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Introduccic’m

Las actividades petroliferas en alta mar, comprenden la exploracion, perforacion y
produccién, reparacion, procesado, construccion submarina, mantenimiento y el
transporte a tierra del petrdleo y el gas por barco o mediante oleoductos,
gasoductos y oleo gasoductos.*

La perforacion marina es peligrosa en todo momento, tanto en el puesto de trabajo
como fuera de él. Los pozos se perforan los 365 dias del afio, las veinticuatro
horas del dia, en turnos de 12 horas, y los trabajadores deben poseer
considerable experiencia, destreza y energia para afrontar las duras exigencias
fisicas y mentales de su trabajo. Se requiere de un estrecho trabajo en equipo y
una gran coordinacion para poder realizar las tareas de forma segura y oportuna.
Debido a esto, es necesario prestar atencion al estado de salud de los
trabajadores, como son alojamientos apropiados, periodos adecuados de
descanso, alimentacién suficiente y nutritiva, son aspectos esenciales para su
6ptimo rendimiento.?

La pérdida de la salud conlleva una serie de alteraciones en distintos &mbitos, en
particular las enfermedades crénicas se caracterizan por un deterioro progresivo
como consecuencia de complicaciones discapacitantes o mortales®.

En los programas de vigilancia médica que se llevan a cabo de forma rutinaria en
la plataforma, se detectd una alta incidencia de pacientes con datos clinicos
compatibles con el sindrome metabdlico, y consideramos que el estrés y los
estilos de vida que se adoptan en estas condiciones de trabajo, como son la
sobrealimentacién y la ausencia de actividad fisica, son los responsables del

desarrollo de dicho sindrome.
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Cronica del cambio de guardia en una plataforma de perforacion.

Después del segundo mole, cuando ya transcurrid el segundo domingo a bordo de la
plataforma, las cosas son mas relajadas, porque se tiene la seguridad de bajar en la
semana que transcurre, solamente es cuestién de paciencia y fe en que llegara el relevo,
para completar una catorcena mas cumpliendo con el trabajo.

La jornada 13 es muy especial, las caras se invaden de una alegria muy profunda, se
habla méas, se hacen los preparativos de la maleta se dejan los overoles limpios y se
hacen planes para la bajada. Es muy tipico escuchar conversaciones como:

- Después de recoger la tirilla voy a ir al cajero de la 31 y a recoger ropa...ya me toca.
-iSale! Y nos vemos a las dos ahi por el mango para ir a comer a la Pava.

- ¢ Te vas a ir en el camion de la seccion o en ADO?

- En el de la seccién, ya tengo lugar y ya vez que llega uno mas temprano.

Se juntan a cenar y hacen sobremesa mas de lo acostumbrado, casi nadie hace caso a
los programas trasnochadores que se pasan en la TV, la mente esta en Ciudad del
Carmen y se repasa en camara lenta el recorrido del dia siguiente,

- Si el helicoptero llega temprano, recoger tirilla, agarrar el taxi, ir al sindicato, comer y
luego el autobus...

Muy de madrugada, antes de que aparezca el sol, empieza el bullicio en las regaderas y
poco a poco se empiezan a arremolinar en la pequefia oficina de la administracion. Desde
la ventana divisan el piso de perforacién y observan la operacion, hacen cuentas de qué
operacion se estara haciendo cuando llegue el vuelo, se da el Ultimo vistazo antes de salir
a descanso y so6lo queda desearles buena suerte a los que llegaran para el cambio de
guardia.

Cuando avanza la claridad, los helicopteros empiezan a aparecer sobrevolando el area,
los cambios de guardia se realizan cada vez con mas unidades, pero hay que esperar. Si
el tiempo es bueno, antes de las 10 de la mafiana saldremos a Carmen.

Las llamadas empiezan a fluir, se pregunta a otras plataformas si ya se hizo el cambio de
guardia. Insistentemente, la gente pide al administrador que les investigue mas o menos a
qué hora llega el vuelo, Este se esmera, habla a “Vuelos Carmen” y pregunta, le dan un
tiempo estimado de arribo y la lista de las categorias que estan en programa.

Llegd el vuelo y la cuadrilla hace la prueba de velocidad de los 10 pasos, desde la

escalera al helicéptero.
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Luchan desesperados por el salvavidas del relevo, es el boleto para bajar, da la seguridad
de que se tiene un lugar para viajar a Carmen.

Los superintendentes han tratado de poner orden en el cambio de guardia, pero los
esfuerzos no han prosperado.

Algunos se adelantan al primer vuelo ain cuando no les corresponde, dejan molestos a
los derechosos.

Con el cupo completo, el helicéptero hace maniobras y se levanta lentamente, parece
pesado y sale del helipuerto planeando para ganar velocidad. Lentamente se eleva y
alcanza unos 1000 pies por el flanco derecho y se enfila a Carmen.

En la cara de los pasajeros, de los “suertudos”, se advierten nervios. El ruido es fuerte,
algunos se colocan orejeras para protegerse. Cuando el helicéptero empieza a dejar el
area, solo se ve la inmensidad del mar. El cansancio de los catorce dias se hace complice
del ruido de los motores y algunos caen en brazos de Morfeo. Se van borrando los
recuerdos del pasado reciente, de las operaciones del pozo, del ambiente en la
plataforma, para volver al recuerdo de hace 14 dias, la familia, los amigos, los pendientes
de la casa, etc.

Después de unos 30 minutos de vuelo se divisa la tierra. Paulatinamente, los pasajeros
empiezan a despertar, pasan sus manos por el pelo para medio peinarlo. Abren y cierran
los ojos, en cada observacion se ve mas cerca la isla, el objetivo.

Luego, las cosas pasan al terreno de recursos humanos, se atienden multiples pendientes
en el cambio de guardia. Es el Unico dia que las cuadrillas pueden ir a la oficina. Ellos,
entre la espada y la pared, buscan cumplir de la mejor manera, algunas veces hasta
prometen lo que sea con tal de salir del paso.

Tomado de... (M.l. José Luis Gonzalez. Tecnologia e Ingenieria mayo 2002).
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CAPITULO |

Problema de Investigacion

Las situaciones estresantes a las que se exponen continuamente los trabajadores
de perforacion petrolera son, arranque y descontrol de pozo, incendio, explosion,
presencia de gas sulfhidrico, gas combustible, huracanes y abandono de
plataforma. El equipo suele estar resbaladizo y vibra debido al funcionamiento de
los motores y a la actividad propia de la perforacién, por lo que los trabajadores
deben de realizar movimientos precisos y cuidadosos. Existe el riesgo de
resbalones y caidas desde lugares altos al trepar por la perforadora y la torre,
riesgo de exposicion al petrdleo crudo, gas, lodo y humos de escape de motores.
A esto se suma los turnos rotatorios, el aislamiento social, la ausencia fisica de los
seres queridos, la falta de actividad sexual durante los periodos de permanencia a
bordo, largas jornadas de trabajo, falta de actividad de distraccion y de tiempo
libre, 2% >®

En este entorno las comidas proporcionan el foco principal para la convivencia e
interaccion social entre compaferos. Se sirven grandes cantidades de alimentos,
las comidas se facilitan cada 6 horas; bebidas y antojitos estan siempre
disponibles, todos estos factores pueden dar lugar a una alta ingesta de calorias.
El promedio de ingesta diaria en estos trabajadores es muy alta y las grasas
representan mas del 40 % de la ingesta calorico, a esto se suma la falta de ingesta
de fibras y mala adherencia a las recomendaciones dietéticas, esto da como

resultado que la obesidad y el sobrepeso entre el personal a bordo sean altos.*°

Con base en la informacion antes mencionada, se plante6 como problema de
estudio, conocer las condiciones psicosociales y laborales de los trabajadores

para identificar los niveles de estrés en los que se encuentran desempefiando sus
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actividades, asi como identificar la probable relacion de estas condiciones con la
prevalencia del sindrome metabdlico.

En consecuencia a éste planteamiento surgen las siguientes preguntas a
investigar.

1.- ¢Cuales son las condiciones psicosociales y laborales de los trabajadores de
perforacion petrolera marina?

2.- ¢ Qué niveles de estrés registran estos trabajadores?

3.- ¢Cual es la prevalencia de Hiperglucemia, Obesidad, Hipertension vy
Dislipidemia en esta poblacién de trabajadores?

4.- ¢Cual es la relacion de las condiciones laborales con la prevalencia del
sindrome metabdlico?

5.- ¢Qué caracteristicas socio-demogréficas de los trabajadores agravan las

condiciones laborales?
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CAPITULO I

Justificacién

La presente investigacion, se origina a raiz del diagnostico de salud que se
efectud en la plataforma, en el cual se concluy6 que los principales padecimientos
gue aguejan a estos trabajadores no son los accidentes, sino las enfermedades
ordinarias. Se observé una alta incidencia en enfermedades infectocontagiosas
(infeccion de vias respiratorias altas y gastrointestinales) principalmente, seguidas
por las enfermedades musculo-esqueléticas (fatiga muscular, tendinitis etc.) y
finalmente, las enfermedades dermatologicas (neurodermatitis, dermatofitosis,
dermatitis de contacto y por quimicos). Pero sin duda alguna, el denominador
comun fue la presencia de obesidad en mas de la mitad de los trabajadores, esto

acompafado casi siempre de dislipidemias.

Para conocer los factores que intervienen en la generaciéon de dichas patologias,
se tomd en cuenta las caracteristicas propias de la actividad y del &rea de trabajo.
La perforacién petrolera marina se lleva a cabo en alta mar, en un relativo
confinamiento que se limita a los perimetros de la plataforma, por una estancia
minima de dos semanas a un ritmo exigente durante largos periodos de trabajo.
Durante éste tiempo se encuentran alejados de sus familiares, manteniendo
Unicamente comunicacion con ellos por via telefonica. La mayoria de las
actividades se desarrollan a la intemperie y en condiciones ambientales
continuamente cambiantes, por otro lado la sobrepoblacion que existe provoca
hacinamiento, ya que tienen que compartir la mayoria de las areas (camarotes,
comedor, sala de juntas, de television, bafios y area de teléfono). Existen muy
pocas formas de entretenimiento y esparcimiento de tiempo libre, lo que hace
mas agobiante la estancia a bordo, y provoca que solo se estén pensando en el

dia que les toca bajar a tierra.
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El aislamiento fisico de los lugares de prospeccién y su lejania de los
campamentos base, y los largos periodos de trabajo necesarios en las plataformas
de perforacidbn marina y en lugares remotos en tierra, pueden acarrear problemas
psicolégicos.?
Se ha reconocido que el estrés es un factor de riesgo de enfermedades agudas y
cronicas, debido a que las reacciones fisiologicas que lo acompafian se vinculan
de alguna manera con la etiopatogenia de muchas enfermedades. Se ha
demostrado también que el estrés puede ser un factor que predispone a
enfermedades infectocontagiosas, al disminuir las defensas inmunoldgicas del
organismo. ®
Las consecuencias que el estrés tiene en el ambito laboral, pueden ir desde la
falta de concentracion, toma de decisiones lenta e ineficiente, reduccion de la
creatividad y de la capacidad innovadora, irritabilidad, conflictos en las relaciones
interpersonales, altas tasas de ausentismo, mayor propension a accidentes
laborales, infarto, bajas prolongadas por ansiedad y depresion, abuso de
sustancias toxicas e incluso el suicidio.”
Toda organizacion que pretenda conseguir y mantener el maximo bienestar
mental, fisico y social de sus trabajadores necesitara disponer de politicas y
principios que adopten un enfoque integrado de la salud y la seguridad.’

La politica de nuestra Empresa, esta fincada principalmente en la salud y
seguridad de sus trabajadores, asi como en la conservacién y mejoramiento del

medio ambiente.

Politica:
Ser una empresa eficiente y competitiva, que se distingue por el esfuerzo y el
compromiso de sus trabajadores con la Seguridad, la Salud y la Proteccion

Ambiental.
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Principios:
-La Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental son valores con igual prioridad que la
produccién, el transporte, las ventas, la calidad, los costos y los servicios.
-Todos los incidentes y lesiones se pueden prevenir.
-La Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental son responsabilidad de todos y
condicion de empleo.
-En nuestra empresa, nos comprometemos a continuar con la proteccion y el
mejoramiento del medio ambiente en beneficio de la comunidad.
-Los trabajadores petroleros estamos convencidos de que la Seguridad, Salud y
Proteccidbn Ambiental son en beneficio propio y nos motivan a participar en este
esfuerzo.

Todas las actividades industriales se rigen bajo Leyes vigentes, Normas
oficiales reglamentos y procedimientos internos, a continuacién se mencionan las
que rigen principalmente a la industrial del petroleo en nuestro pais.

Marco Normativo.*°

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Contrato Colectivo de Trabajo.

e Ley de adquisiciones, Arrendamiento y Servicios del Sector PuUblico
(LAASSP).

e Ley Federal del Trabajo.

e Ley General de Salud.

¢ Normas Oficiales Mexicanas (NOM).

e Procedimiento del SIASPA en Exploracion y Produccion, clave 200-23040-
OP-109-0001.

e Procedimiento SIASPA para identificar, evaluar y controlar los agentes y la
exposicion  laboral (Higiene Industrial), clave: 200-27100-SI-104-0001,
primera revision Julio 2000.

¢ Reglamento de Seguridad e Higiene de Petréleos Mexicanos. (SSPA)

¢ Reglamento Federal de Seguridad, higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

10
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CAPITULQO Il

Marco tedrico

3.1 Origen del petréleo

La palabra petroleo proviene del latin petroleum que significa aceite de piedra. Se
cree gue el petrdleo y el gas natural se formaron a lo largo de millones de afios por
la descomposicion de la vegetacion y de organismos marinos, comprimidos bajo el
peso de la sedimentacion. Al ser el petréleo y el gas mas ligeros que el agua,
ascendieron y llenaron los huecos creados en estas formaciones superpuestas. El
movimiento ascendente ces6 cuando el petrdleo y el gas alcanzaron estratos
densos e impermeables superpuestos o roca no porosa. El petroleo y el gas
llenaron los huecos de los mantos de roca porosa y los yacimientos subterraneos
naturales, como las arenas saturadas, situandose debajo petréleo, mas pesado, y
encima el gas, mas ligero. Originalmente, estos huecos eran horizontales, pero el
desplazamiento de la corteza terrestre credé bolsas, denominadas fallas,
anticlinales, domos salinos y trampas estratigraficas, donde el petréleo y el gas se
acumularon en yacimientos.?

Existen otras teorias que sostienen que el petréleo es de origen inorganico o
mineral. Los cientificos soviéticos son los que mas se han preocupado por probar
esta hipotesis.

Una version interesante de este tema es la que public6 Thomas Gold en 1986.
Este cientifico europeo dice que el gas natural (el metano) que suele encontrarse
en grandes cantidades en los yacimientos petroleros, se pudo haber generado a
partir de los meteoritos que cayeron durante la formacion de la tierra hace millones
de afios.

Los argumentos que presenta estan basados en el hecho de que se han
encontrado en varios meteoritos mas de 40 productos quimicos semejantes al

kerégeno, que se supone es el precursor del petréleo. **
11
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Podemos concluir que a pesar de las innumerables investigaciones que se han
realizado, no existe una teoria infalible que explique sin lugar a duda el origen del

petréleo.

3.2 Extraccion del Petroleo

Fue el coronel Edwin L. Drake quien perfor6 el primer pozo petrolero del mundo
en 1859, en Estados Unidos, logrando extraer petréleo de una profundidad de 21
metros. °

Los pozos productores de petréleo se clasifican en: fluyentes y de produccién con
sistemas artificial o bombeo. Los pozos fluyentes son aquellos en los que el
petréleo surge del yacimiento al exterior, mediante energia natural o primaria,
propia del yacimiento, la que puede ser de empuje hidraulico o un acuifero
asociado, expansion de gas libreado que estaba disuelto en el aceite, por
expansion de la roca, y por casquete de gas. Los de produccion artificial o
bombeo, cuentan con un sistema de explotacion que se aplica cuando la presién
no permite que el petrdleo fluya por energia natural.

En el pasado, los pozos que no fluian por energia natural eran abandonados, pero
segun se ha ido perfeccionando los sistemas de explotacion se ha tenido cada vez
una mayor recuperacion del petrdleo que se encuentra en dichos yacimientos.

El petréleo crudo que producen los pozos es enviado por su propia energia, o la
que se le proporcione artificialmente, hasta un primer centro de recoleccion
llamado bateria de separadores, en donde se separa mecanicamente el aceite
del gas y del agua. El aceite y el gas se miden y envian a otros centros de
tratamiento y refinacion (por lo regular siempre necesitan de bombeo si es aceite o

de compresién si es gas para llegar al sistema de recoleccién).

12
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3.3 Plataformas marinas. #°

Las operaciones de perforacién y produccion en el mar son esencialmente las
mismas que las de tierra, excepto que en las maritimas el equipo esta soportado
por un a estructura, que se encuentra fija en el fondo del mar o anclada al mismo.
Por lo general la estructura esta disefiada para soportar a la cubierta, donde se
encuentra el equipo de perforacion o de produccion, el campamento para el

personal y el helipuerto.

» Plataformas Fijas:
Estos equipos son permanentes y se caracterizan por tener dos pisos de trabajo;
el de produccion y el de perforacion. Dependiendo del nimero de patas se
clasifican en: tripodes, tetrapodos y octépodos. Estos equipos son utilizados
principalmente para el desarrollo de campos, ya que pueden perforar hasta 16
pozos de una sola plataforma. Son utilizados para perforacion de pozos cercanos

a la costa y tirantes de agua no mayores a 100 m.

Figura 1. Plataforma de tipo fija
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» Plataformas Auto-elevables
Tiene la capacidad de moverse de una localizacion a otra, por medio de auto
propulsién o de remolcador, y es el equipo mas utilizado en la perforacion de
pozos exploratorios.
La instalacion en que se realizo el estudio, es de este tipo y sus caracteristicas

principales son las que a continuacion se mencionan:

La Plataforma “NTJ” es una plataforma de perforacion marina autoelevable tipo

cantiliver de patas independientes, que se encuentra laborando en el golfo de

México, por contrato de arrendamiento.

La plataforma esta construida principalmente a base de estructuras metalicas,

para minimizar el riesgo de fuego y cuenta con un area total de aproximadamente

3,400.00 m*,

Consta de las siguientes areas:

Area de Perforacion: (torre de perforacion, piso de perforacion, tanque de viaje,

temblorinas, presas o de mezcla de quimicos, area de bombas centrifugas o de

presas de lodo, cuarto de bombas y unidad de Alta).

Area de Mantenimiento: (patio de tuberias superior e inferior, grias, cuarto SCR,

cuarto de maquinas (generadores y compresores), y area de soldadura,

lubricantes y de silos de cemento).

Area del Paquete Habitacional: (helipuerto, piso habitacional superior, medio e

inferior y area generador de emergencia, potabilizadora, y area de tratadora de

aguas residuales.

Comunicacion:

Los medios de comunicacion con los que cuentan los trabajadores, es un sistema

telefonico de 36 estaciones Gai-Tronics, para vocear y coordinar las actividades

de la operacion del pozo.

Cuenta con cuatro teléfonos por micros, en los cuales se reciben llamadas

internas de la empresa, estos también pueden ser utilizados para realizar llamadas

de larga distancia mediante tarjetas de prepago, y estan distribuidos de la
14
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siguiente manera: (dos lineas en la superintendencia, una en la administracion y
una mas en el cuarto de cambio) de las cuales los trabajadores, Unicamente
pueden recibir o realizar llamadas de la linea del cuarto de cambio y
excepcionalmente de la administracion, esto hace que la comunicacion sea
realmente minima entre el trabajador y su familia en tierra.

Transporte:

A la plataforma Unicamente se puede llegar o abandonar por via maritima o aérea.
Por via aérea el ascenso y descenso del personal se realiza en el helipuerto. Y por
via maritima se realiza con apoyo de la gria, mediante una red llamada “viuda”,
por este medio el personal sube o baja de la plataforma a la embarcacién
maritima.

Comedor:

Se cuenta con un area de cocina y comedor, en donde se sirven las comidas
calientes (desayuno, comida, cena y cena de media noche). Se proporcionan en
cada servicio tres guisos diferentes, y son a libre demanda (barra libre). Ademas
entre cada servicio existe la hora del café, en donde se sirve café, pan, aguas
frescas, postres, galletas etc.

Las Comisarias se reciben por via maritima los dias sabados de cada semana,
constando principalmente de carnes, mariscos, embutidos, quesos Yy sus
derivados, frutas y verduras, abarrotes y materiales de limpieza.

Servicio Medico:

Se cuenta con un area especifica para el consultorio medico, y con equipamiento
suficiente y en buenas condiciones.

Areas de recreacion y esparcimiento:

Se cuenta con una sala de televisién que hace las funciones de cine, un cuarto de
cafeteria, un area de descanso en la zona segura, y un area que ha sido habilitado

como gimnasio. *
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Figura 2. Plataforma Auto-elevable

» Plataforma Sumergible (Barcaza)
Estos equipos son utilizados en aguas someras (rios, bahias, pantanos, etc.) son

transportados mediante remolcadores.

S ub rne r--s i =]

Inland Swamp Barge

Figura 3. Plataforma Tipo Barcaza
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3.4 Historia del Petréleo en México.!

La historia de la industria petrolera en México se remonta al afio 1900. Las
compafias Mexican Petroleum of California, Person and Son, Huasteca Petroleum
Company y el Aguila, entre otras, iniciaron el desarrollo de la industria, la cual tuvo
su mayor auge a partir de 1920.

La Expropiacion Petrolera: Diversos acontecimientos y conflictos entre
trabajadores y duefios de las compafias petroleras provocaron que el 18 de
marzo de 1938, el entonces Presidente Lazaro Cardenas del Rio decretara, la
expropiacion de los bienes de las 17 empresas petroleras existentes en el pais.

El 7 de junio del mismo afio se crean Petrdleos Mexicanos (PEMEX), encargada
de manejar y desarrollar la industria petrolera del pais.

En 1965, se crea el Instituto Mexicano del Petroleo, encargado de apoyar, desde
el punto de vista cientifico y tecnologico el desarrollo de la industria petrolera,
petroquimica y gasera del pais.

En 1982 México logra su mayor nivel historico de produccién de petréleo crudo
con 2.746 MBD de promedio en el afio.

Periodo 1900 — 1937 (La perforacién por compafias privadas)

En 1900 se inicia la historia comercial de la industria petrolera en México con la
perforacion del pozo “La Pez # 1” localizado por el gedlogo mexicano Ezequiel
Ordoiiez, perforado a 500 m y con una produccion inicial de 1,500 bpd, se
descubre “La Faja de Oro”, se desarrolla el 1er campo petrolero “El Ebano” en Sn
Luis Potosi y se perforan 5,743 pozos.

Sin duda uno de los pozos mas espectaculares fue el “Cerro Azul 4", perforado a
545 m con producciones de mas de 25,000 bpd y que actualmente continta en
produccion.

Periodo 1961 — 1980 (Perforacion de los grandes yacimientos)

Se reorientan los trabajos de exploracion y perforacion hacia zonas de mayor
potencial. En 1963 se obtiene produccién comercial en la formacién “El Abra” en el
cretacico medio (una extension de la Faja de Oro), en 1972 se descubri6 el area

cretacica de Chiapas — Tabasco, con los pozos Sitio grande 1 y Cactus 1. Se
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descubre el complejo Cantarell en la zona marina, se incrementan las reservas y
el éxito en la perforacion alcanza porcentajes del 85%. México pasa de ser un pais
importador a exportador de hidrocarburos.

Periodo 1981 — Actual (Incorporacion de tecnologias y la creaciéon de la Unidad de
Perforacion y Mantenimiento de Pozos UPMP)

Para fines de 1999 se perforaron 3,467 pozos (702 exploratorios), se alcanzan
profundidades de 7,615 m en la perforacion y se inicia la perforacion con mayores
tirantes de agua 384 m. Se alcanzan producciones de aceite por arriba de los 3
millones de barriles y los 5 mil millones de pies cubicos de gas.

Los yacimientos petroliferos ubicados en el territorio nacional han sido agrupados
en tres regiones: Region Sur, Region Norte y Region Marina que a su vez, esta

integrada en dos regiones la Marina Noreste y Marina Suroeste. *

3.5 Petr6leos Mexicanos.®

Petréleos Mexicanos es la empresa mas importante de México y América Latina y
es el principal contribuyente fiscal del pais.

Desde 1992, Petrdleos Mexicanos opera a través de un Corporativo y cuatro
Organismos Subsidiarios. PEMEX es responsable de la conduccion central y de la
direccion estratégica de la industria petrolera estatal, asi como de asegurar su
integridad y unidad de accion. PEMEX Exploracion y Produccion tiene a su cargo
la exploracion y explotacion del petrdleo y el gas natural. PEMEX refinacion
produce, distribuye y comercializa combustibles y demas productos petroliferos.
PEMEX Gas y Petroquimica Béasica se encarga del proceso del gas. Distribuye,
almacena y comercializa gas natural y L.P., asi como los liquidos asociados al gas
natural como el etano, el metano y el butano. PEMEX Petroquimica elabora,
distribuye y comercializa una amplia gama de productos petroquimicos
secundarios.

PMI Comercio Internacional es una empresa filial de PEMEX que realiza las

actividades de comercio exterior.
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Responsabilidad Social: El objetivo estratégico de PEMEX es aprovechar al
méaximo el valor econémico de los hidrocarburos y sus componentes para
contribuir al desarrollo sustentable de México con la finalidad de que el pais
progrese financiera y socialmente, con pleno respeto al medio ambiente.

Desde 1997 PEMEX trabaja con indicadores para medir el desempefio y prevenir
el impacto ambiental de las actividades petroleras.

Ademads, en coordinacion con la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente
trabaja para asegurar el cumplimiento de la legislaciéon ambiental y atiende las
auditorias ambientales para mantener y obtener certificados de Industria Limpia.
Como parte fundamental de sus programas de desarrollo social y cultural, PEMEX
ha otorgado recursos econdmicos para el rescate del patrimonio historico en
diversas zonas de la Republica mexicana, en coordinacion con dependencias
federales y gobiernos estatales.

Los apoyos sociales que entrega PetrOleos Mexicanos, dentro del marco de
Responsabilidad Social se destinan primordialmente a obras y programas de
beneficio social para las comunidades impactadas por su propia actividad,
permitiendo mejorar los niveles de bienestar y calidad de vida de la poblacion. 3
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3.6 Descripcion general del proceso. *

La Terminacion, es el proceso de poner un pozo en produccion una vez perforado

hasta la profundidad a que se espera encontrar petréleo o gas. Comprende varias

etapas y operaciones:

1.

La Unidad Operativa (en tierra), disefia el programa de operacion de las
plataformas. (Estudio geoldgico, disefio del pozo etc)

El material para las actividades de perforacion se suministran desde los
muelles de Dos Bocas Tabasco y de Cd. Del Carmen Camp.

El transporte del material, se hace principalmente por Barco. El barco
hace su arribo a la plataforma, se procede a descargar el material
(tuberias, barrenas, aditamentos, material quimico, cabinas de registros,
diesel, comisaria, etc.) y se estiban en el patio de tuberias. Esta
actividad lo realizan el grueso y su ayudante, asi como el cabo y su
cuadrilla de ATPs.

El perforador, segundo, chango y los ayudantes de piso inspeccionan el
material con el que van a trabajar (miden tuberias, verifican que las
llaves y las cufias etc., sean las adecuadas etc.)

Con apoyo de la grua el gruero y su ayudante, envian el material
(tuberia principalmente) del patio de tuberia hacia el piso de
perforacion, estos realizan la maniobra en conjunto con el Cabo y
cuadrilla de ATPs, quienes estroban y desestroban el material.

Los tres ayudantes de Piso reciben la tuberia, y en coordinacién con el
Segundo y el Perforador arman las “lingadas” (unidn de tres tubos),
con apoyo del ronco (malacate) y las llaves de apriete mecanicas y/o
neumaticas; posteriormente con el top drive se estiban cada una de las
lingadas en un lado del pozo de perforacion con la participacion del
chango, quien se encuentra en la parte superior de la torre de

perforacion, direccionando y acomodando la tuberia armada.
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7. Mientras los Ayudantes de Piso Rotaria se encuentran armando las
lingadas; el Cabo y la cuadrila de ATPs en coordinacién con el
Ingeniero Quimico, abastecen las presas con fluidos para iniciar la
perforacion. En sus inicios la perforacion se lleva a cabo con agua de
mar y posteriormente con Lodo de perforacion. El lodo de perforacion
es un liquido compuesto a base de agua o diesel y arcillas con aditivos
quimicos (por ejemplo, formaldehido, cal, hidracida sédica, baritina etc.).
A menudo se afiade sosa caustica para controlar el pH (acidez) y
neutralizar del lodo. El lodo de perforacién se inyecta en el pozo bajo
presion desde el tanque de mezcla, por el interior de la tuberia de
perforacion hasta la barrena. Después, el lodo asciende por entre la
superficie exterior de la tuberia de perforacion y las paredes del agujero
y vuelve a la superficie, donde se filtra y recicla. El lodo de perforaciéon
se utiliza para refrigerar y lubricar la barrena, lubricar la tuberia y
expulsar del agujero de perforaciéon los fragmentos de roca triturados.
También sirve para controlar el flujo que sale del pozo, al revestir las
paredes del agujero y oponer resistencia a la presion del gas, petrdleo o
agua que encuentre la barrena. Durante la perforacion, constantemente
se esta vigilando la densidad y cantidad del lodo en las presas.

8. Una vez armada la tuberia de Perforacion (TP) en lingadas, se procede
a armar la Barrena con sus aditamentos (Sarta), que una vez unida a la
tuberia de perforacion se empieza a bajar para iniciar la perforacion.

9. Se baja la barrena al lecho marino con el top drive y se inicia la
perforacion con previa conexion del circuito de lodo (presas, bombas,
estan-pipe, top drive conectado a la tuberia), e inicia el bombeo del Lodo
de perforacion.

10. Una vez que se perfor6 la longitud de la lingada, los ayudantes de
piso meten las cufias al rededor de la tuberia en el piso de la rotaria

para mantenerla fija y evitar perderla (formando un collarin). Suelta la
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tuberia el top drive para tomar de la estiba una nueva lingada. Se
conecta una nueva lingada y se repite la misma operaciéon hasta llegar a
la profundidad deseada.

11. Mientras se esta perforando, el Cabo y la cuadrilla de ATPs vigilan el
adecuado funcionamiento de las temblorinas y el gusano, ya que aqui,
es donde se lleva a cabo la separacion del Lodo de perforacion y los
recortes (material del subsuelo que se genera en el pozo al ir
perforando), los cuales son acarreados al exterior por el lodo de
perforacion y depositados en contenedores, los cuales se envian por
barco a los pozos letrinas, donde son procesados e inyectados
nuevamente al subsuelo).

12. Cuando se ha concluido la perforacién, se procede a sacar la tuberia,
(realizando el mecanismo inverso al de meter tuberia) estibandola
nuevamente a un lado del pozo lingada por lingada, a lo que se le
denomina en lenguaje coloquial “quebrar tuberia”.

13. La siguiente etapa es meter la Tuberia de Revestimiento. La (TR),
es una tuberia pesada de acero especial que reviste el agujero del pozo.
Se utiliza para evitar el derrumbe de las paredes del agujero de la
perforacion y proteger los estratos de agua dulce previniendo fugas del
flujo de retorno de lodo durante las operaciones de perforacion. El
revestimiento sella también las arenas impregnadas de agua y las zonas
de gas a alta presion. Esa tuberia ya no se recupera se deja para la
formacion del pozo.

14. Inicialmente se utiliza cerca de la superficie y se cementa para guiar
la tuberia de perforacion. Para ello se bombea una lechada de cemento
a la tuberia y se la fuerza a subir por el espacio comprendido entre el
revestimiento y las paredes del pozo. Una vez fraguado el cemento y

colocado el revestimiento, se continda con la perforacion utilizando una
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barrena de menor diametro. Una vez fraguado el cemento, se continda

perforando, repitiendo los pasos del 10 al 16.

15. En cada etapa de la perforacion se van tomando muestras de las
capas del subsuelo que se van atravesando y se analizan (geodlogo) y
cuando se llega a la profundidad deseada, se toman los registros
correspondientes del yacimiento y se estudian las muestras del crudo
obtenido. (Cias).

16. Parainiciar la produccion, se contintia con la instalacion de la
Tuberia de Produccion (Cias.), la cual se conecta al “arbol de navidad”
(valvulas para controlar los fluidos del pozo). El producto que se obtiene
es el PETROLEO CRUDO (aceite de piedra y gas) principalmente. Este
producto una vez obtenido del yacimiento se envia hacia una red de
tuberias que finalmente lo conduce a una plataforma de produccién, la
cual concentra todo el crudo de las plataformas periféricas,
posteriormente lo bombea por medio de baterias hacia centrales de
almacenamiento y despacho, ya sea hacia tierra o a la isla de cayo
arcas, aqui se lleva a cabo su venta o refinacion para la formacion de
diversos productos.

17. Abandono. Cuando los yacimientos de petrdleo y gas natural dejan
de ser productivos, normalmente se taponan los pozos con cemento
para evitar flujos o fugas a la superficie y proteger los estratos y el agua
subterraneos. Se retira el equipo y los emplazamientos de los pozos

abandonados, se limpian y se devuelven a la normalidad. **

Dentro del proceso de la perforacién existen muchas variantes y el proyecto se

tiene que ir adaptando de acuerdo a las exigencias de cada pozo.
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3.7 ESTRES LABORAL

El Estrés es toda demanda fisica o psicologica fuera de lo habitual y bajo presién
que se le haga al organismo provocandole un estado ansioso. Hans Selye (1907-

1982) Austriaco, fue el responsable de acufiar este concepto en 1926.%°

El estrés provoca una reaccion compleja a nivel biolégico, psicologico y social. La
mayor parte de los cambios biologicos que se producen en el organismo cuando
esta sometido a una reacciéon de estrés no son perceptibles para el ser humano, y
se precisan procedimientos diagnésticos para determinar el nivel de la reaccion.
Sin embargo a nivel psicologico, muchos sintomas producidos por el estrés
pueden ser facilmente identificados por la persona que estd sufriendo dichos
cambios. La reacciéon mas frecuente cuando nos encontramos sometidos a una
reaccion de estrés es la ansiedad. El estrés, ademas de producir ansiedad, puede
producir enfado o ira, irritabilidad, tristeza-depresion, y otras reacciones
emocionales. Ademas de estas reacciones emocionales, podemos identificar
agotamiento fisico y falta de rendimiento. Finalmente si el estrés es muy intenso y
se prolonga en el tiempo, puede llegar a producir enfermedades fisicas y

desordenes mentales.'®

e Factores Psicosociales que inciden en el Estrés Laboral

El estrés hoy en dia se considera como un proceso interactivo en el que influyen
los aspectos de la situacion (demandas) y las caracteristicas del sujeto (recursos).
Si las demandas de la situacion superan a los recursos del individuo, tendera a
producirse una situacion de estrés en la que el individuo intentard generar mas
recursos para atender las demandas de la situacion.’

Los factores psicosociales que inciden en el estrés laboral tienen que ver con las
demandas de la situacidon (o contexto laboral) y con las caracteristicas del
individuo. Cualquier situacién o condicién que presiona al individuo en su actividad

laboral puede provocar la reacciéon de estrés. E incluso, en ocasiones, aunque la
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situacion objetivamente no sea muy estresante (por ejemplo, puede que sea
agobiante para un individuo, pero que no lo sea para otro), si un individuo
interpreta dicha situacién como un peligro, 0 como una amenaza potencial, surgira
la reaccion de estrés. Por lo tanto, aunque hagamos un listado exhaustivo de
factores que pueden desencadenar estrés, dicho listado ser4d siempre
incompleto.*®

No obstante los siguientes factores han sido recogidos en un amplio informe

sobre el estrés laboral de la (Comision Europea, 2000).

» Exceso Y falta de trabajo.

» Tiempo inadecuado para completar el trabajo de modo satisfactorio para
nosotros y para los demas.

» Ausencia de una descripcion clara del trabajo, o de la cadena de mando.

= Falta de reconocimiento o recompensa por un buen rendimiento laboral.

»= No tener oportunidad de exponer las quejas.

» Responsabilidades multiples, pero poca autoridad o capacidad de tomar
decisiones.

= Superiores, colegas o subordinados que no cooperan ni nos apoyan.

» Falta de control o de satisfaccion del trabajador por el producto terminado
fruto de su trabajo.

» Inseguridad en el empleo, poca estabilidad de la posicion.

= Verse expuesto a prejuicios en funcién de la edad, el sexo, la raza, el origen
étnico o la religion.

» Exposicion a la violencia, a amenazas o0 a intimidaciones.

» Condiciones de trabajo fisico desagradables o peligrosas.

» No tener oportunidad de servirse eficazmente del talento o las capacidades
personales.

» Posibilidad de que un pequefo error o una inatencibn momentaneos tengan
consecuencias serias o incluso desastrosas.
Cualquier combinacién de los factores anteriores.™
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Es bien conocido que el estrés de trabajo resulta de la interaccion del trabajador y
las condiciones de trabajo. Sin embargo, las opiniones difieren sobre la
importancia de las caracteristicas del trabajador frente a la importancia de las
condiciones del trabajo como la causa primera del estrés de trabajo. Estas
opiniones distintas son importantes porque sugieren maneras diferentes de
prevenir el estrés en el trabajo.

Sobre la base de experiencia e investigaciones, NIOSH apoya que las condiciones
de trabajo tienen un papel principal en causar el estrés de trabajo. Sin embargo,
no se ignora el papel de factores individuales. Segun la opinion de NIOSH, la
exposicion a condiciones estresantes de trabajo (llamadas causas de estrés)

puede tener una influencia directa en la salud y la seguridad del trabajador.

* Condiciones Laborales que pueden causar Estrés %

El disefio de los trabajos. Trabajo pesado, descansos infrecuentes, turnos y
horas de trabajo largos; trabajos frenéticos y de rutina que tienen poco significado
inherente, no usan las habilidades de los trabajadores, y proveen poco sentido de
control.

El estilo Organizacional. Falta de participacion por trabajadores en la toma de
decisiones, falta de comunicacién en la organizacién, y falta de politica que sea
favorable a la vida de familia.

Las relaciones interpersonales. Malos ambientes sociales y falta de apoyo o
ayuda de comparieros y supervisores.

Los papeles de trabajo. Expectativas de trabajo mal definidas o imposibles de
lograr, demasiada responsabilidad, demasiadas funciones.

El desarrollo profesional. Inseguridad de trabajo y falta de oportunidad para el
crecimiento personal, el fomento, o el ascenso; cambios rapidos para los cuales
los trabajadores no estan preparados.

Las condiciones ambientales. Condiciones desagradables y peligrosas como las
areas de trabajo atiborradas, el ruido, la contaminacion del aire, o los problemas

ergonémicos.
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o Factores individuales y Sociales en el estrés
Tanto los rasgos de personalidad como los factores estresantes fuera del trabajo
influyen en la posibilidad de estrés producido por el trabajo. La respuesta
individual a un factor estresante es un determinante importante del desenlace.
Son muchas las variables que afectan la vulnerabilidad individual al estrés laboral.
La estructura de la personalidad, la vida familiar, la etapa de la vida y los sistemas
de apoyo social son de los factores mas importantes que afectan la respuesta al
estrés.?

e Turnos Laborales:
El turno laboral cambiante es un factor estresante comun que afecta a una
proporcion creciente de la poblacion trabajadora en todo el mundo.
Con el cambio de programa, de dia a la noche, empiezan a reajustarse los
variados ritmos circadianos fisioldgicos; no obstante cada uno se adapta a distinta
velocidad, con una asincronia resultante. En la préctica, rara vez se llega al
reajuste completo. También se sefialan una tendencia a la depresion. Ademas los
gue tienen padecimientos psiquiatricos preexistentes, como el trastorno bipolar,

sufren exacerbaciones en este ambiente de rotaciones.?!

3.8 SINDROME METABOLICO.

El Sindrome Metabdlico (SM) fue descrito inicialmente como Sindrome X por
Gerald Reaven, del Departamento de Medicina del Centro Médico de la
Universidad de Stanford en 1988, aunque antes, varios autores venian advirtiendo
sobre el riesgo cardiovascular que implicaba tener dislipidemias, obesidad,
hipertensién arterial e intolerancia a la glucosa por lo cual se los llamaba el
cuarteto de la muerte entre otros. %2

En México, en la poblacion adulta (20 a 69 afios) hay mas de 17 millones de
hipertensos, méas de 14 millones de dislipidémicos, mas de 6 millones de
diabéticos, mas de 35 millones de adultos con sobrepeso u obesidad y méas de 15

millones con grados variables de tabaquismo. %3
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En América Latina 75% de la mortalidad total en adultos se debe a enfermedades
crénicas. (L6pez, 2006).%

La causa del Sindrome metabdlico se desconoce, su fisiopatologia es
extremadamente compleja y solo ha sido dilucidada una parte de ella.

La teoria metabdlica sostiene que la hiperinsulinemia compensatoria resultante de
la resistencia a la insulina, es el factor responsable de la hipertension arterial,
diabetes tipo 2, dislipidemia, obesidad, disfuncion endotelial y ateroesclerosis, a
través de diversos mecanismos. 2+ %°

Dada la importancia de la relacidon entre resistencia a la insulina y el sindrome
metabdlico, es necesario dilucidar los mecanismos fisiopatolégicos.

Los mecanismos moleculares causantes de la insulinorresistencia y el SM no
estan claros, entre estos se proponen:

« Mal nutricién fetal.

e Incremento en la adiposidad visceral.

e Anomalias genéticas de una o0 mas proteinas en la cascada de accion de la
insulina.

e Niveles reducidos de receptores de la insulina.

o Actividad tirosina kinasa en musculo esquelético (no parece defecto
primario).

« Defectos posreceptores.

« Defecto en la sefalizacion Pl — 3 kinasa que causa reduccién de
traslocacion de GLUT - 4 a la membrana plasmética (foco actual en la
patogénesis).?*' %

Un gran numero de marcadores del sistema de inflamacion, incluyendo la Proteina
C reactiva, se incrementan durante esta enfermedad, como lo son el fibrinogeno,
la interleucina 6 (IL-6), el Factor de Necrosis Tumoral-alfa (TNFa) y otros. Algunos
otros sefialan que es debido al estrés oxidativo, que tiene una gran variedad de
causas entre ellas el incremento de los niveles de &cido Urico causado por las

dietas con niveles altos de fructosa. 2
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La resistencia a la insulina no es una enfermedad, es una anormalidad fisiolégica

que, con otras alteraciones, puede llevar al desarrollo de varios sindromes.?

e Diagnostico del Sindrome Metabdlico
Existen distintos enfoques que incluyen criterios para intentar diagnosticar el
sindrome metabdlico.
La OMS propone los siguientes parametros para el diagnoéstico del Sindrome
Metabolico.
Se considera el diagnostico si existe al menos uno de los principales y al menos

dos de los demas.

Tabla 1. Sindrome Metabdlico segun la OMS, 1998.

Parametros principales Definicién

Alteracién de la regulacion Glucemia ayunas =110 mg/dl y/o 2hr post-

de la glucosa. carga 2140 mg/dl.

Resistencia insulina. Captacién de glucosa por debajo del percentil

25 en clamp euglicémico-hiperinsulinémico.

Otros parametros

Hipertension arterial. TA 2140/90 mmHg

Dislipidemia. Triglicéridos 2150 mg/dl y/o colesterol HDL
<40

Obesidad. indice cintura/cadera >0.9/0.85 en H/M y/o
IMC > 30 kg/m2.

Microalbuminuria. Excrecion urinaria de albumina = 20 mg/min.

Entorno Médico 2007.%" Guias Clinicas 2008%°

Algoritmo para el diagnostico del sindrome metabdlico. Se requiere la suma de

tres 0 mas puntos que se basan en la presencia de los siguientes factores:
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Tabla 2. Algoritmo para el diagndéstico del SM segun la OMS, 1998.

Factor Definicién Puntaje
Alteracién de la Glucemia ayunas = 110 mg/dl 6 2
glucemia horas post-carga de glucosa = 140 2
mg/dl).
Hipertension arterial. Tension arterial > 140/90 mmHg. 1
Hipertrigliceridemia. Triglicéridos > 150 mg/dl. 1
Colesterol HDL bajo. CHDL < 40 mg/dl. 1
Obesidad de Relacion cintura/cadera > 0.9 en 1
predominio abdominal. | hombresy > 0.85 en mujeres 6
indice de masa corporal > 30 kg/m2

Entorno Médico 2007.%" Guias Clinicas 2008°°

Sindrome Metabdlico segun NCEP (ATP Ill.)Afio 2001.

La NCEP no recomienda una medicion rutinaria de la insulinemia por no

considerarla esencial para el diagnostico de sindrome Metabdlico. Se tienen en

cuenta parametros clinicos mucho mas accesibles y costo efectivo. La definicion

de la National Colesterol Education Program (NCEP) se basa en la coexistencia

de cualquier combinacion de tres alteraciones: en la distribucién de grasa corporal,

presion arterial, triglicéridos, HDL, y glicemia en ayunas.
Tabla 3. Diagnéstico de (SM) segun la NCEP (2001)

Factor

Parametros

Obesidad abdominal

>102cm Hombres y >88cm Mujeres

Triglicéridos

>150mg/dl

HDL Colesterol

<40mg/dl Hombres y <50mg/dI

Mujeres
Presion Arterial >130/85 mmHg
Glucosa Basal en Ayunas >110mg/dl

Guias Clinicas 2008”° , Medica Sur®
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Sindrome Metabdlico segun AAEC (2002).

En el afio 2002 la Asociacion Americana de Endocrinélogos Clinicos (AAEC)
ampli6 aun mas el concepto sumandole algunas situaciones clinicas como el
Sindrome de ovario poliquistico, Acantosis Nigricans, el Higado Graso no

alcohdlico, entre otros.

Tabla 4. Criterios American Heart Association (2005)

Factor Parametros
Obesidad abdominal >102cm Hombres y >88cm Mujeres
Triglicéridos >150mg/dI
HDL Colesterol <40mg/dl Hombres y <50mg/dl Mujeres
Presion Arterial >130/85 mmHg
Glucosa Basal en Ayunas >100mg/dI

American Heat Association *°

e Diabetes Mellitus tipo 2

La diabetes mellitus, comprende a un grupo heterogéneo de enfermedades
sistémicas, cronicas, de causa desconocida, con grados variables de
predisposicion hereditaria y la participacion de diversos factores ambientales que
afectan al metabolismo intermedio de los hidratos de carbono, proteinas y grasas
gue se asocian fisiopatolégicamente con una deficiencia en la cantidad, cronologia
de secrecion y/o en la accion de la insulina. Estos defectos traen como
consecuencia una elevacion anormal de la glucemia después de cargas estandar
de glucosa e incluso en ayunas conforme existe mayor descompensacion de la
secrecion de insulina. *2

Hiperinsulinemia.

Aunque la mayoria de los pacientes con resistencia a la insulina/hiperinsulinemia
no tiene franca hiperglucemia, tienen un riesgo elevado de desarrollar diabetes

mellitus en un futuro. Al principio los pacientes con resistencia a la insulina
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mantienen su homeostasis a través de la hiperinsulinemia, sin embargo, la
diabetes se presenta cuando ya no son capaces de mantener esa
compensacion.*

Con base en los resultados obtenidos en la encuesta nacional de enfermedades
cronicas no transmisibles, 8.2% de la poblacion de 20 a 69 afios padece diabetes
mellitus, 68.7% de ellos tiene conocimiento de su padecimiento y en 31.3% fue
hallazgo de la encuesta. Existen otros padecimientos de origen metabodlico que se
asocian con la diabetes mellitus y que probablemente se relacionen con
resistencia a la insulina; tal es el caso de la hipertension arterial que se presenta
en 23.8% de la poblacién, la obesidad en 21.5%, la microalbuminuria en 11.7%, la
hipercolesterolemia en 8.3%, la enfermedad renal en 3.5% y la gota en 3.2%. Lo
que hace necesario buscar férmulas que incorporen a los sectores publico, social
y privado que permitan enfrentar el problema creciente antes de que éste rebase
el sistema y lograr su solucién de una manera eficiente y efectiva.

La diabetes mellitus ocupa el primer lugar como causa de muerte entre las
enfermedades cronico-degenerativas y representa 16.7% de las defunciones;

ademas, es la cuarta causa de mortalidad general.®*

La NOM-015-ssa2-1994, establece el diagnoéstico de diabetes, si cumple
cualquiera de los siguientes criterios: presencia de sintomas clasicos y una
glucemia plasmética casual >200 mg/dl (11,1 mmol/l); glucemia plasmatica en
ayuno >126 mg/dl (7 mmol/l); o bien glucemia >200 mg/dl (11,1 mmol/l) a las dos
horas después de carga oral de 75 g de glucosa disuelta en agua.

Se establece el diagnéstico de glucosa anormal en ayuno, cuando la glucosa
plasmatica o en suero es >110 mg/dl (6,1 mmol/l) y <126 mg/dl (6,9 mmol/l).

Se establece el diagnostico de intolerancia a la glucosa, cuando la glucosa
plasmética, a las dos horas poscarga, es >140 mg/dl (7,8 mmol/l) y <200 mg/dI
(11,1 mmol/). 3
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e Hipertension Arterial.
La hipertension arterial es una de las enfermedades cronicas de mayor
prevalencia en México. En efecto, alrededor de 26.6% de la poblacion de 20 a 69
afios la padece, y cerca del 60% de los individuos afectados desconoce su
enfermedad. >
Los factores de riesgo importantes en el desarrollo de hipertension, son el peso
corporal excesivo, la ingesta elevada de sal, diversos factores dietéticos, la
inactividad fisica y factores psicosociales, como el estrés.®* Ademaés, hay un
componente genético cuyo significado relativo no se conoce con certeza.
La frecuencia de aparicion familiar de hipertension debe considerarse un peligro y
hay que prestar especial atencién al control de los factores de que depende el
estilo de vida.
Se sabe que los factores psicosociales y psicofisicos, junto con el puesto de
trabajo, pueden influir en el desarrollo de la hipertension, sobre todo en los
aumentos pasajeros de la tensién arterial.
Se ha observado que la concentracion de determinadas hormonas (adrenalina y
noradrenalina) y del cortisol esté elevada, lo cual puede provocar, por si mismo, o
asociado a un consumo excesivo de sal, la hipertension.
El estrés en el trabajo parece relacionarse también con la hipertension. Se ha
observado una relacion dosis-efecto con la intensidad del trafico aéreo al
comparar grupos de controladores de trafico aéreo con tensiones psiquicas
diferentes.® 3¢
La hiperinsulinemia activa varios mecanismos: 1) aumenta la reabsorcion de sodio
en los tdbulos contorneado proximal vy distal (efecto natriurético), con el
incremento secundario de volumen; 2) se estimula la bomba Na-H que ocasiona
alcalosis intracelular con lo que se activa el factor de crecimiento, sintesis de
coldgena y acumulo de LDL con la consecuente alteracion de la funcién endotelial,
3) La insulina tiene efectos basculotoxicos a nivel endotelial ya que favorece la
produccién de endotelina-1 bloqueando la produccion de oxido nitrico y favorece

las respuestas vasoconstrictoras y mitogénicas sobre el endotelio.??
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En los ultimos afios, los resultados de los estudios sobre el estrés en el trabajo
indican una relacion causal entre el estres laboral y la incidencia de enfermedad
cardiovascular. Esto es cierto tanto para la mortalidad cardiovascular como para la

frecuencia de enfermedades coronarias y de hipertension.*’

Para efectos de diagndéstico, se usara la siguiente clasificacion clinica:

Tabla 5. Diagnostico de HAS segun la NOM-030-SSA2-1999.

Presion Arterial Clasificacion
<120/80 mmHg Presion arterial 6ptima
120-129/80 - 84 mmHg Presion arterial normal
130-139/ 85-89 mmHg Presion arterial normal alta

Hipertension Arterial
140-159/ 90-99 mmHg Etapa 1
160-179/ 100-109 mmHg Etapa 2
>180/ >110 mmHg Etapa 3
NOM-030-SSA2-1999.

e Obesidad

La obesidad, incluyendo al sobrepeso como un estado premorbido, es una
enfermedad crénica caracterizada por el almacenamiento en exceso de tejido
adiposo en el organismo, acompafiada de alteraciones metabdlicas, que
predisponen a la presentacion de trastornos que deterioran el estado de salud,
asociada en la mayoria de los casos a patologia endocrina, cardiovascular y
ortopédica principalmente y relacionada a factores biologicos, socioculturales y
psicolégicos.®®

El incremento paralelo de la frecuencia de la obesidad y el sindrome metabdlico es
un fenomeno mundial y México no es la excepcion. Aunado a esto, estas

patologias son factores de riesgo importante para el desarrollo de diabetes tipo 2,

34

Condiciones psicosociales y laborales generadoras de estrés, y su asociacién con el sindrome
metabdlico, en trabajadores de una plataforma petrolera marina.



la enfermedad arterial coronaria y cerebrovascular por ateroesclerosis, que son las
principales causas de muerte en nuestro pais.®

La obesidad puede considerarse como el problema de salud publica principal al
cual se enfrenta México en la actualidad dada su gran prevalencia, sus
consecuencias y su asociacion con las principales causas de mortalidad. México
ocupa el segundo lugar de obesos a nivel mundial, asi que desde un enfoque
poblacional, los recursos destinados por el Estado son insuficientes para ofrecer
tratamiento a todos los afectados.

La magnitud del problema es tan grave, que a pesar de que hay aproximadamente
18 millones de obesos en nuestro pais, en los centros de salud se atiende por esta
condicién, sOlo a una pequefia fraccion, esto es, al obeso que busca atencion
médica. AUn mas, esta atencion se otorga a través de modelos de atencidn
relativamente nuevos, no probados y con poco éxito en lo que respecta a costos y
adherencia. Por otro lado, si la mayoria de los pacientes obesos buscaran
atencion médica el sistema de salud seria insuficiente en relacion a la
infraestructura, a los recursos humanos y a los gastos de operacién. Es por ello
prioritario generar modelos de atencion en el paciente obeso orientado a la

prevencién de sus complicaciones. 3

e Trastorno por Atracén
El reconocimiento de un sindrome descrito por Stunkard en 1959, “el Trastorno
por Atracon” TxA (Stunkard, 1959), el cual se acompafa frecuentemente de
obesidad y se caracteriza por los siguientes datos:

A. Atracones recurrentes caracterizados por:

1) Ingerir una gran cantidad de alimentos.

2) Tener la sensacién de perdida de control durante éstos.

B. Asociados con al menos tres de los siguientes:

1) Comer mas rapidamente de lo usual.

2) Comer hasta estar incomodamente lleno.

3) Comer cantidades exageradas sin tener hambre.
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4) Comer a solas por pena o que otros observen la cantidad y calidad de los

alimentos ingeridos.

5) Sentir culpa, coraje o tristeza después del atracén.

C. Malestar psicoldgico importante.

D. Atracones cuando menos dos dias por semana por un lapso de seis meses.

E. No hay anorexia nerviosa o bulimia nerviosa, ni conductas compensatorias

concomitantes.

Los pacientes obesos con TxA sufren mas depresién/ansiedad y tienen menor

autoestima que aquellos sin TxA. Por otro lado, los pacientes obesos con TxA

tienen mayor grado de impulsividad y mayor comorbilidad psicopatolégica que los

obesos sin TxA. %40

El IMC (indice de masa corporal) es un método simple y ampliamente usado para

estimar la proporcion de grasa corporal. El IMC fue desarrollado por el estadistico

y antropometrista belga Adolphe Chalet. Este es calculado dividiendo el peso del

sujeto (en kilogramos) por el cuadrado de su altura (en metros), por lo tanto es

expresado en kg / m?. %

Tabla 6. Diagnostico de Obesidad segun la (OMS)

indice de Masa Corporal

Clasificacion

IMC de < 18 Bajo Peso
IMC de 18.1 - 25 Peso Normal.
IMC de 25.1 — 27 Sobrepeso.

IMC de 27.1 — 29.9

Obesidad 1*., grado.

IMC de 30 - 40

Obesidad de 2%., grado.

IMC > de 40

Obesidad de 3%, grado (o morbida).

(OMS, Guias Clinicas 2008) *°
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La Norma Oficial Mexicana, para el manejo integral de la obesidad, define: ®

Obesidad, a la enfermedad caracterizada por el exceso de tejido adiposo en el
organismo.
Se determina la existencia de obesidad en adultos cuando existe un indice de

masa corporal mayor de 27 y en poblacion de talla baja mayor de 25.

Sobrepeso, al estado premorbido de la obesidad, caracterizado por la existencia
de un indice de masa corporal mayor de 25 y menor de 27, en poblacion adulta

general y en poblacién adulta de talla baja, mayor de 23 y menor de 25.

Las causas habituales del sobrepeso son los factores familiares (estos pueden ser
en parte genéticos, pero en general reflejan habitos dietéticos comunes), la
ingesta excesiva de alimentos, las dietas de alto contenido en grasas e hidratos
de carbono y la falta de ejercicio fisico. El sobrepeso tiende a ser mas habitual en
las capas socioecon6micas mas bajas, sobre todo en las mujeres en las que, entre
otros factores, las limitaciones econdmicas impiden seguir una dieta mas
equilibrada. Estudios de poblacion realizados en Alemania muestran que la
proporcion de personas con sobrepeso entre aquellos con niveles mas bajos de
educacion es entre 3 y 5 veces mayor que la observada en personas con una
educacion superior; y que en algunas actividades profesionales, sobre todo la
preparacion de comidas, la agricultura y, en alguna medida, el trabajo por turnos,
la proporcién de personas con sobrepeso es mayor. **
La obesidad se relaciona sin duda con diabetes Mellitus tipo 2, hipertension,
hiperlipidemia, cancer, artrosis, enfermedad cardiovascular, apnea obstructiva del
suefio y asma.
Los riesgos para la salud asociados al sobrepeso y a la obesidad son claros. Los
datos de numerosos estudios han mostrado una relacion entre el peso corporal y
la mortalidad por cualquier causa. Aunque el indice de mortalidad aumenta si el
IMC es mayor de 25, el aumento se hace muy pronunciado si el IMC supera 30.
Curiosamente el bajo peso aumenta también el riesgo de mortalidad, aunque no
en la medida del sobrepeso.
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El patron de distribucion del exceso de grasa en el vardn (obesidad abdominal) se
asocia a un riesgo mayor de problemas cardiovasculares y metabdlicos que el
patréon de distribucién de la grasa en la mujer (pélvico). Es también un factor de
riesgo de problemas musculoesqueléticos y de osteoartritis y dificulta la practica

de ejercicio fisico. *?

La reduccion de peso en las personas obesas o con sobrepeso es beneficiosa
para diversos factores de riesgo de enfermedad crénica. Al perder peso
disminuyen la presion arterial, los lipidos plasmaticos y las lipoproteinas (es decir,
el colesterol total, el colesterol transportado por lipoproteinas de baja densidad
(LDL) y los triglicéridos) y aumenta el colesterol transportado por lipoproteinas de
alta densidad (HDL); todos estos parametros son importantes factores de riesgo
de cardiopatia coronaria. Ademas, se modifican de forma favorable los niveles de
glucosa en sangre, de insulina y de hemoglobina glicosilada.

El control del peso es esencial para reducir la morbilidad y la mortalidad por

enfermedades crénicas. °

Prevencioén de la Inactividad Fisica.

La falta de actividad fisica suficiente es el segundo contribuyente mas importante
de la mortalidad susceptible de prevencion. Un estilo de vida sedentario se ha
relacionado con 28 % de las muertes por las principales enfermedades crénicas.
Los Center for Disease Control and Prevention, recomienda que cada adulto lleve
a cabo 30 minutos 0 mas de actividad fisica de moderada a intensa casi la mayor
parte de los dias de la semana.

Los pacientes que realizan ejercicio moderado a enérgico regular tienen un riesgo
menor de infarto del miocardio, accidente vascular cerebral, hipertension,

hiperlipidemia, diabetes mellitas tipo 2, enfermedad diverticular y osteoporosis.*?
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e Dislipidemia

Las dislipidemias pueden obedecer a causas genéticas primarias, 0 a causas
secundarias. La hipertrigliceridemia secundaria, puede tener como causa a: la
diabetes, el alcoholismo, la obesidad, el sindrome de resistencia a la insulina, la
insuficiencia renal, la ingesta elevada de azucares refinadas, asi como al uso de
beta-bloqueadores, diuréticos y corticosteroides anabdlicos. **

La dislipidemia consiste en hipertrigliceridemia, disminucién de lipoproteinas de
alta densidad, y una alta proporcion de baja densidad. La hiperinsulinemia
disminuye la produccion de VLDL-triglicéridos en cerca de 67% y aumenta LDL
pequeias y densas (LDL clase B) que son mas susceptibles a ser oxidadas y por
lo tanto mas aterogénica. **

Salvo por el numero relativamente escaso de individuos con hipercolesterolemia
hereditaria, los niveles de colesterol suelen reflejar el consumo con la dieta de
alimentos ricos en colesterol y grasas saturadas. Las dietas basadas en frutas,
productos vegetales y pescado, en las que se reduce la ingesta total de grasas y
se sustituyen las grasas poliinsaturadas se asocian en general a niveles bajos de

colesterol.

Los factores asociados al aumento de los niveles de colesterol de las HDL, la
forma “protectora” de las lipoproteinas, son la raza (negra), el sexo (femenino), el

peso normal, el ejercicio fisico y la ingesta moderada de alcohol.

Los factores socioecondmicos también desempefian al parecer un papel, al menos
en los paises industrializados, como Alemania occidental, en los que se hallaron
niveles elevados de colesterol en grupos de poblacion de ambos sexos de bajo

nivel educativo. **

Los niveles de los lipidos se clasifican de acuerdo con su concentracion sanguinea

por espectrofotometria de la siguiente manera:
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Tabla 7. Clasificacion diagnostica de las dislipidemias

Recomendable | Limitrofe Alto riesgo Muy alto
riesgo
CT <200 200-239 2240 | e
C-LDL <130 130-159 2160 2190
TG <150 150-200 >200 >1000
C-HDL >35 | - <35 | e
NOM-037-SSA2-2002.

e Riesgo Cardiovascular.
Los factores de riesgo cardiovascular en pacientes con resistencia a la insulina, no
s6lo se relacionan con la presencia de las alteraciones en el perfil lipidico,
también se relacionan con procesos inflamatorios, oxidativos y de
hipercuagulabilidad que producen disfuncion endotelial y contribuye al desarrollo
de placas con alto riesgo de ruptura. La American Herat Association (AHA)
considera como factores de riesgo mayores para el desarrollo de aterosclerosis
unicamente al tabaquismo, la hipertension arterial, la elevacion de colesterol total y
la reduccion del colesterol HDL y en 1999 la AHA incluyo a la diabetes como factor
de riesgo causal y mayor, sin embargo no clasifico a la resistencia a la insulina
qgue precede por afios al establecimiento de la diabetes y la considerd solo como

un factor predisponerte.®?
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3.9 Revision de articulos cientificos.

A continuacion, se resumen algunos articulos publicados en la literatura cientifica,

gue abordan el tema de los factores de riesgo en plataformas marinas y los dafios

a la salud de los trabajadores.

Tabla 8. Estudios de Factores de Riesgo en Plataformas Petroleras.

Autor Titulo Resultados y Conclusiones

Katharine | Demographic and | Las tasas de obesidad, (IMC> 30) y el sobrepeso (IMC=25-30) fueron

R. lifestyle predictors | 7,5y 47,3%, respectivamente. La edad media fue de 38,7 afios.

Parkes. of body mass index | La edad, estado civil, educacion, el tabaquismo, la actividad fisica y

2003 among offshore oil | factores ambientales predice significativamente la base de referencia
industry del IMC.
workers: El Sobrepeso entre los trabajadores se relaciona con la alta ingesta

calérico, la falta de actividades en el tiempo libre y factores
ambientales propicios para el aumento de peso entre los trabajadores
del mar.

Prabhaka | Risk factors related | La edad media al inicio del estudio fue de 40 afios. El 8% de la

ran D, | to the development | poblacién de estudio desarrollo la Diabetes en un periodo de 6 a 8

Chaturve | of diabetes in men | afios. Los trabajadores que desarrollaron la diabetes significativamente

di V, | working in a north | son las de mayor edad, presion arterial alta, incremento de indice de

Ramakris | Indian industry. masa corporal, circunferencia de la cintura elevada, elevacion de la

hnan L, glucosa en ayuno y post-prandial, elevacion de la insulina post-

et al.., prandial y de los niveles de triglicéridos en ayunas al inicio del estudio.

2007

Yoon J, | The relationship | La gravedad del sindrome metabdlico y el riesgo cardiocerebrovascular

Yi K, Oh | between metabolic | puso de manifiesto que las personas en sus 40's y 50's se encontraban

J, Lee S. | syndrome and | en mayor riesgo que los de los afios 30 (p <0,001).

2007 Korean Un programa de prevencion activa de la enfermedad
cardiocerebrovascu | cardiocerebrovascular y del sindrome metabdlico debe comenzar antes
lar risk | de los 40 afios, ya que la prevalencia como lo demuestra este estudio,
assessment: for | se incrementa después de esta edad.
male researchers in
a workplace.

Jean Perceived Job | Se analizé la influencia de la percepcién subjetiva de la tension

Pierre F., | Stress but not | psicolégica alta y su reactividad cardiovascular en una prueba de

Pierre Q. | Individual esfuerzo. Resultando estas con un perfil cardiovascular desfavorable.

Michel D. | Cardiovascular El estrés psicoldgico esta relacionado con el incremento de la presion
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et al. | Reactivity to Stress | arterial y, con un desfavorable perfil cardiovascular.
2003 Is Related to
Higher Blood
Pressure at Work.
Parkes Psychosocial En relacién con sus homdlogos en tierra, el personal de mar, aun los
KR. 1998 | aspects of stress, | de mas experiencia demuestra mayor ansiedad, mas problemas de
health and safety | suefio, y una mayor carga de trabajo. Factores como (edad, tipo de
on North  Sea | instalacion, modelos de trabajo, la personalidad, el comportamiento y
installations la salud) desempefian importantes funciones en relacion con la salud y
los resultados de seguridad.
Gardner Overview and | Practicamente todos los riesgos para la salud comunes a la industria,
R. 2003 Characteristics of | estan presentes en alta mar. Estos incluyen: los riesgos quimicos;
Some Occupational | fisicos, los riesgos biologicos; riesgos ergonémicos Yy riesgos
Exposures and | psicosociales asociados con el trabajo, todo lo cual puede contribuir al
Health Risks on | estrés psicoldgico.
Offshore Oil and
Gas Installations
Cooper Job stress, mental | En el Mar del Norte, se encontré que el grupo de trabajadores de
CL. health, and | instalaciones marinas era mucho menos satisfecho con sus puestos de
1987 accidents among | trabajo que sus homélogos en tierra. Los niveles de ansiedad fueron
offshore workers in | significativamente mas altos.
the oil and gas | El andlisis mostr6 que "las malas relaciones en el trabajo y en casa"
extraction son un fuerte indicador de insatisfaccién laboral y la mala salud mental.
industries. Se valoré el bienestar mental y la satisfaccion laboral, asi como la
incidencia de los accidentes en alta mar. Se demostr6 que la mala
salud mental esta relacionado con el aumento de las tasas de
accidentes en alta mar.
Oberlinne | Metabolic La poblacién de estudio fue de 1.075 hombres y 519 mujeres, con
C. 2007. syndrome in a large | edades entre 17-64. 374 personas (23,5%) se clasificaron con SM, de
chemical company: | los cuales 86,9% eran varones. Los sujetos con SM presentaron mayor
prevalence in a | IMC (p <0,01), la presion arterial (P <0,01), frecuencia cardiaca (P
screened worksite | <0,01), las enzimas hepéticas (P <0,01), acido urico (P <0,01) y LDL (P
sample. <0,01), mientras que el HDL fue significativamente menor (P <0,01).
(Pre)-Diabetes y enfermedades cardiovasculares se han encontrado
con mas frecuencia en pacientes con SM. No hubo diferencias
significativas entre individuos con diferentes tipos de empleo ("Cuello
blanco vs. Cuello azul").
Liu J, | Factors of | Estudiaron a 1230 trabajadores de la industria petrolera en 122
Wang Z. | occupational stress | puestos de trabajo, se les aplicd un cuestionario de estrés laboral
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2001. on the working | (OSQ). La capacidad de trabajo de los trabajadores del petréleo se
ability of petroleum | convirtié6 en la mas baja con el aumento de la edad, la duracion del
workers tiempo de trabajo y los niveles de estrés. La correlaciéon en la carga

de trabajo y los factores adversos en el entorno de trabajo fue
negativa.

Tsai SP, | Obesity and | Este estudio prospectivo, incluyé la mortalidad de 20 afios de

2006 Mortality in a | seguimiento de trabajadores de la industria petrolera.

Prospective  study
of a middle-aged

industrial

En comparacién con los empleados con IMC entre 18.5 y 24.9kg/m2 y
aquellos con IMC de 30 kg/m2, o mayor, tenian un aumento de riesgo

estadisticamente significativo.

population.

Evaluacion y analisis de los articulos:

Auln existen pocos estudios publicados en la literatura asociados con los trabajos

de perforacion en alta mar. Sin embargo, existen algunos articulos con informacién

muy valiosa.

Katharine R. 2003%, encontré un aumento en el peso de los trabajadores, el
cual lo atribuye a la alta ingesta de calorias, falta de actividad en el tiempo
libre, y factores ambientales que predisponen el aumento de peso.

Por su parte Prabhakaran, 2007*’, encontré que la intolerancia a la glucosa,
IMC, vy la

circunferencia de la cintura elevada, son potentes predictores en el

la presion arterial elevada, la edad, el incremento del
desarrollo de la diabetes.

Yoon J. 2007*®, demostré que los riesgos de padecer enfermedad cerebro-
vascular y sindrome metabdlico, incrementan significativamente después
de los 40 afios, por lo que hace la recomendacion de iniciar con un
programa de prevencion activa antes de esa edad.

Jean Pierre F. 2003*°, encontré que el estrés psicoldgico se relaciona con
la elevacion de la presion arterial (PA) y un perfil cardiovascular

desfavorable.
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e Parkes K. 1998, por su parte, concluye que el personal que labora en mar
adentro, comparado con sus homologos de tierra, aun los de mas
experiencia, refieren mayor ansiedad, mas problemas de suefio, y una
mayor carga de trabajo.

e Ron Gardner 2003, Comprueba que practicamente todos los riesgos para
la salud comunes a las industrias de tierra, estan presentes en alta mar.

e Cooper CL. 1987, sefiala que existe una relacién entre los niveles altos de
estrés, insatisfaccion laboral y el aumento en la incidencia de
accidentabilidad en trabajadores de plataformas petroleras.

e Oberlinner C. 2007%, estudié una poblacién grande y encontré un alto
porcentaje de trabajadores con SM, por lo que recomienda la intervencion
de programas preventivos y ademas considera que el lugar de trabajo es un
ambito apropiado.

e Liu J, Wang Z. 2001°* En su andlisis, llegaron a la conclusién de que el
estrés laboral disminuye la capacidad de trabajo de los trabajadores
petroleros.

e Tsai, 2006, > encontré que la obesidad se asoci6 con un aumento de las
tasas de mortalidad por todas las causas, las enfermedades

cardiovasculares, la diabetes y los accidentes.
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CAPITULO IV

Objetivos e hipotesis
4.1 Objetivos Generales

1.- Identificar las principales condiciones psicosociales y laborales que generan

estrés, en trabajadores de una plataforma de perforacion petrolera marina.

2.- Analizar la asociacion de las condiciones psicosociales y laborales
generadoras de estrés y la presencia del Sindrome Metabdlico en los trabajadores

en estudio.

4.2 Hipotesis Generales

1.- Debido a las caracteristicas propias de la instalacion (plataforma), asi como
los factores de riesgo a los que estan expuestos en la perforacion los petroleros,
se espera que exista entre ellos, niveles altos de estrés y condiciones

psicosociales desfavorables.
2.- Las condiciones psicosociales y laborales a que estan expuestos los

trabajadores de plataformas marinas, predisponen al desarrollo de los

componentes del Sindrome Metabdlico.
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4.3 Objetivos e Hipotesis Especificos

Tabla 9. Objetivos e Hipotesis Especificas

Objetivos

Hipotesis

1.- las condiciones

psicosociales que generan estrés en los

Conocer

trabajadores de perforacion petrolera

marina.

1. Algunas condiciones psicosociales
de

perforacion petrolera marina generan

presentes en las plataformas

estrés en los trabajadores.

2.- Identificar los niveles de estrés, que
registran los trabajadores a bordo de

las plataformas de perforacion petrolera

2.- Debido a las condiciones

psicosociales y laborales que viven a

diario los trabajadores de perforacion,

marina. registraran niveles altos de estrés.
3.- Identificar los niveles biologicos | 3.- Se espera que mas del 50% de los
como (IMC, glucosa, colesterol, | trabajadores presenten niveles elevados

triglicéridos, y presion arterial), que

presentan la poblacion en estudio.

de las \variables biologicas (IMC,

glucosa, colesterol, triglicéridos y presion

arterial).
4.- Analizar las condiciones | 4.- Los componentes del Sindrome
psicosociales que generan mayor | Metabdlico (obesidad, dislipidemia,
estrés y su asociacion con los | hiperglucemia e hipertensién arterial),

componentes del Sindrome Metabdlico

tenderdn a presentarse con mayor

(obesidad, dislipidemia, hiperglucemia e | frecuencia en los trabajadores con

hipertensién arterial) condiciones psicosociales mas
desfavorables.
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4.4 VARIABLES:

Tabla 10. Variables de Estudio.

Variables Operalizacion
-Cuestionario JCQ, ISTAS21
Variable Independiente | Estrés y condiciones | (CoPsoQ).
laborales -Cuestionario de Estrés del
(psicosociales) Servicio de Salud de PEMEX.
Obesidad IMC, kg/m2
Variables Dislipidemia Accutren* mg/dl
Dependientes Hiperglucemia Accutren* mg/dl
Hipertension arterial Baumanometro, mmHg
Rol F1/F2
Edad Afos
Variables de confusion | Antigiiedad Afios
o0 intervinientes Actividad Categoria
Escolaridad Nivel escolar
Estado civil Soltero/casado/divorciado/viudo/
union libre.
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CAPITULO V

Diseﬁo de Investigacion

Durante el desarrollo de la presente investigacion se respetaron los principios
éticos establecidos en Helsinky, apoyados en Tokio y sefialados en la Ley General

de Salud y el comité de Etica en investigacion de la empresa.

5.1 Tipo de estudio:

Es un estudio transversal o de prevalencia. Los trabajadores son muestreados sin
tener en cuenta su condicion de enfermedad y se estudian en un momento
particular de tiempo. No hay seguimiento, se evalla el estado actual o historico del
individuo y son examinados en relacidbn a una exposicion actual o pasada. Los

resultados proveen estimaciones de la prevalencia de todos los factores medidos.

5.2 Poblacion de estudio:
Trabajadores de una plataforma de perforacion petrolera marina.
e Total de Trabajadores en la plataforma ambos roles: 142.

e Poblacién Blanco, ambos roles: 56 Trabajadores.

Tabla No. 11. Distribucién de Trabajadores por Compafiias.

Compafiias No. Trabajadores
Empresa 56
Compafia 1. 22
Compafia 2. 30
Compafia 3.
Compaifia 4.
Compafia 5. 26
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Tabla No.12 Distribucién de Trabajadores de la Empresa por Categorias

Categorias No. Trabajadores
Superintendente 2
Técnico 4
Administrador 2
Médico 2
Ayudante de Contra incendio 2
Perforador 4
Segundo 4
Chango 4
Ayudante de Piso 12
Cabo 4
Ayudante de Trabajos de Perforacion 16

5.3 Seleccidn de la poblacion de estudio

a) Criterios de Inclusion:

La plataforma, tiene capacidad total para 90 personas por guardia, integradas por
personal de la empresa y diversas compariias prestadoras de servicio.

Se seleccionaron a los 56 trabajadores fijos de ambas guardias, con roles de
14x14 (trabajo-descanso), sin tomar en cuenta limites de edad, enfermedades
previas, antigledad, escolaridad, estado civil, puestos o0 categorias, asi como
ninguna caracteristica en especial.

b) Criterios de exclusion:

Se excluyo al personal de comparfias prestadoras de servicios, debido a la
irregularidad de sus roles. Ademas, dichas compafiias son muy herméticas y no
desean proporcionar ningan dato de su personal, por tal razon se complico la

recoleccién de datos y se excluyo a dichos trabajadores.
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5.4 Instrumentos de recolecciéon de informacion:

Se evalué las condiciones psicosociales de la poblacion trabajadora. El

instrumento que se utilizd, es una herramienta (til para la implementacion de

programas preventivos y de promocién a la salud en las empresas.

Datos generales del trabajador.

Centralidad del trabajo, la importancia relativa que tiene su actividad
laboral para el trabajador y otras areas de identificacion (Anexol).
Factores psicosociales asociados con la presencia del grado de tensién
laboral que puede o no desencadenar una respuesta de estrés en el
individuo, de acuerdo al Cuestionario de Contenido del Trabajo, version
corta, desarrollado por Karasek et al. (1985, 1998) y validado en México
por Juarez en prensa (Anexol).

Doble presencia, en el ambito laboral y doméstico con lo que representa
en términos de demandas para el trabajador, de acuerdo al Cuestionario
ISTAS, version corta 2003 (Anexol)

Reconocimiento en el trabajo, condicion que reduce la tension laboral,
de acuerdo al Cuestionario ISTAS, version corta 2003 (Anexol).
Hostilidad en el trabajo de acuerdo a las areas identificadas por Leyman
et al. (1998), comunicacion, contacto social, desprestigio, descrédito y
violencia (Anexol).

El Cuestionario de Estrés del Servicio de Salud de la empresa, con 30
preguntas, que califica el nivel de estrés y la tendencia psicoldgica de la

poblacion en estudio (Anexo 2).

Se realiz6 mediciones de las variables biolégicas y somatométricas de cada uno

de los trabajadores. Ademas se efectudé un andlisis de correlacion, entre las

condiciones psicosociales que generan estrés a bordo de la plataforma, y la

prevalencia de los componentes del sindrome metabdlico (hipertension, diabetes,

obesidad y dislipidemia). 2*
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A continuacion, se mencionan las herramientas que se utilizaron para obtener las
variables biolégicas y somatométricas:

e Actualizacion de los expedientes clinicos de cada uno de los trabajadores.

e Un Accutren*GCT, tipo 1537954, No. Serie: 02118496/304, para analisis de
glucosa, colesterol y triglicéridos.

e Un dispositivo de puncion para la obtencion de sangre capilar marca Accu-
chek softclix, y Lancetas.

¢ Un Sphygmomanometer Medline, certificacion No. 306380, para toma de
presion arterial, utilizando el método de toma de Presion arterial media.

e Un Estetoscopio Marca: 3M Littmann E1J35175 U.S.A.

e Una bascula marca Detecto, Modelo No. 439, No. Serie 060152223, con
capacidad de 180kg, para registrar el peso y la estatura de cada uno de los
trabajadores.

e Se uso la formula de IMC (indice de Masa Corporal), asi como la tabla de
relacion peso/estatura para la clasificacion del grado de obesidad de

acuerdo al criterio de la OMS.

5.5 Actividades

En conjunto con el grupo multidisciplinario de la plataforma y con aprobacion del
superintendente (maxima autoridad de la instalacion), se realizd el programa de
trabajo para llevar a cabo todas las actividades de la presente investigacion sin
interferir con la operacién del pozo.

0 Aplicacién del cuestionario:
Al inicio de la jornada laboral de cada turno de trabajo, se cit6 al personal en la
sala de juntas y se aplico el cuestionario impreso, invitandolos a que lo analizaran
y se tomaran el tiempo necesario para contestarlo.

o Examen médico y laboratorio:
En la plataforma se cuenta con los expedientes médicos de los trabajadores, y

solo fue necesario actualizarlos.
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Para la realizacion de las pruebas de quimica seca (glucosa, colesterol y
triglicéridos), se citd a los trabajadores en ayunas para la toma de muestra.
La toma de presion arterial, se llevé acabo bajo el método de célculo de presiones
medias, (se tomaron tres mediciones al inicio y a la mitad de la jornada laboral,
con un intervalo de 1 minuto entre cada toma de presion, se calcularon los
promedios de la sistolica y diastdlica respectivamente).

o Capturay anélisis de lainformacion
La informacion obtenida se capturd en una tabla de Excel, y una vez organizados
los datos se realiz6 el analisis estadistico a través del programa SPSS version 15.
(SPSS, INC, Chicago, USA).
Se calcul6 las frecuencias, los promedios y la interrelacion de las diferentes
variable y se efectu6 el analisis de las mismas para valorar las hipotesis
planteadas, utilizando las pruebas Chi-cuadrada, t de Student, Man-whitney, y

Kruskal-Wallis, asi como el célculo de riesgo de las variables.

1.- Frecuencia de las Variables Sociodemograficas y Biologicas.

¢ Rol e Tendencia e Triglicéridos
e Edad Psicolégica e Presion

e Categoria e Peso Sistdlica

e Antiguedad e Estatura e Presion

e Escolaridad e IMC Diastodlica

e Estado Civil e Glucosa

e Nivel de Estrés e Colesterol

Posteriormente se efectu6 el cruce de las variables Bioloégicas con las
Sociodemogréficas, clasificando asi los grupos mas desfavorecidos en la
asociacion de dichas variables.
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2.- Cruce de las variables Biolégicas con las Sociodemografica:

-Edad
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-Trgiicéridos
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-Raol di trabapa
-LCategaria
-Anbgpledad
-Escofandad

Estaca Cal
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-Tendencia Paicolanica

-Estado Nulncional

También se efectud el cruce de las variables Psicosociales con las Bioldgicas y

Sociodemogréficas, obteniendo primero los promedios y posteriormente los

indices de las mismas.

3.- Cruce de las variables Psicosociales con las Bioldgicas y Sociodemograficas:
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CAPITULO VI
Resultados

Primero se muestran las caracteristicas Sociodemograficas y las variables
Biolégicas de la poblacion, posteriormente se valora la asociacion que existe

entre estas y las condiciones laborales estresantes (variables Psicosociales).

1) Caracteristicas Socio-demogréaficas.

Se estudid una poblaciéon de 56 trabajadores masculinos que integran ambos
roles, cada rol esta compuesto de 28 trabajadores, distribuidos en 11 diferentes
categorias (Tabla 11y 12).

El promedio de edad fue de 37 afos, y la antigiiedad laboral de 10 afos, sin
embargo en la antiguedad se registr6 una moda de 4 a 5 afios (Tabla de
Antigtiedad en Afos en Anexo 3).

Con respecto al nivel escolar, se encontré que el 79% de la poblacion cuenta con
educacion media, 18% con nivel superior y solo 3% con nivel basico.

En lo que respecta al estado civil encontramos que mas del 80% de los
trabajadores son casados, el 12% Solteros y el resto vive en Union Libre, las otras
categorias como (viudo y divorciado) no se mencionan, debido a que no se

registrd ningln caso en la encuesta (Tabla de Estado Civil en anexo 3).

2) Valoracion de las variables bioldgicas.
A continuacion se presentan los resultados obtenidos en las variables bioldgicas,
niveles de estrés, tendencia psicologica, estado nutricional, glucemia, lipidos y

finalmente la presion arterial.
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Tabla No. 13. Caracteristicas bioldgicas.

Peso Estatura IMC Glucosa COoL TGC Sistoélica Diastoélica
Numero 56 56 56 56 56 56 56 56
Media 89 1.72 30.1 90 202 184 116 76
Desv. 16.1 .06 4.4 19.2 38.7 69.3 9.8 7
tip.
% del 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
total

Se registré un IMC (indice de Masa Corporal) promedio de 30.1 kg/m?.

La media de Colesterol en sangre fue de 202 mg/dl, y una desviacién estandar
relativamente amplia de (38.7), la media de Triglicéridos de 184 mg/dl con una
desviacion estandar bastante amplia de (69.3).

El resto de los resultados se encuentran dentro de pardmetros normales. (Tabla

No. 13)

Tabla No. 14. Niveles de Estrés

No.

Nivel de Estrées Trabajadores

%
Baja Tension 36 64
Tension Moderada 18 32
Estrés dafino 2 4
Total 56 100

Anexo No. 2. Calificacion basada en el cuestionario de estrés de la empresa.

Los resultados obtenidos en el Cuestionario de Estrés, implementado por los
servicios de salud de la empresa. Mas del 60% de los trabajadores presentaron
baja tension, el 32% con tension moderada y solo dos trabajadores presentaron

estrés dafiino (Tabla No. 14).
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Tabla No. 15. Tendencia Psicoldgica

Tendencia Psicologica No.

Trabajadores %
Ansiedad 9 16
Depresion 3 5
Somatizacion 1 2
Trastornos Mixtos 43 77
Total 56 100

Anexo No. 2. Evaluacion basada en el cuestionario de estrés de la empresa.

En lo que respecta a la tendencia psicolégica. El 77% de los trabajadores

presentaron trastornos Mixtos (psicosomaticos), mientras que el 16% presentd

ansiedad, y el resto depresion y somatizacion (Tabla No. 15).

Tabla No. 16. Estado Nutricional.

No.
Estado Nutricional Trabajadores %
Normal 6 11
Sobrepeso 6 11
Obeso 44 78
Total 56 100
Callificacién diagnéstica. Tabla No.6. OMS. ®° NOM-174-SSA *

En el estado nutricional. El 78% de los trabajadores presenté Obesidad en sus

diferentes grados; el 11% sobrepeso y el mismo porcentaje registré peso normal

(Tabla 16).
Tabla No. 17. Niveles de glucemia.
No.

Glucosa Trabajadores %
Normal 49 87
Hiperglucemia 7 13
Total 56 100

Calificacién diagnéstica. Tabla No. 1. OMS **®  NOM-015-SSA *

En lo que respecta a los niveles de glucosa sérica. El 87% de los trabajadores

presentaron valores normales, y el 13% presento hiperglucemia.
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Tabla No. 18. Niveles de Colesterol

No.
Colesterol Trabajadores %
Normal 29 52
Hipercolesterolemia 27 48
Total 56 100
Clasificacién diagndstica de las dislipidemias NOM-037-SSA2-2002. *°

En los nivel sérico de Colesterol. EI 48% presentd hipercolesterolemia, mientras

que el 52% registro valores normales.

Tabla No. 19. Niveles de Triglicéridos

No.
Triglicéridos Trabajadores %
Normal 21 37
Hipertrigliceridemia 35 63
Total 56 100
Clasificacion diagnéstica de las dislipidemias OMS 2”2, NOM-037-SSA2-2002. *°

En lo que respecta a los valores seéricos de Triglicéridos. El 63% de los

trabajadores presentd hipertrigliceridemia, y el 37% registro cifras normales.

Tabla No. 20. Niveles de Presién arterial Sistélica

No.
Sistélica .
Trabajadores %
Normal 54 96
Alta 2 4
Total 56 100.0
Clasificacion diagnéstica de la hipertension arterial. OMS?®” ?°, NOM-030-SSA2-1999. ¥

Unicamente el 4% de los trabajadores registro hipertension arterial sistélica, y el
resto con cifras normales.

En lo que respecta a la presion arterial diastdlica, todos los trabajadores
presentaron cifras dentro de parametros acaptados segin la OMS ver Tabla 1" 28

y la NOM-030-SSA2-1999. *
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3) Asociacion entre Variables Bioldgicas y Sociodemograficas.

A continuacion se exponen los resultados obtenidos del cruzamiento entre las

variables bioldgicas y las caracteristicas sociodemogréaficas de la poblacion,

obteniendo asi los grupos de trabajadores mas afectados en la asociacién de

dichas variables.

Tabla No. 21. Variables

Biolégicas y Rol de Trabajo

Variables Rol
Bioldgicas f-1 f-2
N Media Desuv. tip. Media Desuv. tip.

Edad 28 38 8 28 35 9
Peso 28 90 16 28 89 16
Estatura 28 1.7 1 28 1.7 1
IMC 28 30 28 29 4
Glucosa 28 87 17 28 94 20
Colesterol 28 206 42 28 198 35
Triglicéridos 28 193 76 28 174 61
Sistdlica 28 118 10 28 115 8
Diastélica 28 78 7 28 73 5

Los resultados son muy similares en ambos roles, sin embargo observamos un

ligero incremento en el IMC y los lipidos en los trabajadores del rol F-1.
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Tabla No. 22. Variables Bioldgicas y Categoria

Variables Categorias
BiolGgicas Operativo Campo Operativo Administrativo
N Media Desv. tip. N Media Desuv. tip.
Edad 50 36 8. 6 42 7
Peso 50 90 16 6 84 9
Estatura 50 1.7 1 6 1.7 1
IMC 50 30 4 6 28 2
Glucosa 50 90 20 6 91 8
Colesterol 50 202 39 6 200 34
Triglicéridos 50 186 71 6 161 45
Sistdlica 50 116 10 6 117 8
Diastdlica 50 76 6 6 77 8
El grupo de trabajadores mas numeroso fue el de Operativos de Campo, y

registraron una media mayor en el IMC y en los lipidos comparado con los

Administrativos, sin embargo estos ultimos presentan la media mas alta en afos;

en las demas variables bioldgicas las diferencias entre los dos grupos son

minimas.
Tabla No. 23. Variables Bioldgicas y Antigiedad Laboral
Antigiedad Laboral
Variables 1-5 6-15 16 y Mas
biolégicas Desv. Desv. Desv.
N Media tip. N Media tip. N Media tip.

Edad 27 31 6 16 38 5 13 47 6
Peso 27 85 13 16 95 20 13 91 12
Estatura 27 1.71 1 16 1.72 1 13 1.73 1
IMC 27 29 4 16 31 13 30 2
Glucosa 27 85 11 16 101 30 13 88 10
Colesterol 27 215 40 16 187 32 13 193 34
triglicéridos 27 195 81 16 174 48 13 172 64
Sistélica 27 114 7 16 120 12 13 118 9
Diastdlica 27 75 6 16 76 6 13 76 8

Los tres grupos presentaron IMC y los triglicéridos elevados, sin embargo los

trabajadores con menor antigiedad presentaron ademas colesterol elevado.

(Tabla No. 23).
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Tabla No. 24. Variables Bioldgicas y Escolaridad

. Escolaridad

B\i/(;:llrc’l)g?(igz Basica Media Superior

Desv. Desv. Desv.

N Media tip. Media tip. Media tip.

Edad 2 52 3 44 36 8 10 36 8
Peso 2 99 5 44 88 16 10 90 15
Estatura 2 1.7 1 44 1.7 1 10 1.7 1
IMC 2 32 1 44 30 10 29 4
Glucosa 2 77 7 44 92 20 10 86 13
Colesterol 2 205 25 44 202 38 10 200 45
triglicéridos 2 192 55 44 101 73 10 150 37
Sistélica 2 120 14 44 117 10 10 116 8
Diastélica 2 70 14 44 76 6 10 77 7

Todos los grupos presentaron IMC elevado, pero el grupo de trabajadores mas

afectado fue el de menor educacion escolar, presentando la media mas alta en

edad y lipidos en sangre (Tabla No. 24).

Tabla No. 25. Variables Bioldgicas y Estado Civil

. Estado Civil
I?Yii“ﬁagbilceass Casado Soltero Unioén Libre
Desv. Desv. Desv.
N Media tip. N Media tip. N Media tip.

Edad 46 38 9 7 30 4 3 37 4
Peso 46 89 17 7 88 12 3 91 12
Estatura 46 1.7 1 7 1.7 1 3 1.7 1
IMC 46 30 7 29 4 3 31

Glucosa 46 88 15 7 107 35 3 90 10
Colesterol 46 200 39 7 197 13 3 244 51
Triglicéridos 46 178 59 7 186 113 3 268 54
Sistodlica 46 117 10 7 112 4 3 120 10
Diastélica 46 76 7 7 74 5 3 80 10

Todos los grupos presentaron IMC y Triglicéridos elevados. Pero sin duda alguna

los mas afectados fueron los trabajadores que viven en Unién Libre, con una

dislipidemia marcada (Colesterol de 244mg/dl y Triglicéridos de 268mg/dl).
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Tabla No. 26. Variables Bioldgicas y Nivel de Estrés

. Nivel de Estrés
Bviiﬂjagbi lceass Bajo Medio Alto
Desv. Desv. Desv.
N Media tip. N Media tip. N Media tip.
Edad 36 38 8 18 33 6 2 39 22
Peso 36 91 17 18 86 14 2 86 23
Estatura 36 1.7 1 18 1.7 1 2 1.7 1
IMC 36 30 4 18 29 2 28
Glucosa 36 94 22 18 85 7 2 69 4
Colesterol 36 197 37 18 214 41 2 176 14
triglicéridos 36 187 73| 18 183 62 2 131 30
Sistélica 36 117 10| 18 116 2 110 1
Diastélica 36 75 6 18 78 2 65

Los trabajadores con niveles de estrés medio y bajo, fueron los que presentaron

las variables biol6gicas méas desfavorables (Tabla No. 26).

Tabla No. 27. Variables Bioldgicas y Tendencia Psicoldgica

Tendencia Psicolégica
Variables Trastornos
Bioldgicas Ansiedad Depresion Somatizacién | Mixtos
Me | Desv. Medi | Desv Desv Medi | Desv
N | dia tip. N a tip. N Media tip N a tip.

Edad 9| 35 6| 3 35 11 1 41 .| 43| 37 9
Peso 9| 88 18| 3 97| 158| 1 84 .| 43| 89| 16
Estatura 9| 1.7 1| 3| 17 1 1 1.6 | 43 17 1
IMC 9| 29 5| 3 30 3 1 30 .| 43 30 4.
Glucosa 9| 96 19| 3 89 1| 1 81 .| 43| 89| 19
Colesterol 9| 222 35| 3| 183 44 1 225 .| 43| 199 38
Triglicéridos 9| 213 77| 3| 167 79| 1 261 .| 43| 177| 66
Sistdlica 9| 113 3| 116 5/ 1 120 .| 43| 117| 10
Diastélica 9| 75 4| 3 80 5/ 1 80 .| 43| 75 7

Todos los grupos presentaron IMC elevado y dislipidemia. Sin embargo los grupos
con somatizacion y ansiedad fueron los que obtuvieron los peores niveles de

lipidos en sangre.
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Tabla No. 28. Variables Bioldgicas y Estado Nutricional

Variables Estado Nutricional
Biologicas Normal Sobrepeso Obeso
Desv. Desv. Desv.
N Media tip. N Media tip. Media tip.
Edad 6 31 6 6 35 44 38 9
Peso 6 70 4 6 77 44 93 15
Estatura 6 1.7 1 6 1.7 44 1.7 1
Glucosa 6 85 12 6 90 12 44 91 20
Colesterol 6 202 42 6 189 25 a4 204 40
Triglicéridos 6 187 61 6 168 114 44 185 64
Sistélica 6 111 7 6 112 6 44 118 10
Diastélica 6 72 4 6 73 5 44 77 7

Con respecto al estado nutricional, el grupo que registré las peores variables

biolégicas fueron los obesos. (Tabla No. 28).
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La siguiente tabla, contiene los criterios que se utilizaron para la calificacion y

valoracion de los resultados obtenidos en el cuestionario de las Condiciones

Psicosociales.

Tabla No. 29. Calificacién de las Condiciones Psicosociales

Condiciones Laborales

indice de Calificaciéon

Interpretacion

Seguridad Laboral <4 = 0 Favorable A mayor puntaje, mayor
>5 = 1 Desfavorable inseguridad
0-3 = 0 Favorable A mayor puntaje, existe
Doble Presencia 4-6 = 1 Intermedia menos apoyo para las
7-16 = 2 Desfavorable | actividades domesticas.
Toma de Decision >39 = 0 Favorable A mayor puntaje, mayor
<38 = 1 Desfavorable |toma de decision.
>38 = 0 Favorable A mayor puntaje, mayor
Uso de habilidades <37 = 1 Desfavorable posibilidad de aplicar
capacidades.
Demanda de Trabajo <27 = 0 Favorable A mayor puntaje, mayor
>28 = 1 Desfavorable | carga de trabajo.
Libertad de Decision >75 = 0 Favorable A mayor puntaje, mayor
<74 = 1 Desfavorable | control sobre la actividad.
Tension Laboral <0.71= 0 Favorable A mayor puntaje, mayor
>0.72= 1 Desfavorable | tension en el puesto de
trabajo
Apoyo del Supervisor >12 = 0 Favorable A mayor puntaje, mayor
<11 = 1 Desfavorable | apoyo del supervisor.
Apoyo de Comparfieros >13 = 0 Favorable A mayor puntaje mayor
<12 = 1 Desfavorable | apoyo de los
compafieros.
13-16 = 0 Favorable A mayor puntaje, mayor
Reconocimiento 11-12 = 1 Intermedio reconocimiento por su
0-10 = 2 Desfavorable | trabajo
Hostigamiento <2.4 = 0 Favorable A mayor puntaje, mayor
>2.5 = 1 Desfavorable | exposicion a

hostigamiento.
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4) Asociacién entre

las condiciones Psicosociales vy
variables Bioldgicas y Sociodemogréficas.

las

Las siguientes tablas presentan los resultados obtenidos de la asociacion de las

condiciones laborales con las variables biolégicas y sociodemogréaficas de los

trabajadores estudiados, utilizando como base para la calificacion e interpretacion

de la puntuacioén la tabla No.29.

Tabla No. 30. Condiciones Laborales y Edad.

Condiciones Edad
Laborales 23-30 31-40 41 y mas
Desv. Desv. Desv.
N | Media tip. N Media tip. N Media tip.
Seguridad Laboral 15 | ga**| 15 | 22 5.6 1.6 19 | 5.0 911
Doble Presencia 15 | 53 20 | 22 5.1 2.1 19 4.7 25
Toma de Decisién 15 | 36.2* | 7.6 | 22 40.9 4.9 19 | 36.8* | 8.2
Uso de Habilidades 15 | 36.8 3.4 22 38.2 3.2 19 37.3 3.5
Demanda de Trabajo 15 | 26.7 35 22 27.4 3.4 19 | 26.7 2.9
Libertad de decision 15 | 730 | 79 | 22 79.1 6.0 19 | 742 10.5
Tensién Laboral 15 | .74 1 22 .70 A1 19 .73 14
Apoyo del Supervisor 15 | 11.8 2.3 22 13.2 2.3 19 12.1 2.6
Apoyo de Compafieros 15 | 13.1 1.4 | 22 13.4 2.2 19 | 127 2.7
Reconocimiento 15 | 9.0 2.4 22 10.4 3.8 19 | 105 3.0
Hostigamiento 15 | 409* 5.2 22 1.4 1.4 19 1.9 1.3
*Kruskal-Wallis=  * p=<0.05, *p=<0.1

El grupo més joven de trabajadores fue el que reporto mayor Hostigamiento,

siendo significativa la diferencia entre los grupos comparados,

también

reportaron mayor inseguridad laboral, menor toma de decision, menor libertad de

decision y mayor tension laboral, siendo la diferencia cercana a la significativa

(dcs).
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Tabla No. 31. Condiciones Laborales y Categoria

o Categorias
Condiciones Operativo Campo Operativo Administrativo
Laborales
N Media Desuv. tip. N Media Desuv. tip.
Seguridad Laboral 50 5.66* 1.39 6 4.83 1.83
Doble Presencia 50 5.02 2.22 6 5.50 2.42
Toma de Decision 50 38.00 7.28 6 40.67 5.88
Uso de Habilidades 50 37.56 3.31 6 37.67 4.27
Demanda de Trabajo 50 27.08 3.20 6 26.33 3.88
Libertad de Decision 50 75.56 8.50 6 78.33 9.75
Tension Laboral 50 .73 .13 6 .68 .08
Apoyo del Supervisor 50 12.36 2.49 6 13.50 2.42
Apoyo de Compafieros 50 13.04 2.26 6 13.67 2.16
Reconocimiento 50 9.86** 3.16 6 12.17 3.31
Hostigamiento 50 2.76* 3.35 6 .67 81
*Mann-Whitney= * p=<0.05, *p=<0.15

El grupo de trabajadores de campo fueron los que registraron mayor Inseguridad

Laboral y hostigamiento, siendo la diferencia significativa entre los grupos, asi

mismo presentaron mayor tension laboral y falta de reconocimiento, comparado

con los administrativos (dcs).
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Tabla No. 32. Condiciones Laborales y Antigiedad

Antigledad
Condiciones 1-5 6-15 16 y mas
Laborales Desv. Desv. Desv.
N Media tip. Media tip. N Media tip.

Seguridad Laboral 27| 5.96* 1.60 16 5.69 125| 13 4.62 .87
Doble Presencia 27 5.33 2.23 16 475 208 | 13 4.92 2.49
Toma de Decision 27| 37.63 7.78 16 40.00 565| 13| 37.54 7.57
Uso de Habilidades 27| 37.19 3.52 16 38.13 305 | 13| 37.69 3.63
Demanda de Trabajo 27 | 27.63 3.12 16 26.69 3.42| 13| 26.08 3.25
Libertad de Decision 27| 7481 8.91 16 78.13 659 | 13| 75.23| 10.11
Tension Laboral 27 .75 13 16 .69 A1| 13 .70 12
Apoyo del Supervisor 27| 12.63 2.84 16 12.25 1.84| 13| 12.46 2.57
Apoyo de Comparieros 27| 13.15 2.12 16 13.06 204 | 13| 13.08 2.84
Reconocimiento 27| 1059 3.47 16 9.44 282 | 13 9.92 3.25
Hostigamiento 27 3.22 4.40 16 2.13 1.40| 13 1.62 1.19
*Kruskal-Wallis=  * p=<0.05.

El grupo con menor antigiedad es el que mas inseguridad laboral manifesto,

siendo la diferencia significativa. En lo que respecta a las otras variables,

encontramos que los trabajadores con menor antigiedad fueron los mas

desfavorecidos, sin llegar a ser significativa ninguna de las diferencias entre los

grupos (Tabla 32).
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Tabla No. 33. Condiciones Laborales y Escolaridad

. Escolaridad
Condiciones Bésica Media Superior
Laborales Desv. Desv. Desv.
N Media tip. Media tip. N Media tip.

Seguridad Laboral 2 55 .70 44 5.4 14| 10| 6.0* 1.4
Doble Presencia 2 4.0 1.4 44 4.9 21| 10 5.9 2.4
Toma de Decision 2 28%+ 11.3 44 38.1 6.6 10 40 7.4
Uso de Habilidades 2 39.0 1.4 44 375 35| 10 37.2 3.1
Demanda de Trabajo 2 25.5 35 44 27.1 31| 10 26.6 3.9
Libertad de decision 2| 67.0% 12.7 44 75.7 82| 10 78.0 9.4
Tension Laboral 2| .76* .040 44 72 132 10 .69 129
Apoyo del Supervisor 2 12.5 7 44 12.4 25| 10 12.8 25
Apoyo de Compaiieros 2 14.5 2.1 44 13.0 21| 10 12.9 2.8
Reconocimiento 2 10.5 7 44 9.7 31| 10 115 35
Hostigamiento 2 25 7 44 2.7 35| 10 1.7 1.6
*Kruskal-Wallis= * p=<0.05, **p=<0.16

Todos los grupos presentaron inseguridad laboral, pero el grupo con nivel escolar

basico refiere ademas menor toma de decision, menor libertad de decision y

mayor tension Laboral, sin llegar a ser significativa las diferencias, el resto de los

indices son muy similares entre los grupos y se encuentran dentro de parametros
aceptables (Tabla No. 33).
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Tabla No. 34. Condiciones Laborales y Estado Civil

Estado Civil
Condiciones Casados Solteros Union Libre
Laborales Desv. Desv. Desv.
N Media tip. Media tip. Media tip.

Seguridad Laboral 46 5.6 1.4 7 55 1.7 3 5.0 1.0
Doble Presencia 46 5.0 2.1 7 4.2 2.3 3 8.0* 1.0
Toma de Decision 46| 383 6.9 7| 382 5.0 3| 373 15.1
Uso de Habilidades 46| 374 3.3 7| 385 41 3| 36.6 3.0
Demanda de Trabajo 46 26.7 3.2 7 27.0 1.6 3 30.3 45
Libertad de decision 46| 75.8 8.3 7| 76.8 7.6 3 74.0 16.3
Tension Laboral 46 72 1 7 7 .09 3 85 24
Apoyo del Supervisor 46 12.3 2.3 7 13.7 1.6 3 11.3 5.6
Apoyo de Compafieros 46 13.0 2.1 7 14.4 7 3| 11.0** 45
Reconocimiento 46 | 9.70* 3.1 7 12.1 2.8 3 11.6 4.5
Hostigamiento 46 2.8 3.4 7 15 1.2 3 .33 57
*Kruskal-Wallis= * p=<0.05, ** p=<0.15,

Con respecto a la puntuacion en la doble presencia la diferencia fue significativa

entre los grupos, siendo los de Unién Libre los que menos apoyan a las

actividades domesticas en sus hogares, también se observa una puntuacion

desfavorable en los rubros de apoyo a comparfieros, toma de decision, uso de

habilidades, demanda de trabajo y tensién laboral (dcs). Mientras que los casados

refieren falta de reconocimiento siendo significativa la diferencia entre los grupos,

ademas presentaron mayor inseguridad laboral y mayor hostigamiento, siendo la

diferencia muy cercana a la significativa (Tabla No. 34).
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Tabla No. 35. Condiciones Laborales y Estrés

o Niveles de Estrés
Condiciones Bajo Medio Alto
Laborales Desv. Desv. Desv.
N Media | tip. N Media tip. N Media | tip.

Seguridad Laboral 36 |53 1.4 18 |58 1.3 2 7.0 2.8
Doble Presencia 36 |48 2.4 18 |5.33 1.8 2 6.50 |21
Toma de Decision 36 |386 7.2 18 | 37.78 7.4 2 36.0 .00
Uso de Habilidades 36 |376 |33 18 | 37.00 3.4 2 410 |14
Demanda de Trabajo 36 [269 |37 18 | 27.17 2.3 2 270 |14
Libertad de Decision 36 |763 |87 18 | 74.78 9.0 2 770 |14
Tension Laboral 36 |.71 13 18 | .74 13 2 .70 .05
Apoyo del Supervisor 36 |128 |20 18 |11.83 3.2 2 115 |.70
Apoyo de Comparieros 36 133 |22 18 | 12.56 2.2 2 130 |.0
Reconocimiento 36 |105 |31 18 |9.50 3.4 2 8.5 2.1
Hostigamiento 36 [181 |15 18 | 4.17 499 |2 1.0 1.414
*Kruskal-Wallis= No significativa.

La diferencia de puntaje entre los grupos no fue significativa, sin embargo se
observa un puntaje desfavorable en el grupo con mayor nivel de estrés,
registrando mayor inseguridad laboral, menor toma de decision y menor
reconocimiento en su trabajo, mientras que los trabajadores con nivel medio de

estrés, manifestaron mayor tension laboral y hostigamiento (dcs). (Tabla No. 35)
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Tabla No. 36. Condiciones Laborales y Estado Nutricional.

Estado Nutricional

Condiciones Normal Sobrepeso Obeso
Laborales Desv Desv. Desv.
N | Media | . tip. N Media tip. N Media tip.
Seguridad Laboral 6 5.6 1.9 6 5.1 1.6 44 5.6 1.3
Doble Presencia 6 5.3 2.3 6 6.5 2.4 44 4.8 2.1
Toma de Decision 6| 38.6 4.8 6| 38.6 7.4 44| 38.1 7.4
Uso de Habilidades 6 38.3 3.2 6 36.3 3.8 44 37.6 3.3
Demanda de Trabajo 6| 26.3| 2.06 6| 28.0 2.7 44| 26.9 3.4
Libertad de decision 6| 77.0| 7.12 6| 75.0 9.6 44| 75.8 8.7
Tensi6n Laboral 6 .69 .10 6 .75 .10 44 72 13
Apoyo del Supervisor 6| 12.8 1.7 6| 12.8 2.8 44| 123 25
Apoyo de Comparieros 6| 13.1 1.7 6| 12.8 3.4 44| 131 2.1
Reconocimiento 6| 105 2.7 6| 11.6 35 44 9.8 3.2
Hostigamiento 6 2.8 2.9 6 1.3 1.3 44 2.6 3.4
*Kruskal-Wallis= No significativa.

En la puntuacion de las condiciones laborales entre los grupos con diferentes
estados de nutricion no hubo diferencia significativa. Sin embargo se observa que
en todos los grupos hay inseguridad laboral, ademas se observa que los
trabajadores con sobrepeso y obesos son los méas desfavorecidos en las

condiciones laborales (Tabla No. 36).
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Tabla No. 37. Asociacién de las Condiciones Laborales y Glucosa

Condiciones Glucosa _ _

Laborales Normal Hiperglucemia
Media Desuv. tip. Media Desuv. tip.
Seguridad Laboral 49 55 1.4 7 5.7 1.7
Doble Presencia 49 5.1 2.2 7 4.5 2.1
Toma de Decision 49 38.5 7.1 7 36.5 7.0
Uso de Habilidades 49 37.7 3.3 7 36.5 3.9
Demanda de Trabajo 49 26.7 3.1 7 28.7* 3.7
Libertad de decision 49 76.2 8.6 7 73.1 8.2
Tension Laboral 49 71 A 7 .80 A7
Apoyo del Supervisor 49 12.3 2.6 7 13.1 14
Apoyo de Compafieros 49 13.0 2.3 7 13.7 1.2
Reconocimiento 49 9.9 3.2 7 11.4 2.8
Hostigamiento 49 2.5 3.4 7 2.1 1.7
*Mann-Whitney= * p=<0.05, *p=<0.15

Ambos grupos manifestaron inestabilidad laboral. Sin embargo los trabajadores

con hiperglucemia presentaron mayor demanda de trabajo, con una diferencia

significativa, ademas manifestaron menor toma de decisién, menor uso de

habilidades,

menor libertad de decision y mayor tension laboral (dcs).

Los

trabajadores con glucemia normal Unicamente manifestaron bajo grado de

reconocimiento (dcs). (Tabla No. 37).

Condiciones psicosociales y laborales generadoras de estrés, y su asociacién con el sindrome
metabdlico, en trabajadores de una plataforma petrolera marina.

71



Tabla 38.

Condiciones Laborales y Colesterol

Condiciones

Colesterol

Laborales Normal Hipercolesterolemia

Media Desuv. tip. N Media Desuv. tip.
Seguridad Laboral 29 5.21 1.44 27 5.96%* 1.37
Doble Presencia 29 5.14 2.26 27 5.00 2.23
Toma de Decision 29 38.21 6.55 27 38.37 7.86
Uso de Habilidades 29 37.17 3.27 27 38.00 3.50
Demanda de Trabajo 29 27.14 2.86 27 26.85 3.66
Libertad de decision 29 75.38 8.30 27 76.37 9.03
Tension Laboral 29 73 12 27 71 13
Apoyo del Supervisor 29 12.83 2.12 27 12.11 2.83
Apoyo de Comparieros 29 13.00 2.17 27 13.22 2.35
Reconocimiento 29 10.55 3.24 27 9.63 3.21
Hostigamiento 29 2.03 1.91 27 3.07* 4.20
*Mann-Whitney= * p=<0.05, *p=<0.15

Ambos grupos presentaron inseguridad laboral, pero el grupo de trabajadores con

hipercolesterolemia manifest6 ademas

hostigamiento (dcs) (Tabla No.38).

poco

reconocimiento,

y mayor
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Tabla No. 39. Condiciones Laborales y Triglicéridos

Condiciones Triglicéridos_ — _

Laborales Normal Hipertrigliceridemia
N Media Desuv. tip. N Media Desuv. tip.
Seguridad Laboral 21 5.4 1.60 35 5.6 1.3
Doble Presencia 21 5.1 2.23 35 5.0 2.2
Toma de Decision 21 36.9 6.05 35 39.0 7.7
Uso de Habilidades 21 37.0 3.93 35 37.8* 3.0
Demanda de Trabajo 21 26.9 2.73 35 27.0 35
Libertad de decision 21 74.0 8.12 35 76.9 8.7
Tension Laboral 21 .70 12 35 71 131
Apoyo del Supervisor 21 12.5 1.99 35 124 2.7
Apoyo de Comparieros 21 12.8 2.29 35 13.2 2.2
Reconocimiento 21 10.2 3.25 35 10.0 3.2
Hostigamiento 21 1.9 1.49 35 2.8 3.9
*Mann-Whitney= * p=<0.05, *p=<0.15

Los trabajadores con cifras altas de triglicéridos refieren mayor uso de habilidades,
la diferencia entre los grupos fue significativa. Sin embargo también son los mas
hostigados, diferencia no significativa.

Los trabajadores con cifras normales de triglicéridos refirieron menor toma de
decision, menor libertad de decision (dcs).

En lo que respecta a las otras variables, podemos decir que el grupo con cifras

normales de triglicéridos fueron los mas desfavorecidos. (Tabla No. 39)
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Tabla No. 40. Condiciones Laborales y Presion Arterial Sistdlica

Presion Sistélica
Condiciones Normal Alta
Laborales
N Media Desuv. tip. N Media Desuv. tip.

Seguridad Laboral 54 55 1.4 2 6.0 .0
Doble Presencia 54 5.0 2.2 2 6.5 T
Toma de Decision 54 38.3 7.0 2 38.0 14.1
Uso de Habilidades 54 37.7 3.3 2 34.0%* .0
Demanda de Trabajo 54 27.0 3.2 2 27.0 4.2
Libertad de decision 54 76.0 8.5 2 72.0 14.1
Tension Laboral 54 71 13 2 71 .0
Apoyo del Supervisor 54 12.4 25 2 13.0 2.8
Apoyo de Compafieros 54 13.0 2.2 2 135 2.1
Reconocimiento 54 10.0 3.2 2 11.5 7
Hostigamiento 54 2.4 3.2 2 4.0%* .0
*Mann-Whitney= * p=<0.05, *p=<0.15

Ambos grupos presentan inseguridad laboral, pero ademas los hipertensos
presentan menor uso de habilidades, menor libertad de decision y refieren ser
hostigados (dcs) (Tabla No. 40).

Asociacion de las Condiciones Laborales y Presion Arterial Diastodlica

En cuanto a la presion diastélica, todos los trabajadores registraron valores dentro
de pardmetros normales establecidos por la Norma Oficial Mexicana NOM-030-
SSA2-1999, para la prevencion, tratamiento y control de la hipertension arterial,

por esta razén no se realizé el cruzamiento y analisis de ésta variables.
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Anélisis de resultados.

Observamos que los resultados obtenidos en nuestro estudio son muy similares a
los publicados en la literatura cientifica.

Katherine®®, en su estudio realizado en el Mar del Norte, obtuvo 7.5% con
obesidad y 47.3% con sobrepeso y el resto de la poblacion se encontraba con IMC
normal; establece también que el nivel de educacion esta inversamente
relacionado con el IMC. Ademas, refiere que el personal de alta mar es
particularmente vulnerable al sobrepeso, por lo que merece atencién sobre todo
en vista del creciente perfil de edad, y el aumento de los puestos de trabajos
sedentarios y de las tareas automatizadas en las instalaciones.

Mientras que en nuestro estudio, encontramos 78% de obesos, 11% con
sobrepeso, y el resto de la poblacion con IMC normal, de igual manera se

presento la relacion inversa del IMC con el nivel de educacion de los trabajadores.

Tsai>®, encontr6 que los empleados con IMC por arriba de 30kg/m2, tenian un
aumento de riesgo estadisticamente significativo, comparados con los
trabajadores entre 18.5 y 24.9kg/m2 de IMC, y concluye que la Obesidad se
asocia con un aumento de las tasas de mortalidad por todas las causas.

El IMC promedio en nuestra poblacién fue de 30.1kg/m2, vy el 78% de los
trabajadores resulto tener algun grado de obesidad, lo que debe ponernos en
alerta, ya que los riesgos para nuestros trabajadores seguramente seran similares

al encontrado por Tsai.

Jean Pierre®®, comprobé que el estrés psicolégico, esta relacionado con el
incremento de la presion arterial. Sin embargo en nuestro estudio no se encontré

esta asociacion, probablemente sea cuestion de tiempo para que se presente.

Cooper *?, encontré que las malas relaciones en el trabajo y en casa, son un fuerte

indicador de insatisfaccion laboral y mala salud mental, por su parte Lui 2001,
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encontré que el estrés laboral podria disminuir la capacidad de trabajo de los
trabajadores de la industria petrolera.
En nuestro estudio encontramos, que los niveles de estrés fueron mayores en los

trabajadores que manifestaron tener condiciones laborales méas desfavorables.

Lui J.>*, encontré que la capacidad de los trabajadores petroleros disminuyo, con
el aumento de la edad, la duracion del tiempo de trabajo y los niveles de estrés.
Mientras que nosotros encontramos que a mayor edad, las condiciones laborales
reportadas fueron mas favorables, es probable que en éste caso se deba a la

mayor experiencia y antigiiedad de estos trabajadores.

Prabhakaran®’, refiere que los cambios de estilos de vida en estos trabajadores,
han estado implicados en la alta carga de la diabetes. En su estudio encontré que
los trabajadores que desarrollaron diabetes significativamente son los de mayor
edad, presion arterial alta, incremento de indice de masa corporal, circunferencia
de la cintura elevada, elevaciéon de la glucosa en ayuno y post-prandial, elevacion
de la insulina post-prandial y de los niveles de triglicéridos en ayunas al inicio de
su estudio. A su vez Yoon?®, encontré que la edad ideal para implementar los
programas preventivos para evitar la gravedad del sindrome metabdlico y el riesgo
cardiocerebrovascular, es antes de los 40 afios, ya que a partir de esta edad, la
prevalencia se incremento.

Probablemente si no se interviene a tiempo, estaremos viendo resultados como
los obtenidos por Prabhakaran y Yoon en nuestros trabajadores en un futuro no
muy lejano, por esta razén, urge iniciar con los métodos de capacitacion y
educacion a los trabajadores de las plataformas, en los cambios de los estilos de

vida y mejorando las condiciones laborales.
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Discusion de resultados.

Finalmente los resultados nos muestran que todas las condiciones psicosociales y
laborales presentes en el centro de trabajo, afectan en mayor o menor grado a los
trabajadores.

A continuacion presentamos en orden de frecuencia las condiciones psicosociales
que mas afectan a los trabajadores petroleros a bordo de las plataformas:
(Estabilidad Laboral, Toma de decision, Tension Laboral, Uso de habilidades,
Libertad de decisién, Reconocimiento, Demanda de trabajo, Hostigamiento, Doble

presencia, Apoyo del supervisor, Apoyo de Comparieros).

Los grupos de trabajadores que resultaron ser mas afectados por las condiciones
psicosociales que se presentan a bordo de las plataformas son:
-Edad.....(Los més jovenes).

-Antigledad.....(Los de menor Antigiiedad)

-Categoria.....(Los Operativos de Campo)

-Escolaridad.....(Los de menor Nivel Escolar)

-Estado Civil...... (Los Casados y los de Unién Libre)
-Estrés...... (Los de nivel Medio y Alto de estrés)

-Estado Nutricional...... (Los Obesos y con Sobrepeso)
-Niveles de Glucosa...... (Los Hiperglucemicos)

-Niveles de Colesterol.....(Los Hipercolesterolemicos)

-Niveles de Triglicéridos.....(Los Normotrigliceridemicos)

-Presion Arteria.....(Los Hipertensos).

Estos resultados se deben probablemente a que los trabajadores jévenes y con
menor antigiiedad tienen poca experiencia laboral, y en su mayoria ocupan
categorias de obreros, desempefiando trabajos de campo, por tanto estdn mas
expuestos a los factores de riesgo presentes en el area de trabajo, tienen bajo
nivel escolar, ademas la mayoria de los puestos de campo son mano de obra no

calificada y existe mucha demanda de la misma, a esto le sumamos que un alto
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porcentaje de los trabajadores se maneja bajo el régimen contractual transitorio, lo
gue incrementa la inestabilidad laboral, ya que estan a expensa de que los
delegados a bordo los proponga con los directivos de tierra para tomar el siguiente
contrato.

Los casados y los de union libre refirieron ser mas afectados, probablemente se
deba a que los casados sienten mayor obligacibn de proveer sustento a sus
familias, y se preocupan mas en perder su trabajo, enfermarse o accidentarse, en
el caso de los de union libre probablemente se deba a la inestabilidad de la
relacion marital.

Los trabajadores con niveles medio y alto de estrés, los obesos, los
hiperglucemicos, los hipercolesterolemicos y los hipertensos refirieron condiciones
laborales mas desfavorables, comparados con los trabajadores que registraron
cifras normales.

El grupo de trabajadores con triglicéridos normales, fueron los mas
desfavorecidos, mientras que los trabajadores con hipertrigliceridemia mostraron

indices psicosociales adecuados.
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CAPITULQO VII

Conclusiones

Limitaciones y fortalezas

Las principales limitaciones, con las que nos encontramos en la presente
investigacion fueron: una poblacion de estudio pequefia; no hubo seguimiento de
los trabajadores ya que se trata de un estudio transversal, no se tomo en cuenta la
ingestion de calorias ni la actividad fisica diaria de los trabajadores, no se midio el
indice de cintura cadera, el consumo de cigarrillos, los valores diferenciales de los

lipidos, ni los niveles séricos de insulina en sangre.

En cuanto a las fortalezas, a pesar de ser pequefia la poblacién estudiada fue una
muestra representativa, no hubo sesgo ya que se tomo al universo de la
poblacion, se tomaron en cuenta todos los puestos y categorias, la prueba se
realizé en el centro de trabajo, ademas se utilizaron los mismos instrumentos de

medida y criterios de evaluacion para toda la poblacién.

Después de analizar los resultados obtenidos, observamos que se cumplieron
nuestros objetivos generales y especificos planteados en nuestra investigacion,

como se observa durante el desarrollo del trabajo.

Conclusiones

Hipotesis 1

En lo que respecta a la valoracion de las condiciones psicosociales, encontramos

gue la mayoria de las condiciones laborales que se investigaron fueron de alguna

manera desfavorables para los trabajadores. Siendo significativa la Inestabilidad

Laboral, poco Uso de Habilidades, mayor Carga de Trabajo y el Hostigamiento, y
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cercana a la significativa la Doble presencia, Toma de Decision, Libertad de
Decision, Tension Laboral y finalmente Reconocimiento, y Unicamente dos
condiciones psicosociales fueron favorables para los trabajadores, Apoyo del

Supervisor y Apoyo entre Comparieros.

Hipotesis 2

A pesar de que las condiciones laborales y de vida que se presentan en las
plataformas no son las adecuadas para los trabajadores, debido a un sin nimero
de factores como el aislamiento, largas jornadas de trabajo, trabajos a la
intemperie y el confinamiento por espacio de 14 x 14 dias trabajo/descanso, con
muy pocos medios de distraccion y de tiempo libre, expuestos a muchos riesgos
laborales propios de la perforacion; por lo que se esperaba que los niveles de
estrés fueran altos, sin embargo se encontrd que la mayoria de los trabajadores
reportaron baja tensibn y una tendencia hacia los trastornos mixtos
(psicosomaticos).

Hipotesis 3

Las variables bioldégicas mas alteradas en los trabajadores, fueron el IMC con
78% de obesos, el 63% con hipertrigliceridemia y el 48% presentd
hipercolesterolemia, mientras que en los niveles de Glucosa el 13% manifestd
hiperglicemias y solo un 4% de los trabajadores present6 hipertension arterial.
Inicialmente se planteo que mas del 50% de los trabajadores presentaban niveles
elevados en las variables bioldgicas, sin embargo descubrimos que no se cumplié

en su totalidad este planteamiento.

Hipotesis 4

Finalmente, concluimos que el estilo de vida y las condiciones laborales en las

instalaciones petroleras de alta mar, favorecen al desarrollo del sobrepeso y

obesidad, asi como las alteraciones de los lipidos en la sangre. Sin embargo el

porcentaje de trabajadores con hiperglucemia e hipertension es bajo, por lo que no

se alcanza a integrar el Sindrome Metabdlico. Es bien conocido que la obesidad,
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constituye un factor importante para el desarrollo de la resistencia a la Insulina y la
hiperinsulinemia, y ésta a su vez desencadena los componentes del Sindrome
Metabdlico, por lo que es un indicador fiable de que en un futuro seguramente no
muy lejano si no se interviene con acciones preventivas se llegue a integrar dicho
sindrome con todos sus componentes. Asi también concluimos que existen ciertas
caracteristicas sociodemograficas, como la edad, la categoria, la antigiiedad, el
grado escolar y el estado civil, que afectan las Condiciones Psicosociales y los

niveles de las variables biolégicas de los trabajadores.
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Recomendaciones

1.- Iniciar un programa multidisciplinario con la participacion regular del nutriélogo,
psicologo y el médico a bordo, asi como de las autoridades correspondientes para
la capacitacion y concientizacién del personal, acerca de los buenos habitos
alimenticios, actividad fisica recreativa, para prevenir la presencia del sindrome

metabdlico y vigilar de cerca su funcionamiento.

2.- Reforzar los programas antiestrés, con aplicacién de cuestionarios de forma

periddica, para detectar posibles trabajadores con situaciones estresantes.

3.- Acondicionar areas para uso de tiempo libre, como gimnasio, juegos de mesay

fomentar el habito de la lectura, creando una biblioteca a bordo de las plataformas.

4.- Aplicar un programa de ejercicio (rutina diaria) para llevarlo a cabo en la

plataforma y en casa en su descanso.

5.- Implementar de forma oficial el tema de “Sindrome metabdlico” en los tdpicos
de promocion a la salud, explicando detalladamente cada uno de sus

componentes y sus consecuencias en la salud.

6.- Tratar de darle un nuevo enfoque a la ya famosa hora del café o del pan que se
ofrece entre las comidas, y manejarlo como tiempo de descanso, para evitar
inducir al personal al consumo de pan y café, en cambio ofrecerles frutas y agua

natural.
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7.- Continuar con los programas periddicos de atencién a la salud de los
trabajadores, y realizar convenios con el personal que se encuentre con obesidad

para lograr mantener un IMC<27kg/m2.

8.- Concientizar al personal para evitar el “Trastorno por Atracén”, muy comun en

estos grupos de trabajadores.

9.- Realizar un acuerdo entre empresa y sindicato para ofrecer platillos de
alimentos balanceados con un maximo de calorias permitidas para cada

trabajador, de acuerdo a las actividades que realicen.

10.- Solicitar al departamento de recursos humanos de la seccion correspondiente,
que los contratos se firmen por un periodo de tiempo mas largo, para evitar los

periodos constantes de recontratacion e inseguridad laboral.

11.- Llegar a un acuerdo bien establecido, entre las autoridades de tierra
(recursos humanos) y maxima autoridad a bordo (superintendente), para facilitar la
bajada a tierra de los trabajadores en caso de urgencia familiar, y hacerlo del
conocimiento de los trabajadores, para mantenerlos tranquilos y disminuir la

tension psicolégica a bordo.

12.- Exhortar al grupo operativo multidisciplinario de tierra, responsable de las
actividades de abordo, a que nos visiten con mayor regularidad, para recoger las
inquietudes de los trabajadores y de esa manera mejorar las condiciones

laborales.
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Anexo 1.

CUESTIONARIO DE LAS CONDICIONES PSICOSOCIALES DE LA
POBLACION TRABAJADORA.

1. Centro de Trabajo: 2.Rama:

3. Nombre: 4. Sexo: (Masc) (Fem) 5. Edad:
6. Edo. Civil: 7. Escolaridad:

8. Area: 9. Puesto:

10. Antigtiedad en el trabajo: 11. Antigiiedad en el puesto:

- ESTA INFORMACION ES IMPORTANTE PARA MEJORAR SU TRABAJO
- TODA LA INFORMACION QUE DE, ES CONFIDENCIAL
- POR FAVOR TRATE DE CONTESTAR LO MAS CERCANO A SU SITUACION

11. Por favor indique que tan fatigado (cansado) se siente en este momento usando un valor del 1 al 6,
1 significa “No estar fatigado” y 6 “Estar muy fatigado”, los otros nimeros se dan a valores
intermedios de fatiga.

1 2 3 4 5 6

"No fatigado en absoluto” - ==otg-muy fatigado”

La respuesta de las siguientes preguntas va del 1 al 6, 1 significa lo menos importante y 6 lo més importante, los 0
nameros indican valores intermedios de importancia.

1 2 3 4 5 6
"Es una de las cosas "Es la cosa més
menos importantes de - repeaeante de mi vida”
mi vida"
12. ; Qué tan importante y significativo en tu vida es el trabajo? 112(3|4|5]| 6
13. ¢ Qué tan importante y significativo en tu vida es tu familia? 1(2/3(4|/5| 6

14. ; Qué tan importante y significativo en tu vida es participar en actividades |1(2(3|4|5| 6
de tu comunidad?

15. ¢Qué tan importante y significativo en tu vida es realizar alguna actividad 112(3|4|5]| 6
fisica o deporte?

16. ¢ Qué tan importante y significativo en tu vida es estar con los amigos? 112(3|4|5]| 6
17. ¢ Qué tan importante y significativa en tu vida es la religién? 1|2(3|4|5]| 6

SENALE CON UNA X SU RESPUESTA. Durante el Gltimo afio:

18. ;Qué tan estable es su 1. Establey | 2. Temporal |3.Hay despidos| 4. Es temporal y hay
empleo? regular frecuentes muchos despidos
frecuentes
19. ;Con qué frecuencia estuvo | 1.Noestuve | 2. Pocas 3. Algunas 4. Frecuentemente
en una situacion cercana a que le enesa Veces veces
despidieran? situacion
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20. ¢ Qué tan probable es que 1. Nada 2. Poco 3. Algo
usted plerda su empleo en IOS Probable probable probable
préoximos dos afios?

4. Muy probable

Las siguientes preguntas son para personas que convivan con alguien (pareja,

si vive solo o sola no las conteste.

hijos, padres...)

21. ;Qué parte del trabajo familiar y doméstico haces t(?

-Hago la mayor parte de las tareas familiares y domésticas

-Hago aproximadamente la mitad de las tareas familiares y domésticas

-Hago mas o0 menos una cuarta parte de las tareas familiares y domésticas

-Sélo hago tareas muy puntuales

-No hago ninguna o casi ninguna de estas tareas

OR[N Wi~

ELIGE UNA SOLA RESPUESTA PARA CADA UNA DE LAS PREGUNTAS:

Siempre | Muchas Algunas | Solo alguna | Nunca
veces Veces vez

22) Si faltas algun dia a casa, ¢ Las tareas 4 3 2 1 0
domeésticas que realizas se quedan sin hacer?
23) Cuéando estas en la empresa, ¢Piensas en las 4 3 2 1 0
tareas domésticas y familiares?
24) ¢ Hay momentos en los que necesitarias estar 4 3 2 1 0
en la empresay en casa a la vez?

LEA CUIDADOSAMENTE CADA PREGUNTA'Y CONTESTE COLOCANDO UNA X SOBRE

LOS NUMEROS DE LA COLUMNA DEL LADO DERECHO (1,2, 3, 4)

1 INo, Estoy Totalmenteen [2| Estoy en Desacuerdo |3 [Estoy de Acuerdo 4| Si,

Desacuerdo

Estoy Totalmente de
Acuerdo

25. En mi trabajo necesito estar aprendiendo cosas nuevas

26. Mi trabajo implica muchas actividades repetitivas (que se repiten)

27.Para mi trabajo tengo que ser creativo(a) (proponer cosas nuevas)

28. En mi trabajo puedo tomar muchas decisiones por mi mismo(a)

29. Mi trabajo requiere de mucha habilidad (conocimiento, experiencia)

30.Tengo mucha libertad para decidir como hacer mi trabajo

31. Existe variedad en las actividades que realizo en mi trabajo

32. Mis opiniones cuentan mucho en mi trabajo

33. En mi trabajo tengo la oportunidad de desarrollar mis propias
habilidades

RlR|RrRr|RrRlRr | -
(ST TNITNI TN TS TN T
wlw|lw|w|w]|w|w|w
NN N N N N N Y (S

34. Mi trabajo es aburrido

35. Tengo que trabajar muy rapido

36. Tengo que trabajar muy duro

37. Se me pide que realice una cantidad excesiva de trabajo

38. Tengo suficiente tiempo para terminar mi trabajo

39. La seguridad en mi empleo es buena (es estable)

40. En mi trabajo tengo que responder a ordenes contradictorias, no claras

N
(S T YO [N TS TN
w|lw|w|w|w|w|w
NG N Y NG N N S
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41. Mi jefe se preocupa del bienestar del personal a su cargo

42. Mi jefe presta atencién a lo que yo digo

43. Mi jefe ayuda a que el trabajo se realice

44, Mi jefe es bueno para lograr que se trabaje bien en equipo

45. Mis compafieros de trabajo son competentes para hacer su labor

46. Mis compafieros de trabajo se interesan en mi, como persona

47. Mis compafieros de trabajo son amigables

48. Mis compafieros de trabajo ayudan a que el trabajo se realice

A
NN NN NN N NN
wlwlwlwlw|w|w|w|w
IN N FN NN BN N N

49. Mi trabajo es monotono (es lento y siempre hago lo mismo)

ELIGE UNA SOLA OPCION PARA CADA UNA DE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS

Siempre | Muchas | Algunas | Soloalguna | Nunca

veces Veces vez
50. Mis superiores me dan el reconocimiento que 4 3 2 1 0
merezco
51. En las situaciones dificiles en el trabajo 4 3 2 1 0
recibo el apoyo necesario
52. En mi trabajo me tratan injustamente 0 1 2 3 4

53. Si pienso en todo el trabajo y esfuerzo que 4 3 2 1
he realizado, el reconocimiento que recibo en mi
trabajo me parece adecuado

o

A continuacion hay una lista de situaciones que pueden haber ocurrido en su trabajo indique
CON QUE FRECUENCIA le han ocurrido:

0 | Nohaocurrido 1 Ha ocurrido pocas veces 2 Es frecuente 3 Siempre ocurre

54. No dejan que se exprese- Le gritan

55. Critican su trabajo lo consideran ignorante

56. Lo evitan y tratan como invisible

57. Prohiben que se le hable

58. Crean rumores falsos

o|lo|o|o|o|o
RlRR| Rk~
NN N N[N N
wWlwlw|lw|lw|w

59. Le agreden los usuarios u otras personas

Muchas gracias por su participacion
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Anexo 2.
CUESTIONARIO DE ESTRES COMPANIA.

Ficha: | Nombre:

Fecha: | Edad: Sexo:

Clave Depto: | Nombre Depto: Clave Organismo:

Nombre Organismo: | Escolaridad: | Calificacion:

Nunca

Instrucciones: Piense en los ultimos meses, lea Raramente

las siguientes afirmaciones y decida punto por A veces

punto, que calificacion se ajusta mas a su estado | A menudo

ArWINIFLO

actual. Responda segun los siguientes criterios: Frecuentemente

Padezco de dolores de cabeza o migrafias.

Tengo dificultad para conciliar el suefio, duermo mal o despierto pronto.

Siento cansancio o incluso agotamiento.

Ultimamente como demasiado o demasiado poco.

Tengo colico abdominal o inflamacién estomacal

Experimento debilidad fisica.

Me inquita perder el control, venirme a bajo o enfermar.

Tengo habitos nerviosos (tics, rechinar dientes)

O IN| A~ WM

Me falta tener méas confianza en mi.

[EY
o

. Me preocupa que suceda algo terrible.

[N
[EEN

. Me invade la apatia, no me importa nada.

[N
N

. Siento que bebo o fumo demasiado.

[N
w

. Tengo palpitaciones o sensacion de cosquilleo en el pecho.

[EY
SN

. Eludo las preocupaciones

[N
o1

. He perdido el apetito sexual.

[N
»

. Tengo pensamientos repetitivos y preocupantes.

[N
\‘

. Evito ver a mis amigos y he perdido el interés por mis gustos.

[EY
oo

. Tengo Vértigo, sensacion de irrealidad.

[N
©

. Me siento tenso tengo dolor de nuca (cuello) o espalda.

N
o

. Tengo dificultad para concentrarme, acordarme de las cosas o tomar decisiones.

N
s

. De repente me asalta el miedo y el panico.

N
N

. Encuentro que la vida no vale la pena.

N
w

. Me falta el aliento, incluso cuando descanso.

N
S

. Veo el futuro con pesimismo.

N
o1

. Me siento triste, sensible, lloro con facilidad.

)
o

Me gusta hacer las cosas tan rapido como me es posible.

N
~

. Me entran dolores que me preocupan.

N
[e0)

. Me obsesiono con temas como la enfermedad, la limpieza, la comida.

N
(o]

. Estoy irritable, me enojo, grito.

w
o

. Me preocupa “no poder” con todo
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DIAGNOSTICO DE ESTRES.

NIVEL DE ESTRES

20 PUNTOS O MENOS:
= Baja tension: No existen sintomas de padecer una tension

significativa.

DE 21 A 40 PUNTOS:
= Tension Moderada: El trabajador se encuentra con cierta tension.

MAS DE 40 PUNTOS:
= Estrés dafino: El Trabajador padece varios sintomas de estrés.

TABLA CUALITATIVA DE ESTRES
TENDENCIA PSICOLOGICA

Tendencia Numero de Preguntas Calificacion
Ansiedad 8113 |14 | 16| 18 |21 | 23 | 26 | 28

Puntaje
Depresion 911115 |17 | 20 |22 | 24 | 25 | 30

Puntaje

Trastornomixto | 2 | 3 4 6 7 |10 12 | 27 | 29

Puntaje

Somatizacion 1|5 119

Puntaje
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Anexo 3. Tablas.

Categorias agrupadas de los trabajadores.

No.
CATEGORIAS Trabajadores %
Operativos Campo 50 893
Categorias | Operativos Administrativo 5 107
Agrupadas '
Total
56 100.0
Escolaridad
ESCOLARIDAD No.
Trabajadores %
Basica 2 3.6
Media 44 78.6
Superior 10 17.9
Total 56 100.0
Estado Civil
ESTADOCIVIL No.
Trabajadores %
Casado 46 82.1
Soltero 7 12.5
Unién Libre 3 5.4
Total 56 100.0
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Antigliiedad en afios de la poblacion en estudio.

Antigiedad en Afios

No. Trabajadores

PR
SlElBlo|e|~Nlo|uo|sw|(-

13

16

18

19

20

21

22

24

26

35

37

Total

a1 (=
SN (RIRINRPRIRIRINNIN R (NN R w R e e
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