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INTRODUCCION

Hoy en dia el mundo en el que vivimos, atraviesa por un periodo de crisis
econdémica que afecta a todos y cada uno de los paises en distintas formas,
siendo el fendbmeno de globalizacion la principal causa de los cambios en los
sistemas econdmicos, politicos y sociales a nivel mundial, repercutiendo con ello 'y
con mayor fuerza en los paises subdesarrollados como nuestro pais. Debemos
entender a la globalizacién como un fendmeno mundial que va de la mano con las
grandes empresas y su funcionamiento, de ahi que la empresa como ente
econémico sea de vital importancia para toda sociedad, teniendo repercusiones
en todos los aspectos dentro de los cuales encontramos en que mas nos interesa

en la presente investigacion como lo es el aspecto laboral.

Una nueva visidon de empresa consiste en buscar alternativas tanto juridicas
como préacticas para generar el crecimiento de nuestras pequefias y medianas
empresas, asi como también, canalizar de manera positiva la inversion de
empresas multinacionales que buscan rentabilidad en nuestro pais y mano de
obra barata, cuando su capacidad les permite brindar mejores condiciones de
trabajo y respeto a los derechos de los trabajadores, con lo que lograrian mejores
resultados para ellas mismas ademas de generar un bienestar en la sociedad en

la que se establecen.

La actividad empresarial en México es muy importante y mas adn en
nuestras pequefias y medianas empresas que son las generadoras de miles de
fuentes de trabajo, por lo que es necesario replantear los programas de
financiamiento y apoyo que se brindan a éstas, asi como también un marco

tributario mas flexible que les permita su desarrollo y crecimiento, y con ello



tendremos repercusiones positivas en nuestro ambito laboral y en todos los
aspectos en general.

De acuerdo a todo lo anterior, la presente investigacion es estructurada de la
siguiente forma: dentro de nuestro primer capitulo estudiamos el marco conceptual
tanto del trabajo como de la empresa, con el objetivo de establecer nociones
generales e inherentes a cada una de las materias a tratar, haciendo mas facil el
estudio de las mismas. En este orden de ideas, el desarrollo de este apartado
comprende el andlisis de conceptos generales de nuestros dos objetos de estudio,
tanto del trabajo como de la empresa, por lo que definimos al trabajo, el derecho
del trabajo, los sujetos de la relacién laboral, las condiciones de trabajo y las
formas de contratacion; por lo que respecta a la empresa establecemos un
concepto de la misma, analizamos su naturaleza juridica, los tipos de empresa, y
finalmente abarcamos la globalizacion como agente de internacionalizacion de las

mismas.

Dentro de nuestro segundo capitulo, estudiamos los antecedentes del
trabajo, es decir, como se fueron dando los primeros ideales del trabajo, las
medidas proteccionistas al trabajador, los movimientos y documentos que dieron
las bases para una legislacion laboral en busca de su perfeccion, teniendo como
principal meta alcanzar una justicia social. Por otra parte, en relacién a la empresa
dentro de nuestro apartado analizamos los antecedentes de ésta, de como surge
la misma como actividad para satisfacer necesidades sociales generando cambios
desde su aparicion asi como transformando a la sociedad en sus ambitos tanto
sociales, politicos y principalmente econdmicos. Asi pues, una vez desarrollados
los antecedentes de nuestros objetos de estudio, vemos los cambios por lo que
han atravesado tanto nuestro derecho del trabajo, asi como las transformaciones y

etapas por las que ha pasado la empresa.

En nuestro tercer capitulo, abarcamos el marco juridico aplicable al derecho

del trabajo y de la empresa. Asi pues, analizamos en este capitulo el articulo



quinto y al ciento veintitrés de nuestra Constitucién, que son las bases del derecho
del trabajo mexicano y de la misma Ley Federal del Trabajo, siendo importante
mencionar que esta Ultima no ha sufrido reformas en lo sustantivo a lo largo de
mucho tiempo. Y por parte de la empresa como ente econOmico, analizamos
disposiciones que encontramos en diferentes ordenamientos legales como en
nuestra Carta Magna, en el Codigo de Comercio, La Ley General de Sociedades

Mercantiles, el Codigo Fiscal entre otros.

Finalmente en el Gltimo apartado de la presente investigacion, desarrollamos
las ideas respecto de una nueva vision de empresa y sus efectos en las relaciones
de trabajo, recalcando las deficiencias y problematicas actuales de nuestras
empresas, como afectan éstas en lo social y a nuestra clase trabajadora en
general, por lo que debemos erradicar y buscar soluciones a las distintas
problematicas, para generar con ello mejores resultados econdémicos para
nuestras pequefias y medianas empresas, para nuestros trabajadores, asi como
crear mayores fuentes de empleo y mejores condiciones de trabajo, ademas de
establecer un mayor compromiso de las empresas respecto de una
responsabilidad social, eliminando las deficiencias legales y buscando el respeto y
trato digno de las empresas tanto nacionales como multinacionales al trabajador

mexicano.



CAPITULO PRIMERO
MARCO CONCEPTUAL DEL DERECHO DE TRABAJO Y LA EMPRESA

Para iniciar esta investigacion es menester realizar un marco conceptual de
los temas a tratar, lo que nos dara una visibn mas amplia y cercana del objeto de
nuestro trabajo, ya que es importante para el desarrollo de la investigacion
conocer y comprender nuestro objeto de estudio, en este caso, el trabajo, las
normas que lo rigen, los sujetos de trabajo, asi como también, las condiciones de
trabajo bajo las cuales se presta el mismo. Por otra parte, dentro de nuestra
investigacion también abordaremos como objeto de estudio a un agente
econémico muy importante en nuestra actualidad y que es conocido con el nombre
de empresa, por lo que debemos analizar el concepto de la misma, asi como su
naturaleza juridica, los tipos de empresa, asi como las disposiciones que
reglamentan y regulan a este ente econdémico, y en conjunto integraremos y

vincularemos al derecho del trabajo con la empresa..

En este orden de ideas, nuestro capitulo primero abarca de manera general

el marco conceptual tanto al derecho del trabajo como a la empresa, con la



finalidad de introducirnos y estudiar las cuestiones elementales en ambos objetos
de estudio.

Ademas dentro de este apartado analizaremos un fenbmeno econémico que
cada dia toma mas importancia y tiene mayores repercusiones a nivel mundial,
pues busca implantar sistemas econdémicos e influir en todos los paises tanto en el
ambito politico, en el social y principalmente en el econémico, fenOmeno que es

mejor conocido como la globalizacion.

1.1 Trabajo

Para iniciar este punto, podemos sefialar que dentro de toda sociedad el
trabajo es una actividad necesaria para el desarrollo del ser humano y de la
colectividad, siendo éste indispensable para la subsistencia y la armonia de la
sociedad, por lo que constituye la base de un todo, pues sin €l nada es posible, ya
que cualquier cosa necesita de un esfuerzo, de una dedicacibn y de una
responsabilidad. Ahora bien, la palabra trabajo puede analizarse en tres formas,
en el sentido etimologico que busca una definir una palabra desde el origen de la
misma formacion del vocablo; el gramatical que define una palabra desde una
concepcidn general y por ultimo el juridico, le da un significado e interpretacion
legal a las palabras. Pero antes de analizar cada uno de estos puntos, es
importante mencionar que comunmente al preguntarnos el significado de esta
palabra, nosotros podemos relacionarla con alguna actividad o funcién realizada
por el ser humano, pudiendo ser ésta, una actividad fisica o intelectual con la

intencion de hacer o lograr algo.

e En torno a su concepto etimoldgico tenemos que “la palabra trabajo proviene

del latin trabs, trabis, que significa traba, ya que el trabajo se traduce en una



traba para los individuos, porque siempre lleva implicito el despliegue de cierto
esfuerzo. Una segunda corriente ubica al término trabajo dentro del griego thlibo,
gue denota apretar, oprimir o afligir. Por otro lado, se encuentran los autores que
ven su raiz en la palabra laborare o labrare, del verbo latino laborare que quiere

decir, relativo a la labranza de la tierra”. *

Como podemos observar del concepto anterior en relacion al origen
etimologico de la palabra trabajo, éste nos indica que el trabajo consiste en una
actividad fisica, una traba que en otras palabras se entiende como un esfuerzo o
bien se entiende como laborar, lo que significa hacer algo e implica otra vez una

actividad de naturaleza fisica que debe desarrollar el ser humano.

e Por lo que respecta al significado gramatical de la palabra trabajo, el
Diccionario enciclopédico Larousse lo define como un esfuerzo, una actividad, un
trabajo manual o intelectual, asimismo lo establece como una ocupacion
retribuida. Como podemos ver, gramaticalmente por trabajo entendemos todos,
una accion de hacer, ya sea fisica o intelectual, ademas de establecer

correctamente dicha definicidon la caracteristica de ser una actividad retribuida.

Hasta este punto y antes de entrar al estudio del concepto juridico del
trabajo, podemos encontrar entre el concepto etimologico y gramatical datos
importantes, como el hecho de que el trabajo supone en ambos casos una
actividad humana, por lo tanto, aunque el trabajo pueda realizarse con otros
medios como maquinaria, siempre el que desarrolla una actividad fisica o
intelectual es el ser humano. Asimismo, de la definicion que nos da el Diccionario
se desprende un aspecto vital dentro de toda relacién de trabajo, la cual es que el
trabajo supone un provecho y una produccién, que implica en todo caso una

retribucion, en otras palabras, el prestar cualquier tipo de trabajo conlleva un pago

! DAVALOS, José. Derecho del Trabajo. Séptima Edicién. Porrda. México. 1997. p. 3.



por desarrollar dicha actividad fisica o intelectual a favor y provecho del alguien

7

mas.

En este orden de ideas, y vistas estas definiciones, las caracteristicas del
trabajo como actividad humana y teniendo como consecuencia un provecho, ya
sea de produccién o de retribucién cobran vida e importancia en su concepto

juridico.

e Rafael de Pina Vara en su diccionario de derecho define al trabajo como
“Actividad humana dirigida a la produccion de cosas, materiales o espirituales, o al
cumplimiento de un servicio, publico o privado”. 2 Dentro de esta definicién se
hace notar que el trabajo como actividad humana esta conducida hacia el fin de
producir cosas, lo que nos hace establecer que el trabajo siempre consistira en un
hacer, ya sea una actividad que requiera una fuerza fisica o bien el desarrollo
intelectual. Por otra parte, nuestra Ley Federal del Trabajo también nos da una
definicién de trabajo, la cual consideramos que es acertada y mas completa ya
que abarca todos los elementos del trabajo, siendo el articulo octavo de nuestra
Ley el que define al trabajo como toda actividad humana, intelectual o material,
independiente del grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u

oficio.

Como podemos observar, las definiciones de trabajo tanto en el sentido
etimoldgico, asi como el gramatical y el juridico coinciden en que éste consiste en
una actividad humana, la cual puede ser material, lo que se entiende como una
actividad fisica o también el trabajo puede consistir en una actividad intelectual,
independiente del grado de preparacion que tenga la persona que preste el trabajo
y de acuerdo a la preparacién que requiera la profesion u oficio de que se trate.

Una vez desentrafiado el concepto de trabajo corresponde analizar la forma

en que el derecho como ciencia juridica regula el trabajo, dandole a éste derecho

2 DE PINA VARA, Rafael. Diccionario de Derecho. Vigésimo primera edicién. Porrdia. México 1995. p. 481.




un caracter proteccionista de la clase trabajadora toda vez que constituye una
garantia social plasmada en el articulo 123 de nuestra Constitucion Politica, que
establece las bases y condiciones bajo las cuales debe prestarse. Con ello
posteriormente analizaremos a los sujetos del trabajo, las condiciones de trabajo,
las relaciones entre éstos y los tipos de contratacion que se pueden dar entre

ellos.

1.2 Derecho del Trabajo

Podemos considerar que la necesidad de garantizar a los trabajadores una
vida digna y con mejores expectativas es el origen del derecho del trabajo
teniendo este como objetivo principal dar a la clase trabajadora mejores
condiciones de trabajo como lo son un salario remunerador, jornadas de justas,
descansos, vacaciones, etc., todo esto para que el trabajador logre una estabilidad
en todos los aspectos, econdémico, laboral y social. Es importante recordar que en
otros tiempos imperaba el principio de la autonomia de la voluntad y por lo tanto
en las relaciones de trabajo la parte mas poderosa obviamente el patron sacaba
provecho y ventaja de las condiciones bajo las cuales obligaba a sus trabajadores

a prestar el trabajo.

Ahora bien, el derecho del trabajo lo podemos definir como el sistema de
normas que van a regular a los sujetos de la relacién laboral, las condiciones de
trabajo, los conflictos que se susciten entre éstos, asi como también la forma de
su contratacion ya sea individual o colectiva. Nos referimos a un sistema de
normas toda vez que el derecho es una ciencia y por lo tanto, tiene la
caracteristica de ser sisteméatica y en consecuencia cada rama del derecho tiene
un orden y una jerarquia, de ahi que hablemos de normas que tienen su

fundamento en la misma Constitucion y otras que derivan en este caso de la Ley



Federal de Trabajo, las cuales en su conjunto regulan y dan sentido al derecho del
trabajo.

En cuanto al objeto del derecho del trabajo como lo expresa el Maestro
José Dévalos esta delimitado a un solo aspecto, el subordinado, mencionando
también que independientemente de ello al ser un derecho expansivo, puede
abarcar en lo sucesivo nuevo ambitos. Para Trueba Urbina el derecho del trabajo
es “el conjunto de principios, normas e instituciones, que protegen, dignifican y
tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales o
intelectuales, para la realizacion de su destino historico: socializar la vida

humana.” 3

En nuestra opiniébn estamos totalmente de acuerdo con esta definicion ya
que ésta abarca un conjunto de ideas que definen claramente al derecho del
trabajo, desde lo que es, como conjunto de normas, principios e instituciones,
hasta el objeto del mismo buscar dignificar y reivindicar a la clase trabajadora en

busca de un bienestar social para el ser humano.

Por su parte el maestro Néstor De Buen Lozano define al derecho del
trabajo como “el conjunto de normas relativas a las relaciones que directa o
indirectamente derivan de la prestacion libre, subordinada y remunerada, de
servicios personales y cuya funcion es producir el equilibrio de los factores en
juego mediante la realizacidn de la justicia social.” * En esta definicién podemos
observar que el autor agrega dos caracteristicas importantes que son la prestaciéon
libre, es decir, cada quien trabaja para quien quiere, en otras palabras nadie
puede ser obligado a trabajar para alguien, asi como también establece por

primera vez en comparacion con las definiciones antes mencionadas a la justicia

* TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Sexta Edicién. Porrda. México 1981. p. 135.
“ DE BUEN LOZANO, Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo I. Décima Novena Edicion. Porria. México.
1997. p. 138.




social entendida ésta como la elevacion del nivel de vida de los trabajadores,
buscando en todo momento un equilibrio en los factores de la produccion.

Ahora bien, el derecho del trabajo cuenta como rama autonoma del
derecho ya que tiene caracteristicas propias, las cuales son tratadas por varios
autores en nuestra doctrina, siendo importante su mencion, de ahi que se hable de
que el derecho del trabajo es un derecho de la clase trabajadora, es decir, que
éste tiene por objeto establecer beneficios para los trabajadores. Asimismo,
compartimos la idea del maestro Mario de la Cueva, que dice que el derecho del
trabajo es un derecho inconcluso ya que “pausadamente brotaron sus principios,
normas e instituciones, pero su catalogo no esta cerrado y tal vez no se cierre
nunca, y si llega cerrarse algun dia, sera porque ha surgido una estructura social
nueva. De ahi que si alcanza la que hemos llamado la finalidad mediata del
movimiento obrero y del derecho del trabajo, morira nuestro estatuto y nacera un

nuevo derecho y una seguridad nueva para el hombre”. >

Por otra parte se habla de que nuestro derecho del trabajo es un derecho
protector de la clase trabajadora ya que dicho ordenamiento tiene por finalidad
apoyar y proteger a cualquier clase de trabajador, el cual es considerado la parte
mas débil dentro de toda relacion laboral, toda vez que estd subordinado a las
ordenes de quien lo contrata, es decir, de su patrén, ahora bien compartimos la
idea que nuestro laboral es un derecho constante en expansion, que busca la

proteccion y regulacion de todas las areas de trabajo.

Por dltimo, podriamos mencionar que se considera al derecho del trabajo
como un minimo de garantias sociales para los trabajadores en razon de que

“existe sobre la base de que los derechos que a favor de los trabajadores se han

® DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I. Décima Primera Edicion.
Porrda. México 1982. p. 98.




consagrado en la legislacion, constituyen el minimo que debe reconocérseles, sin

perjuicio de que puedan ser mejorados, mas nunca reducidos o negados”. °

1.3 Sujetos del Derecho del Trabajo

Los sujetos del trabajo son aquellos que propician la relacion de trabajo y
ademas del lugar o ente en donde se desenvuelve la actividad laboral, de ahi que
debamos hablar del trabajador y patrén como principales sujetos de la relacion de
trabajo, y asimismo también puede existir un tercero llamado intermediario que
funge como enlace entre el patrén y el trabajador. Por otra parte, generalmente el
trabajo se desarrolla en un lugar determinado, ya sea una empresa O un
establecimiento, siendo éste de la misma forma parte de los sujetos del derecho

del trabajo.

e El Diccionario Enciclopédico Larousse define muy pobremente la palabra
trabajador, estableciendo al trabajador como obrero u operario. De ahi que, a
nuestro entender gramaticalmente debe entenderse al trabajador como aquella
persona que realiza una actividad la cual implica un esfuerzo. Para nosotros,
trabajador es aquella persona fisica que realiza y presta una actividad fisica o
intelectual a otra persona, pudiendo ser ésta Ultima una persona fisica o moral,

quien deberé cubrir el trabajo prestado mediante el pago de un salario.

Ahora bien Juridicamente esta ultima idea de trabajador no esta muy lejos de
lo que establece nuestra Ley Federal del Trabajo en su articulo octavo al definir al
trabajador como la “persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo

personal subordinado”.

® DAVALOS, José. Op. Cit. p.17.



Respecto a esta uUltima caracteristica el Maestro Baltasar Cavazos nos dice
que “la subordinacién constituye el elemento caracteristico de la relacion de
trabajo y consiste en la facultad de mandar y en el derecho a ser obedecido. Dicha
facultad de mando tiene dos limitaciones: debe referirse al trabajo estipulado y

debe ser ejercido durante la jornada de trabajo”. ’

Dentro de la doctrina podemos observar que la definicion de trabajador es
muy apegada a la establecida en la Ley Federal del Trabajo por lo que muchos
autores se basan en ella para crear una definicibn. Asimismo, de acuerdo a las
definiciones antes mencionadas podemos deducir que el trabajador siempre sera
una persona fisica, por lo tanto una persona moral no podra ser en ningun caso
trabajador, y por ultimo que el trabajo siempre serd personal subordinado, es
decir, que el trabajador contratado debera prestar la actividad personalmente y no
por medio de otro, asi como también éste debera estar subordinado al patron en
cuanto al trabajo o servicio contratado, caracteristicas muy importantes para la

relacion de trabajo.

e En cuanto al patrén, la definicion gramatical dada por el Diccionario
Enciclopédico Larousse, a diferencia de la de trabajador es mas amplia y abarca
diferentes usos de la palabra como por ejemplo patrén es el duefio de una casa de
huéspedes; el profesor bajo cuya direccion se estudia o se investiga; santo titular
de una iglesia; pero la definicibn que a nosotros interesa es la que pudiera darnos
una idea en sentido juridico y en ese orden de ideas encontramos que
gramaticalmente patrén es el jefe de una empresa industrial o comercial; jefe de
un barco mercante o de pesca.

Gramaticalmente existen varios significados de la palabra patrén y los

ultimos dos mencionados son los que mas se acercan al ambito juridico ya que al

" CAVAZOS FLORES, Baltasar. 40 Lecciones de Derecho Laboral. Novena Edicién. Editorial Trillas.
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definir al patron como el jefe de una empresa cualquiera que sea su tipo o
actividad, deducimos que el patron como titular de la misma necesita fuerza de
trabajo y por lo tanto adquiere los servicios de personas fisicas profesionistas,
especializadas en una actividad, obreros, técnicos entre otros mediante el pago de

un salario. Todo ello con el objeto de alcanzar la finalidad y metas de la empresa.

En el aspecto juridico nuestra ley laboral en su articulo décimo establece
como concepto, que patron sera “la persona fisica o moral que utiliza los servicios
de uno o varios trabajadores”. La definicién establecida en nuestra ley en materia
es acertada toda vez que especifica que el patron tiene la caracteristica se ser
aguella persona que pudiendo ser fisica o moral utilice los servicios de otras
personas viéndose beneficiado con las prestacién de dicho trabajo y por lo tanto
respondera ante sus trabajadores de las obligaciones que asuma en virtud de la

relacion laboral existente entre ellos.

Ahora bien, en una forma mas detallada podemos deducir que patrén sera
aquella persona fisica o juridica que reciba de otro, lo servicios materiales o
intelectuales en forma subordinada, viéndose favorecido en el desarrollo de su
empresa 0 negocio. Es importante recalcar que mediante la subordinacion el
patrén ejercera un facultad de mando sobre su personal laboral y por lo tanto les
encomendard las actividades o tareas que deberan realizar a lo largo de la jornada

de trabajo, teniendo en cuenta para lo que fue contratado cada trabajador.

e Por otra parte, la empresa también constituye un sujeto importante en el
derecho del trabajo pues es la empresa el lugar en el que se llevan las principales
actividades de trabajo y por lo tanto el lugar en donde se concentra el mayor
namero de trabajadores a disposicién de ella. Asi también encontramos que la
empresa es un complejo juridico en el cual existen intereses diversos, por una

parte los del patron y por otro el de los trabajadores, sobre ellos debe buscarse un



equilibrio, con el objeto de generar beneficios para ambos a través de una buena

produccién y buen funcionamiento de la empresa.

Nuestra Ley Federal del Trabajo define a la empresa dentro de su articulo
dieciséis como “la unidad econdmica de la produccion o distribuciéon de bienes o
servicios y por establecimiento establece que sera la unidad técnica que, como
sucursal, agencia u otra forma semejante sea parte integrante y contribuya a la
realizacion de los fines de la empresa”. En nuestra opinién la anterior definicion de
empresa es muy pobre, dado que la empresa constituye un ente econémico de
vital importancia dentro de la sociedad y en nuestra materia laboral, toda vez que
constituye el centro de trabajo en el que se desarrollan y se prestan actividades

laborales a favor del patron y de la misma empresa.

e Por ultimo dentro de los sujetos del derecho del trabajo y sin ser tan
importante como los tres anteriores sujetos, debemos mencionarlo toda vez que
es reconocido dentro de nuestra ley laboral como un sujeto del trabajo, asi
entonces, el intermediario mencionado en el articulo doce de nuestra Ley Federal
del Trabajo es definido como la persona que contrata o interviene en la
contratacion de otra u otras personas para que presten servicios a un patron.
También es muy importante mencionar que esta figura no se siempre se presenta
en las relaciones de trabajo, ya que por lo general el trato es directo entre patrén y

trabajador.

Como se desprende de este concepto el intermediario es aquella persona
que se dedica a reclutar trabajadores para estos le presten sus servicios a otra
persona fisica o moral, siendo esta Ultima quien contrato de igual forma al
intermediario para hacerse de los servicios de otras, o bien el intermediario puede
consistir en una empresa con personalidad juridica y patrimonio propio que
contrata una base de trabajadores y pone los servicios éstos a disposicion de otro,

como por ejemplo existen empresas que contratan una base de trabajadores para



prestar servicios de limpieza a otras empresas siendo el intermediario en este

caso el patron directo de los trabajadores de limpieza.

Hay que mencionar que en los casos, en que el intermediario se constituya
como una empresa con personalidad juridica y patrimonio propio, nuestra
legislacion en materia dispone que el intermediario seréa responsable solidario con
el patron al que se ofrezcan los servicios de sus trabajadores, esto con el objeto

de proteger a la clase trabajadora.

1.4 Relacién de Trabajo

La relacion de trabajo es un elemento fundamental dentro de la materia
laboral, ésta puede constituirse de acuerdo al articulo 20 de la Ley Federal del
Trabajo por cualquier acto que le de origen, la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario. De aqui podemos
deducir que la relacién de trabajo surge sin la celebracién de un contrato de
trabajo, nace por el simple hecho de que una persona preste su fuerza de trabajo
a otra y que a cambio de ello reciba el pago de un salario. Por otra parte, el mismo
articulo de la ley establece que las relaciones de trabajo se pueden dar por la
celebracion de un contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma y
denominacion, siendo a través de éste el medio por el cual una persona se obliga
a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.
Asi pues tenemos que la relacibn de trabajo se puede establecer con la
celebracion de un contrato de trabajo, pudiendo ser a través de un contrato
individual o bien sujetandose a un contrato colectivo de trabajo, bajo el cual en
cualquiera de los dos casos, se establecen y se fijan claramente las condiciones

bajo las cuales debera prestarse el mismo.



En este orden de ideas, encontramos que la relacion de trabajo puede
surgir por el solo hecho de que una persona preste a otra un trabajo o bien al
celebrar un contrato para la prestacion del mismo, produciendo ambas
circunstancias los mismos efectos y con la diferencia de uno ser un hecho juridico

y el otro un acto juridico.

El maestro José Davalos nos dice acertadamente que “el derecho del trabajo
no protege los acuerdos de voluntades, sino el trabajo mismo; no trata de regular
un intercambio de prestaciones, sino asegurar la salud y la vida del hombre y
proporcionar al trabajador una existencia decorosa“. ® De acuerdo a lo anterior
podemos establecer como elementos de la relacién de trabajo, por una parte, al
trabajador y al patron como sujetos de la relacion misma y como objeto de dicha
relacion la prestacion de un trabajo, el cual debera tener como caracteristicas ser

personal y subordinado, recibiendo a cambio de ello el pago de un salario.

Es importante sefialar que las relaciones de trabajo tiene un temporalidad de
ahi que nuestra legislacion establezca que ésta podra darse por obra o tiempo
determinado, es decir, se contrata a una persona para que realice algo en
especifico como puede ser un albafiil que es contratado para levantar un barda, de
ahi que cuando finalice la obra terminard la relacién de trabajo o bien se establece
que el trabajo seria por tiempo determinado de acuerdo a las caracteristicas del
mismo, por ejemplo cuando se contrata a cajeros de supermercado para la
temporada alta como podria ser la navidefia por lo cual al concluir dicha época
terminara la relacion de trabajo. Otro tipo de relacion de trabajo es la que se
establece por tiempo indeterminado, entendiendo ésta como aquella que no tiene
establecida una fecha para su terminacion y dependera en todo caso de la
subsistencia de la materia del trabajo y de la capacidad fisica y mental del

trabajador para prestar el servicio.

8 DAVALOS, José. Op. Cit. p.105.



1.5 Contrato de Trabajo

En nuestra materia laboral la contratacién entre el patron y sus trabajadores
puede ser individual o bien una contratacién colectiva, en cualquiera de los dos
supuestos es necesario recordar para este tema las reglas generales de los
contratos asi como sus elementos, para lo cual debemos precisar que un contrato
laboral tendrd como objeto la prestacién de un servicio personal y subordinado, en
donde la prestacion del servicio podra contratarse ya sea por obra, por un tiempo
determinado o bien por tiempo indeterminado. “La esencia del contractualismo en
el derecho del trabajo radica en la afirmacion de que el vinculo que se establece
entre el trabajador y el patron estard necesariamente originado por un acuerdo de
voluntades, aunque ese vinculo en algunos casos sea expreso y en otros tacito o

aun supuesto.” °

Ahora bien, antes de entrar al estudio de la contratacion laboral, debemos
tomar en cuenta que para dicho analisis, es necesario hacer mencion de los
lineamientos generales para los contratos en general, como son los elementos
esenciales y de validez de todo contrato, independientemente de la materia que se
trate, asi como también, estableceremos la definicion de lo que se conoce como
contrato, en cuanto a ello en el diccionario de derecho de Rafael de Pina podemos
encontrar que por contrato se entiende “el convenio en virtud del cual se produce

o se transfiere una obligacion o un derecho”. *°

Definicion de la cual no estamos totalmente de acuerdo, toda vez que por
contrato en estrictu sensu entendemos la creacion o transmision de derechos y

obligaciones y por convenio entendemos la modificacién o extincion de derechos y

% Ibidem. p. 108.
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obligaciones. De ahi que consideremos mas conveniente establecer que el
contrato es el acuerdo de voluntades por el cual se crean y se transmiten
derechos y obligaciones reciprocos. Ahora bien, en materia laboral la contratacion
puede darse en un plano individual o colectivamente. Nuestra ley laboral nos
establece que el contrato individual de trabajo, es aquel por virtud del cual una
persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el
pago de un salario. En nuestra opinion, de la definicion anterior podemos deducir
que el contrato individual sera aquel que se celebre entre dos partes, una que se
conocera como patron y la otra llamada trabajador con el objeto de convenir la
prestacion de un trabajo y el pago que se realizara a cargo del patrén.

En relacion a los elementos esenciales de todo contrato encontraremos
como primer elemento al consentimiento, que en nuestra material laboral debera
entenderse como el acuerdo de voluntades que se establece entre el trabajador y
el patréon, con el cual nacera la relacion de trabajo y con ello se fijara el trabajo
mismo, el pago por éste, es decir, el salario, asi como las demas condiciones que
establece la ley, por otra parte y como segundo elemento esencial localizamos al
objeto del contrato, dentro del cual debemos recordar que existe un objeto directo
e indirecto, el primero consistird en la obligacion del trabajador de prestar el
servicio personal y subordinado asi como la obligacion del patrén de pagar un
salario; y por objeto indirecto entenderemos la prestacion real del servicio
especifico, es decir, el hacer la actividad pactada y por otra parte dar el pago por

el mismo.

Dentro de los contratos también tenemos elementos validez, uno de ellos es
el de la capacidad teniendo en cuenta que en nuestro pais esta prohibido el
trabajo a los menores de 14 afos, en razon de la proteccion de los menores y
evitar que realicen actividades no adecuadas para su edad. Los mayores de
catorce y menores de 16 podran trabajar siempre que cuenten con la autorizacién

de sus padres y de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social. También como



elemento encontramos la ausencia de vicios del consentimiento, para lo cual el
maestro Davalos, nos dice que “el unico supuesto que contempla la Ley... es el
dolo; el patron puede rescindir la relacion laboral sin incurrir en responsabilidad
cuando ha sido engafiado con respecto a la capacidad, aptitudes o facultades del

trabajador, ya sea por éste, o por el sindicato que lo propone”. **

Otro elemento es la licitud en el objeto, el cual podemos encontrar en el
articulo quinto de nuestra ley laboral, en el cual se establece que los mexicanos
podran dedicarse a la actividad que les acomode siempre que sea licita, es decir,
que no esté prohibida por la ley y si requiere de titulo para su ejercicio debera

acreditarse el mismo.

Y por ultimo tenemos, la forma, sobre la cual debemos tener muy presente
que la falta de ésta no invalida la relacion laboral, toda vez de lo que sefialamos
anteriormente, la relacion de trabajo que surge desde la prestacion de un trabajo
tiene los mismo efectos que el contrato de trabajo, por lo que la falta de éste no
producira efecto alguno y por lo contrario se presume que la relacion de trabajo es
por tiempo indeterminado.

Una vez analizados el contrato individual de trabajo y los elementos del
contrato, hablaremos de la otra forma de contratacién, que consiste en el contrato
colectivo del trabajo. Para ello iniciaremos con la definicion que nos da el articulo
386 de nuestra ley y que establece que el contrato colectivo del trabajo es el
convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios
patrones, 0 uno o varios sindicatos de patrones, con el objeto de establecer las
condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una o0 mas empresas o

establecimientos.

1 DAVALOS, José. Op Cit. p. 110



Este contrato tiene una naturaleza sui generis y puede ser materia de un
estudio amplio y a detalle del mismo, sin embargo, nosotros solo nos limitaremos a
comentar que bajo este contrato se establecen las condiciones de trabajo que
aplicaran a toda una base de trabajadores, por lo que todos son tratados por igual
y en caso de contratar a huevo personal éstos se sujetaran al contrato colectivo de

trabajo.

Ahora bien, también podemos hablar de distintas formas de contratar, dentro
de las cuales podemos sefalar el contrato llamado a prueba, el cual no se
encuentra contemplado en nuestra ley pero sin embargo es utilizado y se utiliza
generalmente en las empresas para ocupar vacantes consistiendo éste en fijar un
término para que el trabajador demuestre sus aptitudes, conocimientos,

capacidades respecto de un oficio, especialidad o profesion.

También como ya lo habiamos mencionado puede darse la contratacion por
obra, que consistiria en contratar a alguien para que realice determinada obra
material como bien podria ser un trabajo de albafiileria por mencionar algun
ejemplo. Asi también podra darse la contratacion por tiempo determinado, con el
objeto de que el trabajador colabore en las actividades de la empresa por un

tiempo especifico ya sea por ser temporada alta y por ello se le requiera.

1.6 Condiciones de Trabajo

Podemos entender a las condiciones de trabajo como aquellas obligaciones
y derechos a las que quedan sujetos tanto el patron como el trabajador. Las
cuales son producto y consecuencia de la relacion laboral. EI Maestro Mario de la
Cueva entiende por condiciones de trabajo “las normas que fijen los requisitos

para la defensa de la salud y la vida de los trabajadores en los establecimientos y



lugares de trabajo y las que determinan las prestaciones que deben percibir los

hombres por su trabajo”. *?

De acuerdo a esta definicibn y en relacibn a lo que comentamos con
anterioridad el patron tiene la obligacion de proporcionar los medios para que el
trabajador protegido en cuanto a su salud, y a su seguridad dentro del lugar del
trabajo, y también tendréa la obligacién de acuerdo a las normas del trabajo fijar las
prestaciones de forma clara y como se percibiran obedeciendo lo establecido por
la normatividad del trabajo. De esto ultimo es de donde se derivan las condiciones
del trabajo de forma especifica.

Es importante mencionar que las condiciones de trabajo deben estipularse
en el contrato de trabajo, o bien éstas se daran en forma técita. La Ley establece
los minimos en las condiciones de trabajo y por lo tanto las condiciones de trabajo
no podran ser inferiores a las establecidas en la misma. Como primera condicion
del trabajo podemos hablar de la jornada de trabajo, la cual debe entenderse
como “el tiempo durante el cual el trabajador esta disposicion del patron para
prestar su trabajo” para el cual fue contratado. Importante es mencionar que
anteriormente se hablaba que la jornada de trabajo consistia en la prestacién
efectiva del trabajo, esto originaba un abuso en determinados casos para el
trabajador, por lo que actualmente la jornada abarca un determinado tiempo y si el
patrén no requiere los servicios del trabajador o no le ordena alguna funcién

debera cubrir su salario por completo sin ser motivo de descuento o algo parecido.

La jornada de trabajo debe tener un limite para lo cual nuestra legislacion
ha establecido como maximo de jornada laboral la de ocho horas diarias. Lo cual
consideramos que es logico y necesario pues el trabajador debe tener un equilibrio
entre sus labores y sus tiempo de recuperacién, descanso y esparcimiento y por

obvias razones imposible que pueda trabajar por su naturaleza un dia completo,
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de ahi que por logica el dia sea dividido en tres periodos de ocho horas, para los

cuales se contempla una razén para cada uno siendo un periodo para descansar,

otro para laborar y el Gltimo para su desarrollo en la sociedad. En este orden de

ideas, es como se explica que se haya fijado como jornada laboral la de 8 horas

diarias.

Ahora bien, las jornadas de trabajo han sido clasificadas en cuanto a su

duracion en tres tipos dependiendo las horas que abarque e horario de trabajo que

debe cubrir el trabajador, pudiendo ser asi:

Jornada diurna, que serd aquella que comprende de las 6 de las
mafana a las 8 de la noche.

Jornada nocturna, que abarcara de las 8 horas de la noche a las 6 de
la mafiana del dia siguiente.

Jornada mixta, comprende un tiempo que barca intervalos de jornada
diurna y de jornada mixta. Tiene como caracteristica que durante el
tiempo de jornada nocturna no puede rebasar un tiempo de tres horas
y media de lo contrario ya no sera considerada como jornada mixta
sino como nocturna y por lo tanto el tiempo que se trabaje después de

las tres horas y media se pagara cono tiempo extra.

O bien en cuanto a la distribucion de la jornada esta puede ser clasificada en:

Jornada continua, que es aquella en la cual el trabajador de manera
permanente se encuentra a disposicion del patron para prestar sus
servicios.

Jornada discontinua, que sera aquella que “se interrumpe durante las

horas de reposo o comidas y en la cual el trabajador dispone



libremente de la interrupcion; se supone dos momentos de inicio de la

jornada de trabajo.” **

e Jornada de emergencia, regulada en el articulo 65 de la Ley laboral y
la consiste en prolongar la jornada de trabajo por el tiempo que resulte
necesario debido a algun tipo de siniestro o riesgo inminente por el
cual peligre la vida del trabajador, la de sus comparieros, del patrén o
bien la existencia de la misma empresa.

e Jornada extraordinaria, consiste en la prolongacion de la jornada de
trabajo, ya sea al inicio de la jornada o al final de la misma y las horas

de més deberan pagarse al doble.

Otra de las condiciones de trabajo es el salario, definido por el maestro
Davalos como “el punto de referencia del trabajo. Es el fin directo o indirecto que
el trabajador se propone recibir a cambio de poner su energia de trabajo a
disposicién del patrén.” ** Por su parte nuestra ley laboral define al salario en su
articulo 82 como la “retribucion que debe pagar el patron al trabajador por su

trabajo”.

Estamos totalmente de acuerdo con ambas definiciones, pues que por su
parte el Maestro Davalos, define al salario como el fin que busca el trabajador por
el desarrollo del trabajo y aplicacion de su fuerza fisica o intelectual y nuestra ley
laboral, le da un sentido al salario como la obligacion del patrén a retribuir al
trabajador por la prestacion del servicio por el cual se ve beneficiado, en este
orden de ideas, el salario representa para el trabajador la culminacion de la
actividad desarrollada durante todas las semanas previas al pago, o bien es la
retribucién a la que tiene derecho y le corresponde al trabajador por la fuerza de

trabajo que pone a disposicion del patron.

¥ DAVALOS, José, Op cit. p. 187.
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José Davalos menciona sobre el salario ciertas caracteristicas, como la
remuneracién que consiste en que el salario debe ser proporcional a la calidad y
tiempo del trabajo. La remuneracién a nuestro entender debe buscar ante todo
como principal objetivo y caracteristica, el satisfacer las necesidades del
trabajador y debe ir de acuerdo al trabajo prestado, asi como también debe
relacionarse esta caracteristica con el principio de a trabajo igual salario igual.
Davalos menciona otras caracteristicas entre las cuales podemos mencionar que
el salario debe ser: equivalente al minimo, es decir, no puede ser menor al
minimo establecido en la regién de que se trate; ser suficiente, o sea, que le sirva
al trabajador para su manutencion y la de su familia; determinado o
determinable, en otras palabras que se fije desde un principio y sepa el trabajador
cuanto va a percibir; debe cubrirse periédicamente, es decir, puede pagarse
semanalmente o a la quincena; debe pagarse en moneda de curso legal, debe
cubrirse en moneda nacional y no con moneda extranjera; debe ser apropiado y

proporcionado. *°

Una vez mencionadas las anteriores condiciones de trabajo, las cuales
consideramos las mas importantes sin dejar de ser por ello las demas igual de
trascendentes en las relaciones de trabajo, solo mencionaremos que dentro de las
condiciones de trabajo encontramos entre otras, los dias de descanso, las
vacaciones, etc.

Los dias de descanso surgen del antecedente del sabatico, entendido como
dia de guardar. El articulo 69 de nuestra Ley Federal del Trabajo establece que
“por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por
lo menos con goce de salario integro”. Al analizar este articulo observamos que al
sefalar que el trabajador descansara por lo menos de un dia después de seis dias
de trabajo, deja abierta la posibilidad que tenga mas dias de descanso. Asi

podemos encontrar que en una gran parte de los trabajos se otorgan dos dias de
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descanso a los trabajadores siendo éstos los fines de semana y los cuales sirven

para recreacion y esparcimiento del trabajador junto con su familia.

También sirve mencionar que dentro de nuestra ley existen dias de descanso
obligatorio, los cuales deberan de cubrirse totalmente y en caso de laborarse
deberan pagarse al doble o bien si ese mismo dia coincide con el dia de descanso
del trabajador y labora en esa fecha debera pagarse al triple, de acuerdo a los

establecido en el articulo 74 de nuestra ley.

En cuanto a las vacaciones el Dr. Baltasar Cavazos considera que “el
descanso semanal no basta para que el trabajador pueda recobrarse de sus
esfuerzos y que en tal virtud se hace indispensable que tenga un periodo minimo

de vacaciones anual”.

En nuestra opinidn consideramos que el descanso semanal y las vacaciones
tienen una naturaleza distinta y por lo tanto diferentes finalidades, que si bien nos
pueden llevar a un mismo punto, no son lo mismo. Opinamos que el descanso
semanal tiene por objeto interrumpir la vida laboral del trabajador y ofrecerle un
descanso para liberarse de toda su actividad y responsabilidad en su empleo e
iniciar la siguiente semana con una nueva actitud después de una semana
trabajada, y asi obtener nuevamente su fuerza de trabajo al cien por ciento. Por su
parte las vacaciones en nuestra opinién consisten por decirlo de alguna manera en
un premio al trabajador por el afio de labores y con ellas se propicia y se busca
qgue el trabajador tenga una semana 0 mas segun a las que tenga derecho para
descansar totalmente y dejar a un lado su trabajo, esparcirse en el ambito familiar
con el objeto de lograr una convivencia social y al cabo de las mismas regresar

con nuevas fuerzas de trabajo.

8 CAVAZOS FLORES, Baltasar. 40 Lecciones de Derecho Laboral. Novena Edicién. Editorial Trillas.
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Ahora bien, en relacion a las vacaciones de acuerdo a nuestro articulo 76 de
la ley laboral los trabajadores que tengan méas de un afio disfrutardn de un periodo
anual de vacaciones no inferior a seis dias, aumentando éstas dos dias por cada
afio de labores hasta llegar a doce y después de cuatro afios el periodo

aumentara en dos dias por cada cinco afios.

Como podemos observar esta disposicion contempla el derecho a las
vacaciones para el trabajador, siempre y cuando éste haya adquirido ese derecho,
cumpliendo con el afio de labores, periodo que incrementara cada afio de acuerdo

a nuestra ley laboral.

1.7 Empresa

En cuanto a la empresa debemos mencionar que se ha presentado dentro de
nuestro sistema juridico una laguna en cuanto s su concepto y este ha sido un
grave problema, ya que no hay una definicion que nos deje totalmente satisfechos
en cuanto a este ente econdmico, por el contrario a pesar de que en algunas
legislaciones se define a la empresa, el concepto de ésta siempre deja afuera
ciertos elementos que son necesarios para conceptualizarla. De ahi que antes de
dar un concepto juridico de la empresa, podemos iniciar una vez mas con el
concepto gramatical, un concepto econémico y finalmente analizar el concepto

juridico de la misma.

e Gramaticalmente la empresa es definida por el diccionario enciclopédico
Larousse como: “sociedad comercial o industrial, empresa privada, publica;
pequefia y mediana empresa. También agrega que consiste en un esfuerzo

grande realizado por alguien para lograr algo”.



Consideramos que esta definicion no es del todo completa, sin embargo, es
correcto definirla como una sociedad comercial o industrial, asi como también es
correcto el hecho de mencionar que la empresa puede ser de diversos tipos asi
como de diversas dimensiones, también es importante la caracteristica que se
agrega al final de esta definicibn y compartimos esa misma idea, toda vez que al
hablar de una empresa implica un gran esfuerzo realizado por alguien para lograr
algo, ese algo consistira en la finalidad de obtener un lucro. Ahora bien, en
términos generales para ser una definicion gramatical, consideramos que las ideas
que se aportan sobre la empresa son buenas y nos da una visibn mas entendible

de lo que posteriormente estableceremos con exactitud sobre la empresa.

Asi pues, la empresa antes que nada y en nuestra consideracion es un ente
econdmico, por lo cual ha sido estudiado por la Economia y a nuestro criterio el
estudio de esta ciencia en comparacion con la ciencia juridica ha sido mas
detallado y extenso en cuanto a su concepto, elementos, tipos de empresa,
organizacién, finalidades, bajo estas circunstancias podemos entender
econémicamente por empresa: “una célula de la sociedad cuya funciéon es
producir bienes y servicios, para lo cual dispone de un conjunto de factores de
produccién coordinados bajo direccion y control del empresario, y cuya finalidad
varia en funcién del sistema econémico del cual forma parte, y que en el sistema

de libre mercado, puede asociarse a la obtencién del maximo beneficio”. 17

Como podemos observar esta definicion es mucho mejor y mas completa
gue la definicion gramatical pues a diferencia de ésta la Gltima establece la funcién
de la empresa y nos habla de la coordinacién de los factores de la produccién
entendidos éstos como el capital, el trabajo y la produccion, sobre los cuales
menciona de manera importante que estaran bajo el control del empresario para lo

cual buscara el maximo beneficio. Creemos que este concepto es suficiente para

Y REYES CLADERON, Cuadrado. Nociones de Economia de la Empresa. Editorial Lex Nova. Espafia. 1992.
p. 25.




entender a la empresa en el aspecto econémico y para lo cual solo afiadiriamos
gue la empresa constituye una sociedad mercantil en cualquiera de la forma que

adopte para su constitucion.

Ahora bien, juridicamente la empresa ha sufrido dificultades para su
concepcion, de ahi que podamos encontrar que la Ley Federal del Trabajo define
a la empresa en su articulo 16 como una “unidad econémica de produccion o
distribucién de bienes o servicios”. Para lo cual a nuestra consideracion es una
definicibn muy pobre, ya que si bien establece cual es su objeto no establece
como se constituye y cual es su finalidad, caracteristica fundamental para su
naturaleza. De la misma manera podemos encontrar que el Codigo Fiscal de la
Federacion establece una definicibn un poco mas completa en su articulo 16 al
establecer que se entendera por empresa la persona fisica o moral que realiza
actividades a que se refiere este articulo (comerciales, industriales, agricolas,
ganaderas, pesqueras, silvicolas), ya sea directamente, a través de fideicomiso o
por conducto de terceros; y por establecimiento se entendera cualquier lugar de
negocios, en el que se desarrollen, ya sea parcial o totalmente, las citadas
actividades en materia empresarial.

De la anterior definicion podemos destacar que se hace mencién a que la
empresa puede constituirse por una persona fisica o una moral, lo cual no se
menciona en la Ley del Trabajo, de la misma forma menciona que actividades
puede desarrollar una empresa, sin ser todas las que pueda desarrollar. Asi pues
podemos observar que entre las dos definiciones de las leyes antes mencionadas

pueden complementarse un concepto de empresa mas uniforme y claro.

En este orden de ideas podemos entender por empresa una sociedad
mercantil constituida por una persona fisica o moral, entendida ésta como una
unidad econdmica de produccién de bienes o servicios que busca ante todo la

finalidad de obtener un beneficio, es decir, un lucro.



Asimismo encontramos que para Rafael de Pina Vara la empresa es “la
organizacion de una actividad econémica que se dirige a la produccion o al

intercambio de bienes o servicios para el mercado.” '8

Consideramos que esta ultima definicion es correcta, sin embrago, es
incompleta, ya que al hablar de organizacion podemos entender que se refiere a
dos aspectos, en primer lugar entendemos que se refiere a una organizacion
autorizada y conformada dentro de nuestro marco legal, es decir, consiste en una
sociedad mercantil en los términos que establece nuestra Ley General de
Sociedades Mercantiles; y en segundo lugar el término organizacién nos presenta
la idea de que toda empresa debe tener una estructura definida y debe existir en
ella una coordinacion en los factores de la produccion para lograr su fin y por
ultimo sefala el autor que dicha organizacion se dirige a la produccion o
intercambio de bienes o servicios, que consiste en la actividad principal de la
empresa.

Finalmente en nuestra opinion dicha definicion seria mas completa si se
agregara que la finalidad de dicha organizacion es la obtencién de un lucro, es
decir, un beneficio para la actividad que desarrolla la empresa y como retribucién a

su inversion.

1.8 Naturaleza Juridica de la Empresa

Antes de iniciar este apartado debemos tener presente que por naturaleza
debe entenderse la esencia del ser de algo, es decir, de donde surge y en donde
se ubica nuestro objeto de estudio, de ahi que juridicamente a la empresa

podemos ubicarla dentro de nuestro derecho mercantil y especificamente en lo

'8 DE PINA VARA, Rafael. Elementos de Derecho Mercantil Mexicano. Vigésimo Cuarta Edicién. Porria.
México. 1994. p. 27.




que corresponde a la regulacién de las sociedades mercantiles, puesto que toda
empresa debe constituirse de acuerdo a alguno de los tipos de sociedades

reguladas en la Ley General de Sociedades Mercantiles.

Ahora bien, como antecedente encontramos que “Desde el origen de la
humanidad el hombre ha buscado las formas més eficientes de asignar y utilizar
los recursos materiales y el conocimiento disponible, o que ha propiciado un
incremento continuo de la division del trabajo y de la especializacién en
determinadas funciones que redunda en un aumento de la productividad. Ahora
bien, la divisién del trabajo requiere lograr la coordinacion entre las diferentes
tareas ejecutadas, para lo cual es preciso asegurar el intercambio entre los bienes

y servicios obtenidos por individuos especializados en actividades parciales®. *°

Consideramos que para la economia la empresa se debe a la division del
trabajo y a la especializacion en determinadas actividades, con lo que se busca
una coordinacién en todo su accionar y logrando con ello un sano intercambio de
bienes y servicios, es decir, la empresa es analizada desde el punto de vista del
mercado, tomando en cuenta las transacciones que se generan en él. Asi la
empresa se caracteriza por la existencia de un nexo contractual mediante el cual

los propietarios de los diferentes factores de produccion se vinculan a la misma.

Regresando a la naturaleza juridica de la empresa, ésta es entendida como
sociedad mercantil, en la que existe una asociacion de personas que crean con
sus aportaciones un patrimonio propio y un ente juridico moral, con el &nimo de
obtener un beneficio individual, participando en el reparto de ganancias que se

obtengan de la produccion y explotacion de la empresa.

9 CUERVO GARCIA, Alvaro y otros. Introduccién a la Administracién de Empresas. Segunda Edicién.
Editorial Civitas. Espafia. 1996. p. 41.




De acuerdo a lo anterior, debamos entender a la empresa como el resultado

de una declaracion de voluntad de los participantes de la misma.

1.9 Derecho Empresarial

Antes de analizar el concepto sirve mencionar, que el derecho empresarial
se conforma por una serie de disposiciones contenidas en diversos ordenamientos
juridicos, a los que en conjunto se les ha dado el nombre de derecho empresarial,
y al cual se le ha ubicado dentro del Derecho Mercantil, en razon de que regula
todo tipo de sociedades, las cuales pueden constituirse como empresas. Sin
embargo, en nuestra opinion el derecho mercantil no solo regula lo concerniente a
sociedades sino también regula otras instituciones como las personas, los actos y
otras cuestiones mercantiles distintas de la empresa, por lo que es prudente

considerar y debatir la autonomia del derecho empresarial.

Heriberto Garcia Pefa en su libro titulado “Problemas Actuales del Derecho
Empresarial Mexicano” nos dice que el “derecho comercial... tiende a ser,
exclusivamente, el Derecho de las empresas, y del comerciante individual, y se
deslinda del acto aislado. Se trata, de ofrecer un marco legal adecuado para su
regulacidon, manteniendo (aun con restricciones) los principios de libertad de

comercio y trabajo...” %

De lo antes mencionado, podemos deducir que el derecho empresarial deriva
o pertenece al derecho mercantil, el cual tiene por objeto regular los actos de
comercio y todas las consecuencias que de ellos deriven. Asi como también

regula todos los tipos de sociedades que pueden constituirse de acuerdo a la ley,

2 GARCIA PENA, José Heriberto et al. Problemas Actuales del Derecho Empresarial Mexicano. Porra.
Meéxico. 2005. p. 4.




asi como los giros y actividades que pueden realizar licitamente las sociedades.
Sin embargo, hay que recalcar que la empresa como ente econdmico en nuestros
dias ha tomado mucha importancia por lo que ha ido creciendo y tomando mayor
relevancia el llamado derecho empresarial, el cual creemos debe lograr su
autonomia como en su momento lo hizo el derecho del trabajo del derecho civil, o
bien como hasta hoy se sigue discutiendo la autonomia del derecho familiar del

derecho civil.

Asi pues, en este orden de ideas, podemos definir y considerar al derecho
empresarial como el sistema de normas juridicas que regulan la actividad humana
en sociedad, estableciendo las bases para la constitucion de sociedades
mercantiles, vigilando su actividad ya sea la de producir o distribuir bienes o

servicios con el &nimo de obtener un lucro.

1.10 Tipos de Empresa

En cuanto a los tipos de empresa que puedan analizarse, debemos tomar en
consideracion el criterio bajo el cual se clasifigue a este ente econémico, uno de
ellos es de acuerdo a los sujetos que conforman la empresa, de este criterio
podemos encontrar dos tipos de ésta, la individual y la social. La empresa
individual puede definirse como aquella que se constituye por la persona fisica
con actividad empresarial, que no constituye una sociedad, teniendo como
caracteristica principal este tipo de empresas que el empresario debe reunir todos
los factores de la produccion. Por su parte, la empresa social sera aquella que se
forme por la union de personas fisicas 0 morales que asuman cualquiera de las
figuras contempladas en la Ley General de Sociedades Mercantiles (pudiendo
constituirse como una sociedad en nombre colectivo, sociedad en comandita
simple, sociedad de responsabilidad limitada, sociedad andénima, sociedad en

comandita por acciones o bien en una sociedad cooperativa).



Ahora bien, de acuerdo a su constitucidbn las empresas pueden ser
regulares, siendo éstas aquellas que cumplen con todos los requisitos que marca
la legislacion, como constituirse ante un notario, tramitar la autorizacién necesaria
ante la Secretaria de Relaciones Exteriores, asi como inscribirse en el Registro
Publico de Comercio; por otra parte, otro tipo de empresas como pueden ser las
llamadas irregulares que a contrario sensu seran aquellas que a diferencia de las
regulares, no cumplen con los requisitos que establece la ley para su legal

constitucién y funcionamiento.

También podemos encontrar otros tres tipos de empresas de acuerdo al
tamafo de las mismas, las grandes empresas por una parte, que son “aquellas
que por su escala son de gran tamafio, y por su tecnologia pueden ser
monopolicas u oligopdlicas. Ademas, por el tipo de actividad que realizan son de

gran importancia e impactan en el resto de las relaciones econémicas”. %

Este tipo de empresas son aquellas nacionales que cuentan con un gran
capital y asimismo tienen un gran produccion y demanda lo que genera un gran
impacto en la economia nacional y por lo tanto tienen también grandes ingresos.
Dentro de este tipo de empresas podemos encontrar las grandes trasnacionales
gue ademas de generar inversion en nuestro pais, son una gran fuente de trabajo

para millones de mexicanos.

Méas debajo de las grandes empresas encontramos a las medianas y
pequefas y micro empresas, pero antes de iniciar cualquier comentario acerca
de la micro, pequefia y mediana empresa o industria, es necesario por logica,
conceptualizar cada una de ellas, debido a que entre ellas existe un sinnimero de
diferencias de diversas indoles tales como inversién, organizacion, numero de

trabajadores, tecnologia, ingresos, marco legal, etc.

2! Ibidem. p. 24.



Las variables mas usuales que se han tomado para la clasificacién de los
diversos niveles de este tipo de empresas son:
e Elnumero de personal que utilizan.
e El valor de sus activos fijos.

e Elingreso.

En este orden de ideas podemos definir cada una de estas empresas de
acuerdo a la magnitud de su personal, observando en todo caso que: La micro
empresa es aquella que ocupa de 1 a 10 trabajadores incluyendo a los duefios y
familiares; b) la pequefia empresa sera aquella que el nUmero de personal oscila
entre 10 y 100; c) la mediana empresa es, aquella que cuenta con un personal
que fluctia entre 100 y 250; y por ultimo d) la gran empresa se identificara como

aquel ente econémico que cuenta con un personal de mas de 250 elementos. %

Ahora bien, dejando a un lado el nUmero de personal con que cuente cada
una de éstas empresas, las medianas empresas seran “aquellas que por su
escala son de tamafio mediano y por su tecnologia pueden ser oligopdlicas. A
diferencia de las anteriores, su actividad no tendria un impacto de primera
magnitud en el resto de las relaciones econdmicas del pais, o bien, realizan
actividades que no requieren de la vigilancia directa del gobierno central por haber

alcanzado una gran competitividad. %3

Por ultimo, podemos encontrar a las empresas conocidas como micro y
pequefias empresas “en las cuales, la gran concentracion de la propiedad y
administracion las haria ineficientes o poco competitivas con el resto de las

empresas ya enunciadas®. ?* Este Gltimo tipo de empresas constituyen a pesar de

“http://www.economia.qob.mx/DIAGNOSTICODEMICROPEQUENASYMEDIANASEMPRESAS.pdf.14/

Septiembre/2009. 17:32
% Ibidem. p. 25.

 Ibidem. p. 26
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su escala una parte fundamental de nuestra economia y dependen en gran parte

del apoyo que cuenten del gobierno mexicano para su desarrollo y crecimiento.

En cuanto al plano internacional encontramos a las empresas llamadas
multinacionales o transnacionales, que a nuestro entender serdn aquellas que
no solamente estan establecidas en su pais de origen, sino que también se
constituyen en otros paises, para realizar sus actividades mercantiles, no sélo de

venta y compra, sino de produccion en los paises donde se han establecido.

El término multinacional se refiere a un nimero multiple de naciones, y se
ha hecho muy comun utilizarlo cuando se habla de las empresas ubicadas
igualmente en multiples naciones. Este término puede ser acoplado con el término
Transnacional el cual se refiere a que se extiende a través de varias naciones.
Ambos términos se consideran sindnimos. Las multinacionales estan en
capacidad de expandir la produccion y otras operaciones alrededor del mundo, asi
como de movilizar plantas industriales de un pais a otro, su poder de negociacién
se ha fortalecido y su importancia en la economia mundial se ha incrementado con
el proceso de reestructuracion econémica y globalizacién. Su filosofia tiene un
concepto global, un punto de vista mundial en sus negocios sobre los mercados
(clientes), servicios y productos, en el cual ven como su mercado objetivo al
mundo entero. Estas empresas se caracterizan por el empleo de trabajadores
tanto del pais de origen como del pais en el que se establecieron, y asi como
tienen grandes seguidores, también tienen una gran cantidad de detractores.

Las empresas internacionales consideradas multinacionales o
transnacionales han sido criticadas a favor y en contra, opinando algunos que
estas empresas se convierten, en algunos casos, en explotadoras de los paises
en los que se establecen, pues éstas muchas ocasiones se ubican en paises en
los cuales los salarios de los trabajadores son bajos, o que hace que los costos

de los productos sean menores. Otros, opinan en defensa de éstas, que las



transnacionales son la auténtica esencia de la economia global y que son

cruciales para el progreso de las poblaciones del mundo en desarrollo.

En nuestra consideracion pensamos que la economia mundial basa en gran
medida su estabilidad y su actividad en el funcionamiento de las empresas
denominadas multinacionales o transnacionales, y es algo o a lo que no podemos
dar la espalda, ya que si bien es cierto que toda vez que este tipo de empresas
tienen un gran poder econdmico, los paises aun asi prevean efectos negativos en
cuanto a su produccién nacional y obstruyan asi el crecimiento de sus empresas
locales buscan la inversion extranjera en busca de la captacion de capital, a través
de las empresas transnacionales, haciendo participes del fendbmeno de la

globalizacion.

De ahi que debamos hacer conciencia y si bien es necesario interactuar
dentro de la globalizacion, también se debe planear el crecimiento de la
produccion nacional y con ello el desarrollo de las PYMES en México, que en

nuestra consideracion son base fundamental de nuestra economia.

1.11 Globalizacién

La palabra globalizacion se ha convertido en un término muy utilizado en
nuestros dias, ya sea para bien o para mal. Dentro del ambito econdmico, politico
y juridico esta palabra es muy utilizada para encontrar culpables en todo aquello
que no va bien como por ejemplo en crisis financieras, para justificar el
desempleo, o bien para encontrar una razon al debilitamiento de la soberania de
los Estados y gobiernos frente el auge de los mercados financieros y de las

multinacionales.



Gramaticalmente no encontramos una definicién de la palabra Globalizacion
pero podemos deducir que dicho vocablo es un derivado del término global el cual
se encuentra definido en el diccionario enciclopédico Larousse como “tomado en
un conjunto”.®® De esta definicion podemos entender que la globalizacién abarca
una totalidad, en nuestro caso la globalizacion se entiende como un fenémeno en
el que interviene todo el mundo, es decir, todos somos participes del mismo y este
fendmeno se refleja en todos los ambitos ya sea el politico, el econdmico y el
social.

Podemos entender que para los economistas sea un término mas familiar de
ahi que ellos definan la globalizacion como “una fase mas en la evolucién del
capital y del capitalismo desde sus inicios y sus luchas por desarrollarse, hasta la
fecha. La fase mas reciente consiste en pasar de la internacionalizacién del capital
y su posterior transnacionalizaciébn, a una siguiente etapa, esencial y
completamente nueva en el proceso de transformacion del capital, en que éste ya

no solo internacionaliza, o se transnacionaliza sino se globaliza”. 26

En otras palabras y a nuestro entender para los economistas la globalizacién
consiste en globalizar el capital, en otras palabras, que el capital rompa todas las
fronteras y deje se ser parte de un solo pais para llegar a otros lugares no
importando el pais de que se trate ya sean Estados desarrollados o en vias de
desarrollo. Para Guillermo de la Dehesa la globalizacién debe entenderse como
“un proceso dinamico de creciente libertad e integracion mundial de los mercados

de trabajo, bienes, servicios, tecnologia y capitales”. 2’

De las anteriores definiciones podemos entender a la globalizacién como un
proceso que busca englobar principalmente el ambito economico lo que conlleva

otros efectos como son los juridicos, ya que el derecho regula toda la actividad del

» GARCIA-PELAYO y GROSS, Ramén. Diccionario Enciclopédico lustrado. Novena Edicion. Larousse.
México 1997.

?° LOPEZ BELTRAN, Elia. Globalizacién. México 2006. p. 13.

" DE LA DEHESA, Guillermo. Comprender la Globalizacién. Alianza Editorial. Espafia 2000.




hombre y en este caso no puede ser la excepcidn, ya que la globalizacién en un
fendmeno que afecta todos los aspectos sociales de un pais, desde su economia,

su politica y con ello su crecimiento como nacion.

Ahora bien, un medio para llevar acabo el proceso de la globalizacion son las
empresas, de ahi que se diga que “la globalizacion es una nueva tecnologia; una
nueva manera de hacer las cosas, divide el proceso productivo de la empresa
global en varias etapas y en paises diferentes... la globalizaciéon da a cada nacién
en el proceso productivo de la empresa global;, convierte a unos paises en
organizadores industriales, decision makers, y a otros en obreros, maquiladores
gue dependen de las decisiones de los primeros, incluyendo de la decision de
producir o no”. ?® De acuerdo a lo antes mencionado podemos ver como la
globalizacion afecta a uno de los motores de la economia mundial, como lo son las
empresas, de las que depende en gran medida desarrollo y crecimiento de un
pais, toda vez que son consideradas como generadoras de miles de empleos,
ademas de con lo produccion de su actividad obtienen ganancias y crecimiento

para ellas mismas y de la colectividad en general.

“La inmersidon de la humanidad contemporanea en el fendbmeno denominado
mundializacion o globalizacibn no se produce por mérito de una casualidad
histérica o como sorpresivo efecto de fuerzas ciegas de la naturaleza. Por el
contrario, la globalizacién es, en gran parte, el resultado del accionar simultaneo y
altamente coincidente de instituciones, paises y empresas con intereses

mundiales”. %°

Esta ultima definicion en nuestra consideracion es muy completa ya que
refleja en que consiste exactamente la globalizacion pues en ella intervienen tanto

instituciones, los mismos paises y en gran medida un factor importante dentro de

8 LOPEZ BELTRAN, Elia. Op cit. p. 9.
% GUAJARDO, Carlos Alberto. Comercio Internacional y Globalizacién. Ediciones Juridicas Cuyo.
Argentina 1999. p. 155.




la economia mundial como son las empresas y es ahi donde surge nuestra
principal preocupacion ya que uno de los mayores problemas que se refleja con la
globalizacion es que mientras la integracion de los mercados de bienes, servicios

y capitales progresa a fuerte ritmo, la de los mercados laborales no lo hace.

En este orden de ideas, podemos preguntarnos ¢actualmente quién tiene el
rol protagénico en la globalizacion?, a esta interrogante encontramos que en este
momento ya no son las instituciones internacionales, ni los paises
econdmicamente mas desarrollados los que tienen este rol. El papel principal en la
globalizacion lo asumen directamente las empresas que han tenido un impacto
importante a nivel internacional y que en la consecucion de sus finalidades

superan ampliamente a los paises e instituciones.

Las empresas que tiene este rol dentro de la economia son aquellas que “a)
distribuyen sus plantas de produccién en distintos paises; b) a los fines de
penetracién en diferentes mercados fabrican distintos tipos y lineas de productos;
c) emplean las técnicas mas avanzadas en materia de organizacion, ventas y
marketing; d) efectdan fuertes inversiones en investigacion y desarrollo; €) siguen
un politica muy agresiva de colocacion de sus recursos liquidos en activos
financieros de ambito mundial; f) poseen un conocimiento pleno de la estructura y
funcionamiento de los mecanismos politicos de los paises donde actuan; g) tienen
una tendencia a crecer indefinidamente en horizontal y vertical; y h) su
funcionamiento no es exclusivamente individual sino coordinan el mismo a través

de organizaciones internacionales”. *

De esta manera es como las empresas altamente desarrolladas en busca de
su internacionalizacion se unen a las instituciones politicas y econdmicas
mundiales, asi como también a los paises mas poderosos del mundo para generar

el fenobmeno de la globalizacién el cual para muchos autores tiene ciertos

% Ibidem p. 174



beneficios pero también genera desajustes en todos los aspectos los cuales
pueden llegar a afectar la vida politica, social, y principalmente econémica de

algunos paises.

De esta manera consideramos necesario, que debido a la importancia
repercusiones que tiene el fendmeno de globalizacion, México debe adaptarse y
buscar alternativas, que propicien una mejor economia y le permitan a los
empresarios mexicanos lograr la estabilidad y el crecimiento sus empresas, con lo
que también se lograra estabilidad en los empleos de miles de trabajadores

mexicanos.



CAPITULO SEGUNDO
ANTECEDENTES DEL TRABAJO Y LA EMPRESA

Dentro del desarrollo del presente capitulo abarcaremos los antecedentes
por lo que han atravesado los dos objetos de estudio de nuestro trabajo de
investigacion, entendiendo para ello como antecedentes en este caso, los
acontecimientos pasados que han servido para establecer las bases vy
lineamientos en materia del trabajo, asi como en la evolucion de la empresa, como
un ente econdémico de inversion para la produccién de bienes o servicios, asi
como sociedad legalmente constituida, y finalmente como un medio global en la
transnacionalizacién de capitales, antecedentes que sirven para conocer un objeto
a profundidad, en este orden de ideas en primer lugar analizaremos la forma en
gue se desarrolla la idea del trabajo en nuestro pais su evolucién y los cambios
gue se han dado en su regulacién para posteriormente analizar los antecedentes
de la empresa nos veremos obligados a estudiar la evolucion de ésta a traves de
la economia y por ende, el ambito geografico de sus antecedentes no solo seran
dentro de nuestro territorio sino a nivel mundial ya que ahi podemos encontrar el

nacimiento de la empresa como una unidad econémica en la que se apuesta por



la inversion del capital en busca de produccion de bienes o servicios para obtener

un beneficio més alla de la inversién inicial.

2.1 Del Trabajo

Al hablar de los antecedentes del trabajo debemos dar vista a los
acontecimientos que han quedado registrados a lo largo de nuestra historia y
gracias a los cuales el derecho del trabajo ha ido creciendo y expandiéndose
buscando ante todo la proteccion del trabajador y su bienestar en la sociedad.
Bien nos dice el maestro De la Cueva que, “el derecho mexicano del trabajo es un
estatuto impuesto por la vida, un grito de los hombres que solo sabian de
explotacion y que ignoraban el significado del término: mis derechos como ser
humano. Nacié en la primera revolucién social del siglo XX y encontré en la
Constitucion de 1917 su mas bella cristalizacion historica. Antes de esos afos se
dieron esfuerzos en defensa de los hombres, ocurrieron hechos y se expusieron
ideas, pero no se habia logrado una reglamentacion que devolviera al trabajo su
libertad y su dignidad, perdidas en los siglos de esclavitud, de la servidumbre y del
derecho civil de la burguesia, ni se habia declarado la idea que ha alcanzado un
perfil universal: el derecho del trabajo son los nuevos derechos de la persona
humana, paralelos y base sin la cual no son posibles los viejos derechos del

hombre®. 3t

Estamos completamente de acuerdo con las ideas antes expuestas, en ellas
se resume de manera general y congruente como ha surgido el derecho del
trabajo, desde aquellos afios en que la explotacion del hombre era infrahumana,

por lo que la clase trabajadora estaba desprotegida y por ende, se veia explotada

1 DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I. Décima Primera Edicion.
Porrda. México 1988. p. 38.




por quien tenia los medios suficientes y el capital para poder hacerlo. De ahi que
el trabajador durante aquella época buscara los medios por los cuales les
permitiera salir de tan indignante situacion a través de movimientos sociales y

exigir el respeto a sus derechos y a su dignidad como personas.

Por su parte el maestro Cavazos nos da como nota que “la aparicion del
Derecho del Trabajo tuvo como antecedente indiscutible el abuso del hombre por
el hombre, el aprovechamiento abusivo del fuerte sobre el débil, el desprecio
inhumano del econédmicamente poderoso sobre el indigente. Por ello se ha dicho,
y a nuestro juicio con toda razén, que la historia del derecho del trabajo no es en si
misma otra cosa que la historia del hombre en busca de su progreso, de su

libertad y de su seguridad”. *?

Compartimos la idea que nos ha dejado el maestro Baltasar Cavazos, pues
tiene toda la razon en sefalar que es el mismo hombre es el que abusa de su
semejante, el que evita su progreso y su bienestar por el egoismo de ser mas y
sobre todo superior a los demas. Esta tendencia de aprovecharse del mas débil se
ha podido observar a lo largo de la historia, desde la etapa de la esclavitud en
roma hasta nuestra actualidad, ya que en las mismas relaciones de trabajo y en
nuestra vida diaria se presentan abusos de todo tipo a la clase trabajadora con el
animo de obtener mayores beneficios personales sin observar a la clase
trabajadora. De ahi, que nuestro derecho laboral tenga como principal
caracteristica el ser un derecho proteccionista de la clase débil y necesitada como
lo es el trabajador, y protectora de los derechos que otorga tanto nuestra
Constitucion en materia del trabajo como garantia social para los nuestros

trabajadores.

2.2 La Colonia

%2 CAVAZOS FLORES, Baltasar. Hacia un Nuevo Derecho Laboral. Segunda Edicion. Editorial Trillas.
México. 1994. p. 27.




Durante estd época recordando que Ameérica era conquistada por los
europeos se dio la expedicion de un documento para la proteccion de los hombres
del continente americano, el cual es conocido como documento de las Leyes de
Indias expedido en Espafia y el cual tenia como propdsito evitar la explotacion
inhumana de la que eran victimas los hombres de este continente a manos de los

extranjeros que habian llegado a conquistar estas tierras.

“Las Leyes de Indias llevan el sello del conquistador orgulloso: de acuerdo
con el pensamiento de fray Bartolomé de las Casas, se reconocio a los indios su
categoria de seres humanos, pero en la vida social, econémica y politica, no eran
los iguales de los vencedores. No existen en los cuatro tomos de que se compone
la recopilacién disposiciones que tiendan a la igualdad de derechos entre el indio y
el amo, sino que son mas bien medidas de misericordia, actos pios determinados
por el remorder de las conciencias, concesiones graciosas a una raza vencida que

carecia de derechos politicos y que era cruelmente explotada.” *

En este orden de ideas podemos apreciar que las Leyes de Indias como bien
lo establece el maestro Mario de la Cueva no era en si un documento que
reconociera alguna calidad o derecho a los hombres conquistados, sino
simplemente buscaba reducir en alguna forma la explotaciéon y abusos a que eran
expuestos, mas sin embargo, seguirian siendo victimas de la esclavitud y

explotacion humana.

Por otra parte durante esta época aparecio en relacion al ambito laboral el
sistema de los gremios, el cual tuvo algunas diferencias en cuanto a su uso en la
época de la Colonia y en otros paises europeos, toda vez que en Europa los

gremios tuvieron una gran autonomia y regulaban en gran medida sus actividades

% DE LA CUEVA, Mario. Op cit. p. 39.



y relaciones con el objeto de verse beneficiados en muchos aspectos; mientras
que en América los gremios estuvieron sujetos al poder del gobierno con el objeto

de controlar la actividad de los hombres.

2.3 Congreso de Andhuac de 1813

Posteriormente el 13 de septiembre de 1813, el Generalisimo José Maria
Morelos y Pavon formul6 el Reglamento del Congreso de Chilpancingo que él
mismo habia convocado en mayo de ese mismo afio. Para el 14 de septiembre
presentd Morelos un texto llamado Sentimientos de la Nacion, en el cual sostenia
principalmente que debia declararse la Independencia, la creacion de los tres
poderes: ejecutivo, legislativo y judicial, declarar a la catélica como la Unica
religion, abolir la esclavitud, las castas, los estancos y los tributos. Muy a pesar de
la celebracion de este Congreso y la presentacion de los Sentimientos de la
Nacion, se sigui6 aplicando las disposiciones legales de Espafia como lo eran las
Leyes de India, Las Siete Partidas, La Novisima Recopilaciéon y las demas normas
complementarias, por lo que las condiciones de los trabajadores no sélo no
mejoraron, sino que mas bien sufrieron las consecuencias de la crisis politica,

social y econémica en que se debati6é en esa etapa.

A pesar de ello, se estima y estamos totalmente de acuerdo en que este
documento por la trascendencia que tiene para nuestra historia es “La declaracion
de derechos de aquella asamblea es uno de los mas bellos documentos juridicos
del siglo XIX y posee, de acuerdo con el tiempo de su pensamiento, un hondo
sentido individualista y liberal. De sus disposiciones, son particularmente
importantes... los arts. cuarto, quinto y noveno, relativos a las libertades de
profesion, industria y trabajo, al principio de que ‘nadie puede ser obligado a



prestar trabajos personales sin justa retribucion y sin su pleno consentimiento’, y a

la libertad de asociacion”. 3*

Asi, el Primer Congreso de Anahuac establecido en Chilpancingo determiné
los ideales de los mexicanos en cuando a su situacion de tener libertad,
independencia y respeto; libertad para todos aquellos mestizos, indigenas y
demas pobladores ubicados en las diferentes castas a ser libres, a determinar su
situacion de poder trabajar por su cuenta sin esta bajo el yugo de un cacique,

terrateniente o capataz extranjero.

En este orden de ideas, nuestro pais durante este periodo sigue en pie de
lucha por sus ideales y continla en busca de consumar su anhelada
independencia, de ahi que surgiera el Plan de Iguala proclamado por Agustin de
Iturbide y Vicente Guerrero el 24 de febrero del afio 1821 en la ciudad de Iguala el
cual declaraba por primera vez la independencia de México, Los tres principios
fundamentales fueron: Establecer la Independencia de México de parte de
Espafia; Establecer la Religion Catolica como Unica; Establecer la Union de los
ejércitos que luchaban en la guerra de Independencia: los realistas (espafioles)
comandados por lturbide y los insurgentes (mexicanos), con Vicente Guerrero al
frente. Mas tarde, estos tres principios (Religion, Independencia y Union) se
convertirian en las Tres Garantias que promovia el ejército que sustentaria al
gobierno, al que, por la misma causa, se le llamé Ejército Trigarante. Segun este
plan, el gobierno que adoptaria México como nacion independiente seria el de una
monarquia moderada, cuya corona seria otorgada a Fernando VII (miembro de la

Casa de los Borbones), o en su defecto, algin otro principe europeo. *

Posteriormente, Antonio LOpez de Santa Anna derroca al régimen

monarquico de lturbide para convertir en México en una republica federal para
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convertirse en el hombre fuerte del pais por un lapso de cuarenta afios, finalmente
una vez que se pone fin a la dictadura de Santa Anna en nuestro pais se consigue
el reconocimiento de derechos, entre los cuales figura el reconocimiento a libertad
laboral. La declaracion de estos derechos y en particular los referentes al derecho
del trabajo son importantes en el desarrollo y regulacibn de esta materia del
derecho, incluso se hace mencion a un principio laboral que sigue vigente hasta
nuestros dias como lo es que “nadie puede ser obligado a prestar trabajos
personales sin justa retribucidén y sin su consentimiento”, este principio es de gran
importancia en aquella época ya que rompe un tanto con la explotacion que vivia
la clase trabajadora y que fue el parte aguas para la proteccion de ésta. Sin
embargo, los defensores del individualismo de aquella época fueron los
detractores del reconocimiento de un derecho del trabajo, tema que habia sido ya

varias veces propuesto en ante el Congreso.

Asi transcurrieron los afios y en la entrada de vigencia de la Constitucion de
1853 con un espiritu de tolerancia y de sentido humano al elaborar el Cédigo Civil
de 1870 se procura “dignificar el trabajo declarando que la prestacién de servicios
no podia ser equiparada al contrato de arrendamiento, porque el hombre no es ni
podia ser tratado como las cosas; el mandato, el ejercicio de las profesiones y el
contrato de trabajo, formaron un solo titulo, aplicable a todas las actividades del

hombre”.3¢

Muy a pesar de este relevante e importante acontecimiento las condiciones
de la clase trabajadora no tuvieron grandes mejoras 0 avances en cuanto a su

proteccion.

Fue hasta 1906 cuando el llamado Partido Liberal de Ricardo Flores Magon
dio a conocer un importante documento mejor conocido como el Manifiesto, escrito

gue a la postre seria el mas importante para nuestro derecho del trabajo ya que
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constituye la base llamados derechos sociales. Dicho Manifiesto analiza el
contexto bajo el cual se desenvolvia la vida cotidiana del pais en todos sus
aspectos y estudiaba en especifico las condiciones de las clases campesina y
obrera, lo significo que posteriormente el partido comenzara a plantear reformas

de vital importancia en los problemas politicos, agrarios y del trabajo.

“El partido liberal recalcé la necesidad de crear las bases generales para una
legislacion humana del trabajo: mayoria de trabajadores mexicanos en todas las
empresas e igualdad de salario para nacionales y extranjeros; prohibicion de
trabajo a menores de catorce afios; jornada méxima de ocho horas, descanso
hebdomadario obligatorio; fijacion de salarios minimos; reglamentacion del trabajo
a destajo, pago del salario en efectivo; prohibicién de los descuentos y multas;

pago semanal de las retribuciones; prohibicién de las tiendas de raya...” %

En este orden de ideas, el Manifiesto del Partido liberal de Ricardo Flores
Magoén es el documento que establece por primera vez una serie de disposiciones
en proteccion y para beneficio de la clase trabajadora, el cual es la base de
nuestra legislacion laboral en la cual podemos encontrar principios que en nuestra
actualidad son fundamentales e imprescindibles en materia laboral. Asi pues la
clase trabajadora a partir de ese momento se vio un tanto mas protegida después
de la explotacion de la que era victima, asi como también se marca con este
documento un avance y a la vez el inicio de un derecho del trabajo, humano y

proteccionista de la clase trabajadora.

2.4 Epoca de la Revolucién

Durante la época de la Revolucién Mexicana se busca derrocar la dictadura

gubernamental que ya no pertenecia del todo al Porfirio Diaz sino mas bien a la
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burguesia y al grupo llamado de los cientificos, quienes habian tomado el poder
por encima de Diaz. De ahi que debamos recordar que mediante el Plan de San
Luis elaborado por Francisco |. Madero se desconoce al régimen porfirista y se
convoca al restablecimiento de la Constitucion y se da a conocer unos de los
principios mas importantes para la historia de México, el sufragio efectivo no
reeleccion. Por otra parte, también dentro del mismo Plan de San Luis se toca el
problema agrario que se vivia en aquella etapa de Meéxico, y el cual
posteriormente seria el antecedente mas significativo para convertir la revolucion

de politica a social.

En este orden de ideas, encontramos dentro de la historia de nuestro pais,
gue una vez derrocado el gobierno Porfirio Diaz, quien asume la presidencia de
México es Don Francisco |. Madero, quedando la vicepresidencia en manos de de
José Maria Pino Suéarez quienes a la postre serian asesinados, lo que trajo como
consecuencia el inicio de la revolucion constitucional encabezada por Venustiano
Carranza en 1913, quien el 24 de septiembre del mismo afio dio un discurso “en el
salén de Cabildos de Hermosillo, Son., expresando por primera vez el ideario
social de la Revolucién Constitucionalista en los términos siguientes:...Pero sepa
el pueblo de México que, terminada la lucha armada a que convoca el Plan de
Guadalupe, tendra que principiar formidable y majestuosa la lucha social, la lucha
de clases; queramos 0 no queramos nosotros mismos y opoénganse las fuerzas
que se opongan, las nuevas ideas sociales tendran que imponerse en nuestras
masas... Tendremos que removerlo todo, Crear una nueva Constitucidon cuya
accion benéfica sobre las masas nada, ni nadie pueda evitar... Nos faltan leyes
gue favorezcan al campesino y al obrero; pero éstas seran promulgadas por ellos
mismos, puesto que ellos seran los que triunfen en esta lucha reivindicadora y

social”. 8
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De acuerdo a lo anterior es como se fijan las bases de una revolucién
netamente socialista, la cual busca la reivindicacion de la clase trabajadora como
lo son los campesinos y los obreros, quienes aun siendo una clase débil seran
quienes triunfen en esa lucha. A partir de ese momento nace la preocupacion por
legislar a favor de la clase trabajadora y brindarle proteccion y seguridad para que

tengan mejores condiciones de vida.

La participacion de la clase obrera en el movimiento revolucionario
constitucionalista como Ilo hemos comentado, transforma a ésta de
constitucionalista a socialista con el objeto principal de buscar el progreso de
México asi como su bienestar, teniendo como una de sus consecuencias el
generar un nuevo derecho el cual tendra como caracteristicas principales ser mas

justo y mas humano.

Para ese entonces no solo los obreros revolucionarios, sino todas las clases
sociales de México en ese momento se preocuparon por gue surgiera una
legislacion del trabajo la cual brindar4 protecciébn a los derechos de los

trabajadores para con ello beneficiar a quienes vivian de sus esfuerzos.

2.5 Nacimiento de los Derechos Sociales en 1917

A partir de este afio surge en nuestro sistema juridico, los llamados derechos
sociales los cuales conforman principalmente la base de nuestro derecho agrario y
por supuesto del derecho del trabajo. Surgen como consecuencia de la
explotacion e injusticia que sufrian los hombres que aportaban su fuerza de
trabajo en el campo, en actividades de fabricas, en las minas y en otras diferentes

actividades.



Como ya hemos citado parrafos anteriores el derecho del trabajo no se
concebia como tal, por el contrario algunas disposiciones en materia laboral se
podian encontrar en el derecho civil, siendo en dicho momento a nuestro entender
incorrecto, ya que la relacién entre trabajador y patrén resulta ser sui generis y por
lo tanto requiere una regulacion autonoma de las demas disposiciones pues el
derecho del trabajo es una rama del derecho especializada precisamente en
cuestiones de trabajo, de la cual opinamos que debe tener como objetivo principal
brindar seguridad juridica los trabajadores y a los derechos mismo trabajador,
viendo a éste como la parte débil ante el patron, por lo que el trabajador requiere
de una proteccion en todos los aspectos para procurar con ello su bienestar, el de
su familia y con ello brindarles una vida digna para beneficio de la vida politica,

social y econémica del mismo pais.

Uno de los antecedentes mas relevantes de la declaracion de derechos
sociales la encontramos en el afio 1915 en el Estado de Yucatan cuando el
general Salvador Alvarado expide las leyes conocidas como “Las cinco
hermanas”, conformandose por las ley agraria, de hacienda, del catastro, del
municipio libre y del trabajo. Esta ley del trabajo aportd principios que a la postre
serian plasmados en nuestro articulo 123 de la Constitucion.

Asimismo, otro antecedente notable e importante que debemos mencionar es
el “Proyecto de ley del contrato de trabajo, elaborado en el mes de abril de 1915
por una comision que presidio el Secretario de Gobernacion Rafael Zubaran
Capmany: fue un proyecto bastante completo que reguld los contratos individual y

colectivo de trabajo...” %

En este orden de ideas, podemos encontrar varios antecedentes aislados en

la regulacién del trabajo, los cuales se fueron dando poco a poco y que sirvieron
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de base para la futura legislacién del trabajo y que se vieron cristalizadas en la
Constitucion de 1917. Finalmente observamos en nuestra historia que en el afio
de 1916, los revolucionarios se reunieron en Querétaro para reformar la
Constitucion de 1857. La idea de redactar una nueva Constitucion surgio debido a
las circunstancias que se vivian en México en ese momento las cuales por su
puesto, eran muy diferentes a las que habia en tiempos de Juérez, cuando se cre6
la Constitucion de 1857.

La nueva Constitucion se promulgé el 5 de febrero de 1917 en la cual se
incorporaron las ideas de todos los grupos revolucionarios y se retomé las
libertades y los derechos de los ciudadanos, asi como los ideales democraticos y
federales de la de 1857. También se reconocieron los derechos sociales, como el
de huelga y el de organizacién de los trabajadores, el derecho a la educacion vy el
derecho de la nacién a regular la propiedad privada de acuerdo con el interés de la

comunidad.

De esta manera es como surgen los derechos sociales o garantias sociales,
las cuales quedaron plasmadas en nuestra Constituciéon de 1917, Constitucion
actualmente vigente. En este orden de ideas es importante hacer pequefia
mencion del contenido de los articulos considerados como garantias sociales,
siendo el de mayor importancia para nuestro estudio el articulo 123, toda vez que
regula las condiciones de trabajo y los derechos de los trabajadores.

Asi tenemos que el Articulo 3° establece que la educacién primaria debe ser
obligatoria y gratuita. Entiendo que los nifios y nifias mexicanos deben asistir a la
educacién primaria, siendo una obligaciéon para el Estado proveerla de forma
gratuita, y asimismo delegando la obligacion a los padres de inscribir a sus hijos a
un centro educativo del gobierno, debiendo ser ademas dicha educacion laica, es
decir, ajena a toda doctrina religiosa, con el objeto de garantizar la libertad de

cultos.



Por su parte el Articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos dispone que las riquezas del suelo, el subsuelo, las aguas y mares de
México son de la nacion. Esta puede ceder a particulares el derecho de propiedad
de la tierra y de la explotacion del subsuelo. Y puede expropiarlas cuando lo
considere necesario. Este articulo hizo posible controlar la actividad de las
compafiias mineras y petroleras, asi como el reparto de la tierra de las grandes

haciendas entre los campesinos.

Y en materia laboral nuestro articulo 123 protege a los trabajadores.
Establece que la duracién del trabajo diario no debe ser de mas de ocho horas, en
lugar de las doce a quince horas que se trabajaban antes, y que debe haber un
dia de descanso obligatorio a la semana. Prohibe que las mujeres y los nifios se
ocupen de labores inadecuadas para su sexo y su edad. También reconoce que
los trabajadores tienen derecho a formar sindicatos (asociaciones para
defenderse), a realizar huelgas en busca del equilibrio de los factores de la
produccion, derecho a la seguridad social, entre otros derechos que se reconocen

por este articulo.

De esta manera es como nacen los derechos sociales como consecuencia
de los movimientos revolucionarios en nuestro pais, con el objeto de brindar una
mejor vida a los trabadores a través de la protecciéon a los mismos, generando
mejores condiciones de trabajo y dando seguridad juridica a los derechos de los

mismos.

2.6 Ley Federal del Trabajo de 1931

Antes de iniciar este inciso es menester hacer la mencién que en un principio

se autorizaba en el proyecto de Constitucion al Congreso de la Unidn para legislar



en toda la Republica en materia laboral, sin embargo, en razén de que en cada
Estado de nuestro pais, existian necesidades diferentes en materia laboral ya que
variaba la actividad laboral en cada entidad federativa, ya fuera por la misma
naturaleza del trabajo o bien las necesidades de cada entidad federativa, por lo
gue encontramos que “los poderes legislativos estatales, con una conciencia clara
de su mision, expidieron un conjunto hermoso de leyes en un lapso que va de mil
novecientos dieciocho a mil novecientos veintiocho. El 14 de enero de 1918 el
Estado de Veracruz expidio su Ley del Trabajo, que no solamente es la primera en
la Republica, sino que, salvo disposiciones dispersas de algunas naciones del sur,
es también la primera de nuestro Continente; se complet6 la Ley con la de 18 de
junio de 1824 y fue un modelo para las leyes restantes de las entidades
federativas, mas aun, sirvi6 como un precedente en la elaboracién de la Ley
Federal de Trabajo de 1931”. *°

Finalmente las necesidades de una proteccién general al trabajador, genero
la reforma Constitucional de 1929 al articulo 123 facultando al Congreso de la
Union a expedir leyes sobre el trabajo, constituyendo asi, las bases sobre las
cuales se deberan regir las relaciones de trabajo y estableciendo las condiciones y
minimos en materia laboral por lo que siendo nuestra Constitucién nuestro maximo
ordenamiento legal nadie podra estar por debajo o contraviniendo lo dispuesto por
el articulo 123, y es asi como se da paso a la Ley Federal del Trabajo, dejando

atras la legislacion estatal en materia laboral.

En este orden de ideas, es que al derecho del trabajo se puede dividir en
varios periodos como lo sefiala el maestro Baltasar Cavazos en su obra 40
lecciones de derecho laboral, sefialando que de 1917 a 1931, existian leyes
estatales con diferentes reglamentaciones; de 1931 a 1962 periodo en que se dio
paso a la Ley Federal del Trabajo y surgieron otras reformas; de 1962 a 1968, se

presento la iniciativa de nuestra ley actual; posteriormente en el periodo de 1970 a
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1980 entr6 en vigencia la legislacion laboral actual y finalmente menciona como
altimo periodo el de 1980 a nuestros dias donde Unicamente se han hecho

reformas en materia procesal. **

Ahora bien, como ya lo hemos comentado la Ley de trabajo de Veracruz fue
la que tuvo mayor influencia en la creacion de la Ley Federal del Trabajo, ya que
fue la que produjo grandes beneficios a los trabajadores como “el reconocimiento
de plena libertad de sindical y del derecho de huelga ayudd eficazmente al
desarrollo del movimiento obrero, que es, desde entonces, uno de los mas fuertes
y aguerridos de la Republica. Y las disposiciones del salario y en general, sobre
las condiciones de trabajo, aunadas a la politica de los primeros gobernadores,
contribuyeron a la elevacion de las formas de vida de los hombres”. *? Asi también,
antes que se creara la Ley Federal del Trabajo, existieron decretos bajo los cuales
se crearon por ejemplo las Juntas de Conciliacion y Arbitraje (decreto del
Presidente Carranza de 1917), otro decreto cred el reglamento del descanso
semanario en 1919, también se creo la Ley reglamentaria de la libertad de trabajo
en 1925, de la misma forma se expidi6 el reglamento de las Juntas de Conciliacién
y Arbitraje etc.

En este entorno, la nuestra ley laboral fue expedida por el Congreso de la
Union y promulgada por el Presidente de la Republica el 18 de agosto de 1931,
publicandose en el Diario Oficial el veintiocho de agosto del mismo afio y entr6 en
vigor el dia de su publicacion.

“Las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo de 1931 aparecen en una
compilacion nuestra que contiene los comentarios a la misma, asi como la
jurisprudencia respectiva. Sus textos constituyen la unificacion de las leyes

laborales en la Republica, como expresion del poder capitalista con el

“I CAVAZOS FLORES, Baltasar. 40 Lecciones de Derecho Laboral. Novena Edicién. Editorial Trillas.
México. 2003. p. 72.
*2 DE LA CUEVA, Mario. Op cit. p. 51




reconocimiento de derechos obreros. Dicha ley estuvo en vigor hasta el 30 de abril
de 1970”. %

2.7 Dela Empresa

Al analizar los inicios y antecedentes de la empresa como tal, podemos
imaginar como en un inicio, los bienes para satisfacer las necesidades humanas
se producian en el seno de cada familia en régimen de autoconsumo. En este
orden de ideas podemos considerar a la familia como una unidad de produccion y
de consumo autosuficiente. Asi poco a poco en cada grupo familiar, los individuos
mas capacitados para realizar una determinada tarea o actividad se fueron
especializando paulatinamente en la obtencion de un producto Gtil para los demas.
Con ello podemos observar los principios de la division del trabajo. Como
consecuencia de ello creemos que el nivel de produccion fue aumentando y por
ello se producia méas de lo que se necesitaba para vivir en el seno familiar. De ahi
podriamos encontrar una segunda etapa ya que de los excedentes obtenidos
dentro de una familia se practicaba el intercambio, en el contexto de una
economia de trueque, para cubrir otras demandas no satisfechas. Los excedentes

de bienes producidos se intercambiaban por los de otras unidades familiares.

Ahora bien, dicha situacion contribuyé a la aparicion de la figura del
comerciante, quien tenia en un principio como cometido comprar los bienes que le
sobraban a otras familias para después intercambiarlos con los bienes que ya no
necesitaran otras familias, generando asi el llamado trueque que a su vez propicio
la aparicion del mercado, que se desarroll6 con la utilizacion generalizada de la

moneda en las transacciones para comercializar todo tipo de productos.

* TRUEBA-URBINA, Alberto. Op cit. p. 172



Ahora bien como introduccién, a la historia de la empresa, el maestro Mario
de la Cueva, nos dice que “los libros de historia, los de ciencia de la naturaleza y
los de ciencia econdmica, usan el término empresa con el mismo significado, que
es la conquista de algo: los primeros lo refieren a las expediciones militares de
conquista de un territorio o de un pueblo, a cuyo efecto citan las hazafias de
Alejandro o de Ceésar, y contemplan también la accion de una nacion para
reconquistar su libertad, como la reconquista de Espafia contra los musulmanes o
las luchas de Bolivar, de Hidalgo y de Morelos; los segundos recuerdan el viaje
legendario de Cristébal Col6n o los de los cosmonautas de nuestro siglo; y los
libros de ciencia econdmica, particularmente después de la revolucion industrial,
relatan el devenir de la empresa como la pieza maestra del sistema capitalista en

la lucha por el dominio de los mercados nacionales y universales.” **

En este orden de ideas, podemos considerar a la empresa como un ente
importantisimo dentro de la historia en general, pues su surgimiento genero
grandes cambios en todos los @mbitos, tanto el social, el politico y por supuesto el
econdmico.

Asi pues, entendemos el papel de la empresa como ente y pieza vital en el
sistema capitalista, durante los siglos XVI y XVII lo que generd e hizo posible un
auge de la produccion de mercancias y de la circulacion entre América y los
principales puertos del Mediterraneo y del norte de Europa. Generando con ello un
comercio mundial, propiciando la aparicion de industrias urbanas artesanas con lo
que se acelerd la circulacion monetaria con el crecimiento de los intercambios.
También podemos encontrar que con la Revolucion industrial nacié la nueva

empresa capitalista, en el centro neuralgico del nuevo modo de produccion.

Las primeras ideas que se llegaron a tener respecto de la empresa eran la de
una “comunidad o sociedad de personas... la unién de dos o mas personas con un

mismo cometido o finalidad, es decir: la sociedad de intereses, instrumentos y

* DE LA CUEVA, Mario. Op cit. p. 164.



recursos, logros y fracasos, perjuicios y beneficios, en razén de una misma meta u
objetivo, compartido mediante el trabajo. De ahi que digamos que la empresa es
una sociedad de trabajo.””® De ahi que para nuestro entender la empresa
constituye una unidad organizativa de caracter econdmico que, mediante la
combinacion de los factores de produccion (capital, trabajo y produccion), tiene por
objeto la obtencién de un beneficio. Y para su funcionamiento, toda empresa
requiere de medios humanos (directivos y empleados), recursos financieros, y

medios técnicos y econémicos.

2.8 Periodo del capitalismo

A lo largo de la historia han existido diferentes modos de organizar el
comercio y los intercambios de mercancias y servicios.

“Entre los siglos XVI y XVII en muchos paises europeos los términos
empresario y empresa pierden sus variados significados medievales y comienzan
a vincularse de forma creciente a un sistema de valores nuevos en el que
aparecen también conceptos como crédito, capital, beneficio y mercado. Todos
estos conceptos hacen referencia, en ultima instancia, a un fenémeno de alcance
mas general, la extension gradual de una economia de mercado capitalista, o si se
quiere, la transiciobn de un sistema basado en la propiedad de la tierra a otro

basado en la propiedad de dinero y el crédito.” *°

Asi pues, una vez que el capitalismo empieza a surgir con mayor fuerza
durante estos siglos, dentro de la empresa se empiezan a manejar conceptos muy

importantes en nuestra actualidad y sin los cuales no podriamos concebir a la

% MARTINEZ GARCIA, Francisco. Una Filosofia de la Empresa y el Trabajo. Editorial Trillas. México.
2004. p. 17

46 VALDESIO, Jesus Ma. et al. Historia Econémica de la Empresa. Editorial Critica. Espafia. 2000.
p. 127




empresa como tal, dichos conceptos son los del crédito, el capital y por supuesto
el de mercado. Con ellos a nuestro entender se da un crecimiento de la empresa
en todos sus aspectos. En este orden de ideas podemos visualizar un capitalismo

mercantil muy ligado al comercio, a la bancay a las finanzas.

Dentro de la historia de la empresa capitalista, encontramos una era a la que
se le denomina apogeo del capitalismo liberal. “En esta etapa, el empresario fue
heredero legitimo del sefior feudal de la Edad Media: su fabrica era su castillo, al
que no podia penetrar el rey... porque sus murallas eran el laissez faire, laissez
passer del liberalismo, pero tampoco la persona humana, porque entre ella y el

patrono se introducia el derecho civil con sus tesis del trabajo mercancia.” *’

En este orden de ideas, comenzé a surgir en nuestra opinion los primeros
tintes de empresa como persona moral, como un ente econdémico, en donde el
empresario era el titular del poder, el duefio absoluto de todo, y quien tenia el
poder de decision sobre las cosas, ademas con la idea del “dejar hacer”, “dejar
pasar’, el empresario tenia un poder omnimodo, del que dependia la vida, la
accion y las condiciones de trabajo y por supuesto el que obtenia los beneficios de
la produccion.

Asi pues, durante el capitalismo los modos de produccion estan solo entre
unos cuantos. “La caracteristica central de este modo de produccion es que sus
relaciones de produccion se sustentan en la propiedad privada por parte del
capitalista, de los medios de produccion exclusivamente. El trabajador es
propietario de su capacidad de trabajo, es formalmente libre y puede venderla a
quien le ofrezca a cambio un salario para poder vivir en esta sociedad de

mercado.” *®

*" DE LA CUEVA, Mario. Op cit. p. 165.
“8 http://www.monografias.com/trabajos15/el-capitalismo/el-capitalismo.shtml. 31/octubre/07. 10:50 hrs.
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Las actividades econdmicas fundamentales durante el capitalismo son la
industria, el comercio, la banca y los servicios. Las relaciones entre los hombres
son también de explotacion, pero sutiimente disfrazados de la libertad del
trabajador para vender su fuerza de trabajo al mejor patron. En realidad el salario
ofrecido a cambio del trabajo esta determinado no por la voluntad del patron, sino
del juego de la oferta y la demanda de esta mercancia humana que es el obrero.

El crecimiento del capitalismo en Europa se vio acompafado y favorecido
gracias al intervencionismo del Estado, es decir, el Estado tomo un nuevo papel
en los ambitos politico y principalmente el fiscal. Ya que la necesidad que se
presenta en todos los Estados de obtener mas ingresos o servicios implica el

crecimiento de la economia de mercado y los intereses del capital mercantil.

En cuanto a la empresa “la actividad empresarial se vio notablemente
favorecida con la extension de la economia de mercado y el cambio institucional
qgue tuvo lugar a lo largo de los siglos XVI al XVIII. La evolucion continua de la
economia hace dificil ofrecer una descripcion fotogréfica de la naturaleza de las
empresas y los mercados en estos siglos. En cualquier caso, y aunque sea a un
nivel de abstraccion y simplificacion muy elevado, existen cuatro fenémenos que
en cierto modo, y considerados de manera conjunta, diferencian la actividad
empresarial de este periodo de la que tendra lugar a partir de la revolucién
industrial: una oferta relativamente rigida de factores de produccion, una
tecnologia limitada, un mercado fragmentado y de dificil y costoso acceso y la

importancia de las relaciones con el Estado.” *°

Es importante mencionar que en estos periodos en los que se forma el
capitalismo las empresas viven diferentes situaciones como el hecho de que en el
empleo de los factores de produccién eran bienes que se podian comprar y vender

libremente en el mercado. La oferta de trabajo no era elastica por lo que estaba

9 VALDESIO, JesUls Ma. et al. Op cit. p. 133



sujeta a corporaciones gremiales. Pero en donde si hubo un gran avance fue en el

capital ya que era determinante para el nivel de actividad empresarial.

“Durante mucho tiempo, mientras el capitalismo estuvo en su mayor auge,
las leyes fueron opuestas a toda sindicalizacion y a toda proteccion efectiva de la
clase trabajadora. Se pensaba que cualquiera intervencion gubernamental o legal
era opuesta a la libre empresa y a la libre contratacién, que eran las bases

socioecondmicas que entonces admitian los Estados capitalistas.” *°

De lo anterior podemos deducir que durante el capitalismo, el factor que
mueve a toda la sociedad es el libre movimiento del capital, de ahi que sea éste
quien fije las reglas para la actividad empresarial en ese momento, viendo
contraproducente la intervencién del Estado. De ahi que la mayor parte de la
actividad empresarial surgiera en un principio a través de los llamados gremios,
quienes fijaban las bases para el desarrollo de una determinada actividad
comercial. En Francia, durante la época de la Revolucion, la "Ley de Chapelier"
disolvio los antiguos gremios de artesanos y prohibid6 las asociaciones
profesionales.

Como bien hemos mencionado, el capital es una de los factores que mueve
a la empresa y obviamente para los capitalistas el mas importante, de ahi que los
trabajadores carecieran de derechos, y por lo tanto no podian discutir las
condiciones de trabajo.

“La disponibilidad del capital circulante y el conocimiento de los mercados
fueron, por tanto, los requisitos fundamentales de los empresarios de este periodo,
tanto en el comercio como en las manufacturas... La mayor parte del capital de las
empresas y empresarios industriales, si se les puede denominar asi, consistia en

circulante: estaba invertido en materias primas, créditos e inventarios; sus

% http://www.monografias.com/trabajos12/revin/revin2.shtml. 2/noviembre/2007. 17:24 hrs.
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beneficios se originaban en la circulacion. Su principal problema solia ser la
liquidez, mas que la solvencia. Sélo aquellos que poseian capital suficiente tenian
respaldo de una familia o pertenecian a una red de crédito que les aseguraba una
fuente regular de financiacion, eran capaces de sortear los vaivenes de la

coyuntura y sobrevivir a medio-largo plazo.” >

De aqui podemos observar la importancia que empieza a tomar el capital
dentro del accionar de toda la sociedad y en mayor medida de la actividad
empresarial ya que el capitalismo como hemos visto se caracteriza por la
propiedad privada de los medios de produccién, lo que supone que el que posee
el capital (no so6lo dinero, sino también locales, maquinas y materias primas)
organiza y controla toda la produccion. Encontrando de esta manera una nueva
organizacién de la vida econ6mica, que se extiende al &mbito de lo social y

politico.

2.9 Revolucién Industrial

A nuestro entender la Revolucion Industrial consisti6 en un conjunto de
transformaciones econOmicas y sociales, caracteristicas del desarrollo de
Inglaterra en el periodo comprendido entre 1750 y 1820 y su correspondiente
influencia en todo el continente europeo, ademas de sus repercusiones mundiales;
es considerada como el mayor cambio socioeconémico y cultural de la historia,

ocurrido entre fines del siglo XVIIl y principios del XIX.

La revolucion Industrial puede comprenderse como un “proceso de evolucion

gue conduce a una sociedad desde una economia agricola tradicional hasta otra

1 VALDESIO, Jests Ma. et al. Op cit. p. 135



caracterizada por procesos de produccion mecanizados para fabricar bienes a
gran escala. Este proceso se produce en distintas épocas dependiendo de cada
pais. Para los historiadores, el término Revolucion Industrial es utilizado
exclusivamente para comentar los cambios producidos en Inglaterra desde finales
del siglo XVIII; para referirse a su expansion hacia otros paises refiriéndose a la

industrializaciéon o desarrollo industrial de los mismos.”?

En aquel tiempo la economia basada en el trabajo manual fue remplazada
por otra, dominada por la industria y manufactura de maquinaria. La revolucion
comenz6 con la mecanizacién de las industrias textiles y el desarrollo de los
procesos del hierro. La expansion del comercio fue favorecida por la mejora de las
rutas de transportes y posteriormente por el nacimiento del ferrocarril. Las
innovaciones tecnoldgicas méas importantes fueron la maquina de vapor y la
denominada Spinning Jenny, una potente maquina relacionada con la industria
textil. Estas nuevas maquinas favorecieron enormes incrementos en la capacidad
de produccion. La produccion y desarrollo de nuevos modelos de maquinaria en
las dos primeras décadas del siglo XIX facilitdé la manufactura en otras industrias e

incrementd también su produccién.

“El creciente protagonismo de los empresarios durante la Revolucion
Industrial no se debe a un cambio en el <<espiritu empresarial>>, a que los
empresarios fueran mas dinamicos o tuvieran una mayor propension a afrontar
riesgos. La razén hay que buscarla en la ampliacion de las oportunidades de
negocio derivadas de un crecimiento de los mercados y un cambio tecnolégico, en

un marco institucional favorable a la iniciativa individual y a la propiedad privada.”
53

%2 http://es.encarta.msn.com/encyclopedia_761577952/Revoluci%C3%B3n_Industrial.html.
2/noviembre/2007. 18:30
3 VALDESIO, Jests Ma. et al. Op cit. p. 178.
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En este orden de ideas, la importancia de la Revolucion industrial para la
actividad empresarial la encontramos en la aparicion de nueva tecnologia que
beneficia al trabajo ya que lo hace mas facil y con ello se logra una mayor

produccion, lo que genera por obvias razones el crecimiento de la empresa.

Durante el periodo de la revolucién industrial observamos que la produccion
se vio centralizada, por lo que el empresario estuvo beneficiado en el sentido de
gue ahorraba en los costos de transporte, asi como también tenia un control mas
estricto de la mano de obra, reducia el fraude y ejercia un mayor control de calidad
sobre el producto. En nuestra opinion la Revolucion Industrial significo una era
importante para la organizacién de la fabrica en si y por lo tanto de la actividad
empresarial. De la misma forma se crearon diversos oficios de trabajo gracias a
las variadas gamas de industrias, con las cuales se impulso toda clase de
produccién.

Las nuevas tecnologias que surgieron durante la Revolucion Industrial se
difundieron en el ambito de la distribucion del capital y el poder de mercado, las
tradiciones sociales regionales, las instituciones y la resistencia de los
trabajadores, lo que a nuestro entender propicio el desarrollo de la actividad
empresarial asi como también permiti6 mejorar su organizacion e incremento la

importancia de su papel dentro de la sociedad.

Durante la revolucion industrial “el maquinismo exigi6 una importante
inversion de capitales. Hasta ese momento la burguesia los destinaba a los
bancos y al comercio, pero noté el importante negocio que significaba producir a
mas bajo costo y en grandes cantidades. Asi nacié la burguesia industrial,
integrada por los duefios de las grandes fabricas, que pondran fin a los pequefios
talleres artesanales. Frente a esta nueva realidad, los artesanos que trabajaban
por su cuenta, tenian una sola opcion: trabajar para esas fabricas y cerrar sus
talleres. A este sistema se lo llamé capitalismo industrial, porque la industria sera

el nuevo centro de produccion del capital al que estaran légicamente asociados la



banca financiando la produccion y las ventas y el comercio. Las grandes
ganancias generadas por la actividad industrial no serian reinvertidas en su
totalidad, en ese sector. Los duefios de las fabricas advirtieron la conveniencia de
diversificar sus inversiones y destinar parte de su capital a la creacion de bancos,
entidades financieras y compafiias de comercio que distribuian la mercaderia que

producian sus fabricas.” >

De acuerdo a lo anterior, podemos ver como ademas del crecimiento
tecnoldégico dentro de Revolucion Industrial, el empresario empieza a encontrar
nuevas formas de organizacion, asi la creacion de instituciones que les
permitieran el crecimiento deseado como son las entidades financieras y con ello
lograr poco a poco llegar mas lejos en sus expectativas. Asimismo la Revolucion
Industrial determind la aparicion de dos nuevas clases sociales: la burguesia
industrial (los duefios de las fabricas) y el proletariado industrial (los trabajadores).
A quienes se les llamaba proletarios porque su Unica propiedad era su prole, o sea
sus hijos, quienes, generalmente a partir de los cinco afos, se incorporaban al

trabajo.

En este orden de ideas, a través de los afios y gracias a la Revolucién
industrial aparece una figura importantisima dentro de los antecedentes de la
empresa como son los trusts. Para ese entonces, “los grandes -capitales
financieros estaban concentrados en pocas manos y esta tendencia se extendié a
la industria. Asi, comenzaron a formarse los trusts (agrupacion de empresas). Su
objetivo era controlar todo un sector de la economia, constituyendo verdaderos
monopolios, lo que sometia al consumidor a aceptar las reglas y los precios de
esa empresa. La meta era aumentar las ganancias dominando el mercado y
eliminando la competencia. Esto iba en contra de los postulados basicos del
liberalismo, en los que se decia que la competencia era la clave para la

regularizacién de los precios y para mejorar la calidad. Los trusts tendieron a

5 http://www.portalplanetasedna.com.ar/revolucion_industrial.htm. 5/noviembre/2007. 13:23 hrs.
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monopolizar la produccion y la comercializaciéon de un determinado producto en

una ciudad, un pais o en varios paises a la vez.” *°

De esta manera, con el nacimiento de las agrupaciones de las empresas
(trusts), en nuestra opinién se vislumbra el nacimiento de otra clase de empresas,
que serias aquellas con un gran capital y con muchas posibilidades de convertir en
un monopolio su actividad y con ello lograr grandes ganancias, a pesar de que el
monopolio no sea una figura aceptada por muchos estudiosos tanto de la
economia como del derecho, pero sin lugar a lugar a dudas para nosotros
constituye el antecedente inmediato de las grandes transnacionales vy
multinacionales, que mueven grandes capitales y generan un amplia produccién
de articulos y que generan el crecimiento de la economia y por su puesto de la
misma empresa.

2.10 Competencia capitalistay concentraciéon empresarial

“A partir de 1980 la combinacién de una serie de cambios en el mercado y la
tecnologia daran lugar a un fenbmeno nuevo, la aparicion de la gran empresa
moderna. Por un lado las nuevas tecnologias del transporte y las comunicaciones
acabaron de unificar los mercados naciones y dieron paso a un mercado
internacional cada vez mas integrado. El tamafio del mercado se amplio, pero
también aumento sensiblemente la competencia entre las empresas por el reparto
del mismo, lo que, entre otras cosas, modificé los sistemas de distribucion y las

técnicas de marketing empleadas”. °°

Ahora bien, en este orden de ideas, no debe asociarse a la gran empresa
Gnicamente con la produccidn en masa, y que si bien éstas con aquellas que

cuentan con un con mayor capital, poder adquisitivo y productivo, no eran las

% fdem.
% VALDESIO, Jests Ma. et al. Op cit. p. 271



Gnicas en ese entonces, la especializacion se dio mayoritariamente en las
pequefias y medianas empresas las cuales estaban agrupadas en distritos
industriales y predominaron en muchos sectores y tanto su contribucion al empleo
como al valor afiadido industrial, tuvo una importancia igual o superior a la

produccién en masa.

Como lo mencionamos en un principio el avance en el transporte y las
comunicaciones generé un mercado mas amplio e internacional por lo que la
actividad empresarial se ve beneficiada al poder llegar a diversos lugares del

mundo con su produccién, logrando un crecimiento general en su accionar.

A partir de este momento podemos sefialar varios acontecimientos que
marcaron el crecimiento de la empresa como es la estrategias de la empresa en
ventas por correo, la cual consistia en realizar un gran volumen de ventas a
precios muy bajos, con ello se lograba cubrir en gran parte el mercado.
Posteriormente podemos sefialar la cadena de tiendas, las cuales ofrecen
productos especificos del mismo tipo. Con ello y al pasar del tiempo surge la
cooperativa de consumidores, como otra modalidad de la gran empresa.

En este orden de ideas el siguiente paso en el crecimiento de la vida
empresarial, es la formaciébn de un mercado internacional que se lograria
Gnicamente gracias a una mejor y mas rapida comunicacion entre las partes, en
este sentido, el telégrafo fue de gran ayuda para lograr las comunicaciones entre
los paises. Aunque debemos mencionar que la comunicacion por este medio al
ser innovador en aquel tiempo tenia un alto costo por lo que solo las grandes
empresas eran quienes podian emplearla, las otras empresas tenian que seguir

con la comunicacion tradicional a través del correo.

La cadena de tiendas es una forma de concentracibn empresarial, la cual

comenzo6 adquirir importancia en los Estados Unidos en la primera década del



siglo XX. En estas cadenas de tiendas se ofrecian diversos productos entre los
cuales se vendian principalmente alimentos, medicamentos y muebles. Otra de las
formas de concentracion empresarial se dio a través de las cooperativas de
consumidores las cuales se agruparon en cooperativas de mayoristas, por lo que

dichas cooperativas fueron criticadas por los minoristas independientes.

A pesar de las criticas, la concentracion empresarial fue indispensable para
el crecimiento de la empresa ya que la produccion al ser en gran parte demandada
por mayoristas, la produccién de dio en masa y gener6 mayor empleo, mayor
productividad y por ende mayores ingresos al empresario. Y es ahi donde se da la
competencia capitalista ya que las empresas al obtener mayores ingresos se
expanden y ven obligadas a consecuencia de la Revolucion Industrial a emplear
maquinaria mas adecuada para su produccion y se da una lucha de capitales
entre las grandes empresas por ganar parte de los sectores del mercado.

2.11 Estrategias de crecimiento

Al hacer referencia de las estrategias de crecimiento, hacemos mencioén a
unas de las principales expectativas que tiene toda empresa, segun nuestra
opinién, toda vez que en un primer plano la empresa tiene como obijetivo lograr su
constitucién y estabilidad, para posteriormente buscar situarse en un lugar
competitivo dentro del mercado, intentando hacer crecer y mejorar su produccion y
por lo tanto generar con ello el crecimiento corporativo y econémico de la empresa
en todos sus aspectos, por lo que es necesario que cuente con una estrategia de

crecimiento para lograr su cometido y permanecer vigente.

“La triple inversidn en produccion, marketing y administracion que llevaron a

cabo las empresas en numerosas industrias incrementd de forma extraordinaria la



produccion y la productividad y redujo los costes, pero también los precios de las

mercancias.” >’

Dentro de las primeras estrategias de crecimiento de las empresas
encontramos las combinaciones horizontales en busca de aumentar el poder de
mercado, encontrando dentro de ella el cartel, el cual se caracterizaba por el
establecimiento de acuerdos de fijacion de precios, asi como el reparto de
mercados y si estos a su vez incluia el reparto de beneficios se trataba entonces

de consorcios.

Ahora bien, uno de los mecanismos mas importantes dentro del crecimiento
empresarial fue la integracion horizontal, “que se llevo acabo mediante la fusion de
las diferentes empresas en una nueva, o bien mediante la adquisicion por parte de
una empresa dominante de las restantes. En muchos casos la fusién fue
precedida por una etapa de colaboracion previa a través de carteles o consorcios.
La fusiéon fue el mecanismo de crecimiento mas generalizado entre las grandes
empresas de Estados Unidos y Gran Bretafia.”® La integracién horizontal
consistia en que una empresa tenia el control en la produccion de un determinado
bien y por lo tanto era lider en una rama determinada, por lo que el acuerdo con
otra empresa, se encaminaba a juntar la produccién de ambas empresas para

lograr un producto con mayor calidad dada la especializacién de cada empresa.

Otra forma de crecimiento para la empresa es la integracion vertical que
consistia en la posesion por parte de una empresa de distintas actividades
relacionadas verticalmente. En este tipo de integracion la empresa fabrica todos
los elementos necesarios para un determinado bien, es decir, a diferencia de la
integracion horizontal en donde las empresas se unen para lograr un bien con mas

calidad, y por lo tanto lo que se busca con la integracion vertical es que la

% Ibidem. p. 287
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empresa sea autosuficiente para crear todos los elementos necesarios y de la
misma calidad para generar un producto de buena calidad y que sea competitivo

dentro del mercado.

En general la integracion de la produccion y la distribucion a gran escala
beneficia al empresario ya que se reducen los costes de transaccion y con ello se
logra aumentar la productividad por medio de una administracion mas efectiva de
los procesos de produccion y de distribucion. El hecho de producir y distribuir en
una mayor escala, obedece a un crecimiento total de la empresa y con ello genera
otras necesidades como disposicion de un mayor numero de empleados en todos

los &mbitos de la empresa.

La diversificacion hacia nuevos mercados y nuevos productos es otra forma
de crecimiento de las empresas, aunque este mecanismo lleva un proceso a largo
plazo para obtener resultados. “La expansion hacia nuevos mercados fue una
estrategia desarrollada por empresas gque tenian ventajas competitivas derivadas
de la explotacion de economias de escala, del liderazgo tecnoldgico y de la

integracion de la produccién y distribucion en sus respectivos sectores.” >°

En otras palabras, las empresas con mayor poder de capital y por lo tanto
con mayor avance tecnoldgico al ver que la demanda a su producto era superior a
su produccion, iniciaron la expansién de la empresa creando nuevas plantas
dentro del mismo pais o bien si la demanda a sus productos era internacional
comenzaron a extenderse en el extranjero, lo que origind una nueva etapa dentro
del desarrollo de la empresa, pues a partir de ese momento se comienzan a
rebasar los limites territoriales de el establecimiento inicial de la empresa y con
ello se da inicio a la internacionalizacion de las empresas, convirtiéendose asi en un

ente econdmico mundial.
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Ahora bien, por lo que respecta al antecedente del inicio de la
internacionalizacion de la empresas se ha dicho que “la expansion de las
empresas multinacionales es un fenémeno posterior a la Segunda Guerra Mundial,
pero su surgimiento tiene lugar en este periodo, en particular en las industrias de
fabricacion de productos envasados de marca, maquinaria ligera, automoviles,
» 60

material y maquinaria eléctrica, quimica y productos farmacéuticos.

2.12 Grandes, pequefias y medianas empresas

Cuando se analiza la estructura econémica de cualquier pais encontramos la
coexistencia de empresas de distinta envergadura. Asimismo cuando analizamos
sectores determinados en los distintos paises, encontramos el mismo fenémeno,
es decir que de ello podemos inferir que la dimension de una empresa no esta
relacionada con un determinado sector de actividad, no existe una actividad donde
inevitablemente las empresas deben tener una dimension dada para funcionar,
tampoco existen paises 0 economias dados que exijan un determinado nivel de

actividad para que se conforme una empresa.

“Existen visones muy dispares acerca del papel de la pequeiia empresa en el
desarrollo econémico. Para algunos autores, fue un obstaculo para el crecimiento
econdémico y el cambio tecnolégico, fenébmenos que estarian protagonizados por
las grandes empresas... Por el contrario, otros autores explicaron el menor
tamafio de la empresa britAnica como una solucidn —mas o menos optima- a un
mercado mas reducido y unas actitudes empresariales mas favorables a la
cooperacion a través de asociaciones comerciales. Otra corriente ha explicado la
existencia de las pequefias empresas en funcion de su complementariedad con
las grandes empresas, aunque siempre bajo una relacion de dependencia

tecnoldgica de éstas Ultimas: las pequefias empresas se dedicarian, por ejemplo,
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a producir maquinas empleadas por las grandes empresas para fabricar productos

a gran escala”. *

Nos parece acertada y estamos totalmente de acuerdo con la idea de que las
pequefias empresas y las grandes empresas no estan alejas entre si y por lo
contrario se complementan directa o indirectamente. Ademas ambas tienen un
importante impacto dentro de toda sociedad y toda economia y por el contrario
rechazamos toda idea en cuanto a que la pequefia 0 mediana empresa constituya
un obstaculo para el crecimiento econdmico y el cambio tecnolégico, ya que no
siempre las empresas de mayor tamafio son mas innovadoras que las pequefias,
ademas de que las pequefias 0 medianas empresas pueden en algunas ocasiones
dominar un sector del mercado en cuanto su producto. En otras palabras, no

existe un mismo tamario eficiente para todos los sectores industriales.

Ahora bien, explorando en la estructura econdémica de distintos paises,
podemos encontrar sectores mas dinamicos que otros, actividades que cuentan
con ventajas comparativas frente a otros paises. Pero en todos encontraremos
empresas pequefias, medianas y grandes. Por otro lado en la actual economia
mundial se observa claras tendencias hacia la internacionalizacion de los negocios
y de los mercados. La liberalizacion del comercio, el intercambio entre grandes

blogues econdémicos regionales.

Por otro lado, las PYMES en este contexto encuentran su razon de ser, ya

gue constituyen las organizaciones mas capaces de adaptarse a los cambios

tecnoldgicos y de generar empleo, con lo que representan un importante factor de

politica de distribucion de ingresos a las clases media y baja, con lo cual fomentan

el desarrollo econdmico de toda una Nacion.
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Debemos mencionar que dentro de todo pais existen diversidad de
empresas, “sociedades pequefias y grandes, nacionales e internacionales (grupos,
consorcios, multinacionales, etc.); con la multiplicidad se beneficia; asi las
encontramos, por ejemplo para: fabricar automdviles o procesar alimentos,
transportar personas y mercancias, para educar (en niveles diferentes), ensefiar
idiomas, investigar...” %2

De esta manera es como toda sociedad es integrada por diversas empresas
en distintos tamafos y niveles, prestando cualquier tipo de producto o servicio
indispensable para diferentes sectores de la poblacion, con lo que se mueve la
economia de los paises y asi su también su desarrollo, de ahi la importancia de de

todo tipo de impresas, y en particular de las PYMES.

2.13 Expansion de las empresas multinacionales

En cuanto a la expansién de las empresas, es importante mencionar que el
término de empresa multinacional empez6 a ser utilizado en los Estados Unidos
de América en el afio de 1960, y empezé a utilizarse con el objeto de definir y
distinguir a aquellas empresas que poseian y controlaban activos productivos en
mas de un pais alrededor del mundo, con lo que dicho término poco después
empez6 a ser difundido y a lo largo del tiempo el término de empresas

multinacionales se popularizé y comenz6 a ser utilizado por todo el mundo.

Es asi como se inicia la etapa de internacionalizacién de la empresa con la
aparicion de las EMNs tiene lugar a partir de 1870, por varios factores. La
tecnologia de la Segunda Revolucion industrial trajo consigo una mejora de los

transportes y comunicaciones, pero también un notable incremento de la

2 MARTINEZ GARCIA, Francisco. Op cit. p. 20



capacidad productiva de las empresas y la necesidad de mayores competencias y
capacidades organizativas en la produccion, distribucién y direccion... Para
muchos paises, la decision de instalar factorias en otros paises tuvo como primer
objetivo sobrepasar el muro arancelario. Las primeras empresas que optaron por
la inversion en el extranjero fueron europeas, puesto que el limitado tamafio de

sus respectivos mercados nacionales las impulsé a crecer hacia el exterior. ®

Asi es como las empresas multinacionales surgen a la vida del mercado, en
primer lugar gracias al desarrollo tecnoldgico de los transportes y comunicaciones,
lo que permitié el traslado de medios productivos para darlos a conocer en primera
instancia y debido a la alta demanda de los productos posteriormente se da el
establecimiento de sucursales en otros territorios, con lo que no solamente se
ganaba la extension de la produccién y del mercado sino con ello se lograba
evadir las medidas arancelarias lo que representaba mayores ganancias para los

empresarios.

De esta manera comienza la expansion de las empresas por todo el mundo y
surge con ello el término de empresas multinacionales, es decir, aquellas que se
encuentran establecidas en varios paises. La forma en que las empresas
empezaron a establecerse en otros paises consistio en ir creando sucursales en
otros territorios y una vez que se encontraban establecidas y asentadas su
expansion y crecimiento no quedaba solamente ahi, en establecer nuevas
sucursales, sino que dado el impacto en la economia del pais al que habian
ingresado, empezaron a absorber a las empresas locales comprandolas,
consolidando con ello la internacionalizacion y logrando asi expandirse en medida

de sus posibilidades.
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Posteriormente al concluir la Segunda Guerra Mundial, las empresas
multinacionales vieron su mayor crecimiento, pues aumentaron el numero de
establecimientos en el extranjero, viéndose reflejada dicha expansion en el
crecimiento de la produccion y de las ganancias obtenidas como recompensa a la
inversién de su capital.

2.14 Cambios en la organizacion del trabajo y las relaciones laborales

A lo largo de la historia han existido conflictos entre los sujetos laborales, en
este caso, entre los trabajadores y los empresarios. Durante el periodo de la
Segunda Guerra Mundial se dieron varios movimientos de huelga por parte de los
trabajadores. De ahi que la vida laboral y empresarial vaya modificando
frecuentemente su organizacién de trabajo, asi como sus relaciones de trabajo en
busca de un mejor desarrollo y bienestar para todas las partes dentro de la

empresa.

“El derecho del trabajo ha sido la fuerza transformadora primera de la
empresa, este estatuto que por encima de la totalidad del orden juridico tiene
como destino el servicio del hombre, a cuyo efecto se proponen dos finalidades
inmediatas: la igualdad juridica del trabajo y el capital y la facultad del primero
para fijar, en armonia con el empresario o presionandolo por medio de la huelga,
las condiciones colectivas para las prestaciones individuales de trabajo; y se
propone una finalidad segunda, pero de mayor valor: liberar al trabajador del peso
del derecho civil y hacerle entrar en el mundo nuevo de la doctrina de la relacién

de trabajo.” %

De ahi que actualmente una figura importante dentro de la organizacion del
trabajo y por ende de las relaciones de trabajo, es el Sindicato de Trabajadores.

Ahora bien, la organizacién del trabajo y las relaciones laborales muestran unas

% DE LA CUEVA, Mario. Op cit. p. 167.



caracteristicas muy diversas, dependiendo de los paises y de los sectores de
actividad.

En los Estados Unidos el avance de la produccion en serie y sus
repercusiones sobre la organizacion y el control del proceso del trabajo, propicié
que las relaciones laborales se basaran en la negociacion colectiva entre
sindicatos y empresarios. Asi como encontramos una de las formas de
organizacion del trabajo en este tiempo, el cual consistia en la “extension de la
produccién en serie y los inicios de la automatizacion de los procesos
productivos... La automatizacion era un componente fundamental de la estrategia
de integracién vertical y planificacién productiva... fue un sistema poco flexible,

que dependia del mantenimiento de un volumen de demanda muy estable.” ®°

Posteriormente, encontramos que en el Continente europeo y en especifico
en Alemania, se presentd otro sistema de organizacion del trabajo, el cual en
nuestra opinion es mucho mejor y mas favorable para la clase trabajadora toda
vez que este sistema se basa en la colaboracién de los mismos trabajadores y
directivos de las empresas a través de consejos de trabajo en donde existia la
representacion de los trabajadores y con ello se obtenian mayor participacion para
éstos en los beneficios de la empresa, es decir, se empieza a ver al trabajador
como elemento importante dentro de la empresa y no como un simple medio de

produccién.

Ahora bien, la situacion en que se situaron los trabajadores al momento de
aparecer los distintos tipos de maquinaria, las cuales tienen la capacidad de
realizar mayores cantidades de trabajo con mayor fuerza y velocidad genero otra
tipo situacion para la clase obrera ya que por ejemplo en Japdén “la organizacion
del trabajo como las relaciones laborales eran sustancialmente diferentes... se

mantuvo el sistema de grupos de trabajo, que requerian un trabajador polivalente,
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capaz de operar mas de una maquina, no especializado en una sola; la formacion
se realizaba dentro de la empresa; la retribucion no se fijaba por puesto y funcion,
sino por antigiiedad, y el empleo era de por vida. Cada empresa tenia su propio
sindicato y el diadlogo y la colaboracion entre trabajadores y directivos era muy

intenso.”

En nuestra opinion, aqui es donde se ve reflejado los resultados de la
Revolucion Industrial, ya que la aparicion de maquinaria sustituyo en gran medida
el trabajo del hombre y propicio que éste Unicamente se especializar4 en la
operacion de maquinaria, lo que para nosotros es contraproducente toda vez que
el trabajador pierde toda oportunidad de aprender un oficio y una vez que ha
cumplido un ciclo dentro de la empresa al salir al mundo externo no tendra la
oportunidad de desarrollar el trabajo que desenvolvia dentro de la empresa.
Representando esto una consecuencia por la especializacion en la operacion de
maquinaria. Sin embargo, como en todas las cosas, existen puntos a favor y
puntos en contra, por lo que la revolucién industrial mas alla de representar un
avance tecnolégico en la vida empresarial y del trabajo la cual se vio reflejada en
la economia mundial y vida de todos los seres humanos, coadyuvo al desarrollo

de la empresa.

Actualmente la organizacién del trabajo y las relaciones de trabajo no han
tenido gran variacion, los sindicatos siguen siendo parte fundamental del trabajo
en todo el mundo. Las relaciones de trabajo pueden manejar colectivamente o
individualmente segun sea el caso y la necesidad de la empresa asi como la
naturaleza del trabajo requerido. A través de la historia los trabajadores se verian
beneficiados en gran medida gracias a la aparicion de las garantias sociales y de
un la transformacion de un derecho del trabajo mas humano y proteccionista del
trabajador. Asimismo los sindicatos en muchas ocasiones mas alla de buscar los

intereses particulares de sus dirigentes, buscan el beneficio de grupo de
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trabajadores y son un gran contrapeso para los intereses de los empresarios, todo
en busca del equilibrio de los factores de la produccion.

2.15 Epoca Contemporanea

Actualmente la empresa moderna se encuentra en constante evolucion
debido a los grandes avances, principalmente los tecnologicos los cuales
benefician tanto la produccién, la distribucién, el consumo y por lo tanto la mejora

de los bienes y servicios que ofrecen las empresas.

Ahora bien, en todo cambio y avance, surgen nuevos compromisos, nuevas
metas, nuevos problemas etc., dentro de los cuales las empresas buscan un
régimen juridico adecuado que les beneficie en la obtencion de soluciones

apropiadas en los distintos actos de comercio que realizan en la actualidad.

“La importancia de la empresa ante la constante evolucion de la vida social y
econdmica, han dado lugar a nuevas modalidades de contratacion empresarial,
debido a la forma o especialidad de la materia, aungque a veces no tipificadas por
la legislaciobn nacional, tan solo referidas en la doctrina o jurisprudencia

internacional."

Estamos totalmente de acuerdo, en que las modalidades de contratacion
empresarial han variado de acuerdo a los aspectos sociales y econémicos de cada
pais, debido a la apertura de los mercados internacionales, lo que ha generado
desde nuestro punto de vista, el perfeccionamiento o especializacion de la

contratacion.

7 GARCIA PENA, José Heriberto. Problemas Actuales del Derecho Empresarial Mexicano. Porrda. México
2005. p. 93.




De la misma manera consideramos que la globalizacion, el desarrollo de las
grandes empresas transnacionales, el libre comercio, las franquicias, las
relaciones de trabajo, la informéatica y las preferencias del consumidor, todas éstas
en su conjunto, aunado a otros factores son los que han propiciado un giro
significativo en la unidad econémica denominada empresa. Asi pues, en la actual
etapa de globalizacion, el crecimiento y la evolucidbn de los paises mejor
comunicados, entiéendase del llamado primer mundo, provocan fenémenos de
imitacion en los sistemas econdmicos, contables, y juridicos de las naciones
menos adelantadas, ya que al comerciar e incrementar sus inversiones en estos
paises trasplantan sus instituciones, sus soluciones legales, su propio personal y

hasta sus formas de contratacion.

Ahora bien, en cuanto a los principios que deben regir a la empresa
compartimos la idea del maestro Mario de la Cueva, quien opina que ‘las
condiciones de la empresa nueva pretenden humanizar al capital, porque,
dejandole su espiritu de aventura, le imponen como deber la consideracion del
hombre y del trabajo. De ahi que ya no deba continuar siendo una institucion de
lucro, sino una fuente de vida para la comunidad obrera y de ganancia razonable
para el capital, o expresado con las palabras de Ley nueva: la empresa nueva
debe representar el equilibrio de la justicia social en las relaciones entre el trabajo

y el capital.” ®®
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CAPITULO TERCERO
MARCO JURIDICO DEL DERECHO DEL TRABAJO Y DEL DERECHO
EMPRESARIAL

En el presente capitulo, analizaremos el marco juridico aplicable y regulatorio
del derecho del trabajo, asi como del derecho empresarial, respetando el orden
jerarquico de nuestra legislacién, de ahi que partamos primero por nuestra
Constitucion Politica, para posteriormente estudiar las leyes reglamentarias de las
disposiciones constitucionales respecto de la materia laboral y empresarial.
Asimismo debemos tener presente que en materia laboral, encontraremos como
fundamentos constitucionales al articulo quinto y al articulo 123 de nuestra
Constitucion, siendo éste ultimo articulo a su vez el fundamento de la ley
reglamentaria en materia laboral como lo es la Ley Federal del Trabajo. En cambio
la legislacién aplicable a la empresa tendra su fundamento en los articulos 25, 26,
27 y 28 de nuestra Constitucion, asi como en la Ley General de Sociedades
Mercantiles, pero no seran las Unicas disposiciones normativas que la regulen
pues su legislacion aplicable se encuentra dispersa en diversos ordenamientos

legales vy tiene alcances practicamente en todas las ramas del derecho.



En nuestra opinion el presente capitulo es de vital importancia para nuestra
investigacion, puesto que con él, desentrafiaremos la regulacion existente en
nuestro pais, en relacidbn a la empresa como ente econdmico que refleja su
actividad de manera significativa en el desarrollo del pais pues es una figura que
genera el movimiento del capital y la creacion de empleos, de ahi creemos que es
necesario analizar como interactian tanto la materia del derecho laboral con la
actividad, desarrollo y crecimiento de las empresas, con lo que se generaran
mayores empleos, mejoras en las condiciones de trabajo y en general un bienestar

general.

3.1 Derecho del Trabajo

El Derecho del Trabajo, debemos entenderlo como un derecho social y
protector de la clase trabajadora, como ya lo hemos mencionado, al igual que
todas las ramas del derecho, nuestro derecho laboral encuentra su fundamento en
nuestra Carta Magna, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
especificamente en sus articulos 5, y 123, los cuales dan las bases para la ley
reglamentaria en la materia, es decir, la Ley Federal del Trabajo. De ahi, que a
continuacion estudiemos el marco juridico del Trabajo y las reglas generales

aplicables a éste.

Hay que recordar que el derecho del trabajo nace ante la necesidad de
garantizar a los trabajadores una vida digna, por lo que nuestro derecho laboral
tendra como objetivo otorgar mejores condiciones de trabajo, estabilidad en el
trabajo, jornada de trabajo humanas, asi como el pago de un salario remunerador,
entre otras condiciones como descansos, periodos vacacionales que permitan a

nuestra clase trabajadora tener una mejor calidad de vida.



De ahi, que al derecho del trabajo se le considere un derecho de clase y por
lo tanto en nuestra opinion, es el encargado de brindar al trabajador la seguridad

juridica que necesita para defender y hacer valer sus derechos.

3.2 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917

En nuestro ordenamiento juridico, la Constitucién Politica de los Estados
Unidos mexicanos, constituye la Ley Suprema, la cual puede dividirse en dos
partes, la parte dogmatica y la organica. En la primera encontramos los articulos
gue consagran las garantias individuales del articulo primero al veintinueve, dentro
de los cuales se consagran los derechos primordiales de todo mexicano y ser
humano, dentro de ellos encontramos que en el articulo 50. de nuestra
Constitucion Politica se consagra la libertad de trabajo siempre que éste sea licito
y no se afecte derechos de terceros. En la segunda parte a la cual, los estudiosos
del derecho denominan, la parte organica, que como su nombre lo indica, define la
forma de organizarse del Estado, es decir, detalla, los poderes del Estado, su
estructura, funciones y obligaciones dentro de las cuales en el articulo 123, se
encuentra la obligacion del Estado a promover la creacion de empleos y la
organizacién social para el trabajo, es decir, es el responsable de la creaciéon de
fuentes de empleo, asi como definir las bases sobre las cuales de be prestarse el
mismo, garantizando al trabajador un trabajo digno con las mejores condiciones de
trabajo posibles, para garantizar su bienestar y el crecimiento del pueblo

mexicano.

En este orden de ideas, analizaremos en primera instancia, el articulo 50. de
la Constitucion Politica, toda vez que constituye una garantia de libertad que
consagra la libertad de trabajo y que por lo tanto constituye uno de los

fundamentos juridicos del derecho del trabajo.



En el primer péarrafo del articulo 50. de nuestra Constitucion encontramos el
fundamento mas importante del derecho del trabajo pues en él se establece lo

siguiente:

“A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio
de esta libertad s6lo podra vedarse por determinacion judicial, cuando
se ataquen los derechos de tercero, o por resolucion gubernativa,
dictada en los términos que marque la ley, cuando se ofendan los
derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su

trabajo, sino por resolucion judicial”.

De este parrafo se desprende la libertad de trabajo, es decir, el individuo
tiene plena libertad para escoger la actividad que mejor le acomode, pues a
ninguna persona puede impedirse que de acuerdo a sus posibilidades se dedique
a alguna profesion, actividad comercial o trabajo, siempre y cuando éste no vaya
en contra de las leyes o bien se afecten derechos de terceros. Asi también,
nuestros constituyentes le garantizan al trabajador, que nadie podra privarle del
producto de su trabajo, es decir, que no se le puede retener su salario o bien el
productos de su trabajo si éste es en especie, solamente podra darse cuando se
trate de alguna resolucién judicial que lo justifique y a través de un procedimiento

seguido por autoridad competente.

“El articulo 50. constitucional ha sido, sin el menor género de duda, el punto
de partida de nuestro sistema social. Concebido originalmente como simple
recipiente de la libertad de trabajo, la accién de los jacobinos en el Constituyente
de 1916 — 1917 estuvo a punto de darle un contenido de reglamento laboral con la

oposicién técnica no pocos diputados...”®

9 BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago et al. Constitucién Politica De Los Estados Unidos
Mexicanos, Comentada y Concordada. Decimoséptima Edicion. Porrta. México 2003. p. 116.




El mencionado articulo quinto de nuestra constitucion es la partida de
nuestro sistema social, pues al ser el fundamento del derecho del trabajo, como
derecho protector del trabajador y el cual tiene por objeto realizar la justicia social,
es decir, un equilibrio en la relaciones de trabajo y por su supuesto con el capital,

para alcanzar con ello, el bienestar, estabilidad y proteccion del trabajador.

Ahora bien, en el precepto referido se establece la obligacion del Estado a
regular que actividades profesionales requerirdn por su naturaleza, algun titulo
profesional para ejercerla pues conllevan responsabilidad en si ejercicio y no
puede dejarse al arbitrio de las personas su ejercicio, pues requieren de una

preparacion educativa y practica, de ahi que:

“...La ley determinar4d en cada Estado cuales son las profesiones que
necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones que deban llenarse para

obtenerlo y las autoridades que han de expedirlo.”

Nuestro articulo quinto constitucional siendo una garantia individual,
consagra derechos a los trabajadores y les brinda proteccién y seguridad juridica,
de ahi que de manera importante se establezca lo siguiente:

“...Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa
retribucion y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto
como pena por la autoridad judicial, el cual se ajustara a lo dispuesto en

las fracciones | y Il del articulo 123.

En cuanto a los servicios publicos, solo podran ser obligatorios, en los
términos que establezcan las leyes respectivas, el de las armas y los
jurados, asi como el desempefio de los cargos concejiles y los de
eleccion popular, directa o indirecta. Las funciones electorales y

censales tendran caracter obligatorio y gratuito, pero seran retribuidas



aquéllas que se realicen profesionalmente en los términos de esta
Constitucion y las leyes correspondientes. Los servicios profesionales
de indole social seran obligatorios y retribuidos en los términos de la ley

y con las excepciones que ésta sefale”.

En este orden de ideas, el precepto en comento, es la base y fundamento del
derecho del trabajo, en el cual se consagra la libertad de trabajo, se fijan bases
para la proteccion del trabajador y la regulacion de las relaciones laborales,

brindando al trabajador seguridad juridica.

Ahora bien, otro articulo constitucional de gran trascendencia en el derecho
del trabajo, es el articulo 123, considerado por los estudiosos como una garantia
social, ya que ahi se establece en dos apartados la regulacién tanto de las
relaciones laborales entre trabajadores y patrones y en otro el segundo apartado
se regulan las relaciones entre los trabajadores del estado y el gobierno, quien
tiene el papel de patrén. Asimismo en él se establecen los minimos respecto de
las condiciones de trabajo, por lo que la Ley Federal del Trabajo debe respetarlo o
en su caso mejorarlos a beneficio de los trabajadores, pero nunca pueden se
inferiores a lo establecido en el articulo 123 de nuestra Constitucion.

En este orden de ideas, el apartado A del articulo 123 se refiere a los
derechos y obligaciones del capital y del trabajo; el B por su parte, regula el
trabajo de los empleados al servicio del Estado. En nuestra opinién, el articulo
123, contiene los ideales de la clase trabajadora, consagrandolos en nuestra

Carta Magna.

Dentro de los elementos mas importantes del articulo 123 en el apartado A,

encontramos los siguientes:



“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
uatil; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion

social de trabajo, conforme a la ley...”.

Como podemos observar, nuestros legisladores, en este apartado del
articulo 123, vuelven a hacer mencion de que el trabajo debe ser digno, pues
el trabajo en si, es la base de toda sociedad y debe prestarse con las
mejores condiciones, y asi mismo hace mencién de que el Gobierno tiene la
obligacion de velar por los intereses del trabajador asi como también tiene el
deber de crear empleos, generando con ello el bienestar de nuestra

sociedad.

Siguiendo en el estudio de este articulo constitucional, se menciona la
facultad del Congreso de la Unidn, para expedir leyes en materia laboral que
regiran en el primer apartado marcado como “A” y estableciendo las
condiciones de trabajo bajo las cuales deberan regirse dichas relaciones
obrero-patronales, es asi que nos establece en dicho apartado que:

“A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de
una manera general, todo contrato de trabajo:

I. La duracién de la jornada maxima sera de ocho horas...”.

Como se desprende este precepto, la duracién de la jornada de trabajo
maxima es de ocho horas, esto en relacién a que el dia esta compuesto por
24 horas, las cuales deben equilibrase para obtener el ¢éptimo rendimiento
del ser humano, de ahi que se divida en tres un dia completo, siendo ocho
horas para el trabajo, otras ocho horas para la convivencia y recreacion del
ser humano y por supuesto ocho horas mas para el descanso de la actividad
diaria de todo individuo, no es solo un capricho que la jornada maxima de

trabajo sea de ocho horas, todo tiene una l6gica y una razén de ser. Por otro



lado, también pueden establecerse jornadas de trabajo nocturnas o mixtas
que abarquen la mafana y tarde de un dia, por lo que este articulo ha

dispuesto que:

“ll. La jornada méxima de trabajo nocturno serd de 7 horas. Quedan
prohibidas: las labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno
industrial y todo otro trabajo después de las diez de la noche, de los

menores de dieciséis afnos.”

En relacion a las jornadas de trabajo que ya han sido mencionadas en
el capitulo primero del presente trabajo, debemos recordar que las jornadas
laborales deben ser de acuerdo a su desarrollo biolégico del ser humano, por
lo que un menor no tiene la fuerza ni el desarrollo fisico e intelectual para
prestar cualquier tipo de trabajo, prohibiendo el articulo en comento en su
fraccion tercera el trabajo de menores de 14 afios y estableciendo como
jornada laboral de 6 horas para los mayores de 16. Asimismo, este articulo
prevé el derecho a todo a trabajador para que por cada 6 dias de trabajo,
tenga uno de descanso, y asimismo establece la proteccion a las mujeres

embarazadas que presten algun tipo de trabajo, disponiendo lo siguiente:

“IV. Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de un dia
de descanso, cuando menos.

V. Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos que exijan un
esfuerzo considerable y signifiguen un peligro para su salud en relaciéon
con la gestacion; gozaran forzosamente de un descanso de seis semanas
anteriores a la fecha fijjada aproximadamente para el parto y seis
semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su salario integro y
conservar su empleo y los derechos que hubieren adquirido por la

relacion de trabajo. En el periodo de lactancia tendran dos descansos



extraordinarios por dia, de media hora cada uno para alimentar a sus

hijos.”

Ahora bien, al iniciar el analisis de este precepto, comentamos que todo
trabajo debe ser digno, y un algo importante para que esto se logre, es lo
relacionado a los salarios, los cuales deben ser acordes al trabajo prestado
por lo que deben ser remuneradores, es decir, cubrir las necesidades de

todo trabajador y en si, de una familia.

“VI. Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran
generales o profesionales. Los primeros regiran en las areas geograficas
gue se determinen; los segundos se aplicaran en ramas determinadas de
la actividad econdémica o en profesiones, oficios o trabajos especiales.
Los salarios minimos generales deberdn ser suficientes para satisfacer
las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material,
social y cultural, y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos. Los
salarios minimos profesionales se fijaran considerando, ademds, las
condiciones de las distintas actividades econémicas.

Los salarios minimos se fijaran por una comisién nacional integrada por
representantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno, la que
podra auxiliarse de las comisiones especiales de caracter consultivo que
considere indispensables para el mejor desempefio de sus funciones.

VII. Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en
cuenta sexo ni nacionalidad.

VIII. El salario minimo quedara exceptuado de embargo, compensacion o
descuento.

IX. Los trabajadores tendran derecho a una participacion en las utilidades

de las empresas, regulada de conformidad con las siguientes normas...”



Como se puede observar, de dicho articulo, se desprenden algunos de los
derechos de los trabajadores, asi como condiciones de trabajo, estableciendo con
ello un minimo o un maximo para las condiciones de trabajo. Por otra parte,
también se establecen restricciones al uso de trabajadores menores de catorce
afos. De ahi que consideremos que dicho precepto en comento. Contenga las
bases de los derechos de los trabajadores y con ello que la Ley Federal del
Trabajo, legisle a partir de lo establecido en numeral constitucional analizado, toda
vez que toda Ley reglamentaria debe perfeccionar lo establecido en la norma
constitucional y siendo materia del trabajo consagre las bases de una legislacién
proteccionista de la clase trabajadora.

En este orden de ideas, el articulo 123 constitucional, podemos observar
que de él se desprenden los derechos de los trabajadores y principios basicos del
derecho del trabajo en general como bien pueden ser: el derecho sindical, a la
seguridad social, a trabajo igual salario igual, entre muchos mas. Derechos y
principios que constituyen el marco juridico en el ambito constitucional del
derecho del trabajo y los cuales constituyen las bases y los minimos y maximos
que deberan respetarse en las relaciones de trabajo, y los cuales deberan ser
respetados por cualquier Ley o reglamento interno de trabajo, a menos que su

modificacion sea siempre en beneficio de la clase trabajadora.

Ahora bien, los dos articulos constitucionales antes citados, son en nuestro
parecer, los mas importantes en materia laboral, pero dentro de nuestra
Constitucion no son los Unicos que contengas disposiciones en materia de trabajo,
también encontramos en el articulo 73, respecto de las facultades del Congreso
de la Union, la de legislar en toda la republica en materia laboral; el articulo 115,
ordena respecto de las relaciones laborales entre los municipios y sus
trabajadores; y por ultimo el articulo 116, establece que las relaciones entre los

Estados y sus trabajadores, se regiran por las leyes que expidan las legislaturas



de los Estados en base a lo dispuesto por el articulo 123 de nuestra Carta
Magna.

3.3 Ley Federal del Trabajo de 1970

Nuestra llamada Ley Federal del Trabajo, es la ley reglamentaria del articulo
123 apartado “A” Constitucional y como se establece en el articulo 1° de esta Ley,
es de observancia general en toda la Republica. Trueba Urbina, en La Ley Federal
del Trabajo comentada por él, nos dice que “la Ley Federal del Trabajo como
reglamentaria del apartado “A” contiene no solo preceptos materiales que integran
propiamente el derecho sustantivo del trabajo, sino también formales, constitutivos
del derecho procesal del trabajo asi como disposiciones de caracter puramente

administrativo que forman el derecho administrativo del trabajo.””

Como bien lo establece el maestro Trueba Urbina, la Ley Federal del Trabajo
contiene derechos y una serie de lineamientos no solo materiales, sino también
formales, que regulan la materia sustantiva y adjetiva del derecho del trabajo, asi

como disposiciones que constituyen el derecho administrativo del trabajo.

En este orden de ideas, en este apartado analizaremos los articulos de la Ley
Federal del Trabajo, que contienen los lineamientos o principios mas importantes y
gue determinan los derechos, obligaciones y bases en general de las relaciones
de trabajo y por ende que rigen al derecho del trabajo.

Constitucionalmente se dice que el trabajo es un derecho y un deber
sociales, de ahi que el Estado deba proporcionar los medios necesarios para el

trabajo, asi como también debe procurar el equilibrio en las relaciones laborales y

" TRUEBA URBINA, Alberto y otro. Ley Federal del Trabajo. Comentarios, Prontuario,

Jurisprudencia y Bibliografia. Octavagésima Octava Edicion. Porrta. México 2008. p. 21.




la justicia social, ideas que quedaron plasmadas el articulo 2°y 3° de la Ley
Federal del Trabajo (en lo subsecuente LFT). Al respecto Alberto y Jorge Trueba
Urbina, nos dicen respecto de la interpretacion del articulo en comento que la
justicia social “no so6lo tiene por objeto que los trabajadores alcancen su dignidad
de personas humanas y el mejoramiento de sus condiciones econdmicas, sino que

también logren la reivindicacion de sus derechos”. ™

Dentro del articulo 4° de la LFT, se encuentra reconocida la libertad de
trabajo, consagrada en el articulo 5° de nuestra constitucion, antes ya
mencionado, con la salvedad de que siendo la LFT la ley reglamentaria en materia
del trabajo, detalla los casos en los cuales por afectar derechos de terceros o bien

de la sociedad se puede prohibir la practica de alguna actividad laboral.

Como ya lo hemos mencionado en repetidas ocasiones el derecho del trabajo
es un derecho protector de la clase trabajadora de ahi, que la LFT regule la
prestacion de un trabajo subordinado y por ende, tenga por objeto la proteccion
del trabajador, para lo cual de manera importante nuestros legisladores plasmaron
en el articulo 5° de la ley en comento, que las disposiciones que contiene dicho
ordenamiento son de orden publico y por lo tanto no son renunciables los

derechos de los trabajadores, bajo ningun tipo de estipulacion.

Hasta ahora, hemos comentado lo referente a la libertad de trabajo
consagrada tanto en nuestra Constitucién, como en nuestra LFT, de la misma
manera y sin tener menos importancia, encontramos en relacion al articulo 123 de
nuestra carta maga, los articulos 5 fraccién Xl, 56 y 86 de la LFT, en los cuales
encontramos el principio de igualdad en el trabajo. Toda vez que cada uno de ellos

establece lo siguiente:

n Ibidem, p. 22.



“Articulo 5. Las disposiciones de esta Ley son de orden publico por lo que
no producird efecto legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos,
sea escrita o verbal, la estipulacion que establezca:

XIl. Un salario menor que el que se pague a otro trabajador en la misma
empresa 0 establecimiento por trabajo de igual eficiencia, en la misma
clase de trabajo o igual jornada, por consideracion de edad, sexo o

nacionalidad.”

“Articulo 86. A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y

condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual.”

“Articulo 56. Las condiciones de trabajo en ningun caso podran ser
inferiores a las fijadas en esta Ley y deberan ser proporcionadas a la
importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan
establecerse diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad,
credo religioso o doctrina politica, salvo las modalidades expresamente

consignadas en esta Ley”.

En este orden de ideas, nuestra Ley Federal del Trabajo, al tiempo de buscar
las mejores condiciones de trabajo y la proteccion de la clase obrera, establece
entre sus disposiciones la igualdad en las relaciones de trabajo, de manera
importante establece que no podra hacerse distincion en cuanto a raza.
Nacionalidad, sexo, edad etc., con lo que se pretende evitar por una parte la
discriminacion y por otra establecer la igualdad de oportunidades a todos aquellos
gue aspiren a un empleo. Y por otra parte, establece un principio muy conocido en
materia laboral, “a trabajo igual, salario igual”’, que como se entiende, significa que
los trabajadores que desempefien una misma actividad, deberan ganar lo mismo,
sin hacer distincion entre ellos, y cualquier mejora 0 aumento que se otorgue a

uno, los demas deberan verse beneficiados de la misma manera, pues Si



desarrollan el mismo trabajo dentro de su empleo, deberan estar en igualdad de

condiciones.

Otro de los principios importantes dentro del derecho del trabajo, es relativo a
la estabilidad en el empleo, mismo que a nuestra consideraciéon lo podemos
localizar en el articulo 123 fraccion XXIl de nuestra Constitucion el cual establece
la responsabilidad del patron en casos de despido injustificado y por su parte en el
articulo 39 de nuestra Ley Federal del Trabajo, se establece que si el trabajador
ha cumplido con obligaciones laborales y no ha dado justificacién alguna para que
sea separado de su trabajo podr4d demandar ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, la reinstalaciéon en su puesto de trabajo o bien una indemnizacion adn

cuando:

“Articulo 39. Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la
materia del trabajo, la relacién quedara prorrogada por todo el tiempo que

perdure dicha circunstancia”.

El objetivo de este articulo es asegurar la permanencia en el empleo a los
trabajadores de tal suerte, que el trabajador tenga la plena seguridad y certeza de
gue si no comete ninguna falta, o si no se presenta alguna cosa ajena a Su
voluntad, el debera continuamente seguir desempefiando su trabajo. Este
principio, puede concluir por un caso fortuito o causa de fuerza mayor, asimismo

por renuncia del trabajador.

Ahora bien, algunos autores en relacion a este principio, hablan de
estabilidad relativa, toda vez que este principio no impera en los casos
establecidos por los articulos 49 y 50 de la LFT, los cuales establecen las causas
de despidos justificados y cuando el patrén se exime de la obligacién de reinstalar

al trabajador, cuando se paga una indemnizacion. Y la estabilidad absoluta, se da



cuando el trabajador ya tiene una antigiedad en su labor y si no ha cometido

ninguna falta, éste exigira la accion de reinstalacion en su trabajo.

En este orden de ideas, podemos concluir en relacion al marco juridico que
regula el trabajo, que este derecho nace como un requerimiento de los
trabajadores, con el objeto de garantizarles una vida digna por lo que entre las
multiples finalidades podemos encontrar el lograr mejores condiciones de trabajo,
certidumbre en los empleos, salarios remuneradores, jornadas laborales humanas
entres otras cosas mas. Con el fin de que se permita la perfectibilidad del individuo
que trabaja. Encontrando asi que el fin substancial y primordial del derecho del

trabajo, a nuestro entender, es el de la proteccién del hombre que trabaja.

3.4 Derecho Empresarial

En relacién al marco juridico aplicable a la empresa, debemos mencionar que
si bien existen normas aplicables a la empresa en diferentes ordenamientos
legales, no existe aun algun cdédigo que reglamente de manera sistematica,
completa y en particular a la empresa, a diferencia del trabajo para el cual existen
normas constitucionales que dan pie a leyes reglamentarias como la Ley Federal
del Trabajo, quien tiene por objeto regular todo lo relacionado con el trabajo en
general. No obstante, a pesar de no existir una regulacion especifica en un solo
texto legal respecto de la empresa, por supuesto que existen disposiciones tanto
constitucionales, como leyes que la regulan, como la Ley General de Sociedades
Mercantiles, que contiene disposiciones en relacion a la figura de la empresa y su
actividad, toda vez que ésta, es un ente estudiado por el derecho mercantil, siendo
gue su actividad es preponderantemente econdmica y lucrativa, pero de la misma
forma podemos encontrar disposiciones en otros ordenamientos legales como en

el mismo Cdédigo de Comercio, pues la empresa realiza actos de comercio y puede



clasificarse dentro de alguna rama industrial, asi también existen disposiciones
fiscales dentro del codigo en materia, asi como en las leyes de los impuestos a
que es susceptible la empresa, de la misma forma encontraremos disposiciones
en nuestra Ley Federal del Trabajo, e inclusive dentro del derecho penal, todas
ellas de gran importancia y trascendencia juridica para la empresa, mas sin
embargo, para nuestro estudio se concentrara en su fundamento legal, en la forma
de constituirse legalmente, en su actividad, y en su marco fiscal aplicable en

general.

Asi pues, en este apartado analizaremos, las disposiciones normativas que a
nuestra consideracion resultan mas transcendentes e importantes para la
constitucién de las empresas sin que las demas dejen de serlo, sin embargo, en
nuestra opinion, las normas constitucionales, asi como leyes generales y cédigos
aplicables en la materia resultan ser a nuestro entender, las disposiciones

fundamentales del Derecho Mercantil Contemporaneo.

En este orden de ideas, debemos entender al derecho empresarial como el
sistema de normas juridicas aplicables a las sociedades mercantiles constituidas
para producir bienes o servicios y que tienen por objeto principal obtener un lucro.
Recordando que la empresa nace por el esfuerzo creador del hombre que busca
organizar los medios de produccién, capital y trabajo, en otras palabras organiza
los factores materiales, financieros y humanos, junto con estrategias de mercadeo
y por supuesto de administracién, para lograr su cometido de crecimiento y
rentabilidad.

3.5 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917

Dentro de nuestra Constitucion Politica ubicaremos los fundamentos de la
empresa a partir del articulo 25 al 28, encontrando dentro del articulo veinticinco el

fundamento rector de las empresas, toda vez que en él se plasma la rectoria del



desarrollo nacional, la planeacion de desarrollo y los sectores que intervienen para
ello, dando pie a las empresas vistas desde tres tipos de sectores, el publico, el
privado y el social asi como el mismo apoyo que de acuerdo al interés publico el

Estado proporcionara a las empresas privadas y sociales.

“Articulo 25. Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional
para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la
Soberania de la Nacion y su régimen democratico y que, mediante el
fomento del crecimiento econémico y el empleo y una mas justa
distribuciéon del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la
libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya

seguridad protege esta Constitucion.

El Estado planeara, conducirq, coordinard y orientara la actividad
econdémica nacional, y llevara al cabo la regulacién y fomento de las
actividades que demande el interés general en el marco de libertades

gue otorga esta Constitucion.

Al desarrollo econémico nacional concurriran, con responsabilidad
social, el sector publico, el sector social y el sector privado, sin
menoscabo de otras formas de actividad econémica que contribuyan al

desarrollo de la Nacion...”

Al establecer este articulo, que en el desarrollo econdmico intervendran el
sector publico, el social y el privado, le da vida a las empresas tanto las publicas,
gue son aquellas en las que interviene el Estado y principalmente se dedican a
actividades estratégicas del pais, a las empresas sociales, en las cuales en
nuestra opinién, son aquellas que se establecen para el beneficio de ciertos
grupos y las privadas, en donde encontramos la constitucién de las empresas

cuyo fin principal, es obtener un lucro a través de una actividad econdmica.



También establece la obligacion del Estado a brindar apoyos tanto al sector social
y privado, de acuerdo al interés publico y buscando en todo momento el bienestar
social, y el cuidado del medio ambiente, por lo que las empresas deben ser
responsables socialmente y preocuparse por el medio ambiente, tratando de

revertir los dafos que pudiese causar su actividad y ante todo evitarlos.

De la misma el articulo 26 constitucional detalla el planeacion nacional de
desarrollo en donde intervendran los sectores sociales del pais y para lo cual el
Estado esta obligado a crear programas de desarrollo, y las empresas conforman
una pieza importante dentro de los puntos a seguir en el plan de desarrollo.

Por su parte el articulo 27, el cual regula la propiedad y establece sus
modalidades, establece también las areas prioritarias y exclusivas del Estado y por
consecuencia seran unicas del sector publico, como los hidrocarburos, la energia
eléctrica y la energia nuclear, asimismo regula la propiedad privada para los
extranjeros y de las sociedades mercantiles, siendo asi otro de los fundamentos

constitucionales de la empresa.

Ahora bien, si bien es cierto que el articulo anterior, da la pauta para la
creacion de empresas en el sector privado, la Constituciébn en su articulo 28,
establece la prohibicion de monopolios. En nuestra opinion la prohibicion de los
monopolios, es logica, pues el libre mercado es lo més conveniente para todo
pais, en donde exista con ello, una competencia leal y diferentes alternativas que
generen con ello mercancias de una mejor calidad, y junto con ello el crecimiento
de las empresas nacionales con el debido apoyo del Estado, para que éstas

compitan o intenten ganarse un lugar a la par de las grandes empresas.

Asimismo, por ultimo consideramos que es importante hacer mencion del
articulo 73 de la Constitucion, relativo a las facultades del Congreso, en donde

encontramos disposiciones aplicables a la empresa, por ejemplo siendo la materia



mercantil de &mbito federal, la regulacion de ésta compete entonces al Congreso
de la Unidén, y por consecuencia este articulo en sus fracciones IX, X y XXIX,
impide las restricciones del comercio entre los Estados, regula las areas
estratégicas y establece la legalidad de las contribuciones a las que se sujeta toda

empresa.

De acuerdo a lo anterior, es asi como nuestra Constitucion Politica establece
fundamentos y lineamientos para la empresa, primeramente otorgando al ser
humano el derecho a asociarse, asi como a la libertad de realizar una actividad
lucrativa, siempre que ésta sea licita, asi como también establece el fundamento
para los tipos de empresas que pueden existir en nuestro pais, reservandose para
ello las areas estratégicas. Asimismo, prohibe los monopolios, con el ideal de
generar una libre competencia y evitar el acaparamiento de una rama comercial o
industrial, aunque en nuestra opinién, los programas de apoyo aun no han sido
suficientes para generar un Optimo crecimiento de las empresas mexicanas, las
cuales tienen que verse restringidas en ciertas areas que por su el poder capital
de otras empresas tienen el control de dicha actividad, generando con ello, la falta
de opciones o alternativas comerciales, que trae como consecuencia, precios que
nos son ajustables a nuestra economia nacional.

3.6 Ley General de Sociedades Mercantiles

En la Ley General de Sociedades Mercantiles, podemos encontrar los
lineamientos generales de la empresa, desde la forma de su constitucién, los tipos
de sociedades que pueden existir, su fusion, transformacién, asi como su
disolucién, asimismo encontramos la normatividad para las sociedades

extranjeras.

En el articulo 1° de esta ley se establece el tipo de sociedades que pueden

constituirse dentro de nuestro pais, la mas comun y la mas usada en la practica es



la sociedad an6nima, sin embargo, existen otros tipos de sociedades, de acuerdo
a este precepto.

“Articulo 1. Esta Ley reconoce las siguientes especies de sociedades
mercantiles:

|.- Sociedad en nombre colectivo;

Il.- Sociedad en comandita simple;

lll.- Sociedad de responsabilidad limitada;

IV.- Sociedad an6nima;

V.- Sociedad en comandita por acciones, y

VI.- Sociedad cooperativa.

Cualquiera de las sociedades a que se refieren las fracciones | a V de
este articulo podra constituirse como sociedad de capital variable,

observandose entonces las disposiciones del Capitulo VIl de esta Ley”.

En este tenor, debemos entender que las sociedades que estan
conformadas de acuerdo a lo establecido en el precepto anterior, pueden
llamarse empresas regulares, las cuales cumplen con los requisitos que
marca nuestra legislacion, como lo es constituirse ante notario, inscribirse en
el Registro Publico de Comercio, asi como pedir autorizacion ante la
Secretaria de Relaciones Exteriores, en cuanto al nombre, denominacion o
razén social. Y por el contrario las sociedades que no cumplan con los
requisitos marcados por nuestra legislacion pueden conocerse como
irregulares, toda vez que no se inscriben y no cuentan con el acta

constitutiva.

A su vez, es necesario recalcar que el articulo 6° de la Ley en comento,
establece los requisitos que debe contener un acta constitutiva, pues de ella

se desprendera las bases para la existencia de toda empresa, es decir, la



que dard personalidad juridica para su actividad y objeto de la misma

empresa.

“Articulo 6. La escritura constitutiva de una sociedad debera contener:

l.- Los nombres, nacionalidad y domicilio de las personas fisicas o
morales que constituyan la sociedad;

Il.- El objeto de la sociedad;

lll.- Su razén social o denominacion;

IV.- Su duracion;

V.- El importe del capital social;

VI.- La expresion de lo que cada socio aporte en dinero o en otros bienes;
el valor atribuido a éstos y el criterio seguido para su valorizacion.

Cuando el capital sea variable, asi se expresara indicandose el minimo
gue se fije;

VII.- El domicilio de la sociedad;

VIIl.- La manera conforme a la cual haya de administrarse la sociedad y
las facultades de los administradores;

IX.- El nombramiento de los administradores y la designacion de los que
han de llevar la firma social;

X.- La manera de hacer la distribucion de las utilidades y pérdidas entre
los miembros de la sociedad;

Xl.- El importe del fondo de reserva;

XIl.- Los casos en que la sociedad haya de disolverse anticipadamente, y
Xlll.- Las bases para practicar la liquidaciéon de la sociedad y el modo de
proceder a la eleccion de los liquidadores, cuando no hayan sido
designados anticipadamente.

Todos los requisitos a que se refiere este articulo y las demas reglas que
se establezcan en la escritura sobre organizacién y funcionamiento de la

sociedad constituiran los estatutos de la misma”.



Como podemos observar el acta constitutiva de una empresa es de vital
importancia y trascendencia en para una empresa, pues le representa su
personalidad juridica, y con ella se establecen las bases y lineamientos generales
de la misma. De los requisitos derivados del articulo antes citado, se
desprenderan los accionistas de la empresa, es decir, los duefios y responsables
de la misma en relacion al tipo de sociedad que hayan constituido; asi también el
nombre o denominacion social de la empresa; de la misma forma y de gran
importancia se establecera el giro u objeto de la empresa; la duracién de la misma;
ademas del capital inicial con el que contara para desarrollar sus actividades.

Ahora bien, una vez constituida la empresa e iniciada en sus actividades,
nuestra legislacion establece los casos en que las sociedades mercantiles pueden
disolverse, para ello el articulo 229 establece lo siguiente:

“Articulo 229.- Las sociedades se disuelven:

I.- Por expiracién del término fijado en el contrato social;

Il.- Por imposibilidad de seguir realizando el objeto principal de la
sociedad o por quedar éste consumado;

[ll.- Por acuerdo de los socios tomado de conformidad con el contrato
social y con la Ley;

IV.- Porque el nUmero de accionistas llegue a ser inferior al minimo que
esta Ley establece, o porque las partes de interés se relinan en una sola
persona;

V.- Por la pérdida de las dos terceras partes del capital social”.

El articulo antes citado, en nuestra opinion junto con el primero y sexto de la
Ley General de Sociedades Mercantiles, conforman los lineamientos de toda

sociedad mercantil, ya que en el primero se establece el tipo de sociedades que



pueden existir legalmente, posteriormente se establece los requisitos para su
constitucién, en la misma ley detalla cada uno de los tipos de sociedades que
pueden constituirse y finalmente establece los motivos por cuales pueden
disolverse las diferentes sociedades, de ahi que los articulos comentados
constituyan en nuestra opinién, las bases generales para existencia de toda

empresa.

Por ultimo, en relacién a este ordenamiento legal, debemos hacer mencién
que dentro del mismo existe un capitulo relativo a las sociedades extranjeras,
mismo que abarca de los articulos 259, 251, y en los cuales se establece que las
sociedades extranjeras legalmente constituidas tendran personalidad en toda la
Republica Mexicana, asi como también se establece que éstas solo podran ejercer
su actividad comercial si se encuentran debidamente inscritas en el registro, el
cual se efectuard previa autorizacién de la Secretaria de Economia.

3.7 Cdbdigo de Comercio

Nuestro Cédigo de Comercio es aquel que rige, como de su nombre se
desprende, los actos de comercio, es decir, regula la actividad comercial que
realizan las personas fisicas o morales, quienes ofrecen bienes o servicios a otras,
con el objeto de obtener una ganancia. De ahi, que en su articulo tercero, se
especifique quienes son comerciantes desprendiéndose asi las sociedades
mercantiles, es decir, empresas que tengan por objeto realizar actos de comercio

con el objeto de obtener un lucro.

“Articulo 3. Se reputan en derecho comerciantes:
I.- Las personas que teniendo capacidad legal para ejercer el comercio,
hacen de él su ocupacion ordinaria;

Il.- Las sociedades constituidas con arreglo a las leyes mercantiles;



lll.- Las sociedades extranjeras o las agencias y sucursales de éstas, que

dentro del territorio nacional ejerzan actos de comercio”.

De acuerdo a lo establecido por el articulo antes citado, comerciante podra
ser una persona fisica o bien una sociedad constituida conforme a las leyes
mercantiles, las cuales fueron analisis del inciso anterior. En este orden de ideas,
las empresas ya sea nacionales o extranjeras, de acuerdo al articulo en comento,

se regiran por este Codigo, en relacion a los actos comerciales que éstas realicen.

Ahora bien, si las empresas son reguladas en cuanto a sus actos de
comercio, el ordenamiento legal en estudio detalla en su articulo 75, los actos que
deben reputarse como comerciales, de ahi que de acuerdo al objeto de cada
sociedad o empresa, se desprenda su naturaleza comercial, en relacién a la
actividad que realicen de acuerdo a su objeto o fin social.

Articulo 75.- “La ley reputa actos de comercio:

l.- Todas las adquisiciones, enajenaciones y alquileres verificados con

proposito de especulacion comercial, de mantenimientos, articulos,

muebles o mercaderias, sea en estado natural, sea después de trabajados

o labrados;

Il.- Las compras y ventas de bienes inmuebles, cuando se hagan con dicho

propdésito de especulacién comercial;

lll.- Las compras y ventas de porciones, acciones y obligaciones de las

sociedades mercantiles;

IV.- Los contratos relativos y obligaciones del Estado U otros titulos de

crédito corrientes en el comercio;

V.- Las empresas de abastecimientos y suministros;

VI.- Las empresas de construcciones, y trabajos publicos y privados;

VII.- Las empresas de fabricas y manufacturas;

VIIl.- Las empresas de trasportes de personas 0 cosas, por tierra o por

agua; y las empresas de turismo;



IX.- Las librerias, y las empresas editoriales y tipograficas;

X. Las empresas de comisiones, de agencias, de oficinas de negocios
comerciales, casas de empefio y establecimientos de ventas en publica
almoneda;

Xl.- Las empresas de espectaculos publicos;

Xll.- Las operaciones de comisién mercantil;

XIll.- Las operaciones de mediacion de negocios mercantiles;

XIV.- Las operaciones de bancos;

XV.- Todos los contratos relativos al comercio maritimo y a la navegacion
interior y exterior;

XVI.- Los contratos de seguros de toda especie, siempre que sean hechos
por empresas;

XVII.- Los depdsitos por causa de comercio;

XVIII.- Los depositos en los almacenes generales y todas las operaciones
hechas sobre los certificados de depdsito y bonos de prenda librados por
los mismos;

XIX.- Los cheques, letras de cambio o remesas de dinero de una plaza a
otra, entre toda clase de personas;

XX.- Los vales U otros titulos a la orden o al portador, y las obligaciones de
los comerciantes, a no ser que se pruebe que se derivan de una causa
extrafia al comercio;

XXI.- Las obligaciones entre comerciantes y banqueros, si no son de
naturaleza esencialmente civil;

XXIl.- Los contratos y obligaciones de los empleados de los comerciantes
en lo que concierne al comercio del negociante que los tiene a su servicio;
XXIll.- La enajenacion que el propietario o el cultivador hagan de los
productos de su finca o de su cultivo;

XXIV. Las operaciones contenidas en la Ley General de Titulos y

Operaciones de Crédito;



XXV.- Cualesquiera otros actos de naturaleza analoga a los expresados en
este cddigo.
En caso de duda, la naturaleza comercial del acto sera fijada por arbitrio

judicial”.

Asi pues, en estas veinticinco fracciones, se detallan practicamente todas las
actividades y operaciones comerciales que puede desarrollar toda sociedad
mercantil, dentro de nuestro marco juridico, y de las cuales se derivan diferentes
obligaciones y derechos, como por ejemplo el pago de impuestos, el pago de
utilidades a los trabajadores, el derecho al registro de marcas, patentes entre otras

s

mas.

A nuestro entender, estos articulos son lo que rigen principalmente a las
empresas en cuanto a su actividad comercial, siendo de vital importancia para la
personalidad y ramo de actividades para cada empresa, pues dependiendo de su
actividad puede derivar la aplicacion de contratos colectivos de trabajo, vy
cumplimiento de disposiciones normativas segun su naturaleza y actividad. Asi
mismo, dicho articulo sin hacer distincién establece la regulacion de actividades en
general, es decir, de los actos de comercio, los cuales pueden ser llevados acabo,
ya sea por una empresa, publica, una privada o social, de la cual podria derivarse
una gran gama de actividades o clasificaciones que se podrian desarrollar

dependiendo los actos de comercio que se lleven acabo.

3.8 Cadigo Fiscal de la Federacién

Nuestro Cédigo Fiscal de la Federacion, es el ordenamiento juridico que
regula la obligacion tributaria tanto de las personas fisicas, como de las personas

morales. Toda vez que el pago de impuestos es una obligacién general, con el



objeto de que el Estado recaude recursos para lograr los fines sociales, por lo que
la evasion de los mismos constituye un delito. Ademas, dentro de las
contribuciones se encuentran las aportaciones de seguridad social, que debe
cubrir toda empresa con el objeto de garantizar a sus trabajadores un trabajo

digno y con ello cubrir un seguro médico.

De aqui, que dentro del marco juridico aplicable a las empresas, este
ordenamiento sea de vital transcendencia, pues toda persona moral, tratandose en
este capitulo, el caso especifico de la empresa, debe pagar sus contribuciones
haciendo sus declaraciones anuales, y llevando un registro de todas sus

operaciones para la aclaracion de cualquier asunto fiscal.

De ahi que en el articulo primero de este Cddigo, se establezca lo siguiente:
“Articulo 1. Las personas fisicas y las morales, estan obligadas a
contribuir para los gastos publicos conforme a las leyes fiscales
respectivas. Las disposiciones de este Cdédigo se aplicaran en su
defecto y sin perjuicio de lo dispuesto por los tratados internacionales
de los que México sea parte. S6lo mediante ley podra destinarse una

contribucion a un gasto publico especifico”.

Asi mismo, dentro de las obligaciones tributarias a cargo de las empresas,
nos ocupan mayor importancia, los impuestos y las aportaciones de seguridad

social, definiéendose en este ordenamiento de la siguiente manera:

“Articulo 2. Las contribuciones se clasifican en impuestos,
aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras Yy

derechos, las que se definen de la siguiente manera:

I. Impuestos son las contribuciones establecidas en ley que deben

pagar las personas fisicas y morales que se encuentran en la situacion



juridica o de hecho prevista por la misma y que sean distintas de las
sefialadas en las fracciones Il, Il y IV de este Articulo.

Il. Aportaciones de seguridad social son las contribuciones
establecidas en ley a cargo de personas que son sustituidas por el
Estado en el cumplimiento de obligaciones fijadas por la ley en materia
de seguridad social o a las personas que se beneficien en forma
especial por servicios de seguridad social proporcionados por el mismo
Estado...”.

En nuestra consideracién, los impuestos y las aportaciones de seguridad
social, son las contribuciones que tienen una mayor relevancia para nuestro
estudio del marco juridico de la empresa, pues los impuestos, son una obligacion
tributaria, a la cual tanto las personas fisicas como morales estas obligadas a
pagar, y por otro, lado las aportaciones de seguridad social, que de la misma
forma constituye una obligacién, consiste en una prestacion con la que debe
contar todo trabajador. Los impuestos, contribuyen a que el Estado recaude
recursos financieros para el desarrollo de sus fines, dentro de los cuales podemos
mencionar en general, el desarrollo econémico del pais y con ello lograr el
bienestar del pueblo mexicano, creando mayores oportunidades, tanto educativas,
como laborales y de crecimiento para las pequefias y medianas empresas
nacionales. Y por su parte las aportaciones de seguridad, generan entre la clase
trabajadora, un bienestar y seguridad social, que constituye a nuestro entender

una prestacion que dignifica al trabajador.

Ahora bien, el Codigo Fiscal de la Federacion, hace una clasificacion mas
especifica de las actividades empresariales, a diferencia del Cédigo de Comercio
el cual se concentra mas en los actos de comercio. El Cddigo Fiscal de la
Federacion, contiene en su articulo 16, una clasificacion por rama de las

actividades empresariales que puede desempefiar toda empresa.



“Articulo 16. Se entender4d por actividades empresariales las
siguientes:

I. Las comerciales que son las que de conformidad con las leyes
federales tienen ese caracter y no estan comprendidas en las
fracciones siguientes.

II. Las industriales entendidas como la extraccion, conservacion o
transformaciéon de materias primas, acabado de productos y la
elaboracién de satisfactores.

lll. Las agricolas que comprenden las actividades de siembra, cultivo,
cosecha y la primera enajenacion de los productos obtenidos, que no
hayan sido objeto de transformacion industrial.

IV. Las ganaderas que son las consistentes en la cria y engorda de
ganado, aves de corral y animales, asi como la primera enajenacion de
sus productos, que no hayan sido objeto de transformacion industrial.

V. Las de pesca que incluyen la cria, cultivo, fomento y cuidado de la
reproduccion de toda clase de especies marinas y de agua dulce,
incluida la acuacultura, asi como la captura y extraccion de las mismas
y la primera enajenacion de esos productos, que no hayan sido objeto
de transformacion industrial.

VI. Las silvicolas que son las de cultivo de los bosques o montes, asi
como la cria, conservacion, restauracion, fomento y aprovechamiento
de la vegetacion de los mismos y la primera enajenacion de sus
productos, que no hayan sido objeto de transformacion industrial.

Se considera empresa la persona fisica o moral que realice las
actividades a que se refiere este articulo, ya sea directamente, a través
de fideicomiso o por conducto de terceros; por establecimiento se
entendera cualquier lugar de negocios en que se desarrollen, parcial o

totalmente, las citadas actividades empresariales”.



La clasificacion antes citada, corresponde a cada rama comercial, como son
en general, todo acto de comercio, las actividades, agricolas, ganaderas, de
pesca y silvicolas. Es decir, toda empresa debe estar comprendida en alguna de
estas clasificaciones, existiendo ademas aquellas entidades que desarrollen

operaciones financieras, conocidas como instituciones de crédito.

3.8 Jurisprudencia

En cuanto a la jurisprudencia aplicable en nuestro tema en estudio, sirve
mencionar que para cada caso habra una en especifico, de ahi que nos limitemos
a jurisprudencia que hable en general de la empresa o del trabajo, pues, no
estamos analizando algun conflicto en especifico en materia laboral, o algin

conflicto entre el trabajador y la empresa.

“Registro No. 168876. Localizacion: Novena Epoca Instancia: Segunda
Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XXVIII,
Septiembre de 2008. Pagina: 274. Tesis: 2a. CXXI/2008. Tesis Aislada
Materia(s): Constitucional, laboral.

LIBERTAD DE TRABAJO. LAS CONSTITUCIONES Y LEYES
LOCALES PUEDEN RESTRINGIR SU EJERCICIO TRATANDOSE DE
LOS JUZGADORES DE LOS PODERES JUDICIALES ESTATALES,
EN ARAS DE CUMPLIR CON LAS BASES QUE EN MATERIA DE
IMPARTICION DE JUSTICIA ESTABLECEN LOS ARTICULOS 17 Y
116, FRACCION i, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha sostenido que el
ejercicio de la libertad mencionada, contenida en el articulo 50. de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, no es irrestricto



ni ilimitado, pues entre otras cosas esta condicionado a que no afecte
los derechos de la sociedad en general. Por otra parte, de los articulos
17 y 116, fraccion lll, de la Ley Fundamental, que establecen las bases
constitucionales en materia de imparticion de justicia, en consonancia
con los fines perseguidos por el Poder Reformador que se advierten del
proceso del cual derivé la reforma a tales preceptos, publicada en el
Diario Oficial de la Federaciéon el 17 de marzo de 1987, se desprende
que se facultdé a los Constituyentes y legisladores locales para
establecer los mecanismos necesarios para resguardar dichas bases,
asi como para adoptar los requisitos de ingreso, formacion vy
permanencia de quienes sirvan a los Poderes Judiciales de los
Estados. En ese tenor, si dentro de dichas bases se encuentran la
independencia de los tribunales y la imparcialidad del juzgador, es claro
que las Legislaturas Estatales pueden establecer restricciones al
ejercicio de la libertad de trabajo dirigidas a quienes se desempefian
como juzgadores, siempre y cuando sean razonables, con el fin de
garantizar el interés superior de la sociedad en esa materia. En ese
sentido, se estiman razonables las medidas que impidan a los
juzgadores prestar un servicio remunerado distinto al cargo que
ejercen, en tanto constituye un mecanismo adecuado para ajustar la
regulacion estatal a los principios constitucionales, pues al prohibirles
entablar una relacion laboral se evita que se ubiquen en una situacion
de subordinacién jerarquica frente al patron, a efecto de que en el
desemperio de su funcion Unicamente estén sometidos al imperio de la
ley; o impedir que ejerzan la abogacia ante los 6rganos del Poder
Judicial al que prestaron sus servicios dentro de un plazo prudente
después de la separacion del cargo, pues se persigue evitar que
ejerzan algun tipo de presiéon entre quienes fueron sus homoélogos o

sus subordinados, cuando se desempefiaban como juzgadores.



Amparo en revision 204/2008. Maria Guadalupe Haro Haro y otros. 13
de agosto de 2008. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Guitrén.

Secretario: Oscar F. Hernandez Bautista”.

De la cita en comento, podemos analizar el vinculo que se da entre la libertad
de trabajo y las restricciones al ejercicio de algunas profesiones o bien al
desemperio de ciertos trabajos, pues siempre y cuando que no se vea afectada el
interés general de la sociedad, podra desempefiarse cualquier actividad, pero si
en el desarrollo de dicha actividad se pone en riesgo los derechos o patrimonio de
terceros, debe regularse entonces dicha profesion y en todo caso restringir si se
ha hecho mal uso de ella. De ahi que, en nuestra opinidon esta jurisprudencia en
general sea importante, pues habla de las limitaciones a una de las garantias
individuales consagradas en nuestra Constitucion como lo es la libertad del

trabajo.

Por otra parte, y en relacion a la empresa, nos llamé la atencién que en
cuanto a su concepto, existan jurisprudencias al respecto, pero tomando un alguin

factor de la empresa, como puede ser su competencia econémica.

“Registro No. 168677. Localizacién: Novena Epoca. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. XXVIII, Octubre de 2008. Pagina: 2176. Tesis:
I.40.A. J/64. Jurisprudencia Materia(s): Administrativa.

EMPRESA. SU CONCEPTO EN MATERIA DE COMPETENCIA
ECONOMICA.

La elucidacion del concepto empresa en materia de competencia
econdémica responde a un criterio funcional, y abarca a cualquier
entidad que ejerza una actividad econémica, con independencia de su

naturaleza juridica, por lo que si no cumple dicha condicién, no es



posible considerarla como empresa.
CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA
DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 479/2006. Yoli de Acapulco, S.A. de C.V. 18 de
junio de 2008. Unanimidad de votos. Ponente: Jean Claude Tron Petit.
Secretario: Alfredo A. Martinez Jiménez.

Amparo en revision 481/2006. Embotelladora Zapopan, S.A. de C.V. y
otra. 18 de junio de 2008. Unanimidad de votos. Ponente: Jean Claude
Tron Petit. Secretario: Alfredo A. Martinez Jiménez.

Amparo en revision 394/2006. Embotelladora La Victoria, S.A. de C.V.
y otra. 18 de junio de 2008. Unanimidad de votos. Ponente: Jean
Claude Tron Petit. Secretario: Alfredo A. Martinez Jiménez.

Amparo en revision 360/2006. Coca-Cola Femsa, S.A. de C.V. y otra.
18 de junio de 2008. Unanimidad de votos. Ponente: Jean Claude Tron
Petit. Secretario: Alfredo A. Martinez Jiménez.

Amparo en revisién 478/2006. The Coca-Cola Export Corporation. 18
de junio de 2008. Unanimidad de votos. Ponente: Jean Claude Tron
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Petit. Secretario: Alfredo A. Martinez Jiménez”.

Como se desprende esta jurisprudencia, la empresa siempre estara
vinculada al aspecto econémico, de ahi que debamos interrelacionar a la
economia y al derecho para su reglamentacion. De la misma forma la
jurisprudencia establece que si la sociedad o entidad como en ella se menciona no
tiene como caracteristica principal una actividad econdémica no podria
denominarse empresa seria entonces una asociacion y no una sociedad
mercantil. Por lo tanto, creemos necesario unificar los conceptos tanto econémicos

como juridicos, en pro de una reglamentacion especifica de la empresa.

"http://www2.scjn.gob.mx/ius2006/UnaTesisInk Tmp.asp?nlus=168677&cPalPrm=EMPRESA &cFr
Prm=.Domingo 04 de enero de 2008, 13:50.
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CAPITULO CUARTO
LA NUEVA VISION DE EMPRESA Y SUS EFECTOS EN LAS RELACIONES DE
TRABAJO

Finalmente dentro de nuestro Ultimo capitulo, y una vez analizados los
conceptos generales de nuestros objetos de estudio, los antecedentes y el marco
juridico aplicable tanto de la empresa como del trabajo, en este apartado
desarrollaremos la idea de una nueva visibn de empresa que les permita una
estabilidad, desarrollo y crecimiento, y que se tenga como resultado mejores
efectos en las relaciones de trabajo, para el beneficio tanto de nuestra sociedad,
sus trabajadores asi como del pais en general. Analizaremos la situacion que
viven actualmente las empresas en nuestro pais, las problematicas a que se
enfrentan nuestras pequefias y medianas empresas, los efectos de la inversion
extranjera y los resultados que pudieran darse con mejores proyectos, apoyos Yy
beneficios para las empresas mexicanas, asi como también buscar la forma de
canalizar de una mejor manera la inversion gue realizan las empresas extranjeras
en México, buscando ante todo el beneficio de nuestros trabajadores, el desarrollo

de nuestra economia y el cuidado del medio ambiente.



Hace algunos afios, no solamente las grandes empresas, realizaban planes
basados en el comportamiento del mercado, crecimiento econémico, innovadoras
investigaciones y todo aquel panorama que parecia seguro y previsible. En los
altimos afios, hemos sido testigos de numerosos y constantes cambios en la
economia mundial. ElI panorama empresarial esta transformandose en un nuevo
escenario donde nuestras practicas y premisas tradicionales ya no son validas.
Para sobrevivir las organizaciones deberan adoptar nuevas maneras de pensar y
organizar las empresas para obtener su maximo rendimiento. La empresa en
constante movimiento, se adapta a este panorama determinando ya que las
oportunidades presentes en ese futuro imprevisible, son capaces de crear

constantemente nuevas fuentes de ventajas competitivas.

En nuestra opinidbn una nueva vision puede consistir en aquellas que sepan
escuchar a sus trabajadores pudiendo asi los trabajadores iniciar y ejecutar
proyectos, esta estrategia consiste en voltear al factor humano con trabajadores
comprometidos con el éxito dentro de la organizacién y no solo con el de su propio
cargo, equipo o departamento. Para lograr estos objetivos, los trabajadores deben
ampliar sus habilidades de organizacién, comunicacion e innovacién, para lo cual
la empresa debe cumplir cabalmente con su obligacién de capacitar y adiestrar a
sus trabajadores. Para ello se requiere que los trabajadores tengan mayores
oportunidades y trabajen como un equipo, para lograrlo, y para que la empresa
realice acciones inmediatas. Las organizaciones con estas capacidades permiten
crear productos y servicios singulares y unicos aprovechando las nuevas

oportunidades del mercado, de forma rentable e inmediata.

De ahi, que a nuestro entender una vision de empresa, debe contemplar
nuevos proyectos dentro de los cuales se tenga en cuenta al trabajador de otra
manera, brindandole mayores oportunidades, mejor capacitacion y adiestramiento

y por supuesto mejores condiciones de trabajo.



4.1 Laproblematica actual de la empresa en México

La problematica de la empresa en nuestro pais, debe ser analizada
conjuntamente con el fendmeno que actualmente se encuentra presente en todas
las economias del mundo, como lo es la globalizacion. Fenbmeno que consiste en
llevar a todos los paises del mundo, sistemas principalmente econdémicos, asi
como lograr la internacionalizacion de las mismas empresas, lo que permite a los
paises desarrollados entrar en las economias subdesarrolladas, con el fin de
extender su poder econémico, obteniendo con ello su crecimiento y evolucion en
todos los sentidos. Y de esta manera se convierten en modelos a seguir por

paises menos desarrollados, dentro de los cuales se encuentra nuestro pais.

De ahi que en nuestro pais, se vea reflejado el fenémeno de la globalizacién,
consistente en trasplantar los esquemas de los paises mas desarrollados, como
son sus instituciones, sus soluciones legales, las formas de contratacién, es decir,
hay una influencia en todos los aspectos, tanto politicos como econdémicos.;
siendo la empresa es uno de los factores que se ven expuestos a este fenébmeno
de globalizacion, siendo la principal problemética, la falta de una regulacion mas
detallada y especializada en la materia empresarial, toda vez que su regulaciéon

abarca tanto ordenamientos mercantiles, fiscales y laborales principalmente.

A nuestro entender, es hora de que exista una regulacién propia de la
empresa como ente econémico fundamental dentro de toda sociedad, la cual
genera con su actividad, el movimiento del capital, creacion de empleos y con ello
el crecimiento econdémico de todo pais. Es por eso, que en los ultimos afios haya

surgido una novedosa y actual disciplina como lo es el derecho empresarial.

En este orden de ideas, actualmente nuestros codigos y leyes no

reglamentan de manera ordenada a la empresa, puesto que hay disposiciones en



diversos ordenamientos legales. Es asi que el marco juridico aplicable a la
empresa, lo podemos encontrar en distintos ordenamientos juridicos, como lo son
la legislacion mercantil, la laboral y la fiscal. Existen corrientes que quieren situar a
la empresa como un ente moderno dentro del derecho mercantil contemporaneo,
pero el derecho mercantil no abarca exclusivamente a las empresas, sino también
a instituciones y en general la materia mercantil regula los actos de comercio, y a

nuestro entender no solo las empresas pueden realizar actos de comercio.

Asi pues, podemos observar que dentro de nuestro ordenamiento positivo,
existen deficiencias en la regulacién de las empresas, incluso no existe un
concepto uniforme para este ente economico, lo que conlleva a la imposibilidad de
asignar a la empresa un derecho en particular. Asimismo, al ser la empresa, un
objeto de estudio, tanto para el derecho como para la economia, no existe entre

éstas una definicibn que comparta los mismos elementos sobre su concepto.

Ahora bien, otra de las problematicas existentes dentro de la empresa en
México, es la distincion entre las pequefias y medianas empresas y el apoyo que
éstas reciben por parte del Estado, puesto que requieren de mayores apoyos para
lograr un oOptimo funcionamiento en su actividad y con ello generar mejores
resultados que le permitan a este tipo de empresas competir a nivel nacional con
otras empresas mexicanas con una mayor estructura tanto en su capital como en
su funcionamiento, asi como también con las empresas extranjeras, que cuentan

con un mayor capital y por ende con mayor presencia dentro del mercado.

La distincibn entre las pequeflas y medianas empresas consiste
principalmente al niumero de trabajadores que registren cada una de ellas, asi
como también a la produccion y ventas que logren anualmente. Ante ello, debe
buscarse la unificacibn de criterios y buscar la creacion y consolidacién de
empresas, competitivas, con nuevos proyectos y alternativas de crecimiento, asi

como que trabajen a la par, mano a mano, generando avances para lograr situarse



en el mercado como una buena opcién, produciendo bienes y brindando servicios

de calidad y competitivos.

Sin embargo, como ya lo hemos mencionado, en nuestro pais las pequefas
y medianas empresas comparadas con una empresa de mayor dimension y
alcance, se ve limitada principalmente en su capital y financiamiento, lo que

genera el poco alcance y desarrollo de tecnologia.

En este orden de ideas, llegamos a otro de los aspectos que representa una
problemética para la empresa en nuestro pais, el financiamiento. Como ya hemos
mencionado, la empresa es uno de los entes econdmicos que constituyen un
sector importante dentro de nuestra economia. Y tanto la globalizacién y todo lo
que conlleva este fendbmeno, como lo son las empresas multinacionales, el libre
comercio y la tecnologia, en conjunto provocan nuevos giros en la actividad y
desarrollo empresarial. Asi pues, una de las formas de financiamiento es el
crédito, pero recientemente los altos intereses han generado el endeudamiento de
las empresas y por ende su estancamiento y quiebra. De ahi que, una de las
nuevas formas de financiamiento y alternativas es el financiamiento que brindan

los mismos proveedores.

Ahora bien, las opciones de financiamiento para las empresas mexicanas,
son a través de las Instituciones Financieras, Arrendadoras Financieras,
Almacenes Generales de Deposito, Crédito Popular, sin embargo, recientemente
los proveedores son la opcidbn mas viable para las empresas. De ahi, que las
Instituciones Financieras, busquen los medios para atraer a las pequefas y
medianas empresas a través de créditos flexibles, pero que, sin embargo, siguen
resultando en muchas ocasiones un endeudamiento a las empresas debido a los

altos intereses, provocando con ello la quiebra y cierre de muchas de ellas.



Hoy en dia, el gobierno mexicano ha creado programas de financiamiento
para las pequefias y medianas empresas, sin embargo, éste debe ser mayor, para
lograr el crecimiento de la economia de nuestro pais, y con ello consecuentemente
generar fuentes de trabajo, pero todo tiene que ser disefiado progresivamente, y
en primer lugar debemos lograr una legislacién concreta y detalla en materia
empresarial, de ahi buscar los sectores que deban tener un mayor apoyo,
creando mejores y mayores programas de financiamiento, en tanto que son

fuentes susceptibles de crecimiento econémico y productivo.

Otra forma en la que el gobierno federal puede brindarle apoyo a las
empresas mexicanas es brindandole un marco fiscal flexible, en relacién a las
contribuciones que estan obligadas a cubrir las empresas, pudiendo obtener con
ello destinar mas capital a la produccion, material de produccion y en general
conseguir que las empresas nacionales tengan una mayor probabilidad de
crecimiento. Ahora bien, el apoyo que brinde el Estado a las empresas mexicanas,
debe ser con el objetivo de alcanzar sus fines, como lo es el bienestar social en
general, lo que implica crecimiento econémico, creacién de empleos y algo que no
deja de ser importante, apostar por empresas que tengan entre sus principales
objetivos el desarrollo de la investigacion y el desarrollo tecnoldgico, sector que
puede brindar a mediano o largo plazo un crecimiento mas significativo para

nuestro pais.

En nuestra opinién debemos buscar generar nuestros propios productos de
consumo, a un buen precio y calidad, y para ello hay que buscar el crecimiento de
nuestras empresas, para que logren competir a la par con las empresas
trasnacionales, ofreciendo productos confiables y de buena calidad de acuerdo a

nuestra economia.

Actualmente se esta viviendo un periodo de crisis econdmica a nivel mundial

y la cual afecta a todo tipo de economias, pero en mayor parte a los paises no



desarrollados de ahi que México esté atravesando por una dificil situacion
econOmica y de empleo, por lo que serd necesario tomar medidas adicionales por
parte del gobierno para mitigar el efecto de la crisis mundial en la economia

nacional.

Lo cierto, es que hasta ahora las medidas que el gobierno ha tomado para
enfrentar la contraccion econémica global no estan a la altura de las politicas que

se aplican a nivel mundial.

Por otra parte, otro de los problemas mas significativos, es la falta de
vinculacion de las pequefias y medianas empresas con las grandes empresas y el
sector exportador, asi como la carencia de cadenas o eslabonamientos
productivos fuertes. Esta falta de vinculacién y los desequilibrios y diferencias a
nivel sectorial regional en la economia, frenan de manera importante la capacidad
de crecimiento del pais, en la medida en que un gran niumero de Pymes son
responsables en gran porcentaje del producto interno bruto, asi también son las

creadores de mayor fuentes de empleo.

Hay que recordar que nuestra economia esta basada principalmente en la
actividad de las pequefias y medianas empresas, las cuales conforman una
importante actividad econdmica dentro de nuestro pais, y constituyen a la vez una
gran fuente de empleos, a pesar de constituirse como medianas o pequeias
empresas. De ahi que los empresarios exijan al gobierno federal un mayor apoyo
y flexibilidad en la materia fiscal aplicable al sector empresarial. Y como ya lo
hemos mencionado, generando un buen plan de apoyo junto con un sistema
normativo, nuestras empresas pueden lograr avances, tanto economicos asi como

en desarrollo tecnoldgico, cientifico y social para beneficio del pais en general.

Somos consientes que dificilmente, pueden lograrse cambios a corto plazo, y

menos aun con la actual crisis que se vive en todo el mundo, la cual tiene fuerte



repercusiones en nuestro pais, toda vez que nuevamente la globalizacién se ve
reflejada en todas las economias dando un fuerte golpe en la economia de todos
los pais, afectando de manera significativa el sector empresarial, generando con
ello el cierre de muchas de ellas y en otros casos, la reduccion de fuentes de

empleo, ocasionando un desequilibrio tanto econémico como social.

Por ello México debe prever todos estos acontecimientos e ir generando
nuevas ideas y proyectos tanto juridicos como econdmicos, que fortalezcan el
sector empresarial y las condiciones para que nuestras pequefias y medianas
empresas puedan subsistir logrando alcanzar sus objetivos y con la opcién viable

de un crecimiento.

La actividad empresarial tiene un fuerte impacto en materia laboral pero no
aun el impacto que todos desearian, pues si bien es cierto que en ocasiones
generan fuentes de empleo muchas veces las relaciones laborales son inestables
y con los minimos en las condiciones de trabajo. Por lo que nosotros creemos que
con una buena estructura econémica y un mejor sistema juridico aplicable a las
empresas, pueden generarse nuevas fuentes de empleo y ofrecer a los
trabajadores mexicanos, trabajos dignos, remunerables y estables, que mejoren la
condicion de vida y con ello la del pais, alcanzando un bienestar social en todos
los sectores. Observando que la creacion de empleos y un bajo indice de
desempleados, repercute directamente en nuestra economia, e incluso en el

sector de seguridad publica.

La nueva visidbn de empresa conlleva precisamente todos esos elementos,
una regulacion mas detallada de la actividad empresarial, tomando en cuenta
la interrelacion que existe entre la economia y el derecho respecto de la empresa,
respetando el objeto desde el cual se analiza a la empresa. Por otra parte, deben
buscarse proyectos de apoyo a distintos sectores empresariales, estimulos

fiscales, pues nuestra vision de empresa, consiste precisamente en ello,



caracteristicas que tendran como consecuencia inmediata, un impacto en nuestro
ambito laboral y por ende mejoras en las relaciones de trabajo, como lo son
mejores formas de contratacion, mejores condiciones de trabajo, asegurar al
trabajador su estabilidad en el trabajo y posteriormente creemos que puede
lograrse conjuntamente un crecimiento econdmico y empresarial, puesto que esta
comprobado que la buena coordinacién y dinamica de las fuentes de produccién
genera avances en todos los aspectos, es decir, un buen capital acompafiado de
apoyos fiscales, conllevara a mejoras en la materia de produccion y con ello el
producto obtenido generard mejores salarios, mayores empleos y en general

mejores resultados.

4.2 Elimpacto de las empresas trasnacionales en el ambito laboral

Como ya lo hemos mencionado, la globalizacién es un fenémeno que tiene
un impacto en todas las economias del mundo, y sobre todo en las economias de
paises subdesarrollados. Las empresas son un gran ejemplo en el fenbmeno de la
globalizacion. Pues, las grandes empresas son aquellas que tienen la capacidad
econdémica y por ende productiva para establecerse en otros territorios, de
acuerdo a las normas y disposiciones del pais que se trate. El establecimiento de
este tipo de empresas, en distintos paises, tiene sus pros y sus contras, dentro de
lo positivo, representa para nuestro pais, una inversion extranjera que deberia
implicar un crecimiento econdmico, que muchas veces no se da, puesto el objetivo
gue persiguen estas empresas es solo su crecimiento y beneficio, asimismo
deberia de representar la creacion de fuentes de empleos; pero dentro de las
contras pueden constituir un obstaculo para nuestras pequefias y medianas

empresas.



Si bien es cierto, que las transnacionales constituyen una fuente de empleos,
lo cierto también es, que en muchos de los casos, las condiciones de trabajo bajo
las cuales contratan al trabajador mexicano no es la mejor y mucho menos le
brindan la estabilidad laboral que requieren, toda vez que en algunos casos dichas
empresas pretenden que el trabajador no genere antigiiedad o no adquiera los
derechos que conforme a la ley son susceptibles de adquirir. Por ejemplo
actualmente en muchas empresas se manejan contratos por un tiempo
determinado, periodo en el que el trabajador estara a prueba, generalmente estos
contratos son por un tiempo de tres meses, y al finalizar el plazo sefialado vuelven
a celebrar otro contrato de trabajo por otro tiempo determinado, condicionando asi
al trabajador debido a su necesidad para aceptar este tipo de condiciones y con
ello decidir al término de tantos meses, si firman contrato de trabajo por tiempo
indeterminado o dan por concluida la relacion laboral, amparados en un contrato
por tiempo determinado, lo que deja en cierto estado de indefension al trabajador
mexicano. Asimismo existen otras empresas que contratan a su personal por
periodos y los descansan para volver a contratar posteriormente con el propdsito

de que el trabajador no genere antigiiedad y derechos.

Nuevamente vemos que el fendmeno de la globalizacion en relacion a la
economia a nivel mundial, es un fendbmeno que conlleva enormes implicaciones
para las sociedades. Se puede hablar de ella en abstracto, analizando sus efectos
econémicos y los problemas derivados de ellos. Sin embargo tiene sujetos
histéricamente determinados que la hacen posible, como son las empresas

transnacionales.

Los antecedentes inmediatos de las empresas transnacionales surgen a
partir de los grandes movimientos de bienes y servicios entre los paises, y que hoy
vemos como uno de los riesgos distintivos del fendmeno de globalizacién. Pero las
empresas transnacionales actualmente no son organismos gque se limiten a ubicar

filiales comerciales en otros paises, sino que ahora con mayor énfasis ponen



buscan instalar plantas industriales y maquiladoras con las cuales producen todo o
sélo algunos de los insumos para la fabricacion de los productos, lo cual puede
realizarse en una ensambladora, situada en cualquier pais. Por ejemplo en
nuestro pais, algunas empresas transnacionales de vehiculos, establecieron
magquiladoras para la fabrica de vehiculos, y en razén de ello se crearon miles de
fuentes de empleos, y por lo tanto tiene un impacto en nuestro &mbito laboral,
social y econdmico; pero si por alguna razon estas empresas llegan a cerrar sus
plantes en nuestro pais, como ya ha sucedido, el impacto es mayor por el alto
indice de desempleo que se incrementa en nuestro pais y obviamente también

hay repercusiones en lo social y econémico.

Asi pues, las transnacionales articulan sus procesos productivos vy
comerciales con una vision global, el mundo se ha convertido para algunas de
ellas en una zona sin fronteras; para otras, sin embargo, contiene regiones de alto
riesgo y otras de influencia asegurada. Este proceso ha venido siendo
acompafado, aproximadamente desde la década de los 80, por movimientos de
capitales cada vez mas importantes y que en ocasiones, se desfasan con la
produccién y el comercio de bienes y servicios con los que tedricamente deben

guardar una correspondencia, ocasionando graves problemas entre las naciones.

La importancia de las empresas transnacionales en paises como México,
cuya economia se abrid al exterior indiscriminadamente, es tal que en ella
descansa fundamentalmente la estrategia de crecimiento. El sector privado en
nuestro pais, se comporta igual que el de los paises desarrollados, pues invierte
guiado por la maxima de obtener las mayores ganancias, los empresarios privados
nacionales al igual que los del primer mundo, invierten cuando las opciones se les

muestran promisorias.

En este orden de ideas, las empresas transnacionales constituyen una elite

de empresas cuyos centros de produccion y venta se encuentran en varios paises,



y su control y direccibn provienen basicamente de uno; forman parte de la
estrategia capitalista para internacionalizar el capital, en un afan por integrar a las
economias en un sistema global que permita un acrecentamiento del poder de los
ya de por si poderosos paises mas desarrollados y una mayor explotacion de los
paises subdesarrollados. Para que una empresa transnacional se pueda
establecer en un pais, es necesario que ésta tenga un ambiente favorable para la
inversion, es decir, que no se le cobren altos impuestos, y que dicho pais no se
encuentre en guerra o en algun conflicto parecido, que pueda poner en riesgo sus
intereses. Las empresas transnacionales buscan a los paises subdesarrollados,
para asi obtener enormes beneficios en virtud del hecho de que sus mercancias
son producidas a costes bajisimos, en ciertos modos ildgicos y, probablemente

inmorales.

He, ahi uno de las problematicas sociales y laborales que repercuten en la
sociedad de paises subdesarrollados como México, puesto que las empresas
transnacionales una vez establecidas en un territorio buscan sus beneficios a los
mas bajos costos, tanto en el sistema fiscal como en la mano de obra de sus
trabajadores, la cual se paga por debajo del costo en su pais de origen, esto lo
podemos observar en empresas multinacionales como Walt Mart, Macdonalds,
Burguer King etc., en donde el pago a sus trabajadores no es el mismo que se
paga en México. Asi pues, si bien en cierto que constituyen una fuente de
empleos, también debe analizarse las condiciones bajo las cuales se prestan los
servicios, que aun siendo no menores a los que establecen nuestras leyes, si
pueden mejorarse las formas de contratacion asi como las condiciones de trabajo,

dada la naturaleza de este tipo de empresas.

La probleméatica que debemos enfrentar y buscarle prontas soluciones, es al
hecho de que a los directivos y/o duefios de las empresas trasnacionales, en
muchas de las ocasiones no se preocupan por el lado humano del trabajador y



solo buscan crecer econdmicamente independientemente si generan resultados
positivos para el pais en el que se establecen.

Por otra parte, una de las repercusiones que se han observado en México
con el establecimiento de las empresas transnacionales, es que éstas se han
basado en la publicidad para llegar a las personas y persuadirlas a que consuman
sus productos, con esto las grandes marcas se han apoderado del imaginario
colectivo, lo gestionan a su placer y transforman a los individuos en consumidores
compulsivos; y lo que venden no es el producto, sino la marca con la falsa idea de
que al consumirlo su vida cambiar4d y serd mejor. Asi mismo, mediante la
publicidad han tratado de conseguir trabajadores, vendiéndoles la idea de que
trabajando en estas empresas tendran un crecimiento econémico y personal, pero
¢,Como se puede dar dicho crecimiento, si el salario que se recibe es de
aproximadamente $9.75 pesos la hora, y dificiimente llegardn a un puesto alto
dentro de dicha empresa?

Otra de las consecuencias que ha sufrido la sociedad mexicana con el
establecimiento de las empresas transnacionales e incluso las grandes empresas
mexicanas, es que estan desplazando a las empresas con poca estructura, debido
a que éstas no cuentan con los suficientes recursos para competir con ellas, por lo
que las han absorbido y por lo tanto desaparecen causando en algunos casos
incertidumbre para los trabajadores y en otros casos desempleo. Esto se puede
observar con la marca “Manantiales Pefafiel’, que era una compafiia mexicana
que fue comprada por Cadbury Schweppes Americas Beverages.

Creemos que como sociedad debemos reflexionar antes de consumir algun
producto de las empresas transnacionales, ver si en verdad es un producto
necesario o de buena calidad y pensar si seguiremos fomentando la explotacion
hacia sus trabajadores y el desplazamiento de las empresas nacionales. Debemos
preocuparnos como sociedad y hacer nuestra parte como mexicanos, si bien es
cierto que el gobierno es el encargado de tomar las decisiones y politicas a seguir,
nosotros como sociedad debemos preocuparnos por las cuestiones que



representen una problematica actual para nuestro pais, y en este sentido y
econémicamente como consumidores, preocuparnos por apoyar a nuestras
empresas, y analizar las distintas opciones. Pues con ello no solo tomaremos
mejores decisiones, sino conllevaran beneficios para nuestras empresas,
trabajadores y nuestra economia.

Observando todas estas probleméticas, debemos ser reflexivos y empezar a
desarrollar una profunda revision de nuestra legislacion laboral y fiscal,
tendiente a obligar a una distribucién equitativa de la renta; impulsar los valores de
la cultura nacional y privilegiar la educacion de calidad en todos los Mexicanos;
promover decididamente la operacién exitosa de las pequefias y medianas
empresas; acceder a la auténtica democracia en la que no solo los procesos
electorales estén sujetos a la voluntad y mandato del pueblo, sino que sea una
practica cotidiana debatir y someter a referéndum y plebiscito las decisiones que
impactan la vida nacional, estatal y municipal de nuestra republica, asi como
fortalecer la autonomia de las regiones y comunidades.

4.3 Competitividad Global de las Empresas y su repercusion en México

En cuanto a la competitividad de las empresas y su repercusion en nuestro
pais, nos referimos a la capacidad de una organizacion publica o privada, lucrativa
0 no, de mantener sistematicamente ventajas comparativas que le permitan a las
empresas alcanzar, sostener y mejorar una determinada posiciéon en el entorno
socioeconomico. La competitividad es un concepto muy utilizado en los medios
empresariales, politicos y socioecondmicos en general. La competitividad tiene
incidencia en la forma de plantear y desarrollar cualquier iniciativa de negocios, lo
que esta provocando obviamente una evolucion en el modelo de empresa y

empresario.
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La ventaja comparativa de una empresa estaria en su habilidad, recursos,
conocimientos y atributos, etc., de los que dispone dicha empresa, los mismos de
los que carecen sus competidores o que estos tienen en menor medida que hace
posible la obtencion de unos rendimientos superiores a los de aquellos. En este
sentido podemos observar una clara diferencia entre las empresas mexicanas y
las extranjeras, pues éstas Ultimas, en muchos de los casos son empresas que
poseen un capital importante y por ende cuentan con tecnologia de ultima
generacion que les permite una mejor actividad y una mayor presencia en el
mercado, marcando una clara diferencia con las demas empresas, ya sea
nacionales u otras internacionales. De ahi que la competitividad global de las
empresas, sea una constante que repercuta en nuestro pais, en primer punto
haciendo ver los escasos recursos de nuestras empresas nhacionales y la poca
tecnologia con la que contamos actualmente. Y esta claro que el problema del
desarrollo tecnolégico en nuestro pais y el poco capital destinado a la compra de
la misma, no es solo problema de las empresas, ese problema viene desde las
prioridades de la planeacién que se hace a nivel federal por el gobierno. En las
Ultimas décadas hemos visto que en repetidas ocasiones que se pretende reducir
el presupuesto a la educacion y a la investigacion. He ahi el estancamiento de
nuestro pais en ese ambito. Y si nuestras empresas no cuentan con el debido
apoyo, por parte del gobierno, sera dificil lograr una interaccion entre gobierno y
estado que nos permita como pais obtener beneficios tanto a nivel privado como

publico.

La competitividad global implica una continua orientacion hacia el entorno y
una actitud estratégica por parte de las empresas grandes tanto como en las
pequefias, en las de reciente creacion o en las maduras y en general en cualquier
clase de organizacion. Por otra la competitividad nos hace pensar en la idea

"excelencia", o sea, con caracteristicas de eficiencia y eficacia de la organizacion.
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La competitividad no es producto de wuna casualidad ni surge
espontaneamente; se crea y se logra a través de un largo proceso de aprendizaje
y negociacion por grupos colectivos representativos que configuran la dinamica de
conducta organizativa, como los accionistas, directivos, empleados, acreedores,
clientes, por la competencia y el mercado, y por ultimo, el gobierno y la sociedad
en general. Una organizacion, cualquiera que sea la actividad que realiza, si desea
mantener un nivel adecuado de competitividad a largo plazo, debe utilizar antes o
después, unos procedimientos de analisis y decisiones formales, encuadrados en
el marco del proceso de "planificacion estratégica". La funcién de dicho proceso es
sistematizar y coordinar todos los esfuerzos de las unidades que integran la

organizacién encaminados a maximizar la eficiencia global.

Para explicar mejor dicha eficiencia, consideremos los niveles de
competitividad, la competitividad interna y la competitividad externa. La
competitividad interna se refiere a la capacidad de organizacion para lograr el
maximo rendimiento de los recursos disponibles, como personal, capital,
materiales, ideas, etc., y los procesos de transformacion. Al hablar de la
competitividad interna nos viene la idea de que la empresa ha de competir contra

si misma, con expresion de su continuo esfuerzo de superacion.

La competitividad externa esta orientada a la elaboracion de los logros de la
organizacion en el contexto del mercado, o el sector a que pertenece. La empresa,
una vez ha alcanzado un nivel de competitividad externa, debera disponerse a
mantener su competitividad futura, basado en generar nuevas ideas y productos

con el objetivo de buscar nuevas oportunidades dentro del mercado.

Asimismo, el poder politico, de definir las reglas del juego de la globalizacion,
no pertenece solamente a los Estados. Desde la Edad Media, los mercaderes, los
gobiernos, y los financistas se asocian y se enfrentan para ejercer su influencia.

Hoy dia, los analisis y las teorias nos indican que el poder es difuso y repartido
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entre actores diversos, pero que son sobre todo actores privados. Si la teoria
econOmica no puede decir nada a este respecto, la ciencia politica tiene mucho

que aportar.

La componente ideolégica del proceso de globalizacibn que se esti
desarrollando hoy dia es fundamental en la estrategia de legitimar a los actores
trasnacionales en la légica de conquista de nuevos mercados. El pensamiento
tnico de la globalizacion y del neo-liberalismo se basa en la coordinacion de
diferentes formas de poder, ya sea el politico, el administrativo, el patronal, el de
los intelectuales y de los medios de comunicacion, que se movilizan todos en torno
al mercado global y al rigor social. El credo de la competitividad preconiza entre
otras cosas la baja significativa del costo del empleo, en particular las cargas
sociales, la moderacién en el alza de salarios y el cuestionamiento del salario
minimo, una movilidad territorial acrecentada de los trabajadores y una
reevaluacion de las legislaciones sociales en términos de costos-beneficios y todo

ello en nombre de la competitividad abierta en los mercados.

Asi pues, la globalizacion en curso no designa solamente el grado de
apertura de las economias sino que un modo de regulacién donde lo internacional
predomina sobre lo nacional y a menudo lo suprime, he ahi una de nuestras
problematicas. Las normas de funcionamiento de las empresas se imponen por
encima de las de los Estados y el sector privado impone sus prioridades al sector
publico. Por lo que podemos observar, que se trata de un fendmeno que se
pretende "total" teniendo repercusiones economicas, politicas, estratégicas,

sociales y culturales.

En este orden de ideas, en México y en el mundo podemos observar que la
empresa de hoy no es la misma que la de ayer, cotidianamente surgen cambios
en el mundo que influyen notoriamente en el diario accionar de cada empresa; con

esto, cada uno de los componentes de ésta deben moldearse para ajustarse de



forma Optima a estos acontecimientos. Tradicionalmente se consideraba que la
empresa debia estar conformada por los recursos humanos, financieros y
materiales; sin embargo en este momento a pesar de que se contindan integrando
las empresas con estos tres elementos, se requiere ademas, se utilice el
conocimiento, las habilidades y actitudes de las personas que haran posible que
los recursos humanos sean pro-activos; es decir, que tengan iniciativa para que
sean capaces de realizar las actividades inherentes a su puesto con
independencia; tomando las decisiones necesarias y correctas para el buen
funcionamiento de la empresa y con esto se pueda lograr no solo el crecimiento
econdmico sino también el desarrollo humano de los integrantes de las

companias.

Bajo esta perspectiva, vemos que se considera al trabajador como el
poseedor de los conocimientos, habilidades, actitudes, y destrezas (capital
humano) asi como de aquellos conocimientos desarrollados y explicitados por las
organizaciones (capital estructural) siendo que ambos tipos de capital conforman
al capital intelectual , por lo que es a éste elemento a quien debe darsele real
importancia a tal grado que se considere al recurso humano capaz de valerse por
si mismo y que el trabajador ceda lo mejor de si a su labor, generando una
satisfaccion personal, grupal y en consecuencia considerarlo como una
herramienta estratégica (de competitividad) necesaria para enfrentar los nuevos
desafios del entorno. Teniendo estas ideas respecto de la clase trabajadora,
debemos darles las condiciones y mejoras necesarios para lograr un beneficio y
estabilidad en todos los sectores, la competitividad mundial es la que nos lleva a
buscar ideas de crecimiento, no solo para las empresas sino para todos los
elementos que la conforman, de esa manera es como la competitividad global de
las empresas, repercute en nuestro pais, es decir, nos hace ver los defectos o

falta de desarrollo que existen en nuestro pais, en el &mbito publico y privado.



Por lo que, al momento de visualizar nuestro sector empresarial tanto publico
como privado, se percibe en ellas un rezago industrial ya que carecen de un
modelo de desarrollo exitoso , puesto que carecen de aquellos procesos para
obtener habilidades y competitividad global; en virtud de que muchas empresas
del pais han estado muy vinculadas al sistema politico mexicano reflejando la
inexistencia de algun modelo idoneo que incorpore el conocimiento, las
capacidades y habilidades de los recursos humanos con relacibn a la
productividad, sabiendo que para las empresas mas competitivas a escala mundial

los activos mas valiosos y productivos son las personas.

4.4 La importancia de las pequefias y medianas empresas en la economia

nacional y sus efectos laborales

En los albores de la humanidad la vida era mucho mas sencilla que en
nuestra actualidad, podriamos decir, que cada familia vivia en su mundo propio.
Posteriormente se inicia la divisién del trabajo, el comercio, el dinero y poco
después surgen las primeras empresas en su forma mas rudimentaria. Asimismo
en el mundo y principalmente en Europa surge la revolucién industrial con lo cual
el mundo empez6 a cambiar por completo, y como consecuencia de la misma,
aparecieron inventos de todo tipo que generaron desarrollo y tecnologia, hasta
llegar a la produccion y consumo en masa a las grandes empresas industriales,

comerciales y de servicio que caracterizan el mundo moderno.

Ahora bien, a cada instante se inician en todas partes del pais, cientos de
pequefios negocios que luchan en la dificil prueba de su iniciacién y su existencia,
aunque muchos de ellos sucumben debido a la multitud de problemas con que se
encuentran en la vida empresarial de nuestro pais, como la falta recursos y escasa

capacitacion técnica y administrativa para resolverlos. Para nosotros la pequeia y



mediana empresa en nuestro pais, constituye hoy en dia el centro de sistema
econdmico. Podria decirse desde un punto de vista individual que un pequefio
negocio puede parecer aparentemente insignificante, pero en su tamafio de
conjunto es realmente grande, no solo en cifras sino por su contribucion a la
economia. De ahi que debamos prestar mayor atencién y proporcionar los medios
para el crecimiento de las pequeiias y medianas empresas, pues para nuestra
economia tienen una importancia significativa al igual que en nuestro ambito

laboral.

A nuestro entender, podemos decir que existen tres aspectos en que la
pequefia y mediana empresa cumplen una funcién definida dentro del desarrollo
general del pais. En primer lugar llena huecos en la produccion toda vez que hay
un gran numero de productos que tienen que ser elaborados en pequefia escala.
En segundo lugar, las PYMES crean y fortalecen una clase empresarial, puesto
gue la pequefia empresa constituye una escuela practica, de gran valor nacional
para formar empresarios, administradores y técnicos. Y por ultimo podriamos decir
gue contribuyen a generar un mayor numero de empleos. La generacion de
empleos para una creciente poblacién, es uno una de los mas grandes problemas

del Estado mexicano.

En este orden de ideas una de las problematicas que encontramos en
nuestro pais, es que en gran porcentaje el futuro econémico de México dependera
del crecimiento de las pequefias y medianas empresas, y no Unicamente por el
volumen de empleo que generan o el volumen de establecimientos, sino por tener
un tamafo que en ocasiones les permite realizar con eficiencia y flexibilidad la
fabricacion de consumo que en buen numero de casos la grande empresa efectia

con elevados costos.

Como se menciono en el capitulo tercero de esta investigacion, respecto del

marco juridico aplicable a la empresa, la Constitucion establece una Planeacion de



Desarrollo Nacional dentro de su articulo 25, el cual impone al Estado el fomento
de actividades que demande el interés general y la concurrencia al desarrollo
econdémico nacional con responsabilidad social del sector publico, privado y social,
de ahi que “El Plan Nacional de desarrollo 2007-2012, establece que el objetivo de
la politica econdémica de la presente administracion, es lograr mayores niveles de
competitividad y de generar mas y mejores empleos para la poblacion, lo que es
fundamental para el desarrollo humano sustentable; que los individuos cuenten en
nuestro pais, y que en México se inserte eficazmente en la economia global, a
través de mayores niveles de competitividad y de un mercado interno cada vez
mMAs vigoroso, asi como asi como elevar la competitividad y lograr mayores niveles
de inversion en diferentes en diferentes ambitos que nos permitan generar

empleos que demanda este sector de la poblacién...”

Como podemos ver, el Plan de Desarrollo Nacional 2007-2012 publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 14 de Mayo de 2008, establece las metas en
cuanto al sector empresarial en todos sus ambitos, puntualizando que debera
existir una mayor competitividad, generacion de empleos, adecuar nuestra
economia de acuerdo a la economia global, obtener mayor inversion tanto
nacional como extranjera, que permitan generar la creacion de empleos, dicho
plan establece en su contenido un Fondo de Apoyo para las micro, pequefa y
medianas empresas, junto con otras mas ideas para el crecimiento empresarial de
las empresas mexicanas, el problema es llevarlo a la practica y ver si realmente da
los resultados esperados. Por ahora uno de los principales problemas que
atraviesa nuestro pais es el alto indice de desempleo, por lo que en ese sentido
deducimos que en cuanto al sector empresarial las cosas no se han hecho de la
mejor manera, de ahi que deban replantearse los planes y pasos a seguir para

conseguir la creacion de empleos y la estabilidad de nuestra economia.
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Este mismo documento nos menciona que con base en informacién del
Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informética (INEGI), se estima que
las micro, pequefias y medianas empresas constituyen el 99% del total de
unidades economicas del pais, generan mas del 50% del PIB y contribuyen con
cada 7 de 10 de los empleos formales que se crean en México; por lo que son un
elemento fundamental en el desarrollo econdémico del pais, al constituir la columna

vertebral de la economia nacional por su alto impacto de generacion de empleos.
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Ahora bien es muy cierto que a pesar del Plan de Desarrollo Nacional, las
pequefias y medianas empresas carecen de apoyos necesarios para su pleno
desarrollo, a pesar de que representan un factor estratégico para el pais. Estas se
han constituido en un sostén importante del mercado nacional y en una valvula de
escape en la generacion de empleos, ya que representan en un gran porcentaje
de los establecimientos en el pais. Y como ya lo hemos mencionado este tipo de
empresas requieren de un mayor apoyo para su desarrollo y crecimiento, de ahi
gue actualmente veamos que los apoyos gubernamentales que recibe este sector
empresarial, solo se reducen a programas asistenciales que lejos de remediar las

carencias productivas, sélo representan un paliativo para su sobrevivencia.

Asi pues, nos atrevemos a decir que el Fondo de Apoyo Pyme otorgado por
el gobierno federal no soluciona de manera estructural las deficiencias de las
PYMES ni tampoco perfeccionan sus procesos de produccion, competencia y
distribucion de bienes y servicios, y al no existir el crecimiento esperado, tampoco
se crean fuentes de empleo, por el contrario, con el cierre de muchas de ellas se
generan resultados negativos en cuanto al desempleo nacional. Ademas de que
para la tramitacion de dicho apoyo hay que realizar una serie de tramites que a

través de Internet en la pagina http://www.fondopyme.gob.mx/ y que muchas

veces resultan complicados.

™ 1dem.


http://www.fondopyme.gob.mx/

Unas de las desventajas que hemos observado en relacién a las pequefas y
medianas empresas con las grandes empresas, son las limitaciones de capital,
financiamiento asi como la falta de capacidad de desarrollo tecnolégico y
cientifico, de ahi la problemética de la poca competitividad con las grandes
empresas y por ende el poco crecimiento, que conlleva un estancamiento de
nuestras empresas, teniendo como consecuencia efectos en las relaciones de
trabajo, reduccion de personal, salarios bajos etc., y por lo contrario nuestro objeto
es generar mayores empleos y mejores condiciones de trabajo a través del
crecimiento de nuestras empresas, dandole una vision a éstas y mejores
alternativas, propiciando condiciones necesarias para el desarrollo productivo,
tecnoldgico y cientifico, atrayendo mayores inversionistas, para obtener mejores

resultados.

Ahora bien, entre las pequefias y medianas empresas podemos encontrar
diferencias, que derivan en algunas ventajas y desventajas para cada una de
ellas, dentro de las ventajas de las pequefias empresas encontramos que se
caracterizan por su facilidad administrativa, pero, en relacién a sus desventajas,
éstas se deben a razones de tipo econdmico, como son la inflacion y
devaluaciones; viven al dia de sus ingresos, le temen al fisco, y padecen de falta
de recursos financieros, por lo tanto se les dificulta crecer, y por lo mismo ponen

en peligro su existencia.

Para el caso de las medianas empresas, podemos darnos cuenta que
padecen los mismos problemas que las pequefias empresas, pero, a niveles mas
complicados, por ejemplo, en el caso de sus ventajas, éstas son de mejor calidad
administrativa, pero, sus desventajas, también son de tipo econdmicas, como;
altos costos de operacion, falta de reinvencién en el equipo y maquinaria, no
obtiene ganancias extraordinarias, por sus altos costos, no pueden pagar altos

salarios, por lo tanto, no cuentan con personal especializado, no cuentan con



controles de calidad optimos, etc. Y todo esto repercute en nuestro &mbito laboral,
de ahi que deban darse debates a nivel legislativos y del ejecutivo para replantear
la situacion empresarial en nuestro pais. Y buscar alternativas para el crecimiento
de nuestras pequefias y medianas empresas y darle una nueva vision a la

empresa en México que repercuta de manera positiva en nuestro &mbito laboral.

Como ya lo hemos mencionado, en nuestro pais uno de los problemas
fundamentales de las Pymes es la falta de apoyo y financiamiento por parte de las
instituciones financieras nacionales, y del Estado sin mencionar los tramites lentos
y tediosos para la creacion de nuevas empresas. Por otra parte nuestro mercado
nacional no cuenta con reglas claras de mercado libre para incentivar a las Pymes.
A nuestro entender una de las soluciones seria el obtener recursos via mercado
de valores, ya que el mercado de valores representa una alternativa de
financiamiento para las empresas, promoviendo el desarrollo econdmico de

cualquier pais.

Actualmente podemos decir, que este sector empresarial, respecto de las
pequefias y medianas empresas atraviesa una crisis de marginacién en relacion a
los apoyos institucionales, los cuales en los ultimos afios han ido creciendo pero
no lo suficiente, asimismo, este sector empresarial vive una baja escala de
produccion, limitada cultura tecnoldgica, asi como incapacidad para la obtencién
de créditos, carencia de personal calificado, por mencionar algunos referentes a la
gestibn empresarial. Aunado a esto nos parece pertinente sefialar, que dicho
problema no solo es materia de los programas de apoyo del gobierno sino también
son originados en gran medida por la restringida capacidad de actuacion de los
directivos de las PYMES (pequefias y medianas empresas), quienes son las
personas que manejan todos los aspectos de la administracion y la producciéon de
dichas empresas y que éstas se resisten al cambio y modernizacion de la

empresa.



En México este ultimo punto tiene hoy en dia una gran relevancia para el
desarrollo econdmico de nuestro pais, toda vez que la gestion empresarial y la
capacitacion de la mano de obra industrial, son dos puntos importantes a
considerar. De ahi, que el empresario deba capacitar y adiestrar a sus
trabajadores para obtener mejores resultados, ya que si bien es cierto, la
capacitacion y adiestramiento constituye una obligacion del patrén, a nuestro
modo de ver, mas que una obligacion es una necesidad para el desarrollo y

crecimiento del negocio o empresa de que se trate.

En este orden de ideas, en la actualidad el apoyo a las PYMES es un hecho
impostergable ya que la composicion de la planta productiva nacional, esta
ampliamente representada por este sector, el cual es el sostén en buena medida
de la mayor parte de la poblaciébn econémicamente activa y contribuye en un
porcentaje considerable al producto interno bruto del pais.

De ahi que nuevamente recalguemos que debe de darse una nueva vision
de empresa, tanto en el marco legal, como en los apoyos del gobierno para
el desarrollo y crecimiento de las mismas, y solo por el hecho de que
sencillamente se ha reconocido que las PYMES juegan un papel fundamental en
el proceso de modernizacion de nuestro pais, numeéricamente constituyen una
gran parte del total de establecimientos de industrias, comerciales y servicios que
hay en el pais, y éstos corresponden al sector mediano, pequefio y micro. Este
sector a parte de constituir una gran fuente de empleo, es sobre todo, el que ha
demostrado tener una mayor capacidad de adaptacibn en momentos de crisis.
Esta situacion se deriva, de su flexibilidad organizativa y, en cierta forma, de su
dinamismo econdmico que puede observarse en los incrementos de la produccion

en algunas ramas de la industria.

Por todo esto, las pequefias y medianas empresas representan un sector

vital tanto para nuestra economia como para nuestro ambito laboral, y de ahi que



el Estado debe de propiciar las condiciones para que las PYMES puedan seguir
cumpliendo con su papel fundamental en los diferentes aspectos ya sefialados
anteriormente, pues al tomar la decision de abrir la economia, se hizo con el
convencimiento de los trascendentales beneficios para el desarrollo de las
empresas, y no es producto de una dolorosa resignacion para insertarse en la
economia global, sino por el contrario, de una estrategia deliberada para

aprovechar integramente las oportunidades de la globalizacién mundial.

Hay que recordar que durante el sexenio del Presidente Vicente Fox, se
iniciaron programas de apoyo a “changarros”, recordando que en México existe
una diversidad de negocios que van desde la empresa multinacional hasta las
microempresas con sus gastos al dia, pero no por tratarse de micro negocios
familiares significa que no son importantes para el desarrollo econémico del pais,
dicho programa tenia como objetivo financiar pequefios negocios familiares ya que
las microempresas no solo son trascendentales por su aportacién al PIB, como ya
lo citamos anteriormente, sino también tienen una importancia social, por el
namero de empleos que generan todos los afios y el sustento representado para
millones de familias mexicanas, sin embargo, es fundamental mencionar que los
“changarros” tienen areas sensibles que propician su estancamiento. El primero es
el rezago o el nulo acceso a la tecnologia de punta, lo que repercute en baja
calidad y en una debilidad frente a los retos que impone el mercado; y el segundo
es la falta de vinculacién entre estos negocios y las grandes empresas, asi como

en el sector publico.

De ahi, que la politica estatal de apoyo y promocion en las PYMES a nuestro
entender, debe contener el apoyo para la renovacion de la planta productiva,
propiciar las condiciones para que se les pueda ayudar financieramente,
tecnolégicamente, generar conciencia de una cultura ecologica, asi mismo
auxiliarlas en cuanto a la gestion de las empresa. La capacitacion empresarial es

una valiosa herramienta para inducir o facilitar el cambio de las unidades fabriles



del pais. Ahora bien, la importancia de las pequefias y medianas empresas en
México, tiene una repercusion tanto en el ambito econdémico como en el laboral y
por ende en la vida social de nuestro pais y como ya lo hemos mencionado es una
gran fuente de empleos y tiene un peso especifico en nuestra economia. Por ello,
no deben dejarse a un lado y debemos debatir cuales son los proyectos y planes a
seguir para lograr su desarrollo y beneficio de todos en general.

4.5 Responsabilidad social de la empresa

A lo largo de este trabajo hemos visto que la empresa como un ente
econémico no solo tiene repercusiones econdémicas sino que también interactla
en la vida social de todo pais, lo que le concierne a tener una responsabilidad

social debido a su actividad y efectos que con la misma genera.

Muchas veces hemos mencionado que no solo es obligacion del gobierno
procurar el bienestar social, si bien es una de sus finalidades, también compete a
la poblacion en general hacer lo necesario para procurar dicho bienestar, como
mexicanos y ciudadanos mexicanos tenemos derechos y obligaciones, tanto
personas fisicas como morales, he ahi donde la empresa tiene una serie de
obligaciones y disposiciones que acatar para su debido funcionamiento. Si bien es
cierto que para la gran mayoria de las empresas lo que buscan es un lucro, la
sociedad espera mas de ellas aun cuando no tengan el caracter de empresas

sociales.

La responsabilidad que tiene una empresa frente a la sociedad puede ser
vista desde distintos puntos de vista, como por ejemplo el econémico, pues
obviamente al empresario le interesa la rentabilidad de su negocio, su produccion,

mantener e incrementar su clientela y con ello frente a la sociedad se genera una



estabilidad econdémica; ecolégicamente hoy en dia todo empresario debe
preocuparse por no generar altos indices de contaminantes y por el contrario
contrarrestar los dafos que pudiese causar al medio ambiente; toda empresa
también tiene una responsabilidad social frente a sus empleados, pues debe
ofrecerles una retribucidbn econémica digna que mejores las condiciones de vida
de sus trabajadores, asi como también deben preocuparse por la capacitacion y
adiestramiento de sus trabajadores que les traera como resultado mejores
resultados en la calidad y produccién de los bienes y servicios que produzcan u
ofrezcan; ante la sociedad tiene la responsabilidad de ofrecer como lo
mencionamos bienes y servicios de calidad; en este orden de ideas las empresas
deben preocuparse por buscar contribuir con el gobierno a lograr el bienestar
social en general, tanto en educacién, asi como en la imagen publica y de

seguridad de la sociedad.

Pero bueno todo esto representa una utopia ya que las empresas solo
buscan su beneficio recuperar la inversion y obtener grandes ganancias para los
duefios de dichas empresas, sin importarles la sociedad en general ni el nivel de
vida de sus trabajadores. Y al no existir una Ley que regule la responsabilidad
social de una empresa, seguiremos viviendo los mismo problemas hasta hoy en
dia. Cada empresa puede tener uno que otra grado de responsabilidad, pero lo
Optimo seria un consenso de responsabilidades entre las empresas para llevarlas
a la practica en beneficio de la sociedad de los empleados y con ello las mismas

empresas ganarian al desenvolverse en un medio mas estable y saludable.

Una empresa puede ser socialmente responsable si sigue una serie de
lineamientos por voluntad propia, que en futuro le puede generar mejores
resultados obteniendo con ello una mejor imagen de empresa, toda vez que se
observara que a pesar de la finalidad de lucro que tienen todas las empresas,
también se preocupan por el medio ambiente, por sus trabajadores, y por sus

productos y por ende por la sociedad. Los lineamientos que mencionamos No son



nada complicados ni costosos, ya que en primer lugar debe existir un
acatamientos a ordenamientos tanto nacionales como internacionales para su
funcionamiento, asi como también que procuren una competencia leal, otro
lineamiento seria el procurar crear mejores condiciones laborales y en general dar
un trato digno al trabajador mexicano, y retribuir un pago justo, brindarle
seguridad, equidad y estabilidad en el empleo, es muy cierto que un ambiente de
trabajo bueno, genera mejores resultados y mejor desempefio de los trabajadores,
por otra parte las empresas pueden participar en la solucion de conflictos sociales
como hoy en dia se hace en el teleton de cada afio, que a pesar de guardar un
transfondo, se apoya una problematica social, como son los nifios con
capacidades diferentes, pueden preocuparse por la mejora del medio ambiente
pues todos vivimos en el mismo planeta y necesitamos de o mismo para subsistir,
en este orden de ideas mientras se convenza a las empresas que la aplicacion de
estas ideas mejorara su imagen y actividad empresarial, todos saldremos

beneficiados como trabajadores y como sociedad en general.

Al habar de una empresa socialmente responsable debemos entender
aguella forma de conducir los negocios de una empresa, de tal manera que se
convierte en socio coresponsable para el desarrollo social. La empresa
socialmente responsable es aquella que posee la capacidad de escuchar los
intereses de las diversas partes como accionistas, empleados, proveedores,
empleados, consumidores, comunidad, gobierno y medio ambiente, incorporando
dichos intereses en el planteamiento de sus actividades, para atender las
demandas de todos, y no solamente las de los accionistas o propietarios. Hace
afos la excelencia ecolégica de las empresas era un valor intangible de dificil
percepcion por parte de los consumidores. Poco a poco la preocupacion por los
problemas ambientales se ha hecho patente en la sociedad y se demanda cada
vez con mas fuerza que las empresas respeten el entorno en el que desarrollan su
actividad. A su vez, la competencia entre empresas ejerce sobre éstas una presion

cada vez mas fuerte. La gestion de los impactos sociales, éticos y ambientales



asociados a la actuacion de las empresas se esta convirtiendo en un verdadero
imperativo, de manera que la imagen ambiental de una compafiia es un valor o
una carga que evalldan inversores, aseguradoras, clientes, proveedores y
consumidores en general. Sin duda constituye una ventaja competitiva conseguir
diferenciarse por el respeto al medio ambiente. También es importante saber
explicar la contribucion de una determinada industria a la consecucion del
bienestar de que disfruta la sociedad actual. En este contexto, los sistemas de
gestion ambiental son herramientas de ventaja competitiva que responden a la
creciente presion publica, de los empleados y del resto de los afectados por la
actividad de la empresa.

La mayoria de las empresas informa voluntariamente sobre su actuacion
ambiental para atender la demanda de colectivos con intereses en ellas: Los
potenciales inversores: bancos, mercados de valores o compafiias aseguradoras
quieren saber los gastos de capital que son necesarios para cumplir la nueva
normativa y qué potenciales responsabilidades ambientales tendrian efecto en las
operaciones financieras. Las comunidades locales desean saber el impacto
ambiental de las operaciones de las empresas en su territorio y tienen el poder de
respaldar o de rechazar su actividad. Los consumidores individuales piden
informacion sobre el impacto y los efectos de los productos que compran. En
ocasiones, el consumidor elige un producto mas caro sélo porque lo considera
mas ecoldgico. Los clientes corporativos buscan obtener la confianza de sus
propios clientes mostrando que tienen una politica de medio ambiente y una
estructura de informacion. A los empleados les gusta saber que la empresa para la

que trabajan es limpia y transparente.”

Por otro lado, también existen empresas industriales que aun no se han
subido al tren del futuro; empresas que, en un entorno de recursos limitados y

conflictos de prioridades, a veces ven el medio ambiente mas como un obstaculo
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que como una oportunidad, y piensan que ir mas alla de lo que es el estricto

cumplimiento de las legislaciones tiene un alto coste.

La existencia de mentalidades diferentes a la hora de gestionar la politica
ambiental de una empresa hace que esta gestién se convierta en un elemento de

diferenciacion en el marco de un mercado global cada vez mas competitivo.

Creemos que si las empresas se preocuparan con mayor atencion por ser
socialmente responsables contribuirian al mejoramiento de la calidad de vida del
ser humano, y al bienestar social en general para mejorar las condiciones para
todos. Responsabilidad social que mejorara la imagen de las empresas, ya que
tomaran conciencia de la importancia y los beneficios que pueden generar en
cualquier sociedad. Pues la tarea no solo es del gobierno en si, el gobierno debe
planear y llevar a cabo sus fines para lograr el bienestar, pero con la participacion
de todos y en particular del sector empresarial pueden lograrse en general

mejores resultados.



CONCLUSIONES

PRIMERA. La importancia que representa el trabajo como actividad principal
del ser humano a lo largo de su historia, se ve reflejada en una ley protectora del
trabajador y sus derechos como lo es nuestra Ley Federal del Trabajo, que tiene
por objetivo buscar la justicia social, buscando un equilibrio en los factores de la
produccion asi como en las relaciones laborales, ademas de mejorar sus

condiciones de trabajo y reivindicar los derechos de la clase trabajadora.

SEGUNDA. El trabajo como actividad y la empresa como elemento tienen
una interrelacién vital en nuestra vida social, los cuales dificilmente puede verse el
uno sin el otro, pues la empresa requiere de trabajo constante y por su parte el
trabajo y las actividades licitas para laborar generaron la constitucion de las
sociedades mercantiles con el fin de obtener un lucro como resultado de la
inversion y del trabajo, de ahi que la empresa constituya no solo un ente
econdmico global, sino un medio estabilizador de la economia y creador de
fuentes de trabajo.

TERCERA. Actualmente la empresa tiene un papel importante dentro de toda
sociedad, en todos los sectores tanto en el econdémico, el social y hasta el politico.
Para nuestra economia las pequefias y medianas empresas constituyen en gran
medida el equilibrio econémico de nuestro pais y generan en conjunto un alto
porcentaje de fuentes de empleo. En cambio las empresas transnacionales, si bien
es cierto, invierten su capital en nuestro pais, lo hacen con el fin de expander su
marca y obtener ganancias que a final de cuentas se fugan a su pais de origen.
De ahi que debamos generar una nueva vision de empresa tanto en el plano, asi
como en el econémico y social, que se refleje en las empresas mexicanas y en

nuestra economia, con lo que se obtendria empresas competitivas en vias de



crecimiento, mejores condiciones de trabajo y una mayor estabilidad en el trabajo

para nuestros trabajadores, asi como una economia mas fuerte.

CUARTA. Uno de los principales problemas que enfrentan nuestras
pequefias y medianas empresas, es el financiamiento, por lo que se debe brindar
por parte del gobierno, programas de apoyo que brinden financiamientos, que
permitan el desarrollo y crecimiento de nuestras empresas, con planes a mediano
y largo plazo, en donde se vea beneficiada la empresa mexicana y en
consecuencia la economia de nuestro pais; asi también otros de los problemas a
que se enfrentan las empresas mexicanas es a un marco fiscal estricto que
muchas veces junto con el financiamiento llevan al cierre de las mismas, por lo
gue un marco fiscal flexible, para las pequefias y medianas empresas tales como
la reduccién de la tasa de los mismos, permitirA que nuestras empresas
establecidas se estabilicen en su capital y produccién generando con ello mejores
resultados cubriendo el financiamiento y pagando puntualmente sus

contribuciones.

QUINTA. Como se vio a lo largo de este trabajo, las empresas constituyen
una unidad econOmica importante a nivel mundial, de ahi que el derecho
empresarial haya ido evolucionando y adaptandose a nuevas formas de actividad
empresarial, siendo asi un ente dinamico al cual el derecho en general debe
adaptarse dia a dia, por lo mismo consideramos que es necesario sistematizar y
unificar la legislacion existente en materia de derecho empresarial y generar asi,
un ordenamiento normativo que abarque la totalidad de disposiciones aplicables a

la empresa.

SEXTA. Una nueva vision de empresa como hasta ahora lo hemos
propuesto, con una legislacién sistematizada, mayores apoyos de financiamiento y
un marco fiscal que permita el desarrollo y crecimiento de las empresa mexicanas,

no solo sera para el beneficio de las empresas en si, sino que con ello se obtendra



en bienestar comUn pues de la misma manera implicaria crear una
responsabilidad social de la empresa tanto en su actividad, asi como para con el
trabajador, con el medio ambiente y con la poblacion en general. Dicha
responsabilidad puede preverse dentro de nuestra Ley Federal del Trabajo, la cual
debe contemplar mas que un concepto de empresa como hasta ahora solo lo hace
en su articulo 16, pues si bien la empresa es una persona moral y el patron es
quien directamente tiene la responsabilidad con el trabajador, debe detallarse la

responsabilidad social de la empresa.

SEPTIMA. La realidad de nuestras empresas mexicanas se encuentra muy
por debajo de las grandes empresas transnacionales, por lo que debe exigirse
mas de la empresas internacionales instauradas en nuestro territorio, es decir, su
impacto en nuestro &mbito laboral ser equiparable a su dimensién, por lo que
consideramos que las empresas transnacionales establecidas en nuestro pais al
obtener ingresos superiores a su inversion, es justo que se les exija mejores
condiciones de trabajo dada su estructura y capital, entiendo con ello un mejor
pago de salario y condiciones laborales. Por lo que debemos establecer dentro de
nuestra Ley Federal de Trabajo, disposiciones que distingan a los trabajadores de
las empresas transnacionales, puesto que éstas no pagan lo mismo a sus
trabajadores en su pais de origen, y nuestro pais cubren los minimos y no brindan
al trabajador una estabilidad en el empleo ni un crecimiento técnico ni profesional

dentro de la empresa.
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