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INTRODUCCION

El presente trabajo tiene la intencién de convertirse en un apoyo para el
saber, el hacer y ser docente. Es una propuesta pedagoégica de actualizacion
docente en el marco institucional de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP),
producto de la investigacibn documental de las propuestas basicas que las
sociedades del conocimiento plantean respecto a la educacioén, la revision de las
concepciones y de los avances que en cuanto a formacién docente se han
suscitado en el pais y en la Universidad Nacional Autobnoma de México; pasando

por un analisis las problematicas existentes en la formacién docente de la ENP.

Integrado por cinco capitulos, el primero es un analisis del contexto en el
cual se esta desarrollando la educacion a nivel mundial, las sociedades del
conocimiento y sus implicaciones la formacion de los pilares de la educacion; el
segundo es una breve introducciéon en las tematicas del aprendizaje significativo
y las competencias docentes; el tercero es una amplia sustentacion teorica
respecto de las bases de la formacidn docente en nuestro pais a partir de los afios
sesentas, una descripcidn de las tematicas adyacentes a la docencia en las
sociedades del conocimiento; asi como las principales posturas respecto a la
formacion del profesorado en esta nueva era del conocimiento; el tercero es una
descripcion muy puntual de las particularidades que posee la institucion a la cual

se circunscribe esta propuesta, la Escuela Nacional Preparatoria.

El capitulo cinco, denominada “Propuesta Pedagdgica para la Formacion
Docente en Aprendizaje Significativo y Competencias Profesionales en el Contexto
de la Escuela Nacional Preparatoria” es la descripcion de una aportacion a la
deficiente y muchas de las veces inexistente actualizacion que se les imparte a los
docentes de la ENP, desarrollada a través de dos intervenciones de 40 horas cada
una, trabajando con las tematicas de Aprendizaje Significativo, en tres momentos
didacticos (planeacién, imparticion y evaluacién) y Competencias Docentes

(capacidad de planeacién, comunicacion, trabajo en equipo, resolucién de



conflictos, uso de tecnologias de informaciéon y autoevaluacion); en la primera
intervencion se trabaja a nivel tedrico y en la segunda intervencién se trabaja a
nivel tedrico-practico;, ambas retomando una metodologia de intervencion

constructivista.

La propuesta de la primera intervencion esta integrada por un Programa
Sintético, donde se realiza una breve descripcidon del curso, y un Programa
Analitico que cumple la funcion de un Manual para el Capacitador donde se anexa
una carta descriptiva por sesion, materiales didacticos que seran utilizados
(diapositivas); sugerencias didacticas y sugerencias de evaluacion; ademas de los
materiales que seran utilizados en la evaluacién (examenes, formatos de control,
etc.). Mientras que la propuesta de segunda intervencion esta integrada por las
mismas partes, es decir Programa Sintético y Programa Analitico, complementado
por un Manual del Alumno, que contiene actividades complementarias a las

desarrolladas de manera grupal, con la finalidad de cubrir necesidades especificas

Cabe mencionar que todos los materiales didacticos que se utilizan a lo
largo de los dos cursos han sido disefados para cubrir las necesidades
especificas del perfil del profesor de la ENP, con el propésito de cumplir los
objetivos planteados para cada curso de manera puntual, que pueden ser

consultados a detalle en el area de anexos.
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1.1 EL DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA EDUCACION DE CALIDAD

La educacion en su sentido mas amplio y actual “[...] constituye un instrumento
indispensable para que la humanidad pueda progresar hacia los ideales de paz, libertad y

justicia social”’

, la educacion de calidad es un concepto con una gran diversidad de
significados, que implica un juicio de valor respecto del tipo de educacién que se quiere
para formar un ideal de persona y de sociedad; condicionadas a factores politicos,
concepciones sobre el ser humano y sobre el aprendizaje; sin dejar de tomar en cuenta
que todos estos factores son dinamicos y cambiantes, ademas del hecho que las
principales corrientes interpretativas poseen importantes diferencias con respecto al

concepto de calidad.

Por un lado, los humanistas conciben que lo mas importante es el desarrollo de
capacidades para construir significados y darle sentido a lo que aprenden, siendo el
docente un mediador durante dicho proceso; los conductistas enfatizan la importancia de
la ensefianza estructurada, la graduacion de los conocimientos y la verificacion de los
resultados, donde el docente dirige el aprendizaje a través de estimulo y respuesta.
Mientras que los llamados enfoques criticos, plantean estimular el analisis critico de la
realidad, donde la principal preocupaciéon de la educacion es la contribucién al cambio
social, la reduccién de las desigualdades, promoviendo la autonomia y la emancipacién de

los marginados.

Respecto a los escenarios mundiales podemos mencionar que en lo social y
particularmente en lo que a educaciéon se refiere, podemos mencionar que la UNESCO
plantea que la educacién de calidad debe ser la premisa para el desarrollo sostenible
principalmente en América Latina; donde se requiere reconocer la necesidad de un cambio
de fondo en la visidbn educativa, comprometerse colectivamente para construir mejores
entornos de vida; llevar a cabo acciones concretas para propiciar dichos cambios, donde
la educacion de calidad juega un papel trascendental en el logro del desarrollo sostenible,

incrementando las capacidades de los individuos.

! DELORS, Jacques. La educacion o la utopia necesaria. En “La educacion encierra un tesoro”. Informe a la
UNESCO de la Comision Internacional sobre la Educacion del siglo XXI. p. 7
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Ademas de ser una educacién de calidad, debe ser una educacion que continlte a
lo largo de la vida, teniendo como principales desafios, hacer de ésta una contribucion
efectiva al crecimiento econdmico; lograr con ella la reduccién de las desigualdades
sociales, asi como combatir la discriminacion cultural, la exclusion social, y prevenir la
violencia y la corrupcion; ademas de contribuir a una mayor cohesién social, por otro lado
debe propiciar el acceso a todos a una formacion, visualizada como un derecho humano;
fundamentada en los cuatro pilares de la educacién para todos (aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser) planteados por Jaques Delors,
visualizando al estudiante dentro de un entorno social y familiar; considerandolo un
individuo del mundo, que defiende y propaga la idea de un mundo justo, equitativo y
pacifico, donde existe una gran preocupacion por el medio ambiente. Para ello se debe
tomar en consideraciéon el contexto social, econémico y el del medio ambiente, donde se
valora la individualidad cultural y donde las acciones se adaptan a ésta, tomando en
cuenta el pasado, realizando acciones en presente y preparandose para el futuro; sin
olvidar crear habilidades, actitudes y valores para trasformar sociedades actuales y crear

sociedades mas sostenibles.

Para ello la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, sefiala que

“[...] la educacién ha de tener por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales; favoreciendo la compresion,
la tolerancia y amistad entre todas las naciones y todos los grupos
étnicos o religiosos."2

El aprendizaje a lo largo de la vida es visualizado desde la idea de la educaciéon de
calidad; como la corriente que ofrece multiples oportunidades educativas con diferentes
finalidades, acceder y complementar estudios en cualquier nivel educativo, incluida la
educaciéon superior, proporcionando distintas modalidades y posibilidades de ingreso o
reingreso, facilitando el perfeccionamiento y formacion técnica vinculada al trabajo, la
conversion laboral y la promocion profesional incrementando los vinculos entre la
educaciéon y el mundo del trabajo, claramente fundados en los principios de gratuidad y
obligatoriedad y en el derecho a la no discriminacion y con ello a la plena participacion en

la vida social.

2 ONU. Declaracion Universal de los Derechos Humanos. www.un.org/sapnish/abouturn/hrights.htm. p.4
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1.2 CONTEXTO DE LAS SOCIEDADES DEL CONOCIMIENTO

La nocion de “sociedad del conocimiento” fue utilizada por primera vez en 1969
por Peter Drucker, y en el decenio de 1990 fue profundizada en una serie de estudios
detallados publicados por investigadores como Robin Mansell o Nico Stehr. El concepto
como lo conocemos actualmente nacié a finales de los afios sesenta y principios de los
setenta, casi al mismo tiempo que los conceptos de “sociedades del aprendizaje” y de
educaciéon para todos a lo largo de toda la vida, principalmente caracterizada por el
desarrollo de nuevas tecnologias digitales de informacion y comunicacion, que proveen de
un gran potencial de productividad, demandando de los individuos nuevas habilidades,
competencias y conocimientos, asi como seres humanos mas reflexivos, autbnomos e
innovadores, flexibles y dispuestos a seguir estudiando, que se encuentren incorporados
al uso de tecnologias educativas asociadas al e-learning o la educaciéon a distancia. La
acelerada transformacion tecnologica, la globalizacidon y la competencia excesiva por
conquistar nuevos mercados, se refleja en el campo laboral con la modificacion de los
patrones de produccién y de organizacion del trabajo que anteriormente se basaban en la
jerarquizacion de puestos, basicamente, destinado a la produccidbn masiva, planteando
actualmente una amplia organizacion en redes con amplios poderes de decision
orientados a un consumo diversificado; provocando multiples cambios en las dinamicas

organizativas de esta sociedad.

Todo este movimiento del entorno ha causado un significativo aumento en las
desigualdades sociales provocando a su vez la concentracion de los beneficios del
crecimiento econdmico percibiéndolo en los diversos paises con intensidades diferentes,
donde si bien las nuevas tecnologias aumentan la productividad, suprimen el numero de
empleos, que son posteriormente orientados hacia el area de servicios donde los sueldos
tienden a ser modestos, con ello se puede llegar a la conclusiébn de que “[...] la
recomposicion del empleo en funcién de la evolucién tecnolégica aumenta la

desigualdad.”

Ademas de provocar la exclusién de algunos sectores en la participacion de ciclo
productivo, diversos estudios demuestran que dichas formas de organizacion del trabajo

podrian incorporar de manera estable sélo a una minoria de trabajadores. Todo esto

3 TEDESCO, Juan Carlos. “Los pilares de la educacion del futuro”. En Debates de educacion (ponencia en
linea). http://www.uoc.edu/dt/20367/index.html p. 6
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acompanado por modificaciones profundas en la dimensiéon politica y cultural de la
sociedad; donde los conceptos de ciudadania y Nacién que ha comenzado a perder
significado y han sido remplazados por la idea de entidades supranacionales o
comunidades virtuales que son “[...] comunidades de elecciéon, lo cual las hace mas
homogéneas pero también pero también mas cerradas™, asociada a la ruptura de la

accion politica con su concepto actual.

El escenario econdmico mundial nos da parametros para vislumbrar que la
globalizacién no s6lo se limita a la movilidad de capitales, evidenciada en la forma en
cdmo las empresas pueden instalarse en cualquier parte del mundo y mantenerse
conectadas a través de las diversas redes de informacién y con menores costos
econdmicos; creando con ello dificultades en la definicion de una politica monetaria, la
recaudacion de impuestos y la satisfaccion de las necesidades sociales de su poblacion.
Al estar basada fundamentalmente en la légica econémica y la expansion del mercado se
olvida de compromisos locales y las formas habituales de solidaridad, con las personas

que directamente son afectadas por la globalizacion.

Cuando pasamos al escenario educativo podemos observar que el papel que juega
el conocimiento dentro de la sociedad es trascendental, destacando la flexibilidad que se
tiene para la integracion de nuevas areas del conocimiento, asociado que el ensefiar a
pensar y pensar mejor esta directamente relacionado con el formar seres mas “humanos”,
en el sentido de eliminar las desigualdades cognitivas de los integrantes de las diversas
naciones con el fin de crear comunidades supranacionales, buscando factores en comun
mas alla de la cultura, como lo son los valores universales, donde “[...] el papel de la
educaciéon y del conocimiento en la formacién del ciudadano [y del trabajados actual]
implica incorporar en los procesos educativos una mayor orientacion hacia la
personalizacién del proceso de aprendizaje, hacia la construccién de la capacidad de

construir aprendizajes, de construir valores, de construir la propia identidad.”

Otra postura que se ha retomado es la de visualizar que la educacién en si misma,
“[...] tiene la misién de permitir a todos sin excepcién hacer fructificar todos sus talentos y

todas sus capacidades de creacion, lo que implica que cada uno pueda responsabilizarse

4 GUEHENNO, Jean-Marie. L’avenir de la liberté: la democratie dans la mondialisation. p. 22
® TEDESCO, Juan Carlos. Op. cit.
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de si mismo y realizar su proyecto personal,”® dejandola recaer en las habilidades que
permitirian a los seres humanos ir mas alla de la reproduccion sistematica del entorno;
habilidades que le permitan reflexionar respecto a la congruencia entre su pensar, sentir y
actuar en dicho entorno, habilidades que le permitan ejercer acciones que lo lleven a
verdaderos cambios en la interaccién con otros individuos, y que a la vez le permitan
desenvolverse en los requerimientos que la sociedades del conocimiento y del libre

mercado demandan de si.

1.3 LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

La llamada sociedad del conocimiento con sus implicaciones en las formas de
organizaciéon social y cultural, ya desglosadas anteriormente ha generado profundas
interrogantes en los diversos planteamientos educativos, por lo que tenemos que
reconstruir la realidad, los discursos utilizados para comprender la funcion social de la
educacién y las escuelas, sus fines y los procedimientos de ensefianza y aprendizaje

posibles.

El tema de las competencias ha generado mucho interés, en las aulas y pasillos
escolares, aunque proviene del universo laboral. Pero poco a poco, se han convertido en
un puente entre la educacion y el cambiante mundo laboral, sin que necesariamente uno
se someta al otro. La competencia ya vista desde el mundo de la educacion es “[...] una
convergencia de los comportamientos sociales, afectivos y las habilidades cognoscitivas,
psicologicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo un papel, un desempeno,

una actividad o una tarea”’.

El concepto puede entenderse desde tres acepciones: la que se refiere a la
competitividad en cuanto a ser mejor que los demas; el que se refiere al ambito de la
responsabilidad y las que nos ocupa, que se vincula con la capacidad de hacer algo, saber

cdmo, porqué y para qué se hace, de tal forma que pueda ser transferible.

® DELORS, Jacques. Op. cit. p. 12

" CAZARES APONTE, Leslie y José Fernandez Cuevas de la Garza. Planeacion y evaluacion
basadas en competencias. Fundamentos y practicas para el desarrollo de competencias docentes,
desde preescolar hasta el posgrado. p. 17
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Las instituciones educativas que han tratado de adoptar el enfoque de
competencias proponen sus propias definiciones: “[...] para la Facultad de Estudios
Superiores de la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM) de lIztacala, por
ejemplo, la competencia es[...] una construccion social compuesta de aprendizajes
significativos en donde se combinan atributos tales como conocimientos, actitudes, valores
y habilidades, con las tareas que se pueden desempenar en determinadas situaciones

(holistica, contextual y correlacional [...].”

No se trata de reproducir un discurso técnico, sino que los docentes encuentren el
camino para desarrollar sus propias competencias, de modo que rompan su tradicional
dependencia de poder politico, de los expertos, de los libros de texto y de la racionalidad
burocratica para que se encuentren cualificados y tengan poder de decision real, a partir

de la reflexion contextualizada.

1.4 LOS PILARES DE LA EDUCACION

Como se mencion6é anteriormente la educacién actual se encuentra basada y
guiada por los pilares educativos (aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a
convivir y aprender a ser) para poder visualizar correctamente este aspecto es necesario

conocer a fondo el origen de este concepto y con ello todo lo que le rodea.

El origen linguistico de la palabra “pilar” proviene del latin pila ae, “[...] columna o
cimulo de alguna cosa que se va poniendo sobre otra,” asumiendo la palabra
basicamente para referirse al sostén de una construccion. Realizando una analogia entre
el terreno educativo y el de la construccion es necesario valorar ciertas premisas como lo
son, la identificacion del terreno sobre cual se edificara la educacion de un individuo,
definir el para qué de la educacion, contar con un proyecto, planes, calculos y disefios
especificos sobre lo que se ha de edificar, al igual que en las construcciones; este punto
resulta vital al momento de plantear desde politicas educativas, hasta planificaciones en
clase. También existen diversos tipos de pilares, al igual que en la educacion,

diferenciados entre si por su funcion, posicion, constitucion, forma y estructura; de entre la

® Ibidem. p. 18
°® BENAVIDEZ ILIZALITURRI, Luis G. Entre los pilares de la educacion.
http://www.sabersinfin.com/index.php?option=com_content&task=view&id=56&ltemid=1
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funcién, pueden ser de carga o de ornato, los de carga son el sustento de la construcciéon
y los de ornato agregan valor estético a ésta, de la misma manera ocurre con los
contenidos de la educacion algunos son basicos e insustituibles, mientras que otros solo

sirven para darle mayor presentacion a los anteriores.

El aprender a hacer en un inicio surge por la necesidad de un aprendizaje técnico
debido al acelerado avance de las nuevas tecnologias. El aprender a conocer se refiere al
crecimiento del ser humano y la pronta obsolescencia de los conocimientos. El aprender a
ser surge como una forma de volver al humanismo remplazado por el tecnicismo. Mientras
que el aprender a convivir surge por un interés de vivir en paz, con respeto a la

naturaleza y vigencia de los derechos humanos.

Estas acciones, pretender llevar a la humanidad a su pleno desarrollo

“[tratando de] aprender a vivir juntos conociendo mejor a los demas, su historia,
sus tradiciones y su espiritualidad, y a partir de ahi, crear un espiritu nuevo que
impulse la realizacién de proyectos comunes o la solucion inteligente y pacifica de
los inevitables conflictos, gracias justamente a esta comprension de que las
relaciones de independencia son cada vez mayores y a un analisis compartido de
los riesgos y retos del futuro.”*°

1.4.1 Aprender a aprender o aprender a conocer

Segun la teoria de Delors, lo primero y mas importante es aprender a conocer,
teniendo en cuenta los cambios rapidos, cambios derivados de los avances cientificos, es
conveniente compaginar una cultura general suficientemente amplia con la posibilidad de
estudiar a fondo un numero reducido de materias, donde la cultura general sirve de
pasaporte para una educacion permanente, siendo un aprendizaje concentrado en el
dominio de instrumentos y medios que permitan adquirir conocimientos respecto al mundo
que los rodea, el desarrollo de capacidades profesionales y comunicacién con los demas,
desarrollando todos los talentos de las personas, la memoria, el raciocinio, la imaginacion,
las aptitudes fisicas, el sentido de la estética, la facilidad para comunicarse con los

demas, el carisma natural de lider, entre otros.

“Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia
con la posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio nimero de

'Y DELORS, Jacques. Op.cit. p. 16
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materias. Lo que supone ademas: aprender a aprender para poder aprovechar
las posibilidades que ofrece la educacién a lo largo de la vida.”"!

1.4.2 Aprender a hacer

Se refiere basicamente a no limitarse a conseguir el aprendizaje de una sola
actividad, sino adquirir una competencia que permita hacer frente a numerosas
situaciones, que facilite el trabajo en equipo y rapidez de accion, ademas de la flexibilidad
que el individuo debe poseer para poder adaptarse a multiples entornos de aprendizaje y
posteriormente laborales, en el ambiente educativo y concretamente en el aula, esta
competencia se hace mas accesible si alumnos y estudiantes cuentan con la posibilidad
de evaluarse y de enriquecerse participando en actividades profesionales y sociales de

forma paralela a sus estudios.

1.4.3 Aprender a convivir

Esta capacidad se refiere a la posibilidad de vivir juntos, la cual, no constituye una
consecuencia “natural” del orden social sino una aspiracién que debe ser socialmente
construida, donde el término “vivir juntos” implica la existencia de un compromiso con el

otro, constituido de manera mas voluntaria y mas electiva.

Llevado al concepto de la escuela podemos concebir a ésta como un ambiente de
socializacion “artificial” que no precisamente seguira la tendencia de las experiencias que
existen fuera de ella, ni tampoco tiene la obligacion de acoplarse a las tendencias
dominantes de las practicas sociales, aspirando al respeto, tolerancia y unién entre los

individuos.

Mejor dicho, “la escuela puede y tiene la obligacion de responder a las demandas
de compensacion del déficit de experiencias de socializacion democratica que existe en la
sociedad.”? Aunque desde la dimensidon institucional es necesario descentralizar,
autonomizar e individualizar el proceso pedagogico, para con ello, fortalecer la libertad y

el reconocimiento de las identidades propias.

" BENAVIDEZ ILIZALITURRI, Luis G. Entre los pilares de la educacion.
http://www.sabersinfin.com/index.php?option=com_content&task=view&id=56&Itemid=12
2 TEDESCO, Juan Carlos. Op. cit.
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1.4.4 Aprender a ser

En este tema resulta muy dificil definirlo, ya que tendriamos que partir del
concepto que cada persona posee del ser; asi que lo Unico que podriamos definir

claramente es el papel que la escuela juega en torno a esta capacidad.

La labor de la escuela es proponer distintas maneras de que cada uno desarrolle
plenamente su identidad personal, que descubra aquellos aspectos de su personalidad
que lo hacen unico e irrepetible, a la par de identificar los que lo unen a su grupo de
pertenencia. La formacion de la personalidad se produce a través de un complejo proceso
de identificaciones, por lo tanto, el estudio de la identidad y las identificaciones sociales
apunta a desarrollar la capacidad de la persona para auto desarrollarse como sujeto
individual y reconocer su pertenencia a una colectividad con la que comparte historia,
valores y proyectos comunes. Para lograr que los alumnos puedan desarrollar el espiritu
critico frente a los modelos y estereotipos que propone la sociedad y puedan construir un
modelo mejor, es necesario crear en la escuela un ambito propicio para la reflexién y
analisis de los mismos, discutiendo las problematicas que los preocupan y proponiendo
modelos alternativos, tanto en el caracter de las relaciones interpersonales como en la

soluciodn creativa y pacifica de conflictos.
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CAPITULO 2
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y EL

DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS
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2.1 EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

El aprendizaje significativo es aquel aprendizaje en el que los docentes crean un
entorno instruccional en el que los alumnos entienden lo que estan aprendiendo. El
aprendizaje significativo es el que conduce a la transferencia. Este aprendizaje sirve para
utilizar lo aprendido en nuevas situaciones, en un contexto diferente, por lo que mas que

memorizar hay que comprender; en oposicion al aprendizaje mecanista.

Aprender significativamente supone la posibilidad de atribuir significado a lo que se
va aprendiendo a partir de lo que ya se conocia. La significatividad del aprendizaje se
refiere a la posibilidad de establecer vinculos sustantivos y no arbitrarios entre el nuevo

contenido y lo que ya se sabia (los conocimientos previos).

Ante la nueva informacion presentada, se produce una revision, modificaciéon y
enriquecimiento de los conocimientos previos y estructuras de pensamiento,
estableciendo nuevas conexiones y relaciones que aseguran la funcionalidad y la
memorizacidon comprensiva de lo aprendido. Se entiende que un aprendizaje es funcional
cuando la persona que lo ha realizado puede utilizarlo efectivamente en una situaciéon
concreta para resolver un problema determinado y en nuevas situaciones, para efectuar
nuevos aprendizajes. En esta perspectiva, la posibilidad de aprender se encuentra en
relacion directa a la cantidad y calidad de los aprendizajes previos realizados y a las
conexiones que se establecen entre ellos. Cuanto mas rica, en elementos y relaciones, es
la estructura cognitiva de una persona, mas posibilidades tiene de atribuir significado a
materiales y situaciones novedosos vy, por lo tanto, mas posibilidades tiene de aprender

significativamente nuevos contenidos.

2.1.1 Antecedentes del aprendizaje significativo

Desde la perspectiva de Piaget los conceptos claves del aprendizaje son
asimilacién, acomodacion, adaptacion y equilibraciéon. La asimilacion designa el hecho de
que es del sujeto la iniciativa en la interacciéon con el medio. El construye esquemas
mentales de asimilacion para abordar la realidad. Todo esquema de asimilacién se
construye y todo acercamiento a la realidad supone un esquema de asimilacién. Cuando
el organismo (la mente) asimila, incorpora la realidad a sus esquemas de accion

imponiéndose al medio.
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Cuando los esquemas de asimilacién no consiguen asimilar determinada situacion,
el organismo (mente) desiste o se modifica. En el caso de la modificacion, se produce la
acomodacion, o sea, una reestructuracion de la estructura cognitiva (esquemas de
asimilacion existentes) que da como resultado nuevos esquemas de asimilacion. A través
de la acomodacion es como se da el desarrollo cognitivo. Si el medio no presenta
problemas, dificultades, la actividad de la mente es s6lo de asimilacion; sin embargo,
frente a ellos se reestructura (acomoda) y se desarrolla. No hay acomodacion sin
asimilacién, pues la acomodacién es una reestructuracion de la asimilacion. El equilibrio
entre asimilacion y acomodacion es la adaptacion. Experiencias acomodadas dan origen

a nuevos esquemas de asimilacion, alcanzandose un nuevo estado de equilibrio.

La mente, que es una estructura (cognitiva), que tiende a funcionar en equilibrio,
aumenta, permanentemente, su grado de organizacién interna y de adaptacién al medio.
Cuando este equilibrio se rompe por experiencias no asimilables, el organismo (mente) se
reestructura (acomoda), con el fin de construir nuevos esquemas de asimilacion y
alcanzar nuevamente el equilibrio. Este proceso equilibrador que Piaget Ilama
equilibracion mayorante es el responsable del desarrollo cognitivo del sujeto. A través de
la equilibracibn mayorante, el conocimiento humano es totalmente construido en
interaccion con el medio fisico y sociocultural. Piaget no enfatiza el concepto de
aprendizaje. Su teoria es de desarrollo cognitivo, no de aprendizaje. El prefiere hablar de
aumento de conocimiento. En esta perspectiva, s6lo hay aprendizaje (aumento de
conocimiento) cuando el esquema de asimilacién sufre acomodacién, lo cual deja de lado

multiples aspectos en la concepcidén que en la actualidad se tiene de aprendizaje integral.

Para George Kelly hacia 1973, el progreso del ser humano a lo largo de los siglos
no ocurre en funcidbn de necesidades basicas, sino de su permanente tentativa de
controlar el flujo de eventos en el cual esta inmerso. En esta tentativa, la persona ve el
mundo a través de moldes, o plantillas, transparentes que construye y entonces intenta
ajustar a los mismos las realidades del mundo. El ajuste no siempre es bueno, pero sin
estos moldes, patrones, plantillas (que Kelly denomina constructos personales) el ser no
consigue dar sentido al universo en el que vive. En general, “[...] la persona procura

mejorar su construccion aumentando su repertorio de constructos y/o alterandolos para
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perfeccionar el ajuste y/o subordinandolos a constructos superordenados o sistemas de

construccion.”™

El sistema de construccidbn de una persona es un agrupamiento jerarquico de
constructos. Hay constructos superordenados y constructos subordinados. En principio, el
sistema de construccion de una persona esta abierto a cambios. En este posible cambio

en el sistema de construccion esta el concepto kellyano de aprendizaje.

Sin los constructos personales, el mundo pareceria una homogeneidad
indiferenciada a la que el ser humano no conseguiria dar sentido. Naturalmente, todas las
interpretaciones humanas sobre el universo estan sujetas a revisidbn o sustitucion.
Siempre existen construcciones alternativas. Aunque personales, hay constructos o
sistemas de construccion que pueden ser comunicados y compartidos, incluso a gran
escala.

A pesar de que esta delimitacion de dominios pueda ser, a veces, artificial, en la
medida en que el mismo constructo se aplique a distintos campos, es importante
reconocer que existen limites hasta donde es conveniente aplicar ciertos constructos o

sistemas de construccion.

“En esta optica de los constructos personales, Kelly elabora una teoria formal con
un postulado y once corolarios. El postulado dice que /a conducta de una persona
en el presente esta determinada por la manera en que anticipa eventos. La
anticipaciéon de eventos implica constructos personales, pues la persona anticipa
eventos construyendo réplicas de los mismos (corolario de la construccion). Las
personas difieren unas de otras en sus construcciones, es decir, el sistema de
construccion de una persona es unico (corolario de la individualidad). El sistema
de construccion de una persona cambia a medida que construye réplicas de
eventos y las confronta con las realidades del universo, esto es, la persona
reconstruye sus constructos para mejorar sus anticipaciones (corolario de la
experiencia).”14

Estos son algunos de los corolarios de Kelly. Otros dos que son importantes para
intentar interpretar el aprendizaje significativo a la luz de la teoria de Kelly son el corolario
de la organizacioén y el corolario de la fragmentacion. El primero dice que el sistema de

construccion de una persona esta organizado jerarquicamente, o sea, hay constructos

13 KELLY, George. A theory of personality - The psychology of personal constructs. p. 10
1 MOREIRA, Marco Antonio. Aprendizaje significativo: un concepto subyacente. p. 6

25




subordinados y constructos superordenados. El segundo afirma que las personas pueden
ensayar nuevos constructos sin descartar necesariamente constructos anteriores, incluso
cuando son incompatibles; es decir, nuevos constructos no son necesariamente

derivaciones o caso especiales de constructos ya existentes.

Mientras que, para Lev Vygotsky , “[...] el desarrollo cognitivo no puede
entenderse sin referencia al contexto social, histérico y cultural en el que ocurre [...].""°
Para él, los procesos mentales superiores (pensamiento, lenguaje, comportamiento
voluntario) tienen su origen en procesos sociales; el desarrollo cognitivo es la conversion
de relaciones sociales en funciones mentales. En este proceso, toda relaciéon/funcion
aparece dos veces, primero a nivel social y después en un nivel individual, primero entre
personas (interpersonal, interpsicoldgico) y después en el interior del sujeto (intrapersonal,

intrapsicolégico).

Pero la conversion de relaciones sociales en procesos mentales superiores no es
directa, esta determinada por instrumentos y signos. Instrumento es algo que puede
usarse para hacer alguna cosa; signo es algo que significa alguna otra cosa. Existen tres
tipos de signos: indicadores son aquellos que tienen una relacion de causa y efecto con
aquello que significan (humo, por ejemplo, significa fuego porque es causada por el
fuego); iconicos son los que son imagenes o disefios de aquello que significan; simbdlicos

son los que tienen una relacidén abstracta con lo que significan.

“La adquisicion de significados vy la interaccion social son inseparables en la
perspectiva de Vygotsky, teniendo en cuenta que los significados de los signos
se construyen socialmente. Las palabras, por ejemplo, son signos lingtisticos.
Ciertos gestos también son signos. Pero los significados de las palabras y de
los gestos se acuerdan socialmente, de modo que la interaccion social es
indispensable para que un aprendiz adquiera tales significados.”"‘3

Incluso aunque los significados lleguen a la persona que aprende a través de los
libros o maquinas, por ejemplo, aun asi, es a través de la interaccion social como él o ella
podra asegurarse de que los significados que capté son los significados socialmente

compartidos en determinado contexto.

15 VIGOTSKY, Lev Semenovich. Pensamiento y leguaje. p. 33
'® MOREIRA, Marco Antonio. Op. cit. p. 8
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Para “internalizar” signos, el ser humano tiene que captar los significados ya
compartidos socialmente, tiene que pasar a compartir significados ya aceptados en el
contexto social en el que se encuentra. Y a través de la interaccion social es como ocurre
esto. Solo a través de ésta es como la persona puede captar significados y confirmar que

los que esta captando son aquellos compartidos socialmente para los signos en cuestion.

2.1.2 Definicién y caracteristicas del constructivismo

Segun David Ausubel el aprendizaje significativo es el proceso a través del cual
una nueva informacion (un nuevo conocimiento) se relaciona de manera no arbitraria y
sustantiva (no-literal) con la estructura cognitiva de la persona que aprende. En el curso
del aprendizaje significativo, el significado l6gico del material de aprendizaje se transforma
en significado psicolégico para el sujeto. No-arbitrariedad y sustantividad son las
caracteristicas basicas del aprendizaje significativo; donde no-arbitrariedad quiere decir
que el material potencialmente significativo se relaciona de manera no-arbitraria con el
conocimiento ya existente en la estructura cognitiva del aprendiz. EI conocimiento previo
sirve de matriz “ideacional” y organizativa para la incorporacién, comprensién y fijacion de
nuevos conocimientos cuando éstos “se anclan” en conocimientos especificamente
relevantes (subsumidores) preexistentes en la estructura cognitiva. Nuevas ideas,
conceptos, proposiciones, pueden aprenderse significativamente (y retenerse) en la
medida en que otras ideas, conceptos, proposiciones, especificamente relevantes e
inclusivos estén adecuadamente claros y disponibles en la estructura cognitiva del sujeto

y funcionen como puntos de “anclaje” a los primeros.

Sustantividad significa que lo que se incorpora a la estructura cognitiva es la
sustancia del nuevo conocimiento, de las nuevas ideas, no las palabras precisas usadas
para expresarlas. El mismo concepto o la misma proposicion pueden expresarse de
diferentes maneras a través de distintos signos o grupos de signos, equivalentes en
términos de significados. Asi, un aprendizaje significativo no puede depender del uso

exclusivo de determinados signos en particular

El modelo pedagdgico constructivista sostiene que el sujeto que aprende debe ser

el constructor, el creador, el productor de su propio aprendizaje y no un mero reproductor
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del conocimiento de otros. No hay aprendizaje amplio, profundo y duradero sin la

participacion activa del que aprende.

2.1.3 El aprendizaje significativo en el aula

Para que el aprendizaje significativo se de como tal, en primer lugar, es necesario
que el material a aprender sea potencialmente significativo, es decir, que su contenido
sea coherente, claro y organizado, no arbitrario ni confuso. Cuando no es asi, atribuir
significados resulta una tarea dificil y se puede optar por aprender de una forma mecanica
y repetitiva. Es necesario también que el alumno disponga de los conocimientos previos
que le permitan abordar el nuevo aprendizaje y asignar significados y por ultimo, no sera
posible aprender significativamente si es que el estudiante no posee una actitud favorable

a su realizacion.

El aprendizaje significativo requiere de una actividad cognitiva compleja para la
cual el alumno debe estar lo suficientemente motivado. Hay que recordar que si bien esta
forma de aprender es mas gratificante y funcional, requiere mayor esfuerzo y que en
muchas ocasiones las experiencias educativas previas han instaurado en los estudiantes

el habito de afrontar superficialmente las tareas, lo que puede ser dificil de desterrar.

Aun cuando el aprendizaje significativo es una realizacion de tipo personal, esta
realizacion no la efectia el alumno aisladamente. Dentro de un contexto educativo formal,
los contenidos y las formas de adquirirlos requeriran de la decision e intervencion del

profesor, cuyo rol sera vital en el disefio y la conduccién del proceso.

Los mecanismos y estrategias que adopte el profesor deberan estar regidos por un
principio general: partir de los conocimientos previos del alumno pero no quedarse en este
punto, sino avanzar a través de la construccién de aprendizajes significativos hacia el
logro de las metas deseadas. Esto requiere que el profesor conozca con precision las
metas u objetivos que persigue en su curso, la competencia de los estudiantes para
alcanzarlos y el mejor camino para hacerlo. En ese sentido, es su labor, planificar y
organizar cuidadosamente todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas de una
planificacion cuidadosa del proceso, sera necesaria también la observacién constante de

todo el proceso por parte del profesor que permita la toma de decisiones para una
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intervencion contingente y diferenciada sobre los obstaculos y avances que experimentan

los alumnos en la construccion conjunta de significados.

Debe existir una distancia optima entre lo que sabe el alumno y lo que se le
presenta en el nuevo material. Si el material es demasiado complejo puede generar
bloqueos al no poder atribuirsele significados o puede generar aprendizajes mecanicos o
memoristicos. En cambio, si es muy sencillo, puede no producir la necesidad de revisar
nuevas cosas al poder resolverse con lo que se posee previamente, en ambos casos

puede generarse desmotivacion.

Otro aspecto importante tiene que ver con generar una interaccion educativa
positiva entre el profesor y los estudiantes. Se trata de generar un clima adecuado en
clase, de aceptacion, de confianza mutua y respeto, con una clara definicién de los roles y

responsabilidades de profesores y estudiantes.

Por otra parte, “[...] estd demostrado que cuanto mas semejante sea una situacion
de aprendizaje a aquéllas en la que ese aprendizaje se aplica, mejores resultados se
obtendran en términos de aprendizaje y particularmente a nivel de la motivacion de los
estudiantes. Lo que sucede es que ellos descubren la utilidad practica de los contenidos
de aprendizaje, al mismo tiempo que los aprenden, donde la linea pedagoégica basada en
la problematizacién permite ir en esta direccion”'’. Constituye un proceso donde el punto
de partida del aprendizaje es el problema a resolver, es a partir de su resolucién que se
van adquiriendo los aprendizajes. Se proponen retos o situaciones problematicas a los
estudiantes que tienen como efectos fundamentales el logro de una motivacion intrinseca
por el nuevo aprendizaje, la adquisicion de conocimientos de manera significativa y la
percepcion inmediata y directa de la utilidad de lo que se esta aprendiendo. Es el caso del
Aprendizaje basado en problema), método en el cual primero se presenta el problema, se
identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la informacion necesaria y finalmente
se regresa al problema para solucionarlo. En el recorrido que viven los alumnos desde el
planteamiento original del problema hasta su solucion, trabajan de manera colaborativa en
pequefos grupos, compartiendo en esa experiencia de aprendizaje la posibilidad de
practicar y desarrollar habilidades, de observar y reflexionar sobre actitudes y valores que

en el método convencional expositivo dificilmente podrian ponerse en accion.

7 1dem.
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2.2 LA FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS

La implementacion de Ila formacion por competencias demanda una
transformacion radical, mas no inmediata, de todo un paradigma educativo, implica
cambios en la manera de hacer docencia, en la organizacion del sistema educativo, en la
reflexion pedagogica y sobre todo de los esquemas de formacion tan arraigados por la

tradicion.

El desarrollo de las competencias, al requerir de aprendizajes significativos,
implica a los docentes abordar los procesos cognitivos e intelectuales de manera
individual dentro del proceso de formacion del estudiante, sin ello no se podrian lograr los
niveles de comprension que el estudiante necesita de los procesos que se dan dentro del

aprendizaje.

2.2.1 Antecedentes historicos

El tema de las competencias, en la escena educativa tiene basicamente su origen
en el universo laboral, aunque se ha convertido en un puente entre la educacion vy el
campo laboral. Ante ello “[...] Maria Antonia Gallart y Claudia Jacinto ubican las
competencias como un tema clave en la articulacion educacién-trabajo. [Donde] la
competencia es inseparable de la accidn pero exige conocimiento; exige aplicaciéon de

conocimientos en circunstancia criticas.”™®

Desde mediados de los sesentas ya Noam Chomsky, filosofo y linguista
estadounidense hablaba de competencias comunicativas o de lenguaje; Dell Hymes
agrega que la competencia considera como “[...] base el conocimiento, pero se amplia al
abordad la habilidad para usarlo en [otros] contextos.” Incluso algunas ideas y temas en el
terreno educativo ya se relacionaban con las competencias desde décadas de 1970 y

1980, como lo son:

'® CAZARES APONTE, Leslie y José Fernando Cuevas de la Garza. Planeacion y evaluacion
basada en competencias. p. 16
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e El paradigma del pensamiento del profesorado “[...] intenta relacionar las
intenciones del profesorado con su conducta, [donde] las motivaciones los juicios y
las teorias implicitas del profesorado dirigen su conducta y su practica
profesional.””® Aunque ha sido duramente criticado por Imbernén debido a la
tendencia a estereotipar las acciones del profesorado, la realizacion de
investigaciones descontextualizadas y la falta de transformacién de la practica
educativa.

e La microensefianza, que es un procedimiento de entrenamiento dirigido a la
simplificacion del acto pedagdgico, reduciendo los elementos que intervienen. Se
trata de “[...] observar [una clase], analizarla y explorar las nuevas posibilidades de
accion [...J'%

Mientras que para los aflos noventa comienzan a evolucionar la idea de los roles del
profesorado, donde Estebaranz analiza la evolucién de éstos, desde ser el centro del
proceso educativo, hasta estimuladores del aprendizajes, mediante la organizacion de
escenarios de ensefianza, el uso de adecuadas estrategias de ensefanza y estimulo del

desarrollo individual.

Posteriormente aparece el discurso de las competencias, con una doble dimension: La
vision restringida planteada por Angulo hacia 1999, derivada de la microensefianza y que
puede definirse como “[...] un sistema que se prepara [...] para desarrollar o adquirir las

competencias [...J'*'

reducidas al campo técnico y disciplinar. Mientras que la vision
amplia planteada por Perrenoud hacia el 2004, plantea una formacion basada en “[...]
competencias que enlaza con el modelo practico reflexivo y se vincula a la
profesionalizacion entendida desde un paradigma integrado y abierto centrado en la

reflexion en la accion”.??

2.2.2 Definicion y caracteristicas de las competencias

El concepto de competencia se pude entender desde tres acepciones; la que se

refiere a la competitividad en cuanto a ser mejor que los demas; la que se relaciona con

'Y CANO, Elena. Como mejorar las competencias de los docentes. p. 14
2 |dem.

2! |bidem. p. 17

2 CANO, Elena. Op.cit. p. 18
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un ambito de responsabilidad ante una actividad y la que nos ocupa, que se vincula con la
capacidad para hacer algo, saber como, por qué, para qué se hace, de tal forma que
pueda ser transferible. Donde las competencias desde un enfoque constructivista son
consideradas “[...] como la capacidad de aplicar, en diferentes contextos, un conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes que las personas desarrollan en un ambiente

[...]7%°

Autores como Yolanda Argudin plantea que el concepto de competencia es “[...]
una convergencia de los comportamientos sociales, afectivos y las habilidades
cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motores que permiten llevan a cabo un papel,

un desempefio, una actividad o una tarea[...]".%*

Mientras tanto Perrenoud plantea que “[...] competencia es la aptitud para
enfrentar eficazmente una familia de situaciones analogas, movilizando la conciencia y de
manera a la vez rapida, pertinente y creativa, multiples recursos cognitivos: saberes,
capacidades, microcompetencias, informaciones, valores, actitudes, esquemas de

percepcion de evaluacién y de razonamiento [...]"%.

Le Boterf concibe como competencia a la secuencia de acciones que combina
varios conocimientos, un esquema operativo transferible a una familia de situaciones. Y

para Elena Cano

“[...] es un conjunto de propiedades en permanente modificacién que deben ser
sometidas a la prueba de la resolucion de problemas concretos en situaciones
de trabajo que entrafan ciertos margenes de incertidumbre y complejidad
técnica, lo que implica que la competencia no proviene de la aprobacién de un
curriculo escolar formal, sino de un ejercicio de aplicaciéon de conocimiento en
circunstancias criticas”?°.

Todos y cada uno de éstos privilegiando los procesos de aprendizaje mas que los
de ensefianza, donde los principales actores en las escuelas son los estudiantes quienes

deben buscar la informacién, seleccionarla, depurarla, vincularla a sus experiencias y

% RAMIREZ APAEZ, Marissa y Maricela Patricia Rocha Jaime. Guia para el desarrollo de
competencias docentes. p. 15.
“ ARGUDIN, Yolanda. Educacién basada en competencias. p. 43

% Op. cit. p. 18
% |bidem. p. 19
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hacer significativo su aprendizaje, para poder aplicar hoy o mafana a sus competencias

en diversos contextos.

Ademas, las competencias poseen diversas caracteristicas que es importante dejar en

claro, las cuales se enuncian a continuacion®’:

e Caracter teorico-practico: donde se requiere de saberes técnicos y académicos, en
relaciéon con un determinado puesto de trabajo, donde ejercitar una competencia
implica tanto el desarrollo de operaciones mentales como la realizacién de
acciones.

o Caracter aplicativo: donde se requiere saber movilizar los conocimientos y los
recursos que se poseen en las diferentes situaciones de la practica, asi como
saber combinarlos y transferirlos, todo ello en situaciones complejas.

e Caracter contextualizado: implica la movilizacién de una competencia especifica
ante cada situacion, donde es importante saber reflexionar, organizar, seleccionar
e integrar lo que puede ser mejor para realizar la actividad profesional.

e Caracter reconstructivo: donde las competencias se crean Yy recrean
continuamente en la practica profesional, innovandose permanentemente.

e Caracter combinatorio: cuando los conocimientos, los procedimientos, las
actitudes, asi como las capacidades personales deben de complementarse todas
ellas para que efectivamente pueda decirse que se posee competencia.

e Caracter interactivo: donde las competencias no pueden entenderse
individualmente, sino en interaccidén con los demas y con el contexto, ya que éstas

se mejoran al trabajar para y con otros.

2.2.3 Clasificacion de las competencias docentes

Las competencias pueden dividirse en basicas y transversales. Donde las basicas
son aquellas esenciales para el desarrolla vital de los individuos. En el documento Marc
general per al disseny, el sequiment i la revisié de plans d’ estudis i programes®, se

dividen en intelectual/ cognitivo (razonamiento, sentido critico, etc.); interpersonal (trabajo

27 |dem.
% CANO, Elena. Op. cit. p. 20
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en equipo, liderazgo); de manejo y comunicacion de la informacion; de gestion
(planificacion y responsabilidad); de valores éticos/profesionales (respeto por el medio
ambiente, confidencialidad). Mientras que las especificas son aquellas que se derivan de
las exigencias de un contexto o trabajo concreto, pueden ser de conocimiento, relativo a
la adquisicidbn de un corpus de conocimiento; pueden ser profesionales que incluye las
habilidades de comunicacién; y pueden ser de orden académico referentes a alguna

tematica especifica, asi como a la comunicacion y la investigacion.

Rodriguez considera que las competencias genéricas que todo individuo debe
poseer son las siguientes: Competencias interpersonales (comunicacién, trabajo en
equipo y liderazgo); Competencias cognitivas (resolucion de problemas, pensamiento,
razonamiento cotidiano y creatividad) y Competencias instrumentales (administracion,

idiomas, documentacion)

Mientras que para las competencias que exclusivamente deben poseer los

docentes existen las siguientes clasificaciones:

Clasificacion de Michael Scriven®

e Conocimiento de la responsabilidad de la ensefianza: Conocimiento del campo
concreto de la competencia, conocimiento de otras materias del curriculo,
conocimiento del centro y su contexto y conocimiento de las responsabilidades
docentes.

e Planificaciéon y organizacion de la ensefianza: Estructuracion del trabajo de los
profesores, desarrollo del curso y mejoras, seleccién y creacién de materiales,
utilizacion de recursos disponibles, apoyo al alumnado con necesidades
especiales, suministro al alumnado de tareas.

e Comunicacion: Habilidades de comunicacion generales, implicacion de los padres
de la educcién de sus hijos, eficacia de la comunicacién del contenido del curso,
dominio de tecnologia educativa, gestion del aula, desarrollo del curso, evaluacion

del curso.

% |bidem. p. 32
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e Organizacion de la clase: Relacion con los alumnos, supervision eficaz de
ayudantes, disciplina en clase, asistencia individual al alumnado, gestién para
evitar emergencias.

e FEficacia en la instruccion: Motivacion para aprender de los alumnos, supervisar y
facilitar el aprendizaje de los alumnos.

e FEvaluacion: Diagnostico y respuesta a las necesidades del alumnado, evaluacion y
mejora de las actividades del aula, evaluacién del progreso de los alumnos,
elaboracion, imparticion, puntuacion e interpretacibn de los examenes,
comunicacion del progreso académico.

e Profesionalidad: Conducta ética en el comportamiento personal y profesional,
tratamiento equitativo a los alumnos, companeros y padres, actividades de

formacion profesional.

La clasificacion de Perrenoud “[...] menciona que las diez nuevas competencia de

base para ensefar [...]"*°

son las siguientes: Organizar y animar situaciones de
aprendizaje; gestionar la progresion de los aprendizajes; concebir y promover la evolucion
de dispositivos de diferenciacién; implicar al alumnado en sus aprendizajes y su trabajo;
trabajar en equipo; participar en la gestion de la escuela; informar e implicar a los padres;
utilizar nuevas tecnologias; afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion y

gestionar la propia formacién continua.

Mientras que “la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion®' [de
Espafia] fija que las competencias transversales que el [docente puede poseer] se

mencionan a continuacion:

e Competencias instrumentales: Capacidad de analisis, sintesis, organizacion y
planificacion, comunicacién oral y escrita, conocimiento de una lengua extranjera,
conocimiento de informatica, capacidad de gestion, resolucién de problemas vy
toma de decisiones.

e Competencias personales: Trabajo en equipo, habilidades en las relaciones
interpersonales, reconocimiento de diversidad y la multiculturalidad, razonamiento

critico, compromiso ético.

% |bidem. p. 37
¥ 1dem.
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e Competencias sistémicas: Aprendizaje autonomo, adaptacion a nuevas
situaciones, creatividad, liderazgo, conocimiento de otras culturas y costumbres,

iniciativa y espiritu emprendedor, motivacién por la calidad.

Si analizamos las diversas competencias sugeridas en los listados anteriores, es
muy notable la existencia de algunas en las que coinciden todos los autores. Las mas
reiterativas y que, en consecuencia vamos a abordar en los cursos que integra la

propuesta son las siguientes:

e Capacidad de planificacién y organizacion del propio trabajo.
e Capacidad de comunicaciéon

o Capacidad de trabajar en equipo

e (Capacidad de resolver conflictos

e Capacidad de utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion

Ademas de dos habilidades personales esenciales para trabajar de forma

centrada, adaptandose a la realidad y con unos niveles de exigencia adecuados:

e Autoconcepto positivo y ajustado

e Autoevaluacion constante de nuestras acciones.

“Todas estas competencias han de permitir resolver nuestras tareas cotidianas
con eficiencia y enfrentarnos a nuevos retos. Si bien capacidades mas
instrumentales como el uso de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién [...] o la capacidad de comunicarnos oralmente y por escrito [...]
resultan imprescindibles, no es menos cierto que ciertas competencias
personales como la capacidad de trabajar en equipo,[...] de planificar el propio
trabajo, [...] de tener una autoestima ajustada; [...] las habilidades
interpersonales [...] o los procesos de reflexion sobre nuestro quehacer [...]
deben incorporarse al trabajo diario para lograr ser competentes en el sentido
mas amplio del término™*.

%2 |bidem. p. 40 y 41
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2.2.4 La planeacién por competencias

La planeacién basada en competencias es la habilitacion de los docentes para
integrar, en la planeacion que realizan de manera ordinaria, un enfoque basada en
competencias, asi como teorias de aprendizaje con perspectiva constructivista y el
desarrollo de habilidades de pensamiento; no implica necesariamente eliminar métodos
establecidos en las instituciones: es una manera de reenfocar la planeacion que se ha ido
desarrollando, es un enfoque que da sentido a muchas acciones educativas, que de

ordinario realizan en la escuela.

John D. Wilson menciona que la calidad de un plan puede quedar determinada,

s6lo se conduce a una mejora en la practica, es decir, si funciona.

‘La planeacion educativa, si bien es un conjunto de supuestos basicos que
pretenden guiar la accion educativa, se denota en el aula y se reformula de
manera permanente. Planear es una capacidad que supera la idea de
organizar “contenidos o temas” por medio de ejercicios; actualmente la
planeacion, sobre todo si se requiere de encajar en los nuevos perfiles de
desarrollo de capacidades, implica un dinamismo y una flexibilidad que vayan a
la par de las transformaciones tanto del medio como de los propios alumnos;
planear eficazmente permitira desarrollar un paisaje accesible y agradable para
los visitantes dentro del aula, de tal forma que se conviertan en actores
permanentes de ese paisaje.”33

Para poder comenzar a trabajar en un proyecto basado en competencias se puede
partir de un diagnéstico de necesidades formativas de las institucion, como “[...]

organizacién que aprende [...] en funcién de su oferta educativa.”

Existen diversas implicaciones en la reformulacion curricular considerando a la
escuela como un organismo vivo y complejo, de entre la cuales podemos encontrar:
planeacion basada en fines practicos y medios con sentido, optimacién del tiempo,
inclusién de un enfoque constructivista en el disefio, innovacion de métodos, ambientes

educativos alternativos, reorganizacion del trabajo en equipo.

% CAZARES APONTE, Leslie y José Fernando Cuevas de la Garza. Op. cit. p. 41
*|bidem. p. 42
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Modelo macro de planeacion curricular

Alumnosy

competencias e Alumnos y competencias
docentes

docentes: implica partir de

quiénes son nuestros alumnos y

PLaneacion
Los principios curricular

institucional quiénes somos nosotros
verificando las capacidades
personales que se ligan a través

del proceso de evaluacion

Los modelos diagnostica.

La comunidad
en el aula

e La planeacion curricular
institucional: implica conocer la institucion y su proyecto, partiendo de un proyecto
con intencion colateral, definiendo las competencias adecuadas y dosificadas de
acuerdo con el nivel de desempefio de cada uno de los grados, en este caso, el
nivel medio superior. Dividida en diferentes etapas como: revision y analisis de la
mision, vision, valores y principios basicos del proyecto; reflexion en torno a los
fundamentos filoséficos, sociologicos, politicos psicolégicos y educativos que
sostienen la propuesta curricular; analisis documental y construccion de los
posibles escenarios, definicidon de perfiles y compromiso formativo de la institucion
con los alumnos, y por ultimo, el desarrollo de las lineas de formacién. En el caso
del area que nos compete, el nivel medio superior, el ordenamiento de dichas
lineas esta determinado por varias fuentes como las capacidades cientificas,
sociales, historicas, técnicas, profesionales, por areas o culturales; construccion de
la metodologia didactica, considerando etapas constructivistas y la determinacion
de las transformaciones necesarias desde lo pedagdgico, lo organizativo y lo

relativo a la comunidad.

e La comunidad. Es importante integrar las perspectivas formativas de la comunidad
educativa para conocer qué ésta haciendo el grupo educativo en torno al

desarrollo de competencias educativas en los alumnos.

e [Los modelos en el aula. Una parte muy importante es traducir y adaptar los

componentes anteriores a los modelos basados en competencias, donde
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basicamente se hablan de dos el Modelo concéntrico:“[...] que es una descripcion
de secuencias educativas para desarrollar competencias, donde se ubica como eje
la competencia central, que puede ser curricular y que se desea trabajar con los
alumnos; alrededor de ellas se planean las competencias de mediacion, las ludico-
didacticas, las de habilidades del pensamiento [entre otras].”® Y el Modelo
medios- fines “[...] en este modelo los contenidos estan en reciprocidad con las
actividades de aprendizaje al transformarse en medios para el desarrollo y
sustento de la construccién de competencia; en este sentido los contenidos estan

al servicio de algo [...J"*.

e Los principios. Estos regulan el desarrollo de una planeacion eficaz, los cuales se
desarrollan a continuacién: es importante consideran que todos los componentes
de la planeacién deben estar vinculados al desarrollo de competencias; la
conciencia y la reflexion permanente son la base del crecimiento, de la mejora, de
la retroalimentacion y de la visualizacion de los logros; cuestionamiento
permanente sobre lo que planeamos y la necesidad de adecuacion de aquello que
planeamos, integraciéon de las habilidades de pensamiento que se trabajaran
dentro y fuera del aula; la sistematizacidon permanente de lo que se planea con lo
que realmente se hace con los alumnos es indispensable para la eficacia; y por
ultimo, evaluar para reconstruir con la finalidad de determinar los alcances

favorables de la planeacién-accion.

2.2.5 La practica docente basada en competencias

El enfoque basado en competencias presenta una dificultad fundamental, ya que
no especifica en profundidad las competencias personales y profesionales que se deben
poseer para orientar sus actividades dentro del salén de clases y fuera de él. Un docente
que planee y ejecute dicha planeacion con un enfoque por competencias se enfrenta en
un primer momento a la disyuntiva de si él es competente para facilitar procesos con
dicho enfoque. Es necesario un docente que tenga las competencias basicas vy

especificas que le permitan interactuar de manera mas profunda con cada estudiante,

*|bidem. p. 60.
% |bidem. p. 61.
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tener un amplio dominio de su conocimiento especifico y un compromiso enorme con su

labor.

Mientras que el estilo personal con el que cada docente se conduce determina lo
que se es y lo que se puede llegar a ser, es decir, las capacidades actuales y potenciales
con las que se cuenta para desarrollar. Existen diversas categorias del ser docente; los
hay innovadores (que construyen permanentemente los medios para alcanzar los fines
educativos planteados); los hay prestidigitadores (buscan que los alumnos aprueben la
materia basandose en los requisitos minimos para ello); trabajadores (ofrecen a sus
alumnos un trabajo arduo de investigacion para favorecer los aprendizajes) y tradicional
(se sustentas en métodos grupales usando la amenaza como medios para alcanzar fines
educativos). Abdén Montenegro plantea como opcién para complementar adecuadamente
una planeacién por competencias EI Modelo por bloques, el cual plantea como las

principales competencias de la docencia las siguientes:

Competencia 1: Intenciones e instituciones educativas.

“[...] Un docente que sea capaz de concientizar esta competencia y
trabajarla en funcion de mejorar sus actividades educativas vera reflejado en
el ejercicio de su practica una manera natural, contextualizada y preventiva
de lo que el grupo necesita para el desarrollo de las competencias
previamente establecidas en la planeacién [asi como ser] capaz de
reconocer a partir de la comprensiéon subita de un acontecimiento dentro su
terreno-aula, las posibles fuentes del éxito o fracaso de sus alumnos.”’

Competencia 2: Analizar la practica docente y el ser docente. “[...] El poder disefar
estrategias didacticas con base en el analisis de la practica docente produce una
orientacion constructivista, dirigida a generar y despertar aprendizajes significativos, [...]

vinculados e interrelacionaos a través del enfoque por competencias.”*®

Competencia 3: Valoracién. La valoracion de algo depende en mucho de nuestra propia
escala y acomodo de la concepcion de lo valioso, tradicionalmente la educacién ha
tendido a privilegiar o valorar la acumulacion de conocimiento, dejando de lado en
muchas de las ocasiones lo realmente valioso. Es imprescindible que el docente

desarrolle la capacidad de ejercer juicios objetivos de orden filosofico, politico, social,

%" Ibidem. p. 91.
* 1dem.
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ppsicolégico y pedagdgico; para con ello, desempefiar un adecuado quehacer profesional

en el aula.

Competencia 4: Adaptacion y traduccion. Esta competencia se gesta a partir de la
evaluacién diagnéstica de intereses, expectativas, conocimientos previos presentacion,
integracion y conocimiento grupal; lo cual plantea parametros de accion ante las
particularidades del alumnado, asi como las adecuaciones pertinentes entre la planeaciéon

y la accion.

Competencia 5: Comprension y focalizacion. “Consiste en movilizar la mayor cantidad
posible de conocimiento y la destreza de uno para buscar o crear la integracion coherente
de ideas que apuntale la comprension. [...] Ademas de la focalizacion de los procesos

formativos.”™®

2.2.6 Evaluacion y competencias

Para comenzar partimos del hecho que evaluar de acuerdo al enfoque por
competencias implica transformaciones en la practica evaluativa, empezando porque el
objeto de evaluacion trasciende la repeticion de conceptos y la mera esfera cognitiva,
aunque los incluye, desde luego. Y, en el entendido de que la competencia se va
desarrollando al entrar en contacto con la propia tarea, proyecto o elaboracién, su
evaluaciéon debera entenderse también como un acompanamiento de este proceso, que
atraviesa por diferentes contextos tanto personales como situacionales. En este sentido,
podemos ubicar tipos de evidencias que en la practica se pueden construir de forma que

una puede contener a la otra.

e Por conocimiento. “Toda competencia se fundamenta en un saber, que permite
finalmente la extrapolacién y desarrollo de procesos de comprensién y analisis.”*°

e Por producto. Siendo el resultado de un serie de acciones que llevan a cabo los
estudiantes y que se concentran en un resultado tangible.

e Por desempefio. Refiriéndose a la actuacion propiamente dicha de los estudiantes

en determinadas actividades dentro del proceso educativo

% Ibidem. p. 96
0 bidem. p. 111.
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e Por actitud. Son evidencias que se generan a partir de comportamientos que
pueden ser visibles en el proceso; donde [...] lo importante sera determinar las
actitudes relacionadas con las competencias por desarrollar y plantear las

estrategias tanta para su formacién como para su evaluacion.

Para lo cual se articula un sistema de evaluacion del aprendizaje recuperando seis
cuestionamientos esenciales cuya interrelacion permite construir una propuesta solida y

coherente de acuerdo con el enfoque de las competencias:

e ;Qué? Refiriéndose al objeto de evaluacion, [...] aqui habra que pensar en dos
componentes basicos: por una parte, la evidencia, segun la clasificacion propuesta
con anterioridad, y los llamados criterios, que caracterizan dicho objeto y que
proponen un referente para poder establecer comparaciones, [especificando] lo

que se puede evaluar.

o ;Para qué? Este cuestionamiento busca darle sentido a las acciones de la
evaluacién, funcionando como filtro para definir objetos que guarden relacién con

los propésitos del programa y las competencias por desarrollar.

e ;Como? Debiendo pensar en términos metodoldgicos, es decir, en la técnica mas
adecuada para llevar a cabo el proceso de evaluacion., definiendo el proceso o los
pasos que vamos a seguir, de acuerdo con un enfoque ya sea cualitativo,

cuantitativo o una combinacion de ambos.

e ;Con qué? Aqui nos referimos a los instrumentos que se utilizaran para llevar a
cabo el proceso, ubicando dos clases de instrumentos: los de aplicacion (que
sirven para recuperar la informacién sobre las evidencias de los estudiantes), y los
de sistematizacion (que permiten organizar la informacion recuperada y tomar

decisiones al respecto).
e ;Cuando? Resulta conveniente determinar los momentos en que se llevara a cabo

cada evaluacion, empezando por la diagnostica e insertando la formativa y la

sumaria, segun las necesidades del propio disefio.
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e . Quién? Se refiere al agente evaluador, que puede ser el propio docente, un

colega o una institucion.

Lo importante de los seis cuestionamientos es su coherencia interna, tanto de
articulacion metodologica como de sentido. De ahi que una vez terminado el disefio del
sistema de evaluacion es importante revisarlo nuevamente y preguntarnos sobre la
pertinencia de lo propuesto, en funcién del sustento que debe tener; desde luego, en la
puesta en practica es donde se haran evidentes la necesidad de transformacion o

modificacidén, segun resulte conveniente.
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CAPITULO 3

LA FORMACION DOCENTE
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3.1 RETROSPECTIVA DE LA EDUCACION Y LA FORMACION DOCENTE EN
LA UNAM

Para poder realizar la construccion del escenario pasado, se seleccionaron los
acontecimientos mas relevantes entre los afios setenta y finales de los ochenta del siglo
XX, que en algunas ocasiones se hace referencia, a fechas anteriores o posteriores a

este periodo, para tener una mayor claridad y comprension de los escenarios.

3.1.1 Finales de los sesentas

Las politicas educativas con tendencia a la modernizacion educativa se iniciaron
en México con el presidente Gustavo Diaz Ordaz, cuyo proyecto se caracterizé por ser
demasiado tecnocratico, y con los antecedentes del movimiento estudiantil de 1968 se
dio una crisis en todo el gremio politico, lo cual impulso una enorme reforma educativa
que planteaba tomar basicamente en cuenta las demandas del estudiantado de las
Instituciones de Educacion Superior (IES), tratando de consensar entre los distintos
grupos estudiantiles que demandaban cambios al modelo de desarrollo y a sus politicas
modernizantes instalando un sistema nacional de educacién superior para con ello lograr
la unificacion de créditos, planes de estudio flexibles, equivalencias y cooperacion
interinstitucional, intentaron vincular a la universidad con los sistemas de produccion, la
creacion de nuevas estructuras universitarias, se pretendié también, por medio de un
Sistema Nacional de Evaluacion y Certificacion de Conocimientos, alcanzar la

modernizacion académica.

Para 1969, se considerd al “autoestudio” como el medio mas conveniente en la
UNAM para evaluar las instituciones “[...] por tratarse de un trabajo realizado en forma
interna por los miembros de la institucion.”*' Este procedimiento fue caracterizado por
analizar las actividades desarrolladas de manera aislada, se diagnosticaron los
problemas y deficiencias de la institucién, donde las autoridades toman decisiones

respecto al autoestudio.

“' CHEHAYBAR Y KURI, Edith, Graciela Miguel Aco, Blanca D. Jiménez A. y otros. Hacia el futuro de la
formacion docente en educacion. Estudio comparativo. p. 121
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3.1.2 Década de los setentas

En este periodo, a nivel nacional se manifestdé un incremento de la oferta
educativa en las IES, sobre todo en los institutos tecnologicos, predominaron las carreras
de las areas agropecuarias y de salud, se ofrecieron diversas opciones e ingenierias, asi
como carreras de las areas sociales-administrativas y se amplié de manera significativa la

tasa de cobertura.

Beneficiando basicamente a las capas medias de la poblaciéon urbana, en este
periodo “[...] el porcentaje del PIB que se asigné a la educaciéon superior fue el 1.76% en
1970 hasta llegar a su maxima asignacion en 1977 con 3.24%, [donde] la poblacion

aumenté 250% en alumnos y maestros.”*

Respecto a los contenido estos se mantuvieron con la tendencial tradicional,
priorizando la catedra magisterial, y los contenidos organizados en asignaturas,
impartiendo las teorias positivistas introduciendo las llamadas “tecnologias educativas”,
se redujeron los estudios de licenciatura y se dividieron en dos etapas, por un lado, la
adquisicion de conocimientos, y por el otro, la aplicacién de estos dentro de la etapa de
especializacidén, posteriormente se llevo a casi todas las instituciones la integracion del
tronco comun y la posterior eleccién de la especialidad. Aparecio el sistema de educacion
abierta, educacién para adultos, la licenciatura para maestros normalistas, la educacién a

distancia, la educacién continua, la preparatoria abierta y la preparatoria popular.

Durante el sexenio 1976 — 1982 se impulsé el control centralizado de las IES
mediante la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y de la Asociacién Nacional de

Universidades e Instituto de Educacion Superior (ANUIES).

Respecto a la formacion docente podriamos decir que se impartieron cursos aislados
sobre sistematizacion de la ensefanza, talleres de programacion por objetivos y cursos
de didactica general centrado en objetivos, técnicas de ensefianza y evaluacién, asi
como los programas de especializacién en docencia, ante la insuficiencia de los cursos
aislados para la formacién docente inicialmente en el Centro de Didactica de la UNAM y

posteriormente otros centros de formacion de profesores con el Centro de Investigacion

42 CHEHAYBAR Y KURI, Edith, Graciela Miguel Aco, Blanca D. Jiménez A. y otros. Op. cit. p. 119
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y Servicios Educativos que a finales de los afios sesenta habia creado diversos
programas de formacién. Estos cursos basicamente tenian la finalidad de actualizar a los
docentes en disciplinas generalmente no especificas en campo pedagdgico, tratando de

producir nuevas propuestas curriculares al campo metodoldgico-didactico.

Hasta 1972 la formacion docente se encuentra dirigida a la capacitacion y la
actualizacion de profesores, se proporcion6é a los profesores elementos técnicos para
conducir mejor el proceso de ensefianza-aprendizaje. “[...] se caracterizd por la
organizaciéon de cursillos eventuales, mesas redondas, simposios y otros materiales de

apoyo didactico.”

A través de diversos talleres que

Capackacion pretendian implementar las propuestas

docente
7[7 didacticas con docentes, recreando las
situaciones de aprendizaje que podria darse
7Alumno i L
con los alumnos, su objetivo consistia en
que el docente trajera su practica
—
=
< pedagogica para ser analizada
Docente Contenidos pedagodgicamente, teniendo como proposito

la transformacion de la practica en el aula,
es decir “[...] la modificacién concreta de la didactica de las disciplinas curriculares en
funcién del mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de los alumnos. “** La
capacitacion docente debia de proveer el replanteamiento de las actitudes y el rol que

juega el docente dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion.

Debido a que durante esta primera etapa de aumento de la educacién superior se
origind la contratacién de profesionistas sin formacién para la docencia, se crearon, como

consecuencia del

“[...] Diagnostico Preliminar de la Educacién Superior (DPES) en 1970
centros de didactica en las IES y se elabord el Programa Nacional de
Formacion de Profesores (PNFP), el cual fue puesto en practica en

43 MORAN OVIEDO, Porfirio. El vinculo de la docencia y la investigacién en el trabajo académicos de la
UNAM. p. 102.

DEVALLE DE RENDO, Alicia y Viviana Vega. La capacitacién docente ;una practica sin evaluacion? p.
68.
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1972.]...] con propositos como la formacién de profesores de nuevo ingreso,
la capacitacion didactico-pedagogica de docentes en ejercicio, la
elaboracion de materiales y publicaciones de apoyo a la ensefianza, el
establecimiento de centros de didactica en las IES y el impulso a los
estudios de posgrado,”45

ademas de la elaboracién de manuales de didactica general y de didacticas especiales,
“[...] programacién por objetivos de aprendizaje, métodos de ensefianza, evaluacién de
aprendizaje, evaluaciéon educativa, etc.”*® Para la reunién anual de la ANUIES de 1974, se
propuso la corriente de la tecnologia educativa “[...] como el instrumento basico para el

desarrollo de los programas de formacién docente.”’

Para 1976 la formacién docente se orienta principalmente a la mejora del personal
académico acorde a las nuevas circunstancias universitarias, una mayor tendencia hacia
la profesionalizacion de la docencia, busqueda de formas para propiciarla, profundizacion
tedrica y metodoldgica de la formacion de profesores; asi como el “[...] proporcionar una
formacibn mas amplia al personal académico universitario, [...] con una vision

interdisciplinaria, procurando fortalecer el vinculo entre la docencia e investigacion en las

estrategias de aprendizaje.”®

La atencion de la UNAM desde siempre ha estado centrada en la atenciéon al
incremento de la matricula escolar y las actividades de docencia. Segun el Programa
Integral para el Desarrollo de la Educacion Superior, algunos de los problemas de la

docencia durante ese periodo, giraban en torno a la restriccién de posibilidades para

“[...] ingresar y permanecer en la educacion superior a la poblacion de
escasos recursos; [...] la concentracién de oportunidades educativas y una
inequitativa distribucion de servicios de educacion superior entre regiones y
entidades federativas [...] una diversificacibn exagerada en los planes de
estudio; [...] una desarticulacion y escasa especificidad entre los niveles de
bachillerato, licenciatura y posgrado, [...] los mecanismos y criterios de
evaluacion institucional de planes y programas académicos no son
suficientes para lograr una educacion y coherencia, tanto en las instituciones
como en su vinculacion con los requerimientos sociales y laborales; los
esfuerzos por elevar la calidad de la docencia, por via de la mejor formacion
del profesor han disminuido[...].”49

5 CHEHAYBAR Y KURI, Edith, Graciela Miguel Aco, Blanca D. Jiménez A. y otros. Op. cit. p. 159

5 MORAN OVIEDO, Porfirio. Op.cit. p. 103.

2; CHEHAYBAR Y KURI, Edith, Graciela Miguel Aco, Blanca D. Jiménez A. y otros. Op. cit. p. 159
Idem.

9 MORAN OVIEDO, Porfirio. Op. cit. p. 70y 71.

50



3.1.3 Década de los ochentas

A mediados del sexenio 1982 — 1988, el pais

“[...] adoptd formalmente el modelo econdmico neoliberal, bajo [este] contexto se
promovié la modernizacién educativa, la cual resaltd los lineamientos de
excelencia académica, competitividad y eficiencia, factores fundamentales de
dicha modernizacion.”

En este mismo periodo dio inicio un proceso de descentralizaciéon educativa;
fueron creados nuevos planteles e instituciones. “Entre 1980 y 1990 [...] el numero de
estudiantes aumentd de 811 281 en 1980 a 1 140 200 en 1990, lo que representd 29% de

aumento [...J"*"

. “En 1984 se generd el documento titulado “La evaluacion de la
educacioén superior en México”, en el que se definid la propuesta metodolégica que llevd

a cabo el Grupo Técnico del Sistema Nacional Para la Educacién Superior, SINAPES.”*?

Para 1982 la OCDE planteaba que los objetivos fundamentales de la formacién

del profesorado eran:

“[...] mejorar las competencias en la ocupacion del conjunto del personal de
un centro docente, [...] mejorar las competencias profesionales de un
profesor considerando individualmente, [...] ampliar la experiencia de un
profesor, en el marco de un perfeccionamiento de las perspectivas
profesionales o de objetivos de formacion [...] desarrollar los conocimientos y
el enfoque profesional de un profesor; [asi como] ampliar la educacién
personal o general de un profesor.”53

Para 1985 en el Programa Nacional de Educacion Superior (PRONAES) se pretendia
basicamente elevar la calidad educativa de los profesores en servicio y de los nuevos

profesores, asi como incrementar el niumero de docentes con posgrados.

3.1.4 Década de los noventas

En este periodo las politicas educativas de formacién docente fueron plasmadas de

manera significativa en el Programa de Modernizacion Educativa que determiné de

:) CHEHAYBAR Y KURI, Edith, Graciela Miguel Aco, Blanca D. Jiménez A. y otros. Op.cit. p. 120
Ibidem. p. 125

52 CHEHAYBAR Y KURI, Edith, Graciela Miguel Aco, Blanca D. Jiménez A. y otros. Op cit. p. 122

%% IMBERNON, Francisco. La formacion del profesorado. p. 37 y 38.
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manera general que cada institucion “[...] disefiara y ejecutara un programa de formacién
del personal docente [cuyo propdsito seria] la profesionalizacion de los profesores a partir
de la obtencién de posgrados, [asi como] promover y estimular la investigacion
interdisciplinaria y de frontera a través del Sistema Nacional de Investigadores (SNI),”** la
cual resulté ser, al paso de los anos, una institucidon consolidada a donde investigadores

deseaban pertenecer por los beneficios econdmicos y de prestigio que este representaba.

Para 1993 se formula el Programa Nacional de Superaciéon de Personal Académico
(SUPERA) que proponia “[...] fortalecer la profesionalizacion de la docencia con el
incremento significativo del porcentaje de los docentes con especialidad, maestria o

doctorado en el plazo de seis afios.”’

Ya para 1996 el SUPERA fue sustituido por el Programa de Mejoramiento del
Profesorado PROMEP “[...] el cual se propuso lograr que en el afio 2000 la totalidad del
personal de las IES obtuviera el grado de maestria, y para el 2006, el doctorado [...]la
formacion docente se estableci® como meta prioritaria, se conformaron programas
nacionales de atencién a profesores, se difundid la cultura educativa basica que
posibilitara al docente la toma de una posicién tedrica y la producciéon de conocimientos

en el campo de la educacion. "

Para 1997, debido a politicas educativas posteriores desaparecieron algunos de los
centros de formacion pedagogica-didactica mas importantes de las IES del pais, mientras
que, como gran contradiccion, la formacién de los docentes se valora para estas fechas
como uno de los grandes retos de la educacion superior en el Plan Nacional de

Desarrollo.

% CHEHAYBAR Y KURI, Edith, Graciela Miguel Aco, Blanca D. Jiménez A. y otros. Op.cit. p. 166
% |bidem. p. 167
% 1dem.
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3.2 DESDE LA NECESIDADES EDUCATIVAS HASTA LAS POLITICAS
EDUCATIVAS EN LAS SOCIEDADES DEL CONOCIMIENTO

3.2.1 Las necesidades educativas

Existen recientes tendencias que postulan la necesidad de “[...] reconocimiento de una
fundamentacion racional a la ensefanza [...] rigurosidad tanto a la practica pedagdgica

como a los especialistas de la misma [...]"”*’

Se concibe que la escuela se ha debilitado como una reproductora de los
esquemas de dominacién, debido al auge de los medios masivos electrénicos de
comunicacion obligando a ésta a que dejara de ser el principal factor de socializacion; ya
que, ahora es de mayor importancia, productividad y rentabilidad el conocimiento que una
persona posea, que la humanizacion de ésta. Ahora la escuela es valorada como un “[...]
centro y ambiente de aprendizaje para la apropiacion de la ciencia y arte,”® donde el
docente es un encargado de traducir, (sin distorsionar) los conceptos y las estructuras
tedricas basicas de la ciencia, como herramienta para la produccion cientifica;
transversalmente con una ensefianza por procesos, en la cual el estudiante se apropie de

cada concepto y lo integre en su propio proceso de conocimiento.

“La escuela que se aspira a construir estara inscrita en un proyecto posmoderno y
debera gozar de suficiente autonomia para desarrollar proyectos autogestionarios,
interactuar e intervenir sobre las caracteristicas socioculturales de la regién vy
privilegiar la innovacién y la investigacic')n.”59

En la actualidad la descentralizacion educativa, no sélo significa el desplazamiento
de las responsabilidades educativas del Estado central hacia las regiones en cuanto a
administracién y financiacion, existe el establecimiento de proyectos educativos cada vez
mas desvinculados del aula escolar lo que ha provocado que exista la tendencia a
remplazar la escuela convencional por centros de produccién con curriculos flexibles,

ajustados a los intereses, necesidades, aplicando un contenido transversal con tendencia

* RENTERIA RODRIGUEZ, Pedro Elias. Formacion de docentes. Un reto para las escuelas normales
superiores y las Facultades de Educacion. p. 50

%% |dem. p. 50

*|bidem. p. 51
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al uso de tecnologias, promoviendo nuevas cualidades intelectuales; donde la educacion

estara centrada:

“[...] en el aprendizaje de multiples fenédmenos, definida a partir del avance
cientifico-técnico y el afan por la productividad, propio de sistema neoliberal
olvidando el campo donde el maestro desarrolla su practica pedagogica,
generalmente caracterizado por la violencia multicausal y por la ausencia de valores
éticos y morales, lo que impide la construccion de espacios de convivencia y
respeto a las diferencias, [...] donde el maestro [...] cumplird un papel
irremplazable."60

En la sociedad actual los paises o los individuos que posean el conocimiento seran
mas ricos y tendran gran autonomia, mientras que los que no lo posean seran pobres y
dependientes de los primeros, asi que como consecuencia nadie duda que el conocimiento
se situa al mismo nivel del capital, la tierra y el trabajo como factor esencial de produccion
de riqueza, donde la practica pedagoégica debe responder a la necesidades de hombres y
mujeres que posean capacidades de afrontar exitosamente los desafios de la vida

moderna.

Para ello el profesor Octavio Henao plantea que “el aula de clases del siglo XXI no
sera un saloén aislado e inmévil en el que un maestro [...] pone a disposicion de sus
alumnos la informacion y el conocimiento que posee.”’ A su vez le tendra que ofrecer a los
alumnos ambientes de aprendizaje ricos en materiales y experiencias que cautiven su
interés; otorgandoles la libertad de observar, explorar, analizar y construir su propio
conocimiento, dandole la posibilidad de elegir sus objetos de estudio, permitirle crecer a su
propio ritmo y estilo, asi como estimular su imaginacion, creatividad y sentido critico,
ofreciéndole fuentes inagotables de informacién y conocimientos, y “[...] relevarle el valor y
162

la belleza que entrafia una comprension cientifica de los fendbmenos sociales y naturales,

que le permitan aprender con todos sus sentidos.

Al ocurrir la insercion de los paises de América Latina y del Tercer Mundo en el
nuevo escenario econdmico mundial, el disefio de nuevas politicas sociales, la
remuneracion de la actividad cientifica, tecnoldgica y cultural, obligan a pensar en un

proyecto educativo que no solo asegure a las futuras generaciones la educacion y la

% |pidem. p. 53
®1 Ibidem. p. 54
%2 |pidem. p. 55
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formacion necesaria, sino ademas, que contribuyan al respeto del equilibrio del entorno
natural y de la vida, que consoliden la capacidad cientifica y tecnologia de las naciones y
cambie las relaciones con el conocimiento y ademas fortalezca efectivamente las bases
de la convivencia social, de la participacion democratica, del respeto de las diferencias
culturales y reivindique los principios de tolerancia y solidaridad, donde la educacion

jugara un papel muy importante en la formacién de la ciudadania moderna.

En las ultimas dos décadas del siglo XX, el neoliberalismo se reforz6 como modelo
econdmico y politico cuya principal estrategia ha sido la libre competencia, afectando
trascendentalmente la educacion, lo cual hizo surgir el “[...] Programa de Modernizacion
Educativa 1989 -1994 que busca alcanzar la “calidad” educativa en todos los niveles — a
través de lineamientos de eficacia, eficiencia, competitividad, pertinencia y excelencia -,
con el objetivo de vincular la educacién con el sector productivo de bienes y servicios.”®®
Esta tendencia desmesurada en la forma de concebir el mundo a las personas y su
relacion entre si, obligd a reformar el articulo 3° de la Constitucion Politica y a la
aprobacién de la nueva Ley General de Educacion sentando las bases de la
descentralizacion y la federalizacion educativa, donde se “[...] marco la obligacion del
Estado de promover y atender la educacion superior, apoyar la investigacion cientifica,
[...] alentar y fortalecer la difusién de la cultura.”® Marcando con ello un énfasis a la
educacion basica y la técnica con la creaciéon de institutos tecnoldgicos, mientras que el
financiamiento destinado a la educacién superior disminuyo, se propago la tendencia a la

privatizacién de la educacion.

En el Programa de Desarrollo Educativo (1995-2000) se plante6 como propésitos
fundamentales la “pertinencia” y “calidad”, pretendiendo la formacion y la actualizacion de
los maestros, la elevacion de las oportunidades educativas, reformas a los programas y
planes de estudio, estimulos a la autoevaluacion y a la evaluacidon externa, desarrollo de
capacidades y actitudes acordes en los estudiantes, vinculacién de las instituciones
educativas con el sector moderno y la consecucion de la modernizacion. En 1990 la
Asociacion de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) acord6
solicitar a la Comisién Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior (CONAEVA) el

establecimiento de un Sistema Nacional de Evaluacién de la Educacién Superior

6 CHEHAYBAR Y KURI, Edith, Graciela Miguel Aco, Blanca D. Jiménez A. y otros. Op. cit. p. 132
*|dem. p. 132y 133

55



compuesto por tres elementos, la autoevaluacidon de las propias instituciones, la
evaluaciéon interinstitucional y la evaluacion global del sistema a cargo de la
Subsecretaria de Educacion Superior e Investigacion Cientifica, ademas de la
certificacion de los docentes en las distintas areas de conocimiento, entendida como el
reconocimiento formal en términos de desempefo y resultados de los estudiantes, por
parte del Centro Nacional de Evaluacién (CENEVAL) y de agrupaciones privadas como

Federaciones de Instituciones Mexicanas Privadas de Educacion Superior (FIMPES).

Con todo este contexto es importante hacer una revaloracion puntual de todos y

cada uno de los factores que intervienen en el proceso de formacién docente.

3.2.2 El profesor

Para realizar una valoracion puntual de este rubro se puede comenzar especificando
la identidad que el docente ha de adquirir tomando en cuenta los entornos y las
necesidades educativas. El término de identidad introduce una dimension personal,

psiquica, pero también una dimensién social, compartiendo el gusto por el aprendizaje.

La funcion del docente, actualmente parte de la idea de que los educadores estan en
la posibilidad de identificar y planear las necesidades de los alumnos y de su escuela,
que son capaces de discutir sobre los problemas y las alternativas para resolverlos,
capaces de identificar y analizar criticamente los problemas que les plantea la practica,

capaces de ser reflexivos y evaluar a sus alumnos y a si mismos.

Deben tener capacidad de movilidad, intercambio con colegas de otras universidades,
uso de tecnologias, capaz de modificar las formas de transmisidbn de conocimiento,
centrandose mucho mas en las actividades de los alumnos que en el conocimiento a
transmitir; es decir, se le pide capacite a los alumnos. Asi como una amplia necesidad de
profesionalizar la docencia, unificando los modelos y metodologias docentes, se trata de
plantear un aprendizaje apegado a la experiencia con dinamicas mas centradas en el

alumno teniendo como componente principal el descubrimiento y exploracion.

“Un educador competente [implica] desarrollar los conocimientos, los valores, las
aptitudes y las actitudes necesarias para que los alumnos aprendan a aprender,
aprendan el valor y el placer del aprendizaje, sean capaces de percibir y reflexionar
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sobre sus estrategias y modelos de aprender [...] en suma, no es el que regala el
pescado, sino el que ensefia a pescar.”

El profesor ha de conocer el lugar donde vive y enraizar su actividad docente a
ésta, estar compenetrado con el medio social que le rodea, integrando en su proyecto
educativo los valores, la cultura, la lengua, las tradiciones, etc. Conocer el sistema
educativo en todas sus dimensiones, estructura, organizacion y legislaciéon integrandose
a él, ejerciendo una gran participacion en los aspectos organizativos, de gestion,
didacticos, etc., donde le permitan innovar, proporcionandole estrategias que le permitan
estar en constante formacion. Ha de aprender a conocer a sus alumnos, asi como su
entorno y sus familiares; buscando o disefiando las estrategias mas adecuadas para

evaluar los procesos de aprendizaje y autoevaluacion.

“[...] el papel del docente se define como [...] un “acompafiante cognitivo” [...]
capaz de exteriorizar un proceso mental generalmente implicito, [...] la
modernizacién del docente consistiria [...] en poner de manifiesto la forma como
un experto desarrolla su actividad.

Las propias condiciones del entorno social, econdmico y tecnoldgico plantean

determinados lineamientos minimos que el docente debe cubrir, como lo son

“[...] el redisefio de las estrategias de ensefianza y aprendizaje, las nuevas
técnicas y fuentes de investigacibn en bancos de informacién y redes
telematicas, el enriquecimiento de la interaccibn humana en las relaciones
grupales, la conformacion de aulas y comunidades virtuales, [...] los programas
informaticos interactivos multimedia, materiales didacticos basados en sistemas
electronicos automatizados en red, sistema de busqueda y consulta en linea a
proveedores de informacién en todo el mundo.”®®

Las tecnologias sean “nuevas” o “viejas”, juegan el papel de soporte estratégico
para que docentes y estudiantes puedan enriquecer los procesos de aprendizaje
cooperativo. El primer paso que se podria dar en pro de innovar los espacios educativos,
seria liberar el pensamiento creativo y critico de los profesores, en un ambiente cada vez

mas amenazado por la tendencia a la indiferencia en todos los sentidos.

%5 MORAN OVIEDO, Porfirio. Op. cit. p. 70y 71.

% pASTOR ANGULO, Martin. Tecnologia y educacién: algunas cuestiones emergentes para la docencia y el
aprendizaje en la sociedad del siglo XXI. En GARCIA POMARES, Héctor Manuel Jacobo. “Educacion y
formacion de profesores. Complejidad cognitiva y entorno global.” p. 54 y 55.
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Se plantea entonces, la sugerencia de que

“[...] la practica docente se inserte como espacio de encuentro pedagodgico en el
contexto de redes establecidas como ambientes de aprendizaje, donde los
individuos  implicados, @ empezando por los docente, interactuen
constructivamente para enriquecer el proceso educativo.”®’

Un docente dentro de las sociedades del conocimiento debe cumplir con una
formacion permanente que cubre la formacién postescolar derivada de la ocupacion
profesional, acorde a la UNESCO, implicando “[...] la adquisicion de conocimientos,
actitudes, habilidades y conductas intimamente asociadas al campo profesional.”®®
[dirigida] al perfeccionamiento del profesorado, para que logre un mejoramiento
profesional y humano que le permita adecuarse a los cambios cientificos y sociales de su
entorno, para con ello lograr la actualizacién cientifica, psicopedagégica y cultural, con la
finalidad de perfeccionar su actividad profesional; este concepto lleva implicito “[...] que la
educacién no es un acontecimiento que se da de repente o que esta confirmado a un
ciclo inicial de educacion continuada, empezando en la infancia, sino que constituye todo

169

un proceso a lo largo de la vida acorde a las deficiencias de la sociedad

contemporanea.

El perfeccionamiento educativo esta dirigido a la revisiébn y la renovacién de
conocimientos, actitudes y habilidades previamente adquiridas, que esta determinado por
la necesidad de actualizar los conocimientos como consecuencia de los cambios y
avances de la tecnologia y las ciencias; a partir de una definicion clara de las
necesidades formativas de los futuros profesores estableciendo un curriculum coherente
o un plan de estudios que complazca armonicamente los programas, las metodologias, la

evaluacion, las practicas, etc.

Para el contexto especifico de América Latina podemos mencionar que el Proyecto
Regional para América Latina y el Caribe plantea la necesidad de “[...] impulsar la

profesionalidad de los maestros; de mejorar su condicién social, su motivacién y su

7 |dem
68 IMBERNON, Francisco. La formacion del profesorado. p. 13
% |bidem. p. 16
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competencia profesional; de que su participacion sea activa y colectiva en la toma de

decisiones educativas; [y una] mayor autonomia en el desempefio de sus funciones.””

Para Tedesco y Tenti las funciones basicas del docente en este contexto giran en
torno a la necesidad de contar con educadores que puedan competir en un mundo
globalizado sin perder la esencia de lo local, es una exigencia paraddjica de los sistemas
educativos, ya que solicitan sean investigadores de la realidad educativa haciéndose

responsables de correlacionar la teoria y la practica.

Mientras que los principales problemas que padece la formacién docente en nuestra
region radican principalmente en los bajos perfiles académicos y socio-econdmicos de
éstos y de los aspirantes a docente; ya que “[...] los informes respectivos sefialan que los
estudiantes que han egresado de la secundaria [aplicable para la educacién media y
media superior de nuestro pais] y que se postulan a las universidades e institutos
superiores pedagdgicos pertenecen al grupo con menores logros académicos y bajos
estratos socio-econémicos.””’ En muchos de los casos, y en especial en el interior de la

Republica la docencia se convierte en la unica oportunidad de seguir estudios superiores.

Existen también, incluso en nuestros dias, la creencia de que la formacién docente
debiera estar fuera de las universidades, en nuestro pais existe la tendencia a elevar
dicha formacion a la universidad, respondiendo a las tendencias mundiales, donde “[...]
las universidades le ofrecen al futuro educador una vision conceptual y teodrica
relacionada con orientaciones, doctrinas, corrientes pedagogicas, teorias cientificas y
sociales, que en su conjunto no guardan relacion con el aspecto practico de las
dificultades y situaciones conflictivas que enfrentara en la cotidianidad del trabajo
docente.””? Existiendo una visién “remediadora” de la formacion, centrada en “[...] llenar
los vacios técnico-pedagogicos originados en la formacién inicial [...],” una indefinicién
respecto a las entidades responsables de la formacion docente, ya que cada vez hay un
numero mayor de instituciones privadas y sobre todo especializadas en capacitacion que

tienen una oferta amplia y sumamente competitiva y al financiamiento a la formacion

"® CUENCA, Ricardo y Nicole Nucinkis. Nuevos maestros para América Latina. p. 23
" |dem. p. 28
2 |bidem. p. 29
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docente que mayoritariamente proviene del Estado, los montos son cada vez menores

que los asignados a otras partidas.

La capacitacion en este momento sélo cumple la funcién de cubrir las politicas
educativas, buscando a toda costa evidencias de cambio en las aula, buscando una
acreditacion para alcanzar una supuesta calidad educativa, que los docentes muchas de
las veces ven como una obligacidbn o como un requisito para acceder a un mejor salario;

no como un verdadero compromiso con sus alumnos y con la sociedad en general.

El modelo de formacion del profesorado es un factor a tener en cuenta a la hora
de disefar los planes de formacién ya que como afirma Gimeno existen “[...] diversos
diagnosticos sobre la realidad de la formacion del profesorado, asi como distintas

visiones acerca de los cambios que habria que introducir en la misma, y un modelo es

una aproximacion a una determinada vision”"®

Martin Pastor Angulo considera que las principales necesidades de la educacion y

en especifico de la docencia son

“[...]1 replantear los programas de capacitacion y actualizacién docente,
recuperando el contexto cambiante de la sociedad cada vez mas informada e
informatizada, [...] los docentes no soélo tienen que asumir sus funciones, tareas y
roles basicos en congruencia con las expectativas de desarrollo para el sistema
educativo. [...] se requiere de una disposicion real para abandonar practicas
tradicionales, estandarizadas, fragmentadas y autoritarias, y cambiarlas por
estrategias docentes que promuevan la autonomia del aprendizaje de alumnos
como la formacién de sujetos innovadores, que no se reduzcan a repetir o ejercitar
la informacién del profesor, sino que se atrevan a cuestionarla y enriquecerla con
sus propias aportaciones.””*

Mientras que para Porfirio Moran Oviedo, se requiere la participacion activa de los
profesores en el proceso de formulacién de programas de formacién docente, aportando
con su experiencia una idea clara de “[...] los vacios y debilidades de su propia

formacién, y los requerimientos de la practica.”’® Ademas, plantea que

3 IMBERNON, Francisco. Op. cit. p. 25

4 PASTOR ANGULO, Martin. Op. cit. En “GARCIA POMARES, Héctor Manuel Jacobo. Educacion y
formacion de profesores. Complejidad cognitiva y entorno global.” p. 54 y 55.

"> MORAN OVIEDO, Porfirio. Op.cit. p. 70y 71.
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“se trata hoy de que el profesor desarrollo su capacidad profesional en la
elaboracion de proyectos educativos, planes y programas, estilos y tecnologias
eficaces [...] que incentive y sustente [...] ambitos mayores en relacién con lo
laboral, el medio ambiente, la superaciéon de enfermedades sociales, el desarrollo
socioeconomico y cultural, los valores necesarios de la vida social y el desarrollo
personal, que incluye necesidades basicas de aprendizaje junto con necesidades
comunitarias de educacion.””

Retomando la idea de que una buena formacion es aquella que es capaz de
desarrollar en los futuros maestros las competencias (saber hacer, saber ser, saber
aprender y saber convivir) consideradas en la actualidad esencial en el desempefio del
papel del docente y en la formacién de las nuevas generaciones, es importante reformar
el sistema escolar y ser tomada como primordial para el desarrollo y desempefio
profesional de los docentes; asi como generar espacios y tiempos necesarios para
desarrollar las capacidades que permitan observar y hacer investigacion de la practica,
en aspectos como el qué hacer, por qué hacerlo, los resultados que se plantean asi como
reflexionar criticamente respecto a las condiciones que han de modificarse con el fin de

hacer a la educacién mucho mas eficaz y democratica.

Otro punto es romper con el aislamiento, el individualismo, el academicismo vy el
formalismo en el que se realiza la tarea docente “los educadores [...] necesitan tiempos y
espacios propios para encontrarse, reflexionar e intercambiar lo que favorece el

aprendizaje entre pares, la valoracion del propio saber el trabajo cooperativo.””’

Es necesaria una compresion amplia de los problemas y el desarrollo de
competencias tedrico-practicas para identificarlos y resolverlos, “[...] asegurar en la
formacion docente una vision que recupere la vinculacion entre el saber general (saber la
materia) y saber pedagodgico (saber ensefar) teoria y practica, gestiébn pedagodgica y

gestion administrativa, y escuela y comunidad.”’®

La funcién del profesor de acuerdo a los parametros que marca la globalizacion,
basada en la economia de mercado, debe ser capaz de realizar planteamientos

innovadores en cuanto a las problematicas educacionales, debe tener una conciencia

’® RODRIGUEZ FUENZALIDA, Eugenio, Angel Diaz Barriga y Catalina Inclan espinosa. La formacion de
profesores para el sistema escolar de Iberoamérica. p. 48

" MORAN OVIEDO, Porfirio. Op. cit. p.134.

"8 |bidem p. 135.
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profesional e incorporar nuevos interlocutores y actores, especificamente de orden

cultural, ademas de estar inmersos en una institucion, la cual,

“[...]sea capaz de dialogar con la cultura y la ciencia [...] modificar los
parametros utilizados en la formaciéon de profesores, en los contenidos, las
estrategias [que] incorpore el tema del desarrollo social y econémico en la
formacion de la misma, se interrogue [acerca] de que educacion es requerida
[y] que [haya conciencia del] profesional de la educacién [que] se busca,
[valore] el tema de la politica educativa y la planificacion educacional, [...]
ponga a prueba sus conocimientos, sistematizaciones, propuestas, en la accion
sistematica investigativa de la realidad [...]"79
y que integre a los docentes en el debate educativo, a fin de comprometerlos con el

quehacer educativo y con el contexto social.

3.2.3 El curriculum

Respecto al curriculum de los afios noventa se denotd un gran avance en el nivel
institucional, donde mas bien prevalecieron las que surgieron en los afios setenta, es
decir, apego a la politica neoliberal “[...] eficiencia, calidad y productividad, reduciendo al
minimo los costos, personal y tiempo.”® Y con ello lograr que el curriculum sea una serie
estructurada con la finalidad de producir aprendizajes que se traduzcan en formas de
pensar y actuar ante problemas reales de la vida social y laboral; sin ningun tipo de

cuestionamiento.

“Se replantearan constantemente los planes y programas de estudio y en
instituciones de excelencia se elaboraran curriculos flexibles, integrales y por créditos,
capaces de adecuarse a las necesidades y capacidades de los alumnos™®' lo que le
permitira al docente transmitir y reproducciéon informacién con equipos audiovisuales,
computacionales y de telecomunicaciones, y con ello se fortalecera la educacion a

distancia, continua y abierta,

[...] se alteraran los espacios de ensefianza, lo cual favorecera la preparacion
profesional de los estudiantes en los propios lugares de trabajo. Existira una
generalizada preocupacion por incorporar en los curriculos temas como el
deterioro del medio ambiente, el respeto a los derechos humanos y la
educacioén en valores, lo cual fortalecera la cultura por la defensa, preservacion

® RODRIGUEZ FUENZALIDA, Eugenio, Angel Diaz Barriga y Catalina Inclan Espinosa. Op. cit. p. 50
8 CHEHAYBAR Y KURI, Edith, Graciela Miguel Aco, Blanca D. Jiménez A. y otros. Op. cit. p. 137
8 Ibidem. p. 148
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y sustentabilidad de los mismos. Los planes y programas de estudio se
ada%’garén a las normas de los paises que se tienen acuerdos comerciales

Respecto al uso de las llamadas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TIC's) podemos mencionar que se vuelve indispensable su conocimiento, dominio e
integracion a las diversas estrategias de aprendizaje, ya que “[...] constituyen en la
actualidad una herramienta mediadora entre el profesor y los estudiantes de aplicaciones

muy diversas,”®

permiten intercambios temporales sincrénicos (chats, videoconferencias)
y asincrénicos a través de espacios docentes en web, correo electrénico, foros de
discusion, sistemas colaborativos de trabajo. Este tipo de unificacion global debe convivir
con el localismo, la autonomia de las universidades y las necesidades particulares de los

centros.

3.2.4 La evaluaciéon

La tendencia respecto a los programas de evaluacion y mecanismos de acreditacion
irAn en sentido de hacer cada vez mas rigurosos, sistematicos y continuos, con cada vez
menos elementos cualitativos “[...] la calificacion de estos programas se otorgara en
funcion de la eficiencia, calidad y excelencia académicas que tendran como fin lograr
mayor competitividad entre los grandes bloques econémicos.”® Los resultados de estas
evaluaciones podrian ser tomados como Unico parametro para la modificacion de los
planes de estudio, donde las propias IES se encargaran de realizar las actualizaciones de

sus profesionales.

La evaluacion basada en competencias es distinta a las anteriores, aunque recupera
algunas estrategias ya empleadas por muchos docentes, donde partimos del supuesto

que evaluar de acuerdo con este enfoque implica transformaciones

“[...] el objeto de evaluacién trasciende la repeticion de conceptos y la
mera esfera cognitiva, aunque los incluye, desde luego. En el entendido de
que la competencia se va desarrollando al entrar en contacto con la propia

82 |pidem. p. 149

8 GROS SALVAT, Begoria y Teresa Ramafia Blay. Ser profesor; palabras sobre la docencia universitaria. p.
132

8 CHEHAYBAR Y KURI, Edith, Graciela Miguel Aco, Blanca D. Jiménez A. y otros. Op. cit. p. 147

63




tarea, proyecto o elaboracion; [...] cLue atraviesa por diferentes contextos tanto
personales como situacionales [...]” °

Debido a la indivisibilidad de las competencias, la evaluacion debe basarse en lo
que se conoce como, actuaciones o construcciones que los alumnos relacionan con las
competencias previstas en la planeacion, que nos permitan identificar sobre el avance de
tal o cual competencias. En este sentido es posible identificar diferentes tipos de
evidencias; por conocimiento, es decir, un conocimiento que permite extrapolar vy
desarrollar procesos que requieren comprension y analisis; por producto, como resultado
de acciones dentro de un proceso; por desemperfio, la actuacion apropiada ante
determinadas actividades dentro de un proceso educativo y por actitud, como las

evidencias que se generan de comportamientos visible en el proceso.

3.2.5 Las politicas educativas

Podemos observar que dia con dia es menor el presupuesto respecto al PIB
destinado a las IES, por ello existird cada vez un ambiente mas dificil para la generacion
de empleos y, de cierta manera, para contrarrestar esta tendencia se fortalecera la
vinculaciones de las IES con las empresas para obtener recursos, esto generara

exclusion de las propias IES en los planteamientos curriculares.

Para encaminar de manera adecuada este panorama se requiere de un sistema
unificado pero diversificado donde es necesario retomar diversas modalidades vy
contenidos de formacioén, sin dejar de lado la unidad y autonomia que conforma la
actividad profesional. Es necesario que haya nuevos interlocutores y promotores de la
formacion docente, situados en la sociedad, la cual es la que demanda determinado tipo
de educacién, vinculado al concepto social de competencia y competitividad, por ejemplo,
“[el cuerpo de profesores de una escuela con su respectivo director debe dar cuentas de
su actuacion ante las familias, los trabajadores, los empresarios y otros actores y no sélo

ante organismos del Estado [...]"*°

% CAZARES APONTE, Leslie y José Fernandez Cuevas de la Garza. Planeacion y evaluacion
basadas en competencias. Fundamentos y practicas para el desarrollo de competencias docentes,
desde preescolar hasta el posgrado. p. 110y 111.

% RODRIGUEZ FUENZALIDA, Eugenio, Angel Diaz Barriga y Catalina Inclan espinosa. Op. cit. 54 y 55
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Histéricamente el profesor se ha desempefiado mas por vocacion que por
formaciéon con el dominio de su preparacion profesional, en el caso de la UNAM no existe
un programa de formacion pedagdgica que le proporcione a los profesores elementos
para conducir el proceso ensefianza-aprendizaje, por todo lo anterior, nuestra institucion
no funciona como un sistema coherente y con propésitos comunes sino como un conjunto
desarticulado con fines; donde son cada vez mas frecuentes las criticas de la opinion
publica a la baja calidad de la ensefianza, al desconocimiento social de los productos y
resultados de la investigacion; asi como la estigmatizacion de sus egresados. Sin contar
con estandares de calidad académica para todas las entidades y dependencias
universitarias, lo que hace necesario combatir la falta de rigor, proteccionismo académico

y la autocomplacencia.

3.3 PROPUESTA DE UNA FORMACION DOCENTE INTEGRAL

En su devenir historico la sociedad ha asumido la formacién del hombre como el
proceso mediante el cual el ser humano interioriza un conjunto de normas, valores,
costumbres, creencias e ideales; los cuales plantean que el hombre se debe adaptar a
los cédigos normativos que la sociedad ha construido para conformar su identidad

cultural y asegurar su supervivencia.

Realizando un acto de coherencia, el Instituto para la Investigacion Educativa y el
Desarrollo Pedagogico de Bogota ha planteado diversas recomendaciones en torno al

proceso ensefianza-aprendizaje-evaluacién como lo es articular

“[...] la investigacién para la produccion de teorias pedagogicas, [organizar] el
trabajo en equipo, porque el saber [...] es una construccién colectiva que
requiere de la validacion social, [concebir] la escuela como un espacio
simbdlico [...] lleno de significados y sentidos, [tener] conocimiento de la
realidad social y -cultural, [asi como actualizarse] permanentemente,
[conservando] lo étnico-axiolégico y lo estético al mismo nivel que lo técnico-
cientifico, [...J"*

8 RENTERIA RODRIGUEZ, Pedro Elias. Formacion de docentes. Un reto para las escuelas normales
superiores y las Facultades de Educacion. p. 61
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En esta parte estd integrada por los aspectos que considero de mayor
trascendencia en pro de realizar una propuesta de formacién docente integral, realizando

una valoracion de las caracteristicas que el docente tendria que poseer.

3.3.1 Caracteristicas del docente

Basicamente en la actualidad la tarea que se espera del profesor es algo mas
amplia que transmitir conocimientos a sus alumnos, lo que hasta hace muy poco tiempo
era una actividad principal y para lo que se preparaba; ahora se plantea la necesidad de
muchas otras habilidades, sin las cuales es dificil conseguir que los alumnos progresen
en la adquisiciéon del saber, como lo son: el dialogo constante y directo con los alumnos,
la capacidad de estimular el interés por aprender, la incorporacion de las tecnologias de
la informacién, la orientacion personal, el cuidado del desarrollo afectivo y moral, la

atencion a la diversidad del alumnado, la gestién del aula y el trabajo en equipo.

Sin dejar de lado el cumplimiento de tres componentes basicos: el cientifico, el
psicopedagogico y el cultural. EI componente cientifico se refiere a que el docente debe
poseer conocimientos basicamente en dos vertientes: los contenidos y las estrategias de
transmisiébn de dichos conocimientos, divididas en “[...] expresion lingUistica, [...]
matematica, [...] artistica y [...] fisica;”® ha de contemplar un cierto nivel de informacion
constante sobre expresion linglistica y matematica, “[...] informacién sobre las ciencias
naturales, la literatura y las ciencias sociales, etc.[...] y respecto a las técnicas [...] que el

docente sea auténomo profesionalmente.”®®

El componente psicopedagodgico se refiere a la formacion que el profesor debe
recibir para contemplar el contenido social de su entorno y profundizar en los elementos
educativos de este, asi como los elementos econdmicos y las estructuras educativas
relacionadas con la organizacion de la escuela. “La metodologia de trasmisién de
conocimientos curriculares ha de apoyarse tanto en la metodologia aplicada a las
disciplinas previstas para la ensefianza dentro del ciclo educativo, o en la especialidad

que imparte el profesor, como en la tecnologia de la didactica y en los problemas

8 IMBERNON, Francisco. La formacién del profesorado p. 53
% |bidem. p. 54.
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derivados de las relaciones educativas,”® donde resulta importante que el docente
analice, adapte, modifique y reelabore su propia practica profesional; y en concreto me
refiero a las “[...] técnicas docentes de transmision, a las técnicas de planificacién y
programaciéon del trabajo escolar (contenidos, actividades, tareas, estrategias
metodologicas) a las técnicas de salidas o actividades de campo, a la evaluacién vy

utilizacion de material escolar, etc.”®"

Se trata de dotar a los profesores con la capacidad de actuar sobre el grupo que
construye en clase, donde el profesor sea capaz de observar y diagnosticar las
necesidades e identificar los medios educativos que pueden ser Utiles en su entorno,
siendo conocedores de la realidad histérica, social, econémica, politica y cultural,
concibiendo a la docencia como “[...] un proceso dialéctico de transformacion humana y

social.”®?

El componente cultural hace referencia a que el profesor conozca el medio en el
que se desarrollan sus alumnos ya que la nuevas generaciones adquieren un
conocimiento de la vida que cubre mas alla de su entorno; a su vez adquirido por los
medios de comunicacion, “[...] introducir elementos de culturalizacion en la formacién
significa incorporar el interés por la cultura en sus diversas manifestaciones y formas
artisticas, [...] un profesor, cuanto mas “inculto” sea mas dependera de los factores o
elementos externos a su propio entorno, cuanto mas “culto” sea 0 mas interesado esté en

su entorno, mas facil le resultara generar su propia autonomia de trabajo.”®®

Un modelo interesante e importante retomar es el modelo utilizado en Cuba,
donde se viene aplicando una estrategia de superacién personal y académica de los
docentes, “[...] bajo la coordinacion de los institutos superiores pedagdgicos; [...] abarca
a todo el personal docente en ejercicio en dos modalidades fundamentales: liberadas a
tiempo completo y desde su puesto de trabajo, sin que se les afecte el salario ni su

periodo de vacaciones remunerado.”®

% |pidem. p. 55

" |bidem. p. 56

%2 CHEHAYBAR Y KURI, Edith, Graciela Miguel Aco, Blanca D. Jiménez A. y otros. Op. cit. p. 184
% IMBERNON, Francisco. Op. cit. p. 57

o4 GARCIA, Lizardo. Situacién de la formacion inicial y en servicio en Cuba p. 49
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En Colombia la formacion de docentes se concibe como un proceso permanente
de larga duracioén, de tal manera que sea posible trascender las instituciones formadoras,
hasta consolidar el proceso de autoformacién que permitan la articulaciéon de la practica
docente a la investigacion y la generacién de experiencias en los campos cientifico-

técnico, pedagdgico y didactico, étnico-axiolégico, humanistico, etc.

Planteando una formacién en diversas areas, por ejemplo, la humanistica, que

“[...] dotara [al docente] de una sensibilidad tal que sea capaz de poner la
humanidad del educando por encima de las circunstancias, [...] para tener un
conocimiento en profundidad de la naturaleza del nifio, no basta conocer las
etapas del desarrollo [haciendo necesaria]l] la realizacion de estudios
socioecongc')smicos y culturales de la region o localidad donde se desenvuelven los
alumnos;”

donde la formacién vocacional consiste en asumir una actitud de entrega por parte de los
maestros a una labor loable, sin buscar mas recompensa que la satisfaccion de contribuir
a la consolidacion de una sociedad mas justa, mas reflexiva, mas critica y sobre todo mas

respetuosa,

“[...] no basta con expresar el deseo, es necesario que se demuestren habilidades
en el ejercicio de la ensefianza, asi como verdadera vocacion de servicio; es decir,
se precisa asumir el ejercicio docente como un compromiso ético que permitira
llevarle a cada individuo una educacion de calidad”®

en cuanto a la formacion democratica ésta deberia ser determinada por el conocimiento
de la pedagogia, tanto en su campo practico como en el conceptual, el practico esta
referido a el desarrollo de las practicas pedagogicas en el aula; mientras que el
conceptual se refiere al dominio de contenidos de la materia a impartida; una formacion

que requiere

“[...] del dominio de conceptos tales como los de formacién, educacion,
pedagogia, didactica, enseflanza aprendizaje, instruccion, etc., en su contexto
histoérico; requiere también del conocimiento y el dominio de la ciencia objeto de su
ensefianza y sus métodos de constitucion y desarrollo, ademas de la capacidad de
leer, traducir, interpretar y explicar tanto los fenbmenos educativos como la
realidad del contexto sociocultural local, nacional e internacional, [...]”97

% RENTERIA RODRIGUEZ, Pedro Elias. Op cit. p. 62 y 63
% |bidem. p. 64
7 |bidem. p. 67
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mientras que respecto a la formacion ética se propone que el docente con su coherente
decir y actuar plantee la armonizacién social acorde a las exigencias modernas de la
educacion, trascendiendo la observacion de los cddigos prescriptivos como fundamento

para la construccion de una sociedad armonica.

3.3.2 Contenidos a desarrollar

Con el fin de ambientar y formar adecuadamente a los docentes existen diversas
tendencias y posturas en el mundo de las cuales es importante analizar y retomar algunas;

por ejemplo Imbernén en el Pais de Gales, propone:

“[...] un afio de adaptacion a la carrera docente, posteriormente un
periodo de cuatro a seis afios a lo largo del cual los ensefiantes han de asistir a
unos cursos breves sobre determinados temas, un periodo de reorientacion
después de seis u ocho afios de experiencia, que pueden originar una
[reestructuracion o incluso] un cambio de orientacién de su carrera, a un periodo
complementario de estudios de alto nivel, a fin de perfeccionar los conocimientos
especializados, aproximadamente hasta la mitad de la carrera, al cabo de unos
doce o quince afos, los ensefiantes se benefician de un programa de altos
estudios de una duracién de un afio o mas que les prepara para posibles
funciones de animacién o direccién, durante la segunda parte de la carrera
[donde resultara] necesario preparar a una minoria de docentes para tareas
directivas de alto nivel.”®®

En nuestro pais se pretenderia en cuanto a cuestiones estadisticas que “[...] todos
los docentes de las IES [tuviesen] la licenciatura y al menos la maestria, 50 % [...] el

doctorado y un nimero importante, 15% [...] el posdoctorado.”®®

Donde los programas deberian estar orientados a desarrollar competencias en
aspectos practicos y técnicos, que le permita a los alumnos tener acceso al conocimiento
cientifico y tecnolégico, aunado al manejo de diversas tecnologias y el dominio de otros
idiomas; todo esto con la finalidad de elevar la calidad de los egresados y propiciar su

insercion al campo laboral, estos programas se deberian

“[...] enmarcar en tres estrategias principales: el desarrollo de programas de
formacién individual y grupal, a través de estudios de posgrado nacionales e
internacionales; los programas de investigacidon durante toda la vida, los

% IMBERNON, Francisco. Op. cit. p. 50 y 51.
% CHEHAYBAR Y KURI, Edith, Graciela Miguel Aco, Blanca D. Jiménez A. y otros. Op. cit. p. 182
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programas de investigacion dentro de la cultura colaborativa centrada en las de
necesidades de las IES y las acciones de vinculacion de la sociedad[..].”100

Se debe propiciar la formacién del llamado “docente-investigador” el cual estaria
ligado al entorno social y seria considerado como un transformador de la vida académica y
social, tomando decisiones desde la dimension ética, sin olvidar el analisis y reflexion
sobre los peligros de la deshumanizacion en la educacion e indagar en las alternativas
para crear programas que resalten aspectos éticos, humanos y sociales, “[...] se buscara
que la formacion docente permanente esté centrada en los avances de las ciencias y su

aplicacion a la solucién de problemas sociales.”""!

También debe generarse un modelo de ensefar y aprender donde las formas de
ensefar y aprender toman tanta importancia como los contenidos que se ensefian, las
estrategias pasan a ser contenidos, y se transforman en medios para la comprensién y
construccion de significados relacionando los “temas pedagégicos” con el desarrollo de
contenidos vy disciplinas especificas, su didactica y la posibilidad de convertir a los futuros
docentes en sujetos activos en el quehacer educativo para generar situaciones de
aprendizaje significativo, donde, es importante la explicacién y fundamentacién del

abordaje en cuanto a problemas multidisciplinarios.

El docente debe tener una formacion en el desarrollo de las habilidades
comunicativas, ya que, éstas brindan la posibilidad de suscitar y adelantar procesos de
discusion racional, de involucrar de manera afortunada el saber socialmente aceptado,
apoyandose en la discusién para reorientar la accion, valiéndose basicamente de su

aplazamiento. Planteando que

“[...] un maestro que se situa en el contexto de la comunicabilidad de la ciencia a
través de la ensefianza da muestra de sus habilidades comunicativas cuando
transforman los contenidos cientificos en contenidos para la ensefianza, es decir,
cuando adecua los principios, los teoremas, los conceptos, las teorias que por
naturaleza se encuentran expresados en la “‘gramatica” de cada ciencia en
particular, al grado de desarrollo intelectual de sus alumnos, a las condiciones
culturales y a sus necesidades e intereses de aprendizaje.”102

190 |hidem. p.181
" Ibidem. p. 185
192 RENTERIA RODRIGUEZ, Pedro Elias. Op.cit. p. 72y 73
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En cuanto a las experiencias pedagdgicas, éstas deben ser fuentes de produccion
de un conocimiento nuevo, de una reflexibn, comenzando cuando el maestro observa,
analiza y reflexiona acerca de resultados provenientes de la aplicacion de ciertas
estrategias metodolégicas, reflexiona en torno de las condiciones que hacen posible

ciertos resultados, y no otros, cuando se aplica una determinada estrategia pedagogica.

Asi mismo, debe cubrir las caracteristicas tanto de profesionalismo como con la
profesionalidad; el profesionalismo definido como un proceso continuo que desarrolla las
capacidades para “aprender a ensefar”’ y “aprender a aprender”, siendo un aprendizaje
que requiere adquirir, a lo largo de la vida profesional, competencias cognitivas ( conocer,
manejar informacién y continuar aprendiendo de lo propio de la disciplina) y
competencias pedagogicas (saber ensefar la disciplina, como trabajar en contextos
diversos, como generar condiciones adecuadas para el aprendizaje en contextos de alta
dificultad y con grupos heterogéneos, asi como la utilizaciéon creativa de los recursos
disponibles). Mientras que la profesionalidad es el cumplimiento responsable de su
mision, la cual es garantizar el desarrollo integral de los alumnos a través de los
aprendizajes relevantes y pertinentes para todos, implica el desarrollo de competencias
éticas y sociales, las éticas habilitarian al docente en el cumplimiento de su compromiso
social, mientras que, las habilidades sociales son aquellas que lo prepararan para
satisfacer las necesidades basicas del aprendizaje; adaptarse y responder al permanente

cambio del conocimiento.

3.3.3 Evaluacion del docente

En cuanto a la evaluacion del personal académico, se deberia tomar en cuenta la
formacion académica o administrativa, desde aspectos, no soélo profesionales, sino
humanos, cuyo objetivo tenderia a lograr Unicamente “[...] la superacién personal y
colectiva, y la adquisicion de una amplia visién del mundo y de la profesién.”'® Asi como
lograr una autonomia total de las IES actuando como comunidades académicas criticas,
cuyos fines prioritarios deberian ser la formacion humana, reflexiva, critica que forme a
los profesionales que requerira la sociedad, “[...] las exigencias [seran] cada vez

mayores, [respecto] a los niveles de formacién curricular y de produccién, las cuales

1% CHEHAYBAR Y KURI, Edith, Graciela Miguel Aco, Blanca D. Jiménez A. y otros. Op. cit. p. 156
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determinaran el nivel de sus ingresos, procurando el bienestar comun y no sélo el

individual.

Estas pudiesen también ser desarrollada como una cultura, la llamada “cultura de
la evaluacion" que permitiria desarrollar al interior de cada institucion una evaluacion
plenamente objetiva, con la finalidad de “[...] superarse y generar productos educativos

creativos.”'®

3.3.4 Politicas educativas

Para este aspecto se desearia tener un escenario futuro donde el neoliberalismo
poco a poco se debilitara, reconociendo su inviabilidad para solucionar los problemas
sociales del pais, creando politicas educativas donde se tomara en cuentaalas IESy a
las necesidades regionales, nacionales e individuales de los diferentes sectores sociales.

La evaluacion y la acreditacion en las IES deberian partir de integrar aspectos

“[...] de la naturaleza, de lo humano, lo ético y lo social, lo cual exigird una
planeacién holistica de la educacion y rescatara todo el proceso formativo de
estudiantes, docentes e instituciones; [las] nuevas formas de evaluacion vy
acreditacién [integrarian] lo cualitativo, tomaran en cuenta aspectos cientificos,
técnicos, afectivos, éticos y sociales [participando] la sociedad civil, los gremios
relacionado con la educacién u los organismos internacionales.”®

Considero que estas politicas y acciones de formacion docente deberian estar
orientadas hacia la consecucién de un profesor que responda a las necesidades
requeridas por el aparato productivo, donde se insista en la adquisicién de una formacién
en universidades de caracter internacional que den “[...] importancia a la formacion de los
docentes en los avances de la ciencia y la tecnologia aplicada a la educacion.”'”” Donde
la vinculacion entre dicho aparato productivo y los docentes se propicie con la formacién

de éstos en corrientes econdmicas, administrativas y productivas.

Sin dejar de lado la funcién social que la educacién posee, donde las politicas

educativas fueren definidas por un organismo que integrado por un representante del

%% |bidem. p. 174
1% |hidem. p. 182
1% |hidem. p. 156
197 |pidem. p. 175
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Estado y por diversos representantes tanto del Sistema Nacional de Formacion del
Personal Académico como de las IES, obviamente derivadas de las necesidades del
entorno social, adaptables a las caracteristicas de cada Institucion, sin dejar de lado el
proceso de globalizacion que en el mundo rige, asi como las condiciones y necesidades
de los académicos que a final de cuentas son quienes tiene que transformar, renovar e

innovar la educaciéon superior.
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CAPITULO 4

LA SITUACION DE LA
ACTUALIZACION DOCENTE DE
ESCUELA NACIONAL
PREPARATORIA
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4.1 MARCO LEGAL DE LA ACTUALIZACION DOCENTE

Para contextualizar las normas generales en las cuales se encuentra inscrita la
actualizacion docente en la Escuela Nacional Preparatoria es necesario conocer en primer
lugar las normas federales. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en

su articulo 3°, capitulo 1° garantiza

“[...1 la educacion impartida por Estado Federacion, Estados vy
Municipios, publica, gratuita y laica basada en los resultados del
progreso cientifico, luchara contra la ignorancia y sus efectos, las
servidumbres los fanatismos y los prejuicios.”108

En cuanto al nivel universitario dicha Constitucidn menciona en su fraccion VIl que

“[...] las universidades y las demas instituciones de educacion superior a
las que la ley otorga autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad
de gobernarse a si mismas; realizaran sus fines de educar, investigar y
difundir la cultura respetando la libertad de catedra, investigacion y de
libre examen y discusiébn de ideas; determinaran sus planes y
programas; fijaran los términos de ingreso, promocién y permanencia de
su personal académico y administraran su patrimonio [...]."109

y con ello la libertad de capacitar a los docentes como lo consideran mas adecuado.

Ya dentro del marco normativo que rigen a la instituciéon se encuentra la Ley
Organica de la Universidad Nacional Autonoma del México la cual menciona en su articulo
2 que

“La Universidad [...] tiene derecho a impartir sus ensefianzas vy
desarrollar sus investigaciones, de acuerdo con el principio de libertad
de catedra e investigacion [asi como] organizar sus bachilleratos con las
materias y por el nUmero de afios que estime convenientes, siempre que
incluyan con la misma extensidon de los estudios oficiales de la
Secretaria de Educacion Publica.”'"°

Mientras que el articulo 2 del llamado Reglamento de la Escuela Nacional

Preparatoria menciona qué esta

“[...] tiene como finalidad impartir ensefianza correspondiente al nivel
bachillerato, de acuerdo con su plan de estudios y con los programas

%8 crRUZ ULLOA, Blanca Susana. “;Cambios en la Universidad Nacional Autbnoma de México?” En
SEMINARIO DE DIAGNOSTICO LOCALES, México, UNAM, 2003.
http://www.cecu,unam.mx/ponsemloc/ponencias/1312,html.

9 1dem.

"9 MEXICO. LEY ORGANICA DE LA UNAM. http://info4.juridicas.unam.mx
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correspondientes, dando a sus alumnos la formacion cultural,
preparacion adecuada para la vida y un desarrollo integral de su
personalidad, que las capacite para continuar estudios profesionales
conforme a su vocacion y a las obligaciones de servicio social que
sefiala el articulo 3° del Estatuto General.”""’

Respecto al personal académico, el mencionado Estatuto General de la UNAM en
su titulo cuarto articulo 73 establece que “[este personal académico] esta integrado por
técnicos académicos, ayudantes, profesores e investigadores [...]"''?. En el articulo 77

menciona:

“[Mientras que] son profesores o investigadores ordinarios quienes
tienen a su cargo las labores permanentes de docencia e investigacion.
Los profesores ordinarios podran ser de asignatura o de carrera. Los
investigadores seran siempre de carrera;”"'"®

y el articulo 83 “[...] menciona que el ingreso y promocion de los miembros del

personal académico deberan ajustarse a los procedimientos que sefale el Estatuto del

Personal Académico, el cual también consignara sus derechos y obligaciones.”'™

El ya citado Estatuto del Personal Académico de la Universidad Nacional
Autdbnoma de México, menciona lo siguiente respecto a las funciones y obligaciones del

personal académico.

Capitulo I. Funciones y clasificacién del personal académico.

“Articulo 1. Las funciones del personal académico de la Universidad son
impartir educacion superior para la formacion de profesionales,
investigadores, profesores y técnicos Uutiles a la sociedad; realizar
investigaciones y estudios humanisticos y cientificos principalmente
acerca de temas y problemas de interés nacional, desarrollar direccion y
administracion de las actividades mencionadas.”'*®

Idem.
"2 MEXICO. ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.
?1t§p://info4.iuridicas.unam.mx p. 32

Idem.
Idem.
"5 MEXICO. ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO. http://info4.juridicas.unam.mx p. 4
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“Articulo 3. EI personal académico de la Universidad podra pertenecer a las

siguientes clases: técnicos académicos; ayudantes de profesor o de investigador;

profesores e investigadores.”"'®

Capitulo IV. Profesores e investigadores.

“Articulo 9. [...] Los profesores e investigadores pueden ser ordinarios, visitantes,

extraordinarios, eméritos.”"’

“Articulo 10. Son profesores e investigadores ordinarios aquellos que tienen a su

cargo los servicios normales de la ensefianza y la investigacion en la Universidad. Los

profesores podran ser de asignatura o de carrera.”''®

“Articulo 33. El concurso de oposicién es el medio para seleccionar y
promover de categoria al personal académico a través de la evaluacién
de sus actividades profesionales y académicas; asi como mediante el
conjunto de pruebas a que se estime conveniente someterlo [...]."""°

“Articulo 34. [...] Al estudiar y resolver las soluciones de nombramientos
y promocion de una categoria a otra [...] tendran en cuenta la labor
desarrollado por el solicitante en su carrera académica, incluyendo los
siguientes aspectos de la misma: a) los estudios cursados [...] y los
grados académicos [...] b) su produccién en investigaciéon, su labor
docente, la tesis y otros trabajados que haya dirigido y su labor en
cuanto a la difusién de conocimiento; [...] servicios de indole académica
que haya rendido; c) el eficaz cumplimiento de sus labores universitarias
y su antigt’Jedad."120

“Articulo 41. El personal académico ordinario al servicio de la
Universidad tiene los siguientes derechos: a) Realizar su trabajo
académico con la mas amplia libertad de investigacion y de catedra,
dentro de los planes y programas aProbados: y exponer libremente los
resultados de sus investigaciones.”12

“Articulo 49. EIl personal académico de carrera tiene la obligacion [...]
de someter oportunamente a consideracion del director de la
dependencia de su adscripciéon proyectos de las actividades académicas
que pretenda realizar durante el afio siguiente y rendir informes anuales
del curso de dichas tareas [...].""#
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A partir de 1986 el H. Consejo Técnico de la Escuela Nacional Preparatoria
propuso las actividades para cubrir las horas de apoyo a la docencia; es decir las horas

que el profesor no trabaja frente a grupo, las cuales son:

“1. Tareas de investigacion de caracter personal, de conjunto, relativas a
su especialidad, aspectos vinculados a la docencia o de interés para la
institucion.

2. Asesoria directa a los alumnos del plantel de adscripcion y
seguimiento de los mismos.

3. Elaboracion de material de apoyo a la docencia, de preferencia en la
especialidad que imparte.

4. Apoyo a las actividades en su plantel de adscripcion y/o en la
Direccion General.

5. Apoyo en su plantel o en la Direccion General con relaciéon a las
actividades de difusion cultural y de extension universitaria.

6. Labores de apoyo académico-administrativo en su plantel o en la
Direccion General.

7. Apoyo a otra dependencia de la UNAM que lo solicite, siempre y
cuando se cuente con la respectiva solicitud.

8. Para la realizacién de estudios de posgrado.

9. Otros estudios que coadyuven a su desarrollo como miembros del
personal académico”'?.

4.2 ACCIONES IMPLEMENTADAS EN LA FORMACION DOCENTE DE 2000 A
2006

Hacia el aino 2000 la mision de la Escuela Nacional Preparatoria era

“[...] educar mujeres y hombres que mediante una formacion
integral, adquieran conocimientos solidos y necesarios para
cursar con éxito sus estudios superiores, con una mentalidad
analitica, dindmica vy critica, la cual les permita ser conscientes de
su realidad y comprometidos con la sociedad [...] incluye [...]
realizar investigacion educativa para desarrollar y aplicar nuevos
métodos y técnicas avanzadas de ensefianza que eleven la
calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje.”"*

Todo esto resulta de suma trascendencia en el contexto de las sociedades del
conocimiento; es importante no olvidar y retomar los planteamientos de éstas para realizar

propuestas viables sin dejar de lado la tradicion humanista y el contexto historico en el

cual se desarrolla la docencia y la capacitacion docente en la UNAM.

Idem.
24 UNAM. MEMORIA 2000. http://www.stcp.unam.mx/memoria/2000/2000/enp.htm. p. 2
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Para el afio 2000 la planta docente de la Escuela Nacional Preparatoria ascendia a
2 767 profesores, de los cuales 2055 eran profesores de asignatura, 484 profesores de
carrera de tiempo completo y 128 académicos. Se implementaron estimulos para
profesores de carrera y asignatura, de los cuales se beneficiaron un total de 267
profesores de carrera de tiempo completo con el Programa de Primas al Desempefio del
Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE)'?®; 1310 profesores obtuvieron el
Programa de Estimulos a la Productividad y el Rendimiento del Personal Académico de
Asignatura (PEPASIG)'®

En cuanto a la

“[...] capacitaciéon y seleccidbn de aspirantes a la docencia [...] se
recibieron 224 solicitudes y se integraron 115 expedientes los cuales se
les efectud la evaluacion mediante una prueba psicométrica, dominio de
los conocimientos y en metodologia de la ensefianza; [...] se impartieron
38 cursos a 202 profesores participantes dentro del Programa de
Formacion de Profesores de Nuevo Ingreso,”"?

Se impartié actualizaciéon a 86 profesores y durante los Seminarios de Andlisis de

Ensefanza participaron 864 profesores.

Para 2001 se suman 276 profesores de nuevo ingreso, mismos que concluyeron y
acreditaron el curso de formacion de profesores. “Mediante concurso de oposicién abierto
333 profesores de Asignatura A Interinos obtuvieron la definitividad y 105 accedieron a

plazas de Profesor de Carrera de Tiempo Completo.”'?®

Ademas se realizaron los Seminarios de Analisis de la Ensefianza en las diversas

asignaturas contando con la asistencia de 889 profesores; y en el ambito de actualizacion,

125 g Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) es una prima
al desempefio de los académicos que realizan sus actividades de manera sobresaliente. Estos estimulos
propician que se conjugue la formacién de recursos humanos, la docencia frente a grupo, la investigacion y la
extension académica, fomentar la superacién del personal académico y promueve la elevacion del programa
de productividad académica, que consiste en un porcentaje del salario vigente del académico y se determina
por periodos de 3 a 5 afios, de acuerdo con la evaluacién por pares de la actividad del académico.

126 g Programa de Estimulos de la Productividad y al Rendimiento del Personal Académico de Asignaturas
(PEPASIG) que se implementa con el objeto de apoyar la carrera del personal académico de asignatura y de
fortalecer la docencia; se otorga un estimulo a estos profesores en proporcion a las horas clase frente a grupo
que imparten, aunque la desventaja radica en no tener los instrumentos para medir la calidad de la ensefianza
y con ello el desempefio del docente frente al aula.

27 UNAM. MEMORIA 2000. http://www.stcp.unam.mx/memoria/2000/2000/enp.htm. p. 3
128 UNAM MEMORIA 2001. http://www.stcp.unam.mx/memoria/2001/2001/enp.htm. p. 2
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la Direccién General de Asuntos del Personal Académico impartié 125 cursos y acreditd a

1,192 profesores.

Para 2002 la planta docente de la Escuela Nacional Preparatoria ascendia a 2,372
profesores; de los cuales 1631 de asignatura, 558 de carrera y 183 técnicos académicos;
se implementaron 4 programas de estimulos econémicos, donde se reconocié el trabajo
desarrollado por dichos académicos. En el Programa de Desempefio del Personal
Académico de Tiempo Completo (PRIDE), se vieron favorecidos 406 profesores, en el
Programa de Apoyo a la Incorporacién del Personal Académico de Tiempo Completo
(PAIPA)'® se integraron 73 profesores. Al Programa de Fomento a la Docencia
(FOMDOC)™° no hubo modificaciones y siguieron beneficiandose 392 profesores; y por
ultimo, el Programa de Estimulos para Profesores de Asignatura (PEPASIG) se les otorgd

a 1150 catedraticos.

Ademas ingresaron 117 nuevos académicos mismos que acreditaron el Curso de
Formacion de Profesores, que tiene el propésito de proporcionar al nuevo docente los
elementos pedagdgicos minimos para su desempefio en el aula, estructurado,
basicamente, en tres fases: Curso de Inducciéon a la Practica Docente, Conocimiento y

Analisis del programa de la asignatura que van a impartir y Actualizacién Pedagdgica.

Para 2003 se cre6 la Maestria en Docencia para la Educacion Media Superior,
dando paso a la profesionalizacion de la ensefianza media superior. La Escuela Nacional
Preparatoria participé en los Seminarios de Diagnéstico de donde surgié el plan de
Desarrollo 2002 - 2006 y con ello la reestructuracién de los cursos de formacién de

profesores, establecidos en el Sistema de Desarrollo del Personal Académico (SIDEPA).

En cuanto a la seleccion de aspirantes, se atendieron 1074 solicitudes para

ingresar a la planta académica, se integraron 489 expedientes y 365 aprobaron las

129 | Programa de Apoyo a la Incorporacién del Personal Académico de Carrera de Tiempo Completo (PAIPA)

es un programa que otorga una prima especial con caracter transitorio al personal académico de tiempo
completo de reciente contratacion, este estimulo se otorga durante un afo, en espera a que el académico
pueda hacer su solicitud de ingreso al PRIDE.

130 gy Programa de Fomento a la Docencia (FOMDOC) se otorga un estimulo a los profesores e investigadores
de carrera que tengan como minimo un afio de antigiedad docente y estén impartiendo clases frente a grupo
cumpliendo satisfactoriamente los requisitos sefialados para cada categoria y nivel en el Estatuto de Personal
Académico de la UNAM. Este estimulo busca fortalecer la docencia universitaria y enriquecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
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evaluaciones de conocimientos y pedagogia, inscribiéndose 101 profesores al Curso de
Formacion de Profesores de Nuevo Ingreso, el cual permite al docente “[...] conocer las
funciones implicadas en el ejercicio de la docencia [donde] comprende y [se]
responsabiliza de su papel en el aprendizaje del alumno y adquiere habilidades

elementales para la planeacion y desarrollo de sus cursos.”™"

La Escuela Nacional Preparatoria contaba para el afio 2003 con 2,400 docentes;
de los cuales 503 son de tiempo completo, 1897 son profesores de asignatura. En cuanto
a los estimulos econdmicos, 383 profesores se benefician con el PRIME, 265 profesores
se benefician con FOMDOC y 994 se benefician de PEPASIG

Se realizaron “[...] 81 cursos y 31 diplomados de la Direccién General de Asuntos
del personal Académico [que] fueron acreditados por 1074 profesores [cumpliendo] con los
criterios de pertenecia, calidad, relevancia y aplicabilidad para el mejoramiento de los

procesos de ensefianza y aprendizaje.”’*

Para 2004

“La Escuela Nacional Preparatoria logré consolidar sus procesos de
planeacién partiendo de la evaluaciébn y planeacion cuantitativa y
cualitativa de la vision del Plan de Desarrollo Institucional 2002 - 2006.
[...] Se hizo una valoracion cualitativa de desempeiio 2003 - 2004 y se
estableci6 la estrategia para el 2004 - 2005 [en la que] todos sus
funcionarios [tuvieron] participacién en la elaboracion de sus propios
programas de actividades para la cual consideran las evaluaciones
trimestrales.”"®

Para estas fechas la planta docente era de 2486 profesores; de los cuales 517
profesores son de carrera; 1969 profesores de asignatura; respecto al goce de los
estimulos econémicos, 467 profesores se beneficiaron por el PRIDE; 392 profesores se
beneficiaron con FOMDOC y 1385 se beneficiaron por PEPASIG.

Se disefio el Sistema de Seguimiento del Plan de Desarrollo, que consiste en la
implantacién de un sistema computarizado para dar seguimiento al Plan de Desarrollo de

la Escuela Nacional Preparatoria; y con ello lograr un proceso de mejora continua que le

1212 UNAM. MEMORIA 2003. http://www.stcp.unam.mx/memoria/2003/enp.pdf p. 1
Idem.
B3UNAM. MEMORIA 2004. http://www.stcp.unam.mx/memoria/2004/enp.pdf _p. 1
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permita a los funcionarios programas actividades, establecer indicadores y ajustar su

programacion.

Basicamente se implementaron dos programas, el Programa para el
Fortalecimiento Integral del Bachillerato, que parte de reconocer al bachillerato como base
de un sistema implementando tres diplomados; Actualizacion para Profesores de
Bachillerato, Habilidades para la Comprension y Produccién de Textos en Espafol y
Actualizacion en la Ensefanza de la Lectura de una Segunda Lengua. Mientras que
dentro del Programa de Actualizacién Docente para Profesores de Bachillerato de la
DGAPA se organizaron 160 cursos en los que se registraron 2265 inscripciones de
profesores, 50 encuentros académicos en los que participaron 1887 profesores con un
total de 1967 ponentes de la Escuela Nacional Preparatoria y 211 de otras dependencias

académicas.

Para 2005 la planta docente ascendia a 530 profesores de carrera y 2343
profesores de asignatura; se impartié el Programa de Formaciéon para los Profesores de
Nuevo Ingreso, el cual “[...] contribuye a que los profesores que se inician en la docencia
cuenten con una preparacion basica que les permita enfrentar con mayores posibilidades

de éxito sus tareas docentes.”’*

En cuanto a actualizacién docente se refiere participaron en ésta, 1225 académicos
en 26 cursos; la “[...] Direccion General organizé cursos y diplomados a los que asistieron
1179 académicos [es decir] el 96% de [...] la planta académica; y para cumplir con el Plan

de Desarrollo se crearon 100 nuevas plazas.”'®

Para 2006 entré en vigor una nueva administracién, con la Lic. Maria de Lourdes
Sanchez Obregon hacia el mes de julio “[...] con el compromiso de enriquecer el legado de
superacion y fortalecimiento del bachillerato de la Universidad Nacional Autbnoma de
México, [...] propiciar seguridad para los alumnos, superaciéon para los profesores y una
profunda revisién de los planes de estudio.”’*® En cuanto a la planta docente habia 533

profesores de carrera; 1971 de asignatura; 541 beneficiados por los distintos programas; y

122 UNAM. MEMORIA 2005. http://www.stcp.unam.mx/memoria/2005/2005/enp.pdf p. 2
Idem.
1% UNAM. MEMORIA 2006. http://www.stcp.unam.mx/memoria/2006/2006/enp.pdf p. 2
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se implemento el Programa de Apoyo a Proyectos Institucionales para la Innovacion vy

Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME)"’

Dentro del Programa de Fortalecimiento de Profesores de Nuevo Ingreso se
impartieron 38 cursos, seis de ellos en linea; participaron 182 académicos, cuyo objetivo

fue proporcionar informacién para apoyar las actividades académicas.

En cuanto a actualizacién se organizaron 118 cursos, siete de ellos en linea para
apoyo a la docencia, con temas como la elaboracién de materiales didacticos, entre otros.
En algunos planteles se organizaron algunos diplomados, uno de docencia universitaria y

otro de ensefianza de la fisica.

Se tramitaron 38 ingresos al PRIDE'* y 83 renovaciones; en cuanto a PEPASIG™®
se autorizaron 47 ingresos y 130 reclasificaciones; para el PAIPA' se realizaron 17
ingresos y para PASPA'™' se aprobaron 15 nuevos ingresos de profesores, 13

renovaciones y 34 prorrogas.

4.3 PROBLEMATICA RESPECTO AL PERSONAL DOCENTE

La practica docente constituye uno de los aspectos mas criticos en el contexto de
las innovaciones educativas, aqui el docente tiende a demostrar y sintetizar su formacion
docente, su personalidad, sus teorias implicitas, valores creencias acerca de su modelo de
buena educacion y de sujetos e instituciones relacionados, su historia de vida, sus

aspiraciones, logros y fracasos.

B E| Programa de Apoyo a Proyectos para la Innovacion y Mejoramiento de la Ensefianza (PAPIME), tiene la

finalidad de estimular y respaldar la creatividad de los profesores en el contexto del mejoramiento de la
ensefianza, mediante la innovacién en el quehacer docente, y con ello, ampliar también las posibilidades de la
carrera académica. Al canalizar recursos de caracter extraordinario, permite a los profesores contar, en adiciéon
al respaldo regular que pudieran tener, con un financiamiento muchas veces determinante en la consecucién
de alguna meta académica. Todos los proyectos son sujetos a evaluacion por pares académicos y deben estar
inscritos en los planes de desarrollo de la entidad académica que los promueve y aglutina en un marco
institucional.

138 Vid. supra.

139 Vid. supra.

140 Vid. supra.

“E Programa de Apoyos para la Superacion del Personal Académico de la UNAM (PASPA) tiene como
objetivo el contribuir con la superacién del personal académico, mediante apoyos para realizar estudios del
posgrado o estancias sabaticas y de investigacion en el extranjero.
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La principal funcion que el docente desempefa dentro de la ENP actualmente se
limita al cumplimiento de las solicitudes de las politicas institucionales y al momento
histérico que ésta atraviesa mientras que las principales problematicas respecto a los
profesores tienen mucho que ver con una baja calidad y cantidad en la captacién de éstos

hacia la Escuela Nacional Preparatoria ya que con los

“[...] aspirantes a profesores al pasar por el tamiz de la Unidad de Apoyo
Pedagdgico y de los jefes de departamento, no existe una seleccion mas
estricta de los mismos, la demanda y la necesidad de que los alumnos
sean atendidos son los factores primordiales en la designacion de los
aspirantes. La mayoria de las personas que se interesan por la docencia
tienen estudios superiores basicamente la licenciatura, algunos aun sin
titularse y otros ya con maestria o doctorado, pero no cuentan con una
preparacion para la ensefianza.”"*?

Ya al interior de la institucidbn no existe ningun tipo de mecanismo para conocer el
desempenfio del profesor en aula, para conocer sus materiales didacticos, la metodologia
empleada, que aunado al mal entendimiento de la libertad de catedra nos da como
resultado docentes vagamente preparados y actualizados en temas de metodologia y
didactica; mucho menos son tomados en cuenta como factores determinantes en la
asignacion de los estimulos econdmicos (PEPASIG, PRIDE, PAIPA, entre otros.) o para la

promocion de puestos.

En la Escuela Nacional Preparatoria

“[...] la planta docente se ha renovado afio con afo, actualmente la
mayoria de los profesores tiene una antigledad menor a quince afios,
cerca del 70%. Un 10 % de los docentes cuenta con la antigiedad
requerida para jubilarse. En este sentido la renovacién no ha sido
planeada [...] presentandose los siguientes problemas: No contar con los
reemplazos en su momento. Los nuevos profesores en su mayoria no
tienen formacion docente. Los sueldos que tiene la Universidad no son
atractivos para la carrera docente, lo cual hace dificil captar a los
aspirantes. Existe una gran movilidad de los profesores por los bajos
sueldos y por no tener una estabilidad laboral. No es posible renovar las
plazas de tiempo completo pues sus recursos son detenidos.”'*

Ademas, problemas relacionados con el excesivo numero de alumnos que como
resultado hace imposible aplicar metodologias educativas modernas, los materiales

didacticos son pocos, y muchas de las veces inexistentes.

1223UNAM. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DE LA ENP. http://www.cecu.unam.mx/diaginstitu/ENP.htm. p. 5
Idem.
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“[...] los cursos de superaciéon han emanado en conjunto del CCH, de la
ENP y de la Direccion General de Asuntos del personal Académico, los
cuales al ser tan generales no han respondido a una linea de formacion
de profesores. Dichos cursos se han caracterizado por falta de cupo,
dificultaa?s para inscribirse y falta de apoyo a los profesores para
asistir.”

Respecto a la evaluacién institucional tenemos como principal problema; el que no
se realiza un seguimiento sobre el cumplimento de los objetivos enunciados en los planes
de estudio, tampoco a los programas de asignatura, asi como de contenidos y de la
metodologia indicada en los mismos, mientras que la malentendida libertad de catedra
proporciona a los docentes la oportunidad de distorsionar los contenidos de sus

asignaturas..
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CAPITULO 5

PROPUESTA PEDAGOGICA PARA LA
FORMACION DOCENTE EN
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y
COMPETENCIAS PROFESIONALES
DENTRO DEL CONTEXTO DE LA
ESCUELA NACIONAL
PREPARATORIA
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5.1 JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Como se logr6 analizar anteriormente, son muchos los problemas a los que la
formacion docente se enfrenta en nuestro pais vy particularmente la Escuela Nacional
Preparatoria, pero resulta de vital importancia enfocarnos, como introduccion a una serie
de acciones en la que es considerada la primordial funcion de la educacion, el aprender a
aprender. Comprendiendo diversas funciones que frente a sus alumnos los docentes
deben desempefiar, concretamente hablamos de practicas eficaces, con una estructura
congruente; un docente consciente del hecho educativo que se pretende desarrollar, que
se involucre en el proceso formativo mismo, logrando a la par la formacién de sus

alumnos y la transformacién de su ser docente.

Una de las condiciones centrales para el logro de docentes competentes y con ello
alumnos competentes; es la formacion, capacitacion, habilitacion de los docentes para
integrar en la planeacion, imparticion y evaluaciéon que realizan de manera ordinaria, un
enfoque basado en Aprendizaje Significativo y Competencias; pero antes de que los
docentes desarrollen las Competencias de sus alumnos, es necesario, estudiar el
Aprendizaje Significativo como tal, las estrategias que nos permiten llegar a éste, asi
como las formas en que resulta conveniente evaluar; identificando y desarrollando a su
vez las Competencias que como docentes es basico poseer en un entorno educativo
demandante de profesionales cada vez mas preparados, no s6lo dentro de un area del
conocimiento en especifico, sino preparados para resolver para enfrentar conflictos al
interior y al exterior de las aulas, profesionales capaces de ver en la tecnologia un aliado
en el logro de objetivos educativos, que trabajen en equipo y que constantemente evalien

y revaloren su quehacer profesional con el fin de mejorar su practica educativa.

Esta propuesta, basicamente, tiene como objetivo lo mencionado anteriormente,
acercar a los docentes a practicas docentes eficaces, con una estructura coherente,
involucrandose plenamente en el proceso formativo del alumno y de si mismo, con una
expectativa de profesionalizar cada vez mas la docencia. Es de vital importancia sefialar
que la seleccion de tematicas se hizo basada en el analisis tedrico de acciones realizadas
en cuanto a formacion docente se refiere en la Escuela Nacional Preparatoria y las

necesidades planteadas por las sociedades del conocimiento.
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5.2 PRIMERA INTERVENCION: “CURSO: APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y
COMPETENCIAS PROFESIONALES”(ANEXO 1)

5.2.1. Planteamientos generales

En esta intervencion o curso se plantea el cumplimiento de una serie de objetivos,
de entre los mas importantes se encuentran la identificacion, analisis y sintesis de los
principales postulados del Aprendizaje Significativo y las Competencias Profesionales, asi
como la puesta en practica de algunas estrategias de ensefianza-aprendizaje que pueden

ser utilizadas en sus respectivas aulas.

La seleccion de temas ha sido realizada con base en la importancia que tiene para
la formacién del docente integral, el conocimiento de los antecedentes y precedentes de
las nuevas tendencias educativas en funcion de las Reformas que actualmente se
realizan en todos los niveles del Sistema Educativo Nacional, comenzando con una breve
introduccion a los postulados centrales del constructivismo y las competencias
profesionales, pasando por las caracteristicas que el docente constructivista debe poseer,
cerrando con temas relacionados a la puesta practica de la evaluacion constructivista en
el aula. Respecto a la carga horaria de cada tematica se designé de acuerdo con la

extension y relevancia del tema en funcién de objetivos generales del curso.

El enfoque metodologico con el que se propone llevar a cabo este curso es un
enfoque tedrico al 100%, debido a que en principio es trascendental que el docente posea
los elementos basicos de dichas tendencias educativas; evitando situaciones conflictivas,
o de desconcierto en los participantes ante las estrategias de ensefianza-aprendizaje que
el constructivismo plantea, sin dejar de lado que a lo largo de la sesiones se introduciran
con mayor frecuencia los postulados constructivistas (a través de las estrategias
didacticas), ejemplo de ellos es este enfoque que pretende partir de los conocimientos
previos que los docentes poseen respecto a las estrategias didacticas, integrando al paso
de las sesiones nuevos conocimientos y llevandolos a una construccion personal de
conceptos, a través de un portafolio de evidencias, que mas adelante se explica a detalle;
y actividades que hacen referencia a la aplicacion de dichos conceptos en la planeacion,

imparticion y evaluacion de un curso.
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La propuesta de evaluacion de este curso es un esfuerzo de combinar técnicas de
evaluaciéon constructivista con técnicas ya conocidas por los participantes, por motivos
anteriormente mencionados, sin dejar de lado verificacion de la construccion de conceptos
centrales en torno a los planteamientos tedricos desarrollados, todo esto se pretende
lograr a través de: en primer lugar, un examen de conocimientos generales del curso, que
equivale al 40% de la calificacion general, para lo cual, sus reactivos fueron disefiados
segun los lineamientos que plantea el Programme for Indicators of Student Achievemet
(PISA), la Evaluacién Nacional del Logro Académico en Centros Escolares (ENLACE) y
el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL). El examen
consta de 20 preguntas, 6 de ellas abiertas las otras 14 son de opcion multiple en sus
diversos formatos; en segundo lugar, un portafolio de actividades o evidencias, que
equivale a otro 40% de la calificacién total (integrada a su vez por una ponderacion de
25% al cumplimiento de las actividades y 75% a la calidad de las actividades), decidi
integrar esta técnica de evaluacion porque permite una reflexion general respecto a los
productos o conceptos construidos, y que en la utilizacién del portafolio dominen las
técnicas para aplicarlas en las aulas. Este portafolio de evidencias también tiene como
funcién, que al final del curso sirva como apoyo teérico en la segunda intervencion vy
sustento tedrico de alguna reestructuracion que decidan realizar los participantes en torno
a sus programas. En tercer lugar, una autoevaluacién, que representa el 10% de la
calificacion, ya que es de vital importancia hacer participe al alumno de dicho proceso,
desarrollando su sentido critico respecto a su desempefo; y en cuarto lugar la asistencia
al curso que representa un 10% de la calificacion, este rubro esta propuesto debido a que
es de vital importancia puesto que la mayoria de los procesos de construccion de
conocimiento se llevan a cabo durante las sesiones. Como se puede observar se propone
realizar una evaluacién sumativa, pero de elementos constructivistas, que a su vez
pretende ejemplificar este proceso de transformacion de una evaluacién tradicional hacia

una evaluacioén constructivista, sin dejar de lado los aspectos administrativos.

5.2.2 Desarrollo de las sesiones

La propuesta de dividir este curso en 10 sesiones radica principalmente en el
deseo de cumplir con lineamientos administrativos , ademas de la realizacién de diversos
célculos en torno a la extensioén, importancia y tiempos adecuados para cubrir las

tematicas planteadas; dando espacio para una breve deteccidon de necesidades propias
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del grupo en el que se implementara el programa, asi como una adecuada integracion del
grupo ya que es importante para el logro de objetivos que se conozcan y se integren
entre si debido a que las actividades en su mayoria estan disefiadas para trabajar en

equipos.

Para el desarrollo de cada sesion, se utilizara una carta descriptiva, la cual
proporcionara al coordinador del curso una vision general de la sesién, el objetivo que
debe cumplir al finalizarla, los objetivos especificos por tema; asi como los contenidos y
estrategias a través de las cuales seran logrados y la evaluacién pertinente para la
verificacion de dicho cumplimiento apoyados por rubros de orden administrativo como lo
son recursos didacticos y tiempo didactico que permitiran desarrollar adecuadamente las
secuencias didacticas. Cabe mencionar, que las estrategias didacticas han sido
orientadas en funcion de las caracteristicas de la poblaciéon, en este caso los docentes de
la ENP, de los tiempos didacticos de que disponemos; asi como una valoracion y
proyeccion de las estrategias que pueden utilizar los docentes en sus aulas. Mientras que
los recursos didacticos fueron elegidos en funcién de la disposicion de ellos en el aula
(pizarron, marcadores), su facilidad de trasporte (computadora y el cafdn, diapositivas
digitalizadas); asi como una forma de promover el contacto de los docentes con nuevas
tecnologias y ejemplificar su manejo y aplicacion en el proceso ensefianza-aprendizaje;
competencia por demas necesaria en las sociedades del conocimiento. Posteriormente,
se hara uso de los materiales didacticos de apoyo, los cuales contienen una serie de
diapositivas que apoyaran las intervenciones del coordinador, asi como instrumentos
especificos que resulten necesarios en algunas sesiones (examenes, cuadros de control,
autoevaluaciones, etc.) A manera de un apoyo se integraron dos apartados: el de
sugerencias didacticas que pretende guiar al coordinador en la implementacién de las
estrategias didacticas y, como su nombre lo indica, sugerir algunas variantes de la misma;
y el de sugerencias de evaluacidbn que pretende orientar al coordinador en torno al
contenido y calidad que deben poseer los trabajos que seran integrados al portafolio de

evidencias.

Hacia el final del curso se dedica también un espacio para llegar a conclusiones
generales, verificacion del logro de objetivos, asi como cumplimiento de lineamientos
administrativos entorno a la evaluacion. Para tener una vision mucho mas detallada del

desarrollo de las sesiones, realizaré una breve descripcion del proceso que se llevara a
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cabo en cada una de ellas, el cual puede ser complementado con la consulta de los

anexos pertinentes.

v' 12 sesion (Anexo 1.2.1): En esta sesioén el principal objetivo es que el participante
identifique las caracteristicas generales del curso y la forma en que se
desarrollara, asi como las formas de evaluacion, etc., esto a través de la
exposicion del coordinador apoyado por las diapositivas correspondientes, un
intercambio de ideas entre los participantes y la generaciéon de una listado de
sugerencias que pueden ser integradas al curso (segun la pertinencia de las
mismas). Se realizara una actividad de integracién del grupo con la finalidad de
integrar al grupo entre si y con el coordinador; posteriormente se aplicaran los
instrumentos sugeridos con el proposito de identificar el nivel de contacto que los
participantes han tenido o tienen con respecto al contenido tematico, realizando
actividades integrados en equipo que les permitan identificar sus expectativas en
torno al curso. Y para finalizar el coordinador realizara el cierre de la sesion

puntualizando las conclusiones de las actividades realizadas.

v 22 sesibn (Anexo 1.2.2). En esta sesion el principal objetivo es que los
participantes comprendan los postulados centrales del constructivismo y el
aprendizaje significativo, sus fases y su relacién en el proceso ensefianza-
aprendizaje (parte 1), esto a través de la combinacion de la exposicion del
coordinador (apoyado por las correspondientes diapositivas) con estrategias como
el phillips 6.6 y los corrillos, llegando a la construccién de conocimientos a través
de reflexiones individuales en torno a su desempefio en el aula y cuadros
sinopticos de las tematicas, dichas reflexiones y cuadros seran integrados al
portafolio de actividades o evidencias. Para finalizar, el coordinador puntualiza las
conclusiones de las actividades realizadas y resuelve dudas generales y

especificas de los participantes.

v 32 sesion (Anexo 1.2.3): En esta sesion se pretende que los participantes
reflexionen e identifiquen puntos centrales en torno a las fases de aprendizaje
significativo y su relacion en el proceso ensefianza-aprendizaje (parte 2); asi como
lograr el reconocimiento segun clasificacion y funcién de las estrategias de

ensefianza constructivista, analizando las particularidades de su desempeifio en el
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aula; todo esto a través de estrategias como discusiones en equipo, analisis de
casos, cuadros comparativos, cuadros de sugerencias, los cuales seran integrados
al portafolio de actividades, segun lo indique la carta descriptiva. Para finalizar, el

coordinador resolvera dudas especificas de los participantes.

42 sesion (Anexo 1.2.4): En esta sesion el principal objetivo es que los
participantes comprendan las caracteristicas de las estrategias de ensefianza
constructivista, las recomendaciones que se realizan para el uso de las mismas, y
con ello establecer diferencias respecto a su desempefio en el aula; para ello el
docente expondra los contenidos tematicos de manera gradual a lo largo de la
sesion (como lo indica la carta descriptiva) y combinara estas intervenciones con
estrategias como el rompecabezas, discusiones entre participantes que impartan
clase de areas especificas (Ciencias Sociales, Ciencias Exactas, etc.), analisis de
casos y mapas conceptuales, que seran integrados al portafolio de evidencias.
Para finalizar el coordinador retomara las ideas centrales de los contenidos vy

resolvera las dudas especificas de los participantes.

52 sesion (Anexo 1.2.5): Para esta sesion se pretende lograr que los participantes
establezcan un “ideal de desempefio” identificando las definiciones, caracteristicas
y clasificacién de las competencias docentes; esto a través de las intervenciones
del coordinador, que desarrollara los contenidos tematicos apoyado por las
correspondientes diapositivas y estrategias como “el mantel de papel”, reflexiones
individuales, corrillos, realizacién de mapas conceptuales que seran integrados al
portafolio de evidencias segun lo indica la carta descriptiva correspondiente. Para
finalizar, el coordinador puntualiza las conclusiones de las actividades realizadas y

resuelve dudas generales y especificas de los participantes.

62 sesidn (Anexo 1.2.6): Para esta sesion se plantea como principal objetivo que
los participantes identifiquen y sinteticen las competencias basicas que un docente
debe poseer, proponiendo formas de mejorar su desempefio en el aula; esto a
través de la exposicion del coordinador en los momentos indicados en la carta
descriptiva, apoyado por las dispositivas pertinentes, ademas de estrategias como
el intercambio de ideas entre participantes de la misma area, el analisis de casos

de manera individual, la aplicacion e interpretacion de un instrumento, asi como la
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realizacion de mapas conceptuales y cuadros de areas de mejora, que
posteriormente se integraran al portafolio de evidencias. Hacia el final, el
coordinador puntualiza las conclusiones de las actividades realizadas y resuelve

dudas generales y especificas de los participantes.

72 sesion (Anexo 1.2.7): En esta sesion el principal objetivo radica en que los
participantes interpreten y valoren el papel del docente en el constructivismo, las
caracteristicas que éste debe poseer y establezcan vias para integrar dichas
caracteristicas en su practica docente habitual; para ello el coordinador realizara
diversas intervenciones, segun lo indique la carta descriptiva, apoyado de las
diapositivitas correspondientes, utilizando estrategias como phillips 6.6, reflexiones
individuales, corrillos, analisis de casos; asi como la realizacibn de mapas
conceptuales, que seran integrados al portafolio de evidencias. Para finalizar, el
coordinador puntualiza las conclusiones de las actividades realizadas y resuelve

dudas generales y especificas de los participantes.

82 sesion (Anexo 1.2.8): Para esta sesion se plantea como principal objetivo que
los participantes comprendan y analicen las caracteristicas y los tipos de
evaluacién constructivista, asi como las diferentes técnicas utilizadas, con la
finalidad de identificar las mas pertinentes de acuerdo a su grupos y asignaturas;
todo esto a través de la exposicion del coordinador en los momentos indicados en
la carta descriptiva, apoyado por las dispositivas pertinentes, ademas de
estrategias como el rompecabezas, analisis de casos y discusiones, asi como la
realizacion de cuadros comparativos, cuadros de mejora por area y mapas
conceptuales que seran integrados al portafolio de evidencias. Para finalizar, el
coordinador puntualiza las conclusiones de las actividades realizadas y resuelve

dudas generales y especificas de los participantes.

9?2 sesion: En esta sesion el principal objetivo es que los participantes analicen los
instrumentos constructivistas y sus caracteristicas, empleandolas teéricamente en
diversas situaciones de aprendizaje valorando su aplicabilidad en la practica
educativa; para ello el coordinador expondra los contenidos tematicos de manera
gradual a lo largo de la sesion (como lo indica la carta descriptiva) y combinara

éstas intervenciones con estrategias rompecabezas y discusiones en equipos;
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ademas de la realizaciobn de mapas conceptuales que seran integrados al
portafolio de evidencias. Para finalizar, el coordinador puntualiza las conclusiones
de las actividades realizadas y resuelve dudas generales y especificas de los

participantes.

v' 102 sesion (Anexo 1.2.10): En esta ultima sesion el objetivo central es lograr
emplear tedéricamente, en algunas situaciones de aprendizaje las técnicas de
evaluaciéon constructivista; asi como evaluar el logro de objetivos apoyados con
diversas estrategias como el intercambio de ideas, cuadros de seleccion, analisis
de casos; instrumentos como, autoevaluacion, examen general de conocimientos
(integrados en los anexos); ademas de cumplir con actividades de orden
administrativos como la entrega de portafolio. Para finalizar, el coordinador
realizara un cierre del curso retomando el grado de consecucion de los objetivos

generales y solicitando opiniones en torno a los elementos que integran el curso.

5.3 SEGUNDA INTERVENCION: “CURSO-TALLER: “DESARROLLO DEL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES EN
EL AULA” (ANEXO 2)

5.3.1. Planteamientos generales

En esta segunda intervencidn o curso se plantea cumplir objetivos de orden
cognitivo, actitudinal y procedimental, de entre los mas importantes se encuentran la
integracion del aprendizaje significativo (a nivel tedrico) en la planeacion, imparticion y
evaluaciéon de un curso, tomando en cuenta las particularidades de su grupo y asignatura,
asi como la identificacion y desarrollo de las competencias que el docentes debe poseer

para lograr profesionalizar su quehacer.

La selecciébn de temas ha sido realizada basada en la importancia que tiene
desarrollar competencias tales como la planificacion y organizacion del trabajo, la
adecuada comunicacion, el trabajo en equipo, la resolucién de conflictos, la utilizacién de
tecnologias de las informacion, la autoestima adecuada, y la autoevaluacion en
desempefio en el aula en funcién de las Reformas que actualmente se realizan en todos

los niveles del Sistema Educativo Nacional y las demandas internacionales; ademas de
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buscar la implementacién a nivel teérico de los conceptos construidos. Respecto a la
carga horaria de cada tematica se design6é de acuerdo con la extension y relevancia del

tema en funcién de objetivos generales del curso.

El enfoque metodolégico con el que se propone llevar a cabo este curso-taller es
un enfoque 50% tedrico y 50% practico, debido a que con el bagaje conceptual que se
generd en el curso anterior el docente ya puede poner el practica (a nivel tedrico) el
enfoque constructivista en la planeacion, imparticién y evaluacién de un curso utilizando
como principal técnica el estudio de caso. Por otra parte, se pretende introducir nuevos
contenidos a través de técnicas de tipo participativo, apoyandonos de un Manual para el
Participante, que mas adelante se explica a detalle; y nuevamente la utilizacion del

portafolio de evidencias como elementos para la evaluacion.

La propuesta de evaluacion de este curso es nuevamente un esfuerzo de
combinar técnicas de evaluacion constructivista con técnicas ya conocidas por los
participantes: en primer lugar un portafolio de actividades o evidencias, que equivale a
otro 40% de la calificacion total (integrada a su vez por una ponderacion de 25% al
cumplimiento de las actividades y 75% a la calidad de las actividades), decidi integrar esta
técnica de evaluacién porque permite una reflexiébn general respecto a los productos o
conceptos construidos, y que en la utilizacién de éste, dominen la técnica. Este portafolio
de evidencias también tiene como funcién, que al final del curso sirva como apoyo teérico
a las reestructuraciones que decidan realizar los participantes en torno a sus programas.
En segundo lugar, un manual que equivale a otro 40% de la calificacion total integrada por
dos partes: una evaluacion del coordinador que representa el 75% de la calificacién de
éste (integrada por una ponderaciéon de 25% al cumplimiento de las actividades y 75% a
la calidad de las actividades), y una autoevaluacion que representa el 25% de la
calificacion del mismo ((integrada por una ponderacion de 25% al cumplimiento de las
actividades y 75% a la calidad de las actividades). En tercer lugar, una autoevaluacion,
que representa el 10% de la calificacién, ya que es de vital importancia hacer participe al
alumno de dicho, desarrollando su sentido critico respecto a su desempefio; y en cuarto
lugar la asistencia al curso que representa un 10% de la calificacion, este rubro esta
propuesto debido a que es de vital importancia puesto que la mayoria de los procesos de
construccion de conocimiento se llevan a cabo durante las sesiones. Como se puede

observar se propone realizar una evaluacibn sumativa, pero de elementos
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constructivistas, que a su vez pretende ejemplificar este proceso de transformaciéon de
una evaluacion tradicional hacia una evaluacion constructivista, sin dejar de lado los

aspectos administrativos.

5.3.2 Desarrollo de las sesiones

La propuesta de dividir este curso en 10 sesiones radica principalmente en el
deseo de cumplir con lineamientos administrativos, ademas de la realizacion de diversos
célculos entorno a la extension, importancia y tiempos adecuados para cubrir las

tematicas con las estrategias planteadas.

Para el desarrollo de cada sesion, como en la primera intervencion se utilizara una
carta descriptiva, la cual proporcionara al coordinador del curso una vision general de la
sesion, el objetivo que debe cumplir al finalizarla, los objetivos especificos por tema; asi
como los contenidos y estrategias a través de las cuales seran logrados y la evaluacion
pertinente para la verificacion de dicho cumplimiento apoyados por rubros de orden
administrativo como lo son recursos didacticos y tiempo didactico que permitiran
administrar adecuadamente las secuencias didacticas. Cabe mencionar, que las
estrategias didacticas han sido orientadas en funcién de las caracteristicas de la
poblacion, en este caso los docentes de la ENP, de los tiempos didacticos de que
disponemos; asi como una valoracién y proyeccion de las estrategias que pueden utilizar
los docentes en sus aulas. Mientras que los recursos didacticos fueron elegidos en
funcion de la disposicion de ellos en el aula (pizarrén, marcadores), su facilidad de
trasporte (computadora y el cafdn, diapositivas digitalizadas); asi como una forma de
promover el contacto de los docentes con nuevas tecnologias y ejemplificar su manejo y
aplicacion en el proceso ensefianza-aprendizaje; competencia por demas necesaria en la
sociedades del conocimiento; integrandose un componente adicional, un Manual que el
participante utilizara como material didactico de apoyo en diversos momentos a lo largo
del curso-taller, indicados en las cartas descriptivas. Posteriormente, se hara uso de los
materiales didacticos de apoyo, los cuales contienen una serie de diapositivas que
apoyaran las intervenciones del coordinador, asi como instrumentos especificos que
resulten necesarios en algunas sesiones (examenes, cuadros de control,
autoevaluaciones, etc.) A manera de un apoyo se integraron dos apartados: el de

sugerencias didacticas que pretende guiar al coordinador en la implementacion de las
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estrategias didacticas y como su nombre lo indica sugerir algunas variantes de la misma;
y el de sugerencias de evaluacidon que pretende orientar al coordinador en torno al
contenido y calidad que deben poseer los trabajos que seran integrados al portafolio de

evidencias.

Hacia el final del curso se dedica también un espacio para la llegar a conclusiones
generales, verificacion del logro de objetivos, asi como cumplimiento de lineamientos
administrativos en torno a la evaluacién. Para tener una vision mucho detallada del
desarrollo de las sesiones, realizaré una breve descripcion del proceso que se llevara a
cabo en cada una de ellas, el cual puede ser complementado con la consulta de los

anexos pertinentes.

v 12 sesion (Anexo 2.2.1): En esta sesion se plantea como principal objetivo que los
participantes identifiquen la forma en que actualmente organizar su trabajo y su
tiempo desarrollando una forma de organizacién acorde a las responsabilidades
por cumplir dentro y fuera del aula. Esto a través de la utilizacién de estrategias
como la intervencion del coordinador (segun lo solicite la carta descriptiva), la
lectura y reflexion de temas especificos, el Phillips 6.6, la utilizacion del Manual del
Participante (segun lo solicite la carta descriptiva); ademas de la realizacién de un
analisis de caso y un cuadro de prioridades que seran integrados al portafolio de
actividades. Para finalizar, el coordinador puntualizara las conclusiones de las
actividades realizadas y resolvera dudas generales y especificas de los
participantes; ademas de entregar un cuadro llamado “Para acabar...” en el que
los participantes integraran sus conclusiones personales en torno a la sesion,

integrandolo también al portafolio e actividades.

v 2% sesibn (Anexo 2.2.2): En esta sesion el principal objetivo es que los
participantes identifiquen la importancia de la comunicacion en el aula, la
congruencia en los mensajes que emiten y con ello, mejoren sus capacidades
comunicativas; lo cual se pretende lograr a través de la utilizacion de estrategias
como la intervencién del coordinador (en los tiempos establecidos por la carta
descriptiva), lecturas, reflexiones, discusiones en equipos, una dramatizacién, asi
como la utilizacién del Manual del Participante (conforme lo solicite la carta

descriptiva); complementado con la realizacion de un analisis de caso teniendo
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como finalidad de extrapolar los planteamientos expuestos por el coordinador a su
grupo y asignatura, cuadros comparativos entre las acciones que realizan y
listados de sugerencias para el desempefio en el aula, que seran integrados al
portafolio de actividades. Para finalizar, el coordinador puntualizara las
conclusiones de las actividades realizadas y resolvera dudas generales y
especificas de los participantes; ademas de entregar un cuadro llamado “Para
acabar...” en el que los participantes integraran sus conclusiones personales en

torno a la sesién, integrandolo también al portafolio e actividades.

32 sesidn (Anexo 2.2.3): En esta sesién se plantea como principal objetivo que los
participantes identifiquen y comprendan los beneficios e inconvenientes del trabajo
en equipo, asi como técnicas para dinamizarlo y con ello, logren mejorar su
capacidad para tomar decisiones, individual y colectivamente; lo cual se alcanzara
a través de una actividad inductora, la intervencion del coordinador (segun lo
indica la carta descriptiva correspondiente), la utilizacion del Manual del
Participante (segun lo solicite la carta descriptiva), complementado con la
realizacion de un cuadro de reflexién, un cuadro de mejoras, una tabla de toma de
decisiones, que seran integrados al portafolio de actividades a manera de
evaluaciéon. Para finalizar, el coordinador puntualizara las conclusiones de las
actividades realizadas y resolvera dudas generales y especificas de los
participantes; ademas de entregar un cuadro llamado “Para acabar...” en el que
los participantes integraran sus conclusiones personales en torno a la sesion,

integrandolo también al portafolio e actividades.

42 sesion (Anexo 2.2.4): En esta sesion se plantea como principal objetivo que los
participantes comprendan las caracteristicas y fases de la resolucibn de un
conflicto y desarrollen la capacidad de resolver conflictos de manera individual y
en equipos de trabajo. Esto se lograra a través de una actividad inductora a la
tematica, la intervencion del coordinador (segun lo indica la carta descriptiva
correspondiente), la simulacion de la forma en que actualmente resuelven
conflictos, la utilizacion del Manual del Participante (conforme la carta descriptiva
lo indique), la simulacién de resolucion de conflictos segun las sugerencias
establecidas; todo esto complementado con ejemplificaciones de resolucion de

conflictos, lo cual sera integrado al portafolio de actividades. Para finalizar, el
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coordinador puntualizara las conclusiones de las actividades realizadas y
resolvera dudas generales y especificas de los participantes; ademas de entregar

un cuadro llamado “Para acabar...” en el que los participantes integraran sus
conclusiones personales en torno a la sesion, integrandolo también al portafolio e

actividades.

52 sesidn (Anexo 2.2.5): En esta sesion se plantea como principal objetivo que los
participantes comprendan la importancia del uso de las tecnolégicas de la
informacién en el contexto de las sociedades de conocimiento, estableciendo las
competencias pertinentes para su utilizacion. Esto se pretende lograr a través de
una actividad inductora, la intervencion del coordinador (segun lo indica la carta
descriptiva correspondiente), el intercambio de ideas, la utilizacion del Manual del
Participante (conforme la carta descriptiva lo indique), siempre apoyado por el
apartado de sugerencias didacticas; complementado por un cuadro de reflexion,
un cuadro de mejoras y una reestructuraciéon del cuadro de mejoras apoyado en
nueva informacion, lo cual sera integrado al portafolio de actividades. Para
finalizar, el coordinador puntualizara las conclusiones de las actividades
realizadas y resolvera las dudas generales y especificas de los participantes;
ademas de entregar un cuadro llamado “Para acabar...” en el que los participantes
integraran sus conclusiones personales en torno a la sesion, integrandolo también

al portafolio e actividades.

62 sesion (Anexo 2.2.6): En esta sesion se plantea como principal objetivo que los
participantes comprendan la importancia de la autoestima para un adecuado
desempenfio de la profesion docente, potenciando ciertas actitudes para mejorar el
autoconcepto. Esto a través, de una actividades inductora, la intervencion del
docente (conforme lo solicite la carta descriptiva), la utilizacion del Manual de
Participante, que en este caso es muy importante debido a que contiene diversos
instrumentos que le permitiran identificar de manera individual el nivel de
autoestima que poseen para enseguida realizar actividades como un analisis de
habilidades y un revision de actitudes negativas, los cuales seran integrados al
portafolio de actividades. Para finalizar, el coordinador puntualizara las
conclusiones de las actividades realizadas y resolvera las dudas generales y

especificas de los participantes; ademas de entregar un cuadro llamado “Para
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acabar...” en el que los participantes integraran sus conclusiones personales en

torno a la sesién, integrandolo también al portafolio e actividades.

72 sesidon (Anexo 2.2.7): En esta sesion se plantea como principal objetivo que los
participantes se familiaricen con el proceso de autoevaluacién (desarrollo de
técnicas, estrategias y sistematizacibn de la informacion) comprendiendo la
importancia de éste en la toma de decisiones dentro y fuera del aula. Esto se
lograra, a través de la realizacion de una lectura inicial, la utilizacion del Manual
del Participante y la intervencion del coordinador (conforme la carta descriptiva lo
indique), apoyados por la realizacién de una autoevaluacién que sera integrada al
portafolio de actividades. Para finalizar, el coordinador puntualizara las
conclusiones de las actividades realizadas y resolvera las dudas generales y
especificas de los participantes; ademas de entregar un cuadro llamado “Para
acabar...” en el que los participantes integraran sus conclusiones personales en

torno a la sesién, integrandolo también al portafolio e actividades.

82 sesion (Anexo 2.2.8): En esta sesion se plantea como principal objetivo que los
participantes identifiquen las partes que integran el proceso de planificacion de
una clase y posteriormente las relaciones con el constructivismo y desarrollen sus
capacidades para planificar (con estas premisas) la asignatura que imparten. Esto
se logrard a través de una actividad inductora, la utilizacion del Manual del
Participante y la intervencién del coordinador (conforme la carta descriptiva lo
indique), una lectura y su posterior reflexién, asi como el esbozo de un tema de la
asignatura que impartan y una guia didactica, que seran integrados al portafolio de
actividades. Para finalizar, el coordinador puntualizara las conclusiones de las
actividades realizadas y resuelve dudas generales y especificas de los
participantes; ademas de entregar un cuadro llamado “Para acabar...” en el que
los participantes integraran sus conclusiones personales en torno a la sesion,

integrandolo también al portafolio e actividades.

9?2 sesion (Anexo 2.2.9): En esta sesion se plantea como principal objetivo que los
participantes analicen las principales acciones que integran la imparticion de una
clase con enfoque constructivista, y con ello seleccionen estrategias adecuadas

para llevar a cabo dicha acciones en el aula. Esto a través de una actividad
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inductora, la utilizacion del Manual del Participante y la intervencién del
coordinador (en los tiempos que lo marca la carta descriptiva), discusiones en
equipo e intercambio de ideas (con compaferos que impartan clase de la misma
area del conocimiento), complementado éstas con la realizacién de una propuesta
de seleccion de estrategias, y una propuesta de integracidon de éstas a la
planeacion que se realizb en la sesion anterior, todo esto sera anexado al
portafolio de actividades. Para finalizar, el coordinador puntualizara las
conclusiones de las actividades realizadas y resuelve dudas generales y
especificas de los participantes; ademas de entregar un cuadro llamado “Para
acabar...” en el que los participantes integraran sus conclusiones personales en

torno a la sesién, integrandolo también al portafolio e actividades.

102 sesion (Anexo 2.2.10): En esta sesidon se plantea como principal objetivo que
los participantes identifiquen sugerencias especificas para la evaluacion de una
clase de corte constructivista, asi como evaluar las particularidades del portafolio
de evidencias como método de evaluacion. Esto a través de una actividad
inductora, la utilizacion del Manual del Participante y la intervenciéon del
coordinador (en los tiempos que lo marca la carta descriptiva), el Phillips 6.6.
Ademas en esta sesidn se realizara un cierre general del curso comenzando con
la entrega y resolucién de un formato de autoevaluacion, se realizara la entrega
del portafolio de actividades y el Manual del participante por parte de los alumnos,
con el llenado de los formatos correspondientes, y se aplicara un instrumento de
evaluacién del curso, posteriormente el coordinador realizara el cierre de

actividades segun lo considere pertinente.

5.3.3 Utilizacién del Manual del Participante (ANEXO 2.3)

En esta propuesta también planteo la integracion del Manual del Participante que

es un material didactico disefiado con la finalidad de orientar y complementar

adecuadamente las actividades que se marcan en las sesiones, ademas tiene la funcion

de, al igual que el portafolio de actividades, ser un material de consulta posterior a las

intervenciones, que pueda ser facilmente retomado en el momento en el que el docente lo

consideré conveniente, como un instrumento de seguimiento a sus actividades en el aula,
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ya que contiene actividades que le permitiran evaluar el grado de dominio de las
competencias planteadas en el curso, no sélo al término de éste si no después de varias
asignaturas o curso impartidos en las instituciones a las que pertenecen. Tiene una
estructura disefada ad doc al curso-taller, esta dividido en exactamente las mismas
sesiones del curso-taller, integrando al final de mismo una tabla de control de las

actividades realizada para un adecuado manejo en la evaluacion del curso-taller.

Como se pude observar la progresion de la propuesta en si es de corte
constructivista, ya que, parte de elementos conocidos por los docentes ( conocimientos
previos) como lo pueden ser la exposicion, la discusiones en equipo; pasando por
elementos sencillos del constructivismo como lo es la realizacidn de mapas conceptuales,
cuadro de comparacion y utilizacion de los portafolios de actividades, llegando a la
implementacion de elementos complejos del aprendizaje significativo, en cuanto a
estrategias didacticas como lo son el analisis de caso, disefio de guias didacticas acorde
a las necesidades particulares, la utilizacion de ciertos elementos en la practica como la

resolucion de conflictos, el correcto trabajo en equipo a través de las dramatizaciones.

Dejando también en los docentes “productos” tangibles de consulta y sustento
tedrico, construidos por si mismos, como lo son los portafolios de actividades, uno referido
a los postulados centrales del Aprendizaje Significativo y las Competencias Profesionales,
el otro en referencia a las Competencias Docentes y su desarrollo, con esbozos claros de
acciones a realizar en torno a la planificacién, imparticién y evaluacién de un curso de
corte constructivista. Asi como un material personal de reflexiébn y autoevaluacion
constante del quehacer educativo en el aula, con una clara tendencia desarrollo de

nuevas capacidades.
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CONCLUSIONES

Desde el quehacer pedagdgico, el constructivismo trata de explicar la
formacion del conocimiento situandose en el interior del sujeto que aprende. Trata
de saber como llega la persona a hacerse con el conocimiento, como realiza su
actividad, qué pasa en el interior del educando cuando aprende. Afirma que el
aprender es esencialmente construir, representar o esquematizar la realidad y
conocer es manipular esas representaciones. Por lo tanto, el aprendizaje es un
proceso que depende, sobre todo, de la actividad del aprendiz, ya que requiere un

esfuerzo activo de comprension y discernimiento por parte de él.

Donde nuestra principal problematica se centra en que, por un lado
tenemos un sistema educativo que reduce a la sola transmision de conocimientos,
dejando de lado la asimilacion, construccion y resignificacion de la realidad, sin
siquiera contemplar la posibilidad de que educar para la vida, teniendo como
resultado alumnos que adquieren contenidos sin cuestionamiento ni critica, una
falta de formacion de verdaderas personas y seres sociales. Estructuralmente un
sistema desorganizado, burocratizado, interesado sélo en satisfacer demandas del

sistema productivo.

En el caso de la Universidad Nacional Autbnoma de México, existen
problemas que son de igual o mayor importancia; como principal y respecto a
nuestro ambito de estudio una deficiente y yo catalogaria de inexistente formacion
de formadores, no existe un Instituto, Dependencia o Departamento que se
encargue de satisfacer la enorme necesidad de formar y actualizar docentes
competentes ante las nuevas realidades educativas; verdaderamente hay una
necesidad de profesionalizar al maximo la docencia, darle su justo y merecido
valor; desde retribuirlos con sueldos justos, acordes a las actividades reales que
desempefan, que les permitan vivir comodamente, hasta crear instituciones

especializadas y destinadas sélo a formacioén de docentes de calidad capaces de,
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a su vez, formen y eduquen, en su mas amplio concepto, a los profesionales de

este pais, como por afios ha sido la misién suprema de esta Institucion.

Estos cursos representan un esfuerzo para fortalecer la formacion de los
profesores de la Escuela Nacional Preparatoria, en un espacio abierto al diadlogo y
la reflexidbn ya que para formar seres competentes hoy en dia, se requiere de la
intervencidn de maestros dinamicos dispuestos al cambio y al reto de romper con
la idea de una ensefanza que se limite a transmitir conocimientos y cumplir con la
imparticion de contenidos, dejando con ello de lado el aspecto formativo y
constructivo. Se necesitan profesores que busquen alternativas para desarrollar en
sus estudiantes habilidades que les permitan aprender durante toda su vida vy
sobre todo que reconozcan en cada estudiante un ser unico con capacidad de

aprender de distintas maneras.

De este modo es imprescindible que el profesor conozca alternativas
pedagogicas, nuevas formas de realizar su labor docente para que su intervencion
se convierta en una invitacién a descubrir el mundo, a cuestionarse sobre los
fendmenos que ocupan las diversas areas del conocimiento potenciando asi el
desarrollo de la actitud cientifica y comprendiendo que el mundo puede
transformarse proyectando la construccion y reconstrucciéon de conocimientos,
habilidades y actitudes. Contando con una soélida formacién didactica el docente
sera capaz y responsable de la seleccion mas adecuada de los contenidos
buscando textos, fuentes y libros de consulta asi como de la organizacién del
trabajo a realizar disefiando programas, practicas y tareas de aprendizaje, formas
de trabajo, evaluacion, métodos y estrategias de ensefianza; combinar el aspecto

epistemoldgico de su labor con el didactico.

Con la finalidad de llegar a ser el mediador del conocimiento que el
constructivismo plantea, es decir, un profesor que hace énfasis en el educando
sobre determinados aspectos para comprender sus propios procesos, la manera

de proceder mentalmente, su dificultad, sus causas, hasta que progresivamente se

108



adquiere el habito de los comportamientos mentales adecuados para el dominio
de las tareas de forma autébnoma, ayudandole a desarrollar sus funciones
mentales superiores como son, entre otras, la abstraccidén, la representacion
mental, la generalizacion, para llegar a ser un pensador independiente, autbnomo,
impactando en su desarrollo socio-afectivo al despertar la motivacién intrinseca,
que surge de la persona misma por realizar la tarea, elevando asi mismo su auto-

estima.

Las experiencias de aprendizaje que se desarrollan a lo largo de estos
cursos pretenden ampliar el conocimiento de esas alternativas didacticas, con el
propédsito de llevarlas al salén de clases y pasar asi de la ciencia de los cientificos
a la ciencia del aula, donde este propédsito se convierta en un fuerte estimulo para
lograr en nuestros estudiantes una sélida preparacion profesional, pretenden ligar
el contenido medular de las areas del conocimiento que los docentes imparten,
con las nuevas competencias que las sociedades del conocimiento demandan de

toda persona y en especial de todo profesional.

Estos cursos fueron disefiados bajo los lineamientos que el enfoque
constructivista plantea, con la finalidad de que los docentes se familiaricen y vean
ejemplificado el proceso de planeacion, imparticion y evaluacién constructivista,
pretendiendo que los portafolios de actividades que realicen en cada uno de los
cursos, se conviertan posteriormente en herramientas o materiales de apoyo a la
labor docente, con la flexibilidad que cada una de las areas del conocimiento
demanda y las particularidades del perfil poblacional. Mientras que el Manual del
Participante pretende ser un material de evaluacion a nivel personal de la actividad
docente, que ayude a reestructurar, en el momento en que el docente lo considere
necesario, la forma que se lleva a cabo cada nivel del proceso educativo, asi como
un apoyo en la valoracion de las competencias que se poseen, las que estan en
proceso de adquisicidon y las que resulta necesario adquirir, para lograr ser

docentes mas competentes y de mayor calidad.
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Sin dejar de lado que se pueden realizar continuamente procesos internos
de seguimiento, para evidenciar las areas en las que se tiene dificultades para la
aplicaciéon de este enfoque, desde los inconvenientes de tiempos, de espacios, de
materiales, del perfil poblacional, de areas del conocimiento; hasta cuestiones de
indole administrativa. Es importante realizar este proceso de seguimiento, ya que
con ello se abren espacios de discusion, analisis y resolucién de dudas, lo que nos
permite enriquecer el curso para posteriores intervenciones e ir adaptando y
particularizandolo hacia cada area del conocimiento, ya que muchas de las veces
las dinamicas de accién son muy diferentes, y por lo tanto, las problematicas que
surgen son diferentes; siempre en la finalidad de adaptar el enfoque constructivista

a nuestras realidades y mejorarlas.

Como lo hemos retomado anteriormente son muchas las necesidades
educativas de nuestro pais y de nuestra Institucion, y desde esta perspectiva
haciendo una valoracion objetiva, la propuesta anteriormente planteada es corta,
pero considero que cumple con una necesidad basica y primordial en el quehacer
educativo actual, el desempefio de calidad frente a grupo, inmerso en una
dinamica de cambios educativos constantes. Y partiendo de la premisa que todo
trabajo es adaptable y perfectible, cabe mencionar que una de mis pretensiones
respecto a esta propuesta, es que a través de la experiencia en el campo laboral y
estudios posteriores como Maestrias y Doctorados, ir enriqueciendo estas
intervenciones con otras areas del campo educativo con el fin de disefiar una
propuesta seria, completa y pertinente a la UNAM, de un Sistema, Institucién o
Dependencia que se encargue especificamente de la formacion, actualizacion y

certificacion de los docentes que imparten clase en todo el Sistema UNAM.

Mientras que desde la perspectiva empresarial las propuesta podria ser
explotada a través de la constitucion de una Consultoria o Empresa de
Profesionalizaciéon Docente, enriqueciendo continuamente el catalogo o seleccion
de cursos y talleres con tematicas de corte operativo, administrativo, conductual,

etc. Donde pudiesen acudir docentes a actualizarse y certificarse en algun campo
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especifico; o la posibilidad de que instituciones publicas y privadas contraten
nuestros servicios, con la finalidad de cubrir sus necesidades de actualizacion y

certificacion docente.

Como se puede observar esta es una propuesta multifacética, con
pretensiones amplias y con grandes posibilidades de enriquecimiento y que con el
paso de tiempo puede paulatinamente ir solucionado uno de los problemas mas
preocupantes de la educacion en nuestro pais; la falta de verdaderos

profesionales de la educacion.
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Anexo 1 PRIMERA INTERVENCION: CURSO “APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Y COMPETENCIAS PROFESIONALES”

Anexo 1.1 Programa sintético (descripciéon del curso)

APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO
Y
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

(Curso general)
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PRESENTACION

El mundo en que vivimos actualmente requiere ciudadanos cada
vez mas comprometidos consigo mismos y con la sociedad, sujetos
criticos y capaces de tomar decisiones. Las instituciones educativas y
los docentes estamos obligados tanto a impartir educacion de calidad
que responda a estas demandas, como a formar estudiantes capaces
de desarrollarse en su vida familiar, laboral y social, de manera eficaz
y eficiente.

El discurso sobre las competencias que deben adquirir los
estudiantes de diversos niveles educativos y las que deben desarrollar
los diferentes profesionales de la educacion pone mayor énfasis en la
aplicacion de conocimientos procedimientos, en los procesos, en el
saber hacer, dejando cada vez mas de lado el conocimiento basado
unicamente en la memorizacion.

En el caso del profesorado y de los formadores en general,
disponer de ciertas competencias que nos ayuden a enfrentar los retos
crecientes y cambiantes de la época que nos ha tocado vivir es
especialmente importante porque, de algun modo, el desarrollo de
otros individuos depende, en parte de nuestro trabajo.

El presente curso esta dirigido principalmente a profesores de la
Escuela Nacional Preparatoria, que impartan clase en cualquier area y
grado de la misma. Pretende proveer elementos necesarios para tener
una perspectiva puntual y concreta del aprendizaje significativo, la
evaluacion constructivista y las competencias docentes, a nivel 100%
tedrico. Basicamente, a un numero de participantes no mayor a 20
docentes, en un tiempo aproximado de 40 horas.
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OBJETIVOS GENERALES

COGNITIVOS

Al finalizar el curso general, los participantes lograran:

v' Reconocer la clasificacion, las fases y las funciones del aprendizaje
significativo y el constructivismo.

v' Describir las caracteristicas y principales formas de uso de las estrategias de
ensefanza constructivista.

v' Identificar y sintetizar diversas definiciones, caracteristicas, clasificaciones de
competencias docentes; asi como las caracteristicas que esté debe poseer.

v’ Analizar las caracteristicas de la evaluacién constructivista y las técnicas que
se utilizan para su desarrollo.

v’ Identificar los diversos instrumentos de evaluacién constructivista y su
utilizacion en el aula.

PROCEDIMENTALES
Al finalizar el curso general, los participantes lograran:

v’ Emplear diversas estrategias de ensefianza, que promuevan el aprendizaje
significativo en el aula.

v Analizar su participacion durante el proceso ensefianza-aprendizaje, en el
enfoque constructivista (autonomia y reflexion).

v/ Examinar las ventajas y desventajas de la evaluacion constructivista, en la
practica docente.

v/ Emplear diversas técnicas de evaluacién constructivista; asi como los
instrumentos que cada una utiliza.

ACTITUDINALES

Al finalizar el curso-general, los participantes lograran:

v Reflexionar sobre su desempefio como docente en el aula; identificando los
momentos en los que su labor la realiza con un enfoque tradicional o
constructivista, segun sea el caso.

v" Ubicar los beneficios del desarrollo de competencias dentro de su desempefio
profesional
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CONTENIDO TEMATICO
(Curso general/40 hrs. /10 sesiones de 4 hrs.)

TEMA| EL CONSTRUCTIVISMO Y EL APRENDIZAJE

SIGNIFICATIVO

12 hrs.
I. 1 Postulados centrales del enfoque constructivista.

(3 hrs)
|. 2 Fases del aprendizaje significativo.

(2 hrs)
l. 3 Clasificacion y funciones de las estrategias de ensefanza

constructivista.
(3 hrs)

I. 4 Caracteristicas y aplicaciones de las estrategias de ensefianza
constructivista en el aula.

(4 hrs)
TEMA Il LAS COMPETENCIAS DOCENTES
8 hrs.
II. 1 Definiciones y caracteristicas de las competencias docentes.
(2 hrs)
II. 2 Diversas clasificaciones de las competencias docentes.
(2 hrs)
II. 3 Las competencias basicas que el docente debe poseer.
(4 hrs)
TEMA IIl EL DOCENTE CONSTRUCTIVISTA
4 hrs.
lll. 1 La influencia del docente en el aprendizaje constructivista.
(2 hrs)
[Il.2 Las caracteristicas del docentes constructivista (autébnomo y reflexivo).
) (2 hrs)
TEMA IV LA EVALUACION CONSTRUCTIVISTA
10 hrs.
IV. 1 Caracteristicas de la evaluacién constructivista.
(3 hrs.)
IV. 2 Tipos y técnicas de evaluacion constructivista.
(3 hrs.)
IV. 3 Utilizacién de diversos instrumentos de evaluacion constructivista.
(4 hrs.)
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ENFOQUE METODOLOGICO

Este curso estara desarrollado metodolégicamente de manera teédrica al
100% debido a la necesidad de dar una introduccién, contexto y actualizacion a
las tematicas; sin dejar de utilizar técnicas de tipo participativo con estrategias de
ensefianza colectiva y grupal como lo son: analisis de casos, lluvia de ideas,
reflexiones individuales y grupales, discusiones, entre otras. Donde el aprendizaje
se propiciara mediante la exposicidon y regulacion de las actividades por parte del
docente y el intercambio de ideas entre los propios participantes.

CRITERIOS DE EVALUACION

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES

40%
e Constructivismo
e Competencias profesionales
PORTAFOLIO DE ACTIVIDADES (EVIDENCIAS)

40%

e EI 25 % de la calificacion del portafolio constara de la cantidad de trabajos entregados, a
través de la siguiente regla de tres:

CANTIDAD DE TRABAJOS | PORCENTAJE
40 25%
39 24.3%
38 23.7%

y asi sucesivamente...

e EI75 % de la calificacion del portafolio constara de la calidad de los trabajos entregados,
basados en las siguientes tablas:

SUMA DE PUNTOS | PORCENTAJE
CALIDAD DE LOS TRABAJOS 120 75%
119 74.3%
Mala: 0 puntos 118 73.7%
Regular: 1 punto y asi sucesivamente...
Buena: 2 puntos
Muy buena: 3 puntos
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AUTOEVALUACION

10%
e Desempefio a lo largo del curso.
¢ Nivel de comprension de las tematicas.
ASISTENCIA

10%

e Serequerira de un 90% de asistencia al curso para optar por la acreditacion.

CERTIFICACION

Al concluir el curso se otorgara a cada uno de los asistentes un
reconocimiento por su participacion; avalado por Universidad Nacional Autonoma
de México y la Facultad de Filosofia y Letras. Para la obtencién de este es
necesario:

v" Obtener una calificacién minima de 9 en el curso.
v' Tener por lo menos un 90% de asistencia.

REFERENCIAS DOCUMENTALES
BASICA

Cano, Elena. (2007) Cémo mejorar las competencias de los docentes. Guia para
la autoevaluacién y el desarrollo de competencias del profesorado.
Barcelona: Grad.

Casanova, M. A. (1998) La evaluaciéon educativa. México: La Muralla-SEP

Cazares Aponte, Leslie y Cuevas de la Garza, J. F. (2008) Planeacion y
evaluacion basada en competencias. Fundamentos y practicas para el
desarrollo de competencias docentes, desde preescolar hasta el posgrado.
México: Trillas.

Coll, C. (1990) Aprendizaje escolar construccion del conocimiento.
Barcelona: Paidos educador.

Coll, C., Martin, M., Mauri, T., Miras, M., Onrubia, J., Sol¢, | y Zabala, A. (1993)
El constructivismo en el aula. Barcelona: Grad.

Diaz Barriga, F (1998) El aprendizaje de la Historia en el bachillerato:

procesos de pensamiento y construccion del conocimiento en
profesores y estudiantes del CCH/UNAM. Tesis de doctorado en
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Pedagogia. México: Facultad de Filosofia y Letras, UNAM.

Diaz Barriga, F. (2002) Estrategias de aprendizaje significativo. México: Mc
Graw Hill.

Eggen, P. D y Kauchak, D. P. (1999) Estrategias docentes: Ensefianza de
contenidos y desarrollo de habilidades del pensamiento. Buenos
Aires: FCE.

Elosua, M. R. Y Garcia, E. Estrategias para ensefar aprender a pensar.
Madrid: |IEPS-Narcea.

Frola, Patricia. (2008) Competencias docentes para la evaluacion. Disefo de
reactivos para evaluar el aprendizaje. Tipo PISA, ENLACE y CENEVAL.
México: Trillas.

Ramirez Apaez, Marissa y Rocha Jaime, M. P. (2008) Guia para el desarrollo de
competencias docentes. México: Trillas.

COMPLEMENTARIA

Gago Huguet, Antonio (2005) Elaboracién de cartas descriptivas. Guia para
preparar el programa de un curso. México: Trillas.

Jorba, J. y Sanmarti, N. (1993). Aula de Innovacion educativa.

Mercer, N. (1997) La construcciéon guiada del conocimiento. El habla de
profesores y alumnos. Barcelona: Paidos.

Nisbert, J. D. y Schucksmith, J. (1987) Estrategias de aprendizaje. Madrid:
Martinez Roca.

PERFIL DOCENTE

El docente IDEAL para la imparticion de este curso contara con las siguientes
caracteristicas:

NIVEL COGNITIVO

e Amplio conocimiento del constructivismo, aprendizaje significativo vy
competencias docentes.

e Licenciado en Pedagogia, de ser posible con Maestria o Doctorado.

e Especializado en la formacion docente.
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NIVEL PROCEDIMENTAL

e Habilidad en el manejo de grupos y aplicacidon de estrategias acordes al
enfoque manejado.

e Experiencia laboral en el area de formacién o actualizacién docente.

e Destreza en la promocion de aprendizajes significativos.

¢ Facilidad de palabra.

NIVEL ACTITUDINAL

Entusiasta

Comunicativo

Con buena presentacion

Actitud de apertura

Tolerancia

Responsabilidad

Compromiso con la formacion de docentes.
Proactivo y propositivo.
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Anexo 1.2 Programa analitico (desarrollo del curso)

PROGRAMA ANALITICO PARA
DESARROLLO DEL CURSO:

“APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Y
COMPETENCIAS
PROFESIONALES”

(Curso general)
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Presentacion de las sesiones 4
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22 sesidn 17
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Evaluacion general del curso 107
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, 4]
PRESENTACION DE LAS SESIONES

El curso general “Aprendizaje significativo y competencias profesionales”; tendra una
duracion de 40 horas; divididas en 10 sesiones de 4 horas cada una, distribuidas de la
siguiente manera

SESION CONTENIDO

1a Presentacion del programa del curso.
Introduccion al contenido tematico y deteccion de necesidades.
Tema | El constructivismo y el aprendizaje significativo.

22 I. 1 Postulados centrales del enfoque constructivista.

|. 2 Fases del aprendizaje significativo (12 parte)

|. 2 Fases del aprendizaje significativo (22 parte)
32 I. 3 Clasificacion y funciones de las estrategias de ensefianza
constructivista

4a |. 4 Caracteristicas y aplicaciones de las estrategias de ensefianza
constructivista en el aula.
Tema Il Las competencias docentes

52 II. 1 Definiciones y caracteristicas de las competencias.

II. 2 Diversas clasificaciones de las competencias docentes.

62 II. 3 Las competencias basicas que el docente debe poseer.

Tema lll El docente constructivista

[ll. 1 La influencia del docente en el aprendizaje constructivista
[ll. 2 Las caracteristicas del docente constructivista; autbnomo y
reflexivo.

7a

Tema IV La evaluacion constructivista
82 IV. 1 Caracteristicas de la evaluacién constructivista.
IV. 2 Tipos y técnicas de evaluacion constructivista (12 parte)

IV. 2 Tipos y técnicas de evaluacion constructivista (22 parte)
9 V. 3 Utilizacién de diversos instrumentos de evaluacion constructivista.
(12 parte)

V. 3 Utilizacion de diversos instrumentos de evaluacion
102 constructivista.(2? parte)
Cierre y evaluacion del curso

136



Anexo 1.2.1

12 Sesion
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[7]

PRESENTACION DE PROGRAMA DEL CURSO

Objetivo particular: Que los participantes identifiquen las caracteristicas generales del curso, los parametros en los
cuales se desarrollara; logrando integrar de manera adecuada a los participantes entre si y con el coordinador.

Objetivos Contenido . s Recursos Tiempo ”
o o Estrategias didacticas 1 e ‘1z e Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
Se entregara a cada
integrante una copia del 20 copias del
Exposicion | Pregrama sintético y se programa Exposicion
Que | P expondra cada una de sus sintético del 20 min.
ur":_ 0s os: 5 partes; aclarando las dudas curso:
participantes: , rqgrarr:jal que surjan. “Aprendizaje
dentifi I sintetico de ) significativo y Listado de
er}[ quen los curso general: | |ntercambio | Se solicitara al grupo competencias | Intercambio | opiniones
puntos | “ dizai de ideas opiniones respecto a la profesionales” | de ideas generales
principales que Aprendizaje (grupal) estructura del curso. 20 min. (realizadas
conforman el significativo y Pizarrén en equipos)
programa, competencias
expresando su profesionales” Marcadores
punto de vista. - El coordinador resolvera las Resolucion
Resolucion dudas que surjan, respecto al de dudas
de dudas que surjan, resp Pelota :
programa sintético. mediana 20 min.
Cainoén para
Se logren proyeccion
integrar como
participantes Los participantes lanzaran Computadora
entre siy con el una pelota y quien la recoja ortatil .
docente que - Bola debera presentarse (nombre, P ’ B.ola Actitud de
) g Integracion . . . . caliente los
impartira el caliente apellido, como quiere que s€ | prasentacion 30 min docentes
CUrso; le llame, aficiones, con ’
visualizandose experiencia, etc.) diapositivas
como un equipo digitalizadas
de trabajo.
Continua...
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INTRODUCCION AL CONTENIDO TEMATICO Y DETECCION DE NECESIDADES

Objetivo particular: Que los participantes distingan el nivel de conocimiento de las tematicas a traves de un
cuestionario diagndstico y las necesidades que resultaria pertinente satisfacer.

Objetivos

Contenido

Recursos

Tiempo

. e Estrategias didacticas S s .- Evaluacion
especificos tematico 9 didacticos didactico
RECESO
20 min.
Determinar el
nivel de Se aplicars el 25 copias de Aplicacion Resultados
conocimiento de | oeapicara e la prueba del de los
los temas que Cuestionario | cuestionario de k S cuestionario | cuestionarios
; qu conocimientos generales. | diagnostica. uestionari uest !
seran abordados 40 min.
en el curso. Pizarrén
Individualmente los
participantes identificaran Marcadores
sus conocimientos Reflexion
Prueba Reflexion respecto a las tematicas Cafion para individual
diagnostica individual que se trataran en el roveccion 30 min
“Aprendizaje curso (segun los proy in.
|dentificar los significativo y resultados de sus .
motivos por los competencias pruebas diagnosticas). Pantalla Listado
cuales asisten al profesionales” Integrados en equipos de . - general'de
) I Discusion en | 4 personas, realizaran un Computador | Discusion en | expectativas
cursoy 1as . listado detallado acerca rtatil. equipos
necesidades a equipos . aporta ! y
satisfacer de las expectativas que 15 min. sugerencias.
. se tlenen del curso. ’ Presentacio
Los equipos expondran n con o
Ty listado y se generara . i Exposicion
Exposicion | SY"
pde un listado general, (que g,'a,pol,S't'\éas de
lusi en la medida de lo igitalizadas conclusiones
conclusiones posible se tratara de 15 min.

satisfacer)
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MATERIALES DIDACTICOS DE APOYO

Programa sintético del curso

Aprendizaje significativo y

competencias profesionales

(Curso general)

OBJETIVOS GENERALES DEL
CURSO

COGNITIVOS
Al finalizar el curso g

I, los particip lograré

Reconocer la clasificacion, las fases y las funciones del aprendizaje
significativo y el constructivismo.

Describir las caracteristicas y principales formas de uso de las
estrategias de ensefianza constructivista.

Identificar y sintetizar diversas definiciones, caracteristicas,
clasificaciones de competencias docentes; asi como las
caracteristicas que esté debe poseer.

Analizar las caracteristicas de la evaluacion constructivista y las
técnicas que se utilizan para su desarrollo.

Identificar los diversos instrumentos de evaluacion constructivista y su
utilizacion en el aula.
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PROCEDIMENTALES

Al finalizar el curso g

I, los particip gl

Emplear diversas estrategias de ensefianza, que promuevan el
aprendizaje significativo en el aula.

Analizar su participacion durante el proceso ensefianza-aprendizaje,
en el enfoque constructivista (autonomia y reflexion).

Examinar las ventajas y desventajas de la evaluacion constructivista,
en la practica docente.

Emplear diversas técnicas de evaluacion constructivista; asi como
los instrumentos que cada una utiliza.

PROCEDIMENTALES

- | .. | .
Al finalizar el curso g , los particiy gl

Emplear diversas estrategias de ensefianza, que promuevan el
aprendizaje significativo en el aula.

Analizar su participacion durante el proceso ensefianza-aprendizaje,
en el enfoque constructivista (autonomia y reflexion).

Examinar las ventajas y desventajas de la evaluacion constructivista,
en la practica docente.

Emplear diversas técnicas de evaluacion constructivista; asi como
los instrumentos que cada una utiliza.

ACTITUDINALES

Al finalizar el curso-general, los participantes lograran:

Reflexionar sobre su desempefio como docente en el aula;
identificando los momentos en los que su labor la realiza con un
enfoque tradicional o constructivista, segun sea el caso.

Ubicar los beneficios del desarrollo de competencias dentro de su
desempefio profesional.
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TEMA IV LA EVALUACION CONSTRUCTIVISTA

10 hrs.
Caracteristicas de la evaluacion constructivista.
(3 hrs.)
Tipos y técnicas de evaluacion constructivista.
(3 hrs.)
Utilizacion de diversos instrumentos de evaluacion constructivista en
el aula.
CONTENIDO TEMATICO e
40 hrs/10 sesiones (4 hrs c/u)
s e
TEMA | EL CONSTRUCTIVISMO Y EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO E nfoq ve metodol ogico
(12 hrs.)
| R
SUBTEMAS:
Postulados centrales del enfoque constructivista. (3 hrs)
Fases del aprendizaje significativo. (2 hrs)

v Desarrollado 100% tedricamente.

Clasificacion y funciones de las estrategias de aprendizaje

significativo. (3 hrs) v Utilizacion de estrategias de ensefianza colectiva (lluvia de

ideas, reflexiones, discusiones).

Caracteristicas y recomendaciones respecto al uso de las

estrategias de aprendizaje significativo en el aula. vUtilizacién del andlisis de casos .
(4 hrs)

TEMA Il LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
hrs.

Definiciones y caracteristicas de las competencias profesionales.

(2 hrs)
Enfoque y tipologia de las competencias profesionales.

(2 hrs)
Las competencias profesionales que el docente debe poseer.

(4 hrs)

TEMA Il EL DOCEI:"II"‘ErS(?ONSTRUCTIVISTA C R ITE R I O S DE EVA LUAC I O N
La influencia del docente en el aprendizaje constructivista. 7
- @ Y CERTIFICACION

Las caracteristicas del docentes constructivista (auténomo y reflexivo).
(2 hrs)
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EVALUACION

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES 40%
Constructivismo
Competencias profesionales

PORTAFOLIO CON LAS DIVERSAS ACTIVIDADES 40%

*El 25 % de la calificacion del portafolio constara de la cantidad de
trabajos entregados, a través de la siguiente regla de tres:

40 25%
39 24.3%
38 2378

Y asf sucesivamente

*El 75 % de la calificacion del portafolio constara de la calidad de los trabajos
entregados, basados en las siguientes tablas:

120 75%
Mala: 0 puntos

Regular: 1 punto 19 74.3%
Buena: 2 puntos 118 737%

Moy buenas 3 purios Y asi sucesivamente.
AUTOEVALUACION 10%

Desempefio a lo largo del curso.
Nivel de comprension de las tematicas.

ASISTENCIA 10%
Se requerira de un 90% de sustancia al curso para optar por la acreditacion.

CERTIFICACION

Al concluir el curso se otorgara a cada uno de los asistentes un reconocimiento por su
participacion; avalado por Universidad Nacional Auténoma de México y la Facultad de
Filosofia y Letras. Para la obtencion de este es necesario

v'Obtener una calificacion minima de 9 en el curso.
v'Tener por lo menos un 90% de asistencia.

Tabla de control de trabajos del portafolio para alumnos

TABLA DE CONTROL DEL TRABAJO DEL

PORTAFOLIO

Alumng:

NOMBRE DEL TRABAJD

FECHA FECHA

DE
REALIZACION

DE
ENTREGA

e en] i) e nf =

] e -
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& B

FIRMA

ODRDINADOR.
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Prueba diagnéstica
“Aprendizaje significativo y competencias profesionales”

Prueba diagnostica
Aprendizaje Significativo y Competencias Docentes

1. Al inicio de cada sesion ¢usted realiza algun tipo de actividad
diagnostica, como juegos, lluvias de ideas y preguntas directas?
Ejemplifiquelas

2. ¢Usted informa la manera en que sus alumnos pueden utilizar la
informacion que se estd proporcionado durante la sesién? ¢De qué
manera?

3. Durante las sesiones ¢usted promueve las actividades en equipo? éDe

gué manera?
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Durante las sesiones ¢usted promueve que los alumnos
interpreten, deduzcan y construyan sus conocimientos?

¢Usted permite que sus alumnos redacten sus propias reglas y
formulas; asi como ensayos argumentando de manera personal?

Durante el ciclo escolar, ¢usted realiza un proceso de evaluacidn
permanente (evaluacién diagndstica, formativa y final)?
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7.

En la columna de la izquierda, redacte todo lo que haces en una
clase para lograr el aprendizaje en tus alumnos; luego, responda
las preguntas de la columna de la derecha.

REGISTRO ANECDOTICO

PREGUNTAS

(Qué haces en una clase para lograr el
aprendizaje significativo)

3Qué tipo de conocimientos enfatiza:
declarativos, condicionales, o de proceso?

Para el desarrollodel tema zvinculas
contenidos de las diferentes asignaturas?

sPropicias el frabajo en diferentes
contextosy no sdlo en el aula?2

sTienes claro el porqué tus alumnos pueden
hacersuyo el aprendizaje?
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

Exposicion: Para esta estrategia seria recomendable que el coordinador realice
preguntas previas respecto a la tematica, por ejemplo: ;Alguno de ustedes ha
asistido a cursos de actualizacidon sobre aprendizaje significativo?, ¢Consideran
que los objetivos son acordes a los contenidos?, ¢;Les resulta oportuna la
evaluacion?; entre otras. También, resultaria adecuado que el coordinador
comparta sus experiencias impartiendo otros cursos.

Intercambio de ideas: Si, el coordinador lo considerara conveniente puede
sustituir esta estrategia por la lluvia de ideas, donde se plantee una idea principal y
los participantes mediante sus aportaciones generaran ideas nuevas sobre la
pertenencia de objetivos con tematicas, la evaluacién, la bibliografia y todas las
partes que integran el programa del curso.

Bola caliente: Esta técnica puede ser sustituida (de ser necesario) por la técnica 2
a 2, donde todo el grupo se unen en parejas y cada uno presenta al otro ante el

grupo.

Discusion en equipos: En esta actividad es importante que el coordinador
indique la tematica sobre la cual se desarrollara la discusiéon, en este caso, las
expectativas que se poseen respecto al curso.

Resoluciéon de dudas: Para cumplir con esta actividad es importante que el
docente prepare su sesion, pero que también conozca las sesiones anteriores y
posteriores; enfatizando la tematica de los objetivos y la evaluacion; ya que estas
son las partes en las que los participantes tienen mayor interés.

SUGERENCIAS PARA LA EVALUACION

Evaluacion de las estrategias didacticas

La actividad INTERCAMBIO DE IDEAS sera evaluada con listado de opiniones
generales que el coordinador escribira en el pizarrbn con tres categorias:
tematicas, tiempo y formas de evaluacion.

La actividad BOLA CALIENTE sera evaluada a través de la actitud que el
coordinador observe (mayor empatia).

La actividad CUESTIONARIO sera evaluada a través de la calificacion que en
estos se obtenga, apoyados por el anexo 2, que contienen las respuestas.

La actividad DISCUSION EN EQUIPOS sera evaluada a través de un listado de
opiniones generales que seran presentadas por un integrante de cada equipo, con
estas conclusiones el coordinador enriquecera el listado que se realizdé en el
intercambio de ideas.
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Anexo 1.2.2

22 Sesion
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TEMA | EL CONSTRUCTIVISMO Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

[19]

I. 1 Postulados centrales del enfoque constructivista

Objetivo particular: Que los participantes comprendan los postulados centrales, tanto del aprendizaje significativo,
como del constructivismo; identificando sus relaciones con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Objetivos Contenido . T Recursos Tiempo ”
. oo Estrategias didacticas ‘1z s ‘1z e Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
El coordinador expondra las
principales caracteristicas del Exposicion
Exposicion | constructivismo y las visualizara Cafion para 30 min.
dentro del proceso ensefianza- .
dizaie proyeccion
Que los aprendizaje. - Conclusién
. . Los participantes se relinen en .
participantes: equipos de 6 personas y debaten Computadora del Phillips
_ Constructivismo durante 6 minutos acerca de un tema portatil. Phillios 6.6 6.6 yla
Definan y y el proceso Phillips 6.6 | sobre el que han de dar su opinion. 20 PS 9.5 1 reflexion
enlisten las ensefianza- Posteriormente un portavoz de cada Pantalla MiN.— | individual
caracteristicas aprendizaje. equipo aporta al grupo la idea mas (trabajo 1
del relevante a la que han llegado. Presentacion del
constructivismo. De manera individual reflexionaran con portafolio)
B sobre la factibilidad de transpolar los diapositivas Reflexion
Reflexion | contenidos a las caracteristicas del digitalizadas | individual
individual | grupo al cual imparten clase (perfil 20 min
poblacional y asignatura) )
RECESO
20 min.
Describan e . El coordinador presentara los .
: e El aprendizaje gy . Presentacion
identifiquen los A conceptos basicos que define y
significativo y ) . con o
conceptos I caracteriza el aprendizaje : s Exposicion
- el proceso de | Exposicion A L diapositivas )
basicos del = significativo, relacionandolo con el . 30 min.
. ensefianza- ~ digitalizadas
aprendizaje . proceso de ensefianza-
S aprendizaje o
significativo. aprendizaje.
Continua...
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Objetivos Contenido . S Recursos Tiempo ‘s
cer P Estrategias didacticas 1 s ‘1z e Evaluacion
especificos tematico didacticos | didactico
Individualmente reflexionaran y Reflexion
» escribiran su opinioén en torno a la Reflexion individual
Reflexion | importancia del aprendizaje significativo individual | (trabajo 2
individual | en el proceso ensefianza-aprendizaje. 20 min del
Pizarrén portafolio)
Encuentren la De manera individual realizaran un Marcador QU?dFP
relacion que Cuadro cuadro sindptico o mapa conceptual Cuadro sindptico
existe entre los 6ot donde se analizaran los contenidos sinoptico (trabajo 3
conc;p’éos I sinoptico manejados en la sesion, a manera de 30 min. del
gfg‘éefo osye resumen. portafolio)
ensefianza- Resolucion | El coordinador resolvera las dudas que Dudas
aprendizaje. de dudas | existan del tema. 10 min

TEMA | EL CONSTRUCTIVISMO Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

l. 2 Fases del aprendizaje significativo (12 parte)

Objetivo particular: Que los participantes expliquen con sus propias palabras las fases del aprendizaje significativo
y las relacionen con el proceso de ensefianza-aprendizaje que llevan a cabo en el aula.

Objetivos Contenido . s s Recursos Tiempo L.
. oo Estrategias didacticas  1x e 1z e Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
El coordinador presentara las
Que los principales fases en las que E .,
- . . L Xposicion
participantes: Exposicion | se desarrolla el aprendizaje )
oo ; o . 20 min.
Las fases significativo, ejemplificando el Presentacion
Identifiquen las del tema de diversas maneras. con diapositivas
fases del aprendizaje Los participantes de digitalizadas
aprendizaje significativo integraran en equipos de 5 Intercambio | Conclusién
significativo y las Corrillos personas e identificaran y de ideas | de manera
describan. discutiran sobre los puntos 20 min. oral.
basicos de la exposicion.
Continda...
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Objetivos Contenido . s Recursos Tiempo ..
s oo Estrategias didacticas 1z s i 1z e Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
Cada equipo mencionara
E . sus conclusiones y Exposicion Cuadro de
Xposicion ) e . .
de ejemplificaciones a las que de ejemplificacion
. llegaron con el fin de conclusiones | (trabajo 4 del
conclusiones . T . ,
realizar un cuadro sinoptico 20 min. portafolio)

(grupal).
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MATERIALES DIDACTICOS DE APOYO
El constructivismo y el proceso de ensenanza-
aprendizaje

PRINCIPIOS EDUCATIVOS ASOCIADOS CON UNA CONCEPCION
CONSTRUCTIVISTA DEL APRENDIZAJE Y LA ENSENANZA

El aprendizaje implica un proceso constructivo interno, autoestructurante y en
este sentido, es subjetivo y personal.

EL CONSTRUCTIVISMO Y EL N SR
El aprendizaje se facilita gracia a la mediacion o interaccion con los otros, por
P R OCESO DE lo tanto es social y cooperativo.
~ El aprendizaje es un proceso de construccion o reconstruccion de los
ENSENANZA-APRENDIZAJE. saberes culturales.

El grado de aprendizaje depende del nivel de desarrollo cognitivo emocional
y social, y de la naturaleza de las estructuras del conocimiento.

El punto de partida de todo aprendizaje son los conocimientos y experiencia
previos que tiene el aprendizaje.

El aprendizaje implica un proceso de reorganizacion interna de esquemas.

Concepcidn constructivista del aprendizaje escolar se El aprendizaje tiene un importante componente afectivo, por lo que

basa en: juegan un papel crucial los siguientes factores: el autoconocimiento,
el establecimiento de motivos y metas personales, la disposicion por
aprender, las atribuciones sobre el éxito y el fracaso, las expectativas
Enfoque psicogénetico piagetiano y representaciones mutuas.

La teérica de los esquemas cognitivos. El aprendizaje requiere contextualizacion: los aprendices deben
, . - .z PR trabajar con tareas autenticas y significativas culturalmente, y

La teoria ausbeliana de la asimilacién y el aprendizaje. necesitan aprender a resolver problemas con sentido.

La psicologia sociocultural vigotskiana.

. . . El aprendizaje se facilita con apoyos que conducen a la construccion
Teorias instruccionales.

de puentes cognitivos entre lo nuevo y lo familiar, y con materiales de
aprendizaje potencialmente significativos.

LA CONCEPCION CONSTRUCTIVISTA SE ORGANIZA
EN TRES IDEAS BASICAS:
I I —»

El alumno es el responsable Gltimo de su propio proceso
de aprendizaje.

La actividad mental constructiva del alumno se aplica a
contenidos que poseen ya un grado considerable de
elaboracién.

La funcién del docente es engarzar los procesos de
construccién del alumno con el saber colectivo
culturalmente organizado.
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El aprendizaje significativo y el proceso de ensefnanza-
aprendizaje

EL APRENDIZAJE

SIGNIFICATIVO Y EL
PROCESO DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE

PRIMERA DIMENSION: MODO EN QUE SE ADQUIERE

LA INFORMACION

RECEPCION
El contenido se presenta en su
forma final.
El alumno debe internalizarlo en
su estructura cognitiva.
No es sinénimo de memorizacién.
Propio de etapas avanzadas del
desarrollo cognitivo en la forma
de aprendizaje verbal hipotético
sin referentes concretos.
Util en campos establecidos del
conocimiento.

-

o

DESCUBRIMIENTO

El contenido principal a ser
aprendido no se da, el alumno
tiene que descubrirlo.

Propio de la formacién de
conceptos y solucién de
problemas.

Puede ser significativo o
repetitivo.

Propio de etapas iniciales del
desarrollo cognitivo en el
aprendizaje de conceptos y
proposiciones

Util en campos del conocimiento
donde no hay respuestas
univocas.

El aprendizaje significativo

bl

Existen dos tipos de apr
descubrimiento, puede ser por r

por r

y por

o significativo. Es decir 4 si

de ap je escolar ibl

rep )

descubrimiento repetitivo, descubrimiento significativo.

SEGUNDA DIMENSION: FORMA EN QUE EL CONOCIMIENTO

SE INCORPORA EN LA ESTRUCTURA COGNITIVA.

SIGNIFICATIVO

La informacién nueva se
relaciona con la ya existente en
la estructura cognitiva de forma
sustantiva, no arbitraria ni al pie
de letra.

El alumno debe tener una
disposicién o actitud favorable
apara extraer el significado.

El alumno posee

REPETITIVO
Consta de asociaciones
arbitrarias, al pie de letra.
El alumno manifiesta una actitud
de memorizar la informacién.
El alumno no tiene conocimientos
previos pertinentes o no los
“encuentra”.
Se puede construir una

previos o conceptos de anclaje.
Se puede construir un entramado
o red conceptual.

Puede promoverse mediante
estrategias apropiadas.

P 'ma o base de
conocimientos factuales.
Se establece una relacién
arbitraria con la estructura
cognitiva.

Las fases del aprendizaje significativo

FASES DEL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO
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Fase inicial del aprendizaje

El aprendiz percibe a la informacién como constituida por piezas o partes
lad o |
S

on d P

El aprendiz tiende a memorizar o interpretar en la medida de lo posible

estas piezas

El procesamiento de la informacién es global y este se bases en: escaso

conocimiento sobre el dominio aprender, estrategias generales
hayy .. de domi L .

P io, uso de
interpretar la informacién.

de otro para

La informacién aprendida es concreta y vinculada al contexto especifico.

Uso predominante de estrategias de repasado para aprender la

informacién.

Gradualmente el aprendiz va construyendo un panorama global del
dominio o del material que va aprender, para lo cual usa sus conocimiento
e bl ot
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Fase intermedia del aprendizaje

El aprendiz empieza a encontrar relaciones y similitudes
entre las partes aisladas y llega a configurar esquemas y
mapas cognitivos acerca del material.

Se va realizado de manera paulatina un procesamiento maés
profundo del material, se vuelve aplicable a otros contextos.

Reflexionar sobre la situacién material y dominio.

El conocimiento llega a ser més abstracto, menos
dependiente del contexto donde originalmente fue
adquirido.

Es posible el empleo de estrategias elaborativas u
organizativas tales como: mapas conceptuales y rede
semdnticas, asi como para ubicar la informacién en la
solucién de tareas-problema.

Fase terminal del aprendizaje

1 Los conocimientos que comenzaron a ser elaborados
en esquemas o mapas cognitivos en la fase anterior,
llegan a estar més integrados.

o Las ejecuciones comienzan a ser mds automdticas y
a exigir un menor control consciente.

1 Las ejecuciones del sujeto se basan en estrategias
especificar del dominio para la realizacién de
tareas, tales como solucién de problemas,
respuestas a preguntas.

SUGERENCIAS DIDACTICAS

Exposicion: Para esta estrategia resultaria pertinente utilizar estrategias para
generar expectativas apropiadas mencionando los objetivos que se cumpliran al
término de ésta (indicados en las paginas 17 y 18 de este Programa); estrategias
para activar los conocimientos previos, por ejemplo: ;Qué han escuchado acerca
del constructivismo?, ;Qué tipo de acercamiento han tenido con el
constructivismo?; asi como preguntas intercaladas al cierre de cada seccidn con la
finalidad de puntualizar las ideas principales, por ejemplo: Con todo lo anterior ¢ El
constructivismo es...?, ;Las fases de aprendizaje significativo son...? El
coordinador puede apoyarse de experiencias propias (que resulten convenientes)
para clarificar los temas.

Phillips 6.6 y los corrillos: Estas estrategias puede ser sustituida (de ser
necesario o conveniente) por otras estrategias como el cuchicheo, el flash, los
cuatro colores, las cuatro esquinas, rejillas, binas, triadas, entre otras; tomando en
cuenta las actitudes de los participantes, el numero de asistentes, el area que
imparten, etc. Siempre y cuando la estrategia permita desarrollar los propositos de
discutir las funciones del constructivismo y aprendizaje significativo, dentro del
proceso de ensefanza-aprendizaje.

Reflexion individual: Para esta estrategia es vital que el coordinador, especifique
puntos sobre los cuales basar la reflexiébn, para tener algunos parametros y
evaluarlos posteriormente.

Cuadro sindptico: Para esta estrategia es importante que se guie de manera
adecuada a los participantes en tiempo y forma, estableciendo que la tematica
central sera: La viabilidad de transpolar los postulados centrales del
constructivismo a su desempefio docente habitual.

Resoluciéon de dudas: Al concluir la sesién se enfatizara en las funciones que
cumple el aprendizaje significativo y el constructivismo dentro del proceso de
ensefanza-aprendizaje, ya que existe la posibilidad de que no haya quedado claro
algun punto desarrollado.
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SUGERENCIAS PARA LA EVALUACION

Evaluacion de las estrategias didacticas

La actividad CORRILLOS sera evaluada a través de la exposicion al grupo de las
conclusiones a las cuales se llegue al interior de cada equipo, donde el coordinador
anotara los puntos principales en el pizarrén, generando una idea central para cerrar
la técnica.

Evaluacion de los trabajos del portafolio

Trabajo 1: Conclusiones, tanto individuales, como por equipo, de la estrategia Phillips
6.6 y una reflexion individual, donde respondan a la pregunta: ¢Es factible que los
contenidos del programa me auxilien en las asignaturas y grupos que imparto?

Trabajo 2: Una reflexion individual donde se responda a la pregunta: ;Es relevante
en el proceso de ensefianza aprendizaje, el aprendizaje significativo? ;Por qué?

Trabajo 3: Un cuadro sinoptico, donde se desarrollen el concepto béasico del
aprendizaje significativo y su relacion e importancia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Trabajo 4: Un cuadro donde se plasmen las conclusiones a las que se llegaron por

equipo y 3 ejemplificaciones por fase del aprendizaje, que se estuvieron trabajando
en la actividad de corrillos.
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TEMA | EL CONSTRUCTIVISMO Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
l. 2 Fases del aprendizaje significativo (22 parte)

Objetivo particular: Que los participantes expliquen con sus propias palabras las fases del aprendizaje significativo

y las relacionen con el proceso de ensefianza-aprendizaje que llevan a cabo en el aula.

SERTOE SO Estrategias didacticas OB UIEEE Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
Los participantes
identificaran de manera
individual, las fases en las Cuadro
C que se desarrolla el Cuadro .
uadro dizaje tradicional y las comparativo comparativo
comparativo ?pren 'z8)e y par: (trabajo 5 del
ases en las que se 15 min. portafolio)
Que los desarrolla el aprendizaje
participantes: significativo, indicando sus
caracteristicas.
Relacionen las Los participantes s
fases del Fases del identificaran el enfoque con Pizarrén 'cb:\::élssiodnelas
aprendizaje aprendizaje Andlisis de el que llevan a cabo el Analisis de caracteristicas
significativo con la | significativo casos proceso ensefanza- Marcador casos descritas
forma en que (22 parte) aprendizaje, en cada fase y 15 min. (trabajo 6 del
llevan a cabo el lo comparan con las fases ortafolio)
proceso de del aprendizaje significativo. P
ensefianza- Los participantes realizaran Listado de
aprendizaje. sugerencias de mejora al Sugerencias sugerencias
Sugerencias | enfoque con que imparten gO min para si mismo
clase, en cada fase del ' (trabajo 7 del
aprendizaje significativo. portafolio)
Resolucion El coordinador resolvera las Resglu(;:lon de
de dudas dudas que existan del tema. 10“ as
min.
Continua...
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Objetivo particular: Que los participantes reconozcan, segun su clasificacion y funcion, las estrategias

[30]

TEMA | EL CONSTRUCTIVISMO Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
I. 3 Clasificacion y funciones de las estrategias de ensefianza constructivista

constructivista; discriminando aquellas que les resultarian convenientes aplicar en su caso particular.

de ensefianza

Objetivos Contenido . R Recursos Tiempo L.
o oy Estrategias didacticas e Sy Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
El coordinador desarrollara
las tematicas incluyendo Exposicion
Exposicion ejemplificaciones que él 30 min )
considere adecuadas de Pizarron ' Listado de
acuerdo al grupo de trabajo. caracteristicas
Integrados en equipos, uno Marcadores y
por cada clasificacion, ejemplificacion
. B dlscutlrap acerca de las Cafion para Discusion (trabajo 8 del
Identifiquen las Discusion cgractgr}shcas y 5 15 min portafolio)
diversas Clasificacic ejemplificaran la proyeccion
. asificacion ificacié
estrategias de clasificacion
ensefianza de las correspondiente. Pantalla
constructivista estrategias de De manera individual, .
SUS y ensefianza realizaran una breve Computadora o Andlisis del
toristi constructivista. | Analisis de | Valoracion de los tipos de portatil. Andlisis de | caso personal
caracteristicas. caso estrategias (segun las caso y sugerencias
clasificacién general) que Presentacion 20 min (trabajo 9 del
podrian utilizar en sus con portafolio)
entornos laborales. di iti
Se reuniran nuevamente d,'a,pol_s' '\éas L
Exposicion con los equipos que igitalizadas Exposicion
de estaban trabajando y de
conclusiones expondran, mediante un conclusiones
usi listado, las conclusiones a 10 min
las que llegaron.
RECESO
20 min.
Continua...
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Objetivos
especificos

Contenido
tematico

Estrategias didacticas

Recursos
didacticos

Tiempo
didactico

Evaluacion

Identifiquen las
diversas funciones
de las estrategias de
ensefanza
constructivista,
valorando la
pertenencia de éstas
en sus casos
particulares.

Clasificacion de
las funciones de
las estrategias de
ensefanza
constructivista.

Exposicién

El coordinador
planteara de manera
interactiva las
funciones que tiene las
estrategias de
ensefianza
constructivista en el
aprendizaje.

Compartir
experiencias

Los participantes que
asi lo deseen,
compartiran al grupo
las estrategias que
ellos utilizan cuando
imparten clase y si
consideran que
obtendrian mejores
resultados utilizando
estrategias de
aprendizaje
significativo.

Analisis de
casos

Los participantes
realizaran una breve
valoracion de las
estrategias especificas
(sefalizacion de textos,
ilustraciones, graficas,
etc.) que podrian
utilizar, segun su perfil
poblacional y la
asignatura que
imparten.

Resolucién
de dudas

El coordinador
resolvera las dudas
que surgieron de la
tematica.

Pizarrén
Marcadores

Cafén para
proyeccion

Pantalla

Computadora
portatil.

Presentacion
con
diapositivas
digitalizadas

Exposicion
30 min.

Compartir
experiencias
20 min.

Conclusion de
manera oral
proveniente de
la actividad
“Compartir
experiencias”

Analisis de
casos
30 min

Analisis del caso
personal (trabajo
10 del portafolio)

Resolucion de
dudas
15 min.
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MATERIALES DIDACTICOS DE APOYO

Clasificacion de las estrategias de ensehanza
constructivista

CLASIFICACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
CONSTRUCTIVISTA

Clasificacién de las estrategias de
enseianza constructivista.

ESTRATEGIAS PARA ORIENTAR Y GUIAR A LOS
APRENDICES SOBRE ASPECTOS RELEVANTES DE
LOS CONTENIDOS DE APRENDIZAJE

01 El uso de las sefializaciones en los textos.

o Sefializaciones y otras estrategias del discurso.

Estrategias de ensefianza

01 Las ESTRATEGIAS PREINSTRUCCIONALES son utilizadas para
preparar al estudiante en relacién a lo que va a aprender,
induciendo la activacién del conocimiento previo acerca del tema.
Utilizando los objetivos y organizadores previos.

Las ESTRATEGIAS COINSTRUCCIONALES apoyan el proceso de
aprendizaje, procurando que el alumno mejore su atencién, detecte,
codifique, organice y estructure la informacién principal para lograr
un aprendizaje con comprensién. Utilizando ilustraciones, redes y
mapas conceptuales, analogias y cuadros C-Q-A.

Las ESTRATEGIAS POSTINSTRUCCIONALES permite al alumno
generar una idea sintética, integradora y critica del tema; asi como
la valoracién del aprendizaje logrado. Utilizando resimenes
finales, organizadores gréficos, redes y mapas conceptuales.

[a]

[u}

=
0 Las  estrategias de  ensefianza  son  “[..] ESTRATEGIAS PARA ORGANIZAR LA
procedimientos que el agente de ensefianza utiliza INFORMACION NUEVA A APRENDER
en forma reflexiva y flexible para promover el
logro de aprendizajes significativos en los alumnos.”
Para la utilizacién de estas deben tomarse diversos o RESUMEN
aspectos para considerar el tipo de estrategia mds 1 ORGANIZADORES GRAFICOS: Cuadro sindptico,
adecuada con el momento de ensefianza. Cuadros C-Q-A, Diagramas de llave, Diagramas de
drbol, Circulo de conceptos.
) o MAPAS Y REDES CONCEPTUALES: Mapa
DIAZ BARRIGA, Frida y Gerardo Hernéndez Rojas. Estrategias docentes para un aprendizaje L.
significativo. p. 141. Apud. Mayer, 1984; Shuell, 1988; West, Farmer y Wolf, 1991. concepfuql, Redes semdnticas.
Momentos y clasificacién de las estrategias
de ensefanza constructivista.
==

ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA CODIFICACION
DE LA INFORMACION A APRENDER

0 llustraciones.
0 Gréficas.

o1 Preguntas intercaladas.

164




33]

ESTRATEGIAS PARA PROMOVER EL ENLACE ENTRE
LOS CONOCIMIENTOS PREVIOS Y LA NUEVA
INFORMACION QUE SE VA A APRENDER

o Organizadores previos.

o Analogias.

Clasificacion de las funciones de las estrategias de
ensenanza constructivista

ESTRATEGIAS PARA ORIENTAR Y GUIAR A LOS APRENDICES
SOBRE ASPECTOS RELEVANTES DE LOS CONTENIDOS DE
APRENDIZAJE.

- Son recursos que se utilizan para guiar, orientar y

ayudar generar condiciones de aprendizaje
adecuadas, generalmente aplicadas durante la
sesién, para ayudar a los alumnos a identificar los
momentos en donde se requiere de una mayor
atencién  por su parte, utilizando diversas
sefializaciones dentro del discurso tanto oral como
escrito, para enfatizar u organizar los contenidos y
que el alumnos identifique los mds destacados.

(segun su clasificacién)

ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA CODIFICACION
ESTRATEGIAS PARA ACTIVAR DE LA INFORMACION A APRENDER.

CONOCIMIENTOS PREVIOS -
2] O

01 Estas estrategias permiten a los alumnos codificar y
complementar lo recibido, con la intencién de

o Son aquellas estrategias dirigidas a activar los conseguir informacién nueva, enriqueciendo su
conocimientos previos de los alumnos y a su vez calidad y déndole un mayor contexto y como
conocer lo que los alumnos saben respecto al tema, consecuencia un mayor significado, sirven como
para utiliza tal conocimiento como base para enlace entre los conocimientos previos y la nueva
promover aprendizaje. informacién, es decir una codificacién elaborativa.
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ESTRATEGIAS PARA PROMOVER EL ENLACE ENTRE LOS
ESTRATEGIAS PARA ORGANIZAR LA CONOCIMIENTOS PREVIOS Y LA NUEVA INFORMACION QUE

INFORMACION NUEVA A APRENDER - SE HA DE APRENDER

o Son aquellas destinadas a crear enlaces adecuados

o Proporcionan una adecuada organizacién de la
entre los conocimientos previos y la informacién

informacién que se ha de aprender, mejora la
significatividad légica, y en consecuencia hace mas
probable el aprendizaije significativo.

nueva a aprender, asegurando con ello una mayor
significatividad de los aprendizaijes logrados.

SUGERENCIAS DIDACTICAS

» Cuadro comparativo: Esta estrategia didactica debe ser apoyada por el coordinador
estableciendo claramente las categorias de analisis que compararan, en este caso (las
caracteristicas del aprendizaje tradicional y las caracteristicas del aprendizaje significativo)

> Analisis de casos: Esta estrategia, aunque basicamente se desarrollard de manera
individual, el coordinador debe apoyar a través de ejemplificaciones y experiencias propias;
estableciendo las siguientes categorias de analisis: Las fases del aprendizaje que
identifican en su desempefio en el aula.

» Sugerencias: Esta estrategia esta ligada al analisis de casos, pero el docente puede

establecer categorias sobre las cuales se realizaran sugerencias (situacion “n”; sugerencia
“0).

> Exposicién: Para esta seccion pueden utilizarse diversas estrategias con el propoésito de
generar expectativas apropiadas estableciendo los objetivos por cumplir (planteados en las
paginas 27 y 28); intercalando preguntas como: Entonces, para resumir ;Como se
clasifican las estrategias de ensefianza constructivista?, ;Qué tipo de estrategias utilizan
en el aula?, ;Como se integran las estrategias preinstruccionales a su labor docente?,
entre otras.

» Discusion: De ser necesario esta estrategia puede ser sustituida o combinada con otras
como el cuchicheo, Phillips 6.6, corillos, el flash, los cuatro colores, las cuatro esquinas,
rejillas, binas, triadas, entre otras; con la finalidad de adaptarse al perfil poblacional al que
el coordinador se enfrente.

» Compartir experiencias: En el caso de esta estrategia es muy importante que el
coordinador integre a los equipos como se indica en la carta descriptiva, ya que el
seguimiento de las actividades depende de ésta; supervisando que la actividad se lleve en
tiempo y forma; mostrando apoyo a cada uno de los grupos de trabajo y de ser posible
integrarse un momento a cada uno.
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> Resolucion de dudas: Para concluir la sesion se enfatizara en la clasificacion de las
estrategias de ensefianza constructivistas; ya que debido a la cantidad de informacion
pueden surgir dudas importantes.

SUGERENCIAS PARA LA EVALUACION

Evaluacion de las estrategias didacticas

La actividad COMPARTIR EXPERIENCIAS sera evaluada a través de las
conclusiones que resulten del trabajo en equipo, expuestas entre el grupo. El
coordinador anotara dichas conclusiones en el pizarron para ser integradas en una
idea general del tema al cierre de la sesion.

Evaluacion de los trabajos del portafolio

Trabajo 5: Un cuadro comparativo, con las categorias de analisis (aprendizaje
tradicional, aprendizaje significativo); en los tres fases del aprendizaje significativo,
indicando sus caracteristicas.

Trabajo 6: Un analisis de casos donde respondan a las siguientes preguntas: De
acuerdo a las caracteristicas de cada fase ¢ El proceso de ensefianza aprendizaje que
yo llevo a cabo es tradicional o constructivista?

Trabajo 7: Un listado de sugerencias de mejora, respecto al proceso ensefianza-
aprendizaje que realizan actualmente; para cada fase del aprendizaje significativo.

Trabajo 8: Un listado de caracteristicas y funciones de cada tipo de estrategia de
estrategias de ensefianza constructivista; ademas de 2 ejemplificaciones por cada
tipo.

Trabajo 9: Un analisis de casos, donde se indique que estrategias de ensefianza
constructivista que les resultaria grato utilizar en su practica docente y en qué
momentos resultaria pertinente utilizar; ademas de realizar sugerencias a las
estrategias que actualmente emplean.

Trabajo 10: Un analisis de casos, donde valoraran las funciones de las estrategias

especificas que podrian utilizar segun su perfil poblacional y la asignatura que
imparten.
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TEMA | EL CONSTRUCTIVISMO Y APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
I. 4 Caracteristicas y recomendaciones respecto al uso de las estrategias de ensefanza
constructivista en el aula.

Objetivo particular: Que los participantes comprendan las caracteristicas de las estrategias de ensefianza constructivista
y las recomendaciones que se realizan para su uso; estableciendo las diferencias respecto a su desemperio en el aula.

Objetivos
especificos

Contenido
tematico

Estrategias didacticas

Recursos
didacticos

Tiempo
didactico

Evaluacion

Que los
participantes:

Diferencien las
particularidades
de cada
estrategia de
ensefanza
constructivista.

Principales
caracteristicas
de las
estrategias de
ensefanza

constructivista.

Exposicion

El coordinador plateara los
puntos centrales que
caracterizan las estrategias
de ensefianza
constructivista y los
ejemplificara.

Rompecabezas

Los participantes se
reuniran en equipos de 4
personas donde realizaran
un analisis de la
informacién que obtuvieron
de la exposicion,
posteriormente se
integraran a otros grupos
de trabajo para expresar las
conclusiones a las que
llegaron en el grupo anterior
regresaran a sus equipos
iniciales para compartir lo
tratado en los grupos
anteriores y obtener
conclusiones.

Mapa
conceptual

Individualmente realizaran
un mapa conceptual
plasmando informacion
basica, sintetizando la
informacion de la
exposicion y la del
rompecabezas.

Pizarrén
Marcadores

Cafiodn para
proyeccion

Pantalla

Computadora
portatil.

Presentacion
con
diapositivas
digitalizadas

Exposicion
45 min.

Rompecabezas
30 min.

Conclusion de

manera oral de

realizacion del
‘rompecabezas”.

Mapa
conceptual
30 min.

Mapa conceptual
(trabajo 11 del
portafolio)
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Objetivos Contenido . R Recursos Tiempo L.
cer o Estrategias didacticas 1z ‘1z e Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
RECESO
20 min.
El coordinador planteara
Exposicion los puntos basicos Exposiciéon
P referidos al uso de cada 30 min.
estrategia de ensefianza. Pizarrén
Los participantes se
reuniran en equipos de 4 Marcadores Conclusién
personas que compartan . del
o i ~ ~ Intercambio | . .
Identifiquen las . - el &rea de ensefanza y Cainoén para . intercambio
Discusioén . - y de ideas .
formas en que se ] discutiran acerca de las proyeccion . de ideas
; - (por area) . ~ (por area) .
recomienda utilizar L, estrategias de ensefianza . (trabajo 12
. Aplicacién de - 40 min.
las estrategias de las estrateqias constructivista que Pantalla del
ensefianza eg resultan mas pertinentes portafolio)
constructivista y las de ensenanza ara el area Computadora
y constructivista. P ——— puta
contrasten con su De manera individual se portatil.
desempefio en el analizaran si las Andlisis de
aula. Andlisis de estrategias utilizadas por Presentacion | Analisis de | caso
caso los participantes tendrian con casos (trabajo 13
efectividad respecto a su diapositivas 35 min. del
perfil poblacion y digitalizadas portafolio)
asignatura que imparten.
Resolucion El coordinador resolvera Resolucion
de dudas las dudad existentes de dudas
respecto a la tematica. 10 min.
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MATERIALES DIDACTICOS DE APOYO

Principales caracteristicas de las estrategias de
ensenianza constructivista

PRINCIPALES
CARACTERISTICAS DE LAS
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA
CONSTRUCTIVISTA.

Actividad focal introductoria
N

o Es el conjunto de aquellas estrategias que buscan
atraer la atencién de los alumno, activar los
conocimientos , e incluso, crear una apropiada
situacion motivacional (situaciones sorprendentes,
incongruentes o discrepantes con los conocimientos
previos de los alumnos)

Discusién guiada
N

o Se concibe como procedimiento interactivo a partir
del cual el profesor y los alumnos hablan acerca de
un tema determinado, desde el inicio los alumno
activan sus conocimientos previos, y gracias los
intercambios en la discusién con el profesor pueden
ir desarrollando y compartiendo con los otros
informacién previa que pudieron no poseer.

Actividad generadora de informacién

previa
e 4|

0 Esta es una estrategia que permite a los alumnos
activar, reflexionar y compartir los conocimientos
previos sobre un tema determinado. Algunos
autores se refieren a ésta como “lluvia de ideas”.

Obijetivos e intenciones
N

o1 Son enunciados que describen con claridad las
actividades de aprendizaije y los efectos que se
pretenden conseguir en el aprendizaje de los
alumnos al finalizar una experiencia.

_

ESTRATEGIAS PARA ORIENTAR Y GUIAR A
LOS APRENDICES SOBRE ASPECTOS
RELEVANTES DE LOS CONTENIDOS DE
APRENDIZAJE
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Senalizaciones
1 |

0 Se refiere  toda clase de “claves o avisos”
estratégicos que se emplean a lo largo del discurso,
para enfatizar u organizar cientos contenidos que
se desean compartir. Es decir, orientar al aprendiz
para qué éste reconozca qué es lo importante y
qué no.

llustraciones
|

11 Constituyen uno de los tipos de informacién grafica
mds ampliamente empleados en los diversos
contextos de ensefianza. Utilizados también para
expresar una relacién espacial esencialmente de
tipo reproductivo; el énfasis se ubica en reproducir
o representar objetos, procedimientos o procesos.
Clasificdndolas en descriptivas, expresivas,
construccionales, funcionales, algoritmicas.

Sefializaciones y otras estrategias de

discurso.
N

o Son utilizadas para dirigir el aprendizaje del
alumno dentro del contexto escolar, son formas de
conversaciones utilizadas para construir una versién
alterna de la informacién; para ayudar a los
alumnos a que orienten su atencidén a diversos
aspectos.

Grdéficas
N

0 Es un tipo de representacién gréfica de la
informacién, expresando relaciones entre diversos
factores. Dentro de las graficas 16gico-matematica
(muestra informacién matemdtica mediante curvas y
pendientes) y las gréficas de arreglo de datos
(ofrece comparaciones entre datos y cantidades).
Todas teniendo como funcidén comprender y reforzar
el entendimiento de las relaciones cuantitativas.

ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA
CODIFICACION DE LA INFORMACION POR
APRENDER

Preguntas intercaladas
N

o Son preguntas que se plantean a lo largo de un
texto en partes importantes, tratando de facilitar el
aprendizaje y procurando que los lectores las
vayan contestando a la par de la lecturg;
favorecen la atencién hacia el texto, procuran la
construcciéon de inferencias con respecto a la
temdtica y su asociacién con el conocimiento previo,
orientan el estudio hacia los puntos importantes,
favorece el aprendizaje significativo.
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ESTRATEGIAS PARA ORGANIZAR LA
INFORMACION NUEVA A APRENDER.

0 Cuadros C-Q-A: plantean tres columnas referidas a tres
temas bdsico, lo que se conoce acerca del tema a
tratar, tratando de introducir al alumno a la temdtica;
la siguiente columna se refiere a las expectativas ante
el tema que se discutird, que servird para que alumno
se plantee objetivo y todas sus funciones; y por Gltimo
la seccién referida a lo que se ha aprendié, que
permitird del
autoevaluacién del desempefio de si mismo.

una  evaluacién tema y una

Son las representaciones visuales de la informacién, son
Utiles para resumir u organizar.

1 Cuadro sindptico: plantea una estructural coherente y
global de la temdtica y sus relaciones, pueden ser
empleados antes de la presentacién de la informacién
central o después, estdn estructurados por columnas o
filas, cada fila debe tener una etiqueta, las columnas se
cruzan, llenado las celdas con varios tipos de
informacién. Los hay de causa / consecuencia, de gusto
/disgusto, teoria / evidencia, problemas / solucién,
antes / después, acciones / resultados.

Resumen
s ] |2 ]

0 Es una versiéon breve del contenido que se habrda de 11 Diagramas de llave: Sirve como un organizador grafico de
aprender, compuesta por los puntos mds importantes de informacién de forma jerérquica de izquierda a derecha.
esta, teniendo que hacer una jerarquizacién de las ideas,
para una posterior condensaciodn, integracién y construcciéon . , . . ., .
de informacién, donde es necesario darles un trabajo de = Dla_gra:m_s deb a.rbol.d ESfTobl.eCE r?luaotlbes |er}:rgU|<ias c:e
redaccién propio para darle mayor coherencia. Donde grrl d qcth abajo y de abajo hacia arriba, principaimente
tiene que transmitir informacién de forma precisa y agil. Sus € conceptos.
funciones son la de ubicar al alumno en plano general de la
temdtica, resaltar informacién importante, de la una 0 Circulo de conceptos: Sirve bdsicamente para desglosar los
intfroduccién al alumno y los familiariza con la temdtica, componentes de un concepto muy amplio, mostrando
después de presentada la informacién sirve para caracteristicas comunes de este, incluidas en un concepto
organizarla e integrarla a los conocimientos previos del global.
tema.

Organizadores graficos Mapas y redes conceptuales
|6 ] |19 ]

0 Mapa conceptual: Es una estructura jerarquizada 'y
clasificada de informacién donde los conceptos se dividen
en tres niveles: 1. conceptos supraordinados (cuando se
encuentran sobre otros conceptos), 2. coordinados (que se
encuentran toso al mismo nivel), y 3. subordinados
(contenidos en ofros conceptos). Donde dicho conceptos se
vinculan por una o varias palabras que determinan la
relacién. Estdn constituidos por évalos o nodos (donde
contienen la informacién)y flechas o lineas que establecen
las relaciones existentes. Se colocan los conceptos generales
en la parte superior y en los niveles inferiores los conceptos
subordinados.
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11 Redes semdnticas: Son representaciones gréficas de
relaciones entre conceptos, pero no precisamente
jerdarquicas; conceptuales de
jerarquizacion (un concepto y varias
ramificaciones); de encadenamiento (relacionados
unidireccionalmente); y de racimo.

existen redes

Organizadores previos
|

0 Son recursos instruccionales compuesto por conceptos y
proposiciones de mayor nivel de contenido informativo,
para proponer un contexto adecuado para asimilar
significativamente. Se debe proponer la actividad antes de
presentar una informacién larga, dificil y muy técnica. Son
eficaces para lograr conocimientos profundos. Existen
organizadores expositivos (informacién nueva para los
alumnos); y comparativos (relacionados con temas
anteriores o posteriores). Teniendo como funciones el activar
y crear conocimientos previos, crear un puente o asociacion
entre la informacién anterior y la informacién nueva,
ademdés de organizar informacién entre particular y
general. Se elaboran en prosa.

ESTRATEGIAS PARA PROMOVER EL ENLACE
ENTRE LOS CONOCIMIENTOS PREVIOS Y LA
NUEVA INFORMACION QUE SE VA A
APRENDER

Analogias

o Se refiere a la relacién existente entre un conjunto de
conocimientos y situaciones que ayudan a
comprenderla. Plantea una semejanza entre un objeto
y otro. Estructurada con base en el concepto que se va
aprender, el concepto vehiculo (parecido al que se va a
aprender), los términos que vinculan el concepto con el
vehiculo y la explicacién (relacién que existe entre
ellos). Teniendo como funciones la activacién y relacién
del conocimiento previo con el nuevo, proporcionar
experiencias que fijen la informacién, ademas de
fomentar el razonamiento légico.

Recomendaciones para el uso de estrategias de
ensenanza constructivista

RECOMENDACIONES PARA EL
USO DE ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA
CONSTRUCTIVISTA.

ESTRATEGIAS PARA ACTIVAR
CONOCIMIENTOS PREVIOS Y PARA GENERAR
EXPECTATIVAS APROPIADAS
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Actividad focal introductoria

01 Esta puede ser utilizada como un foco de atencién o
como referente para discusiones posteriores;
ademds de influir de manera poderosa en la
atencién y motivacién de los alumnos.

Obijetivos e intenciones

0 Deben ser construidos en forma directa, clara y

entendible utilizando una redaccion  y un
vocabulario apropiados para el alumno, de igual
manera es necesario dejar en claro en su
enunciacién las actividades, contenidos y resultado
esperados que deseamos promover en la situacién

pedagdgica.

Discusién guiada

o Es importante que para su utilizacién, se tenga
claros los objetivos de la discusién; se inicie la
discusién intfroduciendo de manera general la
temdtica central; se elaboren preguntas abiertas
que requieran mas que una respuesta; se padrticipe
y modele la forma de hacer preguntas y dar
respuestas; maneje la discusién como un dialogo
informal en un clima de respeto y apertura; debe
ser breve y bien dirigida; entre otras.

_

ESTRATEGIAS PARA ORIENTAR Y GUIAR A
LOS APRENDICES SOBRE ASPECTOS
RELEVANTES DE LOS CONTENIDOS DE
APRENDIZAJE

Actividad generadora de informacién previa

01 Se debe introducir una temdtica central, anotar
todas las ideas que conozcan en relacién con ellg;
pedir un listado de ideas y anotarlas en el
pizarrén; discutir la informacién recabada,
recuperar las ideas centrales y originar una breve
discusion;

Senalizaciones

0 Es importante en este caso no incluir muchas
sefializaciones, ser consistente, de forma
estructurada, uso racional y para informacién
relevante, alternar sefializaciones intratextuales y
extratextuales.
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Sefializaciones y otras estrategias de discurso.

o Algunos son utilizados para obtener informacién de los
alumnos, dentro de estas existe la confirmacidn, donde
se reafirma y apoya lo planteado por el alumno; la
repeticién que es remarcar lo que el alumno ha dicho;
reformulacidn sirve para dar una versién mds ordenada
de la informacién; elaboracién que es la extensién y
profundizacién de la informacién; rechazar e ignorar
vtilizadas cuando el alumno ha dicho algo incorrecto
(utilizacién con mucho cuidado).

ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA
CODIFICACION DE LA INFORMACION POR
APRENDER

llustraciones
1 |

o Es importante seleccionar imdgenes adecuadas,
colocarlas cerca del contenido, vincular las ilustraciones
a la informacidn, utilizar preferentemente iméagenes a
color, claras, realistas. No hay nada como los objetos
auténticos. Existen estrategias parecidas como los
modelos (representar artificialmente una porcién de la
realidad), las simulaciones (simbdlicas; representacion
simbdlica del universo y las experienciales; donde el
alumno puede participar de la simulacién.

[46]
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Grdaficas
| |

1 Se recomienda colocar las gréficas cerca del
contenido, vincular la gréfica con la informacién,
presentar  gréficas disefiada,
correspondientes explicaciones.

bien con  sus

Preguntas intercaladas
N

01 Es conveniente utilizarlas en textos extensos, cuando
se desea mantener la atencién y el nivel de
participacién; cuidar el nimero y ubicacién de las
preguntas, dejar espacios para las respuestas,
proporcionar instrucciones adecuadas,
retroalimentacién para monitorear el aprendizaje.

ESTRATEGIAS PARA ORGANIZAR LA
INFORMACION NUEVA A APRENDER.




Resumen
N

0 Este debe ser utilizarlo cuando el material sea
extenso y complejo, cuidado con la organizacién
estructural y el vocabulario manejado.

Organizadores graficos
N

o Cuadro sinéptico: Ayudan a los alumnos a analizar la
distribucién  mds conveniente para mayor
aprendizaje; identificar los temas clase; para
distinguir variables, donde la informacién puede
compararse, analizarse, etc. las  variables
desarrollaran las caracteristicas del tema.

un

0 Cuadros C-Q-A: Es importante alternarlos con otro
tipo de organizador grafico, ensefiar a los alumnos
a utilizarlos, realicelos con sus alumnos.

[47]
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Mapas y redes conceptuales
N e —

0 Mapa conceptual: En la elaboracién de mapas
conceptuales es importante hacer una lista de los
conceptos involucrados, clasificacarlos en nivel de
abstracciéon para establecer los tres niveles de
conceptos, identificar el concepto central, intente
organizar la informacién, trate de utilizar ejemplos,
reelabore el mapa para crear nuevas relaciones,
acompafie la presentacién con una explicacion
simple y concisa.

01 Redes semdnticas: Para la elaboracién de redes conceptuales es
necesario hacer una lista de los conceptos involucrados, establezca
las relaciones existentes y el tipo de estas, entre los conceptos;
construya las relaciones con base en los tres tipos existentes, vuelva
a elaborar cuando menos una vez mds. Recomendaciones: que los
alumnos comprendan el sentido de las redes, involucrar solo
conceptos principales, llevar redes ya preparadas a la clase (para
orientar a los alumnos), acompafiarlos de explicacién y comentario,
construir micromapas (por sesién), macromapas (por unidad) y
mapas progresivos (por afio escolar).

ESTRATEGIAS PARA PROMOVER EL ENLACE
ENTRE LOS CONOCIMIENTOS PREVIOS Y LA
NUEVA INFORMACION QUE SE VA A
APRENDER




Organizadores previos

0 Para la elaboracién de organizadores, se
recomienda hacer una lista de concepto centrales,
distinguir entre los conceptos
conocimientos subordinados por aprender, elaborar
un mapa conceptual para complementar y sintetizar

la informacién.

centrales 'y los

[48]

Analogias

0 Se recomienda que se vigile la similitud del
concepto vehiculo con el concepto nuevo, que la
analogia sea compresible, vigile los limites de la
analogia, explique los limites y diferencias de la
analogia con el concepto nuevo, emplee analogias

en contenido abstractos y dificiles.

SUGERENCIAS DIDACTICAS

» Exposicion: Para esta seccion resultaria conveniente establecer claramente los

objetivos que se van a perseguir en este caso los planteados en la pagina 38;
preguntas intercaladas a manera de cierre de las tematicas por ejemplo: ¢ Cuales
son las caracteristicas de las estrategias para organizar nueva informaciéon?,
¢, Cuales son las caracteristicas de las estrategias para mejorar la codificacion de
la informacion por aprender?, ;Cuales son las caracteristicas de las estrategias
para promover el enlace entre los conocimientos previos y la nueva informacién?,
entre otras. El coordinador puede apoyar la actividad con ejemplificaciones,
experiencias y/o comentario que considere relevantes.

Rompecabezas: En esta estrategia los integrantes del equipo trabajan un material
académico que se divide en el numero de miembros de éste, de modo que cada
uno se encarga de partes diferentes (durante 10 min); posteriormente forman
grupos de expertos para discutir sus secciones, después regresan a su equipo
original, para compartir y ensefar su seccion respectiva a sus compaferos.

Mapa conceptual: Para la realizacién de esta actividad se estableceran como
categorias de analisis las siguientes: Estrategias para activar los conocimientos
previos, estrategias para guiar a los aprendices sobre los aspectos relevantes en
los contenidos, estrategias para organizar informacién nueva y estrategias para
organizar la promover el enlace entre los conocimientos previos y la nueva
informacién. Donde respecto a cada categoria se plantearan las subcategorias
que la integran y una breve descripcion de las estrategias.

Discusién (por area): Esta estrategia puede ser sustituida (de ser necesario o
conveniente) por otras estrategias como el cuchicheo, Phillips 6.6, corillos, el flash,
los cuatro colores, las cuatro esquinas, rejillas, binas, triadas, entre otras. Siempre
y cuando se respete la organizacion por area; donde la tematica a tratar es la
pertinencia de cada estrategia de ensefianza al area que el grupo imparte,
planteando la pregunta ¢ Agregarian alguna otra recomendacion para el uso de las
estrategias mencionadas?
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» Anadlisis de casos: Esta estrategia, aunque basicamente se desarrolla de manera
individual, se estableceran como categorias de analisis las siguientes: Nombre de
la estrategia de ensefianza constructivista / ;Resultaria eficaz en el 6 los grupos
en los que imparte clase? El coordinador la puede apoyar ejemplificandola a través
de sus experiencias.

» Resolucion de dudas: En esta seccion de la clase es vital enfatizar la parte de la
aplicacion de las estrategias de ensefianza constructivista, ya que es la de mayor
interés para los docentes; y donde cada uno de ellos tiene expectativas
particulares que desea cubrir.

SUGERENCIAS PARA LA EVALUACION

Evaluacion de las estrategias didacticas

v' La actividad ROMPECABEZAS sera evaluada a través de la exposicion ante el
grupo de las conclusiones a las que se llegaron por equipo; las cuales se anotaran en el
pizarrdon y el coordinador complementara. Posteriormente se retomaran para el cierre de
la sesion.

Evaluacién de los trabajos del portafolio

4 Trabajo 11: Un mapa conceptual donde se diferenciara, de manera
general, las caracteristicas de las estrategias de ensefianza constructivista.

v Trabajo 12: Conclusiones obtenidas de la actividad discusiéon (por area);
donde manifestaran la pertinencia que cada una de las estrategias de ensefianza
constructivista tienen, con respecto, a las areas en que imparten clase.

v Trabajo 13: Un analisis de caso, donde evaluaran el tipo de estrategias de

ensefianza que utilizan al impartir clase y su efectividad, comparandolas con las
estrategias de ensefianza constructivista identificadas en la exposicion.
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Anexo 1.2.5

52 Sesiodn
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Objetivo particular:

[53]

TEMA Il LAS COMPETENCIAS DOCENTES
Il. 1 Definiciones y caracteristicas de las competencias.
l. 2 Diversas clasificaciones de las competencias docentes.

Que los participantes establezcan un ideal de desempefio,
caracteristicas y clasificaciones de las competencias que el docente deberia poseer.

segun las definiciones,

Objetivo especifico Contgr_udo Estrategias didacticas R:ec.::ur.s os '!'le'mr_m Evaluacién
tematico didacticos didactico
El coordinador planteara las
. principales definiciones y Exposicion
Exposicién o )
caracteristicas de las 30 min.
competencias basicas. Papeles
El coordinador colocara un rota-folio
mantel de papel sobre una
mesa central, donde cada Pizarron Intercambio | Conclusis
El mantel de | integrante del grupo de ideas dg';fa”nse'?:
papel escribird su opinion o Marcadores ’
Que los tari 0 al 25 min. oral.
participantes: comentario respecto al B
tema; con la intencion final Cafodn para
Sinteticen las Definicion y de llegar a conclusiones. proyeccion Vios
grlgc!p_ales ] I(:arac:terlsttlcas_de De manera individual Pantalla conceptual
efiniciones de as competencias. Mana realizaran un mapa Mapa de la
competencias, P conceptual sintetizando las I tad conceptual | tematica
listand conceptual ) omputadora . .
eniistando sus ideas que se plantearon en portatil. 25 min. (trabajo 14
caracteristicas. la exposicion del tema. de:rt o
Presentacion portafolio)
con
Identificaran con cual de las | diapositivas Reflexion R‘;ﬂ‘?g'o”l
Reflexion definiciones que analizaron digitalizadas el individua
Lo . individual (trabajo 15
individual concuerdan con su ideal de 15 min del
desempeiio docente. portafolio)
Continua...
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Objetivo especifico Contgn?ldo Estrategias didacticas R_ec’:ur_s 0s 'I_'|e’m|_)o Evaluacién
tematico didacticos didactico
RECESO
20 min.
El coordinador planteara y
las principales clasificaciones
Exposicion existentes de las Exposicion
P competencias docentes; 30 min.
segun diversos autores y las Pizarron
ejemplificara.
Identifiquen y Los participantes se reuniran | Marcadores
ejemplifiquen las Corillos en equipos de 5 personas y Corrillos Conclusion
clasificaciones de las ( 5 personas) discutiran las cla§|f|ca0|ones Cafién para 30 min de manera
competencias y posturas que diversos proyeccion oral.
docentes. autores plantean.
ifi i Mapa
Clasn‘lcamones_ de De manera individual Pantalla conceptual
las competencias realizaran un mapa Mapa dela
docentes. ('\:/(I;%z tual conceptual sintetizando las Comct)#;ztaitljora conceptual 30 | tematica
P ideas que se plantearon en la P ' min. (trabajo 16
exposicion del tema. . del
Presentacion portafolio)
Identificaran con cual de las . con Reflexion
o clasificaciones que diapositivas Reflexion individual
E(frtr? bleetz(r:\?:ir:sas EZTL?;({?;} analizaron concuerdan con digitalizadas individual (trabajo 17
d pnt | su ideal de desempefio 20 min. del .
ocentes que 1es docente. portafolio)
resultaria pertinente - - —
desarrollar Resolucion de El coordinador resolvera las Resolucion
' dudas dudas existentes respecto a de dudas
las tematicas analizadas. 10 min.
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MATERIALES DIDACTICOS DE APOYO

Definicion y caracteristicas de las competencias

Algunas definiciones a lo largo del

tiempo de COMPETENCIA.
e

o “Conjunto estabilizado de saberes y saber-hacer, de
conductas tipo, de procedimientos estdndares, de tipo
de razonamiento, que se pueden poner en prdctica sin
nuevo aprendizaje” (Montmollin, 1984:122)

DEFINICION Y
CARACTER[S“CAS DE LAS 0 “Posesién y el desarrollo de destrezas, conocimiento,

actitudes adecuadas y experiencia suficiente para

COMPETENCIAS actuar con éxito” (FEU, 1984)

Algunas definiciones mds...

s 31|
0 “La capacidad de usar el conocimiento y las destrezas

. relacionadas con productos y procesos y, por
MULTIPLES DEFINICIONES DE COMPETENCIA

consiguiente, de actuar eficazmente para alcanzar un
objetivo” (Hayes, 1985)

0 “La competencia profesional es la capacidad de realizar
actividades correspondiente a una profesién conforme a
los niveles esperados en el empleo, incluye también la
capacidad de transferir las destrezas a nuevas situaciones
dentro del drea profesional (MSC, 1985)

Andlisis lexicolégico del término

COMPETENCIA
== N

o Etimolégicamente encontramos su origen en el verbo 01 “Conjunto de conocimientos, destrezas y aptitudes necesarias
para ejercer una profesidn, resolver problemas profesionales

de forma auténoma y flexible y ser capaz de colaborar en el
una cosa de ofra. entorno profesional y en la organizacién del trabajo”. (Bunk,
1994)

latino “competere” Que significa : ir al encuentro

0 Desde el siglo XV nos encontramos dos verbos en
castellano “competir” y “competer” .

1 Capacidad de un individuo para realizar una tarea
profesional segun ciertos estdndares de rendimiento, definidos
y evaluados en unas condiciones especificas, a partir de un

1 Competir: pugnar, rivalizar, dando lugar al sustantivo método de descomposicién de funciones y tareas en niveles y
“competitividad” y al adjetivo “competitivo”. ur1'|da.des de‘comporfcml.en'fo observ?bles, qdecuados de

criterio precisos de rendimiento. (Belisle y Linard, 1996)

1 Competer: pertenecer o incumbir, dando lugar al
sustantivo “apto, adecuado”.
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[

0 “Competencia se refiere a las funciones, tareas y roles
de un profesional, para desarrollar adecuada e
idéneamente su puesto de trabajo que son resultado y
objeto de un proceso de capacitacién y cualificacidn”.
(Tejeda Ferndndez, 1999)

CARACTERISTICAS DE LAS COMPETENCIAS

De manera mas actual....
|

0 “Las competencias se definen como un conjunto de
saberes técnicos, metodoldgicos, sociales y participativos
que se actualizan en una situacién y en un momento

particulares (AQU,2002)

0 “Es la actitud para enfrentar eficazmente una familia de
situaciones andlogas, movilizando a conciencia y de
manera a la vez rdpida, pertinente y creativa, miltiples
recursos cognitivos: saberes, capacidades,
microcompetencias, informaciones, valores, actitudes,
esquemas de recepcidn, de evaluacién y de razonamiento.

Segun Tejada Ferndndez (1999)...
N

Lo que caracteriza a las competencias es que...

o 1. Las competencias hacer “capaz” de actuar a un profesional
con eficacia en diversas situaciones.

o 2. Las competencias sélo son definibles en la accién: ya que
ésta no reside en los recursos sino en la capacidad de
movilizarlos con un fin especifico.

o 3. Las competencias pueden ser adquiridas a lo largo de toda
la vida activa, constituyendo un factor capital de flexibilidad
y de adaptacién a la evolucién de las tareas y empleos.

COMPETENCIAS

Capacidad para
conjuntar, Necesarios para
~——~ desempefarse en
diferentes
émbitos...
Como
N s « Familia
erramien “Comunidad
necesarias < | \Esuela
para “Trabajo
enfrentar...
Un mundo:
vh
Yncierto
v'Cambiante
Inestable
v Complejo

Ideograma...
N

A\ | psicomotrices
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Mientras que Le Boterf (2000) menciona...
I T I —
Que el profesional competente se caracteriza por... 0 Saber aprender y aprender a aprender

o1 Saber sacar lecciones de la experiencia, saber

. . . transformar su accién en experiencia.
0 Saber actuar y reaccionar con pertinencia

1 Saber describir cémo se aprende.
o Saber qué hay que hacer.

L . . o Saber comprometerse
1 Saber ir més alld de los prescrito.

. . o1 Saber utilizar su subjetividad.
1 Saber elegir en una urgencia.

) . o Saber correr riesgos.
1 Saber arbitrar, negociar, etc.

. . - o1 Saber emprender, ética profesional.
1 Saber encadenar las acciones segun la finalidad.

(I
o Saber combinar los recursos y movilizarlos en un contexto
1 Saber construir competencias a partir de recursos-

o1 Saber sacar partido de los recurso propios y de los recursos
del entorno.

o Saber transferir
1 Saber memorizar miltiples situaciones y soluciones tipo.
o1 Saber tomar perspectiva.
o Saber utilizar los metaconocimientos para modelar.

o Saber darse cuenta de los indicadores de contexto y saber
interpretarlos.

o1 Saber crear las condiciones de posibilidad de transferencia
con ayuda de esquemas transferibles.

Clasificacion de las competencias

Competencias generales...

CLASIFICACION DE LAS
COMPETENCIAS

(Generales y Docentes)
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Las competencias pueden dividirse (Cano, 2007):

o Basicas o transversales: aquellas esenciales para
el desarrollo vital de todos los individuos. (AQU,
2002)

1 Intelectual /cognitivo (razonamiento, sentido critico).

o Interpersonal (trabajo en equipo, liderazgo).

1 De manejo y comunicacién de la informacién.

o De gestién (planificacién, responsabilidad).

1 De los valores éticos/profesionales (respeto por el
medio ambiente, confidencialidad)

Otra clasificacion la realiza Ramirez Apaéz
(2008):

1 _____________________________________|

o

BASICAS: Hacen referencia a las competencias que se desarrollan
como producto de la educacién basica.

PARA LA VIDA: Son las que permiten a los sujetos integrarse a la
vida en diferentes dmbitos. En México se menciona cuatro: para el
aprendizaje permanente, para el manejo de la informacién, para el
manejo de situaciones, para la convivencia en sociedad.

DE ASIGNATURA: Hace referencia al conjunto de habilidades,
conocimientos y actitudes que se desarrollan a partir de estudiar y
trabajar en alguna asignatura.

PROFESIONALES: Los conocimientos, habilidades y actitudes que
son propios de la profesién.

o

o

a

LABORALES: son las que pueden compartir diferentes profesiones o
trabajadores, porque son propias del drea de estudio.

o Especificas: aquellas que se derivan de las
exigencias de un contexto o trabajo concreto.

1 De conocimientos, relativo a la adquisiciéon de un corpus
de conocimientos, técnicas y teorias propias de la
esfera de cada profesién titulacion.

o Profesional, que incluye tanto las habilidades de
comunicacién e indagacién como el know how*

o Académico, con sus respectivos dmbitos de know how*,
de comunicacién y de investigacion.

Competencias docentes...

Respecto a esto Bunk (1994) menciona...

I —
COMPETENCIAS COMPETENCIA
TECNICAS METODOLOGICA

o Conocimientos, o Procedimientos.

destrezas, aptitudes. o Procedimiento de

o Trasciende los limites de trabajo variable

la profesion. o Solucién adaptada a la

situacién, resolucién de
problemas.

1 Relacionada con la
profesién.

o Pensamiento, trabaijo,
planificacién, realizacién
y control auténomos.

o Amplia la profesién
o Relacionada con la
empresa.

Segun Scriven (1998)...

Planificacion y
organizacién de la
ensefianza.

Conocimiento de la
responsabilidad de la
ensefianza.

Comunicacién.

COMPETENCIAS DOCENTES
(desde el punto de vista

administrativo)

Eficacia en la
instruccion.

Evaluacién.

Organizacién de la
clase.

Profesionalidad.
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; La Asociacion Nacional de Evaluacién de la Calidad
Segun Perrenoud (2004)... y Acreditacién (ANECA) 2004....

Competencias
instrumentales

COMPETENCIAS
DEL MAESTRO

Gestionar Ia
propia formacién
continua

Utilizar nuevas
tecnologias

Implicar al Participar en la
alumnado en sus gestién de la
aprendizajes y su escuela
trabaio

Informar e
implicar a los
padres

Organizar y animar Gestionar la
situaciones de. progresién de los
aprendizajes aprendizajes

Competencias
sintéticas

Competencias
personales

de diferenciacién

l COMPETENCIAS BASE PARA ENSENAR

SUGERENCIAS DIDACTICAS

» Exposicion: Para esta parte de la sesion se recomienda comenzar planteando los
objetivos que se desean cumplir al término de esta (desarrollados en la pagina 65); realizar
preguntas para identificar los conocimientos previos de los participantes, por ejemplo:
¢, Qué les induce pensar la palabra competencia?, ;Qué competencias consideran que un
docente debe poseer?, ¢las competencias se pueden clasificar? ;De qué manera?, entre
otras. El coordinador puede apoyarse de las respuestas a estas preguntas para inducir los
subtemas.

> El mantel de papel: En esta actividad, si el espacio y las condiciones del aula lo permiten,
os participantes, los participantes pueden dar vueltas alrededor de la mesa, leyendo en
silencio lo que los otros han escrito. Ademas, pueden responder, comentar o afiadir alguna
cosa, generando asi nuevas aportaciones.

» Mapa conceptual: Para realizar esta estrategia se deben establecer claramente las
categorias sobre las cuales se va desarrollar, en la primera parte de la sesién desarrollaran
una definicion general del término competencia con la cual se identifiquen plenamente, asi
como, las caracteristicas de las competencias segun Tejada Fernandez (1999) y Le Boterf
(2000). Para la segunda parte de la sesion de describiran en otro mapa conceptual las
clasificaciones que realizan 2 autores (que los participantes elijan).

> Reflexion individual: En esta estrategia se plantearan como temas los siguientes: ;Qué
definiciéon es acorde a lo que yo realizd en clase?, ;Por qué?, ;Qué motiva mi forma de
actuar en el aula?, Lo puedo mejorar?, ; Como?

» Corrillos: Esta estrategia puede ser sustituida (de ser necesario o conveniente) por otras
estrategias como el cuchicheo, el flash, Philips 6.6, los cuatro colores, las cuatro esquinas,
rejillas, binas, triadas, entre otras; siempre y cuando la tematica gire en torno a las
diferentes posturas que los autores plantean de las clasificaciones de las competencias
docentes.
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» Resolucion de dudas: Para cumplir con esta actividad es importante que se
enfaticen las diferentes definiciones y clasificaciones de las competencias, ya que
este es un tema medular del curso, y la mayoria de los participantes tiene un
especial interés en la tematica debido su actualidad.

SUGERENCIAS PARA LA EVALUACION

Evaluacion de las estrategias didacticas

v' Las actividades EL MANTEL DE PAPEL Y CORRILLOS seran evaluadas a través
de la exposicidén de las conclusiones a las cuales se haya llegado en cada equipo,
ante todo el grupo. Donde los demas participantes aportaran ideas para
complementarlas.

Evaluacion de los trabajos del portafolio

v' Trabajo 14: Un mapa conceptual donde sintetizaran, de manera general, las
principales definiciones y caracteristicas de las competencias generales.

v' Trabajo 15: Una conclusion de la actividad reflexion individual, donde valoraran
que competencias generales son las que concuerdan con su ideal de desarrollo
profesional.

v' Trabajo 15: Un mapa conceptual donde identificaran las caracteristicas
principales, (que diversos autores plantean) con respecto a las competencias que
los docentes deben poseer.

v' Trabajo 16: Una conclusion de la actividad reflexiéon individual, donde identificaran

las competencias docentes que resultaria pertinente en su ideal de desempeio
docente.
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TEMA Il LAS COMPETENCIAS DOCENTES
3 Las competencias basicas que el docente debe poseer.

Objetivo particular: Que los participantes identifiquen y sinteticen de manera general las competencias basicas que el
docente debe poseer; valorando a través de un instrumento basico la forma en que las utilizan en el aula; proponiendo algunas
formas para mejorar.

Objetivos

Contenido

Recursos

Tiempo

o - Estrategias didacticas A P Evaluacion
especificos tematico 9 didacticos didactico
El coordinador planteara las Exposicion
Exposicion rincipales competencias que el PO
30 min
docente debe poseer. '
Los participantes se reuniran en . ,
. Pizarrén
equipos de 4 personas que
Intercambio | compartan area y discutiran Marcadores Intercambio | Conclusion
de ideas respecto a cada competencia que de ideas | de manera
(por area) el docente debe poseer-; y algunas ~ 35 min. oral.
) ) : Cainoén para
Que los ideas que tienen acerca de como .
proyeccion
participantes: Las desarrollarlas en el aula.
competencias Mapa
i basicas del Pantalla conceptual
E”"Ste[‘ las docente De manera individual realizaran un Maba de la P
competencias a | Mapa mapa conceptual sintetizando las | Computadora P i
basicas que el (12 parte) . ra conceptual | tematica
docente debe conceptual | ideas que se plantearon en la portatil. 25 min (trabajo 18
poseer y las exposicion del tema. ' del J
i Presentacion :
describan. con portafolio)
De manera individual realizaran diapositivas
una valoracion de la forma en que digitalizadas Andlisis de
Andlisis de realizan sus planeaciones, la Analisis de | caso
caso imparticion de su clase, la caso (trabajo 19
evaluacién, y con ello, plantear 30 min. del
ideas basicas para realizar portafolio)
mejoras.
Continua...
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Objetivos Contenido . R Recursos Tiempo L.
. o Estrategias didacticas 1z s ‘1z e Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
RECESO
20 min.
El coordinador, de Pizarron
manera general, Aplicacion de
Aplicacion del | impartira instrucciones M d instrumentos
instrumento. sobre la forma de arcadores 30 min
contestar el o5 ias d
instrumento. Insct:rcszrlnaesnt:
Los parh_mp_antes, de de evaluacion Resultados
manera individual
.. o S, Interpretacion | del
Interpretacion | realizaran una reflexion de instrumento
Establezcan la del sobre los resultados Cafén para instrumentos | (trabajo 20
forma en que Las instrumento. que obtuvieron en la 0 ecsién 30 min del J
utilizan las competencias aplicacion del proy ' ortafolio)
competencias basicas del instrumento. Pantalla P
docentes en el aula; docente Los participantes, de Cuadro:
identificando areas (22 parte) manera individual, ) ; :
. ) o Computadora Cuadro: Areas de
de mejora. Cuadro: realizaran un cuadro ortatil Areas de meiora
Areas de con las categorias que P ' mejora (tr anajo o1
mejora. el instrumento . Presentacion 30 min del
desarrolla y plantearan con ortafolio)
sugerencias de mejora. diapositivas P
El coordinador digitalizadas
s resolvera las dudas Resolucion
Resolucién . (anexo 15)
existentes respecto a de dudas
de dudas o .
las tematicas 10 min

analizadas.
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MATERIALES DIDACTICOS DE APOYO

Las competencias basicas del docente

LAS COMPETENCIAS
BASICAS DEL DOCENTE

Comunicacién:
=

0 Buscar la congruencia entre los mensaijes.

0 Cuidar los diversos tipos de estimulos.

0 Eliminar, en lo que sea posible, las barreras de
comunicacion.

0 Preparar cuidadosamente nuestras intervenciones
orales.

Competencias reiterativas en los postulados

expuestos..
=

Planificacion y.
organizacién del

Comunicacion Trabajo en equipo
trabajo

Autoevaluacion
como via para lo
mejora.

Resolucion de TS Autoconcepto
conflictos mecrolooicade) positivo

Trabajo en equipo:
-4 |
0 Los beneficios del trabajo en equipo.
01 Dinamizar el trabajo en equipo.

0 Tener una actitud colaborativa.

0 Celebrar reuniones de trabajo “operativas”.

Planificacion y organizacién del trabajo:

e d .|
o Tener una agenda “ajustada” y administrar el
tiempo segun sus prioridades.

01 Ser proactivo, superando el estilo “apagafuegos”

01 Sistematizar los criterios para la toma de
decisiones.

01 Sistematizar los criterios para la toma de
decisiones.

o Tomarse tiempo para la evaluacién y reflexién.

Resolucién de conflictos:
e J4 |
o Tipos de conflictos.

0 La intervencién en los conflictos.

o El estilo de resolucién de conflictos
11 Consecuencias de los conflictos.

0 La mediacién en los conflictos.
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El uso de las tecnologias de informacién La autoevaluacién como via para la
(TIC’s): mejora:
[ [
01 El valor de las TIC’s en la sociedad actual. 0 Utilizar diversas técnicas y estrategias de
0 La capacidad de manejo de las TIC's. autoevaluacién.
o ¢Se puede mejorar esta capacidad? o Diarios.

0 Textos paralelos.
0 Escuchar a los demds.

0 La necesidad de aprender constantemente.

Autoconcepto positivo:
el
o Conocernos.

o Confiar en nosotros mismos.

0 Alimentar el auotestima.

o Superar los sentimientos negativos.
0 Ajustar nuestras expectativas.

01 Tomar en cuenta nuestras limitaciones y convertirlas
en posibilidades.
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Instrumento

Las competencias docentes

* Lea las afirmaciones y ponga una “X” en el paréntesis de las
opciones que den cuenta de su labor docente antes, durante y
después de impartir tu materia con alguno de sus grupos.

1. Reviso los contenidos de mi materia que trataré durante el ()
curso

2. Elijo el libro que dé cuenta de los contenidos de la materia
que trataré durante el curso. ()

3. Determino la secuencia de los contenidos qué trataré, con
base en el grado que atenderé. ()

4. Establezco una secuencia de contenidos que se define
cuando conozco a mis alumnos. ()

5. Preparo mis clases diarias pensando en que los contenidos
puedas aprovecharse en la vida cotidiana de mis alumnos. ()

6. Sigo la secuencia del libro haciendo hincapié en los
contenidos de la materia. ()

7. Evaluo constantemente el aprendizaje de mis alumnosy
considero los contenidos y las situaciones presentadas durante ()
las clases.

8. Califico el aprendizaje de mis alumnos y considero el grado de
apropiacion de los contenidos. ()

199




[68]

* Reflexione sobre como realiza las siguientes acciones:

ASPECTOS COMO LO REALIZO

Eleccion de contenidos

Planeacion de
actividades

Recursos utilizados
Forma de ensenanza

Actividades de
evaluacion

Organizacién del grupo.
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Resultados del instrumento

=
o Si sus respuestas fueron 1, 4, 5y 7, su préctica
educativa tiende a favorecer el aprendizaje de sus
alumnos.
RESULTADOS DEL o Si marco los reactivos 2, 3 6 y 8, su tendencia es
INSTRUMENTO hacia la ensefianza tradicional.

SUGERENCIAS DIDACTICAS

Exposicion: Para esta parte de la sesion re recomienda comenzar planteando los
objetivos que se desean cumplir al término de esta (desarrollados en la pagina 68); realizar
preguntas para identificar los conocimientos previos de los participantes, por ejemplo:
¢, Qué competencias consideran que poseen ustedes respecto a la ensefianza?, en sus
instituciones ¢ Realizan planificaciones? § Con que frecuencia?, ¢ Trabajan en equipo? ;De
qué manera?, entre otras. Posteriormente el coordinador realizara preguntas intercaladas a
lo largo de la exposicion, con la finalidad de dar cierre a cada una de las competencias
(planificacion y organizacion del trabajo, comunicacién, trabajo de equipo, resolucion de
conflictos, etc.).

Intercambio de ideas (por area): para esta técnica se sugiere organizar a los
participantes de acuerdo a las materias o areas, las cuales se especializan (ciencias
sociales, ciencias naturales, etc.) en este caso identificar qué tipo de competencias debe
poseer el docente “ideal” para impartir el area a la que pertenecen.

Mapa conceptual: Para el desarrollo de esta estrategias se plantean los siguientes puntos
a desarrollar: Caracteristicas de cada competencia que el docente debe poseer
(planificacion y organizacion del trabajo, comunicacion, trabajo en equipo, resolucion de
conflictos, etc.

Analisis de casos: En esta actividad los aspectos sobre los cuales se realizara dicho
analisis son los siguientes: Una breve descripcion de la forma en la que realizan
habitualmente la planificacion, imparticion y evaluacién de sus clases y posteriormente
plantear ideas para integrar las competencias docentes a sus actividades.

Aplicacion del instrumento: En esta estrategia es importante que el coordinador explique

claramente la forma de contestar el instrumento asi como su posterior interpretacion,
explicando puntualmente las dudas que surjan en los participantes.

201



>

[/0]

Interpretaciéon del instrumento: En esta actividad, el coordinador sélo se encargara de
guiar a los participantes en las dudas que tengan con respecto a la interpretacion del
instrumento.

Cuadro (Areas de mejora): Para realizar este cuadro se estableceran como categorias de
analisis las afirmaciones del instrumento aplicado, donde para cada afirmacion se
planteara una idea para mejorarla.

Resolucion de dudas: Para esta actividad surgiran dudas muy importante de las
participantes donde la labor del coordinador es resolverlas de la manera mas clara posible,
enfatizando cada una de las competencias que docente debe poseer, de ser posible
ejemplificandolas para una mayor asimilacion.

SUGERENCIAS PARA LA EVALUACION

Evaluacion de las estrategias didacticas

La actividad INTERCAMBIO DE IDEAS (por area) sera evaluada a través de la
exposicion que se realice de las conclusiones obtenidas al grupo sonde los demas
participantes aportaran ideas para complementar las ya expuestas.

Evaluacién de los trabajos del portafolio

Trabajo 18: Un mapa conceptual donde desarrollen las caracteristicas principales
de las competencias que un docente debe poseer.

Trabajo 19: Un analisis de casos; donde se plasmara una valoracion de las
siguientes categorias: planeacion, imparticion de clase y evaluacion; generando
conclusiones basicas de mejoras.

Trabajo 20: Una reflexion que partird de los resultados obtenidos en el
instrumento; donde se plasmen opiniones generales sobre su desempefo en el
aula, en las categorias que el instrumento analiza.

Trabajo 21: Un cuadro que contenga por un lado las categorias que el instrumento

plantea, y por el otro, diversas sugerencias de mejora, en torno a su desempeno
docente.
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Objetivo particular: Que los participantes interpreten y valoren la influencia que el docente

lll. 1 La influencia del docente en el aprendizaje constructivista

[73]

TEMA lll EL DOCENTE CONSTRUCTIVISTA

ejerce en el aprendizaje

constructivista.
Objetivos Contenido E . e Recursos Tiempo ‘s
. P strategias didacticas ‘1z s s e Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
El coordinador planteara la influencia
Que los . .. | que el docente constructivista ejerce Exposicion
participantes: Exposicion en aula, apoyado de diversas 30 min.
ejemplificaciones. Pizarron
Enlisten las Los participantes se retinen en equipos
funciones del de 6 personas y debaten durante 6 Marcadores g
docente en el o minutos acerca de un tema sobre el Phillips 6.6 Conclusioén
e Phillips 6.6 | que daran su opinioén. Posteriormente Cafién para 30 mi ’ de manera
aprendizaje un portavoz de cada equipo aporta al pa min. oral.
constructivista. grupo la idea mas relevante a la que proyeccion
El rol del han llegado. Pantalla
docente en Mapa
apre?dlztfy‘? ¢ De manera individual realizaran un Computadora Mapa Condceelz[ual
constructivista Mapa mapa conceptual sintetizando las ideas portatil. | -
Formulen sus conceptual | que se plantearon en la exposicion del Coznocfr?i;ua (ttrearS:'T)CSZ
ggon%'gstos tema. Presentacion ' deJI
res ecpto al con portafolio)
docente diapositivas Reflexion
constructivista Los participantes, de manera digitalizadas | o ofiexion |  individual
' Reflexion | individual, identificaran los puntos individual (trabajo 23
individual principales que desearian desarrollar . J
como docentes constructivistas. 15 min porti?élio)
RECESO
20 min.
Continua...
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TEMA lll EL DOCENTE CONSTRUCTIVISTA
lll. 2 Las caracteristicas del docente constructivista; autonomo y reflexivo.

Objetivo particular: Que los participantes comprendan las caracteristicas basicas que el docente constructivista
debe poseer y establecer las formas en que pueden integrarlas a su practica docente.

Objetivos Contenido . s Recursos Tiempo <.
s P Estrategias didacticas ‘1z s ‘1z e Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
El coordinador planteara los
puntos centrales que el docente Exposicion
Exposicion | constructivista debe poseer y su pos
- 30 min.
funcion dentro del aula,
ejemplificando las funciones.
Que los Pizarrén Conclusion
participantes: Los participantes conversaran Corrillos dela
Corrillos acerca de los puntos centrales Marcadores | (4 actividad
Enlisten las (4 de la exposiciéon y los ersonas) “Corrillos”
caracteristicas personas) | relacionara con sus casos Café P . (trabajo 24
. afidn para 30 min.
del docente particulares. roVecaion del
constructivista y proy portafolio)
. El docente
su funcion constructivista Pantall Mapa
dentro del aula U Los participantes, de manera antalia conceptual
Zesem efio en | Mapa individual, realizaran un mapa Computadora Mapa dela
ol aulap conpce tual conceptual sintetizando las oprtétil conceptual | tematica
P ideas que se plantearon en la P ' 25 min. (trabajo 25
exposicion del tema. Presentacion del
portafolio)
Los participantes, de manera con
Identifiquen las o 0 diapositivas Analisis de
. . individual, realizaran un L s
situaciones de s digitalizadas | Analisis de | caso
L Analisis de | documento donde plasmen las .
aprendizaje . caso (trabajo 26
: caso areas a las cuales pueden ser :
donde pudieran . . S 30 min. del
. integradas dichas caracteristicas :
integrar las docentes portafolio)
caracteristicas — - —
del docente Resolucion El coordlnador resolvera las Resolucion
constructivista de dudas dudas existentes respecto a las de dudas
' tematicas analizadas. 10 min.
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MATERIALES DIDACTICOS DE APOYO

El docente en el aprendizaje constructivista

1. Partir de la experiencia y conocimientos previos que
tienen los estudiantes.

2. lIdentificar hasta doénde es posible potenciar los
conocimientos, a partir de las caracteristicas personales
de los alumnos (contexto econémico, social, cultural, etc.).

3. Trabajar en equipo y no de manera aislada.

4. Hacer referencia al entorno en que viven los estudiantes.
5. Favorecer la posibilidad de los alumnos de interpretar,
indagar, pensar en las diferencias, deducir y construir.

6. Propiciar la capacidad de argumentar de manera escrita
y oral.

7. Hacer per el proceso de ion formativa.

EL ROL DEL DOCENTE EN EL
APRENDIZAJE o et et idodes e
CONSTRUCTIVISTA 9. Propiciar el desarrollo y la activacién de estrategias

metacognitivas.

3 —
. . . .f- .
El aprendizaje significativo _
T I ——
1. Se sugiere hacer actividades diagnosticas.
2 R potenciales y limitac
Un aprendizaje significativo es cuando es cuando lo 3. Propiciar la tolerancia, la escucha y la construccion de
estudiantes se qpropiqn de é|l lo hacen suyo y, por situaciones desde la diversidad cultural.
4. Que los contenidos no les sean ajenos
lo tanto, son capaces de descomponer —J 5. Desarrollar el sentido crifico y la investigacién.
’
. L. 6. Propici idades dond la lect I
recomponer la informacién y la forma de ropcar ondesep o edurayia
escritura.
qp"cqci()n, de procedimiemos, todo ello con 7. Mediante las formas de evaluacién constructivista.
. . . . 8. Mediante una mayor manipulacién de los objetos de
claridad y dependiendo de la situaciones concretas estudio.

9. Mediante la promocién de formas personales de

en las que se encuentren. o N A
construccién de mecanismos de aprendizaje.

El docente constructivista y su desempeno en el aula

Funcién mediadora del docente

-1

0 El profesor es mediador entre el alumno y la cultura
a través de su propio nivel de cultura, por la
significacién que asigna al curriculo en general y al
conocimiento que transmite en particular, y por las
actitudes que tienen hacia el conocimiento o hacia
una parcela especializada del mismo.

EL DOCENTE
CONSTRUCTIVISTA Y SU
DESEMPENO EN EL AULA.
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Es un profesional reflexivo que
piensa crificamente su préctica,
toma decisiones y solucién de
problemas pertinentes al contexto
de su clase.

Tratar de encontrar soluciones y
construir ivas mas eficaces
a las existentes en torno a los

problemas planteados en y por Toma conciencia y analiza
ol grupo (docente). crificamente sus propias ideas
creencias acerca de la ensefianza
y el aprendizaie, y esté dispuesto
al cambio.

Plantear desafios o retos

abordables a los alumnos, que
cuestionen o modifiquen sus

conocimientos, creencias, actitudes Establece como meta la autonomia y
i auto direccién del alumno, la cual

Y
El docente apoya en un proceso gradual de
ot transferencia de la responsabilidad y
del control de los aprendizajes.

Ser capaz de motivar a los
alumnos y plantear los temas
como asuntos importantes y
de interés para ellos.

Establecer una buena relacién
interpersonal con los alumnos, basadas

enlos valores que intenta ensefiar: el
respeto, la folerancia, la empatia, la
convivencia solidaria, efc.

Evitar apoderarse de la palabra
¥ convertirse en un simple
transmisor de informacién, no caer
en la ensefianza verbalista o
unidireccional.

SUGERENCIAS DIDACTICAS

» Exposicion: Para esta actividad se recomienda plantear en primera instancia los objetivos
que se desean cumplir al término de la sesion (establecidos en las paginas 78 y 79);
planteando algunas preguntas para identificar los conocimientos previos de la tematica:
¢, Qué caracteristicas consideran que debe poseer el docente constructivista?, ;Qué
funciones creen que debe poseer el docente constructivista?, entre otras que el
coordinador considere pertinentes. Posteriormente se plantearan preguntas para clarificar
las ideas como: ¢ Cudles son las principales acciones que el docente constructivista debe
realizar en el aula?, etc.

> Phillips 6.6 y corrillos: Esta estrategia puede ser sustituida (de ser necesario o
conveniente) por otras estrategias como el cuchicheo, el flash, corrillos, los cuatro colores,
las cuatro esquinas, rejillas, binas, triadas, entre otras, siempre y cuando se respete la
tematica a tratar; en este caso las funciones que docente constructivista debe desarrollar
en aula.

» Mapa conceptual: Para la realizacién de esta actividad se sugiere que los participantes
establezcan como categorias para la realizacién del mapa las acciones que el docente
constructivista debe desarrollar en el aula.

» Reflexion individual: para desarrollar esta actividad se plantearan como categorias de
reflexion las acciones concretas que desearian desarrollar como docentes constructivistas
sin dejar de lado las especificaciones de la 6 las materias que imparten.

> Analisis de casos: esta estrategias aunque basicamente se desarrollaran me manera
individual, el coordinador establecera como categorias de analisis los momentos del
desarrollo de la clase en los que podria ser integrada la funcion mediadora del docente
constructivista.

> Resolucion de dudas: Para desarrollar esta estrategia resultaria conveniente que el
coordinador enfatice y amplié la informacion respecto a la tematica o situaciones en que a
los participantes les surjan dudas, en este caso las funciones del docente constructivista en
el aula.
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SUGERENCIAS PARA LA EVALUACION

Evaluacion de las estrategias didacticas

Las actividades PHILLIPS 6.6 y LOS CORRILLOS seran evaluadas a través de
las aportaciones que el grupo realice a las conclusiones expuestas por alguno de
los integrantes del equipo. El coordinador posteriormente las retomara para
generar una idea central de los temas al finalizar la sesion.

Evaluacion de los trabajos del portafolio

Trabajo 22: Un mapa conceptual donde se planteara, de manera general, el papel
que juega el docente en el aprendizaje constructivista.

Trabajo 23: Una reflexion, donde identifiquen las principales caracteristicas que
les gustaria desarrollar, como docentes constructivistas.

Trabajo 24: Un documento donde relacionen las acciones que el docente
constructivista desarrolla con sus particularidades personales (gusto, perfil de la
poblacion a la que atienden, asignatura 6 asignaturas que imparten.

Trabajo 25: Un mapa conceptual, donde se plasmen en sus propias palabras, el
rol desempefio del docente constructivista en el aula.

Trabajo 26: Un analisis de casos, donde plasmen las areas a las cuales pueden
ser integradas las acciones y actitudes, en el aula, del docente constructivista.
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TEMA IV LA EVALUACION CONSTRUCTIVISTA
IV. 1 Caracteristicas de la evaluacion constructivista.

Objetivo particular: Que los participantes analicen las caracteristicas de la evaluacion constructivista y las técnicas con que
se desarrolla. Ademas de comparar la evaluacion que realizan con la evaluacion constructivista, con la finalidad de mejorarla.

Objetivos Contenido E . e Recursos Tiempo <.
s o strategias didacticas ‘1z s ‘1z e Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
El coordinador planteara los
I puntos mas importantes que Exposicion
Exposicion caracteriza la evaluacion 30 min.
constructivista.
Los participantes se reuniran Pizarron
en equipos de 4 personas
donde realizaran un analisis Marcadores
de la informacion que
obtuvieron de la exposicion, Cafion para
Que | posteriormente se integraran ) . B
ue fos _ - Rompecabezas | & °Otros grupos de trabajo Proyeccion | intercambio | Conclusion
participantes: Caracteristicas para expresar las de ideas | de manera
de la conclusiones a las que Pantalla 40 min. oral.
Describan las evaluacion llegaron en el grupo anterior
caracteristicas de | constructivista regresaran a sus equipos Computadora
la evaluacién (12 parte) iniciales para compartir lo portatil.
constructivista. tratado en los grupos
anteriores y obtener Presentacion
conclusiones. con
Los participantes, de manera d.|a.po.3|t|vas (I\:/cl)an%aeptum
individual, realizaran un digitalizadas Mapa de Ia
Mapa mapa conceptual conce "
e . ptual | tematica
conceptual sintetizando las ideas que se 30 min. (trabajo 27

plantearon en la exposicion
del tema.

del
portafolio)
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Objetivos Contenido . e Recursos Tiempo .
cer o Estrategias didacticas ‘1z s s e Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
De acuerdo a las
Establezcan la caracterli’sticas de Ial . Cuadro
similitud entre la ggarlg':ﬁgg ﬁ%r;jitét(;tl'v'sw’ Pizarrén Cuadro comparativo
evaluaciéon que Cuadro f - . .
realizan v |a comparativo generaran categorias de Marcadores comparativo | (trabajo 28
y P analisis en las cuales 20 min. del
evaluacion identificaran si la portafolio)
constructivista. evaluacion que realizan es
similar a la constructivista.
RECESO
20 min.
Los participantes, de
manera individual .
realizaran un documento Andlisis de | Analisis de
Analisis de donde plasmen de que casoS casos
casos manera pueden integrar las 15 min (trabajo 29
caracteristicas de la n. del
Prqpongan o evaluacion constructivista a portafolio)
mejoras a la Caracteristicas su desempefio docentes. Pizarrén
evaluacion que de la Los participantes, de Cuadro:
realizan con la evaluacion manera individual, .
finalidad de llevarla | constructivista : realizaran un cuadro con Marcadores Quadro acreas de
a Cuadro (areas las categorias anteriores (dreas de | mejora
auna (2% parte) de mejora) donde desarrolle ’ mejora) | (trabajo 30
constructivista. y 15 min del
planteen sugerencias de : )
mejora. portafolio)
3 El coordlnadpr resolvera Resolucion
Resolucion de | las dudas existentes de dudas
dudas. respecto a las tematicas 10mi
analizadas. min.
Continua...
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TEMA IV LA EVALUACION CONSTRUCTIVISTA
IV. 2 Tipos y técnicas de evaluacion constructivista (12 parte)

Objetivo particular: Comprendan los tipos de evaluacion constructivista, las técnicas que utiliza; estableciendo
cuales son las mas pertinentes de acuerdo a su perfil poblacional y asignatura.

Objetivo Contenido . e Recursos Tiempo ‘s
igr e Estrategias didacticas ‘1z s s e Evaluacion
especifico tematico didacticos didactico
El coordinador explicara Pizarrén
Exposicion los tipos de evaluacion Exposicion
P constructivista y las Marcadores 20 min.
ejemplificara
Q Los participantes se Cafién para
ue los reuniran en equipos de 5 royeccion Conclusién
participantes: . . quipos proy Discusién
Discusion personas Yy discutiran 20 min de manera
Enlisten y Tipos de respecto a los tipos de Pantalla ' oral.
caractericen los evaluac_lqn evaluaciéon
. constructivista. Computadora
tipos de De manera individual ortatil
evaluacion realizaran un mapa P . Mapa
constructivista. Mapa conceptual sintetizando Presentacion Mapa conceptual
. conceptual | (trabajo 31
conceptual las ideas que se con 50 min del
plantearon en la diapositivas : ortafolio)
exposicion del tema. digitalizadas P
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MATERIALES DIDACTICOS DE APOYO

Caracteristicas de la evaluacion constructivista

LA EVALUACION CONSTRUCTIVISTA

CARACTERISTICAS DE LA
EVALUACION
CONSTRUCTIVISTA

Tipos de evaluacién constructivista

LA EVALUACION
DIAGNOSTICA PUEDE
SER:

EVALUACION INICIAL EVALUACION PUNTUAL

7 Es | li
Es la que se realiza de di:ti:l:su;:;::o?:n:s
TIPOS DE EVALUACION

manera Gnica y exclusiva de Iniciar una secuencia o
( O N ST R ( TIVI STA antes de algin proceso o segmento de ensefianza
ciclo educativo amplio, perteneciente a un

determinado curso.

La evaluacién diagnostica inicial...
|

Te permite identificar el grado de
Evaluacién diagnostica scscvecionde los copecidaces

9
los estudiantes, en relacién con el
programa pedagégico al que se van a

incorporar.

Es aquella que se realiza previamente al
desarrollo de un proceso educativo; también
llamada “evaluacién predictiva”

Los que manifiestan que los alumnos son
cognitivamente competentes, y que sin ningtn
problema pueden ingresar a determinados
ciclo escolar

Los que manifiestan que los alumnos poseen o
no las aptitudes cognitivas minimas para
abordar el proceso con éxito.
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La evaluacién diagnostica puntual...
N

- Evaluacién formativa

Es aquella que se realiza concomitantemente con

el proceso de ensefianza-aprendizaje por lo que

debe considerarse, como un parte reguladora y
sustancial del proceso.

——
=D
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Evaluacién sumativa...
=]

SUS PRINCIPALES
FUNCIONES RADICAN
EN:

Repercutir en las mejoras del
proceso de ensefianza-
aprendizaie.

Es aquella que se realiza al término de un

proceso instruccional o ciclo educativo
cualquiera.

Generalmente, son asociadas
a la calificacién, acreditacién
¥ la certificacion.

Verificar el grado en
que las intenciones han
sido alcanzadas

SUGERENCIAS DIDACTICAS

Exposicion: Para esta seccion se recomienda plantear en primer lugar los objetivos que
se cumpliran al final de la sesion (establecidos en las paginas 86 y 88); ademas de realizar
preguntas con la finalidad de identificar los conocimientos previos que los participantes
poseen respecto a la evaluacion constructivista, por ejemplo: ¢Usted habitualmente sigue
un proceso de evaluacion?, ;Con qué caracteristicas?, ¢Utiliza instrumentos para
realizarla?, ;Cuales?, ;Cémo los utiliza? Mientras que a lo largo de la sesion de
plantearan preguntas para dar cierre a los subtemas por ejemplo: ;Cuales son los
principales tipos de evaluacion constructivista?, ;Cuales son las caracteristicas de la
evaluacion constructivista, entre otras que el coordinador considere convenientes?

Rompecabezas: En esta estrategia los integrantes del equipo trabajan un material
académico que se divide en el numero de miembros de esté, de modo que cada uno se
encarga de partes diferentes (durante 10 min); posteriormente forman grupos de expertos
para discutir sus secciones, después regresan a su equipo original, para compartir y
ensefar su seccion respectiva a sus compafieros.

Mapa conceptual: para el desarrollo de esta estrategia se estableceran en la primera
parte, como categorias de analisis el desarrollo de cada una de las caracteristicas que la
evaluacion constructivista posee. Mientras que para la segunda parte de la sesion se
desarrollaran las caracteristicas principales de cada tipo de evaluacién constructivista.

Cuadro comparativo: Para poner en funcionamiento esta estrategia en necesarios
establecer categorias de comparacion, en este caso utilizaremos por una parte los
momentos de la evaluacién constructivista, y por otra, la forma en que los participantes
realizan sus evaluaciones en el aula.

Analisis de casos: Esta estrategia, aunque basicamente se desarrolla de manera
individual, el coordinador establecera las particularidades que se analizaran, en este caso,
basados en las caracteristicas de la evaluacién constructivista los participantes
mencionaran se la evaluacién que realizan habitualmente en el aula cumple 6 no con ellas.
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» Cuadro (areas de mejora): En esta estrategia, se utilizaran las categorias establecidas en
la estrategia anterior, y con ella se desarrollaran ideas basicas para integrar la evaluacion
constructivista a las acciones habituales en el aula que el participante realiza.

> Resolucion de dudas: en esta actividad las dudas basicamente que pueden surgir radican
en los tipos de evaluacidon constructivista y las particularidades en su uso, aso que es muy
importante clarificar todos los cuestionamientos de manera clara y sintetizada, ya que para
los participantes este tema es uno de los mas importantes en el programa.

SUGERENCIAS PARA LA EVALUACION

Evaluacion de las estrategias didacticas

v Las actividades ROMPECABEZAS Y DISCUSION seran evaluadas a través de las
conclusiones expuestas por cada representante de los equipos; donde el grupo en
general y el coordinador aportaran ideas para complementar las conclusiones a los
largo de la sesion.

Evaluacion de los trabajos del portafolio

v' Trabajo 27: Un mapa conceptual que contenga las principales caracteristicas de
la evaluacion constructivista.

v' Trabajo 28: Un cuadro comparativo, donde por un lado se describan las
caracteristicas de la evaluacion constructivista, y por otro lado se describa la forma
en que cubren 6 no dicha caracteristica.

v' Trabajo 29: Un andlisis de caso donde plasmen las formas en que pudiesen
integrar la evaluacion constructivista a su desempefio en el aula.

v' Trabajo 30: Un cuadro de areas de mejora, en el qué, con las categorias
anteriormente utilizadas desarrollaran sugerencias para mejorar su practica
docente.

v' Trabajo 31: Un mapa conceptual, donde describan detalladamente os tipos de
evaluacién constructivista.
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TEMA IV LA EVALUACION CONSTRUCTIVISTA
IV. 2 Tipos y técnicas de evaluacion constructivista (22 parte)

Objetivo particular: Que los participantes comprendan los tipos de evaluacion constructivista, las técnicas que
utiliza; estableciendo cuales son las mas pertinentes de acuerdo a su perfil poblacional y asignatura.

Objetivos Contenido . s Recursos Tiempo ”
. oo Estrategias didacticas ‘1z s s e Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
El coordinador explicara las
. principales técnicas de Exposiciéon
Exposicion Ly - )
evaluacién constructivista y 30 min.
las ejemplificara.
Los participantes se Pizarrén
reuniran en equipos de 4
personas donde realizaran Marcadores
un analisis de la
Que los . - . .
. . informacién que obtuvieron | Cafdn para
participantes: L .
de la exposicion, proyeccion
e . posteriormente se .
Identifiquen las | Técnicas de : . Conclusién
) - Rompecabezas | integraran a otros grupos Pantalla Rompecabezas
diversas evaluacion . . de manera
. L de trabajo para expresar 30 min.
técnicas de constructivista . oral.
L a las conclusiones a las que | Computadora
evaluacién (12 parte) "
o llegaron en el grupo portatil.
constructivista . .
las anterior regresaran a sus
y - equipos iniciales para Presentacion
caracteristicas. .
compartir lo tratado en los con
grupos anteriores y obtener | diapositivas
conclusiones. digitalizadas
De manera individual Mapa Mapa
realizaran un mapa P conceptual
Mapa P conceptual !
conceptual sintetizando las . (trabajo 32
conceptual ; 20 min
ideas que se plantearon en del
la exposicion del tema. portafolio)
Continda...
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Objetivos Contenido . e Recursos Tiempo ‘s
i e Estrategias didacticas 1 s ‘1z e Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
De manera individual los
participantes realizaran un .
Distingan las documento donde Andlisis d Analisis de
diversas técnicas Analisis de plasc;nen_ I? formalen que nalisis de ctasg 33
de evaluacion Técnicas de | caso pueden Integrar aijgunas Pizarron caso (trabajo
.. ., técnicas de evaluacion 20 min del
constructivista evaluaciéon tructivist .
. L constructivista a su portafolio)
resultarian constructivista planeacion diaria de Marcadores
pertinentes en su (22 parte) clase.

propia practica

El coordinador resolvera

Resolucion de

educativa. Resolucion de | las dudas existentes dudas
dudas respecto a las tematicas 10 mi
analizadas. min.
RECESO
20 min.

TEMA IV LA EVALUACION CONSTRUCTIVISTA

IV. 3 Utilizacion de diversos instrumentos de evaluacion constructivista (12 parte)

Objetivo particular: Que los participantes analicen los principales instrumentos de evaluacion constructivistas y sus caracteristicas;
empleandolas tedricamente en diversas situaciones de aprendizaje y valorando su aplicabilidad en su practica educativa.

Objet.“.'o Contgl?ldo Estrategias didacticas R_ec,:ur_s 0s '!'le’mpo Evaluaciéon
especifico tematico didacticos didactico
Que_lc_;s . Presentacion
participantes: con
Identifiquen los El coordinador . s
o Instrumentos C L diapositivas
principales - explicara las principales L .
; de evaluacién . - . digitalizadas Exposicion
instrumentos de - Exposiciéon técnicas de evaluaciéon .
- constructivista - 40 min.
evaluacion a constructivista y las .
- (12 parte) . e 2 Carion para
constructivista y ejemplificara. o
proyeccion
sus
- Pantalla
caracteristicas.
Continda...
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Objetivos Contenido . e Recursos Tiempo ‘s
cgr oo Estrategias didacticas 1 s ‘1z e Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
Los participantes se
reuniran en equipos de
4 personas y discutiran Di - Conclusién
. . . . iscusion
Discusion respecto a las Pizarron 30 min de manera
Instrumentos caracteristicas de cada ' oral.
de evaluacion instrumento de la Marcadores
. evaluacion. Computadora
constructivista De manera individual ortatil
(22 parte) o P ' Mapa
realizaran un mapa
o Mapa conceptual
Mapa conceptual sintetizando ;
. conceptual (trabajo 34
conceptual las ideas que se .
30 min. del
plantearon en la :
portafolio)

exposicion del tema.
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MATERIALES DIDACTICOS DE APOYO

Técnicas de evaluacion constructivista

- Técnicas de evaluacién semiformal

Las cuales se caracterizan por requerir de un
mayor tiempo de preparacién que la informales,
demandar mayor tiempo para su valoracién y
exigir a los alumnos respuestas mas duraderas.

TECNICAS DE EVALUACION
CONSTRUCTIVISTA

Técnicas de evaluacién informal

LAS TAREAS Y LOS TRABAJOS QUE
éﬁé I&BAALJS ri;o??ﬁﬁlzii LOS PROFESORES ENCOMIENDAN LAS EVALUACION DE
ili i i A A SUS ALUMNOS PARA
Se utilizan dentro de episodios de ensefianza EN CLASE P PORTAFOLIOS

con una duracién breve; pueden utilizarse a

discrecién en la misma situacion de ensefianza y
aprendizaije.
Técnicas de evaluacién formal
OBSERVACION DE LAS EXPLORACION POR MEDIO DE
ACTIVIDADES REALIZADAS POR PREGUNTAS FORMULADAS POR EL
LOS ALUMNOS. PROFESOR DURANTE LA CLASE R ” L
Exigen un proceso de planeacién y elaboracién mas
sofisticados y suelen aplicarse en situaciones que
demandan un mayor control; por esta razén, los alumnos
. . e ol orof. las perciben como situaciones ‘“verdaderas” de
BEIERLEIE GGl AIFTETEy Estas son las preguntas que el evaluacion.
en forma incidental o infencional al
- profesor suele plantear en el aula
ensefiar y/o cuando los alumnos A o "
con el fin de estimar el nivel de
aprenden en forma més auténoma.
comprensién de los alumnos sobre
Puede llevarse a cabo en forma R
asistemdtica o sistematica, abierta o oe d PP
" ° con ello proporcionar de manera
focalizada, en contextos “naturales’ L
oportuna algin tipo de ayuda.
© en marcos creados.
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PRUEBAS O EXAMENES

MAPAS CONCEPTUALES

EVALUACION DE DESEMPENO

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
CONSTRUCTIVISTA

- Técnicas de evaluacién informal

0 La observacién de las actividades realizadas por
los alumnos.

0 Exploracién por medio de preguntas formuladas
por el profesor durante la clase.

227

Instrumentos de evaluacion constructivista

La observacién de las actividades
realizadas por los alumnos.

écnicas e instrumento:

que permiten sistematizar

el acto de observacién:

REGISTROS

LISTAS DE CONTROL |

| DIARIOS DE CLASE

Se describen por
episodios o secuencias;
importantes para
evaluar lo que interesa
en un alumno en un
grupo de alumnos; por
medio de fichas y
luego integrarse en un
anecdotario.

Se incluyen las
conductas o rasgos de
las mismas que interesa
evaluar en forma de
listado.

En ellos se recoge
informacién durante un
periodo largo sirve para
analizar, interpretar o
reflexionar sobre distintos
aspectos del proceso
educativo; pueden
incluirse observaciones,
comentarios, sentimientos,
opiniones, frustraciones,
explicaciones, etc.

La exploracién a través de preguntas

formuladas por el profesor durante la clase.

Las preguntas, preciscn
ser confeccionadas:

Sobre la base de las
intenciones u objetivos
de clase, o la temdtica

abordada.

De manera que
demuestren pertinencia
y no disgreguen la
atencién de los alumnos
hacia asuntos
irrelevantes.

Para explorar un
procedimientos
profundo de la

informacién y no sélo
soliciten la
reproduccién de la
informacién aprendida.
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- Técnicas de evaluacién semiformal

0 Los trabajos y los ejercicios que los alumnos realizan
en clase.

0 Las tareas y los trabajos que los profesores
encomiendan a sus alumnos para realizarlos fuera de
clase.

La evaluacién de portafolios

0 La evaluacién de portafolios.

Los trabajos y ejercicios que los alumnos

realizan en clase.
{FEC

- Técnicas de evaluacién formales

0 Pruebas o exdmenes.
0 Mapas conceptuales.

0 Evaluacién del desempefio

Los trabajos que los profesores encomiendan a

. Pruebas o exdmenes
sus alumnos para realizarlos fuera de clase.
I I —
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Mapas conceptuales Elaboracién del desempeiio
o

Las principales También llamada pruebas

caracteristicas son: / \ de desempefio y )

ejecucion:

‘ Y tomar en cuenta

Consisten en un disefio de situaciones donde los
dentro del mapa la

alumnos demuestran sus habilidades aprendidas
ante tareas genuinas tales como aplicar una
técnica de primeros auxilios, escribir un texto

persuasivo, ejecutar una pieza musical, hacer un

experimento, ejecutar una estrategia cognitiva

e Ejemplos:
Recursos graficos que ene

permiten representar
jerarquicamente
conceptos y
roposiciones sobre un Fert a
p':ﬂa determinado, elaborados. las distintas relaciones
rminado. 5
‘ establecidas entre los
L

Es importante considerar densidad y las
la calidad de la relaciones cruzadas;
—> organizacién jerérquica —> ademds de la validez y
conceptual en los mapas precisién semdntica de

* Lista de control o
> verificacién y escalas.

*Rubricas

2 etc.
conceptos involucrados.

SUGERENCIAS DIDACTICAS

» Exposicion: Para el desarrollo de esta sesion seria recomendable comenzar
estableciendo claramente los objetivos a cubrir (planteados en las péaginas 96 y 97),
posteriormente realizando algunas preguntas para identificar los conocimientos previos
respeto a las técnicas e instrumentos de evaluacion constructivista, por ejemplo: ¢ Qué tipo
de técnicas utilizas para evaluar?, ¢ Utilizan un instrumentos estandarizado?, ¢ Les resultan
utiles?, ¢Les realizarian mejora?, ;De qué tipo?, entre otras. A lo largo de la sesion se
puede intercalar preguntas para puntualizar y centrar la atencién respecto a determinada
informacion, en este caso podemos utilizar preguntas como: ¢ Cuantos tipos de técnicas
constructivistas para evaluar existen?, ; Cuales son sus caracteristicas principales?, ¢ Cual
es el instrumento que creen les resultaria mas util?, entre otras. Complementando con
algunas ejemplificaciones o experiencias que el docente considere enriquecedoras a la
tematica.

» Rompecabezas: En esta estrategia los integrantes del equipo trabajan un material
académico que se divide en el numero de miembros de esté, de modo que cada uno se
encarga de partes diferentes (durante 10 min); posteriormente forman grupos de expertos
para discutir sus secciones, después regresan a su equipo original, para compartir y
ensefar su seccion respectiva a sus compafieros.

» Mapa conceptual: Para esta estrategia es conveniente que se establezcan como
categorias de analisis, la clasificacion de las técnicas de evaluacion constructivista y una
descripcion de cada una de estas, mencionando su funcién.

> Analisis de casos: En esta ocasion el analisis de casos girara en torno a una seleccién de
las técnicas de evaluacion constructivista que los participantes utilizarian en aula, tomando
en cuenta la materia 6 materias que imparten, las caracteristicas de su poblacion, los
objetivos del curso, etc.

> Discusiodn en equipos: En esta actividad se establecera como tema central de la actividad
las caracteristicas de cada instrumento de evaluacién presentado, planteando su utilidad,
pertinencia, facilidad de manejo, costo/beneficio (en cuanto a tiempo y esfuerzo), para con
ello poder descubrir caracteristicas no presentadas durante la exposicion.
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> Resolucion de dudas: Para esta sesion la mayor cantidad de dudas puede surgir
respecto a los instrumentos y la utilizacién de estos en aula, a lo cual el coordinador debe
tratar en la medida de lo posible responder a los cuestionamientos con ejemplificaciones
para calificar la situacién y evitar el exceso de informacion, que puede llegar a saturar.

SUGERENCIAS PARA LA EVALUACION

Evaluacion de las estrategias didacticas

v Las actividades ROMPECABEZAS Y DISCUSION seran evaluadas a través las
conclusiones que de manera oral exponga ante el grupo el representante de cada
equipo, seran escritas en el pizarron y complementadas a lo largo de la sesion
para tener un material de apoyo en la realizacién de los mapas conceptuales y en
la sintesis de informacion que se requiere al final de la sesion.

Evaluacion de los trabajos del portafolio

Trabajo 32: Un mapa conceptual donde desarrolle las caracteristicas de cada una de
las técnicas de evaluacion constructivista.

Trabajo 33: Un analisis de caso donde describan la forma en que integrarian a su
desarrollo profesional algunas técnicas de evaluacion constructivista.

Trabajo 34: Un mapa conceptual donde desarrolle las caracteristicas de los
instrumentos de evaluacion constructivista.
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TEMA IV LA EVALUACION CONSTRUCTIVISTA
IV. 3 Utilizacion de diversos instrumentos de evaluacion constructivista (22 parte)

Objetivo particular: Identificar los principales instrumentos de evaluacion constructivista y emplear (teéricamente) en algunas
situaciones de aprendizaje.

Objetivos

Contenido

Recursos

Tiempo

o e Estrategias didacticas S s .- Evaluacion
especificos tematico 9 didacticos didactico
Que los
participantes:
C Que el docente presente
Discriminen los . ; "
. mediante diapositivas mostrando .
diversos . . -, oL Intercambio .
) Intercambio | una situacién de aprendizaje; se : Conclusién
instrumentos de : PR Pi . de ideas
-, de ideas solicitara opiniones de Izarron de manera
evaluaciéon - (grupal)
constructivista (grupal) participantes acerca de los 40 min oral.
on las instrumentos con los que les Marcadores '
. : resultaria propicio evaluarlas.
situaciones Cafion para
presentadas. proyeccion
Utilizacion de . -
diversos Se reunan en equipos de 5 Pantalla
instrumentos personas que compartan area de Cuadro de
de evaluacién i i i
estudio y realicen un cuadro Cuadro de seleccion
constructivista | Cuadro de q y X Computadora 5 ’
28 nart - onde valoren que instrumentos ortatil seleccion (trabajo 35
(2% parte) | seleccion . o p il. )
que resultaria adecuado utilizar 30 min del
Distingan los i ' - i
_ g de acu,erdo a las particularidades Presentacion portafolio)
instrumentos de su area. con
ue les . .
q o s diapositivas
resultarian utiles De manera individual los digitalizadas
en su practica participantes realizaran un (gnexo 22) Analisis de
docente. _ documento donde plasmen la Analisis de | caso
Andlisis de
caso manera en que pueden integrar caso (trabajo 36
diversos instrumentos de 30 min. del
evaluacion constructivista en su portafolio)

planeacion diaria.

Continda...
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Objetivos Contenido . A Recursos Tiempo <.
ogr o Estrategias didacticas e i e Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
El coordinador
. resolvera las dudas Resolucion de
Resolucion de .
existentes respecto a dudas
dudas s .
las tematicas 10 min.
analizadas.
RECESO
20 min.
TEMA: CIERRE Y EVALUACION DEL CURSO

Objetivo particular: Que los participantes evalten el logro de objetivos apoyados de una autoevaluacion y un

examen general de conocimientos. Ademas de emitir sus opiniones respecto al curso.

Objetivo Contenido . s Recursos Tiempo L .
cee e Estrategias didacticas . 1z e s e Evaluacion
especifico tematico didacticos didactico
El coordinador solicitara Pizarron
que realice una
reflexion acerca de la Marcadores B
tematicas tratadas . Reflexion
. ) Reflexion .
Reflexiéon durante el curso; ., 15 mi (trabajo 37 del
Que_lt_)s basicamente en tres Carion para min portafolio)
participantes: areas: cognitiva, proyeccion
Evaluacion procedimental y
Valoren de final del actitudinal. Pantalla
manera objetiva | alumno El coordinador solicitara
su desempefio que realice una Computadora
durante el curso. autoevaluacion de su portatil. Autoevaluacion

desempeiio durante el
curso; basicamente en
tres areas: cognitiva,
procedimental y
actitudinal.

Autoevaluacion

25 formatos de
“Autoevaluacion”

Autoevaluacion
15 min.

(trabajo 38 del
portafolio)
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Objetivo Contenido Estrateaias didacti Recursos Tiempo Evaluacic
especifico tematico strateglas didacticas didacticos didactico vaiuacion
El coordinador dara las Aplicacion de ApleIiZ(;TI]OeZde
Aplicacién de instrucciones para | de
examen contestar el examen, g:ﬁg?;?ge cogneor::?rrr?ien tos
Identifiquen los ggggg?rln?sntos fgg;'sc?:so cuando ev;izlcaic’?nede conocimi.entos (trabajo 39 del
ggrs]ﬁ:%i,tzsue se particularidades. los trabajos del 60 min. portafolio)
portafolio .
trataron en el Registro de
Curso. Entrega del El coordjnador . 25 formatos de Entrega Qe N las
portafolio recogera los portafolios “Examen portafolio actividades en
(carpeta) que serap_valorados general de (carpe_ta) el fqrmato
para certificar el curso. | .onocimientos” 15 min. (trabajo 40 del
portafolio)
El coordinador dara las | 25 formatos de
Formulen una 3 o instrucciones para “Cues’gionario . .
opinion general Evaluacion | Aplicacion del | contestar el de cierre” Cuestionario
del curso cuestionario cuestionario explicando 15 min.

respecto al curso.

cuando todas las
particularidades.
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MATERIALES DIDACTICOS DE APOYO

Situaciones

SITUACIONES DE
APRENDIZAIJE

de aprendizaje

Situacién 3...
j—

¢Qué instrumento seria el mas apropiado para evaluar
esta situacion?

Situacién 1...

¢Qué instrumento seria el mas apropiado para evaluar
esta situacion?

Situacién 4...
j—

¢Qué instrumento seria el mas apropiado para evaluar
esta situacion?

Situacién 2...

¢Qué instrumento seria el mas apropiado para evaluar
esta situacion?

Situacién 5...
j—

¢Qué instrumento seria el mas apropiado para evaluar
esta situacion?
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Situacién 6... Situacién 8...

¢Qué instrumento seria el mas apropiado para evaluar ¢Qué instrumento seria el mas apropiado para evaluar
esta situacion? esta situacion?

Situacién 7...

¢Qué instrumento seria el mas apropiado para evaluar
esta situacion?

LUE

SUGERENCIAS DIDACTICAS

Intercambio de ideas: Esta técnica puede ser sustituida por otras similares como el
debate publico, el debate dirigido, mesa redonda, lluvia de ideas, entre otras, siempre y
cuando se establezca como tematica central la identificacion, a partir de las imagenes
presentadas, de los instrumentos mas convenientes para ser evaluadas.

Cuadro de seleccion: Para el desarrollo de esta actividad es necesario que el coordinador
establezca de manera clara y puntual que el cuadro debe constar de una valoracion (de
acuerdo a los instrumentos analizados y las particularidades de la materia 6 materias que
imparte) de los instrumentos que seria mas pertinente utilizar.

Analisis de casos: Esta estrategia tendra como funcién basica la de desarrollar diversas
sugerencias de aplicacion en la planeacion diaria de los instrumentos constructivistas.
Donde el coordinador puede realizar una ejemplificacion previa para guiar la realizacion.

Reflexion individual: Para esta estrategia es importante que el coordinador, especifique
puntos sobre los cuales basar la reflexién, para evitar confusiones que en este caso son el
cumplimiento de los objetivos generales de curso en tres vertientes cognitiva,
procedimental y actitudinal.
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» Autoevaluacion: En esta estrategia el coordinador se encargara de guiar las
autoevaluaciones realizadas por los participantes, respetando los tres rubros que se
asignaron previamente.

> Aplicacion del examen general de conocimientos: En esta estrategia el coordinador
debe ser muy cuidadoso en cuanto a las instrucciones para contestar el examen, con el fin
de evitar cualquier problema respecto a la asignacion de calificaciones.

» Entrega de portafolio: En esta estrategia es importante que el docente tenga un estricto
control en la recepcion de trabajo, sin olvidar firmar el formato de control de trabajos del
portafolio de los alumnos, ya que este documento se queda en manos de los alumnos para
comprobar su entrega. Asi mismo, debera cotejar los trabajos del portafolio con el formato
de evaluacion de los trabajos del portafolio del coordinador.

> Aplicacion del cuestionario de cierre: En esta parte el coordinador se encargara de dar

las indicaciones para contestar el cuestionario, de la manera mas clara que sea posible
para evitar cualquier tipo de contratiempo o falta de informacion.

SUGERENCIAS PARA LA EVALUACION

Evaluacion de los trabajos del portafolio

v

Trabajo 35: Un cuadro de seleccion, donde valoren que instrumentos que resultaria
adecuado utilizar de acuerdo a las particularidades de su area.

Trabajo 36: Un analisis de caso, donde plasmen de que manera pueden integrar
diversos instrumentos de evaluacion constructivista en su planeacion diaria.

Trabajo 37: Una reflexion acerca de la tematicas tratadas durante el curso;
basicamente en tres areas: cognitiva, procedimental y actitudinal.

Trabajo 38: Una autoevaluacion una autoevaluacion de su desempefio durante el
curso; basicamente en tres areas: cognitiva, procedimental y actitudinal, con el
formato Autoevaluacion (anexo 23)

Trabajo 39: Los resultados del examen de conocimientos generales que
posteriormente sera integrado en la evaluacion general (tomando en cuenta que
dichos resultados se entregaran via correo electrénico 2 semanas posteriores a la
entrega)

Trabajo 40: Cuestionario de cierre que sera contestado con total libertad.

238



Anexo 1.2.11

Evaluacion general del curso
(Instrumentos para realizarla)
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Examen general de conocimientos

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES DEL CURSO:
“APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y COMPETENCIAS DOCENTES”

Nombre del alumno:

Fecha de aplicacion:

Nombre del coordinador:

Instrucciones generales: Conteste de la manera que cada inciso le solicite.

1. Plantee por los menos tres postulados basicos del aprendizaje significativo.

2. Subraye la opcion que coincida con los incisos que completen adecuadamente el enunciado.

El aprendizaje significativo...

1) Implica un proceso constructivo interno y estructurarte.

2) Se centra principalmente en la acumulacion de informacion.

3) Requiere de trabajar con tareas autenticas y significativas culturalmente.
4) Implica un proceso de reorganizacion interna de conocimientos previos.
5) Pone énfasis en el profesor como transmisor de conocimientos.

Opciones:
a)1,3,5
b)4,2,1
c)1,3,4
d)3,4,5

3. Subraye la respuesta correcta. Segun el aprendizaje significativo, la informacién se adquiere a
través de:

a) Lectura y memorizacion b) Exposicion y reproduccion c) Recepciény descubrimiento

d) Identificacién y asociacion
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4. Subraye la opcién que coincida con los incisos que completen adecuadamente el enunciado.
El aprendizaje repetitivo...

1) Consta de asociaciones arbitrarias, al pie de la letra.

2) Promueve la memorizacion de la informacion.

3) Toma en cuenta los conocimientos previos que el alumno posee.
4) Constituye entramados o redes conceptuales.

5) Establece relaciones arbitrarias con las estructuras cognitivas.

Opciones:
a)1,2,5

b) 2,
c)1,
d)2

,5
4
4

W W h

5. Mencione por lo menos 2 acciones que describan cada fase del aprendizaje significativo (inicial,
intermedio y final)

6. Describa la funcién de las estrategias de ensefianza constructivista (preinstruccionales,
coinstruccionales y postinstruccionales)

7. Subraye la respuesta correcta. ¢ Cuales son las estrategias de ensefianza que orientany guian
aspectos relevantes en los contenidos?

a) Postinstruccionales b) Sefalizaciones ¢) Mapas conceptuales d) Graficas

242




[111]

8. Subraye la respuesta correcta. ¢ Cuales son las estrategias que mejoran la codificacién de la
informacion a aprender?

a) Graficas e ilustraciones b) Coinstruccionales y postinstruccionales
c) Analogias e ilustraciones d) Sefalizaciones y redes conceptuales
9. Subraye la respuesta correcta. ¢ Cudles son las estrategias para organizar la informacién
nueva?
a)Gréficas e ilustraciones b) Cuadros sinépticos y mapas conceptuales

c) Coinstruccionales y analogias d) Organizadores previos y diagramas de arbol

10. Desarrolle el concepto de competencia

11. Sefiale la opcidn que represente correctamente la relacion entre cada autor y su postura
respecto a las competencias docentes.

1. Ramirez Apaéz a) Planificacién, comunicacién, eficacia en la
instruccion, profesionalidad, organizacion de

2. Scriven clase, evaluacion.

3. Perrenoud b) Competencias basicas, para la vida, de
asignatura, profesionales y laborales.

4. ANECA
c) Competencias para gestionar, trabajar en
equipo, utilizacion de nuevas tecnologias,
organizary animar situaciones de aprendizaje,

Opciones afrontar dilemas y deberes de la profesion.

3-a, 4-b, 2-c, 1-d d)Competencias sintéticas, instrumentales y

4-a, 2-b, 3-c, 4-d profesionales.

2-a, 1-b, 3-c, 4-d

1-a, 3-b, a-c, 2-d
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12. Mencione por lo menos 5 acciones que el docente constructivista debe realizar en el aula.

13. Subraye la respuesta correcta. ;,Cual es el proceso que sr realiza de manera Unica antes de
algun proceso educativo amplio?

a) Evaluacion puntual b) Examen c) Evaluacioén inicial d) Calificacion

14. Subraye la respuesta correcta. ; Cuales son los tipos de evaluacién formativa?

a) Inicialy puntual b) Interactivay retroactiva

c) Confiable y objetiva d) Interactiva y puntual

15. Subraye la respuesta correcta. ¢ Cuél es la funcién de la evaluacién sumativa?
a) Verificar el grado en que los objetivos se cumplieron b) Calificary certificar

c¢) Realizar mejoras en el proceso de ensefianza d) Todas las anteriores

16. Mencione las caracteristicas principales de las técnicas de evaluacion constructivista (infomal,
semiformal y formal)
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17. Los registros anecdoticos, las listas de
control y el diario de clase pertenecen a
los instrumentos de evaluacion informal.

18. Las tareas y trabajaos son
instrumentos de evaluacion formal.

19. Los mapas conceptuales y las pruebas
son considerados instrumentos de
evaluacion formal.

20. La observacion de las actividades
realizadas por los alumnos es considerada
un instrumento de evaluacion semiformal.

F(O) V(

F(O) V(

F() V(

F(O) V(

Puntaje:
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Clave de respuestas del examen general de conocimiento

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES DEL CURSO:
“APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y COMPETENCIAS DOCENTES”
(CLAVE)

Instrucciones: Califique el examen de conocimientos generales bajo los
parametros siguientes.

“Las preguntas abiertas (1, 5, 6, 10, 12 y 16) tendran el valor de 1, 2 6 3 puntos, segun el
desarrollo de los conceptos solicitados y la calidad de contenido.

«+Las preguntas cerradas (2,3,4,7,8,9,11,13,14,15,17,18,19,20), tendran el valor de 1 punto.
«La calificacion final de examen se obtendra a través de una regla de tres, de la siguiente forma:
# de puntos X 10/ 32

1. Plantee por los menos tres postulados basicos del aprendizaje significativo.

Respuesta: Consultar pagina 23 del Manual del docente para el desarrollo del curso:
“Aprendizaje significativo y competencias docentes.”

2. Subraye la opcion que coincida con los incisos que completen adecuadamente el enunciado.
Respuesta: Inciso “C”

3. Subraye la respuesta correcta. Segun el aprendizaje significativo, la informacién se adquiere a
través de:

Respuesta: Inciso “C”

4. Subraye la opcion que coincida con los incisos que completen adecuadamente el enunciado.
Respuesta: Inciso “A”

5. Mencione por lo menos 2 acciones que describan cada fase del aprendizaje significativo (inicial,
intermedio y final)

Respuesta: Consultar pagina 25 del Manual del docente para el desarrollo del curso:
“Aprendizaje significativo y competencias docentes.”
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6. Describa la funcion de las estrategias de ensefianza constructivista (preinstruccionales,
coinstruccionales y postinstruccionales)

Respuesta: Consultar pagina 33 del Manual del docente para el desarrollo del curso:
“Aprendizaje significativo y competencias docentes.”

7. Subraye la respuesta correcta. ;Cuales son las estrategias de ensefianza que orientan y guian
aspectos relevantes en los contenidos?

Respuesta: Inciso “B”

8. Subraye la respuesta correcta. ¢ Cuales son las estrategias que mejoran la codificacion de la
informacion a aprender?

Respuesta: Inciso “A”

9. Subraye la respuesta correcta. ¢ Cuales son las estrategias para organizar la informacién
nueva?

Respuesta: Inciso “B”

10. Desarrolle el concepto de competencia

Respuesta: Consultar pagina 63 Y 64 del Manual del docente para el desarrollo del curso:
“Aprendizaje significativo y competencias docentes.”

11. Sefale la opcidon que represente correctamente la relacion entre cada autor y su postura

respecto a las competencias docentes.

Respuesta: Inciso “C”

12. Mencione por lo menos 5 acciones que el docente constructivista debe realizar en el aula.

Respuesta: Consultar pagina 88 del Manual del docente para el desarrollo del curso:
“Aprendizaje significativo y competencias docentes.”
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13. Subraye la respuesta correcta. ¢ Cual es el proceso que sr realiza de manera unica antes de
algun proceso educativo amplio?

Respuesta: Inciso “C”

14. Subraye la respuesta correcta. ¢ Cuales son los tipos de evaluacion formativa?

Respuesta: Inciso “B”

15. Subraye la respuesta correcta. 4 Cual es la funcién de la evaluacion sumativa?

Respuesta: Inciso “D”

16. Mencione las caracteristicas principales de las técnicas de evaluacion constructivista (infomal,
semiformal y formal)

Respuesta: Consultar pagina 108 y 109 del Manual del docente para el desarrollo del curso:
“Aprendizaje significativo y competencias docentes.”

17. Los registros anecdéticos, las listas de control y el diario de clase pertenecen a los

instrumentos de evaluacion informal.

Respuesta: “V”

18. Las tareas y trabajaos son instrumentos de evaluacion formal.

Respuesta: “F”

19. Los mapas conceptualesy las pruebas son considerados instrumentos de evaluacién formal.
Respuesta: “V”

20. La observacion de las actividades realizadas por los alumnos es considerada un instrumento
de evaluacion semiformal

Respuesta: “V”
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Formato de evaluacién de los trabajos del portafolio para

el coordinador

TABLA DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DEL MANUAL DEL

PARTICIPANTE

(ALUMNO)

Alumno:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

CALIDAD
Muy buena: 3
puntos
Buena: 2 puntos
Regular: 1 punto
Mala: 0 puntos

AUTOEVALUACI
ON

EVALUACION
DEL
COORDINADOR

MB | B|R|M

M
BBRM

NININDINDm_[mRmaaaAaalaaa
PN |2 |O|o|m|~No|g|R|wN|=|o|@ X NS O W =
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

CUADRO PARA CONDENSAR LA
INFORMACION DE LA AUTOEVALUACION

COMENTARIOS GENERALES:
CALIDAD

120 puntos = 75% de la 0/
calificaciéon del Manual (0]
(utilizar escala)

CANTIDAD
NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS: 40 actividades = 25%
de la calificacion del 0/0

Manual(utilizar escala)

TOTAL:

(utilizar escala, respecto a los
criterios de evaluacién generales)
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Autoevaluacion

AUTOEVALUACION

Nombre del curso taller:

Nombre del alumno:

Nombre del coordinador:

v Describe tu desempefio a lo largo del curso taller, en las

siguientes categorias:

NIVEL COGNITIVO

NIVEL PROCEDIMENTAL

NIVEL ACTITUDINAL
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Cuestionario de cierre

EVALUACION DEL TALLER

Nombre del cuso-taller:

Nombre del coordinador:

Fecha en la que se impartio:

by,

v' Seriala con una

Xx” la opcion que consideres adecuada

Desempefio del coordinador

Muy
buena

Buena

Regular

Mala

Puntualidad

Habilidad para expresion oral

Actitud hacia el grupo

Apego al programa de trabajo

Experiencia en la actividad

Experiencia de conceptos y procedimientos

Experiencia en el manejo de grupos

Dominio sobre los contenidos del taller

© ©NoORWNI~

Ofreci6 apoyos para realizar las tareas
programadas (explicaciones, ejemplos)

Atencién a las necesidades de los
participantes

11 | Atmoésfera de trabajo que propicid

12 | Dosificacion de los contenidos

13 | Calidad del material escrito

14 | Calidad del material visual

15 | Las estrategias didacticas

16 | El curso-taller en general

17 | Utilidad del taller en la practica docente

18

Menciona los contenidos que te gustaria desarrollar en el proximo taller:

19 Comentario final del taller
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ANEXO 2 SEGUNDA INTERVENCION: CURSO-TALLER “DESARROLLO DEL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES EN
EL AULA”

Anexo 2.1 Programa sintético (descripcion del curso)

DESARROLLO DEL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
Y LAS
COMPETENCIAS
PROFESIONALES EN EL AULA

(Curso-taller)
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PRESENTACION

El tema de las competencias es amplio y vasto, se puede
abordar desde distintas perspectivas en el ambiente académico: a
partir de la institucion, del docente y del alumnado universitario; o bien,
desde el punto de vista de la escuela primaria o media-superior; asi
como desde los distintos ambientes laborales de de la sociedad
moderna.

El mundo global y la sociedad del conocimiento en que vivimos;
laboramos y desempefiamos nuestra labor académica universitaria; es
cada vez mas demandante, se presentan nuevos desafios ya que
cada dia se busca que el docente. Asimismo se busca que desarrollen
sus capacidades y destrezas mas sofisticadas adaptandolas a su 6
sus ambientes cualesquiera que estos sean.

En la actualidad la meta es que los profesores y las profesoras
ensefien a sus estudiantes conocimientos y saberes; el “qué”, al poner
en practica lo que se sabe; el “cdmo”, y el “saber ser” valores y
actitudes que les permitan ser lo que buscan, y que lo aprendido sea
una plataforma de despegue para el aprendizaje a lo largo de la vida o
lifelong learning. Esta situacién confronta a los académicos de la
Escuela Nacional Preparatoria a multiples retos a la hora de enfrentar
la labor docente. Por un lado, el docente se encuentra inmerso en
alguna institucién, jefatura o departamento, en los cuerpos colegiados
o de investigacion, que en ocasiones si los hay, no guardan una
estrecha relacion entre si; a los colegas, con quienes en ocasiones no
hay trabajo colegiado; y al cuerpo estudiantil un tanto inquieto y que
demanda a un profesor competente y sobresaliente.

El docente de las sociedades del conocimiento tiene sin duda
alguna una ardua tarea que desempenar, y es aun mas ardua si tiene
como meta llevar a cabo su labor docente con éxito, alta
responsabilidad, ética, compromiso con sus estudiantes, con la
institucién y con la sociedad a la que pertenece.
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OBJETIVOS GENERALES

COGNITIVOS

Al finalizar el curso-taller, los participantes lograran:

v’ Identificar las particularidades de la asignatura que imparten, el perfil
poblacional al cual se dirige las competencias generales a desarrollar en esté.

v Relacionar las especificaciones de asignatura, poblacién y competencias

generales, con las estrategias de aprendizaje, las competencias profesionales que
el docente debe poseer; asi como el tipo de evaluacién pertinente.

PROCEDIMENTALES
Al finalizar el curso-taller, los participantes lograran:

v’ Elegir y adaptar las estrategias de aprendizaje significativo, las competencias
generales a desarrollar y los instrumentos de evaluacién, de caracter
constructivista adecuados a las caracteristicas de su grupo y su asignatura.

v’ Planear su curso, integrando diversas estrategias de aprendizaje significativo,
considerando las competencias que desea generar en el alumno; utilizando
técnicas e instrumentos de evaluacion constructivista.

ACTITUDINALES
Al finalizar el curso-taller, los participantes lograran:

v Reflexionar sobre su desempefo como docente en el aula; identificando los

momentos en los que su labor es desarrollada con un enfoque tradicional o
constructivista, segun sea el caso.

v Apreciar a la evaluacién constructivista como parte fundamental del proceso
ensefanza-aprendizaje.
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CONTENIDO TEMATICO
(Curso- Taller/40 hrs./10 sesiones de 4 hrs.)

TEMA| DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES
28 hrs.
|. 1 Planificacién y organizacién del propio trabajo
|. 2 Competencias comunicativas
|. 3 Trabajo en equipo
|. 4 Resolucion de conflictos.

|. 5 Utilizacion de las tecnologias de la informacién
(TIC’s)

|. 6 Formulacién de un autoconcepto positivo
|. 7 Autoevaluacion constante
TEMA Il DESARROLLO DEL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO EN EL AULA
12hrs.
lI. 1 El proceso de planeacion de las sesiones

ll. 2 Fase de imparticion de clase

II. 3 La evaluacion en el aula
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ENFOQUE METODOLOGICO

Este curso-taller estara desarrollado metodoldégicamente 50%
tedrico y 50% practico; para ayudar a los participantes a cimentar los
conocimientos adquiridos en el curso anterior utilizando como principal
técnica el estudio de caso (asignatura que los docentes imparten y el
perfil poblacional); sin dejar de utilizar técnicas de tipo participativo con
estrategias de ensefianza colectiva y grupal como lo son: lluvia de
ideas, reflexiones individuales y grupales, discusiones, entre otras.
Donde el aprendizaje se propiciara mediante la exposicion y
regulacion de las actividades por parte del docente y el intercambio de
ideas entre los propios participantes.

CRITERIOS DE EVALUACION

PORTAFOLIO DE ACTIVIDADES (EVIDENCIAS)
40%

e EI 25 % de la calificacion del portafolio constara de la cantidad de trabajos entregados, a
través de la siguiente regla de tres:

CANTIDAD DE TRABAJOS | PORCENTAJE
40 25%
39 24.3%
38 23.7%

y asi sucesivamente...

e EI75 % de la calificacion del portafolio constara de la calidad de los trabajos entregados,
basados en las siguientes tablas:

SUMA DE PUNTOS | PORCENTAJE
CALIDAD DE LOS TRABAJOS 120 75%
119 74.3%
Mala: 0 puntos 118 73.7%

Regular: 1 punto

y asi sucesivamente...

Buena: 2 puntos
Muy buena: 3 puntos
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UTILIZACION DEL MANUAL DEL ALUMNO

40%
AUTOEVALUACION EVALUACION DEL COORDINADOR
CALIDAD
CALIDAD _
110 puntos = 75% de la % 110 puntos = 75% de la %
e L . calificacion del portafolio
calificacion del portafolio (utilizar escala)
(utilizar escala)
CANTIDAD CANTIDAD
35 actividades = 25% de la o 35 actividades = 25% de la o
calificacion del portafolio —" calificacion del portafolio —7
(utilizar escala) (utilizar escala)
TOTAL: 2 TOTAL:
CALIFICACION FINAL
AUTOEVALUACION
10%
e Desempefio a lo largo del curso.
e Instrumento
ASISTENCIA
10%

e Se requerira de un 90% de asistencia al curso para optar por la acreditacion.

CERTIFICACION

Al concluir el curso se otorgara a cada uno de los asistentes un
reconocimiento por su participacion; avalado por Universidad Nacional

Autonoma de México y la Facultad de Filosofia y Letras.
obtencién de este es necesario:

v Obtener una calificacion minima de 9 en el curso.

v' Tener por lo menos un 90% de asistencia.
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PERFIL DOCENTE

El docente IDEAL para la imparticion de este curso contara con las siguientes
caracteristicas:

NIVEL COGNITIVO

e Amplio conocimiento del constructivismo, aprendizaje significativo y
competencias docentes.

e Licenciado en Pedagogia, de ser posible con Maestria o Doctorado.

e Especializado en la formacion docente.

NIVEL PROCEDIMENTAL

e Habilidad en el manejo de grupos y aplicacibn de estrategias acordes al
enfoque manejado.

e Experiencia laboral en el area de formacién o actualizacién docente.

e Destreza en la promocion de aprendizajes significativos.

e Proactivo y propositivo.

e Facilidad de palabra.

NIVEL ACTITUDINAL

Entusiasta

Comunicativo

Con buena presentacion

Actitud de apertura

Tolerancia

Responsabilidad

Compromiso con la formacion de docentes.
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Anexo 2.2 Programa analitico (desarrollo del curso)

PROGRAMA ANALITICO
PARA EL CURSO-TALLER:

“Desarrollo del aprendizaje
significativo y las competencias
profesionales en el aula”
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iNDICE
pag. entre
corchetes
Presentacion de las sesiones 4
12 sesion 5
22 sesidn 13
32 sesion 23
42 sesidn 31
52 sesion 39
62 sesion 47
72 sesion 55
82 sesion 63
92 sesion 71
102 sesién 79
Evaluacion general del curso 87
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PRESENTACION DE LAS SESIONES

El curso-taller “Desarrollo del aprendizaje significativo y competencias docentes en
aula” se desarrollara de la siguiente manera

SESION

1a

2a
38
4a

5a

63

7a

83

ga

102

CONTENIDO

Tema | Desarrollo de las competencias docentes
l. 1 Planificacién y organizacién del propio trabajo

|. 2 Competencias comunicativas
|. 3 Competencias para el trabajo en equipo.
|. 4 Competencia para la resoluciéon de conflictos.

|. 5 Competencias para el uso de Tecnologias de la
Informacion (TIC’s).

|. 6 Formulacion de un autoconcepto positivo.
|. 7 Autoevaluacidon constante

Tema Il Desarrollo del aprendizaje significativo en el
aula.
ll. 1 El proceso de planeacion.

Il. 2 La imparticién de clase

ll. 3 La evaluacion
Cierre y evaluacion del curso

266



Anexo 2.2.1

12 Sesion
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TEMA | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES
I. 1 Planificaciéon y organizacion del propio trabajo

Objetivo particular: Que los participantes interpreten la forma en que actualmente organizan su trabajo y su tiempo y desarrollen una
forma de organizacion acorde a las responsabilidades por cumplir dentro y fuera del aula.

269

Objetivos Contenido . s - Recursos Tiempo ‘.
o - Estrategias didacticas o . Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
Se solicitara a los integrantes
que de manera grupal lean el Lectura
Lecturay texto “jQue dia mas ay
- ) reflexion
reflexion estresante! y reflexionen sobre 30 min
las preguntas que ahi se M | del '
plantean. ?tpqa te ]
Los participantes se reinen en ,‘Sa 'C'pin 3‘ |
equipos de 6 personas y esarrg_ 0 de
debaten durante 6 minutos gpr_c:_n ',?aje Conclusiones
acerca de un tema sobre el sign '(f[a oy Phillios 6.6 de manera
Phillips 6.6 que han de dar su opinion. gggﬁ?ein;a; 20 ?nin ' oral
Que los Posteriormente un portavoz de aula” '
articipantes: cada equipo aporta al grupo la
P P ) Planificacion y idea mas relevante a la que . .
R Pizarrén
e organizacion han llegado.
Identifiquen la . —
) del propio De manera grupal realizaran s
distribucion que . s s : Marcadores Analisis del
trabajo. Andlisis del un analisis del caso anterior,
hacen entre (12 parte) caso apoyado por las diapositivas caso
responsabilidades P poy PO P Cafion para 20 min.
tiempo correspondientes. roOVeceion
y pO- Planteara algunas propuestas proy
para mejorar la capacidad de .
., . Y Computadora Intervencién
Intervencién | organizar el propio tiempo "
: portatil. del
del (agenda ajustada y )
. L - . coordinador
coordinador | administracion de tiempo, etc.) . .
: L Presentacion de 15 min.
apoyado por las diapositivas ; o
. diapositivas
correspondientes. A
digitalizadas —
e, Se solicitara a los Resolucion
Utilizacion del s del Manual | Formato de
participantes que desarrollen .
Manual del o del evaluacion
. la Actividad 1 del Manual del L
participante o participante | del Manual
participante. .
15 min.
Continua...
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Objetivos Contenido . R Recursos Tiempo ‘s
p - Estrategias didacticas - S VAt Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
Se solicitara a los
participantes que con base en
la actividad anteriormente Cuadro de andro de
Cuadro de . . o - tiempo
L -l realizada y con categorias administracion i
administracién o . (trabajo 1
. utilizadas, elaboren un cuadro de tiempo
de tiempo . del
donde planteen los nuevos 25 min. .
! : . portafolio)
tiempos que designaran a sus
actividades.
RECESO
20 min.
Planteara algunas propuestas
para mejorar la capacidad de
Intervencion organizar el propio tiempo (ser Intervencién del
del proactivo y sintetizar los coordinador
coordinador criterios para la toma de M | del 15 min.
decisiones) apoyado por las P ‘;‘t’.“!a f i
Através de | diapositivas correspondientes. “Da 'C'pﬁn g' |
resrc?l\tjiiséned: Utilizacion del Se solicitara a los aesr::giz(;'ee Trabajo con el Formato de
las actividades Manual del participantes que desarrolien Si pnificativg) Manual del evaluacion
ropuestas en Participante la Actividad 2 del Manual del co?n etencia)é Participante del Manual
propu Planificacion y P Participante. P 15 min.
el Manual del Y — docentes en el
e organizacion Se solicitara a los " Cuadro de
Participante, : e aula "
X del propio participantes que desarrollen Cuadro de prioridades
realicen . Cuadro de o " .
. trabajo. C un cuadro similar con algunas . prioridades (trabajo 2
acciones para a prioridades T Presentacion de .
. (22 parte) decisiones a las que se ; s 25 min. del
mejorar la diapositivas :
P enfrenten en el aula. o portafolio)
planificacién y El dinad veral digitalizadas Resolucion d
organizacion del Resolucién de q (cj:oor inador reso vgral as esc()j u(;:lon e
trabajo. dudas t uma,'? que surgieron de fa 20 copias del ‘|5qu2
ematica. Cuadro “Para n. Cuad
Se solicitara a los acabar...” -uadro
e « Para
“ participantes contestar el Cuadro “Para »
Cuadro “Para : B acabar...
p cuadro que el coordinador les acabar... .
acabar... . : . (trabajo 3
entregara y posteriormente lo 25 min. del
integren a sus portafolios. ;
portafolio)
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MATERIALES DIDACTICOS DE APOYO

Analisis de problemas y posibles soluciones

ANALISIS DE PROBLEMAS Y POSIBLES

SOLUCIONES

Exceso de tareas ‘

Resolucion personalista Compaginar vida personal
de todo. con la profesional

|
Acumulacién en el tiempo
A

Gestionar mejor el propio
tiempo (pedir ayuda)

- Aprender a decir noy
Delegar y solicitar mayor . .
L : dedicar tiempo a las
esfuerzo administrativo P
prioridades

| Gestionar mejor la agenda
con la ayuda del personal
| administrativo

Propuestas para mejorar la capacidad de organizar el propio trabajo

PROPUESTAS PARA LA MEJORA DE LA

CAPACIDAD DE ORGANIZAR EL PROPIO
TRABAJO
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TENER UNA AGENDA AJUSTADA Y ADMINISTRAR EL
TIEMPO SEGUN LAS PRIORIDADES

La clave es no dar prioridad a la agenda, sino ORDENAR en
la agenda LAS PRIORIDADES.

Es necesaria una planificacion diaria pero, sobre todo una
PLANIFICACION A MEDIANO Y LARGO PLAZO (pasando de la
planificacién diaria a la semanal o mensual)

Gestionar el propio tiempo, siendo consiente de las
responsabilidades por cubrir.

Separar muy claramente lo URGENTE DE LO IMPORTANTE.
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CUADRO PARA FACILITAR LA ADMINISTRACION DE

TIEMPO
GRADO DE URGENCIA
dd URGENTES NO URGENTES
o
< IMPORTANTES  Bloque I. Crisis, Bloque Il. Prevencion,
(z’ @ problemas apremiantes, construccion de relaciones,
E g proyectos cuyas fechas reconocimientos de nuevas
oS vencen, etc. oportunidades, planificacion,
< § etc.
E NO Boque Ill. Interrupciones, Blogue IV. Trivialidades,
o g IMPORTANTES  algunas llamadas, correo,  ajetreo indtil, algunas
Q informes, reuniones, etc. Illamadas telefonicas,
g algunos correos, actividades
etc.

SISTEMATIZAR LOS CRITERIOS PARA LA TOMA
DE DECISIONES

» La rapidez en la toma de decisiones depende tanto de
la estructura y los habitos de trabajo del grupo como de
las caracteristicas de cada uno de los miembros.

» Los procedimientos democraticos de toma de
decisiones son los mas importantes, ya que apoyan los
consensos y mejoran la resolucion de problemas.

« Debemos tomar en cuenta siempre, la urgencia de la
decision, la importancia, la viabilidad.

3

Bloque | (urgente e importante): No podemos centrarnos en esta
area ya que tenderiamos a trabajar al borde de los plazos y nos
desbordarian. Agota, consume mucho tiempo y esfuerzo.

3

Bloque Ill (urgente y no importante): Es peor situarse en este
cuadrante, ya que entendemos cosas urgentes que sélo parecen
importantes.

3

Bloque IV (no urgente y no importante): Supone una
irresponsabilidad total, sugiere una administracion basada en
cuestiones apremiantes determinadas externamente y no conduce a
nada.

x

Bloque Il (no urgente e importante): Supone tener una vision y una
perspectiva, y la disciplina necesaria para avanzar hacia ella.

SER PROACTIVO

LENGUAJE
REACTIVO

No puedo hacer nada.

LENGUAJE
PROACTIVO

Examinemos nuestras
alternativas

Yo soy asi.

Puedo optar por un
enfoque distinto.

Me vuelve loco.

Controlo mis
sentimientos.

No lo permitiran.

Puedo elaborar una
exposicion efectiva.

Tengo que hacer eso.

Elegiré una respuesta
adecuada.

No puedo.

Elo.

Debo.

Prefiero.
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TOMARSE TIEMPO PARA LA EVALUACION Y LA
REFLEXION

» Estranscendente establecer procesos de evaluacion de la propia tarea, que nos
permitiran conocer, cuales son las cosas que no han funcionado bien y poner
solucion.

» Elsiguiente cuadro puede ser de gran ayuda a la evaluacion de tareas.

RECURSOS
(disponibleso | PROCESO DE
que hayque | EVALUACION

conseguir)

SECUENCIA QUE
HAY QUE
DESARROLLAR

DECISION

PERSONAS

CALENDARIO IMPLICADAS

TOMADA

Cuadro “Para acabar...”

PARA ACABAR.....

Reflexione acerca de lo tratado en esta sesion.
» Las ideas mas importantes de esta sesion fueron:

» Mi aprendizaje principal es:

» Lo que me propongo mejorar en relacion a esta competencia
es:
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

Lectura y reflexion: Para llevar a cabo esta estrategia se utilizara la lectura jQue
dia tan estresante! y las preguntas de reflexion del Manual del Participante para el
curso-taller: Desarrollo del aprendizaje significativo y competencias profesionales
en el aula; donde se realizaran las actividades ahi mencionadas.

Phillips 6.6: Para esta estrategia el coordinador dividira al grupo en equipo de 6
personas estableciendo como tematica central la reflexion sobre la lectura jQue
dia tan estresante! y las respuestas individuales que asignaron a la reflexion que la
acompanfa.

Analisis de caso: En esta ocasién la estrategia girara en torno al caso que se
presenta mediante la lectura jQué dia tan estresante! del Manual del Participante;
identificando las dificultades a las que la profesora se enfrenta y las posibles
soluciones que pueden existir.

Intervencion del coordinador: En esta estrategia el coordinador encaminara la
actividad para plantear las ideas basicas de la tematica “Planificacion y
organizacion del propio trabajo” contenidas en las diapositivas correspondientes;
12 parte (1- 4); 22 parte (5-7).

Utilizacion del Manual del Participante: Para desarrollar este momento de la
sesion, el coordinador sélo se encargara de verificar los tiempos de realizacién de
las actividades y resolver las dudas que surjan, durante las realizacién de la
Actividad 1: “Cémo distribuyo mi tiempo” y la Actividad 2 “Cémo priorizar las
actividades” del Manual del Participante, en las secuencias en las que marca la
carta descriptiva.

Cuadro de administracion de tiempo: Para esta estrategia se utilizaran como
categorias de analisis las planteadas en la Actividad 1 (“Como distribuyo mi
tiempo”) del Manual del Participante, pero en esta ocasion, estableciendo una
propuesta para mejorar la distribucién de sus tiempos.

Cuadro de prioridades: Al realizar esta actividad es recomendable sugerir a los
participantes que establezcan situaciones a las que se enfrenten actualmente o en
el pasado.

Resolucion de dudas: Para este momento de la sesién es importante enfatizar
los puntos clave de la sesion; en este caso: tener una agenda ajustada y
administrar el tiempo segun las prioridades, ser proactivo, sistematizar criterios
para la toma de decisiones, evaluacion y reflexion constante.

Cuadro “Para acabar...”: Para la resolucion de este cuadro se plantean tres
cuestionamientos basicos respecto a la sesién, la labor del coordinador es indicar
claramente que debe ser resuelto conforme a la competencia de la planificaciéon y
organizacion del propio trabajo.
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SUGERENCIAS PARA LA EVALUACION

Evaluacion de las estrategias didacticas

La actividad LECTURA Y REFLEXION, PHILLIPS 6.6 y ANALISIS DE CASO, se
evaluaran a partir de las conclusiones del caso analizado expuestas ante el grupo,
que posteriormente, seran complementadas con las conclusiones de las siguientes
actividades. Donde al final de la sesidn seran retomadas por el coordinador para
generar una idea central para el cierre.

Evaluacion de los trabajos del portafolio

Trabajo 1: Un cuadro donde planteen la administracion del tiempo que realizaran
respecto a sus actividades diarias.

Trabajo 2: Un cuadro donde evaluen la prioridad de algunas actividades que
quisieran realizar en el aula.

Trabajo 3: Un cuadro previamente disefiado y entregado a cada participante, donde
reflexionaran sobre los logros durante la sesién en las tres categorias establecidas.

274



Anexo 2.2.2

22 Sesion
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TEMA | DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES
I. 2 Competencias comunicativas

Objetivo particular: Que los participantes identifiquen la importancia de la comunicacion y evaltien la congruencia en los
mensajes que emiten, mejorando sus capacidades comunicativas en el aula.

Objetivos Contenido Estrateaias didacti Recursos Tiempo Evaluacié
especificos | tematico O didacticos | didactico | —vacion
Se solicitara a los integrantes
Lectura y que d“e manera grupal Igan el_ ) Manual del Lecturzfl y
. texto “Entenderse es primordial Participante: reflexion
reflexion . arucipante .
y reflex'|ones sobre las preguntas “Desarrollo 15 min.
que ahi se plantean. del
Integrados en equipos, uno por .. :
cada clasificacion, discutiran ?pr?,nd';aje Discusion (Cj)onclusmnes
Que los Discusion | acerca de las caracteristicas y significativo y 15 min e :nanera
participantes: ejemplificaran la clasificacion competencias : ora
correspondiente. docentes en
Identifiquen o De'ma}nera grupal realiizarén un el aula” Analisis de
I fectos Analisis de | analisis del caso anterior, caso
os e Competencias caso apoyado por las diapositivas Pizarrén .
que puede comunicativas. correspondientes. 15 min.
tener la forma (12 parte) El coordinador planteara algunas Marcadores
eén que se propuestas respecto a la .
comunican en Intervencion importancia que la comunicacion Cafion para Intervencion
el aula. del y algunas propuestas para o del
. mejorar la congruencia de los proyeccion coordinador
coordinador mensajes apoyado por las 15 min.
diapositivas correspondientes. Computadora
(1-5). portatil.
Utilizacion | Utilizacion
del Manual | S€ solicitara a los participantes Pre_sentaqon del Manual Formato. fje
del que desarrollen la Actividad 3 del | de diapositivas del evaluacién
Participante Manual del Participante. digitalizadas | Participante | del Manual
15 min.
Continua...
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Objetivos Contenido E . R Recursos Tiempo ‘s
p e strategias didacticas et v Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
Se solicitara a los
participantes que respecto a
la Actividad 3 del Manual, Cuadro Cuadro
Cuadro realicen un cuadro similar, tiv comparativo
comparativo. | describiendo la forma en que Manual del comparativo. | - ahaio 4 del
Comprendan la habitualmente realizan estas Participante: 15 min. portafolio)
importancia de acciones. |dentificando areas “Desarrollo del
la congruencia | Competencias de mejora. aprendizaje
de los comunicativas. | tilizacion del | Se Solicitara a los significativo y Utilizacion del Formato de
mensajes que (22 parte) Manual del partici_p:antes que desarrollen competencias Mar?u.al del evaluacion
se desean Participante la Actividad 4 del Manual del docentes en el Participante del Manual
transmitir. Participante. aula” 15 min.
Se solicitara que de manera
individual se registren Comparativo de | Comparativo
Ejemplificaciones | algunas otras reacciones (trabajo 5 del
ejemplificaciones basandose 15 min. portafolio)
en la Actividad 4.
RECESO
20 min.
Utilizacion del Sertsolicitaré a Iosd i Ult\i/llizaci?r:j dlel Formato de
participantes que desarrollen anual de .,
F'\,"ar‘t’?”.a' d?' la Actividad 5 del Manual del PMf_‘tf‘”.'a' df'_ Participante gvf':\‘jlac'onl
articipante Participante. articipante: 10 min el Manua
3 — “Desarrollo del -
e solicitara a los .
participantes formen equipos gpr'e'ndgaje
de 5 integrantes donde uno significativo y
sea el “docente” y los otros 4 competencias Conclusién
L sean “alumnos”. Intente emitir docentes en el Dramatizacion
Dramatizacion a sus “alumnos” un mismo aula”. 20 min. de manera
mensaje (por ejemplo dar oral.
instrucciones para que
dibujen una figura en forma
geométrica)
Continua...
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Objetivos Contenido . o Recursos Tiempo ‘s
p e Estrategias didacticas - BV Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
El coordinador planteara
. algunas propuestas para Intervencion
Intervencién : .
del mejorar la congruencia de d_eI
) los mensajes apoyado por coordinador
coordinador . o ,
las diapositivas Manual del 15 min.
correspondientes. (6-10). Participante:
Utilizacién | Se solicitara a los “Desarrollo del Utilizacion del Formato de
del Manual | participantes que aprendizaje Manual del evaluacion
Reflexionen del desarrollen la Actividad 6 S'gn'f"f[at'v‘? y Participante del Marual
sobre las Participante | del Manual del Participante. gg;‘:ﬁe‘:”:r'f; 10 min.
mejoras que : Plantea algunas otras » Sugerencias .
Sugerencias . : aula”. Sugerencias
pueden opciones para configurar para su .
. para su : - (trabajo 6
realizar en la ~ los espacios de acuerdo a P tacion d desempeiio en
g desempeiio : reseniacion ae del
transmision de las necesidades de su diapositivas el aula .
) en el aula . O . portafolio)
mensajes en asignatura. digitalizadas 15 min.
el aula. . El coordinador resolvera Resolucion de
Resolucion .
de dudas las dudas que surgieron de _ dudas
la temética. 20 copias del 10 min.
Se solicitara a los Cuadro “Para Cuadro
participantes contesten el acabar... p “Para
« . Cuadro “Para »
Cuadro “Para | cuadro que el coordinador » acabar...
» . acabar... :
acabar... les entregara y . (trabajo 7
X . 20 min.
posteriormente lo integren del
a sus portafolios. portafolio)
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MATERIALES DIDACTICOS DE APOYO

Competencias comunicativas

TERMINEMOS LA LISTA DE MANERA
CONJUNTA....

La directora usa muchos el “hay que”. Podria
cambiarlo por “podriamos, “deberiamos”, “4Qué le
pareceria si...?”. Decir que “hay que dejarse de
estas cuestiones” puede interpretarse como algo
despectivo.

La profesora 1 abusa de las subordinadas y puede
perder el hilo de lo que desea decir y hacer perder
el hilo a los demas, Ademas abusa del “yo”.

La profesora 2 utiliza un lenguajes excesivamente
técnico para el resto.

En general, el lenguaje que utilizan los
protagonistas del caso es personal, puesto que se
conocen, y coloquial, puesto que el ambiente no
es formal. Si estuvieran ante personas
desconocidas o si, por ejemplo, estuviesen en una
entrevista de trabajo seguramente el lenguaje
seria diferente.

¢Qué proponen los participantes? ....

La importancia de la comunicacién y propuestas para
mejorar la comunicacién oral

LA IMPORTANCIA DE LA

COMUNICACION

El arco de distorsion es la distancia
que hay entre lo que se quiere

No es sélo transmitir decir, lo que se cree que se esta
informacién, sino que es diciendo, lo que realmente se esta
la FORMA DE diciendo, lo que oye la otra
RELACIONARNOS. persona, lo que la otra persona

piensa que oye, lo que la otra
persona dice, lo que usted cree
que la otra persona dice, etc....
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CUIDAR LOS DIVERSOS TIPOS DE ESTIMULOS...

Estimulos verbales.
Controlar la velocidad al hablar.
Cuidar el vocabulario.

Estimulos verbales.

Vigilar el tono de voz.

S PARA MEJORAR LA /e t\figilalre\ vfc'ﬂu.men de la voz.
COMUNICACION ORAL 7y irenlivitin

Tener presentes los mensajes que nos envia la audiencia con un
lenguaje corporal.
Cuidar los mensajes corporales que transmitimos.

Estimulos situacionales.

Utilizar el espacio como mecanismo para acercarnos a los
demas.

CUIDAR LA APARIENCIA FISICA...

Qué quiere decir:

Para qué se dice: finalidad.

LA IMAGEN
—_—
v/ i N [
Incluso, la eleccion de un Mostrarse naturales y a la DL NCI
o vez transmitir una ubicacion en torno a una mesa
eslepto] Obel‘_j:‘:: ala | sensacion agradable y pueden estar indicando
personalidad. e pe——— actitudes de liderazgo.

Por qué se dice: motivo. Comose pued e

INCOHERENCIAS ENTRE LOS DISTINTOS TIPOS DE MENSAJES LA IMPORTANCIA DE LOS ESPACIOS

Es importante evaluar los espacio a través de las siguientes preguntas:

Nifos, hay que ser

aseados = Fisico descuidado - ¢Es un espacio funcional? ¢Podemos realizar en él diversas

e actividades? ¢Se comunica bien con otros espacios? ¢Es accesible?
No, sefior Pérez, no  Tono de voz denota

estoy enfadada. irritacion.
P—— . Es un espacio flexible? ¢Posee un mobiliario que permite operar de

Deseo que Ubicacion tras una ‘n’1 (i vpr til? & queb P
arreglemos este B B mesa, poniendo una FYSEI NS A
malentendido y que barrera fisica con el
colaboremos. interlocutor. ¢Es espacio es higiénico?
Aqui somos todos Ademanes
|guales_y TS aqtorltarlos, JEs un espacio estético? ¢Es bonito? ¢ Es agradable estar en éI? ¢Esta
un equipo, de modo miradas severas : i j : ] i 5]

- N - bien ambientado, sin estridencias pero con cierta ornamentacion?
que todos podemos cuando alguien
expresarnos discrepa.
libremente.
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ELIMINAR LAS BARRERAS QUE DIFICULTAN LA PREPARAR CUIDADOSAMENTE NUESTRAS
COMUNICACION INTERVENCIONES ORALES.
Usar una terminologia clara y precisa, buscando La base de una buena comunicacion oral es haber
sindnimos. preparado/guionizado qué se va a decir.

Apreciar las opiniones distintas a la propia.
Evitar decir siempre “yo”.

Respirar a fondo, caminar un poco y buscar objetos o personas
de referencia a los que mirar durante la charla.

Es necesario disponer de un guion.

Escuchar, no sélo oir. Iniciar el discurso con una anécdota personal, un titular de
Permanecer atento a los signos del lenguaje (mano diario o frase impactante.
alzada, movimiento ocular) Exponer de qué se va a hablar e intentar atraer la atencion del

Constatar los movimientos que denotan incomodidad
0 nerviosismo.

publico.
Finalizar, sin prisas, recordando las ideas principales.

Cuadro “Para acabar...”

PARA ACABAR.....
Reflexione acerca de lo tratado en esta sesion.
Las ideas mas importantes de esta sesion fueron:

Mi aprendizaje principal es:

Lo que me propongo mejorar en relacion a esta competencia
es:

SUGERENCIAS DIDACTICAS

> Lectura y reflexion: Esta estrategia se desarrollaréd a través de la Lectura 2

“Entenderse es primordial”’ y los temas de reflexion que se plantean en el Manual
del Participante para el curso-taller: Desarrollo del aprendizaje significativo y
competencias profesionales en el aula.

Discusion en equipos: Para este segmento de la sesidén se retomaran los temas
de reflexion de la Lectura 2 del Manual del Participante; y se generaran ideas
(integrados en los grupos que el coordinador designe) en torno a las mdultiples
respuestas que la directora puede tener ante las situaciones planteadas.

Analisis de caso: Posteriormente de manera grupal y apoyados en la dispositiva
titulada “Terminemos la lista de manera conjunta”, identificaran particularidades en
la comunicacion que ahi se establece (palabras claves, expresiones, tonos, etc.),
para con ello, plantear algunas sugerencias que evite desviaciones en la
comunicacion establecida en el aula y la institucibn a la que pertenecen los
participantes.
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Intervencion del coordinador: En esta estrategia el coordinador encaminara la
actividad para plantear las ideas basicas de la tematica “Competencias
comunicativas” contenidas en las diapositivas siguientes; 12 parte (1-5); 22 parte
(6-10). Respetando los tiempos establecidos y apoyando con algunas
ejemplificaciones cada una de sus intervenciones.

Utilizacion del Manual del Participante: Para desarrollar este momento de la
sesion, el coordinador sélo se encargara de verificar los tiempos de realizacion de
las actividades y resolver las dudas que surjan, durante las realizacion de la
Actividad 3 “;Como decirselo?”; Actividad 4 “Comunicas sdélo con la entonacion”,
Actividad 5 “;Se puede decir con las manos, con el cuerpo, con los 0jos?”
Actividad 6 “Configure un espacio” del Manual del Participante, en las secuencias
en las que marca la carta descriptiva.

Cuadro comparativo: Basados en el formato de la Actividad 3 “;Cdmo
decirselo?”; se estableceran situaciones a las que se han tenido que enfrentar,
planteando respuestas alternativas con sugerencias puntuales para ser mejoradas.

Dramatizacion: Esta estrategia puede complementarse al permitir, en unas
ocasiones, que hagan preguntas aclaratorias, y en otras limitarse a transmitir el
mensaje sin ningun tipo de explicacion; para con ello, dejar muy claras las
actitudes.

Sugerencias para su desempeno en el aula: Para desarrollar esta actividad se
establecera como categoria de analisis las opciones para configurar los espacios
de acuerdo a la materia 6 materias que imparten en la institucién a la que
pertenecen.

Resolucion de dudas: Para esta sesion se enfatizaran las ideas principales en
torno a la adecuada comunicaciéon (comunicacion oral, coherencia entre mensajes,
la imagen, los espacios)

Cuadro “Para acabar...”: Para la resolucion de este cuadro se plantean tres
cuestionamientos basicos respecto a la sesion, la labor del coordinador es indicar
claramente que debe ser resuelto conforme a las competencias comunicativas.

SUGERENCIAS PARA LA EVALUACION

Evaluacion de las estrategias didacticas

La actividad LECTURA Y REFLEXION, DISCUSION EN EQUIPOS y ANALISIS DE
CASO, se evaluaran a partir de las conclusiones del caso analizado (Lectura y
reflexion “Entenderse es primordial”’) expuestas ante el grupo, que posteriormente,
seran complementadas con las conclusiones de las siguientes actividades. Donde al

final de la sesion seran retomadas por el coordinador para generar una idea central

para el cierre.
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Evaluacién de los trabajos del portafolio

Trabajo 4: Un cuadro comparativo donde describiran la forma en que habitualmente
realizan estas acciones. Identificando areas de mejora.

Trabajo 5: Un cuadro donde elijan diversas situaciones de comunicaciéon de ideas en
el aula y ejemplifiquen diversas formas de transmitir dicha idea.

Trabajo 6: Un texto donde realicen sugerencias de configuracién de espacios, segun
las situaciones a las que se enfrenta el docente en el aula.

Trabajo 7: Un cuadro previamente disefiado y entregado a cada participante, donde
reflexionaran sobre los logros durante la sesion en las tres categorias establecidas.
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TEMA | DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES
I. 3 Competencias para el trabajo en equipo

Objetivo particular: Que los participantes identifiquen y comprendan los beneficios e inconvenientes del trabajo en equipo, algunas
técnicas que se pueden utilizar para dinamizarlo y con ello, logren mejorar su capacidad para tomar decisiones, individual y colectivamente.

Objetivos Contenido . 1z Recursos Tiempo ‘s
i o Estrategias didacticas 1z s ‘1z e Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
Actividad Se solicitara a los participantes Actividad
inductora | due desarrollen la Actividad 7 inductora
del Manual del Participante. Manual del 15 min.
El coordinador planteara Participante:
| .. | algunas propuestas respecto a “‘Desarrollo | Intervencion
ntervencion .
del los dl_\/ersos cqmponentes del del dgl
. trabajo en equipo; apoyado por aprendizaje | coordinador
coordinador ; o o .
las diapositivas significativo y 15 min
Que los correspondientes. (1-4) competencias
participantes: Utilizacion docentes en Utilizaciéon
Se solicitara a los participantes el aula” del Manual | Formato de
o del Manual . S
Identifiquen la del que desarrollen la Actividad 8 del evaluaciéon
forma en que | Competencias o del Manual del Participante. Pizarrén Participante | del Manual
. .~ | Participante :
participan para el trabajo 20 min
dentro de un en equipo Se solicitara a los participantes Marcadores
. . Cuadro de
equipo de que realicen un cuadro, donde Cuadro de reflexion
trabajo. Cuadro de | de acuerdo a los resultados de Canfon para reflexion (trabajo 8
reflexion la Actividad 8, contesten las proyeccion 20 min def
preguntas planteadas en las ' ortafolio)
sugerencias didacticas. Computadora P
portatil.
El coordinador planteara Intervencion
Intervencion | algunas propuestas respecto a Presentacion del
del los diversos componentes del de diapositivas coordinador
coordinador | trabajo en equipo; apoyado por digitalizadas 15 min
las diapositivas '
correspondientes. (4-11)
Continua...
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Objetivos Contenido . o Recursos Tiempo L .
p e Estrategias didacticas - S VAt Evaluacién
especificos tematico didacticos didactico
e Utilizacion del
Utilizacion del | Se solicitara a los participantes Manual del Manual del Formato de
Manual del que desarrollen la Actividad 9 del . Participante: Particioant evaluacion del
Participante Manual del Participante. Desarrollo del articipante Manual
SosoicaEa] — aprendizaje 25 min.
€ solicitara a os participantes significativo y Cuadro de
Cuadro de que basados en Ig Actividad 9, competencias Cuacliro de mejoras
: por cada categoria, planteen d nt n el mejoras trabaio 9 del
mejoras sugerencias basicas para mejorar oce es”e e 25 min (trabajo . €
su desempefio en el aula. aula portafolio)
RECESO
20 min.
El coordinador planteara algunas
. propuestgs respect_o a la actitud Intervencion del
Intervencién colaborativa y reuniones de coordinador
del coordinador | trabajo operativas, apoyado por 10 mi
las diapositivas min
correspondientes.(12 y 14)
e Utilizacion del
Utilizacion del | Se solicitara a los participantes Manual del Manual del Formato de
Manual del que desarrollen la Actividad 9 del Participante: . evaluacion
, Participante | Manual del Participante bl Participante | 4| Manual
Através de la P : “Desarrollo del 15 min.
compresion del aprendizaje Tabla de
proceso de T .~ significativo
toma de T Se soI|C|_tara alos partlc[pa!ntes Co?n etencia); Tabla de toma tomg de
a abla de toma | que realicen una tabla similar a la p de decisiones decisiones
decisiones, de decisiones | de la Actividad 9, con la situacion docentes en el 20 mi (trabajo 10
logren mejorar del entorno escolar que elijan. aula” min. del
sus propios _ portafolio)
procesos. ol El coordinador resolvera las 20 copias del Resolucion de
Resglu(j:lon de dudas que surgieron de la Cuadro “Pe,lyra dudas
udas tematica. acabar... 15 min.
o o Cuadro
Se solicitara a los participantes “Para
“ testen el cuadro que el Cuadro “Para ”
Cuadro “Para | €OMes - B acabar...
bar...” coordinador les entregara y acabar... (trabajo 11
aca posteriormente lo integren a sus 25 min. J
portafolios. del
portafolio)
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MATERIALES DIDACTICOS DE APOYO

Competencias para el trabajo en equipo

BENEFICIOS E INCONVENIENTES DEL TRABAJO EN

EQUIPO
BENEFICIOS INCONVENIENTES

*Supone la conjuncion de lo
mejor de cada uno, de las
diversas inteligencias.
COMPETENCIAS PARA

*El trabajo se hace mas lento y,

*Pueden abordar tareas de en ocasiones mas duro.

mayor complejidad, que un
solo individuo.

EL TRABAJO EN EQUIPO

*Algunos miembros se inhiben
de participar, no asumiendo
riesgos individuales, y dejan
toda la responsabilidad en
manos del equipo.

*Resultan mas creativos y
toman las decisiones con
mayor base.

*Suelen ser propuestas de
trabajo méas agradables que el
trabajo en solitario.

SUGERENCIAS PARA DINAMIZAR EL TRABAJO EN
EL TRABAJO EN EQUIPO EQUIPO

Los objetivos del equipo: estos pueden ser informativos,
{ ! A de toma de decisiones, creativos, etc.
El equipo puede concebirse como una reunion

0 conjunto de personas que persiguen fines
similares o complementarios y que para
lograrlos, interaccionan y poseen cierto tipo de
vinculos, sean emocionales o laborales,
podemos atribuirle diversos rasgos.

El tema o contenido que centra el trabajo: su dificultad,
su ambigliedad, su grado de novedad para el equipo
(utilizar técnicas para facilitarlo).

Madurez y entrenamiento del equipo: los grupos que ya
poseen una trayectoria comln no consumen tanto
tiempo en tareas de presentacion o toma de contacto
inicial.

Participacion y
capacidad para actuar
de forma unitaria.

El tamafo del equipo: cuanto mas grande es un grupo
mas se inhiben ciertos individuos de participar y es
necesario fragmentarlo para facilitar la participacion.

Dependencia reciproca de
los miembros en la
satisfaccion de

Asociacion definibley |
conciencia colectiva de |

grupo. necesidades.

1 i} El ambiente: Ambientes agradables (clima institucional,

— ambiente fisico) favorecen el trabajo en equipo.

RASGOS
DEL EQUIPO

Las caracteristicas de todos y cada uno de sus
U miembros y en especial de la figura del moderador o
11T B RN conductor cuya funcion es guiar el trabajo y ayudar al

evallian continuamente los

Suelen estar
segmentados en
parejas, triadas.

Actdan con flexibilidad y
procesos para mej

Comunicacién de los
miembros entre si.
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TECNICAS DE GRUPO MEDIANO

TECNICA | FuNooN |

Brainstorming o lluvia de ideas Grupos de menos de 12 personas,
sentado alrededor de una mesa, generan
ideas creativas sobre un tema.

Training group o grupo T Pretende favorecer un cambio de
actitudes, para establecer vinculos sélidos
y aprendan de la experiencia grupal.

Seminario Grupo de expertos centrados en una
materia especifica con el fin de lograr un
conocimiento lo mas exhaustivo posible.

TECNICAS DE GRAN GRUPO TECNICAS DE PEQUENOS GRUPOS
T S T I

Debate dirigido. Integrado por hasta 15 personas, donde el Phillips 6.6 Grupos de 6 personas debaten durante 6
papel del moderador es orientar el tema, minutos sobre un tema acerca del que han de
enunciar el problema, evaluar el proceso y el dar su opinion. Posteriormente un portavoz
resultado. comparte la idea mas recurrente del grupo.

Debate publico Dos expertos invitados conversan ante el 2a2 Se agrupan por parejas y cada uno presenta al
auditorio sobre un tema, siguiendo un esquema otro ante el resto del grupo.
previsto. Comision Un grupo de 4 o 5 personas estudian un tema

Role-playing. Dramatizar o desempenar papeles que se para compartir las conclusiones con el grupo.
asignan a través de las propias vivencias. Cuchicheo Discutir por parejas sin moverse de su lugar

Simulacion Es una representacion, pero para conocer acerca de un tema, buscando dar un opinion.
situaciones que en la préctica profesional Entrevista colectiva Es una entrevista a una persona siguiendo unas

suelen desarrollarse. preguntas previamente determinadas.

Foro Sesion abierta donde todos pueden argumentar.

Mesa redonda Entre 3 a 6 personas con puntos de vista
diferentes exponen sus ideas frente a un grupo.

TENER UNA ACTITUD COLABORATIVA
[ teonca | _______FuNcoN Una actitud colaborativa podria ayudarnos

Simposio Un equipo de expertos desarrolla | A . )
diferentes aspectos de un mismo tema prevenir situaciones como la desestructuracion
ante un grupo. P44

Panel o feedback Un grupo compuesto por un delegado, fa mi I Iar’ el acoso GSCOIar'
trabaja un tema por separado, elevando
las ideas del grupo a testimonio.

MOSAICO EN MOVIMIENTO (actitud colaborativa ideal)

Conferencia Un experto charla sobre un tema, mientras '3 3 .
el grupo permanece pasivo Seria la forma de satisfacer las necesidades del la escuela y del mundo

posmoderno.

Caracterizada por la flexibilidad del profesorado, que estaria comprometido de
manera creativa en distintas tareas propias de la resolucion del problemas.

Su orientacion es la de un aprendizaje y mejora continua. Se caracteriza por la
colaboracion y la adaptabilidad, de forma que los miembros del grupo coinciden
en parte y cambian de puesto a lo largo del tiempo.
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CELEBRAR REUNIONES DE TRABAJO EN EQUIPO QUE
RESULTEN OPERATIVAS

Las reuniones pueden ser: informativas, de toma de decisiones, creativas y

de blsqueda de soluciones.

UNA REUNION

ANTES
Hacer una convocatoria en
la que figure el orden del
dia, el lugar, la hora de inicio
y finalizacion.

Ofrecer documentacion
previa para que los
asistentes acudan con una
opinién formada y se agilice
la discusion.

Preparar la sala en funcién
del tamafio del grupo y del
objetivo del encuentro.

DURANTE
Centrar la atencion de los
participantes, explicando los
procedimientos y
funcionamiento de la
reunion.

Moderar Ia sesion centrando
el tema por si las personas se
dispersan, animando a los
poco participativos.

Hay que recopilar la maxima
informacién , analizando los
pros y los contras.

DESPUES
Hacer un acta y recoger las
decisiones tomadas.

TRAS TOMAR UN ACUERDO O DECISION SE PUEDEN
SEGUIR LOS PASOS SIGUIENTES:

Planificar: las tareas y las secuencias de pasos

que hay que desarrollar.

Ejecutarlas: para ello la persona u érgano

correspondiente ha de motivar a los implicados

y ha de facilitarles recursos.

Revisar el proceso y los resultados.

Cuadro “Para acabatr...

PARA ACABAR.....

Reflexione acerca de lo tratado en esta sesion.
Las ideas mas importantes de esta sesion fueron:

Mi aprendizaje principal es:

Lo que me propongo mejorar en relacién a esta competencia
es:

SUGERENCIAS DIDACTICAS

> Actividad inductora: Esta estrategia se desarrollara a través de la Actividad 7 titulada “A

favor o en contra” del Manual del Participante para el curso-taller: Desarrollo del
aprendizaje significativo y competencias profesionales en el aula.

Intervencién del coordinador: En esta estrategia el coordinador encaminara la actividad
para plantear las ideas basicas de la tematica “Competencias comunicativas” contenidas
en las diapositivas siguientes; 12 parte (1-4), 22 parte (5-11) y 32 parte (12-14). ).
Respetando los tiempos establecidos y apoyando con algunas ejemplificaciones cada una
de sus intervenciones.

Utilizacién del Manual del Participante: Para desarrollar este momento de la sesién, el
coordinador s6lo se encargara de coordinar los tiempos de realizacién de las actividades y
resolver las dudas que surjan, durante las realizacion de la Actividad 8 “;Qué aporto al
trabajo en equipo y que me aporta el trabajo en equipo?”; Actividad 9 “;Hasta qué punto
soy colaborativo?; y Actividad 10 “;Coémo tomo las decisiones?” del Manual del
Participante, en las secuencias en las que marca la carta descriptiva.
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» Cuadro de reflexion: Las preguntas sobre las cuales se realizara seran las siguientes:
e ;Cuales son los motivos que le han llevado a no realizar aportaciones?

e Enliste algunas sugerencias para corregir esta conducta, con una actitud proactiva
y participativa.

e ;Cuales son las causas de sentir que el equipo no le ha aportado nada a su
desempefio profesional?

e Enliste algunas sugerencias para corregir esta conducta.

» Tabla de toma de decisiones: A partir del formato utilizado en la Actividad 10 “;Cdémo
tomo las decisiones?” del Manual de Participante, se sugiere recomendar a los
participantes que elijan una situacion a las que se hayan enfrentado en el aula y sigan el
mismo procedimiento que marca el formato.

» Resolucion de dudas: Para esta parte de la sesién se enfatizara en los puntos principales
de la tematica con ideas claras y sintetizadas (el trabajo en equipo, los beneficios e
inconvenientes de su utilizacién, técnicas de grupos grandes, medianos y pequeios).

» Cuadro “Para acabar...”: Para la realizaciéon de este cuadro es importante que el

coordinador establezca que las tres preguntas planteadas giran en torno a la tematica de
las competencias para el trabajo en equipo.

SUGERENCIAS PARA LA EVALUACION

Evaluacion de los trabajos del portafolio

v' Trabajo 8: Un cuadro donde escribiran una reflexion con las preguntas planteadas en
la pagina anterior (cuadro de reflexion).

v' Trabajo 9: Un cuadro donde planteen mejoras a las acciones que actualmente
realizan, respecto a las categorias planteadas en la Actividad 9” Hasta que punto soy
colaborativo” del citado Manual.

v' Trabajo 10: Un cuadro previamente disefiado y entregado a cada participante, donde
reflexionaran sobre los logros durante la sesion en las tres categorias establecidas.
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capacidad de resolver conflictos de manera individual e integrados a equipos de trabajo.

[33]

TEMA | DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES
I. 4 Competencias para la resolucion de conflictos

Objetivo particular: Que los participantes comprendan las caracteristicas y fases de la resolucion de un conflicto, y con ello desarrollen la

Objetivos Contenido . R Recursos Tiempo ‘.
i o Estrategias didacticas 1z s s e Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
Utilizacion
. Se solicitara a los participantes del Manual | Formato de
Actividad . .,
inductora | Aue desarrollen la A.c_t|V|dad 11 Manual del .dfal evaluacion
del Manual del Participante. o | Participante | del Manual
Participante: 20 min
. ; “Desarrollo
El coordinador planteara del
Intervencion algunas propuestas respecto a aorendizaie Intervencion
Que los del los diversos componentes del sigpnificativg) y del
participantes: coordinador traba;o en equipo; apoyado por competencias coordlngdor
las diapositivas docentes en 15 min.
Identifiquen correspondientes. (1-5) el aula”
las Utilizacion Utilizacion
caracteristicas | Competencias Se solicitara a los participantes . . del Manual | Formato de
o del Manual o Pizarrén .
principales de para la del que desarrollen la Actividad 12 del evaluacién
los conflictos y resoluqlon de Participante del Manual del Participante. Marcadores Part|C|p§nte del Manual
Sus pasos conflictos 20 min.
basicos para Se solicitara a los participantes "y
resolverlos. se retnan en equipos de 5 Cafion para Cuadro de
0 proyeccion . . conclusiones
. ., personas, asignandoseles, un Simulacién .
Simulacion o . (trabajo 12
problema especifico, el cual Computadora 30 min. del
tendran que solucionar en el puta .
. ) portatil. portafolio)
equipo de trabajo.
EII conordlnfdor pltant?ara ¢ Presentaciéon | Intervencion
Intervencion Ié:)gl:ji\?esr&zp;oerrs] aosneer?tzic dzla de diapositivas del
del . mp digitalizadas | coordinador
. trabajo en equipo; apoyado por .
coordinador . o 15 min
las dispositivas
correspondientes (6-9)
Continua...
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Objetivos Contenido . s - Recursos Tiempo ‘s
p - Estrategias didacticas et S VAt Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
Utilizacion del | Se solicitara a los participantes Mar_mgal del. U;I/:Z:S;c;r:jglel Formato de
Manual del que desarrollen la Actividad 13 . Participante: Particioant evaluacion del
Participante del Manual del Participante. Desarrollo del a1 5|Cr'£iin € Manual

Ejemplificacion
de 3 situaciones

Se solicitara a los participantes
que se reunan en equipos de 4
personas y con ayuda del
cuadro de la Actividad 13,
resuelvan 3 situaciones
conflictivas.

aprendizaje
significativo y
competencias
docentes en el
aula”

Ejemplificacion
de 3 situaciones
25 min.

Ejemplificacion
(trabajo 13 del
portafolio)

RECESO
20 min.

Desarrollen su
capacidad de
resolver
conflictos en
equipos de
trabajo, a
través, de la
simulacion.

Intervencion del
coordinador

El coordinador planteara
algunas propuestas respecto a
la actitud colaborativa y
reuniones de trabajo
operativas, apoyado por las
diapositivas
correspondientes.(10 - 13)

Simulacion de
la resolucion de
un conflicto

Se solicitara a los participantes
que se integren en equipos de
5 personas y basado en los
pasos anteriormente
planteados, se resuelva un
conflicto (que sera planteado
por el coordinador) en sus
equipos de trabajo, y
posteriormente, de manera
colectiva.

Resoluciéon de
dudas

El coordinador resolvera las
dudas que surgieron de la
tematica.

Cuadro “Para
acabar...”

Se solicitara a los participantes
contesten el cuadro que el
coordinador les entregara y
posteriormente lo integren a
sus portafolios.

Manual del
Participante:
“Desarrollo del
aprendizaje
significativo y
competencias
docentes en el
aula”

20 copias del
Cuadro “Para
acabar...”

Intervencion del
coordinador
10 min

Tabla de toma
de decisiones
30 min.

Tabla de toma

de decisiones

(trabajo 14 del
portafolio)

Resolucion de
dudas
15 min.

Cuadro “Para
acabar...”
25 min.

Cuadro “Para
acabar...”
(trabajo 15 del
portafolio)
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MATERIALES DIDACTICOS DE APOYO

Competencias para la resolucion de conflictos

CLASIFICACION DE LOS CONFLICTOS
-

POR PARTE DEL Incumplimiento de las normas.
ALUMNADO
Problemas entre ellos.
POR PARTE DEL Relativismo e incluso oposicin entre las normas que imponen diferentes
PROFESORADO profesores.

COMPETENCIAS PARA LA RESOLUCION DE

Conflictos entre profesores (disputas ideologicas, diversidad de metas)

CONFLICTOS e que implica y o aceptacion de las

decisiones colectivos.

Rigidez institucional. Barreras comunicativas.

POR PARTE DE LAS Desfase entre el modelo escolar y las expectativas de las familias.
FAMILIAS
Distancia cultural entre el profesoradoy alguna familia.

Malos entendidos

Recelos, enfrentamientos por la responsabilidad que han de asumir y no asumen
unosy otros.

Intentar identificarlo bien: es un conflicto sustantivo o bien es la

I — - expresion de otro conflicto mas elevado.
Significa la percepcion de una
Es un enfrentamiento por intereses, divergencia de intereses o la creencia
valores o voluntades diferentes entre de las partes de que sus aspirantes Captar la méxima informacién acerca del tema: escuchando a todas
personas o grupos. actuales no pueden satisfacer . | 1 11
€ simultanea o conjuntamente. las parte implicadas, recuperando documentos y opiniones.

Abordarlo: a partir de la recogida de informacion, paralizandolo o
incluso estimulandolo para obtener una situacién optimizada.

PERJUDICA NO PERJUDICA

OFENBE ?L%:?:f: Jtu',‘,tlzs ::gg'jz \q f:'cde & Buscar y proponer soluciones: que nadie tenga sensacion de que no
N E0jCeRagracans se esta haciendo nada al respecto.
ofensa.
Sufres un Cualquier . . 3 .
NO OFENDE accidente situacion no Intentar que nadie salga herido personalmente de situaciones
conflictiva conflictivas.

PARA ELLO PODEMOS: CONSECUENCIAS DE LOS CONFLICTOS

Ser conscientes de que no nos pueden ofender en

Nos da la posibilidad de revisar el funcionamiento
contra de nuestra voluntad. Rechazar la ofensa.

de cosas que dabamos por sentadas.

Ver en la critica que es una queja que no tiene

connotaciones personales. El hecho de tener que movilizar, frente al conflicto,

ciertas habilidades y capacidades.

Tomat Ja/posible ofensa con humor La oportunidad de provocar una mayor cohesion

il entre los miembros del grupo al clarificar sus
Devolver la ofensa, dando una leccion moral a que posiciones y restablecer el equilibrio entre las
no ha ofendido. formas de poder.
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FASES DE LOS CONFLICTOS

Escalada del conflicto: donde cada parte trata de prevalecer y
someter a la otra.

Estancamiento del conflicto: Se ve al otro como socio en potencia
mas que como adversario.

Desescalada del conflicto: para llegar a esta fase se puede
tratar a cada persona, individualmente.
Trabajar sobre la comunicacion.
Cimentar el impulso hacia la solucion.
Crear nuevos fines
Mantener firmes los fines y flexibles los medios.
Buscar acuerdos

LA MEDIACION COMO PROPUESTA DE INTERVENCION

Los elementos de la mediacion son:

Parte de la decision
voluntaria de iniciar y
continuar con el proceso de
mediacion.

VOLUNTARIEDAD

No se puede difundir lo que
se trate en el proceso de
mediacion.

CONFIDENCIALIDAD

El mediador no toma partido

IMPARCIALIDAD .
por ninguna de las partes.

Hay que dedicar los

FLEXIBILIDAD .
esfuerzos que se requieran.

PARA MEDIAR ADECUADAMENTE RESULTA ESENCIAL HACER
LAS PREGUNTAS CORRECTAS.

Preguntas abiertas:
Por favor, explica qué ha sucedido.
Danos, por favor, tu punto de vista.
¢Como hemos llegado aqui?
Preguntas para obtener informacion.

¢Me puedes poner un ejemplo?

¢Me lo podrias explicar?

¢Puedes describir qué pas6 cuando...?
Preguntas para saber mas sobre los intereses.

¢Qué es lo importante para ti?

¢$Coémo te afecta esta situacion?

¢Hay algo de los otros que no entiendes?
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Preguntas para obtener una solucion.
¢Qué podria ir bien?
¢Qué otras cosas podrian intentarse?
¢Por qué crees que esta idea podria funcionar?
Preguntas para obtener opciones y alternativas.
¢Qué pasara si no sucede esto...?

Si no llegamos a un acuerdo, ¢qué otras opciones
tenemos?

Preguntas para verificar el acuerdo.
¢Crees qué el acuerdo es aceptable para todos?
¢Lo habremos tenido en cuenta todo?

PASOS PARA RESOLVER EL CONFLICTO

Suspender la reaccion natural. Utilizar estrategias de
inmovilismo, de intimidacion, de engano, etc. El sentido
es tomarse un respiro, contar hasta diez... y contestar
con calma con el fin de lograr un acuerdo.

Evitar emociones negativas del otro. Se trata de
reconocer el punto de vista del otro y respetar sus
sentimientos, practicando la escucha activa.

Replantear. Tratar al otro como un socio mas que como
un oponente.

Ayudar al otro a que supere los obstéaculos que impiden
llegar a un acuerdo. Pidiendo concrecionesy
adaptando el ritmo al del interlocutor. “¢Podemos
mejorar en algo la propuesta para que te beneficie mas
y @ mi no me perjudique?”

Usar el poder para educar. Si, pese a todo no llegamos
a un acuerdo, es bueno que todos tomemos conciencia
de los inconveniente de una situacion conflictiva.
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Cuadro “Para acabar...”

PARA ACABAR.....
Reflexione acerca de lo tratado en esta sesion.
Las ideas mas importantes de esta sesion fueron:

Mi aprendizaje principal es:

Lo que me propongo mejorar en relacion a esta competencia
es:

SUGERENCIAS DIDACTICAS

» Actividad inductora: Para esta actividad es recomendable que se indique a los
participantes que se utilizara la Actividad 11 “Actividad inductora” del Manual del
Participante, con la finalidad de activar los conocimientos previos en torno a la tematica de
la sesion.

» Intervenciéon del coordinador: En esta estrategia el coordinador encaminara la actividad
para plantear las ideas basicas de la tematica “Competencias comunicativas” contenidas
en las diapositivas siguientes; 12 parte (1-5), 22 parte (6-8) y 32 parte (10-13). Respetando
los tiempos establecidos y apoyando con algunas ejemplificaciones cada una de sus
intervenciones.

» Utilizacion del Manual del Participante: Para desarrollar este momento de la sesion, el
coordinador sélo se encargara de verificar el cumplimiento de los tiempos de realizacion de
las actividades y resolver las dudas que surjan, durante las realizacion de la Actividad 12
“¢Como me comporto en situaciones conflictivas?” y la Actividad 13 “Mi dltima situacion
conflictiva” del Manual del Participante, en las secuencias en las que marca la carta
descriptiva.

» Simulacion: En la utilizacion de esta estrategia el coordinador pondra especial atencién en
el seguimiento de la actividad para que el objetivo (resolver un problema) sea logrado
satisfactoriamente.

> Ejemplificacion de 3 situaciones: En esta actividad el coordinador sugerirda que para
llevarla a cabo se basen en el cuadro de la Actividad 13 “Mi dltima situacion conflictiva”,
elijan 3 situaciones conflictivas y las resuelvan de manera conjunta con los elementos que
tengan disponibles.

» Simulaciéon de la resolucidon de conflicto (adecuada): En este caso se solicitara a los
participantes que se integren en los mismos equipos con los que trabajaron en la estrategia
anterior y tomando en cuenta los pasos para la resolucién de conflictos, que se plantearon
en la ultima intervencion del coordinador; resuelvan un conflicto de su eleccion.
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» Resolucion de dudas: Para el cierre de esta sesién se enfatizara de manera considerable
la definicion de un conflicto, las fases que lo integran la mediacién y los pasos para
resolverlo; retomando las conclusiones ideas generales que se anoten en el pizarrén a lo
largo de la sesion.

» Cuadro “Para acabar...”: Es importante que el coordinador en esta actividad, establezca

que la resoluciéon del cuadro estara basada en la tematica del dia, que en este caso en la
de competencias para la resolucién de conflictos.

SUGERENCIAS PARA LA EVALUACION

Evaluacion de los trabajos del portafolio

v' Trabajo 12: Un cuadro de conclusiones obtenidas de la simulaciéon realizada por
equipo.

v Trabajo 13: Un cuadro similar al de la Actividad 13 “Mi ditima situacién conflictiva” de
Manual del Participante, desarrollando 3 ejemplificaciones de resolucion de conflictos.

v' Trabajo 14: Un cuadro donde a través de los pasos para la resolucion de conflictos,
desarrollen la resolucion del conflicto elegido.

v' Trabajo 15: Un cuadro previamente disefiado y entregado a cada participante, donde
reflexionaran sobre los logros durante la sesién en las tres categorias establecidas.
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TEMA | DESARROLLO DE COMPETENCIAS DOCENTES
I. 5 Competencias para el uso de las tecnologias de informacion (TIC’s)

Objetivo particular: Que los participantes comprendan la importancia del uso de las tecnologias de informacion en
el contexto de las sociedades del conocimiento, evaluando las capacidades de desarrollo de las competencias
pertinentes para su utilizacion.

Objetivos Contenido . R Recursos Tiempo ‘.
o T Estrategias didacticas o . Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
Utilizacion
Actividad Se solicitara a los participantes que del Manual Formato de
inductora desarrollen la Actividad 14 del Manual M | del del evaluacion
del Participante. anuai de | Participante | del Manual
Participante: .
“Desarrollo 20 min.
El coordinador planteara algunas del
Que los propuestas respecto a los argumentos aorendizaie | Intervencion
:rtici antes: Intervencién | a favor y en contra del uso de las Si pnificativcj) del
P P ’ del tecnologias de informacién el contexto co?n etencia); coordinador
Identifique las coordinador | de las sociedades del conocimiento, doczntes en 15 min
necesidq;des apoyado por las diapositivas ol aula” '
basicas de Competencias correspondientes (1-5)
: para el uso de G, . . Utilizacion
manejo de las . Utilizacion C - Pizarron
TIC’s. con las tecnologias del Manual Se solicitara a Ios_ partlmpantes que del Manual Formato_ S:Ie
res e,cto alas dela del desarrollen la Actividad 15 del Manual Marcadores del evaluacion
derﬁandas de informacion Participante del Participante. Participante | del Manual
las sociedades (TIC’s) i Cafion para 20 min.
del Se solicitara a los participantes se proyeccion Cuadro de
conocimiento Cuadro de reunan en equipos de 5 personas, y Cuadro de reflexion
reflexion discutan respecto los pros y los Combutadora reflexion (trabajo 16
' contras que ellos observan respecto a c?rtétil 20 min. del
la utilizacion de las TIC's. P ' portafolio)
El coord;nador plart1tear|a algunag Presentacion - y
Intervencion | Propuestas respecto a las variaciones de diapositivas ntervencion
del desempefio docente con la L del
del o , : digitalizadas .
coordinador utilizacion de TIC’s y los niveles de coordinador
uso, apoyado por las diapositivas 15 min.
correspondientes.(6-8)
Continda...
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Objetivos Contenido . s s Recursos Tiempo ‘s
o - Estrategias didacticas et v Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
RECESO
20 min.
Utilizacion del saertsigilggat;ése:qluo(-zsdesarrollen UHZ:S;?ZSFI Formato de
Manual del | ;' iVidad 16 del Manual del Participante | €Valuacion del
Participante Participante. 35 min. Manual
Se solicitara a los
participantes que de manera
individual, y basada en las
Cuadro de categorias de andlisis que la Cua(_:Iro de
. Actividad 16 plantea, se mejoras
mejoras realice una reflexion y 25 min.
actividades concretas para
Valoren los desarrollar las competencias Manual del
niveles de pertinentes. Participante:

conocimiento y
utilizacion del
las TIC’s que
poseen,
generando
propuestas
para mejoralos.

Intercambio de

Se solicitara a los
participantes que se reunan
en equipos de 5 personas, y

ideas compartan sus propuestas de
actividades, con el fin de
enriquecer las propias.
Reesiructuracion | APari de nercambioce
del cugdro de cuadro de mejoras que se
mejoras realizé anteriormente.

Resolucién de
dudas

El coordinador resolvera las
dudas que surgieron de la
tematica.

Cuadro “Para
acabar...”

Se solicitara a los
participantes contesten el
cuadro que el coordinador les
entregara y posteriormente lo
integren a sus portafolios.

“Desarrollo del
aprendizaje
significativo y
competencias
docentes en el
aula”

Intercambio de

Conclusiones

ideas de manera
15 min. oral
Reestructuracion Cuadro de
del cuadro de mejoras
mejoras (trabajo 17 del
15 min. portafolio)
Resoluciéon de
dudas
15 min.

Cuadro “Para
acabar...”
25 min.

Cuadro “Para
acabar...”
(trabajo 18 del
portafolio)
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MATERIALES DIDACTICOS DE APOYO

Competencias para el uso de las tecnologias de
informacioén (TIC's)

COMPETENCIAS PARA EL USO DE LAS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (TIC’S)

Marques, P . (2000), plantea los conocimientos basicos que
configuran la “alfabetizaci6n digital”:

Conocimiento basico del sistema informatico: elemento del
hardware, tipos de software, redes...

Gestion basica del equipo: administracion de archivos y
carpetas, antivirus.

Uso del procesador de textos: correctores...

Navegacion en Internet: bisqueda y seleccion de
informacion, telegestiones...

ARGUMENTOS EN CONTRA DEL USO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (TIC’S)

Falta de formacién.

Falta de habilidades o dificultades y limitaciones en el
manejo de la tecnologia.

Problemas con las actualizaciones del software.

Falta de habilidad en la discriminacion y seleccién de
informacion.

Perdida de informacion (diversos motivos).

Excesiva dependencia de las nuevas tecnologias.

LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION PLANTEA
QUE:

La informaciébn es el elemento clave, Yy
especialmente el tratamiento de la misma.

Una aceleracion progresiva del cambio de
conocimientos y de tecnologicas, de forma que
se produce una desmaterializacion paulatina
de nuestras vidas.

ARGUMENTOS A FAVOR DEL USO DE LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION (TIC'S)

Se pueden integrar transversalmente en el curriculo.
Aumentan la motivacion.

Aumentan el rendimiento y la eficacia (ahorra tiempo y
esfuerzo).

Favorecen diferentes formas de expresion y un
pensamiento menos lineal.

Es un reto aprender a utilizar instrumentos y
herramientas nuevas.
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ES NECESARIO DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE:

Buscar informacion.
Seleccionar informacion.

Sintesis de informacién(con técnicas como resimenes,
mapas conceptuales, etc.).

Anadlisis de datos con diferentes instrumentos y
metodologjas.

Interrelacion de informaciones
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VARIACIONES EN NUESTRO DESEMPENO PROFESIONAL
CON EL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS.

La intranet donde colgar actas, documentos de uso
interno, recursos...

Los estudios e investigaciones que hacemos a partir de
la busqueda de informacion en Internet.

Los modos de abordar los procesos de aprendizaje,
usando las TIC's a modo de motivacion respecto a un
tema, de refuerzo de ciertos contenidos, de
presentacion de cierta informacion de formas diversas y
dinamicas.

Los recursos didacticos: correo electrénico para facilitar
el contacto entre alumnos de zonas diferentes.

Cuadro “para acabar”

USO DE LAS TIC'S

Alfabetizacion informatica.

Conocimientos basicos: familiarizacion con el equipo y manejo de
USO BASICO programas basicos (Word, hojas de calculo, uso de correo
electrénico).

Uso de las TIC's para resolver problemas cotidianos.
Uso mas sofisticado, relacionado con la resolucion de problemas en
el ambito profesional.
2Ry Mayor conocimiento de software.
Redes de colaboraci6n entre usuarios.

Las TIC’s resultan indispensables para la practica cotidiana.
USO COMPLETO
Uso de tecnologias punteras, de gran precision.

PARA ACABAR.....

Reflexione acerca de lo tratado en esta sesion.
Las ideas mas importantes de esta sesion fueron:

Mi aprendizaje principal es:

Lo que me propongo mejorar en relacion a esta competencia
es:

SUGERENCIAS DIDACTICAS

» Actividad inductora: Para esta sesién se utilizara la Actividad 14 “Actividad inductora” del

Manual del Participante para el curso-taller: Desarrollo del aprendizaje significativo y
competencias profesionales en el aula, para mostrarle un panorama general al participante
acerca de la tematica que se analizara.

Intervencién del coordinador: En esta estrategia el coordinador encaminara la actividad
para plantear las ideas basicas de la tematica “Competencias para el uso de las TIC’s”
contenidas en las diapositivas siguientes; 12 parte (1-5), 22 parte (6-9). Respetando los
tiempos establecidos y apoyando con algunas ejemplificaciones cada una de sus
intervenciones.

Utilizacion del Manual del Participante: Para desarrollar este momento de la sesién, el
coordinador sélo se encargara de verificar el cumplimiento de los tiempos de realizacion de
las actividades y resolver las dudas que surjan, durante las realizacion de la Actividad 15
“¢Qué cambia exactamente?” y la Actividad 16 “;Seré capaz de desarrollar habilidades
para mejorar el uso de las TIC’s?” del Manual del Participante, en las secuencias en las
que marca la carta descriptiva.
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> Cuadro de reflexion: Para esta actividad el coordinador establecera como

tematica central “Los pros y los contras de la utilizacion de las TIC’s en el aula;
integrando al grupo en equipos de 5 personas de ser posible de la misma area
(ciencias sociales, ciencias naturales, etc.)

» Cuadro de mejoras: Para la realizacion de esta actividad se sugiere realizar el

cuadro basado en las siguientes categorias: conocimiento de los sistemas
informaticos, busqueda y seleccion de informacion a través de Internet,
comunicacion interpersonal y trabajo colaborativo en redes, procesamiento de
textos, tratamiento de la imagen, utilizacion de hoja de calculo, uso de las bases
de datos y actitudes generales ante las TIC’s. Donde a cada una se le establezcan
mejorar a partir de la informacion obtenida en la resolucién de la Actividad 16
“.Seré capaz de desarrollar habilidades para mejorar el uso de las TIC’s?

» Reestructuracion del cuadro de mejoras: Esta estrategia es un complemento de

la anterior (cuadro de mejoras) donde se anadiran sugerencias a partir del
intercambio de ideas con otros compafieros del area, con la finalidad de establecer
acciones concretas para realizarlas en el aula.

» Resolucién de dudas: Para este momento de la sesién es recomendable que el

coordinador enfatice los beneficios que tiene la utilizacion de las TIC’s en el aula
apoyado de ejemplificaciones y experiencias que resulten relevantes.

» Cuadro “Para acabar...”: Es importantes que en esta seccién el coordinador

indique de manera clara que las respuestas al cuadro son sélo referentes a la
tematica de la sesion, en este caso, competencias para el uso de las tecnoldgicas
de la informacién TIC’s

SUGERENCIAS PARA LA EVALUACION

Evaluacion de los trabajos del portafolio

v

Trabajo 16: Constara de un cuadro de reflexion, respecto a los pros y los contras que
encuentran en la utilizacion de las TIC's.

Trabajo 17: Constara de un cuadro con las categorias planteadas en la Actividad 16
“¢.Seré capaz de desarrollar habilidades para mejorar el uso de las TIC’s?”, donde
planteara mejoras a las actividades que actualmente realizan.

Trabajo 18: Constara de un cuadro previamente disefiado y entregado a cada

participante, donde reflexionaran sobre los logros durante la sesién en las tres
categorias establecidas.
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TEMA | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES

[49]

l. 6 Formulacion de un autoconcepto positivo

Objetivo particular: Que los participantes comprendan la importancia de la autoestima para un adecuado desempefio de la

profesion docente, potenciando ciertas actitudes para mejora el autoconcepto.

Objetivos

Contenido

Recursos

Tiempo

especificos tematico SR ClRbEiEEs didacticos didactico SEINERL
. Se solicitara a los participantes Actividad
ACt'V'dad que desarrollen la Actividad 17 del inductora
inductora Manual del participante. 20 min.
El coordinador planteara algunas
Intervencion propuestas. respecto a'l concepto Manual del Intervc?nci()n del
dgl de autoestima y la actitudes Participante: Coordlngdor 10
coordinador | positivas, apoyado en las “Desarrollo del min.
diapositivas correspondientes (1-4) .
aprendizaje Utiizacion del F P~
Utilizacion del | Se solicitara a los participantes significativo y |\I/|IzaCI?n |e Orr|na o
Manual del que desarrollen la Actividad 18 del competencias anua de eévaluacion
Que los .y . Participante 15 | del Manual
participantes: Participante Manual del Participante. docegLeI:”en el in.
Se solicitara a los participantes Cuadro
Ubiquen la Formulacion Cuadro: realicen el cuadro conforme al Pizarré Cuadro: Analisis | (trabajo 19
autoestima de un Analisis de | formato que se indica en las zarron de habilidades | gg|
dentro del autoconcepto habilidades | sugerencias didacticas de esta 20 min. i
contexto positivop sesion. Marcadores portafolio)
docente y el (12 parte) El coordinador planteara algunas Cafion
., ; para .
papel que Intervencion | propuestas respecto a la actitud de - Intervencion del
desempenfia en del “Confiar en nosotros mismos”, proyeccion coordinador 10
el aula. coordinador | apoyado en las diapositiva min.
correspondiente (5). Compu’fa.dora
portati. Utilizacion del
Utilizacion del | Se solicitara a los participantes y Manual del Formato de
Manual del | que desarrollen la Actividad 19 del Presentacion de Partici 20 evaluacion
Participante | Manual del Participante. diapositivas ar’umpgnte del Manual
: i digitalizadas min.
El coordinador planteara algunas
Intervencion | propuestas respecto a la actitud de Intervencion del
del “Alimentar la autoestima”, apoyado coordinador 10
coordinador en las diapositiva correspondiente min.
(6).
Continua...
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Objet’l\_/os Contgr_udo Estrategias didacticas Rec.::ur_s os '!'le’m;_)o Evaluacién
especificos tematico didacticos didactico
ilizacion de e solicitara a los participantes que ormato de
Utilizacion del | Se solicitara a los participantes g Um::g;‘;ggf' Formato d
Manual del desarrollen la Actividad 20 del Particioante 20 evaluacion
Participante Manual del Participante. rr?in del Manual
RECESO
20 min.
. El coordinador planteara algunas -
Intervencién WA Intervencion del
propuestas respecto a las “Actitudes .
del . o coordinador
. negativas que hay que erradicar”, .
coordinador : o 10 min.
apoyado por las diapositivas (7-8).
Cuadro: Se solicitara a los participantes Cuadro: Cuadro
Revision ae realicen el cuadro conforme al Revisiéon de (trabajo 20
actitudes formato que se incida en las Manual del actitudes deJI
negativas sug_elrencias didacticas de esta Participante: negativas portafolio)
sesion. “Desarrollo del _20 min.
Identifiquen Utilizacion del | Se solicitara a los participantes que aprendizaje Utilizacion del | ¢, at0 e
las actitudes Manual del | desarrollen la Actividad 21 del significativo y Pal\ft?cr;u::q?eeu 5 | evaluacion
positivas y Formulacién | Participante | Manual del Participante. competencias mpin del Manual
negativas de d docentes en el .
su t eun t El coordinador planteara algunas aula’
~ autoconcepto Py
desempefo positivo Intervencion | Propuestas respecto a las *Ajustar . Intervencién del
como (2° parte) del r?uc?strgs expectativas, reconocer Pre§entap!on de coordinador
doce.n.tes y las coordinador |ImI’FaCIOPeS, desarrollar habilidades dila'po'S|t|vas 10 min.
modifiquen sociales”, apoyado por las digitalizadas
positivamente. diapositivas (9-11) .
Utilizacion del | Se solicitara a los participantes que 20 coplels del U'J(\I/:Z:S;?ZSFI Formato de
Manual del | desarrollen la Actividad 22 del Cuadro "Para Participante 20 | €valuacion
Participante | Manual del Participante. acabar... n?in del Manual
Se solicitara a los participantes Cuadro
Cuadro “Para | Contesten el cuadro que el Cuadro “Para F;ara i
” coordinador les entregara y acabar...” acavar...
acabar... . . . (trabajo 21
posteriormente lo integren a sus 15 min. del
portafolios. portafolio)
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MATERIALES DIDACTICOS DE APOYO

Formulacion de un autoconcepto positivo

FORMULACION DE UN AUTOCONCEPTO
POSITIVO

CONOCERNOS

Conocernos: Es necesario saber cuales son nuestros puntos fuertes y débiles para
poder mejorar profesionalmente.

Los profesionales de la formacion tenemos que ser capaces de desarrollar
habilidades diversas como:
Analizar las necesidades de un colectivo
Fijas objetivos
Planificar un proceso de trabajo
Distribuir el trabajo
Motivar a las personas.
Gestionar los recursos disponibles
Reorientar procesos
Recoger, tratar e interpretar la informacion
Resistir las presiones
Aceptar los errores.

LA AUTOESTIMA

La autoestima es el sentido que cada uno tiene
de su propia valia personal; es la percepcion de
uno mismo; es, pues, una autoevaluacion.

LAS ACTITUDES POSITIVAS QUE HAY QUE

POTENCIAR

313

CONFIAR EN NOSOTROS MISMOS. QUERERNOS...

Hay que evitar que el concepto que otro tiene de nosotros se proyecte sobre
nuestra persona de tal manera que conduzca a que se cumplan las
expectativas u opiniones del otro.

No, prefiero trabajar en este
£rUpo, aunque tenga que

No, éste es el grupo que va a Donota poca confianza enlas evarme tareasa casa o me

hacer a tarea mas compleja. S CCCRE PO SN BR B cueste seguir el ritmo. Creo que

acaso, dnete a ése otro. puedo aprender mas y sentirme
més interesado en el trabajo
colectivo.

De todos modos, ya que lo he
elaborado, me gustaria que los
revisaras porque creo que hay
un par de ideas que pueden ser
buenas. Silo prefieres, yo
mismo puedo hacer un resumen
de su contenido y presentarlo al
consejo.

Denota falta de interés y poca
No, no hace falta que me conviccion en que el contenido
entregue ese documento que ha el documento puede resutar
elaborado. relevante para la organizacion.
Desincentiva el trabaio.

ALIMENTAR LA AUTOESTIMA

Lineas generales de una persona con alta
autoestima.

Consideran que tiene habilidades que les van a
proporcionar éxito en el trabajo (tienden a enfrentar
riesgos).

Se muestran menos vulnerables a las influencias
externas, dependen menos de la evaluaciones de
otros.

Estas mas satisfechos con su trabajo.
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L TITUDES NEGATIVAS QUE HAY QUE

ERRADICAR.

TOMAR CONCIENCIAS DE LAS LIMITACIONES Y TORNARLAS EN
POSIBILIDADES

Analizar nuestros propios sentimientos en cada situaciéon nos
puede ayear a buscar a las personas, recursos, habilidades,
condiciones en que nos podemos sentir bien y remediar, paliar
o modificar aquellas otras en las que no nos sentimos a gusto.

SUPERAR LOS SENTIMIENTOS NEGATIVOS

Evitar pensamientos negativos y radicales:

“Yo soy asi”, como si nada pudiera hacerse por modificar nuestra
actuacion.

“No sirvo, soy incapaz de hacer algo asi”, no hay que asumir la
incapacidad tan ligeramente.

“No puede hacer, es imposible”, parece que la dificultad es
insalvable.

“Tenemos que actuar asi por fuerza”, parece que algo me fuerza
a actuar en una linea y que no tengo la posibilidad de elegir.

DESARROLLAR HABILIDADES SOCIALES

Las habilidades sociales se pueden aprender:

Identificacion de la demanda: haya que reconocer y verbalizar la
demanda social a la que nos enfrentamos.

Planificacion de la accion: es importante planificarla en funcion
de nuestras expectativas y de la situacion.

Ejecucion de la accion: pasa por la auto observacion,
autoevaluacion y auto esfuerzo.

Autorregulacion posterior de la accion: resulta indispensable
poseer mecanismos para autoevaluarnos a lo largo de la
ejecucion.

AJUSTAR NUESTRAS EXPECTATIVAS
No hay que tener niveles de auto exigencia excesivos.

Intentar tener expectativas realistas

BAJO ALTO
BAIAS Equ|\|br|o‘en Desajustg en
la autoestima  la autoestima

PRETENSIONES - —
ALTag  Desalusteen  Equilibrio en

la autoestima la autoestima
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Cuadro “Para acabar...”

PARA ACABAR.....

Reflexione acerca de lo tratado en esta sesion.
Las ideas mas importantes de esta sesion fueron:

Mi aprendizaje principal es:

Lo que me propongo mejorar en relacion a esta competencia
es:
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

Actividad inductora: Para esta sesion se utilizara la Actividad 17 “Actividad inductora” del
Manual del Participante para el curso-taller: Desarrollo del aprendizaje significativo y
competencias profesionales en el aula, para generar una actitud adecuada, ante las
tematicas que se trataran en esta sesion (autoestima).

Intervencién del coordinador: En esta estrategia el coordinador encaminara la actividad
para plantear las ideas basicas de la tematica “Competencias comunicativas” contenidas
en las diapositivas siguientes; 12 parte (1-4), 22 parte (5), 32 parte (6), 42 parte (7 y 8) y 52
parte (9-11). Respetando los tiempos establecidos y apoyando con algunas
ejemplificaciones cada una de sus intervenciones.

Utilizacion del Manual del Participante: Para desarrollar este momento de la sesién, el
coordinador s6lo se encargara de coordinar los tiempos de realizacion de las actividades y
resolver las dudas que surjan, durante las realizaciéon de la Actividad 18 “; Quién soy?, la
Actividad 19 “Quiérase mucho”, la Actividad 20 “; Me quiero? ;No me quiero?, la Actividad
21 “jTender siempre al diez! y la Actividad 22 “Sea sincero consigo mismo” del Manual del
Participante, en las secuencias en las que marca la carta descriptiva.

Cuadro de analisis de habilidades: Para el desarrollo de esta estrategia el coordinador
planteara el siguiente formato como guia:

1 2 3 4 5

CREO QUE POSEO LA HABILIDAD SIGUIENTE (nada) | (poco) | (regular) | (bastante) | (mucho)

CAPACIDAD DE TRABAJAR EN EQUIPO

INICIATIVA

CONSTANCIA EN EL TRABAJO

LIDERAZGO

PARTICIPACION Y COMPROMISO.

RESPONSABILIDAD

CAPACIDAD DE DECIDIR, GESTIONAR...

AUTONOMIA

FLEXIBILIDAD, CAPACIDAD DE ADAPTACION.

ESCUCHA ACTIVA Y EMPATICA.

Cuadro de revision de las actitudes negativas: Para desarrollar este cuadro el
coordinador utilizara el siguiente formato como base, donde lo Unico que puede modificar
son el tipo de actitudes negativas, ejemplificando el desarrollo de una para dar mayor
claridad:

ACTITUDES <
NEGATIVAS CAUSAS CONSECUENCIAS REVISION
e Aprender a dialogar en
grupo.
Incomodidad al No tomar decisiones por g * Reconocer la Val.'a
. Bloque, dificultades en personal y asumir las
formar parte de el enfrentamiento que . .
. el trabajo de grupo. responsabilidades
grupos supone con los demas
e Reconocer los valores
positivos de cada
persona
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Falta de compromiso

Radicalizarse en las
posturas

No tener en cuenta al
alumnado y sus
necesidades.

» Cuadro “Para acabar...”: Es importante que en esta seccion el coordinador indique de
manera clara que las respuestas al cuadro son solo referentes a la tematica de la sesion,
en este caso, la formulacién de un autoconcepto positivo.

SUGERENCIAS PARA LA EVALUACION

Evaluacién de los trabajos del portafolio

v' Trabajo 19: Un cuadro de analisis de las habilidades, que cubra con el formato
establecido en las sugerencias didacticas de la sesion.

v' Trabajo 20: Un cuadro de revision de las actitudes negativas, realizado con las
especificaciones que plantean las sugerencias didacticas de la sesion para esta
actividad.

v' Trabajo 21: Constaran de un cuadro previamente disefiado y entregado a cada

participante, donde reflexionaran sobre los logros durante la sesion en las tres
categorias establecidas.
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Anexo 2.2.7

72 Sesion
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TEMA | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES
l. 7 Autoevaluacion constante

Objetivo particular: Que los participantes conozcan el proceso de autoevaluacion (desarrollo de técnicas y estrategias) y
sistematizacion de la informacion comprendiendo la importancia de éstos en la toma de decisiones.

319

Objetivos Contenido . R Recursos Tiempo L.
i P Estrategias didacticas 1z s e Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
Se solicitara a los integrantes
que de manera grupal lean el Lectura
Lectura texto “No puedo més... y 10 min.
¢, Cambiara esto algun dia?
Manual del Utilizacion
Utilizacion del Se solicitard a los participantes “DPartlc:lpﬁntg: | del Manual | Formato de
esarrollo de i
Mar)u.al del que desarrollen la Actividad 23. aprendizaie .d.el evaluacion
Participante aprendizaj Participante | del Manual
significativo y 20 min.
Que_'?s - Se plantearan algunas ideas competencias Intervencion
participantes: Intervencion | para desarrollar técnicas y docentes en el del
del estrategias de autoevaluacion, aula” dinad
Identifi | coordinador apoyado de las diapositivas coor 'n,a or
nquen los correspondientes (1-7) Pizarré 10 min.
principales Autoevaluacion lzarron tiizacion
instrumentos y constante Utilizacion del o -, Marcadores del Manual Formato de
estrategias para (12 Parte) Se solicitara a los participantes s
Manual del - del evaluacion
L. que desarrollen la Actividad 24. hp
recoger Participante Cafion para Participante | del Manual
informacion que proyeccion 30 min.
facilite la Se plantearan algunas ideas -
autoevaluacion. Intervencion | acerca de las fases de la Computadora | Intervencion
autoevaluacion y la opinion que . del
del . portatil. )
dinad nos pueden dar los demas, coordinador
coordinador apoyado de las diapositivas ., 10 min.
correspondientes. (8 y 9) Presentacion de
diapositivas Utilizacion
Utilizacion del o, . digitalizadas del Manual | Formato de
Se solicitara a los participantes L
Manual del L del evaluacion
e que desarrollen la Actividad 25. hp
Participante Participante | del Manual
20 min.
Continua...
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Objetivos Contenido . o Recursos Tiempo L .
s e Estrategias didacticas et BV Evaluacién
especificos tematico didacticos didactico
Se plantearan algunas ideas
acerca de las fases de la .
Intervencion | @utoevaluacion y la opinién Intervencion del
del dinad que nos pueden dar los coordinador
€l coordinador demas, apoyado de las 10 min.
diapositivas
correspondientes. (10y 11)
RECESO
20 min.
Utilizacion del | Se solicitara a los Utilizacion del Formato de
i Manual del -
Manual del participantes que desarrollen Participante evaluacion del
Participante | la Actividad 26 pa Manual
20 min
Se plantearan algunas ideas M
. anual del .
Intervencion | @cerca la necesidad de Participante: Intervencion del

Identifiquen la
funciéon de la
sistematizacion
de la
informacion en
el proceso de
toma de
decisiones.

Autoevaluacion
constante
(22 Parte)

del coordinador

aprender constantemente,
apoyado por la dispositiva.
(12)

Utilizacion del
Manual del
Participante

Se solicitara a los
participantes que desarrollen
la Actividad 27

Autoevaluacion

Se solicitara a los
participantes que desarrollen
una autoevaluacion basada
en lo que se plantea en las
sugerencias didacticas.

Resoluciéon de
dudas

El coordinador resolvera las
dudas que surgieron de la
tematica.

Cuadro “Para
acabar...”

Se solicitara a los
participantes contesten el
cuadro que el coordinador les
entregara y posteriormente lo
integren a sus portafolios.

“Desarrollo del
aprendizaje
significativo y
competencias
docentes en el
aula”

Presentacion de
diapositivas
digitalizadas

20 copias del
Cuadro “Para
acabar...”

coordinador
10 min.

Utilizacion del
Manual del
Participante

20 min.

Autoevaluacion
30 min

Autoevaluacion
(trabajo 22 del
portafolio)

Resoluciéon de
dudas
15 min.

Cuadro “Para
acabar...”
15 min

Cuadro “Para
acabar...”
(trabajo 23)
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MATERIALES DIDACTICOS DE APOYO

Autoevaluacion constante

DESARROLLAR TECNICAS Y ESTRATEGIAS
DE AUTOEVALUACION

DIARIOS

Es un informe personal que se utiliza al recoger informacion sobre
una base de cierta comunidad. Suele contener notas confidenciales
sobre observaciones, sentimientos, reflexiones, interpretaciones,
hipétesis o explicaciones. Son un instrumento excelente para
investigar en el aula y para facilitar el desarrollo profesional.

Permiten la aparicion de la accion reflexiva y la potenciacion de la
capacidad de los docentes como generadores de conocimientos
profesionales.

Incorporan una descripcion y una reflexion.

Pueden adoptar formatos abiertos, encuadrados y
semiestructurados, en funcion de como estén acotadas las entradas
para registrar la informacion.

TEXTO PARALELO

Es una especie de diario reflexivo, dividido en
dos columnas, de modo que por un lado se
describen los hechos, los sucesos, incidentes,
actuaciones diarias; y por otro lado se van
anotado en paralelo, reflexiones sobre lo
descrito en la otra parte.

321

OTROS INSTRUMENTOS

La autoevaluaciéon reconocida como:

Reflexion sobre nuestro éxitos y fracasos
Evaluacion del profesorado, por €l y para él.

Herramienta apropiada para tener una percepcion
mas fiel de nuestra actuacion en el aula.
Instrumento para poder identificar cuales son
nuestras necesidades de formacion y crear
estrategias para satisfacerlas.

QUE EL DOCENTE VAYA ASUMIENDO UNA CULTURA
AUTOEVALUATIVA...

Reconocer la necesidad, que los docentes deseemos participar y cambiar.
Cuestionar nuestra manera de ensenar, evaluar, etc.
Ser consciente de nuestras creencias personales, nuestros conocimientos.

Contar con la implicacion y la participacion del alumnado en la evaluacion
del docente.

Identificar cuales son los puntos débiles y fuertes de nuestra actuacion.
No intentar cambiar inmediatamente todos los aspectos.
Tener una mente abierta a criticas.

Disponer de un modelo que ayude a sistematizar la practica evaluativa.

DISPONER DE INSTRUMENTOS QUE FACILITEN NUESTRA
AUTOEVALUACION...

Aptitudes docentes previas, disposiciones y
creencias que poseemos.

Capacidad docente para enfrentar las situaciones
de ensenanza.

Actuacion docente, en el aula.

Satisfaccion docente con la propia actuacion, con
los resultados del alumnado.
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EI CENTRO DE PROFESORES Y RECURSOS (CPR) y
el EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y
PSICOLOGICA (EOEP) de Badajoz. En el documento
Guia para la reflexion y evaluacion de la propia
practica docente, obedecen a las tres fases
esenciales en el trabajo docente:

Preparacion
Realizacion
Evaluacion

ESCUCHAR A LOS DEMAS

Hemos de aprovechar la vision de los colegas
sobre nuestras acciones.

AUTOCONOCIMIENTO

ABIERTO

Lo que uno sabe de si
mismoy los demas
también se conoce como:
YO ABIERTO

Lo que uno no sabe de si
mismo pero los demas si
perciben: YO CIEGO

CERRADO

Lo que uno sabe de si
mismo, pero los
demés no conocen: YO
PERSONAL O
SECRETO

Lo que no uno
desconoce de si
mismo y los otros
tampoco conocen: YO

DESCONOCIDO

NUESTRO PAPEL COMO COMPANEROS

ACTITUD CONFIRMATORIA: que les diga que estan
en el camino adecuado, que han hecho bien su
tarea.

ACTITUD CORRECTIVA: que les ayude a recuperar
la direccion adecuada cuando hay dificultades o
las cosas salen mal.

ACTITUD MOTIVADORA: que les haga comprender
las consecuencias de su actuacion.

RECOGER EVIDENCIAS Y SISTEMATIZAR LA EVALUACION

ACCION

TRCOrpOraCion d€ 05 conaros

profesoradoalos gupos

biblioteca delcentro.

didacticos
alumnado.

Grado desatisfaceion de los

Nivel de ufilizacion de os senidios
delabiblioteca: nimero de .

Nivel decompromiso del

INDICADOR DE EVALUACION M alumnado,
compafieros vl
Grupo de discusion en unan
INSTRUMENTO O FUENTE DE . institucion entre el profesorado
INFORMACION Cuestionario Recuento (y anotacion). Sobrelabase desus
observaciones
AGENTE EVALUADOR Un companero Profesorado
Siefnimero deusuarioses
S lasatisfacciénnosaleatao | INEroraX, volveralhorario Modificarla propuesta de cantreb,
ANALISIS Y PROPUESTAS DE | muyalt, iniciarprocesos de reducido. Siel perfil delos adaptarloa partir de una uotra

USUArios, ANQUENSEaN pacas,

edad, estructurando més o

nos permitan modficarla accion

menas,

sevicio

did et

mantenerlo.

EVALUAR, ;PARA QUE? LA NECESIDAD DE APRENDER

CONSTANTEMENTE

Este se manifiesta en tres tipos de aprendizaje:
Aprendizaje instrumental: esta centrado en el trabajo y
se realiza a través del desarrollo de destrezasy la
mejora de la calidad de la ensenanza.

Aprendizaje dialogico: se refiere al aprendizaje sobre la
institucion y la relacion que el profesor establece con
ella a través del dialogo.

Aprendizaje colaborativo: incrementa la posibilidad del

desarrolloy el crecimiento profesional dentro de un
campo de experiencias o problemas.

Cuadro “Para acabar...”

PARA ACABAR.....

Reflexione acerca de lo tratado en esta sesion.
Las ideas mas importantes de esta sesion fueron:

Mi aprendizaje principal es:

Lo que me propongo mejorar en relacion a esta competencia

es:
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SUGERENCIAS DIDACTICAS

» Lectura: Para esta actividad se utilizara como referente la Lectura 3 “No puedo mas...
¢Cambiara esto algun dia?” del Manual del Participante para el curso-taller: Desarrollo del
aprendizaje significativo y competencias profesionales en el aula, para generar una actitud
adecuada, ante las tematicas que se trataran en esta sesion (problematicas que nos llevan
a pesar en una autoevaluacion y una reestructuracion).

> Intervencién del coordinador: En esta estrategia el coordinador encaminara la actividad
para plantear las ideas basicas de la tematica “Autoevaluacion constante” contenidas en
las diapositivas siguientes; 12 parte (1-7), 22 parte (8 y 9), 32 parte (10-11), 42 parte (12).
Respetando los tiempos establecidos y apoyando con algunas ejemplificaciones cada una
de sus intervenciones. Ademas de solicitar a los participantes al cierre de cada parte una
idea principal que sera anotada en el pizarron.

» Utilizacion del Manual del Participante: Para desarrollar este momento de la sesion, el
coordinador sé6lo se encargara de coordinar los tiempos de realizacién de las actividades y
resolver las dudas que surjan, durante la Actividad 23 “; Yo que haria en su lugar?”, la
Actividad 24 “Instrumento de evaluacion de la practica docente planteado por CPR-EOEP-
SITE de Badajoz (1997), la Actividad 25 “Cémo soy y cémo me ven los demas”, la
Actividad 26 “Formalicemos nuestros planes de accién”y la Actividad 27 “Mirando el futuro”
del Manual del Participante, en las secuencias en las que marca la carta descriptiva.

» Autoevaluacion: Para el desarrollo de esta actividad se recomienda que coordinador
utilice el siguiente formato, con la finalidad de identificar categorias sobre las cuales se
tendran que generar un analisis de la imagen que nosotros tenemos de nuestro
desempefio en aula y la que nuestros compafieros tienen, donde, a partir de estos datos se
generaran propuestas para mejorar las areas con deficiencias.

MOMENTOS
OPINIONES T T IMPARTICION DE EVALUACION
CLASE
OPINION
PERSONAL

OPINION DE LOS
COMPANEROS

PROPUESTAS PARA MEJORAR LAS DEFICIENCIAS

» Resolucién de dudas: Para cumplir con esta actividad es importante que el coordinador
retome los puntos importantes que fueron anotados en el pizarrén al cierre de cada parte
de las intervenciones del coordinador, para aclarar dudas al respecto.
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» Cuadro “Para acabar...”: Es importante que en esta seccidén el coordinador

indique de manera clara que las respuestas al cuadro son sélo referentes a la
tematica de la sesion, en este caso, la autoevaluacién constante.

SUGERENCIAS PARA LA EVALUACION

Evaluacion de los trabajos del portafolio

Trabajo 22: La autoevaluacion, con el formato ya establecido en las sugerencias
didacticas.

Trabajo 23: Un cuadro previamente disefiado y entregado a cada participante, donde
reflexionaran sobre los logros durante la sesion en las tres categorias establecidas.
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Anexo 2.2.8

82 Sesion
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TEMA |l DESARROLLO DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN EL AULA
Il. 1 El proceso de planeacién

Objetivo particular: Que los participantes identifiquen las partes que integran el proceso de planificacion de una clase y
posteriormente pongan en practica capacidades basicas para planificar la materia que imparten.

Objetivos Contenido . R Recursos Tiempo ‘.
o e Estrategias didacticas o . Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
Se solicitara a los integrantes Actividad Formato de
Actividad contesten las preguntas que . .
inductora aparecen en la Actividad 28 del |nduct9ra 15 eva:\ljacmnl del
Manual del participante. min. anua
. ] Manual del
El coordinador planteara Participante: Intervencion
Intervencion alf]unas [dfa’asdbalsmas respecto “Desarrollo del del
. a la prevision de los recursos, . .
del coordinador apoyado en las diapositivas .aprﬁ.ndlfaje Coordm,ador
correspondientes (1-4). significativo y 10 min.
competencias
Que los Se solicitara a los participantes docentes en el ] . »
participantes: Ejemplificacion gue se mtegzjen gn equl!pos’dle aula” E{jeemag\'/?:igr?n Ejemplificacion
) de provision de | S Lersnes, donde realzard | ebreson | (rabajo 24 ce
Identifiquen la recursos : . Pizarrén . portafolio )
S El proceso de propios de la materia que se les 25 min.
prevision de o asignara
la planeacion ' Marcadores rr——
recursos y (12 parte) Utilizacién del o - Utilizacion del
planeacion tilizacion de Se solicitara a los participantes Manual del Formato de
didactica como Manual del que realicen la Actividad 29 del Cafion para Partici luacic
. M | del Participante. < articipante evaluacion
parte del proceso Participante anua P proyeccion 25 min.
de planificacion. El coordinador planteara Intervencion
Intervencion algunas ideas basicas respecto Computa.dora del
del dinad a la planeacion didactica, y la portatil. dinad
el coordinador capacidad de planear clases (5- 00106 lng or
7). Presentacion de min.
Se solicitara a los integrantes diapositivas
que d:a manera gr_upal lean el digitalizadas Lectura y
Lecturay texto “jUn buen ejemplo de reflexion
reflexion planeacion! (Lectura 4) y 20 mi
reflexiones sobre los puntos min.
que ahi se plantean.
Continua...
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Objetivos Contenido . s s Recursos Tiempo ‘s
e - Estrategias didacticas et v Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
Utilizacion del | Se solicitara a los participantes Utilizacion del Formato de
. . Manual del -
Manual del que realicen las Actividad 30 . evaluacion
. . Participante
Participante | del Manual del participante 15 min del Manual
RECESO
20 min.
Ssesggcszgzr: :nlcl):spartlmpantes Texto
Escribir un 9 o . Escribir un texto | (trabajo 25
caracteristicas de la Lectura 4; .
texto . 30 min. de
realicen un esbozo de un tema .
. X portafolio)
de la materia que impartan.
El coordinador planteara Manual del
Intervencion algunas ideas baS|cas_' ) Participante: Intervencion del
respecto a la elaboracion de Desarrollo del :
del una guia didactica, apoyado dizaj coordinador
coordinador guia ica, apoy aprendizaje 15 min.
Ampli con las diapositivas significativo y
mpiien su correspondientes (8-12). competencias
practica con —
C - docentes en el Realizaciéon
respecto a la El proceso de Se solicitara a los participantes aula” de quia
planeacién de un planeacion Realizacién de | que con los puntos Realizaciéon de didé%tica
curso, basado en (12 parte) una guia anteriormente expuestos - una guia .
e : A Presentacion de e . (trabajo 26
el enfoque didactica realicen una guia didactica de diapositivas didactica 35 min. de
constructivista. la materia que imparten. 1apo: .
digitalizadas portafolio)
Resolucion de El coordinador resolvera las Resolucién de
dudas dudas que surgieron de la 20 copias del dudas
tematica. Cuadro “Para 15 min.
o, . acabar...” Cuadro
Se solicitara a los participantes P
p Para
“ contesten el cuadro que el Cuadro “Para »
Cuadro “Para ) . ” acabar...
” coordinador les entregara y acabar... !
acabar... . . . (trabajo 27
posteriormente lo integren a 20 min. del
sus portafolios. .
portafolio)
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MATERIALES DIDACTICOS DE APOYO

El proceso de planeacion

FASE DE PLANEACION

Para evitar la omision de algunos recursos
necesarios, es recomendable hacer una lista
de cotejo de todos los materiales relacionados
con los temas que se trataran.

La prevision permitira resolver con anticipacion
las contingencias que pudieran presentarse.

EN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

La planeacion considera dos elementos
fundamentales:

La prevision de RECURSOS necesarios.

La planeacion didactica para la imparticion de
clase.

LA PLANEACION DIDACTICA

Es recomendable elaborar un perfil del grupo o
grupos que se entendera, es decir delimitar las
caracteristicas de los alumnos. Entre otras:

Coémo piensan.

Cuales son sus saberes previos.
Qué esperan de su materia.
Cudles son sus gustos.

Qué actividades les atraen mas.
Cuales son sus intereses.

UN RECURSO

Es todo aquello que nos va servir para que nuestra
clase se lleve a cabo de acuerdo con lo planeado. Los
recursos pueden ser
Instalaciones (laboratorio, aulas, salones de musica y de
ingles, patio, huerto, gimnasio, etc.)

Equipo didactico (retroproyector, computadoras, pantalla,
pizarrén, etc.)

Material didactico hojas de rota folio, gises, acuarelas,
sustancias para experimentos en laboratorio o taller, etc.
Humanos (apoyo de padres de familia o la participacion de
expertos en un tema, etc.

Durante la planeacion tenga presente, que
para favorecer el desarrollo de competencias,
se debe buscar que los alumnos sean capaces
de integrar conocimientos, experiencias,
actitudes y valores en el desarrollo de las
actividades.
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RECOMENDACIONES PARA FAVORECER LA CAPACIDAD DE
PLANEACION DE SUS CLASES...

Revisar el programa de estudios, y considerar las formas y
procedimientos mas adecuados a la tematica o contenidos
que se trataran durante el curso.

Establecer y definir las situaciones, ambientaciones,
problematizaciones o simulaciones necesarias, para que el
aprendizaje se relacione con la vida cotidiana de los
alumnos.

Asegurarse de que las tematicas estén al alcance de los
conocimientos previos de los alumnos.

Garantizar que las actividades impliquen un nivel de reto
alcanzable, para que sean del interés de los alumnos.

c) Considerar el tiempo aproximado para el
desarrollo de los temas o las actividades
previstas.

La cantidad de tiempo que considere para realizar
una actividad se vera modificado por la dinamica
elegidas ( solicitar opiniones, propuestas, trabajos
en equipo, etc.)

ELABORACION DE UNA GUIA DIDACTICA

a) Definir con claridad los propésitos que
pretende alcanzar con el tratamiento de los
contenidos de la materia en cuestion.

Los propésitos describen intencionalidades mas
generales que posibilitan la transferencia de situaciones
particulares; los objetivos, por su parte, estan
relacionados en conductas o situaciones especificas.

d) Seleccionar las técnicas y recursos que utilizara en el desarrollo de las
sesiones. Esto le ayudara para que la clase sea diferente y los alumnos se
sientan interesados en la materia que imparte.

e) Delimitar los productos que deberan entregar a los alumnos durante y al
finalizar el curso.

INVESTIGACIONES

MAQUETAS

RESUMENES

REPORTES

PRESENTACIONES

DE TRABAJOS EN

EQUIPO

PRACTICAS, ETC.

PRODUCTOS

b) Describir las actividades que realizaran en las sesiones o
clases.

Procure que sean atractivas e interesantes, que planeen un
reto alcanzable y que sean divertidas (como juegos
didactico o actividades lldicas)

Las actividades involucran completamente al alumno, ya
que favorece que éste reconozca lo que sabe o no sobre la
tematica tratada; con ellas profundizara en su conocimiento
y reconocera los distintos usos y aplicacion en su vida
cotidiana.

f) Establecer situaciones de evaluacion al
inicio, durante y al final del curso, que permitan
acompanar el proceso de aprendizaje.
La evaluacion es un proceso amplio , para el que se
consideran tanto las caracteristicas de los
alumnos, el contexto y las situaciones en que se
desarrolla el conocimiento, como los resultados de
los aprendizajes.
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Cuadro “Para acabar...”

PARA ACABAR.....
Reflexione acerca de lo tratado en esta sesion.
Las ideas mas importantes de esta sesion fueron:

Mi aprendizaje principal es:

Lo que me propongo mejorar en relacion a esta competencia
es:

SUGERENCIAS DIDACTICAS

» Actividad inductora: Para esta parte se utilizara la Actividad 28 “Actividad
inductora” del Manual del Participante para el curso-taller: Desarrollo del
aprendizaje significativo y competencias profesionales en el aula, para generar
una actitud adecuada, sobre el proceso de planeacion de las sesiones.

» Intervencién del coordinador: En esta estrategia el coordinador encaminara la
actividad para plantear las ideas basicas de la tematica “El proceso de
planificacion” contenidas en las diapositivas siguientes; 12 parte (1-4), 22 parte (5 y
7), 32 parte (8-12). Respetando los tiempos establecidos y apoyando con algunas
ejemplificaciones cada una de sus intervenciones. Ademas solicitar al cierre de
cada parte que los participantes planteen una idea principal que sera anotada en
el pizarrén.

» Utilizacion del Manual del Participante: Para desarrollar este momento de la
sesion, el coordinador s6lo se encargara de coordinar los tiempos de realizacion
de las actividades y resolver las dudas que surjan, durante el desarrollo de la
Actividad 29 “Prever los recursos que utilizaré..., la Actividad 30 “Acciones que
promueven el aprendizaje significativo” del Manual del Participante, en las
secuencias en las que marca la carta descriptiva.

> Ejemplificaciéon de una prevision de recursos: Para desarrollar esta estrategia
el coordinador solicitara a los participantes que se integren en equipos de 5
personas, donde se les asignara una materia sobre la cual realizaran la prevision
(Quimica, Espafiol, Matematicas, Filosofia); a continuacién se muestra un ejemplo
(el caso de Quimica) que se puede retomar para indicar el formato a los
participantes.
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MATERIALES Si | NO
Guia para la practica
Apartado el tiempo para usar el laboratorio
Sustancias requeridas
Instrumentos que se utilizaran.
Materiales solicitados a los alumnos

» Escribir un texto: Basado en los puntos de la 22 intervencion del coordinador se
realizara una guia en la que se destaquen las siguientes areas: Aprovechamiento
del interés, organizacién del grupo, consulta de diversas fuentes, compartir la
informacién entre equipos de trabajo, elaboracién de un reporte, autoevaluacion.

» Resolucién de dudas: Para cumplir con esta actividad se destacara de manera
importante la tematica de la elaboracidén de la guia didactica, ya que es la parte
medular de la planeacion, resolviendo las dudas que surjan en el grupo de manera
clara y sintética.

» Cuadro “Para acabar...”: Es importantes que en esta seccién el coordinador

indigue de manera clara que las respuestas al cuadro son sélo referentes a la
tematica de la sesidn, en este caso, el proceso de planeacion.

SUGERENCIAS PARA LA EVALUACION

Evaluacién de los trabajos del portafolio

Trabajo 24: Una ejemplificacion de la previsidn de las recursos utilizados en un tema
de la materia que imparten.

Trabajo 25: El texto escrito debera contener las categorias planteadas en las
sugerencias didacticas y referirse claramente a la materia que imparten.

Trabajo 26: La guia didactica estara integrada por el desarrollo de los incisos
planteados en la exposicién; asociados a la materia que imparten.

Trabajo 27: Un cuadro previamente disefiado y entregado a cada participante, donde
reflexionaran sobre los logros durante la sesién en las tres categorias establecidas.
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TEMA Il DESARROLLO DEL APRENDIZAJES SIGNIFICATIVO EN EL AULA
Il. 2 Fase de imparticion de clase

Objetivo particular: Que lo participantes analicen las principales acciones que integran la imparticion de una clase con
enfoque constructivista y con ello, seleccione estrategias adecuadas para llevar a cabo dichas acciones en el aula.

elalires CamEs Estrategias didacticas RESITEESD HETTED Evaluacién
especificos tematico g didacticos didactico
Actividad Se solicitara a Ios_ p_art|C|pantes que Actlwdad
inductora desarrollen la Actividad 31 del inductora
Manual del participante. 20 min.
Planteara algunas ideas en torno a M I del Intervencion
Que | Intervencién | la deteccion de necesidades y la = ftf‘”.a ,? . del
u:_ 0s tes: del comunicacion de los propésitos y “Da 'C'pﬁn g' | coordinador
participantes: coordinador | los contenidos, apoyado en las aesr::((j)iz(;'ee 10 min
Identifiquen Ia dispositivas correspondientes (1-3). sigpnificativcj) y '
deteccion de L o » competencias Utilizacion
necesidades, la Utilizacion del | Se solicitara a los participantes que docentes en el del Manual | Formato de
comunicacion de Manual del | desarrollen la Actividad 32 del aula” del evaluacion
propositos y Participante | Manual del Participante. Participante | del Manual
contenidos, la Fase de _ Pizarron 20 min.
vinculacion de |mpar‘t|c|én Se solicitara se |ntegren en . .
. . o : Discusion
los contenidos de clase Discusion en | equipos de 5 personas en los que Marcadores en equipos
con la vida (12 parte) equipos se discutira las tematicas (por &rea)
cotidiana y la (por area) desarrolladas en las sugerencias Cafion para p20 min
organizacion didacticas. _ _ proyeccion '
parte de la prop P Computadora | propuestas | (trabajo 28
imparticion de Propuestas | desarrollar las areas planteadas en portatil. 20 min del
una clase. las sugerencias didacticas para ' .
- . portafolio)
esta actividad. Presentacion de
Planteara algunas ideas en torno a diapositivas
Intervencion la vinculacién de los contenidos digitalizadas Intervencion
del con la vida cotidiana y la del
. organizacion adecuada del grupo, coordinador
coordinador
apoyado por las diapositivas 10 min.
correspondientes. (4-5)
Continda...
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Objetivos Contenido Estrateqias didacti Recursos Tiempo Evaluacié
especificos tematico strategias didacticas didacticos didactico valuacion
RECESO
20 min.
Utilizacion del | Se solicitara a los participantes que Ult\'/:'azﬁcgrégf' Formato de
Manual del desarrollen la Actividad 33 del Manual del Partigipante evaluacion
Participante Participante. 15 min. del Manual
Se solicitara a los participantes que realicen Intercambio de
Intercambio de | esta actividad basada en los ideas (por
ideas (por area) | planteamientos de las sugerencias area)
didacticas. 20 min.
Planteara algunas ideas en torno a la .
Intervencion del | Utilizacion de las TIC's en el aula y la Manual del Inter\é‘;?c'on
) valoracion de las actitudes de los alumnos, Participante: .
coordinador . Iy “Desarrollo coordinador
apoyado de las diapositivas del 10 min.
Desarrollen S correst.)ndlrentes (6,7).. . aprendizaje e
las estrategias Utilizacién del | Se solicitara a Ios_ par’umpantes que 3|gn|f|cat|v9 y Marual del Formato de
d d Manual del desarrollen la Actividad 34 del Manual del competencias Participante evaluacion
adecuaadas Fase de Participante | Participante. docentes en P del Manual
para realizar | imparticion i _ _ el aula’ 15 min.
la planeacion de clase ' Se solicitara a los participantes que realicen Intercambio de
de una clase (22 parte) | Intercambio de | esta actividad basada enlos Presentacion ideas (por
f ideas (por area) | planteamientos de las sugerencias de area)
con entoque didacticas. diapositivas 20 min.
constructivista. Se Zongitalré a |c;§ %ar(’;icipantlt_as zue con I|a digitalizadas Propuesta
ayuda de las aclivigades realizaqaas en e . Propuesta individual
inclj:i)\r/(i) dpﬁaﬁsgzra Mar?ual de F_’articipante y el trabajo en é%:gfo'al;gg individual para | para trabajar
trabaiar equipo, realicen una propuesta, en torno a acabar..” trabajar (trabajo 29
J las tematicas planteadas en las 30 min. del
sugerencias didacticas. portafolio)
Resolucion de | El coordinador resolvera las dudas que Reszlug'on de
dudas surgieron de la tematica. 15umairs]_
o . Cuadro
Cuadro “Para Se solicitara a los pgrtlmpantes contest’en el Cuadro “Palra “Para
acabar...” cuadrq que el coordmador les entregara y acabar... acabar...”
posteriormente lo integren a sus portafolios. 15 min. (tfigf:nggl?ogie'
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MATERIALES DIDACTICOS DE APOYO

Fase de imparticion de clase

LA IMPARTICION DE LAS CLASES

Iniciar las sesiones con actividades que
permitan que tanto sus alumnos como usted
reconozcan sus saberes previos.

Procurar que las actividades planteadas
impliquen problematizaciones o simulaciones
de hechos reales, que impliquen también las
experiencias y actitudes de tus alumnos.

Es importante plantear una sesi6on para conocer las
aptitudes, actitudes y conocimientos que tienen sus
alumnos, y para integrarlos entre siy con usted.

Utilice una técnica que permita detectar estas situaciones;
pidales que expresen sus intereses, deseos y experiencias de
acuerdo con su materia de estudio.

Escuche a todos sus alumnos. Seguramente epetiran algunos
intereses y expectativas, pero esto puede propiciar que se
establezcan expectativas grupales.

Hagales notar que las expectativas grupales implican ciertos
compromisos que debera cumplir todo el grupo.

Organizar actividades individuales y grupales. El trabajo
colaborativo favorece la cooperacion, la solidaridad y la
responsabilidad al compartir el compromiso de cumplir las
tareas comunes, también es el medio ideal para que los
alumnos comenten y confronten sus ideas, opiniones y dudas.

Procurar que las relaciones interpersonales se den en un
marco de respeto, tolerancia, empatia y convivencia solidaria.

Comunique los propositos, los contenidos que
se trataran, las formas y procedimientos para
el analisis de los contenidos, y los productos
esperados.

Solicitar propuestas para organizar los equipos de
trabajo, y establecer algunos criterios para
asegurar el cumplimiento de las actividades y la
entrega de productos.

Prever actividades para utilizar las tecnolégica
de informacién y comunicacion.

Promover que la busqueda de informacion no
sea textual, a menos que lo considere
indispensable.
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Organizar momentos grupales para que
comenten tanto la informaciéon como la
experiencia adquirida.

Escuchar sus sentimientos, observe las
actitudes de sus alumnos ante la tarea y

promueva que registren sus impresiones.

Cuadro “Para acabar...”

PARA ACABAR.....

Reflexione acerca de lo tratado en esta sesion.
Las ideas mas importantes de esta sesion fueron:

Mi aprendizaje principal es:

Lo que me propongo mejorar en relacion a esta competencia
es:

SUGERENCIAS DIDACTICAS

Actividad inductora: Esta estrategia se desarrollara a través de la Actividad 31
titulada “Actividad inductora” del Manual del Participante para el curso-taller:
Desarrollo del aprendizaje significativo y competencias profesionales en el aula.

Intervencion del coordinador: En esta estrategia el coordinador encaminara la
actividad para plantear las ideas basicas de la tematica “Imparticion de clase”
contenidas en las diapositivas siguientes; 12 parte (1-3); 22 parte (4,5); 32 parte
(6,7). Respetando los tiempos establecidos y apoyando con algunas
ejemplificaciones cada una de sus intervenciones.

Utilizacion del Manual del Participante: Para desarrollar este momento de la
sesion, el coordinador sélo se encargara de coordinar los tiempos de realizaciéon
de las actividades y resolver las dudas que surjan, durante la Actividad 31
“Actividad inductora”; Actividad 32 “; Tomo en cuenta a mis alumnos?”;, Actividad
33 “¢Como lo hago ahora y como podria mejorarlo? I”; y Actividad 34 “;Coémo lo
hago ahora y cémo podria mejorarlo? II” del Manual del Participante, en las
secuencias en las que marca la carta descriptiva.

Discusion: Para desarrollar esta actividad se integraran en equipos donde todas
las personas pertenezcan a la misma area de conocimiento, para orientar
adecuadamente la discusion, estableciendo como tema las estrategias que
pueden ser utilizadas para desarrollar las siguientes areas: Expectativas de los
alumnos, Comunicacion de los objetivos del curso, Comunicacion de los
contenidos, Integracion del grupo.

Propuestas: Para desarrollar esta estrategia es indispensable que los
participantes se basen en la o las materias que imparten en sus instituciones,
donde el coordinador sugerira que los participantes utilicen el siguiente formato
para la realizacion:
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DESCRIPCION DE LA

AREA POR MOMENTO DIDACTICO EN
: ESTRATEGIA QUE
DESARROLLAR EL QUE LA REALIZARIA UTILIZARIA

Expectativas de los

alumnos.

Comunicacion de los

objetivos del curso.

Comunicacion de los

contenidos.

Integracién del grupo.

» Intercambio de ideas (por area):
participantes se integraran en equipos que impartan materias de la misma area del
conocimiento y basandose en lo realizado durante la Actividad 33 ;Cdmo lo hago
ahora y como podria mejoralo? |, intercambien informacién y propuestas de
mejora, seleccionando las que les parezcan mas atractivas, con el objetivo de
retomarlas al final de la sesion. Se realizara el mismo proceso con la Actividad 34

¢Como lo hago ahora y como podria mejoralo? Il

» Propuesta individual para trabajar: Para esta actividad se planea que los
docentes realicen debe estar basada en alguna materia que impartan, el

Para llevar a cabo esta actividad

coordinador sugerira a los participantes se basen en los siguientes apartados:

e Realizacion de un diagnéstico de necesidades (aptitudes, actitudes y

conocimientos previos de los alumnos.
e Comunicacién de propoésitos, objetivos, contenidos, etc.

Vinculacién de los contenidos con la vida cotidiana.

Organizacién constructivista de los grupos de trabajo.

Utilizacion de las TIC's como medio de busqueda de informacion.
Valoracién de las actitudes y sentimientos de los alumnos.

SUGERENCIAS PARA LA EVALUACION

Evaluacion de los trabajos del portafolio

v' Trabajo 28: Un cuadro con las caracteristicas establecidas en las sugerencias

didacticas de la sesion (Actividad “Propuesta”).

v' Trabajo 29: Un cuadro con las caracteristicas establecidas en las sugerencias

didacticas de la sesion (Actividad “Propuesta individual para trabajar”).

v' Trabajo 30: Un cuadro previamente disefiado y entregado a cada participante, donde
reflexionaran sobre los logros durante la sesidén en las tres categorias establecidas.
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TEMA Il DESARROLLO DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN EL AULA

[81]

Il. 3 La evaluacion en el aula

Objetivo particular: .Que los participantes identifiquen sugerencias especificas para la evaluacion de una clase, contenida en
un ciclo, ademas de evaluar las particularidades del portafolio de evidencias con un enfoque constructivista.

Objetivos

Contenido

Recursos

Tiempo

especificos tematico SO ED CLEEE D didacticos didactico Evaluacion
Actividad Se solicitara a los participantes que Actividad
: desarrollen la Actividad 35 del inductora
inductora L .
Manual del participante. 15 min.
El coordinador planteara algunas -
. ; o Intervencién
Intervencién | sugerencias basicas para la del
del evaluacion inicial y formativa, Manual del coordinador
Que los coordinador | apoyado por las diapositivas . Participante: 15 min
participantes: correspondientes (1-7) Desarrollo del
aprendizaje Utilizacion
Identifiquen Utilizacion del | Se solicitara a los participantes que significativo y del Manual | Formato de
sugerencias de Manual del | desarrollen la Actividad 36 del competencias del evaluacion
acuerdo con un Participante | Manual del Participante. docentes"en el Participante | del Manual
momento aula 20 min.
especifico de Los participantes se reinen en . .
evaluacion. La equipos de 6 personas y debaten Pizarron
evaluacion durante 6 minutos acerca de un
en el aula - tema sobre el que han de dar su Marcadores Phillips 6.6
Phillips 6.6 L ) .
opinién. Posteriormente un » 20 min.
portavoz de cada equipo aporta al Cafion para
grupo la idea mas relevante a la proyeccion
que han llegado.
Computadora o
o N . ortatil Utilizacion
. Utilizacion del | Se solicitara a los participantes que P ’ del Manual | Formato de
Realicen un L -
Manual del desarrollen la Actividad 36 del . del evaluacion
ensayo de . o Presentacién de o
) - Participante | Manual del Participante. ; iy Participante | del Manual
integracion del diapositivas .
. o 15 min.
portafolio de digitalizadas I
evidencias a un o S o Utilizacion
proceso de Utilizacion del | Se solicitara a los participantes que del Manual | Formato de
evaluacion. Manual del | desarrollen la Actividad 37 del del evaluacion
Participante | Manual del Participante. Participante | del Manual
20 min.
Continda...
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Objetivos Contenido . R Recursos Tiempo ‘s
P e Estrategias didacticas NP s Evaluacién
especificos tematico didacticos didactico
o - Cuadro
Se solicitara a los participantes Cuadro “Para
Cuadro “Para contesten el cuadro que el “Para acabar...”
b N coordinador les entregara y b » (traba'o. '3'1
acabar... posteriormente lo integren a sus aca a'_"" d JI
ortafolios. 15 min. el
P portafolio)

TEMA: CIERRE Y EVALUACION DEL CURSO
Objetivo particular: Que los participantes evalten el logro de objetivos apoyados de una serie de instrumentos,
ademas de emitir sus opiniones respecto al curso

Objetivo Contenido . R Recursos Tiempo L.
ip o Estrategias didacticas e B Evaluacion
especifico tematico didacticos didactico
RECESO
10 min.
Que los
participantes: El coordinador solicitara que realicen una .
Iy ~ Autoevaluacion
Formulen una A . autoevaluacion de su desempefio durante e .
. utoevaluacion s - ; Autoevaluacion | (trabajo 32 del
opinién respecto el curso; basicamente en tres areas: 25 formatos de 20 min portafolio)
a sus logros en cognitiva, procedimental y actitudinal. " e '
utoevaluacion
el curso. Tabla de
El coordinador solicitara a los evaluacion de Instrumento de Instrumento de
Instrumento de | participantes realicen el instrumento los trabajos del | 5utoevaluacion autoevaluacion
. autoevaluacion | conforme a las indicaciones que se portafolio : (trabajo 33 del
Evaluacion 20 min. )
X plantean. portafolio)
Valoren su flnal_ c!el 25 formatos de Entreqa de Registro de las
desempefio en el | participante | Entrega del El coordinador recogera los portafolios “Instrumento de ortagfolio actividades en
curso a través de portafolio gue seran valorados para certificar el autoevaluacion” ?car eta) el formato
la entrega de los (carpeta) curso. 15 Fnin (trabajo 34 del
productos 25 formatos de ' portafolio)
logrados en el Evaluacion d “Cuestionario de Formato
valuacion de ierre” i6
Curso. L El coordinador recogera el cuadro de la cierre Evaluacién de evaluacion
las actividades R o final del
calificacion final del Manual del actividades
del Manual del | 5_ i . Manual del
L articipante 15 min. .-
parﬂmpante Participante
(trabajo 35)
Continua...
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Objetivos Contenido . R Recursos Tiempo ‘.
o - Estrategias didacticas S Sy Evaluacion
especificos tematico didacticos didactico
Formulen una El coordinador dara las
opinién general Evaluacion del | Aplicacion del | instrucciones para contestar el Cuestionario
respecto al curso cuestionario cuestionario explicando todas las 20 min.
Curso. particularidades.
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MATERIALES DIDACTICOS DE APOYO

La evaluacion

SUGERENCIAS PARA CADA TIPO DE
EVALUACION

257

EVALUACION FORMATIVA
Es importante:

Expresar los criterios que conformaran el portafolio de
evidencias.

Al concluir temas o unidades de aprendizaje, elaborar
instrumentos para la evaluacion del aprendizaje.

Realizar sesiones para comentar sobre los avances y los
resultados.

Analizar los registros que vaya levantando durante el proceso de
aprendizaje, con el fin de evaluar tanto el desempeno de los
alumnos como el tuyo propio.

EVALUACION DIAGNOSTICA O INICIAL

De ella depende la apropiacion de conocimientos, el
incremente de actividades, y el desarrollo y aptitudes y
valores de los alumnos.

Le recomendamos realice las siguientes actividades:

Verifique los conocimientos previos que tiene sus alumnos en
relacion a su materia de estudio.

Elabore un instrumento que permita diagnosticar los
conocimientos de sus alumnos.

Que los reactivos problematicen situaciones donde los alumnos
puedan dar cuenta de su desempefo

7

4 Es sugerible que los alumnos hY
A hagan un listad de ellas y que
Vayan registrando tanto fecha en
queincluyeron los productos como
las observaciones que se deriven
de su revision.

—c N\
( Los portafolios de evidencias.
> permiten a los alumnos que tanto
ellos como usted, reflexiones
individual y conjuntamente sobre los
productos considerados y los
aprendizajes logrados.

o g

(Los resultados que obtenga de la
= aplicacion de una técnicas le dan
oportunidad de identificar el grado

de conocimiento de sus alumnos

- “ES MEJOR SABER CUAL ES LA
REALIDAD DE LOS ALUMNOS”

No es necesario hacer

346

EVALUACION SUMATIVA O FINAL

Posibilita la acreditacion de los alumnos:

Elabore un instrumento con los que se evalué la

capacidad para integrar los conocimientos, habilidades
y actitudes de los estudiante.

Considere las situaciones en las que el desempeno de
los alumnos se evidencié en un ambiente de
tranquilidad y confianza.

Realice una sesion para comprobar el cumplimiento de
las expectativas y compromisos individuales..
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Cuadro “Para acabar...”

proceso de evaluacion

PARA ACABAR.....

Reflexione acerca de lo tratado en esta sesion.
Las ideas mas importantes de esta sesion fueron:

Analice su desempefio
con base en la
planeacion y los
resultados de las
evaluaciones.

( Recuerde a los alumnos que \<
( los productos integrados al .

w Mi aprendizaje principal es:

Lo que me propongo mejorar en relacion a esta competencia
es:

Retroalimenta el

con comentario y

SUGERENCIAS DIDACTICAS

Actividad inductora: La actividad se desarrollara a través de la Actividad 35
titulada “Actividad inductora” del Manual del Participante para el curso-taller:
Desarrollo del aprendizaje significativo y competencias profesionales en el aula.

Intervencion del coordinador: En esta estrategia el coordinador encaminara la
actividad para plantear las ideas basicas de la tematica “La evaluacion” contenidas
en las diapositivas siguientes; 12 parte (1-7).Respetando los tiempos establecidos
y apoyando con algunas ejemplificaciones cada una de sus intervenciones.

Utilizacion del Manual del Participante: Para desarrollar este momento de la
sesion, el coordinador sélo se encargara de coordinar los tiempos de realizacion
de las actividades y resolver las dudas que surjan, durante el desarrollo de la
Actividad 35 “Actividad inductora”; Actividad 36 “El portafolio de evidencias”,
Actividad 37 “jIntegremos la evaluacion!”; del Manual del Participante, en las
secuencias en las que marca la carta descriptiva.

Phillips 6.6: En este caso se solicitara a los participantes que integrados en
equipos de 6 personas y conforme lo marca a actividad, el tema de la estrategia
gire en torno las formas de integrar las sugerencias planteadas en la intervencién
del coordinador a la evaluacién que realizan en el aula.
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SUGERENCIAS PARA LA EVALUACION

Evaluacién de los trabajos del portafolio

Trabajo 31: Un cuadro previamente disefiado y entregado a cada participante, donde
reflexionaran sobre los logros durante la sesion en las tres categorias establecidas.

Trabajo 32: La autoevaluacién referida a las areas cognitiva, procedimental y
actitudinal.

Trabajo 33: El instrumento de autoevaluaciéon previamente disefiado
Trabajo 34: El formato de registro de las actividades del portafolio

Trabajo 35: El formato de evaluaciéon del Manual del Participantes
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Anexo 2.2.11

Evaluacion general del curso
(Instrumentos para realizarla)
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Autoevaluacion

AUTOEVALUACION

Nombre del curso taller:

Nombre del alumno:

Nombre del coordinador:

v Describe tu desempefio a lo largo del curso taller, en las

siguientes categorias:

NIVEL COGNITIVO

NIVEL PROCEDIMENTAL

NIVEL ACTITUDINAL
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Instrumento de autoevaluacion

PROCESO DE AUTOEVALUACION

Nombre:

Reflexione sobre tu desempeno y asignese una calificacion numérica de 0 a
3 en cada uno de los criterios siguientes. Al final realice la sumatoria.

1. Hice las lecturas correspondientes, reflexionando en torno a su
contenido y sistematizando las ideas centrales.

2. Dediqué tiempo a los avances de mis trabajos fuera del horario de
clase.

3. Escuché participaciones de mis compaiieros

4. Cuando no asisti, busque ponerme al corriente.

5. Preparé mis trabajo intermedios con interés y dedicacion

6. Cuando participé, lo hice abonando al proceso del grupo y en funcién
del tema

7. Mi proyecto final lo llevé a cabo mas para mi desarrollo que para
cumplir.

8. Participe en los ejercicios dentro de la clase, tanto en los sugeridos
por el profesor como por mis companeros.

9. Fui mas alla del contenido propuesto e investigue en otras fuentes

10. Aprendi lo que yo esperaba aprender.

Total cuantitativo:

Describa enseguida su desempenio (analisis cuantitativo)
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Formato de evaluacién de los trabajos del portafolio para

el coordinador

TABLA DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DEL MANUAL DEL

PARTICIPANTE

(ALUMNO)

Alumno:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

CALIDAD
Muy buena: 3
puntos
Buena: 2 puntos
Regular: 1 punto
Mala: 0 puntos

AUTOEVALUACI

ON

EVALUACION
DEL
COORDINADOR

MB

B

R

M
BBRM

NININDINDm_R R AaAaAAaAAaAaAaaaa
PN |2 S|o|o|~No|g|R|wN|[=|o|@ P NS O~ WIN =
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

CUADRO PARA CONDENSAR LA
INFORMACION DE LA AUTOEVALUACION

COMENTARIOS GENERALES:
CALIDAD

110 puntos = 75% de la 0/
calificacion del Manual o
(utilizar escala)

CANTIDAD
NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS: 35 actividades = 25%
de la calificacion del %

Manual(utilizar escala)

TOTAL:

(utilizar escala, respecto a los
criterios de evaluaciéon generales)
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Formato de evaluacion del Manual del
Participante

CUADRO PARA OBTENER LA CALIFICACION FINAL DEL
MANUAL DEL PARTICIPANTE
( integrando el 40% de la calificacion final )

AUTOEVALUACION

EVALUACION DEL COORDINADOR

CALIDAD

110 puntos = CALIDAD
o 0 110 puntos = 75% de la 0
cal?f?cﬁggrlxadel - /0 calificacion del Manual - A)
(utilizar escala)
Manual
(utilizar escala)
CANTIDAD
35 actividades = CANTIDAD
25% de la o/ 35 actividades = 25% de la 0/
calificacion del 0 calificacion del Manual o)
Manual (utilizar escala)

(utilizar escala)

(utilizar escala, + (utilizar escala,
respecto a los criterios respecto a los criterios
de evaluacion de evaluacion
generales) generales)
CALIFICACION
FINAL

FIRMA DEL COORDINADOR

FIRMA DEL PARTICIPANTE

355




[94]
Cuestionario de cierre

EVALUACION DEL TALLER

Nombre del cuso-taller:

Nombre del coordinador:

Fecha en la que se imparti6:

v' Sefala con una “x” la opcién que consideres adecuada

Muy

Desempefio del coordinador buena

Buena | Regular | Mala

Puntualidad

Habilidad para expresion oral

Actitud hacia el grupo

Apego al programa de trabajo

Experiencia en la actividad

Experiencia de conceptos y procedimientos

Experiencia en el manejo de grupos

Dominio sobre los contenidos del taller

© |©No O~ W~

Ofreci6 apoyos para realizar las tareas
programadas (explicaciones, ejemplos)

Atencion a las necesidades de los
participantes

11 | Atmoésfera de trabajo que propicid

12 | Dosificacion de los contenidos

13 | Calidad del material escrito

14 | Calidad del material visual

15 | Las estrategias didacticas

16 | El curso-taller en general

17 | Utilidad del taller en la practica docente

Menciona los contenidos que te gustaria desarrollar en el proximo taller:
18

19 Comentario final del taller
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Anexo 2.3 Manual del alumno (actividades a desarrollar)

MANUAL DEL PARTICIPANTE PARA
EL CURSO-TALLER:

“Desarrollo del aprendizaje
significativo y las competencias
profesionales en el aula”
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INDICE

Presentacion de las sesiones
12 sesidn
22 sesion
32 sesidn
42 sesion
52 sesion
62 sesidn
72 sesion
82 sesidn
92 sesion
10? sesidn

Evaluacion general del Manual

359

pag. entre
corchetes

4
5
13
23
31
37
45
55
67
73
81
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PRESENTACION DE LAS SESIONES

El curso-taller “Desarrollo del aprendizaje significativo y competencias
docentes en aula” se desarrollara de la siguiente manera.

SESION CONTENIDO

Tema | Desarrollo de las competencias docentes.

1 l. 1 Planificacion y organizacién del propio trabajo.

22 |. 2 Competencias comunicativas.

32 |. 3 Competencias para el trabajo en equipo.

42 |. 4 Competencia para la resolucién de conflictos.

5a ) Comp’etencias para el uso de Tecnologias de la
Informacion (TIC’s).

62 |. 6 Formulacion de un autoconcepto positivo.

72 |. 7 Autoevaluacion constante.

Tema Il Desarrollo del aprendizaje significativo en el
82 aula.
ll. 1 El proceso de planeacion.

92 ll. 2 La imparticién de clase.

[1. 3 La evaluacion.

102 : iy
Cierre y evaluacién del curso.
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LECTURA 1

iQUE DIA MAS ESTRESANTE!

La directora del departamento de una institucion de formacién
media superior llegd, después de clase, corriendo,
cargada con sus multiples carpetas. La esperaba la
secretaria, algo nerviosa, para decirle que el jefe de
estudios la habia llamado y que era urgente contactar con
el. Mientras abria el correo electronico cogio el teléfono y
llamé al jefe de estudios. Este, que acostumbraba ser
muy correcto, estaba especialmente tenso y, en un tono
algo agrio, le dijo que ultimamente su departamento no
funcionaba del todo como deberia, puesto que, de nuevo
(y ya iban tres profesores en las ultimas dos semanas),
una profesora habia faltado a clase y el grupo de alumnos
habia ido a protestar porque, ademas, tres semanas antes
ya faltd sin aviso previo. La directora prometioé informarse
sobre qué habia sucedido y dar una respuesta, para poder
avisar al alumnado si al dia siguiente iba ha haber clase o
no. Mientras tanto el correo electronico avisaba que tenia
37 nuevos mensajes. Algunos de ellos parecian cosas
importantes e incluso urgentes. Se disponia a abrirlos,
pero ya era hora de la comision académica del
departamento. Llegaron los miembros de la misma. Hubo
una fuerte discusién sobre los perfiles de las plazas que
debian salir a concurso. No llegaban a ningun acuerdo y
eso, creia ella, que la reunion habia sido bien paneada.
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La reunion se demoro tanto que el coordinador del area
de ciencias, que habia quedado en pasar hacia el
final de la mafnana, asomoé la cabeza por la sala y
reclamo la presencia de la directora. La buscaba, y
ella ya lo sabia, para comentar un tema de extrema
importancia respecto a unos talleres para los
alumnos y alumnas de 3er grado cuyas fecha habia
que cerrar ya para agilizar la contratacion de los
ponentes. Necesitaba la directora que para
inaugurar el taller, estuviese presente el dia que se
decidiera. La secretaria gritdé desde el despacho
que, por fin, habia encontrado a la profesora que hoy
no habia ido a clase y que podia hablar de ella. Ya
era la una, justo la hora en que la directora del
departamento tenia tutorias de la una asignatura y al
pasar del despacho de la direccion a un salon vio en
el pasillo un grupo de alumnos que esperaban para
ser atendidos. Entonces recordé que habia llamado
a su madre para que fuese a buscar al nifo la
guarderia y ya era la hora de salir. jCielos! El nifio,
los alumnos, los talleres, la comision académica, la
profesora ausentes... todo a la vez. “; Quién me
mandaria a mi a ceder a la presion de mis
comparnieros para postularme para directora?”.
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TEMAS DE REFLEXION

¢ Como se deber sentir la directora?
¢Cual es su principal problema?

¢ Cuales podrian ser las posibles soluciones
para evitar que se repita este tipo de
situaciones?
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ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 1 Cémo distribuyo mi tiempo

Para cada tarea, anote el tiempo que dedica a cada una de las
situaciones siguientes en horas al dia o, preferentemente en horas a la
semana. En la columna siguiente anote el tiempo que cree que
deberia dedicar.

ADMINISTRACION DEL TIEMPO | REAL | DESEABLE

Tiempo de docencia

Preparacion de clases

Imparticion de clases

Coordinacion docente (con otros departamentos)

Tiempo de reuniones en equipos y 6rganos colegiados

Con la Coordinacion del Area

Con el Consejo Escolar

Tiempo de entrevistas

Tutorias con estudiantes o con sus familias

Tiempo de despacho

Conversaciones telefénicas, revision del correo
electrénico, etc.

Actividades administrativas

Tiempo de relaciéon con los demas

Una vez que constate cuanto tiempo dedica a cada uno de estos
bloques y cuanto seria deseable dedicar, pueden corregirse las
desviaciones.

Reflexione:

e Qué tipo de actividades presentan mayores desviaciones entre el tiempo
real y el tiempo deseable? ;A qué se debe esta discrepancia? ;Coémo
reducir estas diferencias?

e ;Hay algo que hagamos diariamente y que podamos acumular en una o
dos sesiones a la semana o que hagamos semanalmente y que podria
desarrollarse quincenal o mensualmente?

e ;Hay alguna tarea que, con mas recursos, podria necesitar menos tiempo?

366




[11]
ACTIVIDAD 2 Cémo priorizar las alternativas

Supongamos que tiene que hacer el presupuesto de la Instituciéon. Para ello debe
optar entre diversas posibilidades, puesto que el presupuesto es escaso.

Piense en como valoraria las siguientes opciones; asignando el siguiente puntaje.
Poco: 1 punto

Regular: 2 puntos
Mucho: 3 puntos

IMPORTANCIA
URGENCIA (¢Es
OPCIONES (¢Es importante?, (V.'éf\','i‘:gl‘:% PUNTUACION
urgente?) . Es ¢ : FINAL
interesante?)
M2 16| @)@ @ [1)]@2)]E@)
Comprar
nuevos
ordenadores.

Reparar el aire
acondicionado
de la sala de
actos.

Iniciar las
obras para
construir el
gimnasio
nuevo.

Contratar un
asesor para
implantar un
sistema de
gestion de
calidad

También puede valorarse la oportunidad de desarrollar una accion en un momento
determinado, analisis como el que se realizé en la anterior actividad nos serviran
como analisis previo de la adecuada planificacion y desarrollo de ciertos
proyectos.
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LECTURA 2

ENTENDERSE ES PRIMORDIAL
(TRANSCRIPCION DE UNA REUNION)

DIRECTORA: Bien, les recuerdo que este afio tenemos que
disefiar e implantar el plan de evaluacion interna. Hay que
pensar qué area curricular abordaremos. Matematicas, por
ejemplo. También hay que establecer un calendario, pensar
en la instrumentacion, seleccionar indicadores... En fin, que
hay que trabajar duro y hay que...

PROFESORA 1: Yo, personalmente, creo que mi opinién,
debe ser el sentir de la mayoria de mis compaferos, pienso
que antes de abordar el area curricular, que por otra parte no
creo que deba ser matematicas, antes de pensar en el
calendario, antes de programar una instrumentacion, etc.,
deberiamos pensar cual es la finalidad de la evaluacién
interna y ver si nos sentimos preparados para hacerla. Tu
(dirigiéndose a la directora) siempre eres muy operativa e
intentas sacar el trabajo adelante, pero las cosas deben
hacerse de otro modo.

DIRECTORA: No sé qué has querido decir exactamente con
que soy operativa, pero es que discutir el sentido de la
evaluacion no procede porque ya viene en el decreto, que
hay que leer, jclaro! Hay que hacer la evaluacién y lo que
hay que decir ahora es cobmo y cuando.
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PROFESORA 2: Yo estoy de acuerdo con no perder el tiempo
en discusiones estériles, yo tomaria los documentos, los
decretos y todo los demas, elaboraria los instrumentos que
vamos a usar y me pondria ya manos a la obra.

PROFESORA 1: jDemonios! Yo, no sé si me he explicado
bien, no quiero decir, y espero que el resto diga algo, que no
se tenga que hacer la evaluacion. Sélo que, es mi opinién
fruto de la experiencia, siempre empezamos la casa por el
tejado. Yo recuerdo bien que ya nos pas6 con el proyecto
curricular, y ustedes tienen también que recordarlo... Yo ya les
advertiy...

DIRECTORA: Bueno, creo que esto no tiene lugar. Hay que
dejarse de estas cuestiones y ponerse a trabajar.
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PARA REFLEXIONAR....

CUESTIONES FORMALES
JUtiliza la directora un lenguaje excesivamente técnico?
El vocabulario, ¢resulta adecuado?
Las estructuras sintacticas, ¢son simples o complejas?
El tipo de frases, ¢son simples o compuestas?

¢Existe una variedad de estructuras o se abusa de frases
interrogativas o imperativas?

CUESTIONES DE FONDO O CONTENIDO

Se ofrece la informacjén pertinente o existe un exceso de datos que
conducen a la confusion?

¢Como es el estilo? ¢ Muy impersonal, excesivamente formal o
cercano y personalizado?
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ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 3 ;Coémo decirselo?

Piense, ¢Como explicaria a una familia que su hijo necesita una
adaptacion curricular individualizada (curso de regularizacién o
educacion especial)? ;Qué tipo de palabras usaria? En cambio, en la
institucion ¢ con que términos abordaria el tema?

Intente pensar qué palabras diria a un alumno o como trataria el tema
en una institucion en relacion con los siguientes cuatro mensajes:

MENSAJE ALUMNO X INSTITUCION

El alumno x ha
reprobado.

El alumno x ha
mostrado un
comportamiento muy
negativo.

El alumno x ha
copiado el proyecto
final.

El alumno x parece ser
el cabecilla de bullying
al que se esta
sometiendo a un
comparniero.

374




[19]

ACTIVIDAD 4 Comunicar solo con la entonacion.

Intente decir un mismo mensaje verbal con diferentes mensajes
vocales. Por ejemplo, intente decir “ven aqui” con los sentimientos
siguientes:

Autoritarismo

e Miedo

e Duda

e |ronia o sarcasmo

e Suplica
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ACTIVIDAD 5 ;Se puede decir con la manos, con el cuerpo, con
los ojos...?

1. ¢Qué tipo de estimulos de lenguaje corporal cree que son mas
adecuados para decirle a una persona que no ha superado un
curso por falta aptitudes personales?

2. ¢Qué tipo de estos gestos utilizaria para expresar las siguientes
ideas?

e Esto es especialmente importante.

e Esto es opuesto a lo anterior.

e Esto es deseable
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ACTIVIDAD 6 Configure un espacio.

1. ¢ Como situaria las sillas y las mesas en una reunion de caracter
informativo?

2. ¢ Y en una reunion de toma de decisiones?

3. ¢Y en un examen?
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ACTIVIDAD 7 A favor o en contra

Este cuestionamiento nos permitira analizar qué es para usted el

trabajar en equipo.

Sefale con una (X) su posicion.

AFIRMACIONES

A FAVOR

EN CONTRA

El trabajo en equipo
siempre es mas
gratificante que el
trabajo individual.

La mayoria de tareas
gque hacemos en equipo
en la institucion
educativa, si las hubiera
hecho yo solo, las
habria hecho mas
rapido y mejor.

El trabajo en equipo
conjuga lo mejor de
cada uno de nosotros y
llega a soluciones
Optimas.

El trabajo en equipo
lleva a discusiones
estériles que reducen la
eficiencia del trabajo.
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ACTIVIDAD 8 ¢ Qué aporto al trabajo en equipo y qué me aporta el
trabajo en equipo?

Piense en la ultima ocasiéon que trabajé en equipo. Recuerde qué cree
que usted aporto al equipo de trabajo, y qué cree que aprendié de los
demas o que el equipo le aport6 a usted. Complete el cuadro
siguiente:

MIS APORTACIONES AL | LO QUE EL EQUIPO ME
EQUIPO APORTO

¢ Qué columna contiene mas anotaciones?

¢ Cuales son los mas relevantes?

e Sila primera columna tiene poca informacién quiza usted debe tomar un papel
mas activo y colaborativo en el trabajo en equipo.

e Sies la segunda columna la que apenas contiene anotaciones, piense qué
tipo de crecimiento o de aportaciones cree que el trabajo en equipo podria
haberle aportado
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ACTIVIDAD 9 ;Hasta qué punto soy colaborativo?

En la escala del 1 — 5, sefiala con una (X) el grado de colaboracién en relacion con
cada uno de los ambitos que se mencionan.

1 = Nada colaborativo

2 = Muy poco colaborativo

3 = Medianamente colaborativo
4 = Bastante colaborativo

5 = Muy colaborativo

COLABORACION DEL
PROFESORADO

La institucion, ¢es un foro de coordinacion
institucional?, ¢ intercambio mis pareceres con ella?

El consejo escolar, ¢ sirve realmente para resolver
las cosas? ¢ Muestro una actitud de dialogo, no
corporativista en él?

Las reuniones, ¢,son eficaces? ¢ Tengo un papel
activo y constructivo, que ayuden a que lo sea?

Cuando llega un profesor (a) nuevo (a), ¢se le
acoge? ¢ Mi actitud hacia él (ella) es de ayuda?

Si hay que resolver un problema concreto o
desarrollar un programa ¢,se crean equipos ad hoc?
¢ Me integro a estos equipos?

COLABORACION DE LAS FAMILIAS (122|345

¢ Potencid las tutorias con las familias, no sélo para
informar de sus hijos, sino para trabajar
conjuntamente con los objetivos pedagogicos?

¢ Muestro interés por saber mas acerca de cada
alumno(a) (habitos, relaciones personales, etc.) y
por conocer las expectativas de la familia respecto
a la institucion?

¢, Soy proclive a aceptar la participacion de las
familias en actividades de ensefanza?
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COLABORACION DEL ALUMNADO

¢, Doy a conocer a mis alumnos y alumnos sus
derechos y sus deberes?

¢ Ofrezco la oportunidad de que intervengan en
reuniones donde se tratan temas que les afectan?

¢ Facilito canales para que el alumnado transmita
sus opiniones?

¢ Practico en el aula la ensefianza participativa y
doy oportunidades para que el alumnado colabore y
se ayude?

¢ Negocio con los alumnos y alumnas las normas, la
evaluacion, etc.?

COLABORACION CON LA
COMUNIDAD PROXIMA

¢, Trabajo para que el centro pueda participar en
campanfas externas, en actividades educativas y
culturales organizadas por grupos de la comunidad
educativa o externos a la misma?

¢ Me esfuerzo por conocer y utilizar los recursos
educativos del entorno?

¢ Me mantengo abierto a la cooperacion con los
servicios, con los centros de salud, con los grupos
de voluntarios y asociaciones del territorio?

COLABORACION CON EL SISTEMA
SOCIAL MAS AMPLIO

¢ Facilito el intercambio de alumnos y alumnas con
otras zonas o paises?

¢, Contribuyo a la participacion en proyectos
educativos de ciudad o estado?

384




[29]

ACTIVIDAD 10 ;Coémo tomo las decisiones?

Piense en la ultima decision que se tomd en su institucién o en alguna decision que usted haya
tomado personalmente e intente la llenar la tabla siguiente:

Decision tomada:

RECURSOS PROCESOS DE
SECUENCIA DE NECESARIOS EVALUACION
PASOS PERSONAS | CALENDARI Que se
IMPLICADAS @) Que ya tuvieron
DESARROLLADA estaban que Instrumento | Responsable
disponibles | consegui
r
1.
2.
3.
4.
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ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 11 Actividad inductora

1. Intente definir qué es para usted un conflicto.

2. Haga un listado de los conflictos que se dan en su aula o en su

institucion. Marque con una (X) la frecuencia con que se

producen y su importancia.

FRECUENCIA IMPORTANCIA
CONFLICTO ._ | Seman | Me Grav | Muy
Dia Leve

a s e grave
1.
2.
3.
4,
5.
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ACTIVIDAD 12 ; Cémo me comporto en situaciones conflictivas?

Describa los tres conflictos mas importantes que ha vivido en el aula 'y
la manera como ha procurado resolverlos.

COMO LOS HE

CONFLICTOS RESUELTO

1. En primer lugar...

Después...

Finalmente...

2. En primer lugar...

Después...

Finalmente...
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ACTIVIDAD 13 Mi ultima situacion conflictiva

Piense en el conflicto que mas le ha afectado ultimamente...

e Describa qué hecho origin6 el conflicto, cuando ocurrié y qué
sucedio.

e Relacione las personas a las que afecta este proceso y grado de
relacion necesaria con ellas.

e Considere los beneficios de mediar y solucionar el conflicto.

e Valore la necesidad de cambiar algo, y plantee quién y cdbmo
debe hacerlo.
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ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 14 Actividad inductora

Describa una situacion en la
que se sintié exitoso con
relacion a uso de las TIC’s

Describa una situacion en la
que se sintié frustrado con
relacion a uso de las TIC’s

Reflexiones sobre las variables
o los aspectos que le llevan a
esta valoracion positiva

Reflexiones sobre las variables
o los aspectos que le llevan a
esta valoracién negativa
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ACTIVIDAD 15 ;Qué cambia exactamente?

Al incorporar nuevas tecnologicas a nuestra vida, se producen
cambios técnicos.
Aquellos que nos resultan realmente sustantivos nos llevan a cambios
pedagdgicos y a cambios en nuestro quehacer profesional.

Reflexione sobre uno y otro tipo de cambios.

CAMBIOS CAMBIOS CAMBIOS
ELEMENTO | 1ecNicOS | PROFESIONALES | PEDAGOGICOS
Computadora
personal
Multimedia
Internet
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ACTIVIDAD 16 ¢;Seré capaz de desarrollar habilidades para mejorar las TIC’s?

Intente llenar la tabla siguiente, que contiene cuatro columnas, en las que respectivamente debe interrogarse acerca de:

a) ¢Hasta qué punto poseo esta habilidad? Se puede puntuar del siguiente modo:
No la pose en absoluto, la desconozco.

La poseo poco

La poseo medianamente

La poseo bastante

La poseo totalmente, la domino

arwbd=

b) ¢Es importante para mi trabajo? Podemos contestar simplemente si o no, aunque también abria la posibilidad de valorar el grado

de importancia.

c) ¢Es posible que la aprenda? Se trata de valorar si existen recursos, canales, modalidades formativas, ayuda entre compafieros,

facilidad para el aprendizaje.

d) Finalmente, con todos estos datos, deberia priorizar qué va a dedicarse a aprender para que el tiempo invertido ofrezca un

rendimiento adecuado; a través de los resultados de esta actividad.

COMPETENCIA

(a)
Grado de
adquisicion
(de 1 a 5)

(b)
Importanci
a para mi
trabajo
(si/no)

(c)
Posibilidad
de
aprenderla
(si/no)

Priorizacio
n

Conocimiento de los sistemas informaticos (hardware, redes, software)

Conocer los elementos basicos de la computadora y sus funciones.

Conectar los accesorios basicos de la computadora (impresora, ratén...) y
realizar su mantenimiento (papel y tinta de la impresora).

Conocer el proceso correcto de inicio y apagado de una computadora.

Instalar programas (siguiendo las instrucciones de la pantalla o del manual).

Uso del sistema operativo

Conocer la terminologia basica del sistema operativo (archivo, carpeta,
programa...)

Guardar y recuperar la informacion en la computadora y en diferentes soportes
(disco duro, CD, USB).

Organizar adecuadamente la informacion mediante archivos y carpetas.

Realizar actividades basicas de mantenimiento del sistema (antivirus, copias de
seguridad, eliminar informacion innecesaria).
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COMPETENCIA

(a)
Grado de
adquisicion
(de 1 a 5)

(b)
Importanci
a para mi
trabajo
(si/no)

(c)
Posibilidad
de
aprenderla
(si/no)

Priorizacio
n

Conocer distintos programas de utilidad (compresién de archivos, visualizadores
de documentos)

Saber utilizar recursos compartidos en una red (impresora, disco...).

Busqueda y seleccion de informacion a través de Internet

Disponer de criterios para evaluar la fiabilidad de la informacién que se
encuentra.

Uso basico de los navegadores: navegar por Internet (almacenar, recuperar e
imprimir informacion)

Utilizar los buscadores para localizar informacién especifica en Internet.

Tener claro el objetivo de busqueda y navegar en itinerarios relevantes para el
trabajo que se desea realizar (no navegar sin rumbo)

Comunicacion interpersonal y trabajo colaborativo en redes

Conocer lar normas de cortesia y correccion en la comunicacién por la red.

Enviar y recibir mensajes de correo electronico, organizar la libreta de
direcciones y saber adjuntar archivos.

Usar responsablemente las TIC’s como medio de comunicacion interpersonal en
grupos (chats, foros...)

Procesamiento de textos

Conocer la terminologia basica sobre editores de texto (formato de letra, parrafo,
margenes...)

Utilizar las funciones basicas de un procesador de textos (redactar documentos,
almacenarlos e imprimirlos)

Estructurar internamente los documentos (copias, cortar y pegar)

Dar formato a un texto (tipos de letras, margenes)

Insertar imagenes y otros elementos graficos.

Utilizar los correctores ortograficos para asegurar la correccion ortografica.

Conocer el uso del teclado.
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@) ey o)
Grado de Importan(_:l Foplllies Priorizacio
COMPETENCIA adquisicion a para mi de n
(de 1a5) trabajo aprenderla
(si/no) (si/no)

Tratamiento de la imagen

Utilizar las funciones basicas de un editor gréafico (hacer dibujos y graficos sencillos,
almacenar e imprimir el trabajo).

Utilizacién de la hoja de calculo

Conocer la terminologia basica sobre hojas de calculo (filas, columnas, celdas, datos y
formulas...).

Utilizar las funciones basicas de una hoja de calculo (hacer calculos sencillos, ajustar el
formato, almacenar e imprimir...)

Uso de base de datos

Saber qué es y para qué sirve una base de datos.

Consultar bases de datos.

Introducir nuevos datos en una base de datos a través de un formulario.

Entretenimiento y aprendizaje con las TIC’s

Controlar el tiempo que se dedica al entretenimiento con las TIC’s y su poder de
adiccion.

Conocer las multiples fuentes de formacion e informacién que proporciona Internet
bibliotecas, cursos, materiales formativos, prensa...)

Telegestiones

Conocer las precauciones que se tiene que seguir al hacer telegestiones monetarias, dar
0 recibir informacion.

Conocer la existencia de sistemas de proteccion para las telegestiones (firma
electrénica, privacidad...).

Actitudes generales antes las TIC’s

Desarrollar una actitud abierta y critica ante las nuevas tecnologias (contenidos,
entretenimiento...)

Estar predispuesto al aprendizaje continuo y a la actualizacién permanente.

Evitar el acceso a informacién conflictiva y/o ilegal.
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ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 17 Actividad inductora

1. Escriba en los évalos de la parte superior del esquema sus principales
logros, cosas que le han llenado de satisfaccion, orgullo y alegria.

Escriba en los rectangulos de la parte inferior sus principales cualidades.
Trace una linea entre unos y otros, de modo que establezcan cual o cuales
de sus cualidades le han llevado a conseguir estos logros.

OO

W N
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ACTIVIDAD 18 ;Quién soy?

Una buena forma para identificar algunos rasgos de su personalidad
es contestando el siguiente cuadro desde 1 para la afirmacion “nada”
hasta 5 para la afirmacion “mucho”.

PUNTUACION

APTITUDES 112131415

Poseo una amplia experiencia profesional.

He asumido previamente tareas similares.

Tengo formacion tedrica y practica para
desempenar el cargo.

Soy capaz de hacer un proyecto o programa para
desarrollar este trabajo.

Puedo integrar un equipo de personas que confien
en mi capacidad.

Tengo las habilidades necesarias.

e , Estoy satisfecho con lo que “soy”? ¢ Por qué?

e ;Qué motiva este sentimiento?

e ;Lo modificaria? ;De qué manera?
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ACTIVIDAD 19 Quiérase mucho.

Vea la parte positiva de si mismo. Complete las siguientes afirmaciones:

e Me quiero a mi mismo (a) porque soy capaz de...

e Me quiero a mi mismo (a) porque no temo...

e Me quiero a mi mismo (a) porque siempre procuro...

e Me quiero a mi mismo (a) porque sé...

e Me quiero a mi mismo (a) porque creo...

e Me quiero a mi mismo (a) porque valgo...

e Me quiero a mi mismo (a) porque...
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ACTIVIDAD 20 ;Me quiero? ;No me quiero?

Intenta aplicarse el cuestionario de autoestima. Senale con una (x) la opcidén que
mas se adapte a usted.

O o
CADA CUANTO... §e82|38¢E
NETEARSE
39882|348¢
1. Siente que no puede hacer nada bien.
2. Se siente temeroso(a) o preocupado (a) cuando habla frente a una
clase o grupo de personas de su misma edad.
3. Siente que ha conducido bien en una reunién social.
4. Siente que puede hacer todo bien.
5. Se siente comodo (a) cuando inicia una conversacion con gente que
no conoce.
6. Se siente consciente de si mismo.
7. Siente que es una persona de éxito.
8. Tiene problemas de timidez.
9. Se siente inferior a la mayoria de la gente que conoce.
10. Siente usted que es una persona sin valor
11. Se siente usted confiado(a) en que tiene el éxito asegurado en su
carrera profesional.
12. Se siente seguro (a) de si mismo cuando esta entre extrafos.
13. Siente usted confianza en que algun dia sera tratado(a) por la gente
con respeto y consideracion.
14. Siente confianza en sus habilidades.
15. Se preocupa acerca de como se lleva con otras personas.
16. Siente que no se gusta a si mismo.
17. Se siente tan desanimado (a) consigo mismo (a) que se pregunta si
hay algo que realmente valga la pena.
18. Se preocupa si a otra gente le gusta estar con usted.
19. Se siente usted bien con su propio desempefio.
20. Se siente seguro (a) de si mismo (a) cuando habla en una discusion

de clase o en la institucion.

PUNTUACION

Reactivos 1,2,6,8,9,10,15,16,17 y 18

Reactivos 2,3,5,7,11,12,13,14,19 y 20

Muy frecuentemente :1 punto

Muy frecuentemente :5 puntos

Con cierta frecuencia: 2 puntos

Con cierta frecuencia: 4 puntos

Algunas veces: 3 puntos

Algunas veces: 3 puntos

Muy de cuando en cuando: 4 puntos

Muy de cuando en cuando: 2 puntos

Practicamente nunca: 5 puntos

Practicamente nunca: 1 puntos

situacion.
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ACTIVIDAD 21 jTender siempre al diez!

Frente a las actitudes negativas que acabamos de comentar, seria bueno tender a
una actitud positiva, que nos acerque al 10 en la siguiente tabla:

NADA
ACTITUD TOTALMENTE

11234 /5|]6]78]9]10

Soy una persona valiosa.

Soy una persona tan valiosa
como cualquier otra.

Poseo las cualidades que
necesito para vivir bien.

Cuando me miro a los ojos en
el espejo, experimento una
sensacion placentera.

No me considero un fracaso
en general.

Puedo reirme de mi
mismo(a).

Estoy contento (a) de ser yo.

Me gusto, incluso cuando los
demas me rechazan.

Me quiero y me soporto pase
lo que pase.

Normalmente estoy
satisfecho(a) del modo en
gue me desarrollo como
persona.

Me respeto.

Preferiria ser yo a ser
cualquier otro(a).
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ACTIVIDAD 22 Sea sincero consigo mismo(a)...

1. Intente responder:

¢ Me siento avergonzado (a) cuando...

¢ Me siento incbmodo(a) o tenso(a) cuando...

e Me siento ( ) cuando...

¢, Qué caracteristicas tiene las situaciones en que se siente mal: qué situacion, qué
condiciones, qué personas, qué lugar...? ;Por qué cree que se siente asi?

2. Frente a esto intente sefalar:

o Me siento confiado (a) cuando...
o Me siento satisfecho(a) o tenso(a) cuando...
o Me siento ( ) cuando...
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¢, Qué caracteristicas tiene las situaciones en que se siente bien: qué situacion,
qué condiciones, qué personas, qué lugar...? ;Por qué cree que se siente asi?

3. Finalmente, intente recordar:

¢, Ha habido situaciones en las que se sentia mal y luego ha pasado a sentirse bien?

¢, Cuales son los mejores cambios que ha experimentado?

¢, Coémo se produjeron?

¢Intervino de forma activa?

¢, Como podria haber logrado que fuesen aun mejores?
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LECTURA 3

NO PUEDO MAS... ;CAMBIARA ESTO ALGUN
DIA?

Una situacion en el aula.

Jorge, el profesor de espanol, entra en el aula. Algunos
chicos y chicas estan sentados encima de las mesas,
comiendo alguna chucheria. Otros han salido al pasillo
y permanecen alli. Otros estan en grupos hablando
animadamente. El profesor deja su carpeta y libro
encima de la mesa y se pone a borrar el pizarron
mientras espera que los muchachos se vayan
sentando. No se mueven. Jorge empieza a ponerse
nervioso y de mal humor. Es el profesor mas joven de
la institucion y siempre ha querido tener un trato cordial
con el alumnado, pero se pregunta si deberia ser mas
autoritario. Al final, con una voz crispada, dice: “;Me
podrian hacer el favor de ir entrando y sentandose en
sus lugares?.

Los alumnos empiezan a moverse pesadamente y, con
lentitud, ocupan sus asientos. Todos excepto Vanesa,
una muchacha a la que Jorge tiene catalogada como
algo conflictiva, bastante vaga y no muy brillante
académicamente, su expediente lo confirma y la actitud
de Vanesa es, a menudo, apatica y muy desmotivada, o
bien desafiante y burlona. De hecho, constantemente
tiene que llamarle la atencion. Ayer mismo tuvo un
enfrentamiento verbal bastante agrio con ella y Jorge se
marchoé del aula sulfurando, después de recordarle por
enésima vez que su actitud no le favorecia, que
mientras estuviese en la institucion tenia que acatar
sus
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normas, tenia que ir a clase y trabajar, cosa que no hacia, y
que seguro que en la evaluacion recogeria los frutos de lo
que estaba sembrando durante todo el semestre. Y
encima hoy ni se sienta...

Vanesa sigue hablando en voz alta, apoyada en el quicio de la
ventana, reteniendo con sus explicaciones a todo un
grupito de alumnas que la escuchaban con embeleso.
Poco a poco, y frente a la mirada severa de Jorge, las
chicas se van sentando. Todas menos Vanesa, que la mira
retadoramente.

JORGE: Siéntate en tu sitio, Vanesa por favor.
VANESA: No, siéntame tu, si puedes.
Grandes risotadas por parte de toda la clase.
JORGE: Esta bien, sal del aula.

VANESA: No, siéntame tu, si puedes.

Mas risotadas.

VANESA: ;No me dijiste ayer que mi obligacion era venir a
clase? Pues aqui estoy, pero no hay ninguna norma que
siga que tengo que sentarme. Asi que me quedaré en la
ventana.

Jorge piensa para si: “Otra vez me dinamita la clase. Esto me
ha pasado ya mil veces.”

JORGE: ¢Quieres dejar de molestar a la clase?. No
empezamos hasta que no ocupes tu sitio. Estas
perjudicando a tus companeros.

Algunas voces: “No, si por nosotros no lo hagas.”
Risas y murmullos..
JORGE: ¢Ah si? Pues muy bien...

414




[59]

ACTIVIDAD 23 ;Yo que haria en su lugar...?

Jorge considera que puede actuar de diferentes maneras:

Solucién A: “El tema de hoy lo doy por explicado (y entra para examen). Lo tienen
que preparar por su cuenta. Y a mi no me pregunten. Descansen. Hasta mafana”
Solucién B: “Vanesa estas castigada, vete al despacho de la direccién”.

Solucién C: “Pues yo no voy a ceder. O te sientas o no empezamos. Y te advierto
que yo tengo mas aguante que tu.

Reflexione sobre el caso expuesto y responda a las siguientes preguntas:

¢, Son ésas todas las opciones que Jorge tenia?

¢, Habia sucedido antes algo similar? ; Cémo se actu6 en esa ocasion?

¢, Hace bien aceptando el enfrentamiento? ; Como hubiese afrontado usted la
situacion?

¢ Existen alternativas?

Analice las posibles soluciones a la luz de los parametros como los
siguientes:

Rol del profesor
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Clima del aula

Conocimiento del alumnado (situacion personal, trayectoria y otros aspectos de la

alumna).

Autoestima del profesor

Necesidad de decisiones colectivas, no individuales.

Finalmente sugiera qué solucién hubiese tomado usted:
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ACTIVIDAD 24 Instrumento de evaluacion de la practica docente,
planteado por CPR-EOEP-SITE de Badajoz, 1997.

Escriba en cada una de las casillas un numero entre el 0 y el 10, teniendo en cuenta que el valor 0
se asignara cuando la propuesta que se contempla en el indicador objeto de valoracién no se
realice o se desarrolle en un nivel inaceptable tanto en cantidad como en calidad. El valor 10 se
asignara cuando el enunciado del indicador se realice al maximo nivel tanto de cantidad como de
calidad.

Indicadores para la fase de preparacion.

1. Realizo la programaciéon de mi actividad educativa teniendo como referencia el proyecto
curricular de etapa y, en su caso, la programacion de area.

Formulo los objetivos didacticos. Habilidades que mis alumnos deben conseguir.

Selecciono y secuencio los contenidos con una distribucion y una progresion adecuada a
las caracteristicas de cada grupo de alumnos.

Adopto estrategias y programo actividades en funcién de los objetivos didacticos, tipos de
contenidos, las caracteristicas de los alumnos.

Planifico las clases de modo flexible ajustados al proyecto curricular.

Establezco los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y autoevaluaciéon que
permiten hacer el seguimiento del proceso de los alumnos.

N oo A~ Wb

Planifico mi actividad educativa de forma coordinada con el resto del profesorado.

PREPARACION 1/2|3|4|5|6 |7
Valoracion propia.
Del departamento.
Valoracién de la institucion.

Indicadores para la fase de realizacion

Motivacion inicial de los alumnos.

1. Presento y propongo un plan de trabajo, explicando su finalidad, ente cada unidad.
2. Planteo situaciones introductorias previas al tema que se va a tratar.

Motivacion a lo largo de todo el proceso.
3. Mantengo el interés del alumnado partiendo de sus experiencias, con un lenguaje claro y
adaptado.
4. Comunico la finalidad de los aprendizajes, su importancia, funcionalidad, aplicacion real.
5. Doy informacién tanto de los progresos, siendo asi, como de las dificultades encontradas.
Presentacion de los contenidos (conceptos, procedimientos y actitudes).

6. Relaciono los contenidos y actividades con los intereses y conocimientos previos de los
alumnos.
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7. Estructuro y organizo los contenidos dando una visién general de tema.
8. Facilito la adquisicion de nuevos contenidos a través de los pasos necesarios, intercalando
preguntas aleatorias.

Actividades en el aula

9. Planteo actividades que aseguran la adquisicion de los objetivos didacticos previstos y las
habilidades técnicas basicas.

10. Propongo a mis alumnos actividades variadas (de diagnéstico, de introduccion, de
motivacion, de desarrollo, de sintesis, de consolidacion, de recuperacion, de ampliacion y
de evaluacion).

11. En las actividades que propongo existe equilibrio entre las actividades individuales y
trabajo en grupo.

Recursos y organizacion del aula.

12. Distribuyo el tiempo adecuadamente:(breve tiempo de exposicion y el resto del mismo para
actividades que los alumnos realizan en clase).

13. Adopto distintos agrupamientos en funcién del momento de la tarea, controlando siempre
que el clima de trabajo sea adecuado.

14. Utilizo recursos didacticos variados, tanto en la presentacion de contenidos como para la
practica.

Instrucciones aclaraciones y orientaciones a las tareas de los alumnos.

15. Compruebo, de diferentes modos, que los alumnos han comprendido la tarea que tienen
que realizar: haciendo preguntas, haciendo que verbalicen el proceso, etc.

16. Facilito estrategias de aprendizaje: como solicitar ayuda, cédmo buscar fuentes de
informacion, pasos para resolver cuestiones, etc.

17. Controlo frecuentemente el trabajo de los alumnos: explicaciones adicionales, pistas, etc.

Clima del aula

18. Las relaciones que establezco con mis alumnos dentro del aula y las que éstos establecen
entre si son correctas vy fluidas.

19. Favorezco la elaboracién de normas de convivencia con la aportacién de todos y reacciono
de forma ecuanime ante situaciones conflictivas.

20. Fomento el respeto y la colaboracion entre los alumnos y acepto sus sugerencias y
aportaciones, tanto para la organizacion de la clase como para las actividades.

21. Proporciono situaciones que facilitan a los alumnos el desarrollo de la afectividad como
parte de su educacion integral.

Seguimiento/control del proceso de ensefianza-aprendizaje.

22. Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos actividades propuestas, adecuando los
tiempos, agrupamientos y materiales didacticos.

23. Proporciono informacién al alumnado sobre la ejecucion de tareas y como puede
mejorarlas.

24. En caso de objetivos insuficientemente alcanzados proporciono nuevas actividades que
faciliten su adquisicion.
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25. En caso de objetivos suficientemente alcanzados, en corto espacio de tiempo, propongo
nuevas actividades que faciliten un mayor grado de adquisicion.

Diversidad

26. Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos, sus ritmos de aprendizaje, las

posibilidades de atencion, etc.

27. Me coordino con otros profesionales para modificar y/o adaptar contenidos, actividades,

metodologias, etc.

- NUMERO DE INDICADOR
RGO 12 4/5|16|7|8|9[10]|11]12|13|14|15]| 16
Valoracion propia
Del departamento
Valoracion de la
institucion
« NUMERO DE INDICADOR
REALIZACION 11]12[13 |14 [15][16 |17 [ 18|19 [ 20|21 [ 22|23 [24 [ 25| 26| 27

Valoracion propia

Del departamento

Valoracion de la
institucion

Indicadores para la fase de evaluacion

i NS

o

Tengo en cuenta el procedimiento general, que concreto en mi programacion del aula.
Aplico criterios de evaluacion en cada uno de los temas del Proyecto Curricular.
Realizo una evaluacién inicial a principio del curso, para ajustar la programacion.

Contemplo otros momentos de evaluacion inicial: al comienzo de un tema, de una unidad

didactica, de nuevos bloques de contenidos.
Utilizo suficientes citeriores de evaluacion que atiendan de manera equilibrada la
evaluacion de los diferentes contenidos.
Utilizo sistematicamente procedimientos e instrumentos variados de recogida de

informacion.

Corrijo y explico los trabajos y actividades de los alumnos y, doy pautas para la mejora de

aprendizajes.

Uso estrategias y procedimientos de autoevaluacion y coevaluacién en grupo que
favorezcan la participacion de los alumnos en la evaluacion.

EVALUACION

NUMERO DE INDICADOR

112]3|/4/5|6|7]8

9110

Valoracién propia

Del departamento

Valoracion de la institucion

419




[64]
ACTIVIDAD 25 Cémo soy y cOmo me ven los demas...

Intente escribir en el primer recuadro una valoracion sobre si mismo y pida a sus
companeros que reafirmen, contrasten y afiadan lo que deseen a la descripcion y
valoraciéon que se ha hecho.

YO SOY...

Y TAMBIEN...

420




[65]

ACTIVIDAD 26 Formalicemos nuestros planes de accién...

Identifique una accion que quiera o haya querido realizar y con la ayuda del
siguiente cuadro establezca un plan de accién.

OBJETIVO
ACCIONES
DESTINATARIOS
Materiales
RECURSOS
Personales
: Accion
EVALUACION
Responsable
COMENTARIOS

421




[66]
ACTIVIDAD 27 Mirando al futuro

1. Escriba el principal reto u objetivo profesional que se plantea ante el curso:

2. ¢Qué necesita para lograr llevar adelante una propuesta?

3. ¢Qué ayuda necesitaria de los companeros?

4. ¢Qué aprendizaje cree que sean necesarios?

422
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[69]
ACTIVIDAD 28 Actividad inductora

¢, Como realiza la planeacion de su clase? Describalo

¢ Qué elementos toma en cuenta para hacer la planeacién del curso o
de las sesiones?
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[70]
ACTIVIDAD 29 Prever los recursos que utilizaré

De acuerdo con la materia que imparte, elija un tema y elabore una
prevision de los recursos necesarios.

MATERIALES O

RECURSOS DESCRIPCION Sl NO

Instalaciones

Equipo didactico

Material didactico

Humanos

426




[71]

LECTURA 4

{UN BUEN EJEMPLO DE
PLANEACION!

Para su clase de Geografia una maestra habia planeado
diferencias entre terremotos y maremotos . Cuando
llego al salén, los alumnos conversaban acerca de la
noticia televisiva sobre el aniversario del maremoto
ocurrido en Asia, en diciembre 2004. Al escuchar los
comentarios, la maestra decidio aprovechar el interés
de los alumnos, por lo que modifico su planeacion. Les
propuso que por unos dias fueran reporteros, para
elaborar las noticias de ano en relacion con los
terremotos y los maremotos. Les pidi6 que se
organizaran en equipos y encomend6 a cada uno las
tareas por realizar: a dos de los equipos, que buscaran
noticias que informaran acerca del maremoto; a otros
dos equipos, que buscaran informacion sobre el
terremoto ocurrido en México en 1985.

A todos los equipos les indicd que consultaran varias
fuentes (periddicos, internet, etc.) y que preguntaran a
especialistas, familiares y amigos. En la siguiente
clase, pidi6 a los equipos que compartieran entre si la
informacion recabada, y que argumentaran sus
puntos de vista personales.

Por ultimo, organizé a los equipos para que elaboraran un
reporte con los resultados de la investigacion y la forma
en que la llevaron a cabo. Les pidi6 que incluyeran una
autoevaluacion de su desempeino como equipoy por
cada integrante.

¢, Considera que hay una planeacién didactica previa?

Argumente su respuesta

427



[72]
ACTIVIDAD 30 Acciones que promueven el aprendizaje
significativo

Identifique en la lectura anterior las acciones que promueven el
aprendizaje significativo en cada momento didactico.

MOMENTO
DIDACTICO ACCIONES

PLANEACION

IMPARTICION

EVALUACION

428
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[75]
ACTIVIDAD 31 Actividad inductora

Elabore un relato de cdmo lleva a cabo una clase. Intente describir
con todo detalle lo que sucede durante ella, desde su actuacién hasta
los comentarios y actitudes de sus alumnos.

431
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La actitud de mis alumnos.

432



[77]
ACTIVIDAD 32 ;Tomo en cuenta a mis alumnos?

Conteste las siguientes preguntas con la mayor precisidn posible,
estas le resultaran de mucha utilidad en futuras planeaciones de clase.

1. ¢Realiza preguntas a los alumnos respecto, a lo que esperan aprender en la sesion?
¢, Cuales?

2. ¢ Escucha las opiniones de sus alumnos, respecto a los contenidos que desean trabajar?
Ejemplifique.

3. ¢ Utiliza algun tipo de técnicas para lograr una adecuada integraciéon de su grupo?
¢ Cuales? ;En qué momentos? Describalas.
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[78]
ACTIVIDAD 33 ;Cémo lo hago ahora y como podria mejoralo?
Parte 1

Describa, de la manea mas precisa posible, por los menos 3 acciones de cada
categoria del siguiente cuadro, y posteriormente basado en las ideas planteadas
por coordinador durante su intervencion, proponga formas para mejorarla.

ACCIONES | ;COMO LAS REALIZO? ¢ COMO LAS PODRIA MEJORAR?
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[79]

ACTIVIDAD 34 ;Cémo lo hago ahora y como podria mejoralo?

Parte 2

Describa, de la manea mas precisa posible, por los menos 3 acciones de cada
categoria del siguiente cuadro, y posteriormente basado en las ideas planteadas
por coordinador durante su intervencion, proponga formas para mejorarla.

ACCIONES | ;COMO LAS REALIZO? ¢.COMO LAS PODRIA MEJORAR?
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[83]
ACTIVIDAD 35 Actividad inductora

Describa cdmo recaba informacion, los instrumentos que aplica, la manera en que
revisa los resultado, cOmo comunica éstos a sus alumnos y para qué utiliza la
informacion obtenida de la evaluacion. Segun el momento que corresponda.

e Evaluacion diagndstica.

e Evaluacion formativa

439
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e Evaluacion final.

440



[85]
ACTIVIDAD 36 EIl portafolio de evidencias

Escriba lo que se le solicita en el siguiente cuadro

VENTAJAS DE UTILIZAR EL | DESVENTAJAS DE UTILIZAR EL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS | PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Describa como integraria esta actividad a su practica docente habitual.

441




[86]

ACTIVIDAD 37 jIntegremos la evaluacion!

Escriba las estrategias que a partir de la informacién y las actividades utilizara

para cada momento de la evaluacion; de considerar adecuado integrando el uso
del portafolio de evidencias.

e Evaluacion diagnostica.

e Evaluacion formativa

442
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e Evaluacion final.

443
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TABLA DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES

DEL MANUAL DEL PARTICIPANTE

(ALUMNO)

Alumno:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

CALIDAD
Muy buena: 3
puntos
Buena: 2 puntos
Regular: 1 punto
Mala: 0 puntos

AUTOEVALUACI

ON

EVALUACION
DEL
COORDINADOR

MB

B

R

M
BBRM

NININDINDm_RmAaAaAaAAaalaaa
W(N|[=|S|o|o|~No|g|R|wN|[=|o|@XP NS g~ WIN =
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[92]

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

CUADRO PARA CONDENSAR LA
INFORMACION DE LA AUTOEVALUACION

COMENTARIOS GENERALES:
CALIDAD

110 puntos = 75% de la 0/
calificacion del Manual o
(utilizar escala)

CANTIDAD
NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS: 35 actividades = 25%
de la calificacion del %

Manual(utilizar escala)

TOTAL:

(utilizar escala, respecto a los
criterios de evaluacién generales)

448



[93]

CUADRO PARA CONDENSAR LA
INFORMACION DEL LA EVALUACION
DEL COORDINADOR

COMENTARIOS GENERALES:
CALIDAD

110 puntos = 75% de la 0/
calificaciéon del Manual (0]
(utilizar escala)

CANTIDAD
NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS: 35 actividades = 25%
de la calificacion del %

Manual (utilizar escala)

TOTAL:

(utilizar escala, respecto a los
criterios de evaluacion generales)

449



[94]

CUADRO PARA OBTENER LA CALIFICACION FINAL DEL

MANUAL DEL PARTICIPANTE

( integrando el 40% de la calificacion final )

AUTOEVALUACION

EVALUACION DEL COORDINADOR

CALIDAD

110 puntos = 0 110 pur?tﬁ;IE¢SD% de la 0
o
cali7f?c/;:if')rl1adel A) calificacion del Manual A)
M (utilizar escala)
anual
(utilizar escala)
CANTIDAD
35 actividades = CANTIDAD
25% de la o/ 35 actividades = 25% de la o/
calificacion del o calificaciéon del Manual /0
Manual (utilizar escala)

(utilizar escala)

(utilizar escala, + (utilizar escala,
respecto a los criterios respecto a los criterios
de evaluacién de evaluacion
generales) generales)
CALIFICACION
FINAL

FIRMA DEL COORDINADOR

FIRMA DEL PARTICIPANTE

450
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