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El hombre planta, lucha, conquista,

desea, ama, pero siempre hay un “;y después?”

“El hombre que desea, que emprende con lucidez, es sincero en sus deseos; quiere un
fin, lo quiere con exclusién de todo otro, pero no lo quiere para detenerse, para
gozarlo: lo quiere para que sea superado. La nocidn de fin es ambigua, puesto que todo
fin es, al mismo tiempo, un punto de partida; pero esto no impide que pueda ser

mirado como un fin: es en ese poder donde reside la libertad del hombre”.

Simone de Beauvoir
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Introduccion

En la economia laboral existen diversos modelos tedricos sobre la
determinacion de los salarios. De igual manera, desde el punto de vista empirico se han
desarrollado numerosos trabajos que intentan estudiar la determinacion de los salarios
poniendo acento en algunas caracteristicas de los asalariados tales como género,
experiencia, formacién, tamafio de empresa, entre otros. No obstante, no existe un
cuerpo tedrico unificado que pueda identificarse como teoria de los salarios. Existen
diversas explicaciones sobre este hecho. Generalmente se sefiala que el problema de
los salarios es una de las cuestiones mas complejas en el analisis econdmico, ademas de
que no se cuenta facilmente con datos que permitan el analisis empirico y asi pueda

contrastarse la importancia relativa de cada una de las teorias.

Junto a la importancia tedrica del analisis de los salarios, el analisis empirico
tiene relevancia por las implicaciones que posee esta variable en cuanto al bienestar de
la poblacién y la distribucion del ingreso. Es por tanto necesario conocer el entorno y

las principales variables que determinan los salarios en México.

Durante las ultimas dos décadas del siglo XX y al inicio del presente siglo, la
economia mexicana ha estado sumergida en una serie de grandes cambios entre los
que destacan los efectos de reformas estructurales iniciadas en los afios ochenta. Este
escenario ha tenido sin duda implicaciones para cada una de las variables clave de la

economia como es el caso de los salarios.

En México, existe consenso sobre el gran reto que se afronta para generar
empleos acorde al crecimiento de la Poblacion Econdmicamente Activa y sobre la

necesidad de que éstos provean un ingreso suficiente para mitigar problemas como la



Determinantes del salario en el sector manufacturero en México, 1997-2007
—————————————— ——— — — ————

Lesbia Pérez Santillan Introduccién

informalidad y la migracion. Por otra parte, ain cuando la industria manufacturera
mexicana ha venido perdiendo participacién en la economia nacional y enfrenta
grandes desafios como mejorar su competitividad y lograr un crecimiento rentable y
sostenido en el marco de la llamada globalizacién, no deja de ser uno de los sectores

pilares de la economia nacional por los efectos que tiene en otras actividades.

Asi, el panorama que acompafa a la determinacién de los salarios conjuga una
minima generacién de empleo segun las exigencias del incremento de la poblacion
mexicana -y el aumento de la PEA- la generacion de empleos especializados en
actividades de baja calidad bajo los propios estandares de la economia mexicana, con
ingresos que crecen poco y que comparados internacionalmente mantienen una

creciente brecha con los salarios de los trabajadores de paises desarrollados.

Dado este marco, el objetivo de este trabajo es aproximarnos a los
determinantes de los salarios manufactureros en México durante el periodo entre 1997
y 2007. Para ello se aprovecha la informacién disponible a nivel de division de la
industria manufacturera y se emplea la metodologia econométrica de datos panel. Se
trata de captar algunas variables que inciden en la determinacidn salarial, como son los
casos del desempleo y la evolucidn de la productividad y otras como el salario minimo y
el tipo de cambio real que conforman el contexto en el que los salarios se negocian y
fijan.

El trabajo analiza la evolucién de los salarios promedio real correspondientes a
las nueve divisiones de la industria manufacturera en el periodo 1997 a 2007, y trata de
contrastar las principales implicaciones de las teorias en torno a los determinantes de
los salarios.

Para tal efecto, el trabajo ademds de esta introduccidn, consta de cinco

capitulos.

10
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En el capitulo 1 se hace una revisidn tedrica por determinante donde se sefialan
las aportaciones de las principales escuelas del pensamiento econdmico, sobre los
factores que determinan el nivel o las variaciones de los salarios. Con este fin, se citan
autores como Adam Smith, David Ricardo, Marx y también a los neoclasicos. Se incluye

a la teoria keynesiana, neo keynesiana y poskeynesiana.

En el capitulo 2 se realiza una revisidn de trabajos empiricos que abarcan para su
estudio alguno (s) de los determinantes aqui considerados, tanto para Argentina, Brasil

y Chile, y de una forma mas amplia para México.

En el capitulo 3 se detallan las tendencias de los salarios en México en el periodo
de 1997 a 2007, sefialando el comportamiento de variables como la evolucién del
salario minimo general, el salario medio de cotizacidn y los salarios correspondientes a
las actividades manufactureras, maquiladora de exportacidn, construccidon y comercio.
En un segundo apartado de este capitulo se observa la contribucién por division
manufacturera al PIB, la participacidn en el total de obreros empleados y, finalmente se

describe el comportamiento de los salarios en el sector.

En el cuarto capitulo, se realiza la descripcidon de las variables incluidas en el
modelo destacando las relaciones que en teoria se espera obtener. Posteriormente se
realiza la estimacion econométrica a través del método de datos panel. Finalmente se

enlistan los resultados de las estimaciones del modelo.

Por ultimo, en el capitulo 5 se presentan las conclusiones derivadas de este

trabajo.

11



Determinantes del salario en el sector manufacturero en México, 1997-2007

Lesbia Pérez Santillan Capitulo 1

Capitulo 1

Revision de la literatura

La teoria del salario trata normalmente de la explicaciéon del nivel y de las
variaciones salariales. Por tal razén, en algunas teorias se estudia la determinacion del
nivel de salarios y en otras se afiaden, las tasas de variacion. Tal es el caso de los
enfoques que se presentan en este capitulo.

En este trabajo se propone estudiar cinco grupos de variables consideradas
cruciales para determinar el salario real en el sector manufacturero en México. La
eleccidn de dichas variables a incluir se basa en dos criterios principalmente. El primero,
que el andlisis ofrecido se hace a nivel agregado. Y el segundo, después de una ardua
busqueda en teorias y trabajos empiricos se pretendid consensar aquellas variables
mas mencionadas como determinantes de los movimientos en los salarios reales en el
caso del sector manufacturero.

De esta forma, en el presente capitulo se hace, una revision de las teorias de los
salarios por determinante, comenzando con el nivel de subsistencia, en el que se
agrega por su actualidad un pequefio apartado sobre el salario minimo dada su
cercania con este determinante, el empleo y desempleo, la productividad, los precios
(inflacidn), la competitividad y se afiade a la negociacién para establecer la importancia
de los sindicatos en la determinacion de los salarios. Sin embargo, de esta ultima
variable, no se manejan datos, ni se incluye directamente dentro del modelo que se

desarrollara en el capitulo 4.

12
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Determinantes de los salarios. Una vision desde la teoria

El andlisis tedrico de los salarios ha sido una constante a lo largo del desarrollo
de la teoria econdmica, ya que la importancia de los salarios radica en su doble
caracter, por un lado es costo y, por otro ingreso, razdn por la cual se ubica como

elemento fundamental del crecimiento econémico y de la distribucién del ingreso.

Aqui se ofrece una breve resefia de las principales contribuciones de las
diferentes escuelas de pensamiento respecto a cada uno de los determinantes
tomados en cuenta en este trabajo, lo cual permite establecer su importancia y relacion

con algunas variables econémicas.

Subsistencia y coste de vida

El primer determinante a considerar es el nivel de subsistencia o coste de vida.

Su relacién con los salarios se puede ubicar desde los inicios de la ciencia econdmica

Tal es el caso de Adam Smith, quien en el siglo XVIII habla de una recompensa
natural o salario del trabajo y sefiala que éste tiene lugar cuando el trabajador es una
persona y el propietario del capital que la emplea es otra. Esta recompensa natural
mantiene un limite por debajo del cual es imposible reducirla, pues el hombre debe vivir
siempre de su trabajo y su salario debe ser suficiente para mantenerle, a veces, incluso -
considera el autor- debe ser mayor para que pueda mantener a su familia y de esta

forma perpetuar la raza de trabajadores.

El salario depende de la riqueza, es decir, considera que la demanda de mano de
obra o mayor ocupacion de los trabajadores aumenta en la medida en que los patronos

obtienen aumentos en sus ingresos.

13
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“Si aumenta el ingreso y el capital de cada pais, aumenta la demanda de
asalariados. El incremento del ingreso y del capital son el incremento de la riqueza
nacional y la elevacién de los salarios se ocasiona por el incremento continuo de la

riqueza” (Smith, 1987.156).

Smith, considera que el nivel del salario es el de subsistencia, puntualiza sobre la
forma en que puede elevarse, esto es, aumentando la riqueza, que no estd
precisamente en manos de los trabajadores, sino de los capitalistas. Con estos
elementos, traza la linea que seguiran los estudios econdmicos posteriores, los cuales

trataran de aclarar las relaciones econédmicas imperantes entre dicha variables.

Otro de los autores importantes de la época es David Ricardo, porque con
relacion al tema de los salarios viene a profundizar lo anotado por Smith estableciendo
que el salario se fija a partir del costo de los bienes que cubren las necesidades
esenciales o bienes de subsistencia requeridos por el trabajador y su familia. Pero
admite que el salario varia segun las fluctuaciones poblacionales, aceptando

integramente la ley de Malthus.

De esta forma, el nivel de los salarios a pesar de sus fluctuaciones se aproxima al
precio natural del trabajo, el cual es determinado por el minimo de medios de
subsistencia, es decir, si los salarios aumentan por encima de este nivel, la mejora en las
condiciones de vida de los obreros contribuira al aumento de la natalidad, lo que a su
vez permite el incremento de la oferta de trabajo y, con ello, la competencia entre

trabajadores reduce los salarios al nivel de estricta subsistencia.

“Cuando el precio de mercado de la mano de obra excede su precio natural, la
condiciéon del trabajador es floreciente y dichosa, y puede disponer en mayor
proporcion de los productos esenciales y de los goces de la vida y, por ende, criar una
familia sana y numerosa. Por el contrario cuando los salarios elevados estimulan el

crecimiento de la poblacién, crece el nimero de trabajadores, los salarios caen

14
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nuevamente hasta su precio natural y, a veces debido a una reaccidn, se sitdan a un

nivel inferior al primitivo” (Ricardo, 1973:72).

Si los salarios bajan excesivamente, la natalidad se reducird, se reduce la oferta
de fuerza de trabajo y por consiguiente se impulsa el aumento del nivel de salarios

hasta alcanzar el minimo de subsistencia.

“Cuando el precio de mercado de la mano de obra es inferior a su precio natural,
la condicidn de los trabajadores es de lo mas misera: la naturaleza los priva de aquellas
comodidades que la costumbre convierte en necesidades absolutas. Sélo después de
que sus privaciones han reducido su nimero, de que la demanda de mano de obra haya
aumentado, o de que el precio de mercado del trabajo se haya elevado hasta su precio
natural, tendra el trabajador las comodidades moderadas que le proporcionara la tasa

natural de salarios” (Ricardo, 1973:72).

Otra de las aportaciones de Ricardo es que reconoce la influencia de las normas
y costumbres de los trabajadores, es decir, que hay bienes que se consideran incluidos
en el nivel de subsistencia para una regién o grupo determinado, aunque para otra

regiéon o grupo no lo sea, pero que en alto grado determina el nivel de los salarios.

Las teorias de los salarios de subsistencia, consideran entonces que los salarios
son determinados por la oferta y la demanda de trabajo y que a pesar de las
fluctuaciones que puedan surgir siempre tienden al equilibrio, el cual se encuentra
cuando la oferta y demanda se igualan y que es precisamente donde queda

determinado el salario de subsistencia.

Salario minimo.

En la actualidad el salario minimo es un concepto que contiene muchas de las
ideas de Ricardo en torno a los salarios y del nivel de subsistencia como su

determinante. La idea de contar con salarios minimos tiene su origen en el siglo XIX. La

15



Determinantes del salario en el sector manufacturero en México, 1997-2007

Lesbia Pérez Santillan Capitulo 1

intencidn era utilizarlos como medio legal de mejorar la situacién de los trabajadores

pobres.

En el caso de México, el articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo promulgada el
primero de abril de 1970, nos dice que “el salario minimo es la cantidad menor que
debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de
trabajo” (Trueba et al, 2003:65); para lo cual se considera (til establecer instituciones y

medidas para proteger la capacidad adquisitiva del salario.

Por otra parte, el articulo 123 dice que la finalidad del salario minimo es
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia tanto en el orden material

como el social y cultural para que pueda proveer la educacion obligatoria a sus hijos.

La fijacidn del salario minimo se hace por medio de las Comisiones Nacionales y
Regionales integradas por representantes de los trabajadores, de los patronos y del
gobierno. Estas comisiones, establecen el monto de salarios minimos para el siguiente
afio. Por tal razdn algunos autores aseguran que los salarios minimos en México
siempre se han fijado con criterio politico y no con criterio econémico (Cavazos,

2003:150).

En cuanto a las implicaciones econdmicas del salario minimo, éste puede dar
lugar a variaciones en la amplitud de la dispersion salarial, ademads de que repercute en
el desempleo cuando por alguna razén los salarios minimos son mayores a los de

equilibrio.

Quienes se oponen al aumento de los salarios minimos sostienen que no es el
mejor de los medios para ayudar a los trabajadores pobres. Afirman no sdélo que el
aumento de los costes laborales eleva el desempleo sino también que el salario minimo
no favorece a los grupos que deberia. Se cree que uno de los grupos mas afectados es
el de los jovenes que trabajan por primera vez. Al respecto politicos y economistas
proponen que se les exima de cobrar el minimo, es decir, que puedan cobrar un salario

mas bajo, reducir su desempleo y adquirir formacidén y experiencia laboral. Sin

16
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embargo, la contraparte considera que con esta medida se da incentivos a las empresas
para sustituir adultos no cualificados por jévenes, lo que elevaria el desempleo de ese

grupo (Mankiw, 1997:165).

Como se vera mas adelante, las variaciones del salario minimo repercuten
positivamente en el nivel del salario medio y se espera una mejora en el salario real de

los trabajadores de algunos sectores.

Productividad.

La idea de relacionar a los salarios y la productividad aparece desde los clasicos.
Adam Smith sefala que los salarios estan determinados por la productividad porque
originalmente en la sociedad, el producto total del trabajo pertenece al trabajador; no

tenia empleador o patrén con quien compartirlo (Smith, 1987).

De igual forma, al rastrear los primeros indicios tedricos de la relacién salarios-
productividad, David Ricardo, relaciond al salario con los rendimientos decrecientes del
trabajo, como ocurre con cualquier factor que entre en la produccidn. Los rendimientos
decrecientes serfa lo equivalente a la idea de la productividad (marginal) de la época

actual.

En cuanto a la vision marxista de la productividad, ésta se asocia principalmente
a la distincién entre trabajo productivo e improductivo. En Marx, la productividad es el
reciproco del valor, del trabajo abstracto socialmente necesario para la produccién de
las distintas mercancias (Valle, 1998). No se hace referencia a la productividad del
trabajo de un trabajador, ni de una empresa, sino que habla de la productividad del
trabajo en su conjunto. La relacién entre la productividad vista de esta manera y el

salario no es un tema claro.

Dentro del enfoque neoclasico, la relacidn entre productividad y trabajo se trata
desde el marco del mercado de trabajo. En esta teoria, el trabajador obtiene un salario,

medido en unidades de produccién, que es igual a la cantidad de produccién que el
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trabajador puede generar'. Si lo anterior no se cumple, las empresas (en un ambiente
competitivo) tendrdn incentivos para modificar la cantidad de trabajadores que
ocupan, de manera que los salarios y la productividad se encuentren en equilibrio. De
este modo, si los salarios se encuentran por debajo del nivel de productividad, a las
empresas les resultarda mas rentable contratar a mas trabajadores. Esto generard
presion al alza sobre los salarios y, a causa de los rendimientos decrecientes, presion a
la baja en la productividad. En caso contrario, si los salarios son superiores a la
productividad, a las empresas les resultara rentable contar con menos trabajadores,
llevando a la baja a los salarios y al alza a la productividad. El equilibrio requiere que el

salario de un trabajador sea equivalente a lo que el trabajador puede producir.

La versién anterior, corresponde a una de las mas sencillas aproximaciones al
mercado laboral. Algunas de las cuestiones mas importantes que escapan a este
modelo son que el salario correspondiente a un determinado nivel de empleo
generalmente es el resultado de un proceso de negociacion entre trabajadores,
empresas e incluso gobierno. Adicionalmente, el supuesto competitivo es muy
restrictivo. En realidad las empresas pueden fijar los precios y no tomar como dados los
salarios y otros precios. Otro aspecto, es que en el sencillo modelo neoclasico que se ha

descrito, sélo es posible que exista desempleo voluntario (Blanchard, 2006).

La relacién entre salarios y productividad se cuestiona frecuentemente.
Krugman (2001) sefiala que datos para los ultimos 40 afios ofrecen importantes
evidencias de lo que ocurre con los salarios de un pais cuya productividad mejora
respecto a la de naciones con mayores salarios. Toma como ejemplo a los paises de
Asia conocidos como ‘“economias de nueva industrializacion”, las cuales han logrado

un destacado crecimiento de la productividad partiendo de un nivel muy bajo y donde

! Recuérdese que el Producto (fisico) Marginal del trabajo es igual a:
PMglL= aT y para obtener su valor, se multiplica por el precio, que en un entorno competitivo es igual al ingreso

marginal, asi el salario en el modelo neoclasico es igual a: W = PMgL*P de donde: w/p= PMgL
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se puede observar que los salarios han aumentado en cada pais, mas o menos igual que
la productividad. La experiencia concluye, que los salarios si se mueven -mas o menos-

en funcidn de la productividad.

La relacion entre salarios y productividad también puede aproximarse
considerando que no es la productividad la que determina el nivel de los salarios; es
decir, los salarios determinan la productividad. Esta idea es la caracteristica principal de

las teorias de los salarios de eficiencia.

La idea central de las teorias de los salarios de eficiencia es que,
independientemente de otros factores como el poder de negociacidn, el nivel de
desempleo, entre otros, las empresas pueden estar dispuestas a ofrecer salarios
superiores a los de reserva porque esperan que asi sus trabajadores sean mas
productivos. Las empresas pueden encontrar mas rentable ofrecer salarios mas altos al
conseguir disminuir la rotacién laboral (los trabajadores se sienten mejor en el trabajo)
e incrementar la productividad. En estas teorias, la eficiencia de un trabajador se puede

medir, en forma aproximada, mediante su productividad.

Al considerar que la relacién va de los salarios a la productividad y no a la
inversa, otros determinantes del salario cobran importancia. Por ejemplo, los salarios
dependeran mds del tipo de trabajo y/o puesto laboral asi como de la situacién del

mercado de trabajo (alta o baja tasa de desempleo).

Las teorias de los salarios de eficiencia pueden ubicarse como macroecondémicas
de tipo neokeynesianas, ya que incluye modificaciones en el comportamiento tedrico
competitivo del mercado de trabajo para explicar el comportamiento real, en el que
existen diferencias salariales, rigidez de los salarios y/o desempleo involuntario en

situaciones de equilibrio.

Es frecuente que se cuestione la relacidn entre productividad y salarios. Mankiw
(2006) sefiala que esto ocurre porque en muchos trabajos empiricos se relaciona

Unicamente a los salarios en efectivo (y no a las remuneraciones totales que incluyen
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otras prestaciones y compensaciones) y la productividad, de manera que no se

encuentra la relacion tedricamente esperada.

Otro punto importante es el indice de precios que se utilice para deflactar los
salarios. Es recomendable calcular los salarios reales con el deflactor del producto. Es
posible que un indice de precios al consumidor se incremente con relacién al indice del
producto con lo que los salarios reales caerian con respecto a la productividad,

obteniéndose un analisis erroneo.

Otra cuestion que se pasa por alto es que existe heterogeneidad entre los
trabajadores. No obstante lo anterior, la forma mas sencilla de aproximar la
productividad para el trabajador promedio es la simple divisidn del producto total entre
las horas trabajadas. Se olvida aqui, que no todos los trabajadores experimentaran el
mismo cambio en su productividad como el establecido por el promedio. La
productividad promedio resulta mejor comparada con los salarios promedio reales y
por tanto la comparacion entre la evolucidon de la productividad y la de los salarios

reales promedio puede estar equivocada.

También se olvida que el trabajo (los trabajadores) no es el tnico insumo en la
produccion. Generalmente el otro insumo, es el capital. De acuerdo con la teoria, la
medida correcta de la productividad que determina los salarios reales es el producto
marginal del trabajo (la cantidad de producto que un trabajador adicional genera
manteniendo constante el capital). Sin embargo, en los datos reales, se trabaja
generalmente con la productividad promedio suponiendo en el mejor de los casos que
la productividad marginal es proporcional a la productividad media. Puede ocurrir que
la productividad marginal no sea proporcional a la productividad media y por tanto,

establecerse una relacion equivocada entre salarios y productividad.

En la corriente poskeynesiana, la importancia de la productividad en la
determinacion de los salarios se puede anotar como sigue: en condiciones de

abundante subempleo y oferta casi ilimitada de mano de obra, los salarios reales
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tenderdn a exhibir una tendencia al estancamiento. En el caso opuesto, agotadas las
reservas de mano de obra, los salarios reales crecen sélo cuando hay crecimiento de la
productividad. Pero, precisamente estos aumentos son posibles porque desde el
mercado de trabajo hay una presion alcista en los salarios monetarios, que sera
convalidada o no por la tasa de beneficio y los precios segun la evolucidn del producto

por hombre.

En consecuencia, la situacidon del mercado de trabajo ejerce una influencia en la
determinacion y evolucidn del salario real, aunque no reviste el caracter deterministico
que le atribuye la teoria neocldsica porque no se trata de un salario que iguale a la

oferta con la demanda.

Empleo y desempleo
Como se ha mencionado anteriormente, en autores como Smith y Ricardo se
encuentran elementos para entender las relaciones entre la oferta de trabajadores y su

demanda como mecanismo para determinar el nivel del salario y el empleo.

En el caso de Adam Smith, al establecer distintos ritmos de crecimiento de la
economia, tales como el expansivo, decadente y de estancamiento, abarca ambas
variables. Para el primero —ritmo de crecimiento expansivo- sefiala que la demanda de
asalariados se incrementa con el aumento del ingreso y del capital, esto es, con el
aumento de la riqueza nacional, aumentando por consiguiente el nivel del salario.
Mientras que para los ritmos de crecimiento decadente y en estancamiento dice que
los fondos destinados al mantenimiento del trabajo decrecen, disminuyendo Ia
demanda de trabajadores en distintos empleos, llevando incluso a las clases superiores

a buscar trabajo junto con las clases inferiores, agudizando la competencia entre éstas.

“Totalmente distinto seria el caso de un pais donde los fondos destinados al
mantenimiento del trabajo fueran decreciendo sensiblemente. Cada afio seria menor la

demanda de trabajadores y sirvientes en los distintos empleos. Miembros de las clases
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superiores, al no encontrar un trabajo acorde con su posicidn, lo buscarian en las clases
inferiores. Las clases inferiores estarian sobresaturadas, no sélo por sus propios
miembros, sino por la afluencia de las otras clases, y la competencia seria tan grande
que reduciria los salarios a la mas minima y escasa subsistencia del trabajador” (Smith,

1987.156).

Y cuando la economia estd estancada el nimero de trabajadores excedera a las
oportunidades de empleo. Habra escasez constante de empleo, y los trabajadores
competirdn entre si para obtenerlo. Si los salarios se encontraran por encima de lo
suficiente para mantener al trabajador y su familia, la competencia de los trabajadores

y el interés de los patronos los reduciria a la tasa mas baja.

“Por grande que sea la riqueza de un pais, no encontraremos salarios muy altos
si ha permanecido estancado durante largo tiempo. Los fondos destinados al pago de
salarios: el ingreso y el capital de sus habitantes, pueden ser enormes, pero si se ha
mantenido igual o casi igual durante siglos, el numero de trabajadores empleados cada
afio serad suficiente y mas que suficiente para cubrir el nimero requerido al siguiente
afio. Raramente habrd escasez de manos, y los patronos no se veran obligados a
competir por su obtencion, sino que, por el contrario, el nimero de trabajadores
excedera a las oportunidades de empleo. Habra escasez constante de empleo, y los
trabajadores competiran entre si para obtenerlo. Si en un pais tal los salarios estuvieran
por encima de lo suficiente para mantener al trabajador y su familia, la competencia de
los trabajadores y el interés de los patronos los reduciria a la tasa mas baja compatible
con el comun sentimiento de la humanidad” (Smith, 1987:154).

En sintesis, el aumento de la riqueza, genera un mayor nimero de empleo, lo
que afecta positivamente a los salarios y mejora las condiciones de vida de los
trabajadores; lo contrario sucede cuando la economia se hayase en estado de
estancamiento o de decadencia, agudizandose incluso en ésta ultima el desempleo,

llevando a los salarios a un nivel muy por debajo del de subsistencia.
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Una vez sefialadas las relaciones entre el empleo, el desempleo y los salarios
para Smith, se observan ahora las contribuciones en esta misma problematica para
David Ricardo quien considera que el aumento del salario mejoraria las condiciones de
vida de los trabajadores y sus familias, favoreciendo el incremento de nacimientos y/o
menores defunciones, en consecuencia crece la oferta de mano de obra, la cual es
absorbida por el mercado y lleva al salario a la baja. Es decir, que debido a la flexibilidad

del salario es posible aumentar la ocupacién dada la oferta de trabajo.

En cuanto al desempleo, escribe en el capitulo XXXI de su obra Principios de
Economia Politica y Tributacidn, que la sustitucidn del trabajo humano por la maquinaria
perjudica los intereses de la clase trabajadora. Al respecto asegura, que el
descubrimiento y uso de maquinaria hace que el fondo del que terratenientes vy
capitalistas obtienen su ingreso se incremente debido al aumento en el producto neto,
el cual se equipara a la ganancia obtenida al final del proceso de trabajo; mientras que,
el utilizado para el mantenimiento de los salarios se reduce, haciendo que el empleo de
hombres sea innecesario, siendo incluso algunos de ellos despedidos de sus empleos,
afectando después al resto de la poblacién con la cual entran en competencia por las
ocupaciones, lo que lleva al hundimiento del valor de los salarios y, tarde o temprano,

se deterioran incluso las condiciones materiales de la clase trabajadora.

Por los anteriores argumentos, se considera de gran importancia su obra al
destacar la posibilidad de desempleo gracias al desplazamiento del trabajo por la
maquinaria sin que se liberen obreros para emplearlos en otras partes afectando

negativamente al salario.

Al igual que Ricardo, Marx considera que el uso de maquinaria desplaza a una
gran cantidad de trabajadores, pero hace evidente que su dificil reabsorcién es una
alternativa capitalista para economizar trabajo ante la tendencia creciente de los

salarios.
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En el andlisis marxista, respecto a la reproduccidon ampliada se entiende que la
acumulacion eleva la demanda de fuerza de trabajo y ya que el aumento en la demanda
de cualquier mercancia hace que su precio suba, se espera que difiera el valor de la
fuerza de trabajo y el salario, pero como el capitalismo requiere de la existencia de la
plusvalia, la cual depende de la diferencia entre el valor de la fuerza de trabajo y el valor
de la mercancia que el trabajador produce, el incremento del salario no puede
amenazar al sistema, siendo la solucién el ejército industrial de reserva consistente en
obreros desocupados que mediante su competencia activa en el mercado de trabajo,

ejercen una presién constante, hacia abajo en el nivel del salario (Sweezy, 1987:100).

Al respecto, Sweezy (idem) dice que cada capitalista da por supuesto el nivel de
salarios y al introducir maquinaria trata de reducir la némina de pagos, provocando el
desempleo, el cual actda en el nivel del salario haciendo que mientras mas fuerte sea la
tendencia de los salarios a subir, mas fuerte sea la presidn del ejército de reserva para

contrarrestarla.

143

Marx, sefiala que “el movimiento general de los salarios se regula
exclusivamente por las expansiones y contracciones del ejército industrial de reserva.
No obedece por tanto a las oscilaciones de la cifra absoluta de la poblacién obrera, sino
a la proporcidn oscilante en que la clase obrera se divide en ejército activo y ejército de
reserva, al crecimiento y descenso del volumen relativo de la superpoblacidn, al grado

en que ésta es absorbida” (Marx, 1975:539).

En consecuencia para Marx el desempleo puede reducirse, pero el progreso
técnico lo restablece, es parte de la estructura econdmica del capitalismo y afecta

directamente a los salarios, generalmente de forma negativa.

Un enfoque totalmente distinto y que surge oportunamente para refutar toda la
problematica politica que gira en torno al marxismo, lo presenta la teoria neoclasica,
que proponer la fijacién de los salarios en funcién de la demanda y oferta del trabajo,

por tanto los principios como el excedente econdmico, el crecimiento de la poblacidon
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segun Malthus, y las referencias a los aspectos sociales e institucionales, asi como las
especificidades histdricas y espaciales se dejan de lado, siendo sustituidos por el
concepto de producto marginal del trabajo bajo la idea de que los factores que
intervienen en el proceso productivo se apropian de una proporcion de producto igual

al valor de su producto marginal

Para este enfoque, el mercado de trabajo es como el de cualquier otro bien o
mercancia, por lo que se requiere, por un lado, de una funcién que relacione la cantidad
demandada de empleo con su precio, asi como una funcién de oferta de la fuerza de
trabajo disponible relacionada igualmente con su precio. En este caso el precio es el

salario real para ambas funciones.

La funcién de demanda se obtiene a partir de la nocién de productividad
marginal decreciente del trabajo, de modo que el incremento de una unidad de
producto debida a una unidad adicional de trabajo se iguale al nivel del salario real, lo

cual implica una relativamente fdcil sustitucidon entre capital y trabajo.

Respecto a la curva de oferta de trabajo su forma se deriva de la extensidn de la
teoria del consumidor a las posibilidades de eleccién entre ocio y trabajo; y se
representa como dependiente del nivel del salario real y positivamente relacionada con

este, graficamente se tiene:

Grafica 1. Mercado de trabajo

Salario de
equilibrio

Unidades de trabajo empleadas
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El salario bajo el supuesto de flexibilidad es para los neoclasicos el precio a
pagar por el factor trabajo; cuanto mayores sean los salarios menor serd la cantidad
demandada y mayor la cantidad ofrecida; los desplazamientos que se puedan producir
en las funciones de demanda y oferta de trabajo provocardn reajustes salariales que

seran determinados en el punto en que se igualen ambas funciones.

De esta manera, el andlisis macroecondmico muestra que en ausencia de
salarios rigidos (monetarios), la oferta y la demanda de trabajo determinan los salarios
reales y el nivel de empleo; la dindmica es la siguiente: partiendo de una situaciéon de
equilibrio tanto en el mercado de dinero como en el mercado de trabajo, suponemos
una reduccién del gasto auténomo para observar sus efectos: el descenso del gasto
reduce la cantidad de produccidn vendida en los mercados, por lo que el pleno empleo
serd inferior al que las empresas habrian estado operando. Como las empresas en
principio desconocen este hecho, contindian produciendo a nivel de pleno empleo. De
esta forma, la oferta de produccién es mayor que la demanda, consecuentemente los

precios caen.

Inalterados los salarios nominales, los salarios reales se elevan, reduciendo la
demanda de trabajo y aumentando la oferta. Como los salarios monetarios son
flexibles a la baja, descienden con el exceso de oferta. La inicial baja de los precios y
ahora la baja de los salarios monetarios reducen la demanda de dinero. Al requerir
menos dinero para transacciones, las familias y empresas tratardn de comprar bonos,
esta demanda eleva sus precios y reduce la tasa de interés. La menor tasa de interés
alienta el aumento de inversidn, por lo que crece la produccion y el empleo. Se restaura
el equilibrio de pleno empleo y los precios y salarios monetarios asi como los tipos de

interés son menores, por lo que los salarios reales permanecen constantes.

En consecuencia, si los salarios monetarios son flexibles los salarios reales
podrian ajustarse e igualar la oferta y demanda de trabajo, es decir, la flexibilidad de los
salarios actuaria como mecanismo evacuador que eliminaria los excesos de oferta o

demanda de empleo. Las fuerzas del empleo restablecerian por si mismas el pleno
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empleo, haciendo innecesaria la intervencién gubernamental para reducir el

desempleo.

En general, los neoclasicos consideran que cualquier persona que desee trabajar
puede hacerlo, siempre que acepte la reduccidon de su salario debido a una menor
contribucién marginal al producto; ademas, una funcidon de oferta de trabajo con
pendiente mayor que cero descarta la posibilidad de desempleo involuntario, ya que los
unicos desempleados serian quienes insisten en percibir un salario mayor a la
productividad marginal de su trabajo. Por ultimo, dado que se acepta la ley de Say, no
hay motivo para limitar el nimero de trabajadores contratados, siempre y cuando éstos

acepten percibir el salario determinado por el mercado.

Otra forma de analizar el mercado de trabajo neocldsico es tomando en cuenta

al mismo tiempo el mercado de bienes como se muestra en la grafica 2:

Grafica 2. Mercado de bienes y de trabajo

Mercado de bienes
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Fuente: Smith Stephen. Labour economics, 2nd edition.
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Como se ha mencionado, en el enfoque neoclasico el equilibrio en el mercado de
trabajo es posible porque los salarios y los precios son flexibles en respuesta a las

condiciones cambiantes del mercado.

En el primer cuadrante se encuentra el mercado de bienes, con las curvas
clasicas de oferta de los productores y de demanda de los consumidores; éstas en
conjunto determinan una combinacién de equilibrio de precio p, y cantidad y, de

producto.

La funcidn de produccion se muestra en el cuarto cuadrante, representa la
fuente de bienes a corto plazo, dado que el capital K se asume fijo con el trabajo L
como factor variable que exhibe rendimientos marginales decrecientes a medida que
se incrementa la cantidad requerida en la funcién dada también la tecnologia. Bajo
estas condiciones de produccidon, con la cantidad L, de trabajo, se produce una
cantidad Y, del producto. Con esto se subraya la naturaleza derivada de la demanda de
trabajo D, que se encuentra en el tercer cuadrante. La demanda de trabajo tiene una
pendiente negativa convencional para reflejar la relacion inversa entre los salarios
reales W/P y la cantidad de trabajadores que los patrones requieren. Se asume una
oferta de trabajo fija Ls principalmente por razones de simplicidad, pero esto puede
también reflejar, en una forma extrema, la inelasticidad a corto plazo de la oferta de

trabajo.

La interseccidn de la oferta y demanda de trabajo determina el nivel de empleo
L, de equilibrio en un mercado que se despeja con el salario real (W/P),. La secuencia
que se ha seguido culmina con una funcién de salarios monetarios endégenamente
generada, la cual muestra la relacion inversa que debe existir entre los salarios reales y
el nivel de precios. Una situacidon de equilibrio general existe inicialmente cuando los
mercados de bienes y trabajo se vacian. Esto se denota por la linea continua que liga los

cuatro cuadrantes pasando por Py, Yo, Lo y (W/P)o.
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La ventaja de la grafica anterior es que permite comparar facilmente la posicion
de equilibrio general frente al panorama keynesiano (que serd analizado mas abajo).
Keynes planted la situacion donde el mercado de bienes se encuentra lejos de su
equilibrio y con desempleo involuntario en el mercado de trabajo. Tal resultado es
contrario al de la nocién walrasiana de equilibrio general, donde una economia es capaz
de experimentar el equilibrio simultaneo de los mercados, en este caso del mercado de

bienes y del de trabajo.

Ahora se examina el impacto de un aumento exdgeno en los costos no laborales
de produccidn. Las firmas al fijar su precio, tendran en cuenta el incremento en el coste
medio de produccién aumentando el precio del producto de P, a P,. Mientras que a
este precio mads alto las firmas se pueden ver inducidas a suministrar mds, es decir Y,, el
efecto en el mercado de bienes dado un precio mayor lleva a que la demanda
disminuya a Y,. Este nivel de produccién requiere emplear mano de obra solamente al
nivel L,, esta reduccion en la demanda de trabajo a L, genera U, desempleo igual a L, -
L,. Se obtiene tal resultado porque, mientras que los precios son flexibles, los salarios
monetarios se asume son inflexibles o rigidos a corto plazo debido a los altos costos de
transaccién asociados con la negociacion de los cambios en los salarios. Asi, los salarios
reales caen a (W/P), y entonces los mercados de bienes y de trabajo se alejan de sus

posiciones de equilibrio.

El mercado de bienes experimenta un exceso de oferta efectiva y el desempleo
keynesiano, es una consecuencia de la demanda deficiente, como es evidente en el

mercado de trabajo.

Continuando con el enfoque neocldsico, una de las teoria que se suscriben a ella
es la del capital humano, que establece que los trabajadores acuden al mercado con

distintos niveles de cualificaciones entendidas como diferencias entre las capacidades
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innatas y sobre todo diferencias en la inversién en capital humano, esto es, en

educacion, experiencia laboral, salud, entre otros.

Cabe mencionar a esta teoria en nuestro tema porque sefiala que la existencia
tanto de pobreza como desempleo tiene lugar a partir del inadecuado nivel de capital
humano ya que “todo el mundo sabe que en promedio, los individuos educados o
cualificados ganan mas que los que no lo son; de esta forma en un mundo de perfecta
certidumbre y perfectos conocimientos los diferenciales salariales sdélo reflejaran las
diferencias de inversidn en capital humano”(Becker, 1995, 12) por lo que, la relacién
entre el nivel del salario y el capital humano es positiva pues debe compensar los

sacrificios realizados.

Otro enfoque importante en la cuestidon del tratamiento de los salarios y su
relacion con el desempleo, es el que se comenzé lineas arriba y que es impulsado por
Keynes. El cual surge como respuesta a los problemas que la corriente econdmica
dominante no abarcaba, tanto en su andlisis como en sus prescripciones de politica

econdmica.

Lo fundamental del planteamiento keynesiano en relacién al tema que nos
ocupa, se encuentra en la afirmacion de que la determinacion salarial y el desempleo
son dos procesos diferentes que deben ser entendidos como tales y que los tipos
salariales no sirven, en la mayoria de los contextos, para igualar la oferta y la demanda

de trabajo.

Por un lado, el mercado laboral no cuenta con ningiin mecanismo para reducir o
eliminar el desempleo y, en consecuencia, los tipos salariales no intervienen. Por otro
lado, el volumen de empleo depende de factores relacionados con la demanda
agregada. En general, para la visidon keynesiana el volumen de empleo se determina en

el mercado de bienes y servicios y no en el mercado de trabajo (Ruesga, 2002:70).
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En el grafico 3 se observan las diferencias entre la teoria clasica y la keynesiana.
En el mercado de trabajo clasico la demanda de mano de obra equivale a la
productividad marginal del trabajo y la oferta es una funcion que depende
positivamente del salario real. En (W/P),, el salario real es el de equilibrio con el que se
obtiene pleno empleo y N, representa las unidades de trabajo asociadas a ese mismo
nivel. Si el salario real es mayor es decir, (W/P),, la cantidad demandada de trabajadores
es menor y el desempleo producido va de A a B. Sin embargo, esta situacion no es
permanente, ya que segun los clasicos, la competencia entre los trabajadores reducira

el salario monetario, regresando al pleno empleo (No).

Grafica 3. Mercado de trabajo clasico y keynesiano
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En la visidn keynesiana W, representa el salario nominal (que es para este caso
un minimo); N* representa el nivel de pleno empleo del trabajo. La demanda de fuerza
de trabajo es el valor del producto marginal del trabajo, ya que se relaciona al empleo
con el salario nominal. (W = P.PML). La diferencia en Keynes radica en la importancia de

la demanda global de produccidn, es decir, se puede tener el par (N*, W,) pero si la
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demanda es Dy sdlo se empleara N,, por lo que se obtiene desempleo involuntario,

destacado porlalinea AB.

Parte de lo novedoso reside en que a pesar de la existencia de desempleo, en el
par (No,W,) existe equilibrio en el mercado de trabajo. Por ello no hay una modificacién
automatica en el nivel de empleo, ya que el equilibrio de la economia podria alcanzarse

con cualquier nivel de utilizacién del trabajo.

De esta forma, los clasicos admitian que con un salario real de equilibrio (W/P),
puede existir desempleo voluntario y friccional, es decir que a cierto nivel de salario un
determinado volumen de empleo abandonaria voluntariamente la fuerza laboral;
mientras que Keynes considera que los trabajadores no aceptarian reducciones de los
salarios nominales para reducir los salario reales y de esa forma aumentar el empleo y si
lo hicieran probablemente los precios descenderian en la misma proporcion,
desplazandose la funcién de demanda de trabajo hacia la izquierda manteniendo el

mismo nivel de desempleo (Ekelund, et al. 1992:556).

Por lo tanto, para Keynes la oferta de trabajo estd determinada por un salario
nominal exégeno y rigido a la baja, tal rigidez tiene lugar por la ilusion monetaria que
muestra como un aumento del nivel general de precios -sin alteraciéon de los salarios
monetarios-no es percibido como una disminucidén del salario real, ya que los sindicatos
introducen rigideces sobre los salarios que pueden controlar, en este caso los salarios
monetarios; y, también la rigidez se explica por una serie de normas sociales que

impediran la contratacion de trabajadores por debajo de un nivel salarial determinado.

Otra forma de relacionar al desempleo como determinante del salario es por
medio de la curva de Phillips, la cual mencionaremos muy brevemente en este apartado
debido a que nos interesa mds su utilidad en la relacién del nivel de precios (inflacién) y

los salarios.

La representacion gréfica es la siguiente:
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Rigideces en los salarios nominales. Este enfoque busca explicar los
desequilibrios en el mercado, ocasionados por el desempleo involuntario a
partir de utilizar las rigideces en los salarios nominales.

Rigideces de precios en los mercados de bienes. Las principales aportaciones de
estos modelos son, por una parte, que explican rigurosamente, acudiendo a
principios microecondmicos, la incapacidad de los precios para restablecer el
equilibrio en los mercados como una respuesta dptima de las empresas; por
otra parte, en estos modelos los salarios reales pueden ser prociclicos, aciclicos
o contraciclicos.

Competencia imperfecta. Estos modelos toman sentido después de que se
analiza la fijacion de los precios y se hace necesario suponer que los oferentes
tienen algin poder de mercado. Por esta razdn algunos estudios plantean las
implicaciones macroecondmicas de la competencia monopolistica en el
mercado de bienes y en el de trabajo y, por ende, en la determinacion de los
salarios.

Fallos de coordinacidn. En estos modelos se analizan las externalidades de Ia
demanda agregada y de los fallos de coordinacién entre los agentes econédmicos
que pueden dar lugar a la existencia de equilibrios multiples. El origen de estas
externalidades puede variar, pero todos estos modelos se basan en que los
comportamientos de unos agentes pueden tener efectos externos sobre el de
otros.

Asimetrias en la informacidn y racionamiento del crédito. En este enfoque una
de las aportaciones mas importantes la hacen Stiglitz y Weis, quienes muestran
como en presencia de asimetrias de informacion el mecanismo de transmisidon
monetario tradicional puede no dar lugar a un aumento de los tipos de interés
como respuesta a una politica monetaria restrictiva, sino a una restriccion del
crédito concedido en los mercados. Ademads, estas imperfecciones pueden

aumentar los efectos de un shock negativo en la economia que, aparte de
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disminuir el producto a nivel agregado, reduce la capacidad de autofinanciacién
de las empresas.

f) Ineficiencia en el mercado de trabajo. es uno de los aspectos que mas ha
[lamado la atencién de los neokeynesianos, dado el problema del desempleoy la

incapacidad de los salarios para vaciar el mercado de trabajo

Greenwald y Stiglitz (2003) sefialan que los neokeynesianos han explorado las
razones de por qué los salarios reales tienden a no moverse. Como resultado, los
cambios en la demanda de trabajo crean situaciones donde hay gente dispuesta a
trabajar al salario vigente pero no pueden encontrar empleo. En otras palabras existe

desempleo involuntario.

La razdn por la que el mercado de trabajo no necesariamente se vacia es la
rigidez de los salarios. Su explicacion toma sentido a partir de sus fundamentos
microecondmicos relacionados con teorias neocldsicas como la busqueda de empleo,
contratos implicitos, salarios de eficiencia y la teoria de los insiders — outsiders. A

continuacion se describe brevemente cada una de ellas.

La teoria de la bisqueda considera que a largo plazo siempre se alcanza el
equilibrio entre la oferta y la demanda de trabajo. En el punto de equilibrio el empleo es
igual a la oferta de trabajo y sdélo existe desempleo friccional, lo que da origen a la tasa
de desempleo natural. El tipo de desempleo existente se explica por la busqueda de

mejores oportunidades de empleo.

Los modelos de la teoria de la blusqueda suponen que ante cierto nivel de
salario, cada trabajador puede elegir entre el trabajo y el ocio y decidir cuantas horas

trabajara a ese nivel dado de salario.

Por su parte, la teoria de los contratos implicitos plantea respecto a los salarios
rigidos a la baja que en la relacién laboral hay una vinculaciéon duradera entre la
empresa y los asalariados. De esta forma las empresas toman en cuenta la relacion

futura con los trabajadores estableciendo un salario que no se ajuste constantemente a
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la productividad marginal, por lo que tanto los trabajadores como la empresa operan

fuera de la accidn de las fuerzas de mercado.

En cuanto al desempleo la teoria sugiere que existe cuando los asalariados no
tienen tanta aversion al riesgo de perder su empleo y las empresas desean reducir su

fuerza de trabajo antes que reducir el salario de los trabajadores (Salas, 1997).

La teoria de los insiders-outsiders y de negociacidn, sefiala la existencia de dos
grupos de trabajadores: los internos que poseen destrezas especificas lo cual hace
costoso su reemplazo y por lo mismo tienen una posicion negociadora importante, y
los externos, que son los trabajadores desocupados o empleados en actividades de

baja productividad.

En esta teoria se considera que el nivel salarial depende del nivel general de
empleo, si es alto habrda muchos internos que para preservar su empleo negociaran
salarios relativamente bajos, en cambio, si el nivel de empleo es bajo los internos se

veran forzados a negociar un nivel salarial mayor (Salas, 1997).

En si la teoria comienza con los costos de rotacion y luego argumenta que los
trabajadores entrenados (insiders), no son sustitutos perfectos de los trabajadores no
entrenados (outsiders). Esta situacién crea un problema de negociacién. Dado que los
trabajadores internos controlan los procesos de entrenamiento, reaccionaran
negativamente ante la contratacion de nuevos trabajadores a salarios menores,
quienes podrian potencialmente reemplazarlos. Mas aun, el hecho de que los nuevos
trabajadores no puedan comprometerse a no demandar salarios mayores una vez que
estan entrenados provee una razén adicional del por qué las firmas no contratan

nuevos trabajadores baratos.

En esta misma linea, la teoria de los salarios de eficiencia argumenta que la
productividad suele crecer con los salarios reales; como consecuencia, no es

beneficioso para las firmas recortar salarios. Altos salarios pueden incrementar la
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productividad tanto porque atraen trabajadores mas calificados; o porque reducen la

rotaciéon laboral y ahorran en costos de contratacidn y entrenamiento.

Por tanto, la teoria de los salarios de eficiencia puede explicar por qué las firmas
no disminuyen los salarios en presencia de exceso de oferta de trabajadores, y por qué
evitan sistemas de doble nivel de salario, en el que los nuevos trabajadores son

contratados por salarios menores que los de los trabajadores existentes.

El andlisis poskeynesiano difiere radicalmente de la teoria ortodoxa ya que para
este enfoque ni la demanda ni la oferta de trabajo dependen de los salarios reales,
incluso el mercado de trabajo no es considerado realmente un mercado porque el
precio que se le asocia, es decir, el salario no puede cumplir la funcién evacuadora
tipica de una estructura de mercado; por la misma razdn las variaciones del salario real
no pueden eliminar el desempleo. Para ellos, en la determinacidn del salario monetario

influye de forma decisiva el poder negociador de empresarios y trabajadores.

El principio de la demanda efectiva es adoptado por autores poskeynesianos
destacados como J.Robinson, N.Kaldor y R.Harrod. Estos autores consideran que el
nivel de empleo vendra condicionado por el nivel de demanda que pueda ser satisfecha
de forma rentable por las empresas. La produccién de equilibrio sera un mdiltiplo de la
demanda auténoma. Pero el nivel de dicha demanda no tiene por qué ser suficiente
para alcanzar el producto de pleno empleo y mantenerlo a un ritmo adecuado que
permita absorber el incremento de poblacidon y los trabajadores desplazados por el

progreso técnico.

El modelo abandona todo vestigio neoclasico y describe a la demanda de trabajo
que se relaciona con el nivel de produccidn planeado por las empresas sin necesidad de

referirse a la teoria de la productividad marginal.

La oferta de trabajo parte de la idea de que el dilema entre ocio y trabajo no es
significativo, pues la mayoria de los trabajadores necesitan del trabajo y el ingreso

derivado de éste para poder vivir. Para este modelo la oferta de trabajo no es decisiva
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en la determinacion del volumen de empleo ni del nivel salarial, ademas; un exceso de
oferta de trabajo no se puede eliminar disminuyendo los salarios reales, ya que existe
un limite inferior del salario relacionado con un minimo de subsistencia o con un

minimo sociocultural.

La oferta de trabajo poskeynesiana tiene graficamente dos tramos. El primero
consiste en una recta horizontal a la altura del salario minimo de subsistencia. El
segundo tramo tiene pendiente positiva y representa un aumento de la oferta de
trabajo por encima del minimo de subsistencia o sociocultural. Dicho incremento puede
asociarse con la mayor oferta de horas extraordinarias y con la incorporacion de
personas a la poblacién activa. La demanda de trabajo sera vertical, pues no depende

del salario.

Se puede representar como:

Grafica 5. Mercado de trabajo poskeynesiano
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La dinamica del modelo sugiere que una reduccidn de los salarios monetarios no
es efectiva para incrementar el empleo ya que los salarios monetarios y los reales no se
mueven necesariamente en la misma direccién. Al caer los precios, los salarios reales

pueden elevarse, descender o permanecer inalterados. Asimismo, un descenso de los
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salarios monetarios en relacion a los precios reduciria la demanda de consumo vy, en
consecuencia, el empleo. El descenso tanto en los salarios como en los precios

socavaria la confianza empresarial y menguaria la demanda de inversidn y el empleo.

Los poskeynesianos llegan pues a la conclusion de que la rigidez de los salarios
monetarios no explica el desempleo involuntario. Y que los salarios monetarios
flexibles someterian a las empresas a una mayor incertidumbre y dificultarian la
planificacién sin que, por el otro lado, se obtuviese un efecto importante ni sobre el

empleo ni sobre los salarios reales (Appelbaum, 1984:124).

El desempleo involuntario se relaciona de forma directa con la limitacién por el
lado de la demanda de las economias capitalistas contemporaneas; se concentra en los
trabajadores del sector secundario y esta mas relacionado con las caracteristicas de sus
puestos que con las tasas salariales. Y la ruta a seguir de los salarios, el empleo y el
desempleo depende en mayor medida de la tasa de inversidon y del sendero de

crecimiento econdmico.

Precios - inflacion
Otro de los determinantes del salario considerados en este trabajo es Ia
inflacion, la cual se define como una continua subida del nivel general de precios de la

economia.

Para simplificar la forma en que los precios se relacionan con los salarios
retomamos el analisis de la curva de Phillips por Blanchard (2006), donde ademas se
relaciona al desempleo. A pesar de ello no se ahondara en esta ultima variable ya que

todo el anterior apartado se encauzd a su analisis. Partimos de la siguiente ecuacion:
W =POF(U2Z)eeeeneeiieiiiie e vee e e (1)

Donde W = salario nominal agregado que se explica por P° que es el nivel

esperado de precios; u es la tasa de desempleo, y z que es la variable residual que
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engloba a todas aquellas variables que pueden influir en el resultado de la fijacién de

los salarios.

El nivel de precios es determinante en la fijacion de los salarios porque a los
trabajadores (segln este enfoque), les interesa mds saber la cantidad de bienes que
podran comprar con sus salarios, es decir, les interesa su salario real que es el salario
nominal en relacidn con el precio de los bienes que puede adquirir con él. Por otro lado,
las empresas se interesan por los salarios nominales que pagan en relacion a los precios
de los bienes que venden. De esta forma, si se espera un aumento en el nivel de
precios, los trabajadores pedirdn un aumento de los salarios nominales. Mientras que
las empresas si esperan un aumento en el nivel de precios de los bienes que venden se

veran mas dispuestas a otorgar aumentos en los salarios que pagan.

En el caso de la ecuacién (1), el salario nominal depende de nivel esperado de
precios porque la negociacion de los salarios entre los sindicatos y las empresas tiene
lugar en ciertos periodos, para los cuales es necesario tomar en cuenta el precio que
consideran estara vigente en ese lapso de tiempo. Con esta variable (los precios), el

salario guarda una relacién positiva

En cuanto a la tasa de desempleo, se considera que si aumenta se reducen los

salarios, por lo que es evidente la relacion negativa entre ambas variables.

Sobre la variable z, en la que se encuentran todos los demds factores que
pueden influir en la determinacién de los salarios, generalmente se muestra una
relacién positiva, ya que algunos de los factores impulsan al alza de los salarios, tal es el
caso del seguro de desempleo, que permite a los desempleados aguantar hasta que los
salarios sean mas altos, de lo contrario tendrian que aceptar salarios muy bajos. Otro
de los factores considerados en z es el aumento del salario minimo, que puede
provocar que los salarios que estan por encima de él se ajusten a la alza. Por otra parte,
se encuentra el aumento de la proteccion del empleo, el cual hace mas caro el despido

de trabajadores por parte de las empresas.
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En cuanto a la determinacion de los precios se utiliza el modelo mas sencillo
para dejar establecida la relacidon con los salarios, en tal caso se supone que las
empresas utilizan un solo factor -el trabajo- y que la productividad es constante, por lo
anterior se sigue que en competencia perfecta, el producto marginal del trabajo es
igual a su precio. Sin embargo, como los mercados de bienes no son competitivos y las

empresas cobran un precio superior a su costo marginal obtenemos:

Donde P es el precio; m es el margen del precio sobre el costo y W es el costo de
la mano de obra. A mayor poder de mercado de las empresas m es positivo y por lo
tanto el precio es mayor al costo. Suponiendo ademas que los precios esperados son
iguales a los precios observados (P = P®), dividimos ambos miembros de la ecuacién (1)

por los precios obteniendo:
W/P =FUZ)eeeereeeviniineiiiiniinecviinieevenie e o(3)

De donde, el salario real depende tanto de la tasa de desempleo como de los
factores que influyen sobre la determinaciéon del salario, guardando una relacion
negativa con la primera variable y positiva con la segunda. Asi, el aumento del
desempleo reduce el poder de negociacion de los trabajadores, por lo tanto, se reduce

el salario nominal y finalmente el salario real.

Por otra parte, si se divide a ambos miembros de la ecuacién (2) entre el salario
nominal y ademas se invierten los miembros para dejar la variable dependiente en

términos del salario real, se tiene:
W/P=1/(14 M)eeereiitiiiieriiierieeieeeeeeee e e (4)

Aqui la fijacion del margen sobre el precio determina el salario real que pagaran
las empresas. Si todas las empresas aumentan su margen de ganancia, aumentan los

precios, al percibirse el mismo salario nominal, el salario real se reduce.
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Grafica 6. Movimientos que afectan al salario real
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Fuente: Blanchard (2006)

En el inciso a) del gréfico 6 se considera que para que haya equilibrio en el
mercado de trabajo se requiere que el salario real que se elige en la fijacion de los
salarios sea igual al que implica la fijacién de los precios. En el primer caso, el equilibrio
se encuentra en el punto E, que se obtiene en el cruce de las curvas de salarios y de
precios, obteniendo la tasa de desempleo de equilibrio, llamada también tasa natural

de desempleo.

En el gréfico b) se muestra un desplazamiento hacia arriba y a la derecha de la
curva del salario, como consecuencia de un aumento de la variable que representa a

todos los factores que influyen en los salarios, tal aumento provoca una perspectiva de
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desempleo menos preocupante por lo que se establece un nivel de salarios mas alto

generando una mayor tasa de desempleo.

El gréfico del inciso ¢), muestra un aumento del margen de ganancia, que de
acuerdo a la ecuacién (4) disminuye el salario real e incrementa de la tasa de

desempleo.

El mecanismo es el siguiente: “Dado un nivel esperado de precios, que para los
trabajadores es simplemente el del afio pasado, una reduccién del desempleo provoca
una subida de los salarios nominales, la cual provoca a su vez una subida del nivel de
precios. Reuniendo todos estos pasos, una reduccion del desempleo provoca una
subida del nivel de precios este afio en comparacion con el del afio pasado, es decir un
aumento de la inflacion. Este mecanismo se ha llamado a veces espiral de salarios y

precios, expresion que recoge perfectamente el mecanismo basico:
# Un bajo desempleo provoca una subida de los salarios nominales.
# Enrespuesta las empresas elevan sus precios. El nivel de precios sube.

# En respuesta a la subida en el nivel de precios, los trabajadores piden unos

salarios nominales mas altos la préxima vez que se fije el salario.

# La subida del salario nominal lleva a las empresas a subir de nuevo los precios,

por lo que el nivel de precios sube aiin mas.

# En respuesta a esta nueva subida del nivel de precios, los trabajadores piden

nuevas subidas del salario nominal cuando fijan el salario de nuevo.

#® Y la carrera entre los precios y los salarios da, pues, como resultado una

continua inflacién de salarios y de precios” Blanchard (2006).
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Negociacion

Otro elemento importante que influye en la determinacién de los salarios es la
negociacion, de la cual se pueden mencionar algunos acercamientos desde la teoria
clasica. Por ejemplo, Adam Smith ya desde el siglo XVII, describe una especie de

negociacion para la determinacion de los salarios. Al respecto decia que:

“Los salarios corrientes del trabajo dependen del contrato establecido entre dos
partes cuyos intereses no son en modo alguno idénticos. Los trabajadores desean
obtener lo maximo posible, los patronos lo minimo. Los primeros se unen para

elevarlos los segundos para rebajarlos.

No es dificil, sin embargo, prever cudl de las partes vencerd en la disputa y

forzard a la otra a aceptar sus condiciones” (Smith, 1987.156).

Como se observa, en la teoria de Smith se establecen las clases sociales
imperantes en cierto momento histdrico, de las cuales se destaca una marcada
dependencia del proletariado hacia los capitalistas. Algo similar ocurre con Marx al
dejar expuesta la constante pugna entre ambas clases. En su estudio, el nivel histérico y
social deja indeterminado el nivel del salario, pero pone de manifiesto la relacion
antagonica entre el proletariado y los capitalistas. Asegura que el mismo capitalismo
esta basado en una relacion de explotacion de los duefios de los medios de produccidn
hacia aquellos que cuentan sdlo con su fuerza de trabajo. Y que en esta relacién el
salario disimula la explotacién y engendra la ilusion de igualdad entre el obrero y el

capitalista

En ambas teorias se habla de la presencia de dos polos opuestos en busca de un
salario que no afecte los intereses de las partes involucradas, pero que definitivamente

siempre los capitalistas tomaban ventaja.

Surgen posteriormente teorias que profundizan sobre el tema y que van de la
mano con los cambios en la forma de negociacién de las empresas y los sindicatos.

Siguiendo a Blanchard (2006) el poder de negociacién colectiva depende de dos
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factores principalmente. Por un lado, de la facilidad que presenta la empresa para
sustituir a su personal en el caso de que decida abandonar su puesto y, por otro lado,
de la facilidad del trabajador para encontrar otro empleo una vez que decide
abandonar la empresa. De esto se sigue que cuando es mds caro para la empresa
sustituir a su personal y sea mas facil para el trabajador emplearse en algun otro lugar,

el poder de negociacidn del trabajador es mayor.

Entonces, el poder de negociacidn especificamente depende: primero, del tipo
de puesto que ocupe el trabajador, porque si la destreza y cualificaciones necesarias
para tal puesto son minimas el poder de negociacién serd muy bajo. En cambio, cuando
el trabajador es muy cualificado y dificil de sustituir, su poder de negociacidn sera alto.
Por lo tanto, si solicita un salario mas alto, dado su poder de negociacién, serd mas

probable que se lo otorguen.

Segundo, el poder de negociacion de los trabajadores también depende de la
situacion del mercado de trabajo, es decir, cuando la tasa de desempleo es baja, el
poder de negociacidon es alto ya que se hace dificil sustituir a los trabajadores
cualificados, siendo mas facil para ellos emplearse en otro lado u obtener salarios mas
altos. En el caso contrario —cuando la tasa de desempleo es alta- las empresas pueden
encontrar facilmente sustitutos aceptables, lo que reduce el poder de negociacidon de

los trabajadores los cuales pueden verse en la necesidad de aceptar salarios mas bajos.

En diferentes textos (algunos arriba citados), se considera que en ausencia de
negociacién colectiva, las mismas empresas pueden querer pagar por diferentes
razones salarios mas altos a los de reserva. Esta idea se basa en la teoria de los salarios
de eficiencia, en el que las empresas desean que sus trabajadores sean productivos y
consideran que un salario mas alto puede ayudar a conseguir su objetivo, ya que con un
salario superior al de reserva, es atractivo para los trabajadores continuar en la

empresa, con ello disminuir la rotacidon y aumentar la productividad.
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En general cuando se habla de las teorias de los salarios de eficiencia, se abarca
a todas aquellas que relacionan a la productividad o la eficiencia de los trabajadores
con el salario y en ellas se considera que los salarios dependen tanto del tipo de puesto
de trabajo como de la situacidn del mercado de trabajo como se ha descrito en un par

de parrafos anteriores.

Continuando con el tema de la negociacion, una de las figuras mas destacadas
de la escuela poskeynesiana es Joan Robinson. Quien considera que la forma de tratar
los cambios en el salario monetario o en el real ha causado confusiones incluso entre
distintos enfoques. Sefiala que una reduccién de los salarios monetarios siempre
encontrara resistencia por parte de los sindicatos obreros, mientras que un alza de los
precios (por un incremento en la demanda efectiva), no conduce al reclamo de un
aumento en los salarios monetarios para contrarrestar el deterioro del salario real.
Incluso en el caso de que los sindicatos gocen de amplio poder de negociacién como
para evitar la caida del salario monetario, se someten a la caida del salario real
generada por el aumento de precios y acompafiada de una expansién de la ocupacion.
El hecho de que un sindicato permita la reduccion de los salarios monetarios asegura en
ciertas circunstancias, una elevacion del empleo de sus miembros a costa de reducir sus
salarios reales. No obstante, una reduccion del salario monetario, se acepta sélo por

apremio.

Al respecto Robinson, comenta que Keynes y la escuela clasica intentan ofrecer
una interpretacion de la psicologia sindical ya que el primero sefala que a los sindicatos
les interesa sdlo la tasa relativa de los salarios reales, y no prestan tanta atencién a la
tasa general de los mismos; mientras que los clasicos creen que los sindicatos se
consideran [lamados a negociar las condiciones sobre la tasa de salario real, pero por su
habito de pensar excesivamente en términos de dinero, no alcanzan a comprender que

el aumento de los precios repercute negativamente en los salarios reales.

Contrario a las consideraciones de ambas escuelas la autora explica el proceso

como sigue: “puesto que los sindicatos, en la naturaleza del caso, pueden sdlo negociar
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en términos de salarios monetarios, concentran su atencion en ellos y exigen un alza o
impugnan una disminucién cada vez que se sienten suficientemente poderosos para
hacerlo. En cualquier situacion real, el efecto sobre la ocupacién de un cambio en los
salarios monetarios es oscuro y dificil de diagnosticar y la sugestion de que una
reduccion de los salarios serd beneficiosa despertard en los sindicatos la mayor
suspicacia. Su cometido consiste en asegurar a sus miembros los mejores términos
posibles e impedir que los patronos deriven ventajas de su posicion monopsdnica vis a
vis de los trabajadores. Para ejecutar estas funciones deben estar alerta para reclamar
un alza en los salarios cada vez que haya situaciones favorables para hacerlo”

(Robinson, 1974:10).

Por lo tanto los sindicatos constantemente presionan por el alza de los salarios
monetarios, el cual es mas fuerte cuanto mejor organizados estén; mientras que los
patronos presionan a la baja, de tal forma que el nivel de los salarios asciende o
desciende segun las ventajas que se adjudique cada una de esas partes. En esta
situacion es muy probable que la ocupacidn aumente y los salarios suban en unas

industrias y caigan en otras.

Cuando los salarios reales descienden porque se incrementan los precios sin que
se incrementen los salarios monetarios se presentan efectos sobre la fuerza de trabajo.
Por una parte, se presenta un descenso en el nivel de vida mientras por otra, el
descenso en el salario real fortalece la organizacién sindical debido a la indignacidn,

reforzando la pugna por salarios mas altos

Entonces, la variacion en el costo de vida puede llevar a que se incremente o
descienda el nivel de los salarios monetarios al tomar en cuenta sus efectos en la fuerza
y en el poder de negociacidon de los sindicatos. Cuando la demanda efectiva se
incrementa y se mantienen inalterados la organizacion sindical y otras condiciones del

mercado de trabajo es posible un alza en los salarios monetarios.
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Tipo de cambio

Apertura comercial y competitividad

Otro grupo de determinantes del salario tiene que ver con el grado de apertura

comercial de una economia y su competitividad.

Aunque desde A. Smith y D. Ricardo se menciona que el comercio es benéfico
para las naciones porque permite una mejor asignacion de los recursos y un descenso
en los costes de produccidn, aqui se parte de uno de los modelos del comercio

internacional mas conocidos, el llamado Heckscher-Ohlin.

De acuerdo con las teorias del comercio internacional, como la de Heckscher-
Ohlin (H-O), los paises menos desarrollados tendrian ventajas comparativas en los
bienes intensivos en el uso del factor productivo mas abundante, lo que corresponderia
a bienes intensivos en mano de obra no calificada. Eso implica que la apertura
comercial en estos paises traerila como consecuencia la especializacion en la
produccidon de bienes relativamente intensivos en mano de obra no calificada,

generando asi un aumento en la demanda relativa por este factor.

Adicionalmente, la apertura comercial produce un aumento en el precio relativo
de los bienes exportables (en comparacién con los importables) al sustituir los precios
internacionales a los precios relativos domésticos prevalecientes previamente a la
apertura. Esto estimula un aumento en la producciéon de estos bienes que son
relativamente mas intensivos en mano de obra no calificada y una reduccién en la
producciéon de los bienes competitivos con importaciones; lo que eventualmente
genera una disminucién en la demanda relativa de mano de obra no calificada y la
reduccidn en su diferencial salarial. Los salarios por tanto, tienen una evolucién ligada a

si provienen de sectores que participan o no en el comercio mundial.

Un resultado en el modelo H-O es que en los paises que se abren al comercio, se

tiende a la igualacion en los precios de los bienes producidos y en los precios de los
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factores, se concluye que los salarios de los trabajadores y los ingresos del capital se

igualan en los paises que comercian entre si.

Este resultado, tedricamente sélido, es dificil de observar en realidad. Por una
parte se requiere que los paises que comercian compartan la misma tecnologia y que
los mercados sean competitivos para que los factores reciban ingresos en funcién de

sus productividades marginales.

La apertura comercial no sélo produce un cambio en los precios relativos
internos; adicionalmente hay una introduccién de la tecnologia moderna, la cual es
necesaria para elevar la competitividad de la economia local. Este cambio tecnoldgico
genera aumentos de productividad de los factores productivos requeridos para operar
con la nueva tecnologia; el aumento de productividad se relaciona a su vez con el

aumento en los salarios.

La idea de la posible relacién positiva entre salario y apertura de una economia
parte del fundamento neoclasico que sefiala que la retribucidn al salario esta en
relacion directa a su productividad. Adicionalmente, se sugiere que una economia con
apertura comercial garantiza que exista concurrencia en los mercados tanto de
productos finales como de factores productivos, disminuyendo el grado de monopolio
y aumentando el de competencia, por lo que los precios se establecen con base a las
normas del propio mercado. En especial, el precio de la fuerza de trabajo, el salario.
Dado que el mecanismo de mercado garantiza la mejor asignacion posible de recursos,
la determinacidn del salario en este marco asegura el nivel de ingreso adecuado al

factor trabajo.

En contraste, existen visiones que cuestionan las posibilidades que ofrece la
apertura comercial entre paises de distinto nivel de desarrollo. Detras de estos puntos
de vista se encuentra la idea de competitividad de los paises. Aunque no existe un
cuerpo tedrico asociado propiamente a la naturaleza de la competitividad de los paises,

esta se concibe como la capacidad de un pais para superar a paises rivales en el
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mercado mundial. Asi la idea que sefala que el comercio puede beneficiar a los
participantes pierde terreno frente a aquella que establece que la prosperidad de un

pais se da a costa de otros.

Krugman (2001) sefala que en el marco de promover la competitividad de un
pais como medio para alcanzar la prosperidad, se sugiere que algunas industrias son
mejores que otras, que los paises que siguen politicas para promover los sectores
deseables ganardn a expensas de los paises que no lo hagan. Los principales criterios
que enarbolan los defensores de las politicas comerciales estratégicas de acuerdo con
este autor, incluyen la promocidén de industrias que generen un alto valor agregado por

trabajador, las industrias de alta tecnologia y aquellas que pagan altos salarios.

Proteger o impulsar las industrias que proporcionan salarios altos es una opcion
dentro de muchas que se consideran en ocasiones, desviaciones del libre comercio
pueden resultar beneficiosas para la economia doméstica, si ésta a su vez sufre de

ciertas distorsiones. Se trata de evitar la lamada desindustrializacion.

Otra forma de competitividad considera que es necesario, frente a la gran
competencia en el mercado mundial, incrementar la productividad de los factores

aunque aumenten en menor medida sus remuneraciones, se trata de reducir costos.

En este entorno de ideas, en muchos paises en desarrollo, el sector
manufacturero ha sido el nucleo dindmico de la estrategia de industrializacién
orientada hacia afuera. A finales del siglo XX, el proceso de ajuste estructural
subordinado a los objetivos de estabilizacion, se ha manifestado en el sector
manufacturero como un proceso rapido de especializacion inter e intraindustrial y de
crecimiento del comercio internacional, que coexiste con tendencias desestabilizadoras
como ciclicos déficits comerciales, muchas veces enmarcadas en la llamada restriccién
externa al crecimiento. Algunos autores sefialan que los problemas derivados de la
estrategia de apertura y crecimiento orientado por las exportaciones, trascienden el

desequilibrio externo y determinan en cierta medida deterioros en la diversidad vy
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articulacion productiva interna, y sobre todo, en el aumento de la desigualdad social y

en el descenso del nivel de vida de la poblacidn trabajadora.

En este contexto, el tipo de cambio y sus variaciones se vuelve un determinante
a considerar en la evolucion de los salarios. El llamado pass-through o efecto de una
perturbacidon en la tasa de depreciacion en la inflacién interna cobra una especial

relevancia.

En general, la teoria econdmica pone especial interés en un pass-through
completo del tipo de cambio, es decir, que las fluctuaciones del tipo de cambio nominal
se transmiten completamente a precios. No obstante, y a pesar de que el tipo de
cambio afecta directamente los precios en moneda nacional de los bienes importados,
no necesariamente este movimiento se transfiere por completo al consumidor final, o
en nuestro caso de interés, a los trabajadores. La ocurrencia y proporciéon de la
transferencia depende de varios factores, tales como el nivel inicial de inflacidn, el
grado de apertura de la economia, la magnitud de la brecha del producto, la

apreciacion de la moneda y el tipo de shock que enfrenta la economia.

Dado lo anterior, ante una depreciacion de la moneda doméstica que ocasiona
un aumento brusco en el nivel general de precios internos (no incluido en las
expectativas de los trabajadores), los salarios reales tienden a reducirse y con ello el

nivel de vida de la clase trabajadora.

Por otra parte, el comportamiento de los salarios expresado en divisas junto con
la productividad del trabajo determinan la competitividad de las economias como se
muestra en algunos trabajos realizados concretamente para el caso de México. Por
ejemplo en Fujii y Candaudap (2007) senalan que la competitividad de los precios es
vista a través del comportamiento del costo laboral unitario, determinado por las
remuneraciones expresadas en ddlares y por la productividad del trabajo, la dinamica
de las primeras depende de las remuneraciones en pesos y del tipo de cambio, este

ultimo —consideran los autores- ha determinado una diferencia sustancial entre las
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remuneraciones expresadas en pesos y en ddlares, y contindan: “esto ha afectado
profundamente el costo laboral unitario. En la fase en que el tipo de cambio ha tendido
a sobrevaluarse, el costo laboral unitario se incrementd de forma significativa, con la
consiguiente pérdida de competitividad en precios de la produccién nacional” (Fujii y

Candaudap 2007:204).

Otros autores como Huerta (2006) consideran que la importancia que se da a
mantener la estabilidad del tipo de cambio ha ocasionado el deterioro de los salarios.
Su argumento es que “los precios de los productos importados resultan mas baratos
que los nacionales debido tanto al tipo de cambio apreciado, cuanto a la mayor
productividad y menores costos, asi como por el proceso de deflaciéon presente en
muchos paises desarrollados, derivado del fuerte proceso de competencia y el bajo
crecimiento del comercio mundial. Para evitar una mayor caida de las ventas que podria
agravar los problemas de produccién y de ingresos, las empresas nacionales
disminuyen los precios y sus margenes de ganancia, sin lograr recuperar o mantener su
participacion en el mercado ni reducir los niveles de capacidad ociosa. Tratan de
contrarrestar sus menores ganancias haciendo reajustes salariales por debajo del
crecimiento de la productividad y de la inflacién, cosa nada dificil dado el desempleo
existente. A los trabajadores no les queda mas remedio que aceptar la politica salarial
determinada por el sector privado y el gobierno, encaminada a disminuir la inflacién y
evitar la mayor pérdida de competitividad y descapitalizacion de las empresas. Sin
embargo, los bajos salarios reales, mas que favorecer a las empresas productivas, las
afecta, dado que ello restringe la demanda, y con ello las ventas, las ganancias de las

empresas y la inversion” (Huerta, 2006:126-127).

Tomando en cuenta los anteriores puntos de vista, en este trabajo se considera

importante el tipo de cambio como determinante de los salarios reales.
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Capitulo 2

Determinantes de los salarios. Una visién desde la investigacion
empirica.

Los trabajos empiricos que abordan el andlisis de los determinantes salariales,
tienen en cuenta el comportamiento de variables como la inflacidn, el desempleo, la
productividad, los niveles de educacidn, salud, género, negociacién colectiva, factores
institucionales y otras variables del mercado de trabajo todas ellas relacionadas con la

evolucidn de los salarios.

Los marcos tedricos varian en funcion de la teoria que se elige para realizar la
contrastacion empirica. Por ello se encuentra una amplia variedad y heterogeneidad de
trabajos relacionados con la determinacidon de los salario, ya sea del total de Ia
economia o de algun sector como el manufacturero, asi como sus respectivas tasas de

variacion.

Por ejemplo, la evolucién del marco tedrico relacionado con la determinacion de
los salarios, basado en la relacidn establecida por la curva de Phillips, ha pasado de
vincular la evolucidn de los incrementos salariales negativamente con las tasas de
desempleo y su variacion a establecer una relacién entre la fijacién de salarios y precios,
en un marco de negociacién, con una tasa de desempleo que en el equilibrio coincide

con la tasa natural o NAIRU.

En cuanto a las técnicas econométricas empleadas en la estimacidn, los trabajos
empiricos sobre el tema van desde el uso de la técnica de minimos cuadrados

ordinarios, los métodos de estimacion de series temporales, seccidn cruzada y panel.

A continuacion se muestra una breve lista de los temas afines a los

determinantes salariales analizados en este trabajo, tanto para México como para
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Argentina, Brasil y Chile por tener un similar grado de desarrollo. Se describe

brevemente el objetivo y los resultados obtenidos por los autores.

/¥ Dispersidn salarial

¥ Salarios y productividad

b Rigideces salariales

/¥ Salarios y capital humano

/¥ Negociacidn colectiva y determinacion salarial

/¥ Desigualdad salarial y apertura comercial

Dispersion salarial

El problema de la dispersidn del ingreso laboral se ha tratado desde diferentes
dpticas, algunas relacionadas con enfoques de estudio del mercado laboral. Algunos de

los trabajos referentes al tema son los siguientes.

Al estudiar el funcionamiento del mercado laboral mexicano, Hernandez Laos,
Garro y Llamas (2000) observaron que la dispersion de los ingresos laborales aumenté
entre 1986 y 1993, ademas reconocieron que el dinamismo en el indicador de dispersion
se debid a los incrementos registrados en la dispersion de los sueldos mas que a la
observada en los salarios. Esto significa que la demanda de trabajo se orientd a favor de
los trabajadores con mayores niveles educativos, profundizandose los diferenciales de

ingreso entre grupos de trabajadores con distintos niveles de instruccion.

En este trabajo se concluye que los factores que explican la dispersién de los
ingresos laborales entre grupos de trabajadores pueden ser atribuidos, primeramente,

a laintervencién gubernamental en la determinacion de la estructura salarial.
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Ampudia (2007) hace un andlisis de la determinacién salarial y de los
movimientos de salarios relativos de los trabajadores con mayor nivel educativo en
Ciudad Judrez, la metodologia utilizada consiste en la estimacidon de ecuaciones de
ingreso tipo minceriano para la totalidad de las actividades y para un grupo selecto de
sectores. Concluye que entre 1987 y 1998 la tasa salarial de los trabajadores se
explicaba por los mayores niveles de educacidn, la experiencia laboral tiene una
relacion directa y positiva con el crecimiento del salario. Ademas, sefiala que otros
factores importantes son el cambio en la estructura educativa que priva en el mercado
laboral, el efecto del sesgo tecnoldégico que condiciona demandas crecientes de mano
de obra con mayores niveles educativos y la relativa heterogeneidad estructural en la
composicidon del empleo y un componente locacional, el cual determina diferencias en
la dispersion de los ingresos laborales entre trabajadores con caracteristicas similares

pero en regiones distintas.

Fujii y Candaudap (2007) analizan el comportamiento de los salarios, la
productividad, la competitividad y el desempleo en el sector manufacturero mexicano
poniendo atencidn en dos temas: la evolucion de los salarios y la dispersidon salarial en
el periodo 1990- 2005. Los autores concluyen que los salarios manufactureros son
inferiores tanto a los de EU como a los de otros paises de reciente industrializacion. A
partir de 1997, la productividad del trabajo ha crecido mas rapido que las
remuneraciones; uno de los factores que explica este comportamiento es el ascenso de
los salarios expresados en ddlares, derivado del movimiento del tipo de cambio, lo que
ha reducido la competitividad de precios de la economia. Los elevados niveles de
subempleo y la mala calidad del empleo impiden el crecimiento de las remuneraciones
reales en el sector formal y que la elevada dispersion salarial entre sectores esta

asociada con las brechas de productividad.
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Salarios y productividad

En los trabajos empiricos que tratan la relacion de los salarios con la
productividad se inserta el tema de los salarios de eficiencia, donde se buscan
relaciones en las cuales los salarios son superiores a los de equilibrio pero son pagados

por las empresas para aumentar la productividad de los trabajadores.

Romanatto (2004) analiza las relaciones entre el salario real, la productividad,
desempleo y tasa de cambio real en la economia brasilefia durante los noventa. Revisa
primeramente algunos modelos macroeconémicos microfundamentados tanto
competitivos como monopdlicos. Contrasta las predicciones de esos modelos a través
de modelos VAR restringidos que muestran que el modelo basado en competencia
monopolistica tiene un mejor desempefio, concluye una relacién positiva entre la
productividad y el salario real, una relaciéon negativa del salario con el tipo de cambio y

una relacion directa y positiva entre el desempleo y el tipo de cambio.

Fonseca y Magallén (2007) analizan la desigualdad salarial en México, en
particular en el estado de Jalisco. Encontraron que las variables afios de escolaridad y
experiencia tienen un impacto positivo en los ingresos. En cuanto a la ocupacion del
individuo, se considera que los profesionistas y técnicos, pero sobre todo los
funcionarios y directivos son las ocupaciones mejor remuneradas en el Estado. Hay

fuerte evidencia de las predicciones de la teoria de los salarios de eficiencia.

Maloney y Pontual (1999) emplean la metodologia de quantile regression, estos
autores identifican efectos significativos del salario de eficiencia donde las firmas
pagan por encima del salario de equilibrio para evitar la rotacién en la demanda laboral

como en la determinacién del salario (ecuaciones de salario).
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Rigideces salariales

Marinakis (2005) estudia la rigidez de los salarios en Chile. Sefiala que tras la
crisis asiatica a finales de 1997 la tasa de desempleo fue cercana al 6% en 1997 y de 9.8%
en 1999. Sin embargo, una vez que se retoma la senda de crecimiento hay cierta
lentitud en la creacién de empleo neto y en la reduccion del desempleo, ambos hechos
se atribuyen a la rigidez de los salarios (hacia la baja). Se concluye que, contrario a lo
comunmente aceptado, los salarios se ajustaron de varias formas i) los salarios
determinados por instrumento colectivo redujeron sus incrementos reales iniciales; ii)
hubo un ajuste de horas trabajadas que mantuvo estable el salario por mes y iii) fueron
posibles los aumentos reales de salarios debido a la caida en la tasa de inflacién a
niveles inferiores a los esperados. Se aporta evidencia de la rigidez de los salarios
nominales debida a los contratos colectivos. Asi en las economias modernas se dice
que los salarios nominales se fijan para cierto tiempo y normalmente no se ajustan

cuando hay un cambio de politica econdmica.

Castellanos et al (2005) analizan la existencia y la magnitud de rigideces
salariales nominales en el mercado laboral mexicano utilizando informacién
proveniente de los registros administrativos del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS). Estos registros forman una base de datos de panel a nivel de empresa, lo cual
permite seguir a trabajadores empleados en la misma empresa, observar sus perfiles
salariales y calcular los cambios que experimentan en sus salarios nominales a través
del tiempo. Con base en las estimaciones de las funciones de densidad de los cambios
salariales nominales, realizan algunas de las pruebas estdndar que han sido propuestas
en la literatura para probar la presencia de rigideces en los salarios nominales. Ademas,
se extienden estas pruebas para tomar en cuenta la presencia de salarios minimos que
pueden afectar la distribucién de los cambios salariales nominales. Las funciones de
densidad y los resultados de las pruebas que se obtienen en este trabajo son

comparables con los que se han obtenido en estudios para otros paises que también
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utilizan datos administrativos, y constituyen una mejora significativa sobre las medidas
de rigideces salariales nominales que se pueden obtener a partir de datos de encuestas

de hogares.

Castellanos et al (2005) determinan la importancia de los salarios minimos en el
mercado laboral mexicano, tanto por la proporcion de trabajadores que perciben el
salario minimo como por la indexacion de los cambios salariales a los aumentos en el
salario minimo. Se encuentra que las rigideces de los salarios nominales son mucho
mayores de lo que sugieren estimaciones previas obtenidas a partir de la Encuesta

Nacional de Empleo Urbano (ENEU).

Para estos autores, en el caso de México, el tema de las rigideces salariales se ha
vuelto todavia mas urgente en vista de una mayor competencia internacional por parte
de China y otros paises del Sudeste Asiatico, ya que la mayor parte de estas economias
tienen politicas de contratacién y despido “a voluntad” (at will) y, por tanto, mercados
laborales muy flexibles. Ademas, Estados Unidos y Canadd, los principales socios
comerciales de México, también tienen mercados de trabajo mds flexibles, con
relativamente pocos impedimentos a la reasignacion del trabajo dentro o entre
empresas. Este hecho evidentemente coloca a México en desventaja en relacién a

todos estos paises.

Los resultados son controvertidos y sensibles a la fuente de informacién, por
ejemplo, en otro estudio (Castellanos, 2003) estima una serie de estadisticas estdndar
acerca de las rigideces utilizando informacién de la Encuesta Nacional de Empleo
Urbano (ENEU) para el periodo 1994-2001. En particular, ese trabajo aprovecha la
estructura de panel rotativo de los datos de la ENEU, la cual sigue a los trabajadores a

lo largo de cinco trimestres consecutivos, para estimar las densidades de los cambios
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salariales. Sus resultados sugieren que los salarios nominales en México exhiben poca

rigidez en comparacion a los Estados Unidos, o Canada o Australia.

Salarios y capital humano

Los trabajos que analizan el papel del capital humano en la determinacidn de los
salarios, parten de la idea que establece que los ingresos de los individuos son mayores
conforme aumenta su nivel educativo y de entrenamiento, y de que éstos adquieren
mayor educacién y entrenamiento precisamente para elevar sus ingresos. La gran

variedad de trabajos empiricos tienen como base comun la llamada ecuacién de Mincer

(Mincer, 1974).

En da Silva Fernandes (2003) se verifican las tasas de retorno y el impacto de las
ganancias salariales obtenidas a través de la inversion en capital humano en los
sectores publico y privado de Brasil en el periodo de 1992 a 1999. Utiliza como
herramienta el pseudo-panel data, ya que esta metodologia permite analizar el
comportamiento de los salarios cuando hay un aumento de capital humano, como las
mejorias en la calidad de las fuerza de trabajo, por lo que estima modelos con efectos
fijos, indicando la heterogeneidad existente entre los individuos de los sectores publico
y privado. El estudio concluye que las tasas de retorno salarial tienen una relaciéon
inversa con el sector informal tanto para el sector publico como para el sector privado.
Ademas sus resultados concluyen que los individuos ven su tasa de retorno salarial
afectada negativamente cuando no estan amparados legalmente. Finalmente, dice que
el sector publico responde con tasas de retorno salarial superiores a la evolucion del

capital humano a diferencia del sector privado.

Por su parte, Beyer y L Foulon (2002) realizan un analisis de los cambios en la
distribucidn salarial en Chile. Utilizan el modelo simple de capital humano para capturar

el comportamiento de los salarios, asi encuentran que en la década de los sesenta la
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desigualdad salarial aumentd. Mientras que en las siguientes dos décadas la
desigualdad se mantiene con aumentos transitorios pero significativos en los periodos
de crisis econdmica. En los noventa se observa una reduccién de la desigualdad salarial
que no compensa los cambios ocurridos en los sesenta. En sintesis para estos autores
los cambios en la desigualdad salarial estan ligados a lo que suceda con la educacién en

Chile.

Respecto al capital humano, en Jara (2008) se examina la incidencia que tiene
sobre la productividad de los establecimientos manufactureros en Chile, el capital
humano con el que cuentan sus trabajadores. El ejercicio se hace utilizando un panel
dindmico y, por minimos cuadrados ordinarios sus resultados indican que el capital
humano tiene un impacto positivo y significativo sobre la productividad de los
establecimientos. De esta forma, la autora sefiala que dados los resultados obtenidos,
es de gran importancia el fomento de la formacién de capital humano calificado sobre

las empresas manufactureras chilenas.

Para el caso de México por ejemplo, Zepeda y Ghiara (1999) analizan la
determinacion del salario y el capital humano en México para el periodo 1987-1993.
Estos autores concluyen que, bajo ciertas formas funcionales, la tasa de rendimiento de
la escolaridad en México es semejante a la encontrada en otros paises en vias de
desarrollo, coincidiendo también en su estructura por sexo. Sin embargo, mientras que
las tasas de rendimiento a la escolaridad de los hombres crecen con el tiempo, las de
las mujeres disminuyen. También muestran que la incorporacion de variables de control
referentes a sexo, tamafio de la empresa, sector, regién y ocupacidén, si bien
generalmente no aumentan el poder explicativo de las ecuaciones, resultan
estadisticamente relevantes para explicar los ingresos del trabajo. Destacan entre

éstas, las variables referentes a la ocupacidn. Este grupo no sdélo obtiene coeficientes
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considerables por su magnitud, sino que también aumenta notablemente el poder
explicativo del ejercicio econométrico. Parte de su aportacion reside seguramente en
que la estructura de ingresos por ocupacion reproduce, de alguna manera, la creciente

polarizacion de los ingresos al trabajo.

Otro trabajo a destacar es el de Barceinas (2001), el cual estudia la relacién
ingresos-educacion en México a través del cdlculo de las tasas de rentabilidad de la
educacién con base en la informacion de la Encuesta Nacional de Ingreso-Gasto de los
Hogares de 1994 y 1996. Para ello, se utilizan diversos métodos (directo, funcién de
ingreso minceriana y “elaborado”) y formas funcionales (con afos de educacién o
niveles educativos y controlando o no por horas trabajadas). Los resultados muestran
la conveniencia de controlar por horas trabajadas, asi como el mejor ajuste del método
no restringido “elaborado”. Entre los resultados concretos destacan la mayor tasa de
rentabilidad de los estudios de preparatoria, y las mayores tasas de rentabilidad de los
hombres en los niveles primario y universitario. La conclusién global es que, no
obstante exista en el mercado laboral mexicano cierto nivel de sefalizacidn, la teoria
del capital humano sigue siendo la base para la explicacion de la determinacién de los

salarios y sus diferencias.

Utilizando el marco de la teoria del capital humano Rojas et al (2000) estudian el
impacto que la inversion en capital humano tiene en el ingreso salarial de los individuos
en México. Tratan de evaluar los incentivos econdmicos que puedan motivar a un
individuo a realizar o no una mayor inversion. Sefialan que las personas, al decidir si
prosiguen estudios o no, ponderan el mayor salario que esperan recibir con el costo
(financiero y de oportunidad) de continuar sus estudios. Su aportacién consiste en un
analisis costo-beneficio el cual revela la relativa atraccion de la inversidn en capital

humano con respecto a cualquier otro tipo de inversiones.
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Estudios previos para México (Carnoy 1967, y Zamudio y Bracho, 1992) estiman
el rendimiento de tener un grado mayor de estudios; sin embargo, en su estimacién no
toman en cuenta el costo de oportunidad y financiero que se origina en el tiempo y

dinero necesarios para realizar los estudios.

La investigacidn de Rojas et al (2000) estima la tasa interna de retorno de la
inversion en capital humano incorporando el costo de oportunidad que se origina por
salario no percibido durante el tiempo de estudios. La tasa interna de retorno estimada
es, por lo tanto, menor a la que se obtiene siguiendo la metodologia original de Mincer
(1974). El trabajo también considera el impacto sobre el ingreso salarial de no concluir

determinados grados de educacion.

Ordaz (2007) estudia la influencia del capital humano a través de los “retornos a
la educaciéon”, que en términos generales miden el aumento en los ingresos como
consecuencia del incremento de un afio de escolaridad o de la adquisicidon de un cierto
nivel educativo. En su trabajo sefala que desde el punto de vista privado, los retornos a
la educacidn proporcionan una medida del retorno a invertir en escolaridad adicional.
Desde el punto de vista social, pueden ser un indicador de la relativa escasez de
personas con diferentes niveles educativos y, en consecuencia, ser una guia de politicas
educacionales. En este estudio se calculan las tasas de retornos a la educacién en
México en el periodo 1994-2005, con base en la ecuacién de Mincer (1974), utilizando la
Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH). Los retornos se
calculan para cada nivel educativo, tanto para el medio rural como para el medio
urbano, y se diferencian por género. En las estimaciones se emplea el método de

minimos cuadrados ordinarios (MCO) y el método de dos etapas de Heckman.

62



Determinantes del salario en el sector manufacturero en México, 1997-2007

Lesbia Pérez Santillan Capitulo 2

En su trabajo, Ordaz (2007) hace un recuento de los principales trabajos
vinculados al tema del capital humano y los retorno de la educacién, asi como de su
metodologia econométrica. Sarimafa (2002) utiliza la ENIGH de 1998 para estimar los
retornos de la escolaridad con el método de variables instrumentales. Sus estimaciones
muestran que la tasa de retorno de la escolaridad aumenta una vez que se considera la
educacion como variable enddégena. La tasa de retorno marginal promedio de la
escolaridad es de 13,2% con el método de variables instrumentales y 11,04% con MCO.
Lépez-Acevedo (2004) emplea el modelo bdasico de Mincer y afade variables tales
como regidn, sector y estatus en el mercado de trabajo para calcular los retornos a la
educacion en México en el periodo 1988-2002 con base en la Encuesta Nacional de
Empleo Urbano (ENEU). Aplicando la metodologia de quantile regression, determina

que la desigualdad educativa explica la mayor parte de la desigualdad en México.

En México, los trabajos que han empleado metodologias para corregir por
autoseleccion son los de Zamudio (1995) y Rodriguez-Oreggia (2004). El primero de
ellos analiza los rendimientos a la educacién superior y encuentra que el sesgo por
autoseleccion es importante, ya que obtiene tasas superiores cuando se corrige por
este tipo de sesgo. Por su parte, Rodriguez-Oreggia (2004) calcula, con base en la
ENEU, los retornos a la escolaridad en varias regiones de México en el periodo 1987-
2002. Emplea la ecuacion de Mincer y realiza regresiones por MCO y por el método de
dos etapas de Heckman. Detecta que los retornos educativos aumentan al final de la

década de los afios ochenta, pero decrecen después del periodo 1993-1994.

Negociacion colectiva y determinacién salarial

En el caso de Argentina, Marshall y Parelman (2004) realizan un estudio de los
cambios en los patrones de negociacidn colectiva y sus factores explicativos. Plantean

que el modelo histérico de negociacion que se caracterizd por una pauta
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homogeneizadora se fue desmoronando durante la década de los noventa a raiz de la
confluencia de tres factores: la pérdida de poder de negociacidn sindical resultante de
una situacion crecientemente desfavorable en el mercado de trabajo; la normativa que
obligd a negociar por productividad y prohibid la indexacidn salarial y la traslacion a los
precios de aumentos salariales y, finalmente, la eliminacidn de la inflacidon. Analizan el
caso en el sector industrial concluyendo que la creciente dispersién inter-industrial de
las tasas de variacion de los salarios refleja la interrupcién de la negociacién, mientras
que el comportamiento del deslizamiento salarial es consistente con la nocién de que la

negociacion centralizada perdi6 efectividad en la determinacién del salario.

Algunos estudios realizados para el sector manufacturero de México fueron
muy utiles para contrastar los resultados obtenidos en este trabajo tal es el caso de
Ldpez y Ldpez (2006), quienes analizan la evolucidn y los determinantes del salario real
en el sector manufacturero de México. En dicho trabajo utilizan un panel balanceado, el
numero de observaciones es de 588 ya que subdividen a cada una de las ramas
manufactureras. El periodo comprendido va de 1988 a 1999. Las variables utilizadas son
el salario real rezagado, el salario minimo real, la productividad, el empleo en cada rama
de producciodn, la tasa de desempleo, los precios, el indice tasa de tarifa promedio, el

coeficiente de exportaciény el tipo de cambio real.

Los autores encuentran que el pasado reciente es importante para la
determinacion de los salarios reales manufactureros, que el salario minimo real influye
fuertemente en el salario promedio real. La tasa de desempleo global influye en Ia
evolucidon del salario real, siendo coherente con la existencia de mercados de trabajo
no competitivos y en particular a que la determinacidn salarial esta vinculada al poder
de negociacion de trabajadores y sindicatos. La productividad influye positivamente en
los salarios reales; la evolucién de los precios, la tarifa promedio de importacién y el

tipo de cambio afectan negativamente a los salarios reales.
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Ampudia (2007) sefala que con el proceso de reformas que iniciéd en México en
los afios ochenta, se dio un proceso de pérdida de poder adquisitivo por parte de la
clase trabajadora debido a la caida sistematica de los salarios minimos en términos
reales. Alarcén (1999) menciona que una de las causas de la reforma estructural
aplicada por la economia mexicana desde mediados de los afios ochenta fue la crisis
econdmica, en consecuencia, la caida en los salarios reales, y con ello, la pérdida del
poder de negociacion de los sindicatos. La politica salarial ya no se dio por consenso,

sino que fue dictada con propdsitos macroecondmicos.

El problema de la dispersidn salarial se ha tratado desde diferentes enfoques y
uno de ellos es la evaluacion del papel que desempefan los sindicatos en Ia
determinacion de la estructura salarial. En términos generales, siguiendo a Ampudia
(2007) son dos las conclusiones previas a las que se ha llegado. La primera postula que
los gremios incrementan el nivel salarial mediante la negociacién colectiva (generando
un diferencial salarial atribuido a la accién sindical) con respecto a otros trabajadores
con habilidades comparables. La segunda refiere que la accién de los sindicatos y
asociaciones de trabajadores reduce la dispersidn de los ingresos laborales, entre y a
través de las industrias para trabajadores con habilidades similares que se diferencian
entre si por pertenecer o no a una organizacién gremial (Salas, 1999). El desempefio del
indicador de dispersién se asocia a la presencia de factores institucionales vy,

tradicionalmente, a la accidn sindical via la negociacion colectiva.

Desigualdad salarial y apertura comercial

Diversos estudios tratan de averiguar las consecuencias del proceso de
liberalizacién comercial y fortalecimiento de la estrategia de globalizacién llevada en

México a partir de la segunda mitad de los ochenta, tanto en la estructura productiva a
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nivel sectorial y regional y, sobre todo, en el mercado de trabajo en sus diferentes

aspectos.

Para el caso de Argentina, Cicowiez (2001) analiza el efecto de la apertura
comercial sobre el salario de los trabajadores calificados contra el de los trabajadores
no calificados; utilizando un modelo de Equilibrio General Computado (CGE), del cual
concluye que la apertura comercial no es un factor contundente que explique el
aumento de la desigualdad salarial de la década de los noventa. Asegura que utilizando
el modelo CGE con una estructura estandar se obtiene que el comercio explica

alrededor del 3% del aumento en el diferencial salarial ocurrido en la década sefalada.

En Waisgrais (2002) se hace una revisiéon de los determinantes econdmicos e
institucionales en la relacion mercado de trabajo y desigualdad salarial en Buenos Aires
en el periodo de 1980 a 1999. Encuentran que los componentes inherentes a la oferta y
demanda laboral tienen relevancia para comprender las variaciones en la desigualdad
salarial, concluyendo que se incrementa la demanda de asalariados con altos niveles
educativos al tiempo que aumenta el premio educativo, dicho incremento es
importante para asalariados con 17 afios de educacién, mientras que los diferenciales
salariales entre niveles educativos extremos llegan al 200%. Por el lado de la oferta se
incrementan las tasas de participacion femenina. Los resultados muestran que a mayor
brecha salarial entre los trabajadores calificados y no calificados, mas alta es la
desigualdad salarial, ademas de que existe una relacidn regresiva entre el sector
informal y la desigualdad salarial asi como una relacidn positiva entre los incrementos

en la participacién femenina y la desigualdad salarial.

Actis y Atucha (2003) contrastan las diferencias de ingresos entre géneros
donde las mujeres poseen un alto nivel de calificacion y empleabilidad, buscando

explicar las brechas salariales por discriminaciéon o por diferencias de productividad.
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Concluyen que la brecha promedio resulta favorable a los hombres ya que el ingreso
femenino representa el 74% del ingreso masculino. Asi en todas las variables
consideradas las mujeres son peor remuneradas que los hombres. Las excepciones son
aquellas que poseen calificacion cientifico profesional y las que trabajaron mas de 45
horas semanales en el mismo periodo. El estudio muestra que el 31.9% de las brechas se
explica por factores de capital humano, restricciones familiares y las variables
ocupacionales, el 68% aparece como diferencial discriminatorio siendo 35.6% atribuido a

la discriminacién femenina, y 32.5 % a la ventaja masculina.

En el caso de Chile, Beyer et al (2000) estudia la relacién entre la apertura
comercial y la desigualdad salarial utilizando técnicas de cointegracion que evaldan la
relacion de largo plazo entre el premio a la educacidn y la apertura comercial, los
precios de los productos y dotaciones de factores. Todo lo anterior bajo el contexto del
modelo Hecksher- Ohlin-Samuelson. Los autores concluyen que i) la desigualdad salarial
aumenta con la caida de los precios relativos de los productos intensivos en mano de
obra, pero disminuye con el aumento proporcional de la fuerza laboral con estudios
universitarios; ii) la apertura comercial, definida como la relacién entre el volumen de
comercio entre el PIB, incrementa la brecha salarial entre el trabajo especializado y el
que no lo es, iii) la apertura aumentd el premio por educacién durante el periodo

analizado que es de 1960 a 1996.

Para Aguilar y Dresdner (2000) durante 1987-1998 el diferencial de los salarios
entre hombres y mujeres ocupados en Chile disminuyd, sin que la relacion de
escolaridad entre ellos mostrara igual tendencia. Por tal motivo, los autores emplean la
hipdtesis de discriminacidon en la que se agrupan los posibles factores que pueden
explicar la evolucion relativa de los salarios por género y, asi investigar la validez de que

una caida en el grado de discriminacion en el mercado laboral chileno explica la caida
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en el diferencial de salarios. De acuerdo con los resultados obtenidos, el diferencial de
ingresos laborales entre hombres y mujeres ha disminuido porque el grado de

discriminacién en Chile disminuyd en el periodo.

Sanchez, C. y Castillo, R (2005) estudian la relacién tedrica entre el tipo de
cambio y los salarios para calcular, a partir de un modelo de correccién de errores en
dos etapas, la magnitud del traspaso del tipo de cambio a los salarios y el nivel de
apertura al exterior de las nueve divisiones de la industria de la transformacién y los
doce grupos de productos que comprende la industria maquiladora en México para el
periodo de enero de 1994 a abril de 2003. Los autores encuentran que no en todos los
€asos una mayor apertura se asocia con mayores elasticidades de los salarios respecto

al tipo de cambio.

De acuerdo con Castro et al (2006) el andlisis de la desigualdad salarial se ha
convertido en un tema de sumo interés académico porque la disparidad salarial a nivel
internacional se incrementd desde mediados de la década de los ochenta, justo cuando
inicia con mayor impulso la globalizacién; en ese marco ubica la necesidad de estudiar
cdmo la apertura comercial y las reformas estructurales llevadas a cabo en México
impactaron sobre las remuneraciones en los diferentes mercados de trabajo y cdmo

incidieron en la desigualdad salarial.

Castro et al (2006) sefialan que de 1995 a la fecha se han llevado a cabo mas de
una veintena de estudios para México que abordan el analisis de la desigualdad salarial,
contrastado diferentes hipdtesis. Se mencionan como ejemplos: Hanson y Harrison
(1995), Meza (1999), Harrison y Hanson (1999), entre otros, los cuales analizan los
cambios en la distribucion salarial desde la perspectiva del los cambios en la demanda;
por su parte Cragg y Epelbaum (1996), Chiquiar y Hanson (2002), y Meza (2005)

consideran factores de oferta como fuerte explicativa del comportamiento de la
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desigualdad; mientras Cortez (2001) y Ghiara y Zepeda (2004) enfatizan sobre los

factores institucionales.

En general, los estudios realizados difieren en cuanto a las fuentes de
informacién pero concluyen que la desigualdad salarial crecié desde mediados de los
ochenta hasta la segunda mitad de los noventa. Igualmente coinciden en sefialar como
elemento caracteristico de dicha disparidad salarial el mayor rendimiento a la

calificacidn, ya sea bajo el criterio de nivel de escolaridad o de ocupacién.

Lo expuesto se intenta resumir en el siguiente cuadro:

69



Determinantes del salario en el sector manufacturero en México, 1997-2007
—————————————————— — — ————

Lesbia Pérez Santillan Capitulo 2

Cuadro 1. Salario y sus determinantes: evidencia empirica

tores

Laos, Garro y Llamas

Tema

Resultados
Aumento de dispersidn entre 1986-1993.
Mayor demanda de trabajadores con mayores niveles de
instruccion.

(2000) ! - . o . y
La dispersion salarial puede ser atribuida a la intervencién
gubernamental.
. .. . Demanda creciente de mano de obra con mayores niveles
Ampudia (2007) Dispersion salarial educativos.
Heterogeneidad estructural en la composicién del empleo.
Los salarios manufactureros son inferiores tanto a los de EU como
a los de otros paises de reciente industrializacién.
Fujii y Candaudap La produc.tividad del trabajo ha crecido mds rapido que las
(2007) remuneraciones. ‘ o o
El subempleo y la mala calidad del empleo impiden el crecimiento
de las remuneraciones reales en el sector formal.
La elevada dispersidn salarial estd asociada con las brechas de
productividad.
Romanatto (2004) Relacién positiva entre el salario real y la productividad, y relacién

Fonseca y Magall6n
(2007)

Maloney y Pontual

Salarios y productividad

negativa con el desempleo y el tipo de cambio.

Las variables afios de escolaridad y experiencia tienen un impacto
positivo en los ingresos.

Funcionarios y directivos como ocupaciones mejor remuneradas,
fuerte evidencia de la teoria de los salarios de eficiencia.

Evidencia significativa de la teoria de los salarios de eficiencia, las

(1999) firmas pagan por encima del salario de equilibrio para evitar la
rotacion en la demanda laboral.
Los salarios se ajustaron de varias formas:
Marinakis (2005) 1) los salarios determinados por instrumento colectivo redujeron

Castellanos et al
(2005)

Castellanos (2003)

Rigideces salariales

sus incrementos reales iniciales

2) hubo un ajuste de horas trabajadas que mantuvo estable el
salario por mesy

3) fueron posibles los aumentos reales de salarios debido a la
caida en la tasa de inflacién a niveles inferiores a los esperados.

Determina la importancia de los salarios minimos en el mercado
laboral mexicano.

Las rigideces de los salarios nominales son mucho mayores de los
que sugieren las estimaciones previas obtenidas a partir de la
Encuesta Nacional de Empleo Urbano (ENEU)

Los salarios nominales en México exhiben poca rigidez en
comparacion a los Estados Unidos, Canada o Australia.

Da Silva Fernandez
(2003)

Beyer y Foulon (2002)

Jara (2008)

Zepeda y Ghiara
(1999)

Barceinas (2001)

Rojas et al (2000)

Salarios y capital
humano

Las tasas de retorno salarial tienen una relacién inversa con el
sector informal tanto para el sector publico como para el sector
privado.

Los individuos ven su tasa de retorno afectada negativamente
cuando no estdn amparados legalmente.

El sector publico responde con tasas de retorno salarial superiores
a la evolucién del capital humano a diferencia del sector privado.

Los cambios en la desigualdad estan ligados a los que suceda con
la educacion.

El capital humano tiene un impacto positivo y significativo sobre la
productividad de los establecimientos manufactureros.

Las tasas de rendimiento de la escolaridad en México son
semejantes a las encontradas en otros paises en vias de desarrollo,
coincidiendo también en su estructura por sexo.

Las tasas de rendimiento a la escolaridad de los hombres crecen
con el tiempo, las de las mujeres disminuye.

En el mercado laboral mexicano, la teoria del capital humano
explica la determinacién de los salarios y sus diferencias.

Mayor atraccién por inversién en capital humano que por
cualquier otro tipo de inversidn.
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tores
Ordaz (2007)

Sarimafia (2002) Salarios y capital

Lépez- Acevedo humano

(2004)

Rodriguez-Oreggia
(2004)

Capitulo 2

esultados

Los retornos a la educacién pueden ser un indicador de la relativa
escasez de personas con diferentes niveles educativos y ser guia de
politicas educacionales.

La tasa de retorno de la escolaridad aumenta una vez que se
considera la educacién como variable endégena.

La desigualdad educativa explica la mayor parte de la desigualdad
en México.

Los retornos educativos aumentan al final de la década de los
afios ochenta, pero decrecen después del periodo 1993-1994

Marshall y Parelman
(2004)

Lépez y Lépez (2006)

Negociacion colectiva y
determinacion salarial

Ampudia (2007)

La creciente dispersién inter-industrial de las tasas de variacién de los
salarios refleja la interrupcién de la negociacién, mientras que el
comportamiento del deslizamiento salarial es consistente con la nocién
de que la negociacion centralizada perdié efectividad en la
determinacién del salario.

El pasado reciente es importante para determinar el salario real
manufacturero, el salario minimo real influye en el salario promedio
real; la tasa de desempleo global tiene una relacién negativa con el
salario real siendo coherente con la existencia de mercados no
competitivos y con que la determinacién salarial estd vinculada al poder
de negociacién de trabajadores y sindicatos, la productividad guarda
una relacién positiva con el salario real, mientras que es negativa con
los precios, la tarifa promedio de importacién y el tipo de cambio

Postula que los gremios incrementan el nivel salarial mediante la
negociacion colectiva con respecto a otros trabajadores con habilidades
comparables. Refiere que la accién de los sindicatos y asociaciones de
trabajadores reduce la dispersién de los ingresos laborales, entre y a
través de las industrias para trabajadores con habilidades similares que
se diferencian entre si por pertenecer o no a una organizacién gremial.

Cicowez (2001)

Waisgrais (2002)
Desigualdad salarial y
apertura comercial

La apertura comercial no es un factor contundente que explique el
aumento de la desigualdad salarial de la década de los noventa.

Se incrementa la demanda de asalariados con altos niveles educativos,
tal incremento es importante para asalariados con 17 afios de
educacién, mientras que los diferenciales salariales entre niveles
educativos extremos llegan al 200%. Hay una mayor brecha entre los
trabajadores calificados y no calificados. Existe una relacién regresiva
entre el sector informal y la desigualdad salarial asi como una relacién
positiva entre los incrementos en la participacién femenina y Ila
desigualdad salarial.

Actis y Atucha (2003)

Beyer et al (2000)

Desigualdad salarial y

Aguilar y Dresdner apertura comercial

(2000)

Sanchez y Castillo
(2005)

Castro et al (2006)

El 31.9% de las brechas se explica por factores de capital humano,
restricciones familiares y las variables ocupacionales, el 68% aparece
como diferencial discriminatorio siendo 35.6% atribuido a Ia
discriminacion femenina y 32.5% a la ventaja masculina.

1) La desigualdad salarial aumenta con la caida de los precios
relativos de los productos intensivos en mano de obra pero
disminuye con el aumento proporcional de la fuerza laboral
con estudios universitarios.

2)  Laapertura comercial incrementa la brecha salarial entre el
trabajo especializado y el que no lo es.

3) La apertura aumenté el premio por educacion durante el
periodo 1960 a 1996.

El diferencial de ingresos laborales entre hombres y mujeres ha
disminuido porque el grado de discriminacién disminuyé en el
periodo (1987-1998)

No en todos los casos una mayor apertura al exterior se asocia
con mayores elasticidades de los salarios respecto al tipo de
cambio.

La desigualdad salarial crecié desde mediados de los ochenta
hasta la segunda mitad de los noventa, como elemento
caracteristico de dicha disparidad salarial el mayor rendimiento a
la calificacidn, ya sea bajo el criterio de nivel de escolaridad o de
ocupacion.
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Capitulo 3

Tendencias de los salarios en México

La tendencia de los salarios en cualquier economia es el resultado de multiples
elementos e interacciones que conforman el contexto en el cual se determinan y
evolucionan. En este capitulo se analizan las principales tendencias de los salarios en
México, se destaca al mismo tiempo los principales factores que han enmarcado el
comportamiento salarial. Al finaliza, se hace una revisién de los salarios manufactureros

y su evolucidn.

Salario real

En este apartado se analiza el comportamiento de los principales indicadores
salariales en México para el periodo que va de julio de 1997 a diciembre de 2007. En
este caso se tienen en cuenta la evolucidn del salario minimo general, el salario medio
de cotizacién y los salarios correspondientes a los sectores: manufacturero,

magquiladora de exportacidn, construccion y comercio.

En la grafica 7 se puede observar la importancia de los salarios manufactureros.
En todo el periodo considerado, son los salarios mas altos encontrandose muy por

arriba del salario minimo general.
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Las tasas de crecimiento de los salarios en el periodo se muestran en la tabla

siguiente:

Cuadro 2. México, evolucion de los salarios reales 1997-2007
Tasa de crecimiento promedio anual (TCPA)

(porcentaje)
Salario %
Salario Minimo General -0.08
Industria Manufacturera 2.13
Maquiladora de Exportacion* 2.96
Construccion 3.83
Comercio 2.90
Salario Medio de Cotizacion 244

Fuente: Elaboracidn propia con datos de Centro de Estudios de las Finanzas Publicas de la H. Cdmara de Diputados,
con datos de la STPS, Estadisticas Laborales, IMSS y Banco de México. * Tasa de crecimiento promedio anual 1997-
2006. Datos anuales calculados del promedio de datos mensuales.

De acuerdo con las series desestacionalizadas, en términos reales, los salarios
mostraron tasas de crecimiento promedio anual entre 2 y 4 por ciento; los salarios de la
industria de la construccidn registraron la TCPA mas alta (3.8%) mientras, los salarios
manufactureros mostraron el menor ritmo de crecimiento con una TCPA de 2.1%. Por

otra parte, los salarios minimos reales decrecieron a una TCPA de 0.08%.

De acuerdo con la OIT (OIT, 2008:5), para aproximar el marco en el cual
evolucionan los salarios es posible agrupar una serie de factores en tres dreas: la
correspondiente a los factores econdmicos, la que caracteriza al mercado de trabajo vy,

por ultimo, la que incluye los factores institucionales.
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Factores econémicos: El desempefio de la economia mexicana, medido a través
del crecimiento del PIB real, muestra entre 1997 y 2007 una TCPA de 3.2%. No obstante,
el proceso no ha sido sostenido, luego de la crisis que sufriera el pais a mediados de la
década de los noventa y del ligero decremento entre 2000 y 2001, la economia

mexicana sdlo ha logrado crecimiento econédmico moderado.

Resulta crucial considerar las fases de recesidn y recuperaciéon econdmicas,
dado que los ajustes y rezagos en la reactivacién se reflejan especialmente en la

evolucidn de los salarios.

Por otra parte, la evolucidon del PIB per cépita nos aproxima al comportamiento
de la productividad en la economia, que a su vez, se puede comparar con la tendencia

observada en los salarios.

En el periodo entre 1997 y 2007, el PIB per cdpita se incrementd a una TCPA de
1.9%. Aunque se suele esperar una relacidon positiva entre el crecimiento del PIB per

capita y el de los salarios reales, esto no parece ocurrir para el caso mexicano.
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la evolucidn de los precios de los alimentos, materias primas y petrdleo, que en gran

medida han afectado a los precios domésticos.

Con este breve marco macroeconémico (crecimiento e inflacién), es posible
sefialar que la evolucidn de los salarios reales, si bien presenta una tendencia positiva,
esta es minima o muy moderada. El marco macroecondmico caracterizado por el
crecimiento del PIB per capita e inflacion controlada pareciera adecuado para mayores

incrementos en los salarios reales, lo cual no ha sucedido.

Caracteristicas del mercado de trabajo: En general, la abundancia o escasez de la
oferta laboral es uno de los principales factores en la determinacidén y evolucién de los

salarios.

A pesar de que en México se observan, a lo largo del periodo considerado (1997-
2007), tasas de desempleo abierto menores a 4%, una caracteristica de la economia
mexicana es su dificultad para generar suficientes empleos. Una mejor aproximacion al
problema que representa la oferta laboral existente ha de considerar agregar al menos
gran parte del subempleo e informalidad que se encuentra en actividades de baja
productividad y que, en otra circunstancia podrian integrarse a empleos de mayor

calidad.

Al interior del problema del desempleo se observa una tasa de desempleo mas
alta en todo el periodo considerado para el caso de las mujeres que para los hombres.
El mercado laboral en México se caracteriza por tener una tasa de participacion, que en
el periodo, fue en promedio de 57.2% para el total, 77.7% para los hombres y 38.9% para
la mujeres. Esta tasa ha tenido una evolucién distinta si se toma en cuenta el género.
Asi, en términos absolutos, la tasa de participacidon total se incrementd en 4.66 puntos
porcentuales, en tanto que para los hombres en 4.76 puntos y para las mujeres en 4.7

puntos.
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Siguiendo a Ldpez y Ldépez (2006) las caracteristicas mds estudiadas del
mercado laboral mexicano y que se relacionan en gran medida con la fijacién de los

salarios son las siguientes:

a) Los contratos laborales, como sabemos éstos no se determinan
frecuentemente debido a que se incurre en grandes costos sino, por el
contrario, se establecen por un periodo largo; en México los contratos se
determinan por un lapso de un afo, mientras que en otros paises lo hacen
hasta por 3 afios; ademas, estas negociaciones se ajustan de forma

traslapada.

b) Los sindicatos, las negociaciones salariales se establecen de
forma colectiva entre los empleadores y algunos representantes de los
empleados, los que quizas muchas veces no consigan o establezcan
negociaciones adecuadas. Asimismo, en muchos de los casos un mayor nivel
de organizacion sindical se traduce en un corporativismo, el cual funge
dentro de la economia como una fuerza que presiona al alza a los salarios en

el marco de las negociaciones que rigen a la mayoria de los trabajadores.

c) lalegislacion de los salarios minimos, esta caracteristica tiene gran
importancia en el mercado laboral mexicano debido a la proporcién de
trabajadores que lo perciben; segun cifras del INEGI para el segundo
trimestre de 2006 habia mas de 30 millones de personas asalariadas, la
distribucién de dicha poblacidn segin su ingreso en salarios minimos se
conformaba de la siguiente manera: de 1 hasta 2 minimos, 30%; de 2 hasta 3
minimos, 30%; de 3 hasta 5 minimos, 24% y mas de 5 minimos, 16%. Las
negociaciones en el mercado laboral sobre el incremento al salario minimo

estdn a cargo de la Comisién Nacional de Salarios Minimos (CNSM). Sumado
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a esto, en México se establece por ley que los salarios minimos nominales no

se pueden reducir, lo que significa la existencia de rigidez salarial nominal.

Contexto de los salarios manufactureros

En este apartado se revisa el comportamiento de los salarios manufactureros,
para ello, primero se describe la aportacion de los sectores al PIB y la composicion del
PIB del sector distinguiendo las divisiones mds dindmicas. También se analiza la
contribucién del sector al empleo, junto a su estructura destacando el ndmero de
obreros ocupados en cada divisidn. Finalmente se muestran los rasgos caracteristicos

de los salarios manufactureros en el sector.

Aportacion de los sectores al PIB.

Entre 1997 y 2007 la aportacidn del sector manufacturero al PIB paso del 19.2% al
17.6%, lo que significé un decremento de la participacion del 8.5%. Esta disminucidn ha
sido gradual, por ejemplo en el afio 2000 se observa su maxima contribucion de 19.8%.
Sin embargo, en 2002 su porcentaje de participacion cae al 18.8% y de forma persistente
hasta 2007 con un 17.6%. Este comportamiento ha seguido de cerca al de la economia
en general, debido en primera instancia, a la estrecha relacién de México con Estados
Unidos que ha implicado una economia mexicana mas vulnerable a las fluctuaciones de
la economia norteamericana. Por ejemplo, durante el 2001 el PIB de Estados Unidos
crecid a una tasa del 1.7% mientras que el PIB de México decrecid en 0.4% Esta caida del
Producto Interno Bruto se explica en parte, porque la relacion entre ambos paises ha
permitido que la industria maquiladora se oriente casi en su totalidad al mercado de
Estados Unidos y que las exportaciones manufactureras hacia ese pais representen el

82% del total de exportaciones manufactureras de México (Salas, 1999).

Por otra parte, el sector manufacturero tiene una de las mayores aportaciones al

PIB, solo antecedido por el sector comercio y seguido por los servicios comunales,
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sociales y personales, ademas del sector financiero. Al respecto, hay evidencia de que la
concentracion del dinamismo en el sector manufacturero ha implicado la creacién de
sectores de servicios estrechamente vinculados a su produccidn de exportaciones y ha

traido consigo un crecimiento importante del sector financiero (Salas, 1999).

De acuerdo con datos del Anuario estadistico de los Estados Unidos Mexicanos
que publica el INEGI, el comportamiento descrito anteriormente para el sector
manufacturero y su actividad econdmica es el mismo que presenta el personal ocupado
para dicho sector, ya que de 1997 a 2000 se reporta un aumento continuo de empleo,
pero de 2001 a 2004 el personal ocupado remunerado manufacturero se reduce en un
14.5 % respecto al afo 2000. Y del 15.4 % si se considera sélo a los obreros. Como se
muestra en el cuadro 2, de 1997 a 2000 hay un ascenso en el nimero de obreros en el
sector manufacturero, pero de 2001 a 2007 la tendencia se revierte. En cuanto a los
salarios, entre 1997 y 2001 el crecimiento del salario coincidié con el crecimiento del empleo

(Sanchez, 2007:47).

Cuadro 3. México, indice de obreros en la industria manufacturera
Base 1993=100

Periodo Obreros
1997 96.15
1998 99.56
1999 99.64
2000 100.75
2001 95.68
2002 90.51
2003 86.67
2004 83.99
2005 83.51
2006 84.85
2007 85.25

Fuente: Calculos propios a partir de INEGI
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El PIB Manufacturero

Referente al sector manufacturero por divisiones, como se muestra en el grafico
10, las de mayor importancia son los productos metalicos y los productos alimenticios,
ambas oscilando entre el 25 y 30% de participacion en el total manufacturero.
Recorriendo el analisis unos afios atras se observa que de 1993 a 1996 la participacion
de los productos alimenticios era mayor a la de los productos metalicos, de hecho en el
ultimo afno (1996) se produce el cruce entre ambas lineas, ya que su participacién es de
26.25 y 26.21% respectivamente. A nivel individual, entre 1997 y 2001 la division VIII -
productos metalicos- participé en promedio con un 30.4% del PIB manufacturero,
registrando en el afio 2000 una tasa del 32.1%, es decir por encima del promedio. Por su
parte, los productos alimenticios presentaron una tasa de participacion del 25.6% y, a
diferencia de la divisidn VIII, en el 2000 registrd su tasa mas baja incluso con respecto a

1993 de 23.8%.

Finalmente, las divisiones con menor participacion son la industria de la madera
y otras industrias manufactureras con 2y 2.6% respectivamente. Cabe sefialar que todas
las demas divisiones se han mantenido practicamente constantes en este periodo,
razén por la cual la estructura de la industria manufacturera se ha mantenido sin

grandes cambios con relacidn a ellas.
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Comportamiento de los salarios manufactureros

Bajo el contexto anterior, se describe el comportamiento de los salarios
manufactureros. Para esto se utiliza el salario real porque da mayor informacion acerca

de la situacién del mercado de trabajo bajo condiciones de alta inflacién (Sanchez,

2007:47)

Como se muestra en el grafico la dindmica de los salarios en las divisiones del
sector manufacturero en general presenta una tendencia ascendente en el periodo.
Esto se confirma al observar las tasas de crecimiento promedio anual del salario de las
divisiones para los afios considerados. Asi el promedio de las tasas es de 2.8% que es
apenas superada por la divisién IV (papel) con 2.9% , seguida por la industria de la
madera(3.1%), Otras industrias manufactureras (3.4%), textiles (3.5), Productos
minerales no metalicos(3.9) y finalmente los productos metalicos, maquinaria y equipo;
ésta ultima a pesar de sus grandes oscilaciones mantiene la mayor tasa de crecimiento

en el sector manufacturero.

Por otra parte, las divisiones que estan por debajo del promedio son los
productos alimenticios (2.1%), sustancias quimicas (1.8%) y la industria metdlica basica

(0.1%); pero ninguna muestra una tasa decreciente.
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De esta forma se puede coincidir con los resultados encontrados en Ldpez
(2006) que para el caso de la industria manufacturera en México en el periodo 1988 -
1999 dice que “la tasa de crecimiento de los salarios en las diferentes ramas ha sido
dispar, asi que el bajo salario o lento crecimiento del salario promedio en el sector
manufacturero es el resultado de que algunas ramas crecen rapidamente y algunas
otras con tasas negativas”. En nuestro caso las tasas de crecimiento son dispares y el
bajo salario o lento crecimiento resulta de que algunas divisiones crecen mas rapido

que otras.

En cuanto a la media del salario promedio real de las divisiones manufactureras
se observa una tendencia creciente hasta el ano 2002, en el cual se alcanza el valor
maximo en el periodo y, a partir de ese afio comienza a decrecer. Es desde 2004 que

practicamente, la media se ha mantenido constante.

Por otra parte, la dispersidn salarial al interior de la industria manufacturera
mantuvo de igual manera, una tendencia creciente hasta 2002 para posteriormente
comenzar a disminuir. Esta situacidon contrasta con lo sefialado por algunos autores
(Fujii y Candaudap 2007: 209) pues sefialan que la dispersion salarial entre los sectores
caracteriza a la economia mexicana. Sin embargo parece que en las divisiones
manufactureras la dispersion salarial tiende a disminuir, al menos, en el periodo de

estudio.

Otra dimensién interesante a analizar en relacion con los salarios
manufactureros en México es su comparacion en el contexto internacional. En el
siguiente cuadro se muestra la correspondencia que guarda el salario industrial
manufacturero mexicano respecto al de un pais con un nivel de desarrollo similar y

también con respecto a sus socios comerciales: Estados Unidos y Canada
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Cuadro 4. indice del costo de las compensaciones salariales en las manufacturas.
Estados Unidos = 100

Pais Ano
2000 2003 2004 2005 2006 2007
Basil n.d. 18 14 17 21 24
Canada 97 4 96 102 109 118
México 10 10 11 11 1 12

Fuente: U.S. Departament of Labor, Bureau of Labor Statistics
Nota: n.d. No disponible

Se observa que en términos comparativos a nivel internacional, el nivel de
salarios de la manufactura es notablemente reducido (Fujii y Candaudap, 2007:198).
Entre el 2000 y 2003, el salario manufacturero mexicano representé el 10% del salario
manufacturero de Estados Unidos, entre 2004 y 2006 el 11% y en 2007 el 12%, es decir, a

pesar de que hay crecimiento, éste tiende a ser muy pobre.

Los salarios brasilefios representan también una parte mindscula de los salarios
norteamericanos; sin embargo, se ubican facilmente por encima de los de México. En el
afio 2003, los salarios de Brasil representaban el 18% de los estadounidenses, en 2004
caen al 14% recuperandose en 2005 con un 17%. En 2006 y 2007 sus tasas son del 21y

24% respectivamente.

En cuanto a Canad3, se observa que en el 2000 el nivel en el que se encontraban
sus salarios manufactureros esta apenas un 3% por debajo del de Estados Unidos,
mientras para 2003 fue inferior en 16%, recuperdndose en 2004 para representar el 96%
de los salarios estadounidenses. Finalmente, en 2005 la relacion se revierte y los
salarios manufactureros de Canada representan el 102%, en 2006 el 109% y ya en 2007

los salarios canadienses superan a los de Estados Unidos en un 18%.

A partir de lo anterior se tiene que:

89



Determinantes del salario en el sector manufacturero en México, 1997-2007
1) el nivel salarial de Estados Unidos y Canadd en cuanto al sector
manufacturero es casi similar, aunque en los ultimos afios analizados Canada
toma ventaja.
2) México y Brasil presentan un grado de desarrollo similar, pero el nivel salarial
del sector manufacturero brasilefio estd por encima del mexicano.
3) Elnivel del salario manufacturero mexicano se encuentra muy por debajo del

de sus socios comerciales: Estados Unidos y Canada.
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Capitulo 4

El salario manufacturero y sus determinantes

Este capitulo se divide en dos partes, la primera de ellas, comprende una
descripcidn de los efectos de los determinantes de los salarios manufactureros en un
nivel tedrico. El conjunto de determinantes que se emplearan en el andlisis empirico se
establecié tomando en cuenta el andlisis de la literatura tedrica y empirica realizada en

los capitulos previos.

En la segunda parte se estima un modelo econométrico siguiendo la
metodologia de datos panel, a través de la cual se busca establecer las relaciones entre
el salario manufacturero real y sus determinantes. Se consideran las nueve divisiones

manufactureras en el periodo 1997 - 2007.

El periodo de estudio toma en cuenta los cambios en los patrones de desarrollo
del pais, una vez ocurrida la crisis del 94 y la entrada en vigor de Tratado de Libre

Comercio.’

A. Determinantes de los salarios manufactureros.

Empleo

Oferta y demanda de fuerza de trabajo como determinantes del salario y su variacién
Los salarios y su variacién en las divisiones manufactureras pueden ser distintos

porque enfrentan condiciones desiguales de oferta y demanda de fuerza de trabajo

% Autores como Lépez, Sdnchez, Contreras y Chong (2008) consideran este periodo como un subperiodo de la etapa que
comienza en 1988, la cual se caracteriza por la plena realizacién de las estrategias enmarcadas en el Consenso de
Washington.
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Tedricamente y en algunos trabajos empiricos, se parte de suponer que la oferta de
trabajo crece o varia a una tasa similar en las distintas industrias, por lo que las
divisiones manufactureras mdas dindmicas en términos de generacion de empleo,
experimentan una mayor tasa de aumento salarial y por ende un mayor salario. Por su
parte en las divisiones menos dinamicas se apreciard tanto una tasa de aumento salarial
como un salario menor. Esta hipdtesis parte del supuesto muy restrictivo de la

existencia de un mercado de trabajo unico.

Algunos trabajos empiricos muestran resultados que si bien, no son
concluyentes, alimentan el debate (OIT, 2003), pero generalmente se considera que las
condiciones de oferta y demanda no constituyen un factor que explique ampliamente
los niveles y la variacidn de los salarios monetarios promedio y, por tanto, tampoco hay

sustento para afirmar que existe un mercado de trabajo Unico en la economia.

Productividad y salario

En esta parte se considera el cambio en el nivel de productividad de las
diferentes divisiones manufactureras como determinante del salario. Parte crucial de
este enfoque es el supuesto que se hace sobre la estructura de mercado: existencia de
competencia perfecta frente al de competencia imperfecta.

En mercados competitivos se esperaria que los aumentos de productividad se
traduzcan en una disminucion de precios porque dichos aumentos conllevan a
reducciones de costos unitarios. Se considera que la competencia no permitird que una
sola empresa incremente sus ganancias por medio de la introduccion de una
innovacion.

En cambio, en competencia imperfecta los mercados oligopdlicos hacen que los
aumentos de la productividad no se conviertan en disminuciones de precios. Las
empresas que operan en este tipo de mercados privilegian la estabilidad de su

produccién para hacer rentables sus inversiones. De esta forma se muestran mas
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dispuestas a negociar incrementos salariales, evitando paros o huelgas que
interrumpan sus procesos de produccidn Y por la misma razdn, este tipo de empresas
estan mas dispuestas a convertir el crecimiento de la productividad en aumento de
salarios.

Por otra parte, literatura especializada en el tema indica que la relacién entre el
crecimiento de la productividad y el crecimiento de los salarios reales es distinta en el
corto y largo plazo.

En el corto plazo a medida que crezca la productividad creceran los salarios
reales principalmente en las divisiones manufactureras oligopdlicas en las que sus
sindicatos tengan un alto poder de negociacion salarial. El crecimiento de Ia
productividad permite a los sindicatos un mayor margen para demandar altos salarios
y, al mismo tiempo, deja que las empresas satisfagan esta demanda.

A largo plazo, las empresas tratan de compensar los aumentos de los salarios
reales ahorrando mano de obra por medio de racionalizar el proceso de produccidn a
través de introducir maquinaria mediante la racionalizacion del proceso productivo y la

introduccidn de maquinaria con cargo a aumentar la productividad.

Salarios, salario minimo y salario promedio

Otro conjunto importante en el estudio de la determinacién del nivel de los
salarios asi como de su variacion lo constituyen el salario minimo, el salario promedio o

base y la estructura salarial en el sector manufacturero.

Generalmente, en la industria manufacturera existen mercados de competencia
imperfecta a los que se encuentran asociados los diferenciales salariales intra e inter
industriales. Con este tipo de mercados coexiste el general, constituido por la mano de
obra no calificada. El salario promedio del sector es el resultado de los salarios de

ambos tipos de mercados cuyos determinantes, claro esta, son distintos. En el mercado
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general, donde se encuentran los salarios mas bajos de todas las industrias debido a la
similitud en la calificacién de la mano de obra, se determina el salario promedio o base
sobre el que descansa toda la estructura salarial intraindustrial e interindustrial. Las
variaciones de este salario base son las que influyen inversamente en el grado de
dispersion de la estructura salarial, mientras que entre este salario y el salario minimo
existe una relacidon directa.

En la medida en que en la fijacion del salario minimo establecido por ley se toma
en cuenta basicamente al trabajo no calificado, puede suponerse que éste constituye el
determinante fundamental del salario base o promedio.

Los cambios en el nivel del salario base real ocasionan cambios, en sentido
contrario, en la amplitud de la dispersidn salarial, debido a que origina una tendencia a

la homogeneizacion tecnoldgica de la estructura industrial en su conjunto, y viceversa.

Desempleo y salarios

La influencia positiva que sobre el empleo tendria los aumentos del salario
minimo puede seguir la siguiente dindmica. En paises en desarrollo se supone que el
efecto demanda de este aumento es mas importante en una economia con un sector
informal y con presencia importante de pequefas y medinas empresas. El aumento del
salario minimo, al provocar incrementos en el salario base o promedio, aumentaria Ia
capacidad de compra del sector de trabajadores de bajos ingresos. Este impacto
positivo en la demanda, a su vez, estimularia el aumento de la produccidn de bienes y
servicios de consumo masivo y, consecuentemente se espera que aumente el empleo.

Como resultado, la tasa de desempleo disminuiria.
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Inflacion y salarios.

La relacidn entre inflacidn y salarios se puede sintetizar de la siguiente manera:
la inflacidon se transfiere a los diferentes niveles salariales comenzando por el salario
minimo. Aunque se podria esperar que la elasticidad de los salarios en general respecto
al indice de precios fuese igual a la unidad, esto no ocurre, por lo que los salarios
monetarios varian a una tasa que esta por debajo de la tasa de variacion de la inflacidn.
En el caso de México, esta situacidon implica una politica de incrementos salariales
similares a o por debajo de la inflacidon. En cuanto a los salarios manufactureros es
importante conocer si entre los determinantes de los salarios reales la inflacidn indica
que estos mejoran su poder adquisitivo.

Hay que considerar el comportamiento de los precios porque las negociaciones
salariales toman lugar considerando las expectativas sobre el futuro de los precios vy,
frecuentemente, la inflacion esperada difiere de la inflacidon actual, lo que afecta los

salarios reales.

Tipo de cambio y salarios reales

En una economia como la mexicana donde las exportaciones manufactureras
han adquirido importancia, el tipo de cambio real se considera como un determinante
de los salarios al tener en cuenta que, un incremento en este lleva a un encarecimiento
de las importaciones y una mejora competitiva en las exportaciones; lo que para el
salario implica una menor presidon competitiva por parte de las importaciones con lo
que se espera una relacién negativa entre el tipo de cambio real y el salario real (Véase
Lépez y Lépez, 2006: 466).

Por otra parte, el aumento en el tipo de cambio se transmite al nivel de precios
de la economia doméstica, lo que reforzaria el efecto negativo del tipo de cambio

sobre los salarios reales.?

* Para un analisis mas detallado ver Huerta, 2006
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B. Modelo econométrico para evaluar los principales determinantes de
los salarios manufactureros

En este apartado se estudian los principales determinantes de los salarios
manufactureros reales. Para ello se utiliza un conjunto de datos panel conformado por
las variables salario promedio manufacturero real, el nivel de productividad real, el nivel
de empleo, el indice de precios implicitos del PIB manufacturero, correspondientes a
las nueve divisiones de la industria manufacturera; ademas de la tasa de desempleo, el
salario minimo real, y el tipo de cambio real para el periodo entre 1997y 2007.

Con el fin de tener un nimero mds adecuado de observaciones en la estimacion
del modelo se anadid el afio 1996

A continuacién se muestran las graficas de las variables consideradas (en
logaritmos naturales) para cada una de las divisiones de la industria manufacturera en

el periodo de estudio:
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efectos aleatorios contra efectos fijos, (d) Consideracidn de posible autocorrelacidn -
correlacién serial- o heteroscedasticidad; y (e) Minimos Cuadrados Generalizados
Factibles (FGLS, por su nombre en inglés de Feasible Generalizad Least Squares) contra
estimadores de Errores Estandar Corregidos para Panel (PCSE, por las siglas en inglés
de Panel Corrected Standard Errors)

La ecuacion que presenta los determinantes considerados del salario

manufacturero es la siguiente:

Wi = W; (RWhin, Pti, Njy U, P, RER)... .o eeeeel (1)
Donde”:
Wi = Salario promedio manufacturero real en la industria o rama i
RWnin= Salario minimo real
Pt;= Productividad real en la industria o rama i
N; = Empleo en la rama o industria i
U = Tasa de desempleo
P= Nivel de precios, considerando el indice de precios implicitos del PIB

RER =Tipo de cambio real

* La construccion de las variables se realizé de la siguiente forma:

Salario promedio real de cada una de las nueve divisiones de la industria manufacturera: Valor de los
salarios por division entre el total de obreros por division deflactado con el indice de precios implicitos
1993=100

Productividad promedio real de cada una de las nueve divisiones de la industria manufacturera: Valor de la
produccion por division entre el total de obreros por division deflactado por el indice de precios implicitos
1993=100

Nivel de empleo: Obreros por divisidn de la industria manufacturera

Tasa de desempleo: Considera datos de 1996 a 2005 de la ENEU, de 2006 a 2008 datos de la ENOE, ambas
encuestas realizadas por el INEGI

Salario minimo real calculado con el INPC anual base 2002=100

Tipo de Cambio Real.- Proporciona una medida de valor del délar en términos de su poder de compra. Se
calcula multiplicando el tipo de cambio nominal por la razén del indice de precios de Estados Unidos y
México. Afio base 1993.

En los primeros modelos se incluirda ademas la variable coeficiente de exportaciones definida para cada
division manufacturera como: exportaciones/PIB; ademas de algunas variables dummies.
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Dado que interesa conocer los determinantes de los salarios en las divisiones de
la industria manufacturera aprovechando la informacidon estadistica en este sector, el
uso de la econometria de datos panel se presenta como idéneo.

Ya que el desarrollo y uso de metodologias para el analisis de datos de panel en
estudios econométricos ha permitido superar las dificultades inherentes a la estimacion
de modelos con datos agregados de series de tiempo; asi como reducir las distorsiones
que las diferencias inobservables entre las unidades o individuos introducian en las
estimaciones obtenidas a partir de datos de corte transversal o seccidn cruzada.

Los elementos que hacen atractivo el andlisis de datos panel (el uso conjunto de
datos de series de tiempo y los de corte transversal) se encuentran asi en que permite
evitar los problemas de la agregacidn y facilita el seguimiento del comportamiento de
las unidades de interés en el tiempo.

Los modelos de datos de panel se caracterizan por tener observaciones de
series de tiempo de una muestra de unidades o individuos, es decir, un conjunto de
elementos que son observados en distintos momentos del tiempo. Las variables,
representadas como X;; tienen i=1,2,....,N observaciones de corte transversal y t=1,2,....,T
observaciones de series de tiempo. En ocasiones, i denota paises, regiones o sectores
industriales en cuyo caso N es relativamente pequefio, mientras que T es grande. Sin
embargo, la situacion contraria, cuando T es un numero pequefio y N es grande
también es frecuente.

En el caso de este trabajo, las unidades o elementos de corte transversal
corresponden a las divisiones de la industria manufacturera observadas durante el
periodo entre 1997 y 2007.

En general, se dice que el principal objetivo de aplicar y estudiar datos de panel
es capturar la heterogeneidad no observable, ya sea entre agentes econdmicos o
unidades de estudio asi como también en el tiempo. Este tipo de analisis implica un
estudio mas dindmico al incorporar la dimensidn temporal de los datos,

particularmente importante en periodos de grandes cambios. Asi, la aplicacién de esta
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metodologia permite analizar dos aspectos fundamentales cuando se trabaja con este
tipo de datos y que forman parte de la heterogeneidad no observable: i) los efectos
individuales especificos y ii) los efectos temporales.

Los efectos individuales especificos son aquellos que perturban de manera
desigual a cada uno de los agentes o unidades de estudio contenidos en la muestra (en
este caso se trata de las divisiones de la industria manufacturera) los cuales son
permanentes o invariantes en el tiempo y que afectan de manera directa el desempefio
o evolucidon de dichas unidades. Usualmente se identifica este tipo de efectos con
cuestiones especificas o caracteristicas de cada unidad. Por otra parte, los efectos
temporales son aquellos que afectan por igual a todas las unidades individuales del
estudio pero que no varian en el tiempo. Este tipo de efectos pueden asociarse, por
ejemplo, a los choques macroecondmicos que pueden afectar por igual a todas las
divisiones manufactureras.

Asi, el andlisis de los determinantes del salario manufacturero considera las
diferencias al interior del sector al realizar estimaciones de datos panel con 9 secciones
cruzadas correspondientes a las grandes divisiones manufactureras en el periodo 1997-
2007. Con este tipo de estudio se pretende que los resultados, en cuanto a los
determinantes del salario real manufacturero, reflejen las diferencias existentes al

interior de la industria manufacturera.

En sintesis, con los modelos de datos panel se puede observar o analizar las
variaciones del salario real entre divisiones de la industria manufacturera asi como su
variacion temporal. Se tiene en cuenta, al mismo tiempo, efectos no observados y

constantes en el tiempo atribuibles a cada division manufacturera.
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Regresion agrupada (pooled)

A fin de conocer las relaciones entre el salario manufacturero promedio real y

sus determinantes, se considera en principio la siguiente ecuacion:

lwpr , = a + B, X + €, (2)
Donde:

i= Cada una de las nueve ramas manufactureras consideradas i=1...9

t=tiempo (afios)

La ecuacién corresponde a la forma mas sencilla de tratar datos de panel; es
decir, no se tienen en cuenta las dimensiones correspondientes a cada una de las
divisiones manufactureras asi como el tiempo, agrupando los datos (pooled regression).
La variable dependiente es el salario manufacturero promedio real (Iwpri;), mientras en
el vector X1;; se incluyen las variables explicativas consideradas en la ecuacién (1). Todas

las variables se encuentran expresadas en logaritmos y a continuacion se describen:

Cuadro 5. Las variables del modelo

Variable Descripciéon
Lwpr Salario Promedio Real Manufacturero
Lwminr Salario Minimo Real
Lprdr Productividad Media Real Manufacturera
Lni Nivel de empleo
Lun Tasa de desempleo
Lpre indice de Precios implicitos del PIB Manufacturero
IxPIB Exportaciones Manufactureras/PIB Manufacturero
IReR Tipo de Cambio Real

106



Determinantes del salario en el sector manufacturero en México, 1997-2007
——————————————————— — — ————

Lesbia Pérez Santillan Capitulo 4

Se incluye al salario minimo real como determinante del salario manufacturero
real dado que se asume que afecta directamente el salario base o promedio real vy,
como ya se ha mencionado, el salario promedio real manufacturero mantiene una
relacion inversa con la dispersidn salarial que se observa en el sector.

La productividad media real y el nivel de empleo en cada una de las divisiones
manufactureras se incluyen toda vez que al considerar mercados no competitivos, un
aumento en estas variables se espera conlleve un incremento en el salario real
negociado. En cuanto a la tasa de desempleo global, la teorfa sugiere una relacién
inversa con el salario real. El efecto de los precios se incluye a través del indice de
precios implicitos del PIB. Como se sabe, en las negociaciones salariales se consideran
las expectativas de los precios futuros y los salarios reales son afectados por las
diferencias entre las expectativas sobre inflacién y la que en realidad se registra.

También se incluyen un par de variables que intentan aproximar los efectos del
sector externo de la economia. Por un lado se tiene el coeficiente de exportaciones
correspondiente a cada divisién manufacturera (exportaciones/PIB) y el tipo de cambio
real. Sobre este Ultimo se espera una relacidon negativa con el salario real, ya que
generalmente se asocia directamente con la evolucion de los precios reforzando el
efecto negativo sobre el salario real.

El modelo de regresion agrupada se puede estimar por Minimos Cuadrados

Ordinarios. El cdlculo’ de este primer modelo arroja los siguientes resultados:

5 s . N . . . . ;.
Calculos realizados en Stata 9.1. Se incluye ademas variables dummies para el salario minimo real, la tasa
de desempleo, el tipo de cambio y una mas para las divisiones manufactureras.
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Cuadro 6. Regresion agrupada

Método de Estimacioén

Variable Dependiente OLS Regresion agrupada
Iwpr Salario Promedio Real Manufacturero

Iwminr Salario Minimo Real 0.937 -1.552
(2.369) (1.915)
Iprdr Productividad Media Real Manufacturera 0.156* 0.263*
(0.045) (0.035)
Ini Nivel de empleo 0.066* 0.010
(0.023) (0.016)
lun Tasa de desempleo 0.235 0.202*
(0.084) (0.086)
Ipre indice de Precios implicitos del PIB Manufacturero 0.128 -0.013
(0.071) (0.061)
IXPIB Exportaciones Manufactureras/PIB Manufacturero 0.002* 0.000
(0.009) (0.009)
IReR Tipo de Cambio Real -1.989* -1.418*
(0.399) (0.217)
Constante 0.369 6.247
(5.212) (4.332)
Numero de Observaciones 108 108
R? ajustado 7466 0.7223
F(11,96) 29.66 40.76

*Significativo al 5%
**Significativo al 10%
Entre paréntesis se muestran errores estandar

En el cuadro 6, se incluyen dos estimaciones. En la primera se agregaron
variables dummies® para tener en cuenta cambios (temporales) en las variables salario
minimo (fwmin), tasa de desempleo (fun), tipo de cambio (fReR) y una para controlar
por heterogeneidad de las divisiones (fdiv). Se puede observar que el ajuste del modelo
es relativamente satisfactorio (R* ajustado= 0.74), la prueba de significancia global F
indica que en conjunto las variables independientes logran explicar al salario promedio

real. De forma individual, las variables salario minimo real (lwminr), y coeficiente de

Las variables dummies se incluyen en los siguientes modelos a estimar, excepto —fdiv- en el modelo de
efectos fijos.
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exportaciones (IXPIB) no resultan estadisticamente significativas. Por otra parte,
destaca que la relaciéon entre el salario manufacturero promedio real y la tasa de
desempleo no es negativa, algo que si ocurre entre la primera variable y el tipo de
cambio real. También se observa que no hay una relacidn inversa entre el nivel de
precios y el salario promedio real manufacturero. Se obtiene ademads, una relacién
directa entre salario y productividad, mientras la constante no es estadisticamente

significativa.

En la regresidn agrupada se supone que el término a o intercepto de la ecuacién
de regresion es el mismo para todas las divisiones manufactureras. Este supuesto es
muy restrictivo ya que en el caso de las divisiones manufactureras es muy probable que

existan elementos que determinen el caracter individual de cada division.

Para refinar este primer modelo, se realizaron estimaciones de efectos
aleatorios y efectos fijos a fin de determinar que método de estimacidn resulta mas

adecuado para el estudio.

Modelo de Efectos Aleatorios

El modelo de efectos aleatorios abre la posibilidad para considerar que cada
division manufacturera (y su salario promedio real) tiene un intercepto distinto, a
diferencia del modelo de regresion agrupada donde se asume una constante comun.
Este modelo, donde las variables dependiente e independientes son las mismas que en

la ecuacioén (2), se expresa como sigue:

IWp[ =+ X, +Y +§, (3)
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Donde el intercepto correspondiente a cada division manufacturerai es igual a:

& =O+Y. En contraste con el modelo de regresién agrupada, ahora cada

division manufacturera tiene un intercepto que no es fijo, se trata de una variable
aleatoria con un valor medio a y una desviacidon aleatoria u;.

Al tener en cuenta lo anterior los resultados de la estimacion fueron:

Cuadro 7. Efectos aleatorios

Método de Estimacion

Variable Dependiente Efectos Aleatorios

Iwpr Salario Promedio Real Manufacturero

Iwminr Salario Minimo Real 0.566
(1.536)

Iprdr Productividad Media Real Manufacturera 0.269*
(0.097)

Ini Nivel de empleo -0.001
(0.052)

lun Tasa de desempleo 0.187*
(0.071)

Ipre indice de Precios implicitos del PIB Manufacturero -0.003
(0.078)

IXPIB Exportaciones Manufactureras/PIB Manufacturero 0.018
(0.028)

IReR Tipo de Cambio Real -1.795*
(0.305)

Constante 1.842
(3.460)

N;’Jmero de Observaciones 108

R

Within .736

Between .753

Overall 747

Wald (11,96) 268.82

*Significativo al 5%
**Significativo al 10%
Entre paréntesis se muestran errores estandar

En este caso, la significancia global del modelo se contrasta con la prueba de
Wald, ésta permite rechazar la hipdtesis nula conjunta que indica que los coeficientes

de las variables independientes son iguales a cero (p<0.05).
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. xLtestd

Breusch and Pagan Lagrangian multiplier test for random effects:

Twpr [1d,t] = xb + u[id] + e[id,t]

Estimated results:

wvar =d = sgroivar)
Twpr . 0592199 . 2433515
2] . 0062201 . 078B6rs7
U 0223717 .1495717
Test: wvar{u) = 0
chiz(l) = 174.79
prob = chiz = 0.0000
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interpretado como exclusivamente aplicable a los grupos considerados en el estudio,
pero no a grupos adicionales no incluidos en la muestra. Cuando se trata de una
muestra exhaustiva (tiene en cuenta todos los elementos o individuos de la seccién
cruzada, no una muestra aleatoria de ellos) se considera apropiado plantear una
estimacién a partir de un modelo de efectos fijos. En otros contextos, cuando los
grupos considerados son extracciones muestrales de una poblacién mas grande, puede
resultar mas apropiado considerar que los términos constantes especificos de cada
unidad estan aleatoriamente distribuidos entre los grupos. Es en este caso cuando

frecuentemente se considera un modelo de estimacidon de efectos aleatorios.

Modelo de Efectos Fijos

El modelo de efectos fijos tiene una ecuacidn como la siguiente, donde las

variables dependiente e independientes son las mismas que en la ecuacién (2):

wpE =V + 48X, +6; (4)

Este modelo intenta capturar los rasgos individuales de los elementos del corte
transversal al suponer que, en este caso, las diferencias entre el salario promedio real
de las divisiones manufactureras no son aleatorias, sino constantes o “fijas”, siendo
necesario estimar cada intercepto. En la ecuacién (4), para permitir que cada intercepto
sea distinto, se considera a v; como un vector de variables dicotdmicas para cada
division manufacturera.

Los resultados para el modelo de efectos fijos se muestran a continuacion:

112



Determinantes del salario en el sector manufacturero en México, 1997-2007
——————————————————— — — ————
Lesbia Pérez Santillan Capitulo 4

Cuadro 8. Efectos fijos

Método de Estimacion

Variable Dependiente Efectos Fijos
Iwpr Salario Promedio Real Manufacturero
Iwminr Salario Minimo Real 0.818
(1.545)
Iprdr Productividad Media Real Manufacturera 0.142
(0.174)
Ini Nivel de empleo -0.267**
(0.149)
lun Tasa de desempleo 0.114
(0.09)
Ipre indice de Precios implicitos del PIB Manufacturero -0.003
(0.083)
IXPIB Exportaciones Manufactureras/PIB Manufacturero 0.075
(0.054)
IReR Tipo de Cambio Real -1.722
(0.359)
Fwmin 0.057**
(0.031)
fun 0.008
(0.027)
fReR -0.037*
(0.027)
Constante 4.859
(3.877)
Ni]mero de Observaciones 108
R
Within 0.7460
Between 2241
Overall .0246
F (10,89) 26.14
F(8,89) (ui=0) 17.83

*Significativo al 5%
**Significativo al 10%
Entre paréntesis se muestran errores estandar
En este modelo, aunque el ajuste parece aceptable (R* = 0.74), la mayoria de las
variables resultan no significativas, con excepcidn del tipo de cambio real y el empleo.
Ademas, el coeficiente Rho indica que casi toda la variacion en el salario real
manufacturero estd relacionada con las diferencias interdivision en el salario
manufacturero; mientras parece existir correlacion entre los errores u; y los regresores
(vedse anexo).
Es posible, al igual que se hizo entre el modelo de regresion agrupada y el de
efectos aleatorios, probar si el modelo de efectos fijos es mas adecuado comparado

con el de regresion agrupada. Para ello se emplea la prueba F reportada en la dltima fila
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de la tabla anterior. Como la probabilidad es menor a 0.05 se puede rechazar H, que
indica que hay un intercepto comun para las divisiones manufactureras, por lo que es
mas adecuado el uso del modelo de efectos fijos sobre el de regresién agrupada.

Con el objetivo de elegir entre la utilizacion de un modelo de efectos fijos y uno
de efectos aleatorios existe la posibilidad de realizar una prueba econométrica que
confirme que la eleccién del modelo es adecuada (Baltagi, 2005:66). La prueba que se
realiza es el test de Hausman. Esta prueba permite determinar si el modelo de efectos
aleatorios es mas adecuado para el panel de datos que se estd analizando, indicando si
los estimadores son mas eficientes que bajo el uso de modelo de efectos fijos.

Se realiza una prueba Chi cuadrado donde:

H, = las variables explicativas no estan correlacionadas con el término de errory,
por lo tanto, el modelo de efectos aleatorios es el que mejor explica la relacion de la
variable dependiente con los regresores. Obteniéndose estimadores eficientes y
consistentes.

H, = Las variables explicativas si estan correlacionadas con el término de errory,
por lo tanto, el modelo que mejor ajusta la relacion de la variable dependiente con las
explicativas es el de efectos fijos, preservando este estimador la propiedad de

consistencia.

Para lo anterior se efectuaron los siguientes calculos:
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*Para la prueba de Hausman

guietly xtreg Twpr Twmine Tprde Tnd lun pre 1=<PIB 1rRer , fe

estimates store fix

guietTly xtreg Twpr Twmine Tprde Tnd lun pre 1x<PIB 1Rer , re

estimates store ran

hausman fix ran

—— Coefficients

({=D] (4=D] Ch-B2 sgroidiagv_h-v_B))
fix ran pifference S.E.
Twminr —. 7B37088 —1.192351 .4086423 .3535589
Tprdr . 3190992 3547625 —. 0356633 1182819
Tni —. 2784359 —.0322202 —. 2462157 -1428004
Tun .0517352 .1487239 —. 0969887 .0524603
Tpre —. 002818 —. 021227 . 018400 .0206256
TxPIB . 0716505 -023018 0477324 -047E165
TreR —1.170509 —1.320704 -14097952 - 0998005

b = consistent under Ho and Ha; obtained from xtreg
B = inconsistent under Ha, efficient under Ho; obtained from xtreg

Test: Ho: difference in coefficients not systematic
(h-B)" [Cv_b-v_B)A(-12](h-B)
3.06
0.7843

chiz (72

Probschiz
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supuestos que permiten obtener estimadores insesgados. Por ejemplo,
frecuentemente se viola el supuesto de independencia e idéntica distribuciéon con
varianza constante en los errores, ej; ~ i.i.d (0,0%). Asi, la independencia se viola cuando
los errores de los (diferentes) salarios promedio de las divisiones manufactureras estdn
correlacionados, es decir, existe correlacion contempordnea. Lo mismo ocurre cuando
los errores dentro de cada salario promedio manufacturero se correlacionan
temporalmente o hay correlacidn serial.

En el modelo de efectos aleatorios es posible que se presente autocorrelacion
debido a la probable relaciéon entre el salario promedio manufacturero en t con
respecto al observado en t-1 (de hecho algunos modelos estiman los determinantes del
salario manufacturero real incluyendo como variable independiente a la dependiente
rezagada -salario manufacturero real-)’, de manera que los errores no son
independientes con respecto al tiempo.

Para diagnosticar autocorrelacién en el modelo de efectos aleatorios se emplea
la prueba de autocorrelacidon de Wooldridge, la cual plantea como H, la no existencia
de autocorrelaciéon, de manera que ante una p<0.05 se rechaza H,, con lo que Ia
estimacién presenta el problema. Para el caso del modelo de efectos aleatorios, los

resultados de la prueba se muestran a continuacion:

° por ejemplo, Lopez y Lopez, 2006.
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!: *Prusha de autocorrelacion
- xtserial Twpr Twminr Jprde Tnd Tun Tpre T=PIB 1rer Fwminr fun frer fdiv, output
Linear regression Mumber of obs = 99
Fi &, 3 = -
Prob > F = -
R—-sguared = 0.4254
Mumber of <Clusters (id) = 9 ROOT MSE = 0552
RObuUustT
o. Twpr Coef. =td. Err. T P>t [@5% conf. Interwal]
Twmine
Dl. -8312623 -2704058 2.97 o. 018 -1B67439 1.475781
Tprdr
Dl. -3055657 1180320 2.50 0.032 0333614 -5FFFS
Tni
Dl. —. 2859333 -AF23006 —1.66 o.1346 —. 6832700 -1114134
Tun
Dl. —- 0383568 -13B5748B —0.28 0. 789 —.3579108 - 2811972
Tpre
] Dl. —. 021561 - 0300592 —0. 07 0.945 —. 0717035 -0673912
T=PIE
ol —. 0100968 - 0544824 —0.19 0. 858 —.1357335 -11554
TreR
ol —. 7465142 -40249 —1.85 0101 —1.674658 1816204
Fwmdnr
Dl. - 00BHB44 -0241 726 O_37 0. 723 —. 0468578 -0646265
fun
Dl. —. 0062875 -0159514 —0. 30 O, 704 —. 30716 - 03040965
frer
Dl. —. 0170319 -0245311 —0. a9 0. 507 —- 0736006 -0395368
Fodiw
Dl. (dropped)
ooldridge test for autocorrelation in panel data
HO: no first-order autocorrelation
FC 1, 83 = 119. 357
Prob = F = 0. 0000
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. % Prueha de heterocedasticidad

: gquietTy xtgls Twpr Twminr Tprdr Tni Tun Tpre TxPIB TRer fwminr fun frer fdiv , igls panelsCheteroskedastic)
. estimates store hetero

: guietTy xtgls Twpr Twmine Tprde Tnd Tun Tore 1xPIB TReR fwmine fun frRer fdiv

" Tocal df = e(n_g) - 1

. rtest hetero , df('df')

Tlog-Tikelihoods of null models cannot be compared)

85.67
0.0000

_ikelihood-ratio test LR chiz(8)
Cazsumption: . nested in hetero) prob = chi2

10
11
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Primero, se estima el modelo con todas las variables independientes

consideradas en la ecuacion (1), lo que arroja:

Cuadro 9. Panel FGLS, todas las variables independientes

Método de Estimacion

Variable Dependiente Panel FGLS
Iwpr Salario Promedio Real Manufacturero
Iwminr Salario Minimo Real 1.059**
(0.561)
Iprdr Productividad Media Real Manufacturera 0.219*
(0.051)
Ini Nivel de empleo 0.031
(0.024)
lun Tasa de desempleo 0.185*
(0.057)
Ipre indice de Precios implicitos del PIB Manufacturero 0.012
(0.03)
IXPIB Exportaciones Manufactureras/PIB Manufacturero 0.004
(0.013)
IReR Tipo de Cambio Real -1.502*
(0.217)
Fwmin 0.048*
(0.013)
Fun 0.013
(0.011)
fReR -0.055*
(0.014)
Fdiv -0.041
(0.027)
Constante 0.193
(1.274)
Numero de Observaciones 108
Wald (11) 230.53

*Significativo al 5%
**Significativo al 10%
Entre paréntesis se muestran errores estandar

dependiente que es explicado por el modelo. También, eliminando o agregando variables en el modelo no
siempre se incrementa o disminuye el R? calculado. Por ello en las regresiones por FGLS no se reporta el R%.
www.stata.com/support/fags/stat/panel.html
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Se puede observar que las variables correspondientes al nivel de empleo,
precios y coeficiente de exportaciones no resultan significativas. De esta manera se

realiza una nueva estimacion en la que se toman en cuenta sélo las variables que logran

explicar el salario promedio real manufacturero:

Cuadro 10. Panel FGLS, variables que explican el salario promedio real manufacturero

Capitulo 4

Método de Estimacién

Variable Dependiente
Ilwpr Salario Promedio Real Manufacturero
Iwminr Salario Minimo Real

Iprdr Productividad Media Real Manufacturera
lun Tasa de desempleo

IReR Tipo de Cambio Real

fwmin

fReR

fdiv

Constante

Numero de Observaciones

Wald (7)

Panel FGLS

0.980**
(0.531)
0.265*
(0.035)
0.126*
(0.051)

-1.244*
(0.183)
0.037*
(0.011)

-0.044*
(0.013)

-0.013
(0.019)
0.242
(1.17)

108

195.49

*Significativo al 5%
**Significativo al 10%
Entre paréntesis se muestran errores estandar

Para controlar y poder solucionar simultdneamente
heterogeneidad, correlacidon contemporanea, heteroscedasticidad y autocorrelacion de
los datos de panel, la estimacion del modelo se ha llevado a cabo, alternativamente,
mediante estimadores de Minimos Cuadrados Generalizados Factibles (FGLS), y con

estimadores de Errores Estdndar Corregidos para Panel (PCSE); a continuacion se

muestran los resultados para este ultimo caso:

los problemas de
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Cuadro 11. Panel PCSE

Método de Estimacion

Variable Dependiente Panel PCSE
Iwpr Salario Promedio Real Manufacturero
lwminr Salario Minimo Real 0.829
(0.683)
Iprdr Productividad Media Real Manufacturera 0.228*
(0.05)
lun Tasa de desempleo 0.095
(0.066)
IReR Tipo de Cambio Real -1.180*
(0.236)
fwmin 0.027**
(0.015)
fReR -0.034*
(0.016)
fdiv -0.017
(0.019)
Constante 0.770
(1.516)
Numero de Observaciones 108
R* 19482
Wald (7) 105.20

*Significativo al 5%
**Significativo al 10%
Entre paréntesis se muestran errores estandar (heterocedasticos corregidos)

Algunos autores como Beck y Katz (1995) consideran mas apropiado el uso de
modelos PCSE, porque los errores estandar con estos modelos se ajustan mejor que los
de FGLS. Sin embargo, la controversia metodoldgica sobre modelos de datos de panel
no constituye el objeto de este trabajo. Baste citar como opiniones contrarias las de
Greene (1999) o Chen et al. (2008), quienes demostraron que los estimadores PCSE son
menos eficientes que los FGLS, excepto cuando el nimero de periodos temporales en
el panel esta muy préximo al nimero de individuos. Este es justamente el caso que nos
ocupa —11 periodos y 9 divisiones manufactureras- y ademas, siguiendo también la
recomendacién de Chen et al. (2005), es mejor “el uso de PCSE para contrastar

hipdtesis y [FGLS] si su principal interés es la estimacion de coeficientes precisos”.
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Como ambas cuestiones son interesantes en el presente analisis, se ha optado por
incluir los resultados de ambas técnicas.

Segun se observa, los coeficientes que acompafian a las variables mas
relevantes no difieren en exceso cuando han sido estimados por FGLS o PCSE, salvo en
los casos del salario minimo y la tasa de desempleo. Asi para el caso de la productividad

y el tipo de cambio, los resultados se mantienen en ambas técnicas de estimacion.

Resultados de las estimaciones

Inicialmente, el modelo se estimé consideraron también las variables nivel de
empleo, precios y el coeficiente de exportacién. Como dichos regresores resultaron no

significativas, en posteriores estimaciones se excluyeron, lo que mejord el ajuste.

En cuanto a la productividad en ambos modelos (FGLS y PCSE) los resultados
son los esperados, es decir, hay una relacion positiva entre el salario promedio real y la
productividad real (coeficientes de 0.26 y 0.22 en cada modelo y significativos al 5%).
Recuérdese que se trata de modelos con variables en logaritmos, por lo tanto, los
coeficientes se pueden leer como elasticidades, lo que indica que un aumento de la
productividad en 1% se relaciona con un aumento del 0.26 0 0.22% aproximadamente en

el salario promedio real.

En el caso del desempleo se observa que el resultado no es lo que se esperaba
pues la relacién entre el salario promedio real y la tasa de desempleo es positiva (con
.12 y .095 en cada modelo y significativo al 5% en el primero y no significativo en el
segundo), esto implicaria entonces que una variacién de 1% en la tasa de desempleo,

[leva a una variacidn del salario promedio real de 0.12 6 .094 % aproximadamente.
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El resultado respecto al salario minimo real (.98 y .82 en cada modelo y en el
primero significativo al 10% y no significativo en el segundo) permite concluir que un
cambio de 1% en el salario minimo real hace que el salario promedio real varie en

promedio .98 6 .82%

Por su parte el tipo de cambio real presenta la relacion esperada, ya que una
variacion del 1% en el tipo de cambio lleva a un cambio en el salario promedio real de -

1.24 y -1.18 % para cada modelo y significativo al 5% en ambos casos.
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Capitulo 5

Conclusiones

1. El salario constituye uno de los precios fundamentales de cualquier
economia, en la medida en que ejerce una influencia determinante en
cuestiones tales como el funcionamiento del mercado de trabajo o la

distribucion del ingreso.

2. No existe una teoria que abarque todos los posibles determinantes de los
salarios ya sea en el corto o largo plazo, a nivel global o sectorial de la
economia. También hay que considerar que algunas teorias tienen
supuestos muy restrictivos lo que favorece el analisis tedrico pero limita las

posibilidades de contrastacion empirica ante una realidad compleja.

3. El empleo no resulté una variable significativa en el modelo econométrico
estimado. Esto podria indicar que los mercados de trabajo de las diferentes
divisiones no son homogéneos. Algo que pudo haberse controlado en el

modelo de panel a través de la homogeneidad no observada.

4. La productividad cuenta con diversos enfoques tedricos que tratan de
explicar su papel como determinante de los salario. Sin embargo, hipdtesis
como la de salarios de eficiencia, generalmente revierten la causalidad de

manera que los salarios determinan la productividad
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5. La productividad estda relacionada positivamente con el salario real
manufacturero lo que puede explicarse por la existencia de mercados
oligopdlicos en las industrias de las divisiones manufactureras. En estas
condiciones las empresas tendrian cierto margen para negociar mayores

salarios con los trabajadores ante aumentos de la productividad.

6. En este estudio se esperaba una relacion directa entre el salario promedio
real y la productividad, siendo importante también determinar la magnitud
del impacto de la productividad sobre el salario. La relaciéon que se obtuvo
en términos de elasticidades es que un aumento de 1% de la productividad

conlleva al incremento del salario promedio real en 0.26 6 0.22%.

7. Las estimaciones del modelo indican que en el caso de la productividad el
aumento es mayor comparado con el incremento del salario promedio real.
Estos resultados se encuentran en linea con los encontrados por otros

autores. (Fuijii, 2006, Dussel Peters, 2004).

8. De acuerdo con la teoria se concluye que los aumentos en el salario minimo
se asocian a los incrementos en el salario base sobre el que descansa toda la
estructura salarial intraindustrial e interindustrial. De las misma forma los
incrementos en el salario base influyen en a la reduccidn de la dispersidn de

la estructura salarial en la industria manufacturera.

9. De acuerdo con los resultados del modelo econométrico (en la versién
FGLS), las variaciones del salario promedio real se encuentran muy ligadas a
los cambios en el salario minimo real, lo cual es reflejo de que en el periodo

gran parte de las negociaciones salariales en los sectores en este caso en el
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10.

1.

12.

13.

manufacturero y sus divisiones toman como referencia los incrementos que

se dan en los salarios minimos.

Es importante destacar la relevancia de algunas teorias. Por ejemplo
aquellas que enfatizan el papel de la situacion del mercado laboral al
considerar variables como el desempleo, que influyen negativamente en la
determinacidn salarial, en el caso de este trabajo, no son suficientes para

explicar la evolucidén de los salarios manufactureros.

En cuanto al desempleo los resultados en ambas versiones fueron
contraintuitivos, es decir la relacion no fue negativa, aunque no hay que
olvidar que en uno de los modelos no resultd estadisticamente significativo
(con .12 y .095 en cada modelo y significativo al 5% en el primero y no
significativo en el segundo). Lo obtenido puede tener su origen en
problemas de exogeneidad en esta variable, por lo que no podriamos
concluir que el desempleo no influya en el poder de negociacién de los
trabajadores del sector manufacturero o con existencia de mercados no

competitivos en las divisiones de este sector.

Las otras variables (ademas de la tasa de desempleo y la productividad) que
resultaron significativas en los modelos —tipo de cambio y salario minimo-
no cuentan con un enfoque que directamente las relacione como
determinantes del salario, pero si conforman elementos relevantes para el

marco en el cual se negocian los salarios manufactureros.

Para el caso del tipo de cambio, los resultados de las estimaciones fueron
coherentes con lo esperado, esto es tiene un efecto negativo sélo en las

variaciones del salario promedio real. Esto es particularmente importante, si
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16.

se toma en cuenta que existen enfoques para los cuales el tipo de cambio
puede servir como instrumento para promover la competitividad de
sectores como la manufactura. Asi el efecto positivo en ese sentido tendria
que evaluarse frente al efecto negativo en los salarios. Esto también se
encuentra ligado a que en la economia Mexicana el tipo de cambio también

ha servido como ancla inflacionaria.

El contexto macroecondmico sobre el que actua el tipo de cambio es
complejo. Asi, para mantener estable el tipo de cambio (en este caso el
nominal), es necesario contar con niveles de productividad y de
competitividad similares a los de Estados Unidos quien es el principal socio
comercial de nuestro pais; ademas se requiere de condiciones productivas y
macroecondmicas sdlidas, de una aceptacion generalizada de la moneda
nacional y de una balanza de comercio exterior desahogada. Como es
evidente que no contamos con estos elementos se ha afiadido tanto una
politica monetaria como fiscal restrictivas, con la finalidad de disminuir las
presiones sobre los precios, sobre el sector externo y principalmente sobre

el tipo de cambio (Huerta, 2006:8)

La industria manufacturera ha venido perdiendo participacion en el PIB
total pero sigue siendo uno de los sectores clave de la economia, no sdlo
por las exportaciones que genera sino porque su dinamismo ha permitido el
desarrollo tanto del sector servicios como del financiero los cuales se ligan

primordialmente a la actividad exportadora manufacturera

La evolucion de los salarios y sus determinantes plantean retos para el
disefio de politicas publicas que permitan mejores remuneraciones para los

trabajadores asi como la generacion de mas y mejores empleos.
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fwminr - 0365292 0113159 3.26 0.001 0147504 . 059108
frer —. (440386 0126489 -3.48 0. 000 —. 06883 —-.0192471
Fiv —. 0132024 . 018904 —0.70 0.487 —. 0504299 . 0240251
_cons - 2420062 1.170449 0.1 0.836 -2.052033 2.536045
xtpcse Twpr Twminr Tprdr Jun TRer fwminre frer fdiv, het clarl)
prais-winsten regression, heteroskedastic panels corrected standard errors
Group wvariable: id Mumber of obs = 108
Time wvariahle: year Mumber of groups = 9
panals: heteroskedastic (balanced) obs per group: min = 12
autocorrelation:  common AR(CL) avg = 12
max = 12
Estimated covariances = 9 r-squared = 0.9482
Estimated autocorrelations = 1 wald chi2(7) = 105.20
estimated coefficients = 8 prob > chiz = 0.0000
Het-corrected
Twpr Coef. std. Err. z Pxlz]| [95% cConf. Interwvall]
Twminr .8202081  .6829216 1.21  0.225 -.5092936 2.16771
Tordr . 2281998 - 498008 4.58 0. 000 .1305921 . 3258076
Tun . 0947288 . 065654 1.44 0.149 —. 0339507 . 2234084
TRer -1.180206 . 2363664 —4.99 0. 000 -1.643475 —. 7169358
famine . 0269849 -0146658 1.84 0.066 —. 0017595 05572094
fReR —.034343 . 0162664 -2.11 0.035 —. 06062246 —-. 0024614
foiv —. (169482 0193116 -0.88 0.380 —. 0547982 . 0209019
_Cons . 7606424 1.516106 0.51 0.612 —2. 20087 3.741155
rho . B531735
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