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INTRODUCCION

La tematica de esta investigacion versara en torno a la practica docente del
pedagogo, estudiada a partir de la experiencia laboral del mismo, ya que cuando éste
interviene en dicho campo se hacen presentes factores que lo limitan o potencializan

en su actuar.

Por ello, el presente trabajo se encuentra determinado por una serie de reflexiones a
raiz de nuestra labor como docentes de educacion primaria particular, donde se
pretende comprender los factores que toma en cuenta la sociedad (institucion
educativa donde labora y padres de familia), para la valoracién del pedagogo como

docente.

La inquietud por llevar a cabo esta investigacion cobré forma por la necesidad de
revisar los factores que influyen en la valoracion social de la practica docente del
pedagogo egresado de la FES Aragon, a partir de elementos como: la falta de
certificaciéon (ausencia de titulo), las condiciones laborales (sueldos, ejercicio de
autoridad, condiciones materiales para el desempefio de su practica), asi como la
imagen que tiene de si mismo y que proyecta a la institucion educativa y padres de

familia.

Los factores anteriores se presentan al incursionar en el campo laboral y esto
ocasiona una desvalorizacién social que afecta al pedagogo, por lo que la
problematica que se abordara es la valoracion social que lo afecta, positiva o
negativamente. Dicha problematica la reconocemos ya que nos encontramos en esta

situacion al incursionar en esta area laboral.

A partir de esta problematica consideramos esencial formularnos preguntas para
analizar la realidad de la practica docente, estas son:
* ¢ Como influye la formacion profesional del pedagogo egresado de la FES

Aragoén en la valoracion social como docente de escuela primaria particular?



* ¢ Qué influencia tiene la escuela primaria particular en la valoracion social del
pedagogo como docente egresado de la FES Aragdén?

* ¢ La imagen social influye en la valoracion del pedagogo egresado de la FES
Aragdn como docente de escuela primaria particular?

* ¢ Qué importancia tiene la imagen de si mismo en la valoracion social del
pedagogo egresado de la FES Aragon como docente de escuela primaria
particular?

* ¢ Como valora la escuela primaria particular al pedagogo egresado de la FES

Aragon que se desempefia como docente?

De este modo, el objeto de estudio es entendido como la desvalorizacion social del
pedagogo como docente, el cual sera visto desde un enfoque social, analizando las
problematicas que lo afectan en su labor, entre las cuales sobresalen la formacién
académica profesional, factores institucionales como ausencia de titulo, lo que
conlleva a que la institucion haga una divisién en la contratacion de docentes
(titulado o pasante), sueldos precarios, ejercicio de autoridad, cuando se dispone de
su tiempo personal, no respetar horarios de trabajo, dar tareas que no corresponden
a la actividad que desempefia, material didactico insuficiente en mal estado o
inexistente. Otra problematica es la vision que tiene de si mismo como docente y que

proyecta a la sociedad (como lo ven institucion educativa y padres de familia).

Después de haber sefialado estos elementos que influyen en la valoracion de la
practica docente, la formacién académica, es otro factor importante, que le ha
negado al pedagogo la oportunidad de crear otra mirada de lo qu es y de lo que debe
hacer dentro de su labor. Por ello es esencial preguntar a los que ahora ejercen la
docencia ¢ Cuales son las situaciones personales y sociales que contribuyen a

valorar su practica docente?

Ahora bien, para indagar la respuesta, situaremos esta problematica en la

generacion 2000-2003 de la carrera en Pedagogia de la FES Aragon, la cual nos



servira de muestra para confrontar lo teérico’ con lo practico?, demostrar y sostener
los resultados de nuestra investigacion. El hecho de tomar una muestra no quiere
decir que generaciones anteriores o venideras no presenten tal situacion, se realiza
para delimitar el area de estudio y en funcion del tiempo en qué se efectua, pero es

una problematica que aun ahora se sigue manifestando.

Al identificar las problematicas antes mencionadas, es esencial reconocer cuales son
las circunstancias que afectan el desempefio de un pedagogo como docente y como

influyen para su valoracion.

Para ello, cabe mencionar, que en la actualidad ser docente constituye una profesion
cada vez mas compleja, de lo que anteriormente se pensaba, ya que ahora la
docencia debe ser “un espacio en que docente y alumno aprenden formas de
construir conocimiento: saber y saber pensar, investigar y ensefiar a pensar la
realidad. La docencia es un proceso creativo a través del cual los sujetos que
ensenan y los que aprenden interactuan con el objeto de conocimiento, develando su
propia loégica de construccion™, empero, por un lado se presenta ausencia de
formacion y por otro de capacitacion en esta area, escasa experiencia laboral del
pedagogo en la practica docente y demandas de la institucion educativa y padres de
familia, lo que provoca una problematica donde se manifiesta la valoracion social que

hacen de él.

Ahora bien, cuando ejerce la docencia estos elementos se hacen presentes para
conflictuar la vision y misién que tenia sobre la docencia, porque la formacion tedrica
no concuerda con la practica, es decir, que la realidad no es la misma a como se lee

en los libros o como se manifiesta en la formacién profesional, ya que en la practica

' Teorico se refiere a los elementos que posibilitan la construccién de conocimientos, lo cual implica
formar en los sujetos histéricos un pensamiento autébnomo que garantice el pensar, reflexionar,
analizar y criticar sobre diversas explicaciones; que desde las diferentes aproximaciones tedricas se
hacen en relacién a un objeto de estudio en Diaz Barriga Angel. Curriculum de pedagogia. Un estudio
exploratorio desde una perspectiva estudiantil. UNAM México, 1984, p.51.

?La practica es concebida como salir fuera de la situacion escolar, ejercitar algo que se ha aprendido
en la formacion profesional y llevarlo a cabo en la realidad en Diaz Barriga op. cit. p.53

% Moran Oviedo Porfirio. La docencia como actividad profesional. Editorial Gernika, 62 edicion México,
2006, p. 10
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no hay una guia a seguir para cada problema que encuentre el pedagogo en su
labor. Se encuentra en una disonancia entre el deber ser y el ser, es decir, entre
quién debo ser y quién soy, porque en la practica no se pretende lo que se formula
en teoria y se visualizan otro tipo de intereses, siendo éstos principalmente

institucionales.

Pero pareciera que el docente se ha involucrado en una cotidianeidad con respecto a
sus actividades escolares que no le permiten reflexionar sobre su misma practica,
sigue repitiendo esquemas que limitan su practica, pero tal vez, esta problematica

radique en su formacién.

Por ello, es dificil promover la transformacion de la cultura docente hacia practicas
mas innovadoras y creativas, cuando se deteriora a marchas forzadas su estatus
social y su consideracién profesional. El deterioro de la imagen y del estatus social
que esta sufriendo la practica docente se extiende tanto a la sociedad (padres de
familia), como a los requerimientos reales de las instituciones publicas y privadas, asi
como el propio sentimiento de los docentes, por lo que en los ultimos anos, se ha
manifestado la preocupacion por su desarrollo profesional, tanto en sus aspectos de
formacion, como de ejercicio de su labor, sus condiciones de trabajo e imagen social,
de este modo, la practica docente del pedagogo ha sido valorada, positiva o
negativamente, no solo personal sino socialmente, lo cual lo hace un importante

objeto de estudio de investigacion.

Plantear esta problematica nos permitié establecer como objetivo general de la
investigacion, el analizar los factores que influyen en la desvalorizacion social del

pedagogo como docente de una escuela primaria particular.

Por otro lado, el contexto de esta investigacion parte de la recuperacion de las
caracteristicas que asume la formacion del pedagogo en la FES Aragon,
especificamente aspectos de caracter curricular y la estructuracion del Plan de

Estudios retomando a Angel Diaz Barriga por ser uno de los exponentes mas



sobresalientes en este tema y porque nos servira de guia y sustento para analizar la
formacion del pedagogo e identificar si este es un elemento que influye en su
valoracion como docente; Porfirio Moran Oviedo nos reorientara al concepto mismo
de docencia como una actividad profesional, la cual implica valorarla como “objeto de
reflexion que se apoya en la teoria, posee la potencialidad de transformarse, con ello

se reconoce al docente como profesional de la educacion™.

Posteriormente para abordar la problematica que enfrenta el pedagogo en la
docencia, nos apoyaremos en autores como José Manuel Esteve y Vicente Ortiz
Oria, porque sus corrientes de pensamiento nos brindan un panorama real y objetivo
del problema planteado, asi como también, nos ayudan a concebir una proyeccion

social del fendmeno estudiado.

En este sentido, se analizan las caracteristicas y necesidades de la investigacion, por
lo que el enfoque en el que se basara este trabajo sera el documental de tipo
descriptivo, aunado a referentes empiricos basados en nuestra experiencia como

docentes.

Como es evidente toda investigacion implica “un conjunto de estrategias, tacticas y

técnicas que permitan descubrir un conocimiento”

para esto se retomara el
planteamiento del problema a partir de ejes de analisis desde el nivel personal y
social que vive el pedagogo como docente. Asi mismo, nos daran un acercamiento al
objeto de estudio y a las respuestas de las preguntas de investigacion, los cuales
son:

e Formacion académica profesional.

e Factores institucionales de valoracion.

¢ Imagen social.

¢ Imagen de si mismo.

e Valoracion institucional.

* Moran Oviedo Porfirio. La docencia como actividad profesional. Gernika, México, 2003, p. 11.
® Quiroz Ma. Esthela. Hacia una didactica de la investigacién. Fundamentos y perspectivas. Ediciones
Castillo. México, 2003, p.19.
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De esta manera, la técnica® que se empleara para analizar los factores que
desvalorizan al pedagogo como docente sera la recoleccion, revision y lectura de
textos y documentos. Asi, para la recoleccion de informacion y construccion al
conocimiento del objeto de investigacion, utilizaremos fuentes de informacién

bibliograficas, hemerograficas, documentales e internet.

Esta investigacion es no experimental, debido a que en ella no se tiene un control
sobre los ejes de analisis porque ya sucedieron o porque son intrinsecamente
manipulables. Por tal motivo se recogeran y se analizaran los datos sin provocar y
sin modificar el contexto, ya que se describira una situacién que viene dada, aunque
ésta pueda seleccionar valores para establecer relaciones entre los ejes de analisis.

Por ello sera un primer acercamiento del problema planteado.

Asi mismo, el instrumento empleado para apoyar la informacién documental, sera el
cuestionario, el cual se aplicara mediante preguntas cerradas con opcion multiple, ya
que este tipo de nos permitira conocer la postura o posicién que se tiene hacia el
tema elegido, se tomara como referente empirico, que dara apertura para tener un
panorama mas amplio y real del problema. El cuestionario se aplicara a pedagogos
egresados de la generacion 2000-2003, turno matutino. La muestra sera de 10
egresados de la Carrera de Pedagogia de la FES Aragdén que ejerzan la docencia en
escuela primaria particular. Lo que implica una eleccion de la muestra basada en una
modalidad no estadistica empleando como criterio, el juicio de las investigadoras.
Dadas las necesidades de la investigacion el analisis de la informacion obtenida sera

desde un enfoque cualitativo.

Para tratar la tematica, este trabajo se divide en tres capitulos, cada uno sostiene
diferentes ejes de analisis y discusion, lo que arroja explicaciones fundamentadas, a

la vez que define algunas otras lineas para continuar investigando.

® Entendida ésta como: “el conjunto de reglas y operaciones formuladas expresamente para el manejo
correcto de los instrumentos, lo cual permite, a su vez, la aplicacion adecuada del método
correspondiente” Ibidem p. 94.
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El capitulo I: “La Educacion Publica Superior en México” se desarrolla para
considerar el contexto historico social donde se desenvuelven los antecedentes de la
educacién superior publica en nuestro pais, en él se describen los periodos mas
importantes por los que ha vivido la educacion superior, rescatando que la UNAM es
parte de este sistema, es posible contextualizar la problematica de esta
investigacion, asi mismo también se describiran los origenes de la pedagogia en la
FES Aragon, en este sentido el recorrido historico permite tener una perspectiva de

la realidad del fendbmeno estudiado.

El segundo capitulo titulado “La formacion del Pedagogo en la FES Aragdn” parte de
la recuperacion de las caracteristicas que asume la formacion, especificamente
aspectos de caracter curricular y estructuracion del plan de estudios 0077 de la
Licenciatura en Pedagogia de la FES Aragdn, retomando a Angel Diaz Barriga y
Concepcién Barron Tirado, todo ello con la finalidad de ubicar los perfiles
profesionales que propicia y a la docencia como el contexto en el que se

desenvuelve el objeto de estudio de esta investigacion.

Para el tercer capitulo “Factores de desvalorizacion del pedagogo como docente”, se
identifican y describen los elementos que influyen en dicha desvalorizacion, para
confrontar la teoria con la practica se realizaron cuestionarios aplicados a egresados
que ejercen la docencia en nivel primaria particular, y asi posteriormente llegar al
analisis por medio de cuadros comparativos y graficas, donde se muestran los

resultados mas y menos significativos.

Finalmente se presentan las conclusiones de este trabajo, donde se sefalan
alcances y limitaciones, asi como la aportaciéon que se hace a la pedagogia y a la
docencia y se enlista la bibliografia que muestra las referencias utilizadas para dar
sustento tedrico a la investigacion, asi como los anexos en los que se incluyen

planes de estudio y el formato del instrumento aplicado.



CAPITULO |
LA EDUCACION PUBLICA SUPERIOR EN MEXICO

Al abordar una problematica como la que se plantea en este trabajo, a saber,
factores que influyen en la desvalorizacion social del pedagogo como docente,
conlleva a niveles de analisis de acercamiento y apropiacién del conocimiento. De
esta perspectiva se recopilara y analizara informaciéon sobre los antecedentes
histéricos que enmarcan la Educacién Superior Publica en México. Asi se empezara
por analizar las etapas histéricas que a través del tiempo ha atravesado nuestro pais,
comenzando por la época de la Independencia, por ser esta etapa en la que aparecio
la educacion superior publica, posteriormente |la Reforma, el Porfiriato, la Revolucion

y concluir en la época del México Contemporaneo.
1.1 Antecedentes histéricos de la Educaciéon Superior en México.

Es preciso rescatar que la Educacion’ Superior surgio por la inquietud de crear una
institucién de alto grado académico, como las que habia en Europa: La Universidad,
en la cual se ensefarian de todas las ciencias “donde los naturales y los hijos de los
espanoles fuesen industriados en las cosas de la santa fe catdlica y en las demas

facultades™.

De modo que hasta antes de iniciar la etapa de la Independencia, éste grado
universitario era dirigido para la clase alta y adinerada por lo que era restringida a los
de la clase humilde, ya que si uno de ellos queria ingresar a una de éstas
instituciones tenia que demostrar que tenia habilidades y el conocimiento para poder

ser merecedor a una beca y estudiar en la Universidad.

' Educacion “el medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es proceso
permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacion de la sociedad [...] y para
formar al hombre en la adquisicion de conocimientos...” Se tomé este concepto por ser el que mas se
acerca a lo que se pretende plasmar en esta investigacion sin embargo no se vera desde un enfoque
legal. Ley General de Educacion, Pac. México. 2002, p.2.

2 Larroyo Francisco. Historia Comparada de la Educacion en México. Porrua, México, 1982. p 134.
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Por otro lado cabe sefalar que, la ensefianza técnica, se imparti6 de manera
limitada en claustros y seminarios en los que se ensefiaron algunos oficios manuales
de acuerdo a la condicion y necesidades del lugar. Esto fue sélo un preambulo para

lo que mas tarde sera la Educacién Técnica Superior.

Ahora bien, durante toda la época colonial la educacion superior se caracterizd por
ser elitista, cerrada y de tipo religioso. Sin embargo, llegaron ideas europeas sobre
igualdad y democracia que hicieron que los alumnos y egresados de estas
instituciones estuvieran inconformes con su situacion y planearon un levantamiento
social donde reclamaron sus derechos, exigieron igualdad y decidieron luchar por un

pais independiente de Espana.

De tal manera que, al consumarse la independencia en 1821 se postularon nuevos
propodsitos de integracién e independencia nacional. “Se caracterizé por los intentos
de organizar la vida pedagogica del pais sobre la base de una politica liberal, todavia

dentro del marco de las relaciones Iglesia-Estado”™

De modo que, aunque México se hizo independiente, en el aspecto educativo los

lazos con el clero no desaparecieron.

La legislacion educativa de esta etapa se encontr6 enmarcada paralelamente a los
acontecimientos histéricos dentro de la Constitucién de 1824 en la que promovio la
facilidad de fundar nuevas instituciones de Educacion Superior donde se impartieron
estudios preparatorios, estudios ideoldgicos y humanidades, ciencias fisicas vy

matematicas, ciencias médicas, de jurisprudencia y ciencias eclesiasticas.

Con base en lo anterior “se pensé en organizar estudios técnicos y carreras

cientificas con propésitos y necesidades muy diferentes a los que motivaron la

n4

educacion teoldgica y juridica que se impartio en la Colonia” Fue asi como en la

3 Melgar Adalid Mario. Educacion Superior. Propuesta de Modernizacion. Fondo de Cultura

Econdmica. México, 1994, p. 12.
4 Larroyo Francisco. Historia Comparada de la Educacion en México. Porria. México, 1976, p. 247.
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naciente clase media mexicana se promovio esta innovacion, al fundar Escuelas de
Educacion Superior.

Sin embargo, en contraste con estas reformas a la Educacion Superior, en 1833 “la
Universidad fue declarada inutil, irreformable y perniciosa” y como consecuencia fue
cerrada. Asi, los afios que siguieron a la consumacién de la Independencia, las
luchas de partidos y cambios de gobierno dejaron a las instituciones de nivel superior

empobrecidas y con sus labores académicas desquiciadas.

Después de estas luchas, en la Constitucion de 1857 se logré establecer la
federacién como forma de gobierno y aceptd sin limitacién la tolerancia de cultos,
suprimiendo la religion del Estado y se promulgaron las primeras “Leyes de
Desamortizacién de Bienes de Manos Muertas”, esto afectd a la Nacional y Pontificia
Universidad, ya que aunque no poseia bienes eclesiasticos su solo caracter de
Pontificia la puso en peligro de que sus propiedades sufrieran los efectos de esta ley,
que promovid que todos los bienes de la iglesia pasaran a manos del Estado. Todo
se fue consolidando en la Constitucion de 1857, donde en el articulo 3° se promovié
que la ensefianza de Educacion Superior fuera libre y se determindé que las

profesiones necesitaban titulo para que fueran ejercidas.

La Ley Organica de 1867, que promulgé el Presidente Benito Juarez dio unidad a la
ensefianza, ésta se declard gratuita y obligatoria, y abarcé desde la educacion
elemental, la Escuela Nacional Preparatoria y también reglamentd la Educacion

Superior. Estas leyes fueron establecidas como un legado del gobierno de Juarez.

Después de estas leyes, el pensamiento que domind en México, a partir de la
Reforma, fue el positivista introducido por Gabino Barreda, quien fue discipulo de
Comte en Francia. Los ideales promovidos por esta filosofia fueron “el amor como
principio, el orden como base, el progreso como fin. La moral positivista fue

esencialmente social y altruista, se exigié al hombre vivir para el hombre™ por lo

® |bidem p. 256.
® Ibidem p. 282.
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tanto Barreda propuso una formacién humana inspirada en la razén y la ciencia, lo

que se opuso a una educaciéon exenta de método y de unidad.

Como resultado de la ideologia positivista se cred la Escuela Nacional Preparatoria
como una reforma de la ensefianza superior que produjo mejores resultados sobre la
base de una reorganizacion de los estudios preparatorios bajo un mismo
fundamento: “la ciencia”. Un ejemplo de esta reforma fue “la supresién de la
metafisica por las ciencias abstractas para crear el habito de no apartarse de los
hechos comprobados y quitar el gusto de las afirmaciones sin fundamento y las

generalizaciones apresuradas”’

. Esta doctrina estuvo vigente en la época porfiriana
que duré 35 anos, la cual se desenvolvido bajo el lema “Paz, Orden y Progreso’.
Francisco Larroyo mencion6 en su libro Historia Comparada de la Educacién en
México, que en esta etapa de la historia se dio auge en la ensefianza de la

pedagogia y surgio la teoria pedagdgica.

En cuanto a educacién superior, se fundaron las escuelas normales para dar cursos
de perfeccionamiento para profesores bajo un moderno plan de estudios. Se nombré
a Rebsamen como Director General de la Ensefianza Normal, que promovié e
impulsé la educacion basica. No obstante a estos esfuerzos por apoyar la educacién
elemental, se did mayor importancia a la parte econdmica del pais, a las artes, la
medicina y la ciencia donde sobresalieron personajes de éstas areas en la vida

intelectual de México.

Un personaje eminente que destaco e influyd en la vida educativa, tanto elemental
como superior del pais, fue Justo Sierra quien al irse alejando de la filosofia
positivista adoptd la pedagogia socialista en la que menciond que “la educacion es
un proceso social que invade los aspectos todos de la vida” y agrega: “la escuela del

pueblo es la vida misma”®

” Ibidem p. 286.
® |bidem p. 365.
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Debido a la nueva filosofia que adoptd no concibié que no existiera una unidad
pedagodgica desde la educacion preescolar hasta los estudios universitarios, ya que
fue necesaria una secuencia ideoldgica, académica y social para unificar la
educacion. Siendo Secretario de Educacion propuso dos objetivos en relacion al
desarrollo de la educacién:

1. Transformar la escuela primaria de simplemente instructiva a que el nifio

pensara, sintiera y desarrollara en el nifio al hombre;
2. Reorganizar los estudios superiores constituyendo un cuerpo docente y

elaborador de ciencia; que se llamara Universidad Nacional.

Por lo que, bajo el marco de estas ideas, se restablecio en 1910 la Universidad

Nacional suprimida por ultima vez en 1865.

La Universidad Nacional fue inaugurada el 22 de septiembre de 1910 y se articul6 al
sistema de educacién nacional y quedd vinculada al contexto politico y social del
pais. También fue la encargada de la educacion nacional en sus medios e ideales
superiores, como ultimo esfuerzo a la cima que deben alcanzar los alumnos. Al
reorganizarse esta institucion de ensenanza superior se establecid que estaria
conformada por las Escuelas Nacionales Preparatorias, de Jurisprudencia, de
Medicina, de Ingenieros, de Bellas Artes y la Escuela de Altos Estudios, creada el 7
de abril de 1910, que significé la primera institucion en México consagrada

especificamente a cultivar la ciencia y promover metédicamente la investigacion.

Es asi, como después de esta breve resefa de la educacion superior en la Colonia y
la época Independiente se dara paso a la Revolucion Mexicana, para estudiar la
educacion en esta época, Francisco Larroyo en su libro Historia Comparada de la

Educacion en México, la dividié en 3 etapas:

1. Revolucion agraria.
2. Revolucién proletaria.

3. Lazaro Cardenas y el socialismo.
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En las dos primeras etapas, segun Larroyo el auge en la educacion se desarrollé
respecto a los principios de igualdad, democracia social y orden politico; que se
tradujo en un deseo en comun de la sociedad en la propagacion de la cultura en
todas las clases sociales. Esto se comprendio claramente cuando se promulgd la
Constitucion de 1917 donde se reivindico a la sociedad, se crearon derechos
sociales e individuales del hombre. Con base en lo anterior, se observé que la etapa
de la Revolucion se caracterizé por tener una ideologia basada en acciones
politicas, sociales y educativas, por lo que la filosofia que predominé fue la socialista.
Bajo este régimen socialista se fundaron las escuelas técnicas, donde, al finalizar el
periodo presidencial del General Plutarco Elias Calles el Departamento de
Ensefanza Técnica, Industrial y Comercial fue organizado y clasificado en escuelas

que de él dependian, en tres grandes grupos:

1. Escuelas destinadas a la ensefianza de pequefias industrias, incluyendo las
de tipo hogarefo.
Escuelas al servicio de la formacion de obreros calificados y

3. Escuelas de Ensefianza Técnica Superior, que incluyeron a las de Comercio y

Administracion.

Respecto a la tercera etapa donde el presidente Lazaro Cardenas gobernd, en lo
que se refirié a educacién, se empezé con la fundacién de escuelas en dos areas: la
ensefanza técnica y la ensefianza rural, con el fin de beneficiar a los grupos sociales
de la ciudad y del campo, ya que “las tendencias socialistas en materia de educacién
constituyeron uno de los hechos caracteristicos de la administracién gubernamental
del presidente Lazaro Cardenas (1934-1940), cuyo impulso dado a la cultura popular

y a la educacién técnica fue meritorio™

En 1937 el Gobierno Federal cred el Instituto Politécnico Nacional, institucion
concebida como la culminacién de una serie de esfuerzos realizados en el area de la

educacioén técnica, en la que se agruparon escuelas superiores existentes como la

® |bidem p.392.
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Escuela Superior de Construccion, Escuela Superior de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica, Escuela Superior de Ingenieria Textil, Escuela Superior de Comercio y
Administracion, Escuela Superior de Ciencias Biologicas y el Instituto Tecnoldgico
Industrial, dependiendo de la Secretaria de Educacion Publica. Mas tarde se
integraron al Instituto Politécnico Nacional la Escuela de Medicina Homeopatica,

Economia, Ingenieria Quimica, Fisica y Matematicas.

La estructura del IPN tuvo tres ciclos de estudios en sucesion progresiva:

1. Ensefanza prevocacional, que tuvo por objetivo determinar las aptitudes de
los alumnos para guiarlos hacia el oficio o profesién de acuerdo a sus propios
intereses y los del pais.

2. Ensefianza vocacional, la cual sirvid6 de enlace entre las escuelas
prevocacionales y las profesionales, aqui se dieron estudios para carreras
cortas.

3. Ensefianza profesional, encaminados a la preparacion de especialistas en las

distintas ramas de la educacion técnica.

Después de 1940, en consecuencia de los efectos politicos y sociales, la vida
educativa en México adquirié nuevas modalidades que trajeron consigo los tratados

de una paz insegura y la influencia decisiva de la Segunda Guerra Mundial.

Adicionalmente, “bajo una situacion internacional tan convulsionada, resultd
necesario fortalecer la unidad interna y la educaciéon socialista se convirtio en un
obstaculo, es asi, como la Universidad de México no compartio la propuesta
socialista de Cardenas, acogié su autonomia y se amurallé unos anos hasta la

expedicién de su Ley organica en 1945”1

Bajo el gobierno del presidente Manuel Avila Camacho (1940-1946) se reformé el

articulo 3°. Constitucional que propicid una educacion socialista y se formuld un

10 Melgar Adalid Mario op.cit. p. 43.
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nuevo precepto cuya doctrina se hall6 al servicio de una educacion para la paz, para

la democracia y para la justicia social.

Otra tendencia a la que se le dio auge pero en el periodo presidencial de Miguel
Aleman (1946-1952) fue la preparacién técnica y cientifica, ya que sélo de esta forma
se pudo contar con la mano de obra capacitada para el aparato industrial que surgio
‘es asi como se inicio la instauracion de los Institutos Tecnoldgicos Regionales
(1948), que fueron coordinados por el IPN”'" Con el fin de ayudar a la etapa de
industrializacién que vivio el pais. Ya que al finalizar la guerra, México enfrentd una
crisis y esto ocasiond que se propiciara un modelo de desarrollo “hacia adentro” con
los planes de sustitucion de importaciones, también se di6 impulso a la obra publica,
en una dinamica de construccion de edificios escolares para la nueva generacion
industrial, es asi, como el énfasis fue puesto en la preparacién técnica y cientifica. En
este periodo se inici6 la construccion de Ciudad Universitaria (C.U.) y se fundo el
Instituto Nacional de Bellas Artes (1947).

En el sexenio de Adolfo Ruiz Cortines (1952-1958) lo mas relevante que ocurri6 en el
ambito de la educacién superior fue la inauguracion de Ciudad Universitaria que dio

un nuevo perfil de modernidad.

En el sexenio de Adolfo Lépez Mateos no se le dio mayor importancia a la educacion
superior su enfoque fue mas hacia la educacién basica, creando los libros de texto
junto con la Comisién Nacional de Textos gratuitos (CONALITEG), la cual se encargo
de expedir y repartir éstos libros a las escuelas elementales. Sélo se mencionara
como dato, el hecho de que hubo un reconocimiento a la UNAM por la Asociacién
Internacional de Universidades por los numerosos congresos cientificos de

investigacion y de docencia.

Por su parte en el politécnico se elevo la ensefianza de las profesiones y de las

subprofesiones técnicas y la creacion de nuevos espacios educativos.

" Ibidem p. 46.
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Durante el gobierno del presidente Diaz Ordaz se promovidé la solidaridad
internacional de los mexicanos al conseguir que México fuera la sede de los Juegos
Olimpicos de 1968. Sin embargo, en la educacion media y superior la administracion
de 1964-1970 encontré serias dificultades de corte politico, en especial por la

posicion de algunos sectores del gobierno ante el movimiento estudiantil de 1968.

La preocupacién del régimen de Echeverria en materia educativa fue elevar la
calidad de la educacion, a la vez de acrecentar el aparato pedagodgico, propuso
lograr el verdadero papel del Estado, que coadyuvé a formar una conciencia civica a
la par de los antiguos propdsitos de unidad nacional y preparacion tecnolégica y
cientifica. La reforma se presentdé como un proceso permanente que busco dinamizar
la educacion nacional y la proyectd sobre las necesarias transformaciones de la

sociedad mexicana.

La educacién superior tuvo un crecimiento notable en esta etapa debido a una
cuantiosa aportacién financiera gubernamental hacia las instituciones existentes y al
impulso a nuevas instituciones. En la UNAM sucedieron cambios importantes.
Durante el rectorado de Pablo Gonzalez Casanova se crearon los Colegios de
Ciencias y Humanidades, el Sistema de Universidad Abierta, se fundaron los
planteles de las Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales en Acatlan, Iztacala,
Cuautitlan, Aragén y Zaragoza; asi como el Centro de Estudios sobre la Universidad,

el Instituto de Ingenieria, el Centro de Ciencias de la Atmdsfera, entre otros.

En cuanto a la creaciéon de otras instituciones de Educacion Superior se fundo la
Universidad Auténoma Metropolitana (1973), bajo una orientacién populista por el

régimen de Echeverria.

En la administracion de José Loépez Portillo (1976-1982), se promovid la
conveniencia de que la educacién debia vincularse a la estructura productiva del pais
para elevar su eficiencia econdmica, asi como relacionar los programas de

educacién, en especial la superior y la planta productora del pais. Por ello durante
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este sexenio se impulsé la educacion terminal, se buscd regular mediante la
Planeacion la Educacion Superior y se cred la Universidad Pedagogica Nacional.
También adquirieron relevancia las preocupaciones sobre la calidad y la atencion al

rezago educativo.

En el periodo presidencial de (1982-1988) Miguel de la Madrid se propusieron dos
proyectos: la descentralizacién de los servicios de salud y la de los servicios
educativos; y aunque la primera propuesta tuvo impulso y resultados, la
descentralizacion de los servicios educativos no avanzé lo deseable, entre otras
razones por la desaparicion fisica del notable intelectual mexicano Jesus Reyes

Heroles, quien desempeio el cargo de Secretario de Educacién Publica.

En este periodo presidencial se cred un Plan Nacional de Desarrollo que contenia
tintes politicos, culturales y educativos el cual fue propuesto para:
1. Promover el desarrollo integral del individuo y de la sociedad mexicana.
2. Ampliar el acceso de todos los mexicanos a las oportunidades educativas,
culturales, deportivas y de recreacion.
3. Mejorar la prestacion de los servicios educativos, culturales, deportivos y de

recreacion.

Este plan de desarrollo tuvo influencia en las instituciones de educacion superior ya
que demando el cumplimiento de sus actividades y ser participes con el Estado en

proyectos que tuvieran que ver con el destino histérico y de desarrollo del pais.

Durante el gobierno de Carlos Salinas de Gortari (1988-1994) se presenté un Plan
Nacional de Desarrollo para el cual se hizo un diagndstico de la situacion del pais en
los aspectos econdmicos, politico y social; una de sus propuestas centrales fue el de
la modernizacion econdmica y social y por el que destaco el término Solidaridad. En
cuanto a la politica educativa de esta administracion, se orientd a mejorar la calidad
de la educacion, en particular la educacidon superior y a responder a las condiciones

cambiantes del pais.
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Posteriormente durante el sexenio de Ernesto Zedillo (1994-2000) se anunciaron
cambios en el proyecto de modernizacion educativa. Entre ellos convirtié a los
niveles de primaria y secundaria en parte de la Educacion basica y obligatoria,
promovié una reformulacion de los contenidos y materiales educativos para promover
capacidades basicas “alfabetizacion, conocimientos de aritmética elemental y
aptitudes de comunicacion”. Pero este proyecto de modernizacion educativa solo

beneficié a primaria y secundaria, dejando a un lado la educacion superior.

En el sexenio de Vicente Fox Quezada (2000-2006) se cre6 una nueva Universidad
Publica, bajo el decreto del jefe de gobierno del Distrito Federal Andrés Manuel

Lopez Obrador, la cual fue nombrada Universidad de la Ciudad de México.

Esta Universidad se cred en el aino 2001 con objetivos especificos y planteados por
el jefe de gobierno que fueron los siguientes:
» Para impulsar una educacién incluyente, de alto nivel académico, con un
profundo sentido critico, cientifico y humanista.

» Para hacer florecer la democracia y crear condiciones de igualdad.

Ademas sefald que aun cuando la ciudad tiene los niveles mas altos de escolaridad
del pais, era indispensable abrir espacios a la educaciéon media superior y superior.
Por lo que también contribuy6é a la apertura de 15 preparatorias en la ciudad de

México.

Para el afio 2004 se publico la ley de la Universidad de la Ciudad de México, a partir
y por efectos de esta ley se denomind Universidad Auténoma de la Ciudad de

México. Ademas que también se rige por el articulo 3° constitucional.
Al terminar de hacer la descripcion de la Educacion Superior en México, se concluye

que a lo largo de la historia, este tipo de educacion se ha visto modificada y ha

adquirido diferentes matices hasta el dia de hoy, por lo que es considerado como
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uno de los grados académicos de gran influencia en el desarrollo econémico, politico

y social del pais.

1.2 La UNAM como Instituciéon de Educacién Publica Superior.

Como se menciond, existen diversas Instituciones de Educacion Publica Superior en
México, sin embargo el marco de referencia de ésta investigacion es la UNAM,
donde se rescataran los inicios de la licenciatura en Pedagogia que atafien a ésta

Institucién, por ello el objetivo de abordarla en este apartado.

De esta manera “el sistema de Educacion Superior se integra por las Universidades
publicas, los Institutos  Tecnoldgicos publicos, las instituciones privadas de

Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Normal”'.

Ahora bien, las instituciones de educacién superior universitaria publicas pueden
tener caracter federal, estatal, descentralizado y auténomo. Dentro de éste ultimo
caracter se ubica a la Universidad Nacional Autdbnoma de México, de la cual se
analizaran las transformaciones que se consideran mas sobresalientes que ha tenido

a lo largo de su historia.

La UNAM tiene sus origenes en la Real y Pontificia Universidad y ésta, en la
Institucion Universitaria medieval, bajo los acontecimientos politicos de la época trajo
consigo la desaparicion de la Universidad en 1865 y durante la fuerte crisis
positivista que se desatd en la década de los ochentas, emergid una figura de gran
talento cuyo apasionamiento por la educacion se tradujo en la consolidaciéon de un
sistema educativo nacional, se trata del maestro Justo Sierra, nacido en Campeche
el 26 de enero de 1848, que destacd desde su juventud como diputado, politico,

historiador, periodista, literato y sobre todo, educador; decidié dedicarse a la tarea de

'2 Romero Hernandez José Luis. Tesis de grado. El ejercicio docente en el discurso de la practica
institucional. El caso de los seminarios en la maestria de Ensefianza Superior, México, 1997, p. 60.
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transformar la realidad social de México, en el que utilizé la educacién como

instrumento fundamental.

Entre la gigantesca labor educativa de Sierra, destacé sin duda alguna, la ultima
concesion que el régimen porfirista en los umbrales de la revolucion de 1910 le

otorgd: la apertura de la nueva Universidad.

En el afio de 1914 “José Natividad Macias y Alfonso Cravioto elaboraron un proyecto

de ley en el que se establecié la autonomia de la Universidad Nacional”™

La Revolucion Mexicana trajo un sin fin de problemas politicos, sociales y
econdmicos que afectaron al pais “por ello se dejé sentir una corriente de opinion
que considerd la autonomia no solo deseable, sino incluso, necesaria, a fin de que se
permitiera a la Universidad un desenvolvimiento mayor, mas estable y mas libre,
dentro de las labores que le eran y le son propias, desvinculadas de los vaivenes

propios de la politica”™

El 10 de julio de 1929 se le otorg6 la autonomia a la Universidad Nacional de México,
se di6 una Ley Organica que aval6 dicho acontecimiento, sin embargo, en 1933 se
modificd la Ley Organica de la Universidad la cual sustituyé la de 1929 con las

siguientes modificaciones:

1. Se le quit6 a la Universidad el caracter de Nacional.

2. Se conservo el gobierno de estudiantes y profesores en las academias y en el
consejo.

3. Se fij6 su patrimonio, que estuvo constituido por los edificios, muebles,

equipos y Utiles que ya poseia..."

'® Solana Fernando. Historia de la Educacion Publica en México. Fondo de Cultura Econdmica,
México, 2001, p. 566.
1;‘ Garcia Stahl Consuelo. Sintesis Histérica de la Universidad de México. UNAM, 1975, p. 186.

Idem.
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Durante el periodo presidencial del General Lazaro Cardenas se intenté imponer a
todo el pais una educacion socialista y de la UNAM hacer una universidad marxista,
pero los estudiantes se levantaron en protesta y defendieron la libertad de catedra y
su autonomia ideoldgica. En la lucha la Universidad perdié su calificativo de nacional

y su autonomia por defender sus ideales.

Posteriormente bajo la presidencia del General Manuel Avila Camacho se reformé la
educacion Nacional, derogando las leyes que la hacian socialista, es entonces
cuando la Universidad de México recuperd su caracter Autbnomo y Nacional, como
consecuencia se promulgd una Nueva Ley Organica el 30 de diciembre de 1944 y
rige desde entonces a la Universidad. De acuerdo con el articulo 1° de esta Ley, se
denomind a la Universidad Nacional Autonoma de México la cual es una “corporacion
publica —un organismo descentralizado del Estado- dotada de plena capacidad
juridica”'® es decir, forma parte de la organizacién del Estado pero desprendida del
poder central, o sea, descentralizada. De acuerdo con la naturaleza de la institucién y
con base en la definicion del derecho administrativo, se identifica como

descentralizada por servicio.

“Las caracteristicas fundamentales de la Autonomia Universitaria son:
v' Gobierno de la Universidad. Designacion libre de las autoridades.
v' Actividades Académicas. Libertad de catedra y personal académico.
v Ambito de la Autonomia. Libertad interna y limites establecidos por leyes que
ordenan la vida nacional.
v" Financiamiento. Administra libremente su patrimonio y determina su

presupuesto.”’’

La autonomia de la UNAM se da bajo los principios de libertad de catedra y de

investigacion, determina sus planes y programas, fija términos de ingreso, promocion

'® Ibidem p. 201.
' Rangel Guerra Alfonso. La Educacion Superior en México. El Colegio de México, jornadas 86,
México. D.F., pp. 22-23.
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y permanencia de su personal académico, administra su patrimonio y designa a los

integrantes de sus 6rganos de gobierno.

Otro evento sobresaliente es la inauguracién de Ciudad Universitaria durante el

gobierno presidencial de Miguel Aleman Valdés, en el afio de 1954.

Aunque la UNAM fue y es una institucion de caracter publico, se generaron conflictos
en cuanto a su gestion y es asi como se originé un movimiento estudiantil en 1968,
en el que los estudiantes lucharon por una educacién populista, es decir, que
cualquier persona podia ingresar a la UNAM, esta lucha tuvo sus frutos y logré
objetivos, sin embargo trajo como consecuencia la saturacién de aulas e incapacidad
en la infraestructura docente y administrativa para impartir una educacién superior de

calidad.

Al respecto, el presidente Gustavo Diaz Ordaz, planted la estrategia de reformar el
sistema educativo por considerarlo deteriorado, esta decision fue utilizada en los
setentas como una forma de reintegrar el sistema a los sectores que se sublevaron

en este momento.

Después de estos acontecimientos el gobierno realizdé acciones que le permitieron
establecer la legitimidad de esta institucién, asi como algunas modificaciones
economicas, politicas y sociales. En lo referente al aspecto econdmico, se implanté
el modelo de desarrollo compartido. En lo que respecta a lo politico y social, se
propuso una “apertura democratica’, manifestando sus efectos en el sector
educativo, por un lado se amplio el aparato educativo en los niveles medio superior y
superior, y por el otro, se realizé un cambio muy marcado en el tipo de instituciones a
nivel superior proyectadas a fin de dar firmeza a la problematica socio-demografica y
a las necesidades del pais de formar técnicos y cientificos. Estos acontecimientos
fueron las bases que se consideraron para formar el “proyecto modernizador’

implementado en el periodo de Luis Echeverria.
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Durante la administracion de Luis Echeverria se sehalé que: aspirar a la
modernizacion del sistema permitié superar, las contradicciones que se gestaron en
el largo periodo desarrollista del pais, asi como adecuar la educacion al sistema

productivo.

El sistema educativo y en especial el nivel superior, demandd ciertos cambios que
respondieron a las necesidades del momento, esto incidié para que se realizaran
reformas educativas tendientes al funcionamiento de las instituciones y al
mejoramiento de su eficiencia se puso en marcha el llamado “proyecto
modernizador” que respondid a los requerimientos que el desarrollo capitalista
demandd. De esta manera la modernizacion adquirié un caracter tecnocratico, como

consecuencia de la dominacion del pais, principalmente, en el aspecto econdmico.

La implementacion del “proyecto modernizador’ se manifestd principalmente por la
creacion de nuevas instituciones proyectadas y concebidas de acuerdo a los
principios tecnocraticos en boga, uno de los objetivos fundamentales fue que estas

instituciones fueran mas modernas y que permitieran la innovacion educativa.

Dentro de este panorama se crearon las Escuelas Nacionales de Estudios
Profesionales (ENEP’S) distribuidas en el area metropolitana: Zaragoza, Cuautitlan,
Iztacala, Aragon y Acatlan, como parte del programa de descentralizacion de

estudios profesionales proyectado por la UNAM e instaurado en 1974.

Posteriormente en los afios 80°s la UNAM vividé una época de estabilidad y prestigio,
tanto académico como social, adjudicandole lo que hoy en dia llamamos la maxima

casa de estudios en nuestro pais.

Pero, para finales de los 90’s, durante el sexenio de Ernesto Zedillo, se intentd
privatizar la UNAM, por lo que los estudiantes reclamaron la gratuidad en la
Educacion Superior, ya que también adjudicaron que miles de estudiantes fueron

rechazados por la UNAM aio con afo e impidieron el “pase automatico a quienes
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llegaban del bachillerato de la UNAM para ingresar al nivel superior. Como
consecuencia a esta situacién se interrumpieron las clases, estallando una huelga
que la hizo perder el prestigio que habia tenido en anos anteriores. Sin embargo el
movimiento estudiantil representado por el Consejo General de Huelga defendio la
gratuidad de la educacion. Para el afio 2000 (siendo este afio electoral) trajo consigo
un plebiscito el cual fue convocado por Rectoria, con el fin de conocer la opinion de
la comunidad Universitaria, personalidades del ambito cultural a expresarse a favor o
en contra del plebiscito, no bastdé ya que a favor del movimiento habia ganado y de
no levantar la huelga se podia perder la propia Universidad. Finalmente como esto
no llegaba a ningun acuerdo, la PFP (Policia Federal Preventiva) irrumpié en la
UNAM violentando su autonomia universitaria y entonces los huelguistas
abandonaron las instalaciones para dar paso al reinicio de las actividades

académicas y administrativas.

Tras estos acontecimientos dificiles que vivié la Universidad, logré reponerse poco a
poco, retomando su importancia como institucion de educacion superior publica y su
rol dentro de la vida académica, politica, econdmica, social y cultural del pais. Esto
se reflej en el numero de egresados, premios académicos nacionales e
internacionales recibidos, también en el porcentaje de proyectos de investigacion

realizados en esta institucion.

Cabe senalar que la educacion que imparte la UNAM abarca diversos niveles y tipos
de ensefianza; estudios a nivel superior, los relativos a licenciatura, de posgrado y
especializacion, cada uno de ellos con objetivos especificos que se distinguen con

los correspondientes certificados, titulos, diplomas y grados que se otorgan.
Su caracter sigue siendo publico y auténomo, identificando lo publico con la nacién y

la autonomia entendida como la libertad para organizarse académicamente y para

designar sus propias autoridades.
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Se sigue promoviendo la libertad de catedra e investigacion, entendida como la
busqueda de la verdad y la expresion libre y amplia de todas las corrientes de
pensamiento.

Durante el sexenio de Vicente Fox se observdé un deslinde entre el aspecto
académico y politico para que la universidad no estuviera sujeta a luchas partidistas.
Un logro para avalar lo antes mencionado es que “el ranking mundial de 2006 sefal6
que la UNAM pasé del sitio 95 al 74 durante el ultimo afio lo que la consolidé como la
mejor Universidad de |Iberoamérica. En la clasificacion de las 100 mejores no hay

otra de Latinoamérica.

Con ello la UNAM se ubicé por arriba de renombradas Universidades como las de
Basilea, Trinity Collage, Munich, asi como las estadounidenses lllinois, Washington y
Penn State, ademas de otras como Birmingham o la de Moscu. La clasificacion fue

denominada por Universidades de Estados Unidos e Inglaterra.

Entre los factores considerados para la realizacién del ranking, destacé la opinion de
3,703 renombrados académicos de todo el mundo, quienes identificaron a las 30
mejores universidades en investigacion de acuerdo con su experiencia y

especialidad.

Cabe destacarse que la Asociacion Internacional de Universidades tiene registradas

a mas de 13 mil instituciones de educacién superior en el mundo.”™®

Como se observo la UNAM ha pasado por dificles momentos, de los cuales ha
salido avante y se ha mantenido vigente como una de las universidades mas
importantes de México, y que ofrece diversidad de carreras en distintas areas de
conocimiento, de esta manera, se ubica a la pedagogia como parte de esta
institucion, de la cual es pertinente retomar sus origenes en el siguiente apartado,

siendo ésta el soporte de la tematica de esta investigacion.

'® La Gaceta UNAM, 9 de Octubre de 2006, numero 3,931, p. 3.
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1.3 Origenes de la Licenciatura en Pedagogia en la UNAM.

Con el proposito de hacer una revision de la estructura organizativa de la carrera de
Pedagogia en la UNAM, se hara referencia a sus origenes en sus etapas mas
importantes en el que se retomaran los planes de estudio desde su aparicion como
Maestria en Ciencias de la Educacion, posteriormente como maestria en Pedagogia
y finalmente cémo licenciatura, con el fin de hacer una comparacién de los cambios

que ha tenido a lo largo de su historia.

De este modo la primera etapa, que puede ser considerada como el origen del
empleo de la pedagogia como actividad profesional en la universidad, se encuentra
entre 1910 y 1928, periodo que se caracterizd por una marcada inestabilidad politica
y que se reflejo principalmente en una crisis econémica. Esta etapa pretendio
levantar la nueva sociedad que en la época de la Revolucion se propuso construir, ya
que hubo hambre en el campo, miseria y malestar entre los trabajadores, todos los
sectores social, politico, econémico y educativo se vieron deteriorados por los

anteriores conflictos.

Dentro de este contexto, cabe destacar la participacién que tuvo Justo Sierra en la
revision del Estado en que se encontraba la educacion superior, que derivo en el
restablecimiento de la universidad y posteriormente la creacion de la Escuela de
Altos Estudios, en el cual se incorpord un curso de pedagogia, cuyo propodsito fue el
cultivo de la ciencia y la promocion de la investigacion en todas las ramas, ademas la
formacion de profesores de nivel secundaria y profesional, como elemento definitorio
del saber pedagdgico. Es asi que se concibié a la pedagogia como una actividad

dedicada a la formacion de docentes.
Posteriormente en un segundo momento la Escuela de Altos Estudios fue suprimida

y sustituida por la Facultad de Filosofia y Letras, institucionalizandose la formacion

universitaria para el ejercicio de la docencia, este suceso se dio bajo el periodo
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presidencial de Venustiano Carranza, quien promovié la descentralizacién de la

Educacion con el cierre de la Secretaria de Instruccion Publica y Bellas Artes.

Bajo estas condiciones la Universidad Nacional fue reorganizada, ampliandose sus
funciones: se hizo depender de ella a todas las escuelas del Gobierno del Distrito y a
semejanza del modelo de universidad de Francia, se buscd que ésta vigilara y
supervisara los aspectos educativos del pais, creando para ello el Departamento
Universitario, al que quedaron adscritos la Direccion de Educacion Publica, las
Escuelas de Ensefianza Técnica, el Internado Nacional, La Escuela Nacional
Preparatoria y las Escuelas Normales. Esta etapa culmind con la creacién de la
Secretaria de Educacion Publica, que retomé las funciones que tenia la anterior
Secretaria. Asi, la Universidad atendié solo los estudios de los niveles medio y

superior.

Como producto de la situacién politica por la que atraveso la universidad en 1929,
surgid6 un proceso de transformacion académica que tuvo dentro de sus
manifestaciones la autonomia universitaria y la separacién de los estudios de la

Normal Superior, instaurados en la Facultad de Filosofia y Letras.

A partir de 1940 inici6 una etapa de estabilidad politica y de avance econdémico, la
cual generd en el pais una situacion de expansion educativa, en especial en el nivel
superior, debido a los requerimientos del proceso de industrializacion. En este marco
de acontecimientos, se originaron los primeros estudios formales de Maestria en
Ciencias de la Educacion, orientados basicamente hacia la formacién de profesores

de nivel medio basico y superior.

Con la creacion de Ciudad Universitaria en 1950 se dieron una serie de
modificaciones administrativas que se reflejaron, entre otros aspectos, en la creacion
de colegios en la Facultad de Filosofia y Letras, en sustitucion de los antiguos
departamentos. En el colegio de Pedagogia se cursaron los grados de maestria y

doctorado.
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El plan de estudios de la maestria (cuadro no. 1), pretendioé crear profesionales en:
organizacion escolar, investigacion educativa y formacion de maestros de

secundaria. Por su parte, el doctorado promovié la formacion de investigadores.

CUADRO No. 1
Plan de estudios de Ciencias de la Educacién, 1954.
Departamento de Ciencias de la Educaciéon

Art. 37. Para obtener el grado de Maestro en Ciencias de la Educacion se requiere, una
vez obtenido otro grado cualquiera, aprobar las siguientes asignaturas:

Filosofia de la Educacion.

Psicologia de la Educacion.

Psicologia de la Adolescencia.

Formacion y estimacién de las pruebas mentales.

Principios cardinales de la técnica de la ensefianza en las escuelas secundarias.
Historia de la Educacion.

Técnica de la ensefianza de la especialidad que haya escogido el estudiante.
Sociologia de Educacién.

NGO RAWN =

Estas materias eran obligatorias y se cursaban en dos semestres. Asi también se
cursaban materias optativas las cuales son:

e Antropologia fisica exploratoria de las aptitudes, cualidades y defectos fisicos de
los adolescentes o Somatologia y Biotipologia.

e Psicotécnica especial de las dotes y las funciones psiquicas de los adolescentes.
e Sociologia de la Educacion (investigacion econdmico-social)

e Técnicas exploratorias de los progresos de la educacion individual de los
adolescentes.

e Técnica de la ensefianza de las lenguas vivas.
e Historia de la educacioén (curso monografico).

La técnica de la especialidad escogida se cursaba en la Escuela Normal Superior.
La metodologia de la ensefianza de las lenguas vivas era obligatoria para los
alumnos de la especialidad respectiva.

Catalogo de cursos de la Facultad de Filosofia y Letras 1953-1954, pp. 43-44

Con la creacion del Colegio de Pedagogia en 1955, la anterior Maestria en Ciencias
de la Educacion fue sustituida por la Maestria en Pedagogia como carrera
independiente de las otras impartidas en la Facultad, al no exigirse el requisito de

contar con una maestria de cualquier otra especialidad para poder cursarla.

“Ante esta corriente de renovacion institucional y de apoyo hacia la carrera despueés

del periodo de declive por el que paso, se percibid el intento por redefinir y construir
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un campo disciplinario y profesional especifico y diferenciado de aquel de tradicion

normalista: la Pedagogia Universitaria”'®

A partir de esta redefinicion la formacion del pedagogo ya no estuvo orientada
exclusivamente a la preparacion para el ejercicio docente en educacién media, sino
que consideré otras habilitaciones. En las que “se esperaron oportunidades en
instituciones docentes publicas y privadas, tanto en el campo de la organizacion e

investigacion, como en el de la preparacién de nuevos maestros”®

El nuevo Plan de estudios de Maestro en Pedagogia (cuadro no. 2), establecié cursar

trece materias obligatorias y seis optativas.?’

CUADRO No. 2
Plan de estudios de la Carrera de Maestro en Pedagogia, 1955

Materias obligatorias:

e Teoria pedagdgica.
Fundamentos Bioldgicos y Sociolégicos de la Pedagogia.
Didactica.
Técnica de la Investigacion Pedagdgica.
Conocimiento de la Infancia y la Adolescencia.
Psicopatologia en la Adolescencia.
Psicotécnica Pedagdgica.
Antropometria Pedagdgica.
Organizacién Escolar.
Pedagogia Comparada.
Filosofia de la Educacion.
Historia General de la Pedagogia.
Historia de la Educacién en México.

Es necesario cursar, ademas, seis materias optativas, elegibles entre todas las
qgue se imparten en los diferentes planteles profesionales de la Universidad.

Este Plan no signific6 una ruptura o avance respecto al anterior en cuanto a la

conceptualizacion y estructuracion de su cuerpo de conocimiento. Se mantuvieron

“Barrén Tirado Concepcion, Patricia Ducoing , et. al. La Formacion y el desempefio profesional del
Licenciado en Educacién. Un estudio comparativo avances de investigacion 1989-90 Facultad de
Filosofia y Letras. UNAM, p. 43

20 «Facultad de Filosofia y Letras” en Guia de Carreras Universitarias, 1955, p. 25.

2 Universidad Nacional Autonoma de México, Seccion de Psicopedagogia, Guia de carreras
universitarias. Informacion profesional sobre las 55 carreras que ofrece la UNAM, México Direccién

General de publicaciones, 1955, p. 25.
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aquéllos contenidos que aportaron bases filoséficas e historicas, se agregaron dos

de formacion teorica, pero se redujeron los de tipo socioldgico.

Al observar el repertorio de las materias del Plan de 1955, aparecieron los términos

pedagogia y pedagogico (a) con demasia, mismos que no aparecieron en el Plan

anterior. Es como si al cambiar el nombre de la materia pudiera cambiarse el sentido.

El Plan de estudios del Colegio de Pedagogia se reestructuré en 1957 (cuadro no. 3),

de acuerdo con los lineamientos establecidos para todas las carreras de la Facultad.

O O O O O O O

>

000000000

0000

00000

CUADRO No. 3
Colegio de Pedagogia. Plan de Estudios 1957

Nivel: Maestria unica (38 créditos semestrales)

Materias obligatorias generales:

Teoria pedagodgica

Historia General de la Pedagogia.
Conocimiento de la Infancia.

Conocimiento de la Adolescencia.
Fundamentos Bioldgicos de la Pedagogia.
Filosofia de la Educacion.

Psicologia Social y Psicosociologia Pedagdgica.

Materias monograficas obligatorias:
Didactica.

Organizacién Escolar.

Psicotécnica Pedagdgica.
Psicopatologia de la Adolescencia.
Antropometria Pedagdgica.

Pedagogia Comparada.

Técnica de la Investigacion Pedagdgica.
Orientacion Vocacional y Profesional.

Psicologia Contemporanea (corrientes principales de la Psicologia

Contemporanea)

Seminarios:

De Textos Clasicos de la Pedagogia.
De Investigacion Pedagogica.

De Composicién de Tesis.

Materias optativas;

Educacion Audiovisual.

Formacion y Estimacién de Pruebas Pedagogicas.
Psicoterapia e Higiene Mental.

Historia de la Educacion en México.

Anuario General de la Universidad Nacional Autbnoma de México, 1957 pp. 225-226.
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En relacion al Plan de 1955, la reestructuracion mostré en lo general una mayor
carga de contenidos de corte bioldgico y psicolégico, mientras que otros de
formacion basica como los de sociologia presentaron un reduccionismo teorico, o

como los de historia que ofrecieron de manera optativa.

Asi, “el énfasis puesto en el saber psicologico en el curriculum de Pedagogia de
1955 y 1957 se interpretd como el intento de otorgarle caracter cientifico, frente a la
ausencia de ubicacién del objeto de la educacién en el marco de las ciencias
sociales y a la ambigledad en cuanto a la delimitacién del campo disciplinario y

profesional’?

Bajo la concepcion normalista de Francisco Larroyo, en 1959, se establecidé la
licenciatura en Pedagogia en la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM, con el
objetivo de formar un profesionista capaz de abordar la formacion de profesores, la
organizacion escolar, la investigacion educativa y brindar asesoria de tipo educativa

tanto a instituciones que la soliciten, como a la misma Universidad.

“A fines de la década de los 50°s y paralelamente al fortalecimiento y expansion de la
ensefianza superior y de los estudios de las disciplinas sociales, se introdujo el nivel
de licenciatura como ciclo de formacion basica profesional en todas las
especialidades impartidas en Filosofia y Letras: El titulo que se expidié de 1959 a
1966 fue el de pedagogo con un plan de estudios de 3 afos. Si bien en este se
visualizé la importancia de la formacién tedrica con asignaturas de teoria
pedagogica, filosofia de la educacion, psicologia contemporanea y pedagogia
comparada, y se retomd, aunque incipientemente la conceptualizacion de la
educaciéon como fenémeno histdrico y social.””Este Plan de 1959 (cuadro no. 4) nos
revela que se mantienen los contenidos y estructura basica del Plan de Estudios
precedente con minimas modificaciones: se eliminan los seminarios y la materia de

Antropometria Pedagogica es reubicada en el Plan de la Maestria.

2 Ducoing Watty Patricia. Acerca de la historia de la pedagogia universitaria en México en Formacién
de Profesionales de la Educacion. UNAM, UNESCO, ANUIES, 1990, pp. 12-13.
% |bidem p. 316.
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CUADRO No. 4
Facultad de Filosofia y Letras
Colegio de Pedagogia. Plan de Estudios 1959

. Nivel: Titulo de Pedagogo (Licenciatura 36 créditos semestrales)

A) Materias obligatorias:

a) De caracter general:

1. Teoria Pedagdgica.

Historia General de la Pedagogia.

Historia de la Educacion en México.
Fundamentos Bioldgicos de la Educacion.
Conocimiento de la Infancia.

Conocimiento de la Adolescencia.
Fundamentos Socioldgicos de la Educacion.
Filosofia de la Educacion.
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Materias Monogréficas:

Didactica General.

Organizacion Escolar.

Psicotécnica Pedagdgica.

Psicopatologia de la Adolescencia.
Pedagogia Comparada.

Técnica de la Investigacion Pedagdgica.
Orientacién Vocacional y Profesional.
Corrientes de la Psicologia Contemporanea.

NGO~ WN T

B) Materias Optativas (seis semestres)

Il Nivel: Grado de maestro en Pedagogia (10 semestres)
Materias monograficas obligatorias:

1. Antropometria Pedagdgica.

Historia de los Sistemas de Ensefianza Secundaria.

Historia de los Sistemas de Ensefianza Normal.

Historia de las Universidades.

Practica dirigida de la Especialidad.

Seminario de Bibliografia Pedagdgica.

Sk wd




Ml Nivel: Grado de Doctor en Pedagogia (12 semestres)

) Orientaciones de Especializacion:
Teoria e Historia de la Educacion.
Psicotécnica Pedagogica.

Historia de la Educacion en México.
Organizacion Escolar.
Pedagogia de Anormales.

abrwod-=O

) Indicaciones relativas a la ordenacion y seriacion de las materias.
Todas las materias de 2 créditos deberan cursarse en semestres consecutivos.
No podra cursarse ninguna materia de caracter monografico en tanto no se hayan
acreditado las siguientes materias de caracter general:

a) Teoria Pedagdgica.

b) Historia General de la Pedagogia.

¢) Fundamentos Bioldgicos de la Pedagogia.

N~ O

3. La materia “Conocimiento de la Infancia” debera acreditarse antes de cursar la
asignatura “Conocimiento de la Adolescencia”

4. El curso de Historia de la Educacién en México solo podra llevarse después de haber
hecho el de Historia General de la pedagogia.

5. Los cursos de Pedagogia Comparada y Técnica de la Investigacion Pedagdgica sélo
podran llevarse una vez cubiertos 24 créditos semestrales.

6. El curso de Psicopatologia de la Adolescencia sdélo podra llevarse una vez obtenidos los
créditos de la materia de Conocimiento de la Adolescencia.

7. Es imprescindible para cursar la materia de Orientacién Vocacional y Profesional, el
haber acreditado los 2 semestres de Psicotécnica Pedagdgica.

8. El curso de Filosofia de la Educacién solo podra acreditarse después de haber cubierto
el de Teoria Pedagodgica.

ARCH. Colegio de Pedagogia, Apud Ducoing Watty, Patricia. La Pedagogia en la Universidad de
México, 1881-1954. Tesis de Maestria en Pedagogia, UNAM, 1981, Tomo lll, apéndice 54.

En el ano de 1966, fue director de la Facultad de Filosofia y Letras el Doctor
Leopoldo Zea y Director del Colegio de Pedagogia el Doctor Agustin Lemus, el plan
de estudios de la Licenciatura en Pedagogia sufri6 su primera reforma curricular.
Esta reforma se caracterizé por la ampliacion temporal de la licenciatura de tres a
cuatro afos, donde se orientd la formacién de sus egresados hacia actividades
profesionales para la docencia, aspectos teéricos de la educacién, administracion
escolar e investigacion educativa; ademas se implementaron las especialidades de
psicopedagogia, sociopedagogia, didactica y organizacion y filosofia e historia de la
educacion. Todas ellas con la finalidad de fortalecer el perfil profesional, el cual se

dirigié al ambito de la docencia y la administracion escolar.

Martiniano Arredondo en su articulo “El desarrollo de la pedagogia como profesion”
en el libro “Formacion de Profesionales de la Educacion” menciond que en 1967 “se

modificd parcialmente el plan de estudios (cuadro no. 5) desde una pedagogia de
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corte filosofico”, pero desde entonces no ha tenido una modificacién estructural, no
obstante el habérsele agregado algunas asignaturas con caracter opcional que
corresponden al desarrollo tedrico y operativo de otros campos y disciplinas que

convergen e impactan el campo de la formacion y de las practicas pedagdgicas.

CUADRO No. 5
Plan de Estudios del Colegio de Pedagogia 1967

A. Materias comunes:
Primer afio:
Antropologia Filoséfica.
Conocimiento de la Infancia.
Teoria Pedagdgica.
Psicologia de la Educacion.
Sociologia de la Educacion.
. Iniciacién a la Investigacion Pedagdgica.
Segundo afo:
1. Conocimiento de la Adolescencia.
2. Didactica General.
3. Psicotécnica Pedagdgica.
4. Historia General de la Educacién.

PuALN

Tercer afio:
1. Organizacion Educativa.
2. Orientacién Educativa, Vocacional y Profesional (I)
3. Historia de la Educacion en México.

Cuarto afio;
1. Filosofia de la Educacion.
2a. Legislacion Educativa mexicana.
2b. Etica Profesional (en el segundo semestre)
3. Didactica y Practica de la Especialidad.

B. Especialidades opcionales.
l. Psicopedagogia.
Segundo afo:
1. Estadistica Aplicada a la Educacion.
2. Psicologia del Aprendizaje.
3. Psicologia Social
3b. Teoria y Practica de las Relaciones Humanas.

Tercer afio:
4. Auxiliares de la Comunicacion.
5a Psicofisiologia Aplicada a la Educacion.
5b Psicopatologia del Escolar.
6 Psicologia Contemporanea (Genética, Dinamica y Diferencial)
7. Laboratorio de Psicopedagogia.

Cuarto afio:
8. Sistemas de Educacion Especial.
9. Métodos de Direccidn y Ajuste del Aprendizaje.
10. Orientacion Educativa, Vocacional y Profesional (Il)
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Il Psicopedagogia
Segundo afio:
1. Estadistica Aplicada a la Educacién.
2a Psicologia social.
2b Teoria y practica de las Relaciones Humanas.

Tercer afio:
3. Mejoramiento de la Comunidad
4a Sistema Educativo Nacional.
4b Organismos Nacionales e Internacionales de Educacion.
5. Auxiliares de la Comunicacion.
6. Practica de la Investigacién Psicopedagdgica.
Cuarto afio:
7. Técnica de la Educacion Extraescolar.
8a Problemas Educativos de América Latina.
8b Economia de la Educacion.
9a Evaluacién de Acciones y Programas Educativos.
9b Planeacion Educativa.

Il Didéactica y Organizacién Escolar.
Segundo afo:

1. Estadistica Aplicada a la Educacién.

2a Psicologia del Aprendizaje.

2b Metodologia.

Tercer afio:
3. Pedagogia Comparada.
4a Sistema Educativo Nacional.
4b Organismos Nacionales e Internacionales de Educacion.
5. Auxiliares de la Comunicacion.
6. Laboratorio de Didactica.

Cuarto afio:
7. Direccion y Supervision Escolares.
8. Métodos de Direccion y Ajuste del Aprendizaje.
9a Evaluacién de Acciones y Programas Educativos.
9b Planeacion Educativa.

V. Teoria e Historia de la Educacion.
Segundo afo:
1. Historiografia General (enfoque pedagdgico)
2a Epistemologia de la Educacion.
2b Axiologia
Tercer afio:
3 Historia de la Filosofia.
4. Pedagogia Comparada.
52 Sistema Educativo Nacional.
5b Organismos Nacionales e Internacionales de Educacion.
6 Textos Clasicos de la Pedagogia.

Cuarto afio:
7 Problemas Contemporaneos de la Pedagogia.
8 Historia de la Educacion Latinoamericana.
9 Practica de la Investigacion Pedagogica, Bibliografica y Documental.

Boletin informativo [1968, ARCH. CP; Apud Ducoing Watty, Patricia. La pedagogia en la Universidad

de México 1881-1954. Tesis de Maestria en Pedagogia, UNAM, 1981.T.IIl, apéndice 55.
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En cuanto a la formacién que posibilitd el curriculum de pedagogia, se encontr6é que
‘en la estructuracién de los planes de estudio de esta profesion se manifesto la
orientacion fundamental de dos tendencias en el campo, sin desconocer la eventual
conformacion de otras.”?* Se continué con la légica herbetiana, en cuanto a que
dividen los saberes en teoricos y técnicos, trabajandose en los primeros semestres la
fase tedrica y en los siguientes la fase técnica. Asimismo incorporaron contenidos de
una pedagogia cientifico-técnica, evaluacion de los aprendizajes, psicologia

conductista y curriculum.

En el afio de 1974 se llevd a cabo una nueva reforma curricular en el Colegio de
Pedagogia, en la que se incluyeron materias optativas y talleres que le
proporcionaron al plan de estudios un caracter mas pragmatico, pues la formacién
del pedagogo respondié a las necesidades sociales de ese momento y al intento de
superar la llamada “crisis educativa “, en donde los proyectos de la sociedad y de la

universidad se presentaron separados.

En el afio de 1976, estas modificaciones curriculares se presentaron en el plan de
estudios de Pedagogia como actividades fundamentales a desarrollar por el
pedagogo en la planeacion, programacion, supervision de actividades de
aprendizaje, organizacion, administracion de centros escolares, orientacion
vocacional, educacion especial, trabajo interdisciplinario en el desarrollo de la
sociedad. Asimismo, se amplié el abanico de materias optativas, pero sin transformar
las bases mismas del curriculum®. Varias de las materias optativas pertenecieron a
otras licenciaturas de la misma facultad, pues el objetivo fue brindar una formacién
interdisciplinaria que contribuyera a comprender y transformar los procesos

educativos.

** Diaz Barriga Angel, “Concepcién pedagdgica y su expresion en los planes de estudio de

E)Sedagogia”, en Ducoing et al., Formacion de Profesionales de la Educacion, p. 59.

Descripcion de las materias a desarrollar en un determinado nivel escolar, seminario o curso.
Diaz Barriga Angel. La formacién del pedagogo. Un acercamiento al tratamiento en el actual plan de
estudios a los temas didacticos (Mecanograma) en Tesis de grado Jesus Escamilla Salazar p.46.
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La pedagogia en la UNAM, como se menciono, fue concebida a partir de una
corriente de pensamiento filosofico-humanista con una habilidad técnica; y como
consecuencia sin una vinculacion muy concreta entre la teoria y la practica en la

formacién del pedagogo.

En el siguiente apartado de esta investigacion se abordaran los inicios y las causas
de la creacion de la FES Aragén® como parte del “proyecto modernizador” antes

mencionado y el comienzo de la Pedagogia en esta Facultad.

B E|H. Consejo Universitario aprobd, el 31 de Marzo de 2005, la transicion de ENEP a Facultad de
Estudios Superiores (FES) Aragon, responsabilidad que impulsé las labores de actualizacion de
planes de estudio, entre otras acciones encaminadas hacia la consolidacion educativa de la cual todos
somos parte, Boletin Aragon junio-julio 2008, numero 240.
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1.4 La Licenciatura en Pedagogia en la FES Aragon.

Con el constante aumento de solicitantes de educacion universitaria, registrado
durante el sexenio de Luis Echeverria (1970-1976) se di6 la apertura democratica
que permitid el acceso de las mayorias a la educacion superior lo cual vino a
repercutir en una excesiva concentraciéon de escuelas, facultades e institutos de
investigacion en Ciudad Universitaria, con el grave riesgo de poner en peligro la
calidad de la ensefianza, la administracion y los servicios. La disyuntiva que se
presenté en ese momento fue: limitar la inscripcion a diversas carreras de ensefianza
superior o poner en marcha un cuidadoso programa para descentralizar la accion

educativa de la UNAM y aumentar la inscripcion a las carreras mas solicitadas.

Obviamente se optd por la segunda alternativa, la cual se concretd con la creacion,
de las ENEP’S por parte del H. Consejo Universitario. Estas escuelas surgieron en
medio de serias dificultades, entre otras, la falta de credibilidad por parte de los
alumnos en cuanto a la validez de los estudios, la escasez de maestros y su poca
disposicion para desplazarse a estos centros educativos, asi como la improvisacion
de los planes y programas de estudio. Cabe sefialar que cada una de estas escuelas

surgié en momentos y circunstancias diferentes.

Los lugares escogidos para iniciar esta descentralizacion fueron las zonas Oriente y
Noroeste de la Ciudad de México. “La primera Escuela que nacid de este programa
de descentralizacion fue la ahora Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan,
inaugurada en 1974. Y la ultima la FES Aragon, creada por acuerdo del H. Consejo
Universitario el 23 de Septiembre de 1975 e inaugurada oficialmente por el Rector de
la Universidad, Dr. Guillermo Soberén Acevedo, el 19 de enero de 1976 como una
alternativa de cambio para la Educacién Superior.”?” En el discurso del Rector
Soberén menciond que las ENEP no sélo debian ser escuelas que sirvieran para
descongestionar las Carreras saturadas de Ciudad Universitaria, sino que éstas

debian ofrecer en términos educativos “una serie de estudios profesionales con

" Folleto de Bienvenida a los alumnos de Nuevo ingreso a la ENEP Aragon, 2001, p.2.
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importantes caracteristicas de innovacion académica... la reorganizacion de los

Planes y programas de estudio”®

No obstante, de innovador hubo muy poco, ya que las ENEP empezaron a trabajar
ofreciendo sélo las 25 carreras de mayor demanda de la UNAM, y con las mismas
estructuras curriculares de las Facultades de C. U. Sélo dos nuevas Carreras se
abrieron y la demas politica curricular consistié en ajustarse a la demanda de las
carreras tradicionales, es decir, las ENEP respondieron mas a una necesidad de
descongestionar las carreras mas demandadas de C.U. que a una intencién de

reforma educativa.

De esta forma naci6 la ENEP Aragdn, ahora FES Aragoén, con 12 licenciaturas de
tres areas del conocimiento: Ciencias Sociales, Humanidades y Artes y Ciencias

Fisico — Matematicas e Ingenierias, que actualmente imparte esta institucion.

Dentro de estas 12 se encuentra la Licenciatura en Pedagogia, la cual inicié sus
actividades en 1976, con una estructura administrativa integrada por la coordinacion
y la Secretaria Técnica atendiendo a 47 alumnos y con el mismo plan de estudios del

Colegio de Pedagogia de la Facultad de Filosofia y Letras.

Si bien el inicio de las actividades estuvo marcado por incomodas condiciones:
instalaciones en plena construccién, sin lineas telefénicas, constante suspensién en
el suministro de electricidad, agua y sobre todo de dificil acceso por la carencia de
transporte, pavimentacion y alumbrado publico; ubicada en una zona sumamente
conflictiva, alejada de todo tipo de centros de difusion cultural y una poblaciéon
compuesta en su mayoria por obreros, comerciantes, subempleados, con altos
indices de drogadiccion, alcoholismo, pandillerismo, bajo nivel educativo y escaso

acervo cultural.

28 Cfr. Anguiano Vara José, Araceli Hernandez. et. al. Alcances y limitaciones del Plan de Estudios de
Pedagogia en la ENEP Aragbn en Jornadas de Analisis, Evaluacion y Propuestas de
Reestructuracion del Curriculum en Pedagogia de la ENEP Aragon, UNAM 1993, p. 205.
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Las condiciones materiales en las que se dio6 la apertura de la escuela generaron una
serie de situaciones particulares que formaron parte de la vida académica y su relato
e inclusion pretendidé aportar algunos elementos de explicacidén de la dinamica que ha

tenido la carrera y la posterior orientacion impresa a la propuesta de modificacién.

Asi por ejemplo, en las primeras generaciones se observo cierta desconfianza de la
validez de los estudios en la FES Aragdn, ya que hasta antes de la creacién de las
ENEP, ingresar a una carrera profesional en la universidad implicaba la estancia en
Ciudad Universitaria, por lo que hubo que reforzar la idea de que esta unidad
profesional también formaba parte de la Universidad aunque estuviera ubicada fuera

del campo universitario.

Otra caracteristica particular de la carrera fue la escasez de profesores y sobre todo
pedagogos que quisieran trasladarse hasta la lejana e inaccesible FES Aragén; asi,
muchos profesores iniciaron semestre y no lo continuaban o para el siguiente ya no

se contaba con ellos.

De tal forma, los grupos fueron cubiertos por profesionistas de diversas disciplinas:
psicélogos, ingenieros, abogados, normalistas, filésofos, trabajadores sociales, y un
numero reducido de pedagogos, cuya calidad profesional no se cuestiona, pero que
propusieron programas Yy cubrieron contenidos de acuerdo a su propia experiencia y

formacion en su mayoria alejados de la disciplina®® y los objetivos de la carrera.

Una ultima caracteristica importante que marca la dinamica inicial de la carrera es
que, dado el reducido numero de estudiantes de las primeras generaciones, se
propicid una estrecha relacion entre profesores y alumnos asi como la cohesion
interna de los mismos, aunado a las caracteristicas particulares de muchos alumnos

como el ser profesores normalistas en activo o estar incorporados en actividades

29 Al hablar de disciplina se referira a la pedagogia, entendida por Luis A. Lemus como “La disciplina
que tiene por objeto el planteo, estudio y solucion del problema educativo que se vale de normas,
principios y leyes.” Lemus Luis Arturo. Pedagogia. Temas fundamentales. Editorial Kapelusz, Buenos
Aires 1969, p. 31.
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productivas. Todo lo cual contribuyé a que se creara un proceso de ensehanza-
aprendizaje dinamico, de busqueda y participacion continua, que permitié aprovechar
la solida formacion y experiencia de los profesores, que se reflejo en la calidad de

formacion de los alumnos.

El conjunto de estas circunstancias y caracteristicas permitieron afirmar que si bien
se ofrecid una licenciatura en Pedagogia igual a la que se daba en la Facultad de
Filosofia y Letras y en la ENEP Acatlan, en realidad ha sido una carrera distinta tanto
en el plano informal por todo lo antes descrito, como en el plano formal puesto que el
Plan de Estudios nunca se llevo de igual forma en cada una de las dependencias de

la Universidad donde se imparte la licenciatura.®

En instalaciones mas adecuadas y con el aumento gradual de alumnos, se modifico
la dinamica interna de la carrera; la reducida cantidad de profesores se convirtié en
seria dificultad para el trabajo académico, ya que hubo que atender nuevos grupos

con mayor numero de alumnos.

Este aumento de poblacion multiplico el trabajo académico y plante6 nuevas
problematicas y demandas: de espacio de formacion, de consecucién de estabilidad
y promocion laboral, de discusion y participacion en la solucion de problematicas
derivadas de un Plan de Estudios® aplicado a circunstancias distintas a las de la
Facultad de Filosofia y Letras donde se retomd, como lo eran y continuan siendo las
de la FES Aragon.

Sobre esta primera etapa en la carrera de Pedagogia, cabe sefialar que se
atendieron muchas de estas demandas pero la dinamica rebasé en mucho las
posibilidades de solucion sobre todo por la escasez de recursos humanos y

materiales que se dispusieron en su momento para ello.

% Guia de Carreras, UNAM, 1998, pp. 493-500.
* Ver anexo 1 Plan de Estudios de la Licenciatura en Pedagogia de la ENEP Aragon.
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Para 1981, un cambio de autoridades implicé una modificacion tanto en la estructura
administrativa como en la dinamica del trabajo académico, se crearon el
Departamento de Ciencias de la Educacion y la Jefatura de Seccién con la cual se
amplié a cuatro el numero de funcionarios para atender la carrera, se promocionaron
cursos de actualizacion y formacién docente, se abrieron concursos de oposicion
para profesores y ayudantes de profesor, se aumentd la planta docente y se
realizaron encuentros académicos tendientes a analizar el curriculum y la formacion

académica del futuro pedagogo.

En sintesis, se pusieron en marcha toda una serie de estrategias tendientes a
solucionar muchas de las problematicas que se venian presentando, lo cual genero

cambios en la practica educativa de profesores y alumnos.

Especificamente sobre el plan de estudios los cambios fueron en primer lugar, abrir
la gama de materias optativas del plan original, ya que hasta antes de ese afio se
cursaban obligatoriamente las pocas materias optativas que fueron abiertas, las
minimas necesarias para cubrir los créditos requeridos para egresar de la carrera,
aun cuando en los documentos oficiales mantuvieron la acotacién de optativas y de
que las condiciones que en su momento se esgrimieron para justificar esta situacion

como la escasez de alumnos y profesores cambiaron radicalmente.

Otro cambio en el plan de estudios fue la agrupacion de materias en areas,
retomando las ya establecidas en el plan de estudios y agregando una mas, con lo
cual quedd formalmente organizado en cinco areas: Didactica y Organizacion,
Sociopedagodgica, Psicopedagdgica, Histérico-Filosofica e Investigacion; cada una se
integré por un diferente numero de asignaturas obligatorias y optativas. Al
conformarse las areas, se nombré un profesor responsable para cada una,
asignandoles tareas como las de promover entre profesores el analisis y unificacion
de criterios respecto a contenidos minimos para cada materia, la elaboracion de
programas acordes a un formato dado por las mismas autoridades y la elaboracion

de propuestas para actividades de superacion académica.
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Entre 1981 y 1985 se llevo a cabo la Primera Reunion de Planeacion Académica del
Area de Pedagogia, el encuentro sobre Disefio Curricular y el Foro de Anélisis del
Curriculo. Paralelamente se realizé la investigacion denominada: El Curriculum de

Pedagogia, un estudio exploratorio desde la perspectiva estudiantil.

Posteriormente se iniciaron cuatro investigaciones mas: Analisis historico del
desarrollo de la Pedagogia en México, Seguimiento de egresados, Las practicas
profesionales del pedagogo y Estudio comparativo de los planes de estudio de la

carrera de Pedagogia en el area metropolitana.

Como producto de algunos de estos trabajos y de las demandas de los alumnos, en
1983 se hicieron otras dos modificaciones al plan de estudios: la desaparicion de los
Talleres de Radio y Fotografia en el area de Didactica y la creacién del Taller de

Investigacion en el area del mismo nombre.

En 1985 se hizo la ultima modificacion al plan de estudios 0077, abriéndose un
numero mayor de materias optativas, bajo la consideracién de que uno de los
principales problemas de la carrera era la ausencia de determinados contenidos en
las diferentes areas, que podrian cubrirse teniendo un mayor numero de materias

optativas.

Con las modificaciones, el plan de estudios crecié notablemente, se abrieron grupos,
se buscaron maestros y se promociond a los alumnos, quienes poco a poco se
fueron orientando hacia las materias del area que consideraron necesarias para su

formacion.

Sin embargo, las modificaciones hechas al plan de estudios (creacién del area de
investigacion, inclusion y actualizacion de contenidos, mayor numero de horas para
algunas materias, suspension de seriacion en otras, apertura de mayor numero de
materias optativas) y los resultados obtenidos, producto de las actividades

impulsadas (foros, encuentros, investigaciones, cursos de formacion y actualizacion,
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delimitacién de contenidos minimos, materiales de apoyo, etcétera) no cambiaron la
racionalidad del plan de estudios derivada de la fundamentacion de la maestria,
antecedente de la licenciatura en la década de los 50, que ubico al pedagogo dentro
de un tipo ideal-social cuya funcién fue dar servicio no sélo a la escuela sino
trascender al ambito de la familia y la sociedad; con las funciones de formador de
docentes, supervisor y administrador escolar, orientador educativo y promotor de

desarrollo comunitario.?

Tampoco modifica la estructura curricular, que continué siendo por asignaturas,
aunque formalmente agrupadas en areas, que dio lugar a un proceso de formacion
que se calificé como disperso y enciclopédico, es decir se sabia un poco de todo
pero se carecia de las habilidades técnico profesionales necesarias para
incorporarse al campo de trabajo. Esta situacion provocada no sélo por un curriculum
estructurado por asignaturas, que desde su origen carecidé de ejes que permitieron
relacionar e integrar contenidos para dar sentido y direccion a la formacién; sino
también, por las condiciones institucionales en las que se llevd a cabo el trabajo
docente que no permitié contar con el espacio y tiempo necesario para promover una
practica escolar distinta, tal como se aprecia en lo expuesto por la comunidad
académica durante las jornadas de analisis del plan de estudios, que coincidieron en

sefalar como principales problematicas:

1.- Excesiva carga académica: el elevado numero de materias que tuvieron que
cubrir a lo largo de la carrera, que fueron de seis en primero y segundo semestre a
diez en séptimo y octavo; todo ello sin contar con los dos idiomas extranjeros
necesarios a cursar en esos semestres. Provocé que el alumno se viera enfrentado a
responder a las exigencias marcadas por cada profesor (lecturas, exposiciones,
examenes, practicas, etcétera) con trabajos superficiales que equivalian a la
trascripcion o repeticion de ideas, autores o teorias; que lo reducian a ser un
espectador del objeto de estudio y repetidor de informacion cuyo principal propdsito

era acreditar materias.

%2 Carrillo Avelar Antonio.”Cultura escolar, formacion docente y evaluacién curricular participativa”
Tesis de maestria UPN México 1996, p. 72.
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2.- Desequilibrio en el numero de asignaturas que integraron cada una de las areas
de conocimiento en detrimento de otras: el mayor peso académico de las areas de
conocimiento de Psicopedagogia y Didactica en el plan de estudios en relacion con
las areas de Sociopedagogia, Historico-filosofica y de Investigacion propicié un
desequilibrio en la formacion del pedagogo, cuya tendencia fue privilegiar el
conocimiento técnico-instrumental del “saber hacer” en detrimento del “saber
pensar”, esto fue evidente cuando el numero de materias de las dos primeras areas
mencionadas superaron ampliamente a las otras tres. De hecho esta situacién “se
vié favorecida por cierta estructuracion del plan de estudios que bombardeo al
estudiante de materias de Psicopedagogia y Didactica, sobre todo en los dos ultimos
» 33

afnos de la carrera”,” propiciando asi mini especializaciones que de manera aislada y

fragmentada alejaron a los estudiantes de su propia disciplina.

3.- Fragmentacion del conocimiento y poca creatividad en el proceso ensefianza-
aprendizaje: en general al conjunto de procesos de aprendizaje y ensefianza al
interior del aula se caracteriz6 como de poco compromiso tanto por docentes como
de un numero no menos importante de alumnos, ya que por lo regular el profesor era
el encargado de dirigir, exponer y organizar una clase, asi como de evaluar a su libre
albedrio, asumiendo el alumno una actitud pasiva y receptiva, que se manifestd en la
no revision de las lecturas acordadas y en la no expresion de sus puntos de vista,
reproduciendo con ello métodos tradicionales de educacién, lo cual se expres6 en
opiniones como la siguiente: “... el hecho de que desde los inicios de escolarizacion
hasta la universidad, se ha fomentado el recibir y repetir contenidos aislados; donde
generalmente no ha sido parte del proceso ensefianza-aprendizaje el buscar la
vinculacién y articulacion de los contenidos, es decir, no forma parte de nuestra
actividad mental y reflexiva el hacerlo, esto no quiere decir que nadie lo haga pues la
formacion individual y el medio en el que se ha desenvuelto tiene que ver con su

manera de pensar”.*

% Magana Pérez Corina; “El perfil técnico de la carrera de Pedagogia: el caso de la ENEP Aragéon en
Jornadas de analisis, op. cit. p. 144.

3% Garcia Garcia Ma. del Carmen, Lourdes Rojo, et al. Alcances y limitaciones del actual Plan de

Estudios de Pedagogia en Jornadas de andlisis, op cit. pp. 190-191.
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4.- Ausencia de ejes articuladores de contenidos y practicas educativas: otra de las
problematicas que constantemente se enuncid fue la urgencia de evitar caer en la
fragmentacién del conocimiento que implica un plan de estudios por asignaturas que
a pesar de estar agrupadas formalmente en areas, no presentaron articulacion ni
continuidad entre las materias que las conformaron; opinién compartida incluso por
profesores de una misma area de conocimiento, al sefialar: En cada asignatura los
contenidos los decide el profesor conforme a su propia formacion y experiencia,
situacion provocada no sélo por la ausencia de ejes articuladores de los contenidos,
caracteristica de una organizacién curricular por asignaturas; sino basicamente por la
carencia de espacios para el trabajo académico colegiado que posibilite la

construccion de dichos ejes y la organizacion de practicas educativas integradoras.

5.- Desvinculaciéon teoria-practica en el proceso educativo en el aula: la minima
claridad entre una reflexidén tedrica y la operatividad de este pensamiento en una
realidad concreta propiciada por el enorme numero de materias con caracter
instrumental que modela este tipo de pensamiento en el educando, propiciando con
ello una revision acritica y parcializada de teorias que poca “utilidad” se les nota; en
este sentido existi6 de entrada en este plan de estudios, el dominio de un proyecto
de formacion practica,® sin un marco tedrico-conceptual que revisado por los
alumnos les dé fundamento a su quehacer en una realidad concreta, es decir, que en
el plan de estudios vigente no hay un proceso coherente y sistematico en lo tedrico,
lo metodoldgico y lo técnico que posibilite encarar acertadamente los problemas

inherentes al ambito educativo.®

6.- Falta de claridad entre la formacion profesional del pedagogo y su campo

profesional: con relacién a la minima vinculacién entre los planteamientos tedricos y

*por practica se comprende generalmente la puesta en accién del sujeto sobre algo o alguien. De
acuerdo al tipo de formacion que la escuela da y lo que otros ambitos sociales ejercen sobre el
sujeto, éste cree que una cosa es hablar de teoria y otra cosa diferente es hablar de practica, o en
otros casos que la teoria (como articulaciéon conceptual dada) debe de responder totalmente en el
momento en que se practica con ella o si considera que la practica es algo que se logra sélo por la
experiencia y la teoria no sirve o a la inversa; Mata Garcia Veronica; “El concepto de practica en la
formacion en pedagogia” en Jornadas de anadlisis, op. cit. p. 98.

% cfr. Gonzalez Garcia Elvia; Norma Gonzalez. “Algunos planteamientos relativos a la formacién del
pedagogo” en Plan de Estudios de la Licenciatura de Pedagogia 2003 tomo | p. 22
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la realidad concreta que se expreso en el punto anterior, se resalté por otro lado, y
como consecuencia también de ello, la falta de posibilidades que el egresado tiene al
intentar vincularse al campo laboral de su disciplina por una falta de formacion
adecuada.®” A tal grado que aun en séptimo y octavo semestre no fueron
reconocidos facilmente, por los futuros egresados, los campos de desarrollo
profesional en los cuales tendria posibilidad de desempenarse; ello indicd un
desconocimiento de su perfil laboral, que si bien no fue grave en primeros semestres,
si lo fue cuando se desconocio el quehacer del pedagogo en sexto, séptimo y octavo

semestre, de ahi que sea necesario desde un inicio propiciar su reconocimiento.

7.- Dificultades para la titulacion profesional: las carencias en la formacion tedrico
metodoldgica se traducen en serias dificultades para elaborar el trabajo recepcional,
que es considerado mas un obstaculo administrativo obligatorio y no como la
posibilidad de integracién y cristalizacion del proceso de formacion,* todo ello sin
dejar de mencionar el bajo porcentaje de titulacion que esto ha traido consigo desde

las primeras generaciones a la fecha.

La historia de la carrera de Pedagogia en la FES Aragdén mostré que el plan de
estudios adquirié caracteristicas propias que lo hicieron diferente al que se lleva a
cabo en la Facultad de Filosofia y Letras, basicamente por la manera en que se
instrumentd, dadas las condiciones y los recursos materiales y humanos con los que

se ha contado.

Al paso del tiempo el panorama cambié sustancialmente, en la actualidad se puede
observar la urbanizacién de la zona adyacente, los cambios en la infraestructura
fisica y material de la escuela y la busqueda de calidad académica, acorde a las

necesidades profesionales del mundo actual. La Facultad de Estudios Superiores

37 cfr. Argott Cisneros Lucero, Maria del Rosario Lopez, et.al. sobre la relacion carrera — sociedad,

desfases formativos y profesionales. en Plan de Estudios op cit.

% ¢fr. Cortés Vergara Luz Maria, Lucely Soberanis, et.al. titulacién aproximaciones para un andlisis
entre formacion académica y titulacion en la Licenciatura de Pedagogia en Plan de Estudios op cit.
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(FES) Aragdn ofrece a los estudiantes licenciaturas acreditadas por organismos
externos a la Universidad Nacional, posgrados funcionales, planes de estudio
actualizados e instalaciones deportivas y culturales al servicio de la formacién

integral de su comunidad.

Aunado a estos cambios también es sobresaliente el incremento de profesores con

maestria y doctorado, la revision y actualizacién constante de programas de estudio,

asi como la vinculacion con el sector industrial, son algunas de las acciones que se

han realizado para situar a esta multidisciplinaria entre las mejores opciones de

Educacién Superior en la region nororiente de la capital del pais. “Con estas

modificaciones, la modalidad escolarizada de la FES Aragén queda integrada
»39

aproximadamente por 15 carreras™”, 3 maestrias, 1 especialidad y 3 doctorados,

atendiendo aproximadamente a 15000 estudiantes con 500 profesores.

Circunscribiendo este panorama histérico se estipula que estos aspectos determinan
la formacién del pedagogo como docente, dada esta situacion surge la necesidad de
describir y analizar minuciosamente el Plan de Estudios 00774° de la Licenciatura en
Pedagogia para fundamentar la formacién del pedagogo como docente en la FES

Aragon a partir de la estructura del Plan de Estudios.

% E| 28 de Marzo de 2008, las ingenierias Eléctrica-Electrénica (IEE), Industrial (1) y Mecanica (IM)
fueron aprobadas por el H. Consejo Universitario, con lo cual Ingenieria Mecanica Eléctrica (IME) se
segmento en respuesta a las necesidades de especializacién que demandan los empleadores. Por lo
que 15 son las licenciaturas, pero sélo 14 seran oferta pues (IME) ya no sera una opcion vocacional.
Boletin Aragdn junio-julio 2008, numero 240.p.1.

0 Mencionado 0077 por clave del Plan de Estudios aparecida en historia académica y documentos
oficiales. Tomando en cuenta el afio en que se adopta este Plan de la Licenciatura en Pedagogia en la
FES Aragon.
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CAPIiTULOII
LA FORMACION DEL PEDAGOGO EN LA FES ARAGON

El capitulo estara integrado por tres apartados. En el primero se llevara a cabo la
recuperacion de las caracteristicas que asume la formacion del pedagogo en la FES
Aragén, especificamente aspectos de caracter curricular y la estructuracion del Plan
de Estudios retomando a Angel Diaz Barriga, Frida Diaz Barriga, Concepcién Barrén
Tirado, principalmente, después se describird la estructura curricular de la
Licenciatura en Pedagogia para dar un panorama de la situacion del alumno frente al

curriculo y posteriormente hacer un analisis del mismo.

Partiendo de lo general a lo particular en un segundo momento se plantean los
perfiles’ profesionales que propicié el Plan de Estudios 0077 de la Licenciatura en
Pedagogia en Aragdén de acuerdo a sus areas, para ver como éste afecta en el

ambito profesional, institucional y laboral del egresado.

En el tercer momento se sefalara a la docencia como uno de los perfiles que
propicia el area de didactica y organizacién escolar, vista como una actividad

profesional del pedagogo egresado de la FES Aragén.

! Hay un perfil general en el Plan de Estudios de Pedagogia sin embargo en esta investigaciéon se
mencionaran perfiles en cuanto a que por cada area de la Carrera de pedagogia se propicia un
determinado perfil.
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2.1 Plan de Estudios 0077 de la Licenciatura en Pedagogia en Aragoén.

El objeto principal de este apartado sera mostrar en forma descriptiva y analitica
coémo esta estructurado el Plan de Estudios de Pedagogia de la FES Aragén, ya que

éste determina la formacién? del pedagogo y su insercion al campo laboral.

De este modo el area que sustenta la realizacion e indicacion de como estan
conformados los Planes de estudios es el curriculum. Cabe recordar que el
curriculum “es una propuesta educativa, dentro de la cual se articulan los elementos
del sistema educativo con la incorporacion de los alumnos al sistema productivo,

dentro de un proyecto educativo que se adecue a una realidad histérico social”.?

En este sentido el curriculum esta planeado de acuerdo a las necesidades de la
sociedad existente y dado que en éste se plasman los contenidos del plan de
estudios, los cuales se elaboran con el fin de obtener el perfil del pedagogo que

atienda a las demandas de su sociedad.

Considerando los elementos que conforman el curriculum (objetivos curriculares,
plan de estudios, cartas descriptivas y sistema de evaluacion), que comparten una
estructura o composicion en comun conviene destacar que el curriculum es un
sistema en cuanto que es un todo organizado cuyas partes son interdependientes;
los cuatro elementos destacados deben estar coordinados entre si para que se logre
el proposito central de todo curriculum: guiar un proceso de ensefianza aprendizaje

organizado.

De estos elementos se desprende la definicion de Plan de Estudios como un

“conjunto de contenidos seleccionados para el logro de los objetivos curriculares, asi

2 Entendida formacion como “la necesidad de lograr una vinculacién tedrica-técnica que permite al
pedagogo tanto en su desarrollo intelectual como en su desarrollo de habilidades teorico profesionales
potenciar sus posibilidades de participar con solvencia técnica y capacidad en su desarrollo
profesional futuro” de Diaz Barriga Angel. La formacién del pedagogo, un acercamiento al tratamiento
de los temas didacticos en Formacion de Profesionales para la Educacion s/a, p.11.

® Arellano Mercado Edna Beatriz. Breve evaluacion del perfil del pedagogo en Jornadas de Analisis,
op. cit. p.132.
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como la organizacién y secuencia en que deben ser abordados dichos contenidos, su

importancia relativa y el tiempo previsto para su aprendizaje”.4

Desde esta perspectiva antes de describir como esta estructurado un plan de

estudios es conveniente indagar sobre el origen que lo fundamenta.

El contexto socio histérico en el que surge la teoria curricular sefala la l6gica de
construccion de las estructuras académicas, al tener como marco el proceso de
industrializacién de Estados Unidos, el cual necesité un sistema educativo renovado,

que le dio sustento y legitimidad al proyecto de nacion que se perfilé para dicho pais.

El curriculum se convirtid en la concretizacion de la propuesta social de educacion.
Se entiende asi la orientacidon técnica que se dio a la formacion académica: las
implicaciones sociales del cambio tecnolégico en Estados Unidos tuvieron gran
resonancia en el ambito educativo, especificamente en la construccion y
organizacion de los referentes sociales y pedagdgicos de los curricula® y de la forma
de pensarlos. Asi, la teoria curricular tuvo como referente la evolucion del capitalismo

y respondié a demandas empresariales de educacion para el trabajo.

La conformacién conceptual del campo curricular se vio y aun ahora esta influida por
discursos de la eficiencia pragmaticos y de corte administrativo. A menudo mas que
una teoria que de sentido y sustento a un plan de estudios, lo que aparece es una
politica muy concreta que intenta legitimarse en su alusion, pocas veces solida, al

discurso de la ciencia.

Es necesario aclarar que si bien el curriculum es el espacio en el que se configuran,
seleccionan, organizan y legitiman los conocimientos y saberes especializados de la
cultura escolar, es asi mismo un lugar de contradicciones. Con ello se niega el

caracter reproduccionista que en ocasiones quiere asignarsele y que deja de lado

4 Arnaz, José, A. La Planeacion curricular. México, Trillas 2000, p.12.
® Curriculum, palabra latina significa “conjunto de estudios’; curricula es el correspondiente plural que
carece de acento ortografico como toda palabra en dicha lengua.
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que al interior de la realidad curricular es posible identificar practicas de resistencia y
de negatividad que reorientan el sentido del curriculum. Asi mismo se deduce que el
curriculum se elabora de manera que atienda los requerimientos del sistema politico,
el cual a su vez se encuentra subordinado por los paises imperialistas. Esto es viable
en tanto que “los planes de estudios no se realizan en México por mexicanos y para
mexicanos, sino que se hace una deficiente adaptaciéon de los que ya no son
funcionales en los paises dominantes, asi mismo aparece como consecuencia que
los egresados de la carrera de pedagogia se enfrenten a un mercado laboral que no
tiene la posibilidad de absorberlos, he aqui la ruptura entre curriculum y las

demandas sociales”.®

En este sentido se estima que en el estado actual del desarrollo de la teoria
curricular, dificiimente se puede afirmar que exista una metodologia para la
elaboracién de planes de estudio. Cada tedrico del curriculum intenta expresar su

aporte al campo, al plantear algun paso mas o menos novedoso o diferente.

Ante esta situacion se retomaran las fases de diseno en el curriculum que plante6
Angel Diaz Barriga los cuales agrup6 en 5 elementos, éstos son: diagnéstico de
necesidades, determinacién de perfil y objetivos, decisién sobre la estructura

curricular, elaboracion de programas y evaluacion del plan de estudios”.’

El primer paso para elaborar un plan de estudios responde a los requerimientos mas
urgentes de la sociedad a tono con las necesidades de la época, lo cual corresponde

al diagnostico de necesidades.

Posteriormente destaca la importancia de definir objetivos para tener claros los

propositos de la educacion. Para ello se definen “los objetivos generales, los

objetivos especificos y luego reagruparlos en obijetivos intermedios”.®

® Arellano Mercado. Op. cit. p. 133.

" Diaz Barriga Angel. Ensayos sobre la problematica curricular. México, Trillas, 22 edicion. 1986 p, 13.
8 Glazman Raquel, Maria de Ibarrola, Disefio de Planes de Estudio. CISE UNAM, 1978 p. 50 y 55 en
Diaz Barriga Angel. Ensayos sobre la problemaética curricular. Trillas, México 1986, p.17.
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Los perfiles profesionales se elaboran a partir de esta forma particular de redactar los
objetivos; “como un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes definidos en
términos operatorios, para un ejercicio profesional”,® esto se efectia desde una

perspectiva social para fundamentar la propuesta del plan de estudios.

El siguiente elemento consiste en decidir la estructura u organizacion curricular que
va a regir un plan de estudios, ya sea por asignatura, area o modulos. Para ello es
necesario “realizar un analisis de las implicaciones y posibilidades que tienen cada
uno de los modelos conocidos, para estructurar el contenido de un plan de estudios
desde una triple dimension:
a) En relacion con la manera como conciben el problema del conocimiento
(nivel epistemoldgico);
b) Respecto a las orientaciones fundamentales que se desprenden de las
explicaciones tedricas del aprendizaje (nivel psicoldgico); y
c) En relacion con la forma como conciben el vinculo universidad-sociedad,
elemento que se refleja no sélo en las politicas universitarias, sino en su
misma organizacion académico-administrativa (nivel de concepcién

universitaria)”."

Estos tres tipos basicos de estructura curricular estan transitados por una concepcion

particular de: ciencia, conocimiento, aprendizaje y universidad.

La siguiente etapa se define por dos problematicas: una vinculada al establecimiento
de la organizacion formal del plan de estudios en términos de su duracién y valor en
créditos y la otra por la mencién de las materias o médulos que forman cada
semestre o trimestres. En esta etapa se reestructura el mapa curricular en el cual se
establecen que tipo de materias quedan integradas como propuesta para ser parte

del semestre.

® Diaz Barriga Angel. Op. Cit. p. 18.
"% Ibidem p.19.
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Y finalmente la evaluacion curricular, en la que se lleva a cabo una valoracion del
rendimiento escolar de los alumnos, no obstante Hilda Taba sefiala que ‘la
evaluacion puede tener diversos niveles y ser efectuada por diferentes categorias de
gente. En primer lugar, en el curriculum de las escuelas todo puede ser evaluado:
sus objetivos, sus alcances, la calidad del personal encargado de la ensefanza, la
capacidad de los estudiantes, la importancia relativa de diversas materias, el grado
en el cual se cumplen los objetivos, el equipo y los materiales, entre otros. En
segundo lugar es posible aplicar el término evaluacion con referencia en diferentes
procesos. Puede ser simplemente el resultado de un juicio valorativo basado sobre
una opinién cabal.”''De esta manera Hilda Taba menciona dos elementos de la
evaluacion curricular, el primero restringido a la calificacion y el segundo elemento
se refiere a “un proceso intrincado y complejo que comienza con la formulacion de
objetivos que involucra decisiones sobre los medios para asegurar la evidencia de su
cumplimiento”’?. Es a partir de éstos elementos que constituyen la evaluacion
curricular el que se pueda reflexionar sobre los limites y alcances que se tenga para

mejorar la estructura curricular del plan de estudios.

La organizacién curricular tiene implicaciones tanto teéricas como metodoldgicas’;
las primeras se refieren a concepciones que estructuran un plan de estudios,
apoyadas en la sociologia de la educacion, la teoria curricular y las teorias del
aprendizaje, las segundas se refieren a determinados modelos: como por ejemplo el

de asignaturas, el de areas y el de modulos.

Considerando las implicaciones tedricas y metodoldgicas, arriba citadas, el Plan de
Estudios de Aragdn esta conformado a partir de dos metodologias para el disefo
curricular, una orientada bajo la teoria curricular que segun subraya Diaz Barriga
“...se trata de una concepcién global de la escuela, que propone no Unicamente la

forma de hacer planes y programas de estudio, sino establecer una logica para

" Taba Hilda. Elaboracién del curriculo. Teoria y Practica. Editorial Troquel. 62 edicion. Buenos Aires,
1983. p. 407.

"2 Ibidem p. 409.

3 Aguilar Mercado Maricela, Miguel Garcia, et, al. El Disefio curricular y el Plan de Estudios de la
Licenciatura de Pedagogia en Jornadas de Andlisis, op. cit. p.152.
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articular la escuela con las nuevas condiciones del desarrollo capitalista...”™ Y la
otra, que es la que se utilizd anteriormente para seleccionar conocimientos y
habilidades que contemplara un Plan de Estudios, se apoya unicamente en la
didactica y en la preocupacion de como optimizar la ensefianza para lograr formar un

hombre que se asemejara al ideal que cada sociedad se forma.

Esta situacion aun se da, como menciona Aguilar Mercado Maricela, cuando por ser
Plan de Estudios de la Universidad Nacional Autbnoma de México y que deberia de
estar inclinada solo sobre la teoria curricular, toma en cuenta a la antigua didactica,

como una variable mas para definir la organizacion interna del Plan.

Haciendo un recorrido histérico se encontré que desde 1967, el plan de estudios de
la Licenciatura en Pedagogia estuvo orientado por una concepcion extraida de la
escuela Normal para maestros, dicha licenciatura integraba la seccién de
humanidades con un enfoque libresco, es decir, se basaba en la lectura de libros,
posteriormente traté de darle un estatus cientifico a la pedagogia bajo la concepcién
positivista, donde “por un lado se desarrolla la investigacion para el conocimiento de
lo educativo a partir del método experimental que se consider6 como el método
cientifico y por el otro se incorporo la tecnologia educativa, en donde se intenté hacer

mas eficiente el proceso de ensefianza aprendizaje dentro del aula”™

Se observo, con respecto a esto, que existen materias tedricas que funcionan como
mera informacién siguiendo la premisa del conductismo, como afirma Aguilar
Mercado Maricela, “nada debe quedar fuera del curriculum, toda materia debe de
cargarse de informacién, sin que estas materias propicien la formaciéon en el ambito

de lo tedrico, que posibiliten la construccion de conocimientos y que a su vez integre

' Diaz Barriga Angel. Debate en relacion con la investigacion Educativa y la Investigacion Curricular
en México p. 9 en Aguilar Mercado Maricela. Jornadas de analisis op. cit. pp. 152-153.

'S Arias C., Ana Beatriz. El Plan de Estudios de la Licenciatura en Pedagogia y el Conocimiento de lo
Educativo. Cuadernos del CESU p. 60 en Aguilar Mercado Maricela, Miguel Garcia, et.al. El Disefio
Curricular y el Plan de Estudios de la Licenciatura en Pedagogia, en Jornadas de Anadlisis, op. cit. p.
153.
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y le dé sentido a la formacion técnica, negando a su vez la oportunidad que el sujeto

pueda tener en la construccion del objeto de estudio que le confiere”.

Como ya se menciono, el plan de Estudios de la Carrera en Pedagogia en la FES
Aragén, tiene problematicas que provienen a partir de la organizacion por
asignaturas; una de estas problematicas es la atomizacion del conocimiento, es
decir, una forma particular de fragmentar la realidad que impide al estudiante tener
una vision integral del objeto de estudio. Debido a esta fragmentacion la informacion
queda sin sentido y solo puede ser memorizada por el estudiante.

Un efecto de esta atomizacién del contenido, es la falta de “ejes estructurantes ”, que

permitan articular, vertebrar y dar sentido a la informacion.

La segunda problematica es la exposicion como practica educativa privilegiada. El
conocimiento sélo se presenta de manera expositiva donde el alumno sélo aparece
como espectador ante el objeto de estudio, lo que causa una estructuracién curricular
que solo posibilita practicas educativas vinculadas a la acumulacién de datos en

detrimento de su elaboracion.

Otra problematica que se da respecto a la organizacion por asignaturas se manifiesta
en el gasto innecesario de energia psiquica® del docente y del estudiante, ya que
toda actividad humana requiere para su desarrollo la inversién de un cierto monto de
energia. Este tipo de estructuracion curricular exige que el docente y el estudiante
constantemente se estén adaptando a distintas estructuras de personalidad. En este
sentido lo que estudiara sera el desgaste de energia que provoca en el docente tener
diariamente mas de 200 alumnos y en los alumnos 6 u 8 maestros en una misma

semana; esta situacion promueve un desperdicio energético que influye en el

'® “Proceso de pensamiento, que asocia la elevada carga que supone la atencion de pequefias
cantidades de energia, sin las cuales seria imposible el ejercicio del pensamiento”. Cfr. Laplanche
Pontalice, Diccionario de psicoandlisis, Labor, Barcelona, 1977, p. 118 en Diaz Barriga Angel.
Ensayos sobre la problematica curricular. Trillas, México 1986, p.48.
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desinterés, falta de atencion, cumplimiento sé6lo formal de estudiantes y maestros en

los trabajos de sus asignaturas.

De todo lo anterior se puede concluir que el plan de estudios “basado en una teoria
curricular, limita al profesionista a un hacer técnico ni siquiera logra producir el perfil
de profesional en pedagogia que plantea y mucho menos permite dar una formacion
tedrica que la misma disciplina requiere que el profesionista logre captar la

complejidad del fenémeno educativo y actue sobre éste”"’

Se fundamenta lo anteriormente dicho, porque el perfil que se tiene del profesionista
en Pedagogia fue exportado de Estados Unidos, lugar de origen de la misma teoria
curricular; aunque si se elaboré nacionalmente un curriculum, la elaboracién de este
s6lo pudo haber sido metodolégicamente de dos maneras: a partir de un diagndstico

de necesidades y a partir de una nocioén de carrera.

Analizando el primer aspecto, observamos que se fundamenta en el método
experimental, el cual capta los requerimientos de un campo industrial de una manera
directa, empirica y no va mas alla de lo aparente, de esta manera no capta las
necesidades reales del campo industrial. Con esta metodologia se observa una
realidad: una deficiencia industrial mexicana, que segun los principios del curriculum
s6lo seria subsanada si se elaboraban Planes y Programas que formaran a un
profesionista en pedagogia que con una formacion técnica viniera a contribuir al
desarrollo de las fuerzas productivas. Con lo anterior se observa que si hay
coherencia entre el curriculum de pedagogia que se elabora a partir de la “realidad
inmediata mexicana” con el perfil estadounidense exportado que nos dice: “El
profesional en pedagogia estara capacitado para planear, programar, supervisar y

controlar las actividades de formacion pedagdégica”.

R Aguilar Mercado Maricela, op. cit. p. 154.
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Pero se puede captar una incoherencia entre este perfil y la naturaleza de las
asignaturas que conforman el Plan de Estudios de la carrera de pedagogia para
elaborar el curriculum, porque esta conformado de dos tipos de asignaturas.

Las primeras meramente filoséficas, que responden al deber ser de la educacion, se
basan en modelos ideales, con una vision formulista e idealista, donde el estudiante
en pedagogia, debe contribuir en la implementacioén de técnicas y herramientas, que

optimicen idealmente la ensefianza en el ambito escolar.

Las segundas son asignaturas que responden a una visién de tecnologia educativa
que se implementd en 1972 para darle un estatus cientifico a la pedagogia, donde
los estudiantes en pedagogia no sélo implementen técnicas y herramientas en la
optimizaciéon de la ensefianza en el ambito escolar, sino que deberia de dar

respuesta técnica a las necesidades educativas del campo industrial.

Las primeras asignaturas obedecen al idealismo normalista curricular que en 1955 se
le dio al Colegio de Pedagogia, esta orientacibn se mantuvo aunque se
implementaron asignaturas que obedecian a una vision tecnificada en 1972. En este
cambio pudo haberse realizado, después de la implementacion, una transformacion

de este profesionista.

Hasta aqui es claro observar como la pedagogia como campo de conocimiento de lo
educativo ha sido afectada por dos tendencias predominantes que la han configurado

como una disciplina fragmentada.

Por un lado la tendencia a reflexionar acerca de la educacion desde la Filosofia y la
Sociologia, pero estas reflexiones se concentran en la idea de proponer ciertos
modelos ideales de educacion, sin lograr por esto dar cuenta de la complejidad del

fendomeno educativo.™

'® Arias C., Ana Beatriz. op. cit. p. 156.
60



Por otro lado “se ha centrado en la normatividad de los proceso educativos, es decir
se ha dedicado a dictar normas, recetas, técnicas, métodos y herramientas para el

6ptimo logro de la ensefianza y el aprendizaje”*®

Se puede afirmar de lo anterior que existe una marcada dicotomia entre la teoria y la
practica en el Plan de Estudios de Pedagogia, esto debido a que las materias
tedricas no pueden ser verdaderamente orientadoras de las diferentes técnicas
utilizadas para la optimizacion del rendimiento ya que realmente no proporcionan al
alumno una formacion tedrica que le permita estudiar la realidad donde va a ser
aplicada cierta férmula o técnica, que le permita contextualizar las técnicas “con
respecto a la problematica tedrica para la cual sirven y para la cual fueron creadas.”®
Para poder explicar la relacion y vinculacion que se da entre el curriculum y Plan de
Estudios de Pedagogia, iniciaremos por el perfil profesional del pedagogo en el cual
“El profesional en Pedagogia estara capacitado para planear, programar, supervisar

y controlar las actividades de formacion pedagdgica”™

, por tanto el campo de trabajo
en el que se podra desarrollar estan actividades como: elaboracién de planes y
programas de estudio, investigacién y elaboracion de técnicas de ensefanza, disefio
y realizacion de planes pedagégicos de formacion y capacitacion de personal
académico, etcétera. Su campo de desarrollo puede abarcar tanto instituciones
publicas como privadas, que directa o indirectamente tengan relacion con la
educacion, tales como instituciones de ensefanza media y superior, clinicas de
conducta, centros de planeacion educativa, o bien centros de formacién de personal

especializado.

Partiendo de estos lineamientos formales, se puede comentar la forma en que esta
estructurado el Plan de estudios, el cual en el afio de 1981 se conformd por areas,

que en su conjunto buscan la formacion integral® del pedagogo. Estas areas son:

? Diaz Barriga Angel. El curriculum de Pedagogia. Apuntes de la ENEP Aragén, p. 81.

2! Folleto de la ENEP Aragon donde se concentra el Plan de Estudios de la Licenciatura en
Pedagogia. 2001.

%2 Esta formacion integral supone que todo egresado de pedagogia tendra los conocimientos idoneos
y necesarios para actuar frente al ambito educativo.
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> Area Psicopedagdgica

> Area de Didéactica y Organizacion Escolar

> Area Socio pedagdgica

> Area Historico Filoséfico

> Area de Investigacion®
Cada una de estas areas promueve la revision y unificacion de contenidos basicos
que debe poseer todo pedagogo (materias obligatorias) y contenidos que son
optativos, los cuales son elegidos por los estudiantes de acuerdo a sus intereses (ya
sea por el deseo de poseer ciertos conocimientos, por formacién personal o por las
perspectivas laborales que se le presentan). Las materias®* que estan inmersas en

estas areas pretenden lograr los siguientes objetivos:*

%+ Contribuir a la formacién integral de la persona.

*» Formar cientificamente a los profesores en esta disciplina.

% Contribuir a la formacién pedagdgica de los profesores de las diferentes
disciplinas que se imparten en el Estado u otras instituciones.

% Colaborar con la universidad en el estudio y resolucion de las consultas que

sobre educacion le formulen el Estado u otras instituciones.

Para cumplir con estos objetivos, la carrera de pedagogia contemplo 244 créditos, de
los cuales 168 créditos son de materias obligatorias y 76 de materias optativas, en
total 58 materias que se cursaban en 8 semestres. Esta situacion se dio hasta

principios del 2002, ya que en este afo se implementé un nuevo Plan de Estudios.

A continuacion se presentaran las materias obligatorias y optativas de acuerdo a su

estructura curricular por areas.

% Folleto de mapa curricular Plan de Estudios 0077 proporcionado por Jefatura de la Carrera de
Pedagogia, 2000.

* En esta investigacion se utilizaran los términos de materias y asignaturas alternadamente porque en
el Plan de Estudios de la Carrera de pedagogia proporcionado por jefatura de carrera son utilizados
como palabras afines.

% Guia de Carreras. UNAM. 1998, p. 494.
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CUADRO DE MATERIAS OBLIGATORIAS Y OPTATIVAS POR AREA

Areas Materias obligatorias

Didactica

Psicopedagogia

Teoria Pedagdgica l y Il

Auxiliares de la Comunicacion | y Il
Didactica General | y Il

Practicas Escolares -1y 2, 1I-1y 2
Organizacion Educativa | y 1l
Didactica y Practica de |la
Especialidad | y Il

Total de materias obligatorias por area

Psicologia de la Educacion | y Il
Conocimiento de la Infancia | y Il
Conocimiento de la Adolescencia | y
Il

Psicotécnica Pedagogica l y I
Orientacion Educativa, Vocacional y
Profesional | y Il

No.

2
2

AN

NNDN

NN

Materias optativas

Laboratorio de Didactica | y Il

Talleres de la Comunicacion Educativa | y Il
Talleres de Didactica. Elaboracion de
material audiovisual | y Il

Talleres de Didactica. Educacion de Adultos |
y

Talleres de Didactica. Metodologia de la
Lecto-Escritura l y Il

Talleres de Didactica. Cibernética
Pedagodgica l y Il

Talleres de Didactica. Elaboracion de
Programas con Sujetos con Problemas de
Aprendizaje | y Il

Talleres de Didactica. Historia de la Didactica
lyll

Talleres de Didactica. Analisis de Contenido |
y

Talleres de Didactica. Didactica Laboral | y Il
Talleres de Didactica. Problematica de la
Docencia l y Il

Taller de Organizacion Educativa | y Il
Evaluacion de Acciones vy Programas
Educativos

Planeacién Educativa

Pedagogia Comparada l y Il

Pedagogia Contemporanea | y Il

Teoria y Practica de la Direccion y
Supervision Escolar | y |l

Total de materias optativas por area

Psicologia del Aprendizaje y la Motivacion
Psicologia Contemporanea | y Il

Psicologia Social

Psicofisiologia Aplicada a la Educacion
Teoria y Practica de las Relaciones
Humanas

Psicopatologia del Escolar

Sistemas de Educacion Especial | y Il

Taller de Orientacion Educativa | y Il
Orientacion Educativa, Vocacional y
Profesional 2-1 y 2-11

Laboratorio de Psicopedagogia,
Coordinacion de Grupos de Apoyo al
Aprendizaje | y Il

Laboratorio de Psicopedagogia. Educacion
Sexual Iy Il

Laboratorio de Psicopedagogia. Problemas
de Lenguaje | y Il

Laboratorio de Psicopedagogia Psicologia
Genética y Educacion l y 1l

Laboratorio de Psicopedagogia. Deteccion y
Diagnostico de Problemas de Aprendizaje | y
I

Laboratorio de Psicopedagogia Psicoanalisis
y Educacion 1y 1

Metodologia

No.

N NN

N

= A AN - NNDDN - = N

NNDN -

N
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Total de materias obligatorias por area 10 Total de materias optativas por area 26

Sociologia de la Educacion | y 11 2 Sistema Educativo Nacional 1
o Legislacion Educativa Mexicana 1 Desarrollo de la Comunidad | y I 2
I Técnicas de Educacion Extraescolar | y I 2
& Economia de la Educacion
§_ Problemas Educativos de América Latina 1
o Organismos Nacionales e Internacionales de 1
g Educacion 1
n
Total de materias obligatorias por area 3 Total de materias optativas por area 8
S Iniciacion a la  Investigacion 2 Pedagogia experimental | y || 2
of Pedagodgica l y Il Teoria y Practica de la Investigacion 2
2 5 Estadistica Aplicada a la Educacion 2 Sociopedagogica l y Il
%’ lyll Taller de Investigacién Pedagdgica | y Il 2
Total de materias obligatorias por area 4 Total de materias optativas por area 6
Antropologia Filoséfica | y I 2 Seminario de Filosofia de la Educacion | y |l 2
Historia General de la Educacion | y 2
' Il
©
8 & | Historia de la Educacion 1y Il 2
S5 @ Etica Profesional del Magisterio 1
':UE) = Filosofia de la Educacion I y I 2
Total de materias obligatorias por area 9 Total de materias optativas por area 2
Total de materias obligatorias 40 Total de materias optativas 74

Es importante senalar que durante el 1°, 2°, 3° y 4° semestre se enfatizaron en las
materias obligatorias, es a partir del 5° semestre que en el Plan de Estudios se
encuentran un sin numero de materias optativas que el estudiante podia elegir.
Como se aprecia, la estructura del Plan incluye dos tipos de asignaturas: obligatorias
y optativas. En las primeras se encuentran aquellos conocimientos que son
considerados basicos para el estudio de la disciplina y que todo estudiante cursara,

es decir son asignaturas que contienen lo fundamental.
Por otra parte las materias optativas, son las que el estudiante elegira para darle una

orientacion a su formacién en un area de conocimiento, como se observa, se

encuentran agrupadas en areas.
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Asi mismo, se puede hablar de un Plan de Estudios flexible ya que permite al alumno
seleccionar las materias que le posibiliten acreditar su aprendizaje durante la carrera,
puede elegir las materias de acuerdo a su interés académico, vocacional y

profesional.

Es preciso destacar que todas las materias tanto obligatorias como optativas pueden
cursarse en cualquier orden ya que no hay seriacion que cumplir.

La organizacion del Plan de Estudios “se hace a partir de la idea antropocéntrica de
conocer al educando en todas sus dimensiones, de ahi la presencia en 1°y 2°
semestre de materias como: Conocimiento de la Infancia, Conocimiento de la
Adolescencia, Antropologia Filosoéfica, Sociologia de la Educacion y Psicologia de la
Educacién. En el 3° y 4° semestre se procura dar una formacién instrumental con:
Auxiliares de la Educacién, Didactica General, Psicotécnica Pedagogica y Practicas
Escolares |. Para terminar en tercer aino con asignaturas que apoya una
especializacion en torno al trabajo escolarizado: Organizacion Educativa, Orientacion
Educativa, Practicas Escolares Il; terminando el ciclo con asignaturas formativas
como son: Filosofia de la Educacion, Etica Profesional del Magisterio, entre otras”®.
La finalidad que del Plan se desprendid, es que el estudiante de Pedagogia tenga
una formacion general, que le permita abarcar distintas areas donde intervenga
profesionalmente, capaz de analizar la educacion desde un punto de vista
econdmico, social, politico, cultural y filoséfico lo que explica la pertinencia de las

areas.

Y es por ello que, es importante identificar cual es el enfoque o enfoques que tienen
mayor incidencia dentro del Plan de Estudios, para lo cual se procedera a realizar
graficas que permitan apreciar el enfoque predominante. Para su elaboracion se
tomaron como base las areas en que se divide el Plan. Es asi como en la grafica
No.1 se representa el total de materias optativas que estructuran el Plan distribuidas

segun el area correspondiente.

%6 Carrillo Avelar Antonio. Trabajo de investigacién sobre el area de Pedagogia. Mecanograma 1992,
en Escamilla Salazar Jesus. La critica a programas educativos: una posibilidad para repensar la
practica educativa .Posgrado México, 1995, p. 52.
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Grafica No. 1

Distribucién de Materias Optativas correspondientes a cada area

MATERIAS OPTATIVAS POR AREA

=
vown
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Como se observa en el total de materias optativas a cursar, el porcentaje mayor de
43% lo tiene el area de Didactica la cual proporciona al alumno diversos
planteamientos tedricos, metodoldégicos y técnicos de la disciplina pedagdgica
enfocados al ambito de la docencia, en cuanto a las demas areas le siguen en orden
decreciente: Psicopedagogia (35%), Sociopedagogia (11%), Investigacion (8%) y el

area Historico Filosofica (3%).

Por lo anterior el enfoque predominante en el Plan de Estudios y, por lo tanto en la
Licenciatura, es el area de Didactica ya que se demuestra en su estructura un mayor

numero de asignaturas en comparacion con las demas.

Como se puede notar en este plan de estudios se descuida el hecho de considerar a
la Pedagogia como una disciplina social. Lo que ocasiona que la formacion del

pedagogo se incline hacia un deber ser®”.

" Escamilla Salazar Jesus. La critica a programas: una posibilidad para repensar la practica

educativa. Posgrado, México 1995, p. 53.
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En la segunda grafica, se muestran las materias obligatorias segun el area a la que

corresponde.
Grafica No. 2

Distribucién de Materias Obligatorias correspondientes a cada area

MATERIAS OBLIGATORIAS POR AREA

Esta grafica indica que el numero de materias obligatorias correspondientes al area
de Didactica son mayores ya que representan el 35%; en segundo lugar se
encuentra el area de Psicopedagogia con 25%, posteriormente el area Historico
Filosofica con el 23%, el area de Investigacion con 10% y por ultimo el area de
Sociopedagogia con el 8%. Por lo tanto, las materias que son basicas para la
formacion del alumno son éstas, las obligatorias y segun la grafica son las del area
de Didactica ya que a partir de ellas se adquieren conocimientos que estan

articulados de manera tedrica e instrumental.

Para reafirmar lo antes observado en la siguiente grafica se muestra el total de

materias que estructuran el Plan distribuidas por areas.
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Grafica No. 3

Distribucién de Materias Optativas y Obligatorias correspondientes a cada area

MATERIAS OPTATIVAS Y OBLIGATORIAS
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A simple vista se observa que el area que sigue predominando es la de Didactica
(39%) por lo que la estructura del Plan de Estudios se inclina hacia la formacion del
pedagogo como docente, posteriormente el area de Psicopedagogia tiene un 30%,
le sigue el area Historico Filosofica con 13%, el area Sociopedagdgica tiene 10% vy

por ultimo Investigacién con 9%.

Es asi que la orientacion que tome el Plan de Estudios dependera de cada
estudiante ya que de acuerdo a sus intereses y necesidades es que elegira las

materias a cursar y por lo tanto el area a la que se desea enfocar.

Asi pues, al revisar el Plan de estudios resulta contradictorio ver como un conjunto
de materias que forman cada area no es equitativo, pues entre las que corresponden
al area de Didactica y el area de Psicopedagogia, constituyen cerca de un 70% del
total de asignaturas de la carrera entre optativas y obligatorias; en tanto, que las
otras tres areas quedan relegadas. Esta situacion se presenta como resultado del
perfil profesional que demanda el mercado de trabajo, asi como de la tradicién que
envuelve al pedagogo el ser docente. Después de describir el Plan de Estudios se

sefalara a mas detalle los perfiles profesionales que propician las cinco areas.
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2.2 Perfiles profesionales que propicia el Plan de Estudios de la Licenciatura en

Pedagogia en Aragén.

En el presente tema se abordaran los perfiles profesionales que propicié el plan de
estudios 0077 de la carrera de pedagogia en Aragdn, para hacer una descripcion del

planteamiento anterior, se rescatara la conceptualizacién de perfil profesional.

El perfil profesional se entiende como “la determinacion de las acciones generales y
especificas que desarrolla un profesional en las areas o campos de accion
(emanados de la realidad social y de la propia disciplina) tendientes a la solucion de

las necesidades sociales previamente advertidas.”?®

Como caracteristicas o elementos que componen un perfil profesional se

mencionaran los siguientes:

e Las areas de conocimientos generales y laborales en las que se desempenara
el profesionista.

e Las acciones o tareas que dentro de ellas realizara en funcion de las
necesidades detectadas.

e Las poblaciones beneficiarias de la labor del profesionista.

Como sefialan Glazman y De Ibarrola, el perfil profesional hace referencia a la
descripcion de las habilidades, aptitudes, actitudes, conocimientos, capacidades y
valores que el egresado de una carrera habra adquirido. A partir de esto, se puede
deducir que el alumno egresado de la carrera de pedagogia tendra una formacion
basica que le permita desempenarse profesionalmente, ya que depende de sus
intereses y necesidades el que ingrese y se desarrolle de forma satisfactoria en un

campo laboral.

8 Diaz Barriga Frida, Ma. De Lourdes Lule, et. al. Metodologia de Disefio Curricular para Educacion
Superior. México, Trillas, 1997, pp. 87-88.
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De este modo es pertinente retomar el Perfil Profesional de Pedagogia, sefialado en
la Guia de Carreras UNAM 1998, en ella se establece que: “al término de la carrera,
el egresado tendra la capacidad para disefar, proponer y llevar a la practica las
diversas estrategias y acciones que resuelvan problemas tales como: analfabetismo;
caducidad de planes y programas de estudio; vicios y errores en la planeaciéon y
administraciéon educativa; rezago, desercidon y reprobaciéon escolar; deficiente
capacitacion de personal docente, instructores, coordinadores y directivos; métodos y
técnicas de ensefianza y aprendizaje inadecuados; planeacién Incorrecta en grupos
interdisciplinarios de trabajo; programas deficientes de orientacién escolar,

vocacional, profesional y de capacitacion”.?

Como se observa el perfil del pedagogo esta orientado al manejo de distintas areas,
enfocado siempre al aspecto educativo; por esto debe apoyarse en otras disciplinas
que le permitan conocer oportuna y adecuadamente el fendmeno educativo, de ahi la

necesidad de la multidisciplinariedad®.

A su vez, también adquiere la capacidad de analizar y evaluar los problemas
educativos de una manera técnica a través de la planeacién, organizacion,
elaboracién de programas educativos, desarrollo de material didactico, propuesta de

estrategias de ensefianza, evaluacion, entre otras actividades.

Es necesario reflexionar que “la técnica no implica la aplicacién de recetas que
brinda un manual, es la aplicacion del conocimiento cientifico a momentos, lugares y

personas especificas, determinadas histéricamente [...] la técnica no es una

*° Guia de Carreras UNAM 1998.

%0 Multidisciplinariedad: union de disciplinas diversas, a veces sin relacion aparente entre ellas,
prescindiendo de su relacion conceptual y metodolégica. Utilizacion de varias disciplinas para la
resolucion de un problema, sin que por ello resulten afectados. Cuando la solucién a un problema
requiere obtener informacion de una o dos ciencias o sectores del conocimiento sin que las disciplinas
que contribuyen sean cambiadas o enriquecidas. Palmade Guy. Interdisciplinariedad e ideologias.
Ediciones Narcea, Madrid 1979, p. 225.
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ingenieria educativa, es practica comprometida, reflexiva, critica y, sobre todo,

humana y social™"

Se hace manifiesta la vinculacidn que existe entre la teoria y la practica en la
formacion del pedagogo, ya que es un trabajo que se requiere llevar en conjunto,

aunque en algunos casos resalte uno del otro.

En la formacion del pedagogo inevitablemente existe una visién humanista®, ya que
todas las decisiones y acciones que realiza repercuten en el ser humano. Por ello es
indispensable estar informado sobre lo que rodea a la humanidad, lo que le hace
crecer, desarrollarse, formarse, creer, aprender, ser. Por lo que resulta primordial que
el profesionista de la educacion sea un sujeto que continuamente se actualice, lo que
le permitird estar informado y preparado para intervenir pertinentemente en el

fendmeno educativo.

El perfil profesional que propicio el plan de estudios 0077 sefiala que “el profesional
en pedagogia estara capacitado para planear, programar, supervisar y controlar las
actividades de formacion pedagogica”™ este perfil, en el pedagogo, se orientd hacia

el campo de las instituciones educativas. Por lo que puede participar en:

o La docencia en los niveles: basico, medio superior y superior.

o Orientacion educativa, vocacional y profesional.

o Organizacién y Administracion escolares desempefando cargos de Director y
Subdirector en las instituciones educativas.

o En los departamentos de Psicopedagogia en accion interdisciplinaria,

coadyuvando en el analisis y solucién de problemas educacionales.

¥ Guillen Niemeyer, Benito. El oficio del pedagogo. En PAEDAGOGIUM. Revista Mexicana de
Educacion y Desarrollo. México, afio. 2, Num. 12, Publicacion Bimestral Julio-Agosto. 2002, p. 8.

%2 E| término Humanista hace referencia a ,toda tendencia de pensamiento que afirme la centralidad,
el valor, la dignidad del ser humano, o que muestre una preocupacion o interés primario por la vida y
la posicion del ser humano en el mundo”. Puledda Salvatore. Interpretaciones del humanismo. Plaza y
Valdés, México 1996, p. 15.

% Folleto de la, en su momento, ENEP Aragdn, donde se concentra el Plan de Estudios 0077 de la
Licenciatura en Pedagogia, p.2.
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o Seleccion de personal para la industria, el trabajo y la docencia.

o En centros de Investigacion, en cursos cientificos, pedagogicos y de
capacitacion técnica industrial para la actualizacion y mejoramiento
profesional.

o Elaboracién de planes y programas de los diversos niveles educativos.

o Planeacion y construccion de material auxiliar en la ensefianza.

o En Instituciones y Secretarias que realizan actividades educativas para
coparticipar en la revision, planeacion solucién de problemas educacionales.

o Coparticipar en la Investigacion, explicacion y prediccion cientifica de
problemas educativos y establecer soluciones realistas dentro del marco
nacional®.

Podemos afirmar que todas estas actividades contribuyen de una u otra manera al

cumplimiento de los objetivos y a la formacién del profesional en Pedagogia, ya que

se requiere de un conjunto de conocimientos tedrico-practicos e instrumentales que
son aplicables a una realidad especifica en el terreno profesional, sin embargo ya en
la ejecucion de dichas actividades la formacién que lleva consigo el pedagogo se ve

limitada.

A continuacion se presenta un cuadro comparativo entre el perfil profesional de la
Guia de carreras y el perfil del Plan de Estudios 0077 de la Carrera de Pedagogia en
la FES Aragén, para confrontar que tipo de actividades o areas acercan mas al

egresado con el sistema productivo.

% Arellano Cedillo Elizabeth, Claudia Gomez. et. al. Perfil profesional del Licenciado en Pedagogia en
Jornadas de Analisis, op. cit. pp. 138-139.
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CUADRO COMPARATIVO

Perfil Profesional Guia de Carreras Perfil Profesional Plan de Estudios 0077
El egresado tendra la capacidad para: El profesional en pedagogia estara
*  Disenar, capacitado para:
* Proponery * Planear,
* Llevar a la practica las diversas * Programar,
estrategias y acciones que resuelvan *  Supervisary
problemas tales como: *  Controlar las actividades de
= analfabetismo; formacion pedagodgica.
= caducidad de planes y programas
de estudio;

* vicios y errores en la planeacién y
administracién educativa;

» rezago, desercion y reprobacion
escolar; deficiente capacitacion de
personal docente, instructores,
coordinadores y directivos;

* métodos y técnicas de ensefianza
y aprendizaje inadecuados;

*= planeacion Incorrecta en grupos
interdisciplinarios de trabajo;

*= programas deficientes de
orientacion escolar, vocacional,
profesional y de capacitacion

Como se observa en el cuadro comparativo, se puede afirmar que el perfil
profesional proporcionado por la guia de carreas plantea acciones especificas que
puede solucionar el pedagogo en determinadas areas de trabajo como son
instituciones educativas y centros de capacitacion, sin embargo, las actividades si
bien son especificas también son limitadas a un campo laboral. Por otro lado el perfil
del Plan de Estudios 0077 de la FES Aragon establece acciones en las que el
pedagogo estara capacitado para realizar en cualquier area de trabajo que tenga que
ver con lo pedagdgico, estas acciones estan vinculadas estrechamente al area de
didactica que es una de las cinco areas que conforman el Plan, no obstante las
acciones referidas no dejan de ser especificas, en cuanto que no mencionan

actividades que tengan relacién con el perfil de las demas areas.
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De esta manera es conveniente mencionar el perfil que generan las cinco areas del
Plan de Estudios 0077 de la Licenciatura en pedagogia de la FES Aragon. De
acuerdo a estas areas de formacion, se describiran los objetivos que persiguen y los

perfiles profesionales® que propician.

En el area de Didactica, se pretende que el alumno conozca los diversos
planteamientos tedricos, metodoldgicos y técnicos de la disciplina pedagogica,
destacando los aportes de las teorias educativas y de la didactica en el ambito de la
docencia y en los procesos educativos formales e informales, asi como el aporte a
las otras disciplinas sociales propiciando la construccion de propuestas tedricas-
instrumentales que apoyen la transformacién de la realidad educativa, a través de la

busqueda de propuestas innovadoras en la educacion.

Las actividades que el Licenciado en Pedagogia puede realizar en esta area son:
Elaboracion del Plan de Capacitacion y Actualizacion, Elaboracién de Programas,
Elaboracion de Material de Apoyo, realizando estas actividades tanto a sistemas
escolares como extra escolares, Imparticion de Cursos y Evaluaciéon de Programas y
Planes, Elaboracién de Instrumentos de Evaluacion en el area de planeacion
educativa. Asi como la Administracion de Instituciones Educativas, Administracion de
Recursos Humanos, Capacitacién, Induccién, Reclutamiento, Seleccién, Desarrollo,
Actualizacion y Evaluacion, Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, Disefio del
Sistema, Cursos y Eventos de Capacitacién, Formacién de Instrumentos, Imparticion
de Cursos, Evaluacion, Seguimiento de los cursos y Eventos de capacitacion. Con
estas y otras actividades se abre un mercado de trabajo amplio, incluyendo el sector,

privado, industrial, comercial y de servicios.

En el area de Psicopedagogia se busca incorporar las nociones acerca de la
complejidad del acto educativo desarrollado por el hombre, que tiene como punto de

partida al individuo y al conjunto de procesos y mecanismos psiquicos que hacen

% Documento proporcionado por el profesor Manuel Silva Sanchez en la asignatura de Etica
Profesional del Magisterio. 2003.
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posible el aprendizaje y desarrollo del sujeto, es decir, de procesos de génesis de
conciencia, de interiorizacién de la cultura, de la incorporacién de los instrumentos de
adaptacién, del proceso de socializacion e individualizacion humana cuyo caracter
plural y complejo implica comprender algunas instancias sociales, a través de las
cuales la comunidad dota a los individuos de sus cualidades particulares y en cuyos

objetivos juega un papel importante la educacion y el aprendizaje.

Dentro de esta area, el pedagogo realiza las actividades técnicas de Deteccidn,
Diagndstico, Tratamiento de atipicidades, a través de la observacion, especializacion
y la aplicacion de los Instrumentos Psicométricos necesarios. Esta area ofrece un
amplio campo de trabajo para el pedagogo, sin embargo se necesita contar con

estudios especializados.

Para el area de Sociopedagogia se integran las nociones basicas con respecto a
las dimensiones socioecondmicas, politicas, ideoldgicas y culturales de la pedagogia
y la educacion, en el transcurso del devenir histérico y presente que el hombre ha
venido conformando; asi como el contexto social, nacional e internacional en donde
toda practica educativa forma parte también como practica social, es decir, que toda
practica educativa que a la vez se conforma como parte de un problema politico y

social, y que a la vez también es educativo.

El area de Investigacion pretende que el alumno conozca las caracteristicas
particulares de cada corriente metodologica de investigacion, el contexto histérico,
social, politico, cultural y econdmico en las que surgen; asi como de los alcances y
limitaciones para analizar, comprender y propiciar la solucidn de problemas

educativos en diferentes niveles de la realidad social.

Por ultimo en el area Historico-Filosoéfica estan implicadas las dimensiones
histéricas y filoséficas del ambito educativo y del saber pedagdgico, es decir, el
contexto de las diversas practicas y problematicas educativas desde la perspectiva

del pensamiento y la formacion humana en general, del cdmo se ha conformado, a
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partir no de un desarrollo histérico o lineal, sino en constante contradiccion como

parte de su naturaleza social.

Después de haber mencionado el perfil de cada una de las areas del Plan de
Estudios de Pedagogia en la FES Aragdon, no es extrafio que las actividades
asignadas a las areas tengan como finalidad propiciar la integracién de una
formacion tedrico-metodoldgica e instrumental mas acorde con los requerimientos
que la sociedad demanda del pedagogo. Sin embargo, las actividades de las tres
ultimas areas (Sociopedagogia, Investigacion e Historico-Filoséfica) en cuanto al
campo laboral del pedagogo son un tanto limitadas, debido a la ambigtuedad de sus

conocimientos.

Finalmente, en el campo laboral como en lo académico, el perfil del pedagogo se
encuentra devaluado. Se considera a un profesional de la Pedagogia como “un
todologo de la educacion”, aunado a esto, que los conocimientos que se adquieren
durante la formacion profesional son ambiguos, situacion que repercute que el

desempeno laboral del pedagogo sea incierto, inseguro, permeable y superfluo.

Por otro lado las asignaturas que estan en el plan de estudios de Pedagogia se
abocan a transmitir una serie de conocimientos que se consideran necesarios para
que el alumno analice la docencia como una actividad propia del pedagogo, no
obstante, la forma en que se abordan los contenidos en cada una de estas
asignaturas propicia que la formacion para la docencia no sea vista como un todo,
dejandole al alumno la responsabilidad de unir los conocimientos. De ahi la
necesidad de sefialar a la docencia como un actividad profesional del pedagogo
egresado de la FES Aragoén, de la en su momento ENEP Aragon.

Ahora bien, después de haber descrito el curriculum y los perfiles profesionales que
propicié el Plan de Estudios 0077, se nota que su orientacion es hacia las areas de
Psicopedagogia y Didactica la mayoria de las materias dirigidas hacia la docencia,
de ahi la necesidad de abordarla como una practica profesional que predomina entre

los egresados de Pedagogia de la FES Aragon.
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2.3 La Docencia como actividad profesional del pedagogo egresado de la FES

Aragon.

En el presente apartado se revisara la docencia como una actividad profesional para
el pedagogo. Para ello se rescatara la definicion de docencia y actividad profesional
asi como los aspectos que determinan si la docencia es una actividad profesional. De
este modo es primordial revisar el tipo de formacion docente que adquirio el

pedagogo y porque se ha convertido en su actividad profesional central.

El ser pedagogo, es una profesién, la cual por muchos ha llegado a ser confundida
con ser profesor de educacién basica y en algunos casos mas extremos cuidador de
nifos, aunado a esto es considerada como una tarea facil, sin embargo para el
pedagogo la docencia es una de las areas en las cuales puede interactuar al tratar

de insertarse al campo laboral.

Por ende ser pedagogo trae consigo una formacién inmersa, desde el curriculum
establecido hasta el tipo de practica que cada profesionista desempefia en su area.
Sin duda la formacion se ve permeada desde diversos angulos como el social,
econdmico, politico y cultural, de donde cada uno va tomando elementos utiles
necesarios para conformarse en un profesional de la educacion. Cuando el
pedagogo esta inmerso dentro del area de la docencia, es bien sabido que la
formacion que recibe no estd encaminada soélo a esta actividad, sin embargo se
cuenta con los conocimientos basicos para poder desempefiarse cuando se

considere pertinente.

Como menciona Edgar Morin cuando el pedagogo se inserta al campo de la
docencia trabaja sobre un imaginario social preconcebido desde la formacion inicial
que al desempenarse dentro del ambito laboral se percata que la realidad imaginaria
es una construccion de esquemas elaborados a través de distintas percepciones de

lo observado a lo aprendido.
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Para ello es preciso conceptualizar la docencia a través de su funcidon en los
procesos educativos, el cual se verifica a través de los procesos de formacion
docente. Asi pues, la docencia es vista como un “espacio en que docente y alumno
aprenden formas de construir conocimiento: saber y saber pensar, investigar y
ensefar a pensar la realidad. La docencia es un proceso creativo por medio del cual
los sujetos que ensefian y los que aprenden interactuan con el objeto de
conocimiento, develando asi su propia l6gica de construccion y al hacerlo, ambos se
transforman. Ello define la docencia como una tarea compleja y trascendente cuyo

desempefio cabal exige una actitud profesional en el mas estricto de los sentidos.”®

Por lo tanto, el concepto de docencia implica el de ensefianza y hace referencia a
situaciones educativas, en las que se realiza un proceso de ensefianza-aprendizaje
y se efectua un proceso de interaccion entre profesores y estudiantes, en las que
ambos construyen un espacio de conocimiento compartido. Dicha idea “supone
esforzarse en crear, mediante negociacion abierta y permanente, un contexto de
comprension comun, enriquecido constantemente con las aportaciones de los

diferentes participantes, cada uno segun sus posibilidades y competencias™’.

Asi mismo la acciéon educativa estd implicita en la ensefianza y el aprendizaje,
ambos conceptos ligados a la docencia, que es una actividad intencionada, esto es,
regida por finalidades que pueden ser conscientes e inconscientes, precisas o
ambiguas, individuales y sociales, impuestas o establecidas. La docencia es asi
mismo, una actividad matizada por los componentes ideologicos del docente, del
alumno, de la institucion que la promueve y del propio campo disciplinario que

estudia.

% Moran Oviedo Porfirio. El vinculo de la docencia y la investigacion en el trabajo académico de la
UNAM. Plaza y Valdés UNAM CESU Meéxico, DF.2003. p.55.
37 Cfr. Plan de estudios de la Licenciatura en Pedagogia de la FES Aragén, Tomo I, 2003, p. 25.
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Ahora bien, “pensar en la docencia como una profesion implica reconocer sus
dimensiones de trabajo, esto es, reconocer que su ejercicio no solo implica preparar
e impartir clase, calificar trabajos y asignar calificaciones, sino que también es un
debate que el profesor, como intelectual, realiza con un objeto de conocimiento.
Resulta indispensable el reconocimiento que se le otorgue al docente como

intelectual y a la practica docente como actividad profesional”®.

Cabe senalar que como actividad profesional se entiende “el ejercicio practico de
una tarea especifica que consiste en ejecutar ciertas acciones con determinado fin"*.
Una actividad profesional significa la iniciacion de un marco de referencia de
contenidos, asi como de actitudes y disposiciones para estudiar y analizar los casos,
solucionar la problematica del fenbmeno educativo, el cual es el objeto de estudio de
la pedagogia y que implica desde la reflexion sobre el deber ser de la educacion, es
decir, el aspecto puramente normativo del quehacer educativo, la busqueda de
teorias y leyes que fundamente las manifestaciones reales de la accidon educativa, la
aplicacion de una metodologia cientifica que facilite el poder explicar la educacion,
hasta las actividades técnicas e instrumentales que permitan atacar la problematica
del fendmeno educativo. Es asi como estos aspectos: el filosofico, el tedrico, el
metodoldgico y el técnico representan, en el concepto mas general, los aspectos que

conforman la actividad profesional del pedagogo.

Para no incurrir en una afirmacion a priori acerca de la profesionalidad de la
docencia, es necesario hacer previamente una breve incursion por la sociologia de
las profesiones. Esta especialidad estudia diferentes practicas sociales partiendo de
varios parametros o categorias analiticas —tomando en cuenta que cada perspectiva
dentro del campo pone en juego diferentes aspectos y los jerarquiza e interpreta
segun sus intereses- que remiten a condiciones reales, objetivas de ese quehacer, y
no a las maneras en que se valora socialmente o al modo en que los involucrados

conciben su actividad. Es decir, el primer rasgo de una profesion es que no obtiene ni

%8 Cfr. Moran Oviedo. La docencia como actividad profesional. Gernika. México, 2006 p. 36
% Rojas Nava Raul.”Actividades profesionales del pedagogo”. Jornadas de analisis, op. cit. p. 298.
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su definicion, ni el reconocimiento exclusivamente a partir de las voluntades o
intenciones de los involucrados en tal actividad; por el contrario, el caracter de
profesional se establece a partir de la union de un conjunto de procesos y
mecanismos sociales concretos. En este sentido, el aporte de esta perspectiva es
que obliga a un procedimiento de objetivacién de la docencia, en el sentido que

adelante se expondra.

Segin Heinz-Elmar Tenorth®® existen diferentes marcos para analizar las
profesiones, y a su vez él adopta la clasificacion que hace Moore, porque permite

integrar las propuestas de otros autores. Este esquema tiene seis dimensiones:

1. Ocupaciéon. Una profesion es una actividad de jornada completa y la principal
fuente de ingresos de una persona. Por ello es una referencia importante para
la identidad personal y social y un mecanismo de definicién de la “mentalidad”.

2. Vocacion. Las profesiones implican una serie de expectativas de conducta, no
solo interés por la remuneracion, que se combinan con otras motivaciones de
la actividad.

3. Organizacion. Cada profesion tiene una forma peculiar de ordenar a sus
miembros. Esa organizacion le define funciones, jerarquias y
responsabilidades a sus integrantes y ordena las diferentes actividades para
reconocer, promover o capacitar a sus miembros.

4. Formacion. En tanto que las profesiones se ejercen con conocimientos
especializados, adquiridos mediante un proceso formal de ensefianza
aprendizaje, se requiere la participacion de instituciones reconocidas para
garantizar dicho proceso. En el periodo formativo —normalmente largo- el
sujeto adquiere tanto las habilidades operativas, como las normativas
requeridas en la profesion.

5. Orientacion del servicio. Cada profesion atiende un objeto o una demanda

social de manera exclusiva y tiene la capacidad de definir el tipo y modalidad

0 Tenorth, H. Profesiones y profesionalizacion. Un marco de referencia para el analisis histoérico del
ensefiante y sus organizaciones, en Revista de Educacion No. 285, Enero-abril, 1988. Madrid, pp.77-
92.
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de tratamiento que prestara a la institucion. Ademas, tiene la aptitud apara
innovar en su actividad, la posibilidad de definir sus normas éticas y de
establecer la remuneracion que corresponde a sus intervenciones.

6. Autonomia. Esta tiene tres dimensiones, la primera se refiere a que en virtud
del saber especializado, cada profesién tiene capacidad para definir el modo
en que el alumno lograra sus aspiraciones; la segunda a que solo el grupo de
profesionales tiene posibilidad de evaluar sus actividades; y la tercera a que

ninguna instancia externa puede emitir algun veredicto contra un profesional.

Si se toma en cuenta el marco analitico de Moore, presentado anteriormente, se
podra reconocer que la docencia reune algunos de los atributos alli planteados como:
que se trata de un grupo con formacién especifica, con una serie de reconocimientos
formales —titulos, certificaciones- que son indispensables para su desempefio, con
criterios gremiales de exclusion, permanencia y promocion, con organizaciones que
agrupan a los integrantes segun distintas caracteristicas, con relativa capacidad y
conocimientos para tomar decisiones respecto a métodos de trabajo y estrategias de
innovacion en sus areas. Sin embargo, respecto a las caracteristicas que alli se
denominan orientacion del servicio y autonomia, la situacién es marcadamente
distinta, ya que resulta mas dificil encontrar casos en los que los docentes decidan e
impongan las condiciones de remuneracion a sus clientes, o que tengan capacidad
para modificar sus normas éticas o criterios de desempefio. Mas aun, la actividad de
los docentes se realiza fundamentalmente en instituciones educativas, asunto que se

opone frontalmente al caracter de autonomia.

En sintesis, la categoria de profesional nos posibilita reconocer algunas
caracteristicas de los docentes, pero al mismo tiempo nos puede empujar al error de
concebirlo con atributos que no posee. Y si complementamos esta vision con la
nocion de formacion se pueden dar mejores expectativas al participar en esta

actividad profesional.
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Para dar cuenta de esto y de la situacién del pedagogo como docente es necesario
recordar la formacién de la carrera de Pedagogia en la FES Aragén que se
estructura en cinco areas, las cuales son: Didactica y Organizacion, Psicopedagogia,
Sociopedagogia, Investigacion e Histérico-Filosofica. La docencia se ubica dentro
del area de Didactica y Organizacion la cual es contemplada como un aspecto
fundamental en los objetivos y finalidades de la Licenciatura en Pedagogia y de la
UNAM.

Es asi como en el curriculum de Pedagogia, el area de Didactica y Organizacién
agrupa las siguientes asignaturas que dentro del Plan aparecen como materias
obligatorias: Teoria Pedagdgica, Didactica General, Auxiliares de la Comunicacion,
Practicas Escolares, Organizacion Educativa, Didactica y Practica de la Especialidad,
ademas se encuentran materias optativas como Taller de Comunicacién y Talleres

de Didactica.

Las materias anteriores transmiten una serie de conocimientos que se consideran
necesarios para que el alumno considere a la docencia como una actividad propia
del pedagogo, sin embargo, la forma en la que se abordan los contenidos en cada
una de estas materias propician que la formacioén para la docencia no sea vista como

un todo, dejandole al alumno la responsabilidad de unir los conocimientos.

Dentro del curriculum se encuentran en forma implicita los roles que han de jugar
tanto el docente como el alumno ya que durante su sistematizacién en forma racional
y ordenada garantiza una practica docente también sistematizada y ordenada. De
ahi que desde el curriculum se determinan funciones especificas para la tarea
docente y que, sefalados fundamentalmente en términos de método y contenido,

aspiran a dirigir el hacer cientifico del docente.

Algunas de esas funciones especificas que sefialan la tarea del docente son:
*  Planear, programar, supervisar y evaluar actividades de aprendizaje.

*  Elaborar planes y programas de estudio.
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*  Organizar la direccidn técnica y administrativa del centro de ensefanza.

*  Participar en equipos interdisciplinarios en actividades de desarrollo de la
institucion.

*  Proporcionar orientacion escolar, vocacional y profesional.

*  Adaptar y aplicar planes y programas para nifios con necesidades educativas

especiales.

Sin embargo, existe un encuadramiento de la practica docente a un modelo
socialmente estereotipado donde el quehacer docente esta limitado al espacio del
aula, donde éste tiene como unica actividad el dedicarse a ensefar, ademas
respecto a la institucién en la que labora se le otorgan una serie de derechos vy
obligaciones que van normando su comportamiento, es asi que toda valorizacion que
se le pueda dar al docente va a estar en funcién de su buen desempefio ante sus

alumnos.

Estas acciones hacen referencia a la funcion del ser docente, no obstante cuando
son llevadas a la practica se manifiesta que en la formacion profesional los
contenidos tedrico-metodoldgicos e instrumentales son escasos. De esta manera,
cuando se ingresa a una institucion se duda sobre la capacidad para ser docente,
es ahi cuando surge la pregunta “; qué clase de formacién se recibe en la carrera?, o
;se tiene la vocaciéon de ser docente?”, y por ende se encuentra con una

desvalorizacion social de la profesion.

Esto es un reflejo de que la docencia como “actividad profesional es desvalorada
desde la perspectiva del estudiante por ser concebida como una practica transmisora
de informacion y de valores hegeménicos, donde su formacion queda a un nivel

instrumental...”’

41 Barajas Gonzalez Amparo, Jesus Escamilla. La importancia de la docencia para el pedagogo. en
Memoria del foro analisis del curriculum de la Licenciatura en Pedagogia en la ENEP Aragon. UNAM.
México, 1986, p. 92.
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Por otro lado, no se puede negar que la actividad docente constituye un campo real
y especifico del mercado ocupacional del pedagogo. En este sentido resulta
significativo que la docencia sea percibida por los mismos estudiantes, como el
quehacer profesional que ofrece mayor mercado ocupacional y a la vez como una
actividad secundaria al considerarla como un trabajo temporal y dado que es una
area en la que el pedagogo es solicitado con frecuencia, lo ve como una opcion
tentativa “en lo que me titulo” o “para obtener Ingresos”. No obstante sobre la marcha
de la actividad docente el pedagogo se enfrenta ante problematicas que se clasifican
en dos niveles, por un lado el individual, el cual se construye con el ambito
economico, el profesional, social (la imagen que proyecta el pedagogo de si mismo),
el académico e ideoldgico y el segundo nivel es el social en el cual se da el proceso

de socializacion con otros profesores.

Frente al nivel individual la condicion del docente en el ambito econémico se
manifiesta en el salario relativo acorde al nivel de preparacion y exigencia. Ya que, la
docencia al ser percibida como una profesion en la que aparentemente se dedica
medio tiempo*, con esto se justificaria el bajo salario en tanto que se puede

considerar como un segundo ingreso.

En el ambito profesional se puede hablar de una pertenencia a un cierto estatus de
profesion o poder en el cual al estar dentro de una instituciéon educativa (aun con la

ausencia de certificacién o titulo) se tiene un prestigio social y profesional.

En otro ambito, tal como el ideoldgico al insertarse en el campo de la docencia se
tiene la idea de que no tiene mayor complejidad el preparar una clase y ya que
relativamente son conocimientos generales y sencillos que se transmiten sobre todo
al referirse a educacién basica (preescolar, primaria y secundaria). De esta manera
este ambito se complementa con el ambito académico al pensar que esta

transmision del proceso de ensenanza aprendizaje no necesita un mayor esfuerzo

2 Se dice aparentemente “medio tiempo” porque la mayoria de las veces el trabajo no se termina en
el aula sino que se tiene que llevar a casa, entre las actividades estan: planeacion, examenes,
elaboracién de material didactico, entre otras acciones que tiene que desempeniar el docente.
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porque basta con repasar los temas y revisar una guia para transmitir los

conocimientos.

Por otro lado, en el nivel social surgen dos interrogantes: ;qué desempefio laboral
tienen otros profesores? Y la segunda interrogante seria ¢qué actitud toma el
pedagogo ante las acciones de otros profesores? No es por ello extrafio que algunos
profesores trabajen por cumplir, no se actualicen, no se comprometen con su trabajo,
sin embargo, sin darse cuenta estan dentro de un area llamada conformismo donde
se hace presente el “estancamiento profesional”’. Dentro de esta visidn pasiva, estas
problematicas que son obstaculos para el desempeio laboral del docente

paradojicamente se convierten en beneficios para poder ejercer la docencia.

Empero cuando el pedagogo, como docente detecta estas problematicas y hace una
reflexion en torno a ellas intenta profesionalizar su desempeno, de esta manera
existe la posibilidad de que la docencia vista, al principio, como una actividad
secundaria, se convierta en la fuente de trabajo primaria, tomando en cuenta que los
aspectos curriculares sustentan su formacion profesional en la docencia. Ya que si
se quiere mover al campo de la capacitacion, investigacion, educacion especial,
recursos humanos, entre otras actividades que puede desempenar el pedagogo
segun el perfil del Plan de Estudios 0077, se exige una especializacién en cuanto a

conocimientos y actividades que el Plan precariamente promueve.

No obstante la docencia para el pedagogo se convierte en la posibilidad de insertarse
en el mercado laboral, haciendo énfasis en que esta actividad no es la Unica que se
puede realizar, sin embargo brinda la oportunidad de aprender a ser un profesional y
coadyuvar al proceso de formacién permanente, tanto a nivel teérico como de

experiencias.

Sin olvidar que la docencia se construye y se reconstruye en la practica, por tanto el

pedagogo tiene las suficientes herramientas metodoldgicas, estrategias y
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conocimientos con relacion a esto, toca al pedagogo aterrizar estas teorizaciones y

plasmarlas en la realidad mas cercana.

Es asi que los pedagogos como docentes, son profesionistas preparados para
desarrollar una actividad educativa en el marco social, para favorecer los procesos
de desarrollo personal y social de los individuos, activar sus recursos intelectuales en
el mas amplio sentido de la palabra (conceptos, teorias, creencias, procedimientos y
técnicas) para elaborar un diagnéstico rapido de la misma, valorar sus componentes,
disefiar estrategias, alternativas y prever en lo posible el curso futuro de los
acontecimientos, sin olvidar la formacion académica, como componente esencial
para desempefarse como docente. De modo que todas estas acciones legitiman la

profesionalizacion de la docencia.

Profesionalizar la docencia significa considerar al profesional de la educacion como
un actor activo, creativo y responsable dentro del sistema educativo. De tal suerte
que un objetivo clave del proceso de la profesionalizacién, es hacer de la docencia
una actividad profesional, una carrera de vida, de modo que cualquier profesionista
(médico, abogado, ingeniero...) o independiente de su formacion original pueda

hacer de la docencia una actividad profesional.

Paraddjicamente el pedagogo al insertarse al campo laboral de la docencia, vive
bajo la presion de multiples y simultaneas demandas de la vida y del aula, se
manifiesta que la docencia como actividad profesional no es bien reconocida. Esto es
causa de la baja calidad del proceso de ensefianza aprendizaje y se convierte en el

detonante de la situacion critica del docente: la desvalorizacion social.

De esta manera, las causas de la desvalorizacion del pedagogo como docente se
dan en dos niveles el individual y el social, los cuales van de la mano y ejercen un
doble sentido en cuanto que en el nivel social tiene que ver con el individual donde

se da una relacion de reciprocidad, en cuanto que el nivel individual se retroalimenta
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del social para poder generar un elemento de malestar que es la desvalorizacion

social que enfrenta el pedagogo.

Finalmente, se detectaran los posibles factores de esta desvalorizacion que pueden
ser: la indefinicion de sus funciones laborales, derechos y obligaciones de los
trabajadores de la Educacion, el exceso de carga docente, inestabilidad laboral,
problemas de contratacion (certificacidén); inadecuada remuneracion, la imagen que

tiene de si mismo y que proyecta socialmente como docente.
De este modo se dara paso al tercer y ultimo capitulo, en el cual se detallaran mas a

fondo estos factores, para determinar si son causa de desvalorizacion social del

pedagogo como docente.
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CAPITULO IlI
FACTORES DE DESVALORIZACION DEL PEDAGOGO COMO DOCENTE

En el presente capitulo se tiene como objetivo central: “Analizar los factores que
influyen en la desvalorizacion social del pedagogo como docente”. Como se
recordara, el tipo de investigacion que sustenta el trabajo de tesis es documental
con un método descriptivo, en el que se identificaran, describiran y analizaran las
caracteristicas del fendbmeno a estudiar, es decir, los posibles factores que influyen

en la desvalorizacion social del pedagogo como docente.

Para estudiar esta problematica se abordaran los conceptos de: institucion, escuela,
valoracion, certificacion, sueldos, autoridad, imagen social e imagen de si mismo,
desde una perspectiva social, mismos que se sustentaran en autores como Sergio

René Becerril, José Manuel Esteve, Rosa Maria Torres, entre otros.

Por lo que se plantean los supuestos en que se basara para interpretar los datos que

se han ido obteniendo a lo largo de la investigacion, estos son:

* ¢Como influye la formacién profesional del pedagogo egresado de la FES
Aragon en la valoracion social como docente de escuela primaria particular?

* ¢Qué influencia tiene la institucion educativa en la valoracion social del
pedagogo egresado de la FES Aragdon como docente de escuela primaria
particular?

* ¢La imagen social influye en la valoracién del pedagogo egresado de la FES
Aragoén como docente de escuela primaria particular?

* ¢ Qué importancia tiene la imagen de si mismo en la valoracién social del
pedagogo egresado de la FES Aragdon como docente de escuela primaria
particular?

* ¢ Como se valora profesionalmente al pedagogo egresado de la FES Aragon

que se desempefia como docente de escuela primaria particular?
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En este punto es necesario escribir los ejes de analisis, estos son:

1. Formacion.

2. Factores institucionales de valoracion.
3. Imagen social.

4. Imagen de si mismo.

5. Valoracioén institucional.

El instrumento para recolectar los datos sera el cuestionario, el cual se aplicara con
una combinacién de preguntas abiertas y cerradas que contestaran 10 egresados de
la Carrera de Pedagogia de la FES Aragon que ejerzan la docencia en nivel primaria
particular. La muestra sera de egresados de la generacion 2000-2003, turno

matutino.

Por lo tanto, los datos e informacion, producto de los cuestionarios se compararan
con el marco teorico de la investigacion para obtener conclusiones objetivas en

cuanto al objeto de estudio.

En el primer apartado se abordaran los factores® institucionales que son parte del
contexto social donde se desarrolla profesionalmente el pedagogo como docente,
estos son: la certificacion, los sueldos, las condiciones materiales en el area de

trabajo y el ejercicio de la autoridad por parte de la institucion.

En el segundo apartado se mencionara la percepcion que tienen del pedagogo como
docente la institucién educativa (escuela primaria de caracter privado) y la sociedad
entendida esta como padres de familia, directivos y alumnos, y como tales agentes

influyen en la imagen social que proyecta.

! Factor se entiende como “componente, elemento o causa que interviene en una actividad, operacion
o fenébmeno. Mas estrictamente es la causa parcial de un fenémeno. Diccionario de las Ciencias de la
Educacion. Santillana Vol. | México 1990.
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Finalmente en el tercer y Ultimo apartado se rescatara el contexto intrapersonal del
pedagogo como docente, para conocer que elementos ideoldgicos influyen en el

concepto que tiene de si mismo.

Después de haber identificado y descrito los factores que generan la desvalorizacion
social del pedagogo como docente, se aplicard un cuestionario que se analizara, de
acuerdo a la investigacion, como un primer acercamiento al objeto de estudio, y para
recolectar datos concretos. Este andlisis se llevara mas a detalle en el Ultimo

apartado de este capitulo.
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3.1 Factores institucionales de desvalorizacioén.

El término institucidbn se acerca a diferentes significaciones, en algunos casos se
utiliza para aludir a ciertas normas que expresan valores en una realidad social
determinada. En general tiene que ver comportamientos que llegan a formalizarse en
leyes escritas o0 que tienen muy fuerte vigencia en la vida cotidiana (familia,

matrimonio, entre otros).

En otro sentido el término se reserva para hacer referencia a organizaciones
concretas (una escuela, una fabrica, un hospital, etc.) en las que se cumplen ciertas
funciones especializadas con el propdsito de concretar acciones-valores que pautan

el comportamiento de los individuos y grupos, fijando sus limites.

Es asi, que se utiliza institucion como sinébnimo de “establecimiento y alude a una
organizacion con funcién especializada que cuenta con un espacio propio y un
conjunto de personas responsables del cumplimiento de determinadas tareas

reguladas por diferentes sistemas”.?

Ahora bien como se puede notar, el término institucion tiene dos acepciones: las
primeras se refieren a una regularidad social, que aluden a normas y leyes que
representan valores sociales que pautan el comportamiento y las segundas se
refieren, como ya se menciond, a organizaciones concretas. De estas Ultimas se
estudiara especificamente la institucion educativa como establecimiento a través del

cual se procura concretar la funcion social de educar.

Con base a lo anterior, cabe sefalar que una institucién educativa se orienta en tres
direcciones:
XX Instituciones oficiales o del Estado: entes territoriales que competen a la

administracion publica o administracion educativa del Estado.

? Fernandez Lidia M. El andlisis de lo Institucional en la escuela. Un aporte a la formacion
autogestionaria para el uso de los enfoques institucionales. Notas tedricas. Paidos Argentina 1998, p.
14.
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\7
I\

Instituciones privadas: establecimiento cuya administracion depende de una
entidad privada o particular.

€ Instituciones de caracter humanitario: son aquellas que ya sea publica o

\7

privada tienen fines exclusivamente humanitarios.

Asi pues, el fin Unico y comun de estos tres tipos de orientacion de la institucion
educativa es el de la preparacién del individuo mediante el conocimiento. Esta
preparacion donde se lleva a cabo la funcién social de educar se denomina escuela.

De modo que, al pensar en la escuela, es preciso retomar su creacion “gue se
legitima por la necesidad de garantizar la transmision cultural y asegurar la
continuidad del grupo social méas alla de lo bioldgico de los individuos. Su nacimiento
se relaciona con la complejidad de la cultura, la inconveniencia de dejar su
transmision librada a la participacién en la vida cotidiana y la necesidad de algunos

sectores sociales de controlar los valores y las significaciones transmitidas”.®

De esta manera la escuela cristaliza una serie de significaciones que inciden sobre
los vinculos que los sujetos establecen con ella y, sobre los aprendizajes que por

ende hacen.

Algunos de los significados que aluden al término escuela son:

e La escuela como lugar de pasaje, transicion, prueba y requisito para
incorporarse al mundo de los que tienen poder, (ser incluido, aceptado, tener
exito).

e La escuela como un lugar para “hacerse como” (ser moldeado, modelado,
formado).

e La escuela como un lugar para aprender, incorporar, crecer (ser alimentado).

e La escuela como escena donde demostrar, exhibir, probar (ser aprobado,

poder mostrar y probar).

® Ibidem p. 37.
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Estos significados estan intimamente ligados a la experiencia escolar y académica
de toda institucion educativa (escuela). En esta experiencia escolar esta implicada
una dindmica personal: el que aprende y el que ensefia. De esta dinamica se
desprende el docente que es el representante del sistema social y por tanto
responsable de la transmision y persistencia del conocimiento y de los valores

aprobados (autonomia, respeto, honestidad, entre otros).

No obstante, en el proceso de interaccién del docente con el alumno y la institucion
surgen una serie de factores que valoran o desvalorizan® su practica, estos factores
se hacen presentes desde la inmersion al campo laboral, mismos que se abordaran

en los siguientes apartados.

1.1.1 La certificacion.

Para empezar este apartado se hara un breve recorrido histérico en México, donde
se sefialaran los cambios en cuanto a exigencia de titulos para el ejercicio de las
profesiones, con el objetivo de conocer el origen y la importancia de la expedicion de
un titulo como control social de habilidades individuales adquiridas para ejercer una

profesion.

A través de este panorama se rescatard el caso particular del debate acerca de la
pertinencia que tiene la institucién educativa de exigir un titulo para el ejercicio de la

docencia y como éste le da un valor implicito al pedagogo como docente.

Asi mismo, en el devenir histérico, la conformacién de un mercado nacional de
titulos fue el resultado de un proceso lento y de avances parciales. El primer proyecto
parlamentario de reglamentacién de las profesiones fue presentado por Hilarién Frias

y Soto en 1879. En dicho proyecto se propuso exigir titulo a los docentes de las

* Desvalorizar: “Falta o ausencia de reconocimiento, de valor” El pedagogo que trabaja como docente
y no le reconocen la labor que realiza. Diccionario de Pedagogia y Psicologia. Editorial Brosmac,
Espafia 1999.
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escuelas federales, a los notarios, a los ingenieros de minas, ensayadores y
apartadores de metales, farmacéuticos, médicos, dentistas y parteros. El proyecto

fue aprobado.

En 1880 se insisti6 con otro proyecto sin embargo, las discusiones se hicieron
complejas y prolongadas, lo cual impidio llegar a un resultado concreto. Todos estos
fracasos y demoras demostraron el debate acerca de la libertad de ensefar. Por una
parte estan los que objetivamente defendieron los intereses constituidos (libertad
estricta de ensefianza); por la otra, los intelectuales organicos de las “fuerzas del
progreso”, que consideraron que este no seria el resultado automéatico de la historia,

sino que necesitaba de la ayuda de la fuerza del poder publico.

En este congreso se enfrentaron los que opinaban que al lado de cada libertad habia
gue establecer una limitacién, para hacerla efectiva, y los que consideraban que esa
tesis era un contrasentido. Para estos ultimos la exigencia de titulos no solo fue
inconstitucional, contraria a la vigencia de las libertades, sino que fue un imposible
material. Este proyecto se aprobo en 1882 por la camara de diputados, pero no por el

senado.

Tal fue la relacién de fuerzas entre los grupos en pugna, que en 1900 la diputacion
sinaloense propuso desempolvar el proyecto de 1880. El nuevo proyecto se
fundamento en la necesidad de “combatir la charlataneria”. Nuevamente se solicito la
posesion de titulos para abogados, notarios, ingenieros, médicos, parteros, dentistas

y farmacéuticos. En 1901 se rechazé el proyecto.

Las fuerzas ligadas a la conservacion de estatus nuevamente se impusieron sobre
las fuerzas del movimiento y la transformacion. Detrds de estos debates, no solo se
encontraron argumentos ideoldgicos y constitucionales, sino también intereses de
aguellos profesionistas sin titulo, que de ninguna manera estuvieron dispuestos a
reconocer la ilegitimidad de su saber y de su practica, y sobre todo, no estuvieron

dispuestos a ceder sus posiciones.
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Finalmente la comision dictaminadora de 1901 acordd que el ejercicio de las
profesiones fuera libre en el Distrito y Territorios Federales, pero a condicién de que
no se le dijera al publico si se ejercia con titulo oficial o no.

Pese a estos intentos parcialmente fracasados, importa destacar el hecho de que las
profesiones se desarrollaron significativamente en este periodo, tanto en un sentido
cuantitativo, como cualitativo, contribuyendo asi a la génesis de los campos
profesionales modernos. El aparato publico jugé un papel importante en este
proceso, es precisamente en este ambito donde las profesiones empezaron a
establecer, con éxito, sus propias areas de exclusividad. Todo este proceso
constituyé también un importante indicador de burocratizacién de la administracién
estatal, al mismo tiempo que ejercié una influencia positiva en el desarrollo del

aparato productivo profesional.

En 1945 la ley reglamentaria del articulo 5° de la Ley de Profesiones establecié que
el titulo profesional es el documento expedido por instituciones del Estado o
descentralizadas, y por instituciones particulares, que tengan reconocimiento de
validez oficial de estudios, a favor de la persona que haya concluido los estudios

correspondientes o demostrado tener los conocimientos necesarios de conformidad.

Asi mismo las instituciones del Sistema Educativo Nacional “expediran certificados y
otorgaran constancias, diplomas, titulos o grados académicos a las personas que
hayan concluido estudios de conformidad con los requisitos establecidos en los
Planes y Programas de Estudios correspondientes. Dichos certificados, constancias,

diplomas, titulos y grados tendréan validez en toda la Republica™.

Posteriormente en el afio de 1993 en la Ley General de Educacién se establecié que
los estudios realizados dentro del Sistema Educativo Nacional tendrian validez en

toda la Republica.

® Ley General de Educacién. Editorial Pac, México, 2002, p. 38.
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Ahora bien, después del breve recorrido histérico donde se describié el origen y la
pertinencia de poseer un titulo para el ejercicio de una profesion, se hace énfasis
que esta peticibn sigue en vigencia hasta nuestros dias, sin embargo, este
requerimiento es cada dia mas obligatorio para desempefarse como profesionista
debido a la gran cantidad de profesionistas que egresan, por ello la necesidad de
tener una certificacion.® Con respecto a esto, en la docencia, por ser una profesion,

se asume la pertinencia de poseer un titulo para ejercerla.

Por otro lado, es imprescindible mencionar la relacion que existe entre formacion
académica vy titulacion, ya que resulta ser una problematica que indudablemente
muestra una relacion de la titulacion que como proceso de trabajo intelectual debe
asumirse no solo como el producto de esta actividad, sino como el resultado de la

formacion académica recibida durante los afios transcurridos en la carrera.

Cabe sefalar que la titulacion es un espacio y un ejercicio de reflexion tanto tedrica
como préctica del egresado que se enfrenta a una parte de la realidad con el objetivo
de analizar su devenir y sus posibles soluciones dentro del marco contextual de la

problematica que el egresado elija.

Es necesario mencionar que la probleméatica a la que se encuentra el egresado de la
carrera de pedagogia en el proceso de titulacion contempla tres aspectos:

1) La garantia de un empleo seguro y a largo plazo.

2) Como un tramite burocratico, administrativo.

3) Continuidad del proceso de formacién profesional.”

De lo anterior se identifica a la titulacion como un registro obligatorio para garantizar
un empleo lo cual nos permite entrar al campo laboral, en ello se vinculan los

trdmites administrativos, el problema de los tiempos, espacios, asesores, la cuestion

La certificacién se refiere al “documento acreditativo otorgado por una institucién educativa que
faculta para ejercer una profesion” Diccionario de las Ciencias de la Educacion. Vol. Il Santillana
México 1993.

’ Zepeda Landa Martin. Relacién entre formacién académica y titulacién en Jornadas de anélisis, op.
cit. p. 57.
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econdémica en cuanto a pago de documentacion. Por otro lado, la titulacibn como
continuidad del proceso de formacion se desvirtia en tanto que el interés, en muchos
casos, es cubrir el requisito aunado a ello la falta de elementos para realizar un
trabajo de tesis (investigacion) que es el reflejo de carencias del alumno en el estudio
de la carrera manifestdndose en la falta de informacion, de herramientas
metodoldgicas, entre otras, obstaculizando la posibilidad de acceder a una titulacion
a corto plazo.

Asi mismo, se reconoce que una problematica en el ambito de la titulacion es que el
estudiante no puede construir ni apropiarse de un objeto de estudio, esto aduce a la
formacion académica recibida y como ésta ha sido solo de acumulacion de
conocimientos de unidades de saberes segmentados, lo que implica la persistencia y

continuidad de un proceso de pensamiento.

En este sentido, es muy importante ubicar el problema de la titulacién como algo que
forma parte de una estructura curricular donde debe existir una coherencia entre los
objetivos disciplinarios-formativos, la manera de alcanzarlos y las formas de

evaluarlos, segun la profesion de que se trate.

Ahora bien, al abordar la problematica sobre la titulacion dentro del mercado laboral
es necesario subrayar que el sistema de Educacion Superior en México ha
contribuido a la conformacion de los sectores medios, funcionando como canal de
movilidad social. La expectativa de la movilidad social, aunada con la tendencia
restrictiva del mercado laboral en el del contexto de la politica educativa de apertura
que se dio a principios de los 70 ha llevado a una sobrepoblacion de profesionistas,
en ciertos puestos, pero no en relacidbn con las necesidades de las areas de

desarrollo prioritarias, sino en relacion con las fuentes de trabajo existentes.

Esta politica de apertura se dio sin que existiera una infraestructura suficiente para
atender el crecimiento de la demanda educativa, tanto en lo que se refiere a recursos

humanos como materiales. Por otro lado, no existe un proyecto académico que
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orientara dicha politica. Ante estas circunstancias, empezaron a surgir problemas
tanto al interior de las universidades, como al exterior; en el sentido de que se ha
dado un desfase entre la poblacion de egresados y su insercién al mercado laboral.

Por otra parte, sigue existiendo un prestigio social del titulo de licenciatura y al mismo
tiempo una desvalorizacién del mismo en el mercado laboral. Esto ultimo no es

debido a exigencias académico-profesionales, sino a la restriccion del mercado.

Sin embargo, dada la crisis econdmica por la que atraviesa el pais, mas que prestigio
0 estatus se busca la sobrevivencia. Asi, la obtencion del grado de licenciatura ya no
cumple con las expectativas econdémicas y sociales de antes de la década de los 80.
Actualmente “...Las relaciones de poder ya no se ejercen sobre las personas, Sino
que se manifiestan entre los titulares y los puestos de trabajo socialmente
definidos...desde este punto de vista, los titulos son el capital cultural lo que la

moneda es el capital econémico”.?

Por tanto, existe una problematica que en los dltimos afios se ha agudizado: por un
lado, la escasez de fuentes de trabajo para el desempefio de los profesionistas, por
otro, la desatencion de las areas de desarrollo donde urge su presencia. En otras
palabras, muchos profesionistas no tienen trabajo en su campo o hay escasez, como
es el caso de los pedagogos, que cuando quieren ingresar a areas de mayor interés
y que relativamente pudieran obtener una mayor remuneracién no pueden porque se
exige una formacién especializada que desafortunadamente es escasa, de esta

manera la docencia es una opcion a la que puede recurrir para obtener ingresos.

Es asi que, el pedagogo como docente se enfrenta con una “desvalorizacion” por
parte de la institucion, esta situacion se manifiesta cuando en el proceso de
contratacion  hay una clasificacion entre titulado o pasante, esta condicion,

cualquiera que sea, se reflejard en la cantidad de ingresos que perciba. Esta

® Tenti Fanfani Emilio. Génesis y desarrollo de los campos educativos, en Revista de Educacion
Superior vol. X abril-junio 1981.
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situacion se agudiza con la falta de identidad con la disciplina debido a que su

proceso de formacién se encuentra estancado por la ausencia de certificacion.

Este factor de desvalorizacion es mayor en el nivel individual ya que el pedagogo
confronta la incertidumbre de su futuro profesional aunado a una frustracién al
presentarsele oportunidades de crecimiento y no tener los requisitos indispensables,
como es el titulo, para poder acceder a ello.

Con base en lo expuesto, se puede afirmar que la certificacion es vista como un
mero requisito administrativo que impide que el estudiante se consolide como
auténtico profesionista ocupando un estatus especifico y desempefiando un rol por el

cual “supuestamente se le remunerara mas”, aspecto que es relativo.
Con respecto a la situacion planteada, el sueldo de los docentes se constituye en un

factor mas de la valoracion de su practica. Este factor se abordara en el siguiente

apartado.
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3.1.2 El sueldo del pedagogo como docente.

En este apartado se abordaran los sueldos como un factor de “desvalorizacion” que
afecta al pedagogo como docente. De esta manera es preciso sefalar que hay dos
términos que se emplean para denominar la remuneracion que percibe un empleado,

estos son: sueldo® y salario™.

Tradicionalmente, el trabajo ejecutado en los puestos de fabrica ha sido pagado por
hora o por dia, que por lo general se designa como jornada de trabajo. Los
empleados compensados bajo esta base estan clasificados como asalariados. Por
otra parte, a los empleadores cuya compensacion se retribuye de manera semanal,

quincenal o mensualmente se clasifican como empleados a sueldo™.

En un sentido extenso, aplicable tanto a sueldo como a salario, puede definirse: “toda
retribucion que percibe el hombre a cambio de un servicio que ha prestado con su
trabajo”.'? Mas concisamente: la remuneracion por una actividad productiva. De esta
manera, de acuerdo al propdsito de la investigacion, en este apartado, se utilizara la
palabra sueldo como término de remuneraciéon que percibe el pedagogo como

docente.

Por otro lado, se abordara el sueldo desde diferentes aspectos como son el juridico,
el econdémico, el moral y el administrativo con el objetivo de distinguir las diversas
acepciones, segun sea el campo en el que se le considera, pues aunque tiene en
ellos elementos comunes, presenta aspectos parcialmente distintos, esto servird para
ubicar cual es el aspecto que influye para que haya una desvalorizacién en cuanto a

retribucién del pedagogo cuando ejerce la docencia.

° La palabra sueldo proviene de “s6lidus”: moneda de oro de peso cabal. Reyes Ponce Agustin.
Sueldos y salarios. Limusa. México 1980, p.15.
10 . . . : L

El término salario, deriva de sal, aludiendo al hecho histérico de que alguna vez se pago con ella.
Reyes Ponce op. cit.
1 Chruden Herbert, Arthur W. Sherman. Administraciéon de personal. Editorial Continental, México
1995, p. 470.
'2 Reyes Ponce Agustin. op. cit. p.15.
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Ahora bien, en el aspecto juridico en el cual la Ley Federal del trabajo en su articulo
82 define sueldo como “retribucion que debe pagar el patrén al trabajador por su
trabajo”. Y el articulo 20, define la relacion de trabajo como “la prestacién de un
trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un sueldo”; define
también contrato individual “aquel por virtud del cual, una persona se obliga a prestar
a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un sueldo”. El concepto
juridico de sueldo, esta esencialmente ligado al concepto de subordinacion en el

servicio que se presta.

Como consecuencia la fijacién del sueldo tiene por objeto determinar en la ley o los
contratos, aquello a lo que el trabajador tiene un derecho perfecto, y es por lo mismo,
exigible.

Por otro lado, en el aspecto econdmico el trabajo, aunque no puede ser tratado como
una mera mercancia, porque es parte del esfuerzo de la persona humana, no deja de
estar sujeto a la ley “de la oferta y la demanda”, ya que reune las caracteristicas del

bien y la escasez: es pues un bien escaso.

Es asi que, todos los trabajadores dependientes alquilan por un precio su fuerza de
trabajo. Si se da un mercado y se ventila un precio, se quiera 0 no deberan regir en

su determinacion las leyes de la demanda y de la oferta.

Con respecto a esta situacion, se da cuando el pedagogo ingresa al campo de la
docencia donde hay una gran oferta de trabajo sin embargo, aunque la demanda de

pedagogos es importante en esta area, el sueldo no es equitativo.

En el aspecto moral el sueldo es una prestacién procedente de un contrato, y
constituye la contraprestaciéon de algo que se dio a cambio del servicio. Por ello esta

regido por la justicia'®. Es asi, que no toda remuneracién es econémica, ya que

13 Justicia entendida como la voluntad perpetua y constante de dar a cada quien su derecho. Ibidem
p. 20.
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existen los incentivos'®, estos incentivos al ser morales le otorgan al trabajador
prestigio, motivacion e influyen en ascensos, aunque indirectamente representen una

mejoria en su sueldo.

Por ultimo, en el aspecto administrativo aunque el salario no es el Unico interés, con
todo constituye una de las mejores formas de estimular la cooperacién. Cabe sefalar
la importancia de este aspecto, del cual puede depender, en su mayor parte, la
actitud, la cooperacién del personal y aun el estado de las relaciones empleado-

empleador.

En efecto, estos 4 aspectos tienen relacion entre si, ya que es evidente que el sueldo
debe estar en proporcion directa con el trabajo que [se] realiza, de ahi se puede
derivar un principio que consagra la proporcionalidad de puesto y sueldo: “a trabajo

igual, sueldo igual™®.

Para que este principio se aborde es imprescindible la determinacion de factores

para la percepcion de un sueldo, como son: eficiencia, rendimiento y productividad.

En este sentido, la eficiencia tiene un caracter activo, por lo que se aplica este
término preferentemente al trabajador y su trabajo. Comprende no sélo cantidad, sino

calidad.

El rendimiento tiene un sentido pasivo y, por lo mismo se aplica mas a la maquina y

al trabajo y lo que la maquina o el trabajo producen. Comprende mas bien cantidad.

Productividad comprende calidad y cantidad, en cuanto a la eficiencia y el

rendimiento que realiza el trabajador con el fin de mejorarlos.

4 “Estimulo que se ofrece a una persona, grupo o sector de la economia con el fin de elevar la
produccién y mejorar los rendimientos”. Diccionario de la Lengua Espariola. Espasa. Tomo Il, Espafia,
2001.

'*> Reyes Ponce. op. cit. p.26.
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Es asi que, en la docencia en escuela primaria particular estos tres factores mas que
para determinar el sueldo que percibira el pedagogo, se utilizan para determinar el
nivel de desempenio laboral del profesional y la permanencia de éste en la institucion

educativa.

Retomando el principio “a trabajo igual, sueldo igual” se presenta un cuadro
comparativo de los sueldos del pedagogo como docente de escuela primaria privada
de acuerdo a su escolaridad (pasante-titulado), para analizar si se refleja el principio

en la remuneracion econdmica que percibe el pedagogo como docente.

SUELDOS DEL PEDAGOGO COMO DOCENTE EN ESCUELA PRIMARIA PARTICULAR*
SUELDO MENSUAL ESCOLARIDAD
PASANTE TITULADO
$3,000 - 3,500 e +
$3,600 - 4,000 * 9% 4+ &
$4,100 - 4,500 4
$4,600 - 5,000 4+ 4+ <+
¥ Incidencia de puestos ofrecidos a pedagogos pasantes < Incidencia de puestos ofrecidos a pedagogos titulados

*Fuente: Bolsa de trabajo FES Aragon, 2008.

Como se observa en la tabla no existe una diferencia marcada entre los sueldos que
percibe un pedagogo como pasante y titulado, ya que en los dos primeros intervalos
se sefiala que el pasante y el pedagogo titulado estan percibiendo la misma
remuneracion, sin embargo, en el tercer y cuarto intervalo se ubican puestos para
titulados que ofrecen un 25% mas que el de pasante. Ahora bien, al analizar los
datos se puede deducir que no por estar titulado la diferencia en sueldo sera
elevado, ademas de que no soOlo se exige titulo, sino también cursos de
normatividad pedagogica impartido por la SEP, asi como experiencia docente en
escuela primaria de dos afios minimo, siendo estos los requisitos mas determinantes
para poder ingresar a una institucion educativa como docente. Cabe sefialar que la
mayoria de estas instituciones no ofrecen las prestaciones establecidas por la ley
como son aguinaldo, vacaciones pagadas y seguridad social. Haciendo referencia a
la experiencia personal de una de las investigadoras en la que se encontrd con esta

situacion cuando ingreso a laborar como docente en una escuela primaria particular,
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donde las prestaciones establecidas por la ley, como son el aguinaldo y vacaciones

no las obtuvo.

Con respecto a los sueldos de los pedagogos como docentes se hard una
comparacion con los sueldos que se percibe en el area de reclutamiento y
capacitacidbn en una empresa, tomando en cuenta si se trata de un pasante o

titulado, por lo que se presenta el siguiente cuadro.

SUELDOS DEL PEDAGOGO EN EL AREA DE CAPACITACION Y RECLUTAMIENTO

PUESTO OFRECIDO SUELDO MENSUAL ESCOLARIDAD
PASANTE TITULADO
Aux. de reclutamiento $4,500 *
Aucxiliar de capacitacion $5,200 * 4
Instructora de capacitacion $6,000 e
Asist. administrativo $6,000 *
Asesor de capacitacion $9,000 <4

Y¢Incidencia de puestos ofrecidos a pedagogos pasantes <Incidencia de puestos ofrecidos a pedagogos titulados
*Fuente: Bolsa de trabajo FES Arag6én, 2008.

De tal manera, en cuanto al cuadro anterior, se muestran que los sueldos de los
pedagogos en el area de reclutamiento y capacitacién estan por arriba de los sueldos
que percibe como docente y en suma ofrecen prestaciones de ley y los incentivan
con vales de despensa; algunos de los requerimientos para ingresar a esta area son
experiencia minima de un afo, conocimientos especializados en diversos programas
de capacitacion, asi como habilidades verbales y horario de trabajo mas extenso, sin
olvidar mencionar que la exigencia en cuanto a la escolaridad (pasante-titulado) no
es determinante para obtener el empleo, sin embargo si se es titulado se otorga
mayor remuneracion, como es el caso del asesor de capacitacion que ofrece $9,000

como se muestra en el cuadro.

Paradéjicamente la formacion que recibe el pedagogo para el ejercicio de estos dos

campos de trabajo es la misma, ya que el area de capacitacibn se enmarca en el
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area de didactica, sin embargo el pedagogo se dirige por “facilidad y familiaridad"*® a
la docencia que al area de capacitacion, aunque en esta ultima se ofrece una mayor

remuneracion.

En cuanto a la percepcion de “sueldos” del pedagogo como docente en un nivel
personal se enfrenta con bajos sueldos que dificilmente cubren sus necesidades
basicas, debido a que las cuestiones econdémicas del pais son deficientes y
dificilmente seguras para la mayoria de la poblacion. Con respecto al nivel social se
observa que en comparacion con otras profesiones su sueldo es sensiblemente
inferior. En efecto, “el docente en términos generales esta mal remunerado™’, lo que
es un factor de desvalorizacidn social de su practica, de esta manera, el pedagogo al

incursionar en la docencia, no escapa de esta situacion.

Ahora bien, se dice que el sueldo del pedagogo es sensiblemente inferior comparado
con otras profesiones con la misma formacién universitaria porque como se destacé
anteriormente en los cuadros, al hacerse la comparacion de los sueldos, éstos son
precarios e insuficientes para la subsistencia, incluso, de una persona. No negando
que el sueldo del pedagogo como docente es bajo, el motivo por el que se acepta tal
remuneracion por principio, es acercarse a una de las areas en la que puede
desempeiarse un pedagogo, como lo es la docencia, sin embargo al percatarse que
el trabajo rebasa el sueldo que ofrecen y que no es congruente con la formacion
universitaria, entra en un juego de sentimientos encontrados, al estar, por un lado, en
una area de la pedagogia y por otro, no recibir una remuneracion equitativa que

valore el trabajo que desempefia como docente.

De este modo “el sueldo se constituye como un elemento mas de la valoracion
social que afecta a los docentes. Este factor, que en si mismo no tendria una gran

importancia, contribuye como elemento a constituirse en causa de “desvalorizacion”

® Al hablar de facilidad y familiaridad se refiere a la manera de impartir los conocimientos en
educacion primaria ya que relativamente son sencillos y se da por entendido que el pedagogo posee
los medios para transmitirlos.

" Lozano Andrade José Inés. Normalistas vs. Universitarios o Técnicos vs. Rudos. Plaza y Valdés.
México, 2006, p.109.
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social del pedagogo como docente, sobre todo éste lo asocia con un aumento de
exigencias y responsabilidades que se le piden en su trabajo, aunado al ejercicio de
autoridad del director de la institucion educativa hacia el docente, factor que a

continuacion se abordara mas ampliamente.

1.1.3 Ejercicio de la autoridad en una institucién educativa.

Antes de describir como se ejerce la autoridad en una institucién educativa, como lo
es la escuela, es necesario conceptualizar la palabra autoridad, la cual se abordara
bajo la concepcion de Max Weber. Autoridad “es una forma de poder sin implicacion
de fuerza: las 6rdenes o directrices son cumplidas porque se cree que deben ser
cumplidas. ElI cumplimiento se apoya en la legitimidad, en la creencia de que las

6rdenes se justifican y que lo correcto es obedecer™®

Para comprender el tipo de autoridad que se ejerce en una institucién educativa es
de crucial importancia distinguir los tres tipos de autoridad que define Weber:

1) Autoridad legal-racional. Suele ser la primera y mas evidente fuente de poder
en una organizacion, asociada a la posiciébn que se tiene, y normalmente
basada en regulaciones externas o reglas juridicas. Su legitimacién se basa
en la creencia que los subordinados tienen sobre el derecho a mandar que
confiere ocupar una determinada posicion organizativa (jefe, director).

2) Autoridad carismética. No se halla necesariamente asociada a la ocupacion de
un puesto en la organizacion, sino a las especiales cualidades de una
persona, en funcion de las cuales obtiene la obediencia o la conformidad con
sus directrices. Este tipo de autoridad puede conjuntarse o no con la autoridad
legal.

3) Autoridad tradicional. La persona que goza de este tipo de autoridad, lo hace

sobre la base del reconocimiento social del orden establecido, de la tradicion,

'® prada Carmen. Relaciones de poder en las instituciones. Investigacién etnogréafica sobre un centro
escolar. Editorial Dykinson. Madrid, 2001, p. 17.
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de que “siempre ha sido asi”. Igualmente, esta forma puede conjugarse o

disociarse con las anteriores.

Con base en lo anterior, el tipo de autoridad que se ejerce en una institucion
educativa es la legal-racional porque “se obedecen las ordenaciones impersonales y
objetivas legalmente estatuidas y las personas por ellas designadas, en méritos
éstas de la legalidad formal de sus disposiciones dentro del circulo de su

competencia™®

, es decir, la relacién que se da entre el directivo y el docente es
similar ya que el docente obedece al director en base a una ley o reglamento

establecido por la institucion educativa como lo es la escuela primaria particular.

Por ser una escuela particular, las condiciones de autoridad que ejerce el director
hacia el docente “se basan en un contrato, con un sueldo fijo graduado segun el
rango del cargo y no segun la cantidad de trabajo... El deber de obediencia esta
graduado en una jerarquia de cargos, con subordinacion de los inferiores a los

superiores, y dispone de un derecho de queja reglamentado”®

, €s asi que al vincular
estas condiciones con la situacion que vive el pedagogo como docente en una
institucion educativa se sefiala que también hay un contrato y disposiciones
reglamentarias que debe llevar a cabo, sin embargo, la cantidad de trabajo docente
llega a ser excesiva “obligandosele a realizar una actividad fragmentaria, en la que,
simultdneamente, debe batirse en distintos frentes: ha de mantener la disciplina
suficiente, pero ser simpatico y afectuoso; ha de atender individualizadamente a los
estudiantes sobresalientes que querran ir mas de prisa, pero también a los mas
tardos que tienen que ir mas despacio; han de cuidar del ambiente de la clase,
programar, evaluar, orientar, recibir a los padres y tenerlos al corriente de los
progresos de sus hijos, organizar diversas actividades para el centro, atender
frecuentemente problemas burocréticos..., la lista de exigencias parece no tener fin.
Y aunque estas funciones son parte de la practica, cuando son excesivas el docente

entra en una cotidianeidad que hace que su practica se centre mas en lo burocratico

% Weber Max. Economia y sociedad. Esbozo de sociologia comprensiva. Fondo de Cultura
Economica. México, 22 edicion, 1964 p. 172.
% |bidem p.707.

107



qgue en la verdadera funcién que debe desempefiar con el alumno, que es formarlo.
Las investigaciones sobre el “agotamiento” del profesor nos lo muestran como un
profesional sobrepasado, al que, por la acumulacion de responsabilidades y
expectativas, desproporcionadas para el tiempo y los medios de que dispone, se le

obliga a hacer mal su propio trabajo”*

, esto es un reflejo de la autoridad que se
ejerce en una institucion educativa, no obstante se acerca a lo que enfrenta el

pedagogo como docente de una escuela primaria particular.

Aunque estas actividades le competen a su labor docente, llegan a ser en demasia,
y tiene que recurrir a horarios no establecidos, a buscar espacios para realizar estas
actividades, lo que genera la prolongacion del horario de la jornada laboral. De este
modo es necesario destacar que ésta “sobrecarga laboral no solo se debe a factores
de tipo cuantitativo y racional (nuevas exigencias y mas horas de trabajo), sino
también de tipo cualitativo y emocional: no poder realizar las tareas deseadas genera

irritabilidad, frustracién y estrés"??

, 10 que se manifiesta en un malestar hacia su
practica donde el pedagogo se encuentra con la disyuntiva de trabajar por obligacion
0 por agrado, es decir hacer bien su trabajo o sélo por cumplir, esta disyuntiva atenta

contra su ética profesional.

Asi mismo, aunque estas actividades le competen como docente, a su funcion se le
han ido agregando actividades “extra” (sub-funciones), mismas que Rosa Maria
Torres sefiala en su articulo “Formacion docente” de las cuales sobresalen las

siguientes:

< Actividades de regularizacion académica extra-clase. Asesorar sobre varios
temas y apoyar con conocimiento y experiencia a alumnos.

< Diagnostico psicopedagoégico. Identificar las necesidades, fortalezas,
debilidades e intereses de los alumnos, individualmente y en grupo.

21 Esteve José Manuel. El malestar docente. Editorial Laia. Barcelona, 1987, p. 49.
%2 Ortiz Oria Vicente. Los riesgos de ensefiar. La ansiedad de los profesores. Ediciones Amard.
Espafia, 1995, p. 42.
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< Elaboracion de material didactico para alumnos, aula y edificio escolar.

< Aconsejar. Como parte de su tarea los docentes a menudo asumen el rol de
aconsejar a sus alumnos, particularmente a los que tienen problemas sociales
0 emocionales.

<~ ldentificar y buscar apoyos. Cuando los alumnos requieren ayuda y ésta esta
fuera del alcance del docente, éste busca ayuda especializada o gestiona para

conseguir los recursos necesarios.

El listado de actividades antes mencionadas, es un reflejo de la autoridad que ejerce
el director de una institucion educativa sobre el pedagogo como docente, al asignarle
todas estas actividades sin que tenga una especializacion y disponer del tiempo del
docente sin consultarle, estos factores influyen personal y socialmente. En el nivel
personal, “se hacen presentes problemas de culpabilidad del docente aun cuando la
situacion no depende exactamente de él sino de un sistema completo que no llega a
transformarse, por otro lado, en el nivel social se limita la posibilidad de una

actuacion docente de calidad'?®

gue evallan los padres de familia y la institucion.

De esta manera se puede asumir que “la sobrecarga laboral también estd muy
relacionada con las presiones derivadas del tiempo, no so6lo en términos de la
cantidad de trabajo que deben realizar los docentes cada dia, sino también de la
cantidad que deben llevarse a sus casas, interfiriendo con su vida privada. No
obstante muchas personas fuera de la profesién creen que el docente tiene un
horario laboral muy reducido, en realidad muchos de los docentes trabajan mas
horas de las que esperaban hacer, es asi que muchos docentes se quejan de que
necesitan demasiadas horas de trabajo en casa, no solo evaluando el trabajo de los
alumnos, sino también preparando y evaluando su propio trabajo. Este ha sido uno

de los principales problemas del docente de educacién primaria”*.

23 Esteve José Manuel op. cit. p.41.
% Cheryl J. Travers, Cary L. Cooper. El estrés de los profesores: la presién en la actividad docente.
Paidos, Espafia 1997 pp. 64-65.
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Cuando el pedagogo como docente se enfrenta ante estas situaciones emerge un
abuso de autoridad que aunado al bajo sueldo que se le proporciona y la situacién
profesional pasante-titulado en que se encuentre, se manifiesta una desvalorizacion
en su actuar docente. Por lo que seria necesario que tanto la institucion como los
mismos docentes prevean con anticipacion actividades curriculares 'y
extracurriculares para asi administrar mejor sus tiempos y éstos no intervengan o
afecten en situaciones personales; y en cuanto al trabajo en el aula definir las
funciones que le competen a él y cuales a otros profesionistas, todo ello para que el

alumno sea el beneficiado con una formacion integral.

También existe otro factor institucional de valoracion, como son las condiciones
materiales en el area de trabajo, los cuales son elementos fundamentales del
proceso mediante el cual se define el contenido del trabajo de los docentes, en una
institucion educativa, por lo que es de vital importancia abordarlo como tema y como
consecuencia de la autoridad que ejerce el director de una escuela primaria

particular.

3.1.4 Condiciones materiales en el area de trabajo.

Al hablar de condiciones materiales se referira a todos los elementos fisicos de la
institucion educativa que influyen directa e indirectamente en el desarrollo del
proceso educativo. Estos elementos incluyen “salones de clase con escritorios para
cada estudiante y para el docente, pizarrones, areas de exhibicion y otro mobiliario
considerado adecuado tanto para alumnos de determinadas edades como para las
materias que se les ensefian. Libros, papel y otros Utiles escolares de este tipo

también se consideran herramientas importantes en el proceso educativo™.

> Rockwell Elsie. Ser maestro, estudio sobre el trabajo docente. Editorial El Caballito. SEP. México,
1999, p. 99.
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Asi mismo, dentro del desarrollo del proceso educativo se haré referencia a los
factores que inciden directamente sobre la accion docente, limitAndola y generando
tensiones de caracter negativo en su practica docente cotidiana, constituyéndose en
elementos que, en conjuncion con los ya descritos, acabaran contribuyendo a la

valoracion que se le dé al pedagogo como docente.

De modo que la practica docente que desempefia el pedagogo en una Institucion
Educativa, esta inmersa en diversas condiciones materiales entre las que estan: las
instalaciones, mobiliario, edificios y material didactico; sin embargo solo se abordara
las que atafien directamente al desarrollo del proceso educativo estas condiciones

materiales se refieren al material didactico para alumnos y docente.

Ahora bien, antes de describir la situacion que enfrenta el pedagogo como docente
ante las condiciones materiales en una Institucion Educativa, es conveniente sefialar
la clasificacion que hace Victor Garcia Hoz del material didactico que debe existir en
un centro educativo, con el fin de conocer con qué material, propio y comdn debe
contar la escuela; estos son:

1. Material audiovisual, destinado a proporcionar elementos sensibles o
informacion que permita un conocimiento intuitivo de la realidad. A este tipo
pertenecen los recursos audiovisuales (material visual directo, proyecciones
fijas, proyecciones moviles, television-radio, DVD, CD, material programado)
asi como la realidad y los modelos tridimensionales.

2. Material de lectura y estudio, constituido principalmente por la descripcién o
explicacion simbdlica de la realidad a través, del lenguaje verbal y matematico.
A este tipo pertenecen los libros y ficheros.

3. Material de ejecucién, en el cual se incluye cualquier tipo de material utilizable
por los estudiantes para producir algo, desde una composicion escrita hasta
un aparato mecanico. A este tipo pertenecen los materiales de escritura,

dibujo y construccion.
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De acuerdo a los intereses de esta investigacion, y no negando los diversos tipos de
recursos materiales anteriormente mencionados, se abordardn los referentes al
material didactico y equipo audiovisual en el aula como son: TV, DVD, CD, peliculas

y discos.

En cuanto al material didactico que debe proporcionar la Institucion Educativa los
docentes “manifiestan que existe una falta de recursos materiales aunado a la
carencia de recursos econémicos para adquirirflos”.?® No es por ello extrafio que
muchos docentes se quejen de la contradiccion que supone el que, por una parte, la
sociedad y las instancias rectoras del Sistema Educativo exijan y promocionen una
renovacion metodoldgica, sin dotar al mismo tiempo a los docentes de los recursos

necesarios para llevarla a cabo.

Este tema de los recursos materiales ha llegado a afectar al pedagogo como docente
en Nivel Primaria, donde las expectativas de los docentes con respecto al material
didactico aumenta y mas al referirse a una escuela de caracter particular, donde se
tiene la idea de que todo el material lo proporciona la Institucion Educativa y en
abundancia, expectativa que no es del todo cierta, ya que el docente se ha visto en la
necesidad de recurrir a los padres de familia, o directamente, pedir a los estudiantes
que vayan aportando pequefias cantidades de material didactico, y de esta manera

salir avante en su labor.

Esta situacion influye en la labor docente que desempefia el pedagogo, lo que
plantea dificultades en las condiciones de trabajo que suponen la valoracion social

que se tenga de €l y de su practica.

Con respecto de esto, en un nivel personal el docente “llega a sentir culpabilidad, ain

cuando la situacion no dependa exactamente de él, sino de un sistema completo que

%% Esteve José Manuel, op cit. p.38.
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no llega a transformarse”.?’ Es asi que la falta de recursos materiales se manifiesta

como dificultades cotidianamente sentidas por los docentes.

De esta manera, se puede afirmar que la falta de recursos materiales es un factor
que influye en la labor docente que desempefia el pedagogo y asi mismo causa no
s6lo malestar personal, sino también una desvalorizacion social en cuanto a su
profesién, porque no se le dota de los medios necesarios para realizar 6ptimamente
su trabajo, sino que tiene que recurrir a “una linea informal de abastecimiento de la
escuela, es decir que los materiales que debe proveer la Institucion Educativa, [y no
los facilita, pero si los exige], son provistas por los propios docentes entre los que se
encuentran: los materiales para el arreglo del salon, para el periédico mural o para la
presentacion de una clase. Las fotografias y los articulos recortados de revistas y
periodicos, las laminas o graficas proporcionadas sin costo por editoriales y otro tipo
de organizaciones, constituyen la fuente principal de este material, pero es comun
también que los docentes compren los materiales de este tipo o aporten los que ya
poseen..., material necesario para los eventos o celebraciones especiales. Entre
estas contribuciones se incluyen los regalos baratos de Navidad, las decoraciones
con motivo de alguna fiesta, dulces y otras cosas de este tipo, mismos que el

281

docente paga de su bolsillo...“®”. Es asi que ésta situacion es un reflejo de lo que

vive el pedagogo como docente de Escuela Primaria Particular.

Finalmente se resalta la importancia de los elementos materiales que no sélo
contribuyen a crear el clima de la Institucion Educativa en el sentido fisico, sino que
también son elementos que influyen en el proceso educativo que lleva a cabo el
docente. Empero por si solo éste factor no es fuente de desvalorizacion pero
aunado a los demas factores institucionales, antes descritos, y al considerarse
implicitas muchas actividades del docente éstas no se reconocen y por lo tanto no se
valoran, lo que genera un indicio de que puede existir una desvalorizacion social del

pedagogo como docente.

" Ibidem p. 41.
%8 Rockwell Elsie., op.cit. pp. 101-102.
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Por lo que en este momento es preciso mencionar que no soélo los factores
institucionales generan valoracion positiva o negativa del docente ante la sociedad,
ya que se presentan otros factores que influyen en dicha valoracién y en como es
percibido el docente por la institucion y padres de familia de acuerdo a su
comportamiento; es por ello que se analizara en el siguiente momento la imagen

social que proyecta el pedagogo como docente y cOmo ésto repercute en su practica.
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3.2 La imagen social que proyecta el pedagogo como docente.

A continuacion se hard un recuento de cémo era visualizado el docente y cémo a

través del tiempo ha cambiado la imagen que la sociedad tiene de él.

Anteriormente, la imagen social del docente era elevada, se le confiaba
incondicionalmente “la conservacién del patrimonio cultural de la sociedad, la
transmision del mismo a las futuras generaciones con el fin de que pudieran

"2% como se observa recaia sobre el docente una

conservarlo y hacerlo progresar
gran responsabilidad en la que incluso “los padres se esforzaban por educar en sus
hijos el sentido de la disciplina, la cortesia y el respeto, y no s6lo no consentian en
sus hijos el menor enfrentamiento con el docente, sino que ademas, muchos de ellos
acudian personalmente con él para hacerle explicito, delante de sus propios hijos, el

apoyo que ciegamente le ofrecerian en el menor conflicto”.*°

Sin embargo, a través del tiempo se ha dejado de inculcar este respeto y la
disciplina, lo que se manifiesta en conflictos entre padres, alumnos y docentes y
provoca que el docente no sienta apoyo cuando aparece una dificultad de
comportamiento o académica ya que recae toda la responsabilidad sobre él,
argumentando que si no aprende el alumno o no es disciplinado es culpa del docente
que no ha sabido ensefarlo. Ante esto “Los padres simplifican los males de la
escuela declarando a los docentes responsables universales de todo lo que en ella
pueda ir mal, incluso cuando se trata de problemas en los que la responsabilidad real
del docente y su capacidad para evitarlos es muy limitada™". Por ello los docentes se
sienten injustamente juzgados por los padres ya que resaltan mas los aspectos

negativos de su trabajo que sus logros.

? Ortiz Oria Vicente. Los riesgos de ensefiar. La ansiedad de los profesores. Ediciones Amard.
Espafa, 1995, p.15

% Esteve José Manuel. op. cit. p. 25.

* 1dem

115



De esta manera, el status social del docente ha ido en decadencia ya que “adn en los
afios 40 o 50 se reconocia tanto al profesor y mucho mas al docente con un titulo

universitario, ademas de una imagen social y cultural muy elevada”®?

sin embargo, en
la actualidad en el campo de la docencia se han presentado cambios y ante tal
situacion el autor Claude Merazzi, ha respaldado que en las actuales circunstancias,
uno de los aspectos importantes en el cambio de la competencia social de los
docentes es la capacidad de vivir y asumir las situaciones conflictivas por lo que esta

afirmacion se basa en tres hechos fundamentales que son:

*  La evolucion y la transformacion de los agentes tradicionales de socializacion
(familia, ambiente proximo o0 y grupos sociales organizados), que, en los
altimos afios han reaccionado dimitiendo de las responsabilidades que
anteriormente habian desempefiado en el ambito educativo y exigiendo de las
instituciones escolares que acudieron a llenar un vacio que no siempre tenia
capacidad de cubrir. Uno de los factores que destacd fue la incorporacion
masiva de la mujer al mundo del trabajo y la transformacién de la familia,

reduciéndose a unidades mas pequefias.

*  El papel tradicionalmente asignado a las instituciones escolares, en lo que
respecta a la transmision de conocimientos, se ha visto seriamente modificado
por la entrada en escena de nuevos agentes de socializaciébn (medios de
comunicaciéon de masas, consumos culturales masivos, etc.) que se han
convertido en fuentes paralelas de transmisiéon de informacién y cultura.
Debido a esta situacion muchos docentes han sabido integrar y utilizar las
ventajas que ofrecen esos nuevos agentes; mientras que otros mantienen su
papel tradicional, ignorando la fuerza de penetracion y el potencial educativo

gue los nuevos canales de informacién podrian poner a su servicio.

%2 Ibidem p. 26.
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*  Las instituciones escolares enfrentan un conflicto en el que se intenta definir
cual es su funcion, qué valores debe transmitir el docente entre los vigentes

en nuestra sociedad y cuales debe cuestionar y criticar.

Al modificarse estos agentes tradicionales de socializacion; el docente se encuentra
ante una disyuntiva al intentar definir qué debe hacer, qué valores va defender, ya
qgue estos factores influyen en la imagen social que proyecta y percibe de él la

sociedad. Esto ocasiona que la imagen del docente también se modifique.

Respecto de esto, la modificacion de la imagen social del rol del docente segun
Emilio Tenti Fanfani se puede definir en dos términos: en el primero “el docente es,
mas que nada, un transmisor de cultura y conocimiento”, y en el segundo afirma: “el
docente es sobre todo un facilitador de aprendizaje de los alumnos”. La primera se
corresponde con una concepcion mas clasica y dura de la profesion, mientras que la
segunda expresa una formulacion mas contemporanea y probablemente mas blanda

del rol docente.

El predominio de estos dos términos se inclina mas hacia la idea del docente como
“facilitador” sobre la del “transmisor”, ya que se asocia con las representaciones
dominantes en el cuerpo docente acerca de las finalidades que se asigna a la
educacion. Es asi que la crisis de la idea misma de transmision cultural, fue

reemplazada por una imagen de facilitador del aprendizaje de los estudiantes.

El papel del docente ha cambiado bajo la presién del cambio del contexto social en
el que éste ejerce su profesion, pero igualmente se han modificado sus expectativas,
el apoyo y el juicio de ese contexto social de los ensefiantes.

Sin embargo es preciso notar que en ocasiones la valoracion del trabajo que realiza
el docente, pocas veces se basa en un juicio explicito, ya que el rumor y la
reputacion tanto en sentido positivo como negativo, son el vehiculo habitual del
reconocimiento de su trabajo, esto es, se basa mas de apariencia que de hechos
explicitos.
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No es por ello extrafio que “los medios de comunicacion presentan dos lineas
contrapuestas respecto a la imagen social del docente, por una parte el estereotipo
idilico de amigo y consejero que se entrega a una actividad relacional de ayuda
personal a los alumnos que se prolonga fuera de clase, por otra parte, se presenta
una imagen del docente altamente conflictiva, relacionada con situaciones de

violencia fisica, bajas retribuciones, falta de material escolar...” 33

agui se notan las
criticas tanto positivas como negativas de la imagen del docente , lo que contribuye
a que la sociedad en general tenga un desconocimiento de la verdadera mision del
docente. Esta duplicidad de estereotipos viene a reflejar una contraposicion entre lo

real y lo ideal de la imagen que se tiene del profesor.

Por otra parte el avance del desarrollo cientifico y tecnoldgico de la educacion
obstaculiza en el docente el desarrollo Optimo de su funcion, le ocasiona un
desconcierto ante la falta de objetivos claros y de herramientas que se adapten a los
cambios constantes que vive la sociedad, unido a un descenso en el reconocimiento
y apoyo social, y a un incremento de las demandas, hacen de la profesion docente

una tarea compleja, contradictoria, poco definida y escasamente valorada.

Esta situacion la enfrenta el pedagogo como docente cuando ingresa a laborar a una
Institucion Educativa donde al incrementarse las tareas que debe cumplir se le exige
disciplina, responsabilidad y respeto para todo lo que conlleva la labor docente, estas
caracteristicas son determinantes para proyectar una buena imagen como docente

ante la Institucion y padres de familia.

Es asi que, en cuanto a lo que la Institucion espera del pedagogo como docente del
término disciplina se manifiesta en la entrega organizada de los informes de
actividades, la puntualidad en actividades que competen la labor docente; ésta es
una de las caracteristicas primordiales que determinan la buena imagen social que

proyecta un docente ante la escuela. Aunado a esto se requiere responsabilidad en

% Ortiz Oria Vicente. Los riesgos de ensefiar: la ansiedad de los profesores. Ediciones Amard,
Espafia, 1995, p. 43.
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la entrega de planeacion y material didactico, asi como una asistencia permanente.
Por otro lado también se le demanda un trato amable con alumnos y padres de

familia, es decir, un trato respetuoso.

Estas caracteristicas son requerimientos que no solo la Institucion Educativa pide
sino también padres de familia, lo que influye en la imagen positiva 0 negativa que
se tenga del pedagogo como docente. Tales acciones, en ocasiones, son requeridas
autoritariamente, aunados a las diversas exigencias y a cierta descalificacién por
parte de la institucion, contribuyen a que el docente las realice de forma obligatoria,
al preocuparle mas el control del cumplimiento de normas y programas que realizar
su trabajo de forma comprometida. Ya que al interior de una institucion educativa
debe tener normatividad, en los didlogos y en las negociaciones entre la planta
docente, es decir las normas son necesarias, sin embargo, no se debe pensar a la
docencia solamente a partir de los controles administrativos o de las normas sino
como “un espacio en que docentes y alumnos aprenden formas de construir

conocimiento: saber y saber pensar, investigar y ensefiar a pensar la realidad™*.

Después de haber mencionado la relacion docente-institucion por otro lado se
sefalara la relacion que existe entre docente-padres de familia para determinar los

elementos que influyen en la imagen social que proyecta el docente.

Tradicionalmente, las relaciones docente-padres de familia han estado marcadas por
la falta de comunicacion, asi como la falta de limites de hasta dénde llega una accion
educativa y hasta donde coordina otra, es decir, hay una confusion de funciones del
docente; otra situacion que influye es el papel del docente ideal: en lo que algunos
padres demandan que sea autoritario y racional, mientras que otros consideran una
educacién mas progresista y con menos presiones dando prioridad a las cuestiones
afectivas.

% Moran Oviedo Porfirio. La docencia como actividad profesional. Editorial Gernika. México, 62
edicién, 2006 p.10
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Del lado de los padres “se dan distintas sensaciones en relacion con los docentes, ya
gue ambos son modelos educativos donde van a generarse las identificaciones del
alumno. Al erigirse el docente en portador de conocimiento, crea una dependencia
gue potencia por un lado sentimientos de envidia y por otra agresividad encubierta, al

ser otros quienes educan a los suyos pudiéndose sentir los padres desplazados™®

Todos estos elementos hacen que los padres de familia se formen una imagen
positiva o negativa del pedagogo como docente y depende de esta imagen el trato

que tengan con él.

Mientras por una parte, como ya se mencion0, para que la Institucion Educativa
tenga una imagen positiva del docente, éste debe cumplir con ciertos requisitos
administrativos, por otro lado para los padres de familia son importantes las actitudes
y valores que el docente lleve a cabo con los alumnos en el desarrollo del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

La imagen social que proyecta el pedagogo como docente es influida por la
Institucién y padres de familia, también es preciso mencionar que la imagen que
tiene de si mismo, interviene en como es visto el docente por la sociedad. De ahi la

importancia de abordar este tema a continuacion.

% |bidem, p. 52.
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3.3 Imagen que tiene el pedagogo de si mismo como docente.

Para determinar la imagen que tiene el pedagogo de si mismo como docente es
primordial conocer como se forma el concepto de si mismo y como éste influye en la
practica docente. Por lo que es conveniente rescatar el término de “imagen de si
mismo” con el fin de conocer si es un factor de desvalorizacion y describir como

influye en la autoestima laboral del pedagogo como docente.

Es asi que, imagen de si mismo se define como “el proceso por el cual los individuos
llegan a tener conciencia de ellos mismos a través del punto de vista de otros. Esto
es considerado como el proceso de formacion del concepto de si mismo y tiene dos

etapas, el yo y el mi".*®

El yo es la fase sujeto del proceso en la cual el individuo reacciona como sujeto
actuando a objetos o0 a otros particulares u otros generalizados, es la accion de la
persona consciente del medio y de los objetos a los cuales la accién va dirigida.

El mi es la fase objeto del proceso, en la cual la gente reacciona a ellos mismos
como objetos en situacion, es fase objeto porque el individuo se toma a él mismo

como objeto de conducta.

En consecuencia el yo es la reaccién del organismo a las actitudes de otros; el mi es

la serie de actitudes organizadas de los otros que adopta uno mismo.

A raiz de entender el enfoque psicologico de la imagen de si mismo, se ha retomado
esta teoria que explica la relacidén del concepto de si mismo con la sociedad. Ahora
bien, dadas las necesidades de la investigacién y recordando que el enfoque que
sustenta este trabajo es social, se sustentara bajo la teoria social de Mead, el cual

identifica al lenguaje como el elemento esencial para la formacion del concepto de si

% sanchez Quintanar Concepcién. Desarrollo social e integracién personal. Por medio de los grupos
humanos. Ediciones Contraste. México, 1982, p. 50.
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mismo, y el lenguaje se da con la interaccion con otros individuos por lo que Mead

considera que lo mas importante es el hombre en sociedad.

Asi mismo, Mead menciona que el mecanismo que favorece que la persona sea
objeto para si misma y obtenga una autoimagen es la adopcién de papeles implicada
en el lenguaje, por ella puede llegarse a ver “bajo la misma perspectiva que el otro lo
ve”. Como se puede notar, la influencia de la sociedad en la persona es
imprescindible por lo que la sociedad es concebida como un todo estructural del cual

el individuo forma parte.

Cabe sefalar que es la experiencia social la que determina que proporcion de la
persona entra en comunicacion, de tal manera que un individuo puede ser
multifacético segun reaccione a los estimulos externos; casi para €l es su situacion

natural en la sociedad.

Con base en lo anterior, se puede decir que el individuo tiene una opinion de si
mismo que es determinada por la sociedad, esto contribuye al autoconcepto; ahora
bien, otro elemento que es esencial para la conformacion de la imagen que tiene el
pedagogo como docente es la autoestima, entendida como la valoracion que

hacemos de nosotros mismos.

Por lo que es conveniente precisar que, aunque la sociedad influye notablemente en
la formaciéon del autoconcepto, éste no debe ser el Unico factor definitivo para
determinar la opinion que se forma la persona de si misma ya que también influye la
valoracion que la persona hace de si misma, esta es la autoestima, entendida como
“la satisfaccion personal del individuo consigo mismo, la eficacia de su propio
funcionamiento y una evaluativa actitud de aprobacién que él siente hacia si

mismo”*’

% Martinez y Montané (1981) en De Ofiate Ma. Pilar. El autoconcepto. Formacién, medida e
implicaciones en la personalidad. Ediciones Narcea, Madrid, 1989, p. 78.
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La autoestima es el grado de satisfaccidn consigo mismo, poniendo especial énfasis
en su propio valor y capacidad; es lo que la persona se dice a si mismo. La
autoestima incluye dos aspectos béasicos: el sentimiento de autoeficiencia y el
sentimiento de ser valioso, el sentido mas general el ser competente y valioso para
otros, en base a estos dos aspectos se determina la autoestima laboral y en caso

especifico, de la docencia.

Para entender la autoestima laboral, en especial la de los docentes, por ser el tema
de esta investigacion, se hace necesario considerarlos no sélo en su calidad de
profesionistas sino también como empleados. De ahi la importancia de ligar la
autoestima laboral con su satisfaccion personal, entendiendo que su campo de
trabajo es muy complejo ya que por una parte son empleados y tienen deberes y
expectativas con sus superiores 0 colegas, pero por otra parte, tienen la mision y
responsabilidad de educar, labor que les significan otros deberes y expectativas, que

se entremezclan ademas con la relacion que establecen con los padres.

Por tal motivo, la satisfaccion personal en cuanto al campo laboral versara en dos
aspectos, el social y el individual; con respecto al social se refiere a los factores que
se dan del trabajo mismo como son el sueldo, las relaciones interpersonales y las
condiciones fisicas del trabajo, el segundo aspecto que es el individual las conforman
las posibilidades del logro personal, estatus, reconocimiento, autoestima laboral. De
tal modo, los primeros factores producen efectos negativos en el trabajo si es que no
son satisfechos, pero su satisfaccion no asegura un cambio de comportamiento. Los
segundos factores, en cambio, de satisfacerse si motivarian a trabajar y a realizar un
esfuerzo mayor. Esta situacion la enfrenta el pedagogo cuando ingresa a la docencia
ya que estos dos factores determinaran el grado de satisfaccion que tenga en su

practica.

De acuerdo a esto, el grado de satisfaccion no es el unico factor que influye en la
imagen que tenga el pedagogo de si mismo como docente sino también es necesario

rescatar que para el pedagogo la docencia es vista como un espacio de facil acceso
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para desempefarse como profesionista, ya que cuando ingresa a dar clases idealiza
la docencia, al pensar que no habra problemas, que todo es facil, sin embargo ante
los permanentes cambios sociales y culturales que se producen en toda sociedad,
empiezan a manifestarse factores que ponen en juego la valorizacion que se tiene

tanto del pedagogo como docente como de la actividad que realiza.

Haciendo un recuento de los factores que influyen en la desvalorizacion del
pedagogo como docente en una instituciébn educativa, en el nivel social, son la
ausencia de certificacion la cual origina que al docente no se le reconozca en su
trabajo como profesionista, lo cual genera otro factor que es el bajo sueldo que
recibe por la actividad que desempefa con el argumento ficticio de que es un trabajo
de medio tiempo. Por otro lado en el area de trabajo existen condiciones materiales
que limitan su buen desempefio ante la labor docente, por ende son consecuencias

del ejercicio de autoridad que ejerce el director de una institucion educativa.

Posteriormente, en el nivel individual, lo que piensa la sociedad (institucién educativa
y padres de familia), influye en la imagen social que proyecta el pedagogo ante ésta,
lo que puede originar una autoestima positiva 0 negativa del pedagogo. Es por ello
gue por ser una persona que vive en sociedad, ésta interviene en la construccion de

la autoestima como docente y por efecto en su préctica.

Ahora bien, por todo lo anterior, es fundamental decir que la opinidbn que tiene la
sociedad del docente si influye en la imagen que tiene de si mismo como docente,
pero no determina la actitud o comportamiento con que se dirija en su practica. Esta
determinacion del pedagogo esta en funcion del deber ser y de la autoestima que
tenga como individuo y profesionista, ya que cada persona es unica, por ello “la
valoracion que se tenga de si mismo tiene que ver con el modo en que el docente
percibe los factores de desvalorizacion en su entorno laboral. Esta percepcion

dependera en gran medida de las caracteristicas personales del docente y esta
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interaccién determinara entonces las consecuencias™®. Estas consecuencias pueden
manifestarse en el cdmo se siente emocionalmente el pedagogo en su trabajo y
estas emociones se pueden manifestar en alegria de ir a trabajar, aceptacion del ser

docente o por el contrario la frustracion o rechazo hacia la docencia.

Para fundamentar lo anterior, sera necesario dar un primer acercamiento al objeto de
estudio y recolectar datos concretos con el fin de describir y analizar los factores de
desvalorizacion ya mencionados.

Por ser la investigacion documental de tipo descriptivo, se utilizara un instrumento, el
cual sera el cuestionario, éste se aplicara con una modalidad de preguntas cerradas
con opcion multiple, ya que este tipo de modalidad permitird conocer la postura o
posicion que se tiene hacia el tema elegido, se tomara como referente empirico, que
dard apertura para tener un panorama mas amplio y real del problema planteado.
Cabe mencionar que la codificacion es un paso indispensable en una investigacion,
es por ello que el cuestionario se presenté de manera precodificada con la finalidad
de que la codificacion se realizara paralelamente a la resolucibn de éste y asi

optimizar los tiempos de la investigacion.

De este modo el cuestionario esta dividido en dos partes, la primera consta de datos
personales del egresado buscando criterios como edad, sexo, grado académico,
instituciéon en la que labora y el grado que imparte; la segunda parte corresponde a
datos laborales, es decir, situaciones que vive en su experiencia como docente el
cual estd compuesto por 16 preguntas. Las cuales responden a los ejes de analisis

los cuales son:

1. Formacion.

2. Factores institucionales de valoracion.
3. Imagen social.

4. Imagen de si mismo.

5. Valoracioén institucional.

% Cheryl. J. Travers, Cary L. Cooper. El estrés de los profesores: la presion en la actividad docente.
Paidos. Espafa, 1997, p. 50
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Se aplicé un cuestionario piloto a 7 personas egresadas de la FES Aragén, tomando
en cuenta que es una muestra no probabilistica, con el fin de determinar la validez
del cuestionario, es decir, si los reactivos ayudan a resolver la problematica

planteada.

Finalmente el cuestionario se aplicé a pedagogos egresados de la generacion 2000-
2003, turno matutino. La muestra fue de 10 egresados de la Carrera de Pedagogia
de la FES Aragon que ejercen la docencia en nivel primaria particular. Lo que implica
una eleccion de la muestra basada en un muestreo no probabilistico, con este tipo de
muestreo se intenta tener “representatividad de la muestra estudiada [...] si bien este
muestreo no es probabilistico, permite, en cambio, la obtencién de datos relevantes

139

para el estudio Dadas las necesidades de la investigacion, el andlisis de la

informacion obtenida sera desde un enfoque cualitativo.

Las preguntas que fueron formuladas a los docentes en los cuestionarios, atendieron
a la inquietud fundamental de obtener una descripcion general de los factores que
influyen en la valoracion del pedagogo como docente de escuela primaria particular,
para llevar a cabo dicha actividad las preguntas fueron dirigidas a conocer aspectos
especificos de los ejes de analisis. La exploracion de las mismas se hicieron con una
0 varias preguntas y en ocasiones una sola interrogante sirvid para indagar sobre
dos o0 mas ejes de analisis. Por lo que se elabor6 un cuadro descriptivo en el que se
plasmaron los ejes de analisis y sus respectivos indicadores, con la finalidad de
facilitar la elaboracién del cuestionario y que a través de las preguntas la informacién
resultante sea la adecuada.

% Rojas Soriano Rall. Gufa para realizar Investigaciones Sociales. Editorial Plaza y Valdés. México,
362 edicion, 2008, p. 297.
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*Académica profesional *De ser docente

*Pasante

*Certificacion *Situacion profesional *Titulado

*Sueldo del pedagogo como % *Minimo

*De uno a tres sueldos minimos

*]| Avi *| P
docente Maximo Més de cuatro

*Horario de la jornada laboral
*Ejercicio de autoridad *Carga de trabajo *Diagndstico psicopedagdgico
*Actividades no planeadas

*Elaboracion de material didactico para alumnos, aula y
edificio escolar

{ *Actividades de regularizacion extra clase

area de trabajo *Cantidad necesaria de material didactico

para alumnos.

*Entrega organizada de informes de actividades

*Imagen del pedagogo como
docente ante la institucion y
padres de familia

*Asistencia permanente

*Entrega puntual del material didactico

*Expresion oral correcta con alumnos y padres de familia
*Trato amable con alumnos y padres de familia

*Responsabilidad

*Respeto

~

*Alegria de ir a trabajar

*Aceptacion de la labor docente que realiza

*Enojo hacia el campo de la docencia

*Frustracién y rechazo hacia las actividades que competen a
\ la labor docente

*Autoestima laboral *Coémo se siente emocionalmente el <

docente con su trabajo

*Aceptacion del pedagogo como docente

*Actitud de la institucional hacia la labor ) :Satlsfacglop con la labor qu.e realiza el docent~e

docente Agrad_emmlento por la actividad que desiampena el docente
* Insatisfecho por el papel que desempefia el docente

\ *Rechazo hacia el docente

*Reconocimiento profesional

*Disciplina { *Puntualidad en todas las actividades que competen la labor
docente
{ *Entrega de planeacion




Finalmente los datos e informacion, producto de los cuestionarios se compararan con
el marco tedrico de la investigacion para confrontar la teoria con la realidad como un
primer acercamiento, sin olvidar que la investigacion se planted a nivel documental

con un enfoque descriptivo.

Este enfoque descriptivo se llevara a cabo en dos momentos, en el primero se
realizara la codificacion individual de los resultados obtenidos en cada pregunta con
el propdsito de conocer los porcentajes mas significativos detectados a través de la
pregunta mostrados en una tabla. En el segundo momento se procedera a graficar y
analizar las distintas preguntas que tratan sobre un mismo eje de analisis. Todo esto
con el fin de visualizar mejor los resultados de la aplicacion de cuestionario y dar

confiabilidad a las conclusiones que se deriven de la investigacion.

Una de las limitaciones de la metodologia al usar como instrumento el cuestionario y
al ser este de preguntas cerradas fue el que las respuestas son limitadas, sin
embargo al ser la metodologia con un enfoque cualitativo existen posibilidades en las
cuales se pueden rescatar elementos como notas hechas al aplicar los cuestionarios
(comentarios previos o0 posteriores a la aplicacion), lo que da una aportacién para

gue la descripcion y andlisis de los resultados obtenidos sean confiables.

A través de los cuestionarios realizados se advirtio que hay multiplicidad de criticas
en funcién a la labor docente, respecto a la valoracion que se tiene del pedagogo en
esta labor, pero siendo realistas se debe aceptar que la practica docente no resulta
sencilla, el desempefio de sus tareas es también confuso y conflictivo y mas aun, en

la situacién de cambio que vive hoy la imagen social del pedagogo como docente.

La primera parte del cuestionario se refiere a los datos personales del egresado
buscando criterios como edad, sexo, grado académico, institucion en la que labora y
el grado que imparte, destacando como importante que de los 10 egresados, 8 son



mujeres y 2 son hombres, y el grado académico en el que se encuentran, 2 son

titulados y 8 pasantes.

En las preguntas de la segunda parte se busca indagar sobre los factores que
influyen en la valoracion del pedagogo como docente de Escuela Primaria Particular,
en el que se pidid a los egresados que sefalaran la respuesta (de cuatro opciones),

gue se presentara con mayor frecuencia en su experiencia laboral.

Ahora bien para dar cuenta de los resultados obtenidos, se referira a la pregunta 1 en
la cual se cuestion6 el motivo por el cual tomé la decision de integrarse en la
docencia en nivel primaria, en la que prevalecié la respuesta ¢ que corresponde a la
adquisicién de la experiencia mientras se da el proceso de titulacibn con un 50%,
secundada por la respuesta b que es gusto por trabajar con nifios con un 40%,

guedando en un 10% la respuesta a que es falta de empleo en otras areas.

Pregunta 1. Motivo por el que decidié integrarse a la docencia en nivel Primaria Particular.

a)Falta de empleo en otras areas 10%
b)Gusto por trabajar con nifios 40%
c)Para adquirir experiencia mientras se da el proceso de titulacion 50%
d)Para obtener prestigio 0%
Tabla |

En la pregunta namero 2 se muestra que sobresalen los elementos tedricos con un

60% sobre los metodoldgicos con un 40%.

Pregunta 2. La formacion profesional que adquirié en la carrera de pedagogia de la FES Aragon le
proporciond elementos:

a)Tedricos 60%

b)Practicos 0%

c¢)Metodolégicos 40%

d)Otros 0%
Tabla Il

En la pregunta 3 las respuestas despuntan hacia los conocimientos de didactica y a
la experiencia con el 80%, y con 20% a las habilidades verbales, iniciativa y

responsabilidad.
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Pregunta 3. Elementos que la Instituciéon educativa toma en cuenta para la contratacion del pedagogo
como docente.

a)Gusto por trabajar con nifios 0%

b)Habilidades verbales, iniciativa y responsabilidad 20%

c)Certificacion 0%

d)Conocimientos de didactica y experiencia 80%
Tabla lll

En lo que respecta a la pregunta 4, el rango que predominé fue la opcién d con un

50%, posteriormente la respuesta a con un 30% y con un 10% en igualdad la opcién

byec.
Pregunta 4. Sueldo mensual.
a)$3000-3500 30%
b)$3600-4000 10%
€)$4100-4500 10%
d)$4600-5000 50%
Tabla IV

En cuanto a los incentivos que proporciona la Institucion Educativa, el 60% de los
egresados expreso que ninguno, 30% reciben bono por puntualidad y 10% reciben

vales de despensa.

Pregunta 5. Incentivos que proporciona la Institucion Educativa

a)Bono por puntualidad 30%

b)Bono por desempefio docente 0%

c)Vales de despensa 10%

d)Ninguno 60%
Tabla 'V

En la pregunta 6 respecto a las actividades extra*® que realiza el pedagogo como
docente, el 40% de los egresados expresd poner bailables, obras de teatro y
preparar escolta; 30% elabora material didactico para alumno, aula y edificio escolar;

9 Se consideran actividades extra porque aunque conocemos que le competen a un docente para
formar integralmente al ser humano no se esta formado para desempefiarlas de forma adecuada, y en
la escuela primaria particular en que se labora no existe una capacitacién para éstas actividades.
Ademas que interfieren en horarios fuera de los ya acordados en el contrato laboral, y que estan
planeados para realizar otras actividades profesionales y personales.
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20% realiza diagnostico psicopedagogico y regularizacion extra clase y 10% reparte

publicidad y realiza actividades de limpieza.

Pregunta 6. Actividades extra para desempefiar su labor docente

a)Diagnéstico psicopedagdégico y regularizacion extra clase 20%

b)Poner bailables, obras de teatro, preparar escolta 40%

c)Elaborar material didactico para alumno, aula y edificio 30%

d)Repartir publicidad de la escuela y actividades de limpieza 10%
Tabla VI

En la pregunta 7 el material didactico que proporciona la institucion al docente 60%
indicaron que les provee DVD, TV, CD, grabadora; 20% papeleria y laminas gréficas;
el otro 20% ninguno. Ese 20% sefalo en la pregunta 8 por orden de importancia que
el docente tiene que facilitar de su bolsillo material como copias de ejercicios para los
alumnos, material para decoracion del aula y periédico mural, asi como también las

copias de la planeacion.

Pregunta 7. Material didactico Pregunta 8. Material que el docente tiene que

gue proporciona la institucion tiene que facilitar

a)Papeleriay laminas graficas 20% Copias de ejercicios para los alumnos

b)DVD, TV, CD, grabadora 60% Material para decoracion del salén

c)Laboratorio equipado 0% Material para periddico mural

d)Ninguno 20% Copias de planeacién para direccion
Tabla Vily VI

Con lo que respecta a la pregunta 9, se refiere a los elementos que consideran los
padres de familia para tener una imagen positiva del docente, de los cuales 60%
aludieron a que haya un adecuado proceso de enseflanza aprendizaje con los
alumnos, seguido un 40% que consideran la responsabilidad, constancia, amabilidad

y tolerancia.

Pregunta 9. Elementos que los padres de familia consideran para tener una imagen positiva del
docente

a)Asistencia permanente y puntualidad 0%
b)Responsabilidad, constancia, amabilidad y tolerancia 40%
¢)Que haya un adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje 60%
d)Desempefio extra clase con alumnos con problemas de aprendizaje 0%
Tabla IX
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Por otro lado la Institucion Educativa también toma en cuenta elementos para
considerar al pedagogo buen docente, en la que refieren los pedagogos egresados
50% a tener iniciativa para implementar métodos creativos que beneficien al alumno
en su proceso ensefianza aprendizaje, después el 30% con tener respeto a las
reglas de la Institucion en la que laboran, posteriormente el 10% elementos como
asistencia y puntualidad al igual que la entrega puntual de documentacién

administrativa que representa la respuesta c.

Pregunta 10. Elementos que toma en cuenta la Institucion Educativa para considerar al pedagogo
buen docente.

a)Asistenciay puntualidad 10%

b)Respeto a las reglas de la institucion 30%

c)Entrega puntual de documentacién administrativa 10%

d)Tener iniciativa 50%
Tabla X

En la siguiente pregunta se denota que la mayor ventaja laboral que tiene el
pedagogo al trabajar como docente es la experiencia con un 70% y el 10% en las
tres respuestas restantes que son el horario, reconocimiento profesional y la

oportunidad de tener otro empleo por la tarde.

Pregunta 11. Mayor ventaja laboral del pedagogo como docente en Escuela Primaria Particular

a)El horario 10%

b) La experiencia. 70%

c)Reconocimiento profesional 10%

d) Oportunidad de tener otro empleo por la tarde 10%
Tabla XI

En la pregunta 12 el 30% se presenté en igualdad en las respuestas: a que es
desconocimiento del Plan de Estudios de Educacion Primaria y ¢ sacar
académicamente adelante a alumnos con problemas de aprendizaje sin ningln tipo
de apoyo por parte de la Institucion en cuanto al principal problema que enfrenta el
pedagogo como docente, y en las respuestas b y d sefaladas con 20% cada una
manifestadas con exigencia de la Institucion. Educativa para entrega de actividades

no planeadas y bajos sueldos.
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Pregunta 12. Principal problema que enfrenta el pedagogo como docente
a)Desconocimiento del Plan de Estudios de Educacidn Primaria 30%

b) Exigencia de la Inst. Educ. para entrega de actividades no planeadas 20%

c) Sacar académicamente adelante a alumnos con problemas de aprendizaje 30%

sin ningun tipo de apoyo por parte de la Inst.

d)Bajos sueldos 20%
Tabla XII

Para la pregunta 13, 70% de la muestra sefial6 que es profesional porque cumple
con las expectativas que se tiene de €l como docente, 20% de aceptacion por la
labor docente que realiza y 10% que es comprometido, todos estos elementos dentro

de la imagen social que proyecta a la Institucion Educativa el pedagogo como

docente.

Pregunta 13. Imagen social que proyecta a la Institucion Educativa el pedagogo como docente
a)De aceptacion por lalabor docente que realiza 20%
b)Que es comprometido 10%
¢)imagen negativa como irresponsabilidad 0%
d)Profesional porque cumple sus expectativas como docente 70%
Tabla Xl

Por otro lado en la pregunta 14 se refiere a qué factores personales influyen en el
pedagogo para que se sienta satisfecho como docente, mismos a lo que los
pedagogos manifestaron con igualdad de respuestas a los incisos a y ¢ que
corresponden por una parte al ambiente agradable en el area de trabajo y por otra a

obtener buenos resultados de aprendizaje con sus alumnos con un 50%.

Pregunta 14. Factores personales que influyen para sentirse satisfecho con su trabajo

a) Ambiente agradable en el area de trabajo. 50%

b)Estar bien remunerado 0%

c)Buenos resultados de aprendizaje en los alumnos 50%

d)Opinién favorable de alumnos y padres de familia hacia su trabajo 0%
Tabla XIV

En cuanto a los factores sociales para sentirse satisfecho en su trabajo, se muestra
que el 50% expreso la opinién favorable de los alumnos y padres de familia hacia su
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trabajo, el 30% estar bien remunerado y el 20% restante distribuido de manera

equitativa a las respuestas b y d.

Pregunta 15. Factores sociales que influyen para que el pedagogo como docente se sienta satisfecho

a)Estar bien remunerado 30%

b)Reconocimiento publico (felicitacion ante compaferos docentes, alumnos y 10%
padres de familia)

¢) Opinion favorable de alumnos y padres de familia hacia su trabajo 50%
d)Sentir seguro el trabajo 10%
Tabla XV

Por ultimo, en cuanto a acciones que la institucion lleva a cabo para reconocer al
pedagogo como docente, el 70% de los egresados indicaron que no se les reconoce
en ninguna modalidad, el 20% sefal6 que se le reconoce mediante entrega de
reconocimientos y el 10% restante citd6 aumento de sueldo.

Pregunta 16. Acciones por las que la Institucion Educativa reconoce al pedagogo como docente

a)Aumento de sueldo 10%
b)Gratificacion en cualquier modalidad 0%
c)Entrega de reconocimientos (diplomas, medallas, felicitacion publica) 20%
d)Ninguna 70%
Tabla XVI

Ahora bien, para recordar, en el segundo momento se procedera a analizar las
distintas preguntas mediante la elaboracion de graficas por ejes de andlisis, que a su

vez sefalan indicadores implicitos en cada una de las preguntas.

De este modo la grafica | corresponde al eje de andlisis de formacién entendida ésta
como ‘“la necesidad de lograr una vinculacién tedrica-técnica que permite al
pedagogo tanto en su desarrollo intelectual como en su desarrollo de habilidades
tedrico profesionales potenciar sus posibilidades de participar con solvencia técnica y
capacidad en su desarrollo profesional futuro™ De esta manera en su desarrollo
profesional se les cuestiond sobre los elementos que adquirid en su formacion
profesional en la carrera de pedagogia para desempefiarse como docente mismo

que los egresados sefialaron en primera instancia los elementos tedricos,

*! Diaz Barriga Angel. La formacién del pedagogo, un acercamiento al tratamiento de los temas
didacticos en Formacion de Profesionales para la Educacion s/a. p.11.
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considerados “elementos que posibilitan la construccién de conocimientos, lo cual
implica formar en los sujetos histéricos un pensamiento autbnomo que garantice el
pensar, reflexionar, analizar y criticar sobre diversas explicaciones; que desde las
diferentes aproximaciones tedricas se hacen en relacion a un objeto de

n42

estudio”“estos elementos fueron seguidos por los metodologicos los cuales se

entienden como “las herramientas técnicas que permiten al sujeto insertarse en una

practica profesional™.

Como se puede observar en la grafica, los elementos
practicos no fueron sefialados ya que “la practica es concebida como salir fuera de la
situacion escolar, ejercitar algo que se ha aprendido en la formacidén profesional y
llevarlo a cabo en la realidad"**, situacién que no fue llevada a cabo como tal durante

la formacion profesional en la carrera de pedagogia en la FES Aragon.

Es asi que, debido a la vision de la formacion profesional adquirida, los egresados
se incorporan en la docencia como algo “provisional” donde adquieren experiencia
mientras se titulan, por las circunstancias, lo provisional se vuelve permanente. Por lo
que, aunque se tiene una vision ideal de la docencia, obtener prestigio no es un
elemento que se asocie con el ejercicio de la docencia en educacion primaria

particular (ver grafica Il pag.137).

De modo que al insertarse el pedagogo en la practica docente se percata que existe
una fragmentacion entre los elementos tedricos, practicos y metodologicos
adquiridos en su formacion profesional y que son esenciales para desarrollarse
Optimamente en su labor, por lo que el pedagogo reproduce formas en como a él le
ensefiaron, trata de imitar al mejor docente, pero dificiimente se logra la imitacion,
por lo que puede actuar de manera repetitiva, de forma analitica o determinadas por
formas de actuacion de la institucion donde se labora, ya que en ésta se manejan
reglas y modos determinados de conducirse, dadndose una practica que no es

deseada, mucho menos perseguida como se dio en el caso de las sustentantes

2 Dfaz Barriga Angel. Curriculum de pedagogia. Un estudio exploratorio desde una perspectiva
estudiantil. UNAM México, 1984, p.51.

“ 1dem.

** |bidem p. 53
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donde las politicas de la escuela primaria particular estaban por encima de los

ideales y formacién de los docentes.

Por tal situacion es conveniente que la formacion profesional del pedagogo se dirija
hacia “un conjunto de saberes y habilidades solidamente articulados, cuya
orientacion esté dirigida a la comprensién de la realidad sobre la que han de
construirse posibilidades de intervencioén, propiciar una consistente formacion teérico-
metodoldgica, encauzar la comprensiéon de la complejidad de los problemas
culturales, sociales y educativos, asi como el desarrollo de las habilidades técnico-

45

profesionales necesarias para intervenir pedagogicamente en dichos problemas™,

mismos que se pretenden alcanzar con la implementaciéon del nuevo plan de

estudios.
|
<ZE Pregunta 2. Elementos que adquirio en su formacion
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“** Plan de Estudios de la Licenciatura en Pedagogia 2003 de la FES Aragén Tomo |, p. 59
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Pregunta 1. Motivo por el que decidio integrarse a la docencia
en Primaria Particular
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EJE DE ANALISIS: FORMACION
INDICADOR: ACADEMICO PROFESIONAL

El siguiente eje de andlisis factores institucionales de valoracion se refiere a la
situacién que vive el pedagogo como docente en una escuela primaria particular; sus
indicadores son certificacion (grafica Ill), sueldos (graficas IV y V), ejercicio de

autoridad (gréafica VI) y condiciones materiales en el area de trabajo (gréafica VII).

En estas graficas se muestra lo que vive un pedagogo como docente de Escuela
Primaria Particular, dentro de estos factores, la certificacion, se identifica como un
requisito obligatorio para garantizar un empleo lo cual permite entrar al campo
laboral, paraddjicamente en una Institucién Educativa al contratar al pedagogo no lo
ve como un requisito indispensable para contemplarlo como docente ya que para
ellos es mas importante que tenga conocimientos de didactica y experiencia (gréafica
lll, p4g. 140). Aunque la certificacién implica un proceso de formacion, éste se
desvirtia y el pedagogo pierde el interés al saber de los requerimientos que piden
para ingresar a laborar en una escuela, entonces deja de lado su proceso de
titulacion. Cabe sefalar que la certificacion, segun los pedagogos que contestaron el
cuestionario, no influye en la contratacion del pedagogo ya que al respecto los
egresados mencionaron que la escuela primaria particular, no toma en cuenta este
aspecto, cabe mencionar que no es asi de general, ya que esta situacién se puede
manifestar en algunas ocasiones y de acuerdo a las politicas y necesidades de la

Institucion.
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Ahora bien, la certificacibn no es un impedimento para contratar a un pedagogo
como docente sin embargo “el sueldo se constituye como un elemento mas de la
valoracion social que afecta a los docentes. Los pedagogos como docentes, tienen
unos niveles de retribucion sensiblemente inferiores a los de otros profesionistas con

mismo grado académico*®

sin olvidar sefalar que también son inequitativos, ya que
hay egresados con grado académico de pasante que estan en el rango d, y un
pedagogo titulado esta en el rango c, situacion que deja entrever que el titulo no es
garantia de un mejor sueldo (grafica IV, pag. 140). Aunado a esto no reciben ningun
tipo de incentivos adicionales a su sueldo (ver gréafica V pag. 140), entendido como el
“estimulo que se ofrece a una persona, grupo o sector de la economia con el fin de

elevar la produccién y mejorar los rendimientos™’

no es por ello extraiio que los
bonos de puntualidad o por desempeiio docente afecten la cantidad del sueldo

percibido.

Otro indicador institucional es el ejercicio de autoridad que lleva a cabo el director de
una Escuela Primaria Particular sobre el pedagogo como docente, esta autoridad, se
da mediante la relacion entre el directivo y el docente, donde el docente obedece al
director en base a una ley o reglamento establecido por la institucién educativa como
lo es la escuela primaria particular, en consecuencia se manifiesta en el incremento
de actividades extras como carga de trabajo. Como se puede observar en la grafica
VI (pag. 141) hay diversidad de exigencias en cuanto a actividades que le pide la
institucion educativa al pedagogo para desempefiar su labor docente desde donde
destaca poner bailables, obras de teatro y preparar escolta, hasta repartir publicidad
y hacer labores de limpieza en la institucion, esta ultima actividad que no compete a

su labor se refleja como excesiva en el ejercicio de autoridad.

Como ultimo indicador, las condiciones materiales en el area de trabajo referidas a
todos los elementos fisicos que la institucién educativa proporciona al pedagogo para

desempeiiarse como docente, el material didactico que se le proporciona no es

“° Esteve José Manuel. El malestar docente. Editorial Laia, Barcelona, 1987, p. 26.
*" Diccionario de la Lengua Espafiola. Espasa. Tomo II, Espafia, 2001.
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suficiente y en contraste no tienen un laboratorio equipado, es decir salones
especiales para llevar a cabo un proceso de ensefianza aprendizaje mas significativo
(ver grafica VIl pag. 141). Si bien la Institucion proporciona algunos materiales, éstos
no son suficientes ya que el docente tiene que proporcionar los que ya posee 0
comprar lo que necesite como: copias de ejercicios para los alumnos, material para
decoracion del salon, material para el periédico mural, copias de planeacién para
direccién. Entre otras contribuciones que tiene que hacer se incluyen “los regalos
baratos de Navidad, las decoraciones con motivo de alguna fiesta, dulces y otras

cosas de este tipo, mismos que el docente paga de su bolsillo™*®

Como resultado de estos factores (la certificacion, el sueldo, el ejercicio de autoridad
y las condiciones materiales en el area de trabajo), el docente presenta desanimo,
tensiones, presiones y conflictos entre los aspectos profesional, social y familiar
aungue estos malestares no se notan algunas veces el propio docente por una
determinada cultura, lo soporta debido a los valores y creencias acerca de lo que
debe ser su actuacion, que a su vez estan determinadas por las reglas de la

institucion y por su formacion profesional adquirida.

Finalmente, en cuanto al eje de analisis factores institucionales de valoracion se
concluye que “la deficiencia de los sueldos, falta de recursos materiales, unido a las
limitaciones de tiempo para preparar adecuadamente las clases y la sobrecarga de
tareas y exceso de trabajo son dificultades habitualmente destacadas como

importantes factores de valoracion™® del pedagogo como docente.

“*® Rockwell Elsie., op.cit. pp.101-102.
9 Ortiz Oria Vicente. Los riesgos de ensefiar: la ansiedad de los profesores. Ediciones Amard,
Espafia, 1995, p.49.
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EJE DE ANALISIS: FACTORES INSTITUCIONALES DE VALORACION

INDICADOR: CERTIFICACION

INDICADOR: SUELDOS

Pregunta 3. Elementos que toma en cuenta la Institucion
Educativa para la contratacion del pedagogo como docente
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Pregunta 4. Rango en que oscila su sueldo mensual
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Pregunta 5. Incentivos que proporciona la Institucién
Educativa al realizar su trabajo como docente de Escuela
Primaria Particular
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Pregunta 6. Actividades extra que le pide la Institucion
Educativa para desempefiar su labor docente

40%

EJE DE ANALISIS: FACTORES INSTITUCIONALES DE VALORACION
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INDICADOR: EJERCICIO DE AUTORIDAD

Pregunta 7. material didactico que le proporciona la
Institucion Educativaen la que labora
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La imagen social del pedagogo como docente, como el tercer eje de andlisis, es
medida por las caracteristicas que le adjudican la sociedad e institucion educativa en
gue labora. Asi podemos vislumbrar los aspectos que toma en cuenta la sociedad
para tener una imagen positiva o negativa del docente. De esta manera en la grafica
VIII (pag. 142), se sefal6 el adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje como
elemento que consideran necesarios los padres de familia para tener una imagen
positiva del docente, por otra parte, no se enfatizé hacia elementos como asistencia,
puntualidad y desempefio extra clase como necesarios para una imagen positiva que
se tenga de él, ahora bien, los elementos que toma en cuenta la institucion educativa
se inclinan también en el aspecto académico ya que la iniciativa para implementar

métodos creativos que beneficien al alumno en su proceso ensefianza aprendizaje
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EJE DE ANALISIS: IMAGEN SOCIAL DEL PEDAGOGO COMO DOCENTE

fue sefialado como indispensable (grafica IX), dejando de lado aspectos relativos a
virtudes que paraddjicamente para los padres de familia e institucion, segun los
encuestados, no son indispensable para determinar su buena imagen, de esta
manera se deja entrever que el aspecto académico es esencial para que los padres e
institucion tomen como pardmetro para determinar al pedagogo como buen docente

en una escuela primaria particular.

Pregunta9. Elementos que consideran necesarios los padres de
familia para tener una imagen positiva del docente
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Pregunta 10. Elementos que toma en cuenta la Institucion
educativa para considerar al pedagogo buen docente
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De acuerdo a los resultados obtenidos en cuanto al proceso ensefianza-aprendizaje
con los alumnos, no es extrafio que le adjudiguen una imagen profesional al
pedagogo como docente (grafica X pag. 144), sin embargo la imagen que ha forjado

el pedagogo como profesionista es consecuencia de su formacién pedagdgica,
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situacion que da una imagen social positiva. Esta imagen social que proyecta se ve
reforzada por la opinion favorable de alumnos y padres de familia para sentirse
satisfecho como docente (grafica Xl pag.144), aunque este elemento no sea

reconocido publicamente.

De lo anteriormente expuesto se manifiesta que la actividad laboral del pedagogo
esta legitimada, controlada y aprobada por la institucion y padres de familia. Con lo
que respecta a la practica cotidiana del docente, “se considera que no influye
Gnicamente su formacion, sino también factores sociales e institucionales que
repercuten en su hacer docente es en este sentido la importancia de rescatar la
practica cotidiana del docente, sus experiencias en relacién a su accionar en el aula,
ya que es en este lugar en donde su funcibn se manifiesta pero estos
acontecimientos deben ser entendidos desde una perspectiva mas amplia, es decir,

desde practicas sociales de mayor magnitud que en las que se encuentra inmerso”°

Por tal situacion es pertinente que la imagen social que tienen del docente institucion
educativa y padres de familia se forme a partir de elementos mas objetivos que la
apariencia, cantidad de trabajo en cuadernos vy libros, que califique tarea, etcétera;
sino en elementos, que se acerquen a la formacion y que construyan un
pensamiento reflexivo en el que enfrenten al alumno a la realidad no sélo académica
sino en todo momento importante en su vida, si se tomardn en cuenta estos
elementos, tal vez, la imagen social del pedagogo como docente seria diferente y no
lo encasillarian meramente en el cumplimiento de actividades mecanicas y

administrativas.

* |bidem p. 274.
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Pregunta 13. Imagen social que proyecta a la Institucion
Educativa el pedagogo como docente
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Si bien el aspecto social como opinién que tiene la sociedad del pedagogo como
docente influye en la satisfaccion laboral de él, por otro lado el aspecto personal es
un factor que también interviene en esta imagen, de esta manera el pedagogo tiene
una opinibn de si mismo que es expresada por la sociedad, ahora bien, otro
elemento que es esencial para la conformacion de la imagen que tiene el pedagogo
como docente es la autoestima, la cual es el grado de satisfaccién consigo mismo,
poniendo especial énfasis en su propio valor y capacidad; es lo que la persona se
dice a si mismo. La autoestima incluye dos aspectos basicos: el sentimiento de
autoeficiencia y el sentimiento de ser valioso, el sentido mas general el ser
competente y valioso para otros, en base a estos dos aspectos se determina la

autoestima laboral.
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Al retomar estos dos aspectos que conforman la autoestima, primeramente se hara
alusién al aspecto de autoeficiencia, en la grafica Xl (pag. 146) los egresados
sefialaron la importancia de tener un ambiente agradable en el area de trabajo y
obtener buenos resultados de aprendizaje, de tal modo que al estar satisfechos, en el

aspecto personal habra una mejor motivacién hacia la labor docente.

Sin embargo el pedagogo como docente de escuela primaria particular se encuentra
con ventajas y desventajas que recaen en la valoracion que tenga de si mismo como
docente, en este punto el pedagogo percibe como ventaja laboral la experiencia que
adquiera en este campo, ya que esto le da un sentimiento de autosatisfaccion
personal profesional, por otro lado, en cuanto a los problemas que enfrenta el
pedagogo como docente los egresados enlistan por orden de importancia: el
desconocimiento del plan de estudios de educacion primaria, sacar académicamente
adelante a estudiantes con problemas de aprendizaje, exigencia de actividades no
planeadas y bajos sueldos, como se puede observar en las graficas Xlll y XIV (pag.
146) la ventaja se concentra en su mayoria en un sélo aspecto, mientras que en las
desventajas las opciones sefialadas fueron mas equilibradas lo que manifiesta que
es mas facil identificar problemas que enfrenta el pedagogo como docente que
ventajas, por lo que hay un indicio de que la valoracion del docente esta en juego, no
sélo social sino también personalmente, por tal situacion es conveniente mencionar
que “la valoracion que se tenga de si mismo tiene que ver con el modo en que el
docente percibe los factores de desvalorizacibn en su entorno laboral. Esta
percepcion dependera en gran medida de las caracteristicas personales del docente
y esta interaccién determinara entonces las consecuencias™®. Estas consecuencias
pueden manifestarse en el como se siente emocionalmente el pedagogo en su
trabajo y estas emociones se pueden manifestar en alegria de ir a trabajar,
aceptacion del ser docente o por el contrario la frustracion o rechazo hacia la

docencia, entre otros.

°L Cheryl J. Travers op. cit. p. 60.
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EJE DE ANALISIS: IMAGEN DE SI MISMO

INDICADOR: AUTOESTIMA LABORAL

Pregunta 14. Factores personales que influyen para
sentirse satisfecho con su trabajo
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Pregunta 11. Mayor ventaja laboral que tiene el pedagogo
como docente en una Escuela Primaria Particular
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En cuanto a la valoraciéon que hace la institucién del pedagogo como docente “es
necesario valorar la practica docente como fuente y herramienta fundamental de
aprendizaje [...] para ello se debe empezar a reconocer que los docentes igual que
otros profesionistas de otras areas necesitan espacios para su valoraciéon”*como son
cursos, capacitacion, seminarios, etc., sin embargo como se observa en la grafica XV
(pag. 148) en una escuela primaria particular el pedagogo no es reconocido como
docente, sdélo en algunos casos es reconocido con diplomas o aumento de sueldo,
éste Gltimo, por antigiiedad laboral, en una entrevista realizada en 1990 a Angel Diaz
Barriga mencion6 que “resignificar la practica docente es hacerle ver al docente, a la
sociedad, a los funcionarios y a los directores de la escuela, que la tarea del docente
es digna en si misma y que no requiere ninguna otra cuestion. Esto implicaria
profesionalizar la labor del docente, pensandola en salarios justos, en otro tipo de
preparacion del docente y de condiciones de su practica pedagogica. Esto es: en
nuestras instituciones el docente no tiene cubiculo, no tiene un espacio de
preparacion fisica de su material, no tiene un espacio de intercambio, no se ve la
accion pedagoégica como una accién de experimentacion permanente —el docente
gue se arriesga a experimentar se arriesga a que lo sancionen- la institucion le da un
programa cerrado al maestro que lo mejor que tiene que hacer es seguirlo al pie de

la letra, etc.”

La respuesta de Angel Diaz Barriga también deja ver preocupaciones: algunos
aspectos de la administracion educativa que afectan la labor del docente; la posicién
gue guardan algunos investigadores de la educacién al asignarsele diferentes
funciones al quehacer docente; “la desvalorizacion social de la que ha sido objeto el
maestro cuando se le asignan salarios raquiticos; las condiciones materiales que
ofrecen las instituciones educativas para la practica docente. Estos aspectos y otros
mas que afectan la practica docente [...] s6lo enuncian al fenbmeno pero no analizan

su realidad™®

°2 Torres Rosa Marfa. Formacion docente: clave de la reforma educativa. UNESCO-OREAL, Santiago
1996. p. 50.

*3 Becerril Calderén Sergio René. Comprender la practica docente. Categorias para una interpretacion
cientifica. Plaza y Valdés, ITQ México, 1999, p.124.
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Pregunta 16. Acciones por las que reconoce la Institucion
Educativa al pedagogo como docente
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INDICADOR: RECONOC. PROFESIONAL

De acuerdo a lo descrito se puede observar que aunque los cuestionarios fueron
aplicados a pedagogos que laboran en diferentes escuelas primarias particulares, la
situacién que se vive como docente es muy similar, ya que aunque se tenga una
vision-ideal de la docencia esta no cumple con todas las expectativas debido a los
malestares presentados que, al ser recurrentes, se vuelven en factores que influyen
en una desvalorizacion presentada no solo en el aspecto social sino también en el

ambito personal.

Es asi que, si esta desvalorizacion se presenta en un sélo aspecto (personal o
social), apenas si tiene significacion, pero cuando se asocian influyen
fundamentalmente sobre la imagen social y en la imagen que tiene de si mismo el

pedagogo como docente, lo que puede presentarse en una desvalorizacion.

De acuerdo con esto Moran Oviedo dice que “la docencia es un servicio que se
debate, las mas de las veces, en un juego paraddjico, pues a pesar que en el
discurso oficial hay cuidado de no negarle importancia, [...] en los hechos es una de
las tareas educativas menos reconocidas y, consecuentemente, menos apoyada,
dicho esto en términos de su superacion”. Por tal situacion la docencia sufre una
desvalorizacion tanto por parte de la sociedad como de los mismos pedagogos que
la imparten, asi pues, la docencia al considerarse como un complemento en la

actividad profesional del pedagogo, no es tomada con seriedad, lo que ocasiona un
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estancamiento de la propia practica docente y la falta de tiempo de estos para seguir

un desarrollo y actualizacion de dicha practica.

Cabe sefalar que Diaz Barriga considera importante reconocer de la docencia sus
dimensiones de trabajo, esto es, reconocer que su ejercicio no soélo implica preparar
e impartir clase y calificar trabajos, sino que también es un debate que el docente
realiza con un objeto de conocimiento. Es decir: “resulta particularmente importante
el reconocimiento que se le otorgue al docente como intelectual, y a la practica

docente como actividad profesional™*

Con base en lo revisado en los capitulos anteriores, asi como en los datos obtenidos
de la aplicacion de los cuestionarios, cuyos resultados ya han sido expresados a
través de tablas y graficas de barras. El trabajo que ahora procede es enlistar las
posibles causas que influyen en la desvalorizacion social del pedagogo como
docente en escuela primaria particular, de la misma forma se presentan los aspectos
mas sobresalientes de la informacién recabada y se relacionan con los ejes de
analisis que se plantearon en la metodologia para tener un acercamiento al objeto de

estudio.

Cabe recordar, que los cuestionarios se aplicaron a egresados de la carrera de
pedagogia de la FES Aragdn que ejercen la docencia en nivel primaria, para la
obtencion de conclusiones se consideran las respuestas mas sobresalientes en
porcentaje, ademas de complementar con los comentarios expresados por los
encuestados; a continuacion se enlista lo mas sobresaliente arrojado en los

cuestionarios:

* El 80% de los egresados que laboran en una escuela primaria particular,

basado en la muestra, no poseen titulo.

> Moran Oviedo Porfirio. La docencia como actividad profesional. Editorial Gernika. México, 62
edicion, 2006, p. 36.
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*

La mayoria de los egresados se dirige a la docencia para adquirir experiencia
en la docencia en que se titulan debido a la falta de empleo en otras areas.
Los egresados manifiestan que existe una desvalorizacion institucional al
enfrentar bajos sueldos (aun con titulo), sobrecarga de trabajo, ejercicio
excesivo de autoridad (al disponer de sus tiempos y espacios sin consultarle),
asi como las precarias condiciones laborales en las que trabajan. Y en suma
se le exige una calidad en la enseflanza hacia los alumnos, por parte de la
institucion y padres de familia dejando a un lado la integridad del docente y
COmMo consecuencia su valoracion.

La valoracion social que hacen del pedagogo es inapreciable ya que sélo lo
ven como un empleado que debe cumplir con llevar a cabo un buen proceso
de ensefianza aprendizaje con los alumnos, que tenga iniciativa hacia
actividades pertinentes o no de la labor docente.

La valoracion personal del docente influye en la imagen que proyecta hacia la

sociedad.

Por otro lado las respuestas con menor incidencia manifiestan que:

*

Segun los encuestados la formacién que recibieron no les aporté elementos
practicos para desarrollarse en la docencia, sin embargo se dirige a este
campo porque no pueden acceder a otras alternativas mas deseadas.

La certificacion y el gusto por trabajar con nifios no son elementos que toma
en cuenta la institucion para la contrataciéon del pedagogo como docente en
escuela primaria particular.

El sueldo con que retribuyen al pedagogo al desempefiarse como docente es
precario y no se le otorgan incentivos por su trabajo, lo cual en ocasiones éste
es excesivo.

Realizan actividades que no son propias de su labor.

El material didactico con que cuenta es insuficiente y lo que haga falta el

docente lo tiene que adquirir con sus medios.
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*  La asistencia y puntualidad, la entrega de documentacién administrativa y el
desempeiio extra clase, no son elementos sobresalientes para basar la buena
imagen que se tenga del pedagogo como docente.

*  Segun los egresados el pedagogo como docente no tiene reconocimiento
social y siente su trabajo inseguro al no haber una estabilidad laboral en una
escuela primaria particular.

* Al pedagogo se le exigen actividades extra sin recibir reconocimiento

(diplomas, palabras motivacionales, medallas,) ni gratificaciones econémicas.

Con respecto a esto se desprende que aunque la imagen y la practica del pedagogo
como docente esta desvalorizada y aunque los docentes trabajan en una escuela
primaria particular encuentran condiciones con obstaculos de material didactico,
remuneraciones e incentivos limitados y una serie de factores que intervienen para
gue el proceso ensefianza-aprendizaje, no sea del todo optimo, la sociedad
(institucion educativa y padres de familia) demanda un docente preparado y con

disposicion de servicio.

De esta manera la institucion y padres de familia demandan del docente que llene la
imagen que ellos tienen de un buen docente, 0 sea, que responda a sus exigencias,
es asi que su practica responde a una serie de factores externos que dejan poca

oportunidad para que el pedagogo actie de acuerdo a los objetivos de la educacion.

Después de la interpretacibn y analisis de los datos obtenidos al aplicar el
instrumento (cuestionario), se puede deducir que el pedagogo como docente de
escuela primaria particular se siente desvalorizado socialmente, al carecer de
capacitacién y actualizacion docente, ausencia de reconocimiento y aceptacion
como docente, por la formacion tedrica metodoldgica insuficiente que recibié en la
carrera para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, al ser vista la docencia
como una area de facil acceso o al no vislumbrar otros campos de trabajo en los que

se puede desempeiiar profesionalmente.
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Todos estos factores nos muestran una evidencia de lo que vive el pedagogo como
docente en una escuela primaria particular, todo ello lo aqueja, pero no determina el
como se conduzca en su practica y en el menor de los casos el que abandone la
profesion, situacion que refleja lo vivido en nuestra experiencia en la docencia,
aungue en ocasiones todos estos factores pueden llegar a desanimar, es necesario
gue el pedagogo no se quede en un papel pasivo o de contemplacion, sino todo lo
contrario busque un papel activo donde al reflexionar la practica docente pueda

buscar soluciones y asi poderla mejorar.

En conocimiento de que todos estos factores son causa de desvalorizacion social,
consideramos, de forma particular, que la imagen que tiene la sociedad (institucién
educativa y padres de familia) del docente repercute en la imagen que tenga de si
mismo porque aunque no es determinante si da elementos en cémo llevar a cabo
nuestra practica. Asi mismo los sueldos también desvaloran al pedagogo como
docente y a la docencia como practica profesional por ser éstos precarios, cuando se
supone que la pedagogia al ser una profesion, deberia ser remunerada como tal y

desafortunadamente no lo es, al menos en nuestro caso.

Por otro lado la falta de certificacidn, el ejercicio de autoridad y las condiciones
materiales insuficientes que se hacen presentes en una institucion educativa
creemos que son factores de desvalorizacion social aunque no son determinantes
para que el docente se sienta desvalorado si lo aquejan, por ello es necesario
tenerlos presentes y tratar de encontrarles la mejor solucion mediante un proceso de
negociacion con las autoridades de la institucion educativa donde se lleve a cabo la

practica docente.
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CONCLUSIONES

En la presente investigacion se propuso el objetivo de analizar los factores que
influyen en la desvalorizacién social del pedagogo como docente. En base a la
informacion recabada se pudo inferir que los pedagogos se enfrentan a una

desvalorizacion social como docentes, que cotidianamente aqueja su practica.

La investigacion se enfocd a los egresados que trabajan como docentes en una
escuela primaria particular, con la finalidad de dar a conocer que el pedagogo
cuando se inserta en éste campo se encuentra desconcertado ante un incremento
acelerado de actividades e insuficiencia de medios y recursos por parte de la
institucién educativa donde labora. Este problema se agrava cuando tales demandas
entran en conflicto. Aunado a que un empleo de medio tiempo se convierte en uno de
tiempo completo, pues cuando se estd en el centro de trabajo se cubren las
necesidades institucionales, y al finalizar la jornada escolar hay que llevar a casa
todos los pendientes, revisar trabajos, examenes, realizar material didactico, elaborar
la planeacion, entre otros. Lo que se manifiesta en una desvalorizacidén social del

pedagogo como docente.

De esta manera la realizacion del trabajo nos permitié reflexionar y repensar nuestra
practica docente, llegar a un ejercicio de aceptacién y autoreconocimiento con el fin
de poderla mejora, ya que como pedagogas consideramos que en el desempeio
docente también nos toca promover tanto una participacion critica, analitica y
reflexiva, para contribuir a elevar el acervo cultural propio y de los alumnos como
formar integralmente al ser humano. También nos permiti6 ampliar la vision del
campo profesional del pedagogo al reconocer que podemos acceder no soélo a la
docencia sino a otras areas como planeaciéon y evaluacion educativa, formacion vy
practica docente, educaciéon indigena, educacion para grupos urbano-marginados,
educacién abierta y a distancia, educacion de adultos, educacién especial,
comunicacion educativa, extension educativa y cultural, orientacion educativa,

vocacional y profesional, investigacion educativa y pedagdgica, administracion
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escolar y laboral, asi como capacitacién para el trabajo, entre otras. Estas areas

implican funciones tanto en espacios publicos como privados.

Cabe senalar que de este trabajo, se espera sea una herramienta de consulta que
pueda aportar elementos para analizar y reflexionar la practica docente. Y también
para los que cursen la carrera de pedagogia y se quieran dedicar a la docencia, les
pueda representar un indicio de la problematica a la que se pueden a enfrentar,

especificamente, en una escuela primaria particular.

Es conveniente rescatar que la formacion que recibe el pedagogo, como se puede
notar en el plan de estudios 0077, prevalecen las materias del area de didactica lo
que propicia, implicitamente, una formacion para ser docente, sin negar que tiene
otras areas de incursion al campo laboral, no obstante, el pedagogo se inclina hacia
la docencia por ser considerada una area de facil acceso y porque se parte de la idea
que el docente de primaria ensefia cosas sencillas y se piensa que con el dominio de
ciertos contenidos es suficiente, entonces el pedagogo se siente con mas confianza
de impartir clases en la primaria, sin embargo esta area tiene su grado de
complejidad ya que requiere conocer planes y programas de estudio, técnicas vy
estrategias didacticas, caracteristicas fisicas y psicologicas de los alumnos, para
transmitir los conocimientos, asi como una formacién tedrica y cultural a nivel
pedagodgico. De tal manera que la formacion profesional no esta orientada a
formarnos como docentes de educacién primaria, aunque si brinda elementos tedrico
metodoldgicos para ser competentes en este campo. Por tal situacidn seria

necesario que el alumno identifique oportunamente el area a la que se quiere dirigir.

Por otro lado es necesaria que la formacidn profesional también sea dirigida a un
area especifica, para que, el alumno al egresar pueda rescatar estos conocimientos y

en un futuro cercano, pueda especializarse o retomarla en un posgrado.

La docencia hoy en dia enfrenta varias problematicas entre las que oscilan las de

caracter social, econémico y politico. Ahora bien, si las reflexionamos, se pueden
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encontrar alternativas, con propdsitos de compromiso en la formacion de los
estudiantes de primaria. En este sentido, es fundamental rescatar la formacién
profesional adquirida y valorarla en todo lo posible, pues es ella la que nos brindé los
elementos para una actividad concreta y desarrollarnos como profesionistas en el

campo docente.

Al ser la docencia un espacio de intervencion pedagdgica conlleva la transmision, la
apropiacién y construccion del conocimiento y por tanto tiene su manifestacion
principal en el proceso de ensefianza-aprendizaje; por lo que es fundamental que el
pedagogo haga un analisis y reflexién de su practica, que le permita intervenir en la
solucion de los problemas de la misma, lo que le dara apertura para replantearla y

cambiar la vision de la misma para beneficiar a sus alumnos.

Ahora bien, con la culminacion de este trabajo, es necesario hacer un ejercicio de
autocritica, considerando limitaciones y alcances respecto al objetivo planteado, los
cuales fueron:
< Bibliografia poco actualizada sobre la problematica de la docencia, es decir,
fue dificil encontrar documentos actuales sobre los pedagogos en la docencia
y mas aun sobre factores de valoracién social que aquejan a los docentes, en
especial en México.
< La dificil comunicacion con los egresados elegidos debido a sus tiempos y
espacios, ya ocupados, por lo que dos cuestionarios fueron aplicados via
telefénica.
< La metodologia empleada para el desarrollo del trabajo, ya que por ser
documental de tipo descriptiva no experimental limité el poder acceder a un
estudio de campo y poder manipular y controlar los ejes de analisis, empero,
al tener un enfoque cualitativo se rescataron elementos para ampliar la vision
del objeto de estudio para confrontarlo con la realidad inmediata. Ya que este

enfoque lo que busca es expandir los datos e informacion y no solo acotarla.
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<~ La muestra de egresados que se eligid, al ser reducida, propicid que los
resultados no sean generalizables, sin embargo representan un punto de
partida para analizar la realidad del objeto de estudio.

< Se logro el objetivo de analizar los factores que influyen en la desvalorizacion
social del pedagogo como docente de una escuela primaria particular y con
ello se recuperaron experiencias e impresiones sobre la problematica de la
docencia que viven otros pedagogos, al tener referentes empiricos y para

confrontarlos con nuestra experiencia como docentes.

Es asi que el presente trabajo puede contribuir a la pedagogia como un referente de
partida para la necesaria reflexion de la actividad docente del pedagogo, sobre el
papel que desempenfa y la valoracion social que se tiene de él, para que el campo
educativo se vea favorecido con su intervencion formal, una formacién mas soélida y

con un compromiso profesional.

En cuanto a los resultados arrojados por el instrumento aplicado, se rescata que en
cuanto a los factores (formacién profesional, certificacion, sueldos, ejercicio de
autoridad, imagen social del pedagogo como docente), que influyen en la valoraciéon
social del pedagogo como docente, como lo expresaron los egresados, hay un indicio
de existir una desvalorizacion, tanto por parte de la institucidn educativa, como de los

padres de familia y del propio pedagogo como docente.

De esta manera, los resultados dieron pauta para cuestionar si la institucion
educativa y padres de familia valoran o no el trabajo del pedagogo como docente. Se
considera que no, ya que entra en juego la ley de la oferta y la demanda, es asi que
no se le ve como alguien indispensable, ya que hay muchos profesionistas que
demandan empleo, es por ello que da la impresidon que el pedagogo tolera el exceso
de actividades que pide la institucion para ser aceptado y no ser despedido, ya que
para la institucion encontrar y contratar a un docente que acepte tales exigencias no
le es dificil y mas aun si es pasante. Ante tal situacion cabe mencionar que el

pedagogo debe conocer sus alcances y limitaciones en cuanto al cumulo de
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conocimientos adquiridos en la formacion profesional para poder negociar su
estancia en una escuela en las mejores condiciones posibles, sin olvidar la

actualizacion y capacitacion continua que debe llevar a cabo como profesionista.

Por otro lado, se concluyd que lo que vive el docente en su practica, en el aspecto
econdomico, deriva situaciones que influyen de modo importante en su actividad
profesional, pues al ser bajos los ingresos, éste se ve en la necesidad de buscar
varios trabajos en la docencia o en actividades que no tienen que ver con su
profesion, pero que son mejor retribuidas. Esto es muy frecuente en nuestro tiempo
no se puede vivir con un trabajo y se buscan dos, tres; se buscan extras'.Como
consecuencia se vive cansado, corriendo de un lado para otro, descuidando su
practica, todo ello genera tensiones que se manifiestan en la disminucion de interés,
su deseo de motivar y apoyar al estudiante en sus estudios. Lo que se puede

expresar como indiferencia.

Como menciona Carrizales, la indiferencia es un problema de la docencia, en estos
tiempos, que no radica en la voluntad del individuo, sino que es una circunstancia,
que a veces el docente no puede analizar, controlar o solucionar. Es por ello que se
considera la necesidad de que los sueldos sean justos y equitativos a la labor
docente en una escuela primaria particular, considerando sus conocimientos, tiempo,

esfuerzo y dedicacién, aunque esto es dificil de cambiar.

En otro tenor, la imagen que se tiene del pedagogo como docente, es influida por la
institucién educativa, padres de familia y los medios de comunicacion masiva, pues
por un lado ven al docente como un amigo y consejero que se preocupa por sus
alumnos, que resuelve sus problemas personales y familiares, y por otra se le
considera conflictivo, relacionado con la violencia fisica, la ausencia prolongada en
su centro de trabajo, se le involucra en huelgas, plantones y actos delictivos. Por
todo lo mencionado se puede notar que la sociedad en general tiene un

desconocimiento del verdadero objetivo educativo que tiene el docente en su actuar.

! Cfr. Carrizales Retamoza César. Paisajes pedagdgicos. Lucerna Diogenis. México 2003 p. 33
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Esta duplicidad de estereotipos se refleja en un choque entre lo real y lo ideal de su

imagen.

Por tal situacion es conveniente que la valoracion que se haga de él no se base en
rumores o en ideas inexistentes reflejadas por los medios de comunicacion masiva o
por la tradicion, el reconocimiento y valoracion que se haga del pedagogo como
docente debe llevarse a cabo por medio de la difusion de la verdadera funcién de un
pedagogo, esa difusion puede ser llevada a cabo por él mismo, en su contexto
inmediato, padres de familia e institucion, para que ambos tengan claras las acciones
que va a desempenar y asi, de esta manera, sabra que actividades le competen

como docente o cuando requiera de un trabajo interdisciplinario.

Asi mismo, también es esencial que el pedagogo modifique su vision hacia la
docencia y le dé otro sentido, es decir, que la vea como un campo profesional en el
que se pueda desempenar por conviccién y no por necesidad, aunque esta vision
pareciera dificil, puede lograrse si se llegara a valorar socialmente a la docencia
como una actividad profesional; esto implicaria condiciones materiales suficientes
para el adecuado desempefio en el proceso ensefanza-aprendizaje, que las
demandas de la institucion hacia el docente no sean excesivas asi como sueldos
justos y respeto de su autonomia y de su practica, pero sin olvidar que el primer paso
esta en el pedagogo como docente al darse su justo valor como persona y como
profesionista, tomar la decision de no permitir abusos, tener la seguridad de que se
poseen elementos para desempefnarse competitivamente en el campo laboral y estar

en permanente actualizacion.

Con lo que respecta a la imagen social del pedagogo como docente, lo que
proporcionan los comentarios en los cuestionarios y con la experiencia vivida, para
que un docente tenga una buena imagen, la institucion educativa y padres de familia
se enfocan con mayor énfasis a los aspectos normativos como pasar lista, cumplir
con los horarios, no faltar, evaluar, entregar calificaciones a tiempo, etc.; que si bien

son necesarios, dejan olvidada la formacion intelectual del alumno. Si bien los
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controles se deciden al interior de cada institucion, cuando se llevan a cabo las
negociaciones entre la planta docente y los directivos, no se debe pensar la docencia
solamente a partir de los controles administrativos o de las normas, ya que un buen
docente no lo es sélo porque pase lista, asista a una institucion a dar clase, evalue o
entregue notas, sino porque promueva en el alumno un pensamiento critico y

reflexivo, tomando como elemento la motivacion?.

Por otro lado, existe un encuadramiento de la imagen social que se tiene del
docente, a un modelo socialmente estereotipado, donde su quehacer esta limitado al
espacio del aula, y tiene como unica actividad el dedicarse a ensenar. Ademas en la
institucién en la que labora se le otorgan una serie de derechos y obligaciones que
van normando su comportamiento y que afecta la imagen que tenga de si mismo, de
esta manera es necesario que el pedagogo se atreva a salir de la imagen tradicional
que se hace de él y reflexione entre el ser y el deber ser con un compromiso

profesional hacia su practica.

Con este trabajo se hizo un acercamiento a la valoracion del rol del pedagogo en la
docencia, concluyendo que ésta no debe ser vista como una actividad pasajera,
secundaria o la ultima opcion, para incursionar en el mercado laboral, sino como una
de las areas de igual importancia que las demas (capacitacion, investigacion, etc.),
en las que puede incursionar el pedagogo y desempefarse de manera competitiva y
amplia, donde se desarrolle como profesionista y cumpla sus expectativas

profesionales y personales.

La docencia, como toda area laboral que compete al pedagogo, tiene pros y contras,
no se trata de degradarla o maximizarla, sino de verla de manera objetiva, analizar
sus problematicas y dar posibles soluciones. Al elegir la docencia por conviccion es
necesario encontrar soluciones y dirigir acciones, actualizarse, o buscar el
autoempleo, es decir, gestionar recursos para realizar un proyecto educativo. De este

modo el proyecto se basara prioritariamente en la formacion integral de los

2 Cfr. Carrizales Retamoza César. op. cit, p.35
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estudiantes y no caer en la vision reduccionista de ver a la educacion como un
negocio como, en ocasiones, lo hacen los duefios de las escuelas primarias

particulares.

Si la docencia no llegara a cubrir las expectativas del pedagogo, éste puede incurrir
en otras areas, como capacitacidon, planeacion y evaluacion educativa, orientacion
educativa, investigacion, educacion de adultos, educacion especial, administracion
escolar, extensién educativa y cultural, entre otras, por ello es aconsejable y
conveniente que el alumno de pedagogia detecte oportunamente el area (-linea eje-
llamado asi en el nuevo plan de estudios) en la que desee incursionar, asi cuando
egrese, poseera conocimientos para poder desempefiarse con competitividad en el

mercado laboral.

El estudio de las problematicas de este trabajo nos permitié analizar la practica
docente, por ende reforzar nuestra formacion pedagdgica en la teoria y la practica,
asi mismo, adquirir fundamentos para interpretar y entender la realidad que vive el
pedagogo como docente, lo que nos proporciond elementos y acciones para

reflexionar en torno a cdmo mejorar como docentes y seres humanos.

Es asi que concluir esta investigacion nos dej6é satisfaccion personal, profesional y
nos permitid hacer un alto en el ejercicio de nuestra practica docente para poder
repensar y reflexionar en cdmo hemos contribuido a ella, para modificar nuestros
desaciertos y poder renovar nuestra practica por medio de una actualizacidon
permanente como cursos, diplomados, especialidad, un posgrado y asi aportar

nuevas ideas al ambito educativo.

Dejamos este trabajo como un antecedente de una de las problematicas que aquejan
al docente en su labor, queda abierto para todo aquel que quiera retomarlo como
punto de referencia para ahondar en un estudio posterior y contribuir al

enriquecimiento de la docencia.
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Anexo 1

Plan de Estudios1976 de la Licenciatura en Pedagogia de la ENEP Aragon*

PRIMER ANO
e Antropologia Filosofica
e Conocimiento de la Infancia
e |niciacion a la Investigacion Pedagégica
e Psicologia de la Educacién
e Sociologia de la Educacion
e Teoria Pedagdgica

SEGUNDO ANO
e Auxiliares de la Comunicacion
e Conocimiento de la Adolescencia
e Didactica General
o Estadistica Aplicada a la Educacion
e Historia General de la Educacion
e Practicas Escolares
e Psicotécnica Pedagodgica

TERCER ANO
e Desarrollo de la Comunidad
e Historia de la Educacion en México
e Organizacién Educativa
e Orientacion Educativa, Vocacional y Profesional
e Practicas Escolares
e Psicologia Contemporanea
o Teoria y Practica de Investigacion Sociopedagdgica
e Pedagogia Experimental.

CUARTO ANO
e Didactica y Practica de la Especialidad
e Economia de la Educacion (7° semestre)
e Etica Profesional del Magisterio (8° semestre)
e Filosofia de la Educacion
e Legislacion Educativa Mexicana (7° semestre)
e Planeacion Educativa (8° semestre)
e Sistemas de Educacion Especial
e Técnicas de la Educacion extraescolar
e Taller de Comunicacion Educativa
e Taller de Fotografia
e Taller de Television

*Barron Tirado Concepcion, Blanca Rosa Bautista Melo (Compiladoras) Memoria del Foro Analisis del
curriculum de la Licenciatura en Pedagogia en la ENEP Aragon. UNAM, 1985.

166



ANEXO 2
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
CAMPUS ARAGON
PLAN DE ESTUDIOS 0077 DE LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE SEPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE
ASIGNATURA CREDI ASIGNATURA CREDI ASIGNATURA CREDI ASIGNATURA CREDI ASIGNATURA CREDI ASIGNATURA CREDI ASIGNATURA CREDI ASIGNATRURA CRED
TOS TOS TOS TOS TOS TOS TOS
ANTROPOLOGIA 4 ANTROPOLOGIA 4 HISTORIA 4 HISTORIA 4 HISTORIA DE LA 4 HISTORIA DE LA 4 FILOSOFIA DE LA 4 FILOSOFIA DE LA 4
FIULOSOFICA FILOSOFICA GENERAL DE LA GENERAL DE LA EDUCACION EN EDUCACION EN EDUCACION EDUCACION
1 n EDUCACION EDUCACION MEXICO MEXICO 1 n
1 1 1 I
CONOCIMIENTO 4 CONOCIMIENTO 4 CONOCIMIENTO 4 CONOCIMIENTO 4 ORIENTACION 4 ORIENTACION 4 DIDACTICA Y 4 DIDACTICA Y 4
DE LA DE LA DE LA DE LA EDUCATIVA, EDUCATIVA, PRACTICA DE LA PRACTICA DE LA
INFANCIA INFANCIA ADOLESCENCIA ADOLESCENCIA VOCACIONAL Y VOCACIONAL Y ESPECIALIDAD ESPECIALIDAD
1 1 1 1 PROFESIONAL PROFESIONAL 1 n
1 1
4 PSICOLOGIA DE LA 4 PSICOTECNICA 4 PSICOTECNICA 4 PRACTICAS 4 PRACTICAS 4 LEGISLACION 4 ETICA 4
PSICOLOGIA DE EDUCACION Il PEDAGOGICA PEDAGOGICA ESCOLARES ESCOLARES EDUCATIVA PROFESIONAL
LA EDUCACION 1 1 -1 112 MEXICANA DEL MAGISTERIO
1
TEORIA 4 TEORIA 4 DIDACTICA 4 DIDACTICA 4 ORGANIZACION 4 ORGANIZACION 4
PEDAGOGICA PEDAGOGICA GENERAL GENERAL EDUCATIVA EDUCATIVA
[ 1 1 1 1 1
SOCIOLOGIA DE 4 SOCIOLOGIA DE LA 4 PRACTICAS 4 PRACTICAS 4
LA EDUCACION EDUCACION ESCOLARES ESCOLARES
| -1 -
506
INICIACION A LA 6 INICIACION A LA 6 ESTADISTICA 6 ESTADISTICA 6 ASIGNATURAS
INVESTIGACION INVESTIGACION APLICADA A LA APLICADA A LA OPTATIVAS
PEDAGOGICA PEDAGOGICA EDUCACION EDUCACION 405 (AREAS)
[ 1 1 1 ASIGNATURAS
OPTATIVAS
(AREAS)
TOTAL 26 TOTAL 26 AUXILIARES DE 4 AUXILIARES DE 4
LA LA
COMUNICACION COMUNICACION
1
TOTAL 30 TOTAL 30
36 TOTAL 36 TOTAL 34 TOTAL 34
NIVEL: LICENCIATURA AREAS OPTATIVAS:
TOTAL DE CREDITOS: 244 AREA DE SOCIOPEDAGOGIA
OBLIGATORIOS: 168 AREA DE DIDACTICA .
OPTATIVOS: 76 AREA DE PSICOPEDAGOGIA
MATERIAS: 58 AREA HISTORICO-FILOSOFICA
SEMESTRES LECTIVOS: 8 AREA DE INVESTIGACION PEDAGOGICA
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ANEXO 3

CUESTIONARIO SOBRE FACTORES QUE INFLUYEN EN LA VALORACION DEL
PEDAGOGO COMO DOCENTE DE ESCUELA PRIMARIA PARTICULAR.

El presente cuestionario tiene como objetivo recabar informacion para un trabajo de investigacion,
que permita describir la situacion que enfrenta el pedagogo como docente en Escuela Primaria
Particular, los datos que proporcione tienen caracter confidencial; por su atencién y veracidad en el
llenado, gracias.

DATOS PERSONALES

Edad (afios cumplidos) |

Sexo: a. Masculino b. Femenino []
Grado académico  a. Pasante  b. Titulado [ ]
Institucién en la que labora:

Grado que imparte: a.1°b. 2°  ¢.3° d.4° e 5 f. 6° []

INSTRUCCIONES: Lea con atencion las siguientes preguntas y escriba en el cuadro de la derecha
la letra de la opcion que se presente con mayor frecuencia en su experiencia laboral.

1. ¢Cual fue el motivo por el que tomd la decision de integrarse en el campo laboral

de la docencia en Nivel Primaria?

a) Por falta de empleo en otras areas.

b) Gusto por trabajar con nifios.

c) Para adquirir experiencia en la docencia mientras se da el proceso de
titulacion.

d) Para obtener prestigio

2. La formacion profesional que adquirié en la carrera de Pedagogia de la FES

Aragon Qué tipo de elementos le proporciond6 para desempefarse co
docente?

a) Tedricos.
b) Practicos.
c) Metodoldgicos.
d) Otros:

3. ¢Qué elementos cree que la Institucion Educativa toma en cuenta para la

contratacion del pedagogo como docente?

a) Gusto por trabajar con nifos.

b) Habilidades verbales, iniciativa y responsabilidad.
c) Certificacion (titulo profesional)

d) Conocimientos de didactica y experiencia.

4. Sefiale en que rango oscila su sueldo mensualmente
a) $3000 - 3500

b) $3600 — 4000

c) $4100 - 4500
d) $4600 — 5000

5. ¢Qué incentivos proporciona la Institucion Educativa al realizar su trabajo como

docente en una Escuela Primaria Particular?

168



a) Bono por puntualidad.

b) Bono por desempefio docente.
c) Vales de despensa.

d) Ninguno

6. ¢Qué actividades extra le pide la Institucion Educativa que realice para

desempenfar su labor docente?

a) Realizar diagnéstico psicopedagdgico y regularizacion extra-clase a
alumnos con problemas de aprendizaje.

b) Poner bailables, obras de teatro, preparar escolta.

c) Elaborar material didactico para el alumno, aula y edificio escolar.

d) Repartir publicidad de la escuela y realizar actividades de limpieza.

7. ¢Qué material didactico le proporciona la institucion en la que labora?
a) Papeleria y laminas graficas.

b) DVD, TV, CD, grabadora.
c) Laboratorio equipado para realizar actividades de cada asignatura.
d) Ninguno

Si su repuesta fue la opcion d responda la siguiente pregunta, si fue otra, pase a
la pregunta 9.

8. EIl docente tiene que facilitar algun material didactico, anote que(escriba las 2
principales): |:|

[]

9. ¢Qué elementos considera que son necesarios para que los padres de familia

tengan una imagen positiva del docente?
a) Asistencia permanente y puntualidad.

b) Responsabilidad, constancia, amabilidad y tolerancia.

c) Que haya un adecuado (apropiado a las necesidades del alumno) proceso
de enseflanza-aprendizaje.

d) Desempefio extra-clase con algun alumno con problemas de aprendizaje o
conducta.

10. ¢{Qué elementos toma en cuenta la Institucion Educativa para considerar al

pedagogo buen docente?
a) Asistencia y puntualidad.

b) Respeto a las reglas de la institucion.
c) Entrega puntual de documentacion administrativa.
d) Tener iniciativa (decision para implementar métodos creativos que
beneficien al alumno en su proceso ensefanza-aprendizaje).
11. ¢ Cual considera usted que es la mayor ventaja laboral que tiene el pedagogo al

trabajar como docente en una Escuela Primaria Particular?

a) El horario.

b) La experiencia.

c) Reconocimiento profesional.

d) Oportunidad de tener otro empleo por la tarde.
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12. ;Cudl es para usted el principal problema que enfrenta el pedagogo como
docente?
a) Desconocimiento del Plan de Estudios de Educacion Primaria
b) Exigencia de la Institucion Educativa para entrega de

actividades no planeadas.
c) Sacar académicamente adelante a alumnos con problemas de aprendizaje

sin ningun tipo de apoyo por parte de la Institucion.
d) Bajos sueldos.

13. {Como considera la imagen social que proyecta a la Institucion Educativa el

pedagogo como docente?

a) De aceptacion por la labor docente que realiza.

b) Que es comprometido.

¢) Imagen negativa como irresponsabilidad.

d) Profesional porque cumple sus expectativas como docente.

14. ; Qué factores personales cree usted que influyen para sentirse satisfecho con su

trabajo?
a) Ambiente agradable en el area de trabajo.

b) Estar bien remunerado.
c) Buenos resultados de aprendizaje en los alumnos.
d) Opinion favorable de alumnos y padres de familia hacia su trabajo.

15. ¢ Qué factores sociales cree usted que influyen para que el pedagogo como

docente se sienta satisfecho?

a) Estar bien remunerado.

b) Reconocimiento publico.(felicitacion ante comparieros docentes, alumnos y
padres de familia)

c) Opinion favorable de alumnos y padres de familia hacia su trabajo.

d) Sentir seguro el trabajo.

16. ;Mediante que acciones la Institucion Educativa reconoce al pedagogo como

docente?

a) Aumento de sueldo.

b) Gratificacién en cualquier modalidad.

c) Entrega de reconocimientos (diplomas, medallas, felicitacion publica)
d) Ninguna
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