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PRESENTACION

Ha nacido un nifio, llora; expresa asi su incomodidad por ésta salida brusca y
fatigosa hacia lo desconocido; pero también afirma su existencia y sus derechos.
Esta aqui un ser humano nuevo, y si no hemos perdido la capacidad de
maravillarnos nos preguntaremos, ¢quién es éste?

Pues bien es un nifio, es una pieza Unica de este mundo todavia por construir,
dependera de la gente que esté a su alrededor que le proporcione las
herramientas necesarias para darle forma y sentido a su existencia, es nuestro
puente con el futuro, ¢pero de quien dependera que esté puente sea lo
suficientemente resistente para que sostenga el presente de la humanidad?

Y es aqui con esté cuestionamiento que citamos el objetivo principal de ésta
investigacion, el cual es formar una escuela para padres y personal de apoyo
educativo de la guarderia 11 del IMSS con la finalidad de concientizarlos en
ejercer positivamente su rol educativo.

Entendiendo rol educativo como la responsabilidad que tienen en dirigir a los
nifios hacia la capacidad de valor, no consistente por lo tanto en una trasmisién ni
inculcacién de valores y principios sino ayudar a la persona a descubrir la realidad
de la orientacién de sus ideales. Por lo que esperamos a lo largo de éste trabajo
responder a tan pretencioso cuestionamiento.

Si la educacion es el perfeccionamiento de las potencialidades especificamente
humanas, la familia y la guarderia tiene en si ésta, funcion educativa, que
consideramos de tipo no formal, ya que es un proceso que acompafia al ser
humano a lo largo de su vida, por lo cual cada individuo, recibe y acumula
conocimientos, experiencias que se volveran capacidades para interactuar con su
medio ambiente.

De la misma forma se buscara proporcionar a los integrantes de éste taller los
recursos necesarios que les permita acercarse al nifio en todas sus areas de
aprendizaje y conocimiento, entendiendo el aprendizaje, como uno de los polos de
la pareja ensefianza-aprendizaje, cuya sintesis constituye el proceso educativo.

Considerando que dicho proceso educativo es el objeto de estudio de la
Pedagogia, la cual establece en su practica, la argumentacion de teorias y
practicas que sostiene la directriz de la accion educativa, asi como una
metodologia que sirve de eje articulador entre ésta teoria y su practica, por lo que
podemos decir que el discurso de la pedagogia nos brinda los lineamentos
necesarios, para intervenir con ésta investigacion.
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Y ya que dentro de la formacion académica del egresado de Pedagogia es realizar
investigaciones y estudios sobre los distintos niveles y modalidades de la practica
educativa, interrelacionando los elementos teorico-practicos buscado dar
explicacion a sus probleméticas, construir productos de aprendizaje que permitan
explicar y proponer soluciones a problemas educativos concretos en nuestra
sociedad, con un sentido innovador, profesional y responsable, realizar actividades
practicas, reflexivas y creativas que generen la posibilidad de considerar en el
egresado una postura propia ente la realidad educativa, asi como explicar los
problemas educativo en general y los problemas de aprendizaje en particular,
reconociendo los cambios y procesos del ser humano y su vinculacién con el
contexto social.

Con base a lo anterior, podemos decir que el Pedagogo cuenta con los
conocimientos para elaborar una propuesta que de soluciones a las problematicas
con las que se enfrenta ésta guarderia.

Por lo que en ésta investigacion se abordaran temas que nos permitiran llevar
acabo lo aqui planteado. Para tal efecto, el trabajo se desarrolla en un primer
momento en la investigacibn documental lo que da sustento tedrico a la
problematica planteada y en un segundo momento en la investigacion de campo
para inferir en un determinado entorno.

El contenido de este trabajo esta integrado por cuatro capitulos, desarrollados en
el siguiente orden:

El capitulo | tiene por objetivo mostrar al lector como ha sido el proceso de
formacion de la familia en las diferentes etapas de su historia con la finalidad de
comprender su proceder actual. Por lo que los elementos que se toman en cuenta
para estructurar este capitulo que nos permita comprender esta intervenciéon son
los siguientes:

Iniciamos con argumentar el concepto de educacion entendiéndolo como un
conjunto de actividades y practicas sociales mediante las cuales los grupos
humanos promueven el desarrollo personal, la socializacién de sus miembros y
garantizar el funcionamiento de la herencia cultural; por lo que el objetivo de este
apartado es mostrar como la educacion le ha permitido al hombre definirse como
tal.

Pero la educacion no hay que entenderla dentro de un espacio de escolaridad,
puesto que ésta abarca fundamentos y formas dentro del aprendizaje social, que
han contribuido a una ensefianza mas completa del individuo, nos referimos a la
educaciéon formal y no formal como temas de los siguientes dos apartados citados
con el objetivo de resaltar sus criterios educativos.

La educacién formal es impartida en instituciones facultadas por el Estado
otorgando reconocimiento de validez oficial, en cuanto a la educacion no formal la
entendemos como conjunto de procesos, medios e instituciones disefiados en
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funciones de objetivos de formacion que no esta dirigidos a la provision de los
grados propios del sistema educativo reglado, sin embargo dentro de estas
diferenciaciones ambas coinciden que su objetivo final es la formacion integral del
ser humano.

Por lo que el siguiente apartado llamado formacion de la persona, ambas
modalidades (formal y no formal) intervienen como proceso educativo, en donde
el hombre es susceptible de adquirir nuevas formas complementando sus
posibilidades de ser, entonces el objetivo del apartado es mostrar como la familia
ha intervenido en este proceso educativo, desde la Optica de cada momento
histérico.

Pero este proceder educativo de la familia ha estado acompafiado por otras
Instituciones que han contribuido en el proceso de formacion del individuo, nos
referimos a la escuela. En este sentido se dirige la mencion del siguiente apartado
llamado, interaccion entre familia y escuela, el cual tiene por objetivo mostrar la
intervencion de los padres en la vida escolar con el propésito de reconocer el
derecho y obligacion de los padres a participar en la educacion de sus hijos.

En el segundo capitulo se identifica la presencia educativa de las guarderias que
si bien iniciamos con mostrarlos antecedentes de éstas, para retener un referente
histérico de objeto de estudio; el propésito de este capitulo es conocer si las
guarderias en especifico la no 11 del IMSS cumple con las exigencias
demandadas por la sociedad.

Para ello los elementos tomados en cuenta para desarrollar este capitulo
podemos mostrarlos en dos momentos, el primero de ellos nos describe el
objetivo, mision, politicas y servicios que proporciona, con la finalidad de
acercarnos al escenario fisico donde se llevara acabo esta investigacion; en el
segundo momento mencionamos las causas por las que fueron formadas y las
consecuencias que se puede enfrentar la sociedad si se abusa del servicio.

En el capitulo Il sé estable la aplicacion obtencion, interpretacion y analisis de los
instrumentos que se emplearon para la elaboracién de la investigacion. Para tal
efecto se plantea a la etnografia como modelo metodolégico, debido a que sus
lineamientos sirven de eje articulador entre lo dicho tedéricamente y el desarrollo
practico de la investigacion; por lo que el objetivo de este capitulo después de
llevar acabo todo el proceso metodologico es reconocer si es necesario intervenir
con nuestra propuesta pedagogica.

En el capitulo IV presentamos la propuesta la pedagogica de la investigacion
nombrada formacién de escuela para padres y personal educativo de la guarderia
no. 11 del IMSS que tiene por objeto responder a las necesidades educativas de
éstos, a través de orientarlos en su rol educativo.
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En el presente capitulo se plasman los argumentos, que a lo largo de la existencia
del ser humano le han permitido definirse como tal, mediante el proceso de
formacion.

Asi iniciamos con precisar el concepto de educacién en su devenir histérico,
filosofico, politico, economico y social;, como, el vehiculo mas idoneo en la
transmision de la cultura y el conocimiento.

Asi mismo la educacion ha de promover el desarrollo personal y la socializacion
de sus miembros y garantizar el funcionamiento del Estado.

Méas adelante se retomarad a la educacion en su criterio formal, la cual se
caracteriza por ser impartida en Instituciones facultadas por el Estado para otorgar
reconocimiento de validez oficial.

De la misma forma se tomara en cuenta el criterio de la educacién no formal, cuyo
contenido es la base y sustento tedrico de este trabajo, debido a que sus
planteamientos de organizacién, logran articular un conjunto especifico de
objetivos de aprendizaje llevados a cabo fuera de una sistematizacion formal, esto
permite que su organizacion sea ideal para formar una Escuela para Padres y
Personal educativo de la Guarderia no. 11 del IMSS.

Por lo que en este capitulo se da cuenta de la formacién del ser, precisando su
postura desde varios enfoques tedricos. Iniciaremos con la vision tedrica de la
formacion del ser humano en la época de la cultura griega, por ser considerada
como una de las primeras en establecer las bases de la formacion humana
mediante la educacion del espiritu y el cuerpo.

Continuaremos con la formacion en Roma, Edad Media y el Renacimiento. Es
preciso mencionar que se retomardn éstas etapas para conocer en cada una de
ellas cual ha sido la intervencion de los padres de familia en torno a ejercer su rol
educativo; culminando asi en un plano mas particular, (la educacién en México)
Por lo que se refiere a la educacién en México, se plantearan los momentos en
qgue la historia del pais dio participacion a los padres de familia a involucrarse en
su quehacer educativo.

Una vez citado los temas que seran motivo de lectura en este capitulo demos
paso al desarrollo del mismo
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Capitulo 1.
1.1. Educacion.

La educacion, es el vehiculo primordial en la transmision de la cultura y del
conocimiento humano, y desde una éptica tedrica, sera la cultura, quien nos defina
como raza humana: mujeres y hombres, que transitan por el universo.

La educacién y el lenguaje, han permitido acrecentar la cultura, y con ello se ha
logrado el avance de la humanidad. De alli podemos establecer que la educacién
es un elemento central en nuestra vida y de la vida del tejido social. La educacién
sistematica, la encontramos desde las primeras civilizaciones, fue el arete griego,*
el educatio latino, pero quizé si el concepto mas apropiado, es del latin medieval,
que nos habla del Educare, sacar de adentro, transformar un material en otra
cosa.

En este caso nuestro objetivo es sacar del educando lo mejor de él mismo, de
como influimos en su yo, como modificamos su conducta, como fortalecemos su
autoconfianza, su optimismo por la vida, como lo preparamos para enfrentar los
problemas que la existencia humana le plantean, en definitiva como en un proceso
de ensefianza y de aprendizaje logramos modificar la materia prima humana que
recibimos y lo convertimos en otra cosa, en un ser pensante, critico, reflexivo,
participativo, propositivo, solidario, comprometido con la democracia, alegre, pero
por sobre todo, como hacemos de esa alumna o alumno un ser cuya alma reboce
Humanidad.?

Asimismo, la educacion es un concepto amplio y complejo que, designa un
conjunto de actividades y practicas sociales mediante las cuales los grupos
humanos promueven el desarrollo personal, la socializaciébn de sus miembros y
garantizan el funcionamiento de uno de los mecanismos esenciales de la
evolucion de la especie: la herencia cultural.

Desde la prehistoria, los grupos humanos han utilizado simultaneamente diversos
tipos de practicas y actividades sociales con el fin de facilitar a las nuevas
generaciones el acceso a las formas y saberes -culturales considerados
fundamentales para la supervivencia colectiva cuya apropiacion individual se juzga
necesaria, en consecuencia, para llegar a formar parte de ellos como miembros de
pleno derecho.

La responsabilidad en la organizacién y conduccion de estas practicas y
actividades sociales ha estado a cargo de diferentes actores, y a menudo también
de diferentes instancias, que, desde su rol especifico y su ubicacion en la
organizacion social, cultural y econdmica establecida, contribuyen conjuntamente
al desarrollo personal, a la socializaciébn de las nuevas generaciones y para el

ICrf. Werner Jaeger; Paideia; Méx. 1998; p.c. 5-7; El tema esencial de la historia de la educacion griega es
mas bien el concepto de areté, que se remota a los tiempos méas antiguos. Los griegos comprendian por areteé,
sobre todo, una fuerza, una capacidad, el vigor y la salud.
2 -

idem
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caso de las sociedades abiertas de las personas recién llegadas que se
incorporan a ellas.

La educacion en un sentido mas amplio, ha sido una responsabilidad compartida,
en el seno de los grupos humanos, por diferentes actores que, en el marco de sus
actividades habituales dentro de los escenarios en los que estas actividades de
todos sus miembros, y en especial de los mas jovenes, de los recién llegados,
ofreciéndoles la oportunidad de participar.®

Asimismo, los actores que asumen la responsabilidad de educar no son, en
primera instancia, educadores especializados, sino padres y madres que, ademas
de ejercer como tal su rol de educadores, al mismo tiempo desempeiian una labor,
que les permita remunerar econémicamente a sus hogares.*

Esta situacion se ve complementada con el surgimiento de la educacion escolar,
que supone por primera vez, la puesta en marcha de unos escenarios
institucionales: los centros educativos y sus actividades de ensefianza y
aprendizaje con una funcién y unas finalidades Unica y exclusivamente educativas
orientadas al conjunto de la poblacion Lo que no es menos destacable, supone la
aparicion de los actores sociales especializados en la actividad de educar: el
profesorado. Contrariamente a lo que sucede con otros agentes educativos, el
ejercicio de la influencia educativa sobre sus alumnos no es un valor afiadido a la
actividad habitual del profesor, sino su motivo principal.’

Otro factor que contribuye a mirar fuertemente la centralidad y el protagonismo
casi exclusivo de la educacion escolar es el relativo a la que ha dado en llamarse
la formacién o el aprendizaje a lo largo de la vida.®

% Crf. Durkheim Emile, Educacion y Sociologia Méx. D.F. 1989, TP. 192; se refiere a Kant en cuanto a su
discurso en la educacion : es desarrollar en cada individuo toda la perfeccion que es susceptible, llevar al
punto mas elevado que pueda alcanzarse todas las potencialidades que se residen en nosotros, realizarlas tan
completamente como sea posible, pero sin que se perjudiquen las unas a las otras.

* Crf. Villalta Ma., Los padres en la escuela, Editorial Trillas 1999, p.c. 52-55; Padres auténticos que se
relacionan con el nifio, aconsejan, perdonan, explican y castigan adecuadamente, sin durezas excesivas,
gratifican a sus hijos con manifestaciones afectuosas y les castiguen cuando no se conforman a sus deseos,
con la amenaza de retirarles su carifio, recurren al razonamiento tratando de hacer comprender a sus hijos el
porque de su equivocacion, este amor y estos métodos, disciplinares animan a asimilar los valores y actuar
€omo sus propios padres.

>Crf. Carranza Palacios José A. Cien afios de educacién en México, Méx. D.F. 2003, T.P. 140, se menciona
que fue en el afio de 1885 cuando se crea la Escuela Normal de Profesores de Instruccion Primaria en México,
en la que colaboraron distinguidos maestros como Ignacio M. Altamirano, Justo Sierra Alberto Lombardo etc;
a finales de 1889, Baranda organiza un gran congreso educativo: el primer congreso Nacional Constituyente
de la Ensefianza, con el proposito de atender los numerosos problemas planteados, se crean 26 comisiones por
temas : ensefianza elemental obligatoria, escuela de parvulos, ensefianza de adultos y escuela de instruccién
primaria superior.

® Crf. En Romero Hernandez José Luis; Legislacion Educativa 2000-UNAM. “el ciudadano de la polis deberia ser
formado principalmente a través de la educacion la cual tendra que ser organizada por el estado acorde a los intereses de
los grupos dominantes, bajo un sistema pedagdgico, Platén aspiraba que la educacion fuera otorgada por el Estado,
primordialmente para nifios y jovenes en diferentes disciplinas de acuerdo a las etapas cronoldgicas de su existencia, en
donde la mujer tiene un papel equiparado con el varén”.
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En suma, no podemos seguir apostando Unica y exclusivamente por la formacion
escolar inicial como garantia del desarrollo personal y profesional y como
instrumento de cohesion social; el acceso a los procesos de formaciéon a lo largo
de la vida sera tan importante a estos efectos en el futuro como lo ha sido hasta
ahora la formacion inicial.

Dado que la educacion y el ambito de la didactica educativa, se desarrolla
principalmente en un sistema formal, se propone la siguiente definicion:

“La educacién debemos entenderla como la herramienta social y de naturaleza
pedagogica para generar mujeres y hombres libres, para una sociedad libre. La
educaciéon y el sistema educativo, con su espacio privilegiado, la escuela, nos
permiten desarrollar aprendizajes en un contexto pertinente donde el alumno
recibe de forma sistematica, coherente y secuencial con su desarrollo psico-
bioloégico, herramientas cognitivas y axiolégicas, para intervenir en su yo y
modificar su conducta, con miras a transformarlo en un ser reflexivo, critico y
participativo.

Entonces podemos sefalar que la educaciébn es un proceso permanente y
sistematico, que ésta se da a lo largo de toda la vida, es decir somos seres

definidos por el constante aprendizaje"®.

Una vez que se ha citado a la educacion como tema inicial de este trabajo, por
ser objeto de estudio de la pedagogia, la cual sostiene todo discurso de la
presente investigacion; refiramonos ahora al siguiente apartado: la educaciéon no
formal la cual se menciona en estas lineas por reunir las caracteristicas dentro de
sus objetivos, precisas para dar sustento tedrico al presente trabajo

1.1.1. Educaciéon no formal.

El concepto de educacion no formal emergid6 hace 30 afios, aunque la
preocupacion que lo origin6d existia desde mucho antes. Fue en los afios 60 y
particularmente en los 70, que se centré6 mas atencion en la educacién no formal.
Estudio en la materia, tiende a concentrarse en la educacién de adultos y
especialmente en la educacion permanente. Para un mejor entendimiento de la
aparicion del sector no formal, deben tenerse presente algunas observaciones. La
escuela no puede ser el Unico lugar donde ocurre el aprendizaje y ya no puede
pretender asumir por si sola la funcion educacional en la sociedad. Mas aun, el
aprendizaje involucra tal variedad de factores que es imposible concebirlo dentro
de los confines de un sistema Unico organizado y supervisado por una autoridad
central. La educacion no debe ser la exclusiva responsabilidad de consejos
nacionales de educacién, sino que también de otros servicios e instituciones,
incluyendo aquellas activas en el campo del desarrollo. Educacion y aprendizaje
no deben ser considerados como sindnimos de “escolaridad,” aun cuando muchos
padres continlan equiparando educacion con escuela obsesionados con el

"Crf. Guidi Kawas Gerardo, Educacion para hoy Educacién para mafiana, edicion 1994, T.P. 126.
8 Cortés Guillermo, Seminario: La Pildora del Dia Después y sus alcances, Facultad de Derecho, Universidad de
Atacama, septiembre de 2001
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diploma que la escuela se presume que otorga como un pasaporte al empleo, que
ahora es cada vez mas hipotético. El igualar aprendizaje con la educacion formal
permanece firmemente anclado en la mente de muchos padres, pero como ellos
han sido forzados a reconocer el fracaso del sistema en el que han puesto todas
Sus esperanzas, su insatisfaccion con y su critica de— los sistemas de educacion
existentes se ha transformado en una fuerte marea y objeto de serias
preocupaciones. Para empezar, fueron las carencias y deficiencias del sistema
escolar tradicional las que gatillaron el creciente interés en formas de educacién
extra escolares que actuen como suplemento o aun sustituto, de la escolaridad
formal. °Este interés es comprensible dadas las ventajas que la educacién no
formal puede ofrecer al desarrollo socioecondmico y/o socio cultural,
particularmente cuando se enfrenta con el desilusionador desempefio de un
sistema escolar cuyo componente educativo —académicamente ambicioso— no es
ni practico ni especifico; no tiene relevancia en la vida diaria de los alumnos y sus
costos son altos, lo que limita su expansion. Son estas limitaciones cuantitativas y
las deficiencias cualitativas de la educacion formal las que han hecho buscar
soluciones en actividades fuera de la escuela

De esta manera entendemos por educacion no formal al conjunto de procesos,
medios e instituciones diferenciadamente disefiados en funciones de explicitos
objetivos de formacion o instruccién, que no estan directamente dirigidos a la
provision de los grados propios del sistema educativo reglado.*®

Las funciones educativas que abarca la educacion no formal van desde
numerosos aspectos de la educacién permanente (incluyendo ciertos medios de
alfabetizacion de adultos, programas de expansion cultural, etc.), a tareas de
complementacion de la escuela; desde actividades propias de la pedagogia del
ocio, a otras que estan relacionadas con la formacion profesional.La educacion no
formal atiende asimismo a cometidos de formacién civica, social y politica,
ambiental y ecoldgica, fisica, sanitaria, etc.Cualquiera actividad educacional
organizada fuera del sistema formal establecido cuyo propdésito es servir a
clientelas identificables y objetivas de aprendizaje. Asi es posible establecer las
caractelrll’sticas principales de la educacién no formal. Consiste en actividades tales
como:

— organizadas y estructuradas (de otro modo serian clasificadas como

informales);

— disefiadas para un grupo meta identificable; — organizadas para lograr un
conjunto especifico de objetivos de aprendizaje;

— no institucionalizadas, fuera del sistema educacional establecido vy
orientadas a estudiantes que no estan oficialmente matriculados escuela .

® Crf. Garcia Hoz Victor. Principios de Pedagogia Sistematica, Pag. 257.
19 Trilla Hume, La educacién fuera de la escuela; Barcelona 2002; pp; 15-17.
1 |dem Pég. 18
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Toda vez que se ha citado los criterios de argumentacion validos en la concepcién
tedrica de la educacion no formal, la cual nos ha podido precisar en sus
planteamientos dirigidos hasta el momento; como aquella que si bien en sus
criterios de organizacion, establece objetivos de aprendizaje dirigidos para ser
llevados acabo, no son planteados dentro de Instituciones facultadas por el
Estado, para otorgar un reconocimiento oficial, sin embargo sus argumentos si son
validos para llevar acabo esta investigacion en la formacion de una escuela para
padres y maestros, que si bien el escenario fisico sera dentro de una Guarderia
del IMSS incorporada a la SEP, los cursos de formacidn previamente planeados,
no tendran reconocimiento oficial. Por no ser la finalidad del trabajo lo que se
pretende es formar a los padres y maestros de esta Instancia en su rol educativo.
A continuacion se remite escuchar cuales son los argumentos que avalan a la
educacion formal, para tener presente ambos discursos.

1.1.2. Educacioén formal.

Educacion formal (escolar), que se diferencia de la educacion no formal en que es
impartida en instituciones facultadas por el Estado para otorgar reconocimiento de
validez oficial, por docentes con contratos permanentes dentro del marco de un
curriculo determinado.

Este tipo de educacion se caracteriza por su uniformidad y una cierta rigidez, con
estructuras verticales y horizontales (clases agrupadas por edad y ciclos
jerarquicos) y criterios de admision de aplicacion universal.

Esta educacion se disefia para ser universal, secuencial, estandarizada e
institucionalizada y garantizar una cierta medida de continuidad (al menos para
aquellos que no son excluidos del sistema). *

La frontera entre la educacion formal y la no formal no siempre esta claramente
establecida y no existe un consenso real sobre la diferencia entre ambos
subsistemas: se dan aspectos no formales en las estructuras de aprendizaje
formal, tales como el uso de no profesionales como profesores, ensefianza a
distancia, la participacion de los padres o miembros de la comunidad en el

12 |bidem, “para el caso de la Educacién formal la pedagogia puede ser interpretada como la dimensién
practica de la educacidn, situada en la relacion basica profesor-contenido-alumno-institucion, esta dimension
practica puede abordarse a través de la decencia sobre una materia o una disciplina , o también de
investigaciones de corte etnografico, experimental o caustico en el salén de clases”

“La educacion formal y no formal se distinguiran, no exactamente por su caracter escolar sino por su
inclusion o exclusion en el sistema educativo reglado, es decir el que va desde la ensefianza preescolar hasta
los estudios universitarios con sus diferentes niveles y variantes o dicho de otro modo la estructura educativa
graduada que se orientan a provision de titulos académicos utilizando este criterio, la distincién entre la
formal y la no formal, es bastante clara es una distincion, por decirlo asi administrativa legal.”
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proceso educativo o0 en la administracion escolar, la incorporacion de trabajo
productivo a la escuela y otros de esa indole.

Del mismo modo, se han realizado experimentos fuera de la escuela usando
distintos métodos y a diferentes velocidades que las usadas en escuelas
tradicionales, pero cuyo objetivo es ensefiar el mismo curriculo que el empleado
en el sector formal.

Esta interrelacion, lejos de ser dafina, puede ser altamente beneficiosa cuando
ambos lados pueden tomar ideas “prestadas” del otro. En este apartado, los
términos educacion no formal y aprendizaje extra escolar se emplean
indistintamente, con el mismo significado, en el entendimiento que el concepto
puede ser aplicado igualmente a adultos que a nifios y cubre todas las situaciones
posibles de aprendizaje y auto instruccion, con una forma mas o0 menos
estructurada y ubicada en el borde o fuera del sistema escolar aun si tales
actividades se llevan a cabo en edificios escolares del sistema formal)

No obstante, cualquiera que sea la terminologia usada, la compleja relacion entre
la educacioén formal y la no formal subsiste y todavia no hay una definicién clara e
inequivoca de ambos conceptos.

Una vez destacados los criterios de la educaciéon formal y no formal, como parte
de las modalidades dentro de la educacion, damos cabida a puntualizar cuales
han sido las aportaciones teéricas mas significativas en el desarrollo del proceso
de la formacién humana.

1.2. Formacion de la persona.

Cuando hablamos de formacién indiscutiblemente nos referimos al ser humano,
pues es unico que a través de la historia nos ha dado la oportunidad de conocer
sus aportaciones en torno al proceso cultural.

Se pueden destacar dentro de ese inicio de ciclo de formacion humana las
siguientes etapas, que a nuestra consideracién son las que nos permiten apoyar
este apartado; ubicandolo desde un contexto general en el devenir historico,
pedagdgico, psicoldgico, social, politico, etc.; en torno al proceso de formacién del
hombre.

Empecemos con la cultura Griega, la cual ha sido considerada como la madre del
conocimiento universal dado los aportes en las ramas del saber cientifico,
humanistico, artistico y arquitectonico.

El proceso integral o ideal de la educacion griega se fragua en la democracia
ateniense para englobarse en el termino Paideia, voz que al parecer se empez6 a
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usar en el siglo V antes de Cristo, y que supone la adquisicion de una formacion
de cultura mediante la educacion del espiritu, del cuerpo segun formas supremas.

La Paideia es la formacion de un alto tipo humano mediante el cultivo del hombre
integro. Por primera vez esta palabra, que en el siglo IV y durante el helenismo y
el imperio habia de extender cada vez mas su importancia y la amplitud de su
significaciéon, alcanzé la referencia a la mas alta areté humana y a partir de la
crianza del nifio en este sencillo sentido la hallamos por primera vez en Esquilo.*

El caracter integral y armonico de tipo educativo ateniense alcanza su plenitud en
los siglos Vy IV a. c. es el punto culminante al que llega la pedagogia antigua, en
torno a la educacion de los individuos y el Estado; respet6 el derecho de la familia
a la educacion de los hijos, pues le consideraban el derecho natural para
realizarlo.

Dicha formacion se enfocaba a educar espiritual y corporalmente a sus hijos
cualquiera que fuese su clase social. El nifio permanecia hasta los siete afios en el
hogar junto a la madre, el padre apenas ejercia influencia en este periodo.

Socrates, uno de los pensadores mas relevantes de esta cultura, decia que la
formacién de las personas implica el desarrollo de las actividades racionales y
morales del mismo tiempo, la verdad se identifica con un saber virtuoso
respaldado por la consciente responsabilidad del bien.**

Mas tarde con Platon discipulo de Sdocrates, se empezaba a proponer un centro
similar al Jardin de Infantes, (cosa desconocida hasta entonces), donde se
educaba a través del juego, fabulas predominando la educacion gimnastica.

Para Platdn el perfeccionamiento humano es un proceso liberador de la accién
gravosa del cuerpo, como purificacion del alma o extirpacion de las pasiones.
Aristételes, coincide con Sdcrates y Platon en que hasta la edad de los siete afios
al nifilo se le debe estimular en la vida fisica, al juego, y cuidados higiénicos y
estimular los buenos los buenos habitos; los padres de familia seran los
encargados de llevarlo acabo.™

La vision del pensamiento griego esta de acuerdo en que la familia es la primera
instancia educativa de sus hijos, pues a ellos les compete hasta la edad de los
siete afios formar su espiritu.

Existen evidencias que sugieren la existencia en Grecia de Escuelas Publicas que
preparaban a los padres para el ejercicio de la ciudadania, se dictaminaban leyes

B\Werner Jaeger, Op cit pag. 263
1 Crf. Abbagnano y A. Visalberghi, Historia de la Pedagogia, fondo de la cultura econémica, Pag. 68
>Werner Jaeger, OP cit Pag 409
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para proteger la moral de sus hijos, contenian advertencias para el nifio, el
maestro y los padres , las llevaran acabo.

La presencia de escuelas en la ciudadania son mencionadas por Herdédoto y
Pausanias en sus relatos.*®

Si bien la civilizacion Griega de alguna forma se preocup6 por la educacion de los
padres en bien estar de sus hijos ¢ cual fue el planteamiento de los pensadores en
la Edad Media, respecto a esta formacion?.

Con la caida del Imperio Romano, inicia una distinta forma de vida, enfocada al
credo cristiano, expandiéndose por toda Europa. La iglesia juega un papel
fundamental en los procesos de la vida econdmica, politica, social, y educativa, de
tal manera que el poder de decision giraba en torno a ella.

Por lo tanto sus efectos abarcaron consecuentemente en los horizontes de los
procesos de formacion de la conciencia del hombre, excluyéndola de la posibilidad
de alcanzar el desarrollo de la cultura cientifica.’

La iglesia catdlica dirigian y controlaba la educacion en los monasterios de la Edad
Media, se transcribian libros para los oficios divinos asi como para las bibliotecas y
dar paso a las escuelas monacales, parroquiales y episcopales.

Habia escuelas internas y externas, en las primera estaban nifios que eran
entregados por sus padres y vivian en esa congregacion, el estudio se dirigia a
aprender a leer por el método latino de las letra y palabras, basadas en la
memorizacién mecéanica y castigos severos si no aprendian.*®

Semejante era la educacién de los padres pues no existia un lugar dedicado a su
preparacion para ejercer dicho rol, la iglesia se encargaba de dirigirlas hacia una
educacion de castigos a sus hijos y sometimiento sosteniendo que la naturaleza
del hombre era pecaminosa y que los castigos corporales contribuian a la
salvacion del aima.*®

De esta manera podemos decir que en la Edad Media la formacién del hombre
sufrid un sometimiento fisico e intelectual, fracturando su desarrollo social.

'6Crf. Bowen James, Democracia y educacién, afirma que, al menos durante la Gltima fase de la Grecia
antigua (cuando la democracia ya habia eclipsado) los nifios eran instruidos en cinco asignaturas: mdsica,
gimnasia, lectura escritura y calculo. Para cada una de estas materia existian maestros expertos que ofrecian
sus servicios por una paga determinada. Los nifios eran acompafiados constantemente por esclavos llamados
pedagogos, de los cuales es posible que recibieran influencias morales decisivas

YCrf. Gutiérrez Saenz Radl, Op cit pag. 74.

18 Abbagnano y A. Visalberghi, Op cit pag 218

9 Durkheim Emile, op cit pag. 99: la Edad Media no tenia razén la pedagogia, era aquella una época de
conformismo, en la que toda la gente pensaba igual, como que todos los espiritus estaban vaciados en el
mismo molde.
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No fue sino hasta el nacimiento y desarrollo de la corriente humanista, cuando se
estructura una base solida en cuanto a que es la familia, la encargada de enseiar
a sus hijos todas las virtudes dignas de ser conocidas para su libertad y los cuales
tenfan que ser preparados para ejercerlas.”

Esta idea parte de Ledn Baltista Alberti ( 1404-1472), nacido en Génova en una
familia de exiliados Florentinos. Alberti aunaba un espiritu por naturaleza versatil,
una curiosidad insaciable, un caracter firme y franco, fue uno de los mas grandes
arquitectos de su época.?

Alberti escribi6 un notable tratado de educacién, compuesto en la Italia
humanistica, es decir el Della Famiglia; fue el primero en formar escuelas
llamadas pension ahi impartia ensefianza a los padres de familia enfocando su
catedra en la virtud pero para querer la virtud el hombre tiene que aprender a
amarla, cosa que no puede ser sin una educacion adecuada, consideraba oficio de
padres, el ensefar a sus hijos las virtudes, no hay razén que justifique en un padre
el incumplimiento de éste deber.

Pero sin duda serd mayor herencia legar a sus hijos una firmeza de animos que
prefirieran sufrir a rogar a servir para alcanzar riquezas. Los padres deben de ser
buenos observadores, aprender a percibir los indicios reveladores de la oculta
naturaleza de los hijos, sobre todos los vicios incipientes.

Alberti cree que es posible tener ciencia, sino certera, probable del alma humana.
“asi como la planta se descubre sobre la tierra asi el practico y diligente la
conoce, y quien sea menos practico mas tarde la conocera”.

Pero en la educacion la oportunidad es indispensable porque es necesario
prevenir los vicios mas bien que corregirlos, y para prevenirlos es fundamental el
ejemplo y junto con éste un incesante ejercicio activo que satisfaga el afan de
afirmacion y de elogio “ en cada uno de nosotros que no sea del todo fri6 o tardo
de intelecto pareceria que la naturaleza ha puesto mucha avidez de alabanzas y
gloria.

Alberti insiste con ahinco en la importancia de la actividad o ejercicio fundandose
en preceptos médicos, y declarando “absténgase de ejercicio sélo quien no quiera
vivir contento y sano. Por eso es preferible criar a los nifios , cuando los papas
estan o tienen la oportunidad de prepararse educarlos correctamente.??

20 jdem pag 221
2! idem pag 235
22 La Educacién Humanista en Italia, copias de la materia Teoria Pedagégica, pag.219.
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En donde la preocupacion fundamental sea la moral dirigiéndola hacia un
instrumento de convivencia social.?®

Concatenado a lo anterior retomamos otro personaje que al igual que Alberti le
preocupaba la situacion de preparar a los padres en su rol de formadores, nos
referimos a Celestin Freinet.

El escenario histérico que le toca vivir a Freinet data del siglo XIX e inicios del XX:
Francia acababa de pasar por dos siglos de abolicion del antiguo régimen
republicano, momento en el cual nace Freinet, el 15 de octubre de 1896 en una
familia de campesinos en los Alpes Maritimos.?*

Fue el cuarto hijo de una familia campesina, que ademas era duefia de una tienda
de abarrotes. entre los 12 y 13 afos, después de obtener su certificado de
estudios primarios, se va a un internado, preparandose para el diplomado en
educacion de elementos, a los 16 afios es admitido en la normal de maestros

En 1918 obtiene su primera plaza de maestro rural, ahi intenta de un modo natural
adoptar una ensefianza sin formalismos, en funcion a los intereses de los
alumnos.

Mas tarde en 1920 decide, crear una escuela viva que prolongara la vida familiar,
la vida del pueblo y del medio social; integré una cooperativa con la ayuda de los
padres de familia y comparfieros, ahi se dedico a tratar temas relacionados a la
educacién hablada con amor y carifio hacia el nifio.?

Paralelo a lo que estaba sucediendo en Francia en la época de Freinet, en México
estaban ocurriendo sucesos interesantes en torno a la educacion, que valen la
pena hacer mencion.

En este lapso de tiempo finales del siglo IXI e inicios del XX las condiciones
econdémicas del pais eran dificiles, y por consiguiente, se afrontaban problemas
sociales y politicos que repercutian en la educacion. Sin embargo, los esfuerzos
realizados fueron transcendentales y sirvieron de modelo para la obra educativa
del siglo XX.

El pais habia progresado, gran parte del territorio nacional, estaba comunicado por
ferrocarriles. Sin embargo las riquezas se concentraban en unos cuantos, esto
propicio que la gente marginada protestara e iniciara una revolucion en el afio de

2 |dem P&g. 230, En este caso se alude al humanismo que mira en el hombre a un ser dotado de
potencialidades susceptibles de ser formado a través de la educacidn considerando cuerpo y alma, esencia y
espiritu, capacidades y habilidades, actitudes y aptitudes fortaleza y virtudes, fe y razon, dimensiones que
deben hacer de él , un sujeto integro, en donde a través de la formacion como proceso social posibilita la
concrecion de ese deber ser.

?4Crf. Freinet, Celestin ; Por una escuela del pueblo, Ed. Laia Barcelona , 1974.

% Crf. Peyronie Henry, Celestin Freinet, Pedagogia y Emancipacién, 2001, TP, 159. al respecto la reflexién
critica de Freinet sobre la escuela se alimenta de tres grandes fuentes; la corriente politica libertaria, que
considera la transformacion de la sociedad por medio de la educacion.
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1910, con el derrocamiento del régimen dictorial liderado por Madero, sostuvo la
idea de que ninguna reforma era posible sin un cambio politico.

Durante la revolucion poco se hizo en el aspecto educativo; entre 1911 y 1917
fueron designados 17 secretarios de educacion. En febrero de 1917 desaparece la
Secretaria, por ordenes del presidente Carranza, quedando en manos la
educacién de los municipios.

No hay que perder de vista que, lo que nos interesa plantear en esta interrelacion
entre lo que estaba pasando en Francia con Freinet y lo que sucedia en México
en materia educativa, va dirigido a saber en que momento se les permite a los
padres de familia intervenir en las escuelas.

Lo referido hasta aqui nos refleja que la participacion de los padres en materia
educativa hasta este momento no habia sido contundente; fue con el gobierno de
Plutarco Elias Calles cuando se promueve la unidn de los padres en una
asociacion.

El radicalismo en materia educativa durante el periodo callista se prolong6 durante
el periodo cardenista con los vientos, nada gratos para los catdlicos, de la escuela
socialista. Los padres de familia agrupados en la Union mantuvieron una linea de
accion que a menudo se sobreponia con las acciones emprendidas por otras
organizaciones catolicas.

La oposicion a la politica educativa de los afios de 1924 a 1929 estuvo inmersa en
los conflictos entre la Iglesia y el Estado, y se manifest6 en las acciones
verificadas por las distintas organizaciones catolicas que confluyeron en la Union
Popular (UP) y en la Liga Nacional por la Defensa de la Libertad Religiosa
(LNDLR)

A través de estos frentes, los catolicos llevaron a cabo un programa de accion en
el cual se ordenaba a los padres y catolicos abstenerse de paseos y diversiones,
comprar solo lo necesario, no acudir a las escuelas laicas, ensefiar el catecismo
en el hogar y practicar las oraciones en el seno de la familia

La Primera Asamblea Nacional de los padres de familia catolicos se celebr6 en
junio de 1926. Es ahi donde se decidi6 cambiar el nombre de Asociacion por el de
Union. La modificacion pretendia trazar una linea de diferenciacion con las
agrupaciones de padres de familia promovidas por Calles a través de la SEP.
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En esta primera Asamblea, se plantearon cuatro objetivos:

a) Protegery hacer respetar la familia;

b) Defender los derechos inalienables de los padres de familia en la educacién
de sus hijos,

c) Pugnar porque el Estado garantice la libertad de ensefianza

d) Denunciar cualquier intervencion partidista o sectaria en escuelas publicas o
privadas. En la misma reunion se definid la estructura organizativa: centros
escolares, centros municipales, centros estatales y un centro nacional.

El Centro Nacional de la UNPF entré a una etapa de mayor actividad hacia 1933
La oposicion se orientd en contra del proyecto del Secretario de Educacion,
Narciso Bassols, de incluir educacion sexual en las escuelas. La Union
consideraba que un tema tan delicado podia prestarse facilmente a la pornografia
y dudaba de la capacidad de los maestros para tratar con delicadeza el tema. 2°

Podemos decir que fue en este momento de la historia en México cuando se
sentaron bases mas solidas que permitieron a los padres de familia intervenir en
el quehacer educativo de las escuelas

La Asociacion Nacional de Padres de Familia, nace ante la necesidad de que los
padres de familia, participen activamente en la educacion escolar que reciben sus
hijos. La ANPAF, como actualmente se conoce, tiene sus origenes en el afio de
1933, fecha en que se expide un Decreto que reglamenta a la agrupacion de
padres de familia en el Distrito Federal, capital del pais.

En el afio de 1980, aparece el reglamento de asociacion de padres de familia, que
da vigencia a la Asociacion Nacional de Padres de Familia; en ese afio se realiza
la primera reunién a nivel nacional de las familias organizados del pais.

La constitucion y el funcionamiento de la Asociacion Nacional de Padres de
Familia, esta regulado y tiene sustento legal en los Articulos 30. y 31 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de
Educacion y el Reglamento de Asociaciones de Padres de Familia.

Relacionado a este acontecimiento de apertura a la interrelacion de padres
de familiay escuela en la formacion legal de una asociacion, visita a nuestro
pais el pedagogo Paulo Freire en el afio de 1980 siendo presidente de la
republica José Lopez Portillo.

?®|dem pag 240, La Federacion Nacional de Asociaciones de Padres de Familia, nace ante la necesidad de que
los padres de familia, participen activamente en la educacion escolar que reciben sus hijos. La FENAPAF,
como actualmente se conoce, tiene sus origenes en el afio de 1933, fecha en que se expide un Decreto que
reglamenta a la agrupacion de padres de familia en el Distrito Federal, capital del pais.
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Freire visito el Instituto Nacional de Educacion para adultos aportando su
experiencia, a fortalecer el desarrollo del INEA, a través del método de la palabra.
Y es precisamente este método de la palabra el que servira de guia para
desarrollar este trabajo.

Entonces si partimos desde la perspectiva tedrica de Paulo Freire, en cuanto a
formacion humana y sustentar el presente trabajo, entendemos que es un proceso
mediante el cual el hombre constituye su ser social por maduracion biolégica, por
su trabajo social, y por la superacion de su praxis.

La formacién depende de la posibilidad de interrogacién de didlogo,’ en este
sentido, se puede considerar que los procesos formativos requieren del dialogo
entre los sujetos y entre su realidad, potenciada por la reflexibn como practica
social, que posibilite al hombre, adquirir conciencia de si mismo como
consecuencia del reconocimiento del otro.

Si bien la formacion de la escuela para padres y maestros partimos de buscar éste
punto en comun, decimos que es el bienestar integral del nifio. Si los padres y
personal educativo, se acercan a la guarderia e intervienen en su gestion debe ser
sin duda, porque estan priorizando valores y virtudes sociales que consideran
basica para estructurar una convivencia sana.®

Valores tales como: la libertad, el respeto mutuo, afectividad, entre otros; en donde
se trabaje en el bien comudn, poniendo en practica una experiencia de dialogo,
cuyos puntos de referencia no pueden ser otro que la reflexibn de los roles
especificos y la necesaria comunicacion.?®

?" Freire Paulo, Pedagogia del Oprimido, Siglo XXI, Pag. 38; La razén se da por la coparticipacién de los
sujetos, el pensar ocurre en la comunicacion, es decir el ser humano llega a poder serlo en una comunidad
humana y por tanto en la comunicacion. El objeto, pues, no es la incidencia final del pensamiento de un
sujeto, no es un producto; mas bien es el mediatizador, el que esta en medio y pone en contacto a través de si,
a los sujetos en la comunicacion. Por ser asi, por existir en cuanto en mediador y por que a través de el se
comunican los seres humanos, el objeto no puede ser un comunicado de un sujeto a otro, como contenido de
la comunicacion se traeria de una comunicacion de sujetos que realmente la vivan y que por lo tanto hicieran
vivir a ese objeto no contenido. Todos son activos frente a ese objeto y en su pensar lo vivifican-moviliza
%|dem Pag. 40, La formacion potencia la comprensién y transformacion del hombre y del mundo, lleva
incesantemente a la integracién, al cuestionamiento de situaciones concretas de la accién humana. De hecho,
el hombre es un ser social y por ello su formacion solo puede llevarse acabo a través de la interaccion
humana, lo cual puede concebir la socializacion con un sentido diferente al de integracion del sujeto, a un
sistema de roles jerarquicos determinados por las estructuras sociales que al basar su legitimidad en la
dominacién y no en el consenso, asignan a la educacién una finalidad adoptativa que llegan a entenderla
como formacion.

5Crf. Elton Marfa;_El derecho de los padres a la educacion de sus hijos; Pag. 34, desde una perspectiva
clasica, el bien comin se refiere a la perfeccion humana, y consiste en la suma perfeccién que el hombre
puede alcanzar y el bien particular es el grado de dicha perfeccién alcanzada por uno de los miembros de la
sociedad. El bien comun es el fin de las personas singulares que viven en comunidad, como el bien del todo es
el fin de cada una de las partes.
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En el bien comun, esta debidamente integrado el bien de cada uno de las
personas que estructuran la guarderia, asi como la familia del nifio, de tal forma
que la vida social virtuosa, no se puede conseguir sin la comprension de la vida
virtuosa de los individuos, entonces si cada una de estas personas realiza su
propio bien, comunica con el bien de otro para construir esa comunidad de vida
virtuosa.

“La base de todas las virtudes equivale a emancipar la razén de la tirania
de la naturaleza animal del hombre y estabilizar el imperio legal del
espiritu, sobre los instintos, lo espiritual es el verdadero yo del hombre, el
conocimiento del bien de las llamadas virtudes humanas, no es una
operacion de la inteligencia, sino que es, la expresion consciente de un
ser interior del hombre, la verdadera virtud es indivisible, no es posible
tener una parte de ella y otra no, la virtud es el saber” (SGcrates)

Resulta asi, la formacién de los padres de familia orientada hacia la comprension y
compromiso, persiguiendo los auténticos fines de la educacién fundada en el
ejercicio del deber educar, es como una consecuencia practica de entender el bien
comun como fin de la sociedad.*

Si bien la educacién es comunicacion es diadlogo, en la medida que no es la
transferencia del saber, sino un encuentro de sujetos interlocutores, que buscan la
significacion de los significados.**

Esto implica la necesidad de hacer de la formacion de padres y maestros una
verdadera expresion y recreacion de la realidad, que equivale a lograr de ellos una
participacion dialdgica.

La formacion vista desde este enfoque nos da la capacidad de la realidad del
mundo; de modo que como consecuencia de ésta interpretacion se derive
consciente y libremente una conducta y comportamiento que hagan posible una
realizacion educativa.

Esta participacion dialégica, es acompafiada necesariamente a crear un clima de
confianza entre los participantes, de tal forma que se conviertan en comparferos
en la misma tarea de pronunciar su formacion hacia un pensar critico, en donde
esta postura critica permita reflexionar su actuar educativo.

% 1dem P4g. 163; en el bien comln esta debidamente integrado el bien comdn de cada individuo de tal forma
que la vida social virtuosa no se puede conseguir sin la vida virtuosa de los individuos, si cada individuo
realiza su propio bien, comunica con el bien de otro para construir esa vida buena, esa comunidad de vida
virtuosa cuyo bien resulta superior al del individuo aislado.

31 |dem P4g. 164; desde una perspectiva del bien coman, se refiere a la perfeccion humana, y consiste en la
maxima perfeccion que el hombre puede alcanzar y el bien particular es el grado de dicha perfeccién
alcanzada por los miembros de la sociedad.
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Por consiguiente esta postura se vea reflejada en la accidon de su conciencia,
dirigiéndola a una praxis educativa que contribuya al desarrollo de la sociedad.®

Dicho de ésta manera; no puede haber reflexién verdadera que no contenga en si
la accion, y no puede haber verdadera accion que no necesite de la reflexion.

Es decir, obtengo una formacién para adquirir una conciencia critica, que me va
permitir reflexionar mi proceder ante cualquier necesidad de accion en el acto de
conocer el objeto.*

Una vez referido el tema de formacion de la persona, como un proceso educativo,
en donde el hombre es susceptible de adquirir nuevas formas que van
complementando sus posibilidades de ser, es decir van perfeccionandole, damos
apertura al siguiente apartado: interaccion entre el educador y el educando, pues
cabe mencionar que en este proceso de formacion humana, intervienen diferentes
Instituciones, que hacen posible éste perfeccionamiento. ( sociedad, familia,
educadores).

1.2.1 Interaccion entre el educador y el educando.

El individuo desde que nace y empieza a interactuar con los demas, comienza un
proceso de socializacion, se integra o pertenece ya a un grupo social, que en
primer lugar es la familia.

En este proceso de socializacion construye su propia esencia, es decir ahora ha
entrado en un proceso de formacién humana.®*

Esta idea responde a la posibilidad de establecer acciones que se dirijan a la
formacion humana, brindar al individuo la oportunidad y los medios para recorrer el

%2 Elton, Marfa; Op cit. P4g. 56 si diciendo la palabra con que al pronunciar el mundo de los hombres lo
transforman, el didlogo se impone como el camino mediante el cual los hombres ganan significacion en
cuanto tales. Por esto, el didlogo es una exigencia existencial y siendo el encuentro que solidariza la reflexion
y la accién de sus sujetos encauzados hacia el mundo que debe ser transformado y humanizado, no puede
reducir no se dicotomiza asi misma de la accién y se empapa temporalmente de temporalidad, a cuyos riesgos
no teme.

% [dem, para el pensar critico la permanente transformacion de la realidad, con vistas a una permanente
humanizacién de los hombres, para el pensar critico, la meta no serd ya eliminar los riesgos de la
temporalidad, ardiéndome al espacio garantizado sino temporalizar el espacio. Solo el didlogo, que implica el
pensar critico, es capaz de generarlo.

* Crf. Villolta Marfa, Los padres en la escuela, Padres auténticos que se relacionan con el nifio ,aconsejan,
perdonan, explican y castigan adecuadamente, sin durezas excesivas, gratifican a sus hijos con
manifestaciones afectuosas y les castigan cuando no se conforman a sus deseos, con la amenaza de retirarles
su carifio, recurren al razonamiento tratando de hacer comprender a sus hijos el porque de su equivocacion,
este amor y éstos métodos, disciplinares animan i educan al nifio a asimilar los valores y actuar como sus
propios padres.
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camino de la perfeccion a través de la inteligencia y la voluntad, caracteristicas
béasicas en un concepto de hombre.**

La escuela infantil ofrece al nifio un ambiente humanamente rico, cargado de
valores. Dentro de ésta situacibn se realiza la formacion del nifio con
intervenciones adecuadas a su edad.3®

Esta intervencion debe ser efectivamente positiva para crear asi un clima de
serenidad y confianza, para educar en la confianza, hay que salvar en el nifio el
sentido de seguridad, que se funda en la aceptacion del adulto, en donde no se
sienta rechazado ni siquiera al corregirle o castigarle; esta experiencia ayuda al
nifio a tener confianza en si mismo, en la vida y en sus compafieros.®’

Por lo tanto la relacion maestro-nifio, ademas de estar afectivamente fundada en
la comprensién busca una base mas sélida en un habito educativo que satisface él
principio del placer en medida equilibrada, sin excesivas restricciones y sin
exasperaciones, en este caso el nifio se confia sin reservas al maestro, que puede
hacer vgflger su autoridad a fin de acercarlo casa vez mas en el mundo de los
valores.

Diariamente la escuela infantil ofrece al nifio experiencias para educarle en el
respeto de si mismo, de los compafieros, del maestro y del juego. Cada actividad
que tiene la apariencia de diversién gozosa, favorece la aceptacion del otro, primer
paso para llegar a la comprensién, a la colaboracién, a la solidaridad reciproca, a
la gratitud.

Deber de los educadores es hacer que se adquieran habitos de respeto a si
mismo, a los demas, y a las cosas, procurando la gradual interiorizacion de estos
valores mediante una formacién experimental.*

* Romero Hernandez José Luis Op cit Pag. 54:Gadamer cree que la formacion es cultivo del ser, es decir la
tarea de cada ser, en busca de su forma o estilo para si, pero para que tenga sentido es necesario considerar al
mundo y a los démas porque sin ellos no existe, porque necesita que los demas reflejen su imagen para con el,
pues tiene que reconocerse frente a los otros, un momento de salida a partir de el propio, para ir hacia lo
ajeno, extrafio, desconocido, y regresar después formado o transformado al lugar del origen

% fdem Pag. 19, La primera funcién de la escuela es la educar a las personas para obtener la capacidad de
crear y no solo reproducir lo que otras generaciones hicieron a su turno, en vista de que los individuos son
creativos y activos por naturaleza, y por eso mismo, el educador debe tener a satisfacer el interés y las
aspiraciones propias del nifio, poniéndole a él centro del proceso ensefianza aprendizaje.

7 Crf. Freinet, Celestin; Técnicas Freinet de la Escuela Moderna, Ed. Siglo XXI; Es importante que el
maestro considere el grado de desarrollo intelectual en el que se encuentra el nifio, antes de presentarle los
elementos de su mundo cognitivo, para que esto ocurra el educador debe internarse en el mundo del nifio, acto
que para los educadores de la escuela tradicional, resulta complejo y engorroso, ya que este tipo de relacién
exige recursos especiales o actitudes ajenas a las que estan acostumbrados.

% [dem Pag. 28 EIl educando no debe ser forzado nada sélo porque esta establecido en el programa escolar ni
porque esta en el examen, sino porque él mismo ha visto la necesidad y tiene deseos de progresar hasta ciertas
metas propuestas. El educador debe a aprender a conversar con el educando, reducirse a su estatura, para
ayudarle a resolver sus problemas que él no puede resolver por si solo.

% fdem P4g. 30, En tanto que funciones prioritarias del individuo, éstas permiten al nifio construirse como
persona, son la base del aprendizaje escolar y civico. El saber no puede trasmitirse unilateralmente del
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Deben crear en la escuela un ambiente natural, reproduciendo un clima afectivo y
denso de valores de la vida familiar, el maestro es un guia cercano atento al nifio,
dispuesto a intervenir para garantizarle experiencias educativas.

Si hemos de considerar la personalidad del educador como la causa eficiente de la
educacion, su formacioén debe abarcar los niveles que se aplican al educando, es
decir, una formacion integral, desde el seno de la familia hasta la profesién, debe
irse formando, instruyendo, aprendiendo.*°

Por esto, no bastan los conocimientos teoricos, aunque son indispensables, ni
tampoco es suficiente la practica, que es la respuesta natural de la teoria, sino que
sobre la formacion del educador debe incluirse la adquisicion y el ejercicio de los
valores y las virtudes tipicamente pedagdgicas. **

Desde la perspectiva teorica de Freinet y Paulo Freire, coinciden en que uno de
los principales instrumentos que debe poseer el educador es el tacto para
desarrollar en los educandos la accion de amor, denota asi, el sentido de acertar
con lo mas conveniente; saber escuchar para después saber decir las cosas en el
momento apropiado.*?

Asi mismo la autoridad, se basa en el cumplimiento responsable de la tarea
encomendada, en el caracter, las facultades y los conocimientos, que se poseen,
en una personalidad madura de modo que inspire confianza. La autoridad debe
ser un servicio, un estar al servicio de la persona dependiente.

La autoridad no se impone, se gana, a través de los argumentos y la capacidad
que tiene el educador al ejercerla, se conquista paulatinamente.

Paralelamente la paciencia, proporciona al educador equilibrio y serenidad en la
educacion y en la instruccién, en la actitud en el educando y en los esfuerzos a

maestro que “sabe” al alumno que no lo hace, el nifio a partir de lo que sabe y conoce adquiere otros saberes,
al mismo tiempo que pone en marcha un método de blsqueda, medios de adquisicion, un espiritu critico, un
método de analisis y de sintesis.

“0 Crf. Freinet, Celestin; Por una Escuela del pueblo; Ed. Laia, Barcelona, Pag. 56, El maestro tiene que ser
una guia, un amigo; para ser la clase mas viva tiene que dejar al nifio trabajar con su iniciativa y habréa que
evitar de dirigirle la tarea y atiborrarlo. Debe aceptar un cambio de su practica escolar, la cual es entendida
como anarquia, por lo que algunos educadores pueden preguntarse como mantendran la disciplina. Pero ésta
debe estar establecida no del exterior, segln reglas o sanciones, la disciplina debe ser la consecuencia natural
de una buena organizacion cooperativa y del clima moral armonioso de la clase.

“Crf. Garcia Hoz Victor; Principios de Pedagogia Sisteméatica; Tal ampliacién de la funcién del profesor
modifica profundamente las relaciones entre éste y el alumno. No se trata ya simplemente de una
comunicacion mediante la cual alumno y profesor llegan a participar en comdn de un determinado bien o
valor cultural, si no que el profesor, de alguna manera ,entra en la intimidad del alumno y se compromete y
embarca, en cierto sentido, en el destino total de su persona. Esto no es ya propiamente ensefiar si no lo que se
viene llamando, en un sentido vulgar y técnico, orientar.

*2 Crf. Ferrer; |. Guardia; La escuela Moderna; Ed; Natur Och kultur, Lund, 1983. P4g. 65
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favor de su optimizacion. La paciencia en la educacion es la actitud, afianzada en
el amor y la comprension, de serena tolerancia, ante las imperfecciones, y los
defectos y las deficiencias de los educandos.

El papel del profesor ha evolucionado debido a los cambios sociales y politicos en
cada sociedad, que impone nuevas demandas al sistema educacional como un
todo en términos de metas y objetivos educacionales y de contenidos y métodos
de la ensefianza. Las principales demandas son las siguientes:

La democratizacion de la educacién, que conduce al rapido crecimiento de
servicios educativos en todo el mundo y proporciona escolaridad a un grupo de
pupilos mas heterogéneo que antes, de ambientes socioecondmicos muy
diversos. La escuela ya no es, por lo tanto, elitista o selectiva. Los docentes se
han tenido que familiarizar con diferentes sistemas de referencias culturales y
sociales, para poder identificar necesidades y motivaciones y adaptar practicas
pedagdgicas y de organizacién a nuevos contextos y situaciones de aprendizaje.

Ademas, la extension de la educacion primaria obligatoria en muchos paises ha
alargado el periodo desde cuatro y seis afios a ocho y 10 afios, con frecuencia
incorporando los niveles primarios existentes y la primera etapa de la escuela
secundaria y aun, en algunos casos, cursos preescolares. Esto ha llevado a una
revision de las especialidades docentes, ya que el rango de estudiantes que
asisten a la escuela es mucho mas amplio que anteriormente.

La explosion del conocimiento, con un creciente volumen de conocimientos
aplicados — particularmente cientificos y tecnolégicos— su obsolescencia periédica
y la materializacién de nuevas areas del conocimiento (ambiental, poblacional,
drogadiccién y prevencion, etc.)

Esto amerita la actualizacion del curriculo escolar, con énfasis en desarrollar el
deseo de aprender y la habilidad de adquirir conocimiento independientemente.
Aprender a aprender llega a ser al menos tan importante como lo que es
aprendido. Esta perspectiva de educacién permanente proporciona el marco mas
adecuado para la incorporacion, dentro de la estructura de los sistemas escolares,
de formas de aprendizaje escolar y extra escolar. Esta orientacion cambiara
radicalmente los principios mismos en los cuales se basa el curriculo y enfatizara
métodos y técnicas pedagdgicas mas adaptados al individuo, mas tiempo
dedicado al trabajo en equipo y un cambio en la relacion profesor / alumno. En
este enfoque dirigido al estudiante se acentla la adquisicion de medios con los
cuales el individuo puede constituir su propio cuerpo de conocimiento, mas bien
que a través de la transmision pasiva y unilateral de datos preestablecidos.

El profesor se enfrenta a jovenes que estan mejor informados, mas criticos y de
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actitudes menos conservadoras, por lo tanto mas abiertos, pero mas exigentes. El
profesor, por lo tanto, ya no es la Unica fuente de conocimiento, el que ahora es
adquirido de muchas fuentes distintas que forman lo que se ha llamado
“actividades extraescolares”.

El término “actividades extraescolares” se refiere a presiones educacionales a las
que el nifio es sometido: presiones no formales que no estan necesariamente
dirigidas a él y de las cuales el no siempre esta consciente, como no lo estan sus
padres o profesores, tales como el ambiente social, la prensa, la television, el
ambiente religioso y urbano, el juego, y otras similares .

La escuela ya no es el unico lugar donde se educan los nifios, aun si la familia
descarga su responsabilidad en ella cada vez mas a medida que su ambito se
desarrolla. Aunque no en forma explicita, estas presiones educacionales externas
ejercidas por las “actividades extraescolares” son el vehiculo para modelos
culturales altamente significativos que la escuela debe tomar en cuenta.

En consecuencia, la formacion de docentes debe tener en consideracion el hecho
que la escuela ya no es el templo de todo aprendizaje y la Unica fuente de
conocimiento. La escuela debe estar abierta a actividades extraescolares,
concebidas como actividades educacionales complementarias, con la necesaria
adaptacion de sus estructuras, curriculo y métodos. Este enfoque es ampliamente
reconocido, pero surgen dificultades en su practica debido principalmente a:

la naturaleza estandarizadora y uniformadora de un sistema escolar dividido entre
esta tarea de igualizacion que la sociedad le asigna y la tendencia hacia
desarrollar aptitudes individuales asi como la importancia que se le otorga a un
sistema de evaluacion y diplomas otorgados en reconocimiento de habilidades
medibles, excluyendo componentes subjetivos no cuantificables, especialmente la
capacidad creativa personal; la reticencia de parte de la docencia a aceptar
influencias externas, particularmente si involucran la participacion de no docentes
en el proceso educativo.

La sobre centralizaciéon del desarrollo curricular que no toma en cuenta la
diversidad de los ambientes culturales. La introduccién de actividades “no
escolares” en los programas de formacion docente promueve métodos
pedagogicos que desarrollan un sentido de la individualidad e iniciativa de grupo y
alientan la expresion creativa de la identidad cultural de cada alumno. La vida
diaria es traida asi a la escuela, un enfoque que requiere que el profesor sea
mucho mas un lider de grupo y organizador del aprendizaje que el transmisor de
conocimiento.
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Por lo anteriormente citado podemos decir que el educador y el educando son dos
comunidades basicas que comparten la tarea educativa, que incide en la intimidad
de los individuos. Si aumentan y mejoran sus capacidades educativas, no cabe
duda, de que toda la sociedad sé vera beneficiada.

1.2.2. Interaccion entre la Familiay la Escuela.

Dentro del campo de la historia de la educacion el interés por incluir a nuevos
sujetos sociales es reciente. Los maestros y maestras han sido los mas
favorecidos, pues se les considera actores principales, producto y productores de
tramas escolares. Sin embargo, un nuevo interés por dar cuenta de las
particularidades y semejanzas en la construccién social de las escuelas, ha
permitido entrever la actividad de los padres en estos espacios.

La participacion de los padres en educacion no es asunto sencillo de resolver en
términos histéricos. Sus voces no son aprehensibles con facilidad; como actores o
sujetos sociales ocupan un lugar marginal, como tema y problema historico es de
esos grandes silencios de la historia, cuya presencia apenas empieza a ser
develada.

Este silencio obedece también a las dificultades de reconstruir sus acciones, sus
ideas, sus expectativas y, en general, su relacién con la educacién; todo esto se
relaciona con la escasez de fuentes que de manera amplia y continua nos
permitan conocerlos.

Empezamos a saber de ellos a través de los estudios recientes, en los cuales los
padres de familia son incluidos para comprender el funcionamiento escolar, la
relacion de la escuela con la comunidad, el papel que desempefiaron en la
conformacion de determinadas estructuras o niveles educativos, o para entender
su oposicion a ciertas politicas educativas. *®

A lo largo de la ultima década, una investigacion sobre las escuelas particulares
en el siglo XX, dentro de sus estudios ha dedicado especial atencion a la Union
Nacional de Padres de Familia, centrando su interés en el periodo comprendido
entre 1750 y 1821, nos ha abierto una ventana a la vida cotidiana de las escuelas
primarias de la Ciudad de México y de las comunidades indigenas de la Nueva
Espafa, incluyendo en esta reconstruccion la relacion que los padres de familia
mantenian con la escuela.

*® Elton Maria, Op Cit. P4g. 36
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La Unidén Nacional de Padres de Familia mantuvo con respecto a reformas
educativas como la escuelas socialista y los libros de texto Unicos y obligatorio

Una de las primeras "agencias" que los gobiernos estatales instrumentaron para
coordinar la participaciéon de los padres de familia, con la escuela, con las
autoridades locales y con las politicas educativas, fueron las juntas de vigilancia.

A mediados del siglo XIX se integraban por un representante de la administracion
o del aparato politico -el recaudador de rentas, el jefe politico, el representante de
la comunidad, y dos o tres padres de familia de la poblacion que se distinguieran
por su moralidad e interés en la instruccién, regularmente participaba también el
parroco. Constituian un cuerpo que auxiliaba al gobierno estatal para la vigilancia
y control de las escuelas, generalmente sostenidas con fondos municipales.
Dentro de sus funciones se contaban proponer maestro o maestra, vigilar su
conducta y cumplimiento, conseguir el local, gestionar ante la autoridad
competente las reparaciones, dotaciones de mobiliario y los utiles escolares.

La composicion de estas Juntas se modificé durante el porfiriato, la presencia de
los padres se suprimi0 y quedaron integradas por autoridades politicas y
miembros de la burocracia local. En Jalisco, por ejemplo, El Reglamento de las
Juntas de Vigilancia de 1898 preveia que estas se integrarian en el caso de la
capital por el jefe politico, un agente del Ministerio Publico y el regidor de
educacion, en el resto de los municipios por la autoridad politica local y el tesorero
municipal o empleado de rentas

La Unién Nacional de Padres de Familia:
A. Los origenes

Desde las ultimas dos décadas del siglo XIX, ante el reacomodo de fuerzas y el
replanteamiento de las relaciones entre la Iglesia Catdlica y los Estados
Nacionales, se gener6 una dindmica de organizacion a la que se le llamo
catolicismo social. Dentro de este marco, el proceso de secularizacion implico
profundas transformaciones en los sistemas simbdlicos integradores de la
sociedad. En Meéxico una forma de secularizacion con un campo rico de
expresiones e interacciones al interior de la educacién. **Con el propoésito de
contrarrestar la accion del Estado, la Iglesia volvio la mirada a sus bases y emitio
una serie de disposiciones encaminadas a recuperar los espacios que la reformay
el liberalismo le habian mermado; para ello se dictaron una serie de medidas
encaminadas a involucrar a los catdélicos en formas de participacion civica, social y
politica.

* Crf. Larroyo, Historia Comparada de la Educacion en México, Méx. D. F: Pag. 376.
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De la experiencia organizativa alcanzada en las ultimas décadas del siglo XIX, y
de la forma como la Iglesia reacciond ante el radicalismo revolucionario y ante la
Constitucion de 1917, surgié una diversidad de grupos catolicos. Entre ellos
destacaron La Asociacion Catdlica de la Juventud Mexicana, la Confederacion
Nacional del Trabajo y la Asociacion Nacional de Padres de Familia, la que
después se convirti6 en la Unién Nacional de Padres de Familia.*’La escala
organizativa de los catdlicos permitid que, entre 1910 y 1940. Al tensarse las
relaciones entre Iglesia y Estado, se contaran con las bases necesarias para
poner en practica formas de lucha como las concentraciones, el boicot, el uso de
la prensa y hasta la violencia. Una de las cuerdas que activl esta tension fue el
laicismo educativo promovido por los congresistas de Querél1l916 con el cual se
conflictuaba la religiosidad de ciertos sectores de la poblacion, pues se intervenia
sobre espacios donde las creencias y practicas de los sujetos

estaban en juego, ademas de chocar con la obediencia y respeto que se debia a
las normas dictadas por la Iglesia.

Dentro del conjunto de organismos catélicos que surgieron en las primeras tres
décadas del siglo, el caso de la UNPF. La permanencia de la Unién se debe al
caracter elitista de su dirigencia, a que las bases que la conforman constituyen un
publico cautivo al interior de las escuelas particulares y, a que las formas
organizativas y las estrategias que articulan la protesta han transitado por etapas
de beligerancia y reacomodo.

En esta primera fase, el trabajo para organizar de forma permanente a los padres
de familia fue poco fructifero, si bien los centros de operaciones eran las capitales
de los estado, el trabajo hacia las cabeceras municipales se dio a través de los
contactos familiares y del liderazgo que ejercian los parrocos.

Estos amenazaban con la ex-comunién a los padres de familia cuyos hijos
acudian a las escuelas oficiales, pero también instaban a los tutores para que
apoyaran la creacién de colegios o0 escuelas particulares donde se ensefiara la
religion catdlica.

El primer nombre de la UNPF fue el de Asociacion Nacional de Padres de Familia
y fue fundada el 27 de abril de 1917. Dentro de las consideraciones que se
hicieron para su creacidn, se destacaba la defensa del derecho de los padres de

** |dem Pég. 136
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amilia para elegir el tipo de educacion que deseaban para sus hijos, por lo que
alcanzar la "libertad de educacién" se convirtié en su objetivo fundamental.

La UNPF se constituyd como un organismo paraeclesial que
reconocia obediencia absoluta a las autoridades eclesiales. Sus
miembros eran catolicos beligerantes, en su mayoria abogados, a
ella podia pertenecer cualquier padre de familia que comulgara con
sus ideales. Desde sus inicios, la organizacion defendi6 el respeto a
la familia como base para la convivencia social, el derecho de los
padres a elegir la educacion de sus hijos, la libertad de ensefianza”.

En general la organizacion de la Unidn, hasta finales de los afios veinte, se
caracteriz0 por estar poco articulada, ser localizada, supeditada a las autoridades
eclesiasticas y mediatizada por otras organizaciones catdlicas.

Con la creacion de la Secretaria de Educacion Publica en 1921 se instituyo, en el
ambito nacional, la diferenciacion entre un sector de escuelas publicas y otro de
escuelas privadas sujetas a las normas dictadas por esa Secretaria. Esta situacion
contribuyé a que el acercamiento ente la recién creada Union y las escuelas
particulares se estrechara.

B. Un solo frente, diversas estrategias de lucha.

El radicalismo en materia educativa durante el periodo callista se prolong6 durante
el periodo cardenista con los vientos, nada gratos para los catdlicos, de la escuela
socialista. Los padres de familia agrupados en la Unidon mantuvieron una linea de
accion que a menudo se sobreponia con las acciones emprendidas por otras
organizaciones catolicas.

La oposicion a la politica educativa de los afios de 1924 a 1929 estuvo inmersa en
los conflictos entre la Iglesia y el Estado, y se manifest6 en las acciones
verificadas por las distintas organizaciones catolicas que confluyeron en la Union
Popular (UP) y en la Liga Nacional por la Defensa de la Libertad Religiosa
(LNDLR)

A través de estos frentes, los catdlicos llevaron a cabo un programa de accion en
el cual se ordenaba a los padres y catolicos abstenerse de paseos y diversiones,
comprar solo lo necesario, no acudir a las escuelas laicas, ensefiar el catecismo
en el hogar y practicar las oraciones en el seno de la familia
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La Primera Asamblea Nacional de los padres de familia catolicos se celebr6 en
junio de 1926. Es ahi donde se decidiéo cambiar el nombre de Asociacion por el de
Union. La modificacion pretendia trazar una linea de diferenciacion con las
agrupaciones de padres de familia promovidas por Calles a través de la SEP.

En esta primera Asamblea, se plantearon cuatro objetivos: a) proteger y hacer
respetar la familia; b) defender los derechos inalienables de los padres de familia
en la educacion de sus hijos, ¢) pugnar porque el Estado garantice la libertad de
ensefianza y, d) denunciar cualquier intervencion partidista o sectaria en escuelas
publicas o privadas. En la misma reunion se definidé la estructura organizativa:
centros escolares, centros municipales, centros estatales y un centro nacional.

El Centro Nacional de la UNPF entré a una etapa de mayor actividad hacia 1933
La oposicion se orientd en contra del proyecto del Secretario de Educacion,
Narciso Bassols, de incluir educacion sexual en las escuelas. La Unién
consideraba que un tema tan delicado podia prestarse facilmente a la pornografia
y dudaba de la capacidad de los maestros para tratar con delicadeza el tema.

C. Bajo el cobijo de la legalidad.

Con el llamado a la Unidad Nacional y la promesa de modificar el articulo tercero,
la UNPF opté por una via legal al iniciar los tramites para constituirse como
asociacion civil en diciembre de 1939. Como estrategia, se determiné que los
Centros Escolares aparecerian ante la SEP como Asociaciones de Padres de

Familia pero "conservando dentro de la UNPF su nombre, forma, organizacion y
peculiaridades".

En los estatutos de 1941 la Union hacia énfasis en el derecho natural de los
padres de educar a sus hijos, en que el Estado deberia garantizar la libertad de
educacion y, contemplaba dentro de sus funciones, estudiar y proponer "los
mejores medios educativos en lo moral, intelectual y fisico" El programa de trabajo
de esta década se centr6 en dos propdsitos, la reforma del articulo tercero y la
apertura de colegios particulares.

Paralelamente se fomentd la creacion de los Centros Escolares y aparecio la
Confederacién Regional de Escuelas Particulares, con el fin de asesorar a los
colegios en asuntos técnicos y juridicos y apoyarlos frente a las autoridades.

Correspondié a Jaime Torres Bodet, Secretario de Educacion, afrontar el asunto

de la reforma. El secretario logré el apoyo del sindicato magisterial y propuso un
texto que obtuvo el reconocimiento del Episcopado, aunque no satisfizo a la
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Union.

En el nuevo texto, dado a conocer en 1945, se mantuvo el laicismo, en el sentido
de que la ensefianza religiosa quedaba la margen de las escuelas. En respuesta
la Union difundié a través de los periédicos un boletin en el que llamaba a los
padres a rechazar la reforma e insistir en que esta deberia de reconocer, en
primer término, la libertad de educacion La experiencia del plebiscito se repitié
entre 1948 y 1949 durante el periodo presidencial del Lic. Miguel Aleméan, en este
caso el numero de adhesiones llegé al doble.

La Asociacion Nacional de Padres de Familia.

El Estado mexicano de los afios de la posrevoluciéon implementé una serie de
acciones politicas encaminadas a captar la participaciéon de distintos sectores de la
poblacién. Esta dinamica buscaba institucionalizar la revolucién y hacer efectivas
las demandas sociales enarboladas al calor de la lucha.

Obreros, campesinos y burdcratas fueron sectores que paulatinamente se
organizaron en grandes centrales y sindicatos. Esta corporativizacion de los
movimientos sociales pretendia también contrarrestar la fuerza de sus similares de
origen catolico. Las organizaciones catodlicas habian demostrado su grado de
organizacién a través de la prensa, las manifestaciones publicas, los boicots y en
el conflicto cristero.

En este contexto el presidente Plutarco Elias Calles promovié la organizacion de la
Confederacion Nacional de Agrupaciones de Padres y Maestros, mediante decreto
expedido el 15 de septiembre de 1929. El caracter mixto de esta primera instancia
marco el caracter de las subsiguientes organizaciones: las acciones de los padres
estarian supeditadas a la vigilancia directa de los maestros, directores e
inspectores escolares y permaneceria dentro de los limites y atribuciones que la
SEP les fijara.

%8 Crf. Revista de la Escuela y el Maestro, Articulo vigencia del laicismo, Conservemos intacta la ejecutoria
de la Revolucion Mexicana. La doctrina social que sustenta nuestra Constitucion es una respuesta a los
sufrimientos que México padecié durante muchos afios de su historia , en los que, bajo el disfraz de un
individualismo mas aparente que verdadero, se intento frustrar muchos de los propdsitos colectivos esenciales
para la libertad y la vida de la Republica; Jaime Torres Bodet, discurso en la apertura del Congreso de
Unificacion Magisterial, Pag. 50.
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Esta orientacion era acorde con el papel social que en esos afios se atribuy6 a los
maestros: organizar y promover en las comunidades, convenciendo y coordinando
a los padres de familia, el desarrollo social, econémico y cultural de la poblacion.

Conforme los maestros se organizaron en sindicatos, las instancias de
participacion de los padres de familia promovidas por el estado también se
diferenciaron. El 16 de mayo de 1933 se publico en el Diario Oficial de la
Federacion el Reglamento de las Agrupaciones de Padres de Familia del Distrito
Federal.”’

El afio de publicacion de este nuevo Reglamento coincide con un incremento en
la beligerancia de la Union Nacional de Padres de Familia ante las iniciativas del
Secretario de Educacion, Narciso Bassols, por plantear la introduccion de la
educaciéon sexual en las escuelas del pais y por hacer efectivo el laicismo en la
ensefianza.

Este nuevo reglamento resultdé contradictorio con respecto a su ambito de
competencia; si bien se referia al Distrito Federal, en el primero de sus articulos
sefalaba que "La federacion, las Uniones de Zona y las Agrupaciones de Padres
de Familia organizadas en las escuelas primarias o0 jardines de nifios
dependientes de la Secretaria de Educacion Publica, se sujetardn en cuanto a su
organizacion, funcionamiento y objeto a las disposiciones del presente
reglamento”.

La lectura que hicieron de esta disposicion los responsables de las oficinas de la
SEP de los estados y los inspectores fue la de organizar a los padres en cada
escuela. Dentro de los propdsitos de estas Agrupaciones el Reglamento indicaba
el de "coadyuvar con la Secretaria de Educacion Publica en el mejoramiento de la

ensefianza asi como procurar el mejoramiento social de los padres de familia". *®

Los aspectos comprendidos dentro de ese mejoramiento eran el material, el moral
y el técnico pedagdgico. A los padres se les prohibia cualquier ingerencia en la
direccién, organizacion y administracion de las escuelas, asi como la imposicidon

*7 Crf. Copias de la clase Prof. Romero Hernandez José Luis, Materia Legislacion, en donde la participacion
de los padres en 1931 se decreta el reconocimiento de los padres el derecho a intervenir en la vida escolar a
través de los consejos de proteccion escolar.

*8 |dem Pag. 52
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de cuotas obligatorias, aunque se aceptaban las voluntarias, los donativos y los
recursos producto de festivales y conciertos.

El Reglamento expresaba también los periodos en los que se constituirian las
Agrupaciones, su estructura y funcionamiento. Habria una Agrupacién por cada
escuela integrada por los padres y madres de familia o bien los tutores, al frente
de esta agrupacién estaria una mesa directiva compuesta de un presidente, un
secretario y un tesorero; el director de la escuela, actuaria como consejero.

Las mesas directivas de las Agrupaciones de cada escuela conformarian la Union
de Zona y elegirian una presidente y un tesorero; en este caso, el inspector
actuaria como consejero. En cuanto a la Federacion de Agrupaciones, ésta estaria
representada por un delegado enviado por cada zona escolar y por el Director de
Ensefianza Primaria y Normal; la mesa directiva de la Federacion se configuraria
con un presidente, un prosecretario, un secretario y un tesorero.

Este Reglamento ratifica la tendencia de 1929, en el sentido de jugar entre el
paternalismo y el control con respecto a la capacidad de participaciéon de los
padres de familia, supeditando su accion a la colaboracion y ayuda para con los
maestros y las autoridades educativas.

Afos después, en 1949, se publicd un nuevo "Reglamento para la constituciéon y
funcionamiento de las Asociaciones de Padres de Familia en las escuelas
dependientes de la Secretaria de Educacién Publica". Los cambios introducidos en
este Reglamento

son mas de forma que de fondo. La estructura de la Asociacion incluiria ahora
cinco niveles de participacion la escuela, la zona, el municipio, el estado y la
nacion.

Las mesas directivas ampliarian su nimero de miembros incluyendo la figura del
vocal: uno por cada grado con que contara la escuela. Las mesas directivas al
nivel de la zona, el municipio, el estado y la nacional nombrarian también entre
dos y tres vocales.

En esta disposicion legal también se detallaban las competencias de las
Asociaciones; en el orden moral el Articulo 3° de Reglamento estipulaba que los
padres deberian vigilar y denunciar las irregularidades en contra de las
disposiciones legales y reglamentarias, y aquellas relacionadas con maltrato,
corrupcion o delitos cometidos en contra de los educandos; también deberian
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hacer propuestas y trabajar, bajo la direccion de las autoridades, para el
mejoramiento cultural, moral y material de los planteles.

Al igual que en el Reglamento de 1933 quedaba prohibida toda injerencia en la
organizacion y administracion escolar, en cambio a los padres se les prescribia la
obligacion de colaborar o hacer las veces de Comités Pro-Construccion de
Escuelas. *°

Con el antecedente de que la UNPF estaba usando este nuevo cobijo legal para
promover organismos escolares de padres de familia, pero sujetos a su dominio,
se introdujo un articulo restrictivo:

"La SEP tendra el derecho de negar o nulificar la inscripcidon de Asociaciones de
Padres de Familia, de cualquier grupo o categoria, en cuya constitucion o
funcionamiento no se hayan cumplido las disposiciones del Reglamento” y, en el
articulo 51 se aclaraba que "en los casos no previstos en el presente Reglamento,
las organizaciones de padres de familia deberan acudir en consulta a la Secretaria
de Educacion Publica, cuya opinion al respecto, sera obligatoria para las mismas".

De nuevo, el sustento legal para las organizaciones de padres de familia fue
modificado en la gestién del presidente José Lopez Portillo. Este Reglamento
recuperaba, en término generales, las disposiciones previas, aunque introducia
algunas reformas, Con respecto a la estructura ésta se redujo a tres niveles:
Asociaciones de escuelas, estatales o del Distrito Federal y, la nacional.*®

Las novedades de este reglamento se referian a las obligaciones de las
Asociaciones, las cuales se adecuaron a las prioridades y lineas que establecia la
politica educativa. Asi, los padres deberian "representar ante las autoridades
educativas, los intereses educativos de los asociados”, "Colaborar en el
mejoramiento de la comunidad escolar’, "Participar en la aplicacion de las
cooperaciones que las asociaciones hagan al establecimiento escolar" v,
"Contribuir a la educacioén para adultos..."

Dentro de las funciones atribuidas a los padres por el Reglamento es posible
entrever un interés por potenciar y reconocer la labor que los padres

* Crf. Castrejon Diez Jaime, El Sistema Educativo Mexicano, Pags. 48-56
%0 |dem P4g. 56
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desempeiiaban al interior de las escuelas: reunir fondos para promover obras
necesarias para el establecimiento; fomentar la relacién entre maestros, padres y
alumnos; propiciar el establecimiento de centro educativos para adultos y para la
capacitacion para el trabajo.>*

Participar en las cooperativas escolares, en el ahorro escolar y en la parcela v,
cooperar en los programas de promocién de la salud. A diferencia de los
reglamentos anteriores en éste se precisaba el procedimiento para la eleccion de
las mesas directivas: mediante la constitucion de asambleas, la integracion de una
mesa de debates y la inscripcibn de propuestas para la eleccion de
representantes, el voto seria universal y directo.

Las Asociaciones Estatales y la Nacional funcionarian bajo dos érganos, el
consejo conformado por las mesas directivas de las escuelas o de los estados,
segun el caso, y la mesa directiva que se integraria con un presidente, un
vicepresidente, un tesorero y ocho vocales -dos por cada nivel educativo y, los
otros dos por un miembro del consejo consultivo y por otro del consejo de
patrocinadores-, éstos dos sin derecho a voto.

Los dos consejos eran figuras nuevas, pero en los hechos no lograron funcionar.
El reglamento preveia que el Consejo de Patrocinadores se integraria "con
personas destacadas" y, el Consultivo "con personas con experiencia en la

actividad propia de las asociaciones".

En los hechos las Asociaciones de Padres de Familia lograron constituirse, a lo
largo del siglo XX, como drganos de participacion al interior de las escuelas. Si
bien quedaron supeditadas a las orientaciones, estilos de gestion y prioridades
marcadas por los directores de las escuelas, se constituyeron en un espacio de
articulacion entre la escuela y los padres.

A través de estos organismos se han resuelto, sobre todo, las necesidades
materiales de las escuelas: reparaciones, compra de materiales y mobiliarios y, se
han promovido festejos y festivales para el acopio de fondos. Las Asociaciones se
hayan incrustadas en la vida cotidiana de las escuelas, pero al nivel de la zona, el

> Crf. Copias de la Materia Historia de la Educacion en México I, La Integracion de la Escuela Mexicana,
Péags.109-11
52 |dem P4g. 115.

36



CAPITULO 1

estado y la nacion han dado pocas muestras de actividad, las dirigencias se han
limitado a hacer declaraciones validando las decisiones de las autoridades
educativas.

Reflexiones en torno a larelacion padres - escuela.

Con lo analizado hasta este momento es posible reconocer dos etapas de la
participacion de los padres de familia en educacion. En la primera, ubicada entre
la segunda mitad del siglo XVIIl y a lo largo del XIX, la relacion de los padres con
la escuela es directa y no formalizada: pagan o contribuyen al salario del maestro,
solicitan como vecinos o padres interesados en la instruccidn la apertura de una
escuela gratuita, o denuncias ante las autoridades inmediatas la conducta no grata
del maestro.*

En el siglo XIX, los padres de familia pobres eran vistos como indolentes y reacios
a la instruccién, de ahi el afdn por coaccionarlos a cumplir con la instruccién
obligatoria de los nifios.

Esta vision se desplazé entre las Ultimas dos décadas del siglo XIX y las primeras
del XX, los padres empezaron a considerar la instruccion como un derecho que
era obligacién del Estado. En el segundo periodo, el siglo XX, una de las
caracteristicas fundamentales fue la aparicibn de agencias que captan la
participacion de los padres de

familia. La conformacién de la Unién Nacional de Padres de Familia y de la
Asociacion Nacional de Padres de Familia se generd en estrecha relacion con la
disputa entre Iglesia y Estado por el control de la educacion.

Este desarrollo no estaria completo sino sefialaramos que en los ultimos veinte
afios se han introducido nuevas formas de entender y hacer la participacion social.
Por parte de la Secretaria de Educacion Publica, y en marco del Acuerdo Nacional
para la Modernizacién Educativa de mayo de 1992, han parecido nuevas figuras al
interior de las escuelas: Los consejos Escolares de Seguridad y los Consejos de
Participacion Social. >*

Estos espacios se inscriben dentro una preocupacién mas amplia por desarrollar
una cultura democratica en el pais, pero también coinciden con el adelgazamiento
de las funciones sociales del estado, el cual pretende traspasar a los actores
locales y regionales un mayor numero de responsabilidades educativas,
concretamente la seguridad de los escolares en caso de accidentes o desastres vy,

53 Castrejon Diez Jaime, Op Cit. P4g. 65

> Crf. Ramos Samuel, Vente Afios de la Educacion en México, Pég. 46.
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la generacion de las condiciones materiales y humanas necesarias para alcanzar
la "calidad de la educacion

" En los hechos la configuracion de una nueva cultura de participacion que
involucre a maestros, padres y nifios ha sido una buena intencién que no ha
alterado las logicas de funcionamiento escolar. Los consejos han sido creados en
el papel y se caracterizan por su fragilidad.

Lo anterior no significa negar que la participacion de los padres de familia exista
en las escuelas, pero ésta no se circunscribe a las l6gicas normativas impuestas
por el estado, sino que se configura con una buena dosis de procesos acufiados
en el pasado y con las modulaciones con que los actores crean y recrean
cotidianamente la escuela.

Por lo anterior mencionado podemos decir que la formacibn como inicio y
culminacién de la educacion es un proceso, continuo y dinAmico que a partir de
todas las potencialidades del ser humano, posibilita su desarrollo integral de
manera gradual y permanente, induciendo al hombre a una primera etapa, para
después buscar su trascender en nuevos conocimientos que aunado a los
anteriores provoquen nuevos saberes.

Por lo que en el capitulo siguiente, se mencionara hacia donde queremos dirigir
esta formacion del ser humano.
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CAPITULO

Las Guarderias del IMSS, alternativa,
vinculo o suplencia de los Padres de
Familia.
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Capitulo 2

Por lo que se refiere a lo citado en el capitulo anterior, en donde se preciso que el
objetivo de la presente investigacion, es llevar acabo la formacion de una escuela
para padres y maestros de la guarderia no. 11 del IMSS.

Por tal motivo iniciaremos con exponer de manera general como se ha dado el
surgimiento de las guarderias, planteandonos preguntas de como, donde, quien,
cuando, porque, etc; se da este acontecimiento, con la finalidad de acercarnos al
escenario en donde pondremos en practica la investigacion.

Partiremos en mencionar que la primera guarderia en brindar su servicio, fue en
Europa en el siglo IXI, para continuar en un plano mas particular es decir cuando
hacen su aparicion en México.

Una vez instalados en este sitio, se abordaran a las Guarderias del IMSS
especificando los lineamentos que las rigen como Institucion ( politicas, mision,
objetivos, servicios con los que cuentan), con la finalidad de conocer cuales han
sido sus bases tedricas metodologicas que les han sostenido como Instancia
Educativa.

Después de hacer este recorrido histérico de la participacion de las guarderias, se
hara referencia al impacto econdémico, politico, psicologico, social y educativo, que
han tenido las familias que hacen uso de este servicio.

De esta manera, con la delimitacion de nuestro escenario fisico, trayectoria y
proyeccion educativa de la guarderia damos por terminado este capitulo
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2.1. Breve trayectoria historica del surgimiento de las

guarderias

RESENA HISTORICA DE LAS GUARDERIAS:

La aparicion de las guarderias tuvo lugar en Europa, en el siglo XIX como
respuesta al incremento del trabajo de las mujeres en la industria. La ausencia
de muchas madres en sus viviendas dificultaba la atencion de los bebés, lo que
provocod que una enorme variedad de instituciones caritativas se ocupara de
ellos mientras las madres trabajaban.

El primer nombre conocido por su actividad en este campo fue el del filantropo
francés Jean Baptiste Firmin Marbeau, quien en 1846 fund6 el Créche (del
francés ‘cuna’), con el objetivo de cuidar de los nifios. En muy poco tiempo, las
guarderias aparecieron en numerosas partes de Francia y en otros paises
europeos.

Muchas de ellas eran subvencionadas total o parcialmente por las
administraciones locales y estatales; ademas, se instalaron guarderias en las
fabricas lo que permitid a las mujeres poder utilizar breves tiempos durante el
trabajo para atender a sus bebés.

Dado que los estudios sobre la infancia revelaban la importancia de los primeros
afios en el desarrollo fisico, social, emocional e intelectual, este movimiento se
extendié rapidamente a Gran Bretana en donde el reformador e industrial Robert
Owen fundo la escuela guarderia en la fabrica textil de New Lanark.

En este lugar prestaba asistencia supervisada a los hijos de mujeres que
trabajaban en la fabrica, pero su finalidad principal era educativa. Se admitian
nifios desde la edad en que ya podian caminar y pronunciar algunas palabras
permaneciendo en el centro hasta que alcanzaban la edad preescolar.

Esta guarderia era un modelo en trato de carifioso y asistencia realizada con
sentido comun. El plan de ensefianza comprendia canto, danza, marchas, flauta,
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geografia y juego al aire libre. No se permitia instruccion formal ni tampoco
libros.

Los factores que de alguna forma intervinieron en el proceso de formacion de
guarderias en los paises de occidente, dieron lugar a que dicho suceso se fuese
dando en otros lugares.*®

Pues algo similar estaba sucediendo en el continente americano. La historia de
las guarderias infantiles en este continente, ha de decirse que fueron creadas
como respuesta a la ola de inmigracién de mas de cinco millones de familias
extranjeras entre 1850 y 1860, y a la industrializacion y urbanizacion que
propulsé que las mujeres, durante dicho periodo, abandonasen sus hogares
para trabajar en las fabricas.

Los nifios de corta edad tenian que valerse por si mismos, quedando encerrados
en su casa, vagabundeando por las calles o permaneciendo bajo el eventual
cuidado de un vecino o hermano. La intervencion de sefioras adineradas
preocupadas por la situacién de abandono en que se hallaban dichos nifios;
organizaron la primera guarderia en Boston, en 1855 por Mrs. Joseph Hale.

Dieciséis afos mas tarde Nueva York abrié una guarderia para lactantes o en la
primera infancia, y en 1863 fue inaugurada una guarderia en Filadelphia para
atender a los hijos de mujeres que trabajaban en hospitales y fabricas durante la
guerra civil.

En 1898 funcionaban unas 175 guarderias en diversos puntos del pais, numero
suficiente para permitir la creacion de una Federacion Nacional de guarderias
Este florecimiento de las guarderias finaliz6 al concluir la guerra en 1946; fueron
cerrados unos 3000 centros y, en 1950, solo permanecian en las guarderias
1800 ninos. Entre 1950 y 1960, éstas se convirtieron nuevamente en un servicio
marginal para las clases econdmicamente peor dotadas.

En 1970 el psicologo Bruno Bettelnem afirma que la opinidn respecto a que las
necesidades de la mujer solo quedan satisfechas mediante el servicio prestado a
la familia debe cambiar, y que las guarderias infantiles deben cambiar, pues
deben ser utilizadas tanto por las mujeres que desean trabajar como por
aquellas que ya ocupan puestos de trabajo. En 1980 el psicoanalista Jonh
Bomlby considera que el servicio de guarderia es adecuada cuando no se
abusa de él, que las madres se den tiempo para compartir con sus hijos.

Sin embargo, y aunque se cerraron muchos centros, las mujeres no volvieron,
como se habia creido, a su debido puesto en el hogar, continuaron trabajando.
Hacia mediados de la década de los 60s las actitudes respecto a las guarderias
comenzaron de nuevo a prestar un caracter positivo, cundo se reconocié que
aumentaba el numero de mujeres que trabajaban fuera de sus casas.

Durante muchos afos, las guarderias fueron sobre todo instituciones caritativas
dedicadas a cuidar y custodiar a los niflos, mientras que las escuelas guarderia

>>Crf A. Clarke-Stewart; Guarderia y Cuidado Infantil; Ediciones Morota 1984; P4g. 192
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eran por lo general empresas que ofrecian programas educativos concretos.
Hoy, en muchos casos, los centros de cuidado y las escuelas guarderia emplean
profesionales que imparten actividades educativas de lo mas variado; ademas,
algunos de estos centros ofrecen la posibilidad de ampliar los horarios para
acomodarse a los de los padres trabajadores.

Una vez mencionados los factores que intervinieron en el proceso de la formacion
de las guarderias, teniendo como punto de partida Europa, (Francia, Gran Bretafia
etc;) continuando mas tarde en el continente americano (Estados Unidos),
refirAmonos a continuacion que estaba sucediendo en México sobre dicho tema,
con el proposito de acercarnos a limitar nuestro espacio practico.

2.1.1. Antecedentes del surgimiento de las guarderias en México.

La incorporacién de las mujeres a la actividad econdémica ha crecido de manera
sostenida durante los ultimos 25 anos. La tasa de participacion femenina se
incrementd de un nivel cercano a 17 por ciento en 1970 (del total de mujeres de 12
afios y mas) a 35 por ciento en 1995.

La presencia cada vez mayor de la poblacién femenina en el mercado de trabajo
no solo ha respondido a los procesos de modernizacién y reestructuracion que
han tenido lugar en la economia mexicana, sino que también constituye una
expresion de su creciente nivel educativo y de la proliferacion de estrategias
generadoras de ingreso mediante las cuales las mujeres contribuyen a sostener el
nivel de vida de sus familias, particularmente deteriorado con las crisis y los
ajustes econdémicos.

A pesar de la favorable evolucion de la tasa de participacion econdmica femenina,
la mujer sigue enfrentando multiples obstaculos para insertarse en el mercado
laboral. Asi, por ejemplo, las oportunidades y opciones de trabajo de las madres a
menudo se ven limitadas por la necesidad de que la jornada de trabajo fuera del
hogar sea compatible con la crianza y el cuidado de los hijos.

La eventual incompatibilidad entre la participacion en la actividad econdmica y el
ejercicio de la maternidad sigue influyendo, si bien cada vez en menor medida, en
la apreciacién que se tiene del trabajo remunerado de la mujer. No es casual que
en el mercado laboral femenino predominen las mujeres solteras o sin hijos y sea
considerable la proporcion de la poblacion econdmicamente activa femenina que
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desempena una actividad o trabajo de tiempo parcial (casi 38 por ciento del total).

Es preciso reconocer que la incorporacion de las mujeres a la actividad
econdmica no es una condicion suficiente para mejorar su condicion social. La
cristalizacién efectiva de los avances derivados de su creciente insercion en la
vida econdémica depende, en el ambito familiar, de una distribucién mas equitativa
de las tareas y responsabilidades domésticas entre hombres y mujeres, del
acceso a infraestructura y servicios de apoyo y del poder de uso y destino de sus
ingresos.

En el ambito laboral, depende del tipo de ocupacién que las mujeres desempefian,
de las caracteristicas de los procesos econdmicos en los que participan, de sus
formas y niveles de remuneracion, de la duracién de la jornada laboral, y de las a
prestaciones sociales a las que tienen acceso.

Si bien es cierto que las condiciones laborales de las mujeres tienden a variar de
acuerdo al grupo ocupacional, existen algunos denominadores comunes que
representan situaciones de desventaja para ellas y constituyen claros limites para
su desarrollo como trabajadoras.

Los mas importantes son: (a) la segregacion ocupacional, tanto horizontal como
vertical, con su consiguiente desigualdad de oportunidades y discriminacion
salarial; (b) la doble jornada de trabajo que dificulta o impide a la mujer llevar a
cabo actividades de capacitacion, recreacion o participacion politica y sindical; y
(c) la insuficiencia o elevado costo de los servicios de apoyo, entre los que
destaca el limitado acceso a guarderias y centros de atencion y desarrollo infantil.

La modernizacién de las formas de vida y los elementos proporcionados a través
de ésta contribuye a colaborar en esta redencion, lo que hace tiempo requeria
toda la energia de la mujer para realizar los quehaceres de la casa, ahora exige
unas cuantas horas, esto a permitido trabajar fuera de su hogar, bien para obtener
su independencia econémica, bien colaborar con los gastos de la casa.

Pero en su mayoria las madres trabajadoras sino contaban con algun miembro de
la familia que les cuidara a sus hijos, los dejaban encerrados por la necesidad de
ganar el sustento de la familia.

Fue la sociedad la que no podia pasar por alto estas problematicas por lo cual la
mujer en la mayoria de las veces tenia o tiene que dejar de trabajar creando asi
las guarderias infantiles y las madres puedan dejar a sus hijos, las horas de su
jornada de trabajo.
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En Meéxico las guarderias que dependen del poder publico son gratuitas,
implantandose asi para ayudar a las condiciones econdmicas de las madres.

La casa amiga de la obrera fue creada a fines del siglo XIX posteriormente hubo
dos nuevos planteles de esa naturaleza.*®

Pero a medida que las guarderias han ido evolucionando se ha visto la necesidad
de contar con personal especializado y calificado para atender a los nifios.>’

La Secretaria de Salubridad y Asistencia Publica proporciond las orientaciones
necesarias en la creacion de las guarderias infantiles, suministrando los
instrumentos, reglamentos, normas, y manuales de procedimientos, necesarias
para la organizacion y buen funcionamiento de estas instituciones.

El trabajo de la mujer es un hecho irreversible que contribuye a la produccion del
pais; en la actualidad no se trata solamente de los sectores de las familias de
bajos recursos econdmicos, ahora la clase media es otro sector el cual también
necesita del servicio de guarderia. Por lo que uno de los sectores mas importantes
encargada de hacer la salud un derecho al alcance de todos los mexicanos que
en el ano de 1943 es el afio que sefiala la cristalizacion de un ambicioso proyecto
la creacién del Instituto Mexicano del Seguro Socia, como instrumento basico de
seguridad social, la creacion del IMSS se traduce en actos concretos de una
politica estatal de salud que explica , en buena medida, cdmo han arraigado
profundamente en la colectividad los principios que sustenta el Estado Mexicano
en materia de seguridad social y solidaridad social. Los servicios sociales de bien
estar social y colectivo, se orientan hacia la poblacién en general mediante las
prestaciones sociales. Asi otorga el seguro de guarderias para la mujer
trabajadora, y cuya prestacion de este servicio le permite incorporarse a la
poblacién productiva en beneficio del pais y sin detrimento en el cuidado, salud, y
desarrollo de sus hijos®®

A) Guarderias IMSS

En la década de los anos 30 la Ley Federal del Trabajo establecio la obligacion de
los patrones de proporcionar el servicio de guarderias ( Ley Federal de Trabajo
1931, Art. 110) con la intencion de que sus trabajadoras laborasen fuera de su
domicilio sin menoscabo del cuidado y atencién que debian procurar a sus hijos,
disposicion que enfrento muchos problemas debido al incipiente desarrollo de las
empresas Yy de falta de organizacién al respecto, por lo que en 1962 se retoma la
legislacién laboral, para establecer que los servicio de guarderias infantiles se
prestaran por el IMSS, de conformidad con la Ley de Disposiciones
Reglamentarias (Ley Federal del Trabajo, 1962, Art. 171).

A continuacion se describen las fechas mas significativas para el desarrollo de las
guarderias del Seguro Social.

% |bidem

S crf, Antimori, Fabrizia, Comité Femenino, Pag. 21
58
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m En 1943 se crea el IMSS

m En 1946 se instala la primera guarderia para madres IMS, con una
capacidad de 150 nifios .

m En 1960 se crea el departamento de prestaciones sociales, el cual se
encarg6 de la administracion de las Guarderias Madres IMSS.

m En 1973 se modifica la Ley del Seguro Social y establece las condiciones
para la prestacion del servicio de guarderias.

m En 1973-1974 las guarderias ordinarias inician operacion de manera
oficial otorgando atencion a la madre trabajadora asegurada.

En 1987 surgen las guarderias esquemas participativo subrogadas a una
asociacion civil.

m En 1995 surgen las vecinal comunitario en donde el prestador del servicio
aporta el capital trabajando bajo los lineamientos de la coordinacién de
guarderias.

m En 1999 se inicia el esquema de guarderias del campee para los hijos de
jornaleros agricolas asegurados.

m En 2005 actualmente se cuenta con un total de 1 387 guarderias en toda
la Republica.

Las necesidades que actualmente se detectan en la sociedad y a las cuales las
guarderias del IMSS ha tratado de dar respuesta, podriamos agruparlas en cuatro
vertientes que se relacionan entre si.

Observamos:

B) Necesidades laborales.

Como ya hemos comentado, la mayor incorporacion de la mujer al mundo del
trabajo ha ocasionado que éstas tengan que buscar la manera de compatibilizar el
desarrollo de su trabajo y el cuidado de los hijos e hijas. Generalmente ha sido la
madre la encargada de permanecer con los hijos, mientras el padre realizaba la
jornada laboral, aunque en algunos casos contados sea al revés, pero al aumentar
el nivel de formacién, también aumentan las aspiraciones del sujeto, en este caso
de la mujer, por aprovechar la formacién adquirida para desempefiar un puesto de
trabajo remunerado, ya que la realizacion de las labores del hogar carecen de tal
incentivo economico y reconocimiento social.

Unido a esto, se presenta el hecho, de que moverse en una situacion social y
econdmica desahogada requiere de unos ingresos, muchos mas faciles de
conseguir con mas de un sueldo.

Ademas, cada vez es mayor el numero de trabajos que requieren una formacion
continua de los trabajadores, los cuales necesitan de un tiempo extra, después de
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la jornada laboral, y ello implica menor tiempo para el cuidado de los hijos.

Las respuestas que ofrecen las guarderias ante estas necesidades, se encaminan
hacia la posibilidad de contar con un horario amplio y flexible que pueda
adecuarse a las necesidades de las familias, salvaguardando la posibilidad de que
el nifo establezca sus necesarias rutinas y habitos, a través de un amplio
repertorio de servicios.

Como hay cada vez un mayor reconocimiento de la necesidad de atencién a
las nifias y nifios, sin perjudicar las obligaciones de los padres y madres, las
empresas y los organismos publicos estan tratando de potenciar ciertas ayudas
para facilitarles su atencion a través de las guarderias. En este sentido, el IMSS
brinda, sus servicios a madres que trabajen y coticen a dicha Institucion.

La mayor conciencia social de las necesidades especificas de los nifios y
nifas, en esta época de la infancia tan importante de su vida, por la posibilidad de
sentar bases firmes para desarrollos y aprendizajes posteriores, han llevado a las
guarderias (al menos a las legalmente constituidas a la busqueda de personal
cada vez mas especializado, con una formacién continua y adaptada a la edad de
los nifios con los que va a trabajan utilizando metodologias actualizadas, basadas
en las posibilidades del desarrollo del nifio, tratando de facilitarles sus
descubrimientos, quedando atras una época (mediados del siglo IXI) donde las
guarderias se dedicaban exclusivamente, como su nombre indica, a "guardar
ninos" hasta que sus padres y madres vinieran a recogerlos.

C) Necesidades Educativas

Se trata de necesidades referidas tanto al propio nifio/ a, como a las familias de
este/ a.

En el tramo de edad de los 0-6 anos, los nifios/ as se sitian en un momento muy
complejo de su desarrollo, especialmente plastico y flexible, donde es positivo
que adquieran unos conocimientos y destrezas imprescindibles para los
aprendizajes posteriores.

Ademas, resulta necesario que adquiera unos habitos y rutinas de vida que le
ayuden a organizar su concepto del mundo.

Ante esto, la guarderia responde cumpliendo una funcion estimuladora de los
procesos de maduracion y del desarrollo evolutivo del nifio/ a, ofreciéndole
modelos que le guian en sus aprendizajes y cuya actuacion no es casual, sino que
responde a unas tendencias pedagdgicas que buscan la participacion activa del
nifio/ a y el uso de refuerzos positivos que le motiven en su actuacion.

También cumple una funcion preparatoria de futuros aprendizajes que se

realizaran en el nivel escolar obligatorio y preventiva en el sentido de ofrecer a los
nifios/ as que se situan en ambientes con poca estimulacién y a nifios insertos en
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entornos socio-culturales de alto riesgo, es decir nifios que viven en zonas
marginadas rodeados de ambientes hostiles, la posibilidad de un desarrollo
adecuado y similar al de sus iguales que viven en familias que potencien mas la
estimulacion y el desarrollo de sus hijos/ as.

D) Necesidades afectivo-sociales.

Los nifios/ as necesitan salir de su pequefio mundo basado en el egocentrismo y
relacionarse con el resto, para ampliar sus posibilidades de accion e insercidn
social. Todo ello forma parte del proceso de socializacion que el ser humano
realiza a lo largo de toda su vida, siendo este periodo especialmente sensible
para el adecuado desarrollo de éste.

Actualmente en el ambito de la sociedad, se valora mucho tener habilidades
sociales adecuadas y la capacidad de respuesta asertiva, siendo éste un momento
muy propicio para su comienzo.

El desarrollo afectivo y emocional va unido al descentramiento cognitivo y a la
posibilidad de establecer relaciones con otros, siendo ésta una necesidad de las
nifas/ os.

También los padres y madres muestran su inquietud respecto a dejar a sus hijos al
cuidado y atencidn de personas que en principio "no conocen". Ante todas estas
necesidades, las guarderias toman una serie de medidas, en lo que se denomina
"periodo de adaptacién del nifio al Centro escolar" y por extension de las familias.

Es un proceso lento, donde el propio nifio/ a lleva objetos de casa que le ayudan a
sentirse mejor, permanece cortos periodos de tiempo, va conociendo poco a poco
las instalaciones y las personas con las que se va a relacionar. Asi va adquiriendo
seguridad y confianza, e incluso a veces traslada el apego a otra figura como la
profesora que esta con él/ ella. A menudo es necesario el contacto directo piel a
piel tomando al nifio de la mano, tratando de relajarle con el tono de voz, siendo
suficiente mas tarde con mirarle y prestarle atencion segun se vaya sintiendo mas
seguro/ a.

Es necesario resaltar la gran influencia de los padres, y especialmente de la
madre en este proceso de adaptacion, que vendra determinado por la forma en
que ellos viven la separacion. El nifio percibe las actitudes de los padres (y
abuelos si viven en la misma casa, y dependiendo de lo que éstos le transmitan,
respondera con mas o menos angustia.

Por supuesto que los padres también tienen que adaptarse y tendran tantos
temores y dudas como su hijo/ a ante la nueva situacion, pero es necesario que le
transmitan la mayor confianza y seguridad posible, porque en estos momentos es
el nifio/ a quien necesita mas ayuda.
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En situaciones como el llanto de los nifos negandose a entrar a la guarderia,
algunos padres y madres necesitan el apoyo de la maestra e incluso de la
psicologa del Centro, pues viven el momento con angustia, siendo ellos mismos
los que inconscientemente sujetan al nifio, no queriendo separarse. Es necesario
tranquilizarlos y ofrecerles alternativas como: informarles por teléfono, darse una
vuelta para preguntar como sigue su hijo/ a, etc.

Por ello, es muy importante que la familia tenga contactos positivos previos a este
momento con el educador/ a y el Centro. El personal de las guarderias animan a
los padres a que las visiten y que conozcan su funcionamiento, de modo que les
resulte *°familiar y les ayude a disolver sus posibles dudas y miedos respecto al
futuro bienestar del nifio/ a.

Una vez que se ha delimitado el escenario en donde se llevara acabo el presente
trabajo, refiriéndonos a la guarderia no 11 del IMSS, y dejando en claro que
nuestro objetivo es formar una escuela para padres y maestros que se involucran
en el funcionamiento de la misma, es momento de continuar con el siguiente
apartado. Esta guarderia se rige por varios manuales de procedimientos que dirige
las actividades que cada trabajador realiza, incluyendo el programa educativo que
enmarca en sus lineas, los objetivos, politicas, y su mision; puntos que seran
motivo de este tema a desarrollar, con la intencion de conocer su concepcion
tedrico- metodoldgica e involucrarnos en su apreciacion educativa, y asi tener los
argumentos necesarios que nos permitan elegir los temas que pueden ser motivo
de planeacion en la formacioén de la escuela.

2.1.2. El objetivo de las guarderias del IMSS, para la realizacion de
las madres trabajadoras.

Para cumplir por lo dispuesto por la ley, sobre la prestaciéon del servicio de
guarderia, el Instituto tiene establecido dos niveles.

A) Manual de procedimientos.
Establece como deben llevar a cabo las normas dictadas por la jefatura de

guarderias, en la operacion directa de cada trabajador con su servicio
correspondiente.

B) Normalizacién.

% Crf. Programa educativo, (documento rector). IMSS, México, Junio 1998
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Esta formado por el manual de normas, todas aquellas que una jefatura considera
significativo para el desarrollo de las actividades de cada servicio que integra la
guarderia.

Una vez mencionado los organismos por los cuales se rigen las guarderias del
IMSS, a continuacion se menciona su objetivo, el cual esta dirigido a la
estimulacién del nifio en todos sus aspectos permitiendo de esta forma a la madre
trabajadora irse a su trabajo con seguridad de que su hijo durante su estancia
estara bien atendido y por consiguiente ella este concentrada en sus actividades
laborales y realizarlas adecuadamente.

C) Definicion

En términos generales se definen como instituciones de caracter asistencial-
educativo, que atienden durante el dia a nifios de 43 dias de nacido hasta los 4
anos de edad, hijos de padres que trabajan. Aclarando que el servicio se les
brinda a los papas que por viudez o divorcio siempre y cuando compruebe que
tiene la patria potestad de sus hijos.

D) Importancia de la guarderia

Cuando ambos padres trabajan, o en el caso del hogar donde solamente uno de
los padres esta presente y este trabaja, lo unico que se puede hacer es buscar la
mejor guarderia posible dentro de las posibilidades econdémicas de la familia.

El saber que nuestros hijos estan en una buena guarderia, dirigida
profesionalmente, con personal preparado y afectuoso, donde les ensefian a estar
con otros nifos y a compartir; donde les ensefian modales y ciertas normas, nos
tiene que llenar de mucha tranquilidad.

Ademas de la estimulacion social, otra ventaja de una buena guarderia es que los
ninos son estimulados intelectualmente y esto es una muy buena base para la
fase pre-escolar.®

E) Responsabilidad de los padres

Cuando buscamos una guarderia tendemos a guiarnos mucho por las
recomendaciones de nuestros familiares y/o amigos. Los voy a invitar que ademas
de estas muy importantes recomendaciones de familiares y/o amigos, se informen
a fondo acerca de dicha guarderia.

80 Crf. Curriculum de estimulacion precoz, UNICEF, PROCEP, México, 1989
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Después de encontrar una buena guarderia, los padres tenemos el derecho y la
obligacion de estar en contacto con el personal y vigilar que las cosas marchen
correctamente.

Es importante pasar una o dos horas al mes en la guarderia para observar como
funciona.

Cuando se busca una guarderia es basico que se tenga informacion acerca de
como manejan la disciplina en la guarderia, que método utiliza para que los nifios
aprendan y/o obedezcan. Este aspecto es muy importante porque afecta la
autoestima de nuestros hijos y como padres, tenemos el derecho de que se nos
explique.

En especial, nos interesa si utilizan el castigo y como lo utilizan. Si la guarderia
esta siendo manejada por un equipo profesional no tendran ningun problema en
proporcionarnos esta informacién y mas bien estaran orgullosos de explicarnos
como manejan la disciplina de los pequerios sin necesidad del castigo.

F) Objetivo de la Guarderia

Prestar a los hijos de las aseguradas un servicio amplio que contemple la
alimentacién adecuada, el cuidado y fomento de la salud apropiado, asi como la
creacion necesaria, con un sentido profundamente educativo que estimulen en
ellos, la adquisicidén constante de habitos, cultura seguridad en si mismos y en el
medio que los rodea.

Cumplir con la justicia social que requiere la madre para armonizar la realizacién
de su compromiso materno educativo con su funcion productiva a favor de si
misma, los suyos y nuestro pais.®’

Establecer una relacion estrecha y permanente con el nucleo familiar de manera
que se proporcione un conocimiento profundo del nifio, sus caracteristicas
necesidades, dar a conocer los programas establecidos para propiciar la obtencion
de la continuidad del afecto, y la educacién dados al nifio.

Toda vez que se han citado los lineamientos que rigen a esta guarderia como una
Institucion de caracter educativo, y que son parte de su proceder cotidiano, damos
por terminado este tema, y de la misma forma, dar inicio al siguiente apartado, que
nos permitird conocer cuales son los servicios que brinda esta unidad a los
derecho habientes, con la intencion de conocer si sus objetivos planteados, son
llevados correctamente segun la opinién de los padres de familia. Hay que aclarar
que en este momento solo los vamos a describir segun su programa educativo,
pero mas adelante los retomaremos para dar pie a esta interrogativa.

81 Crf. Programa educativo maternales c, fasciculo no. 7, IMSS 1990.
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2.1.3. Los servicios con los que cuenta la Guarderia del IMSS para la
satisfaccion de las Madres Trabajadoras.

Para que se pueda cumplir los objetivos anteriormente mencionados, el servicio de
Guarderias cuenta con cuatro servicios, cada uno de ellos son regidos por su

manual de procedimientos.

62

SERVICIO DE PEDAGOGIA

SERVICIO DE
ADMINISTRACION

SERVICIO DE FOMENTO A
LA SALUD

SERVICIO DE NUTRICION

Objetivo: favorecer el
desarrollo integral del
nifio a través de
experiencias que lo

Obijetivo, conservar,
coordinar, dirigir,
mantener y proveer a
cada uno de los

Objetivo, mantener la
salud de los nifios
usuarios para lo cual
medira, peso, talla, asi

Obijetivo, proporcionar
al nifio tres alimentos
diarios en cuanto a
tiempo calidad y

enriquezcan fisica, servicios los materiales | como vigilar el proporcion.

emotiva e intelectual, |y recursos necesarios esquema de

satisfaciendo con para el adecuado inmunizaciones

plenitud las cumplimiento de su vigentes.

necesidades que en trabajo.

esta etapa requiere.

Educadora Directora Auxiliar de enfermeria | Dietista

Técnico de Administrador Auxiliar de Dietologia
puericultura Secretaria

Oficial de puericultura

Taquimecandgrafa
Auxiliar de intendencia
Personal de vigilancia
Técnico polivalente

62 Crf. Instructivo de operacion del servicio de pedagogia, Guarderias del IMSS, 1990
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Como lo mencionamos al inicio de este apartado, la informacion referida servird
de apoyo a lo largo de la investigacion, pues nos permitird conocer la opinion de
los padres de familia acerca del proceder de la guarderia, sin embargo hasta aqui
damos por terminado este apartado, para darle participacion al siguiente tema.
Dado que nuestro tema a desarrollar es la formacién de escuela para padres, el
siguiente apartado nos va permitir conocer, como a cambiado la estructuracion de
la familia a lo largo del tiempo, y como estos cambios han propiciado la creacién
de guarderias, con la finalidad de saber si realmente estas instancias educativas,
cumplen con los objetivos planteados y por otra parte si los padres de familia no
han perdido de vista el quehacer educativo de la misma y su propio rol educativo.

2.2 La familia en el torbellino de la industrializacion y
globalizacién.

En el siglo X1X el paso desde una economia agricola a una economia industrial y
desde una cultura campesina y artesanal a una cultura urbana, se convierte en
sistematico y progresivo, con un ritmo cada vez mas acelerado.

Este suceso a llevado a la disgregacién de la familia patriarcal (familia extensa) y
la formacién de la familia nuclear ( familia inmediata )

La familia nuclear es una estructura funcional para la sociedad democratica e
industrial, por su mayor movilidad geografica y social, porque es capaz de asimilar
los valores de la sociedad industrial caracterizados por la universalidad y el poder
adquisitivo, en contra del particularismo, y de los vinculos de nacimiento, de la
familia extensa.

La cohesién interior, esta garantizada por una precisa definicion de los roles
masculinos y femeninos: el hombre siempre mas implicado en actividades extra-
domésticas, econodmicas, politica, la mujer dedicada a la casa y a la educacion de
sus hijos.

Y si la familia ya no es suficiente para responder de todas las tareas de una
comunidad completa, tiene en cambio la ventaja para reservar para si algunas
esferas para regirlas en privado.

Una de las consecuencias de la industrializacion a las cuales sé ha enfrentado la
familia nuclear es la permanencia del padre fuera del hogar durante casi todo el
dia, si se piensa en los horarios de trabajo de algunas décadas y a esto se afiade
la costumbre del hombre de pasar algun tiempo entre compafieros no se
encuentra espacio para la vida familiar, a pesar de la reestructuracion de horarios

%3Crf. Corominas; Fernando, Como educar a los hijos; estamos en una cultura industrial, el fenémeno social
de la industrializacién, incide sobre manera en el terreno familiar, y por tanto, obliga a un ajuste en este
campo, entre las incidencias de la cultura industrial en la familia destacan tres, poco tiempo de los padres para
vivirlo en familia, el centro ldgico de la vida es el trabajo y el trabajo de la mujer fuera de casa.
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de trabajo, el hombre que alardea de no hacer nada en casa y de dejar a la mujer
completamente al cuidado de los nifios parece un producto de la cultura urbana e
industrial.

En la mayoria de los casos la construccion de la personalidad del nifio recae sobre
la mujer, siempre mas ocupada, ella también por otro lado, en actividades de
trabajo domestico y su rol como trabajadora.®*

Al lado de estas dificultades es la carencia de dialogo auténtico con los padres los
cuales son la primera fuente de comunicacion con el mundo y consigo mismo, a
esto se une, los escasos momento con abuelos, tios, etc., todo mundo absorbido
por la cultura industrial.

Otra carencia en la cultura urbana es la disminucion de espacios para vivir y para
actuar esta carencia disminuye gradualmente las posibilidades de socializacién, de
trasmision de cultura y sobre todo de creacién de cultura.®®

Una ultima pero pequena dificultad es la representada por la ausencia de la
afectividad en las comunicaciones existentes. A cada espacio corporal
corresponde un espacio afectivo por lo cual el nifo el contexto que se le impone
tiene egfscasisimas ocasiones para vivir emociones 0 para expresar su vida
interior.

Después de estas lineas que refieren en sus argumentos la transformacion de la
familia agricola a una industrial, y de una familia campesina a una urbana, citados
por ser algunos de los factores que intervinieron en la formaciéon de las guarderias.
Pues bien a continuacién damos pie a tratar el siguiente apartado, manifestado por
creer, que aunque la familia haya tenido que modificar sus roles educativos para
responder a las necesidades de la sociedad postmoderna, existen aspectos en
ella que nunca podran ser modificados, por ser la primera Institucion que educa en
valores, que forma y desarrolla en sus hijos conductas civicas y pro-sociales.

® Crf. Varios; Familia y Educacién; Pag. 58

% Villarta, Maria;_La escuela materna explicada a los padres; Pag. 56

% Rousseau, Emilio, Guarderia o comunidad educadora, P4g. 52, que més que una obra tedrica es el grito de
un hombre que queria recomenzar todo desde el principio para reconquistar su infancia perdida y maldice
aquella sociedad que no le ha permitido ser el hombre que hubiera querido ser.
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2.2.1 El papel que juega la familia en la educacion de sus hijos

La familia es el ambito por excelencia para el desenvolvimiento de las
relaciones y la interaccion de personas emparentadas entre si, quienes
habitualmente conviven en un mismo espacio. La familia es también un ambito
privilegiado del proceso de socializacion primaria de los individuos, opera como
espacio productor y transmisor de pautas y practicas culturales e inculcacion de
habitos, y conforma un ambito fundamental para la formacion de identidades, en
particular la de género y en lo relativo a los papeles asignados socialmente a
hombres y mujeres.

Los mexicanos generalmente asocian con el vocablo familia significados
altamente positivos: union, hijos, amor, hogar, bienestar, padres, comprension,
casa, carifo, educacion, felicidad y apoyo.

La familia es el troquel en donde el ser humano va formando una personalidad
emotiva y social que ira fortaleciendo o disminuyendo en todos los casos un
conjunto de capacidades que si bien son congénitas sabemos que la unica forma
de realizarlas es a través de la sociedad.®’

El ser padre y madre se expresa a través del comportamiento cotidiano de ambos
por tanto es importante que los padres hayan logrado una relacion de madurez y
de realizacion personal. Para asi poder satisfacer las necesidades fisicas
(alimento, vestido, etc.) afectivas fortalecen la personalidad, estimulan las
actitudes de aprendizaje y apoyan la creatividad de iniciativa individual®®

El nifio necesita sentir desde su concepcion que se le quiere incondicionalmente,
esto afirma su seguridad afectiva proporcionada en un primer momento por los
padres y seguira por los adultos que rodean al menor , sin confundir con la
sobreproteccidén que impide en el nifio lograr su independencia.

Los padres no deben imponer un patron de conducta a seguir deben dar la
libertad® a los hijos de crecer en donde ellos busquen y encuentren sus propios
criterios y aspiraciones, siendo asi las guias de la formacién de la personalidad de
sus hijos, otro aspecto importante de mencionar es la diferencia que existe entre
cada hijo, los padres por lo regular comparan las cualidades de uno con el otro sin
aceptar que cada ser humano es diferente y por consiguiente respetar esa
individualidad ™

®7 Crf. Sanchez Aviona, Jorge, Familia y sociedad, Pag. 27

%8 Crf. Nathan W, Diagnostico, y tratamiento de las relaciones familiares, Pag. 67
%9 Crf. Gutiérrez, Radl, Introduccién a la antropologia filoséfica, Pag. 77

" Ibidem Pag. 14
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Cuando los padres no consideran estas diferencias e imponen esquemas a seguir,
es muy probable que un nifio fracase en el transcurso de su vida.

Si se cultiva en la familia el trato al hijo como una persona singular, es decir como
persona que posee cualidades, defectos y de tal forma brindarle la atencion que
merece, por ello la educacion de los hijos debe ser integral es decir que abarque a
la persona en su totalidad. Puede decirse que la educacion es un proceso peculiar
de cada ser humano por el cual se convierte en una persona Unica e irrepetible.””

Los padres tienen el deber de educar a sus hijos, desde que nacen hasta su
emancipacion de familia, constituyen el factor educativo fundamental con cada uno
de sus hijos asumiendo su rol que le corresponde como madre y padre, la funcion
tradicional de la madre ha cambiado (hablando del hogar) actualmente participa en
actividades productivas, si embargo sigue siendo su rol dentro de casa.’?

La madre es el primer acompanante del nifio, su presencia es fundamental, su
ausencia causaria grandes trastornos en el desarrollo del menor, la falta de amor,
carifo ocasiona dafios irreversibles tales como la inseguridad, autoestima,
neurosis que puede nacer de un sentimiento de abandono, o de su rebeldia contra
el medio que lo rodea al que encuentra muy hostil , las relaciones que el nifio
establece con su padre comienzan mas tarde que las que establece con la madre,
pero por ello la ausencia total del padre en el hogar forma parte de una
personalidad deteriorada, el alejamiento y poco participacién del padre con sus
hijos puede propiciar, indeferencia, desprecio, etc,.

Haciendo mencion que ahora el padre y la madre deben incursionar en el campo
laboral, los roles mencionados ya no son exclusivos de la madre ahora deben
dividirse las tareas educativas entre los dos, lo que de alguna forma propiciara,
una relacibn mas estrecha si se incorpora a los hijos dentro de estas tareas,
siempre y cuando sea cubierta en su totalidad la educacion.

Si todos los miembros de la familia estan involucrados en el buen funcionamiento
de la misma, estamos pendiente de lo que es bueno y malo para su formacion
aqui ya estamos hablando de los valores que rigen el comportamiento de la
integracion familiar.

Los valores esencialmente se transmiten en la familia, en tanto lleguen a formar
parte de cada uno de sus miembros como conjunto de perfecciones propias que
constituyen su educacion, por consiguiente no hay dificultad en aceptar el influjo o
los influjos familiares son estrictamente educativos, porque hay una voluntad
gobernado el devenir del acontecer familiar.”™

L Crf. Alonso Palacios, Ma. Teresa, La afectividad en el nifio; P4g. 55
"2 |bidem pag.85
7 Garcia Hoz, Victor, Cuestiones de filosoffa individual, Pag. 33
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En esta educaciéon los padres no se encuentran solos pueden auxiliarse de la
exigencia y orientacion profesional a través de esta intervencion y de su propia
exigencia como padres podran hacer que sus hijos se vayan formando un criterio,
ayudandoles a conocerse a si mismos y a conocer lo que es un valor y su
importancia.”™

Sera a través de la accion educativa y reflexiva de los padres apoyados en su
propia formacion necesaria para asumir en forma responsable su rol educativo,
entendiendo esta accion como el proceso de aclaracion de los hechos
relacionados con cada hijo para que el mismo pueda tomar decisiones acertadas,
ayudarle en el conocimiento de si mismo de sus posibilidades y sobre la
naturaleza finalidad de cada valor.”

Solo los padres tienen como familia todos los fundamentos para llevar a cabo la
educacion de sus hijos, pues la familia es la parte de la sociedad que puede
ayudar a sus hijos, pues la familia es la parte de la sociedad que puede ayudar a
sus hijos a su plena realizacion.

Los padres son los que mas tiempo deben dedicarle a sus hijos independientes de
sus roles ocupacionales, el tiempo proporcionado en calidad de permanencia,
recordando asi que el ser humano es el reflejo o resultado de la formacién de la
primera infancia, entonces si los padres estan con sus hijos el tiempo que deben
estar en calidad de atencion no en cantidad, proporcionando amor como base
esencial en la educacién de los hijos.

Mencionando hasta ahora el papel que debe jugar la familia en la formacién de
sus hijos bajo que éptica se vislumbra realmente en la guarderia IMSS la realidad
dista mucho a lo aqui citado, pues pareciera ser que los padres de familia
equivocan la funcion educativa de la guarderia, viendo a ésta como la encargada
de proporcionar en su totalidad la transformacion de sus hijos olvidando su
participacion activa dentro de ésta institucion desvirtuandose el caracter educativo
de la misma, pues si bien la guarderia como objetivo tiene la obligacion de brindar
atencion integral al nifio mientras el permanece en la misma, fuere de ella la
obligacion y el deber es de los padres, pero si los nifios en su mayoria llegan a las
6:45 a.m. y se retiran a las 18:45 p.m. aumentado a esto que los padres llegan
cansados de trabajar y los hijos de permanecer mas de 12 hrs.

En la Guarderia que tiempo estan dispuestos para dedicarse por que aunque
hemos hablado de calidad de momentos que momento podemos quitarle al tiempo
para brindarlo si realmente no estamos dispuesto a buscarlo, nos hemos perdido

™ Ibidem 31, P4g. 190
" Ibidem 42, P4g. 195
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en el camino de la prioridad valor material y olvidamos la prioridad al camino del
valor deber ser o deber estar.”®

Entonces es momento que los padres comprendan que la Guarderia no es un
lugar para depositar a los nifios y deslindarse de su responsabilidad educativa y
de la misma forma la Guarderia ubicarse y ubicar a los padres de familia en su
compromiso como vinculo de caracter educativo. Y digo vinculo porque ambas
Instituciones son complemento una de la otra, si una de ellas falla por consiguiente
la otra se debilita, si ambas estan comunicadas (Familia y Guarderia) el resultado
es el bien estar del nifio que finalmente es el punto en comun.

Después de esta breve exposicion referida a la participacion educativa de la
familia, damos por terminado este apartado, para darle pauta al siguiente tema,
por considerarlo como un factor que esta interviniendo en el deber educativo de la
familia y la guarderia.

2.2.2 El abandono del nifio en la guarderia.

De acuerdo a lo anterior podemos decir que el nifio de la guarderia tiene la
necesidad de estimulado por parte del ambito familiar, por que no-pasa, él mucho
tiempo en su casa ademas como ya lo habia mencionado la necesidad de la
mama de trabajar, para cubrir sus necesidades de subsistencia o por querer tener
un estatus productivo en el pais, hacen necesario el uso de la guarderia.

Si mencionamos que la mayor parte del tiempo los nifios no estan en casa, existen
ocasiones en el que el nifio no quiere irse a su casa, ¢sera que el nifo siente a la
guarderia como su propia casa por el hecho de que esta mas tiempo en ella? otra
actitud presente en los padres al recoger a los nifios es su falta de interés en las
actividades realizadas del nifio, en donde no aprecian su esfuerzo puesto que
estan mas preocupados por el quehacer de la casa y sus trabajos, que poner
atencion en lo que el nifio les dice respecto a su dia en la guarderia; todas éstas
situaciones se ven reflejadas de forma directa en la conducta del nifio dentro de la
guarderia, son ninos muy agresivos, su autoestima es muy baja, su lenguaje es
también preocupante, los padres olvidan que a esta edad requieren de seguridad y
afecto, que el nifio va adquirir de este momento los cimientos para el desarrollo de
toda su vida.

Si el nifio no se siente amado, respetado, valorado, por parte de sus padres y en
este caso del personal que lo atiende en la guarderia sera un nifio con problemas
emocionales fuertes’’

’® |dem Pég. 56

" Crf. Mussen Paul, Libro del desarrollo psicol6gico del nifio; el clima del hogar que lo haga sentirse amado
y comprendido, que fortalece la fe en si mismo, asi como la disciplina justa y adecuada que le sirva de norma
en su conducta en el progreso integral del menor. Pag. 34
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Hay otro aspecto dentro de esta causa y es que tanto saben los padres del
desarrollo fisico y psicologico del nifio y lo que es peor que tanto se preocupan por
informarse en estos aspectos, en ocasiones la guarderia convoca a platicas
respecto a estos temas a los padres de Familia pero su presencia es minima
reflejando esta actitud el poco interés de conocer las etapas de desarrollo del nifio
y asi poder estimular a sus hijos.

Se acaba de hacer referencia a las actitudes que se han podido observar del
desempefio de los padres que hacen uso de la guarderia, y del personal que
desempefa su labor, actitudes poco recomendables para formar una adecuada
personalidad en el nifilo, uno de los factores, que propicia estds actitudes en
ambos casos, es la poco comunicacidbn que existe entre ellas. (Guarderia,
Familia.) Al considerar la relacion de comunicacion que debe darse por parte de la
guarderia y la familia en beneficio del bienestar integral del nifio, damos
participacion al siguiente apartado, discurriendo en que puede ser el principio del
dialogo.

2.2.3 Apertura de la guarderia respecto a los padres.

Los padres de familia, conocen la guarderia en sus instalaciones fisicas en su
ingreso a la misma, es decir cuando el nifio ingresa a la unidad los familiares
tienen acceso a realizar un recorrido por cada lugar que conforma a la estructura
de la guarderia, posterior a este recorrido es muy dificil que haya acceso a las
instalaciones, creo yo que es por seguridad de los propios nifios, solo que este
hermetismo se a confundido, los padres al ver las puertas, no intentan abrirlas, y
asi ambos situados en diferentes sitios, imaginando los padres lo que son los hijos
tras la puerta, y el personal creyendo que los padres estan conformes con su
trabajo todo basado en un supuesto o todo esta bien sin intentar conocerse como
vinculo en la transformacion de su rol educativo.

Una de estas dos partes tiene que ceder y en este caso a mi juicio tiene que ser la
guarderia, permitiendo el acceso a los padres a las instalaciones en este caso no
fisicas, sino de caracter educativo, con esto no quiero decir que los padres pueden
entrar y salir de la guarderia cuando quieran, sino que su presencia se haga acto
cuando la guarderia requiera de ellos. Es decir si formamos una escuela para
padres y personal educativo en donde se trabajen temas referentes al desarrollo
de los nifos se convoque a los padres y ellos tengan la obligacion de asistir y de la
misma forma el personal tiene que asistir.”®

®|bidem 23, Pag. 187, El papel educativo de la familia, la cooperacién familia — escuela, debe ser
intensificada, esta se logra, de una parte, invitando a los padres a que asistan a reuniones del colegio y a los
maestros a formar parte de estas asambleas.
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En donde no se trabaje por separado sino se trate de integrar ambas instituciones
(guarderia, familia). Por ejemplo hacer un proyecto de trabajo mensual con temas
referentes a la salud fisica del nifio, y convocar a los padres de los nifios de 2y 3
afos y al personal que atiende a estos nifilos y asi personal y familia interactuen
mediante él dialogo y no se vean como desconocidos sino como miembros
integrantes en la formacion del bienestar de los nifios.

Dado que se ha planteado la apertura de los padres en la guarderia como
sindbnimo de comunicacion, se planea que esta participacion en primer momento
sé de desde el reconocimiento del programa educativo de guarderias, con la
finalidad de que tanto padres como personal proyectan lo sustentado en el
programa en beneficio del nifio. Es de lo que tratara este apartado, como se
conforma el programa educativo de la guarderia; sus enfoques tedéricos, sus metas
de formacion, etc.

2.3. La necesidad de los padres en conocer el quehacer educativo
de la guarderia del IMSS y asi contribuir a su proyeccion.

El programa educativo que es aplicado en las guarderias del IMSS tienen como
fundamento varias teorias, una de estas es la teoria constructivista. Desde el
enfoque constructivista el individuo es un sujeto cognoscente’ en donde su
desarrollo depende de la calidad de su interaccién en el medio.

Los niflos organizan sus experiencias e ideas, estructurandolas en esquemas de
conocimientos cada vez mas complejos que le permiten crear su propia
interaccion del mundo®, mientras mas interaccién tenga el nifio con su medio
ambiente obtendra familia, entorno) mayor aprehensién del objeto del
conocimiento es por ello la importancia de los padres en conocer el programa
educativo pues en el se dan a conocer los procesos de desarrollo cognoscente,
fisico, social emocional, del nifio y como ellos pueden contribuir en la proyeccion
del mismo, la necesidad de conocer los padres el programa educativo de la
guarderia les da la oportunidad de conocer las diferentes etapas de evolucion que
el nifo va adquiriendo dia a dia y asi tener los conocimientos para poderlo ayudar
en este proceso de aprendizaje y tener la oportunidad de brindarle atencion y
dedicacion, teniendo como resultado un nifio realizado en su integracion.

"®La Pedagogia evolutiva de Jean Piaget,, en el sistema de Piaget el proceso cognoscitivo es posible por
varias razones en primer lugar, los actos de acomodacién se extiende en todo momento hacia rasgos nuevos y
diferentes del medio circundante. En la medida que un objeto, respecto al cual acaba de producirse la
acomodacion pueda encajar en alguna parte de la estructura del significado existente sera asimilado a esa
estructura.

®)dem Pag. 45, Un esquema es una estructura cognoscitiva que se refiere a una clase semejante de secuencias
de accion, las que son forzosamente totalidades fuertes integradas y cuyos elementos de comportamiento
estan intimamente interrelacionados es el contenido de la conducta organizada y manifiesta que lo designa,
pero como importantes connotaciones estructurales que no son intrinsecas al mismo contenido concreto.
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Los argumentos de la teoria constructivista respecto al desarrollo infantil fomenta
se proporcione al nifio el espacio adecuado para formarse integral y en armonia
esto es de vital importancia en la primera etapa de la infancia®'

Por lo tanto a continuacion menciono las diferentes etapas del desarrollo del nifio
desde la perspectiva constructivista y como los padres de la guarderia con
algunas sugerencias pedagogicas pueden contribuir a que estas etapas se lleven
a cabo arménicamente.

A) Periodo sensoriomotriz (de los 0 a 2 afios de edad)

El bebé comienza su vida con determinados esquemas elementales, que en
consonancia, con el desarrollo de esquemas, pronto comienza a estabilizarse,
diferenciarse, y generalizarse, a través de repetidas aplicaciones al medio el
recién nacido tiende asimilar los objetos ubicados en su boca a un esquema de
succion de lenta formacion, al mismo tiempo que hace los groseros ajustes a la
estructura del objeto que resultan necesarios. Es caracteristico de esté periodo
temprano que la asimilacion, la acomodacién sean indiferenciadas de accion®, en
sintesis, el acto y el objeto, y el yo y el mundo estan intimamente ligados en todas
las acciones del bebe y la distincion entre la estimulacion de los objetos al yo y la
acomodacion del yo a los objetos no existe entonces lo ideal en esta etapa para
que el bebe forme esquemas de conocimientos cada ves mas complejos, es
indispensable la participacion de los padres para conocer las siguientes
sugerencias pedagogicas que le proporcionen de alguna forma herramientas
necesarias para intervenir activamente en el proceso de desarrollo de su hijo.

El nifio de 0 a 2 afios se siente bien al realizar actividades en la que interviene el
juego sensorio motriz, el cual consiste en la repeticibn de movimientos de
coordinacion sensorio motriz, el verdadero aprendizaje significativo, en el cual se
establecen conexiones significativas para el aprendizaje, no se completa hasta
que encuentra una salida de una manera fisica y esta se haya en el movimiento en
la accion en la que el cuerpo se convierte en instrumento de dicha expresion.

El movimiento, cuyas primeras expresiones se manifiestan en el seno materno,
nos proporciona la primera sensacion del mundo y en base en él formamos
nuestra comprension del mundo fisico donde iniciaremos nuestro aprendizaje.

8 |dem P4g.23 , En sus comienzos es esencialmente la utilizacion del ambiente externo para que el sujeto
nutra sus esquemas hereditarios.

82 Programa educativo Guarderias IMSS 2002, es un estado inicial de in diferenciacion del nifio, es decir no
distingue entre el y su entorno. En este periodo el nifio no distingue entre el y su entorno, en este periodo el
nifio dispone de sus sentidos y del movimiento corporal para entrar en interaccion con el ambiente fisico y
social a partir de ellos, construye sus esquemas basicos de conducta y conocimientos.
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Cada vez que nos movemos se activa todo el cerebro y se produce la integracién,
la puerta para el aprendizaje se abre de manera natural y espontanea.®

Piensa que dificil es para el nifio de un ano llevar la cuchara a la boca aun no a
aprendido las distancias, el calculo exacto para transportar a la velocidad precisa
el alimento asta él, el peso de la cuchara y el alimento, sin embargo insiste una y
otra vez con la paciencia y colaboracién de su familia hasta que un dia lo logra.®

B) Periodo preoperatorio (de los 24 meses a 7 afios de edad)

Se inicia con la clara adquisicion de la funcion simbdlica, la cual posibilita la
interiorizacion de las acciones, en este periodo se realizan grandes avances en
lenguaje y su actitud motriz.

A partir del segundo afio de vida aparecen en orden progresivo complejidad,
conductas que implican la evocacion de un objeto o acontecimiento ausente a esta
capacidad se le denomina funcién simbdlica y ella permite la adquisicion de las
siguientes conductas:

» IMITACION DIFERIDA = El nifio imita un evento en ausencia del modelo.®
» JUEGO SIMBOLICO = utiliza un objeto para representar otros.®

» DIBUJO = El nifio representa o evoca a traves de la actividad grafica cosas
0 acciones que anteriormente a vivido.

» IMAGEN = es una representacion interiorizada de los objetos que lo
posibilita a construir mentalmente la parte faltante de un todo.

Piaget caracteriz6 el pensamiento de nifilos preoperacionales como muy
egoceéntrico centrado en si mismo. Pues ve al mundo desde su perspectiva.
Existen otras dos etapas que Piaget denomino de operaciones concretas, de los 7
a 11 afnos de edad del nifio y la de operaciones formales de 11 a15 afos de edad;

% [dem Pag. 48 en sus comienzos la asimilacion es esencialmente la utilizacién del ambiente externo por el
sujeto para nutrir sus esquemas hereditarios o adquiridos, es necesario decir que esquemas tales como la
succidn, vision, prension etc, necesitan ser constantemente acomodados a las cosas, y que las necesidades de
esta acomodacion a menudo desbaratan el esfuerzo asimilativo.

8 Ballesteros Jiménez, Soledad, El esquema corporal, Si a través de los movimientos desarrollamos nuestra
capacidad cerebral formando redes neuronales a través de los musculos entonces es esencial para el proceso
de aprendizaje permitir que los nifios exploren cada aspecto del movimiento en vez de verse obligados, en los
salones de clases a permanecer quietos e inertes.

8 I|dem Pag. 35 los aprendizajes que hacemos dia a dia se archivan en el inconsciente, de tal manera que
posteriormente ya no necesita aprenderlo es incorporado en el mdsculo.

% [dem P4g. 50 funcion simbdlica su juego del nifio es ahora de imaginacion utiliza un objeto par representar
otros, con esto satisface su deseo, manifiesta intereses y preocupaciones y va captando progresivamente la
realidad.
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Pero no hacemos tanto hincapié en mencionarlas puesto que los nifios a los que
presta servicio la guarderia es de 43 dias a 4 afos de edad, ubicandolos en las
etapas de sensoriomotora y properatoria.

Una vez citados los temas que integran este capitulo él cual sirve de marco
tedrico en la presente investigacion, pues en él se especifican las corrientes
tedricas que sustentan este discurso de caracter educativo; asi como los
representantes tedricos de dichas corrientes. Por lo que el siguiente capitulo
especificaremos cual sera la metodologia que nos permitira llevar acabo en
una zona practica lo manifestado hasta el momento.
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CAPITULO

APLICACION DE INSTRUMENTOS DE LA
INVESTIGACION Y ANALISIS DE L OS
RESULTADOS OBTENIDOS.
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Tomando en cuenta el discurso de los anteriores capitulos; podemos manifestar
que, desde que el ser nace ¥ se nutre de lo que ocurre a su alrededor; si su
desarrollo se da en un ambiente calido con la presencia de padres afectuosos,
estables y comprensivos creceran individuos seguros de si mismos, responsables,
conscientes de sus actos y de su deber ser.

La presencia de los padres en el ambiente familiar proporciona al pequefio
proteccion, seguridad y fomenta las bases de la disciplina y responsabilidad.
Educar a un niflo no es facil, es necesario que el padre lo conozca, le brinde
apoyo, proteccion y lo respete, de ésta manera fincara la educacion basada en el
cariio y la aceptacion.

Escuchar al menor tomarle atencidén en cada una de sus palabras y creer lo que
dice, fomentara su confianza al conocer sus inquietudes se podra guiar e instruir
conforme a sus capacidades.

Nadie nos ensefia a ser padres y es muy frecuente cometer errores en la
educacion de los hijos, lamentablemente estos desaciertos pueden causar
grandes problemas emocionales, en la etapa adulta, por lo que conocerlos y
evitarlos sera fundamental.

La vida familiar se apoya fundamentalmente en el amor, ella ofrece como toda
comunidad un campo adecuado para que manifiesten todas las tendencias de la
persona humana, la accion del amor, que espontaneamente determina en el padre
la entrega de sus hijos y determina en los hijos la esperanza de seguridad de sus
padres.

En el orden a las aptitudes que se necesitan para vivir en la sociedad humana, son
los padres las primeras personas que se presentan como objeto de imitacion para
los hijos. El lenguaje los habitos personales y sociales, modos de comer, de
vestirse, de tratar las personas y aptitudes para manipular las cosas, son
adquisiciones de la nifiez, a las que se llegan principalmente en virtud de la
imitacidén y de las ensefianzas de los padres.

Las relaciones que se establecen dentro de la familia constituyen los primeros
estimulos para el desarrollo intelectual, moral y social de los sujetos. También las
normas de conducta social, de cooperacion o de agresividad, de la relacion o de
apartamiento, y en definitiva, de generosidad o de egoismo, son en gran parte
consecuencia de la vida en familia.

Los padres que le proporcionan al nifio un medio rico en estimulos no solo en
cantidad sino cualitativamente, presentados en forma adecuado y en el momento

Crf. Davidoff, L. Linda., Introduccién a la Psicologia, “ de la misma forma en que los bebes trasmiten
emociones, también reaccionan al afecto de otros. De hecho al momento de nacer se observa | que aparenta en
una respuesta a las emociones de los demas. 65
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oportuno, proporciona un desarrollo armoénico en su formacion, sin embargo los
nifios de la guarderia no.11 del IMSS son pequefios que la mayor parte del tiempo
la pasan en esta estancia, sin atencidén a sus necesidades formativas y afectivas.

Los nifios llegan a las 6:45 a.m. y su mayoria se retiran a las 19:00 p.m. Los
momentos que pueden convivir con su familia son muy breves, atribuyendo, qué
los padres llegan cansados de trabajar a recoger a sus hijos sin deseos de
saludarlos, o preguntar por su desempefio educativo, de hecho ha habido nifios
que se les cambian para entregarlos a sus papas y al dia siguiente llegan con la
misma prenda reflejandose en ello que no se convivid en casa con el pequefio.

Por otro lado la mayor parte del personal, que trata directamente a los nifios(oficial
de puericultura) necesita ser apoyado en conocimientos de etapas y crecimiento
del desarrollo del nifio, ademas de animarlas ha realizar con mayor calidad el trato
positivo hacia el nifio; existen otras do categorias dentro del area de pedagogia la
de técnico en puericultura y educadora pero sus labores se enfocan en el control
administrativo, por lo que sugerimos que sea esta categoria la que se someta a
esta propuesta. Para combatir esta problematica, se ha propuesto la formacion de
una escuela para padres y maestros, con la finalidad de proporcionarles
herramientas necesarias para ejercer positivamente su rol educativo.

Por lo que en el presente capitulo desarrollaremos la practica necesaria de esta
investigacion, a través de una metodologia que nos enfrente con lo manifestado
hasta este momento.

Después de que se defina con claridad la metodologia que cuenta con
caracteristicas propias que nos permita ascender al objeto de estudio, definiremos
el tipo de poblacion que va ser estudiada, seguido a ello se describen las
caracteristicas de la muestra de la poblacién, dando pauta a nuestro tipo de
estudio a realizar con la misma.

Para continuar con la implementacion de los instrumentos disefiados para nuestra
poblacion, los cuales son dirigidos a padres de familia y personal educativo para
reconocer en ellos la importancia que tiene ejercer positivamente su rol educativo.
Mas tarde se mostrara el instrumento que servira de apoyo en esta muestra; asi
como la representacién grafica, resultados obtenidos, y observaciones.
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3.1 MODELO DE INVESTIGACION METODOLOGICA.

El presente apartado, tiene como propédsito en un primer momento dar cuenta del
objetivo general de la investigacion, con la finalidad de informar lo que se pretende
alcanzar de este estudio; en un segundo momento se argumentaran los objetivos
especificos, para manifestar claramente los alcances a los que podemos ascender y
como, tercer momento se mostraran las condiciones que posibilitaran la recopilacién y
analisis de los datos.

De esta forma damos participacion al primer momento, el cual es mostrar el objetivo
general de esta investigacién centrandose, en formar una escuela para padres y
personal educativo de la guarderia no. 11 del IMSS, con la finalidad de orientarlos en
su quehacer educativo, proporcionandoles herramientas que contribuyan a su
cumplimiento.

Derivado de este objetivo, demos paso al siguiente momento:

Los objetivos especificos para padres de familia.

e Aumentar el nivel de conocimiento de las personas participantes con el
proposito de que lo aprendido pueda ser aplicado en su vida diaria.

e Formar a los padres en la tarea de ser padres, con la finalidad de modificar
actitudes favorables en su quehacer educativo.

e Los padres adquieran técnicas para resolver por si mismos, problemas
cotidianos con relacién a la educacion de sus hijos con miras a actuar
correctamente ante estas dificultades.

e Favorecer la mejora de la comunicacion y relacion entre padres e hijos con la
finalidad de mantener arménicamente integrada la familia.

e Ayudar a los padres a encauzar siempre con una actitud positiva conductas
relacionada con la educacion de los nifios con el propoésito de formar una
personalidad sana.

Objetivos especificos para el personal educativo

m Concientizar al personal sobre la importancia de realizar con calidad su
trabajo.

m Incrementar las actitudes positivas al desempefar su trabajo en beneficio del
nifRo.

m Potenciar la comunicacion y relacién entre los padres de familia y personal
encargado del area pedagodgica de la Guarderia con el propésito de mejorar el
servicio de la misma y se vea reflejado en la conducta del nifio.

Una vez expuesto los objetivos a llevar acabo, los cuales seran guia en todo momento
de la investigacién, pasemos a retomar el tercer momento de este apartado:
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RECOPILACION Y ANALISIS DE LOS DATOS

El presente trabajo de investigacion es resultado, de la convivencia laboral con la
guarderia 11 del IMSS, interviniendo directamente en el area de pedagogia; esto ha
permitido observar las limitaciones que existen en el quehacer educativo de ésta. Por
tal motivo nos hacemos la siguiente pregunta:

¢ Qué modelo de investigacion sera el mas conveniente para articular este trabajo de
investigacion, de tal forma que podamos alcanzar los objetivos planteados?

Después de haber consultado diversas fuentes bibliograficas, entre ellas Metodologia
de la Investigacion de Roberto Hernandez Sampieri, editorial Graw Hill, La
Investigacion cualitativa etnografica de Martinez Miguel, entre otros, se decidio elegir
la que para nuestro planteamiento fuera la mas conveniente.

Por tal motivo se decidié elegir por tener en sus criterios de organizacién los mas
adecuados para llevar esta investigacion: la metodologia etnogréafica.

3.1.1. Pasos en un estudio etnografico educativo

Se pueden distinguir como pasos en el proceso de investigacion etnografica los
siguientes:

Identificacion del fenémeno estudiado

Para focalizar el objeto de estudio se puede comenzar formulando una pregunta que
proporcione la idea central del fendmeno a ser abordado. Al identificar el fenémeno a
estudiar, el etnografo vislumbra el alcance de su investigacion, de modo que puede
ubicarlo en un nivel micro o macro dependiendo de las unidades sociales que
abarcara y del tiempo disponible.

Identificacion de los informantes y participantes

Concibe a los sujetos de la investigacion etnografica como informantes clave del
fendmeno en estudio. Otros autores sefialan ademas que los participantes cumplen
una funcion activa, no sélo son dadores de informacién sino que inclusive forman
parte del equipo de investigaciéon. En una situacién educativa los informantes de
interés generalmente pueden ser los estudiantes.

Seleccioén del diseiio de investigaciéon
En la practica, el etnégrafo individualiza el disefio de sus investigaciones. El disefio
etnografico va indisolublemente unido a la teoria, sus productos son incomprensibles

sin las funciones de la integracion e interpretacién de la teoria que los explica. Al
elegir el disefio de investigacion, el autor de un trabajo etnografico ha de plantearse
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las siguientes cuestiones tedricas:®®

¢, Coémo contribuye la perspectiva tedrica del investigador a la reconstruccion del
escenario cultural a que se refieren las cuestiones de la investigacién?

¢En qué medida puede contribuir el disefio etnografico a la verificacion,
perfeccionamiento o generaciéon de una teoria formal relevante para el tema
investigado?

¢ Los constructos propios de esta teoria formal relevante explican o aclaran los datos
aportados por el disefio etnografico?

¢ Qué modelos de investigacion han sido predominantes en el desarrollo de la teoria
sustantiva en la que se basa el investigador?

Generacion de hipétesis o interrogantes etnograficas

En la investigacion etnografica, las hipodtesis o preguntas, a lo largo del proceso de
recoleccion de la informacién pueden ser reformuladas y modificadas cuando el
investigador lo considere conveniente en funcion de la informacion que va
recolectando. Un estudio puede comenzar sin hipotesis o interrogantes, con
formulaciones iniciales, tentativas y luego ser reajustadas de acuerdo con la realidad,
descartando aquéllas que no estén suficientemente soportadas. No hay limites
preestablecidos con relacion al numero y naturaleza de las hipotesis o interrogantes.
Para la formulacién de las hipdtesis o interrogantes del estudio, el etnégrafo utiliza

diferentes t'g)os de preguntas que plantean variados tipos de observacion en el trabajo
de campo.®

Preguntas descriptivas o iniciales que orientan la posibilidad de conocimiento inicial
del objeto de estudio.

Por ejemplo, ¢ de qué gente se trata? ; Qué hacen? ;Donde viven?

Preguntas estructurales que conducen a precisar caracteristicas y significados de
fondo de la situacion analizada. Por ejemplo, ¢cual es el significado de la expresion
utilizada por un actor en un momento determinado?

Preguntas de contraste que permiten comparar informacion recolectada en diferentes
momentos de la observacion. Por ejemplo, ¢utiliza el actor esa misma expresion en otras
situaciones?

8 Crf. Erickson F, Métodos cualitativos de investigacion sobre la ensefianza, Pag. 39
8 Crf. Woods Peter, Metodologia y Técnicas de la Investigacion, Edit. Siglo X X1 1980, Pég. 71.
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Recoleccion de la informacion

El estudio etnografico supone la ejecucion de un trabajo de campo que permite
recabar los datos en el contexto natural donde ocurre el fendmeno. La informacién
que se busca es aquélla que tenga mas relacion con el objeto de estudio y ayude a
descubrir las estructuras significativas que explican la conducta de los participantes en
el estudio. Puede ser muy relevante obtener los siguientes tipos de informacion:

o El contenido y la forma de la interaccion verbal entre los sujetos.

o El contenido y la forma de la interaccién con el investigador en diferentes

situaciones y ocasiones.
o0 La conducta no verbal: gestos, posturas, mimicas.
o0 Los registros de archivos, documentos, artefactos u otro tipo de evidencia.

Para recabar la informacion, el etnografo recurre a procedimientos tales como la
observacion participante, la entrevista u otras vias que se constituyan en fuentes de
informacion.

La observacion participante implica vivir con el grupo de personas que se estudia para
conocer sus formas de vida a través de una interaccion intensa. Ello exige estar
presente y compartir tantas situaciones como sea posible, aprendiendo a conocer las
personas a profundidad y detectando lo mas significativo de su conducta, de sus
estados emocionales, de su ambiente fisico y sociocultural. ElI observador trata de
asumir el rol de los individuos e intenta experimentar sus pensamientos, sentimientos
y acciones. El énfasis esta en captar la perspectiva de las personas observadas.

La entrevista permite complementar y verificar la informacion obtenida mediante la
observacién participante. La entrevista tiene como propdsito fundamental reconstruir
historias de vida de los individuos involucrados en el estudio y de lo que acontece en
el ambiente bajo estudio. Mediante la entrevista se puede llegar a un contacto con los
individuos, creando unas condiciones que les permita a los participantes decir
libremente lo que piensan y sienten, empleando su propio lenguaje que es parte de su
realidad natural.

El etndgrafo no necesariamente tiene que entrevistar a todas las personas
relacionadas con su estudio, para ello recurre a algunos informantes claves. La
entrevista puede ser casual e informal, o estructurada. Los datos recabados a través
de la entrevista pueden ser registrados en forma de notas durante o una vez
culminada la entrevista, o también es posible utilizar la grabaciéon en audio o video de
una forma abierta.

Otras fuentes de informacién que pueda emplear el investigador son cuestionarios,

archivos, fotografias, diapositivas, documentos y demas fuentes que sean
consideradas validas para el estudio.
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Triangulacién de la informacién

La triangulacién permite reinterpretar la situacién en estudio, a la luz de las evidencias
provenientes de todas las fuentes empleadas en la investigacién. Constituye una
técnica de validacion que consiste en "cruzar", cualitativamente hablando, la
informacion recabada. Su propdsito esta dirigido a ofrecer la credibilidad de los
hallazgos. La triangulacién puede adoptar varias formas, pero su esencia fundamental
es la combinacién de dos o0 mas estrategias de investigacion diferentes en el estudio
de las mismas unidades empiricas.

El ejercicio de la triangulacion consiste basicamente en la comparacion de informacién
para determinar si ésta se corrobora o no, a partir de la convergencia de evidencias y
analisis sobre un mismo aspecto o situaciéon. Por ejemplo, se puede constatar la
consistencia de una informacién considerando la perspectiva de diferentes actores
como:

Profesor

Alumno

Observador o Investigador

A través de este método el investigador interpretativo contribuye a lograr la
credibilidad de su estudio. La Triangulacién es un procedimiento imprescindible cuyo
uso requiere habilidad por parte del investigador para garantizar que el contraste de
las diferentes percepciones conduzca a interpretaciones consistentes y validas.

Interpretacion de la informacion

Interpretar la informacion constituye uno de los momentos claves de la investigacion
etnografica. Esta interpretacion supone categorizar una realidad. El paso de la
categorizacion o clasificacion exige la revision, una y otra vez, de la informacion
recopilada, con el propédsito de ir descubriendo el significado de cada evento o
situacion, considerando el todo y las partes. La fase de interpretacion es entendida
como el logro de la coherencia entre una categorizacién particular y su ubicacion en el
contexto estructural de la situacion que se estudia.

En la investigacion etnografica, la interpretacion de la informacion es un proceso de
identificacion de preguntas. En vez de ir al campo con preguntas especificas, el
etnografo analiza la informacion compilada como producto de la observacion
participante, para identificar preguntas. Después de cada sesion de trabajo en el
campo, necesita revisar y analizar sus anotaciones para saber qué va a buscar en su
proxima sesion de observacion participativa. Este constante proceso de analisis
conduce a nuevas preguntas etnograficas, a partir de las cuales se recopila nueva
informacion, mas anotaciones y nuevas interpretaciones.

La tarea de analizar e interpretar la informacion implica, para el etndgrafo, el
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desarrollo de una teoria consona y coherente con dicha informacion. El etnégrafo no
se precipita en aplicar teorias externas en la interpretacion de sus notas. Mas que
otros investigadores, él esta preparado para captar la posible unicidad del ambiente,
grupo u organizacion estudiada. Los resultados de investigaciones y teorias paralelas
le son utiles para profundizar en los fundamentos de aquella(s) teoria(s) que mejor se
aplica(n) a la situacién que analiza. El etndgrafo compara sus haIIazgos con los de
otros investigadores para corroborarlos o contraponerlos a los mismos. 0

La fase de interpretacion parte de lo estrictamente descriptivo hasta llegar a la
explicacion de la situacion abordada. El etnégrafo cumple una labor mediadora que le
permite relacionar eventos, hechos y representaciones, sin aferrarse a modelos
rigidos preestablecidos. Esta forma flexible de abordar el proceso le permite ir
descubriendo y construyendo el objeto de su investigacion.

Una estrategia de anadlisis e interpretacion de la informacion recabada en las
observaciones lo constituye la formalizacién. Esta consiste en determinar los pasos
fundamentales que conforman la situacion o actividad observada. Cada momento
debe ser registrado, de acuerdo a la sucesién cronolégica en que ocurre en la
realidad. La articulacion de esta primera formalizacion analitica de la observacion
puede partir de interrogantes directrices como: jEn qué momento se articula la
realidad con el modelo tedrico? ;Dénde se presentan las contradicciones? El paso de
la formalizacién analitica es imprescindible en la busqueda de lo significativo, meta de
la etnografia. Lo significativo no es una simple ocurrencia casual; ello tiene
conexiones con su origen: la realidad observada. El proceso de articulacion
etnografica conduce a la elaboracion de categorias sociales las cuales propician la
construccion del objeto a través de la relacion y reflexion permanente y sistematica
entre los presupuestos tedricos asumidos por la investigacion y la realidad.

Durante este paso, el etndgrafo -a partir del analisis, la descripcion e interpretacion de
la informacién- formula una explicacién lo mas fidedigna posible de la cultura que
estudia, resaltando lo verdaderamente significativo y estableciendo conexiones con el
contexto global en el cual se inserta la situacion en estudio.

Elaboracion de conclusiones

En la investigacion etnografica, a diferencia de otro tipo de investigaciones, las
conclusiones estan plasmadas a lo largo del proceso y se generan mediante un
proceso de aproximaciones sucesivas, evitando afirmaciones prematuras.

Las conclusiones reflejan la complejidad estructural de un caso concreto, de una
realidad especifica, de una situacion, un grupo o ambiente particular. Al desarrollar
esta fase, el etnégrafo se enfrenta a la decisién de generalizar los resultados. En la
medida en que estén bien identificadas y descritas tanto la estrategia de investigacion

% Erickson F, Op. Cit. dice este analisis no se funda en recetas rigidas y estereotipadas pero si implica un alto
grado de sistematicidad y cuidado. Los pasos varian de un etndgrafo a otro, y sobre todo del campo
problematico, de las funciones institucionales de investigacion, y de las condiciones materiales en que este
trabajo se desarrolla.
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como las categorias de analisis y las caracteristicas del fendbmeno o grupo estudiado,
las comparaciones y las transferencias a otros casos y grupos seran mas confiables.
Las conclusiones de un trabajo etnografico suponen cuatro componentes
fundamentales: a) Presentacion de la informacion de campo analizada de modo
accesible a los lectores; b) Interpretacion e integracion de los significados en un
marco conceptual o teérico mas general; c) Exposicion de los significados; y d)
Aplicacién de los resultados.

Organizacion del informe final

Este paso, en el ciclo de la investigacion etnografica, se va realizando durante la
ejecucion del estudio. Incluso, el informe final puede incluir y conducir a nuevas
preguntas y mas observaciones. Redactar un informe etnografico requiere, de parte
del investigador, la realizacion de un analisis intensivo. El informe debe incluir una
exposicion soélidamente organizada, reflegando claramente como los resultados se
fundamentan en la informacion recabada. '

Un informe etnografico es considerado aceptable cuando contempla:

El foco y el fin del estudio, clarificar la situacion que aborda,

El modelo o diseno de investigacion y las razones de su eleccion,

Los participantes del estudio, el escenario y el contexto investigado,

La experiencia del investigador y sus roles en el estudio,

La estrategia para recabar la informacion,

La técnica empleada para analizar la informacion,

Los descubrimientos del estudio, la interpretacion y aplicaciones del mismo.

@ oapoow

En sintesis, el modelo ciclico de investigacion propuesto por la técnica etnografica se
caracteriza por ser dinamico, flexible y dialéctico. Segun este modelo, cuando el
investigador decide estudiar una realidad cultural, participa intensamente en ella a fin
de comprender los eventos mas significativos desde la O6ptica de los propios
protagonistas, con miras a explicitarlos y proponer formulaciones tedricas que
representen en forma fidedigna dicha realidad.

Preparacion y Presentacion del Informe de la encuesta

Los analisis y la evaluacién de datos transforman los datos no procesados recopilados
durante la encuesta de campo, en informacién administrativa. Ahora, lo anterior debe
darse a conocer de una manera atractiva y efectiva.

Guia para el informe
1. El estilo de informe debe estar relacionado con las necesidades de la
investigacion.
2. Debera usarse un lenguaje claro en los informes de la encuesta.
3. Los diagramas y tablas empleados en los informes de la encuesta deberan
titularse, las unidades de medida citarse con claridad y, si se utiliza material

L 1dem P4ag. 75
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publicado, especificar la fuente.

4. En gran medida, es cuestion de gustos y presupuestos que un texto se
complemente con diagramas y tablas.

5. El tipo de impresion y la encuadernacion de los informes de la encuesta deben
verificarse con los investigadores.

6. Con frecuencia, los clientes encuentran util que los investigadores hagan una
presentacion formal de los descubrimientos principales de una encuesta en
alguna junta de altos ejecutivos.

7. Los informes de la investigacion deben presentar resultados dentro de una
estructura logica. Aunque las encuestas particulares tengan titulos especificos.

Diseio de la muestra.

Cuando una encuesta se realiza sélo a una parte de la poblacion, se trata de un
estudio muestral. Una muestra es un conjunto de elementos de una poblacion o
universo del que se quiere obtener informacion. A efectos de que la informacién
obtenida de una muestra sea valida, ésta debe ser representativa de la poblacion; es
decir, que en su estructura se reproduzcan exactamente las caracteristicas y
comportamientos de la poblaciéon de la que ha sido obtenida. cuantitativa es aquella
en la que se recogen y analizan datos cuantitativos sobre variables. La investigacion
cualitativa evita la cuantificaciéon. Los investigadores cualitativos hacen registros
narrativos de los fendmenos que son estudiados mediante técnicas como la
observacion participante y las entrevistas no estructuradas. La diferencia fundamental
entre ambas metodologias es que la cuantitativa estudia la asociacion o relacion entre
variables cuantificadas y la cualitativa lo hace en contextos estructurales vy
situacionales. La investigacion cualitativa trata de identificar la naturaleza profunda de
las realidades, su sistema de relaciones, su estructura dinamica.

El desarrollo de una relacion social se explica por las intenciones que el ser humano
tiene con respecto a ella, por los intereses que ahi descubre y por el sentido que le da
al transcurso de su vida.

La estructura social es considerada como un proceso la cual se construye y define
socialmente por medio de la interrelacion constante del ser humano o bien en esté
caso del maestro, el alumno y los padres de familia.

La interrelacion social del ser humano se basa en significados hacia un propdésito a
tomar en cuenta sus significados e intenciones.

Para poder entender el propésito del significado del ser humano en su entorno social y
asi poder él entenderse como parte del significado, se desarrollara éste trabajo a
través de la metodologia etnografica y la cualitativa, que nos permitirAdn entender esos
significados.*

% crf. Gramsci Antonio, Cuadernos de la carcel Ateneo 1979, La sociedad civil es considerada como un
momento activo y practico, el hombre que es sujeto activo de la historia, toma conciencia de su lugar y funcion en
la sociedad asi como la objetividad de la estructura y de su capacidad para actuar en ella, y es aqui precisamente %r
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La metodologia etnografica cualitativa servira de eje articulatorio entre lo ya
mencionado y el procedimiento que llevaremos para poder cumplir con los objetivos
de formar una escuela para padres y maestros.*

Una vez especificado los planteamientos metodologicos con los que cuenta la
etnografia, se pueden decir que presenta condiciones favorables para contribuir en la
realizacion de esta investigacion, debido a que sus argumentos sientan las bases en
torno a los momentos y técnicas que pueden ser aplicados en este trabajo.

Por lo cual el objetivo de la etnografia es crear una imagen real del grupo estudiado.*

El escenario que nos plantea la etnografia en su planteamiento metodoldgico es la
descripcion, comprensiéon y la interpretacion. Estos son los tres planteamientos
gue sirven de eje articulador entre la teoria dicha hasta este momento y el desarrollo
practico de esta investigacion los cuales, denominamos, momentos de estructuracion
en el proceso de este desarrollo, seran motivo de presencia en el siguiente apartado,
con la finalidad de describir el tipo de poblacion con la cual se va a trabajar.

3.1.2 Momentos metodoldgicos.

Primer momento metodolégico.

Descripcion: desde el enfoque etnografico la descripcion se plantea como, descubrir y
describir las acciones de los participantes en su interaccion social contextualizada, en
el sentido y significado que dan los mismos participantes.

Nos encontramos en una poblacion de 352 nifios en su capacidad del 100% de la
guarderia a reserva de bajas temporales, por enfermedad de menor, vacaciones o
incapacidad por parte de la madre siendo estas las mas constantes; la guarderia
cuenta con 11 salas de atencion al nifio de 45 dias a 4 afos de edad, dividas
tomando en cuenta la edad cronoldgica del menor y en casos particulares de acuerdo
a su etapa de desarrollo.

Como podemos observar la capacidad de poblacion de la guarderia es alta, entonces
para poder acercarnos al mayor numero de padres de familia, es necesario dividir las
salas de atencién por areas esto permitira que la intervencion de la formacion para
padres sea mas personalizada.

la sociedad civil donde el individuo realiza el paso de la necesidad a la libertad. Entonces el hombre es una creacion
histérica y forma su significado de conciencia con relacién a su medio social.

3Crf. Del Rosario Lopez, Gerardo Meneses Diaz; Precisiones sobre lo metodol6gico, Desde ese punto de vista, la
metodologia constituye un espacio en el que interceptan la teoria el método y las técnicas pero esta intersecciéon no
es Unicamente un agregado que hace sofisticado nuestro quehacer de aproximacion a la realidad, sino un verdadero
eje articulador de los elementos planteados.

% Cfr. Martinez Miguel; La Investigacion cualitativa etnogréfica, P4g. 55
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Division de salas de atencién por areas.
AREA |

El area | esta integrada por las salas de Lactante A, B, BC, C, con edad de 43 dias a
18 meses de edad.

AREA

Area conformada por los nifios de 18 meses a 36 meses de edad ubicados en las
salas de Maternales MA, B1, B2, B3.

AREAIII.

Area integrada por las salas de Maternales C1, C2, C3 , nifios de 36 meses a 48
meses de edad

DESCRIPCION DE POBLACION ESCOLAR

AREAI CAPACIDA AREA 11 CAPACIDAD AREAII CAPACIDAD | NINAS | NINOS
D PROMEDIO DE PROMEDIO DE
PROMEDIO NINOS NINOS
DE NINOS
LACTANTE 25 MATERNALES 30 MATERNA 35 55 35
A A LC1
LACTANTE 25 MATERNA B1 35 MATERNA 35 60 35
B L C2
LACTANTE 25 MATERNAL B2 35 MATERNA 35 65 30
BC L C3
LACTANTE 30 MATERNAL B3 35 35 30
C
SUBTOTAL 105 135 105 215 130
TOTAL 345*

Estos datos son proporcionados de la asistencia diaria de los nifios en un periodo de
un mes.

Una vez especificado la descripcion de las salas de atencion por areas, desglosadas
de esta manera para poder trabajar con el mayor numero posible de padres, a
continuacion se describe como se trabajara con el personal educativo.

El personal educativo se dividira por areas, dependiendo la sala de atencidon que
este a su cargo. Dentro de la guarderia laboran 110 trabajadores entre los encargados
del area de dietologia, de servicios basicos, de direccidén y el de pedagogia que este
caso es el que nos compete.

76



CAPITULO 3

PERSONAL ENCARGADO DEL AREA DE PEDAGOGIA.

Como ya se habia mencionado la guarderia cuenta con 11 salas de atencion, de las
cuales cuatro pertenecen a nifios que estan en el periodo de lactantes, cada sala es
atendida por 4 oficiales de puericultura en el turno matutino y 3 del turno vespertino,
las salas de maternales hasta la edad de tres afos de edad cuenta con tres oficiales
de puericultura y de los tres en delante con dos oficiales de puericultura ambos turnos.

El personal de apoyo educativo encargado de integrar el area pedagodgica de la
guarderia, esta conformado por jerarquias:

*Oficial de puericultura, su perfil académico consta de haber cursado la secundaria, es
la que atiende directamente al nifio en la sala durante toda su estancia.

*Técnico en Puericultura: su perfil académico es la carrera técnica en puericultura, su
labor es la de supervisar las actividades de la oficial.

*Educadora: su perfil académico es haber ejercido la carrera en educadora,
presentado el titulo y cédula profesional, supervisa las actividades de la técnico y la
oficial. %

DIVISION DEL PERSONAL EDUCATIVO POR AREAS A TRABAJAR.
AREA |

Esta conformada por el personal encargado de las salas de lactantes A, B, C, ambos
turnos, integradas por 24 oficiales de puericultura

AREA lI

Esta creada por personal encargado de las salas de lactantes BC, MA, B1, ambos
turnos, integradas por 21 oficiales de puericultura.

AREA IlI

Esta organizada por personal encargado de las salas de maternales, MB2, MB3, C1y
C2, integrada por 18 oficiales de puericultura.

% Crf. Contrato Colectivo de Trabajo, SNTSS 2005-2007, Profesiogramas, Pag. 114 7
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DESCRIPCION DEL PERSONAL EDUCATIVO

AREA | PERSONAL AREA I PERSONAL AREA 11| PERSONAL | TOTAL
QUE LA QUE LA QUE LA
ASISTE ASISTE ASISTE
Lactantes A 8 Lactante C 8 Maternal B2 6
Lactantes B 8 Maternal A 8 Maternal B3 6
Lactantes BC | 8 Maternal 7 Maternal C1 4
B1 Maternal C2 4
Maternal C3 4
Subtotal 24 23 24 71

Estos datos son citados porque de ellos se tomara una muestra representativa que
nos permita aplicar un cuestionario, que ayudara apoyar esta investigacion. Por
consiguiente es momento de citar de lo que se tratara nuestro siguiente apartado: Las
investigaciones de tipo social se llevan acabo en un reducido numero de casos, los
cuales se conocen como muestra, con la finalidad de conocer el comportamiento de
las distintas variables, del objeto de estudio para llevarlo después al nivel de toda la
poblacion, y no se puede hablar de carencia de validez de los resultados, porque no
se esté tomando a toda la poblacién en conjunto, de hecho esto resulta una ventaja,
ya que se trabaja con un grupo pequefo y es mas provechoso.®

Retomando el tema de la muestra, se tiene que considerar la existencia de varios
tipos de muestreo, los cuales se aplican dependiendo del tipo de investigacion, y los
objetivos a los que se quiere llegar.

3.1.3. MUESTREO PROBABILISTICO.

Este muestreo, sirve en las investigaciones, que su poblacion es elegida al azar,
permitiendo asi a cada elemento tener la misma probabilidad de ser elegido. A su vez
se divide en:

* aleatorio simple
~estratificado
eracimos
sistematico

MUESTREO NO PROBALISTICO.
Este Muestro no se puede generalizar para toda la poblacién a estudiar y se divide en:
*Muestreo por cuotas

*Muestreo intencional o selectivo.

Por consiguiente el muestreo que se utilizo es el de tipo probalistico, ya que los

% Crf. Samperi Hernandez Roberto, Metodologia de la Investigacién, Editorial Graw Hill
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padres de familia y el personal educativo a los cuales se les aplico un cuestionario
en su centro de trabajo se escogieron al azar. Por lo tanto es momento de citar
como se llevo acabo esta aplicacion

3.2 INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION:

Elaboracion. Aplicacion y resultados de la Encuesta.

IDENTIFICACION DE LOS INFORMANTES Y PARTICIPANTES.

Se concibe a los sujetos de la investigacion etnografica como participantes del
fendmeno estudiado, en este caso nos referimos a los padres de familia, personal
educativo y nifios de la guarderia 11 del IMSS. Los cuales cumplen una funcion
activa, no solo seran dadores de informacion sino que inclusive formaran parte del
equipo de investigacion.

Pero es imposible tener contacto con cada uno de ellos es por eso que hay que
puntualizar en que condiciones seran contactados.

3.2.1 RECOLECCION DE LA INFORMACION:

El estudio etnografico supone la ejecucion de un trabajo de campo que permite
recabar los datos en el contexto natural donde ocurre el fendmeno; la informacién que
se busca es aquella que tenga mas relacion con el objeto de estudio y nos ayude a
descubrir las estructuras significativas que explique la conducta de los participantes.

Para recabar la informacién se recurrié a procedimientos como la observacion y
encuestas.

*La observacion fue participante, e implico convivir con el grupo de personas, en este
caso se tubo la facilidad de acercarse al personal educativo y tener contacto con los
padres de familia y nifios de la Institucion. A medida que se efectud la tarea de
observaciéon se tomo nota denominadas notas de campo.

sInmediatamente después se sintetizo y resumié las notas que incluyeron
interpretaciones propias.

El siguiente instrumento que nos permitid constatar de alguna manera lo que se
persigue llevar acabo en esta investigacion, es el cuestionario pues en el se
elaboraron preguntas acerca del rol educativo que les compete realizar.

Pero antes de entrar de lleno a este procedimiento, especifiquemos algunas
anotaciones de lo que es un cuestionario, en que consiste, y en que casos se utiliza.
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3.2.2 Encuestas

Los cuestionarios se utilizan bastante en encuestas de todo tipo. Se realizan por
teléfono, correo o mediante entrevistas personales. Los cuestionarios realizados en
entrevistas personales son atractivos gracias a su versatilidad, velocidad relativa y
economia.

Los cuestionarios tienen que guiarse por los objetivos de la investigacion firmes en
mente; cada pregunta debe tener un propdsito y sumarse a la calidad general de la
investigacion.

Cuestionarios estructurales y no estructurales.

Es posible que los cuestionarios estén muy estructurados, con una serie de preguntas
formales disefiadas para atraer respuestas de reaccion limitada o no estructurada,
donde las preguntas formales son remplazadas por un estilo de investigacion mas
libre; el entrevistador estimula la conversacién a desarrollar, orientandola por medio
de guias de entrevista o listas de verificacion de los temas principales de la
investigacion.

En la practica, por lo general los cuestionarios son muy hibridos; el propésito esencial
de las encuestas es atraer datos validos y confiables, de manera que la flexibilidad del
planteamiento sea deseable. Diferentes poblaciones de encuestas solicitan
variaciones en las técnicas de cuestionamiento.

Es importante que los encuestados den respuestas validas; en algunos casos, es
posible que no sepan lo suficiente acerca del servicio o producto que se investiga
como para dar una respuesta confiable. En esos casos, los entrevistadores se alegran
de introducir un “no se”, que indica la importancia de incluir esta categoria en las
respuestas potenciales listadas en un cuestionario.

Una respuesta inmediata de los encuestados acerca de su comportamiento
adquisitivo con respecto a las marcas de producto es aceptable, pero debe usarse con
cuidado para evitar predisposiciones. A menudo, los encuestados quieren ser
“amables” y proporcionar respuestas que suponen van a satisfacer a los
entrevistadores. Por supuestos, habra algunos que distorsionen sus respuestas en
forma deliberada, pero por lo general se detectan con preguntas de “verificacion” en el
cuestionario.’

Derivado de lo citado respecto a los cuestionarios, en esta investigacion se procedié a
la aplicacién de cuestionarios con preguntas de opcion multiple. Con el propdsito de
analizarlas con mas precision.

%" Crf. Rojas Soriano Ralil, Guia para realizar investigaciones sociales, Pag. 137.
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Hasta aqui con la definicion, especificacion y proyeccion de los instrumentos de
investigacion que se llevaron acabo, se da por terminado este apartado. No sin antes
darle participacion al siguiente tema a tratar, en donde se expondra la comparacion de
los resultados obtenidos en la aplicacion del cuestionario.

3.3. ESTADISTICA DE LOS DATOS OBTENIDOS Y
REPRESENTACION GRAFICA

3.3.1. INTERPRETACION DE LOS DATOS OBTENIDOS.

Interpretar la informacion constituye uno de los momentos claves de la investigacion
etnografica. Esta interpretacion supone categorizar una realidad. "La categorizacion,
andlisis e interpretacion de los contenidos no son actividades mentales separables."
(Martinez, 1996, p. 73)

El paso de la categorizacion o clasificacién exige la revisidén, una y otra vez, de la
informacion recopilada, con el propdsito de ir descubriendo el significado de cada
evento o situacién, considerando el todo y las partes. La fase de interpretacion es
entendida como el logro de la coherencia entre una categorizacion particular y su
ubicacion en el contexto estructural de la situacion que se estudia.

La fase de interpretacion parte de lo estrictamente descriptivo hasta llegar a la
explicacién de la situacion abordada. La interpretacién cumple una labor mediadora
que permite relacionar eventos, hechos y representaciones, sin aferrarse a modelos
rigidos preestablecidos. Esta forma flexible de abordar el proceso permite ir
descubriendo y construyendo el objeto de la investigacion.

“De Tezanos de Mafiana (1981) plantea que ser intérprete en una investigacion es
lograr experiencias y relacionarlas. Tales experiencias suponen relacionar lo particular
con lo universal y asociar los acontecimientos con el proceso histérico social. Toda
experiencia parte de lo observado por el investigador. Asi, el contenido de la
observacion es una sintesis que depende, en cada caso, de la relacién observador-
observado. “

Para realizar la codificacion de los resultados, definiremos el universo, al cual fue
aplicado los cuestionarios

*Los cuestionarios se aplicaron a una muestra representativa de padres de familia (
se aplicaran 50 cuestionarios de un total de 345 padres) ver anexo no. 1

% Crf. Gadamer : comprender es simplemente comprender de manera diferente; es una forma de razonamiento que
produce un tipo de habilidad ética. La actitud ética de toda una vida.
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.*Se aplicaron 50 cuestionarios para el personal educativo ( de 150 personas que
trabajan en la guarderia.) ver anexo no. 2

*Estos cuestionarios se guiaron para su elaboracion, de los objetivos de la
investigacién, por lo que las preguntas son dirigidas a conocer cuales son sus
limitaciones  para ejercer positivamente su rol educativo (padres y personal
educativo). Conociendo sus opiniones se programaran las sesiones que se llevaran
acabo en un taller de Formacién para padres y personal educativo, que les brinde
herramientas suficientes para ejercer adecuadamente su rol formacion.

Por lo que los cuestionarios son de modo estructural, para atraer respuestas de
reaccion limitada.®

*Se aplicaron los cuestionarios de padres de familia a la hora que recogen a sus
hijos, pues estan mas tranquilos sin la presion de llegar a sus trabajos, esto propicia
que contesten con calma y piensen su respuesta.

*El cuestionario del personal educativo se aplica a la hora de suefio de los nifios
(14:00 hrs.) Se dispone de ese espacio para contestar con tranquilidad y sin presion
de estar cuidando a los nifios en sus actividades cuando estan despiertos.

A continuacidon se procede a realizar el analisis de los cuestionarios aplicados,
tanto los que contestaron los padres de familia como los que contestaron el
personal educativo.

®crf. Corensteinz Martha, El significado de la investigacion etnogréafica U.P.N.1988 Pé&g. 21, es conveniente
tener presente que la investigacion etnografica puede utilizarse para indagar procesos especificos que dan sentido a
las practicas escolares y docentes por lo cual hay que tener un procedimiento metodoldgico al cual esté orientado
hacia recuperar las interacciones escolares en su dimensién cotidiana y descubrir los haceres y diceres de los
maestros y alumnos. Entre los instrumentos y técnicas que se utilizan con mayor frecuencia por los etnégrafos son:
observacion participante y notas de campo, entrevista con informadores clave los cuestionarios abiertos etc;
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Resultados obtenidos.
De los 100 cuestionarios elaborados, 50 para padres de familia y 50 para
educadoras se contestaron 90.

RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA PREVIA AL CURSO DE
FORMACION DE PADRES.

El hecho de haber obtenido 46 cuestionarios contestados de los 50 aplicados,
representa el 92% de las personas encuestadas, de nuestra muestra.

Para poder determinar los porcentajes de cada respuesta aplicaremos la siguiente
formula:

50 cuestionarios elaborados (muestra equivale al 100%)
46 cuestionarios contestados(equivale al 92% de la muestra)

FORMULA
46% entre no.derespuestas por 100.
PREGUNTAS RESPUESTAS PORCENTAJES
ANEXO NO. 1 BUENO REGULAR MALO BUENO REGULAR MALO
1 15 32.60
31 67.39
0
2 12 26.08
34 73.91
0
3 —
7 15.21
39 84.78
4 17 36.95
5 10.86
24 52.17
5 10 21.73
4 8.69
32 69.56
6 46 99.99
0
0
7 10 21.73
5 10.86
31 67.39
8 46 99.99
0 0
0 0
9 7 15.21
13 28.26
26 56.52
10 12 23.91
5 10.86
31 65.21
11 10 21.73
10 21.73
26 56.52
12 7 15.21
15 32.60
24 52.17
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Se acaba de hacer referencia al analisis de los resultados obtenidos del cuestionario
aplicado a los padres de familia, el procedimiento que se llevo acabo para sacar los
porcentajes fue aplicando la formula ya mencionada; es decir el total de los
cuestionarios impresos fue de 50 de los cuales se recuperaron 46, entonces como
nuestra muestra ya no fue de 50 personas sino de 46 el porcentaje a tomar es de
92%, por lo que cada respuesta es medida bajo este porcentaje. A continuacién se
hace referencia a las cuatro primeras respuestas, puesto que estas se relacionan con
la opinion que tienen los padres de la guarderia, las siguientes cuatro respuesta
hacen mencion del conocimiento de los padres en relacion a las etapas de
crecimiento de sus hijos, y las ultimas cuatro respuestas a la relacién que existe entre
guarderia y padres de familia.

3.3.2 CUESTIONARIO PADRES DE FAMILIA:

Con relacion al conocimiento general de la Guarderia.

Para proyectar este eje de analisis se aplico a los padres de familia un cuestionario
de 12 preguntas, ver anexo no. 3 de las cuales las cuatro primeras dirigidas a
conocer cual es el concepto que tienen del personal, instalaciones, servicios. Con la
finalidad de saber si ellos estan involucrados en lo que representa la guarderia como
estancia educativa.

Respuestas:

Respecto a la primera pregunta, de 46 personas, 31 consideran que la atencion que
recibe su hijo en la guarderia es regular.

Segunda Pregunta: de 46 personas, 34 consideran los servicios de guarderia en
cuanto a personal, instalaciones y servicios es de un termino medio.

Tercera Pregunta: de 46 personas, 39 no conocen el objetivo del programa educativo
de la guarderia, siendo un porcentaje de 84.78.

Cuarta Pregunta: de 46 personas, 24 personas no conocen la Mision de la Guarderia
hacia ellos, siendo un porcentaje de 52.17.
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Conocimiento de la guarderia

100
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respuestas

En esta grafica podemos observar que las respuestas dirigidas a conocer cual es la
opinion que tienen los padres de los servicios con los que cuenta la guarderia es
regular.

Es momento de mencionar el siguiente rubro de respuestas encaminadas a saber
cual es el conocimiento que tiene los padres de las etapas de desarrollo de sus hijos,
Y SI CONCIDERAN NECESARIO LA FORMACION DE ESTA ESCUELA, con la
finalidad de saber si es necesario 0 no incluir en nuestras sesiones de la escuela,
temas relacionados a dichas interrogantes.

3.3.3. PADRES DE FAMILIA
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CON RELACION A LAS ETAPAS DE CRECIMIENTO DE LOS NINOS

Las siguientes cuatro preguntas de la 5 a la 8 ver anexo no. 3 se efectuaran con el
proposito de saber si los padres de familia conocen las etapas afectivas,
cognoscitivas, social , etc; de sus hijos, dependiendo de sus respuestas se
estructurara los temas, de las sesiones que se programaran en el taller de padres
para poder apoyarles en este proceso de formacion de sus hijos.

Respuestas

Quinta pregunta: de 46 padres; 32 no conocen las caracteristicas de desarrollo de sus
hijos, equivalentes al 69.56%.

Sexta pregunta: de 46 padres; 46 personas contestaron que la relacion afectivo social
que tienen con sus hijos es buena sin embargo consideran que algunas veces
quisieran tener mayores conocimientos para que esta relacion sea mejor.

Séptima Pregunta: de 46 padres; 31 contestaron que los conocimientos que tienen
para asistir a sus hijos integralmente no son suficientes esto equivale a un porcentaje
del 67.39.

Octava pregunta: de 46 padres; los 46 respondieron que si les gustaria que se realizar
cursos de preparacién para atencion infantil.
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Esta grafica nos permite observar que los padres de familia no respondieron las
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preguntas realizadas correctamente. Sin embargo la ultima de ellas relacionada con la
formacion dela escuela respondieron que si les interesa. Respecto a las ultimas
preguntas de este cuestionario encaminadas a conocer la comunicacion que existe
entre padres de familia y personal educativo, con la finalidad de guiar nuestras
sesiones y saber que temas son necesarios tocar.

3.3.4 PADRES DE FAMILIA
CON RELACION PADRES-HIJOS-GUARDERIA.

Las siguientes cuatro preguntas de la 92 la 12 ver anexo no. 3 Se aplicaran con la
intencion de conocer como han contribuido guarderia y padres de familia en la
educacion de los nifios, y asi poder guiar las sesiones que se llevaran acabo en el
taller de formacion para padres y personal educativo.

Respuestas:

Novena Pregunta: de las 46 padres, 26 respondieron que no saben cémo dirigir un
proyecto de vida familiar.

Décima pregunta; de 46 padres, 30 contestaron que la guarderia no contribuye a
lograr ese proyecto de vida. Siendo un porcentaje del 65,21.

Onceava pregunta: de 46 padres 26 contestaron que el concepto que tiene su hijo
hacia la guarderia en especial hacia algunas maestras es de angustia y en ocasiones
no quieren asistir a ella. siendo un porcentaje del 56.52

Doceava pregunta: de 46 padres 24 contestaron que si no tuvieran las necesidad de
dejar a sus hijos en guarderia no lo harian, siendo un porcentaje del 32.17.

padres-hijos-guarderia
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Valorando los datos obtenidos se refleja que los padres de familia en su mayoria no
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tienen claro el quehacer educativo de la guarderia y tampoco su quehacer educativo
como padres de familia, por lo tanto consideramos es necesario se integre la
formacion de la escuela para padres y maestros, que permita brindarles los elementos
necesarios para que puedan ejercer positivamente su rol educativo.

Los siguientes datos que analizaremos seran los relacionados con el personal

educativo. Como ya se habia mencionado se les aplico un cuestionario con 10
preguntas con mira a conocerlos en su quehacer educativo.

Maestras:
50 cuestionarios con 10 preguntas.

De los 50 cuestionarios aplicados, ver anexo 4 se recopilaron 44, dos de ellos no
se regresaron y 4 se les perdieron a las educadoras.

Padres:

50 cuestionarios con 12 preguntas de los 50 cuestionarios aplicados se
recopilaron 46 los 4 faltantes los padres no los regresaron.

3.3.5 Resumen de los resultados de la encuesta previa al curso de
formacion de padres.

PREGUNTAS RESPUESTAS PORCENTAJES | PORCENTAJES
BUENO REGULAR MALO %
1 15 37 0 32.60 67.39 -
2 12 34 0 26.08 73.91 ---
3 7 39 - 15.21 84.78
4 17 5 24 36.95 10.86 52.17
5 10 4 32 21.73 8.69 69.56
6 46 0 0 99.99 --- -
7 10 5 31 21.73 10.86 67.39
8 46 0 0 99.99 - —
9 46 9 0 99.99 --- ---
10 12 5 31 23.91 10.86 65.21
11 10 10 26 21.73 21.73 56.52
12 7 15 24 15.21 32.60 52.17

El hecho de haber obtenido el 46 (92.00%) respuestas en si nos parece muy
positivo. Analizando todas ellas. Los resultados nos parecen ilustrativos:

Respecto a la primera pregunta, de 46 personas, 31 consideraban que la atencion
que recibe su hijo en la guarderia es regular.

Segunda Pregunta: de 46 personas, 34 consideran los servicios de guarderia en
cuanto a personal, instalaciones y servicios es de un termino medio.
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Tercera Pregunta: de 46 personas, 39 no conocen el objetivo del programa
educativo de la guarderia, siendo un porcentaje de 84.78.

Cuarta Pregunta: de 46 personas, 24 no conocen la Mision de la Guarderia hacia
ellos, siendo un porcentaje de 52.17.

Quinta pregunta: de 46 personas; 32 no conocen las caracteristicas de desarrollo
de sus hijos, equivalentes al 69.56%.

Sexta pregunta: de 46 personas; 46 contestaron que la relacién afectivo social
que tienen con sus hijos es buena sin embargo consideran que algunas veces
quisieran tener mayores conocimientos para que esta relacion sea mejor.

Séptima Pregunta: de 46 personas; 31 contestaron que los conocimientos que
tienen para asistir a sus hijos integralmente no son suficientes esto equivale a un
porcentaje del 67.39.

Octava pregunta: de 46 personas; las 46 respondieron que si les gustaria tomar
cursos de preparacion para atencion infantil.

Novena Pregunta: de las 46 personas; 46 respondieron que el proyecto de vida
hacia sus hijos es que reciban una buena educacion.

Décima pregunta; de 46 personas, 30 contestaron que la guarderia no contribuye
a lograr ese proyecto de vida. Siendo un porcentaje del 65,21.

Onceava pregunta: de 46 personas 26 contestaron que el concepto que tiene su
hijo hacia la guarderia en especial hacia algunas maestras es de angustia y en
ocasiones no quieren asistir a ella. siendo un porcentaje del 56.52

Doceava pregunta: de 46 personas, 24 contestaron que si no tuvieran la

necesidad de dejar a sus hijos en guarderia no lo harian, siendo un porcentaje del
32.17.

89



CAPITULO 3

3.4 DIAGNOSTICO DEL CURSO DE FORMACION

Este apartado servira para realizar el diagndstico de la informacion obtenida en el
rubro anterior, con la finalidad de reconocer el punto de vista de los padres de
familia como del personal educativo en torno a su quehacer educativo. Para ello
es necesario mencionar la siguiente hipédtesis.

3.4.1 Hipétesis de la necesidad de crear la formacién de la
escuela para padres y maestros.

Para llegar al planteamiento de la presente hipdtesis se parte del principio de que
el soporte basico del proceso educativo es la familia, y que toda institucion que
tenga como objetivo la educacion como en este caso la Guarderia 11 del IMSS no
puede olvidarse de intervenir en el nucleo familiar y comunitario.

Los padres por el hecho de tener un hijo tiene ante el una responsabilidad enorme
y para poderla llevar a cabo es necesario aprender, formarse, tener los suficientes
conocimientos que permita realizar con éxito esta funcion.

Teniendo como sustento de trabajo un principio claro; respetar los intereses de los
propios usuarios. Si a la gente que colabora en este trabajo se le ofrece un
servicio de calidad en relacion con sus necesidades, los resultados seran
satisfactorios.

3.4.2 Necesidad del curso de formacion.

Para confirmar tal premisa encontramos en nuestra poblacion encuestada, que
los padres de familia en su mayoria no tienen claro el quehacer educativo de la
guarderia y tampoco su quehacer educativo como padres por lo tanto son
necesarios se forme la integracién de padres y maestros con relacion a asistir a
los cursos para brindarles los elementos necesarios que puedan contribuir a la
realizacion de estos roles educativos. Por lo que a continuacién se muestran las
cartas descriptivas con los temas sugeridos por los padres y personal que forman
la guarderia del IMSS.

Por los factores anteriormente mencionados se plantea la formacién de una
escuela para padres y maestros de la guarderia no. 11 del IMSS.

3.4.3 Cronograma de actividades.
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 -Realizar cartelones que indiquen fecha, horario y objetivo de la reunién asi
como a las personas a quien va dirigido, pegandolos en la entrada de filtro.

« -Busqueda del lugar que se va a ocupar para llevar acabo las sesiones en el
interior de la Guarderia.

« -Confirmacion de las personas que van a exponer los diferentes temas.

3.4.4 Cartas descriptivas del personal educativo
Area integrada por el personal que atiende las salas de LA, LB, LBC

Fecha area de | horario Nombre de sesién | INSTRUCTOR | Objetivo de la sesién
aplicacion

Lunes 18-07- | Area 1 14 a 15 hrs | Motivacion laboral | Silvia Navarro | Estimular la expresién de los

05 sentimientos y la solidaridad

Martes  19- | Area 1 14 a 15 hrs | Relaciones Silvia Navarro | Analizar y concienciar al

07-05 humanas personal sobre su compromiso

social mediante la relacién
laboral

Miércoles Area 1 14 a 15 hrs | Comunicacion Silvia Navarro | La eficiencia laboral de una

20-07-05 adecuada comunicacion

Jueves  21-|Areal 14 a 15 hrs | Autoestima Silvia Navarro | Promover la calidad humana

07-05

Fecha Area de | horario Nombre de sesién | INSTRUCTOR | Objetivo de la sesidn

aplicacion

Lunes 25-07- | area | 14 al5 hrs | Trabajo y mision | Silvia Navarro | Identificar la aportacién de

05 Institucional cada trabajador al
cumplimiento de los objetivos
de la unidad al realizar sus
funciones

Martes  26- | area | 14 al5 hrs | La satisfaccion en | Silvia Navarro | Reconocer las  necesidades

07-05 mi trabajo personales que el trabajo
satisface y la funcion social del
mismo.

Miércoles area 14 al5 hrs | Trato digno Silvia Navarro |Los participantes identificaran

27-07-05 ejemplos de trato digno vy
comentaran la importancia de
proporcionarlos al usuario.

Jueves  28-|areal 14 al5 hrs | La importancia de | Silvia Navarro | Reconocerd las necesidades

07-05 mi trabajo individuales y colectivas que

satisface el trabajo y en

consecuencia su importancia.

Area Il integrada por el personal de las salas que atienden LC,

MA, BI
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Fecha Area de | horario Nombre de sesién | Instructor Objetivo de la sesion
aplicacion

Lunes 01-08- | Area Il 14 a 15 hrs | Motivacion Silvia Estimular la expresiéon de los

05 laboral Navarro sentimientos y la solidaridad

Martes  02- | Area Il 14 a 15 hrs | Relaciones Silvia Analizar y concienciar al

08-05 humanas Navarro personal sobre su compromiso
social mediante la relacién
laboral

Miércoles Area ll 14 a 15 hrs | Comunicacién Silvia La eficiencia laboral de una

03-08-05 Navarro adecuada comunicacion

Jueves  04- | Areall 14 a 15 hrs | Autoestima Silvia Promover la calidad humana

08-05 Navarro

Fecha Area de | horario Nombre de sesion | Instructor Objetivo de la sesion

aplicacién

Lunes 08-08- | area Il 14 al5 hrs | Trabajo y mision | Silvia Identificar la aportacion de

05 Institucional Navarro cada trabajador al
cumplimiento de los objetivos
de la unidad al realizar sus
funciones

Martes  09- | &rea ll 14 al5 hrs | La satisfaccién en | Silvia Reconocer las necesidades

08-05 mi trabajo Navarro personales que el trabajo
satisface y la funcion social
del mismo.

Miércoles area Il 14 al5 hrs | Trato digno Silvia Los participantes identificaran

10-08-05 Navarro ejemplos de trato digno y
comentaran la importancia de
proporcionarlos al usuario.

Jueves  11-|é&reall 14 al5 hrs | La importancia de | Silvia Reconocerd las necesidades

08-05 mi trabajo Navarro individuales y colectivas que

satisface el trabajo y en
consecuencia su importancia.

Area 111 integrada por el personal que atiende las s salas de MB2, MB3, MC1, MC2,

MC3.

92




CAPITULO 3

Fecha Area de | horario Nombre de sesién | Instructor Objetivo de la sesion
aplicacion

Lunes 15-08- | Area IlI 14 a 15 hrs | Motivacion Silvia Estimular la expresion de los

05 laboral Navarro sentimientos y la solidaridad

Martes  16- | Area lll 14 a 15 hrs | Relaciones Silvia Analizar 'y concienciar al

08-05 humanas Navarro personal sobre su compromiso
social mediante la relacion
laboral

Miércoles Area lll 14 a 15 hrs | Comunicacién Silvia La eficiencia laboral de una

17-08-05 Navarro adecuada comunicacion

Jueves 18- | Arealll 14 a 15 hrs | Autoestima Silvia Promover la calidad humana

08-05 Navarro

Fecha Area de | horario Nombre de sesion | Instructor Objetivo de la sesion

aplicacion

Lunes 22-08- | area Il 14 al5 hrs | Trabajo y mision | Silvia Identificar la aportacion de cada

05 Institucional Navarro trabajador al cumplimiento de
los objetivos de la unidad al
realizar sus funciones

Martes  23- | &rea ll 14 a15 hrs | La satisfaccion en | Silvia Reconocer las  necesidades

08-05 mi trabajo Navarro personales que el trabajo
satisface y la funcion social del
mismo.

Miércoles area Il 14 al5 hrs | Trato digno Silvia Los participantes identificaran

24-08-05 Navarro ejemplos de trato digno vy
comentaran la importancia de
proporcionarlos al usuario.

Jueves  25- | éarealll 14 315 hrs | La importancia de | Silvia Reconocerda las  necesidades

08-05 mi trabajo Navarro individuales y colectivas que

satisface el trabajo y en
consecuencia su importancia.

3.4.5.CARTAS DESCRIPTIVAS PARA PADRES DE FAMILIA
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Area | integrada por el personal que atiende las salas de LA, LB, LBC

Fecha Area de | horario Nombre de sesion | Instructor Objetivo de la sesion
aplicacion
Lunes 18-07- | Area 1 7:00 ¢para  que una|Silvia Definir los objetivos del curso.
05 8:30 a.m. | escuela para | Navarro
padres?

Martes  19-| Area 1 7:00 Conducta Silvia Técnicas y estrategias para

07-05 8:30 a.m. |agresiva Navarro corregir conducta agresiva

Miércoles Area 1 7:00 Valores y normas | Silvia Promover a los padres de familia

20-07-05 8:30 a.m. Navarro como los primeros maestros de
moralidad en sus hijos.

Jueves  21-|Areal 7:00 Expresion de | Silvia Mejorar la  comunicacion

07-05 8:30 a.m. | emociones Navarro familiar promueve la expresién
de emociones.

Viernes 22- | Areal 7:00 Etapas de | Silvia Diferenciar las etapas de

07-05 8:30 a.m. | crecimiento Navarro desarrollo en los nifios ayuda a
los padres a apoyarlos en su
crecimiento.

Fecha Area de | horario Nombre de sesién | Instructor Objetivo de la sesion

aplicacion

Lunes 25-07- | Area | 7:00 Estimulacion del | Silvia Especificar los alcances y logros

05 8:30 am. |area Navarro en los nifios en cada etapa de
crecimiento.

Martes  26- | Area 1l 7:00 Autonomia Silvia Como ayudo a mi hijo a ser

07-05 8:30 a.m. Navarro auténomo

Miércoles Area | 7:00 Autoestima Silvia La autoestima depende de la

27-07-05 8:30 a.m. Navarro calidad de relacidon entre padres
e hijos

Jueves  28- | Areal 7:00 Estimulacion Silvia Como estimular a mi hijo en sus

07-05 8:30 a.m. |temprana Navarro diferentes areas de desarrollo.

Viernes 29- | Area l 7:00 habitos Silvia Promover en los padres

07-05 8:30 a.m. Navarro disposiciones estables,

(habitos)que le permitan a sus
hijos obrar bien
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Area Il integrada por el personal de las salas que atienden LC, MA, Bl

Fecha Area de | horario Nombre de sesion | Instructor Objetivo de la sesion
aplicacion
Lunes 01-08- | Area 1l 7:00 ¢para  que una|Silvia Definir los objetivos del curso.
05 8:30 a.m. | escuela para | Navarro
padres?

Martes  02- | Area 1l 7:00 Conducta Silvia Técnicas y estrategias para

08-05 8:30 a.m. |agresiva Navarro corregir conducta agresiva

Miércoles Area 11 7:00 Valores y normas | Silvia Promover a los padres de familia

03-08-05 8:30 a.m. Navarro como los primeros maestros de
moralidad en sus hijos.

Jueves  04- | Area 1l 7:00 Expresion de | Silvia Mejorar la  comunicacion

05-05 8:30 a.m. | emociones Navarro familiar promueve la expresién
de emociones.

Viernes 05- | Area ll 7:00 Etapas de | Silvia Diferenciar las etapas de

08-05 8:30 a.m. | crecimiento Navarro desarrollo en los nifios ayuda a
los padres a apoyarlos en su
crecimiento.

Fecha Area de | horario Nombre de sesién | Instructor Obijetivo de la sesion

aplicacion

Lunes 08-08- | Area 1l 7:00 Estimulacion del | Silvia Especificar los alcances y logros

05 8:30a.m. |area Navarro en los nifios en cada etapa de
crecimiento.

Martes  09- | Area 1l 7:00 Autonomia Silvia Como ayudo a mi hijo a ser

08-05 8:30 a.m. Navarro auténomo

Miércoles Area 11 7:00 Autoestima Silvia La autoestima depende de la

10-08-05 8:30 a.m. Navarro calidad de relacién entre padres
e hijos

Jueves  11- | Area 1l 7:00 Estimulacion Silvia Como estimular a mi hijo en sus

08-05 8:30 a.m. |temprana Navarro diferentes areas de desarrollo.

Viernes 12- | Arealll 7:00 habitos Silvia Promover en los  padres

08-05 8:30 a.m. Navarro disposiciones estables,

(habitos)que le permitan a sus
hijos obrar bien

Area Il integrada por el personal de las salas que atienden MB2, MB3, MC1, MC2,

MC3
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Fecha Area de | horario Nombre de sesion | Instructor Objetivo de la sesion
aplicacion
Lunes 15-08- | Area 1l 7:00 ¢para  que una|Silvia Definir los objetivos del curso.
05 8:30 a.m. |escuela para | Navarro
padres?

Martes  16- | Area 1l 7:00 Conducta Silvia Técnicas y estrategias para

08-05 8:30 a.m. |agresiva Navarro corregir conducta agresiva

Miércoles Area 1l 7:00 Valores y normas | Silvia Promover a los padres de familia

17-08-05 8:30 a.m. Navarro como los primeros maestros de
moralidad en sus hijos.

Jueves 18- | Area 1l 7:00 Expresion de | Silvia Mejorar la  comunicacion

08-05 8:30 a.m. | emociones Navarro familiar promueve la expresién
de emociones.

Viernes 19- [ Areall 7:00 Etapas de | Silvia Diferenciar las etapas de

08-05 8:30 a.m. | crecimiento Navarro desarrollo en los nifios ayuda a
los padres a apoyarlos en su
crecimiento.

Fecha Area de | horario Nombre de sesion | Instructor Objetivo de la sesion

aplicacion

Lunes 22-08- | Area 1l 7:00 Estimulacion del | Silvia Especificar los alcances y logros

05 8:30 a.m. |area Navarro en los nifios en cada etapa de
crecimiento.

Martes  23-|Area 1l 7:00 Autonomia Silvia Como ayudo a mi hijo a ser

08-05 8:30 a.m. Navarro auténomo

Miércoles Area 11 7:00 Autoestima Silvia La autoestima depende de la

24-08-05 8:30 a.m. Navarro calidad de relacion entre padres
e hijos

Jueves  25- | Area 1l 7:00 Estimulacion Silvia Como estimular a mi hijo en sus

08-05 8:30 a.m. |temprana Navarro diferentes areas de desarrollo.

Viernes 26- | Area ll 7:00 Habitos Silvia Promover en los  padres

08-05 8:30 a.m. Navarro disposiciones estables,

(hébitos)que le permitan a sus
hijos obrar bien
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Estos temas que hasta aqui son mencionados, se retoman de las metas del
programa educativo de guarderias del IMSS; con el propésito de implementarlas
en nuestra propuesta pedagdgica.

Una propuesta pedagdgica que precise cual es el proceso de formacién a través
de una practica constante del deber ser de los padres de familia y personal
educativo de la guarderia no. 11 del IMSS, con el desarrollo de formarlos en su
quehacer educativo, que permita la adquisicion de conocimientos y herramientas
para ejercerlo correctamente; es motivo de una propuesta que se presenta en el
siguiente capitulo.
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CAPITULO
\Y;

PROPUESTA PEDAGOGICA:
FORMACION DE ESCUELA PARA
PADRES Y PERSONAL EDUCATIVO DE
LA GUARDERIA 11 DEL IMSS
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4.1 INTRODUCCION.

Ha nacido un nifio. Llora, expresa asi su inconformidad por esta salida tan brusca
y fatigosa hacia lo desconocido, es un nuevo ser humano; alrededor de su cuna, a
no ser que seamos demasiado distraidos y apresurados, y si no hemos perdido la
capacidad de maravillarnos nos podemos preguntar ¢Quién es?.

Pues bien cada nifio es una pieza unica de este mundo todavia por construir,
dependera de la gente que a su lado este que le proporcione las herramientas
requeridas para darle forma y sentido a su existencia.

El nifio es capaz de expresar el impulso renovador de la vida. Durante las
primeras semanas grita y llora para expresar que tiene hambre, si ponemos
atencion ya podemos entenderlo. Después de algunos meses, del mismo modo
gue juega con las manos o con los pies, descubre que puede reproducir sonidos;
enseguida empieza a decir verdaderas palabras.

En la medida que el adulto es receptivo a las necesidades y sentimientos
expresos por los nifos, y es capaz de reflexionar, entender, dar un sentido a ellos
y responder con actitud de comprension, el estara posibilitando que el nifio
aprenda a pensar y encontrar soluciones para sus dificultades.

A través de experiencias continuas, en las cuales el adulto muestra que confia en
los recursos del propio nifio, incentivando sus acciones, valorizando sus
conquistas, aceptando sus caracteristicas personales, ensefiando limites, reglas ,
habitos, de convivencia con los demas, atendiendo sus necesidades y emociones,
el adulto va posibilitando que el nifio construya una imagen positivo y equilibrado
de si mismo.

Es importante que todas estas enseflanzas se manifiesten a los nifios desde
edades muy tempranas, pues cuando el nifio es desvalorizado, no respetado,
subestimado, impedido de usar sus propios recursos, desarrolla una imagen
negativa de si mismo; por lo tanto es necesario la intervencion de los padres de
familia en la formacion de una personalidad constructiva en sus hijos. Con ello
dejamos ver las estrategias que nos servirdn de apoyo, en el desarrollo de este
capitulo y el impacto que pueda tener esta propuesta pedagdgica implementada
en la guarderia 11 del IMSS; en la formacién de padres de familia y personal de
apoyo educativo.
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Por lo que el pedagogo al verse inmerso en este contexto de formacién’® tiene la

oportunidad, de hacer trascender el fendmeno educativo, o que representa en si
para nosotros un retd darle solucion a esta propuesta dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje.

De esta manera para el programa educativo de la guarderia 11, en su actuar diario
proponemos las siguientes estrategias como apoyo a un proceso ensefianza

aprendizaje'™ :

Implementar un taller de padres y maestros, con caracter obligatorio y retomado
cada seis meses, para no perder la secuencia de lo aprendido; tomando en cuenta
las peticiones de los padres para estructurar las sesiones o temas a tratar.

Para ello, la didactica'®?, como disciplina en la formacion del pedagogo nos ofrece
los recursos para esta intervencion, a través de orientar los contenidos, sus
objetivos, recursos didacticos, asi como la forma para dirigir las sesiones
pedagogicamente hablando.

Dela misma forma la psicopedagdgica a, la cual le interesa conocer al hombre
desde los mecanismos de las operaciones mentales hasta los diversos tipos de
conducta, ofrece a esta investigacion saber que los temas a tratar son acordes a
las expectativas de los participantes.’®con el fin de trascender en pro de la
formacion del nifio, padres de familia y persona educativo.

Con esta propuesta queda abierta la posibilidad de los encargados de planear los
programas educativos de Guarderias del IMSS pueda incluir esta investigacion en
sus planeamientos tedricos practicos.

10020mero Hernandez José Luis, Op. Cit. Pag. 78, cree que la formacion es cultivo de ser, es decir la tarea de
cada ser, en busca de su forma o estilo para si, pero para que tenga sentido es necesario considerar al mundo y
a los de mas porque sin ellos no existe, porque necesita que los demas reflejen su imagen para con el, pues
tiene que reconocerse frente a los otros, un momento de salida a partir del propio para ir hacia lo ajeno,
extrafio, desconocido, t regresar después formado o transformado al lugar e origen.

101 fdem; la formacién potencia la comprensién y transformacion del hombre y del mundo, lleva
incesantemente a la integracion, al cuestionamiento de situaciones concretas de al accion humana. De hecho
el hombre es un ser social y por eso su formacién solo puede llevarse acabo a través de la interaccion
humana, lo cual puede concebir la socializacion con un sentido diferente al de integracion del sujeto, a un
sistema de roles jerarquicos determinados por las estructuras sociales que al basar su legitimidad en la
dominacién y no en el consenso, asigna a la educacién una finalidad adoptativa que llega a entenderla como
formacion.

102 Juan Amos Comenio, La Carta Magna, introdujo a la didactica como sustantivo en 1640, para designar el
arte de ensefiar, es decir el conjunto de medios y procedimientos que tienden a conocer, saber algo.

Afinada la definicion de Comenio, la didactica se convierte en el proyecto social de hacer apropiar-por un
alumno o varios un saber constituido o en vias de constitucion.

103 Crf.Garcia Oz Victor, Principios de _pedagogia sistematica, Es una ciencia normativa, cuyo objeto son las
leyes positivas en cuanto a estas sirven de reglas directivas e la obra del educador. El objeto de la
psicopedagogia es el educando; es decir no el ser humano en su totalidad sino en cuanto poseedor de rasgos
susceptibles de modificacion voluntaria o que puedan intervenir en su perfeccionamiento intencional
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4.2 Sesiones programadas para personal de apoyo educativo

PLAN DE TRABAJO

Institucion: Guarderia 11 del IMSS

Salas : Lactantes y Maternales

Aplicador: Silvia Navarro Ledesma
Fecha de

Elaboracion: Julio 2005

Sesiones programadas para personal de apoyo educativo

TEMA: PARA QUE UNA ESCUELA PARA PADRES Y MAESTROS

NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO |TECNICA RECURSO INSTRUCTOR
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO
1.1 15 min. Lluvia de ideas.
comentar los Mesas,
beneficios que
se obtendra de sillas,
esta formacion
1.2 pliego de papel, | Silvia Navarro
Definir horarios
1 de entrada y|20min Conozcamonos | marcadores,
salida.
1.3 tripticos.
Mencionar los
temas a tratar a
lo largo del
taller.
TEMA: MOTIVACION LABORAL
NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO |TECNICA RECURSO INSTRUCTOR
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO
1.1 Estimular la Revistas
expresion Tijeras
de los La ruta de mi|Pegamento
sentimiento |1 hora vida Cartulina Silvia Navarro
s y la 25imin. Marcadores
2 solidaridad Grabadora
en el disco
trabajo
1.2 Mencionar
referentes
tedricos de
motivacion
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TEMA: RELACIONES HUMANAS

NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO | TECNICA RECURSO INSTRUCTOR
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO
1.1 Analizar y Fotos
concienciar
al personal| 1 hora Grabadora
sobre su
compromiso Disco Silvia Navarro
social
mediante la Papel crepe
3 relacién La linea de Ia
laboral. vida. Tijeras
1.2 Incrementar 30mn.
conciencia pegamento
de las
actitudes
sociales en
la formacién
de valores y
percepciones
TEMA: COMUNICACION
NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO | TECNICA RECURSO INSTRUCTOR
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO
1.1 Rotafolio
Incrementar la
conciencia de una Sillas
buena
comunicacion se Tarjetas
refleja en la Silvia Navarro
calidad laboral 1 hora Dinamicas de | seguros
4 1.2 comunicacion.
Sera capaz de 25 min.

distinguir entre la
trasmision de un
mensaje 'y el
dialogo.
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TEMA: AUTOESTIMA

NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO |TECNICA RECURSO INSTRUCTOR
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO
1,1 Promovera la Tres hojas de
calidad humana. rotafolio
1.2Dirigir la La flor Marcadores
5 fortaleza de la| 1hora 20.min.
autoestima de los Grabadora Silvia Navarro
participantes. yo soy yo y estoy
bien. Disco

30min.

Colchonetas

TEMA: TRABAJO Y MISION INSTITUCIONAL.

NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO | TECNICA RECURSO INSTRUCTOR
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO
11 Programa
educativo de la
Identificar que la Exposicion guarderia
6 aportacion de | 1 hora Silvia Navarro
cada trabajador al Rotafolio
realizar bien su
trabajo se marcadores

manifiesta en el
cumplimiento  de
sus objetivos
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TEMA: LA SATISFACCION EN MI TRABAJO.

NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO | TECNICA RECURSO INSTRUCTOR
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO
1.1 Rotafolio
Reconocerda las
necesidades La herencia Revistas
personales que el 40mn.
7 trabajo satisface y| 1 hora colores Silvia Navarro
la funciéon social
del mismo. pegamento
formato la
herencia
TEMA TRATO DIGNO.
NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO | TECNICA RECURSO INSTRUCTOR
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO
1.1 Revistas
Los participantes Escenificacion.
identificaran 30mn. Colores
ejemplos de trato
digno y Plumones
comentaran la
importancia  del | 1 hora Tijeras
8 proporcionarlo al Silvia Navarro
usuario. Sillas
1.2 Mesas
Los participantes Frases celebres
realizaran  frase 20mn. rotafolio
que les permita
reflexionar su
actuar cotidiano,

colocandolas en
su lugar de
trabajo.
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TEMA : LA IMPORTANCIA DE MI TRABAJO.

NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO | TECNICA RECURSO INSTRUCTOR
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO

11 Rotafolio.

Reconocera las Exposicion

necesidades 20mn. Plumones.

individuales y Silvia Navarro

9 colectivas que | 1 hora La esquela Formato la

satisface el 30mn. esquela

trabajo y en

consecuencia su

importancia

TEMA: CIERRE DEL TALLER.

NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO TECNICA RECURSO INSTRUCTOR
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO

1.1

Que los
participantes
refieran sus
comentarios Cuestionarios Silvia Navarro
10 acerca del taller. | 1lhora ninguna de evaluacion al
1.2 curso

Las autoridades
otorguen
reconocimientos
al personal
asistente.

Hasta aqui son mostradas las sesiones que a criterio del personal educativo
fueron orientadas, retomando parte de las metas de formacién del programa de
guarderias.

Hay que recordar que estas 10 sesiones, seran impartidas a los tres grupos que
se formaron considerando los tiempos de cada persona, es decir para
programaran a la gente se tomo en cuenta que no estuvieran de vacaciones,
incapacidad, permiso de ausentarse. Esta programacion se pudo realizar gracias a
gue nos prestaron las listas de incidencias del personal.

De la misma forma que se mostraron las sesiones para el personal educativo,
enseguida exponemos las sesiones para los padres de familia.
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4.2.1 SESIONES PARA PADRES DE FAMILIA QUE INTEGRAN EL

AREA

PLAN DE TRABAJO

Institucion: Guarderia 11 del IMSS

Salas : Lactantes y Maternales

Aplicador: Silvia Navarro Ledesma
Fecha de

Elaboracion: Julio 2005

SESIONES PARA PADRES DE FAMILIA QUE INTEGRAN EL AREA |
TEMA: PARA QUE LA FORMACION DE UNA ESCUELA

NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO | TECNICA RECURSO INSTRUCTOR
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO
1 1.1 Proyector de
Comunicar a los Exposicion. acetatos
padres las 20mn.
sesiones que se Rotafolio Silvia Navarro
llevaran acabo, | 1 hora Conozcamonos
asi como los 30mn. Folletos del
criterios para el curso
funcionamiento
del curso.

TEMA : CONDUCTA AGRESIVA

NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO | TECNICA RECURSO INSTRUCTOR
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO
2 11 exposicion Rotafolio
Técnicas y 20mn.
estrategias para| 1 hora Folletos Silvia Navarro.
corregir conducta Ensefiemos
agresiva. jugando
30mn.
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TEMA: VALORES Y NORMAS

NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO | TECNICA RECURSO INSTRUCTOR
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO
1.1 Como iniciar a
mis hijos en la Pliegos de papel
formaciéon de Dar 'y recibir
3 valores afecto Tijeras
1.2 Los padres | 1 hora 20mn. Silvia Navarro
como Pegamento
primeros Mi arbol
maestros en 20mn. Revistas
la ensefianza
de valores.
TEMA: EXPRESION DE EMOCIONES.
NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO | TECNICA RECURSO INSTRUCTOR
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO
1.1
Promover la Rotafolio
comunicacion
familiar  favorece Tijeras
la expresion de
4 emociones. El gato Pegamento. Silvia Navarro
1 hora 30mn.
1.2

ensefiar a mi hijo
a expresar sus
emociones en
beneficio de su
salud integral
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TEMA: ETAPAS DE CRECIMIENTO.

NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO | TECNICA RECURSO |[INSTRUCTOR
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA | DIDACTICO
1.1 La
participacion de Exposicién | Rotafolio
5 los padres 30mn.
propicia el sano |1 hora Proyector de | Silvia Navarro.
crecimiento de Mesa acetatos
sus hijos redonda
1.2 Conocera el 20mn.
desarrollo de las
areas de
crecimiento de
su hijo
TEMA: ESTIMULACION TEMPRANA.
NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO | TECNICA |RECURSO INSTRUCTOR
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA | DIDACTICO
1.1Ensefar a Rotafolio
los padres
ejercicios para Asi Plan de
6 estimular a sus |1 hora |aprenden programacion | Silvia Navarro.
hijos. nuestros semanal de
1.2 conocera el hijos. estimulacion.
area del 20mn.
desarrollo
motor,
cognoscitivo,
lenguaje.
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TEMA: AUTONOMIA

NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO | TECNICA RECURSO INSTRUCTOR
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO
1.1-Como ayudo a Organizacion de | Pliegos de papel
mi  hijjo a ser equipos
auténomo. 20mn. Plumones
1 hora
7 1.2 Exposicién de | pegamento
El rol de los equipos Silvia Navarro
padres en el 20 min.
desarrollo de la
independencia de
los hijos
TEMA: AUTOESTIMA
NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO | TECNICA RECURSO INSTRUCTOR
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO
11
La autoestima se Exposicién
forma como 15mn. Grabadora
consecuencia del
amor que se Sensibilizacién Discos
8 recibe. 1 hora 25mn. Silvia Navarro
1.2 Colchonetas

Los padres son
los primeros en
promover la
autoestima en sus
hijos.
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TEMA: HABITOS

NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO | TECNICA RECURSO INSTRUCTOR
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO
11
La educacién de El arbol. Pliegos de papel
los héabitos en la 30mn.
9 etapa inicial. 1 hora Pegamento Silvia Navarro.
1.2 Collage.
Como lograr que 20mn. Tijeras
los nifos
aprendan habitos.
TEMA: ; QUE HACER EN LA CLAUSURA?
NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO | TECNICA RECURSO INSTRUCTOR
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO
10 1.1 El grupo se|3:00 a las | Mesa redonda Pizarron Silvia Navarro
pondra de | 5:00 pm Gises
acuerdo para
participar en la
clausura del taller
TEMA: CLAUSURA DEL TALLER PARA PADRES.
NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO | TECNICA RECURSO INSTRUCTOR
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO
11 Los padres de
familia mostraran Ronda Los padres de
lo aprendido (los valores) familia Silvia Navarro
durante el curso|De 15hrs realizaran  sus
en la integracion|a 17:30 | El chavo del 8| propios recursos |Dra. de la
de equipos, frente | hrs. (habitos) didacticos. Guarderia Ma.
al personal del la de los Angeles
guarderia y los Por ti volaré Chirinos.

nifios que la
integran.

(autoestima)

La escuelita
(conducta
Agresiva)
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Cabe mencionar que estas sesiones son motivo de aplicar a las tres areas ya
conformadas por padres de familia. Lo que nos remite a decir que empezaremos
con la primera que son las salas de lactantes A, BC, C, MA, para continuar con las
salas de Maternales B1, B2, B3, y finalizar con las salas de Maternales C1, C2,
C3.

Una vez estructurada las sesiones programadas para padres de familia y personal

educativo, es momento de efectuarlas. Por lo que el siguiente apartado sera
motivo para dar cuenta del impacto que tubo nuestra propuesta pedagdgica.
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4.3 COMPRENSION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS
SESIONES PROGRAMADAS DURANTE LA APLICACION DE LA
PROPUESTA PEDAGOGICA.

Para registrar el impacto que la propuesta pedagogica provoco a los integrantes
que asistieron al taller, conviene tener una guia delimitada, un método que nos
permita ascender al problema ya planteado.

Fundamentandonos en un diagnostico e informacién confiable, que nos permita
pronunciar una experiencia de formacion pedagdgica.

Concierne en este apartado mostrar los resultados obtenidos durante la aplicacion
del taller para padres de familia.

RESULTADOS OBTENIDOS DURANTE LA APLICACION DE LAS SESIONES
PARA PADRES DE FAMILIA.

Antes de continuar, recordemos el tipo de estudio que implementamos desde el
inicio: El estudio etnografico supone la ejecucién de un trabajo de campo que
permite recabar los datos en el contexto natural donde ocurre el fenbmeno. La
informacion que se busca es aquélla que tenga mas relacién con el objeto de
estudio y ayude a descubrir las estructuras significativas que explican la conducta
de los participantes en el estudio. Puede ser muy relevante obtener los siguientes
tipos de informacion: el contenido y la forma de la interaccion verbal entre los
sujetos.

El contenido y la forma de la interaccién con el investigador en diferentes
situaciones. La conducta no verbal: gestos, posturas, mimicas.
Los registros de archivos, documentos, artefactos u otro tipo de evidencia.
Para recabar la informacion, el etndgrafo recurre a procedimientos tales como la
observacion participante, la entrevista u otras vias que se constituyan en fuentes
de informacion.

La observacion participante implica interactuar con el grupo de personas que se
estudia para conocer sus formas de dirigirse. Ello exige estar presente y compartir
tantas situaciones como sea posible, aprendiendo a conocer las personas a
profundidad y detectando lo mas significativo de su conducta, de sus estados
emocionales, de su ambiente fisico y sociocultural. El observador trata de asumir
el rol de los individuos e intenta experimentar sus pensamientos, sentimientos y
acciones. El énfasis esta en captar la perspectiva de las personas observadas.
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El escenario que nos plantea la etnografia en su planteamiento metodologico es la
descripcion, comprension y la interpretacion. Estos son los tres
planteamientos que sirvieron de eje articulador entre la teoria dicha hasta este
momento y el desarrollo practico de éste de trabajo, los cuales se denominan ejes
de analisis de estructuracion en el proceso de este desarrollo.

4.3.1 COMPRENSION DE LOS PADRES DE FAMILIA DEL CURSO

Entonces para captar la perspectiva de los participantes observados durante las
sesiones, lo hicimos desde la participacion activa de las personas que asistieron
al taller, a través de tomar nota de todas sus actitudes, opiniones, expresiones,
movimientos etc; esto permitio evaluar desde un principio el desempefio que tomo
el taller.

Para iniciar este momento, se realizé desde el enfoque tedrico de Gadamer; en
donde para €l la comprension es, captar el sentido de una actividad o de una
relacion, se trata de comprender para hacerla inteligible.

La comprension se debe concebir como parte del proceso del nacimiento del
significado, es una forma de conocimiento practico moral que se vuelve
constitutivo de lo que somos durante el proceso de llegar a ser. La comprensién
autentica nos humaniza pasa a integrarse a nuestro propio ser, de la misma
manera que la propia razon conforma el ser.

La gente que participo en esta formacion de escuela para padres y maestros
como parte del proceso de comprension que, cada uno de ellos fue conformando
a través del taller; entendiendo que cada encuentro fue una verdadera
conversacion en donde cada persona se abri6é a la otra, realmente se acepto su
punto de vista como digno de ser tomado en consideracion.

El verdadero tratar de comprender lo que el otro esta diciendo, la mentalidad
abierta para someter a prueba y evaluar nuestras propias opiniones, es ver que
aguello que realmente somos, lo que es caracteristico de nuestra humanidad es
que somos seres dialogisticos.***

Y como seres humanos que somos debemos empezar a construir el didlogo, entre
padres de familia y personal educativo, esto permiti6 encontrar el nacimiento del
significado de comprender el rol educativo que a cada uno le toca representar a
través del proceso de formacion.

A continuacién representaremos graficamente el grado de comprensiéon que los
participantes obtuvieron durante este proceso de formacion de su rol educativo

1%%dem. Pag.25
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4.3.2. SESIONES APLICADAS A PADRES DE FAMILIA AREA |
(LA, LB, LBC, MA)

TEMA: ;PARA QUE EL CURSO DE FORMACION?

NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO TEQNICA REC'URSO INSTRUCTOR PRODUCTO DE
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO APRENDIZAJE
1.1 15 min. |Lluvia de Uno  de los
Definir  los ideas, anexo | Mesas, objetivos fue
beneficios 6 convocar al mayor
. ) numero de padres
que se sillas, de familia para
obtendran de invitarlos a
este taller pliego de | Silvia Navarro gf‘égg‘gﬁ’ en el
. papel, consideramos que
1 1.2 20min el producto de
Mencionar marcadores, aprendizaje fue
horarios de Conozcamonos, satisfactorio,
anexo 5 trinti porque de 350
entrada y : riptcos. padres  asistieron
salida. 340.
El objetivo de la
1.3 técnica lluvia de
S ideas, es con una
Definir los palabra los
temas a asistentes
tratar a lo manifiestan lo que
Iargo del esperan del curso.
por lo que el
taller. producto de
aprendizaje fue
disposicion de

formarse en este
Ccurso.

La siguiente técnica
conozcamonos, en
el producto de

aprendizaje fue
lograr la
integracion y
motivacion del
grupo.
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Observaciones:

De los 345 nifilos que conforman la capacidad total de la asistencia en la Estancia
(todas las salas) asistieron 340 padres de Familia.

Esta sesion como su nombre lo indica fue presentado el objetivo de formar una
escuela para padres, mostrando los beneficios que ellos y sus hijos obtendran de
esta integracion, se les entrego a los participantes un triptico que contiene los
temas a tratar, fecha, hora, lugar, y objetivo. Se les proporciono un folder que se
ocupara para ir guardando las anotaciones que se hagan de los temas, estos
folders se los llevaron a sus casas les serviran de guia para poder participar en las
siguientes sesiones.

Respecto al desarrollo de la sesion, se consiguié centrar bien el objetivo del curso

y despertar el interés en los miembros del grupo, se percibi6 un ambiente de
aceptacién y disposicion de los padres en apoyar este proyecto.

115



CAPITULO 4

GRAFICO NO.1

¢, PARA QUE EL CURSO DE FORMACION DE PADRES?

400
300 A
200
100 -

Esta grafica representa uno de los objetivos que se esperaba cumplir durante esta
sesion. Que fue la participacién cuantitativa de los padres de familia, podemos
observar que la capacidad toral de la guarderia que es de 350 nifios, asistieron
340.
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TEMA : CONDUCTA AGRESIVA , APLICADA ALAS SALASDELA.LB,LBC,LC.

NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO TECNICA RECURSO INSTRUCTOR PRODUCTO DE
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO APRENDIZAJE

2 11 Cémo corregir | Rotafolio El aprendizaje de

Dirigir ~ técnicas y conducta estd técnica se

estrategias para | 1 hora agresiva. Folletos Silvia Navarro. obtuvo al ver la

corregir conducta tranquilidad de los

agresiva. Ver anexo no. 7 padres, al conocer

que el problema de
conducta puede ser
corregido si ellos
intervienen en su
prevencion.

Observaciones.

Los padres de familia estuvieron muy atentos a la informacion mostrada, puesto
gue se trato de hacer muy practica para que ellos lo apliquen con sus hijos, se dio
una serie de pasos de como corregir la conducta agresiva. Posterior se les
entrego la informacion impresa, con la consiga de aplicarla al siguiente dia con los
padres que tuvieran ese problema.
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GRAFICO NO. 2 CONDUCTA AGRESIVA

CAPACIDAD PROMEDIO | PADRES ASISTENTES
AREA | DE NINOS
LACTANTE A 25 18
LACTANTE B 25 19
LACTANTE BC 25 22
LACTANTE C 30 26
SUBTOTAL 105 85

Esta grafica se fue realizando en cada una de las sesiones para poder conocer la
asistencia de los participante a cada sesién, como parametro de interés del taller
hacia los padres de familia, para ello a cada sesion se tomo lista.

Podemos observar que de los padres en lista, tuvimos 85 participantes, algunos
padres justificaron su ausencia, otros no se interesaron en el tema, ver listas de
participacion

OAREA

f E CAPACIDAD
PROMEDIO
DE NINOS

1 OPADRES
ASISTENTE
S
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OTEMA: VALORES Y NORMAS

NO. DE [ OBJETIVOS TIEMPO [ TECNICA RECURSO INSTRUCTOR [ PRODUCTO
SESION | ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO DE
APRENDIZAJE
1.3 iniciar a mis El aprendizaje
hijos en la Pliegos de se  manifiesta
formacion  de 1 hora papel de la
3 valores conscientizacié
1.4 concientizar a|1hora |Miérbol Tijeras Silvia n de los padres
los padres 20mn. Navarro de familia, al
como primeros Pegamento estar de
maestros en la Ver anexo 8 acuerdo que
enseflanza de Revistas son ellos los

valores.

iniciadores en
esta formacion.

Observaciones.

Esta sesion se obtuvo de la realizacion de un arbol donde los padres colocaron en
sus raices y frutos los valores que les gustaria que sus hijos aprendieran.

Los padres de familia estaban muy preocupados en conocer como siendo sus
hijos tan pequefios ellos podian ensefarles valores. La sesibn se centro en
hacerles hincapié en que ellos son los primeros en guiarlos hacia esta formacion;
aceptaron esta vision y se comprometieron a promoverlos en sus hijos. Cuado
cada papa paso a exponer sus arboles hubo mucha sensibilidad al momento de
expresarse.
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GRAFICO 3 VALORES

CAPACIDAD PROMEDIO | PADRES ASISTENTES
AREA | DE NINOS
LACTANTE A 25 22
LACTANTE B 25 17
LACTANTE BC 25 15
LACTANTE C 30 19
SUBTOTAL 105 73

Los participacion cuantitativa de los participantes sigue siendo suficiente, pues de
los 105 en lista, asistieron 73 padres de familiar, esto indica que la lectura de las
sesiones van por buen camino.

VALORES

120
100 A
80 -
60
40
20 A
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TEMA: EXPRESION DE EMOCIONES

NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO [ TECNICA RECURSO INSTRUCTOR [ PRODUCTO
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA | DIDACTICO DE
APRENDIZAJE
11
Promover la Rotafolio El
comunicacién aprendizaje
familiar favorece Tijeras de los
la expresion de participantes
4 emociones. Dar Pegamento. Silvia fue el
1 hora recibir Navarro entusiasmo
1.2 afecto. para
enseflar a mi transmitir
hijo a expresar Anexo 9 sentimientos
sus emociones positivos
en beneficio de hacia  sus
su salud integral familias.

OBSERVACIONES: La sesion se desarrollo los primeros 30 mn. En dar a exponer
las areas de conocimiento de los nifios, enfocandonos en la etapa en la que se
encuentra el nifio, hay que recordar que se trabajo con nifios de 43 dias a los dos
anos de edad.
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GRAFICO 4 EXPRESION DE EMOCIONES

CAPACIDAD PROMEDIO | PADRES ASISTENTES
AREA | DE NINOS
LACTANTE A 25 24
LACTANTE B 25 22
LACTANTE BC 25 23
LACTANTE C 30 20
SUBTOTAL 105 89

Para dar cuenta de esta gréafica se les preguntdé a los padres de familia que no
asistieron a la clase pasada el motivo de su ausencia, contestaron que como sus
hijos son menos de 2 afios, consideraban que es mas importante expresar sus
emociones , para que a continuacion sepan manifestar sus valores; por tal motivo
la participacion en cantidad fue mayor.

AREA |

EXPRESION DE EMOCIONES

A

& &

& &0
& &S
N3 N3 \y»o N3 °

B CAPACIDAD
PROMEDIO

DE NINOS
EIPADRES

ASISTENTES
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TEMA: ETAPAS DE CRECIMIENTO.

NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO TECNICA RECURSO INSTRUCTOR | PRODUCTO DE
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO APRENDIZAJE
1.1 La participacién La comprension de
de los padres Exposicion Rota folio los participantes en
5 propicia el sano 30mn. la que su
crecimiento de sus |1 hora Proyector de | Silvia Navarro. | colaboracion es
hijos Anexo no.10 acetatos fundamental para
1.2 Conocera el propiciar un
desarrollo de las Mesa redonda desarrollo integral
areas de 20mn. de sus hijos.

crecimiento de su
hijo

OBSERVACIONES

La sesion se desarrollo los primeros 30 mn. En dar a exponer las areas de
conocimiento de los nifios, enfocandonos en la etapa en la que se encuentra el
nifo, hay que recordar que se trabajo con nifios de 43 dias a los dos afios de
edad. Casi toda la exposicion se manejo con la teoria de Piaget, especificamente
en la etapa preoperatoria que va de los 0 a las 2 afios de edad, para coincidir con
las edades de los hijos participantes, posterior se aplico la técnica mesa redonda
de preguntas y respuestas. Fue interesante observar como entre los padres de
familia se hacian preguntas y si alguna de ellos sabia la respuesta la contestaba.
Claro con la orientacién profesional de un servidor.
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CAPITULO 4

GRAFICO NO. 5 ETAPAS DE CRECIMIENTO

CAPACIDAD PROMEDIO | PADRES ASISTENTES
AREA | DE NINOS
LACTANTE A 25 23
LACTANTE B 25 24
LACTANTE BC 25 23
LACTANTE C 30 28
SUBTOTAL 105 98
ETAPAS DE CRECIMIENTO
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CAPITULO 4

TEMA: ESTIMULACION TEMPRANA.

NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO | TECNICA |RECURSO INSTRUCTO |PRODUCTO
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA | DIDACTICO |R DE
APRENDIZA
JE
1.1Ensefar a Rotafolio Los padres
los padres de familia
ejercicios para Asi Plan de aprendieron
6 estimular a sus |1 hora |aprenden programacion | Silvia como
hijos. nuestros semanal de | Navarro. estimular el
1.2Estimular el hijos. estimulacién. area  motriz
area del 20mn. gruesa de su
desarrollo (area motriz | Ver anexo hijo, habase
motor, gruesa) no.10 Pag. de ejercicios
cognoscitivo, practicos
lenguaje. ver anexo dados en la
no. 11 sesion,
tomando en
cuenta la

edad de sus
hijos.

OBSERVACIONES

Los padres estuvieron muy atentos a como se aplica las técnicas de estimulacion,
tomando nota de los ejercicios y del material que se ocupo, posterior se les dio un
manual de ejercicios por area de estimulacion y de edad del nifio, para que pueda
ser aplicada en casa y esto de los resultados que se espera de la estimulaciéon

temprana.
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CAPITULO 4

GRAFICO NO. 6 ESTIMULACION TEMPRANA.

CAPACIDAD PROMEDIO | PADRES ASISTENTES
AREA | DE NINOS
LACTANTE A 25 24
LACTANTE B 25 23
LACTANTE BC 25 25
LACTANTE C 30 29
SUBTOTAL 105 101
ESTIMULACION TEMPRANA
E .
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CAPITULO 4

TEMA: AUTONOMIA

NO.  DE | OBJETIVOS TIEMPO | TECNICA DIDACTICA | RECURSO INSTRUCTOR | PRODUCTO DE
SESION ESPECIFICOS DIDACTICO APRNDIZAJE
1.1-Como ayudo a Organizacion de | Pliegos  de La aceptacion
mi  hijjo a ser equipos papel de los padres
autéonomo. 20mn. de familia en
1 hora Plumones promover la
7 1.2 Exposicion de autonomia e
El rol de los padres equipos pegamento Silvia independencia
en el desarrollo de 20 min. Navarro de sus hijos,
la independencia de Para ello
los hijos Como promover la pidieron una
independencia guia de
ejercicios.

Ver anexo no. 13

OBSERVACIONES

Los padres de familia consideraron que seria bueno se les pudiera dar una guia,
para continuar con esta labor, se les proporcion6 una guia muy general del
desarrollo del nifio; puesto que en la sesion de estimulacion temprana se les
proporcionara en especifico.
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CAPITULO 4

GRAFICO NO. 7 AUTONOMIA

CAPACIDAD PROMEDIO

PADRES ASISTENTES

AREA | DE NINOS
LACTANTE A 25 25
LACTANTE B 25 24
LACTANTE BC 25 25
LACTANTE C 30 28
SUBTOTAL 105 102
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CAPITULO 4

TEMA: AUTOESTIMA

NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO [ TECNICA RECURSO INSTRUCTOR | PRODUCTO DE

SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO APRENDIZAJE
1.1 Sensibilizacion
La autoestima Exposicion y visualizacion
se forma como 15mn. Grabadora de  sol
consecuencia educativo.
del amor que Sensibilizacié | Discos

8 se recibe. lhora |n Silvia

1.2 25mn. Ver | Colchoneta | Navarro
Los padres son anexo no.14 |s

los primeros en

promover la
autoestima en
sus hijos.

OBSERVACIONES:

Iniciamos con una breve exposicion del

concepto de autoestima y sus
representantes tedricos; para continuar con la técnica de sensibilizacion, en donde
los participantes se entregaron al ejercicio y se pudo lograr el objetivo de la
técnica. Terminamos con dar espacio para que la persona que pudiera y quisiera
diera a conocer su experiencia. Algunos padres con lagrimas en los ojos y la voz
entrecortada manifestaron que la técnica les ayudo su rol como padres, que es dar
amor a sus hijos.
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CAPITULO 4

GRAFICA NO. 8 AUTOESTIMA

) CAPACIDAD PROMEDIO | PADRES ASISTENTES
AREA | DE NINOS
LACTANTE A 25 24
LACTANTE B 25 23
LACTANTE BC 25 25
LACTANTE C 30 29
SUBTOTAL 105 101
AUTOESTIMA
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CAPITULO 4

TEMA: HABITOS

NO. DE [ OBJETIVOS TIEMPO [ TECNICA RECURSO INSTRUCTOR | PRODUCTO DE
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO APRENDIZAJE
11 Reconocimie
La educacion Exposiciéon | Pliegos  de nto y
de los habitos del tema papel aceptacion
9 en la etapa|1lhora 10mn. Silvia de no haber
inicial. Collage. Pegamento | Navarro. iniciado a sus
1.2 20mn. hijos en el
Como lograr Descripcién | Tijeras aprendizaje
gue los nifos de la técnica de algunos
aprendan 20mn. habitos  por
héabitos. creer que en

la etapa en la
que estan
sus hijos no
era necesaria
que los
aprendieran.

OBSERVACIONES:

En la técnica de elaboracion de un collage, los papas se mostraron interesados en
recortar de las revistas proporcionadas, imagenes que para ellos son alusivas a
los habitos que les gustaria que sus hijos aprendieran; posterior cada uno los pego
en el pliego de papel y cada quien hizo mencion de lo que significaba la imagen y
como hacerle para ensefiarle.

Para esto cuando se dio la explicacion del tema, se les proporciono a los padres
tips y recursos para iniciar a sus hijos en los habitos.
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CAPITULO 4

GRAFICO NO. 9 HABITOS

CAPACIDAD PROMEDIO | PADRES ASISTENTES
AREA | DE NINOS
LACTANTE A 25 20
LACTANTE B 25 24
LACTANTE BC 25 25
LACTANTE C 30 29
SUBTOTAL 105 98
HABITOS
z .
L |
n'd

< _

. ‘ " . ‘ . o O CAPACIDAD
< < 3 < s PROMEDIO DE
\§\ \§\ g\(o \§\ /\O/\ NIRNOS
& & <% & NG OPADRES

Y J \yo Na ASISTENTES

132




CAPITULO 4

TEMA: ;( QUE HACER EN LA CLAUSURA?

NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO [ TECNICA RECURSO [ INSTRUCTOR PRODUCTO DE
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO APRENDIZAJE
10 1.1 El grupo se|3:00 a|Mesa Pizarrén Silvia Navarro | Respeto y
pondra de|las 5:00 |redonda Gises tolerancia para
acuerdo  para|pm aceptar la
participar en la opiniébn de los
clausura del demas.
taller

OBSERVACIONES:
Los padres decidieron representar una dramatizacion con el tema de la sesién de
la conducto agresiva. El escenario sera un dia en la guarderia de mi hijo, para esto
los padres decidieron llegar una hora antes de la clausura para ensefar.
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CAPITULO 4

GRAFICO NO. 10

QUE HACER EN LA CLAUSURA DEL TALLER

) CAPACIDAD E’ROMEDlO PADRES ASISTENTES
AREA | DE NINOS
LACTANTE A 25 24
LACTANTE B 25 23
LACTANTE BC 25 25
LACTANTE C 30 29
SUBTOTAL 105 101
CLAUSURA
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Hasta aqui damos por terminado la interpretacion de los datos obtenidos del curso
de formacién de los padres de familia de la primera area es decir de las salas
conformadas por LA, LB, LBC, LC. Esta interpretacién se manejo en cuatro
momentos que continuacion vamos a describir.

Primer momento: se describieron las cartas descriptivas, anotando el producto de
aprendizaje que se obtuvo de cada sesion.

Segundo momento: se mencionaron las observaciones pertinentes de cada
sesion.
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CAPITULO 4

Tercer momento: se realizaron graficas de cada una de las sesiones y su
interpretacién, cabe mencionar que ésta interpretacion se oriento en tomar en
cuenta la constante cuantitativa de los asistentes, por creer que esta constante
nos daba un panorama del interés del publico hacia el taller.

Cuarto momento: cada técnica que se ocupo en las sesiones se le anoto el no. de
anexo a la que pertenece, describiendo su desarrollo llevado acabo en cada
sesion. De esta forma damos por efectuado éste apartado y damos cabida al
siguiente.

Para iniciar este apartado lo haremos bajo los pardmetros de interpretacion del
apartado ya descrito, solo que los datos que mencionaremos seran de la segunda
y tercera area. (MA, B1, B2, B3, C1, C2, C3.), cabe mencionar que por las
necesidades del servicio este taller solo se dio a los padres que tiene algun tipo
de problema con sus hijos.
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CAPITULO 4

4.3.3 SESIONES APLICADAS A PADRES DE FAMILIA AREA I

MA,B1,B2, B3, C,1C2, C3.

TEMA: ;PARA QUE EL CURSO DE FORMACION?

NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO [ TECNICA RECURSO INSTRUCTOR | PRODUCTO
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO DE
APRENDIZAJE
1.1 15 min. | Lluvia de El

Definir los ideas, anexo | Mesas, aprendizaje
beneficios no. 4 que se
que se sillas, obtuvo de
obtendran de esta sesion
este taller pliego de | Silvia fue la
papel, Navarro conscientiza
1 1.2 20min cion de los
Mencionar marcadores, padres que
horarios de Conozcamonos, asistieron al
entrada y anexo 5 tripticos. curso, pues
salida. hay que
recordar que
1.3 son  papas
Definir los que tienen la

temas a obligacion
tratar a lo de asistir,
largo del por que sus
taller. hijos  tiene

problemas
en la

guarderia.

OBSERVACIONES:

Desde el inicio de éste apartado mencionamos que esta segunda etapa del taller
solo se dio a nifios que por evaluacion de las educadoras tienen problemas de
conducta agresiva, estimulacion temprana, lenguaje, autoestima, proporcionando
una lista de éstos nifios, y nos enfocamos a convocar a los papas por medio de
citatorios que se les entregaron a las oficiales de puericultura de los nifios con
estas caracteristicas, las cuales lo entregaron a la hora de la salida del nifio. La
lista de nifilos de ésta area fue de 26, de los cuales asistieron los 26.
Todos los asistentes sabian que si estaban ahi de alguna forma no fue por
conviccion sino porque la guarderia les estaba dando un ultimatum. Por lo que el
ambiente se torno un poco pesado al inicio, sin embargo a medida que se intervino
con la técnica conozcamonos, empezaron a interactuar mas.
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CAPITULO 4

El siguiente objetivo fue mostrarles a los padres de familia las metas de formacion
del programa educativo el cual sirvidé de sustento para programar las sesiones; se
anotaron en el pizarron en el orden que aparecen en el programa, pidiéndoles que
alzaran la mano dependiendo el orden que les gustaria tomar las sesiones Se dejo
que fueran los padres los que decidieran la programacioén de |

ORDEN DE LAS SESIONES.

SEGUNDA SESION HABITOS

TERCERA SESION CONDUCTA AGRESIVA

CUARTA SESION VALORES Y NORMAS

QUINTA SESION AUTOESTIMA

SEXTA SESION ESTIMULACION TEMPRANA

SEPTIMA SESION AUTONOMIA

OCTAVA SESION QUE HECER EN LA CLUSURA DEL
CURSO

NOVENA SESION CLAUSURA

De la misma forma que en la primera etapa del curso se describieron los datos
cuantitativos de la participacion de los padres en esta etapa se hara o mismo.
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CAPITULO 4

GRAFICO NO. 1 PARA QUE LA ESCUELA PARA PADRES AREA I

PADRES

PROGRAMADOS

PADRES ASISTENTES

AREA 1LY I

26

26

AREA 1Y 1II

PARA QUE EL CURSO DE FORMACION

PADRES
PROGRAM
ADOS
PADRES
ASISTENTE

" OAREATIY TN

Esta gréafica nos muestra en su porcentaje, de los 27 padres programados,
acudieron a la primera sesién los 27 papas.
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CAPITULO 4

TEMA: HABITOS

NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO [ TECNICA RECURSO INSTRUCTOR | PRODUCTO DE
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO APRENDIZAJE
1.1 Aceptacién
La educacion Pliegos de en iniciar a
de los habitos Exposicién papel sus hijos en
2 en la etapa|lhora |deltema Silvia la formacion
inicial. 10mn. Pegamento | Navarro. de habitos.
1.2 Collage.
Como lograr 20mn. Tijeras
gue los nifos Descripcién
aprendan de la técnica
héabitos. 20mn
1.3
Los

participantes
realizaran con
sus hijos un
cueto.

OBSERVACIONES:

Esta fue la segunda sesion que se abordo con el tema de habitos, los padres se
les vio disposicién por recortar sus imagenes de los habitos que para ellos creen
importantes en el aprendizaje de sus hijos, posterior a ello cada persona explico
sus imagenes. Terminada la técnica se dejo tarea para casa fue realizar con sus
hijos un libro, al cual le denominamos mi primer libro; esto es con objeto de
acercarse a sus hijos, dedicarles tiempo de calidad y no de cantidad como
sabemos que no lo tienen. Esta tarea fue para toda la semana y se entregara en la
siguiente sesion.
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CAPITULO 4

GRAFICO NO. 2 HABITOS AREA 11 Y 1lI

PADRES PADRES ASISTENTES
PROGRAMADOS
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Esta grafica nos deja ver como de 26 gentes con las que contamos para la
participacion de las sesiones, acudieron 24 personas ver anexo 14 una de ellas no
asistio porque no la dejaron salir de su trabajo por lo que se llego al acuerdo con la
Directora de la guarderia darles un memorando de su participacién para que los
dejen salir de su centro de trabajo.
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TEMA : CONDUCTA AGRESIVA | APLICADA ALAS SALASDELA. LB, LBC,LC.

NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO TECNICA RECURSO | INSTRUCTOR | PRODUCTO DE
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO APRENDIZAJE
3 11 Coémo corregir | Rotafolio El aprendizaje
Dirigir ~ técnicas y conducta agresiva. - que obtuvieron
estrategias para | 1 hora Folletos Silvia Navarro. | ..
corregir conducta Ver anexo no. 7 0s participantes
agresiva. fue la
motivacion y
aceptacion de

su problematica.

OBSERVACIONES

Decimos que el producto de aprendizaje de los padres fue la motivaciéon porque
hay que recordar que ellos estan tomando el curso debido a que sus hijos tiene
problema de conducta agresiva, ellos manifestaban que se sienten como
sefalados por la guarderia y esto les causa malestar por un lado con el personal
al creer que sus hijos son problema y con ellos al no saber como actuar ante esta
dificultad, entonces al ver que su conflicto tiene solucion si ellos estan dispuestos

a colaborar pueden seguir adelante.
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CAPITULO 4

GRAFICO NO. 3 CONDUCTA AGRESIVA AREA Il Y 1l
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Esta gréafica nos muestra como de 26 participantes acudieron 38, esto fue porque
las sesiones son disefiadas para la gente programada pero si algun papa le
interesa el tema puede entrar sin ningun problema; entonces a la gente que acudi6
sin programacion se le pregunto el motivo de sus asistencia, la mayoria respondio
que es un tema que sino tienen ellos ese problema, si alguno se sus otro hijos o
simplemente por prevencion.
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TEMA: VALORES Y NORMAS

NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO [ TECNICA RECURSO INSTRUCTOR | PRODUCTO
SESION | ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO DE
APRENDIZAJE
1.5 Como iniciar a El aprendizaje
mis hijos en la Pliegos de se  manifiesta
formacién  de 1 hora papel de la
4 valores conscientizacio
1.6 Los padres | 1 hora | Mi arbol Tijeras Silvia n de los padres
como primeros 20mn. Navarro de familia, al
maestros en la Pegamento estar de
ensefianza de Ver anexo 8 acuerdo que
valores. Revistas son ellos los
1.7 Revisar la tarea iniciadores en
de mi primer esta formacion.
libro.
1.8 Mostrar la

siguiente tarea
a realizar ( un
cuento)

Observaciones.

Esta sesion se torno un poco fuerte, porque la mayoria de los padres se resisten a
entender que son ellos los iniciadores en formacion de valores a sus hijos,
deslindando su responsabilidad a la escuela, a medida que se fueron integrando
en la técnica mi arbol es empezé a observar una actitud de colaboracion. Al final
de la sesion cada cual expuso su trabajo y con entusiasmo aceptaron parte de su
responsabilidad en atender esta formacion. En relacion a la tarea de mi primer
libro todos la realizaron unos con mayor dedicacion pero al final se logro el
objetivo de colaborar con sus hijos.
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GRAFICO NO. 4 VALORES Y NORMAS AREA Il Y I

PADRES PADRES ASISTENTES
PROGRAMADOS
AREA LY IlI 26 36
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PADRES PADRES

PROGRAMADOS  ASISTENTES ~ DAREANYIN

Al igual que la sesion pasada la participacion de los padres fue buena pues de los
26 programados asistieron 36, esto demuestra que la gente sé ésta interesando
en los temas que estamos abordando.
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TEMA: AUTOESTIMA

NO. DE [ OBJETIVOS TIEMPO [ TECNICA RECURSO INSTRUCTOR | PRODUCTO DE

SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO APRENDIZAJE
1.1 Sensibilizacion
La autoestima Exposicion y
se forma como 15mn. Grabadora conscientizacio
consecuencia n de su rol
del amor que Sensibilizaci6 | Discos educativo

5 se recibe. 1 hora n Silvia

1.2 25mn. Ver | Colchoneta | Navarro
Los padres son anexono.14 |s

los primeros en
promover la
autoestima en

sus hijos.
1.3 Revisar
tarea.

OBSERVACIONES:

Iniciamos con una breve exposicion del concepto de autoestima y sus
representantes tedricos; para continuar con la técnica de sensibilizacion, en donde
los participantes se entregaron al ejercicio y se pudo lograr el objetivo de la
técnica. Terminamos con dar espacio para que la persona que pudiera y quisiera
diera a conocer su experiencia. Algunos padres con lagrimas en los ojos y la voz
entrecortada manifestaron que la técnica les ayudo su rol como padres, que es dar
amor a sus hijos. Se reviso la tarea que se dejo la clase pasada la cual era contar
un cuento todos los dias a sus hijos y anotar en su libreta de apuntes sus
observaciones.
Los papas expresan que fue una experiencia muy grata con sus hijos, porque es

muy grato sentir a su hijo cerca.
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GRAFICO NO. 5 AUTOESTIMA AREA 11 Y Il
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Esta grafica nos muestra la participacion de los padres que aunque fue menos la

asistencia, seguimos por arriba de la gente programada.
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TEMA: ESTIMULACION TEMPRANA.

NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO [ TECNICA RECURSO INSTRUCTOR | PRODUCTO DE
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA | DIDACTICO APRENDIZAJE
1.1Ensefar a Rotafolio Los padres
los padres de familia
ejercicios para Asi Plan de aprendieron
6 estimular a sus |1 hora |aprenden programacion | Silvia como
hijos. nuestros semanal de | Navarro. estimular el
1.2Estimular el hijos. estimulacién. area  motriz
area del 20mn. gruesa de su
desarrollo (area motriz | Ver anexo hijo, habase
motor, gruesa) no.12 de ejercicios
cognoscitivo, practicos
lenguaje. ver anexo dados en la
no. 11 sesion,
tomando en
cuenta la

edad de sus
hijos.

OBSERVACIONES

Los padres estuvieron muy atentos a como se aplica las técnicas de estimulacion,
tomando nota de los ejercicios y del material que se ocupo, posterior se les dio un
manual de ejercicios por area de estimulacion y de edad del nifio, para que pueda
ser aplicada en casa y esto de los resultados que se espera de la estimulacion
temprana. Es necesario mencionar que el area a retomar fue la motora gruesa,
pero enfocada a la etapa de operaciones concretas por ser la edad de los nifios.
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GRAFICO NO. 6 ESTIMULACION TEMPRANA AREA Il Y I

PADRES PADRES ASISTENTES
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La asistencia en esta sesion fue muy baja, pues de los 26 programados solo
asistieron 6. pero en la sesién siguiente se pregunto el motivo de su ausencia; la
mayoria contesto que pensaban que la estimulacién temprana era para nifios
menor de un afio y como sus hijos ya tienen dos posiblemente no les serviria. En
ese momento uno de los padres asistentes dijo “lastima que no tuvieron la
curiosidad de preguntar porque se perdieron de una gran clase”.

Sin embargo aungque no acudieron a esa sesion me comprometi a entregarles el
programa de estimulacion temprana.
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TEMA: AUTONOMIA

NO. DE [ OBJETIVOS TIEMPO [ TECNICA RECURSO INSTRUCTOR | PRODUCTO DE
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO APRNDIZAJE

1.1-Como Organizacion de | Pliegos de papel La aceptacion

ayudo a mi equipos de los padres

hijo a ser 20mn. Plumones de familia en

auténomo. 1 hora promover la

7 Exposiciébn  de | pegamento autonomia e

1.2 equipos Silvia independenci

El rol de los 20 min. Navarro a de sus hijos,

padres en el
desarrollo de
la

independenci
a de los hijos

Como promover
la
independencia

Ver anexo no. 9

OBSERVACIONES

La mayor parte de la sesion fue a base de exposicion, casi al final se dio un
espacio para preguntas y respuestas. Al igual que en el primer grupo se les
proporciono un material del desarrollo del nifio.
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GRAFICO NO. 7 AUTONOMIA AREA 11 Y Il
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Lo que podemos observar de ésta grafica es que incremento la participacion, de
los asistentes de 26 programados, acudieron 14, 8 mas que la sesién pasada.
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TEMA: EXPRESION DE EMOCIONES

NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO [ TECNICA RECURSO INSTRUCTOR | PRODUCTO
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO DE
APRENDIZAJE
1.1
Promover la Rotafolio El
comunicacion aprendizaje
familiar. Tijeras de los
participantes
8 1.2 Dar y recibir | Pegamento. | Silvia fue
¢;,Como ensefio | 1 hora afecto. Navarro entusiasmo
a mi hijo a para
expresar sus Anexo no. 9 promover los
emociones.? sentimientos

1.3 Para que le
sirve a mi hijo
saber expresar
Sus emociones

positivos en
sus hijos.

OBSERVACIONES:

Los asistentes se mostraron muy entusiasmados por conocer como en las
diferentes etapas de crecimiento de sus hijos se puede promover la manifestacion
de sentimientos y sobre todo como ellos pueden intervenir para facilitar éste
proceso.
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GRAFICO NO. 8 EXPRESION DE EMOCIONES AREA Il Y I
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Para ser la ultima sesion del taller, y conociendo la participacion de las dos ultimas
qgue no fueron muy participativas, se recupero la asistencia, pues de 26 papas

tuvimos 21.
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TEMA: ; QUE HACER EN LA CLAUSURA?

NO. DE | OBJETIVOS TIEMPO [ TECNICA RECURSO | INSTRUCTOR PRODUCTO DE
SESION ESPECIFICOS DIDACTICA DIDACTICO APRENDIZAJE
10 1.1 El grupo se |1 hora Mesa Pizarrén Silvia Navarro | Respeto y
pondra de redonda tolerancia para
acuerdo  para Gises. trabajar en
participar en la equipo
clausura del Cuestionar
taller io de
evaluacion
del taller

OBSERVACIONES:

Los padres decidieron dividirse en tres equipos, el primer equipo representara con
un baile la clase de los valores, el segundo equipo representara a la serie el chavo
del ocho, el tercer equipo representara la cancion por ti volare. El escenario sera
un dia en la guarderia de mi hijo, para esto los padres decidieron llegar una hora

antes de la clausura para ensayar.

Después de dar tiempo para éste acuerdo, se paso a entregar cuestionarios de
evaluacion al curso.
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GRAFICO NO. 9 QUE HACER EN LA CLAUSURA DEL TALLER AREA 11 Y llI
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En ésta gréfica la cual representa la participacion de la ultima sesion del taller,
podemos observar que cerramos con broche de oro, porque los papas que fueron
quedaron muy satisfechos de la integracion de este curso. Como ya se habia
referido, uno de los objetivos de ésta sesion fue darles a contestar a los padres de
familia un cuestionario de evaluacion al curso, el cual sera motivo de nuestra
siguiente intervencion.
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4.3.4 INTERPRETACION DEL CUESTIONARIO DE EVALUACION
DEL TALLER DE FORMACION

Escuela para padres y maestros.
Cuestionario para padres de familia de la guarderia no. 11 del IMSS
Instrucciones: se le pide conteste las siguientes preguntas de manera explicita.

1.-¢,Qué has descubierto nuevo en ti a través del curso?
La mayoria de las respuestas de los papas se centraron en mencionar, la calidad
de tiempo con sus hijos y comunicacion.

2.-¢,Qué cosas nuevas aprendiste en el curso?
Las respuestas se ubicaron en el aprendizaje de cdmo ensefar valores, corregir
conducta agresiva e iniciarlos en la formacion de héabitos.

3.-¢,Cree que el curso le dio un nuevo significado a su vida?
Las respuestas giran alrededor de la importancia de ser padres

4.-¢Ha cambiado su manera de pensar después del curso? ¢ En que forma?
La respuestas de la mayoria las podemos encerrar en una palabra educacion.

5.-¢ Han mejorado tus relaciones familiares después del curso?
La respuestas la mayoria dicen si, en la comunicacion con su familia.

6.-¢,Cree que el curso le haya brindado elementos necesarios para elaborar un
proyecto de vida? ¢por qué? Todas las respuestas dicen que si el curso les dio
elementos para plantear proyecto de vida, pero si se le diera continuidad podrian
estructurarlo mejor.

7.-¢ Le gustaria seguir participando en otros cursos de este tipo?
No hubo respuestas que dijeran no.

De los 100 cuestionario aplicados 85 personas dijeron excelente, 10 bueno, 5
regular.
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9.-¢,Qué sugiere para poderlo mejorar?
Que se diera en otra hora, ya que ésta se les complica con el horario del trabajo,
se le brindara presupuesto para comprar material.

90 persona dijeron excelente, y 10 buena.

11¢Qué sugerencias tiene para el instructor?
Las respuestas mas que sugerencias fueron felicitaciones por haber realizado un
trabajo de calidad y dominio de los temas.

Aqui damos por terminado la interpretaciéon de las respuestas de los padres
asistentes al curso de formacién, no sin antes referir, que como fueron preguntas
abiertas, para agruparlas en un solo concepto, y asi poder graficarlas lo hicimos
bajo el enfoque de apreciacion de conceptos. Por lo que el siguiente momento de
la investigacion es graficar las respuestas obtenidas
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GRAFICA DE LOS ALCANCES DEL CURSO DE FORMACION PARA PADRES

DE FAMILIA
PREGUNTA NO. 1 MEJORO IGUAL SIN CAMBIOS
CALIDAD DE TIEMPO |90 0 10
COMUNICACION 75 10 15
PREGUNTA NO. 1
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CAMBIOS
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GRAFICA NO. 2

PREGUNTA NO. 2 MEJORO IGUAL SIN CAMBIOS
Formacion en habitos 89 9 3
Formacion en valores 90 8 2
Corregir conducta agresiva 97 2 1
PREGUNTA NO. 2
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GRAFICA NO. 3

PREGUNTA NO. 3

MEJORO IGUAL

SIN CAMBIOS

Importancia de ser padres
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PREGUNTA NO. 3
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GRAFICA NO 4

PREGUNTA NO. 4 MEJORO IGUAL SIN CAMBIOS
Educacion 89 5 6
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GRAFICA NO. 5

PREGUNTA NO. 5

MEJORO

IGUAL

SIN CAMBIOS

Comunicacion familiar
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PREGUNTA NO. 5
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GRAFICA NO. 6

PREGUNTA NO. 6 MEJORO IGUAL SIN CAMBIOS
Construyo un proyecto de | 100 0 0
vida

PREGUNTA NO. 5
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GRAFICA NO. 7

PREGUNTA NO. 7

NO

Seguir dando cursos
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GRAFICA NO. 8

PREGUNTA NO. 8 | EXCELENTE BUENO REGULAR MALO
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GRAFICANO. 10

PREGUNTA NO. 10 EXCELENTE BUENO REGULAR
DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR 90 10 0
PREGUNTA NO. 10
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Hasta aqui damos por terminado la interpretacion de los datos obtenidos del curso
de formacion de los padres de familia de la segunda y tercera area es decir de las
salas conformadas por las salas de MA, Bl, B2, B3, Cl, C2, C3. Esta
interpretacién se manejo en cinco momentos que continuacion vamos a describir.
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Primer momento: se describieron las cartas descriptivas, anotando el producto de
aprendizaje que se obtuvo de cada sesion.

Segundo momento: se mencionaron las observaciones pertinentes de cada
sesion.

Tercer momento: se realizaron graficas de cada una de las sesiones y su
interpretacion, cabe mencionar que ésta interpretacion se oriento en tomar en
cuenta la constante cuantitativa de los asistentes, por creer que esta constante
nos daba un panorama del interés del publico hacia el taller.

Cuarto momento: cada técnica que se ocupo en las sesiones se le anoto el no. de
anexo a la que pertenece, describiendo su desarrollo llevado acabo en cada
sesion. De esta forma damos por efectuado éste apartado y damos cabida al
siguiente.

Quinto momento: interpretacion de los cuestionarios de evaluacion al curso.
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CONCLUSIONES:

En el marco de la familia como la encargada de formar al nifio en sus primeros
habitos, los que se constituiran, en cimientos y génesis de toda construccion
posterior, se plantea a la educacion como el instrumento de mediacion del adulto
con el nifio para desarrollar las dimensiones de su humanidad.

La formacion de la personalidad del nifio tiene su comienzo en el ambito de la
familia y halla en ésta un ambiente privilegiado respecto de cualquier otra
institucion. Es preeminencia de la familia la estructuracion de la personalidad de
los hijos, sobre todo si sabe ésta poner en préactica las condiciones ideales para la
interiorizacion de las actitudes de los valores y de los comportamientos.

El esfuerzo cuidadoso de los padres favorecera en el nifio el amor, es decir el
descubrimiento del mundo de las cosas, de las personas, de la cultura etc.;
colaborando a construir en el nifio un caracter sobre una base emotiva y valorativa
en la estructura personal, que haga posible el acceso de las metas deseadas.

Esta base moral emerge lentamente de la dependencia del nifio respecto a sus
padres, implantandolo en el orden objetivo de la realidad, le indican que debe
hacer, y lo que debe dejar de hacer, aprueban o desaprueban su conducta, y asi
le ofrecen la primera idea del bien y el mal que, en sucesivas diferenciaciones, se
especificara y aplicard a comportamientos cada vez mas complejos.

Los padres representan el criterio indiscutible del bien y el mal y el principio de un
conjunto de nociones y actitudes, cuyo valor mas tarde sera reconocido y
redescubierto como patrimonio personal.

Se trata por ello de orientar a los padres a ejercer positivamente su rol educativo;
si partimos de que es a través de la educacion y de la mediacién del adulto que el
individuo puede desarrollar las dimensiones de su humanidad, entendiendo a la
educacién como la accion ejercida sobre los nifios por los padres y educadores,
en donde dicha accion es constante y general, es decir no hay ningan periodo de
la vida social en donde las nuevas generaciones no estén en contacto con la
influencia educadora, pues esa influencia no se hace sentir solamente en los
instantes en que los padres y educadores comuniquen de forma conciente y por
medio de una enseflanza propiamente dicha, sino existe una educacion
inconsciente que no cesa jamas; a través de nuestro ejemplo, de las palabras que
pronunciamos, estamos perfeccionando el alma de los individuos

Esto hace que la pedagogia por tener como objeto de estudio a la educacion
pueda intervenir directamente en el proceso de formacién del ser humano.
Entonces el pedagogo esta capacitado académicamente para intervenir en este
proceso de formacién, elaborando planes y programas de orientacion familiar con
relacion a concientizarlos a ejercer positivamente su rol educativo.

Dentro de esta formacion profesional el pedagogo cuenta con los conocimientos
suficientes para poder intervenir en esta investigacion. En un primer momento de
la investigacion se detecta el problema que se presenta en la guarderia no. 11 del
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IMSS el cual es que no se estaba ejerciendo positivamente su rol educativo y el de
los padres de familia incorporados a éste sistema.

Una vez detectado tal situaciéon; como un segundo momento se identificaron las
causas y consecuencias que trae consigo dicha problematica; por lo que la
intervencidn del pedagogo en este trabajo consistio en formar un taller para padres
y personal educativo de esta unidad para ayudarles en su proyeccion educativa

De esta forma expuesta la capacidad del pedagogo para intervenir en esta
investigacion, mencionaremos los aspectos que se obtuvieron de la misma.
Podemos decir que este trabajo conté con dos momentos en su desarrollo, uno
fue el documental y el otro el de campo, ambos necesarios para conseguir el
objetivo planteado.

Respecto al primer momento de esta investigacion documental llamada asi, por
reunir los argumentos tedéricos que sirvieron de base y soporte para darle forma
practica a este trabajo podemos decir que fue conformados por el capitulo 1y II.

Al inicio del capitulo | manejamos un objetivo para guiarnos durante el desarrollo
mismo, el cual citamos para discutir su participacion en esta investigacion y si lo
cumplimos. Mostrar al lector como ha sido el proceso de formacién de la familia en
las diferentes etapas de su historia con la finalidad de comprender su proceder
actual. Para llevar acabo el capitulo consultamos varias fuentes bibliograficas que
nos permitieron estructurar cada uno de los apartados que lo integran; al ir
recorriendo este camino que ya fue recorrido por la historia, podemos decir que la
familia siempre ha estado presente en el ambito educativo solo que en algunas
etapas esta presencia ha estado reprimida por los momentos politicos, filosoficos,
sociales, psicoldgicos del escenario enmarcado; pero precisamente son estos
escenarios los que le han permitido ir saliendo de esa represion y tener el valor
para irse abriendo cada dia mas espacios para dar a conocer su proceder como
institucion educativa.

Este capitulo se relaciona con la investigacion en el momento de ver la
participacion cuantitativa de los padres al taller y su interés para seguir
manteniendo abierto este espacio como el inicio a su formacion.

El capitulo 1l como parte de este momento documental nos ayudo a entender
como ha sido el proceso formativo de las guarderias, es decir que escenarios
sociales se dieron para estructurarse como tales, por lo que este capitulo
contribuyo en la investigacién, al mostrarnos los lineamientos legales que le dan la
facultad para intervenir en la educacién de los nifios de madres que cotizan al
IMSS; aunque podemos decir que, para reunir estos lineamientos se nos complico
al momento de consultarlos, puesto que son exclusividad del cuerpo de gobierno,
sin embargo después de varias peticiones, se nos permitidé consultarlos. Uno de
esos lineamientos llamado programa educativo de las guarderias del IMSS
retomamos de sus metas de formacion los temas para estructurar las sesiones
aplicadas en el taller.
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En relacion al segundo momento de la investigacion llamado de campo por
mostrarnos la metodologia que llevamos acabo son conformados por el capitulo
'y IV.

Los propdsitos que se pretendian cumplir en este Il capitulo de la investigacion,
fue formar un taller para padres y maestros de la guarderia 11 del IMSS para
orientarlos en su quehacer educativo, planteamiento que se logro concretar
gracias al apoyo de la Directora de la guarderia, que después de escuchar nuestra
propuesta de trabajo, nos brindo los recursos necesarios para llevarla cabo.

Los alcances que obtuvimos de nuestro trabajo fueron conseguir concientizar al
mayor numero de padres de familia y personal educativo, a través de las sesiones
programadas en la estructuracion del taller, sobre la enorme responsabilidad que
tenemos ante la adecuada participacidbn de ejercer positivamente nuestro rol
educativo en beneficio del desarrollo integral del nifio.

Este alcance se vio limitado en momentos por cuestiones de tiempos, es decir las
sesiones programadas para padres era en la mafana y esto se les complicaba
con el horario de trabajo; por ello en el trascurso del taller se tubo que implementar
la estrategia de darles a los padres que asi lo solicitaban un memorando para
entregarlo a su trabajo de las fechas en que se iba a solicitar su presencia, firmado
por la Dra. de la unidad.

Este recurso fue suficiente para recuperar la asistencia de los padres que
realmente estaban interesados en las sesiones, pues hay que mencionar que
algunos de ellos simplemente no se dieron el tiempo para atender este espacio.
Por otro lado las sesiones proporcionadas en el capitulo IV para el personal
educativo se dieron en la tarde por tener en cuenta que es la hora del suefio de los
nifios y por lo tanto conseguir que saliera el no. de personas que estaban
programadas para hacerlo.

Sin embargo por falta de personal por estar de incapacidad, permisos etc.;
teniamos que empezar mas tarde y esto complicaba dar el tema como se habia
programado y asi omitir comentarios por tener el tiempo encima.

Creemos que el horario de las sesiones fue el Unico obstaculo al que nos
enfrentamos, en el transcurso del taller. Pues en cuanto a la disposicion de las
autoridades para proporcionarnos un espacio fijo para dar el taller siempre fue
amable y con una respuesta favorable, incluso en cada sesién a los asistentes se
les dio galletas y café entregadas por el personal del area de dietologia que
también siempre contamos con su apoyo, pues hay que mencionar que para
clausurar el curso en donde contamos con la presencia de los padres de familia,
personal y nifios que integran esta unidad, esta area preparo el menu que se
Sirvio.

Por otro lado el area de cuerpo de gobierno, integrado por los jefes de servicio,
siempre contamos con su cooperacién para solicitar la presencia de las oficiales
que les tocaba salir al curso, los jefes de servicio se encargaban de distribuir al
personal en las salas para que no se quedaran solas.
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Hay que mencionar y de la misma forma agradecer al personal educativo su
disposicion para asistir al curso, pues es de reconocer que tenian que trabajar
mas rapido y no por eso hacerlo mal, con tal de salir lo mas puntual al taller, con
disposicion de aprender y atender lo que ahi se mencionaba, cumpliendo con sus
tareas que se dejaban para casa y las mismas que se aplicaban en clase.

De la misma forma los beneficios logrados en la imparticién del curso, fue el
entendimiento del discurso planteado en cada sesion, reflejandose en la
aceptacion de los errores a los que estamos expuestos por no estar preparados
para atender adecuadamente el proceso de desarrollo de los nifos,
provocandonos actuar de manera equivocada.

Esta aceptacion se percibio en la conscientizacion de los participantes a traves de
su actuar cotidiano pues el clima de la guarderia en su totalidad de integrantes fue
de comunicacion, colaboracién entre ellos y los nifios.

A su vez los padres de familia tuvieron la confianza de acercarse al proceder
cotidiano de la unidad, pues antes del curso no se habia observado el acceso de
los padres a la guarderia de forma diaria y pudieran ver de forma directa algunas
de las actividades que realizan sus hijos; esto propicio en algunos casos de nifios
gue ya estaban por irse a preescolar, los papas los dejaran cumplir su tiempo en la
guarderia.

Otra de las satisfacciones en la proyeccion del taller es conocer que en la historia
de las guarderias del IMSS de la delegacion a la que pertenece esta unidad,
nunca se habia impartido una escuela para padres, y haber sido los primeros en
hacerlo nos complace por el hecho de haber sembrado la primer semilla que
esperemos de frutos en beneficio de la educacién, primero de esta unidad y pueda
trasmitirse a las demas guarderias de este sector y porque no a nivel nacional.
Dejamos una puerta abierta a la educacién y si la educacion la concebimos como
el conocimiento de si mismo para llegar al perfeccionamiento de la moral,
consecuentemente a la adquisicion y ejercicio de habitos y costumbres que le
permiten al hombre actuar responsablemente es decir; formarse para actuar
libertad dentro de los valores y principios de la verdad, la justicia y la bondad; ésta
puerta no podemos dejar que se cierre, al contrario esforzarnos para que se sigan
abriendo estos espacios en donde la pedagogia como reflexion teérica de la
educacion continle en la construccion y organizacion de las practicas educativas.
Por ello la relacion que guarda este trabajo con el discurso de la pedagogia es la
construccion para abrir espacios en funcion o beneficio de la educacion del ser
humano como forma de integrarlo en una significacion del bien comun.

En la reflexion del bien comun queremos dejar sentir los dltimos instantes de este
trabajo; lo que significo ser parte de esta propuesta pedagogica y como dejo huella
en la formacion personal.

De todo lo anterior podemos decir que el bien comun consiste en la formacién de
cada individuo en la vida social virtuosa; si cada individuo realiza su propio bien, lo
comunica con el bien del otro para construir esa vida buena, esa comunidad de
vida virtuosa se vera beneficiada la sociedad.
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ANEXOS

ANEXO NO. 1

INSTRUCCIONES,
Contesta las siguientes preguntas circulando la respuesta gue a su criterio sea la mas
adecuada.

Cuestionario para Padres de la Guarderia no. 11 del IMSS

1.- ¢ Cree que su hijo esté bien atendido en la Guarderia 11 del IMSS?

A) si B) regular C) no
2.- ¢ Cual es su opinion de la Guarderia 11?
Personal: A) buena B) regular  C)mala
Instalaciones: A)buena B) regular  C)mala
Servicios: A)buena B)regular C)mala
3.-¢, Conoce el objetivo del programa educativo de Guarderias?
A)si B) regular  C)no

4.-; Conoce la Mision de la Guarderia?.
A) si B) reqular  C)no

5.-¢Conoce las etapas de crecimiento de su hijo?
A)si B) regular  C)no

6.-¢,Como es la relacién afectivo-social entre usted y su hijo?
A) buena B) reqular  C)mala

7.-¢Considera que sus conocimientos son suficientes para asistir integralmente a su hijo?
A)buena B)regular C)mala.

8-¢Le gustaria que se llevaran acabo cursos del conocimiento infantil?
A)si B)regular C)no

9.-¢ Tiene un proyecto de vida para su hijo?
A)si B) regular C) no

10.-¢, Colabora la guarderia para el logro de ese proyecto de vida?
A)si B)regular  C)no

11.-¢El concepto que tiene su hijo sobre la guarderia es?
A) buena B) regular  C) mala

12.-¢ Sino tuviera la necesidad de dejar a su hijo en la guarderia lo haria?
A)si B)no
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ANEXO NO. 2

INSTRUCCIONES,
Contesta las siguientes preguntas, circulando la respuesta que selecciones.

Cuestionario para Personal de apoyo Educativo.

1.- ¢ Se siente orgulloso de ser empleado del IMSS?
A)si B)a veces C)no

2.- ¢ En general su concepto de la guarderia no. 11 es?
A) bueno B)regular C) malo

3.- ¢ Cree que su proyecto de vida se pueda cumplir dentro del ambito de Guarderias?
A)si B) a veces C) nunca

4.-; Conoce el objetivo del programa educativo de Guarderias?
A)si B) regular C)no

5.-¢, Conoce el nombre del manual que rigen las actividades asistenciales del nifio?
A) si B) no

6.-¢conoces las etapas de crecimiento del nifio segin Piaget ?
A)si B) regular C) no

7.- ¢ es la relacion afectivo-social entre usted y el nifio que asiste a la Guarderia?
A) Buena B) regular C) mala

8.-¢Considera que sus conocimientos son suficientes para asistir al nifio integralmente?
A)si B) regular C)no

9.- ¢La relacién laboral que lleva con sus comparieros de trabajo es?
A) buena B)mala C) regular

10-¢ Le gustaria que se llevaran acabo cursos del conocimiento infantil?
A)si B)regular C) no.
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ANEXO NO. 3

INSTRUCCIONES,
Contesta las siguientes preguntas circulando la respuesta gue a su criterio sea la mas
adecuada.

Cuestionario para Padres de la Guarderia no. 11 del IMSS

1.- ¢ Cree que su hijo esté bien atendido en la Guarderia 11 del IMSS?

A) si B) regular C) no
2.- ¢ Cual es su opinion de la Guarderia 11?
Personal: A) buena B) regular  C)mala
Instalaciones: A)buena B) regular  C)mala
Servicios: A)buena B)regular C)mala
3.-¢, Conoce el objetivo del programa educativo de Guarderias?
A)si B) regular  C)no

4.-; Conoce la Mision de la Guarderia?.
A) si B) reqular  C)no

5.-¢Conoce las etapas de crecimiento de su hijo?
A)si B) regular  C)no

6.-¢,Como es la relacién afectivo-social entre usted y su hijo?
A) buena B) reqular  C)mala

7.-¢Considera que sus conocimientos son suficientes para asistir integralmente a su hijo?
A)buena B)regular C)mala.

8-¢Le gustaria que se llevaran acabo cursos del conocimiento infantil?
A)si B)regular C)no

9.-¢ Tiene un proyecto de vida para su hijo?
A)si B) regular C) no

10.-¢, Colabora la guarderia para el logro de ese proyecto de vida?
A)si B)regular  C)no

11.-¢El concepto que tiene su hijo sobre la guarderia es?
A) buena B) regular  C) mala

12.-¢ Sino tuviera la necesidad de dejar a su hijo en la guarderia lo haria?
A)si B)no
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ANEXO NO. 4

INSTRUCCIONES,
Contesta las siguientes preguntas, circulando la respuesta que selecciones.

Cuestionario para Personal de apoyo Educativo.

1.- ¢ Se siente orgulloso de ser empleado del IMSS?
A)si B)a veces C)no

2.- ¢ En general su concepto de la guarderia no. 11 es?
A) bueno B)regular C) malo

3.- ¢ Cree que su proyecto de vida se pueda cumplir dentro del ambito de Guarderias?
A)si B) a veces C) nunca

4.-; Conoce el objetivo del programa educativo de Guarderias?
A)si B) regular C)no

5.-¢, Conoce el nombre del manual que rigen las actividades asistenciales del nifio?
A) si B) no

6.-¢conoces las etapas de crecimiento del nifio segin Piaget ?
A)si B) regular C) no

7.- ¢ es la relacion afectivo-social entre usted y el nifio que asiste a la Guarderia?
A) Buena B) regular C) mala

8.-¢Considera que sus conocimientos son suficientes para asistir al nifio integralmente?
A)si B) regular C)no

9.- ¢La relacién laboral que lleva con sus comparieros de trabajo es?
A) buena B)mala C) regular

10-¢ Le gustaria que se llevaran acabo cursos del conocimiento infantil?
A)si B)regular C) no.
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ANEXO NO. 5

~ CONOZCAMOS
DINAMICA DE PRESENTACION.

OBJETIVO: Lograr una integracion grupal y motivacion al enriquecimiento
personal.

PARTICIPANTES: 40 a 50 personas.

RECURSOS: stickers, marcadores, cartulina, ganchos.

INSTRUCCIONES: EI coordinador del seminario taller o conferencista, entregara a
cada participante un stickers para que escriba su nombre, empezando por el
apellido y se lo coloque en la camisera, solicito formar grupos por la letra del
primer apellido. Formados los grupos se presentan con intercambios de frases
ejemplo: donde viven, en que trabajan, etc.

Por tiempo determinado de 10 minutos, vuelven a sus sillas de trabajo y se les
entrega una tarjeta de colores (cartulina) y cada uno debe escribir que es lo que
mas le gusta en una palabra el: trabajar, escuchar musica, dar amistad, etc; se
coloca musica suave y se les pide a los participantes que caminen por el salén ,
observando a los compaferos u teniendo en muy en cuenta la palabra que
escribié en su cartulina y que lleva pegada en su camiseta, a la orden del
coordinador deben formar grupos por identificacion de palabras, se presentan,
analizan la expectativa del seminario taller y nombran un moderador, igualmente
bautizan el grupo con un nombre ej: (los tolerantes, los amistosos) ya en grupos
organizados y plenamente identificados trabajaran los temas a ver durante el
desarrollo del seminario taller.

Cada grupo organizara una actividad de clausura del seminario taller o se jugara
amigo secreto para lograr una mayor integracion.
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ANEXO NO. 6

LLUVIA DE IDEAS:

Objetivo: Expresar con una palabra la primera que se viene a la mente del
concepto a manifestar.

Tiempo: 30 MN. Material: Pisaron

Gises

Instrucciones: Explicar el objetivo del ejercicio: Puede decir, las personas tomaran
un gises y colocaran en el pizarrébn una palabra que para ellos valga en la
expresion del tema a tratar.

A continuacion dar lectura de cada palabra expuesta en el pizarrdon e invitar a la
persona que la escribié a explicar su idea.

Al final de la técnica hacerle ver al grupo que cada palabra tendra un valor de
participacion alrededor del curso.
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ANEXO NO. 7

USO DEL TIEMPO-FUERA EN LOS PROBLEMAS DE CONDUCTA

El tiempo-fuera consiste en colocar al nifio en una silla por un lapso corto, después
de la presentacion de una conducta inaceptable.

Este procedimiento ha resultado eficaz para deducir conductas problemas como
son caprichos, golpes, morder, no seguir indicaciones, salir al patio sin permiso,
etc. Los padres han descubierto que el tiempo fuera funciona mejor que las
tundas, gritos o amenazas. Se aplica mejor a nifilos de 18 meses a 10 afios de
edad.

Preparativos

1.- Comprar un pequefio crondmetro portatil de cocina.

2.- Elegir un lugar para el tiempo-fuera. Pede ser una silla en el pasillo, la cocina o
el rincon de un cuarto, tiene que ser un lugar aburrido (no la recamara del nifio),
donde no pueda ver televisién ni usarse juguetes. No debe ser un sitio oscuro
atemorizante no peligroso. Se trata de retirar al nifio a un lugar donde no haya
mucha actividad, no de amedrentarlo.

3.- Comentar con el cényuge las conductas que motivaran el tiempo-fuera. La
congruencia es muy importante.

B. Practica:

1.- Antes de usar el tiempo-fuera como castigo, debe practicarse su uso con el
nifo, en un momento agradable.

2.- Explique al nifio que hay dos reglas mientras se esta en tiempo-fuera.

Regla 1.- el tiempo comenzara a corres cuando se calle: preguntele que sucederia
si hablara o si hiciera ruido cuando esta en tiempo-fuera,. El nifio respondera que
el crondbmetro se volvera a echar a andar o algo semejante. Si no lo dice ,
recuérdele la regla.

Regla 2.- si se levanta de la silla antes de terminar el tiempo establecido, se le
dara una nalgada fuerte y se le devolvera a si asiento. Preguntele a su nifio si
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quiere levantarse de la silla y recibir una fuerte nalgada para aprender la regla. Por
lo regular, declinara la oferta.

3.- Mencidnele que piensa utilizar esta técnica en vez de darle nalgadas, gritarle o
amenazarlo. A la mayoria de los chicos les agrada saberlo

ANEXO NO. 8

Ml ARBOL

Objetivo: Incrementar la conciencia que la educacion inicial en la formaciéon de
valores da frutos positivos.

Participantes de 30-40 personas

Tiempo 40 MN.

Recursos: Papel de diferentes estilos, tijeras, colores

Instrucciones: A los participantes de les dara a conocer el objetivo de la técnica.
Posterior se les indicara el material que se va a ocupar para esta técnica.

Explicar que cada participante realizara un arbol como ellos lo quieran hacer, pero
indicando en sus ramas y raices los valores que les gustaria ensefarle a sus hijos.

Cada participante describira su arbol, con los valores que para ellos debe ser
aprendidos para sus hijos.
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ANEXO NO. 9

DAR Y RECIBIR AFECTO.

Objetivo: Vivenciar los problemas relacionados con dar y recibir afecto.

Recursos: papel y lapiz a cada participante.

Tiempo 30 mn.

Instrucciones: para la mayoria de las personas, tanto dar como recibir afecto, es
un asunto dificil, para ayudar a experimentar la dificultad, se usa un método
llamado bombarded intenso.

La persona seleccionada se pone al centro de la sala de grupo, siempre con
sentimientos positivos, la rodean y se lo manifiestan, antes de dar las
instrucciones al grupo, esta persona debe salirse del salon-

Guiar un proceso para que el grupo analice como se puede aplicar lo aprendido en
su vida.
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ANEXO NO. 10

LA TEORIA DE LAS ETAPAS DE PIAGET

Piaget propuso que en todos los nifios el pensamiento se desarrolla en la misma
secuencia de etapas, los esquemas caracteristicos se manifiestan en periodos
determinados. Los logros de casa fase se basan en los de la etapa anterior. Al
explicar el desarrollo, Piaget subraya la funcion de la herencia; decia que los
ambientes fisico y social sélo afecta el momento de aparicion de los elementos
especificos.

ETAPA SENSORIOMOTORA

Durante los primeros 24 meses de vida, los bebés ordenan sus experiencias por
medio de la vista, el tacto, el gusto, el olfato y la manipulacién; en otras palabras
dependen de los sistemas sensorial y motor.

Una importante leccion que aprenden los nifilos es que los datos captados por
todos los sentidos pueden coordinarse e integrarse para proporcionar mas
informacion; lo que oye, asi como lo que toca, prueba, huele y otras impresiones,
proporcionan conocimiento relacionados con el mismo objeto; aprenden a dirigir su
conducta hacia metas especificas, durante el periodo sensorio motor la mayor
parte del tiempo el pensamiento del infante se limita a las acciones.
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ANEXO NO. 11

COMO APRENDEN NUESTROS HIJOS.

En este sentido que hablamos de la estimulacion temprana como una forma de
ofrecer a los padres una respuesta frente a sus inquietudes; definiendo este
término como un proceso de interaccién en el cual se incluyen actividades y
herramientas que le permitan al nifio un desarrollo mas armonioso.

Para que se lleve a cabo de manera satisfactoria se hace necesaria la repeticion
de diferentes eventos sensoriales que le proporcionen seguridad y
entretenimiento, al igual que se le estimule la actividad mental, facilitando el
aprendizaje y el desarrollo de destrezas por medio de la exploracién, la curiosidad
y la imaginacion. %

PLAN 1

MOTRICIDAD GRUESA

» No abrigue mucho a su hijo, ni lo vista con prendas ajustadas, asi podra
moverse sin limitaciones.

» Frote suavemente sus brazos, comenzando por los hombros bajando hasta
las manos y las piernas, desde los muslos hasta los pies. Repita dos o tres
veces en todo su contorno y nunca lo realice en sentido inverso.

» Tome una mano del bebé, muévala hacia arriba, hacia abajo y de adentro
hacia fuera; repita este ejercicio con la otra y con cada uno de sus pies.

» Flexione y extienda luego codos y rodillas. Finalmente lleve todo brazo y la
pierna desde adentro hacia fuera y desde adelante hacia atras.

100 crf. Matas Susana, Estimulacién Temprana, Editorial Lumen, 1997.
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ANEXO NO. 12

PROGAMACION SEMANAL DE ESTIMULACION TEMPRANA

AREAS DE [LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
ESTIMULACION
ESTIMULACION 12 1b 1c 2a 12
MOTRIZ 22 2b 2c 6a 1b

3 3b 5a 7a 3b

42 4b
ESTIMULACION |12 28 3@ 42
COGNOSCITIVA
ESTIMULACION |2a 1@ 2a
DEL LENGUAJE
ESTIMULACION |12 seguin la|1? sequn la|12 segun la|12 segun la|12 sequn la
SOCIO- oportunidad | oportunidad | oportunidad | oportunidad | oportunidad
AFECTIVA
REGISTRO DE EVALUACION SEMANAL
AREAS DE | PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA |ANOTACIOBNES
ESTIMULACION
ESTIMULACION
MOTRIZ
ESTIMULACION
COGNOSCITIVA
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ESTIMULACION
DEL LENGUAJE

ESTIMULACION
SOCIO-
AFECTIVA

AREA DEL DESARROLLO MOTOR.

Esta relacionado con los movimientos, las reacciones postulares, la locomocion, y
la coordinacion general del cuerpo.

Ejercicio

Descripcion

12 piernas

Ordefiador hind(

Con la base de la palma vy los
dedos (excepto el pulgar )se
toma la pierna y se desliza una
parte por la parte exterior, de
arriba hacia abajo

Y enseguida entra la otra por la
parte interior. (partir desde la
unién de la pierna con la
cadera, hasta el tobillo)

1b

Exprimidor

Abraza con tus dedos
encontrados la pierna del bebe,
formando un aro con ellos, gira
suavemente y aprieta un poco,
hazlo con ambas manos en
sentido opuesto sin que la
articulacion quede entre ellas
como si exprimieras su pierna

1c

Molinillo

Toma la pantorrilla de tu bebe
con tus manos y hazla vibrar

Pies 2a

Planta del pie

Toma el pie de tu bebe de
forma que puedas recorrer con
el pulgar la planta. Hazlo de
abajo hacia los dedos,
deteniéndote a la mitad de la
planta.

2b

Lados

Recorre con tu pulgar el lado
externo del pie, acabando en el
dedo chiquito.

2c

Dedos

Con el pulgar y el indice haz
molinillo en cada dedo al final
un pequefio jaloncito.
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2d

Vientre

El objetivo principal es
ayudar a la digestion, se
debe cuidar dar el masaje
principalmente del
ombligo hacia abajo.

2e

Hormiguitas

Camina con tus dedos
sobre su abdomen de
izquierda a derecha.

Pecho 3a

Mariposa

Recorre el pecho de tu
bebé desde la cintura
hacia el hombro en forma
cruzada y ejerciendo una
ligera presion con toda la
mano en la articulacion.

Brazos 42

Axilas

Con los dedos indice y
medio da un masaje
circular en las axilas.

4b

Ordenador

Con la base de la palma y
los dedos excepto el
pulgar toma el brazo
desde el hombro y desliza
una mano por la parte
exterior, de arriba hacia
abajo y enseguida la otra
por la parte interior sin
oprimir el codo de la
mufeca.

Mufeca 5a

Toma con ambas manos
la mano de tu bebe y con
los pulgares dale masaje
de la muneca hacia los
dedos por el dorso, esto lo
ayudara abrir los dedos.

Cara 6a

Con pulgares

Recorre la cara de tu bebe
ejerciendo una ligera
presion con los pulgares,
empezando por los
parpados, después
caminando de la nariz
hacia la boca, terminando
en la parte baja de las
mejillas y después
dibujando una sonrisa en
la parte superior e inferior
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| de los labios.

ANEXO NO. 13

EL ROL DE LOS PADRES EN EL. DESARROLLO DE LA INDEPENDENCIA DE
LOS HIJOS.

Las mayores herramientas son dosis sin fin de amor y soporte, estimular la
exploracion y la curiosidad, ensefarles habilidades y permitiéndoles tomar
decisiones de acuerdo a su edad.

TRABAJOS DE LOS PADRES.

Proveerle oportunidades para que su hijo pueda hacerlo por si mismo.

Permitirle al nifio experimentar pequenas dosis de frustracion cuando esta
tratando de lograr algo. Prevea una frustracion exagerada.

Estimule a su nifio a explorar y ser curioso.

Reconozca los esfuerzas y éxitos que logra a través del camino, estimule el que
también reconozca sus propios esfuerzos y este orgulloso de sus progresos.

Espere errores a través del camino y provéale una seguridad.
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ANEXO NO.14

SENSIBILIZACION.

OBJETIVO: Descubrir la fortaleza de la autoestima.

Recursos: Colchonetas, grabadora, disco

Instrucciones: Se les comenta a los participantes el objetivo de la sesion

A continuacion se les pide que tomen una colchoneta y la coloquen en el espacio
de la sala que mas les agrade; acostandose en ella.

Se les pide que se coloquen en una posicidbn comoda cerrando los ojos.

Se les pide que respiren profundo que traten de relajarse y ubicarse en un espacio
que de pequefios les daba paz, tranquilidad, etc.

Una vez citados en el lugar busquen traigan consigo a su hijo.

En ese momento se pone la musica con la cancion respecto al tema ( no basta de
Franco de Vita ).

Cuando termina la cancion y antes de abrir los 0jos, se les pide que le digan a esa
persona que la quieren mucho y si hay que pedir perddén hacerlo y si no darle un
abrazo y beso.

Hacer todo el procedimiento de relajacién para sacar a la gente de este sitio y
comentar la técnica.
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ANEXO NO. 15

COMO APRENDEN NUESTROS HIJOS.

En este sentido que hablamos de la estimulacion temprana como una forma de
ofrecer a los padres una respuesta frente a sus inquietudes; definiendo este
término como un proceso de interaccién en el cual se incluyen actividades y
herramientas que le permitan al nifio un desarrollo mas armonioso.

Para que se lleve a cabo de manera satisfactoria se hace necesaria la repeticion
de diferentes eventos sensoriales que le proporcionen seguridad y
entretenimiento, al igual que se le estimule la actividad mental, facilitando el
aprendizaje y el desarrollo de destrezas por medio de la exploracién, la curiosidad
y la imaginacién.

PLAN 1

MOTRICIDAD GRUESA

A Parelo sobre el colchon y tomelo de las manos para que salte como si lo hiciera
sobre un trampolin.

A Jueguen a correr cortas carreras saltando sobre ambos pies.

A Enséfiele a sentarse desde la postura de boca arriba sin darse vuelta.

A Dibuje una linea en el piso de color fuerte: En un extremo pare al nifio y en el
otro ponga un juguete o golosina, pidale que lo busque caminando sobre de ella.
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