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PRESENTACION

El trabajo de tesis aqui expuesto, es el resultado de la investigacién documental y
de campo efectuadas a los docentes de la carrera de Pedagogia de la FES
Aragén del turno vespertino, y que culmina en la propuesta de un Curso llamado
“Una reflexion pedagodgica sobre el ser de la docencia”.

Este escrito tiene la finalidad de brindar una aportacién util como resultado de la
aplicacion de los conocimientos teoricos y practicos obtenidos a lo largo de
nuestra formacion académica.

El propdsito que motivé al desarrollo del presente trabajo, nace sin duda de la
inquietud de llevar a la practica los conocimientos adquiridos durante la formacion
pedagdgica universitaria, plasmandolos a lo largo del trabajo y como ya se
menciond terminar a manera de propuesta. Ademas de responder a una
necesidad concreta que se presenta en el ambito educativo, y que tienen que ver
directamente con el docente: su practica. Y finalmente con ésto poner en
manifiesto los alcances y posibilidades laborales del Pedagogo en esta area u
otras similares donde se encuentra en riesgo la formacion y el ser del sujeto.

Para cumplirlo se trabajoé con cuatro capitulos en los cuales se realizo lo siguiente,
en el primero de éstos se habla sobre la practica docente, en la cual se visualizd
como el concepto principal de la problematica docente; en el segundo capitulo,
se tomo en cuenta el discurso pedagogico, con la finalidad de obtener alternativas
para la transformacién de la practica docente; en un tercer capitulo, se llevo a
cabo el desarrollo de esta investigacion en el contexto real, por lo cual se aplicé la
investigacion de campo, donde a los participantes que fueron en primer lugar los
alumnos, se les aplicaron encuestas, y los docentes fueron observados en clase,
ademas de un segundo momento donde fueron entrevistados.

De la conjuncién de los resultados se obtuvo un diagndstico en el que se
mostraron las necesidades reales de la problematica, lo que dio lugar a un cuarto
capitulo, en donde se realizé un analisis de los resultados hasta llegar a una
propuesta, la cual es un curso donde se pretende que el docente tenga
informacion, analice y evalué su practica, asi él mismo tenga una confrontacién
con sus errores y cualidades para analizar cdmo se ha desarrollado esa practica
docente.

Ahora bien, como ya se menciono se trabajaron cuatro capitulos donde el primero
es llamado ‘La practica docente”, este apartado da inicio con la investigacion
documental, apoyada obviamente de una gama de fuentes bibliografiitas (nos




referimos propiamente a libros, revistas, antologias, etc.), ya que éstas
proporcionan una infinidad de datos lo que permitié que se procediera a realizar
una recopilacion documental, que enriquecio al trabajo teorica y filoséficamente.

Se trabajo a la practica docente con la finalidad de comprender en su totalidad el
concepto de practica y cdmo se desenvolvia éste, considerando que en dicho
proceso no se puede separar el pensar del hacer, ya que la practica no pensada
ocasiona problemas en el quehacer que desarrolla “x” profesion, algunos docentes
en la actualidad realizan una practica de la reproduccion, ya que aparte de imitar
practicas también se encuentran en el escenario donde se determinan formas de
actuacién que es la escuela por que no sélo es hacer con rapidez o simplemente
hacer algo bien, Kant menciona que la practica es aquella realizacion de un fin que
sea pensado como el cumplimiento de ciertos principios, para lo cual se requiere
conocerse a si mismo, por otro lado, Feverbach sefiala que la practica entrafia no
ya a una actividad util, sino utilitaria en su sentido mas estrecho y sérdido, el
conocimiento debera ser transmitido desde un por qué y para qué se ensenfa.
Platén en algun momento tuvo la conciencia de que la teoria debe ser practica,
es decir de que el pensamiento y la accion deben mantenerse en unidad.

Por tanto, se trabajé con dicho concepto, desglosandolo al maximo para saber
todo lo que conlleva hablar de él, pues éste es el concepto central del presente
trabajo, en este apartado también se realiz6 un comparativo para conocer si en la
actualidad la practica que ejercen los docentes es como se menciond en la
investigacion, y si ésta responde a las exigencias educativas y sociales.

Al hacer hincapié en cuanto a la praxis se habla de que los docentes deben poner
énfasis en prepararse profesionalmente. El docente no debe quedar como
funcionario que cumpla sin preguntar, recuperar el derecho a la palabra y a la
reflexion sobre su actuar concreto, asumiendo el rol dialéctico de la contradiccién,
recuperando en esta reflexion la idea de su accion.

Para continuar por esta linea, fue necesario crear un segundo capitulo,
llamado: “Una reflexion pedagdgica sobre la practica docente” es fundamental
hacer un acercamiento por medio de una reflexion pedagdgica sobre la practica
docente , para aclarar por que fue necesario trabajar con el concepto de
docencia y no con el de maestro o profesor, para conocer de cerca la formacion
de algunos docentes, entender su perfil, sus objetivos de vida, el sentido de la
realizacién de su practica docente actual, por otro lado, conocer el fundamento
pedagdgico para aportar ideas sobre una intervencion de la pedagogia sobre la
practica docente.




Al hablar de pedagogia se hace referencia a las formas de ensefianza que hay en
un determinado contexto, donde la reflexion la hace el mismo sujeto que se forma
y que forma a los demas, y que es especial por que permite rescatar de la
realidad el acto educativo reflexionado, en donde, en el ser formativo se deposita
el hecho reconstructor de un acto de manera critica. Sin duda el conocimiento
pedagogico representa la posibilidad de una actuacion, de una permanencia del
esfuerzo emprendido en bien de una formacion mas del ser, ésto es sobre lo
humano y es lo que dignifica su naturaleza.

Aqui es fundamental reconocer que se toma en cuenta al sujeto, por lo que la
pedagogia no puede llamarse ciencia, ya que para la ciencia el sujeto esta
excluido, por lo cual se debe tomar en cuenta un perfil, pues la persona que no
estd preparada desde sus intereses y su ser con las acciones que aprende, no
podria desempefar el papel como pedagogo, por lo que debe tener una
preparacion previa no solo con relacién a lo intelectual, cuentan las emociones y
la preparacion con respecto a la responsabilidad de formar.

La problematica se presenta desde que los docentes se confrontan
permanentemente con el equilibrio entre las tareas a llevar acabo vy el analisis de
lo emocional, tanto personal como de sus alumnos. Y que se interese por su labor
y este interés lo lleve a prepararse mas, Guilles ferry dice, formarse es buscar por
sus propios medios y sus deseos lo que le gustaria hacer, por lo tanto, es construir
un camino imaginado, perseguido ésto es tener una reflexién y conciencia de su
realidad y asi los fundamentos trabajados le puedan dar un abanico de
posibilidades de actuacion.

Al hablar de intervencién se retoma al docente como el sujeto inmerso en la
problematica social y educativa, intervenir es involucrarse y encontrar soluciones.
Es la accion organizada de un pedagogo frente al problema de la formacién,
desde este aspecto se habla del ser donde Heidegger sefiala que es la existencia
donde el sujeto no sélo existe sin razén por que ésto seria quedar en la nada, por
otro lado, es la libertad de elegir, pero con la responsabilidad de la decision y de
razonar sobre los resultados, ésto por que la existencia no es algo que ya es
dado, es un poder ser. La existencia es el ser del hombre pero con la posibilidad
de trascender.

Todo lo ya expresado, fue con la finalidad de entender el actuar del docente en la
practica que ejerce en el salén de clases. Ademas de trabajar también el concepto
de pedagogia, ya que éste siempre estara presente en cualquier area donde se
trate o se hable de formacion de los sujetos, por ello era necesario ver qué es la
pedagogia, cual es su funcién ante la educacion, ante la practica de los docentes,
y reconocer que ésta es un apoyo insustituible para el quehacer del docente y que



ademas le encausa y le auxilia con su intervencion en cualquier problema o
dificultad.

Para profundizar en lo anterior, surgio el interés de conocer la formacion que han
tenido los sujetos para ser docentes, saber cual ha sido su trayectoria y qué les ha
hecho ubicase en la docencia, para de aqui detectar las necesidades existente y
comprender la necesidad que hay de una intervencion pedagogica, ya que sin ésta
la educacion no tendria bases para llevar a cabo la formacion del sujeto, puesto
que -como ya se dijo- la pedagogia tiene que ver directamente con la formacion y
con el ser de cada sujeto, por tanto fue indispensable hablar también del ser, ya
que este concepto llevaria a profundizar mas sobre el docente, sobre su practica,
pues el ser es el que le hace existir al sujeto, y por el cual cualquier sujeto tiene
existencia, tiene una razén de existir, de hacer y en este caso, el docente es quien
a través del desarrollo de su ser debe trascender y dejar huella a su paso para
poder decir que existe, que es alguien.

Después de quedar conformado este apartado documental, cabe aclarar que estos
capitulos fueron elaborados con dos finalidades la primera es de conocer y
comprender todo lo que envuelve a la docencia, a la practica del docente y la
historia que le rodea, ya que asi se facilito trabajar los siguientes capitulos y la
segunda para que a cualquier lector que se interese en este tema y no se
encuentre familiarizado con los conceptos anteriores se le facilite comprender los
siguientes capitulos. Posteriormente se procedié a la formacién del tercer capitulo,
llamado: “Desarrollo de la Investigacién. “Una reflexion Pedagogica Sobre el Ser
de la_Docencia.” Donde se lleva a cabo la ejecucidon de la investigacién accion
diagndstica; para ello cabe recalcar que la investigacion accion diagnostica
comprendid varias etapas, que fueron la recopilacion y recoleccion de datos, la
interpretacion, etc. vinculandolas poco a poco para llegar al final a un solo
resultado.

Una de las etapas fue la aplicacion de la investigacion de campo, la cual se inicié
en la fase llamada de encuestas, mismas que fueron disefiadas con cautela para
ser aplicadas a los alumnos de la carrera de Pedagogia de la FES Aragén, del
turno vespertino, con la finalidad de obtener datos que enriquecieran este trabajo y
que al mismo tiempo revelaran el cdmo los alumnos perciben la practica docente,
entonces para poder observar mejor los resultados, los datos obtenidos fueron
cuantificados por medio de gréficas, las cuales presentaban claramente los indices
de respuestas obtenidas; posteriormente en una segunda fase llamada de
observaciones se disefid una guia la cual contenia parametros claves a observar
en una clase impartida por docentes, éstos previamente seleccionados con la
finalidad de que se pudiera percibir al maximo el desarrollo de la practica de cada
docente y conocer como se lleva ésta a cabo, identificar también las necesidades
de dicho proceso, y para que ésto fuera posible, las observaciones se repitieron a
un mismo docente por tres ocasiones continuas, para asi llegar finalmente a



realizar el vaciado de toda la informacion obtenida en unas graficas las cuales
mostraran el rango de respuestas y permitieran del mismo modo realizar las
reflexiones correspondientes a lo obtenido.

Asi finalmente se llegé a la aplicacion de la tercera fase llamada de entrevistas, en
donde se disefid un instrumento, el cual sirvi6 como guia para realizar entrevistas
abiertas a los docentes, en donde ademas de obtener datos de como llevan a
cabo su practica, se profundizé en el manejo de sus conceptos y de su vision
como docentes ante la responsabilidad de formaciéon que tienen. Realmente se
obtuvo mas de lo esperado, pues por lo menos tres de los cinco docentes
entrevistados proporcionaron bastante informacién, ya que sus respuestas fueron
creciendo conforme la entrevista avanzaba, y aunque las otras dos contenian poca
informacion aportaron datos valiosos, para conocer y detallar los respuestas
obtenidas, cada entrevista tuvo una reflexion, lo que finalmente ayudd a
concentrar toda la informacion en una sola reflexién.

Al terminar la aplicacion de estas tres fases ubicadas dentro de la investigacion de
campo, continuamos con un analisis de la informacién, ya que era necesario
reorganizar, clasificar y cuantificar los resultados obtenidos, y ésto permitié que se
llevara acabo un analisis de todo lo trabajado a lo largo del presente. Por tanto,
surgid un apartado llamado Diagndstico donde se determinan los resultados
obtenidos, también en este espacio se habla de todo lo encontrado y reflexionado
a lo largo de la investigacién y en especial en las fases de investigacion. Se
reconoce en esta parte la verdadera situacion que vive el ser de la practica de los
docentes de la FES Aragon, de la carrera de Pedagogia, del turno vespertino, se
perciben claramente las necesidades de dicha practica y se mencionan de igual
forma el inicio a las posibles soluciones.

Por tanto después de conocer esa realidad y sus necesidades en la practica
docente, se dio lugar a un cuarto capitulo llamado:_“Propuesta Pedagdgica para la
Caracterizacion del Ser de la Docencia.” donde se crea una propuesta, ésto por
que el trabajo aqui expuesto, no podia quedarse al aire, unicamente con los
resultados plasmados, o con las necesidades expuestas sin hacer nada al
respecto. Por ello se cred una propuesta la cual comienza a fungir como posible
solucion a dichas necesidades detectadas, propuesta que da lugar al curso
llamado “Una reflexion pedagodgica sobre el ser de la docencia”.

Finalmente, se llegd a una conclusion del trabajo, en las cuales se hace referencia
a las aportaciones tedricas y practicas de éste, a sus alcances y limitaciones, y
reconocer que no solo fue un trabajo en vano, que por el contrario, es un trabajo
con varias aportaciones a la educacién, ademas de destacar la importancia de la
participacion del pedagogo en este tipo de investigaciones, y de reconocer qué



cosas se le puede heredar a los proximos pedagogos y a los que ya lo son. Esto
con la finalidad de reconocer la significacion del trabajo.

Se anexan también los instrumentos aplicados a los docentes y alumnos,
cuestionario de encuestas, guias de observacion y guia de entrevistas. Es
entonces donde hasta aqui se ha pretendido dar una semblanza de las razones y
fines de este trabajo de tesis, las fuentes consultadas y el método empleado. Asi
como el contenido de este escrito final.

El valor de este esfuerzo conjunto del asesor de tesis y de las sustentantes de la
presente tesis, se encuentra en la utilidad del producto final: El curso llamado
“Una reflexién pedagdgica sobre el ser de la docencia”, dirigido a los docentes y
a aquellos profesionistas que se inclinen por el area docente. Y en el servicio que
brinde este estudio y sus resultados a todos aquellos lectores interesados.



CAPITULO | LA PRACTICA DOCENTE

Este primer capitulo surgié con la finalidad de comprender por qué es desde la
practica que ubicamos la problematica, haciendo un recuento en la historia de la
educaciéon a partir de los anos setentas, se da un crecimiento de poblacion
estudiantil, el crecimiento de la matricula a nivel bachillerato y universitario dando
como resultado el problema en la docencia, ya que se separo el vinculo entre
docente y alumno ya que se tenia que atender a un numero de a alumnos con
los cuales se rompe una relacidon personalizada y solo se deposita el
conocimiento en los alumnos sin tener tiempo de cuestionar otras situaciones, al
ver esta situacion se cuestiona si lo que esta fallando en el ambito educativo son
los métodos de ensefianza y es cuando se propone que debe de existir la
modernidad, por que se cree que los métodos y planes son obsoletos, por un
lado lo epistemologico, debe de tener un cambio y ese cambio se limita a
procedimientos didacticos, se plantean objetivos, cartas descriptivas y todo a
aquello que hace el vinculo educativo como algo conductual, estimulos y
respuestas, el docente es asociado a ingeniero de la educacion. Se le da menos
valor a la investigacién que los docentes deben realizar, para dar sus asignaturas
y responden a entregar la descripcion de actividades y con el alumno se da un
distanciamiento, con lo que los docentes se concentran en la labor de aula,
donde surge la sefal de alarma cuando se percibe que el quehacer de aprender
es compartido y es el proceso dialéctico de un proceso que no termina de
formacion inacabado.

Al abordar la problematica de la docencia en la realidad, se da el enfoque en el
acto en el que se concreta es la practica, por lo que hablar de concepto tiene
importancia en este trabajo de investigacion, ademas de conocerlo se encausa a
la reflexion a las personas de cualquier profesion (en especial al docente) acerca
de la practica que deben ejercer y de la formacion que cada persona construye.

Tomando en cuenta que una practica no pensada ocasiona problemas en el
quehacer que se desarrolla en la profesion, asi como en sus resultados, por
ende, se instiva a entender la relacidn que hay entre el pensar y el hacer o
bien entre la teoria y la practica, también se habla de la importancia que tiene el
equilibrio que se debe llevar entre ambas para su mejor funcién.

Es fundamental analizar desde la principal problematica de la educacion que
inicia desde la practica que ejercen los docentes, ya que su quehacer en las aulas
es cotidiano, técnico y repetitivo, por lo que se “Concibe la situacién de la
docencia como un proceso indisoluble de ensefianza y aprendizaje, dandose la
oposicion a la idea de que a la escuela va él estudiante a aprender, y el profesor
a ensenar, por el contrario en la docencia aprende tanto el profesor como los



alumnos, aunque el tipo, el nivel y el objetivo de aprendizaje sean diferentes en
unos y otros.”'. Es decir, que la practica docente ha caido en una rutina de
repeticiones, de mecanismos y de reproduccion de conocimientos dados vy
establecidos tiempos atras.

Por ello, es necesario que se entienda, cdémo se desarrollan actualmente las
practicas y si éstas responden a las exigencias de la sociedad para reconocer, lo
que necesita modificarse y hacer una reconstruccion de las problematicas a las
cuales se enfrentan los docentes en la actualidad.

Esto con la finalidad de realizar un analisis y entender su practica actual, como
docente, ademas de saber como esta organizada ahora la educacion. Finalmente
advertir como se desarrolla dicha practica docente en las aulas o en cualquier
otro espacio educativo, con la finalidad de eregir un fundamento que propicie la
reflexion de los docentes para facilitar una transformacién en su practica, y
conscientizarlos asi del quehacer que tienen como formadores? (educadores:
es el docente que a pesar de tener una formacion como tal puede formar, pero
también deforma, por lo cual en el camino debe comprender el valor de compartir
este proceso de sentimientos, emociones, deseos, inseguridades).

11 ENTRE LA TEORIA Y LA PRACTICA

Para iniciar este trabajo es indispensable abordar el concepto de practica y
entender el grado que tienen las acciones y actividades que se ejecutan en una
determinada carrera, para visualizar a fondo cual es la situacién que causa la
problematica con respecto al quehacer docente, por lo que se trabaja el concepto
de “practica” que conduce a entender la situacién que viven, pero no desde el
significado simple que le da el diccionario, donde se menciona que la practica es
la destreza adquirida en algun ejercicio o bien es método que observa cada una
de las operaciones, siendo que esta idea no dice nada de lo que en realidad
envuelve a dicha palabra.

'Zarzar Charur, Carlos. Docencia grupos de aprendizaje. P.53.

% A lo largo de este trabajo se utiliza el termino formacién, hay tres acepciones sobre formador, para unos
significa una instrumentacion didéctica (capacitados de conocimientos especificos), para otros difundir
cultura pedagdgica (supone la misma cultura en el formador), y otros mas coadyuvar al desarrollo de un
intelectual en el campo educativo (supone que el formador en primer lugar es un productor de conocimientos
en el campo educativo). Ibidem. p.29.Por otro lado Freire sefiala: “el sujeto es un ser inconcluso, ensefiar no
es transferir conocimientos, no es el que tiene la autoridad, se debe asumir como ser social e historico, como
ser pensante, comunicante, transformador, creador”.es el educador. Freire, Paulo. Pedagogia de la
autonomia.46.



Hablar de practica va mas alla de una definicion de “hacer con rapidez” o
simplemente “hacer algo bien”. En este caso hablar de practica sera abarcar todo
lo que conlleva el concepto en si, lo que implica hablar de ella, de todo lo que la
conforma.

Al visualizar la practica como el elemento de la docencia, donde se presenta la
problematica se hace referencia de ella desde el proceso en el cual se ejecutan
acciones, en el cual se deposita el conocimiento y se recibe pasivamente,
aparece otro problema que tiene que ver con tratar de modernizar los procesos
educativos y se implementa en la didactica técnicas de enseianza, donde se
creia que los problemas y la crisis se podian solucionar con la modificacién de
programas y acciones, con esto los docentes tienen que conocer dinamicas de
grupo, aqui se observa por un lado la modernidad que viene de paises
avanzados y por otro la idea de romper esquemas de opresidon que viene de
Latinoamérica, en este mar de confusion se va desarrollando el pensamiento
industrial, enfocandolo en como se da el cambio contextual en la practica del
docente que modifica la docencia en general.

Retomando las ideas de Kant se intenta situar a la practica en un contexto
reflexivo de lo que pudiera ser, la practica “es aquella realizacion de un fin que
sea pensado como el cumplimiento de ciertos principios representados con
universalidad”.® Asi, en Kant la practica no es solo la realizacién por si misma; sino
la combinacién o el binomio de teoria-practica. (Praxis)

Esta relaciéon es necesaria, ya que se requiere equilibrio entre “la teoria™ y la
practica para que asi pueda existir un camino que Illeve a los sujetos
continuamente una a la otra, pues separadas jamas pueden dar los resultados
esperados. No se puede actuar en alguna actividad sin antes tener una base o
sustento que sefale para qué se actuara o bien tampoco se puede filosofar y
hablar sobre algo de lo que no se esta seguro de lograr.

Por lo tanto, para realizar una practica cualquiera que ésta sea -como la ejecucion
y desarrollo de los conocimientos adquiridos en una profesion “x”- se tiene que
comenzar por conocerse a uno mismo o bien por entender el cobmo se concibe
dicho sujeto en el mundo, pues depende de como se visualice, asi actuara en
éste. Entonces, su hacer o su practica sera lo que se piensa, sera el como se
percibe, pues “la reflexiéon del pensamiento sobre si mismo es el medio y el

3 Kant, Manuel. Teoria y Practica. p. 3
* Se puede denominar a la Teoria como un conjunto de reglas practicas, siempre que tales reglas sean
pensadas como principios. Ibidem. p. 3
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método para adquirir una imagen del mundo™ es decir, cdmo él se vea asi sera su
practica.

Ademas, esta actividad no es el solo hacer sin pensar. En la actualidad dicho
concepto se a distorsionado creyendo que se refiere al hecho de sélo repetir las
cosas con exactitud y como se han aprendido a lo largo de la experiencia, como
ya se dijo, aparte de conocerse a uno mismo, se trata de ejercer lo que se ha
aprendido o bien de poner en practica los conocimientos adquiridos.

Es decir, antes de ejercer una practica en cualquier area o profesion, es necesario
tener un conocimiento previo acerca de lo que se desarrollara, entendiendo que al
igual que el concepto de practica, el concepto de conocimiento es muy amplio, ya
que “el conocimiento se manifiesta como una relacion entre éstos dos elementos
que permanecen en ella (sujeto y objeto) y estan eternamente separados uno del
otro,” pero asi como estan separados, la relacion que ellos tienen es que el rol del
sujeto es aprehenderse al objeto y el rol del objeto es ser aprensible y
aprehendido por el sujeto. Por tanto, y con esa conjugacion el conocimiento se
manifiesta como la destitucion o traslado de las cualidades esenciales del objeto
hacia el sujeto.

Ademas de que cualquier conocimiento que se empleé para desarrollar la practica
debe ser verdadero y debe entender el conocimiento en su totalidad o como lo
maneja Hessen, quien menciona dos sentidos del conocimiento, refiriéndose el
primero al conocimiento espiritual siendo su origen la razén y otro el conocimiento
sensible teniendo su origen en la experiencia, asi manteniendo un equilibrio en
ambos se puede llegar a la plenitud del conocimiento humano, donde gracias a
que él es sentimiento y razon podra llegar a su autoconocimiento y el del exterior.

Al igual que en Kant’ el concepto sobre la practica, se concibe como el hacer
pensado y razonado, a partir de ciertos elementos dados. Es decir que la practica
es un ejercicio que requiere de un autoconocimiento de la persona que ejercera
dicha accién, ademas de que debera saber siempre el qué hara, por qué y para
qué, adoptando la facultad de juzgar —como dice Kant- o bien tener un
entendimiento de la actividad que realiza, para que asi su actuar en la sociedad
sea justificado y no sélo se actué por inercia.

En la practica se encuentran dos posturas: la primera es la conducta tedrica o
mejor conocida como la ciencia la cual respalda la parte de los hechos, la

> Hessen, Johan. Teoria del Conocimiento. p.14
% Ibidem. p.24
7 Kant, Manuel Op. Cit. p. 5
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segunda tiene que ver con lo practico o bien los valores con los que se actua en
la cotidianidad, de aqui que cualquier sujeto que vaya a realizar una practica de
sus conocimientos, primero tendra que reflexionar sobre si mismo, sobre qué hace
y porqué, para seguir con el uso de la teoria o ciencia que sustente su actuar
realizado con ética y valores bien definidos.

En cualquier caso que sea, la practica se tomara en cuenta “la observacion y la
descripcion precisas del objeto, que deben anteponerse a cualquier explicacion e
interpretacion”, y entender asi, que primero se estudiara la teoria para poder
llevar a cabo la practica, lo cual ayudara a no solo actuar por actuar, sino a
reflexionar sobre lo que se hace, a entender por qué se actua de una forma u otra.

La practica es en primera instancia junto con la teoria un binomio de
retroalimentacion activa. Ambas interactuan; es la accién razonada y pensada del
conocimiento, voz de la teoria establecida. Se entiende que cualquier practica no
debe sujetarse a la enajenacion que haga perder la identidad del individuo que la
ejerza, dicho sujeto debe pensar, reflexionar sobre lo que persigue, lo que quiere,
al mismo tiempo ver como se concibe en el mundo y qué desea, para asi hacerlo,
actuarlo y finalmente alcanzar su objetivo de vida.

Ya que si cualquier practica no es ejercida como debe ser o se esta mas inclinada
al lado practico haciendo a un lado la teoria o viceversa, se puede caer en un
desequilibrio dejando asi el verdadero existir de la practica.

Por lo que la practica es el desarrollo de aquellos conocimientos adquiridos en el
trayecto de la formacién, conocimientos respaldados por una teoria, por una base
la cual guia o encausa al sujeto a alcanzar sus objetivos de vida. Si cualquier
persona no tiene conocimientos previamente sustentados y ademas ni siquiera
sabe el sentido de estar ahi donde se ejerce la practica, jamas desarrollara a ésta
como se ha mencionado anteriormente, donde se queda solo en la ejecucién de
una practica empirica.

Con ésto queda claro el concepto de practica, se hablara de la practica del
docente, ya que este sujeto es uno de los principales autores para dar desarrollo
al presente trabajo. Existe pues una seria problematica, la cual se ubica en el
ambito docente y es precisamente su practica o bien su hacer, él no ha llevado a
cabo lo dicho anteriormente, sino que “se ha convertido meramente en el
transmisor de conocimientos y verdades ya establecidas o bien su hacer diario

% Hessen, Johan. Op.cit p.23
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basado solo en el empirismo™

hacer un solo cambio.

. Se sumerge en una rutina afo tras afio sin intertar

El docente lleva un desequilibrio muy obvio entre su teoria y su practica, pues
muchas veces se enajena y su practica sélo es como dice el diccionario “la
destreza adquirida en el ejercicio diario o de s6lo aplicar técnicas de ensefianza
en el saldén de clases”® y transmitir contenidos plasmados en algin libro.
Olvidando asi lo que en algun momento mencion6 Feverbach “de que la practica
entrafia no ya una actividad util, sino utilitaria en su sentido mas estrecho vy
sérdido.”" O bien, que el conocimiento deberia ser transmitido desde un por qué
se ensefia, hasta un para qué le servira al alumno en la vida.

Entonces, el docente debera entender que ser practico no es llegar al
pragmatismo, ya que se caeria en el gran error de solo ocupar lo util, dejando la
teoria, olvidando el por qué se hace una actividad, orillando a unicamente
efectuarlo, el pragmatismo nos dice que el “entendimiento sirve al hombre no para
indagar y conocer la verdad, sino para que el sepa conducirse en la realidad”"?
Esto se percibe cuando el docente solo se deja llevar por el sistema que le rige.

Algunos docentes han aplicado indebidamente ésta actividad, pues caen
continuamente en el error de solo querer ser utiles y practicos, sin tener una base
que de soporte a lo que se hace, o lo contrario que so6lo filosofan sin tener
entendimiento de lo que al final realizaran. Platon en algun momento tuvo la
conciencia de que la teoria debe ser practica, es decir, de que el pensamiento y la
accién deben mantenerse en unidad.

Por ello, en el caso del docente le invita a reflexionar del por qué es docente, qué
conseguira al ensefiar, al formar y antes que eso a ver como se concibe asi
mismo en el mundo para actuar y formar, haciendo uso de su ética y valores.

La actividad que ejerce el docente dentro de un salén de clases es en ocasiones
demasiado subjetiva’®, pues unicamente él es duefio de su verdad o lo que
transmite lo ve como verdadero sin aceptar criticas exteriores u otro punto de vista
y haciendo creer al alumno que lo que él expresa es lo unico existente.

? Empirismo: la tnica causa del conocimiento humano es la experiencia, no existe un patrimonio a priori de la
razén. La conciencia cognoscente no obtiene sus conceptos de la razén, sino exclusivamente de la
experiencia. Ibidem. p.61

' Fierro, Cecilia. Transformando la Practica Docente. p. 20

Ybidem. p. 33

"2 Hessen. Op. Cit. p.47

13 El Subjetivismo: limita la validez de la verdad al sujeto que conoce y juzga. Ibidem. p.43
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Maria Moliner, menciona:’En una primera acepcion de ensefanza es la que
recoge el significado de la accion de ensefar, donde la segunda esta referida al
conjunto de medios, personal y actividad dedicadas a la ensefianza y una tercera
centrada en el conjunto de ideas, principios, habitos, que una persona ensefia o
comunica a otra con lecciones, con su ejemplo, con consejos, etc. Esta tercera
acepcion, que no es tan frecuente en el lenguaje usual, reclama la atencién no
sb6lo para la actividad y sus agentes, que es lo primero que la ensefianza nos
presenta como evidencia, sino también para el contenido de la misma. En el
lenguaje especializado, la ensefianza denota siempre, aunque sea implicitamente,
la intencién de transmitir, de proponer algo y hasta de indoctrinar a otros. No es
una actividad vacia, ni mucho menos. Actividad y contenido quedan asi ligados en
la significacion que el lenguaje usual y el especializado dan al concepto. Mientras
que la actividad es lo primero que se manifiesta, porque estda mas ligada a la
vivencia de experiencias, el contenido de la misma queda como mas oculto; mas

bien supuesto y no tan discutido”."*

Sin embargo, a este respecto, puede sefalarse, que si no hay contenido
dificilmente se daria la ensefianza, ya que existen docentes que su practica la
hacen rutinaria y con sus apuntes de afios pasados dan una ensefianza sin un
verdadero contenido que en este caso si seria una practica vacia, por lo que no se
puede pretender que se de una praxis, los docentes que realizan este tipo de
actividad no piensan lo que hacen, no se pregunta por el como ensefiar ya que lo
repiten, muchos ensefian basando su conocimiento sélo en los libros de textos
sin que exista la necesidad de que ellos se cultiven o construyan sus propios
conocimientos, si existiera el compromiso y reflexidn podrian desarrollar una
praxis, una practica pensada.

Como ya se menciond, el docente debe reflexionar sobre su practica, no hacer y
repetir, entendiéndose que “el profesional de la ensefianza, antes que un técnico
eficaz, mas que ser un fiel servidor de directrices de muy variado signo en un
sistema sometido a controles técnicos que enmascaran su caracter ideoldgico,
debe ser alguien responsable que fundamente su practica en una opcién de
valores y en ideas que le ayuden a clasificar las situaciones, proyectos y planes,
asi como las previsibles consecuencias de sus practicas.””® Encontrandose asi
inmersa entre sus practica sus propios valores y tal vez algunos de sus objetivos
de vida, por que como se sabe en el proceso de la practica participan valores,
sentimientos, del mismo docente. O bien aparte de apoyar su practica con
conocimientos aprendidos debe apoyarse también en un sentido critico y ético el
cual le ayudara a saber qué hacer, coOmo, por qué y para qué.

4 Becerril, Calderon. Comprender la practica docente p.140
15 Gimeno Sacristan, José¢. Comprender y Transformar la Ensefianza p.14
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Para comprender entonces que la practica va mas alld de actuar en forma
repetitiva, no puede haber practica sin tener un conocimiento previo vy
fundamentado, para desarrollar cualquier actividad se necesita conocerla y
quererla, apropiarsela como parte de uno mismo, para asi explotarla al maximo.

Ser responsable en el actuar es uno de los puntos que lleva a una angustia
constante, la practica misma no es un mero hacer mecanico, sin una forma de
saber hacer. “Las rutinas de los profesores son esquemas  practicos
organizados con un orden interno, una coherencia, enraizados en la cultura, que
se organizan en esquemas estratégicos capaces de adaptar las rutinas a
situaciones diferentes”.’® Y enredandose en una monotonia que al mismo tiempo
lleva al alumno a una pasividad del conocimiento, formandolo asi desde sus inicios
sin bases para ejercer una practica responsable y objetiva.

Por otro lado en el contexto real, en la carrera de pedagogia el objetivo es formar
profesionistas capaces de realizar una practica pedagdgica partiendo del analisis
critico y reflexivo de la realidad educativa, con base en los fundamentos tedrico-
metodoldgicos y técnicos de la disciplina, a través de un proceso de formacion
profesional que promueva: El desarrollo integral, interés por la cultura, la
realizacion de practicas pedagdgicas reflexivas ;/ la construccion de practicas
pedagogicas que permitan solucionar problemas.’

Por tanto, después de comprender el concepto de practica y la importancia de las
alternativas que se sugieren para trascender en la docencia, es preciso conocer
como se ha desarrollado la practica, para entender lo qué implica ser docente,
cual es su practica y como se ha desarrollado en el campo de la docencia.

1.2. EL DOCENTE A PARTIR DE LOS SETENTA ANTE EL MODELO
TRADICIONAL, LA TECNOLOGIA EDUCATIVA Y EL MODELO CRITICO.

Después de entender lo que es la practica, sera importante comprender el
concepto de practica docente vy, para ello, en primer lugar es necesario analizar,
por qué se le da el nombre de maestro, docente o profesor dentro de el contexto
social.

La practica docente es uno de los espacios sociales mas estructurados e
institucionalizados. Cuando los puestos alcanzan este grado de desarrollo tienden

' Gimeno Sacristan, José. Paradigma critico-reflexivo en la formacion de profesores .p.31.
"7 Plan de estudios 2002. FES, ARAGON. UNAM. p.2
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a imponerse a los agentes, es decir, a modelarlos segun las exigencias inscritas
en su propia estructura.

La génesis del oficio de ensefar, nos devuelve una imagen del mismo como un
puesto que se hace, con muchas dificultades, oposiciones, controversias, etc. Las
diversas imagenes con que se piensa el magisterio-sacerdote-apostol, al
trabajador-militante, hasta el maestro- profesional, se hace tal al ocupar un cargo
en la escuela y al mismo tiempo hace al cargo.

Ya en la década de los afios 60 y 70 las representaciones del maestro como
sacerdote no ocupaban un lugar dominante en la sociedad. La masificacion de los
puestos de maestro, la elevacion de los niveles de escolaridad media de la
poblacion, el deterioro del salario y las condiciones de trabajo y otros fendmenos
conexos, como la sindicalizacién del magisterio contribuyeron a imponer una
imagen social del maestro como trabajador, que es asumido por porciones
significativas de docentes.

El modelo del maestro-trabajador es una construccion generada y difundida en el
seno mismo del cuerpo magisterial. Durante la década de los afos setenta las
luchas por las condiciones de trabajo y salario docente se desenvuelven en un
contexto de reforma y modernizacién del sistema desde el Estado. Max Weber
habia sefalado la tremenda importancia de “los profesionales en el nacimiento vy
desarrollo de la sociedad capitalista moderna y al poner énfasis en los
conocimientos se da el origen a la profesionalizacidon que es una combinacion
estructural de éstas tres caracteristicas tipicas: conocimiento acreditado por un
titulo, autonomia en el desempefio y prestigio como reconocimiento social”'®

Asi, se entiende que maestro es el que realiza el oficio de ensefar, mas tarde por
la necesidad de tener mas maestros que respondieran a las demandas de las
masas estudiantiles se da el origen al nombre de docente que es quien tiene
cualquier disciplina, pero se dedica al magisterio, teniendo la necesidad de
prepararse se da origen a la profesionalizacién que requiere cada maestro para
ensefar contando con un requerimiento que es un titulo que certifica su
preparacion.

Por ésta razon, en el presente trabajo, se menciona docente, ya que es el que
cubre una carrera de cualquier disciplina, pero que esta al frente de un grupo por
la necesidad de formar y que no necesariamente estudio para ser maestro.
Llegado a este punto se necesita trabajar sobre la situacion contextual de como se
ha ejercido la practica docente.

'8 Moreno Moreno, Prudenciano. Formacion docente, modernizaciéon educativa y globalizacién. p.70.
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Desde la ilustracion (siglo XVII), en particular cuando el proyecto de la
modernidad cobra relevancia, pues con el desarrollo de la ciencia, el mundo se
convierte en objeto calculable dispuesto para su explotacion en beneficio del
hombre. Se debe considerar que la modernidad ha sido un movimiento que se
opone a las sociedades pro modernas llamadas también tradicionales cuyas
caracteristicas, aparecen tres racionalidades: la cognitiva, la instrumental y la
ciencia positivista.

La modernizacion entra en crisis, surgen arreglos en el mercado neoliberal, lo cual
da origen al capitalismo, se da paso al progreso técnico, asi los recursos humanos
calificados y las escuelas sufren una crisis en sus funciones basicas: socializar y
capacitar.

Al ver la falta de profesionalizacién se le pide a los docentes que se preparen
como obligacion moral, por el compromiso que se tiene con la comunidad, para
la competencia profesional, por lo que se comenzd a hablar sobre el compromiso
critico.

“Al tratar sobre el modelo tradicional la accién del hombre se califica de
contingente en el sentido de no tener una finalidad prevista que perseguir, esto es
condicién de posibilidades para la creacion de la historia social y de la biografia
individual. Las tradiciones revelan a los sujetos que se incorporan en la realizacion
de una practica determinada, segun condiciones socioculturales especificas. La
formacion de profesores trabaja con actores sociales que son afectados
permanentemente por las instituciones y por el sistema educativo de cada una de
las sociedades”'®. Contribuyendo esto a la decadencia de la docencia.

Se da posteriormente en la historia de la educacion, un caracter intelectual de la
profesibn docente. La palabra, el pensamiento y el saber del maestro
representaban un criterio de accidn social y pedagdgica con amplio
reconocimiento y valoracion en los medios escolares, sociales y de produccién del
conocimiento

Antes de hablar sobre los modelos de educacidn que se desarrollaron
paulatinamente, es necesario hacer un breve recorrido con respecto a la
situacion educativa que vivid la sociedad y que da origen a cada una de las
formas de las practicas escolares. Es fundamental trabajar este aspecto ya que
como parte de la problematica el entorno es un elemento que influye en el tipo de

¥Serrano. Op.Cit. p.78
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practicas que desarrollan los docentes ya que se encuentran en un contexto
institucional que da normas que limitan su practica o que lo llevan a una practica
rutinaria, resultando un problema en el desarrollo de la docencia, el plantear los
modelos propicia que los docentes conozcan y ubiquen desde que perspectiva
estan desarrollando su practica lo cual marca deficiencias en la docencia.

En este contexto se habla sobre “el pensamiento educativo occidental el cual se
debate entre el tradicionalismo y los progresistas. (Lo que en la historia sus
origenes radican en Europa Occidental, a la caida del Imperio Romano)”.20 Lo que
motivo en gran parte el desarrollo de la educacion pero ese desarrollo fue
“totalmente conservador y mantuvo a la educacién como una actividad meramente
socializante, en la cual quien queria sobrevivir y aceptar cierto grado de
adaptacion a las diversas circunstancias, por otro lado existian las personas que
eran creativas y tenian ganas de obtener conocimientos y como respuesta a esta
necesidad se da un movimiento mundial en pro de una educacién colectiva,
publica e institucional lo cual implica que la educaciéon se vuelva complicada,
cuando la educacion se institucionalizé y formalizé significo que a la vez que el
maestro intentara lograr un elevado grado de especialidad, lo que causa
actualmente una situacion critica; como primer paso para entender dicha crisis
es necesario observar las principales caracteristicas histéricas del desarrollo”.?' E
ir comprendiendo asi como se fueron dando esos cambios y cémo se fue
respondiendo ante dicha crisis.

Surgen por esta necesidad grupos a los cuales se les da el nombre de “ociosos’
(grupos de personas que se reunian para estudiar), mas tarde aparece en el
siglo XV y XVI un gran empuje para transformar lo educativo, gracias al tremendo
namero de reformadores entusiastas, entre los que sobresalen Comenio,
Rousseau, Pestalozzi, Herbart y Forobel. Sin embargo, en general las practicas
continuan dentro del marco del tradicionalismo, lo cual lleva a la exigencia de
aprender y mejorar la situacion, ya que muchos pensadores ya tenian muchos
conocimientos sobre la vida lo cual los lleva a buscar mas aprendizajes.

De tal modo que “el maestro moderno no puede ser un funcionario que cumpla
sin preguntar; su tarea se torna cada vez mas dificil debido a muchos factores.
Tanto en la teoria como en la literatura general de la educacidon hay continuas
aportaciones en un grado acelerado y debemos enfrentarnos a las dificiles
situaciones de que cuando mas se aprende sobre el proceso, tanto mas exigente
se vuelve la tarea de evaluar las demas opciones”.? Por tanto el docente debe
estar listo y preparado a cualquier cambio que surja, a las exigencias sociales que

2 Bowen James. Y Hobson Meter R. Teorias de la educacion. p.12
! Ibidem. p.13
2 Ibidem .p.18
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se le presenten y no solo debera limitarse a dar clase y repetir continuamente sus
paradigmas de ensefianza.

Ya que generalmente “ se piensa que el maestro es aquella persona que esta al
frente de un aula de alumnos, durante un proceso formal y que les ensefia
desde una posicion de autoridad intelectual y social. Pero se trata solo de una
parte del concepto”®®

Surge mas tarde la idea de que el maestro debe fomentar el desarrollo de las
potencialidades individuales, no en moldear a los nifios de acuerdo con algun
patron preconcebido es en este orden que durante la historia aparecen muchos
educadores entre los cuales surge el enfoque pedagégico de Summerhill A.S.
Neyll quien insiste en lo que da en llamar la libertad del nifio. En la cual a este
respecto sefala que “nunca se debe obligar al nifio a que aprenda s6lo por sus
propias necesidades e impulsos interiores a consecuencia de mantener vy
practicar esa creencia, principalmente en la escuela”

Por lo que es necesario que el docente piense en lo que esta haciendo con sus
alumnos y al mismo tiempo preguntarse por lo que hace para si mismo, “en
consecuencia a diferencia de los supuestos tradicionales vy liberales de la
ensefanza, con su énfasis en la continuidad y el desarrollo histérico, mismas
que llegan a tener un valor al subrayar a la intervencion humana y a la lucha
como aspectos centrales, mientras que simultaneamente revela la brecha
entre la sociedad como de hecho existe y la sociedad como podria ser”.?°

Al hablar de la critica se hace referencia a l|a dialéctica que en el caso de
Jameson dice que “es el pensamiento acerca del pensamiento mismo, en el que
la mente debe lidiar tanto con su propio proceso de pensamiento como con el
material acerca del que trabaja, en el que tanto el contenido particular involucrado
como el estilo de pensamiento que se adapta a éste deben ser sostenidos
juntos en la mente al mismo tiempo”.?° Esto es pensar lo que se esta haciendo y

lo cual da paso a la idea sobre la practica.

“‘En el siglo XVII se da origen a lo que se ha llamado escuela tradicional
coincidiendo con la ruptura del orden feudal y con la constitucion de los estados
nacionales y el surgimiento de la burguesia; se debaten en el terreno de la
educacion distintos proyectos politico”’, es aqui donde el docente toma un papel
fundamental ya que ejerce como la autoridad dueno del conocimiento y del

> idem.p18.

#* Ibidem. p.310.

 Giroux, Henry A. Teoria y resistencia en educacion. p.61.

%8 Ibidem. p.59.

%7 Panza Gonzalez, Margarita. Fundamentacion de la didactica. p.50
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método, se refuerza la disciplina, otros rasgos de la personalidad de los maestros
es aparte de autoritario, verbalista, intelectual, postergando el desarrollo a lo
afectivo, la domesticacion en primer plano y desde aqui se presentaron los
problemas y obstaculos mas serios de la escuela tradicional.

Como respuesta a esta situacion aparece la escuela nueva que constituye una
alternativa con respecto a las problematicas que se viven con lo tradicional.”Este
movimiento surge a principios del siglo XX y esta ligado a una serie de
transformaciones econémicas y demograficas, los que intervienen en este intento
de cambio no fueron pedagogos, sino médicos, psicologos quienes llevaron al
campo de la escuela los conocimientos que sobre el hombre estaban adquiriendo
en sus campos disciplinarios”?®

En éste modelo el educador permitia a los alumnos el desarrollo de aptitudes y
tiene que ver con la organizacién escolar, en los métodos y en la utilizacién de
técnicas pedagdgicas. La problematica que surge en este tipo de escuela es que
se olvida el valor formativo del trabajo y del esfuerzo, y que es realmente dificil
identificar cuales son los auténticos intereses de los nifios, pues éstos se
encuentran condicionados por el método social; por otro lado aparece la escuela
tecnocratica la cual ha influido en las instituciones educativas, en éste tipo de
escuela la educacidn deja de ser considerada como una accion histérica y
socialmente determinada, se descontextualiza y se universaliza, los planes se
pueden transpolar de un pais a otro y el papel del profesor como se le llamé en
éste tipo de escuela es un controlador de estimulos, respuesta y
reforzamientos. Se determinan los procesos que deben centrarse en lo que
puede ser controlado en lo explicito y no en lo implicito se habla de objetivos, de
maquinas de una situacion de pensamientos pragmaticos de la psicologia
conductista por el motivo principal de aspirar a otra realidad.

Se llega a pensar que por la sistematizaciéon de su ensefanza elevaran el nivel
académico de sus alumnos, quienes mediante una serie de técnicas, se cree que
podran superar sus carencias.

El problema que se presenta en éste tipo de educacion es tener una vision
reduccionista de ésta, ya que con la bandera de eficiencia, neutralidad y
cientificismo, la practica educativa se reduce al plano de la intervencion técnica.

Posteriormente surge” la escuela critica a mediados del siglo XX, en la cual se
habla de una pedagogia que cuestiona en forma radical tanto los principios de
la escuela nueva como los de la tradicional y la tecnologia educativa,

* Ibidem. p.52.
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pronunciandose por la reflexion colectiva entre maestros y alumnos sobre los
problemas que los atafne, como un precedente indispensable para la toma de
decisiones en el ambito pedagdgico™®®

Este modelo retoma conceptos que eran evadidos, tales como el autoritarismo,
lo ideoldgico y el poder, declarando que el problema no es tedrico sino politico.
Para la pedagogia critica, el analisis institucional es muy importante, ya que
permite sacar a la luz la dimensiéon oculta no canalizada y sin embargo
determinante.

Los docentes estan dentro de instituciones que en algunos casos da la pauta
para desarrollar un papel determinante por lo que es de vital importancia para
lograr la transformacion de la labor docente dejar a un lado los cuestionamientos
permanentes de la escuela misma, y poner mas atencion a lo que esta
ocurriendo con los docentes asi como con los alumnos y los papeles diferentes a
los que tradicionalmente han desempefado, recuperar para ellos mismos el
derecho a la palabra y a la reflexion sobre su actuar concreto, asumiendo el rol
dialéctico de la contradiccion y el conflicto, siempre presente en el acto educativo.
Recuperando en esta reflexion la idea del afecto.

A continuacion se presentan los diferentes modelos de formaciéon para tener
una visibn mas clara sobre sus caracteristicas y ubicar en la practica actual que
tipo de modelo es el que en general se esta realizando, para retomar la
problematica de la practica docente desde una perspectiva:

 Ibidem. p.57
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CORRIENTE.

CARACTERISTICAS DOCENTES.

RASGOS PEDAGOGICOS.

ANALISIS

TRADICIONAL

Es autoritario y refuerza la
disciplina, memoristico, duefio de
los conocimientos y del método,
intelectual donde el conocimiento
lo transmite de generacién en
generacion, acumulando
conocimientos a lo que se le llama
enfoque enciclopédico transmite
el saber al alumno que es
considerado claramente como un
recipiente pasivo.

El conocimiento profesional es tacito,
escasamente verbalizado y menos aun
tedricamente organizado, presente en el
buen hacer del docente experimentado.

La practica es fuertemente rutinizada y se
realiza en la privacidad de su aula, los
conocimientos son la mayor parte del
sentido comun no hay reflexion.

La practica se encuentra inevitablemente
impregnada de los Vvicios Yy obstaculos
epistemolégicos del saber de opinion,
inducidos y conformados por las presiones
explicitas tacitas de la cultura e ideologia
dominante. ElI conocimiento es el
producto de la adaptacion a las
exigencias del contexto sobre la escuela
y el modo de transmitir es el vehiculo mas
eficaz de la reproduccion por lo que
concede a este enfoque un caracter
politico.

En este modelo el docente no
investiga sélo reproduce
textos, por ello se observa una
limitacién en su formacion.

Es un poco lo que se percibe
hoy en dia donde existen
rutinas como practica, por
tanto el conocimiento se da
como un hecho sin necesidad
de reflexion y donde no cabe el
cuestionamiento hacia lo que
dice el profesor.

Siendo ésto una de las
problematicas de la docencia a
nivel superior principalmente.

TECNOLOGIA
EDUCATIVA.

El docente es considerado como
un técnico que domina las
aplicaciones del conocimiento
cientifico producido por otros vy
convertido en reglas de actuacion.
El docente es un técnico que
debe aprender conocimientos y
desarrollar competencias y
actitudes adecuadas a su
intervencion practica, apoyandose
en el conocimiento que elaboran
los cientificos basicos y aplicados.
No necesita acceder al
conocimiento, sino dominar las
rutinas de intervencion, debe
prepararse en el dominio de
técnicas derivadas desde fuera y
utilizar su conocimiento que
proviene de la investigacion
cientifica, el modelo de
entrenamiento y el modelo de
adaptacion de decisiones.

La ensefianza se concibe como una
ciencia aplicada. SCHON lo denomina
como la racionalidad técnica como
epistemologia de la practica , heredada
del positivismo, que ha prevalecido a lo
largo de nuestro siglo y en la que se ha
educado y socializado a los profesionales
en general, una actividad instrumental
dirigida a la solucién de problemas,
mediante la aplicacion rigurosa de teorias
y técnicas cientificas.

Aqui el docente se interesa en
nuevas formas de ensefianza y
métodos volviéndolo
demasiado practico y
transformandolo en pragmatico
y metddico, donde ahora lo
importante tampoco es
reflexionar sino “hacer lo
adecuado” para transformar la
educacion en una creadora de
técnicos.

TEORIA
CRITICA.

El docente como un profesional
auténomo, que investiga
reflexionando sobre su practica.
Es considerado como un
intelectual transformador, con un
claro compromiso politico de
provocar la formaciéon de la
conciencia de los ciudadanos en el
analisis critico del orden social de
la comunidad en que viven.

Es a la vez un educador y un
activista politico, en el sentido de

intervenir  abiertamente en el
analisis y debate de los asuntos
publicos, asi como por su
pretension de provocar en los
alumnos(as) el interés y
compromiso  critico con los

problemas colectivos. Ademas que
cuenta con un bagaje cultural de
clara orientacioén politica y social y
desarrollo de la capacidad de
reflexion critica sobre su practica.
Desarrolla actividades que
requieren el compromiso politico
del profesor(a) como intelectual
transformador en el aula, en la
escuela y en el contexto social. El
profesor es objeto directo de
analisis.

Es la perspectiva radical que concibe ala
ensefianza como una actividad critica.
Aqui se da paso abiertamente a lo que es
la intervencion pedagodgica, en donde se
realizara una reflexion colectiva entre
docente y alumno.

Concientizandose mas de los problemas
que los atafie en cuanto a la educacion, y
dando mas libertad a la intervencion de
sujetos externos en la educacion,.

Es decir ya no solo el docente es
propietario del conocimiento, sino que el
alumno inicia una reflexion sobre su
propia formacion.

En este ultimo él reflexiona
sobre lo que hace y se interesa
en investigar sobre su practica
para transformarla, ademas se

mantiene en constante
andlisis de lo que hace
diariamente.

En la actualidad nos

encontramos que ni él mismo
entiende la palabra practica,
llevandolo asi de regreso a la
etapa tradicional en donde se
torna rutinario sin reflexion y
por ende no le ensefa al
alumno a autoreflexionar sobre
su formacion. Perdiendo asi el
sentido de lo critico dejando de
ser un intelectual
transformador.
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El objetivo de trabajar estos tres modelos, es visualizar como se fue dando la
practica docente en estos ambitos y reflexionar por qué es necesario trabajar la
practica docente a nivel superior.

Ya que en el nivel superior existen docentes de todo tipo, pero es importante
detectar cada caracteristica de los tres modelos para conocer en que tipo de
modelo se ubican los docentes en la actualidad, por lo que se necesita tener
una vision de lo que es la practica actual y comprender mas el problema sobre
la docencia.

Finalmente en este cuadro comparativo, se observa que en plano de la educacién
se enfoca a la participacion del docente que se ha encontrado con avances y
retrocesos, pues en ocasiones el docente cae en un desconocimiento de su
practica y de las actividades que finalmente tiene que realizar.

Es por ello que en un siguiente punto se hara un analisis sobre como ejerce
su practica el docente actualmente, que tipo de formacion ha tenido y como la
a desarrollado para dar cuenta de las carencias de ésto.

1.3 UNA VISION DE LA PRACTICA DOCENTE ACTUAL.

A raiz de entender lo qué es la practica, se analiza el papel que ha desempenado
el docente en los tres modelos de educacién, para comprender como ha
desarrollando su practica y finalmente llegar a conocer cdmo se da en la
actualidad.

¢ Por qué es necesario trabajar la idea de la practica docente desde el contexto
actual? Se ha encontrado que en la actualidad la practica docente se ha olvidado
o bien no se le ha puesto la atencion que deberia, ésta se ha convertido en pasiva,
en transmisora rutinaria de conocimientos y experiencias que el docente va
adoptando con el tiempo, olvidando y dejando asi a un lado el verdadero sentido
de la practica docente.

Como ya se dijo, cada uno de los procesos histéricos por los que pasa una
sociedad son determinantes en la practica docente; sin embargo, ésto no quiere
decir que en la actualidad se necesite una practica donde se tenga que recurrir
unicamente a la aplicacién y calificacion, ya que como se ha estudiado
anteriormente el hecho de ensenar no se refiere solo a la reproduccién de los
contenidos, sino a toda la integracion y generacion del conocimiento.
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Pues, el trabajo del docente se encuadra en una estructura institucional, en un
sistema que, en su conjunto cumple funciones culturales, sociales, politicas y
economicas a las que de hecho no puede sustraerse la formacion de profesores.
Esta guarda de algiin modo, alguna coherencia con una racionalidad mas general
que afecta a todo el sistema educativo, condicionada por las dependencias de
éste respecto al sistema cultural, econdmico y social.

Por ello, los docentes se vieron en la necesidad de demostrar sus saberes de
una forma cientifica y su practica no fue solo un hacer mecanico, sino un saber
hacer las cosas con conocimiento y asi aparece la palabra practica, donde las
rutinas de los profesores son esquemas practicos organizados con un orden
interno, una organizacion, una coherencia, enraizados en la cultura, que se
organizan en esquemas estratégicos capaces de adaptar las rutinas a situaciones
diferentes.

“‘El maestro en el aula se convierte en un agente con caracteristicas
singulares, pues legitima, en lo general, relaciones propias de su particular
sociedad; al mismo tiempo que, con su actuar y manera de pensar, reproduce
modelos de  maestros existentes en su entorno. Claro estd que las
contradicciones propias del maestro también se expresan”.*°En consecuencia el
docente de la actualidad realiza una practica que no siempre se la ensefaron o
le dijeron como ser docente, sino simplemente reproduce las formas en que
recuerda a €l le ensefnaron, claro que al intentar imitar, es sencillo recordar al
mejor docente, pero dificilmente se logra la imitacion con los docentes
auténticos, sin embargo se hacen intentos, asi se desarrolla la practica docente
actual.

Hoy en dia la mayoria de los docentes realizan una practica repetitiva, también
existen docentes que actuan de manera técnica asi como quienes lo hacen de
forma analitica, otros que imitan practicas y muchos mas se encuentran en el
escenario donde se determinan formas de actuacion, pues en las escuelas se
manejan reglas, y modos determinados de conducirse, dandose una practica que
no es deseada, mucho menos perseguida.

Por tanto, “la practica docente en tanto concepto es una sintesis en la cual se
expresan los conocimientos adquiridos acerca de la actividad de un proceso
objetivo, de la relacidon entre procesos universales (la actividad de ensefiar y
aprender, la concepcion universal que se tiene de la ensefianza y de quién
ensefia). “*' Es decir que el docente acrecenta sus conocimientos a través de su

30 Becerril Calderén, Sergio René. Comprender la Practica Docente. p. 31
3! Ibidem. p.110
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experiencia cotidiana, y mientras mas los especialice mayor sera su practica
docente.

En otras palabras, la idea de practica que se ha desarrollado en la actualidad a
sido mas que de aprendizajes adquiridos de experiencias, ya que por un lado, el
docente al reproducir la practica y hacerlo igual como a él le ensefnaron, no esta
realizando una practica consciente sobre su quehacer en el mundo y sodlo
esta realizando por rutina una practica vacia y por otro lado existe la falta de la
conexion que deben hacer los docentes entre sus conocimientos adquiridos y la
concepcion interna, logrando una practica como la concibe Kant como la
conjuncion entre la teoria y la practica a lo que él da en llamar la praxis. “Una
practica pensada”. ;Y ésto por qué sucede, por la falta de conocimientos vy
preparacion que todo docente deberia obtener antes de instalarse en el lugar
que ocupa dentro del marco formativo?

En primer lugar el profesor no crea las condiciones de ensefianza, muchas le son
dadas y en segundo lugar, los procesos de ensefianza Yy el desarrollo practico
del curriculo tiene una naturaleza tal, que sélo muy limitadamente puede ser
objeto de planificacion previa. Sin embargo existen los sujetos que rompen
paradigmas, pero otros muchos en su gran mayoria por causa de su cultura no
alcanzan a apreciar que su practica es una problematica y que afecta a la
docencia en general, por lo que este trabajo va dirigido para aquellos que no han
alcanzado hacer conciencia de esto por ejercer una practica repetitiva y
conformista, y todos aquellos docentes que son criticos llevan un camino
recorrido y que muchos filésofos, tedricos han intentado con sus escritos influir en
las conciencias de los sujetos de manera positiva, por lo cual algunos docentes al
no investigar, no logran el acercamiento con estas ideas de transformacion.

El cual puede decidir en alguna medida como sera su actuacion dentro de las
paredes del aula y algo menos dentro del centro escolar, pero los parametros
generales de su profesion estan definidos antes de que él se cuestione cémo
actuar, si es que lo hace. “Actua en una institucion bastante homogénea y
rutinaria, sometida a controles y a regulaciones curriculares”. >

De esta manera los docentes tienen que realizar una practica ya pensada vy
prefigurada por la institucion “Es decir, que para él, el disefio de la practica y del
curriculo tiene limites objetivos evidentes, aunque flexibles e interpretables, con
posibilidades de ser alterados parcialmente. Los docentes programan dentro de
ese marco definido; no disefian desde el principio el curriculo o lo que puede ser

32 Pérez Gomez, Angel. Comprender para transformar la ensefianza. p. 234
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la practica de ensefianza, aunque si le imprimen un sello personal”.® Y esto ha
llevado al docente a perder el verdadero sentido de su practica.

En la actualidad el papel del docente dentro de las instituciones al ser repetitivo no
propicia en algunos casos a conocer las otras alternativas y se va quedando en,
y no se preocupa, mucho menos reflexionar sobre la docencia y se da una
practica cotidiana que vive en la escuela, y repercute en el alumno que se
convierte en un ser pasivo. Esto posiblemente es a consecuencia de la misma
pasividad del docente.

Con ésto él docente ha abandonado la actividad de “facilitar a través de la
educacion, el desarrollo de individuos con capacidad de pensar, actuar de manera
racional y con relativa autonomia.”®* Debe despertar en el alumno el sentido de
autoformacion, invitarle a vivir, a desarrollar sus valores, su ética y objetivos de
vida.

El campo de accion del docente dentro del area institucional es muy extenso y, por
tanto, tiene muchas herramientas con las cuales puede promover un mejor
desarrollo de su practica, lo primero que deberia hacer es empezar por entender
que el docente no nace, sino que se forma y que su practica es importante, ya que
por medio de ésta avanzara o se estancara la educacion, pues el docente y
alumno se educan a si mismos y se retroalimentan se puede lograr una conexion
con el conocimiento y a apropiarse de él, es mas que un aplicador de técnicas
educativas; ésto hace que su practica docente de educacion superior “sea una
praxis social, objetiva e intencional en la que intervienen los significados, las
percepciones y las acciones de los agentes implicados en el proceso (maestro,
alumno, autoridades educativas y padres de familia)”*® para finalmente lograr que
el alumno obtenga un aprendizaje para la vida, o bien, un aprendizaje significativo.

Como lograrlo, el trabajo principal es con el docente, iniciar por reconocer ¢ por
qué es docente?, esto es, que él mismo reflexioné, por qué ejerce esta labor, ser
consciente si tiene las herramientas para prepararse cada dia y si existe el
deseo por impartir conocimiento y estar dispuesto a interactuar con los sujetos,
con los cuales compartird gran parte de su vida, pensar en si su cultura, si es
solida o requiere mas conocimientos, no solo de asignaturas, conocimientos
generales que le permitan conducirse con ética y afecto.

Los docentes en especial los de la educacion superior, en la actualidad tienen un
gran reto pues los 20, 40, y en ocasiones hasta 50 alumnos 0 mas, que en cada

33 Ibidem. p.235
3 Ibidem. p. 15
3 Fierro, Cecilia. Op.Cit. p.21
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sesion se situan frente a él, es la situacion mas desafiante por enfrentar. Es ahi
donde pierde la visidon de su ser docente y se llega caer en un enviciamiento de
so6lo repetir contenido, con la finalidad de que le sea mas facil su estancia alli.

La eficacia del proceso educativo depende, entre otras cosas, de saber ofrecer y
evaluar el proceso de cada alumno. Cada vez es mas dificil conocer sus limites y
potencialidades, ya que es imprescindible conocer a aquellos con quienes
gueremos comunicamos.

Este, es otro reto de la practica docente actual, pues los alumnos y en especial en
el nivel licenciatura son mas diversos entre ellos mismos. Tampoco hay muchos
conocimientos y comprension. Los grupos naturales son gradualmente mas
atomizados y contrastantes. A la dispersion de sus caracteres también se anade
una progresiva disminucién en las habilidades y conocimientos con las que llegan
a los cursos. Esto tiene repercusiones en la vida escolar y en las profesiones que
eligen, con o sin éxito.

Si bien la educacion es un arte y la amplia practica docente es imprescindible para
ser un buen profesor, ésta no es suficiente, hace falta instruccion formal vy
explicita. Aprender a leer el paradigma con el modelo educativo con el cual se
quiere colaborar y ser congruente, requiere zambullirme en filosofia, antropologia,
epistemologia, linguistica, y otras ciencias poco pragmaticas, ademas de la
didactica misma.

Ser docente no es improvisar, tampoco es una actividad que llega a un término
definitivo en su formacion. Si desea vivir un proceso de ensefanza integral debe
considerar que el ser humano es el producto de su poder adquisitivo, por mas
eficiente que sea su labor, sera ineficaz.

Entonces “la respuesta fundamental para abrir la posibilidad de vencer esos retos,
es el deseo de enfrentarlos inteligentemente. Esto implica libertad personal,
razonamiento, empatia con los demas, método para trabajar y aprender
continuamente.”® Es decir, después de haber decidido sobrevivir y trascender
como docente, deben tenerse en cuenta todos los retos que se enfrentan, y
entender que hoy en dia ser docente requiere un reconocimiento de si mismo,
para poder reconocer al otro, en este caso, los alumnos, deben darse cuenta
reflexivamente de sus actos como seres humanos y como profesionales para
compartir con los otros ademas de sentimientos y valores saberes que permitan
un crecimiento. Sin embargo, se tiene un sentimiento de negacién a la apertura, y
ello, no permite aprender de otros, y compartir con los demas los conocimientos.

3 Ibidem. p.42
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Pero, desafortunadamente se vive lo contrario, puesto que, generalmente se cree
tener todo el saber, y siempre se toma atencion a las criticas negativas, de todo lo
que implica esforzarse para llegar asi a una actualizacion. Sin embargo, cuando
habla de cuéles son los fines de la educacién, como trabajar una unidad didactica,
pocos docentes participan, es muy triste encontrarse con situaciones tan diversas
que solo dan cuenta de una educacién de baja calidad.

¢Qué implica la practica docente actual? En tiempos de transicion, todo
desemboca en atender las determinaciones histérico-materiales de las que el
hombre es producto, incluso cuando el individuo logra tomar conciencia de su
historia y se resiste provocando contradicciones y transformaciones a la
realidad. “El maestro en el aula se convierte en un agente con caracteristicas
singulares, pues legitima, en lo general, relaciones propias de su particular
sociedad; al mismo tiempo que, con su actuar y manera de pensar, reproduce
modelos de maestros existentes en su entorno. Claro esta que las
contradicciones propias del maestro también se expresan™’ Esto es que todo
docente, también se conforma asi mismo de acuerdo a su reflexion y conciencia
que en este caso lo puede llevar a la posibilidad de transformar esta practica
social de la realidad que se exige, pero que también se desea.

Sin embargo, en la sociedad el problema es que esta “practica docente pasa de la
relacion sujeto-maestro a la conformacién del grupo docente por mediacion de
una relaciéon social, histérica y necesaria. Los docentes asumen el encargo de
ensefiar y se organizan; pasan de la fusién evolucionaria (los impetus de la
ensefianza siempre han sido sacar de la ignorancia y generar cambios en las
relaciones sociales de los individuos, los maestros asumen el papel de agentes
de cambio™® Lo cual provoca que los docentes dejen de lado lo mas importante
que es ser concientes, ya que por un lado esta el atender un grupo de alumnos
con el cual se tienen que cumplir algunos objetivos, como por otro lado que se
enajenan,39 y por otro el proyecto al cual responde el proceso de ensefiar al
cual se someten los docentes.

Al tratar de definir el concepto de practica docente se debe trabajar todo un orden
de cosas que ya en este apartado se especifican, en cuanto al contexto, a la
enajenacion, a la historia social y a las instituciones educativas que responden a
las necesidades del pais que influyen en la practica de los docentes, pero también

37 Becerril Calderén,Sergio René. Op.Cit. p.31

* Ibidem. p.57

39 Enajenacion: es la perdida, por el hombre, de lo que constituye su propia esencia, y por consiguiente, la
dominacion del objeto sobre el sujeto, Para Hegel la enajenacion, para el espiritu, es hecho de no reconocer
en lo que ha creado su propia obra y considerar su propio producto como una realidad extrafia. Como
ilusion para el espiritu, solo bastaba con la reflexion filoséfica para disiparla. Ibidem.p.86
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se puede trabajar el concepto pensando en una practica que se construya,
concretice y evalue conforme a racionalidades especificas, que indefectiblemente
expresan una determinada concepcion de la educacién, una cosmovision.’Es
evidente que, en su caso, las teorias pedagdgicas afrontan la tension entre el
ser y el deber ser; siempre aluden a una realidad que intenta transformar y otra

ala cual quieren acceder”.*°

Por ésto se hace necesario trabajar con el concepto de la docencia, en cuanto a
su identidad y actuacién en el ambito educativo, ya que se ha descuidado esa
area, por lo tanto se aborda esta idea sobre la docencia y su practica actual. Asi,
la practica docente en tanto concepto es una sintesis en la cual se expresan
los conocimientos adquiridos acerca de la actividad de un proceso objetivo, de la
relacion entre procesos o de una conexién interna de procesos universales (la
actividad de ensefar y aprender, la concepcion universal que se tiene de la
ensefanza y de quien ensefa), por lo que se puede hablar de muchos tipos de
practica en la educacién y por lo que se llega a pretender que exista una forma
de desarrollar una practica docente donde, “los individuos tengan que pasar por
un proceso de formacion docente para obtener saberes que les permitan actuar
de manera ordenada, con una pedagogia, con elementos de didactica; que sean
capaces de ordenar y planificar contenidos tematicos, utiles para contribuir con
los aprendizajes de sus alumnos en un disefio curricular pero también que posean
elementos técnicos para evaluar el proceso de enseianza —aprendizaje y busquen
mantenerse actualizados tanto en los conocimientos de las materias que imparten
como en los demas aspectos técnico pedagogicos; con una actitud de busqueda,
de investigacion de problemas educativos™’

Y de acuerdo a ésto se procedera a resignificar su experiencia docente y
conocimientos tedricos y practicos que no solo le permitan ocuparse de impartir
clases, sino también puedan interesarse e intervenir en la solucién de problemas
en su accion educativa.

Es aqui donde se tiene que reconocer que todo docente no sélo debe preocuparse
por una formacién de estrategias y dinamicas de transmision a sus alumnos, es
desde el aspecto de construir y dar la posibilidad a fomentar su capacidad de
analisis y reflexion sobre sus aptitudes y actitudes ante el proceso educativo y
que sea capaz de retomar la idea de responsabilidad donde se preocupe por un
proyecto de formacion interminable y que reconozca que antes de ser docente, es
un ser humano capaz de equivocarse Yy fracasar, pero para que esto no suceda,
hay diversas alternativas, entre ellas una y la principal es tener la capacidad de
ser docente ya que ésto requiere entre otros aspectos contar con conocimientos

0 Ibidem. p.109
! Ibidem. p.111
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suficientes y gustarle lo que hace, asi como tener simpatia por lo que transmite,
es aqui donde entra de nuevo el aspecto pedagdgico como parte esencial

Entonces a partir de comprender el concepto de practica y entender la relacion
que hay entre pensar y hacer, desde la praxis se entiende que el docente tiene la
posibilidad de reflexionar sobre lo que hace. Pero este acto de reflexion no va
solo, sino que es fundamental conocer desde la pedagogia que elementos pueden
apoyar en el proceso de su formacion.

Por lo que surge el interés de hacer una profunda reflexién desde el punto de vista
de la pedagogia, sobre lo que es la practica docente, es decir, ademas de saber
cdmo se desarrolla se tocaran todos y cada uno de los puntos que la conforman.
Para lograr con ésto un acercamiento asi como, un entendimiento mas claro de lo
que es la practica docente, su importancia y conocer asi los logros que se podrian
alcanzar al llevar una practica docente tal cual debe ser.
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CAE’iTULO . UNA REFLEXION PEDAGOGICA SOBRE LA
PRACTICA DOCENTE.

En el anterior capitulo se vio que la practica es importante en cualquier labor, y en
este caso en la labor docente, se menciona que la practica docente jamas debe ir
separada de la teoria y ademas siempre estara en constante cambio o
actualizacion, pues la educacién y formas de ensefar también cambian de
acuerdo a las exigencias que se vayan dando en la sociedad. Es fundamental no
solo conocer el concepto de practica docente, sino realizar una reflexion mas
profunda, desde el punto de vista de la pedagogia.

Es necesario desarrollar este, segundo capitulo, y analizar aqui dicha reflexién
para entender entonces, que hay detras del docente mismo. Conocer que no solo
Su practica es vacia sino que siempre se presenta con otros soportes de tras
de ella.

Por ejemplo, un participante necesario es la pedagogia, la que por su objetivo
de participar en toda actividad donde haya formacion humana, no podria dejar
de intervenir en la docencia, la cual es una actividad que trabaja directamente
con seres humanos. Ademas de que la pedagogia nos puede brindar muchas
armas y bases para llevar a cabo esta practica docente.

Y de igual manera, se hace indispensable conocer el tipo de formacion que tiene
el sujeto el cual va a ejercer la practica docente, para entender su perfil, sus
objetivos de vida, etc. Todo aquello que le motiva para ejercer una practica
docente de acorde a lo solicitado.

Para finalmente llegar alo mas profundo del docente, y de cada sujeto: el ser, el
cual le da todo sentido de existencia, de actuar en la vida, ya que por medio de
este ser, el sujeto se identifica y actuara en la vida, de aqui que el sujeto que elija
ser docente, sera docente de acuerdo a su actuar, a su trascendencia y siempre
realizara actividades en donde deje huella de su paso.

Entendiendo con ésto finalmente que detras de toda practica docente hay un
SER DOCENTE que es el que actua, hace vy trasciende, son fundamentales los
objetivos de vida continua y la constante afirmacion y formacion.
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21. LA DOCENCIAY EL PAPEL DE LA PEDAGOGIA.

Después de entender lo que es practica docente, realizaremos una reflexiéon de la
misma, pero para lograr ésto sera necesario en primer lugar entender qué es
docencia realmente, todo lo que envuelve esta practica y bien como la va
desarrollando el docente y ademas iniciar por reconocer y entender también lo que
es la pedagogia, para que en algun determinado momento se reconozca la
intervencion que tiene en la practica docente.

De esta forma se trabaja la idea de docencia por que es uno de los ambitos
esenciales en el proceso de formacién; La docencia puede llegar a concebirse y
ejercerse como un acto de ensefar, pero a la vez, también de aprender, por ello
el proceso educativo se denomina ensefianza-aprendizaje ambos son
protagonistas, docente y alumno interactuan para llegar al descubrimiento del
conocimiento, por medio de la reflexion accion, cuya finalidad es transformar la
realidad.*> Y dentro de lo que es la reflexiéon de la practica docente, se va ha
ubicar de qué forma ha intervenido la pedagogia y qué aportes a dado al acto
formativo.

Y desde un sentido reflexivo, como ya se dijo, se tenga conocimiento desde lo
pedagogico, cdmo se percibe la docencia y como se retoma lo que tanto se
menciona en este proyecto sobre el ser que se forma él y al mismo tiempo al
alumno, y de esta forma valorar el aspecto subjetivo al que tanto se le ha restado
importancia, que se retoma con la intencién de ver desde el aspecto del ser, qué
aportaciones son necesarias fundamentar para que en la practica docente existan
alternativas de actuacion, donde la docencia y la pedagogia den la posibilidad de
adentrarse en la conjuncion de ambas vy llegar al aspecto de formacién docente y
los aportes de la pedagogia, con la sola intencion de trabajar la idea sobre el ser
de la docencia desde el sujeto que realiza las acciones y que no sélo se quede en
reflejar una problematica de programas, instituciones, entre otros, tener con esta
aportacion la posibilidad de que los docentes perciban que se pueden equivocar
pero que es tarea de ellos mismos reencontrar la solucion, por lo que es necesario
trabajar desde la docencia la alternativa de la pedagogia que nos acerca al sujeto
y, por ende, al sentido del ser.

Por otro lado las condiciones del entorno, el contexto personal, cultural, social,
familiar, individual dan diferentes formas de actuacién y es alli donde se quiere
enfocar la problematica en el elemento de la docencia, la practica y encontrar
propuestas en el mismo sujeto.

2 Romero Hernandez, José Luis. El ejercicio docente en el discurso de la practica institucional, el caso de
los seminarios en la maestria en ensefianza superior. p.77.
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Los sujetos antes de ser docentes tienen una cultura que determina formas de
actuacion, y es cuando surge la necesidad de “hablar sobre la docencia, se hace
necesario analizar los planos epistemoldgicos y metodoldgico- conceptuales. En
el primero de ellos, se trata de relacionar con el conocimiento; ¢Como se
piensa y se trata lo que se sabe?, ;Como se aborda y problematica la realidad?,
¢ Cual es la logica del conocimiento?, acercarse al razonamiento de la realidad
como totalidad articulada y en movimiento en la que la practica juega un papel
esencial. El segundo se refiere a ¢Como se forma?, ;Cdomo se organiza el
conocimiento? Y ¢ Cual es la concepcion de formacion? Estos planos también
fundamentan la reflexion sobre formacion en investigacion. Frente a realidades
multiples, hacer investigacion y mas aun, formar en investigacion tanto a docentes
como a futuros docentes, exige preguntarse sobre ;Como?, jpor qué? Y ¢para
qué?, ¢ Qué sustentacién teorica?, s Cual metodologia responde a la naturaleza
del objeto de estudio?, ;cémo seleccionar contenido?, ;Cual es la experiencia?,
¢, Qué tipo de formacién se tiene o se pretende lograr?, y ¢;Desde donde y codmo
abordar la realidad?”*

De tal modo que la docencia no es un tema que se deba tomar a la ligera , ya
que los problemas que se presentan no se solucionan solo con un curso, un taller
en forma breve, es indudable que al hablar de docencia se cree que los problemas
solo son con respecto a los programas, a los planes, a la institucidn, pero qué
pasa al omitir los errores y problemas con respecto a la formacion profesional que
cada docente tiene, nadie acepta tener problemas, sin embargo toca sehalar que
es aqui donde se retoman todas las preguntas sefialadas al inici6 de este
apartado, que pasa al admitir que el problema de la docencia es que no se tiene
en algunos casos la suficiente preparacion para realizar sus actividades
exitosamente.

Ahora por qué se cuestiona la practica docente, pues por que suele pasar
que el docente no tiene el suficiente dominio de los contenidos a impartir, y
ésto no puede ser catalogado como un error del programa, sino que es error
de su practica docente ya que no hay una formacion como investigador y
mucho menos la preparacion con anticipacion de los temas, por lo que el
problema de la docencia es fundamental considerarlo en este momento.

En consecuencia cabria sefalar que la preparacion que se exige a los alumnos es
la que al mismo tiempo se le debe pedir al docente que realice a la par su
formacion.

* Torres del Castillo, Rosa Maria. Nuevo papel docente. p. 1
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En suma se refiere a la preparacion profesional, y también a una reflexion
personal que comprometa y que implique la revisién de su propia historia, ésto es
hacer un reconocimiento de si mismo.

Al respecto B. Honore sefiala que la “formacién es generalmente considerada
desde el punto de vista de la exterioridad, como algo para o algo que se tiene o
es adquirido. Asi, cuando se habla de formacion se alude a formacion para algo.
Formacion docente, formacion psicopedagdgica, formacion para la toma de
decisiorﬁs, para el desarrollo etc. Siempre ligada a un contenido que la precisa, y
delimita

Al retomar los antecedentes sobre la educacidon superior es fundamental que
cuando la educacion se desarrolla desde una perspectiva técnica estimulada por
rapidas transformaciones donde las universidades tradicionales se vieron,
obligadas a absorber las masas estudiantiles que salian de bachillerato y que
aumenté de un modo inquietante, ésto desde el afio 1966 y la matricula
universitaria no cesaba de aumentar, aunado al problema de la formacién por la
falta de maestros. Ferry describe: “Desinterés, abnegacién, olvido de si, amor,
tales virtudes no solamente se desean en el educador sino se consideran que
sin ellas no existe actividad educativa, sino solamente transmision de
conocimientos y de rutinas. Por lo tanto, la formacion del docente se convierte en
una incorporacion de valores que a de asumir, una imitacién de los grandes
maestros, una impregnacion de principios filosoficos que le permitan acceder a la
dignidad de docente consciente de las finalidades que persigue y de los medios
que emplea, el docente ajusta su accion al alumno y adquiere asi valor educativo
en el sentido de que no tiene por objeto ya transmitir nociones e imponer normas
sino ejercer una funcién y mejorar las condiciones de su ejercicio”™ Es decir que
por medio de su transmision de conocimientos llegue a trascender en el alumno,
sin necesidad de ser autoritario.

Cuando los docentes pasan al plano de interactuar se dan cuenta del vinculo
pedagdgico que hay, y muchas veces es el afecto, el mismo que reciprocamente
responde con compromiso, responsabilidad, con un cierto interés.

Por lo tanto,“La formacion docente implica una capacitacion en el campo del
saber y una capacitacion pedagdgica; tiene, un doble caracter. Por otra parte, el
predominio de los aspectos pedagogicos se suma entre los de formacién
pedagogica y aspectos disciplinarios. El contenido de la ensefanza, aparte de su
actualizacion en lo referente a nuevos enfoques, metodologias, investigaciones,
etc., requiere analizarse, su transmision en los problemas de elaboracion

# Citado en: Avanzini, Guy . La pedagogia en el siglo XX .Revista Perfiles educativos. No 63. p.3
* Ibidem. p.327
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conceptual, de sistematizacion, de transferencia, y también sus formas de
ensefianza. El terreno de las didacticas especiales a nivel superior ha sido

poco explorado”.*

Por todo lo mencionado, es fundamental buscar, cuestionar y cambiar formas de
trabajo calificadas como obsoletas, abrirse a nuevas experiencias, mirar el propio
hacer con la intencion de cambio. Donde la intencién de cambio precede a la
accion formativa, y los conflictos que a menudo aparecen en los espacios de
formacion docente y a lo cual se le califica como resistencia al cambio. Por lo que
se debe redefinir el papel que se esta representando vy dignificar el papel del
docente.

Las problematicas constantes que se presentan en el area educativa, hace
preguntarse ¢Qué papel juega el pedagogo en todo ésto? Pues bien, en primer
lugar, se debe eliminar la imagen que sobre su area laborar se determina: “El
pedagogo se encarga de cuidar nifos”, o “El pedagogo es sinénimo de docente”.

Esta tergiversacion sobre el papel que desempefian el pedagogo dentro de la
sociedad, se desprende de la falta de conocimiento de su perfil y ademas de todo
lo que envuelve y forma a la pedagogia, dicho olvido se da tanto por parte de la
sociedad como en ocasiones por el mismo pedagogo.

Por ello, se entiende como perfil al “conjunto de habilidades, destrezas, aptitudes y
conocimientos que debe poseer el profesional al término de sus estudios”.*’ Sea
cual fuere su profesion, para asi tener bien definida, de acuerdo a todo lo que
obtiene su perfil, cual sera su practica en el desarrollo de su actividad profesional.
En este caso el perfil del pedagogo, nos sefiala que el profesional en Pedagogia
“al terminar su formacion académica, estara capacitado para planear, programar,
supervisar y controlar las actividades de forma pedagdgica™® ya que la Pedagogia
permite que el pedagogo desarrolle actividades como: elaboracion de planes vy
programas de estudio, investigacion y elaboraciéon de técnicas de ensefianza,
disefio y realizacion de planes pedagdgicos de formacion académica, entre otros.

Aqui es donde a través de lo que la pedagogia aporte, el docente se apoyara en
ello para reforzar aun mas su practica. Por ende, es interesante sobre el concepto
que permite que la practica sea distinta y este concepto es: la pedagogia palabra
que es necesario interpretar ya que no existe una definicién de diccionario que lo
exprese en realidad. La pedagogia es una reflexion que todo docente hace o

% Ibidem. p.3
7 Pérez Castafieda Maria Guadalupe. El Perfil Terminal de los Alumnos de la UNAM. p. 56
* Ibidem. p.56.
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deberia hacer sobre el acto educativo antes de llevarlo acabo, ya que se debe
eliminar la imagen que sobre su area la labor se determina: El pedagogo se
encarga de cuidar nifos, o el pedagogo es sindnimo de docente. Necesariamente
los docentes deben convertirse en especialistas, aparte de tener conocimientos
sobre lo que van a ensefar, muchas veces son movidos por su sentir, su espiritu
los mueve y los lleva a entender su acto reflexivo que permite interpretar y actuar
con compromiso, respondiendo desde lo interno a la responsabilidad que tienen
ante el acto educativo.

“La formacion pedagodgica corresponde a un tipo de estudios en que la cualidad
de la relacion maestro-alumno se antepone a la distribucion del saber, la
ensefianza superior no es apta actualmente para preparar al joven maestro a
la benefactora ceremonia de impartir la clase, ni para cultivar en él la presencia
concreta y calurosa que le permita llenar plenamente su papel de mediador de lo
humano y asegurar eficazmente Ila promocién de las conciencias. Tal es al
menos el papel que se asignaba al instructor de los tiempos heroicos™®

Muchas veces se utiliza la palabra pedagogia, sin que exista entendimiento del
concepto y se ha quedado en una idea aislada, ya que muy pocos docentes
comprenden el sentido que tiene y en muchos discursos se escucha bien, pero
muy pocas veces se tiene la seguridad y comprension de lo que se trata de decir
al utilizarlo y mucho menos se tiene la capacidad de entender cémo se puede
llevar acabo el acto pedagodgico en las practicas escolares.

Al igual que la educacién y qué la practica del docente, la actividad profesional del
pedagogo, se ha modificando en correlacion con la evolucion de la sociedad, por
ende, la labor del pedagogo debe responder de igual forma a las necesidades que
la sociedad exprese. La pedagogia en si, permite al profesional en esta area tener
una participacion en el campo educativo, ya que la pedagogia es una disciplina
que presenta interrelaciones con otras ciencias. Y como se hizo mencion, la
pedagogia se ha modificando a través del tiempo y de acuerdo a sus necesidades.

En principio se recordara que “la pedagogia fue creada por una necesidad natural
propia de la evolucion humana, desde la Grecia clasica el pedagogo no era
sino un esclavo cuidador de nifios.” Quien se encargaba de conducir al nifio a
tomar sus clases, posteriormente ésto dio un cambio entendiendo que la
pedagogia era mas que cuidar o vigilar nifios. Junto con este cambio surgen
pensadores en distintas épocas, los cuales inician a reflexionar sobre ésta.
Quedando a cargo de los pedagogos la tarea de formar, entonces la pedagogia
inicia a ser una disciplina que permite una reflexibdn muy especial hacia lo

¥ Avanzini .Op. cit. p. 328
% Meneses Diaz, Gerardo. Formacién y Teoria Pedagogica. p.29
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educativo. Como la pedagogia aparece tardiamente en el panorama de las
ciencias, en algunos aspectos ha intentado establecer un cédigo propio para la
programacion del acto educativo.

Durante la segunda mitad del siglo XVIIl configura la inteligencia y creatividad
pedagogica del discipulo de Rousseau, Juan Enrique Peztalozzi, Juan Luis Vives
y March. (1746-1827) quien dio grandes aportes a la pedagogia, y que
actualmente aun tenemos residuos de una pedagogia que supo aglutinar los
avances del pensamiento filoséfico y social.

Algunos autores como Comenio, inician la busqueda de fundamentar una
pedagogia de acuerdo al avance y desarrollo. Para Spranger “la pedagogia es
una ciencia del espiritu y la cultura”', mas que hablar de la ciencia natural es
enfocado hacia la filosofia donde se habla ya de un sentido cultural y ésto refiere
que la pedagogia se desarrolla de acuerdo a la realidad que se vive. De esta
forma se entiende que de acuerdo a lo que un individuo posee de conocimientos y
a la formacion que tiene desde pequeno tendra la capacidad de transmitir lo que
espiritualmente posee representando esta formacion en planes, programas y
estrategias que ayuden a dar respuestas a la sociedad en cuanto a la educacion.

Dentro de esta construccion de saberes pedagdgicos, son de principal interés
aquellos que se interesan en primer lugar del nucleo del proceso educativo: su
efecto de formacién y al mismo tiempo aquellos conocimientos dirigidos a definir
las caracteristicas de los protagonistas de este proceso, que son el que ensefa y
el que aprende; Es decir, el docente y el alumno.

En donde el docente cumpla una mision en su actividad diaria, que escuche aquel
llamado interior y sienta una responsabilidad con una actividad. Y al mismo tiempo
una responsabilidad con él mismo.

Pues, se ha visto que el rol del docente se cumple, pero el sentido de la docencia
se pierde o queda limitado por circunstancias histéricas que delimitan la funcion y
el compromiso y con ello también olvidando lo que es la pedagogia.

También encontramos que “la pedagogia es, para Spranger, una ciencia del
espiritu y de la cultura.”®* La pedagogia tiene que ver con las formas de ensefiar
en un contexto, en el cual se reflexiona sobre lo que se esta haciendo, por lo que
la pedagogia va mas alla es un conocimiento sobre un actuar educativo pero

>! Espinosa y Montes Angel. El amor pedagdgico. p.38
52 Spranger, Eduardo. El Educador Nato. p.XV.
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pensado no solo para el otro sino para si mismo, para su formacioén es alli donde
el actuar de los docentes no solo seria objetivo, sino con cierta sensibilidad y
filosofia de la vida y para la vida, cuando Spranger menciona que pedagogia es
una ciencia del espiritu y de la cultura, (Aqui Spranger no hace referencia a
ciencia desde el sentido positivo, ya que esta presente la filosofia como
perspectiva fundamental, él retoma sus ideas desde el sentido Hegeliano) se
entiende que todo docente debe tener como requerimiento formativo
conocimientos para si, que lo vuelven un investigador de los hechos y no sélo un
reproductor de acciones, algunos docentes no se preparan y muchos no tienen
ningun contacto con el arte, no se ocupan de ser cultos, ésto es que no cultivan
su espiritu, y viven ignorando su contexto, no estan enterados de los
acontecimientos mas importantes y recientes de su sociedad y asi poder debatir
con sus alumnos, aspecto que muchas veces se descuidan.

Al hablar del espiritu se hace con la intencién de hacer un acercamiento a lo
interno de cada individuo y es lo que el hombre como fin ultimo dejara como
recuerdo en el mundo tangible, recordando la frase de José Vasconcelos sobre:
“Por mi raza hablara mi espiritu” se hace semejante o se interpreta en este caso
como lo abstracto del ser humano, como un grito o un recuerdo que queda en el
mundo y que es la aportacion que se da de un ser que deja de ser tangible y
donde solo el recuerdo, las frases, las acciones quedan como reflejo de lo que
fue cada ser humano en el mundo, en este caso se utiliza la palabra para decir
que todo docente deja huella, pero esta huella depende del espiritu y de lo que
halla logrado hacer cada docente para siy para los demas. >

La pedagogia permite rescatar de la realidad el acto educativo reflexionado,
donde en el ser formativo, se deposita el hecho reconstructor de un acto de
manera critica. Sin duda el conocimiento pedagdgico representa la posibilidad de
una actuacion, de una permanencia del esfuerzo emprendido por algunos, en
bien del saber. Conocer la pedagogia equivale a estar en condiciones de vivirlas,
y ésto significa reconocer en ella, la explicacion y la comprension del hecho
educativo, hecho que, entre todos los que realiza el hombre, es el que mas
dignifica su naturaleza.

“En consecuencia, la preparacion profesional de la pedagogia, debe aspirar al
logro de un objetivo supremo, que es la eficiencia personal, lo que no puede
generalizarse a todos, por que hay diferentes modalidades de aspiracién a tal
eficiencia y de capacidad para alcanzarla”.>* Esto es con respecto a conocer y
amar los temas o las materias que imparte, ser investigador, tener una actitud
positiva entre otros aspectos.

> Villalpando, José Manuel. Didéctica de la pedagogia. p.96
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“El tema nos lleva a interpretarnos frente a un compromiso mas alla de una
profesién, donde conceptos como espiritu y alma son convocados filoséficamente
para crear un sentido especial a los ritmos que hacen vibrar el ser del sujeto

educador y educado”.®®

En este punto es donde la pedagogia permite rescatar de la realidad el acto
educativo, reflexionado que el ser del acto formativo, se deposita en el acto
reconstructor de manera critica.

El campo de lo pedagdgico soporta distintos tipos de respuesta, desde los que lo
caracterizan como un quehacer, una disciplina vinculada a la sociologia o un
espacio multidisciplinado. “Presionada por las politicas educativas la pedagogia
se instala como un discurso acerca de la transmision de conocimientos y saberes
entre sujetos, lo que pone en conflicto a quienes trabajan en torno al objeto de
conocimiento y a su estatuto epistemoldgico, indispensable en el proceso de
convertirse en ciencia.

Sabemos que la delimitacién del campo de lo pedagdgico y la definicion que la
pedagogia misma da de su objeto de estudio son todavia problemas por
resolverse en el interior de los planteamientos pedagdégicos. Sabemos incluso
que la naturaleza de lo pedagdgico soporta en el momento actual distintos tipos
de respuestas; hay quienes claramente lo definen como un quehacer o una
disciplina vinculada a la sociologia, hasta aquellos que lo ubican en un espacio
interdisciplinario”.>®

Aqui en este momento al decir que la pedagogia es interdisciplinaria se confunde
el objeto de estudio con el de otras ciencias y es donde no se pude tener claro el
objeto de estudio. Sin embargo por otro lado esta disciplina se constituye en las
relaciones de ensefianza y aprendizaje, entre el que facilita y guia, como el sujeto
que aprende, donde no se habla de programas y temas, se hace menciéon sobre
los sujetos de conocimiento y por lo que es necesario retomar la idea de sujetos
como ser en el mundo y que ha sido omitido por las ciencia.

Por tal motivo el sujeto que toma importancia en el discurso pedagogico, para las
ciencias esta excluido. Sin embargo “la universidad delimita, reconoce y legitima
algunos saberes, regula y disciplina, dejando excluidos otros que no se someten
a sus leyes”. °” Dentro de esta construccion de saberes pedagdgicos, son de

> Ibidem. p. 7.

0 B. Bicecci Mirta. Transmision del saber. Discurso universitario. Discurso pedagogico. Perfiles
Educativos No 60 Abril-Junio 1993 p.23

> Idem. p.23
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principal interés aquellos que se interesan en primer lugar del nucleo del proceso
educativo: su efecto de formacion y al mismo tiempo aquellos conocimientos
dirigidos a definir las caracteristicas de los protagonistas de este proceso.

Donde el proceso como tal de ensenar se ubique desde el punto formativo, donde
ésta se da como dinamica de un desarrollo personal que cada sujeto hace con
sus propios medios.” Cada uno se forma asi mismo con la ayuda de mediaciones
que posibilitan observar y subjetivarse en un movimiento dialéctico que va siempre
mas alla, mas lejos, lo cual encierra una trayectoria personal, de busqueda en si
mismo, en otros, en el reflejo de los otros de un desarrollo personal. Formarse es
aprender a devenirse construir el propio camino de desarrollo profesional y
personal. Formar es entonces, ayudar a formarse”.*®

Asi se llega a la determinacién de una necesidad del docente y alumno de no sélo
compartir un proceso tan mencionado de aprendizajes, es ahora un proyecto de
formacion donde las dos partes estén dispuestas a realizarlo, pero en este caso
el docente es quien se enfoca el inicio de este proceso.

Por tanto, en un siguiente apartado sera necesario conocer qué formacion tiene el
docente y ademas saber cual ha sido y puede ser la intervencion de la pedagogia
en esta area tan importante de la educacion.

2.2 FORMACION DOCENTE Y LA INTERVENCION PEDAGOGICA.

Como se vio anteriormente hablar de docencia, docente y pedagogia es
interesante, pero también es necesario saber qué hay detras de elegir esta labor,
¢, Como se forma este ser? Saber que este proceso es importante para terminar de
comprender el por qué de la practica docente, como ha llegado al lugar en el que
esta actualmente.

Es aqui donde se necesita entender ;Qué es el proceso formativo?, ;Por qué
es necesario abordarlo?, ;Para qué la intervencion pedagdgica? y ¢ Qué aportes
da al proceso de formaciéon?.

Recordar que la docencia se presentd accidentada por situaciones del contexto,
entre éstas se encuentra el crecimiento de las escuelas, que dio como resultado
docentes con diferentes cualidades de formacion improvisadas y, por otro lado, el
enfrentarse a estar regidos por las normas del mundo escolar: donde la formacion

*Ferry Guilles. Pedagogia de la formacion. p.13
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se limitaba a modificar planes y programas de estudio, lo cual conlleva a identificar
que la problematica esta en las formas de actuacién, en el proceso de aprendizaje
y en el proyecto formativo, donde los que intervienen son los sujetos, que tienen la
pauta para realizar su practica de manera tal, que evidencian su carencia o su
capacidad.

Pero “tampoco son ellos los unicos responsables de los resultados de la
educacion”™® ya que el campo de la docencia es complejo y no existe una
institucion exclusiva para la formacién de docentes de educacion superior. En
donde se observa que cualquier profesional que desee puede ser considerado
docente de una materia a fin a sus conocimientos.

Al respecto Gimeno Sacristdn ha senalado a la docencia como una
“semiprofesidén”, ésto debido al bajo nivel de especificacion de las habilidades
previas requeridas o bien a la escasa formacion docente. Ya que ésta es un
factor dentro de otras, que permiten el funcionamiento del sistema educativo,
pero en la educacién superior no se percibe esta calidad.

En este plano la formacién del docente es importante, pero se ve confundida por
la heterogeneidad de formacién a docentes. Pues, ésta misma hace que el
docente piense que formacion es lo mismo que profesion o experto en algo y
esto tal vez se debe “a su progresiva diferenciacion curricular para atender las
necesidades formativas especificas y a la progresiva diferenciacion curricular de
los distintos niveles y modalidades de la educacién”®

Es decir, que al hablar de formacion docente a veces se especifica
equivocadamente para una sola area, pero ésto es incorrecto, ya que el docente
independientemente de la materia que ensefie o de la carrera que tenga debe
obtener una formacién como docente.

Considerando que al hablar sobre la formacién docente se debe tomar como
punto de partida la actualizacion y la transformacién de su practica de los
docentes de educacion superior. Por lo cual se considera que es necesario
trabajar desde una pedagogia critica, donde a través de debates se pueda
reflexionar las diversas problematicas a las que se enfrenta dia con dia, por lo cual
debe guiarse desde la praxis que le permita trabajar entorno a los problemas
que enfrentara.

% Folari, Roberto. Formacion de formadores. p.5
5 Arraut, Alberto. El sistema formativo de maestros en México. p.1
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La reconstruccion de la experiencia docente, es un proceso durante el cual se
reconoce en sus acciones su desempeno profesional y valora sus necesidades,
eso es lo que se espera que cada docente realice en su vida diaria, sin embargo,
sucede lo contrario, ya que algunos docentes no se ocupan en la solucion de los
problemas.

Si se llevara acabo este analisis sobre su practica, cada docente podria dirigir su
practica hacia una postura pedagdgica desde la cual se permita a si mismo
reconocerse en lo que quiere y no quiere ser, en lo que hace y en lo que no hace,
en lo que debe y no debe hacer.

Por lo que es en este momento que se retoma la necesidad que tiene el trabajar la
problematica desde el sujeto que realiza la labor docente y que se encuentra ante
la actualizacion y formacion. Pero no desde el aspecto de instruccion, es desde la
formacion que se debe consolidar como su ideal de educacion y desde donde “el
tipo de reforma que se necesita debe proveer un modelo para la necesidad de
transformacion personal y mejoramiento de las relaciones interpersonales.”®' Esto
no implica minimizar lo que es preciso considerar, es la importancia que se
retoma al considerar al sujeto como problematica de la docencia, ya que es quien
desempena este rol.

Desde este aspecto es donde la problematica comun es de orden pedagdgico,
pues no solo se trata de trabajar desde el punto en el cual el docente profesional
logra los objetivos, ya que “la pedagogia de la formacién se confronta
permanentemente con la busqueda de un equilibrio entre las tareas a llevar
acabo y el analisis de la vida de grupo, en funciéon de los objetivos prescritos:
problemas de plazo, de tiempo y de los modelos de intervencion del formador. Por
lo que el formador esta obligado a reinventar su modo de intervencién durante
toda la formacion, y no puede lograrlo mas que otorgandose los medios de tomar
distancia de la misma, participando en grupos de control donde se hallara
obligado a tomar en cuenta las imagenes sobre su actividad y sobre si mismo
que sus pares le devolveran.”®

Es en el discurso pedagodgico en donde los docentes pueden llevar a cabo una
reflexion sobre su practica. Cuando Gilles Ferry habla sobre la dinamica de los
grupos propone en pedagogia de la formacion que los docentes platiquen sus
problematicas y que entre otros companeros lo ubiquen comentando lo que no
hace correctamente por lo cual lo importante de ésto es que el docente se
cuestione mas sobre su formacion, entonces es fundamental conocer qué es la
formacion docente para tener el conocimiento de lo que debe ser.

6! Moreno Prudenciano. Op. Cit. p.56
62 Ferry Guilles. Op. Cit. p.38
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La formacién docente se desarrolla a lo largo de toda la trayectoria profesional y
se lleva a cabo en distintos espacios y tiempos. Esta concepcion de formacion
requiere ser traducida en actividades que se propongan a los estudiantes como:
reflexionar las ideas y la experiencia, para asi en algun futuro, tener una practica
correcta.

“‘La formacion es una dinamica de desarrollo personal que consiste en tener
aprendizajes, hacer descubrimientos, encontrar gente, desarrollar a la vez sus
capacidades de razonamiento y también la riqueza de las imagenes que uno tiene
del mundo. Es también descubrir sus propias capacidades, sus recursos”.®® Por lo
tanto, la formacién docente es una formacion inicial continua, de tal forma que los
docentes que se preparan para impartir asignaturas en las diversas carreras se
enfrentan a un doble compromiso, ya que debe conocer con amplitud de lo que
carecen como personas en proceso de formacion, ya que nadie puede dar aquello
con lo que no cuenta, por lo que se necesita que sea capaz de ser docente,
domine los temas sobre su asignatura, sentir gusto por la pedagogia y por su
ensefanza ya que los docentes que mejor ensefian es por que tienen cierto gusto
por lo que hacen y aparte de ésto tener la disposicion para investigar, innovar y
ajustarse a los cambios que se den durante el proceso.

Por lo cual, la investigacién pedagogica en la docencia no solo va dirigida a una
preparacion tedrica y practica, es el interés reflexivo que lleva al docente a
interesarse por su lado subjetivo y personal en el cual puede lograr mucho al
criticar su hacer y asi reflexionar sobre lo que es necesario lograr, tener los ojos
puestos en sus errores y en sus logros para esperar mas ante el proceso
formativo, en el cual nada puede ser sélo por inercia es un proceso que se
debe preparar con anticipacién durante y en el cierre de un proyecto continuo.

Entendiendo que “reflexionar es al mismo tiempo reflejar y tratar de comprender,
lo cual va a permitir la formacion. El proceso de formacién es exactamente ésto.”®*
Es anticiparse sobre situaciones reales y que es conveniente saber como actuar.

Con ésto se puede pensar que “la formaciéon docente debe ser concebida de
manera tal que ponga al docente en la situacion de resolver por si mismo una
cantidad de problemas o de descubrir aspectos nuevos de la realidad”.®® Esto
significa que la formacién es un proceso que se sufre y que la persona que realiza
esta actividad, es sometida a sus propias angustias y miedos, ya que se
enfrenta a situaciones problematicas que lo llevan a un aprendizaje y por tal
motivo se va dando la formacion.

5 Ibidem. p. 96
5 Ibidem p.56
% Idem .p.68.
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El profesor de ensefianza superior debera ser leal al espiritu y al método de la
materia que ensefia y en esa lealtad radicar su pedagogia cuya exigencia principal
son: amor a la materia ensefada, penetracion de espiritu; posesion de su método
especifico, amplio y profundo conocimiento de su contenido; estudio constante de
ella y expectacion por sus conquistas. Todo ello de suerte que no perturbe, como
a veces acontece sino que ocurra a crear en él, en cuanto profesor, un concepto
de la medida en que debe administrar la ensefianza y de la adecuada distribucion
de los cursos, un habito de exponer con claridad y sugerir con eficacia y por
ultimo, un modo activo y dinamico de concebir el trabajo docente en su doble
aspecto de ensefianza e investigacion.

Es decir, por un lado, aceptar el papel de profesionista conocedor y actualizado en
su campo de estudio, tanto tedrica como practicamente y, por el otro lado, asumir
con plenitud la actividad docente como una carrera con compromisos y exigencias
diferentes de la primera.

Respeto al perfil ético del docente, se consideran algunas caracteristicas que
sefalan las cualidades que un docente debe reunir, como rasgo esencial es que
sea un intelectual alegre y con buen humor que es el gran catalizador de la
educacion, entre otros la expresion de su afecto y simpatia hacia la vida y la
sociedad.

“El tacto pedagodgico es el conjunto de estas cualidades mencionadas que
constituyen el trabajo pedagogico es el resultado de una observacion de las
complejas circunstancias en que se opera el reto de aprendizaje, de la inteligencia
al aplicar los procedimientos de ensefianza”.?® Se debe tener cuidado con la
confusion entre lo que es docencia y pedagogia.

No pensar como si una cosa fuera coextensiva con la otra, la intervencioén de la
pedagogia en la educacién va mas alla, entendiendo a la intervencion como “un
procedimiento el cual tiene como objetivo regularizar el funcionamiento de alguna
situaciéon determinada cuando la existencia de ella corra riesgo grave e
inminente.”®” Es decir, que la intervencién es la que se encargara de formar parte
de algun hecho con la finalidad no de dirigir o participar, sino de adentrarse al
problema -como ya se dijo- formar parte de él para asi irlo regularizando en su
actividad.

La pedagogia intervendra en esta situacion educativa, es quien investiga
coherentemente sobre todo lo educativo, se involucra y propone o crea nuevas

% Larroyo, Francisco. Pedagogia de la ensefianza superior .p.302.
57 Williame, R. Fenomenologia de la intervencion. p.2
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cosas o0 modelos educativos para la solucidn de cualquier problema que exista
dentro de la educacioén y no sélo se queda en el ambito de la participaciéon cuando
se toma parte de algo, o solo se esta ahi dejandose llevar por la situacion sin
hacer nada, so6lo es una observador el cual realiza las actividades que se le
encomienden para que dicha situacion funciones sin importale si es lo correcto o
no.

Tampoco se debe confundir lo que es intervencién y direccion, ya que direccion es
lo que solo se encauza y sefalar el camino para llegar a un determinado objetivo
sea bueno o malo, en cambio la intervencion aparte de que se involucra y se
encuentra en movimiento dentro de cualquier problema o situacién grave, se
organiza para encontrar una solucion.

La intervencion pedagodgica aqui, es “la accidén organizada de un pedagogo frente
a problematicas sociales o educativas no resueltas es ese ambito.”®® Ademas de
que la intervencion pedagodgica en tanto accidn organizada, requiere de un
fundamento y un punto de partida ético de parte de quienes le dan origen.

Se pretende que todos los profesionales que se encuentren inmersos en cualquier
proceso educativo en especial en la docencia, debe llevar en su practica una
intervencidn pedagogica, por que “los docentes no son duefos del proceso
educativo, ni sus exclusivos actores relevantes™® Por eso se dice que se puede
ser docente de ingenieria siendo s6lo ingeniero, pero si en su practica docente
no incluye una intervencion pedagodgica, posiblemente su practica conlleve un
déficit de docencia y calidad pedagdgica o bien se deje ver una carencia de
formacién docente.

Cada actividad docente en educacidén superior- como ya se dijo- debe llevar un
toque pedagdgico, ya que la intervencion pedagdgica es la que debe propiciary
abrir los espacios donde el alumno aprenda por si mismo a construir
significados sobre su mundo social y natural, de valores, conceptual, de normas y
aptitudes, mediante el aprendizaje.

Y es, por ello, que en este tipo de educacién, se debe enriquecer mas la
formacion docente, ya que aqui “la docencia no se conforma sobre estudios
universales; sus trayectos son solo de educacion superior” ®asi esta formacion
docente no posee un caracter cientifico, es vana en comparacion con lo que

requiere la auténtica formacion del docente, la cual lleva inmersa sus propios

% Williame, R. Op. Cit. p.5
% Foilari. Op. Cit. p. 5
" Ibidem. p.6
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intereses, sus objetivos de vida, su alegria por ensefiar, se orienta
principalmente al conocimiento y a la satisfaccién de las necesidades de la
sociedad.

Es decir, que en todo este proceso de formacion docente se encuentra acentuado
el ser del docente, donde es un espacio de potenciacion, actuacion del ser
docente, que se refiere a la autoformacién, donde la formacién intelectual solo
atafie al ser humano, con su historia, su cultura, donde en su realidad actua el
ser en contexto histérico, aulico e institucional. Es fundamental tocar en un
siguiente punto el ser del docente, conocerlo y comprenderlo para profundizar aun
mas en su practica en como es y cdmo debe ser.

2.3 EL SER Y LA DOCENCIA.

En el apartado anterior se trabajo, sobre la formacién que debe tener el docente,
sobre el pedagogo y como éste interviene con su practica en el quehacer docente,
pero ante todo queda claro que lo fundamental es la formacion que va teniendo
el docente desde su inicio y en toda su trayectoria. Conforme se avanza en la
reflexion acerca de su practica y de su formacion, se percibe que hay algo mas
profundo que lo mueve, que le hace actuar en la vida y en el campo laboral en
el que se encuentra, algo que le da no soélo el nombre de docente sino le hace
existir como tal, y es su ser’".

Pues, el ser es el que hace existir, el ser humano debe trascender, hacer y
sobresalir en sus actos para existir, ya que si no lo hace como diria, Hegel “el
ser es en verdad la nada; lo que significa el vacido completo, pero si alguna cosa
sin caracter o forma definidos. Tiene la posibilidad de tomar ciertas decisiones; y
cuando lo hace, a través de la union o sintesis del ser, se torna en una forma
envuelta de ser con contenido, o llegar a ser’’?. De aqui que cualquier sujeto en
el mundo no debe quedarse en pasividad del pensamiento, ni de hacer, debe
trascender.

Ademas, tiene que afirmarse constantemente por medio de la identificacion,
pues, todos los seres “nos identificamos con ciertos nombre, una edad, un
sexo, una habilidad, una ocupacién. Ejemplo: Yo soy docente””. Entonces, el
docente es un profesional y tiene un deber ser el cual le indica el concepto de

"' Debemos saber que el ser es, este ser llamado yo. No es una entidad tan solida como pensamos que es,
es ser fragily, por ello, siempre hay que estarlo reafirmando. jquién soy YO?. Ayya Khema. Meditando
en el no-ser. 2004.

72 Hegel, La logica. p.14

3 Khema Op.Cit. 2004.
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docencia, pero el ser por si s6lo es el que actuara en esta practica para
desarrollarse, identificarse con su objetivo de vida, etc. Y ademas ejecutar a la par
el deber ser de la docencia. Un docente puede encontrase en un salén de
clases y ahi estar por afios, pero si no hace de su actuar algo significativo es
como si jamas hubiera estado.

Es decir, que ser docente, es hacer cosas significativas con todo el sentido y
profundidad del terminé docente, ya que su accion no sélo se limitara a ensefar
(debe ser), sino que también a educar (ser), se puede ensefiar con palabras, pero
se educa con el testimonio de la vida diaria, es decir: con lo que hacemos: Lo
que implica un compromiso integral del docente con sus alumnos. Como se dice
en la practica, primero conoce tus objetivos de vida, después basandose en ellos
actua, por ende, él docente debe conocerse bien, fijarse objetivos en su viday
asi actuar en su practica docente para dejar huella de lo que ha hecho.

De aqui que el docente a través de sus ser, de su formacion, de su afirmacion e
identificacion, ira en este proceso personal construyendo su propio saber,
desarrollara mas habilidades que le distingan. Al hablar de ser docente es mas
profundo que tratar a la practica docente, pues de este ser surgen todos los
movimientos y actuaciones del sujeto en esa practica, la cual tiene a su cargo
seres y en este nivel superior es aun mas significante, ya que de aqui salen
directamente a actuar en el campo productivo y desarrollan sus ser por medio de
su practica.

Por eso es fundamental conocer qué tanto los docentes de la FES Aragdén de
la carrera de Pedagogia y en especial en el turno vespertino, trabajan desde un
sentido del ser docentes, qué tanto lo mantienen actualizado, como se han
formado para desarrollar su practica y si por medio de ésto invitan a sus alumnos
no sélo a aprender sino a educarse y formarse bajo ésta linea de mantener vivo
al ser, al cual cada alumno le dara su propia identificacion.

Durante el desarrollo de la practica docente se hace referencia constantemente
en el sujeto, el cual realiza la acciéon de formar y por lo que es indispensable
trabajar la idea de lo interno del hombre que ejerce este papel y, por lo tanto, no
solo realizar una reflexion sobre el sujeto, ya que es fundamental partir de la
idea del ser ¢ Por qué desde este concepto?, al hablar mucho sobre el sujeto que
se forma y que debe prepararse para la formaciéon entraron muchos conflictos,
entre los cuales preguntar si los docentes tienen los conocimientos necesarios, si
las escuelas han influido al paso del tiempo para que se ejerzan practicas
determinadas, entre muchos otros factores que han influido como el contexto vy,
por todo ésto, surge la idea de trabajar en torno al sujeto pero enfocando la
reflexion pedagdgica en el ser docente y, por lo tanto, iniciar con la pregunta por
el ser.
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Se inicia tomando la idea del ser, desde el sujeto inacabado, el cual no es un
ser disminuido en sus capacidades al contrario puede lograr lo que se proponga,
pero el problema se presenta si no tiene bien definido que es lo que desea, que
persigue en el mundo para él y para los demas, por lo que hace referencia a la
pasion con la que se realiza algo. Si lo retomamos desde Hegel, esta palabra
significa “la porcion que corresponde al individuo en los movimientos espirituales
trascendentales. El individuo perecedero no colabora en los asuntos del espiritu
universal sin intervencion de motivos egoistas que de igual modo satisfacen su
particular anhelo de felicidad.””

*Lo que quiere decir que todo hombre al dirigir sus proyectos hacia una meta en
la mayoria de los casos y de forma egoista, va ha ser motivado por un deseo
personal que iniciara en si mismo y que tal vez no se piensa en fin de los demas,
pero en su proyeccion hay algo de ésto que en la mayor parte de las situaciones
va a llegar a involucrar a otros, por otro lado el sujeto es un ser socia, por tal
motivo, aun no enfocando su meta hacia los demas tiene trascendenciay esto es
un paso, un logro primero realizado en si mismo.

Por tal situacion, el hombre tiene una dignidad que le da una existencia y
capacidad de crearse asi mismo, pero dentro de esta eleccion puede tener
errores o aciertos.

Sin embargo, tiene alternativas dentro de las cuales aparece la idea de la
trascendencia, ir mas alla de si y por lo que es de igual forma indispensable
trabajar con la idea de voluntad termino tratado por Platén y Aristoteles. Platon
“advierte que mientras que el deseo pertenece al orden de lo sensible, la voluntad
en cambio, pertenece al orden del intelecto. Aristételes sefala, explicitamente que
si bien deseo vy voluntad son, por igual motores, la voluntad es de indole racional,
para Nietzche la voluntad es primeramente de poder’”

Es aqui donde los sujetos deben preocuparse por ser auténticos y ésto se lograra
al apropiarse de si mismo, lo cual se habla de un ser o no ser, ésto es una
existencia para Kierkegard quien “menciona que ser, consiste en la subjetividad,
es decir, en la pura libertad de eleccion, y existir significa tomar una decision
ultima. Para Heidegger la existencia no es aI%o que ya es, o es dado; es un
poder-ser. La existencia es el ser del hombre”

™ Hegel. Fenomenologia del espiritu. p.8
" Ibidem.p.22
76 Sastre Jean, Paul. El ser y la nada. p.17.
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Aqui, ya no es solo enfocarse a los deseos, es realizar algo con voluntad lo cual
presenta ya un fin prefigurado, pensado, es donde los sujetos entran en un
conflicto de compromiso con sigo mismos y donde deben construir un proyecto no
solo de ser, es un reto de cdmo ser, ésto es que tiene alternativas entre las cuales
una es quedarse en la nada, lo cual significa estar en quietud y realizar una vida
rutinaria, sin trascendencia, sin embargo para una practica docente que se piensa,
que se planea y que se quiere proyectar es lo que le va ha conducir a la
trascendencia, lo cual estara dirigido a ser en el mundo, en un espacio y tiempo,
fuera un poco de lo que le rodea , aislandose un poco de si mismo para reflexionar
sobre lo que hace de manera quieta y lo que tiene una trascendencia y
dirigiéndose asi a una reflexion de su practica como docente, donde el
compromiso sea su motor.

Por lo que es fundamental que el hombre realice un examen critico, donde se
enfrente consigo mismo a sus propias angustias y donde hay vértigo ante la
libertad de elegir y trascender. Aparece asi la palabra existencia “como posibilidad,
es trascendencia hacia el mundo y como tal es proyeccion. Pero la proyeccion
es al mismo tiempo inclusidon del ser ahi que se proyecta hacia el mundo vy
sumision hacia sus condiciones”’ Por lo que es necesario aprender a pensar,
reflexionar, en la idea del pienso cartesiano’®, donde el hombre se capta en su
soledad, es estar fuera del yo y reintegrarse con los demas vy realizar actos de
solidaridad.

Si se da la eleccion en lo cual cada ser es responsable y, por lo tanto, hacia los
demas, no puede quedarse quieto, ya que la quietud es una caracteristica de la
gente que se conforma y piensa que hay otros que pueden hacer lo que él no
puede y es una forma comoda de actuar ante la realidad siendo que existe otra
posibilidad. Si el hombre se enfoca dentro de si mismo; se proyecta y se va
buscando un sentido para comprometerse consigo mismo y por consiguiente
con los demas.

Heidegger menciona: “que la existencia precede a la esencia, lo cual significa que
el hombre empieza por existir, se encuentra, surge en el mundo, y que después
se define. EI hombre, tal como lo concibe el existencialista, sino es definible, es
por qu%empieza por no ser nada. Soélo sera después, y sera tal como se haya
hecho”

7 Ibidem.p.24.

" Yo pienso cartesiano. Menciona Mille. Mercier en: El existencialismo es un humanismo, que es el
momento en que el hombre se capta en su soledad, los que nos harian incapaces, en consecuencia, de volver
a la solidaridad con los hombres que estan fuera del yo, y que no puedo captar en el cogito:Del latin
imaginar, idear, pensar, reflexionar. Sastre Jean P. Ibidem.p.28.

" Idem .p.33
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Esto es llevar hasta lo mas profundo su actividad y entrega, como se hace con el
ser amado. El individuo singular en cambio, es el espiritu inacabado, una figura
concreta, en cuyo ser domina una determinacion, mostrando las otras solo en
rasgos borrosos, ésto significa que es bueno sofiar despierto, para prefigurar lo
que se quiere alcanzar, reflexionarlo, y enamorarse de tal compromiso para no
ignorarlo, ésto es con tal satisfaccion como al ser responsable de una meta ya
establecida, que se persigue sin descuido alguno y por satisfaccion.

Todos los sujetos constantemente al ir en busca del crecimiento, se enfrentan a
retos y en el caso del docente sucede algo semejante, esto provoca angustia y
temor, al haberlo concluido se llega a la satisfaccion de ser trascendente y, por
ende, siente la satisfaccibn de lo que se ha logrado, por el valioso esfuerzo
realizado.

En general y dicho brevemente el ser no es lo visible o aparente, es una
totalidad que al pretender mirarla no sera posible, ya que solo en el actuar de los
sujetos se entiende, en esta parte de los sujetos que no se ven los sentimientos y
sus emociones, es parte de la esencia de ser en el mundo, al hablar del término
ser se puede considerar como un termino vacid que no nos dice nada por si
mismo, pero es desde el interior donde lo sensible de todo sujeto donde existe su
razon de ser, es lo que le da sentido a su vida, ésto es de todo lo que formula en
su pensar, sentir, sofiar lo cual proyecta en el ser, lo hace visible y existente.

Por lo anterior, es fundamental definir cdmo se entiende el ser de la docencia,
para esto se retoma el sentido del ser, que para muchos es un término olvidado
por la ciencia, pero que debe ser retomado para una reflexién del ser docente y
para lo cual es necesario definir el término ser. “El ser es el mas comprensible de
los conceptos: En todo conocer, enunciar, conducirse relativamente asi mismo, se
hace uso del término ser y el término es comprensible sin mas “¢°

“El ser esta implicito en el qué es y el cobmo es, en la realidad en el sentido mas
estricto; en el ser ante los 0jos; en el constar que; en ser valido, en el ser ahi”.%’
Por tanto, “al hablar del ser es lo que es, no solo se habla de una identidad se
trata de referir al ser en si y ésto lo sefiala Sartre en el ser y la nada donde el
fendmeno primero, se devela inmediatamente a la conciencia. En cada instante
tenemos de él lo que Heidegger llama una comprensidén preontoldgica, es decir

no acompanada de fijacion en conceptos ni de elucidacion”.®?

80 Heidegger, Martin. El ser y el tiempo. p.12
8 Ibidem. p.16
%2 Sastre .Op.Cit.p.32
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Esto es que todo sujeto tiene una idea primera del ser desde el momento que
podemos sefalar o mencionar algo, Pedro es inteligente, esa es una silla y
tenemos la idea de existencia que nos antecede como seres humanos, pero es
necesario trabajar mas estas reflexiones.

“Aristoteles define al ser como filosofia primera existencia del ente®® en cuanto
ente lo cual se descompuso en el ser algo y en ser alguien, en esencia y
existencia”. %

De aqui que el pensamiento sobre el ser da paso a reflexionar que no sélo se
nace para vivir, existe una esencia que hace que los sujetos sean de determinada
forma y, por lo tanto, tenemos una tarea de vida que se va a construir de
acuerdo a lo que la razén de ser y el deseo conforme el camino de la
formacion.

Por tal motivo, para hacer frente a esta necesidad, la filosofia no debe proponerse
conciencia de si misma. El ser primero se reconoce, se entiende, se piensa y se
comprende a partir de edificar su vida en una direccidn progresiva. La razon es
el espiritu en tanto que eleva a verdad la certeza de ser toda realidad y es
consciente de si misma como de su mundo.

“La finalidad de las consideraciones hechas hasta aqui era hacer la exigencia
ontoldgica-existenciaria del todo original del ser ahi factico, en lo que respecta a
la posibilidad del existir desde su fundamento. Este fundamento y, por ende, el
sentido del ser de la cura, se revelo ser temporalidad”.®® Visto de este modo el
ser ahi, lleva a un punto original donde cada ser es capaz de comprender y
actuar ante un espacio y un tiempo, es un momento de la vida que no se repite
jamas, por lo que se debe hacer un compromiso consigo mismo sobre su hacer en
el mundo.

Al hablar sobre el ser, es preciso mencionar que es una de las ideas mas
completas para proponer que el docente tenga un compromiso partiendo desde el
analisis de su quehacer, criticar y valorar que es lo intrascendente y trascendente
que ha realizado para su practica y para intervenir en su proyeccion docente.
Por lo tanto, la idea del ser se construye en este momento partiendo de que todo
docente que se compromete y trasciende, lleva consigo el reconocimiento de su
existencia docente. Esto es hacer presencia en el mundo, existir.

% Ente: Es todo aquello de lo que hablamos, que mentamos, relativamente a lo que nos conducimos de tal o
cual manera; entre es, también, aquello que somos nosotros mismos y la manera de serlo. El ser esta implicito
en el que es y el como es; en la realidad en el sentido mas estricto; en el ser ante los ojos; en el constar que,
en el ser valido, en el ser ahi. Heidegger. Ibidem. p.16

% Ibidem. p. 10

% Ibidem .p.469.
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Retomando la idea sobre el ser es fundamental sefialar que al hacer la pregunta
por el ser, toma sentido desde el momento que se da una direccidén en cuanto a la
funcidén, su mira y sus motivos para retomarlo como un concepto que guia la
construccion del ser de la docencia y siendo asi al hablar de este aspecto es
constar de que todo ser humano tiene una constitucion como tal, que lo lleva a
reflexionar sobre lo qué es y como es, en este caso haciendo referencia a su
practica docente.

La forma de acceder y de interpretarse es partir de mostrarse asi mismo y por si
mismo. Esto es “el ser ante los 0jos”®, algunos seres humanos muestran lo
aparente y en muchos casos como en la docencia, es en el que se presenta mas
una apariencia que nada tiene que ver con lo que es su objetivo en su practica
trascendental.

El ser tiene la posibilidad de elegirse apropiarse de si mismo, para si mismo, ante
los ojos y dentro del mundo. Scheller acentua expresamente el “ser persona en
cuanto tal y trata de definirlo por el camino de un deslinde del ser especifico de
los actos.”®’ Esto significa que para ser docente se requiere alejarse de su
practica, para reflexionar sobre lo que esta haciendo y asi poder modificarla y
buscar la trascendencia.

La docencia es un acto de reflexion e investigacion accion que involucra a los
participantes directos del proceso en si aprenden bajo una responsabilidad
compartida, como sujetos en la historia, sociales y naturales, a la produccion de
conocimiento disciplinarios a partir del entendimiento que la cultura académica no
es homogénea sino que cada sujeto incorpora su propia contracultura. La
docencia es una practica social e intelectual.®

Entonces, para que lo anterior no quede solo en palabras ni escritos, sera
necesario llevar a cabo una investigacion en el plano real, donde se pueda
observar de cerca tanto las carencias de la educacion como la practica que
ejercen los docentes, observar el medio ambiente, cdmo se da la interaccion entre
el docente y los alumnos. Y, por otro lado, conocer si los docentes desarrollan y
actualizan su ser docente, es decir que tanto se involucran con su ser, sus
objetivos de vida para construir su intervencion docente.

% Heidegger. Op.Cit. p.40
%7 Ibidem. p.59
% Escamilla Salazar, Jestis. FES ARAGON. UNAM. p.9
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CAPiTULQ lll. DESARROLLO DE LA INVESTIGACION. “UNA
REFLEXION PEDAGOGICA SOBRE EL SER DE LA DOCENCIA”.

En los capitulos anteriores se tratd el concepto de la practica, lo que la envuelve
y compone. Dicha situacién se relaciondé con el docente para analizar si éste
llevaba una practica basada en la praxis o bien si es una practica vacia, donde
unicamente se repiten los contenidos.

Por lo que si el docente realiza una praxis requiere conocer sus objetivos de vida,
sus metas y sobre todo su ser docente, es decir, saber ¢ por qué y para qué es
docente, que formacion ha llevado y si ésta va encaminada a lograr los objetivos
sobre si mismo y de la educacion?, ya que en la actualidad se detecta que
algunos de los docentes no se actualizan, ni se preocupan por dar a los alumnos
aquellos elementos que le den una formacién integral, sélo les interesa ensefiar
los contenidos plasmados en un libro.

Por lo tanto, en este capitulo se desarrollara una estrategia metodoldgica
integrada por algunas técnicas como son encuestas, entrevistas y observaciones,
ya que es necesario conocer el punto de vista de los alumnos y éstos se
obtendran a través de encuestas, también es indispensable conocer el
pensamiento de los docentes utilizando para ello, las entrevistas, ademas de
observar su practica docente en las aulas.

Para finalmente hacer un comparativo e interpretar la informacion obtenida y asi
tener una visién de la realidad, de conocer lo que sucede con la practica docente,
para ver si lo que se plantea como problematica desde lo tedrico tiene relacion
con lo que sucede en la actualidad. Por ello, es fundamental trabajar directamente
con los participantes de este proceso educativo que nos atane, los cuales son el
docente, su practica y los alumnos que son en quienes se refleja dicha practica.

De esta manera y para facilitar el acercamiento a esta realidad se recurri6 a las
técnicas de encuestas, entrevistas y observacion que se aplicaran a los docentes,
de la carrera de Pedagogia de la FES Aragodn, del turno vespertino. Plantear
preguntas sobre aspectos con referencia a la practica docente, para conocer ante
que situacién se enfrentan y posteriormente hacer una reflexion pedagdgica la
cual propicie una transformacidén con respecto a su desempefio como docente.
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3.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

En este apartado, antes de trabajar sobre el disefio de investigacion es
fundamental que de acuerdo al tema de la presente tesis, el centro del problema
que nos ocupa, esta enfocado en la practica docente por lo que es necesario
iniciar con el planteamiento del problema, para conocer lo que motivd a la
realizacion de este trabajo y saber también todos los aspectos que estan en torno
a la problematica.

Con ésto nos enfocaremos en el docente quien es el principal actor de este
problema, pero no unicamente al docente como trabajador, sino desde el docente
como sujeto, y descubrir en él al ser quien finalmente motiva a la realizacion del
sujeto y que de todo ésto dependera la practica que realice.

De esta manera, en el trabajo se habla sobre el sujeto, ya que es necesario
pensar en el contexto que se vive y el cual da como resultado una formacién
cuya esencia va hacia el camino o inmersas en el discurso de la racionalidad
técnica, en el cual las mismas escuelas determinan los tipos de sujetos que
sabran responder a las aplicaciones de lo técnico, pero que no podran ser
capaces de pensar conscientemente lo que pasa en el mundo, y que repercute en
algunos sujetos.

Cabe senalar que una problematica no solo es el proceso que tecnifica al ser
humano sino, entre otros, es la diferencia de clases y la injusticia, donde sélo
importa que los hombres sean utiles, o que no les permite pensar y actuar sobre
su realidad, se vive y piensa con respecto a situaciones de supervivencia.

En Latinoamérica, Furlan menciona que la crisis econdmica disefia formas vy
modos de garantizar un proyecto de formacion modernizada fomentando practicas
pedagdgicas institucionales que en la actualidad lo necesario es aplicar sus
conocimientos y dar una formacion técnica lo que condiciona la reflexion
pedagogica.?® Donde la parte que los docentes poseen como seres humanos no
es tomada en cuenta, ya que tienen la misma capacidad de equivocarse al igual
que los demas.

Por una parte, lo que importa es que rindan al cien por ciento, sin pensar en
necesidades propias, lo que demandan es responder a la institucion sin mas
detalle, por otro lado, el tradicionalismo tiene una carga muy especial, desde el
momento en que se piensa que toda ensefanza conlleva un aprendizaje. Por lo

% Furlan Alfredo. Investigacion, teoria e investigacion en el campo pedagdgico. p. 80
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que al hablar sobre la ética rechaza el individualismo de los fines educativos,
valorando las represiones comunitarias de las acciones, tanto en la educacién
como en la existencia social.

No basta el mirar en la practica la objetividad de los instrumentos y de las
acciones, ya que es necesario tomar en cuenta la subjetividad de la realidad, pues
se tiene que ver todo lo que conlleva un acto de formacion que no sélo son
docentes- estudiantes sino que ademas existen otro tipo de relaciones como:
docente-familia, docente-cultura, docente-sociedad y principalmente alumno,
familia y contexto, que propicia o0 no una formacion, ya que depende en gran
medida de la disposicion del alumno y éste trae detras influencias y una formacién
inicial, por lo que es urgente preguntar, ;Desde donde el docente ha perdido la
vision de su practica?, ;Cual es el perfil para ser docente? Ya que de ésto
depende que logre responder a esta profesion absorbente, intelectual y
emocionalmente. Asi mismo el Estado es tan desigual que el aspecto educativo es
ignorado, pareciera que la educaciéon se mira en masas y no se ve a seres que
requieren de formacion individual e integral.

Se le da, sin embargo, mas apoyo a todo lo que tiene que ver con la capacitacion
técnica y no se le da respaldo a la formacion del ser dentro del saber y la cultura,
dando la posibilidad al camino de la sensibilidad de los sujetos, enfocandose en la
capacidad de pensar. Habermas llamé la falsa recuperacion de la cultura a lo
que consiste en tomar en cuenta sélo a la ciencia, a la moral o al arte, es la
negacion del sujeto y la cristalizacion de la eficiencia de las estructuras; se da la
exageracion del poder de la racionalidad y de los procesos que ésta pone en
marcha, cancelando el potencial a la imaginacion, los simbolos, las ideas y la
practica de los sujetos que tienen en la ordenacion, reordenacion vy
transformacién de lo real.

Esto quiere decir que ha generado una negacidén del sujeto, sustentandose
unicamente en el proceso econdmico y requiriendo asi Unicamente sujetos que no
tengan necesidad de que desarrollen su pensamiento y formacion intelectual. Se
requiere menos gente que piense y mas que aplique, y a la inversa se necesita de
una formacion integral para que la gente tenga capacidad de transformar desde
su interior, su ser y su ambito.

De aqui que al problematizar sobre el ser de la docencia. Se entiende por ser ese
modo de existir, donde la docencia no siga siendo una practica en la cual solo se
emitan conocimientos, pues ésto se convierte en un aprendizaje que no posibilita
la construccion de un proyecto de vida. El docente se enfrenta a fuertes
contradicciones que traban su labor y atentan contra su misma personalidad como
docente.
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Orientado a trabajar para el progreso y el bienestar social, el maestro choca con
una estructura econémica vy social, que en los paises capitalistas, niega a las
mayorias toda posibilidad de mejoramiento, incluido el de la educacién, y que
convierte al maestro mismo en un asalariado a su servicio y a las instituciones
educativas en baluartes de la politica que tiene como base la explotacion del
hombre por el hombre. Esa misma estructura — atendiendo a intereses egoistas de
la burguesia- traban el desarrollo de la ciencia y de la técnica, de la cultura y en
general del progreso.

Otra consecuencia grave, es que “las viejas estructuras deforman la conciencia de
los individuos a través de la criminal utilizacion de las instituciones que eternizan
procesos pedagodgicos y sistemas educativos completamente obsoletos y
mediante una orientacion politica contraria a las aspiraciones populares de
educacién cientifica, laica y democratica.”®

El tema del ser, es una realidad que vive todo docente y es con respecto a las
limitaciones del contexto lo que ha llevado a una practica que no permite una
formacién integral, ya que lo necesario es responder a las necesidades de la
técnica.

Paralelamente son las formas de trabajo que se van dando en cada institucion y
en muchas de éstas se cuarta la creatividad y forma de trabajo de algunos
docentes.

Otra realidad es la que se di6 como punto de partida sobre Ila necesidad de
preparacion de algunos docentes, no solo para si mismo y de sus alumnos , es
dignificar la profesion docente y aprovechar asi todos los recursos necesarios
pedagogicos, didacticos, técnicos, tedricos para desempefarse tanto laboral
como profesionalmente.

Como primer paso, aparte de la preparacion profesional, es tener vocaciéon vy
dedicacion en las actividades que se realizan dia con dia, ser congruente en lo
que piensa y en lo que desea, proyectandolo en su practica.

Bordeau acertadamente dice que “en ocasiones hay docentes que no explican,
sino simplemente los saberes se dan desde su propia perspectiva. Los contenidos
educativos ciertamente edifican el muro cientificista, capaz de bloquear la
busqueda y encuentro de la auténtica y verdadera realidad y agrega sin embargo
no es en ese quehacer cientificista en el que cae la mayor responsabilidad

% Manuel M. Cerna. La personalidad del maestro. p. 11
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alienadora; es en la metodologia pedagodgica donde esta el énfasis fundamental
del proceso de alineacion colectiva que desarrollan el modelo de educacion
tradicional donde se crea en un futuro un profesional imitado y dependiente y se
convierte en un ciclo donde el estudiante al paso del tiempo y en su hacer
docente actua de igual manera con las formas en que él recuerda haberse
conformado y tal vez no exista formacion.”"

Asi llegamos a pensar en el deber ser como aquello que cada docente deberia
retomar para realizar una practica deseada. Para ello, no es suficiente con una
propuesta en la que se pretenda que el docente reflexione es cuestion de
incrementar esfuerzos no sélo académicos, econdmicos, culturales y sociales sino
con respecto a la motivacion para el buen desarrollo y desempefio con un
reconocimiento social que lo dignifiqué.

Por otro lado, no se debe dejar de lado la situacidon de cada alumno, que en
algunos casos pertenece a una situacidon econdémica inadecuada para su
desarrollo integral, por lo que dan como resultado un gran problema el cual
determina un rendimiento escolar insatisfactorio, la reprobacion, la desercion vy el
ausentismo, asi como la imposibilidad de obtener una escolaridad completa.

Los docentes deben “luchar por elevar la actividad pedagdgica en el camino de
la profesionalizacion, y la personalidad misma del maestro sobre la base de
dignificar la profesién docente, lograr mayor categoria para el educador, asegurar
mejores sueldos y adecuadas condiciones para el desarrollo de su labor, con el
aprovechamiento de los avances cientificos y técnicos para ponerlos a su servicio
y al de la educacion. Por eso los docentes ante tantas problematicas sociales
deben ser progresistas y revolucionarios.”

Primero seria enfocar los esfuerzos en la preparacion de los docentes y en
consecuencia la formacién de los alumnos. En la educacion como en la practica
de la libertad plantea el problema de la ideologia: el hombre ignorante no es quien
no sabe, sino quien establece relaciones misticas, denominando “conciencia
magica” jamas esta ausente la idea de subjetividad, siempre existe un opresor y
un oprimido donde la realidad concreta esta limitada por situaciones
determinantes.®

' Chamdoredon Bourdieu, J.C. El oficio del sociélogo: Presupuestos epistemologicos. p. 77
2 Ibidem. p.10
% Bowen James y Meter Habson. Innovaciones Importantes en el pensamiento educativo Occidental. p. 13.
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Al llegar a este punto nos damos cuenta que es necesario plantear un ideal para
lo cual se piensa en las deficiencias y posteriormente en las caracteristicas que
deben reunir las personas que desean llevar a cabo esta actividad.

Como primera caracteristica deben poseer carisma, capacidad de comunicar,
liderazgo, mandar con seguridad y conciencia de lo que quiere transmitir, ser
asertivo es decir tener un equilibrio entre las aptitudes y actitudes en lo que dice y
hace, ser investigador, tener empatia y asi lograr una comunicacién que propicie
la interrelacién entre maestro-alumno.

Por lo tanto cuestionamos ;sera unicamente necesario que el docente reflexione
sobre su propia formacion y su practica para acabar con estas carencias en la
practica docente? O bien ;tendra éste que involucrarse mas con el verdadero
“ser” de la docencia?.

Entonces, para que estas palabras no queden en el aire, es necesario un
acercamiento con la realidad, al plano laboral del docente, para ello se cre6 un
nuevo capitulo donde se hablara acerca del proceso de investigacion, de los
métodos a ocupar, también se elegira el lugar y la poblacién con la que se
trabajara. Esto por que la poblacién de docentes es muy amplia y si se quisiera
trabajar con todos se perderia la objetividad del estudio.

Por otro lado, se realizara una planeacion del como y de qué manera nos
acercaremos a dicha realidad, entonces se disefiaran instrumentos los cuales
ayudaran a obtener datos precisos y que auxilien al estudio. También se
mencionara como se iran aplicando y de qué forma se realizara su interpretacion.
Con la finalidad de conocer la situacion real que existe con respecto a la practica
docente.

3.2 DISENO DE LA INVESTIGACION.

Para iniciar el disefio de la investigacion se describird la naturaleza de las
situaciones a las que se requiere atender. La primer situacion tiene que ver con
las formas de actuacion del docente con respecto a su practica, la cual se ha
desarrollado de acuerdo a lo que exige la sociedad, donde realiza practicas
tradicionales y, por otro lado, el valor y peso que se le ha dado a la técnica, lo cual
lleva al ser humano a ser mas pragmatico y todo ésto por las situaciones sociales
que se viven, otra situacién tiene que ver con las instituciones que conservan
estructuras viejas que deforman la conciencia de los individuos a través de la
criminal utilizacion de eternizar procesos pedagdgicos Yy sistemas educativos
obsoletos.
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Finalmente otra realidad a la que se enfrenta la docencia es cuando surge la
necesidad de preparar a los docentes, actualizarlos y dignificar la profesion del
docente para aprovechar asi todos los recursos necesarios pedagogicos
didacticos.

Para ésto es necesario explicar los hechos de la situacién, para lo cual se ha
revisado en algunos textos que confirman como algunos docentes se han
convertido unicamente en emisores de conocimientos, dicho de otra forma
transmisores de conocimientos y se da como dice Margarita Panza, una
separacién entre la escuela y la problematica social. Que por la falta de
preparacion de los docentes y del compromiso se van dejando vacios en los
alumnos que da como resultado una ausencia de formaciéon en los sujetos y lo
cual no permite que se responda a las exigencias del conocimiento académico,
tampoco se logran incorporar las demandas sociales a los programas educativos
ya que en nivel de formacion no se puede avanzar, mucho menos ir a la par de
preparacion en comparacion con otros paises.

En éste primer momento de la investigacion se presenta el problema el cual se
trabajara a través de la investigacion-accion como situacién diagndstica y que
pone al tanto para identificar lo que se piensa para trabajarlo a fondo.

Para dar inicio a este apartado es fundamental tener presente los objetivos e
hipotesis y senalar concretamente lo que se piensa encontrar. Pues las hipotesis
permiten adelantar una respuesta al problema con un caracter provisional y los
objetivos expresar lo que se va hacer. Por tanto, lo que guiara esta investigacion
seran los objetivos que a continuacion se presentan.

OBJETIVO GENERAL.

A) Analizar la practica docente, con la finalidad de interpretar la esencia del sujeto
y asi caracterizarlo con respecto al ser de la docencia.

OBJETIVO PARTICULAR.

A) Construir un fundamento que sensibilice a los docentes y los lleve a la reflexion
para reconocer su quehacer como formadores de sujetos y con ésto lograr un
reconocimiento de si mismo.
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B) Reflexionar sobre la practica docente, para propiciar en él una transformacion
con respecto a su practica, asi como lograr que en los alumnos se propicie una
formacion integral.

LAS HIPOTESIS

Ahora el siguiente paso consiste en establecer guias precisas hacia el problema
de investigacion. Estas guias son las hipétesis.”* De tal modo que las hipdtesis
que se retoman de la problematica son las siguientes:

= La crisis econdémica disefia formas y modos de garantizar un proyecto de
formacion modernizada fomentando practicas pedagodgicas institucionales
que en la actualidad condicionan la reflexion pedagogica y no van mas alla
de la técnica.

» Las estructuras de educacion tradicionales, provocan que se deformen las
conciencias de los individuos, ya que se eternizan los procesos
pedagogicos y los sistemas educativos se vuelven repetitivos, obsoletos y
los docentes se vuelven rutinarios.

» La necesidad de preparacion de algunos docentes, no sélo es importante
para si mismo y de sus alumnos, sino para dignificar la profesion del
docente y reflexionar sobre el verdadero sentido de ser docentes.

Estas hipotesis seran verificadas mas adelante en el mismo proceso de la
investigacion.

LA ELECCION DEL METODO.

Existen variedad de métodos y técnicas para la investigacion de cualquier
problema o situacion, por lo que es necesario tener presente que la metodologia
construye la estructura del proceso de investigacion, ésto es el conjunto de
principios que sientan las bases en torno a los métodos y técnicas que pueden ser

* Las hipotesis son explicaciones tentativas del fenomeno investigado formuladas a manera de
proposiciones, estas hipdtesis son explicaciones tentativas (por que no es seguro que sea cierta) y estd
formulada como proposicion (propone o afirma algo). Y surgen del planteamiento del problema. Hernandez
Sampieri Roberto. Metodologia de la Investigacion. p.74.
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aplicadas. Como mencionaron autores como Husserl y Heidegger que el
comportamiento humano es multifacético, con gran cantidad de matices
vinculados al contexto que no pueden ser captados por la estructura
epistemoldgica y mitolégica propia del positivismo.”® De aqui que se realiza una
investigacion de caracter social, ésto es porque el interés de este estudio se
centra en el estudio de interpretaciones de las acciones humanas vy de la vida
social, tratando de buscar una transformacién social.

Lo que implica estar conscientes de las limitaciones que imponen la actual
organizacion social, lo cual no impide ir construyendo una perspectiva de
investigacién que contribuya a través de elaboraciones tedricas y planteamientos
concretos a la transformacion de la sociedad capitalista.®® Y no sélo por este
hecho, ya que lo que significa es tener una perspectiva critica de las situaciones
que estan limitando a toda una sociedad.

Por lo que es necesario seguir un método para adquirir conocimientos que
permitan la construccion de este trabajo. EI método se podria definir “como el
conjunto de procedimientos que permiten abordar un problema de investigacion
con el fin de lograr unos objetivos determinados.”’

Como un primer momento se desarrollaron conceptos claves para fundamentar
lo que se construye en la investigacion sobre la docencia, posibilitando desde los
estudios descriptivos conocer como es y como se manifiesta el fendmeno de
interés. Esto con la finalidad de revisar en fuentes bibliograficas, conocer lo que
otros autores han escrito o investigado sobre el tema vy evitar enfoques inutiles.
Obtener informacion que dé la posibilidad de interpretar los resultados. Los
estudios descriptivos buscan especificar las propiedades importantes de personas,
grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido a analisis.®

La investigacion esta ubicada desde lo social - educativo por lo que es esencial
abordar un método que permita la construccion conforme lo requiera éste.

Dicha investigacion esta orientada a la transformacion y al cambio, los
antecedentes de esta perspectiva se situan en la teoria critica de la Escuela de
Frankfurt, y en autores como Adorno, Horkheimer, Marcuse entre otros, dentro de
ésta entraria la teoria de la accidon comunicativa de Habermas, la corriente critica

% Ibidem. p.15

% Rojas Soriano, Raul. Guia para realizar investigaciones sociales. p.33
7 Sampieri Roberto. Op. Cit. p.49

% Ibidem. p.60.
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posmoderna americana, representada por Apple, Popkewitz, y la corriente
latinoamericana representada por Freire, etc.

La finalidad de la investigacion es concienciar a los miembros que en ella
participan, identificar el potencial subyacente hacia el cambio y la autonomia.
Pueden darse como resultado la construccion de una teoria, transformar a la
sociedad que se enfoca a través de la practica que se investiga. Existen tres
tipos de investigacion como son: la investigacion-accién, investigacion participativa
e investigacion cooperativa.®

En este caso se trabajara con la INVESTIGACION - ACCION ya que se centra en
la dimension personal, en ésta se acentua el enriquecimiento, el autoconocimiento
y realizacion de cada persona en la comprension profunda de las propias
practicas. Segun Hernandez (1995) la investigacion —accidén es un movimiento
popular dentro de la investigacidn educativa cuyo proposito es animar a los
profesores a reflexionar sobre la practica educativa se trata de un tipo de
indagacién basada en una reflexion unificada sobre todos los elementos que
inciden en el aula. Por otro lado se enfoca Ila indagacion cualitativa, la
comprension, se centra en las causas, persiguiendo el control y la explicacion.

Es un método que intenta unir la teoria y la practica y anima a los profesores a
desarrollar sus propias teorias educativas a partir de la practica en clase. Para
Kemmis y Mctaggart es una forma de indagacion introspectiva colectiva,
emprendida por participantes en situaciones sociales con objeto de mejorar la
racionalidad y la justicia de sus practicas sociales educativas, asi como una
compﬁgpsién de esas practicas y de las situaciones en que éstas tienen
lugar.

Dentro de las caracteristicas de esta investigacion existen cuatro corrientes: la
investigacién—accion participativa, investigacién-accion empirica, investigacion —
accion experimental y la investigacion diagndstica. Aqui es importante especificar
que este trabajo se enfocd en la investigacion diagnostica, ya que en ella se
recopila informacién, se recogen datos, se interpretan y se da un informe
diagndstico de la situacion, que dan como resultado medidas de accién. Y permita
construir un fundamento que dé paso a la reflexiéon y a su vez a transformar su
practica.

% Soriano Ayala, Encarnaciéon. Métodos de Investigacion en Educacion. pp.127-128

1% Tbidem. p.129.
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En primer lugar es fundamental describir como se ha realizado esta investigacion.
Fue indispensable utilizar la investigacién documental,’ con la finalidad de no
s6lo partir con una informacion simple y subjetiva, sino de llegar a varios
elementos ya conocidos en el problema y establecer relaciones entre unos y otros,
al tiempo de criticarlos racionalmente y llegar a la informacion cualitativa.

Este método se caracteriza por el empleo predominante de registros graficos
manuscritos e impresos y “en la actualidad, cualquier campo del saber cuenta ya
con una amplia produccién documental en los mas variados soportes: los
instrumentos para difundir la informacion, el servicio de busquedas bibliograficas
varias”'%%; es decir, que hoy en dia se puede obtener informacién importante en
libros, revistas, etc. Cabe aclarar que esta investigaciéon documental prevalece a lo

largo del trabajo de investigacion.

Entonces, para seguir avanzando sobre esta linea de investigacion, hay la
necesidad de elaborar un siguiente capitulo, donde se delimite el terreno que se
trabajara, ya que el ambito donde se desarrolla la practica docente es muy
extenso y seria muy vago querer abarcarlo todo. Por ende, se aclarara el lugar y la
poblacion que sera la participante en esta investigacion.

Ademas de que no solo ésto se describira, sino también se hara mencién del tipo
de método y técnicas a utilizar, especificando cual sera designada a cada sujeto
participante dentro de la practica docente (docente-alumno).

3.3 DELIMITACION DEL MUESTREO.

Al avanzar en el trabajo se percibe, que ya no sélo es necesario saber qué tipo de
investigacion se esta trabajando, ni tampoco se trata sélo de obtener informacién
escrita, plasmada en algun libro, revista, etc. sino ahora sera necesario acercarnos
a los objetos de estudio o bien a la realidad de la cual se ha estado hablando a lo
largo del trabajo, pero previamente con apoyo de técnicas de investigacion, las
cuales ayudaran a la eleccion de las técnicas a ocupar con cada uno de los
agentes participante en la investigacion.

" La Investigacién documental se le conoce también como investigacion bibliografia, en este tipo de
investigacion se trabaja con diversas fuentes: bibliograficas, hemerograficas, archivoldgicas, etc. Hernandez
Sampieri. Op.Cit p.120

192 yillasefior Garcia, Maria Leticia. La Documentacion y sus Tecnologias. p.4
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Por lo que, se eligio la investigacion de campo, se entiende como el proceso por
el que el investigador va accediendo progresivamente a la informacion
fundamental para su estudio'® cual “consiste en que se realiza en el medio
natural que rodea al fendmeno en estudio” es decir, que es necesario acercarnos
y sumergirnos en el terreno de la actuacion del docente.

También en el caso de esta investigacidn es necesario mencionar que entre los
tipos de muestra que existen, el mas adecuado a lo que se desea en este proyecto
es “la no probabilistica, que se refiere al procedimiento que no es mecanico, ni
con base en formulas de probabilidad, sino que depende del proceso de toma de
decisiones de una persona o grupo de personas, y desde luego las muestras
seleccionadas por decisiones subjetivas tienden a estar sesgadas.”'®

Una de las caracteristicas en esta investigacidon es que el tipo de muestra es sobre
‘los sujetos- tipo”, ya que se utiliza en investigaciones de tipo exploratorio y
cualitativas, donde el objetivo es la riqueza, la profundidad y calidad de la
informacion, no la cantidad ni la estandarizacién. “En estudios de perspectiva
fenomenoldgica donde el objetivo es analizar los valores, ritos y significados de
un determinado grupo social, el uso tanto de expertos como de sujetos-tipo es
frecuente.”'%

Y antes de iniciar la eleccidon de las técnicas a utilizar para tener dicho
acercamiento, es necesario sefialar a “quienes” seran los sujetos, que fungiran
como objeto de estudio en esta investigacion.

Entonces, en este caso se tomd la poblacidn que comprende a los docentes vy
alumnos de la carrera de Pedagogia del turno vespertino, tomando como base
sélo a los que laboran en la Facultad de Estudios Superiores Aragén. Esto por
que es elemental que los docentes y alumnos estén en esta carrera y ademas que
sean del mismo turno, con la finalidad de conjuntar no solo la informacién del
docente, sino también la de los alumnos, para conocer de cerca la practica
docente y saber qué es lo que opinan al respecto.

La cantidad de docentes existentes en este plantel son 84 en el afio 2005 (ambos
turnos), de éstos 42 son del turno vespertino y se tomara un muestreo con 10 de
ellos. Con respecto a los alumnos hay 1123 alumnos, en este caso no se tiene
una relacién por turnos, el dato es la cantidad que existe de los alumnos de
turno mixto, de los que se tomo una poblacién de 50 alumnos.

19 Rodriguez Goméz, Gregorio. Metodologia de la investigacién cualitativa. p.72.
1% Ibidem. p.226.
195 Ibidem. p.227.
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Entonces, teniendo ya el lugar y la cantidad exacta de la poblacion con la cual se
trabajara, habra que hacer mencion de las técnicas a utilizar y especificar cual se
le aplicara a cada uno y en que orden. Por tanto, como ya se menciono, la
investigacion de campo, permite un acercamiento al terreno de actuacion,
teniendo mayor libertad de movimiento, ya que existen dos formas para hacerlo:
exploracion'® y observacion.

Con la exploracion nos referimos a la elaboracién de encuestas'®’, entrevistas'® y
cuestionarios, etc. Los cuales estan dirigidos tanto a los docentes como a los
alumnos de la carrera de Pedagogia del turno vespertino de la Faculta de Estudios
Profesionales Aragon. Por que en pedagogia se cree pertinente desde el hecho
que mencionamos sobre reflexion pedagdgica lo cual nos permite ver este
ambito, se realizo un estudio piloto con la encuesta a alumnos y nos ayudo para
reelaborar preguntas que no se entendian, también en las observaciones
entramos a grupos donde observamos que eran a los maestros que daban
didactica a los que se deseaba investigar, posteriormente se llega a la colusion
que sean de diversas se retomo a algunos de filosofia, didactica, area
psicopedagdgica, y nos dimos cuenta que la problematica variaba y si se daba en
cualquier ambito, se hizo cita con los docentes que estaban de acuerdo en ser
entrevistados y a si se delimito el muestreo para iniciar la investigacién de campo.

El muestreo que se siguid en la seleccion de informantes tiene un caracter
intencional, dinamico y secuencial. Los sujetos se eligen de forma intencionada
de acuerdo con unos criterios establecidos por el investigador, y este proceso de
selecciéon se continua practicamente durante todo el proceso de investigacion. Se
parte de la eleccion de unas personas que responden a unas cuestiones, se
pregunta a nuevos informantes. Se realizé el muestreo de casos extremos que se
utiliza para seleccionar participantes que ejemplifican caracteristicas de interés
para el estudio’®.

En primer lugar se disefaron encuestas, (ver ANEXO 1), las cuales se aplicaron
a 50 alumnos del turno vespertino, con la finalidad de detectar las necesidades
que tienen en cuanto a su formacion y bien tratar de visualizar cdmo se refleja en
ellos la practica docente, para conocer las carencias que tienen los docentes
referente a ello y comparar la situacion real de la practica docente con lo
planteado en el trabajo, para tener asi un mayor acercamiento a la realidad.

1% 1 a exploracion es una técnica que por sus caracteristicas ayudara para seguir la construccion del proyecto.
Sampieri Op.Cit. p. 208

97 La encuesta consiste en el acopio de testimonios orales y escritos de personas vivas. Ibidem p.208

1% 1 a entrevista es una conversacion que tiene como finalidad la obtencion de informacién profunda y mas
precisa. Idem. p.208

19 Rodriguez. Op.Cit.73.
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Posteriormente se utilizo la técnica de observacion''® para hacer una comparacion
entre lo que contestaron los alumnos y lo que se ve en realidad en la clase, dicha
técnica se realizd a 10 de los 42 docentes existentes en el turno vespertino de la
FES Aragon. Ademas de que el medio de observacion fueron los salones de clase
y el registro de datos se vaciara en una hoja de codificacion, (ver ANEXO 2). Ya
que es necesario retomar el tema de la practica docente desde el ser y ver en la
realidad que sucede, para hacer un cuadro comparativo el cual permita hacer un
analisis del fenobmeno a investigar, por tanto, la guia de observacién permitio
tener este acercamiento, para profundizar mas en el tema y comprobar las
hipétesis planteadas en el trabajo. Y como punto siguiente se realizd el
acercamiento al ser de la docencia por medio de entrevistas dirigidas a los
docentes.

En donde dichas entrevistas, (ver ANEXO 3), fueron realizadas a unicamente 5
docentes del turno vespertino de la carrera de pedagogia de la FES Aragén, en la
prueba piloto fueron los que de acuerdo a la asignatura y otras caracteristicas
son de interés para verificar una diversidad. Las preguntas que se les hicieron son
de caracter abierto, con la finalidad de obtener los mayores datos posibles es su
entrevista, planteando en primer lugar preguntas especificas sobre su practica y el
ser docente, conceptos de alumno y formacion, para al final a saber cémo
desarrolla su practica docente en la actualidad.

Y asi con estos tres instrumentos, recopilar la informacion y datos necesarios para
realizar un diagnostico de todo lo obtenido y finalmente llegar asi a una
interpretacién, en donde a partir de la intervencion pedagogica que se le dé, se
pueda realizar una reflexion acerca de las medidas de accion.

Para lograr lo mencionado, surgié la necesidad de realizar un siguiente capitulo,
donde se especifica la manera en que se realizdé dicho acercamiento, es decir,
primero detallar como estan disefiados los instrumentos a aplicar, y después
describir como fue el acercamiento con la poblacién seleccionada, qué detalles
hubieron en la aplicacion de cada uno y finalmente llegar al concentrado de los
datos obtenidos.

"% La observacién consiste en el registro sistematico, valido y confiable de comportamientos o conductas
manifiestas. Puede utilizarse como instrumento de medicion en muy diversas circunstancias. como método
par recolectar datos es muy similar al andlisis de contenido ( lo importante aqui es el mensaje que se
convierte en algo susceptible de describir y analizar con precision).Hernandez Sampieri. Op.Cit. pp. 309-
310.
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3.4 DISENO Y APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

Después de haber conocido como se llegd a la delimitacién de la muestra, y
aclarar con que poblacién se llevaron a cabo la aplicacion de técnicas, es
necesario detallar ahora como se disefio cada uno de los instrumentos, cual es su
contenido y su finalidad, asi como mencionar el proceso de aplicacion, tomando
en cuenta los pros y contras que se presentaron a lo largo de este ejercicio.

También se mostraran los resultados obtenidos representados por graficas,
ademas de no solo plasmar los resultados tal cual, sino comentar sobre ellos,
sobre lo que se percibié y detallar la informacién extra obtenida.

Entonces, al iniciar, las técnicas utilizadas para recoger datos, son las que
clasifica Pérez Serrano en tres tipos. Donde la primera es llamada de lapiz y
papel, se aplicaron cuestionarios, encuestas y documentos. Las segundas son
llamadas vivas las cuales se basan en socio gramas, socio dramas y grupos de
discusion y la ultima técnica es llamada audio- visual en la cual se utilizan fotos,
grabaciones en video y grabaciones en audio.

Para esta investigacion se aplicaron las tres en diferentes momentos, la primera
en los alumnos por medio de encuestas. La segunda se visualiza en las
observaciones aplicadas a los docentes en clases y la tercera fueron entrevistas a
los docentes, las cuales fueron realizadas con grabaciones en audio para rescatar
con detalle la informacion.

Al iniciar, fue necesario elaborar una guia de encuesta, (ver ANEXO 1), dentro
de ésta existieron diez preguntas dirigidas al alumno, con tres incisos para
responder (si, N0 0 a veces) y ademas se agrego un espacio para que la respuesta
se pudiera ampliar mas, con la finalidad de conocer cual es su percepcion que
tienen acerca de la practica que ejercen los docentes en sus clases, para ello se
plantearon preguntas que nos apoyarian a ver por separado cada uno de los
aspectos importantes que conforman la clase, por ejemplo saber si el docente es
puntual, si su manera de evaluar es correcta, si resuelve dudas, o bien qué tanto
interactua éste con el alumno, brindando asi una mayor vision de como es
ejecutada la practica docente, conocer sus carencias y sus puntos buenos, ver si
el docente desarrolla realmente su ser docente y qué tanto participa en la
formacion del alumno, en donde no sélo se quede en el plano de transmitir
conocimientos sino lo inspire a tener una autoformacion plena.

Esto por que en los datos obtenidos en las encuestas se busca la informacién
necesaria para conocer si los docentes interactuan con los alumnos y si se esta
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respondiendo a las necesidades de ellos, para saber si existe en este contexto la
problematica senalada al inicio de dicho apartado, pero ya enmarcada en una
realidad.

Ademas también se conocera por medio de los resultados obtenidos si los
docentes llevan en su practica una intervencion pedagogica, la cual le permite que
no solo esté como mero participante o guia de la formacién del alumno, sino le
permite adentrarse, formar parte de ese proceso de formacién y de ensefanza.

Entonces, es por ello, que para obtener parte de los resultados se acuda a
encuestar al alumno pues es el principal participante de la practica del docente y
en él se reflejlan muchos de los resultados de dicha practica, los cuales en
conjunto con otros datos obtenidos posteriormente, ayudaran al analisis final y a
tener un mayor acercamiento con la practica real del docente la cual dara sustento
a este trabajo de investigacion.

Al aplicar las encuestas no fue dificil, ya que la mayoria de los alumnos aceptaban
hacerlo con facilidad, este ejercicio se llevo alrededor de una semana, ya que se
tuvo que acudir en diferentes dias y horarios (del turno vespertino) para contactar
alumnos de diversos grupos. A lo largo de la aplicacién se obtuvieron diversas
respuestas, pero sobre todo se percibié pasividad por parte de los alumnos y en
otros momentos indiferencia, ésto por que llenaban la encuesta tan rapido como
fuera posible o preguntaban cosas como: ;tengo que contestar todo?, ;A fuerza
debo poner por qué?, o simplemente se reian y decian “ya no me acuerdo”. Por
tanto las respuestas obtenidas fueron variadas, algunas con sustento y otras sélo
decian si 0 no. Pero aun asi todas las respuestas, comentarios y actitudes de los
alumnos brindaron bastante informacién para enriquecer los datos obtenidos
durante la encuesta.

Antes de presentar los datos obtenidos, es necesario describir brevemente como
esta estructurada la encuesta, entonces la primera pregunta trata sobre los
saberes que posee el docente, contenidos y métodos didacticos con los cuales
desarrolla su dinamica grupal, la segunda pregunta es con respecto a su forma
de exponer temas si son claros, en la tercera si hay control o dominio del grupo,
si mantiene la atenciéon de los alumnos, cuarta pregunta es sobre los materiales
que utiliza para impartir sus clases, contesta claramente las dudas de alumnos
ésto se marca en la quinta pregunta, sexta pregunta se trata sobre las clases si
éstas se apegan a los planes y programas de estudio o si hay improvisacién, en
la séptima pregunta es sobre la evaluacion si es adecuada o no lo es con
respecto a la materia que se imparte, en la octava sobre la dinamica de grupo
que se emplea para afianzar temas, la novena pregunta si cumple con
responsabilidad, ser puntual, no solo al llegar, al dar un tema vy por ultima
pregunta si mantiene actitud positiva con optimismo y entusiasmo. Ya que todos
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estos aspectos son necesarios, para conocer si el docente esta interactuando y
responde a la necesidad de formar y no sélo de impartir una materia por cumplir
con su empleo.

Por ello, en el anexo 4 se mostraran las graficas resultantes de cada pregunta
de la encuesta (10 preguntas), incluyendo los comentarios y reflexiones que
surgieron alrededor de ellas. Para asi ampliar mas la vision sobre como es la
practica docente en la actualidad y de como la perciben los alumnos.

Ademas, cabe recordar que unicamente se encuestaron a 50 alumnos del turno
vespertino y que a la hora de realizar el registro de respuestas y datos obtenidos,
éstos representan al 100%.

Las respuestas que se obtuvieron, tienen en gran parte relacion con las hipotesis
establecidas en la parte tedrica del la tesis, para hacer una comparacién y dar una
conclusion se retoma lo siguiente, con respecto a las hipotesis una de ellas se
enfocd a lo que es la crisis econdmica que disefia modos y formas de actuacion
que son determinantes en el ambito educativo para garantizar un proyecto de
formacion en relacion al resultado obtenido los docentes se preocupan por realizar
una practica con instrumentos modernos para estar a la altura de las exigencias,
pero no se le da importancia a la formacién de valores, si se apegan a los planes y
programas de estudio, pero en cuantas dinamicas hay una contradiccion ya que el
plan puede modificarse, pero al actuar ya no hay cambios, se repiten las mismas
formas de actuacion.

Otra de las hipotesis es que las estructuras de educacion son tradicionales y que
provocan que se deformen las conciencias ya que se eternizan los procesos
pedagogicos Yy los sistemas educativos se vuelven repetitivos, obsoletos y los
docentes son rutinarios, con respecto a esta situacion en la realidad se observo
que el docente es un sujeto el cual su accidn es cotidiana, los alumnos deben
estar dispuestos a aprender, el docente es un expositor, o dicta o reparte los
temas para que los alumnos sean los que den la clase, por otro el docente al ser
un ejemplo para el alumno también influye en su formacion y suele darse un ciclo
en el cual se repiten las practicas.

Por otro lado, la tercera hipotesis sefiala que los docentes necesitan prepararse
en primer lugar para si mismos y en segundo por que son tanto promotores de
valores como de la formacion de los individuos.

En este aspecto algunos alumnos sefialan que los docentes deben tener
conocimientos sobre la asignatura, ya que notan que a veces no tienen
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conocimientos tedricos sobre su propia asignatura, o no estan actualizados, por lo
cual, los alumnos se vuelven apaticos ante la falta de compromiso de su profesor
y se pierde el control grupal, no hay aclaracién de dudas, los alumnos sefalan que
el docente debe ser la persona preparada, reflexiva, preocupada por actualizarse,
investigador, persona que tiene gusto por lo que hace y, la persona que tiene
conciencia de si mismo.

Asi se concluye que la practica docente requiere de reflexidn sobre el mismo ser
del sujeto, ésto es sobre si mismo, para entenderse y entender a los alumnos.

Después de haber aplicado las encuestas y de obtener los resultados, se continué
con el segundo instrumento que fueron las observaciones al grupo para contrastar
lo que los alumnos contestaron en sus encuestas y describir qué es lo que se vive
en el ambito real, en un salon de clases de la carrera de Pedagogia en turno
vespertino.

Esta guia de observacion, ver (ANEXO 2) esta integrada por opcion multiple
donde las aseveraciones son con respecto a: nunca, a veces, casi siempre y
siempre. En éste se quiere obtener informacion necesaria sobre los docentes y
describir que se hace en una clase normal y checar si cada docente desempefia
su practica con compromiso.

La finalidad de realizar estas observaciones, fue para conocer cémo el docente
lleva a cabo su practica en el aula, observar también, que tanto se acerca a las
respuestas obtenidas en las encuestas aplicadas a los alumnos, realizar
comparaciones y asi llegar a una conclusion la cual deje ver la realidad de cémo
es la practica docente actual, de percibir los pros y contras que hay en ella.

Para con ésto demostrar las hipétesis que se manejan en el trabajo, donde por
ejemplo se menciona que la docencia tiene ciertas deficiencias por causa de las
estructuras de educacion tradicionales, las cuales llevan a la congelacién de los
procesos pedagogicos volviendo a los sistemas educativos repetitivos y rutinarios.
Creando la necesidad de que los docentes tengan una mejor preparacion para su
crecimiento profesional y personal, llevandolo asi a una reflexion sobre su ser.

Las observaciones se llevaron a cabo en las clases de 10 docentes, en tres clases
diversas, de acuerdo a su horario y en diferentes dias durante una hora, en total
se observd a cada docente de la carrera de Pedagogia del turno vespertino, tres
horas en diferente dia; correspondientes a las areas de didactica y filosofia, en las
siguientes asignaturas: filosofia, didactica organizacional, ética, organizacion
educativa y didactica laboral, ahi se observaron trece puntos los cuales han
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ayudado al conocimiento de lo que se vive en las aulas y de como el docente
ejerce su practica.

Este proceso fue lento, ya que para tener la exactitud en las observaciones hubo
que acoplarse a los horarios de los docentes observados, los cuales por supuesto
eran variados en dias y horas.

Al momento de iniciar con la aplicacién de este instrumento, lo complicado fue
filtrarse en el grupo y observar la clase y aspectos del docente sin que éste se
diera cuenta de que era observado. Ya dentro del grupo, los puntos que se
tomaron en cuenta fueron por ejemplo ver con que facilidad el docente se acerco e
integro al grupo, saber si al dar sus clases era claro, preciso y resolvia dudas que
se presentaran en el transcursos de dicha clase, ademas de conocer que material
didactico y que técnicas aplicaba para amenizarla o facilitar la transmision de
conocimientos; entre otras cosas, también fue necesario conocer si hay
interrelacion entre maestro-alumno, de saber si en sus clases existia una
intervencion pedagogica que le acercara al alumno y que le hiciera preocuparse
por su formacion.

Ademas, hubo puntos de observacion enfocados a descubrir qué tanto el docente
se mantiene actualizado en su practica, como desarrolla su ser docente, qué
importancia le brinda a sus clases y a sus alumnos, etc. Y en efecto se pudo
percibir como se desenvuelve en sus clases, qué tanto involucra su ser y como es
su relacién con los alumnos.

Lo que no se percibid, es el tomar en cuenta, como parte de la problematica, las
actitudes en cuanto a la preparacion del docente, la cual tiene que ver con el ser,
en el que se toma en cuenta la forma de existir y trascender con respecto a su
realidad.

Por otro lado, la guia de observacion consta de trece rasgos, en la primera se
describe si el docente se integra al grupo con facilidad, la segunda si la forma de
presentar las clases es de forma organizada, tercera si al exponer es claro y
preciso, las siguientes preguntas tratan sobre los siguientes parametros, si tiene
control del grupo y mantiene la atencion del mismo, si utiliza materiales didacticos
adecuados para exponer sus temas, si maneja una o mas técnicas para realizar
su clase, si los alumnos participan constantemente en su clase, si se da la
interaccion y cambio de puntos de vista, si el docente aclara dudas, se interesa
por preparar a sus alumnos, las formas de evaluar son adecuadas, se mantiene
actualizado en la disciplina, es considerado un modelo o amigo, alguien que
escucha y ayuda a los alumnos. Todo ésto con la finalidad de describir y conocer
en realidad que tipo de practica desarrollan los docentes.
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Después de haber finalizado con la técnica de observacion, se realiz6 un
concentrado de la informacién obtenida, por tanto, en los contenidos siguientes se
mostraran las graficas resultantes de cada punto a observar, incluyendo los
comentarios y reflexiones realizadas alrededor de ellos. Para asi ampliar mas la
visidn sobre cdmo es la practica docente en la actualidad.

Cabe recordar que la poblacién de docentes en la carrera de Pedagogia de la FES
Aragon, del turno vespertino es de 42 en el turno vespertino, de los cuales se
observaron las clases de 10 docentes los cuales representan al 100% de la
poblacién analizada y que son parte de las frecuencias presentadas a
continuacion. Ademas de que estas frecuencias son representadas por frases
como nunca, a veces, casi siempre y siempre, donde su significado es el
siguiente:

Nunca: se refiere a actividades o situaciones que en ningun momento se
observaron en las clases.

A veces: se refiere a actividades que fueron observadas esporadicamente.

Casi siempre: indica que estas actividades fueron visibles continuamente durante
la observacion.

Siempre: sefala que las actividades mencionadas se percibieron todo el tiempo
durante la observacion.

Posterior a la aplicacion de encuestas y observaciones, se continué con el ultimo
instrumento que fueron las entrevistas, para poder llevarlas a cabo, se elaboré una
guia o parametros de preguntas (ver ANEXO 3) a seguir, los cuales eran 10, y aun
que éstos fueron los puntos de entrada para iniciar dicha entrevista, las preguntas
generalmente fueron abiertas, con el objetivo de analizar como el docente percibe
su practica sin tener referencia de otra critica, sélo o que él mismo conoce y
reflexiona de su hacer.

Esto con la finalidad de que el docente entrevistado tuviera mas libertad y pudiera
expandir su respuesta, dando asi mayor informacién acerca de su propia
formacion, su practica docente, sus conceptos de formacion y alumno, etc. Y para
ello se les plantearon preguntas las cuales apoyaron para percibir como desarrolla
su practica docente, qué tanto se involucra en dicha profesion y ademas de
trabajar conceptos por separado como: alumno, formacion, practica, docente, etc.
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Para ver si estos conceptos son coherentes con lo que €l menciona acerca de lo
que hace en clase.

También en este instrumento se retomaron preguntas que propiciaron la reflexion
de los docentes y asi conocer que tanto saben sobre lo que realizan y si se han
preocupado por efectuarlo al cien por ciento, se considero necesario en la primera
pregunta, basado en su experiencia qué es para él la docencia o un docente, qué
es el ser de acuerdo a sus conocimientos, a qué se le llama practica, como ha sido
desarrollada su practica docente, qué es la formacion, qué razones o
circunstancias lo llevaron a ser docente, cual ha sido su proceso de formacion
docente, cual es su concepto de alumno, qué aspectos creen que se deben
tomar en cuenta para ser docentes y como influye la practica docente en la
formacion de los alumnos.

Al estar en el proceso de aplicacion de entrevistas, se encontré6 como obstaculo
que algunos docentes no aceptaban dar la entrevista o bien daban citas a las que
después no asistian, lo que tuvo como consecuencia que esta parte del trabajo
fuera mas lenta en cuestién de tiempo, y no se pudo terminar el ejercicio de
entrevistas en el tiempo destinado para ellas.

También se llegd a dar el caso de que algunos docentes se ponian nerviosos y
pedian leer antes el cuestionario para ver si no era dificil, aun que no todo fue
negativo, por que después de esta busqueda de docentes a entrevistar, se pudo
entrevistar a 5, los cuales estuvieron en la mejor disposicion de otorgar sus puntos
de vista y conocimientos sobre su practica y sus conceptos manejados. Aqui se
obtuvieron variedad de respuestas, mostrando carencias, necesidades vy
deficiencias que vive la docencia actualmente, asi como también se obtuvieron
respuestas agradables.

De las cuales se tomaron algunos ejemplos para sustentar el analisis de los
resultados obtenidos para el diagnostico y llegar a consolidar todo el proceso de
informacion necesario para dar cuenta de la problematica que se da en la
practica de los docentes de pedagogia del turno vespertino.

Al llegar al término de la aplicaciéon de los tres instrumentos seleccionados
(encuestas, observaciones y entrevistas) a docentes y alumnos respectivamente
se permite emitir algunas reflexiones sobre lo que se vio en la realidad.

Por tanto surge la necesidad de escribir un nuevo apartado en donde ahora estos
resultados alcanzados y las reflexiones e hipétesis realizadas se enfrenten, para

73



obtener finalmente un analisis o bien un diagnostico, en donde se mencionara la
verdadera situacion que se vive en el ser de la practica docente.

Es por ello que a continuacion se presentara un punto en el cual se muestra el
diagndstico y el analisis de los resultados obtenidos, es decir, la realidad de lo que
sucede en torno a dicho ejercicio docente, se presenta un informe que argumenta
un resumen de los principales hallazgos y se presentan los resultados que
apoyan la conclusion.

3.5 ANALISIS DE LOS RESULTADOS: DIAGNOSTICO.

En el anterior apartado, se llevo a cabo la aplicacion de cada uno de los
instrumentos elegidos: encuestas, observaciones y entrevistas, con la finalidad de
obtener datos e informacion que mostraran la verdadera situacion del proceso de
la practica docente de los docentes de la FES Aragon, de la carrera de Pedagogia.
También se evaluaron dichos instrumentos y se obtuvieron resultados los cuales,
de las encuestas aplicadas a los alumnos y las observaciones a las clases, se
representaron por medio de graficas las cuales mostraron rangos y frecuencia de
las respuestas obtenidas y en las entrevistas con docentes se realizé un vaciado
de respuestas. Ademas de que cada uno de los instrumentos esta acompanado
de reflexiones y analisis en torno a lo percibido en esa realidad.

Por tanto, para no quedar solo en esa area de datos y supuestos, se da paso a
realizar una resolucién entorno a lo planteado al inicio del trabajo, con lo obtenido
en las técnicas aplicadas, las cuales dieron aportes utiles en el proceso de este
estudio. Se hablara de las necesidades existentes y de las posibles propuestas
para dicha situacion.

Entonces, es necesario recordar que en la actualidad, el docente se ha olvidado
de realizar una practica pensada y razonada, ha descuidado la necesidad de
interaccion que hay entre el pensar y el hacer, ya que se enfoca mas a otras
cuestiones, como otro trabajo u otras actividades extracurriculares. Adorno sefala
que el rechazo de la profesién del maestro, juega un papel donde el maestro se
somete a ser solo por un ratito, como ultima razon, ya que la imagen del
maestro viene con la percepciéon de menosprecio. Descuidando asi el verdadero
sentido de la docencia'"'. Un ejemplo de esto es una de las respuestas de un
docente en las entrevistas sefalo que: “En la parte que le dedico ala
docencia...mas que como docente como profesional ya que la universidad me ha
dado tanto que como docente le regreso una parte de todo lo que me ha dado,
pero mi motor es la capacitacion’esto es sobre la pregunta ¢, Por qué eligio esta

""" Adorno Theodor W. Educacion para la emancipacion. p.31
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profesion?, Por otro lado el fin de ser docente, es el de transmitir mas que
conocimientos, ejemplos y ensefianzas o0 caminos de formacién a sus alumnos. Es
decir, que los docentes “no pueden continuar enfrentando al alumno solo con un
producto acabado; por el contrario hay que promover el desarrollo de habilidades
criticas y creativas que puedan transformar los aprendizajes en algo abierto a
nuevos contenidos, recrear la teoria y la practica y no repetir mecanicamente lo
que dice un libro o lo que dice un profesor.”’? Como se viene realizando hasta
ahora y que, por tanto, se percibe claramente un desequilibrio en este ejercicio de
la practica. Se entiende como por un lado cumplen con un empleo algunos
docentes que pasaria si lo ejercieran por vocacion.

Ademas de que trae consigo otras complicaciones como el desentendimiento por
el real objetivo de la practica docente, el descuido de sus alumnos, el abandono
de la autorreflexion, entre otros, llevando al docente a caer en una cotidianidad, en
un pragmatismo, olvidando realizar una reflexion de su practica y de su hacer
cotidiano, en ver y analizar que le sucede a su practica y a él como profesional, en
detenerse a observar los productos que esta dando su practica.

Como consecuencia de ello, este ejercicio de la practica se va tornando pasivo,
se convierte solo en transmisién de conocimientos, rutinas y, por tanto, aburrida
sin mucho que aportar al alumno. Olvidando que a éste “hay que enfrentarlo con
situaciones, experiencias y teorias que le ensefien formas de construir el
pensamiento.”’’® Pero ésto no sélo es por causa del abandono y olvido del
docente, sino también cuenta mucho el entorno; ya que éste es un tanto
determinante para las formas de actuar, pues se establecen reglas y normas
dentro de cada institucion educativa. Algunos docentes en las entrevistas sefialan
lo siguiente: “ La formaciéon es un proceso por medio del cual se adquieren
valores, comportamientos lo que es bueno y malo, ya que nos formamos a través
de actitudes y valores”, por otro lado otro docente dijo: “ la practica docente
influye muchisimo ya que esta enmarcada en diferentes modelos didacticos,
diferentes teorias que proporcionan ciertas actitudes , que determinan el
aprendizaje que conlleva a un plano tradicional de la formacion entre otros
modelos”, otro docente dijo: “La familia tiene mucho que dar por que somos
producto del ambiente del contexto, las experiencias, motivaciones, todo el
proyecto de vida esta en constante reconstruccién”, Por lo que es fundamental
poner atencidn en estos aspectos lo que influye en el ser externamente va
construyendo hombres y practicas pedagodgicas.

Ademas el docente olvida que para ejercer su practica docente tal cual se
pretende, es necesaria una intervencion pedagogica, que le encause al proceso
de formacion de alumnos, ya que el docente aparte de una formacion docente

"2 Moran Oviedo, Porfirio. La vinculacion Docencia-Investigacion como Estrategia Pedagogica. 2005.
"*Idem. 2005.
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debe obtener una capacitaciéon pedagogica, que le ayude y apoye en el refuerzo
de su practica docente. El docente debe concientizarse de la necesidad de
desarrollo y de reconocer su ser docente, el cual le lleva a ejercer su practica y
que también le exige no quedarse en un punto estancado, ya que sino trasciende
como docente, es como si dejara de existir y mas que un ser activo sera un ente
pasivo.

Es decir, que el docente tiene que afirmar su ser docente constantemente, tiene
que seguir formandose, actualizandose e identificAandose con su practica, sus
alumnos y el ambiente que le rodea.

Por todo lo anterior, se recuerdan las hipétesis donde se menciona, que la crisis
econdmica disefia formas y modos de garantizar un proyecto de formacion
modernizada fomentando practicas docentes institucionales que en la actualidad
condicionan la reflexion pedagogica y no van mas alla de la técnica. Y también se
ve, que las estructuras de educacién tradicionales provocan que se deformen las
conciencias de los individuos, ya que se eternizan los procesos pedagdgicos y los
sistemas educativos se vuelven repetitivos, obsoletos y los docentes se tornan
rutinarios; observando también que la necesidad de preparacidon de algunos
docentes, no solo es importante para si mismo y de sus alumnos, sino para
dignificar la profesion del docente, y reflexionar sobre el verdadero sentido del ser
docentes.

Por ello, y para demostrar las hipotesis, se llegd a todo un proceso de
investigacion, donde al tener el acercamiento con la situacion real (aplicacion de
técnicas) se encontro lo siguiente:

Dentro de los resultados obtenidos se pudo verificar que realmente algunos
docentes no llevan acabo una practica tal cual deberia ser (praxis, conexién entre
teoria y practica), y que ademas como dice una hipétesis se tornan rutinarios y
cotidianos, ya que durante las encuestas se detectd que algunos docentes, solo
tienen conocimientos que les da la experiencia de los afios y de sus trabajos
cotidianos, sin necesitar la actualizacion en su formacion y lo penoso es que los
mismos alumnos caen en ese error diciendo que el docente maneja sus
contenidos gracias a su experiencia, pues tienen afnos dando esa materia y ya la
conocen muy bien, olvidando ambos que la accidn del docente “no se limita sélo a
ensenar, sino que también educa, forma, ya que se puede ensefiar con las
palabras, pero se educa con el testimonio de vida diario, es decir, con lo que hace,
lo que implica un compromiso integral del docente con sus alumnos.”’'* Y que
realmente son pocos los docentes realizan ésto.

14 Ayya Khema. Op. Cit. 2004.
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Ademas, que durante algunas de las observaciones se comprobd que hay
docentes que trabajan con su vieja bibliografia y con sus mismas técnicas de
repartir fotocopias o0 exponer en equipos, por otro lado, en por lo menos 2 de los 5
docentes entrevistados, no supieron explicar sus conceptos de practica,
unicamente vacilaron alrededor del concepto o acudieron a los tedricos que los
conocian, dando vueltas sin contestar al final la pregunta. (Como fue el caso de la
entrevista 3).

Tal como se muestra en los graficos lo que se retoma en las encuestas es una
ausencia de actualizacion por parte de los docentes “en la mayoria de los casos,
son buenos copiadores de recetas y formulas.”'™® Pues les hace falta tener sus
propias teorias que apoyen lo que se dice en las clases, por otro lado algunos
docentes tienen suficiente teoria pero se nota la necesidad de saber transmitirla
por que a veces ellos mismos se confunden y retoman de los alumnos los
comentarios de la lectura que realizaron. Esta misma situacién lleva a los
alumnos a seguir rutinas, ya que les falta prepararse para ser claros en sus
exposiciones y no dejar dudas. Con respecto a este punto algunos docentes en
entrevistas sefalan:” que el sujeto de alguna manera toma conciencia de si, y
conoce sus potencialidades y limitaciones”, pero no sefialan que hacer ante esto
ya supe cuales son las limitantes y luego... otros mencionan,” tomar experiencias
de otras personas y de instituciones y eso me permite tener mas elementos para
pararme frente a grupo”, pero se hace satisfactoriamente, o es una copia de lo que
se imito. Otros dijeron: “Nos falta mas como pedagogos, el afinar los programas a
lo que demanda el mercado laboral, se limitan a una revision bibliografica”, y
donde esta ese pedagogo intelectual auténomo (el que contesto como pedagogo
no tiene la licenciatura de pedagogo), muchos se otorgan el titulo o hablan de
pedagogia sin saber realmente a que se refiere y a muchos alumnos en la carrera
de pedagogia les sucede lo mismo, muy pocos que egresan logran construir una
idea de lo que es la pedagogia.

Por otro lado, él docente requiere tener conocimiento y manejo sobre técnicas
aun que no en todas las asignaturas se requiere, se menciona que son mas
interesantes cuando los mismos alumnos exponen y hacen dinamicas grupales,
por otro lado si el docente esta preparado para dar su clase se percibe cuando los
alumnos prestan atencidn a la clase si es interesante, la mayor parte de los
docentes al no prepararse tornan las clases tediosas ya que sus estrategias son
las mismas o reparten temas para exponer o leen copias y platican en clase, en
algunos casos el docente solo da ejemplos sobre lo que se comenta y es todo,
quedando vacios en los temas.

15 Thidem. 2004.
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Por ello, para que el docente innove y cambie estrategias necesita actualizarse,
pero lo fundamental no es el adquirir mas conocimiento, es saber encausarlo
para lograr los objetivos.

En otro aspecto, los alumnos senalan que es una obligacion del docente aclarar
dudas, ya que son conocedores del tema, ésto nos da la impresién de que el
alumno esta en el papel de ser simple receptor y de igual forma no tiene ni el
compromiso ni la inquietud de lograr algo mas. Sefialan que los docentes si
planean sus clases, pues terminan con el programa y el docente se apega a los
planes y programas, ya que tienen mucha experiencia, pero otros alumnos
sefalan que si se apegan a planes y programas pero a veces no se ven temas y
quedan incompletos.

En cuanto a acreditar se hace en forma democratica, la mayoria de veces los
alumnos junto con el docente deciden de que manera se va evaluar, que
normalmente en la mayoria de los casos es por medio de las exposiciones, un
trabajo final y en otros casos sefalan que a los pedagogos no se les debe aplicar
una evaluacién con un examen Yy que por si misma la evaluacion ya se da
durante las clases ya que la carrera se basa en la reflexién y por ello ya no es
necesario evaluar a un pedagogo. Aqui surge la necesidad de aclararle a los
estudiantes de pedagogia lo que realmente se espera de ellos como alumnos,
ya que se llenan de confusiones al escuchar tantas teorias y no llegar a ningun
punto en la realidad, retomando ésto se hace hincapié en como algunos
docentes pueden tener mucho conocimiento y no lo saben transmitir.

Como se menciond anteriormente en cuanto a las técnicas en grupo la mayoria
lleva acabo exposiciones donde el docente sdélo reparte temas y los alumnos son
los que realizan las técnicas. Hablando de puntualidad se dice que los docentes
tienen la obligacién de llegar a tiempo y que al tener otras actividades a las que
les dan mas importancia llegan tarde, no llegan etc. Lo cual habla de una falta de
compromiso como docentes, demostrando con esto una vez mas su descuido ante
esta practica.

Son pocos los docentes que mantienen actitud positiva, ya que mencionan los
alumnos que en algunos casos llegan y hablan mal de la escuela de sus
inconformidades de que realizan la actividad por que les gusta, sabiendo que
algunos tienen otro trabajo y que encuentran ese entusiasmo en otras
actividades, dejando como segundo punto su practica docente, en otros casos
son algunos los docentes que si son entusiastas y tienen el deseo de lograr metas
con sus alumnos.
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Después de mirar en lo concreto la realidad sobre la practica docente se
puntualizan algunas ideas referidas a la necesidad de revitalizar innovar en
cuanto al problema que se aprecia, por lo que se puede senalar lo siguiente:

e Con respecto a tener conocimientos sobre las asignaturas que imparten
algunos docentes suelen tener mas teoria que no transmiten con claridad
0, por otro lado, se enfocan en la practica como necesidad de desempefio
laboral, por lo que se requiere reflexion con respecto al asunto de la
practica y la teoria tratando de darle un equilibrio a cada una de éstas ya
que se consideran los dos aspectos fundamentales para la formacion de
los alumnos.

e La forma con la que imparten las asignaturas los docentes suele ser por
medio de narrar ejemplos y conocimientos desde su experiencia en la
materia, no se percibe actualizacion y, por otro lado, le dejan la tarea de
exponer a los alumnos y so6lo agregan los docentes algun comentario o
ejemplo y ante esto se percibe una falta de compromiso con respecto a su
formacion.

e Se noto en algunas asignaturas falta de control grupal, ya que los alumnos
durante la clase, suelen distraerse en hacer otras actividades, escuchar
las exposiciones y retomar de copias informacion para entregar trabajos
finales, quedando dudas de los temas.

e Con respecto a la aclaracién de dudas, son pocos los docentes que las
aclaran 'y muchos otros no preparan las clases y si hay dudas nadie
interactua, a veces suele ser un alumno el que cuestiona al docente y los
demas se quedarse pasivos.

e La mayor parte de docentes no utilizan materiales didacticos, los
materiales didacticos suelen emplearlos los alumnos que exponen, de
manera que el docente con un comentario da cierre al tema, ésto nos habla
de una falta de interés en la preparacidon de temas por parte del docente.

e Los docentes se apegan a los planes de estudio ya que desde inicio de los
semestres reparten los temas y el docente evalua la exposicion. En
ocasiones llegan tarde y en algunos casos preguntando que tema sigue o
en que lectura se quedaron.
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Otro punto a observar es que los docentes en el caso de ser ellos los
expositores suelen no cuestionar al alumno y si lo hacen solo piden dudas
a lo cual los alumnos evitan preguntar y unicamente dicen que ninguna,
muy pocos alumnos suelen acercarse al docente y platicar sobre lo que no
se entendio.

El docente por parte de los alumnos es percibido como el sujeto que esta para
ensefiar y en algunos casos el docente percibe al alumno como el sujeto que es
un emisor, todo o mencionado se interpreto de lo que se obtuvo de encuestas y
observaciones, pero desde la perspectiva de los docentes se obtuvieron otras
ideas y son las siguientes:

Los docentes al hablar sobre este quehacer sefialaron que debe ser un
docente persona preparada, reflexiva, preocupada por actualizarse,
investigador, persona que tiene gusto por lo que hace, quien prepara al
alumno para trabajar, en dos casos hablaron de la docencia desde ser
ellos docentes que le da esta practica sentido a su vida. Cabe sefialar que
se habla de actualizarse, preocuparse, en las observaciones se veia una
falta de organizacion, llegaban los docentes cansados, de prisa e
indiferentes con los alumnos, no se noto gusto por lo que realizan.

Con respecto al ser, mencionaron que es el sujeto que realiza una
conciencia de si mismo, reconoce lo que hace, es tratar de ser mejor en
todos los aspectos, es la conformacion del hombre, padre, hijo, tio etc.
Tiene que ver con la mision, formacion, construccion del nuevo ser. Aqui
algunos de los docentes observados no tenian esa preocupacion,
simplemente ejecutan y es entonces cuando el cuestionarse sobre lo que
se esta realizando dia con dia es parte de su actualizacion y es una
necesidad de formacion critica, y es desde este punto que los docentes
deben considerar ser criticos de su propio hacer y analizar dia a dia su
ejercicio como docentes.

La practica se considera ese accionar cotidiano, en este accionar es donde
se caracterizan los elementos para la profesion, otros dicen que tener
habilidades es fundamental, sin embargo hay que tomar en cuenta que
debe la practica formar parte de un proceso dialéctico en el cual los
docentes hagan un analisis sobre un desarrollo, como complemento de la
formacion y no sélo la practica sin pensar.

En algunos casos se hablo de que el desarrollo de la practica debe ser
realizada con instrumentos modernos para estar a la altura de las
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exigencias de la sociedad, sin embargo al ejercer la practica se requiere de
ser conciente de su hacer, en una evaluacion constante vy vigilar lo que se
hace tanto tedrico, como practico, debe existir un equilibrio.

Con respecto ala formacion es un proceso de valores, con los cuales se
interactua y que es parte del ejercicio de los pedagogos, el cual requieren
tener un crecimiento desde lo formal e informal, en algunos casos se
menciona que los docentes deben formarse para competir ver quien es
quien en el ambito laboral, es el crecimiento y construccién de lo formativo
lo que requiere de atencidn.

Solo en algunos casos mencionan que se preparan constantemente en
cursos, en maestrias, doctorados o por medio de experiencias, son muy
pocos los que realizan actividades de investigacion y actualizacion
constante.

Con respecto al alumno sefialaron algunos docentes que es el sujeto
quien debe estar dispuesto a aprender, debe ser dinamico, participativo,
agresivo, estudiar mas responsable de su formacion, selectivo, exigente,
preparado para trabajar. Por otro lado, sb6lo algunos docentes
mencionaron algo que es fundamental reconocer de los alumnos, que se
deben retomar con cada uno y es con respecto a reconocer sus
caracteristicas, necesidades, ya que los alumnos son seres humanos
maravillosos, las personas con las cuales los docentes comparten,
interactuan y realizan un proceso de formacion.

La practica que ellos ejercen con sus alumnos deja una influencia en su
formacion, algunos consideraron que debe ser de acuerdo a lo que el
alumno realice, pero otros perciben que el docente debe dar confianza y
ejemplos, para que construyan su formacién y un maestro hablo sobre la
idea de discipulo que consiste en admirar al docente, tomandolo como un
ejemplo a seguir.

Por ultimo, se considera que la practica docente al estar inmersa en un
proceso de ensefianza aprendizaje, requiere de reflexién, evaluacion,
ademas de entender a los alumnos, tener vocacion, sensibilidad,
conocimientos, preparacion e involucrarse con ellos, sin olvidar también la
intervencién pedagodgica.
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Como se menciono en los parrafos anteriores, existen varios tipos de necesidades
dentro de la ejecucion de la practica docente, por ejemplo las mas notorias fueron
la interaccidn entre el hacer y el pensar o bien, una correcta ejecucién de la
practica. También en el diagndstico se percibio la falta de actualizacion de los
docentes y una carencia de autorreflexion en su hacer cotidiano y aun que algunos
maestros si mencionaron esta necesidad, en el desarrollo de sus clases no se
percibieron resultados. Algunos docentes respondieron en entrevistas que: parte
de reflexionar con respecto al ser “es de alguna manera tomar conciencia de si
mismo y conocer potencialidades y limitantes y llegar a lo dificil pero no imposible
la subjetividad”, por otro lado es parte de responder a las necesidades de todos
esos elementos que lo conforman y de ahi que la docencia esta tan compleja y
que requiera de toda un compromiso, por que no solo hay que alimentar a la
esfera cognitiva, todas las que conforman el ser humano y también la misién esta
en la formacién de ese ser”.

Por eso después de realizar una profunda reflexién en los resultados y después de
obtener un diagndstico el dejo ver las necesidades existentes, se da paso a la
creacion de una propuesta, la cual fungira como inicio a la solucién de estas
necesidades encontradas.

Asi que en un capitulo siguiente sera todo dedicado a la creacidn de una
propuesta, la cual sea un aporte con trascendencia en el campo de la educacion.
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CAPITULO IV. ~ PROPUESTA PEDAGOGICA PARA LA
CARACTERIZACION DEL SER DE LA DOCENCIA.

Es interesante analizar a la docencia, en el campo profesional, donde los
pensamientos que influyen en el desarrollo de la ensefianza tienen que responder
a las multiples situaciones que se le presentan, es entonces cuando éste pone en
marcha sus recursos intelectuales (teorias, datos, creencias, etc.)

Por ello en el presente trabajo de tesis fue necesario realizar una investigacion de
tipo social la cual fue realizada con conciencia de sus limitaciones, pero ésto no
impidié que se fuera construyendo la perspectiva sustentada tedricamente y con
experiencias reales. Asi para llegar a dicha construccion, se desarrollé en primer
lugar la problematica que envuelve al ser de la docencia, con todo lo que este
concepto implica trabajado a la par con un estudio descriptivo el cual ayudo a
especificar las propiedades importantes de los docentes, alumnos y demas
participantes del proceso educativo.

Con relacién a esto, hay que recordar que la principal problematica, por un lado,
es la crisis econdmica, que disefia formas y modos de garantizar un proyecto de
formacion modernizada, fomentando practicas pedagodgicas que tecnifican al ser
humano, ya que sélo importa que los hombres sean utiles. En este caso no se
toma en cuenta la capacidad de los sujetos y el poder equivocarse como seres
humanos, por otro lado, comprender que estan inmersos en un contexto social en
el que se involucra en procesos de aprendizaje, donde es responsable de la
formacion de sus alumnos y también debe responder a lo imprevisible tanto a nivel
aula como institucion o comunidad.

Esta situacion convierte al docente en un asalariado a su servicio y a las
instituciones educativas en baluartes de la politica, que tiene como base la
explotacion del hombre por el hombre y que con las viejas estructuras deforman
la conciencia de los individuos a través de la criminal utilizaciéon de procesos
educativos obsoletos.

Por tal razén, los docentes tienen la necesidad de prepararse para si mismos,
para sus alumnos, para dignificar su profesion y asi aprovechar los recursos
pedagogicos, didacticos, técnicos, tedricos para su desempeiio tanto laboral como
profesional; muchas veces explican los saberes desde sentido comun y deben
luchar por elevar la actividad pedagogica en el camino de la profesionalizacion.

Posteriormente se trabajo con algunos tipos de investigacion los cuales fueron
apoyo para recaudar datos e informacion para enriquecer dicha investigacion, el
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primer tipo de investigacion fue la documental,’*® lo cual ayudo a que no sélo se
partiera con una informacion simple y subjetiva, sino que se pudieron obtener
varios elementos ya conocidos en el problema y se establecieron relaciones entre
unos y otros, al tiempo que fueron criticados racionalmente para llegar a obtener
toda la informacion objetiva.

Ya con dicha informacién fue necesario dar un paso mas, pues la informacién
escrita ya no era suficiente, de aqui que el camino que se sigui6 fue el de la
investigaciéon de campo, técnica que permitié el acercamiento con el terreno de la
actuaciéon docente dando mayor libertad de movimiento, pues se utilizaron
encuestas, entrevistas y observaciones aplicadas a docentes, alumnos y al terreno
de actuacion docente, el saldn de clases.

Para analizar de cerca las problematicas antes mencionadas, se realizé la
investigacion con docentes y alumnos de la carrera de Pedagogia del turno
vespertino de la FES Aragon, considerando que hay 42 docentes del turno
vespertino y 1123 alumnos de los dos turnos, de los cuales se tomo una muestra
de 50 alumnos, se les aplicaron encuestas (Ver ANEXO 1) en las cuales se
abordaron preguntas con respecto a lo que opinan los alumnos sobre el
desarrollo de la practica de los docentes. Por otro lado, se llevaron a cabo 10
observaciones (Ver ANEXO 2) las cuales se realizaron en los salones de clase,
considerando los mismos parametros de las encuestas, por ultimo se realizaron
entrevistas (Ver ANEXO 3) a los docentes, trabajando conceptos que los llevaron
al andlisis de su propia practica y formacion, para obtener una idea general de
como se ha desarrollado ésta practica docente.

Alrededor de ésto, se realizé un diagnéstico por medio del cual se obtuvieron los
siguientes resultados: Por un lado, las formas de intervencién de los docentes son
por medio de exposiciones realizadas por el mismo docente, se reparten temas o
se le pide a los alumnos que expongan y otra es la lectura compartida, donde
intercambian puntos de vista, estas dinamicas de los docentes puede convertirse
en acciones cotidianas, ya que las actividades se vuelven parte de la rutina en el
semestre o se prolonga el tiempo en el que se imparte la asignatura realizando
estas mismas actividades convirtiéndose en una actividad repetitiva.

Paralelamente se observd que algunos docentes saben teoria pero dificiimente
concretan las ideas con los alumnos y quedan dudas que muchas veces no se
discuten en grupo, por que los alumnos no participan y consideran que todo
quedo claro. En otros casos existen los docentes que creen necesario ensefarles
a aplicar instrumentos sin darles el fundamento que les confirme como realizar

1% La Investigacion documental se le conoce también como investigacion bibliografica, en este tipo de
investigacion se trabaja con diversas fuentes: bibliograficas, hemerograficas, archivolégicas, etc.
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tal accion y sélo se queda en aplicacion del instrumento que bien o mal lo llevan
acabo y queda como un aprendizaje inconcluso.

Muy pocos docentes fundamentan mas sobre un tema, a veces repiten sobre las
lecturas realizadas en clase, pero no trabajan con investigacién, no se observé
la actualizacion ya que suelen trabajar con la misma bibliografia.

Algunos docentes tienen la idea de que el alumno debe aprender conocimientos
que le sean utiles para enfrentarse a la competencia laboral, por lo que no se les
da una formacion tedrica y practica, simplemente se les enseia instrumentos y
su aplicacion que dificilmente se llega a la conclusion de este aprendizaje y
mucho menos a un conocimiento significativo, por lo que se requiere el equilibrio
entre la teoria y la practica que se realiza, para que la actividad pueda ser
pensada y construir sus propias alternativas de accion.

El docente no llega a la evaluacion de su practica por si mismo sélo se conforma
con la evaluacién que realizan los alumnos de su practica. Por otro lado, algunos
docentes conservan la idea de que el alumno debe estar dispuesto para el
aprendizaje, desde aqui se niega toda posibilidad de evaluacion de su quehacer
diario.

Es fundamental sefalar que muchas instituciones, cambian planes y programas
de estudio pensando que las fallas se pueden corregir, actualizar cambiando el
nombre a las asignaturas, sin embargo el docente es quien forma parte del
proceso ensefanza aprendizaje y es quien interviene de forma directa y no es
tomado en cuenta, por lo que en este trabajo se le considera de vital importancia
para la formacion, ya que es quien: organiza sus temas, el que decide que dar,
que necesitan sus alumnos, que estrategias utilizar y también debe olvidar su
situacion personal al entrar a su institucion de trabajo, esto es dejar de lado sus
problemas o dificultades, pero donde queda su sentido de humanidad donde el
sentir es parte de su ser, sin embargo dentro del salon de clase las emociones de
el de sus alumnos estan presentes y no se pueden negar las subjetividades,
entonces es el docente el eje fundamental en la formacion, por lo que en este
trabajo se retoma al sujeto que continua en un proceso formativo y proyecta
formacién a sus alumnos.

Por lo que surgi6 el interés por realizar una propuesta, y para ello se creo este
capitulo, donde se hablara de la existencia de un curso que ayude a retomar todos
los aspectos que influyen en la practica docente, como seria desde el
pensamiento de los profesores con sus teorias, experiencias y creencias.
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Un curso el cual este estructurado de manera que ayude a tomar decisiones y
retomar a la investigacion sobre el conocimiento profesional, para asumir que
los docentes deben ser reflexivos en su propia practica, emitir juicios, ya que a lo
largo de la vida profesional al no seguirse actualizando suelen volver rutinarias
sus practicas, por otra parte, sus pensamientos guian y orientan su conducta.

Por tanto, y de acuerdo a los resultados obtenidos se plantean los objetivos que
guiaran este trabajo.

4.1 OBJETIVOS GENERALES DE LA PROPUESTA

» Brindar a los docentes de pedagogia del turno vespertino de la FES Aragén
herramientas pedagdgicas, para que las apliquen en su practica.

» Llevar a cabo un curso que atienda a las problematicas encontradas en el
proceso de la practica docente.

» Proponer alternativas que apoyen a la practica de los docentes y les brinde
soluciones que puedan realizar en sus actividades diarias, para responder a las
problematicas que hay dentro de la practica del docente.

» Construir la relacién entre el ser y la formacion, para que cuente con un
fundamento que lo lleve a reflexionar como ser humano en qué posicidn se
encuentra, en la nada o en la trascendencia.

4.2 JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Al tener un acercamiento con la situacion real que se presenta en la practica
cotidiana de los docente de la carrera de Pedagogia de la FES Aragon, se
detecto una variedad de necesidades dentro de la ejecucion de su practica.
También se notd que el docente vive y actua pasivo ante estas situaciones, como
si nada sucediera, algunos se llegan a dar cuenta de ciertas necesidades pero
solo se quedan en el pensar y no hacen nada por solucionarlo, pues tal parece
que para ellos es mas comodo seguir con sus practicas rutinarias, ya que por lo
mismo las manejan perfectamente.

Entonces, a raiz de ésto, se considera que el pedagogo como responsable de
intervenir en la formaciéon del ser humano, en el desarrollo de su ser y su
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existencia, en este caso del docente, es el indicado para intervenir y realizar algo
para concienciar al docente sobre las necesidades que presenta su practica, ya
que es necesario que en la practica cotidiana del docente, intervenga ademas de
sus conocimientos adquiridos a lo largo de su formacion profesional, un
pensamiento pedagogico. Es decir, que el docente reconozca la necesidad de esta
intervencion, la cual le ayude y encause en su propia formacion, en su practica
ejercida tal cual debe ser y ademas de una concientizaciéon que cuente con una
autorreflexion dentro de su propia practica.

Por que se recuerda que la problematica de la docencia es sobre el docente que
no reflexiona sobre su practica, por lo tanto, no encuentra necesidad alguna para
actualizarse tedricamente, ya que piensa que tan sélo con la experiencia que va
obteniendo a lo largo de su trayectoria es mas que suficiente. Y como resultado de
esta sobre valoracion de confianza en su experiencia, el docente cae en una
pasividad de reflexion sobre su hacer cotidiano.

Ademas de que ésto se percibe en sus clases, cuando al transmitir sus
conocimientos él da por hecho que el alumno quedo empapado de ellos y sin duda
alguna, ya que éstos tampoco expresan sus necesidades. Mostrando con ello la
necesidad que hay de que el docente se actualice tedrica y practicamente y no
solo se quede con las vivencias cotidianas.

También se percibid a lo largo de la aplicacidon de técnicas, que estas necesidades
tienen ya resultados, reflejandose en los alumnos, tornandolos pasivos
reflexivamente y pasivos ante su propia formacion, y ésto se ve claramente en los
resultados obtenidos tanto en la grafica 3 de las encuestas dirigidas a alumnos
como en el punto 4 de la observacion a clases. Ya que si la clase no es
interesante para el alumno en lugar de exigir una clase con claridad, éste sélo se
limita a no prestar atencidén y no darle el valor que ésta tiene.

A raiz de lo anterior se considera que por ausencia autorreflexion en su practica y
de la carencia de una intervencion pedagdgica el docente queda un papel limitado
y rutinario, el cual lo lleva a dar una clase aburrida y con falta de elementos
didacticos, ademas de la negacién a que estas necesidades que se percibieron en
el diagnostico le pertenezcan.

Por ejemplo, otras de las necesidades detectadas, es el olvido de realizar una
practica pensada y razonada, el descuido de la interaccién entre el pensar y el
hacer, ademas de que el docente se enfoca mas en otras actividades
extracurriculares que en su propia practica docente. Descuidando asi muchos
aspectos de sus actividades como docente y transformando éstas en pasivas y
rutinarias. Y al mismo tiempo se encuentra dentro de sus clases una
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desorganizacidn, ya que en ocasiones no sabe ni en que tema se quedo la clase
anterior. Obviamente el alumno adquiere también estas actitudes, poniendo
atencion a otras actividades que no tienen relacidén con las materias o entregando
trabajos hechos al vapor.

Ademas de que también se descuidan el acercamiento que debe haber entre
docente y alumno, abriendo un abismo entre esta relacién y afectando un tanto al
alumno, ya que no percibe al docente como un amigo o un ejemplo, sino solo
como un transmisor de conocimientos ya existentes. Esto se menciona por que en
algun momento de la investigacion se sefala que el docente debe pensar en lo
que le gusta, en los objetivos que tiene en su vida, en su profesién y en lo que le
gustaria lograr con ella, para que a partir de ese reconocimiento de objetivos su
practica tome sentido y sea creadora de nuevas cosas tanto en su vida personal
como en su ser profesional, es decir, que todo lo que realice sea enfocado a lograr
algo, que trascienda, que deje huella en sus alumnos que son quienes reflejan los
resultados de su practica.

Ya que como mencioné Sdcrates “el ser es el que habla y piensa donde el que
habla, quiere decir algo, (el quedarse en silencio es quedar en el olvido)...""” Por
ello, la necesidad de que al docente le quede claro que esta necesidad de
reflexionar sobre su practica es por que mas que ser solo un transmisor de
conocimientos, es un elemento fundamental en la formacion de otros seres. Y
alguna falla en este elemento deja huella negativa y significativa en la formacion y
una laguna de conocimientos que dara como resultado a otro ser con carencias y
necesidades, por tanto, sin saber como ejercer realmente su practica profesional.

Por todo lo anterior, queda claro que el ser es el modo de existir y que, por ello, la
docencia no sera solo una practica en la cual uUnicamente se emitan
conocimientos, pues esto se convierte en un aprendizaje que no posibilita la
construccion de un proyecto de vida. Entonces, el docente se enfrenta a barreras
que traban su labor y atentan contra su misma personalidad como docente.

Finalmente se llega a la conclusion de que existe una necesidad de preparacion
de algunos docentes, tanto para si mismos como para sus alumnos, para la
sociedad, aprovechando asi todos los recursos necesarios pedagogicos,
didacticos, técnicos y teoricos que le reforzardan para desempefiarse tanto
personal como profesionalmente.

Por otro lado, se retoma lo que se menciond sobre los planes de estudio que se
modifican y se deja de lado al docente quien es el que enfrenta los cambios, el

"7 Fingermann Gregorio. El principio del ser. Edit. El ateneo. 1983. p.5
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que planea, organiza y se encarga de ver como transmitir, como interactuar y
construir los conocimientos con el alumno dar paso a la posible evaluacién de lo
aprendido, donde queda el docente en quien recae toda la accion y la
responsabilidad de la formacion de sus alumnos, por lo tanto, es fundamental
retomar la problematica de la practica docente.

4.3 DESARROLLO DE LA PROPUESTA

Los problemas sefialados anteriormente se ubican el area docente, afectando
directamente a los alumnos, en este caso a futuros pedagogos, y que al estar bajo
estos parametros de formacién se tornan pasivos en su pensamiento y pierden el
verdadero objetivo de la pedagogia, el cual es el trayecto de formacién del ser.

Por tanto, se propone realizar un curso en el cual se concientice el docente de la
importancia de su practica, de la necesidad que hay de que ejerza una practica
alimentada de conocimientos actuales y de experiencias reales, un curso el cual
se componga de cuatro modulos en los que a través de ellos, vaya descubriendo
paso a paso los aspectos que intervienen en su practica docente.

Con esta propuesta se pretende llegar a dar soluciones a cada una de las
necesidades encontradas, lograr que el docente se cuestione sobre, su ser, en su
practica. Para que su cambio no sea superfluo y dure solo una, dos o tres
semanas, sino algo mas trascendente, algo que perdure a lo largo de su practica y
su formacion.

Ya que es posible observar que los docentes que se siguen preparando en el
ambito de la investigacion, logran acercarse a la reflexion sobre su actuacion y
tienen la posibilidad de estar en constante critica y evaluacion de su practica, se
preocupan Yy tratan de transformar sus actividades, se convierte la docencia en
parte de su vida y no solo una actividad complementaria ya que muchos
docentes enfocan sus energias ha otras actividades. El docente que dice que esta
practica es su vida la esta ejerciendo al cien por ciento y en ésto pone toda su
atencion.

En éste curso es preciso sefalar que el trabajo a realizar es enfocado en el
docente, no se trabaja con como planear o como programar sus temas, se enfoca
principal y esencialmente en el docente, que es el que desde sus problemas
cotidianos, va a reflejar la carencia en la capacidad de comunicacién con sus
alumnos, o lo lleva a no preocuparse por lo que ensefa, se prepara y se vuelve
reproductor entre otros aspectos, por lo que el docente es el que requiere de
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atencion para invitarle a conocer mas sobre si mismo y, por ende, llevarlo a
pensar en las repercusiones en el aprendizaje de la ensefanza.

A continuacion se plantean los objetivos que guiaran el desarrollo del curso.

4.4 PROPUESTA

TEMA: “Una reflexiéon pedagogica sobre el ser de la docencia”.

MODALIDAD: CURSO

TOTAL DE HORAS: 20 horas.

DISTRIBUCION DE TIEMPOS: Cinco sesiones de 4 horas cada una. (Curso
sabatino)

RESPONSABLES: Marisol Guerra Razo
Nora Patricia Martinez Chavez

CONTENIDOS:

MODULO I.- Los modelos educativos; el docente y su formaciéon y vocacion.

1.1.- Los modelos educativos y el docente a través de la historia.
1.2.- El docente: ¢ Qué es la vocacion y la formacion docente?
1.3- Vocacion y docencia en el salon de clase.

MODULDO Il.- El ser de la formacién en la practica docente.

2.1.- El concepto sobre el ser.

2.2.- El ser como parte de la formacion.

2.3.- ldentificar la conformacion del concepto sobre el ser ante la practica
docente.

MODULO Illl.- La intervencién pedagogica en la practica docente.

3.1.- ;Qué es la pedagogia?

3.2.- Laintervencién pedagodgica.
3.3.- ,Como implementar la intervencion pedagdgica en la practica docente?
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MODULDO IV.- Mi practica cotidiana.

4.1.- ; Como ha sido el desarrollo de mi practica docente?

4.2 .- Errores mas frecuentes en la practica docente.

4.3.- Intercambio de vivencias, discusion y analisis.

4.4- Cierre del curso: Reflexiones finales sobre las practicas docentes propias de
cada participante.
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MODULO I.- Los modelos educativos tradicional, tecnocratico y critico como
docente.

OBJETIVO PARTICULAR: Analizar las diferencias educativas que se dieron en cada

historia para llegar asi a una comprension del la situacion actual.

condicionantes historicos en la formacioén

uno de los modelos educativos a través de la

OBJETIVO CONT]ENIDO ACTIVIDADES DE INSTRUCCION PRODUCTOS DE | MATERIAL TECNICAS Y TIEMPO OBSERVACIONES
ESPECIFICO TEMATICO INSTRUCTOR CAPACITADO APRENDIZAJE DIDACTICO DINAMICAS
Identificar los | 1.1 Los modelos | Coordinacion de la | Realizacion y | Collage donde se | Revistas, * Técnica expositiva: Se sugiere que en cada
modelos de la|educativos y el |sesion por medio de la | explicacion de un|represente y se | cartulinas, Dinamica del collage técnica o dinamica, los
educacion que se | docente a través | exposicion del tema. collage. Para | construyan paso a | tijeras, donde se describan los equipos de ftrabajo se
dieron a través de | de la historia. representar los | paso los modelos | pegamento y | modelos educativos, que 2 hrs. integren por distintos
la historia. Para modelos educativos. | educativos. plumon. posteriormente seran participantes, para que
que el docente explicados por los se conozcan e
ubique en qué participantes. interactuen y asi
tipo de modelo se propicien la integracion
encuentra. grupal.
Analizar y|1.2 ElI docente: | Exposicion del tema, | Andlisis de casos | Obtener un escrito * Técnica expositiva por
comprender las | ;Qué es la | alternando con lluvias | personales donde se | por equipo, en el cual | Pizarrén, gis, | parte del instructor con 2 hrs.
caracteristicas de | vocacion 'y la | de ideas. encuentra la | expongan sus ideas, | rotafolio, hojas | lluvia de ideas
los conceptos de | formacion vocacién y  otros | sobre sus |y lapices.
vocacion y | docente?. donde se ubica la | actividades, * Se dividira el grupo en 5
formacion formacion como | enlistando las que equipos, donde se
docente. Para docente. Para que | realizan por vocacion comentaran las
que valore su comprenda la |y las efectuadas por actividades realizadas
practica. diferencia entre | formacion. bajo el concepto de
ambos conceptos. vocacion y lo que se se
ha obtenido a través de
la formacioén docente.
* Explicacién del
Comprender la| 1.3  Vocacion y | Explicacion del tema y | Participacion en el | Resolucion de la contenido por el 1 hr.
importancia de la | docencia en el | coordinaciéon de | ejercicio y reflexiéon | linea de vocacion | Rotafolio, instructor.
vocacion docente | salon de clase. dindmicas y técnicas. acerca su vocacion. que llevan, asi como | pizarrén y gis.
por parte de las participacion y
instituciones reflexion de la
educativas. Para técnica de islas.
dar importancia a * Técnica de islas:
la preparacion Narracion de una | Participacion en | Comparacion y Integrar circulos de 6 a 8 La Historia que se
que deben tener historia y comentario | ejercicio y analisis del | reflexion con sus | Hojas, lapices | personas, el instructor narrara, sera de un
los docentes. del cierre del | mismo. ideas y las de los |y pizarrén. narrara una historia. contenido que exprese
contenido. otros para llegar a un Cada integrante debe una vocacion docente
fin comun. identificarse ~ con un equivocada.

personaje, numerandolos
con él que se identifique.
Se formaran equipos en
donde se compararan las
decisiones para llegar a

una sola, la cual se
expondra y se dira
porqué.
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MODULDO Ii.- El ser en la practica docente.

OBJETIVO PARTICULAR: Entender el papel del ser docente para realizar con ello una practica docente conciente y dirigida y ser
capaz de encontrar y/o generar indicadores aplicables para sus propios planes de vida profesional.

OBJETIVO CONTENIDO ACTIVIDADES DE INSTRUCCION PRODUCTOS DE MATERIAL TECNICAS Y TIEMPO OBSERVACIONES
ESPECIFICO TEMATICO INSTRUCTOR CAPACITADO APRENDIZAJE DIDACTICO DINAMICAS
Iniciarse e |21 EI concepto | Explicacion y | Recordar y externar | Relatos de | Pizarrén, gises, |* En equipos de 3| 1hr.30 min. |Elinstructor puede
involucrarse con el | sobre el ser. coordinacion de la | conceptos personales | experiencias hojas y lapices. personas se mostrarse participante
concepto del ser, dinamica. sobre el ser. personales y comentaran los activo en los equipos.
para entenderse laborales donde se diversos conceptos del
asi mismos. Conclusién del tema identifiquen con el ser, hasta llegar a la
dando un enfoque ser. Para conocer los formacién de uno sélo,
global. alcances que han comentaran como
tenido en cuanto a su perciben ahora su ser,
formacion. relatando a todo el
grupo su concepto
final.
Entender la|2.2 El ser como | Introduccién al tema. | Participaciéon en la | Realizacion de una | Hojas, lapices y|* Socio drama: Se
relacion existente | parte de la dindmica de | representacion  por | varios objetos de | formaran 4 equipos de
entre ser y | formacion. Coordinacion de | sociodrama. medio del | caracterizacion. cinco personas, a cada
formacion  como dinamica de sociodrama, en uno se le asignara una | 2hrs. 30min.
parte de su vida. sociodrama. donde expresen al situacién diferente
Para llevar acabo ser  como parte donde se perciba Ila
una actualizacion esencial del proceso formacién y el ser, en
sobre su practica. de formacién. el ambito que ellos
elijan (familiar,
profesional, social,
personal, etc.). Los
cuales seran
representados y
comentados al concluir
todos los equipos
Identificar los | 2.3 Identificar la | Explicacion del tema. | Contestar un | Reflexionar y debatir | Cuestionario, *Técnica interrogativa Ver cuestionario en
conceptos  sobre | conformacion  del cuestionario de | sobre las respuestas | hojas y lapices. del profesor hacia el anexos.
ser y practica | concepto sobre el | Preguntar al grupo | interaccion en | del cuestionario, para grupo para formar un
docente. Para | ser ante la | acerca del concepto | ejercicios de | comprender la concepto de practica 1hr.
entender la | practica docente. | de practica docente, | reconocimiento de su | diversidad del docente.
relacion que hay para construir un | practica docente. desarrollo de la
entre ellos. concepto grupal. practica docente. *  Cuestionarios: En

equipos de 5 personas
para responderlos.
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MODULDO lil.- La Intervencién pedagégica en la practica docente.

OBJETIVO PARTICULAR: Analizar

qué es la intervencion pedagogica con relacion a su
implementar su actividad diaria y no s6lo mencionar a la pedagogia como un concepto vacio.

practica docente. Para

OBJETIVO CONT]ENIDO ACTIVIDADES DE INSTRUCCION PRODUCTOS DE MATERIAL TECNICAS Y TIEMPO OBSERVACIONES
ESPECIFICO TEMATICO INSTRUCTOR CAPACITADO APRENDIZAJE DIDACTICO DINAMICAS
Construir a partir | 3.1 ;Qué es la|Impartir Instrucciones | Investigaran y | Tener un concepto | Bibliografias * Técnica de lluvia de
de teorias el | pedagogia. para que se | recopilaran sobre la pedagogia | varias, hojas de | Ideas: El  alumno 1hr.
concepto de lo que investigue informacién sobre la | en general y realizar | papel, lapiz, | comentara la
es la pedagogia. informacién sobre el | pedagogia. una interpretacion del | fichas de trabajo. | informacion que
concepto de mismo, tomar nota y recopilo acerca de la
pedagogia. tenerlo en una ficha pedagogia.
de trabajo con la que
se trabajard en las * Comentario del
Retomara las ideas siguientes secciones. instructor a manera de
mas importantes y Construccion en conclusion.
necesarias para equipo del concepto
entender a la de pedagogia. * Explicacion  del
pedagogia. contenido por el
Instructor
Interpretar la idea | 3.2. La | Dara una explicacién | Realizaran una | Comentar Ideas del | Lectura sobre | *Exposicion del tema
sobre intervencién, | intervencién sobre lo que es la|lectura previa para al |como se puede | Pedagogia. por parte de expositor.
para entender de | pedagdgica. participacion, llegar intercambiaran | emplear la | Hojas y lapiz. 1hr.
que manera se direccion y la | sus puntos de vista | Intervencion *En equipos
puede realizar la intervencion por equipo. Pedagdgica. intercambio de ideas.
intervencion pedagdgica.
pedagdgica. *Anotar diez ideas de
como es posible
Hara notar las Lista de formas de realizar una
diferencias 'y los como emplear la intervencion
beneficios que hay al intervencion pedagogica.
utilizar el concepto. pedagégica en su
practica diaria.
Analizar como se | 3.3. ¢Coémo | Organizara un | Formaran equipos vy | Elaboracién de un | Fichas de trabajo. | * Técnica del Debate:
puede implementar la | debate. debatiran con las | cuadro de estrategias formaran 4 equipos
implementar la intervencion ideas que anotaron |donde se exprese para debatir sobre los 1hr.
intervencion pedagogica en la| Coordinacién de las | en la sesion anterior. | como intervenir conceptos adquiridos.

pedagdgica en la
practica docente.

practica docente?

actividades.

pedagégicamente el
la practica docente.

* Elaboracion de un
cuadro de estrategias.
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MODULO IV.- Mi Practica Cotidiana

OBJETIVO PARTICULAR: Analizar las experiencias vivénciales
problematicas a las que se enfrenta.

de su practica actual, para discutir e identificar

las

OBJETIVO CONT]ENIDO ACTIVIDADES DE INSTRUCCION PRODUCTOS DE | MATERIAL TECNICAS Y TIEMPO OBSERVACIONES
ESPECIFICO TEMATICO INSTRUCTOR CAPACITADO APRENDIZAJE DIDACTICO DINAMICAS
Valorar su | 4.1. ;Cémo ha | El instructor expondra Los participantes | Escribiran un | Fichas de * Exposicion. 1hr. Mediante este ejercicio,
actividad docente | sido el | sobre lo que es la redactaran en una | ensayo donde | trabajo ya el participante
a través de | desarrollo  de | practica docente. hoja como ha sido el | expresen su | elaboradas * Redaccion de como han reconocera que existen
comparar con los | mi practica desarrollo de su | reflexiéon anteriormente. | desarrollado su practica distintas maneras de
parametros docente? practica docente. | contrastando con lo docente. observar un mismo
revisados a lo Realizaran una | vivido y lo que se hecho, en este sentido su
largo del curso. reflexién, tomando en | trabaja durante el practica y la de sus
cuenta sus aciertos y | curso. compafieros a pesar de
errores. ser distintas deben darle
la importancia que
Dara instrucciones para | Participaran en la Hoja y lapiz. * Dinamica del limén: requiere ejercerla y por lo
realizar la técnica del | técnica del limén. Forman un circulo los tanto prepararse.
limén, donde se trabaja participantes donde cada
sobre como percibe cada uno explicara su forma de
sujeto las cosas, para ver y percibir el limén que
dar paso a la reflexion tenga. Después todos los
sobre su practica limones se pondran en el
docente. centro del circulo y se
revolveran, y cada persona
buscara su limén.
Debatir sobre los | 4.2. Errores | Coordinara la formacion | Por equipos | Un escrito donde | Laminas * Técnica de Sintesis:| 1hr.30min.
errores mas mas frecuentes | de equipos para discutir | intercambiaran puntos | anoten alternativas | Plumones Pasara un representante de
frecuentes en el en la practica | sobre estos errores y|de vista sobre los |de solucion ante los | Hojas cada equipo con los
desarrollo de la docente. experiencias. errores mas frecuentes | errores mas | lapices principales errores
practica docente, que se tienen en el | frecuentes. previamente anotados en
para plantear ejercicio de la practica una lamina. Se comentara
Alternativas. docente. En un cuadro y al final se discutira sobre
anotar en una estos errores, entre todos
columna error los equipos.

frecuente y por otro
lado las alternativas
para transformar la
practica docente.
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OBJETIVO CONT,ENIDO ACTIVIDADES DE INSTRUCCION PRODUCTOS DE MATERIAL TECNICAS Y TIEMPO
ESPECIFICO TEMATICO INSTRUCTOR CAPACITADO APRENDIZAJE DIDACTICO DINAMICAS
Diferenciar y | 4.3.Intercambio Coordinar la formacién | Formaran equipos de 5 | La reflexion de lo | Hojas *Debatir en equipos
reconocer las | de vivencias, de equipos de trabajo. | personas, para | que el docente debe | |apiz sobre el tema. 1hr.30min.
distintas  formas | discusion y comentar alternativas | de implementar en
de ejercer la|analisis. de solucion. su practica para *Pasara un
practica docente. desarrollarla representante a
concientemente de comentar puntos
lo que hace. generales, sobre las
vivencias de sus
compafieros.
El instructor expondra | Se externaran ante el *De manera individual,
sobre las posibles | grupo solo los casos los asistentes
dificultades que se han | de los docentes que lo reflexionaran  acerca
encontrado al | quieran hacer. de como les agradaria
desarrollar su practica llevar a cabo su
docente practica de ahora en
adelante. Y el como y
con qué frecuencia
realizaran la reflexion
sobre la misma.
Formular sus | 44 - Cierre del | Coordinar la sesion y | Expondra Propuesta de | Hoja Técnica Expositiva: el
propios juicios | curso: los tiempos para la |individualmente ante el | alternativas, que | Lapiz docente expondra sus 2hrs.
sobre el | Reflexiones exposicion de los | grupo sus reflexiones | pueda aplicar en su reflexiones obtenidas
desarrollo de su | finales sobre las | participantes. finales. practica docente, alrededor de su
practica docente | practicas que propicie la practica como docente.
y buscar una |docentes propias transformacion  de
alternativa para | de cada ésta.
la solucién de los | participante.

problemas
existentes.
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CONCLUSIONES

Es fundamental considerar que cuando se concluye un trabajo de investigacion
como el presente, se suele generar algun tipo de reflexibn en torno a la
problematica abordada. Es por ello, que en el siguiente espacio se exponen cada
una de aquellas cuestiones que en su momento despertaron mayor interes.

Este trabajo resulto interesante a lo largo de su construccién, ya que se involucré
con conceptos que son indispensables en la ejecucion de cualquier practica
profesional, ademas de que se tuvo un gran acercamiento con una situacion de la
cual algunos docentes hablan y tal vez se quejan, como es la falta de
capacitacion, como aplicar técnicas pedagogicas, la falta de tiempo para
actualizarse, etc. Sin embargo no han sido capaces de abordar ninguno de estos
puntos, ni de intervenir en ellos para su solucion.

Queda claro que este trabajo fue limitado en el sentido de que solo se trabajo con
una minima parte de la poblacion docente, los cuales fueron los docentes del turno
vespertino de la FES Aragén, y se dice minima por que se sabe que la poblacion
de los docentes es enorme y la encontramos por doquier.

Pero aun asi con esta parte proporcional de los docentes, se pudo llegar a un
valioso acercamiento con dicha problematica, el cual se espera sirva como
invitacion a que los docente reflexionen sobre su practica profesional y cotidiana.

Al problematizar sobre el ser de la practica docente, se entendié que el docente
cada vez se sumerge mas en la pasividad de su practica y que realmente son
pocos los docentes que llevan acabo una autorreflexién de la practica cotidiana. Y
aquellos que no realizan dicha actividad se limitan solo a emitir conocimientos,
convirtiendo ésto en un aprendizaje que no posibilita la construccion de un
proyecto de vida, ni del docente ni del alumno.

Ademas de que es un trabajo completo, pues no trata al ser de la practica
docente solo por encima o superficialmente, sino que se profundiz6 en los
conceptos que tienen relacién con la ejecucion de la practica docente, se aplicaron
ejercicios y técnicas las cuales ayudaron a hacer posible dicho acercamiento con
la problematica, analizarla y sacarla a flote, y que conforme avanzo la
investigacion se fueron demostrando las hipotesis mencionadas al principio de la
investigacion, con los resultados obtenidos del desarrollo de las técnicas se
comprobd que en efecto, a algunos docentes les falta este ejercicio de
autorreflexion y actualizacion sobre su practica.



Los maestros no solo transmiten receptivamente algo ya establecido, sino que su
funcién mediadora arrastra hacia si, como todas las actividades socialmente un
poco sospechosas en el ambito de la circulacién algo de la aversion general.''®
Esto es que algunos docentes han perdido esto por sentirse en una labor que
es menospreciada y algunos solo la ejercen por que les toco, mientras para
trabajar. Muchas de estas situaciones dieron origen a lo que finalmente es una
propuesta.

La propuesta fue resultado de todo el trabajo de investigacion, una propuesta que
da lugar a un curso de reflexion sobre el ser de la practica docente.

Por tanto, el trabajo aqui expuesto fue elaborado con satisfaccion, ya que se logré
llegar al alcance de los objetivos planteados al inicio de la investigacion, pues se
analizé la practica docente con respecto a las problematicas, se retomo el tema
del ser para vincularlo con la practica y por medio de ello se dio la necesidad de
acercarse y adentrarse a conocer los demas conceptos y aspectos que participan
alrededor de ésta, como es el ser de cada sujeto, el alumno, la formacion, la
pedagogia, etc.

Contenidos que dieron lugar a la construccion de todo el trabajo, de la propuesta y
de esta conclusion, que se espera propicie la reflexiéon entre la poblacion docente
y con ello se vayan visualizando poco a poco los cambios en el proceso
educativo, donde el docente comprenda que mas que transmisor de conocimientos
es un participante insustituible en el proceso de formacion.

Los beneficios que se esperan para la docencia con este trabajo, es llegar a una
transformacién del mismo docente, que reconozca su papel como formador con
la responsabilidad y el compromiso de prepararse, ya que de esta forma su
practica sera ejercida con un objetivo que es tener satisfacciones personales vy
profesionales a través de formar a otros. A demas de que también se pretende
que el docente se sensibilice y reconozca sus carencias personales con
respecto a su practica, para que pueda abrirse a nuevas oportunidades de
actualizacion. Al decir que se actualice es ejercer un trabajo pedagogizado (no
sélo el que cuida a los alumnos), el que en la ontologia del docente es unificar
que alguien sea capaz de reflexionar un instante sobre si mismo se encontraria se
encontraria en segunda como ensefante, incluso como profesor universitario, en
la catedra, tiene la posibilidad de usar la palabra en largos desarrollos
argumentales, esto es un modo de comportamiento transformador contribuiria a
Su superacion, no deberia reprimir sus afectos, deberia reconocer los afectos ante
si, ante los demas. ""°

18 Adorno, Op-Cit p.69.
"% Ibidem. p.70



Por ello, se considera que uno de los alcances que tiene esta tesis es el llegar a
tocar la sensibilidad de cada docente para iniciar por medio de él, este cambio
necesario en la practica docente, ya que en este caso la solucidon a esta
problematica se encuentra dentro de cada profesionista dedicado a la docencia vy
bien dentro de cada docente, pues es decisidn y determinacidn de ellos que
inicien esta reflexion para dar el cambio. Entonces el beneficio para la poblacion
docente y para todos los participantes en el proceso de formacion del sujeto, es el
inducirlos a la autorreflexion de su hacer cotidiano, el concientizarlos de que la
problematica docente actual sufre de carencias y deficiencias que a la larga se van
reflejando en el alumno, y de hacerle notar de que no solo basta con ser
profesionista y tener un titulo de “x” profesidén para transmitir sus conocimientos,
sino que va mas haya, debe conocer sus objetivos personales y profesionales,
encontrarse con él mismo, con su ser y asi como continuamente se esta
formando, del mismo modo realizar el ejercicio de autorreflexion lo cual implica
ejercer sus valores.

Aunque de antemano se sabe es una tarea complicada, pues puede existir la
limitante de que el docente no acepte y niegue la existencia de esta problematica,
ya que aceptan y validan la forma en que el sistema les dice como tienen que
ejercer su practica por tanto no existira ninguna modificacién en su practica, pues
ellos mismos se cierran a nuevas aportaciones lo que da como resultado una
resistencia a realizar su reflexién, al reconocimiento de su practica cotidiana, lo
que tiene que ver con su contexto y cultura. Otra de las limitantes que tiene el
trabajo, es que el curso elaborado, no se aplico por cuestiones de tiempo y soélo
quedo como plan, con la expectativa de que se pueda realizar posteriormente. El
compromiso inicial es una reflexién pedagdgica sobre el ser de la docencia, pero
se implementa un curso como propuesta como una alternativa de accién, que
queda como tentativo a realizar.

Por otra parte, al ir elaborando este trabajo de investigacion, surgié la necesidad
de realizar una autorreflexion de nuestra practica como Pedagogos y con ella nos
percatamos de la enorme tarea que tenemos como profesionistas de esta area, ya
que nuestra tarea no es solo proponer soluciones o métodos para la formacién de
sujetos, sino que también es responsabilidad nuestra el intervenir en todos y cada
uno de los procesos existentes y que tengan que ver tanto con la formacién, como
con el sujeto y el ser.

Esto es por que cuando se habla de pedagogia, surge la necesidad de retomar la
idea sobre el ser, ya que la pedagogia en relacion con la practica de cada sujeto
tiene que ver directamente con su forma de existir, por tanto al decir que alguien
es pedagogo debe predicar con el ejemplo, ser un sujeto culto, capaz de llevar
acabo una formacion continua, el pedagogo no solo es quien ensefa, sino es la



persona que desde dentro muestra una forma de ser, que retroalimenta el ser de
los sujetos y los induce hacia el camino de la formacién, donde no vale solo
saber algo, sino que hay que entenderlo y llevarlo a cabo para ponerlo en
practica en la vida. Gramsci diria no hay que quedarse en el conformismo
dinamico, que encuentra su medida en el maximo utilitarismo, en las relaciones de
produccion, aunque la pedagogia por otro lado no debe limitarse a lo escolar,
histérico y cultural, en cualquier trabajo fisico, incluso en el mas mecanico existe
un minimo de cualificacién técnica es decir un minimo de reactividad intelectual
creadora, aunque su figura social no esté determinada por ellas sino por las
relaciones generales sociales, todos los hombres son intelectuales mas no todos
los hombres tiene en la sociedad la funcion de intelectuales. Ser intelectual implica
tener una actividad filosofica, artistica, hombre de gusto, con una concepcion del
mundo y esto suscita nuevos modos de pensar.'?°

Es por ello, que este trabajo se relaciona con el quehacer pedagdgico, pues la
problematica docente recae en el sujeto que la ejerce y esta ligada con la idea de
la formacion y la pedagogia se vincula con este concepto directamente. Por otro
lado, también se habla de la intervencién del pedagogo en la formacién del
docente y la de los sujetos en, el proceso de la ensefianza aprendizaje.

Ademas de que nuestra participacion como pedagogos en este trabajo es una
necesidad, pues debemos demostrar que los pedagogos son capaces de realizar y
crear cosas Y éste es un espacio idoneo para emprender la tarea de reconsiderar
la practica profesional del pedagogo y empezar a contribuir con nuestro granito de
arena.

También nos deja claro la comprension sobre la responsabilidad del docente en
su practica y el compromiso que tenemos como pedagogos con respecto al
crecimiento de la pedagogia humana tomando en cuenta las limitantes sociales,
educativas, instrumentales, entre otras.

Nos proporciono el poder identificar a la practica como el espacio donde se da
la formacion y reflexion y al mismo tiempo tomar en cuenta a la reflexion como
parte fundamental del hacer del hombre, y que ésto sucede en cualquier practica
que se ejerza, ya que es indispensable pensar, comprender y aprender de lo que
se hace y quien lo haga tome la responsabilidad que desde el ser sea consciente
de cada paso que da.

Por ello, queremos aportar a los futuros pedagogos y por que no a los que ya lo
son y que no se han dado cuenta de la responsabilidad que hay en sus manos,
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que desarrollen ademas de sus conocimientos, el sentido de no ser solo
formadores, sino ser interventores en los procesos que conforman la formacién del
sujeto (ser, practica, etc.), de que ejerzan una practica pedagogica con todo lo
que conlleva el concepto de practica, que sean innovadores y no solo se limiten a
seqguir procesos ya esteriotipados, ya contaminados. Lo que implica un desarrollo
profesional, que es la reconstruccion del pensamiento pedagdgico vulgar vy
empirico de los docentes requieren atender este proceso de intercambio de
significar y explicitar los valores sociales en que se apoyan asi como metas y
ofrecer alternativas, con un caracter relativamente autbnomo de su intervencion, la
reconstruccidén y construccion que se menciona permanente de los modos de
pensar, sentir y actuar'?'. Ya que aun reflexionando, falta cultura el sujeto que es
docente trae un contexto y tiene impregnados los valores que en la familia, en la
escuela y en sus trabajos lo cual impera en sus intercambios de socializacion,
por lo que para ejercer este momento de reflexiéon, de ser autbnomo requiere
estar atento, enfrentar y superarse a si mismo, ya que muchas veces y como se
dijo al inicio del trabajo de investigacion, la culpa de la problematica docente la
pueden tener los planes, los programas, los tiempos, los alumnos, pero y donde
queda la cuestidon en cuanto a la parte de responsabilidad del maestro, donde
queda su margen de error, por lo que se hace hincapié a la praxis en la docencia
un constante cuestionar, un proceso dialéctico donde en el docente esta el
objeto de reconstruccion, y es cuando conciben su practica como proceso de
reflexion interminable y accion compartida, donde se daria un buen paso en la
docencia.

Entonces solo nos queda argumentar que la formacién profesional del pedagogo,
le capacita para realizar esta investigacion y otras actividades que apoyen a la
formacion y al desarrollo del ser de los sujetos, en cualquiera que sea la
modalidad de la educacion (publica, privada, formal, informal, etc.) dando soporte
al desarrollo de acciones, de planeacion, organizacion, investigacion, direccion,
innovacién y control, encaminados a entender su campo de accién, conservando
la subjetividad y actividad de su trabajo profesional.

A futuro se espera que este trabajo haga hincapié en las situaciones del estado
actual de docencia, la practica y discursos pedagdgicos y se genere la propuesta
de la praxis en la accion pedagdgica y la formacién, sin desvalorar la parte
intelectual que implica actuar. Y asi el docente se cuestione sobre el papel que ha
desempefiado en la educacion.
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ANEXO 1 ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ALUMNOS DE LA CARRERA DE
PEDAGOGIA TURNO VESPERTINO.

Marca con una X lo que mas se acerca a tu experiencia con los docentes.

1.- Los docentes dominan los saberes, contenidos y métodos didacticos propios
de su ambito de ensefanza.

(si) (no)

¢ Por qué?
2.- Los docentes son claros al exponer los temas en clase.

(si) (no)

¢ Por qué?

3.-Mantienen dominio del grupo logrando la atencién de los alumnos.

(si) (no)

¢ Por qué?

4.- Utilizan materiales de apoyo para impartir las clases.

(si) (no)

¢ Por qué?

5.- Contestan claramente a las dudas que surgen en el grupo.
(si) (no)

¢ Por qué?
6.-Las clases se apegan a los planes y programas de estudio.

(si) (no)

7.-La mecanica de evaluacion que utilizan es la adecuada.

(si) (no)

¢ Por qué?

8.-Aplican dinamicas de grupo para afianzar los temas expuestos.

(si) (no)

¢ Por qué?

9.-Cumplen su responsabilidad de docente con puntualidad.

(si) (no)

¢ Por qué?

10.-Mantienen actitud optimista y entusiasta.

(si) (no)

¢ Por qué?
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ANEXO 2 GUIA DE OBSERVACION A LOS DOCENTES DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA DE LA FES ARAGON,

TURNO VESPERTINO.

Parametros de observacion para

el docente

nunca

aveces

casi
siempre

siempre

observaciones

El profesor se integra al grupo con
facilidad.

La forma de presentar sus clases es de
forma organizada.

Al exponer los temas es claro y preciso

Tiene el control del grupo y mantiene la
atencion del mismo.

Utiliza materiales didacticos adecuados
para la exposicion del tema.

Maneja uno o mas técnicas para hacer su
clase dindmica.

Los alumnos participan constantemente
en la clase.
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Se da la interrelacion y cambios de punto
de vista entre maestro-alumno.

El docente aclara dudas que surjan dentro
de la clase.

El docente se interesa por preparar a sus
alumnos.

Las formas de evaluar son adecuadas.
Se mantiene actualizado en la disciplina.

Es percibido como modelo, amigo,
alguien que escucha y ayuda.
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ANEXO 3 PATRON DE ENTREVISTA DIRIGIDO AL PERSONAL DOCENTE
DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA TURNO VESPERTINO.

1. Con base en su experiencia ¢,Para usted qué es un docente?

2. De acuerdo a sus conocimientos, ¢, qué considera que es el ser?

3. ¢A qué le llama practica?

4. Desde su punto de vista scémo considera que desarrolla su practica
docente?

5. Para usted ¢ qué es formacion?

6. ¢Por qué eligio la docencia como practica profesional?

7. ¢Cual ha sido hasta ahora su proceso de formacion docente?

8. ¢Cual es su concepto de alumno?

9. ¢Qué aspectos se deben tomar en cuenta para ejercer la practica docente?

10. ¢ Como influye la practica docente en la formacion de los alumnos?
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ANEXO 4

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ALUMNOS DE LA CARRERA DE PEDAGOGIA,
DEL TURNO VESPERTINO.

1.- Los docentes dominan los saberes, contenidos y métodos didacticos
propios de su ambito de ensenanza.

Aqui las frecuencias de respuestas obtenidas son las siguientes:

GRAFICO 1

CANTIDAD DE | sl
ALUMNOS 2| ENO
ENCUESTADOS _| DIAVECES

sl NO AVECES

FRECUENCIA DE RESPUESTAS

COMENTARIOS:

En las respuestas obtenidas el 78% de los alumnos, que son un total de 39, dan
por hecho que el docente maneja los contenidos de la clase, ya sea por su
experiencia o por que al parecer en el aula reflejan y manejan los conocimientos.
Y, por otro lado, 10 alumnos que representan el 20%, se llegan a preocupar de
que esa misma experiencia solo sea obtenida por el sentido comun y en ocasiones
llegan a confundirse cuando dan algun tema o clase. Pero, fue solo el 2% de los
estudiantes o mas bien un alumno, el que sefaldé que la experiencia del docente
es extremista, pues algunos solo se basan en su practica y otros sélo tienen teoria
lo cual demuestra que le hace falta actualizarse.

Por ello, se llega a la conclusion que algunos docentes no manejan la practica
como tal, que tienen ese desequilibrio entre la teoria y la practica. Ademas, a los
alumnos también les hace falta entender dicho concepto, para que distingan que
no sélo los conocimientos deben estar basados en experiencias y que el docente
tiene que tener ese equilibrio entre teoria y practica para que pueda transmitirlo. Y
al mismo tiempo a través de su ser docente, les forme y les haga sentir en ellos
ese amor a su practica cualquiera que sea.
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2.- Los docentes son claros al exponer los temas en clase.

Aqui las frecuencias de respuestas obtenidas son las siguientes:

GRAFICO 2

CANTIDAD DE
ALUMNOS
ENCUESTADOS _|

@si
ENO
OAVECES

si NO AVECES

FRECUENCIA DE RESPUESTAS

COMENTARIOS:

Aqui la mayoria de los alumnos los cuales son 39 o bien el 78% opinaron que los
docentes son claros al explicar los temas, indicando que nunca les queda duda
alguna, ésto por que el maestro conoce el tema gracias a su experiencia y por ello
les explican bien los contenidos, ya que los manejan desde siempre. Asi mismo,
un 16 % que representa a 8 alumnos, respondié que no, pues agregaron que
algunos docentes manejan los contenidos a su modo sin explicar o sin interesarle
si a algun alumno le quedaron claros los conocimientos o bien se llegan a dar
casos como el de algunos docentes que unicamente se basan en su experiencia
perdiendo el objetivo real de la materia.

También hubieron 3 alumnos (6%) los cuales indicaron que a veces el docente les
explica como debe ser, pues en ocasiones solo leen en clase sus mismas copias y
repiten lo que dice el autor, haciendo comentarios que a veces confunden a los
alumnos.

Entonces, ésto indica que algunos docentes exponen los conocimientos que han
adquirido a través de su experiencia y hace que manejen ese contenido, pero no
se encuentran actualizados en ello.

108



3. Los Docentes mantienen dominio del grupo logrando la atencion de los
alumnos.

Aqui las frecuencias de respuestas obtenidas son las siguientes:

GRAFICO 3

asi
ENO
OAVECES

CANTIDAD DE ALUMNOS |
ENCUESTADOS

sl NO AVECES

FRECUENCIA DE RESPUESTAS

COMENTARIOS:

En esta pregunta, como muestra la grafica, dentro del 80% (40 alumnos) de las
encuestas, se obtuvieron varias respuestas las cuales todas indicaban el por que
si el docente logra la atencion de los alumnos, algunos alumnos dijeron “si
ponemos atencion porque los docentes tienen mucha autoridad”, otros “los
docentes son enérgicos”, agregando que si nho ponen atencion los docente se
pueden desquitar con su calificacion y hubo quienes indicaron que “ si prestan
atencion a la clase por respeto al docente y a los alumnos”, o bien “ el tema es
interesante”. Encontrando entonces que por una u otra razén el docente puede
mantener el dominio del grupo, logrando que los alumnos pongan atencion a la
clase.

También se encontré que 8 de ellos, los cuales representan un 16%, opinaron
que no era labor del docente dominar al grupo, ya que indicaron que la carrera les
permite libertad y por ello si el tema no es interesante ellos no prestan la debida
atencion y se salen del salon. Otro 4% (2 alumnos) menciond que solo si la clase
es interesante ponen atencion pero si les aburre no prestan atencion.

De aqui se puede percibir que a algunos docentes les falta dinamica para dar su
clase o bien que aun se encuentra parte de su practica en la étapa tradicional,
pues utilizan autoridad y rigidez para controlar al grupo. Entonces, en este espacio
falta entender que el alumno debe poner atencién a su clase no por compromiso,
ni por autoridad, sino por iniciativa, por que él entienda que cualquier tema ahi
expuesto le sera de gran utilidad y ademas todo lo que aprendera se convertira en
un aprendizaje significativo.
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4 .- Utilizan materiales de apoyo para impartir las clases

Aqui las frecuencias de respuestas obtenidas son las siguientes:

GRAFICO 4

@si
ENO
OAVECES

20.
CANTIDAD DE ALUMNOS
ENCUESTADOS

sl NO AVECES
FRECUENCIA DE RESPUESTAS

COMENTARIOS:

En esta grafica, se muestra que 33 alumnos o bien un 66% de la poblacién
encuestada opinaron que los docentes si utilizan material de apoyo didactico en
sus clases con la finalidad de aclararles mejor el tema o bien hacer la clase
amena, aunque nunca mencionaron que tipo de material ocupan. Otro grupo de 16
alumnos que forma el 32%, contestaron negativo, ya que sefalan que los
docentes solo usan el pizarrén y gis como material de apoyo y para ellos esto no
es un material, pues es lo tipico que todos usan. Asi mismo hubo solo un alumno
(2%) quien sefalo que en sus clases los docentes no utilizan material, ya que no
son necesarios, pues el tema no lo amerita.

Finalmente el docente es quien decide si utiliza 0 no algun material didactico para
dar su clase, pero lo que debe quedar claro es que el docente se debe interesar
en dar incentivos al alumno para que le interese mas la clase o bien el tema le
quede mas claro. Logrando crear en el alumno un aprendizaje significativo
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5.- Los docentes contestan claramente a las dudas que surgen en el grupo.

Aqui las frecuencias de respuestas obtenidas son las siguientes:

GRAFICO 5

CANTIDAD DE
ALUMNOS
ENCUESTADOS

@si
ENO
OAVECES

sl NO AVECES

FRECUENCIAS DE RESPUESTAS

COMENTARIOS:

En este cuestionamiento un total 39 alumnos que representan un 78% de los
alumnos, contestaron que si, ya que dicen que ese es el deber del docente,
contestar a todas las dudas que el alumno tenga, ademas de que los docentes
conocen el tema que estan dando puesto que tienen mucha experiencia y eso les
ayuda a que “casi nunca haya dudas”.

También 10 alumnos que representan el 20% no estuvieron de acuerdo indicando
que cuando surgen dudas los docentes unicamente repiten la informaciéon dada
anteriormente o bien en ocasiones evaden la pregunta alargando mas el tema con
ejemplos o comentarios pero los cuales no aclaran la duda.

Aqui se puede observar que algunos docentes contestan las dudas ya que son
conocedores del tema o de lo que estan hablando, pero otros no las responden
posiblemente por que no se encuentren actualizados en esa area o bien no se
preparo la clase como debié ser. Ademas de que es importante que a veces
surjan dudas en las clases, ya que sino existen éstas, se puede pensar que el
alumno o es pasivo en sus reflexiones y no cuestiona lo que le ensefiaron, o bien
entendié perfectamente el tema.
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6.- Las clases se apegan a los planes y programas de estudio.

Aqui las frecuencias de respuestas obtenidas son las siguientes:

GRAFICO 6

@si
ENO
DAVECES

CANTIDAD DE ALUMNOS 2
ENCUESTADOS

S| NO AVECES

FRECUENCIA DE RESPUESTAS

COMENTARIOS:

En esta pregunta, un 92% que es casi toda la poblacion encuestada (46 alumnos),
optaron por contestar que el docente si se apega a los planes y programas de la
carrera, pues sefalan que los docentes desde el principio dan su programa del
semestre y siempre se basan en dicho programa para dar la clase y ademas éste
concuerda con el plan de estudios.

Aunque también hubo un 6% (3 alumnos) el cual opind que a pesar de que si dan
el programa indicado y lo comienzan a ver durante el semestre, no siempre lo ven
todo pues en ocasiones quedan incompletos o se saltan temas que segun el
docente no son importantes para poder terminarlo.

Con esto se observa que los docentes se apegan a los planes y programas de
estudio de la carrera, asi mismo lo desarrollan en sus temarios de clase, ya que
esto es importante para la formacion del pedagogo. Pero lo preocupante es
cuando no lo terminan, se saltan temas o los cambian.

112



7.- La mecanica de evaluacion que utilizan es la adecuada.

Aqui las frecuencias de respuestas obtenidas son las siguientes:

GRAFICO 7

CANTIDAD DE
ALUMNOS
ENCUESTADOS

@si
ENO
OAVECES

sl NO AVECES

FRECUENCIA DE RESPUESTAS

COMENTARIOS:

En esta pregunta la mayoria opino que si, como se puede observar en la grafica,
39 alumnos, que son un 78% sefialan que la decisién del cobmo evaluar es tomada
entre maestros y alumnos, ademas de que no se hacen examenes y eso es bueno
para la evaluacion, ya que les motivan a reflexionar, dentro de este mismo rango
unos dijeron que la forma de evaluar es de acuerdo con el tema y la carrera, se les
da libertad de pensamiento y solo se evalua con un trabajo escrito por ellos
mismos.

Asi mismo, 10 de ellos (un 20%) contestaron que no, pues mencionan que como
los temas no les quedan claros es imposible evaluar asi, y el docente al ver que
casi nadie entendio el tema los evalua con participaciones, asistencia y tareas. Y
solo una persona o bien un 2% senalo que de plano el docente no sabe lo que es
evaluacion ya que “para todo quiere hacer examen”.

Entonces, se debe entender que en cualquier carrera al igual que en pedagogia es
importante la evaluacion de los conocimientos. Pero aqui se percibe que la
mayoria de los alumnos indican que por ser alumnos de pedagogia no se les debe
aplicar evaluacion alguna ya que la carrera lo amerita, puesto que esta basada en
mera reflexion. Y con ésto nos dejan ver la equivocacion en la que estan ya que la
evaluacion no es lo mismo que una calificacion.
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8.- Los docentes aplican dinamicas de grupo para afianzar los temas
expuestos.

Aqui las frecuencias de respuestas obtenidas son las siguientes:

GRAFICO 8

40

35+

@si
ENO
O OTRAS RESP.

CANTIDAD DE ALUMNOS
ENCUESTADOS

Sl NO OTRAS RESP.

FRECUENCIA DE RESPUESTAS

COMENTARIOS:

Aqui se puede observar en la grafica que el 72% de los alumnos (36 alumnos)
indicaron que la dinamica mas utilizada por los docentes son las exposiciones por
equipo que se desarrollan durante todo el semestre, y asi los mismos equipos son
los que aplican juegos, dinamicas, y técnicas que les hacen divertida y amena la
clase, ademas de que aprenden mas. También dentro de éste mismo porcentaje
hubo alumnos que indicaron que si, pero se abstuvieron de poner alguna
respuesta.

De igual manera 12 alumnos que representa un 24% indicaron que no era
necesaria una dinamica para que ellos aprendieran pues les basta con una buena
explicacion por parte del docente, y ademas un 4% (2 alumnos) agregaron que
en la actualidad ya no se aplican dinamicas y mucho menos en la educacion
superior.

Con estas respuestas se percibe que los docentes o la mayoria se basan en las
exposiciones como dinamica de clase y al final ellos solo dan un comentario breve
de lo que el grupo expuso, se les otorga una calificacion y dan por visto el tema.
Pero donde queda el verdadero interés de que el alumno se forme y adquiera
conocimientos significativos.
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9.- Cumplen su responsabilidad de docente, teniendo puntualidad en clase,
trabajos, material, etc.

Aqui las frecuencias de respuestas obtenidas son las siguientes:

GRAFICO 9

CANTIDAD DE
ALUMNOS
ENCUESTADOS

@si
ENO
O OTRAS RESP.

sl NO OTRAS RESP.

FRECUENCIA DE RESPUESTAS

COMENTARIOS:

Como se ve en la gréfica, 40 alumnos que son el 80% eligieron la opcién si,
mencionaron que los docentes deben cumplir con esa puntualidad para mantener
su personalidad, por tanto llegan puntuales a la clase, ademas sus clases son
preparadas y entregan con anticipacion el material que se va a analizar en esa
clase, agregando que cuando se trata de calificacién son puntuales al dar los
promedios finales.

Asi mismo el 18% de los encuestados, que son 9 alumnos indicaron que no son
puntuales los docentes, apoyandose en que algunos profesores faltan sin avisar,
pues le dan mas importancia a otras actividades extraescolares o a otras
actividades que tienen dentro de la misma universidad. En cuanto al material
muchas veces no lo llevan y ellos tienen que andar buscando al docente para que
se los proporcione.

Es aqui donde se ve que los docentes no cumplen en un cien por ciento con su
practica docente ni las responsabilidades que ésta requiere, ya que generalmente
se entregan mas a otras actividades que no tienen que ver con la docencia.
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10.- Los docentes mantienen actitud optimista y entusiasta.

Aqui las frecuencias de respuestas obtenidas son las siguientes:

GRAFICO 10

CANTIDAD DE
ALUMNOS
ENCUESTADOS

asi
ENO
OOTRAS RESP.

El NO OTRAS RESP.

FRECUENCIA DE RESPUESTAS

COMENTARIOS:

En esta pregunta el 74% o bien 37 alumnos encuestados, mencionaron que los
docentes llegan positivos, cuentan chistes o les platican como les fue en su dia de
trabajo, eso con la finalidad de amenizar la clase, o de interesarse un poco en
ellos. Otros dentro de este mismo rango indicaron que si tienen actitud positiva, ya
que tienen que fingir ante ciertas situaciones “pues asi debe ser el docente”.

De igual forma, el 24% que son 12 alumnos se fueron por la opcion de no,
agregando que la mayoria de los docentes llegan enojados, estresados, serios e
indiferentes hacia sus alumnos y al dar su clase hacen pausas solo para juzgar la
manera de trabajar del alumno o para quejarse de que los alumnos no le
responden como ellos quisieran o0 bien muchas veces se quejan del sistemas
escolar.

Dentro de las encuestas unicamente un alumno que representa al 2% de la
poblacion, contesto que el docente es optimista y entusiasta por que le invita y le
motiva durante la clase y con su actitud a cambiar su pensamiento ante la vida.
Entonces, analizamos que es triste ver que solo un docente de entre tantos lleve a
cabo estas actitudes ante sus grupos, y que a los demas les falta entender que no
es una obligacion dar clase, sino debe ser una actividad agradable, una actividad
que engrandezca su ser profesional y su ser docente.
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ANEXO 5

OBSERVACIONES REALIZADAS A PROFESORES EN CLASE, DE LA
CARRERA DE PEDAGOGIA DEL TURNO VESPERTINO.

1.- Primer parametro a observar: El docente se integra al grupo con facilidad.

En donde las frecuencias de respuestas son las siguientes:

GRAFICO 1

259 BEINUNCA
CANTIDAD DE | DAVECES
OBSERVACIONES DICASI SIEMPRE
51 DSIEMPRE
1
0.5+
o]
NUNCA AVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
FRECUENCIA DE RESPUESTAS

En la primera observacién se pudo ver que solo (4 docentes) el 40% de los
docentes a veces se integran con facilidad al grupo, ésto porque cuando el
docente ingresa al salon no hay interaccion pues un 50% del grupo no le presta
atencion y se salen, otros estan terminando el trabajo que les revisar4, etc. Y solo
lo atienden aquellos que les agrada su clase o tal vez tienen alguna duda. Asi
mismo en otro 40% o bien en 4 clases se observd que hay docentes para los
cuales es muy sencillo integrarse al grupo, debido a que siempre se llevan bien
con los alumnos, son amigables y no llegan indiferentes, pues cuando ingresan
al grupo se interesan por lo que platican sus alumnos o bien inician su clase
comentando acerca de un tema de interés para todos.

Por lo tanto se puede ver que para los alumnos es mas importante que el docente
sea “buena onda”, pues de lo contrario no le tomaran en cuenta, aunque también
se observaron contradicciones ya que en 1 clase que es el 10%, los docentes
que estuvieron en el rango de nunca, fue porque eran demasiado flexibles, es
decir permitian que algunos alumnos les hicieran bromas, mantenian la puerta
abierta y los alumnos entraban y salian aunque el docente iniciara a hablar o bien
otra parte de los alumnos se entretuvieron toda la clase en otras tareas o
platicando entre ellos antes que en poner atencién al inicio de la clase.
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2.- Segundo parametro a observar: La manera de presentar sus clases es de
forma organizada.

En donde las frecuencias de respuestas son las siguientes:

GRAFICO 2

@ENUNCA
OAVECES

O CASI SIEMPRE
OSIEMPRE

CANTIDAD DE
OBSERVACIONES

NUNCA AVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
No. DE FRECUENCIA DE RESPUESTAS

COMENTARIOS:

En esta ocasion el 50% de la poblacién observada (5 clases) indica que casi
siempre los docentes presentan su clase organizada, pero ésto fue por que casi
todas las clases se basan en exposicion de temas realizadas por los alumnos
hacia el grupo, por ello no se observo realmente la organizacién del docente al dar
su clase sino la del alumno al exponer.

Asi mismo, en 2 clases que son un 20% del rango observado si mostraron su
organizacion en clase, ya que llegaban a dar el tema que correspondia a esa
clase o si era una continuacion iniciaban donde se quedaron una clase anterior, en
otras dos clases o bien otro 20% de estos docentes al iniciar la clase comenzaban
con un resumen de la clase anterior dejando ver con ésto la organizacion que lleva
tanto en clases como en temas.

En contraste con ésto, otro 10% (que fue solo una clase) llegaban y preguntaban
¢ Qué vamos a ver hoy? ;En donde nos quedamos? Sin recordar lo que seguia
en su temario, ni recordar en que punto se quedaron la clase anterior.
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3.- Tercer parametro a observar: Al exponer los temas el docente es claro y
preciso.

En donde las frecuencias de respuestas son las siguientes:

GRAFICO 3

@NUNCA
DOAVECES

O CASI SIEMPRE
OSIEMPRE

CANTIDAD DE |
OBSERVACIONES

NUNCA AVECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
No. DE FRECUENCIA DE RESPUESTAS

COMENTARIOS:

Aqui se observo en 6 clases, que el 60% de los docentes son claros pues como
la gran mayoria se apoya de las exposiciones por equipos, lo poco que llegan a
expresar es claro. Es decir que los docentes casi no participan unicamente
intervienen cuando hay dudas o al final de la exposicion realizan algun comentario.
Pero también hay docentes (2 docentes) que dan y explican bien sus temas, como
en este caso el 20% de los docentes lo hacen, llegaban y presentaban sus temas
siendo claros en los contenidos que pretendian transmitir.

Y en otros casos solo a veces, como lo indica la grafica una clase o en el 10%, el
docente no era claro, ya que iniciaba bien su tema pero a veces él mismo tenia
dudas, creando con ésto confusiones en su informacion transmitida.

Hubo un caso (10%) en el que el docente dio su clase, pero desde el inicio no
explicaba con claridad el tema, ademas hablaba en voz baja formando una barrera
de comunicacion. En momentos parecia que se saltaba de un tema a otro
perdiendo la idea de lo que trataba la clase.
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4.- Cuarto parametro a observar: El docente tiene el control del grupo y
mantiene la atencién del mismo.

En donde las frecuencias de respuestas son las siguientes:

GRAFICO 4
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COMENTARIOS:

En este punto se pudo observar que sélo en 3 clases o bien en el 30% de los
docentes observados, casi siempre logran mantener el control y la atencién del
grupo hacia su clase. Pues desde que entran al grupo hablan con voz firme
manteniendo su autoridad para manejar al grupo, asi logran atraer la atencion de
los alumnos.

Pero el otro 40% durante la observacion de 4 clases, se noto que estas
estadisticas fueron a causa de que algunas clases no son interesantes y mientras
mas pasaba el tiempo se tornaban mas aburridas, entonces los alumnos
ocupaban su tiempo para realizar otras actividades, tareas pendientes o
simplemente platicar con sus comparieros y cuando el docente llegaba a preguntar
algo nadie contestaba poniendo atencion en ese momento, pero al continuar el
docente su clase, ellos volvian a sus actividades.

Aunque no todo fue asi, pues hubo 2 ocasiones (20% de las clases), en las
cuales todos los alumnos prestaban atencion desde el inicio, pues la clase era
agradable y dinamica.
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5.- Quinto parametro a observar: Utiliza materiales didacticos adecuados para la
exposicion del tema.

En donde las frecuencias de respuestas son las siguientes:

GRAFICO 5
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COMENTARIOS:

En esta observacion no se puede decir rotundamente que nunca se utiliza
material, pues se sabe que cualquier material empleado para dar una clase es un
material didactico y en estos casos siempre existiéo que los docentes utilizaron algo
de material. Por tanto se observo la variedad o la forma de utilizarlos, entonces se
obtuvo que un 30% de la poblacion o bien en 3 clases eran alumnos exponiendo
algunos temas en los cuales utilizaron distinto material como diapositivas,
acetatos, rota folios, etc. Y en alguna ocasion utilizaron varias dinamicas de
evaluacion.

También se observo que el 60% de los docentes observados (6 clases), ocupan
gis, pizarrén y copias (de “x” material) y so6lo algunas excepciones ocupan
acetatos, ya que generalmente se pasan exponiendo su tema oralmente y sélo
escriben en el pizarrén algunos puntos claves o cuadros sindpticos que ellos

mismos realizan conforme se desenvuelve su clase.

Por ello se ve que en la practica docente muchos profesores se han quedado en el
plano tradicional disfrazado de moderno, y que realmente le falta actualizarse
hasta en el material o técnicas que utiliza para dar su clase. Asi mismo hubo sdlo
un docente (10%) que no ocupo nada ni gis, ni pizarrén, ni copias, unicamente
entro e impartio su clase en forma oral.
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6.- Sexto parametro a observar: Maneja una o mas técnicas para hacer su clase
dinamica.

En donde las frecuencias de respuestas son las siguientes:

GRAFICO 6
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COMENTARIOS:

En este punto las respuestas fueron variadas, pues en 5 clases o un 50% de los
docentes utilizan como técnica la exposicion de temas por equipos, es decir,
dividen su temario y reparten los temas en el grupo para que asi “salgan de la
rutina de solo dar la clase ellos” y les solicitan al grupo que aparte de exponer y
utilizar material didactico, apliquen alguna técnica de evaluacion haciendo asi su
clase dinamica.

También se observd en 3 clases que el 30% de los docentes, no utilizan esa
técnica, pues ellos mismos exponen sus temas y se dedican a dar ejemplos de
experiencias reales afines a dicho tema, haciendo con ésto mas amena vy
dinamica su clase. Asi mismo hubo una clase representada por el 10% que de
plano no manejé nada de técnicas ni dinamicas pues desde que entro dio su clase
ininterrumpidamente, aburriendo asi a sus alumnos.

Con ésto se observa que a causa de la pasividad que hay en la practica docente,
se han descuidado también las técnicas, dinamicas y otros instrumentos que sean
un incentivo para el alumno. Ademas que también se descuida la pedagogia que
se encuentra inmersa en la practica de cualquier docente.
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7.- Séptimo parametro a observar: Los alumnos participan constantemente en la
clase.

En donde las frecuencias de respuestas son las siguientes:
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COMENTARIOS:

Aqui el rango mas alto de respuestas observadas fue el 60% (seis clases), pues
indica que solo a veces los docentes piden a los alumnos que participen, pero no
se obtienen respuestas pues los alumnos se muestran apaticos ante ésto, ya que
durante la clase solo le limitan a escuchar sin participar ni dar aportacion alguna,
olvidando que “los docentes no son duefios del proceso educativo, ni sus
exclusivos actores relevantes”? y que ellos tienen que ser participativos para
formar parte de ese proceso educativo. Sin embargo el 30% o las otras 3 clases
observadas mostraron que en algunas ocasiones si existid uno que otro alumno
que participara con algun comentario auxilidndose de copias entregadas por el
docente o de datos aportados en clases anteriores. Realmente en un grupo son
solo 2 o 3 personas las que llegan a participar.

Y unicamente en una clase que es un 10% de las ocasiones en lugar de que el
docente los motivara o encaminara a la participacion se olvidaba de hacerlo,
dedicandose a dar su clase sin preocuparle la no participacion, pareciendo que
inclusive es comodo que el alumno no hable ni comente nada en clase.

Por tanto se da a notar que los alumnos se encuentran en una pasividad de
pensamiento y de aprendizaje siendo indiferente ante esta situacion. Y ésto debido
a que se ha descuidado el proceso pedagdgico que se da en las escuelas (sin
importar el nivel) el cual deben recordar que mas que ensefiar y aprender se esta
formando.

122 Follari Roberto Op. Cit. p 5
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8.- Octavo parametro a observar: Se da la interrelacion y cambios de punto de
vista entre maestro-alumno.

En donde las frecuencias de respuestas son las siguientes:

GRAFICO 8
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COMENTARIOS:

Aqui los resultados que se obtuvieron acerca de la interaccion del alumno con el
docente fue que en un 50% solo a veces se puede percibir esta actividad entre
docente-alumno, ya que en ocasiones nadie habla ni dice nada, pero en otras los
alumnos se tornan participativos, intercambiado puntos de vista con el docente,
etc. Esto depende mucho del tema que se esté dando o de cémo lo maneje el
docente, pues dentro de este punto de observacion, por coincidencia se entro dos
veces a un mismo grupo, de diferente materia y por tanto distinto docente y el
cambio de interaccion entre ellos fue muy notoria, ya que con uno interactuaban,
debatian, cambiaban puntos de vista, etc. Y con otro docente soélo se limitaron a
escuchar.

En otro rango de observacién se indica que en cuatro clases o bien en el 40%
realmente nunca tiene una interaccion, ésto porque se noté que en las diferentes
clases que se presenciaron, algunos docentes se dedicaron soélo a dar su clase y
rara la vez uno que otro alumno participd, aun teniendo copias como base o
sustento, pero interacciéon como tal no se da, ya que los alumnos no cambian
puntos de vista con el docente ni viceversa, es decir lo que el docente dice ya se
toma como verdadero y la participacion es unicamente una repeticion de lo que
dicen las copias.

Entonces aqui nuevamente se muestra la pasividad del alumno ante el
conocimiento y el docente muestra su necesidad de intervencién pedagdgica en
su practica docente.
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9.- Noveno parametro a observar: El docente aclara dudas que surjan dentro de
la clase.

En donde las frecuencias de respuestas son las siguientes:
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COMENTARIOS:

En este caso las graficas muestran que lo que se observé en durante las 10
clases, dio como resultado que el 40% nunca aclara dudas, (en estas cuatro
ocasiones se repitid el mismo caso) los alumnos preguntaban algo que no les
quedaba claro y los docentes soélo extendian mas esa parte del tema pero sin
contestar dichas duda y unicamente en 3 clases o bien el 30%, lo hace a veces,
ya que al finalizar la clase el docente preguntaba y nunca existian dudas por parte
de los alumnos y en caso de que existiera alguna ésta era atendida, mas sin
embargo en soélo 2 clases que es un 20% surgieron dudas, pues todos los
alumnos preguntaban acerca del tema expuesto, el docente respondia
satisfactoriamente contestando su pregunta aparte de extender mas el tema.

Finalmente se observd una clase (10% ) en donde al presentarse una duda de un
alumno, el docente se salié por la tangente cambiando la respuesta, es decir
contesto con otro tema y al decirle nuevamente el alumno que su duda no estaba
aclarada, en esta segunda ocasion el docente si aclaro la duda del alumno.

Por tanto estas graficas muestran que el docente se ésta convirtiendo en un ser
pasivo ante el area del conocimiento y en ocasiones olvida el ser de la docencia,
reflejandose ésto en una falta de preparaciéon de clases, temas y hasta el
conocimiento mismo de lo que se expone.
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10.- Décimo parametro a observar: El docente se interesa por preparar a sus
alumnos como futuro profesionista.

En donde las frecuencias de respuestas son las siguientes:
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COMENTARIOS:

Segun las observaciones aplicadas, este punto casi no se percibe ya que como se
ve en la grafica, un 20% (dos docentes) deja ver que los docentes nunca
muestran interés alguno por preparar a sus alumnos como profesionistas, ya que
solo llegan dan su clase y no les comentan nada que no sea del tema o de las
fotocopias que repartid, se muestra apatico ante sus alumnos y ante su clase.

Asi mismo en 5 observaciones o bien un 50% a veces los docentes mas que dar
su clase, da conocimientos para la vida profesional, es decir en el tema que esta
dando siempre lo enlazan con alguna situacién de la vida real o algun ejemplo que
les pueda servir y prevenir en sus actividades futuras. Aunque en ocasiones
cuando platican lo hacen soélo para intercambiar puntos de vista o experiencias
divertidas e interesantes para los alumnos, pero su unico interés es pasar el
tiempo o comentar lo que él ha realizado. Finalmente en otro 20% (2
observaciones) se dio el caso donde el docente se interesaba por preparar a sus
alumno no sélo en los contenidos de clase sino en volver ésto en un aprendizaje
significativo, pues el docente ademas de dar sus temas con claridad, motivaba a
los alumnos a que ellos siguieran investigando y formandose para este
conocimiento, les explicaba la importancia del conocer, manejar, querer y
apropiarse de los conocimientos adquiridos durante sus carrera, para asi
aplicarlos como debe ser.

Con ésto es notorio que por o menos a un 50% de los docentes les hace falta
preocuparse por como dan su clase, es decir tomar las aportaciones que la
pedagogia les brinda y en conjugacion con su practica docente dar una clase la
cual sea significativa para el alumno.
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11.- Onceavo parametro a observar: Las formas de evaluar son adecuadas.

En donde las frecuencias de respuestas son las siguientes:

GRAFICO 11
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COMENTARIOS:

Los resultados de esta observacion indican que en 6 observaciones ( 60% ) los
docentes casi siempre evaluan correctamente, ya que utilizan diversas formas
para hacerlo, por ejemplo algunos al final de su clase indirectamente comienzan a
sondear a sus alumnos (ya que si preguntan directamente nadie contesta)
haciendo comentarios acerca de como aplicarian los conocimientos o si han vivido
cosas similares, otros le solicitan al equipo expositor que aplique al final de su
clase una técnica de evaluacion. Lo que también se observé en algunos casos, fue
que los docentes casi siempre evaluan adecuadamente, aunque algunos lo hacen
al final de cada clase, otros cada fin de cada tema (segun escuchamos) y otros al
final del semestre, segun lo permita la materia.

La gran ventaja que tiene el docente para evaluar es su experiencia ya que
manejan bien sus conocimientos de afnos. Lo que les permite evaluar al alumno de
la forma que mejor les parezca. Encontrando asi que el otro 40% de la poblacién
observada (4 docentes) a veces evalua correctamente, pues en ocasiones mas
que evaluar se preocupan por dar al alumno una calificacion al final del semestre,
ésto se menciona por que hubo docentes que llegaban, exponian su clase y se
retiraban, pero otros dejaban alguna tarea o trabajo. Entonces como aqui no se
podia observar claramente la forma de evaluar, al preguntarles a los alumnos que
como se les evaluaba decian que con las asistencias, las tareas ocasionales,
trabajos finales, etc.
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12.- Doceavo parametro a observar: El docente se mantiene actualizado en la
disciplina.
En donde las frecuencias de respuestas son las siguientes:
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COMENTARIOS:

Aqui fue variado lo que se obtuvo, ya que en cinco ocasiones o bien el 50% de
los docentes solo a veces se mantienen actualizados, pues se nota que ellos
unicamente se actualizan con la practica o experiencias que les brindan dia a dia
su trabajo, pero lamentablemente en material didactico no estan actualizados por
que ocupan sus mismas bibliografias de afos y afos atras. O viceversa algunos
son recién egresados que sélo estan actualizados en documentos y conocimientos
tedricos pero sin ninguna practica laborar, la cual pueda equilibrar su practica
docente.

El otro 30 % (tres docentes) muestra que si hay docentes que se actualizan, pero
lo realizan mas esporadicamente, por ejemplo dejan ver que toman cursos dentro
de sus trabajos, los cuales les ayudan a acrecentar sus conocimientos en la
materia (ésto se nota cuando hablan), otros estan estudiando maestrias o
diplomados referentes a la docencia o a las materias que imparten, abriéndoles
mas el panorama del conocimiento.

Por tanto aqui se puede ver el desequilibrio que existe en el proceso que envuelve
a la practica cotidiana del docente, pues algunos se actualizan unicamente en
teoria y otros solo en la practica, olvidando que esta actividad se encuentra
conformada por todo un conjunto de relaciones, como son “dimensién personal,
historia de vida, dimension social, dimension didactica, dimensién valoral y la
practica de actitudes formativas”'®® lo cual deben tomar en cuenta para la
ejecucion de su practica y mantenerse actualizado y a la vanguardia en todos los
aspectos. Y es raro el docente que (10%) se concientiza de la necesidad de este
equilibrio y que por lo mismo estudia, lee y se actualiza cada vez en los contenidos
de la materia que imparte y que independientemente de lo que indique el temario,
se preocupa por mantenerse actualizado en las exigencias sociales-laborales.
Ademas de reflexionar siempre sobre los demas aspectos de su vida.

' De la Cruz Ochoa, José Guadalupe, Proyecto de Intervencion Docente. 2005.
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13.- Treceavo parametro a observar: El docente es percibido como modelo,
amigo, alguien que escucha y ayuda.

En donde las frecuencias de respuestas son las siguientes:
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COMENTARIOS:

Lo que aqui se percibioé con el docente fue que al 30% (3 docentes) no se le ve
como amigo, ni companfero, etc. Ya que la relacién que se da es Unicamente de
emisor-receptor, por ejemplo el docente llega a la clase saluda e inicia y al
terminar su catedra se despide recordandoles las tareas, trabajos o lecturas
pendientes, en caso de que algun alumno se le llegue a acercar solo es para
preguntar algo acorde a su materia y ésto es debido a que él mismo mantiene la
“‘conocida retérica por la cual el docente es convertido idealmente en la causa
eficiente de los beneficios acordados a la educacion”'®* y cree que con pararse en

el salén de clases, dictar o exponer un tema ya cumplioé con su deber.

Asi mismo en un 40% de las clases observadas (4 docentes), se percibié que en
ocasiones existe una relacion amistosa entre docente-alumno, pero ésta solo
lleva de por medio un interés ya sea sobre la calificacién o por presumir a sus
companeros que tiene una amistad con el docente, por que en los casos en que
los alumnos que se acercaban a platicar con el docente o el docente se dirigia a
alguien, era para encargarle la lista, responsabilizarlo de las préximas copias, etc.

124 Follari Roberto Op. Cit. p 5
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También se observo en el otro 30% que hay docentes (3 de ellos) los cuales mas
que docentes son percibidos como ejemplos a seguir, amigos, etc. Pues desde
que entran al grupo saludan con entusiasmo, preguntan que como les ha ido, en
ocasiones comentan acerca de temas extraescolares y que son de importancia
para los estudiantes. Y los alumnos muestran interés en la platica del docente, le
preguntan acerca de su trabajo o bien se ofrecen a ayudarle en alguna actividad.

Deduciendo con ésto que si hace falta mas acercamiento entre alumnos y
docentes, es decir que el docente no sea tan superficial en el trato con sus
alumnos y no los vea tan solo como “mi trabajo” sino como seres a los que se les
ésta formando, ademas de tomar en cuenta que para algunos son ejemplos a
seqguir.
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