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INTRODUCCION 

Existe un estudio similar sobre Justicia Social para loa menores de edad como 

empacadores de tiendas de autoservicios, en especifico sobre los mayores de 14 

al'l08, sin embargo, en 6sta se propone crear un capitulo especial reglamentando la 

actividad de loa nll'los empacadore8 de loa autoservicios, basado el capItulo en los 

principios Constitucionales de acuerdo con el ArUculo 123 y desarrollado bajo los 

lineamientos de la Ley Federal del Trabajo. 

Ah! se argumenta que siempre se ha buscado que se promuevan mecanismos 

de colaboración y fomentación de programas de proteccl6n para los nll'los mayores 

de 14 al'los, y asl trabajen con la protección laboral, ya que este problema de los 

menores de edad, concretamente en lo laboral, se aboca a la realidad social que se 

vive. Tealala YANETH AURORA BARAJAS TOVAR ·PRIMERA GENERACiÓN" 

En la presente Investigación se estudiarán minuciosamente detalles sociales, 

culturales, económlC08 y sobre todo de seguridad Jurldlca, que es realmente lo que 

se ocupa en la actualidad, con el fin de que se beneficie un sedJr que se encuentra 

totalmente desprotegldo, además de que urge hacer una adlcl6n a la Ley Federal del 

Trabajo en este sentido, pues es importante que se regulen las relaciones laborales 

entre los menores de 14 al'los y mayores de 6 al'los, en un apartado especial donde 

se condicione al sector capitalista en qué forma se puede contratar el trabajo de los 

menores, con el fin de que se les garantlcen las prestaclonea que sel'lala la Ley 



Federal del Trabajo, y que dejen de ser explotados, ya que este problema no es 

realmente reciente, pues se viene arrastrando desde décadas atrés, y aunque la 

Conatltuclón Polltlea de los Estados Unldoa Mexicanos, en su ArtIculo 123, apartado 

"A", prohibe la contratación de los menores de edad, la triste realidad es que por la 

necesidad de laa familias, los Integrantes de las familias tienen que trabajar desde 

temprana edad para poder subsistir en la vida cotidiana, por lo que éste es un 

fenómeno Inevitable. 

Basta lo anterior para declr a loa legisladores que ea el momento de que se 

tomen cartaa en el asunto de eata problemática que ha causado una gran 

explotación hacia los menores de edad, alendo 108 únlcoa que se han beneflciado los 

patronea a costa de la mano de obra barata de los menores. En cuanto al aspecto 

Jurldlco de este problema, se pretende mostrar la necesidad de que legisle y se 

adicione un apartado especlal en la ley Federal del Trabajo, para aar beneflclar 8 un 

gran sector de mano de obra, protegiendo 8 los más vulnerables, que son los 

menores de edad; ahora bien, en cuanto al aapecto social, dicha adición seré de gran 

Impacto, ya que al estar regulado el trabajo de los menores de edad el sector 

capitalista estaré condicionado en la fonna en que debe de contratar la mano de obra 

de los menores y los requisitos para hacerlo, y tendré que cubrir cualquier 

Indemnización a que sea sujeto el menor de edad por algún riesgo de trabajo o 

cuando ae dé el despido Injustificado. Por eso ea importante que el legislador tome la 

decisión de resolver este problema de una vez por todas. 



También se tratará sobre las relaciones Individuales de los menores 

trabajadores con los patrones, la capacidad del derecho del trabajo que los menores 

se encuentran en un supuesto de protección Jurldlca, y que el sector capitalista se 

encuentre sujeto a las condiciones de contratación respecto de los menores de 

catorce anos, pero mayores de 8 anos. 

Se hablará de las causas de rescisión de las relaciones de trabajo que son 

Imputables tanto al trabajador como al patrón y en qué condiciones 8e puede 

despedir a un trabajador sin Incurrir en responsabilidad, y en que momento 108 

trabajadores tienen derecho a una indemnización Constitucional, y a otras 

prestaciones secundarlas. 

En cuanto al objetivo general de este trabajo de tesis, es abarcar toda la 

problemática que se vive en la sociedad, para que en un momento los elementos que 

se investigaron se tomen en cuenta, mientras que en lo particular es que se legisle y 

se adicione un apartado especial en la Constitución Polltlca de los Estados Unidos 

Mexicanos de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo 

La hipótesis que se desea validar es la que Indica que se lea deben reconocer 

a los menores de edad sus derechos, y el legislador debiera adicionar un apartado 

especial de los menores de 14 anos, para que se encuentren reguladas en forma 

especlflca las garantlas de los menores y las condiciones para quienes los 

contraten, asl como la seguridad jurldlca con la que deben de contar los trabajadores 

y que se les debe de proteger brindándoles seguridad social. 



Los métodos aplicables que se pretende llevar a cabo con la Investigación 

documental basada en los siguIentes métodos: 

El método deductivo, en este se Investigara de lo general a lo particular y en 

cuanto al Inductivo se Investigara de lo particular a lo general, y tamblen usaremos el 

sistemático que viene siendo el conjunto de elementos, los Instrumentos los pasos 

que se segulrén para llegar a un fin, tamblen aplicaremos el hlstór1co que viene 

siendo todos los documentos que servirán de baae. AsI como tamblen la 

Investigación que se haga en forma directa a los menores trabajadores. 

En resumen se puede concluir que el estudio que sé esta haciendo en forma 

minuciosa sobre la protección de los menores de edad, respecto del capitulo uno es 

una cronologla de los antecedentes Internacionales asl como nacionales, e8 

sumamente conocer el problema que desde much08 anos atrás existe en la 

sociedad, es por ello que se considera un problema y que hasta la actualidad no se 

le ha dado ninguna 80luclón. 

En el capitulO aegundo, hablarem08 todo lo relacionado de la8 relaciones de 

trabajo, obrero-patronal el derecho Individual del trabajo como y en que momento 88 

dan 888S relaciones de trabajo en forma Individual, como se forma 108 sindicatos y 

que el menores tiene derecho a que a pertenecer y que en un momento dado lo 



repreaenten dentro de un contradictorio jurldlco, la capacidad que tiene el trabajador 

frente a los patrones. En el capItulo tercero trataremos respecto de las obligaciones a 

que son sujetos los patrones, y los derechos de los trabajadores laa causas de 

rescisión de los contratos sean verbales o por escrito obrero-patronal, y las causas y 

las diferentes formas de terminar la relación de trabajo. Y en el capitulo cuarto 

encontraremos las conclusiones de esta Investigación y la propuesta con el fin de 

aportar todos los elementos para que el legislador los torne en cuenta al momento de 

resolver sobre eata problemática en nuestra sociedad. 



CAPiTULO 1 

ANTECEDENTES 

Para iniciar, es preciso comentar el origen de la participación de los menores de 

edad, &enalando los antecedentes más relevantes en la historia, pues es sabido que 

siempre han tenido una participación Importante los menores de edad en las 

actividades laborales de la sodedad, viéndose tambl6n como su mano de obra 

siempre ha sido explotada, es decir, son mal remunerados y no cuentan con garantla 

alguna de seguridad soda 1, en contra de maltratos, humllladones, e Incluso de 

despidos Injustificados. 

1.1. ANTECEDENTES HISTORICOS EUROPEOS SOBRE LA MANO DE OBRA 

DE LOS MENORES DE EDAD. 

Desde las últimas décadas, se ha observado que la existencia de la relación 

laboral de los menores de catorce anos as una realidad dificil de ocultar, lo cual pone 

de manifiesto la Importancia y trascendencia de atender este problema. asl corno que 

realmente éste no es un tema nuevo, pues al analizar la historia se percibe que es un 

problema que hasta el dla de hoy no ha sido contemplado por el legislador, ni mucho 

menos ha sido reglamentada la actividad laboral de los menores de catorce aftos. 
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AsI, este problema se viene arrastrando desde hace décadas, ya que este sector se 

ha considerado vulnerable al estar expuestos a los trabajos que rebasaban sus 

capacidades flslcas e intelectuales, y es precisamente aqul donde se encuentra una 

afectación como ser humano, además de que al no asistir a la educación béslca, en 

lo futuro no tendrán la preparación para que estos puedan aspirar a puestos en las 

empresas de más alto rango, ya que las empresas cada dla ocupan personal 

capacitado por la razón del uso de la tecnologla con la que cuentan para la 

producción; de tal manera que si no se regula la actividad de estos menores en el 

aspecto de proteger su Integridad tralca, en lo futuro el pals tendña adultos con 

Incapacidades trsicas o bien no formados adecuadamente, por lo que se debe de 

regular y reglamentar las condiciones de trabajo de estos menores trabajadores. 

Lo anterior se pone de manifiesto en esta breve cronologla del trabajo de los 

menores, que comienza en la Europa de mediados del Siglo XVIII. 

A la calda del régimen corporativo, bajo el cual el trabajo se organizaba en 

pequenas unidades llamadas talleres en los que laboraban los menores de edad en 

calidad de aprendices, es decir, el patrón no tenia ninguna obligación hacia los 

menores -ya que los padres de estos estaban de acuerdo., esta situación era 

aprovechada por los empleadores para explotar la mano de obra de los menores, 

después surgló el movimiento llamado "Revolución Industrial" que se dio en el Siglo 

XIX, que produjo una de las más grandes movilizaciones laborales que ha registrado 

en la historia; de ahl que se haya empleado el término "Revolución" para Indicar loa 

12 



extraordinarios cambios efectuados en las relaciones de producción. 

Siguiendo los antecedentes. en Europa las personas del campo empezaron a 

laborar en la8 Industrias PQr el salarlo que les ofraeran. pues en el campo no 

contaban con ese apoyo. pero llegó un momento en que la mano de obra de los 

adultos se habra terminado. entonces los empresarios volvieron sus ojos hacia los 

menores de edad para que estos ocuparan y desarrollaran Isa actlvldades de los 

obreros. ya que los empresarios consideraban que loa menores de edad podran 

deaempenar el mismo trabajo que los adultos en el uso de la maquinaria. e Inslstian 

en que era mucho mejor la mano de obra de los menores trabajadores y. sobre todo. 

más barata. siendo precisamente este punto económico el que les resultaba más 

atractivo a 108 empleadores. además de que 108 menores se quejaban menos que los 

trabajadores adultos. a pesar de que los tenran en condiciones deplorables. en 

lugares antihigiénicos e Insalubres. donde con mucha frecuencia contraran 

enfermedades. y laboraban sin ninguna protección ante 108 riesgos de trabajo. Asr. 

el sector proletario despu6s de vivir sólo del campo y ante el 8urglmlento de la 

Industria se vieron en la necesidad de permitir que sus menores hijos de la familia. 

trabajaran con el fin de sobrevivir. 

Los patrones. convencidos de que la mano de obra de los menores de edad 

era mucho más barata. y que podran desempenar las labores de los adultos. estos 

empezaron a ponerse de acuerdo con los padres de familia en el aspecto de que los 
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menores laboraran entre 14 y 18 horas. El sector capitalista no vela con Interés el 

proteger las condldones de trabajo de los menores de edad, ya que sólo les 

importaba producir cada vez més en sus industrias, por lo que a cambio de las 

jomadas de trabajo tan extremas para los menores de edad, sólo se les 

recompensaba con alimentación, habitación y vestido. 

Los empleadores fueron injustos al hacer dedaraclones en que atlrmaban del 

éxito de la Industria a costa de la mano de obra de los menores de edad, a pesar de 

su gran explotación ente la mirada de todo el mundo, sin Importarles pe~udlcar a los 

menores trabajadores, y mucho menos les Importaba si tenlan asistencia educativa, 

pues como se Indicó anteriormente, a los empleadores sólo le8 Importaban las 

utilidades derivadas de su producción Industrial. 

Por otra parte, el pensamiento Llberal-Indlvlduallsta consideraba que los 

contratantes eran libres para fijar las condiciones de trabajo, aln Importan la edad de 

los trabajadores, por lo que conalderaban que 81 el propio Estado Interven la en los 

contratos obrero-patronates se lesionaba la libertad de loa Individuos. 

En Francia, por decreto del dla 13 del mes de enero del ano 1813, se fijó la 

edad mlnlma de 10 an08 para desempenar el trabajo de las minas. En cambio, en 

1819 en Inglaterra, se fijó por primera vez que se deberla de contratar como edad 

mlnlma de 9 anos de edad para cualquier tipo de trabajo, lamentablemente la escasa 

protección legal de los menores de edad ae da a conocer hasta el Informe al 
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Parlamento Inglés en el ano de 1831, en el que se infonnaba que nlr'los menores de 

7, 8 Y 9 anos trabajaban jornadas de trabajo de hasta 16 horas, lo cual realmente 

atentaba contra sus derechos humanos. Por supuesto que esta explotación laboral 

afectaba su salud y desarrollo, lo cual les provocaba defonnaclones a los nll'los y al 

no existir realmente una solución a este problema, se segura explotando sin medida 

el trabajo de los menores de edad. 

Fue hasta el ano de 1833 cuando la vigilancia del trabajo de los menores de 

edad recayó en los Jueces de Paz, pero estos representantes no daban ninguna 

garantra a los menores de edad sobre la protección de las condiciones de trabajo, 

por lo que no se resolvió al problema aocIal y el pe~ulclo de los menores de edad 

perslstra, asl los Industriales aprovechaban toda esta situación para seguir 

explotando la mano de obra da los menores de edad. 

En el mismo ano de 1833, se estableció como jornada máxima de 9 horBs 

para los menores de edad de entre 9 y 13, por lo que surgió el cuerpo de Inspectores 

de fabricas que pasó a ser vigilado y retribuido por el Estado, lo que hizo más eficaz 

la Inspección hacia los trabajadores menores de edad. 

Fue en Alemania an el ano de 1839, en donde el Ministro del Interior, Von 

Rodehob, expidió una ley que prohibra la contratación de los nll'los menores de 9 

anos y fijaba la jornada máxima en 10 horas para los que tuvieran la edad de 9 a 16 
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an08 de edad, considerándose esto realmente innovador por la razón de que se 

condicionaba que los menores supieran leer y escribir, pero se desvaneció por falta 

de un sistema de control y no 88 logró nada trascendental y sólo quedó como una 

buena Intención. 

Por otra parte, al sector capitalista le Importaba poco ver el pe~ulclo que se 

les estaba ocasionando a 108 menores trabajadores. Sin embargo, surge una ley el 

22 de marzo del ano 1841 donde se redujo la edad mlnlma a 8 anos, extendiéndose 

la protección a toda la Industria y se establecieron jornadas de 8 horas para loa nlnos 

de 8 a 12 anos de edad y de 12 horas para los de la edad de 12 a16 anos, ademAs 

de que se prohibió el trabajo nocturno hasta los 13 anos. 

En la ley de Fábrica del ano de 1844, se redujo a 8 anos de edad mlnlma 

para la admisión en el trabajo, pues consideraban que no era tan rlelgoso el trabajo 

para los menoras. En las escuelas de asistencia voluntaria no eran realmente 

satisfactorias estas decisiones, por lo que el régimen de asistencia obligatoria sólo 

era aplicado a los nlnos sujetos a las leyes de fábricas. Este ordenamiento Incorporó 

el sistema de "MEDIA JORNADA" para nlnos de 8 a 13 anos de edad, lo cual 

conslstla en que los menores sólo laborarán 6 horas diurnas, con el fin de que 108 

nlnos pudieran asistir a la escuela durante tres horas diaria. 

En el siglo pasado poca fue la eficacia sobre la protección de los menores de 

edad, principalmente por la falta de Inspección que velaran por que se cumplieran las 
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disposiciones legales. 

Tiempo después, surge una protección Internacional, al aparecer Bismarck, a 

quien se le conoce como el padre del Seguro Social; esta persona realiza estudios 

sobre la situación de los trabajadores dándose origen a la pollUca social, misma que 

conslstla en la promoción del bienestar de los trabajadores. Más tarde, el mismo 

Blsmarck forma una Institución de los derechos SOCiales de los trabajadores, para 

que estos contaran con seguridad en lo referente a la salud, asr como sus familias, 

porque la realidad es que es una necesidad fundamental en la produccl6n de la 

fuerza trabajadora: el que deben estar protegidos con las garantlas soclales, ya que 

son la parte débil frente al sector capitalista. Pero no mencionaba absolutamente 

nada en lo referente a los menores de edad, mucho menos en la protección a la 

seguridad social del menor trabajador. 

Cuando surge la Organización Internacional del trabajo (011) y teniendo su 

primera en Washington el dra 29 del mes de octubre del ano 1919, es considerada 

esta creación como un gran logro para la clase trabajadora en su lucha por una mejor 

calidad de vida, ya que este organismo se ha preocupado desde entonces de luchar 

por las garantras de todos los trabajadores, hacer polltlca y justlda social, y dar un 

modelo de condiciones de trabajo para que superaran la miseria y la Injusticia hacia 

los más débiles: los trabajadores. 
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Cabe destacar que la función de OIT es social. ya que lo primordial para ella 

es restablecer y que se reconozcan los derechos de 108 trabajadores, además de 

procurar que tengan un mejor nivel de vida y contribuir en el plano Internacional 

mediante la creación de programas de desarrollo social en beneficio de la clase 

trabajadora; por lo que se debe considerar a la OIT como una Instftuclón 

Internacional que lucha porque las recomendaciones que surjan de las sesiones 

tengan una gran aceptación ante los pueblos que son parte de este organismo 

Internacional. 

El objetivo de la OIT es el seguimiento descrito a continuación: alentar los 

esfuerzos desplegados por los miembros de la organización con vistas a promover 

los principios considerando que la creación de la OIT procedfa de la convicción de 

que la Justicia SocIal es esencial para garantizar una paz universal y permanente. 

Considerando que el crecimiento económico es esencial, pero no suficiente 

para asegurar la equidad, el progreso social y la erradicación de la pobreza, lo que 

confirma la necesidad de que la OIT promueva poIltleas sociales sólidas, la justicia e 

instituciones democráticas. 

Considerando que con el objeto de mantener el vfnculo entre progreso social y 

crecimiento económico, la garantra de los principios y derechos fundamentales en el 

trabajo revfste una Importancia y un significado especiales a asegurar a los propios 

Interesados la posibilidad de reivindicar libremente y en igualdad de oportunidades 
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una participación justa en las riquezas a cuya creación han contribuido, asl como la 

de desarrollar plenamente su potencial humano. 

Surge también en el ámbito intemaclonal la Convención Sobre los Derechos 

del Nlno, que nace el dla 20 de noviembre del ano 1989 y entra en vigor el 2 dos de 

septiembre del ano 1990, es Importante recalcar que esta convención donde los 

Estados son parte ésta emite recomendaciones para que se tomen en cuenta y se 

proteja la nlnez de los paIses, en razón de que los menores de edad no sean 

explotados en materla laboral y de ninguna otra Indole. 

Es por ello que se deben tornar en cuenta todas la8 recomendaciones que 

emita esta convención sobre los derechos de los nlnoa, y especfflcamente en su 

articulo 32, Inciso a), en donde se fijan una edad o edades mlnlmas para trabajar. 

1.2 ANTECEDENTES NACIONALES SOBRE LAS RELACIONES 

LABORALES DE LOS MENORES DE EDAD. 

En la época de la Colonia se dan laa Leyes de Indias, cuya Inspiración fue de 

la reina lsabela, quien las creó con el único fin de proteger a loa Indlgenas de los 

abusos de los encomenderos, quedando claro que realmente si 88 les protegió con 

asta ley, ya que ésta contemplaba el asegurar a los Indios una percepción efectiva 

del salarlo, y a pesar de que renejaba el sello de la conquista, según Bartolomé de 
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Las Casas se reconoció a los indios corno seres humanos, pero en la vida social, 

económica y polltlca no eran Iguales a los vencedores, sino que la realidad era que 

aún no tenlan la Igualdad de ninguna forma con el amo, sino mits bien fueron 

medidas de misericordia, de concesiones graciosas a una raza vencida que carecla 

de derechos pollticos y que era cruelmente explotada. 

En la Cédula Real de 1682, se prohlblan las relaciones laborales de los 

menores de edad de 11 anos en el obraje e Ingenios, que sólo era permitido por el 

llamado "contrato de aprendizaJe", lo cual no daba ninguna garantfa ni protegla a los 

menores de edad, asl que segulan deaprotegldos y segura practlcándose la 

explotación laboral de los nlnos, pero era una forma disimulada de contratar la mano 

de obra de los menores de 14 anos, el sector de la Industria se beneficiaba de toda 

esta ausencia de protección de los menores de edad y a falta vigilancia de alguna 

autoridad, todo esto era aprovechado por el patrón. 

En 1856, nace el primer antecedente de protección al trabajo de los menores, 

en el artrculo 33 del Estatuto Orgánico Provisional de la República Mexicana, 

expedido por Ignacio Comonfort, que dlsponla que "Los menores de la edad de 14 

anos de edad no pueden obligar sus servicios personales sin la Intervención de sus 

padres o tutores, a falta de ellos o de la autoridad polltles, en este caso de los 

contratos llamados de los de aprendizaje los padres o los tutores dlsponlan de 

contratar con los patrones para condicionar las relaciones laborales con los menores 
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de edad y los tutores podlan terminar las relaciones laborales de los menores cuando 

tuvieran sospechas de que no se estuviera cumpliendo con lo establecido en un 

principio como lo era lo pactado en el tiempo de la prestación del servicio, asl como 

también el maltrato del patrón hacia los ninos." 

En la Constitución del ano 1857 esta ordenanza tuvo importantes avances en 

cuanto a los derechos de los trabajadores, como fue la libertad de profesión, industria 

y trabajo. En esta Constitución se procuró dar más protección en cuanto a las 

condiciones de trabajo, una equidad entre el sector capitalista y los obreros, y se 

empezaron a contemplar los beneficios que todo trabajador deberla tener por la 

mano de obra. Asl, todo este sector productivo se vio beneficiado con este 

reconocimiento normativo. 

En el mismo ano de 1865, el Prlncipe austriaco expidió un decreto que liberó 

de todas las deudas a los campesinos: estableciendo en su articulo 4° que "a los 

menores de 12 artas, sólo podrá hacérseles trabajar, pagándoles el salarlo 

respectivo, de las obras llamadas a destajo, o en aquellas otras labores 

proporcionada a sus fuerzas medio dla solamente, pudiendo dividirse ese tiempo en 

dos periodos, son 108 horarios de trabajo no fueran tan pe~udiclales para los ninos y 

que tuvieran el tiempo necesario para poder asistir a las Instituciones Educativas.· 

El nueve de noviembre de 1906, se estableció que el patrón sólo tenia la 

responsabilidad civil y aqul en este ano ya se vela un progreso en el aspecto laboral 
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pero solamente era el comienzo, un paso pequeno y es que realmente no habla 

mucho progreso en lo laboral, pero fueron los principios para empezar a trabajar 

sobre la materia. Realmente el patrón no tenia otra responsabilidad en lo referente a 

las garantlas sociales, sino que solamente los patrones se obligaban a otorgarles 

servicios médicos si fueran necesarios, pero sin exceder de la protección que 

realmente se me recia el trabajador, y en caso de Inhabilitación del propio trabajador, 

el patrón sólo se limitaba a dar1e una pensión. SenalAndose como fecha el dra 12 de 

junio como Dla Mundial contra del Trabajo Infantil. (Ver: Anexo 10) 

Posteriormente, surge la aprobación del presidente Porfirio Dlaz el dla 4 del 

mes de enero del ano 1907, para resolver los problemas de los trabajadores textiles 

de Puebla y Tlaxcala, lo que dispuso en su numeral 7°, "no se admitirán nlnos 

menores de 7 anos en las fabr1cas para trabajar, mayores de esa edad y sólo se 

admitirén con el consentimiento de sus padres, de lo contrario sólo se les daré 

trabajo una parte del dla para que puedan disponer de tiempo suficiente para asistir a 

la escuela. 

En el ano de 1916, se tocaron aspectos mucho muy Importantes pues ya se 

menciona la limitación de las horas de trabajo, lo cual ya es un avance Importante 

para los trabajadores, además de que también se les otorgaba un dla de descanso 

sin precisar un dla especifico, en este ano también ya se contemplaba la prohibición 

a los menores de edad y a las mujeres referente a los trabajos nocturnos, dicha 

prohibición ya se encontraba vigente para 108 patrones. 
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En la Constitución de 1824, la polltlca social no daba respuesta a las 

condiciones de trabajo porque los trabajadores menores de edad no tenlan ninguna 

garantla respecto a las Jornadas de trabajo, incluyendo horarios, al contrario estos 

hablan aumentado y los salarios decaldo, lo cual creó la Inseguridad de todo 

trabajador, 8speclficamente de los menores de edad que eran los más susceptibles, 

ya que eran los más afectados en cuanto a las garantlas de seguridad social. 

Realmente todavla en esta Constitución no se contemplaba la justicia social de los 

trabajadores. 

Nace en la ciudad de México un aspecto Importante en 1904, con una Ley 

que fue expedida por José Vicente Vlllada, que se referfa a la regulación de las 

relaciones obrero patronales. 

Las leyes que aplicaban quienes funglan como autorldade8 polltlca" no daban 

ninguna certeza Jurldlca al sector de 108 menores de edad, y que e8tos tuvieran el 

respaldo y la vigilancia de una autoridad laboral que velara por sus Intereses, y que 

al momento de presentarse un conflicto laboral estos tuvieran la aae80rla adecuada, 

ya que por el contrario eran maltratados. Intimidados por el patrón y despedidos en 

cualquier momento, quedando estos en estado de indefen81ón ante tal situación 

laboral. 
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Fue hasta la Constitución de 1917 en su articulo 123, en donde el 

Constituyente contempló la prohibición al sector capitalista para contratar a menores 

de 14 anos edad, ya que los menores eran en torma excesiva explotados, esto se 

contempla como un perjuicio grande para la ninez que no estaba preparada para 

desarrollar el trabajo bajo los horarios excesivos, y estando ellos mal alimentados. 

Corno se puede apreciar en los anexos de la presente Investigación, el 

problema de décadas anteriores persiste en la actualidad, ya que los menores son 

contratados para laborar sin ninguna restricción para los patrones, y la mayorla de 

las veces son trabajos que exceden las condiciones trslcas de los menores, hadendo 

referencia por supuesto a los menores de catorce anos de edad, es por ello que se 

deben de tomar soluciones urgentes ante esta problemática en la sociedad. Se 

puede observar en el diario del Estado, que realizó y emitió pÚblicamente un 

reportaje que lleva como titulo impreso: Número de ninos que trabajan en el campo, 

editado el dla primero del mes de mayo del ano 2007, en la pagina 5~·A· (para mayor 

estudio al respecto pasar a la sección de anexos número 1), asl como también la 

televisara de TV AZTECA edita un reportaje sobre los menores que laboran sin 

ninguna protección y jurldlca en el campo del Estado de Slnaloa y que fue publicado 

en la página www.blogdebloasmx.blogspot.com. 

Esto debe de alarmar a los legisladores para que se tome en cuenta la 

problemática de esta parte de la sociedad, por lo que la presente investigación es 
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una realidad que se puede ver en muchas actividades de trabajo: los menores se 

encuentran laborando en una situación de explotación laboral que sufren por parte 

del sector capitalista, como se puede apreciar en los Anexos 11 y 12, respecto de las 

estadlsticas impresionantes de los menores trabajadores. 
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CAPiTULO 2 

DERECHO DEL TRABAJO 

En este capitulo se hablaré de la denominación del derecho del trabajo, asl 

como también de la relación de trabajo que debe existir, cómo se da y en qué 

momento se perfecciona, asl como también de la slndlcallzadón de los trabajadores 

como un derecho constitucional, de los elementos para que exista legalmente un 

contrato Individual del trabajo, y sobre todo, de la capacidad que deben tener los 

menores de 14 anos de edad y que ésta sea reconocida y protegida por la Ley 

Federal del Trabajo. 

2,1 CONCEPTO. 

JUAN SOTO CERBÓN maneja el Derecho Constitucional del Derecho del 

Trabajo de la siguiente manera: "La doctrina, y de manera predominante el desarrollo 

teórico que hace Hans Kelsen, colndden en que la Constltudón de un pala (de 

constituere, establecer dennltlvamente, construir el status Jurldlco fundamental de 

una nación), es un conjunto de normas supremas que fijan, desde el ángulo de la 

fllosoria polltica aceptada en una sociedad, la estructura de un Estado, dejando sus 

diversos elementos constitutivos, como son en su parte dogmática las garantlas o 

derechos básicos del hombre, y en su desarrollo, los puntos determinantes de su 

organlzadón, de su mecanismo de gobierno y de sus elementos, todo ello para la 

eficaz función de las relaciones gobiemo-gobemado y para la exlstenda soberana 
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del Estado como Institución Internacional." 

Para De la Cueva "el nuevo derecho es la norma que se propone realizar la 

Justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital." (DE LA 

CUEVA, 1972: 81) 

Asr, el derecho del trabajo, se puede ,enalar como aquel derecho que tiende 

a regular las relaciones laborales, por lo tanto, es la disciplina que se contempla 

dentro de las normas jurldlcas que crea el Congreso de la Unión, que plasma cómo 

se debe de regular todas las condiciones en que deben estar sujetas las relaciones 

obrero- patronal, dentro del marco legal, todas las controversias laborales que se 

susciten, éstas deberán ser ventiladas y resueltas por las autoridades laborales y 

tiene la obligación de aplicar las normas jurfdicas que son las que le dan vida al 

derecho laboral. 

2.2 DERECHO INDMDUAL DEL TRABAJO. 

Son derechos absolutos que están estructurados, esencialmente, en tomo a 

la Idea de libertad de los trabajadores, y estos derechos de los obreros se 

encuentran previstos en normas reglamentarias. 
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La relaelón del trabajo es un acuerdo de voluntades, donde se da el 

nacimiento de las obligaciones recfprocas, y las normas determinan las condiciones 

que han de satisfacer ese acuerdo entre el trabajador y el patrón. Para que se pueda 

dar el contrato laboral, como en todo contrato, es también Importante el 

consentimiento del trabajador para que se pueda dar la relación contractual entre 

ambas partes, ya que éste condlelona los derechos y las obligaciones de los obreros 

- patrones, pero deben existir aspectos que no deben quedar a la voluntad de las 

partes, como son las prestaelones que corresponde al trabajador, éste no puede ser 

obligado a renunciar, porque asf lo aetlala la Carta Magna en su articulo 5°, por lo 

tanto, son prestaciones que siempre se deben de resguardar, ya que refiriéndose a la 

Importancia de los trabajadores son un elemento esencial para el desarrollo de la 

sociedad, Incluso para todo el pafs, es por ello que ante una desigualdad jurfdlca se 

debe proteger el beneficio del trabajador, pues solamente de esa forma se le da 

bienestar económico a él y a su familia. 

El contrato del trabajo es el acuerdo de voluntades del propio trabajador y 

patrón en una relación de trabajo, en donde el trabajador se obliga a prestar elertos 

servicios al sector capitalista, naelendo asf una subordlnaelón del trabajador al patrón 

quedando este último obligado a dar una remuneraelón por la actividad desarrollada 

de los trabajadores. Por otro lado, el patrón queda obligado a darle todas las 

prestaelones que marca la ley, cumpliendo también con lo que se obliga en las 

prestaciones adicionales (Incentivos por puntualidad, despensa para su familia), por 

lo tanto, al nacer la relaelón Individual del trabajo se tiene que hacer referencia de los 
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derecho y de las obligaciones a lo que quedan sUjetos ambas partes. 

Una vez Iniciada la relación de trabajo, se desprende que dio origen y este 

adquiere una independencia, subsistirán acuerdos, cláusulas que otorguen al 

trabajador beneficios; en cuanto al deceso del trabajador ésta quedará sujeta a las 

disposiciones legales y a sus normas complementarias. 

El artrculo 24 de la Ley Federal del Trabajo reza de la Siguiente manera: "las 

condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no existan 

contratos colectivos aplicables. Se harén dos ejemplares, por lo menos, de los cuales 

quedará uno en poder de cada parte". 

Respecto del artrculo 25 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice "el 

escrito en que consten las condiciones del trabajo deberá contener: 

1. Nombre y nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador y del 

patrón; 

2. Si la relación de trabajo es para obra o tiempo determinado o tiempo 

indeterminado. 

3. El serVicio o servicios que deban prestarse, 108 que se determinaran con la 

mayor precisión posible; 

4. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo: 
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5. La duración de la jornada, 

6. La forma y el monto del salarto, 

7. El dla y el lugar de pago del salario, 

8. La indicación de que el trabajador será capacitado o adiestrado en los 

términos de los planes y programas establecidos o que se establezcan en la 

empresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley, 

9. Otras condiciones de trabajo, tales como dlas de descanso, vacaciones y 

demás que convengan el trabajador y el patrón.· 

TENA SUCK, considera Importante el aspecto del contrato Individual del 

trabajo, pues &enala que es "el punto de partida, del que derivan todas las 

consecuencias de la relación obrero patronal, es el primer nexo jurldlco o vinculo que 

se establece entre el hombre que ofrece su capacidad de trabajo y aquel que va a 

aprovecharta o a cuya autoridad quedará sometido para el desarrollo de la labor que 

va a emprender.· 

Como ya se Indicó en ocasiones antertores, el derecho del trabajo apareció 

como la última rama que se desprendió del tronco secular del derecho. Se dijo que 

los problemas del trabajo fueron resueltos, antes de ahora, dentro de los conceptos 

civilistas, considerando esa relación como un "alquiler". Las caraclerlstlcas 

apuntadas explican el que, al nacimiento del derecho laboral, los juristas 

entendieron sus Inslltuciones dentro de aquellas doctrinas, e Inclusive, en malerla de 
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termlnologla, recurrieron también a los hombres ya usuales entre los juristas para 

designar a las Instituciones nacientes. 

2.3 RELACION DEL TRABAJO DEL MENOR. 

Se pueden encontrar diversas clasificaciones; pero en lo referente 8 lo 

subjetivo: es la relación obrero y patrón; en canto a lo objetivo: es la forma en que el 

obrero debe prestar en forma personal el trabajo y en con. este elemento queda 

demostrada la subordinación del trabajador hacia el patrón, siendo el objetivo del 

propio trabajador el recibir un salario con el que pueda subsistir él y su familia. 

La ley presupone la existencia de una relación de trabajo aunque algunos 

empresarios no realicen un contrato por escrito. Algunos capitalistas todavla llegan a 

pensar que al no realizar dicho contrato están evadiendo responsabilidad, pero la ley 

determina que aunque no exista dicho contrato por escrito, la carga de la prueba es 

para el patrón de probar lo contrario de la8 prestaciones que está reclamando el 

trabajador, por lo que es suficiente con que el trabajador menor de edad pruebe que 

existe una subordinación hacia el patrón. Luego de este análisis se observa cómo 

nace la relación del trabajo, siendo trabajador, no Importa si ea menor de edad al fin 

es una persona que es productiva y debe de contar con los mismos derechos, como 

consecuencia debe de existir para este igualdad sobre todo, ae le respeten sus 
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garantlas Individuales y tenga protección de las autoridades laborales. 

Ya se mencionó la Importancia que debe tener la subordinación existente 

entre el obrero-patrón, sin embargo, el trabajador debe contar con la protección 

laboral en todas y cada una de las relaciones que se den con los patrones en forma 

Individual, a menos que ésta se desvirtúe y que no exista dicha relación laboral con 

él, desligándose asl de un compromiso y una responsabilidad con el propio 

trabajador a la vez con las autoridades, es la Importancia que debe tener la 

protección de las leyes laborales hacia los propios trabajadores, para que estos no 

se encuentren desprotegldos, y puedan garantizarse todas las prestaciones que 

marcan las leyes laborales. 

El contrato Indlvtdual del trabajo puede ser que se dé en forma verbal o por 

escrito, cualquiera de las dos formas tiene los mismos efectos jurldlcos y se debe de 

respetar principalmente la Integridad, pues no por el simple hecho de que son 

menores de edad los trabajadores, deben soportar abusos laborales por el sector 

capitalista, por eso la Importancia de tener buenas legislaciones en lo laboral, y que 

tomen en cuenta las condiciones por las que se debe de contratar un menor de 14 

anos, que las autoridades se comisionen para darle una vigilancia estricta al sector 

capitalista en cuestión de la contratación de los nlnos. 

El sector capitalista siempre trata de atacar a los trabajadores haciéndoles 

creer que no existe relación de trabajo con ellos, por ejemplo cuando un trabajador 
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que es contratado en forma verbal, el empresario muchas de las veces lo hace 

realmente con dolo, porque bien sabe que al momento de un problema puede poner 

como defensa que no era su trabajador directamente sino que era un prestador de 

servicios que no se encontraba bajo su subordinación, ni sujeto a un horario, 

tampoco a un saiarlo; realmente es una evasión de responsabilidad del sector 

capitalista, quedando asl desprotegido el trabajador ante esta lamentable situación, 

de tal manera que por la inmadurez de los nlnos y sin ninguna regulación en la ley 

para que exista una representación laboral hacia ellos, las autoridades no pueden 

proteger a los menores trabajadores. 

La responsabilidad de los empresarios es cumplir con todos los requisitos 

estipulados por las legislaciones laborales, pero que también exista una supervisión 

estricta por parte de las autoridades, que sancione a todos los patrones que Infrinjan 

las normas laborales, que estos aprovechando las circunstancias de los menores 

trabajadores de que no existe preocupación de una autoridad por vigilar de quien los 

nlnos no se les explote y no se les robe su nlnez, que a la postre sean mal 

remunerados, que los nlnos no les exlglrén por voluntad propia todas las 

prestaciones a que tienen derecho o no es que no les exijan, sino que la mayorla de 

la veces es por el desconocimiento propio del trabajador menor, por obvia razón 

tratándose de los ninos que muchas de las veces ni leer saben por la razón de que 

tienen que trabajar jornadas excesivas y no pUeden asistir a la escuela, por lo tanto, 

éste sufre la explotación en todos los aspectos. 
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Cabe recalcar que la propia Carta Magna en su articulo 123 fracción 111, sena la 

que "Queda prohibida la utilización del trabajo de los menores de catorce anos. Los 

mayores de esta edad y menores de dieciséis tendrén como jornada máxima de seis 

horas". 

En cuanto a los menores de catorce anos es realmente una prohibición por 

las autoridades laborales, pero que en la realidad en la sociedad se percibe a simple 

vista que en muchos de los sectores de producción hay menores de la edad de 14 

anos trabajando, es por ello que se debe de vigilar al sector capitalista para que 

estos no afecten realmente a los nlnos, y al contrario hacer algo en forma urgente 

con el objeto de proteger a la ninez, protección regulada por la normatlvldad de la 

ley Suprema y en armonla con las demés legislaciones laborales, para senalar en 

qué condiciones se puede contratar a un nlno menor de 14 anos y que no los 

obliguen a trabajos que excedan sus condiciones flsicas, evitando asl 

deformaciones irreversibles y en lo futuro adultos enfermos e Incapacitados. 

En cambio, los menores de edad pero mayores de 16 anos, pueden por si 

solos contratarse en forma Individual con el sector capitalista, es decir, tienen la 

capacidad de contratar por si mismos, adquirir derechos y obligaciones laborales, sin 

necesidad de autorización de sus tutores y/o alguna autoridad, además estos pueden 

incluso comparecer a juicio por si mismos, pues es un reconocimiento que la ley le 

otorga a los menores de edad, pero en caso de que el menor tenga en un momento 
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dado un problema laboral además de comparecer por si mismo, a éste le designará 

un defensor de la Procuradurla de la Defensa del Trabajo, autoridad laboral que 

vigilará por todos y cada uno de los Intereses a que tenga derecho el trabajador. 

En cuanto al salar1o, éste se le debe de pagar directamente al trabajador, es 

decir, los patrones no podrán realizar éste en forma distinta, es decir, que si el pago 

lo quisiera hacer en especie, únicamente lo podrá hacer en forma parcial, y si no lo 

hiciera aSI, el patrón incurrlrla en una gran responsabilidad Inclusive hasta 

penalmente, porque el Código Penal vigente en Estado en su artículo 336 reza de la 

Siguiente manera: 'Con relación al fuero local del trabajo, se Impondrán de dos a 

cinco anos de prisión y multa de doscientos a quinientos dras de salarlo al patrón 

que: 

1.- Pague los salarlos de los trabajadores en mercanclas, vales, fichas, tarjetas o en 

moneda que no sea del curso legal; 

2.- Retenga, todo o en parte, los salarlos de los trabajadores, en concepto de multa, 

deuda por cualquier otro que no esté autorizado legalmente. 

3.-Pague los salarios de los trabajadores en tabernas, cantlnas, prostlbulos o en 

cualquier otro lugar de vicio, salvo que se trate de trabajadores de esos centros. 

4.- Obligue a los trabajadores a realizar jornadas sin descanso, que excedan de ocho 
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horas en las labores diurnas y de siete en las nocturnas, salvo las expresamente 

determinadas en la Ley Federal del Trabajo. 

5.- Imponga labores Insalubres o peligrosas o trabajos nocturnos 8 las mujeres y a 

los Jóvenes menores de dieciséis anos, salvo en el caso que exceptúa la Ley Federal 

del Trabajo.' 

Finalmente, se concluye que en la relación laboral de los trabajadores 

menores, la expresión de la voluntad surte los efectos legales para brindar seguridad 

Jurfdlca para la parte más vulnerable, y que en este caso se refiere a los menores 

de 14 anos. 

FRANCISCO ROSS GAMEZ, da el concepto del derecho procesal del trabajo 

corno "El derecho procesal del trabajo surge con verdadera autonomla clentlflca, en 

la necesidad de establecer un derecho adjetivo que fuera acorde a la naturaleza del 

derecho sustantivo que tutela. Ante la Importancia del Derecho Procesal Civil que en 

ocasiones resultaba Insuficiente y en otras contradictorio para poder solucionar y 

hacer efectivas las necesidades del Derecho Laboral cuya esencia y naturaleza es 

profundamente humana y fundamentalmente dinámica, se tuvo que estructurar un 

derecho que llevara a cabo la realización de los principios tutelados por la materia 

sustantiva, Imprimiendo caracterlstlcas distintivas propias, a fin de que la actividad 

Jurisdiccional del Estado, estuviese encaminada a una Impartlcl6n real y efectiva de 

una Justicia obrero patronal. 
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2.4 SINDICATOS. 

Derecho Colectivo de Trabajo, son las relaciones que se dan entre los grupos 

profesionales de uno y otro sector, cuya finalidad no es la realización del hecho de 

laborar ni se agota con él, tiende esto a dictar las normas en que aquello se ha de 

desarrollar (convenios colectivos) y los modos de solución de los conflictos que se 

plantean, y además al de los temas que se vinculan con el desarrollo de las diversas 

Instituciones que representan. En cuanto al aspecto normativo de la actividad 

colectiva, la regulación legal constituye un mlnlmo que no puede ser alterada por la 

negociación colectiva, la norma Estatal fijan determinadas condiciones y sólo una vez 

cumplida pueden las partes adoptar las medidas que atanen a su autodefensa. 

ROBERTO CHARIS GÓMEZ sena la que "los sindicatos al constituirse lo 

hacen con el fin de la defensa y mejorfa para cada uno de los miembros. muy 

justificable para los trabajadores, quienes en el desempeno de 8US actividades se 

exponen a los accidentes y a las enfermedades, arriesgando en muchas ocasiones 

su existencia ante la ausencia de medidas de seguridad y salubridad en los centros 

de trabajo; además, en virtud de la oferta de mano de obra reciben a cambio de su 

trabajo salarios insuficientes que les Impiden obtener el beneficio mlnlmo para poder 

contar con la alimentación adecuada, necesaria para seguir laborando en forma 

eficiente. 
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La Constitución de los Estados Unidos Mexicanos en su artIculo 123, fracción 

XXII, hace mención sobre el derecho que tiene el propio trabajador en cuanto a que 

es de su elección el pertenecer a un sindicato, baste recordar que "El patrono que 

despida a un obrero sin causa justificada o por haber Ingresado a una asociación o 

sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estará obligado, a elecciÓn 

del trabajador, a cumplir el contrato o a Indemnizarlo con el Importe de tres meses de 

salarlo. La ley determinará los casos en que el patrón podré ser eximido de la 

obligación de cumplir con el contrato mediante el pago de una Indemnización: 

Por otra parte, el concepto legal de sindicato aparece en el articulo 356 de la 

Ley Federal del Trabajo, cuando senala que un "sindicato ea la asociación de 

trabajadores o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus 

respectivos intereses, que los menores de edad tengan derecho de que un sindicato 

los represente en sus actividades laborales frente un conflicto ante el patrón.' 

El derecho que la propia ley otorga en cuanto constituir un sindicato, senala 

que no requiere previa autorización, pero con la salvedad de que estos deben de 

llevar los requisitos Indispensables de fondo y de forma, que en su momento deberá 

presentarse ante la Secretaria del Trabajo y Previsión Social, cuando estos sean 

considerados en el carécter Federal, o de lo contrario en \as Juntas de Conciliación y 

Arbitraje cuando estos sean de competencia local. 
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Algo que se debe de tomar en consideración en una forma primordial es que a 

nadie se le puede obligar a pertenecer o no a un sindicato, o que por esos hechos se 

le Impongan multas por la simple separación que haga el trabajador del sindicato, en 

cuanto a su autonomfa se dice que los sindicatos tienen la libertad de elaborar 8US 

estatutos y reglamentos a elegir a sus representantes y tener su programa de 

acción. 

Existe una la clasificación de sindicatos, según los artfculos 360, 361 de la 

Ley Federal del Trabajo, la cual sena la que estos pueden ser: 

• Sindicatos de trabajadores 

• Sindicatos de patrones. 

Los primeros tienen una subclasificaclón: 

1.- Los gremiales, son los formados por los trabajadores de una misma profesión, 

oficio o especialidad. 

2.- De empresa, los formados por los trabajadores que presten servicios en una 

misma empresa; 

3.- Industriales: los formados por los trabajadores que presten 8US servicios en dos o 

más empresas de la misma rama Industrial; 
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4.· Nacionales de industria; los formados por los trabajadores que presten sus 

servicios en una o varias empresas de la misma rama Industrial, instaladas o dos o 

más Entidades Federativas; 

5.· De onclo o varios; los formados por los trabajadores de diversas profesiones. 

Estos sindicatos solos podrán constituirse cuando en el Municipio de que se trate, el 

número de trabajadores de una misma profesión sea menor de veinte. 

y en cuanto a los segundos pueden ser. 

1.· Los formados por patrones de una o varias ramas de actividades 

2.· Nacionales; los formados por patrones de una o varias ramas de actividades de 

distintas Entidades Federativas. 

Por otra parte, cuando se pretende reclamar la titularidad de un sindicato, el 

procedimiento es el siguiente: 

Cuando en una misma empresa existan trabajadores que pertenezcan a varios 

sindicatos de empresa, de Industria o nacionales de industria, y estos concurran a 

solicitar la firma y la titularidad del contrato colectivo, éste deberá de celebrarse con 

la organización sindical que tenga mayor número de trabajadores dentro de la 

empresa. SI concurren a demandar la nrma del contrato colectivo, sindicatos 

gremiales, en ausencia de los antes senalados el contrato colectivo se celebrará con 

el conjunto de los sindicatos mayoritarios que represente a las profesiones, siempre 
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y cuando se pongan de acuerdo, en caso contrario cada sindicato celebrara un 

contrato colectivo para su profesión, esto es regulado por el articulo 388 de la ley 

Federal del Trabajo. 

Pero, ¿cómo se registran los sindicatos?, estos deben exhibir por duplicado 

ante las autoridades locales o en su caso en las Juntas Federales de Conciliación y 

Arbitraje. 

Cubrir los siguientes requisitos: 

1. Copla autorizada del acta de asamblea constitutiva; 

2. Nombre y domicilio de sus miembros. 

3. Nombre y domicilio de los patrones. 

4. Empresa donde se presten los servicios. 

5. Copla autonzada por parte de la asamblea recién constituida de loa estatutos. 

8. Copla autorizada del acta de asamblea en la que se hubiera elegido a la directiva. 

y estos documentos serán autonzados por el secretano general, el de organización y 

el de acta cuando asl se estipulen en los estatutos. 

Posteriormente, cuando se tienen reunidos todos los requialtos, estos deberim 

presentarse para solicitar el registro ante la Secretaria de Trabajo o Junta de 

Conciliación y ArbitraJe, que es donde se hace el registro formal del sindicato; una 

vez recibida y entregada la solicitud, la autondad resolverá en un término de 60 dlas, 

en caso de que dilatara más de lo normal, entonces los solicitantes podrán requenr 
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para que se dicte la resolución que corresponda, pero si la autoridad no resuelve 

dentro de \os tres dlas posteriores a la solicitud se tendrá por hecho el registro para 

todos los efectos legales, como consecuencia la autoridad queda Obligada para que 

dentro de los tres dlas expida la constancia respectiva. 

El registro del sindicato deberé registrarse ante las autoridades competentes, 

porque de \o contrario si ésta cumple con todo y cada uno de los requisitos los 

marcados por la ley laboral, como lo marca el artIculo 365 de la Ley Federal del 

Trabajo, pero no presenta la documentación respectiva ante la autoridad que tenga la 

competencia, lo cual no harfa jurldlcamente posible su tramitación del registro. 

Cuando la Junta de Conciliación y Arbitraje niega el registro de un sindicato es 

Impugnable en un Amparo Indirecto ante un Juez de Distrito, conforme el artIculo 114 

fraccl6n 111, de la Ley de Amparo, y tratitndose de las juntas de trabajo, el laudo es 

aquella resolución pronunciada por las juntas de conciliación y arbitraje, ante esta 

negativa de la autoridad laboral, ésta no puede conceptuarse laudo la resolución 

dictada porque no decide ningún connlcto laboral, sino una petlcl6n por los miembros 

de un sindicato, realmente este es un procedimiento donde no existe actor ni 

demandado, sino solamente la solicitud recae en la decisión de la junta según lo 

podemos observar en el articulo 366 de la Ley Federal del Trabajo. 
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As!. se pueden mencionar algunas de las causas por las que se puede negar 

el registro de un sindicato: 

1.- SI el sindicato que se ha fonnado no tiene como finalidad primordial la de su 

constitución para su estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de sus 

agremiados. 

2.- Cuando no tengan o no reúnan el número de 20 trabajadores en servicio activo o 

de tres patrones por lo menos. 

3,- Si al solicitar el registro, no le exhiben todos y cada uno de los documentos que 

se han mencionado como requisitos. 

Las causas principales por las que se puede cancelar el registro de un 

sindicato, y para que las autoridades tomen cartas en el asunto, es que 

primeramente se dictamine acerca de la cancelación del registro, principalmente: 

*, Cuando deje de satisfacer los requisitos legales. 

*. Cuando se haya disuelto el sindicato, 

•. Ya no tengan el número de 20 trabajadores, 

*, No lleven a efecto el estudio de mejoramiento y defensa de los Intereses, 

Para pedir la cancelación de un sindicato se debe llevar por un procedimiento 

meramente administrativo, de igual manera debe demandarse la cancelación del 

registro ante la Junta de Conciliación y Arbitraje, 81gulendo el juicio arbitral 

correspondiente, esto confonne al articulo 369 de la Ley Federal del Trabajo, 
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Los derechos y obligaciones de los socios conforme al articulo 371 de la Ley 

Federal del Trabajo, siendo asr que los estatutos contendrán: 

1. Denominación que se distinga de los demás, 

2. Domicilio, 

3. Objeto, 

4. Duración, faltando esta disposición se entenderá constituido el sindicato por 

tiempo Indeterminado. 

5. Condiciones de admisión de miembros. 

6. Obligaciones y derechos de los asociados, 

7. Motivos y procedimientos de expulsión y correcciones disciplinarias, en el caso de 

expulsión se observaran las normas siguientes: 

8. La asamblea de trabajadores se reunirá para el sólo efecto de conocer de la 

expulsión. 

b. Cuando se trate de sindicatos Integrados por secciones, el procedimiento de 

expulsión 88 llevará a cabo ante la asamblea de la sección correspondiente, pero el 

acuerdo de expulsión deberá someterse a la decisión de los trabajadores de cada 

una de las secciones que Integren el sindicato, 

c. El trabajador afectado será ordo en defensa, de conformidad con las disposiciones 

contenidas en los estatutos, 

d. La asamblea conocerá de las pruebas que sirvan de base al procedimiento y de 

las que ofrezca el afectado, 

e. Los trabajadores no podrán hacerse representar ni emitir su voto por escrito, 
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f. La expulsión deberá ser aprobada por mayorra de las dos terceras partes del total 

de los miembros del sindicato, 

g. La expulsión sólo podrá decretarse por los casos expresamente consignados en 

los estatutos, debidamente comprobados y exactamente aplicables al caso. 

8. Forma de convocar a asamblea, época de celebración de las ordinarias y quórum 

requerido para sesionar. En el caso de que la dlrectlva no convoque oportunamente 

a las asambleas previstas en los estatutos, los trabajadores que representen el 33 % 

de los miembros del sindicato o de la sección, por lo menos, podrán solicitar de la 

directiva que convoque a la asamblea, si no lo hace en un término de 10 dras, podrán 

los solicitantes hacer la convocatoria, en cuyo caso, para que la asamblea pueda 

seslonar y adoptar las resoluciones, se requiere que concurran las dos terceras 

partes del total de los miembros del sindicato o de la sección. 

9. Procedimiento para la elección de la directiva y número de sus miembros, 

10. Periodo de la duración de la directiva. 

11. Normas para la administración, adquisición y disposición de los bienes, 

patrimonio del sindicato, 

12. Forma de pago y monto de las cuotas. sindicales, 

13. ~poca de presentación de cuentas, 

14.Normas para la liquidación del patrimonio sindical, 

15. Las demás normas que apruebe la asamblea. 
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Estos son los estatutos con los que se debe de regir un sindicato y, por lo 

tanto, se tiene que apegar a las condiciones legales establecidas para ello. 

Ahora se hablará de la directiva y que está contemplada por el articulo 16 

fracción IX en la Ley Federal del Trabajo, siendo asl que el comité Ejecutivo del 

sindicato constituirá la directiva y estará integrada por: 

a, Secretario general, 

b, Secretario de organización, 

e, Secretario del exterior, 

d. Secretario del trabajo y conftictos, 

e, Secretarlo tesorero y secretario de actas y las demás que sean necearfas para su 

funcionamiento, 

El comité ejecutivo deberá celebrar reuniones con el objeto de tratar los 

asuntos para el buen funcionamiento del sindicato, esto con la condición de que 

deberá asistir el secretario general o en su caso el secretarlo de organización, 

además de todas las decisiones que tomen los directivos deberá ser por la mayorla 

de ellos, en caso que hubiera un empate, esto se hará constar en el acta y en su 

momento el que tiene le voto de calidad para que se tomen las decisiones es el es el 

secretario generala en sus ausencia el de organización, posteriormente el acuerdo 

que se hace constar en el acta pasara posteriormente al comité ejecutivo para su 

aprobación. 



Las funciones del secretario general se pueden clasificar en las siguientes: 

1. Representa al sindicato en todos los asuntos ante la empresa, autoridades 

administrativas y jurisdiccionales, asl como las demás organizaciones obreras 

y ante todos los organismos y particulares. 

Además éste cuenta con todas las facultades ya que estas no son IImltatlvas, 

por lo tanto, puede celebrar contratos colectivos de trabajo, asl como revisiones, 

Inclusive puede emplazar a huelga, esto con el tln de obtener los objetivos que se 

contemplan en el articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice: 

a. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la producción, armonizando 

los derechos del trabajador con los del capital. 

b. Obtener del patrón o patrones la celebración del contrato colectivo del trabajo y 

exigir su revisión al terminar al periodo de su vigencia, de conformidad con lo 

dispuesto en él capitulo 111 del titulo séptimo. 

c. Obtener de los patrones la celebración del contrato ley y exigir su revisión al 

terminar al periodo de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el capitUlo rv 

del titulo séptimo. 

d. ExIgir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o del contrato-Iey en las 

empresas o establecimientos en que hubiese sido violado. 

e. Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre la participación de 

utilidades; 
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f.- ExIgir la revisión de los salarios contractuales a que se refieren 108 articulas 399 

bis y 419 bis. 

2. Otras de las funciones es que este convoca al comité ejecutivo a reuniones y 

convocar a las asambleas en cumplimiento de sus acuerdos. 

3. Autoriza todos los documentos y constancias expedidas por el directivo. 

4. Cuida la ejecución de los acuerdos del comité ejecutivo. 

5. Es el que convoca a reunión para la renovación del comité eJecutivo. 

6. y en caso de urgencia podré dictar acuerdos necesarios en representación del 

sindicato. 

En tanto, las funciones principales del secretario de organización son : 

-La organización Intema del sindicato, teniendo a su cargo el archivo. 

-Interviene en los asuntos del sindicato en caso de ausencia del secretario general, 

-Reparte entre las secretarias. el trabajo respectivo, coordinado las actividades por 

acuerdo del secretario general. 

En caso de Incumplimiento de los agremiados que Incumplan con las 

disposiciones de los estatutos, se aplicarán sanciones de acuerdo con la gravedad 

de las faltas, pUdiendo ser: 

1 . Amonestación por escrito. 

2. Suspensión de derechos sindicales. 

3. Remoción del cargo sindical. 

4. Expulsión del sindicato. 

48 



En cuanto a la expulsión del sindicato seré aplicable en los siguientes casos: 

a. Por promover la división de 108 asociados. 

b. Por la suplantación de representación del sindicato. 

c. Por aceptar arreglos y convenios con las empresas, y que estos estén en contrario 

con los Interese de la empresa. 

d. Por cometer actos graves en contra del sindicato. 

En lo relativo a los trabajadores menores de 14 anos en cuanto a 81 pueden 

ser reconocidos ante un sindicato o no, primeramente la ley no los contempla dentro 

de la normatlvldad, ni la propia Constitución Mexicana, asr como tampoco lo 

contempla la Convención sobre los Derechos de los Ninos que entró en vigor el dra 2 

del mes de septiembre del ano 1990 y en donde el Estado Mexicano es parte, siendo 

la naturaleza de todo esto la razón de que los menores por su Inexperiencia no 

tienen la capacidad de autodelermlnarae por sr mismos, muchos menos de celebrar 

contratos laborales, siendo la situación la siguiente: más bien se ha procurado en el 

ámbito Internacional que se le proteja a los menores de catorce anos, en el aspecto 

de que si bien es cierto que en muchas familias los Integrantes tienen que salir a 

trabajar para poder comer ante las crisis mundiales, es darles la protección y Justicia 

Social que los Estados pertenecientes al Convenio de los Derechos de los Nlnos 

reglamenten las condiciones de trabajo de los menores trabajadores, como son los 

horarios para que estos no sean excesivos y máximo una jornada 3 horas, que no 

sean trabajos que perjudiquen su desarrollo ft'sleo ni mental, que tengan la 
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oportunidad de recibir una educación. 

Como está plasmado en la Constitución Polftica de los Estados Unidos, no se 

pennite al sector capitalista contratar la mano de obra de los menores de edad, pero 

la realidad en la sociedad es que se pueden encontrar menores de 14 anos 

laborando en muchos sectores productivos del pala, quienes se encuentran 

desprotegldos por la falta de normativldad que regule laa condiciones de trabajo y les 

reconozca sus derechos laborales como los menores. 

Hi:CTOR SANTOS AZUELA menciona que 80n "ampliamente conocidos, los 

conflictos laborales de Cananea y de Rlo Blanco, resultaron un auténtico parte aguas 

en la gestación y rumbo del sindicalismo contemporáneo en el pals. Fueron la piedra 

angular de las experiencias reivindicatorias de nuestros trabajadores que dieron 

juego y presencia a un moderno movimiento sindica en México frente al reto del libre 

mercado y la Industrialización.' 

2.5 RELACiÓN INDIVIDUAL DEL TRABAJO 

El Derecho Individual del Trabajo, es la suma de los principios, normas e 

Instituciones que regulan el nacimiento, la vida y la extinción de las relaciones 

Individuales de trabajo, además de que fijan los derechos y las obligaciones de los 

trabajadores y de los patrones y senalan las normas particulares para algunas 

fonnas de prestación del trabajo. 
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Los artlculos referentes a lo anterior son aquellos del 20 al 34 de la Ley 

Federal del Trabajo. La relación Individual del trabajo es aquel que por virtud una 

persona se obliga a prestar a otra un trabajo, que es dependiente del patrón a 

cambio de un salario, que esta relación laboral deberá estar vigilada y protegida por 

las normas laborales establecida en la Ley Federal del Trabajo, por lo tanto, en esta 

relación individual del trabajo se encuentra realmente un acuerdo de voluntades 

entre el trabajador y el patrón. 

El propósito es que en este contrato, donde nace la relación individual del 

trabajo tenga todos sus efectos legales ante cualquier indiferencia no establecida en 

el contrato de trabajo, que dio origen a la relación de trabajo, realmente la parte 

obrera se encuentre protegida ante las arbitrariedades y el poder del sector 

capitalista. 

El consentimiento es uno de los elementos esenciales de la relación de 

trabajo, asl el trabajador siempre será una persona flslca, en cambio el patrón puede 

ser una persona fls\ca o una persona moral a diferencia con la segunda, para que 

surta los efectos legales ante las personas morales basta que se tenga el 

consentimiento con alguno de los representantes autorizados como pueden serto los 

directores, administradores, gerentes, se considera legalmente el nacimiento de la 

relación laboral, es por eso que es tan importante el consentimiento para la relación 

laboral sea la persona autorizada por la propia empresa para que pueda tener todos 
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los efectos legales, realmente se tenga la certeza jurldlca de los trabajadores 

principalmente ya que estos son los más vulnerables de la relaciones laborales. 

Algo muy común que sucede con el sector capitalista y/o patrones es que 

nunca le dan la formalidad debida al contratar algún trabajador, pues es preciso que 

se realice un contrato de trabajo donde el patrón estipule las condiciones .en cuanto a 

los derechos y las obligaciones en forma reciproca, pero realmente los contratos 

pueden serlo en forma verbal o por escrtto, pero no 88 realizan en forma escrita y 

sólo se considera que es falta de formalidad solamente porque realmente tiene los 

mismos efectos jurldlcos como si lo fuera por escrito, el no tener el contrato hecho 

por escrito se contempla solamente como una forma relativa. 

El objeto del contrato debe de realizarse en forma directa, es decir, que el 

trabajador tiene que prestar sus servicios en forma personal, o sea, que no puede ser 

representado por una tercera persona cuando la obligación del propio trabajador en 

un principio del contrato se comprometió a realizar una actividad o a prestar algún 

servicio, la obligación del patrón en este aspecto directo es que tiene la obligación de 

pagar1e un salario por ese trabajo prestado. 

Se tiene contemplado el objeto Indirecto cuando se especifica el trabajo que el 

trabajador tiene que realizar en forma especltlca, como consecuencia de lo que debe 
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de ser el salario, esto es realmente lo que se diferencia en lo que se refiere al objeto 

Indirecto. 

En algunos casos puede ser que se omita estipular lo que es el salarlo que 

deberá de recibir el trabajador por la prestación de trabajo, pero cuando suceda esta 

situación el patrón tiene la obligación de pagar lo que es el salario mlnimo general 

vigente en la zona que corresponda, cabe aclarar que Mlchoacán se encuentra en la 

zona geográfica ·C·, y ésta es una obligación realmente para el patrón. 

Existe un presupuesto de validez, que es la capacidad que se encuentra en la 

propia Constitución Polltlea de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123 

fracción 111, donde menciona que se encuentra prohibido contratar el trabajo de los 

menores de catorce anos. Realmente para los menores que se encuentran en esta 

situación no es una forma de capacidad sino una medida de protección para quienes 

no tengan la edad apropiada de desarrollar una actividad. 

Otro de los presupuestos es la ausencia de vfclos de la voluntad, es decir, en 

los vicios del consentimiento se pueden contemplar el llamado "dolo·, éste es cuando 

el trabajador le ha mentido al patrón sobre la capacidad y las aptitudes para 

desarrollar alguna actividad para lo que fue contratado, la ley le otorga al patrón de 
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manera licita el rescindir el contrato sin responsabilidad para él, sin tener ninguna 

obligación de proporcionar Indemnización alguna al trabajador, según lo establecido 

en el articulo 47 trac. I de la Ley Federal del Trabajo. 

La licitud en el objeto es otro de los aspectos importantes, en cuanto a la 

relación Individual del trabajo, ya que de lo contrario el contrato celebrado obrero

patronal es considerado automáticamente nulo de hecho y de derecho, pero cuando 

este contrato se puede considerar como nulo, siendo una de las condiciones el que 

la realización de la actividad para lo que fue contratado tenga una ilicitud en la 

actividad; u otro aspecto es que el patrón sea sujeto en algunas de las prohibiciones 

que marca la ley, como lo puede ser el contratar a los menores de catorce anos, 

entonces la licitud es un elemento Importante para que pueda subsistir el contrato. 

La forma del contrato donde nace la relación Individual del trabajo, aún cuando 

éste no se haya realizado por escrito, el trabajador conservará todo el derecho que la 

ley le otorga y que estos se deriven de la relación de trabajo, que de no hacerlo los 

patrones estarán sujetos a una multa administrativa por la omisión del contrato 

escrito y como consecuencia lo patrones tienen la carga de la prueba en caso de que 

existiera una demanda laboral en su contra, este tendré que demostrar lo contrario 

en forma Indubitable de lo que este demandando el trabajador. 
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En cuanto a la Interpretación de los contratos, se deben tener una obligación 

tanto del patrón como el propio trabajador, ya que el contrato tiene que estar sujeto a 

las condiciones establecidas por la propia Ley Federal del Trabajo, es decir, no debe 

de estar por debajo de normatlvldad que establece la ley en mención. 

En conclusión, en la relación IndMdual del trabajo se puede estar frente a un 

contrato llamado contrato de prueba, este tipo de prácticas por parte de los patrones 

era realmente una Incertidumbre que naefa hacia los propios trabajadores por el 

simple hecho de no tener seguridad y estabilidad en el trabajo, y esto realmente no 

es otra cosa más que evadir las responsabilidades a que está sujeta el patrón, sine 

mbargo, en la Ley Federal del Trabajo actual no existe el dicho contrato de prueba. 

SANTIAGO BARAJAS MONTES DE OCA Indica en "El Derecho Colectivo 

del Trabajo en M6xlco·, que "el fenómeno colectivo en materia laboral reciente en 

nuestro pars si lo comparamos con Estados de antigua tradición obrero-patronal. El 

historiador del México moderno, don Daniel Coslo V1llegas, cree, fundadamente, que 

a pesar de los Intentos de organización clasista habidos durante el régimen del 

Porfiriato en el último cuarto del siglo pasado, no puede hablarse con propiedad de 

asociaciones profesionales Integradas, ni de movimientos colectivos surgidos de una 

autentica lucha social. Para él, tanto los llamados "crrculoa de obreros libres' como 

los brotes de Insurrección obrera tuvieron más el carácter romántico de una defensa 

de Intereses laborales de rndole particular que de opoSición al régimen; fueron, en 

esencia, "gritos desesperados" y aislados de emancipación frente al trato dado al 
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trabajador, que esfUerzos serios y definidos de enfrentamiento ante la situación de 

esclavizante sumisión en que se le mantenla.· (Coslo Vlllegas, Daniel, Historia 

moderna de México, México, Hennes, 1967.CSpltulo· Asociaciones obreras·, p. 334.) 

2.6 ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO 

La relación colectiva de trabajo, radica en él vinculo que se establece entre los 

trabajadores y los patrones, de una fonna en que ambos pueden reclamar por medio 

de 8U8 sindicatos sus intereses 

Ahora habrán de analizarse los elementos, ya que sin estos no se podrfa dar 

la relación de trabajo, que quizá se pueden considerar secundarlos, y que son 

elementos de la subordinación, otro es también el salarlo y ftnalmente lo que es una 

prestación de trabajo. Elementos que son los mismos para los nlnos trabajadores y 

los adultos, pues al fin de toda esta deduccl6n la única diferencia entre los 

trabajadores es la edad, es por ello que a los menores se le8 debe contemplar en la 

nonnatlvldad laboral regulando sus condiciones de trabajo y reconociéndoles de Igual 

fonna 8US derechos como trabajadores, es lamentable que todavla en la actualidad 

en pleno siglo 21 todavra el patrón tenga la mentalidad de que los menores no tienen 

derechos ante la Ley Federal del Trabajo, que se les puede someter a trabajos 

forzosos que no merecen una remuneración económica digna, que no tienen derecho 

a la salud, a la educación, con esta fonna de pensar hacia los menores trabajadores 
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se les esta privando su Infancia y de sus derechos como humanos. 

La subordinación 8S también uno de los elementos esenciales para la 

existencia en si la relación de trabajo, debe de estar acompanada de este elemento, 

ya que se puede conceptuar a este elemento como una forma de que el obrero esté 

bajo las órdenes del patrón, sujeto a un horario y realizar un trabajo determinado, por 

lo que éste obedezca las ordenes es sumamente Importante, ya que es la forma en 

que el trabajador pueda demostrar a una au10rldad que· realmente sr se encontraba 

subordinado, siendo una forma Indubitable demostrar la relación laboral entre el 

trabajador y el patrón. 

La obediencia es una forma en que el trabajador se encuentra bajo las 

órdenes del patrón, que éste dispone· de su voluntad del trabajador bajo un horario, 

siendo este elemento de gran Importancia para poder relacionar al trabajador con el 

empleador. Cabe mencionar que este elemento es una forma de diferenciar entre la 

relación existente del trabajador, diferenciar a lo que es la prestación de trabajo y 

corno se debe de dar, e8 por ello que se debe de tomar en cuenta todos cada uno 

de 108 elementos de la relación de trabajo. 

En lo que se refiere al contrato de trabajo, se puede definir que es aquella 

forma que pOr virtud una persona se obliga a prestar a otra su fuerza de trabajo, ésta 

puede ser trslca o Intelectual, pero que el trabajador va a estar bajo su dlreccl6n y 

dependencia, que esta tiene que ser retribuida, se contempla que los elementos se 
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consideran que son Importantes para que el contrato de trabajo se pueda configurar 

la relación obrero -patronal. 

Otro de 108 elementos de gran Importancia es que el trabajador tiene que 

recibir una remuneración por el trabajo prestado, esto se puede traducir en que el 

patrón tiene la obligación de pagarle un salarlo pactado, que no podré ser Inferior, a 

lo establece la propia Ley Federal del Trabajo en sus articulas 

90,91,92,93,94,95,96,97, en lo referente al salarlo mlnlmo 61 artfculo 90 a la letra 

dice: El salarlo mlnlmo es la cantidad que debe recibir en efectivo el trabajador por 

los servicios prestados es una jomada de trabajo. 

El salarlo mlnlmo deberé ser suficiente para satlatacer las necesidades 

normales de un Jefe de familia en el orden material, 8OCia1 y cultural, para proveer a la 

educación obligatoria de los hijos. 

En cuanto a la periodicidad en la revisión de 108 88larlos mlnlmos y de los 

salarlos contractuales, se Indica que "de conformidad a las disposiciones 

Constitucionales, el salarlo Uene que ser remunerador, suficiente y Justo, lo que a su 

vez supone que el monto de los salarlos mlnlmoa contractuales sea revisado 

periódicamente." (Patino Cemarena E. Javier.) 

Se considera de utilidad social el establecimiento de Instituciones y medidas 

que protejan la capacidad adquisitiva del salario, faciliten el acceso de los 
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trabajadores a la obtención de satlsfactores. 

Uno de los aspectos mucho muy Importantes e8 que el trabajador no está 

obligado a que el patrón le sustituya el salarlo por una fonna diferente como podria 

serlo en especie o con algún servicio que el patrón disponga con el único fln de 

pagarle el trabajador su 88larlo Integro a lo que por ley le corresponde, es por tal 

motivo que la propia Ley Federal del Trabajo lo contempla como una prohibición 

para los patrones, asl también haciendo mención de que el propk> Código Penal en 

el Estado de Mich08cán vigente en su articulo 336, donde también se contempla la 

penalización que cualquiera de los patrones pretenda violentar la seguridad del 

propio trabajador, como consecuencia de las familias de los trabajadores. 

En slntesls, es sumamente Importante analizar los elementos y. poder 

determinar si existe o no la relación de trabajo, cómo se dan esos elementos, por 

eso se tiene que tomar en cuenta cada uno de ellos, que el patrón no puede 

remunerarles la mano de obra en forma diferente, sino la que se encuentra senalada 

en la propia Ley Federal del Trabajo sin condición alguna. 

Por su parte, HUGO fTALO MORALES donde hace una clasificación de los 

conflictos de trabajo y se dividen en: 

• Atendiendo a los sujetos. 

a) Entre patrones y trabajadores. v.g.: despidos. 

b) Entre patronea. V.g.: sustitución patronal. 
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c) Entre trabajadores, v.g.: problemas de escalafón o preferencia de 

derechos. 

d) Entre sindicatos, v. G.: detentación o titularidad de un contrato colectivo de 

trabajo. 

e) Entre sindicatos y terceras personas, v. G.: cuando un sindicato se opone, 

en su calidad de titular del contrato colectivo de trabajo, a que la empresa 

contrate a un trabajador ajeno al gremio.' 

Atendiendo a los Intereses en pugna: 

·Conftlctos Individuales son 108 que afectan Intereses de carácter particular, 

independientemente del número de trabajadores que en ellos Intervengan. 

Conflictos colectivos 80n los que afectan Interese de carácter profesional o 

sindical, también con Independencia del número de trabajadores que Intervengan o 

participen en dichos conftlct08. 

Conftlctos jurldlcos 80n los que se refieren al cumplimiento o Interpretación de 

la ley o de contratos y desde luego pueden ser Individuales o colectivos, según el 

Interés afectado. 

Confticto de orden económico crea, modlftcan, suspenden o terminan 

condiciones de trabajo e Igualmente pueden ser Individuales o colectivos.' 

Atendiendo a la norma jurldlca: 

"a) Por violación de un derecho. 

b) Por violación de una norma. 
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c) Por inexistencia de condiciones de trabajo justas. 

d) Por desequilibrio entre los factores de la produccl6n. 

e) Por Incumplimiento de lo pactado. 

f} Por Insometlmlento al arbitraje." 

2.7 CAPACIDAD EN DERECHO DEL TRABAJO. 

En este capitulo 88 estudiará acerca de la capaddad que deben de tener los 

trabajadores para que les sean reconocidos todos sus derechos legalmente, en 

cuanto a la Constitucl6n Politlca de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal 

del Trabajo, se tiene que tomar en cuenta que Civilmente que loa menores de 14 

anos tiene ausencia de capacidad para contratar por 81 mismos, pero 81 pueden ser 

representados por sus tutores o por una autoridad. 

La capaCidad de ejercicio está en el reconocimiento que el Estado le da a un 

ciudadano para que pueda contratar por sr solo en los actos jurkllcos que la propia 

Constitución le reconoce, la Ley Federal del Trabajo prohiben el trabajo de 109 

menores de 14 anos ya que estos menores no tiene la capacidad de contratar por si 

soloS, es decir no tiene la capacidad de ejercicio que la ley \es reconozca, por ello 

es una prohibición para los patrones el contratar y disponer de esta fUerza de trabajo 

de estos menores, en cambio también existe lo que es la capacidad de goce, que 

son aquellos derechos que son Innatos al ser humano desde que nace, esto es lo 

relativo ala capacidad. 
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Alguien mayor de 16 81\oS, es aquel tipo de trabajadores que pueden 

contratarse por si solos en una relad6n laboral, y que ademés 'sta sea reconocida 

por la ley laboral en todos sus beneficios, obligaciones y derechos otorgados, 8s1 que 

los trabajadores de este sector no deben ser discrlmlnad01f ni muchos menos 

abusados en cuanto a sus derechos laborales, por ello protege a los menores de 

edad en cuanto al tipo de trabajo que vayan a desarrollar para que no perjudique su 

desarrollo flslco y mental, y tengan el tiempo suficiente para que asista a la escuela y 

para que pueda recibir una educación básica que la propia Constitución Federal 

contempla como obligatoria, y asl, si se de8culdan en lo Muro se tendrá un 

población enferma y mano de obra deficiente, ademais también se debe de vigilar a 

los patronos para que estos se apeguen a la Ley Federal del Trabajo, no existan 

abusos hacia los menores de edad estos tengan seguridad Jurldlca, lo principal una 

oportunidad de producir para la sociedad y a la vez para su familia, porque en los 

tiempos actuales tomando en cuenta la economla del pals muchas de la familias en 

CU8sH6n de sus integrantes deben de trabajar desde temprana edad. 

Debido a que la necesidad económica que se tienen en las familias es mucho 

muy grande, esto hace que los menores desde tempana edad laboren en diferentes 

sectores de producción, siendo los menores de 14 anos quienes han ocupado un 

espacio Importante en el sector laboral, de aqul surge la necesidad de brindarles 

protección jurldlca, porque la realidad de la sociedad es que encontramos nlnos 

menores de le edad mencionada laborando, y siendo objeto de explotación de los 

62 



capitalistas, los patrones aprovechan la necesidad que tienen los menores siendo 

para ellos la única forma de sobrevivir ante la situación económica por el que está 

pasando el pala. 

A los ninos se les debe proteger en su integridad flslca y de los abusos de los 

patrones con respecto de la mano de obra, el problema de los ninos en el ámbito 

laboral realmente no es un tema nuevo, el problema deviene de un siglo atrás a 

escala mundial, el problema aún se encuentra dentro de la sociedad la gente lo está 

Viendo como algo normal de que los nlnos tienen que trabajar desde temprana edad 

para poder subsistir en la vida, es por ello que se deben de contemplar en forma 

urgente condlclones que limiten a los patrones que ocupen a este sector, porque es 

Importante que los patrones al ver que estos carecen de capacidad de ejercicio, 

tienden a creer que no esta protegidos por la ley, que pueden pagarles una mano de 

obra más barata y explotarlos sin medida sin otorgarles los derecho que un 

trabajador mayor de edad tuviera, es asr como realmente lo contempla el sector 

capitalista. 

La capacidad con la que cuentan las personas en el sector laboral tiene que 

ver mucho con los aspectos que se manejan en la Ley Federal del Trabajo, por lo 

que respecta a la edad en la forma de contratar, precisamente es donde se tiene que 

distinguir entre el menor de edad, porque aún siendo menor de edad pero teniendo 

los 16 anos cumplidos, estos por si solos pueden contratar con las empresas estos a 

la vez tiene la capacidad de firmar los contratos colectivos de trabajo y asl poder 
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obtener todas las prestaciones otorgadas contempladas por las leyes laborales, 

estos a la vez gozando de todos los derechos que se tengan en las empresas. 

Por supuesto que la propia ley le reconoce ese derecho de poder firmar todo 

contrato laboral, cuando éste tenga como objeto el de adquirir derechos y 

obligaciones para ambas partes y que esto se encuentre sujeto para cualquier 

controversia entre el trabajador y el sector capitalista, que cualqUier conflicto sea 

sometido a un tribunal laboral, por lo que respecta al Incumplimiento de ambas 

partes, se debe de considerar que no Importa que S8a menor de edad este cuenta 

con todos los derechos, por lo tanto también le sean respetados los horarios de 

trabajo y que ya no S8an explotados como siempre se ha hecho, el sector capltall8ta 

ha sabido aprovechar. 

También se debe comentar que los menores de edad tienen en la actualidad 

la protección Internacional entre los Estados mediante convenios, para que en el 

ámbito mundial los menores sean protegidos, y estos no sean explotados o Incluso 

forzarlos a trabajos pesados que afecten seriamente su estado ffslco y mental, para 

que los Estados contratantes firmantes de los tratados a los que se hace referencla 

deben de otorgar las protecciones y que las garanUas de seguridad social con la que 

deben de contar, estas no sean violentadas. 

Ademés se debe de vigilar que los contratos que celebren los menores de 

edad, estos contratos se encuentren dentro de la ley, no atenten contra los derechos 
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de los trabajadores y que las empresas deben de respetar dichos contratos de 

trabajo, ya que la legislación actual tome en consideración la aItuacIón de 108 

menores de edad, realmente se vigile por la Inspección de Trabajo 8 todas la 

empresas que est6n realizando contratos, que puedan o tengan por objeto suprimir 

las prestaciones que por ley deba de tener los trabajadores, es decir, sean 

prestaciones mlnirnas que marque la ley laboral, que estas prestaciones realmente 

8ean Irrenunciables, estos no sean obligados a renunciar a las prestaciones que por 

ley les corresponden. 

AsI, como finalmente s8 puede senalar en este capitulo, se analizan la 

Importancia de la relación de trabajo de los menores de edad y en qué momento se 

tiene formalizada, asl como el derecho a que tienen los menores de edad, de 

pertenecer a un sindicato que no deben de tener coaccionada la libertad que debe de 

tener todo trabajador, la Importancia que debe de tener los elementos esenciales con 

que debe de contar todo contrato, el consentimiento es algo mucho muy Importante 

ya que sin este elemento no podrla existir la relación laboral. 

"La Justicia en cualquier 6poca y en cualquier pals, toda Idea del derecho 

debe estar abocada a un sentimiento de justicia; considero propietario establecer qué 

se entiende por Justicia, porque aunque el sentimiento de la misma es palpable, lo 

dificil es descrlblr el concepto, ya ql,le al decir de Consentinl, la idea de Justicia 

siempre se transforma y amplia y no podré agotarse nunca en ningún sistema 

jurldlco. Hemos de buscar, entonces, un método de desarrollo que n08 facilite la 
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ardua tarea, para lo que recurriremos al proceso histórico que ha tenido esta idea en 

el pensamiento universal. Como prejmbulo, podamos afirmar que la justicia as un fin 

ante el cual el derecho es tan solo un medio para alcanzarlo." (Bermúdez Clsneros 

Miguel) 
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CAPiTULO 3 

DERECHOS Y OBLIGACIONES 

En este capitulo S8 hablará con detalle de las obligaciones y derech08 entre 

obrero- capitalista, además de ;cómo se dan, cómo terminan esas obligaciones y 

cuándo se debe o 88 puede rescindir un contrato de trabajo aln Incurrir en 

responsabilidad para ambaa partes. 

Ea por ello que 88 deben taner presentes las condiciones y las Obligaciones 

de los patrones para al legal cumplimiento, y que no 88 violenten los derechos de los 

trabajadores en cuanto a la seguridad social y jurldica. 

3.1 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES. 

Realmente las obligaciones deben de estar sujetas a las condiciones que 

limitan a los patrones, para que estos no tengan las ventajas sobre el trabajador, y el 

propio legislador contemplado para nivelar las fuerzas de trabajado, ya que el 

trabajador esté en desventaja ante esta situación., Las obligaciones de los patrones 

pueden clasificarse conforme al artIculo 132 de la ley en la materia, de la siguiente 

manera: 
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• De dar, 

• De hacer, 

• De no hacer 

• De tolerar. 

Obligaciones de dar: 

a}. En las obligaciones de dar encontramos la regulación en elartlcufo 132 de la 

ley Federal del Trabajo, como primer aspecto tenemos que el pa1rOn esta sujeto 

a cumplir Incondicionalmente con lo que es el salarlo asf romo también las 

Indemnizaciones correspondientes al trabajador. 

b}. En donde los patrones tienen la obligación de proporcionar los Instrumentos y 

las herramientas necesarias, que estén en buenas condldone8 para el buen 

desarrollo de la actividad, además de que el patrón las tendrt que reponer 

cuando esta se encuentra desgastada por uso normal del trabajo. 

c}. Y con relación a la obligación de mantener él numero suficiente de sillas para 

los empleados de las oficinas, casas comerciales, hoteles, restaurantes y otros 

trabajos análogos. 

d). Constituye la obligación para el patrón establecer y sostener escuelas 

conforme al artIculo 123 Constitucional, 
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e). Otra de las obllgaciones que tiene el patrón es cuando teniendo més de cien 

trabajadores pero menos de mil, este deberé sostener den forma decorosa los 

estudios técnicos Industriales o pr6cUcoI, en centro especiales, nacionales o 

extranjeros de uno de sus trabajadores o hijos de estos, designado en atendón 

de sus aptitudes, cualidades y dedicación, por los mismos trabajadores y el 

patrón. Cuando tenga a su servicio mAs de mil trabajadores deberán sostener 

més de tres becarlos en las condiciones aenaladas. Esta obligación eata 

consagrada en la fracción XIV del citado articulo 132. 

1). El patrón tiene la obligación de proporcionar los medicamentos prollféctlcos 

que determine la autoridad sanitaria en los lugares donde existan enfermedades 

tropicales o endémicas, o cuando exista peligro de epidemia; según lo dispone el 

citado articulo en su fracción XIX. 

g). Igualmente el patrón deberá proporcionar un espacio de terreno no menor de 

cinco mil metros cuadrados para que se establezcan mercados públicos, edlnclos 

municipales y centros de esparcimiento, cuando la población fija un centro rural 

de trabajo exceda de 200 habitantes, que dicho centro de trabajo esté a una 

distancia no menor de cinco kilómetros de la población més próxlma. Dicha 

obligación está consignada en la fracción XX de la propia ley. 

h- El patrón tiene la obligación consignada en la fracción XXI de proporcionar a 

los sindicatos que lo solicitan, en loa centros rurales de trabajo, un local para 
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Instalar sus oficinas. 

Obligaciones de hacer: 

• El patrón deberá expedir cada quince dlas. a solicitud de los trabajadores, una 

constancia escrita de número de dlas trabajados y del aalarto percibido 

fracción VII; 

• AsI como también deberé expedir al trabajador que lo solicite una constancia 

escrtta relativa a sus servicios, fracción VIII; 

• En caso de que exista un puesto de nueva creación o de alguna vacante 

deftnltlva o temporal que deban cubrirse, el patrón tendré que ponerlo de 

conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo de trabajo y de los 

trabajadores. 

• El patrón también tiene la obligación de publicar las disposiciones de los 

reglamentos e Instructivos de seguridad e higiene en los lugares donde se 

preste el trabajo fracción XVIII; 

• El patrón a solicitud de los sindicatos, deberé hacer las deducciones de las 

cuotas sindicales ordinarias fracción XXII; 

Obligaciones de no hacer: 

Estas obligaciones Implican una prohibición para los patrones, que esta S8 

encuentra contempladas en los artlculos 132, y 133 de la Ley Federal del Trabajo. 
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• Esta prohibido a los patrones dar maltrato de palabra a sus trabajadores; 

contemplada en el articulo 132 fracción VI; 

• No podrá discriminar a los trabajadores por razón de su edad o sexo; y lo 

rezas asr el articulo 133 fracción 1; 

• El patrón le eslrlctamente prohibido exigir 8 los trabajadores que consuman en 

tienda o lugar determinado e Igualmente exigir gratificación por aceptación del 

trabajo o cualquier otro concepto que se refiera a las condiciones de trabajo 

articulo 133 fracción 11,111; 

• El patrón no deberá tener Injerencia en los asuntos del sindicato a que 

pertenezca el trabajador, ya sea con el tln de afiliarlo o retirarlo articulo 133 

fracción IV,V; 

• No podrá autortzar colectas o suscripciones en los centros de trabajo articulo 

133 fracción VI; 

• Tamblen les esta prohibido realizar actos que restrinjan los derechos 

otorgados por la ley a los trabajadores, contemplado por el articulo 133 
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traccl6n VII; 

• Asf como también deberé de abstenerse de hacer propaganda poUtlca o 

rellgloaa dentro del centro de trabajo articulo 133, fracción VIII; 

• Otras de las prohibiciones colocar en las llamadas listas negras a los 

trabajad0f88 con el objeto de boletfn ar10s para que no le8 den empleo en otras 

fuentes de trabajo, esto observado por él articulo 133 fracción IX; 

• El patrón no deberé portar ann8S en el Interior del centro de trabajo, por lo 

que se requiere que exista la tranqUilidad de los trabajadores y que estos no 

se 81entan intimidados y a la vez proteger su Integridad fialca y no poner 

peligro su vida, esto conforme al articulo 133 en su fraccl6n X; 

• Otra de las prohibiciones para el patrón es que se presente en estado de 

ebriedad dentro de la fuente de trabajo, o que se encuentre bajo la Inftuencla 

de algún narcótico enervante, esto se encuentra marcado en él articulo 133 

fracción XI, de la Ley Federal del Trabajo. 

Obligaciones de tolerar. 

En éstas, como su nombre lo Indica, el patrón debe de tolerar ciertas 

conductas que puedan desplegar los trabajadores y que algunas se pueden 

encontrar en él articulo 132 de la ley en mención: 
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• La primera obligación de tolerar es que el patrón deberé de permitir que el 

trabajador pueda disponer del tiempo suficiente cuando la naturaleza y la 

necesidad lo requiera, cuando el trabajador tengJ que Ir a votar para ejercer 

sus prerrogativas o para el cumplimiento de los cargos públicos, cuando estas 

funciones tengan que realizarse entro de las funciones de trabajo, esto 

contemplado en el articulo 132 en su fracción IX; 

• El patrón debe permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para 

desempenar algún cargo sindical o del Estado, en forma temporal o 

permanente, siempre y cuando se le avise con la debida oportunidad, que 

existan suficientes trabajadores que no perjudiquen la actividad de la 

empresa, los trabajadores al cumplir con su cometido volverán a la fuente ~e 

trabajo el patrón tendré que respetarles su puesto de trabajo, conservaran los 

mismos derechos, ademés cabe mencionar que los trabajadores sustitutos 

tendrén el carácter de sustitutos y serán de planta después de los seis anos, 

conforme al articulo 132 en su fracción X; 

El patrón deberé consentir las Inspecciones de las autoridades laborales, para 

que éstas puedan cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo, las 

autoridades tendrén la facultad legal de revisar de que se estén cumpliendo las 

normas senaladas en la propia ley y que no se este Infringiendo esta, esto conforme 

al articulo 132 en su fracción XXIV. 
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3.2 DERECHOS DEL TRABAJADOR. 

Se pueden mencionar los derechos de loa trabajadores haciendo referencia 

primeramente al salario, por lo que éste se debe entender que es el punto de 

referencia del trabajo. Es el fin directo o Indirecto que el trabajador se propone recibir 

a cambio de poner su energla de trabajo a disposición del patrón. 

Otro de los derechos a que tiene el trabajador es el reparto de utilidades, esto 

debe de entenderse todo lo referente a que es la participación de la ganancias que 

obtiene una empresa durante un ejercicio Fiscal, que esté en caso de duda debe Ber 

supervisado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Público, Jl8r8 que ésta pueda 

emitir un informe referente sobre la determinación de las utilidades de lal empresas, 

ante esta Secretaria puede obJetarse los informes emitidos referente al reparto de 

utilidades, esto lo puede hacer tanto el patrón como el propio trabajador, para que 

emita y determine la proporción que corresponda a los empleados. 

Debe saberse que todo trabajador tiene derecho a que se le respete como 

persona en cuanto a su Integridad f1slca y moral, es por ello que la propia ley 

considera que la parte más vulnerable es precisamente el empleado, cuando se 

encuentre precisamente frente a la situación económica del patrón, por ello que la 

ley laboral de oficio debe aplicar la suplencia de la deficiencia en cuanto a los 

reclamos que el propio trabajador haga, cuando este reclame sus propios derechos 
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que por ley le correspondan. 

Como el trabajador en forma legal tiene derecho a fonnar parte de un 

sindicato, los menores de edad siendo empleado encontréndose subordinados ante 

el patron, también se le debe garantizar todo el derecho que legalmente tiene un 

trabajador, en este caso al menor de edad también se le debe de reconocer como 

trabajador; un sindicato es una forma de representación laboral y de protección 

también para los ninos trabajadores. 

El derecho a la salud y a la educaclOn son aspectos de mucha Importancia 

para el trabajador, ya que la ilustración para el propio trabajador o para su familia 

constituye una sociedad de más progreso, y las empresas tendrén mejores 

trabajadores en cuanto a capacitación, conocimiento a la vez un mayor rendimiento 

en la empresa. En cuanto Iil la salud el patrOn debe proporcionar todos los medios 

necesarios para el trabajador y su familia, para que este cuente con Seguridad 

Social, en caso de sufrlr un riesgo de trabajo tenga la certeza de que no va a quedar 

desamparado en caso que este sufra una Incapacidad permanente total, 8010 asr, se 

podré tener una socledad más sana y como consecuencia mayor rendimiento en las 

empresas. 

El trabajador también tiene como un derecho la IndemnlzaclOn reconocida 

por la propia ConstituclOn Federal, en el hipotético de que, cuando el trabajador sea 

despedido Injustificadamente, despojado de su trabajo, el patrón este obligado 
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constitucionalmente a dar1e una compensación, que esta corresponderla a lo que 

son tres meses de salario y demás prestaciones devengadas, como se pueden 

apreciar el trabajador tiene todos los derechos, que estos se encuentran protegidos 

y tutelados por la propia ley en todos sus aspectos, que estos deberán ser 

respetados por el patrón, 

Para cualquier controversia que tengan los trabajadores con loa patrones, 

estos deberén acudir ante las autoridades laborales para que la controversia se 

pueda dlr1mlr mediante un Juicio Laboral, que si aallera culpable el patrón 6ate pueda 

ser obligado a pagar1e al trabajador el dano ocasionado por el despido, o en su caso 

a relnstalar1e en sus labores contando con las mismas prestaciones y con el mismo 

sueldo con el que se encontraba antes del propio conflicto, que dio origen a la 

separación el empleo. Se ha mencionado reiteradamente que si 108 menores de edad 

se encuentran subordinados, bajo las órdenes de un patrón, establecido un horario, 

se le debe de reconocer como trabajador, si el menor trabajador es despedido 

Injustificadamente, también tenga derecho a recibir una Indemnización que se refiere 

la Constitución Federal o en su momento oportuno a una relnstaladón al trabajo. 

AsI, el trabajador tiene derecho a un dla de descanso por cada seis dlas de 

labores, y éste tiene que ser pagado Integramente, para que pueda recobrar las 

fuerzas suficientes, poder reintegrarse a las actlvldaqes cotidianas, además pueda 

convivir con su propia familia en el esparcimiento que más le agrade, que este pueda 

regresar al trabajo con la energla suficiente y un estado de animo positivo, pueda dar 
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lo mejor en su trabajo. . 

Asimismo tiene derecho 8 que 18 le capacite para que pueda tener la 

oportunidad de ascender en el trabajo, pueda obtener más altos puestos y mejores 

salarios, siendo que este derecho lo contempla la propia Ley Federal <tel Trabajo, 

debiendo todas las empresas deben de ofrecer a sus trabajadores ascensos 

laborales, de avisarles mediante publicaciones de las nuevas oportunidades para que 

los trabajadores puedan realizar 108 tramites correspondlentea para ocupar las 

vacantes libres que puedan ofrecer las propias empresas, y de esta forma el 

trabajador tenga la preparación para los puestos de trabajo que requiera la empresa. 

Los trabajadores tienen derecho I todas las prestaciones que marque la 

normativldad de la Ley Federal del Trabajo, 8Stas prestaciones deben de ser 

Irrenunciables, asl como tienen derechos y obligaciones hacia con el patrOn, pero 

ellos deben de recibir todo lo necesario para la motivación y el desempeno de 8US 

actividades, los trabajadores deben de recibir lo que es atención médica, cultural, 

los medios de subsistencia, cuando la empresa se encuentre laborando en una lirea 

aislada de lo urbano donde el trabajador y 8US familias requieran de loa servicios 

Indispensables para la subsistencia. 

Los menores de edad (trabajadores), también deben contar con esta 

garantla de seguridad social. Por otra parte, las pensiones pueden ser de dos tipos, 
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la primera es temporal y la segunda se clasifica como perpetua. Se tiene como 

concepto de pensiones que es una forma de que el estado otorgue seguridad 8 las 

personas que tienen derecho a ello, que ese derecho le es reconoddo legalmente 

que puede ser reclamado Induso por sus ascendientes o descendientes, la pensión 

a que tienen derecho los familiares que legalmente demuestren el parentesco con el 

trabajador. 

Una de las pensiones a que tiene derecho los trabajadores que han 

prestado un servido que se ha prolongado durante el tiempo, que han creado un 

derecho que legalmente el Estado lea reconoce y les respeta en cuanto el trabajador 

cumpla con los requisitos establecidos para adquirir este beneficio, que la propia ley 

determine para que se pueda reclamar la pensión por cesantla, uno de los requisitos 

para este beneficio es tener cumplidos sesenta y dnco anos de edad, para que el 

Instituto Mexicano del Seguro SocIal, proceda a pensionar a las personas que por tal 

motIvo han cumplido con los requisitos previstos, que determina las condiciones para 

que se pueda hacer valer un derecho. 

Respecto a los menores de edad que laboran desde temprana edad, es 

pred80 que se les tome en cuenta el tiempo laborado, tengan el derecho que se les 

reconozca el derecho de antlgOedad que marca la ley del Trabajo; y por lo tanto, la 

Ley del Seguro aoclal le tome en cuenta las cotlzadones a los menorea trabajadores 

para que en un momento dado de su vida tenga derecho a una pensión, ya sea la 

senslada por la Ley en mención que pueda ser la pensión por cesantla o por un 
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riesgo de trabajo. 

Ea preciso pues que esta garantla de seguridad social sea respetada para 

Que se pueda tener una sociedad más segura en lo futuro, en cuanto a Iss personas 

mayores de edad, que durante mucho tiempo han entregado su fuerza de trabajo al 

sector capltaHat8 que por su estado ffsico ya no pueden desarrollar una actividad, 

más cuando se requiera una capacitación especializada en cuanto a 108 esfuerzos 

RslC08 principalmente, que estas personas han perdido la fuerza necesaria, para 

seguir deaarroUando una actividad en una fuente de trabajo. 

La propia ley determina y prevé esta situación para que eate tipo de 

personas tengan garantizada una vejez más ~Ivente, y que estas personas no 

tengan que depender de nadie y no QUeden desprotegldos ante la vida, oomo sucede 

que mucha gente mayor a falta de esta seguridad social ha causado indigencia, Que 

no cuentan con proteccl6n del Estado ni de BU propia familia, es por ello la 

importancia de Que 88 alga teniendo garantizada la protección para la gente adulta. 

Otra de las garantfaa Que se les debe de reconocer a loa menores de edad ea 

que en caso de fallecimiento por un riesgo de trabajo, el dependiente de él Quede 

protegido; esta garantla se prolonga a 108 beneficiarios en cuanto a la muerte del 

trabajador, en cuanto a los beneficios que por este concepto tienen derecho a 

reclamar esta prestación por ei fallecimiento del trabajador, en este caso se daré el 

porcentaje correspondiente que por ley pudiera tener el beneficiario, según lo Que 

79 



haya estado cotizando al momento de fallecer; a estoe el Instituto les dará una 

pensión correspondiente a un porcentaje que les pennIta subsistir a los 

beneftclarlos, 

De esta tPnna puede repercutir esto de la seguridad 1OCia1. que 108 hijos de 

los trabajadores si llegaran a faltarie 8 su familia tengan la garantia de que IUS hijos 

tengan una pensión que les pueda proporcionar más seguridad y pueda estar 

asegurado en beneficios econ6mIcos por el Estado, para que pueda estar en 

condiciones de estar en una sociedad que va a estar con los medios fundamentales 

para que puedan sobrevivir dignamente, es por ello la importancia que tiene las 

pensiones que deben de tener tanto 108 trabajadores como los descendiente que 

cuenten con la seguridad social por medio de una pensión. 

Cuando no existieran beneftclarios con el derecho 8 pensión, se tendrá por 

. consiguiente las demás personas que de alguna forma tengan el parenteaco legal 

como pueden ser los ascendientes del trabajador, estos realmente al pueden 

reclamar todo lo que corresponda al obrero en todos los beneficios otorgaclo8 por la 

propia ley, debe de aer en proporcI6n a lo que este estaba cotizando el empleado 

antes del fallecimiento del obrero, esta pensión en proporción debe ser garantizada 

por el Estado en cuanto al cumplimiento de todo lo que esta regulado y condicionado 

por la que, en el aspecto de las pensiones relativa a los que tiene derecho. 

El gobierno federal juega un papel Importante, ya que éste proporciona una 
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parte por medio de la institución para que éste se complemente con la aportación del 

Instttuto, para que 88 cumpla el objetivo que marca la propia ley, esto realmente IOn 

tnlmltes sumamente sencillos para solicitar ante la autoridad c::orrespondlente lo que 

conforme a la Ley dellnstltuto corresponda, cuando el trabajador falleciera dentro de 

(:esantes avanzada se Informara para dentro de un término se Inbme al Instituto de 

Ahorro para el Retiro, para que por medio de éste se hagan 108 ~mltes 

correspondientes de transferir los fondos para que se pueda reaHzar un a pen&i6n 

vltallda para los beneficiarios. 

Una de las IImltantes de las pensiones por edad avanzada la tienen todas las 

personas porque asl lo marca la ley, en cuanto a que la persona que ya se encuentra 

disfrutando de una pensión actual, este si tuviera un empleo en otra fuente de 

trabajo, no podrá disfrutar de otra de la misma naturaleza, 888 son realmente las 

IImltantes que tiene la ley para con los trabajadores, otro de los aspectos Importantes 

es que la persona que esta recibiendo la pensión del trabajador fallecido, la persona 

que es beneficiaria estuviera recibiendo otra de la misma naturaleza pero por causa 

distinta, la primera no se suspenderé por ningún motivo a la persona beneficiada, es 

por ello que esto se debe de garantizar en todos los beneficios con los que cuente y 

marque la ley, cualquier diferencia con los beneficiarios se tendrán que acatar por la 

propia ley comentada. 

Que sucede si un menor de edad por sus actividades laborales sufre un 

riesgo de trabajo que le cause una Incapacidad permanente total, su suerte depende 
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en la protección ju rfdlca , que estos nlb tambl6n estén protegidos en el aspecto de 

seguridad social, ya que como trabajadores deben de tener las mlsma8 garantlas 

que corno cualquier otro trabajador las tiene. 

Ahora se analizará cómo funcionan las Afores y Slef0re8, qué función tiene 

la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, qué ley la regula, ya que 

los menores de edad (trabajadores) deben de contar con este beneficio. 

la Afore es una Instltud6n para organizar y administrar los fondos para el 

ahorro y para el retiro de todos los trabajadores, este fondo de ahorro 88 la forma de 

que los empleados aseguren con la partlclpadOn de las aportaciones en BU conjunto 

de las empresas y el gobierno federal, para que en un momento 88 le pueda 

garantizar la seguridad económica, esto 88 un aspecto sumamente Importante como 

parte de la seguridad social, ya que esto forma parte de la supervlvenda en lo futuro 

de las personas que en su momento se encuentren trslcamente Incapacitadas para 

seguir produciendo al sector empresarial. 

Por otro lado, la Institución reconocida para que lleve y controle los 

depósitos de 108 trabajadores estará a cargo de la Admlnlstradora8 de Fondos para 

el Retiro, se encontrará regulada y supervisada por la Comisión Nacional del 

Sistema de Ahorro para el Retiro, esto con el objeto de que los manejos del dinero de 

todos los trabajadores en forma general se encuentren bien Invertidos, por supuesto 

bien garantizada, ya que este es un aspecto mucho muy delicado en cuanto a 
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captar recurso proveniente del público en ~ral, es por ello que debe estar 

realmente regulado aupelVlsado por Instituciones autorizadas, para que no exista 

por ningún motivo error alguno que puedan defraudar a los ahorradores, ya que esto 

viene siendo el patrimonio de las familias mexicanas en cuanto a la seguridad del 

ahorro. 

Otra de las garantlas con que cuentan los trabajadores es que tienen la 

libertad de elegir la Administradora de Fondos para el Retiro que más le parezca 

como mejor opción de invertir sus ahorros en una cuenta Individual, ninguna 

Inatitud6n podré obIlgartos a que se Inscriban en ella, aar como tampoco 

condlclonar1os de alguna otra forma, ya toda Institución estj reglamentada por la 

propia ley, y ésta va a determinar en qué condiciones va a funcionar, es por ello que 

se encuentran bien vigiladas para que no Infrinjan la propia ley que te va a encargar 

de regular los conflictos entre laa partes que tengan diferencias de los Intereses, y 

que esta ley seré aplicable tanto para la Institucl6n como para los ahorradores que se 

encuentren en el supuesto de un conflicto sobre el manejo de los fondos para el 

retiro. 

Loa trabajadores estarén obligados a no contar con más de una cuenta 

Individual, en el aupuesto de que alguno tuviera varias estaré obligado 8 Integrar en 

una sola cuenta loa ahorros, para que ésta se concentre en una, esto con el objeto 

de un mejor manejo tanto para el trabajador, aar como para la institución y que en su 

momento pueda este pedir Informad6n en cualquiera de lo aspectos Financieros, 
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que si el trabajador en cualquier momento pueda 8OI1cltar un estado de cuenta para 

aaber todos y cada uno de los movimientos de SU8 ahorros de 108 rendimientos que 

este le a generado, para poder decidir al realmente en esa Instltucl6n le 81 

conveniente. 

De lo contrario, al el trabajador 811 mismo quisiera en cualquier momento 

pueda cambiar de Institución para un mejor rendimiento financiero, que esto como 

consecuencia le genere más Intereaea, esto con el objeto de que las Instituciones 

busquen las me,jores opciones de Inv~ que más les convenga para ella8, como 

consecuencia para los trabajadOres, ese es uno de 101 fines prlnclpalea de que loa 

trabajadores se encuentren enterados de los estados financieros y los empleados 

puedan decidir sobre el Muro de aua horras y que en cualquier momento puedan 

solicitar una cantidad permitida por la propia ley para en C880 de que este ocupara 

en caso urgente una cantidad que pueda ser conskJerable. para el caso de que el 

trabajador se encuentre desempleado y este requiera para la subsistencia de él y BU 

familia. 

Respecto a 18S obligaciones de los patrones, estos están obligados a 

proporcionarles un Informe bimestralmente para que loa empleados astén Infonnad08 

de los movimientos que estén haciendo las empresas para que estos tengan 

conocimiento de todos los abonos a su cuenta Individual, y para que los propios 

empleados vayan teniendo un astado de cuenta actual, que ellos a la vez puedan 

agregar en forma extraordinaria dep6alto8 personales para que puedan Incrementar 
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su estado financiero y realmente no se sientan como personas ajenas a esa cuenta 

Individual, 800 principales 108 cuenta habientes, ya que sin los trabajadores no serta 

posible el funcionamiento de las instituciones, como conaecuencIa la eegurkJad social 

estarla en otras de las condiciones que marca la ley, por el contrario el buen 

funcionamiento hace posible la integración de los fondoa de ahorro de los 

trabajadores con laslnstttuclones. 

Por otro lado, cuando termina la relación laboral el patrón tiene I.a obligación 

de trasladar el Informe hasta él ultimo bimestre en que se estuvo realizando las 

aportaciones para que el Instituto tenga conocimiento, que en cualquier momento se 

le pueda dar In Informe a 108 trabajadores cuando ellos lo requieran, 88ta obllgacl6n 

de los patrones tendré que estar sujeta a las condiciones que les marca la Ley 

Federal Del Trabajo, en cuestión de todos los gasto que se generen por concepto de 

la cobranza y los demás de los gastos serán a cuenta de la institución o sea por las 

Administradoras de Fondos para el Retiro, estas no podrán hacerles cargos 

extraordinarios a los trabajadores por concepto de lo ya mencionado referente a los 

gastos que este les genere por cuestiones administrativas. 

¿En qué momento ea responsable el patrón cuando éste por negligencia no 

proporcione los Infonnes de la falta de la inscripción o de avl8ar su salarlo o los 

cambios que sufriera este?, en este caso el patrón es responsable de los danos y 

pe~ulcios que esto ocasione al trabajador, por el hecho de las omisiones de todos los 

datos que ocupe el Instituto para que se encuentren actualizados todos los estados 
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financieros de los empleados es por ello que cualquier negligencia de los datos, loa 

Infonnes a que se encuentre el patrón de proporciona son de suma Importancia y en 

su momento el Instituto fincara los capitales constitutivos reapectIvo8, el patrón en 

este sentido seré responsable en todo momento y por estos debemos de entender, al 

el trabajador requiere de atención medica en cuestión de hospitalizaron 

medicamentos y materiales de curación, as! como 108 servIcios auxiliares de 

dIagnostico de tratamiento, también las Intervenciones quirúrgicas todas las 

requeridas para la salud del trabajador, para su propia recuperacl6n de alguno de 

SUB Integrantes de la familia, as! como también todos los gastos de traslado del 

trabajador accidentado el pago de v\étlcos en SUB caso, todo lo referente a los 

subsIdios, en su caso los gastos funerarios, esto realmente 88 lo que abarca los 

capitales constitutivos, como se a senalado de la responsabilidad de los patrones el 

omitir en forma dolosa el avIso de loa trabajadores al Instituto, es por ello que de todo 

lo relacionado con la salud de loa trabajadores, que estén InfringIendo la ley al 

respecto, serán sancionados conforme al ley respectiva en cuanto a las sanciones 

económicas. 

Es una de las garantlas sociales que debe de tener todo trabajador sIn 

importar la edad, siendo trabajadores cumpliendo con ese requisIto, contando con 

esa calidad es suficiente ara que pueda recibir todas las garantfas como trabajador. 
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3.3 PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR. 

Dentro de este capitulo Be encontrarán las principales prohibiciones que 

tienen los trabajadores, como el poder ser suspendido en sus labores resclndléndole 

el contrato sin responsabilidad para el patrón. 

Este tipo de prohibiciones las contempla la propia Ley Federal del Trabajo en 

su articulo 135, y que 8 la letra reza de la algulente manera: 

• El trabajador tiene prohibido ejecutar todos los actos que puedan poner en 

peligro la seguridad de sus companer08 o del él mismo, en los lugares donde 

se encuentre laborando. 

• Otras de laa prohibiciones IOn para el trabajador, es cuando falta aln cauaa . 

justificada a la fuente de trabajo, o que se ausente aln la autortzacl6n del 

patrón. 

• Que el trabajador sustraiga forma Indebida objetos herramientas productos 

elaborados en la empreaa, y de una forma que sustraiga cualquier bien que 

pertenezca a la empresa. 

• Que el trabajador se presente en la fuente de trabajo en estado de 

embriaguez, o que este se presente a la fuente de trabajo con loa Ilntomas de 

algún psicotropico, pero además este no 88a prescrito por algún medico, y el 
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trabajador tiene la obligación de dar1e a conocer al patrón la utilización da los 

mismos. 

• Otra de la prohibiciones a los trabajadores es que no deberán de portar armas 

dentro de sus labores, al menos que asl lo exija su función. 

• Que el trabajador suspenda sus labores sin preYla autorizacl6n del patrón, 

esto por que el trabajador tiene su horario de entrada y de salida, y este por 

ningún motivo podrá suspender su actividad. 

• Hacer colectas dentro de la fuente de trabajo. 

• Realiza cualquier tipo de propaganda en horas de trabajO dentro del 

establecimiento. 

Cuando los trabajadores que no cumplan con estas disposiciones legales, el 

patrón podré hacer el despido juatlftcado con la rescisión del contrato sin 

responsabilidad para él. 

En conclusión, las prohibiciones son obligaciones para los trabajadores que 

tienen que cumplir conforme a la letra, para evitar que el patrón le rescinda el 

contrato sin Incurrir en responsablHdad. 
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3.4 OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. 

En este punto se hablará de las obligaciones de los trabajadores, mismas que 

se encuentran contemplas en \os articulas 134 y 135 de la Ley Federal del Trabajo, 

donde textualmente se establece que se deben: 

Cumplir las disposiciones, es decir, todos los trabajadores se deben de 

sujetar a las normas, reglamentos que en forma Interna la empresa tenga establecida 

para la propia disciplina y coordinación de todos los empleados, como segundo 

aspecto, la seguridad y la higiene, que es un aspecto mucho muy Importante tanto 

para los trabajadores, ya que ambas partes se benefician con estas normas 

protectoras, que el trabajador se tiene que regir por los reglamentos Intemos de la 

propia empresa. 

Otra de las obligaciones, realmente Importantes es que el trabajador debe de 

estar trabajando bajo la supervisión de los patrones o de sus representantes a cuya 

autoridad deben de estar subordinados, que realmente este aspecto ea relevante por 

que toda empresa tiene un sistema un objetivo de trabajo, por lo tanto todo 

trabajador debe estar coordinado para lograrlo, es por ello que deben estar 

trabajando conjuntamente en equipo, 8sl, como también otras de las obligaciones 

que se contemplan dentro de la ley en la materia. 
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El trabajador debe ejecutar las labores cotkjlanas que le sean encomendadas, 

con el mayor de los cuidados ya que e8 el que realmente los ejecuta la mayorla de 

las empresas requieren de excelente calidad en sus productos para ser cada dla más 

competitivos en el mercado ea por ello la Importancia de que loa trabajadores tengan 

la pulcritud de hacer como la empresa lo requiere; algo Importante para los 

trabajadores es que deben de tener la responsabilidad de dar aviso oportuno a su 

empresa de la justificación de la taita cuando tenga que ausentarse de sus labores 

cotidianas y que esto tenga como resultado que 8 la ausencia se por mas de tres 

faltas en un periodo de un mes, recordemos que sino lo hace 881, es una causa de 

rescisión del contrato Imputable para el trabajador sin responsabilidad para el patrón, 

estos para el trabajador si puede ser pe~udlclal. 

Una más de las obligaciones de los trabajadores, es que debe ser cuidadoso 

en el aspecto de conservar siempre en buen estado todas las herramientas que éste 

utilice para el desempeno de sus funciones, asl como también los materiales de no 

desperdiciarlos y conservar siempre la honestidad en cuestión de no sustraer ningún 

objeto que corresponda a la empresa, pero este no será responsable por el deterioro 

de los instrumentos, maquinaria que le sean destinados para el desempeno de sus 

actividades. 

También el trabajador debe tener un buen comportamiento dentro de la 

empresa, es decir, no realizar actos de carácter Inmoral y social con sus companeros 

en el aspecto de las Injurias contra sus companeros o al patrón por lo contrario 
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demostrar buenos hábitos de comportamiento, para que se consideren personas 

dignas de estar trabajando en la empresa: también dentro de las obligaciones de las 

que debe de tener el trabajador hada con el patrón es que cuando exista un riesgo. 

es decir, un siniestro dentro de la empresa, éste debe de auxiliar sin tenerle que 

cobrar lo que son horas extras, cuando solamente sea restituir el orden en el 

establecimiento para poder continuar con las actividades cotidianas, pero solamente 

se exduye de esta forma el cobrar horas extras entregar el trabajo en forma de 

auxilio a la empresa; todos los trabajadores tiene la obligación que cuando tengan 

una enfermedad contagiosa que ponga realmente en peligro la salud de los demás 

companeros en la empresa a lo debe de expresar para que se tomen las medidas 

necesarias y poder evitar contagios masivos en la empresa; algo también que se 

contempla como una obUgaclón de los trabajadores es que este debe de dar un 

Informe de todas las deficiencias de los Instrumentos y de la maquinaria que puedan 

poner en peligro la vida de sus companeros de trabajo, aqul el trabajador debe ler 

realmente profesional en este aspecto que debe de pensar siempre en los demás 

companeros de su empresa por el bienestar de todos; otra de la obligaciones del 

trabajador es que este siempre debe de guardar el secreto de las técnicas de 

fabricación de un producto, as/, como de las Invenciones que 88 realicen en forma 

directa o indirecta, asl también como de los asuntos administrativos a que estos 

puedan tener acceso, cuya divulgación cause un perjuicio. 

Vale mencionar cuando el trabajador viola la fidelidad que debe de tener con 

la empresa de donde siempre ha recibido capacitación, adiestramiento y 
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conocimientos para la elaboración de un producto por parte de una empresa, se 

debe de entender una situación muy Importante en cuanto a la citación del propio 

trabajador, esto con el objeto de aclarar y entender cuando se está frente a la 

Infidelidad laboral, se decir, cuando un trabajador por la precaria altuacl6n 

económica éste por lo regular busca otras fuentes de trabajo para poder solventar su 

situación económica, y éste aplica los conocimientos adquiridos al mismo tiempo en 

otra Industria que en la actualidad es mucho muy común ver estas situaciones en el 

mercado laboral, quien está en esta situación se considera que el trabajador no 

comete ninguna falta, al contrario si se contempla la falta de fidelidad cuando el 

trabajador se ha separado de la empresa donde siempre recibió la capacltacl6n y el 

conocimiento suflclente para la elaboración de un producto y éste se separa de su 

Inicial empresa, el cual se integra a otra similar de la misma rama. 

Asr, de esta forma es cuando se considera que el trabajador ha faltado a la 

fidelidad de la empresa que le dio el conocimiento la capacitación, pues este 

instrumento lo está aplicando en beneficio de otra empresa, Incluso atenta contra de 

la otra en el aspecto de estar elaborando un mismo producto para el bienestar de 

otra Industria, por eso es tan importante en que el trabajador conserve la estabilidad 

y la fidelidad laboral en una misma industria, éstas al lograr este objetivo Impulsando 

a los trabajadores para que se desarrollen dentro de esta hasta su posible jubilación 

estas por mucho tiempo serán beneficiadas con 108 trabajadores bien capacitados 

que conocen bien el producto su elaboración tendrán un mayor y mejor rendimiento 

para la empresa, por lo tanto también la Industria debe estar comprometida con sus 
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empleados en es aspecto de garantizarles seguridad social, mojar1es los salar1os, 

asl, como tambi6n la oportunidad del escalafón a que todo trabajador tiene derecho 

confonne a la Ley en la mater1a para su propia superación y que este pueda brindar1e 

un mejor nivel de vida a su familia, esto como consecuencia de un mejor Ingreso, se 

considera que la Industria en la actualidad también debe de estar comprometida con 

los trabajadores en el aspecto de protecci6n social. 

El trabajador tiene que ser de \o más honesto con él mismo y a la vez con su 

patrón en cuanto a que tiene que considerarse como parte de la empresa, 

primeramente dándole cumplimiento a los reglamentos hechos por el patrono 

ejercitando buenos ejemplos, ya que el trabajo cotidiano es la fuente de sostén de la 

familia, de aqul surge para él, trabajador el cumplimiento y bienestar de toda su 

familia es por eso de \o Importante que es conservar la fuente de trabajo, y por otro 

lado cuando las empresas les da la oportunidad de ascender de puesto todavla, para 

que el trabajador pueda tener la oportunidad de tener mejor puesto como 

consecuencia un mejor nivel de vida para el y su familia, por ello que es tan 

Importante que él mismo sin prisión de nadie cumpla con todas y cada una de sus 

obligaciones, párale buen desempeno de sus actividades cotidianas, al mismo 

tiempo con este comportamiento del trabajador se va a ver beneficiada la empresa, 

ya que 8sto es un factor sumamente mucho muy Importante para que la fuente de 

trabajo se conserve, esto como resultado es que el trabajador tendrá estabilidad que 

requiere asl mientras subsista la fuente de trabajo, habrá trabajo, bienestar para elios 

y su familia. 
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Como compromiso que debe tener el trabajador con la empresa es que debe 

de proteger los Intereses de la misma en todos los aspectos de cuidado y nunca 

actuar con dolo o mala fe en su contra, por ello siempre el trabajador debe de tener 

una disciplina con el mismo y con sus companeros, para que se procure de que 

todos los reglamentos marchen a la perfección en todOI sus sentidos, cuando 

realmente los trabajadores se pongan la camiseta de la empresa es cuando se logre 

obtener mejores resultados de producclón habrá competitividad, esto hará que haya 

mejores resultados, dará mejores oportunidades y bienestar a la dase obrera. 

En conclusión, se debe entender que el trabajador juega con un papel muy 

Importante dentro del funcionamiento de cualquier empresa, y mientras haya 

responsabilidad de parte de estos se lograran mejores objetivos, más disciplina 

mejores resultados como consecuencia mejores oportunidades tanto para la 

empresa como para el trabajador. 

3.5 CAUSAS DE RESCISiÓN DEL CONTRATO IMPUTABLE AL PATRÓN. 

La rescisión cono concepto de la relación de trabajo, se refiere a la 

terminación laboral existente entre el patrón y trabajador, cuando uno de estos 

Incurre gravemente en sus obligaciones. 
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La rescisión de la relación del trabajo tiene varias caracterlstlcas como se 

describirán a oontinuaclón las siguientes: 

• Se dice que es unilateral, por que uno de los sujetos da por terminada la 

relación laboral, cuando este considere que sea ha incurrido en 

responsabilidad, y que por lo tanto es motivo suficiente para dar por terminada 

la relación laboral. 

• Otra de las caracterlstlcas es que se dice que es potestativo, cualquiera que 

tenga derecho a ello, puede ejercitar la rescisión de la relación laboral o no, 

por esa razón se dice que es potestativo. 

• Se dice que es un acto formal, por la simple razón de que el patrón tiene la 

obligación de dar aviso de la rescisión laboral, ante la Junta de Conciliación y 

Arbitraje, y este siempre tendrá esta obligación, por que sino lo hace puede 

Incurrir en responsabilidad y entonces se puede considerar que fue un despido 

injustlflcado para el trabajador, y esta omisión le puede causar muchos 

problemas al patrón. 

El patrón debe de hacer por escrito y en tiempo y forma legal dar el aviso a la 

Junta de Conciliación y Arbitraje, para que se pueda eximir de toda 

responsabilidad, hacia con el trabajador, para que pueda Justificar por que se dio 

la rescisión de la relación laboral senalando la fecha ósea el dla la hora y la causa 
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que dio motivo para rescindir el contra1o. para que en momento procesal pueda 

darse la justtncacl6n de la actuación de lo contrario se considera un despido 

Injustincado para el patrón. 

La misma causa de rescisión del contrato Imputable al patrón. es el despedir 

al trabajador en forma arbitraria y sin ninguna causa que lo justifique legalmente. 

y sin que el propio trabajador haya cauaado un motivo grave para que lo pueda 

fundamentar el patrono. y que pueda alegar que es responsabilidad del 

trabajador. 

Se considera que la causa de rescialOn Imputable al patrón cuando éste no le 

realice el pago del salario a que tiene derecho. ya que se con81dera que es algo 

fundamental dentro de la relac\6n laboral obrero -patronal. se considera también 

que el patrón Incurre en responsabilidad cuando este le propone condiciones de 

trabajo que no cumpla el contrato a que dio origen la relación laboral. el patrón 

también le es Imputable la responsabilidad cuando este lo Insulte con malos tratos 

Incluyendo las InjUrias hacia el trabajador o 8U familia de este. también se 

considera Imputable la responsabilidad al patrón cuando este en forma 

injustlncada le reduzca el salario al trabajador. ya que no lo puede hacer en forma 

arbitraria. por que la ley maraca los set\alamlent08 y condiciones para que el 

trabajador perciba un salarlo mlnlmo para su sUp8lVlvencla y puede variar 

dependiendo del área geogréftca donde este se encuentre sólo en este tipo de 
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situaciones variara el salario mlnlmo del trabajador, pero nunca el patrón en 

forma arbitrarla podrá reducir el salarlo a los obreros, por que esto darla como 

consecuencia la desestabllldad del trabajador y de sus familia, es por ello que la 

propia ley tiene que regular este aspecto tan delicado y vigilar que el sector 

capitalista no tenga la libertad arbitraria de modificar el salario, sino que este 

tiene que ser regulado por la propia comisión de los salarios mlnlmos, en cada 

área geográfica y que por ningún motivo los patrones, puedan hacer modlftcacl6n 

alguna a 108 salarios de los trabajadores, y por el contrario si el patrón actuara en 

forma Indebida las deducciones seria una causa de rescisión del contrato 

Imputable al propio patrón, y este tendña que dar la respectiva Indemnización 

Constitucional y todo lo que corresponda a 18S prestaciones de ley, Y ademés de 

eso todavla le es Imputable al patrón todos los salarlos cald08 respectó del 

tiempo que se haya prolongado el juicio laboral, y hasta el momento que se haya 

resuelto por medio de un laudo y éste sea condenatorio para el patrón. 

Los patrones tienen como prohibición que no deben, por ningún motivo 

discriminar a los empleados por razón de sexo o edad. ya que en la actualidad el 

sector capitalista a discriminado notablemente a las mujeres en cinta las han 

despojado de sus puestos laborales, por el propio hecho ya mencionado y es 

donde la ley laboral debe de proteger jurrdlcamente a los empleados que son 

discriminados en este aspecto y que además son despedidos por el simple hecho 

de encontrarse en esa sltuacl6n laboral, y que sin causa justificada han sufrido el 

despido de su fuente de trabajo. 
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Es la razón por la cual se debe de tener protegido el sector laboral por el 

motivo de que son los mils vulnerables que requieren protección Jurldlca para 

que \os abusos del sector capitalista sean condenados resarcir el darlo 

ocasionado a \os empleados. ya que al ser ellos el sostén de su familia esto 

lógicamente repercute en todas las personas que de alguna forma dependen del 

trabajador económicamente. y esto traerla como consecuencia grave el abandono 

de la escuela de los hijos incluso hasta el peligro que puedan quedar expuestos 

en la salud y educación, por lo tanto seria un arlo grave ocas\onado a las familias, 

y esto realmente es un problema que el sector capitalista no \o ve de esa forma, 

sin interesarles lo mila mrnlmo muchas de la veces hacen los despidos a la hora 

que ellos quieran y en forma arbltrar1a, dejar sin empleo a loa trabajadores y 

desprotegld08 a la vez. 

Razón suficiente es que el sector de loa trabajadores debe estar protegido 

Jurldlcamente, por el motivo de que estos no pierdan la estabilidad económica, y 

se pueda tener una sociedad mejor estructurada méa organizada y como 

consecuencla una sociedad mt.s sana. 

Y, finalmente, se puede comentar que se tlenen derechos y obligaciones tanto 

el patrón como el trabajador, y que la ley contempla que el equilibrio para ambas 

parte, es decir, cualquier parte podrá rescindir el contrato por falta de 

cumplimiento, y no podrán sobrepasar las normas laborales. 
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Asr, no hay que olvidar que el patrón "es la persona ftslca o moral que utiliza 

los servicios de uno o varios trabajadores. SI el trabajador, conforme a \o pactado 

a la costumbre, utiliza los servidos de otros trabajadores, el patrón de aquel lo 

será también de éstos." (Brlceno Ruiz Alberto) 

3.6 CAUSAS DE TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. 

En este capitulo se abordaré cómo se pueden dar las diferentes formas de 

terminar la relación de trabajo sin que exista un perjuicio entre obrero y patrón, 

aunque siendo en forma voluntaria la terminación laboral se tiene que tomar en 

cuenta que el trabajador tiene der~o a las prestaciones que contemple la Ley 

Federal del Trabajo, en referencia con los menores de 14 anos que est08 tengan las 

mismas garantlas y la misma protección de 108 adultos, es por ello de la Importancia 

que se regulen las actividades laborales entre los menores y los patrones. 

La Ley Federal del Trabajo, eapeclficamente en su artfculo 63 reza de la 

siguiente forma; son causas de terminación de las relaciones del trabajo: 

1. El mutuo consentimiento de las partes; 

2. La muerte del trabajador; 

3. Terminación de la obra o vencimiento del término o Inversión del capital; de 

conformidad con los artIculas 36,37 y 38; 
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4. La Incapacidad fislca o mental o Inhabilidad manifiesta del trabajador, que 

haga Imposible la prestación del trabajo; 

5. Los casos a que se refiere el articulo 434.' 

Toda termlnadón de relaciones laborales se debe de hacer en forma 

Justificada ante la junta de conciliación y arbitraje, para evitar arbitrariedades del 

sector capitalista, y despojen de sus derechos a los jornaleros. 

La rescisión cono concepto de la relación de trabajo, se refiere 11 la terminación 

laboral existente entre el patrón y trabajador, cuando uno de estos Incurre 

gravemente en sus obligaciones. 

Se considera que si se cumplieron con los objetlvos que se plantearon en la 

hipótesis, ya que dice el autor José Dávalos "que lOa menores de edad deben de 

encontrarse en las mismas circunstancias de los trabajadores mayores ya que si 

estos en la actualidad se encuentran laborando y produciendo un producto o un 

servido, lo hacen por la necesidad que tienen de aportar a su familia parte de los 

gastos de subsistencia que es lo vital para la vida. 

También es Importante sena lar que los menores de edad no trabajan por 

gusto como vulgarmente se dice, sino que esta protección hacia los menores de 

edad debe de ser un compromiso de parte del estado, 8S decir, que debe ser un 

compromiso social, ya que se tiene que considerar que si no S8 protege a este 
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sector, en lo futuro se tendré una sociedad malformada en cuanto a la mano de obra 

en el sector de producción. 

En la realidad el sector capitalista no ha respetado las prohibiciones que 

marca la Ley Federal del Trabajo, en cuanto a que si contrata a los menores de 14 

anos estos sean vigilados en forma estricta ya que se deben de condicionar 

perfectamente las labores de estos menores, pero la realidad es otra porque 

podemos observar en forma Indubitable a los menores de esa edad laborando y 

cubriendo todos \os sectores de producción. La Convención sobre los derechos de 

los nlnos senala en su artlculo 32 y que entro en vigor el 02 dos del mes de 

septiembre del ano 1990 y donde el Estado mexicano es parte y que a la letra reza: 

1.- Los Estados parte reconocen el derecho del ntno a estar" protegido contra 

la explotación económica y contra el desempeno de cualquier trabajo que pueda ser 

peligroso o entorpecer su educación o que sea nocivo para la salud o para su 

desarrollo flsico, mental, espiritual o social. 

2.- Los Estados parte adoptarén medidas legislativas, administrativas, 

sociales y educacionales para garantizar la aplicación del presente artfculo. Con este 

propósito y teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de otros Instrumentos 

internacionales, 108 Estad08 parte, en particular: 

a) Fljarén una edad o edades mlnlmas para trabajar; 

b) Dlspondrén la reglamentación apropiada de los horarios y condiciones de 
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trabajo; 

c) E8t1pularén la8 penalidades u otras sanciones apropiadas para asegurar la 

aplicación efectiva del presente artrculo. 

Es mucho muy Importante que se trabaje al respecto en forma urgente, ya que 

si no se estarra desproteglendo a un sector muy vulnerable que son precisamente 

los menores de edad, y por 8upue8to que e8tamo8 haciendo alusión a lo menore8 de 

14 anos. 

Es importante la protección de los menores, ya que est08 80n el Muro de la 

fuerza de trabajo del pars, y que si se descuida principalmente su desarrollo nalco e 

Intelectual se ha encontrar con un problema mucho muy serio, ya que como se 

menciona en la hipótesis e8 que se logre adicionar el apartado de los menore8 de 

edad que se regula en la propia ley, para que los menores tengan seguridad social y 

se evite la explotación de estos. 

En cambio, si se protege a los menores trabajadores, se estará preparando a 

una sociedad sana y con gran desarrollo en lo futuro, esto en beneficio de la 

sociedad y consecuencia habrá una gran fuerza de trabajo en el pars, cuando se 

haya logrado proteger a este sector, y es que en la realidad sé esta dando este 

problema en la sociedad y que es urgente hacer algo al respecto. 
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Por su parte el autor Marto de la Cueva comenta al respecto sobre los 

menores de edad que hay que revisar "los requisitos de validez de la relación de 

trabajo", ya que estando dentro de esa situación, se estarfa frente a la nulidad del 

contrato de trabajo, porque los menores no han alcanzado la mlnlma edad para 

poder decidir por si solos, y se estarta frente a una causa aln efectos jurldlcos. 

Renere también en los aspectos de la salud de \oS menores la Importancia 

que se debe de tener en cuanto a que se les tiene que estar haciendo y vigilando 

con exámenes médicos a los menores, y en cuanto a la educación, por lo menos 

estos tiene que cursa la educación bisica obligatoria, refiere a las jornadas 

extraordinarias para los menores y que estas se encuentran prohibidas, 

Se considera que con esta Invest!gaclOn exhaustiva, y tornando las 

consideraciones relacionadas de los autores mencionados, si se cumplieron los 

objetivos y, por lo tanto, queda corroborada la hipótesis de que los menores de edad 

de 14 anos, necesitan la protección del Estado para que por medio de esta se 

procurase Justicia laboral para los menores trabajadores, y eatos cuenten con todas y 

cada una de las garantlas sociales otorgadas por la Ley Federal del Trabajo como a 

cualquier otro trabajador, y que sean respetados sus derechos laborales, y realmente 

se les reconozca como trabajadores en todos y cada uno de los aspecto tanto 

jurldlcos como sociales, y que como consecuencia cuenten con todos los beneficios 

y con la protección de la ley laboral, ya que los patrones realmente no han respetado 

las prohibiciones que están marcadas en la ley laboral, el no contratar a los menores 
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de edad de 14 al'los, pero estos han encontrado una forma de mano de obra barata y 

como consecuencia una forma de explotar a un sector mucho muy vulnerable. 

La mediación en términos de la definición de Alonso Garcl'a la mediación es la 

"institución jurldlca destinada a la actuación de preten81ones- o a la solución de 

connlctos- ante un órgano designado por las partes o Instituido formalmente, llamadO 

a formular una propuesta o recomendación que carece de valor decisorio" (ob. Cit., 

p.224). De Buen L. Néstor. 

Cllment Beltrén Juan B. en "Concepto de prueba, 8egún Couture, 2, Indica que 

"prueba es demostrar de algún modo la certeza de un hecho o la verdad de una 

afirmación ... en el sentido jurldlco, y especfficamente en sentido procesal, la prueba 

es ... un método de averiguación y un método de comprobación." 

Queda corroborado que la hipótesis se Justifica con 108 anexos del presente 

trabajo, ya que dentro del desarrollo los puntos más Importantes para determinar por 

qué es importante proteger a los menores de edad, y por qué se debe de hacer una 

retorma a la Constitución Polltica de los E8tados Unldos MexIcanos, y una adición a 

la Ley Federal del Trabajo. 
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CAPITULO 4 

LA REALIDAD JURIDICA DE LOS MENORES DE CATORCE ARos 

La presente investigación está basada en la realidad que vive la sociedad en 

los tiempos actuales, por lo que se tienen datos reales que representan y reflejan de 

alguna forma la problemática de los menores trabajadores de catorce aftos, es por 

ello que en estos menores su trabajo se debe de regular con las condiciones de la 

normatlvldad. 

Los sectores de producción se han aprovechado por décadas del trabajo de 

los menores, por la simple razón de que su relación laboral no se encuentra regulada 

en algún apartado especial en la Constitución poIrtlca de los Estados Unidos 

Mexicanos, asr como tampoco lo contempla la Ley Federal del Trabajo, donde se les 

reconozca su esfuerzo como trabajadores y se les respete como personas, que no 

estén expuestos a maltratos nslcos ni morales. 

Como se puede apreciar en la presente Investigación, desde los antecedentes 

Internacionales, los menores siempre han sido objeto de explotación laboral del 

sector capitalista, y que como resultado de todo este problema 108 únicos 

beneficiados son los patrones, por la razón de que no les ofrecen las garantfas que 

todo trabajador debe de tener, como por ejemplo 8U aguinaldo a que el trabajador 

tiene derecho, su reparto de utilidades de cada ejerciÓ tlscal.... y todas las demas 

prestaciones que marca la Ley Federal del Trabajo. 
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Existe en la Ley Suprema mexicana una prohibición en lo referente a la 

contratación de los menores de edad para el trabajo cualquiera pero la realidad es 

Indubitable, no se puede ocultar que los menores de edad pasen en forma 

desapercibida, porque en todos los sectores de produccl6n de nuestro pals existe un 

menor trabajador, que sufre de maltrato, y trabajan sin ninguna garantla que le brinde 

el Estado. 

Asr, con respecto a la hipótesis de investigación de la presente tesis, se peude 

decir que se encuentra plenamente probada, toda vez que como justificación en el 

anexo uno y dos, se puede observar la problemática que existe en todo el pars, 

pues en todas 18S actividades de trabajo un menor de edad de catorce at\08 labora 

para el sector capitalista, y lo más lamentable es que trabaja sin ninguna prestación 

de ley, corno se puede apreciar claramente en la Investtgaclón que realizó la 

televlsora TV AZTECA, de todos los menores que se encuentran trabajando en el 

campo, bajo condiciones Insalubres, y también se puede apreciar el grado de 

desnutrición en que se encuentran los menores trabajando en el campo del estado 

de Sinaloa, México, y con esto se puede tener la certeza que es una problemática 

real, sobre los trabajadores que tienen una edad Inferior a los catorce arK>s, y que lo 

peor de todo este problema es que nadie hace nada, este problema de carácter 

social pa88 desapercibido por cualquier autoridad laboral, es tan grande la 

problemática que existen menores de seis al'los trabajando en el campo, como se 
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puede apreciar en el anexo seis, el menor RAMIRO OSEGUERA QUINTO, tiene que 

trabajar cinco horas diarias limpiando la maleza en el campo, su actividad laboral es 

estar todo ese tiempo que trabaja Inclinado y esto es totalmente perjudicial para el 

menor si tomamos en cuenta que se encuentra en total desarrollo ftsico y mental, su 

columna vertebral es muy probable que se deforme, y su futuro sea Incierto, 

Asimismo, también la Investigación se realizó en el campo de la meseta 

Purépecha, obsérvese los anexos del cuatro al ocho, de la forma en que los menores 

de edad tienen que trabajar para poder subsistir con sus familias, ya que en esas 

comunidades por la falta de empleo en los padres de familia los menores tienen que 

salir a trabajar y poder cooperar con el gasto familiar, por otro lado existe la 

problemática en que hacramos referencia que no existen en esa comunidades 

fuentes de empleo los padres de familia tiene que viajar hacia el pars vecino con el 

propósito de encontrar oportunidades de vida, pero resulta que abandonan a los 

menores a su suerte y es la razón de que los menores tienen que salir 8 trabajar, y 

no les queda otra oportunidad más que tener que soportar todo maltrato por parte de 

los patrones, y tener que aceptar cualquier condición de trabajo por supuesto que 

todo esto es aprovechado por los patrones, para seguir explotando la mano de obra 

de los pequel'\os trabajadores, 

La realidad de las cosas de que se encuentre trabajando a los menores de 

edad es por la necesidad que tienen con su familia de subsistir anle la situación 

económica por la que esta atravesando nuestro pala, y la verdad de la8 cosas es que 
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los menores no trabajan por gusto o porque tengan muchas ganas de trabajar, 

porque la realidad es que los nlnos quisieran estudiar en un buen colegio, desean 

tener todas las comodidades con las que cuentan otros menores, desgraciadamente 

existe la realidad y la desigualdad en esta vida y a mucos de los menores les toca la 

suerte de tener que trabajar en las condiciones que sean lo Importante es que 

puedan ganar un poco de dinero, para poder comerse un pan para su desayuno y al 

le va bien. 

A la postre se puede observar que en el anexo nueve, es realmente 

preocupante lo que atenta contra los menores y que es precisamente la explotad6n 

de la mano de obra de los menores, sin importarles en lo mas mlnlmo se les pass 

afectar o no es una problemática a nivel mundial, pero especfflcamente nos 

adentraremos al estudio de lo que es el problema en especifico un nuestro pals que 

por aupuesto me refiero 8· México, ya que loa menores no cuentan con ninguna 

garantla jurfdica que le brinde proteccl6n que les condiciones a los patrones respecto 

de la contratación de los menores de edad, esto es un problema serlo al tómanos en 

cuenta que todos los ninos que tiene la necesidad de trabajar son el futuro y reserva 

de la mano de obra del pals. 

Todos los menores merecen respeto, merecen protecd6n y qué mejor que sea 

el Estado quien les brinde todos los medios para que los menores tengan una mejor 

calidad de vida, y se le brinden nuevas oportunidades y formas de vivir mejor y por 

supuesto se les tome en cuenta, y que ya es tiempo de que no pasen en forma 
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desapercibida y exista una adición a la Constitución Federal, y se haga un apartado 

especial a la Ley Federal del Trabajo, y se obligue a todos los patronea que les 

otorguen el tiempo suficiente para que asistan a la escuela. 

Por lo que es importante recalcar que la presente Investigación cumplió su 

objetivo. que era demostrar que existen miles de menores que trabajan en cualquier 

actividad laboral. como se puede comprobar en los anexos como fuente de 

información documental, donde se esta haciendo publica la problemática que existe 

en la sociedad mexicana y en el mundo entero, por lo que se siguiere se tome en 

cuenta lo mas pronto posible este problema y se le dé solución. 

La principal razón de esta Investigación es que el legislador se dé cuenta, en 

qué realidad vive la sociedad, y los menores trabajadores y que desde temprana 

edad tienen que integrarse a la fuerza de trabajo, desde muy temprana edad, por lo 

tanto merecen que se les reconozca su esfuerzo pero que a la vez tengan la 

protección necesaria para que puedan laborar bajo condiciones que no exista un 

riesgo a su integridad flsica y mental. 

Existen menores que laboran hasta doce horas diarias, ¿será justo una 

jornada tan extrema para 108 menores trabajadores y todavla 8 la postre se 

encuentren mal remunerados?, por ejemplo tómese en cuanta 108 anexos cuatro, 

cinco, seis siete y ocho, donde 108 menores tienen que trabajar bajo condiciones que 
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superan con mucha facilidad su fuerza fislca, por consiguiente son menores que por 

su marginación y alejados de la lona urbana no conocen ningún derecho y tienen 

que trabajar de la forma que sea. 

Otros de los ejemplos claros de por qué ea tan Importante que los menores 

reciban protección Jurldlca, es porque existen actividades de riesgo y que existe 

peligro para la salud de los menores, por ejemplo los menores que se encuentran en 

contacto con los fertilizantes el Inhalar los tóxicos, se pone en riesgo la salud del 

menor, pero este detalle no les Interesa a los apatronea solo les Importa que exista 

mucha producción y por supuesto ganancias 81n Importarte a costas de quien lo esté 

haciendo. 

Los menores trabajadores que tiene jornadas excesivas terminan sus labores 

desmoronándose de lo desgastante que puede ser su trabajo, por ejemplo los 

menores que tienen que trabajar su jornada en las tablqueras, pues son menores a 

los que se le está robando su Infancia y muchos de los menores que no tienen la 

oportunidad de asistir a la escuela, porque tienen que trabajar y en donde laboran no 

les dan el tiempo suficiente para que puedan recibir su educación básica. 

Los patrones se han aprovechado de la mano de obra de 108 menores por la 

razón de que ellos no exigen nada, sólo con que puedan ganar un poco de dinero 
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para poder subsistir en la vida para ellos es suficiente, desafortunadamente hasta la 

actualidad no se ha hecho nada al respecto ante el problema que persiste en la 

sociedad como si fuera un cáncer, que poco a poco consume la mano de obra de los 

menores de la explotaclOO laboral, por ellos vale la pena ver la necesidades que tiene 

la sociedad y darle solución a este problema que esta acabando con la Infancia de 

muchos menores. 

SI la constitución Polltlca de los Estados Unidos MexIcanos, contemplara una 

adición especial regulara 8 los menores de edad en sus relaciones laborales con el 

patrón, seria de mucha utilidad y de gran beneficio para un sector que se encuentra 

actualmente desprotegldo, se beneficiarfan en el aspecto de que a los patrones se 

les condonar$ la fonna en que tendrfan que contratar a los menores, bajo que limites 

tendrlan a los menores trabajando en BU negocio. 

Es la razOO de que se debe tomar en cuenta la gravedad del problema, y que 

los menores trabajadores también tengan derecho 8 que se les administre justicia 

laboral, y que también por medio de su representante legitimo pueda reclamar 

cualquier Indemnización a que todo trabajador tlene derecho, el motivo de que la ley 

le reconozca como trabajador, tendrla mucho beneficio para este sector de 

trabajadores, de esta forma no se estarta en desamparo a todos los menores que por 

necesidad tienen que trabajar. 

111 



Más vale reconocer que la realidad es que los menores ocupan un lugar en 

los medios de produccl6n en nuestro pafl, y que por lo tanto merecen el 

reconocimiento como trabajadores, por lo tanto, necesitan la protección de la ley 

Federal del Trabajo que les garantice certeza jurldlca, y que 108 menores de edad se 

den cuenta que existe una ley que les protege contra los abusos de los patrones. 

Como se puede apreciar en los anexos once y doce, las estadistlC8s 

conflnnan todo lo que se encuentra en la presente Investigación, toda vez. que los 

nlnos que fueron entrevistados dieron su versión propia. que es precisamente lo que 

se encuentra reftejado, en la gráfica en la que se refiere a la edad del menor en esa 

investigación se encontró que un setenta por ciento tienen la edad de once anos, con 

este datos se percibe que ésta e8 una realidad de que loa menores tienen también la 

necesidad de trabajar y de ganar dinero para su subslstencta. 

los menores trabajadores de edad de seis anos, sólo fue un ocho por ciento 

esto tomado en cuenta que los menores que fueron entrevistados fueron treinta y 

cinco menores, de la cifra que se esté tomando en cuenta para calcular los 

porcentajes, con estos datos reafirmamos lo que se ha venido planteando de que el 

problema, de que muchos menores trabajan sin ninguna regulación por la 

normativldad respectiva, es razón suficiente para que se tome en cuenta y se 

mejoren las condiciones de trabajo de los menores de edad, por supuesto haciendo 

referencia de a los menores de catorce anos. 
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En la misma gráfica en que se hace alusión a la edad de los menores de 

edad, se tomó como estadlstica que el veintidós por ciento tienen la edad de diez 

anos, que realmente son menores que se supone no deberlan estar laborando pero 

desafortunadamente se encuentran en la necesidad de trabajar, estos resultados de 

las graficas son alarmantes y este problema que se encuentra presente en la 

sociedad se encuentra actualmente en foco rojo, por la razón de que el legislador 

debe de hacer lo posible por estudiar el problema de la regulación de los menores 

trabajadores frente a los patrones, donde el menor es el más vulnerable y más 

desprotegido. 

SI los menores no encuentran protección en la ley, entonces seguirán estando 

en las manos del sector productivo y, por lo tanto, seguir siendo explotados 

laboralmente, y por lo que respecta de los patrones estos deberán de apegarse 8 la 

normativldad en el caso de que se encuentren en el hipotético de contratar la mano 

de obra de un menor de la edad referida en esta Investigación. 

5610 basta saber que existen menores que laboran hasta doce horas diarias 

en trabajos que rebasan sus condiciones ffsleas de los menores, esto 81 es realmente 

un problema. si se toma en cuenta el anexo once, y refiriéndose a la segunda de las 

graflC8s diez menores trabajaban ocho horas diarias, nueve trabajaban dbce horas 

estos datos si le deben de preocupar a los legisladores para que tornen cartas en el 

asunto definitivamente. 
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SI se toma en cuenta la convenct6n sobre los derechos de los nlnos que entr6 

en vigor el dla 2 de septiembre del ano 1990, en su artIculo 32 que reza de la 

siguiente manera: 

1.- Los Estados en parte reconocen el derecho del nlno a estar protegido contra la 

explotacl6n econ6mlca y contra el desempeno de cualquier trabajo que pueda ser 

peligroso o entorpecer su educacl6n, o que se a nocivo para su salud o para su 

de8arrollo nslco, mental, espiritual, moral o social. 

2.- Los Estad08 en parte adoptarán medidas leglalatlvas, administrativas, sociales y 

educacionales para garantizar la apllcac16n del presente articulo. Con ese propósito y 

teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de otros Instrumentos 

internacionales, los Estados partes, en particular: 

a) Fljarén una edad o edades mlnlma8 para trabajar; 

b) Dispondrán la reglamentación apropiada de 108 horarios y condiciones de 

trabajo; 

c) Estipularán las penalidades u otras sandones apropiadas para asegurar la 

apllcacl6n efectiva del presente artIculo. 
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y por lo que respecta a la misma convención de los derechos de 108 nlnos en 

su artrculo 36 reza de la siguiente manera: 

"Los Estados parte protegerán al nlno contra todas las demlls formas de 

explotación que sean perjudiciales para cualquier aspecto de su bienestar" 

Como 88 puede apreciar en esta convención, exl8te un compromiso en 

cuanto al bIenestar de los menores, existe suficiente material en esta 

Investigación sobre los menore8 trabajadores para que se adicione a la 

ConstituciÓn Polltlca de los Estadoa Unidos Mexicanos, y se contemple un 

apartado especial en la Ley Federal del Trabajo, en beneftclo de tod08 los 

menofes que se encuentran laborando en todas la8 actividades productivas del 

pars. 

Por lo que respecta a la Ley para la Protección de lo Derechos de Nlnas, 

Nlnos y Adolescentes en su artrculo 34 reza de la siguiente manera: 

'Por ninguna razón ni cIrcunstancia, se le podrán imponer reglmenes de vida, 

estudio, trabajo o reglas de disciplina que Impliquen la renuncia o el menoscabo 

de estos derechos. 

Como se puede apreciar, existen las leyes referentes a la protección de los 

menores de edad, pero desafortunadamente los menores tIenen que trabajar para 
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poder cooperar con el gasto familiar. 

Aai, se percibe una situación dificil de resolver por lo que el Estado, 81 no les 

puede dar apoyos económicos para que no trabajen 108 menores, bastarla y seria 

suficiente con que reglamentara la relación laboral entre el patrón y los menores, y 

que estos tuvieran certeza jurldlca y una protección para que se les reconozcan sus 

derechos como trabajadores. 

$1 /o mejor es proteger a loa menores de edad de la explotación laboral, lo 

más sano seria que se reglamente su trabajo frente al sector capitalista, y se 

encuentre en mejores condiciones de vida como trabajador y no deje de asistir 8 la 

escuela, y los patrones respeten estas condldones de trabajo que estuviera 

estipulada en la normatlvldad laboral. 
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CONCLUSiÓN 

Los menores de edad deben encontrarse en las mismas circunstancias de 

los trabajadores, mayores ya que si estos en la actualidad se encuentran laborando y 

produciendo un producto o un servicio, lo hacen por la necesidad que tienen de 

aportar a su familia parte de los gastos de subsistencia que es lo vital para la vida. 

Como se puede apreciar en el anexo 1 y 2, con relación al documental que realizó el 

noticiero de FUERZA INFORMATIVA AZTECA, de los menores que tienen que 

trabajar en el campo por la necesidad que tienen ellos y su familia de subsistir, que 

no cuentan con ninguna garanUa de seguridad y son mal remunerados. 

También es Importante senalar que los menores de edad no trabajan por 

gusto, como vulgarmente S8 dice, sino que esta protecci6n hacia los menores de 

edad. debe de ser un compromiso de parte del estado, es decir, que debe ser un 

compromiso social, ya que se tiene que considerar que si no se protege a este 

sector, en lo futuro se tendré una sociedad malformada en cuantO a la mano de obra 

en el sector de producción. 

En la realidad el sector capitalista no ha respetado las prohibiciones que 

marca la Ley Federal del Trabajo, en cuanto a que si contrata a los menores de 14 

anos estos sean vigilados en forma estricta, ya que se deben de condicionar 

perfectamente las labores de estos menores, pero la realidad es otra porque 

podemos observar en forma Indubitable a los menores de esa edad laborando y 
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cubriendo todos los sectores de producción. La Convención sobre los Derechos de 

los Nlnos sena la en su articulo 32 y que entro en vigor el 2 dos del mes de 

septiembre del ano 1990 y donde el Estado mexicano es parte y que a la letra reza: 

1.- Los Estados reconocen el derecho del nlno a estar protegido contra la 

explotación económica y contra el desempeno de cualquier trabajo que pueda ser 

peligroso o entorpecer su educación o que sea nocivo para la salud o para su 

desarrollo flslco, mental. espiritual o social. 

2.- Los Estados parte adoptarán medidas legislativas, administrativas, sociales 

y educacionales para garantizar la aplicación del presente articulo. Con este 

propósito y teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de otros instrumentos 

Internacionales, los Estados parte, en particular: 

d) Fljarén una edad o edades mlnlmas para trabajar; 

e) Dispondrán la reglamentación apropiada de los horarios y condiciones de 

trabajo; 

f) Estlpularén las penalidades u otras sanciones apropiadas para asegurar la 

aplicación efectiva del presente articulo. 

Es mucho muy importante que se trabaje al respecto en forma urgente, ya 

que si no se estarla desproteglendo a un sector muy vulnerable que son 
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precisamente los menores de edad, Y por supuesto que estamos haciendo alusión 8 

lo menores de 14 atlos. Y ver a los menores trabajando en diferentes sectores de 

produCCIón es una realidad como lo pueden comprobar en el anexo 3, en que no 

existe ninguna IImltante para loa patrones en cuanto a la contratación de los menores 

trabajadores, familias que se encuentran marginadas totalmente de la civilización, 

por lo que las familias enteras tienen que trabajar. 

Es importante la protección de los menores, ya que estos son el futuro de la 

fuerza de trabajo del pals, y si se descuida principalmente su desarrollo ffaloo e 

Intelectual se habrá de generar un problema muy serlo, por 880 se menciona en la 

hipótesis, el lograr adicionar el apartado de los menores de edad que se regula en la 

propia ley, para que los menores tengan seguridad social y 88 evite la explotación de 

estos. Y al remitirse al anexo 4, 88 observa corno una menor que tiene 11 anos de 

edad y tiene que trabajar para poder subsistir en labores totalmente superiores a sus 

condiciones f1sicas, por ejemplo el arar la tierra es actividad de mucho esfuerzo. 

En cuanto a los requisitos de validez de la relación de trabajo, es preciso 

conocerlos pues estando dentro de esa situación y no darse estos, 58 estarfa frente a 

la nulidad del contrato de trabajo, porque los menores no han alcanzado la mlnlma 

edad para poder decidir por s/ solos, y se estarla frente a una causa sin efectos 

jurldlcos. Y por lo que se reftere al anexo 5 de Igual manera se observa a una menor 

más en actividades del campo, Matilde que tiene 11 anos de edad y empezó a 

trabajar a 109 8 anos y se encuentra en las mismas condiciones que los demás 
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menores, ya que en sus lugares de residencia no se encuentra otro tipo de trabajo. 

Ver el anexo 6, si es de preocuparse el encontrar menores de la edad de 6 anos, no 

asiste a la escuela y tiene que trabajar, para ayudar al gasto familiar, el legislador 

debe de valorar el problema social que existe en relación 8 los menores trabajadores. 

Refiere también en los aspectos de la salud de 108 menores, la importancia 

que se debe de tener en cuanto a que se les tiene que estar haciendo y vigilando 

con eximenes médicos a los menores, y en cuanto a la educacl6n estos tiene que 

cursa la educación básica que eS obligatoria, Luis Miguel Sánchez RinCÓn, tiene 12 

anos de edad de Igual forma tiene que trabajar por una mlnlma cantidad, y su trabajo 

es demasiado para sus condiciones trslcas. El anexo número 8 la menor Darney 

tiene ocho anos de edad, empezó 8 trabajar a la edad de 7 anos, por las carencias 

que sufren y la desnutrición es evidente en estos menores trabajadores. 

Se considera que con esta Investigación exhaustiva, y tomando 18S 

consideraciones relacionadas de 108 autores mencionados, queda corroborada la 

hipótesis de que los menores de edad de 14 anos, necesitan la protección del Estado 

para que por medio de ésta se procure Justicia laboral para los menores trabajadores, 

y que estos cuenten con todas y cada una de las garantfas sociales otorgadas por la 

Ley Federal del Trabajo como a cualquier otro trabajador, y que sean respetados sus 

derechos laborales, y realmente se \es reconozca como trabajadores en todos los 

aspectos, tanto jurfdicos como sociales, y que como consecuencia cuenten con todos 

los beneficios con la protección de la ley laboral. 
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En el anexo número 9, se puede ver la pobreza extrema que cobija a dentas 

de menores y que tienen que trabajar para poder comer junto con sus familias, y 

cómo 108 patrones aprovechan la situación económica de 108 menores para 

explotar1os laboralmente. Sobre el anexo 10, este documental es una alerta de que el 

problema en la sociedad sigue siendo la explotación de los menores trabajadorea. En 

cuanto a los anexos 11 y 12, 88 obtiene una información totalmente valiosa en 

cuanto a los resultados que se vieron en la Investigación directa con los 35 menores 

que se entrevistaron en los diferentes sectores productivos, y que estos resultados 

reflejan la realidad y lo que esta ocurriendo en nuestra IOCIedad, por ello 88 tan 

importante que los menores de edad S8 encuentren regulados en las relaciones 

Obrero-Patronal, y que el sector capitalista se encuentre limitado en cuanto a 

contratar a los menores y que esa actividad le sea pe~udlclal en su desarrollo nslco y 

mental. 

AsI pues, los patrones realmente no han respetado las prohibiciones que 

están marcadas en la ley laboral, el no contratar a 109 menores de edad de 14 anos, 

pero estos han encontrado una forma de mano de obra barata y como 

consecuencia una forma de explotar a un sector muy vulnerable. 

Queda, entonces, corroborada de que la hipótesis planteada y se puede 

senalar que si se cumplió con los objetivos, ya que dentro del desarrollo de los 

puntos más Importantes se fundamentó por qu6 es Importante proteger a los 
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menores de edad y por qué se debe de hacer una adición a la Ley Federal del 

Trabajo. 

Por otra parte, los menores de edad por su Inmadurez no saben reclamar sus 

derechos y esto lo han aprovechado el sector capitalista, por eso 8S tal vez que no 

sea visto que un grupo de menores de edad enaltezca la voz y levanten sus pUn08 

gritando que se les respeten sus derechos de trabajo, y se les dé protección Jurldlca, 

y se les reconozca su mano de obra. 

Por lo expuesto en el presente trabajo de Investigación; se ha llegado a la 

siguiente conclusión: 

Que la realidad de las circunstancias es que en la actualidad hay menores de 

14 catorce anos trabajando en los diferente sectores productivos del pals. ante tal 

situación es urgente que se atienda esta problernlltlca lo más pronto posible. se 

condlclone en forma legal a los patrones que contraten a los menores para 

actividades laborables, en vista de que la realidad es que los menores de edad 

trabajan para cooperar de alguna manera y sobrevivir con su familia. lo cual hace 

que nazcan las necesidades de proteger a la nlnez de la explotación económica, es 

por ello que actualmente han surgido convenios Internacionales como lo son 108 

Derechos de los Nin09, donde todos los Estados firmantes se comprometen 8 

proteger y a sancionar a quien en forma Indebida explote la mano de obra de los 

menores y que no se apegue a las condiciones que establezca la normativldad de 
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cada pals. 

las autoridades laborales como lo son la Secretaria de Previsión SocIal 

deben poner empeno a todo el sector capitalista para que se vigile en forma 

constante, sancionar a los empleadores que no se apeguen a la normaUvidad laboral, 

en el aspecto que se respete la Integridad de los nlnos, y no sufran explotación 

laboral. 

Se puede afirmar que después de las reformas del ano de 1962, la sociedad 

vela Imposible la regulación de las normas de trabajo de los menores de edad, es 

decir, de 14 anos y hasta la fecha nada se ha logrado para proteger a la nlnez, de loa 

maltratos y de la explotación de lo que siempre han sido objeto. 

Con la Intervención de las autoridades es fundamental para que pueda 

prosperar la proteccl6n de los menores de edad a los que se vienen haciendo 

referencia, en cuanto a la vigilancia y al cumplimiento de las normas laborales, por lo 

que respecta a las condiciones que deben prevalecer dentro de las relaciones 

laborales. 

Ha quedado demostrado que se requiere una adición especial la ley Federal 

del Trabajo en su titulo quinto bis en sus numerales del 173 al 180, para que regule 

las relaciones laborales de los menores de 14 anos, y asl el sector capitalista se 

encuentre sujeto y condicionado a respetar todas las garantlas sociales a la8 que 
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tiene derecho este tipo de trabajador. 

Se considera que con esta adición al titulo quinto de la Ley Federal del 

Trabajo referente a los menores trabajadores, se tenga una innovación que tclllte el 

trabajo de las autoridades laborales en cuanto a la supervisión y autorización para 

que los menores de 14 anos presten sus servicios laborales, bajo las condiciones 

establecidas que marque la normatlvldad laboral. Asimismo, se requiere en fonna 

urgente atender este problema que por décadas ha estado intacto, parece ser que 

este tema de los menores trabajadores de 14 anos el legislador no contempló en la 

Ley Federal del Trabajo, pero se debe ser realistas al darse cuenta de la gravedad 

del problema y es ahora el momento de actuar urgentemente en beneficio de estos 

menores trabajadores. 

Como se puede apredar en la presente Investlgaclón, la forma en que se dan 

las relaciones laborales de los menores de 14 anos dentro de las actividades de 

producción del pals, el empleador se ha aprovechada de la mano de obra de los 

nlnos menores de catorce anos, y se puede ver esto en el primer capitulo de esta 

Investlgaclón, donde se habla de antecedentes de las relaciones laborales de 108 

menores de la edad referida; y el simple hecho de que esa relación de trabajo no se 

encuentre regulada por la Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, y 

como consecuencia tampoco lo contemple la Ley Federal del Trabajo. Actualmente 

no se considera la relación laboral de los menores en un apartado especial, 
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PROPUESTA 

UNICA: No por el simple hecho de que sean menores de edad se les debe 

excluir de los derechos como trabajadores, pues la proteccl6n Jurk1lca de todo 

trabajador es sumamente importante, la razón de mencionarlo en el primer capItulo 

respecto de los antecedentes Internacionales y nacionales y en los anexos, es para 

demostrar que siempre han sido objeto de explotación los menores de la edad 

aludida, por lo que se convierten en la sociedad en los trabajadores mAs débiles ante 

la fuerza económica de los capitalistas, siendo esto motivo suficiente para Justificar 

que las condiciones de trabajo de los menores de edad se establezcan en la propia 

Constitución Polltlca de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del 

Trabajo, adicionando un apartado especial, que regule las condldones de trabajo. 

En la propia Constltuclón Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, se 

establece en su numeral 123 fracción 111, que "queda prohibida la utilización del 

trabajo de los menores de catorce anos. Los mayores de esta edad y menores de 

dieciséis, tendrán como jornada máxima la de seis horas"; por otro lado en lo que 

establece la Ley Federal del Trabajo, en su artIculo 173 al 180, se observa que estos 

numerales sólo regulan y condlclonan a los empleadores en la contrataclón de los 

trabajadores mayores de 14 anos de edad y menores de 16 anos. 

Asl, se propone que se reforme la Constltuclón Polltlea de 108 Estados Unidos 

Mexicanos en su artIculo 123 fracción 111, como consecuencla y en forma armónica 
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las demás leyes como lo es la Ley Federal del Trabajo, se adicionen en un apartado 

especial en la Ley Federal del Trabajo, donde se establezca las condiciones en que 

deben de laborar los menores de 14 anos, y se les garantice seguridad social como 

trabajadores, además de darle al menor trabajádor lo que se merece jurldlcamente, 

pues es justo para ellos el que se les pueda reconocer su esfuerzo laboral, porque 

desde su temprana edad son participes de las actividades laborales del pals, asl que 

se debe tomar en cuenta que estos menores son la reserva con que cuenta en un 

futuro la nación. Quedando de la siguiente manera dicha adición al Art. 123 fracción 

111: 

"Quien contrate la mano de obra de \os menores de catorce anos, se 

sujetarán a las condiciones que se establezcan en la Ley Federal del Trabajo. 

Teniendo una jomada menor a la establecida para los mayores de catorce anos". 

Las condiciones que se establezcan en el apartado especial en la Ley Federal 

del Trabajo, que contenga: 

1.- Se establezca el tipo de trabajo que puede desempenar el menor; que no sean 

actividades peligrosas para .Ios menores, que puedan afectar eu salud flelca y 

mental. 

2,- Que la actividad laboral no rebase las condiciones trslcas del menor; 

3.- Que se establezca una jomada menor de trabajo; en forma diurna, para que 

tengan suficiente tiempo de asistir a la escuela, 
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4.- Se prohiba a los patrones obllgar1os a trabajar horas extras; 

5.- Que la contratación de \os menores sea de acuerdo con la aptitud para el 

trabajo que va 8 desempenar, 

6.- Que tengan derecho a un periodo de vacaciones anual. 

Que los empleadores que tengan a su servicio, menores de catorce anos se 

encuentren obligados a: 

a) Exigir los certificados médicos de los menores para acreditar su aptitud para 

desempanar la actividad laboral. 

b) Dar1es el tiempo sufidente para que puedan a asistir a la escuela . 

. c) Tengan derecho a la salud. 

Que tenga la garantla de seguridad social, como es el derecho a la salud, y se 

le otorgue la garantia de seguridad jurfdlca en caso de que el menor de edad sufra 

un riesgo de trabajo; que se le facilite el tiempo indispensable para recibir educación 

bblca, es decir, que pueda asistir a una escuela en un determinado horario. Que 

pueda redamar todos sus derechos laborales por medio de un representante de una 

autoridad laboral como puede ser la Procuradurfa de la Defensa del Trabajo o un 

representante de un Sindicato a que pertenezca, o su tutor. 

Es más conveniente reconocer que muchos ni/'los menores de catorce anos 

laboran; y que en la violación a la norma laboral los empleadores a pesar de la 
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prohibición existente, no la respetan y siguen contratando menores de la edad a que 

nos referimos, el problema en la sociedad es que los menores se ven obligados a 

trabajar desde muy temprana edad por la pobreza de sus familias, por la 

desintegración de la misma. 

Al redactar esta propuesta de reforma se entiende a la conviCCión de que el 

trabajo de los menores es constitutivo y violatono de diversos principios 

fundamentales de derecho, ya que auú en las mejores condiciones todo trabajo 

Impide que los menores ocupen todo su tiempo en actividades. y les afecta su salud, 

por ende el trabajo de los menores de catorce atlos se debe normar, y deben de 

tomarse las medidas necesarias para que tales normas se cumplan. 
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ANEXOS 



La pericia de los nil10s jornaleros en el Estado MexIcano en el 

Estado de Slnaloa. 

Jorge tiene diez anos y trabaja de sol a sol, tres dlas a 188 

semana y seis meses al ano, recolectando berenjenas, en la cosecha 

del Chile, tomates en los campos de Slnaloa. El Estado de México con 

mas de jornaleros Infantiles, alrededor de 14,000, catorce mil menores 

laborando. 

Según cálculos de la Comisión Estatal de Derechos Humanos, 

Slnaloa que se ubica en el oeste del pala, es tamblen una de las 

reglones en México con mayor número de Jornaleros que recluta de 

otros Estados, como es el caso del pequeno Jorge, que proviene del 

Estado de Guerrero (Sur). 

Hace más de un mes, en el campamento de Santa Luda, 

situado en las afueras de Cullacán, la capital Estatal, un nlno de nueve 

anos, David murió arrollado por un tractor mientras araba la tierra, en 

Santa Lucia hay 114 familias provenientes del los Estados de Guerrero, 

Oaxaca (sur) y Veracruz (Golfo de México). Suponen un total de 280 

Jornaleros, de los cuales unos 50 son ninos de entre los siete y catorce 



anos, explico la trabajadora social Hemández. 

En la guarderla del campamento hay cerca de doscientos 

menores, de entre tres meses y diez anos de edad, pero eso no 

garantiza que reciban educación y no trabajen. En general carecen de 

seguro médico, aunque casi todos loa campamentos cuentan con un 

doctor prtvado que los atiende. 

Juan José propletarto de otro terreno de cultivo, ha creado una 

escuela de prlmarta, dos guarderlas y hogares en buenas condiciones, 

uno de los proyectos más amblclo808 del Gobierno de 51naloa e! el 

aula de Inteligencia donde especialistas como son profesores y 

psicólogos, se encargan de un grupo pequeno de alumnos de todas las 

edades, 80n nlnos que debido a su Inmigración nunca pasan de curso, 

pero que por su experiencia vivida tiene mucho más conocimientos, 

explico la funcionaria Estatal Patricia Insonsa, quien anadió que 

dándoles una atención y completando su educación, en tres meses el 

nino se puede reincorporar al curso que realmente le corresponde. 

Blag. En resistencia en México, Pág. 3 reporte de TV AZTECA sobre 

los menores trabajadores en el campo de Slnaloa. 

México. WWN.blogblogsmx.blogspot.com 
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Impreciso, número de niños 
que trabajan en el campo 

URUAPAN. MICH.- Aun cuando no temporal, mIama que -' aprobada 
se tiene una cifra exacta del número por el DepartaInankJ de Recursos 
de menot8S que trabaIIIn en el campo. HuIl1ll108 de OlIda lnIUIrta. . 
la Seoretarfa de AgrIcUhura, Ganad&- NQ obstante en la aclllallded ae hin " 
ría, Desarrollo Rural. P880Ily Alimen- oreado 08I1'Ipa. de conoentracI6n (,. / 
tacIón (Saga/Jla), habuecado el apoyo campamentoa que 19IutInan a fam~i . 

- da lndtucIoneI oomo la ComIII6n Na- IIas em.raa que pmvtenenprinápa~ . 
cIonaI de 108 Derechos HUITIIlI'IOII, en l1'MHlttI de loa lIIIaIb de 0IIXIIca Y 
aru de mlnlmlzar esta probIemátIoa. ChIIpM, de ClldaIS ..... , 3 da .... 

De aouerdo oon la Ley General del traen" oon8Igo • menara entnIloI 8 
TrabeJo queda prohibida la preaenoIa Y 16 aftoia de edId, rnIIImos que son 
de menores de 16 ~,'fI ~!abo- HteraJmente obIIgadae. oumpAr oon 
ralea, en C880 de 1181' ~ debe- 'jOrnadas de mú deB ~ para. 
nln prMenfBr una carta auti:wtmda por recibir un 8IMIdo.amanal de 4ISO pe-'~ 
los tutorea donde eaUpuIe una plaza 1108. . . 

Se presenta el articulo que publico el periódico la Opinión de Michoacán, 

donde se hace énfasis de la explotación laboral que sufren los menores de edad., 

suficiente justificación de la investigación 
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ROSA GLORIA GOMEZ GONZALEZ, tiene once anos 

de edad, labora cinco horas diarias, su Ingreso es de $250.00 

(doscientos cincuenta pesos 00/100 m.n.), empezó a trabajar 

a la edad de nueve anos, vive actualmente en la Comunidad 

de Turicuaro Municipio de Nahuatzen, Michoacán. 
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MATILDE VALDEZ MARTINEZ, once afias de edad, trabl\ia cinco horas 

diarias, gana a la semana $150,00 (ciento cincuenta pesos 00/100 m, n,), 

empezó a trabajar a los ocho allos, asiste a la escuela., su residencia actual os en 

la Comunidad de Turicuaro, Municipio de Nahuatzen Michoacán, 



RAMIRO OSEGUERA QUINTO, time sois aftos de edad, trabaja de Cinco a 

seis horas diarias, gana a la semana $150.00 (ciento cincuenta pesos 00/100 m. 

n.), recientemente empezó a trabajar, n'o asiste a la escuela, su residencia osm en 

la Comunidad de Turicuaro, Municipio de Nahuatzen, Michoacán. 
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LUIS MIGUEL sÁNCHEZ RINCÓN, tiene doce aflos de edad, trabl\ia 

siete horas diarias, gana a la semana $180,00 (ciento ochenta pesos 00/100 m. 

n,), empezó a trabl\iar a los diez aflos, asiste a la escuela, su residencia es en la 

Comunidad de Turicuaro, Municipio de Nahuatzen. Michoacán, 
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DARNEY SÁNCHEZ JIMÉNEZ, tiene ocho allos de edad. trablYa 

cuatro horas diarias, empeZÓ a trabl\iar a los siete allos, es la que porta IU lUéter 

color rosa, asiste a la escuela, gana a la semana $200.00 (doscientos pellOS 

001100 m. n.), se los da s su mamá para los alimentos. Su residenoia es en la 

Comunidad de Turicuaro, Municipio de Nahuatzen, Michoacán. 
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•_~~~{;::~ .• \.><'-' _ ... _'_ .... \~ 
. . \." .-

" - .' 
37.Jl1ernpclll:fllÓllPI!l'08: ¿pa11l qu/6nee? '-¡-".\1"'" . 

¿Por Q~ hay tantDII pob¡M 
en un mundo tan rico? 

Idlom.a: afrikáans. ~ aJem8n. M. 1lITIér1eo. 
Maoo. bUlgaro. cebu3oo. dloco.M ~d>lw\1. dWlo. ctdno 
sltTClllfic\ldo. dnQ81és. W'88IlO.-+ croata. dIlnés, + 8I!ioYa
ca. 0!Iii:Mm0. espanoI."'" 8910010. finlandés: francés."' 
georglill1o. griego. hobroo. hIIIgaynoo. holandés. + lU1{¡a
ro. iloko. IndOOMlIo. 1ngIés:+~ 1taIIano:+ )apooés, -+ la
Ión, Utuano. rnac:edIno. II18layá1am. II18lg8che. rnyanmar. 
noruego: poIaco:+ pOrtugués, -+ fIJ1lBflO. ruso: gertIio. 

sasoto. suajill. !IUOCO: lagalo. 181. 1HmII. lOOf'98. IBullIUI. 
I1..fCO. ucrnnlano. Jdlosa. zulú 

La publicación de i~! IorIl18 parte do una Obra mo.ndlal de 8Ib:8dón bI-
1*:8 lIOSIenida por contrlbuclonas \QIuntarlu A menos QUe 111 RliQuo lo corotrBrlo. 
las citas de la Biblia liOO de la verlilOrl un len¡¡ua¡e moderno T~ (J(J/ NvtNo 
Mundo rIIl /as Santas fscttrUIlIS (00II fBIeroncI8sJ. 

• IltmbihJ r1/sponItJIt (IfJ C4!Me . 
• /ambiiJn disponible "" CD. 
" También dlsponib/IJ /111 CI}fl()M (forllllllo MP 3) 

"Ow.Mf. m'. /nforrn.olón' Eeonbtt ti ¡, auourw/o. loIJ I/JsllQos 
de ~ QlJfI oorr.aponda: CoIombl., Apartlldo l'oIlII 85056. BogoU 8. 
D.C. Coat. Rlc., i\por1Ido 187·3008. Batreal. Heredla B ,..w.dor. Apa111do 
PotII¡I ~OI San SaIwdor. ~_ffII, Ap!o1I1do 132. 211M,o TOIr1jIJn ele MJo2 (Mildrkll. 
~ U_ cM AmI".,.. WllII<JII. NY 12589 ~ Ap.-UIdo 
postal 711 01901 Goa1em111a HonduI1l .. Ap¡v1OOo 1~7. TogWoaIp8 lHxloo 
(t.mbIIn S.,Ic.I, Apartado PotIIaI 896. 06002 MéxIco. D. F. NIaataguIJ, fW¡Jt-
1800 3587. M8I1llIJua "",..m', Aparlado 081¡¡{)7587. "-"6. 

DE ESPERANZA EN UN MUNDO DE DESIGUALDADES 3·10 

Mientras que en 
muchos paises se nada 
en la abundancia, cientos 
de millones de personas 
de todo el planeta viven 
sumIdas en la miseria. 
¿Hay alguna esperanza 
para los pobres? 

REVISTA ¡DESPERTAD¡ 
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' •. UNIIPII\ lIIoh.; MNrooiN. 13 de ~IC),~ 2001. .. ',,' ,,, .. ,. . ... 

No hay atención para 
menores que trabajan 
Aumentó haata un 200 por ClIento el ~~~iJterniirieoRlai. MIé penaM!ada la tx¡:iIotaoI6n infantil 

nÚlTlflro de nh"Ios que lalxH"en en la r.. • .' , ". '. PO( lo que nlngOn nltlo debe ser 
vfa pública durante la pra.nt. admInIstraoI6h mu- obligado a tra/:IIIIlU'," wnbargo, «l Uruapan ntas 

I nlclpeI, ct.bldo a Iá falta ct. programa y proyeotoa teya al par.oer no ru.ron ct.I conootmtentoct. la 
que pudieran atender lu ntOe.ldad .. deJoI _ actual ildmlnlltraolón..fa-.qu,-J)aI1llItt.ron que __ 
Infam .. , ullo ct.nuncló RaOI Rodrlguez Sénchez, aumentara IIgnIfloatlvarntntt ti nOmero de nlnOl 
pmld.nte di la ComI.IOn de DtrtOhol HurMnot que laboran IfTIi vfa pclbIIoa; 
dtt DI.trlto Judlolal de Uruapan, eltO en el rnaroo ExpIIo6 que. ti Ola MundIal Ccnra ti T~ Infantil 
dtt Ola Mundial Contra ti Trabajo InfantH, que " " oernra oada ano en una dt la peom formu 
Oetebrado cada 12 dt Junio, futlvletad que. puó di trablJO Infantil oItIduen la oonvtnOI6n No .. 112, 
dtNptrclblda por ti AyuntamItnto di Uruapan. oomo tHI ouo de la trata de nII\OI, HguIdu por 
8tg(ln oomentarlOl ct.1 .ntl'lVlltado, legaImentt ti trabajO domMtIoo y ti trabajo Infantil en mina •. 

La realidad es que en nuestra sociedad se oncuentra laborando menoros de 

edad en diferentes sectores productivos del pala, por la necesidad de 

subsistencia. 
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1 

Edad del Menor 

Hora. que LAboran 
12 

10 Menorn • M~ • Meno,. 10 Menot'H 

C&~ di! A*WtM 

Edad en que Comenzaron 11 Laborar loa Menora. 

Edad comienzo 

1M_ II~ 1SMenor.. 4M-.- 7~ 

C&ntlct.d de meno,.. 
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En la gráfica número uno. se encontró el resultado de una 

Investigación de campo. dentro del municipio de Nahuatzen. 

Michoacán. en el poblado de Tu r1cua ro. menores laborando y como se 

puede apreciar la estadlstica de 100 menores entrevistados. un setenta 

por ciento tienen la edad de once anos. ocho cuenta 8010 con la edad 

f de seis al'\os. por lo que veintidós menores 8010 diez anos. 

La gránca número dos refleja la8 diferentes jornadas de trabajo 

que ejecutan los menores trabajadores. como fue el siguiente resultado 

de treinta y tres nlnos. diez menores laboraban ocho horas. mientras 

que se encontró que doce menores trabajaban nueve horas. mientras 

que seis menoreslaborahan seis horas. y solo diez menores ISOOJ'aban 

siete horas. EstadIstica que corresponde al Municipio de Nahuatzen. 

en la población de Turicuaro correspondientes 8 Uruapan. 

Granea número tres en la Investigación se analizará a los 

menores respecto de la edad en que empezaron a laborar, se 

encontraron los siguientes resultados un menor comenzó 8 laborar 8 la 

edad de seis al'\os. ocho menores empezaron a laborar a la edad de 

siete an08. quince nll'\os a los diez anos cuatro menores a los nueve 

anos y siete nlnos a los ocho anos. Investigación dentro del Municipio 

de Nahuatzen. Mlchoacán en la población de Turicuero. 



¿AlguIen t. obIIp I trIbIjln 

4.
.···-Ñ(ilMro de Nfto. 

,..---' 1 

f 

SI No 

La estadrstlca número cuatro de la Investigación de treinta y cinco 

nlnos, la cantidad de veinticinco menores aon obligados a trabajar y 

solo diez no son obligados a laborar, Investigación que corresponde a la 

población de Turlcuaro, Municipio de Nahuatzen, Mlchoacán. 
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