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* EL HOMBRE NO ES UN OBJETO)
EL HOMBRE ES PRECISAMENTE LA
POSIBILIDAD DE IMPRIMIR CON-
CRECION AL SUJETO "

MARIO OROZCO RIVERA



INTRODUCCION.

La totalidad concreta1 como fundamento de 1a accifn transformadora

del hombre en su historia, constituye el apoyo tedricolmetodoldgica para
¢l desarrollo de la presente {nvestigacifn dirigida a ubicar el problema
de la prictica como la condicibn determinants para la identidad profesio
nal.

Las miltiples determinaciones que fnciden en la relacién del indivi
duo y su sociedad, constituye pues el elemento que ubica a 1a identidad,
como l1a posibilidad de accidén creadora que desde la formacifn y ensefian-
za de la disciplina, influye en las parspectivas y jerarqufa de unma ca--
rrara, a la vez, que en el senttdo de valoracidn y autoestima que sus hg'
cedores adquieren con e] tiempo, hacia su espacio social y su comodidad.

En easte sentido, Ta {dentidad como objeto prictico de estudio de es
te trabajo, constituye el punto de partida que ubica a las tendencias de
aceptacidn y bdsqueda de un actuar duradero que oriente la act{vidad pro
fesional de los alumnos agresados de un plan de estudios en psicologfa,
hacia una accifn alternativa,

La formacidn del psic6logo en MExico ha sido un producto de las con -
tradicciones que encierran sus diferentes posturas tedricas y metodolégl
cas al interior de la disciplina, marcando entre otras consecuencias, la
prioridad teoricista de algunos frente a 1a euforfa experimental y técni
ca de otros, o bien, las aspiraciones de prtstfgib internacional can las
respectivas dependencias y atavismos, en quizf mﬁs pocos .

1 hecho es que a la fecha, 1a psicologfa y los psicélogos hablan -
de la realidad y de las necesidades de] pafs como si se encontraran apar
tados de ellas y se constituyeran en observadores pasivos que 1os con---
vierte en "expertos" que esperan ser solicitados para solucionar una am-



- plia gama de problemas.

Sin embargo, el contraste de este mito se ha demostrado cuando la
"811te" se incrementd arbitrariamente con un nimero ascendente de estu-
diantes, y el campo de accibn profesional, que era idealmente tan gene-
ral, fue cada vez mfs indefinido an relacifn a las aspiraciones y posi-
bilidades reales para los qua en teorfa, se les prepart académicamente
en la escuela. E1 problema surgid cuando este Embito profesional, apo-
yado en un punto de partida cientifico, se contradijo y quedd restringi
do en l1a prictica, a construir “escenarios” ad hoc para definir lo que
implicaba el significado de 1a disciplina, m&s que apoyarse en la reali
dad y sus condiciones, reflejo de las contradicciones socialas y necesi’
dades que demandan una accidn definida.

Los resultados resultan claros, cuando se siguen formando escuelas
de psicologfa, que de acuerdo a datos del CNEIP (1980) ascienden a 55,
con planes de estudio arbitrarios en su mayoria, cuya principal funcifn
es ofrecer campo de trabajo a egresados que no mantienen mis préctica -
profesional que 1a docencia, mientras 1as &reas de demanda laboral con-
tinuan restringidas en la seleccidn y manejo del personal (psicologfa -
del trabajo) psicologla clinica y recientemente psicologfa educativa.

En consecuencia, 2500 alumnos egresados anuh]es y la contraparte -
de 25,000 en matrfcula, tienden a completar el cTrcule vicioso que cul-
mina con un trabajo profesional envuelto de 1imitaciones y aljenuciﬁn,
que restringen 1a dimens{én y perspectivas de 1a d1:c1p11na en torno a
las nacesidades de la sociedad.

Con estas condicfones, aunadas a las anteriores de desconcentra---
cidn en 1a UNAM, demanda estudiantil y blsqueda de alternativas de ac--
ci6n profesional, este estudio se dirigi6 a detectar si los alumnos - -
egresados de 1a primera generacidn de un curriculum en psicologfa a ni-
vel de licenciatura, que se apoya en: 1] la integracifn de 1a teorfa y



la préctica a partir de la unidad investigacidn-docencia-servicio, - -
2] 1a vinculacifn a una zona de influencia §roblacidn) y 3] 1a tenden--
cia hacia 1a interdisciplina, tienen o nO\QSLntidad hacia la profesidn.

'

En particular se analiz8 al nivel terminal de la carrera 80. y 90.
semestres, dado qua los objativos que ahf se nlantean, tienen la nacesi
dad de: Y,

a] Ubicar Tos problemas sociales donde se manifiesta lo psico]d§1-
co.

b] Integrar y aplicar las técnicas psicoldgicas en la zona de in--
fluencia.

c] Elaborar materiales y contenidos didfcticos apoyados en la préc
tica con la comunidad, que realimenten al curriculum.

d) Vincular a otros profesionales de manara interdisciplinaria.

e] Desmitificar a 1a investigaci8n y ubicarla en el proceso activo
de formacidn académica, dirigida a la produccidn y reproduccién
de conocimientos apoyados en el sistema de ensefianza.

f] Incidir en la divisisn del trabajo teSrico metodoldgico y téceni
co con la realizaciSn de funciones profesionales vinculadas a -
Ta zona de influencia. '

La identidad como proceso psicolSgico, permitid vincular el punto
de determinacién social que repearcute an 1a forma y contenido de l1a an-
sefianza de 12 profesién, y el nivel particular de maduracifn y creativi
dad, que un alumno puede desarrollar, para ser generador y productor de
una prictica que incida en la multidimensionalidad de 1a disciplina, a
favor de ubicar un espacio social comin y'e] desarrollo de 1a produc---



cibn de conocimientos que ello requiere.

Es decir, el problema de 1a identidad se abord§ como la consecuen-
cia de un proceso de formacidn y maduracidn académica que determind un
punto de aceptacifn y reflejo hacia una prictica duradera, cuyos resul-
tados favorecan, tanto &1 desarrollo personal en un sentido de autode--
terminacidn como el vinculo a las necesidades sociales en un nivel exte
rior y determinante.

‘En este sentido, la identidad profesional se abordd como un proble
ma prictico que implica en su sTntesis, esta doble detarminacifn y re--
percute en el desarrollo de una actividad creadora que impulsa la dimen
s16n emergente de la disciplina, para ampliar el campo de accién profe-
sional.

En consecuencia, un alumno con identidad hacia la brofesidn ser§ -
quien:

1] Integre el proceso de formacidn clent{fico-t&cnica en una sinte-
sis de teorfa y préctica.

2] Establezca un vinculo y compromiso de accibn profesional con los
problemas da la sociedad.

3] Constituya un elemento integrador y de participacidn en l1a pro--
ducciﬁn y reproduccidn de conocimientos.

4] Amplie lus'perspactivas de accidn profesional en un contexto de
prictica emergente,

5] Vincule el aspecto particular de 1a psicologfc a una dimensibn -
de trabajo interdisciplinario.



6] Rebase las limitaciones de una concapcidn atomizada al interior
de la psicologfa.

Por 4110, el objeto de estudio consisti§ en detectar si1 un plan de
estudios genera estas condiciones da accidn y en consecuencia crea alum
nos con identidad hacia 1a profesidn.

Para profundizar en esta ralacifn, se aplicd una ascala actitudi--
nal, con la intencidn de detectar la tendencia, aunque fuera circunstan
cial, que mostraban las opiniones y juicios da los alumnos, hacia su --
préctica profesional como una resultante de la formacidn cient{fico-téc
nica adquirida en el programa académico y su responsabilidad profesio--
nal derivada de su relacibn cont{nua con la zona de influencia,

Caba mencionar que se optd por 1a mediciSn de actitudes, ya que re
presentaban una variable que daba cuenta de aspectos cognitivos, afecti
vos y conductualas gque podrfan orientar una tendencia hacia la ident{--
dad profesional,

No obstante como se mencionari a lo largo del trabajo y consideran
do Tos resultados obtenidos, es preciso sefialar que Ta {dentidad consti
tuye un proceso que debe sar abordado a partir de mditiples determina--
ciones que influyen, para mantener o innovar una prctica duradera y --
principalmente una postura activa de creacibn constante, en 1a tempora-
1idad de ja-aééidn social del sujeto, en este caso, el psicflogo. Por
tal motivo es de hecho una conclusién que puede contribuir a nuevas in-
vestigaciones que enriquezcan en su conjunto, la perspectiva de la pro-
fesi6n en Ta préctica y no s6To en Tas instancias escolares,

La prasente investtgacidn inicia en su primer capftulo con la con-
textualizacidn del estudio, cuya base parte: 1] de las caracter{sticas
de la escuela y las condiciones de desarroilo del plan de estudios, - -
2] de 1a descripcifn y definicisn de la zona de influencia y 3] de las



relaciones que existen entre una y otra.

E1 segundo capftulo lo constituye el marco tefrico que abarca: - -
1] aspectos fundamentales de la relacidn entre prictica e identidad asf
como el proceso de conocimiento y los sistemas de ensefanza, 2] el mode
lo curricular y las caracterfsticas de 1a estructura del nivel comunita
rio, 3] 1a infraestructura de investigacidn y el servicio social.

~ E1 tercer capftulo abarca los procesos técnicos de la observacién
realizada a partir de: a] planteamiento del problema, b] hipltesis y va
riables, c] poblacidn y muestra, d] eTaboracidn y validacidn del instru
mento.

E1 cuarto capftulo se refiere al anilisis de los datos obtenidos y
los cuatro restantes abarcan 1a discusién, Timitaciones, conclusionas y
propuestas de investigacidn.

La parte final del trabajo queds integrado por los &pendices que -
" abarcan cuadros de informacidn para consulta y como Gltimo 1a bibliogra
ffa utilizada.



” HEMOS DE SABER QUE LA GUERRA
ES COMUN A TODOS, Y QUE LA LU~
CHA ES JUSTICIA, Y QUE TODO NA
CE Y _MUERE POR OBRA DE LA LU-
CHA

HERACLITO



1, CONTEXTUALIZACION.




1.1.1, ANTECEDENTES.

En el momento de su creacidn las Escuelas Nacionales de Estudios --
Profesionales constituyeron 1a opcidn universitaria para satisfacer la -
demanda estudiantil en estudios profesionales y dar lugar a un programa
de desconcentracidn ffsica, administrativa y académica de la Ciudad Uni-
versitaria.

De acuerdo a un estudio realizado por ANUIESa, para 1980 la demanda
nacional ascendfa a un total de 237,900 alummos (92,500 en &1 D.F. y - -
145,4000 en el resto del pafs) y la capacidad de admisiSn era de 127,300
(47,200 en el D.F. y 80,100 en el resto del pafs) por 1o que recomendaba
fortalecer los centros de educacin superior,

La consecuencia fué 1a creacidn de la Universidad AutSnoma Metropo-
Titana, el Colegio de Bachilleres y como proyecto de 1a UNAM Tas ENEP. -
Todos en torno al &rea metropolitana.

En especTfico el incremento poblacional en 1a UNAM pasd de 1954 a -
1972 de 33,600 a 167,900, dado que 1a demanda estudiantil a partir del -
73, era aproximadamente de 40,000 estudiantes, segin datos de la Direc--
cidn General de Planeacién de la UNAM‘.

Dada Ta imposibilidad de albergar a esta pobjacidn en Tos espacios
de C.U,, se determind 1a necesidad de: 1] construir nuevas instalaciones
2] crear nuevas unidades académicas entre 1974 y 78 que dieran cabida a
15,000 estudiantes en su madurez y 3] disponer de los predios de la Uni--
varsidad, ubicados en diferentes dreas de 1a zona metropo]itanas (Cuati==
tlan Izcalli, Sta. Cruz Acatl4n y San Juan Iztacala).

Aunado a este incremento, el programa de desconcentraciSn represen-
taba una alternativa para diseflar planes académicos {nnovadores en rela-



ci6n 2 Ta ensefianza tradicionalmente {mpartida en C.U., donde a esas al-
turas 1a centralizacifn mostraba cada vez menos funcionalidad Y Justifi-
cacian en torno a demandas nacionales, 1a reforma educativa y las opcio-
nes mltidisciplinarias y de integraci6n teSrico précticas en la enseflan
za, asf como nuevas estructuras de tipd administrativo.

Esta alternativa se concretaba al crear un s6lo campo, con nuevas -
posibilidades de desarrollo profesional porque agrupaba en una sola @§e=
cuela, diferentes salidas profesionales.

Finalmente, el programa permitfa ejercer un mayor contro] sobre la
poblaciBn administrativa, estudiantil y académica, que a esa fecha mante
nfan un alto fndice de movilizacifn, en respuesta a la crisis académico-
administrativa pradominante, favorscida también por 1a cercanfa fisica y
1a posibilidad de comunicacisn inter e intra facyltades Yy carreras,

Los criterios para 1a localizacidn geogrifica de las ENEPG, fueron:

- ET crecimiento de 1a zona metropolitana de Ta ciudad de Mixico --
plantea segln estudios realizados, una fuerte expansidn hacia el
norte, noroeste, y sureste. Debido a 1imitaciones topogr&ficas. -
el crecimiento serfa menor hacia el ceste y sur.

= La poblacidn de 1a zona metropolitana de 1a ciudad de México 1le-
gar§ en 1980 a cerca de 14 millones con una densidad creciente ha
cia el norte, noreste Yy noroests.

- La adecuada integracidn vial de dichas zonas con respecto al Srea
urbana.

- Los estudios de or{gen-destino de Jos estudiantes de la UNAM, - -
muestran que e] 32% de su poblacidn total, vive en las zonas nor-
te, noroeste y noreste del &rea metropolitana.



~ Los recursos ffiicos y humanos ya existentes Y los que serin de-
sarrollados en breve, con 1os cuales podria contar Ta universi--
dad para sus nuevas unidades.

Ventajas:

lo. Los numerosos locales industriales que las circundan ofrecen -
una doble ventaja a 1a UNAM: a] 1a proximidad de empresas que
emplean gran nimero de profesionales especializados, pueden --
constituirse en una fuente para sumin{strar en caso necesario,
-una dotacidn complementaria de nuevos maestros, asf como b] --
una posible fuente de trabajo para egresados,

20. Podré&n ser disefados programas espec{ficos, para que 1os estu=
diantes obtengan experiencias pricticas trabajando en fqbricas.
oficinas y laboratorios de Jos alrededores.

Estos nuevos centros aducativos serf{an tanto académica como admi--
nistrativamente independientes de las facultades y escuelas con al obje
to de 1r ...desarrellando 1os estudios de posgrado Yy las tareas de in--
vestigacibn a f{n de impulsar las tareas mu1t1disc1p11nar1as7.

E1 esquema de organizacién académico-administrativa consiste en un
modelo “matricial® construtfdo a partir del binomio carreru/departamento8
que se basa en 1g'd1ferenciac16n del trabajo académico que TmpTica la -
atencidn a los estudiantes, la organizacifn de ]q labor de los profeso-
res, la observac{dn, direccidn y revisién de los planes Y programas de
estudio, el desarrollo de estudios de posgrado y de tareas de fnvestiga
ci6n de forma tal que cada departamento agrupa un conjunto de discipli-
nas que corresponden en 1a préctica a diferentes departamentos,

Cada carrera tiene una coordinacién que establece: metas educati--
vas, planeacidn de programas, supervisidn y evaluacidn de su real {za---
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cifn asf como 1a realimentacidn a las instancias partinentas a fin de -
mantener una rengvacifn constante.

Este esquema se puade sintetizar en el siguiente cuadro:

MODELO DE ORGANIZACION DE LAS ENEP

DIRECTOR CONSEJO TECNICO
Apoyo| [Apoyol| Divisie Coordinacidn ]| Coordinacidn || Loordinaciln
Admi- | |Acadd|{ nes, Da del Programa [i dal Programa || del Programa
nis--||mico. || parta=-- de Estudios de Estudios de Investiga
trati mentos ‘ Profesiona-- {| de Posgrado. i c1dn.
vos3 Académi | leg.
cos. >

Yyvy \Ad 2

En especTfico 1a ENEP/ZARAGOZA fue creada el 7 de agosto de 1975 e
in1¢16 sus laboras el 19 de enero de 1975 apoyada en una estructura modu
1ar cuyos objetivos principales fueron:

Da Estudios Profesionales:

al Integraclén docencia-servicio: En la actividad que realiza el alumno
ejerce responsabilidades concretas y supervisadas que aumentan progre
sivamente en complejidad a medida en que avanza en su formacién profe
sional. Esta se realiza mediante acciones de trabajo'de campo, en -
Sreas rurales y comunidades urbanas marginadas, en cl1fnicas de servi-
¢lo propias cuyos resultados realimentan el disefo de los programas.
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Con educacién inter y multidisciplinarias que incorpora al alumno a
equipos donde participan estudiantes y maestros de diferentes carre
ras de tal forma que les permita adiestrarse en el trabajo de equi-’
po con modelos de servicio semejantes, a 1os equipos de trabajo que
funcionarén en el desarrollo de las diferentes actividades profesio
nales,

En especifico las carreras relacionadas con el frea de la salud, --
trabajan con diferentes programas en clinicas periféricas a la es--
cuela 1lamadas “multidisciplinarias” denominadas respectivamente:
Aurora, Benito Judrez, Estado de MExico, Los Raeyes, Refonna,_Tamau-
1ipas, Zaragoza. '

De Investigacibn 10:

Enfoque hacia 1a docencia y problemas prioritarios del pafs que -
puedan realizarse con los recursos asignados a 1a Escuela, que no sean
repetitivos de otros proyectos nacionales y que tengan una posible uti
1idad pré&ctica.

De Extensidn Unjxgrsitar1a11:

Compromiso con la sociedad a través de programas y secciones orga
nizadas en equipos multidisciptinarios en los que la participacibn de
1a propia comunidad juega un pape] importante. Estas secciones estan --
dentro de los planes de estudio, desde su fase inicial, en programas -
de investigacién y servicio comunitario.

E1 servicio social se realiza preferentemente en &reas de la zona
regionalizadas previamente, con acciones programadas curricularmente,
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en coordinacidn con las instituciones de servicio social del sector pd-
blico, y medianta a ensefanza de languas extranjaras'quo se axtiende -
a la comunidad circunvecina.

En consecuencia dichos centros tratarfan de fomentar el trabajo --
multidisciplinario, a 1a vez que conservar y superar el ajercicfo discl
plinario; se pretende equilibrar la visi8n integral de 1a carrera y el
contenido disciplinario de las asignaturas que la componen . 12. por lo
que en su conjunto, las ENEP Constituyeron la posibilidad de disefar un
conjunto de innovaciones importantes en relacidn a la situacién del - -
pals , la reforma aeducativa y el trabajo académico.

1.1.2. POBLACION ESCOLAR.

En 1980 a seis aflos de 1a creacidn de Yas ENEP, su poblacidn habfa
ascendido a 52 mi1 alumnos que representan un 32% del total, mientras -
- que en 1a ciudad universitaria habfa disminufdo incluso su poblacidn a
98 mil alumnos, diez mil meanos que en 197413.

Bajo esta tendencia, es observable que en 1a medida que la pobla--
cifn de las ENEP aumenta, las de CU disminuye.

En especifico 1a ENEP Zaragoza cuenta con esta poblacibn de acuer-
do a sus carreras: médico cirujano 1344 (14%), cirujano dentista 2965
(31%), psicologfa 1625 (17%) y las cuatro carreras de quimico farmaco-~
bi81090 un total del 38% restante. Como puede observarse, las mis nume
rosas son psicologfa y odontologfa. En el siguiente cuadro se muestra
como se incrementd la poblacidn estudiantil a partir de 197514. en la ca



rrera de psicologfa.

ARO ler. INGRESO REINGRESO TOTAL
1976 100% -- 518
1977 63% 37% 1,052
1978 47% 53% 1,217
1979 33% 67% 1,505
1980 33% 67% 1,625
Horizonte: 25% 74% 2,050

Considerando estos ingresos, los datos que consideran a Tos alume«
nos egresados hasta Ta tercera generacifn sonls:

De estos egresados 1o0s que han presantado su examen profesional de
estas mismas generaciones son: De la primera generacidn 7 alumnos aproba
dos (2.4%), de la segunda generacidn 1 alumnos (.4%) y de 1a tercera nin
guno, Es decir, con un total de 7 recibidos, contamos con un 0.8% de la
poblacién egresada. Sin embargo, en el siguiente cuadro se muestra el -

Primera Generacifn
Segunda Generacidn
Tercera Ganeracidn

TOTAL :

282
274
294

- 850

nimero de tesis que aparecen registradas:

33.2%
32.2%
34.6%

100%
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GENERACION CLINICA  METODOLOGICO SOCIALES  EDUCATIVA  TOTAL

lera. 22 2 22 a4 90
2a. 25 - 17 13 55
3a. . - - - -

TOTAL : a7 2 39 57 145

En comparacidn a esta tabla los alumnos que no han hecho ningun -
trémite al respacto son:

GENERACION TOTAL PORCENTAJE
lera. 192 | 68.1 %
2. : 219 79.9 %
3a. . - 294 100.0 ¥

TOTAL : | 705 - 82.9 %

Los Tndices de deserciﬂnls por otra parte, muestran de 1976 a - -
1982 un promedio general del 50% con la tendencia de incrementar en re
Tacidn proporcional a los semestres mayores. Es decir, de la totali--
dad de 1a poblacidn que inicia la carrera egresan poco menos de la mi-
tad acentufndose el Tndice de desercifn en los G1timos semestres. No
obstante despufs del primer afio es cuando se acentia y practicamente -
se mantiene en el Gltimo: ‘
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SEMESTRE 1976  1977. .1978 . 1979 .. 1980 . .1981.. 1982 .
lo. 565 488 637 594 703 738 483
20. - - 436 443 586 401 367
3o0. - 399 811 347 367 357
4o. - 347 352 305 n 329
50. 320 229 353 309 352
60. 299 308 443 289 352
To. 296 277 350 270
80, 313 268 329 256
90. 282 274 294
TOTAL %: 50.1 43.9 53.8 57 49 55.5 2.1

Comparativamente, en esos mismos aflos, la Facultad de Psicologfa
obtuvo los Tndices s1guientesl7:

CONCEPTO 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982
Ingreso 839 1058 740 676 nl 816 715
Egresos 525 157 609 183 300 320 340
Desercitn % 37.6 80.0 58.1 80.0 44.3 45.0 55.1
Titulados 168 112 171 197 173 185 a9l
E1 porcenta
Je de reci-
bidos en re
lacifn a in
grasos: 20.0 13.9 11.7 21.4 20.6 17.4 12.9

En relacifn a estos datos, se puede decir que a nivel de desercidn,
practicamente corresponde a un 50% en promedio, y es explicable en la -
medida en que sus ingresos son bastante altos y en una tendencia rnormal



se congidera este nivel de egresos, alto pero 18gico, dada la alta ta-
sa de incremento poblacional especialmente en 1a carrera de psicologfa
desde 1973.

En base a un estudio de interases y expactativas aplicado a la --
primera generacifn de 82 en la carrera de psicologfa de la ENEP, se ob

tuvieron principalmente estos resultadosla;

En una edad promedio tienen de 18 a 20 aflos y mds de 1a mitad son
mujeres. Practicamente un poco mfs de la mitad (55.6%) proviene del -
CCH, y una mfnima parte (15.9 y 10.6% respectivamente) provienen de -
la preparatoria de 1a UNAM y del Colegio de Bachillares. Pricticamen-
te no conocen el plan de estudfos (66.2%), sin embargo un mTnimo desea
rfan cambiarse de escuela (27.8) ya sea por 1a lejanfa de su domicilio
0 porque no conffan en la calidad de 1a ensefanza. Estos alumnos con-
sideran que 1a psicologfa puade definirse como el estudio de la conduc
ta humana o de Tas personas (45%) o como la interaccidn del individuo-
ambiente que tiende a modificar lo que 1o rodea. 5810 el 16.6% mancio
nd su relacifn con el alma, 1a mente o0 el cerebro y el minimo de 4.6%
se refirid como una carrera que los ayudarfa a mantener su equilibrio
emocional, ya que orienta o comprende al hombre. Sus principales - -
freas de interss son: educacidn, salud y psicologfa social y laboral,
y consideran que pueden realizar actividades profesionales tales como:
estudios &tnicos, antropoidgicos, de ayuda a 1a comunidad, consultorio,
en el IMSS, para comprender el mundo y para transformar la sociedad.

Consideran que no existe una buana difusifn sobre las actividades
de! psicdlogo y que a nivel da 1a ensefianza media ex{ste dasorienta—--
cidn y désv1ncu1ac16n. ya que l1a informacidn recibida fue proporcionada
por psic8logos diversos o estudiantes de 1a carrera. Sin embargo, re--
portd que no tiene ni idea de 1o que es la carrera ni porqué la estudia
y el resto opin6: que no tenfa interés en otras carreras, o que su inte -
res era por carreras afines.
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Considerando estos datos, es necesario referirse a las posibles -
causas de ingreso y egreso a la carrera, ya que s{ bien los alumnos en
tran con un alto fndice de desconocimiento sobre 1a misma y sus expec-
tativas la ybican en objetos que no encontrar&n de manera {nmediata, -
18gicamente buscarfn estudios profesionales mfs afines a sus intereses,
ya que en Tos an81isis posteriores encontrareﬁos al menos, que los - -
egresados, consideran cualitativamente diferente, sus expectativa y -
mantienen un mayor grado de identidad con los objetivos que el plan de
estudios se plantea en relacibn a la disciplina,

1.1.3, PERSONAL DOCENTE.

Las modal idades administrativas en las ENEP apoyadas principalmen
te en la estructura matricial y la enseRanza modular, otorgaron una for
ma especial de contratacifn de] personal docente., A partir de 1974, se
puede contemplar l1a relaciln contractual ejercida por las ENEP por cate
gorfas y niveles 19 en el §1gu10nte cuadro:

. %A CON % AYTES, % TEC.

74 2 - 50 2 3% 10 238
75 1 0.5 60 - 34 a 730
76 3 1 6l 0.2 3 2 1,37
77 4 2 58 0.4 34 2 2,300
78 5 2 %6 0.2 35 2 2,881
79 5 1 55 0.7 % 2 3,549
80 4 1 58 0.06 35 2 6,153

E1 personal contratado especificamente en ENEP/ZARAGOZA, muestra

comparativamantazo astd proporcidn:
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MO % T.C. %M.T. ASIG. % %R:Tg?ﬂ RO _fblﬁﬁﬁ. TOTAL
76 1 1 a2 1 45 - 102
7 8 0.3 50 . a1 - 3
78 9 0.2 49 - a2 - 390
79 8 . 38 . 51 2 650
80 6 - " - 50 1 1,25

Estos datos equivalen a plantear por afio, una relacidn contractual
a diferencia de las otras ENEP de:

ARO ENEP ZARAGOZA ENEPS PORCENTAJE
76 102 1,377 7.4 %
77 302 2,300 15.3 %
78 390 2,581 15.1 %
79 650 3,549 18.3 %
80 1,265 6,153 20.3

E1M0 implica que a 1a ENEP le ha correspondido practicamente el 15%
del porcentaje presupuestario para contratacidn, que de manera clara se -
ha apoyado mis en ayudantas que en profesores de carrera y asignatura, y
que inicia sus actividades dos afios después que las otras escuelas ya lo
habfan hecho. '

Esto ha tenido reflejos directos en la carrera de psicologia, que -
an el afo de 1982 tenfa esta proporcifn °%:

profesores de carrera: 5.5%, profesores de asignatura: 36.5%, ayudantes de
profesor 56.5%, técnicos acadBmicos: 1.5 y un total de 198 profesores de
Tos cuales no existfa ninguno con estas categorfas: medio tiempo, a contra
to ni ayudante o titular de investigacibn.
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En sTntesis, 198 profasores de 1,265 (de las carreras restantes)
represanta el 15%, siendo que esta carrera es 1a que tiene el segundo -
lugar (proporcionalmente hablando) en poblacifn estudiantil. Como pue-
de observarse, e] 92.9% corresponde a profasoras de horas y el restante
a profasores de carrara (tiempos compietos y técnicos académicos), en -
una proporcidn de 56,5% de ayudantes de profesor (4.5% wtés. Ay 52% -
de aytes. B) y 36.5% de asignatura ( 35% de asignatura A y 15% de asig-
natura B).

La distribucién de Tos profesores en §reas y secciones de la ca--
rrera son:

CATEGORIA METODOLOGIA  EDUCATIVA. .CLINICA. SOCIAL HUMANIDADES

TIEMPO

COMPLETO:

ASOC. A 2 2 1 - 1
ASOC. B 1 1 1 1 -
ASOC. C 1 - - - -
TECNICO

ACADEMICO:

ASOC. A . - - - 1
ASOC. € _ - - 1 1 -
ASIGN, A 8 15 18 23 5
ASIGN. B 0 0 3 0
AYTE. A 0 7 1 1
AYTE. B 25 27 26 13 12
TOTAL: 37 % 48 4 2

Los profesores estin asignados a diferentes cargas acad@micas. mis
mas representa dos en el siguiente cuadro ““:
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 ASIGNATURA AYUDANTES
TOTAL _ TRENTE TRABAJO FR

SECCION | noras  eRUPQ  ACADEM. TOTAL | gpupo  acApemico TOTAL
Metodologfa | 1026 680 132 822 | 186 26 204
Educativa 1064 688 125 813 176 75 251
C11nica 1065 780 153 933 112 20 132
Social 804 514 152 666 96 421 138 -
Humanidades - 416 196 124 320 96 0 96 .
TOTAL :| 4375 2688 683 3554 666 155 821 -

E1 trabajo académico estd referido al apoyo de actividades académi
micas y de actualizacidn de investigacifn, instruccidn, elaboracifn de -
material didictico, planeacidn y avaluacisn. ' :

De manera comparativa, los profesores contratados eh la Facultad -
de Psicologfa en estudios profesionales, en 1982, con una poblacidn astu
diantil de 3168 alumnos, guardan esta proporcifn 23. a nivel y catego---
ria:

AYTES. AYTES. TECNICOS:

TOTAL: 288 T.C. 172 T. ASIGN, PROF., INV. ACADEM.
58 19 106 58 11 36
Términos )
Relativos: 20.1% 6.6% 36.8% 20.1% 3.8% 12,5¢%
Relacifn :
ENEP-PSIC. 5.5% - 36.5% 56.5% - 1.5%

Considerando estos datos, mientras en 1a ENEP axisten précticamen-
te una totalidad de horas contratadas frente a grupo, los que realizan -
actividades frente a grupo (con funciones de asignatura) son principal-~
menta los ayudantes de profesor, mismos que no ayudan a profesor alguno
5ino que son los profesores frente a secciones de 15 alumnos (esta pro--
porcifn serf descrita posteriormente). También, mientras en la Facultad
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existe un 20.1% de profesores de carrera y un 12.5% como técnicos acadé
midos, las funciones de desarrollo, planeacién y evaluacifn académica -
recaen en ellos con toda aceptacifn y congruencia: sin embargo, en ENEP,
este 5,5.% de profesor de carrera tiene atribufdas una serie de funcio-
nes,tanto académicas camo administrativas que requieren ser apoyadas -
por el resto de la planta docente, .

Este apoyo se traduce an horas contratadas ademfs de las realiza-
das frente a grupo, mismas que se Justifican plenamente por sus produc-
tos académicos y respuesta a necesidades inmediatas,

Esta situacidn difiere en su totalidad en Ja Facultad de Psicolo-
gfa, ya que por ejemplo, segdn datos obtenidos por 1a Unidad de Planea-
cidn 2 reporta que las hrs/profesor necesarias para cubrir los hora~--
rios asciendan a 1506 de las que se disponen, en base a 1os nombramien-
tos, un minimo de 3,187 y un miximo de 3,832. La diferencia habla de -
un excedente mfnimo de 675 hrs. (115%) y un méximo de 1,176 (151%). Es-
tos datos determinan cuantitativa y cualfitativamente una manifiaesta di-
farencia en 1a situacién en que el personal acaddmico de ambas escuelas
se encuentra, existiendo una mayor poblacifn estudiantil en la Facultad
y una mayor antigliadad, pero excediendo sobremanera Tas condiciones a -
las que escuelas como 1a ENEP trabajan y desarrollan otras perspectivas
académicas. :

Aunado a ello, de los profesores contratados en 1a Carrera de Za-
ragoza, hasta 1982, solamente ocho habfan concursado para ganar su defi
nitividad, y el resto se encontraban supaditados a su contrato. A la -
fecha s8lo han salido un maximo de cinco concursos da oposicidn, por o
que, en t&rminos proporcionales, el 92% del personal docente tiene una
relacidn Taboral supeditada a l1a contratacidn semestral y a un banco de
horas fluctuante, dependiente del ndmero de'grupos y proyectos académi-
cos. En este sentido coincidimos que ... "el problema central del pro-
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fesor universitario, 1a inestabilidad en el empleo, se agudiz® en las -
ENEP. La improvisacifn que ha caracterizado a estas escuelas provocl -
una contratacifn al vapor, recurriendo en més del 50% a estudiantes - -
préximos a terminar la carrera, quienes con nombramiento de ayudante de
profesor, son a1 sustento de la cltedra, percibiendo, obviamente un sa-
larfio. E1 profesor de asignatura no tiene, en la inmensa mayorfa de --
tos casos, la definitividad, y la contratacifn semestral se utiliza co-
mo una forma de control, de tal manera gue pueden ser suspendidas sin -
el menor compromso..."25

Otro aspecto a considerar consiste en que en su mayorfa los profe
sores fundadores tenfan contrato de ayudantes, mismos que por su carga
de trabajo, & veces hasta 40 horas, frente a grupo, estaban pricticamen
te imposibilitados a obtener su titulo profesional, estando en una ma--
yor desventaja a profasores que con menos experiencia y formacifn acadé
mica (principalmente entrenamiento en el sistema y los programas de es-
tudio) lTograron mejores situacionas laborales. Sin embargo esta situa-
c¢i6n ha ido avanzando y, por ejemplo, en el nivel comunitario, a l1a fe-
cha cinco de los profesores fundadores han logrado recibirse y conti---
ndan trabajando principalmente en actividades de investigacifn.

Cabe destacar tambi&n que en su mayorfa los profesores de carrera
se encuantran asignados a funciones de tipo administrative, lo que 1imi
ta ampliamente sus actividades académicas y que al no hacerlo recaen en
profesores de horas que no tienen ni la experiencia ni las ventajhs de
una categorfa académica diferente. Esta situacifin se agudiza cuando --
los alumnos egresados requieren de asesorfa de tesis para aguellos alum
nos que desean recibirse por esta opcibn (la otra es optar por un exa--
men final y la presentacibn de un reporte sistemitico del servicio so--
cial), ya gue el resultado repercute en la calidad y la cantidad de las
tesis profesionales,

Como mueﬁtra de allo, en 193226 existfan como asesores de tesis,
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26 profesores con estas categorfas: 1 thcnico académico dirigiendo 3 te
sis, 9 tiempos completos dirigiendo 30 tesis y 16 profesores de asigna-
tura 40 tesis, En total eran 26 profesores que a esa fecha declaraban -
dirigir tesis y &stas astaban registradas, ya que existen otras en pro-
ceso de registrarse,

Estos datos dan una idea de Ta alta responsabilidad académica que
adoptan los profesores, que en su mayorfa no estaban obl{gados a hacer-
1o, dado que s81¢0 los profesores de carrera tienen una remuneracibn por
esta funcidn. Sin embargo, ante la imposibilidad de dirigir un minimo
de diez tesis (situacidn de los profesores de carrera), los alumnos de-
mandan el apoyo de otros profesores de asignatura o con categorfa de --
ayudante, aunque finalmente no se les reconozca como los verdaderos ase
sores, mismos que terminan aceptando,

Dadas estas caracterfsticas, el Jl1timo comentario parte de mencio
nar ta identificacidn con un nuevo plan de estudios que planteaba, en -
muchos aspectos, 1nhovac1ones que representaban un reto y un verdadero
esfuerzo, ademiis de apoyo administrativo y otros recursos para lograrlo
como se deseaba. Estas innovaciones pueden ejempl{ificarse con:

a) La necesidad de trascender la especialidad por &rea psicoldgica, y -
abordar problemas concretos a 1a Tuz de una metodologfa,

b) Apoyar las actividades teSricas en acciones pr&cticas'y de servicio
comunitarto, ‘

¢) Identificar 1ineas de investigaciln para 1a carrera, apoyadas en pro
blemas y no en paradigmas psico16§1cos. etc.

Cada uno de estos puntos implicaba no s8lc una aceptacibn, sino -
una organfzacidn académico-administrativa diferente y un proceso de for
macidn acaddmica prolongado de los profesores, cuyos frutos empeza~-
ran realmente a realimentar el curriculum, A la fecha ello sigue cons-
tituyendo una 1imitacifn para el desarrollo adecuado del mismo, - - -
dado que tanto alumnos como docentes se encuentran en un proceso parale
to de formacibn, aspecto por el cual existen una multiplicidad de adap-
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taciones del modelo original que estfn acordes a las condiciones f1si--
cas, materiales y académcias de 1a comunidad académica,

1.1.4. ZONA DE INFLUENCIA.

Las caracterfsticas fisicas y socioeconbmicas que circundan Ta ubi
cacin de las ENEP y que se denominan - 'zonas de influencia, constituyen
desde su formacidn, objetivos de estudio e intervencisn profesional como
parte del concepto de integracién de la investigacidn-docencia-servicio,

Estas -zonas circunvecinas son las denominadas zonas de influencia,
y en el caso de Zaragoza es donde se han construldo diferentes clfnicas
periféricas de salud con carfcter multidisciplinario, a efectos de am---
pliar la capacidad de investigacidn y servicio social de las carreras a
nivel Tocal,

Aunado al trabajo realizado en las clincas, existen programas con.
carfcter corunitario que estdn disefados para ampliar 1a capacidad de --
servicio a todos aquellos usuarios potenciales que no tienen el caracter
de cautivos, pero que pueden apoyar la realizac16n de acciones concretas
como una forma de participacibn e identificacibn hacia 8stas.

La ENEP-ZARAGOZA estj ubicada en la zona oriente del frea metropo-
1itana, colindando con Cd, Nezahualcoyotl (Edo. de Mixico) y 1a Delega--
c¢1dn Iztapalapa (D.F.), exactamente en ] Srea de Sta. Cruz Meyehualco,

Esta zona en general representa un claro eJemplo del crecimiento -
vertiginoso de Ta poblacisn, auspiciado particularmente por la alta tasa
de migracién del campo a 1a ciudad, acentuada a partir de los afos cut--

'renta27. provocada a partir de la problemStica agraria y el aspecto fi-
nanciero tradycido en Ta inversidn nacional y la Tndustrializacifn que -
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polarizaron las difarencias entre el campo y la ciudad.

La ciudad ... "es el medio donde se crean las condiciones genera-
Tas de 1a reproduccidn de capital as? como de su valoracibn... y el uso
capitalista de 1a misma es el resulitado de una forma de produccitn del
espacio que responde a intereses de clase especTficos... de aquf el sur
gimiento de "manchas", as decir, ciudades p&rdidas, vecindades, cintu--
rones de miseria... es tambidn e] asiento de actividades urbanas -por -
eJemplo la industria- y de las clases sociales que se desarrollan para-
Telamante a aesta act1v1dad23...“

La principal zona donde se realizan acciones de extensidn univer-

sitaria de la ENEP/ZARAGOZA, es Cd. Nezahualcoyotl, de aqut la especifi
ca descripcidn de sus principales caractertsticas.

1.1.4.1. CaracterTsticas de Cd, Nezahualcoyotl.

Municipio de Cd. Nezahualcoyotl: Pertenece al Distrito de Tex-
coco, Edo. de México, '

Localizacidn: Est¥ ubicada al oriente del D.F. y colinda al --
norte con 105 munic1pios de Ecatepec, Atenco y Texcoco; al ---
oriente con el municipio de Chimalhuacan y al sureste con el -
municipio de La Paz. ,

Superficie: Estd integrada por 53 colonias en un perfmetro de
62 kil8metros 400 mi1 metros cuadrados (4000 hectéreas).

Poblacitn: E1 censo oficial aportd la cifra de 580,436 habitan
tes en 1970 y aproximadamente dos millones en 1980; de aquf ==
que valga resaltar que el incremento poblacional en diez afos
se triplicd, )
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Vias de Comunicacidn: Colinda con el D.F., comunicéndose prin-
cipalmente con la Calzada Ignacio Zaragoza, que al prolongur-
se se convierte en la Carretera México-Puebla,

Transportes: En 1970 existfan aproximadamente 6,500 unidades -
de transporte urbano, servicio de taxi y carga en general; ade
mis del metro actualmente

Vivienda: Existe una cantidad de 90,338 viviendas con una den-
sidad de poblacibn de 7.48 habitantes por vivienda.

Material de Construcci_én: Muros de tabique y 1&minas de cart6n,
1&minas de asbesto en techos: 56.3% en muros de tabicOn y te--
cho de concreto en un 36.6%.

E1 crecimiento poblacional desmesurado aunado a otros factores,
provocan una serie de problemas socioecondmicos al interior ~-
del municipio tales como: traslado masivo de la fuerza de tra-
bajo a sus centros de labor, el déficit cuantitativo y cualita
ﬂvo de las viviendas, mayor desocupacifn que en otras entida-
des federativas, ingresos minimos de la poblacibn, subempleo,
nivel de educacifn elemental y falta de escuelas, deficiencia
alimentaria, alto fndice de morbi-mortalidad, drogadiccibn, al
coholismo, etc. '

Aunado a estas caracterisitcas, otras de tipo urbano, tales co
mo: flata de &reas verdes, agua potable, drenaje, alumbrado pl
blico, carencia de pavimento en la mayorfa de las calles y una
alta irregularidad en 1a tenencia de la tierra, hacen que Cd.
Neza represente uno de 1os asentamientos mfs conflictivos del
Srea metropolitana.
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1.1.4.2. ANTECEDENTES

La desecacidn del Lago de Texcoco se agudizd en 1900, dejando
al descubierto zonas de tierra firme que pasaron a ser propie
dad del dominio pdblico. Pero en 1932 en un acuerdo presiden-
cial quedd establecido que los predios del Ex-lago eran sus--
ceptibles de venta y arrendamiento. MAs tarde el Presidente
L&zaro Cirdenas lanzb este decreto en 1936:

..."Considerando que la finalidad primordial al exigir que se
ejecutaran los trabajos de bontficacifn en los terrenos prece
dentes al Lago de Texcoco que se enajenaron, fue que 105 ad--
quirientes contribuyeran con el gobierno federa]_un la ejecu-
cifn de Tos trabajos necesarios para evitar las tolvaneras --
que azotan a la Cd, de Mixico, con grave perjuicio de la salu
bridad pGblica de 1a misma... se declaran nulas todas las ti-
tulaciones que de conformidad con el acuerdo presidencial se

hicieron sobre terrenos nacionales provenientes de la deseca
cibn del Lago de Texcoco..“zg'

Para 1937 se contruyb el Bordo de Xochiaca para evitar las --
inundaciones en un frea de terrenos (62 kmz) que ho podian --
ser explotados agricolamente por su improductividad.

Esta &rea fué el asiento de las primeras colonias fraccionadas
en 1946: fEl'Sol“. México y Estado de Mixico.

De acuerdo a Hu11:ron30 ..."en ¢l perfodo que corresponde a los
afios 40 a 1955, da comienzo en esa zona, una etapa confusa y -
desordenada en materia de tenencia de la tierra, motivada fun-
damentalmente por 1a ambicién y enriquecimiento ilegftimo de ~
Tos especuladores...”



El proceso de colonizacibn surgi6 a iniciativa da unos fraccip
nadores que vendfan tarrenos a la poblacidn de escasos recur--
s0s econbmicos, otorgindoles facilidades tales como: un engan-
che de $60.00 y mensualidades de $30.00. En total el colono -
Jos# Correa 31 confiesa haber pagado $2,638.00 por un terreno
de 204 m2,

Estas colonias estaban inclufdas en el municipio de Chimalhua-
can y fue hasta 1963, que adquiere su municipalidad, convire--
tiéndose en Cd. Nezahualcoyotl conformada por 52 colonfas y un
fraccionamiento industrial Izcalli de-Nezahualcoyotlaz.

El proceso de construcciSn de las viviendas fus lento, dado --
que tanto la adquisicifn de los materiales como el trabajo de
construccidn se realizd por los colonos, en forma de autoconse
truccibn, debido a su bajo nivel de ingresos,

A pesar de qua existfan condiciones Yy criterios de construc---
ciln, estos requisitos no se respetaron en su totalidad, fac--
tor que agravaba lTas condiciones de saneamiento ambiental,

Aunado a ello, los fraccionadores no se responsabilizaron de -
ningdn compromiso econdmico, a nivel de equipamiento urbano --
con Tos colonos, factor que en palabras de Martfn de la Rosa -
describen esta situacidn ..." an 1971 e1 44% de 1a poblacibn -
carecta de agua, en 1968 ) 54% caracfa de drenaje y el que --
existfa en algunas colonias era tan inservibla que cuando se -
1nstald el nuevo sistema hubo que cambiar Ta antigua red en su
totalidad. En 1964 s8lo nueve colonias que daban cabida al --
47% de 1a poblacifn tenTan luz elé&ctrica, de 1o cual el 31% -
era “clandestina”..,"33

'Por To general Ta implantacibn de los servicios de equipamien-
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to urbano, como son pavimento y medidores de luz, han corrido -
por cuenta del Estado y de 1a economfa de los colonos, 1o que -
por su unilateralidad (al no involucrar a los fraccionadores) -
se suscitan constantes protestas y conflictos.

A mediados de los setentas surgiS un incipiente niméro de empre
sas, auspiciado y protegidas por el Estado, pero que resultan -
mTnimas para dar empleo a un minimo de 1a poblacibn, 1o que -~
obliga que &sta deba buscarlo en otros municipios del Estado de
MExico o en el D.F.

La poblacién econSmicamente activa (mds de doce alos de edad) -
para 1970 fué de 43.3; sin embargo, el 10% de la poblacifn de 5
a 19 afios trabajaba en actividades diversas sin remuneracibn fi
Ja. De hecho ..."el 20% de l1a poblacifn trabaja antes de los 10
afios y aproximadamente el 70% antes de Tos 15, sobre todo si es
de orfgen campes1no..."34

Esta situacifn genera una alta dependencia del transporte pdbli
co y una necesidad de disponer de una vialidad que agilice sus
movimientos y accesos.

En t&rminos generales, el procentaje de desocupados es mds alto
que en otras zonas, dado que estf integrado por el nlimero de de
sempleados, el nlmero de parsonas que no cuentan con un trabajo
estable, ¢l nival de subempleo y desempleo disfrazado o abigr--
to.

Este problema se debe principalmente a dos factores: la baja ca
pacidad de empleo de T1as fuentes de trabajo en Ta zona metropo-
T1tana y 1a baja calificacién de 1a mano de obra de los poblado
res, 1o que reduce su perspactiva Taboral hacfa los sectores de
servicios.'comarc1o y construccibn.
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1.1.4.3. Caracterfsticas Econdmicas y Modo de Vida.

Existe una proporcin de 55% y 45% en la relacidn de poblnc1oh
por sexos, de los cuales en su mayorfa son hombras yenun - -
51.4% tienen edades menores de 14 aflos.,

De esta-poblaci8n 1 87.9% de 1os hombres saben leer y escri--
bir y el 78.4% de 1as mujeres, lo que Indica una tasa de anal-
fabetismo aproximada y promedio del 15% con mayor Tndice en --
las mujeras.

Por 1o general la escolaridad asciende a 1a Primaria y sﬁlo el
56.5% de 1a poblacisn infantil cursa algln grado de educaci8n

primaria, S81o el 5.3% alcanza enseffanza media y el 0.3% supe
rior.

Esta situacibn se agrava en los niveles de educacidn preesco~-
lar, dado que 1a demanda poblacional es altfsima en realcidn -
& 1a existencia de centros oficiales que brinden este tipo de
servicio. Dada la imposibilidad de sostener e} cuidado y aten
cidn de esta poblacién, se han creado de manera cada vez mayor,
centros no oficiales que reciben a esta poblaci8n, pero que en
ningiin momento se plantean desarrollar actividades de tipo edu
‘cativo, es decir, funcionan pricticamente a nivel de "bodegas",
Como muestra de ello, en Ta medida que solo existen 16 centros
preescolares oficiales, solamente en tres de las regiones estu
diadas de las seis existentes, se han detectado 70 centros de
aste tipo 5

En relacidn a Ta escolaridad. puede decirse que de cada seis -
nifios que estudian su primaria, s61o uno continda sus estudios
secundarios, y que dada Ta imposibilidad de ingresar a 1a Pri-
maria (segin disposiciones de la SEP) sin cursar estudios pre-
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escolares, de 1a poblacidn infantil de 1a zona es un m1n1mo
1a que dispone de la opcibn al servicio educative inicial,

La mortalidad por grupos de edad plantea estas tasas: de 1
a 4 afios es de 34.6, de 5 a 14 afios es de 5.9 y como e o--
tro extremo el grupo de mis de 65 afos es de 22.1%. Ello
implica un Indice mayor en todos Tos rangos al que predomi-
nan a nivel nacional. Para hacerlo mis claro, se puede de-
cir que de 1000 recien nacidos, s8lo sobreviven 741 (mueren
259, fndice tres veces mayor al nacional). Estos datos ubi
can el mayor nlmero de defunciones en 1a poblacidn infantil:
43.3% del tota136,

Las principales causas de mortalidad son las enfermedades -
del aparato respiratorio y digestivo, las infecciones y en
tercer lugar las perinatales.

Estas cifras represintan la situacibn en que se encuentra la
salud, que de acuardo a Martin de 1a Rosa ..."an Cd. Neza~--
hualcoyot] somos campeones de mortalidad, mientras que en Es
tado de México la tasa de mortalidad era de 105.5 en 71, en
Nezahualcoyotl era de 227.3, Esta medalla negra se gand por
tes causas:

a) La falta de higiene an Ya ciudad y en las viviendas.

b) Mala alimentacién (desnutricidn) y;

¢) Falta de atencibn m!dica...“37

Estas caracteristicas han hecho de Cd. Nezahualcoyot] una zo-
na donde l1a prostitucidn, el pandillerismo, alcoholismo, dro-
gadiccibn, violaciones, bigamia-poligamia, embarazo permanen-
te, etc. son fendmenos que consecuentements se reproducen -
al grado que son descr1pt1vas de su modo de vida.



La familia se constituye como un producto de la violacitn, el rap
to y el amasiato, To que ocasiona: inestabilidad y desintegracin fam{
Tiar, hi1jos no deseados, desobligacidn de 1os padres, abandgno, rebel-
dfa de los hijos, etc,

Existen alrededor de 50 pandillas conocidas, que en su mayorfa - -
asaltan y atacan y sus miembros son las principales consumidoras e in-
termediarios para la distribucin de Tas drogas. Debido al bajo nivel
econdmico 1a principal droga que se consume es el cemento de pegar y -
en menor grado la mariguana y otros estupefacientes. E1 Tndice de dro
gadiccidn se reporta como uno de los mfs elavados en relacifn al nivel
nacional, y se manifiesta principalmente entre nifios y adolescentas.

Comparativamente a1 alcoholismo es un fenSmeno importante para l1a
vida comunal, dado que su alto grado de consumo tanto en mujeres como
hombres adultos repercute en problemas relacionados con la desintegra-
cifn familiar, la agresividad y violencia en el hogar y el embarazo, -
dado que repercute en malformaciones congnitas y problemas del desa--
rollo infantil,

Martin de la Rosa plantea ...%el hombre dc Neza no era violento,
paro las estructuras sociales de opresifn 1o convirtieron en un hombre
agresivo. La frustracibn permanente del colono, la vida miserable y -
angustiosa de los jSvenes, nifios y adultos va carcomiendo lentamente -
Ta sociabilidad de antes y Tos abusos y las injusticias de cada momen-
to generan una agresividad a flor de piel que estalla al menor pretex-
to..."

Este contexto repercute de manera froﬁtal en o] desarrollo de Ta
poblacibn infantil, dado que aunado al alto tndice de defunciones yca
racteristicas de morbimortalidad, su vida se desenvuelve en un contex-
to de hogar comunidad amenazante que Timita sy desarrollo, enfrentando
1a necesidad de protegerse y sobrevivir, superando los impedimientos -



fisicos, psicollgicos y sociales.

En conclusidn, Cd. Nezahualcoyotl es un ejemplo del crecimiento de
1a Ciudad de México con las contradicciones de #ste a 1a luz del modelo
de desarrollo y de Ta crisis capital ista actual, De aquT que haya sido
considerada como una zona susceptible de realizar acctiones diversas de
servicio por parte de 1a ENEP, y a estudiarla a través de investigacién
contfnua, con la perspectiva de eojemplificar problemas y escenarios que
requisren (como muestra de 1a problemitica nacional) una intervencibn -
profesional critica, responsable y eficaz.

1.1.5. REGIONALIZACION.

A 1a fecha se tiene una reg1onalizac‘l§n provisiona] de la zona, ~--
apoyada en la ubicacifn f_Tsica de las cljnicas multidisciplinarias de -
la ENEP. '

Este primer intento pretende facilitar la delimitacifn territorial
de Tas acciones de servicio e investigaciln en la zona, de manera comu=
partida, contemplando en 1a medida que se obtengan criterios, estable--
cer una divisin apoyada en bases mfs certeras y denotativas de caracte
risticas socioecondmicas y fisicas de la zona. ' ‘

Existen a la fecha 7 ¢l Tn.icas. mismas que son el punto de contacto
entre 1a ENEP y la comunidad. Los mapas de cada una de las regiones -~
pueden revisarse en los anexos.



“ LoS HOMBRES ACTOUAN EN LA SITUACION
ADA, Y CON SU ACCION PRACTICA DAN A
STA UN SIGNIFICADO, LAS FORMAS DE -

MOVIMIENTO SOCIAL SE CONVIERTEN EN -

GRILLETES., EL ORDEN, LAS INSTITUCIO-

NES, LOS MODOS Y FORMAS DE CONVIVEN-

CIA, SON EL ESPACIO EN EL QUE SE REA

LIZA EL MOVIMIENTO SOCIAL “

KAREL KOSIK
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2.1. FUNDAMENTOS:

2.1.1. PRACTICA € IDENTIDAD PROFESIONAL.

La integraciln de 1a taorfa y l1a préctica en el plan de estudios
constituye el fundamento que tiende a ubicar y dirigir el proceso de
formacién profesional en cuanto a la producciln y reproduccidn del co
nocimiento psicolégico, en un-contexto especifico.

A este nivel el papel de la prictica se convierte en la posibili
dad histbrica para a1 estudiante y docente, de rescatar la necesidad
de conocer y aprender en funcidn de abordar profesionalmente, objetos .
de transformacidn proplos a la zona de influencia, al trascender el -
pepel de la teorfa y la técnica de menera estricta y situarlas en una
realidad concreta que permita desarrollarlias en funcidn de &sta. Es
decir, 10 que determina el proceso de formacidn, es precismaente la -
forma de abordar y construir objetos de conocimiento y transforma---
cidn en una realidad concreta, a partir de 1a cual, el gonocimiento -
disciplinario adquiere su relavancia y no sa contempla como aislado «
de una accidn especifica.

De acuerdo con Kosik, ..."1a prax{s del hombre no es una activi-
dad prictica opuesta a la teorfa, sino que es 1a determinacibn de 1a
ex{stencia humana como transformadora de la ranad..."m. as decir,
no as externa a § sino se concreta con todo hombre y 1o determina a
la vez en su totalidad.

Esta relacidn de detearminacifn histlrica se concreta en la pra--
x1s, es decir, mediante 1a actividad en 12 que el profesfonal se mani
flesta y otorga una serie de significados que le permitirdn desarro--
11ar una estructura significativa del mundo, en la cual se denote su
aspacio social,



Por ello, Ta formacibn y prictica profesional se orientan a 1a for
macifn de este aspacio, a partir del cual, el estudioso, en aste caso,
se ubica e fdentifica como psic8logo. Sin embargo, es preciso enfati--
zar que a este nivel, no 1o hace en t&rminos de su conclencia o de in--
tencidn y proyectos ideales, sino precisamente a partir de conformar y
abordar objetos de estudio y de transformacidn concretos que requieren
necesarfamente de su actividad profesional.

La praxis como elemento de determinacifn y acceso a Ta realidad --
concreta, implica una serie de elementos da carfcter existencial que se
maniffestan objetivamente en la accifn humana, pero tambi&n como forma-
ci6n de 1a subjetividad individual, donde se precisa en este caso, el -
proceso de desarrollo, capacitacidn y conocimiento de las caracterfsti-
cas de Ta disciplina, y 1a préctica profesional.

De aquf qua Tos derivados existenciales de carfcter subjetivo de -
este proceso de formacidn, determinarin considerablemente, la direcciqn
hacia 1a cual se conduzca el ejercicio y accibn profesional.

Para abordar este aspecto subjetivo, que constituye el elemento de
evaluaciln del presente estudio, serf analizado el concepto de identi--
dad que se produce en el proceso de formacibn profesional desde un pla-
no internalizado que se concreta en una orientacifn espectfica hacia 1a
préctica, tomando en cuenta que como elemento de &n&lisis. permite inte:
gr&r aspectos afectivos, cognitivos o conductuales que variables psico-
soclales como actitud, percepcidn, motivacifn, etc., abordan parcialmen
te.

De acuerdo con Grinberg, la identidad constituye ..."“un mecanismo
inconsciente que produce modificaciones perdurables en el sujeto,..” su
establecimiento duradero*y estable se produce a través del aprandizhje
basado en 1a maduraciln y Ta experiencia. Es este tipo de aprendizaje
que se consolida 1a evolucidn del proceso secundario y aumenta la co-~
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nexifn con la realidad..."

Al respecto Schafer plantea que ..." mediante 1a identificacifn el
sujeto representa como propias una o mis Influencias regulatorfas o ca-
racteristicas del objeto que se han hecho tan importantes para &1, que
continda en vinculo con ese objeto...“42 ‘

Este mecanismo es determinante para contemplar 1a necesidad de - -
crear condiciones de aprendizaje donde 1a maduracifn del alumno sea el
producto de haber conformado un objeto psicol8gico integral, mediante
el cual sea factible que establezca un punto de aceptacidn y necesidad
préctica duradera, que se mantenga y desarrolle en su futuro profesio-
nal,

Dado que 1a identidad es 1a resultante de 1a integracidn de los ni
veles espacial, temporal y soc1a143. para afectos de este astudio, el -
tercer aspecto serf el rengldn que margue el hilo conductor para abor--
dar la formacién profesional,

La connotacidn social incluye en el individuo, una nocibn de perte
nencia a un grupo, en una instancia de determinaci®n mitua. En esta re
lacidn, el sujeto asume o cumple su rol, paro 10 que establece la dife-
rencia de una determinacifn unilateral, es precisamente su capacidad de
crearlo o de generarlo, dadas sus propias caracteristicas.

Al respecto Kluckholm y Murray44 consideran que la {dentidad es la
combinacifn especifica de roles de cada individuo y la individualidad,
1a manera en que 1levan a cabo esos roles, La suma de identidad mfs la
individualidades 1o que hacen de cada ser, un ser Ginico.

De aqut que sea necesario impulsar un proceso de vinculacibn entre
Ta determinacifn social y la individualidad como punta da ex{stencia -~
que se concreta en la praxis, es decir, en el proceso de accidn histdri
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ca que el ser social establece en su temporalidad.

En este plano, un proceso de formacidn profesional no s81o debe -=
pretender que el alumno conozca y ejecute "bien" las tareas proplas a -
su disciplina, dado que esta parte constituye 1a expresidn de determina
ci6n social, exterior o unilateral. Lo importante es que tambifn el --
alumno se fdentifique con 1a disciplina, a manera de un objeto social -
integral, que le permita en su accionar, ser un sujeto activo, determi-
nador de sus proplas determinaciones; nivel dnico en el que podrk reco-
nocerse como ser socfal en un plano histérico, asumiendo una responsabi
1idad y compromiso con su sociedad, a partir del cual incida verdadera-
mente en el propio desarrollo de l1a profesidn y dal conocimiento psico-
18g1co.

Esta doble relacifn implica un enfoque diferente en torno al cono-
cimiento de una profesidn, ya que no es 1a disciplina per se Ta que de-
termina ta formaciln de un alumno, dejando por sentado que este adquie-
re un papel de receptor o almacenador exclusivamente .

Por el contrarto, es precisamente en el proceso de formacibn profe
sional donde el alumno debe asumir su actividad y creatividad, de mane-
ra tal que el cuerpo de conocimientos a 105 que se enfrenta para desa--
rrollarse, constituyen sus instrumentos, mientras que su accidn y vincu
1o con 1a realidad, determinan de manera activa, su punto de 1dent1f1ca
cibn, es decir, su posibilidad de existir profesionalmente.

En sintesis, la profesidn como objeto no puede consitufrse en un -
-elemento tdeal con vida propia donde los sujetos (profesionales) sblo -
realicen su actividad mecanicamente, con una determinacidn funcional, a
manera de fetiche, '

Es el accionar de los profesionales de upa disciplina, 1a condi---
ci8n de crear y desarrollar un espacio social, y de manera consecuente,



el cuarpo de conocimientos que se requieran para este accionar.

Las acciones sociales o mis claramente, 1o0s roles, vinculan y le -
otorgan significado a 1a actividad de los serss humanos entre sT y con
su sociedad. £5 a través de las exigencias de un rol como determina---
cidn y funcifn social, Ta manera ¢n que se trasmiten e imponen al indi-
viduo muchas de las normas y valores de la sociedad.

A este nivel el rol constituye un esquema refarencial a partir del
cual se evalua la conducta de un individuo, dependiendo de 1a forma en
que lo desempefia, ya que cada uno asume y constituye su rol, de una ma-
nera que le es propia, de ahf su relevancia. Sin embargo, no puede ser
ajeno a la persona, n1 mucho menos & los ojos de los demfis, ya que en -
clerta manera, dapendiendo de la 1dentidad que otros le atribuyen , 1a
consecuencia entre Individualidad y ser social queda tambi&n reflejada
en 1a cotidianidad donde estos "otros" le asignan, 10 que en sintesis -
implica que como determinacitn, s8lo a través del otro, uno es capaz de
reconocer su propia existen¢ia. '

E1 problema es que a travéis de los roles el individuo puede disfra

zar su propia identidad y convertirse en un "almacen de conductas" acor
des con una funcionalidad mecfinica determinada por su exterior, aludien
do 1a necesidad de consolidar esta individualidad creadora y transforma
dora (hist8rica),
Al respecto Gr1nberg45 plantea que 1a individualidad es “ser algo”
y no funcionar "como algo* -a ello le 1lama pseudoidentidad-., En este
nivel, dcsompcﬂhr roles phra funcionar “como aigo", o sea como la socie
dad 1o exige, implica una identidad precaria y falsa, que se asume por
carecer de la capacidad para "ser algo" y que se expresa por el someti-
miento pasivo a Ta sociedad y-sus exigencias,

- En consecuancia, el principal problema que enfrenta e} 1individuo,
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es resolver como puede vincularse creativamente con los otros, y al mis
mo tiempo mantener el contacto suficiente consigo mismo Yy su propia in-
tegridad, para evitar transformarse en una pleza mfs del sistema social,
alienada de sus propios valores y de su propia existencia autént1ca45.

De aquf que el proceso de identidad profesional depende para el -
“ser algo" de la continuidad con que se ejerza y de cuanto de sY mismo
se s{enta comprometido con ella47, es decir, por su praxis como sujeto
- histdrico y transformador,

Por tal motivo, asumir una prdctica profaxional en forma madura, --
que ademis de tender hacia el conocimiento, sea 10 suficientemente fle-
xible e fnnovadora como para sugerir el cambio, prasupone necesariamen-
te una ruptura de estructuras establecidas e fdentificadas previamente
dentro del marco de 1a préctica profesional, para reintegrarse de uma -
manera alternativa, capaz de promover acciones concretas que sugieran
formas mds complejas de integrar procedimientos Y pricticas, que en un
pasado  inmadfato solo eran concebidas en su forma apariencial, como
fragmentadas y aisladas. :

La factibilidad de que esto ocurra, s8lo puede engendrarse desde
el proceso de formaci8n profesional que tenga como preccupacibn funda--
mental, involucrar el aprendiz en las contradicciones que subyacen a su
"futura® ocupacidn, para cultivar en los hachos, su identidad Y proyec-
tarla hacia una préctica verdaderamente creadora e innovadora que le --
permita ..."rescatar 1o autdntico de cada uno y enriquecer la condicin
de ser "uno mismo" para s1 y para los demfs,,."

En sintesis, para orientar 1a prictica profesfonal hacia una pers-
pectiva que permita convertirse en prbductor y reproductor de la psico-
lTogia como disciplina, como un hacho social que le otorgue, a través de
su actividad, un signiffcado histdrico-social.
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Para efectos de 1a investigacidn, fdentidad hacia la psicologfa im
plica desde un punto de vista prictico:

1] Integrar el proceso de formacidn disciplinaria en una relacidn de «-
teorfa y prictica.

2] Vincular y comprometer la accisn profasional con las nacesidades de
la zona de influencia. '

3] Constituir del maestro y el alummo una unidad de an&11sis, an la pro-
duccibn y reproduccidn dal conocimiento.

4] Ampliar las perspectivas de participacidn profasional.
5] Promover el trabajo interdisciplinario.

6] Rabasar 1a concepcién atomizada de especialidad al interfor de disci
plina.
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2.1.2. PROCESO DE CONOCIMIENTO Y SfSTEHAS DE ENSERANZA.

E1 conocimiento es un producto prictico que ha permitido al hom--
bre transformar 1a naturaleza y desarrollar relaciones sociales a lo -
largo de su historia, de tal forma que se constituye sn un modo parti-
cular de apropfacidn del mundo y 1a realidad.

Este proceso es ¢l resultado de 1a relacifn entre el sujeto y ob-
jeto de conocimeinto que rebasa su postulacién formal y burocratizada,
para concretarse al cobrar diferentes niveles de realidad, en 1a préc-
tica,

Una forma de realizacibn de este proceso inciaimente tiene sus ba
sas subjetivas an el proceso cognoscitivo de adquisicidn del lenguaje
que permite al hombre adentrarse en el manejo simbdlico de su reali--
dad, a través de la formacifn de conceptos y operaciones de pensamien-
to, para establecer relaciones entre ellos e integrar significados - -
acordes a su experiencia en la prictica.

Schaff plantea una doble funcifn del lénguaje argumentando que -
..."as squello donde se hallan encarrados y establecidas las experien
clas y el saber de las generaciones pasadas... y es al mismo tiempo
pensamiento, como sistema de los portadorss materiates de determinados
significados... es praxis condensada que influye sobre nuestro conoci-
‘miento real .... ®5 un reflejo parttcular de la realidad y en cierto -
sentido el creador de nuestra imegen de Ta realidad,..”

Esta imagen es consecuencia de las relaciones sociales a diferen-
tes niveles y se concreta en una “"vizibn del mundo" rtproducida por --
los principa1es agentes socializantes, que influyen en @] desarrollo -
del individuo y to condicionan, en términos generales, a sostener ex--
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plicaciones de su vida y cotidianidad, que le permite “manejar su con--
texto", 11evéndolo a desarrollar un tipo de conocimiento.que por lo ge-
neral, ests sujeto a la parcialidad del sentido comin, la ideologta, 1a
religitn, etc. C

Kosik plantea al respecto que ..."la prictica utilitaria e inmedia
ta y el sentido comin que ponen a los hombras en condiciones de orien--
tarse en e} mundo, de familiarizarse con las cosas y manejarlas... es -
histéricamente determinada y unilateral, es la prictica fragmentaria de
los individuos, basada en l1a divisidn social del trabajo, en la divi---
s16n de la sociedad en clases y en 1a creciente jerarquizacidn de las -

posicionas sociales que de ella se deriva...“so

Esta préctica 11eva al mundo de 1o utilitario donde ..."el conteni
do se sacrifica a 1a forma, 1o real a lo ideal y lo particular concreto
a lo universal abstracto..." 51. sin embargo, estf en el mismo proceso
prictico la posibilidad de dismitificar el mundo de la parcialidad y -~
del doble sentido, de 1o pseudoconcreto en palabras Kos1k1anas.52

En sintesis, es precisamente a través de este proceso que se hace
factible y accesible el conocimiento verdadero de las cosas, porque per
mite resaltar y participar en la dinfmica de la transformacibn, tanto -
del objeto como del sujeto, al influir directamente en ambos, en dife--
rentes niveles de su desarroilo y manifestacidn concreta.

 En base a este concepto de conocimiento desmitificador de las co--
sas, es que surge 1a necesidad de buscar diferentes alternativas para -
desarrollar @1 proceso de aprendizaje, dado que &ste es 1a fuente de co
nocimiento que permite al individuo “apropiarse de una parte del mundo
y la realidad" y lo apoyarf en su proceso de constitucibn y conforma---
cidn, como sujeto activo, creador y transformador. '
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Ante esta disyuntiva, no s8lo bastarfa continuar 1a préctica tradi-
¢lonal de enseflanza basada en 1a enseflanza como modelo de informacidn —-
acumulada, sino que se hace necesario hacer del aprendiz un sujeto acti-
vo de conocimiento, de acuerdo a los modelos que Schaff planteasa. en el
cual se establezcan relaciones pricticas que 1o 1leven a conocer su rea-
11dad, participando en su creacifn, desarrollo y transformacidn.

En consecuencia, el proceso de aprendizaje, asi planteado, fmplica
retomar las caracteristicas que dan origen al conocimiento, en un senti-
do gnoseolfgico, como producto de 1a relacidn entre sujeto y objeto, ---
creadores activos de un proceso, y proyectarlas en un nivel y orienta---
cién psicoléigica, para derivar elementos tdcnicos en la ansefianza, e in-
tegrarlos en un modelo de integracifn de 1a teorfa y la prictica, a par-
tir de establecer objetos de transformacidn 6 qué satisfagan diferentes
objetivos de aprendizaje, depandiendo del grado de complejidad y especi-
ficidad a que se refieren, dentro de un curriculum,

2.1.2,1. Ensefianza Tradicional.

.La ensefianza tradicional es un sistema estructurado en base a -
materias aisladas cuyos contenidos se seleccionan a manera de -
acumulacifn de temas minimos necesarios para cubrir los requisi
tos de un curriculum disciplinario,

Este sistema responde a una concepcidn atomizada del conocimiep
to, en o] sentido de que as la parta'como elemento esencial, la
que se constituye en el todo, a manera de acumlacifn de mate--
rias/asignaturas, 1o que enfatiza la relevancia en la parciali-
dad con la que estf estructurado un plan curricular y que se ro
fleja tanto en Ta ensefanza e investigacisn, como en la futura
prictica profesional de sus egresados.



La visidn fragmentada, en consecuencia, se refleja en el dise-
fo instruccional de materias aisladas, que no facilitan necesa
riamente 1a integracidn secuenciada del conocimiento, ya que -
cada asignatura selecciona las temfticas propias, considerando
sus proplos criterios de desempefio y habilidad por desarrollar
en el alumno, sin considerar la continuidad que a nival de in-
termaterias/asignaturas pueda aportar, a manera de integracién
de objetos y niveles de conocimiento, en un lapso de coinciden
cia espacio teﬁporal.

Esta discontinuidad provoca una tendencia, aunque no sea 1o --
deseado, a fragmentar el anilisis de uno o mis objetos de estu
dio, dependiendo del caso, ya que acentda la divisidn entre el
trabajo manual e intelectual, al separar la pr&cf1c& de la teo
ria.

En estea sentido, la enseflanza tradicional tiende a distanciar
la realidad social, como una consecuencia, dado que sus cbje--
tos de conocimiento (tanto tebrico como pricticos) responden a
los problemas especificamente "adscritos” a 1& propla discipli
na, mis que a problemas que requieren de una participacién pro
fesional en la prictica, ocurriendo que sea contemplada la dis
ciplina, a manera de fetiche, como 1a verdadera realidad, y no
como verdaderamente es, |

Esta divisifn incide mis uﬂn. cuando existe una soparacidn an-
tre el trabajo tebrico-metodolbgico y técnico, dado que las ma
terias estructuran sus contenidos y aplicacioncs por separado,
acentuando una vis{én "habilitatoria" e instrumental de la ~ -
prictica profesional y no como un sentido integral producto de
los anf11sis conceptuales, abstratdos de los fenbmenos que - -
aborda; en 1a préctica. |



Otra caracterfstica se refiere al proceso de enseflanza donde -
el maestro mantiene una funcibn activa, a manera de informador,
y el alumo una funcitn pasiva, a manera de receptor; ya que -
sus posibilidades de participacidn activa en el proceso de en-
sefianza-aprendizaje, as? como en 1a de produccién de conoci---
mientos, se restringe considerablemente, a 1a simple acumula--
cifn de contenidos necesarios para el manejo tebrico-préctico

de una asignatura.

En este sentido, la actitud pasiva del alumo adquiere una po-
sicibn mecanicista del aprendizaje, ante su objeto de estudig
y conocimiento, pues al reducir estos a percepciones aisladas
sin una participacidn propia como elemento activo, el investi-
gador se transmuta en simple almacenista de contenidos y temas.

La critica de l1a enseflanza tradicional, vigente hasta nuestros
dfas, con;t1tuye pues, el antecedente directo para 1a elabora-
ci6n de diseflos alternativos de planes curriculares, que tien
dan a aportar resultados diferentes, ya que ha sido la base n
ra optar por curricula integrales que vinculan principalmente

a la teorfa y la préctica, y consideran tanto el maestro como

e] alumno sujetos activos productores y reproductores de cono-
cimiento en el proceso de aprendizaje: al incluir acciones pro
fesionales conjuntas, vinculadas al contexto social que los re
quiere profesicnaimente, a manera de problemas concretos a <--
abordar, se juzga el grado de avance que tenga el aprendiz co-
mo parte fundamental de su proceso de formacifn.

El curriculum que aqut se propone se basa en un sistema de ti-
po modular que tiene tomo objetivo primordial, profesionalizar
la préctica de) psicdlogo desde su formacidn inicial, al hacer
del alumno un sujeto activo de conocimiento, basado en una re-
lacibn préctica que implica:
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1) E1 manejo de leyes y principios psicoldgicos,

2) Su habil{tacifn técnica para abordar objetos de transforma-
cidn, y;

3) Una relacidn critica y comprometida con la zona de influen-
cla.

Ensefanza Modular,

Como respuesta a las ¢riticas realizadas a la enseflanza por a- -
signaturas, un sistema modular se apoya en una estructura que
se 1Tama mbdulo, cuyas caracteristicas Integran tanto conteni-
dos como actividades que permiten al estudiante cubrir sus ob-
Jetivos educacionales dirigidos al desempefio de funciones pro-
fesionales.

E1 mbdulo constituye una unidad completa en sY misma al inte--
grar el manejo de habilidades tedrico-metodoldgicas y précti--
cas, integradas a partir de definir un probIeﬁa concreto, cuya
forma de abordarlo es precisamente 1o que constituye el proce-
so de aprend1zaje y de conocimiento en @1 alumno.

Esta integracifn cognoscitiva requiere que la. enseflanza modu-=
lar contemple desde otra perspectiva l1a relacidn teorfa y - -
prictica en el proceso de aprendizaje, 1o que conlleva a una
modal fdad que exige replantearse:

1) La relaciBn de contenidos y experiencias,
2) E papel de la realidad, y;

3) E1 papel activo del estudiante al abordar su objeto de estu-
dio.
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A este nivel, lo modular intenta trascender la parcialidad y -
Ta fragmentacifn del conocimiento a partir de relacionar, a ma
nera de unidad, todos aquellos aspectos requeridos para abor--
dar un determinado objeto; es decir, parte de una visifn {nte-
gradora tanto al interior del m8dulo como con 1os otros mSdu--
los, buscando que el alumno egrese con una formacisn apoyida -
en el manejo de funciones profesionales, en Ta reflexi6n criti
ca sobre su papel en la sociedad y con una actitud responsab1e
en torno a su préctica profesional.

En base al asquema de Panzsa“. la ensefanza modular se carac-
teriza por: .

a] Integrar la docencia, la investigacibn y el servicio al -~ -
abordar los problemas concretos que afronta una copunidad -
determinada y que tiene una relacidn estrecha con el queha-
cer profesional, l

b] Promover una visi6n totalizadora a nivel apistemoldgico, -~
que permita a partir de un mddulo, que el alumno se organi-
ce para actuar sobre los objetos que se prasentan en la res
1idad, para transformalos en el contaxto del afbito profe~=
sional, Esto debe propiciar 1a integracisn de la teor‘[a y
Ta prictica a través de 1a ucciﬁn-—reﬂexiﬂn donde debe sis-
tematizarse el vinculo de 1a comnidad con el proceso de -~
formac{dn profesional. a través de estudiar sus problemas,
unirse a sus actividades y actuar sobre ellas para transfor
marjas cualitativamente.

¢] Ubicar el disefio curricular en a1 an&lisis histérico criti-
co de 1a prictica profasional con la tendencia a superai' e]
nive] descriptivo del mercado de trabajo y reconstruir su =
desarrollo y perspactivas en ‘1a sociedad mexicana, con e] -



objetivo de romper la dimensidn estrictamente academicista
y relacionar un plan de estudios con la estructura social
y el contexto profesional (en términos de 1a divisidn so---

- ¢fal del trabajo). En este sentido, los currfcula innova

d)

e)

dores deben partir de 1a prictica dominante y ascender a -
la prictica amergentess.

Establecer los objetos de transformacidn profesional a par
tir de los cuales se generan conocimientos debido 2 la ac-
¢i6n que sobre allos se requiera ejarcer. Este hecho im--
plica que los problemas disciplinarios constituyen los - -
ejes de conocimiento por sobre los cuales un profesional -
debe actuar en la prictica, y no s610 a nivel tedrico o --
por simple informacidn en el saldn de clases, 10 que con--
1leva a una concpecidn de la ciencia transformadora y no -
acumulativa, donde se relaciona a1 proceso de formacidn --
cientifico thcnica con las necesidades sociales.

Replantar 1a relacidn de] maestro-alumno, dado que el pa--
pel del estudiante deja de ser pasivo para convertirse en
un miembro activo en su relacidn con el maestro y con los
otros compaferos. El estudiante se relaciona con 10s de--
mis, en torno al proceso de conocimiento de objetos de es-
tudio y de transformacifn de manera permanente, 1o que le
permite ir dominando, en orden de complajidad, el mansjo -
de contenidos teBricos y acciones pricticas, apoyadas en -
funciones profesionales.

En este sentido el aprendizaje es iniciado por el aprendiz,
requiriendo de una gran creatividad para tratar de expli--
carse 1a realidad, descubrir nuevas relactones, adquirir -
habilidades y derivar de ellas acciones que Tleven a inci-
dir efectivaments en los objetos de transformacidn.
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Consecuentemente, @1 papel del maestro se transforma al --

constituirse en un coordinador y orientador del equipo, -
que de manera similar, participa en la forma de abordar el

objeto de transformacibn, facilitando su integracifn a las

actividades de investigacidn, docencia y servicio, como un

proceso de conocimiento vinculado a otros profesionales, -

que de manera interdisciplinaria se planteen abordar obje-

tos de estudio similares.

Redefinir 12 relacidn escuela-sociedad a partir de apoyar-
se en a1 vinculo comunitario para posibilitar las caracte--
risticas antes mencionadas, 10 que requiere de una concep-
ci6n integradora de la realidad, dirigida a lograr una re-
conceptual 1zacidn mis s61ida de las funciones profesiona--
les y 1as necesidades sociales.

Con base a esta descripcifn, la ensefianza modular tiene por
objeto: vincularse a 1a comunidad en donde puedan detectar
se los problemas por abordar, a manera de objetos de cono-
cimiento y transformacibn con base a 1os cuales se organi-
ce al disefio curricular; apoyarse a nivel epistemolbgico -
en una concepcidn que conciba al conocimiento como un pro-
ces0 de acercamiento progresivo a la verdad objetiva, don-
de 1a teorfa y la préctica en una relacisn dialéctica cons
tituyen su posibilidad de integracién. Partir de que el -
proceso de aprendizaje implica una transformacidn de es---
tructuras simples a otras més Complejas derivadas de 1a in
teraccibn del sujeto con un objeto de conocimiento detarmi
nado hist6ricamente. Retomar ¢l papel pasivo del estudian
te y convertirlio en activo en un proceso de conocimiento -
apoyado en objeto de transformacibn, realizado de manera -
conjunta con la participacibn del maestro. Apoyar sus ac-
clones en el desempefio de una pr&ctica profesional previa-
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mente définida y evaluable. Criticar la fragmentacifn del
conocimianto y el falso eruditismo escolar, mediante la --
aplicacifn de précticas integradoras que favorezcan su lo-
gistica en torno a perspectivas interdisciplinarias.

En torno a estos cbjetivos, se ha conc1u1d056 que la relevancia -
de este sistema instruccional ha consistide en el hecho que muestra co-
mo 10s alumnos se han visto propiciados al desarrollo de su creatividad
y de sus anflisis crfticos, dado que deben ser capaces, en 1a prictica,
de resolver problamas concretos.

De manera paralela, la adquisicifn del aprendizaje se optimiza --
cuando las experiencias son organizadas en torno a un médulo, ya que el
estudiante debe ser capaz de integrar sistemfticamente el conqc1m1ento.
En consecuencia, debe seleccionar y aplicar mejores estrategias de in--
tervencibn profas1dnal. al estar vinculado directamente a la comunidad.

A 1a facha se han detectado una serie de limitaciones que han re-
percutido directamente en la aplicacidn de los currfculos modulares y -
que para objeto de anf1isis las clasificamos en tres:

1] Concepcibn, fundamentos y estructura.

2] Infraestructura y recursos.

3] Préctica profesional, necesidades sociales y mercado de trabajo.

~-~ LIMITAGIONES DETECTADAS ---

1] Concepcifn, y estructura del sistema modular:

Su concepto ha dependido directamente del contexto especifico donde
se ha puesto en préctica, 1o que ha impedido una auténtica fundamen
tacidn; de aquf que las innovaciones esperadas, por lo general se -

I



51

han quedado en 1a forma y no en el contenido, provocando, en conse-
cuencia, un deggaste que ha repercutido en una falta de planeacidn
educativa,

Esta fndefinicifn ha dificultado a1 proceso de integracidn de la in
vestigacidn, la docencia y el servicio, as! como los ohjét1vos de -
la dnterdisciplina; mfs aun, cuando &sta no tiene una teorfa que --
parmita delimitar un objeto de estudio comln, no pueda ser transfor
mado de manera {integral con otras disciplinas, principalmente por

la falta de una teorfa del conocimiento que permita unificar Yy es--

. tructurar conceptos que ayuden a especificar cufl y & qué nivel de-

2]

be darse 1a participacién de las diferentes carreras.

Por ello 1a préctica mis comin se ha apoyado en Ta oultidisciplina,
cuyo orfgen no sa plantea necesariamente delimitar un objato de es-
tudio y de transformacibn comGn. En consecuencia, a la fecha se ha
carecido de un proyecto integrador que permita abordar un objeto---
problema con un verdadero enfoque 1nterdisc1p11nar1057

Infraestructura y Recursos.

E1 principal problema en las escuelas de la UNAM ha consistido en =
qua Tos sistemas modulares operan a la luz de una legislacidn que -
obedece a las caracterfsticas de 1a ensefanza tradicional (por asig
naturas); 1o que dificulta principalmente, tanto 1a integracién de
Ta investigacin de la docencia y el servicio, como prevenir la fal
ta de espacificacién de los derechos y obligaciones que definen el
perfil del docente modular.

Esta situacién ha repercutido, principalmente, en la falta de inte-
gracifn de Tos maestros al sentir una resistencia frente al nuevo -
sistema y repercutir, consecuentemente, an una falta de profesiona-
T1zaci8n, al abordar de manera indefinida los problemas de estudio
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y conocimiento y 1a sistematizacidn del proceso de ensefanza-aprendi
zaje, tanto en los momentos de integracidn como de evaluacidn del --
mismo.

La sityacin se agrava cuando predomina la fnestabilidad laboral de-
bido a T1a falta de plazas como de categorfas académicas que realmen-
te respondan a las caracteristicas modulares; ya que de hecho, el --
sistema requiere de un mayor costo para su operacifn, factor que ha
restingido tanto las opciones contractuales como la disponibilidad -
de profesores capacitados especificamente en el sistema y finalmente
de recursos fisicos como son las aulas, servicios, etc.

No obstante, para salvar esta limitacidn inicialmente se pensd§ una -
solucidn estructural con el disefo y la operacidn del sistema matri-
c1a15B cuya funcin era reducir costos y ejercer un mayor control sg
bre la comunidad académica, sin considerar que & largo plazo, serfa
al principal obsticulo para agilizar el desarrollo académico, dadas
las necesidades de vinculacidn de 1a relacifn maestro-alumno y de la

agilidad administrativa que el sistema requieresg.

Prictica Profesional, Necesidades Sociales y Mercado de Trabajo.

Tradicionalmente se ha considerado 1a funcifn profesional alejada de
las nacestdades sociales, 1o que ha fmpedido considerarla como parte
de un proceso de aprendizaje, al no comprender de manera explicita,
que la préctica docente constituye tambi&n un tipo de accién profe«-
sional, 1o que ha impedido daterminar, el tipo de prdctica'que se de
sea desarrollar en un curriculo, factor que se agrava cuando se care
ce de: un andlisis de las necesidadas reales de 1a zona de influen--
c¢ia y del mercado de trabajo (prictica dom1nante)60 profesional del
egresado; l1a relacidn entre la universidad y sociedad, asY como la -
prictica profesional especifica, factor que constituye l1a principal
1imitante para sentar las condiciones de definir las caracteristicas
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de la prictica emergente 1 de 1a DFOfOS{Qnsz.

No obstante, para avanzar en el desarrollo de aste sistema de en-
seffanza, se ha pr'opuesto:63

En ralacidn al primer aspecto (fundamentacidn), establecer la ne-
cesidad de contemplar las variantes filosdficas, polfticas, ideolsgi---
cas, socioeconSmicas, etc., que intervienen en su estructuracifn, tanto
para conceptualizar al midulo como para determinar los niveles de solu-
cibn de problemas e integracidn de conocimiento, con el objeto de espe-
cificar y sistematizar o1 momento de la integracidn cognoscitiva (antes
o despuds de 1a formaciSn de conceptos) en el alumno, Esto permitirfa
identificar la relacifn teorfa-prictica a manera de unidad facilitadora
para 1a identificaciln de objetivos de estudio y transformacidn con la
discipTina y con las demfs carreras.

Paralelamente, considerar a la investigacifn como el eje conduc--
tor del an&l1sis y 1a solucidn de problemas en una perspectiva interdis
ciplinaria, en donde se facilite el anflisis de aspectos tebrico, meto-
dol8gicos y pricticos que permitan: sistematizar 1a participacibn de --
las diferentes carreras, de tal manera que repercutan en 1a vinculacifn
de la préctica docente y el servicio a 1a comunidad; reconceptualizar -
¢l proceso investigativo como una prictica cotidiana que favorece a la
s0lucidn de problemas y a la reconstruccidn del conocimiento,

En relacidén al segundo aspecto (infraestructura) se considera ne-
cegario 1mpulsaf una legislacién que obedezca a las caracterfsticas aca
démico-admintstrativas de la ansefianza modular y facilite definir el --
perfil del docente y las instancias de su profesionalizacisn apoyada en
una capacitacifén y formacidn contfnua, basada en las caracteristicas de
los curricu1os'mod01ares. donde se aclare su funcifn particular, tanto
en su rol como docente como en sus posibilidades de desarrollo del cono
cimiento clentTfico y técnico, que favorezca la relacidn y vinculacidn



con otros prbfasionales en torno a pcrspcctivas interdisciplinarias.

En 1o que respecta al tercer tema (préctica y campo profesional),
es preciso definir la orientacifn de la carrera considerando las expec-
tativas reales del mercado de trabajo y las necasidades sociales, para
orientar, en base a estos, &1 perfil y la préctica de losz futuros egre-
sados, en funcifn de las caractarfsticas y desarrollo de cada carrera.

As? mismo, @) curriculo debers ser lo suficientemente flexible co
mo para fomantar que el alumno descubra y aplique métodos y técnicas pa
ra abordar problemas integrales, mfs que situaciones especificas y par-
ticulares de manara axclusiva. A este nivel se sitla la posibilidad de
optar por nuevos modelos alternativos de 1a prictica profesional, tanto
al interior como al exterior de l1a escuela.

Finalmente se considera necesario delimitar Jos alcances y 1imita
ciones del sistema modular en torno a la prictica profesional, conside-
rando las caracteristicas de los alumnos y docentes, del modelo de pric
tica de cada institucidn educativa y de los egresados.
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2.2. ACCIONES PROFESIONALES.

El desarrollo conceptual del curriculum fué pqsibIe una vez esta-
blecidos objetivos que permitfan concebir un modelo derivado principal
mente dal anflisis de 1as necasidades socfales y del trabajo que el -
psicdlogo como profesional debfa desarrollar en México. '

E1 producto de esta integracifn repercuti8 en la forma de conce--
bir tanto e} perfil profesional como 1a necesidad de relaciocnarlo des-
de su formacibn inicial, con problemas socialmente relavantes, buscan-
do como consecuencia derivada una actitud critica y comprometida al --
respecto. : ' :

A) Parfil Profesional:

E1 curriculum adoptd 1a propuesta elaborada por el C.N.E.I.P. en Ju
rica el afio de 197864 que planteaba al psicdlogo como un profesio--
nal con estas caracterfisticas:

1) Funcionas profesionales: evalda, planea, interviene para_modifi-
car un problema, previene e investiga.

2) Problemas sociales que resuelve: De educacidn, salud, ecologla ¥
vivienda, produccidn y consumo y de organizacitn socfal.

_3) Sectores a 1os que se dirige: Rural marginado, rural desarrolla-
do, urbano marginado y urbano desarrollado.

4) Beneficiarios: macrogrupos institucionales, microgrupos institu-
cionales, macrogrupos no institucionales, microgrupos no institu
cionales, e individuos.



5) Tcnicas que emplea: De diagn8sitco: entrevista, pruebas psicomé-
tricas, encuestas, cuestionarios, tdcnicas sociométricas, pruebas
proyectivas, obsarvacidn, registro instrumental y an#)isis forma-
las de intervencifn: fenomenoldgicas, psicodinfmicas y conductua-
les, dinfmica de grupos, sensibilizacibn, educacién psicomotriz,
manipulacidn.ambiental, retroalimentacidn biolSgica, publicidad y
propaganda, '

De prevencidn: capacitacidn a paraprofesionales y las mismas que
se utilizan en la intervencidn, exceptuando la aducacién psicomo-
triz.

Ue investigacifn: las mismas que fe utilizan en otras ciencias, -
pueden encuadrarse en las categorfas mis generales de registro, -
anf11sis cualitativo y cuantitativo de los datos y formacibn de -
model os .

Las caracterfsticas de este perfil profesional orientaron los cri
terios de delimitacibn metodolbgica del Plan de Estudios al apo--
yarsa y partir de 1a definicidn de las funciones profesionales pa
ra el disefio de contenidos y acciones que ubicaran las "Sreas-pro
blema* y "objetos de transformacibn®” a nivel tedrico y préctico -

de Tos d1timos seis samastres de la carrera,

El1o 1mplicaba que el alumno recibirta su proceso de formacifn --
tebrico-préctico en torno al desempefio y manejo de las funciones

profesionales de andlisis, disefo, intervencitn y evaluacidn apli
‘cadas al nivel individual, grupal y comunitario.

Tambi#n permitid considerar 1as &reas de aplicacidn ubicadas en -
problemas y contextos sociales especificos, ubicﬁdos en sectores
tales como educacibn, salud, produccibn, etc., mismos que permi--
tieron disefiar un modelo rector de 1as 1%neas y polfticas de 1a -
{nvestigacifn de l1a carrera contenidos en un Plan General de In--
vestigaciones descrito mfs especificamente en el apartado 2.4 del
presente trabajo.
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8) Andlisis de_las Necesidades Socialas:

E1 desarrollo de asta nivel de ani1isis permiti8 detectar 1a necesi-
dad de considerar el desarrollo profesional an funcifn de 1a proble-
mitica de la realidad nacional, pero fu# determinante su importancia
al poner de manifiesto, en este and14sis, la perspectiva y el propio
proceso da desarrollo del psicSlogo mexicano. Es decir, fuf el and-
1is1s de Ta realidad y l1a problemftica nacional lo que resaltd la im
portancia del trabajo psicol8gico dasmitificado de una actitud "11be
ral® y orientado principalmente a la solucidn de problemas altamente
ralavantes para al desarrollo de las cominidades, sectores y clases
sociales de M8xico. '

En un estudio realizado sobre Ta deteccidn de la importancia de las
necesidades sociales y el disefio curricular en ps1co1ogTa65. queds ~
de manifiesto que de Tas cincuanta y cuatro mscuelas de psicologfa de
tectadas a la fecha en nuestro pafs, 41 que constituyen proporcional
mente a1 75%, no le concaden importancia a aste plano, ya que en su
mayorfa los criterios determinantes en Ta elaboracifn de sus planes
de estudio han consistido en 1a revisifn de otros curricula o bien,
en apoyarse totalmente an el vigente en Ta Facultad de Psicologfa. -
No obstante, astas cifras, en 1a mayorfa de las coordinaciones actua
Tes, existe una seria preocupacifn al respecto (80%), ya que ante el
alto crecimiento poblacional (1251)56 que ha hecho de la carrera una
de las cuatro més altamente pobladas, queda de manifiasto que el pro
fesional no puede seguir ocupindose de problemas seleccianados de ma
nera individual orientados a satisfacer sus propias necesidades y ex
pactativas, sin que tengan una relacifn directa con la problemftica
naclonal. '

Esta situacidn 17evd a realizar un andlisis de las carencias y 1imi-
tactones de Tos individuos, grupos, sectores y clases sociales an M4
xico para su desarrollo, en las cuales pueda intervenir el psicdloga
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para ayudar a resolverlos.

Para ubicar este contexto fué necesario tambi&n plantear la 1mportaﬁ-
cia de considerar a -lo psicolfgico- como una parte de la totalidad -
de condicionantes que producen y desarrollan un determipado proceso y
fenbmeno social, como pueden ser entre otros los econmicos, polfti--
cos, culturales, etc. y no como una unidad de an&lisis aislada, 10 -~
que pone de relevancia su 1imitaciSn pero al igual su papel y su imw-
portancia,

Este an&11s1s repercuti§ principalmente en 1a jerarquizacifn del mane
Jo de 10s contenidos temliticos y &reas-problema del plan de estudios,
orientados a l1a solucifén de problemas concretos manifestados por la -
situacidn actual del pafs y en espacifico de la zona de influencia, -
mis que por 1nnovaciones cientfficas aisladas o paradigmas estricta--
mente de carfcter psicolfgico.

Tambi8n permitid considerar un modelo curricular que favoreciera la -
participacidn interdisciplinaria apoyada 18gicamente en 1a forma de -
abordar y transformar problemas concretos de 1a zona de influencia, -
al requerir del complemento disciplinario en un proceso de tipo pre--
ventivo o rehabilitatorio especffico.

Finalmente permitid contemplar a 1a zona de influencia como una mues-
tra evidente del producto de las contradicciones del pafs, en donde -
se podfan precisar con mayor especificidad, las necesidades soclales
de grupos, individuos, instituciones, etc. y ser abgrdadas con una in
tervencidn planeada y dirigida sistemfticamente a largo plazo, para -
pader incidir profesionalmente con mayor grade de efectividad y res--
ponsabilidad.

Con base a 1a informacidn captada por el estudio mencionad067, se de-
tectd una necesidad de incidencia profesianal en esta jerarquia: en -
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un 90% en educacidn, en un 60% en industria y en salud, en un 40% en -
organizacifn social, en un 20% en acologfa, vivienda y alcoholismo, y
en un 10% en agricultura, dorgadiccidn, homicidios, organizacién fami-
11ar, migracifn a centros urbanos y necesidades de 1a iniciativa priva
da.

Apoyados en estos resultados, asf como en los proporcionados por al --
CNEIP en el perfil profesional y en los estudios sobre 1a realidad na-
cional, se contemplaron diversas freas sociales de intervencidn profe-
sional que apoyadas en una metodologfa de trabajo ya mencionada, permi
tfan considerar una demanda potencial que orientaba los criterios para
al disefio de las pricticas comunitarias de 1a carrera dirigidas al de-
sarrollo posterior de una Infraestructura que permitiera al alumno, a
la vez que formarse técnica y é1antff1camenta. vincularse de una mane-
ra critica y responsable a problemas comunitarios socialmente relevan-
tes y prioritarios.

A continuacidn se muestran los cuadros qua especifican tanto problemas
y Sreas a abordar profesionalmente, como funciones y acciones técnicas
especificas por aplicar en el contexto general que plantea las bos1b1-
lidades reales y potenciales de trabajo psicold8gico en México.
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2.3, MODELO CURRICULAR.

2.3.1, SISTEMA DE ENSERANZA.

E1 sistama de ansefianza es una combinacifin de la ensefianza tradicio-
nal y la modular organizada a travfs de diferentes actividades instruccio-
nales que integran la teorTa y la prdctica.

Esto permite que el Plan de Estudios se conciba como un sistema dinf
mico que establece un proceso de integracifin de docencia, investigacidn y
servicio, donde cada una de estas instancias sa somete a prueba con la ---
prictica, y de esta forma realimenta el desarrollo de programas académicos,
1nvestigac1ohes sistemiticas y un servicios social, donde queda implTcito
el compromiso de intervencidn comunitaria, al basarse en el logro de obje-
tivos a corto y larqo plazo factor que 1o difarencia de otro$ proyectos --
con acclones desvinculadas y resultados intrascendentes para la zona de in
fluencia.

E1 desarrollo de astos objetivos hace que el estudiante se involucre
en un proceso de ensefianza-aprandizaje muy variado y complementario, mucho
m&s especializado e individualizado, de tal forma que es mis ficil reali--
mentarle sistemfticamente su nivel de avance.

E1 sistema modular permite, en conjunto con el desarro]]d del Plan -
General de Investigaciones, lograr una integracidn de la teorTa y la pric-
tica en la enseflanza, partiendo del servicio, la docencia y la investiga--
c16n, en un sentido de produccidn y reproduccifn de l1a préctica profesio--
nal disciplinaria e interdisciplinaria en Ta zona de influencia.

Con estas caracterfsticas, el proceso de formacifn profesional impli
ca necesariamente:

1] Un conocimiento de 1a teorfa psicoldgica y su aproximacidn a los objeti
vos de estudio,
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2] Un manejo de las t#cnicas psicolBgicas, para aproximarse a los objetos
de estudio y participar en su modificacidn.

3] Una vinculacibn con 1a zona de influencia, en tanto que participa en -
su problamitica e incide para modificarla en baneficio de su poblacidn,

4] Una prictica de reflexidn sistemftica que permite contrastar las apor-
taciones técnicas de la psicologfa con los resultados de su aplicacibn
en problemas de 1a zona da influencia y conllevan a desarrollar inves-
tigacibn, paftiendo de problemas pricticos relevantes en t&rminos de -
importancia para la comunidad,

5] Una sistematizacibn del trabajo académico que conlleva a evaluar y rea
limentar &1 plan curricular, partiendo de problemas sociales concretos
de 1a zona de influencia.

6] Un proceso de identificacidn con la prictica del psicélogo, a la vez -
que en su participacidn interdisciplinaria, para abordar problemas re-
Tevantes y prioritarias en 1a realidad nacional.

En los curricula tradicionales, el proceso de formacfdn profesfonal
se supedita por lo general al conocimiento de los problemas propios de 1a
disciplina en un sentido tedrico, donde 10 que predomina es el anflisis -
de las diferentes aproximaciones, para abordar sus objetos de estudio res
pectivos. Este proceder es bisico parz &) desarrollo de la discip]ina. -
sin embargo, sus resultados no son tan eficaces, si se contrastan con los
fndices de investigacidn y desarrollo de la misma en tanto el ndmero de -
estudiantes que ingresan a la carrera y los que egresan teniendo posibili
dades reales de trabajar como tales (al menos) y mfs adn, que participen
de manera relevante en 1a problemftica nacional.

La critica que puede hacerse se basa en Que estos niveles de espe--
clalidad na pueden ubicarse en 1a 1icenciatura, sino que deben ser los --
troncos de consistencia para los estudios de postgrado; dado que requie--
ren de una formaciln previa muy sistemitica,
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Otros curricula, conscientes de esta 1imitacifn, hacen un énfasis en
la formacidn tfcnica del profesional, donde se forma al estudiante en esce
narios "reales” camo seguidores de procedimientos e instrucciones para ---
abordar los objetos de estudio estudiados en el salfn de clases, pensando
en 1a necesidad de hacer un servicio social.

Esta situaci8n instruccional ha sido consistentemente practicada, pe
ro de manera desvinculada, de tal forma que no logra rebasar una "habilita
ci8n" profesional en un sentido estrictamente tecnolSgico que tiende a res
tringir la formacién integral y comprometida de los futuros egresados, da-
do que no les ofrece la posibilidad de reflexionar sistemfticamente sobre
los productos de esa prictica.

§1 blen es necesario ralacionar aspectos précticos de la ensefanza,
no basta con proporcionar al alumno escenarios de entrenamiento que se per
ciban aislados de una problemftica concreta, dado que ellos existen para
tratar de solucionar dicha problemftica de manera integral.

Por ello, 1o que se pretende es formar egresados que tiendan a profe
sfonalizar su préctica apoyados en una metodologfa cientffica, y es necesa
rio proporcionaries elementos formativos que los 1leven a un an&lisis cien
tTfico de los problemas y fendmanos a los que se enfrenten, para generar--
les una actitud critica de la que surja un compromiso, producto de una - -
identificacibn de su situacibn como profesional, con su realidad social.

Estos elementos formativos serfan parciales si no se introduce, un - '
concepto de prfctica que supere el empirismo con que los estudiantes se --
"habilitan" praofesionalmente, Esta relacidn empTrica con objetos de cam--
bio, finalmente ha apoyado la visibn parcial que caracteriza al psicdlogo,
frente a la problem&tica que 1o rodea, ya que desde su formacifn no se le
ofrecid la alternativa de conocerla y apoyarse en ella para ampliar sus al
ternativas de intervencibn y hacer su pr&ctica mis relevante, logrande cam
blos ms efectivos. .
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En este caso, el plan curricular favorece 1a formacisn del alumno,
no s8lo en un sentido tedrico aislado o préctico tecnolbgico, sino que -
aparte de cubrir ambos aspectos, lo convierte en sujeto productor y re--
productor de acciones profesionales, vinculadas con la problemftica de -
1a zona de influencia:

1] Tanto en un sentido de servicio social comprometido con objetos de ==
participacidn conjunta para el cambio o transformacifn de problemas -
_comunitarios;

2] Como en un proceso de creacidn de conocimiento en acciones de investi
gacidn y realimentacidn al Plan de Estudios.

Este objetivo obliga a mantener vinculos disciplinarios e interdis
ciplinarios con la comunidad, dado qua se relaciona con ella para buscar
un objeto conjunto de transformacidn, superando el definir al anlisis -
de Tos fendmenos sociales como al objeto de astudio, al plantear 1a in--
tarvenciln participativa de Ta poblacidn Y los profesionales en conjunto,
para lograr efectivamente incidir en el camblo de los objetos de estudio.

Estas caracterTsticas pueden ser pTanteadas como un contTnuo, gra-
clas al sistema de ensefanza y a 1a estructura curricular, dado que cada
accidn es aprovechada para sigtematizar integralmente su desarrollo.

Existen tres tipos de actividades que parm1ten Tograr los objeti--
vos curriculares:

A) Docentes,
B) De Servicio.
C) De 1investigacidn.
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’

A) Las actividades docentes se dirigen a:

1] Entrenar y formar al estudiante.

2] Establecer una secuencia instruccional que permita desarrollar en -
el estudiante repertorios diferentes y precurrentes an toda la ca--
rrera, diferenciados an orden de complejidad.

3] Definir las caracterfsticas teSrico-metodoldgicas por nivel y grado
de complejidad,

4] Establecer los diversos procedimientos de adquisicifn y cambio de -
los objetivos de intervencifn, deapendiendo a1 grado de complejidad.

5] Analizar los procesos y objetos de transformacidn en relacifn a su
manifestacidn concreta en la zona de influencia, de donde se derive
To psicolégico.

Analizar los aspectos metodol8gicos y técnicos que interfieren en el
proceso de abordar, intervenir y modificar los objetos de estudio y trans-
formacifn, en cuanto a etapas espectficas: deteccidn, observacifn, medi---
c¢i6n, intervenci6n y evaluacibn.

B) Actividades da Servicio.

Son actividades pr&cticas que tienen tres instancias:

1] Proporcionar experiencias didicticas sobre conceptos, layes o princi
pios psicol8gicos a nivel tedrico.

2] Desarrollar habilidades y conocimientos précticos.
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3] Integrar y responsabilizar al alumno en beneficio de la comunidad
al hacerlo partfcipe de un proceso de cambio.

E1 disefo instruccional de las pricticas responde al anflisis de as
pectos teSricos revisados en actividades dea docencia, pero a la vaez, rea-
limenta mediante 1a experiencia de intervenciSn comunitaria, los mismos -
contenidos tadricos, gracias a lo cual, genera una interaccifn sistemfti-
ca de los problemas de 1a zona de influencla con las funciones profesiona
les y el conocimiento de 1a teorfa psicolfgica en un contfnuo de relacibn
entre el plan curricular y la zona de influencia. '

C) Actfvidldés'de'Invgst1guc1dn.

La fnvestigaciln es el resultado de la prictica profesional en la -
zona de influencia y el conocimiento de 1a teorfa psicoldgica.

Se deriva de los criterios de los troncos de investigacidn (Educa--
¢idn y Salud) quienes jerarquizan la importancia de conocimiento, anf£1i--
s1s e intervencifn de problemas psicol8gicos en la zona de influencia.

Sea integra a las situaciones instruccionales de tal forma que sea -
¢l elemento realimentador al plan de estudios, a la vez que promotor de
la participacifn comunitaria y camo instancia formadora en la profesicna-
Tzacidn de la préctica psicol8gica.

Las tres actividades (docencia, investigacifn y servicio) funcionan
de manera paralela en un contfnuo, para lograr loi objetivos curriculares
y cobran realidad, mediante un sistema instrucciaonal que integra aspectos
de la ensefanza tradicional y modular.
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Estas actividades son: clase, seminario, sesion bibliogréfica, ser
vicio y prdcticas de avaluacidn integral. Cada una de ellas se integra
en un lapso temporal bajo al disefio de un modulo instruccional en donde
se establecen los contanidos tldr1c04pr!ct1cos por cubrir.

Un m8dulo es una unidad instruccional dirigido al anflisis y solu-
cifn integral de un problema (s); es decir, parte de detectar un objeti-
vo de transformacibn, en aste caso manifiesto en la zona de influencia,
y plantea las alternativas técnicas para su aproximacifn disciplinaria y
su posible transformacifn,

Un m8dulo plantea sus proplos objetives y procedimientos instruce-
cionales y dentro de cada tema de estudio, aquellos conceptos o proble--
mas relevantes que 10 integran, De aquf que requiera el apoyo de nive--
les interdisciplinarios complementarios, tanto para su anf11sis como pa-
ra su aproximacifn préctica y su modificacidn.

Cada m8dulo permite, en base a sus objetives instruccionales, desa
rrollar una evaluacién més sistemftica de 1a eficacia con la que se cur-
se y apruebe, dado que plantea nivelas de integracifin y habilidad en el
estudiante, a nivel tedrico y préctico, ante problemas concretos, que --
tienden a ser mfs sofisticados en 1a medida que avanza en los semestres
del Plan de Estudios.

A continuacibn se describen las actividades instruccionales:

CLASE: Donde se introduce y analiza, a cargo del docente, el tipo -
de conceptos b&sicos para abordar los fenémenos de cambio --
con un grupo de 60 alumnos,

SEMINARIO: Integrado por un grupo de 15 alumnos (4 secciones por grupo)
donde se revisan materiales que ejemplifican y amplfan la --
aplicacifn de conceptos bfsicos ya introducidos, y que son -



discutidos activamente por alumnos y docentes.

SESION BIBLIOGRAFICA:

Donde se ravisan materiales de apoyo al and1isis de los con-
ceptos bfsicos, en este caso, ha sido literatura descriptiva .-
de los procesos estudiados directamente en la zona de influ- .
encia, con al objeto de que al alumno elabore monografias -
.que le permitan simular, en teorfa: 1) la forma en que ¥e ma,
nifiestan los fenfmenos; 2) cOmo se analizan y cristalizan..
en el individuo y su comportamiento; y 3) cOmo puede 1ntakgg
nir profesionalmente, proponiendo estrategias. )

SERVICIO: Donde sa plantean en la prictica, las caracterfsticas de anf
1isis de los fendmenos y objetas de cambia, por medio dallde
sarrollo de una investigaci@n que forme parte del Plan Game-
ral de Investigacionas de la carrera. o

PRACTICA DE EVALUACION INTEGRAL:
Donde @] alumno recibe asesorfa particular de su asesor. de -
investigacidn, para orientarlo en su proceso de s1stnmnt1zn-
cibn teSrica y préctica, a la vez que para elaborar fichas -
bibliogréficas y materiales complementarios para el archivo
del Banco de Informacifn. '

Estas actividades, en su combinacidn favorecen el-IOgro da objeti=-
vos a nivel de formacidn profesional, desarrollo de investigaciln y ser-
vicio mfs pratensiosas, planteando estas ventajas:

1] Apoyar la instruccifn en pequefios grupes que faciliten wna mayor efi
cacia en su prictica formativa y en su evaluacifn. '

2] Mejorar la habiiitacidn y formacifn profesianal, en 1a mejida en que
tiende a ser una educacidn mfs individualizada,
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Incrementar el criterio de calidad y nivel académico del alumno y los
grupos en sus procesos de ensefanza, dado hay mayor control en sus ac
ciones.

Favorecer el desarrollo variado de actividades pricticas en escena---
rios diversos mediante convenios.

Promover el desarrollo de proyectos investigativos derivados de las -
propias pricticas de servicio, para desarrollar el Plan de Investiga-
ciones,

Diversificar el tipo de material que ingrese al archivo del Banco de
Informacidn.

Diversificar 1a participacidn sistemStica en 1a zona de influencia, -
mediante las actividades de investigacin y servicio.
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2.3.2. ESTRUCTURA CURRICULAR,

La propuesta curricular de Psicologfa Social es parte de un modelo
que integra cuatro &reas de Psicologfa: Metodologfa-Experimental, Educati-
va, Cltnica y Social, que constituyen un plan de estudios en 1a licenciatu
ra de Psicologfa con una duraciln de 9 semastres.

_ E1 plan curricular parte de la necesidad de vincular el entrenamien
to del psic8logo con los problemas mis relevantes de 1a realidad nacional,
de integrar la ensefanza tedrica con la préctica y de incorporar los proce
dimientos instruccionales mis acordes con los actuales avances de la tecno
logTa educativa.

Esto es complemantario a la necesidad de reforzar las funciones pro
fasionales en direcciBn a ampliar el mercado de trabajo para el psic8logo,
al 1gual que aprovechar las instancias creadas por las polfticas de exten-
sionismo universitario, para beneficiar, con acciones de servicio social,
a 1a zona de influencia y realimentar los planes y programas académicos.

Las metas del Plan de Estudios son:
1] Integrar el servicio, 1a investigacidn y la docencia.
2] Integrar la metodologfa de 1as ciencias naturales y 1as sociales.
3] Promover la interdisciplinariedad. |
4] Orientarse preferentemante hacia el servicio comunitario.
5] Formar y no solamente infarmar al estudiante.
6] Ampliar el campo profesional de Psicdldgo.

7) Desarrollar de una forma integral las distintas actividades instruccio
nales siguiendo una estructura modular,



8] Adecuar las actividades de docencia, investigacifn y servicio a las ne
cesidades nacionales.

9] Promover la adquisicisn de aquellas habilidades, conocimiento y metodo
logTa que le permita al egresado, desarrollar las funciones profesiona
les de deteccifn, an§11sis, intervencidn e investigacidn en los secto-
res de Educacidn, Salud, Produccidn y Consumo, Ecologfa y Vivienda y -
Organizacifn Social.

10] Evaluar de manera contfnua los diferentes elementos del plan curr1cu--
lar.

Por sus caracterfsticas, esta propuesta se basa: en el desarrollo -
de funciones profesionales, como problema fundamental en la formacifn del
alumno,

A diferencia de otros planes curriculares, parte de 1a relacidn - -
prictica del psic8logo, ante problemas concretos de la zona de influencia -
(reflejo de 1a problemftica nacional), a través de vincular su formacisn
psicol8gica con su participacidn en problemas planteados integralmente, a
manera de fenSmenos u abjetos de conocimiento y transformacidn.

Este hecho determina la imposibilidad de abordar los procesos socla
les, donde se manifiesta 1o psicolégico, de manera parcial o reduccionista,
ya que requiere abordarlos de manera integral, es decir, con funciones pro
fesfonales que amplien las posibilidades de participacién e incidencia, --
ast como de manera interdisciplinaria, pard lograr influir efectivamente -
en su camblo y transformacidn,

E1To implica proporc1onarl| al alumno en su formacidn:

1] Una base metodolégica y técnica que apoye el desarrollo de funciones -
profesionales.



2]

3]

4]

5]

6]

7]

72

Proveerlo de un conocimiento disciplinario que le permita establecer un
objeto de cambio y transformacién psicoldgico, en la zona de fnfluencia.

Un manejo de elementos que le permitan analizar y dfagndsticar l1a pro--
blem§tica psicosocial de la zona de influencia. !

Una infraestructura que le permita intervenir en la problemdtica de la
comunidad de manera sistemitica, mediante su participacidn profeisonal
(intra e interdisciplinaria).

Una infraestructura que le permita investigar problemas concretos, de -
manera jerarquizada en base a su importancia, y participar en el desa--
rrollo de modelos tedrico-précticos derivados de la realidad mexicana -
actual (inter e intradisciplinarios).

Un tipo de comportamiento que 1o vincule con 1a problemftica social de
1a zona de influencia y 1o dirija a identificarse con su participacin
profesional a través de una prictica comprometida,

Un apoyo en 1a realizacifn de su servicio social y en al desarrollo de
su tesis como parte activa de la produccifn y reproduccifn del modelo
curricular,

para cubrir estos objetivos se diseM8 un modelo que integra activi-

dadas de docencia, investigacidn y servicio, de tal forma que permite diri
gir @l proceso de formacidn profesional, basfiadose en. grados de habfilidad
y manejo conceptual, secuenciados en orden de complejidad,

1]

2]

Esto toma en congidaracidn:

Un apoyo metodol8gico a lo larga de tada la carrera, que refuerza el -
ejercicio de funciones prafesionales en diferentes contextos.

Una formacién tedrica que permite introducir al alumno a los principfos
las leyes y variables con las que aborda la psicologfa sus objetos de
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estudio.

Un apoyo tedrico complementario al conocimiento psicolégico que permi-
ta integrar la formacifn profesional en su prictica.

Una seleccién de escenarios donde se realicen pricticas de entrenamien
to de las funciones profesjonales.

Un trabajo comunitario sistematizado, que vincula 1a préctica profesip
nal, con un proceso de incidencia permanente con la poblacifn, para so
lucionar problemas relevantes. '

Un proceso de investigacin contTnuo que apoya el plan de estudios, en
tanto que evalda sus resultados, a Ta vez que incide en la creaciSn y
mejoramiento de proyectos alternativos de participacifn e intervencitn
comunitaria,

Este modelo se apoya en una estructura matricial que permita la par

ticipacidn interdisciplinaria y funciona a través de un sfstema de enseflan
za modular que promueve la integracidn de la teorfa y ta prictica.

Estd constituTdo por nueve semestres en donde se dividen etapas de

formacién del ps1cdlbgo y se relacionan paralelamente actividades instruc-
cionales.

En la gréfica siguiente se muestra esta interaccifn a partir de te-

mas de estudio y tipo de actividad préctica.
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A NIVEL COMUNITARIC.

SEMBETRE TEMA BASICO TEMA DE APOYO TIPO DR PRACTICA
1+ MISTORIA DE LA CIEMCIA Y LA MATENATICAS HANITOS DE ESTODIO
PEICOLOGIA. WORFOLOGIA ¥
FISIGLOGIA DEL
STITEMA HERVIONO |
2° PROCESOS PEICOLOGICOS EETADIBTICA LABORATORIO
BABICOS. DESCRIPTIVA. IXPERIMENTAL.
BASES BIOLOGICAS
DE LA CONDUCTA.
e DETECCION DE LOG PROCESOR ESTADISTICA | LARORATORIO EXPERIMEN
PEICOLOGICOS APLICADOS. INFERENCTAL, TAL Y PRACTICAS LE DE
| TRCCION EX 1A comtaI-
DAD.
'yl ANALISIS Y DISESO NIVEL ANALISIS DE DATON SERVICIO SOCTAL
INDIVIDUAL. I N X COMUNITARIO.
HEDROPATOLOGIA. :
Xy TNTERVENCION Y EVALUACION ANALISIS DE_DATO§ SERVICIO BOCIAL
A WIVEL IMDIVIDUAL, NEUROPATOLOGIA. | COMUNTTARIO.
6 ANALISIG Y DISEED A NIVEL PROGRAMACION I | BERVICIO SOCTAL
GRUPAL. COMUNITARIO,
7* INTERVENCION Y EVALUACIGH PROGRAMACION II | SERVICIO SOCIAL
A NIVEL GRUPAL. COMUNITARIO,
e* " ANALISIB Y DISERO A MIVEL PROBLENAS SERVICIO ROCTAL
COMUWITARIO. SOCIO-ECONCMICOS | CONIMITARIO,
DE HEXICO.
9* INTERVERCION ¥ EVALUACTON SEMINARIO TESIS

SERVICIO BOCIAL
COMUNITARIO

RELACION DE LOS TEMAS DF ESTUDIO, TEMAS DE APOYO
CURRICULUM. '

Y NIVELES DEL
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Esta estructura se plantea como un sistema autocorrectivo perma-
nante dado que la dinimfca de cada ingtancia, realimenta de manera con-
tfnua a todo o1 sistema.

Esta r'eucidn se muestra en el asquema siguients:

: I I 3 . BANGO
—p E
HERCATS DR TRABATD '_'*______. IN'FOEHACIQN
COMITE FIINCIOKES Pkdﬂﬁ:onu!ﬂ
R
DEL PBICOLOGO
DE FROGRAMA
__»| ™VESTIGACION
CARRERA . PLAN DE ESTUDIOB INTERDISCIRL.I
»| OBJETIVOS CURRICULABES | NARIA.

TEMAS DE ESTUDIO

[QBIETIVOE INGTRYCCIONATES

> HATERIAL

|PROCEDTHIRNTOS INATROCCION |

mﬂm_nu!rmmﬂ__l
PRACTITAS —

.:.I . LABORATORIO i

[ SERVICTO COMGNTTARED !

—rL_mmm_mjmmw___l

Y|
COORDINADOR “?| SISTEMA INSTRUCCIONAL |

™ l
ESTRUCTURA
Ly ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

REALTMENTACION
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Este sistema muestra grificamente como el contfnuo anflisis de las
necesidades nacionales y mercados de trabajo, sistematizados a través del
Banco de Informacifn, determinan las funciones profesionales del psicdlo-
go y evaldan los objetivos curriculares. Este nivel apoya, tanto el desa
rrollo contTnuo de las actividades docentes como las pricticas de servi--
c18, basados en una estructura acaddmico-administrativa que encuentra su -
punto de evaluacién y realimentacién en el desarrollo de 103 proyectos ==
emandos del Plan General de Investigaciones.,

También permite delimitar las caracterfsticas de evaluacibn y rea-
limentaci6n del Plan de Estudios, de manera contfnua y sistemftica.

En este modelo, 1a psicologTa social 1interviene a 1o largo de los
nueve semestres, a manera de un programa instruccional complementario, con
programas de las 4reas de educativa, clinica y metodologfa experimental,
para:

1] Apoyar fe6r1ca y pricticamente 1a aproximacifn a objetos de estudio, -.
anflisis y transformaci8n psicolfgicas manifiestas, como la problamiti
ca psicosocial de Ta zona de influencia, al igual que;

2] Desarrollar el Plan General de Investigacidnes, e integrar el servicio
social comunitario dirigido a Ta zona de influencia.

El objeto del programa de Psicologfa Social consiste en capacitar
al alumno para detectar y analizar fenfmenos derivados da las relaciones
sociales, que le permitan ubicar lo "psicol8gico® y abordario de menera -
integral, donde su posibilidad de intervencién directa e indirecta no se
determinan por un mera apreciacidn tedrica o prictica por separado, sino
utilizando los dos elementos, para captarlos en su expresifn diversa y -- -
participar en ellos, con un sentido de cambio, desarrollando funciones --
profesionales dependiendo dal caso.
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Una 1imitaci6n de 1a prictica psicoldgica esque aborda tradicionalmen-
te Tos fenfmenos psicosociales como aislados, as decir, desintegrados como
procesos, 1o gue ha producido un reduccionismo psicologicista o an todo ca-
so sociologicista. De aquf que diversos enfoques teSricos y aportaciones -
técnicas, a pesar de su estructura interna, sean parciales y 1imitados en -
la prictica.

Considerando esto, el plan curricular intenta rebasar en la prictica
dichas deficiencias, tomando en cuanta que To "psicolégico" obadece tan s&-
lo a un aspecto particular de la realidad concf&ta. &n esté caso, de la zo-
na de influencia y més que optar por teorfas o problemas aislados en psico-
Togfa, se parte del conocimiento de problemas sociales concratos relaciona-
dos con &reas-sectoriales como son: salud, educacién, acologfa y vivienda,
produccidn y consumo, etc., donde existen miltiplas fenfmenos relacionadgs
entre sT, que como procesos en desarrollo ofrecen un amplio campo de accidn
profesional, al requerir del psic8logo su paortaci8n, con funciones astraté
gicas de cambio a esta dimensién.

Por ello, se considera que al partir de estos aspectos prdcticos, --
existen rasultados mis exitosos en el nivel de Ta teorfa y paralelamente, -
se profundice an el anf11sis de problemas nacionales que tienden a vincular
al profesional con su realidad, crfticamente, plantendola alternativas y -
demandas potenciales, directamente en el mercado de trabajo, a la vez que -
se vincula directamente al estudfante con problemas de la zona de influen--
cia, misma que le requiere de un anf11sis y una préctica contfnua, ya qua -
1o convierte en un sujeto participante de un. proceso estratdgico de servi--
cio en la comunidad.
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2.3.3, CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA A NIVEL COMUNITARIO,

E1 programa comunitario de la carrera est§ diferenciado en los dos
semestres que 1o constituyen con el objeto de desarrollar habilidades es-
pacificas en el estudiante, basadas en las funciones profesionales de di-
sefio, anf11sis, intervenci®n y evaluacibn, teniendo como elementos precu-
' rrehtes. el desarrollo de las mencionadas habilidades, tanto a nivel indi
vidual camo grupal en cuatro semestres anteriores.

E1 d1timo afio de Ta carrera estf disefiado para habilitar al estu--
diante en el anf1isis y transformacifn de su contexto social, donde, por
sus propias caracterfsticas, requiere partir de conceptos motores que le
permitan integrar 1a serie da alementos moleculares (parciales) con Jos -
que antertormente estuvo en contacto, y de esta manera utilice herramien-
tas t#cnicas a la luz de una base técnica y metodol8gica aplicable a este
nivel,

E1 programa comunitario requiere del auxilio de diferentes disci--
plinas sociales, a 1a vez que de las diferentes &reas de aplicacién de 1a
psicologfa, dado que su objetivo terminal es formar un profesional capaz
de analizar y delimitar la problemfitica en la que va a incidir (en este -
caso 1a zona de influencia) de una manera sistemftica. -

E1 programa comunitario estd constitufdo por seis midulos & lo lar
go de dos semastres que estdn directamente integrados a las actividades -
précticas que requiere 1a implementacifn del Plan General de Investigacio
nes, cuya funcifn es desarrollar el servicio comunitario (en los dos dlti
mos semestres) de la carrera, e integrar las actividades pricticas reali-
zadas en Instituciones de tipo comunitario, D.I.F., Guarderfas, Hospita--
les, etc,, de la zona de influencia, realizades en 10s cuatro semestres -
anteriores, g
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E1 primer mSdulo es el de ﬁCamb1o Socialf. ¢l cual estd dirigido a
constituir un material teSrico de apoyo al disefio de las investigaciones
que se realizarfn a 10 largo de los dos samestres.

E1 segundo mSdulo es el de "Metodologfa de Investigacifn de las -~
Clencias Sociales", mismo que estd dirigido a relacionar al estudiante --
con el método y técnicas de investigactdn social, que requiere para anali
zar fenbnenos en este nivel Comunitario,

E1 tercer midulo es el de "An§11sis de Sistemas", disefiado para en
trenar al alumo en 1a Teorfa General de Sistemas, misma que le permitivd
sistematizar sus proyectos de intervencidn a 1o largo de un proceso dink-
mico, al que se enfrenta en la préctica de su investigacidn.

E1 cuarto mdulo (o primero del 90. semestre, denominado “Comunica
ci8n Persuasiva®) estd dirigido a entrenar al estudiante en t&cnicas de -
intervencidn cuﬁunitaria. fundamentales para 1levar a cabo.la implementa-
cidn de sus proyectos en la zona de influencia.

E1 quinta mddulo (20, del 90. semestre) "Investigacifn Evaluativa"
estf diseMado para capacitar al alumno en sistemas de evaluacién y reali-
mentacidn, que le parmitan establecer sistemfticamente etapas correctivas
al desarrollo de sus proyectos de intervencifin con el objeto de aptimizar.
su desarrolio.

E1 sexto mddulo (30. del 90. semestre) "And1isis de Datos” fue di-
sefiado para relacionar al estudiante con el mnnado de programas computar1
zados, actualizados, bdsicos para el manejo de informacifn y capacitacidn
a futuros 1nvtst1gndoris socfales, de tal forma que les permita analizar
sus prapias datos obtenidos a través de Ta investigacidn realizada en sus
haras précticas.
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De esta forma, @] programa comunitario de Ta carrera se plantea
una integracidn de aspectos tedricos con niveles pricticos, especificos,
determinados (en este primer nivel) por 1a fase de diagnfsitco del Plan
General de Inv.stigaciones.

Como polftica de integracidn del servicio con la investigacifn y
docencia, el programa comunitario intenta consolidar la infraestructura
de informaci8n para la 1investigaciSn, a la par que la habilitaci8n del -
estudiante para conjugar la relacién de Ta teorfa y la prictica como pro
fesional frente a objetivos de transformacidn, derivados del anflisis e
intervenciSn en la zona de influencia. :

A continuacisn se muestra 1a relacién de teorfa y préctica del --
programa comunitario,
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E1 mSdulo de cambio social constituye un material fundamental para
Introducir al estudiante al conoctmiento de las caracterfsticas de cambio,
que se prasentan en l1a dinfmica de desarrollo de la comunicad o poblacidn
determinada.

Con eitc—mﬁdu]o. el alumno se sncuentra relacionado con elementos ~
~ tedricos sistemfticos, que le permiten abordar el concepto de cambio o - -
transformacidn, para caracterizar, en particular, los procesos psicosocia-
Tes cristalizados en un momento especTfico en 1a zona de influencia.

Su importancia radica en proporcionar elementos de andlisis al esty
diante, para detectar procesos psicosociales diversos en un contexto de de
sarrollo, donde sus caracterfsticas de cambio detarminan una forma particu
lar de manifestarse. '

Su coherencia externa con el plan de estudios radica en que integra
los niveles de informacifn previa (individual y grupal) en un contexto co-
munitario, donde el individuo cobra otra dimensiSn de anf11sis al interve-
nir md1tiples variables,

Dadas las caracterfsticas de servicig disefiadas curricularmente a -
nivel comunitario, este mSdulo introduce al alumno a conocer y a explicar
que es la zona de influencia y cufles son sus freas de relacidn profesip--
nal con la psicologfa; por ello, recurre a establecer precurrentes que per
mitan analizar procesos sociales cahplejos. que den base material a la ma-
nifestacidn de variables psicosociales en 1a zona de influencia, mismos --
que permiten abordar mfs sistemfticamente, el tipa de actividad profesio--
nal requerida frente a problemas releventes que tienen repercusifn a nivel
nacional,

El mSdulo considera principalmente tres Sreas de anflisis:
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a) La de cambio social, que estf dirigida a explicar 1a dinfmica de produc
cibn y desarrollo de 1a poblacidn en un momento histrico especTfico;

b) La de socializacifn, que estf dirigida a amalizar las caracterfsticas -
de las organizaciones y relaciones de 1os individuos que se encuantran
frente a ese proceso de cambio; y

¢) La de planificacibn y desarrollo comunitario, dirigida a explicar la in
tervencifn interdisciplinaria de diferentes profesionales, entre ellos
el psicSlogo, para lograr de manera conjunta cambios efectivos y dirigt
dos en la comunidad, poblacifn o sociedad en la que se trabaje.

Sy relaciln directa con el programa de 86. y 90. sefiestres (nivel -
comunitario) congsiste en aportar las bases telricas para abordar procesos
sociales en desarrollo y detectar problemas donde el psicflogo interviene
profesionalmente.

Como m3dulo inicial del nivel comunitarfo as el complemento directo
del servicio, ya que facilita el planteamiento de preguntas de {nvestiga--
cifn y apoya el diseflo del marco teSrico de los proyectos pro desarrollar-
se a 10 largo de un afio.

. Los m3dulos posteriores ratoman los elementos tedricos planteados al
rededor de la temftica de cambio social y tienden a apoyar al estudiante en
la elaboracidn del disefia de su tnvestigacifn en servicio y al de un proyec
to de intervancidn en la' comunidad.

E1 segundo midulo se refiere al conocimiento de la metodologfa de --
las ciencias sociales,

Este midulo introduce al estudiante a la problamftica y caracterfsti
cas de la investigacifn en ciencias socfales, con el objeto de que retomen
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lo0s antaecedentes teSricos del m8dulo anterior y los sistematicen, para ser
planteados a manera de investigacidn, Apoya directamente a las pricticas
de servicio, dadas las necesidades metodol8gicas que se requieren para es
tructurar los proyectos de invastigacidn programados para desarrollarse -
en un afo, -

Su importancia radica en qhe integra las caracterfsticas de la in-
vestigacidn social en la carrera.

En relacifn al plan de estudios, as el mddulo con el que culmina -
a1 apoyo metodol8gico. Sus caracterfsticas de nivel comunitario y su fun
ci6n estdn dirigidas a reforzar el desarrollo de los proyectos de investi
gacidn y servicio, derivados del plan de investigaciones,

Este mfdulo corrasponde a una tem&tica formativa complementaria al
nivel comunitario de la carrera, ya que retoma Tlas caracterfsticas temdti
cas del mSdulo anterior, para sitematizarlas y proyectarlas en freas-
de investigacién.

Sus contanidos se dividen en cuatro Sreas: a) clencia y método, ~-
b) teorfa, método y técnica, c) disefiac de investigacidn, y d} investiga--
cidn de campo. :

Los dos pr1mero$ temas se refieren a aspectos epistemolfgicos que
astfn dirigidos al anf1isis del contaxto en el qua sa desenvuelven los --
Jos fenSmenos sociales y que ubican a los abjetos de estudio en la produc
ci6n y reproduccidn del conocimiento cientifico.

Se hace &nfasis en las caracterfsticas de los diferentes niveles -
de desarrollo de la investigacifn, al igual gue en los elementos e instru
mentos de apoyo para aste daesarrollo, por lo que existe una. diferencia---
c18n entre los significados de teorfa, método y t&cnica, con el objeto de



que cada 1nstané1a se establezca sistemft{icaments en los proyectos del -
Plan General.

Los dos G1timos temas se refieren al proceso de realizacibn e e
plementacifn de 1a investigacifn en relacidn directa con el servicio a ~
1a comunidad. Sus contenidos se dirigen a apoyar la elaboracifn del di-
seflo de investigacifin y 1a seleccidn de estrategias de investigacifn en

" campo, partiendo de diferentes alternativas (trabajo de campo, experimen
tacién de campo, etc.), propuestas por las clencias sociales, dependien-
do principaimente del "lcontro1l'f del que sa disponga durants el proceso.

E1 tercer midulo es el terminal del Bo. semestra y tiene por obje
tivo introducir al alumno al manejo de la teorfa general de sistemas, --
con el fin da que sistemitice sus proyectos de tnvestigacién, a la vez -
que le permita estructurar su modelo de intervencifn comunitaria en su -
proyecta de investigacifin.

Su importancia radica en que incide en la sistematizacibn de las
acciones profesionales y la ubicacin de contextos y situaciones donde -
se desarrolla el proceso de investigacifn e intervencidn en 1a comunidad.

' Ele implica un apoyo -técnico en la elaboracidn de modelos y es--
trateglas de intervencidn y servicio comnitario, que tendrf a Vlevarse
a cabo en la segunda parte del nivel comunitaria, (90. semestre).

Su relacién con el Plan de Estudios consiste en que ofrece un apo
yo sistemftico en la elaboracién de disefos y modelos de plansacifn e in
tervencidn a nivel comunitario, tomando en consideracién que en los nive
les antariares (nivel individual y grupal) el alumno ya desarrolls estas
habil1dades. '

Para Ta actividad préctica de servicio, es « mddulo que facilita



a1l astablecimiento de:

1] Acciones concretas para ser implementadas en Ta camunidad; y

2] Las etapas de control y evaluacidn de los efectos derivados, en rela-
cibn al logro de objetivos en sus diferentes fases o etapas tempora-- °
las.

Los contenidos que forman el mddulo son:
a) Introduccin a Ta Teorfa General de Sistemas;
b) Introduccifn a la Ruta Crftica;

c) Desarrollo Organizacional,

La primera parte se refiere a las caracterfsticas da 1a Teoria Ge-
neral de Sistemas y su aplicaciSn en el diseMo de proyectos de interven--
cin en 1a zona de influencia.

La segunda parte contiene el uso de intrumentas de control para la
sistematizacidn y optimizacidn de acciones a realizar en un lapso determi
nado, de acuerdo a: costo-beneficio, costo-eficacia, costo-eficiencia, ba
sado en los recursos, tiempo y caracterfsticas dal proyecto.

La d1tima parte tiene por abjativo introducir al alumna a las ca--
" racterfsticas generales del desarrallo organiznéidna1. a partir del anfli
sis de elementas diversos que constituyen un sistema orginico al {gual --
que la dinfmica de interaccifn y desarrollo de sus partes, con el objeto
de conocer 1a manifestacidn sincrénica da Tos fendmencs organizacionales
e institucionales, y derivar alternativas de partictpacién profesional.

Este anf11s1s se realiza en proyectos instituctonales vigentes, en
donde el estudiante puede detectar, criticar y proponer alternativas de -
modelos de desarrollo mfs eficaz, basado en experiencias que estén apor--
fanto resultados a la fecha. Iguaimente e permite désarrollar habilida-
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des en cuanto al establecimiento de polfticas complementarias que promue-
van el desarrollo institucional a diferentes niveles (organizacional, ad-
ministrativo, motivacional).

Estos tres modelos integran el 8o. semestre 1lamado "Deteccidn y
And1isis a Nivel Comunitario", y en su conjunto apoyan el desarrollo de
funciones profesionales a desarrollarse en la comunidad, apoyados en el -
Plan General de Investigaciones, que ofrece una infraestructura para inte
grar las actividades académicas en una interaccidn conjunta de 1a docen--
cia, 1a investicacidn y el servicio.

E1 90. semestre se denomina "Intervencidn y Evaluacidn a Nivel Co-
munitario" y se caracteriza por ofracer apoyos téicnicos al astudiante pa-
ra completar una accidn sistemitica, en ralacidn a las funciones profesio
nales que requieren las etapas de intervencidn y evaluacidn al ser imple-
mentadas en 1a comunidad. '

E1 primer mddulo se denomina "Comunicacidn Persuasiva" y se carac-
teriza por ensefiar las diferentes posibilidades t&cnicas de ejercer in---
fluencia social.

Aqut se analizan las caracterfsticas de los grupos, asf como las -
posibilidades t&cnicas del trabajo grupal, dada una estrategia de inter--
vencidn para lograr incidir en la transformaciln de una situacién concre-
ta en la zona de Infiuencia,

Posteriormente se analizan las caracteristicas de los procesos de
influencia social y se ejemplifican a través del manejo de la comunica-~-
cibn, como un recurso técnico fundamental, utilizado en la actualidad,

En sintesis, este mbdulo integra el manejo de técnicas psicosocia-
Jes utilizadas con mayor frecuencia en un proceso de cambio, en su etapa
de intervenci6n y evaluaci6n, ya que los irstrumentos de captacidn de da-
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tos se ensefian en el semastre anterior de manera integrada a Jas pricticas
de servicio desde el Jer. semestre, a manerd de instrumentos de mediciﬁn.
observacifn y registro.

Su tmportancia consiste en que integra diferentes técnicas que auxi
1ian un proceso de intervencibn y evaluacidn en el nivel comunitario, Es-
to permite apoyar al servicio en su fase de disefo e implementacidn de es-
trategias de {ntervencifn en 1a comunidad, como un contfnuo de formacibn -
profesional, ya que tiende a ofrecer elementos {nstrumentales que generan
procesos de influencia social,

Sus contenidos estdn constitufdos por dos grandes temas: grupos y -
comunicacifn.

Ambos estin estructurados secuencialmente, partiendo de una intro--
duccidn tebrica y una aplicacibn préctica, a través del disefio de estrate-
gias que integren sus posibi]idades'de 1mplementaé16n. directamente rela--
clonados con los proysctos de investigacibn por gqrupo; partiendo de un con
cepto de desarrollo commnitario, donde cada accibn particular emanada de -
cada proyecto es complementaria del resto.

El siguiente midulo se denomina “Investigacidn Evaluativa" y tiene
por objeto ofrecer 10$ elementos de avaiuacidn requeridos para lograr re--
sultados eficaces en la transformacifn de 1os fenbmenos abordados.  Igual-
mente, apoya diroctamente al servicio ya que ademks de ofrecer reperto---
rios complementarios a 1a formacién del alumno, permite establecer siste--
mas de evaluacidn, especificos por investigacibn, y en general, para todo
¢l nive] comunitario (investigacibn, docencia y servicio).

Al igual que el midulo anterior se relaciona directamente con el,--
contfnuo de préctica y servicio que siguen los proyectos de investigaci6n
en la comunidad, y apoya directamente Jas necesidades de evaluacidn y rea-
limentacibn de acuerdo a las caracteristicas que cada proyecto se planteb
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(metas y objetivos) en un plazo determinado,

Los contenidos del mddulo son:

1) Caracterfsticas y tipos de evaluacifn.
2) Planeacidn y diseho de una investigacifn svaluativa.
3) Aplicacidn de una investigacifn evaluativa.

4) Sistematizacidn de 1a investigacidn evaluativa.

E1 primer.-tema es la introduccifn general & los procesos de evalua-
cidn con sus caracterfsticas; los dos temas siguientes se refieren al dise
fio y elaboracién de modelos evaluativos, de acuerdo al tipo de'proyecto.
asT como a las posibilidades de medicidn y cuantfficacibn de los difersn--
tes alementos que constituyen el modelo (varfables, indicadores, procesos,
etc.) partiendo de las diversas técnicas derivadas de 1a relacibén: costo-
beneficio, costo-efectividad, costo eficiencia y costo-eaficacia.

E1 dltimo tema complementa las etapas analizadas previamente y las
diversifica por fases sistemfiticas que apoyan el anflisis de diversas ins-
tancias respectivas a un proceso de evaluacifn de una accibn o suma de ac-
cliones dirigidas a lograr un objetivo en un tiempo determinado, en 1a zona
de influencia.

El (1timo mbdulo se 1lama "Anf11sis de Datos" y estf dirigido a en-
seflar al alumno diferentes alternativas de anfl11sis de la informacifn obte
nida en su propta investigacibn, por lo que su ubicacifn se encuentra al -
final de todo el nivel comunitario. De hecho, coincide con la necesidad -
de sistematizar los resultados obtenidos a 1o largo de un aflo, en un proce
50 1nvestigativo y apoya el manejo de 1nfonmac16n; directamente programada
para integrar el Banco de Informacibn.

Su importancia radica en que permite que el alumno maneje programas
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de andlisis multivariados que apoyan el desarrollo y validacidn de 1a in-
vestigacibn social.

Sus contenidos son:
1) Introduccifn al "An&1isis de Datos”.

2) Programas de c8mputo.

La primera parte crea las bases del conocimiento del &rea de “Ani-
Tisis de Datos” como una fase de valoracién y sistematizacidn cuantitati-
va de la tnformacidn obtenida en un proceso de investigacidn, y 1a segun-
da parte astd dirigida a que a1 alumno conozca Yy practique, con los datos
que obtuvo en su investigacidn comunitaria, diversos programas de computa
dora aplicables a las ciencias sociales.

Estos tres O1timos m8dulos constituyen e] 90, semestre y‘la fase -
de Intervencidn y Evaluacidn, que conforman el nivel comunitario de la ca
rrera, el cual estf disefado para Tograr una secyencia de actividades ---
pricticas, donde el alumno desarrolle funciones profesionales ante fendme
nos psicosociales de la zona de influencia. Por ello, sus contanidos se
supeditan a 1a 18gica del desarrollo de astas actividades pr&cticas y es
tén dirigidas al anﬂlisis Y transformacién de ‘fenbmenos concretos de la
zona de influencia, en un sentido de acciones profesiona]es

De aqut que censtituya al apoyo tedrico més importante dei servi--
clo social y ést& disefado para establecer en el'alumno los precurrentes
que le permitan desarrollar la integracisn del Plan General de Investiga
ciones, ya que basa sus contenidos directamente en los procesos tedr1co--
metodoldgicos requeridos para Ta vinculacidn con procesos sociales, a par
tir de los cuales se establecen objetivos de transformacidn en la zona de
influencia.
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2.3.4. CONTENIDOS Y OBJETIVOS INSTRUCCIONALES EN BASE A OBJE-
TIVOS DE TRANSFORMACION.

Las posibilidades de intervencifn, el perfil profasional y las ca-
racterfsticas de la zona de influencia, constituyen la base para el dise-
fio curricular, partiendo de funclones profesionales en diferentes nivelgs
y dreas de aplicacidn,

Esto implica rebasar: a) el anflisis parcial de Tos fendmenos don-
de se manifiesta lo psicolégico, b) Ta especialidad como an&1isis particu
lar de 1a accifn profesfonal, y c) 1a tradicfonal prictica del psic6logo
basada en problemas psicolfgicos, derivados de paradigmas tedricos, en -«
vez de problemas pricticos derivados de la situacidn concreta de 1a zona
de influencia.

Estas determinantes requieran concebir el desarrollo del conoci---
miento y la formacién profesional como un problema préctico, al vincular-
se directamente con una zona de influencia con problemas concretos y no -
tedricos, que plantee 1a formacidn del psiclogo, desde 1a 8ptica muy par
ticular de sus diferentes tendencias para “habilitar® profesionales que -
generalicen la apl{icacidn de t&cnicas de manera indiscriminada,

E1 hecho de partir de acciones de formacidn académica a nivel ted-
rico-pricticos vinculados con 1a problemftica de 1a zona de {nfluencia, -
ha conducido a sefialar &reas de intervencifn profesional, a manera de ser
viclo, donde se analizan los fenfmenos psicosociales de 1a comunidad a 1a
luz de diferentes especialfdades'psicolﬁgica;, que requieren de una {inte-
gracin, para abordar estos fenSmenos en sus diferentes etapas de desarro
110 y manifestacidn préctica.
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Esta situacidn se refleja en la estructura curricular, al disefiar-
se en base a dos caracterfsticas: a) los niveles tedricos como una inte--
gracidn de especialidades diversas, dependiendo su importancia y peso, --
del objeto especifico de estudio, y b} los contenidos metodoldgicos, como
un apoyo contfrnuo a 1o Targo de 9 semestres, cuyas modificaciones, a ni--
vel tdcnico, dependen del obJeto de anflisis y transformacidn,

Estos objetos de anf11sis y transformacidn, constituyen los crite-
rios de seleccitn de: a) material didictico, b) précticas de entrenamien
to, ¢) escenarios de servicio comunitario, d) desarrollo de temas y mode- -
los de investigacidn, y e} instancias futuras de viculo con la cominidad,
y representan igualmente, los ejes conformadores de los programas de estu
diao, en la secuencia y Ta planeacidn del proceso de enseflanza-aprendiza--
Je.

La estructura curricular se constituye por una relacifn de temas -
bdsicos de estudio, temas de apayo y un contTnuo de précticas a 1o largo
de 1a carrera.

A coniinuacibn se muestra el modelo grifico qﬁe ejemplifica esta -
relacibn.
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MODELO DE ESTRUCTURA CURRICULAR.

NIVEL ITMDIVIDUAL NIVEL GRUPAL: NIVEL COMUNITARIO

'}
L

Vasnmzmorxn»

* Los porcentajaes sefalados en los temas bisicos de estudio se re-
fieran al peso que cada frea tiene en cuentaz & sus contenidos --
instruccionales.
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Esta estructura parte de cuatro ireas de especialidad en psicolo--
gfa: educativa, clinica, social y experimental, que interactdan entrtIST,
para abordar problemas relevantes de la comunidad, a travds de un progra-
ma de servi¢io comunitario, donde al mismo tiempo que se forma y capacita
al alumno, se le vincula con problemas concretos, mismos que 1o comprome-
ten en su prictica y 1levan a identificarlo con las caracterfsticas de su
profesibn, en relacidn a las necesidades socialas que de &1 se requieren.

Bajo estas condiciones, el programa de psicologfa soclal intervie-
ne a 1o largo de toda la carrera, con contenidos adecuados al nivel en --
que se ubique, ya que sa considera un drea necesaria para ubicar los pro-
cesos sociales en donde se manifiesta lo psicoldgico.

En esfe sentido, sus contenidos no se conclben como atomizados si-
no que se integran como elementos tedrico-prdcticos de apoyo, al desarro-
110 de funcionas profesionales, en conjunto con los programas de las - -
dreas de metodologfa, clinica y educativa; y abordan integralmente proble
mas particulares presentados pro nivel (individual, grupal y comunitario)
de tal forma que en cada semestre existan temfticas teSrico-précticas, --
que van de 1o simple a 1o complejo, y representan las precurrentas de los
niveles posterioraes.

Ta distribucifn de los contenidos bisicos de psicologfa social se
muestran a continuacidn en la figura 2, ejemplificando desde el lro. has
ta el 7o. semestre su secuencia de integracifn con otras &reas y 1a selec
ci8n de conceptos antededantes y consecuentas que fmplican un grado de co
nocimiento de la especialidad en social, para convertirse an una integra-
¢16n de funciones profesionales en el nivel comunitario, en donde el alum .
no se enfrenta, en sus pricticas de servicio a procesos soclales da la co
munidad, que requieren niveles técnicos y metodol8gicos diferentes, para
anflisis e intervencidn, '

De aquf, 1a seleccidn de temas y su organizacién en mfidulos, del -
nivel comunitario.



QWD 30 OSD0d -

--MD L NOTNUAHD -

THDMY B0 NOTOdTNOSA -
SOEWT 30 SISTTVWY 111

“VAISYISE
NOT VLN

N HOEVEDNId NOLFOIND

SYOLISRELLWIYD -  SOSS00BI SOd -
“VALDVITIVAT

NOLWOLISANT I NI NDTHMD

ROIDVITIVAS & NOLOMEAMELINT

JTRNOTNIINGD

- B0 SISTIVRY -
YOLLID VAN -

~41S1S 90 T™d
-3 YTIHEL -

S 20 SISTTMNY -
III

HOTWOLISIANT O OMISIA -
YOINEL & OO ‘VIWCHE -

.gaggu .

NOTWOIAINYI -
NOIWZTTIYIXCS -
O00I3N A YINED -
YIDOHOGOLH -
Jagugitie )

OIaYD N QREDND -
TYIDOE OIEMYD -

O . 1 OWXEN OTIVLINMID TIATH ¥ ONISTO A SISTTVMY
O M2 HOIDICEM 30 SYOIKDAL X VINISWDIOOS| TWEHD THAIN ¥ NOTMIIVAL & MOEDWELAELINT
S0B00 A 05D04d X ALADHD TR TRAIN ¥ ST & SISITWRY

*SINLLLIW 30 ROIDIGH NI SYORCAL

“OdTLOMELLST

‘BOTVA ‘GNLLLY 90 QLIIOND A (YEDST) SARWZIIHIOOS SLINEEW

' Eumﬁg

| M SOSTDOMA & VISINONE ‘SYTWDSH I SOIMYNOIISHD ‘VISEATHLN

*SODMT 90 HDIDVIAVD 30 SYOBORL
HOLWIINWE) A YIDMATLMI 30 GLdDRD

SCOISUIDISd SOS0E] SOT 3 NOIDoALaa | -

ONMAIMNT B0 ROTNZITYIOOS

SOOISVE SOOISOI0ISd SIST00Ed

VHWIH VZITANLIW 90 QLEOND

TYID0S YIOOUKDISd M SYIecHL
VIS & TV VIONIDD U6 NOIWTH
MAEII0S & YTHQLSTH K1 QLIINCD

YIDOHDISd VT A ¥YIDMELD V1 H ¥I9QISTH

OIanist 30 SCOISVE  SWELL




96

2.4, INFRAESTRUCTURA DE INVESTIGAéION.

Como una necesidad da profesionalizar la ensefianza de la psicolo~
gfa, aprovechar las caracterfsticas académico-administrativas de 1a ENEP
y de vincular la prictica educativa a Ta zona de influencia, se generf la
alternativa de estableceér una infraestructura de investigacidn que permi-
tiera apoyar el proceso de implementacifin del plan curricular.

Esta infraestructura parte del trabajo académico cotidiano de la -
carrera y se deriva de aprovechar l1a relacifn de teorfa y préctica del --
sistema de ensehanza modular, pafa plantearse problemas de investigacibn
emanados del vinculo con la zona de influencia,

Su importancia estriba en 1a posibilidad de generar alternativas
de formacifn y superacifn académica, Jerarquizar polfticas 1nvest19at14--
‘vas, promover 1Tneas de investigacifn especializadas, mejorar las accio--
nes profesionales de servicio en la zona de influencia y realimentar e] -
plan curricular.

Esta {nfraesturctura se apoya en el Plan General de Investigacio--

nes y yn Banco de Informacidn que se discriben a continuacién.

2.4.1, PLAN GENERAL.DE INVESTIGACION.

E1 Plan General de Investigaciones de la carrera constituye el - -
principal cuerpo de apoyo a los objetivos de integracidn de la docencta, -
el servicio y la investigacibn.
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- Antecedentes.

Uno de los objetivos derivados de Ta formaciln de las ENEPs a par-
tir de 1974, fue el que se organizaron actividades de servicio a la comu-
nidad, intagradas a los planes de estudio particulares de las diferentes
Escuelas. Esto motivd que sus especialistas en diseho curricular, conci-
bieran altarnativas diferentas a las ofrecidas por 1os modelos de ensefian
za tradicional, en relacibn a la integracibn de 1a teorfa y la prictica,
1o que fue concluyendo con el tiempo, en productos organizativos peculia-
res, tanto académico como adm.nistrativos en Tas ENEPs,

En 1a carrera de Psicologfa de 1a ENEP Zaragoza, esta resultante -
determind un sistema curricular due incluye 1a combinacién de actividades
fundamentalmente participativas por parte de los estudiantes, integrados
bajo un modelo de ensefanza modular, donde a la semana el alumno tiene 8
horas de actividades tedricas y 18 horas pricticas, fundamentaimente abo-
cados al dasarrollo de habilidades profasionales y de servicio a la comu-
nidad.

Dadas estas caracter{sticas, 1 alumno desde e1 4o0. semestre de -
1a carrera interactda en escenarios especificos para 1levar a cabo sus =-
précticas de servicio, .A la fecha estos escanarfos se ubican en las C11-
nicas Multidisciplinarias, escuelas primarias de la zona, en gparderTas'
del DIF y en el Hospital Samuel Ramirez Moreno,

Sin embargo, una vez que se fueron selaccionando Tos menc{onados -
escanarios y estructurando los programs de servicio, a partir de 1977-18,
al 1levarse a cabo una evaluacifn de las actividades académicas, para ini
ciar 1a conformacidn del Plan de Estudios de la carrera, se insistid en -
la nacesidad de reformar los resultados del servicio a efecto de confor--
mar un proceso de investigacibn {ntegrado a las caracterfsticas de la do-
cencia y servicio, '



Este proceso de investigacidn deberfa constituirse en un elemento

de an§1isis sistemStico para la carrera, que permitiera:

Dasarrollar modelos conceptuales para disefar, programar, aplicar,
analizar e integrar diferentes investigaciones que proprocionarsn
{nformacidn cada vez mis especTfica sobre la zona de influencia.

Disefar, implementar y evaluar programas de intervencifn comunita
ria que partieran de criterios jerarquizados en base a la informa
cidn obtenida por la investigacidn y el servicio realizado.

Actua]iiar informaci6n sobre las caractertsticas de l1a zona de in
fluencia y sistematizarla a los usuarios.

Realimentar los programas de formacin acadégica, a nivel tedrico,
de investigacién y de servicio, basados en 1os resultados obteni-
dos en los programas derivados del plan (evaluaciSn curricular).

Desarrollar una infraestructura de investigacidn que apoyara un -
proceso de espacializacitn y superacidn académica a alumnos y do-

_centes,

Disefar, aplicar y evaluar modelos de intervencifn comunitaria --
que amplfen las aternativas de participactdn profasional del psi
c8logo ante problemas concretos,

Hacer de la participacifn del alumno y docente, e] binomio de crea
ci6n y reproduccidn del plan de investigaciones.

Determinar objetivos de transformaéiﬂn en l1a corunidad, de tal for
ma que vincularan el trabajo profesfonal con la problemftica de 1a
zona de influencia.
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9. Sistematizar la informacifn, producto de 1a investigacidn para la
conformacidn del Banco de Informacidn.

10. Ofrecer al estudiante una infraestructura que la oriente, tanto en
-Ta seleccidn, diseflo, anflisis y desarrollo de sus estudios de te
sis, como en su participacién en el servicio socfal en relacifn a
problemas de incidencia profesional concretos.

11. Promover la participacidn interdisciplinaria a partir de objeti-- |
vos de investigacibn y servicio conjuntos.

12. Apoyar Tos intercambios y convenios interinstitucionales,

13. Contribuir al desarrollo de elementos de conocimiento e 1nvest19a
cidn para la actividad del pscicd]ogo en México.

En base a dichas caracteristicas el plan const1£uye un elemento -
rector en la direccibn de acclones de serviclo social y su integracifn a
los procesos de formacin académica y de investigacifn de Ta carrera,

E1 plan estd diseflado en base a objetivos a corto, mediano y Tar-
go plazo que toman en consideracidn, tanto su proceso de formacidn como
de desarrollo y evaluacidn, tomando encuanta que su avance depende'dc1 pro
ducto de trabajo de investigacidn y servicio de 1a comunidad académica.

ET plan parte de 2 niveles que interactdan entre st, para consti-
tuirse en un cuerpo de apoyo e 1ntegrac1§n de 1a investigacidn, docencia
y servicio de la carrera.

E1 primero consiste en delimitar 1a problemftica de 1a zona de in
fluencia, de tal forma que incida en propuestas concretas sobre el desa-
rrollo de actividades de extensifn y servicio a largo plazo, y el segun-
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do implica sistematiza la eva]uac16h‘curr1cu1ar. de tal forma que los pro-
ductos de investigacifn realimenten las caracteristicas del plan de estu--
dios. : '

Esta relaci8n permite programar actividades de investigacibn y ser-
vicio social anualmente, y establecer su dinimica de desarrollo en un sis-
tema de evaluacidn permanente que produzca elementos autocorrectivos, gen!'
racidn tras generacidn,

Esto se concreta al integrar y evaluar las actividades realizadas y
proponer su modificacidn y correccifn, o bfen, el desarrollo de otras nue-
vas complementarias, de manera s1stemlt1qa.

E1 Togro de objetivos a corto, mediano y alrgo'plazo se basa en al
disefio, aplicacifn y evaluacibn de cuatro fases, que en su dinSmica, tien-
den a integrarse y a generar un contfnuo que permite realimentar consécutl
vamante las caracteristicas de formacién profesional.

Estas fases son:

a) Diagndstico de la problemfitica de 1a zona de influencia.

b) Pronfstico de 1a situacidn diagnosticada a largo plazo que delimite - -
prioridades en torno a l1a investigacitn y servicio.

Esta fase plantea 1a especificacidn de objetivos y metas proyecta--
das a diferentes plazos y seleccionar 1a estrategia que considere mfs --
adecuada en base a 1os objetivos por lograr y los recursos disponibles.

c) Implementacidn de la estrategia seleccionada a través de proyectos con-
cratos que tiendan a lograr los objetivos planteados.

d) Evaluacidn de las acciones de cada proyecto en término; de 12 medi&a en
que se han logrado los objetivos y 1a correccifn de acciones concretas
que no han sido eficaces, o bien 1a modificacifn de objetivos y/o estra
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tegias.

En 1a figura siguiente se {lustra la interaccibn de diversas fases:

v

DISERO DE INTERVEMCION

INTERVENC ION

PRONOSTICO

M DIAGNOSTICO

EVALUACION

*"Realimentacifn
y ajuste.

Otra caracterfstica del Plan consiste en estar conformado por tron-
cos de fnvestigacidn que son fundamentalmente Jos pilares que orientan di-
cha actividad. Estos troncos se derivan de los campos de actividad profe-
sional en relacidn a necesidades nacionales y son: Educacidn, Salud, Ecolo
gfa y Vivienda y Produccidn y Consumo., Esta clasificacibn permite que el
psic6logo desarrotle actividades profesionales en Sreas concretas, mis que
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persista en la confrontacidn tefrica que 1o Timite a Sreas da participa-
cidn espacializada.

Cada tronco muestra de manera particutar una problemftica especft-
fica en su &rea de conocimiento y transformacién, pero también en rela--
cidn a Tos otros troncos, se constituye en indicador de 1a situacitn con
crata y permite obtener una visidn integral de la zona de influencia co-
mo reflejo de la problemStica nacional.

Su estructura abarca: 1) Un nivel de diagn8stico, 2) Detecci8n -
de procesos sociales, 3) JerarquizaciSn de problemas, 4) Seleccidn de ob
Jetivos de transformacidn, 5) Propuestas de modelos y t8cnicas de inter-
vencidn y,6) Modelos evaltuativos. T

El frea de 'organizacifn social' propuesta en al perfil profestio-
nal del CNEIP no es inclufda como tronco de investigacidn, dade que no -
sa ancuentra al mismo nivel indicativo da &reas socioecondmicas como son
salud o produccidn y consumo; Sin embargo, es un aspecto inclufdo a un +
nivel intagral, es decir, como un reflejo de 1a relacidn de los cuatro -
indicadores y como el conductor necesario del cambio. De tal forma que
todos los troncos de investigacifn se relacionan entre sT a un nivel y -
reflejan las caracteristicas de cambio y desarrollo, a partir de la orga
nizaci6n social; a manera de simulacién de la sociedad,

E1 disefio de los troncos, en base a problemas sociales sectoria--
les, es un avance en relacifn al nivel de investigacidn, dado que no se
hace a partir de problemas psicoldgicos en abstracto, sino en base al ra
flejo de estos psicoldgicos en una realidad concreta; to que implica, tam
bid&n, rebasar los 1imites de l1a dspac1a1izac16n para abordar los aspec--
tos psicolégicos de manera integral, es decir, como se manifiestan en su
contexto y situacibn particular,

Otro aspecto que caracteriza el Plan es que estf disefado para in



103

tegrarse an todos los semastres de la carrera, con a1 objeto de apoyar -
los servicios que sa realizan y demandar investigaciones tanto de labora-
torio como de campo, basindonos en 1a propia prictica que nos encontramos
realizando (servicio a la comunidad).

Esta caractarfstica permite integrar investigactdn experimental -
de laboratorio con investigacidn técnica ap]icada.'invektigacibn dlagnds-
tica y taSrico conceptual, dado que al plantearse un problema concreto, -
pueda abordarse a diferantas niveles paralelamente, y permite que el pro-
" ducto del trabajo investigativo repercuta en problemas reales, ya que sur
gen de 1a necesidad da resolverlos.

Esta combinacifn de tipos de investigacibn es factible, dado que
los criterios que la detarminan, parten:

a) De los troncos de investigacidn, mismos que proyectan las 1Tneas inves
tigativas de manera continua en Ta carrara, y;

b) De 1a fase del desarrollo dal Plan..

A 1a facha se estd trabajando en la fase de diagndstico de 1a zona
de influencia donde axisten cuatro opciones diferentes de investigacidn:
exploratorio, interventoria, de comprobacin de hipStesis y tafrico con--
captual.

E1 resultado de su intagracifn. es a] que da criterios de conforma
cisn de los troncos de 1nvest1gdc16h y permite realimentar las propusastas
y objetivos de los mismos para planear la investigacién, formando una re-
lacidn dindmica. '

Otra caracteristica del Plan as que tiene la posibilidad de inte-
grar en proyectos concretos, investigaciones de psic8logos aspecializados
en dreas diferentes,y también investigaciones realizadas por otras carre-
ras que brindan servicio social a la zona de influencia. Para su realiza
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cifn se dabern disefar modelos y protocolos de investigacisn interdisci--
plinaria mis sofisticados, mismos que constituyen un objetivo del Plan a -
largo plazo y que al momento diffcilmente se prodrfa lograr.

Los objetivos del Plan estAn disefiados a diferentes plazos:

Corto Plazo:

1. Crear un Banco de Informacidn.

2. Elaborar un diagndstico de l1a zona de influencia.

3. Regionalizar 1a zona de influencia,

4, Detectar tendencias por regiones y/o 8reas, .y por tipo de problemas
por sector en la zona de influencia.

5. Elaborar un plan de investigacidn de l1a carrera.

Mediano Plazo:

1. Creacidn de troncos de troncos de {nvastigacidn.

2. Formulacidn de objetivos del plan de investigacidn pro perfodos se-
mestrales y anuales, '

3. Obtener un nivel de diagndstico mis especTfico para desarrollar un
plan de intervencidn.

4. Formular proyactos de servicio social.

Largo Plazo.

1. Incidir en problemas de la zona de influencia.
2. Promover el trabajo intardisciplinario.

3. Promover una estructura de 1nvcstigac16n para toda la ENEP.
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La manera en qﬁe avanza el plan aes a partir de la determinacién -
de objetivos por semestre y afo,situados an los niveles comunitarios de -
la carrera, en donde 1a organizacién de equipos de alumnos y docentes es
el elemento motor de su desarrollo, al convertirlos en los sujetos creado
res y reproductores de esta infraestructura,

Estas caracteristicas hacen que en el proceso de capacitacidn pro-
fesional, la investigacidn sea una actividad formativa, productiva, diri-
gida y vinculada a 1a problem§tica de la zona de influancia y en el proce
50 de aplicacibn y evaluacifn curricular la fnvestigacién esté planeada,

" sistematizada y diversificada para constituir un elemento de realimenta--
cidn al plan de estudios.
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2.4.2, BANCO DE INFORMACION.

E1 Banco de Informacidn constituye un sistema de apoyo al Plan Gane
ral de Investigaciones y a todos los datos y productos de la docencia, ya
que estd disefado para estructurar todos los documentos ({nvestigacisn, --
programas, materiales didécticos, fichas bibliogréficas, etc,) que se deri
ven de la aplicacifn del plan de estudios. '

Sus funciones consisten en archivar, procesar y difundir la informa
c16n obtenida, pertfodo tras perfodo escolar, con el objeto de constituirse

en yna infraestructura para el desarrolio de las actividades acad#micas.

Por sus caracterfsticas abarca tres grnndas'contextos situacfonales:

1. Informac1§n sobre 1a zona de influencia,
2. Informacidn sobre el curricylum y Ja estructura de la carrara.
3. Informacibn sobre la intervencibn profesional en )a zona de {nfluen

cla (investigacidn, servicio y participaciﬁn comunitaria,

Esta ralac1§n se muestra asquemﬁticnmente a continuaciﬁn.

ENEP-Z - ZONA DE INFLUENCIA |

L—- BANCQ.DE INFORMACION ‘4-——-——-——-——‘
: L

Su disefio parte de las caracterfsticas de la invastigaci6n, docen--
cia y servicio en 1a actualidad. Sin embargo, permite ampliarlo en base a
necesidades futuras.

E1 archivo se encuentra dividido en cuatro campos:
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01 Diagndstico de Ta zona de influencta,
02 Investigacidn 1ntarvenct§n de Ta ENEP en 1a zona de influencia,
03 Evaluacidn curricular,

04 Investigacidn tedrico-concaptual.

Cada campo incluye c8digos especificos que rapresentan las catego-
rias donde se integra la informacitn y se distinguen unos de otros por al
nimero asignado. Estas categorfas se elaboraron partiendo de un anf]isis
de los diferentes t{pos de informaciSn qua puede incluirse en cad§ campo,
y se disefiaron en base a un modelo abriendo 1a posibilidad de completarilo,
una vez que el producto de la {nvestigac.6n realizada lo propusiera.

Por ello, al igual que el disefo del Plan de Investigaciones, el -
Banco de Informacidn se crea, tomando como sus sujetos productoras y re-- -
productores, a los alumnos y docentes, que mediante su préctica, lo irén
conformando y transformando,

La estructura del Banco de Informacidn en Tos campos Ol y 02 parte
de los criterios de los troncos de investigacidn y de su interacc{fn con-

tinua.

En T1a siguiente figura se muestra asquomﬁticamqntc asta relacidn:

- p— FCOLOGIA V] PRODUCCTON:

INFORMACION | EDUCACION| SALUD VIVIEoA Y CONSUMD.

INFRAESTRUC- \ _

by 0.1.1.1 [o0.1.2.1] 0.1.3.1 0.1.4.1.

CARACTERISTL '

CAS DEMOGRA- | 0.1.1.2. |0.1.2.2] 0.1.3.2 0.1.4.2

FICAS. - |
PROGRAMAS DE . o ORGANIZACION
pESARROLLO | 0-1-1+3 [0.1.2.3] 0.1.3.3 0.1.4.3 SOCIAL,

*VER APENDICE - CODIGOS Y DIAGRAMAS DEL B.I.



E1 campo 0.3. parts del disefio de un modelo de evaluacibn curricu-
lar con sus respectivas categorfas de informacidn y el 0.4. se deriva de
una astructura de investigacifn a nivel tefrico concpetual basadas en 2 -
&reas: a) nivel tefrico epiestemolfgico y b) nivel Tebricoen &reas socia-
las especificas.

*Consultar aandico-deigos y Dlagramas del B.I.

E1 Banco puede ser alimentado por medio de informacifn diferente;
por To que también se clasifica con un c8digo que permite al usuario cono
cer tanto el tipo de informacibn existente (contenido) como la clase de -
material en que se encuentra, :

La informacidn puede ser archivada en:

Fichas bibliogréficas. ' -
Material audiovisual.

Material cartogrffico.

Cuadros estadfsticos,

Proyectos de investigacidn y tesis.

Cada una tiene categorfas de clasificacibn especifica que permite
conocer con precisidn el tipo y la etapa de desarrollo a la que se refie-
re. '

Manejo de todos estos c6digos, con sus respectivas combinaciones,
facilita al estudiante y al docente, entregar sus productos clasificados
para el archivo, y al encargado del manejo del Banco, a integrarlos con -
mayor eficacia, ‘

£l Banco de Informacifn est disefado para ser programado en compu
tadora y por tal motivo requiere de ella para funcionar con rapidez. --
Sin embargo, a la fecha se mantiene trabajando sin computarizacidn, res--
tringiendo sus pos1b111dade§ al nivel de archivo y servicio de consulta.
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La funcibn de procesamiento de la informacin estd sugerida para -
la elaboracibn de programas de cOmputo que proporcionc 1istados continuos.
Aqut se requiere de 1a asesorfa de aspecialistas en programacion y proce-
samiento, dependiendo de tos modelos alaborados. 5in embargo, es una eta
pa que se plantea a mediano plazo, dado que requiere de un clmulo de in--
formacién aportada por fnvestigacibn, que a la fecha estd en'procesos ini
ciales,

La funcidn de divulgacidn y servicio depende igualmente del grado
de alimentacidn de informacidn de donde se a]aborarln informes que den a
conocer inter e intra instituciones, los contenidos 1nfonm&ticos archiva-
dos.

E1 Banco de InformaciSn es una infraestructura que permite ser uti
1izada por otro investigador, de aquf que también permita ser alimentado
por diferentes profesionales, dado que sus categorfas informiticas parten
de problemas concretos producto de 1as caracterfsticas de 1a zona de in--
fluencia, como de 1a estructura académico-administrativa de 1a ENEP,

Por ello, uno de sus objetivos a largo plazo es integrar informa-
ci6n de diferentes carreras,para que se logre integrar un diagndstico eva
Tvativo de: :
lo. La intervencibn institucional en la zona de influencia, como polfti-

ca de extensionismo universitario,

20. Un conocimiento de 1a problemitica de esta zona, desde una visibn -
interdisciplinaria, y;

30. -Una evaluacidn del sistema modular de la ENEP extensiva a los dife--
rentes planes curriculares.

Iguaimente, el grado de eficiencia, en la realimentacibn del plan
de estudios, depende del nivel de desarrollo del Plan de Investigaciones
y Banco de Informacibn, dado que estn en el10s contenidos los sistemas
de evaluacibn curricular, como parte de las actividades a realizar por la
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comunidad académica.

Esto implica una alternativa de profesionalizacidn de 1a ensefianza
e 1nvest19ac16n. dado que asigna sistemiticamente responsabilidades, en -
tanto que responde,paralelamente, a necesidades sociales.
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2.5. SERVICIO SOQCIAL.

Uno de los objetivos de tas ENEPs en 1a Universidad es que diri--
Jan, como polftica de extensionismo universitario, sus serviclios y préc-
ticas profesionales an benaficio de Tas zonas de influencia preestableci
das.

De aquf que el sistema de organizacidn administrativa favorezca
la participacién interdisciplinarifa y los sistemas de ensefianza modular,
aprovachen las aportaciones de la tecnologia educativa y l1a sistematiza-
¢ién de l1a ensefianza. i

Durante la etapa de disefio y elaboracidn del Plan de Estudios, un
objetivo primordial fué el de integrar la teorfa y Ta prictica en el pro
ceso de formacibn profesional del psic6logo, una vez comparados y evalua
dos Tos resultados aportados por los planes de estudio de otras Escuelas
y Facultades, y analizados en su estructura interna, a la luz de Tas ne-
cesidades profesignales. -

Frente a este objetivo se planted un disefio curricular que combi
nar§ acciones de investigacién, docencia y servicio en un plano dindmico,
donde sus interacciones, lograrfandesarrollar una integracifn teérico --
prictica en la formacifn del aiumno. a la vez que un vinculo con la zo-
na de influencia, de tal forma que las actividades que desarrollara a lo
largo de 9 semestres, en su proceso de formaciSn, realimentars la evalua
¢i6n del Plan de Estudios. Esta interaccidn plantea la-obtencidn de re-
sultados en tres niveles:

a) En la formacidn y profesionalizacidn del psicdlogo en México.

b) En el desarrollo de la investigacidn y la Psicologfla,

c) En los objetivos de servicio y extensionismo universitario, en 1a zo
na de influencia. '
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Péra el logro de astos objetivos se recurri6 a diferentes técnicas
educativas que facilitaran desarrollar habilidades tebricas y de ejecu---
cidn en'sus.egresados. de tal forma que sus acctones se basarfn an fun--
clones metodol8gicas y técnicas donde se puedan detectar, analizar y -~
transformar los objetivos de cambfo, relacicnados con su frea de activi--
dad y especializacidn. \

Paralelamente, se requeria abordar problemas comunitarios concre--
tos, que rebasaran los programaé especificos de Instituciones, con las --
que en la actualidad se colabora, y permitieran vincular al estudiante di
rectamente con problemas comunitarios, que muestren mAs concretamente --
las caracterfsticas de una realidad nacional, '

Por ello, 1a actividad de servicio, se constituyd en un punto de «
integracifn entre la docencia y la investigacibn, 1o qué ob11g6 a rebasar
Ta idea de aprovecharla como una simple aplicactén prictica de conocimien _
tos tedricos en problemas aislados, y se concibid como Ta posibilidad de
desarrollar, de manera integral, un verdadero servicio social, plantenado
tres objetivos: : '

A) Capacitacidn profesiopal, .
B) InvestigaciSn y realimentacidn curricular,
c) Vinculo sistemStico con 1a zona de influencia.

&&LAMREEE&

Las caracteristicas del sarvicio social, en 1a actualidad, son el -
producto de largas experiencias que deben tomarse en consideracibn. A --
continuacifn se desarrolla una sTntesis histbrica para describirlas,

"La aparicifn de los barrios obreros, verdadera antologfa de la
pobreza en Londres, Manchester y Glasgow-y la necesidad de ayu-
dar a sus habitantes, hace que en 1869 se funde en Londres la -
Charity Organization Society (C.0.S.) integrada por hombres del
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“rango superior*y universitarios de Oxford y Cambridge dispues
tos a prastar asistencia a los vafectados por 1os riesgos de la
vida". As{ apareca la ASISTENCIA SOCIAL como forma sistemitica
de ayuda destinada a reparar los efectos del creciente indus---
trialismo, proporcionindoles medios para su subsistencia®.

(KISNERMAN, N. 1976)

La Revolucién Industrial en Inglaterra, producto del avance ctenti-
fico técnico del siglo XVIII, delimitd de 1a manera mds violenta, el ini-
cio de una nueva etapa histérica. Este comienzo mostrd frente al avance -
de 1a libre empresa, su antftesis,enla pauperizacifn de un gran sector 50
cfal que sélo podria subsistir vendiendo su trabajo.

Esta situacidn oril16 a muchos estudiosos a delatar la injusticia y
explotacidn de 1a que eran motivo nifos, mujeres y hombres, al igual que -
Jas serias contradicicones que en.otros Smbitos se generaban.

Ya a finales del siglo XVIII John Howard realizaba estudios sobre -
las prisiones y lazaretos europeos. Sir Fraderick Morton Eden trataba de
determinar @] "Estado del Pobre", Engels escribfa sobre "La situacibn de -
l1a Clase Obrara en Inglaterra”, Le Play escribfa sobre los obreros euro--
peos, o Charles Booth con su obra “Yida y Trabajo del Pueblo de Londres" -
{ntentaba ... "Levantar la cortina de la miseria y depravacibn, pero sobre
todo, presentar hechos ante el Parlamento y ayudar a las reformas sociales
a encontrar remedios a los males o hacer algo para prevenir 1a adopcifn de
falsos remedios..." '

En este momento, donda novelistas como Dickens o Zol& participaban
denunciando esta sttuacién, coincidi§ el desarrollo de la investigacibn so
cial con la necesidad de plantear, desde 1a perspectiva de sus diferentes
Escuelas, acciones tendientes a coincidir enla solucifn de los principales
problemas. De aquf que una de esas alternativas se dirigfera al desarro--
110 de programas de Asistencia Social. :
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Junto con la Charity Organization Society fueron crefndose nuavas
Organizaciones similares en Europa hasta que en 1989 se fundd en América
la Escuela de Filantropfa de Nueva York, a partir de la cual se separd
l1a sociologfa como rama avocada exclusivamente al estudio de los proble-
mas sociales.

A bartir de aqut, el servicio social surgi8 con una orientacifn -
protestante y filantrfpica dirigida a 1a ayuda sistemftica basada en 1a
Tnvestigacibn ciint(fica. con el objeto de daterminar las causas y aten-
der al individuo en sus relaciones sociales, Su creadora, Mary E. - - -
Richmond postul6 las bases para la Escuela Diagn6stica, apoyada en el es-
tudio del caso.

Posteriormente,con el avance de las clencias soclales, el seryie--
cio social se amp1i6 del individuo al grupo y 1a comunidad, E1 primero
enfocado hacia Ja socfalizacidn y pravencidn a través de 1a mltua adapta
¢idn y acciones recreativas, mientras que el segundo se dirigf6 princi--
palmente a conformar estructuralmente los aspectos desarrollistas que -~
proyectos como la “Al{anza para el Progreso" requerfan, princfpalmonte -
en Lutinoaﬁérica. para conformar el procaso capitalista,

A diferencia de Tas acclones de beneficiencia,realizacas princi--
palmente por misfoneros durante la &poca de la colonia, en México tien-
.de & institucionalizarse el servicio social, desafifndose al hape] de 1a
religifn. En principio tendfa a consolidar 1a dominacidn de una cul
tura sobre otra por el Estado, qdien a partir de diferentes Institucio--
nes dirige una serie de acciones que tienden a incidir, bajo patrones ge
neralmente paternalistas, en las contradicciones que cada vez mis se --
evidencian con el proceso de industrializacidn.

EJemplo de ello se encuentra en las Instituciones de Educacidn Su
perior, que al plantear su relacién de servicio con la problemitica so-~
clal, integrindose de manera obligatoria a los curricula profesionales,
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a partir de Tos cuales son dirigidas acciones destinadas a l1a atencién 7-'
técnica en "beneficio" de Ta poblacidn.

Este vinculo ha sido aprovechado para relacionar a los egresados -
con la problemftica a que se enfrentarfn profesionatménte y de alguna for
ma para “comprometerlos® con su realidad sacial,

Sin embargo, dichos objetivos distan mucho de ser abordados siste-
miticamente, dado que en la préctica, las metas de las profesiones y de -
la Universidad en general, se han fijado en su mera funcionalidad, es de-
c¢ir, como una respuesta a la necesidad que la demanda irmediata exije, de
tal forma que los medios de capacitacifn profesional se han alejado de --
sus finas de servicio, quedando reducidos a Tos medios mismos.

La indefinicién de 10s objetivos concretos de servicio ha 1levado,
en el mejor de 10s casos, a lanzar act{vistas 'habilitados técnicamente”
para influir en el mejoramiento de "lo malo" que esta sociedad ha genera-
do, en su sentido anSmico, y no a generar profesionales criticos de su --
realidad, que logren concretar de manera contfnua el compromiso que la -
Universidad adquiere para con qu.enres la sostienen, planteindose objet{-
vos, concretos de camblio y transformacién. '

Ast, el papel del servicio socfal en 1a Universidad no puede es--
tar dirigido a determinar pequefios laboratorios o escenarios donde el prg
fesional tienda a capacitarse, para que una vez como egresado, en vez de
comprometerse e {dentificarse con su realidad social, se sirva de ella -
en beneficio de sus Intereses particulares, o

51 bien 1la Universidad estd dirigida a capacitar profesianales en
diferentes &reas, no puede olvidarse que dichos egresados se encuentran -
en una rea idad donde es cada vez mis evidente el desempleo, 1a subalimen
tacidn, la falta de educacién, 12 migracifn del campo a la ciudad, etc.,
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‘que como fendmenos hablan en conjunto, de los resultados de un proceso his
térico que requiere cada vez mfs de profesionales criticos, que no s6lo se
avoquen a resolver "algunos" aspectos de la probleméitica, sino que por'él
contrario, 1a enfrenten de manera integral, sin considerarse por encima de
esta realidad al identificarse en y con ella, y puedan abordarla cientifi-
camente.

De aquf que no sea suficiente habilitar tefrica y pract1cammnie al
estudiante en aspectos especfficos del conocimiento, ya que mientras esta
re1aé16n se desvincule de su contexto, dificiimente se puede concebir que
el servicio social cumpla sus objetivos.

A la facha Tas ENEP constituyen una alternativa de servicio a sus
T1amadas zonas de control. Sin embargo, dificilmente existen objetivos . -
‘que determinen 1a integracifn de acclones profesionales a largo plazo, di
rigidas a este fin, basadas en las propias estructuras curriculares y en
la participacidn comunitaria,

De aquf que las ventajas que ofrece el sistema modular, ain no ha-
yan sido agotadas, ya que no basta habilitar al estudiante en niveles ted
rico-pricticos, cuando exfste 1a posibilidad de integrar este vinculo a -
acciones tendientes a incidir en probiemas especificos que puedan réperqg
tir a un mayor nivel. '

Desde asta perspectiva, el servicio social puede constituirse en -
¢l eje rector de las actividades précticas sugeridas por los curricula, -
dado que al plantearse como un proceso donde pueden incidir de manera sis
tematizada, diferentes niveles de intervencifn profesional, e] sistema mo
dular aporta la base prictica que permite, ademlis de la capacitacitn téc-
nica, 1a formacidn de investigadoreg basada en el desarrollo de investiga
ci6n dirigida sistemSticamente,y el proceso de socializacidn profesional
que conlleva a fdentificar la préctica con objetivos de cambio, emanados
a la realidad social, en este caéo. la zona de influencia.
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Este planteamiento trae consigo necesarimaente come consecuencia,
algunos criterios necesarios para su desarrollo:

a) La integracién de equipos interdisciplinarios que permitan abordar un
problema desde diferentes aspectos y perspectivas,

b) La regionalizacién de 1a zona de {nfluencia,
c)'La sistematizaciln de acciones de servicio social, y;

d) La sistematizaci6n de la {nformaci6n obtenida que permita reaiimentar
todo el proceso.

2.5.2. CARACTERISTICAS.

Las caracterfsticas,que definen al servicio social de la carrera,
son la consechencia'del desarrollo del Plan General de Investigaciones y
del vinculo sistemStico con 1a comunidad, dado que es en base & los pro-
ductos de 1a partiéipacidn de ambas instancias, que el efecto de las ac-
ciones profesionalas real{zadas tienen repercusiones a largo plazo.

Como objetivos del sarvicio, an el modelo currilar se plantean:

1. Propiciar situaciones de.ap|icac16n t@cnica de 1a psicologta en -
en la zona de influencia, a partir de un vinculo del profesional--
con problemas concretos en un contexto que refleja 1a realidad na
clonal, '

2. Adecuar el perfil profesional a los problemas prioritarios de in-
tervencidn.

3. Aplicar y promover la creaciQn de modelos interventorios a nivel
psicosocial, que sa deriven de 1a integraciln de investigacibn y.
docencia,
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4, Propiciar situaciones de intervencifn que permitan jmplementar pro
cesos de investigacidn y desarrollo técnico en Psicologta, como pro
cedimientos alternativos de participacidn profesional ante proble-
mas nacionales.

5. Relimentar él Plan de Estudios, a partir del proceso de partici--
pacidn profesional en 1a zona de influencia, para evaluar y dise--
Rar acciones de intervencifn mis aficaces.

E1 servicio comunitario se deriva de los objetivos del Plan de In-
vestigaciones a corto, mediano y largo plazo, ya que ests disefiado para -
integrar acciones profesionales realizadas en escenarios espectficos (C1Y
nicas HuTtidisciplinar1as. Hospital Psiquiftrico, Escuelas, Primarias y -
Secundarias, Guarderfas, etc) con objetivos de transformacifn apoyados en
al participacidn de Tos miembros de 1a comunidad.

La participacién comunitaria se concibe como un objetivo del proce
so de interaccidn profesional, apoyada en acciones de servicio (mismasg -
que a Ta fecha funcionan de manera parcial dependiendo del programa y ni-
vel de la carrera) pero que amplian l1a posibilidad de generar alternat{--
vas de prictica diversas, con el objeto de incidir verdaderamente en los
problemas mds relevantes que aguejan a Ja poblacidn.

De aquf que Tas actividades précticas en el curriculum, congtitu-
yan, en su totalidad, un proceso de intagracidn y confdnnacidn de un ser-
vicio social comunitario, que demanda de habilidades profesionales concre
tas, a partir de las necesidades propias a la zona de influencia.

Estas necesidades se contemplan:

a) Como problemas sociales suceptibles a ser abordados profesionalmente
para incfdir an su cambio, al mismo tiempo que,
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b) Como &reas de participacidn del psic8logo, que dirigen las 11neas de -
investigacidn y especializacién de la carrera.

Estas actividades practicas se realizan'a diferentes niveles del -
curriculum, en donde sus caracteristicas se difarencian de acuerdo al pro
grama especifico, {individual, grupal o comunitario) es decir, a.basar de
ser programas formativos, no dejan de cubrir objetivos de utilidad para -
1a comunidad, dado que estfn integrados al desarrollo de Tos troncos de -
investigacidn, quienes determinan las polfticas del servicio a nivel comu
nitario y prbponan précticas complementarias que vinculan las acciones --
"aisladas" con un proceso de cambio en 1a comunidad.

A la fecha, las actividades de servicio comunitario adquieren las
caracteristicas de desarrollo del Plan de Investigaciones (itapa de diag-
ndstico) dado que se estd trabajando en Ta fase de intervencién. Esto im
_‘plica que se combinen investigaciones de tipo exploratorio con otras de -
tipo interventorio a nivel piloto, paralelamente a acciones de servicio -
de 1o0s niveles individual y grupal. S$in embargo, hasta que la fasa de 1n
tervencibn se realice con la modalidad de integrar toda la 1nvestigacidn
y servicio de 1a carrera, en funcidn de objetivos aspecfficos y estratégi
cos, darivados de los troncos de invastigacifdn, el servicio estarf dirigi
do a Tograr procesos de cambio en la comunidad y participar mis ampliamen
te en ellos, integrando diferentes planos de accién profesional. '

Es necesario que el servicio social se alaje de la intyicibn, 1a
falta de sistematicidad, o bien de elementos cientifico técnicos que se -
Evoquen a la supuesta correccién de las disfunciones socfales, dado que -
&sto no permitirs avanzar en beneficio de ninguna poblacibn. ET servicio
social como parte 1ntlgranfl de la investigacidn debe ser abordado cientf
ficamente, para 1o cual es bdsico establecer sus propios objetivos y pun-
tos de contacto y participacifn de 1a comunidad., De aqu! que este nivel
muy posiblemente abriri una nueva etapa que permitir§ rebasar los meros -
conceptos asistenciales y filantrGpicos basados en posturas idealistas,
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para ofrecer nuevas perspectivas tanto en 1a profesionalizacibn de 1a psi
cologfa, basada en investigacifn, como en el papel de 1a Universidad fren
te a la problemitica social.

Otra caracterfstica del servicio en el plan curricular, es que par
te de regionaltzar la zona de influencia, de tal forma que permita profun
dizar acciones profesionales a nivel disciplinario e interdisciplinario,
en Areas localizadas fisicamente.

Esta regionalizacifn se deriva de la distribucifn de tas ClTnicas
Multidisciplinarias con sus respectivas freas de influencia, de tal forma,
que las estrategl s de intervencidn del Plan, se basan en las posibilida-
des y limitactones que presenten las subregiones de la comunidad.

Esta caracterfstica permite opttmizar las estrategias de interven
cibn, dado que facilita establecer modelos complejos de investigacifn que
permiten evaluar con més precisidn los resultados de los procesos, al - -
igual que combinar acciones alternativas de participacién e intervencifn,
de regfdn a regidn. (Consultar regionalizacién en los apéndices),
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LA COSA MISMA DE QUE SE OCUPA LA
FILOSOF{A ES EL HOMBRE Y SU PUES-
TO EN EL UNIVERSO, O BIEN: LA TO-
TALIDAD DEL MUNDO QUE SE REVELA
EN LA HISTORIA POR EL HOMBRE, Y
EL HOMBRE EXISTENTE EN LA TOTALI-
DAD DEL MUNDO

- KAREL KOSIK
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3.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

E1 proceso de formacifn profasional requiere influir en una identi
dad hacia la disciplina donde @1 alumno se vea reflejado y alcance, como
producto de su maduracién, establecer un punto de aceptacidn y nacesidad
prictica duradera, que lo mantenga vinculado y lo desarrolle en un futuro
como psic8logo. Por ello, es preciso sumar esfuerzos en el drea de dise-
fio curricular, para incidir exitosamente en la creacién de planes de estu
dfo que se orienten en su conjunto a lograr esta identidad.

Basados en experiencias previas, en el caso de la carrera de psico
logfa existen miltiples planes curriculares que intentan desarrollar en -
sus egresados diversas actividades que garanticen, a nivel de Ticenciatu-
ra, el manejo de tdcnicas que les permitan abordar y transformar proble--
mas concretos. Sin embargo, los resultados han mostrado como esta "habi-
T{taci8n" no es suficiente garantfa pdra formar profesionales capaces de
abordar los principales problemas a los que se enfrantan, dado que no es
suficiente una perspectiva tecnocrftica para lograrlo, '

En este sentido consideramos que un proceso de formacidn del psicd
logo debe concebir de manera-integral, el desarrollo del alumno como un -
praoblema prictico que puede ser abordado a partir de estos tres niveles
para lograr una {dentidad:

1.- Formacibn cientifico tacnica que capacite al estudiante para abordar
"y transformar problemas concretos. '

2.- Responsabilidad frante a los problemas sociales a los que se enfrenta,
en el sentido de comprometerse con Tas posibil{dades reales de su dis
ciplina, desde una parspectiva critica.
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3.~ Integracifn del proceso de aprendizaje en acciones de teoria y préc-
tica, que le permitan a la vez, habilitarse tecnicamente y'p1nntear-_
se la posibilidad de ser producto y productof de una estructura disL_
_ciplinaria que conduzca a Ya comunidad académica (maestros y ailumnos)
a reproducir el conocimiento del objeto de estudio de una manera con
tinua, de tal forma que vincule su participacibn de an&1isis y trans
formacibn, con la estructura curricular, -

Para el caso, se esperarfa que un alumno que tuviera identidad ha
cia 1a psicologfa fuera capaz de generar una prictica emergente a través

" de:

1) Sintetizar 1 proceso de formacidn cientifico tgcnica en una relacibn
de integracidn de la teorfa y la préctica,

2) Vincularse y comprometerse profesionaimente con los problemas socia--
les de 1a zona de influencia.

3) Constituir un elemento integrador y de participacidn en la produccidn
y reproducciln de conocimientos.

4) Ampliar, en un contexto de préctica emergente, las perspectivas de -~
participacifn Qrofesiona1.

§) Vincular el aspecto particular de la psicologfa a los procesos del -~
trabajo interdisciplinario.

6) Rebasar, a 1a luz de una ubicacibn social de 1a profesibn, las limita
clones de especialidad 1ntrapsico1ogja.

En base a ello, el problema de esta investigacidn se plantea detec
tar s1 un plan curricular que contemple estos tres aspéctos, es capaz de
formar alumnos que tengan una identidad hacia la psicologia que les permi
ta const{tuirse en profesfonales responsables y vinculados a las necesida
des sociales,



3.1.1. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA.

E1 sistema curricular estsd orientado a promover la ensefianza en su
anflisis a partir de 1a solucién de problemas pricticos que puedan reto--
marse a nivel tefrico, dado que parte de concebir el proceso de formacifn
profesional como un problema fundamentalmente prictico.

Esto se concreta en el nivel comunitario al dirigir el proceso de
enseflanza, al andlisis e intervenci6n de problemas y objetos de transfor-
macifn que asequren la vinculacifn del estud{ante a un proceso de partici
pacifn en problemas sociales, directamente enla zona de influencia.

Los problemas especfficos de investigacisn, se derivan de un Plan
que los contempla integralmente, no como ais1ad65. $1no como la represen-
taci6n prictica de procesos sociales integrados a un todo soclal que se -
manifiesta concretamente en 1a zona de influencia.

Dichos problemas se integran a manera de -fenSmenos soclales- en
“troncos de 1nvestigac16n“59, como son el de salud o edutacidn, que permi
ten constituir y jerarquiiar los diferentes objetos de estudio, suscepti-
bles de ser abordados en 1a expresibn particular de la zona de influencia.

Esto es factible a través del proceso activo de formacién en el -~
. que se 1nvolucra al alumno (fuhcionqs profesionales de an&1isis, interven
cidn y evaIuacibn apoyados en niveles tabrico-motodo]dgicos y pr&ctico---
instrumentales) y que le permiten, mediante la coordinacidn y asesor1a -
de] maestro, vincular el papel de la teorfa y la pr&ctica.

Para ser abordados, estos problemas requieren necesariamente par--
tir de una visidn unitaria de 1a acci6n del psic8logo, ya que no parten -
de la disciplina en s1, sino de Ta demanda especifica de la zona de in---
fluencia. Por tal motivo, se espera que estas condicones de ensefanza, -
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repercutan tanto en acciones eficaces como en una postura responsable del
alumno, frente a su préctica profesional.

La nacesidad de superar la particularidad y parcialidad con la que
tradicionalmente se ha realizado 1a préctica profesional, tiende a contri
buir a una argumentacidn tedrica y prictica sobre 1a importancia del. tra-
bajo psicoldgico, que parmite, como objeto de aprendizaje, conocer por «-
una parte la problemftica comunitaria y por otra, incidir en el proceso -
de formacién del alumno, a través de apoyar el desarrollo de habflidades
pricticas en las etapas de anlisis, disefo, intervencidn y evaluacidn ba
sadas en 1a necesidad de conocer los problemas sociales a Tos que se van
a enfrentar y a participar en sy cambio.

Com6 ya se planted, esta forma de concebir el proceso de ensefianza,
parti§ de la necesidad de generar un mayor grado de identidad de los egre
sados hacia la carrera, en relacién a una prictica profesfonal mis respon
sable, de aht gque se haya rescatado l1a importancia dcl trabajo de campo,
como actividad integradora, representante de un objeto para la reflexifn
de 1a accidn, a Ta Tuz del trabajo tebrico, que requiere respuestas profe
sionala§ a los problemas de 1a zona de influencia, '

Este trabajo de campo adquiere su mayor relevancia cuando implica
un mTnimo de conocimiento metodolfgico (manejo de t&cnicas diversas) que
al aplicarse, genera necasariamente, un cierto grado de autosuficiencia -
profesional en el alumno. Tambiln, le obliga a detectar problemas colate
rales, en- 1a medida que se vincula directimente a sucesos no considerados
o pravistos a nivel tedrico a 1a vez que a una relacidn empirica y cir---
cunstancial en 1a forma de expresidn que adquieren las variables y catego
rias de an&11sis factores todos de enriquectmiento cualitativo.

Un tercer argumento y que integra a los anteriores, consiste en --
que este tipo de trabajo vincula a la accidn profeisonal con la problems-
tica concreta de la zona de influencla, 1o que permite de facto, que el -



alumno tenga acceso al conocimiento de hechos y problemas espec1f1co§, ya
que al entrar en una relacidn préctica con los "1nv01ucradosf. queda im--
plicito su compromiso profesional que 1o obligan a:

a) Ser mis eficiente y eficaz en sus objetos de accidn profesional,

b) Trascender una explicacidn psico]ogicista (reduéc10n1stu). dadas las -
miltiplas detarminantes y contradicciones objetivas,

c) Establecer los 1imites de la 1ntervenc1¢n psicoldgica.

Para corroborar lo anterior, se consider la necesidad de conocer
el grado de tdentidad profesional de Tos alumnos que participaron por pri
mera vez en este plan de estudios, a través del an&11isis de las tenden~--
cias observadas en torno a los juicios, opinfones y evaluacibn de sus ac-
tividades curriculares pricticas y axperiencias, hasta ese momento obteni
das.

Para tal efecto, se partif de dos categorfas de anfl11isis que faci-
Titaron 1a elaboracidn de hipStesfs conceptuales, a partir de Jos cuales
se darivaron variables susceptibles de ser astudiadas en un plano empiri-
co.

11 La préctica en el proceso de formacidn profesional.

2] E1 profesional de 1a ps1c01091a que requiere de una identidad para vin
cularse y comprometerse con jas necesidades sociales.
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3.2. HIPOTESIS Y VARIABLES.

La préctica en un proceso de formacibn profesiona) determina el --
grado de {dentidad hacia la psicolog'la.

- HIPOTESIS DE TRABAJO:

_ Un plan de estudios que se apoya en la formacién cientifico t&cn1—
ca, 1a responsabil idad profesional y la participacibn institucional, gene
ra identidad hacia la psicologia,

En donde las primeras se constituyeron en variables independientes,
definidas como:

1] Congruencia de 1a formacibn cientifico-técnica en el alumno. Caracte-
risticas que conforman Tos objeti#os curriculares del nivel comunita--
rio, en sus respectivas modalidades tedrico-précticas. (En 1o subse---
cuente se nominard FCT). '

2] Responsabilidad profasional ante la zona de influencia. Postura criti
ca que mantiene el alumno frente al papel de la psicologia en relacisn
a los problemas soclales, considerando la forma mis satisfactoria de -
participar en @llos, (En lo subsecuente se nominar§ RP),

3] Participaci&n en la agtividad institucional, Forma en que el alumno -
se considera productor y reproductor de la estructura curricular, tan-
to a nivel de sus relaciones entre alummos y maestros, como de las es-
tratSgias planteadas para e] desarrollo del servicio comunitario. (En
lo subsacuente se nominarf P.I.)

4] Aceptacisn hacia la préctica de 1a psicologia. Grado de acuerdo o de-
sacuerdo que guarda el alumno con la préctica dominante del psic8logo
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y 1a forma an que se percibe reflejado y vinculado a Q]Ta. (En 1o sub-
" secuente se nominarf APS).

VARIABLE DEPENDIENTE:

- ldentidad hacia la psicologfa:

Proceso derivado de 1a relacidn “individuo-plan de estudios-zona
de influencia® donde a partir de la connatacibn de mismidad, persiste y -
se desarrolla para compartir cierto carfcter esencial con las profesiona-
les de 1a d1sc1p11na70 para crear una pk&ctica emergente,

En especffico, se cuestiona el nivel comunitario, que en su forma

terminal pretende desarrollar una integracibn de la prictica profesional
n ’

Estas variables constituyeron la base sobre la cual se derivaron -
indicadores para la elaboracifn de un cuestionario, que en su forma termi
nal, se consituyd por: preguntas dicotSmicas, de opcidén mGltiple, de fra-
ses incompletas y reactivos escalares para medir juicios y ponderar la --
opinién de la poblacifn,
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3.3. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION Y MUESTRA.

La muestra la constituyd un total de 219 alumnos correspondientes
al 80% de la poblacifn total del 90. semestre de la carrera de psicologfa -~
(273) cuya caracteristica principal fue pertenecer a la primera generacifn
del plan de estudios. '

La muestra fue intencional y no probabilfstica al haber encuesta-

do exclusivamente a los alumnos que asistfan a sus actividades acaddmicas _

Yy que de alguna'forma representaron los casos tipicos de nuestro interds, -
al considerarlos los m&s involucarados en el resto da sus responsabilidades
académicas. Esta situacibn determind que el nimero de casos no fuera homo-
geneo por grupd o turno, $in embargo el principal interés consistid en obte
nar precisamente respuestas por grupo, aunque los casos fueran irregulares.

_Esta es la Jjustificacidn de la desproporcién entre turnos principalmente; -
no obstante, esta es tambisn una muestra de la relacidn predominante tanto
de asistencia, como de participacidn para con las encuestas por parte de -~
maestros y alumnos.

La poblacidn se encontrd dividida en seis grupos (3 matutinos y 3
vespertinos) con una mayorfa de alumos en Ta mafana (64%) de sexo femenino
(64%) solteras (78%) y con una edad promedio de 22 y 23 afos (50%) para ob-
servar su distribucibn (consultar cuadros No. 3, 4 y 5).



Cuadro No. 3 : CUADRO DE DISTRIBUCION DE SEXQ, TURNQ Y ASISTENCIA,
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SEX0
TURNO MASCUL INO FEMENINO TOTAL
MATUTINO 20,5% 70.5% 65.3%
VESPERTINO 32.9% 67.1% 34.7%
30.7% 69.3% 100.0%
Cuadro No. 4 : CUADRO DE DISTRIBUCION DE EDAD Y TURNO.
SEXO AROS AROS AROS |+ DE TOTAL
TURNO 22 23 24 |24 AROS
MATUTINO 31.1 28.9 17.0 | 23.0 100%
VESPERTINO 13.9 19.4 | 15.3 | 51.3 100%
N = 219 22.5% 24.2% 16.1% | 37.2 100%
Cdadro No. 5: CUADRO DE DISTRIBUCION DE ESTADO CIVIL.
rorne0r CIVIL - caSADO | SOLTERO | DIVORCIADO | UNION LIBRE |TOTAL
MATUTINO 12.4 85.4 1.5 0.7 100%
VESPERTINO 29.9 68.8 1.3 0.0 100%
TOTALES 21.5 77.1 1.4 0.3 100%

N =219
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Se puede afirmar que casi 1a mitad (100 alumnos) trabajan en la --
actualidad, sin embargo, el resto permanece dessmpleado. De esta proporcibn
la mayor parte empaz$ a laborar a partir de 1980-82 en actividades que no --
tienen relaci6n directamente con la psicologfa. Es decir, s6lo el 29% (63)
de l1a poblacibn estudiantil recientemente egresada, trabaja en actividades -
directamente relacionadas con su profesidn. (Consultar cuadros No. 6 y 7).

Cuadro No. 6: Distribucibn de turno y trabajo.

[~ TRABAJD
TURNO sI NO TOTAL
MATUTINO 58.56% | 41.43% © 100% B
VESPERTINO 32.9% | 67.1% 100% N=219
' 45.73% | 54.26% 1002
Cuadro No. 7: Distribuciln de turno y trabajo Psicolfgico.
TI50 BF TESTS | TRABAJD THRABAJG NO TOTAL
TURNO PSICOLOGICO | PSICOLOGICO
MATUTINO 67.83% 32.16% 100%
VESPERTINO. - 59.0 % 41.0 % 100% N=100
63.41% 36.58% 100%

E1 tipo de actividad laboral en la que se ubican estos alumnos, es
la de servicios, que incluye principalmente trabajos de tipo administrativo
y comercial; o sea, el 98% de esta poblacidn se incluye en estas actividades
y 5810 el 2% restante pertenecé a 1a rama industrial, desarrollando trabajo
de obrero. (Consultar cuadro No. 8).
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‘ En su mayorfa son trabajadores asalariados (90% y el 10% restanté
es empleadora, es decir, pequefios comerciantes ubicados en la rama de servi
cios. (Consultar cuadro No. 9).

Cuadro No. 8: TURNO Y AREA 0 SECTOR LABORAL.
SELTOR AbMINISTRATIVO COMERCIO | SERVICIOS | OBRERO | TOTAL
TURNO
MATUTING 73.6% 7.7% 10.1% 8.5% | 100% | yu100
VESPERTINO 80.46% 16.2% 3.3% 0z | 100%
TOTAL 77.0% 11.95% 6.7% a.2% | 100%
Cuadro No. 9: DISTRIBUCION DE TURNO Y TRABAJO ASALARIADOD.
TRABAJO
.. ASALARIADO EMPLEADOR TOTAL
MATUTINO 94.26% 3.16% 97.42%
N=100
VESPERTINO 88.36% 11.66% 100 %
TOTAL 91.31% 7.41% 98.7 % *

* £ punto 1.3 restante cbedece a una respuesta errbnea.

En Tos siguientes cuadros se muestra 1a distribucibn de la escola-
ridad de Tos padres que en ambos casos coincide en el nivel primario, aungque
an el caso de las madres. 1a instruccibn secundaria o preparatoria es casi -

inexistents.
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Cuadro No. 10: TURNO Y ESCOLARIDAD DEL PADRE.

ESCOL. | SIN PRIMARIA ﬂ;RIMAR[A SECUN- | PREPA- ESTUDIOS

TURNO ESTUDIOS | INCOMP, | COMPLETA | DARIA. | RATORIA | SUPER. | TOTAL
MATUTINO 7.23 17.13 42.36 | 16.46| 7.36 9.43 |99.97%
VESP. 12.23 20.26 34.8 13.93| 7.26 11.46 | 99.94%
TOTAL 9.73 18.69 38.5 | 15.19] 7.31 10,44 | 99.92%
N = 219 i

Cuadro No. 11: TURNO Y ESCOLARIDAD DE LA MADRE.

ESCdL. ‘SIN PRIMARIA [PRIMARIA | SECUN- | PREPA- | ESTUDIOS TOTAL

TURNO ESTUDIOS| INCOMP. |COMPLETA | DARIA. | RATORIA | SUPER.
Matutino | 9.0 % | 22.9% | 40.8% | 16.7% 853 | 2.5 | 100.3%
Vesp. 10.06% | 23.6% | §7.3% a.53| 1.2% | 3.3% 99.9%
TOTAL 9.8% |23.2x |49.0% |[10.61%| 4.86% | 2.7% | 100.0%

N =219

-En el caso de Tos padres, en su mayorfa termin§ Ja primaria (39%),
en grado descendante la secundaria (15.19%) y preparatoria (7.31%).

En contraste, el caso de las madres se restinge a los estudios pri-
‘marfos (72.2%) y en un minimo grado los de secundaria.

De manera paralela en ambos sex0s coincide el porcentaje de 9.8% --
(22) de padres que no realizaron astudios y a su inversa, de los que alcanza-
ron estudios suporiorés ya que en ambos (padres 10.44% y madres 2.7%), consti.
tuyen Tos extremos de la pirfmide escolar.
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En relacibn a su futuro laboral, los alumnos en su mayorfa preten-
den trabajar en psicologfa inmediatamente despuds de egresar (84%); el resto
posiblemente considere la posibilidad de continuar estudiando o bien, dedi--
carse a labores que no se relacionen con su profesibn. '

- De estos alumnos en su mayorfa prefieren trabajar en el frea de e-
ducacibn (40%) y de salud (22%). quedando un 10% restante gue se interesa --
principalmente por el Srea de organizacidn social. (Consultar cuadro no. 12).

Cuadro No. 12: "“AREAS DE TRABAJO PSICOLOGICO-PREFERENCIA"

ECOLOGIAY] PRODUCCION | ORGANTZACION

AREAS | EDUCACION | SALUD | yryreNpA | ¥ CONSUMO S0C TAL

OTROS | TOTAL

PREFER. 40% 22% 1% 4% - 10% 24% 101%

N= 219

E1T0 contrasta con el &rea que tradicionalmente ejerce una gran de-
manda laboral, como es 1a de produccisn y consumo, misma que s81o es conside-
rada en un minimo del 4% por parte de los estudiantes.

Actualmente el 42% de Tos alumnos tienen ya una opcidn de trabajo -
en psicologfa, principalmente en instituciones pdblicas (33%) de educacifn --
(23%).

51in embargo, solo el 9% tiene ofrecimientos de trabajo_de1 institu-
ciones privadas; mientras que mis de la mitad (59%) no tiene ofrecimiento.de
trabajo alguno (Consultar cuadro 16-B).

tas Instityclones que han ofrecido empleo & los egreéados a la fe--
cha son: en salud (8%), en produccibn (4%) y en organizacibn social (4%).




alumnos, d

134

La mitad de los alumnos racien whndos constituyen a la fecha,
un apoyo econfimico del que dependen otros miembros de su familia. Por 1o -
genara1 el 50% mantiene al menos a un miembro familiar, factor que los ubi-
ca necesariamgnte en una vida economicamente activa, relacionada en el me--
Jor de los casos, con la profesidn que estudiaron.

En el siguiente cuadro puede observarse 1a proporcifn que existe
entre el nimero de miembros famil{ares que dependen economicamente de los -

istributdos por grupo:

‘Cuadro No. 13: "DEPENDENCIA ECONOMICA POR NUMERQO DE MIEMBROS, POR GRUPO Y

TURNO®.
No. Miembros 1 2 3 4 5 6 7 TOTAL
GRUPO
g| 1 60.5/15.8/15.8] o |79 ] 0 | o 21.5%
= 2 80.5!-4.9| 49| 2.4 | 2.4 |4.9 | 0 23,28
g 3 79.4| 8.8| 8.8} 8.8 [2.9 ( 0 19.2%
gl st 40 | o {4 | 6.716.7| 0 |6.7 8.5%
2| 52 50 | 8.3|25 [12.5 | 0 [4.2 | 0 13.6%
| ;‘; " 53 % [120[/28 |16 |8 |4 [0 18,13
™ ’ . . .
62.1| 9.0/16.4| 5.6 | 4 (2.3 | .6 100%
N=177 (NGmeros relativos)

80% de los alumnos (177) da 1 a 3 familiares.

Puede observarse que principalmente los alumnos matutinps son =---
quienes en su mayorfa mantienen a un miembro (73.4%) y que los vespertinos
sostienen a tras (29.6%) de 1o que se deriva un promadio de manutencidn del
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En cuanto a la investigacién que realizaron en &l nivel comunita-
rio, la mayorTa (49%) de los alumnos la tipifican como exploratoria, aunque
en un 16% 1a sehalan como de comprobacifn de hipStesis y en un 11% como tel
rico~documental. Lo que es evidente es que 5810 un 9% la consider§ como de
intervencifn, factor que orienta posiblemente, el tipo de respuestas poste-
riores.

En cuanto a las salidad de campo, el 73% manifiesta un minimo (ca
s nada) que implica necesariamente un Tndice muy reducido de trabajo de --
campo a nivel de Intervencifn. Ello significa que estas salidas hayan cong
tituido s81o 1a captacién de informacidn a diferentes niveles, pero dentro
de un plano exploratorio y no de {intervencifn, donde el trabajo de campo en
realidad resulta practicamente nulo. :

En cuanto a c&mo consideran la relacifn de dependencia en su tra-
bajo académico hacia el maestro, es aevidente en un 78%, que la dindmica gru
pal les génerﬁ autosuficiencia e independencia, factor fundamental en el --
sistema de ensefianza por considerar su relevancia en el préximo desempefio -
profesional, ya que fueron los alumnos mismos 1os que determinaron los obje
tivos y los que obtuvieron los logros en su investigacidn.

F1n$1mente. a este primer nivel de 1a encuesta, 1o0s alumnos mani-
festaron que las actividades previas al nivel comunitario practicamente no
influyeron de manera determinante para su desempefo académico, m&s bien no
influyeron demasiado, aunque un tercio de la pob\acidn (28%) as? 10 conside
re. De aqul que este juicio se ubique en un relativismo susceptib]e de ser
analizado posteriormente,

En base a estos datos, se establecieron posiblas relaciones entre
variables y se encontrd que: existe una mayor dependencia econbmica entre -
los miembros de la familia, en la medida que Ta escolaridad del padre es me
nor o nula (de 4 a 7 miembros dependen de los alumnos). Dado que por lo ge
neral su escolaridad es primaria, en un 50% los alumnos encuestados mantie-
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nen de dos a tres miembros de su familia. (Ver cuadro No. 14).

En cuanto a 1a escolaridad de 1a madre, cuyo promedio es también
de primaria, la norma se repite: a mayor escolaridad, menor depandencia eco
ndmica. (Ver cuadro No. 15).

Cuadro No. 14: "ESCOLARIDAD DEL PADRE Y DEPENDENCIA ECONOMICA HACIA EL - -

ALUMNQ"
BCET PRIMARTA | PRIVARIA | SECUN- | PREPA- | ESTUDTIOS TOTAL
MEM.[ESTUDIOS | INCOMPL. | COMPLETA | DARIA | RATORIA | SUPERIOR.
1 I saax | 1002y | 231 | o1 | osax | ey 62.1%
21 o | -a.0% 2.8% 2.3 | 1.2¢ | o.6% - 9.%
3| 1.7% 5.6% 6.2% 0 0.6% | 2.3% 16.%
4 | 1.3 1.7% 1.7% 0 0 1.1% 5.6%
5 | .6% 1.1% 1.7% 0 0.6% 0 4.0%
6| o 0.6% 1.7 0 0 0 2.3%
71 o 0 0 . 0.6% 0 0 0.6%
8.4% 19.8% 39.5% | 14.2% 7.4% | 10.7% 100
N« 177

Cuadro No. 15 “ESCOLARIDAD DE LA MADRE Y DEPENDENCIA ECONOMICA HACIA EL ALUM-

L |

“ESC.RIN PRIMARTA T PRIFARTA | SECUN- | PREPA- | ESTUDTOS TOTAL
Fip« STUDLOS | INCOMPL . | COMPLETA | DARIA | RATORIA | SUPERIOR.
1| 7.5% 14.7% 24.3% 9.6% 4.5% 1.7% 62.1%
2 0 4.0% 2.8% 0.6% 1.2% 0.6% 9 %
3 | 1.8% 4.5% 7.3% 1.7% o | 1.1% 16.4%
4 | 1.1% 0.6% | 2.8% 0.6% 0.6%" 0 5.6%
5 | 0.6% 1.1% 1.7% 0.6% 0 0 4.0%
6 0.6% 1.7% 0 0 0 2.3%
7 o 0 0.6% 0 0 0 0.6%

10.9% 25.4% 41.2% 13.0% 6.2% 3.4% 100%
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Detectando Ta relacidn entre turnos y grupos con ascolaridad, en -
ambos casos, existe un mayor Tndice sscolar en padres de alumnos matutinos
(61.5%) de secundaria a estudios superiores, que en vespertinos (41.5%.)

Esta norma se repite en las frecuencias reportadas en cada nivel -
con una diferencia promedio del 20% (Ver cuadros No. 10 y 11).

En relacidn a Ta dependencia econfmica, se encontrd que con un Tn-
dice de probabilidad (.999 ocurrencias) que si existe diferencia significati -
va =n los alumnos matutinos y vespertinos en cuanto al nimero de miembros --
que dependen economicamente de ellos. Es decir, de Tos miembros dependien--
tas, por lo genaral la mayorfa se concentra en los grupos de la tarde con un
promedio de 2. (chi cuadrada = 54.43 con 30 g.1.)+ (Ver cuadro No, 13).

Con un Alto Indice de probabilidad se sncontrd también diferencia
significativa (.001) en cuanto al sexo y turno. Es decir, con una chi cua--
drada de 0.10584 y con 1 grado de 1ibertad, existen mis mujeres que hombres
en ambos turnos en una proporcifn del 30% y 70% (Ver cuadro No. 3).

Como 1o habfamos comentado en su mayorfa son solteros y en propor-
ci6n es igual al nGmero de hombres y mujeres casados y divorciades. 3810 --
una mujar se reportd viviendo en unidn 1ibre. Por lo general existe una di-
ferencia significativa ( de .02 p & ,01) entre turno y estado civil con --
una chi cuadrada de 10.31 y 3 grados 1ibertad; dado que Ta mayorfa de los ---
sol teros son alumnos de la maflana y Tos casados van en la tarde. Esto es ra
zonable si se considera que por lo general los horarios de trabajo son en --
los turnos matutinos. (Consultar cuadros No. 3y 5).

Se encontrd también una diferencia significativa (probabilidad de
.999 ocurrencias) entre la edad y ol turno, ya que por 1o general los alum--
nos matutinos son mis jOvenes. Existen mds alumnos que oscilan en un rango
de 25 a 36 aflos en 1a tarde que en 1a mafana: no obstante 1a edad promedio -
de Tos alumnos as de 22 a 24 afos (xz-37.43 con 13 g.1.) (Consultar cuadro
No. 4). '
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Para facilitar el anflisis general, en el cuadro No. 16 y 16B, se
muestran los porcantajes y conceptos que caracterizan a los alumnos de la -
primera generacidn del plan de estudios.

il

-Como G1timo paso se realizd un aflalisis facterial de asta primera
parte con la tercera que agrup§ trece factores con un nivel de correlacibn
promedio de .4 y un detarminante de la matriz.de correlacifn de .45211.

Estos datos mostraron que en definitiva, esta primera parte no co
rrespondfa junto con la segunda y tercera a un mismo fenbmeno; de ahf que -
la descripcifn sea haya diferenciado totalmente y esta informacién se haya -
utilizado para establecer las caracterfsticas de 1a poblacibn.

Cuadro No. 16-B: COMPARACION ENTRE DEMANDA Y OFERTA DE AREE_PROFESIONAL.

AREA _ :

ECOLOGIA | PRODUCCION | ORGANIZACION
N PROF. EDUCACION | SALUD | y1yTEnpA | CONSUMO SOGTAL
Area de - 40.0% | 22.0% | 1.0% g 4.0% ©10.0%
Preferencia ’ ' o ) ’
Area que -- :
ofrece em-- 23 % | 8.0% | 0.0% . 4.0% 4.0%
pleos. ‘ .
N = 219

* Es un cuadro que integra s6lo porcentajes para mayor informacidn, consul
tar apéndicas. ’
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3.4, DESCRIPCION DEL JNSTRUMENTO.

El cuestionario est§ compuesto en dos partes. La primera por una
sarie de variables que describen las caracterfsticas de 1os alumnos ta--
Tes como: turno, estado civil, edad, sexo, ubicacidn laboral (trabajo ac
tual y frea productiva), escolaridad de 1os padres, dependencia econbmi-
ca, tipo de investigacifn realizada an el nivel comunitario, realizacién
del trabajo de campo, grado de-depondanc1a hacia el maegtro.'expectat1--
vas (1o que un alumno espera de su futuro profesional de acuerdo a sus -
posibilidades reales de logro) de trabajo y &rea de inter#s, opiniones -
(conocimiento que un alumno adquiere dentro de su formacifn profesional
y le permite emitir juicios) sobre su experiencia, capacitacifn y creen
cias (10 que un alumno considera de los que debe ser una cosa) sobre el
papel y la actividad del psic8loga.

En este primar nivel, &l cuastionario intenta obtener un perfil -
del estudiante que cursa este sistema curricular, a la vez que estable--
cer hacia donde se dirigen sus percepciones y oxpactﬁtivas tanto de las
Sreas profesionales de interés, como de los campos de trabajo profesip-~
nal, '

También de una evaluacidn sobre su capacitacibn as{ como de la 1m
portancia del servicio comunitario en su formacidn.

La segunda parte de] cuestionario astf integrada por una escala -
de actitudes (tipo Likert) con reactivos escalares compuestos de cimco -
'opciones de respuesta, dando un peso de 5 a la opcidn de desacuerdo to=--
tal y de 1 a la de total acuerdo.

Esta escala estd constitufda por 29 reactivos en su forem terwi—
nal. :
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3.4.1. ELABORACION Y VALIDACION DEL INSTRUMENTO,

Inicialmente e] cuestionario se disend en'base a las variables'y'-
categorfas mencionadas con un total de: 20 preguntas en la primera parte
Y 78 en la escala. .

Practicamente, la primera parte queds como en su disefio inicial, -
teniendo que afladir datos de respuesta que Qucdaban incompletos, asf como
los datos referentes a la cantidad de salidas al campo, la ralacidn de de
pendencia con 1os maestros y el pape] de los semestres anteriores en la -
Integracifn del npivel actual de la carrera.

La segunda parte quedq constitufda por 29 reactivos derivados de -
dos variables independientes de 1a siguiente manera:

" No. de reactivos ‘Variables
19 FCT
10 RP

Sin embargo, para 1legar a esta forma final sufri6 clertos cambios
en la tercera parte (ascala) que a continuacifn serfn descritos.

Inicialmente Ja escala se disefd con Yas cuatro variables indepen-

dientes 72. . -

Obtuvo esta primera forma. (consultar apéndices).

No. de reactivos Variables
20 FCT
19 RP
20 APS

19 P1
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Para cada categorfa, los reactivos-correspondiﬁntas fueron redac-
tados en. forma positiva, neutral y negativa abordando caracterfsticas «-
cognitivas, afectivas y conductuales de modp tal que pqqnitieran que el
alymno manifestara gus diferentes puntos de vista en el continuum de 1a
actitud. Paravalidar el instrumento, se procedis a sejeccionar una mues-
tra intencional de 15 alumnos matutinos y 1S vaépart1nos correspondien-~
tes a 2 secclones de los grupos ya establecidos por 1a inscripcidn esco-
Tar (un grupo de 60 alumnos tiens 4 secciones de 15 para 3 da las activi
dades académicas’> :

Esta muestra oqu1va1e al 10.98% de 1a poblacidn total (273) ads-«
crita al n1val comunitario del semestre 84-1,

E1 proceso estad1st1co de validacién consistid en la ap]icacidn -
del alpha de Cronbach que ofrecfa un manejo total de los datos arrojados
para ponderar el valor de cada reactive y categorfa en relacifn al total
del instrumento y de Jas raspuestas obtenidas, (no solamente los datos -
ubicados en 1os extremos por reactivo como usualmente se hacc)

En el proceso y anflisis de datos, se obtuvp un alpha de 0.82046
para el total del 1nstrumonto. sin embargo a pasar de ser alta, se encon
traron problemas de 1nconsist¢nc1a en las d1ferentas variables, manifes-
tada por un total de 23 correlaciones negativas y una alta variabi){dad
(varianza).

Como segundo paso se procedi8 a obtener la consistencla de cada -
variable al integrar los diferentes indicadores y escoger 5us respecti-.
vos items para seleccionar aquellos que probabi]fsticamenta contribuye--
ran a obtener un méximo de confiabilidad y validez, tanto a nive] inter-
no (por variable) como externo (en relacifn al total de) fnstrumento). -
" Los resultados se mencionan a continuacisn:

1] En la variable "formacibn C1ent1f1co-t§cn1caf. de os 20 reactivos ~-
infciales se seleccionaron 19 de los que se obtuvo una alta consisten



2]

3]

4]
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cia al obtener un alpha de 0.859.

En 1a variable "responsabilidad profesional* se seleccionaron solo 10
de los 19 reactivos iniciales y se disminuy8 considerablemente la va-
rianza en relacifn al total del instrumento, quedando validada con un
alpha de 0.86494. ' '

En la variable "participacién en Ta actividad institucional® se redu-
Jeron los reactives que mostraban una varianza mayor, sin embargo al
alpha resultd altamente negativa (-070292) por 1o que era evidente la
fnconsistencia que dicha variable impl{icaba para el resto del instru-
mento.

En la vartable “aceptacidn hacia la psicologfa" encontramos una alta
frecuencia de correlaciones negativas y varianzas considerables, por
To que a pesar de seleccionar {tems diversos, solo se pudo obtener un
alpha de 0.16. Esta variable al 1gual que Ta anterior constitufa un
punto de dispersifn e inconsistencia estadistica para el resto del --
instrumento, posiblemente por el desconocimiento de las situaciones -
planteadas o por 1o cantrovertidos que podrfan rasultar los juicios -
en cada caso, factor que evidentemente, no aportaba datos cualitativa
mente mds ricos y sif distorcionaba el sentido real con el que se ha--
bfa elabarade el {nstrumento.

Ante tales resultados, se ponderS la importancia de la relacidn -

de variables partiendo de que obviamente 1os alumnos nos podrian dar Jui
cios més certeros sobre 1o que conoclan y manejaban,y que de hecho en --
los resultados de piloteo se habfa evidenciado. Si bien un alumno opina

ba

con certeza acerca de su formaciln o acerca de su responsabilidad ha-

cla l1a zona de influencia, no sucedfa los mismo cuando debTa contestar -
sobre algo que desconocta (como 1o era su participacidn especffica en --

Tos programas institucionales), o que estaba prejuiciado (como 1o era su

situacitn afactiva de identidad hacia la psicologfa en un plano abstrac-

ta), ante determinadas situacionas,
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Por tal motivo y partiende que tanto pnrticipaciﬁn institucional®
Yy "aceptacibn hacia la psico1og1a' ten1an una naturaleza diferente y conta
minaban a las otras dos variab1es. se procedio a descartarias en la 1nte1
gracibn de sus respectivos indicadores ya el@borar Ya escala final con -
29 Juicios que al alternar en su forma de'presentncibn secuencial nos da-
rfan una muestra vElida y consistente de Ya forma en que los alumnos de -
la primera generacidn del plan curricular valoran su formacidn profesio--
nal desde una perspactiva de identidad hacia la psicologia,

De tal forma, ¢l instrumento quedd conformado finalmente por 13 --
preguntas cerradas (dicotbmicas, de opcifn olitiple y escalares) 8 pregun
tas abtertas y 29 reactivbs escalares en'fonha de juiclos con 5 opcionas,
teniendo el mayor grado de acuerdo en el nGmaro 1.

3.4.2. APLICACION DEL CUESTIQNARIO.

Se uplic& en una sola sesin y se pidis a los alumnos leyeran ini-
cialmente las instrucciones y la justificacidn del mismo. La duracifn mi
xima de esta aplicacibn fue de media hora y el criterio para su contesta-
cian era su mayor sinceridad y cooperacifn con el estudio.
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IV, ANALISIS DE DATOS
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‘ E] anflisis de datos se realizd en base a las caracterfsticas de
las tres partes que conforman el cuestionario.

En 1a primera, donde se ubican las variables diversas que permi--
ten caracterizar un perfil del estudiante 74. se 1levd a cabo un anf11--
515 de frecuencias, medidas de tendencia central y dispersifn, asf como
la prueba binomfal "chi cuadrada® para efectos de relacionar unas varia-
bles con otras y finalmente, un an81isis factorial en conjunto con los -
datos correspondientes a la escala, para detectar si las categorfas e in
dicadores de ambas, eran parte de un mismo factor.

Las relaciones entre variables para chi cuadrada fueron: dependen
cia econbmica-escolaridad de los padres; grupo turno-escolaridad de los
padres; sexo-estado civil; turno-sexo; turno-estado civil; grupo turno--
trabajo; grupo turmo-afio en que empezd a trabajar; grupo turno-relacidn
con trabajo en psicologla;grupo turno-tipo de trabajo; grupo turno-traba
Jo asalariado; grupo tukno-tipo de investigacifin; grupo turno-salidas a
trabajo de campo y grupo turno-dependencia hacia el maestro. (Consultar
apéndices).

La segunda parte se refiere a la percepcibn y evaluacibn del estu
diante sobre 1a actividad del servicio, su {nterés y desempeﬂb profesio-
nal. Ests constitufda por ocho preguntas ablertas que para ser analiza-
das y preﬁentadns en forma cuantificada, se establecieron categorfas en
base a los resultados obtentdos y se clasificaron las respuestas en fun-
cibn de estas (medici8n nominal).

En especifico estas preguntas se diseMaron para conocer la opi---
~ nidn estudiantil de una manera amplia, sobre: la relevancia de la activi
dad del servicio en su formacibn profesional, sus intereses y expectati-
vas como futuros trabajadores de la psicologfia, y'sus'considtracioncs -
acerca de 1o que debe ser s desempefio en la actividad laboral, {Consul."
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tar cuadros del No. 17, 18, 19, 20, 21, 22, y 23).

La tercera parte ast§ contitufda por una escala de actitudes ha--
cia la formacifn profesional y la disciplina. Para evaluarla inicialmen
te se realizé un anflisis factorial de todas las preguntas'(primera y ==
tercera parte del cuestionario) y dado su nivel de generalidad en los --
factores conformados, se realizd otro andlisis factorial especificamente
para las preguntas correspondientes a la escala.

En esta evaluacidn se encontrd un factor principal en base al - -
cual se establecieron los reactivos més significativos de Ta escala, en
relacifn a lo que serfa la variable deapendiente: "identidad hacia l1a psi
cologfa". Para encontrar un mérgen de predictibilidad, se realiz tam--
bign un anflisis de regresidn mdltiple, considerando respectivamente dos
variables indpendientes: FCT y RP y una variable dependiente: identidad
hacia la psicologfa.

4.1, DESCRIPCION.

£1 andlisis de Jos datos de la primera parte, se encuentra carac-
terizada en el perfil de la poblacidén estudiada y no se relaciona direc-
tamente con la segunda y tercera, dado que no existieron relaciones con-
siderables en los resultados obtenidos de un anflisis factorial con el -

resto del cuest1onario75.
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4.2. SEGUNDA PARTE DE ANALISIS DE DATOS: "RESPUESTAS ABIER--
TAS",

E1 anflisis de 1a segunda parte -respuestas abiertas- se realizé
a partir de la elaboracifn de categorfas derivadas de los datos obteni--
dos, de tal forma que pudieran ser aqutinadﬁs con un orden, en t&rminos
de sus principales contenidos (consultar cuadros No. 17, 18, 19).

A continuacifn se mencionan tanto el tipo de pregunta como las ca
tegortfas que permitieron clasificar las respuastas, en orden de mayor a
menor importancia.

I. CONCEPTQ: Percepcifn de 1a actividad del servicio: inter#s y desempe-
fio profesional.

- Prequnta: 5in l1a actividad de servicio mi profesién estaria afectada -
an: (1a forma en que se describen estd supeditada al Tndice de acepta--
cidn y rechazo manifestado cuantitativamente}.

- Categorfas de an&lisis: (Las 6 primeras son de aceptacifn).

A) Conocimianto del proceso de investigacidn social. _

8) Conocimiento de 1a psicologfa social y su objeto de estudio.
€) Formacifn académica y de criticidad (concientizacidn).

D) Ubicacidn de 1a teorfa y la préctica. _

E) Para ubicar el papel profesional del psic6logo.

F) Para realizar la tesis y comprender 1a dinfmica de un grupo.

G) Rechazo y minimizacidn.



a)

b)
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102 alumnos (46.5%) consideran que an su experiencia de investiga--
cidn y conocimientos en metodologta lo que abarca: epistemologta, -
forma de aproximacion aun probleﬁn y un objeto social, elaborécidn
del marco tadrico. instrumentos de medtcidn. disefio, sc]ecctdn, re-
copilacién y organtzaciﬁn de materiales, ast como axplorncton e in-
tervencidn en campo,

76 (34.7%) p]anteah que en al conocimiento de }a perspectiva psico-
social que implica 1a comprensifn de fenSmenos y la teorfa, en una
visidn alternativa hacla 1a forma de concabir el objeto de estudio
y la determinacidin psiquica, as? como en e] conocimiento le ta so--
ciedad, de 1a comunidad, de 1a problemstica psicosocial y particu--

- lar de 1a psicologfa, de 1a situacién socioeconbmica de 1a poblacidn

c)

y su dstructura a nivel econdmico social e histﬁr{co. ¢] proceso de
organizaciﬁn y cambio social, as? como 1a reTactdn del {ndividuo-so
cledad.

34 (15,5%) la otorgan una fundamental importancia a)] plantear que -

. as determinanta en toda su formacidn, tanto academicamente como en

d)

e)

f)

relacidn a su autosuficiancia, analiticidad, criticidad y concienti
zacibn. Afirman que fue una actividad que reafirmd conocimientos -
previos y pormittd darles una integracidn coherente, ya que de no -
haberse impartido, estaria parcia]izadu. alienada y reducida a una
visidn diferente, por 1o que inclusive proponen dabe ser impartida

a 10'1argq de toda la carrera,

16 (7.3%) centran su importancia en 1a relacifn de teorfa- préctica
donde se resalta la aplicacifn de 1a teorfa social y la prictica --
profesional al abordar problemas concretos.

14 (6.4 %) plantean su importancia en que esta actividad les permi-
t18 ubicar profesionalmente el papel del psic8logo, tanto en rela--
ci6n a sus 1imitaciones como al pape] que Jjuega por su trabajo en
la sociedad,

7 (3.2%) alumnos se refirieron a la'importancia de 1a actividad por
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que les pennitiq realizar su tesis y conocer las caracter?sttcus
que fnvolucran una dinimica grupal.

g) 28 (12.8%) minimizan y rechazan su importancia argumentando que no
afecta en nada, que no es fundamental para e] conocimiento psicold
glco, que son ideas sociol8gicas incongruentes, que es una aét{viQ'
dad que no se considera imbortante tanto por alumnos como pbr do--
centes, o que el maestro fud malo y que finalmente 1a formacidn --
del psicSlogo en Zaragoza es de p#sima ca)idad por falta de {nte--
gracidn curricular. '

- Pregunta: La actividad de servicio me ha servido para:

- Catagorfas de an;]tsis: (De acaptacion 1as 5 primeras),

A) Conocimiento del proceso de {nvastigacifn social,
B) Ubicacidn del papel del psicdlogo,

€) Conocimiento de Ta problemdtica social.

D) Conocimiento de Ta psicologfa social.

E) Integraciﬁn de 1a teoria y la pr(ctica.

F) De rachazo.

a) 101 (46.1%) plantean que principalmente para ensefiarios a realizar -
{nvestigacidn, considerando su importancia para la psicologfa y las
posibles deformaciones a las que estan expuestos, dada Ja nécesidad
de considerar la toma de decisiones a nivel metodoldgico. . Resaltan
al papel de la teorfa y su importancia para adoptar‘una postura me-
todolégica que plantee alternativas para abordar un objeto de estu-
dio, un problema de investigacin, la realizacidn de un disefo. Fi -
nalmente sefalan Ja improtancia de su capac{tacidn an relacidn a ac
tividades tales como la revisidn bibliogrifica, elaboracidn de f{--
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chas, 1a obtencisn de datos y la relacidn con a comunidad,

b) 48 (22.%) argumentan que 1es ha servido para ubicar el papel del --

c)

d)

d)

psiclogo an 1a sociedad y ser nés criticos ante ello, plantoundo -
que son méis razonables, Et{cos y eficientes en relacidn a l1a proble
mitica sociul. lo que les requiere ubicar las 1imitaciones en Ja ac
tividad profesional, asf como 1a necesidad de rescatar su papel au-
téntico, apoyado en una'prlctfca objetiva y realista, Asf mismo -~
plantean que esta actividad les ha servido para ser mis independien
tes del profesor, ‘

47 (25.5%) ven su ut{lidad en que les permitio conocer l1a fealidad
en cuanto estructura social, sistema de produccion. situacidn so---
cial, el contexto en el que se desenvuelven las relaciones sociales
ast como el detectar el modo de vida de Neza, sus prinéipules caren
clas y necesidades y en forma més especifica: abordar el proceso de
salud-enfermedad y aducativo en 1a zona; en relacibn al desarrollo
del nifo preescolar y su aprendizaje, as{ como e] conocimiento y --
anf1151s del plan de estudios (curriculum) yigente,

33 (15%) hicleron &nfasis en el conocimiento de la psicologfa so---
cial como un frea complementaria que permite incrementar programas

personales al constituir und perspectiva psicolBgica que aborda pro
blemas de tipo psicosocial, 1o que permite abordar problemas comuni
tarios y procesos de grupo, permitiendo a algunos, apoyarse y rea—-
firmar su postura en psicologfa al tener més elementos para expli--
car e] problema del individuo en su relacibn y determinacidn social.

21 (9.5%) hacen referencia a la relacién tcorico—pract{ca como fun-
damental en su aprendizaje, capacftacibn y perspectivu profesional,
afirmando que con la aplicacidn de la teorfa psicosocial, pudieron
relacionarse, conocer la comunidad y abordar problemas concretos;
1o que al final le d18 una coherencia a los conocimientos previamen
te adquiridos, Esta actividad también permitis que tuvieran una vi
si6n mds amplia sobre el campo profesional a] tener una informacidn
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mis precisa sobre las actividades laborales préximas, 1o que les -~
permitil a la vez, reconocer sus deficiencias.

II. CONCEPTO: ~ Campo Profesiona].

- Pregunta: E1 psic8logo no deberfa trabajar en:

- Categoriué de anflisis:

A) Areas o actividades fuera de 1a disciplina,
B) Contextos especfficos,
C) En todas las 4reas,

D) Donde sa contribuya a reproducir contradicciones sociales dominan-«
tes (o de explotacibn).

E) Se desprofesionalice al psic6logo.

F) Donde encuentre trabajo,

a) 98 (45%) plantean que en actividades que esten fuera de la disciplina
0 bien, de su formacifn y capacitacifn, planteando la necesidad de --
que pueda continuarse su desarrollo brofasional donde se le reconozca- -
su status y especialidad y no se Jimite a auxiliar a otros profas1o--
nistas, funcidn que impedirfa la trascendencia de su trabajo. En con
creto rechazan labores de tipo administrativo.

b) 42 (19.2%) se refieren a contextos especificos, rechazando principal-
mente el &rea de psicologfa industrial y la psicometrfa, en donde se
mencionan la mercadotecnid. 1a capacitacifn y selecciSn del personal
y en general, el sector de produccibn y consumo. En menor grado re--
chazan 1a psicologfa con animales, el anflisis experimental de la con
ducta, la docencia, el trabajo en guarderfas, escuelas, delegaciones,
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" clinica piiquf(tricas. Ta sociologta, sd;1oMntr1n y el Qrta de so--

¢)

clal.,

24 (11%) plantean que puede trabajar en todas las freas disciplina-
rius que esten a su alcance dependiando de su ospecia]idad Es de--
cir, no debe ser “todologo Argumentan también 1a neces1dad de -~
que existan aspectos motivacionales en el santido da que deben tra-
bajar donde les guste e interese, otorgando especial relevancia aj

~valor del trabajo psico1§gico. Como ejemplos plantean a institucio

d)

)]

f)

nes burocratizadas y viciadas o contextos que desvalorizan la profe
si6n. \ '

21 (9.5%), estan en contra de un trabajo que contribuyaa la repro--
duccifp de las contradicciones sociales propias del sistema capita-
lista; en donde se mencionan especificamante: apoyo a la ideologfa
dominante, publicidad enajenante, 1a industria en el sistema actﬁa1,
reproduccidn de sistemas de explotacidn y en sintesis, en activida-
des que vayan'en contra de un verdadero. desarrollo social y que obe
dezcan a intereses de clase contrarios a los suyos. De aquT 1a ne-
cesidad de adoptar como individuos una postura consacuentl. '

12 (5.4%), describen mis bien el tipo de actividadas que deben pro-
fesionalizar la disciplinl mencionando que: debe ser mis clentffica
y no puramonte tlcnica debe investigur mis vertientes 1nnovadoras.
ser mis &tfco y conciante y no debe Timitarse o rastringirse a un -
solo tipé de actividad: estudios puramente descriptivos, ejecutor -
de pfoyectos. capacitacidn y selecci6n de personal.

5 (2.3%) mencionan que donde encuentren trabajo, pero que daben ser
remunerado para no afectar el status soc1oecon6m1co del psicBlogo.

No debe trabajar como subempleado y debe procurar que su acttvidad

sea de equipo, no de manera individual,



153

- Prequnta: E1 psicdlogodebe trabajar en:

- Categorfas de Anflisis:

A) De acuerdo a 1a especialidad.

B) Vinculado al desarrollo y necesidades sociales.
C) Areas especificas o sectores.

D) Donde se le emplee.

E) En al sector piblico.

F) En interdisciplina.

G) Con criterios metodol&gicos.

a) 105 (48%) plantean que de acuerdo a su formacifn y especialidad por
que es donde estan mds capacitados y pueden evitar que les impongan
criterios otras carreras. Dado que un psic6logo es necesario en --
cualquier campo donde exista manifestacidn conductual, debe traba--
Jar en todos Tos sectores ya que tiene un amplio campo de trabajo.

b) 74 (34%) se refieren a la participacidn social sspecificamente en -
comunidades, en programas de desarrollo social e investigacibn y --
prevancibn de problemas a este nivel, en organizacidn social tanto
en provincia como en el campo (campo-ciudad), concient{zando, Inter
viniendo y en general, abordando todo aquello gque incluya la rela--
cibn individuo~sociedad, (ej: 1instituciones penales, {ndustria, -
comunidad, aetc.). En sfntesis, ubican su principal accisn relacio-
nada con todas las &reas sociales y humanfsticas con conclencia y -
preparacién, bajo un papel de cambio.

c) 68 (31%) a un nivel mds especTfico, se refleren a la psicologfa cl
nica, mencionando intervencifn profesional en el sector salud, en -
clfnicas y hospitales psiquiftricos, o a 1a psicologfa educativa, -
guarderfas, educacibn preascd]ar y educacifin especial, as! como la
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importancia de trabajarcon los padres de fami)ia.

d) 17 (7.9%) estan interesados en trabajar en ¢! &rea de psicologfa ip
dustrial en instituciones y emprasas de tipo privado.

¢) 18 (8.2%) plantean que deben trabajar dande se le solicite y haya -
trabajo, es decir, en donde pueda, ya que en Qitima instancia depen
de del sistema social.

f) 9 (4.1%) hacen referencia al trabajo de tipo institucional, en el -
sactor pfiblico especificamente,

g) 5 (2.3%) mencionaron la necesidad de integrar las diferentds freas
en trabajos afines de tipo interdisciplinario, reconociendo que el
psic6logo no debe restringirse a una %rea de manera reduccionista,

h) Un alumo (.45%) se refiri6 exclusivamente a caracteres metodolﬁgiw
cos en la préctica tales como: diagnfatico, tratamiento, seguimiens
to.

TIT1. CONCEPTO: Intereses Profesionales,

- Pregunta: Me guxt&r?a trabajar en:

- Categorfas de Anfl1sis:

-A) Algln §rea de 1a psicologta.
8) Angn sector espectf'ico.
C) Oonde haya trabajo.

Todo: hiclaron referencia a las !reas de p:ico1ogia ﬁgs que a 10% secy
tores de aplicaciln y Jos resultados fueron:
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a) 80 (36.5%) prefieren el &rea de psicologfa clinica mencionando par-
ticularmente a 1a terapia en centros de rehabilitaci@n. ho;pitalesl
y clinicas. '

- b) 75 (34%) escogieron el ﬁrea de psicologfa educativa refiriéndose de
manera particular a Ja oducaciﬁn preescolar y especial.

c) 51 (23.3%) seleccionaron el Qrea de psicologfa social interesdndose
por la 1nvastigac1§n. la organizacidn y el cambio social, la educa-
¢16n comunitaria y los procesos de comunicacidn publicitaria.

d) 16 (7.3%) seleccionaron el &rea de psicologfa industrial,
e) Quienes tambi&n optaron por mencionar sectores de aplicacidn de la
psicologta (22%) escogferon:

- 20 (9%) ] sactor educacidn mencionando su particjﬁacidn en el di
sefflo y elaboracidn de planes de estudio, 1a orientacidn y aseso--
rfa vocacional y'la docencia.

- 19 (8.6%) al sector salud en actividades especificamente prevent{
vas en una institucién de débiles mentales y an neurofisiologfa.

- 6 (2.8%) al sector de organizacifn social concretando el desarro-
110 rural, trabajo indigenista y participacién diversa en institu
clones pdblicas (gubernamentales),

- 3 (1.3%) al sector de produccibn y consumo planteando su activi--
dad a nivel de empresas con carcter privado.

- Uno (.45%) planted especificamente su interfs por trabajar donde
le den trabajo. ‘

IV, CONCEPTO: Capacitacifn Profesional.

- Prequnta: Estoy capacitado para trabajar en:
-= Categorfas de anflisis:

A) No capacitados.
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B) Se sienten 1imitados.
C) Pueden trabajar en todo.

D) En 10 que no se relacione con psicologfa (rechazo).

La mayoria plantea no astar capacitado en las sigulentes &reas de 1a -
psicologfa:

a) 74 (33.7%) en psicologfa industrial: selecci8n de personal y psico-
logta organizacional.

b) 37 (16.8%) an psicologia ¢linica: terapia.

¢) 28 (12.7%) en psjcologia socfal: agente de cambio, salud comunita--
ria. '

d) 15 (6.é%)'ps1co1ogTa educativa: orientacifn vocacional y educacifn
aspecial,

e) 2 (.9%) en psicofisiologta y psicologfa del deporte.

f) 6 (2.7%) sa 1imitan a reconocer sus limitaciones en relacifn al pro
ceso de investigacidn, a nivel metodldgico e interventorio,

g) 6 (2.7%) plantean que pueden trabajar en cualquier &rea de la psico
Togfa, mientras que tras raconocen no estar capac{tados para traba-
Jar en ninguna.

h) 3 (1.3%) plantean respectivamente no estar capacitados para traba--
Jar en: produccifn y consumo, ecologfa y vivienda y organizacisn S0
cial. ' ' ‘

1) 4 (1.8%) hacen referencia a Jos niveles de 1a carrera, principaimen
te el comunitario y Tuego ¢l grupal,

3) 7 (3.2%) coinciden en mencionar freas que nada tienen que ver con -
la psicologfa como 1o es: 1a quimica, biologla, ingenierfa, matems-
ticas, etc. Por 1o que podria especularse que en realidad donde se
sienten capacitados en las actividades de su carrera.
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A manera de sintesis, se puede astablecer un segundo perfil:
PERFIL DE OPINION HACIA EL SERVICIO, INTERES Y DESEMPERO PROFESIONAL:

Los alumnos considaran a Ta actiyidad de servicio comunitario co-
mo dti1 e indispensable porque les proporciona experiancia en investiga-
cldn y conocimiento de 1a metodologla; conocimiento de l1a postura psico-
social, ubicacifn y conocimiento de la problem#tica social, as! como en
1a ubicacidn del papel del psiclogo en la sociedad, Plantean que de no
haberlo cursado su formacidn estar{a deficiente en relacifn a estos argu
mantos (Ver cuadro No. 17).

En cuanto a su trabajo profesional futuro, esperan y desean no --
trabajar en &reas fuera de la disciplina, en las que no esten capacita--
dos, donde no puadan desarrollarse profasionalmenta, en actividades co--
mercializadas y poco &ticas donde finalmente no esten interesados (Ver -
cuadro No. 18).

En cambio, consideran que deben trabajar aen contextos dnnde pue--
dan practicar y ejercer su especialidad y formacifn, donde haya manifes-
tacién conductual, donde puedan beneficiar a la sociedad y no atacarla o
mediatizaria y donde actuen con conciencia y -preparacifn, dado que la --
psicologfa as una carrera fundamental (Cuadro No. 19).

Finalmente, en relacifn a sus intereses personales, su preferen--
cla se orienta en primer lTugar por el &rea clfnica y educativa y despulls
social, es decir, las mismas que conforman originalmente el curriculum.
La psicologta industrial s61o es considerada en un menor grado.

Dados estos intereses, 105 alumnos consideran no estar capacita--
dos para trabajar en: psicoIogTa industrial y con menor grado. c11n1ca.
social y educativa (Ver cuadro No, 19).



CUADROS SINTETICOS DE LAS RESPUESTAS ABILERTAS.

Cuadro No, 17
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UTILIDAD DEL SERVICIO COMUNITARIO:
CAUSAS:

" Experiencia en investigacifn,

- Conocimiento metodologfa.

Postura psico-social C6mp1ementer1a. _
Ubicaci6n y conocimiento problemftica social.
Ubicacidn del papel del p51c61ogd.en Ta sociedad,

Cuadro No. 18

EXPECTATIVAS TRABAJO PROFESIONAL:

Que este relacionado con la carrera,
Trabajar en Lrsas que asten capacitadas,
Donde puedan desarrollarse profusiohalmenta.
Critican actitudes comerciales y poco &ticas,
Donde tengan mayor interés y motivacién,
Donde puedan ejercer su espec1a11dad.'

ponde haya manifestacidn conductual,

Donde valoricen los alcances de la carrera.

Cuadro Ho. 19

INTERESES PROFESIONALES:

Area Cl1nica,

Area Educativa,

Area Social.

Minimamente &rea industrial.




159

4.3. ANALISIS DE DATOS DE LA TERCERA PARTE:

! ESCALA DE ACTITUDES SOBRE LA IDENTIDAD HACIA LA PSICOLOGIA
EN BASE A LAS VARIABLES DE: FORMACION CIENTIFICO TECNICA Y
RESPONSABILIDAD PROFESIONAL.,

Para determinar el péso de las variables independientes: Formacidn
Clent1fico técnica y Responsabilidad profesiona) (dencminadas respectivameh-
te FCT y RP) en relacifn a la varfable dapendiente: Identidad hacia la psico
logTa (IP), se proced16 a realizar un anl]is{s factortial para ponderar los
efectos interactivos de estos,

En los resul tados se encontrﬁ un factor altamente correlacionado -
que tuvo un peso proporcional de 78.7 en relacibn a 10.6, 6.1 y 4.6 de los -
otros tres factores restantaes.

El determinante de la matriz de correlacifn fue de ,28837 y la pre
dominancia del factor 1 sobre 1a matriz de transformacidn también se hace --
evidente, ya que las correlaciones mfs altas correspondin al mismo con - - -
.61307, .63371, -0.24892 y -0.40074.

En el factor 1, Tos Tndices de correlaciln correspondientes a cada
reactivo (cadauno fue considerado como variable) alcanzaron un promedio de -
J, de aqu1 que el criterio para selecclonar los items més reprasentativos --
fue de 0.6 o mayor, En consecuencia fuaron obtenidos 22 de los 29 integran-
tas de 12 csca]a como los mas significat{vos en su relac.6n con la varifable
depeandientae.

Se seleccionaron 7 reactivos de 0.6 y menor de 0.7, y los 15 res--
tantes obtuvieron 0.7 o mis, casi 0.8 algunos (Tos reactivos restantes se --
descartaron). A continuaciﬂn. se describan los contenidos de estos reactives
en orden Jer&rquico de mayor a menor correlacisn, sehalando a Ya variable ---
que pertenecen, ’
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fCorrelacng_ga las variables 1ndaggndlentes RP y FCT mayor
a O,Gf. \

VAR.  CORR. CONTENIDO
RP 0.79 Una de las mejores experiencias formativas es estar en re-
lacidn con las comunidades.
RP 0.77 La 1nvestiguc{6n comunitaria me ha hecho tomar conciencia
de la importancia del trabajo psicolégico.
FCT 0.768 La 1nvest{gac16n comunitaria ha mejorado mi metodologTa de
trabajo.
FCT 0.761 El tr?bajo de campo as 1ndispensab10 en la fonnacidn profe
_siona
FCT 0.75 La 1nvcst1?ac16n comunitaria me ha ensefado a abordar pro-
" blemas sociales,
RP 0.736 El contacto con las comnidades estudiada hace mis fmpor--.
tante el trabajo psicolfgico.
FCT 0.7357 E1 trabajo de campo me parmite conacer mis 1imitaciones --
* profesfonalas.
FCT  0.7351 EI trabajo de campo enriquece mis anf1isis teSricos.
RP 0.734 M1 formaciSn profesional me ha creado la necesidad de vin-
cularme con las comunidades que investigo.
FCT 0.72 Los contenidos tefricos son importantes para el disefio de
instrumentos. (contenidos impartidos aparte).
RP 0.717 Al entrar en contacto con las comunidadas siento una mayor
responsabilidad hacia ellas.
RP 0.713 La relacién con las comunidades estudiadas determind el co
. nocimiento de nuestro objeto de estudio.
FCT 0.709 Las actividades del nivel comunitario fueron determinantes
para el desarrollo de la investigacifn.
. FCT  0.707 - Mi formacidn tedrica me ha permitido adoptar una determina
da metodologla de trabajo.
FCT 0.703 Los contenidos tedricos del nivel comunitario fueron deter
minantes para la elaboraciSn tedrica de 7a 1investigacién,
FCT 0.696 Los contenidos tedricos del nivel comunitario fueron deter
: minantes para 1a delimitacién de nuestro objeto de estudio.
FCT 0.695 M1 capacitacidn tetrica me ha permitido realizar una inves-

tfgacidn muy impartante.
vee continﬂa



VAR,  CORR. CONTENIDOS

FCT 0.688 Los apoyos t&cnicos instrumentales del nivel comunitario -
han determinado 1a calidad de mi investigacidn.

RP 0.681 La invastigaciln comunitaria me ha hecho ver la necesidad
de vincularme a problemas sociales.

FCT  0.680 La investigacisn comunitaria me ha hacho mis eficaz.

RP 0.649 Una de las ventajas de mi investigacibn es entrar en con--
tacto con las comunidades que estudio, _

FCT 0.647 $1n los antecedentes metodol8gicos de la carrera no hubie-

ra hecho l1a finvestigacién comunitaria,

Estos resultados permiten afirmar que tanto ta FCT como Ta RP {va-
riables 1ndepandientes) son parte de un mismo fenSmeno, que apoyados en nues-
tros datos, dan muestra de un alto grado de identidad hacia la psicologfa,

Para estimar el afecto y 1a magnitud de la corre1ac1§n y regresifn
de las variables independientes (FCT y RP) sobre 1a dependiente, sa realizé
un anflisis de regresifn miltipla, arrojando los siguientes datos:

- En primer Tugar se establecfaron corralaciones entre las variables, resul-
tando de mayor a menor 1ndice, Tos s{quientes reactivos:



Cuadro No. 22:

“CORRELACION Y REGRESION DE LAS VARIABLES INDEPENDIENTES MA-

YORES A 0.7".

VAR.  CORR. CONTENIDO

FCT 0.83 Contenidos tedricos determinantes para elaborar el objeto

: da estudfo.

FCT Elaboracidn del marco tebrico. .

FCT 0.71 La investigacidn comunitaria me ha hecho mfs eficaz.

FCT _ Ha mejorado mi metodologla de trabajo.

RP 0.70 La investigacifin comunitaria me ha hecho tomar concicncia
de 1a importancia de mi trabajo psicolégico.

FCT Me ha ensefiado a abordar problemas sociales sistematica--
mente.

RP Me ha hecho ver 1a necesidad de vincularme a problemas sp
ciales de mayor relevancia.

RP 076 Una de las mejores experiencias formativas consiste en aﬁ
entrar en contacto con las comunidades que investigo

FCT E1 trabajo de campo es indispensable en la formaci n do]
psicdlogo.

RP 0.77 Al entrar en contacto con las comunidades que investigo -
considero mis relevante el trabajo del psicSlogo.

FCT 0.72 E1 trabajo de campo enriquece mis anfl1sis tedricos.

FCT El trabajo de campo me ha permitido reconocer mis Timita-

: clones.
RP La relacidn con las comunidades estudiadas ha sido deter-

minante para conocer nuestro objeto de estudio.
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Cuadro No. 23:

VAR.  CORR. CONTENIDO

FCT 0.63 La 1nvcstigac16n comnitarh ha mejorado mi metodolog‘la de
trabajo.
RP La investigacién comun1tar'|| me ha heche tomar conciencid

de la importancia del trabajo psicoldgico.

FCT 0.68 La 1nvest1?ac16n comunitaria me ha ensefiado a abordar pro
‘ blemas sociales sistamaticamenta.

FCT 0.69 Las actividades del nivel comunitario han sido determinan-
tas para el desarrollo de m1 investigacidn.

FCT 0.61 Sin los antecedentes metodoldgicos de la carrera no hubis-
ra podido realizar 1a investigacidn comunitaria.

FCT 0.61 La investigacidn comunitaria me ha hecho mis eficaz.
FCT La fnvestigacién comunitaria me ha ensefiado a abordar sis-
tematicamente problemas sociales.

RP 0.63 La investigacidn comynitaria me ha hecho tomar conciencia
de la importancia del trabajo psicolégico. '

RP Mi formacifn profesional me ha creado la necasidad de en-
tra:{an una re'laciﬂn pr&ct'lca con ‘las. comunidades que in-
vestigo,

FCT 0.63 £ trabajo de campo es indispensable en la formucibn pro-
fasional del ps1c:_61090.

RP 0.61 Una de Tas mejoras axpariencias formativas es entrar en -
relacibn directa con las comunidades que se investigan.

FCT  0.63 = La investigacién comunitaria me ha ensafiado a abordar sis
tematicamente 10% problemas sociales.
FCT C Las actividades del nivel comunitario fueron determinan--
' tes para el desarrollo de 1a 1nvest1gac1an

FCT  0.60 $1n los antecedentes metodol8gicos de la carrera no hubig
' ra podido realizar la investigacidn,

FCT Las actividades del nivel comunitario han side determinan
tes para realizar la 1nv¢stigac16n

FCT 0.63 Los apoyos técnico-instrumentales del nivel comunitario -
han determinado 1a calidad de 1a investigacibn.

RP M1 formaciSn profesional me ha creado la necesidad de vip
cularme practicamente con las comunidades que estudio.

RP 0.62 Mi formacidn profesional me ha creado 1a necesidad de vin.
: cularma practicamente con las comunidades que estudio,

FCT M1 capacitaci8n tedrica me ha permitido desarrollar una -
1nvest1gac1§n' importante,

‘ee continf_]a



VAR. CORR, _ CONTENIDO

FCT 0.64 Mi formacidn teSrica me ha permitido adoptar una metodolo=-
gfa de trabajo en la prictica. '

FCT Los contenidos tedricos han sido importantes para diseffar
los instrumentos de captacifn de datos.

FCT  0.64  Los contenidos teéricos del nivel comunitario fueron de--
terminantes para elaborar el marco tefrico de la investi-
gacifbn,

RP Una de las ventajas de mi investigacién es que entrd di--
rectamente en relacidn con las comunidades estudiadas.

FCT 0.63 El trabajo de campo es indispensable en 1a formacidn profe
sional del psicblogo.

RP 0.63 Una de las mejores experiencias formativas es entrar en rg

: lacifn con las comunidades estudiadas,
RP 0.64 Al entrar en contacto con las comunidades s{ento una mayor
: rasponsabilidad profesional hacia ellas.

RP Una de las mejores experiencias formativas es entrar-en re
1ac1dn con las comunidades que estudio.

FCT  0.69 €1 trabajo de campo ha enriquecido mis an&11sis tedricos.

FCT 0.67 E1 trabajo de campo me ha permitido reconocer mis 1imita--
cionas profesionajes,

RP 0.67 Un elamanto determinante para conocer nuestro objeto de es
tudio es la relacifn con las comunidadas,

RP 0.65 En 1a medida que entro en contacto con las comunidades con
sidero qua el trabajo del psic8logo es cada vez mhs rele--
vante, ) )

FCT 0.65 Los contenidos tedricos han sido determinantes para cons--
truir los instrumentos de captacidn de datos.

FCT 0.62 E1 trabajo de campo es fundamental para 1a formacidn profe

_ sfonal del psicdlogo. _ _

RP 0.61 Una de l1as mejores experiencias formativas as entrar en --
contacto con las comunidades gque estudio,

FCT 0.60 El trabajo de campo as indispensable en 1a formacifn del -
psicdlogo, . ‘

RP Una de las mejores expariencias formativas es estar en con
tacto con las comunidades que estudio.

FCT 0.66 El servicio social debe basarse en los programas de 1inves-
tigacidn de la carrera.

RP 0.64 Una de las mejores experiencias formativas es estar en con

tacto con las comunidades que estudio.
»ss continda
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CONTENIDO

VAR. CORR. _

FCT  0.64 E1 trabajo de'cdmgd me ha parmitide reconocer mi;_liﬁita-
ciones profesionales. _

FCT 0.62 E1 trabajo de campo ha enriquecido mis anf11sis tedricos.

RP La relacifn con las comunidades que estudio me ha parmiti
do reconocer la improtancia del trabajo psico16g1co.

FCT 0.65 E1 trabajo de cam?o me ha permitido reconocar mis limita-
clones profes{onales.

RP La relacifn con las comunidades que astudio me ha permiti
do raconocer la importancia del trabajo de] psicblogo.

RP 0.66 La relacibn con las comunidadas que astudio me ha permiti

do reconocer la importancia del trubajo del psicdlogo.

-

Finalmenta se realizd un anflisis de regres{idn mdltiple con el ob-
jato de estimar el efacto y 1a magnitud de 1a correlacidn y regresifn de las

o variables independientes: FCT y RP en la identidad hacia psicologja.

. sultados obtenidos fuaron los siguiantas:

Con una correlacitn de 1.0 y un error de 0.00016, la regresidn sim
ple y miltiple arroj§ estos resultados:

Los re
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VAR, NO. OE ITEM

'REGRESION SIMPLE

RP
RP
FCT
FCT
FCT
FCT
RP
FCT
RP
RP
FCT
RP

FCT
FCT -

FCT
FCT
FCT
FCT
FCT
. RP
RP
FCT
FCT
FCT
FCT
FCT
RP
RP
FCT

24 (46)
9 (31)
23 (45)
7 (29)
10 (32)
25 (47)

29 (51)

26 (48)
15 (37)
21 (43)

22 (44)

27 (49)
17 (39)
11 (33)
20 (42)
19 (41)

14 (36) .

16 (38)

8 (30) .

12 (34)
18 (40)
13 (35)
4 (26)
28 (50)
2 (24)
5 (27)
6 (28)
.3 (25)
1 (23)

REGRESION MULTIPLE

0.980836
0.96964
0.99317
0.96349
0.89673
0.93511
0.99650
0.99849
0,99935
0,99200
0.95136
0,97803
1,00000
0.99598
0.99497
0.98269
0.99088
0.98771
0.99963
0.99871

10.99743
0.97430
0.99901
0.99698
0.99426
0.98959
0.99551
0.98559
0.99793

0.80306
0.77618
0.76827
0.76039
0,75461
0.75244
0.75214
0.75165
0.74418
0.73852
0.73308
0.73148
0.71372
0.70839
0.70293
0.69932
0.69431
0.69404
0.68787
0.68505
0.66336
0.65336
0.61148
0.60588
0.59392
0.59360
0.58682
0.42395
0.41571
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$1 dichos resultados se camparan con 105 obtenidos sn el andlisis --
factorial, se encontrar§ que practicamente los reactivos seleccionados como
altamente ;orre1uc1onadbs (6 o myor de .6) son similares & los que arrojan -
una alta regresi6n. Sin embargo, en este anf1isis posterior se encontraron -
tres reactivos més que pueden considararse predecibles a un nival de .6 0 ma-
yor en regresifn simple: 13, 4 y 28. Cuyo contenido menciona: a) sfn los an
tecedentes metodolfgicos del nivel comunitario no hubiera podido realizar la
investigaci6n, b) la investigacidn comunitaria me ha apoyado para sistemati--
zar una metodologfa de trabajo an mis acciones profesionalas y c) el servicio
social debe basarsa en 105 programas de investigacifn de Ta carrera.

No obstante en los 22 reactivos restantes, aunque ambos anflisis los
seffalan como mis importantes, axisten mfnimas diferencias en su Jerdrqu1a de
presentacidn, de 1.5 dos lugares en ralacién a su lugar en el &nalisis facto-
rial: reactivos No. 45, 29, 47, 51, 48, 43, 44, 39, 33, 36, 38, 30 y 34. Sin
embargo, estas diferencias son mfnimas y cofnciden principalmente an ¢1 nime-
ro particular de los reactivos mfs significativos que hablan del alto grado -
de prediccidn en al que se plantean estos datos, '

~ Para enfatizar 1a relevancia purticﬁIar de cada una de las variables,
se realfzaron dos anflisis de regresién mdltiple posteriormente, donde las va
riables que aparecen como indapendientes respectivamente, son: FCT y RP. En
el caso de la primera los resultados obtenidos fusron:

- Con un coaficiente de corrslacifn de 1.0 y un error standard de 0.00007; la
ragresién miltiple y simple arrojd dichos resul tados:

LN
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Cuadro No. 25: CONTRASTACION DE REGRESION MULTIPLE Y SIMPLE VI = FCT.

NO. DE ITEM REGRESION MULTIPLE .. REGRESION SIMPLE.
7 (29) 0.77919 0.77919
10 (32) 0.97796 *0.76179
23 (85) 0.97316 . £ 0.74404
17 (39) - - 0.99931 0.73484
25 (47) \ 0,93151 0.73287
20 (42) 0.89596 0.73216
22 (44) 0,98216 0.73162
26 (48) 0.98847 0.73125
19 (41) 1.00000 0.72828
11 (33) | 0.99637 0.72654
14 (36) ' 0.95492 ' 0.70788
16 (38) 0.99374 0.70521 -
8 (30) 0.,99832 0,69379
13 (35) 0.99030 0.68171
4 (26) 0.99744 ‘ 0.63847
2 (28) 0.98618 0.62046
28 (50) 0.99215 0.61413
5 (27) 0.96512 0.60566
1 (23) 0.99507 0,44602

En base a estos datos podemos predecir con un alto {ndice de proba-
bilidad, que los reactivos sefialados estan determinando una considerable ac-
titud positiva hacia l1a formacién cientifico-t&cnica cbtenida en Jos progra=-
mas del nivel comunitario.

La relacidn de reactivos obtenidos para la variable responsabﬂi--
dad profasiona‘l " an T1a regresidn simple y mGitiple fué
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- Con una cormlaciﬁn de 1.00 y un error standard de 0.00004 se obtuvieron
estos resultados: '

NO. DE ITEM REGRESION MULTIPLE  REGRESION SIMPLE
21 (43) 0.90932 0.80627
24 (46) 0.84063 0.84063
29 (51) 0.99550 0,80301
9 (31) 0.95316 - 0,77661
27 (49) 0.98536 0.76487
12 (34) 1.00000 0.69298
18 (40) 0.97891 . 0.67867
6 (28) 0.96835 0.61778

3 (25) 0.99069 0.45036

En base a estos datos podemos afirmar tani;ﬂn que con un Indice de
probabilidad de .6 hasta .8 los reactivos de 1a variable RP, estan sefalando
una actitud positiva, misma que es predecible tambifn,

_ En base a los G1timos datos, y considerando el criterio de selecti-
vidad mayora .6, los reactivos qua menos considerados fue_bon para cada una -
de las variables independientes resultaron ser: 1 (23) para FCT: "Mi forma
¢i6n profesional me ha capacitado para abordar problemas concretos y darles
una explicacién a la Tuz de la teorfa”. y 3(25) para RP: "E1 trabajo de in--
vestigacidn exige un compromiso con la comynidad®, B

. Esta poca significancia pudo haber _ocurr'ldo debido a que son reac-
tivos muy abstractos que en su contenido esencial, estan descritos en activi
dades mis especfficas en los restantes, que denotan actitudes favorables y -
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de aceptacidn hacia 1a FCT, RP y la IPS, (Consultar cuadros 17, 18, 19, 27,
28, 29, 30 y Apéndices).

CUADROS QUE INTEGRAN LAS-RELACIONES ACTITUDINALES DE LOS ALUMNOS.

Cuadro No. 27:

LA INVESTIGACION COMUNITARIA con:

-~ Relacibn con comunidades.

- Genera conciencia del trabajo psicoldgico,

- Mejora metodologfa de trabajo.

- Genara conocimiehto para abordar un objeto social,

- Otorga relevancia al trabajo psicolfgico.

- Genera mayor responsabilidad hacia Tas comunidades.

- Genera necesidad de vinculacidn con problemas sociales relevantes.
- Genera mayor eficiencia. '

- Parmite estar mas en contacto con la comunidad.

Cuadro No. 28.

TRABAJO DE CAMPO - con:

- Conocer limitaciones profesionalas. _

- Indispansable para la formacifn profesional.
- Enriquece andlisis tebricas.

- Permite conocar el objeto de estudio.

- Permite valorar el trabajo psicoldgico.
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Cuadro No. 29.

FORMACION'PRQEESIONAE ' con:

Vinculo a problemas sociales relevantes,

Haber realizado una fnvestigacibn importante.

Hacer una invastigacifn comunitaria,

La necesidad de vincular el servicio social a programas de investiga-
¢i6n. : :

Cuadro No. 30.

EL NIVEL COMUNITARIO (Otras actividades) con:

Necesario para al disefio de instrumentos de Ta investigacifn,
Determinante para e] desarrollo de la investigacién,
Necesario para adoptar una metodologfa de trabajo,

Necesaria para realizar el marco tebrico de la investigacidn,
Necesario para delimitar nuestro objeto de estudio,
Determinante en Ta calidad de la investigacidn,
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Cuadro No. 31: COMPARACION ENTRE LOS DATOS DEL ANALISIS FACTORIAL Y EL DE
' REGRESION MULTIPLE.

VARIABLE Y-
NO. DE ITEM FACTOR (A.F.) I REGRESION MULTIPLE  REGRESION SIMPLE

(8) FCT 30 20 . 28 _ 19
(12) RP 34 19 25 ' .2
(13) FCT 35 22 7 22
(14) FCT 36 . 18 13 17
(16) FCT 38 17 11 18
(18) RP 40 21 22 21
(19) FCT 41 16 9 16
(7) FCT 29 . 3

(9)RP 31

- (10) FCT 32 5

{11) FCT 33 13 19 _ 14
(15) RP 37 9 27 9
(17) FCT 39 14 29 13
(20) FCT 42 15 17 . 15
(1) P .43 11 14 10
(22) FCT 44 10 4 11
(23) FCT 45 4 15 3
(24) RP 46 1 1

(25) FCT 47 .

(26) FCT 48 7 24 8
(27) RP 49 12 ‘ 8 12
(29) RP 51 6 20 7

NOTA: Los ndmeros entre paréntesis son los que aparecen originalmente en -
1a escala de actitudes, los otros corresponden al n(mero secuancial
que le corresponden de acuerdo al instrumento en su totalidad,

NOTA: Los resultados estan Jorarﬂuizados en el prasénte cuadro, de mayor a
genor importancia, de tal forma que los nimeros més bajos equivalen
a los reactivos que obtuvieron un mayor grado de correlacidn.
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E1 proceso de validacién del instrumento arroj§ dos datos princi-
pales:

1] Las variables socioeconémicas no repercutieron estadisticamente en las -
actitudes de los alumnos,

2] Las varfables de purt1c1pac1§n institucional y aceptacidn hacia la psico
logta no cubriaron el nivel de informacifn asperado para constituir par-
te del instrumento,

Para el primer caso, es v&]ido mencionar que Ja poca relacidn es-
tadistica deje de implicar que una condicién de clase (orfgen de clase so--
ciai) no influya en una forma de concabir una participacidn profesional que
verdaderamente constituya la condicidn de -préctica profeiiona1 emérgente-,
No obstante los datos de Ta poblac16ﬁ estudiada se pueden cons{darar homoge
neos.

En el segundo cako. osta falta de informacidn puede ser atribufda
a la serie de contradicciones que ha sufrido el curriculum en su proccso'de
aplicacifn, No obstante, valdrfa la pena corroborar si estan relacionadas
con las otras dos varfables (FCT y RP), y en base a sus resultados, evaluar
el grado de avance y real{mentacién del sistema curricular.

De manera paralela, los resultados obtenidos desde el plloteo, --
mantuvieron ciertas tendencias que se fueron haciendo mis claras en la medi
da que se depuraron los anflisis de datos.

En el ;nalis1s factorial, se obtuvo un factor de alta correlacidn
(78.7) que permiti8 agrupar con un alto nivel, la rtlac{Qn de RP y FCT ha~-
cia 1a I,P.

Esto implicé que los indicadores determinantes en el grado de - -
{dentidad fueran: la relacifn con la comunidad, el proceso creativo de la -
{nvestigaci6n, la valoracién del trabajo psicolbgico en la préctica,la nece
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sidad de reflexionar teoricamente sobre la préctica, el apoyo del curricu--
Tum (nivel comunitario) y del programa académico para el anflisis teSrico -
de los problemas y objetos de estudio y el compromiso de relacin profesio-
nal con las necesidades soclales. Estos Indicadores en su conjunto, se --
agruparon en torno a la prictica, el contenido académico y el vinculo con -
la zona de influencia, '

En el anf1is1s de correlacibn y regresidn, se confirmd To ante---
rior y permitid agrupar con un alto fndice de corfe1ac16n. los elementos de
terminantes de 1a préctica para el proceso de identidad, al resaltar 1q'1m-
portancia por una pnfta: del apoyo tebrico de las actividades académicas --
(FCT), el proceso de capacitacibn en torno al proceso de investigacién FCT),
la va]orac16n_dél.trabajo'psico1dgico y su necesaria vinculacién a los pro-
blemas sociales (FCT + RP), el contacto permanente con 1a zona de influen--
cia (RP) y 1a necesidad de integrar 1a teorfa. y la préctica, para ser un --
profesional productor y reproductor de conocimientos (FCT + RP). En conse-
cuencia, existe un alto Indfce de predictibilidad en torno a la ocurrencia
de ambas en relacifn a la variable dependienta (IP).

En el tercer andl1sis, de regresidn miltiple, se confirmé con una
correlacién de 1.0, que existe una actitud positiva hacia 1a formacidn obte
nida del programa académico como para el aspecto préctico de relacibn con -
1a zona de influencia que genera rasponsabilidad profesional.

“Paralelamente, en @] &n&lisis de las respuastas abiertas coinci--
di8 que la actividad prictica se considara altamente relevante, en torno al
papel formativo de la investigacidn, el manejo de una metodologfa de traba-
Jo ast como del manejo tefrico de la psicologfa social, frente a la ubica--
ci6n y conocimiento de 1a realidad y sus contradicciones, as{ como de la im’
portancia y papel del psic6logo en la sociedad.

En cuanto a sus expectativas y preferencias, sus respuestas am- =
pliaron cualitat{vamenta 1a informacidn actitudinal, al plantear su princi-
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pal expaectativa en trabajar necesariamente en algun &mbito relacionado a la
profesién, a la vez que mantener una posicién.consistente, apoyada en su ca
pacitacidn. Al respecto se datectd un serio rechazo hacia la'improv1sac16n
o a una actitud "comercial" -alienada que impida mantener un nivel de pric
tica que repercuta creativamante en su desarrollo personal, su especiaTidad
disciplinaria y los alcancas que repercutan en la valorizacidn de la psico-
lagTa y su campo de accidn.

Al respecto, es evidente que existe una identidad que se muestra
como un reflejo permanente y duradero, hacfa un tipo de préctica profesio--
nal emergente. :

En torno a los intereses de especialidad, la tendencia- se orientd
hacia el &rea clinica, educativa, social y del trabajo, en orden de mayor a
menor importancia. No obstante, esta seleccidn pudo haber sido influfda -~
por las &reas curriculares y la demanda de trabajo actual,

Sin embargo, 1a tendencia coincide al partir de una perspectiva -
compromatida con las necesidades sociales y de.apoyo en las teorfas psicoso
ciales, como eje de 1integraci8n y ubicacidn de 1a préctica profesional.

Con base a estos datos, resulta v&lido plantear que existe una di
farencia entre 1o que las respuestas valorativas afirman y coinciden desde
un punto de vista positivo, y 1o que en realidad ha sucadido con la aplica-
cidn del p1an de estydios,

En especifico, a la fecha existe un curriiu]um desintegrado, tan-
to en sus contenidos como en el sistama de ensefianza, " Esto ha ocasionado -
que el alumno desconozca la teorfa psicosocial antes de 1legar al nivel co-
munitario y si a ello se afiade 1a complejidad de la misma en relacidn a los
temas y bibliografia, asT como en la delimitacitn da su objeto tadrico y --
pr&ctico en un contexto de 1nvest1gac16n y servicio comunitarios resulta -
claro que las condiciones sean desalentadoras para afirmar que el nivel co-
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munitario Togre efectivamente, una 1ntegrnc1§n de las diferentes (reas de -
especialidad apoyadas en @] trabajo préctico.

Aunado a esto, el sistema de ensefianza tampoco ha logrado integrar
la investigacién, docencia y servicio en la enseSanza modular de una manera
definida, 1o que ha determinado que 1a docencia se mantenga como el eje cen-
tral. (actividad tefrica) sobre el que giren las otras acciones acadfmicas, -
hecho que repercute en la atomizacidn y falta de planeacidn que integre a 1la
investigacifn con el servicio y en consecuencia 1a imposibilidad de rebasar
un concepto de préctica mecanicista e instrumental (de mera habilitacibn) --
que tienda a plantear acciones en un plano de intervencibn sistemftica hacia
la zona de influencia, como producto de la reflexilny desarrollo tebrico que
favorezca 1a produccifn de conocimientos, la retroalimentaciSn del plan de -
estudios y el v1ncu1o'permanente con la zona de influencia (papel .activo y -
dialéctico en 1a formacibn escolar). '

Esta situvacidn requiere abordarse desde @1 fondo y el contenido y
no s61o como hasta la fecha, en un sentido aparente que atiende el sistema -
de enseffanza désde una manera estricta y formal, reproduciendo un tipo de -~
préctica utilitaria (cuantitativa y no cualitativa).

Esto repercute también en la indefinicibn de 1o que un médulo im--
plica para unificar criterios, factor que determina también e1 poco avance
logrado y esperado para astablecer los objetos de estudio y transformacibn -
asT como el nivel de solucidn de problemas, de menor a mayor conplejidad, en
al plan de estudios, ' '

Por ello, cabe decir que el tipo de respuestas positivas obtenidas
en la escala, puede haber sido producto de factores tales como: 1) que las -
preguntas del instrumento tenfan una forma positiva y haya habido una costum
bre o tendencia que no reforzarf juicios criticos, 2) la poblacibn era pro-
xima a ser egresada y tenfa centradas sus expectativas en el status ascenden
te que otorga un nived prdfes1ona] en términos de “ascenso”, 3) que el des-
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conocimiento del campo de trabajo dominante no es 1o suficientemente claro -
atin, 4) que la blsqueda de una fdantidad hacia la préctica dominante influ-
ya en desconocer sus propias contradicciones de clase,

Todas el17as son importantes dado que no se realizd una evaluacifn
de 1as condfciones objetivas sobre Tas que se desarrolla el plan de estudios,
hecho que nos remite exclusivamente a elamentos subjetivos que muestran s8lo
una parte de la realidad. '

No obstante, es considerable la relatividad que el criterio de eva
Tuaci6n encierra y lo parcial o abstractos qua puden ser los resultados. Por
allo es v8lido plantear que a partir de estos jJulclos y act{tudes (variables
psicosociales) fue factible abordar parte de un proceso como 1o constituye -
1a identidad profesional, dado que en su conjunto se obtuvo una autopercep=-
ci6n derivada de una experiencia formativa a la vez que axpectativas que pue
den constituir tendencias parmanentes en una préctica futura, nivel y proce-
s0 que un producto evaluativo estricto de una de las partes del curriculum,
no hubiera podido ofrecer.

Aunado a ello, es pertinente replantear las limitaciones de un es-
tudio de tipo emfrirco, en tanto el tipo de errores que se hayan podido come
ter en torno a la muestra, el instrumento o a1 nivel de generalizacidn, sin
embargo, los resultados hablaron principalente de una tendencia. a generar --
alumnps con {dentidad hacia la carrera, apoyados en una préctica emergente,

Otro elemento de discusiSn consiste en que 1a diferencia entre la
percepcidn existente entre quienes diseAan un plan de estudios y 1os que lo
hacen factible a nivel de docencla, siempre ser§ diferente a la de los usua-
rios, en este caso Jos alumnos. Al respecto, en este estudio no se conside-
r8 1a opinidn de los maestros, hecho que 1imita los resultados considerable-
ménte. dado que una pregunta susceptible a responder podria ser si ellos mis
mos realizan sus précticas con un sentido activo y creador en términos de --
una identidad, o bien si consideran que el curriculum requiere alumnos con
determinadas caracteristicas antecedentes o bien, si #1los mismos requieren
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de ciertas habilidades no especificadas a(in. No obstante, cabe mencionar -

que el diseflo curricular en ningun momento se refiere al tipo de docente --

que debe existir para las caracteristicas y funciones de las actividades --

académcias o bien, para 1a relacidn con la zona de influencia o para genera
en ellos una condicidn activa en la produccifn de conocimientos.

En este sentido, esta investigacidn podrfa abordar este nivel y -
ser portavoz de las limitaciones en las que se desarro]]a_1a actividad aca-
démica de un sistema modular en estas condiciones.

Al respecto, cabe mencionar que no obstanta las midltiples 1imita-
ctones que un plan modular implica, ofrece a la ver una, posibilidad de inte
" grar programas'y contenidos a un proceso de ensfenaza aprendizaje vinculado
a las necesidades sociales y a la posibilidad de hacer de Ta comunidad, ele
" mentos activos an la produccidn y desarrollo del conocimiento apoyado funda
mentalmente en la préctica, factor que impulsa la creatividad como elemento
determinante para el desarrollo de 1a identidad.

Finalmente, se puede afirmar que de los datos obtenfdos, se com--
probd-que &1 plan de estudios generd identidad hacia 1a& carrera de psicolo-
. gfa, sin embargo para corroborar esta respuesta moment&nea, serfa preciso
mantener un seguimianto de los egresados, de tal forma que se contrastara -
el papel de la detarminacidn social y la posibilidad de sostener un plano de
desarrollo individual que hablara en acciones de esta fdentidad, para detec
tar, nuevas variablas que se relacionen con el fenfmeno,
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E1 estudio arrojd datos que deben analizarse a la luz de las si---
guientes 1imitaciones: '

A nivel del curriculum no ha trascendido la parcialidad inter-&reas
de 1a psicologfa ya la facha 10 social sa percibe cam especfalidad, mis que co
Mo un apoyo que ubfca e integra la:prictica profesional.

Esta hecho ha limitado el desarrollo de la infraestructura de inves
tigacidn asT como de la fase de intervencidn comunitaria que r{ija de manera
sistemitica el trabajo y 1a reflexidp sobre la experiancia en el servicio de
campo. Ello ha, restringido en la prictica, al trabajo de investigacidn a un
nivel exploratorio, sin propuastas amplias de intervencisn en la zona de in--
fluencia, hecho que ha 1imitado el vinculo permanente con la comunidad.

Ante esta situacidn, las respuestas puaden representar objetos de--
seados, mis que abordados en 1a prictica o en &1 contexto de) Plan de Estu--
dios, manifestados en los juicios actitudinales.

Por otra parte, es praciso seflalar que el problema de la préctica,
como se ha venido manejando, requiere de una determinada formacién Y experien
cia que trasciende los 1Tmites de una estructura formal. Al resbecto resulta

claro que si no hay un perfil del docente, dificiimente se puede proyectar -
una integracidn del sistema modular y un proceso de desarrollo académico que

los convierta en productores de conocimiento que integren a sus alumnos para

el mismo fin y de alguna forma se planteen tambi&n el problema de identidad -
hacfa la carrera. '

Por otra parte, un estudio estadfstico siempre refleja la medicidn
de una 1nstancia temporal, por 1o que esta investigacifn queda restringida,
dado que serfa preciso analizar a profundidad las contradicciones que deter-
minardn la postura y préctica profesional de los egresados, en un futuro, ta
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les como las opcfonas de trabajo, Tas altarnativas de desarrollo parsonal

o bien, 1a posibilidad de {nnovar campos de accién profesional. Paralela-

mente, es necesario plantear en relacidn al sistema de ensefanza modular - -
algunas Timitaciones qué han repercutido en el desarrollo del plan de esty

dios:

La falta de una legislacidn adpatada a las necesidades de una en
seflanza modular que rija las condiciones laborales y de t{po administrati-
vo que apoyen.una politica de desarrollo académico, de evaluacién curricu-
lar y de integracidn de la Investigacibn-Docencia-Servicio,
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En base al estudio realizado se encontrd que:

E1 plan de estudios, apoyado en un proceso de formacibn cientifico-técni
co y responsabilidad profesional, si genera identidad hacia la profesidn.

Que existe una alta relacifn entre la préctica que desempefien los alum--
nos a 1o largo de su formacidn y el grado de identidad hacia la profe---
sidn.

De aqu! gque sa desprenda como integracibn conceptual que:

La identidad es un proceso que se desarrolla en funcidn del tipo de préc
tica que el individuo sostenga en su cotidfanidad. De aqui que pueda --
abordarse desde una perspectiva actitudinal; sin embargo es preciso con-
templar algunos aspectos del proceso de identificacifn, pero que al ubi-
carse en dos planos de anflisis diferentes, esta d1tima debe ser estudia
da a partir de una reflexibn critica sobre la préctica material a lo lar
go de un proceso y no restringirla al anf11sis de juicios emitidos en --
una fraccidn espacio-temporal.

La identidad constituye un vinculo entre la individualidad, como punto -
de existencia cotidiana y la determinacidn histSrica del ser social, cu-
yo nivel de concresifn es 1a préxis, es decir, el proceso da accifn que
¢l ser social establéca en su temporalidad para crear y transformar su -
historia. '

" En este plano, ¢] proceso de formacibn profesional debe considerar ambas

situaciones integrando: 1] Ta determinacifn social que consiste en la -
formaci6n clentifico-técnica y disciplinaria y 2] el nivel individual -
que haga del aJumno un elemento-activo que le parmita asumir su verdade.
ro compromiso con la sociedad y 1o 1leve a constituirse en el determina-
dor de sus propias determinaciones y contradicciones. para gque en torno a
su grado de aceptacifn incida en el prop1o dasarrollo de Ta profesidn y
del conocimiento psicolbgico.
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En sTntesis 1a profesifn como un objeto aislado (fetichizado) no puede
tener por st mismo, vida propfa. Por ¢! contrario es el accionar crea
tivo y vinculado a 1a sociedad, Ta condicidn de desarrollo para un -eg
pacio social~ definido, que alimente el cuerpo definido de conocimien-
tos requerido, asT como 1a premisa de acept&cidn y demanda hacia la --
disciplina. \ ‘

En consecuencia, Ta prictica determina e} grado de identidad siempre y
cuando conlleve su connotacisn creadora y transformadora (plano hists-
rico del ser social) y no su aspecto aparente y mecinico (determina---
cibn social externa y unflateral).

Al respecto, la identidad es una consecuencia de 1a'1ntegrac16n de Ta
teorfa y Ta préctica que repercute en la responsabilidad y compromiso
o vincula con las necesidades sociales.

Un plan de estudios constftuye una posibilidad para formar alumos con
1dentidad profesional. De ah! que en su disefio debe abordar problemas
de fondo y de forma y no quedér rastringido en 1a depuracibn de la sis
tematizacifn de Ta enseflanza en una d13c1p11na como la p51c01691ca. sa
deben impulsar 1a bdsqueda de alternativas qua se concreten en la prﬂc
tica, vinculados a las necesidades sociales.

Es decir, la préctica profesional debe estar ligada desde el proceso -

formativo, a abordar objatos de transformacidn ‘de una comunidad concre

ta (no ideal) para lograr e] punto de andlisis y reflaxifn que roporcu
ta efectivamente en la formaciﬁn de un cuerpo de conocimiontos.

Al respecto los alumnos egresados del curriculum tienen identidad al -

'v1ncu1arsa en 1a préctica a necesidades sociales de 1a zona de influen
cla y verse reflejados -en ¢llas, dasde una perspectiva profesional.
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Lo social no es un &rea de 1a psfco]ogta. sino constituye Ta posibilidad
de que e} ps1cdlogo se vincule cientfficamente con 1a realidad y en tor-
no a su préctica, le genara {dentidad apoyado en un sistema de ensefianza
modular cufactorizgdo por formar .alumnos de ]icenciatura, brindar servi-
clo comunitario a Ta zona de influencia y pﬁomover la interdisciplina, a
partir de la 1ntegrac16n de 1nvest19ac16n doconcia-servicio, tienen {iden

. tidad hacia la psicologTa.

E1 contexto (zona de influencia, extensibnismo universitario y descentra
1izacidn acad&mica-administrativn) generd 1a necesidad de buscar modetos
alternativos de ensefianza de la psicologia tanto en su estructura for--
mal como en a1 tipo de préctica profcsiona].

Esto determind que los problemas de 1a zona de influencia, se abordaran

integralmente, a manera de unidad y objeto de transformacidn suceptibles
de ser estudiados, tanto tefrica como practicamente con uné actitud que

trascediera 1a especialidad por irea y tendiera a la Interd{scipl ina.

Es decir, Ta forma de abordar estos objetos doﬁi de ser de manera inte--
gral, no fraccionada, para incidir en nuevos campos especializados de ac
ci8n profesfonal.

El sistema de enseflanza modular constituye una altarnativa para e] mane-
Jo de 1a préctica en el proceso da formacisn curricular, al impulsar la
creatividad, participacidn activa y &1 vinculo con 1a zona de influencia.

Las limitaciones fisicas de recursos y de condiciones de legiélucidn han
influido en el desarrollo de la ensefan-a modular.

Las repercusiones han implicado 1a imposibilidad de integrar en la pric-
tica, la investigacidn docencia y servicio, ast como 1a definicifn de --
los objatos de 1a interdisciplina, que sé¢ ven fmpedidos por 1a carencia
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de una teorfa que apoye la unidad de los métodos Y técnicas desarrolla-
dos por discipl.na, paralelamente, han 1mpéd1do el disefo de un perfil
Para el docente que repercuta en una polftica de desarrollo académico
que incida en 1a sistcmntizuci&n del proéeso enseflanza-aprendizaje.

El modelo curricular, debe integrarse en funcién de un eje de investiga
cidn, que desarrolle la infraestructura necesaria para conformar las ~-
condicfones que impulsen una prictica critica y creadora, producto de -
la relactén permanente con la zona de {nfluencia.

Con ello, 1a 1nvestigacién constithye el eJe conductor que integra tan-
to a l1a docencia como al servicio, ast como a la teorfa y la préctica.

Las repercusiones estructurales que de aquf se derivan son:

al] La profesionalizacién de) servicio social, apoyado en planes a media
no plazo, que fnciden en la innovacidn de campos de trabajo.

b] La relacién de las actividades teSricas con el anflisis permanente -

de las consecuencias Y determinaciones de la accibn. Al respecto, -
los objetivos deben reorientarse en funciln de delimitar objetos de -
estudio y transformacidn, as? como niveles de solucibn de'problemns

permanentemente, a 1o largo del curriculum.
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Observar el comportamiento de las condiciones en que se desarrolla la -

formacidn clentffico-técnica a partir de los datos que arroje una eva--

Tuacidn curricular, asf como los efectos de 1a rtsponslhiiidad profesio
nal, tanto de alumnos como egresados.

Reconsiderar 1a relacidn de las variables-aceptacidn hacia Ta psicolo--
gfa y -participacidn institucional- dado que r|f1nJan un cierto grado -
de desarrollio y retroalimentacidn del curriculum, ast como a un nivel -
de reflexidn sobra 1a prictica y maduracidn del alumng.

Detectar el grado de {dentidad profesional que existea an el docente, --
231 como las necesidades que esta tiene para el sistama modular {perfi]
del docente).

Establecer las varfables que afectan en ¢! plano de la solucisdn de pro-
blemas y an la forma de abordar los ofjcto; de estudio y transformacidn
en 1a zona de influencia y que reparcuten en la factibilidad de una - -
préctica que incida, en 1a produccidn de conocimientos tanto en los ---
maestros como en alumnos.

Comparar lu relncidn que existe entrs la identidad profesional y clase
socinl en otras escuelas de psicologin.
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CODIGOS Y CAHPOS DEL
BANCO Dt INFORKACION
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CAMNPO 0.1.0.0.0.0.0.0.
MARIOIT‘!CD DL LA 10MA DI
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EDUCACION $ALVD ECOLOGIA Y YIVIENDA PRODUCCION Y CORSUND
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o0 0.4.0.0.0.0.9.9.
DRVISTIOACION « IWTEAVERCION
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0.4.6.0.0.0.0.0.
IRVESTIOACION TEQRICO - COMCEATUAL

©.4.1,9,0.9.0.0.
1KY, TEORICD - EPISTRMOLOGICA TMY. TEDRICD KN AREAS ESPECIFICAL
i ]
g4l {leaat L1 . [TV [N
POSTLRAS- ARTECEDENTES POSTURAS TEQH 100 } L AT CLOaiA ¥
EPISTEHOLOAL, 'HISTORLEOS - RICD METOOO-|
jcAs. ‘“ LoGICAS.

OLAIRAA DL, CH0 0,4, 0,0, 00,0,
= IWVISTICACION TEORTCO COMCEPTUAL
* VIR CODIGOS ESPECIFICOD AHEXOS.




CAMPO:

0.1.1.
0.1.1.1.
0.1.1.1.1.
g.1.1.1.1.1.
0.1.1.1.1.2.

0.1.1.1.1.3.
0.1.1.1.1.4,

0.1.1.1.2,

0.1.1.1.2.2.

0.1.1.2.

0.1.1.2.1.

0.1.1.2.1.1.
0.1.1.2.1.2.
0.1.1.2.1.13.

0.1.0.0.0.0.0.0.

0.1.1.1.2.1.

DIAGNQSTICO DE LA ZONA DE TNFLUENGIA.
EDUCACION

INFRAESTRUCTURA.

Instituciones Educativas.

Instalaciones y Equipo.

Tipo de InstaVaciones (niveles; primaria;
secundaria, etc.).

Capacidad

Ubicacidn

Recursos Humanos:

Nivel Educacional (escolaridad)

Aspactos Soclosconfmicos (edad, sexo, --
categorfa, escolaridad, salarios, anti-

guedad).

CARACTERISTICAS PE LA POBLACION.

(en relacidén al sector educativo).

Acceso a los servicios educacignales.
Demanda
Cobertura

Proporcidn maestro alumno.



0.1.1.2.1.4. Desercidn,

0.1.1.2.2. Escolaridad

0.1.1.2.2.1. Alfabetismo

0.1.1.2.2.2. Analfabetismo

0.1.1.2.2.3. Nivel Educativo por eadades.



6.1.1,

0.1.1.

0.1.

0.1.
0.1.
0.1.
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PROGRAMAS EDUCACIONALES.

Formales:
Tradicional.

Abjertos.

No formales:

Socializacfdn (familia, grupo).
Pricticas Culturales.
Ideologiza§16n.

Tradiciones, mitos, costumbfes.etc.

Utilizacidn del tiempo libre.
Actividadci
Asistencia a espectéculos.

Paseos, etc.



g.1.2.

0.1.2.1.

0.1.2.1.2.

o o o
. . . -
-

0.2.1.3.

0.1.2.2.

0.1.
0.1.
0.1.

0.1.2.2.2.

L= B = B - |
-

.2.1.
.2.1,

[ SN o™ B o]

.2.1.
0.1.2.
0.1.2.

w mn
. .

. .
w (o]
. .

2.1.2.
z.llz.

SALUD.

INFRAESTRUCTURA.

Pricticantes no formalaes

Tipos de Précticantes.

Ndmero de Précticantes/Tipo
Ubicacidn/Tareas.

Instituciones de Salud y Beneficio.

-_ Instalacionas y Equipo.

Tipo de Instalcidn/Servicio.
Ubicacidn y Capacidad de Servicio.

Recursos Humanos

Nivel Tdcnico.
Aspectos Socio-Econdmicos (edad, sexo, -
categorfa, ascollridud. salarios, anti--

guedad).

(en folacfdn al Sector Salud).
Servicios de Salud y Beneficios.
Demanda de Servicios por edad.
Cobertura:

1. Formal, .

2. Nb formal,

Salud Pdblica.



0.1.

0.1.

0.1.

S 0.1

0.1.

0.1.

0.1.

0.1.

0.1.

0.1.
0.1.

2.2.2,1.
0.1.2.2.2:1.1.
0.1.2.2.2.1.2.

2.2.2.2.
0.1.2.2.2.2.1.
0.1.2.2.2.2.2.
0.1.2.2.2.2.3.

2.2.2.3.
0.1.2.2.2.3.1.
0.1.2.2.2.3.2.
0.1.2.2.2.3.3.

.2.2,3.

2.2.3.1.

.2.2.3.2.

2.2.3.3.

2.2.4.
2.2.4.1,

2.2.4.2.
2.2.4.3.
2.2.4.4.

Alimentacidn

Hiib1 tos

Nivel nutricional
Higiene Ffsicg:
Factores hereditarios
Hab1tos

Prevencifn y remedio
Higiene mantal:
Factores hereditarios
Précticas culturales

Comunitarias y familiares
NATALIDAD

Indices por familia, frea y zona de 1nflu--
encia.

% de natalidad atendida institucionalmente
% de nntaHdaH atendida no formaimente (fa

miliar-no fam111ar);

MORTALIDAD

Indices por familia, drea y zona de influ-
encia.

Indices por tipo de enfermedad y accidentes
Indices por agrnii&n y violencia

Indices por edad



0.1.2.2.4.5. % de mortalidad atendida institucio-

nalmente.
0.1.2.2,4.6. % da mortalidad no atendida.
0.1.2.2.5. MORBILIDAD
0.1.2.2.5.1. - Indice por familia, &rea y zona de
tnfluencia, _ _
0.1.2.2.5.2. ' Indice por tipo de enfermedad y aé--
_ cidentes.
0.1.2.2.5.3. Indice por enfermedad y salud.
0.1.2.2.5.3. Indice por enfermedad y edad.
0.1.2.2.5.4, Indice por agresidn y violencia.
0.1.2.2.5.5, 2 y tipo de enfermedades atchdidas -

fnstitucionalmente.
0.1.2.2.5.6. % y tipo de enfermedades atendidas -

no formalmente,

0.1.2.2.5.7. Enfermedades no atendidas.
0.1.2.2.6. ) Caracterfsticas del deteriore psico
14gico.
0.1.2.3. * PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA Y BENEFICIQ.
0.1.2.3.1. ' Tipos de programas institucionales
: (pGbl1cos, privados) _
0.1.2.3.1.1. Preventivas -
0.1.2.3.1.2. De remedio |

0.1.2.3.1.3. " Desarrollo comunitario



0.1.2.3.2.
0.1.2.3.2.1,
0.1.2.3.2.2.
0.1.2.3.2.3.

0.1.2.3.3.

Tipos de ptaéticas no formales.
Précticas culturales,
Tradiciones, costumbres y mitos.

Proyectos de 1a comunidad.

Cobertura de cada programa.



0.1.3. ECOLOGIA Y VIVIENDA.

0.1.3.1. INFRAESTRUCTURA.
0.1.3.1.1 Aspéctos tfsicos de la zona
0.1.3.1.1.1. Ubicacidn geogrdfica
0.1.3.1.1.1.1. Delimitacién
0.1.3.1.1.1.2. Suelos.
0.1.3.1.1.2. Caracterfsticas del ambiente
0.1.3.1.2. Serviclos:
0.1.3.1.2.1. Agua
0.1.3.1.2.2. Luz
0.1.3.1.2.3. Dranaje (alcantarillado)
0.1.3.1.2.4. Vfas de comunicaci6n (pav1meﬁtac16n)
0.1.3.1.2.5. Transporte
0.1.3.1.2.6. Limpieza (basuraros)
0.1.3.1.2.7. Areas verdes
0.1.3

.1.2.8. Zonas de asparcimianto (parques re--
creativos).
0.1.3.1.2.9. Déficit de servicios de acuerdo a -
1a demanda real.
0.1.3.1.3. ' Asentamientos humanos.
0.1.3.1.3.1. Densidad de poblacidn
0.1.3.1.3.2. Nimero de colonias y ndmero de habf-
tantes en cada una. _
0.1.3.1.3.3. Nimero de Unidades Habitacionales.

0.1.3.1.3.3.1. Ndmero de construcciones



0.1.3.1.3.3.2. Nimero de hogares por construccién

0.1.3.1.3.3.3. Ndmero de habitantes por unidad.

0.1.3.1.3.4. Clasificacién por barrios.
0.1.3.1.3.5. Clasificacidn de la vivienda,
0.1.3.1.3.5.1. Servic‘loh
0.1.3.1.3.5.1.1. Luz
0.1.3.1.3.5.1.2. Combustible utilizado
0.1.3.1.3.5.1.3. ‘Tel&fono
0.1.3.1.3.5.1.4. Agua potable
0.1.3.1.3.5.2. Condiciones de 1a vivienda:
0.1.3.1.3.5.2.1. Materiales de construccidn
0.1.3.1.3.5.2.2. Cuartos (ndmero)
0.1.3.1.3.5,2.3. Cacina

0.1.3.1.3.5.2.4. Bafio



0.1.3.2. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION.

0.1.3.2.1. Vivienda

0.1.3.2.1.1.
0.1.3.2.1.2.

0.1.3.2.1.3.

0.1.3.2.1.4.

Ndmero de habitantes por vivienda
Promedio de superficie habitada por habi
tante. '
Nimero de habitantes por tipo de habita-
c16n.

Habitacidn real VS habitacidén recomendable

0.1.3.2.2. : Contaminacidn

0.1.3.2.2.1.
0.1.3.2.2.2.
0.1.3.2.2.3.

Indices de contaminaci6n por &rea.
Indices de epidemiologfa por frea.

Contaminacién y epidemiologfa mixta acepta

N ble.
R 0.1.3.2.3. Procesos de urbanizacidn,
0.1.3.2.3.1. Densidad de poblacién
0.1.3.2.3.2. Pirdmide de edades
0.1.3.2.3.3, Crecimiento demogréfico
0.1.3.2.3.4. Servfcios/cobarturl
0.1.3.2.3.5. Migracién por barrios y colonfas
0.1.3.2.3.6. Tenencia de l1a tierra y procesos de espe-’
culacién.
: 0.1.3.2.4. Proﬁesos de 0rgan1:ag16n Comunitaria.

0.1.3.2.4.1.
" 0.1.3.2.4.1.1.

Organizacién jurfdico polftica.

Autoridades municipales



0.1.3.2.4.1.2. Instituciones pdblicas

0.1.3;2.4.2. Procesos de comunicacién
0.1.3.2.4.3. Organizacidn comunitaria de tipo in-
' formal. '
0.1.3.2.4.4. Procesos de deterioro social:
0.1.3.2.4.4.1. Delincuancia
0.1.3.2.4.4.2. Pandilleros
0.1.3.2.4.4.3, Prostitucidn
0.1.3.2.4.4.4, Suicidio
0.1.3.2.4.4.5. Drogndicéidn
0.1,3.2.4.4.6. Alcoholismo

0.1.3.3. PROGRAMAS DE DESARROLLO.

0.1.3.3.1. Programas de vivienda
0.1.3.3.1.1. Institucionales

0.1.3.3.1.2. No institucionales

0.1.3.3.2. Programas de descontaminacidn.

0.1.3.3.2.1. Tipo de programas
0.1.3.3.2.2. Caracterfsticas
'0.1.3.3.2.3. Obstéculos para su desarrollo

0.1.3.3.3, . Programas de¢ Desarrollo Comurftarig.

0.1.3.3.3.1. Tipo de programa

0.1.3.3.3.3. Programas por tipo de institucidn
0.1.3.3.4, Programas de Organifzacidn Comunitaria.

0.1.3.3.4.1. ‘Institucionales

0.1.3.3.4.2. De 1a propia comunidad



PRODUCCION Y CONSUMO.

INFRAESTRUCTURA.

.4.1.1. Instalaciones de produccién en la zona de
influencia. '

.1. Sector Primario
.1.1.1.1. Agrfcola
.1.1.2. Ganadero

.1.1.1.3. - Pesca

(=] (= (=] (=] Lo
—

. . - . .

L ] L] E- E- —
-

.1.1.;.4. Caza

.4.1.1.2. Sector Secundario

0.1.4,1.1.2.1. Industria extractiva
0.1.4.1.1.2.2. [Industria de transformacidn
0.1.4.1.1.2.3. Industria de petroléo
0.1.4.1.1.2.4. Indhstria de ta construccidn
0.1.4.1.1.2.5. Industria de 1a eléctricidad

—
.

—
(4]

Sector Terctario:
-4.1.1.3.1. Comearcio
.3.2. Transporte
.1.1.3.3. Servicios:

o (=] o L=
. . -
-
L. .
L] L L
—
—

(=]
—
.

Y
—

.1.3.3.1, Pdblicos
0.1.4.1.1.3.3.2. Privados

,0.1.4.1,1.4, Recursos bdsicos (materia prima) /
Sactor.

0.1.4.1.1.5. - Recursos tecnoldgicos/sector.



I

D.1.4.1.1.6. Recursos humanos/sector

0.1.4.1.1.7. . Fuentes de financiamiento/sector

0.1.4.1.2. Consumo.

0.1.4.1.2.1. Instalaciones de almacenamiento.
0.1.4.1.2.1.1. "Productos bdsicos.
0.1.4.1.2.1.2. Artfculos suntuarios
0.1.4.1.2.1.3. Clasificacdén por tipo de institucién

0.1.4,1.2.1.3.1. Pdblica.
0.1.4.1.2.1.3,2. Privada

0.1.4.1.2.2.Instalaciones de abasto

0.1.4.1.2.2.1. Productos bésicos
0.1.4.1.2.2.2. Artfculos suntuarios
0.1.4.1.2.2.3. Clasificacién por tipo de institucidn

0.1.4.1.2.2.3.1. Pdblica
0.1.4.1.2.2.3.2. Privada

0.1.4.1.2.13. Capacidad de tipo de instalacién

0.1.4.1.3. Fuentes de trabajo:
_0.1.4.1.3.1. Sictor primario/ubicacidn/tipo
0.1.4.1.3.2. Sector secundario/ubicacidn/tipo
0.1.4.1.3.3. Sector terciario/ubicacién/ tipo
0.1.4.1.3.4..Fuentes de financiamiento por sector

0.1.4.1.3.5. Recursos humanos por sector



0.1.4.1.3.6. Indice de produccidny tipo
0.1.4.1.3.7. Recursos tecnoidgicos/sector

0.1.4.1.3.8. Recursos bdsicos

0.1.4.1.4. Indice de produccidn y tipo/sector.
0.1.4.1.5. Distribucién '

0.1.4.2. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION.

0.1.4.2.1. Poblaci6n total por sectores.

0.1.4.2.2. Poblacidn econdmicamente activa (PEA)
0.1.4.2.2.1. PEA remunerada por actividad
0.1.4.2.2.2. PEA no remunerada

0.1.4.2.3. Estructura ocupacional.

0.1.4.2.3.1. Fuerza de trabajo/especiaifzacién/edad
0.1.4.2.3.2. Empleo/clasificacidn

0.1.4.2.3.3. Desempleo

0.1.4.2.3.4. Sub-empleo/clasificacidn

0.1.4.2.4. Ingreso y consumo familiar

0.1.4.2.5. Organizacidn laboral

0.1.4.2.5.1. Gremios -
0.1.4.2.5.2. Sindicatos
0.1.4.2.5.3. Asociaciones
0.1.4.2.5.4, Cofradfas
0.1.4.2.5.5, Cooperativas




0.

0.

1.4.

o o O o

.1.4.

2

-1.
.1.

1.4.2.

1.
.1.
.1,
.1,

.6,

4.2.6.1.
4.2.6.2.
7.

4.2.7.1.
4.2.7.2.
4.2.7.3.
4.2.7.4.

.4.3.1.

0.1.4.3.
0.1.
0.1
0.1.4.3.

.4.3.2.

0.1.4.3.

Relacionas de produccidn.:

Productivas (sector 1° y 2°)
Improductivas (sector 3°)

Publicidad y consumo

H&bitos de consumo
Ofarta y demanda de productos
Utilizacidn de excedente econdmico/familia

Uti11zacidn del tiempo libre

PROGRAMAS

Produccién
1.1. Institucionalas

4.3.1.1.1. Pdblicos

.4.3.1.1.2, Privados

1.2.No institucionales.
Consumo

2.1. Institucionales

.4.3.2.1.1. Pdbl{cas
.4.3.2.1.2. Privadas

2.2. No finstituctonales.



CAMPO:

0.2.0.0.0.0.0.0. Investigacidn Intervarcidn de
1a ENEP-Z para abordar la pro
bilemftica de_Ta zona de influ

encia.
0.2.1.0.0.0.0.0. Clfnicas Multidisciplinarias,
0.2.2.0.0.0.0.0. Otros proyectos de servicio -
- comunitario.
'0.2;2.1. Proyectos edycacionalas.
0.2.2.1.1. Formales .
0.2.2.1.1.1. Tradicionales’
0.2.2.1,1.2. Abiertos
0.2.2.1.2. No formales
0.2.2.1.2.1. Socializacidn (familia, grupos)
0.2.2.1.2.2. Ideologizacidn
0.2.2.1.2.3. Pricticas culturales
0.2.2.1.2.4, Tradiciones, mitos, costumbres,
etc.
0.2.2.1.3. Ut111zacién del tiempo 1ibre
0.2.2.1.3.1. Actividades
0.2.2.1.3.2. | Asistencia a espactfculos
0.2.2.1.3.3. Paseos, etc.




0.2.2.2.
0.2.2.2.1.

0.2.2.2.1,
0.2.2.2.1.
0.2.2.2.1.

0.2.2.2.
0.2.2.2.
0.2.2.2.
0.2.2.2.

M [t ] M rn
. » . .

0.2.2.2.3.

0.2.2.3.

0.2.2.3.2.

0.2.2.3.3.

PROYECTOS DE SALUD Y BENEFICIO.

Tipos de programas 1nst1tucfona1es
(pdblicos, privados).

De remadio

Preventivas.

Desarrollo comunitario

Tipos de précticas no formales.

Précticas culturales.

Tradiciones, costumbres y mitos.

Proyectos de l1a comunidad

Cobertura

Proyectos

de

de

cada programa

‘Ecolo fa y Vivienda.

0.2.2.3.1.
0.2.2.3.1.
0.2.2.3.1.

Programas

0.2.2.3.2.
0.2.2.3.2.
0.2.2.3.2.

Programas

0.2.2.3.3.
0.2.2.3.3.

Programas de vivienda

. Institucionales

. No institucionales

descontaminacién

. Tipo de programas
. Caracterfsticas

. Obstfculos para su desarrollo.

desarrollo comunitario

. Tipo de programa

Programa por tipo de institu-
cidn.



0.2.2.3.4, ' Programis de organizacifén comunitaria.
' 0.2.2.3.4,1, Institucionales
0.2.2,3.4.2. De 1a propia comunidad.
0.2.2.3.4.3. Hfbrido

0.2.2.4. Proyectos en Produccién y Consumo,

0.2.2.4.1. Produccidn
0.2.2.4.1.1. Institucionales

0.2.2.4.1.1.1. PGblicos
0.2.2.4.1.1.2. Privados
0.2.2.4.1.2. No institucionales

0.2.2.4.2. - Consumo

0.2.2.4.2.1. Institucionales
0.2.2.4.2.1.1.Pdblico
0.2.2.4,2.1.2.Privadas
0.2.2.4.2.2. No institucionales.



CAMPO:

0.3.0.0.0.0.0.0. EYALUACION CURRICULAR.

0.3.1. Evolucidn de Tos Planes de Estudios de_ Psfcdlogfa a
Nivel Nacional.

0.3.2. An&1isis Comparativo de los Planas de Estudic de --
Psicologfa.

0.3.2.1. Perfil profesional (funciones profesionales)
0.3.2.2. Objetivos curriculares

0.3.2.3. Areas académicas '

0.3.2.4., Sistema instruccional

0.3.2.5. Estructura organizacional.

0.3.3. Andlists del Plan Curricular.

0.3.3.1. Anflisis de la coherencia Externa.

0.3.3.1.1, Perfil profesional.

0.3.3.1.2. Necesidades nacionales y regionales
0.3.3.1.3. Mercado de trabajos reales y potenciales
0.3.3.1.4. Objetivos curriculares

. 0.3.3.2, Anf1isis de Ta Coherencia Irtérna.

0.3.3.2.1. Coharencia de los ochtiQos curriculares



con los objetivos, procedimientos y ma-
tariales instruccionales.

0.3.3.2.2. Coherencia de los objetivos curricularas
con el sistema administrativo.

0.3.3.2.3. Coherencia de los objetivos curriculares
con los recursos instruccionales disponi
bles.
0.3.3.2.4. An&lisis del contenido del plan.
0.3.3.2.4.1.. Definicidn da objetivos instruccionales-

terminales.

0.3.3.2.4.2. Derivacién de objetivos instryccionales-
' precurrentes e intermedios.

0.3.3.2.4!3. . Sgéuenciacidn 14gica de los objetivos --
instruccionales precurrentes 1nterma4--
difos y terminates.

0.3.3.2.4.4. Clasificacidn conceptual coherente de --

los diversos objetivos instruccionales.

0.3.3.2.4.5, Coherencia de 1os objetivos instrucciona
les con los mntarta1cs de estudio y apo-
yo.

0.3.3.2.4.6. Coherancia de los objetivos especfficos-

con los procedimientos y técnicas instrug
cionales. . '

0.3.3.2.4.7. Coherencia de los objetivos instruccidna
les con los procedimiantos de evaluacidn

0.3.3.2.4.8, Coherancia de los objetivos instrucciona
les con 1a estructura académica-adminis-
trativa,




0.3.3.2.4.

Coherencia de los objetivos instrucciona
les con los recursos institucionales dis
ponibles.

0.3.3.3. Anfl1sis de 1a eficacia externa del Plan Curricular.

0.3.3.3.1. Egresados y sus funciones profesionales.

0.3.3.3.1.
0.3.3.3.1.

0.3.3.3.1.

0.3.3.3.1.

0.3.3.3.1.

0.3.3.3.1,

0.3.3.3.1.

0.3.3.3.1.

1.

2.

Tipo de funciones profesionales que de--

sempefian.

% de egresados inscritos en Irea§ profe-
sfonales para las que fueron capacitados.

% de egresados inscritos en &fresas profe=
sionales para las que no fueron capacita
dos.

% de egresados que practican alguna de -
las funciones profesionales para las que
fueron entrenados.

%X de egresados que no esperan practicar-
algunas de las funciones profesionales -
para las que fueron entrenados.

% de egresados que esperan practicar en-
los préximos cuatro affos en su propia --
drea profesional, aquellas funciones pa-
ra las que fueron entrenados. '

i de egreiadoi que consideran que las --
funciones profesionales adquiridas son -
de utilidad para resolver problemas so--
clales especfficos encontrados en su ---
drea profesional.

% de egresados que consideran que las --
funciones profesionalas adquiridas no -
de utilidad para resolver problemas so-



ciales especfficos encontrados en su =---
frea profesional,

0.3.3.3.2. Egresados y mercado de trabajo.

0.3.3.3.2.1. Tipos de &reas y sectores en-las que los
egresados est!n trabajando profesional--
mente.

0.3.3.3.2.2. Ndmero y % de estas &reas y sectores que:
representan mercados de trabajo tradicio
nales.

0.3.3.3.2.3. Nimero y % de astas freas y sectores que
representan mercados de trabajo novedosos
y potenciales para préximas generaciones
de egresados.

0.3.3.3.2.4. % de egresados inscritos en &reas y sec-
tores ;:de trabajo tradicionales.

0.3.3.3.2.5. % de egresados inscritos en freas y sec-
tores de trabajo novedosos.

0.3.3.3.2.6. % de egresados subempleados.
0.3.3.3.2.7. % de egresados desempleados.

.3.3.4. Andlisis de 1a eficacia interna del P1ln:currfcu1ar.

0.3.3.4.1. Egresados y objetivos curriculares.

0.3.3.4.1.1. % de estudiantes desertores (por semestre
¥ por generacidn).

0.3.3.4.2. % de egresados que alcanzan un "nivel ---
acuptablef de dominio de.los objetivos =--
terminales de la carrera.

0.3.3.4.1.3. Areas curriculares en las que un “alto" -



0.3.3.4.1.4.

0.3.3.4.2.

0.3.3.4.2.1.
0.3.3.4.2.2.
0.3.3.4.2.3.
0.3.3.4,2.4.
0.3.3.4.2.5.
073.3.4.2.5.

0.3.3.4.2.7.

porcentaje de egresados alcanzan un "ni-
vel aceptable de dominio de Tos objeti--
vos terminales.

Areas curriculares en las que un M"bajo"-

porcentaje de egresados alcanzan un "ni-
vel aceptable" de dominio de Tos objeti
vos terminales.

Objetivos instruccionales y rendimianto-
académico.

Ndmero y tipo de lreas'condegfdulcs en -
Tas que estdn clasificados los objetivos
instruccionales.

% de los objetivos instruccionales que -

cuentan con su correspondiente procedi--

miento y material instruccional.

% de objetivos instruccifonales que no --

_cuentan con su correspondiente procedi--

miento instruccional.

% de objetivos fnstruccionales que no --
cuentan con su correspondiente material
instruccional.’ '

Nimero y tipo de procedimientos instruc-
cionales que no aestdn asociados -a algdn-
objetivo instruccional.

Nimero y tipo de materiales instrucciona
les (o temas de contenido) gque no estdn-
asociados a algdn objetivo instruccional

% de objetivos instruccionales que (con-
tando con su correspondiente procedimien
to y material instruccional) presentan -
un fllto“ porcentaje de reprobacidn.



0.3.3.4.3.

0.

0

0.

0.3.3.

0.3.3.

0.3.3.
0.3.3.

0.3.3.

0.3.3,

3.

.3.

3.

3.

3.

E T Y

Procedimientos Instruccfonales y Rendimiento

Académico.

Nimero y tipo de procedimientos (tanto -
técnicos como précticos).

% de objativos instruccionales que son -
cubiertos por cada procadimiento instruc
cional (sea &ste tadrico o préctico).

% de reprobacidn asociado a cada procedi
miento instruccional utilizando una cla-
sificacidn por semestres o perfodos esco
Tares.

% de reprobacidn aspciada a cada procedi
miento instruccional (utilizando l1a cla-
sificacidn de objetivos instruccionales-
en &reas conceptuales).

% de participacidn estudiantil (durante-

el perfodo escolar) asociado a cada pro-
cedimiento instruccional.

Evaluacidn del rnnq1m10nto académico.

% de objetivos\1nstrucciona1es en las di
versas freas académicas, que son evalua-
dos mediante procedimientos especfficos.

% de objetivos instruccionales, en las -
diversas &reas académicas, que cuentan -
con una pre-evaluacién (antes de la ins-
trucci6n) y una post-evaluacién (después
de la instrucci6n).

Ndmero y tipo de procedimientos instruc-
cionales que cuentan con sus mecanismos-

propios de la evaluacién.



0.3.

0.3.

0.3.

0.3.

0.3.

§.3.3.5.

3.4.4.4,

.3.4.4.5,

3.4.4.6.

3.4.4.7.

3.4.4.8,

3.4.4.9,

Ndmero y tipo de procedimientos de eva-- -
Tuacidn (indicando la frecuencia ean la -

que la evaluacidn se desarrolla, el tipo

de madicidn utilizada y si1 incluyen una-

pre-evaluacidn).

% de reprobacidn asociado a cada procedi
miento de evaluacidn (tanto por frea aca

"démica como global).

Diferencia en los porcentajes obtenidos-
entre la hra-eva1uac16n Y 1a post-evalua
cién (por objetivo instruccional, por --
unidad instruccional, por material ins--
truccional, por perfodo escalar, por ---
frea académica y global),

Indices de correlacidn entre participa--
cidn estudiantil y porcentajes de repro-
bacidn (por unidad instruccional, por ma
terial, por perfodo escolar y global).

Indice de correlacidn entre tiempo ins--
truccional promedio y porcentajes de re-
probacién (por unidad instruccional, ma-
terial, perfodo escolar y global).

Ndmero de reciclaje promedio requerido -
para aprobar una evaluacién dada (por ob
Jetivo instruccional, &rea académica, --
unidad instruccional, procedimfento de -
evaluacidn y perfodo escolar).

‘And11s1s del Sistema Instruccional.




0.3.3.5.1.

0.3.3.5.1.1.
0.3.3.5.1.1.1.

Entradas
Alumnos

Caracter{sticas socio-econémicas

0.3.3.5.1.1.2. Nivel acadé&mico

0.3.3.5.1.1.2.1. Historia académica

0.3.3.5.1.1.2.2. Precurrentes

0.3.3.5.1.1.3. Caracterfsticas psicolfgicas

o o o

0.3.3.5.

—
.
P
.

.3.3.5.1.1.3.1. Actitudes
.3.3.5.1.1..3.2., Expectativas
.3.3.5.1.1.3.3. Personalidad

Docentes

0.3.3.5.1.2.1. Caricterfsticas académicas

0.3.3.5.1.2.2. Caracterfsticas sociosconémicas

0.3.3.5.1.2.2.1. Habilidades instruccionales

0.3.3.5.1.2.2.2. Conocimiento del contenido

0.3.3.5.1,2.3.

0.3.3.5.1.3.

0.3.3.5.1.

3.

Caracterfsticas psicoldgicas
Programa

Anfl11sis de contenido

0.3.3.5.1.4. Recursos

0.3.3.571.4.1. Asignacidn

0.3.3.5.1.4.2. Distribucién

' 0.3.3.5.2.

0.3.3.5.2.1.

Procaso-

A1umnds

0.3.3.5.2.1.2. Asistencia



0.3.3.5.2.1.3. .Part1c1p1c16n
0.3.3.5.2.2. Docentes
0.3.3.5.2.2.1. Puntualidad
0.3.3.5.2.2.2. Asistencia
0.3.3.5.2.2.3. Ejecucidn
0.3.3.5.2.3, Recursos

0.3.3.5.2.3.2. Congruencia con l1a asignacidn de Re-
Lursos.

0.3.3.5.2.3.2. Disponibilidad de escenarios y mate-
riales.

0.3.3.5.2.3.3. Acceso a escenarios y materiales.

0.3.3.5.3. Salidas
0.3.3.5.3.1. Alumnos
0.3.3.5.3.1.1, Satisfaccidn
0.3.3.5.3.1.2. Actitudes (socfal, cientffico).
0.3.3.5.3.1.3. Rendimiento '
0.3.3.5.3.2. Docentes
0.3.3.5.3.2.1. Satisfaccidn
0.3.3.5,3.2.2. Movilidad

v J

0.3.3.6. Anf1131s de 1a estructura curricular.
0.3.3.6.1. Asignacidn craditicia por semestre
0.3.3.6.2. Asignacidn craditicia entre teorfa y ---

prictica por semastre,

0.3.3.6.3. Distribqpidn de horas académicas para --
;oorfa y préctica por semestre.



0.3.3.6.4. Correlacidn entre horas tedricas y pric
' ticas y sus correspondientes valores --
crediticios.

- 0.3.3.7. Anflisis de Estructura Académico-Adminis
trativa..
0.3.3.7.1. Ndmero y tipo de unidades académicas ---

(programas, secciones y/o departamentos)
que colaboran en las actividades curricu
lTares de la. carrera.

0.3.3.7.2. Asignacidén craditicia a través de Tas di
: versas unidades académicas.

0.3.3.7.3. . Agsignacidén de horas tedricas y pr&cticas
por semestre a través de las diversas --
unidades académicas.

0.3.3.7.4. Ndmero y tipo de unidades académicas que
deciden internamente y en forma indepen-

diente:
0.3;3.7.4}1. = Los objetivos terminales de sus ac-

tividades curricularas.

0.3.3.7.4.2. » Los contenidos y materiales instruc-
cionales.
0.3.3.7.4.3. = Los procedimientos, técnicas y méto

dos instruccionales.

0.3.3.7.4.4. = E] sistema de evaluacidn.

0.3.3.7.4.5. = Nimero y tipo de unidades académi--
. cas que raciben de algdn drgano aca
démico de’ 1a carrera, la definicién

de:



0.3.3.7.4.5.1.
0.3.3.7.4.5.2.
0.3.3.7.4.5.3.

0.3.3.7.4.5.4.

0.3.3.8.
0.3.3.8.1.

0.3.3.8.2.

0.3.3.8.3.

0.3.3.8.4,

0.3.3.8.5.

0.3.3.8.6.

Los objetivos terminales de sus ac
tividades curriculares.

Los contenfdos y materiales ins---
truccionales.

Los procedimientos y mé&todos ins--
truccionales.

E1 sistema de evaluacidn

Anflisis de 1a Asignacidén de Recursos.

Ndmero disponible de plazas de do--
centes por categorf{as en cada uni--
dad académfica.

Ndméro disponible de horas-profesor
por categorfa en cada unidad acadé-
mica.

Ndmearo y porcentaje de horas-profe-
sor por categcrfa dedicadas a l1a ac
tividad tedrica y préctica de l1a ca
rrera y en cada unidad académica.

Ndmero y porcentaje de horas-profe-
sor por categorfa dcdfcadas“exc]usi
vamente a investigacién en cada uni
dad académica.

Nimero y porcentaje de horas-profe¥
sor por categorfa dedicadas a acti-
vidades de apoyo académico (planea-
c16n, administracién, disefio, eva--
Tuacidn). '

Ndmero y porcentaje de horas-profe-
sor por categorfa y por tipo de ac~
tividad o procedimiento instruccio-
nal an cada unidad académica.



i

1.3.

1.3.

0.3.

0.3.

0.3.

0.3.

0.3.

0.3.

3.

8.7.

3.8.8.

.8.

.8,

.8,

.8.

.9.

10.

11.

12.

.8.13.

14.

15,

Proporcién entre maestros y alumnos

en cada tipo de activided instruc--

cional y en cada unidad académica --
(sefalando el valor crediticio de -

cada actividad y a1 ndmero de horas

temana-mes).

Ndmero disponible de aulas en horas
semana-mes, para al desarrollo de -
la carrera (por unidad académica).

Ndmero requerido de aulas, en horas
semana-mes, para el desarrollo de -
la carrera (en cada actividad ins--
truccional, semestre y unidad acadf
mica). '

Ndmero disponible de laboratorios,-
en horas-semarf@-mes, por unidad aca
démica.

Ndmero requerido de laboratorios pa
ra el desarrollo de Ta carrera (por
samestre y por unidad académica).

Existencia actual de matariales ---
instruccionales y de apoyo, de ~--

‘equipo y mobiliario (por unidad aca

démica).

L

Asignacidn presupuestal asignada pa

ra la adquisidn y produccidn de ma-
teriales instruccionales y de apoyo.

Asignacidn presupuestal asignada pa
ra Ta adquisicibn y mantenimiento -
de equipo y mobiliarioe.

Ndmero, cobertura y tipo de pfogra-
mas de capacitacién docente a reali
zarse durante o1 presente perfodo -



escolar por unidad acadédmica.

0.3.3.8.16. = Ndmero de horas de apoyo para capa-
citacién docante por unidad académi
ca.
0.3.3.9. \ An&lisis de 1a eficiencia del Plan Cg
‘ rricular.
0.3.3;9.1. = Tasas de efectividad y costos prome

dio pof semestre.

0.3.3.9.2. = Tasas de efectividad y costos prome
dio por actividad instruccional,

0.3.3.9.3. = Tasas de efectividad y costos prome

dio por act1v1dad.1nstruccion§1 y -
por semestre.

0.3.3.9.4. = Tasas de efactividad y costos prome
dio por actividades tedricas y préc
ticas.

0.3.3.9.5. = Tasas de efectividad y costos prome

dio por actividades tedricas y préc
ticas y por semestre.

0.3.3.9.6. = Tasas de efectividad y costos prome
' ' dio por unidad ( 6 médule) instruc-
cional y por actividad.

0.3.3.9.7. - = Tagsas de afactividad y costos prome
dio por unidad (6 médulo) instruc--
cional, por actividad, por semastre
y por grdpo de estudiantes.

0.3.3.9.8. = Tasas de efectividad y costos por -
estudiante, por semastre y por grupo.



CUESTIOWARIO:

PILOTEDO
DEFINITIVO
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28, Partes

3.= la enaefianze ds lo pesiocologie debe bauru

L INSTRUCCIONTS

ZL PR:GENT: CUZETIONARIO INT’_ NTA CAPTAR Las ACTITUDES DE I.OS AI:UM.NOS . |
JE LA PRINZRA JENTRACION DEL NUZYQ0 PLAN DE ‘..STEI'DIOB HACIA TA ACTIVI-
DaD LE S”?VICIO COMUNTTARIO, POR TAL MOTIVO TE SOLICIT.AMOS NO5 RES -
PONDAS TODOS3 Y CADA Uno . DE LoY REACTIVOS "UE o GONTOHM.AN.

2l CUZSTIONARIO ESTA INTEIRADO POR D03 PARTE3s LA PRT_MERA D:CI-U!'E Q% .
GUNTAS D. OPCION :ULTIPLIE Y DR PFRASES INCOMPLETAS Y La. 37UNDA POR -
JUICIPS ¢U% TIEWEN QOPCIONS3 PARA E3ITAR A FAVOR O "N CON'I;H.A BE AGUZR=
DO A LA VAIORACION (U2 LI3 OTORSUES. . .

A MANERE DE ZJEXPIO MOSTRAMO3 CADA UNA:

lere Pertes
1.- Pienmes trebejer inmediptemsnte dempuss de
selir de le carrere

{ei) _ M (marce oon_uni I tu respueata)
8.- L& eleborecidn de fiohes biblio-rdfices

»o indtevenscvle vere OQAIVEDR s Mechinds

1L 2 3 4 5
e . ma — —

en eotividedes préctices,

Lor enpecion numersdos se refleren e le fauvorsbllided de tu julolo,
as deolry (1) totelmente de rouerdo {(2) de acuerdo (3) neutral
"(4) deseouerdo y (5) totelmente desacuerdo.

Tu reepueste debery ser ssorite on le teble de respuentes (hoje 2).'
donde me indioe el nimeroc de prozuntas. Bl prooedimie_n‘tn g serulr

consiste en esoribir del 1 &l 5, dependiendo de tu Juiolo,

£STE CUw3TIONARIC APORTARA DATOS IMPORTANTES PARA Li REALIM:NTACIOR
AL PLAN DE ESTUDIOS EN SU PASE ACTUAL DE DESAHROLLO, FOR IO GUE AGHA= -
DLCEMOS TU COLABORACION GONPIANDO EN QUE L4S AREAS DE LS (UE SE CON-
PORMA SEAK LE 70 IRTHRES. \ o

NOTAs RECU*RDA GUZ EL VACIADO D2 RESPU-STAS ES EN LA HOJA 1 y 2 SOLAKIR-
7%, POR 10 CUE SE T SOLICITA NO ESCRIBAS NADA EN LAS DREMAS HOJAS
DE ‘PREGUNTAS. ' T ' :

SRAQCIAS
DICIEMERE DE'1983.



e

L= Edegl:

'11.- Como futuro esrecedo estoy mfs onwoitado pe.m treba Jar

~12.= Me musteris trebejar en

TL’RL\IO:: (MATUPING) '(VESPERTINQ) 33I0:¢ (F) (M)

2.- Estedo Civile . _
(comado) (moltero) (viudo) (ciivoruindo) (uni_dn libre)
Je= & Trabejes eotuslmenta? (s1) (mo)

4= 1 Tu trabe jo estd direotemente relacionsdo comn ln
“pricoloxta (e1) (no)

5.= 3 Plensos tranbajar inmedictemente en peicolozfa des-
" pude de terminar el 90, eemestre?. (si) (no)

IIH |

6.e 4 En u_ué dres to gustarfs trobejer profesionalmenta?
(eduoroidn) (selud) (ecolo~fe y vivienda)

. (produccidn y oonsumo) (orgenizaoidn sooinml)

{otror_ — : )

|

Te- A_otunlk.ento tienes une opoidn de trabejo en psico-
orle (li? (no :

2 Ds qué tipo?  (pdblica)  (privede)

¢ En qué dyee? (eduomeidn) (selud) Eorglnizaoién
. sociel

' (ooolog:{o y vivienda) (prodﬁocidn y coneumo)

(otres - )

3.-'N\ﬁom de perdones que dependen soonomioemente de tfs
1)y C2) C3) (4)(5) (nfeaes)

9.=- La invertispoidn aue eotes realizando sotualmente en el
servieio es de tipo!

l

{exploretorie) (:I.n‘tmentorin) (do comprokecidn de hipotuia)
(tndrioo documental) '
10.~ Hoe salldo el ocempo en le investimoaidn (i) (no)

om

13.- En necaserio oue el paiodlozo trube je en

l4,= In smotlvidad de servipio de 8o0. y 90. semestres me he -

warvido en mi formecldn profeeional para

- ll\

15,~ e oconsidero menos cepecitado para trabajer en

16.= Ko me rusterfs trobajer en




17.= Ue gcuerdo # ni experisncie profesionsl oonsidero que el

paiodlogo no debarfs {rabajar en ‘

18.= Sin le® eetividad de mervieio de 8o0. y 90. semestres mi -

formecidn vrofesionsl emtarfis afeotsda en _

TOTALs

TARLA DE RESPUERSTASB

9um __10.= _ 1lie __ 12.= _ 13.= _ _lbuw __15.- __16.-

Mee __ 18um __19um __20.= __ M= __2lem __ PMm ___20.= __

2= __24.m . 25.= __ 26.= __ 2T.= __ 208.- 9= __30.-.
3a= _ 32em __33e= 4= 35.- 36— 3T.- _ 38.-

19.- 4),- 41 .- 42 .-

£3om _ Abim 85, __d6.-

47, __ _4B.= _ 49.- __ 90,- 3l.— _ B5P.= __ 53.- 54 .-

—— " " T —

B5.- _ 56.- __ 5T.= __5B.- _ 59.~ __ 60.= __6l.= __62.~
61.- __6hus ___65.= __66.= ___6T.~ __68.— __694= _ T0uw

Tae __T2em __T3em __ Them __15u= __T6.= _ 1= __18.-

1 .
Loe espﬂdioa da.rospurste & le extreme dereche son pers efeotos de

] ) ?rDOéBﬁmithO de detos internos, por favor no sscribes neda esn ellos.



1.~

2.m

Mi formeoién vrofesionsl me hm ospeoltede
pere aborder groblomn donoretos y darles
une expliocsoidn a 1la luz de la teorfam.

Me siento gpquato de haber estudiado psiog

logia. :

Ia investigeoidn comunitaria me he permi-

t1do inte rerme en un zrypo aoctivo de tra
be jo.

le investimoidn oomunitarie me ha parmi-

tido releoionsrme directaments con las o0g.. -

munidades gue estudlo e investigo.

El trabejo de campo me he obligedo & reou
rrir e okres disoiplinas cue me permiten
explicer un probleme =mooirl. .

Jonsidero que el vompo de acoidn profesig

. nal es muy amplio.

12.-
13.=-

14.-

15.-

16.=
17.1
18.-

19.-

20.-

Ia investigmoidn oomuniterie ha favoreoi-
do 1le productivided del grupo.

La investicmoién comuniteris me he hecho
reflexionsr oriticemente sobre ml prdoti-
or vrofesiomnl. C

La investismaidn comuniteris me he apoye=
do pera sistemetizar une metodoloirfa de
trebejo en mie acolones profesionsles.

Los epoyos teéricon ds loa modulos inore—
mentan mi poguridad pare explicar los he=
ohos y problemas que estoy investi rendo,

Le investigmoidn gomuniterie me ha consti
tuido en perte sotive de los procremes de
investimoidn de la onrreran,

El trebajo de investigaoidn exige un oom-
promlso oon li gomunidad, ‘

Le Inveetigroldn comuniteria ha sido fup~
damentel en n1 formeoldn profesionml.

Le eproximecidn psiocomoolel es wflida pe—
™ sborder cientificemente un problemm L[]
olel.

I investirpolén comuniteria me he permi-

tido eontribuir a ausenter sl fichero bie
bliogrdfico del Banco de Informeoidn de
le osrrera.

El trebejo de opmpo permite oconformsr uwn

objeto de estudio en oonjunto oon laa cow

munideden,

Le investl.noién oomuniteris me ha oepmol -

tado pera mejorer ml metodolosfm de trabg
Jo vrofesional. ’

Conaldero que la psicolo~fa comunitarim -

logre cembios permenentes en lom indivi -

duos,.

Le investismoidn oomuniteris me hooe un
elemento sctivo de produceidn y reproduo-
cidn de lom vro-rumes de investizeoidn de
16 orrrern.

Ls investigaoidn comuniterie me he heoho
tomar oconcienoir de le importencle del -

* trebeJo pesionldgloo.



21.-

22.=

23,-
24 .-
25.-

26.m
27 -

28,-
29,

30,=-
3l.-
12.-
33.-
4.~
35,=

36.-

3T.-
38.-

39.-

Le investi-ecidn ¢omuniteris ha cons
tituido un proceso que me he hecho =
mde eficez en mi trebe jo pelcoléglico.

Le peicologfe mooial loxre resolver
vroblemes gomurnitarios conoretos,

El1 hecho de pertioiper en lor pro =
gremes de investienoidn de le oerrere
me motive a inveétiser con mayor in-
teres.

Lo investlmoidn ocomunitarie me he -
heaho ver le neceslded de vinoulrsrme
profeslonalmente & los problemss so-—
cieles de meyor relevencie.

Le inveetipgmoidn comuniterie me he -
ensefledo 2 eborder sistemstioemen—
te sl estudio de low problamss spoolr
lesa,

Ls paloologfe sociml debe aborder he
ohoms conoretos perz integrer une ex-
plicecidn consruents e nivel tadrico.

La investigeoidn ocomuniteric me he =
heoho mdm indepandiente en releoidn
2l trobejo de mie comypefieroms,

¥Mi formroidn orofesionel me ha crea=-
do le necesided de sntrar en une re-
lsoldn prdetice ocon les comunidedes
que estoy investizmndo.

Les ectividedes tedrices del nivel -
oomunitario hen »ido determinentes =
pers ol dessrrollo de nueetra inves-
tigaoidn.

Me siento frustrado de hebar estiudis
do peioologie,

El trabejo de ~rupo genere gue unose
trabajen mencos cus otros,

Una de lee ventajes de mi investlce
0oidn es que entrg directemente en =
conteoto oon laws ocomunidades cue es
toy investigmndo.

3in lop entecedentes metodoldgicos
dnl Rivel dominiterio no hublere po
dido reelizer le invertigecidn.

El ormpo profeeionsl del pamiodle
lo snoueniro praoticemente indoff;;
da.

Le intesreoidn de =i grupo neds $1
ne cue ver aon las metss de investl
gaoidn cue Tesli,amos.

Al entrer en contsoto oon lrs comu~
nidedes que esttudlo siento une mayor
reaponmebllidad profesiongl hacle -
ellen. : :

Los apoyos téonico-instrumentales del
nivel oomuniteric han detewminado le
oalidnd de nusstre investigroidn.

EL estudio de la pmioolorfs es ton ve
zo que sdlo me oonfundid existenciel=
mente,

La investigeoidn ous reelizamos nade
tiene que ver con los progremas de =
investignoidén de la carrere.



LY

43~

44 .-

45,-
46.-
47 .=

43 -

43,-

54,m

55.=-

57.-

n
]

‘=5di trs y eenont’nacs ane molo verju=-

Al entrer en oonteoto con les oom
irdea nmus sstudio coneidero ~us &l =
trobe Jo del peicdlozo e ocpde vez mde
rglevente, ’

W1 ospreitecidn tedrice me he permit]
do rerlizer une investisroidn muy in—
Dorte nte,

1 sxveriencir parsonel ae he dado L]
surldad v~re expliorr los hecnos cue
investigo. .

N1 éguivo de investiseoidn no funoio-
ne Qomo Truvo.

Unc da lae mejores exverienciss forme
Jdireotc con lem corunidedes que astoy
investiszndo. .

Wl foraroidn tedrios ma he vermitide
edavier une metodolorfe de trrbejo en
1~ orfotioe. .

ot earoxineoidn psloosoolel conetitu~
ye un reduccioniemo prra cborder un =
probleme mooiel,

To hublsre lowredo eloenzer lam meatoa
de invemtlorgidn indensndientemente ~
del trebejo da grupo.

Un elemanto ~ue he sido determinenta
an al oonoolmiento de nuosstro objeto
de estudio, es relreioncrse directs—
#ante oon lre comunidedes en cusstion.

Los contenidon de lea sctividedea ted
rices fusron detarminFntes vers deli-
miter el objeto 4e emtudio de 1l 1in =

wontd reeidn.

Lzm cooionea del pmicdlogo pueden ser
zustituldre nor lra de otro profesio-
n:l. : :

Sl ficherg bibliogrifico del Benoo de
Informroidn debe sor independiente wl
dagrrrollo de lox invagiizrolones que
roz lizomos.

L1 vard~fero elantf{fioo soeirl dabe =
aotop r3eno r loe Jroblome s ds lzs og
~unid-des aue getudls,

Loe contonidos de 1-a cotividedes tod
riera hrn slio determin:ntse pars 1r
al-borroidn 48l mareo <adrico de la -
invaetisr oidn.

Lr woicolagfs em un~ olenci-e gutosufi
cilante 7o nportr Toeultrdos efagti =
vos normenentanante,

Lr invetti-roidn conun’tsrir molo retrdi
bayn resalirdoe en nuestrs formmoidn =
sToln:zionzl,

21 trchzjo de o-mno jensrtr eociomee in

di¢~n ~ 1l ocomunidrd, :

Loo eonteaniios tedricos nen sido muy
1a9ort nteo 9 Aizoisr law inestru-
mentos Az onet eidn de d-toe. .

L~ mzieslogfe easd 1initrd= orre lo=

T r ommbloz permrngatos en los vro-
0~uan osnuriterios,

— — e — e
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64u=

£5.=

66.-

67~

63,=

69.-

Tl

Td.=
18-

T6.=

T7.-

73 .-

14 forvacidn woofecsdionsl he erlis ene
relgureldrs infomen’iertenente fe log
o mns de iaveetlTeldn Jo 1o oepe

e, ’

¥i r.0reidn srofivionsl con Clversrs
comuridraat e indimendlente dc 1s =
axmrdisaelr dr invoeti T oidrn conuni-
tordo, .

Le invuzetl s eidn oo-umiterds hr silde
deterr~inente an mi form: olén cler<{-
fie-.

Ir wvsicolo.fr ast? —uy rectriangldc -
yere rasolver problemts comunltrrios
concretos,

Me cree nfe resvone~bilidré profesio
n:l el scber que mi investipeoidn —
formr wrrte de loz progrimee de in =
vaeticseldn ée le cerrarc.

Ml vineul:zecldn con oroblemc: =zocir-
loc rlavrntes ee {ind:venciente sl
omocozo d¢ invsetirEeidn coruniterie

Concitrro oue el twcb-jo de cempo em
infieatna -dis an le formtcildn profe-
8ton-1 Z2al weiedlo-o,.

Lo invssztimeidn conunitnrie ms b -

rinculsdo ¢ problepie de ti70 inter-
Glpoizlin »in,

=1 t=+be Jo 42 grumo me h- heoho 74E
rassonss ble on relreidn £ alc comoe-
Asros. .

21 oelzdlo=e socirl eet? por enoims
do lom ovr eterfetiore cirounci-nels
lae 2o 1lra comuniicdce cue ectudle.

Sl trebr Jo ds ormoo hr emrricucciio
mle ~nflieis tedvicos.

Lr dnvsesisreidn conuniltirri- me h
yudocdo = ubicrr lo oricold rico fen
tro fel contoxto de lo rcocicl,

Lo iavoeti —eidrn comummit - »is mo hr -

orient:de sn relreldn ¢ ol futuro -
srebe Jo de taris,

1

- Lr interfiscinline imolior un nivel

tlejede do 1t peicolod-.

2l trobr jo de esmpo me hr permitide
reeozocar wie limitroionss orofrsclse
o lee,

Torlo o1 runéo Ceberf Gm setutirr nej
cologls.

w1l trrosdo Se e mme mdlo debe recli-
z"rlo el ¢ rer:do, .

Ir peicologds socirl raruicre de few
grepollir el tm o7 o de erowo =m rx
alirz-nte,

zl zervielo eoolcl-dehe D 8rrre en =
los 2rosrrmr e de invarti= eidn de le
Q-pror .

Sl trabr Jo de oommm cletoroionm 1t -
vizgidn o:itructur. £ rue oTraee 1ir re
cidn tedrice, :



PRESENTACION

El presenta cuastionario asti disefiado para obtener una serie
de datos que den muastra de las caractaristicas de los alumnos
da la primara generacifn del n “avo plan de estudios de la ca--
rrera de psicologla.

Esta informacifn serf utilizada para retroalimentar los proce-
sos de evaluacidén de la carrera y mejorar o apoyar las linsas
académicas cue tengan la perspectiva de facilitar el logro de
los objetivos curriculares. |

Por tal motivo tu colaboracién como alumno de esta genaracidn

es indispensable, por lo que te pedimos colabores en la contes
tacifén franca y sincera del cuestionario.

INSTRUCCIONES

Este cucltionnfio eatd integrado por dos partes. La primera es
ti compuesta de preguntas dicotdmicas y de opcién mdltiple, --
por lo que tus respuestas deberfn seflalar la opcién que tu de-
cidas de manera jerfrquica. Tambidén hay frases incompletas que
deberin ser llenadas an base a tu criterio, tratando de que és
te sea lo mis claro posible.

La segunda parte estf constituida por una escala de actitudes
con cinco opcicnes de juicio, donde tu deberas indicar c¢on una
"X" en donde se ublca tu opinidén. Estas cinco opciones van de
un total acuerdo a un total desacuerdo, por ejemplo:

-considero que el campo de accidn

X
profesional es muy amplio A R R A S

En el caso estdra indicando tu total desacuerdo con el juicio
establecido.



TURNO (MATUTINO) (VESPERTINO)

= ESTA CIVIL:

(casado) (soltero) (viudo) (divorciado) (unidn librae)

SEXOs (FEM.) (MASC.) EDAD:

TRABAJAS ACTUALMENTE: (8I) (NO)
EN QUE ARO EMPEZASTE A TRABAJAR:

TU TRABAJO ESTA DIRECTAMENTE RELACIONADO CON LA PSICOLOGIA:
(SI) (NO)

EL TIPO DE TRABAJO QUE REALIZAS LO UBICARIAS EN:

a) Personal administrativo y personal en ocupaciones afines

b) Comerciante, vendedor y similares

¢) Trabajador en servicios personales, conductoras de medio
de transporte y personas an ocupaciones afines (choferes
vandadoreas, meseros, misicos)

d) Agricultor, ganader¢, maderero

a) Obrero. no agrfcola, operador de mfquina y trabajadores &
fines (albafiiles, mecinicos, porforiltll, ‘policias, eleg
tricistas)

ESPECIFICA:

TRABAJAS COMO ASALARIADO O COMO EMPLEADOR (S8UBRRAYA)
CUAL.ES LA ESCOLARIDAD DE TUS PADRES:

PADRE: HADBEI_

PIENSAS TRABAJAR EN PSICOLOGIA INMEDIATAMENTE DESPUES DE TER

“MINAR EL 90. SEMESTRE: (51) (NO)
i

EN QUE AREA TE GUSTARIA TRABAJAR PROFESIONALMENTE:

(Educacifn) (Salud) (Ecologia y Vivienda) (Produccién y con-
sumo) (Organizacidén Social) otra:

ACTUALMENTE TIENES UNA OPCION DE TRABAJO EN PBICOLOGIAI
(8I) NO)

DE QUE TIPO: (PUBLICA) (PRIVADA)

EN QUE AREA: (Educacidn) (Salud) (Ecologfa y Vivicndl) (Pro-
duccién y Consuma) (Organizacifn Social) Otraa :

NUMERO DE PERSONAS QUE DEPENDEN EGONOMICAMENTE DE TI:
(0) (1) (2) (3) (4) (5) (MAS DE 3) ‘



10.‘

11.-

12.~

13.-
14.-

15,=

16.-
17.-

18.-
19,.-
20.-

.-

LA.INVEBTIGACION QUE ESTAS REALIZANDO ACTUALMENTE EN EL SER-

VICIO ES DE TIPO:

(Esploratoria) (Interventoria) (de comprobacién de hipStesis)

(Tebrico~documental) Otra:

HAS SALIDO AL CAMPO EN LA INVESTIGACION:
T T T T
LA RELACION Y ACTITUD DE TUS MAESTROS TE HA HECHO:

(autosuficiente) (dependiente) (Independiente)

LAS ACTIVIDADES PREVIAS AL NIVEL COMUNITARIO EN LA CARRERA
TE HAN FACILITADO TU INTEGRACION AL MISMO:
T T T

COMO FUTURO EGRESADO DE LA CARRERA ESTOY MAS CAPACITADO PARA
TRABAJAR EN:

ME GUSTARIA TRAAAJAR EN:

PIENSO QUE EL PSICOLOGO DEBE TRABAJAR EN:

LA ACTIVIDAD DEL SERVICIO DE 80. y 9%0. SEMESTRES ME HA SERVIDO
PARA:

NO ESTOY CAPACITADO PARA TRABAJAR EN:

NO ME GUSTARIA TRABAJAR EN:

EL PSICOLOGO NO DEBERIA TRABAJAR EN:

SIN LA ACTIVIDAD DEL SERVICIO DE Bo. %0. SEMESTRES MI FORMA~——
CION PROFESIONAL ESTARIA AFECTADA EN: .

SEGUNDA PARTE: “ACTITUDES*®



15.

16.

Mi formacifn profesional me ha capacitado
para abordar problemas concretos y darles
una explicacién a la luz de la teoria.

El trabajo de campo me ha obligado a recu

‘rrir a otras disciplinas que me permiten

explicar un problema social.

El trabajo de investigacidn exige un com- .

promiso con la comunidad.

La investigacién comunitafia me ha apoya-
do para sistematizar una metodologfa de
trabajo en mis acciones profesionales.

La investigacién comunitaria ha sido fun-
damental en mi formacidn profesional.

El trabajo de campo permite conformar un
objeto de estudio en conjunto con las co-
munidades. .

La inveatigacién comunitaria me ha capaci

tado para mejorar mi meatodologla de traba
jo profesional. :

1 2 3 4 5

—— r— ——— — —

— ra—— — —— ———

— r— ——— — ———

— — — ———— —

——— aAtan  — ——— —

La investigacidn comunitaria ha constitui.

do un proceso que me ha hecho més efjicaz
en mi trabajo paicoldgico.

La investigacidn comunitaria me ha hecho
tomar conciencla de la importancia del
trabajo psicolégico.

La inveatigacifn comunitaria me ha ensefia

do a abordar sistematicamente el estudio
de los problemas sociales.

Las actividades teSricas del nivel comuni

tario han aido determinantes para el desa
rrollo de nuestra investigacidn.

La investigacién comunitaria me ha hecho
ver la necesidad de vincularme profasio-
nalmente a los problemas sociales de ma=-
yor ralevancia.

Sin los antecedentes ﬁ.todolagico- del ni
vel comunitario no hubiera podido reali--
zar la invaltigac;dn.

Los apoyos técnico-instrumentales del ni-
vel comunitario han determinado la cali-~
dad de nuestra investigacidén.

Mi formacién profesional me ha creado la
necesidad de entrar en una relacién préc-
tica con las comunidades que estoy inves-
tigando.

Mi capncitncidn teSrica me ha pesrmitido -
realizar una inveatigacifn muy importante

—— — ——— e — —

— —— — — ——

—— —— — —— —

—— — ir—— ——— —

i — e — —— —

—— — et ———— —

— ——— — — ——

[ [
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19, -

20.-

2l.-

22.-

23.-

24.~-

25.-

260-

27,.-

23."

9.~

‘Mi formacifén tefrica me ha permitido a-

doptar una metodologfa de trabajo en la
prictica.

Una de las ventajas de mi investigacién
a8 que entrd directaments en contacto -

con las comunidades que estoy investi--

gando.
Los contanidos de las actividades teéri

el objeto de astudio de la investigacitn

Los contenidos de las actividades tedri
cas fueron determinantes para la elabo-
racifén del marco teSrico de la investi=-
gacién.

Al antrar en contacto c¢on las comunida-
des que estudio siento una mayor respon
sablilidad profesional hacia ellas.

de captacifén de datos.

Considero que el trabajo de campo es in
dispensable en la formacifén profesional
del psicélogo.

recta con las comunidades que estoy in-
vestigando.

El trabajo de campo ha enrriquacido mis
anflisis tedricos.

El trabajo de campo me ha permitido rae-
conocer mis limitaciones profesionales.

Un alemento que ha sido determinante an
el conocimiento de nuestro chijeto de as
tudic, es relacionarse directamente con
las comunidades en cuestién.

El serviclo social debe basarse en los
programas de investigacidn de la carre-
ra. : }

Al entrar en contacto con las comunida-
des que estudio cansidero qua el traba-
jo del psicélogo es cada vez mis rele--
vanta,

—— ———— — —————

— — — — —

— ——— —— — —

GRACIAS POR TU COLABORACION

SECCION DE PROCESOS SOCIALES

Febrero de 19864
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