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Introduccién

El campo de las Relaciones Internacionales es amplio y altamente interdisciplinario en
sus diversas dimensiones (politica, econdmica, social y cultural) y niveles (mundial,
regional y bilateral) por lo que se vale de varias areas de estudio, tales como la ciencia
politica, la economia, la administracién, la historia y la geografia, entre otras. Ademas,
en afos recientes, los estudiosos y practicantes de Relaciones Internacionales han
vinculado nuevos temas a la disciplina, tales como el medio ambiente, la biologia y la
informatica o los estudios de género y sobre la diversidad cultural.

La carrera de Relaciones Internacionales brinda conocimientos sobre la historia y las
estructuras sociales, econdmicas y politicas nacionales e internacionales ademas de
proporcionar herramientas de trabajo para entender dichas estructuras por medio de
una formacion analitica y critica.

Actualmente la demanda del conocimiento de los internacionalistas se da por parte de
empresas privadas nacionales y extranjeras, asociaciones civiles, centros de
investigacion, instituciones educativas y agencias gubernamentales o bien
organizaciones internacionales que participan de una u otra manera en las relaciones
de México con el mundo.

Es en este contexto donde considero que mi experiencia profesional se vincula con mi
formacion académica, ya que se interrelacionan diferentes areas como la
administracion y la pedagogia, ademas de asignaturas especificas del plan de estudio
como son administracion internacional mediante la cual se plantea el
comportamiento que debe tener la empresa a fin de proponer estrategias encaminadas
a optimizar beneficios y reducir riesgos, asi como dirigir y supervisar el buen
funcionamiento en su estructura organizacional; cooperacién internacional para
lograr la integracién de México con otros paises desde un punto de vista académico y
por ultimo convenios internacionales para realizar operaciones y negociaciones en
materia educativa.

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (Conalep), es una institucion
educativa de nivel medio superior perteneciente a la Secretaria de Educacion
Puablica,en la cual me desempefio profesionalmente desde 1995 y al igual que la
mayoria de las instituciones educativas, se vincula con otras instituciones tanto
educativas como del sector productivo a nivel nacional e internacional; por ejemplo, el
Ministerio de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes de Belice (MOEYS); el Instituto
Tecnologico de la Américas en Republica Dominicana (ITLA); el Sir Sandford Fleming
College en Ontario, Canada (SSFC; el San Antonio College en San Antonio Texas,
Estados Unidos (SA); el Consorcio Internacional para el Desarrollo Educativo y
Econdémico (CIDEE) México-Estados Unidos-Canada, Organismos Trilaterales; el
Banco Interamericano para el Desarrollo (BID) solo por mencionar algunos; esto a fin



de enriguecer sus metodologias, planes y programas de estudio, modelo académico,
intercambio académico, etc.

La labor internacional del Conalep se sustenta en el articulo Il fraccién IX del Decreto
de Creaciéon del Conalep, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de
diciembre de 1978. Con la reforma del 8 de diciembre de 1993, se enfatizé el quehacer
internacional de la institucién al destacar como uno de sus objetivos el de “...promover
el intercambio cientifico y técnico con Organismos e Instituciones. En este sentido las
modalidades de cooperacion que el Conalep realiza son:

Asesoria de especialistas

Congresos, Seminarios y Talleres

Intercambio de expertos

Formacion de recursos humanos

Capacitacion de personal (Pasantias y Cursos Cortos)
Investigacion conjunta

Estudios en el extranjero

Misiones de negociacion, diagnostico y/o seguimiento

VVVVVVYY

Sin duda, la experiencia académica y laboral han sido herramientas fundamentales
para mi desarrollo profesional, lo cual se ha demostrado en los niveles de
responsabilidad que he alcanzado dentro de la institucion. En un inicio como titular del
area de Capacitacion Institucional, en la que se realiza la promocion y venta de cursos
de capacitacion, asi como los presupuestos, organizacién y seguimiento de los
mismos. Posteriormente como Jefa del Departamento de Promocion y Vinculaciéon
Institucional, me responsabilicé de las relaciones publicas, dar difusion al plantel con el
sector productivo de bienes y servicios, y con otras instituciones educativas, a fin de
obtener convenios de colaboracién, cooperacién institucional y asistencia técnica,
colocar alumnos en las empresas para servicio social, practicas profesionales y bolsa
de trabajo, ademas de difundir la imagen corporativa de la institucion.

Como Jefa de Proyecto de Servicios Educativos, area encargada del tramite escolar
del alumno desde que ingresa hasta que egresa, me aboqué a coordinar las
inscripciones, la asignacion de grupos y turno, el seguimiento de calificaciones
bimestrales y semestrales, la captura de la informacion y el envio de ésta a las oficinas
centrales; tramites de titulacion, servicio social y practicas profesionales, asignacion de
becas institucionales y seguimiento de egresados fueron también parte de mi
responsabilidad. En mayo de 2002, se me asignd una nueva responsabilidad como
Jefa de Proyecto del area de Formacion Técnica, la cual se encarga de la seleccién y
reclutamiento del personal docente, asi como supervisar y evaluar el desempefio
académico, realizar la estructura educativa docente, el requerimiento de pago mensual
y los horarios individuales y grupales por semestre, integrar los expedientes por
docente de acuerdo a la normatividad institucional y elaborar los contratos de



prestacion de servicios académicos. Ademas el cargo implica revisar, analizar y validar
los planes y programas de estudio correspondientes al Modelo Académico vigente.
Asimismo debo difundir y requisitar las convocatorias emitidas por el Conalep
para realizar intercambios académicos y de cooperacién técnica internacional,
pasantias en otros paises y becas en el extranjero.

De acuerdo con las actividades descritas, queda claro el hecho de la vinculacion a la
que hice referencia parrafos arriba entre mi quehacer académico y el profesional, de
donde resulta facil observar la conexion entre lo aprendido en el transcurso de la
carrera y mi labor profesional.

Resulta altamente satisfactorio reconocer también las propuestas que he hecho para
avanzar en actividades mas amplias en las areas especificas en las que me he
desenvuelto dentro del Conalep. No solo he aportado conocimiento, nuevas iniciativas,
sino que me parece que he entendido los beneficios de poner en practica mis
conocimientos tedricos en el campo laboral. Pero ain mas alla, me he dado cuenta
gue se pueden hacer aportes a las materias académicas vinculadas con la carrera a
partir de mi experiencia en materia de cooperacion internacional, convenios
internacionales y administracion internacional.

De manera especifica, puedo destacar la importancia que tiene el conocimiento
cultural e idiosincrasico de las sociedades de diversos paises, conocimiento que al
vincularse a las técnicas de negociacion sin duda facilitan el logro de los objetivos. En
materia de administracién o de convenios, mi experiencia me ha ensefiado que no solo
los pasos calculados y frios para el mejor aprovechamiento de los recursos humanos y
materiales son suficientes, sino que hay que promover lazos estrechos con las
personas involucradas en los procesos organizativos, desde el respeto a la
perspectiva de género por ejemplo, o bien para la modificacibn de conceptos o
definiciones de los mismos.

Considerar las identidades, los derechos de los grupos vulnerables, conocer sus
valores y aspiraciones ayudan a mejorar tanto las administraciones como el contenido
de los convenios que a final de cuentas, resulta en amplios beneficios para la
institucion y para México.

Por lo anterior, creo reunir los elementos necesarios para optar por la titulacion a partir
de la experiencia profesional para obtener el grado de licenciada en Relaciones
Internacionales.



1. La Operatividad del Conalep

1.1 Antecedentes del Conalep

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (Conalep) es una institucion
educativa del nivel medio superior que forma parte del Sistema Nacional de Educacion
Tecnoldgica con Decreto de Creacion del 27 de diciembre de 1978, expedido por el C.
Presidente de la Republica y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de ese mismo afio. Una nueva modificaciéon al decreto (22 de noviembre de
1993, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 8 de diciembre de 1993) dio al
Conalep el caracter de Organismo Publico Descentralizado del Gobierno Federal, con
personalidad juridica y patrimonio propios. Su objetivo principal se orientdé a la
formacion de profesionales técnicos de nivel postsecundaria y complementar el
Sistema Educativo Nacional (ver imagen 1).

Nota: (L) = Mercado Laboral

Imagen 1.- Estructura del Sistema Educativo Nacional. vease www.conalep.edu.mx




El Conalep tuvo un periodo de ampliacion muy rapido en sus primeros afios, gracias a
los esfuerzos del gobierno federal y al apoyo del Banco Mundial. En 1979 fueron
abiertos los primeros diez planteles del Conalep que ofrecian formacién a 4,100
estudiantes en siete carreras. Para 1982 el nimero de estudiantes inscritos habia
crecido a 72,000 y para 1990 a 155,300 en 146 programas de tiempo completo. Un
nuevo crédito del Banco Mundial en 1991, mejoré la calidad educativa y administrativa
del Conalep sin ampliar el sistema.! En 1993 se ampli6 el campo de accién del
Conalep con el decreto de aquel afo, por €l se abrieron las expectativas en materia de
capacitacion laboral, vinculacién intersectorial, asesoria y asistencia tecnoldgicas a las
empresas y apoyo comunitario. En 1994, de acuerdo con las necesidades del pais, el
Colegio adoptdé el esquema de Educacion Basada en Normas de Competencia
(EBNC), que significo el inicio de la reforma de su modelo educativo, en congruencia
con dicho enfoque.?

Bajo una nueva administracién en la direccién del Colegio en 1995 se decidié hacer
una revision a fondo de las politicas y los sistemas tanto educativos como
administrativos. El objetivo inicial de la reforma emprendida fue entonces reducir el
namero de las carreras que se habian extendido sin consideracion suficiente a la
demanda o la eficacia. En la actualidad los estudiantes de tiempo completo solo estan
inscritos en 29 programas nacionales y diez regionales, una reduccion dramatica de
los 146 anteriores, que tenian poca asistencia y no eran relevantes para las
necesidades de la industria.® Al mismo tiempo que el nimero de carreras se redujo, se
adopto un nuevo modelo curricular. Este modelo enfatizo la adquisicion de habilidades
laborales y el conocimiento técnico relacionado.

También prestd atencidn significativa al desarrollo de valores, a la adquisicion de
habilidades para la vida y a la educaciéon general. Este modelo se amplié
proporcionando a los estudiantes de tiempo completo la oportunidad de solicitar su
ingreso a la educacién superior por medio de estudios adicionales®.

g Gregor Ramsey, Martin Carnoy , Greg Woodburne “Learning to work. A review of the colegio nacional de
educacion profesional tecnica and the sistema de universidades tecnologicas de México”. México, Julio 2000.vease
www.conalep.edu.mx

% En 1994 las Secretarfas de Educacion Pablica y del Trabajo y Prevision Social concluyeron una investigacion
sobre la educacion técnica y la capacitacion en México. En este analisis se destacan cuatro puntos: " a) los
trabajadores cuentan con una escasa preparacion para la educacion técnica y la capacitacion; b) la oferta educativa
se caracteriza por una poca flexibilidad y relevancia para las necesidades cambiantes del mercado laboral; c¢) los
programas de capacitacion tienen una calidad deficiente, sin objetivos sustantivos que midan la calidad de los
productos; y d) la falta de estructuras institucionales adecuadas para que participe el sector productivo en el disefio
y desarrollo de la capacitacion". vease "Proyecto para la Modernizacion de la Capacitacion y la Educacion
Técnica". SEP-STPS y Banco Mundial 1994.

% La decision de reducir el nimero de carreras se tomé sélo después de una amplia consulta nacional con la

industria, para lo cual se llevaron acabo Paneles de Expertos en toda la Republica Mexicana.
* Programa de Complementacion de Estudios para el Ingreso a Escuelas Superiores (PROCEIES).



En 1998, estas innovaciones fueron acompafadas por la introduccién de la modalidad
educativa de educacién y capacitacion basadas en normas de competencia laboral
(EBNC) en los programas de formacion profesional técnica y echando mano de su
experiencia en el desarrollo de programas de capacitacion bajo el esquema de EBNC,
lo que llevo a establecer un proyecto para la acreditacion de planteles como Centros
de Evaluacion de Competencias Laborales, con el propdsito de impulsar la evaluacion
de competencias adquiridas a lo largo de la vida, con el referente de las Normas
Técnicas de Competencia Laboral (NTCL), proporcionando asesoria técnica, servicios
especializados y evaluacidén para la certificacion de competencias. La adopcion de
esta modalidad por el Conalep sigui6 a la introduccion en México de normas
nacionales de competencia laboral.”

Un cambio administrativo muy importante fue la decision del gobierno mexicano de
transferir una mayor responsabilidad para la operacién del Conalep a los estados. Un
plantel tipico del Colegio recibe en la actualidad aproximadamente 80 por ciento de
sus fondos de las fuentes federales a través de las Oficinas Centrales, el resto
proviene de las colegiaturas y del ingreso que genera la venta de capacitacion y
servicios a la industria. La administracion central del Conalep ha supervisado lo que ha
sido una transicion continua de un modelo altamente centralizado a otro en donde las
decisiones importantes se toman a niveles de Estado y planteles.

Actualmente el Conalep es una Institucion federalizada, constituida por una Unidad
Central que norma y coordina al sistema compuesto por 30 Colegios Estatales; una
Unidad de Operacion Desconcentrada en el DF y la Representacion del Estado de
Oaxaca. El capital humano con que cuenta el Colegio es de 931 directivos; 14,610
académicos y 9,372 administrativos. Esta estructura hace posible la operacion de los
servicios en 268 planteles distribuidos en las principales zonas industriales del pais,
ocho Centros de Asistencia y Servicios Tecnolégicos (CAST) y 110 unidades méviles.®

En 2003, el Conalep vivio una Reforma Académica de la que surgié el Modelo
Académico 2003, que tuvo como objetivo preparar profesionales técnicos bachiller,
con una formacion orientada a la insercion en el mundo del trabajo, a través de

® En Conalep la introduccion de EBC fue precedida por una extensa preparacion de docentes, de los responsables
de los planes y programas de estudio y del personal administrativo. Esta preparacion ocurrié antes del desarrollo
por parte de CONOCER de normas en las areas para las cuales CONALEP estaba ofreciendo sus programas.

® Son vehiculos con un remolque equipados con el material necesario para brindar capacitacion en distintas &reas
(dental, secretarial, contaduria y plomeria, entre otras) y servicios a la poblacién de zonas marginadas (médico-
dental, plomeria, electricidad residencial, entre otras).

" Mediante el Modelo Académico 2003, el profesional Técnico-Bachiller recibe una formacién integral en sus
vertientes vocacional u ocupacional, propedéutica y para la vida, en un periodo de 3 afios divididos en 6 semestres.
Una de las caracteristicas particulares del nuevo modelo académico del Sistema Conalep es que la formacion de sus
educandos se realiza bajo el enfoque de educacién basada en competencias contextualizadas, como la metodologia
que refuerza el aprendizaje, en donde las competencias laborales o profesionales se complementan con
competencias bésicas y clave que refuerzan la formacion tecnoldgica y fortalecen la formacion cientifica y
humanistica, ésta los habilita para la incorporacion al mundo productivo, confiriéndoles flexibilidad laboral y
adaptabilidad tecnoldgica, y les facilita el proceso de certificacién en competencias laborales.



modulos de educacion basada en normas de competencia laboral (mddulos
autocontenidos) y una formacién propedéutica para aquellos estudiantes interesados
en cursar el nivel superior (médulos integradores)"

El Conalep cuenta dentro de su identidad como institucién con una Vision Institucional,
Valores que dan directriz a la misma y una Politica de Calidad encaminadas al 6ptimo
desarrollo del colegio y de la comunidad que lo conforma.

1.1.1 VISION INSTITUCIONAL

El Conalep es una Institucién de vanguardia en educacion tecnoldgica, capacitacion
laboral y servicios tecnologicos, con prestigio nacional e internacional que promueve el
desarrollo sustentable y una mejor calidad de vida para los mexicanos.

El modelo académico es flexible y de calidad, con enfoque de educacion basada en
normas de competencia. Ademas, forma parte de una sélida cadena de educacion
tecnolégica en el pais, articulado con los otros niveles educativos, lo que permite el
transito vertical y horizontal entre las diferentes instituciones educativas.

Esta constituido por una red de centros de aprendizaje permanente para la vida y el
trabajo. Cuentan con metodologias y tecnologia innovadora de educacion abierta 'y a
distancia. Los servicios que ofrece son un factor importante que facilita el acceso al
mercado ocupacional. La Institucion cuenta con una estructura rectora para normatr,
coordinar y evaluar el desempefio del sistema federalizado y que, en
corresponsabilidad entre los tres niveles de gobierno, ha consolidado la gestion con
los colegios estatales.

El Conalep asegura la calidad de los servicios con la acreditacion y certificacion
conforme a estandares nacionales e internacionales de los planes y programas
estudio, de sus procesos de vinculacion social y de gestion, asi como la certificacion
de competencias profesionales del personal.?

1.1.2 VALORES CONALEP

1) Respeto a la persona: Se considera a cada una de las personas como
individuos dignos de atencion, con intereses mas alla de lo estrictamente
profesional o laboral.

& www.conalep.edu.mx/wb2/conalep/cona_Vision2006



2) Compromiso con la sociedad: Reconoce a la sociedad como la beneficiaria del
trabajo que realiza la institucion, considerando la importancia de su participacion
en la determinacion de nuestro rumbo. Para ello debe atender las necesidades
especificas de cada region, aprovechando las ventajas y compensando las
desventajas en cada una de ellas.

3) Responsabilidad: Cada uno de sus integrantes debe responsabilizarse del
resultado de su trabajo y tomar sus propias decisiones dentro del ambito de su
competencia.

4) Comunicacion: Fomentar la fluidez de comunicacion institucional, lo que implica
claridad en la transmision de ideas y de informacién, asi como una actitud
responsable por parte del receptor.

5) Cooperacion: El todo es méas que la suma de las partes, por lo que impulsa el
trabajo en equipo, respetando las diferencias, complementando esfuerzos y
construyendo aportaciones de los demas.

6) Mentalidad Positiva: Tiene la disposicion para enfrentar retos con una vision de
éxito, considerando que siempre habrd una solucion para cada problema y
evitando la inmovilidad ante la magnitud de la tarea a emprender.

7) Calidad: Hacer las cosas bien desde la primera vez, teniendo en mente a la
persona o area que hara uso de nuestros productos o servicios, considerando lo
gue necesita y cuando lo necesita

1.1.3 POLITICA DE CALIDAD

Quienes conforman el sistema nacional de colegios de educacion profesional técnica,
tienen como compromiso realizar un trabajo profesional en la prestacion de los
servicios educativos; sustentado en valores institucionales y orientado a la busqueda
permanente de un mayor impacto social de los mismos, cumpliendo los requisitos de
sus clientes, asi como los legales aplicables, mejorando continuamente la eficacia del
sistema de gestién de la calidad con apego a la norma ISO 9001:2000.°

® www.conalep.edu.mx/wb2/conalep/Cona_PoliticadeCalidad

10



1.2 Tipo de Organizacién (Estructura Organica)

La estructura organica autorizada para el Conalep contempla hasta el quinto nivel
(Subcoordinaciones), ya que los Jefes de Departamento son puestos homdélogos de
autorizacion especifica, lo que implica que no tengan una ubicacién especifica con
excepcion de los adscritos al Organo Interno de Control. (ver imagen 2)

Organigrama General

Dependencia

Lineal Primer nivel

————— Funcional

Segundo nivel

Segundo nivel

Segundo nivel

Tercer nivel

Imagen 2.- Estructura de la Direccidn General Nacional del Conalep. vease www.conalep.edu.mx
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Asi cada Unidad, Secretaria, Direccion General Estatal y Plantel tiene a su vez una
estructura organizacional. La Unidad de Estudios e Intercambio es la que nos compete
en estos momentos ya que muestra la vinculacion de ésta con el area de formacién
técnica por las funciones a realizar. (Ver imagen 3)

Unidad de Estudios e Intercambio Académico

Segundor nivel

Tercer nived

Cuarto nivel

Quinto nivel

Imagen 3.- Estructura de la Unidad de Estudios e Intercambio Académico. vease www.conalep.edu.mx
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La Estructura Organizacional de la Unidad Desconcentrada del Distrito Federal y de la
Direccion General del Estado de México es muy similar, aunque sus pocas diferencias
dependen de los titulares de cada una de ellas. (Ver imagen 4)

Unidad de Operacion Desconcentrada para el D.F.

Imagen 4.- Estructura de la Unidad de Operacion Desconcentrada para el Distrito Federal. vease 13
www.conalep.edu.mx




Por dltimo estad la estructura organizacional en planteles los cuales hasta mandos
medios son iguales; el numero de empleados varia de acuerdo a las necesidades en
cada plantel. (Ver imagen 5)

PLANTEL

DIRECTOR DEL

JEFE DE PROYECTO DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

JEFE DE PROYECTO DE
SERVICIOS
EDUCATIVOS

JEFE DE PROYECTO DE
FORMACION TECNICA

JEFE DE PROYECTO DE
CAPACITACION

JEFE DE PROYECTO DE
INFORMATICA

SUBJEFES
TECNICOS

SUBJEFES
TECNICOS

SUBJEFES
TECNICOS

PERSONAL
OPERATIVO

PERSONAL
OPERATIVO

PERSONAL
OPERATIVO

PERSONAL
OPERATIVO

PERSONAL
OPERATIVO

PRESTADORES DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
(DOCENTES)

Imagen 5.- Estructura del Plantel Conalep Nezahualcoyotl 111. Fuente.-Personal
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1.3 Area de Formacion Técnica y Académica Institucional

Desde el afio 2000 la Unidad de Estudios e Intercambio Académico se responsabiliza
de las actividades internacionales del Conalep, y de coordinar la realizacion de
estudios diversos sobre aspectos del quehacer educativo del Colegio.

Actualmente el Conalep tiene convenios con paises como Brasil, Belice, Canada,
Colombia, Costa Rica, El Salvador, Espafa, Estados Unidos, Guatemala, Honduras,
Japén, Nicaragua, Panama, Republica Dominicana, paises con los que ademés ha
celebrado convenios de colaboracion vigentes. (ver imagen 6, 7, 8)
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Imagen 6.- Paises de América con los que se tiene Cooperacion Internacional

15



- | & I
o 200 g {4 il
RUS. / 1 Porpse St .
0 o
Y Y §
CHINA ya Hokado] ¢
Sﬂpﬂﬂl
ﬁnmwlm
. .\_ Ganviet Linion i 1845
_ Tsigan- | _f administeced by LSS
a\ Hepi—e L] clalmed by JAR AN,
. o of  Hachino- o
- wmn;;\ ii:). 2 ‘kﬁkilh
¥ -
1 _/
wkyo [ Honshu
i Ay
'h o wﬂk{nhama
4 NORTH
Z PACIFIC
= OCEAN
-
3 'BI Lo
0
=
FPhiliopineg BN ':'_I
, - ISLANDS - O
|senweans T oo .
SHOTE s
OIS c_,‘\r' 5
. WOLCAND
T e ISLANDS
Ry U 40 R

| E,

Canary Islands ara rot shosm,
|

Bay of Biscay 1]
|

W\I‘”%\ﬁl‘jﬁn
{” A Corufia Santande:“‘“
%«-" *Ladn
Valladolid ~ Zaragoza
- []

.; Tarrago Z’I..

MADRID, £astellon  « Bakane o2
'"'-"jPClPiT e :_ “de la Plana_/ awﬁ W o]
< wih-anadi Valencia / a7
i.;éf | o Paima

i - < de
Ty Gln.jenza Al icante!,.-;’ T
4 Cardo c Murcia, |
} Savilla artagena,d serranean Se:
L 5 Granada_ g P a3t Mediterranean Sea
"y Malaga Y e
Cradlz e ,Glbraﬁar (LK.} /"'I a6 [
Sirail of Gibv rJ """L".-ElutEl (&R e ALGEHIA
NORTH pﬂ&’l b%m; f{'lahlla (55]
ATLANTIC "da Ja G.omara‘ % L BILASFTHARARINAS (SP)
OCEAN /[ (sP) Aﬁ'mggmdgs 0 100 200km
/ MOR. § } 100 200 mi

.-"-I
Ban:elﬁna Py

Imagen 8.- Espafia es otro de los paises con los que se tiene Cooperacién Internacional actualmente

16



Instituciones extranjeras con las que el Conalep tiene firmados
convenios o acuerdos internacionales™

e Ministerio de Educacion, Cultura, Juventud y Deportes (MOEYS), Belice

e Servicio Nacional de Aprendizaje Industrial (SENAI), Republica Federativa de
Brasil

¢ Instituto Tecnoldgico de las Américas (ITLA), Republica Dominicana

e Instituto Técnico de Electricidad y Electronica (ITEE), Honduras

¢ Instituto Nacional de Formacion Profesional (INFOP), Honduras

e Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Colombia

¢ Instituto Nacional Tecnolégico (INATEC), Nicaragua

e Fundacién de Ex —alumnos del Instituto Técnico Industrial (FUNDAITI), El
Salvador

e Colegio Vocacional de Artes y Oficios (COVAOQO), Costa Rica

¢ Instituto Técnico de Capacitacién y productividad (INTECAP), Guatemala

¢ Universidad de Oberta, Catalufia Espafa

¢ St. Clair College of Applied Arts and Techology, Windsor, Ontario, Canada

e Sir Sandford Fleming College (SSFC), Ontario, Canada

e Malaspina University College, Columbia Britanica, Canada

e Van Buren Intermediate School District (VBISD), Michigan, Estados Unidos

e Texas State Technical College (TSTC), Harlingen, Texas, Estados Unidos

e Laredo Junior College (LJC), Laredo Texas, Estados Unidos

e Texas Southmost College (TSC), Brownsville, Texas, Estados Unidos

e San Antonio College (SA), San Antonio Texas, Estados Unidos

e Southwestern Community College (SCC) San Diego California, Estados Unidos

e Coast Community College District (CCCD), Costa Mesa, California, Estados

Unidos

1% www.conalep.edu.mx/wh2/conalep/mapa_Instituciones
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e Los Angeles Community College District (LACCD), Los Angeles California,
Estados Unidos

e Pima County Community College District (PCCCD), Tucson, Arizona, Estados
Unidos

e Cochise College Douglas (CCD), Arizona, Estados Unidos

e Consorcio Internacional para el Desarrollo Educativo y Econémico (CIDEE),

México-Estados Unidos-Canada Organismo Trilateral

Los organismos internacionales con los que el Conalep tiene actualmente contactos
internacionales son:

e AECI Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional

e APEC Mecanismo de Cooperacion Econdmica Asia-Pacifico

e BID Banco Interamericano para el Desarrollo

o CIDEE Consorcio Internacional para el Desarrollo Educativo y
Econdmico

e CINTERFOR Centro Internacional de Investigacion y Documentacion
Sobre Formacién Profesional

e JICA Agencia de Cooperacion Internacional del Japon

o OEI Organizacién de Estados Iberoamericanos

Las modalidades de cooperacion técnica internacional que emplea nuestra institucion
para la ejecucion de programa o proyectos internacionales, ha permitido llevar a cabo
intercambios académicos y/o pasantias técnicas que se han desarrollado con
instituciones homaologas en el extranjero.

Acuerdos Internacionales firmados
La labor internacional del Conalep se sustenta en el articulo Il fraccion IX del Decreto

de Creaciéon® “...promover el intercambio cientifico y técnico con Organismos e
Instituciones educativas nacionales e internacionales”

1 Decreto de Creacién del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de diciembre de 1978 con reforma el 8 de diciembre de 1993.
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Acciones de Cooperacion Técnica Internacional

< Belice
“Becarios belicefios en el Sistema Conalep”
“Inglés como Segunda Lengua”

+ Brasil
“Intercambio Internacional para personal del Sistema Conalep”

s Canadéa
“Intercambio Internacional para personal del Sistema Conalep”

« CostaRica

“Educacion basada en Normas de Competencia en el area de mecanica de
precision e implantacion de la Autotronica”

“Control numérico computarizado”

“Obtener certificacion en 1SO 9000-2000"

+ El Salvador
“Asistencia técnica para la formulacion de un programa curricular de formacion
técnica en turismo”

% Estados Unidos de Norteamérica
“Intercambio Internacional para personal del Sistema Conalep”

% Guatemala

“Asistencia técnica para la transferencia del modelo de capacitacion/educaciéon
basada en normas de competencia”

+ Nicaragua

“Fortalecimiento del programa de supervision a Centros de Formacién Profesional
del Sector Industrial y Construccion”

“Fortalecimiento del programa de supervision a Centros de Formacién Profesional
del Sector Comercio y Servicios”

s Panama
“Sistemas de normas de calidad para el desarrollo empresarial del sector
cooperativo panamefio”

% Republica Dominicana

“Capacitacion para la productividad en el area de turismo”
“Intercambio Internacional para personal del Sistema Conalep”
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Pasantias Técnicas realizadas en Instituciones extranjeras para directivos del
Sistema Conalep 2002-2006.

Institucion Pais Pe_rlodq 'de Participantes
Ejecucion
Servicio Nacional de Brasil 9 -13 diciembre de 9
Aprendizaje Industrial (SENAI) 2002
Servicio Nacional de Brasil 31 agosto-5 13
Aprendizaje Industrial (SENAI) septiembre de 2003
Servicio Nacional de Brasil 8 - 14 noviembre de 12
Aprendizaje Industrial (SENAI) 2004
Van Buren Intermediate School Estados -
District (VBISD) Unidos 25 - 31 julio de 2004 21
Servicio Nacional de Brasil 18 - 22 octubre de 11
Aprendizaje Industrial (SENAI) 2004
: . 29 noviembre - 3
St. Clair College (SCC) Canadéa diciembre de 2004 20
Van Buren Intermediate School Estados 27 junio -1° julio de 18
District (VBISD) Unidos 2005
St. Clair College (SCC) Canada 15 - 19 agosto de 21
2005
Sir Sandford Fleming College Canada 26-30 s;gggmbre de 19
Van Buren Intermediate School Estados 7 - 11 noviembre de 15
District (VBISD) Unidos 2005
. . 28 noviembre - 2
St. Clair College (SCC) Canada diciembre de 2005 22
Servicio Nacional de . -
Aprendizaje Industrial (SENAI) Brasil 5 - 9junio de 2006 20
St. Clair College (SCC) Canada 26 - 30 junio de 2006 19
Texas State Technical College ESt"."dOS 23 - 29 julio de 2006 21
Unidos
St. Clair College (SCC) Canada 23 - 29 julio de 2006 25
Servicio Nacional de Brasil 21 - 25 agosto de 20
Aprendizaje Industrial (SENAI) 2006
Van Buren Intermediate School Estados 18-22 de septiembre 18
District (VBISD) Unidos de 2006
: Estados 2-6 de octubre de
Texas State Technical College Unidos 2006 3
Instituto Tecnolégico de las Republica | 23-27 de octubre de 18
Américas (ITLA) Dominicana 2006
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Cabe sefalar que dentro de las actividades mas recientes de Conalep en materia
internacional destacan las siguientes:

*
0.0

/
°

/
°

Firma del Convenio Académico de Colaboracion con el Texas State Technical
College de Harlingen, Texas, Estados Unidos. Este convenio fue signado en
espafol e inglés, en el marco del Convenio para el Establecimiento de la
Comision México-Estados Unidos para el Intercambio Educativo y Cultural del
27 de noviembre de 1990, asi como del Anexo VII del Memordndum de
Entendimiento sobre Educacion entre los gobiernos de México y Estados
Unidos del 25 de noviembre de 2002. (Anexo 1)

Firma del Programa de Colaboracion con el Van Buren Intermediate School
District (VBISD) del Estado de Michigan E.U.A; con lo cual se habran de apoyar
proyectos de intercambio académico y cultural entre la poblacion académica de
ambas partes. Asi mismo este programa se realiza en en el marco del Convenio
para el Establecimiento de la Comisiébn México-Estados Unidos para el
Intercambio Educativo y Cultural del 27 de noviembre de 1990, asi como del
Anexo VII del Memorandum de Entendimiento sobre Educacion entre los
gobiernos de México y Estados Unidos del 25 de noviembre de 2002. Es
preciso sefialar que forma parte de los primeros resultados de la XVIII Reunion
del Programa Binacional de Educacion Migrante Meéxico-Estados Unidos,
efectuada en el World Trade Center de Expover, en Boca del Rio. (Anexo 2)

Taller de Certificacibn en Habilidades Instruccionales para la ensefianza del
inglés "Instructional Skill Workshop” impartido por el St. Clair Collage de
Windsor Ontario Canada. (Anexo 3)

Reunioén Hispano Mexicana sobre innovacién en la formacién profesional. En el
marco de este evento, se firmaron dos cartas de intenciébn para impulsar
acciones de colaboracion que contribuyan a un amplio intercambio en materia
educativa en beneficio de ambos paises. Y se comprometieron en dar
continuidad al Fondo Mixto de Cooperacion Técnica y Cientifica México-
Espafia. (Anexo 4)

Acuerdo de cooperacién académica y técnica entre el CONALEP y el St. Clair
College of Applied Arts and Technology de Windsor, Notario, Canada.Firmado
el 4 de Agosto de 2005.*

Acuerdo de cooperacion educativa y técnica entre el CONALEP vy el Servicio
Nacional de Aprendizaje Industrial/Departamento Nacional de la Republica
Federativa de Brasil. Firmado el 7 de marzo de 2006.*3

12 www.conalep.edu.mx/work/resources/Local Content/4842/3/St Clair. pdf

3 www.conalep.edu.mx/work/resources/L ocal Content/4842/3/Senai_Brasil. pdf
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Por otra parte la Direccion de Formacion Académica contribuye en la mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje, a través del impulso de un programa de formacién
y actualizacion permanente orientado a la funcién docente dentro del Conalep, que
incluye los elementos psicopedagdgicos, humanisticos, cientificos y tecnoldgicos,
ademas que proporciona los elementos teorico-metodolégicos e instrumentales
requeridos en el enfoque de normas de competencia; con lo cual, se pretende
coadyuvar a que los prestadores de servicios profesionales estén en condiciones de
gue su mision en la docencia se desarrolle conforme a los fundamentos filosoficos en
que se sustenta el modelo académico del Conalep, en apoyo a una formacion integral
de los educandos.

Asimismo, dicha Direccion pretende enfatizar la participacion de los prestadores de
servicios profesionales en el contexto programéatico nacional, en donde se refiera
principalmente a la evolucién del Conalep como institucion educativa de nivel medio
superior y sus compromisos con la sociedad.

El Modelo Académico 2003 del Conalep, exige de los Prestadores de Servicios
Profesionales un perfil acorde a las necesidades de sus postulados tedricos y
metodoldgicos. Es preciso el saber, el saber hacer y el saber ser a fin de lograr
transmitir en el alumno una educacion de calidad. Es en esta area donde se concentra
todo el que hacer académico de la institucion, tal como planes y programas de estudio,
seguimiento al desempefio docente, contratacion y seleccion del personal académico,
etc.

Basicamente estas son las funciones que se realizan en esta area especifica del
Conalep.
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2. Caracteristicas, objetivos y funciones de la Jefatura de Proyecto de Formacion

Técnica

La caracteristica principal de Formacién Técnica es la vinculacion que se hace entre la
Unidad de Intercambio Académico y la Direccion de Formacion Académica que son las
encargadas de normar las actividades de coordinacion internacional del Conalep; a
través de la Direccion General Estatal que es la encargada de transmitir la informacion
sobre la cooperacion internacional (becas, pasantias en el extranjero, convenios, etc)
a los diferentes planteles con el objetivo de que sea operada ésta por la Jefatura de
Proyecto de Formacion Técnica.

Objetivos:

Promover la realizacion de estudios educativos, en particular aquellos orientados al
conocimiento y actualizacién de los avances de la ciencia y tecnologia en el campo
académico; asi como promover el intercambio académico, asistencia y cooperacion
técnica nacional e internacional, con el propdésito de contribuir a lograr la excelencia en
la educacioén profesional técnica y posicionamiento social del Conalep.

Coordinar en el plantel los programas, proyectos y actividades en materia de
intercambio académico, de cooperacidn y asistencia técnica de caracter internacional,
a fin contribuir al fortalecimiento de los vinculos que se tienen con los organismos e
instituciones educativas internacionales.

Desarrollar proyectos de estudios orientados a satisfacer las necesidades actuales y
futuras de la educacion profesional técnica. Atender las necesidades de formacion
académica de los docentes, poniendo en marcha estrategias y medios que permitan
elevar la calidad de la ensefianza. Desarrollar y operar los sistemas de control,
supervision y evaluacion de los programas de formacion técnica y actualizacion
académica de conformidad con la normatividad vigente.

Funciones:

1. Promover la participacion del Conalep en eventos académicos nacionales e
internacionales.

2. Dar a conocer los Convenios con Organismos e Instituciones nacionales e
internacionales que mediante su suscripcion apoyen las actividades y proyectos
estratégicos del sistema.

3. Promover y fomentar el intercambio de docentes, administrativos y alumnos; asi
como desarrollar proyectos reciprocos con otros paises.

4. Conocer y promover los programas especificos de innovacion académica
internacional que coadyuven al logro de los objetivos y metas institucionales.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Promover la realizacion de eventos de caracter académico, cursos de
capacitacion, seminarios, conferencias, visitas y servicios técnicos a nivel
internacional.

Promover la vinculacion con organismos publicos y privados dedicados a la
innovacion académica a nivel internacional.

Promover la participacion de la comunidad del plantel en actividades de
cooperacion y asistencia técnica internacional que indique oficinas centrales
observando los lineamientos de la politica exterior mexicana.

Coordinar las actividades de intercambio académico y cooperacién y asistencia
técnica internacional que hayan sido encomendadas al plantel.

Difundir al interior del plantel los proyectos de intercambio académico que se
programen con instituciones del extranjero.

Mantener contacto con otras instituciones de educacion media superior y
superior para evaluar la conveniencia de implementar nuevas tecnologias
educativas.

Apoyar en el desarrollo de los instrumentos para evaluar los programas
académicos implementados por el sistema Conalep.

Participar coordinadamente con las areas del Conalep en la aplicacién de la
normatividad y metodologia para la evaluacion.

Proponer posibles modificaciones a los programas educativos.

Difundir programas de formacion académica, relacionados con el quehacer
académico del Conalep.

Adquirir los medios didacticos y tecnoldgicos que se utilizaran para la formacion
y actualizacion académica de los docentes de conformidad con las necesidades
en la materia.

Supervisar los sistemas e instrumentos de control y evaluacién de la formacion
académica y el desempefio docente de conformidad con la normatividad.
Coordinar e impulsar los programas de formacion técnica y servicios de
capacitacion de la comunidad educativa que atiende el plantel.

Coordinar y promover los estudios de deteccion de necesidades de formacion
técnica del ambito geografico del plantel y analizar los planes y programas de
estudio para su instrumentacion y verificacién técnico-académica.

Coordinar y operar los programas de promocién y aseguramiento del
desempefio y calidad de los servicios que ofrece el plantel, asi mismo el
cumplimiento de la normatividad integral del Modelo Educativo Conalep en el
plantel de adscripcion.

Promover y activar la formacién y actualizacion docente verificando y validando
su desempefio de conformidad con las directrices del Modelo Educativo
Conalep.

Llevar a cabo el reclutamiento y seleccion de personal docente.

Instrumentar el proceso de induccién al personal docente e incorporado de
acuerdo a la normatividad y al Modelo educativo Conalep.

Coordinar, analizar, definir y gestionar conjuntamente con las areas
involucradas el paquete integral académico, bibliografico, audiovisual y otros
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24.

25.

26.
217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

apoyos didactico-pedagdgicos, para su obtencion, reproduccion, distribucion,
instrumentacion y operacion técnico-académica.

Analizar los informes de avance programatico y los planes de sesion de los
docentes; asi como el indice de aprovechamiento de los alumnos emitido
mediante las reuniones de academia.

Elaborar y gestionar la estructura académica del plantel asi como los
movimientos docentes efectuados durante el semestre.

Elaborar y resguardar los expedientes del personal docente.

Participar, coordinar y verificar la asignacion del personal docente propuesto
para fungir como asesor o sinodal en los exdmenes profesionales.

Colaborar e impulsar la formacion y desempeiio de las Comisiones y reuniones
técnico-académicas establecidas en el plantel asi como elaborar el programa y
seguimiento de las Reuniones de Academia y atender las actividades
procedentes encomendadas por la Direccibn en el ambito de su
responsabilidad.

Elaborar los horarios individuales y de grupo por semestre asi como la
distribucién de la carga horaria entre el personal docente del plantel.

Elaborar y gestionar el requerimiento de pago mensual de los prestadores de
servicios profesionales (docentes)

Elaborar, revisar y gestionar los contratos por prestacion de servicos
profesionales del personal docente del plantel.

Controlar y supervisar la realizacion de practicas tecnoldgicas asi como el
material destinado a estas.

Operar y lograr las metas establecidas en el programa operativo anual.

Apoyar en el control del inventario fisico y de resguardos de los bienes muebles
y técnicos asignados al area.

Las demas que sean conferidas al puesto encomendadas por el jefe inmediato
y las de caracter temporal que sea necesario desarrollar para el adecuado
funcionamiento de la institucion.
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3. Relacion entre la teoria y la practica laboral

Un internacionalista es el profesional del area de las Ciencias Sociales que con una
formacion integral y multidisciplinaria esta preparado para enfrentar los retos del mundo
actual, caracterizado por su profunda complejidad, producto de las tendencias de la
globalizacién e interdependencia, a través del andlisis y evaluacion de fenémenos
politicos, econdmicos, sociales y culturales.

Debido al enfoque humanista de la carrera, los internacionalistas desarrollan una serie
de valores tales como: el compromiso con el mejoramiento de su sociedad, la
tolerancia ante la diversidad de culturas e ideologias, al mismo tiempo en que pueden
ser promotores de cambios positivos en diversas organizaciones aprovechando las
oportunidades que el mundo, cada vez mas interconectado, ofrece.

El Licenciado en Relaciones Internacionales es un conocedor de su propio pais y del
papel que éste desempefia en el orden mundial a través de la identificacion y
evaluacion de las tendencias dominantes del escenario global. Es un profesionista con
un conocimiento amplio de las tendencias y procesos mas significativos de la dinamica
mundial que incluye, entre otras, cuestiones de integracion politica y econdmica asi
como aspectos sociales, humanitarios, financieros, académicos, comerciales y
diplomaticos. Su formacion le permite estudiar, comprender, analizar y explicar las
diferentes problematicas de su entorno que estén relacionadas con aspectos
internacionales y asi proponer soluciones y/o apoyar la toma de decisiones.

Por estas razones, el egresado de Relaciones Internacionales puede desenvolverse
tanto en los sectores privado como publico, en los ambitos nacionales e
internacionales como a nivel local o regional.

Las habilidades que el Licenciado en Relaciones Internacionales adquiere a lo largo de
su carrera, le permiten incorporarse a los sectores publico, privado y social
desempefiando una variedad de actividades, y que incluyen:

¢ Investigacion y evaluacion de mercados internacionales.

% Analisis e interpretacion de acontecimientos politicos, econdémicos, sociales y
culturales mundiales.

+«»+ Coordinacion de relaciones publicas en ambientes nacionales /internacionales /
interculturales.

+ Establecimiento de contactos y conduccién de negociaciones internacionales.

+« Disefio e implementacion de proyectos de diversa indole.

% Investigacion y prospectiva para las areas de planeacion, tanto en el sector
privado como publico.
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% Representacion de empresas, gobiernos u organismos en el extranjero.
% Asesor en el area de manejo de conflictos y comunicacion internacional e
intercultural.

¢+ Analisis y evaluacion de politicas publicas con componentes internacionales.

Actualmente la demanda de internacionalistas se da por parte de empresas privadas
nacionales y extranjeras, asociaciones civiles, centros de investigacion, instituciones
educativas y agencias gubernamentales o bien organizaciones internacionales que
participan de una u otra manera en las relaciones de México con el mundo.

Es en este contexto donde considero que mi experiencia profesional se vincula con mi
formacion académica, ya que se interrelacionan diferentes areas como la
administracion y la pedagogia, ademas de asignaturas especificas del plan de estudio
como son administracion internacional mediante la cual se plantea el
comportamiento que debe tener la empresa a fin de proponer estrategias encaminadas
a optimizar beneficios y reducir riesgos asi como dirigir y supervisar el buen
funcionamiento en su estructura organizacional; cooperacién internacional para
lograr la integracién de México con otros paises desde un punto de vista académico y
por ultimo convenios internacionales para realizar operaciones y negociaciones en
materia educativa.
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3.1 Aportaciones a las Relaciones Internacionales a partir de la practica laboral

La formacion profesional del egresado de la carrera de Relaciones Internacionales al
ser multidisciplinaria, permite poseer un conocimiento amplio de las tendencias y
procesos mas significativos de la dinamica mundial que incluye, entre otras,
cuestiones de integracion politica y econdmica asi como aspectos sociales,
humanitarios, financieros, académicos, administrativos, comerciales y diplomaticos.
Ademéas le permite estudiar, comprender, analizar y explicar las diferentes
probleméticas de su entorno que estén relacionadas con aspectos nacionales o
internacionales y asi proponer soluciones y/o apoyar a la toma de decisiones.
Asimismo lleva a cabo el analisis y diagnostico, planeacion y formulacién, evaluacion y
control de politicas, estrategias, programas y proyectos que le son encomendados en
su actividad laboral.

Toda esta formacion académica me ha servido para desarrollar actividades que
fortalecen y contribuyen al desarrollo de la Educacién Media Superior, tal como el
intercambio académico entre escuelas e instituciones nacionales e internacionales;
buscando impulsar y apoyar la consolidacion de un sistema educativo nacional basado
en la ciencia y la tecnologia, capaz de promover a quienes integramos la comunidad
académica del Sistema Conalep de los conocimientos y habilidades necesarios para
ser competitivos en el mundo contemporaneo; promoviendo el conocimiento de
culturas y estilos de vida existentes en los diferentes paises del mundo, como un
elemento esencial en la formacion de los estudiantes, para que participen activa e
integralmente en las transformaciones econdmicas, laborales, sociales y culturales y
gue para lograrlo se promueven programas interinstitucionales que incorporan
diversos aspectos en materia educativa, cultural, cientifica y tecnolégica, entre otras.

De igual forma, dentro del Programa de Pasantias Técnicas en Instituciones
Educativas Extranjeras, con las cuales Conalep mantiene suscritos convenios Yy
acuerdos de cooperacion, se promueve el desarrollo de proyectos y actividades
conjuntas, que permiten el intercambio de experiencias con empresarios e industriales
de otros paises, permitiendo establecer medidas y estrategias para el mejoramiento
del sistema de vinculacion institucional del Conalep.; estas pasantias son de suma
importancia en virtud de la representatividad para emprender proyectos y estrategias
que respondan a los objetivos institucionales y que contribuyan al desarrollo integral
del Sistema Conalep.
% Como sustento a las funciones realizadas dentro de la institucion, se anexan a
continuacion los oficios de soporte que describen las actividades que me son
encomendadas por la Direccion General Estatal en materia de intercambio
académico internacional. (Anexo 5)
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Conclusiones

La tendencia mundial hacia la calidad se ha desplazado del frente industrial hacia el
campo de la educacion. Esto ha sido estimulado en parte por las exigencias de la
industria y el gobierno, quienes han demandado que cualquier institucion con las que
ellos traten se certifique y cumpla con normas de calidad. Las instituciones también
han visto el respaldo de la calidad como una forma de revisar politicas y
procedimientos, al comparar éstas con normas internacionales.

Asi, el Conalep encamina sus directrices hacia las tendencias de la educacion y la
capacitacion profesional en el mundo, realizando acciones importantes para
complementar sus fortalezas nacionales mediante la implementacién de lo mejor de la
experiencia internacional, al punto de que en la actualidad es un ejemplo importante
en el escenario mundial.

La practica internacional del Conalep se sustenta en la firma de convenios y/o
acuerdos de cooperacion, la cual se lleva a cabo con diversas instituciones del
extranjero. Los convenios tienen por objeto apoyar los proyectos de intercambio
cientifico-técnico y académico-cultural, expertos, material didactico e informacion, asi
como efectuar cursos de capacitacion especializada para todo el personal de las
instituciones involucradas, a fin de fortalecer las capacidades educativas de éstas.

El pasado 26 de junio del 2007, con la presencia de la Licenciada Josefina Vazquez
Mota, Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal, el Doctor Miguel Székely
Pardo, Subsecretario de Educacién Media Superior, el Maestro Wilfrido Perea Curiel,
Director General del CONALEP, los Directores Generales del Conalep en los Estados
e importantes representantes del sector productivo, fue inaugurada la XIV Reunién
Nacional de Directores Generales de Colegios Estatales, en las instalaciones de
las Oficinas Nacionales del Conalep, ubicadas en el Municipio de Metepec, Estado de
México.

La Lic. Vazquez Mota, destacé la importancia del Conalep en el campo de la
formacion profesional técnica, el cual se ha perfilado como punta de lanza en la
materia, logrando altos indices de egresados que se incorporan al campo profesional.
De igual manera, hizo mencién de los convenios suscritos con el sector productivo en
el tltimo semestre cuya cifra alcanza los 700, proporcionando éstos, un apoyo mutuo
para las empresas colaboradoras, los alumnos beneficiados y al Conalep.

La Lic. Vazquez Mota, se comprometio ante los Directores de los Colegios Estatales a

destinar una parte del presupuesto de 2008 al Conalep, asegurando que solicitara la
colaboracion de los Gobernadores para lograr su cometido.
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El Conalep debe mantener su estrecha vinculacion con el sector productivo tanto
nacional como internacional, a fin de coadyuvar en la reforma integral de la educacién
media superior en México y atender el desarrollo humano sustentable que nuestro pais
necesita en pro de estar inmerso en los diferentes aspectos que demanda el actual
contexto mundial y es aqui donde mi experiencia profesional se ha vinculado con mi
formacion académica logrando interrelacionar asignaturas especificas tales como la
administracién internacional, cooperacion internacional y convenios internacionales y
participar de forma activa en esta organizacion con vision mundial.
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(Anexo 1)

13 de diciembra 2003

FIRMA CONALEP-VERACRUZ CONVENIO ACADEMICO DE COLABORACION
CON INSTITUTO TECNOLOGICO DE TEXAS

s El acuerdo, cuyo proposite es vincular a profesionales tecnicos de
ambos estados, tiene vigencia de dos anos

« Signan compromiso para hacer posible el intercambio de
cooperacién técnica, tecnoldglica, académica y cultural

Con el propasito de establecer nexos culturales y academ icos entre profesionales
técnicos de ambas entidades, el Colegio de Educacion Profesional Técnica
(CONALEP) del Eslado de Veracruz suscriblé el Convenlo General de
Colaboracion e Intercambio Académico con el Texas State Technical College, de
Harlingen, Texas, Estados Unidos.

El acuerdo, que tiene vigencla de dos afos, consiste en implementar programas
piloto de caracter experimental en areas de interés comun, asi como efectuar
cursos de entrenamiento técnico especializado a la comunidad de ambas
instituciones, con lo cual se fortalecera la preparacion de instructores, alumnos y
comunidad en general.

Las areas en las que se beneficiara a la comunidad de los ocho planteles con los
que cuenta el CONALEP en Veracruz son: informatica, salud y electronica,
mediante cursos que se ofreceran en espafiol e inglés, tales como: Human
Desease Pathophysiology, Network Information Managment Technology Y
Engineering Technology.

Este convenio, signado en espafiol e inglés, se inscribe en el marco del Convenio
para el Establecimiento de la Comisién México-Estados Unidos para el
Intercambio Educativo y Cultural, del 27 de noviembre de 1990, asi como del
Anexo VIl del Memorandum de Entendimiento sobre Educacion entre los
gobiernos de México y Estados Unidos del 25 de noviembre de 2002.

Cabe sefialar que el CONALEP Veracruz es miembro del Consorcio Internacional
para el Desarrollo Econdmico y Educativo (ICEED, por sus siglas en inglés), que
cuenta con 57 miembros de Canada, Estados Unidos y México.

El objetivo de esta asociacion es hacer posible la cooperacion tecnica,
tecnologica, académica y cultural entre sus socios, buscando siempre el desarrollo



educativo y econoémico, siendo el CONALEP la Unica institucion veracruzana de
las 27 mexicanas que pertenecen a este organismo.

Como parte de este convenio, cinco directivos y prestadores de servicios
académicos del colegio veracruzano visitaron el estado tejano, con el fin de
acordar areas de formacién comunes, entrevistarse con maestros e indagar
técnicas y métodos didacticos factibles de aplicar en la institucion mexicana.

Asimismo, el objetivo de la visita fue que los mexicanos pudiesen establecer lineas
de accion y de colaboracion de acuerdo con las posibles areas de desarrollo y de
nuevos proyectos de mejora, asi como identificar procesos de vinculacién con el
sector productivo.

Signaron el convenio el Director General del Colegio de Educacion Profesional
Técnicas del Estado de Veracruz, Alvaro Capetillo Hernandez, el Presidente del
Texas State Technical College, J. Gilbert Leal, asi como el Director de la Unidad
de Estudios de Intercambio Académico del CONALEP, Juan Manuel Turrubiate
Martinez, vy el Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior de Veracruz,
Nicodemus Santos Luck, ambos como testigos de honor.

SEP



ANEXOS 2



(Anexo 2)

Boletin de Prensa
Xalapa, Ver., a 16 de marzo de 2004

Conalep-Veracruz de colaboracion firmara un Programa de Colaboracién con el Van
Buren Intermediate School District (VBISD) del Estado de Michigan

El Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz (Conalep- Veracruz) firmara un
Programa de Colaboracion el proximo 17 de marzo en espaol e inglés dentro del marco del Convenio para
el Establecimiento de la Comision México-Estados Unidos para el Intercambio Educativo y Cultural, firmado
el 27 de noviembre de 1990 y del Anexo VIl del Memorandum de Entendimiento sobre Educacion de los
Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de los Estados Unidos de América, firmado el 25 de noviembre del
2002.

El Conalep Veracruz en su Programa Estratégico cuenta con cinco objetivos y uno de ellos es el de formar
profesionales técnicos de calidad con un amplio sentido humanista y conscientes de vincular los saberes con
las necesidades de su entorno mediante la adecuada aplicacion de un modelo académico de vanguardia,
basandonos en normas de competencia, con la finalidad de asegurar la certificacidn laboral de los alumnos,
asi como su incorporacion al sector productivo.

Este objetivo estratégico tiene su aplicacion en los ambitos escolar y social de los ejes de renovacion del
pacto social, de la reestructuracion institucional y de la Vigencia de la Justicia Social del Programa
veracruzano de Educacién y Cultura.

El Conalep Veracruz signara este programa de colaboracion con el Van Buren Intermediate School District
(VBISD) del Estado de Michigan de los Estados Unidos de América, a las 12 horas en la sala de Consejo de
la Secretaria de Educacién y Cultura, con la presencia como testigos de honor del Lic. Juan Maldonado
Pereda, Secretario de Educacién y Cultura y el Ing. Joaquin Ruiz Nando, Director General Encargado del
Conalep Nacional; También se encontrara el Dr. John Dominguez, Director de Educacion Migrante/Bilingue y
Programas Binacionales.

Rubricaran este Programa de Colaboracion por parte del Conalep- Veracruz el Ing. Alvaro C. Capetillo
Hernandez, Director General del Colegio en el Estado de Veracruz y por parte del colegio estadounidense el
Dr. James D. Mapes, Superintendente del VBISD.

La firma del Programa de Colaboracion tiene como principales objetivos: Apoyar proyectos de intercambio
académico y cultural ente la poblacion academica de ambas partes; Promover el intercambio de informacion,
expertos, material didactico y todos aquellos elementos educativos que se consideren necesarios para el
fortaiecimiento de las respectivas capacidades educativas de los colegios de ambas partes; Implementar
proyectos y piloto de carécter experimental en aquellas areas y temas de interés comun; Realizar cursos de
entrenamiento técnico especializado y administracion de personal, asi como conferencias, mesas redondas,
seminarios y otras actividades académicas dirigidas a ambos grupos de instructores y estudiantes de ambas
partes; Realizar estudios para resolver problemas de educacion técnica de interés para ambas partes;
Facilitar sus respectivas instalaciones fisicas (salones de clases, laboratorios, tiendas, auditorios, gimnasios,
entre ofras) para apoyar los proyectos y actividades realizados al amparo del presente Programa de
Colaboracion.

Es preciso sefalar que esta firma de Programa de Colaboracion forma parte de los primaros resultados de la
Importante visita que realizd el grupo de directivos del Center de Michigan, Estados Unidos al plantel
Conalep Veracruz | de la ciudad de Veracruz en octubre del afio préximo pasado; la cual se realizd como
actividad alterna solicitada por la propia delegacion estadounidense dentro del programa de la XVIIl Reunion
del Programa Binacional de Educacion Migrante Mexico-Estados Unidos, efectuada en el World Trade
Center de Expover, en Boca del Rio.
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Xalapa, Ver. Marzo 16 de 2004.

Conalep-Veracruz firmara un programa de colaboracion con la Van Buren
Intermediate School District (VBISD) del Estado de Michigan

Este 17 de marzo a las 12:00 horas en la Sala de Consejo de la Secretaria de Educacion y Cultura se firmara
un programa de colaboracién entre el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Veracruz
(Conalep- Veracruz) y la Van Buren Intermediate School District (VBISD) del Estado de Michigan, teniéndose
previsto que asistan como testigos de honor destacadas personalidades encabezadas por Juan Maldonado
Pereda, secretario de Educacién y Cultura, asi como Joaquin Ruiz Nando, director general encargado del
Conalep Nacional y John Dominguez, director de Educacion Migrante/Bilinglie y Programas Binacionales.

La firma del programa de colaboracion entre las instituciones que signaran Alvaro Capetillo Hernandez,
director general del Conalep-Veracruz y James D. Mapes, Superintendente del VBISD, tiene como
principales objetivos: Apoyar proyectos de intercambio académico y cultural entre la poblacion académica de
ambas partes; promover el intercambio de informacién, expertos, material didactico; asi come implementar
proyectos y piloto de caracter experimental en aquellas areas y temas de interés comun.

Capetillo Hernandez, destacd que el convenio permitira realizar cursos de entrenamiento técnico




especializado y administracion de personal, asi como conferencias, mesas redondas, seminarios y otras
actividades académicas dirigidas a ambos grupos de instructores y estudiantes de ambas partes, ademas de
realizar estudios para resolver problemas de educacién técnica de interés para ambas partes, para lo cual se
facilitaran sus respectivas instalaciones fisicas para apoyar los proyeclos y actividades necesarias.

Dicho acuerdo se formalizara dentro del marco del Convenio para el Establecimiento de la Comisién México-
Estados Unidos para el Intercambio Educativo y Cultural, firmado el 27 de noviembre de 1990 y del Anexo VI
del Memorandum de Entendimiento sobre Educacién de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de los
Estados Unidos de Ameérica, firmado el 25 de noviembre del 2002,

El titular del Conalep en Veracruz apunto que la firma de este programa de colaboracion forma parte de los
resultados alcanzados en una visita realizada por el grupo de directivos del Center de Michigan, Estados
Unidos al plantel Conalep ubicado en la ciudad de Veracruz en oclubre del afio pasado, la cual se realizd
como actividad alterna solicitada por la propia delegacion estadounidense dentro del programa de la XVl
Reunion del Programa Binacional de Educacion Migrante México-Estados Unidos, efectuada en el World
Trade Center de Expover, en Boca del Rio.

LIC. ROGELIO MARIN REYES
ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL

TELS. 81257 68 y 8 12 58 04 Ext. 300 Linea 18
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Xalapa, Ver. Marzo 17 de 2004.

Como parte de la colaboracion entre el Gobierno del Estado e instituciones de educacién norteamericanas,
este dia se firmé en la Sala de Consejo de la SEC el programa de colaboracion entre el Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Veracruz (Conalep-Veracruz) y la Van Buren Intermediate
School District (VBISD) del Estado de Michigan; con lo cual "se habran de apoyar proyectos de intercambio
académico y cultural entre la poblacién academica de ambas entidades” sefald Nicodemus Santos Luck,
subsecretario de Educacion Media Superior y Superior quien presidio la ceremonia en representacion de
Juan Maldonado Pereda, secretario de Educacion y Cultura.

Alvaro Capetillo Hernandez, director general del Conalep-Veracruz y James D. Mapes, Superintendente del
VBISD, signaron el programa de colaboracion entre las instituciones lo que permitira promover el intercambio
de informacion, expertos, material didactico; asi como implementar proyectos piloto de caracter experimental
en aquellas areas y temas de interés comun, ademas de realizar cursos de entrenamiento técnico
especializado y administracion de personal, para lo cual se facilitaran sus respectivas instalaciones fisicas
para apoyar los proyectos y actividades necesarias que corresponden a los lineamientos de cooperacion
educativa dictados por el Gobernador Miguel Aleman Velazco.

En la ceremonia a la que asistieron Enrique Buj Flores, delegado de la Secretaria de Relaciones Exteriores
en Veracruz y Juan Manuel Turrubiate Martinez, director de Ia Unidad de Estudios e Intercambio Academico;
el titular del Conalep-Veracruz dio la bienvenida a James D. Mapes, funcionario del VBISD guien a su vez
puntualizo las areas de competencia educativa que desarrolla la institucion estadounidense donde se
privilegia la educacion a hijos de migrantes mexicanos, lo que beneficia de manera directa a nuestros
connacionales. i

Por su parte, John Dominguez, director de Educacion Migrante/Bilinglie y Programas Binacionales insistio
que la firma de este programa de colaboracion forma parte de los resultados alcanzados en una visita
realizada por el grupo de directivos del Center de Michigan, Estados Unidos al plantel Conalep ubicado en la
ciudad de Veracruz en octubre del afio pasado, la cual se realizo como actividad alterna solicitada por la
propia delegacion estadounidense dentro del programa de la XVl Reunion del Programa Binacional de
Educacién Migrante México-Estados Unidos, efectuada en el World Trade Center de Expover, en Boca del
Rio.

LIC. ROGELIO MARIN REYES
ENLACE DE COMUNICACION SOCIAL

TELS. 81257 68y 8 12 58 04 Ext. 300 Linea 18
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Veracruz, Ver. abril 26 de 2004.

Inaugura Conalep taller de certificacion impartido por el St. Clair Collage de
Windsor Ontario Canada

El dia 26 de abril el Ing. Alvaro C. Capetillo Hemandez, Director General del Colegio de Educacion
Profesional Técnica en el Estado de Veracruz (CONALEP) inauguré en las instalaciones del plantel
Veracruz II, el taller de certificacion en Habilidades instrucionales para la ensefianza del Inglés “Instructional
Skill Workshop”, dirigido a instructores del Colegio e impartido por Melida Renkwiitz y Susan Byme
profesoras del St. Clair College de Windsor Ontario Canada.

Del 26 al 30 de abril catorce instructores de once planteles Conalep participaran en este curso que tiene
entre sus principales objetivos exponer a traves de la adaptacion de nuevas técnicas de ensenaza-
aprendizaje el modelo de Ensefianza de Norte-América con el proposito de crear un ambiente de
ensefianza-aprendizaje centrada primordialmente en el estudiante con métodos innovadores de instruccion
gue resulten en una alta calidad de ensefianza en el Colegio y en las Instituciones Educacionales del
Estado.

Ademas el Colegio Estatal promovera en las areas de influencia de cada plantel la imparticion de cursos de
inglés a toda la comunidad en convenio con el St. Clair College, para que los educandos se preparen en
cursos intensivos del idioma inglés durante seis meses, cursando cuatro meses en el plantel Conalep
correspondiente y dos meses en el St. Clair College en Ontario Canada. Al mismo tiempo con esta
certificacion estamos elevando la calidad de la ensefanza de este idioma al capacitar a nuesiros
prestadores de servicios académicos.

Los instructores participantes asisten de los planteles Conalep Veracruz | y Veracruz I, Manuel Rivera
Cambas de Xalapa, Orizaba, Potrero, Lic. Jesls Reyes Heroles de Tuxpan, Poza Rica, Dr. Guillermo
Figueroa Cardenas de San Andrés Tuxtla, Dr. Gonzalo Aguirre Beltran de Carlos A. Carrillo, Juan Diaz
Covarrubias y Don Juan Osorio Lépez de Coatzacoalcos.

Los participantes usaran una serie de técnicas de ensefanza-aprendizaje con apoyo y uso de la tecnologia
avanzada que incluira todas las ayudas audiovisuales, de multimedia, proyectores, computadoras asi como
también demostraran y practicaran todas las habilidades adquiridas para una mayor efectividad de la
aplicacion de lo aprendido en dinamica de grupos, técnicas de participacion, nuevas técnicas de motivacién-
estudio independiente.




El St. Clair College es uno de los 25 colleges de la provincia de Ontario que ha desarrollado capacitacién
para profesores a nivel nacional & internacional, certificando y capacitando a Profesores de Inglés en
Latinoamérica y Europa. Al completar esta capacitacion los instructores obtendran: Certificacion del Colegio
Canadiense y la preparacion para el proceso de cerlificacion profesional de la Sociedad de Entrenamiento y

Desarrollo de la Provincia de Ontario.
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Carmelo Angulo Barturen, acompanado del Direclor General,
Lic. Wilfrido Perea Curiel.

“"México liene un gran interés en conocer |a experiencia espaola en la educacion profesional
técnica y aprovecharla para afrontar la problemética permanente que enfrentan los jovenes al
pasar de la escuela al mundo del trabajo", afirmé Wilfrido Perea Curiel Director General del
Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP), al inaugurar la Reunion
Hispano Mexicana sobre Innovacion en la Formacién Profesional, acompafado del
Excelentisimo Sefior Embajador de Espaiia en México, Don Carmelo Angule 3arturen.




Mensaje del Director General del CONALEP

Perea Curiel, advirtid que el CONALEP, estad conciente del compromiso que tiene con los
jovenes mexicanos con sus miltiples aristas; la orientacion vocacional, la adecuada
formacion de docentes e instructores y el financiamiento de sistemas de educacion técnica.

Por su parte, el Excelentisimo Embajador de Espaia en México, Don Carmelo Angulo
Barturen, considerd que es oportuno reenfocar hoy la formacién profesional tecnica de los
estudiantes mexicanos porque, advirlié: "No es correcto que la capacidad técnica laboral de
México venga de fuera”, sino que se forme dentro del pais con criterios y valores mexicanos.
Afadid que la formacion técnica especializada orientada a la informatica y a la mecanica, ha
constituido en muchos paises, un valioso camino para la economia y ha dado como resultado
beneficios a aquellos que estan esperando empleos de calidad y estabilidad que mejoren sus
condiciones de vida.

HESPASO MERCaNA S0

AT

s

Discurso inaugural del Excelentisimo Sefior Embajador de
Espaiia en México, Don Carmelo Angulo Barturen




El Embajador de Espafia en México, al inaugurar los trabajos, apuntd finaimente que la
asociacion positiva entre un gobierno que quiere generar emplea sostenible y de calidad,
empresas que necesitan trabajadores calificados y universidades que estan dispuestas a
hacer la intermediacion, siempre resulta en un mejor desarrollo para los paises.

El CONALEP se congratuld de que la presencia del Excelentisimo Sefior Embajador de
Espafia en México, fuera el primer evento publico como representante del Gobierno Espafiol
en nuestro pais.

De igual manera, se conlé con la presencia del Maestro Miguel Angel Moretta Lara,
Consejero de Educacion de la Embajada de Esp la Maestra Hiliana Limon Gutiérrez,
Subdirectora de Convenios de la Direccidn General de Relaciones Internacionales de la SEP,
el Maestro Jesus Velazquez Castillo, Encargade de la Direccion General de Cooperacion
Técnica y Cientifica de la Secretaria de Relaciones Exleriores y la Maestra Beléem Hernandez
Zavala, Asesora de la Subsecretaria de Educacion Media Superior de la SEP.

PR e g ST |
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Miembros del Presidium

El evento tiene como escenario el Auditorio José Antonio Padilla Segura en Metepec, Estado
de México, los dias 19 y 20 de abril, presentando las experiencias en materia de educacion
profesional en Espafia y México.

Discurso Completo del Director General del CONALEP

Ultima Fecha de Revision:Viernes 20 de abnf de 2007
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CLAUSURA DE LA REUNION HISPANO MEXICANA SOBRE
INNOVACION EN LA FORMACION PROFESIONAL

# En aras de reforzar los lazos de colaboracién educativa entre Espafia y México, se llevd a
"~ cabo en las instalaciones del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(CONALEP), la Reunién Hispano Mexicana sobre Innovacion en la Formacion Profesional.

* Miembros del Presidium de la Reunién Hispano Mexicana sobre
Innovacion en la Formacion Profesional

Durante el programa se expusieron un total de 10 ponencias por parte de la comision
espafiola, integrada por miembros de la Consejeria de Educacién de la Embajada de Espaiia
en México, la Agencia Vasca para la Evaluacién de Competencias, la Cancilleria de
Educacion de la Xunta de Galicia y la Delegacion México Mondrapon Corporacion
Cooperativa.
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Durante el evento, que tuvo una duracion de dos dias se
expusieron un total de 10 ponencias

En el marco de este magno evento, se firmaron dos cartas de intencion para impulsar
acciones de colaboracion que contribuyan a un amplio y fructifero intercambio en materia
educativa para el beneficio de ambos paises.

El primero de ellos, fue firmado por el Lic. Alfonso Aiza Sola, en representacion del Lic,
Miguel Angel Moretta Lara, Consejero de Educacion de la Embajada de Espana y el segundo,
fue signado por el Ing. Femando Fernandez Ortiz de Landaluze, Director de la Delegacién
México Mondragon Corporacion Cooperativa y por parte del CONALEP, fue firmado por el
Director General, Lic. Wilfrido Perea Curiel; asi también, realizé un compromiso para dar
continuidad al Fondo Mixto de Cooperacién Técnica y Cientifica México Espana.

Firma de las Cartas de Intencion de Cooperacion Interinstitucional en materia educativa

El interés de ambos paises es colaborar en la realizacion de programas de formacion




académica, servicios educativos, tecnoldgicos y de capacitacion; asi como de evaluacion de
competencias y atencién a la comunidad, dirigidos a la adopcion e innovacion de modelos y
metodologias educativas para la formacion de capital humano que apoye el desarrcllo de
nuestro pais.
|

Al respecto, Perea Curiel, menciond que a un afio de que el CONALEP cumpla 30 afios de
existencia, la experiencia espaficla permeara la revision de la oferta académica, sefialando
que: "El modelo espaiial en materia de formacion profesional es un referente a atender, es
una historia de éxito cercana a nuestro marco de referencia”.

! | g L "-’.l 7
El Director General del CONALEP realizo la clausura del evento

Agradeciendo el intercambic de experiencias, se dio por clausurada la Reunidon Hispano
Mexicana sobre Innovacion en la Formacion Profesional. Este evento forma parte del
intercambio y vinculacion internacional del CONALEP,




Uitima Fecha de Revision:Viernes 20 de abel de 2007
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OFICIO: DCEN /1380/ 07
Cuautitlan lzeall, Esiado de México, a 27 de junio de 2007,

C.C. DIRECTOREE DE DPLANTELES
DEL CONALEP ESTADO DE MEXICO ’\\

PRESENTES \}\ & \?’}

Estimados Seforas Diractorss:

Sirvan las pressntes lineas para hacerles [isgar informacidn referente a la XXXVI Edicion
del Programa de Intercambio México- Japan, para llevar acabo estancias técnicas de aito
nivel en Japon, mismo que es coordinado conjuntaments por el Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia ( CONACY T} v Ia Agencia de Cooperacicn Internacional de Japon (JICA).

El objsto de dicho programa consiste en capacitar a profesionistas mexicanes, interesados en
profundizar sus conocimientas @n areas técnicas de aita especializacién en instituciones
publicas y privadas de Jandn, con ias cuales JICA mantiene suscritos convenios tales como
son Universidades, Instiiutos y Cantros de investigacion. Cabe sefialar que los cursos seran
impartidos en el idioma ingles y en ningun caso se padran realizar cambios de especialidad,
por io que se sugiere consultar de manera adacuads el contenido tematico y los requisitos a
cubrir en cada curso,

Con base &n o anterior, solicito su valioso apoyo con sl fin de promover entre ei personal
Administrativa v Prestadores de Servicios Profesionales de1 piante: a su digno cargo el
Programa mencionado, para lo cual debaran 1r~gre'=ar Z 4 i 1% en
donde encontraran ias bases para participar y iR resadu favor
de notificarlo a esta Direccion, a mas tardaré

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para™raile idades de mi consideracion
distinguida.

ATENTAMENTE ¥
SCONALER, UNA PROFESION PARA LA VII;A"

CO”&!’G}-’J
Eslado de México

ARQ,
su ELOORD]NADOF{A DE FORMACION

= ~ e 3
TECNICA Y GAPAGITACION T ORMACION TECNICA

C.e.p- Lie. Raymundo B Maninez Carbajal- Dirsctor Generzl
Archivo
GEMMMABIHACE N

@ Compromiso

Coblerne que sumpic

Av. Tr. lorge Jimane: Cenli: 5/n, Col San Juan Atiomica,
1340 el Edode do tagdes, CP. S4700.
£089-31 y D6e11.01-85%
mavEnndarnsimy
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GOBIERMNO DEL

) \ Y Conalep
ESTADO DE MEXICO S Estado de México

“2007. Afo de la Corregidora Dofia Josefa Ortiz de Dominguez”
-

OFICIO: DCEM /1371 /07

CUAUTITLAN IZCALLY, ESTADO DE MEXICO, A 26 DE JUNIO DE 2007. "

CC. DIRECTORES DE PLANTELES » ,1_‘,0’9.\ o

DEL CONALEP ESTADO DE MEXICO J IP,‘» 3 \\"’/' ©

PRESENTE. W/ »
/\" L‘-‘

Estimado Sefior Director: (v /

Sirvan las presentes lineas para enviarle un cordial saludo y al mismo tiempo informarle que los
documentos normativos que regulan la parttcnpaaon de los miembros que integran la comunidad del
Sistema CONALEP en cursos y pasantias técnicas en instituciones educativas extranjeras, podran ser
consultados en la NORMATECA del Portal del CONALEP con el fin de conocer las disposiciones
generales, el objetivo, las obligaciones y derechos de los participantes, asi como los requisitos y la
documentacion a reunir para participar en esl:e tipo de actividades propias del ambito internacional del
Colegio.

La direccion electrénica es:

http://www.conalep.edu.mx/wb2/Conalep/Cona_Normatividad Interna_en materia de Servicios

A parlir de esta fecha entran en vigor los documentos normativos sefialados y a lo cual deberan
apegarse toda persona del Sistema CONALEP que pretenda participar en los cursos o ‘pasantias
técnicas en el extranjero.

Sin otro particular, le reitero las seguridades de mi consideracion distinguida.

ATENTAMENTE
"CONALEP, UNA PROFESION PARA LA VIDA - vy

ARQ. G A S, ORENO REN—G- . Estade de México

SUBCOORDINADORA DE FORMACION | FORMACION TECNICA
TECNICA Y CAPACITACION

C.c.p. Lic. Raymundo E. Martinez Carbajal.- Director General.
Expediente.

GSMM/MAGN

@ Compromiso

Geblarno que cumpis

DiR

) Secrolaria do Euecacian Av, Dr. Jorge Jménet Canti 5/n, Col. San Juan Allomica,
Subsecielario de Educacién Media Supeiiory Superior Cuautifian lzcall, Bstado de México, C.P. 54700,
Colegio de Educacién Prolesional Técnica del Esiodo de México Teb, 58-80-89-31 y 2&-11-01-89,

yallemex@prodiaynet mx
Certificado conforme & 10s requisitos de la Narma IS0 9001:2000
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OFICIO: DCEN /1380/ 07
Cuautitlan lzeall, Esado de México, a 27 de junio de 2007,

A

Estimados Seforas Directorss: /\‘é\

C.C. DIRECTOREE DE BLANTELES
DEL CONALEP ESTADO DE MEXNICO
PRESENTES

-

s

Sirvan las presantes lineas para hacerles [isgar informacion referente a la XXXVl Edicion
del Pragrama de Intercambio México- Japdn, para llevar acabo estancias técnicas de alto
nive! en Japon, mismo que es coordinado conjuntamente por el Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia ( CONACYT} y Iz Agencia ds Cooperacicn Internacional de Japon (JICA).

El abjeto da dicho programa consiste en capacitar a profesionistas mexicancs, interesados en

preiundizar sus conocimientos an areas iécnicas de aita especializacidn en institucicnes

plblicas v privadas de Jantn, con ias cuales JICA mantiene suscritos convenios tales como

son Universidades, Instiwutos y Centros de investigacion. Cabe sefalar que los cursos seran

impartidos en el idioma ingles y @n ningun casc se poaran realizar cambios de especialidad,

por io qub sa sugiere consultar de manera adecuads el cantenido tematico v los requisitos a
cubrir en cada curso.

Con base &n o anterior, solicito su vaiioso apoyo con sl fin de promover enire ei personal
Administrativa vy Prestadores de Servicios Profesionales del planie: a su d:gno cargo el
Programa menecionado, para to cual debardn qrgre':gr 3 JTK &N
donde encontraran ias hases para participar
de notificarlo a esta Uireccion, & rnas tarday

Sin otro particular, apsovecho la ocasién para idades de mi consideracion
distinguida.

.

ATENTAMENTE 4
“CONALER, UNA PROFESION PARA LA Vllsﬁ“

o

conalep
’ Estado de México
SUBCOORDINADCRA DE FORMACION AN
TECNICA Y CAPACITACION L’—'ORM“"‘ON TECNICA

C.c.p- Lie. Raymundo E. Maninez Carbajal.- Diractor Generzl
Archive
GEMMAMAGIHACGIMS

@ Compromiso

Coblerne Que qumpie

Cr. jorge Jimanel Cenli $/n, Col San juan Akomica,
n l2cal, Edade de taddes, OP, S4730,
E9-31 y 26011.01.8%

Sacraterin de Escdsion
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GOBIERMNO DEL Conalsp
ESTADO DE MEXICO cﬁﬁﬁ Estado de México
*2006, Afo del Presidente de México, Benito Pablo Juarez Garcia”
OFICIO: DCEM/ 2150/ 06
CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO, A 30 DE OCTUBRE DE 20086, :
NV
. \3};\ R
C.C. DIRECTORES DE PLANTELES \ l-h}’ \3‘: /
Y CAST CUAUTITLAN DEL /\ft;' r&\ I
CONALEP ESTADO DE MEXICO ¥ S
PRESENTES P P/
: \’p /X

Me es gralo hacer extensiva la invitacion que el Gobieno de Israel hace al Gobierno de México para postular
candidatos inleresados en asistir al curso “Capacitacion de Personal de Sistemas Educativos” para los allos
funcionarios del Sislema Educativo Regional y Nacional, Directores de Escuelas, Orientadores, Investigadores y
personal de Universidades Pedagogicas, a celebrarse del 5 de febrero al 1 de marzo del 2007. Los candidalos
deberan poseer titulo académico pertinenie y una experiencia profesional minima de 2 afos. El idioma del curso sera

el espaiiol.

Las candidaturas deben contener carta de postulacién de la instilucion donde labora, tres fotografias tamario
pasaporle, un cerlificado de salud incluyendo el V.I.H.-SIDA, curriculo vital (adjuntando constancias), copia del titulo
profesional y formulario requisitado.

Los inleresados cubriran los gastos de transportacion aérea y viaticos, asi como entregar la documentacion solicitada a
|a Direccion General de Cooperacion Técnica y Cientifica de la Secretaria de Relaciones Economicas y Cooperacion
Internacional, ubicada en Av. Juarez No. 20, 7°. Piso, Calonia Centro, Delegacion Cuauhtémaoc, en los leléfonos: 9159-
5346, 9159-5359 y 9158-5361.

Finalmente, de existir algin interesado, les solicito nos informen a esta Direccion. Anexo los requisitos para solicitar
beca a Israel, copia del triptico de la invitacion y en cuanto al formulario, se les hara llegar via correo electronico a la
cuenta de su plantel, por lo que se les pide estar al tanto de la informacion.

Sin mas por el momento, les saludo.

ATENTAMENTE o
“CONALEF, UNA PROFESION PARA LA VIDA” »ﬁb

o rtbriimaie _,% conalep
ARQ.-GLORIA S. MORENO MORENO Estado de México
SUBCOORDINADORA DE FORMACION N
TECNICA Y CAPACITACION FORMACION TECNICA |

COLEQIC DE EDi.!j.'i.ﬁGh‘}?’&

PROFESIONAL TECHICA

C.cp. Profra. Evangelina Lara Alcantara.- Directora General. DEL ESTADO DE WIEKGO
Archivo COMNALER PLANTE HLALCOYIOTL T 228

GSMMiphg T | 4
.F-.. . -'. 3
éy 'Compromiso
Gobierno que cumple
Secretaria de Educacion Av, D, Jo Jimdnez Conhd .5 ; - 4
_ Subsecrelaria de Educacion Media Supaior y Superor Cucu.nrilldu':?ze::cﬂrl:.| é‘;;o?:lneumgr;c%?lfsslgﬁ%‘ i
Colagio de Educacidn Frolesional Técnico del Estado de México Tels, 58-80-89-31 v 24-11-01-89, o I
vallemex@piodigy.nelimy

Cenificado conforme a los requisitos de la Morma 150 90012000
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“2006, Afio del Presidente de México, Benito Pablo Juarez Garcia®

REQUISITOS PARA SOLICITAR BECAS A ISRAEL

= Carla postulacion de la institucién donde labora.

« Tres fotografias tamano pasaporte.

«  Un certificado de salud incluyendo el V.LH.

« Curriculo Vitae, adjuntando constancias.

« Copia de Tilulo Profesional

< Llenar formulario que se lo proporciona la SER/DGCTC o la Embajada.

«  Siel curso es en inglés, se requiere un certificado de conocimiento del idioma.
«  Tener entre 30 y 45 afos de edad.

« Tener una experiencia minima de entre cinco y ocho afios en pueslos directivos en el area del curso que
solicitara.

«  Entregar a la DGCTC la documentacién noventa dias antes de la iniciacion del curso, para enviarla a
|srael, donde se llevard a cabo la evaluacion.

« Israel cubre generalmente los gastos del curso y estancia.

» La transportacién aérea internacional tendra que ser sufragada por los fondos locales o del mismo

poslulante.
"} Compromi
OMpromiso
Gobierno que cumple
Socrotaria s Educacion Av, Dr, Jorge Jiménez Canld 5/n, Cal. 5 g
) - : : ) . Dr. . Cal. J g
) slmse_crei_ana de Educacion Media Supenor y Superor Cuautilidn lzcalli, Eslado de México, C ;ms‘l?:gg pames:
Colegio de Educocion Profesional Tecnica del Eslodo de Méxdco Tels. 56-80-89-31 y 26-11-01-89. o '
vallemex@prodiay net mx

Cerificado conforme a los requisitos de la Norma IS0 9001:2600




Pazaparte y vizaz
Assgurase que su pasaporte sea vilido durante e
rericds de su sstadia en lsrazl Para obrznar s visa
de ingieso, convictese con la representacion israsli
21 51 s,

S UD phnea visitar otros palses, sirvase gestionar
fas visas correspondientes en su pais, previo a su
salida.

Reserva de pasajes

Coandn confirme la fecha y nomero de vuslo 2
israel, psegurase que su llegada sea antes del
comienza dal curse. tomando en ruenta tamnbién
Ia fecha de finalizacion del inismo.

Fotografias

Se solicitz 2 Ios participantes taer 2 fotografias
tamaiio pasaporte para los documentos que
pi ecisard durante v estadia en Israel,

Salud

Desde el dia de su 2rriba p durance el desarrolle
del cursn, los participantac serdn registrados en el
fegure MNacionsl de Salud, Este seguro no cubre
servicios odontolagicos, lentes, tratamiento de
enlarmedades crdnicns ni pertenencias de los
participantes,

Centro Internacional de Capacitacion
Abardn Ofi

El Centro Internacionzl de Capacitacion Aharén Ofid en Ramat
Rajel, Jeruzalén, en cooperacion con el Ministerio de Educacion,
lieva 2 cabo desde hace varios afios, cursos y seminarios para
becarios de paises del munde en desarrollo sobre temas de
educacién. sociedad y comunidad,

El sistema educacional es uno de-los objetivos centrales en
toda planificacion de desarrolle, y al misino tiempo puede
funcionar como impulsor e instrumento pars la promocion
de programas dz 'afl:alm:e regiofial y nacional.

El sistema educativo debe estar al tanto de los cambios que
ocurien en el mundo y aprovechar las ventajas de k2 era
tecnaldgica para mejorar sus logros i de esm manera aportar
a la calidad de vida general de la comunidad.

A este reto el Centro Internacional de Capacitacion ainAbardn
Ofii, ha respondido organizando curses y seminarios en lsrael
¥ en todo &l munde (tursos en el lugar - moviles), habiendo
entrenado en sus trece afos de existencia mds de 3,500
becarios que participaron en mis de 190 cursos en una
diversidad de temas:

Curses en el afie 7007

Educacién Especial

Deszarrallo Curricular

ESTADO
DE ISRAEL

IMinisteris de Rel
Centro de Coope:
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2008, Ao del Presidente de México, Benito Pablo Juérez Garcia”

OFICIO: DCEM/ 1952/06

CUAUTITLAN IZCALLI, ESTADO DE MEXICO A 3 DE OCTUBRE DE 2006
3

CC. DIRECTORES DE PLANTELES
DEL CONALEP ESTADO DE MEXICO
PRESENTE

Por instrucciones del Lic. Isidro Mufioz Rivera, Secretario de Educacion, les informamos que el Dr. Jorge Ibarra
Salazar, Director General de Cooperacion Técnica y Cientifica de la Secretaria de Relaciones Exteriores,
extiende la invitacion que el Gobierno de Suecia hace al Gobierno de México para postular candidatos
interesados en asistir al Curso en su primera fase “Prevencion de la Violencia en la Escuela y la Familia
2007", que organiza la Agencia Sueca de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (ASDI) y que se llevara
acabo en Suecia del 9 de mayo al 5 de junio del 2007.

Los inleresados deberan contar con un grado académico, tener por lo menos 5 afios de experiencia laboral
dentro de areas del trabajo social y/o educalivo y dominio del idioma inglés.

Cabe mencionar que el Gobierno de Suecia otorga becas para participantes mexicanos, misma que incluye los
coslos de asistencia, el hospedaje, |a alimentacion y traslados internos derivados del curso, seguro en caso de
enfermedad urgente o accidente {no estan incluidos chequeos odontoldgicos). Los costos de transporle aéreo
intermacional también seran cubiertos por la ASDI, durante la primera etapa del curso.

Adjunto al presente, copia del cuadernillo de informacion general, asi como el formulario de inscripeion
correspondiente para la presentacion de candidaluras, mismas que deberan enviarse a esa Direccion, ubicada
en Plaza Juarez No. 20 (edificio 1 latelolco), piso 7, Colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06010,
México, D.F., antes del 13 de diciembre de 2006.

En caso de eslar interesados, deberan cubrir los requisilos que marca el documento anexo, realizar el tramite
correspondiente e informar a esta Direccion.

Sin mas por el momento, les saludo cordialmente.

ATENTAMENTE
“CONALEP, Una profesion para la vida”

e

ARG, GLORIA S. MORENO MORENO

TECNICA Y CAPACITACION Lo

c.c.p. Lic. Nazik Jorge Mina Mina.- Director General
GSMMDMOM

Gobierno que cumple

) : Susllllri_l e Educacion Av. Dt Jorge liménez Canld 5/n. Col. San Juon Allomica.
_ Subsecml_ano de Educacién Media Superior y Superior Cugulitian lzcal, Estado de México, C.P. 54700. e
Colegio de Edvcacion Profesional Técnica del Eslado de Mésico Jels, 58-80-89-31 y 26-11-01-89, e i
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_ =xamen Médico (Presentar los documentes originales v ung al
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Aconcis Suscs de Cosperacion Internacions! 23ra 2f Desarrol

L9

Caria oficial de pestulacion del asgiran ‘:ﬂ dirigida ai Or. Jorge Ibarrz Salazar, Diracier General
de Cooperacicn Técnica v Cientifics (DGCTC; de la Secratarfa de Relaciones Exterioras.

ori g.ma y tres copias deld sormuisrio de Solicitud de iz Agencia Sueca de Coops

inernacional para Pl Desarrallo (ASDD), dedidamente requisitzdo, con .cmarana ariginal tamana
credancial, con firma autegrafa ong!nal.

5!

da documentos probataries,

aspecialiments de los titulos académicos.

£
@

nsiancia d=l idicma ingiés (tras copias)
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OFICIO: DCEM/0815/06

Cuaultitlan zcalli, Eslado de México, 04 de mayo de 2006 ‘}]l’
o

C. DIRECTORES DE PLANTELES
DE CONALEP ESTADO DE MEXICO
PRESENTE

Me permilo comunicar a usledes que en el marco del “Acuerdo de Cooperacion Educaliva y -
Técnica, suscrito enlre la Secretaria de Educacion Publica de los Estados Unidos Mexicanos y el
Minislerio de Educacién, Cullura, Juventud y Deporles de Belice para el fortalecimiento de la
Educacion y Capacitacion Técnica”, firmado en la ciudad de México el 15 de diciembre, la Unidad
de Estudios e Intercambio Académico del Conalep y el Ministerio de Educacion, Cullura,
Juventud v Deportes de Belice, han convenido anunciar el ofrecimiento de tres becas para
nacionales mexicanos que formen parte y/o participen en el. Sistema Conalep, para efecluar
esludios de Inglés como Segunda Lengua en el Cenlro Regional de Lengyas de Belice.

Las bases de la convocaloria, asi como la solicitud (Applicalion Admission), se enconlrara en el
portal del Conalep www.conalep.edu.mx ; la fecha limile para recibir documenlacion de los
aspiranles en las oficinas de esla Direccion Estalal sera hasla las 12:00hrs, del 26 de mayo de
2006.

Sin olo parlicular por el momenlo, agradezco de antemano su alencion.

ATENTAMENTE
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conalep
Estado dg M?X.!,m,

FORMACION TECNICA
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M@@ g
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i

-' | NECTB 1D\
O comprymispreccion

Av, Dr, Jortie Jiménez Canli §/n, Col. San Juan Allomica,
Cuaulilian lzcali, Eslado de México, C.P. 54700,

c.c.p. Lic. Nazik Jorge Mina Mina.- Director Eslatal
rchivo
GSMMIAGNHHS gkva

Sectalaria do Educacitn lels, 58-80-89-31 y 24-11-01-89.
Subsecielania de Educocion Media Superior y Supetior ’ vollenexFprodigy.nel.my

Jlagio de Educocion Prolesional Técnica del Eslado de Méxica Ceitificado ¢ a los requisilos de la Nonna 1SO 9001:2000
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PRESENTE. Y &/
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Yo/

Me pemito hacer de su conocimiento que se ha recibido la invilacion por parle de la Secrelaiia de
Educacion Pablica, para participar en el curso en linea “Expesto Universitario.en Adminisiracion de
la Educacion®, el cual es organizado conjunlamente por el Minislerio de Educacion y Ciencia de
Espaiia, la Organizacion de Eslados Iberoamericanos (OE1) y la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia de Espana (UNED).

Cabe mencionar que el curso sertalado davd inicio en marzo de 2006, con una duracion de 200 horas a
cubrir durante diez meses, de acuerdo a la especialidad yue loz paiticipantes decidan cuisar con base
en las aclividades que desarrolfan en su cenlro de Gabajo. Dicho curso esla disefiado para
profesionales que ejerzan; en el ambilo de la supenvision educativa, direccidn de insltituciones
educativas, en el disefio de la forimacion (écnica profesional, y/o de lz educacion de personas adullas.

En este senlido, le solicito alentamente su valioso apoyo a [in de que se de a conocer ¢l mencionado
curso enbie el personal administralivo del Plantel a su digno cargo, quienes deberan ingresar a la
pagina en internel www uned.es/iued/cade para adqgui ir mayor informacion al respeclo, asi como para
llenar el flormulanio de inscripeion.

Los formularios de insciipcion deberan ser enviados antes del proximo 15 de diciernbre, (fecha linile
para  presenlar candidalos) a los siguienles correos  eleclionicos:  geaoeldsep.gob.mx,
lozane@conalep.edu.mx y promocion _cem@prodigy.nelinx

nlo, aprovecho la eporiunidad para enviarle un cordial saludo.
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Cuautitian lzcalli, Estado de México, a 5 de agvsio de 2005 n
U WA

C. DIRECTORES DE PLANTELES
DEL CONALEP ESTiADO DE MEXICO {f/ A
PRESENTE 3

Por esle medio e envio la Conyocaloria de Becas a Japdn, Edicion XXXIV del Programa de
nlercambic Mexico-Japon CONACYT-JCA para Estancias de Allo Nivel 2003, solicitandole lo haga
extensivo ai personal administrativo.

Cabe mencionar gue los candidales interesados en pariicipar en el marco de dichio programa,
deberan consuliar la pégina en inlernet waww.conacyl.mx con el fin de reunir la documentacion

requerida, asi coma poder consultar informacion adicional scbre los cursos que se olrecen.
La documentacicn debera entregarse anles del 12 de agosto en las instalaciones del CONACYT.
Muche le agradecerd nos comunique los candidalos a participar en dicha convocaloria,

Sin mas por el memento y en espera de una respuesla favorable, quede de Usled.
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Acaddémirn Colagio Nacional de Educa cidn Prafesional Téenica
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Unicad e E. Trudios e Intercambio ACGA2mico

CONVOCATORIA DE BECAS A JAPON. EDICION X)OUV DEL PROGRAMA DE INTERCAMBIO
MEXICO-JAPON, CONACYT-JICA PARA ESTANCIAS TECNICAS DE ALTO NIVEL 2005

£l Consejo Macional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y la Agencia de Cooperacion
Internacional del Japon (JICA), convocan a profesionistas mexicanos que desean profundizar sus
conacimientos practicos en areas téonices de alta especializacion, a participar en el concurso de
selencion para obtener una beca para realizar una eslancia téenica de corta duracién en Japdn, de
acuardo con las siguientes caracteristicas:

Namero de Plazas
Maxima 50

Financiamiento
s Pasaie aéreo México-Japbn-México
. Colegiatura
«  Manutencion
. Gastos de hospedaje en Centros de JICA
«  Seguro Médico
« Cursos de japonés

Caracteristicas

. Las eslancias téenicas se imparten integramente &n inglés

. Los cursos de japonés que se ofrecen son una base para que el bacario obtenga elementos
que le permitan adaptarse mejor & la cultura japonesa. Es requisito lomar el curso de
japanés de tiempo complelo en la ciudad de México de enaro a marzo de 2008.

Requisitos Y

« Copia de documento que acredite la naclonalidad mexicana; solo se aceplan acta de
nacimiento, pasaporie vigente o cartilla militar

- Copia de credencial de elector

. Copia de la Clave Unica de Regisiro de Poblacion (CURP)

+ Copia de certificado oficial que acredite promedio minimo de 8.0 o su equivalente en el
altimo grado académico obtenido (licenciatura o maestria)

«  Copia del titulo o acta de examen profesional

+ Tres carlas de recomendacion en el modelo que se incluye en el formato de soliciiud del
CONACYT (aste sa adquiere a través de la pagina en internet www.conacyl.m x)

+ Formato de solicitud impreso de JICA (Formato A2A3. Este se adquiere a través de la
pagina en infernet www.conacyt.mx)

A, Conalép K38, Col. Lazara Carganm, “etepec, Edo, dembiico CP 521
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Académiro Calegia Nacional de }:-'duca-cxon Pm-‘::srona.l Técnica
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Unidad da Es!lfdfi‘d & Itercambio Académice

o  Documento gue compruebe expariencia laboral de un afo como minimo en el area de

interés
. Certificado médico de alguna institucién del sector salud (IM3S, ISSSTE, $%A) o algin
médico pariicular, ademas de llenar el apartado Medical History and Examination for JICA
Training Award incluido en el Formato A2A3
«  Certificado oficial de dominio del idioma inglés. Se acepta solamente TOEFL con 490
puntes o [ELTS de 5.5 puntos.
En ningan caso se recibiran solicitudes que no contengan la documentacidn ragquerida.

MNota:
Es necesario consultar debidamente Ia informacion especifica de cada curso en la pagina

www.conacyl.mx debido a que existen requisitos adicionales.

J Nombre del Curso Cupo i
'Company wide quality & productivity management 12 !
[Early cancer detection and treatment ‘ I
Electronics engiﬁeering technology 8 ;
i Detective early colorectal cancer i 1 |
Renewable enargy resou roes . i 4 ;
_Aulomaled machir_‘.ing i 3
Advanced material 3 i
Industrial design T 2
Gastrointestinal endoscopy 2 i
Pathology of gastroinlestinal cancer | H 2
'Forest research 2
Neurovascular microsurgery a 1
%"Céhi;;ﬁté‘r application technology for hrd personneg ki .
, Computer . g :
;D;'tig management and policies ; "1
,Qualily assurance and salety of seafood ) T
He::.e arch and development on glass with envirennental purification - TR
| e . i

*CIIIC2 @ B2 requisings de I nesma 15O 9001.20°0

Lv. Coralep Mo, §, Cal. Lazaro Caraenas, Mateper, E43. dadace CA'%a140 ~ T Telkenn G112 T 08 00 Bt 0T T
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A renAD PUSLCC CERCENRAUdDC DR GO B AR

_____,______.___________________._,._
Unidad de Estudios € Tntercambio Academica

e e e e

* ] namero total de plazas se ajustaré a 50, de acuerdo a la demanda de cada curso,

= GALENDARIO
L Pariodo de tecepmén de “solicitudes W2 de ag_om'mm#* B
iCalmcacton de expedientes TCONACYT-! "55 de agosto de 2 .ao—c_éﬁ—#ﬁw"—'—
|JICA 1
\i “valuacion de — = Tandidatos JICA-TOKO l‘ 5 de septiembre 53l 4 do noviembre de 2005 —
Publicacion de | resultados B IMmrnble —bre de 2005 ﬁﬂ_ﬂ_-_—‘

————————— e ———

Furmahzarmn de la beca ‘ 9 e enero de 2008
Inic‘m de cureos de japonéa on México |10 de enero de 2006

71186 de marzo de 2006
; - ]

La documentacian debera hacerse llegar a las Oficinas Centrales del CONAC“:‘T ubicadas en: Av.
Ihsurgenies Sur tlo. 1582, Gol. Crédito Constructor, Delegamon Benito Judrez, G.P. 03940,
méxico, DR, o en las Direcciones Regionales de 08 00 a 14:30 hre. de lunes a viernes.

Para Mayor informacion favor de comunicarse a

CONACYT:
M en A. Marco A. Vargas, al Tel: 53 22 77 00, ext: 1504, vargaﬂcon acyt.mx

JICA en México:
Lic. Raguel Verduzco, al Tel: 55 45 25 12,55 452519 y 55 45 24 76, becas@jica.org.mx y
ragquel @jica.org.mx

Ve | | ﬁ!

Fetapocupien™®
@l Caload

4 ,‘ certificado corforme 3 Ju, raquisitos da la norma 150 9001- 200
v, Conmap He. 5, Col. Lazam Eiidpnas, Mitépac, E0o. da Mdwize Cr 52140 i Aane Y (722 2 71 08 00 Exx, 2100, fa
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Subsecielada de Educacion Media Supencr y superior conalep Estavo de México

Colegio de Educacion Profesivngl Tanica del Estada de México

=3005. Ao de Vasco de Cuirega: Humanisla Universal®

CUALTITLAN ZCALLL ESTADO DE MEXICO, JUNIO 20, 2005,
QFICIO: DCEMAI03T05

¢. DIRECTORES DE PLANTELES
DEL CONALEP ESTADO DE MEXICO .
PRESENTE.

Por medio del presente, me permito informarles que el "Fondo de Cultura Econdmica” lanzo la
convocatonia a nivel nacional para el IX Concurso Nacional y | Iberoamericano "Leamos la
Ciencia Para Todos”.

Fri este concurso se invila a jévenes de 12 a 23 afios para que escriban rabajos sobre los
libros de la coleccion la Ciencia Para Todos, coedilada por la SEP, el CONACYT y ei FC. Se
busca con este, fomentar entre nuestra juvenlud la cultura cientifica y lecnologica lan
necesaria para que México pueda ocupar un lugar digne en un mundo cada vez mas
cosnpetitivo y giobalizade, la convocatoria incluye lambién a profesores de nivel medio superior
fienle a grupo v alumnos del subsisiema de Universidades TecnolGgicas.

Por lo anterior, e permito solicitar su valiosa cooperacion para gue sea difundido en el
Planiel a su digno cargo.

Sin mas por el momento, aprovecho la oportunidad para enviaries un cordial satudo.

ATENTAMENTE
“CONALER, UNA PROFESICN PARA LA VIDA” Yk
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Gobierno del Estado de México Mﬁ%‘: ww
Sucrelaria de Educacion, Cullura y Blenestar Social * ﬁ_ b
[

3
Subsecretaria de Educacién Medla Superior y Superior ‘conalap Est:rft)}r:fg ’:’ﬁmo
o

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de México

3005, ANO DE VASCO DE QUIROGA: HUMARISTAUNIVERSAL
OFICIO: DCEM.-’_D@;45IUE

Cuautitlan 1zcalli, Estado de México, a 23 de ‘mayo de 2005,

'C DIRECTORES DE PLANTELES ﬂf'u /Zb»“"}f

DEL CONALEP ESTADO DE MEXICO DY 1
1w i

PRESENTE or /45-

Por inslrucciones del Ing. Aguslin Gasca Pliego, Secrelario de Educacion, Cullura y Bieneslar
Social, me permito turnar a usled informacion sobre el * Programa de Invitacion a .Jlapén' para
Maestros de Educacion Media y Media Superior 2005 — 2006". 5 ‘_

El principal objelivo del programa, es invilar a maeslros y/o a funcionarios de escuelas de educacion
media del area de Ciencias Sociales a Japon en calidad de observadores del sislema educalivo, asi
como de la cullura y sociedad, para promover el conocimiento mutuo y enriquecer el inlercambio
cultural. Cabe sefialar que los inleresados en parlicipar en esle programa deben -lener buen
conocimiento del idioma inglés oral.

La Fundacion Japon cubrira todos los gaslos del parlicipante mencionados en la convocaloria,
durante los 15 dias de duracion de la visita, ( del 20 de sepliembre al 4 de oclubre), asi como los
pasajes México — Japén — Japon — México.

Molivo por el cual le solicito de la manera més atenta difunda entre la comunidad de su Plantel dicha
informacion. ' ' \
La convocaltoria complela y los formatos de solicitud se localizaran en la pagina de Internet:

http: www fjmex.org.

Sin olro parlicular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE. i =
“CONALEP, UNA PROFESION PARALA VIDA” ' [+ B ¥ 3
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