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INTRERODUCCION.,

Son mﬁchos los aspectos que dentro -
de lsa educacién son reievantes. Pera este tra
bajo eleg! el ds Orientaéién Vocacional por va
"rias razones:'en primer lugar por considerarlo
'fundamental; en segundo lugar porque_mi éxpe -
riencie en el cempo de trabajo ha sido precisa
.mente'en el édrea de la oiientacién. Ademés -
porqﬁe ¢onsidero cue =unque se le ha dedo Des-
tante ateﬁcién en México, ain nc se hen logra-
do obtener resultados dptinmos.

Auncue se trete de un trabzjo breve
'y principalmente descrivtivo, me sentirfa sa -
tisfeche s{ &l menos sembreTa la inquietud pa-
ra hacer estudios profundos en este aspscto =~

con &1 fin de mejorarlo,

Si bien ests tema ha sido estudisado
por diferentes sutores, he guerido, en este -
trabajo, referirme a los autecres neclonales =~

que en diferentss azspectos lo haa tratedo, esi




SITO0S DE LA ORIZNTACICN
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lLa orientecidn imnlica uns serle tan exten
sa de conceptos, ssi como de diferentes enfogues, -
gue seriz inposible el intentsr recopiler todo lo =
que se he hecho sobre el tema, por lo gue me linits-
Té & exponer lo qus pera slgunos sutores es la orien
taclién, vrincipeslments souellos ocue hen trabsjedo en
México en estc éres y con un criterio bessdo en mi -
propia exnariencia como.orientadorat

Bl término "orientecidn" nz sido frecuente
mente utilizado an forme un tento vaga e indefinide

T e

Este imprecisidn he surgidc vor la diversided ds sc-

4]

s

tividades cus se reslizan bajo este tema, asi como -
tembién por los enfoques conque se ha concevido & la
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sido adjetiveda cono: =cead ca, educaclonsl, psrso-
nal, politica, social y vocacionsl, de scusrdo con =~
los »rop tos o contenidos cue se persiguen ¥y que,
también, ven de scuerdo con =l-criterio del orienta=

dor, del orientardo, del conselero ¥ adn de les ins-

titucionas.




&1 dsserrollo de le orientacidn sl trevés 1
o~
de la historle nos pernite comprender diferentes pro w///

i

edadses, necesidades y enfocues gu

H

sentendo desds sus inicios haste el momento sc
Estos.faotores, ne hen permenecide estéticos, sino -
que estén_cam?iando Yy evolucionando, perz sdapbarse

a lss sxigencies de la époce, de los grupos socialés,

de ls culture y del desarrollo cientiti
’ o

puede aborder & peritir de criterios aportados por;

4.- La econonia,
5.~ La politica.
Todos ellos son de irsuel imscortancisa y debsmos inte-

grarlos nara obtener un zriterio global,

§




me asesorarlo, pera que logrs uns comprensidn y valo
racidn de si mismo rslacionsda con une autoaceptas -
cidn de sus potencislidedes y limitasciones. "La o « -
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T
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rientacidén, enfocada con este criterio, aspir
bésicamente preventiva o profildctica, es decir, pre
tende evitvar situeciones gque, en un momento.dado, -
puedan crear conflictos el orientendo que lo lleven

g enfrentar problemas inheré:tes el desajuste o g lg

desadeptacion,

2.~ Bl criterio educstivo indica gque la o-

rientscidn es un proceso eontinuo a 1n largo de la -

los. primsros efics ¥y en el -

[

w

vids que se inicia desd

que interviensn los dife.entes sgentes educstivos
que rodearn al niflo y al adulto. ZIsts orientacidn de
be desarroller le canseidad del orientsndo pera ha -

cer elacciones y para tomer decisiones que le prepa-

e

ren & bestorse a si mismo g enfrenter, en forma -~

~

convenliente, su futuro vocacional,

Desde este especto las orientacidn se inte-
Treserd en los problzemes del dessrrollo en rslzcidn -
con la vocacldn, proporcionsndo situsciones experan-

¢isles que prepzren al orientandso rara adaptarse a =

las sitvaciones vocscioneles, La orientscidn signi-
Tica en este context $ipilid=d de desarrollo ¥ ~

O, DOS



de expresidn vocacional,

3.~ Ls sociologla nos dice que lsa orienta-

£

cidn ha de eyudar el orientsnio pera que conozcu v -
Coumprenda su medio aoccizl, y los efectos que este eg=-
Jerce sobre €l, con el objeto ée aue logre adeptarse
& las rormas y requerimientos de su comunidsd. Este
criterio se fundsmsnta en la ides de que cada perso-
na tlene un rol que desempeflar en el.sistama soclal

del que forma parte. En estes circunstenciss, una -

Persona no ublcada sdecuadaments obstaculiza vy difi-~

culta el desarrollo socisl srmdnico.

La orientacidn, mediante este enfogue, tie
ne como finalided hscer que el orientando encuentre
un luger para si dentro de ls sociedad que le repor-
te satisfacciones y éxitos. Cade orientendo debe Te
Presentar un elemsnto activo, capez de producir bens

ficios que en alsuns fornsa coedyuven el desarrollo -

de le sociedad en la que vive.

La orientecidn es vista como desarrollo -
¢ontinuo de la canacided pera hscer frente = les de-

mendss de la vids en el seno de una socisdsd camblean

" 2 2 Fe
te. La orientacidn desbe pues, inteater ssiablecer -
s S T o~ - hd P o omr Y e o
un 2quilibrioc entrs las enleencies scoiszlss ¥y ilas pe

¥
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cesidades individuales.

4,- El enfoque scondmico sostiene que el -

[l

‘propésito de la orilentacidn més importente, es el mé
ximo rendimiento de los recursos hunisacs, psra faci-
litar el desnarrollo econdmico del grupo. De agui -
que lzs persones mejor ublicsdss por'sus eptitudes -

son las mAs productives; ¥y &l habsr meyor productivi

dad habra en consecuencia mejor desarrollo econdaico.

Le mets de le orientacidn, en este sspecto,

seré incorporar el orientando, pera cue gsatisfaga -

las necesidades 4cl mercado econdmico del grupo,

5.~ E1 sspecto politico de ls orieantacidn
nos indica gue el orientsndo debe conocer sus obligs
ciones y derechos, compreadiendolos y menifestendo -
los, apegandose a las leyes que controlan a su socie

dad.

Zstos c¢inco aspectos deben integrarse, de

tsl menera, que la orlentacidn ss caracterice por:

A} Ber un proceso continuc qus se ;eelizé}

g través de tode le vide, L& &coidn de ests proceso !

dete fevorecer y propicis~ 21 des

o

[4y)
¢

-y
rello de ls osrso i



nalidad, particularmente de aguel que tiens repercu;

ciones en la conducta vocecional,

B) Estar interesade en logrer que el orien
tando se COnozcé e s mismo v en asesorsrlo para que
llevé & cabo veloraciones y aprecisciones reslistas
del medio que lo circunda. La ubicacidn personal de
los orientandos en términos educativos y ocupaciona-
les es fundemental, de scuerdo & les necesldades so-
cieles y econdmicas de la época, del pais y de su -

grupo social.

_C) El proceso orientador presenta dos fa -
ses no cronoldgices, sino de necesldades gque plantes
el orientando, que son la fasé "formativa" y la fése
"informative™, La primera se casracteriza por ls pre
sentscidn, sl qrientando, de situaciones diversas, -
en tel forma dispuestas que le proporcionen la opor=-
tunidad de desarfollarse,infegralmente personal y so
c¢islmente, con su cepacided para tomer decisliones. -
La fasé informaetiva se ceracterize en proporcicnerle
al orientando el mayor numsro de datos sobre sus ca-
ractaristicaé personalas tanto positives como negati

vas para su madurscidn vocscionsl,

Lo snterior induce & conceptusr a
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tecidn con un énfesis ﬁarcadamente educativo, en el
que confluyen de menera ldégics y necesaria los Espec
tos psicoldgicos, econdmicos, sccieles y politicos.
@imeroceso.orientédor, pues, resulta en primer luger,
d¢el trebszjo conjunto de todes los elementos que par-
ticipen en la educzeidn {el meestro, los pedres, los
medids masivos de comunicecidn, etc.) v en segundo -
término - no por ello menos importante = dé la coopg
racidén de un grupo de especielistas entre los cusles
se cuenta el psiecdlogo, el economista v el socidlogo
en forme sobresaliente. A los primeros ( maestros,
padres, etc: } compete esencislmente la fase que he-
mos derominedo, un tento arbitrariemente, “formativa™
¥y & los segundos ( psicdlogos, ecdnomos y socidlo -

gos ) le fase "informativa"i>

Adenss, podemos agregar gue, para orientar
profeslonalmente & un individuo hay que tcma: en -
cuenta sus capacidadés, sus aptitudes fisiolégicas,-
sensoriales, psicolégioas,’psicomotoras, ceracterio-
- 18gices y soclales, pera esi lograr encaminarlo a u-
ne eleccidn racional, inteligente y feliz de su pro-
fesidn u oficio, es'deoir; pers gue encuentre el me-
jor lugar para €1, tento en el presente-como'en el -

futuro.




La flnelidad de la orlent501ou p”ofesional
es la de ayudaL al incdividuo en su tarea de adaptear
sus aptitudes & une &ctividad determinade y el Taci-
litar el desarrollo de su perscnelidad, permitieado
con ello le obra social que, en-ﬁltima_instancia, es
la mete de le orientacidn nrbfesional Vivimos en -
un mundo de individuos, vy s* cada cuien se coloca er:

el mejor sitio, el resultado serd una sociedad mejor.

La funcidén de un orientader no es pars "igj%;
sorientadosﬁ, sino paras eviter gque se llegue a la e
sorientacidn; es decir, su funcidn debe ser eminente
mente profiléctice, En esge sentido, la orientacidn
debe ser hechs ﬁor el ma»stro, el pedre de familis,
el médico, el empresario, el trabajador social, la - /
enferzere, el socidlogo y todo aquel qus tenge uns -_i

relacidn directa n'g de conocimiento con el_ser'humano.f
Le influencie del orientador - ¥ esto es muy lmpor - :
tente - puede ser tanto Iindividuel ccomo colectiva., - E
De ahi lo trescendentel - f.lo riesgeso -~ de las te - /

Tea,

1 los problemas especificos del orientan-
do, vocscioneles o educativos, siempre estd en Juszo
tode su versonslidad; siempre hay ern el fondo, un -

problama

£

ar\‘?n-i-o-?'nr-m-hla‘i 3 A e A
< SXLleltecion 56;48.&8 g i4a vluc, 23 evhu=-



ces en la personslided del orientador, donde efecti-

B

vemente radicerian tento la posibilided diagndstics,
como el esﬁimulo gus puede conducir e la resolucidn
de los problemes planteados por el-orientandb. La ~
responsabilidad Gel orientador es pues, cdme conocer

la versonslided y ¢dmo estimular su desarrollo.

Nuestra experiencia nos ha mostredo que -
justemente en la medids en que el consejero es medu-
ro, responsable, productivo, en esa medida €38 capaz
de orientsr y aconsejar, capaz de ayudar al estudien
te y por lo tanto a si mismo. En cembio en le medi-

da en que esté animedo por fslses motivaciones como:

1) E1 dsseo narcisiste de ser adunirado, -
porque busce en este caso impresicnar, més gque acon-

‘sejer: procuraré deslumbrsr al orientsndo con sus fg

cultedes quasl adivinatoriss, con sus interpretscio-
‘nes ingenioses y sutiles, y con lsrgos discursos y -

exhortaclones més o menos rimbombantes.

2) La necesidad excesive 0 neurdtica de -
ser sceptado, deteramineds por inseguridsd personsal.
En este caso el oriented r buscard la aprobacidn del
sujeto, su.raccnocimiento y sonrisa afsctuosa: compla

cer, no egconsejar, es su verdadero prcpésito, A




3} La necesidad neurdtics de dominar, mani

pular o controlar. TForma extrems: ei orientador com
pulsivo, que a todo mundo le esté seilslendo sus pro-
blemes y dlciéndoles qué es lo qus deben hacer. Su

normg es impersr, no econsejar.

En estas condiciones el orientador no eyu-
daré; su trebajo no le serd satisfactorio y cae:é en
un procesc ensjenante, o sea, justamente en aquella
siiuacién cuye prevencidn es el objetivo suprémo de

su trabajo.

Adn cusndo en la produccidn de desorienta-
¢ién vocaclonel influye un conocimiento felsoc o con-
fuso del éampo odupaoionel ¥y de las aptitudes e inte
‘reses del sujeto, por parte de é1 mismo; sin duda 1le
causa principal de la desorientacidn se encuentrs e
actitudes dependientes, inmadurass o neurdtices del g
dolescente quien por sentimientos de inferioridsd pg
me seguir sus proplas inclinaciones, elude su respon
sabilided y sigue "voces & Jenas" (pedres, maestros,
emigos) o bien, se dejé llever por ambioioneslde pres
‘tigio, lucro, feme o poderio, con lo que trata de o-
cultar sus sentimientos prbfuqdos de insignificancia:
Buscaré entonces, al elegir une cerrers, no aquella

pera ls cue e5%é mejor dovado, simo para la que €1



. a CGra . . .
crea qgue satisfera sus esmbiciones enfermizss.

Debe tenerse en cuenta que le orientecidn -

no es una terapia; es un proceso indicedo para indi-)

viduos normales. Si alguien necesita que le seriaglen 5
'.’)

qué debe estudiar, ys no es un ser normel, porgue -/
esa dependencia y esa sumisidn son sintomas claros -
de debilidsd, de cohibicidn interne del yo y por eso’

son signos petoldgicos,



I11.- TECHICAS DE EBEVALUACION, NATURALEZA Y PROPQ -

Le voeeeidn es une expresidn de ls persong

lided que en un proceso aingmico condu éirige, o-
perscnsa &8 ublcerse en el contexto sceiel
bajo le forma de uns ocupacidn o profesidn,
cidn es el llemesdo a cuwniplir una necesida d, pern no

iento es la »nrofesidn,

Una de le¢s necesidedes primordisles del o=

do. La unics forma en que se puede lograr es haclen

:aciones gue nos den las pautes para esa pre-

Tormendo en cuenta lo enterior, a continua-
cidn nexd un breve andlisis de la natursleza ¥y PTODG
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pecto & sus veubas de conducta, en uns determinada -
forma. Bstes diferenciss estén contenidas en ua con

tinuo en el cque se d& todo tipo de veriebilidsd,

Lz eveluseldn es un proceso que comienza -

con la recoleceidn de datos acerca del orientendo, y

es'seguida por una interpretecion de los mismos. -
Los resultsdos de esta interpretscidén permiten, couo
parte del proceso evaluesdor, elaborar infersncias e
hipdtesis, cuyas verscidaed es puesta en cuestidn has-

ta su definitiva scepteclidn o rechszo.

La eveluecidén es mds cue un evento carscte

acerca de una -
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ersona determineda. Va més alld de este hecho y se

verificable en
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onvigrte en un proces

(2]

A2

un tlempo adescus 2 lag necesideades peculiares y -

perticuleres del orientando, en el cue los detos se

cidn, gue & su vez podrén ser Tuente de otraz premi-
S8 Mes exaches ¥y precisas, El procsso evalusdor se
convierve, do esta nmenera, on un nrocseso dindmico ¥

- » » s oo
ble la investigscidn de los recursos, CEDECLANNEY, -
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limitaciones ¥y necesidades del orientendo y, a par -
tir de su coaociﬁiento, crea lss condiciones propl -
cias para promover decisiones hechas por 81 mnismo, -
que vengan a satisfacer plenaménte sus demandas y re

querimientos personales,

La eveluecidn trae consigo dos condiciones

bésices: -

1) El respeto a la individuslidsd, esto -
es, la idea de que cada orientando es dnico v singu-
lar y que como tel debe ser tratedo, comprendido y a

yudado.

2) La evaluscidn debe ser realizada concl
biendo &l orientando como una unidad, como un todo,
coherente e integrado., Las divisiones artificiales

0 parciaslizacdas no eonducsn sino & concepciones fal-

sas o eguivocas de la personsz gue estd siendo evalua

ds.
3) Le evaluacidn y la prediccidn pueden -
ser logradas e través dsl uso de téenicas e instru -

dentro de lo posi -



. *

ende, el d¢ ls evalueciodn, se vid noiteblemsnte in -
fluido por el avance y leos progresos reslizedos en -

le ciencia psicoldgice, sobre todo en lo tocente &l

£

sspecto de la medicidn de les diferencias individus-

les.

para logrer los objetivos de 1z orientacidn, cﬁmplen
con una importante funcidn vy satisfscen, cuando son
utilizedos adecuads y cporiunamente, una necesidsd -
inherente &l sentido que debe tener este proceso.

&1 proceso eveluativo, en particuler, y de

P

£
|~
@
5
ot
o

i

orientscidn, en genersl, weclema un procedi

consistente en conseguir une inforascidn objetiva, -

arganizada y detellada, v Util del orientsndo, 4 -
& _ 3

continuacidn presenteré los métodos més usuzles para

conseguirlia.,

i

tuantes: por un lado, lcs detos relacionados con el

vez, ¥y conr flnes pursmente descriptivos, se dividen



'8zr sltemente subjetiva, puede, en condiclonas proti
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& las necesidades, oportunidsdes y restricciones gue

- presenta el medio donde el orientsndo vive, a las in

fluenclas que los estan sfectando y a los recursos -

que tiens a su disvosicién. Se trata, como se vé, -

de une informacidn de orden socioecondmica.

2) La observeecidn. Es bésica para el es-

tudio directo de 1l conducte tipica del orientsndo -
en situaclones natursles. Generslmente se le utili-
z& para estudiar conductas que, hasts ahoras, no se -
ha logrado medir por otras técnices més Tinas y pre-
cisas. Con el propdsito de recsbsr la informecidn -
obtenida & través de este método, se utiliza el re -

gistro anecddtico o Ticha acumulastivae. Bn este ins-

trumento solo debzsn estar contenidos los hechos obje

tivos y relevantes del problemas de ls orientecidn, -
para lograr una nmuestrs reovresentativa de le conduc-

ta evaluada.

€l

) La entreviste, ZEs la técnica subjeti-

ve més smpliemsnte ubtilizeda en la svaluacidn de los

orientandos, =1 dominio de ests téenlca exige uns -

gran prevaracidn teorico-préctice y una gran hebllli-
ded por nerte de culen le =smnlea, No obstente de -

clas, vrovorcionar unsz enorme csntided de meterisl -



k.

signifTicetive scerce des la conducta del orientando.
Utilizeda positivaemsnie ¥ cu‘ﬁeacsu;entaﬁ ¢3 un ing-

trunento negesario pave 1as beress enconmendadas a la

dn, pese a no reunir las cerscisristicas de

[

oriantac

un medic obletivo ds adouirir informsascidn.

a

4) La eutobiorrafia. Hs un instrumsnto -

.

que renresenta un gren velor dento de le orientacidn;
reviste dos formas masz o menos generslizadss: A) ls
aubobiogralis controlada ¥ B} 1la sutobicgraffa libre.
En l4d primera se obtispne informacidn prefijads sobre
determinadoé asvectos v e3 més facil de msnsjar e i
tervretar. Ls segunds forma, no controla ni limita

la informseidn, lo aque trse en consecuencia ea slgu-

nag ocesiones, relatos demasieado lergos o irrelevan-

tes.

5} Los formulsrlos de encuests. Se divi-

den en dos tipos:

A} Los inventarios, que son los formule -
rios que se contestasn en presencia del consejero, -

Tienen algunes ventejas: oportunidad de establecer

I

na buensa relacién por medio 8sl contscto personzl; -

explicsr los propdsitos del formulerio y precisar el

el o -~

[y

significado de las pregunitas poco cla s par
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rienvendo; sconomia de tlempo v dinero. Se ubllizan
Tropuesntemanta mam: bhhener &8t nhta TG Q0 TES
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clon estadistlica, ls cual al szr obletiva, Tacilite

gl orientando sujetc sl temz, es reletiveunents objs-
5 o

B

tivo, fdcil de clasificer y enalizar.

Tenenos tembién los cuestionarios ds forma

en regspusstes libres, cue en ocasip

=
72

ebierta, que ex
nes, resultan sumemente dificiles de tabular, codifi

car e interpreiar,

Pueden elaborsrze bembién cuestionsrios =
que combinen smbas formas, de acusrdo a l&s necesi -

dades del orientador.

S1 meéiente 21l foraulario se iatenta obte-

ner el juicio o sctitud de un individuo, entonces se
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celificacion, atencidn & laz normes y llegan hasta -

gue sdlo son un medio para eveluer ¥ vredsclr le cop
ducts de los orientendos. Lsg investigsacionesgs hen ~

tos instrumentos, aunsda & otrass técnices de obten -

ién de dstosg, proporciona resultsdos consistentes.

le

Todes les técnicas e instrumentos enterior
mente descritos, aln vy cuando no sgoten el tems, fuz

ron considerasdos por ser mayormente empleados en el

campo de la orientacidn. Hesbta hoy, se resconoce gue

el uso de tdcricess tiene innegables ventsjas, sesi co

mo también seriss Gesventalas que no es vposible pa -

ser por slto. 21 empleo de une sole técuics no es g

{

consejable, ni préctico; es nscesario, vor el contre

441

, unas com-

rio, echer mano del mayor numerc de ells

lementan las deficienciass de otras v pueden, inclu-
P, Py 3



sive, eumentar la eficacis de leas mejores.

cas oue pueda servir para todes les situsclons

38

.
; &4i-

.

guneg veceg opersn el una situacion deterninada y o~

tras resultan inadecusdas. Tensr presente la confi

pitidsd v velidez de los instrumentos prepare pare =

interpretar, dentro de un merco conveniente, los re-
1tedes obtenidos. Una syuda eficaz se traduce en
saber cémo y cuéndo ubilizer las diversas técnlices -

disponibles.’
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desde un.agspacto intesral. Poyr egto dsbemos enten -

rics pars su desa*“ollo ¢ integracldn como personsz,

Bl proyecto de lz nueve educacidn en Méxi-

la llamade educacidn integral, tiende a producir

personas gue plensen y que no sclo srchiven informa—

cidn. Le téenice de la educecidn int ggral consiste

R —

%_Jo

fundamentelmsnte en proporcionsr los instrumento El

Te gue cads culen trabaje de por si, ¥ no proporcio-

La orienteeidn dabe consistir

.;_,r'

néy‘sé}o_informacié
en seflelar rumbos, dejando-al sujeto en absoluts 1i-
berted pare elezir. Se cansidera mas lzmportents a -

briy perspectives, orientsr al individuo para su fu-
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nal.

dla etencidn unilatersl a cuslquiers de &s- )

s

[

taes dreas o la concepcidn de la orientacidn en fun - i )¢

cidén de una o veries de elles, darfa lugar a la de =-

i

‘

formecldn de los sujetos cuys integracidn v desarro- /

llo satisfectoric se propone llever a c¢sbo,

Los maestros vreen cumplir con su cometido

presentando atencidn & un campo del deserrollo del -

nifdo o del joven, suponiendo que slempre habré =1 -

gulen que preste stencidn 8l désarrollo de los demés

espectos de le personslidad de su "educendo™.

&.- Por orientecidn psicoldgice entende =

1 proporcionar el individuo ls informecidn neceg

{ sintesis de losg conoclmientos cientificos -

. \
disponibles &l respscio ) para gue, de manera racio- V/fyﬁé

‘nal y objetive, rigurosaments critica, el orientando [*&°

ueda aswnlr plensments, como personz consciente -
D D s )

sus limlitaciones y ser dusfo de sus posibilidades; -

connciendo los factores que deteraminan su destino,

<

los recursos que amplian sus slternatives y le con -

fieren liberted,.

£s generslmente més Técil cobrar concien -
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e sgentido hablar de cualquiers ds les otras aress -
de le orisntacidn., Es, desde todos los angulos, un
punis de partids del cue el orientsdor ¥y l1s comuni -
ded no deben esn forma alguna desentenderse,

t.- Por orientecidn socio-econdmica habra

de entendsrse el econjunto dz conocimientos, tdcnices

ubicecidn sstisfactoria dsl individuo como ente so -

clo-scondnmico,

La orientacidn no puede cambisr lss estruc

I}

turas socic-scondmices de nuestro tlemso pero 3f pus

de y debe instrumesatar el individuo psra cue exije ¥
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logre la preservac

cién humans, dentro de ellas.

n de su digridad y de su condi -

¢.- La disciplina que denouninamos orienta

6a politica es la sfntesis y conjunto sistemético

fade

4]

de conocimientos de la ciencia politica lag técni-
_ D y

cas, méiodos e instrumentos cuya aplicacidn puede -

contrlbulr a la formescidn de individuos, para que -

‘seen conscientes de su condiceidn de entes politicos

'y estén sstisfactoriemante capacitados para el ejer-

icio de los derschos y el cumplimiento de lazs res ~

ponsabilicdades que la vida en toda comunidsd implica.

d.~ Por orientacidn cultorel habrd que en

tender el conjunto de conocimientos,.nétodos, crsen-

clas, valores morales, costumbres, por medio de los

cuales es posible cavacitsr a2l individuo Yy a los dig

tintos sectores éde la comunidad, como participantes
dinémicos, creadores o receptores de la cultura, en

sus distintas formes y manifestaciones.

€.~ Por orientacidn pedegdgica entendemos

el conjunto de conocimientos, técnices, métodos y ma

terieles de trabvajo gqus permitan proporelonar la in-
formacidn y los instrumentos netodoldgicos que ayu -

den al individuo a obtener, con menor esfuerzo, el -




meyor aprovechemisnto posible de les oportunidades -
e aprendlzaje que se encusanbran & su disposicidn,
f.- Por orientacidn institucional hebria
de comprenderse el conjunto de conoéiiiéntos, téeni~
ces, métodos e instrumentos de trabajo tendientes a
la satisfactoris ubicseldn del individuo dentre de -

su comunidad, la estructurz, ds unz u otra Indols, &

d

" .
LL*

$‘3

la gue pertenecs o de la que forme pesrte, capacite

dolo parsa el ejercicio de los derechos gue le confie

{

H-

i

Te v pare sl cumpl ill nto cebzl de las correspvondien

La informeeidn que hebré de proporcicnarse,
al llevar a cabo la orientacidn vocescionel, tendrd -
como contenido fundamenial le difusidn de aguellos =
conccimientos que permiten el individuo el sndlisis

critico de sus; 1) interesss y 2) aptitudes,'hacien-

iide en que es impore

5
el

dole cobrar coneiencis de la me
tante el que se proponza satisfacer las inguisetudes

cue tienen bese ea los primeros dentro de lo posible,
en el marco de lss segundes teniendo 51e¢nre presen-
te le posibili caﬁ dé'adquirir "nueves" destrezas o -
"modificar®™ las gue supone generélmenﬁe Taptitudes™

(facilided) innstas, cuendo se encuentra motivado Sy

ficientemente por un interés genuino en el logro de



demds cempes que const

£.- GSera objetivo de la orientacidn voca-
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tuyen ls personalided del in-

dividuo., In le medida en aue el sujeto ssume le ne-
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Bl desconocimiento &e 1a diver31dad de op-
ciones &l alcance del joven limita enormemente su 1i

bertsd y les posibilidedes de su realizacidn cabsl.

Como en los demés campos de la orientacién'
haebra de procurarsé que 1a'info§macién corresponda -
rigurosemente con le reelided. La descripeidn de -
las‘ocupaciones v profesidnes debe comprender tanto
los estlmulos positivos como las frustrac1ones que -

puede encontrar el joven en su egerciclo.



V.~ LA ORIENTACION EN LA E.N.P. D2 L4 U.N.A.M.

Mi prooio travajo como orieantsdoras en lg -

&scuela Necional Preparetoria, dependiente de ls -

D.G.0.5.S., me permite complementér este tradbajo,

con la situacidn redl de la orienteseidn conocida a

través de ls exverierncis ¥ el contancto constante

con el medio,

Esta parte del trebejo intents hacer une

descripeidn de lzs téenicas v métodos que se smplean

en el baschillersto.

Basede en una orientazidn integrel, la di-
reccidn hs elsborads un nlen de trabajo 8 través dsl
cusl pretende en ecade plentel llegar a 1os objetivos

rijedos,

&ste vlzn de trabajo ineluys un programs -
de orientacidn colaciivo 20T un lsdo, ¥ vpor el otro

le atencidn individual del 2lumno.

L
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de ayudar gl alumno a conocer asaectos bésicos de su
‘naturaleza y hescerle conciencis de su necesidsd del

conocimiento de sf mismo, as{ como de sus propias ca
pﬁcidades para fijarée metes scordes con su mensra -
de ser. As{ mismo pretende informarle scercs del -
funciohamiento, finelidades y reglementos de la ENP.
Finslmente incluye informscidn profesiogréfica sobre

las carreras que -pusden cursarse en la UNAM.

Para aléanzar estos objetivos existen pro-~
gramas de plétices semanales pers ceda uno de 1los =
grupos de cuarto y guinto sfio. El progremas de cuar-
to aflo incluye, en primer luger informecidn sobre ls
institueidn preparatqriéna ¥y universiteria; el orien
-tando, & través de estas primeras pléticas, conoce -
los asvectos normativos que los afectan directamente:

exémenes, ineripeciones, servicios institucionsles, -

gsf como derschos y oblicaciones del estudiante,

Més adelpnte se tocaniasvectos relacicna -
dos con el conocimiento de 1le versonalidad, los cua-
les intervienen en su desenvolvinisnto escolar. asi
misno s¢ treten temas como gsxuslidad, dx ogadiccién,

pendillerismo y rebeldfe Juvenil; tembdién ss les prg

» - -
tende llevar a la prasocupecidn vor los nroblemes ds
* - - [ P
le colectivided ¥y le relacidn qus existe, enire es -




tos y los movimientos juveniles.

Existe un especto muy importente que he -
querido tratar por separado Yy es el que se refiere =
los hébitos de estudio. Al iniciarse el ano escolar,
a todos los grupos de cuarto afo se les imparte un -
eurso especial llamedo "aprendlendo a aprender”, A
través de este curso se busca ayudar al joven & ele-

ver su rendimiento escolsr, por medio de me jores hé-

bitos de estudio.

Ademés de este curso especiel, las pléti -
cas semenales ds cuarto afio incluyern la revisidn de
este esvecto, de tsl manera que seg refuerce zn el a-
lumno le necesidad de uns cierta orgenizacidn perso-

nal en el estudio,

\Ll programa de quinto sdo se refiere & as-
bectos de tipo vocscional y profesional. Zsto se na
ce considerando que el finalizar este afio, el elumno
tendré que decidirse por un éree de estudio pera el

»

sigulente ado escoler, érsa aue estara deterninads -

I

por la cerrera cue 2l alumno tenge en mente,

Bl progrzma s: inicia coa la exolicacidn -

de CUAceatob, corno voecacidn, aptlitudes, interesss y



profesiones, haciendo énfasis en la necesidad de rea
lizsr une correcta eleccidn vocacionsl gue ayude sl

éxito v 8 la autorealizacién.;

Pare eyudér el elumno a definir su voca -
cién se le aplica una serie de cuestionarios gue in-
cluyen los esvectos de intereseéz aptitudes, faculta
des intelectuesles, tinos de personalidad, anteceden-

tes acedémicos, as{ como un cuestionerio socio-econd

nico-cultursal,

Seré el alumno mismo quien condense e in -
terorete sus resultsdos & través de le llamsds carti
1lle vocecionel., Los resultedos los relecionzaréd con
le informecidn profesiogréfice, pers ver el acuerdo
aue existe entro loé datos que did de si mismo y les
cerscteristicas que se requieren psrez ls cerrera gqus

ha elegido.

Una vez splicada la cartille e interprsta-
da, se les proporciona informscidn sobre coda une de
las cerreras cue ineluyen les seic drses del bachi -

esiozrafia e3 tan

1
e
+y
O

t

llereto., Se considere gue 1
importente aue sin ella no 28 Tosible uns orisrts -

¢idn cisntifica, puesto que el elumno silo nerd une

e ?
m

eleccidn sutédnticamants adecuads si conoce todazs 1

i
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posibilidedes entre las que se puede elegir. Le in-
formaeildn profesiogréfica se complementa con otres -
ectividedes, como son: periddicos murales, cdnfereg
ciss de profesionistes invitados, folletos, gufas, -

convocatorias y certeles, veliculas ¥y visites & cen-

tros cde ensedanza y de trebajo.--
Hay que hacer noter que algunss de las szec-
tividades antsriores, también se hacen en relacidn =a

los slumnos de cusrto efio,

Programs de orientascidn individusl: BEste

&specto se base esencialmente en ls entresvista, in -

[

formscidn profesiogrd

Tica y estudios psicométricos.
Generalmente va a ser el alumno el gue se

acerque &l d2nartsmento de orientzeidn a solicitepr -

los servicios 7 en slgunzg ocasiones es el deperta =

mento gulen cite &l zlumno, ya sea porqus eglguno de

t
ct
a3}
[
fon
a9
'.._lo
<:
-
r
=
a1
b

La entrevi se nsce pars des-
cubrir el proolems que estd afectando 21 slunno. -
Los provlsmes que pressntsn los aluunos SOn AUy va -

- s - :
edos ¥ van desde lz Indecisidn con r2snscin a una
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- mes perscnales los mane

eleccidn hasta problemss emocioneles.

Cuendo estos problemes se presentean como &
gudos, se.opta por conalizarlos sl servicio médico'y
psiculatrico de le UNAM,

En algunos casos, despuds de entrevistar -
el elumno, se coﬁéidera'necesario citar = ios pedres,
Por otro ledo, cuando el orientendo tiene deseos de
trebejar se le cenaliza sl B.U.T. {bolsa universita;
ris de trebajo}, esi como cuando lo solicitan, se -

les informs de le oficins de bacas.

En ocasiones la relscidn orientsdor-orien-

tendo se reduce a emplier la informacidn sobre las -

carreraes univeraitaries.

& la aplicacidn de un estudio psicométrico vy de per-

sonalided, con el fin de obtener meyor informscidn -~

de le problemétice del orienteando.

Un esnecto bastaente desculdedo en ls orien

tacidn en la ENP es la personslided dsl orientedor -

en el que frecuentesrente se encuentra Gue Eus proble

& inadecusdszmente, lo que ob

-



viemente se reflejerd en su trebsjo. Si tomemos en

cuenta el cerécter esenciglmente interpersonel del -
Qonsejo vocacional y educetivo, podemos suponer gue

el fector simple més importente en la complejs tares
del orientedor es su propisa personalidad.

Estos son los asnecﬁos més.import&ntes de
le orientecidn en la ENP, la cual esté bestante ape-
gada sl concepto que sctusimente se tiene de lo que
es la orientecidn en su aspecto integrel, tomando en

cuenta las diferentes necesidsdes del orientendo,




EESUMEN .

1) Se define el concepto de orientacidn y
se considera la necesided de integrerlo en los nive-
les psicoldgico, educacionel, socioldgico, econdmico

y politico.

2) Se hace un resumen de las técrlcas de
evaluscidn, su neturaleza 'y su propdsito, consideran
do que sus condiciones fundamentales son: 1s indivi
duglided, ls unidéd integral del orientendo y les -

téenices empleadss pars lograr su objetivo.

3) Se ennumeran los métodos usuales més -
empleedos: inventerio individuel, la ovservacidn, =
ls entrevista, ls euboblogrsfie, los formulerios-de

encuesta ¥y las pruebes psicoldgices.

4) Se expone el enfoque que se le dé a la
orientecidn en ls ENP, gque comprends los niveles psi

coldgico, socio-zcondmico, politico, cultural, peda-

»

gégico, instituclionsl, vocecional ¥y profesionel.
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&) Se seflalan las condiciones que debe lle

1

|._I-
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nar un programa de orientecidn; les ¢ dades que -
debe terer el orientsdor y las metas gue debe slcen-

zar 12 orientecidn,




CONCLUSIONES.

Aungue este es un trabejo generzl en el es
pecto de le orientscidn en la E.N.P., dé ides de lo

que se estd haclendo. | .

En mi opinidén es bastente lo logrsdo toman

do en cuenta los pocos recurscs econdmicos Que se -

tienen, de los cuales se derivan uns serie de caren-

cias como son: nersonallreuuc do falta de material
[?

de trebajo, baterfss COleetab de pruebas insuficien

tes folletos informativos, meterisl filmico, lugares
adecuados para el trebajo del departamente, ete., -
La solucidn & estos problemes Unicsmente la pueden -

dar les autoridades de ls UNAM,

&n cambio, hay un problama del departamen-
to oue puede ser solucionsdo Tor la dlreccion zeneg -
ral de orientecidn y es =1 que se refiere gl sdecua-
do desempeilic de los orientsdorss en sus lstores, pa-
ra lo cuel yo sugisro que se tenga més contecto en -

tre éstes y la D.G.0.S.S., con el £in de nzgcerles -

conciencis & aguell ds lg gren responsabilided -
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gue implics ssr orientador; ¥y po

PO cualouler problema versonal del orientedor que -




influird negetivaments en los orientasndos
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