r‘—r*m_— -
UNWERSIDAD  NAGIONAL  AUTONOMA DE  WEXIGO

COLEGIO DE PSICOLOGIA.

UTILIZACION DE LAS TECNICAS DE REFORZA-
MIENTO Y DISCRIMINACION EN LA ENSENANZA
DE LOS COLORES BASICOS EN UN NINO CON
RETARDO.

TESINA

QUE PARA TENER DERECHO A EXAMEN GLOBAL
P R E S EN T:A

GERARDO  BECERRA VERGARA

MEXICO, D. F.
1972




e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



CCNTENITDO::

INTRODUCCION GENERAL.

ANALTSIS EXPERIMENTAL DE LA CONDUCTA. OUTA DE
ESTUDIO,

~

TERMINOS TECNICOS.
APLICACION DEL ANATISIS EXPERINENTAL DE LA CONDUCTA.
REPORTE,

I.- Introduccidn.

ITl.- ¥étodo.

IIz.- Procedimiento.

IV.~ Registro.

V.~ Resultados.

VI.- Discusidén.. .

CONCLUSIONES.,
BIBLTOGRAFTIA.

1§
2

T8 a2 okt
frir il NN,
a § :_';\\‘ . kS ﬁ,ﬂ 90 r?

s e
'y

10
1

'.13  |

24
3o
,35}.

41
45 -




INTRODUCCICK GENERAL,

Fl contenido de dste trabajc consiste esencialmente de ——
secciones que proporcionan reglas generales que facilitan en -
una u otra forma el trabajo con nifies retardados. Bdsicaments
en éste trabajo se trata defp:oporcionar irformacidn acerca de
los aspectos tedricos y précticos que deben conccerse previa—-
mente a tiabajar con nifios retardados; En todo caso, en cada-
ung de las secciones de 4dste trabajo, se trata de discutir al-
gunos de los métcdos y téenicas del Andlisis Experimental de-
la conducta gue resultan dtiles para la educacidn de nifos re-
tardados. _(Ohviamente éstas técnicas también son empleadas pa

Ta la solteidn de problemas de nifos "normales").

Existe la idea bdsica de que la conducta de éstos nifics -
retardados se puede modificar; se cree en ello ¥ por tal razdén
el propdsito secundarioc de é&ste trabajo eé el de modificar en-—
G{as Yositivas la conducta de un nific con retardo, PFero el —-
propdsito primordial que se persigue es que a través de date -
trabajo otras personas empiecen a informarsge ¥ a conccer los -
aspectos tedricos y prdcticos de dstos procedimientos, esperan
do que la adecuada utilizacidn de cada unc de ellos contribuya
efectivamente ﬁ la solucidn de los problemas conductuales que-

se les presente,




ANALISIS EXTPERIMENTAL DE LA CONDUCTA. GUIA DE ESTUDIO. .

—- En éste estudic preopiamente se trata de aplicar los prin-
cipios de reforzamiento y diseriminacidn a la conducta humana ;
ror elle éste capftulo ge dedica a comentar y analizar aléunbs
de los términos bdsicos que serdn manejados a lo largo del es-
crito. En otrag . palabras, agui se: presenta una descr1p01dn —_
téenica y objetiva de los términos que se requieren conocer ra
ra el mejor entendimiento de déste estudio. Es?a gufa de estu-
dic puede permitir que otras personas (padres de familia, maeg:
tres, ete.) se familiaricen en forma sencilla con la_terminolg'
gfa bdsica del Condicionaf;gﬁ%o Operante y con ello con la ter

minologia de dste estudio.

Es convenierte que al iniciar éste escrito se hagahincée—
rie en que el campo de aplicacidn del Andlisis Funcional delia“
conducta no consiste Unicamente en Ia.descripcidn teén&légica-
de sus procedimientos, sino tambiédn en la bisqueda de nuevas-
relaciones con los prinéipios mds impertantes que emplea, En-
ésta forma se elabora un cuerpe de tecnologfa dentro del Anél;
8is Funcicnal de la conducta, en lugar de hacer uns mera reco-

pilacidn de datog.

—— A 1o largo de éste estudio se tratard con el Condiciona—-
miento Operante. ¥l tdrmino Condieionamiento Operante se re.—

fiere al cambic en la Frecuencia de ocurrencia de una parte de

la conducta como resultado de la influencia del medio ambiente.




"— HNos interesa 2l Condicionamients Cperante porque 2l mismo es -
concerniente con la relacidn entre la conducta del organismo ¥y
su madio ambiente. ZIn CTcondicionamientc Operante la conducta ~
eg dividida en unidades llamadas respuestas y el medic ambien-
te en unidades llamadas estimulos. El término conducta es una
formulacidn que ge refiere a todo lo que 21 organismo haga en-
relacién con los estimulos. ZExisten la conducta Operante y la
Respondiente. Tara los propdsites da éste estudio nos intere-

sa la Cenducia Qperante.

Esta Conducta Operante pusde decirse que "opera® sobre el
medio ambienfe. Lés operantes son respuestas gque se definen -
por sus efectos {consecuencias) sobre el medio ambiente. Ep -
todo caso la Conducta Cperante se refiere a agizellas resgues--—
tas que son inéreﬁentadas en su frecuencia ror el Condiciona——

miento dperante.

FPor otro lado, la Conducta Respondiente es aquella que es

, T4 controlada peor estfmules gue le antecedsn,

¥l reforzamiento es el principio fundamental del Condicipg
namiento Operante. Reforzamiento describe el procedimiento «—
ver medio del cusl 1z frecuencia de una ejecucidn operante eg-
incrementada., E1 organismo actia, y la frecuencia subsecuente
de ésta ejecucidn se ineremenfa como consecuencia del efecto -
rreducide en el medic ambiente, 21 reforzamiento veraite el .-

contrel y manipulacidn de la conducta estudiada.




El reforzador o sstimulo reforzante es el evento gue in--
crementa la frecuencia de la ejecucidn a la cual inmediatamen-~
te sigue. TFTxisten el reforzador positive y el reforszador nega
tivo. 8i la aparicidn de un estimulo como una consecﬁencia de
una ejecucidn, resulta en un incrementec en la probahilidad-ﬁﬁe
la ejecucidn vuelva a ocurrir en el futuro; el estimulo es lla
mado reforzador o estimulo positivo. S5i ia desapaficidn de un
egtimulo come una consecuen01a de una ejecucidn, resulta en un
incremento en 1la probabllldad que la e;ecucldn vuelva a oCU—w=
rrir en el futuro; el estimulo es llamado reforzader o estfmu-
lo negative. Los reforzadores positiﬁo ¥ negative, ambos, in-

crementan la frecuencia de una ejecucidn.

Los_reforzadores'son muchos y Variados, Ejemplos_de re—-
forzadores p051t1vos serfan los alimentos ¥ el aguag ya que —
son eventos que refuerszan por su aparlcldn, dependlendo del —-
grado de privacidn del orgarismo. Un ruide ¢ un shock-pueden:'
ser reforzadores negativos, cuando son eventos'que refue:gan‘-fi,

por su desaparicidén,

Ixisten el procedimiento de reforgzamiento pesitivo y el -
de reforzamiento negativo. Asi, el reforzamiento pesitive ccu
rre cuando una ejecucidn operante incrementa en frecuencia Cco=-
Mo consecuencia de la presentacidn del estfmulo reforzante po-
sitive. Por otrorlado, el reforzamiento negativo ocurre cuan—

do una ejecucidn operante incrementa en frecuencia como resul-

tado de 1la eliminacidn del sstimulo reforzante negativo.




Algunos estimulos adquieren sus poderes reforzantes a ira
- vés del tiempo como una funcidn de la experiencia del organis-—
mo. A éstos estimules se les llamard reforzadores secundarios
© pondicionados, ¥a que es su apareamiento con otros reforzado

res 1o gque garantiza su poder reforzante.

Instancias de reforzamiento condicionado envuelven secuen
cias ordenadas de egtimulos y respuestas, que en Condiciong——-
miente Cperante son llamadas cadenas. Estrictamente hablando-
una cadena consiste de dos o més ejecuciones'entrelazadas pPOr.
estimulos comunes. E1 estfmulo que entrelaza dos ejecuciones-
tiene una doble furncidn, como reforzador Condicionado gque man-
tieﬁe la topografia y frecuencia de la primera ejecucidén, y co
mo estimulo diseriminativo que pone la ocasidn para la segunda
La cadena tambidn puede incluir cenductas respondientes., La -
cadena involucra tanto estfmulos condicionados e incendiciona-
dOS-

Cuando se frata de explicar la aparicidn ¢ desaparicidn -
de una conducta operants, se recurre a los principios que go.-—
biernan 1z adguisicidén y la extincidn. Ia adquisicidn en Con-
dicionamiento Operante envuelve cualquiar incremento en la fre
'cuencia 20N que una operante ocurre o la aparicidn de una ope~
rante previamends no observada. Ta extincidn en Condicicng———
miento Operants se refiesre al procedimiento en 2l gue 2l refor
zamiento de una ejecucidn operante previamente reforzadsa sg ——
descontinuade. ITa ex*incidn =2s la forma mds impbrtante de re-

ducir Za frecusncia de una gjecusidn operante previament

ct
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dizionada,




Se puede decir gus el reforzamiento no Unicamente incre——
menta la probabilidad dz reocurrencia de la zjecucidn operante
a la cual sigue, sino gue tambidn contrituye a poner la cperan
te bajo controi del estimulo gue est4 presente cuando la ope——
rante es reforzada. Estos estfmulos que controlan son 1lama——
dos estimulos discriminatives; mds astrictamente, un egtimulo-
disériminativo es aquei en cuysa presencia una parte particular
de conducta ha sido previamente reforszada en su bregencia. El
estimulo discriminativo es la ocasidn particular en que una --

ejecucidn es raforzada.

= Ze dice gue un organismo discrimina entre dos estimulosr—
cuando éste se corperta diferencialmente an 1a Presgencia de ca
da uno de ellos, :Qg diseriminacidn frecuentemente sz refiere-
al control de una ejecucidn operante por un sstimule diserimi-
nativo. La discriminaciér ha ocurride cuando el estimulo, 1lz
mado discriminativo, controla la frecuencis de una ejecucidn —

cperante.

—TLa discriminacidn entre dos estfmulos llega a ser mds y -
mis pronunciada si el reforzamiento diferencial es intrdducido
Cuando el responder es reforzado en la presencia de un egtimu-
lo ¥ no es reforzado en la presencia de otro estfmulo, la taza
de una respuesta reforzada en la presencia de un estfmulo per-
maﬁece alta ¢ incfementa ¥y la taza de una respuesta ne reforza

da en la presencia de otro estfmulo decrementa. A dste proce—

8C se le 1lama PFormacidn de '3 Digeriminacidn.




Al igu=l que la discriminzeidn, la generalizacidn tambidn

es un principio de Control de Estimulo., Ta generalizacidn de-
egtimulo ocurre cuando el reforzamiente de una respuesfa en la
presencia de un estimulo incrementa la tendencia a responder -
no Ynicamente en la presencia de ese sstimulo sino tanbidn en-
la presencia de ctros estimulos mds o menos similares, aungue-

en menor gradao,

Finalmente, cabe agregar gue el principioc de Control de -
EFstimuls se refie?e a que la futura probabilidad de 1la cperan-
te serd mayor cuaﬁdo las condiciones de los estfmulos se asems
jer mds a los existenies en al momento del reforzamiento pre-—
vio.

Eg conveniente volver a reafirmar que tanto el reforza—--—
misnto como la extiﬁcidn modifican la fracuencia v topografia-
de respuestas, por lo que el reforzamiento ¥ la extincidn son—
dos formas de crear o moldear una nueva conducta operante. Con
~lc anterior se datermina que una nueva conducta cperante pusie
ger creada a través de un proceso llamado moldeamients. En —-—
tal forma, moldeamiento se refiere al uso del reforzamiento di
ferencial de aproximaciones sucesivas a una conducta especffi-
ca y es posible asf cambiar conductas gimples ya existentes en
nuevas y mds complejas conductas. Tna cuidadosa y sistomdtica
arlicacidn del procedimients da woldeamiento con la utiliza——.
2ién de un raferzador efectivo ez suficiente para ensefar a __

cualguier organismo cualquisr conducta operant2 siempre y cuan

dc éste sea fisicaments capaz,




Una vez que ha sidc dssarrollada una topegrafia adecuada-
¥ que la conducta estd bajo un control apropiado de estimulo,-—
pueden-haber efectos adicionales segdn el programa de reforza-
mientoc que se utilice. Un prograﬁa de reforzamiento es una rg.
gla que dice o establece gqué vcurrencias de una respuesta ﬁar_
ticular deben ser reforzadas. Asi, existen programas de refor
zamiento continuo, en donde todas las respuesias correctas son -
reforzadas, y programas de fefofzamientc intermitente,. Estos—
pueden ser de intervalo y de razdn. En los Programas de inter
valoe el reforzamiento se relaciona con el paso del tiempo, ¥y -
en los de razdn con el numerc de respuestas. Tanto los progra
mas de intervalos como los de razdn pueden ser fijos o varia--
bles. ZERealmente para los propésitos de 4ste estudio, solo nes
interezan los de razén. Asi, en un programa de razén fija se-~
requiere un mismo numerc de respuestas para suministrar cada -
reforzamiento. En un programa de razdn variable 32 reguiere-

de la emisidén de un numero de respuestas que varia para que cg

da reforzamientoc sea dado.
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UTTLIZACION DE TAS TECNICAS DE REFORZAMIENTO Y DISCRININACICON-
TN LA ENSENANZA DE LOS COLORES BASICOS, EN UK NIRO CON RETARDO.

En dsta ocasidén las téenicas de reforzamiento y -
discriminacidn fueron utilizadas para ensefiar a un -
nifio con retards la discriminacidn de los colores bd
gicos. Ingtrucciones, procedimientos de discrimina-
cién y programas de reforzamiento (scecial ¥ prima-—-
rio) fueron manipulados por el experimentadcr. En -
el procedimiento se impusieron 5 pagsos en orden se—-—
cuencial: (1) Lfnea Base sin reforzamiento: {2) Pre—
sentacidén continua de un color especifico (E) ¥ To--—
forzamiento continuo de la emigidn de la respuesta -~
de nombrar el color; (3) Presentacidn Simultdnea de-
2 colores (E}; {4) Prueba Final de discriminacidn de
los colores (E); y (5) Utilizacidn de los -colores en
pinturas comunes. Log reforzamientos fueren pPropor-
cionados continuamente e intermitentemente.

INTRODUCCION,

El trabajc que aguf se presenta trata de enfocar algunos-
de los aspectos bdsicos de investigacidn, los cuales sugieren-
que los procedimientos de reforzamiente y discriminacidn son -
necesarios para el desarrollo y maﬁtenimiento de una adecuada-—
diseriminacidn y utilizacidn de los colores. Este trabajo exa
mina la Fiabilidad de utilizar los procedimientos de reforza--

iento & discriminacidén de colores en sujetos con retardo. Tra
bajos parecidos fueron presentades: Fester, €, B, y Appel ——-
{1961), que estudiaron el prccedimiento ds Igualacidn a la -—-
Muestra en pichones;skinner (1958), que estudid la discrimina-
cidrn verbal entrs el jue habla y el gue escucha, y Terrace —__

{1963}, que estudid 1la discriminacidn a travéds del desvaneci_-—

niento. Todos éstos trabajos garantizan la efectividad de los

rrocedimientos de reforzamiente y discriminacidén en la modifi-




cacidn de repertorios conductuzales, En_toio easo se puede de-
cir que el propbésito de éste programa fué el de ensefiar a un -
niflo con retardo los colores bdsicos y su utilizacidn, aprove-
chando para allolla efectividad de los procedimientos de refor

zamientc y diseriminacidn.

METODO.

Sujeto.- El sujete escogido para aplicar &ste entrenamien
to fue un nifio con retardo llamado . Al.iniciar el entrena--
miente T, tenfa 11 afios de edad. Segdn el reporte de los pa--
dres, a los 3 afios el nific no pedfa caminar, comia con dificul
tad y smitia algunos sonidos inenteligibles ror 4stas razones-
desde entonces se¢ le considerd como "anormal®, A partir de an:
tonces E. empezd a ser tratazdo por un Pgicdlogo y un ¥eurdlogo
guienes dieron para €1 un diagndstico de "Retraso Wental Seve_
re". A log 5 afios fue internado en el centro de Engefianza Di-
ferencial José de Jesds Gonzdlez; en &sta escuela se indicd —-
ﬁue E, tenisz un reperterio verbal muy limitado, por lo cual un
Psicedlogo 421 lugar trabaié con 41 un programa de Contacto Ocu
lar y Conducta Verbal. Al finalizar éstos pregramas leos Psicd
logos reportaren que despuds del entrenamiento 2, yz tenfa en-
su reperterio conductual =1 Contacto Ocular ¥ un repertorio --

~ verbal de 25 palabras "simples”,

tres estudiantes de Tsizologia *rabaijaron com el suijeto~

Frogramas de conductas ds Auto-cuidado ¥ desarrollc aotriz,




Bl sujeto fue escogido para 1z aplicacidén de éste progra-
ma porgue era el dnico en su EYUERC gque a pesar de tener un re-
pertorio conductual bastante amplic no podfa diseriminar co———
rrectamente los colores; por otro lado cabe agregar que lg ——-
maestra del grupo solicitd se trabajara con él.para solucienar
déste problema que segdn ella "no le permitfa avanzar al nivel—

de todo el grupo".

Escenario.- ZEste estudic experimental fue 1levado a ecabo
en un saldn del Centro de Ensefanza Diferencial Dr. José de Je
sds Gonzdlez, ubicado en la calle Dr.-Barragén nimerc 793 de -
la ciudad de México. La situacidn experimental la constituyd-
un saldn aislado, situado en 1a parte superiocr del edificio. -
Este cuarto estaba amueblado con 4 sillas y una mesa; dos ven-
taras grandes permitian la entrada de luz y ventilaeidn. De -
las 4 sillas, 2 fueron utilizadas por el sujeto y el experimen

tador.

Materiales Utilizados.— En éste experimento ge utilizaron
los siguientes materiales: ldminas de cartulina en colores ¥ -
formas diferentes, objetos comunes (camisas, carros de juguete,
flores, hojas de drboles, frutas, ete.), hojas de papel con dai
bujos calcados; as{ como tambidn ldpices de colores y creyones
para colorear, ILas ldmiras de colores con formas diferentes -
fuercn utiliza&aa en el entrenamiento de discriminacidn propia
mente dicho y las'hojés con dibujos calecados, ldpices y creyo-
nes durante el entrenamiento en el que se ensgﬁd al sujeto a -

utilizar los colores,




La mesa fué utilizada para coloecar las 14minas de colores
- ¥ otra de las sillas para celocar los reforzadores gue se le —

daban al sujeto.

Para el registro de cada una de las categorfas de respues
ta, se emplearon dos formas especiales, las gue aparecen en pd
ginas subsecuentes. ILa figura ndmero 1 representa la forma de
registro durante el perfodo de 1fnea base y la prueba final de
discriminadidn; la figura mimero 2 representa la forma de Te—-
gistro durante el perfodo de entrenamiento, ¥ la figura nuimero
3 representa la forma de registro durante el perfodo de utili-

zacidn de colores.,

Cemo reforzadores primarios se emplearcn: lunetas, azlcar
coloreada, malvavisco, helado y refrescos; éstos dulces fueron
escogidos porgue se consumen rdpidamente, se dan fdcilmente ¥-
no son pegajosos; ventajas enfatizadas por Bijou y Stursger (B;

jou - Sturger, 1959),

Contingentes al reforzador primario, también se le propor-
cionaba al sujeto el estfmulo auditivoe verbal, "Muy Bien"., Es

ta frase se utilizd siempre de manera continua a lo large de -

todo el entrenamiento.

PROCEDIMIENTO.

El propésito final de ésta actividad fue que el sujeto =~
aprendiera, a travésg de las tdcnicas de reforzamiento ¥y diseri
minacidn, cada uno de los colores bdsicos, en tal forma gue =ai
final del entrenamiento e} sujeto fuese capaz de decir 21 nom-

bre del color de= los cbjetos comunes a su alredsdor.




L
.

El entrenamiento consistid especificaments er ires perio-
dos gecuenciales: a).- Perfodo de Linea Base; b).- Aplicacidn-
directa de las técnicas de reforzamiento ¥y discriminacién, y <

¢).- Prueba Final de discriminacidn de los colores.

a}.~ Perfode de Linea Bage.- Se llevé al sujeto al cuarto
experimental y se colocd en una siila frentes al experimentador,
¢on una mesa de por redio entre ambos (sujeto ¥ experimenta—-—
dor}. Hecho ésto, se procedid a tomar una linea base tratando
que el sujetc nombrara los colores de las l4minas que el expe-
rimentador le presentabé, inmediatamente despuds de 1a'instrug
¢idn verbal ;qué color es éste?; en tal forma que el experimen
tador, utilizando cuadreos lustres para cada uno de los colores
que se pretendian enseflar, le decfa =l sujeto: "E., qué color-
es éste?"; repitiendo asf la misma instruccidn al presentzr al
sujetc cada uno de los colores restantes. Cuando el experimen
tador termind de preguntar al sujeto el nombre de los colores—
de cada uno de los cuadros, entonces se pasaba a una gegundsa -
parte de ésta l1inea base en la cual se trataﬁa que el sujeto ~
cogiera con su propia mano cada unoe de leog "coloreg® que el ex
rerimentador le indicaba.l En ésta segunda etapa el experimen-
tador cambid de la instrucciédn verbal "4qué color es &ste?" a.
la instruecidn verbal "Dame el ...(rojo, azul, verde, café, --
ete,}", 2s decir, en dsta parte de la linea base, el experi_-
mentador colocaba todos los cuadros de coloreg congue estaba -
trabajando a la vez sobre la mesa y precedia a decirle al suje

Yo: "E. dame el ...(rojo, azul, ete. )",




Z1 perfodo de lfnea base se desarrollé durante cuatrc se—
siones, ¥y durante el mismo trabajaron dog experimentadores, --
log gue se turraron asi: un experimentador trabajdé durante las

dos primeras sesiones y el otro en las dos restantes,

Durante el perfodo de linea base ro se daba reforzamien——
tos {es decir, no se le dijo "muy bien" ni se le dié ninguna -
clase de reforzamiento primario ai sujeto), sin importar si la
respuesta era correcta © nec. Sin embarge, cabe aclarar que al
iricio y al final de la sesidn se le daba un reforzador, y se-
le decfa al inicio de la sesidn "qué bueno que viniste", y al-

final de 1z misma ";quieres venir mafiana?",

Los colores gque se le presentaron sl sujeto durante éste-
q J

periodo fueron:

l.- Café 5.- Amarille
2.- Rojo 6.~ Naranja
3.- Verde - Te= AZul

4.~ Negro, €.~ Blanco

Las sesiones de linen base se llevaron a cabo una diaria-
durante cuatro_dfas en el saldn experimental. Cada sesidn tu-
ve una duracidn de aproximadamernte 15 minutcs. Dos observado-
res registraron directamente cada una de las categorias congug
tuales pedidas 2l suleto., (Ver hoja de registre, pdszina ndme—

re 24 y la seccidn de resultados.,

bl.- Cuandec fuercn ebtenidos lcs Zates Prepereiconades ——

per ¢l perfode de lines base, gse precedid entonces a hacer L~




andlisis de los mismos, cor el propdsito de establecer el défi
¢it de errores del sujetoc en diseriminacidn de colores. Hecho
ésto, se 1legd 2l siguiente prago del precedimiento en el cusl-
s€ empezaron a4 ugar directamente las téenicas de reforzamiento

¥ discriminacién come sigue:

1.~ Presentacidén Contfrua de un Color Especifico (E) y Re
forzamiento Contfnuc de la emisidn de la Respuesta de Nombrarp—
el Color.- Al empezar éste pfocedimiento, ya se habfa decidido
que los coleores gue fueron'usados durante el perfodo de l{nea-
baée, serian les que shora se enseﬁérfan al sujeto. Antes de-
comenzar déste pProcedimiento el experimentador ¥a tenfa 3 14mi~
nas de cada color a ia mario; en éste caso los ocbjetos fueron -
ldminas de colecres con formas diferentes las de cada color. —--

£jemplos de las ldminas utilizadss pueden ser las siguientes:

l.- : 2. -
VERBE

ROJO

i—J
1
Av]
H
[V
{

El sujete era llevado a1l saldn exrerimental ¥ sentado ——_
frente a frente con el sxperimentader, se dabs inicio a 1a se-

eidén. Il experimentador rresentaba el © (objeto de color) ——-

frente 2 los cjos del sujetc a la vez que le decfa "E. 4af




(nombre del color gue se le presentaba)", cada vez que le pre-
sentaba cualquiera de losg tres cbjetos de ese color que 81 ya-
tenfa a la mano; reforzando cada vez gque el sujeto repetia el
nombre del color., Con el tiempo la inétruccidn verbal "df ...
(nombre del coler)" fue eliminada, en tal forma que el sujeto-
ante la sdla presencia del estimule debfa decir el coler del —
mismo. La eliminacidn de la insiruccidn verbal "df..." se hi-
20 de la manera siguiente: dnicamente se le presentaba al suje
to cualgquiera de log tres = (objetos del mismc color) ¥y se.es—
peraba un tiempo de aproximadamente dos segundos despuds de la
Presentacidn del estimulo para que el sujeto ror si 86lo nofi--
brara el color del objeto. Si no lo decia en dste tiempo en--—
tonces se repetia nuevamente la instruccidn verbal "af ... -
La instruccidn verbél "af ..." fue eliminada completamente sdé-
lc cuando el sujeto nembrd 20 veces consecutivas el color de -
cualquiera de los objetcs que le fuercn presentados. Hay gue-

aclarar que en déste pasc del procedimiento, siempre se reforza

" ba la respuesta del sujeto, ya fuera dsta con 1z ayuda de la -

instruccidn verbal o cuando el sujeto la emitia "por s gdlo".
Se considerd gue el sujeto ya habfa aprendide el ecolor del ob-
Jeto cuande era capaz de responder {decir el color del objeto)
20 veces consecutivas sin la ayuda de la instruccidn ante la -

presentacidn del E (ldmina de coler).

Zuande el sulete ya respendfa, diciendo el color del obje

to que se le cresentara, 20 veces consecutivas rer lo menes an




te la sola rresentacidn del estimulo, se introducia una hueva-
ayuda que consistia de una instruccidn verbsal cen la que el ex
perimentadcr le preguntaba uUnicamente al sujeto el nombre del.-
color gue se le estaba enseflando; en tal forma que el experi--
mentador le volvia a presentar el mismo color al sujeto ¥y pro-
cedfa a preguntarle " E., qué color es éste?” y se reforzaba -
cada respuesta correcta por rarte del sujeto, Cuando el suje-
to decia 20 veces consecutivas el nombre del color que el expe
rimentador le preguntaba bajo la instruccidn verbal "LqUE COmm
:

lor es éste?", se cumplia con el eriterio para pasar al si-—-—-—

guiente paso,

2.~ Presentacidén Simultdnea de 2 Colores (E)._ Terminado-
el entrenamiento nmimero 1 se daba inicio al siguiente paso en—
el cual se presentaban juntos dos de los colores estimulos —--
(presentacidn de pares de colores) a la vista del sujeto, Es-
tes celores tenfan que ser de nombres muy diferentes, contrags.
tantes {ejemplo: verde - café). Fue un requisito gue al'coﬁég'
zar g trabajar les dos objetos con los colores séleccionados -
Para el apareamiento fueran exactamente iguales de forma ¥y ta-

mafio, perec, claro estd, de colores diferentes, asi:

1.- Verde, 2o~ Cafég,




Se COiocaron ambas ldminas al frente del sujeto ¥ se pro-
cedid a pedirle bajo la insfruécién "Dame el ...{nombre del co
lor)" 1a l4mina cuyo color habfa sido reforzado continuamente-
en el paso anterior (Fue una regla comenzar giempre con el co-
lor que habia sido reforzado continuamente en el paso ante———-—
rior). Si el sujetc agarraba el color pedido ¥ lo entregaba -
directamente al experimentador, ésta respuesta era reforzada -
inmediatamente (social y primariamente}. Si el sujeto escogfa
el color gque no se le haﬁia pedido, simplemente se le decis —-
"no" y se esperaba para que §1 mismo corrigiera ¥ escogiera el
color pedido. Emn ocasicnes hube necesidad de gular la mano —-
del sujeto para ayudarlo a escoger el color pedido. La ejecu-

cidn misma del sujeto determind la eliminacidn del "promt".

Cuando el sujeto respondfa (escogia} 20 veces consecuti--
vas sin error, escoglendo el ceoloer pedido bajo la instruceidn-
"Dame el ...", se procedia a pedirle el otro color hasta que -
acumulara un total de 20 respuestas correctas congecutivas, --
Hasta aqui siempre se reforzaba cont{nuamente, Cuandic el suje
to ya daba 20 respuestas correctas consecutivas para cada uno-
de los colores apareados, se aplicaban los siguientes pregra—-
mas de reforzamiento intermitentes, en férma sucesiva, uno en-
cada sesidn: (RE2,‘RF3, RF5, RF8), Para entonces, ya los obje
tos de colores con que se estaba trabajando ge iban presentan-
do intercaladamente, es decir a véces se comenzaba con el ver-

de y luego con el cafd o viceversa, mezclando o intercalando -

también la forma de cada unc de los objetes. Ejemplo del or——




den de presentacidén podrfa ser el siguiente:

Terde Cafd s Café Verde

Completados los programas intermitentes de RF, se procé--
dia a poner bajo un programa intermitente RV3 a los colores a-
rareados, Durante éste procedimiento, fue muy importante el -
combinar o mezelar en forma casual el orden de,presentacidﬁ de
objetos coloreadoé, en tal forma gque a veces ge le pedia un co
lor varias veces seguidas ¥ luego el otre o viceversa., Al fi-
nal de cada sesidn, durante dste entrenamiento, se volvia a ip
treducir la instruceidn verbal ";qué color es dste? . Se le -
presentaba cada uno de los colores en orden alternade al azar-
¥y se le decia al sujeto "E., :qué color es éste?"; todo ello -
se hacfa con el propésite de comprobar que el sujeto ya habiaf

aprendido cada uno de lcs colores.

S5i durante el entrenamiento el sujeto comenzaba a entre..
gar uno de los colores antes de que se le Pidiera; el experi-.
mertador se rehusaba a recibirlo ¥y no se contaba ninguna res--

ruzesta, es decir, no se tomaba en cuenta el ensayo.

51l grocedimientc anterier se repitidé exactamente para ca-

da unc de 1los colores apareados gue postericrmente le fueron -

ensefiados al nifio.




Se aclara que el experimentador, antes de empezar las se-
giones de eﬁtrenamiento habia seleccionado los pares de colo—-
res y el orden en gue ge iban a ensefiar al sujeto. Para su sg
leccidn se basd en la diferencia de nombres ¥ en el contraste-
de brillantes. La seleccidn y apareamiento quedd asf:

1.~ Verde - Cafd.
2.- Rojo - Negro.
3.- Blanco - Aparanjado.

4,- Azul - Amarillo,.

El cerfterio general para considerar que el sujeto ya sa—-—

bia el color, fue de 20 respuestas correctas consecutivas.

31 estando en el Programa de RV3, el sujeto no dvanzaba —
escogiende los colores correctamente, se regresaba al primer -
procedimientc de usar sdlo un color cada ven, antes de volver-

a presentarlos variablemente per segunda ves.
E

Una regla de desaprobacidn fue la de regresar ¥y coOLenzar-
con un séle color si el nife cometfa 5 errores congecutivos an
tes de conseguir las 20 contestaciones correctas consecutivag—

que se exigen para considerar que el color ya estaba aprendido.

Los colores que secuencialmente le Fueron ensefiadog al su
jeto, siempre eran vueltos a preguntar variablemente al inicio
de cada gesidn. A medida que el sujetc ita aprendiendo los ce
lores, éstos eran mezclados en orden alternado al azar para és

ta presentacidn inicial de cada segidn,




Durante todo el entrenamiento, las diferentes figuras de-

coloreg fueron cambiadas en posiciones diferentes.

Cuando el sujeto ya hubo aprendido cada uno de los c0lo—-
res ensefiados, €stos le fueron presentados de tres en tres si-

multdneamente y se procedis a pedirle uno de los tres.

En éste punto se introdujo un procedimiento en el cual el
sujeto actuaba como experimentador y a su vez el experimenta——
dor como sujeto; en tal forma que el éujeto "experimentador" -
preguntaba cada unco de los colores gue le fueron ensefados. En
éata parte, el experimentador "sujeto", cuando el sujeto "expe
rimentador" daba la instruccidn verbal ";qué color es dste?" _
tenia que_contestér erréneamente a veces para que el sujeto --
"experimentador” lo "corrigiera" y ési de ésta manera afianza-
ra su reconocimiento de los colores gue le fueron ensefados. -
Esté procedimiento se desarrqlld 2 lo largo de todo el entrena

miento al final de las sesiones.

Por otro lado, ecabe agregar que a la maegtra del sujeto -
se le did ura cartulina en 1la cual estaban cada uno de los co-
1o;es ensefiados, para que slla se los preguntara diariamente -
en su saldn; ademds, frecuentemente se llevara al sujeto alre-
dedor de toda la escusla ¥ se le preguntaban los colores de —--—
los objetos comunes en su mediog.

¢)o- Prueba Final de Diseriminacidn de los Colores.. En -
dsta parte se hiéo'un procedimiento para observar el nivel ac-

tual de la conducta. Primero, se le preguntaba a1 sujeto cada




uno de los eclores gue le fueron ensefiados, usando la instruc-
cién verbal ";qué color es éste?" y segunde, se le pedia al su
jete cada uno de los colores gue ya estaban frente a_él todos~
juntos y al azar, usahdo la instiruccidn verbal "dame 8l ... ——

{nombre del color)".

ch).~ Aprendiendc a Utilizar los Colores.— in dste paso -

se trataba de que el sujeto aprendiera a utilizar los colores-

que ya se le habian ensefiado anteriormente. Pars lograr éste-

propdsito se'introdujo un nuevo procedimiento: el experimenta-

dor llevaba al sujeto al cusrto experimental, donde ya tenia a

la mano hojas blancas con dibujos calcados ¥ ldpices de colo--

res; entonces se entregaba al sujeto una de 1as hojas con dibu

jos calcados {ver forma numero 3}y para luego proceder a pre—-

éenta: a la vigta del sujeto otra hoja con un dibujo calcado -

igual, pero pintado. Zsta vez el experimentador le preguntaba

al sujeto ";de qué color estd pintada dsta ...%?". Si el 50 je-

to respondfa correctamente, su respuesta era reforzada inmedia

tamente (social y primariamente) y se le pedia entonces qué to

mdse el ldpiz del color del dibujo, reforzandolo ei 1o hacia -
‘correctamente. Tor ¢ltimo, cuando ya habia cogido el 14piz —-
con el color correcto, se le decfa: “ahofa quiero que pintes -

tu dibujo de la misma forma que el mfo"., Si el sujeto lo pin-

tata, no importando la forma como lo hiciera, ze 1z reforzaba-

inmediatamente (de 1a misma forma como. se habfa hecho anterior

mente ),




En los casos en que el sujeto no respondia corractaments,
el exterimentader induefa la respuesta utilizando diferentes -

tipos de ayuda o "promt", o -

Durante todo éste entrenamiento, 1a muestra que fue pre--
sentada por el exterimentador siempre hubo de estar a la vista
del sujeto. Con dgte preecedimiento se ensesid al sujeto a pin-
tar distintos dibujos de cosas comunes, tales como naranjas, -

peras, uvas, jitomates, manzanas, ete,

Durante éste entrenamiento los reforzadorés que se emplea

ron (sociales y primarios) se propecrcionaron en forma contfnus,

REGISTRO.

Los registres fueron realizados directamente por 2 obser-
vadores en hojas especiales en las_cuales_se indicaban las ca-
tegorias de respuestas al ser registradas en tres condiciones:
respuestas buenaa; respuestas incorrectas y no respuestas; am-
bos observadores regisiraban simultdneamente las mismas condug
tas. Los observadores se sentaban a un metro ¥ medio aproxima
damente de distancia del sujeto y el experimentador. ios ob—~
servédores no pedian interactuar con nadie durante el tiempo —

que demorara la sesidn.

Durante el periodo de 1inea base se usé una forma de re--
8istro igual a la que aparece en la figura ndmero 1, ésta for—
ma fue utilizada tante en la_lfnea base inicial como también .

durante el perfodo o Prueba Final de Discrimipacidn de los Co-

lores,




Para los registros, durante la aplicacidn de contingen--—-—
cias, se usé una forma igual a la gue aparece sn la figura mi-

merc 2,

Los registros, durante el procedimiento 1llamado "apren———
diendo a utilizar ilos colores", se empled una forma igual a la

que 2parece en la figura ndmero 3.

En todos los registros se marcaba o sefalaba con una palo
ma (v ) las respuestas correctas o buenas, con una cruz ( X )
las no respuestas,y asf: (+¥ ) si el sujeto respondfia incorrec

tamente. Las respuestas buenas con "promt" se registraban asi:

(M,

Las sesicnes durante los periodos de linea base ¥ prueba-
final de discriminacidn, tuvieron una duracidn de 15 minutos -
aproximadamente, durante los cuales se le daban al sujeto un -

total de 30 ensayos.

En el perfodo de entrernamiento propiamente dicho, laz se-
siones tuvieron una duracidn de 20 minutos aproximadamente -y ~
se le daban al sujeto un total de 40 ensayos en intervalos de-

2 segundos aproximadamente cada uno.

Al final de las sesiones se obtenia 1a confiabilidad in--:
terobservadores. Esta confiabilidad fue obtenida durante todo

el entrenamiento a través de la “drmula siguiente:

A+ D




Donde C es confiabilidad, A es igual a acuerdogs y D es —-
igual a desacuerdos.

Aquellos registros en los cuales la confiabilidad era me-
nor del 80%, fueroh rechazados; es decir, no se tomATOn €N ——-
cuenta.

Ademds al final de cada sesidn se hacfa un recuento ¥ es-
pecificacidn del total ge respuestas correctas, incorrectas, -

no respuestas y respuestas buenas con "promt". Este recuento-

nos permitia un registro acumulative de regspuesdtas a lo largo-

del entrenamiento.




FORMA DE REGISTRO NUM. 1. PERIODOS DE LINEAS BASES.

Nombre del Sujet0tu..ucenceeonennn.. Fecha:......

LR I L I R A

R RTETL T e R Registro:..,

L N N N )

Hora Inicial:....................... Hora Final:

Crres oo ean

5Qué color es dste? "Dame el "

Colores Bien Mal Colores Bien HMal

RB

H

Respondid Bien.

2

Respondid Mal.



FORMA DZ REGISTRO NUK. 2. PERIODO DE ENTEENAMIENTO.

Nombre del Sujeto:............... Fecha Iniciali......e......

Situacidn: . .iniiiicieniiieniean. REZISELEte e r e

Hora Inicialt..:v.veesneennearse. Hora Fimal:...iiivinnennnne

Color F Respuestas Conf.

BB = Respondid Bien.
RB® = Respondid Bien con ayuda "promt".

M

Respondid Mal.
Y&

No Respondid.




FORMA DE REGISTRO RUM. 3. APRENDIENDO A UTILIZAR COLORES.

Nombre del Sujetot...i.iusienneees FEORAI vt vrenrrnvenes

« 88w

Situacién:i........vvvvevevenen... Registro:.

L N N Y]

Hora Inieial:....v.vveveeeeecen.. Hora Final:,.ieiiennrnneeas

1.~ ;Qué color es dste?..

2,- Agarra el ldpiz de color ... ¥ pintalo ........

3.~ Hespondid Bieni...v.weswoew.. Hespondid Mal:...esvewnno..




RESULTADOS,
TABLA NUM. 1.- RESULTADOS DEL PRIMER PERIODO DE LINEA BASE,

COLCRES: NUM, SESIONES: RESP. BUENAS: RESF. MALAS:

Café
Verde

Azul

Negro
Anaranjado

4

4

4

Rojo 4
4

4

Blanco 4
4

I—‘OOOO!—‘OO
e T S

Amarillo

Analizando cada uno de los datos que nOs proporciocna ests

tabla podemos encontrar que al iniecio de las sesiones el suje.

to no conoeia o mds bien no discriminaba ningdn color.




TABLA NUM. 2.~ . TOTAL DE RESPUESTAS BUENAS Y RESPUESTAS BUE._
NA3 CON PHOMT:iSESIONES DE COLORES REFORZADOS CONTINUAMENTE.

SESTONTS . VERDE AZTT, ~ BLANCO  RGJO
RBO RB | RB° | 88 | ®RBo | RB | RBe | mB
1 10 30 [ 10 | 30 3 37 3 37
2 10 | 50 2 36 17039 0 | 40
3 7 33 0 40 o | a0.
4 5 35

RB® = Respuestas Buenas con ayuda "promt"

BB = Hegpuestas Bueras sin ayuda "promt"

La tabla ﬁdmero 2 nos resume objetivamente el total de ——
respuestas busnas con "promt" y de buenas gin "promt" emitidas
por el sujeto durante el perfode del Procedimiento, en el cual
fueron reforzadas en forma contfnua éélo_algunos de los colg--—
res. Analizando detalladamente dsta tabla prodemos obhservar —-
claramente el mimero de segiones que se regquirieron para esta-
blecer cada color; as{ como también los cambios de sesidn a se
sidn de respuestas buenas con "promt* y de respuestas buenas —
sin "promt". Tambidn observamos las diferencias en cuanto al-

nimeroc de gesiones regqueridas para el establecimiento de cada-

color.,




TABLA NUM. 3,- TOTAL DE RESPUESTAS BUENAS Y RESPUESTAS BUENAS-
CON PROMT. SESIONES DE COLORES APAREADOS REFORZADOS INTERNI -~
TENTEMENTE (RF - RV),

SESIONES | VERDE-CAFE | AZUL-AMARILIO | BLANCO-NARANJA | ROJO-NEGRO

'RB® | RB | EB® | B "RB® | RB RBe | BB

1 2 | 38 0 | 40 0 20 | 1 |39

2 0 | 40 1 39 1 39 0 |40

3 1 |39 1 39 1 | 39

4 1 | 39 0 40 0 40

5 0 | 40 0 40

5 0 | 40

RB® = Respuestas Buenas son Ayuda "promt".

BB = Respuestas Buenas sin Ayuda "promt".

La tabla nimero 4 representa ei total de respuestas bue——
nas con ayuda de "promt® y el total de respuestas "buenas" gin
ayuda de "promi" por sesidn en el rerfodo de preocedimiento, en
el cual se aparearon o Presentaron simul tdnezmente los colores
¥ fueron reforzados intermitentemente las respuestas {RF . RV).
Esta fabla al igual que la nudmero 2 muestra las diferencias en
el n¥mero de sesiones necesarias para el establecimiento de ca

da par de coloreg y tamhién muestra el cambioc en el nﬁmgrc de-
Tespuestas con ayuda "promt" ¥ el cambio en el nfmerc de res--

_buestas sin ayuda, por sesiones. : .




TABLA NUM.. 4.- RESULTADOS DEL PERIODO DE PRUEBA FINAT DE DIS.-—

CRIMINACION,
COLORES: NUM. SESIONES: RESP, BUENAS: RESP. MALAS:
Café 4 . 0
Verde 4 4 0
Azul 4 4 0
Rojo 4 4 0
Negro 4 4 0
Anaran jado 4 4 0
Blanco 4 4 0
Amarillo ‘4 4 0

La tabla ndmero 4 representa los resultades obtenidos du-~ -

rante el Periodo de Prueba Final de Digeriminacidn.

Se puede decir que los colores que se le engefiaron al su-
Jete fueron los siguientes: café, verde, azul, rojo, negro, ——

anarénjado, blanco y amarillo.
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PISCUSION.

Al inieciar ésta discusidn es conveniente sefialar gue para
poder aplicar é€ste programa fué necesario que el sujeto que —-
fuese escogido tuviera en su repertorio conductual algunas con
ductas "bdsicas", taleg como contacto ocular, respuestas imita
tivas ¥ controladas por instrucciones, asf como también, un re

pertorio verbal mds o menos "estable".

Por otro lado,.cabe méncionar también, gque en éste estu-—
dio ninguno de los datos de diagndstico de rersonalidad, coefi
ciente intelectual y otras interpretacicnes psi@uiétricas que-
le fueron dados a2l sujeto, fud tomado en cuenta, ya que su com

tribucidn era de poca relevancia para éstos propésitos,

Una vez que fueron analizados los datos proporcionados --
por el periodo de Prueba Final de Discriminacidn, se pudo com-
probar gue el propdsito gerneral de éste estudio se habiarcum--
riido, es decir, gque a través de los procedimientos ¥ técnicas
utilizadas se logré que el sujeto aprendiera cada uno de los -
colores que se enseflaron. Ademds, con ello también se compro-—

b6 toda la efectividad de dstos rrocedimientos.

La utilizacidn de una 1inea base cotiductual inicial, y -
una prueba fipnal de discriminacidn, sirvid mds que todo para -
comprobar sensiblemente el efecto de lag téenicas que se utili

garon,

Esta 1inea base inicial constitufa en si misma, pardme——.

tros del fendmeno en cuestién. Ia linea base permitid identi-_




Ticar, para su control o eliminacién, conductas indeseables. -

Durante el perfodo de 1inea base inicial se reforzé al su
jeto y se le decfa al inicio de 1la sesidn "que bueno que vinig
te" y al final de la misma ";quieres venir mafiana?* con el pro
pdsito de hacer reforzante la sesidn ¥ evitar la aversidad que

el no reforzamiento "podrla" traer al sugeto.

La prueba final de discriminacidn se utilizd con el propd

sitoé de obtener una medicidn de la conducta final del sujeto.

T
La 1{nea base y la prueba final de discriminacidn permi--
tié la medicidén y comparacidén de 1la conducta inicial y final -

del sujeto.

Durarte el desarrollo de todo elrentrenamiento siempre se
utilizé el estimulo verbal "muy bien", el que.se apareabsa 3l -
.refcrzador. "Egste" apareamiento del eétimulo verbal y del re-
forzador primaric pudo contribuir 2 aumentar el fortalecimien-
to y control que los reforzadores tuviéron sobre la conducta —-

del sujeto.

En cuanto al reforzador Primario, éste fué programado en-
una forma gque parece haber sido Wtil paras cambiar la topogra——
fia de la conducta iniecial del sujeto a la topografia deseada.
Se trabajé en base a programas continuos, y también en base a-
programas intermitentes (RF y RY) con los que se pretendid su-

mentar Ia efectividad de comtrol sobre ia conducta que tenfan.

éstos reforzadores,




En la parte del procedimiEnto en el cual se presentaba --
continuamente unc de los colores (E)} y se reforzaba continua——
mente la emisidn de la respuesta se utilizaron 3 Pasos para es

tablecer el color presentado:

1.~ El1 experimentador presentaba el estimulo y decia el -

nombre del color, para gque el sujete lo imitara.

2.- Presentacién del E para que el sujeto por sT sélo di-

jera el nombre del color.

3.- Introduccién de la instruccidén verbal saué color es -

dste?

Sin embargo, cabe aclarar que éste establecimiento pudo -
lograrse a través de la utilizacién del pasc mimero 1 y nimerc
3, con lo gue se garantizaba economia de tiempo en el trabajo;
sin eﬁbargo, se prefirié aumentar y utilizar el paso ndmerc 2,
rorque ello daba la séguridad de gue el procedimiento a utili-

zar era efectivo, a pesar de ser mds demorado.

Para aumentar, y comprobar el aumento de la diserimina——-
¢idn por parte del sujeto hacfa cada uno de los colores, se —-
utilizaron 5 procedimientos, los que se mencicnan a continua—-—

cidnr

1.~ Utilizacidn de ldminas de colores con formas geométri

cas diferentes (tres por cada color).

2.- Presentacién simultdnea de 2 colores {1dminas de colo

res),



3.~ Presentacidn simultdnea de 3 colores diferentes, para

seleccionar uno.

4.~ Cambic de posiciores de cada una de las 14minas de co

lores.

5.- Utilizacidn del sujeto como experimentador, preguntan

do les colores y "corrigiendo" los errores.

La wutilizacidén de ldminas de colores con formas geométri

cas diferéntes, que en éste caso fueron 3 ror cada color, se -
' : . )

garantizaba que el sujeto .aprendia (discriminaba) el coler y -

no la forma del objeto.

Con la presentacidn simultdnea de 3 colores diferentes, -
para seleccionar une, se aumentaba la discriminacidn del suje-

to hacia cada uno de los colores.

El cambio de 9051c16n de cada una de las flguras de colo-
Tes garantizaba que el su;eto aprendfa el color y no la posi--

cidn de la l4mina.

Utilizando al sujeto como experimentadof, rara gue sola--
mente preguntara los colores ¥ "corrigiera" errores; se garan-
tizd en mejor forma que ya el sujeto habfa aprendido correcta-

mente cada uno de los colores ensefiados,

Con el procedimients mimere 5y #e logré introducir una -—
nueva forma de comprobar la diseriminacidn. Quizds dsto esen-~

cialmente es lo que hace diferente éste procedimiento a2 los --

-utilizados por otros experimentadores, Parecd ser que en ——-—-

otros estudios de discriminacidn nunca antes se ha utilizado -




el propic sujeto como "experimentador" que pregunta los colo--
res y "corrige" errores. La literatura relevante no sefiala eg

tudios donde se utilicen sujetos como "experimentadores".

El que se utilice el prccedimiento nimero 5, reguiere gue
se trabaje con sujetos humanos y que éstos tengan en su reper-

toric conductas verbales y motrices.

A la maestra del sujeto se le did una cartulina con todos
los colcres ensefados, con el propdsito de que eilé se los pre
guntara en el saldn y asf{ é1 los repasara y no los olvidara; -
sin embargo, cabe mencionar que se observd poer 5 veces consecu
tivas a la maestra cuando le preguntaba los colores al sujeto,
¥y durante cada uno de los yeriodos de ese entrenamiento el su-

jeto nunca dijo el nombre correctoc de los colores.

Como una forma de solucionar édste problema ¥y con el prepé
sito de que el sujeto repasarz los colores ¥ no los olvidara,—
siempre al inicio de cdda una de las sesiones se le pregunta--

ban los colores ensefiados anteriormente.

Ctro de los procedimientos gue se utilizé Y que se consi-
derd como un sub-programa adicional, fue el de ensefiarle al su
jeto a utilizar los colores que le fueron ensefiados anterior--
mente. Este sub-programa provee grandes ventajas, ya gque ade-
nds de facilitar la coordinacidén motors del sujeto lo mantiene

en contacto directo con los colores ensefiados.

A lo largo de todc el entrenamiento, los observadores ——..




siempre se colocaban a 13 metro de distancia del sujeto, con -
el propdsito de estar fuera de su campo visual. Ademds, los -
observadeores no podfan interactuar con nadie durante cada una- -
de las sesiones, ésto se hacia con el propdsito de lograr una-

confiabilidad interobservadores mds o menos exacta.

- Comparando los datos proporcionados por las tablas nimero

2 y ndmero 3, se puede llegar a la conclusidn de que a través-
del desarrollo de ésfoé procedimientos, el sujeto estaba "a---
prendiendo a aprender". Ambas tablas demuestran que el nidmero
de respuestas buenas con ayuda ("promt"} decrementan de sesidn
en sesidn, audn cuando se pasa por aprenaizéje de respuestas ~-
nuevas, y también demuestran el incremento de sesidn en sesidn
en el mimero de respuestas correctas sin ayuda ("promt"), Por
ofra parte, ambas tablas demuestran que el nimeroc de sesiones—
requeridas @afa ei establecimiento de cada uno de los colores-
E : €8 menor, cbnforme se van enseflando cada uno de ellos. Todo -
ello comprueba que realmente el sujetb estaba "aprendiende a —
aprender"” y con elle también se comprobd la eficacia de dste -

procedimiente,

35 conveniente volfer a seflalar que cualquier persona que
utilice éste pregrama .debe garantizar en su procedimientb el -
usc de objetes diferentes de éolores, ein importar ias diferen
tesg tonalidadeé de color de cada unc de elles, ya que ello ga-

rantiza que el sujeto estd aprendiendo a discriminar las dife-

rentes tonalidades de un s6lo coler., Se aclara que nosotros -
.




s6lo utilizamos ldminas de colores con tonalidades iguales Tor
que el experimentador considerd que con el E partfcular el uti
lizar diferentes tonalidades podrfa traer dificultad; pero es-
peramos que en estudics posteriores se pueda completar mds ade
cuadamente el entrenamiento con los elementos de que éste estu

dio carece,

Con una ligera ojeada a la seccidn de resultades, se pue-
de decir gue los procedimientos de reforzamiento Y discrimina-
e¢idén fueron suficientes para instaurar, fortaleéer ¥ mantener-
la discriminaecidn de colores en el sujeto. Por otro lado, ca-
be afirmar que el procedimiento aplicado permitid tambiéh el -
incremento de respuestas imitativas, respuestas bajo control -
instruceional, reapuestas motrices y,.sdbre todo, verbales por
rarte del sujeto, ya que durante todorei entrenamiento se man-

tuve un constante interactuar con éste,

CONCLUSIONES.

Es obvio que cada unc de los procedimientos, tanto de re-
forzamiento come de discriminacidn, que fueron empleados faci-
litan la enseflanza de los colores en nifios con retardo en el -

desarrciio.

Una vez mds ha sido posible corroborar que éstos nifos ——
cen retardo pueden ser capaces de aprender cualguier tipe 32 -
conducta a través del desarrollo'adecuado de cada una de lag _

tdcnicas arriba_mencicnadas, giempre y cuando, st cendicidrn 7

sica lo permita.




- 42 -

@ En éste caso especifico, se puede decir gue cada uno de -
los procedimientos empleados resultaﬁon efectivds, porque a -
través de ellos el sujeto aprendid a discriminar los colores -
bdsicos y adeuds se desarrollaron en &1 otros tipos de reperte

rios conductuales ya existentes, en formas mds comple jas.

Al revisar los procedimientos y resultados de dste entre-

namiento, se prede establecer tambidn que las formas de regis—

trog gue se emplearon resultaron adecuadas.

Tode lo anterior permite recomendar de manera egpecial la
aplicacién de dste programa a ctros sujetos (con retardo y sin
retardo), y con ello también se recomienda 2l uso de todas las
técnicas del Andlisis Experimental de la Conducta rara la solu
cién de prodlemas conductuales. Es sabido que éstas tdenicas-
resultan efectivas en la solucidn de problemas conductuales, -
Y& sea en sujetos con retardc o "normales”". Fero el problema-

| Frimario actusal no radica en comprobar ]a efectividad de dstas
téenicas, sino en la falta de informacién tedrico y prdctico —
| que existe con respecto a las mismas; ésta falta de inforﬁa——-
| cién {tedrico - préctica) resulta a fin de cuenta una limita--—
eidén, la que impide que hoy dfa en nuestro medio 8e manejen a-
decuadamente cada una de éstas técnicas. Por ello se gquiere -
hacer énfasis en 12 importancia que tieme el que se empiece ya
a preparar gentes'(maestros. vadres de .familia, ete.) en al co
nocimiento y utilizacidn de 4stas téenicas y sus ventajas; fa-

cilitando asf la solucién de los problemas que se nos preseft--

ten, Se considers gue hoy ifa se lz debe prestar mayor impor-.




tancia a la necesidad de entrenar gente para el manéjo de égmn
tas técnicas que a la solucidn misma de los problemas conduc——
tuales, aunque sl se llegase a preparar gente para el manajo -
de éstas técnicas se estarfan bdsicamente solucionando muchos—
de leos problemas conductuales., Obviamente que para llevar a —
cabo un programa en el cual se permita el'desarrollo.de cada -
una de éstas técnicas en nuestro medio, se requiere de una es-
trecha y bien llevada cooperacidn entre quienés ya las tienen-
¥ quienes las deseen apfender; excluyendo para su mejor fin, -
todo tipo de limitaciones. Logrando lo anterior se pueden es-

perar resultados provechosos.

Por otro lado, el tiempo que toma el desarrollo de cada -
uno de éstos programas es relativamente corto. Laa sesiones -
son de aproximadamente 15 minutos, permitiendo todo ello el de
sarroilo de todo el programa en un perfodo nc mayor de & sema-
nas. Todo éstov garantiza tambidn la econonfa de tiempo, cues-
tidn bdsica, porgque de.acuerda al tiempo congue se cuente ge -~
podrdn desarrollar mejores y mayores programas para modificar—

conducta.

Cabe agregar también, que cada unc de los resultados obte
' nidos en dste estudio concuerdan en gran parte con los obteni-
dos por otros investigadores {Skinner, Fester, Gutman, Terrace

T

¥ ate, ),

| Finalmente cabe menciocnar que en ésie estudioc de Condicio

nariento Operante, se pudo comprobar ia estrecha relacidn en——




tre la conducta ¥ su medic ambiente; de lo cual se dedujc gque- -
un andlisis completo de las posible relaciones entre la conduc
ta ¥ su medio ambiente, asi como también una completa programa
cidn de las variébles’medioambientales que Se vayan a manipu--
lar, resultan ser suficientes para producir cambios deseables-
en la conducta. Con éste trabajo generalmente se quiere funda
mentar la idea derque se puede cambiar la conducta de &stos ni

flos retardados en diferentes formas, permitiendo asf una me jor

conviveneia de éstos nifios en su ambiente scecial.
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