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INTRODUCCION

Es sin duda alguna, que a partir del siglo pasado el mundo experimenta una
vertiginosa marejada de cambios, tanto en perjuicio como en bienestar de la
propia humanidad y pese a ello hemos logrado avanzar considerablemente en
muchos terrenos: tecnoldgicos, cientificos, culturales, sociales, entre otros; sin
embargo, precisamente es aqui, en la misma sociedad donde hoy por hoy se
levanta la voz en pro de la necesidad de exigir y hacer valer el respeto a sus
derechos, a sus derechos humanos: el derecho a expresarse libremente, a que
todo individuo pueda vivir con decoro sin discriminacion ni violencia, no forman
parte de un suefio que en otra época resultara inalcanzable, sino de una realidad
dia a dia mas palpable. Y es asi que de esta manera el respeto a los derechos
humanos juega hoy un papel importante al quedar aun larga la meta por alcanzar:
unificar a las naciones dispares en este sentido. Entre los rubros que aun se
encuentran pendientes el afan por lograr la equidad de género a nivel mundial
resulta preponderante. México inmerso en este contexto no puede permanecer

aislado a estas transformaciones.

De hecho gran parte de la historia de la humanidad registra la enorme desigualdad
gue ha existido y continda existiendo hasta nuestros dias entre hombres y
mujeres, haciendo patente el enorme dominio que en muchas dimensiones -
culturales, sociales y econdmicas- el género masculino ejerce sobre el femenino.
Partiendo de la familia como estructura celular de la sociedad mexicana y
remontandonos hacia los origenes de la “familia tradicional” es posible conocer el
porque de las actuales transformaciones de género que se estan llevando a cabo
en el pais. Recordemos que desde que la familia nuclear cobra una notable
solidez; el contrato matrimonial como requisito legal representa un papel
importante ya que permitio establecer las formas de como ejercer la paternidad, la
maternidad y los deberes y obligaciones de los hijos; asi la division del trabajo
dentro y fuera del hogar cobr6 mayor notoriedad. Es entonces cuando se
institucionaliza el hecho de que el espacio extradoméstico se destina a la
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poblacion masculina y el espacio familiar a la poblacion femenina (Castellanos et
al., 2005).

La “familia tradicional” cuenta con dos miembros importantes: el marido-padre, un
hombre adulto que desempefia el rol de proveedor, responsable del hogar y la
mujer esposa-madre una mujer adulta encargada de la socializacion y
reproducciéon del grupo, cuyo trabajo, en la mayoria de los contextos, no es
valorado social y econ6micamente como el del hombre. Y aunque este tipo de
arreglo familiar continla vigente hasta nuestros dias, es a partir de los afios
ochenta a raiz de las crisis econdmicas y la apertura del pais al mercado global
gue la “familia tradicional” comienza a experimentar un lento pero persistente
proceso de modificacion, manifestandose en la actualidad en una mayor
diversificacion familiar. Pese a ello, estos aspectos resultan aun insuficientes hoy
en dia al punto de conducirnos hacia una nueva redefinicion de las “familias”,
aungue los modelos de género tradicionales contintan enraizados entre hombres

y mujeres (Castellanos et al., 2005).

Ello empuja y obliga a las mujeres a manifestarse por la necesidad de una nueva
evolucion social a favor de ellas en diferentes aspectos: de salud, econémicos,
sociales y laborales, por mencionar algunos. Asi al enfocarnos Unicamente en el
aspecto laboral ello redunda en un incremento de la poblacion econémicamente
activa femenina, su contribucién econémica en beneficio de la familia, su ausencia
en el hogar, la delegacion de tareas domeésticas a otros sujetos ya sea miembros
de la familia o fuera de ella y el incremento de su jornada laboral; entre otros

puntos (Loggia, 1998).

Estos cambios desencadenados en la estructura social de la poblacion con la
entrada de las mujeres al mercado de trabajo y el aumento de la jefatura femenina
de hogar modifican las representaciones que los hombres y las mujeres tienen de
sus funciones y actividades cotidianas, de sus espacios y sus identidades; no
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obstante ¢de qué manera y en qué medida resultan apreciables dichas
modificaciones? Los hombres, al dejar de ser los Unicos que proveen
econdémicamente dentro del nacleo familiar, coadyuvan en cierta forma a que las
mujeres contribuyan al grupo, asuman la jefatura, redefinan su posicion y
condicion social, acepten o rechacen la maternidad, el matrimonio y busquen una

mayor autonomia individual (Loggia, 1998).

Lo importante ahora es observar si efectivamente este nuevo rol que desempeia
la mujer dentro de la familia es significativamente relevante en cuanto al aporte
economico que se hace a la misma, en otras palabras si ello contribuye a un
mayor bienestar familiar y mas adn que tan relevante resulta a nivel entidad
federativa. Por otro lado, es interesante conocer quienes son y por qué, las nuevas
jefas de familia y ademas la ocupacion econdmica que estan desempefiando

actualmente estas mujeres.

Como resultado de lo anterior el presente trabajo no tiene como Unica finalidad
realizar comparaciones entre hombres y mujeres bajo las diferentes variantes que
inciden en sus actividades laborales y aunque ello no deja de ser enriquecedor,
esta investigacion pretende ademas permitirnos entrever la manera en la que las
mujeres interactian entre si considerando el trabajo doméstico como un factor
determinante para el desempefio de sus actividades extradomeésticas. Por otro
lado, la escasa bibliografia especializada en el tema a nivel entidad federativa me
motivo a trabajar en ello, enfocAndome asi a desarrollar esta investigacion

sustentada en informacion del estado de México.

Para elaborar este documento se utilizaron diversas fuentes de informacion
estadistica disponibles actualizadas, algunas de ellas con resultados concretos ya
publicados, otros resultados en su mayoria generados por cuenta propia partir de

la base de datos original de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 2006.
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Dicho lo anterior el presente trabajo esta integrado de cuatro capitulos que
abordan la tematica laboral femenina desde distintos angulos distribuidos de la

siguiente manera:

En el capitulo | se muestra un panorama extenso de las caracteristicas y
diferencias que se dan entre hombres y mujeres en materia laboral a manera de
ubicar y contextualizar esta investigacion; se hace ademas referencia a lo ya
publicado en relacion al trabajo extradoméstico de las mujeres de manera general
y al trabajo extradoméstico de las mujeres en el estado de México en forma

particular.

En el siguiente capitulo, Poblacibn en edad de trabajar, se analizaran las
poblaciones econémicamente inactiva y econdémicamente activa, la que a su vez
sera examinada en los dos grandes grupos en que se divide: poblacion
desocupada y poblacion ocupada; esta ultima resulta ser objeto de estudio de la

presente investigacion.

El tercer capitulo es la parte central de la tesis, dado que pone en relieve las
diferencias o similitudes entre las mujeres que realizan una o doble jornada
laboral. El cuarto capitulo busca dar cuenta de una de las principales condiciones

de trabajo: los ingresos.

Finalmente en las conclusiones se discutira la situacion de la mujer en el estado

de México en cuanto a las responsabilidades familiares y la insercion laboral.

Esta investigacion, esta desarrollada sin mas pretensiones que las de presentar un
trabajo lo mas integro posible con el Unico interés de brindar informacion util a

quien quiera que sea el lector.
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|. ANTECEDENTES DE INVESTIGACION

El objetivo de esta seccion es ofrecer los instrumentos previos que ayudaran a
ubicar el dmbito actual en el que se desarrollard la investigacion, ya que es
importante fundamentarse sobre antecedentes consistentes que encaminen a
realizar juicios mas certeros, lo que a su vez redundara en conclusiones integras y

veraces que sin duda enriqueceran la investigacion.

De esta manera es en el primer apartado donde se hara referencia a varios de los
trabajos realizados por especialistas en el tema, quienes le dan tratamiento a la

tematica laboral femenina desde diferentes angulos.

En el segundo apartado se hace un seguimiento a los datos mas concretos y
recientes que brinda el estado de México en materia laboral y daremos un vistazo
a las diversas maneras en las que interactian tanto hombres como mujeres bajo

este mismo espacio territorial.

| 1. Trabajo femenino ¢ qué se ha dicho ya de él?

Sin duda alguna, la importancia de explorar a profundidad las transformaciones
sufridas por la poblacidbn a consecuencia del aumento de mujeres en las
actividades econOmicas extradomeésticas, ha alentado a diferentes especialistas
en el tema a ahondar ain mas en el estudio de este fenomeno desde diferentes

vertientes.

Algunas de las variables que directa o indirectamente inciden en el hecho de que
una mujer realice o no realice trabajo extradomeéstico, ya fueron ampliamente
documentadas por la literatura; sin embargo aun en la actualidad existen
relaciones que no han sido debidamente estudiadas. Una de estas relaciones es la

gue se da cuando la mujer vive una relacion de pareja.
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Marcela Cerrutti y René Zenteno investigaron al respecto'. Estos autores
sostienen que entre la poblacibn mexicana que cohabita en pareja es por medio
de la dependencia econdmica que se subordina a las mujeres en la actualidad y
“aunque la dependencia econdémica de ellas entre las parejas mexicanas ha
disminuido, sus niveles contindan siendo altos en relacion con las pautas

observadas por los paises mas desarrollados” (Cerruti y Zenteno; 2000: 65).

El hecho de que una mujer contribuya econdmicamente dentro del ndcleo familiar
favorece la toma de decisiones por parte de ellas; sin embargo, segun los autores
“ni la propension a trabajar, ni el trabajo que efectda la mujer, ni su nivel relativo
de ingresos (son) independientes de la naturaleza y caracteristicas del trabajo de
su pareja” (Cerruti y Zenteno, 2000: 68) y como se verd mas adelante, la
naturaleza y las caracteristicas del empleo del “jefe del hogar”, influyen
directamente en la condicion de actividad economica y en el tipo de ocupaciéon de

su conyuge (Cerruti y Zenteno, 2000: 74).

De esta forma se observa que la propension de las conyuges a patrticipar en el
mercado de trabajo es superior en los casos en los que el jefe de hogar
desempefia un trabajo no asalariado que en aquellos casos en los que lo hace
bajo una relacion salarial, esto se debe entre otras cosas a la inestabilidad que
ofrecen las actividades no asalariadas, a que proporcionan mayor flexibilidad en el
manejo del tiempo lo que permite una mayor “contribucion” del varén a las
actividades del hogar, y finalmente porque este tipo de actividades brindan
“oportunidades” para las conyuges de empleo, aunque éste sea de forma no

remunerada (Cerruti y Zenteno, 2000: 75-77).

! Los autores tomaron como base de su investigamionmacion de la Encuesta Nacional de Empleo Usban
“correspondiente a las 16 principales areas melitapas originalmente incluidas en la encuesta,spue
Unicamente para éstas se cuenta con informaciéparativa para el periodo 1987-1997 ( ...) incluyes la
siguientes areas metropolitanas: Ciudad de Mégoadalajara, Monterrey, Puebla, Ledn, Torredn, 36
Potosi Mérida, Chihuahua, Tampico, Orizaba, Vemciudad Juarez, Tijuana, Matamoros y Nuevo
Laredo” (Cerruti y Zenteno, 2000:69)
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Se resalta ademas el hecho de que la complementariedad que se requiere entre
ambos y los distintos arreglos que se dan entre ellos es imperativa para el
desarrollo extradoméstico de las mujeres. Los arreglos mas comunes que se dan
son “después de la combinacion ambos trabajando como asalariados (...), es la
combinacién jefe patrén o trabajador por cuenta propia y conyuge trabajadora no
remunerada la que concentra un mayor numero de parejas econOmicamente
activas” (Cerruti y Zenteno, 2000: 78).

Por otra parte, es conocido el hecho de que las posibilidades de que una mujer se
incorpore al mercado de trabajo estan directamente ligadas a la fecundidad y al
nivel de estudios con que cuenta; con todo esto, existen diferentes condiciones
gue influyen sobre estas variables para que los resultados sean diferentes. Por
ejemplo, en el caso de “las mujeres que tienen hijos menores de seis afos, la
probabilidad de que trabajen es baja, pero, si dentro del hogar se encuentra otra
mujer mayor de 14 afios econdmicamente inactiva, la probabilidad aumenta

considerablemente” (Cerruti y Zenteno, 2000: 75).

Otro hallazgo notable es la relacién que se da entre los ingresos y el nivel de
estudios, ya que si bien las mujeres con mayor educacién que sus conyuges son
mas susceptibles a producir ingresos superiores, no es el nivel absoluto de
educacion lo que explica las diferencias de ingresos entre ellas y sus parejas, sino
también el nivel relativo de ambos miembros. Dato interesante que se observa al
respecto es que “las mujeres con muy baja educacion tienden a trabajar menos
horas que aquellas que tienen mayor educacion” y ademas también de forma
general las mujeres’tienden a casarse con hombres que poseen niveles de

educacion formal superiores a los de ellas” (Cerruti y Zenteno, 2000: 86).

Se ha hablado ya de la importancia que tiene hoy en dia el aumento en la
incorporacion de las mujeres dentro de la esfera extra doméstica, sin embargo, es

necesario sefialar que estos avances no se han dado de forma gratuita y el precio
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gue se paga por ello resulta arbitrario en muchos casos ya que gran parte de ellas,

laboran actualmente bajo condiciones de discriminacion y exclusion social.

Al respecto, Orlandina de Oliveira en coordinacion con Marina Ariza retoman esta
problematica y analizan de manera conjunta la divisién del trabajo como uno de
los procesos que conlleva a devenir en la exclusion econdémica que padecen

numerosas mujeres.

Segun las autoras entre los principales mecanismos de exclusion social citamos

tres:

La desigualdad de género

Como ya se dijo, la exclusion de las mujeres en el trabajo extradoméstico se ha
aminorado en las ultimas décadas en México, sin embargo, aun se manifiesta una
clara desigualdad en el reparto de las tareas domésticas y extradomeésticas entre
hombres y mujeres; “la mayor presencia femenina en la actividad econémica no ha
tenido como contraparte una marcada participacion de los varones en la
realizacion de los quehaceres domésticos” (Oliveira y Ariza, 2000: 17, 18). Ante
este escenario, “las mujeres enfrentan situaciones de sobrecarga en el numero de
horas totales que trabajan” (Oliveira y Ariza, 2000: 18) con el fin de llevar a cabo

exitosamente el doble rol que desempefian.

La discriminacion laboral

La discriminacion laboral es tratada desde tres diferentes enfoques: el primero de
ellos visto bajo el caracter del trabajo asalariado o no asalariado. Al respecto las
autoras declaran que en los ultimos afios el trabajo no asalariado, que se relaciona
como un tipo de trabajo de gran precariedad, ha ido en aumento principalmente

sobre la fuerza de trabajo femenina.
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Por otro lado, se destaca que ha alcanzado gran relevancia el trabajo de tiempo
parcial entre esta poblacién; “el trabajo de tiempo parcial es una actividad mucho
mas feminizada que el de tiempo completo, tanto en los asalariados como en los
trabajadores por cuenta propia” (Oliveira y Ariza, 2000: 22). Lo anterior “obedece a
la necesidad que ellas enfrentan (...) de adaptar el trabajo extradoméstico a sus

responsabilidades familiares” (Oliveira y Ariza, 2000: 22).

Finalmente, se subraya el hecho de que aun en estos dias la segregacion
ocupacional continba siendo uno mas de “los procesos de exclusion
socioeconomica que sufren las mujeres en el mundo del trabajo” (Oliveira y Ariza,
2000: 24).al confinar tanto a hombres como a mujeres a desempefarse en
ocupaciones consideradas como propias de su “naturaleza”. Esto "restringe el
rango de alternativas disponibles para las mujeres y las repliega a las ocupaciones
de menor prestigio social, ofrece escasas perspectivas de movilidad laboral a la
vez que alta inestabilidad; genera y refuerza la disparidad salarial entre hombres y
mujeres y, por ultimo, limita de manera importante las condiciones de autonomia
(...) que el trabajo extradoméstico es capaz de brindar” (Oliveira y Ariza, 2000:
25).

La discriminacion salarial

Esta se origina cuando “las mujeres reciben una remuneracién menor que los
hombres en el desempefio de un mismo tipo de trabajo” (Oliveira y Ariza, 2000:
26). Estudios de género han revelado que las diferencias salariales entre hombres
y mujeres persisten aun teniendo la misma escolaridad; lo anterior ya ha sido
expresado por Oliveira y Ariza, (2000: 27) “las mujeres requieren mayores niveles

educativos relativos para aproximarse o alcanzar los salarios de los varones”.

Dato curioso es que en México la desigualdad es mayor sobre todo en el grupo de

mujeres asalariadas de tiempo completo, mientras que ésta se reduce en las que

25



realizan actividades asalariadas de tiempo parcial consideradas generalmente
como ocupaciones “femeninas”. Esto lleva a concluir que la discriminacion salarial
es mayor en las ocupaciones consideradas “masculinas”, es decir, ocupaciones
asalariadas de tiempo completo, que en las consideradas “femeninas”. Sin
embargo, “no deja de sorprender que hasta en ocupaciones catalogadas como
femeninas, las mujeres sean objeto de discriminacion salarial en relacion con los

varones” (Oliveira y Ariza, 2000: 28).

Retomando ahora la posicién® que la mujer juega al interior del hogar ya que,
como se vera mas adelante en el desarrollo de esta investigacion, 7 de cada 10
mujeres mexiguenses econOmicamente activas se declaran esposas o hijas del
jefe de familia®, ello nos obliga a brindar un espacio de anélisis a las mujeres que
viven bajo estas circunstancias. Brigida Garcia y Edith Pacheco ahondan al
respecto y con sus resultados permitiran discernir mas claramente de qué forma la
condicion de esposa 0 hija que posee una mujer incide sobre las diferentes
variables que les permiten considerarse como sujetos laboralmente activos o

inactivos.

El trabajo antes sefialado se basa en datos* de la ciudad de México, ilustra de
forma general que entre los cambios mas significativos que ha experimentado la
poblacion femenina en edad de trabajar desde hace ya algunas décadas, destaca
“el aumento de la participacién econdmica de las conyuges y las parientes mujeres
adultas en todos los sectores sociales” (Garcia y Pacheco, 2000: 41); ello, segun
las autoras, es atribuible a “la ampliacion de las oportunidades de empleo para

algunas mujeres con mayor escolaridad, el descenso de la fecundidad y de

2 De aqui en adelante se referird como “posiciépaatntesco de las mujeres en relacion con etipfe
hogar.

3para este resultado se consideré Gnicamente laagddbl de mujeres que trabajan y realizan trabajos
domésticos ya que, como se vera mas adelante (@apltl), representa el 97% de la PEA femeninakn
estado de México.

* La informacioén que utilizan las autoras para sbgello de esta investigacion “proviene de la Estal
Nacional de Empleo Urbano, 1995 (segundo trimést@grcia y Pacheco, 2000: 36).
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manera especial, la respuesta de muchas esposas para enfrentar el descenso en
los niveles de vida”. Sin embargo, existen también otras variantes que delimitan

este suceso.

Una de estas variantes es que esta incorporacion femenina no se da de igual
manera en todos los estratos sociales de la poblacién; claro ejemplo de ello es que
las mujeres de sectores populares registraron niveles menores de participacion
gue las esposas de sectores medios lo que se adjudica, principalmente, al hecho
de que las primeras tienden a ser mas jovenes que las del segundo grupo. Lo
anterior, segun las autoras, lleva a concluir que la mayor pobreza no siempre

conduce a lograr un ingreso superior dentro del hogar.

Un resultado importante de esta investigacion es el hecho de que se logra
caracterizar al tipo de mujer (esposa en este caso) que tiene mayor propension al
trabajo como perteneciente al grupo de 30 a 39 afos, que exista ausencia de
ingresos en el caso del jefe del hogar o que este ejerza una ocupacion de
trabajador no manual independiente, dicho de otra forma, que labore como
profesionista, técnico, trabajador administrativo o comerciante establecido de

manera independiente.

Otro factor de mayor propensién al trabajo es cuando las esposas tienen un nivel
educativo de preparatoria y mas; mientras que por lo contrario el hecho de contar
con mas de 50 afos de edad al igual que la presencia de nifios menores de siete
afos de edad en el hogar, inhiben la presencia de las esposas en el mercado de
trabajo, aunque hay que resaltar el hecho de que en situaciones de crisis
econdmica donde los niveles de vida resultan apremiantes, la presencia de nifios
menores en la casa, no influye de manera considerable sobre el hecho de que las

madres se integren al &mbito extradomeéstico.
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Respecto a las caracteristicas de las hijas que tienen mayor propension al trabajo
las autoras concluyen que se trata en particular de mujeres que no tienen pareja,
como lo son las mujeres solteras (estas en mayor proporcion), viudas, divorciadas
0 separadas, y que ademas cuentan con mayor escolaridad. De manera contraria,
el principal atributo del jefe del hogar que incide directamente en la condicion de
inactividad laboral de las hijas es el hecho de que el padre labore como “no
manual asalariado”, lo que lleva a deducir que “se trate de hijas en sectores
medios mas privilegiados que pueden permanecer en el sistema escolar gracias a
las condiciones socioeconomicas relativamente mas favorables que proporciona el
ejercicio profesional, técnico o administrativo subordinado por parte del jefe de su
hogar” (Garcia y Pacheco, 2000: 53).

Finalmente, antes de abordar de manera particular la problemética laboral de las
mujeres en el estado de México es necesario introducirse al entorno general en el
cual se desenvuelve la poblacion mexiquense que se encuentra en edad de
trabajar, lo que nos permitira, a su vez, conocer como es que hombres y mujeres

conviven laboralmente en esta circunscripcion.

| 2. Hombres y mujeres en el estado de México: Un panorama

general ®

Este analisis permitird visualizar con mayor claridad y de manera concreta, las
diferencias que se dan entre los y las mexiquenses desde diferentes puntos de
vista como lo son el sexo, la edad, la ocupacion que desempefian, las horas que
trabajan, los ingresos que perciben, por mencionar algunos aspectos importantes,
cuyos resultados conduciran a consolidar y fortalecer la informacion necesaria

hacia un panorama general mas fidedigno.

® Este apartado se elaboré con base en el docuniéujeres y hombres en el estado de México 2006 @NE
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Segun datos de la Encuesta Nacional de Empleo 2003, la poblacion en edad de
trabajar de 12 afios y mas en el estado de México es de 10,976,320 habitantes, de
los cuales 5,362,458 son hombres y 5,613,862 son mujeres. La poblacion
econdmicamente activa total registrada es de 5,702,750 personas integrada por
3,878,374 hombres y 1, 824 379 mujeres.

El Instituto Nacional de las Mujeres (s/f) sostiene que el trabajo doméstico
trasciende de forma relevante la vida de las mujeres ya que este trabajo es
asumido generalmente en su totalidad por ellas, independientemente de realizar
otras actividades alternas o no. El espacio de lo privado donde se desarrollan
estas actividades, se identifica por tratarse del trabajo no remunerado y
desvalorizado histéricamente. En el estado de México el 92.9% de las mujeres que
son economicamente activas se caracterizan por realizar trabajo doméstico y
extradomeéstico a la vez. De manera contrastante la participacion econdmica
masculina se desarrolla en el ambito de lo publico, que se refiere al lugar del
trabajo que genera ingresos también llamado trabajo extradomeéstico, el 51.3% de
los hombres declara que realiza ambos tipos de trabajo: doméstico y

extradomeéstico.

Respecto a la poblacién del estado de México que es no econémicamente activa
ascendia a 5.3 millones de personas en 2003, 72 de cada 100 eran mujeres y 28
eran hombres. El 57.1% de estos hombres se dedican a estudiar y a realizar
guehaceres domeésticos, seguidos por el grupo que solo realiza quehaceres
domésticos (19.8%). Por otro lado, 71.6% de las mujeres que son
econdémicamente no activas se dedican Unicamente a desempefiar labores
domeésticas y poco mas de un cuarto de este grupo ademéas de realizar

guehaceres domésticos también estudia.

De esta forma es facil advertir que las cargas de trabajo al interior de los hogares

continen recayendo mayoritariamente en las mujeres como lo sefialan Oiveira y
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Garcia entre otros. Desafortunadamente, la importancia de estas actividades aun

no es reconocida plenamente.

Por otro lado, la poblacién del estado de México que es econGmicamente activa
reporta una gran diferencia en las tasas de participacion econémica ya que para
2003 los hombres alcanzaron una participacion econémica de 72.3% y las mujeres
solo el 32.5% con sus respectivas variaciones de acuerdo al grupo de edad que
ocupan. Los hombres, al ser por tradicién los responsables directos de proveer
econdmicamente al hogar, se integran rapidamente al mercado Ilaboral
presentando una constante en las tasas de patrticipacién entre los 20 y los 49
afos. A partir de los 50 afios comienza un descenso en dichas tasas, justificado
en parte por su condicion como jubilado o pensionado, pero también por un
proceso discriminatorio en el mercado laboral para las personas “viejas

laboralmente”.

En cambio, en el caso de las mujeres, si bien es cierto que gran parte de ellas
contribuyen significativamente con sus ingresos al bienestar econémico del hogar,
socialmente aun no resulta ser una razdén con caracter obligatorio integrarse
laboralmente. De hecho, a diferencia de los varones, las tasas de participacion
economica femeninas muestran un lento ascenso en edades tempranas, siendo
de los 20 a los 49 afios que reportan cierta estabilidad en las tasas. El descenso
en las tasas, a partir de los 50 afios, no es tan marcado como entre los hombres,
debido, entre otras razones, al trabajo no remunerado que contindan

desempefiando en edades maduras.

En el pais las tasas de participacion masculina y femenina registradas son del
73.3 y 38.8% respectivamente, y el estado de México es un reflejo del desempefio
econodmico de la poblacion, pues las tasas son del 72.3 para los hombres y 32.5%

para las mujeres.
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Al analizar algunas variables demogréaficas como en este caso el estado conyugal,
se observa que salvo en el caso de los solteros y viudos, entre los hombres se
reportan altas tasas de participacion economica (cerca del 90% y mas). Las
mujeres por su parte presentan las mayores tasas de participacion econémicas
entre las divorciadas y las separadas, 73.1 y 59.6 respectivamente.

A su vez, el impacto que ejerce la fecundidad en la poblacién femenina claramente
se manifiesta en la distribucion porcentual de las mujeres econGmicamente activas
al mostrar que mas del 60% de estas mujeres no tienen hijos 0 a lo mas cuentan

con dos.

Pese a que las tasas de participacion econdmica resultan ser mucho mas amplias
entre los hombres que entre las mujeres, es interesante resaltar que por nivel de
instruccién la mayor tasa de participacion economica para las mujeres, 44.3, se
registra en los estudios posbésicos®; siendo que para los varones la mayor tasa de
participacién econdémica, 84.6, se registra en el nivel de secundaria completa. Asi
se constata que entre las mujeres que se encuentran en condiciones de trabajar

existe un nivel escolar mas alto que entre los hombres.

Las principales ocupaciones que ejerce la poblacion mexiquense exponen la
segregacion ocupacional a que se encuentran sujetos tanto hombres como
mujeres. La mayor parte de los hombres se encuentran concentrados entre las
categorias de artesanos y obreros (21.7%) ademas de comerciantes y
dependientes (12.8%). La poblacibn femenina en cambio se concentra
principalmente entre las comerciantes y dependientes (19.4%), oficinistas (12.9%)

y trabajadoras domesticas (12.5%).

® Nivel preparatoria y mas
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Una de las ocupaciones en que se desarrollan con menor frecuencia los varones
es la de trabajadores domésticos (0.9%) y para las mujeres es la de operadoras
de transporte (0.2%).

Al analizar la poblacién mexiquense por su situacion en el trabajo se encuentra
gue el 68% de las mujeres ocupadas se ubican como trabajadoras asalariadas y 9
de cada 100 mujeres trabajan sin remuneracion. La poblacion ocupada masculina
por su parte supera porcentualmente a la poblacion femenina salvo en los casos

ya sefialados.

A partir de los afios ochenta el pais comienza a sufrir un proceso de terciarizacion
de la economia, que predomina hasta hoy, al integrar a gran parte de la poblacion
al sector servicios. Los datos del estado de México expresan con claridad esta
situacion: En 1970 el 34.4% de la poblacibn masculina pertenecia al sector
primario, para 2003 esta misma poblaciéon se redujo a tan solo el 6.7%. La
poblacion masculina del sector secundario se mantuvo constante en este mismo
periodo pero el sector terciario crecié considerablemente de 24.7% en 1970 hasta
el 58.9% en 2003.

La poblacién femenina que en 1970 figuraba con un 11.3% dentro del sector
primario para 2003 practicamente resulta ser poco representativa ya que tan sélo
una de cada 100 mujeres se ubican en este sector. Por otro lado, el sector
secundario registré una ligera disminucién: de 23.2% en 1970 paso6 a 20.9% para
2003. Sin embargo es en el sector terciario, sin lugar a dudas, donde las mujeres
manifiestan una mayor presencia y aunque su crecimiento en este sector fue
menor al registrado por la poblacion masculina en este mismo periodo la
proporcion de mujeres continla superando a la de los hombres en este mismo
sector; 54.8% en 1970 al 78.1% en 2003.
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Por rama de actividad economica los hombres desarrollan principalmente sus
actividades en los servicios, 25.4%, seguidos de la industria extractiva, de la
transformacion y electricidad, 21.8%; siendo la administracion publica y la defensa
donde se reportan menor proporcion de hombres laborando. Por otra parte, cerca
de 5 de cada 10 mujeres se desenvuelven en ocupaciones propias a los servicios
y en segundo lugar al comercio, 24.7%; siendo la rama de la construccion la

menos favorecida con la participacion de las féminas, 0.6%.

Las entidades federativas que pertenecen a la regién centro’ son: Distrito Federal,

Hidalgo, Querétaro, Tlaxcala, Morelos, Puebla y desde luego, el estado de México.

Con base en lo anterior, al hacer un comparativo del ingreso promedio por hora
trabajada segun el sexo de la poblacién entre entidades que pertenecen a la
region Centro, facilmente se advierte que el estado de México es la entidad que
ofrece las mejores condiciones de equidad de género por este concepto, ya que la
diferencia hombre-mujer ($20.1 y $19 respectivamente) apenas es de 1.1 pesos a
favor de los hombres. Sin embargo, el ingreso promedio por hora de $19.8 de la
poblacion mexiquense en general aun se encuentra lejos de empatar los $27.8

gue ingresan en promedio a sus bolsillos los capitalinos por hora trabajada.

En cuanto a los ingresos que percibe mensualmente la poblacion mexiquense se
tiene que la proporcion de mujeres que ganan menos de dos salarios minimos
mensuales, es mayor que la proporcion de hombres que se encuentran en estas
mismas condiciones, esto es cerca del 50% para ellas contra el 35% para ellos;
ademas de que 10 de cada 100 mujeres ocupadas no recibe remuneracién por su
trabajo en tanto que los varones solo 3 de cada 100. Para la poblacion que gana

mas de dos salarios minimos mensuales los hombres aventajan por poco mas de

" SegUn la regionalizacién utilizada en el Xl Ce@eneral de Poblacién y Vivienda 2000, INEGI
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20 puntos porcentuales a las mujeres al concentrarse en este rubro el 59.6 %

frente al 38.5% respectivamente.

Lo anterior muestra que existe una desigualdad salarial considerable por sexo

entre la poblacion mexiquense.

Por otro lado, en cuanto a la jornada laboral se observa que la mayor parte de la
poblacion mexiquense labora en jornadas oficiales de trabajo que van de 35 a 48
horas por semana: 54.6% para los hombres y 49% para las mujeres. Sin embargo,
los varones tienden a laborar en jornadas extensas de trabajo, en cambio las
mujeres laboran en jornadas cortas de trabajo ya sea .debido a la doble jornada de
trabajo que desempefian o bien, por que este tipo de jornadas es lo que el

mercado laboral les ofrece, entre otras razones.

Segun el INEGI, “las prestaciones laborales son bienes y servicios que por ley
recibe la poblacion ocupada asalariada, como complemento de la remuneracion
recibida por el desempefio de su trabajo. Las prestaciones consideradas son:
aguinaldo, ahorro para el retiro, reparto de utilidades, servicio médico y vacaciones
pagadas”. A partir de alli, se aprecia que de la poblacién ocupada asalariada, las
mujeres que laboran con prestaciones laborales (66.2%) superan a los hombres
(55.5%). Esto nos indica que, a diferencia de los hombres, las mujeres laboran en
empleos que en su mayoria les brindan prestaciones laborales las que, desde

luego, les ofrecen una mayor seguridad.

Entre otros rubros se puede mencionar que:

La poblacién asalariada se distribuye de la siguiente manera: 68% entre hombres

y 32% entre mujeres
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El 42% de la poblacion mexiquense cuenta con contrato escrito definido, el 12.3%
con contrato escrito por tiempo u obra terminada y el 45.7% no cuentan con
contrato laboral.

“La tasa de condiciones criticas de ocupacion (TCCO), es una medida aproximada
del porcentaje de trabajadores que tienen una ocupacién en condiciones
precarias, esta determinada por el ingreso y el nimero de horas trabajadas a la
semana” (INEGI, 2006: 276). La TCCO entre los hombres aument6 de 12.6 a
13.0% entre 2002 y 2003; las mujeres reportaron el mismo comportamiento ya que

la TCCO femenina se incrementd de 10.2 a 11.2%

Una vez que se ha visto el entorno laboral de la poblacion mexiquense de forma
global, se abordara especificamente a la poblacion femenina mediante la
seleccion de algunos trabajos publicados por investigadores que ya han
profundizado en este tema.
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ll. POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR
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ll. POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR

Una aproximacion util y necesaria hacia el tema que nos atafie es definir con
exactitud los diversos rasgos que diferencian a los y las mexiguenses que se
encuentran en edad de trabajar, ello en virtud de facilitar el poder integrar la

poblacion objeto de nuestro estudio.

Asi pues, en primera instancia es interesante conocer que la poblacion total
estimada en el estado de México para el afio 2006 es de 14,198,647 habitantes,
de los cuales 6,878,529 son hombres y 7,320,118 son mujeres. La poblacion total
de 14 afios y mas alcanza los 10,159,957, esto es mas del 70% de la poblacion
total, de los cuales 4,797,973 son hombres y 5,361,984 son mujeres. Se observa
sin embargo; que de estas mujeres que se encuentran en edad de trabajar sélo
2,149,167 forman parte de la poblacion econémicamente activa (PEA), y las
3,212,817 mujeres restantes conforman la llamada poblacion econémicamente

inactiva (PEI)®.

Al observar la grafica Il 1 facilmente se nota que la poblacion femenina que se
encuentra en edad de trabajar (53%) es ligeramente mayor que la poblacién
masculina (47%), 6% mas, sin embargo, existe una diferencia al hacer la misma
apreciacion por PEA; soélo el 21% de la poblacion total en edad de trabajar
representa la PEA femenina contra un 37% que describe la PEA masculina, con
ello se tiene una brecha de 16 puntos porcentuales entre ambas poblaciones.
Como consecuencia de lo anterior el 32% determina la PEI femenina frente al 10%
de la PEI masculina. Esto significa que existe una diferencia de cerca de un cuarto

de la poblacion en edad de trabajar entre la PEI femenina y la PEI masculina.

8 Esta informacion fue obtenida a partir de los ladbos basicos de la Encuesta Nacional de Ocupgcion
Empleo 2006 INEGI, estado de México segundo trireest
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Graficall 1. Poblacion de 14 afilos y ma s (estado de
México, 2006)

PEA Mujeres

21%
PEA
Hombres 53% Mujeres

37%

47% Hombres

PEI Hombres
10%

Fuente: Céalculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupaciéon y Empleo 2006, INEGI.

Una vez determinada la distribuciéon de la poblacion mexiquense que se encuentra
en edad de trabajar se revisaran las poblaciones de mujeres econémicamente

inactiva y econOmicamente activa.

Il 1. Poblacion econémicamente inactiva (PEI)

Partiendo del hecho de que segun el INEGI, la denominada poblacion
econdmicamente inactiva se encuentra formada principalmente por personas en
calidad de estudiantes de tiempo completo, incapacitados permanentemente para
trabajar, los jubilados o pensionados y las personas dedicadas a los quehaceres

del hogar, entre otros, se realizara el andlisis de esta poblacion.

Es asi que al tomar en consideracion el conjunto de mujeres que no estan

realizando trabajo extradomeéstico (PEIl), se observa que en su mayoria se
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encuentran desempefiando labores domeésticas (74%) o bien estudiando (22%),
ubicandose éstas ultimas en edades joévenes, es decir menos de 24 afos (grafica
Il 2 y cuadro Il 1a). El porcentaje de mujeres que estan en casa por otra razon
diferente a las anteriores es menos significativa (menor al 5%), aqui figuran las
pensionadas, las que estan temporalmente ausentes de sus trabajos y las que
tienen alguna limitacién fisica o mental, que les impide realizar alguna actividad
econdmica de por vida, entre otras. De alli la gran importancia que hasta nuestros

dias prevalece sobre el trabajo domeéstico realizado por mujeres.

Gréaficall 2. Poblacion de mujeres econdémicamente
inactivas (estado de Meéxico, 2006)

Otra condicion
4%

Estudiante
22%

Fuente: Célculos p ropios a p artir de la base de datos de la Encuesta N acional de
Ocupacion y Empleo 2006, INEGI.
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Graficall 3. Poblacion de hombres econdmicamente
inactivos* (estado de México, 2006)

2% 29 B Limitacion fisica o
5% mental

14% @ Temporalmente
ausente
@ Dedica al hogar
O Otra condicion

O Pensionado o
17% jubilado

O Estudiante

59%

* Se omiti6 a la poblacién que declaré NS por ser poco representativa.
Fuente: Céalculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupaciéon y Empleo 2006, INEGI.

Se ilustrara aun mas esta informacién al realizar una comparacion con la
poblacion de hombres mexiquenses. Por razones diversas y en algunos casos, de
acuerdo al grupo de edad en el que se ubican, los hombres econémicamente
inactivos muestran un comportamiento distinto al que presentan las mujeres

(grafica ll 3).

La informacion proporcionada por los cuadros Il 1a y Il 1 b permite ver, por un
lado, que la proporcion de varones que se dedican exclusivamente a estudiar
(59%) rebasa considerablemente la proporcién de mujeres que presentan esta
misma condicién (22%). Por otra parte, entre los hombres estudiantes el margen
de edad es mas amplio que entre las mujeres estudiantes, ya que mientras éstos
incluyen a mas del 50% de los varones entre los 25 y 34 afos, las mujeres de

estas mismas edades se ubican por encima del 3%.
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Continuando con este analisis, se aprecia que el grupo de pensionados o jubilados
figura notablemente entre los varones, ademas es importante resaltar que en
ningun grupo de edad masculino sobresalen las actividades domeésticas de forma
representativa, a excepcion del grupo de 35 a 44 afos que aporta solo el 17.5%.
Dicho de otra manera, los hombres que se encuentran econémicamente inactivos
son estudiantes o son pensionados, estan temporalmente ausentes de su empleo
o declaran alguna otra condicion de inactividad, pero no se dedican a los

guehaceres domésticos.

Cuadro Il 1a. Condicion de inactividad por grupos d e edad de la
PEI femenina (estado de México, 2006)

Condicion de Grupos de edad

Inactividad 12 - 24 25 - 34 35-44 45y mas
Estudiante 64.0% 3.4% 0.1% 0%
Dedica al hogar 34.1% 94.9% 98.3% 89.8%
Otra condicion 1.9% 1.7% 1.6% 10.2%

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo 2006, INEGI.
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Cuadro Il 1b. Condicidon de inactividad por grupos de edad de la
PEI masculina (estado de México, 2006)

Condicion de Grupos de edad

Inactividad 12 - 24 25 - 34 35-44  45ymas
Temporalmente 0.7% 11.3% 26.2% 2.6%
ausente

Pensionado o 0% 0% 55.4% 53.5%
jubilado

Estudiante 89.3% 55.4% 5.4% 0.2%
Dedica al hogar 3.7% 5.4% 17.5% 6.8%
Limitacion fisica o 1.3% 8.9% 7 5% 2 70
mental

Otra condicién 4.5% 18.7% 35% 32.6%
NS 0.4% 0.3% 0% 1.6%

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo 2006, INEGI.

Pese a que en la actualidad la sociedad mexicana ha mostrado una franca
apertura a la equidad de género, la segregacién ocupacional persiste en niveles
importantes, o que empuja a las mujeres a continuar desempefiando actividades
vinculadas estrechamente con lo que ha significado por tradicion “ser mujer”. Cabe
hacer mencion sobre el hecho de que dicha estructura es determinada social y no
biolégicamente. De alli que el porcentaje de mujeres que se quedan en casa a
desempefar actividades domésticas, sin remuneracién alguna, es comun que
asuman dichas labores y posiblemente no reflexionen sobre la naturaleza social

de las mismas.

Por otro lado, el conjunto de mujeres que han logrado cruzar la barrera y abrirse
paso ante este cumulo de adversidades ideoldgicas y culturales, ain no han
librado la batalla del todo y contindian dia a dia esforzandose porque sus derechos
sean plenamente reconocidos, pero esto es un tema que requiere un tratamiento

aparte por lo que se abordard en la siguiente seccion.
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Il 2. Poblacion econémicamente activa (PEA)

El conjunto de mujeres que realiza trabajo extradomeéstico 0 se encuentran en
condiciones y disposicion de realizar este tipo de trabajo conforma la poblacion
econdmicamente activa femenina pero ¢Quiénes forman parte de este selecto
grupo que augura cambiar la dinamica familiar de la poblacién aunque, empero no
promete ocurra a corto plazo? Delimitar a este grupo de mujeres es la labor que
nos atafie y que como ya se menciond, se encuentra en la actualidad y desde

hace algunas décadas bajo un proceso de expansién lento pero constante.

De esta manera se observa que, en particular en el estado de México, la poblacion
economicamente activa femenina se distribuye en dos grandes grupos: mujeres
ocupadas 2,043,635 y mujeres desocupadas 105,532, esto es 95% y 5%
respectivamente (INEGI, 2007).

No obstante lo anterior es fundamental definir con mayor precision las

caracteristicas de las poblaciones femeninas desocupada y ocupada del estado.

La poblacion desocupada esta integrada principalmente por las personas que se
encuentran en condiciones y disposicion de realizar trabajo extradoméstico pero
gue por diversas razones no se encontraron realizando esta actividad al momento

de levantar los datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo 2006°.

De esta manera con la informacién proporcionada por la gréfica Il 4, se advierte
gue las tasas de desocupacion entre hombres y mujeres manifiestan cierta
igualdad en su distribucién por grupos de edad, salvo en el grupo de 12 a 24 afios

donde la desocupacion de las mujeres es mas notoria.

° De manera formal se define a la poblacién desataupamo el conjunto de personas que durante largema
de referencia (levantamiento de la encuesta) hajaeon ni contaban con un trabajo, sin embargtadeon
haber buscado trabajo en algin momento del Ultim® tmanscurrido al levantamiento de la encuesta.
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Grafica Il 4. Tasas de desocupacion por sexo ( estado de
México, 2006)
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O% T T T 1
12-24 25-34 35-44 45 y mas

Fuenta: Célculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo, 2006.

Gréafica 11 5. Tasas de participacion econdémica por sexo
(estado de México, 2006)
OHombre
120% - ®E Mujer
100% - 96% 7%
80% 77%
60% | 4% 48% 53%
40% - 30% 35%
20% -
0% . ] .
12-24 25-34 35-44 45y mas

Fuenta: Célculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo, 2006.
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Respecto a la poblacion ocupada, se puede decir que esta integrada por aquellas
personas que se encuentran desempafando alguna actividad economica con el
fin de producir bienes y/o servicios ya sea de manera independiente o

subordinada, con o sin remuneracion.

Con los datos obtenidos de las gréfica Il 5 se observa que aunque las tasas de
participacidon economica de los hombres son superiores a las tasas que registran
las mujeres, en ambos casos las tasas presentan la misma tendencia: bajas en los
extremos (edades muy jovenes y edades viejas) y constantes en las edades

centrales.

Al respecto, investigaciones recientes indican que esta incorporacion de mujeres
al mercado de trabajo en los ultimos afios ha sido un cambio notable en materia
laboral y ello es posible gracias a las diferentes transformaciones culturales,
sociales y econdmicas que la poblacion ha venido experimentando. Otro hecho
gue ha contribuido de igual forma es el evidente incremento en el nivel educativo
de las mujeres, entre otros factores; sin embargo, no es posible decir lo mismo en

cuanto al trabajo domeéstico.

Se enfrenta un nuevo fendbmeno social al advertir que, por un lado, el nimero de
horas promedio que destina la poblacion femenina al trabajo extradoméstico va en
aumento y por otro se estima una tenue disminucién en las horas dedicadas al
trabajo doméstico, es entonces que se plantea la siguiente interrogante: ¢ quién se
hara cargo del trabajo doméstico que esta nueva generacién de mujeres esta
dejando de realizar? La actual “cultura laboral y los arreglos institucionales no han
incorporado cambios estructurales para asumir socialmente los costos de la

reproduccion domeéstica” (Jusidman, 2002: 26).
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¢A quién o0 a quiénes les toca tomar la responsabilidad compartida en las tareas
de reproduccion domeéstica al interior de los hogares? ¢Sera el gobierno el
encargado de disefar las estrategias necesarias que hagan frente a esta
problemética; seran las empresas privadas que se benefician de este nuevo
regimiento de mano de obra; serd la comunidad en general o seran las propias

familias quienes tendran que asumir el costo total?

En México, si bien es cierto que los cambios en las politicas publicas en atencién a
los hogares han impulsado la creacion de programas de apoyo a las familias,
tratando de hacer frente a este nuevo fenOmeno, éstos resultan ser aun muy
escasos e insuficientes y no corresponden a la magnitud del problema. “Un
ejemplo son los servicios de guarderia. CONAPO estimd una poblacion de 8.6
millones de nifios entre 0 y 3 afios para el afio 2001 en el pais, siendo que los
servicios de guarderias proporcionados por el IMSS y el ISSSTE a familias del
sector formal de la economia (57 millones de derechohabientes), en 2001,

comprendian a sélo 159,793 nifios y nifias” (Jusidman, 2002: 27).

Ante este panorama han sido las propias familias las que han tenido que
desarrollar estrategias para enfrentar estos cambios”, entre ellos “problemas para
atender las actividades de crianza y desarrollo de la infancia, entre otras
actividades de los hogares” (Jusidman, 2002: 26) y aunque la participacion de los
varones es mas notoria y abierta hoy en dia aun no es equiparable, por mucho, al

doble rol que ejercen las mujeres.

Pese a ello existe un muy reducido y selecto grupo de mujeres que no se
encuentra afectado ante esta problemética; se trata del grupo de mujeres que
ademas de encontrarse realizando trabajo extradoméstico se privilegian de no

realizar trabajo doméstico de manera simultanea, suceso no convencional ante lo
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gue las disposiciones sociales y culturales han dictado como “naturaleza

femenina”.

Si bien es cierto que dicho grupo es muy pequefio® resulta interesante averiguar
gué tipo de mujeres y por qué razon se ubican en este escalafon y si realmente
aventajan, como se esperaria, al gran conjunto de mujeres que no forman parte de
esta categoria. Para ello se desarrollara la investigacion apropiada en la siguiente

seccion.

1% Como se vera mas adelante en el estado de México es el 3% de la PEA femenina.
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lll. MULTIACTIVIDAD:

MUJERES QUE TRABAJAN DOMESTICA Y
EXTRADOMESTICAMENTE
VS.

MUJERES QUE EXCLUSIVAMENTE TRABAJAN
EXTRADOMESTICAMENTE
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. MULTIACTIVIDAD: MUJERES QUE TRABAJAN DOMESTICA
Y EXTRADOMESTICAMENTE VS. MUJERES EXCLUSIVAMENTE
TRABAJAN EXTRADOMESTICAMENTE

Pese a la gran promocion que en los ultimos afios se le ha dado a la equidad de
género y a la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, se
observa que el desempefio del trabajo doméstico al interior de los hogares aun
forma parte total o parcial del género femenino. Es decir, no es posible hacer
referencia al trabajo femenino extradomeéstico de manera aislada sin considerar
los quehaceres hechos en casa por ellas, ya que todavia en la actualidad se sigue
considerando como parte de la “naturaleza femenina”, a pesar de la ya larga
discusion de que las desigualdades se construyen socialmente. Por ello es

imperante detallar un analisis laboral de las mujeres bajo estas circunstancias.

Para lograr este objetivo se considerd0 un grupo de variables que permiten
caracterizar esta situacion. Dichas variables se pueden clasificar en dos grandes
rubros: sociodemogréaficas y del mercado de trabajo. Esta es la manera en que se

presenta el siguiente analisis.

[l 1. Multiactividad en el estado de México

Las multiples capacidades con las que cuentan las mujeres sin desvirtuar, desde
luego, las capacidades masculinas, han resultado ser verdaderamente versétiles
de tal forma que les permitan efectuar la gama de actividades que la mayoria de
ellas realizan dentro y fuera del hogar, desde las amas de casa que se encuentran
a cargo del cuidado de la familia hasta las mujeres con puestos de gran liderazgo
en la sociedad. Sin embargo, como ya se sefalo, la constante preponderante en la
mayoria de los casos resulta ser la carga de trabajo doméstico que por

“naturaleza” asumen las mujeres. Por ello se definira como multiactividad a la
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division que existe entre la poblacibn de mujeres economicamente activas al

segmentarse en mujeres que realizan o no realizan trabajo domestico.

No es de asombrarse que el 97% de la poblacion femenina econémicamente
activa realice algun tipo de quehacer dentro de su hogar, 2,085,818 mujeres del
estado de México, frente al 3% de mujeres que se dedican exclusivamente a
trabajar extradomésticamente, 63,549'" muijeres (gréfica Ill 1) (de aqui en adelante
se denominard como “trabajo” o “trabajar” a la accion de realizar trabajo
extradomestico);.sin embargo resulta interesante conocer las caracteristicas de
este diminuto grupo, ya que una pregunta inmediata seria ¢ qué diferencia a estas

mujeres del resto de la gran poblacion?

Grafica lll 1. Poblacion de mujeres econOmicamente  activas por
multiactividad (estado de México, 2006)

3%

OTrabajany realizan
guehaceres y/o otra
actividad

B Trabajan y no realizan
guehaceres

Fuente: Célculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo 2006, INEGI.

1| os datos reales, es decir los datos registradies ale aplicar el factor de ponderacién recabpdosa
ENOE 2006 registraron un total de 2,949 mujeresi@ticamente activas en el estado de México, de las
cuales 2,840 reportaron trabajar y realizar acidas domésticas y 101 declararon exclusivamertiajara
extradomésticamente.
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Antes de continuar es necesario sefalar que los siguientes resultados fueron
obtenidos con base en las poblaciones de mujeres que trabajan y realizan
guehaceres domésticos y las mujeres que trabajan y no realizan quehaceres
domeésticos por separado; sin embargo cabe recordar que el segundo grupo es el
3% de la poblacion femenina econdmicamente activa en el estado de México y si
bien puede parecer que son pocos casos, hacer visible el papel de las mujeres y
los cambios en la esfera doméstica y extra doméstica es central. Es por ello que
para la obtencion de los respectivos resultados se cuidd que no hubiera celdas

vacias y que al menos se contara con 6 casos en cada celda

[l 2. Multiactividad en el estado de México pored ad

Al realizar el andlisis por grupos de edad se tiene que a diferencia de las mujeres
gue trabajan y realizan quehaceres domésticos, las mujeres que sélo trabajan se
concentran en un alto porcentaje en el grupo de 12 a 24 afios (37% frente al 21%)
(grafica lll 2). Sin embargo, las proporciones se invierten en el grupo de 35 a 44 ya
gue las mujeres que hacen quehaceres domésticos se concentran en un 26% a
diferencia de las que solo trabajan (12%). Dicho en otras palabras, las mujeres
gue no hacen quehaceres domésticos se caracterizan por ser mujeres en edades
jovenes (edad media de 31 afios) a diferencia de las mujeres que si hacen

guehaceres domésticos, las cuales se ubican en edades mas maduras, 36 afios

(cuadro 1l 1).

Cuadro Il 1. Edad promedio de la P E A femenina por
multiactividad (estado de México, 2006)

Division del trabajo Edad media
Trabajan y no realizan quehaceres 31.11
Trabajan y realizan quehaceres 36.46

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo 2006, INEGI.
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Gréfica lll 2. Multiactividad de mujeres econOmicam  ente activas

por grupos de edad (estado de México, 2006)

37%

21%

32%
27%

26%

12%

OTrabajany
26% no realizan

guehaceres
20%

B Trabajany
realizan
quehaceres

12-24

25-34

35 - 44

Grupos de edad

Fuente: Cdlculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo 2006, INEGI.

45y méas

1l 3. Multiactividad en el estado de México por pa  rentesco *2

Al respecto se tiene que mas de la mitad de las mujeres que trabajan y no realizan

guehaceres domésticos son hijas de familia (grafica Ill 4) dado que son en su

mayoria mujeres jovenes, como se menciond en la seccion anterior. Mientras que

el 41% las mujeres que trabajan y realizan quehaceres domeésticos son conyuges,

es decir tienen pareja, esto como consecuencia del hecho de que ellas tienen en

promedio mayor edad que las mujeres que no realizan trabajo extradoméstico, 5

aflos mas (cuadro 111 1).

12 parentesco en relacién con el (la) jefe(a) delfami
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Grafica Il 3. Multiactividad femenina por parentes  co con el (Ia)
jefe(a) de familia (estado de México, 2006)

60% 7 56% . .
E Trabajan y no realizan
50% - quehaceres
41% OTrabajan y realizan
40% - guehaceres
33%
30% -
22%
20% - 18%
13%
0% | o 8%
0% - .
Jefa Conyuge* Hija** Otro

* |ndica cualquier tipo de relacién en pareja: esposa, compafiera, consorte, etc.

** Incluye hijastras

Fuente: Célculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo 2006, INEGI.

[l 4. Multiactividad en el estado de México por e  stado conyugal

Para el desarrollo de esta seccion fue necesario realizar los siguientes ajustes; se
agrupé el conjunto de mujeres en dos grupos: las mujeres que tienen pareja
conformado por las mujeres que se encuentran casadas o viven en union libre. El
segundo grupo esta integrado por las mujeres que no tienen pareja como lo son
las mujeres solteras, divorciadas, viudas y separadas. De esta manera como se
vera mas adelante se confirman algunos de los resultados que ya fueron

discutidos en las secciones anteriores.
En cuanto al estado conyugal de la poblacién en estudio; el 65.2% de las mujeres

que no realizan actividades domésticas son solteras (cuadro Il 2), pero si
consideramos a todas aquellas que no tienen pareja (solteras, viudas, divorciadas
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y separadas) el porcentaje aumenta al 73% (grafica Ill 4). El gran peso que tienen
las mujeres solteras y que a su vez hacen mas notoria esta diferencia, radica en el

alto porcentaje de mujeres jovenes que integran este grupo (grafica Il 2).

Por otra parte, las mujeres que trabajan y ademas realizan quehaceres
domeésticos se dividen casi en al 50% entre las mujeres que no tienen pareja y las
que si tienen (gréfica Il 4).

Por lo tanto, se desprende que entre las mujeres que realizan quehaceres
domesticos, el tener o no tener pareja posiblemente no sea una caracteristica que
determine su condicion laboral; sin embargo; entre el grupo de mujeres que no
realizan trabajo doméstico se refleja mas claramente que la caracteristica de no
tener pareja es predominante entre ellas ya que ello es resultado, como ya se

menciond, del hecho de ser jovenes, hijas de familia y por ende solteras.

Grafica lll 4 . Multiactividad femenina por estado conyugal (esta  do
de México, 2006)

73%

Trabajan y no
realizan quehaceres

B Trabajan y realizan
quehaceres

Fuente: Céalculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo 2006, INEGI.
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Cuadro Il 2. P E A femenina que trabaja y no realiza quehaceres

domeésticos por estado conyugal ( estado de México, 2006 )
Estado conyugal Porcentaje
Solteras 65.2%
Casadas 26.8%
Otro estado conyugal 8%

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo 2006, INEGI.

[II' 5. Multiactividad en el estado de México por ni mero de hijos

El 71% de las mujeres que no realizan quehaceres domeésticos se caracterizan por
no tener hijos o por tener a lo mas solo uno. Esta tendencia se invierte en el grupo
de mujeres que si hacen quehaceres, cerca del 70% de ellas tienen un hijo o mas.
Esto indica que la fecundidad femenina si puede ser una caracteristica
sobresaliente en la multiactividad de las mujeres; mientras que menos del 30% de
las mujeres que no realizan actividades domeésticas tienen mas de un hijo, mas del
50% de las mujeres que si realizan quehaceres domésticos presentan la misma

condicion (grafica 1l 5).
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Grafica lll 5. Multiactividad por numero de hijos (estado de
México, 2006)

60% OTrabajany no
realizan

50% quehaceres

40%

30% E Trabajany
realizan

20% guehaceres

10%

0%

0
NUmero de }11ijos

3y mas

Fuente: Céalculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo 2006, INEGI.

[l 6. Multiactividad en el estado de Meéxico por nivel de
instruccion

El nivel de estudios o de instruccion permite darse cuenta de que existe una
contrastante diferencia por multiactividad ya que mientras las mujeres que trabajan
y realizan quehaceres domésticos cuentan con un nivel de estudios que no rebasa
el nivel de secundaria, las mujeres que trabajan y no realizan actividades
domeésticas poseen un nivel de educacion mayor: media superior, es decir que
estudiaron algun afio de preparatoria o bachillerato (cuadro Il 3).
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Cuadro Il 3. Nivel de estudios promedio de la poblacion ocupa da
femenina por division del trabajo ( estado d e México, 2006 )

Division del trabajo Nivel de estudios

Trabajan y no realizan quehaceres 11 afios Educacion media superior
Trabajan y realizan quehaceres 9 afos Educacion secundaria
Total 9 afos Educacion secundaria

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo 2006, INEGI.

Méas de la mitad de las mujeres que trabajan y realizan quehaceres domésticos
(60%), se ubican en niveles bajos de preparacion escolar (sin instruccion escolar,
primaria o en el mejor de los casos con secundaria), y solo el restante 40% de
este grupo si cuenta con educacion media superior, es decir preparatoria, estudios

normalistas, carrera técnica o mas (grafica lll 6).

En este sentido, el panorama para las mujeres que trabajan y no realizan
actividades domésticas tampoco resulta ser muy alentador en los niveles bajos de
instruccion, ya que en términos generales se distribuye de forma similar al grupo
anterior, sin embargo si existe una diferencia notoria en el nivel de preparatoria o
mas ya que el 54% se concentra en esta Ultima categoria sobrepasando por cerca
de 15 puntos porcentuales al grupo de mujeres que desempeiian el doble rol

(gréfica lll 6).
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Grafica lll 6. Multiactividad femenina por nivel de instru  ccidn
(estado de México, 2006)

Preparatoria 0 mas 54%
Secundaria
Pimaria
Sin instruccion 453%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Trabajan y realizan quehaceres  ®Trabajan y no realizan quehaceres
Fuente: Célculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo 2006, INEGI.

[l 7. Multiactividad en el estado de México por ocupacion

En esta seccion se aprecia que no existen amplias diferencias con relacion a las
ocupaciones en que se desenvuelven las mujeres segun su multiactividad. Se
observa ademas, de forma general, que las principales ocupaciones en que se
desarrollan son caracterizadas por permitirles manejar con mayor flexibilidad su
tiempo laboral, ademas de que no requieren de un nivel de instruccién alto y en su
mayoria pueden asociarse a actividades no asalariadas. Salvo en el caso de las
oficinistas; quienes poseen las caracteristicas arriba mencionadas son las
vendedoras independientes, trabajadoras domésticas, trabajadoras en servicios
personales y vendedoras ambulantes las cuales comprenden cerca 60% del total
de las mujeres ocupadas en el estado de México, siendo la categoria de

vendedoras la que ocupa el mayor porcentaje 20.4% (cuadro 11 4)*.

13 Estos datos fueron considerados en relacién ablgion de mujeres que trabaja y realiza queha
domésticoya que la poblacion total de mujeres ocupadassteldiye de forma simile
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Cuadro 1l 4. Distribucién porcentual de | a PEA femenina por
ocupacion y multiactividad (estado de México, 2006)

Division del trabajo

o . . Diferencia
Ocupacion Trabaja_m y no Trabe_qan y porcentual
realizan realizan
guehaceres guehaceres
Vendedoras 20.10% 20.40% 0.003
Trab. de la educacion 13.80% 6.50% - 0.073
Trab.domeésticos 11.50% 12.80% 0.013
Trab. en serv. personales 10.00% 10.30% 0.003
Oficinistas 9.50% 10.30% 0.008
Jefas en act. admon. 9.10% 2.10% - 0.070
Otras ocupaciones 26% 38%

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo 2006, INEGI.

Se puede notar ademas que las mujeres que soélo trabajan y no realizan tareas
domeésticas presentan una diferencia a favor de siete puntos porcentuales en
relacion a las mujeres con doble jornada de trabajo, en las categorias de
trabajadoras de la educacion y jefas en actividades administrativas, mientras que
en las restantes categorias esta diferencia se inclina a favor de las mujeres que

trabajan y realizan quehaceres (cuadro Il 4).

Loggia (1998: 116) sefiala que “a pesar de que la participacion de la mujer en
espacios ajenos al hogar ha ido amplidndose con el tiempo, su ingreso se ha
restringido a determinadas ramas de la actividad econdémica y se ha concentrado
en ciertas categorias ocupacionales. La segregacion ocupacional por género que
refleja la discriminacion existente en contra de la mujer se redefine pero no

desaparece”. Los datos aqui presentados confirman esta aseveracion.

63



[Il 8. Multiactividad en el estado de Meéxico por posicion en el

trabajo

El cuadro Il 5 permite apreciar que en gran parte de los casos (66.4%) las
mujeres econdmicamente activas ejercen su actividad laboral en la categoria de
subordinado asalariado, es decir; laboran como trabajadoras con sueldo fijo,
independientemente de la multiactividad en la que se ubiquen. En segundo sitio se
sitlan las trabajadoras por cuenta propia (19.5%): figuran aqui en su mayoria
ocupaciones que pertenecen al sector de servicios en tanto que cerca de nueve de

cada 100 mujeres laboran sin remuneracion econémica (8.7%).

Cuadro Il 5. Poblacibn econOmicamente activa femenina por
posicion en el trabajo (estado de México, 2006)

Posicion en el trabajo Porcentaje
Patron 1.8%
Subordinado con pago a sueldo, salario o jornal 66.4%
Subordinado con percepciones no salariales 3.5%
Cuenta propia 19.5%
Trabajador sin remuneracion 8.7%
Total 100%

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo 2006, INEGI.

La posicion que ocupa una mujer en su lugar de trabajo en tanto sea patrona o
trabaje por cuenta propia, ejerce mayor influencia en la multiactividad. De esta
manera es en la categoria de patron donde existe una diferencia un tanto mas
significativa en cuanto a la multiactividad: de las mujeres que trabajan y no
realizan actividades domésticas el 8% ejercen el cargo de patrén en el
establecimiento donde laboran, por otro lado su contraparte solo alcanza el 2%.
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Una mayor proporcion de mujeres que trabajan por cuenta propia ademas realizan
guehaceres domésticos (20%) y las mujeres que no hacen quehaceres
domesticos figuran en una proporcion menor, 13% (gréfica lll 7).

Gréfica lll 7. Multiactividad femenina por posicion enelt rabajo
(estado de México, 2006)

Trab. sin
remuneracion

Cuenta propia

Subordinado ‘7701)/‘%
Patron | 2% 8%
0% 2(;% 4C;% GOI% 8C;%
® Trabajan y realizan quehaceres Trabajan y no realizan quehaceres

Fuente: Céalculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacioal de
Ocupacién y Empleo 2006, INEGI.

A partir de la década de los ochenta se registra un paulatino incremento entre la
poblacion no asalariada. La reestructuracion economica del pais y las politicas
publicas de empleo, han empujado a gran parte de la poblacion a instalarse en
actividades no asalariadas, que aunque no en todos los casos son sinénimo de
escasos ingresos, si son consideradas como un indicador de marginalidad y
pobreza (Oliveira, 1998: 50).
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[Il 9. Multiactividad en el estado de México por ra ma de actividad

econdmica

Debido al proceso de terciarizacion de la fuerza de trabajo que se ha venido dando
entre la poblacibn en las Ultimas décadas, se observa que las mujeres
mexiquenses ocupan gran proporcion del sector servicios, sin embargo, este
hecho varia de acuerdo a la multiactividad que desempefian las mujeres. La rama
de servicios presenta una menor proporcion de mujeres en el grupo que trabajan y
realizan quehaceres domesticos (51%) frente al grupo que trabajan y no realizan
actividades domésticas de Ila misma rama (63%).Sin embargo, este
comportamiento se invierte en los sectores comercio y manufactura ya que las
mujeres con doble rol laboral (46%) sobrepasan en proporcion al grupo que
trabaja y no realiza quehaceres domésticos (32%) en ambos sectores (Gréfica Ill
8).

La feminizacién de la fuerza de trabajo™* es sin duda el principal rasgo distintivo
del proceso de terciarizacion que coincidentemente aparece aunado al deterioro
general de las condiciones laborales lo que lleva a formular la siguiente pregunta:
¢ €es la progresiva expansion del trabajo femenino “uno de los factores detras de la

creciente precariedad del conjunto de la fuerza laboral’? (Ariza, 2002: 15).

La autora sefiala que los servicios personales ofrecen las peores condiciones
laborales. EI comercio puede resultar ser un espacio bondadoso para las mujeres
por las facilidades que ofrece para la realizacion de sus actividades domésticas y

extradomésticas.

14 Entendida como una mayor proporcién de mujeredgmas ocupaciones.
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Gréfica Il 8. Multiactividad femenina po r rama de actividad
econdmica (estado de México, 2006)

Mujeres que trabajan y no realizan quehaceres domés  ticos
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28% Comercio
52% Servicios

18%

Manufactura 2% Agro, const.
otros

! Para fines ilustrativos se omitié en esta gréfica el dato NE por ser poco representativo.

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo 2006, INEGI.
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[l 10. Multiactividad en el estado de México por jornadas de

trabajo

Se consideran tres tipos de jornadas laborales: la primera, de medio tiempo que
abarca hasta 30 horas; la segunda jornada laboral de tiempo completo, que
comprende el rango de mas de 30 y hasta 50 horas y finalmente la jornada laboral

extensa, cuya duracion es superior a 50 horas a la semana.

Una vez hechas estas consideraciones, se realiza el estudio de las jornadas de

trabajo de las mexiquenses semanalmente.

De entrada se observa que, hablando de una jornada laboral de medio tiempo, la
proporcion del grupo de mujeres con doble jornada de trabajo (31.6%) es mayor

gue en el grupo que no realiza actividades domésticas (22.8%) (Gréfica Il 9).

Grafica Ill 9 . Multiactividad femenina por horas trabajadas a la
semana (estado de México, 2006)!

o 62% OTrabajan y no
70% 1 realizan quehaceres
60% - 49%

0 ® Trabajan y realizan
>0% 1 32% guehaceres
40% -

0 23% 20%
30% 1 15%
20% -
10% A
0% T . 1

Hasta 30hrs De 31a 50hrs Mas de 50hrs

1 Se omitieron dos datos por ser poco representativos: 0.2% de mujeres que declararon 0
horas trabajadas y 0.1% de .mujeres que declararon NS

Fuente: Céalculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo 2006, INEGI.
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Este comportamiento se invierte casi en su totalidad al observar la jornada laboral
de tiempo completo, determinando que las mujeres que trabajan y no realizan
guehaceres domésticos tienen cierta inclinacion a desenvolverse en este tipo de

jornada laboral.

Finalmente, las mexiquenses que laboran una jornada laboral extensa muestran
una diferencia de casi 5 puntos porcentuales en cuanto a la multiactividad en que

se desarrollan.

Al replantearnos el andlisis anterior bajo intervalos mas cortos de tiempo, se
aprecia que las mujeres que no realizan quehaceres domeésticos dedican en
promedio mas de su tiempo al trabajo extradoméstico que desempefian (41 horas
semanales en promedio) en comparacion con las mujeres con doble jornada de
trabajo (39 horas semanales en promedio), salvo en el intervalo de 20 a 29 horas.
Esto refuerza de alguna manera, el mito de que las mujeres que no hacen
guehaceres domésticos dedican mas de su tiempo al trabajo extradomeéstico. De
forma general, las mujeres mexiguenses ocupadas dedican 39 horas de su tiempo
a la semana para realizar su trabajo extradomeéstico; el cuadro Ill 6 confirma esta

aseveracion.
Cuadro Il 6. Promedios de horas trabajadas a la semana por

jornadas laborales y multiactividad femenina (estad o de México,
2006).

Jornadas laborales

Multiactividad gz (2D i=<Di<Din=z]|
) =[N = = o D
o5 |og |93 |9g |50 |2
> o = > >0 5 o Q
7 IR I 7 B = 7 B S 7 B Lo
o o o

: . 9 15 23 42 61 41
Trabajan y no realizan quehaceres

. . 6 15 24 41 60 39
Trabajan y realizan quehaceres

Total 6 15 24 41 60 39

Fuente: Célculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo 2006, INEGI.
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[l 11. Multiactividad en el estado de México por contrato escrito

El contar con un contrato por escrito en el lugar donde se labora, equivale a
brindar seguridad tanto al empleado como al empleador, ya que obliga a ambos a
asumir derechos y obligaciones que son reguladas juridicamente y que pueden ser
sancionados en caso de incumplir dicho contrato. “Todo trabajador asalariado que
no tenga contrato laboral por escrito, por la inseguridad e inestabilidad que ello
implica, se ubica en una posicion de desventaja frente a los que cuentan con
contrato de trabajo ” INEGI (2006: 271).

En este punto las mujeres mexiquenses que trabajan y realizan labores
domeésticas se encuentran mas desprotegidas de sus garantias laborales frente al
grupo opuesto, ya que un 46% de ellas laboran sin un contrato por escrito. Las
mujeres que trabajan y no realizan quehaceres domésticos cuentan con una
mayor seguridad en este sentido ya que mas de la mitad de ellas (64%) si cuentan
con un contrato por escrito en su lugar de trabajo. La referencia a estos resultados

la se encuentra en la gréfica Il 10.

Grafica Ill 10 Multiactividad femenina por contrato escrito ( estado
de México, 2006) *

Mujere_s gue trabajan y no Mujeres que trabajan y
realizan quehaceres realizan trabajo doméstico 2
domeésticos

No
46%

No

N

! Poblacién de mujeres ocupadas asalariadas

2pPara fines ilustrativos se omitieron en esta gréfica los datos de Otros y NE por ser poco
representativos

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo 2006, INEGI.
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[l 12. Multiactividad en el estado de México por p restaciones

laborales

Existe un estrecho vinculo entre la firma de un contrato de trabajo y el goce de
prestaciones laborales por parte de los o las trabajadoras. El hecho de que un
trabajador o trabajadora cuente con contrato de trabajo se puede interpretar como
garantia de prestaciones laborales. Este hecho es facilmente apreciable en el
estado de México ya que del 37.7% de las mujeres ocupadas que poseen contrato
laboral, la gran mayoria (92.5%) cuenta con acceso a seguridad social, esto es
atencion meédica en instituciones como IMSS, ISSSTE, PEMEX, Naval o Militar
entre otras (Grafica Il 11). A su vez, el ser beneficiarias de la seguridad social,
brinda a las trabajadoras el disfrute y uso de otras prestaciones; se ve que el
otorgamiento de aguinaldo, las vacaciones con goce de sueldo, el derecho a
contar con un fondo para el retiro se brindan casi de forma simultanea; sin
embargo, con el servicio de guarderia y el tiempo para cuidados maternos no

ocurre lo mismo (Cuadro Il 7).

Grafica Ill 11. Poblacion ocupada femenina por cont  rato laboral y
seguridad social (estado de México, 2006)

* No contrato
32%

Si cuentan

No cuentan
Patronas, cuenta

. . con seguridad
propia y trabajadoras so?:ial
sin remuneracion 30% 3%

* Se omitié la poblacion de mujeres que declar6 NS por ser poco representativa
Fuente: Célculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo, 2006, INEGI.
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Cuadro 1l 7. Poblacion ocupada femenina que cuenta con
seguridad social y algunas otras prestaciones (esta  do de México,
2006)

Divisién del trabajo

Prestaciones laborales Trabajany | Trabajan y Total
no realizan realizan
guehaceres | quehaceres

Le dan vacaciones con goce de sueldo 98.6% 90.6% 90.8%
Le dan aguinaldo 98.6% 93.6% 93.7%
Tiene fondo de retiro (SAR o Afore) 87.7% 87.5% 87.5%
Le dan crédito para vivienda 75.1% 80.0% 79.8%
Le dan seguro de vida 48.2% 46.0% 46.1%
Le dan préstamos personales y/o caja de ahorro 42.5% 42.5% 42.5%
Le dan guarderia 38.6% 26.5% 26.8%
plj[edrz;]lg;iempos para cuidados maternos o 38.3% 22 6% 23 1%
Le dan reparto de utilidades 34.1% 19.8% 20.2%
Le dan seguro privado para gastos médicos 28.5% 5.7% 6.3%

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo 2006, INEGI.

De igual manera que ocurre con el trabajo doméstico, la combinacion del trabajo
con la maternidad se encuentra ampliamente asociada al hecho de ser mujer; a
pesar de esto en México, en forma general, y en el estado de Meéxico, en
particular, la infraestructura en servicios de guarderia resulta ser insuficiente a la
gran demanda de madres trabajadoras con hijos pequefios, lo cual se ve reflejado
en los resultados anteriores (Cuadro Il 7); ello se debe entre otras cosas, al
crecimiento y concentracion de la poblacion en ciertas areas del pais que no

cuentan con infraestructura (Logia, 1998: 122).
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“Por esta causa, la poblacién femenina utiliza otras estrategias para combinar sus
actividades como madres y como trabajadoras. En este caso, se utilizan dos
estrategias: las familias mas necesitadas, recurren a la ayuda de la parentela,
mientras que las que tienen una mayor solvencia econémica contratan a personas
para el cuidado de los hijos” (Logia, 1998: 122).

Silvia Maria Loggia Gago en su trabajo "Legislacion laboral y participacion
economica de la mujer. El caso de Suecia y México: Un analisis comparativo”, cita
gue mientras en los paises desarrollados como Suecia que “cuenta con una vasta
infraestructura en servicios de guarderia para nifios de diferentes edades”, y que
“permite a las mujeres planificar y organizar sus actividades en funcion del
trabajo”, en México pasa lo contrario, las mujeres organizan sus actividades

laborales alrededor de su esfera materna y domestica.

La autora continla advirtiendo ademas que en los paises desarrollados las
licencias por maternidad y paternidad son amplias y “estos beneficios son
financiados a través de impuestos generales por lo que sus costos que no recaen
directamente sobre el empleado” (Logia, 1998: 107) en tanto que en México este
servicio es cubierto por aportaciones que realizan los patrones y los trabajadores
de forma directa. En Suecia, el trabajo de medio tiempo es una alternativa viable
para las mujeres con hijos pequefios ya que el 40% de ellas presentan esta
condicion; en el Estado de México, los datos revelan un panorama aun diferente:
solo el 31.3% de las mujeres trabajadoras laboran en jornadas de menos de 30

horas a la semana®® (Grafica Ill 9).

Como se dijo en un principio, en esta seccion se ha dado un tratamiento al tema
de la multiactividad femenina en el estado de México desde diferentes vertientes

de caracter sociodemogréafico y del mercado de trabajo con el fin de intentar

!5 Fue considerada la poblacién de mujeres que &abagjaliza trabajo doméstico por ser mas reprateat

73



caracterizar especificamente al tipo de mujer que hoy en dia se dedica
exclusivamente a trabajar sin dejar de lado, desde luego, al gran contingente

femenino que realiza ambas actividades de forma simultanea.

Con todo lo anterior es preciso hacer un Ultimo andlisis que no se debe pasar por
alto, dada su importancia bajo la perspectiva del ingreso que proporciona la
actividad econdmica que desempefia la poblacion en estudio. En virtud de ello se

propone ampliar este tema en la seccion siguiente.
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IV. HETEROGENEIDAD SALARIAL:
¢ QUIENES GANAN MAS Y POR QUE RAZON?
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IV. HETEROGENEIDAD SALARIAL: ,QUIENES GANAN MAS Y
POR QUE RAZON?

Es importante realizar un analisis detallado del ingreso obtenido por la poblaciéon
remunerada con el fin de permitir extrapolar a otras dimensiones los avances o
retrocesos en relacion a las diferencias hombre-mujer que en cuestion de
bienestar social se ven reflejados hoy en dia en el estado de México; para ello, en
primera instancia resulta interesante el comparativo a nivel nacional entre las
distintas entidades federativas, para conocer el contexto en cual se ubica en la

actualidad el estado de México.

IV 1. Salarios por entidad federativa

A nivel nacional, el estado de México es una de las entidades federativas que
cuentan con una baja diferencia salarial en el ingreso por hora entre hombres y
mujeres, -$0.74 (Cuadro IV 1). Sin embargo, esta diferencia aun se encuentra
por encima de entidades como Coahuila (-$0.07), Zacatecas (-$0.17) y San
Luis Potosi ($0.29). De manera general las diferencias salariales que se dan en el
pais resultan desfavorables al grupo femenino; pese a esto, Aguascalientes,
Tabasco, el Distrito Federal, y San Luis Potosi son las Unicas entidades de la
Republica que reportan una diferencia salarial por hora a favor de ellas. Otro dato
interesante es el que nos brinda el estado de Coahuila, al mostrarnos que es la
entidad del pais que se encuentra mas cercana a alcanzar la equidad de género a
nivel salarial ya que no existen grandes diferencias entre el salario mediano por

hora que perciben los hombres y las mujeres coahuilenses.

En contraposicion con lo anterior, los estados del pais que reflejan
determinantemente la inequidad de género en cuanto al salario mediano por hora
gue percibe la poblacién, se puede mencionar a Baja California (-$4.63), Jalisco
(-$4.07) y Baja California Sur (-$3.77). Sin embargo, pese a ello, Baja California y

Baja California Sur junto con Nuevo Leon, resultan ser los estados que reportan
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los salarios por hora mas altos del pais, $28.44, $28.57 y $25.60 respectivamente,

tanto para los hombres, como para las mujeres.

Desafortunadamente Chiapas es el estado del pais que reporta los ingresos

medianos mas bajos por hora, tanto para hombres ($11.81) como para mujeres

($10.24) y por ende para su poblacién en general ($11.38).

Cuadro IV 1 (parte 1). Ingreso mediano por horade la poblacién
ocupada segun entidad federativa y sexo (México, 20  06)

Entidad Sexo

H
Aguascalientes M
Total

Baja California M

Baja California
Sur

Campeche M

Coahuila M

Colima M

Chiapas M
Total

Mediana
%)
18.61

19.91
19.13
28.44
23.81
26.46
28.57

24.80

27.38
16.71
14.63
15.51
20.48
20.41
20.48
22.18
19.20
21.16
11.81
10.24
11.38

Dif.
(3)
1.29

-4.63

-3.77

-2.08

- 0.07

-2.99

-1.58

Entidad

Chihuahua

D.F.

Durango

Guanajuato

Guerrero

Hidalgo

Jalisco

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos
Ocupacién y Empleo 2006, INEGI.
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Sexo Mediana Dif.

(%) (%)

H 23.29 -1.96
M 21.33

Total 22.75
H 21.81 0.94
M 22.75

Total 22.18
H 18.20 -1.14
M 17.06

Total 17.86
H 18.43 -2.05
M 16.38

Total 17.55
H 17.06 -2.78
M 14.29

Total 16.29
H 16.78 - 1.43
M 15.36

Total 16.25
H 23.27 - 4.07
M 19.20

Total 21.78

de la Encuesta Nacional de



Cuadro IV 1 (parte 2). Ingreso mediano por hora de la poblacién
ocupada segun entidad federativa y sexo (México, 20  06)

Entdad  Sexo Me?g“a Dif. (}) | Entidad  Sexo Meggﬂna Dif. ($)
H 17.81 - 0.74 H 20.83 - 0.58
México M 17.06 Sinaloa M 20.25
Total 17.06 Total 20.48
H 18.20 - 2.28 H 21.33 - 1.09
Michoacan M 15.93 Sonora M 20.24
Total 17.06 Total 20.48
H 17.06 - 2.44 H 15.81 1.25
Morelos M 14.63 Tabasco M 17.06
Total 16.00 Total 16.16
H 19.84 - 2.78 H 21.33 - 2.37
Nayarit M 17.06 Tamaulipas M 18.96
Total 19.05 Total 20.48
H 25.60 - 2.13 H 1493 - 1.80
Nuevo M 23.46 Tlaxcala M 13.13
Total 24.70 Total 14.40
H 1493 - 2.64 H 13.31 - 0.51
Oaxaca M 12.29 Veracruz M 12.80
Total 14.05 Total 13.04
H 15.36 - 2.56 H 1493 - 1.28
Puebla M 12.80 Yucatan M 13.65
Total 14.63 Total 14.63
H 21.26 - 2.06 H 16.55 - 0.17
Querétaro M 19.20 Zacatecas M 16.38
Total 20.48 Total 16.52
H 22.75 - 2.28 H 19.01 - 1.46
gg(‘)”ta”a M 20.48 Nacional M 17.55
Total 21.87 Total 18.43
H 16.38 0.29
San Luis
Potosi M 16.67
Total 16.38

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo 2006, INEGI.
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IV 2. Salarios en el estado de México

Como se dijo en la seccién anterior, el estado de México se encuentra entre las
entidades del pais que cuentan con una baja diferencia salarial por hora entre
hombres y mujeres, sin embargo al igual que en gran parte del pais, dicha

diferencia se inclina a favor de los varones.

Al realizar el célculo del salario mediano mensual que perciben hombres y mujeres
mexiquenses, se pone de manifiesto que las practicas discriminatorias contintdan
aun enraizadas en la sociedad mexicana. Prueba de ello es que pese a que la
poblacion ocupada de hombres y mujeres cuenta de manera general con los
mismos afios de escolaridad en promedio (Anexo, cuadro Al) (las mujeres
muestran una cifra ligeramente superior a la de ellos), la poblacion de mujeres
alcanza una diferencia de $774 mensuales frente a la poblacion masculina, y si
bien es cierto que los hombres mexiquenses laboran en promedio mas horas a la
semana que las mujeres, es innegable que existe un factor discriminatorio que

favorece en gran medida a los primeros (Anexo, cuadro A2).

Cuadro IV 2. Ingreso mediano mensual de la pobl acién ocupada
(estado de Meéxico, 2006)

Sexo Ingreso

Hombre $ 3,440
Muijer $ 2,666
Total $ 3435

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo 2006, INEGI.
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Al respecto, el Instituto Nacional de las Mujeres manifiesta que “la discriminacion
estadistica consiste en practicas que no siempre se ven. Ocurre cuando los (las)
empleadores(as), basandose en informacion facilmente disponible y en sus
creencias personales sobre la naturaleza de los hombres y las mujeres, juzgan a
una mujer particular, aspirante a un trabajo de acuerdo con las caracteristicas
estereotipadas de su grupo. El resultado es la discriminacion estadistica
particularmente contra las mujeres. Entonces, a una persona productiva y
calificada igual que su colega masculino se le niega un trabajo o ascenso y recibe
un salario inferior sélo por un rasgo: su sexo, que ella no puede cambiar’
(Inmujeres, 2002: 34).

IV 3. Salarios en el estado de México por multiacti  vidad

Para el desarrollo de esta seccion se tratara al salario por multiactividad con dos
enfoques diferentes: el primero basado en el calculo del salario mediano por hora
de la poblacion ocupada femenina y el segundo, basado en el ingreso mediano
mensual de dicha poblacion, dandole un tratamiento general a la poblacion total de

mujeres ocupadas y finalmente se hara una reflexion final por grupos de edades.

a) Poblacion total de mujeres ocupadas

Como puede observarse en el cuadro IV 3, no existen diferencias salariales en
cuanto al salario mediano por hora entre las mujeres que trabajan y no realizan
actividades domésticas y las que si desempefian el doble rol. Sin embargo, al
escudrifiar su ingreso mensual, esta igualdad no persiste en ambos grupos como
lo hace notar el cuadro IV 4, dejando ver que las mujeres que desarrollan el doble
rol, tienen ingresos superiores que el grupo opuesto de mujeres, con todo y que
estas Ultimas trabajan en promedio 5 horas mas a la semana (cuadro Il 6). Este
resultado es poco esperado, porque se podria pensar que el realizar doble jornada
afecta la vida laboral, sin embargo, no es asi, a continuacién se busca desagregar

la informacion para poder explicar dicha situacion.
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Cuadro 1V 3. Salario mediano por hora de la pob lacion ocupada

femenina por division del trabajo (estado de México  , 2006)
Division del trabajo Promedio
Trabajan y no realizan quehaceres $ 17.06
Trabajan y realizan quehaceres $ 17.06
Total $ 17.06

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo 2006, INEGI.

Cuadro 1V 4. Ingreso mediano mensual de la pobl acién ocupada

femenina por division del trabajo (estado de México  , 2006)
Divisién del trabajo Promedio
Trabajan y no realizan quehaceres $ 2,400
Trabajan y realizan quehaceres $ 2,700
Total $ 2,666

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo 2006, INEGI.

De las mujeres que se dedican Unicamente a trabajar se puede decir que es entre
el grupo de las que cuentan sdélo con educacién primaria que sus salarios tienen
un peso mayor frente a los salarios del grupo opuesto, haciendo una diferencia de
$1,285 en el salario mediano mensual y de $3.39 en el salario mediano por hora,
situacion que se revierte entre las mujeres que cuentan con educacion superior y
mas, mostrando gran ventaja en favor del grupo que trabaja y realiza quehaceres
domésticos, ya que si bien la diferencia por hora no es tan notable ($0.71), la
diferencia mensual es generosa ($3,006) ante las mujeres que Unicamente

trabajan.
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Cuadro IV 5. Ingreso mediano de la poblacion ocupa da femenina
por division del trabajo y nivel de estudios (estad o de México,
2006 )

Trabajan y no Trabajan y realizan
realizan quehaceres quehaceres z N
2 oo
Nivel de estudios Salario Salario Salario Salario % %
mediano mediano mediano mediano g =
mensual por hora mensual por hora | a
(%) (%) (%) (%)
Sin instruccién 2,061 10.22 1,505 10.66 556 -0.44
Primaria 3,435 17.04 2,150 13.65 1,285 3.39
Secundaria 2,061 10.90 2,580 14.88 -519 -3.98
Educ. media superior 3,010 15.93 3,200 19.05 -190 -3.12

Educ. superioro mas 2,400 37.39 5,404 38.10 -3,004 -0.71

Total 2,400 17.06 2,700 17.06 - 300 0

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo 2006, INEGI.

Al observar el comportamiento que presenta el salario entre las diversas
ocupaciones en que se desenvuelven las mexiquenses, se aprecia que no existe,
de manera general, gran desproporcidn entre mujeres que hacen quehaceres
domésticos y mujeres que no los realizan (cuadro IV 6). Como ya se habia
mencionado en el capitulo anterior, arriba del 60% de la poblacibn de mujeres
ocupadas en el estado de México se concentran en actividades como vendedoras,
trabajadoras domésticas, trabajadoras en servicios personales, oficinistas, y
vendedoras ambulantes, y es justamente aqui donde notamos que las diferencias
entre ambos tipos de mujeres no son muy amplias, salvo en el caso de las
oficinistas. Los casos en donde la poblacion de mujeres es escasa se hace mas

grande la brecha salarial.
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Es interesante sefialar que donde la diferencia salarial se inclina en favor de las
mujeres que no realizan quehaceres domésticos es en ocupaciones que en su
mayoria se caracterizan por requerir mayor nivel de estudios como son oficinistas,
jefas y supervisoras industriales, técnicas, funcionarios y directivos, operadores de
maquinaria y vendedoras. De aqui se desprende que en este sentido los
guehaceres domesticos si ejercen cierta influencia en el salario mediano mensual

gue perciben las mujeres de acuerdo a la ocupacién en que se desarrollan.

Desde otro punto de vista, la edad de las mujeres mexiguenses podria ser un
elemento que permitiera dar una explicacion satisfactoria al fendbmeno anterior y
haciendo uso de la informacion proporcionada por los cuadros IV 7 y IV 8 es
posible inferir que efectivamente la edad de las mujeres ejerce cierta influencia
sobre su ingreso mensual; de hecho, tanto por ocupacién como por nivel de
estudios, las mujeres que desempeiian el doble rol muestran, de forma general,
edades promedio superiores a las edades de las mujeres que Unicamente se
dedican a trabajar extradomésticamente, razén por la cual posiblemente les
permita contar con una mayor experiencia laboral que el grupo que trabaja y no

desempefa labores domésticas.

Es por ello que se presume que tal vez sea la experiencia laboral con que cuentan
las mujeres que trabajan y realizan actividades domeésticas que pueda incidir
directamente en que ellas perciban ingresos mensuales superiores a los ingresos
gue reciben sus oponentes que no realizan trabajo doméstico, pese a que estas
Ultimas cuentan con un nivel de estudios superior en promedio y trabajan en

promedio mas horas a la semana (Anexo, cuadro A3y cuadro Il 6).

De manera general se concluye que, como era de esperarse, las mujeres que
poseen un mayor nivel escolar, tienen ingresos medianos mensuales superiores a

las mujeres que cuentan con un bajo nivel escolar (gréafica IV 1).
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Cuadro 1V 6. Ingreso mediano de la poblacién ocupa da femenina
por division del trabajo y ocupacion (estado de Méx ico, 2006)

Trabajan y no Trabajan y
9 realizan realizan o ~
n =~ guehaceres quehaceres © ©
(O _ '© o
© -8  Ocupacion _ _ _ _ S S
> Salario Salario Salario  Salario 5 S
= 3 mediano mediano mediano mediano = =
=) e
o mensual por hora mensual por hora
$) %) $) $)
20.4 Vendedoras 3,010 15.93 2,580 12.80 430 3.13
12.8 Trab.domésticas 2,061 10.90 2,064 15.36 - 3 - 4.45
10,2 Trab.en serv. 2,061 1022 25580 1493 - 519 - 4.71
personales
10.2 Oficinistas 5,840 40.82 3,900 21.73 1,940 19.09
g1 Vvendedoras 1290 853 1290  17.01 0 - 848
ambulantes
7.4 Aresanasy 2150  17.06 2,150  12.80 0 427
obreras
6g Irab.dela 2000 5291 5400  41.90 -3400 11.01
educacion
5g Operadoras de 3440 1820 2,580 1448 860 3.72
maquinaria
4.2 Técnicas 8,400 42.55 4,000 27.78 4.400 14.78
37 Ayudantesy 2365 938 2580 1365 - 215 - 4.27
peones
3.1 Profesionistas 5,496 32.71 5,496 32.71 0 0
1
7.2 Otras . No especificado
ocupaciones
100 Total 2,400 17.06 2,700 17.06 - 300 0

! No se especifica el salario mediano mensual ni por hora ya que en esta categoria se
incluyen ocupaciones cuyos salarios resultan estar en los extremos de la poblacion como
lo son las mujeres que se desempefian como funcionarias y directivas y las trabajadoras
agropecuarias.

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo 2006, INEGI.
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Cuadro IV 7. Edad promedio de la poblacion ocupada femenina
por division del trabajo y principales ocupaciones (est ado de
México, 2006 )

Edad media (Afos)

Ocupacion

Trabajan y no Trabajan y
realizan realizan Diferencia
quehaceres guehaceres
Vendedoras 38 37 1
Trab.domésticas 23 39 -15
Trab. en serv. personales 32 33 -1
Oficinistas 34 36 -3
Vendedoras ambulantes 24 43 -19
Artesanas y obreras 43 39 4
Trab. de la educacion 23 38 -15
Operadoras de maquinaria 37 33 4
Técnicas 31 33 -2
Ayudantes y peones 20 31 -11
Profesionistas 31 37 -6

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo 2006, INEGI.

88



Cuadro IV 8. Edad promedio de la poblacion ocupada
o de México,

por division del trabajo y nivel de estudios (estad

femenina

2006 )
Edad media (afios)
Nivel de estudios Trabajgn yno Trabe_ljan y ) _
realizan realizan Diferencia
guehaceres guehaceres

Sin instruccién 31 55 - 24
Educacién primaria 38 42 - 4
Educacion secundaria 31 32 - 2
Educacion media superior 27 32 - 5
Educacion superior 0 mas 29 35 - 6
Total 31 37 - 6

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo, 2006, INEGI.

de instruccion
06)

Grafica IV 1. Salario mensual mediano por nivel
poblacién de mujeres ocupadas (estado de México, 20
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Fuente: Célculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo 2006, INEGI.
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b) Poblacion de mujeres ocupadas desagregadas por g  rupos de
edad

A lo largo de esta seccién se exploré el salario que percibe la poblacion de
mujeres ocupadas mexiquenses bajo diferentes criterios: por multiactividad, nivel
de instruccién, ocupacion, etc. sin embargo, seria interesante observar lo que
ocurre bajo las mismas condiciones pero controlando por edad esta misma
poblacion. ¢Seria posible que los resultados permanecieran invariables? o
¢existirdn diferencias substanciales que se vean reflejadas en este nuevo

enfoque?

Al retomar el andlisis anterior que se hizo por multiactividad, se recordara que las
mujeres que desarrollan el doble rol laboral registraron ingresos mensuales
superiores al grupo de mujeres que exclusivamente trabaja (cuadro IV 4); sin
embargo, se nota que al desagregar la poblacién de mujeres ocupadas por grupos
de edad, ocurre lo contrario en los grupos de edades maduras , es decir de 35 a
44 afios y de 45 y mas afios, ya que en este caso, el salario mediano mensual
(SMM) que perciben las mujeres con doble rol laboral es inferior al de las mujeres

gue trabajan y no realizan quehaceres domésticos (cuadro IV 9).

El mismo comportamiento ocurre al observar el salario mediano por hora (cuadro
IV 10), el salario mediano por hora que perciben las mujeres con doble rol laboral
es inferior al de las mujeres que trabajan y no realizan quehaceres domeésticos en
los grupos de edades maduras. Sin embargo hay que destacar que la diferencia a
favor de las mujeres que no realizan quehaceres domeésticos es mas notoria en el

grupo de 35 a 44 afos, en ambos casos (salario mensual y salario por hora).
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Cuadro IV 9. Salario mensual mediano por grupos de edad y
multiactividad poblacién de mujeres ocupadas (estad 0 de México,
2006)

Trabajan y no Trabajan y _ _

Grupos de edad realizan realizan Diferencia
quehaceres quehaceres $)
3 $)

12 - 24 2000 2580 -580
25-34 2400 3010 -610
35-44 6450 3010 3440
45y mas 3435 2580 855
Total 2400 2700 -300

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo 2006, INEGI.

Cuadro IV 10. Salario mediano por hora por grupos de edad y
multiactividad poblacién de mujeres ocupadas (estad 0 de México,
2006)

Trabajan y no Trabajan y . _

Grupos de edad realizan realizan Diferencia
guehaceres guehaceres 3)
(%) (%)

12 - 24 13.61 13.86 -0.26
25-34 11.68 17.86 -6.17
35-44 28.44 18.17 10.26
45 y mas 19.05 16.47 2.58
Total 17.06 17.06 0.00

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo 2006, INEGI.
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Ahora se observara que pasa con las horas trabajadas y con el nivel de instruccion

por grupos de edades.

En el grupo de edad de 35 a 44 afos no existe diferencia entre ambos grupos de
mujeres por nivel de instruccion, pero en el caso de las mujeres mayores de 45
afios de edad, esta diferencia alcanza los 4 afios inclinandose a favor de las

mujeres que trabajan exclusivamente de manera extradoméstica (cuadro IV 11).

Cuadro IV 11. Nivel de instruccion promedio por  grupos de edad y
multiactividad poblacién de mujeres ocupadas (estad o de México,
2006)

ARos de estudio

Grupos de edad Trabajan y no Trabajan y
realizan realizan Diferencia

quehaceres guehaceres
12-24 11 10 1
25-34 11 11 1
35-44 10 10 0
45 y mas 11 7 4
Total 11 9 2

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo 2006, INEGI.

En cuanto a las horas trabajadas a la semana se puede notar que en los grupos
de edades maduras, las mujeres que trabajan y no realizan quehaceres
domeésticos dedican mas horas de su tiempo a su actividad laboral en
comparacion con las mujeres que trabajan y realizan actividades domésticas,
siendo la diferencia de 7 y 6 horas en los grupos de 35 a 44 afios y 45 y mas afios

respectivamente (cuadro IV 12).
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Cuadro IV 12. Promedio de horas trabajadas a la semana por
grupos de edad y multiactividad poblaciéon de mujere S ocupa das
(estado de Meéxico, 2006)

Promedio de horas trabajadas a la semana

Grupos de edad Trabajan y no Trabajan y
realizan realizan Diferencia

guehaceres guehaceres
12-24 34 41 -6
25-34 45 39 5
35-44 46 40 7
45 y més 44 38 6
Total 41 39 2

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo 2006, INEGI.

De esta manera, se puede concluir que para edades de 35 afios y mas, las
mujeres que trabajan y no realizan quehaceres domeésticos registran mayores
ingresos mensuales que su contraparte debido, entre otras razones, a que laboran

en jornadas mas extensas que las mujeres que desempefian el doble rol laboral.

Es asi que, una vez que se ha reflexionado sobre la desagregacion por grupos de
edades, se continuara analizando a la poblacion de mujeres ocupadas en su

totalidad bajo la influencia de algunas otras variables.

IV 4. Salarios en el estado de México por edad

Aqui facilmente se observa que el ingreso mediano mas bajo, $2,580 se sitla en
los extremos de la poblacién en estudio, esto es entre mujeres que se ubican en
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edades jovenes (de 12 a 24 afios) y en edades maduras (45 afios y mas), en
comparacion con las mujeres de edades medias, (mujeres entre los 25 y los 44

afos), que perciben un salario mediano mensual de $3,010 (Gréfica IV 2).

Grafica IV 2. Salario mediano por grupos de edad poblacion
de mujeres ocupadas (estado de México, 2006)

Salario mensual mediano

Grupos de edad

Fuente: Célculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo 2006,

Lo anterior posiblemente sea consecuencia de que las mujeres jovenes se
encuentran en condiciones de estudiantes solteras e hijas de familia por lo que
posiblemente se encuentran en los inicios de su vida laboral y no cuentan con la
experiencia y antigledad necesarias en el trabajo que les permita acceder a

salarios més elevados (Anexo, cuadros 4, 5y 6a).

Por su parte, las mujeres maduras se dedican a laborar principalmente como

vendedoras, vendedoras ambulantes y trabajadoras domésticas, actividades que
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como se vera mas adelante brindan el menor ingreso mediano mensual del
conjunto total de ocupaciones, ademas de que 6 de cada 10 de ellas sélo cuentan
a lo mas con educacion primaria, lo cual no les asegura un ingreso salarial
elevado (Anexo, cuadro A7) ademas de que el mercado laboral para la poblacién
de mas de 45 afios de edad es muy restrictivo y excluyente por lo que sus

oportunidades de laborar son muy limitadas en este grupo de edad.

IV 5. Salarios en el estado de México por estado conyugal

Segun informacion proporcionada por la Gréfica IV 3, sorprendentemente las
mujeres divorciadas son las que perciben el mayor ingreso mediano mensual,
$3,600, seguidas de las mujeres casadas que ingresan $3,000 al mes. Las
mujeres que reciben los menores ingresos medianos al mes son las viudas con
$2,150.

Grafica IV 3. Salario mediano por estado conyugal poblacion
de mujeres ocupadas (estado de México, 2006)

2,580
3,000

3,600

$- $500 $1,000 $1,500 $2,000 $2,500 $3,000 $3,500 $4,000
Salario mensual mediano

Fuente: Céalculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo 2006, INEGI.
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Parte de este ultimo resultado se debe a que se trata en su mayoria de mujeres
maduras, de 45 afios y méas, que se dedican principalmente a desempeiiar labores
como vendedoras, trabajadoras domésticas y trabajadoras en servicios personales
principalmente, actividades que se caracterizan por ser no asalariadas y
frecuentemente, sin goce de prestaciones laborales; por otro lado, las mujeres que
reportan un estado de viudez son las mujeres que tienen el mayor numero de hijos
en promedio, 3.8 hijos (Anexo, cuadros A6b, A8 y A9) lo cual esta muy asociado a
gue ya terminaron su vida reproductiva, la mayoria de ellas y a que pertenecen a

cohortes anteriores con patrones de fecundidad elevada.

IV 6. Salarios en el estado de México por numero de  hijos

Es conocido que el fendbmeno de la fecundidad esta ligado directamente con la
incorporacion de las mujeres en el ambito laboral. Este analisis indica que a mayor
namero de hijos, el ingreso mediano mensual disminuye. Siguiendo esta
tendencia, se esperaria que las mujeres que no tienen hijos fueran las que
percibieran el salario superior, sin embargo, esta hipétesis no se constata, ya que
las mujeres que no tienen hijos ganan $2,580 mensuales, ingreso que no rebasa a
los $3,096 que ganan las mujeres que solo tienen un hijo, o los $3,010 que ganan
las mujeres que tienen dos hijos, estos resultados son facilmente apreciables en la
Grafica IV 4. Lo anterior posiblemente sea consecuencia de que las mujeres que
no tienen hijos, de forma general, son mujeres muy jévenes, que como ya se dijo,
en su mayoria son solteras e hijas de familia cuya ocupacion varia entre ser
vendedoras, oficinistas y trabajar en servicios domeésticos y personales

principalmente (Anexo, cuadros A8 y A10).
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Grafica VI 4. Salario mediano por numero de hijos poblacion
de mujeres ocupadas (estado de Meéxico 2006)
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Fuente: Céalculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo 2006, INEGI.

IV 7. Salarios en el estado de México por ocupacion

En cuanto a la ocupacién que desempefian las mujeres mexiquenses las
actividades que reportan un mayor ingreso mediano mensual son actividades que
requieren mayor nivel de estudios; funcionarios y directivos, jefes en actividades
administrativas, profesionistas y las trabajadoras en la educacion sobresalen en
este rubro. Las vendedoras ambulantes, las trabajadoras agropecuarias, las
trabajadoras domeésticas y las artesanas y obreras, son algunas de las mujeres
que perciben el menor ingreso mensual mediano del conjunto de ocupacionesque
realiza la poblacion; dichas actividades se caracterizan por requerir un bajo o nulo
nivel de instruccion, son generalmente actividades no asalariadas y en

consecuencias no cuentan con prestaciones laborales basicas (Grafica IV 5).
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Grafica IV 5. Salario mediano de las principal es ocupaciones
de la poblacion ocupada femenina (estado de Méx ico, 2006 )
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Fuente: Céalculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo 2006, INEGI.
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IV 8. Salarios en el estado de México por posicion en el trabajo

Finalmente por la posicidbn que tienen en su trabajo evidentemente las mujeres
qgue son patronas obtienen los ingresos medianos mensuales superiores, $4,000.
Posteriormente las mujeres que trabajan como subordinadas asalariadas ganan
$3,010, ingreso mayor a los $2,365 que ganan las que trabajan como
subordinadas no asalariadas y quienes ganan el menor salario mediano mensual
son las mujeres que ejercen en actividades por cuenta propia, $1,720
(Grafica IV 6).

GraficalV 6. Salario mediano por posicion en el trabajo
poblacion de mujeres ocupadas (estado de Méxi co 2006)
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Fuente: Célculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo 2006, INEGI.

Por lo tanto, las diferencias que no resultaban apreciables a simple vista, cambian
de escala al ser minuciosa la observacion de cada una de las variables que

inciden directamente sobre los ingresos que perciben las mujeres.
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La pregunta que sigue proponer es ¢serda posible alcanzar la plena
homogeneizacién de los salarios entre las propias mujeres, cuando la desigualdad
salarial por género continua fuertemente arraigada en el pais? La respuesta no se
vislumbra inmediata ya que para ello seria necesario, entre otras muchas cosas,
redefinir social y culturalmente el estilo de vida de los mexicanos, ademéas de
establecer politicas publicas que favorecieran no solo la equidad de género, sino

la equidad en cada una de sus categorias.

Sin duda alguna el largo trecho que falta por recorrer como sociedad esta dirigido
a brindar la estabilidad econémica y social a las futuras generaciones que hoy en
dia hace falta. Pero ello sOlo sera posible con la contribucién que cada uno de los

integrantes de esta sociedad aporten en pro de un futuro cada dia mejor.
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CONCLUSIONES Y CONSIDERACIONES FINALES
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CONCLUSIONES Y CONSIDERACIONES FINALES

En tiempos recientes las politicas publicas del pais han estado orientadas a
realizar esfuerzos en pro de elevar las condiciones de vida de las familias de
forma general y de cada uno de los individuos de forma particular; pese a esto y
aungue las medidas tomadas por el gobierno son loables en este sentido, también
hay que decirlo, es seguro que resultan insuficientes para las mdltiples

necesidades que aquejan a la sociedad mexicana.

De esta manera se observd como grupos que antafio eran considerados
minoritarios y que ademas eran marginados y relegados a espacios con pocas o
nulas posibilidades de alcanzar su autonomia econémica y social, hoy en dia van
abriéndose paso y conquistando paulatinamente logros como el respeto a sus
derechos. Sin embargo, en muchos de los casos esto aun se da solo de forma

parcial.

Adultos mayores, personas discapacitadas, jefas de familia, son tan solo algunos
de los grupos que se ajustan a este patrén y que pese a la vulnerabilidad que

actualmente presentan, se fortalecen dentro de la sociedad dia tras dia més.

Ante este panorama, las mujeres trabajadoras del pais no se mantienen al margen
y de igual forma muestran que sus multiples y acertados triunfos no contrarrestan
en su totalidad el efecto de los multiples limites y obstaculos que aun les falta por
vencer. Esta investigacion ha intentado dar cuenta de ello en una entidad
federativa, que inmersa en este contexto, refleja esta problematica femenina

nacional: el estado de México.
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Una de las discrepancias mas notorias en este sentido, es la ya bien conocida
desigualdad laboral que se da entre hombres y mujeres pero igualmente
interesante resulta abordar la disparidad que se da entre las mismas mujeres. Es
asi que sin mayor preadmbulo, se dara respuesta a las interrogantes que fueron
propuestas al inicio de este trabajo.

Se encontr6 en esta investigacion la clara presencia de segregacion ocupacional
por sexo en el estado de México. La anterior aseveracion es confirmada con los
siguientes resultados: pese a ser superior la poblacion de mujeres (5,361,984) que
la poblacion de hombres (4,797,973) que se encuentran en edad de trabajar, la
PEA masculina supera por mucho a la PEA femenina (37% contra 21%

respectivamente).

Lo anterior revela que las mujeres continlan confinadas, voluntaria o
involuntariamente, al ambito privado de los hogares ya que de las mujeres que
integran la poblaciéon econémicamente inactiva (PEI femenina estatal: 32% de la
poblaciébn que se encuentra en edad de trabajar) en su gran mayoria se
encuentran desempefiando labores domésticas al interior de los hogares (74% de
la PEI femenina) o en menor proporcion estudiando (22% de la PEI femenina),
condicion que se acentla en edades jovenes. Tan solo el 4% de ellas reportaron
otra condicion diferente a las anteriores.

La segregacion ocupacional a que se someten hombres y mujeres, continda
presente a lo largo del pais y deviene en una larga cadena de aspectos
discriminatorios entre individuos. En contraste con los datos anteriores, de los
pocos varones que no realizan actividades econdémicas (PEI masculina estatal:
10% de la poblacion que se encuentra en edad de trabajar) 6 de cada 10 se
dedican en su gran mayoria a estudiar y el resto reporta otra condicion que varia

desde ser pensionado o jubilado hasta estar temporalmente ausente de su
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empleo, sin que de ninguna manera las actividades domésticas figuren de forma

representativa entre ellos.

Por otro lado, respecto a las mujeres que tienen posibilidades de incorporarse al
ambito extradoméstico (PEA femenina) el estado de México muestra datos a favor
de ellas, esto es bajas tasas de desocupacion, lo cual permite ver que la gran
mayoria de ellas (95%) cuenta con un trabajo (Poblacién ocupada femenina)

independientemente de que éste sea remunerado 0 no.

Como se analiz6 durante el desarrollo de esta investigacion, el vinculo que une a
la “naturaleza femenina” con la realizacién de quehaceres domésticos es de una
magnitud tal que, en el estado de México, soOlo el 3% de las mujeres
econOmicamente activas logran romper con este vinculo (mujeres que trabajan y
no realizan quehaceres domésticos). Cabe recalcar que dicho dato corresponde a
la informacion proporcionada por 101 mujeres mexiquenses entrevistadas durante
el levantamiento de la ENOE 2006 y que fue explicado con mayor detalle al interior

de esta investigacion®®.

Sin mayor preambulo, al respecto se muestran los siguientes resultados:

Mujeres que trabajan y no realizan quehaceres domeés  ticos.

Este reducido grupo se caracteriza por:

- Ser mujeres en edades jovenes; 31 afios en promedio

- 70% de ellas no tiene pareja (mujeres solteras, divorciadas, separadas y viudas)
- La mitad de ellas son hijas de familia

- 7 de cada 10 no tienen hijos o tienen a lo mas solo uno

16 Consultar la pagina 47.
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- Cuentan con un nivel superior de estudios, 11 afios en promedio, lo que se

refleja claramente en que el 37.7% de ellas tiene estudios profesionales o mas

- Aunque las principales ocupaciones en las que desarrollan sus actividades
laborales son comunes al grupo que trabaja y realiza quehaceres domésticos
(vendedoras, trabajadoras domésticas y trabajadoras en servicios personales
principalmente) existe una mayor proporcion a su contraparte que se desarrolla

como trabajadoras de la educacion y jefas en actividades administrativas

- Existe una mayor proporcion que se desempefia como patronas o por cuenta

propia

- 60% de ellas labora en la rama de servicios lo que implica una disminucion en las

ramas de comercio y manufactura

- Trabajan en promedio dos horas mas a la semana que su contraparte femenina,

41 en promedio

- Existe mayor proporcion que si cuenta con contrato firmado (64%) y por ende,

cuenta con seguridad social y algunas prestaciones laborales mas

Mujeres que trabajan y realizan quehaceres domeéstic  os.
Estas mujeres se caracterizan por:

- Ser maduras; 36 afios en promedio

- El estado conyugal no es un factor determinante de su condicion
- 7 de cada 10 tienen mas de un hijo

- Cuentan con nivel de estudios de secundaria, 9 afios en promedio, lo que implica

gue solo el 15% de ellas tienen estudios profesionales o mas

- Aunque las principales ocupaciones en las que desarrollan sus actividades
laborales son comunes al grupo que trabaja y no realiza quehaceres domésticos

(vendedoras, trabajadoras domésticas y trabajadoras en servicios personales

108



principalmente) existe una mayor proporcion a su contraparte que se desarrolla en

el rubro de vendedoras ambulantes y artesanas y obreras

- Trabajan en promedio una hora menos a la semana que su contraparte

femenina; 39 horas

- Cerca de la mitad de las trabajadoras no cuenta con contrato escrito y por ende
poco mas de la mitad de ellas no cuentan con seguridad social ni prestaciones

laborales

De manera general, mas de la mitad de las mujeres mexiquenses laboran en
actividades caracterizadas por ser no asalariadas, no requieren un nivel escolar
alto y les permiten manejar con mayor flexibilidad su tiempo laboral. Prefieren
ademas la seguridad que les brinda trabajar como subordinado con pago a sueldo,
pero que, sin embargo, no les garantiza el goce de prestaciones sumamente
importantes para ellas como lo son el servicio de guarderia y los tiempos para

cuidados maternos.

Y para hacer mas evidente la precariedad laboral femenina en la que, como lo
sefialaran al principio Orlandina de Oliveira y Marina Ariza, conlleva a devenir en
exclusiébn economica, fueron estudiadas diferentes situaciones desde la
perspectiva salarial y se encontré que efectivamente las practicas discriminatorias

continban fuertemente asidas en la sociedad mexicana a lo largo del pais.

Claro ejemplo de ello es que aunque el estado de México es una de las entidades
en el pais que mostré una baja diferencia salarial por género; al mismo tiempo, de
manera general, se corroboré que la poblacidbn de mujeres mexiguenses esta

sujeta al dominio de los varones en el ambito laboral, ya que pese a que tanto
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hombres como mujeres cuentan con los mismos afios de escolaridad en promedio,
estas Ultimas ganan menos ingresos por hora que la poblacion masculina,
llegando a ser esta diferencia hasta cerca del 30% al comparar el ingreso mediano

mensual y lo mismo ocurre en gran parte del pais.

Mitos y realidades

Aunque existen diferentes hipétesis que fueron pieza clave en la realizacion de
este estudio econdmico-demografico, algunas de éstas fueron ampliamente
confirmadas a lo largo de este trabajo y otras refutadas por diferentes razones. He

aqui la realidad de algunas de ellas.

Por multiactividad de las mujeres se esperaria que las que no realizan doble rol
laboral tuvieran en promedio mayores ingresos que las que si realizan doble rol
laboral ya que entre otras cosas, las primeras trabajan en promedio 5 horas mas a
la semana y cuentan con un promedio superior de estudios (dos afios en promedio
mas) que las mujeres del segundo grupo; sin embargo el analisis realizado por
ocupacion en el estado de México arroja que pese a la aseveracion anterior, no se
encontraron evidencias que reforzaran esa teoria, pero al estudiar el caso por

edad de la poblacion se descubrié un resultado interesante.

Las mujeres que trabajan y realizan actividades domésticas muestran edades
promedio superiores a las de las mujeres que Unicamente se dedican a trabajar.
Esto indica que posiblemente la experiencia de las mujeres incida directamente en
el hecho que las mujeres de doble actividad laboral perciban ingresos mensuales
superiores a los ingresos de sus oponentes que no realizan actividades
domeésticas, con todo y que estas ultimas cuentan con un nivel de estudios

superior y laboran extradomésticamente mas horas a la semana.
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Sin embargo, un enfoque por grupos de edades permitid visualizar que el
supuesto anterior es completamente valido para las mujeres que trabajan y no
realizan quehaceres domésticos que se ubican en edades jovenes (menores a 35
afos), no asi para las mujeres en edades maduras (35 aflos y mas). Cabe
recordar que cerca del 70% de estas mujeres son joévenes; de alli el gran peso que

este conjunto ejerce sobre los resultados anteriormente mencionados.

Las mujeres que trabajan y no realizan actividades domésticas en edades
maduras manifestaron que al laborar mas horas en promedio a la semana y al
contar con un nivel de estudios superior al grupo de mujeres con doble actividad

laboral, alcanzan a percibir ingresos mensuales superiores a estas ultimas.

En cuanto a la edad de las mujeres ocupadas queda confirmado que las mujeres
mexiquenses que forman parte de los extremos en los grupos de edad ganan
menos que las mujeres que integran los grupos centrales de edad (de 25 a 44

afos), es decir, aquellas que se encuentran en edades productivas.

Respecto al estado conyugal, cabe sefialar que existen otras variables que ejercen
mayor influencia sobre el salario que percibe una mujer, sin embargo aunque no
es el objetivo de esta investigacion realizar esta ponderacion, si podemos observar
gue entre las mexiguenses que se declaran divorciadas tienen mayores ingresos y

las mujeres que se declaran viudas tienen los ingresos mas bajos.

Se confirmé también, efectivamente, que la fecundidad es una caracteristica de
gran peso entre las mujeres para que ellas puedan ser econémicamente activas o
econOmicamente inactivas. Pero a diferencia de lo anterior, en cuanto al salario,
sorprendentemente las mujeres que no tienen hijos no ganan mas. Las mujeres
que tienen solo un hijo son las que tienen mayores ingresos y de alli en adelante

el nimero de hijos resulta ser inversamente proporcional al salario que perciban.
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Otra aseveracion que fue ampliamente confirmada es el hecho de que las
ocupaciones que ofrecen las mejores condiciones salariales son actividades que
requieren un alto nivel de instruccion; por lo contrario las ocupaciones que
requieren bajo o nulo nivel de instruccion son actividades muy mal pagadas que
no ofrecen prestaciones laborales basicas y que generalmente se desarrollan bajo

condiciones precarias.

Las mujeres que laboran en su lugar de trabajo en el puesto de patronas ganan
mas que las demas pero, desafortunadamente menos del 8% de las mexiquenses
cuentan con esta condicion, la gran mayoria (cerca del 70%) labora como
subordinada con pago a sueldo por lo que la diferencia de ingresos entre las

primeras y las segundas es del 30%

Lo anterior deja ver que aunque la perspectiva laboral femenina en la actualidad
es un tanto desalentadora, no hay que restar importancia al progreso derivado del

cambio de actitud entre los varones y entre las mismas mujeres.

Desde luego que la tematica al respecto es amplia y que este ha sido so6lo un
pequefio espacio para su analisis y reflexion; sin embargo, espero que este tema
haya sido escudrifiado lo suficiente para dar respuesta a diferentes interrogantes

pero que, a su vez, haya dejado la puerta abierta para futuras investigaciones.
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Cuadro Al. Nivel de estudios promedio de la poblaci  6n ocupada
por sexo (estado de México, 2006)

Sexo Media
Hombre 9.1
Mujer 9.3
Total 9.2

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo 2006, INEGI.

Cuadro A2. Promedio de horas trabajadas a la semana de la
poblacion ocupada por sexo (estado de México, 2006)

Sexo Media
Hombre 49
Mujer 39
Total 45

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo 2006, INEGI.

Cuadro A3. Nivel escolar promedio de la pobl acion ocupada
femenina por multiactividad (estado de México, 20  06)

Multiactividad Afos Nivel escolar
Trabajan y no realizan quehaceres 11 Educacion media superior
Trabajan y realizan quehaceres 9 Educacion secundaria
Total 9 Educacién secundaria

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo 2006, INEGI.
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Cuadro A4. Poblacion ocupada femenina por edad y qu e dedica
tiempo a estudiar (estado de México, 2006)

Dedica tiempo a estudiar

Grupos de edad Total
Si No

12 - 24 70.1% 18.4% 20.3%

25-34 13.5% 28.0% 27.4%

35-44 11.3% 26.9% 26.3%

45 y més 5.1% 26.7% 25.9%

Total 100% 100% 100%

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo 2006, INEGI.

Cuadro A5. Poblacion ocupada femenina por parentesc 0 y edad
(estado de México, 2006)

Parentesco
Grupos

. t [
de edad Jefa Esposa Hija O ros Sin Total

parientes parentesco

12 - 24 0.5% 10% 76% 11% 3% 100%
25-34 7.0% 40% 43% 9% 1% 100%
35-44 22.4% 59% 14% 4% 0% 100%
45 y més 37.7% 51% 5% 6% 0% 100%
Total 17.7% 42% 32% 7% 1% 100%

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo, 2006, INEGI.
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Cuadro A6b. Poblacion ocupada femenina por est ado conyugal
y edad (estado de México, 2006)

Grupos de edad
Estado conyugal
12 - 24 25-34 35-44 45 y més Total

Union libre 20.9% 35.1% 30.6% 13.4% 100%
Separada 1.1% 17.1% 30.2% 51.6% 100%
Divorciada 0.3% 27.2% 27.2% 45.3% 100%
Viuda 0 3.6% 14.1% 82.3% 100%
Casada 3.4% 25.7% 37.2% 33.7% 100%
Soltera 43.6% 31.7% 15.1% 9.6% 100%
Total 20.3% 27.4% 26.3% 25.9% 100%

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo 2006, INEGI.

Cuadro A7. Poblaciéon ocupada femenina por nivel esc olar y
grupos de edad (estado de México, 2006)

Afos de estudio Grupos de edad

Total
agrupados 12-24 25-34 35-44 45y mas
Sin instruccién 0.4% 1.2% 4.2% 14.7% 5.3%
Educacion primaria 14.5% 19.5% 27.8% 45.8% 27.5%
Educacion secundaria 41.2% 30.1% 28.9% 15.1% 28.2%

Educacion media superior 30.9% 24.4% 20.8% 10.5% 21.2%
Educacion superior o0 mas 12.9% 24.7% 18.4% 13.8% 17.8%

Total 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo, 2006 INEGI.
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Cuadro 8. Poblacion ocupada femenina por estado conyugal y
ocupacion (estado de México, 2006)

Estado conyugal
Ocupacién Total

LlJiEirc;n Separada Divorciada Viuda Casada Soltera
Vendedoras 15.6% 15.5% 224% 27.4% 22.7% 19.0% 20.4%
Trab., . 21.9% 12.3% 4.0% 22.6% 11.2% 11.2% 12.8%
domésticas
Oficinistas 4.2% 5.6% 11.5% 42% 9.4% 14.0% 10.2%

Trab.enserv. o100 1790 72%  12.8% 9.3% 11.0% 10.2%

personales

Zﬁ%ﬂ?:&g‘ss 11.6%  9.7% 11.3% 10.2% 11.6% 3.0% 8.1%
ﬁgtreesr:gas y 11.9%  12.0% 1.2%  97% 7.0% 6.0% 7.4%
Z&i&aﬂ?@f 3.4%  5.2% 13.9% 1.1% 9.6% 54% 6.8%
gzgﬁ"i‘gg:;s de 5706  5.8% 6.0%  2.0% 3.4% 8.0% 5.8%
Técnicas 1.1%  1.0% 13.1%  0.1% 35% 6.3% 4.2%
Qé’gg:;‘tes y 5.9%  2.9% 0 25% 3.1% 43% 3.7%
Profesionistas 1.8% 0.1% 1.3% 0.2% 3.7% 3.8 3.1%
S;L%Saciones 8.0%  11.9% 82%  7.1% 55% 7.9% 7.2%
Total 100%  100% 100%  100% 100% 100% 100%

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo 2006, INEGI.
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Cuadro A9. Poblacion ocupada femenina por estado conyuga |y
promedio de hijos (estado de México, 2006)

N o
Estado conyugal umero de hijos

promedio
Union libre 2.5
Separada 2.9
Divorciada 2.6
Viuda 3.8
Casada 2.7
Soltera 0.5
Total 1.9

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo 2006, INEGI.

Cuadro A10. Poblaciéon ocupada femenina por nimero d e hijos y
edad (estado de México, 2006)

Grupos de edad
NUmero de hijos Total
12-24 25-34 35-44 45y mas

Ninguno 51.9% 33.0% 9.6% 5.4% 100%
1 23.7% 42.5% 19.6% 14.2% 100%
2 3.4% 33.2% 41.4% 22.0% 100%
3 2.1% 19.0% 42.8% 36.2% 100%
4 0.8% 12.5% 40.8% 45.9% 100%
5 0 3.7% 20.4% 75.9% 100%
NS 100.0% 0 0 0 100%
Total 20.3% 27.4% 26.3% 25.9% 100%

Fuente: Calculos propios a partir de la base de datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo, 2006, INEGI.
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GLOSARIO

CUENTA PROPIA, TRABAJADOR (A) POR. Es el trabajador por cuenta propia
gue desarrolla tareas diferentes a las profesionales, técnicas, educativas, del arte,

los espectaculos y del deporte asi como las funciones directivas del sector privado.

EDUCACION MEDIA SUPERIOR. Equivale a estudios de bachillerato o

preparatoria; es decir de 10 a 12 afios de instruccion escolar.

EDUCACION SUPERIOR Y MAS. Incluye estudios de licenciatura, maestria o

doctorado; es decir, 13 afios o mas de instruccion escolar.

EQUIDAD DE GENERO. El término género alude a la distincion de los atributos de
hombres y mujeres que son asignados por la sociedad. En funcion de ello, la
equidad de género es la causa que pugna por la igualdad entre ambos expresada

en los valores, percepciones, practicas y actitudes sociales que los identifica.

HORAS TRABAJADAS. Tiempo que trabaja habitualmente la persona a la semana
en el empleo principal o secundario durante el periodo de referencia. En el caso de
los empleados, obreros y jornaleros rurales, se utiliza el horario fijo preestablecido
mediante un contrato escrito o verbal; y para los empleadores y por cuenta propia,
la jornada es definida por el mismo trabajador, dependiendo de la cantidad de

trabajo, de clientes o del propio interés del trabajador.

POBLACION ASALARIADA. Es la poblacion ocupada que percibe, por parte de la

unidad econdmica para la cual trabaja, un sueldo, salario o jornal por su trabajo.

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA. Personas que durante el

levantamiento de la Encuesta Nacional de Empleo 2006 tuvieron o realizaron una
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actividad economica (poblacion ocupada) o buscaron activamente realizar una

(poblacion desocupada).

POBLACION DESOCUPADA. Personas no ocupadas que buscaron trabajo en

algin momento del ultimo mes transcurrido.

POBLACION NO ASALARIADA. Es la poblacion ocupada que percibe por parte de
la unidad econdémica como retribucion a su trabajo, una comision, porcentaje,

honorarios, propinas o un pago a destajo.

POBLACION NO ECONOMICAMENTE ACTIVA (PNEA).

POBLACION ECONOMICAMENTE INACTIVA (PEI). Personas que durante el
levantamiento de la Encuesta Nacional de Empleo 2006, no tuvieron ni realizaron
una actividad econémica, ni buscaron desempefiar una en el Ultimo mes previo al

dia de la entrevista.

POBLACION OCUPADA. Personas que durante la semana de referencia
realizaron algun tipo de actividad economica, estando en cualquiera de las
siguientes situaciones: Trabajando por lo menos una hora al dia para producir
bienes y/o servicios de manera independiente o subordinada, con o sin
remuneracion. Ausente temporalmente de su trabajo sin interrumpir su vinculo
laboral con la unidad econdmica. Incluye a los ocupados del sector primario que

se dedican a la produccion para el autoconsumo (excepto la recoleccion de lefia).

SECTOR
SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA (RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA).
Clasificacion de las actividades econdmicas, de acuerdo con el tipo de bien o

servicio que se produce en la actividad economica.

SECTOR PRIMARIO. Comprende las actividades econdémicas relacionadas con la

agricultura, ganaderia silvicultura, caza y pesca.
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SECTOR SECUNDARIO. Se ubican todas las actividades relacionadas con la

industria extractiva, manufacturera, electricidad, agua, gas y construccion.

SECTOR SECUNDARIO. En el se ubican las actividades del comercio y los

servicios.

SEGREGACION OCUPACIONAL POR SEXO. Es la tendencia a que hombres y
mujeres se empleen en diferentes ocupaciones, separados unos de otros en la

estructura ocupacional. (Guzman, 2003)

TASA DE DESOCUPACION. Porcentaje de la poblacion econémicamente activa

que se encuentra desocupada.

TASA DE PARTICIPACION ECONOMICA. Porcentaje que representa la poblacion

econOmicamente activa respecto a la de 14 afios y mas.

TRABAJO O TRABAJO EXTRADOMESTICO. Es la realizacion de una actividad

econdmica, ya sea de manera independiente o subordinada.

TRABAJO DOMESTICO. Es el conjunto de actividades que realiza una persona
para el desarrollo adecuado de un hogar, sin obtener ningtin pago por ello. Dichas
actividades son: limpiar la casa, lavar los trastes, lavar y planchar la ropa, preparar

y servir alimentos.
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