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Introduccién

En toda empresa —publica o privada— existe division del trabajo, jerarquizacion y
coordinacién de funciones, esto con el propésito de hacer eficientes sus elementos
y recursos. Los sistemas de informacién, que son el medio por el cual los datos
fluyen de una persona o departamento hacia otros, son una herramienta necesaria
para el establecimiento de lineas de comunicacion fluida con el fin de unificar
esfuerzos para lograr los objetivos de la empresa en forma eficiente. Sin embargo,
cuando no existe uniformidad en los datos o politicas claras en el manejo de los
mismos esto provoca que cada area maneje la informacion de manera
independiente con los medios y recursos que mejor le parezcan al personal.

Esta investigacion surge a partir de que se han detectado problemas como los
mencionados anteriormente en la Unidad de Programas Compensatorios del
Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) y de los compromisos
adquiridos por esta institucion para el mejoramiento en la calidad educativa.

El CONAFE es una institucion publica y federal que ayuda a la Secretaria de
Educacion Pdblica proporcionando atencion educativa a poblaciones en
desventaja. Historicamente el CONAFE ha implementado una serie de programas
sociales disefiados para apoyar a las poblaciones mas marginadas, pobres y
dispersas del pais. En la actualidad los Programas Compensatorios tienden a
mejorar la oferta educativa en las zonas marginadas del pais.

Debido a los compromisos y estrategias que se han llevado a cabo conforme lo
marca el Programa Institucional de Mediano Plazo que a su vez estd encaminado
a lograr los propésitos establecido en el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan
Nacional de Educacion; la evaluacién de las escuelas y de los apoyos es un
proceso fundamental en la Unidad de Programas Compensatorios del CONAFE ya
gue esto permite una mejor asignacion y distribucién de los recursos. A partir de
2006 se han hecho esfuerzos de investigacibn para crear un sistema de
informacioén eficiente que permita el proceso de evaluacion actual e histoérico; ya
gue anteriormente los datos se encontraban dispersos en las diferentes areas que
componen la unidad de programas compensatorios por lo que su manejo e
incorporacion en informes era lento debido a que se tenian que conjuntar y
muchas veces eliminar la duplicidad de los mismos; ademas de que el volumen de
informacioén se incrementa cada afio.

El presente trabajo de investigacion tiene como principal objetivo implementar un
sistema de informacion basado en computadoras personales (PC) que utiliza la
herramienta de programacion Visual Fox Pro para crear una base de datos que
permita la estructuracion y mejore el manejo de la informacion en la Unidad de
Programas Compensatorios del Consejo Nacional de Fomento Educativo
(CONAFE).



Para este trabajo se planea crear una base de datos que evite la duplicidad de la
informacién y la mantengan de forma estructurada; esta base sera utilizada en el
manejador de base de datos Visual Fox Pro para su explotacion y sera creado un
sistema de informacion que permita la elaboracion de informes y reportes que
ayuden a la toma de decisiones en forma eficiente.

Los sistemas de informacion se pueden definir como algoritmos agrupados en
rutinas que se relacionan entre si para que los datos ingresados se transformen en
informacién de salida, proporcionando el insumo para otros sistemas dentro de
una organizacion y enlazando todos sus componentes en forma tal que funcionen
con eficiencia para alcanzar sus objetivos. Su desarrollo esta formado por dos
grandes rubros: el analisis y el disefio de sistemas.

Para el disefio de sistemas es necesario identificar, planificar, reemplazar o
complementar un sistema existente. El andlisis de sistemas es el proceso de
clasificacion e interpretacion de hechos, diagnéstico de problemas y empleo de la
informacion para recomendar mejoras al sistema.’

Debido a que el uso de computadoras personales (PC) en las organizaciones se
ha vuelto cada vez més indispensable, también han sido necesarios los sistemas
de informacion que utilizan este tipo de aparatos. Este tipo de sistemas se
caracterizan por:

e Una definicion conocida y fija de datos y procedimientos

e Recogen, almacenan, procesan, distribuyen y utilizan esos datos

e Estan estructurados, es decir, funcionan segun reglas predefinidas,
relativamente fijas y no se modifican con facilidad.

En este tipo de sistemas de informacién se identifican cuatro elementos basicos:

Hardware, que constituye la parte tangible del sistema de informacion.
Conjunto de equipos, dispositivos y periféricos utilizados como infraestructura
para procesar, almacenar y mostrar informacion.

Software, son los programas que permiten que el hardware realice los
procesos necesarios.

Almacenamiento de informacién, conjunto de datos que se almacenan en un
dispositivo derivado del uso de un sistema informatico y sobre los cuales es
posible efectuar diferentes operaciones.

Red, para compartir recursos con otros sistemas de informacion.

Las ventajas que se espera obtener de este tipo de sistemas de informacién es un
mejor manejo de los datos por parte de los usuarios ademas de una mejora
considerable en el tiempo de respuesta. Sin embargo, se debe tomar en cuenta
gue si la informacién que proporcione el sistema no es correcta, no es la

! Senn, James A. Analisis y disefio de sistemas de informacion. Segunda edicion. Mc Graw-Hill. México,
1992, pp. 12-13.



adecuada, o es muy dificil obtenerla, se corre el riesgo de que dicho sistema caiga
en desuso.

En el Capitulo | Contextualizacion. Se expone la naturaleza de los Programas
Compensatorios como un mecanismo para apoyar a los grupos sociales en
desventaja; los componentes o ejes rectores que los conforman y los objetivos y
alcances que pretende el sistema integral de informacion del Consejo Nacional de
Fomento Educativo, asi como la problematica y propuesta de solucion.

En el Capitulo Il Andlisis y Disefio. Se muestra el analisis de la problematica, las
metodologias que se van a utilizar, los objetivos generales y particulares que se
plantean como solucién, asi como la infraestructura a utilizar. También se
explicaran las bondades de la herramienta de desarrollo Visual Fox Pro y se
iniciara el disefio del sistema.

Como ultima parte de este capitulo, se expondra la creacion de formularios y
programacion de los mismos.

El Capitulo 1l Evaluacion. Muestra la implantacion e instalacion del sistema de
informacién para los Programas Compensatorios en los equipos utilizados, y la
puesta en marcha del sistema aplicado a la Unidad de Programas
Compensatorios; veremos las pantallas que utiliza junto con las opciones de cada
uno de los formularios. Finalmente se exponen los problemas y mejoras posibles.

Las ventajas del sistema que se esta proponiendo son:
e Un mejor manejo de datos ya que se evitan incongruencias y duplicidad.
e Mejor comunicacion entre las areas involucradas.
e Obtencidn rapida de informacion, lo que permite
e Creacion de informes de manera mas eficiente y en corto tiempo.
Por otro lado, las desventajas que se pueden presentar son:
e Obtener informacion irrelevante para los usuarios.
¢ Que los datos no fluyan eficientemente o
e Falta de informacion necesaria para cubrir los requerimientos de los
usuarios.

Finalmente es de mencionar que para el desarrollo del presente trabajo se han
utilizado varias de las materias de la carrera de Matematicas Aplicadas y
Computacién, como son: andlisis y disefio de sistemas, estructura de datos y
bases de datos; asi como el seminario de analisis de la planeacion.






Prologo.

Desde la promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos dada el 5 de febrero de 1917, en el articulo tercero se establecié que:

“Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado —federacion, estados,
Distrito Federal y municipios—, impartira educacion preescolar, primaria y
secundaria. La educacion preescolar, primaria y la secundaria conforman la
educacion basica obligatoria.

I. Garantizada por el articulo 24 de la libertad de creencias, dicha educacion
sera laica y, por tanto, se mantendra por completo ajena a cualquier
doctrina religiosa.

Il. El criterio que orientara a esa educacion se basara en los resultados del
progreso cientifico, luchara contra la ignorancia y sus efectos, las
servidumbres, los fanatismos y los prejuicios.

lll. Para dar pleno cumplimiento a lo dispuesto en el segundo parrafo y en la
fraccion 1l, el Ejecutivo Federal determinara los planes y programas de
estudio de la educacion preescolar, primaria, secundaria y normal para
toda la Republica. Para tales efectos, el Ejecutivo Federal considerara la
opiniébn de los gobiernos de las entidades federativas y del Distrito
Federal, asi como de los diversos sectores sociales involucrados en la
educacion, en los términos que la ley sefiale...””

Con base en el marco juridico antes sefialado, el 22 de octubre de 1921 fue
firmado el decreto de creacion de la Secretaria de Educacion Puablica quien con
fundamento en la Ley Organica de la Administracién Publica Federal en el articulo
38 menciona:

“A la Secretaria de Educaciéon Publica corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I.- Organizar, vigilar y desarrollar en las escuelas oficiales, incorporadas o
reconocidas:
a. La enseianza preescolar, primaria, secundaria y normal, urbana,
semiurbana y rural...”

En este contexto, para coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos antes
establecidos:

Por decreto presidencial el 9 de septiembre de 1971 fue creado el Consejo
Nacional de Fomento Educativo (CONAFE), como un organismo descentralizado
de la Administracion Publica Federal con personalidad juridica y patrimonio
propios, con el objeto de allegarse recursos complementarios, econémicos y

2 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos



técnicos, nacionales o extranjeros para aplicarlos al mejor desarrollo de la
educacion en el pais, asi como a la difusién de la cultura mexicana en el exterior.
Para el debido cumplimiento de su objetivo, el CONAFE cuenta con las siguientes
atribuciones:

e Investigar, desarrollar, implantar, operar y evaluar nuevos modelos
educativos que contribuyan a expandir o mejorar la educacion y el nivel
cultural del pais, de acuerdo con los lineamientos que para tal efecto
determine la Secretaria de Educacion Publica.

e Fomentar la corresponsabilidad y solidaridad social de los sectores
organizados del pais para la atencién y resolucion de los problemas
educativos y culturales.

e Crear y desarrollar medios de participacion social destinados a ampliar las
oportunidades de educacién para la poblacion.

La estructura organizativa en ese entonces constaba de 31 delegaciones
instaladas en la capital de cada una de las entidades federativas del pais, y las
oficinas centrales de México, D.F.

Posteriormente se tuvo la necesidad de llevar servicios a donde no existian para
evitar la carencia de materiales y espacios educativos; sobre todo en las regiones
y zonas rurales mas pobres donde existen altos niveles de desercion y
reprobacion. Por lo anterior, en 1992 se firma el Acuerdo Nacional para la
modernizacion Educativa de la Educacion Basica, en donde se define el atributo
de funcidon compensatoria y se da cumplimiento al Articulo 34 de la Ley General de
Educacion que establece:

“El Ejecutivo Federal llevara a cabo programas compensatorios por virtud de los
cuales apoye con recursos especificos a los gobiernos de aquellas entidades
federativas con mayores rezagos educativos, previa celebracién de convenios en
los que se concierten las proporciones de financiamiento y las acciones
especificas que las autoridades educativas locales deban realizar para reducir y
superar dichos rezagos”.

Actualmente el gasto por estudiante de primaria es de $1,694 ddlares americanos
(ajustados a la paridad de poder de compra), aproximadamente un tercio del
promedio que sefiala la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economicos (OCDE) el cual es de $5,832 dolares americanos; mientras que el
gasto por estudiante de secundaria es de $1,602 ddlares, que es también
aproximadamente un tercio del promedio de los paises de la OCDE ($7,884
dolares). La proporcion de estudiantes por personal docente en México ha
aumentado en educacion preprimaria a 29 alumnos por profesor, como resultado
de las politicas para aumentar la participacion y hacer este nivel obligatorio en
2002, 15 veces mas que el promedio de la OCDE. En educacion secundaria hay el
doble de estudiantes comparado con el promedio de la Organizacion.



Otro dato interesante es que en el nivel de educacion primaria, la carga de
instruccién para los maestros es de 800 horas obligatorias por afio, esta cercana
al promedio de la OCDE de 803 horas. En cambio, se requiere que un maestro de
primer ciclo de educacién secundaria imparta 1,047 horas de clase al afio,
mientras que el promedio que marca la Organizacién es de 707 horas®.

Aln persisten rezagos de consideracion en el sistema educativo nacional. Los
mas importantes son la falta de oportunidades de gran parte de la poblacion para
acceder a una educacién de calidad, y a los avances en materia de tecnologia e
informacién. El sistema educativo nacional atendid en el 2006 al 73% de la
demanda en el pais, la mayor cobertura se logré en educacion basica: la
preescolar, con 66.9%; la primaria con 94.1% vy, la secundaria con 87%. En 2006,
el gasto en educacion es de 7.1% del PIB (622.4 miles de millones de pesos), sin
embargo, el 90% de los recursos son destinados al gasto corriente®.

Por lo antes mencionado, es necesario que los directores de las diferentes areas
de la Unidad de Programas Compensatorios puedan manejar de manera mas
rapida y eficiente la informacion de las acciones realizadas, los apoyos otorgados,
los tipos de escuelas y su poblacién, asi como el impacto que los programas
compensatorios tienen en las poblaciones en desventaja (rurales, indigenas o con
alto indice de marginacion), esto con el fin de poder tener una mejor toma de
decisiones y detectar las areas de oportunidad.

Los principales problemas en la Direccion Técnica son: la falta de informacién
sistematizada, la carencia de bases de datos estructuradas, el manejo de la
informacién en diferentes herramientas, el problema de recopilar la informacion y
la demora al entregarla por no tener una herramienta adecuada para su manejo;
esto provoca que la obtencién de informacion sea lenta, ademas de que muchas
veces se debe de reorganizar la informacion y eliminar la duplicidad.

El presente trabajo tiene por objetivo el analizar la informacién de las diferentes
areas que comprenden la Unidad de Programas Compensatorios del Consejo
Nacional de Fomento Educativo (CONAFE), estandarizar sus datos y ver que
variables son necesarias para los procesos informativos que se requieren asi
como evitar los datos que no son necesarios, disefiar catalogos y bases de datos
para el manejo de dicha informacion y, crear un sistema que permita la obtencion
de datos tanto de manera histérica como de los principales indicadores
educativos.

En la actualidad la creacion de informes, graficos y otro tipo de reportes que son
necesarios tanto dentro de la misma unidad como en otras areas o instituciones
puede demorar incluso varios dias, con la creacidén del sistema se pretende que
este tiempo de respuesta disminuya considerablemente. Por otro lado, el tener un
sistema de informacion historica deriva en una mejor toma de decisiones,

3 OCDE, Panorama de la educacién 2007
* Plan Nacional de desarrollo 2007-2012



permitiendo ver como se han otorgado los apoyos en cuanto a materiales,
infraestructura educativa y capacitacion a las diferentes entidades federativas, y si
su impacto ha sido el adecuado. Lo antes mencionado cumple con la mision del
CONAFE de proporcionar equidad educativa a las comunidades en desventaja.



CAPITULO 1. El Consejo Nacional de Fomento Educativo

“La planeacion es una herramienta administrativa que nos ayuda en el
proceso de toma de decisiones anticipadamente; es una situacion en la
gue se piensa que a menos que se emprenda una accién, no es probable la
materializacién de un estado futuro deseado.

Planear es disefar un futuro deseado asi como los medios efectivos para
realizarlo...”

Para que la planeacién pueda ser efectiva es necesaria la sistematizacion y
organizacion de los procesos antes de intentar resolver el problema.

El pensamiento sistémico nos dice que se debe identificar el todo contenedor
(sistema) del cual el problema es una parte. Una vez identificado es posible
explicar su comportamiento o sus propiedades para que al final se pueda
comprender el comportamiento del problema en funciéon de su todo contenedor.

El analisis de este trabajo de investigacion comienza estudiando él sistema
principal —la institucion— en donde surge la problematica.

1.1. Analisis de la estructura organizacional.

El Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) es un organismo publico
descentralizado de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), con personalidad
juridica y patrimonio propios, creado el 9 de septiembre de 1971° con el objeto de
allegarse recursos complementarios, econdémicos y técnicos, nacionales o
extranjeros para aplicarlos al mejor desarrollo de la educacion en el pais.

El CONAFE cuenta con las siguientes atribuciones:

e |Investigar, desarrollar, implantar, operar y evaluar nuevos modelos
educativos, de acuerdo con los lineamientos de la (SEP).

e Fomentar la corresponsabilidad y solidaridad social de los sectores
organizados del pais.

e Crear y desarrollar medios de participacion social destinados a ampliar las
oportunidades de educacién para la poblacion.

> Ackoff, Russell L. El Paradigma de Ackoff: Una administracién sistémica. Ed. Limusa Wiley. México,
2007, pp. 103-106.
® Diario oficial. México, 10 de Septiembre de 1971, pp. 19-20.
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Misién del CONAFE

Propiciar y proporcionar una atencién educativa a poblaciones rurales que
no disfrutan de los beneficios del desarrollo social, a partir del
reconocimiento de su diversidad cultural y socioecondémica, que permita
disminuir las diferencias existentes con otros sectores de la sociedad y
avanzar en aspectos de equidad y pertenencia social, ofreciendo
alternativas de acceso, permanencia y éxito para el bienestar individual,
familiar y comunitario.”

En 1973, la SEP le encarga lo que mas tarde constituiria su tarea principal,
desarrollar una “serie de programas educativos innovadores para la poblacién mas
pobre, marginada, dispersa y aislada del pais, entre los cuales sobresale la
educacién comunitaria™®

Es hasta los afios noventa que el CONAFE comienza a trabajar en el disefio de
politicas compensatorias, surgiendo los programas compensatorios.

Programa para Abatir el Rezago Educativo (PARE)®

Constituye el primer programa disefiado para apoyar a la educacion primaria
regular, rural e indigena en lo que se consideré entonces como los cuatro estados
con mayor rezago educativo y social. Inicié su operacion en el ciclo escolar 1991-
1992 y se prolongé hasta el ciclo 1996-1997. Las principales acciones se
orientaron a la dotacion de materiales didacticos, actualizacion de docentes y
directivos, incentivos para docentes, apoyo a la supervision de zona y la
construccion de aulas y anexos.

Programa para el Desarrollo de la Educacion Inicial (PRODEI)™

Disefiado e implementado en el ciclo escolar 1993-1994, con el propdésito de
mejorar las practicas de crianza de los nifios menores de cuatro afios mediante la
capacitacion de los padres de familia. Con el objeto de fortalecer las
competencias que se espera de los padres en términos de participar en la
educacion de sus hijos, se incorporé en 1998 el Programa de Alfabetizacion de
Personas Adultas.

" Consejo Nacional de Fomento Educativo. Pagina de CONAFE, misién y equidad,
sftp.conafe.edu.mx/mportal7, México, Enero 2008.

& Consejo Nacional de Fomento Educativo. Programa Institucional de Mediano Plazo, CONAFE 2002 — 2006,
Meéxico p 14.

% Consejo Nacional de Fomento Educativo. Valoraciones de las acciones compensatorias desde las
comunidades educativas, México, 2006, p 38.

9 1dem, p 38.
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Programa para Abatir el Rezago en Educacién Basica (PAREB)'

A partir del ciclo escolar 1993-1994 y con un horizonte de cinco ciclos escolares
mas de funcionamiento, se implementé este programa destinado a mejorar la
educacion primaria regular, rural e indigena en diez estados, a los que se le
sumaron los cuatro del PARE cuando éste dejé de funcionar en 1997.

Programa Integral para Abatir el Rezago Educativo (PIARE)"

Disefiado en 1995, tuvo por objetivo mejorar el nivel de vida de tres millones de
mexicanos mediante la prestacion de los servicios de educacion inicial (en 13
estados), educacién preescolar y primaria de educacion comunitaria (23 estados)
y primaria regular, rural e indigena (nueve estados), asi como la alfabetizacion de
adultos (13 estados). Posteriormente se agregaron ocho estados, lograndose una
cobertura de todos los estados.

1.1.1 Programa para abatir el rezago en educacioén inicial y basica (PAREIB)"

En 1998 se inici6 la operacion del PAREIB que, a diferencia de los anteriores
programas —PARE, PAREB, PIARE-, pretende apoyar la continuidad y el transito
de los nifios a lo largo de la educaciéon inicial y basica, buscando que
permanezcan en la escuela y que concluyan con éxito los niveles educativos
obligatorios.

El PAREIB fue disefiado para operar en tres fases, de las cuales han concluido
dos. La primera de ellas buscé proporcionar educacion inicial no escolarizada y
mejorar la calidad educativa en preescolar, primaria, secundaria general,
secundaria técnica y telesecundaria.

La segunda fase del PAREIB se implement6 en los 31 estados de la Republica,
cubriendo educacion inicial, preescolar, primaria y secundaria. Su periodo de
instrumentacion abarca desde 2001 a 2004; buscd consolidar y expandir las
mejoras en la calidad de la educacion de estos niveles, fortalecer la gestion de los
sistemas educativos estatales, asi como continuar fortaleciendo la capacidad
institucional de cada estado para planear, programar y evaluar la prestacion de los
servicios de la educacion bésica.

Con la tercera fase del PAREIB, se pretende dar continuidad y consolidar los
esfuerzos que en materia compensatoria han venido desarrollando el ejecutivo
federal para brindar una mejor oferta educativa a la poblacién de cero a 14 afios

I Consejo Nacional de Fomento Educativo. Valoraciones de las acciones compensatorias desde las
comunidades educativas, México, 2006, p 38.

2 1dem, p 39.

13 Consejo Nacional de Fomento Educativo, Unidad de Programas Compensatorios. Manual de operacion,
PAREIB - Fase Il (2004-2006), pp. 7-8.
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de edad y con las mayores carencias socioeconomicas del pais. Entre otros retos,
la tercera fase busca lograr el establecimiento de las condiciones minimas fisicas
para la operacion y funcionamiento de todas las escuelas atendidas, desarrollando
acciones puntuales para resolver las necesidades de los estudiantes y maestros;
fomentar entre los actores del proceso educativo, incluyendo a los miembros de la
comunidad (via la participacibn comunitaria), la toma de decisiones en el plano
escolar; apoyar el desarrollo de la capacidad institucional de los estados para
disefiar e implementar politicas educativas, asi como lograr la concurrencia de las
entidades federativas y del gobierno federal en las acciones compensatorias, bajo
un modelo descentralizado.

Objetivos del PAREIB

Los objetivos de la tercera fase del PAREIB se desprenden de los lineamientos
generales de la politica educativa del pais, particularmente de aquellos que,
vinculados a la equidad educativa, se encuentran en el Programa Nacional de
Educacion (PRONAE) 2001-2006:

e Asegurar las mismas oportunidades de acceso, permanencia Yy
aprovechamiento educativo en la educacion basica para todos los nifios y
jévenes del pais;

e Garantizar a todos los nifios y jévenes registrados en la educacion basica la
oportunidad de obtener conocimientos y desarrollar capacidades
intelectuales, los valores y actitudes necesarias para llevar una vida
personal y familiar plena, actuar como ciudadano competente vy
comprometido, participar en el trabajo productivo y continuar aprendiendo a
lo largo de su vida; y

e Reformar el sistema educativo en los ambitos federal y estatal para
asegurar la efectividad del disefio y practicas de estas politicas,
proporcionar su evaluacion continua y el uso eficiente, transparente y
justificable de los recursos, para enfocar la politica hacia el aula y la
escuela.

Asimismo, en el marco institucional del CONAFE, los objetivos de la tercera fase
del PAREIB también se desprenden de las siguientes lineas estratégicas
establecidas en el Programa Institucional de Mediano Plazo CONAFE 2002-2006:

e Contribuir a mejorar la calidad en la educacion inicial no escolarizada y
basica (preescolar, primaria y secundaria), mediante la continuidad de
acciones compensatorias como dotacién de material didactico, asesoria a
escuelas, capacitacion, infraestructura escolar y administrativa, Apoyo a la
Gestion Escolar (AGE), Reconocimiento al Desempefio Docente (REDES) y
fortalecimiento a la supervision escolar.

1 Consejo Nacional de Fomento Educativo, Unidad de Programas Compensatorios. Manual de operacion,
PAREIB — Fase Il (2004—-2006), pp. 10-11.
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e Apoyar con financiamiento y asesoria proyectos prioritarios del sistema
educativo nacional para consolidar la organizacion y la gestion de la
educacion basica.

e Fortalecer la operacion de los sistemas estatales de educacion mediante
apoyos de asesoria y asistencia técnica.

1.1.2 Criterios de prioridad para la atencion compensatoria

Focalizaciéon del universo de atencién®®

El Articulo 34, Capitulo lll, “De la equidad en educacion” de la Ley General de
Educacion (1993) establece que “[...] el Ejecutivo Federal llevara a cabo
Programas Compensatorios por virtud de los cuales se apoye con recursos
especificos a los gobiernos de aquellas entidades federativas con mayores
proporciones de financiamiento y las acciones especificas que las autoridades
educativas locales deben realizar para reducir y superar dichos rezagos. La
Secretaria evaluara los resultados en la calidad educativa de los Programas
Compensatorios antes mencionados”.

En este marco, la definicion del universo de atencion de dichos programas resulta
de competencia federal, pues se requiere la visibn nacional del problema del
rezago educativo y una eficiente identificacion de la poblacion objetivo, para
determinar donde y cémo el gobierno federal debe apoyar a los gobiernos de las
entidades federativas con sentido de equidad en la distribucién de los recursos.

Para la focalizacion del universo de atencién del PAREIB, se tomaron como base
los aprendizajes de los programas compensatorios que se habian disefiado y
puesto en marcha previamente. Si bien es cierto que la focalizacion para el disefio
de los programas PARE-1990, PAREB-1994 y PIARE-1995 respondi6 a criterios
de pobreza y de rezago educativo (reflejado en los indicadores de desercién y
reprobacion escolares), el andlisis de estos factores sefialé que se requeria una
focalizacidbn mas puntual para la determinacion de los universos de atencion.

Asimismo, se retomo la experiencia de la aplicacion de la metodologia del PIARE
en su segunda fase (1998), basandose en los procedimientos que habian sido
aplicados para la definicion de los universos de educacién inicial, preescolar,
primaria formal y primaria comunitaria rural del PIARE, extendiéndolos a la
educacion preescolar general e indigena y a la secundaria.

Dado que la informacion sistematica es otro de los elementos necesarios para la
focalizacion, se consider6 indispensable contar con los datos méas actualizados y
precisos con que se cuenta en el pais. Asi, las bases de datos utilizadas para la
focalizacion de las escuelas de educacion basica se obtuvieron del Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica — INEGI (tamafio de localidad y

15 Consejo Nacional de Fomento Educativo, Unidad de Programas Compensatorios. Manual de operacion,
PAREIB — Fase Il (2004-2006), pp. 14-17.
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categoria poblacional correspondiente), el Consejo Nacional de Poblacion
-CONAPO- (indice de marginacion de la localidad) y la SEP (indicadores
educativos).

Asi, dado que los programas compensatorios se han propuesto mejorar la oferta
educativa que las escuelas publicas de educacion basica ofrecen a la poblacion de
las zonas marginadas del pais, la metodologia de focalizacion construida en 1995
consider6 como unidad bésica a la escuela; no so6lo tom6é en cuenta las
condiciones sociales y educativas desfavorables del municipio o del estado, sino
también las que presentaba cada escuela. Con ello, la metodologia permite
identificar a las escuelas con las mayores condiciones de riesgo para el fracaso
escolar de los alumnos.

A fin de operar las variables, se “califica” cada escuela asignandole valores. Esta
calificacion o indice de desventaja permite comparar todas las escuelas publicas
del pais de un mismo nivel educativo (preescolar, primaria, y secundaria) entre si,
y ubicarlas en orden de prioridad para la atencion compensatoria en funcién de la
desventaja comparativa que presentan. Este ordenamiento de mayor a menor,
posibilita la segmentacién por rangos. La metodologia en cuestiébn considera
cuartiles. La distribucién cuartilica®® permite, en funcién de los recursos
disponibles y las politicas del gobierno federal y del sector, determinar qué
escuelas recibirdn los apoyos compensatorios.

Al comparar todas las escuelas del pais entre si, se actda con un sentido de
equidad y, por ende, la distribucion de los recursos entre las entidades federativas
resulta equitativa. Todas las entidades son “medidas” con el mismo criterio:
condicion de desventaja comparativa de sus escuelas respecto de las escuelas de
las otras entidades federativas del pais.

Los datos empleados para la focalizacibn en la tercera etapa del PAREIB
corresponden a la categoria poblacional del INEGI (1995), al indice de
marginacién del CONAPO (1998) y a la estadistica béasica e indicadores
educativos del ciclo escolar correspondiente proporcionados por la Direccion
General de Planeacion, Programacion y Presupuesto (DGPPP) de la SEP.*®

Conforme a la metodologia de focalizacién, el CONAFE, a través de la Direccion
de Planeacion, define el universo de atencion. Los gobiernos de los estados,
mediante las secretarias de educacion o su equivalente y de las Unidades
Coordinadoras Estatales (UCE) de los Programas Compensatorios, pueden
solicitar adecuaciones a dicho universo, siempre que estén justificadas y las
escuelas cuenten con las caracteristicas necesarias que las hagan susceptibles de

1° Clasificacion de las escuelas objetivo que permite ubicarlas en orden de prioridad en cuatro subgrupos
ordenados para la atencién compensatoria, en funcion de la desventaja comparativa que presentan.

" Hasta la fecha, los datos de categoria poblacional del INEGI e indice de marginacion del CONAPO siguen
siendo la base para obtener las escuelas focalizadas.

18 |_a estadistica bésica corresponde al nimero de alumnos y docentes por escuela. Los indicadores educativos
que se utilizan son: reprobacion, repeticién y desercion. Estos datos se actualizan cada ciclo escolar.
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apoyo. EI CONAFE revisa y atiende las propuestas presentadas, considerando
las prioridades de atencion y la disponibilidad presupuestal. Realizada la revision
Y, €n su caso, las modificaciones propuestas, el CONAFE informa a los gobiernos
estatales la cobertura, metas y presupuesto autorizado para cada uno de ellos. Es
importante sefialar que las metas autorizadas a cada entidad federativa estaran
asociadas a los recursos presupuestales asignados.

Como parte de los objetivos estratégicos del PIMP, durante el ciclo escolar 2003-
2004 se instrumentd, junto con los estados, un primer ejercicio de seleccién de
escuelas y comunidades a partir de las propuestas estatales. Este ejercicio se
realizd6 con los responsables de los componentes de infraestructura educativa,
recursos didacticos y AGE.

El mayor avance respecto de los criterios para la seleccion de comunidades y
escuelas a ser atendidas por los PC se encuentra en el servicio de educacion
inicial no escolarizada, cuyos criterios sefialan el siguiente orden de prioridad:

a) Localidades rurales de alta marginalidad donde existan escuelas
preescolares regulares compensadas (que incluye todos los preescolares
indigenas),

b) localidades rurales de alta marginalidad donde existan escuelas de
preescolar comunitario, y

c) localidades rurales de alta marginalidad que demanden el servicio.

Criterios

Una vez ubicadas las escuelas en el cuartil correspondiente, se delimitaron los
universos de atencion para la tercera fase, por nivel educativo, con base en los
criterios de prioridad para la atencion compensatoria establecidos por el gobierno
federal y la SEP, considerdndose como prioridad todas las escuelas rurales e
indigenas del pais. Dichos criterios por nivel se presentan a continuacion:

Educacién inicial

Los servicios de educacion inicial se ubicaran de la siguiente manera: se
considera indispensable la continuidad de los nifios hacia la educacion basica,
por lo que se contempla la apertura del servicio en comunidades donde se
localizan las escuelas de educacién preescolar del universo de atencion del
PAREIB y del universo de atencion de preescolar comunitario del CONAFE, asi
como aquellas comunidades con espacios y condiciones favorables para que
pueda funcionar el servicio.

Preescolar

Todas las escuelas ubicadas en los 476 municipios de las 250 microrregiones
determinadas por el gobierno federal en 2001 y todas las escuelas indigenas de
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los cuartiles 4°+ 3° rural y escuelas generales del 4° cuartil rural del resto de los
municipios de los 31 estados.

Primaria

Todas las escuelas primarias generales e indigenas, ubicadas en los 476
municipios de las 250 microrregiones de alta prioridad para el gobierno federal.

Todas las escuelas indigenas del resto de municipios de los 31 estados.

Las escuelas primarias generales ubicadas en los cuartiles 4°+ 3° rural del resto
de los municipios de los 31 estados.

50% de las escuelas rurales pertenecientes al 2° cuartil con mayor desventaja
dentro del cuartil del resto de los municipios de los 31 estados.

50% de las escuelas primarias generales pertenecientes al 4° cuartil urbano con
mayor desventaja en el interior del cuartil del resto de los municipios de los 31
estados.

Telesecundaria
Todas las escuelas ubicadas en los 476 municipios de las 250 microrregiones.

Todas las escuelas rurales ubicadas en los cuartiles 4°, 3° y 2° del resto de los
municipios de los 31 estados.

1.2. Naturaleza de los Programas Compensatorios

En un pais como México, caracterizado por elevados contrastes entre familias y
entre las regiones, es necesario apoyar a los estudiantes mas rezagados de modo
gue estén en condiciones de aprovechar las oportunidades que ofrece la
educacion.*®

Los programas compensatorios son medidas tendientes a una mayor equidad
educativa, para lograr una efectiva igualdad en oportunidades de acceso y
permanencia en los servicios educativos.

1.2.1 Acciones compensatorias

Son medidas tendientes a establecer condiciones que permitan el ejercicio pleno
del derecho a la educacion de cada individuo. Estas medidas estan dirigidas, de
manera preferente, a los grupos y regiones con mayor rezago educativo o que
enfrenten condiciones econdmicas y sociales de desventaja.?°

19 Presidencia de la Republica. Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012. México 2007, p. 186
% camara de Diputados del H. Congreso de la Unién. Ley General de Educacion. México 2007, pp. 10-11.
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Ejes rectores o componentes de los Programas

Los componentes o ejes rectores bajo los cuales act(ia el PAREIB son?":

Componente 1. Educacidn inicial no escolarizada
e Capacitacion en educacion inicial para promotores educativos,
supervisores de médulo y coordinadores de zona.
e Participacion comunitaria.
e Sesiones a padres con niflos menores de 4 afios.
e Materiales educativos.
e Monitoreo y evaluacion.

Componente 2. Apoyo ala educacion basica
e Infraestructura educativa y equipamiento.
e Materiales didacticos.
e Capacitacion y asesoria a los Consejos Técnicos Estatales (CTE).
e Apoyo y capacitacion a las Asociaciones de Padres de Familia
(APF).
e Incentivos al desempefio de maestros de primaria.
e Apoyo a la supervision escolar.

Componente 3. Fortalecimiento institucional
e Fortalecimiento pedagdgico de las Secretarias de Educacion Publica
de los Estados (SEPE).
e Fortalecimiento de la capacidad administrativa de las SEPE.
e Monitoreo y evaluacion del proyecto.
e Administracion del proyecto.

Las acciones que realiza el CONAFE a través de la UPC son las siguientes:

e Andlisis del comportamiento de los indicadores educativos (reprobacion,
repitencia, desercion y eficiencia terminal) que a lo largo de los afios han
venido desarrollando y presentaran, las escuelas compensadas de los estados,
regiones y modalidades educativas, para obtener informacién relevante sobre
los impactos de las acciones compensatorias.

e Seguimiento de las acciones compensatorias verificando los avances de
ejecuciéon a través de los reportes de avance fisico—financiero para
infraestructura educativa y entrega de bienes y recursos para el resto de las
acciones en cada una de las entidades federativas.

e Monitoreo a través de revisiones tanto documentales como de campo.

e Las evaluaciones anuales sobre los resultados de los PC, a fin de dar
cumplimiento a uno de los mandatos del H. Congreso de la Union.

2! Consejo Nacional de Fomento Educativo, Unidad de Programas Compensatorios. Manual de operacion,
PAREIB — Fase Il (2004-2006), p. 12.
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Por otra parte, las acciones mas importantes que evalla la UPC mediante la
subdireccion de informacion y documentacion son las que comprende el apoyo a
la educacion basica, las cuales se describen a continuacion.

1.2.2 Componente de apoyo a la educacién basica®

El objetivo de este componente es contribuir a mejorar los indicadores educativos
de la educacion basica en localidades rurales, a través de una serie de
intervenciones de naturaleza material, pedagdgica y de gestién escolar en las
escuelas preescolares, en primarias (principalmente multigrado) y en la totalidad
de las escuelas telesecundarias.

Subcomponente. Infraestructura Educativa y Equipamiento

Esta accion tiene como propdsito mejorar las condiciones fisicas de los espacios
educativos: aulas, sanitarios, letrinas, laboratorios, talleres y anexos (direccion y
biblioteca), obras exteriores (cerca perimetral y espacios civicos deportivos),
almacenes de distribucion, oficinas de supervision y jefaturas de sector, asi como
la dotacién de mobiliario escolar para alumnos y maestros en todas las aulas que
se construyan o sustituyan por su deterioro, y el mobiliario de las oficinas de
supervision que se construyan.

Subcomponente. Materiales Didacticos

Con el propésito de contribuir a la disminucion de la desercion, fomentar la
asistencia de los alumnos y el aprovechamiento, se han venido otorgando
paquetes de Utiles escolares para los nifios de primaria y —a partir del ciclo escolar
2008-2009- también en telesecundaria, permitiendo que el alumnado disponga de
materiales basicos para desarrollar adecuadamente sus actividades académicas
sin mayores implicaciones en la economia de sus familias.

Asimismo, se han proporcionado paquetes de auxiliares didacticos a las escuelas
de los niveles de preescolar, primaria y telesecundaria. Con estos auxiliares se
busca reforzar la practica didactico—pedagdgica de los docentes en provecho del
desempefio escolar de los alumnos.

Subcomponente. Capacitacion y asesoria a los Consejos Técnicos Escolares
(CTE)

Esta accion tiene como objetivo proporcionar asesoria técnico pedagogica en la
escuela a los docentes y directivos de las primarias, prioritariamente las que
cuentan con grupos multigrado e indigenas. El disefio de esta asesoria es

% Consejo Nacional de Fomento Educativo. Unidad de Programas Compensatorios, Manual de operacion,
PAREIB - Fase Il (2004-2006), pp. 22—26.
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consecuencia de los ajustes que, a partir de observaciones y un estudio, se
hicieron a la llamada Red de Asesoria que opero durante las fases anteriores.

Subcomponente. Apoyo y capacitacion a las Asociaciones de Padres de Familia

Con el propésito de consolidar y fortalecer las expectativas educativas de las
comunidades, impulsando la participacién en tépicos educativos de los padres de
familia en preescolar y primaria, se brindard apoyo econdmico a las escuelas,
mediante las APF, a las cuales se formara y capacitara en participacion escolar y
el manejo eficiente y transparente del fondo que se les asigna.

El apoyo econdémico oscila entre tres mil y cinco mil pesos para preescolar
(dependiendo de la matricula) y entre cinco y siete mil pesos para primaria
(dependiendo de la organizacion escolar?®). En el caso de primarias, el apoyo se
destinara preferentemente a escuelas que cuenten con incentivos a maestros. La
determinacion de la meta para cada estado se establecera conforme a los criterios
de focalizacion de los PC.

Subcomponente. Incentivos al Desempeiio de Maestros de Primaria*

Los incentivos al desempefio de maestros en educacion primaria (0 Redes) son
estimulos econdmicos que se asignhan a la escuela y tienen como propdsito
disminuir la alta rotacioén y el elevado ausentismo de los maestros; se asignan de
manera prioritaria a las escuelas de organizacion multigrado y, en segundo orden,
a las escuelas de seis o mas docentes, de acuerdo con los criterios de
focalizacion.

Este reconocimiento se otorga a docentes con grupo que no perciban la
compensacién de arraigo rural E-3, o que no cuenten con doble plaza. Para
recibir este estimulo, los docentes firman un convenio con la SEPE o su
equivalente, por el que se comprometen a permanecer por lo menos un ciclo
escolar completo, cumplir con el calendario y horario correspondientes y realizar
actividades adicionales con alumnos y padres de familia.

El pago del reconocimiento lo realiza la UCE, en forma directa o a través de las
APF.

Considerando que los recursos de Redes son asignados a la escuela, solamente
podréan retirarse o cancelarse cuando el docente adscrito sea seleccionado para
recibir la compensacion de arraigo rural E-3 o la doble plaza, cuando el docente no
cumpla con los términos del convenio firmado, o cuando la escuela temporalmente
se encuentre sin maestro. En los casos de las entidades federativas cuya

# Se dice que la organizacion escolar esta completa cuando existe al menos un docente por cada grado
escolar, incluyendo directivos frente a grupo.

# Durante las fases | y |1 este componente se llamaba Reconocimientos al Desempefio Docente (Redes), por
lo que se mantiene el uso de dicha denominacion.
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aportacion de recursos propios (Redes estatales) rebase el monto aportado por el
CONAFE, las UCE deberan dar a conocer previamente la base de calculo al
CONAFE para que considere las acciones de monitoreo y evaluacion interna y
externa que se deban desarrollar.

Subcomponente. Apoyo a la Supervision Escolar

Para continuar fortaleciendo la funcidon de supervisién escolar, a través de esta
accion se asignan recursos econémicos a los supervisores y jefes de sector de las
escuelas primarias del universo de atencion de los PC; este apoyo se otorga a las
jurisdicciones de la estructura educativa cuyos titulares se comprometen
anualmente y en forma voluntaria e individual a cumplir las actividades para la
atencion de escuelas, docentes y padres de familia e informar trimestralmente de
su cumplimiento a las UCE.

Los apoyos se asignaran preferentemente a las Jefaturas de Sector y
Supervisiones Escolares que tienen bajo su jurisdiccion a un mayor nimero de
escuelas atendidas por los PC.

Los apoyos se suspenderan temporalmente si la Jefatura de Sector o la
Supervisidn escolar estan vacantes.

1.2.3 Subdireccidn de informacion y documentacion de la Unidad de Programas
Compensatorios

Esta subdireccion es la encargada de apoyar en la recopilacién de informacion y
generacion de reportes, tanto a la direccion técnica de la Unidad de Programas
Compensatorios como a los subcomponentes pertenecientes al componente de
apoyo a la educacion bésica. Para tener una clara vision de las caracteristicas de
este subcomponente, se incluye en el anexo | el organigrama de la Direccion
Técnica de la Unidad de Programas Compensatorios.

Por lo mencionado en los puntos 1.2.1 y 1.2.2, las prioridades de informacién de
esta subdireccion son las de crear reportes de indicadores educativos y de
acciones realizadas por los diferentes componentes compensatorios, tanto del
ciclo escolar actual como de forma historica. Esta informacion es necesaria para
conocer el desarrollo de las acciones compensatorios y, mediante los indicadores
educativos, saber el impacto que dichas acciones han tenido en las escuelas.
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1.3. Sistemas de informacidn de los programas compensatorios
1.3.1 Normatividad del Sistema Integral de Informacién del CONAFE*

Con relacion a la expansion y mejora de los Sistema Informaticos se describen los
Objetivos y Alcances del Sistema Integral de Informacion del CONAFE.

Estructurar, adoptar e instrumentar estandares de calidad desarrollando para ello
una Metodologia basada en normas internacionales, ofreciendo a la Institucion un
instrumento Util para la sistematizacion de las actividades que dan soporte al ciclo
de vida del software que permite alcanzar los siguientes objetivos:

e Proporcionar o definir Sistemas de Informacion que ayuden a conseguir los
objetivos de la Institucion mediante la definicion de un marco estratégico para
el desarrollo de los mismos.

e Dotar a la Instituciébn de productos que satisfagan las necesidades de los
usuarios dando una mayor importancia al analisis de requerimientos.

e Mejorar la productividad de los departamentos de Sistemas y Comunicaciones,
permitiendo una mayor capacidad de adaptacién a los cambios y teniendo en
cuenta la reutilizacion en la medida de lo posible.

e Facilitar la comunicacion y entendimiento entre los distintos participantes en la
produccion de software a lo largo del ciclo de vida del proyecto, teniendo en
cuenta su papel y responsabilidad, asi como las necesidades de todos y cada
uno de ellos.

e Facilitar la implementacion, operacion, uso y mantenimiento de los productos
obtenidos.

Con relacién al desarrollo de sistemas las acciones generales a instrumentar son
las siguientes:

e Reingenieria de los desarrollos actuales operativos vy
administrativos

- Nbmina

- Contabilidad

- Presupuestos Programa Regular

- Comercializacion (SICE)

- Bienes instrumentales (SIBI)

- Control Escolar

- Clave Unica de Poblacién

- Almacén

- Caracteristicas Basicas de las Comunidades (CARACCOM)

# Consejo Nacional de Fomento Educativo. Unidad de Programas Compensatorios, Manual de operacion,
PAREIB — Fase Il (2004-2006), pp. 71-73.
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- Pégina de Intranet e Internet
e Desarrollo de nuevos modulos operativos y administrativos

- Fomento Educativo

- Material Escolar

- Micro planeacion

- Desarrollo Comunitario

- Indicadores

- Viaticos

- Resguardo Artistico

- Presupuestos Programas Compensatorios

Implementar la nueva Infraestructura tecnolégica de comunicaciones en las 31
Delegaciones y UCE complementada con el desarrollo de un sistema capaz de
mantenerse en linea; los 365 dias del afio.

Contar con un sistema integral que contenga toda la informacién necesaria en
tiempo y forma para la explotacion de la informacion segun las necesidades a
través de reportes y consultas por:

e Gréficos

e indices

e Formatos establecidos y
e Formatos libres

Estos requeridos actualmente para fotografiar la administracion y operacion
institucional, o plantear escenarios que permitan: administrar, controlar, evaluar y
proyectar en cualquier momento la pertinencia de las acciones institucionales, todo
esto dirigido a los diferentes usuarios internos y externos, controlados o publicos.

Hacer de este sistema el unico medio oficial institucional de informacion interno y
externo.

De manera especifica se cont6 con un Sistema de Gestion de
Crédito Externo a fines de 2004, que inicié su operacion a partir de 2005, habiendo
considerado aspectos especificos de Auditoria, gerenciamiento del proyecto y
seguimiento del avance financiero, que permitieron atender oportunamente los
requerimientos de informacién de los Organos de fiscalizacion y Control asi como
del BIRF y NAFIN, entre otros.

En forma paralela al desarrollo del sistema antes mencionado, se elaboraron
formatos FMR, en hojas Excel, los cuales son requeridas con informacion que
hasta la fecha genera el CONAFE.
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Cada area participante del Consejo, proporciona la informacion correspondiente al
ambito de su competencia y la turna al concentrador de informacion, para
incorporarla a los diversos formatos FMR.

Gradualmente se revisa y se valida la informacion antes referida, para su envio y
comentarios del BIRF; en cuanto al contenido de los mismos.

1.3.2 Problematica y propuesta de solucion

El Consejo Nacional de Fomento Educativo es un organismo descentralizado del
gobierno Federal cuyo objetivo es el de proporcionar atencion educativa a
poblaciones en desventaja; obtiene recursos mediante créditos externos y el
presupuesto de educacion que otorga la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Los objetivos de la organizacion estan sujetos al Plan Nacional de Desarrollo 2007
— 2012 y al Programa Nacional de Educacion 2001 — 2006, estos son los puntos
principales de donde se desprenden las acciones que realiza el CONAFE.

Como se menciond en el punto 1.2.3 la Subdireccion de Informacion y
Documentacién de la Unidad de Programas Compensatorios es el enlace entre los
usuarios 0 instituciones que requieren informaciébn sobre las acciones
compensatorias y las subdirecciones que los administran, también se proporciona
ayuda en la elaboracion de los universos de atencion y las evaluaciones de cierre
de los componentes que lo soliciten.

El presente trabajo tiene la finalidad de construir un sistema de informacion
administrativa que ayude a los directivos en la toma de decisiones; con este
sistema, se obtendran reportes que muestren las actividades de los diferentes
componentes de educacion basica (infraestructura, material didactico, AGES,
REDES) y su vinculacion con los indicadores educativos (reprobacion, repeticion,
desercion y eficiencia terminal). Estos reportes deberan proporcionar informacion
agrupada por escuela, municipio, estado, modalidad, nivel educativo o la
combinacion de ellos. La informacion obtenida de este sistema podra ser
combinada con otra de distintas areas o instituciones.

Mediante una Base de Datos que contenga informacion histérica de acciones
compensatorias y de indicadores educativos se podra disminuir el tiempo de
respuesta en las solicitudes de informacion ademas de que las diferentes areas de
la unidad de programas compensatorios contaran con informacién de las acciones
gue realizan como las de los demas componentes.

Con el uso de la red interna que maneja el CONAFE se podran conjuntar los datos
de los componentes que conforman la -UPC para dar respuesta a las necesidades
de informacién de cada uno de ellos.
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1.3.3 Analisis FODA

El siguiente analisis tiene la finalidad de conocer las fortalezas y debilidades de la
Subdireccion de Informacion de la Unidad de Programas Compensatorios del
CONAFE para tener una mejor vision de la problematica existente, obtener las
variables controlables y no controlables, ademéas de, hacer una definicion mas
precisa de la problemética existente.

Entre las fortalezas que se detectaron en esta area estan las siguientes:

e Los equipos de computo que tiene a su disposicion son los adecuados para
el desarrollo de las labores que realiza.

e Se cuenta con las herramientas necesarias (software) para el manejo de
informacion.

e El personal esta preparado para realizar las tareas encomendadas.

e Es un area estratégica debido a que las diferentes areas que conforman el
componente de educacidbn béasica envian su informacion a esta
subdireccion para poder crear reportes de las acciones compensatorias,
vincular dichas acciones con los indicadores educativos que envia la SEP o
consultar informacion sobre otras acciones compensatorias que se llevan a
cabo en las escuelas que van a atender.

Las oportunidades que se han detectado y que seran analizados en el presente
trabajo son:

e La obtencién de reportes para ayudar a la toma de decisiones a los directivos
y a las areas o instituciones que la requieran puede ser mejorada; esto es,
cuando surge una situacién a analizar contar con la informacion de manera
rapida y estructurada para presentarla en el menor tiempo posible.

e La comunicacion entre las areas puede ser mas eficiente mediante un
mecanismo que integre la informacion de las acciones compensatorias para
poder verla en conjunto.

e La informacion historica y de medicién de impacto mediante los indicadores
educativos debe ser mas accesible a los subdirectores o a la gente que lo
requiera.

e Los directivos de las diferentes areas que integran el componente de
educacion basica estan de acuerdo en compartir la informacion que manejan
para el desarrollo de un sistema de informacion.

e El personal de las areas antes mencionadas tiene conocimiento en el uso y
manejo de computadoras.

Por otro lado, las debilidades detectadas en la subdireccion de informacién son
las siguientes:

e No existen cursos de capacitacion ni de actualizacién para el personal de
esta area; en el CONAFE sélo se cuenta con cursos basicos de paqueteria
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como son: procesadores de texto, hojas de calculo, presentaciones, uso de
internet y correo electronico.

Falta de personal para poder explotar la informacion que genera la Unidad
de Programas Compensatorios.

No existe un plan de actualizacion continua de software, por lo que se
debera trabajar en las herramientas con las que cuenta el CONAFE.

El personal asignado al proyecto realiza ademas otras tareas, por lo que el
tiempo no es el adecuado.

Finalmente, las amenazas que pueden influir en esta subdireccion son:

Existe una reestructuracion al interior del CONAFE, lo que puede provocar
cambios de directores, subdirectores y jefes de departamento; esto trae
consigo un cambio de politicas lo que consecuentemente produce perdida
de control en la informacién. Ademas de,

Falta de informacion debido a problemas estructurales por parte de las
Unidades Coordinadoras Estatales por los cambios antes mencionados.

La compra de equipo se hace de manera general a toda la institucion y solo
se toman en cuenta las necesidades especificas de ciertas areas
consideradas prioritarias, que no es el caso de la subdireccion de
informacion de la Unidad de Programas Compensatorios.

Variables controlables, no controlables y jerarquizacion

Con la obtencién de las variables controlables y no controlables se podran
obtener las estrategias. Las variables que se consideran como importantes, ya
jerarquizadas, para la creacion del sistema son las siguientes.

Controlables:

1.
2.
3.
4.

Estructura de la informacién
Capacitacion

Comunicacion

Reportes

No controlables:

arOdDE

Tiempo

Usuarios

Red

Equipos de computo
Informacion

De estas variables se pueden inferir las estrategias que en el capitulo Ill vamos a
utilizar, estas estrategias seran:
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e Mediante la estructuracién de la informacion se pretende reducir el tiempo
de respuesta en las peticiones de informacion y creacion de reportes en al
menos un 50% tanto en horas hombre como en el procesamiento de la
informacion.

e La capacitaciébn harda que los usuarios obtengan un mejor manejo de la
informacion.

e La comunicacion se logrard mediante los equipos y la red existentes en el
CONAFE; con lo anterior se logrard concentrar la informacién en una sola
area, reduciendo el espacio en disco duro aproximadamente en un 80%.

e Los reportes obtenidos haran mas eficiente el manejo de informacion, ya
gue eliminard la duplicidad en cuando menos un 50%.

Identificacion de Esfuerzos Anteriores

Como se expone en el punto 1.3.1 Normatividad del Sistema Integral de
Informacion del CONAFE; las areas son las encargadas de disefiar sus sistemas
de informacién y entregar los resultados en formatos de Excel. Con anterioridad se
hizo un primer intento de integrar la informacion que manejan los componentes de
educacion basica, pero no se tuvo éxito.

En el programa operativo anual de 2007 no se tiene contemplada la creacion o
modificacion de los sistemas de informacion que manejan las distintas areas,
mientras que en el programa de trabajo institucional 2008 sdlo se menciona la
“elaboracion y transmision de los formatos del sistema integral de informacion a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico”, y “controlar mediante la aplicacion de
los formatos proporcionados por la Oficina de Proyectos, los avances, riesgos y
pendientes de los desarrolladores de los médulos”.

1.3.4 Definicion de la Solucion

Por lo antes mencionado, se pretende desarrollar un sistema de informacién que
una los datos de todas las entidades involucradas y pueda enviar los resultados a
formatos de Excel con el fin de reducir los tiempos de entrega de documentos que
permiten la toma de decisiones.

Este sistema debera contar con mecanismos de facil acceso y manipulacion de
datos, asi mismo, con bases de datos robustas orientadas principalmente a la
generacion de reportes de uso frecuente, y ofrecer la posibilidad de indagar acerca
de la informacion histérica y de indicadores educativos de las escuelas
compensadas.

El soporte para el acceso a las bases de datos sera mediante un servidor o
computadora habilitada como servidor y la red interna que tiene el CONAFE para
poder comunicarse con los usuarios o clientes.
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Para el desarrollo del presente trabajo se deberdn cubrir las actividades
correspondientes al ciclo de vida para el desarrollo de sistemas, estas son:

Investigacion preliminar

Determinacion de los requerimientos del sistema
Disefio del sistema

Desarrollo de software

Prueba de los sistemas

Implantacion y

Evaluacioén del sistema

NogsrwbE

Cada una de estas etapas se explicara con mayor detenimiento en el siguiente
capitulo.

Situacion sin Proyecto

En la actualidad todas las entidades que conforman el componente de apoyo a la
educacion basica manejan su informacion de acuerdo a sus posibilidades,
generalmente en plantillas de Excel, las cuales se actualizan periédicamente; este
sistema no permite un flujo eficaz de informacion, de manera que cada uno de los
archivos sean accesados en serie, ni cuentan tampoco con un mecanismo de
filtrado y busqueda adecuada para el procesamiento de gran cantidad de registros.
Por ello, este mecanismo no permite obtener informacion histérica o actual de
manera simple para alguna situacion en particular.

Situacion con proyecto

Frente a la situacién antes mencionada, es evidente la necesidad de contar con un
mecanismo con capacidad suficiente para administrar toda la informacion tanto
actual como histérica de las distintas areas. Este mecanismo debe ser una base
de datos la cual sera disefiada e implementada sobre un paquete manejador de
base de datos. El sistema debera almacenar toda la informacion relevante de
todas las entidades, ademas de informacién complementaria que rodea el
desarrollo de éste, como son los indicadores educativos de las escuelas
atendidas.

Especificamente lo que se plantea como solucién a corto plazo es el tener
informaciéon contenida en base de datos, de manera que esta responda a las
necesidades de todas las areas involucradas; ademas de un adecuado
almacenamiento de la informacioén histérica de las acciones compensatorias.

Delimitacion

El proyecto involucra Unicamente a las areas que corresponden al componente de
educacion basica.
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El sistema estad proyectado para ser usado en una red interna con tecnologia
cliente/servidor, por lo que se necesitara al menos una computadora con sistema
operativo Windows 2000 server; mientras que las computadoras cliente deberan
ser Pentium Il o con velocidad similar a 700 Mhz, ademas de contar con el
sistema operativo Windows 98 o posterior

No se desarrollara el manual de usuario por falta de tiempo, pero se realizaran
capacitaciones personalizadas.
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Conclusiones

Para hacer una correcta formulacién del problema es necesario hacer un analisis
del sistema contenedor. Esto ademas de lograr una descripcion de la naturaleza y
estado actual de la organizacion, permite observar las fortalezas, debilidades,
amenazas Yy oportunidades que presenta el sistema contenedor para poder aplicar
la planeacion de una manera adecuada.

El Consejo Nacional de Fomento Educativo tiene la prioridad de ayudar a las
comunidades rurales que no disfrutan de los beneficios del desarrollo social a
tener atencion educativa de calidad mediante programas de apoyo compensatorio;
dichos programas estadn sujetos a lo dispuesto en el Programa Nacional de
Educacion 2001 — 2006 y el Plan Nacional de Desarrollo 2007 — 2012. En la
actualidad se estd llevando a cabo el Programa para Abatir el Rezago en
Educacion Inicial y Basica el cual —al igual que su antecesor— utiliza los criterios de
focalizacidon para atender a las escuelas y comunidades que mas requieren de los
apoyos compensatorios. Los datos empleados para la focalizacion son: La
categoria poblacional que proporciona el INEGI, el indice de marginacion
producido por CONAPOQ, y la estadistica basica e indicadores educativos que hace
la DGPP y P de la SEP.

Los programas compensatorios se dividen en tres grandes componentes de los
cuales, el apoyo a la educacion basica es en el que se centra esta investigacion.
Dicho componente se subdivide en las siguientes partes:

e Infraestructura educativa y equipamiento.

e Materiales didacticos.

e Capacitacion y asesoria al los centros de trabajo escolar.

e Apoyo y capacitacion a las asociaciones de padres de familia.
e Incentivos al desempefio de maestros de primaria.

e Apoyo a la supervision escolar.

En la actualidad, debido a la Normatividad del Sistema Integral de informacién,
estos subcomponentes trabajan su informacion de manera independiente y la
envian a la subdireccion de informacién, que forma parte de la Direccién Técnica
de la Unidad de Programas Compensatorios, para su incorporacion en reportes e
informes que ayudan a la toma de decisiones de los directivos.

El sistema que se maneja actualmente no permite un flujo eficaz de la informacion,
lo que provoca ademas duplicidad y lentitud al momento de buscar datos
historicos.

Una de las primeras metas a realizar en esta investigacion es la creacion de una
base de datos que permita estandarizar las variables que con mas frecuencia se
manejan y obtener informacion histérica de los subcomponentes de apoyo a la
educacion bésica. Ademéas se debe contar con informacion de indicadores
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educativos con el fin de saber si los apoyos a las escuelas son adecuados o
necesitan ser modificados.

Se pretende que el sistema minimice el tiempo de generacion de reportes en al
menos un 50% tanto en horas hombre como en procesamiento de informacion;
ademas de evitar en la misma proporcion la duplicidad de los datos. Por otro lado,
al concentrar la informacion en una misma area se reducira el uso de memoria en
disco duro en al menos un 80%.

Una vez creada la base de datos, el siguiente paso consistira en utilizar algunas
metodologias para la realizacion de un sistema de informacion que ayude a la
obtencion de reportes de informacion de las bases antes mencionadas. Esto se
mostrara mas a detalle en el siguiente capitulo.
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CAPITULO 2. Analisis y Diseiio del Sistema de Informacion de los Programas
Compensatorios

En el capitulo anterior se inici6 con la definicion del sistema, en donde se
establecieron los limites con el medio ambiente, es decir, se definié el problema y
el ambito del proyecto, se evaluaron algunos intentos anteriores para dar solucion
al problema y se generd una solucion factible con las mejores alternativas.

En este capitulo se iniciard con la problematica, el andlisis de datos y
requerimientos de infraestructura necesarios para el proyecto. Se explicarad El
objetivo general y los objetivos especificos.

La planeacion que se utilizara es de tipo estratégico, que es una combinacion de
objetivos a corto, mediano y largo plazo. Para poderla llevar a cabo se utilizara
una mezcla de las metodologias: “Ciclo de vida para desarrollo de sistemas” y
“Andlisis estructurado”. La idea de mezclar estas metodologias en una sola, se
debe al hecho de poder asegurar el adecuado desarrollo del sistema, permitiendo
con esto abarcar de mejor forma lo que se refiere principalmente a la construccion
de la base de datos.

Utilizando la metodologia antes mencionada, se pretende en corto plazo reunir
toda la informacion necesaria para iniciar con el disefio del sistema; crear
mediante un modelo funcional la narrativa del sistema y obtener asi un diccionario
de datos ademas de las llaves principales.

A mediano plazo se crearan las bases de datos principales y se les dard un
proceso de normalizacion para obtener catalogos que permitan un mejor acceso a
la informacion mediante el modelo de entidad - relacion. Concluido lo anterior se
iniciara con la construccion de los formularios del sistema.

Por dltimo, a largo plazo, se llegard a la etapa final del proyecto en donde se
realizara la implementacién del sistema. En esta etapa se pondra en marcha el
sistema que cumple con todos los requerimientos de los usuarios y que no
presenta errores para su operacion posterior en las pruebas a nivel de prototipo.

Cabe mencionar que en algunos casos las decisiones para el desarrollo no fueron
tomadas por el autor sino por los mandos inmediatos superiores, que ademas son
responsables del area encargada de los desarrollos informéticos dentro de la
Unidad, asi como de la informacion.

2.1 Analisis de la problematica en la Unidad de Programas Compensatorios

Uno de los problemas para el disefio del sistema de informacién de la Unidad de
Programas Compensatorios consistia principalmente en el formato de archivos
que se recibian en las diferentes areas de dicha unidad, debido a que existian
varias herramienta de uso muy comun, el méas frecuente Excel.
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Para solucionar el problema antes mencionado, simplemente se obligb a los
remitentes a estandarizar los archivos. Se hizo un disefio de las hojas de célculo,
que los informantes actualmente utilizan para los envios de datos a las Oficinas
Centrales, lo que simplifico el flujo de informacién y permitié desarrollar pequefas
aplicaciones con un cdédigo que leyera el contenido de las celdas, de esta forma
se alimenta la base datos con la cual el sistema funciona.

Otra opcidén que se utilizo fue la importacion de archivos nativos de Visual FoxPro
para importarlos dentro de una estructura determinada y asi poder crear procesos
para la obtencion de resultados.

2.1.1 Analisis de datos

Cada area o componente maneja diferentes formatos para la recepcion de
informacion; el numero de formatos utilizados es el siguiente:

Area 6 Componente Formatos utilizados
Infraestructura educativa. 16
Material did4ctico 12
Apoyo a la gestion escolar (AGE) 6
Reconocimiento al Desempefio Docente (REDES). 6
Capacitacion docente. 1

Otro problema es la demora en la recepcion de archivos, lo cual es muy dificil de
resolver debido a que el vaciado de informacion no es por sistema; esta demora
es consecuencia de la labor en campo, y es el resultado de los procesos de
ejecucién de las acciones que se realizan en localidades de zonas rurales.

Derivado de la recepcion de archivos explicada anteriormente, se logra integrar
informacion histérica que permite la creacion de una base de datos que lleva a
conocer los antecedentes de las acciones realizadas desde 1991 y reducir los
tiempos de respuesta en la obtencién de informacién de manera automatizada,
estandariza y confiable, mostrando el comportamiento de los principales
indicadores educativos en las escuelas de todo el pais, resaltando y comparando
aquellas que son atendidas por la institucion.

Existe informacién importante que se utiliza en la Unidad de Programas
Compensatorios pero que no es producida en esta institucion, son las bases de
informacién provenientes de la estadistica basica de escuelas que elabora la
Secretaria de Educacion Publica por conducto de la Direccion General de
Planeacion y Presupuesto, esta informacion es recibida en dispositivos
magnéticos.

En este caso, es necesario analizar la estructura de los datos antes mencionados
porque en el periodo de 1991 a 1995 se utilizé una estructura diferente; la
dependencia encargada de estas bases las homolog6 a partir del ciclo escolar
1996, por lo que en la actualidad solo es necesario revisar las adiciones a sus
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campos. De estas bases sélo se extraen los datos necesarios para cubrir las
necesidades del sistema en cuestion para los fines que se persiguen.

Al contar con todo el detalle de los procesos es posible obtener los siguientes
datos:

e Ubicacion de la escuela

e Nombre vy direccion de la escuela.

e Matricula.

e Organizacién escolar.

e [Espacios educativos existentes.

e Espacios educativos en uso.

e Acciones compensatorias realizadas.

El usuario recibira la informacion ordenada por ciclo escolar, entidad federativa,
municipio y localidad.

2.1.2 Objetivo General del sistema de informacién para los programas
compensatorios.

Crear un sistema de informacién administrativa que les permita a los usuarios
obtener informes de  datos tanto actuales e histéricos de las acciones
compensatorias de los componentes educativos mencionados, verificando los
indicadores educativos basicos;

Desercion
Reprobacion
Repeticion y
Eficiencia termina

PN
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Dichos indicadores se calculan a partir de la estadistica basica de escuelas que
proporciona la Secretaria de Educacion Publica (SEP) para conocer el impacto
gue tienen los Programas Compensatorios en las escuelas que, por las
caracteristicas descritas en el capitulo 1, son apoyadas®’.

Objetivos particulares del sistema de informacion para los programas
compensatorios.

Este sistema debera tener una interfaz grafica amigable y debe poder operarse en
el entorno de una red de &rea local. Contara con los siguientes modulos:

e Informacion por centro de trabajo
e Informacion de indicadores educativos

% Direccion General de Planeacion, Programacion y Presupuesto, Subsecretaria de Planeacion y
Coordinacién. Formulario de indicadores educativos. México, 2000.
"\er 1.1.2 Criterios de prioridad para la atencion compensatoria
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e Informacién histérica

Toda la informacién que el sistema muestre en pantalla podra imprimirse o
exportarse a archivos de Excel.

El sistema contara con dos bases de datos principales: Indicadores educativos e
informacién historica de las acciones compensatorias. Ademas, deberd tener
concentrada y actualizada la informacién de los catalogos de estado, municipio y
localidad.

El sistema debe contener en la base historica la informacion de las acciones
compensatorias correspondientes a las acciones de apoyo en educaciéon basica,
cuyas funciones son:

e Material didactico. Se divide en dos acciones: Utiles escolares y auxiliares
didacticos. La primera accién tiene por objeto dotar con un paguete basico de
Utiles escolares a todos los alumnos de las escuelas primarias ubicadas dentro
del universo de atencion de los Programas Compensatorios. Por otro lado, los
auxiliares didacticos seran otorgados a las escuelas preescolares, primarias y
telesecundarias, seleccionadas conforme a los criterios de prioridad
establecidos, y de acuerdo con las necesidades de cada nivel educativo.

e Infraestructura educativa. El propdsito que esta accion tiene es el de mejorar
las condiciones fisicas de los espacios educativos: aulas, sanitarios, letrinas,
laboratorios, talleres y anexos (direccion y biblioteca), obras exteriores (cerca
perimetral y espacios civicos deportivos), almacenes de distribucion y centros
de maestros y recursos; y oficinas de supervision o jefaturas de sector. Se
dotard de mobiliario escolar para alumnos y maestros a todas las aulas que se
construyan, asimismo, se suministrara mobiliario escolar por sustitucion debido
a su deterioro.

e Apoyo a la Gestion Escolar (AGES) Con el propésito de fomentar la
participacion social en torno a las actividades de la escuela, se destinaran
recursos econémicos a las asociaciones de padres de familia (APF) mediante
el Fondo de AGE.

e Incentivos a docentes (REDES). Este es un estimulo econémico que se
asigna a la escuela y tiene como propdsito disminuir la alta rotacion y el
elevado ausentismo de los maestros; se asigna de manera prioritaria a las
escuelas de organizacién multigrado y en segundo orden, a las escuelas de
seis 0 méas docentes de acuerdo con los criterios de focalizacion definidos.

e Capacitacion docente. Esta accion tiene como propdésito proporcionar
asesoria pedagogica a los docentes y directivos de los sistemas de primaria
general e indigena, mediante la instrumentacion de las Redes Estatales de
Asesoria para la Calidad en la Educacién Primaria®.

% Secretaria de Educacion Publica, Programas Compensatorios. Manual de microrregiones. México. 2004,
pp. 9 - 16.
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Por otro lado, la informacién necesaria en la base de datos para el célculo de
indicadores educativos debe de ser la siguiente:

e Alumnos de nuevo ingreso por grado. Son los alumnos que se registran
para el inicio de ciclo escolar. La suma de los alumnos de nuevo ingreso y los
de reingreso da la matricula escolar.

e Alumnos de reingreso por grado. Estos son los alumnos que al final del ciclo
escolar no consiguieron una calificacion aprobatoria para cursar el siguiente
nivel, pero que se inscriben en el inicio del ciclo escolar

e Alumnos inscritos por grado. Corresponden al total de alumnos que iniciaron
el ciclo escolar.

e Alumnos existentes por grado. Son los alumnos que cursaron el ciclo escolar
completo.

e Alumnos aprobados por grado. Estos corresponden a los alumnos que al
término del ciclo escolar lograron aprobar el grado que cursaron y son
promovidos para el siguiente grado escolar®.

2.1.3 Metodologia

Para poder maximizar los resultados es necesario llevar a cabo estos objetivos
utilizando principalmente dos metodologias “el método del ciclo de vida para el
desarrollo de sistemas” y “el método de andlisis estructurado los cuales se
describen a continuacion.

Método del ciclo de vida para desarrollo de sistemas™

Es el conjunto de actividades que los analistas, disefiadores y usuarios realizan
para desarrollar e implantar un sistema de informacion. Consta de las siguientes
actividades:

Investigacion preliminar

Determinacion de los requerimientos del sistema
Disefio del sistema

Desarrollo de software

Prueba de los sistemas

Implantacion y

Evaluacioén del sistema

NogsrwbE

# Direccion General de Planeacion, Programacion y Presupuesto, Subsecretaria de Planeacion y
Coordinacién. Formulario de indicadores educativos. México, 2000.

% Senn, James A. Anélisis y disefio de sistemas de informacion. Mc Graw-Hill. Segunda edicién. México,
1992, pp. 31 - 39.
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Método de andlisis estructurado

La segunda metodologia se enfoca en lo que el sistema o aplicacion realiza sin
importar la forma en que lleva a cabo su funcién (se abordan los aspectos légicos
y los fisicos). Emplea simbolos graficos para describir el movimiento vy
procesamiento de datos. Los componentes importantes incluyen los diagramas de
flujo de datos y el diccionario de datos.

Esta metodologia ademas de que facilita el andlisis de requerimientos de
informacién, permite efectuar el desarrollo de los sistemas en el menor tiempo
posible.

Las herramientas mas importantes del andlisis estructurado comprenden:

1) Diagrama de Flujo de datos: Son simbolos que se utilizan para el desarrollo
l6gico. Esta técnica esta desarrollada para que el usuario tenga una idea clara
de lo que el sistema hace; no es en si mismo un desarrollo orientado hacia la
programaciéon, pero mediante él, el programador podra desarrollar él sistema
de informacion. Aunque es una herramienta imprescindible necesita ser
complementada mediante un:

2) Diccionario de datos: Permite ampliar la informacién contenida en el
diagrama de flujo debido a que en el diagrama no se puede escribir mucho. Es
un listado organizado de todos los datos pertinentes al sistema como
definiciones precisas y rigurosas para que tanto el usuario como el analista
tengan un entendimiento comun de todas las entradas, salidas, componentes
de almacenes y célculos intermedios.

Infraestructura para el desarrollo del sistema de informacion de los programas
compensatorios.

Tanto el CONAFE en oficinas centrales como las Unidades Coordinadoras
Estatales y las Unidades Coordinadoras de Educacion Inicial cuenta con equipos
de coémputo con capacidad suficiente para operar el sistema en cuestion ademas
de tener el servicio de internet, lo cual simplifica el flujo de datos que alimentan el
sistema. El sistema operativo de estas maquinas es Windows XP y utilizan la Suite
de Office basica (Word, Excel, Power Point).

Se va a utilizar la red interna de CONAFE la cual no presenta problemas ni
restricciones en la comunicacién de datos con respecto a sus usuarios, y aunque
no se cuenta con un servidor propio en el area de la UPC se podra —en caso
necesario— adaptar una computadora como servidor para el control del sistema.

Para el desarrollo de este sistema se decidié utilizar el modelo de tablas libres
para crear las relaciones de manera directa en tiempo de ejecucion, esto es Uutil
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para agilizar los reportes, pensando que en ocasiones los equipos que se pudieran
utilizar tengan procesadores mas lentos. Se disefiaron cursores ya que estos
pueden crear su estructura en memoria alta lo que hace que se impriman mas
rapidamente.

La decisibn sobre cual seria la herramienta de desarrollo fue tomada
principalmente por los mandos inmediatos de acuerdo a los siguientes criterios:

e Es una de las herramientas que mas se utiliza para realizar algunos
trabajos en oficinas centrales y en los estados.

e En la institucion se cuenta con gente que utiliza y desarrolla en Visual
FoxPro, por lo que se pueden crear aplicaciones alternas.

e Se cuenta con licencias de Visual Fox para desarrollo.

2.1.4 Visual Fox Pro como herramienta de desarrollo®:

Microsoft Visual Fox Pro dispone de las herramientas necesarias para crear y
administrar aplicaciones y componentes de base de datos de 32 bits de alto
rendimiento. Con sus sodlidas herramientas y su lenguaje orientado a objetos
basado en datos puede generar modernas aplicaciones multinivel y escalables
gue integren el procesamiento cliente—servidor.

Visual Fox Pro se clasifica como un lenguaje de bases de datos relacionales
debido a que sus tablas estan relacionadas entre si; cuenta con un motor de base
de datos nativo, pero también puede interactuar con bases de datos mas robustas
como son SQL Server, Oracle, Mysql entre otras.

Con Visual Fox Pro, es posible compartir datos con otras aplicaciones, como
Microsoft Excel y Microsoft Word, utilizar objetos de otras aplicaciones y
controlarlas mediante automatizacion.

El propdésito principal de esta aplicacion es tener una base de datos con tablas de
informacién almacenadas en disco duro, ya sea en un servidor o en una PC
habilitada para tal fin.

Los datos se guardan de la siguiente forma:

e Cada una de las columnas almacena informacion del mismo tipo (fechas,
nameros, textos, etcétera).

e Todos los datos deben estar normalizados para lograr que se evite grabar
informacién redundante en las mismas.

e Las tablas estaran relacionadas entre si para facilitar el acceso a la
informacion.

%1 Chord4, Ramén M. Visual Fox Pro, Guia practica. Ed. Ra-Ma. Espafia 2000, p. 1
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La informacion se puede presentar ordenada por diversas claves, por medio de los
indices. Estos, son de distintos tipos: normal, candidato, primario y Unico.

Para el desarrollo del sistema se utilizara como llave principal, en las tablas, la
clave de centro de trabajo. Esta clave es generada por la SEP para identificar las
escuelas existentes y su conformacion se muestra a continuacion.

2.1.5 Clave de centro de trabajo*

El centro de trabajo es la unidad minima de responsabilidad en la estructura
organica. Funciona bajo una sola administracion o direccion. Tiene recursos
propios o representa una asignaciéon de estos para cumplir con un objetivo
especifico y realizar en forma directa el proceso educativo, administrativo o de
apoyo a la educacion. Cada centro de trabajo esta representado en el catalogo
mediante un registro fisico formado por dos partes, una clave de identificacion
(clave de CT) y una serie de atributos que describen las principales caracteristicas
del CT.

La clave de centro de trabajo es la llave de entrada al Catalogo de centros de
trabajo y es ademas el elemento de relacion con todos los sistemas de la
Secretaria de Educacion Publica o de las autoridades educativas en los estados.

Figura 2.12 Estructura de la clave de centro de trabajo
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Fuente: Manual de procedimientos del catalogo de centros de trabajo. Secretaria de Educacién Publica.
Meéxico, 1996. p. 127

% Secretaria de Educacion Publica. Manual de procedimientos del catalogo de centros de trabajo. Direccion
General de Planeacidn, Programacion y Presupuesto de la SEP. México 1996, pp. 1 - 5.
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La clave se conforma de cinco campos:

1. Entidad federativa (campo de dos caracteres). ldentifica la entidad
federativa en donde se localiza el centro de trabajo; corresponde a los
primeros dos digitos.

2. Clasificador (campo de un caracter).Sirve para definir al centro de
trabajo de acuerdo con la naturaleza del servicio que presta dentro del
sector. Ademas indica el sostenimiento del centro de trabajo.

3. ldentificador (campo de dos caracteres). Este campo sirve para
identificar los diferentes tipos, niveles y modalidades que integran al
Sistema Educativo Nacional; asi como el servicio que proporciona.

4. Numero progresivo (campo de cuatro caracteres). Sirve para enumerar a
los centros de trabajo por cada entidad, clasificador e identificador.

5. Elemento verificador (campo de un caracter). Este atributo se asigna
computacionalmente en el momento de dar de alta un CT y se obtiene
mediante un algoritmo aplicado a los primeros nueve caracteres de la
clave. La funcion del elemento verificador es validar el correcto registro
de la clave en todos los procesos en que ésta sea utilizada.

2.2 Diseio del sistema

Las especificaciones de disefio describen las caracteristicas del sistema, los
componentes o elementos del sistema y la forma en que éstos apareceran ante
los usuarios.

Para el disefio se utiliz6 el modelo de tablas libres, debido a que se pretende
instalar en las Unidades Estatales y en muchos casos no se cuenta con el
personal capacitado para el manejo de una base de datos mas equipada.

2.2.1 Modelo funcional

Para poder entender el sistema de informacion de una manera simple, es
necesario utilizar la metodologia del modelo funcional que tiene como objetivo
llevar a cabo un analisis mas detallado del sistema, asi como también mostrar la
transformacioén de la informacion a través de las tareas del sistema®.

El modelo funcional nos permite presentar —mediante diagramas de flujo simples
y sus comentarios— las funciones principales que llevaran a cabo los modulos del
sistema, asi como su division en submaodulos.

¥ Senn, James A. Analisis y disefio de sistemas de informacion. Segunda edicion. Mc Graw-Hill. México,
1992, p. 41.
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Narrativa de las funciones del sistema

Debido a que el sistema de informacion de los Programas Compensatorios es
solamente de consulta y no existe modificacién de datos se deciden mantener las
bases protegidas en un equipo de cOmputo habiltado como servidor. Esta
proteccién consiste en mantenerlas en un directorio con el atributo de “solo
lectura” activado para todos los usuarios. El personal del area de estadistica de la
subdireccion de informacion son los Unicos que tienen acceso al equipo donde se

encuentran las bases por lo que son los Unicos que pueden modificarlas.

El modulo principal del sistema (o modulo de inicio) debe contar

submodulos a los cuales se puede acceder de manera independiente:

e Informacion por clave de centro de trabajo. Informacion histérica y de
indicadores educativos a detalle de cada uno de los centros de trabajo

existentes.

e Indicadores Educativos. Informacion histérica de los principales indicadores
educativos (desercion, repeticion, reprobacion y eficiencia terminal); individual

0 agrupada.

e Informacion Histérica. Informacién histérica individual o agrupada de la

atencion proporcionada por el CONAFE.

Figura 2.1 Modelo funcional general

Inicio

Informacion por clave
de centro de trabajo

Indicadores
Educativos

Informacién Histdrica

Fuente: Creacién propia.

En la figura 2.1 se muestra la estructura general de los modulos.

con tres
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1. Este submédulo de Informacién por clave de centro de trabajo (figura 2.2)
deberd mostrar de forma detallada los datos que se tengan de los centros de
trabajo en las bases —un solo centro de trabajo a la vez—. Esta informacion sera
dividida en tres submodulos:

1.1. Estadistica y servicios. Donde se presentaran los datos
correspondientes a la matricula, niumero de docentes, grupos, aulas —
existentes y en uso—, directivos —con grupo y sin grupo— y servicios —agua,
luz, drenaje—.

1.2. Indicadores educativos. En este submédulo se obtendra la informacion
de los indicadores educativos desde el ciclo escolar 1990 hasta el mas
reciente; dependiendo del afio de incorporacion de la escuela a la
estadistica de la SEP.

1.3.Acciones compensatorias. Este submédulo mostrara la informacion mas
reciente de las acciones compensatorias que se han llevado a cabo en
esta escuela.

Figura 2.2 Modelo funcional del mddulo informacion por clave de centro de trabajo

Informacion por clave de centro
de trabajo
Estadistica y Indicadores Acciones
servicios Educativos Compensatorias

Fuente: Creacién propia.

2. En el submédulo de Indicadores educativos (figura 2.3) se obtendra
informacién de la desercion, reprobacién, repeticion y eficiencia terminal. Los
datos obtenidos estaran agrupados por estado o municipio y serdn mostrados
de la siguiente forma:

2.1. Histérico. En este submoddulo se presentard la informacion en un
concentrado estatal o nacional de varios ciclos.
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2.2.Ciclos. Este submddulo proporcionara informacion de un ciclo educativo
determinado. Podra hacerse la consulta por estado, municipio o clave de
centro de trabajo.

2.3.Comparativo. Finalmente, en este submodulo se presentaran los datos
sobre los indicadores educativos de las escuelas atendidas, no atendidas y
totales en un ciclo especifico.

Figura 2.3 Modelo funcional del mddulo indicadores educativos

Indicadores Educativos

Histérico Ciclos Comparativo

Fuente: Creacién propia.

3. En este submdédulo Histérico (figura 2.4) se podra obtener informacion de la
atencion proporcionada por los programas compensatorios en los niveles de
preescolar, primaria y secundaria desde el inicio de los programas
compensatorios; en este modulo se consulta la informacion de la siguiente
manera:

3.1. Informacion por estado. Muestra informacion desagregada por entidad
federativa o nivel nacional.

3.1.1. Informacién por municipio. Se puede seleccionar un municipio del
estado seleccionado para ver su informacion.

3.1.2. Informacién por escuela. Se obtiene la informacion histérica de una
escuela; sus datos estadisticos y las acciones compensatorias
recibidas.

3.1.3. Informacion por modalidad. La modalidad corresponde al tipo de
servicio que presta la escuela (estatal, federal, indigena, privada,
etcétera); en este subprograma se selecciona una o varias
modalidades a consultar.

3.2. Seleccion. La informacion puede ser consultada por escuelas atendidas,
no atendidas y total de escuelas.
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Figura 2.4 Modelo funcional del mddulo Historico

Historico
Estado 6
Nacional
Escuela Municipio |—| Modalidad |
Atendidas
No atendidas
Ambos

Fuente: Creacién propia.

Diagrama de flujo de datos

Los modelos funcionales muestran la estructura organizacional que tiene el
sistema —una especie de mapa de disefio del sistema-. Los diagramas de flujo de
datos (DFD) permiten entender cual es el flujo y procesamiento de los datos a
partir de los modelos funcionales®.

Figura 2.5 Diagrama de flujo de datos nivel 0

Pantalla

Sistema de
informacion de los
programas
compensatorios

Datos Resultados

Usuario Impresora

Formato Excel

Fuente: Creacién propia.

¥ Kendall & Kendall. Analisis y disefio de sistemas, 62 Edicion. Editorial Prentice Hall. México, 2005, pp.
191 -198.
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El DFD de nivel O (figura 2.5) muestra solo las entidades externas que permitiran
interactuar con el sistema y las entidades externas a donde llega la informacion
finalmente por lo que el usuario proporciona una serie de datos y recibe la
informacioén de diferente forma.

Figura 2.6 Diagrama de flujo de datos nivel 1. Menu Principal

Menu
principal

Seleccion de madulo

Informacion
Historica

Informacion de
Indicadores
Educativos

Informacién
por clave de
centro de
trabajo

Fuente: Creacién propia.

En el diagrama de nivel 1 (figura 2.6) se observa que en el menu principal el
usuario puede seleccionar los diferentes médulos que comprenden el sistema.

Figura 2.7 Diagrama de flujo de datos nivel 2. Informacién por clave de centro de trabajo

Impresion
Informacion Clave qle centro de Procesa Datos
por clave de trabajo y turno informacion en encontrados ——
centro de g las bases

trabajo

A
Formato Excel

Fuente: Creacién propia.

El diagrama de flujo de datos de nivel 2 del médulo de informacién por clave de
centro de trabajo (figura 2.7) muestra la informacion que debe proporcionar el
usuario y como el resultado aparece en pantalla con las opciones de enviarlo a
impresion o a un archivo de formato Excel.
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Moédulo de indicadores educativos.

Como se explicé anteriormente en el modelo funcional, el médulo de indicadores
educativos esta dividido en tres submddulos.

e Historico
e Ciclos
e Comparativo

A continuacién se muestran los diagramas de flujo de datos de cada uno de ellos.

En el diagrama de flujo de datos de nivel 2 del submédulo de indicadores
educativos historicos (figura 2.8) el usuario debe seleccionar el estado y el nivel
educativo para que el sistema procese la informacion y proporcione el resultado
gue se puedes enviar a la impresora o a un archivo de formato Excel.

Figura 2.8 Diagrama de flujo de datos nivel 2. Indicadores educativos histdricos

Impresion
Indicadores Estado y.nivel Procesa Datos T
Educativos educativo o informacion en encontrados
s > Pantalla
Histéricos la base de

indicadores

y
Formato Excel

Fuente: Creacion propia.

Para el submodulo de indicadores educativos por ciclo, el diagrama de nivel 2
(figura 2.9) nos muestra como el usuario debe seleccionar primeramente el ciclo
escolar y el nivel educativo, y después debe elegir entre tres posibilidades.
Dependiendo de la informacién que requiera el usuario seran los datos que se

procesen.
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Figura 2.9 Diagrama de flujo de datos nivel 2. Indicadores educativos por ciclo

Indicadores
Educativos
por ciclo

Selecciona

Clave de Centro de

Clave de CT trabajo Impresion

Clave de
Estado

Clave de Procesa
S_eleccmna _ Estado informacion Pantalla
Ciclo escolar Selecciona en la base de Datos
y nivel Estado indicadores encontrados

educativo

Ciclo escolar y Clave d y

H i ave ae
nivel educativo Clave de Formato Excel

Estado

Municipio

Selecciona
Municipio

Fuente: Creacién propia.

En el submddulo de indicadores educativos comparativo, el diagrama de flujo de
datos (figura 2.10) muestra casi la misma estructura que el anterior.

Figura 2.10 Diagrama de flujo de datos nivel 2. Indicadores educativos comparativo

Indicadores
Educativos

Comparativo
Impresién
Ciclo Escolar y
Nivel Educativo
Clave de Procesa
Selecciona Estado informacion Pantalla
Ciclo escolar Selecciona en labase de Datos
y nivel Estado indicadores encontrados
educativo
y
Clave de
Clave de Formato Excel

Estado

Municipio

Selecciona
Municipio

Fuente: Creacién propia.
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El usuario selecciona los datos requeridos del ciclo y nivel escolar —seleccionados
previamente—; la informacion es procesada y enviada a la pantalla para
posteriormente poder ser impresa o enviada a formato Excel.

Finalmente, en el diagrama de flujo de datos del médulo Histérico de atencion
(figura 2.11) se aprecia como el usuario puede escoger entre varias opciones
dependiendo el resultado que se necesite.

Figura 2.11 Diagrama de flujo de datos nivel 2. Hist6rico de atencién

Historico de
atencion

Selecciona
Estado

Clave de
Estado

Nivel Nivel
Selecciona Educativo /* Selecciona "\ Educativo Selecciona
Clave de CT nivel Municipio
educativo

Nivel Nivel
Educativo Clave de
Municipio

Educativo

Procesa Selecei
informacion e %C(i!gng
Clave de Centro de en labase de Modalidad Modalida
Trabajo indicadores
Datos
encontrados
Impresion < Pantalla > Formato Excel

Fuente: Creacién propia.

Diccionario de datos

Clave de centro de trabajo. Campo de 10 caracteres alfanuméricos
correspondiente a la figura 2.12 con la cual se identifica la escuela.

Turno. Horario oficial con el que labora el centro de trabajo; le corresponde una
posicion numeérica (1 a 5).

Estado. Clave y nombre de una entidad federativa de la republica mexicana. La
clave de estado contiene dos caracteres alfa numéricos (01 — 32).
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Nivel educativo. Grado de instruccion escolar que cursan los alumnos
(preescolar, primaria o secundaria). A este campo le corresponde una posicion de
tipo caracter.

Ciclo escolar. Periodo en el que trabajan los centros de trabajo segun el
calendario de la SEP. Contiene cuatro caracteres de tipo numérico.

Municipio. Clave de las entidades donde se ubican los centros de trabajo se
destinan tres posiciones numéricas.

Modalidad. Tipo de servicio que presta el centro de trabajo. Corresponde a la
suma del clasificador y el identificador de la clave de centro de trabajo —le
corresponden tres caracteres alfabéticos—.

El diccionario de las bases de datos se puede consultar en el anexo Il.
2.2.2 Estructura de las bases de datos

Los datos se encuentran estructurados en dos bases principales. Por un lado
tenemos los datos que corresponden a los principales componentes educativos;
estos estan almacenados en una base de datos historica que contiene la
informaciéon por clave de centro de trabajo de las escuelas atendidas por los
programas compensatorios desde el inicio de los mismos.

Por otro lado la base de datos historica correspondiente a los principales datos
para obtener los indicadores educativos; en esta base se pueden encontrar tanto
las escuelas atendidas como las no atendidas pero que se encuentran en la
estadistica oficial.

Para que la gestion de datos sea rapida y eficiente se crearon varios catalogos
que permiten acceder a bloques de informacion definidos. De esta forma se puede
solicitar informacion por estado, ciclo escolar, municipio, localidad, etcétera.

La definicion de los catdlogos usados para el sistema se muestra a continuacion:
C_escuela. Escuelas atendidas en el ciclo escolar mas actual. Esta base no es
definitiva por lo que puede ir cambiando hasta que la informacién es enviada a la

base histdrica.

C_estado. Informacién sobre las entidades federativas del pais; principalmente su
clave y nombre.

C_munici. Catalogo de las claves y los nombres de cada municipio de las
entidades federativas del pais.

C_locali. Contiene informacion de las claves y nombres de las localidades que se
encuentran en todos los municipios.
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Claveesc. Clave y descripcién del tipo de servicio que prestan los centros de
trabajo, esta dividido por nivel educativo.

Ciclos2. Catalogo de los diferentes ciclos educativos desde 1990 — 1991 hasta el
mas actual.

Forma normal de una relacion®

La normalizacion es un concepto que hace referencia a las relaciones.
Basicamente el principio de normalizacion indica que las tablas de bases de datos
eliminaran las incoherencias y minimizaran la ineficacia.

Las bases de datos se describen como incoherentes cuando los datos
introducidos no pueden tener relacion alguna, o los datos de una tabla no
coinciden con los datos introducidos en otra tabla con la cual se le quiere
relacionar.

Una base de datos ineficaz no permite aislar los datos exactos que se desean. Por
otra parte, una base de datos normalizada almacena cada informacion de la base
en su propia tabla e identifica cada informacion con su propia clave principal
exclusiva.

Las bases de datos normalizadas permiten hacer referencia a cualquier
informacién de cualquier tabla simplemente usando la clave principal.

La teoria de la normalizacién tiene como fundamento el concepto de formas
normales, se dice que una relacion esta en una determinada forma normal si
satisface un conjunto de restricciones y esta es la utilizada en el disefio de la base
de datos del sistema.

PRIMERA FORMA NORMAL:

Una relacion R se encuentra en 1FN* si y solo si por cada renglén columna
contiene valores atdbmicos. Es decir, no tiene grupos de repeticion o un conjunto
de valores asociados repetidos a una misma tupla.

1. Las celdas de las tablas poseen valores simples y no se permiten grupos ni
arreglos repetidos como valores, es decir, contienen un solo valor por cada
celda.

Todos los ingresos en cualquier columna (atributo) deben ser del mismo tipo.
Cada columna debe tener un nombre Unico, el orden de las columnas en la
tabla no es importante.

w N

* De Miguel Castafio, Adoracién et Al. Disefio de bases de datos. Problemas resueltos. Editorial Alfaomega.
Colombia 2001, p.p. 318 — 320.
% El primer paso para normalizar una relacion es eliminar los grupos que estan repetidos.
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4. Dos filas o renglones de una misma tabla no deben ser idénticos, aunque el
orden de las filas no es importante.

SEGUNDA FORMA NORMAL.:

Una relacién R se encuentra en 2FN* si y solo si esta en 1FN y los atributos no
primos dependen funcionalmente de la llave primaria. De acuerdo con lo anterior,
una relaciéon se encuentra en segunda forma normal cuando cumple con las reglas
de la primera forma normal, y todos sus atributos que no son claves (llaves)
dependen por completo de la clave.

TERCERA FORMA NORMAL:

Una relacién R estad en 3FN* si y solo si est4d en 2FN y todos sus atributos no
primos dependen no transitivamente de la llave primaria. Consisten en eliminar las
dependencias transitivas que quedan en la segunda forma normal. Una relacion
esta en tercera forma normal si esta en segunda forma normal y no existen
dependencias transitivas entre los atributos —mas de una forma de llegar a
referencias a un atributo de una relacion—.

Para este caso en particular, tanto las bases principales como los catalogos ya
han sido normalizados.

Modelo Entidad — Relacién®°

El modelo Entidad-Relacion (ER™) es uno de los modelos de datos mas
populares. Se basa en una representacion del mundo real en que los datos se
describen como entidades, relaciones y atributos.

Cada entidad tiene propiedades especificas, llamadas atributos, que la describen.
Por ejemplo, una sala de clases tiene un nombre, una ubicacién, un cupo maximo,
etc. Una entidad particular tiene un valor para cada uno de sus atributos.

Cada uno de los atributos de una entidad posee un dominio, el que corresponde al
tipo de atributo (puede ser numérico, caracter, fecha, etc.).

Para todo conjunto de valores de una entidad, debe existir un atributo o
combinacién de atributos, que identifigue a cada entidad en forma Unica. Este
atributo o combinacién se denomina llave (primaria). Una relacion se puede definir
como una asociacion entre entidades. Una relacién también puede tener atributos.

¥ En la Segunda Forma Normal todos los atributos seran dependientes de la llave primaria.

% En la Tercera Forma Normal debemos eliminar todas las dependencias transitorias, si las hay.

¥ De Miguel Castafio, Adoracion et Al. Disefio de Bases de datos relacionales. Editorial Alfaomega. México,
2004, p.p. 47 - 51

“El principal concepto del modelo ER es la entidad, que es cualquier tipo de objeto o concepto sobre el que
se recoge informacion: cosa, persona, concepto abstracto o suceso.



En la figura 2.13 se muestra el modelo Entidad — Relacion para las principales
tablas de catélogo. En este diagrama se puede apreciar como la tabla estado tiene
como llave primaria el campo clave de estado; esta llave es utilizada en las otras
tablas para localizar los municipios o localidades. La relacion entre estado y
municipio es uno (1) a varios («), es decir, para un estado existen uno 0 mas

municipios.
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Figura 2.13. Modelo Entidad - Relacion de los catalogos de estado, municipio y localidad.

Estado

1* C_ESTADOD
C_MNOMBRE
C_CWER
O IMICIAL
C ESTADOI
AR

Municipio

1" C_ESTADO
1% C_MALIMIC

C_REGIOMN
REGION

- _MOMBRE

Localidad

1" C_ESTADO
15 C_RALIMIC
17 C_LOCALID

ATEMDIDA

- _MOMBRE

Fuente: Creacién propia.

Las relaciones de la base de catdlogo de escuelas (c_escuela) se muestran en la

figura 2.14

Figura 2.14. Modelo Entidad — Relacién de la base ¢_escuela

Estado

1=

= _ESTADO 1

C_escuela

C_MOMEBRE
C_CWEPR
CIMICLAL
C_ESTADO|
AR

Ciclos2

ClCLO =
ClCLOM
PRIMARLA
SECUMDARLA
ClCLOL
ClCLOC
I

Fird

1=

1*
1*

1=

1*

TIFO

ATEMDIDA
TURMO

PRO GR AR,
ESTADD
MICRORES
BALIMITCI RO
LOCALIDAD

Municipio

CATERPOE
ClC LT

EST OFI
rADDALIDAD

CLAWECCT
MOMBRECT

1% C_ESTADO

1% C_MUMNICI
C_MOMBRE
C_REGIOR
REGIOM

Localidad

1% C_ESTADO

1% C_MUMNICI

1% C_LOCALID
C_MOMBRE
ATEMDI DA,

Fuente: Creacién propia.
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Finalmente, en la figura 2.15 se puede ver el modelo entidad — relacion de la base
histérica. Se ve claramente la relacion uno a uno que tiene con la base de
indicadores educativos.

Figura 2.15. Modelo Entidad — Relacién de la base historica

Historico
Estado FROGRAMA Municipio
1" C_ESTADO 1" ESTADO 1 1% C_ESTADO
c MNOMBRE CATERPOBL 1% C_MUMNICI
C_CWEF 1% MUMNICIPIO m—l— C_NOMBRE
C_IMICIAL 1% LOCALIDAD C_REGION
C_ESTADOI MICROREEGP REGION
AR OIN| CICLO
TIPD
Ciclos2 ESTOFI Localidad
CICLO = ATENDIDA, 1% C_ESTADOD
CICLOMN 1% CLAVECCT 1% C_MUMICI
FRIMAR]A, 1* TURMO 1 1% C_LOCALID
SECUMDARTA, LOMAESCOLA, C_MOMBRE
CICLOL SECTOR ATENDIDA,
ClICLOC
IMICIO
FIr
Indicadores
1* CICLO
FPROGRARMA,
Ty cLavECCT
1* TURNO
1* MPIO
1* LOC

Fuente: Creacién propia.

Redes de computadoras

Una red es una interconexion de elementos de coOmputo independientes
separados fisicamente entre si, con el propdsito de compartir recursos de varios
tipos. El principal concepto de este modelo es la entidad, que es una “cosa” en el
mundo real con existencia independiente. Una entidad puede ser un objeto fisico
(una persona, un auto, una casa o0 un empleado) o un objeto conceptual (una
compafia, un puesto de trabajo 0 un curso universitario).
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Clasificacion de las redes™

Existen varias clasificaciones, generalmente por su tecnologia de transmision,
entre ellas estan:

Redes de difusion (Broadcasting). En ellas existe un solo canal o medio de
comunicacion, el cual es compartido por todos los dispositivos de la red.

Redes de Punto a Punto. Consisten en multiples conexiones entre pares
individuales de maquinas

Redes de area local (LAN). Son redes de propiedad privada, se encuentran
instaladas dentro del mismo edificio o con algunos kilbmetros de extension. Son
usadas para conectar computadoras personales y estaciones de trabajo en
oficinas con el objetivo de compartir recursos e intercambiar informacion.

Redes de area metropolitana (MAN). Son la version mas grande de una LAN y
normalmente se basa en una tecnologia similar, por lo regular, cubren éareas
geogréficas de un grupo de oficinas corporativas o0 cercanas a una ciudad y
pueden ser privadas o publicas.

Redes de area ampliada (WAN). Este tipo de redes se extienden sobre un area
geograficamente extensa —a veces un pais o un continente— ademas, contienen
un gran numero de maquinas dedicadas a ejecutar programas de usuario (host).
Estas maquinas estan conectadas por medio de una subred de comunicacion, el
trabajo de esta subred es conducir mensajes de un host a otro.

Topologias

La topologia de una red es la forma de conectar fisicamente la red. Define como
se organiza el cable de las estaciones de trabajo. Existen tres topologias fisicas
puras:

e Topologia en bus.
e Topologia en anillo
e Topologia en estrella

Topologia en bus. Consta de un Unico cable que se extiende de un ordenador al
siguiente de un modo serie. Los extremos del cable se terminan con una
resistencia denominada terminador, el cual —ademas de indicar que no existen
mas ordenadores en el extremo—, permite cerrar el bus. Es facil de instalar y
mantener, y no existen elementos centrales del que dependa toda la red. Aunque

*! Tanenbaum Andrew S. Redes de computadoras. Tercera Edicion. Editorial Prentice Hall, Pearson
Educacién, Addison Wesley. México, 2000. Pp 16-18.
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si se rompe el cable en algun punto, la red no funciona por completo. No es apta
para edificios de varias plantas.

Figura 2.16. Topologia de bus

Topologia de bus

LTy

Fuente: http://www.monografias.com/trabajos53/topologias-red/topologias-red.shtml

Topologia en anillo. Se llama asi por el aspecto circular del flujo de datos. En la
mayoria de los casos, los datos fluyen en una sola direccion, y cada estacion
recibe la sefal y la retransmite a la siguiente del anillo. Resulta atractiva porque
con ella son bastante raros los embotellamientos y es bastante simple de poner en
marcha. Su principal problema radica en que todos los componentes del anillo
estan unidos por un mismo canal. Si falla el canal entre dos nodos, toda la red de

interrumpe.
Figura 2.17. Topologia en anillo

Topologia en anillo

Fuente: http://www.monografias.com/trabajos53/topologias-red/topologias-red.shtml
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Topologia en estrella. Es la mas empleada porque resulta facil de controlar; su
software no es complicado y su flujo de trafico es sencillo. Todo el trafico emana
del nucleo de la estrella. EI problema es que una red en estrella puede sufrir
saturaciones y problemas en caso de averia del nodo central.

Figura 2.18. Topologia en estrella

Topologia en estrella

‘%=< 3
- B

Fuente: http://www.monografias.com/trabajos53/topologias-red/topologias-red.shtml

La topologia utilizada en el Consejo Nacional de Fomento Educativo es una
combinacién entre la topologia de bus y la de estrella. El tipo de red es LAN con
adaptadores clasicos Ethernet.

2.2.3 Creacion de formularios rogramacion

El sistema cuenta con 10 formularios ademas de ocho informes para poder enviar
informacién a impresion (figura 2.19).
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Figura 2.19 Administrador de proyectos del sistema. Formularios e Informes

% Microsoft Visual FoxPro
Archivo Edicidn  Wer Herramientas Programa Proyecko  Wentana Ayuda

D= [ open| s

o= | cadias | ow |[+]
= [Ecrrouiarico:J Muewvo...
cornparsi
simoitd Agregar...
J—
ciecutivad
ciecutivoS
estazeguro
imprirmir
indiceduc
__Generar. |
rmenu

rnenuindicadores

Todas Datos

EEEEEEEEEER

]
i
5
)
3
)
2

i_historico
i_historicoz
= Etiguetas

HEEEEEa6Ea

Descripcidn:
Fiuta:

Fuente: Creacion propia.

Ademas de los formularios se cuenta con cinco programas (figura 2.20), los
cuales, son llamados dentro de los formularios cuando asi se requiere.

Figura 2.20 Administrador de proyectos del sistema. Programas

%" Microsoft Visual FoxPro

Archiwva Edicidn  Wer Herramientas Programa FProyecto Venktana Ayuda

D= — S Yk

= Administrador de proyectos - Cpc

Todas ] D atos ] Docs ] Cls

=3 PFragramas 4' Muewvo...
B ciclozelec
] formatosxcel Agregar...
(] formatoexcel3t
3 indicadores Modificar
jmfiniciol -
Bibliotecas &P Ejscutar

§3 Aplicaciones ;
J Generar...

Descripcidn:

Ruta: chvepchprogshinicio. prg

MLk

Fuente: Creacién propia.
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El programa principal se llama inicio; en este programa se crea el ambiente en el
gue correrd el sistema, se hacen publicas las variables de entorno, se definen las
trayectorias de las bases, formularios y programas, y finalmente, se manda llamar
el formulario principal.

Dentro del proyecto no se tienen contemplado insertar tablas; el llamado de estas
se hace en cada formulario. La apertura de las tablas se hace en el formulario
ejecutivo (figura 2.21). Es aqui donde se llama a cada una y se le asigna un area
de memoria, también se le da un alias con el que sera llamada la tabla en los
formularios.

Figura 2.21 Formulario Ejecutivo

%" Microsoft Visual FoxPro

Archivo  Edicidn  “Wer Formato Formulario Herramientas Programa  Wentana  Awuda

= = ' T erER e
e reolk £ [k Ao FEEEEEOEB dEH LR

Disefiador de formularios - ejecutivo.scx

- |[B][x]

Objeta: | Farrmi ﬂ Procedimiento: | Init

AR R N RN N e Apertura de hases —-—————————- s
#—F—*%_% ruta de catalagos F-F-F-*
USE rutacatat+'c_sscuela’ IN 1 ALIAS o_escuela

U3E rutacata+'c_locsali! IN 2 ALIAS c_locali

U3E rutacatat'c_sstado! IN 3 ALIAS c_estado order o_este

U3E rutacata+'c_munici' IN 4 ALIAS c_mwunici order c_estes

T3E rutacatat+'ciclos' IM 5 ALIAS ciclos

U3E rutacata+'c_progra' IN & ALIAS c_progra

T3E rutacatat' meses' IN 7 ALIAS meses b

USE rutacats4'porciento=z' IN § ALIALS porcientos

T3E rutacatat'claveessc' IN & ALIAS claveesc

USE rutacata4' comptes! IN 10 ALIAS comptes

USE rutacata+'figura’ IM 11 ALTIAS figura

TSE rutacatad' catdesco! IN 12 ALTIAS catdeseo

T3E rutacata+' medtrans' IN 13 ALIAS medtrans

TSE rutacatat' viaaces!' IN 14 ALTIAS viaaceﬁ

T3E rutacata+'ciclosz! IN 27 ALTAS ciclosz -
4 | L,_‘

Fuente: Creacion propia.

2.3 Pruebas de desempeiio

Una vez terminada la programacion de los formularios, estos se integran para
formar los subsistemas o el sistema completo; se deben probar los componentes
del mismo asi como su integracion para que el rendimiento del sistema sea
aceptable. En esta etapa, las pruebas se enfocan en las interrelaciones entre los
componentes y en su funcionalidad, ademés del desempefio del sistema como un
todo. Aqui es cuando los defectos de los componentes que no han sido tomados
en cuenta durante las pruebas iniciales se ponen al descubierto.
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2.3.1 Pruebas de integracion.

Una vez probados los componentes de manera individual, se deben integrar para
crear un sistema parcial o completo. Las pruebas de integracion comprenden la
construccion y prueba del sistema resultante con respecto a los problemas que
surjan respecto a las interacciones con sus componentes. En este tipo de pruebas
se verifica el desempefio y fiabilidad del sistema.

Para este caso los problemas principales fueron los cambios de trayectoria de
archivos, es decir, se modificaron las rutas de acceso para que el sistema fuera
funcional.

2.3.2 Pruebas descendentes y ascendentes.

Para comprobar la eficiencia del sistema se manejaron las siguientes pruebas:

e Pruebas descendentes. son un parte integral del proceso de desarrollo
descendente, inicia con los componentes de niveles altos y se desciende en
la jerarquia de los componentes. Después de que se programa y prueba el
primer componente de nivel alto, se implantan y prueban sus
subcomponentes, de la misma forma. Este proceso continda hasta que los
componentes de nivel bajo se implanten. De esta forma queda
completamente probado el sistema completo.

e Pruebas ascendentes. En contraste con las anteriores, se prueban e
integran los moédulos en los niveles bajos de la jerarquia y después
asciende hasta que el médulo final se prueba. Este enfoque no requiere
gue el disefio arquitectonico del sistema este completo por lo que se puede
comenzar en una etapa inicial del proceso de desarrollo.

En este caso los problemas que surgieron fueron en su mayoria errores en el
formato de datos que se solicitaban en cada modulo y su presentacion respectiva
en pantalla. También se modificaron salidas andmalas en las que se cambio el
codigo inicialmente propuesto.
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Conclusiones.

El objetivo que se persigue en este capitulo, a parte de ser el punto de partida de
la ejecucidén del proyecto en cuestion, es tener claro el trabajo a realizar, los
recursos necesarios; ademas se debe tener en cuenta la identificacion de los
planes y metas a obtener, asi como la evaluacion de sistemas de informacion
actuales.

Una parte importante en el analisis de la probleméatica consiste en la resolucién de
algunos problemas de estandarizacion de datos e informes; con esto se evitan
problemas posteriores en la consolidacion de la informacion, y se comienza a
tener informacion historica en las bases de datos. Ademas de lo anterior, se deben
comprender las acciones basicas que se realizan en cada uno de los
componentes, asi como la informacién relevante a utilizar.

Existen varias metodologias para la creacion de sistemas, cada una de ellas tiene
sus ventajas y desventajas. Para el presente trabajo se utilizaron como principales
métodos el ciclo de vida para desarrollo de sistemas y el analisis estructurado, por
considerarlos como los adecuados para un desarrollo mas rapido y efectivo.

En cuanto a los requerimientos externos de informacién se determindé que el
sistema debe contener los datos mas importantes de los indicadores educativos
(desercidn, reprobacion, repeticion y eficiencia terminal), los cuales deben estar
relacionados a las acciones compensatorias.

La creacion de modelos funcionales del sistema, diagramas de flujo de datos y el
diccionario de datos, permiten avanzar mas rapidamente en el disefio del sistema
planeado.

Una vez obtenidos los datos relevantes de las AC, estos se incorporan a las bases
de datos. La simplificacion de las bases de datos permite encontrar una mejor
estructuracion de las entidades utilizadas; para esto se lleva a cabo la metodologia
de las tres formas normales. La normalizacion de las bases es importante ya que
con esto se evita tener informacion innecesaria o duplicada, ademéas de ayudar en
la creacion de las entidades y relaciones entre las bases principales.

Conocer los tipos de redes y sus topologias permite entender de manera clara
como esta constituida la red del CONAFE.

Con las acciones anteriormente realizadas se inici6 con la creacion de los
formularios que mostraran la informacion de las bases de datos, asi mismo se
inicio con las pruebas de desempefio e integracion para corregir los errores que
pueda tener el sistema y no han sido detectados hasta este punto.

En el dltimo capitulo se mostrara la operacion de los formularios, asi como la
puesta en marcha del sistemay los principales escenarios a futuro.
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CAPITULO 3. Evaluacién del sistema de informacion de los programas
compensatorios

En este tercer y tltimo capitulo se ha finalizado con el andlisis y disefio del sistema
de informacion. Las metas planteadas en los capitulos | y Il se evallan en este
punto, y en algunos casos, superan las expectativas planteadas.

Una de las etapas mas criticas en un sistema de informacion es la implantacion y
puesta en marcha, esto debido a que es en esta etapa donde surgen los
problemas e inconsistencias que estaban ocultos en la programacion. Por ello es
necesario utilizar las técnicas de posesion, forma, lugar, tiempo, actualizacion y
utilidad que permiten mostrar si el sistema cumple con los objetivos definidos.;
para ello, es necesaria la opinion de los usuarios.

Una vez realizado lo anterior es necesario aplicarle varias pruebas como son: las
de sistema, de caja negra, de caja blanca y de unidad. Estas, permitan encontrar
posibles fallas en ejecucién o presentacion de datos; cuando se detectan estos
problemas la correccion debe ser inmediata lo que garantiza una aplicacion mas
confiable y evita que el usuario pierda el interés en su utilizacion por no presentar
la informacion como se necesita 0 por que le sea dificil obtenerla.

3.1 Implementacion e instalacion del sistema en la Unidad de Programas
Compensatorios del Consejo Nacional de Fomento Educativo

La instalacién del sistema se realizO en un servidor con sistema operativo
Windows 2000 server, y utilizando la herramienta que tiene Visual Fox Pro para
este fin, las computadoras que sirven de clientes cuentan con sistema operativo
Windows XP profesional. Se desconoce el nUmero de usuarios que utilizaran el
sistema, pero se estima que el servidor es suficiente para proporcionar el servicio
a la Unidad de Programas Compensatorios en su totalidad. Se recomienda que el
equipo donde se utilice sea por lo menos un Pentium Il o similar a 700 MHz para
obtener un tiempo de respuesta aceptable, aunque es posible que funcione en
equipos de menor capacidad.

El desarrollo es multiusuario por lo que a los clientes so6lo es necesario instalarle
los controladores del sistema y crearle un acceso directo en el escritorio de su
computadora.

Debido a que la informacion que alimenta al sistema esta en fuentes externas, se
desarrollaron médulos de alimentacion para los datos del sistema.
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3.2 Puesta en marcha del sistema aplicado a la Unidad de Programas
Compensatorios del Consejo Nacional de Fomento Educativo.

Como parte de la puesta en marcha se muestran las pantallas del sistema de
informacion de los programas Compensatorios y la descripcibn de su
funcionamiento en forma detallada.

Los usuarios que tienen acceso al sistema podran observar al inicio del mismo la
imagen que en algun tiempo fue representativa del CONAFE, como se muestra en
la figura 3.1; el usuario debera hacer clic en la imagen para tener acceso al menu
principal u oprimir el boton cerrar para finalizar la aplicacion si asi lo desea.

Fi= ura 3.1. Pantalla de inicio del sistema.
] CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATI YO

Unidad de Programas Compensatorios

Menu Principal

Consulta Ejecutiva

Fuente: Creacion propia.

Eligiendo el acceso al sistema podra ver el mena principal que muestra tres
opciones representadas por imagenes; haciendo clic en la imagen se elige
ingresar a cualquiera de las opciones sin restricciones.
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Figura 3.2. Menu Principal.

)] CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATI ¥O

Unidad de Programas Compensatorios

Menu Principal
i iva

Ita E

Gy

L " B
Indicadores Educaiivos Centro de Trabajo (CCT)

)

Regresar
Histérico

Fuente: Creacion propia.
La figura 3.2 muestra las tres opciones del sistema, estas son:

¢ Indicadores Educativos.
e Centro de Trabajo
e Historico

Indicadores educativos

Esta opcidn traslada al usuario a un submenu con tres botones de comando en el
gue se pueden consultar los principales indicadores educativos (desercion,
reprobacion, repeticion y eficiencia terminal) asi como otros datos estadisticos
relevantes en niveles educativos de primaria y secundaria.

Historico

Muestra la matricula y los indicadores educativos de desercion, reprobacion y
eficiencia terminal por ciclo escolar, la informacién puede mostrarse por entidad
federativa o a nivel nacional de los niveles de primaria 6 de secundaria.

Ciclos

Permite consultar informacion méas detallada de un ciclo en particular (matricula,
namero de escuelas, organizacién escolar —docentes—, entre otros), ademas de
gue la informacion puede ser consultada por clave de centro de trabajo, estado y
municipio en los niveles de primaria o secundaria.
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Comparativo

Permite acceder a informacién que compara las escuelas atendidas por los
Programas Compensatorios contra las no atendidas y el total de estas. El usuario
puede obtener informacion por nivel educativo (primaria o secundaria), estado o
municipio en un ciclo determinado.

La figura 3.3 muestra los botones de acceso a las opciones que se mencionaron
anteriormente.

Fi= ura 3.3. Menu Indicadores educativos.
] CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATI YO

Unidad de Programas Compensatorios

Fuente: Creacion propia.

Ingreso a Historico

Este modulo muestra cuatro botones; al inicio sélo se encuentran activas las
opciones de regreso al menu anterior y el que representa al pais, siendo este
ultimo el que permite seleccionar la entidad federativa o el resumen nacional de
informacioén a procesar (figura 3.4).
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Figura 3.4. Submoddulo de Histérico de indicadores educativos. Inicio

a CONSEJD NACIONAL DE FOMENTO EDUCATI YO =8|

Unidad de Programas Compensatorios

rrrrr

Fuente: Creacion propia.

El usuario debe de hacer clic sobre el botén del pais para que se visualice en
pantalla la lista de entidades federativas para que el usuario seleccione un estado
o el nivel nacional (figura 3.4.a).

Figura 3.4.a. Submodulo de Histérico de indicadores educativos. Seleccion de entidad

] CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATI ¥O =181 x]

Unidad de Programas Compensatorios

00 [NIVEL NACIONAL -
01 |[AGUASCALIENTES
02 |BAJA CALIFORNIA =

rrrrr

Fuente: Creacion propia.

Definida la entidad el sistema solicitard que elija el nivel educativo, debido a que
para cada uno de ellos es diferente y por lo tanto el usuario debe de hacer clic en
el botén de opcién de grupo que muestra en la figura 3.4.b.
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F|= ura 3.4.b. Submoédulo de Histérico de indicadores educativos. Nivel educativo
CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATI YO ;‘i‘_‘

Unidad de Programas Compensatorios

\
f‘ Primaria,
r‘ Secundaria Fortnato Ex-:el neu rrrrr

Fuente: Creacion propia.

Después de seleccionar la opcion el sistema mostrara en pantalla los resultados
como se muestra en la figura 3.4.c, activando méas botones para la obtenciéon de
los resultados.

Flgura 3.4.c. Submédulo de Histérico de indicadores educativos. Resultados
e

Unidad de Programas Compensatorios

T

Imprimir

 Primaria
¢ secundaria (WSS Formato Excel | Regresar

I}

|
14666257 11.10
14401588 10.10
14396993 9.80
14425669 8.30
14469450 8.30
14574202 8.10
14623438 7.80
14650521 7.60
14647797 7.30
14697915 6.80
14765603 6.40
14792528 6.00
14843381 5.73

Fuente: Creacion propia.

El usuario también puede (si asi lo requiere) cambiar de nivel educativo (primaria o
secundaria).
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Se debe seleccionar la opcién de imprimir en el boton que tiene la imagen de una
impresora, si el usuario prefiere que esta informacién sea enviada a papel o hacer
clic en el simbolo ya conocido de Excel para exportar la informacion a este tipo de
archivo.

Si el usuario solicitdé imprimir y si asi lo prefiere podra ver una vista previa del
informe antes de imprimirlo como se muestra en la figura 3.5. Si es necesario
puede cancelar el informe haciendo clic en el boton con la imagen de una “X”.

Figura 3.5. Submédulo de Historico de indicadores educativos. Impresion

)] CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATI ¥O =181

Unidad de Programas Compensatorios

L5

Imprimir

Reporte: i_0120.frx
Indicadares educativos

Herox DocuPrint Paex PCL &

Fuente: Creacién propia.

Si el usuario hace clic en el boton de exportar los datos a formato Excel, el sistema
enviara los resultados a una plantilla de hoja de calculo e iniciara el programa de
Excel, con lo cual abrira el archivo mostrandolo en pantalla tal y como se muestra
en la figura 3.6

La plantilla contiene los encabezados del Consejo Nacional de Fomento
Educativo, la Unidad de Programas Compensatorios, el area que emite el reporte
que en este caso es la Subdireccién de Informacion y Seguimiento, asi como el
titulo del reporte, nivel educativo y entidad consultada (en este caso es el nivel
nacional). Cabe destacar que el formato de Excel aparece como Libro 1 por lo
gue el usuario deberd renombrar el archivo y guardarlo en la carpeta de su
eleccion.



68

Figura 3.6. Submédulo de Historico de indicadores educativos. Formato Excel

X Microsoft Excel - Libro1

Enr(hwu Edicion Wer Insertsr Formato Herramientas Datos Yeptana 2 == x|
%= ozl Q|_|mw - 8

Bs % . “ 5

KD v Cu v
I_Jrs|— =

=
Al B | c [ o [ e T ® [ & T H ] [ =
CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO

Arial - 1 -

1
2 | UNIDAD DE PROGRAMAS COMPENSATORIOS
I Subdireccion de Informacion y Seguimiento
]
E Indicadores Educativos Nivel Secundaria
6
7] NIVEL NACIONAL
g
9 1
10 [ Ciclo[Matricula|Reprobacién|Desercién | Eficiencia|
| 11 [1996 | 4 809 266 X283 5,77 7485
| 12 1897 | 4.929 301 X232 553 7381
| 13 [1988 | 5070552 21,30 972 76,19
| 14 11292 | 5.208.903 2067 850 81,24
| 15 2000 | 5.349.659 2020 657 7375
| 16 |2001 | 5.480.202 1972 858 7770
| 17 |2002 | 5.658.719 19,11 733 7840
| 18 2003 | 5.780.437 13,19 740 7742
15 ]
20
[21]
22
Eon
4[4[ ¥\ Hojal { Hojaz { Haja3 / 141 J_‘
| oo - CNOCEM|»-Z-A-==E0 @
Listo [ ReM[ [

Fuente: Creacién propia.

Ingreso a Ciclos

Este modulo muestra un listado de ciclos escolares que se pueden consultar a
partir de 1990-1991 a la fecha como se puede ver en la figura 3.7.

Figura 3.7Submaddulo de indicadores educativos por Ciclo. Inicio
CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO |

T e o N S
Indicadores Educativos

Seleccione el Ciclo, Estado, Municipio 6 Escuela que necesite consultar

1+ [:BN150-31_« | || NOTA: El nivel Secundaria esta disponible a partir del ciclo 1996 - 1997
91-52
92937

Regresar

Nivel Primaria
3 a

Grupos

Matricula

Nuevo Ingresa

Reprobacitn

Repeticiin

Escuelas Egresados

Desarclénl . % EﬂclenclaTarmlnaII . L

Fuente: Creacién propia.
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Tiene una nota aclaratoria en la cual dice que el nivel secundaria esta disponible a
partir del ciclo educativo 1996-1997, y nos presenta el boton de regreso al menu
anterior.

Una vez seleccionado el ciclo escolar, aparece un listado de los estados que se
pueden consultar, asi como los botones de entidad (el cual esta deshabilitado ya
gue el listado de entidades esta en pantalla) y de blsqueda por escuela como se
aprecia en la figura 3.7.a.

Figura 3.7.a. Submoédulo de indicadores educativos por Ciclo. Seleccion de ciclo

CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO[:

Indicadores Educativos

Seleccione el Ciclo, Estado, Municipio 6 Escuela que necesite consultar

Ciclo 00-01

Estado 01 |AGUASCALIENTES
02 |[BAJA CALIFORHIA
03 |BAJA CALIFORHIA SUR
04 [CAMPECHE

i Nivel Primaria
Cicl .-
iclo |2uuu 2001 |, . o -

Grupas

Matricula

Muevo Ingresa

Reprobacion

Repaticién

Escuelas I Docentes I Egresadas I

Dezercidn I %  FEficiencia Terminal I o

Fuente: Creacién propia.
Si se selecciona una entidad federativa aparecen los botones de imprimir, de
envio de los datos a formato Excel y de municipios; asi como la opcion para
seleccionar el nivel educativo a consultar.

En la figura 3.7.b aparece un ejemplo de como se visualizan los datos en pantalla
y las opciones que el usuario puede seleccionar. Los datos que aparecen en este
ejemplo pertenecen al estado de Aguascalientes en el ciclo escolar 2000-2001
para el nivel educativo de primaria.

Si se desea seleccionar otra entidad federativa se debe dar un clic en el botén
regresar para que aparezca el listado de los estados; si el usuario da otro clic mas
aparece el listado de ciclos.
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Figura 3.7.b. Submédulo de indicadores educativos por Ciclo. Seleccién de estado
CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO |:

Iifldad da RAenmcntmnnn Mt
Indicadores Educativos

Seleccione el Ciclo, Estado, Municipio 6 Escuela que necesite consultar

% Primaria Imprimir
Entidad |© Secundaria @
‘ormato Excell

; Nivel Primaria
Cicl -
icle: |2000 2001 |, . . o

Grupos 1,024 961 888 5596

Matricula 28,519 25,507 [ 24938 152,340

Huevs Ingreso 26,077 24,537 [ 24,1560 145 956

Reprobacién T 53 41 31 23 0.4

Repeticién a5 a7 41 a1 1.7 06

Escuelas 713 Docentes 4852  Egresados 21516

Deserclér\l 1.5 % chlenclaTermlnalI 939 oy

Fuente: Creacién propia.

Si el usuario elige la opcion de secundaria el formulario cambia para mostrar esa
opcién, como lo muestra la figura 3.7.c.

Figura 3.7.c. Submddulo de indicadores educativos por Ciclo. Seleccion de nivel educativo
CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO |:

Ilinfdad da RAenmcntmnnn Mt
Indicadores Educativos

Seleccione el Ciclo, Estado, Municipio 6 Escuela que necesite consultar

cicte [ooon-z00 |, va;l Secungnarm

Grupos 672 623 G612

Matriculs 19,852 [ 17,4087 16,170

Huevo Ingreso 19,604 17,185 16,100

Reprobaciin 17.4 21.0 16.0

Repaticiin 1.2 1.7 0.4

Escuelas 207 Ducantesl 3,582 Egresadosl 14,683

Desercicn 81 % Eflc\enc\aTermmalI 755w

Fuente: Creacién propia.

Si se le da clic al boton de municipios aparece el listado de los municipios
pertenecientes a la entidad federativa que se seleccion6 previamente, ademas de



71

gue se limpian los datos del estado y se deshabilitan todos los botones
excepcién del boton regresar, como se muestra en la figura 3.7.d.

Figura 3.7.d. Submédulo de indicadores educativos por Ciclo. Seleccién de municipio
CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO [Z]&)

Il fcd el e Plom immtenm o ™ i o
Indicadores Educativos
Seleccione el Ciclo, Estado, Municipio 6 Escuela que necesite consultar
Ciclo 00-01 NOTA: El nivel Secundaria esta disponible a partir del ciclo 1996 - 1997

Nivel Primaria

Ciclo -
2000-2001 | i -

Grupos

Matricula

Husvo Ingreso

Reprobacion

Repeticién

Escuelas Docentes Egresados

Desarcuénl %  Eficiencia Terminal I %

Fuente: Creacién propia.

Seleccionando el municipio aparece en pantalla todos los datos del mismo;
ademas se habilitan nuevamente todos los botones a excepcion del boton

entidades como se ve en la figura 3.7.e

Figura 3.7.e. Submddulo de indicadores educativos por Ciclo. Seleccidon de municipio
CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO [C]&)

Mlemidmad e P it M it i T pp—
Indicadores Educativos
Seleccione el Ciclo, Estado, Municipio 6 Escuela que necesite consultar
Ciclo 0001 NOTA: El nivel Secundaria esta disponible a partir del ciclo 1996 - 1997

et AGUASCALIENTES Fl\wz’\\,
\\_L‘,? & Primaria

Entida
Municipio (Fa(s}[i] -

Hunicipio

Nivel Primaria
Ciel -
iolo |2000 2000, . . -

Brupos 14 15 13

Matricula 441 417 355

Mueve Ingreso 420 411 351

Rt 5.6 § 48 1.4

Repeticién 4.7 . 1.4 1.1

Esouelas I Docertes I 72 | Egresados I

Desarclér\l 2.2 % Eficiencia Terminal I 95 4 g

Fuente: Creacién propia.
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Si se da clic en el botén de escuelas aparecera una ventana indicando que se
debe escribir la clave de centro de trabajo en el cuadro de texto que aparece a un
lado, y al finalizar se debe oprimir la tecla “enter” como lo muestra la figura 3.7.1.

Figura 3.7.f. Submédulo de indicadores educativos por Ciclo. Seleccion por escuela

CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO [ [&)

I e e .
Indicadores Fducatives
Seleccione el Ciclo, Estado, Municipio 6 Escuela que necesite consultar
Ciclo 00-01 NOTA: El nivel Secundaria esta disponible a partir del ciclo 1996 - 1997

G
\H-._Li? & Primaria
Entidad |f Secundaria

Escuela _ Escuela
cicto [2000-2001 |, § ) Indique la clave de centra de trabaio

¥ presione <Enter>

ssssss

Fuente: Creacién propia.

Cuando se da clic en el boton aceptar de la ventana de informacién, el sistema
limpia el formulario, desaparece los demas botones y queda a la espera de la
clave de centro de trabajo (figura 3.7.9)

Figura 3.7.g. Submddulo de indicadores educativos por Ciclo. Solicitud de clave de centro
de trabajo

CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATI VO [=|&]

N B e Lol
Indicadores Educatives
Seleccione el Ciclo, Estado, Municipio 6 Escuela gque necesite consultar
Ciclo 00-01 NOTA: El nivel Secundaria esta disponible a partir del ciclo 1996 - 1997

ssssss

Fuente: Creacién propia.
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Si el usuario proporciona una clave que no esta en la base de datos, aparece una
ventana de error la cual dice que la clave de centro de trabajo indicada no existe.
Se debe dar clic en el botén aceptar y luego oprimir el boton regresar para volver a
intentarlo o seleccionar otra opcién (figura 3.7.h).

Figura 3.7.h. Submédulo de indicadores educativos por Ciclo. Clave invalida

CONSEJO MNACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO [ [&]

D080 N (ol e o I —
Indicadores Educativos
Seleccione el Ciclo, Estado, Municipio 6 Escuela que necesite consultar
Ciclo 0001 NOTA: El nivel Secundaria esté disponible a partir del ciclo 1996 - 1997

(LT PR 01DPR4015 Error

Ciclo I2DDD-2001 o e La clave de centro de trabajo indicada

MO EXISTE

Grupos

Matricula

Nuguo Ingresa BUSCANDO LOS DATOS, POR FAVOR ESPERE

Reprobacién

Repeticion

Escuslas I Docentes I Egresados I

Deserciénl % Eficiencia Termiral I %

Fuente: Creacién propia.

Cuando el usuario proporciona una clave de centro de trabajo correcta, el sistema
muestra los datos de esta clave como lo muestra la figura 3.7.i.

Figura 3.7.i. Submédulo de indicadores educativos por Ciclo. Clave
CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO [2]F]

T e o e e ChHo
Indicadores Educativos
Seleccione el Ciclo, Estado, Municipio 6 Escuela que necesite consultar

Ciclo 00-01 NOTA: El nivel Secundaria esta dispenible a partir del ciclo 199

Estado AGUASCALIENTES

LN RINCON DE ROMOS
G RN RINCON DE ROMOS
L= LIC U 01DPRO00TV || RODRIGO RINCON GALLARDO

. Nivel Primaria
Cial b
iolo [2000-2001 4o - 0 a 5 &

Grupos 1 1 1

Matricula 35 EE) 35

Muevo Ingreso 33 37 358

Reprobacidn 5.1 J 5.8 6.0

Repeticisn 7.3 8.7 a1

Escuelas I 1 Docentes I 5 Egresados I

Desarciéﬂl -1.9 %  Eficiencia Terminal I BE.6 |84

Fuente: Creacién propia.
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3.3 Problemas actuales y mejoras posibles.

Aungue el sistema ya se encuentra en marcha y puede ser utilizado; es en esta
etapa donde los usuarios detectan posibles fallas que de no corregirse lograran
gue el sistema de informacién pierda credibilidad, es por ello que se deben
implementar una serie de pruebas y técnicas encaminadas a verificar y corregir los
errores que pudieron haberse omitido, para asi lograr que el sistema sea lo mas
confiable posible.

Sistemas confiables

Un sistema es confiable cuando no produce fallas al utilizarse de manera
cotidiana. Esta definicién reconoce que los sistemas no siempre se utilizan en la
manera en que los disefiadores lo esperan, por lo que de acuerdo con los usuarios
pudiera ser una falla del sistema o un mal calculo.

Existen dos niveles de confiabilidad:

1. Uno de ellos es en el que el sistema cumpla con los requerimientos correctos.
2. El otro tiene que ver con los resultados reales que el sistema entrega al
usuario.

Un posible error aparece cuando el sistema no produce los resultados esperados.
Aunque es cierto que ningun sistema se depura o prueba en su totalidad, ni se
puede demostrar que sea correcto, las fallas en los sistemas no se limitan
solamente al uso correcto de la sintaxis de programacion; dependen también de la
informacién con la que es alimentado y de la claridad con la que el usuario defina
los términos de referencia para el desarrollo del mismo.

Por lo anterior se solicité a especialistas en los rubros contemplados que utilizaran
el sistema para minimizar el riesgo de error y funcionamiento del mismo.

Técnicas de evaluacion.

Muchas técnicas de evaluacién incluyen el analisis costo — beneficio, modelos que
estiman valores de decisiones, simulacion de estadisticas, evaluaciones del
personal que enfatiza problemas de implementacion y el involucramiento de los
usuario y los enfoques de utilidad de la informacion que examinan las propiedades
de los datos.

La evaluacion del sistema de informacion puede ser una técnica comprensiva y
fructifera para la medicion del éxito de un sistema desarrollado. Las utilidades de
la informacion incluyen:

1. Posesion. La informacion carece de valor en manos de alguien que no la
sabe usar.
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Forma. Las salidas deben ser Gtiles en su formato y vocabulario.

Lugar. La informacion debe ser entregada en el lugar donde se tomen las
decisiones.

Tiempo. Debe de llegar antes de que se tomen las decisiones.
Actualizacion. Como es presentada y usada.

Utilidad. Preguntar si la salida tiene valor para que la organizacion obtenga
los objetivos.

w N

o gk

La etapa de evaluacion comienza a partir de que se implementa el sistema.
Una vez implantado el sistema empieza la etapa de evaluacion:

e Para ello se deben recolectar opiniones de los usuarios para saber si se ha
mejorado su manera de trabajar

e Se solicita que verifiquen si los resultados son los esperados, incluso el
lenguaje utilizado es el correcto.

e Se debe evaluar si el sistema es amigable con el usuario, y si es bien recibido

e Se tienen que evaluar las situaciones no previstas.

En este sentido el sistema ayuda a desarrollar con mejor eficiencia el
procedimiento de seleccion del universo de atencion; ya que la metodologia
empleada para seleccionar las escuelas a apoyar considera una combinacion de
indicadores de pobreza, y de desempefio educativo que permiten identificar
aquellas que presentan mayor desventaja en el pais. Este indice de desventaja
combina indicadores de marginalidad (pobreza), densidad escolar, relacion
alumno/docente y tazas de desercion, reprobacion y repeticion. De este modo, las
escuelas con mayor desventaja se encuentran en el 4° cuartil mientras que las de
menor desventaja se ubican en el primero.

La metodologia de seleccion empleada por las AC considera la correlacion de
variables mediante la cual se obtienen valores ponderados por escuela:

e Socioecondémica: V1 indice de marginalidad por localidad (fuente
CONAPO).

e Organizacion escolar V2 densidad de alumnas y alumnos en la escuela; V3
relacion existente entre el total de alumnas y alumnos inscritos y el nGmero
de docentes.

e Indicadores educativos: V4 reprobacion, V5 repitencia y V6 desercion.
Estos se calculan con base en las formulas empleadas por la SEP en su
Formulario de Indicadores.

Para ponderar la ventaja comparativa de escuelas se emplea la siguiente formula:

Vp=ai * Vi
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Donde:

Vp es el valor ponderado de comparacion.
ai es una constante para cada variable de 1 hasta 6, y
Vi es una de las variables a considerar de 1 hasta 6.

De igual manera, se considera prioritaria la atencion a todas las escuelas rurales,
generales e indigenas ubicadas en los 476 municipios de las 250 microrregiones
de atencion prioritaria para el Gobierno Federal definidos en el 2001.

Una vez ubicadas las escuelas en el cuartil, se delimitaron los universos de
atencion por nivel educativo, con base en los criterios de prioridad para la atencion
compensatoria establecidos por el Gobierno Federal y la SEP.*

Las férmulas de los indicadores educativos y de cobertura pueden ser consultadas
en el Anexo llI.

Tipos de prueba

Existen varios tipos de pruebas, entre ellos estan:

e Prueba del sistema. Su propoésito primordial es ejercitar profundamente el
sistema, verificando que se hayan integrado adecuadamente todos los
elementos del sistema y que realizan las funciones apropiadas.

e Prueba de caja blanca. Garantiza que se ejerciten por lo menos una vez todos
los caminos independientes de cada médulo. Se ejercitan todas las decisiones
I6gicas en sus vertientes verdadera y falsa. Se ejecutan todos los bucles en y
con sus limites operacionales. Se basa en el minucioso examen de los detalles
procedimentales.

e Prueba de caja negra. Se centra en los requisitos funcionales del software e
intenta encontrar errores en las siguientes categorias:

a) Funciones incorrectas o ausentes

b) Errores de interfaz

c) Errores en estructuras de datos o en accesos a bases de datos externas
d) Errores de rendimiento

e) Errores de inicializacion y terminacion

e Prueba de unidad. Centra el proceso de verificacion en la menor unidad del
disefio del software: el modulo. Esta prueba esta orientada a la prueba de caja
blanca y este paso se puede llevar a cabo en paralelo para multiples modulos.
Las pruebas que se dan como parte de la prueba de unidad son:

“ Diario oficial, México, 27 de febrero 2007, p 11.
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a) La prueba de interfaz del médulo para asegurar que la informacion fluye de
forma adecuada hacia y desde la unidad de programas que esta siendo
probada.

La prueba de estructuras de datos locales para asegurar que los datos que
se mantienen temporalmente conservan su integridad durante todos los
pasos de ejecucion del algoritmo.

Se prueban las condiciones de limite para asegurar que el médulo funciona
correctamente en los limites establecidos como restricciones de
procesamiento. Se ejercitan los caminos independientes de la estructura de
control con el fin de asegurar que todas las sentencias del modulo se
ejecutan por lo menos una vez.

d) Finalmente, se prueban todos los caminos de manejo de errores.

b)

Finalizadas estas etapas, e instalado el sistema se da por terminada esta fase de
la planeacion, teniendo en cuenta que aun puede haber modificaciones y mejoras.
Se presentara a los directivos para su aprobacion y comentarios.

3.3.1 Escenarios

Como parte importante de este capitulo se muestran los escenarios para el
desarrollo de sistemas de informacion en el Consejo Nacional de Fomento

Educativo.

Figura 3.8.a. Escenarios. Proyeccién a 2010.
Escenario 1

Escenario 2

Escenario 3

Escenario 4

OFr,ON

Lavida en rosa

La economia se ha
mantenido en un bajo
nivel pero estable; el
crecimiento es bajo
pero no hay crisis
econdmica. Existen

Parece que va a
llover

Se prevé en corto
plazo una crisis
econdmica debido a
la recesién que vive
Estados Unidos;
dicha recesion puede

Cielo rojo

Se ven ciertos
grupos que sélo ven
por sus intereses;
dichos grupos
tienden a plantear
modificaciones en

Asies lavida

Es dificil evaluar de
forma rapida y clara
el sistema educativo
ya que se depende
de otras
instituciones para

planes a largo plazo  afectar a México las politicas evaluar, ademas de
tendientes al provocando que sea  educativas. Ademas que no existe
mejoramiento necesario modificar de que por el suficiente gente

educativo y a
impulsar los apoyos a
las poblaciones
marginadas del pais.
La tecnologia se
desarrolla
rapidamente; cada
vez hay mejores
equipos, con mejor
capacidad y el
software mejora
rapidamente.

los planes educativos.

Aungue la tecnologia
se desarrolla
rapidamente los
planes se centran en
los apoyos a grupos
prioritarios y al
mejoramiento de
ciertos grupos,
principalmente a los
que tienen poder.

momento no se
prevé la adquisicion
de nuevos sistemas
de informacién para
mejorar la calidad
de la informacién.
Se tiende a adquirir
sistemas por
compromiso o sin
un andlisis detallado
de las necesidades.

capacitada para
poder explotar la
informacion. El
desarrollo
tecnol6gico no es
muy rapido, en
cambio, el del
sistema educativo
va en ascenso.

Fuente: Creacién propia.
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De estos primeros escenarios proyectados a 2010 (fig. 3.8.a.), el escenario 2 es el
gue se considera el mas probable en un 40%, después estarian el escenario 3 con
un 30%, seguido por el escenario 4 con un 20% de probabilidad de ocurrencia, y
finalmente el escenario 1 que es el mas improbable con un 10%.

Figura 3.8.b. Escenarios. Proyeccion a 2015.

Escenario 1
Lavidaen rosa

Los planes para el
mejoramiento de la
educacion que
concluyeron fueron
exitosos. Se ha
continuado
fortaleciendo y
mejorando esos
planes, con ayuda de
los avances
tecnoldgicos se
cuenta con sistemas
de informacion
optimos y que
permiten el manejo y
explotacion de los
datos de todo el pais
en forma rapida y
eficiente. Se han
mejorado los apoyos
a las poblaciones en
desventaja y se
coordinan con otras
instituciones para
mejorarlos. Las
politicas informaticas
son eficientes y la
mayoria de los
usuarios sabe como
manejar los sistemas
de informacion.

Escenario 2

Parece que va a
llover

El cambio de sexenio
trae consigo nuevos
dirigentes politicos
con sus ideologias, lo
gue ocasiona
cambios en las
politicas educativas
ya que cada grupo
politico ve por sus
intereses. Los
avances tecnoldgicos
permiten mejores
sistemas de
informacién y las
personas estan cada
vez mas
familiarizadas con los
desarrollos
tecnoldgicos. Sin
embargo los apoyos a
los grupos
marginados no son
suficientes y se deben
priorizar; existen
modificaciones a las
politicas educativas
solo de forma, no de
fondo.

Escenario 4
Asies lavida

Escenario 3
Cielo rojo

No existe desarrollo
tecnoldgico, se
sigue manejando la
informacion con los
pocos avances que
se han venido
haciendo y en
algunos casos los
equipos y la
paqueteria nison
los adecuados, ni
los tienen las
personas que
pudieran sacarle
mas provecho. En
cuanto a politicas
educativas los
cambios son
minimos y
manejados a
conveniencia de los
grupos politicos en
el poder. Las
acciones
compensatorias son
priorizadas a los
grupos mas pobres,
pero estos apoyos
no estan bien
controlados y en
algunos casos no
llegan a tiempo o
nunca llega.

A pesar de no tener
un gran avance
tecnoldgico existen
grandes avances en
las politicas
educativas que han
sido exitosas. Se
crean nuevosy
mejores planes a
largo plazo para el
mejoramiento de la
educacion; sin
embargo, la
informacion no fluye
rapidamente, esto
ocasiona que los
avances en algunos
casos no sean los
optimos.

Fuente: Creacién propia.

En este grupo de escenarios proyectados al afio 2015 (fig.3.8.b.) se considera
nuevamente el escenario 2 como el mas probable con un 40%, seguido del
escenario 3 con un 30%, después estdn el escenario 4 con un 20% de
probabilidad y, finalmente el escenario 1 con un 10%.
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Figura 3.8.c. Escenarios. Proyeccién a 2020.
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Escenario 1
Lavidaen rosa

Escenario 2

Parece que va a
llover

Las crisis econdmicas Las politicas
no afectan el sistema educativas varian en

educativo ya que las
politicas educativas
son las adecuadas y

cada cambio de
poderes en el pais,
los planes y metas se

tendientes a optimizar ven afectados por el

la atencién y los
recursos. Los
desarrollos

desarrollo de la
economia. La
atencién se imparte a

tecnoldgicos permiten grupos sociales en

mantener contacto
con todas las areas
involucradas lo que
reditlia en obtencion

desventaja. La
tecnologia y la
informacion son
prioritarias para el

de informacién rapida apoyo de estos

y precisa.

grupos.

Escenario 3
Cielo rojo

Cada variacion en la
economia ocasiona
un cambio en las
politicas educativas
del pais. Dichas
politicas no son
claras y sélo son
para los grupos méas
marginados o para
ayuda en campafias
politicas; ademés de
que los apoyos no
llegan a tiempo y
muchas veces estan
incompletos. La
informacion no es
clara nillega a
tiempo. Los datos
tienden a apoyar las
decisiones de los
grupos en el poder.

Escenario 4
Asies lavida

Las crisis
econdmicas son un
factor importante
para la permanencia
de los alumnos en la
escuela. A pesar de
ello, las politicas
educativas son
claras y hay planes
de accion a largo
plazo que no varian.
Existen ndcleos de
informacion en todo
el pais. La
tecnologia que se
utiliza depende de
las capacidades de
cada estado y la
informacion que se
comparte sélo es la
necesaria.

Fuente: Creacién propia.

En el dltimo grupo de escenarios proyectados al 2020 (fig. 3.8.c.), el mas probable
es el escenario 2 con un 40%, seguido por los escenarios 3 y 4 con un 25% vy el
escenario 1 con un 10%.

De manera global, el escenario 2 es el de mayor probabilidad de ocurrencia,
seguido por el escenario 3, después el escenario 4 y finalmente el escenario 1 es
el menos probable.

3.3.2 Acciones y toma de decisiones

En esta parte de la planeacion, como lo menciona Ackoff, “se debe decidir quién
sera el responsable de hacer qué, y cuando™®. Por esto, para que el sistema de
informacién de las Acciones Compensatorias siga siendo una herramienta
eficiente es necesario que las diferentes areas involucradas revisen su
informacion, evallen su desempefio y provean informacién oportunamente.

La revision del sistema queda a cargo de todos los usuarios, se debe reportar de
manera inmediata cualquier falla o mal funcionamiento a la Subdireccién de

# Ackoff, Russell L. Planificacion de la empresa del futuro. Ed. Limusa. México, 2006, p. 283.
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informacién para que se tomen las medidas correspondientes a fin de solucionar
los problemas que puedan presentarse.

Por otro lado, la actualizacion de los datos del sistema corre a cargo de la
Subdireccion de informacién; esta serd la encargada de recopilar y verificar la
informacién de las areas pertenecientes al componente de apoyo a la educacion
bésica. Lo anterior se realizara cuatro veces al afio con una periodicidad de tres
meses.

En cuanto a la informacion de indicadores educativos, esta es elaborada por la
Direccién General de Planeacion y Presupuesto de la SEP, la periodicidad con la
gue se reciba esta informacion es de 6 meses. Se divide en dos bases de datos
una de inicio (elaborada en Enero — Febrero) y otra de fin de cursos (elaborada en
Junio — Julio).

Finalmente, los subdirectores de cada una de las areas asi como la propia
Subdireccion de Informacion, seran los encargados de evaluar la informacion del
sistema y proponer posibles mejoras.

3.3.2 Comentarios Finales

En la actualidad las instituciones estan creciendo de una manera acelerada, a
causa de esto es indispensable la obtencién de informacion que pueda generar a
la organizacion beneficios tanto en su planeacion, operacion y control. Para
alcanzar este objetivo es necesario disefiar sistemas mediante los cuales se
puedan recopilar datos y procesarlos para obtener informacién funcional que
ayude en la toma de decisiones.

La utilidad de este sistema se basa principalmente en la acumulacién de datos en
forma ordenada para que en su conjunto proporcionen un valor mayor al que
podrian ofrecer individualmente. El sistema da la posibilidad de mejorar la
distribucion de recursos y servicios con el fin de propiciar la equidad educativa
para las comunidades en desventaja ademas de proveer eficiencia, certidumbre,
homogeneidad de datos y disminuir el tiempo de respuesta. Es importante
mencionar que aunque la informacion da lugar a la toma de decisiones, esto no
quiere decir que los juicios sean apropiados, pues existe un margen de error
normal al momento de tomar una decision.

En cuanto a los elementos de evaluacion del sistema parte importante de ellos son
las bases de indicadores educativos e histéricas, de las cuales se extrae la
informacién tanto para alimentar al sistema, asi como de manera independiente
para su explotacion.

En la tabla siguiente se muestra el tamafio aproximado en registros de cada una
de ellas.
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Tamafio en registros | Indicadores Educativos Historico
Preescolar 1,107,000 475,000
Primaria 1,750,000 1,620,000
Secundaria 500,000 325,000

Lo cual representa un almacenamiento en disco duro aproximado en Kilobytes de:

Tamarfio en Kb Indicadores Educativos Historico
Preescolar 288,000 108,000
Primaria 679,000 405,000
Secundaria 142,000 52,000

Es importante mencionar que cada seis meses las tablas crecen en niumero de
registros, el crecimiento aproximado en cada una se muestra a en la siguiente

tabla:

Crecimiento  Aprox. | Indicadores Educativos Historico
en num. de registros

Preescolar 80,000 75,000

Primaria 100,000 100,000
Secundaria 35,000 30,000

Lo cual a futuro repercute en un aumento en el tiempo de procesamiento de datos
y el espacio en disco; sin embargo, el desarrollo tecnolégico en el que se vive
hace que esto no sea un problema ya que el CONAFE actualiza sus equipos de
cdmputo cada dos afios.

Otro elemento por el cual el sistema de informacion se considera una buena
herramienta es el hecho de que toda la informacion de indicadores educativo debe
coincidir con los informes de valores que emite la SEP. Esto hace posible que los
datos siempre estén acordes con el organismo rector y por consiguiente cualquier
falla es detectada inmediatamente y modificada.

Existen ciertos aspectos de los cuales el sistema carece, entre ellos estan:

e No existe una herramienta de configuracion para que el usuario haga
modificaciones en lo que respecta a los colores de pantalla ni el tamafio de
fuentes en el texto

e Algunos procesos se deben hacer manualmente, tal es el caso de la
conversion de datos a tablas para alimentar al sistema, esto es debido a
gue la estructura varia debido a que el generador de la informacion no
siempre es el mismo; por lo antes mencionad se debe hacer una inspeccion
visual de contenidos para ingresar la informacion.
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e En las salidas, a pesar de que el sistema envia la informacion en formatos
de Excel para que esté al alcance de las personas que manejan esta
herramienta, se hacen ajustes manuales esto es debido a que el informe
final lo hace el usuario.

e No tiene un generador de graficos nativo, esto puede ser factible de
incorporacion en préximas actualizaciones.

Finalmente se menciona que aunque el desarrollo es especificamente para un
segmento del Consejo, tiene la opcion de recibir informacion de otras areas; esto
amplia los alcances del sistema que en lo futuro puede ampliarse.
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Conclusiones.

Concluidas las etapas de analisis se procedi6 al disefio del Sistema de
Informacion de los Programas Compensatorios cumpliendo con los objetivos de
este trabajo.

El eje principal para el funcionamiento de este sistema se encuentra en dos tablas
de datos importantes a saber

1. Una que contiene la informacion historica del Universo de Atencion de los
Programas Compensatorios desde el inicio de operaciones del mismo en 1990
hasta la fecha.

2. Otra que contiene la informacion que permite el célculo de indicadores
educativos basicos (reprobacion, desercion, eficiencia terminal y repeticion)
para las escuelas atendidas incluyendo todas las modalidades de la educacion
bésica en el pais.

Estas bases cumplen con los estdndares de normalizacion que garantizan la
integridad de la informacion, lo que las hace confiables y por si solas constituyen
una gran ayuda en el manejo de datos con un poco de conocimientos técnicos;
ademas de que evitaron la duplicidad de la informacion en un 80% debido a que
los datos son manejados por una sola area.

Los usuarios cuentan con conocimiento de su contenido lo que proporciona una
gran ventaja para la explotacion de los resultados que de ellas se obtienen, sobre
todo cuando se requiere de evaluar el impacto que se tiene en las escuelas que se
atienden en el pais. Estas tablas contienen también la informacién necesaria para
calcular otro tipo de indicadores, tales como relacibn alumno/docente y
alumno/grupo que pueden ser de utilidad sobre todo para el area de
infraestructura educativa, que es la encargada de la construccién y rehabilitacion
de espacios educativos.

El sistema proporciona informacién diversa en la que los altos funcionarios de la
Institucion pueden apoyarse para la toma de decisiones.

Genera diversos informes que ayudan a los usuarios a verificar el cumplimiento de
las acciones compensatorias que se llevan a cabo durante el ejercicio fiscal.

Parte importante de dicha informacién son los indicadores educativos y de
cobertura que son obtenidos de la base de indicadores que se maneja en este
sistema y que ayuda en la focalizacion de escuelas objetivo.

El sistema emite informes en una vista previa o impresion y permite exportar a
archivos de formato Excel, lo cual proporciona una herramienta auxiliar en el
manejo de la informacion para crear escenarios y proyectar acciones en un futuro
a partir de los antecedentes histéricos con los que se cuenta. Ademas de que al
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cambiar la impresion en papel a consultas en pantalla, permite optimizar el
material de oficina a un 80% de lo que antes se usaba.

Se ha logrado minimizar el tiempo de generacion de reportes necesarios para la
toma de decisiones en horas hombre ya que antes tomaba un tiempo de
aproximadamente 40 horas en su elaboracion, ahora solo son necesarias cuatro
horas aproximadamente.

En cuanto al procesamiento de informacién, se ha reducido el uso de
computadoras de 10 a 1 y se espera que conforme se cuente con mejores
computadoras, el tempo de procesamiento se reducird alun mas.

Al concentrar los datos histéricos en una sola base, se pueden hacer analisis en
forma agrupada o individualmente. Esto también ayuda a la reduccion de espacio
en disco duro, el cual se redujo de 10 discos a sélo dos.

Concluidas las pruebas se procede a la implantacion, aunque no de forma
completa, esto debido a que se debe tener un tiempo de verificacién de datos y
retroalimentacién por parte de los usuarios.

En cuanto a los cuatro escenarios planteados en este capitulo, se puede decir que
el escenario 2 “Parece que va a llover” es el mas probable en un 40% ya que el
desarrollo en las tecnologias de la informatica avanza de manera constante; en
cambio, las politicas educativas muchas veces no son claras y dependen de
muchos factores (politicos, econémicos y sociales).

Finalmente, la evaluaciéon y el control que se llevan a cabo en esta parte de la
planeacion permiten mantener un buen funcionamiento del sistema y mantienen
un seguimiento y supervision permanentes con el fin de terminar un ciclo e iniciar
otro.
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Conclusiones Generales

Con este trabajo se ha buscado cumplir con el objetivo de crear un sistema que
permitiera unificar la informacion dispersa y lograra un mejor uso de los datos que
maneja la Unidad de Programas Compensatorios del Consejo Nacional de
Fomento Educativo; esto debido a que se contaba con un manejo diferente de la
informacién en cada una de sus areas o componentes, lo que no permitia el flujo
eficaz de la informacion y ocasionaba duplicidad y desactualizacion de la
informacion.

El Sistema de Informacién para la Unidad de Programas Compensatorios muestra
un entorno amigable al usuario, basado en ventanas e iconos de facil acceso, lo
gue permite a los usuarios que no conocen la herramienta puedan obtener
informacion; se espera que esto garantice su completa utilizacion. Proporciona un
andlisis y descripcion de requerimientos basandose en las necesidades que
presentan comunmente los usuarios como son:

e Informacidon histérica de las acciones compensatorias de: infraestructura
educativa, material didactico, Apoyos a la Gestion Escolar (AGE),
Reconocimiento al desempefio docente (REDES), Capacitacién docente y
Apoyo a los Padres de Familia (APF).

¢ Informacién de los indicadores educativos basicos (desercion, repeticion,
reprobacioén y eficiencia terminal).

Estos datos son herramientas indispensables para evaluar el desempefio de los
Programas Compensatorios y pueden ser consultados por nivel educativo, estado,
municipio y clave de centro de trabajo.

En el caso particular de la base de indicadores los datos que se obtienen son
utilizados para la focalizacion de las escuelas que seran beneficiadas con las
acciones compensatorias utilizando la metodologia de focalizacion vista en el
capitulo 1 'y 1.

Mediante el médulo de indicadores educativos se puede tener informacién del
comportamiento de las escuelas, con lo cual, segun sea el caso, se puede decidir
el aumento o disminucién del presupuesto.

Por otro lado, con el médulo histérico se pueden monitorear las metas, para que
estas se lleven a cabo conforme a lo programado. De este modo se pueden
encontrar las mejoras en la aplicacion del presupuesto.

La herramienta de desarrollo Visual Fox Pro fue elegida por los jefes inmediatos
porque es la herramienta mas usada para el desarrollo de aplicaciones en esta
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institucién y en las unidades estatales, ademas de que ya se contaba con licencias
para su manejo Yy distribucion; los argumentos principales fueron el
enriquecimiento o mejoras del sistema por parte de otros desarrolladores en el
interior del pais y oficinas centrales ademas de que diferentes instancias —dentro y
fuera del CONAFE- solicitan que se les envie la informacion en archivos con el
formato que maneja esta herramienta de programacion.

En el proceso de desarrollo de sistemas se utilizaron el método de ciclo de vida
para desarrollo de sistemas y el método de analisis estructurado los cuales se
presentan en el capitulo Il ademas de los diagramas de flujo de datos.

El sistema ha tratado de solventar los siguientes problemas:

1. Simplificar el flujo de informacién dentro de la Unidad de Programas
Compensatorios

2. Contribuir en el proceso de obtencion de informacion en otras direcciones
del CONAFE

3. Proporcionar certidumbre en los resultados que muestra
4. Proveer insumos para ser explotados por usuarios o sistemas.

Con esto se logré una mejora de 90% en los tiempos de respuesta a las peticiones
de informacién dentro y fuera de la institucién, ademas de tener datos actualizados
y poder detectar errores en el armado de los mismos.

Con la Base de Datos se cre6 un Diccionario de Datos con la informacion de los
campos que se utilizan, también se definié un disefio l6gico que se observa en un
Diagrama Entidad—Relacion, donde se tienen cada una de las relaciones entre
entidades. Las tablas libres evitan duplicidad en la informacion en un 80% vy
permiten que la instalacion del sistema sea rapida debido a que estas son
independientes y estan instaladas en un servidor por lo que todas las areas
manejan la misma informacion.

En cuanto al uso de computadoras, al concentrar todos los datos en una sola
maquina, se ha logrado disminuir el uso de estas en un 90%.

Por otro lado el envio de resultados a formatos de Excel permite que los usuarios
puedan cambiar la estructura de estos y adecuarla a los que ellos manejan.
Ademas de lo anterior, se ha podido optimizar el material de oficina en un 80%.

En el desarrollo de esta investigacion se proponen, por parte de los usuarios,
algunas adecuaciones que en fases posteriores es factible agregar, entre ellas
estan:
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e Un mddulo con mapas en donde se puedan localizar las escuelas con el fin
de obtener las rutas de acceso a las localidades para posibles visitas.

e Un modulo de verificacion de claves de centros de trabajo ya que muchas
veces hay errores al transcribir la clave lo que puede ocasionar duplicidad
de claves o que no se encuentre informacion en los catalogos.

Por otra parte, algunas problematicas que se contemplan a fututo son:

e El uso de Visual Fox Pro como herramienta manejadora de base de datos
es actualmente eficiente; sin embargo, se prevé que dentro de algunos
afios sea obsoleta. Esto debido a que Microsoft (el duefio de este paquete)
lo descontinu6 este afio, esto quiere decir que Microsoft le dard soporte
técnico hasta el 2015; después de esta fecha dejara de hacerlo, por lo que
sera necesario prever la necesidad de cambiar de herramienta de
desarrollo. Lo anterior se comenta debido a que en la nueva version de hoja
de célculo (Excel 2007) ya no se cuenta con un convertidor a base de datos
que es necesario para transformar la informacién que esta en hoja de
calculo a una tabla que pueda ser manejada por Visual Fox.

e La informacion es un recurso que crece rapidamente por lo que es
necesario tener la capacidad de almacenarlo y manejarlo. A largo plazo se
contempla la necesidad de migrar la informacion a una base de datos de
mayor capacidad que maneje grandes volimenes de manera eficiente.

Cabe mencionar que el autor como licenciado en Matematicas Aplicadas y
Computacién en el desarrollo de su profesién atendié, en este trabajo, las
necesidades de: organizacién, administraciébn e instrumentaciéon de sistemas
integrales de informacion en el CONAFE.

Asi mismo la planeacién ayudé a la formulacion de la probleméatica e identificacion
de las amenazas y oportunidades presentes y futuras. Uno de los instrumentos
gue contribuyd a identificar los aspectos criticos a los que se enfrenta el sistema
de informacién de la UPC es la Planeacion de escenarios. En el Capitulo 3 se
muestran los escenarios posibles que describen la situacién actual y futura del
CONAFE y de los sistemas en esta institucion; a este respecto es claro observar
que si se sigue con una politica de desarrollo tecnolégico por parte de la institucion
se puede lograr el objetivo de mejorar el sistema educativo nacional ya que un
sistema de informaciébn a nivel nacional permitiia un mejor manejo de los
recursos; de lo contrario seguiran existiendo areas donde se concentren los datos
y esto no permitira el libre flujo de la informacidén necesaria para una adecuada
toma de decisiones.
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ANEXO |

Organigrama de la Direccién Técnica de la Unidad de Programas
Compensatorios del Consejo Nacional de Fomento Educativo
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ANEXO I

Diccionario de bases de datos del sistema de informacién de los
programas compensatorios del Consejo Nacional de Fomento
Educativo
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Descripcién de los campos existentes en la base de datos C_escuela.dbf

Tipo Longitud Decimales Descripcion

PROGRAMA Caracter 2 0 Clave del programa compensatorio que atiende al
estado

ESTADO Caracter 2 0 Clave SEP de la entidad federativa en la que se
encuentra el centro de trabajo

MICROREG Caracter 3 0 Clave SEP de la microrregion prioritaria en donde
se encuentra el centro de trabajo

MUNICIPIO Caracter 3 0 Clave SEP del municipio de la entidad en el que
se encuentra el centro de trabajo

LOCALIDAD Caracter 4 0 Clave SEP de la localidad del municipio en la que
se encuentra el centro de trabajo

CATEPOB Caracter 2 0 Categoria de poblacién asignada por la SEP

CICLO Caracter 4 0 Ciclo escolar en el que se atiende el centro de
trabajo

TIPO Caracter 1 0 Nivel educativo del centro de trabajo (\J'
preescolar, 'P' primaria y 'S' secundaria)

ESTOFI Caracter 1 0 Bandera que indica si el centro de trabajo esta en
la estadistica oficial de SEP

ATENDIDA Caracter 1 0 Bandera que indica si el centro de trabajo esta
atendido por los programas compensatorios

TURNO Caracter 1 0 Clave que identifica el horario oficial con el que
labora el centro de trabajo

MODALIDAD Caracter 3 0 Clave asignada por la SEP para definir al centro

de trabajo de acuerdo con el servicio que preste
dentro del sector ™

CLAVECCT Caracter 10 0 Clave SEP de centro de trabajo

NOMBRECT Caracter 60 0 Nombre oficial del centro de trabajo

DOMICILIO Caracter 50 0 Lugar especifico donde se encuentra el centro de
trabajo (nombre de la calle y nimero exterior e
interior)

CODPOST Caracter 5 0 Numero del codigo postal que corresponde a la

ubicacion del centro de trabajo

TELEFONO Caracter 7 0 Numero telefénico del centro de trabajo

FAX Caracter 7 0 Numero de fax proporcionado por el centro de
trabajo

DEPNORMTVA Caracter 2 0 Clave de la dependencia normativa a la que
pertenece el centro de trabajo

ZONAESCOLA Caracter 3 0 Clave para registrar el nimero de la zona escolar
en donde esta ubicado el centro de trabajo
docente

SECTOR Caracter 3 0 Clave de la autoridad que ese encarga del control
administrativo y técnico-pedagdgico de varias
zonas escolares de su jurisdiccion

REGION Caracter 4 0 Clave del organismo de la autoridad educativa
estatal

SERVICIO Caracter 2 0 Define la funcién principal que realiza el centro de
trabajo

SOSTENIMIE  Caracter 2 0 Clave que identifica el organismo que

proporciona los recursos financieros para el
funcionamiento del centro de trabajo
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Campo Tipo ongltud Decimales

AGUA Caracter

ENERGIA Caracter 1
DRENAJE Caracter 1
AULAEX Numérico 3
AULAUSO Numérico 3
ANEXOE Numérico 2
LABORAEX Numérico 3
TALLEREX Numérico 3
ALUMNOSJ Numérico 3
ALUMNOS1 Numérico 5
ALUMNOS?2 Numérico 5
ALUMNOS3 Numérico 5
ALUMNOS4 Numérico 5
ALUMNOS5 Numérico 5
ALUMNOS6 Numérico 5
GRUPOS1 Numérico 3
GRUPOS2 Numérico 3
GRUPOS3 Numérico 3
GRUPOS4 Numérico 3
GRUPOS5 Numérico 3
GRUPOS6 Numérico 3
DOCENTES1 Numérico 3
DOCENTES2 Numérico 3
DOCENTES3 Numérico 3
DOCENTES4 Numérico 3
DOCENTESS5 Numérico 3
DOCENTESG6 Numérico 3
DOCMASGRAD Numérico 3
DIRSG Numérico 2
DIRCG Numérico 2
DOCTIECOMP Numérico 3
DOC34TIEMP  Numérico 3
DOCMEDTIEM Numérico 3
DOCHORAS Numérico 3
TOTAL_DOC Numérico 3
CAPACIT Caracter 1
MATDIDA Caracter 1
PAQUETEES Numérico 2
AL1 Numérico 5

Descripcién

0 Bandera que indica si el centro de trabajo cuenta
con el servicio de agua

0 Bandera que indica si el centro de trabajo cuenta
con el servicio de energia eléctrica

0 Bandera que indica si el centro de trabajo cuenta
con el servicio de drenaje

0 Numero de aulas existentes en el centro de
trabajo

0 Numero de aulas en uso en el centro de trabajo

0 Numero de anexos existentes en el centro de
trabajo

0 Numero de laboratorios existentes en el centro de
trabajo

0 Numero de talleres existentes en el centro de
trabajo

0 Numero de alumnos que cursaron preescolar
(s6lo para primarias)

0 Matricula de primer grado

0 Matricula de segundo grado

0 Matricula de tercer grado

0 Matricula de cuarto grado

0 Matricula de quinto grado

0 Matricula de sexto grado

0 Grupos existentes en primer grado

0 Grupos existentes en segundo grado

0 Grupos existentes en tercer grado

0 Grupos existentes en cuarto grado

0 Grupos existentes en quinto grado

0 Grupos existentes en sexto grado

0 Docentes existentes en primer grado

0 Docentes existentes en segundo grado

0 Docentes existentes en tercer grado

0 Docentes existentes en cuarto grado

0 Docentes existentes en quinto grado

0 Docentes existentes en sexto grado

0 Docentes multigrado existentes

0 Directivos sin grupo existentes

0 Directivos con grupo existentes

0 Docentes que trabajan tiempo completo

0 Docentes que trabajan tres cuartos de tiempo

0 Docentes que trabajan medio tiempo

0 Docentes que trabajan por horas

0 Total de docentes existentes en el centro de
trabajo

0 Indicador de que la escuela esta siendo apoyada
por el componente de capacitacion

0 Indicador de que la escuela esta siendo apoyada
por el componente de material didactico

0 Numero de paquetes para escuela entregados

0 NUumero de paquetes de material didactico de
primero
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Campo Tipo ongltud Decimales

Numérico
AL3 Numérico 5
AL4 Numérico 5
AL5 Numérico 5
AL6 Numérico 5
DOC1 Numérico 3
DOC2 Numérico 3
DOC3 Numérico 3
DOC4 Numérico 3
DOC5 Numérico 3
DOC6 Numérico 3
DMG Numérico 5
TDOCENTES Numérico 4
INCEDOC Caracter 1
AGES Caracter 1
APOSUP Caracter 1
APOJS Caracter 1
CONAFE Numérico 4
REDSEP Numérico 4
REDEST Numérico 4
E3 Numérico 4
DOCINCE Numérico 4
INFRAESTRU Caracter 1
AULA Numérico 2
LETRI Numérico 2
SERSA Numérico 2
TALL_LAB Numérico 2
REHABI Numérico 2

Descripcién

0 Numero de paquetes de material didactico de
segundo

0 Numero de paquetes de material didactico de
tercero

0 Numero de paquetes de material didactico de
cuarto

0 Numero de paquetes de material didactico de
quinto

0 Numero de paquetes de material didactico de
sexto

0 Numero de docentes de primer grado
capacitados

0 Numero de docentes de segundo grado
capacitados

0 Numero de docentes de tercer grado capacitados

0 Numero de docentes de cuarto grado capacitados

0 Numero de docentes de quinto grado capacitados

0 Numero de docentes de sexto grado capacitados

0 Numero de docentes multigrado capacitados

0 Numero total de docentes capacitados

0 Indica que el centro de trabajo esta siendo
apoyada por el componente de incentivo a
docentes

0 Indica que el centro de trabajo tiene apoyo a la
gestion escolar (AGE)

0 Indica que el centro de trabajo cuenta con
supervisor apoyado

0 Indica que el centro de trabajo cuenta con jefe de
sector apoyado

0 Numero de incentivos de redes CONAFE

0 Numero de incentivos de redes SEP

0 Numero de incentivos de redes estatales

0 Numero de incentivo que se da a los maestros

0 Numero de docentes incentivados

0 Indica que el centro de trabajo esta siendo
apoyada por el componente de infraestructura

0 Numero de aulas construidas

0 Numero de letrinas construidas

0 NUmero de servicios sanitarios construidos

0 Numero de talleres y laboratorios construidos

0 Numero de rehabilitaciones realizadas
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Descripcién de los campos existentes en la base de datos c_estado.dbf

Tipo Longitud |Decimales Descripcion

C_ESTADO Caracter 2 0 Clave SEP de la entidad federativa

C_NOMBRE Caracter 20 0 Nombre de la entidad federativa

C_CVEP Caracter 2 0 Clave CONAFE del programa que atiende
actualmente a la entidad federativa

C_INICIAL Caracter 2 0 Clave alfabética de la entidad federativa

C_ESTADOI Caracter 2 0 Clave CONAFE del programa que inicio la
atencién en la entidad federativa

ANOINI Caracter 4 0 Afio en el que inicid la atencién por los programas
compensatorios

Descripcién de los campos existentes en la base de datos C_locali.dbf

Tipo Longitud |Decimales Descripcion

C_ESTADO Caracter 2 0 Clave SEP de la entidad federativa
C_MUNICI Caracter 3 0 Clave SEP del municipio de la entidad
C_LOCALID Caracter 4 0 Clave SEP de la localidad del municipio
C_NOMBRE Caracter 45 0 Nombre de la localidad

ATENDIDA Caracter 1 0 Bandera que indica si la localidad esta siendo

atendida por los programas compensatorios

Descripcién de los campos existentes en la base de datos C_munici.dbf

Tipo Longitud |Decimales Descripcion
C_ESTADO Caracter 2 0 Clave SEP de la entidad federativa
C_MUNICI Caracter 3 0 Clave SEP del municipio de la entidad
C_NOMBRE Caracter 50 0 Nombre del municipio
C_REGION Caracter 10 0 Clave de la region prioritaria
REGION Caracter 30 0 Nombre de la regi6n prioritaria

Descripciéon de los campos existentes en la base de datos Ciclos2.dbf

Tipo Longitud Decimales |Descripcion

CIcLO Caracter 5 0 Ciclo de atencion abreviado tomando los dos
ultimos digitos del ciclo escolar

CICLON Numérico 10 0 Afio al que pertenece cada ciclo escolar

PRIMARIA Caracter 1 0 Indica si se tienen las variable completas para
obtener los indicadores de primaria

SECUNDARIA Caracter 1 0 Indica si se tienen las variable completas para
obtener los indicadores de secundaria

CICLOL Caracter 9 0 Ciclo de atencion largo, tomando todos los
caracteres del ciclo escolar

cicLoC Caracter 4 0 Ciclo de atencion abreviado sin guion

INICIO Caracter 1 0 Bandera que indica si se tiene la tabla de inicio
del ciclo escolar

FIN Caracter 1 0 Bandera que indica si se tiene la tabla de fin del

ciclo escolar
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Descripciéon de los campos existentes en la base de datos Claveesc.dbf

Campo Tipo Longitud |Decimales Descripcion

TIPO Caracter 1 0 Indica a que nivel pertenece el descriptor
(Preescolar, Primaria 0 Secundaria)

CLAVE Caracter 3 0 Clave que define al identificador de los centros de
trabajo

DESCRPCION Caracter 60 0 Informacién sobre la clasificacion y la

identificacion de la clave del centro de trabajo

Descripcién de los campos existentes en la base de datos Equivale.dbf

Campo Tipo Longitud Decimales Descripcion
NUMERO Numérico 5 0 Equivalente numérico a las columnas de Excel
EQUIVALE Caracter 2 0 Equivalente alfabético a las columnas de Excel

Descripciéon de los campos existentes en la base de datos C_progra.dbf

Campo Tipo Longitud Decimales Descripcion

Clave del programa de atencién de la unidad de
C_CVEP Caracter 2 0 programas compensatorios

Nombre del programa de atencién de la unidad
C_NOMBRE Caracter 30 0 de programas compensatorios
DESCRIP Caracter 55 0 Descripcion de las actividades del programa
C_VIGENCIA Caracter 4 0 Afio en que termina el programa

Descripcién de los campos existentes en la base de datos Historicopres.dbf

Campo Tipo Longitud Decimales Descripcion

Ciclo escolar en el que se atiende el centro de
CiICLO Caracter 4 0 trabajo

Clave SEP de la entidad federativa en la que se
ESTADO Caracter 2 0 encuentra el centro de trabajo
CLAVECCT Caracter 10 0 Clave SEP de centro de trabajo

Clave SEP del municipio de la entidad en el que
MUNICIPIO Caracter 3 0 se encuentra el centro de trabajo

Clave SEP de la localidad del municipio en la
LOCALIDAD Caracter 4 0 que se encuentra el centro de trabajo

Clave que identifica el horario oficial con el que
TURNO Caracter 1 0 labora el centro de trabajo

Clave para registrar el nimero de la zona escolar
en donde esta ubicado el centro de trabajo
ZONAESCOLA Caracter 5 0 docente

Clave de la autoridad que ese encarga del
control administrativo y técnico-pedagdgico de

SECTOR Caracter 5 0 varias zonas escolares de su jurisdiccion
PAQUETE Numérico 3 0 Numero de paquetes para escuela entregados
Numero de paquetes de material didactico de
AL1 Numérico 3 0 primero
Numero de paquetes de material didactico de
AL2 Numérico 3 0 segundo
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Tipo Longitud Decimales Descripcion
Numero de paquetes de material didactico de
AL3 Numérico 3 0 tercero
PAQME Numérico 3 0 Escuela atendida con maquina de escribir
PAQES Numérico 3 0 Escuela Atendida con Equipo de Sonido
PAQLM Numérico 3 0 Escuela Atendida con Librero Metalico
PAQGPO Numérico 3 0 Escuela Atendida con Paquete para Grupo
Escuela Atendida con Paquete de
PAQEN Numérico 3 0 Enriquecimiento
PAQCO Numérico 3 0 Escuela Atendida con Paquete de Consulta
PAQRE Numérico 3 0 Escuela Atendida con Paquete Regional
Escuela Atendida con Paquete de "Rincones de
PAQRL Numérico 3 0 Lectura"
Escuela Atendida con Libros para Alumno(Textos
LIBAL Numérico 3 0 Indigenas)
Escuela Atendida con Guias para
GUIAMA Numérico 3 0 Maestro(Textos Indigenas)
Numero de docentes de primer grado
DOC1 Numérico 3 0 capacitados
Numero de docentes de segundo grado
DOC2 Numérico 3 0 capacitados
DOC3 Numérico 3 0 Numero de docentes de tercer grado capacitados
DMG Numérico 3 0 Numero de docentes multigrado capacitados
Indica que el centro de trabajo tiene apoyo a la
AGES Caracter 1 0 gestion escolar (AGE)
Indica que el centro de trabajo tiene capacitacion
CAPAGE Caracter 1 0 para apoyo a la gestion escolar (AGE)
Indica que el centro de trabajo cuenta con
APOSUP Caracter 1 0 supervisor apoyado
Indica que el centro de trabajo cuenta con jefe de
APOJS Caracter 1 0 sector apoyado
CONAFE Numérico 3 0 Numero de incentivos de redes CONAFE
REDSEP Numérico 3 0 Numero de incentivos de redes SEP
REDEST Numérico 3 0 Numero de incentivos de redes estatales
AULAC Numérico 2 0 Numero de aulas construidas
LETRIC Numérico 2 0 Numero de letrinas construidas
SERSAC Numérico 2 0 Numero de servicios sanitarios construidos
ESPTEC Numérico 2 0 Numero de espacios técnicos construidos
TALLERC Numérico 2 0 Numero de talleres construidos
LABORAC Numérico 2 0 Numero de laboratorios construidos
Numero de lotes de equipamiento en aulas
EQUIPAMC Numérico 2 0 construidas
Numero de construcciones de otro tipo
OTRAC Numérico 2 0 realizadas
Numero de lotes de equipamiento de oficinas de
EQUIISSC Numérico 2 0 jefe de sector o supervisiones
EQUIPALC Numérico 2 0 Numero de lotes de equipamiento de almacenes
Numero de construcciones de oficinas de jefe de
OFJESEC Numérico 2 0 sector

NUmero de construcciones de oficinas de
OFSUPERC Numérico 2 0 supervisor
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Tipo Longitud Decimales Descripcion

ALMACENC Numérico 2 0 Numero de almacenes construidos
AULAR Numérico 2 0 Numero de aulas rehabilitadas
LETRIR Numérico 2 0 Numero de letrinas rehabilitadas
SERSAR Numérico 2 0 Numero de servicios sanitarios rehabilitados
ESPTER Numérico 2 0 Numero de espacios técnicos rehabilitados
TALLERR Numérico 2 0 Numero de talleres rehabilitados
LABORAR Numérico 2 0 Numero de laboratorios rehabilitados

Numero de rehabilitaciones de otro tipo
REHABI Numérico 2 0 realizadas
EQUIPAMR Numérico 2 0 Numero de lotes de equipamiento sustituidos

Numero de oficinas de jefe de sector
OFJESER Numérico 2 0 rehabilitadas
OFSUPERR Numérico 2 0 Numero de oficinas de supervision rehabilitadas
ALMACENR Numérico 2 0 Numero de almacenes rehabilitados

Nivel educativo del centro de trabajo (\J'
TIPO Caracter 1 0 preescolar,'P' primaria y 'S' secundaria)

Bandera que indica si el centro de trabajo esta
ESTOFI Caracter 1 0 en la estadistica oficial de SEP

Numero de apoyos otorgados por el componente
PROGRESA Numérico 5 0 de Oportunidades

Numero de docentes que laboran en el centro de
DOCENTE Numérico 5 0 trabajo

Numero de directivos con grupo que laboran en
DIRCG Numérico 5 0 el centro de trabajo

Numero de promotores educativos que laboran
PROMOTOR Numérico 5 0 en el centro de trabajo

Numero total de directivos con grupo, docentes y
TOTALDOC Numérico 10 0 promotores que laboran en el centro de trabajo

Bandera que indica si el centro de trabajo esta
ATENDIDA Caracter 1 0 en atendido por los programas compensatorios

Matricula total de alumnos en el ciclo escolar que
ALUMNOS Numérico 5 0 reporta el centro de trabajo

Numero de alumnos existentes en el ciclo
EXISTENTES  Numérico 5 0 escolar reportado por el centro de trabajo

Bandera que identifica la categoria de poblacion
CATEPOBU Caracter 1 0 del centro de trabajo

Indicador educativo de desercion total del centro
DESER Numérico 7 1 de trabajo

Indicador educativo de reprobacién total del
REPROB Numérico 7 1 centro de trabajo

Indicador educativo de repeticion total del centro
REPIT Numérico 7 1 de trabajo

Indicador educativo de eficiencia terminal del
EFTER Numérico 7 1 centro de trabajo

Clave del programa compensatorio que atiende
PROGRAMA Caracter 2 0 al estado

Clave SEP de la microrregion prioritaria en
MICROREGP  Caracter 1 0 donde se encuentra el centro de trabajo
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Tipo Longitud Decimales Descripcion
Indica que el centro de trabajo esta siendo
INFRA Caracter 1 0 apoyada por el componente de infraestructura

Descripcién de los campos existentes en la base de datos Historicoprim.dbf

Campo Tipo Longitud Decimales Descripcion

Ciclo escolar en el que se atiende el centro de
CiICLO Caracter 4 0 trabajo

Clave del programa compensatorio que atiende
PROGRAMA Caracter 2 0 al estado

Clave SEP de la entidad federativa en la que se
ESTADO Caracter 2 0 encuentra el centro de trabajo

Clave SEP de la microrregion prioritaria en
MICROREGP  Caracter 1 0 donde se encuentra el centro de trabajo

Clave SEP del municipio de la entidad en el que
MUNICIPIO Caracter 3 0 se encuentra el centro de trabajo

Clave SEP de la localidad del municipio en la
LOCALIDAD Caracter 4 0 que se encuentra el centro de trabajo

Bandera que identifica la categoria de poblacion
CATEPOBU Caracter 1 0 del centro de trabajo

Nivel educativo del centro de trabajo (\J'
TIPO Caracter 1 0 preescolar,'P' primaria y 'S' secundaria)

Bandera que indica si el centro de trabajo esta
ESTOFI Caracter 1 0 en la estadistica oficial de SEP

Bandera que indica si el centro de trabajo esta
ATENDIDA Caracter 1 0 en atendido por los programas compensatorios
CLAVECCT Caracter 10 0 Clave SEP de centro de trabajo

Clave que identifica el horario oficial con el que
TURNO Caracter 1 0 labora el centro de trabajo

Clave para registrar el numero de la zona escolar
en donde esta ubicado el centro de trabajo
ZONAESCOLA Caracter 5 0 docente

Clave de la autoridad que ese encarga del
control administrativo y técnico-pedagdgico de

SECTOR Caracter 5 0 varias zonas escolares de su jurisdiccion

Numero de docentes que laboran en el centro de
DOCENTE Numérico 5 0 trabajo

Numero de directivos con grupo que laboran en
DIRCG Numérico 3 0 el centro de trabajo

Numero de promotores educativos que laboran
PROMOTOR Numérico 5 0 en el centro de trabajo

Numero total de directivos con grupo, docentes y
TOTALDOC Numérico 10 0 promotores que laboran en el centro de trabajo

Matricula total de alumnos en el ciclo escolar que
ALUMNOS Numérico 5 0 reporta el centro de trabajo

Numero de alumnos existentes en el ciclo
EXISTENTES  Numérico 5 0 escolar reportado por el centro de trabajo

Numero de paquetes para escuela entregados
PAQUETE Numérico 3 0
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Tipo Longitud Decimales Descripcion
Numero de paquetes de material didactico de
AL1 Numérico 3 0 primero
Numero de paquetes de material didactico de
AL2 Numérico 3 0 segundo
Numero de paquetes de material didactico de
AL3 Numérico 3 0 tercero
Numero de paquetes de material didactico de
AL4 Numérico 3 0 cuarto
Numero de paquetes de material didactico de
AL5 Numérico 3 0 quinto
Numero de paquetes de material didactico de
AL6 Numérico 3 0 sexto
PAQME Numérico 3 0 Escuela atendida con maquina de escribir
PAQES Numérico 3 0 Escuela Atendida con Equipo de Sonido
PAQLM Numérico 3 0 Escuela Atendida con Librero Metalico
PAQGPO Numérico 3 0 Escuela Atendida con Paquete para Grupo
Escuela Atendida con Paquete de
PAQEN Numérico 3 0 Enriquecimiento
PAQCO Numérico 3 0 Escuela Atendida con Paquete de Consulta
PAQRE Numérico 3 0 Escuela Atendida con Paquete Regional
Escuela Atendida con Paquete de "Rincones de
PAQRL Numérico 3 0 Lectura"
Escuela Atendida con Libros para Alumno(Textos
LIBAL Numérico 3 0 Indigenas)
Escuela Atendida con Guias para
GUIAMA Numérico 3 0 Maestro(Textos Indigenas)
Numero de docentes de primer grado
DOC1 Numérico 3 0 capacitados
Numero de docentes de segundo grado
DOC2 Numérico 3 0 capacitados
DOC3 Numérico 3 0 Numero de docentes de tercer grado capacitados
Numero de docentes de cuarto grado
DOC4 Numérico 3 0 capacitados
Numero de docentes de quinto grado
DOC5 Numérico 3 0 capacitados
DOC6 Numérico 3 0 Numero de docentes de sexto grado capacitados
DMG Numérico 3 0 Numero de docentes multigrado capacitados
Indica que el centro de trabajo tiene apoyo a la
AGES Caracter 1 0 gestion escolar (AGE)
Indica que el centro de trabajo tiene capacitacion
CAPAGE Caracter 1 0 para apoyo a la gestion escolar (AGE)
Indica que el centro de trabajo cuenta con
APOSUP Caracter 1 0 supervisor apoyado
Indica que el centro de trabajo cuenta con jefe de
APOJS Caracter 1 0 sector apoyado
CONAFE Numérico 3 0 NuUmero de incentivos de redes CONAFE
REDSEP Numérico 3 0 NuUmero de incentivos de redes SEP
REDEST Numérico 3 0 NuUmero de incentivos de redes estatales
E3 Numérico 3 0 NUmero de incentivos a los maestros
AULAC Numérico 2 0 NuUmero de aulas construidas
LETRIC Numérico 2 0 NuUmero de letrinas construidas
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Campo Tipo Longitud Decimales Descripcion
SERSAC Numérico 2 0 Numero de servicios sanitarios construidos
ESPTEC Numérico 2 0 Numero de espacios técnicos construidos
TALLERC Numérico 2 0 Numero de talleres construidos
LABORAC Numérico 2 0 Numero de laboratorios construidos

Numero de construcciones de otro tipo
OTRAC Numérico 2 0 realizadas

Numero de lotes de equipamiento en aulas
EQUIPAMC Numérico 2 0 construidas

Numero de lotes de equipamiento de oficinas de
EQUIISSC Numérico 2 0 jefe de sector o supervisiones
EQUIPALC Numérico 2 0 Numero de lotes de equipamiento de almacenes

Numero de construcciones de oficinas de jefe de
OFJESEC Numérico 2 0 sector

Numero de construcciones de oficinas de
OFSUPERC Numérico 2 0 supervisor
ALMACENC Numérico 2 0 Numero de almacenes construidos
AULAR Numérico 2 0 Numero de aulas rehabilitadas
LETRIR Numérico 2 0 Numero de letrinas rehabilitadas
SERSAR Numérico 2 0 Numero de servicios sanitarios rehabilitados
ESPTER Numérico 2 0 Numero de espacios técnicos rehabilitados
TALLERR Numérico 2 0 Numero de talleres rehabilitados
LABORAR Numérico 2 0 Numero de laboratorios rehabilitados

Numero de rehabilitaciones de otro tipo
REHABI Numérico 2 0 realizadas
EQUIPAMR Numérico 2 0 Numero de lotes de equipamiento sustituidos

Numero de oficinas de jefe de sector
OFJESER Numérico 2 0 rehabilitadas
OFSUPERR Numérico 2 0 Numero de oficinas de supervision rehabilitadas
ALMACENR Numérico 2 0 Numero de almacenes rehabilitados

Numero de apoyos otorgados por el componente
PROGRESA Numérico 5 0 de Oportunidades

Indicador educativo de desercion total del centro
DESER Numérico 7 1 de trabajo

Indicador educativo de reprobacion total del
REPROB Numérico 7 1 centro de trabajo

Indicador educativo de repeticion total del centro
REPIT Numérico 7 1 de trabajo

Indicador educativo de eficiencia terminal del
EFTER Numérico 7 1 centro de trabajo

Indica que el centro de trabajo esta siendo
INFRA Caracter 1 0 apoyada por el componente de infraestructura
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Descripciéon de los campos existentes en la base de datos Historicosec.dbf

Tipo Longitud Decimales Descripcién
Ciclo escolar en el que se atiende el centro de
CiICLO Caracter 4 0 trabajo
Clave SEP de la entidad federativa en la que se
ESTADO Caracter 2 0 encuentra el centro de trabajo

Clave SEP del municipio de la entidad en el que
MUNICIPIO Caracter 3 0 se encuentra el centro de trabajo

Clave SEP de la localidad del municipio en la

LOCALIDAD Caracter 4 0 que se encuentra el centro de trabajo

Clave que identifica el horario oficial con el que
TURNO Caracter 1 0 labora el centro de trabajo
CLAVECCT Caracter 10 0 Clave SEP de centro de trabajo

Clave para registrar el numero de la zona escolar
en donde esta ubicado el centro de trabajo
ZONAESCOLA Caracter 5 0 docente

Clave de la autoridad que ese encarga del
control administrativo y técnico-pedagdgico de
SECTOR Caracter 5 0 varias zonas escolares de su jurisdiccién

PAQUETE Numérico 3 0 Numero de paquetes para escuela entregados
Indica que el centro de trabajo tiene apoyo a la

AGES Caracter 1 0 gestién escolar (AGE)
AULAC Numeérico 2 0 NuUmero de aulas construidas
LETRIC Numeérico 2 0 NuUmero de letrinas construidas
SERSAC Numeérico 2 0 NuUmero de servicios sanitarios construidos
ESPTEC Numérico 2 0 Numero de espacios técnicos construidos
TALLERC Numeérico 2 0 NuUmero de talleres construidos
LABORAC Numeérico 2 0 NuUmero de laboratorios construidos
Numero de lotes de equipamiento en aulas
EQUIPAMC Numérico 2 0 construidas
Numero de construcciones de otro tipo
OTRAC Numeérico 2 0 realizadas
AULAR Numeérico 2 0 NuUmero de aulas rehabilitadas
LETRIR Numeérico 2 0 NuUmero de letrinas rehabilitadas
SERSAR Numeérico 2 0 NuUmero de servicios sanitarios rehabilitados
ESPTER Numérico 2 0 Numero de espacios técnicos rehabilitados
TALLERR Numeérico 2 0 NuUmero de talleres rehabilitados
LABORAR Numeérico 2 0 NuUmero de laboratorios rehabilitados
Numero de rehabilitaciones de otro tipo
REHABI Numeérico 2 0 realizadas

EQUIPAMR Numérico 2 0 Numero de lotes de equipamiento sustituidos
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Tipo Longitud Decimales Descripcién
Nivel educativo del centro de trabajo (\J'
TIPO Caracter 1 0 preescolar,'P' primaria y 'S' secundaria)

Bandera que indica si el centro de trabajo esta

ESTOFI Caracter 1 0 en la estadistica oficial de SEP

Numero de apoyos otorgados por el componente
PROGRESA Numérico 5 0 de Oportunidades

Numero de docentes que laboran en el centro de
DOCENTE Numérico 5 0 trabajo

Numero de directivos con grupo que laboran en
DIRCG Numérico 5 0 el centro de trabajo

Total de docentes existentes en el centro de
TOTALDOC Numérico 10 0 trabajo
TCOMP Numérico 5 0 Docentes que trabajan tiempo completo
MEDIOT Numérico 5 0 Docentes que trabajan medio tiempo
T34 Numérico 5 0 Docentes que trabajan tres cuartos de tiempo

PHORAS Numérico 5 0 Docentes que trabajan por horas

Bandera que indica si el centro de trabajo esta

ATENDIDA Caracter 1 0 atendido por los programas compensatorios
Matricula total de alumnos en el ciclo escolar que
ALUMNOS Numérico 5 0 reporta el centro de trabajo

NuUmero de alumnos existentes en el ciclo

EXISTENTES  Numérico 5 0 escolar reportado por el centro de trabajo

Bandera que identifica la categoria de poblacion
CATEPOBU Caracter 1 0 del centro de trabajo

Indicador educativo de desercion total del centro
DESER Numérico 7 1 de trabajo

Indicador educativo de reprobacion total del
REPROB Numérico 7 1 centro de trabajo

Indicador educativo de repeticion total del centro
REPIT Numérico 7 1 de trabajo

Indicador educativo de eficiencia terminal del
EFTER Numérico 7 1 centro de trabajo

Clave del programa compensatorio que atiende
PROGRAMA Caracter 2 0 al estado

Indica que el centro de trabajo esta siendo
INFRA Caracter 1 0 apoyada por el componente de infraestructura
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Descripciéon de los campos existentes en la base de datos Indicedu.dbf

Campo Tipo Longitud Decimales Descripcion
PROGRAMA Caracter 2 0 Clave del programa que atiende al estado
CLAVECCT Caracter 10 0 Clave del centro de trabajo
TURNO Caracter 1 0 Turno en el que labora el centro de trabajo
MPIO Caracter 3 0 Clave del municipio
LOC Caracter 4 0 Clave de la localidad
Gl Numérico 4 0 Grupos existentes en primero
G2 Numérico 4 0 Grupos existentes en segundo
G3 Numérico 4 0 Grupos existentes en tercero
G4 Numérico 4 0 Grupos existentes en cuarto
G5 Numérico 4 0 Grupos existentes en quinto
G6 Numérico 4 0 Grupos existentes en sexto
Directivos con grupo que laboran en el centro de
DCG Numérico 4 0 trabajo
DOC Numérico 4 0 Docentes que laboran en el centro de trabajo
PROMOTOR Numérico 4 0 Promotores existentes en el centro de trabajo

Categoria poblacional en la que se encuentra la

CURB Caracter 2 0 localidad (urbana o rural)

ANI1 Numérico 9 0 Alumnos de nuevo ingreso de primero
ANI2 Numérico 9 0 Alumnos de nuevo ingreso de segundo
ANI3 Numérico 9 0 Alumnos de nuevo ingreso de tercero
ANI4 Numérico 9 0 Alumnos de nuevo ingreso de cuarto
ANI5 Numérico 9 0 Alumnos de nuevo ingreso de quinto
ANI6 Numérico 9 0 Alumnos de nuevo ingreso de sexto
AR1 Numérico 9 0 Alumnos de reingreso de primero
AR2 Numérico 9 0 Alumnos de reingreso de segundo
AR3 Numérico 9 0 Alumnos de reingreso de tercero
AR4 Numérico 9 0 Alumnos de reingreso de cuarto
AR5 Numérico 9 0 Alumnos de reingreso de quinto
AR6 Numérico 9 0 Alumnos de reingreso de sexto

INS1 Numérico 9 0 Alumnos inscritos de primero

INS2 Numérico 9 0 Alumnos inscritos de segundo

INS3 Numérico 9 0 Alumnos inscritos de tercero

INS4 Numérico 9 0 Alumnos inscritos de cuarto

INS5 Numérico 9 0 Alumnos inscritos de quinto

INS6 Numérico 9 0 Alumnos inscritos de sexto

EXIS1 Numérico 9 0 Alumnos existentes de primero
EXIS2 Numérico 9 0 Alumnos existentes de segundo
EXIS3 Numérico 9 0 Alumnos existentes de tercero
EXIS4 Numérico 9 0 Alumnos existentes de cuarto

EXIS5 Numérico 9 0 Alumnos existentes de quinto

EXIS6 Numérico 9 0 Alumnos existentes de sexto
APRO1 Numérico 9 0 Alumnos aprobados de primero
APRO2 Numérico 9 0 Alumnos aprobados de segundo
APRO3 Numérico 9 0 Alumnos aprobados de tercero
APROA4 Numérico 9 0 Alumnos aprobados de cuarto
APRO5 Numérico 9 0 Alumnos aprobados de quinto
APROG6 Numérico 9 0 Alumnos aprobados de sexto
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Tipo Longitud Decimales Descripcion

DESINTRAL Numeérico
DESINTER1 Numeérico
REPRO1 Numeérico
REPIT1 Numeérico
DESINTRA2 Numeérico
DESINTER2 Numeérico
REPRO2 Numeérico
REPIT2 Numeérico
DESINTRA3 Numeérico
DESINTER3 Numeérico
REPRO3 Numeérico
REPIT3 Numeérico
DESINTRA4 Numeérico
DESINTER4 Numeérico
REPRO4 Numeérico
REPIT4 Numeérico
DESINTRAS Numeérico
DESINTERS Numeérico
REPRO5 Numeérico
REPIT5 Numeérico
DESINTRAG Numeérico
DESINTERG6 Numeérico

N

Desercion intracurricular de primero
Desercion inter curricular de primero
Reprobacion de primero

Repeticiéon de primero

Desercion intracurricular de segundo
Desercion inter curricular de segundo
Reprobacion de segundo

Repeticion de segundo

Desercion intracurricular de tercero
Desercion inter curricular de tercero
Reprobacion de tercero

Repeticion de tercero

Desercion intracurricular de cuarto
Desercion inter curricular de cuarto
Reprobacion de cuarto

Repeticion de cuarto

Desercion intracurricular de quinto
Desercion inter curricular de quinto
Reprobacion de quinto

Repeticion de quinto

Desercion intracurricular de sexto
Desercion inter curricular de sexto

rprOOCOBMDPPAEARAMAEAAAEDPEPAAAADPPAAEDMDEAEARDAEMLAD
O O OONDNMNDPNPNNDNNNDNNNPNDNDNNNONDNDNDNDNDNDDNDDN

REPROG6 Numérico Reprobacion de sexto
REPIT6 Numérico Repeticion de sexto
EGRESADOS  Numérico Aprobados de sexto afio del ciclo anterior
MATANTE Numérico Matricula total del ciclo anterior
ANINS Numérico Alumnos de nuevo ingreso del ciclon - 5
CiCcLO Caracter Ciclo escolar
Bandera que identifica si el centro de trabajo ha
ENCUENTRA  Caracter 1 0 sido atendida por los programas compensatorios
Cadena de caracteres que nos muestra que
componentes han atendida al centro de trabajo
(Infraestructura, AGES, Capacitacion, Redes y
COMPONENTE Caracter 6 0 Material did4ctico respectivamente)
Numero de alumnos beneficiados por el
PROGRESA Numérico 10 0 componente Oportunidades

Descripciéon de los campos existentes en la base de datos Indicedusec.dbf

Tipo Longitud Decimales Descripcion
PROGRAMA Caracter 2 0 Clave del programa que atiende al estado
CLAVECCT Caracter 10 0 Clave del centro de trabajo
TURNO Caracter 1 0 Turno en el que labora el centro de trabajo
MPIO Caracter 3 0 Clave del municipio
LOC Caracter 4 0 Clave de lalocalidad
Gl Numérico 4 0 Grupos existentes en primero
G2 Numérico 4 0 Grupos existentes en segundo
G3 Numérico 4 0 Grupos existentes en tercero
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Tipo Longitud Decimales Descripcion
Directivos con grupo que laboran en el centro de
DCG Numérico 4 0 trabajo
DOC Numérico 4 0 Docentes que laboran en el centro de trabajo
Categoria poblacional en la que se encuentra la
CURB Caracter 2 0 localidad (urbana o rural)
ANI1 Numérico 9 0 Alumnos de nuevo ingreso de primero
ANI2 Numérico 9 0 Alumnos de nuevo ingreso de segundo
ANI3 Numérico 9 0 Alumnos de nuevo ingreso de tercero
AR1 Numérico 9 0 Alumnos de reingreso de primero
AR2 Numérico 9 0 Alumnos de reingreso de segundo
AR3 Numérico 9 0 Alumnos de reingreso de tercero
INS1 Numérico 9 0 Alumnos inscritos de primero
INS2 Numérico 9 0 Alumnos inscritos de segundo
INS3 Numérico 9 0 Alumnos inscritos de tercero
EXIS1 Numérico 9 0 Alumnos existentes de primero
EXIS2 Numérico 9 0 Alumnos existentes de segundo
EXIS3 Numérico 9 0 Alumnos existentes de tercero
APRO1 Numérico 9 0 Alumnos aprobados de primero
APRO2 Numérico 9 0 Alumnos aprobados de segundo
APRO3 Numérico 9 0 Alumnos aprobados de tercero
AREG1 Numérico 9 0 Alumnos regularizados de primero
AREG2 Numérico 9 0 Alumnos regularizados de segundo
AREG3 Numérico 9 0 Alumnos regularizados de tercero
Alumnos egresados de secundaria del ciclo
EGRES Numérico 9 0 actual
MATANTE Numérico 9 0 Matricula total del ciclo anterior
EGREN1 Numérico 9 0 Alumnos egresados de secundaria del ciclon + 1
alumnos de nuevo ingreso a primero del ciclo n -
ANIN2 Numérico 9 02
CICLO Caracter 4 0 Ciclo escolar
Bandera que identifica si el centro de trabajo ha
ENCUENTRA  Caracter 1 0 sido atendida por los programas compensatorios

Cadena de caracteres que nos muestra que

componentes han atendida al centro de trabajo

(Infraestructura, AGES, Capacitacion, Redes 'y
COMPONENTE Caracter 6 0 Material didactico respectivamente)

Numero de alumnos beneficiados por el
PROGRESA Numérico 10 0 componente Oportunidades
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ANEXO Il

FOormulas para el calculo de indicadores educativo y de cobertura
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Glosario

AC Acciones Compensatorias. Forman parte de la politica social y educativa del
Gobierno de la Republica, se operan a través del CONAFE, buscando reducir el
rezago en el ambito rural e indigena en poblaciones con altos grados de
marginalidad y pobreza.

Alumno(a). Persona matriculada en cualquier grado de las diversas modalidades,
tipos, niveles y servicios educativos del Sistema Educativo Nacional.

AGE Apoyo a la Gestion Escolar. Fondo econdmico para apoyo de la escuela
gue sera administrado por la APF.

APF Asociacion de Padres de Familia. Grupo de personas que representan a las
madres y padres de familia de una escuela determinada, ante las autoridades
escolares, los intereses que en materia educativa sean comunes a ellos. Figura
considerada en la Ley General de Educacion.

Apoyo Econdmico. Retribuciébn econdmica dirigida a las diferentes figuras que
tienen convenios con el CONAFE, y que participan en los procesos de ensefianza,
capacitacion, supervision escolar y fortalecimiento a la gestion escolar, a través de
las APF. Los apoyos econOmicos no aplican a figuras que se encuentran
contratados o0 que prestan sus servicios personales a cualquier otra dependencia
de caracter estatal.

Apoyo de las Acciones Compensatorias. Se refiere a todos los beneficios que
se otorgan y que se clasifican en bienes, servicios y apoyos econémicos.

Asesoria Técnico Pedagdgica. Capacitacion enfocada al proceso de ensefianza-
aprendizaje a los maestros y directivos de los niveles de educacion primaria en su
modalidad general e indigena del universo compensatorio.

Auxiliares Didacticos. Paquete de articulos que apoyan el proceso de ensefianza-
aprendizaje dirigidos a las escuelas de los niveles de educacion preescolar,
primaria y secundaria (modalidad telesecundaria).

Banco Interamericano de Desarrollo (BID): Es el mayor de todos los bancos
regionales de desarrollo del mundo y constituye la principal fuente de
financiamiento multilateral para los proyectos de desarrollo econémico, social e
institucional, y los de comercio e integracion regional, en América Latina y el
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Caribe. Los dos principales objetivos del Banco son reducir la pobreza y promover
la equidad social, y lograr el crecimiento econdémico sostenible.

BIRF Banco Interamericano de Reconstruccién y Fomento. Organismo
financiero llamado genéricamente Banco Mundial, el cual concede préstamos,
asesoramiento en materia de politicas publicas y asistencia técnica a los gobiernos
de los paises de ingresos bajos y medianos que tienen capacidad de pago y aplica
tasas de interés mucho mas bajas que las fijadas por las entidades crediticias
comerciales. Forma parte del Banco Mundial, junto con la Asociacion Internacional
de Fomento (AIF). El Banco Mundial no es un “banco” en el sentido ordinario del
término. Es uno de los organismos especializados de las Naciones Unidas y esta
integrado por 184 paises miembros.

Beneficiarios. Escuelas y localidades favorecidas con cualquier tipo de apoyo
econdmico, bienes o servicios, sean explicitos o implicitos.

Capacitacion. Accion para adiestrar y actualizar a las diferentes figuras, tales
como: APF, docentes, directivos, e integrantes del equipo técnico estatal; para
contribuir al logro de los objetivos de las Acciones Compensatorias.

Compensacién E-3. Retribucién econémica que se da a los docentes por laborar
en escuelas ubicadas en localidades dispersas y de bajo desarrollo en el medio
rural e indigena, a través de la SEP.

Componente. Se le denomina de esta forma a cada uno de los elementos
principales en las que estan organizadas las Acciones Compensatorias para Abatir
el Rezago en Educacion Inicial y Basica (Acciones Compensatorias).

CONAFE Consejo Nacional de Fomento Educativo. Organismo descentralizado
de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con el objeto de allegarse recursos complementarios, econémicos y
técnicos, nacionales o extranjeros para aplicarlos al mejor desarrollo de la
educacion en el pais, asi como a la difusién de la cultura mexicana en el exterior.

CONAPO Consejo Nacional de Poblacion. Organismo que tiene como mision
regular los fendmenos que afectan a la poblaciébn en cuanto a su volumen,
estructura, dinamica y distribucion en el territorio nacional, con el fin de lograr que
ésta participe justa y equitativamente de los beneficios del desarrollo econémico y
social.

CTE Consejo Técnico Escolar. Grupo de docentes y directivos de un centro de
trabajo que reciben asesoria técnico pedagodgica por parte del ATP, individualmente
0 en consejo.
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DGPPP Direccion General de Planeacion y Programacion. Direccidn
perteneciente a la SEP la cual tiene como mision el desarrollar los procesos de
planeacion y programacion de manera trascendente e innovadora, fundamentando
la asignacion del presupuesto del Sector Educacion y la rendicion de cuentas, a fin
de contribuir al desarrollo de la educacion, la culturay el deporte del pais.

Distribucién Cuartilica. Clasificacion de las escuelas objetivo que permite
ubicarlas en orden de prioridad en cuatro subgrupos ordenados para la atencion
compensatoria, en funcioén de la desve3ntaja comparativa que presentan.

Educacion Basica. Proceso sistematico de la educacion que comprende la
instruccién preescolar, en la cual se imparten algunos conocimientos y se estimula
la formacion de habitos; la instruccion primaria, en la cual se inicia el conocimiento
cientifico y las disciplinas sociales, y, por ultimo la instruccion secundaria en la que
se amplian y reafirman los conocimientos cientificos por medio de la observacion,
la investigacion y la practica.

Escuela: Conjunto organizado de recursos humanos Yy fisicos que funcionan bajo
la autoridad de un director o responsable, destinado a impartir educacién a los
alumnos de un mismo nivel educativo y con un turno y horario determinados.

Escuela Bidocente: Plantel en donde dos maestros atienden a todos los grupos y
grados de la escuela y cumple también funciones directivas y administrativas. Este
término se utiliza Gnicamente en educacién primaria.

Escuela de Organizacion Completa: Centro de trabajo en el que se imparte la
educacion primaria por medio de un docente por cada uno de los seis grados
escolares que la conforman.

Escuela Multigrado: Centro de trabajo que no cuenta con los docentes suficientes
para atender todos los grados escolares con grupos separados el cual atiende a las
alumnas y los alumnos de diferentes grados con un mismo docente (pudiendo ser
unitarias, bidocentes, tridocentes, tetradocentes o pentadocentes).

Escuela Tridocente: Plantel en donde tres maestros atienden a todos los grupos y
grados de la escuela y cumple también funciones directivas y administrativas. Este
término se utiliza Unicamente en educacion primaria.

Escuela Unitaria: Plantel en donde un solo maestro atiende a todos los grupos y
grados de la escuela y cumple también funciones directivas y administrativas. Este
término se utiliza Unicamente en educacion primaria.

FMR Informe de Monitoreo Financiero
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INEGI Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica. Dependencia
responsable de generar, integrar y proporcionar informacion estadistica y
geografica de interés nacional, asi como normar, coordinar y promover el
desarrollo de los sistemas Nacionales Estadisticos y de informacién Geografica
con objeto de satisfacer las necesidades de informacion de los diversos sectores
de la sociedad.

Incentivo al Desempefio de Maestros de Primaria (REDES): Estimulo
economico para los docentes de escuelas primarias, prioritariamente multigrado del
universo compensatorio que se comprometen a permanecer un ciclo escolar
completo en la misma escuela, asi como desempefar actividades académicas
adicionales al horario escolar.

indice de Marginalidad: Ponderacion de una serie de factores locales,
determinados de manera comparativa, entre otros: aspectos geograficos de la
localidad, aspectos referentes a la infraestructura, al ingreso per capita, a la salud
de los habitantes, a la vivienda, el indice de analfabetismo y grado de
escolarizacion de la poblacion, calculada por el CONAPO.

Micro regiones Prioritarias: Areas especificas conformadas por los municipios
con mayores indices de marginacion, los cuales son la prioridad del Gobierno
Federal para superar la pobreza y promover el desarrollo integral.

OCDE Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
PC Programas Compensatorios
PRODEI Programa para el Desarrollo de la Educacion Inicial

Programa General de Obras (PGO): Conjunto de acciones de construccion,
rehabilitacion y equipamiento escolar y administrativo que en un tiempo
determinado, ejecutan las Entidades Federativas, a través de las UCE’s como
parte del programa de inversion.

Programa Institucional de Mediano Plazo del CONAFE (PIMP): Documento
normativo que establece los compromisos y las estrategias del CONAFE a
mediano plazo.

PRONAE Programa Nacional de Educacion

Secretaria de Educacién Publica (SEP): Dependencia de la Administracion
Publica Federal Centralizada a quien corresponde el ejercicio de la funcion social
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educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades federativas y los
municipios.

Secretaria de Educacién Puablica en el Estado (SEPE): Dependencia del
Gobierno Estatal responsable de la Educacién Publica.

Tasa de Aprobacién: Numero de alumnas y alumnos que obtuvieron los
conocimientos necesarios en un grado escolar especifico, establecidos en los
programas de estudio.

Tasa de Desercion: Numero de alumnas y alumnos que abandonaron las
actividades escolares antes de concluir algun grado o nivel educativo.

Tasa de Eficiencia Terminal: NUmero de alumnas y alumnos que concluyen un
nivel educativo de forma regular; es decir, dentro del tiempo ideal determinado y el
porcentaje de alumnas y alumnos que lo terminan extemporaneamente.

Tasa de Repeticion: Registra el numero de alumnas y alumnos que repiten un
grado o un curso en un ciclo escolar.

Tasa de Reprobacién: Numero de alumnas y alumnos que no obtuvieron los
conocimientos necesarios establecidos en los programas de estudio.

Telesecundaria: Modalidad de la educacién secundaria que se caracteriza por ser
transmitida por medio de la televisiébn. Funciona con los mismos programas de
estudio de la secundaria general y atiende fundamentalmente a la poblacion
adolescente que vive en comunidades dispersas, las cuales carecen de escuela
secundaria general y técnica.

Unidad Coordinadora Estatal (UCE): Unidad administrativa que funciona de
enlace entre la Federacion y los Gobiernos Estatales. Esta integrada dentro de la
estructura de las SEPE’s, con su respectivo personal técnico y recursos necesarios
para la adecuada administracion y operacion de los niveles educativos de
preescolar, primaria y secundaria (en su modalidad de telesecundaria) de las
Acciones Compensatorias.

Unidad de Programas Compensatorios (UPC): Unidad administrativa del
CONAFE, encargada de planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
desempefio de las labores asignadas a las Acciones Compensatorias a nivel
nacional.

Universo de Atencidn: Escuelas, alumnos(as) y docentes seleccionados para ser
beneficiados con Acciones Compensatorias.
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Utiles Escolares: Paquete de articulos escolares bésicos otorgado a alumnas y
alumnos de educacion primaria, asignado en un ciclo escolar determinado.
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