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Resumen.

A partir de una caracterizacion del vinculo investigacion-docencia basada
en la distincion paradigma-practica, en la que se reconoce el desarrollo de
habilidades diferenciadas aunque en algunos casos funcionalmente similares, en
el presente trabajo de investigacion se propuso que el desarrollo de habilidades
didacticas para la planeacion, concretamente aquellas que consisten en identificar
y elaborar objetivos de aprendizaje contribuyen al desarrollo de habilidades
cientificas para la identificacion y elaboracion de objetivos de investigacion. Para
generar evidencia empirica a favor de dicha relacion de influencia reciproca, se
disefn6 un estudio en el que participaron 28 estudiantes universitarios, asignados
al azar en 4 grupos experimentales que diferian entre si por el tipo de
entrenamiento y prueba de transferencia en la siguiente forma: 1) entrenamiento a
identificar objetivos de investigacion y prueba de transferencia al identificar y
elaborar objetivos de aprendizaje, 2) entrenamiento a identificar objetivos de
aprendizaje y prueba de trasferencia al identificar y elaborar objetivos de
investigacion, 3) entrenamiento a elaborar objetivos de aprendizaje y prueba de
transferencia al identificar y elaborar objetivos de aprendizaje, y 4) entrenamiento
a elaborar objetivos de aprendizaje y prueba de transferencia al identificar y

elaborar objetivos de investigacion. Los resultados del estudio realizado indican



que los participantes con el primer tipo de entrenamiento tuvieron menos
dificultades para realizar su tarea, sin embargo, la transferencia fue mayor cuando
la tarea del entrenamiento consistié en elaborar objetivos, y mas aun cuando los
objetivos en el entrenamiento fueron de aprendizaje. Estos resultados se discuten
en términos de la diferencia entre aprender a identificar y elaborar objetivos y en
términos de establecer una vinculacion entre investigacion y docencia en términos

de las habilidades que se desarrollan en el seno de cada practica.



Prologo

Prélogo.

Las instituciones de educacion superior son establecimientos en los que se
llevan a cabo tres actividades sustanciales para la sociedad: 1) la formaciéon de
recursos humanos alrededor del conocimiento especializado, 2) el fortalecimiento
y cuestionamiento del conocimiento disponible a través de la investigacion, y 3) la
difusién de dicho conocimiento o su vinculacion con el resto de actividades de una
sociedad. Esto es asi ya que el proposito general de la educacidn superior es la
reproduccion y transformacion de las practicas humanas de alto grado de
especializacion y valoradas positivamente por la sociedad en la que esta inmersa.

Estas tres practicas genéricas se interrelacionan de manera compleja y se
concretan dia a dia en los espacios y tiempos universitarios. Los miembros de la
sociedad que forman parte de una instituciéon de educacién superior se aproximan
inicialmente a estas practicas a través de las diversas carreras de nivel
licenciatura. Es en las diferentes carreras en que los estudiantes entran en
contacto inicial con el conocimiento especializado generado por alguna disciplina
artistica, cientifica, tecnoldgica, técnica, deportiva, etc. A lo largo de su formacion
en la licenciatura existe la posibilidad de que los estudiantes se aproximen a las
diversas practicas de investigacién que se realizan de manera concurrente a las

practicas de ensenanza-aprendizaje. Aunque el contacto con las practicas de
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investigacion no es igualmente conveniente para la formacion de estudiantes de
las diferentes disciplinas, ciertamente la posibilidad de este contacto existe. De
manera general, se sostiene que el contacto que el estudiante establece con la
investigacion cataliza o fortalece lo que aprende a lo largo de su carrera en la
licenciatura.

Sin embargo el estudiante no es el unico beneficiado de su incursidn en las
actividades de investigacion. El actor que al interior de la institucion de educacion
superior es responsable de la ensenanza al estudiante, es decir, el docente,
también puede establecer contacto con la practica de investigacion. También en
este caso se ha planteado el efecto benéfico que tiene dicho contacto con el
conocimiento actualizado y de frontera de la investigacion sobre la labor de
ensenanza del docente.

De esta forma, existen multiples programas al interior de las instituciones
educativas que intentan de manera formal vincular tanto a los estudiantes como a
los docentes con las practicas de investigacion en sus respectivas disciplinas. Los
esfuerzos por establecer este vinculo tienen como suposicion general que /a
practica del investigador incide positivamente sobre la practica didactica que se
eslablece entre el docente y el alumno. El trabajo que se presenta no sélo no
cuestiona esta suposicion sino que pretende enriquecerla agregando una

consideracion: esta relacion no es unidireccional. Hacer esta consideracion y
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probar empiricamente que también el investigador se beneficia de su incursién en
las practicas de ensefianza-aprendizaje tiene implicaciones que elevan
exponencialmente la valoracion positiva que se tiene sobre este vinculo, al grado
que permiten reconocer la necesidad de tomar medidas adicionales para la
estructuracion u organizacion de ambas practicas.

Concretamente, en este trabajo se hara referencia a la posibilidad de que
un investigador entre en contacto aun mas estrecho con su referente de trabajo al
enfrentarse a un reto quiza no previsto por él en su programa de actividades:
ensenar formalmente a otros lo que sabe hacer como investigador. Para poder
cumplir con esta demanda el investigador debe ser habil en la didactica de su
disciplina. Es decir, debe saber caracterizar su disciplina en términos de lo que
debe ensefnarse primero, lo que debe ensenarse después y asi sucesivamente en
la forma de una estrategia o plan didactico. Debe saber qué situaciones le
permitiran poner en contacto a alguien ajeno a la disciplina con aquello que
pretende ensenar. Debe saber reconocer lo que las personas a las que ensena
saben y lo que deben saber, debe ser capaz de comparar ambos aspectos para
tomar medidas de ajuste o correctivas en su estrategia. Y asi, es posible sugerir
muchos saberes adicionales que conforman lo que podria entenderse como
“didactica de la investigacion”. Sin embargo, la realizacion de investigaciones de

alta calidad no habilita automaticamente al investigador para la didactica
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correspondiente. De salir al paso exitosamente ante los retos didacticos que se le
imponen, el investigador no ya no sélo puede reconocer su habilidad para
ensefiar, sino que puede reconocer que su propia practica de investigacion ha
cambiado. En otras palabras, este trabajo invita a los lectores a pensar que
cuando el investigador regresa a la practica de investigacion tras el cumplimiento
de las demandas que impone la practica didactica ya no realiza las investigaciones
de la misma manera. Enfrentarse a los cuestionamientos didacticos obliga al
investigador a cuestionar su propia labor de investigacion. Si es cierta la idea -
generalmente aceptada- de que también “aprende aquel que ensefa”, entonces
ello debe aplicar también cuando se considera que a veces el que ensefia es un
investigador. ¢ Qué aprende el que ensefia? Lo que aqui se sugiere es que no solo
“aprende a ensenar’ cada vez mejor, sino que ademas puede mejorar en las
investigaciones que realiza tras enfrentarse a la solucion de problemas didacticos.
Asi el vinculo investigacidn-docencia, consolidado de manera formal en la mayoria
de las instituciones de educacién superior, debiese plantear relaciones de
afectacion benéfica reciproca. Entre los multiples beneficios de reconocer una
bidireccionalidad en la relacion investigacion-docencia, se encuentra el de una
valoracion mas equitativa acerca de la importancia que tienen al interior de las
instituciones de educacion superior el docente y el investigador. El esfuerzo que

se hara en este trabajo para poner en evidencia la bidireccionalidad de efectos
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benéficos entre la investigacion y la docencia descansara en las siguientes
suposiciones: 1) solo se puede ensefar lo que se sabe hacer, 2) saber hacer algo
es necesario pero no suficiente para ensefiarlo, y 3) el enfrentamiento a los retos
que impone la ensefanza redunda en un beneficio o mejoria en lo que se sabe
hacer.

Las suposiciones mencionadas se basan en la evidencia empirica generada
tras una larga labor de investigacion sobre las interacciones didacticas realizada
en el Laboratorio de Creatividad y Aprendizaje de la Ciencia de la UNAM,
coordinado por el Dr. Claudio Carpio a quien agradezco profundamente su interés
y respaldo para la realizacidon del presente trabajo. Con el mismo impetu
agradezco a todos los miembros del Grupo T de Investigacion Interconductual,
quienes son mi referente concreto y cotidiano sobre la fabulosa sinergia que se

desarrolla entre la practica de investigacion y la practica didactica.



Introduccion

Introduccion.

La universidad contemporanea se encuentra en una fase de profundos
reajustes y redefiniciones. De manera creciente, durante los ultimos afnos, dicha
institucion ha debido responder al influjo de una multiplicidad de factores entre los
que destacan el nuevo orden politico y econémico internacional, el avance de la
ciencia y la tecnologia, y en forma muy significativa, el papel del conocimiento
como un valor agregado en la produccion y acumulacion de la riqueza. En este
contexto, Olivé! considera que para la solucion de los problemas sociales que se
plantean para el siglo XXI es necesario contribuir a la formacién de mas y mejores
cientificos porque el desarrollo econdmico y social puede potenciarse con el
desarrollo tecnolégico, lo que no es posible sin una plataforma de conocimiento
cientifico.

Asi, desde la década de los noventa la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémico (OCDE), la Organizacion de la Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, por sus siglas en inglés), el Banco
Mundial (BM), entre otras instituciones, han hecho propuestas sobre las
caracteristicas que debe tener la educacion. Desde entonces las Instituciones de

Educacidén Superior (IES) de nuestro pais han hecho suyas tales propuestas,

1
Véase Olivé, L. (2005). La cultura cientifica y tecnoldgica en el transito a la sociedad del conocimiento. Revista de Educacion
Superior. Vol. XXXIV(4), Num. 136. 49-64.
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destacando en sus intereses la formacion de profesores de alto nivel académico a
través de su incorporacion en el subsistema de posgrado, orientandolo de manera
mas intensa hacia la investigacion cientifica y tecnoloégica de acuerdo a la opinion
de Lepe y Magafna2. Con ello se ha intentado formalizar y fortalecer la influencia
reciproca entre la practica cientifica y la docente, relacion especialmente valiosa
cuando el ejercicio de la practica docente esta dirigido a la formaciéon de nuevos
cientificos, esto en concordancia con Aguilar3, Clark* y Fresans.

Aunque las practicas cientificas y docentes han sido relacionadas
formalmente, para su vinculacién real en la practica es necesario reconocer que
cada una cumple propdsitos distintos. Mientras que la practica cientifica tiene
como proposito principal la generacion de nuevo conocimiento para la explicacion
de los fenomenos de la realidad, la practica docente tiene como objetivo la
formacion de nuevos profesionistas. Dada esta diferencia en los propdsitos que se
persiguen, las habilidades que el cientifico y el docente ejercitan en sus
respectivas practicas han de ser necesariamente distintas. De manera intuitiva se
reconoce esta diferencia entre el tipo de habilidades que cientifico y docente

desarrollan, pero son pocos los avances en la descripcidn de la forma en que el

Véase Lepe, F. & Magana, M. (2000) El papel del PROMEP y su importancia como motor de la planeacién y la

evaluacion institucional. En Evaluacion del desemperio del personal académico: Andlisis y propuesta de metodologia
bdsica. México, ANUIES.

Véase Aguilar Sahagin, G. (1991). Evaluacion de docentes. Un problema abierto. En Perfiles Educativos, 53-54, 12-17.

Véase Clark, B. (1998). Crecimiento sustantivo y organizacion innovadora: nuevas categorias para investigacion en educacion
superior. Perfiles Educativos, 20.

Véase Fresan, M. Romo, A. & Vera, Y. (2000) La calidad en la educacion superior. En Evaluacion des desempefio del personal
académico: Analisis y propuesta de metodologia basica. México, ANUIES.
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desarrollo de habilidades en un ambito contribuye al desarrollo de habilidades en
el otro.

Algunos autores como Garritz®, Izquierdo” y Sanchez® han mencionado que
el ejercicio de la investigacion promueve el éxito en su ensefianza porque de esta
manera quien ensefia se mantiene en contacto con las practicas mas actuales de
la disciplina que ensefa. La afirmacion general de esto autores entrafa una
posicion interesante respecto a la ensefianza, aquella que consiste en reconocer
que en la medida que uno se encuentra a la vanguardia de las practicas
disciplinarias las posibilidades de éxito en cumplimiento de las demandas
educativas es mas alta.

Subyace en la afirmacion que la investigacion puede colocar a alguien en la
vanguardia del conocimiento que corresponde a su disciplina, y que en ello radica
su virtud frente a la ensefanza. La posicion es interesante o al menos polémica
pues habria cuestionarse si toda la investigacion implica una labor vanguardista,
de cuestionamiento, de revolucién, de reestructuracién del conocimiento de una
disciplina. Existe una gran cantidad de investigaciones en todas las disciplinas

cientificas y tecnoldgicas® que son consideradas “ciencia normal”’, que solo

® Véase Garritz Ruiz, A. (1997). Reflexiones sobre dos perfiles universitarios: el docente y el investigador. Revista de la Educacion
Superior, Num. 102, 9-25.

Véase Izquierdo, I. (2006). La formacion de investigadores y el ejercicio profesional de la investigacion: el caso de ingenieros y
fisicos de la UAEM. Revista de la Educacion Superior, Vol. XXXV. Num. 140, 7-28.

Véase Sanchez, R. (1995). Ensefiar a investigar. Una didactica de la investigacion en ciencias sociales y humanidades. México,
Centro de Estudios sobre la Universidad.

Algunas veces llamadas “investigacion basica” e “investigacion aplicada”.
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contribuyen con mas evidencia a lo que se ha establecido paradigmaticamente.
Que un investigador se dedique a robustecer lo tedricamente planteado con
evidencia empirica a favor de un modelo con las investigaciones que realiza no lo
hace un investigador menos honorable ni menos valioso que un investigador de
vanguardia. Evidentemente existe investigacidon de vanguardia, de frontera, la
realiza el investigador tras identificar ciertas inconsistencias o anomalias,
proponiendo ante ellas una forma diferente de concebir algun aspecto de la
realidad y confrontando su propuesta con evidencia empirica derivada de una
labor de investigacidon. Ni si quiera seria sostenible suponer que un investigador,
de la disciplina que fuese, se dedica exclusivamente y toda su vida a la
investigacion de frontera o viceversa, que la realiza por siempre en el terreno firme
de lo aceptado y consensado por una comunidad de investigadores. Con lo
anterior, se pretende hacer la consideracion de que la suposicion de que la
investigacion cientifica o tecnoldgica contribuye al éxito de la labor de ensehanza
porque de esa manera quien ensefia se ubica en la vanguardia del conocimiento
es un poco tambaleante en la medida que existe muchos tipos y propodsitos de
investigacion.

En lo absoluto se pretende negar el hecho de que existen formas en que la
investigacion se vincula positivamente con la docencia, mas bien la intencion de
las consideraciones anteriores es hacer notar que existen ambigliedades en torno

a la forma en que se establece dicho vinculo.



Introduccion

De manera inversa, otros autores entre los que destacan Finkelstein y
Lucarelli', Lucarelli'’, Rodriguez'2, 1997) han mencionado que al realizar practica
docente, el cientifico debe interactuar en modos mas diversos con la disciplina
cientifica que cotidianamente ejerce, o que podria promover un mejor rendimiento
en esta ultima. En otras palabras, parece reconocerse la influencia positiva y
entonces reciproca entre dichas practicas, aunque la forma concreta en que una y
otra se afectan siga discutiéndose. Las afirmaciones de estos ultimos autores son
aun mas interesantes que las anteriores, porque implican reconocer que la
docencia no es simple consumidora del conocimiento que produce o genera la
investigacion, una suposicion desafortunadamente aceptada con mucha facilidad
cuando se discute sobre el vinculo investigacion-docencia. Se ha popularizado la
idea de que el investigador realiza una labor mucho mas relevante y complicada
que el docente. Se asume que al asumir los compromisos de generar y
transformar el conocimiento de una disciplina el investigador realiza algo mucho
mas valioso para la comunidad cientifica que la ensehanza. Quiza la ensehanza
repetitiva, memoristica y enciclopédica de hace afnos, contribuyd a fortalecer esta
suposicion. En una labor docente en la que la ensefanza tuviera tales

caracteristicas, el docente podia ser concebido como un mero difusor del

Véase Finkelstein, C. & Lucarelli, E. (2003). La articulacion teoria-practica en un espacio curricular de formacion en la profesion.
Congreso Latinoamericano de Educacion Superior. UNSL, San Luis. Septiembre de 2003.

Véase Lucarelli, E. (2004). Préacticas innovadoras en la formacion del docente universitario. Educacao. Afio XXVII. 3(54), 503-524.

2
Véase Rodriguez, R. (1997). Resefa de: “Las universidades modernas: espacios de investigacion y docencia” de Burlon Clark. Revista
Mexicana de Investigacion Educativa. 2(4), 365-368.

10
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conocimiento, mas o menos habil en las artes de propagar lo que el audaz
investigador generaba al investigar.

Tampoco es menester en esta ocasion abrir la discusion sobre si la
ensenanza, en todos los niveles pero especialmente en el superior, sigue siendo o
no repetitiva, memoristica y enciclopédica. Al menos es posible identificar en una
amplia gama de perspectivas psicopedagdgicas una actitud de disentimiento ante
tal tipo de estrategia educativa, desde las voces del constructivismo abogando por
una ensefanza basada en el pensamiento critico hasta las voces conductuales
clamando por una ensefianza basada en competencias. Y estas actitudes se han
concretado en acciones concretas al organizar la educacion superior, o que ha
involucrado a todos los actores del sistema educativo en una dinamica diferente
de ensenanza-aprendizaje. En otras palabras, el docente de tiempo atras ha
evolucionado segun esta nueva actitud, convirtiéendose de manera general en algo
mas que simple cronista ante quienes ensefa del acontecer de su disciplina, o al
menos esa es la pretension. De cualquier modo, el cambio en la forma en que se
concibe la realizacion de la practica docente implica a su vez un cambio en la
forma en que la docencia se relaciona con la investigacion, en que es afectada por
ella o mejor aun, la afecta.

Puede reconocerse hasta este punto que describir las formas de afectacion
mutua entre las labores de investigacion y docente no es cosa sencilla. Aunque la

aspiracion para realizar tal descripcion es de un gran valor pedagogico, pues de

11
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conseguirse generaria las condiciones para pensar en maneras alternas de
vinculacién de mayor alcance y beneficio académico. Entre ellas, en este trabajo
de investigacion se propone describir el vinculo de investigacion-docencia en
términos de las similitudes comportamentales que subyacen a la realizacion de
cada una de ellas. Las similitudes a plantear permitiran suponer que en la medida
que alguien se vuelve diestro en algun aspecto de una de las practicas se vuelve
potencialmente habil en algun aspecto de la otra. En otras palabras, la pretension
general de este trabajo de investigacion reconocer que el vinculo investigacion-
docencia puede ser descrito en términos de habilidades concretas y no sélo en
funcion de las intenciones o conveniencias politicas, econdmicas, sociales o
administrativas de la educacion.

Para ello, la estructura del presente trabajo es la siguiente: en el primer
capitulo se hara una caracterizacion de lo que se ha entendido como el vinculo
entre investigacién y docencia. En el segundo capitulo se presentara una forma
alterna en la que puede reconocerse dicho vinculo basada en la diferencia entre
paradigmas y practicas. Finalmente, en el tercer capitulo se presentara una
propuesta de descripcidon de las practicas en términos de habilidades y
competencias, reconociendo las similitudes que existen entre algunas habilidades
de investigacion con algunas habilidades de la practica docente. Esta propuesta
de descripcion sera recuperada para presentar un estudio experimental mediante

el cual se pretendié abonar evidencia acerca de las relaciones de afectacion

12
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reciproca entre habilidades de investigacion y habilidades didacticas. Los
resultados de la investigacion realizada seran cuestionados y discutidos al final del
manuscrito en términos de las posibles mejorias metodologicas y en términos de

la forma en que pudieron contribuido para fortalecer las ideas planteadas.

13



El establecimiento del vinculo investigacion-docencia.

Capitulo 1: El establecimiento del vinculo investigaciéon-docencia.

Antes de desarrollar las ideas acerca de las posibles formas en que se
expresa el vinculo entre investigacion y docencia es conveniente reflexionar
acerca de las razones por las cuales se ha tornado relevante establecer una

relacién entre ambas practicas.

¢ Por qué vincular a la investigacion con la docencia?

Segun los documentos oficiales de los organismos internacionales
responsables de los lineamientos generales que siguen las instituciones de
educacion superior como la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Econémico, el Fondo Monetario Internacional, el Banco Interamericano de
Desarrollo, la UNESCO, entre otros, se plantea la idea de que al vincular la
docencia y la investigacion el nivel académico de los centros educativos mejoraria,
idea que plantean respaldados por los resultados de evaluaciones internacionales
en los que desbordan resultados que indican la baja calidad de los estudios de los
egresados. La idea de que la baja calidad en el desempefo de los egresados de
las instituciones de educacion superior obedece a la mala calidad en la ensefanza

por parte de los docentes es cuestionable en varios aspectos. En primer lugar, los

14
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indicadores de calidad a partir de los cuales se hace tal afirmacion se encuentran
mas vinculados con la productividad y la dinamica econdmica asociada a ella que
a los criterios de comportamiento paradigmatico que subyacen a las diferentes
disciplinas.

De alguna forma, lo que se ensefia a los estudiantes en las carreras
universitarias se corresponde cada vez menos con lo que los sectores productivos,
normalmente privados en un globalizado y transnacional, esperan que los
egresados sepan hacer o decir. La falta de correspondencia entre lo que se
aprende en las diversas disciplinas que se ensenan a nivel superior con lo que
esperan los sectores productivos no es necesariamente evidencia de que los
docentes universitarios realizan un trabajo de mala calidad al ensenar. La falta de
empleos y de oportunidades laborales parecen confirmar para dichos organismos
que es la mala educacion que reciben las personas la responsable de sumir a las
naciones en un torbellino de fracaso social. Al parecer, surge la discusién acerca
de si es el mal funcionamiento del mecanismo educativo —teniendo al docente
como engrane defectuoso- el responsable de las problematicas econémicas y por
tanto sociales de las naciones o, por el contrario, son las terribles condiciones
econdmico-laborales las que dejan fuera de la jugada a las personas a pesar de
contar con una educacién de nivel superior. Empero, lo que parece cuestionable

es la gratuidad con la que se hace la afirmacion de que los problemas de una
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nacion para desarrollarse obedecen a la “mala educacion” que reciben los
estudiantes de las universidades por parte de los docentes y que ello quedaria
atras al vincular al docente con labores de investigacion. La polémica es enorme,
baste aqui con mencionar que esta es una de las razones por las que de manera
formal se ha sugerido la vinculacion en cuestion.

Otra de razdén para proponer el vinculo investigacion-docencia y que
guarda relacion con el punto anterior, es aquella relacionada con reivindicar al
docente como actor social. Este argumento también parece cuestionable pues
parte de la suposicion de que los investigadores gozan de una mejor reputacion
ante la sociedad que los docentes. Es curioso que los organismos internacionales
mencionados estén conformados por personas que viven en alguna sociedad de lo
que se ha denominando primer mundo y que estas recomendaciones —con
razones de este tipo incluidas- las extiendan a los paises en vias de desarrollo
como el nuestro o el resto de paises de América Latina. Quiza en los paises del
primer mundo existan diferencias a favor de la reputacion de los investigadores,
pero en lo que respecta a nuestro pais basta ver los numeros que el Consejo
Mexicano para la Ciencia y la Tecnologia presenta acerca de la cantidad de
personas que forman parte del Sistema Nacional de Investigadores para darse
una idea inicial sobre el trato que en este pais recibe el investigador. La proporcién

de investigadores con respecto al resto de ocupaciones en las que se involucran
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las personas de nuestra sociedad es alarmantemente baja, René Drucker Colin y
algunos otros investigadores de renombre no han renunciado a denunciar este
hecho lamentable. Si los investigadores gozaran en nuestra sociedad de una
mejor reputacion que los docentes, entonces el investigador mexicano viviria
condiciones muy diferentes a las que actualmente enfrenta, que en muchos casos
le obliga incluso a “fugarse” del pais en busca de oportunidades para la realizacion
de su trabajo de investigacion. Habria que agregar que resulta cuestionable
también el tipo de criterio a partir del cual investigador y docente son valorados y
con el que se forjan una reputacion en particular. Al investigador debiese
valorarsele en funcidn de su contribucidn al robustecimiento del conocimiento de
su disciplina o por la manera sistematica en que la hace progresar, identificando y
cuestionando las anomalias que en ella existen. Al docente debiese valorarsele en
términos de la capacidad que tiene para incorporar a quienes ensefa como
practicantes de alguna disciplina en particular. En la medida que el criterio de
valoracion sobre el éxito o fracaso para cada uno de estos personajes es
diferente, resulta complicado justificar una comparacién apresurada sobre cual de
los dos realiza mejor su trabajo y por tanto merece una reputacion mas honorable
gue su contraparte, porque ello supondria una escala comun de valoracion que no

existe. Sin embargo, baste otra vez mencionar que la “dignificacion de la labor del
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docente” a través de su incursion en labores de investigacion parece ser otra las
razones por las que se propone establecer el vinculo investigacidn-docencia.

Un tercer grupo de razonamientos acerca de establecer el vinculo
mencionado se relaciona fria y crudamente con aspectos econdmicos. Se ha
mencionado que en los paises en vias de desarrollo las condiciones en las que el
investigador realiza su labor en condiciones precarias. Ironicamente, por décadas
las diferentes administraciones de gobierno han reconocido que la labor de
investigacion cientifica y tecnoldgica, es crucial y estratégica para abandonar la
situacion de dependencia que nuestro pais mantiene con algunas potencias del
mundo, principalmente con los Estados Unidos de Norteamérica. Esta
dependencia cientifica y tecnoldgica deviene en una dependencia econdmica y
hasta social, pues la forma en que evolucionan nuestras relaciones sociales debe
mantenerse siempre detras pero al ritmo al que evoluciona la sociedad
norteamericana. El doble discurso consiste en sostener que la investigacion
cientifica y tecnoldgica es crucial para el desarrollo del pais y al mismo tiempo
proponer que dada la escasez de recursos, alguien debe hacer las veces del
investigador en las instituciones de educacion superior porque no es viable
mantener a personas dedicadas exclusivamente a ello, quién mejor que el

docente, en contacto continuo con el conocimiento que ensefa, para tal proposito.
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Finalmente, otro conjunto de razonamientos consiste en establecer dicho
vinculo como una medida para solucionar el problema de que gran parte de la
planta académica de las instituciones de educacion superior esta conformada por
personas que se incorporaron a las labores docentes de manera apresurada,
improvisada y sin ninguna clase de capacitacion psicopedagogica. Al respecto
basta reconocer que en la medida que se reconocen propdsitos distintos de la
investigacion y la ensenanza, el establecimiento de un vinculo apresurado y
artificioso poco contribuiria para habilitar didacticamente a los docentes
improvisados. Ni siquiera una amplia experiencia en la vida profesional, que ya no
de investigacion, tendria como consecuencia directa que los docentes fuesen
didacticamente exitosos. Si a ello se agrega que dicho vinculo es planteado sin
generar las condiciones propicias para una incursion del docente en la
investigacion, el asunto se torna melodramatico. Entre las condiciones propicias
estarian sin duda las contractuales, econdémicas y laborales. Si s6lo se exige la
docente que presente resultados de la realizacién de investigaciones en las areas
de conocimiento que se corresponden con las materias que ensena, sin brindarle
laboratorios, materiales, insumos, descarga de alguna parte de sus actividades
didacticas, etc., entonces el vinculo parece una obligacion impuesta al docente
que no soOlo no contribuye a su desempeno al ensefar sino que quiza lo

entorpezca. Considérese por un momento la forma en que se han desvirtuado las
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figuras de Profesor de Asignatura y Profesor de Carrera al interior de la
Universidad Nacional Autbnoma de México. El primero, quien debia ser un
profesionista activo en algun sector de la sociedad y que se dedicaria solo de
manera complementaria a ensefiar, se ha convertido en un profesor sin vida
profesional, con multiples contratos para completar sus ingresos debido a las
pocas oportunidades laborales en nuestra sociedad. Es lamentable que haya
Profesores de Asignatura que pocas veces en su vida se han ganado la vida
haciendo aquello que deben ensenar a sus alumnos universitarios. Por otra parte,
el Profesor de Carrera, quien debiese ensefar amparado en su privilegiada
posicion de vanguardia ante el conocimiento de su disciplina, se haya preocupado
y ansioso por satisfacer los criterios de rendimiento en labores de investigacion, en
relaciones angustiantes de competitividad académica y distraido del cumplimiento
de sus compromisos docentes. En este sentido, el vinculo investigacion docencia
parece contraproducente cuando es impuesto sin generar condiciones reales de
vinculacion.

Un factor comun en los cuatro conjuntos de razonamientos presentados
para la estructuracién de un vinculo entre la docencia y la investigacién es la
unidireccionalidad en el efecto que una practica tiene sobre otra. De manera
resumida puede decirse que en todos los casos se pretende que la docencia se

auxilie de la investigacion, que las deficiencias en las labores docentes sean
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menores o desaparezcan ante las virtudes de la labor de investigacion. Esta idea
general pasa por alto que también la labor de investigacion encierra sus propios
retos y problematicas, y no considera los costos que tendria para la investigacion
aceptar compromisos de ensefanza adicionales a la formacion de investigadores
en el seno de los escenarios de investigacion. En efecto, los investigadores
forman cuadros, y la manera en que lo hacen no necesariamente se corresponde
con las estrategias educativas planteadas formalmente a modo de un plan de
estudios o curriculum. Quiza en ello radica la diferencia entre educacion y
formacion, ya que la primera categoria hace forzosamente referencia a la
organizacion explicita de las actividades de instruccion para hacer transitar a
alguien —mediante la accién docente o didactica- del comportamiento lego al
comportamiento diestro, mientras que la segunda categoria se usa de manera
mas general para referirse al resultado comportamental de exponerse a las
practicas que otros realizan, es decir, para referirse a la forma que alguien adopta
tras compartir actividades con otros, que pueden o no ser mas diestros. En
algunas ocasiones, la manera en que son formados algunos individuos en alguna
practica social especifica, es tan efectiva que motiva una reflexion acerca de la
clase de los procesos formativos implicados, y ello puede incluso devenir en una

propuesta educativa con su propia esencia didactica. Por ejemplo, autores como
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Ricardo Sanchez Puentes' han descrito el proceso de formacion de
investigadores y han sugerido asi nuevas didacticas de la practica cientifica. Sin
embargo, las consideraciones de una didactica de la practica cientifica se
presentan ajenas o con poca fuerza en los cuatro conjuntos de razonamientos que

proponen del vinculo investigacion-docencia hasta aqui presentados.

¢ Como ha sido establecido el vinculo entre la investigacion y la docencia?

Las diversas formas que se ha propuesto para vincular a la investigacion y
la docencia pueden ser descritas en términos de los actores y las practicas, es
decir, en términos de las posibles combinaciones investigador-docente e
investigacion-docencia. De esta manera se han propuesto al menos cuatro tipos
de vinculos posibles, los dos primeros considerando al investigador en relaciéon
con la docencia y los otros dos considerando al maestro en relacion con la
investigacion, la siguiente tabla presenta de manera esquematica dichas

combinaciones:

B véase Séanchez, R. (1995). Ensefiar a investigar. Una didéctica de la investigacion en ciencias sociales y humanidades. México,

Centro de Estudios sobre la Universidad.
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El investigador y la docencia El maestro y la investigacion
La investigacion parala docencia. El docente como investigador
El investigador como docente La investigacion como docencia.

La investigacion para la docencia es un subtipo de la /investigacion
educativa, en la que se genera evidencia a favor de explicaciones de fendmenos
educativos especificos: aquellos que tienen como objeto de estudio la labor
docente, sus métodos y contenidos. La gran parte de este tipo de investigaciones
es de caracter aplicado, es decir, se realizan desde el principio pensando en
resolver problemas en funcidn de los resultados que arroje la investigacion. Ello no
obsta para que se realicen investigaciones de nivel basico, la realizan aquellos
investigadores que estan convencidos de que el estudio de la labor docente es tan
complejo y amplio que merece un tratamiento digno de una disciplina propia. En
general, este tipo de investigaciones se realizan teniendo claro que el principal
beneficiario de las indagaciones realizadas es el propio docente, quien a partir de
los resultados puede aumentar su conocimiento y comprensién sobre alguna
situacion problematica a la que se enfrenta dia con dia, contar con elementos
conceptuales que le permitan reflexionar sobre dichas problematicas en la forma

mas apropiada.
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Cuando en vez de que el investigador proporcione para la docencia los
resultados de la investigacién que realiza sobre algun aspecto educativo y en vez
de ello se incorpora a las labores de ensehanza, quiza para aproximar a los
estudiantes a algunos aspectos relacionados con la metodologia de investigacion,
etc., entonces se habla de el investigador como docente. Evidentemente, el tipo y
grado de involucramiento del investigador con la labor docente depende en gran
medida del nivel educativo y la disciplina especifica en cuestion. Nétese que en
este caso, lo que el investigador enseia no necesariamente son cuestiones
acerca de investigacion educativa, porque ello seria solo especifico de la disciplina
pedagogica.

Seria conveniente distinguir entonces entre lo que podria llamarse objeto de
investigacion y objefo a enseriar o de ensefianza. En el caso de la investigacion
para la docencia, el objeto de investigacion es la educacion, o un aspecto de ella
relacionado con la docencia y no existe para el investigador en cuestion
compromiso directo con algun objeto a ensenar. En el caso del investigador como
docente, el objeto de investigacion es aquel propio de la disciplina de la que forma
parte (i.e. lo fisico, lo quimico, lo bioldgico, lo econdmico, lo psicolégico, etc.) y el
objeto a ensenar también proviene de dicha disciplina. La distincion entre estos
dos objetos es quiza un factor que genera un poco de confusidén acerca de las

combinaciones posibles en el vinculo docencia investigacion.
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Ahora bien, cuando el sujeto de predicacion es el docente, y éste desarrolla
habilidades de investigacién de su propia practica, es decir, tiene como objeto de
investigacion la labor docente que desempena dia con dia, se habla entonces del
docente como investigador. Esta posibilidad se encuentra estrechamente
relacionada con los métodos y técnicas que propone la investigacion-accion, una
estrategia de indagacién en la que se plantea que los propios practicantes o
sujetos participes de una problematica especifica pueden organizarse como
colectivos de reflexion-accion-reflexion que resuelvan, por su propia cuenta y de
manera sistematica, sus problemas cotidianos. Bajo esta légica, el docente
prescinde de la ayuda del investigador quien, aunque no es ajeno al conocimiento
que el docente ensenfa, si lo es a la practica didactica cotidiana que el docente
realiza diariamente.

Finalmente, la investigacion como docencia es aquella en la que el docente
recurre a los métodos y técnicas de la investigacion como la forma general de
aproximar a quienes ensena al saber. NO se espera que con esta propuesta
didactica, en la que quien ensefa y quienes aprenden se involucran juntos a
actividades de investigacion, se generen conocimientos nuevos y de vanguardia,
aunque la posibilidad nunca queda descartada. Se trata de que quienes aprenden
desarrollen habilidades de investigacidn para aproximarse al conocimiento que les

permita poco a poco volverse independientes incluso de la coordinacion del
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docente. En este caso, nétese que el objeto de investigacion para el docente ya no
es la ensenanza, sino algun topico correspondiente a la disciplina y se aproxima a
él junto con los estudiantes.

Estas cuatro formas que puede asumir el vinculo investigacién-docencia
han conformado areas de estudio que son relativamente aceptadas por la
comunidad pedagodgica interesada justamente en fortalecer dicha relacion.
Describir las expresiones de este vinculo en términos de los actores, las practicas
de la que provienen y a las que se incorporan no tiene como pretensién defender
alguna en particular en términos de su originalidad y legitimidad. En los hechos, la
actitud en general ha sido de tipo pragmatico, asi, los docentes urgidos por la
solucion de sus problemas de ensefanza como los investigadores procurando
formar cuadros, recuperan lo que les es posible y sobre todo util de las
investigaciones que se realizan al respecto.

Una forma de caracterizacion de este vinculo alterna, aquella en la que se
hiciera una distincién entre los paradigmas que dan sentido a la investigacion
cientifica o tecnoldgica y los que dan sentido a la practica didactica, permitiria
poner en evidencia que es posible multiplicar las expresiones que adopta el
vinculo en cuestion. Entre los resultados de esta multiplicacion se hallarian sin
duda los casos en los que el investigador realiza incursiones en la practica

didactica y como resultado de ello sus investigaciones mejoran. Es justamente en
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esa dimensidén en la que se ubica el presente trabajo de investigaciéon, y para

poder presentarlo es menester realizar primero la descripcion alterna mencionada.
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Capitulo 2: Hacia una distincién entre paradigmas y practicas.

Del capitulo anterior puede desprenderse entonces la idea que para poder
vincular a la investigacién y la docencia es necesario distinguir las categorias en
cuestion de multiples formas. Tras haber hecho una distincibn minima es
necesario pensar en las formas posibles de vinculacidon entre ellas. De manera
sintética puede decirse que investigar consiste en generar conocimientos a favor
de las teorias y modelos correspondientes a alguna disciplina, mientras que
ensefar consiste en poner en contacto a alguien relativamente ajeno a una
practica con sus conocimientos, actitudes, valores, etc., es decir habilitarlo para
formar parte de la disciplina En la médica que tienen un propdsito distinto, cada
una implica su propia légica, es decir, una manera particular de cumplir con su
finalidad. Bajo el cobijo de légicas diferentes, las habilidades que desarrollan, los
productos que elaboran y la forma en que son evaluados investigadores y
docentes no son las mismas, incluso cuando los mantiene en contacto un tipo
particular de conocimiento (v.gr. el profesor de fisica y el investigador en fisica).

Cuando se intenta establecer un vinculo entre ambas practicas es
necesario tomar en cuenta tales diferencias para reconocer las posibilidades y los
limites de dicha relacion. Para contribuir a la clarificacion de las formas en que se

influyen mutuamente las practicas de investigacion y las docentes, Carpio,

28



Hacia una distincion entre practicas y paradigmas.

Pacheco, Canales y Flores' propusieron la representacion que se muestra en la

siguiente figura:

Paradigma Paradigma
Cientifico D *|  Tecnoldgico
L Y A
X SA A7 !
| |
\ Paradigma !

X Pedagdgico !
| |

|
| 4 :
I ' |
| |
: Practica |
\ Docente !
| I
| |
| |
| |
v

Practica Préactica
Cientifica Tecnoldgica

Figura 1. Relaciones entre los paradigmas cientifico, tecnoldgico y
pedagdgico asi como de las practicas de ellos derivadas. La relacion
de afectacion reciproca entre la practica cientifica y la docente ha sido
presentada con flechas continuas y separadas (tomada de Carpio et
al, 1998).

Sobre la relacion paradigma-practica.

En esta representacién se enfatiza el dinamismo y constante actualizacion

en las relaciones que se establecen entre las distintas practicas que conforman la

4 Véase Carpio, C.; Pacheco, V.; Canales, C. y Flores, C. (1998). Comportamiento inteligente y juegos de lenguaje en la ensefianza de
la psicologia. Acta Comportamentalia. 6(1), 47-60.
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labor del psicélogo y entre los paradigmas de las que se derivan. Los paradigmas,
como formalizaciones de los criterios normativos de las practicas en un dominio,
se actualizan y reformulan en funcion de los productos particulares del
comportamiento de los individuos en dicho dominio y, de manera complementaria,
el comportamiento requerido para la elaboracion de algun producto en tales
dominios (v.gr. cientificos, tecnoldgicos y pedagogicos) es afectado por dichos
criterios formalizados paradigmaticamente. De esta manera, es evidente que, a
pesar de su naturaleza diferenciada, paradigma y practica concreta establecen

relaciones bidireccionales constantes y dinamicas.

Sobre la relacion entre paradigmas

Entre paradigmas también se establecen relaciones de afectacion
reciproca. El paradigma cientifico afecta al tecnologico en la medida que para
definir estrategias y criterios para el uso y aplicacidén del conocimiento, es
necesario apegarse a la naturaleza y légica del conocimiento que se genera.
También el paradigma tecnoldgico afecta al cientifico al plantear problemas que
demandan el tratamiento analitico propio de la ciencia. Las caracteristicas de los
paradigmas cientificos y tecnoldgicos, asi como las de su relacién, proporcionan

elementos de indispensable consideracion en el disefo y ejecucion de las formas

30



Hacia una distincion entre practicas y paradigmas.

y estrategias genéricas apropiadas para su ensefanza, es decir, en la delimitacion
del paradigma pedagdgico especifico correspondiente. A su vez, la formalizacion
del cdmo han de ensefiarse las practicas cientificas y tecnoldgicas contribuye al
planteamiento de preguntas de investigacion orientada a la generacion de

conocimiento y su eventual aplicacion en la didactica de la ciencia y la tecnologia.

Sobre la relacion entre practicas

En tanto que los paradigmas se constituyen como la formalizacién de los
criterios para la regulacion y normalizacion de las practicas, éstas a su vez
adquieren “realidad psicolégica” como comportamiento individual, cientifico y
tecnoldgico en la medida que se ajusta a los canones correspondientes. En ese
sentido, tanto la practica cientifica, como la tecnoldgica y la docente pueden ser
descritas en términos del comportamiento efectivo, pertinente, congruente y
coherente en los ambitos de desempefio propios de cada practica en relacion con

los criterios o canones paradigmaticos correspondientes.
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Con el propésito de analizar la practica cientifica como comportamiento,

Ribes'> propuso un modelo en el que se reconocen seis ambitos o juegos de

lenguaje que la conforman:

a)

La /dentificacion de hechos, en el que el comportamiento consiste en
reconocer los eventos que corresponden a la disciplina a partir de
abstracciones que establecen los criterios para la delimitacion empirica de
lo psicoldgico.

La elaboracion de preguntas pertinentes, en el que a partir del
reconocimiento de las propiedades (cuantitativas y cualitativas) de los
hechos, se relacionan unos con otros para determinar el grado de su
pertinencia. Por ejemplo, cuando se reconoce que el reforzamiento
intermitente en tareas de igualacién a la muestra hace mas precisa la
ejecucion (primer hecho) pero que la demora de reforzamiento la deteriora
(segundo hecho), planteando entonces una pregunta del modo “;Qué
pasaria si... 7" combinando las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de

ambos hechos.

Véase Ribes, E. (1993). La préactica de la investigacion cientifica y la nocion de juego de lenguaje. Acta Comportamentalia. 1(1), 63-

82.
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c)

f)

La gparatologia, ambito en el que el comportamiento consiste en producir y
registrar hechos, estableciendo criterios para la transformacion de los
resultados en evidencias a favor o en contra de los hechos en cuestion.
Siguiendo con el ejemplo anterior, cuando el comportamiento consiste en
disenar los arreglos apropiados de una tarea de igualacion a la muestra,
cuando se programa el reforzamiento intermitente estableciendo los valores
apropiados de demora, cuando se proponen unidades de medida, sistemas
de medicion y se proponen los calculos, indices, gradientes, etc.,
correspondientes.

La observacion, en el que ademas de reconocer la dimension psicologica
de los acontecimientos (i.e. hechos) se selecciona del universo empirico
aquello que sera considerado como evidencia.

La representacion de evidencia, en el que a partir de la relacion establecida
entre los hechos y los problemas se determina la relevancia de cada
hecho.

La formulacion de inferencias y conclusiones, en el que cambia la forma en
que han sido expresados los problemas a partir de la observacién de los

hechos que se ha realizado.
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Llevar a cabo una practica cientifica consiste en el ejercicio de habilidades
en estos ambitos. Una aproximaciéon a los casos concretos del comportamiento de
individuos practicantes de la ciencia permite reconocer que el desarrollo de
habilidades es asimétrico entre ambitos. Esto significa, por ejemplo, que quiza
algunos cientificos han consolidado su trayectoria en la ciencia porque cuentan
con una amplia gama de habilidades para la identificacion de los hechos, aunque
quiza no sean tan habiles para el juego de la aparatologia. Puede ocurrir el caso
inverso, aquel del cientifico que se ha consolidado por saber instrumentar una
investigacion de manera ingeniosa pero no es tan habil para identificar algunos
aspectos tedricos. La relacion entre los ambitos descritos es de cualquier forma
obligada, pues decir que alguien no es fan habil para identificar los hechos de su
disciplina no es equivalente a sostener que es torpe o que no cuenta con habilidad
alguna en ese aspecto. Esto es asi porque la elaboracion de un buen instrumento
para la investigacion cientifica implica, en un grado minimo, la comprension del
objeto de estudio y sus caracteristicas. Asi, aunque el desarrollo de habilidades
cientificas es asimétrico entre ambitos, estan relacionadas entre si, quiza porque
dichas habilidades implican el ajuste a los criterios de comportamiento
establecidos como paradigma cientifico.

Existe, sin duda, entre los miembros de las diferentes comunidades

cientificas, e incluso entre los miembros de la sociedad en general, algunos mitos
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un tanto injustos acerca del tipo de habilidades que el cientifico debe desarrollar y
con base en los cuales se externan valoraciones cuestionables. Se ha
popularizado injustamente la idea de que un “buen cientifico” es aquel que sélo
produce ideas originales, y que lo hace basado en la identificacion de anomalias
que se constituyen como la frontera de la ciencia normal. Pero ser habil para
cuestionar los hechos que en ciencia se deben identificar no garantiza
necesariamente habilidad para probar con evidencia empirica nuevas propuestas
teoricas. Ello hace que la labor de los cientificos dedicados a la generacion de
evidencia, labor que en algunas disciplinas implica toda la vida del cientifico, sea
valorada como algo menos honorable o con menos sentido que la labor del
revolucionario teorico. De cualquier forma, ser practicante de la ciencia consiste en
desarrollar distintos tipos de habilidad, aunque esto ocurra de manera asimétrica y
aunque se procure el menor grado de asimetria posible.

En relacion con la practica docente, Carpio, Pacheco, Flores y Canales™® en
un estudio sobre juegos de lenguaje en la ensefianza de la psicologia y en un
segundo estudio sobre evaluacion de habilidades y competencias docentes en la

educacion superior, Carpio, Chavez, Silva, Cardenas, Escobedo, Ledn, Sanchez y

16 Viase Carpio, C.; Pacheco, V.; Canales, C. y Flores, C. (1998). Comportamiento inteligente y juegos de lenguaje en la ensefianza de
la psicologia. Acta Comportamentalia. 6(1), 47-60.
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Reyes'” sostienen que la practica docente tiene tres propositos fundamentales: 1)
mediar la interaccion del alumno con los referentes disciplinarios, 2) promover el
ajuste del comportamiento del alumno los criterios paradigmaticos, y 3) auspiciar
con tal ajuste el desarrollo de habilidades y competencias disciplinarias en el
alumno. La forma en que el docente puede cumplir con estos propésitos da lugar a

delimitacién de seis ambitos de la practica docente:

a) La planeacion didactica, ambito en el que el comportamiento del docente
consiste en prescribir tareas, actividades y circunstancias en las que tendra
lugar la interaccion didactica con su alumno en funcion de las habilidades
objetivo. Para ello, el docente debe desarrollar habilidades para responder
a interrogantes sobre qué debe aprender alguien, para qué debe
aprenderlo, bajo qué circunstancias debe aprenderlo y como evidenciar que
ha aprendido a hacerlo. La respuesta a estos cuestionamientos da lugar a
la estructura de los planes de estudio como productos derivados del
ejercicio de las habilidades del docente para planear didacticamente la

ensenanza.

7 Véase Carpio, C., Chavez Favela, M.C., Silva, H., Céardenas, K., Escobedo, L., Ledn, A., Sanchez, J., & Reyes, (2005). Fundamentos
tedrico-metodolégicos de un modelo interconductual de evaluacion de habilidades y competencias docentes en educacion superior.
Memorias del XVl Congreso Mexicano de Analisis de la Conducta, San Luis Potosi, México
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b)

La exploracion competencial, en el que el docente debe ser capaz de
identificar y evaluar el comportamiento del alumno en términos de las
habilidades precurrentes necesarias al curso con el propésito de hacer
ajustes al plan elaborado. Nétese la necesaria relacidén entre las habilidades
de exploracién con las correspondientes a la planeacion. De no ser habil
para la planeacion didactica el docente careceria de los criterios para
determinar qué explorar del comportamiento de los alumnos a los que
ensenara algo, mucho menos podria hacer ajustes ya que no habria plan
didactico respecto del cual hacerlos.

La explicitacion de criterios, ambito en el que el docente ejercita habilidades
que consisten en poner al alumno en contacto con los criterios disciplinarios
y didacticos que debe satisfacer con su desempefo.

La /lustracion, en el que el comportamiento del docente consiste en mediar
linguisticamente el contacto del alumno con las relaciones de
correspondencia entre criterios disciplinarios — el desemperio — la situacion,
con base en problemas particulares que el propio docente u otro experto de
la disciplina resuelve.

La prdctica supervisada, ambito en el que el docente interactua con el
desempeio del estudiante en situacion problema, corrigiendo momento a

momento dicho desempeno.
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f)

La retroalimentacion, en el que el comportamiento del docente consiste en
poner en contacto al alumno con la correspondencia entre las
caracteristicas de la situacion problema a la que fue expuesto, el
desempeiio desplegado y el criterio que debia satisfacer.

La evaluacion, en el que el docente debe contrastar el desempefio final del
alumno con el desempeiio ideal, propuesto como objetivo de aprendizaje en
el plan o programa. Para conseguirlo, el docente debe plantear la métrica
con la que realiza la contrastacion y valoracién del comportamiento del
alumno y que, a su vez, le permite hacer ajustes a las actividades

programadas.

También en esta practica existen malos entendidos que se han

popularizado, que dan preferencia a una habilidad en particular o que las disocian.
Por ejemplo, actualmente ha cobrado fuerza la idea de que la retroalimentacion es
una habilidad muy importante que el docente debe desarrollar, y sin embargo se
habla de su ejercicio como si fuese independiente de otras habilidades e incluso
como si solo con ella bastase para el cumplimiento de los propédsitos de la
ensefanza. Esta idea pasa por alto que la habilidad para retroalimentar no es
posible sin un plan que establezca objetivos de aprendizaje, respecto de los

cuales cobra sentido la estrategia del docente para modificar el contacto que su
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estudiante mantiene con aquello que aprende. En ese sentido, retroalimentar no
es simplemente consecuentar el comportamiento del alumno (i.e. hacer algo como
consecuencia de su comportamiento), sino ponerlo en contacto con e/ tipo de
Interaccion que debiese establecer en una situacion dada una demanda en
particular. Existen docentes que han podido cumplir exitosamente con su labor
educativa desarrollando en mayor medida habilidades de un ambito particular que
de otro. Ello no implica, sin embargo, la disociacion de habilidades. Puede
apreciarse que de manera similar a las habilidades correspondientes a la practica
cientifica, las habilidades de la practica docente no se desarrollan de manera
simétrica y que también estan interrelacionadas.

Sintetizando, ambas practicas, la cientifica y la docente, se constituyen
cada cual como ambitos de desempeno que implican el ejercicio de multiples
habilidades, cuyo desarrollo no es simétrico aunque ello no es obstaculo para
poder presentarlas organizadamente. Esta sintesis permite plantear el caso de
aquellos individuos inmersos en la vida académica, realizando tanto investigacion
cientifica como también dedicandose a la ensefianza de dicha disciplina. En este
tipo de casos, es posible suponer que el ejercicio efectivo de la practica en un
ambito contribuye al ejercicio efectivo en el otro, y viceversa. Es decir, es posible
suponer una relacion de influencia reciproca para el desarrollo de habilidades

entre ambitos. Las categorias psicologicas de habilidad, competencia, criterio de
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ajuste y transferencia, que a continuacion seran descritas, permitiran presentar las

razones para suponer esta relacion.
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Capitulo 3: Un vinculo basado en el tipo de habilidades.

Con el término habilidad se describe la integracion de 3 componentes: 1) El
criterio conductual por satisfacer en una interaccién, 2) La situacién problema en
que hay que satisfacer dicho criterio y 3) el desempefio requerido para satisfacer
el criterio dada la situacién problema. En este sentido, habil no es aquel que
realiza una actividad en particular, sino aquel que lo hace bajo circunstancias
especificas y en cumplimiento de un propdsito particular. Desde el punto de vista
de la teoria interconductual del desarrollo psicolégico, las situaciones
contingencialmente “cerradas” son la condicidn necesaria para la configuracion de
habilidades, porque en ellas existe s6lo una forma de satisfacer un criterio
interactivo. Los individuos desarrollan tantas habilidades como criterios logran
satisfacer en situaciones contingencialmente cerradas especificas. Como la teoria
interconductual propone cinco tipos de criterio por satisfacer en una interaccion,
las habilidades de los individuos no sélo se diversifican en términos cuantitativos
sino también cualitativamente. En otras palabras, no so6lo se desarrollan “pocas” o
‘muchas” habilidades en algun ambito de la actividad humana, sino también
habilidades simples y otras muy complejas.

El desarrollo creciente y diferenciado de habilidades permite al individuo

contar con una amplia gama de actividades que, a modo de un repertorio de
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acciones disponible, juegan un papel critico cuando el individuo se enfrenta a la
solucién de problemas ante los cuales nunca antes se habia enfrentado. De dicho
repertorio dependen las posibilidades de resolver exitosamente dichos problemas.
Lo que un individuo hace ante problemas novedosos puede ser muy similar a lo
que hizo cuando desarroll6 habilidades, con la gran diferencia de que ahora lo
hace frente a circunstancias diferentes. Por esa razon, no pueden ser llamadas
habilidades las formas de organizacion del comportamiento efectivo cuando los
problemas que se resuelven son novedosos. Muchos autores como Silva, Arroyo,
Carpio, Irigoyen & Jiménez'8 y Varela en sus multiples trabajos como: el desarrollo
del comportamiento inteligente'®, conceptos basicos del interconductismo20 y
aprendizaje, inteligencia y educacion?! coinciden en que a la tendencia del
comportamiento de los individuos para satisfacer los criterios que dan sentido a los
problemas novedosos a los que se enfrenta es lo que se denomina competencia.
Es decir, esta tendencia puede ser descrita como la actualizacion de una
disposicion en el individuo a interactuar eficazmente. Estrechamente vinculados

con estos los conceptos de habilidad y competencia se halla el de fransferencia,

8 véase Silva, H., Arroyo, A, Carpio, C., Irigoyen, J. & Jiménez, M. (2005). Teoria del desarrollo y comportamiento creativo: Algunas
evidencias experimentales. En C. Carpio y J.J. Irigoyen (Eds.). Psicologia y Educacion: Aportes desde la teoria de la conducta. México,
UNAM. 213-262 pp.

% Véase Varela, J. (1998) Teoria de la Conducta: extensiones sobre el desarrollo del comportamiento inteligente. Acta
Comportamentalia. Nimero Monogréfico, 6, 87-97.

2 véase Varela, J. (2008). Conceptos Basicos del Interconductismo. Guadalajara, U. de G.

2 vgase Varela, J. & Ribes, E. (2002). Aprendizaje, inteligencia y educacion. En E.

Ribes. Psicologia del aprendizaje. México, Manual Moderno.
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que, segun Varela & Quintana22, describe la adecuacion de las habilidades
aprendidas con base en los criterios de un dominio (v.gr. la practica cientifica) a
uno distinto (v.gr. la practica docente).

Finalmente, el concepto de criferio de ajuste se refiere al requerimiento
conductual a satisfacer en una interaccion y que permite la identificacion y
delimitacién precisa de las habilidades y las competencias en cada uno de los
dominios y ambitos mencionados. El criterio de ajuste varia en su complejidad en
correspondencia con los diferentes grados de complejidad de una interaccion. Los
criterios de ajuste reconocidos por el modelo son gjustividad, efectividad,
pertinencia, congruencia y coherencia. A continuacion se describen las

caracteristicas distintivas de estos criterios:

e Se satisfacen criterios de gjustividad cuando la actividad de un
individuo se adecua espacio-temporalmente a las propiedades
formales, espaciales y temporales, de los objetos y eventos respecto
de los cuales tiene lugar la interaccion. La adquisicion de vocabulario

y semantica de una practica mediante la imitacion, la transcripcion y

22 Véase Varela, J., & Quintana, C. (1995) Comportamiento inteligente y su transferencia. Revista Mexicana de Analisis de la Conducta.
21, (1), 47-66.
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el nombramiento son algunos ejemplos del cumplimiento de este
criterio.

Se satisfacen criterios de efectividad cuando, para la produccion de
cambios especificos en las propiedades de los objetos y eventos, es
necesaria una adecuacion temporal, espacial, topografica e intensiva
de la actividad del individuo que interactua. Un ejemplo del
cumplimiento de este criterio es la manipulacién de aparatos e
instrumentos para la realizaciéon de las operaciones basicas de una
practica.

Un caso mas complejo es cuando el individuo varia su actividad para
producir efectos especificos en funcién de la variabilidad de la
circunstancia en que interactua alterando las propiedades de los
objetos y eventos, entonces se satisfacen criterios de pertinencia. Al
elegir la operacion apropiada en funcion de las circunstancias en
alguna practica se satisfacen criterios de pertinencia.

Se satisfacen criterios de congruencia cuando al interactuar la
actividad del individuo se independiza morfolégicamente de las
propiedades aparentes de la situacion a partir del establecimiento de
relaciones de correspondencia entre objetos y eventos con otros de

caracter convencional o linguistico. Interpretar un acontecimiento o
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hacer una valoracion del mismo en funcién de una maxima o premisa
es ejemplo del cumplimiento de este criterio.

Finalmente, cuando wun individuo interactta con diversas
convenciones o productos linglisticos, estableciendo entre ellos
relaciones de equivalencia o subordinacion funcional o dando lugar a
la creacion de nuevas convenciones se satisfacen criterios de
coherencia. La comparacion de argumentos en una discusion, la
construccion de teorias, modelos y sistemas son ejemplos del

cumplimiento de criterios de coherencia.

Las categorias psicolégicas hasta aqui mencionadas (i.e. habilidad,

competencia, transferencia y criterios de ajuste) constituyen los elementos

conductuales involucrados en la realizacién de una practica, al tiempo que hacen

posible comparar funcionalmente las habilidades que corresponden a practicas

distintas en términos de la complejidad de las interacciones involucradas.

A manera de ilustracion puede considerarse el caso concreto de las

habilidades didacticas para la planeacion y las cientificas para la formulacion de

preguntas pertinentes. La similitud funcional entre ellas radica en el grado de

complejidad de la interaccion, regulada por el cumplimiento de criterios de

coherencia. En ambos casos, el comportamiento consiste en interactuar con
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segmentos linguisticos que al relacionarse dan lugar a producciones linglisticas
nuevas o diferentes. Asi, al planear lo que va a ensenar, el docente interactia con
lo que se dice a si mismo acerca de los tipos de interaccion que forman o pueden
formar parte de su historia conductual o la de otros, abstrayendo las propiedades
genéricas de dichas interacciones y que integra, a modo de regla, para sintetizar el
tipo de comportamiento que el alumno debe desarrollar. De manera similar, al
formular preguntas pertinentes, los eventos psicoldgicos a los que el cientifico se
refiere como hechos de su disciplina, asi como las propiedades cuantitativas y
cualitativas que les corresponden, son producciones linglisticas de su propio
comportamiento. El criterio con el que el cientifico establece una relacion entre los
hechos disciplinarios para determinar la correspondencia que existe entre ellos
también es una produccion linguistica. Para ilustrar lo anterior considérese el caso
concreto en el que un cientifico enfrenta la tarea de planear didacticamente un
curso con el que pretende que los alumnos puedan hacer preguntas de
investigacion relevantes para un campo de conocimiento. Para ello, el cientifico en
cuestion debe entrar en contacto con los criterios de la disciplina (identificandolos,
elaborandolos o formulandolos), contacto que de hecho establece cuando en el
ejercicio cotidiano formula las preguntas que guian su investigacion. La labor
didactica del cientifico en cuestion permitiria que el contacto que mantiene con los

criterios disciplinarios aumente y se diversifiquen.
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Por otra parte, entre estas habilidades existen similitudes en la morfologia
convencional del desempeno requerido para satisfacer el criterio de coherencia
(v.gr. similitudes al describir un programa de reforzamiento y al planear la
ensefanza de su descripcién). Una similitud adicional consiste en las
caracteristicas de las situaciones problema en que se ejercitan ambas habilidades
(v.gr. la situacion especifica en la que el docente elabora el plan de ensehfanza
necesaria para propiciar el contacto presencial con el alumno se parece a la
situacion especifica en que formula una pregunta de investigacion necesaria para
la ejecucidon de tareas metodologicas). La similitud funcional entre estas
habilidades por el criterio que se satisface permite suponer que el desarrollo o
promocion de una de ellas podria influir sobre la otra a pesar de ubicarse en
ambitos de practicas distintas.

Una conjetura derivada de lo anterior es que la posibilidad de que la
practica didactica de los docentes pueda beneficiarse al vincular su actividad con
la investigacién cientifica y la posibilidad de que los cientificos mejoren su practica
disciplinaria al vincular su trabajo de investigacion con la docencia, descansa
criticamente en la similitud funcional entre las habilidades ejercitadas en cada uno
de estos dominios. Asimismo, esas posibilidades se asocian criticamente con la
variedad morfolégica y la diversidad funcional de las habilidades ejercitadas. Con

base en tales conjeturas, es posible preguntarse si también podria verse
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beneficiada la formacion de quien aprende practicas cientificas mediante la
ensefianza de practicas didacticas en la medida que éstas requieren el contacto
constante con el paradigma cientifico en formas diferentes a la que corresponde al
mero gfercicio de la disciplina. Por supuesto, tal pregunta se fundamenta en la
certeza de que la influencia reciproca entre el desarrollo de habilidades y
competencias de distintas dominios puede ser estudiado objetiva y
sistematicamente.

Para Martinez23 y Mares?* los avances en la investigacién basica del
comportamiento han permitido identificar algunos factores relevantes para el
entrenamiento de habilidades, la identificacion de competencias y la promocion de

su transferencia. Entre ellas sobresalen:

o ¢l efecto positivo del entrenamiento a identificar el criterio de ajuste sobre el
desempeno efectivo en su satisfaccion de acuerdo con los resultados
encontrados en el estudio de Carpio, Morales, Canales, Arroyo, Pichardo y

Silva?s,

% y/éase Martinez, H. (2001). Estudios sobre transferencia en comportamiento humano. En: Guadalupe Mares & Yolanda Guevara (Eds.)
Psicologia Interconductual: Avances en la investigacién basica. México, UNAM-FES lztacala. pp 37-58.

2 Véase Mares, G. (2001). La transferencia desde una perspectiva del desarrollo psicolégico. En: Guadalupe Mares & Yolanda Guevara
(Eds.) Psicologia Interconductual: Avances en la investigacion basica. México, UNAM-FES Iztacala. pp 111-164.

% \gase Carpio, C., Morales, G., Canales, C., Arroyo, R., Pichardo, A. & Silva, H. (2005). Efectos del entrenamiento en identificacion de
criterios de ajuste lector en estudiantes. Ensefianza e Investigacion en Psicologia. 10(2), 239-252.
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¢ la variabilidad de las situaciones en que se desarrollan habilidades segun lo
reportado por Carpio, Silva, Landa, Morales, Arroyo, Canales y Pacheco?.

¢ Y Finalmente en los trabajos de Martinez2”y de Carpio, Pacheco, Carranza,
Flores y Canales?8 también es importante la densidad y el tipo de

retroalimentacion

Con respecto a la primera variable, los estudios citados presentan evidencia
a favor de que aprender a identificar el propédsito de lo que hay que hacer en
algunas interacciones hace mas probable el cumplimiento de dicho propdsito en
interacciones posteriores en las que no haya proposito explicito alguno. En otras
palabras, aprender a identificar lo que hay que hacer -sin necesariamente hacerlo-
aumenta la probabilidad del hacer efectivo.

En lo que se refiere a la segunda variable, los estudios parecen indicar que
variar el tipo de situaciones en las que se aprende a ser efectivo incrementa el
grado de transferencia de la efectividad desarrollada en condiciones novedosas.

Finalmente, los estudios realizados sobre el tipo y densidad de la

retroalimentacién parecen indicar que el tipo de contacto que los individuos

% \/gase Carpio, C., Silva, H., Landa, E., Morales, G., Arroyo, R., Canales, C. & Pacheco, V. (2006) Generacién de criterios de
evaluacion: un caso de conducta creativa. Universtitas Psychologica. 5(1), 127-138.

7 \éase Martinez, H. (1998). Teoria de la Conducta: avances y perspectivas en la investigacion del comportamiento humano. Acta
Comportamentalia Vol. 6, Monografico, pp 99-112. También Véase Martinez, H. (2001). Estudios sobre transferencia en
comportamiento humano. En: Guadalupe Mares & Yolanda Guevara (Eds.) Psicologia Interconductual: Avances en la investigacion
bésica. México, UNAM-FES Iztacala. pp 37-58.

%\/gase Carpio, C., Pacheco, V., Carranza, N., Flores, C. & Canales, C. (2003). Tipos de retroalimentacion en el aprendizaje de términos
metodoldgicos de la psicologia experimental. Anales de Psicologia, 19(1), 97-105.
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sostienen con su propio desempefio en tareas de entrenamiento varia, y que esa
variacion puede ser modulada de tal forma que se actualice Optimamente la
disposicion a la efectividad en situaciones diferentes a las del entrenamiento, en
las que no hay retroalimentacién alguna. Segun los estudios mencionados, cuando
la densidad de la retroalimentacion consiste en programa la probabilidad de su
ocurrencia con un valor menor a 1.0 la ejecucion de los participantes mejora en el
entrenamiento y se promueve asi un mayor grado de transferencia. Esto ha sido
explicado en la siguiente forma: cuando la retroalimentacién es intermitente, los
individuos elaboran argumentos acerca de la posibilidad de la efectividad de su
desempeiio en los ensayos en que no hubo retroalimentacion, poniéndose a si
mismos en contacto linglistico con su propio desempefo ante la situacion
problema que enfrentaron. Al parecer, el contacto linguistico con las situaciones
problema contribuye en enorme grado con la transferencia del desempeno efectivo
y variar la probabilidad de ocurrencia de la retroalimentacion no es la unica forma
de promover este tipo de contacto.

Otra forma en que la retroalimentacion fue manipulada en los estudios
mencionados consistid en variar el tipo de descripcion proporcionada, en unos
casos referida a las propiedades aparentes de lo que se hizo y la circunstancia en
que eso se hizo; en otros casos a las propiedades de la relacion entre los

componentes de una situacidn problematica; y finalmente a las propiedades
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abstractas y genéricas de la situacion. Los resultados indican que no soélo hay
diferencias en cuanto al efecto de estos tipos de retroalimentacion sino que éstas
apuntan a favor de aquella que hace énfasis en la relacion que existe entre los
componentes de los problemas que se aprenden a resolver y en contra de
aquellas referentes a propiedades aparentes o demasiado abstractas. En todo
caso, la variacidon de la densidad y el tipo de retroalimentacion pueden ser
descritas como estrategias que permiten /a mediacion del contacto lingdistico que
alguien tiene con su desemperio.

El contacto linglistico con lo que se ha hecho podria sin embargo no ser
suficiente para una transferencia Optima. Considérese que alguien puede
perfectamente entrar en contacto lingiistico con su desempefio siendo éste ultimo
constantemente inefectivo para resolver problemas. Aunque sabria por que las
cosas le salen siempre mal, ello no le conduciria automaticamente a realizarlas
bien. De manera complementaria, saber que siempre se han hecho bien las cosas
no conduciria en automatico a reconocer cuales son las condiciones bajo las
cuales el hacer seria inefectivo. Una forma de contribuir a la potenciacién de la
retroalimentacién seria poner en contacto linglistico a las personas con el
desempeno que otros han tenido al resolver exitosamente problemas o al fracasar
en ello. A diferencia de la retroalimentacion tradicional, en la que el desempefio —

efectivo o inefectivo- mediado es el propio, con este nuevo tipo de
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retroalimentacion podria variarse sistematicamente con qué tipo de desempefio
alguien entra en contacto linguistico y evaluarse como esto contribuye al
desempeno efectivo propio y su potencial transferencia. En entornos educativos,
esto es lo que ocurre cuando se /lustra a los aprendices con casos en que otros
han tenido éxito y cuando han fracasado.

Aun considerando que los factores antes mencionados hacen posible un
estudio sobre los efectos de promover una habilidad sobre otra, es necesario
agregar que el ejercicio efectivo de una practica es condicidon necesaria para la
elaboracion de descripciones sobre las caracteristicas de la situacidén en que se es
efectivo, para la descripcién de las propiedades cambiantes del desempefo que
se requiere en tales situaciones y para la descripcion de las propiedades
abstractas de la relacién de correspondencia situacién-desempeno?®. Lo anterior
significa que el ejercicio eficaz en la practica no conduce de manera automatica a
la formulacion eficaz (i.e. hay quienes se desempefian con efectividad sin ser
capaces de decir a otros 0 a si mismos por qué). Esta consideracion es relevante
en el caso de la transferencia de habilidades entre ambitos tan complejos como el
de la ciencia y la didactica, ya que identificar, elaborar o formular objetivos de
aprendizaje asi como preguntas u objetivos de investigacion son interacciones

linglisticas complejas que las personas establecen con los referentes

2 \/éase Ryle, G (1949) The concept of mind. London, Hutchinson of London.
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disciplinarios de cada una de estas practicas. El transito del ejercicio efectivo en
cualquiera de estos ambitos hacia la descripcion apropiada del mismo en la forma
de regla genérica puede promoverse si en las descripciones que se aprenden a
realizar se consideran los tres elementos que conforman cualesquier habilidad: la
situacion problema, el desempeio requerido y del criterio de correspondencia
entre ambas30. Mas aun, cada uno de estos tres elementos podria ser descrito en
diversas formas, por ejemplo en términos de sus propiedades aparentes y
constantes, progresando hacia descripciones sobre propiedades cambiantes o
relacionales y culminando con descripciones de propiedades mas complejas y
abstractas.

Considerando que los tipos de descripcion mencionados difieren en cuanto
a su grado de complejidad, la posibilidad de realizar descripciones abstractas
implicaria habilitar primero a los individuos a identificarlas, luego a elaborarias y
finalmente formularlas a modo de regla. Bajo esta logica, la identificacion debe
entenderse como el reconocimiento de formas funcionalmente adecuadas de
proceder en un ambito particular, la elaboracion como el proceder mismo y la
formulacion como la abstraccion o derivacion de los criterios a los que se ajusta el
proceder funcionalmente adecuado. Tras estas consideraciones, en este proyecto

se plantea que es posible realizar una evaluacion de la transferencia de

% \/éase Ribes, E. (2002). Psicologia del Aprendizaje. México, Manual Moderno.
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habilidades entre los ambitos de la planeacién didactica y de formulacion de
preguntas pertinentes considerando como parametros de comparacion los tipos de
descripcion mencionados.

La relevancia e importancia de indagar sobre la promocién del aprendizaje
de la practica cientifica mediante el desarrollo de habilidades didacticas se ubican
en diferentes 6rdenes. En primera lugar, se estaria contribuyendo con evidencia
empirica al fortalecimiento de las descripciones propuestas sobre el
comportamiento del cientifico y del docente actualmente en desarrollo3!. En
segundo lugar, los progresos en el analisis del aprendizaje de la practica cientifica
implicarian el replanteamiento de las estrategias psicopedagogicas para su
ensefanza, surgiendo la posibilidad de hacer cambios en los planes y programas
de estudio en las instituciones en las que se forman cientificos. En tercer lugar, en
el contexto de la necesidad de vincular la investigacion con la docencia, existiria
una opcién adicional a la capacitacion didactica del cientifico ya formado y la
capacitacion cientifica del docente, pues los alumnos que mejoraran su practica
cientifica de este modo estarian potencialmente en mejores condiciones para su

insercion formal a la labor didactica.

31 \Vgase Padilla. M. (2006). Entrenamiento de competencias de investigacién en estudiantes de educacion
media superior. México, Jalisco. Universidad de Guadalajara.
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En este trabajo, se ha considerado que las habilidades para la planeacién
didactica son importantes porque los productos de la planeacion se constituyen
como los criterios que guian y organizan otras interacciones didacticas32. Una
habilidad basica en este ambito es la que consiste en delimitar el comportamiento
que otra persona debe desarrollar. Esta delimitaciéon adquiere la forma de objetivo
de aprendizaje y pueda estar dirigido al desarrollo de alguna clase especifica de
habilidad (vg. habilidades de investigacion, tedricas de discusién, tecnoldgicas de
aplicacién, metodoldgicas de evaluacion, etc.). Al proponer un objetivo de
aprendizaje se establecen los limites y caracteristicas en las interacciones
didacticas posteriores. Se considera también que las habilidades para la
formulacion de preguntas de investigacion son importantes en el contexto de otras
habilidades cientificas dado que con dichas preguntas se definen los criterios que
hacen pertinentes los objetivos de investigacion, las estrategias metodologicas a
adoptar, la lectura especifica de los resultados que se producen, la forma
particular en que debe ser representada la evidencia generada asi como la légica
de las inferencias y conclusiones elaboradas. En ese sentido, una similitud
adicional a las mencionadas entre estas habilidades es su caracter estructurante

para interacciones posteriores.

%2 \gase Chavez. M. (2006). Evaluacion de habilidades y competencias docentes en el ambito de la
planeacidon didactica: Un estudio con docentes universitarios. Tesis de Maestria. Hermosillo, Universidad de
Sonora.
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La posibilidad de estructurar interacciones futuras a partir del desarrollo de
estas habilidades empata convenientemente con el perfil del psicélogo profesional.
Al respecto, Castaneda3®® ha sefalado que el modo en que se ejerce esta
profesion implica la definicidn clara de un objeto de estudio, el reconocimiento de
la extension de su area de accion, la distincion entre habilidades especificas y
generales, el inventario del tipo de problemas que resuelve. Estos planteamientos
han sido recuperados por algunos autores como Acle y Novelo34 para reconocer
que las habilidades metodoldgicas permiten vincular la ciencia basica con la
aplicacion tecnolégica. Asi y con base en las razones antes expresadas, se

presenta a continuacién el objetivo general de este trabajo.

% Véase Castafieda, (1998). Perfil de egreso deseable en psicologia educativa. En: Urbina. El psicélogo,
formacion, ejercicio profesional y prospectiva. México, UNAM.

% \éase Acle, G. & Novelo, A. (2001) Perfil profesional del psicélogo y situacién actual de la ensefianza de
la psicologia en México. México, CNEIP.
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Objetivo General:

Evaluar el efecto de realizar un entrenamiento para el desarrollo de
habilidades didacticas de identificacion y elaboracién de objetivos de aprendizaje
sobre el desarrollo de habilidades cientificas de identificacion y elaboracién de
objetivos de investigacion en estudiantes universitarios.

Obijetivos especificos:

e Evaluar el efecto de entrenar a identificar y elaborar objetivos de
aprendizaje sobre la identificacion y elaboracion de objetivos de
investigacion.

e Evaluar el efecto de entrenar a identificar y elaborar objetivos de
investigacion sobre la identificacion y elaboracion de objetivos de

aprendizaje.

El cumplimiento de los objetivos planteados implica la distincion de dos
variables: 1) El Tipo de Objetivo que se aprender a identificar o elaborar y que
pertenece o al ambito de la didactica (Objetivos de Aprendizaje) o al ambito de la
practica cientifica, y 2) El Tipo de Tarea en la que se desarrollan las habilidades
para identificar o elaborar tipos de objetivos mencionados. Esta distincion da lugar
a la propuesta de lo que se conoce en metodologia de la investigacion

experimental como disefio factorial de 2 x 2 que, en este caso, cobra forma asi:
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Diseio Factorial 2 x 2

Tipo de Objetivo

Investigacion Aprendizaje

Identificaciéon

Elaboracion

Tipo de
Tarea

A continuacion se presenta la estrategia metodoldgica general del estudio.
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Estrategia metodolégica:

Participantes:

En este estudio participaron voluntariamente 28 estudiantes universitarios
(hombres y mujeres) de la Carrera de Psicologia que respondieron correctamente
el 40% o menos de los ensayos de una Prueba Inicial de seleccidn elaborada con
la finalidad de hacer menos probable que los participantes contaran con las
habilidades a entrenar. Se informé a los participantes que su colaboraciéon era

muy importante y voluntaria, recabando asi su consentimiento informado.

Aparatos e Instrumentos:

Se utilizaron 15 computadoras con sistema operativo Windows XP y
software de programacién Visual Basic 6. Se usaron 15 resumenes de
investigacion que forman parte de trabajos de tesis para la obtencion del grado de
Doctor en Psicologia disponibles en la Biblioteca Digital de la UNAM y 10
resumenes de investigacion recuperados de revistas especializadas con arbitraje.
Se utilizaron 9 programas de cursos elaborados para la evaluacion experimental

del desempefio docente en el ambito de la planeacion didactica basados en su
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mayoria en el trabajo realizado por Chavez'. Los resumenes de investigaciones y
programas didacticos fueron usados en dos formas: 1) tal cual se encontraban, y
2) modificando algunos de sus componentes para generar las variantes suficientes
que permitieran la evaluacion en la Prueba Inicial, el Entrenamiento y la Prueba de

Transferencia, condiciones que seran descritas mas adelante.

Situacion en la que se realizo la investigacion:

El estudio se llevd a cabo en el Aula de Computo Académico de la FES
Iztacala de la UNAM, y en 4 estaciones individualizadas para la evaluacion
experimental del comportamiento, disponibles en el Laboratorio de Creatividad y
Aprendizaje de la Ciencia (LCAC) de la misma escuela. Cada equipo de computo

conto con raton, teclado, monitor, CPU y una mesa de trabajo.

Procedimiento General:

Una vez seleccionados, los 28 estudiantes participantes fueron asignados al
azar a alguno de los 4 grupos experimentales balanceando la cantidad de
participantes por cada grupo. Las condiciones del estudio fueron: Prueba de Inicial

(PI), Entrenamiento (En) y Prueba de Transferencia (PT). A continuacion se

! \Véase Chavez, M. (2006). Evaluacion de habilidades y competencias docentes en el ambito de la planeacion
didactica: Un estudio con docentes universitarios. Tesis de Maestria. Hermosillo, Universidad de Sonora.
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presenta la Tabla 1 en la que se ilustra la conformacion de los grupos y las

diferentes condiciones:

Prueba de Transferencia

Grupos Prueba Inicial (PI) Entrenamiento (En) PT)

Evaluaciondela | . 4o investigacion (G1) | I+ E Obj. de Aprendizaje

Identificar Objetivos (1) | Nabilidad para
identificar 10 Obj. de Aprendizaje (G2) | |+ E Obj. de Investigacion
objetivos de

investigacion y 10 | Obj. de Investigacion (G3) | + E Obj. de Aprendizaje

objetivos de

Elaborar Objetivos (E) aprendizaje

presentados al Obj. de Aprendizaje (G4) | + E Obj. de Investigacion

azar.

Tabla1. Disefio general del estudio, los grupos difieren entre si por: 1)
el tipo de tarea a realizar en el entrenamiento, Identificar (I) o Elaborar
(E) objetivos; y 2) por el tipo de objetivos entrenados, de Investigacion
(Ol) o de Aprendizaje (OA).

Prueba Inicial:

Con base en un programa de computo elaborado con Visual Basic, se
presentd a los estudiantes 10 reportes de investigacion y 10 programas de cursos,
todos ellos carentes de objetivo de investigacidn y objetivo de aprendizaje
respectivamente. Los reportes y los programas se presentaron al azar

manteniendo balanceada la cantidad de los mismos. Los estudiantes debieron

elegir entre cuatro opciones aquella que consideraron se correspondia con el
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objetivo de cada reporte de investigacion o cada programa de un curso. Tras la
eleccidn algun objetivo no hubo retroalimentacion alguna. El programa se diseid
para calcular automaticamente la cantidad de elecciones correctas de cada
participante. Cuando el desempefio de un participante fue igual o inferior al 40%
de respuestas correctas entonces se le considerd para asignarlo al azar a alguno

de los grupos experimentales o control del estudio.

Entrenamiento a ldentificar Objetivos.
Los participantes asignados al grupo G1 recibieron las siguientes

instrucciones:

“Tu tarea consiste en elegir objetivos de investigacion
que sean apropiados para diferentes reportes de
estudios que te iremos presentando. Para que tengas
una mejor idea sobre qué objetivo elegir podras
revisar los diferentes elementos con los que se
relaciona como los antecedentes, justificacion,
resultados y discusién. Deberas hacerlo en la menor
cantidad de oportunidades para poder obtener un
fabuloso disco compacto con la musica mas prendida
y los programas mas divertidos. Iniciaras con 100
puntos, pero cada intento erroneo te costara 2
puntos. Si terminas esta evaluacion con mas de 50

puntos habras obtenido el disco. jSuerte!”
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Las instrucciones para los participantes del grupo G2 fueron similares
aunque referidas a objetivos de aprendizaje.

Veinte segundos después de presentadas las instrucciones, se habilité un
botdn con la leyenda “Continuar” que tras ser presionado retir6 las instrucciones
de la pantalla y en su lugar presentd una ventana de trabajo. En dicha ventana se
presenté en la parte superior un panel con cuatro botones que permitian revisar
los diferentes componentes que conformaron cada reporte de investigacion o
programa de un curso, segun el caso. En el caso del G1, en el que el
entrenamiento consistié en identificar objetivos de investigacion, los componentes
fueron: Marco Tedrico, Método, Resultados y Discusion. En el caso del G2, en el
que el entrenamiento consistio en identificar objetivos de aprendizaje, los
componentes fueron: Justificacion, Actividades del alumno, Actividades del
Profesor y Criterios de Evaluacion. Tras la revision de estos componentes se
presentd en la parte izquierda de la ventana de trabajo un panel con 5 botones,
cada uno de ellos correspondiente diferentes objetivos. El participante tuvo que
elegir uno de los objetivos y presionar un boton con la leyenda “Elegir este

objetivo” (Ver figura 2).
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Figura 2. Ensayo prototipico en el entrenamiento a identificar objetivos
de investigacion. En el panel superior se pueden apreciar los botones
que permiten visualizar los diferentes componentes que conforman un
reporte de investigacion. En el panel de la izquierda se muestran
diferentes objetivos de los cuales el participante debe elegir alguno

presionando el botén central.

Tras presionar el botdén de eleccion del objetivo se mostré al participante
una pantalla en la que pudo apreciar la integracion del objetivo escogido con el
resto de los componentes y se le notificd sobre el resultado de su eleccién. Si la
respuesta fue incorrecta se le restaron 2 puntos al contador del participante y

entonces se mostrd el siguiente mensaje “Tu respuesta es incorrecta, inténtalo
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nuevamente...”, y se habilitdé un botén con la leyenda “Regresar...”, para que el

participante volviese a intentarlo. Si la respuesta fue correcta entonces se mostro

el siguiente mensaje “jjjCorrecto!!! Este es el objetivo mas apropiado...”, se
habilité un botén con la leyenda “Regresar...”. De vuelta en la ventana de trabajo
se habilité un botdn con la leyenda “Continuar”, que al ser presionado permitio al

participante pasar al siguiente ensayo (ver figura 3). Se programaran de esta

manera 15 ensayos para el entrenamiento.

Figura 3. El participante debera elaborar una justificaciéon por escrito

acerca de por qué el objetivo elegido es el mas apropiado.

Entrenamiento a Elaborar Objetivos:

Para este tipo de entrenamiento, los participantes asignados al grupo G3

recibieron las siguientes instrucciones:
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“Tu tarea consiste en organizar las palabras que
conforman la redaccion de un objetivo de
investigacion. Para que tengas una mejor idea sobre
como debe quedar redactado el objetivo podras
revisar los diferentes elementos con los que se
relaciona como los antecedentes, justificacion,
resultados y discusién. Deberas hacerlo en la menor
cantidad de oportunidades para poder obtener un
fabuloso disco compacto con la musica mas prendida
y los programas mas divertidos. Iniciaras con 100
puntos, pero cada intento erroneo te costara 2
puntos. Si terminas esta evaluacion con mas de 50

puntos habras obtenido el disco. jSuerte!”

Las instrucciones para los participantes del grupo G4 fueron similares
aunque referidas a objetivos de aprendizaje y en relacién con los componentes
que conforman el programa de algun curso.

De manera similar al entrenamiento anterior, veinte segundos después de
presentadas las instrucciones se habilitd un botdn con la leyenda “Continuar” con
el que se retiraron las instrucciones de la pantalla y en su lugar se presento la
ventana de trabajo con los botones que permitian revisar los diferentes
componentes que conforman un reporte de investigacion o un programa de un

curso, segun el caso. Para los participantes del grupo G3 los componentes
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relacionados con objetivos de investigacion y para los del grupo G4 los que se
relacionan con objetivos de aprendizaje.

Una vez revisados los componentes que se relacionan con algun objetivo,
se presento en el panel inferior de la ventana de trabajo 5 expresiones que el
participante debia organizar. Para ello debié asignar un numero del 1 al 5 para
determinar la secuencia en que dichas expresiones se integrarian en una caja de
texto (ver figura 4). Una vez que el participante asigno los diferentes numeros a
cada una de las expresiones se habilitd un boton con la leyenda “Integrar la
respuesta...”. Tras presionar dicho boton, el participante pudo leer en una caja de
texto y de manera continua las 5 expresiones en el orden que lo dispuso y se
habilité un boton con la leyenda “Mostrar resultado” que le permitio al participante
visualizar la forma en que el objetivo, tal como fue integrado, se relacioné con el
resto de los componentes del reporte de investigacion o programa del curso,
segun el caso. En ese momento el participante fue informado acerca de si su

eleccién fue o no correcta.
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Figura 4. El participante debera numerar las expresiones para
determinar el orden en que estas se presenten de manera integrada a

modo de objetivo y se muestre en la caja de texto inferior.

Si la forma en que se integrd la expresion fue incorrecta entonces se mostré
el siguiente mensaje “Tu respuesta es incorrecta, inténtalo nuevamente...”, se
habilité entonces un botdn con la leyenda “Regresar...” y se pidio al participante
que volviera a intentarlo, restandole 2 puntos. Si la integracion fue correcta
entonces se mostro el siguiente mensaje “jjjCorrecto!!! Este es el objetivo mas

apropiado...”, habilitdndose entonces el botdon con la leyenda “Regresar...”. De
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vuelta en la ventana de trabajo se presenté un botdon con la leyenda “Continuar”
con el que el participante podia continuar hacia el siguiente ensayo. Se

programaran de esta manera 15 ensayos para el entrenamiento.

Prueba de Transferencia.

El propésito de esta prueba denominada Prueba de Transferencia fue
determinar en qué grado el desarrollo de habilidades (de identificacion o
elaboracion) en un ambito contribuye al desempefo efectivo en otro. Por tal
motivo, tras el entrenamiento se evalud el desempeno efectivo de los participantes
para identificar y elaborar objetivos distinfos de aquellos con los que fueron
entrenados. De ese modo, los participantes de los grupos G1 y G3 fueron
evaluados respecto a objetivos de aprendizaje, mientras que los participantes de
los grupos G2 y G4 con respecto a objetivos de investigacién. En ningun de los

grupos se programara retroalimentacion alguna en esta prueba.

Medidas:
Las medidas con base en las cuales se realizaron los calculos para las
comparaciones que se presentaran en los resultados del estudio fueron las

siguientes:
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. Numero de respuestas correctas de ldentificacion de Objetivos de
Investigacion en la Prueba Inicial.

. Numero de respuestas correctas de ldentificacion de Objetivos de
Aprendizaje en la Prueba Inicial.

. Numero correcciones de los ensayos de ldentificacion de Objetivos
de Investigacion en el Entrenamiento para G1.

. Numero correcciones de los ensayos de Identificacion de Objetivos
de Aprendizaje en el Entrenamiento para G2.

. Numero de correcciones de los ensayos de Elaboracion de Objetivos
de Investigacion en el Entrenamiento para G3.

Numero de correcciones de los ensayos de Elaboracion de Objetivos
de Aprendizaje en el Entrenamiento para G4.

. Numero de respuestas correctas de Identificacion y Elaboracion de
Objetivos de Aprendizaje en la Prueba de Transferencia para G1 y
G3.

. Numero de respuestas correctas de Identificacion y Elaboracion de
Objetivos de Investigacion en la Prueba de Transferencia para G2 y

G4.
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Resultados:

A continuacién se presentan los resultados de la comparacion del
desempeio de los participantes en los diferentes grupos atendiendo a las

diferentes condiciones que conformaron el disefo del estudio.

Prueba Inicial:

El propdsito de esta evaluacion fue seleccionar a los participantes que no
contaran con las habilidades a entrenar ni a evaluar en la prueba final de
transferencia. Una vez seleccionados los participantes se les asigné al azar a los
diferentes grupos, esperando entonces que su desempefo ante esta prueba fuera
homogéneo en los diferentes grupos. De esta forma, se conté el numero de
respuestas correctas de identificacion de 10 objetivos de aprendizaje y 10 de
investigacion. Posteriormente se calculd el porcentaje de respuestas correctas
individual y se realizd el calculo del promedié de dicho porcentaje por grupo. La
inspeccion de la Figura 5 permite confirmar visualmente que, en efecto, la
asignacion al azar de los participantes a los diferentes grupos permitié distribuirlos
de tal manera que no hubiese en ningun caso ventaja o desventaja grupal para

identificar los diferentes tipos de objetivo.
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0o . Prueba Inicial: Identificaciéon de Objetivos de
Investigacion y de Aprendizaje

8 80 -
o
=
S 60 -
v
s
vl
S 40 1 329 314
n ) : . .
< 24.3 25.7 243 271 W Investigacion
S 20 - Aprendizaje
R
0 !

G2
Grupos

Figura 5: Porcentaje promedio por grupo de respuestas correctas al

identificar objetivos de investigacion y de aprendizaje en la Prueba Inicial.

En los cuatro grupos se puede apreciar que el porcentaje promedio de
respuestas correctas no supero6 el 33% ni fue inferior al 18%. Dado que hubo en
esta prueba 5 opciones de respuesta, la probabilidad de que los participantes
respondieran correctamente haciendo sus elecciones al azar tuvo una probabilidad
de 0.20, lo que debid ser equivalente al 20% de sus respuestas correctas. En otras
palabras, los resultados de la prueba inicial indican que en el caso de las
respuestas de identificacion de objetivos de investigacion, los participantes
superaron el nivel de azar en un promedio de 10 puntos porcentuales. Por otra
parte, en el caso de las respuestas de identificacion de objetivos de aprendizaje el

nivel de azar apenas fue superado por aproximadamente 4 puntos porcentuales.
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Los resultados mencionados orientan la atencién hacia la distincion entre la
forma en que los participantes respondieron a los reactivos en funcién del tipo de
objetivo a identificar. Puede apreciarse que -excepto por los participantes del G3-,
los participantes identificaron ligeramente mejor los objetivos de investigacion que
los de aprendizaje. Como lo ilustra la Figura 6 esta diferencia es apenas
perceptible visualmente, el analisis estadistico revela que las diferencia entre los
grupos en funcidn del tipo de objetivo por identificar existe aunque no es

significativa (ver anexo de analisis estadistico).

Prueba Inicial: Porcentaje a favor de la identificacion de
Objetivos de Investigacion

100 -

80 -

40 -

% de respuestas correctas

-2.9

G1 G2 G3 G4

Grupos

Figura 6: Diferencia en el porcentaje promedio de respuestas correctas a

favor de la identificacion de objetivos de investigacion.
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Aunque la diferencia no sea estadisticamente significativa, es notorio que
sea constante, quiza porque los participantes estan un poco mas familiarizados

con este tipo de objetivos que con los de aprendizaje.

Entrenamiento.

La técnica a la que se recurrio para entrenar a los participantes a identificar
y elaborar objetivos consistid en la presentacion de 15 situaciones problema o
ensayos en sucesion, que los participantes debian resolver correctamente para
proseguir con el entrenamiento. Si un participante no resolvia un ensayo
apropiadamente entonces éste se presentdé nuevamente para ser corregido. De
esta forma, la medida de interés es el numero de ocasiones que cada participante
estuvo frente a cada ensayo hasta conseguir resolverlo apropiadamente, por ello
se le denomina “ensayos de correccion”.

Si un participante hubiese realizado cada ensayo en la primera oportunidad
habria respondido 15 veces en todo el entrenamiento, lo que representa el numero
minimo de respuestas y una ejecucidon perfecta ante la tarea. Por otra parte, el
numero maximo de respuestas posibles fue indeterminable, acaso limitado porque
la sesidn se hubiese suspendido si se prolongaba por mas de una hora, situacion
que afortunadamente no ocurrié en ningun caso. Por lo tanto, una forma de

comparar qué tan dificil resulté para los participantes ajustarse a las diferentes
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condiciones de entrenamiento es el numero de ocasiones que estuvieron frente a
los ensayos, porque ello indica la cantidad de veces que debieron corregir lo que
hicieron. Con base en lo dicho, un alto numero de correcciones indica un alto
grado de dificultades para realizar la tarea del entrenamiento y viceversa, mientras
mas bajo es el numero entonces la tarea fue resuelta con mayor facilidad.

La Figura 3 permite apreciar el promedio grupal de correcciones realizadas
en el Entrenamiento. Puede apreciarse visualmente que los grupos que en
promedio realizaron la tarea con menores dificultades fueron el G1 (39.9), y G3
(49.1); y que los tres grupos con mayores dificultades fueron el G2 (53.4) y G4
(68.3). Lo que tuvieron en comun las condiciones de entrenamiento de los grupos
G1 y G3 es el tipo de objetivo, en ambos casos de investigacion. De manera
similar, los grupos G2 y G4 tienen en comun objetivos de aprendizaje. Los
resultados del entrenamiento parecen consistentes con los observados en la
Prueba Inicial, en la que se aprecié una ligera mejoria a favor de los objetivos de
investigacion que a favor de los de aprendizaje.

Si se divide el numero de correcciones entre la cantidad de ensayos (15)
puede obtenerse el numero promedio de respuestas por cada ensayo. El grafico
para este ultimo caso es innecesario pues la funcion es la misma observada en la
Figura 7, aunque los valores permiten formarse un criterio acerca de cuan dificil

resulté la tarea: 2.66 (G1), 3.55 (G2), 3.28 (G3) y 4.55 (G4).
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Al observar los resultados considerando los detalles del diseno del estudio
es comprensible que para los participantes del G1 el entrenamiento hubiese
resultado mas facil que para el resto de participantes en diferentes condiciones de
entrenamiento, con un promedio de 2.66 correcciones por ensayo, ya que la tarea
realizada consistio en identificar objetivos de investigacion, una tarea muy similar a

la de la Prueba Inicial.

Figura 7: Promedios grupales del nimero de correcciones realizadas a

los ensayos que conformaron el entrenamiento.

De acuerdo al disefio de investigacion, los participantes en el G2 también
fueron entrenados a identificar objetivos, aunque a diferencia de los grupos

anteriores fueron de aprendizaje, justo el tipo de objetivos con los que en la
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Prueba Inicial se observaron los porcentajes mas bajos. Ello quiza permita
entender las 53.3 correcciones realizadas en promedio por los participantes de
este grupo, equivalente a corregir 3.55 veces cada ensayo del Entrenamiento.

Los participantes en G3 y G4 fueron entrenados a realizar tareas diferentes
a la realizada en la Prueba Inicial, fueron entrenados a elaborar objetivos. En el
grupo G3 los participantes elaboraron objetivos de investigacion en un promedio
grupal de 49.1 ocasiones, 3.28 veces por ensayo. Finalmente, los participantes del
G4 elaboraron objetivos de aprendizaje en un promedio grupal de 68.3
correcciones en el entrenamiento, lo que equivale a corregir 4.55 veces cada
ensayo, casi el doble que el grupos G1.

De manera sintética puede decirse que el primer factor que controla la
cantidad de correcciones en el entrenamiento es el tipo de objetivo y
posteriormente el tipo de tarea. De los dos tipos de objetivo, es con los de
investigacion con los que parece haber sido mas facil el entrenamiento. De las dos
tareas, es la de identificacidon la que resulté mas facil como entrenamiento para los
participantes. Al combinar los factores, los resultados extremos pueden apreciarse
en los resultados obtenidos por los participantes del grupo G1 y G4, los primeros
que al identificar objetivos de investigacidon y los ultimos al elaborar objetivos de

aprendizaje.
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Al comparar los grupos en términos de la tarea a realizar puede apreciarse
facilmente que es resultd mas facil identificar que elaborar objetivos de

investigacion (ver figura 8).

Figura 8: Promedios grupales del nimero de correcciones realizadas a
los ensayos que conformaron el entrenamiento de los participantes que

identificaron (G1) y elaboraron (G3) objetivos de investigacion (Ol).

Entrenamiento: Progreso en las correcciones realizadas
con base en Ol

Numero de
Correcciones

Numero de Ensayo
G1 G3

Figura 9: Tendencia en la frecuencia de correcciones realizadas a los
ensayos que conformaron el entrenamiento de los participantes que

identificaron (G1) y elaboraron (G3) objetivos de investigacion (Ol).
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Un analisis de la tendencia o progreso en las correcciones realizadas
durante el entrenamiento permite reconocer que éstas se realizaron con mayor
frecuencia al inicio del entrenamiento y que disminuyeron al final de dicha
condicion. La figura 9 muestra, sin embargo, que este patron fue mas aparente
para el grupo G3, en que la tarea consistié en elaborar objetivos.

Al realizar una comparacion entre los grupos en los que el entrenamiento se
realizd con base en objetivos de aprendizaje pueden apreciarse resultados
similares (ver figura 10): resultdé mas facil para los participantes identificar objetivos

que elaborarlos.

Figura 10: Promedios grupales del numero de correcciones realizadas a
los ensayos que conformaron el entrenamiento de los participantes que

identificaron (G1) y elaboraron (G3) objetivos de aprendizaje (OA).
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El anadlisis de tendencia en las correcciones realizadas durante el
entrenamiento es similar al presentado anteriormente, en el se aprecia que las
correcciones se realizaron con mayor frecuencia al inicio del entrenamiento y con

menor frecuencia al final (ver figura 11).

Entrenamiento: Progreso en las correcciones realizadas
con base en OA

Numero de
Correcciones

Numero de Ensayo
G2 G4

Figura 11: Tendencia en la frecuencia de correcciones realizadas a los
ensayos que conformaron el entrenamiento de los participantes que
identificaron (G2) y elaboraron (G4) objetivos de aprendizaje (OA).

Un resultado relevante es que para los participantes del G4 la pendiente en
el progreso es muy pronunciada, lo que permite hacerse una mejor idea sobre el

grado de dificultad que esta tarea tuvo.

Prueba de Transferencia.
Tras el entrenamiento se realizé una evaluacion final denominada Prueba

de Transferencia (PT). Se le denomin6 de esa forma porque la intencion de dicha
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prueba era determinar el grado en que lo aprendido con base en un tipo de
objetivo y un tipo de tarea contribuye al desempefo efectivo ante objetivos y
tareas diferentes.

En esta prueba los participantes no fueron informados acerca de su
desempeio, es decir, no hubo oportunidad de corregir la respuesta ni
retroalimentacion alguna. Se contdé el numero de respuestas correctas de
identificacion de 8 objetivos y de elaboracion de 7 objetivos. Evidentemente, en
todos los grupos el tipo de objetivo a identificar y elaborar en la Prueba de
Transferencia fue diferente del tipo de objetivo con base en el cual se realiz6 el
entrenamiento. Tras el conteo diferenciado de respuestas correctas se calculo el
porcentaje de respuestas correctas individual y se realiz6 el calculo del promedio
de dicho porcentaje por grupo.

La inspeccidn visual de la Figura 12 permite decir 3 cosas relevantes:

1) se observdo en promedio un mayor grado de transferencia en la
identificacion de objetivos que en su elaboracién,

2) dicha transferencia fue mas aparente en el grupo G4 y menos aparente
en el grupo G1,y

3) la diferencia o variabilidad entre grupos es mas grande considerando la
tarea de elaboracion que la de identificacion. Es decir, los participantes del grupo

G1 obtuvieron las puntuaciones mas bajas al identificar objetivos con 53.1%,
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mientras que los del grupo G4 obtuvieron 75.5%, siendo la diferencia de 22.4%.;
por otra parte, en cambio, las puntuaciones respectivas pero en la tarea de
elaboracién fueron de 8.9% y 39.3%, siendo la diferencia de 30.4%.

Dicho de otra forma, en la Prueba de Transferencia los participantes de
todos los grupos identificaron mejor de lo que elaboraron, pero las diferencias

entre grupos son mas aparentes cuando la tarea consistio en elaborar objetivos.

100 - Prueba de Transferencia: Identificaciony
a0 Elaboracion e
@ 65.3
= 59.2
S60 | 531
‘E 393
340 -
g 28.6 M [dentificar
; 21.4
; 20 - 8.9 Elaborar
0
Gl G2 G3 G4

Grupos

Figura 12: Porcentaje promedio por grupo de respuestas correctas al

identificar y elaborar objetivos en la Prueba de Transferencia.

Dado que el objetivo de la investigacion pretende generar evidencia
respecto al grado de transferencia en funcion del tipo de tarea y objetivo con el
que se realizé el entrenamiento, resulta conveniente realizar una comparacion
entre la Prueba Inicial (Pl) y la Prueba de Transferencia (PT) en funcién de las

caracteristicas de las diferentes condiciones de entrenamiento. Para ello vale
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recordar que el entrenamiento de los grupos G1 y G3 fue similar en cuanto al tipo
de objetivos —de investigacion- y distinto en cuanto al tipo de tarea en el
entrenamiento (i.e. los participantes del G1 identificaron objetivos y los del G3 los
elaboraron). De manera complementaria, los grupos G2 y G4 fueron similares
respecto al tipo de objetivo con el que se realiz6 el entrenamiento —de aprendizaje-
, y distintos en cuanto a la tarea (i.e. los participantes del G2 identificaron objetivos
y los del G4 los elaboraron).

La figura 13 presenta una comparacion de los resultados obtenidos en al
identificar objetivos en la prueba inicial y al identificar y elaborar objetivos en PT,
esta comparacion es exclusiva de los grupos G1 y G3 en los que se evalud la
transferencia de objetivos de investigacion (Ol) hacia objetivos de aprendizaje
(OA). Pueden apreciarse lo siguiente:

1) En ambos grupos la identificacion es mayor en la PT que en PI, es decir,

parece haber un efecto positivo del entrenamiento.

2) Este efecto positivo es mas sobresaliente si se considera que el tipo de
objetivo a identificar en PT es distinto del tipo de objetivo en el
entrenamiento.

3) En el grupo G1, el porcentaje de respuestas correctas de objetivos
elaborados en PT fue menor al porcentaje del grupo G3. Resulta

interesante que los participantes de ambos grupos no fueron entrenados
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a elaborar objetivo alguno, y que en ese contexto la diferencia entre los
porcentajes de G1 y G3 debid ser nula o muy pequeia, quiza debida
so6lo al tipo de objetivo a elaborar. Sin embargo, incluso el porcentaje de
respuestas correctas al elaborar objetivos de aprendizaje en la PT de los
participantes del grupo G3 es ligeramente superior al porcentaje de
ambos grupos al identificar objetivos en la Pl. Para poder considerar
mejor este ultimo dato, cabe mencionar que con el cddigo de Visual
Basic se programaron 25 combinaciones posibles de las expresiones
presentadas en la tarea de elaboracion, lo quiere decir que de haber
respondido azarosamente los participantes hubiesen tenido 0.04 de
probabilidades de acertar, una probabilidad tan baja que ni siquiera es
equivalente a una respuesta correcta de 7 ensayos de este tipo
programados en la PT.

Dicho de manera integrada: haber entrenado a los participantes a identificar
objetivos de investigacion les permitié en la PT identificar objetivos de aprendizaje
en un 53.1% vy elaborarlos en un 8.9%; por otra parte, haberlos entrenado a
elaborar objetivos de investigacion les permitio identificar objetivos de aprendizaje

en un 65.3% y elaborarlos en un 28.6%.
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Comparacion entre la Prueba Inicial y la Prueba de Transferencia: Ol = OA

100 -

80 ~

65.3

W |dentificar (P1)
| |dentificar (PT)
w Elaborar (PT)

% de respuestas correctas

G1 G3

Figura 13: Grupos que fueron entrenados con base en Objetivos de
Investigacion (Ol) y evaluados posteriormente con Objetivos de
Aprendizaje (OA).

Cuando se realiza una comparacion similar pero entre los grupos G2 y G4,
en los que el entrenamiento se realiz6 con base en objetivos de aprendizaje y la
PT con base en objetivos de investigacion, los resultados son similares aunque
con mayores porcentajes tanto al identificar como elaborar objetivos en la PT (ver

figura 14).
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Comparacion entre la Prueba Inicial y la Prueba de Transferencia: OA - Ol

100 -
w 80 - 75.5
5
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E ® |dentificar (PI)
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g W |dentificar (PT)
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2 Elaborar (PT)
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Be 20 -
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G2 G4

Figura 14: Grupos que fueron entrenados con base en Objetivos de
Aprendizaje (OA) vy evaluados posteriormente con Objetivos de

Investigacion (Ol).

Considerando esta ultima comparacién puede decirse lo siguiente: la
transferencia fue mayor cuando la tarea del entrenamiento consistié en elaborar
objetivos, mas aun cuando los objetivos en el entrenamiento fueron de
aprendizaje. El analisis estadistico que corresponde a las diferencias entre grupos
y entre condiciones hasta este momento mencionadas confirma lo que se ha
descrito y se presenta como parte de los anexos en este manuscrito.

A continuacion se presenta la discusion de los datos obtenidos tras la
realizacion del experimento, su sentido general en el contexto de la relacion de

influencia reciproca entre habilidades de los ambitos de investigacion y de
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ensenanza planteada en el marco tedrico, asi como las implicaciones educativas

que conllevan.
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Discusion:

Sobre los resultados del estudio realizado.

El hecho de que la transferencia haya sido mayor cuando los participantes
fueron entrenados con base en objetivos de aprendizaje se debe en parte a dos
posibles factores.

El primero de esos factores se relaciona con la homogeneidad en las
caracteristicas de los programas didacticos, mayor que las de los reportes de
investigacion empleados. Ello fue asi porque los reportes de investigacion fueron
recuperados de la base de datos digitales de la Direccion General de Bibliotecas y
de revistas especializadas. De ahi fueron extraidos los resumenes y se realizaron
algunos ajustes para compensar aspectos formales como su extensidon, su
formato, etc. Sin embargo, dichos resumenes difieren entre si en cuanto a ejes
tematicos y tipos de investigacion realizada. En el caso de los programas
didacticos, estos fueron recuperados del trabajo que Carpio y sus colaboradores?3,
asi como Chavez® han realizado al hacer investigaciones sobre la practica del

docente, lo que los torna funcional mas parecidos entre si.

% \éase Carpio, C., Chavez Favela, M.C., Silva, H., Cardenas, K., Escobedo, L., Ledn, A., Sanchez, J., &
Reyes, (2005). Fundamentos te6rico-metodoldgicos de un modelo interconductual de evaluacion de
habilidades y competencias docentes en educacion superior. Memorias del XVII Congreso Mexicano de
Andlisis de la Conducta, San Luis Potosi, México.

% Véase Chéavez, M. (2006). Evaluacion de habilidades y competencias docentes en el ambito de la
planeacidon didactica: Un estudio con docentes universitarios. Tesis de Maestria. Hermosillo, Universidad de
Sonora.
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El segundo de los factores se relaciona con el tipo de referente que tienen
los objetivos. Los programas didacticos hacen referencia en varios aspectos a
actividades relacionadas con la investigacion, considérese que varios de ellos
hacen referencia a practicas badsicas 'y supervisadas (ver anexo) en las que el
referente de los objetivos de aprendizaje a identificar o elaborar son justamente
investigaciones. Esta clase de referencia no es inversa, es decir, los resumenes
de las investigaciones no contienen objetivos que hagan referencia a estudios
relacionados con la organizacion didactica. En este sentido, podria pensarse que
los participantes en los grupos en los que el entrenamiento se realizd con base en
objetivos de aprendizaje fueron sobreentrenados, pero la diferencia en el numero
de correcciones de los ensayos en el entrenamiento no es lo suficientemente
grande para sostener tal afirmacion. Quiza la diferencia en el efecto que tuvieron
los entrenamientos pueda explicarse considerando que la interaccion que tuvieron
los participantes de los grupos G2 y G4 fue mas compleja que la que establecieron
los participantes de los grupos G1 y G3 en la medida que entraron contacto con
los dos ambitos, el de la didactica y el de la investigacion. No es que hubiesen
enfrentado una mayor cantidad de ensayos, sino que interactuaron en ellos en
una forma mas compleja.

Esto permite entender uno de los resultados que parece contra intuitivo, el

que la transferencia haya sido mayor en el caso de los participantes que
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estuvieron el grupo G4 puesto que el entrenamiento fue realizado por ellos con
mayores dificultades. En otras palabras, s como es posible que quienes realizaron
la tarea del entrenamiento con mayores dificultades hayan sido quienes mejor lo
hicieron en la prueba de transferencia? La respuesta a esta cuestion ha sido
planteada: el tipo de interaccion que propicia la tarea de elaboracién es mas
compleja que la que propicia la tarea de identificacion. Cuando ademas se solicita
a los individuos que elaboren objetivos de aprendizaje entonces establecen un
doble contacto, con el ambito de la didactica y con el de la investigacion cientifica.
Con respecto a las limitaciones metodolégicas del estudio realizado, es
necesario replantear lo que va a ser entendido como /dentificar o elaborar algo,
en este caso objetivos, por dos razones muy importantes: 1) porque al no ser
términos técnicos, el uso de la palabra “identificar” o “elaborar’ conlleva
ambigledades que impedirian distinguir la complejidad de interacciones rotuladas
bajo la misma expresion (v.gr. no es lo mismo identificar un tipo de discurso
filosofico que identificar un dato relevante en una grafica), y 2) porque quiza sea
conveniente referirse a la identificacion o elaboraciéon pero no en términos de las
caracteristicas formales de los reportes de investigacion o programas didacticos, o
uno de sus aspectos como en este caso los objetivos sino en términos de lo que
hace frente a los reportes de investigacidon o los programas didacticos. Es decir, lo

que importa es como se comporta alguien cuando no hay objetivo y lo que se le
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entrena a hacer para resolver tal problema. En ese sentido, la expresién identificar
objetivos significa hacer un objetivo idéentico a otra cosa, establecer entre un
objetivo y otra cosa una relacién de identidad. Surge asi un cuestionamiento: ¢ con
base en qué criterio es que se establece una relacion de identidad del objetivo con
otra cosa? Es muy importante resolver este cuestionamiento, pues la falta de
claridad sobre el criterio de identificacion daria lugar a multiples confusiones
conceptuales, a enormes problemas metodologicos y por lo tanto a un analisis
inapropiado de los resultados, tras haber realizado una investigacién. Notese
como ello implicaria replantear incluso las unidades de medida con base en las

cuales se realizan las comparaciones.

Sobre el vinculo entre investigacion y docencia.

Los resultados del estudio realizado parecen indicar que en efecto son
posibles relaciones de transferencia en el desarrollo de habilidades
correspondientes a ambitos o practicas distintas. Ello es, en principio, un resultado
muy importante ya no sélo en el contexto de una discusion psicopedagdgica, sino
ademas en el marco de la explicacion sobre el desarrollo psicolégico que ampara
el estudio realizado. Aunque el razonamiento general es intuitivamente aceptable:

se aprenden algunas cosas adicionales sobre una practica al tener que ensenarla,
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demostrarlo con base en el argumento de la similitud funcional de las habilidades
correspondientes a ambitos distintos, orienta la intuicion hacia un pensamiento
mucho mas legitimo y verosimil. Pero la legitimidad de un razonamiento o su
verosimilitud no bastan para progresar en explicaciones sobre los fenémenos
educativos. Es conveniente y necesario acompafar un razonamiento con
evidencia empirica que lo respalde y cuestionarse sobre las caracteristicas de la
estrategia metodolégica con la cual fue generada dicha evidencia. Una cuestion
importante por resolver, en el sentido de que la respuesta al cuestionamiento es
susceptible de ser /mportada a otros analisis, es acerca de por qué se aprenden
cuestiones distintas y adicionales sobre una practica que se domina cuando debe
ensenarse.

La respuesta a dicho cuestionamiento debe realizarse al amparo del modelo
presentado sobre la descripcion de las habilidades. En el modelo se sostuvo que
una habilidad es la integracion —en una configuracion particular- de lo que se hace
(i.e. desempefo), la circunstancia en la que se hace (i.e. situacién problema) y el
criterio o demanda conductual que se satisface al hacer (i.e. criterio de ajuste). Se
sostuvo que en la medida que los criterios de ajuste difieren funcionalmente en su
nivel de complejidad, existen entonces diferentes formas de organizacion de los
tres elementos mencionados. Al comparar formas de organizacion de los

elementos que conforman una habilidad, en lugar de comparar simplemente el
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desempeiio con las que se le identifica, es posible determinar el grado de similitud
o diferencia entre habilidades, incluso si cada una de éstas son ubicables en el
contexto de practicas distintas. En este trabajo de investigacion, se propone que la
en la medida que las habilidades son funcionalmente similares, el desarrollo de
una contribuye al desarrollo de otra. La lectura de los trabajos de investigacion
basica en psicologia presentados en el Capitulo 3, puede ser realizada con base
en las consideraciones anteriores. En dichos trabajos, la categoria de
transferencia se refiere a la forma en que el comportamiento efectivo bajo
circunstancias  especificas tiene posibilidades de actualizarse como
comportamiento efectivo en otras. El grado de transferencia hace referencia
entonces al calculo de dichas posibilidades, que segun este trabajo, crecen
cuando las habilidades son funcionalmente similares.

En el estudio realizado se propuso que al interior de la practica de
investigacion cientifica, hay un tipo de habilidad en especial que consiste en
identificar y elaborar objetivos de investigacion. Se propuso que al interior de la
practica didactica existe una habilidad similar pero en relacién con objetivos de
aprendizaje. Se propuso que dada su similitud era posible probar la existencia de
relaciones de transferencia, generando evidencia para avivar la discusion acerca
de cdmo se relacionan o vinculan la investigacion y la docencia. Esta relacion ha

sido planteada como conveniente, necesaria y por supuesto posible. Una mirada
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panoramica basta para notar la gran cantidad de articulos de investigacion
existentes y percatarse de inmediato que, la mayor parte de los esfuerzos para
proponer este vinculo, definiendo sus limites y posibilidades se realiza en funcién
de las dimensiones administrativas, politicas, economicas, sociolégicas y muy
pocas veces en términos de lo que implica —comportamentalmente hablando- la
realizacion de cada una de estas practicas. Con este trabajo de investigacion no
se pretende nada en menoscabo del reconocimiento de otras dimensiones ni de la
primacia de una sobre otra sino recuperar la dimensiéon de este vinculo que
corresponde a las habilidades que implicadas para senalar lo siguiente: la idea
que este vinculo es conveniente soélo y unicamente porque asi la docencia se
beneficiaria de la investigacion es cuestionable o al menos incompleta. También el
investigador se beneficia en términos de las habilidades que pone en juego y que
desarrolla al hacer su trabajo de investigacion cuando incursiona en el ambito
didactico.

El trabajo de investigacién presentado es inicial, seria necesario realizar
investigaciones que permitieran generar evidencia que esto podria ocurrir tras la
revision del grado de similitud funcional entre otras habilidades didacticas y de

investigacion cientifica. Hace algunos meses, el Dr. Claudio Carpio3® coment6 una

8 En una comunicacion personal con él, en el contexto de los comentarios sobre el trabajo didactico que
desempefiamos dia con dia.
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idea acerca de la forma en que podria evaluar a sus estudiantes de un curso de
Psicologia Experimental en la FES lIztacala que fue recuperado por quien escribe
este trabajo a manera de un experimento didactico muy simple pero de gran valor.
La idea consistio en realizar un examen a los alumnos dividiendo la sesién en dos
momentos. En el primer momento los estudiantes debian responder por escrito a
algunas preguntas anunciandoles que podian recurrir a sus apuntes o libros
durante toda la sesion. Los estudiantes se alegraron de poder realizar un “examen
a libro abierto”. Después de ello el profesor recogid los examenes y los
redistribuy6 al azar entre los alumnos, pidiéndoles que escribieran nuevamente
sus datos debajo de los que correspondieron al autor original de las respuestas.
Entonces el profesor pidi6 a los alumnos que evaluaran a su compafero,
palomeando o tachando la respuesta, les pidié que debajo de cada una de las
respuestas originales acompafaran su evaluacidén con una justificacion acerca de
por qué consideraba que la respuesta correcta o incorrecta. Finalmente, el
profesor dijo a los estudiantes que su verdadera evaluacion seria tanto en
términos de las respuestas originales que hubiese realizado como de las que ellos
mismos sostuvieron para evaluar a otros. Ojala no se piense que fue una
estrategia del profesor para ahorrarse trabajo de evaluacion, ni sea recuperada asi

la idea (j!), porque de hecho hubo que calificar los examenes en dos formas.
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Tras un analisis individual de los dos conjuntos de respuestas -las
originales y las justificaciones sobre los productos del comportamiento de otros-
fue evidente que los estudiantes elaboraron respuestas mas complejas y de hecho
mas proximas al cumplimiento de los objetivos del curso tedrico cuando debian
justificar por que algo que otro escribidé es correcta o no. Y quiza fue asi porque,
en un sentido genérico, evaluar implica realizar una comparacion entre un caso
ideal o prototipico y un caso concreto o especifico. Para poder evaluar es
necesario entonces entrar en contacto tanto con lo que se debe hacer y lo
realmente ocurrid, un tipo de interaccion mucho mas compleja que aquella que
consiste solo en el contacto con los referentes disciplinarios para responder
correctamente. En este caso, al tener que evaluar a un companero el estudiante
debid estar en una situacion en la que se hiciese cuestionamientos como ‘; Qué
escribio mi compariero?’, ‘¢ Qué debio haber escrito?”, ‘¢ Y si la respuesta de mi
comparniero es la correcta y soy yo el que se equivoca? jGulp...!, mejor
verifiquemos el dato usando el libro”. Fue interesante notar que el comportamiento
de los estudiantes fue muy distinto en la segunda parte del examen, no sélo en
términos de los productos escritos sino en la forma en que usaban sus libros y sus

notas, desesperados por reabrir en ese momento debates de clases pasadas

sobre algunos conceptos.
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Esta fue simplemente una experiencia didactica, que se llevé a cabo sin el
rigor de los controles para la observacidn propios de un experimento y sin
embargo los resultados son interesantes en términos de la diferencia en las cosas
que los alumnos respondieron en el primer y segundo momentos. La adecuacion
de esta experiencia a modo de experimento pretende llevarse a cabo, de hecho,
en el contexto de investigaciones que se realizan en el Laboratorio de Creatividad
y Aprendizaje de la Ciencia de la FES lIztacala. Pero por el momento los
resultados de esta experiencia pueden recuperarse para continuar con la reflexiéon
acerca de como una habilidad —en este caso evaluar- relevante en el ambito
didactico, puede contribuir a un replanteamiento de aquello que se cree saber y
dominar en otro ambito, el disciplinario. Es fantastico imaginar a los estudiantes
convirtiéndose en evaluadores de su propio comportamiento disciplinario, porque
ello implicaria una evolucion en la forma en que interactuan con su disciplina:
criticamente. Algo por el estilo podria ocurrir con los investigadores, llegando a los
salones de clase seguros y convencidos de lo que saben, pero replanteando para
si mismos su saber en la medida que enfrentan retos didacticos.

Asi, en una forma parecida, podrian plantearse evaluaciones sistematicas
sobre este tipo de relaciones de transferencia considerando la amplia gama de
habilidades que conforman una y otra practica. No es posible especular con

legitimidad una especie de simetria perfecta entre el desarrollo de ambos tipos de
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habilidades, pero seria importante saber entre cuales habilidades si es posible
potenciar las relaciones de transferencia. Los resultados finales podrian integrarse
posteriormente a modo de un novedoso programa de formacion de investigadores,
en el que, como ingrediente especial, se encontrara la solucion a problemas
didacticos como una herramienta para el desarrollo de habilidades complejas para
la investigacion cientifica.

Una consecuencia adicional, y en un nivel discursivo diferente, seria la
reivindicacion de la docencia frente a la investigacion, y por ello del docente frente
al investigador. Por mucho tiempo, centenas de afnos, el racionalismo cartesiano
justificd la transmision del conocimiento a través del lenguaje. Las estrategias
didacticas derivadas de este racionalismo se consolidaron como catedras en las
gue quien ensena profesa su saber. Sin pretender entrar al analisis filosofico de
las contradicciones onto-epistémicas que el pensamiento cartesiano encierra,
cuando de educaciéon se trata, puede decirse simplemente que dicha tradicion
encontré dificultades para continuar cuando las diversas disciplinas evolucionaron
de maneras muy complejas en el curso del siglo XX y en lo que ha trascurrido del
XXI. Al parecer, para poder enseriar ya no basta ni es suficiente saber hablar bien
sobre el conjunto de productos, practicas y reglas de comportamiento que
conforman una disciplina. La alternativa dominante aunque cuestionable, fue

vincular al que hablaba sobre la disciplina, el profesor, con las practicas en las que
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el saber es producido, es decir, con la practica profesional y de investigacion. Se
consoliddé una nueva idea, aquella que consiste en proponer que el profesor es un
simple receptor y beneficiario de las practicas de las que proviene el conocimiento
que ensefa a sus estudiantes. Esta forma de pensar en la ensefianza y en la labor
docente ha hecho que algunos incluso se atrevan a proponer un cambio de
estatuto de la disciplina pedagodgica, de la Pedagogia hacia Ciencias de la
Educacion, expresion en la que se advierte el papel pasivo del estudioso de los
fendbmenos educativos frente al papel activo de quienes, desde otras disciplinas,
generan conocimiento. En este trabajo de tesis no s6lo hay una oposicién abierta
hacia la propuesta anterior, sino que se plantea que existe la forma de generar
evidencia a favor de la relacion de afectacion reciproca entre investigacion vy
docencia, y que por ello deberia replantearse su vinculo asi como el estatuto de
cada una de las practicas frente a la otra. Ojala que este trabajo de investigacion

sugiera algunas estrategias al respecto.

99



Referencias.

Referencias:

Arredondo, M.. et. al. "La docencia universitaria y la investigacion educativa" en
Memorias del IV Foro Nacional de Investigacion en el proceso de Ensehanza

Aprendizaje. México. CCH-UNAM. 1984. pp. 209-213.

Acle, G. & Novelo, A. (2001) Perfil profesional del psicologo y situacion actual de la

ensenanza de la psicologia en México. CNEIP.

Aguilar Sahagun, G. (1991). Evaluacién de docentes. Un problema abierto. En

Perfiles Educativos, 53-54, 12-17.

Arredondo, M., Santoyo, R. y Pérez-Rivera, G. (1988). Vinculacion docencia-

investigacion. Coleccion Pedagogica Universitaria, 16, 13-29.

Baron, A. & Galizio, M. (1990). Control de la conducta operante humana por medio

de instrucciones. En E. Ribes y P. Harzem (Comps.), Lenguaje y Conducta.

México, Trillas. 123-168.

100



Referencias.

Brown, H. y Mayhew, L.B. (1965). American Higher Education. New York: Center

for Applied Research in Education.

Cardenas, K. (2005) T7ijpos funcionales de las instrucciones en la Promocion del

Comportamiento Creativo. Tesis de Licenciatura. UNAM-FES Iztacala.

Carpio, C. (2005). Condiciones de entrenamiento que promueven comportamiento
creativo: Un analisis experimental con estudiantes universitarios. 7esis de

Doctorado. México, Universidad Iberoamericana. 259 p.

Carpio, C., Chavez Favela, M.C., Silva, H., Cardenas, K., Escobedo, L., Lebn, A,,
Sanchez, J., & Reyes, (2005). Fundamentos tedrico-metodologicos de un modelo
interconductual de evaluacion de habilidades y competencias docentes en
educacion superior. Memorias del XVII Congreso Mexicano de Analisis de la

Conducta, San Luis Potosi, México.

Carpio, C., Morales, G., Canales, C., Arroyo, R., Pichardo, A. & Silva, H. (2005).

Efectos del entrenamiento en identificacion de criterios de ajuste lector en

estudiantes. Ensenanza e Investigacion en Psicologia. 10(2), 239-252.

101



Referencias.

Carpio, C., Pacheco, V., Carranza, N., Flores, C. & Canales, C. (2003). Tipos de
retroalimentacion en el aprendizaje de términos metodoldgicos de la psicologia

experimental. Anales de Psicologia, 19(1), 97-105.

Carpio, C., Silva, H., Landa, E., Morales, G., Arroyo, R., Canales, C. & Pacheco, V.
(2006) Generacion de criterios de evaluacion: un caso de conducta creativa.

Universtitas Psychologica. 5(1), 127-138.

Carpio, C.; Pacheco, V.; Canales, C. y Flores, C. (1998). Comportamiento
inteligente y juegos de lenguaje en la enseflanza de la psicologia. Acta

Comportamentalia. 6(1), 47-60.

Castaneda, M. (1998). Perfil de egreso deseable en psicologia educativa. En

Urbina. E/ psicologo, formacion, ejercicio profesional y prospectiva. México,

UNAM.

Chain, R. (1987). Docencia-investigacion. Coleccion Pedagogica Universitaria, 16,

137-144.

102



Referencias.

Chavez, M. (2006). Evaluacion de habilidades y competencias docentes en el
ambito de la planeacion didactica: Un estudio con docentes universitarios. Tesis

de Maestria. Hermosillo, Universidad de Sonora.

Clark, B. (1998). Crecimiento sustantivo y organizacion innovadora: nuevas

categorias para investigacion en educacion superior. Perfiles Educativos, 20.

Cruz, D., Chamizo, J. A. y Torrens, H. (1989). Early research: An alternative for

scientific formation, Journal of Chemical Education, 66, 320-321.

De Ibarrola, M., (1994). Evaluacién de la investigacion en ciencias sociales: las

preguntas clave. Avance y perspectiva, 13, 161-174.

Eguinoa, E. (1987) La investigacion y la docencia, una doble problematica.

Coleccion Pedagogica Universitaria, 16, 145-155.

Espinosa, S. (1988). Las nupcias sospechosas: fragmentos del romancero de la

investigacion y la ensenanza. Perfiles Educativos 59, 41-42.

103



Referencias.

Felder, R., (1994). EI mito del profesor super humano. Educacion Quimica, 5, 82-

88.

Feldman, K.A., (1987). Research productivity and scholarly accomplishment of
college teachers as related to their instructional effectiveness: A review and

exploration. Research in Higher Education. 26, 227-298.

Finkelstein, C. & Lucarelli, E. (2003). La articulacién teoria-practica en un espacio
curricular de formacion en la profesion. Congreso Latinoamericano de Educacion

Superior. UNSL, San Luis. Septiembre de 2003.

Finkelstein, M.J. (1984). The American academic profession. Columbus, OH; Ohio

State Press.

Fresan, M. Romo, A. & Vera, Y. (2000) La calidad en la educacion superior. En
Evaluacion des desemperio del personal académico: Andlisis y propuesta de

metodologia basica. México, ANUIES.

Garritz Ruiz, A. (1997). Reflexiones sobre dos perfiles universitarios: el docente y

el investigador. Revista de la Educacion Superior, Num. 102, 9-25.

104



Referencias.

Garritz, A., (1995). Dos perfiles docentes, ¢ ayer y hoy?. Educacion Quimica. 6, 85-

87.

Hidalgo, J.L., "Docencia e investigacion. Una relacion controvertida", Perfiles

Educativos [61] 31-39 (1993).

Hidalgo, J.L., (1993) Docencia e investigacion. Una relacidon controvertida. Perfiles

Educativos, 61, 31-39.

Izquierdo, |. (2006). La formacién de investigadores y el ejercicio profesional de la

investigacion: el caso de ingenieros y fisicos de la UAEM. Revista de la Educacion

Superior, Vol. XXXV. Num. 140, 7-28.

Kenneth E. (1983). The Aims of College Teaching. San Francisco: Jossey-Bass.

Lagowski, J.J. (1989). Research as teaching. Journal of Chemical Education. 66,

273.

105



Referencias.

Lepe, F. & Magana, M. (2000) El papel del PROMEP y su importancia como motor
de la planeacién y la evaluacion institucional. En Evaluacion des desemperio del
personal académico: Andlisis y propuesta de metodologia basica. México,

ANUIES.

Lucarelli, E. (2004). Practicas innovadoras en la formacion del docente

universitario. Educagcdo. Aho XXVII. 3(54), 503-524.

Luehrs, D.C. y Brown, R.E., (1992). Is College Teaching Influenced by Research

Activity of the Instructor? Journal of Chemical Education, 69, 35-36.

Mac Gregor, J. (1993). La docencia ;tarea académica de segunda? Perfiles

Educativos, 61, 13-18.

Mac Gregor, J., "La docencia ¢ tarea académica de segunda?", Perfiles Educativos

[61] 13-18 (1993).

Mares, G. (2001). La transferencia desde una perspectiva del desarrollo

psicologico. En: Guadalupe Mares & Yolanda Guevara (Eds.) Psicologia

106



Referencias.

Interconductual: Avances en la investigacion basica. México, UNAM-FES Iztacala.

pp 111-164.

Martinez, H. (1998). Teoria de la Conducta: avances y perspectivas en la
investigacion del comportamiento humano. Acta Comportamentalia Vol. 6,
Monografico, pp 99-112.

Martinez, H. (2001). Estudios sobre transferencia en comportamiento humano. En:
Guadalupe Mares & Yolanda Guevara (Eds.) Psicologia Inferconductual: Avances

en la investigacion basica. México, UNAM-FES Iztacala. pp 37-58.

Moran, P., (1993). La vinculacion docencial/investigacion como estrategia

pedagogica. Perfiles Educativos, 61, 31- 39.

Moreno, D., Cepeda, L., Tena, O., Hickman, H. & Plancarte, P. (2005) Conducta
gobernada por reglas: implicaciones educativas. En C. Carpio & J.J. Irigoyen
(Eds.). Psicologia y Educacion: Aportes desde la teoria de la conducta. México,

UNAM. 175-212 pp.

Moreno y de los Arcos, E. (1999). Hacia una teoria pedagogica. Colegio de

Pedagogos de México, Seminario de Pedagogia Universitaria. UNAM.

107



Referencias.

Olivé, L. (2005). La cultura cientifica y tecnoldgica en el transito a la sociedad del

conocimiento. Revista de Educacion Superior. Vol. XXXIV(4), Num. 136. 49-64.

Padilla, M.A. (2006). Entrenamienfo de competencias de Iinvestigacion en
estudiantes de educacion media superior. México, Jalisco. Universidad de

Guadalajara. 230 p.

Ribes, E. (1993). La practica de la investigacion cientifica y la nocién de juego de

lenguaje. Acta Comportamentalia. 1(1), 63-82.

Ribes, E. (2002). Psicologia del Aprendizaje. México, Manual Moderno, 218 p.

Rodriguez, R. (1997). Resefia de: “Las universidades modernas: espacios de
investigacion y docencia” de Burldn Clark. Revista Mexicana de Investigacion

Educativa. 2(4), 365-368.

Ryle, G. (1949). The concept of mind. London, Hutchinson of London.
Sanchez Sosa, J.J. (1976). Evaluacion metodologica de la investigacion

contemporanea sobre respuestas académicas complejas en la instruccidon

108



Referencias.

universitaria: Primera Parte. Revista Mexicana de Analisis de la Conducta. 2, 207-

219.

Sanchez Sosa, J.J. (2003). Formacion y ejercicio profesional de la Psicologia en
México: Perspectivas y Problematica. En J.F. Villegas, P. Marassi & J.P. Toro
(Eds.). Problemas centrales para la formacion academica y el entrenamiento
profesional del psicologo en las Ameéricas /. (pp. 191-204). Santiago, Chile:

Sociedad Interamericana de Psicologia.

Sanchez, R. (1995). Ensenar a investigar. Una didactica de la investigacion en
clencias  sociales y humanidades. México, Centro de Estudios sobre la

Universidad.

Silva, H., Arroyo, A., Carpio, C., Irigoyen, J. & Jiménez, M. (2005). Teoria del
desarrollo y comportamiento creativo: Algunas evidencias experimentales. En C.
Carpio y J.J. Irigoyen (Eds.). Psicologia y Educacion.: Aportes desde la teoria de la

conducta. México, UNAM. 213-262 pp.

Sociedad Mexicana de Psicologia. (2006). Cddigo Etico del Psicdlogo. México,

Trillas, 26.

109



Referencias.

Varela, J. & Ribes, E. (2002). Aprendizaje, inteligencia y educacion. En E.

Ribes. Psicologia del aprendizaje. México, Manual Moderno.

Varela, J. (1998) Teoria de la Conducta: extensiones sobre el desarrollo del
comportamiento inteligente. Acta Comportamentalia. Numero Monografico, 6, 87-

97.

Varela, J. (2008). Conceptos Basicos del Interconductismo. Guadalajara, U. de G.

Varela, J., & Quintana, C. (1995) Comportamiento inteligente y su transferencia.

Revista Mexicana de Analisis de la Conducta. 21, (1), 47-66.

110



ANEexos.

Anexos

A continuaciéon se presenta la informacion complementaria a la tarea que

los participantes realizaron en el entrenamiento y prueba de transferencia.

Concretamente se presentan los resumenes empleados indicando cual fue el

objetivo a identificar o elaborar en:

- los reportes de investigacion.

- los programas didacticos de cursos.

Se presentan finalmente las tablas correspondientes al analisis estadistico

realizado.
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Restimenes de los Reportes de Investigacion.
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Reporte de Investigacion # 1

Uno de los retos que enfrentan los servicios de salud y la practica
médica en el mundo es la prevencién y el control de los riesgos
cardiovasculares. Conociendo los habitos de las personas y modulando
sus emociones, los factores de riesgo pueden prevenirse o retrasarse,
evitando el deterioro en la calidad de vida relacionada con la salud.

El programa incluyé 3 fases: pre test, intervencién y post test, con los
siguientes contenidos: a) conceptualizacion del riesgo cardiovascular; b)
estrategias para el manejo del riesgo cardiovascular (modificacién del
estilo de wvida); c) estrategias para el manejo del estrés
(conceptualizacion del estrés, sintomas y fuentes de estrés, entre
otras). Se realizaron evaluaciones médica, antropométrica, de actividad
fisica, psicoldgica y psicofisiolégica. Se midieron las variables de estilo
de vida, sintomas y fuentes de estrés, ira-hostilidad, hiper excitacién
autonémica ante el estrés, indice de masa corporal, obesidad
abdominal, grasa corporal y flexibilidad ante el ejercicio.

No se encontraron diferencias estadisticas entre los grupos en las
variables de la presién arterial, ira, fuentes y sintomas de estrés.
Clinicamente el grupo que particip6 en el programa cambio de estilo de
vida con manejo de estrés fue mejor en estas variables (exceptuando
las fuentes de estrés), también se encontré una tendencia estadistica
(p.0.07) a una mayor disminucién de la reactividad de la presién
arterial diastélica ante el estrés. En ambos grupos se presentaron
problemas de obesidad, grasa corporal, sedentarismo, mala condicién
fisica, antecedentes familiares de hipertensién y de diabetes.

Se concluyd que la presencia de factores de riesgo psicosocial
cardiovascular (por ejemplo, la reactividad cardiovascular, el estrés, el
sedentarismo) en los participantes universitarios sanos indica que se
trata de una poblacién proclive a padecer problemas cardiovasculares,
por lo que se reconoce la necesidad de contar con un programa integral
de evaluacién e intervencién de riesgo cardiovascular.

Objetivo a
1dentificar o
elaborar

Identificar indicadores de riesgo cardiovascular y promover conductas
de salud cardiovascular en estudiantes universitarios clinicamente
sanos mediante dos programas de intervencion: 1) cambio de estilo de
vida, y 2) cambio de estilo de vida con manejo de estrés.
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Reporte de Investigacion # 2

El efecto de condicionamiento de segundo orden (CSO) que se observa
en el aprendizaje asociativo en animales se ha demostrado
experimentalmente en el aprendizaje causal en humanos ya que los
participantes son capaces de inferir relaciones entre una causa y un
efecto que nunca fueron apareados. El disefio que se emplea para
generar el efecto de CSO es similar al que se usa para obtener el efecto
de inhibicién condicionada (IC).

Se realizaron 2 experimentos, en ambos el disefio experimental fue de
pre-prueba, entrenamiento con base en relaciones de condicionalidad
de segundo orden y una post — prueba, también en ambos casos hubo
un grupo control en el que se realizé el tratamiento. La diferencia entre
los experimentos es la variable manipulada, en el primero recurriendo
a una escala bidireccional y en el segundo alterando la relacién
temporal entre las fases.

En el Experimento 1 se demostré el efecto de CSO y que el uso de una
escala bidireccional no afecta el CSO. En el Experimento 2 se observé
que la relacién temporal entre las fases de entrenamiento no influye
sobre el CSO lo que sugiere un efecto resistente a esta manipulacion.

Se discuten las implicaciones tedricas desde el punto de vista de los
modelos asociativos del aprendizaje y una explicacién alterna tomando
en cuenta los modelos mentales del aprendizaje causal.

Objetivo a
identificar o
elaborar

Demostrar que los factores que promueven ambos efectos son los
mismos en el aprendizaje asociativo en animales y en el aprendizaje
causal en humanos.
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Reporte de Investigacion # 3

Con base en la hipdtesis de indiscriminacién materna es posible
suponer que en algunos episodios interactivos entre la madre con su
hijo, existen factores que contribuyen a incrementar el maltrato
infantil y que se consolidan como estilos interactivos que pueden ser
identificados y, con base en técnicas de modificacién de conducta,
controlados.

Se empled un disefio intrasujeto del tipo ABC, en donde A fue la linea
base, B la intervencién y C el mantenimiento, a través del cual se
explord los efectos de un programa de intervencién que modificara la
indiscriminacién materna. Las nueve diadas en cuestién fueron
observadas en dos situaciones: académica y juego, durante un

periodo de 15 minutos cada una hasta completar 90 minutos, tanto
para la fase de linea base como del mantenimiento, por medio de un
catalogo conductual desarrollado ex profeso para las madres y los
nifios; asi mismo se aplicO un inventario para evaluar los estilos
disciplinarios maternales. Respecto a la fase de intervencién se
realizaron un promedio de 20 sesiones de tratamiento, en donde se
aplicaron una serie de procedimientos de cambio conductual tales
como: instrucciones, retroalimentacién visual, moldeamiento y
moldeamiento.

Los resultados indican: a) un decremento de las conductas positivas,
aversivas e instruccionales por parte de las madres, b) el incremento de
conductas positivas y decremento de conductas aversivas de los
infantes, ¢) reduccién en el indice de la indiscriminacién materna y d)
reestructuracién de los estilos interactivos madre-nifio después de la
intervencién, en las dos condiciones, académica y juego.

Estos resultados sefialan lo promisorio que puede ser la intervencién
conductual en este tipo de problematica, tomando como base la
hipétesis de la indiscriminacién materna, para modificar los estilos
interactivos madre-nifio que propician episodios de maltrato fisico
infantil. Sin embargo, los hallazgos obtenidos deben de tomarse con
algunas reservas dado que no existe a la fecha investigacién empirica
que corrobore los resultados obtenidos en el presente estudio.

Objetivo a
1identificar o
elaborar

Identificar y modificar los estilos interactivos que subyacen a la
indiscriminacién materna en el fenémeno del maltrato fisico infantil.
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Reporte de Investigacion # 4

Con base en la propuesta de Kantor (1978), el modelo taxonémico de
Ribes y Loépez (1985) y la propuesta de Carpié, Pacheco, Flores y
Canales (2000) sobre los criterios de ajuste, se plantea un modelo de
ajuste lector en el que se reconoce la posibilidad de consolidar
diferentes tipos de historia interactiva en cumplimiento de dichos
criterios.

Participaron 48 estudiantes de ler semestre de la carrera de Psicologia
de la FES Iztacala distribuidos en 6 grupos (1 control y 5
experimentales). Cada grupo experimental recibié un entrenamiento
distinto que involucré diferentes modos de contacto con el referente del
texto de prueba (cada entrenamiento se correspondia con un nivel
funcional). Posteriormente todos los grupos fueron expuestos a una
evaluacién (lectura de un texto y un cuestionario de 25 preguntas).

Los resultados indican una funcién directamente proporcional entre la
complejidad del tipo de entrenamiento y los porcentajes totales de
aciertos. Ademas, que la ejecucién es mejor en las preguntas que
establecen criterios simples que en las preguntas con criterios
complejos. No obstante, el recibir entrenamiento en niveles mas
complejos reduce las diferencias entre preguntas simples y complejas,
siendo mejor el desempeno en estas dltimas en los grupos en los que se
construyé historias complejas en e! entrenamiento.

Se discuten los resultados como evidencia de que la historia no es
funcionalmente homogénea y se propone una clasificacién funcional de
sus modos de actualizacién en la lectura.

Objetivo a
identificar o
elaborar

Evaluar los efectos de distintos tipos de contactos previos con lo
referentes (historia de referencialidad) sobre la ejecuciéon de
estudiantes universitarios en una prueba de ajuste lector.
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Reporte de Investigacion # 5

El condicionamiento de segundo orden (CSO) se caracteriza porque un
estimulo neutro (EC2), que nunca se habia asociado directamente con
un estimulo incondicionado (EI), es capaz de evocar una respuesta
condicionada (RC) similar a la evocada por el EC1.

Se realizd un experimento en el que participaron 28 estudiantes
universitarios que fueron asignados al azar a alguno de 4 grupos: tres
grupos experimentales y uno control. La diferencia entre los grupos
experimentales fue el tipo de técnica de extincibn post-
condicionamiento.

Los resultados indican que hubo un efecto de CSO en el aprendizaje
causal humano, que la extincién de la clave de primer orden no afecta
el aprendizaje de segundo orden, al igual que ocurre en el
condicionamiento animal, que la extincién de la primera o de la
segunda relacion no afect6 el CSO, atin cuando se conservé el nivel de
extincion de una de las relaciones, y que sélo extinguiendo las
relaciones de ambas fases se puede atenuar el efecto de CSO en el
aprendizaje causal.

Los resultados permiten suponer que es posible el aprendizaje de una
relaciéon directa entre la causa de segundo orden y el efecto sin que esta
relacién pareciera estar mediada por la causa de primer orden o
segundo orden; permiten suponer también que para establecer una
inferencia causal de segundo orden las personas empleamos un modelo
mental de causas independientes.

Objetivo a
1identificar o
elaborar

Demostrar el fenémeno de condicionamiento de segundo orden con
humanos en una tarea de aprendizaje causal y en segundo lugar,
evaluar los contenidos del aprendizaje durante el CSO empleando la
técnica de extincién post-condicionamiento.

117




ANEexos.

Reporte de Investigacion # 6

La Teoria de la Conducta Planeada propone que la Percepcién de
Control, la Norma Subjetiva, la Actitud y la Intencién son los factores
que determinan que fomentan o inhiben la intencién de un voto en
particular. Sin embargo, recientemente se ha generado evidencia de
que los efectos de dichas variables estan modulados por la auto eficacia
y el locus de control sin que se haya generado evidencia empirica a
favor de ello.

La investigacién se dividié en tres fases, la primer fase se realizé en los
estados de Zacatecas, Puebla, Hidalgo y México con un total de 488
participantes, en todos los casos el levantamiento de los datos se
realiz6 15 dias antes de la realizacién de elecciones a gobernador en
cada uno de estos estados. Para la segunda fase se realizo el piloteo en
el Estado de México y la aplicacién en Coahuila una semana antes de
las elecciones a gobernador de septiembre del 2005, contandose con 127
participantes que respondieron a un cuestionario que evalué la Auto
eficacia, Locus de Control, Percepcién de Control, Norma Subjetiva,
Actitud e Intencién. Para la dltima fase del estudio se contact6 a los
participantes de la fase anterior, una semana después de las elecciones
para gobernador en el estado y se indagdé sobre su participacién
electoral, asi como en las causas del abstencionismo en aquellos que no
acudieron a votar.

Dentro de los resultados obtenidos, destaca la confirmaciéon de la
intencién como antecedente de la conducta, que el locus de control y la
auto eficacia tienen un efecto en la norma subjetiva y la percepcion de
control, que las variables predictoras del asistir a votar son la Actitud,
la Percepcién de Control y la Intencién.

Los resultados respaldan la tesis de que las variables reconocidas por
la Teoria de la Conducta Planeada tienen un efecto diferente si se
considera en el analisis el papel que juega la auto eficacia y el locus de
control pero no al grado de comprometer la teoria, sugiriendo que es
posible realizar evaluaciones en las que se consideren estas y otras
variables para contar con una visién més precisa sobre la forma en que
las personas votan.

Objetivo a
1identificar o
elaborar

Evaluar el efecto modulador de la auto eficacia y el locus de control
sobre la Percepcién de Control, Norma Subjetiva, Actitud e Intencién
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Reporte de Investigacion # 7

Es frecuente que los pacientes dejen de asistir con su psicoterapeuta,
especialmente después de las primeras sesiones. Los estudios que se
han realizado sobre adherencia a los tratamientos psicolégicos difieren
enormemente acerca de los factores que podrian propiciar que alguien
abandone su tratamiento.

Se llevaron a cabo tres estudios. En el primero se investigd: A) la
percepcién paciente-terapeuta con 41 casos de primera entrevista y B)
la interaccién verbal entre cuatro pacientes y sus terapeutas. En el
segundo estudio se exploro si el cumplimiento de las expectativas de 39
pacientes se relaciond con regresar después de la primera entrevista.
De igual forma, se pregunté a los pacientes por qué no regresaron
después de la primera entrevista y qué caracteristicas observaron en
sus terapeutas. En el tercer estudio se investigé el cumplimiento de las
expectativas de 133 pacientes, qué caracteristicas percibieron en sus
terapeutas y variables del contexto (por ej. tiempo de traslado al
consultorio).

Los resultados aportaron evidencia moderada de que los pacientes no
regresan después de la primera entrevista cuando: percibieron
caracteristicas negativas en sus terapeutas (inexperto, desagradable,
desconfiable) y sus expectativas no se cumplieron (no se sintieron en
confianza, estuvieron incémodos, intranquilos, no resolvieron sus
dudas, no tuvieron otra perspectiva de los problemas). Aquellos que no
regresaron ya habian estado con varios psicoterapeutas anteriormente.

Tras la investigacién realizada se propone que el esfuerzo para
comprender esta problemaética se concentre en la realizacién de un
modelo que permita caracterizar de manera apropiada el tipo de
percepcién y las expectativas de los pacientes, y en el que sean
recuperadas variables como: el tiempo de traslado al consultorio, costo
econémico de la consulta, dificultad en salirse del trabajo/escuela para
ir a la consulta y la pertenencia a alguna religién.

Objetivo a
1dentificar o
elaborar

Identificar las variables que se relacionan con la asistencia de los
pacientes a las sesiones terapéuticas.
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Reporte de Investigacion # 8

La realizacién de estudios del comportamiento en el hogar se ha
tornado cada vez méas complicada dada la proliferaciéon de modelos al
respecto. Tras una revisién de una amplia gama de modelos, es posible
suponer que existe la posibilidad de integrarlos a partir de una
descripcién de los patrones de actividad en funcién de la configuracién
de los elementos del sitio en que cada actividad en el hogar se realiza.

Los patrones de actividad se evaluaron por medio de la técnica de
registro de uso del tiempo. Durante dos dias, 60 participantes
registraron en un diario las actividades que realizaron en sus casas. Se
analizaron tres propiedades de la configuracién espacial de las casas: la
profundidad (el nimero de espacios que hay que cruzar, a partir del
exterior de la casa, para llegar a los diversos espacios dentro de ésta);
la integracién (el grado de conexién o comunicacién que tiene cada uno
de los espacios de la casa con el resto de ellos) y la conectividad (el
numero de espacios inmediatamente adyacentes que tiene cada espacio
de la casa). Se asoci6 un nivel de profundidad, integracién y
conectividad a cada una de las actividades reportadas por los
participantes.

Los resultados indican que los patrones de actividad doméstica estan
representados por dos dimensiones, donde las actividades que las
componen son mutuamente excluyentes. Por un lado, estdn las
actividades privadas vs. las actividades de interaccién social y, por
otro, las actividades dirigidas al esparcimiento y autorrealizacién vs.
actividades dirigidas a satisfacer las necesidades béasicas.

Cada una de estas dimensiones presenta diferentes propiedades
espaciales (en términos de la profundidad, integracién y conectividad)
asi como diferente duracién y numero de personas involucradas. Los
resultados se discuten en términos de la importancia de la
configuracion espacial sobre la conducta residencial y el disefio de la
vivienda.

Objetivo a
1identificar o
elaborar

Describir los patrones de actividad en la casa y las propiedades
configuracionales donde los sitios en que éstos ocurren.
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Reporte de Investigacion # 9

A partir de la taxonomia funcional de la conducta propuesta por Ribes
y Lopez (1985), en la que se reconocer niveles simples (contextuales) y
niveles complejos (sustitutivos referenciales) de interaccion, es posible
suponer diferencias acerca del papel que juegan las competencias
verbales ante la solucién de problemas novedosos y el tipo de
descripcion que se realiza al respecto.

En el estudio participaron 18 nifios quienes fueron seleccionados a
partir de una poblacién de 90 nifnos de primer grado de primaria de
una escuela primaria del Estado de México y que al hablar acerca de
una mascota no utilizaran descripciones relacionales. De la muestra
seleccionada, se formé aleatoriamente dos grupos experimentales,
(contextual y sustitutivo referencial) y un grupo control. El estudio se
realiz6 en tres fases. En la fase de pre evaluacién, a cada uno de los
nifios de los tres grupos se les presentaba secuencialmente seis tarjetas
que incluian distintos dibujos y, se Les solicitaba que dijeran todo lo
supieran acerca de lo que veian en los dibujos. En la fase de
entrenamiento, a los nifios de los grupos contextual y sustitutivo
referencial se les entren6 durante 12 sesiones con intervalo de 24 horas
entre sesion, a hablar sobre plantas y animales utilizando
descripciones relacionales. Los temas y la forma de presentacién cran
los mismos para ambos grupos, sdlo varié la forma en que cada nifio
entraba en interaccion con los temas de entrenamiento. Esta forma de
interacciéon se organizé6 de acuerdo a los criterios que regulan
interacciones tanto en el nivel contextual como en el nivel sustitutivo
referencial. En la fase de pos evaluacién nuevamente todos los nifios
fueron expuestos a las tarjetas utilizadas en la primera evaluacién.

Los resultados mostraron que los nifios del grupo en el que el
entrenamiento se realizé propiciando interacciones en un nivel
sustitutivo  referencial describieron los problemas novedosos
relacionalmente con mds frecuencia y con mayor precisiéon que los
nifios que fueron entrenados propiciando interacciones contextuales.

Los resultados se discuten en relacién con el papel que juega el nivel
funcional de entrenamiento y con relaciéon a las implicancias practicas,
especialmente las educativas, que pueden derivarse de este estudio.

Objetivo a
1dentificar o
elaborar

Evaluar el efecto que tiene el nivel funcional de entrenamiento en el
ejercicio de competencias verbales en pruebas de transferencia
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Reporte de Investigacion # 10

Se conoce como restablecimiento de respuestas instrumentales a la
recuperacion de las respuestas extinguidas que resulta de la entrega de
alimento gratuito, seguin la literatura experimental, existe evidencia
para suponer que dicho restablecimiento se halla en funcién de la
secuencia de respuestas y el tipo de consecuencia que cada respuesta
tiene sin que haya estudios que lo confirmen.

Se realizaron tres experimentos, en el primero se evaludé el
restablecimiento de secuencias de dos respuestas. En los dos estudios
posteriores se entrend la emisién de dos diferentes respuestas, cada
una asociada a una consecuencia diferentes.

Los resultados no permitieron ampliar los hallazgos de
restablecimiento en funcién de la secuencia de respuestas. Confirman
sin embargo los hallazgos reportados en la literatura que muestran
restablecimiento de respuestas instrumentales cuando se re expone a
los sujetos al reforzador empleado durante el condicionamiento.
Ademas, muestran que la re exposicion a la consecuencia utilizada en
el entrenamiento restablece selectivamente la respuesta asociada a
ésta.

Se analizan los resultados en términos de las diferentes teorias del
restablecimiento y se discute su afinidad con las predicciones de las
teorias no asociativas.

Objetivo a
1dentificar o
elaborar

Evaluar el restablecimiento de respuestas instrumentales vy
determinar si es selectivo de la consecuencia empleada durante el
entrenamiento.
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Reporte de Investigacion # 11

Segin el modelo de comportamiento creativo planteado por Carpio
(1999), las condiciones en que se aprende a resolver problemas influyen
directamente sobre la solucién de problemas novedosos y en el
comportamiento creativo ante situaciones contingencialmente
ambiguas. Entre esas condiciones es posible identificar el tipo de
retroalimentacion que se recibe al aprender a solucionar problemas sin
que su efecto se haya probado empiricamente cuando de
comportamiento creativo se trata.

Participaron 40 estudiantes universitarios que fueron asignados al
azar a 4 grupos experimentales que difirieron entre si por el tipo de
retroalimentacién empleada: 1) referida sélo a las consecuencias de las
acciones (Grupo C/I), 2) referida a las propiedades especificas de la
situacién (Grupo intrasituacional), 3) referida a las propiedades
relacionales de la situaciéon (Grupo extrasituacional), y 4) referida a
propiedades abstractas de la situacion (Grupo transituacional). Se
realizé6 una pre-prueba y una post-prueba del comportamiento ante
situaciones contingencialmente ambiguas y se compararon los efectos
entre condiciones y entre grupos.

Los resultados revelan que los participantes que recibieron una
retroalimentacién de tipo extrasituacional se desempefiaron con mayor
efectividad ante los problemas del entrenamiento, los de la prueba de
transferencia y la prueba de creatividad, seguidos por los participantes
que recibieron retroalimentacion referida sélo a las consecuencias de
las acciones. El peor desempenio fue de aquellos participantes que
recibieron retroalimentacién intra y transituacional.

A partir de los resultados se concluye que los participantes fueron
sensibles al tipo de entrenamiento recibido, es decir, que existen
diferencias en la ejecuciéon dependiendo del tipo funcional de
retroalimentacién implementada en el entrenamiento y que el tipo de
retroalimentacion es sélo uno de tantos factores por manipular en la
situacién experimental, que puede ser evaluado en interaccién con
alguno de ellos.

Objetivo a
identificar o
elaborar

Evaluar el efecto de diferentes tipos de retroalimentacién (intra, extra
y transituacional) en tareas de discriminacién condicional de segundo
orden sobre el desempeno efectivo en el entrenamiento, pruebas de
transferencia y pruebas de comportamiento creativo.
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Reporte de Investigacion # 12

En interpretaciones conductuales recientes se ha propuesto que la
ejecucion efectiva de un individuo corresponde a procesos conductuales
como la formacién de clases equivalente de estimulos o la formacién de
reglas logicas de control. Sin embargo, las caracteristicas de las tareas
empleadas para sostener lo anterior permiten suponer que variaciones
en la probabilidad de reforzamiento bastarian para explicar la
efectividad del comportamiento.

Participaron 12 individuos que fueron asignados a dos grupos
experimentales en funcién de su edad (6 nifios y 6 adultos). En ambos
casos se programaron 5 fases en las que la probabilidad de
reforzamiento disminuyé de 1.0 a 0.0. Se registré el ntmero de
respuestas correctas en las diferentes fases.

Los resultados indican que los adultos se ajustan con mayor efectividad
a los valores locales de probabilidad de reforzamiento, mientras que los
nifios persisten respondiendo al estimulo asociado originalmente a
valores altos de probabilidad a pesar de que el valor de esta variable
haya disminuido.

Se destaca la importancia del analisis paramétrico en contraposicién a
la postulacién de nuevos procesos para explicar la ejecucion observada.

Objetivo a
1identificar o
elaborar

Evaluar los efectos de variar la probabilidad de reforzamiento de las
respuestas a los estimulos de comparaciéon idéntico, semejante y
diferente al estimulo de muestra en una tarea de igualacién a la
muestra empleando nifios y adultos como sujetos.
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Reporte de Investigacion # 13

Las nociones interconductuales acerca del desarrollo psicolégico
proponen una diversificaciéon de las habilidades en la medida que las
situaciones en que se aprende a resolver problemas varian. Ello
permite cuestionarse cémo la variaciéon de dichas condiciones influye
en la efectividad del comportamiento ante problemas novedosos.

Los sujetos (estudiantes universitarios) fueron expuestos a cuatro
condiciones de entrenamiento: 1) condicién de no variabilidad en la
respuesta requerida al sujeto ni del problema a resolver, 2) condicion
de variabilidad en la respuesta requerida pero no del problema a
resolver, 3) condicién de no variabilidad en la respuesta requerida pero
si del problema a resolver, y 4) condiciéon de variabilidad tanto en la
respuesta requerida como del problema a resolver.

Los resultados sefialan que los efectos de la variacion en el
entrenamiento con retroalimentacién parcial son notorios en términos
de una mayor posibilidad de ajuste a relaciones no entrenadas.

Estos resultados permiten sostener que el desarrollo de habilidades se
encuentra estrechamente vinculado aunque diferenciado de la
capacidad de las personas para resolver problemas que nunca antes
habian resuelto, es decir, lo que ha sido denominado competencia.

Objetivo a
identificar o
elaborar

Evaluar el efecto de la wvariabilidad en el entrenamiento en la
adquisicién y transferencia de desempefios efectivos.
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Reporte de Investigacion # 14

Desde un punto de vista conductual, comprender un texto es
interactuar con él ajustdndose al criterio de lectura impuesto. Sin
embargo, los resultados de estudios realizados sugieren que quiza
entre los factores que impiden tal ajuste es la falta de habilidad de los
individuos por reconocer qué criterio deben satisfacer al interactuar
con el texto.

Participaron 30 estudiantes universitarios que fueron asignados al
azar a dos grupos experimentales y un grupo de control. En el primer
grupo experimental los estudiantes fueron entrenados a identificar el
propésito de la lectura, en el segundo grupo experimental fueron
entrenados a elaborar el propdsito y en el grupo control simplemente se
pidié a los estudiantes que leyeran el texto. En todos los grupos se
realiz6 una prueba posterior para evaluar su capacidad para identificar
y elaborar el propésito de la lectura.

Los resultados demuestran que el entrenamiento fue efectivo para que
los estudiantes aprendieran a identificar criterios de ajuste lector, y
también favorece que los estudiantes aprendan a elaborarlos y a
satisfacerlos exitosamente.

En la discusiéon de los resultados se subraya la importancia de la
identificacién y elaboracién de criterios de ajuste lector para el
cumplimiento de los objetivos educativos.

Objetivo a
1dentificar o
elaborar

Evaluar los efectos de entrenar estudiantes universitarios a identificar
criterios de ajuste lector sobre la ejecucién en tareas de identificacién y
elaboracién de dichos criterios.
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Reporte de Investigacion # 15

De la nocién conductual de conducta solidaria se deriva la posibilidad
de modular de manera diferencial esta clase de comportamiento si se
controlan los factores especificos de la situacién en la que éste ocurre.
Entre la amplia gama de factores destacan las consecuencias de lo que
se hace en situaciones especificas.

Participaron voluntariamente 49 estudiantes universitarios, quienes
tras una pre-prueba de resolucién de operaciones aritméticas fueron
asignados al azar a alguno de 7 grupos: 1) Grupo Control (Sin
consecuencias); 2) Ganancia de puntos por ayudar; 3) Pérdida de
puntos por ayudar; 4) Aumento de la cuenta por ayudar, 5) Ganancia
de puntos por no ayudar; 6) Pérdida de puntos por no ayudar y 7)
Aumento de la cuenta por no ayudar. En todos los grupos la tarea
experimental consistid en elegir y resolver operaciones aritméticas
(sumas, restas, multiplicaciones y divisiones) de 1, 1, 3 y 5 puntos
respectivamente para reunir 100 puntos canjeables por un CD.

Los resultados indicaron que las consecuencias negativas por no
ayudar probabilizan mayor ocurrencia de comportamiento solidario que
las consecuencias negativas por ayudar y ganancia de puntos por
ayudar.

Estos resultados se discuten en términos del papel mediador de los
eventos consecuentes en tareas que permiten el comportamiento
solidario.

Objetivo a
identificar o
elaborar

Evaluar el efecto del tipo de consecuencias sobre el comportamiento
solidario.
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Reporte de Investigacion # 16

La caracterizacién del comportamiento solidario consiste en contribuir
al cumplimiento de criterios de ajuste de un compafiero en detrimento
de las posibilidades de cumplir un criterio propio. Se ha sostenido que
los factores modulan dicha eleccién son situacionales e historicos,
aunque de estos ultimos no se ha generado evidencia al respecto.

Participaron voluntariamente 49 estudiantes de los primeros
semestres de las carreras de Psicologia y Medicina de la FES Iztacala
distribuidos al azar en 7 grupos: un grupo control, tres grupos con
historia positiva -sin consecuencias, con consecuencias consistentes y
con consecuencias inconsistentes- y tres grupos con historia negativa -
sin consecuencias, con consecuencias consistentes y con consecuencias
inconsistentes-. En todos los grupos la tarea experimental consistié en
elegir 'y resolver operaciones aritméticas (sumas, restas,
multiplicaciones y divisiones) de 1, 1, 3 y 5 puntos respectivamente
para reunir 100 puntos canjeables por un CD.

En los resultados se encontr6 que cuando operan de manera
simultdnea la historia positiva y las consecuencias positivas
probabilizan mayor ocurrencia del comportamiento solidario, en
cambio cuando se presenta la historia negativa (independientemente
del tipo de consecuencias) el comportamiento solidario se reduce
drasticamente.

Estos resultados se discuten en términos del papel mediador de la
historia referencial bajo distintas condiciones consecuenciales sobre el
comportamiento efectivo de ayuda.

Objetivo a
1dentificar o
elaborar

Evaluar los efectos separados y en interaccién de dos tipos de
mediaciéon sustitutiva referencial (favorable y desfavorable al
comportamiento solidario) y dos tipos de consecuencias (positivas y
negativas) sobre el comportamiento solidario en estudiantes
universitarios.
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Reporte de Investigacion # 17

Con base en la nocién de ajuste lector como la correspondencia entre el
desemperio y el criterio conductual a satisfacer en una tarea de lectura,
diversas investigaciones han evaluado los factores historicos y
situacionales que modulan diferencialmente dicho ajuste. Entre los
factores situacionales se ha evaluado el efecto de la retroalimentacion
(v.gr. tipo, duracién, magnitud, nivel de complejidad).

Participaron 20 estudiantes universitarios que fueron asignados al
azar en 4 grupos de la siguiente manera: 1) Grupo Control (sin
retroalimentacion al desempenio), 2) Grupo Positivo (retroalimentacion
positiva al desempefio efectivo), 3) Grupo Negativo (retroalimentacién
negativa al desempernio inefectivo) y 4) Grupo Mixto (retroalimentacién
positiva 'y mnegativa al desempefio efectivo e inefectivo
respectivamente).

Los resultados indican que la condicién de retroalimentacién que
favorece un mejor ajuste en el entrenamiento y prueba de transferencia
fue aquella que se realiza sobre el desemperfio efectivo y no aquella
sobre el desempenio inefectivo.

Se discuten los resultados en términos de la retroalimentacién como
factor mediador del desempefio y las diversas teorias acerca de la
promocién de la conducta en lugar de su inhibicién como la estrategia
mas eficaz para modificarla.

Objetivo a
identificar o
elaborar

Evaluar el efecto de retroalimentar diferencialmente el desemperfio
efectivo e inefectivo en tareas de ajuste lector.
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Reporte de Investigacion # 18

El estudio del control de estimulos, que ha proporcionado fundamento
a un sinfin de técnicas para la adquisicién, para el mantenimiento y
para la eliminacién de comportamiento, ha encontrado en la
perspectiva paramétrica una vertiente de desarrollo que continua
ofreciendo nuevas evidencias de interés tanto para la teorizaciéon
conductual como para el desarrollo de nuevas tecnologias de
intervencion.

Se utilizé6 un programa definido temporalmente (T=56 s, td=8 s y tA =
48 s), en el cual la primera respuesta durante el subciclo td, ademas de
producir la presentaciéon del reforzador, cancelaba el estimulo
discriminativo correlacionado, consistente en una matriz de nueve
puntos translicidos sobre un fondo negro. Veinticuatro segundos
después de iniciado el subciclo tA, las respuestas emitidas ante el
estimulo discriminativo y otras seis matrices de puntos translicidos (2,
4, 6, 12, 16 y 20 puntos), cada una con ocho segundos de duracidn,
nunca fueron reforzadas.

Se obtuvieron gradientes de generalizacién de tres pichones, los cuales
mostraron una agudizacién progresiva a lo largo del experimento, asi
como una reduccién sistematica en la tasa de respuesta global durante
los estimulos de prueba.

Los resultados se discuten con base en los parametros que controlan la
tasa de respuesta en programas definidos temporalmente, la diferencia
entre los reforzadores programados y los realmente obtenidos, asi como
en relacién a una serie de trabajos sobre el tema directamente
comparables.

Objetivo a
identificar o
elaborar

Evaluar el desarrollo de control de estimulos utilizando un programa
definido temporalmente
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Reporte de Investigacion # 19

Entre las variables identificadas en el estudio del control de estimulos,
destacan un conjunto de manipulaciones paramétricas pendientes
relacionadas con la probabilidad de los acontecimientos, entre ellos por
supuesto los estimulos que forman parte alguna relacién de
condicionalidad y los que se agregan posteriormente como parte del
arreglo.

Dos grupos de pichones fueron expuestos a un programa definido
temporalmente (T=56 s, td=8 s y tA = 48 s). Para un grupo, la
probabilidad de presentacién del estimulo positivo se incrementé entre
fases en valores de 0.25, 0.50 y 1.00, mientras que para el otro grupo
dichos valores de probabilidad de presentaciéon del estimulo se
manipularon en forma descendente. La primera respuesta durante el
subciclo td, ademas de producir la presentacién del reforzador,
cancelaba el estimulo discriminativo correlacionado consistente de
nueve puntos translicidos sobre un fondo negro, mientras que las
respuestas emitidas ante los estimulos de prueba (2, 4, 6, 9, 12, 16 y 20
puntos translicidos) presentados veinticuatro segundos después de
iniciado el subciclo tA , nunca fueron reforzadas.

Los resultados muestran gradientes de generalizacién con un maximo
de respuestas en el valor presentado durante el subciclo td para ambos
grupos independientemente de la probabilidad de presentaciéon del
estimulo positivo o la secuencia de manipulacién.

Los resultados se discuten en relacién con estudios recientes sobre el
control del estimulo, bajo perspectivas tanto cognoscitivas como
conductuales.

Objetivo a
1dentificar o
elaborar

Evaluar los efectos de la probabilidad de presentacién del estimulo
positivo sobre el control que ejercen los estimulos agregados
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Reporte de Investigacion # 20

En el contexto de los estudios conductuales sobre el ajuste lector se ha
evaluado el efecto de diversas variables relacionadas con las
consecuencias de responder ante cuestionamientos de diferente nivel
de complejidad, entre las dimensiones relevantes de las consecuencias
destacan su duracién, magnitud y nivel de complejidad sin que se haya
indagado al respecto de su probabilidad.

Participaron 25 estudiantes universitarios que fueron asignados al
azar en 5 grupos de la siguiente manera: 1) Grupo Control (sin
retroalimentacién al desemperio), 2) Grupo de Maxima Probabilidad (p
= 1.0), 3) Grupo de Probabilidad Alta (p = 0.75), 4) Grupo de
Probabilidad Media, y 5) Grupo de Probabilidad Baja (p = 0.25). A
todos ellos se les realiz6é una prueba de ajuste lector constituida por 25
preguntas de diferente nivel de complejidad retroalimentando su
respuesta en funcién de la probabilidad para hacerlo en cada grupo.

Los resultados indican que la condicién de retroalimentacién que
favorece un mejor ajuste ante preguntas simples es la de alta
probabilidad, mientras que aquella que promueve responder con
efectividad ante las preguntas complejas es la de probabilidad media.

Se discuten los resultados en términos de la probabilidad de la
retroalimentaciéon como factor mediador del desempefio.

Objetivo a
1dentificar o
elaborar

Evaluar el efecto de diferentes valores de la probabilidad de
retroalimentacion en una tarea de ajuste lector con universitarios.
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Reporte de Investigacion # 21

En el marco de la teoria de conducta, la creatividad ha sido descrita
como la tendencia por generar criterios en situaciones en que estos no
existen o son ambiguos. Se han evaluado los factores previos a la
conducta en dichas situaciones relacionados con el aprendizaje en la
solucién de problemas pero ha sido dejada de lado la investigacién
sobre los factores de la situacién ambigua en si. Entre los factores de la
investigacién ambigua se encuentra el de la duracién de los episodios
en que la situacién es ambigua.

Participaron 18 estudiantes universitarios que fueron asignados al
azar en 3 grupos de la siguiente manera: 1) Grupo Control (en el que
no hubo restricciéon temporal para la duracion de la situacién
ambigua), 2) Grupo de Restriccién Moderada (la restriccién temporal
impuesta fue igual al promedio de tiempo empleado para realizar esta
prueba en sesiones previas), y 3) Grupo de Restriccién Severa (la
restricciéon temporal fue la mitad del promedio de tiempo empleado en
evaluaciones previas). A los participantes de todos los grupos se les
realiz6 2 pruebas de comportamiento creativo ante situaciones
ambiguas, la primera sin restriccién y la segunda con base en el valor
de restriccion definido por grupo.

Los resultados indican que la restricciéon severa es la condicién més
propicia que la moderada o la condicién sin restriccién, para generar
criterios ante situaciones ambiguas.

Se discuten los resultados en términos de su diferencia con los
resultados de otros estudios en los cuales se evalud el efecto de la
restriccion pero en las condiciones de entrenamiento a resolver
problemas, y en los que fue la restriccibn moderada una mejor
condicién para promover despefios efectivos y por ende, conducta
creativa.

Objetivo a
identificar o
elaborar

Evaluar el efecto de la restriccién temporal de la duracién de la
situacién contingencialmente ambigua en la emergencia de
comportamiento creativo.
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Reporte de Investigacion # 22

Investigaciones cognitivas recientes han evaluado el papel de la
memoria a corto plazo en la modulacién de la auto imagen y el auto
concepto demostrando que las variaciones inmediatas en lo que el
sujeto recuerda sobre si mismo son mas relevantes que las variaciones
en los recuerdos en la memoria a largo plazo para que los individuos
elaboren una valoracién sobre si mismos. Sin embargo, en dichos
estudios se ha dejado de lado el andlisis de las variables que afectan a
la memoria a corto plazo tales como la cantidad de informacién por
memorizar.

Participaron 16 estudiantes universitarios que fueron asignados al
azar en 2 grupos de la siguiente manera: 1) Grupo de Mucha
Informacién, y 2) Grupo de Poca Informacién. A los participantes de
ambos grupos se les pidié que resolvieran problemas y tras su
respuesta —efectiva o inefectiva- se les proporciond retroalimentacién
que vari6 en funcién de la cantidad de informacién sobre su
desempeno. Posteriormente se realiz6 una prueba de evaluaciéon de
autoimagen y auto concepto.

Los resultados indican que mientras mas informaciéon debe memorizar
un individuo menor es el efecto modulador sobre la autoimagen y el
auto concepto.

Se discuten los resultados en términos de si la memoria a corto plazo
en efecto es moduladora de la auto imagen o auto concepto o es la
cantidad de informacién a memorizar lo que define el efecto modulador
de la memoria a corto plazo.

Objetivo a
identificar o
elaborar

Evaluar el efecto de distintas cantidades de informacién a memorizar
de inmediato sobre las valoraciones personales que conforman la auto
imagen y el auto concepto..
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Reporte de Investigacion # 23

En el estudio de la inteligencia, se ha evaluado la confiabilidad y la
validez de los instrumentos con los que se le mide haciendo siempre
énfasis en el cumplimiento de criterios estadisticos de normalidad en la
distribucién de los datos. Pocos son los estudios que reportan, como
partes de los factores a considerar en el analisis estadistico, que las
condiciones en que se realiza la aplicacién del instrumento modulan el
tipo de respuestas de las personas ante los diferentes reactivos. Entre
esos factores destaca el tiempo disponible para la realizacién de la
prueba, pues se encuentra estrechamente vinculado con el
agotamiento.

Participaron 30 estudiantes universitarios que fueron asignados al
azar a alguno de 2 grupos: 1) Grupo 1, en el que se realizé la aplicacién
de la primera parte del instrumento con disponibilidad temporal
ilimitada, pudiendo entregarlo completamente respondido cuando asi
lo desearan, tras la entrega del instrumento respondido se les entregd
la segunda parte que debieron responder en un plazo de 2 horas, y 2)
Grupo 2, en el que la secuencia de aplicacién del instrumento fue
inversa. Se informé a los participantes de ambos grupos que la Unica
condicién para la responder los reactivos era no recurrir a ningun tipo
de ayuda.

Los resultados indican que cuando no hay limite de tiempo para
responder el instrumento y este es resuelto a su vez en el entorno
familiar del individuo los coeficientes mejoran y varian menos, en
cambio, cuando los individuos responden el instrumento con un plazo
de tiempo y en un entorno que les es ajeno entonces los coeficientes
bajan e incrementa la variabilidad de los resultados.

Se discuten los resultados en términos de las nociones de confiabilidad
y validez a las que se adhieren las estrategias metodolégicas que
involucran mediciones psicolégicas a través de la aplicacion de un
instrumento.

Objetivo a
identificar o
elaborar

Evaluar el efecto de retroalimentar diferencialmente el desemperfio
efectivo e inefectivo en tareas de ajuste lector.
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Reporte de Investigacion # 24

El término afrontamiento se usa para explicar como los nifios se
relacionan con su enfermedad y tratamiento. Cuando en dicha relacién
el nifio cuenta con la capacidad de afrontar exitosamente las
vicisitudes de su tratamiento se usa la expresién resiliencia. Entre los
determinantes situacionales individuales para el desarrollo de esta
capacidad en el nifio con céancer, se mencionan las caracteristicas
relacionadas con la enfermedad, el nivel de desarrollo del nifio y el
ambiente donde se relaciona. Esto torna relevante el estudio del
comportamiento del nifio dentro de la familia porque ésta proporciona
el armazén para adaptaciones hechas por él.

Se generd y aplicé un instrumento para la identificacién de factores
situacionales relacionados con la capacidad resiliente del nifio con
cancer. Se realizaron adicionalmente entrevistas a profundidad y
dinamicas de juego dirigido para la identificacién de factores
adicionales.

Los resultados de la aplicacién del instrumento y la realizacién de las
dindmicas fueron entonces agrupados en categorias para referir
distintos tipos de capacidad resiliente.

Estos resultados se discuten en términos de las nociones cognitivo
conductuales acerca del papel que juega lo que los nifios piensan sobre
lo que hacen bajo una circunstancia especifica.

Objetivo a
1identificar o
elaborar

De esta manera, el propésito del siguiente estudio fue describir las
estrategias de conducta resiliente de los nifios ante la enfermedad,
durante su proceso de medicaciéon y estancia en Casa de la Amistad
para nifios con cancer..
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Reporte de Investigacion # 25

Con base en la nocién de ajuste lector como la correspondencia entre el
desemperio y el criterio conductual a satisfacer en una tarea de lectura,
diversas investigaciones han evaluado los factores histéricos y
situacionales que modulan diferencialmente dicho ajuste. Entre los
factores situacionales se han descuidado injustamente aquellos
relacionados con el estado organisimico de los individuos al leer.

Participaron 20 estudiantes universitarios que fueron asignados al
azar en 4 grupos que difirieron entre si por el tipo de criterio a
satisfacer y la cantidad de horas en vigilia: 1) Grupo criterio simple y
12 horas de vigilia, 2) Grupo criterio simple y 36 horas de vigilia, 3)
Grupo criterio complejo y 12 horas de vigilia y 4) Grupo criterio
complejo y 36 horas de vigilia.

Los resultados indican —como era previsible-, que la condicién mas
adversa, aquella en la que se obtuvo una menor cantidad de aciertos
fue aquella en que el criterio fue complejo y la prueba se realizé tras 36
horas de vigilia. Sin embargo un dato relevante es que fue seguido del
grupo en que las preguntas fueron complejas tras 12 horas de vigilia.
Esta similitud no es apreciada entre los grupos con condiciones de
criterio simple, en los cuales se observaron grandes diferencias en
funcién del tiempo de vigilia transcurrido.

Se discuten los resultados en términos de la forma diferenciada en que
afectan los factores organismicos al desempefio efectivo y el papel
modulador de la complejidad del criterio en ello..

Objetivo a
identificar o
elaborar

Evaluar el efecto del tiempo de vigilia transcurrido y la complejidad del
criterio de lectura a satisfacer sobre el desempeno efectivo en tareas de
ajuste lector.
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Resuimenes de los Programas Didacticos de Cursos.
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Programa Didactico # 1

El papel de la disciplina psicolégica, actualmente, estd determinado no por las posibilidades de
descripcion de un segmento de realidad particular (i.e., la conducta), sino por criterios sociales
vinculados con serias problematicas mundiales de salud y educaciéon (Lépez-Ramos, 1998). Sin
embargo, si se ha de otorgar el justo valor a cada una de estas dimensiones de la practica profesional
del psicdlogo, la profesional y la cientifica, la ensefianza de la psicologia debera considerar sus
posibles vinculaciones (e.g., Ribes, Fernandez, Rueda, Talento & Lépez, 1980). Desde esta
perspectiva, la dimensién profesional de la préactica psicoldgica no puede estar desvinculada de su
dimensién cientifica. Al margen de la plasticidad aplicativa que puede derivar de este proceder (e.g.,
Ulrich, Stachnick & Mabry, 1966), la premisa anterior tiene la virtud adicional de brindar al
profesional de la psicologia aquello que va a aplicar. Dado que las dimensiones de la practica
profesional antes sefialadas no concurren sino que se suceden (Diaz- Gonzalez & Carpio, 1999), se
torna indispensable generar las condiciones didacticas para que el alumno de psicologia,
primeramente, identifique la dimensién cientifica de dicha practica y, posteriormente, elabore
productos cientificos de conformidad con los criterios que le subyacen.

- El alumno diferenciara el modo de conocimiento cientifico respecto de otros modos de conocimiento
(e.g. empirico, tecnoldgico, entre otros). - El alumno identificard la literatura pertinente a un tema
de investigacién especifico en Psicologia Experimental (e.g., condicionamiento cldsico) - El alumno
identificara las partes que constituyen un texto cientifico experimental de acuerdo a los criterios que
establece el Manual de Estilo de Publicaciones de la A.P.A.

- El alumno distinguird los distintos instrumentos de registro del comportamiento, e identificara el
adecuado a las variables dependientes e independientes especificadas en diversos estudios previos.

- El alumno identificara las distintas variables temporales de presentacién de estimulos y sus efectos
sobre el comportamiento.

- El estudiante elaborara un proyecto de investigacién original, acorde con los antecedentes
experimentales revisados en clase (e.g., variables temporales poco estudiadas, variables temporales
que interactdan, etc.).

- El estudiante conducird su proyecto de investigacién, atendiendo tanto a la pregunta de
investigacion realizada, como a los criterios éticos y de control especificados en clase.

- El estudiante analizara (compararad, graficard) los datos obtenidos en la practica.

- Con base en la literatura experimental y los resultados de la practica, el estudiante elaborara un
reporte de investigacién de acuerdo a los criterios que establece el Manual de Estilo de Publicaciones
dela A.P.A.

- Exponer al estudiantado los objetivos del curso, la dindmica de trabajo y los criterios de evaluaciéon

- Asignar lecturas acerca del modo de conocimiento cientifico.

- Coordinar seminarios de discusién en los que se identifique en palabras de los autores y las
propias, lo que es conocimiento cientifico de lo que no lo es.

- Asignar lecturas explicativas e ilustrativas sobre los distintos tipos de registro del comportamiento

- Coordinar seminarios de discusién en los que se identifiquen los distintos tipos de registro del
comportamiento.

- Proporcionar informacién introductoria (i.e., antecedentes histdéricos, términos, condiciones
necesarias y suficientes, vinculacién con otras dreas de estudio, aplicabilidad en el 4mbito laboral,
referencias con valor histérico y de revisién experimental) al tema de investigacién en cuestién (e.g.,
condicionamiento clésico).

- Coordinar la bisqueda de antecedentes experimentales particulares sobre el tema de investigacién
en cuestién.

- Coordinar seminarios de discusién en los que se identifiquen las distintas variables temporales de
presentacién de estimulos y sus efectos sobre el comportamiento.

- Asesorar la elaboracién (i.e., asegurar la congruencia entre los antecedentes, la pregunta de
investigacidn, el tipo de registro, el anélisis y la discusién) de los proyectos de investigacidn.

- Coordinar en tiempo real y persona a persona la conduccién de la practica experimental.

- Asesorar la elaboracién (i.e., asegurar la congruencia entre los antecedentes, la pregunta de
investigacion, el tipo de registro, el analisis y la discusién) de los reportes de investigacién.

Al inicio del curso, cada estudiante cuenta con los 100 puntos que constituyen la méxima calificacién
a obtener. El incumplimiento de las actividades estipuladas, implicara la pérdida de puntos de
acuerdo con la siguiente tabla

Glosa sobre conocimiento cientifico 25 puntos

Participacién en seminarios 25 puntos

Reporte de investigacion 50 puntos

La asistencia es obligatoria al 95%, salvo casos en los que se compruebe imposibilidad por
enfermedad, problemas familiares y/o econémicos

Objetivo

Habilitar al estudiante en la elaboracién de un proyecto original de investigacién experimental del
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comportamiento.

Programa Didactico # 2

De acuerdo con el plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia, la formacién
profesional del psicdlogo se estructura en un modelo de competencias. Esto implica que la
organizacién de las actividades de aprendizaje y ensenanza debera desarrollarse en
espacios educativos que privilegien la practica variada y efectiva en escenarios
suceddneos y reales que determinen los criterios de logro. Para obtener el perfil de egreso
de esta carrera, el curriculo se estructura en secuencias sincrdénicas y diacrénicas que
van de lo simple a lo complejo, en la medida que el estudiante entra en contacto con
situaciones concretas o situaciones mediadas por el lenguaje.

La practica basica II pretende desarrollar las habilidades de determinacion de la métrica
pertinente a las categorias conductuales de observacién y la representaciéon grafica y
numérica de los datos partir de la observacién y el registro del comportamiento en
situaciones que representen arreglos contingenciales diferenciados.

La determinacién de la métrica pertinente y la representacién grafica y numérica de los
datos, son las habilidades bdsicas para la sistematizaciéon objetiva de la informacién
necesaria para la aplicacién de instrumentos (siguiente competencia a desarrollar).

En este momento del plan de estudios, el alumno realizard sus actividades de
aprendizaje en situaciones suceddneas disefiadas por el profesor.

1) Identificar la dimensién psicolégica de los eventos observados.

2) Registrar la correspondencia funcional entre eventos.

3) Determinar la métrica pertinente.

4) Representar, cuantitativa o cualitativamente, los datos psicolégicos.

5) Leer graficos.

6) Elaborar informes donde describa la interaccién utilizando la terminologia basica para
hacer referencia a los factores del campo psicolégico

1) Disefiar situaciones que ilustren diferentes arreglos contingenciales.

2) Demostrar los diferentes criterios de observacién y registro.

3) Modelar diferentes procedimientos y operaciones pertinentes a los arreglos
contingenciales disefiados.

4) Demostrar los criterios para determinar la métrica pertinente a las categorias
comportamentales de observacion.

5) Modelar las representaciones de los datos psicolégicos.

6) Retroalimentar las ejecuciones de los estudiantes.

Participacion en sesiones de asesoria = 20 puntos
Ejercicios = 20 puntos
Reporte (segun los criterios de la A.P.A.) = 60 puntos

Objetivo a
identificar o
elaborar

El alumno determinara la métrica pertinente a las categorias comportamentales de
observacién y las formas de representaciéon grafica y numérica de la dimensién
psicolégica de los eventos, en al menos tres situaciones sucedéneas.
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Programa Didactico # 3

La préactica supervisada I promueve el aprendizaje del uso efectivo de técnicas y
procedimientos existentes para la deteccién de problemas psicolégicos. El alumno debera
identificar las caracteristicas de los instrumentos y procedimientos para seleccionar los
pertinentes en funcién de los Ambitos especificos de intervencidn psicolégica.

La competencia precurrente es la de identificaciéon en cuanto ésta le permite construir las
categorias conductuales de observacion y seleccionar la métrica y formas de
representacién grafica y numérica pertinentes. Una vez establecida la competencia,
afectard a la de deteccién y diagnéstico de problemas psicolégicos.

Gran parte del encargo social de un profesional de la Psicologia es la aplicacién de
instrumentos par a la detecciéon de problemas psicolégicos. En la medida que el psicélogo
sea capaz de seleccionar y aplicar las técnicas y procedimientos pertinentes bajo criterios
disciplinares, la informacién obtenida permitird tomar decisiones adecuadas a la
situacién.

1) Identificar la dimensién psicolégica de los eventos en diferentes dmbitos.

2) Identificar las caracteristicas y modos de uso de los instrumentos.

3) Aplicar los instrumentos pertinentes establecidos para la detecciéon de problemas en
los distintos ambitos.

4) Elaborar un reporte de los datos resultantes de la aplicacién de los instrumentos.

1) Exploracién competencial.

2) Ilustrar la dimensién psicoldgica en los diferentes 4mbitos.

3) Ilustrar las caracteristicas de los instrumentos.

4) Seleccionar los instrumentos pertinentes para la deteccion de problemas en los
distintos &mbitos.

5) Modelar el uso de los instrumentos, a través del ejercicio variado en situaciones
suceddneas.

6) Retroalimentar las ejecuciones de los estudiantes, tanto en situaciones suceddneas
como en situaciones reales

Participacién en sesiones de asesoria = 20 puntos
Ejercicios = 20 puntos
Reporte (segun los criterios de la A.P.A.) = 60 puntos

Objetivo a
1dentificar o
elaborar

El estudiante aplicard con precisién técnicas y procedimientos para la deteccién de
problemas psicolégicos en cinco areas problema (salud, educacién, produccién y consumo,
medio ambiente y convivencia social).
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Programa Didactico # 4

Curricular: De conformidad con el plan de estudio de la Licenciatura en Psicologia, a la
Préactica Supervisada II corresponde el establecimiento de las habilidades de seleccién,
aplicacién e interpretacion de instrumentos para la deteccion de problemas psicoldgicos.
Las competencias precurrentes son la de identificacién y aplicacién de instrumentos.
Disciplinar: el estudiante identifica la dimensién psicolégica del problema y usa criterios
para la seleccién y aplicacién de técnicas y procedimientos psicolégicos. En esta practica
debera recurrir al uso de los juegos de lenguaje propios de la disciplina para ejercitar los
criterios conceptuales que le permitan INTERPRETAR LOS DATOS resultantes de la
aplicacién de las técnicas y procedimientos en la deteccién de problemas psicoldgicos.
Social: una vez desarrolla esta competencia el alumno podrd incorporase al mercado
ocupacional donde, bajo la supervisiéon de un profesional, podra realizar las funciones
propias de diagndstico de problemas psicoldgico.

1) Identificar los criterios que definen a los problemas psicoldgicos.

2) Identificar las dimensiones que son pertinentes a los problemas psicolégicos.

3) Identificar los indicadores relacionados con los problemas psicolégicos.

4) Seleccionar los instrumentos para la deteccién-diagndstico.

5) Identificar los criterios conceptuales que permiten la interpretacién de los datos
resultantes de la aplicacién de instrumentos y procedimientos.

6) Aplicar los instrumentos pertinentes establecidos para la deteccion de problemas en
los distintos &mbitos.

7) Elaborar un reporte donde presente la interpretacion de los resultados obtenidos.

1) Exploracién competencial (cuales son los criterios de seleccién de los instrumentos).

2) Definir qué es un problema psicoldgico.

3) Ilustrar los criterios que definen a los problemas psicolégicos.

4) Tlustrar las dimensiones que son pertinentes a los problemas psicoldgicos.

5) Ilustrar los indicadores relacionados con los problemas psicol6gicos.

6) Ejercitar los criterios conceptuales que permiten la interpretacién de los datos
resultantes de la aplicacién de instrumentos y procedimientos.

7) Ejercitar la interpretacion de los resultados obtenidos.

8) Ejercitar la elaboracién un reporte donde presente la interpretacién de los resultados
obtenidos.

9) Retroalimentar las ejecuciones de los estudiantes.

Participaciéon en sesiones de asesoria = 20 puntos
Ejercicios = 20 puntos
Reporte (segun los criterios de la A.P.A.) = 60 puntos

Objetivo a
identificar o
elaborar

El alumno serd capaz de diagnosticar CON PERTINENCIA problemas psicoldgicos en al
menos tres de cinco dreas problemas (salud, educacién, convivencia social, ambiental,
produccién - consumo), a partir de la seleccién, aplicacién e interpretacion de
instrumentos.
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Programa Didactico # 5

Curricular: de conformidad con el plan de estudio de la Licenciatura en Psicologia, a la
Préactica Supervisada III corresponde el establecimiento de las habilidades de adaptacion
y elaboracion de técnicas y procedimientos psicolégicos para la detecciéon de problemas.
Las competencias precurrentes son las de identificacién y aplicacién de instrumentos.
Disciplinar: el estudiante identifica la dimensién psicolégica del problema, usa criterios
para la selecciéon y aplicaciéon de técnicas y procedimientos psicolégicos e interpreta los
datos resultantes de su aplicacién a partir del uso de criterios conceptuales y
metodoldgicos de la disciplina. Un aspecto importante a tener en consideracién es que,
dadas las cualidades idiosincraticas del comportamiento de los individuos y la
variabilidad de las situaciones con que entra en contacto, no se cuenta con todas las
técnicas y procedimientos necesarios para cubrir esas necesidades por lo cual el
estudiante tendra que recurrir al conocimiento tedrico-metodolégico de la psicologia para
ADAPTAR O, EN SU CASO, ELABORAR LOS INSTRUMENTOS pertinentes dada la
demanda psicolégica del usuario del servicio y las caracteristica del problema
identificado.

Social: una vez desarrolla esta competencia de diagndstico el alumno podra incorporase
al mercado ocupacional, donde, bajo la supervisién de un profesional podra realizar las
funciones propias de diagnéstico de problemas psicolégico. Podra incorporarse al mercado
ocupacional con los conocimientos técnicos requeridos para realizar funciones de
diagnéstico de problemas psicoldgicos.

1) Definir los problemas psicolégicos.

2) Delimitar la dimensidn psicoldgica de la demanda del usuario.

3) Identificar los indicadores relacionados con el problema psicolégico.

4) Adaptar o elaborar los instrumentos y procedimientos pertinentes para el diagnéstico.
5) Aplicar los instrumentos adaptados y/o elaborados para la deteccién de problemas en
los distintos &mbitos.

6) Analizar los datos resultantes.

7) Interpretar los resultados de la aplicacién de instrumentos y procedimientos, con base
en criterios conceptuales.

8) Elaborar un reporte donde presente la interpretacién de los resultados obtenidos.

1) Exploracién competencial.

2) Ilustrar la dimensién psicolégica de la demanda del usuario.

3) Ejercitar la adaptacién y/o elaboracién de instrumentos.

4) Modelar el contacto con el usuario.

5) Ilustrar los criterios conceptuales que permiten la interpretacién de los datos
resultantes de la aplicacién de instrumentos y procedimientos.

6) Ejercitar la interpretacion de los resultados obtenidos.

7) Retroalimentar las ejecuciones de los estudiantes.

Participacién en sesiones de asesoria = 20 puntos
Ejercicios = 20 puntos
Reporte (segun los criterios de la A.P.A.) = 60 puntos

Objetivo a
1identificar o
elaborar

El alumno sera capaz de diagnosticar CON PERTINENCIA problemas psicoldgicos, en al
menos en tres de cinco dreas problemas (salud, educacién, convivencia social, ambiental,
produccién - consumo), a partir de la adaptacién y/o elaboracién de instrumentos.
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Programa Didactico # 6

Curricular: Esta practica profesional es la primera de una serie de tres que integran el
eje de formacién especializante del plan de estudio de Psicologia. Continuando con la
l6gica del plan orientado al desarrollo de competencias el alumno ahora se involucrara en
un nivel de mayor complejidad y demanda respecto de los anteriores. En esta etapa del
plan de estudio el estudiante debera seleccionar una de cinco areas problemas con su
respectiva serie de seminarios optativos. Ademas, tendra la posibilidad de seleccionar
otros seminarios optativos ya sea de la propia especialidad o de habilidades generales. A
la Préactica Profesional I corresponde el establecimiento de las habilidades de
PLANEACION E INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL NIVEL DE PROMOCION.
La competencia precurrente es la de diagndstico psicolégico.

Disciplinar: La intervencién psicolégica adquiere, de acuerdo con los estdndares
nacionales de la profesién (CENEIP, 1978. Garcia, V., 1987, UNAM, CENEVAL) cuatro
dimensiones:

Multiobjetivo: promocién, prevencién e intervencion;

Multinivel: orientacién y asesoria;

Multimodal: individual, grupal e institucional, y

Multiforma: directa, indirecta y mixta.

Social: el objetivo: promocién; niveles: orientacién y asesoria; modalidades: individual,
grupal e institucional; formas: directa, indirecta y mixta. La practica se desarrollard en
escenarios reales donde el estudiante se incorporard en grupos multi e
interdisciplinarios.

1) Describir, explicar y predecir fenémenos psicolégicos generales en congruencia con un
sistema conceptual particular.
2) Definir el problema objeto de intervencion.
3) Identificar las diferencias entre los niveles de intervencién (promocién, prevencién y
correccién).
4) Identificar los procedimientos de intervencién para cada nivel.
5) Formular criterios para elaborar programas de intervencion.
6) Identificar los criterios que se siguen para elaborar programas de intervencion.
a) Establecer la direccién del cambio hacia metas deseables.
b) Seleccionar el nivel y los procedimientos pertinentes de intervencién.
¢) Aplicar los procedimientos elegidos.
d) Comparar momento a momento los resultados con los objetivos y metas
planteadas.
7) Elaborar el reporte del plan y programa de intervencién para la promocién.

1) Exploracién competencial
2) Ejemplificar los criterios que se siguen para elaborar programas de intervencion.
3) Establecer la direccién del cambio hacia metas deseables.
a) Seleccionar los procedimientos pertinentes de intervencién.
b) Aplicar los procedimientos elegidos.
¢) Comparar momento a momento los resultados con los objetivos y metas
planteadas.
4) Elaborar el programa de promocién.
5) Retroalimentar las ejecuciones de los estudiantes.

Participacién en sesiones de asesoria = 20 puntos

Ejercicios = 20 puntos

Reporte = 60 puntos: Debera presentarse en el formato APA. Ademas, el programa de
intervencién deberd contener: Justificacién (pertinencia social y disciplinar), definicién
del problema, metas, objetivos, estrategias, procedimiento de aplicacién (sesiones,
cronograma, etc.), resultados y conclusiones.

Objetivo a
identificar o
elaborar

El alumno serd capaz de elaborar programas de intervencién para la promocion,
congruentes a los problemas psicolégicos de un area problema particular.
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Programa Didactico # 7

Curricular: Esta practica profesional es la primera de una serie de tres que integran el
eje de formacién especializante del plan de estudio de Psicologia. Continuando con la
l6gica del plan orientado al desarrollo de competencias el alumno ahora se involucrara en
un nivel de mayor complejidad y demanda respecto de los anteriores. A la Practica
Profesional II corresponde el establecimiento de las habilidades de PLANEACION E
INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL NIVEL DE PREVENCION. La competencia
precurrente es la de diagndstico psicoldgico.

Disciplinar: La intervencién psicolégica adquiere, de acuerdo con los estédndares
nacionales de la profesién (CENEIP, 1978. Garcia, V., 1987, UNAM, CENEVAL) cuatro
dimensiones:

Multiobjetivo: promocién, prevencién e intervencion;

Multinivel: orientacién y asesoria;

Multimodal: individual, grupal e institucional, y

Multiforma: directa, indirecta y mixta.

Social: el objetivo: prevencién; niveles: orientacién y asesoria; modalidades: individual,
grupal e institucional; formas: directa, indirecta y mixta. La practica se desarrollard en
escenarios reales donde el estudiante se incorporard en grupos multi e
interdisciplinarios.

1) Describir, explicar y predecir fendmenos de desarrollo psicolégico, en congruencia con
un sistema conceptual particular
2) Definir el problema objeto de intervencién
3) Identificar los procedimientos de intervencién
4) Formular criterios para elaborar programas de intervencién
5) Identificar los criterios que se siguen para elaborar programas de intervencion
a) Establecer la direccién del cambio hacia metas deseables
b) Seleccionar el nivel y los procedimientos pertinentes de intervencién
¢) Aplicar los procedimientos elegidos
d) Comparar momento a momento los resultados con los objetivos y metas
planteadas
6) Elaborar el reporte del plan y programa de intervencién

1) Exploracién competencial
2) Ejemplificar los criterios que se siguen para elaborar programas de intervencién
a) Establecer la direccién del cambio hacia metas deseables
b) Seleccionar los procedimientos pertinentes de intervencién
¢) Aplicar los procedimientos elegidos
d) Comparar momento a momento los resultados con los objetivos y metas
planteadas
3) Elaborar el programa de promocién
4) Retroalimentar las ejecuciones de los estudiantes

Participacién en sesiones de asesoria = 20 puntos

Ejercicios = 20 puntos

Reporte = 60 puntos: Debera presentarse en el formato APA. Ademas, el programa de
intervencién debera contener: Justificacién (pertinencia social y disciplinar), definicién
del problema, metas, objetivos, estrategias, procedimiento de aplicacién (sesiones,
cronograma, etc.), resultados y conclusiones.

Objetivo a
1identificar o
elaborar

El alumno serda capaz de elaborar programas de intervencién para la prevencion,
congruentes a los problemas psicolégicos de un area problema particular.
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Programa Didactico # 8

Curricular: Esta practica profesional es la primera de una serie de tres que integran el
eje de formacién especializante del plan de estudio de Psicologia. Continuando con la
l6gica del plan orientado al desarrollo de competencias el alumno ahora se involucrara en
un nivel de mayor complejidad y demanda respecto de los anteriores. A la Practica
Profesional IIT corresponde el establecimiento de las habilidades de PLANEACION E
INTERVENCION PSICOLOGICA EN EL NIVEL DE CORRECCION. La competencia
precurrente es la de diagndstico psicoldgico.

Disciplinar: La intervencién psicolégica adquiere, de acuerdo con los estdndares
nacionales de la profesién (CENEIP, 1978. Garcia, V., 1987, UNAM, CENEVAL) cuatro
dimensiones:

Multiobjetivo: promocién, prevencién e intervencion;

Multinivel: orientacién y asesoria;

Multimodal: individual, grupal e institucional, y

Multiforma: directa, indirecta y mixta.

Social: el objetivo: correccidn; niveles: orientacién y asesoria; modalidades: individual,
grupal e institucional; formas: directa, indirecta y mixta. La practica se desarrollard en
escenarios reales donde el estudiante se incorporard en grupos multi e
interdisciplinarios.

1) Describir, explicar y predecir fenémenos de individuacién, en congruencia con un
sistema conceptual particular
2) Definir el problema objeto de intervencién
3) Identificar los procedimientos de intervencién
4) Formular criterios para elaborar programas de intervencién
5) Identificar los criterios que se siguen para elaborar programas de intervencién
a) Establecer la direccién del cambio hacia metas deseables.
b) Seleccionar el nivel y los procedimientos pertinentes de intervencién.
¢) Aplicar los procedimientos elegidos.
d) Comparar momento a momento los resultados con los objetivos y metas
planteadas.
6) Elaborar el reporte del plan y programa de intervencién.

1) Exploracién competencial
2) Ejemplificar los criterios que se siguen para elaborar programas de intervencién.
a) Establecer la direccién del cambio hacia metas deseables.
b) Seleccionar los procedimientos pertinentes de intervencién.
¢) Aplicar los procedimientos elegidos.
d) Comparar momento a momento los resultados con los objetivos y metas
planteadas.
3) Elaborar el programa de promocidn.
4) Retroalimentar las ejecuciones de los estudiantes.

Participacién en sesiones de asesoria = 20 puntos

Ejercicios = 20 puntos

Reporte = 60 puntos: Debera presentarse en el formato APA. Ademas, el programa de
intervencién deberd contener: Justificacién (pertinencia social y disciplinar), definicién
del problema, metas, objetivos, estrategias, procedimiento de aplicacion (sesiones,
cronograma, etc.), resultados y conclusiones.

Objetivo a
1identificar o
elaborar

El alumno serda capaz de elaborar programas de intervenciéon para la correccién,
congruentes a los problemas psicolégicos de un area problema particular.
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Programa Didactico # 9

Curricular: La practica recepcional es el espacio que integra conceptual y metodoldégicamente
la préactica profesional del psicélogo. La competencia de evaluacién-contrastacion de programas
de intervencién se constituye en la competencia de mayor grado de complejidad en tanto
requiere que el estudiante contraste modelos tedricos para definir los criterios pertinentes para
la valoracién de la intervencién en funcién del contexto en que ésta se desarrolla. Esta préactica
pretende, ademas, convertirse en la sistematizacion de la experiencia profesional mediante un
reporte que cumpla con los criterios del saber qué y el saber como, permitiendo asi que el
estudiante obtenga la certificacién profesional.

Disciplinar: La competencia de evaluacion-contrastacién de programas de intervencién adopta
las siguientes modalidades: decir acerca del hacer y decir acerca del decir. El alumno podra
identificar los criterios de valoracién propios de la disciplina, los criterios propios de las dreas
de conocimiento limitrofes y los criterios socio profesionales para determinar el éxito de los
programas. De esta manera, también sera capaz de elaborar criterios de valoracién coherentes
con la disciplina.

Social: Practicamente la mayoria de los problemas que afectan la vida humana en los 4mbitos
del trabajo, el medio ambiente, la salud, la educacién, la produccién, la convivencia social,
etcétera, involucran a la conducta humana como su dimensién fundamental. En todos ellos, la
participacion del psicéloga resulta pertinente y necesaria. Por esta razén, la formacién de
psicélogos capaces de identificar, aplicar instrumentos, diagnosticar, planear la intervencién y
evaluar los programas resulta indispensable. Igualmente es indispensable que dicha formacién
se realice de acuerdo con los cdnones cientificos mas rigurosos lo cual s6lo es posible mediante
una formacién conceptual, metodolégica y tecnolégica adecuada y eficaz.

El desarrollo de estas competencias resulta, en consecuencia, indispensable para que la
formacidn concluya con la solidez y calidad que la demanda social requiere.

La pertinencia del quehacer profesional del psicélogo, s6lo puede determinarse en funcién de
los criterios de éxito de su intervencion en la solucion de los problemas psicolégicos
identificados.

1) Identificar los criterios pertinentes para la valoracién de la intervencién.

2) Seleccionar los sistemas evaluativos especificos para los criterios pertinentes, dependiendo
del contexto de intervencién.

3) Aplicar el sistema de evaluacién.

4) Interpretar los resultados de la evaluacién.

5) Elaborar el reporte de evaluacion.

1) Exploraciéon competencial.

2) Ejercitar los criterios pertinentes para la valoracién de la intervencién.

3) Ejercitar la seleccién los sistemas evaluativos especificos para los criterios pertinentes,
dependiendo del contexto de intervencién.

4) Ejercitar la aplicacién del sistema de evaluacién.

5) Ejercitar la interpretacion de los resultados de la evaluacién.

6) Retroalimentar las ejecuciones de los estudiantes.

Participacién en sesiones de asesoria = 20 puntos

Ejercicios = 20 puntos

Reporte escrito y presentacién oral = 60 puntos. Los reportes deberan presentarse en el
formato APA. Ademas, el programa de intervencién debera contener: Justificacion (pertinencia
social y disciplinar), definicién del problema, metas, objetivos, estrategias, procedimiento de
aplicacién (sesiones, cronograma, etc.), resultados y conclusiones. La presentacion oral se hara
ante los profesores responsables de los seminarios y la préctica recepcional.

Objetivo a
1dentificar o
elaborar

El alumno serd capaz de evaluar y contrastar planes, programas y acciones de intervencién
psicoldgica en los niveles de promocién, prevencién y correccidn, en forma coherente en el drea
problema de especializacion.

148




ANEexos.

Tablas correspondientes al analisis estadistico realizado.
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ANOVA Factorial para Prueba de Transferencia ¢
Sigma-restricted parameterization
Effective hypothesis decomposition

SS Degr. of MS F p
Effect Freedom
Intercept 112070.( 1/112070.(/419.345%0.00000(
TAREA 1428.¢ 1/ 1428.¢ 5.345£0.02967:
AMBITO 466.5 1 466.5 1.745£0.19890:"
TAREA*AMBITC 29.2 1 29.2 0.10910.74404"
Error 6414.C 24 267.z

Tabla 1. Anova Factorial que evalUa el efecto de Tarea (Identificar y
Elaborar) y de Ambito (Investigacion y Didactico) en la Prueba de

Transferencia en Identificacion.
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ANOVA Factorial para Prueba de Transferencia en E
Sigma-restricted parameterization
Effective hypothesis decomposition

SS Degr. of MS F p
Effect Freedom
Intercept 16880.58 1 16880.58 95.52632 0.000000
TAREA 2460.94 1 2460.94 13.92632 0.001035
AMBITO 943.08 1 943.08 5.33684 0.029791
TAREA*AMBITO 5.58 1 5.58/ 0.03158 0.860446
Error 4241.07 24 176.71

Tabla II. Anova Factorial que evalla el efecto de Tarea (ldentificar
y Elaborar) y de Ambito (Investigacion y Didactico) en la Prueba

de Transferencia en Elaboracion.
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ANOVA Factorial para Entrenamiento (DATOS HECT
Sigma-restricted parameterization
Effective hypothesis decomposition

SS Degr. of MS F p
Effect Freedom
Intercept 77595.57 1| 77595.57 5566.207 | 0.000000
TAREA 1032.14 1/ 1032.14  74.039 0.000000
AMBITO 1856.57 1/ 1856.57 133.178 0.000000
TAREA*AMBITO 57.14 1 57.14 4.099 0.054171
Error 334.57 24 13.94

Tabla I1l. Anova Factorial que evalla el efecto de Tarea (Identificar
y Elaborar) y de Ambito (Investigacion y Did&ctico) en la ejecucion

en Entrenamiento
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