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INTRODUCCION

Hoy en dia el Contador Publico independiente epdde fundamental para las
empresas que realizan Dictamenes tanto Fiscal emt@el Seguro Social ya que tienen la
habilidad técnica, el conocimiento y la experienr@aesaria para llevarlos a cabo conforme a
los lineamientos estipulados.

Dentro de las empresas es indispensable quedbsjadores cuenten con asistencia
médica y con los servicios necesarios para siebian por lo cual el Seguro Social toma un
papel importante ya que es un instrumento de largkzgl social establecido como un servicio
publico de caracter nacional.

Para que los trabajadores gocen de sus benefleicanpresa se encomendara de
aportar las cuotas patronales correspondienteg@ir8 Social y éste se encargara de las
recaudaciones de las aportaciones de seguridal, sqoe se dan a través del Dictamen que
se presenta ante esta Institucion, la cual emite apiniobn sobre la razonabilidad en su
integracion y calculo.

La presentacion del Dictamen ante el Seguro Spadie ser voluntario u obligatorio
segun el Art. 16 de la Ley del Seguro Social, ya g& menciona que los patrones que de
conformidad con el reglamento cuenten con un pdisn@nual de trescientos 0 mas
trabajadores en el ejercicio fiscal inmediato aateestan obligados a dictaminar el pago de
las cuotas correspondientes. Dentro del CodigoaFide la Federacion en su Art. 2 se
menciona un punto importante para el Dictamen cseom las aportaciones de seguridad
social en tanto que la Ley Federal del TrabajoueArs 132 habla de las obligaciones que los
patrones tienen con los trabajadores.

Al laborar en un Despacho de Auditoria Indepamdie en la realizacion del
Dictamen para efectos del Seguro Social uno dprisiemas que se percibe es la existencia
de irregularidades en lo que se refiere al paglasieuotas obrero patronales en las entidades
por lo cual se hace necesaria la investigaciorsencampo y la explicacion del procedimiento
gue se lleva a cabo para llegar a emitir el Dietampor lo que dada la importancia que tiene
decidi realizar el presente trabajo llevando adabelaboracién del Dictamen para efectos
del Seguro Social, tomando en consideracion loscasp anteriores.

El trabajo se desarrollara en cinco capitulos gaso practico, estructurandose de la
siguiente manera:

En el primer capitulo se estableceran los aspeggosrales de auditoria, donde se
mencionaran los antecedentes de la auditoria,nelepto d auditoria y de dictamen, seguido
de su clasificacion.

En el segundo capitulo se referira todo lo relzmim a la Ley del Seguro Social, sus
antecedentes, fundamento legal y el enfoque figc& se le da para hacer las aportaciones de
Seguridad Social.



El tercer capitulo sera constituido por los conagenerales de seguridad social en
los cuales se observaran los regimenes de asegatanta determinacion del salario base de
cotizacion y los riesgos de trabajo, los cuales smmlamentales para la realizacion del
Dictamen ante el Seguro Social.

El cuarto capitulo se hablard del Dictamen ant8egjuro Social y cuales son los
pasos para elaborarlo, asi como, cuales son lossites del contador para poder dictaminar,
también sus impedimentos y sanciones, prosiguieram los avisos para presentar el
dictamen, los documentos que respaldan el dictantento su informe vy los anexos que
corresponden.

En el quinto capitulo se mencionard la planeadé la Auditoria, sus normas y
procedimientos, al igual que las técnicas y eldistude la evaluacion de control interno y los
papeles de trabajo.

En el caso préactico se pretende plasmar un ejepwid el desarrollo del Dictamen ante el
Seguro Social, que se realiza dentro de una eapde carnicos



CAPITULO1 ASPECTOS GENERALES DE AUDITORIA

1.5 Antecedentes de la Auditoria

La auditoria ha existido aproximadamente desde&le XV, viniendo a ser necesaria
para algunas familias pudientes establecidas datémtn, puesto que recurrian a los servicios
de los auditores para asegurarse de que no mabéefen las cuentas que eran manejadas por
los administradores de sus bienes. Aunque el odgea funcion de auditoria es remoto, su

verdadero desarrollo corresponde al presente siglo.

En la segunda mitad del siglo XIX, la contaduriaooprofesion fue reconocida en
Gran Bretafia por La Ley de Sociedades de 18622 guéd se establecia la conveniencia de
gue las empresas llevaran un sistema metédico mal@aado de contabilidad y la necesidad

de llevar una revision independiente de sus cuentas

En los Estados Unidos de América, la auditoriaifiteoducida hacia 1900 por los
Britdnicos. Los contadores norteamericanos adoptde ellos el modelo de informe de

auditoria y sus procedimientos de analisis.

Por otra parte en el Reino Unido, las corporaggméblicas, se constituian bajo una
Ley Nacional conocida como la Ley de Empresascaidh debian de someterse, mientras que
a empresas publicas del Reino Unido, se les elagégecucion de auditorias, a las empresas

Norteamericanas no se les imponia dicho requisito.

La ausencia de requerimientos estatuarios paralagueccionistas dispusieran de
auditorias condujo en el siglo XIX a la existend@una gran diversidad de auditorias que
comprendia desde auditorias de balance general loasinas amplios y detallados analisis de
todas las cuentas de una corporacion. Los auditpeasralmente eran contratados por la
gerencia o por la junta directiva de una corpdmagi su informe estaba destinado a estos

funcionarios mas que a los accionistas.



Los informes a los accionistas sobre los manejosrastrativos eran poco frecuentes.
En cambio, a los directores de las corporaciones iriteresaba obtener de los auditores la

seguridad de que no habia habido fraudes ni srad@eopia.

Hacia 1900 la Revoluciéon Industrial tenia casiaf@s y las empresas industriales
habian alcanzado un crecimiento notable, originamtanayor nimero de accionistas, los
cuales empezaron a recibir informes de auditggesy la mayoria de los accionistas no

comprendian el significado y la importancia deahot.

La contaduria se desarrollo rapidamente en Améespués de la Primera Guerra
Mundial, las concepciones erroneas acerca de leidiurde los auditores independientes,
estaban tan extendidas que en 1917, el Tribunaérikede Reserva publico en el Boletin
Federal de Reserva, un documento preparado posiuto Americano de Contadores (que

se convertiria en el Instituto Americano de Contagl@Ublicos en 1957).

Estableciendo una contaduria uniforme, este paomento técnico en los Estados
Unidos fue el primero de los que serian emitidasl@aolectividad profesional americana en

el presente siglo.

La historia de la contaduria publica en México neired.845, en el Instituto Comercial
en circunstancias dificiles donde se desarrollaalerdo a la evolucion del pais. El desarrolld
econdémico de México, a partir de la independert@apasado por varias fases una de ellas
seria la agricola, debido a que la mayoria de lidap@®n se dedicaba a dicha actividad. En ese
momento, la teneduria de libros representaba uteredmuy importante, por lo cual la
preparacion de los que asistian a ella era indssji®, en especial dentro de la contabilidad
de las haciendas y, en la ciudad para preparaerfs empleados de la Administracion

Publica.



Desde los inicios de la contaduria en México, lesmbros de la profesion sintieron la
necesidad de reunirse para informar su practickesiomal y auto-imponerse una serie de
normas de caracter ético y técnico asi como tangaéan proteger los intereses de los usuarios
de sus servicios y del publico en general.

Para el 6 de Octubre de 1923 se constituyé eltubstide Contadores Publicos
Titulados en México, cuya finalidad era agrup&yrsamiembros de la profesion.

Hacia 1965 el Instituto Mexicano de Contadores ieabl adquirié el caracter de
Organismo Nacional, con el propésito de represeatda profesion contable nacional,
obteniendo en 1977 el reconocimiento oficial deefacion de Colegios de Profesionistas.

Uno de los objetivos fundamentales del Institudnsiste precisamente en propugnar
por la unificacion de criterios y lograr la implaoiton y aceptacion de normas, principios y
procedimientos béasicos de ética y actuacion pmfesipor parte de sus asociados. Para
cumplir con dicho objetivo el Instituto cuenta con Comité Ejecutivo Nacional, el cual
consiste en vigilar a las comisiones emisoras gigogiciones fundamentales en materia de -
estatutos, -ética profesional, -Educacion profedicontinua, - principios de contabilidad y —

normas y procedimientos de auditoria.

Una de las comisiones normativas mas antiguasygenalentes dentro del Instituto es
la Comision de Normas y Procedimientos de Auditodanominada asi desde octubre de
1971, pero fue establecida en el afio de 1955, doprapdsito de determinar los
procedimientos de auditoria recomendables pareaghen de los estados financieros que sean
sometidos a la opinion del Contador Publico.

En agosto de 1971, los objetivos principales faenmpliados los cuales se conservan
hasta la fecha los cuales son:

 Determinar las normas de auditoria a que deberdtassg el contador publico
independiente que emita dictamenes para terceros.

« Determinar procedimientos de auditoria para el exade los estados financieros que
sean sometidos a dictamen.

» Determinar procedimientos a seguir en cualquiebajm de auditoria, en sentido

amplio, que lleve a cabo el Contador Publico cuaaadda en forma independiente.



 Hacer las recomendaciones de indole practica @selten necesarias como
complemento de los pronunciamientos técnicos déctar general emitidos por la
propia Comision.

1.6 Concepto de Auditoria de Estados Financieros

Después de estudiar en el punto anterior el origevolucién de la auditoria a
continuacion se presentaran diversos conceptos oesma, de algunos autores especialistas
en la materia:

« AUDITORIA : Representa el examen de los estadwnfiieros de una entidad, con el
objeto que el contador publico independiente emnita opinién profesional respecto
asi dichos estados presentan la situacion finantoer resultados de las operaciones,
las variaciones del capital contable y los camlginda situacion financiera de una

empresa, de acuerdo con las Normas de Informaa@méiera’

* Los Hermanos Mancera: La definen como el examefosid¢ibros de contabilidad,
comprobantes y demas registros de un organismacpylhstitucion, corporacion,
firma o de alguna persona, situada en destino agaocza con el objetivo de averiguar
la correccidon o incorreccién de los registros y @eresar, comiunmente en forma de

certificacion.

« Walter G. Kell- William G.: Es el proceso sistergatique obtiene y evalla
objetivamente la evidencia con respecto aclarasioacerca de acciones econdmicas
y eventos, dicho proceso determinara el grado ateespondencia entre estas

aclaraciones y el criterio para comunicar los tesials y los usuarios interesados.

! NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA GLOSARIO DE HRMINOS Editorial Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, 282 Edicion, itééxMarzo 2007



* Victor Manuel Mendivil: La auditoria, “es el procegue efectlia un contador publico
independiente, al examinar los estados financigreparados por una entidad
econdmica, para reunir elementos de juicio suftencon el propodsito de emitir una
opinion profesional, sobre la credibilidad de dgkstados financieros, opinién que se

expresa en un documento formal denominado dictamen”

e Artur W Holmes: la auditoria es la comprobaciémtifica y sistemética de los libros
de cuentas, comprobables y otros riesgos finarietegales de un individuo, firma o
corporacién con el propésito de determinar la étatb integridad de la contabilidad,
mostrar la verdadera situacion financiera, las apenes y certificar los estados o
informes que se rinden”.

De acuerdo a los conceptos anteriores consateroi opinion que la auditoria es:

“El analisis detallado, que parte de una reviseugluacion y control de los métodos,
sistemas y labor de las areas de la empresa @e@mémico con el fin de obtener un resultado
y emitir una opinion sobre los estados financietesacuerdo a las Normas de Informacion

Financiera, en un documento llamado dictamen.”

1.7 Concepto de Dictamen

La palabra Dictamen proviene etimoldégicamente latél “dictameri que significa

opinion o juicio que se forma o emite sobre unacos

Dictamen: “es el documento formal que suscribe @it&@dor Publico, conforme a las
normas de su profesion y en el que expresa sudopinglativa a la naturaleza, alcance o

resultado del examen realizado sobre los estadasdieros de la entidad que se trate.”.

2 I[dem



Dictamen de Seguro Social: opinidén sobre el cumplio de obligaciones legales.

Los hermanos Mancera: El dictamen se conceptluasesiguientes términos; dictamen
contable sinbnimo de informe o certificado de aariit La opinion o juicio que se forma o

emite sobre cuestiones de contabilidad.

Es la conclusion de su trabajo, por lo cual sedbedasignar un extremo cuidado
verificando que sea técnicamente correcto y adernedte presentado. Es comun que el

informe del auditor sobre estados contables serdi@ed'Dictamen del auditor”.

Por lo tanto, el informe o certificado del auditodependiente se emite Unicamente
después de una revision de las manifestacionetuatis por su cliente sobre su posicidon
financiera y resultados de sus operaciones tal ceenmuestran en los estados financieros
publicados.

Por lo que al ser estudiados todos los rubros mascan los papeles de trabajo el
auditor deber& emitir su “Dictamen” en el cual plasa la opinion de la situacién en que se
encuentra la situacion de la misma.

El dictamen es el documento donde se puede dappin&n Yy juicio que emite un
Contador Publico autorizado sobre el tema o prodldesu especialidatia importancia del
dictamen en la préactica profesional es fundamentalgue usualmente es lo Unico que el

publico conoce de su trabajo.

Para dictaminar la empresa existen diferentes tilgogpiniones que el auditor puede

dar a conocer la situacion encontrada en la empresa



1.7.1 Clasificacién del Dictamen

Dentro del Dictamen existen varias opiniones quénesonsiderados en la comision

las cuales se describen a continuacion:

- Opinion Limpia: Cuando como resultado del examen practicadodia puede

expresar su opinion sin salvedades.

- Opinion Con SalvedadesCuando el auditor no se encuentra en condiciates
expresar una opinion sin salvedades, ya sea pstiredesviaciones en la aplicacion de las

Normas de Informacion Financiera o por limitaceee el alcance de su examen.

Al existir cualquier excepcion de importancia reat el auditor debera emitir, segin
sea el caso, una opinién con salvedades, una alistete opinion o una opinidn negativa.

Cuando el auditor expresa una opinidon con salvedddbera revelar en uno o mas
parrafos dentro del cuerpo del dictamen, todasalzenes de importancia que las originaron e
indicar inmediatamente después de la expresion ieopmion la frase excepto por “su

equivalente”, haciendo referencia a dichos parrafos

Los parrafos antes mencionados deben revelar, erasy los efectos netos de las
salvedades en los Edos. Financieros, considerahdmpuesto sobre la renta y la
participacion de los trabajadores en las utilidaddas salvedades no pueden cuantificarse

razonablemente, asi debera indicarse en el dictamen

- Opinion Con Abstencion De OpiniarEl auditor debe de abstenerse de expresar una
opinion cuando el alcance de su examen haya sid@dio en forma tal que no proceda la
emision de un dictamen con salvedades. En estedsdsra indicar todas las razones que

dieron lugar a dicha abstencion.



La abstencion de opinion no obstante que impédenposibilidad del auditor expresar
una opinidn sobre los estados financieros tomada®ejunto, se considera como dictamen o
para efectos de las normas de auditoria.
El hecho de abstenerse de opinar no exime al autfitda obligacion de revelar todas las
desviaciones importantes en la aplicacion de lasiids de Informacion Financiera detectadas

en la revision.

La abstencién de opinion no debera usarse enwidtitde una opinion negativa cuando el
Contador Publico haya llegado a la conclusioquielos estados financieros no presentan la
situacion financiera y/o el resultado de las operees conforme a las Normas de Informacion
Financiera, asi debera expresarlo.

En el caso de que se exprese una abstencion démgpah auditor no debera incluir en su
dictamen una opinidon parcial sobre componentes rtidpa individuales de los estados
financieros en vista de que haria contradictoriocgnfuso su dictamen.

- Opinion Negativa El auditor debe expresar una opinion negativaesa cuando,
como consecuencia de su examen incluye que lodosstimancieros no estan de acuerdo con
las Normas de Informacion Financiera y las desvigs son a tal grado que la expresion de
una opinion con salvedades no seria adecuada.

El hecho de expresar una opinién negativa no exheuditor de la obligacion de revelar
todas las desviaciones importantes a las Normasfalenacion Financiera y las limitaciones
importantes que haya tenido en el alcance de kajtra

En caso de que se emita un dictamen negativogdéba no debera incluir en su dictamen una
opinién parcial sobre componentes o partidas iddafes de los estados financieros, en vista

de que haria contradictorio y confuso su dictamen.

* A continuacion se muestran los tipos de Dictame@pinion para efectos del Seguro

Social:



¢ Modelo de Opinion Limpia

(Cuando derivado de revision el Contador Publicaokizado no determina omisiones)

LUGAR Y FECHA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA XXX S.A.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FiSICA

He examinado la informacion que se presenta enAlexos | al V adjuntos bajo la

responsabilidad de la administracion del patron , con registro patronal

(del domicilio fiscal) los consignados en el Anexo | del aviso (DIC-02

Al) o Anexo 2 del aviso (DIC-02 A2) *, con el progto de verificar la correcta inscripcion
del patron, de sus trabajadores y que el totatdweineraciones se hubiesen considerado en la
integracion del salario base de cotizacion, comeskablece la Ley del Seguro Social y sus

Reglamentos, por el ejercicio o periodo del al . Mi responsabilidad consiste

en expresar una opinion sobre la misma informacidnbase en la auditoria que practique.

Mi examen fue realizado de acuerdo a las normasudéoria generalmente aceptadas, las
cuales requieren que la auditoria sea planeadaligaga de tal manera que permita obtener
una seguridad razonable de que la informacion srAlexos | al V no contienen errores y
estan preparados de acuerdo con las bases estableri la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos. La auditoria consistio en el examampase en pruebas selectivas, de las cifras
y revelaciones de los Anexos | al V, asimismo ugol la evaluacion de las normas de
informacién financiera utilizadas, asi como la prgaciéon de los anexos mencionados.

Considero que mi examen proporciona una base ralmpara sustentar mi opinion.

Como parte de mi examen, aplique entre otros, insentes procedimientos que consideré
necesarios de acuerdo con las circunstancias.



1. Revisé la informacion que presentan los contrawmlectivos y/o individuales de
trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadoresmiovimientos afiliatorios, altas,
bajas y modificaciones de salario y liquidaciones cliotas obrero patronales
presentados ante el Instituto Mexicano del Segooieb

3. Comprobé que el patrén cuenta con los registrossaeios para controlar el nimero
de dias trabajados y los salarios percibidos potrabajadores.

4. Verifigue que las percepciones por concepto de degely salarios y otras
remuneraciones que perciben los trabajadores seéerhnb considerado en la
determinacion del salario diario integrado baseateacion de conformidad con lo
establecido, en el articulo 27 de la Ley del Se@aaal.

5. Revisé la retencién y entero de las cuotas olpatmnales, considerando prima de
riesgo de trabajo.

6. Realice la conciliacién del total de las percepesule los trabajadores, contra los

registros contables y contra lo declarado para@setel Impuesto Sobre la Renta.

En mi opinion y bajo protesta de decir verdad at¢n , cumplio

razonablemente en todos los aspectos importamedas obligaciones fiscales en materia del

Seguro Social, por el ejercicio o periodo del al y la informacion

contenida en los anexos del | al V, se encuengsgntada de conformidad con lo establecido
en el Reglamento de la Ley del Seguro Social erefidaide Afiliacion, Clasificacion de

Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

Contador Publico Autorizado
Nombre y Firma
Registro MISS

» En caso de contar con mas de un registro patroregistro patronal Unico.



< Modelo de Opinién Sin Salvedades

( El Contador Publico emite esta opinion cuandoed& omisiones y el patrén regularizd
antes de la entrega del dictamen dichas omisionggm se encuentra en convenio de pago a

plazos.)

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA XXX S.A.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FiSICA

He examinado la informacion que se presenta enAlexos | al V adjuntos bajo la

responsabilidad de la administracion del patron , con registro patronal

(del domicilio fiscal) los consignados en el Anexo | del aviso (DIC-02

Al) o Anexo 2 del aviso (DIC-02 A2) *, con el progto de verificar la correcta inscripcion
del patron, de sus trabajadores y que el totatdweineraciones se hubiesen considerado en la
integracion del salario base de cotizacion, comeskablece la Ley del Seguro Social y sus

Reglamentos, por el ejercicio o periodo del al . Mi responsabilidad consiste

en expresar una opinion sobre la misma informacdimbase en la auditoria que practique.

Mi examen fue realizado de acuerdo a las normasudéoria generalmente aceptadas, las
cuales requieren que la auditoria sea planeadaligaga de tal manera que permita obtener
una seguridad razonable de que la informacion srAlexos | al V no contienen errores y
estan preparados de acuerdo con las bases estableri la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos. La auditoria consistio en el examampase en pruebas selectivas, de las cifras
y revelaciones de los Anexos | al V, asimismo ugol la evaluacion de las normas de
informacién financiera utilizadas, asi como la prgaciéon de los anexos mencionados.

Considero que mi examen proporciona una base ralmpara sustentar mi opinion.

Como parte de mi examen, aplique entre otros, itnsentes procedimientos que consideré

necesarios de acuerdo con las circunstancias.



1. Revisé la informacion que presentan los contrawmlectivos y/o individuales de
trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadoresmiovimientos afiliatorios, altas,
bajas y modificaciones de salario y liquidaciones cliotas obrero patronales
presentados ante el Instituto Mexicano del Segooieb

3. Comprobé que el patrén cuenta con los registrossaeios para controlar el nimero
de dias trabajados y los salarios percibidos potrabajadores.

4. Verifigue que las percepciones por concepto de degely salarios y otras
remuneraciones que perciben los trabajadores seéerhnb considerado en la
determinacion del salario diario integrado baseateacion de conformidad con lo
establecido, en el articulo 27 de la Ley del Se@aaal.

5. Revisé la retencién y entero de las cuotas olpatmnales, considerando prima de
riesgo de trabajo.

6. Realice la conciliacién del total de las percepesule los trabajadores, contra los

registros contables y contra lo declarado para@setel Impuesto Sobre la Renta.

A. En mi opinién y bajo protesta de decir verdad,egxo por las omisiones sefialadas en el

anexo I, mismas que fueron cubiertas con fecha de de el

patrén , cumplié razonablememt®dos los aspectos importantes,

con las obligaciones fiscales en materia del Se@oaoal, por el ejercicio o periodo del

al y la informacién contepitlédos anexos del | al V, se encuentra

presentada de conformidad con lo establecido €éteglamento de la Ley del Seguro Social
en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empredascaudacion y Fiscalizacion.



B. En mi opinidn y bajo protesta de decir verdad,epto por las omisiones sefaladas en el

anexo ll, mismas seran cubiertas con fecha de de el patrén

, cumplié razonablemente erstlmd aspectos importantes, con las

obligaciones fiscales en materia del Seguro Soqiak; el ejercicio o periodo del

al y la informacién contepitléos anexos del | al V, se encuentra

presentada de conformidad con lo establecido €éteglamento de la Ley del Seguro Social

en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empredascaudacion y Fiscalizacion.

Contador Publico Autorizado

Nombre y Firma

Registro MISS

* En caso de contar con mas de un registro patmnegistro patronal unico



< Modelo de Opinién Con Salvedades

(Se emite cuando el Contador Publico detecto omesiaue el patron no esta de acuerdo en
pagar, imposibilidad de presentar una opinion deedfpo toda vez que de acuerdo con el

reglamento, el patron debe pagar las diferenciaeanle la presentacion del dictamen)

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA XXX S.A.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FiSICA

He examinado la informacion que se presenta enAltexos | al V adjuntos bajo la

responsabilidad de la administracion del patron , con registro patronal

(del domicilio fiscay) los consignados en el Anexo | del aviso (DICP-02

Al) o Anexo 2 del aviso (DICP-02 A2) *, con el pagto de verificar la correcta inscripcion
del patron, de sus trabajadores y que el totatdwineraciones se hubiesen considerado en la
integracion del salario base de cotizacion, comeskablece la Ley del Seguro Social y sus

Reglamentos, por el ejercicio o periodo del al . Mi responsabilidad consiste

en expresar una opinion sobre la misma informacdimbase en la auditoria que practique.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las norreaauditoria generalmente aceptadas, las
cuales requieren que la auditoria sea planeadaligaga de tal manera que permita obtener
una seguridad razonable de que la informacion srAlexos | al V no contienen errores y
estan preparados de acuerdo con las bases estableri la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos. La auditoria consistio en el examampase en pruebas selectivas, de las cifras
y revelaciones de los Anexos | al V, asimismo ugol la evaluacion de las normas de
informacién financiera utilizadas, asi como la prgaciéon de los anexos mencionados.

Considero que mi examen proporciona una base ralmpara sustentar mi opinion.

Como parte de mi examen, aplique entre otros, itnsentes procedimientos que consideré

necesarios de acuerdo con las circunstancias.



1. Revisé la informacion que presentan los contrawmlectivos y/o individuales de
trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadoresmiovimientos afiliatorios, altas,
bajas y modificaciones de salario y liquidaciones cliotas obrero patronales
presentados ante el Instituto Mexicano del Segooieb

3. Comprobé que el patrén cuenta con los registrossaeios para controlar el nimero
de dias trabajados y los salarios percibidos potrabajadores.

4. Verifigue que las percepciones por concepto de degely salarios y otras
remuneraciones que perciben los trabajadores seéerhnb considerado en la
determinacion del salario diario integrado baseateacion de conformidad con lo
establecido, en el articulo 27 de la Ley del Se@aaal.

5. Revisé la retencién y entero de las cuotas olpatmnales, considerando prima de
riesgo de trabajo.

6. Realice la conciliacién del total de las percepesule los trabajadores, contra los

registros contables y contra lo declarado para@setel Impuesto Sobre la Renta.

Verifiqué que los conceptos no sglaten al salario base de cotizacién y (0)

las personas fisicas que aparecen en la contabdielgpatron en el rubro de __ (detallano

se afiliaron al régimen obligatorio del Seguro &fci (detallar los motivos de ambas

situaciones) en los registros patronales (relacignar

A. En mi opinion y bajo protesta de decir verdad,epto por las omisiones sefialadas en el
parrafo que antecede, asi como por las omision@aladas en el anexo I, mismas que fueron

cubiertas con fecha de de el patron

, cumplié razonablemente eystlmd aspectos importantes, con las

obligaciones fiscales en materia del Seguro Soqiak el ejercicio o periodo del
al y la informacién contepid#os anexos del | al V, se encuentra

presentada de conformidad con lo establecido &eglamento de la Ley del Seguro Social

en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empredascaudacion y Fiscalizacion.



B. En mi opinion y bajo protesta de decir verdad,ego por las omisiones sefialadas en el
parrafo que antecede asi como por omisiones sedslah el anexo Il, mismas seran

cubiertas en mensualidaddgatron , cumplié razonadheen

en todos los aspectos importantes, con las obtigasifiscales en materia del Seguro Social,

por el ejercicio o periodo del al y la informacion contenida en los

anexos del | al V, se encuentra presentada de moiglad con lo establecido en el
Reglamento de la Ley del Seguro Social en Mategiafiiacion, Clasificacion de Empresas,
Recaudacién y Fiscalizacion.

C. En mi opinion y bajo protesta de decir verdad,egto por las omisiones sefialadas en el
parrafo que antecedesl patrén , cumplié razonabieémen todos

los aspectos importantes, con las obligacionegléscen materia del Seguro Social, por el

ejercicio o periodo del al la ipformacion contenida en los anexos

del I al V, se encuentra presentada de conformidado establecido en el Reglamento de la
Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, €fi@acion de Empresas, Recaudacion y

Fiscalizacion.

Contador Publico Autorizado
Nombre y Firma
Registro MISS

* En caso de contar con mas de un registro patmnegistro patronal dnico



< Modelo de Opinién Con Abstencidén de Opinidn

(Cuando el Contador Publico carezca de elementebgednencionar los impedimentos y de

cuantificar las omisiones de ser posible.)

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA XXX S.A.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FiSICA

Fui contratado para examinda informacion que se presenta en los Anexosvl gireparada

bajo la responsabilidad de la administracion detdm , COn registro

patronal (del domicilio fiscgl)os consignados en el Anexo | del aviso

(DICP-02 Al) o Anexo 2 del aviso (DICP-02 A2) *, el proposito de verificar la correcta
inscripcion del patron, de sus trabajadores y duwotal de remuneraciones se hubiesen
considerado en la integracion del salario baseatigacion, como lo establece la Ley del

Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicipeodo del al . Mi

responsabilidad consiste en expresar una opinidire $a misma informacion.

(Describir las limitaciones)

Debido a la(s) limitacion(nes) mencionada(s) erp&irafo anterior (es) y en vista de la
importancia de los efectos que pudieran tener ecoteecta afiliacion del patron, de los
trabajadores e integracion del salario base deamfin, me abstengo de expresar una opinion

en materia del Seguro Social del patron , por el ejercicio o el periodo del

al

Contador Publico Autorizado

Nombre y Firma

Registro MISS

* En caso de contar con mas de un registro patmnegistro patronal Unico.



< Modelo de Opinién Negativa

(Cuando el Contador Publico Autorizado carezca tementos, debe mencionar los
impedimentos y cuantificar las omisiones de serp@scuando el Contador concluye que la

compafia no cumplié con las obligaciones de la Ley)

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA XXX S.A.
PATRON EN CASO DE SER PERSONA FiSICA

He examinado la informacién que se presenta erAlexos | al V. adjuntos bajo la

responsabilidad de la administracion del patrén , con registro patronal

(del domicilio fiscay) los consignados en el Anexo | del aviso (DICP-02

Al) o Anexo 2 del aviso (DICP-02 A2) *, con el pagto de verificar la correcta inscripcion
del patron, de sus trabajadores y que el totatdwineraciones se hubiesen considerado en la
integracion del salario base de cotizacion, comeskablece la Ley del Seguro Social y sus

Reglamentos, por el ejercicio o periodo del al . Mi responsabilidad consiste

en expresar una opinion sobre la misma informacdimbase en la auditoria que practique.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las norreaauditoria generalmente aceptadas, las
cuales requieren que la auditoria sea planeadaligaga de tal manera que permita obtener
una seguridad razonable de que la informacion srAlexos | al V no contienen errores y
estan preparados de acuerdo con las bases estableri la Ley del Seguro Social y sus
Reglamentos. La auditoria consistio en el examampase en pruebas selectivas, de las cifras
y revelaciones de los Anexos | al V, asimismo ugol la evaluacion de las normas de
informacién financiera utilizadas, asi como la prgaciéon de los anexos mencionados.

Considero que mi examen proporciona una base ralmpara sustentar mi opinion.

Como parte de mi examen, aplique entre otros, itnsentes procedimientos que consideré

necesarios de acuerdo con las circunstancias.



1. Revisé la informacion que presentan los contramectivos y/o individuales de
trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadoresmiovimientos afiliatorios, altas,
bajas y modificaciones de salario y liquidaciones cliotas obrero patronales
presentados ante el Instituto Mexicano del Segoomieb

3. Comprobé que el patrén cuenta con los registrossaeios para controlar el nimero
de dias trabajados y los salarios percibidos potrabajadores.

4. Verifigue que las percepciones por concepto de degely salarios y otras
remuneraciones que perciben los trabajadores seerhob considerado en la
determinacion del salario diario integrado baseatezacion de conformidad con lo
establecido, en el articulo 27 de la Ley del Se@aacal.

5. Revisé la retencién y entero de las cuotas olpatmnales, considerando prima de
riesgo de trabajo.

6. Realice la conciliacién del total de las percepesule los trabajadores, contra los

registros contables y contra lo declarado para@setel Impuesto Sobre la Renta.

Las percepciones que estan asentadas en los registntables no reflejan la integracion
real del salario base de cotizacién, segun los ezopientos de la Ley del Seguro Social y sus

Reglamentos.

Debido a lo mencionado en el parrafo anterior, @ropinion y bajo protesta de decir verdad,

los registros y las declaraciones presentados popairén , no

reflejan la situacion real en materia del Segurai@b

Contador Publico Autorizado
Nombre y Firma
Registro MISS

* En caso de contar con mas de un registro patmnegistro patronal Unico.



CAPITULO 2 PLANEACION DE LA AUDITORIA

2.5 Normas y Procedimientos de Auditoria

La auditoria como actividad profesional tiens ptopios lineamientos, los cuales
permiten el desarrollo del trabajo de auditoria cm alto nivel de calidad, y estos son
aplicados por la Comision de Normas y Proceditogede Auditoria del Instituto Mexicano
de Contadores Publicos, con el proposito fundarheealeterminar los procedimientos de
auditoria recomendables para el examen de lososstatincieros que sean sometidos a la

opinién del contador publico.

La comision de Normas y procedimientos de auditdeiaicho instituto, establece el
caracter obligatorio de las normas y procedimiemt®sauditoria, las cuales se definen y
clasifican en el Boletin 1010 emitido por la pro@i@amision.

La Comision define las normas de auditoria: “lmsmas de auditoria son los
requisitos minimos de calidad relativos a la peadad del auditor, al trabajo que desempefia
y a la informacién que rinde como resultado dedalichbajo.?

Las normas de auditoria estan sujetas, por temaefcter obligatorio, a un

procedimiento especial de aprobacion que establesgiropios estatutos.

Las normas de auditoria se clasifican de la sigeimanera:
* Normas personales
* Normas de ejecucién del trabajo

* Normas de informaciéon

3 Boletin 1010 NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA NORMAS PARA ATESTIGUAR
Instituto Mexicano de Contadores Publicos 28° iBdidarzo 2007



- NORMAS PERSONALES

Se refieren a la persona del Contador Publico cauditor independiente. Este debe
ser un experto en la materia, siendo profesionakeractuacion y observando siempre

principios éticos.

En las normas personales hacen referencia a #dislades que el auditor debe tener
readquiridas antes de poder asumir un trabajo simfal de auditoria y que debe de mantener

durante toda su vida profesional, las cuales skcaxpa continuacion:

v' Entrenamiento técnico y capacidad profesional.

El trabajo de auditoria cuya finalidad es emitimuopinion profesional, debe ser
desempefiado por personas que tengan titulo pro&siegalmente expedido, y un
entrenamiento adecuado y capacidad profesional.

El entrenamiento técnico es el medio indispensahl@a desarrollar la habilidad practica
necesaria para el ejercicio de una profesion yojwtn el estudio y las investigaciones

constantes se integran como fundamento la capaprdéesional.

v' Cuidado v diligencia profesionales.

El auditor esta obligado a rendir su trabajo caevision, esmero y dedicacién, tratando
siempre de aplicar toda su capacidad y habilidatepional en la realizacion de su examen y
en la preparacion del dictamen.

La actividad profesional es una actividad humanauld esta sujeta a ser observada, como
también a cometer ciertos errores, por lo que @epional esta consiente de ello y por ende
debe esforzarse por reducir a un minimo ese gradordr mediante un trabajo con cuidado y

diligencia profesional.



v" Independencia Mental

El auditor debera mantener una actitud de indepmiaenental en todos los asuntos
relativos a su trabajo profesional y asi emitim cm criterio libre e imparcial, por lo que el
Contador tiene la capacidad de tomar sus progégssiones e iniciativas sin la influencia de

nadie.

- NORMAS DE EJECUCION DEL TRABAJO

Al sefialar las normas personales se sefiala cuediebr esta obligado a ejecutar su
trabajo con cuidado y diligencia adecuada. Estesientos basicos fundamentales en la
ejecucion del trabajo, que constituyen la espexuifén particular, por lo menos al minimo
indispensable, de la exigencia de cuidado y dikgenson los que constituyen las normas

denominadas de ejecucion de trabajo los cuales son

v Planeacion y supervision (Boletin 3040)

El trabajo de auditoria debe tener una planeaciirsg cuenta con personal, dependiendo
del tamafio del despacho, se debera supervisabajdrelaborado por el personal.
Antes de que el Contador Publico Independienteéesponsabilice de efectuar cualquier
trabajo, debe conocer la entidad sujeta a invas@igacon la finalidad de planear su trabajo,
debe asignar responsabilidades a sus colaboragaet®rminar que actividades o funciones
especificas debe delegar a sus ayudantes, asi aigmeovisar en cualquier proceso el avance
de los mismos.

v' Estudio y evaluacion del control interno (Bole28050)

El auditor debe efectuar un estudio y evaluaciGraddos del control interno existente,
gue le sirva de base para determinar el grado déaoza que va a depositar en la revision

gue va a realizar.



El Contador Publico Independiente, debe analiarestidad sujeta a ser auditada, esto es
evaluar y estudiar el control interno, con la fidatl de determinar que pruebas debe de

efectuar y que alcance dara a las mismas, asi,darmaportunidad que seran aplicadas.

v Obtencién de la evidencia suficiente y competente

El Contador Publico al dictaminar Estados Finamsiexdquiere una gran responsabilidad
ante terceros, por lo tanto, su opinién debe estgraldada por elementos de prueba que seran
sustentables, objetivos y de certeza razonablesdees, que los hechos deben ser
comprobables a satisfaccion del auditor.

- NORMAS DE INFORMACION

El desarrollo de la auditoria tiene como finalidadmision de un documento formal
denominado dictamen o informe, en este documeatalas a conocer a las personas
interesadas los resultados del trabajo realizaldoopinion profesional determinada con base

en la revision.

Esa importancia que el informe o el dictamen etiepara el propio auditor, para su
cliente y para los interesados que van a depasitaronfianza en él, hace necesario que
también se establezcan normas que regulen laadajidequisitos minimos del informe o
dictamen correspondiente. A esas normas se lafficdacomo normas de dictamen e

informacion y son las siguientes.

v' Aclaracién de la relacion con estados o informaftiidgnciera y expresion de opinion:

Al realizar cualquier trabajo debe expresar condda su relacion con la informacion, su
opinién sobre la misma y en su caso las limitacgogee haya tenido su examen, las
salvedades que se deriven de ellas o todas laseszi® importancia por las cuales expresa

una opinion adversa o no puede expresar una opimajasional.



v' Bases de opinidn sobre estados financieros

Con la finalidad de unificar criterios, el IMCP pmedio de su comisién de principios
de contabilidad, ha recomendado una serie deiostex los que los profesionales se deben de

apegar y asi, eliminar discrepancias, al procesgaborar la informacion.

v' Consistencia en la aplicacion de las Normas dermdoion Financieras.

Para que la informacion financiera pueda ser coafyb@rcon ejercicios anteriores y
posteriores, es necesario que se considere el nustado y las mismas bases de aplicacion
de las Normas de Informacion Financiera, en castrao, el auditor debe expresar con toda
claridad la naturaleza de los cambios que se hagan.

v' Suficiencia de las declaraciones informativas:

La contabilidad controla las operaciones e infoenteavés de los Estados Financieros
gue son los documentos sobre los cuales el conftdico va a opinar, la informacion que
proporcionan los Estados Financieros deben secienife, por o que debe de revelar toda

informacién importante de acuerdo con el princibéd'revelacion suficiente".

Las normas profesionales se relacionan con lecteaifsticas que deben reunir un
auditor y la calidad de su trabajo. En contraate Hormas relacionadas con el campo de
trabajo se refieren a las actividades involucraglada realizacion de una auditoria y los
objetivos que se habran de alcanzar mediantat&jtr de auditoria. En cuanto las normas de
informacién estas incluyen el criterio para juzgaadecuado de los estados financieros y
requiere que el auditor exprese su opinion aceeclos estados financieros o sefiale que no

le es posible expresar una opinion.



PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

“Los procedimientos de auditoria son el conjunto tdenicas de investigacion
aplicables a una partida o a un grupo de hechoscynstancias relativas a los estados
financieros sujetos a examen, mediante los cualespntador publico obtiene las bases

necesarias para fundamentar su opinfBoletin 5010)

Los procedimientos de auditoria y demas recomeodeside indole practica, que se
incluyen en los boletines, constituyen la opinidranime o mayoritaria en su caso de los
miembros de la Comision, con respecto a la mejondode llevar a cabo ciertas fases del
trabajo de auditoria, de obtener la evidencia mufie y competente y; en general de realizar

dicho trabajo en forma satisfactoria y profesional.

Dichos procedimientos y recomendaciones deben@mados en la realizacion del
trabajo de auditoria. Esta aplicacion deberd hacarpiicio del auditor de acuerdo con las
circunstancias, teniendo presente que el apadaredios sin una razon justificada, constituye

una falta de cumplimiento con las normas relatavésejecucion del trabajo.

El objetivo de los procedimientos de auditoriagesdnjugacion de elementos técnicos
cuya aplicacion le servira al auditor de guia emacion sistematica y ordenada para poder
reunir elementos informativos que, al ser examisat proporcionan bases para rendir un
informe o emitir una opinion.

* La naturaleza de los procedimientos de auditorsan los diferentes sistemas de
organizacion, control, contabilidad y en general tietalles de operacion de los negocios,
hacen imposible establecer sistemas rigidos debarymra el examen de los estados
financieros. Por esta razon el auditor deberd,atota decision de cual técnica o
procedimiento de auditoria, serd aplicable enaceaso para obtener la certeza que

fundamente su opinién objetiva y profesional.

“IDEM Boletin 5010



* Extension o alcance de los procedimientos detaridi

Dado el hecho de que las operaciones de las erserade caracteristicas repetitivas y
forman cantidades numerosas de operaciones indieisluno es posible realizar un examen
detallado de todas las partidas individuales quada una partida global.
Por esta razén cuando se llenan los partidos digpheitiad de partidas y similitud entre ellas
se recurre al procedimiento de examinar una muedpaesentativa de las partidas
individuales, para derivar del resultado del exameral muestra, una opinion general sobre
la partida global.
Este procedimiento que no es exclusivo de la additsino que tiene aplicacion en otras
disciplinas, en el campo de la auditoria se le cermon el nombre de pruebas selectivas.

La relacion de las partidas examinadas con el tigalas partidas individuales que
forman el universo, es lo que se conoce como egtersalcance de los procedimientos de
auditoria y su determinacion es uno de los elersemi@is importantes en la planeacion de la

propia auditoria.

* Oportunidad de los procedimientos de auditotia:época en que los procedimientos
de la auditoria se van a aplicar se le llaman apatad.

No es indispensable, y a veces no es convenieeddizar los procedimientos de
auditoria relativos al examen de los estados fieang, a la fecha a que dichos estados se
refiere. Algunos de los procedimientos de auditedn mas utiles y se aplican mejor en una
fecha anterior o posterior

2.6 Técnicas de Auditoria

El Contador publico para allegarse a los elemed®guicio y evidencia, suficiente
para determinar su opinién en forma objetiva ygsmal aplica las técnicas de auditoria que

se refieren a “Los métodos practicos de invesiigay prueba que el contador publico utiliza



para lograr la informacion y comprobacién necesafg@ra poder emitir su opinidn

profesional.® (Boletin 5010)

El objetivo de las técnicas de la auditoria coasést proporcionar elementos técnicos
gue puede utilizar el auditor para obtener la mieion y comprobacion necesaria que

fundamente su opinién profesional sobre los aspatgaina entidad sujetos a su examen.

La Comision de Normas y Procedimientos de Auditaiéd Instituto Mexicano de

Contadores Publicos, ha establecido la siguigatificacion de las técnicas de auditoria.

» -Estudio general Es el tener un conocimiento general de la eggpmée sus cuentas y
operaciones, para asi saber la forma en quebge abajar.

Es la apreciacibn sobre las caracteristicas gexserdél area, programa, proyectos,

objetivos, metas conceptos o rubros a revisamsipresupuestos y/o estados financieros y

de las partes importantes, significativas o exti@arias que las constituyen.

Esta apreciacion se hace aplicando el juicio profes del auditor publico que, basado en

Su preparacion y experiencia, podra apreciar erdédes e informacion originales del

programa, area o rubro por examinar las situaciamg®rtantes o extraordinarias que

pudieran requerir atencion especial. Esta técnicae sde orientacion, por lo que

generalmente debe aplicarse antes de cualquier otra

* Andlisis: Es el estudio de las cuentas o rubros genériedssdestados financieros, ya
sea de los saldos 0 movimientos.

Es la cclasificacion y agrupacion de los distirttesmentos individuales que forman una

cuenta, partida, rubro o concepto de tal maneralgsiegrupos constituyan unidades

homogéneas y significativas. La utilizacion masgo de esta técnica se da en el analisis

de saldos y en el de movimientos, donde éstos esagdegados en los elementos que los

constituyen para tener la vision particular de aauade ellos.

5 IDEM



* Inspeccion Se verifica fisicamente los elementos materi@asque se traducen
algunas operaciones.

Examen fisico de bienes materiales o documentasgetobjeto de cerciorarse de la
autenticidad de un activo o de una operacion magiaten el presupuesto, en la contabilidad o
presentada en los estados financieros.

En diversas ocasiones, especialmente por lo quedéxs saldos del activo, los datos
de la contabilidad estan representados por biem¢sriales, titulos de crédito u otra clase de

documentos que constituyen la materializacion d& degistrado en la contabilidad.

« Confirmacion: Es una comunicacion escrita que se tiene con uaEompa
independiente a la empresa la cual informa de raardgida.

Esta técnica se aplica solicitando a la personaiencgse pide la confirmacién, que
conteste por escrito al auditor y proporcione farimacion que se solicita. puede ser aplicada
de diferentes formas:

- positiva se envian datos a la persona y se le solicitagofirme la informacién y que
emita sus comentarios, en su caso.

- negativa se envian datos al confirmante y se le solicdarabpuesta solo si esta en
desacuerdo con la informacién presentada.

- nula: no se envia informacion y se solicita datos saaitdos, movimientos y datos

necesarios para la auditoria.

« Investigacion Es la recopilacion de informacion y comentarigsie se dan en la
propia entidad para asi poder formar un juicio.
Con esta técnica el auditor puede obtener infordmagi formarse un juicio sobre
algunos saldos u operaciones realizadas por ebaditada. Por ejemplo: el auditor puede
formarse su opinion sobre la cobrabilidad de I¢édosade deudores mediante informacion

y comentarios que obtenga de los encargados diep@Estamentos de crédito y cobranzas.

» Declaracion y certificacion Es la formalizacion de la investigacion, éstadmiser

por escrito y en algunas ocasiones certificadajguna autoridad.



Esta técnica debe ser aplicada a las personasrggtathente conocen de la situacion que
se analiza; puede ejecutarse mediante una solidgudformacion o una comparecencia

donde la declaratoria del servidor publico quedamilda en un acta.

» ObservacionEs la verificacion de las operaciones, talesa@omentarios o noOmina.
Presencia fisica de como se realiza una operacidecbo, mediante esta técnica el
auditor se cerciora de la ejecucion de proces@nos que puede cotejar contra los manuales

y flujos respectivos

« Célculo: Es la verificacion de cuentas mediante calcutolependientes de alguna
operacion. Existen partidas en la contabilidace gon resultado de procesos
computarizados realizados sobre bases predeterasinend este caso, el auditor puede
cerciorarse de la correcta operacion matematicesties partidas mediante el célculo

independiente de las mismas.

2.7 Estudio y Evaluacion del Control Interno

Dentro de la planeacion de la auditoria, la etaphcontrol interno es de gran
importancia, debido al efecto que tiene sobrevsi@n global que llevara a cabo el auditor ya
gue debe efectuar un estudio y evaluacion adeadeldmontrol interno existente, que sirva de
base para determinar el grado de confianza y asiifpeal auditor establecer una relacion
especifica entre la calidad del control internolaeentidad y el alcance, oportunidad y
naturaleza de las pruebas de auditoria.

Existen cuatro objetivos bésicos que conllevaetrol interno

1.- Provocar y asegurar el pleno respeto, apegeeradncia y adherencia a las politicas
prescritas o0 establecidas por la administraciotadmtidad. La razdn es obvia, el contar con
solidas y bien estructuradas politicas —respetghlespetadas- permitira una administracion y

operacion ordenada, sana y con guias que norn@réantaran y regularan la actuacion.



2.- Promover eficiencia en la operacion. Las pm#iy disposiciones instauradas por la
administracion seran la base, soporte y punto dépgara operar. Dichas politicas habran
de identificar metas y estandares de operaciortdmpiara medir el desempefio y calificar la

eficiencia, eficacia y economia.

3.- Asegurar razonabilidad, confiabilidad, oportiad e integridad de la informacion
financiera, administrativa y operacional que seegem®n la entidad. La informacion es béasica
e indispensable para conocer la gestion y el des@onpgucedido. Una entidad sin buena
informacion hace débil su existencia y subsistencia

4.- Proteccion de los activos de la entidad. Esautible que debe haber politicas claras y
especificas, y que se respeten, que involucrenesl buidado y alta proteccion de los activos.
Las politicas deben tender hacia una optima efi@een la operacién con los activos y
obviamente los activos deben estar registradoa earitabilidad y que se informe que se esta

haciendo con ellos; activos no registrados corneetde son activos sin control.

Por otra parte, el auditor deberad comunicar laslidades o desviaciones al control
interno del cliente.

* Importancia del Control Interno

Como se ha dicho, la contabilidad, después del rGlodhterno han sido una
consecuencia del desarrollo econémico de las esree la misma manera en los tiempos
actuales cuando un negocio ha ido creciendo desdeefio hasta alcanzar un volumen
respetable, su propietario o principal dirigergala cuenta de que no le es posible atender un
sin-namero de detalles que antes constituian su las importante, entonces se piensa en la
conveniencia de delegar sus atribuciones en mamadgdnos ayudantes para que la empresa
pueda desenvolverse en forma satisfactoria.

Por ello surge la importancia de llevar a caboCehtrol Interno, ya que en la
actualidad todavia existen hombres de negociosquaeaes los métodos de proteccion de sus

intereses no les interesa lo suficiente audn.



Los elementos de la estructura del control intesmmolos siguientes:

a)

b)

d)

El ambiente de control: Es el elemento que reptadarcombinacién de factores que
impactan las Politicas-Generales y EspecificassyPimcedimientos de una entidad
fortaleciendo o debilitando sus Controles.

La evaluacion de riesgos: Es la identificacion,liais|dy administracion de riesgos
relevantes en la preparacion de estados financipregpudieran evitar que éstos sean
razonablemente presentados de acuerdo a cual@qserde contabilidad aceptada. Los
riesgos relevantes para la emision de reportesadieens confiables, también se
refieren a eventos o transacciones especificas.

El sistema contableConsiste en los métodos y requisitos establecidos identificar,
reunir, analizar, clasificar, registrar y produdiformacion cuantitativa de las
operaciones que realiza una entidad economica.

Los procedimientos de control: Estan constituidoslps Procedimientos y Politicas
adicionales al ambiente de Control y al Sistemat&lde. El Auditor debe determinar
la manera que la entidad ha aplicado las Polijidasocedimientos, su uniformidad de
aplicacion y que persona las ha llevado a cab@, gamcluir que efectivamente estan
operando.

El control interno agrupa el plan de organizaciontogos aquellos métodos y

procedimientos emitidos por la administracion deetdidad para lograr, salvaguardar los

activos, asi como obtener informacion financierarezia, segura y oportuna, eficiencia

operacional y adhesion a las politicas de la erapres

Los métodos que existen para estudiar y evaluaorgtol interno son los siguientes:

Método Descriptivo Consiste en la descripcion de los procesos estialols para la

ejecucién de las diversas operaciones o0 aspeqgtesiisos del control interno para la
ejecucion de las diversas operaciones 0 aspecpesiisos del control interno, se
formula un memorando en los cuales se detallaprosedimientos llevados a cabo

para realizar un proceso determinado en la operatdda empresa.



La forma y extension en la aplicacion de este ghotiento dependera desde luego de
la practica y juicio del Auditor observada al redpe y que puede consistir en:
preparar notas relativas al estudio de la compdé@iananera que cubran todos los

aspectos de su revision.

Que las notas relativas contengan observacioneameite respecto a las deficiencias
del control interno encontradas y deben ser meadas en sus papeles de trabajo,
también cuando el control existente en las otrasi@@es no cubiertas por notas es

adecuado.

Ventajas: El estudio es detallado de cada operammédnlo que se obtiene un mejor
conocimiento de la empresa. Se obliga al Contadenl&zar un esfuerzo mental, que

acostumbra al analisis y escrutinio de las situssastablecidas

DesventajasSe puede pasar inadvertidos algunas situacionemales. No se tiene

un indice de eficiencia.

Método Grafico Este método consiste en la representacion objdévia organizacion

de la entidad y de los procedimientos estableagolbs departamentos y actividades
gue la conforman, se representa mediante esquenegefiejan el flujo de las
operaciones a través del empleo de dibujo o sirsbmle representan departamentos,
formas, procesos, archivos, etc.

Este método permite detectar con mayor facilidexd gantos o aspectos donde se

encuentran debilidades de control.

Ventajas: Proporciona una rapida visualizacionedestructura del negocio.

Desventajas: Pérdida de tiempo cuando no se esifiafézado a este sistema 0 no
cubre las necesidades del Auditor y muestra diidupara realizar pequefios cambios

o modificaciones ya que se debe elaborar de nuevo.



+ Método de Cuestionariosonsiste en la preparacion de cuestionarios gcieyien

preguntas sobre los aspectos basicos de una dpedeterminada de la empresa y

posteriormente se procede a obtener las respuestlishos cuestionarios.

Se tiene que elaborar un listado de preguntasdsadie un sistema de Control Interno

y posteriormente se contestan en las oficinas detldad sujeta a examen.

Ventajas: Representa un ahorro de tiempo; por slitaich cubre diferentes aspectos,
lo que contribuye a descubrir si algun procedintesg alteré6 o descontinuo; y es

flexible para conocer la mayor parte de las cartstieas del control interno.

Desventajas: El estudios de dicho cuestionario @usel laborioso por su extension; y
muchas de las respuestas si son positivas o0 nagatgultan intrascendentes si no

existe una idea completa del por qué de estasestsu

Una vez que ya se lleva a cabo el estudio del Goimierno se puede mencionar que
es un sistema por el cual se da efecto a la admaicidn de una entidad, en este sentido el
término administracion se emplea para designaomejunto de actividades necesarias para
lograr el objetivo de la entidad.

El que una empresa tenga implementados buenosolEmninternos ayuda a reducir
errores y riesgos que pudieran repercutir en stsd&s Financieros de manera drastica y

también ayuda para ahorrar tiempo y esfuerzo deitamealizacion de una Auditoria.

2.8 Papeles de Trabajo

Los papeles de trabajo “Son el conjunto de cédutiscumentos que elabora u obtiene
el Contador Publico en el desarrollo de las fagda @uditoria.”
Estos contienen las condiciones de trabajo enaadrdas técnicas y los procedimientos que
aplico, asi como su extension y oportunidad deriasnas, el resultado de los registros de

contabilidad, las confirmaciones de fuentes intemaexternas y sus conclusiones; con la



finalidad de fundamentar su opinién, servir de faate informacion posterior y aprobar que
realizo el trabajo con calidad profesional.

Los papeles de trabajo son propiedad del audittosérepara y son la prueba material de lo
gue ha efectuado, al contener datos confidenciestd obligado a mantener discrecidon

absoluta respecto de la informacion que contiene.

» En cuanto a losbjetivosde los papeles de trabajo podemos indicar losesitps:

-Servir como evidencia del trabajo realizado yalgoste de las conclusiones del mismo.
-Presentar informes a las partes interesadas.

-Facilitar los medios para organizar, controlamauiistrar y supervisar el trabajo ejecutado en
las oficinas del cliente.

-Facilitar la continuidad del trabajo en el casogde un area deba ser terminada por persona
distinta de la que la inici6.

-Facilitar la labor de revisiones posteriores yisgrara la informacién y evaluaciéon personal.
* Laimportanciade los papeles de trabajo son:

1. Dar cumplimiento a una de las Normas de Auditodeapa ejecucion del trabajo:
Obtencidn de evidencias suficientes y competemiesymplir con esta norma, servird como
base al Contador Publico para emitir su opinioelatictamen.

2. La obtencion de la evidencia suficiente y competesgt encuentra plasmada en los
llamados papeles de trabajo.

3. Enellos, el Contador Publico respalda y fundamsutaforme:

* Dictamen
» Carta de observaciones
4. Sirven de fuente de informacion posterior a:
» Las autoridades fiscales
» Las autoridades judiciales
 Otro Contador Publico que desee opinar sobre dlajoa
realizado

» Al propio cliente o entidad auditada



5. Con ellos se evidencia el trabajo realizado, swarge, sus limitaciones y su
oportunidad.

6. Sirven para comprobar que el Contador Publico zéalin trabajo de calidad
profesional.

7. Sirven de guia para la realizacion de futuras atids.

Dichos papeles deben contener:
1. -Las condiciones que encontro el auditor en elrda$ade su trabajo
2. Las Técnicas y Procedimientos de auditoria qupked
3. Elresultado de los registros de contabilidad

4. Las confirmaciones obtenidas de fuentes externaslieletes, proveedores, bancos,
etc.

5. Las confirmaciones obtenidas de fuentes interrelgprdpio cliente, de funcionarios y
empleados, etc.

En funcién de la fuente de la que procedan los Ipapde trabajo, éstos se podran
clasificar en tres grupos:
a) Preparados por la entidad auditada. Se trataddeaquella documentacion que la empresa
pone al servicio del auditor para que pueda llaveabo su trabajo.
b) Confirmaciones de terceros. Una parte del tcabbajauditoria consiste en la verificacion de
los saldos que aparecen en el balance de situa@aditar.
c¢) Preparados por el auditor. Este ultimo gruptosma por toda la documentacion elaborada

por el propio auditor a lo largo del trabajo a dedkar.

Propiedad de los papeles de trabajo:

A lo largo de todo el trabajo de auditoria, el &mdilebe guardar las pruebas evidentes
de lo realizado, no solo como recordatorio fundaeldo realizado con los necesarios cambios
para emitir el informe, sino como medio de demost&a cualquier momento, la amplitud y la
evidencia de los hechos, y poder expresar los ginmdentos de auditoria utilizados, asi como

la interpretacion dada en cada caso a los hecbdas conclusiones obtenidas.



Estas pruebas, deben ser conservadas en lugargigmtedonde no puedan ser
inspeccionadas por terceros ajenos al auditor qpegie auditores. No deberan destruirse
antes de que haya transcurrido el tiempo que esgblas obligaciones derivadas de las leyes
y de las necesidades de la practica profesionatleStiuccion o pérdida, asi como la difusion

no autorizada, acarrearia responsabilidad panadéoa.

» Marcas de auditoria:
Son simbolos que utiliza el auditor para sefalasienpapeles de trabajo el tipo de

revision y pruebas efectuados, el uso de éstastagps siguientes beneficios:

Facilita el trabajo y aprovecha el espacio al aneta una sola ocasion el trabajo
realizado en varias partidas.

Facilita su supervison al poderse comprender endanmediata el trabajo realizado.

Las marcas son elaboradas con proposito de ahtierapo y papel, es necesario
utilizar marcas estandarizadas de representaaidiooica, para evitar errores y confusiones a
la hora de realizar el trabajo, las marcas pueddicar un hecho, técnica, procedimiento, etc.
A pesar de la diversidad de criterios en las maese de existir un coman denominador que
siempre debera ser acatado y respetado, debeedefastancia en los papeles de trabajo el

significado de las marcas utilizadas en la auditori

Los papeles de trabajo son muy importantes patsalkehjo del auditor ya que su
opinion esta sustentada en los mismos. La reafimadel dictamen depende de los resultados

gue haya obtenido en los papeles de trabajo.



CAPITULO 3 GENERALIDADES DEL SEGURO SOCIAL

3.5 Antecedentes de la Ley del Seguro Social

Los antecedentes sobre el aseguramiento de logjadaioes y de sus familiares se
encuentra registrado hacia principios del siglo ¥Xdos disposiciones una de ellas es la Ley
de Accidentes de Trabajo del Estado de México edpeel 30 de abril de 1904, y la Ley de
Accidentes de Trabajo, del Estado de Nuevo LeOpedidla en Monterrey el 9 de abril de
1906, en los dos ordenamientos legales se re@muai primera vez en el pais, la obligacion
para los empresarios de atender a sus empleadmserde enfermedad, accidente o muerte
derivados del cumplimiento de sus labores.

Para 1915 se formul6 un proyecto de Ley de Accaeteqtie establecia las pensiones e
indemnizaciones a cargo del empleador, en el casoahpacidad o muerte del trabajador a
causa de un riesgo profesional.

La base constitucional del Seguro Social en Méggencuentra en el articulo 123 de
la Carta Magna promulgada el 5 de febrero de 184i7es donde se declara de utilidad social
el establecimiento de cajas de seguros populares ¢ws de invalidez, de vida, de cesacion

involuntaria en el trabajo, de accidentes y coosofines similares.

A finales de 1925 se presentd una iniciativa de &elyre Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales en la cual se dispanéaebcion de un Instituto Nacional de
Seguros Sociales, donde su administracion estarfaafla por varias partes, pero cuya
integraciébn econdmica habria de corresponder exelmente al sector patronal, en donde
definia también con precision la responsabilidadiade empresarios en los accidentes de
trabajo y se determinaba el monto y el pago desmnizaciones correspondientes.

La iniciativa del seguro obrero suscitd la inconfmtad de los empleadores que no
estaban de acuerdo en ser los Unicos contribug/@ngel sostenimiento y consideraban que

también otros sectores deberian aportar.



Para 1929 el Congreso de la Union modificé etaloi 123 constitucional frac. XXIX
para establecer que se consideraba de utilidadcpulal expedicion de la Ley del Seguro
Social y en ella se comprendera seguros de inzalidie vida, de cesacion involuntaria del
trabajo, de enfermedades y accidentes entre otros.

En el afio de 1935 el Presidente Lazaro Cardenad arwus legisladores un proyecto
de Ley del Seguro Social, en el cual se encomenldgastacion del servicio a un Instituto
de Seguros Sociales, con aportaciones y admici&trdripartitas, que incorporaria a todos
los asalariados, tanto industriales como agricolggsero no fue lo suficientemente
convincente para los legisladores ya que requeegamas estudios, por lo que el presidente
Cardenas comisioné al encargado de la SecretaBdernacién Ignacio Garcia Téllez que
elaborara un nuevo proyecto en el cual se resar@experiencia de los anteriores.

El proyecto de Ignacio Garcia hacia referenciaadacion de un Instituto de Seguros
Sociales de aportacion tripartita en donde seuiach los trabajadores asegurados, a sus
patrones y al Estado en donde el instituto cuwbmriprevendria los riesgos sociales tales
como; enfermedades profesionales, accidentes Hejdaraenfermedades no profesionales y
maternidad, vejez e invalidez y desocupacion invalua.

Una vez que fue aprobado el proyecto por un cordejministros fue enviado a la
Camara de Diputados en diciembre de 1938 perovestdos legisladores no lo aprobaron ya
gue decian que hacia falta un estudio mas completo

Por otra parte en el afio de 1939 la situacion @ergumotivO muchas inquietudes por
encontrar soluciones a los problemas de desiguaicaabmica y social. Uno de los puntos de
acuerdo a los firmantes de la Carta del Atlantiood® México participo; era de que, una vez
derrotadas las potencias nazi-fascistas habialmsear instituciones tanto nacionales como
internacionales que procuraran la paz y la tramadl mundial asi como la seguridad de que
los hombres de todos los paises pudieran viviedibanto de temores como de necesidades.



A partir de lo anterior, hacia 1942 todas las cistancias eran favorables ya que
finalmente se podria implantar en México el SegBarial, ayudandose del interés del
Presidente Avila Camacho por las cuestiones lab®radorque desde que asumid la
presidencia anunci6 la creacion de la Secretariald#ajo y prevision Social y esta la
encomendd al Lic. Ignacio Garcia Téllez quiendugecretario de Gobernacion del régimen

anterior y a quien habian encomendado a realizapgecto de Ley del Seguro Social.

En diciembre de 1942 se envi6 a las Camaras laiivia de Ley, proponiendo como
una justificacion, que se cumpliria asi uno de haegs caros ideales de la Revolucion
Mexicana, la cual se trataba de proteger a logjadbres y asegurar su existencia, su salario,
su capacidad productiva y la tranquilidad de suilfamcontribuir al cumplimiento de un
deber legal, de compromisos exteriores y de prosngaernamentales.

Fue hasta el 19 de enero 1943 que el Congreso@faabiciativa y se publicara en
el Diario Oficial la Ley del Seguro Social dondedeterminaba desde sus articulos iniciales
gue la finalidad de la seguridad social es garangt derecho humano a la salud, la asistencia
medica, la proteccion de los medios de subsistgnloa servicios sociales necesarios para el
bienestar social y colectivo. Como instrumentodeade la seguridad social se establece el
Seguro Social y para administrarlo y organizarke decreta la creacion de un organismo
publico descentralizado, con personalidad y patmimopropios, denominado Instituto
Mexicano del Seguro Social.

En el afio de 1972 se iniciaron estudios para sgatiambios muy importantes en la
Ley del Seguro Social, los cuales eran ampliab&seficios del régimen obligatorio, extender
la seguridad social a los ejidatarios, comuneropeguefios propietarios organizados e
implementar el ramo de guarderias en todo el pais.

El rasgo mas trascendente de la Ley fue de quelnse quedara como una instancia
de justicia laboral sino que, se llevara a cab@aderdo a las posibilidades una “seguridad
social integral”.



Las crisis econémicas de los ultimos tiempos hactaflo seriamente la situacion
financiera de la Institucion por lo que en el aBdl@95 se realizé a fondo un proceso de auto-
examen para detectar que es lo que ya no funcionalsa buscar con la colaboracion de la
poblacion en general una solucién a los problema&s importantes. De este proceso surgio
una iniciativa de una Nueva Ley del Seguro Soaipipbada por el Consejo de la Union y
publicada en el Diario Oficial en diciembre de 19B6& Nueva Ley modifica radicalmente el
sistema de pensiones para asegurar su viabilidaddiera y una mayor equidad en mediano y

largo plazo.

3.6 Fundamento Legal

Los contadores publicos que emitan el dictamen @la@os del Seguro Social deberan
tomar en cuenta las disposiciones tanto legale® ctistales aplicables respectivas vigentes
para el afio fiscal que se audita proporcionandadases suficientes para el desarrollo de su
trabajo y la confirmacion de su opinion, entreaglla Ley del Seguro Social y reglamento asi
como acuerdos emitidos por el H. Consejo TécniddMB8S, las disposiciones del Codigo
Fiscal de la Federacion asi como las disposicideds Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo.

El Instituto Mexicano del Seguro Social es un org/@o publico descentralizado que
cuenta con personalidad juridica y patrimonio praj® integracion operativa tripartita ya que
concurren los sectores, publico, social y privadzual tiene también el caracter de organismo

fiscal autbnomo.

+ CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANDS.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos i&xos es la Carta Magna en
donde emanan las diversas leyes y reglamentosésitdlas cuales no deben intervenir en
las disposiciones ya fijadas en la constitucion anadds para violentar las garantias
individuales.



Una de las disposiciones dentro de la Constituesia en el Art. 31 lo cual menciona

gue son obligaciones de los mexicanos:

IV.- Contribuir para los gastos publicos, asi déel#eracion, como del Distrito Federal
o del Estado o Municipio en que residan, de mapeyporcional y equitativa que dispongan

las leyes.

Por otra parte y la mas importante es lo que noximea en el Art. 123 en donde se
menciona que “toda persona tiene derecho al tratigjoo y socialmente atil; al efecto, se
promoveran la creacion de empleos y la organizasamial para el trabajo, conforme a la
ley”®

Dentro del articulo hay fracciones que hacerereeicia al trabajo y la seguridad del

trabajador y estas son:

XIV. Los empresarios seran responsables de losle@ugs de trabajo y de las enfermedades
profesionales de los trabajadores, sufridas cofivmoten ejercicio de la profesion o trabajo
gue ejecuten; por lo tanto los patrones deberdargagndemnizacion correspondiente, segun
que hayan traido como consecuencia la muerte oleimepte incapacidad temporal o

permanente para trabajar, de acuerdo con lo gueyes lo determinen.

XXIX. Es de utilidad publica de la Ley del Seguroctl, y ella comprendera seguros de
invalidez, de vejez, de cesacion involuntaria dabajo, de enfermedades y accidentes, de
servicios de guarderia y cualquier otro encaminada proteccion y bienestar de los
trabajadores, campesinos, no asalariados y otcbares sociales y sus familiares.

En las fracciones anteriores se hace constar gyauta tranquilidad tanto para el

empresario en el desarrollo de su trabajo, coma phtrabajador ya que sabe que si se

® Constitucion Politica de los Estados Unidos Maxisa Grupo Editorial Esfinge , 282 Edicion, Méxa07,
pp 136.



enferma o tiene un accidente de trabajo no va arpag su dinero y asi no afectara su

economia.

« LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Dentro de la Ley Federal del Trabajo se contempla en stisubys los derechos y

obligaciones tanto del patron como del trabajador.

En su Art. 3° se menciona que “el trabajo ederecho y un deber social, no es un
articulo de comercio, exige respeto para las kloes y dignidad de quien lo presta, y debe
efectuarse en condiciones que aseguren la vidajud y un nivel econdmico decoroso para el

trabajador y su familia”

En el Art. 132 estipula que son obligacionesodeplatrones:

XVI. “Instalar, de acuerdo con los principios deywedad e higiene, las fabricas, talleres,
oficinas y demas lugares en que deban ejecutarsabdares, para prevenir riesgos de trabajo y
perjuicios del trabajador, asi como adoptar las idasd necesarias para evitar que los
contaminantes excedan los maximos permitidos erefgflamentos e instructivos que expidan

las autoridades competentés.”

XVII. Se debe cumplir con las disposiciones de segd e higiene que fijen la leyes y los
reglamentos para asi prevenir los accidentes yraatiades en los centros de trabajo y, en
general en los lugares en que deban ejecutarkblaes.

En su Art. 20 menciona que la relacion de trabai@ sg da por la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona, mediante elg@gn salario, el cual esta considerado

como la retribucion que debe pagar el patron bbjeador por su trabajo.

" Ley Federal De Trabajo, Ediciones Fiscales ISEEdicion , México 2006, pp. 1

8 idem, pp. 29



El Art. 21 se menciona la existencia del contyatie la relacion de trabajo entre el que presta
un trabajo personal y el que lo recibe.

En la LFT nos menciona en sus diversos articulssirechos y obligaciones de los
trabajadores como de los patrones, sus jornadaslggo, el salario que deben de percibir,

como sus vacaciones y el contrato de trabajoeplezan los patrones y los trabajadores.

« LEY DEL SEGURO SOCIAL

La Ley del Seguro Social en el aflo de 1942 eradentbs méas caros ideales de la
Revolucion Mexicana ya que se trataba de protetms tiabajadores y asegurar su existencia,
su salario, su capacidad productiva y la tranqadlide la familia; contribuir al cumplimiento

de un deber legal, de compromisos exteriores yal®gsas gubernamentales.

La estructura de la Ley del Seguro Social estaadsasen la seguridad de los
trabajadores y sus familiares, asi como de losceseque estos gozan y las obligaciones que
tienen los patrones hacia ellos.

La L.S.S. se divide en seis titulos los cualesdm suma importancia ya que tiene la
finalidad de garantizar el derecho humano a ladsdéuasistencia medica, la proteccion de los
medios de subsistencia y los servicios socialegsaems para el bienestar individual y
colectivo, asi como el otorgamiento de una pengitmes garantizada por el Estado.

En suTitulo Primero Capitulo Unico se habla de las disposiciones géegrque
pueden ser de orden publico y de interés socialjees, que las personas se encuentran

obligadas a cumplir con las normas que esta l@pkste.

Se destaca al IMSS como un instrumento basico dedaridad social y tanto su
administracibn como organizacion estan a cargonderganismo publico descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio.

También hay mencion de algunas definiciones paeahgiya mas claridad en los conceptos

legales que hay dentro de la Ley.



Se plantean los dos regimenes para el Seguro Sekilligatorio y el voluntario; para
estos regimenes se proporciona servicios y se rcudmetingencias mediante las formas y

condiciones que preveé el ordenamiento legal y ssgectivos reglamentos.

En elTitulo Segundo Del Régimen Obligatorio; dentro de este apartsaltenen varios
capitulos que basicamente se enfocan en los camos de seguro que se financian con
contribuciones provenientes de los patrones, eldésy los propios trabajadores. Estos son:

* Riesgos de Trabajo,

» Enfermedadeyg Maternidad,

* Invalidez y Vida,

* Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

e Guarderias y Prestacionssciales.

Son sujetos de aseguramiento del régimen obligatms trabajadores, los miembros
de sociedades cooperativas de produccion y lasmessjue determine el Ejecutivo Federal.
Voluntariamente, mediante convenio con el Institptmdran ser sujetos de aseguramiento los
trabajadores en industrias familiares y los inddparties como profesionales, comerciantes en
pequefio, artesanos y demas trabajadores no adafgries trabajadores domésticos, los
ejidatarios, comuneros, colonos y pequefios prajstalos patrones personas fisicas con
trabajadores asegurados a su servicio y los trdtaa al servicio de las administraciones
publicas de la Federacion, entidades federativasupicipios que estén excluidas o no

comprendidas en otras leyes o decretos como sujetssguridad social.

Cada uno de estos ramos de aseguramiento, saod@teos porque protegen al
trabajador y sus beneficiarios contra situacionfesahtes, mediante prestaciones en especie y

en dinero. Por lo que a continuacion se describedmnente cada ramo:

- El seguro de Riesgos de Trabajo protege al tmdbajcontra los accidentes y
enfermedades, que sufre con motivo del desempefisudgabajo, brindandole tanto la
atencion médica necesaria, como proteccion medenp@go de una pensién mientras esté
inhabilitado para el trabajo, 0 a sus beneficiagiosaso de fallecimiento del asegurado.



- El seguro de Enfermedades y Maternidad brindatéamcion médica, quirargica,
farmacéutica y hospitalaria necesaria al trabajgdar familia. Ademas, otorga prestaciones
en especie y en dinero que incluyen, por ejempjoda para lactancia y subsidios por

incapacidades temporales.

- El seguro de Invalidez y Vida protege contrariesgos de invalidez y muerte del
asegurado o del pensionado por invalidez cuands ést se presentan por causa de un riesgo

de trabajo mediante el otorgamiento de una perss#&ro sus beneficiarios.

- El de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vegz el seguro mediante el cual el
trabajador cotizante ahorra para su vejez, y puotdos riesgos que cubre son el retiro, la
cesantia en edad avanzada, la vejez del asegasidmmo la muerte de los pensionados por
este seguro. Con la contratacion de este segutmbajador tendra derecho a una pension,
asistencia médica, y las asignaciones familiar@gugla asistencial que correspondan al cubrir

los requisitos que marca la Ley.

- Por dltimo, el seguro de Guarderias y Prestasi@uoeiales otorga al asegurado y sus
beneficiarios los servicios de guarderias parah§os en los términos que marca la Ley, y
proporciona a los derechohabientes del Institut@ yomunidad en general prestaciones
sociales que tienen por finalidad fomentar la sajurévenir enfermedades y accidentes y
contribuir a la elevacion general de los nivelesvia de la poblacion mediante diversos

programas y servicios.

En este Titulo también se habla de un punto imptataue son las Bases de
Cotizacién y de las Cuotas con el fin de procumamgcuencia respecto de lo que debe
considerarse como salario base para el pago dascuRdra esto se debe de tomar en cuenta

como se determina la cuota diaria y que conceptogdgran.

El Titulo Tercero del Régimen Voluntario se habla sobre el segarsalud para la familia
en donde se menciona en su Art. 240 “Todas laslitmmile México tienen derecho a un
seguro de salud para sus miembros y para esteoefeatiran celebrar con el instituto
Mexicano del Seguro Social un convenio para elgatmiento de las prestaciones en especie
del seguro de enfermedad y maternidad, en lostésmel reglamento respectivo”



Para llevar a cabo el Art., anterior se toman kseb necesarias para que las familias
se incorporen al Instituto como derechohabiente.

Los sujetos que se incorporen voluntariamente glrsede salud para la familia,
pagaran una cuota anualmente la cual sera de acaetd clasificacion por edad; y la
administracion de sus fondos se manejara en un@afespecial con contralores individuales
para asi poder lograr unos registros adecuados.

En el capitulo dos que trata sobre los segurasadiles se menciona que el Instituto
podra contratar para satisfacer las prestacionemoaticas pactadas en los contratos
colectivos de trabajo que fueran superiores a los la Ley establece en el Régimen
Obligatorio de Seguro. Las bases de la contratad@fos seguros adicionales se vigilan y
evallan periddicamente por los contratos de trapaja poder verificar que los célculos

actuariales sean vigentes.

El Titulo Cuarto del Instituto Mexicano del Seguro Social, en eftposicion se
detalla las atribuciones y facultades que tienBM&8S, para realizar todo acto juridico para
cumplir con sus fines, asi como para recaudatbyacauotas, capitales constitutivos, y la de
ratificar la prima, la clasificacion y el grado desgo en el seguro de riesgos de trabajo, entre
otros.

Una facultad importante es el de revisar los dietd@s del Contador Publico en
relaciéon con la materia y para ello es necesagodar las disposiciones contenidas en el
Reglamento del pago de cuotas, asi como en elatistv para dictaminar con respecto al
cumplimiento de las obligaciones que la Ley delue@ocial y sus Reglamentos impongan a
los patrones y demas sujetos obligados.

En cuanto a la Asamblea General se menciona gaeaesoridad suprema del Instituto
y en su reglamento se preve la integracion, raggigiara ser miembro, organizaciones que
designaran miembros, asi como las deliberacionesegn necesarias.

El Consejo Técnico es el 6rgano de gobierno, reptaste legal y el administrador del
Instituto, se destaca por la atribucion de expeldReglamento de reversion de cuotas, prueba
bases para la celebracion de convenios de la io@midn voluntaria del Régimen

Obligatorio.



La Comision de Vigilancia tiene la facultad de siuga la CONSAR medidas para
mejorar el funcionamiento de los seguros que anpdray del Seguro Social.

En la Direccién General se representa legalmenitd &8, por lo que ejecuta y aplica
todas las acciones de administracion del mismdg e respecta a los 6rganos regionales y
delegacionales tienen las atribuciones de resdhgepperaciones del Instituto en la regién
respectiva que excedan las facultades de los @snsmnsultivos delegacionales puede
conceder, rechazar y modificar prestaciones ecarg@niasi como los demas que sefiala la
Ley, los Reglamentos, el Consejo Técnico y la @ikat General.

Un punto importante en este apartado es donde seiona que el Instituto Mexicano
del Seguro Social es un organismo fiscal auton@ue establece facultades fiscales, expresas

y supletorias.

En el Titulo Quinto se refiere a los procedimientos, de caducidadegagpipcion,
tratan en su capitulo uno de créditos fiscales ceomo“las cuotas, los capitales constitutivos,
su actualizacion y los recargos, las multas im@sesh los términos de esta Ley, los gastos
realizados por el Instituto por inscripciones ingadentes y los que tenga derecho a exigir de
las personas no derechohabientes.”

El procedimiento administrativo de ejecucion pakraabro de los créditos que se
mencionaron anteriormente, que no hayan sido doBiesportunamente al Instituto, se
aplicara por éste, con detencién a las normas @eig8 y demas disposiciones aplicables, a
través de sus unidades administrativas facultaali@seilo.

En cuanto a la caducidad y prescripcion el ingtitikne la facultad de fijar en
cantidad liquida los créditos a su favor la cuakstngue en el término de cinco afios no
sujeto a interrupcion, contado a partir de la fedeala presentacién por el patron o por
cualquier otro sujeto obligado en términos de ksta del aviso o liquidacion o de aquella en
gue el propio Instituto tenga conocimiento del lwegbnerador de la obligacion.

El plazo de caducidad sefialado se suspendera csaltdo se interponga el recurso de
inconformidad o juicio.

La obligacion de enterar las cuotas y los capitatesstitutivos, prescribira a los cinco
afos de la fecha de su exigibilidad. La prescripaé regird en cuanto a su consumacion e

interrupcion, por las disposiciones aplicablesCialigo Fiscal de la Federacion.



En el Titulo Sexto de las responsabilidades, infracciones, sancioneglijos, se
menciona en el capitulo de las responsabilidades|og servidores publicos del Instituto,
estan obligados a observar en el cumplimiento de ahligaciones, los principios de
responsabilidad, ética profesional, excelenciaeentros; en la prestacion de los servicios y
en la atencion a los derechohabientes y estarétosig las responsabilidades civiles o penales
en que pudieran incurrir como encargados de urncgepublico.

Son infracciones cuando los patrones y demas sum@itigados realicen actos u
omisiones, que impliqguen el incumplimiento del pad los conceptos fiscales y seran
sancionados con multa del cuarenta al cien potael concepto omitido.

Las sanciones se realizaran considerando la grdyembndiciones particulares del
infractor y en también cuando se vuelva a repatimfraccion.

Un delito grave es la defraudacion a los regimene seguro social, y quienes
cometen este delito son los patrones o sus repaeges y demas sujetos obligados que, con
uso de engafos o aprovechamiento de errores otoitdro parcialmente el pago de las cuotas
obrero patronales u obtengan un beneficio indelido perjuicio al Instituto o a los
trabajadores.

La L.S.S. en si es la encargada de regular loscésp importantes de la seguridad
social, por lo que es importante para el Cont&idnlico estudiarla y analizarla para llevar a

cabo un buen trabajo en su campo laboral.

En las Disposiciones del Seguro Social se citarosarticulos relacionados con la
seguridad social ya que esta tiene la finalidadatantizar el derecho a la salud, la asistencia

médica y esto para el bienestar individual y dolec

En el Art. 4° se menciona que el Seguro Soaakleinstrumento basico de la
seguridad social, estableciendo como un servigiigp de caracter nacional en los términos
de la Ley, sin perjuicio de los sistemas instibgigpor otros ordenamientos.

El Seguro Social cubre las contingencias y propogcios servicios que sé especifican
a propésito de cada régimen particular mediantst@e®n en especie y en dinero, en formas y

condiciones previstas por la Ley y sus Reglamentos.



El propdsito de los servicios sociales de benefmtectivo y de las prestaciones
fundamentales se orienta a incrementar el ingrasvliér, aprender formas de mejorar los

niveles de bienestar, crear el habito de aficiamdsticas y culturales.

En su Art. 9 menciona “las disposiciones fiscalesedta ley que establecen cargas a
los particulares y las que sefialan excepcioness aniamas, asi como las que fijan las
infracciones y sanciones, son de aplicacion eatrise considera que establecen cargas las

normas que se refieren a sujeto, objeto, basetdmcion y tasa”.

En cuanto al Reglamento de la L.S. S. es impartayd que hay que llevarlo de la
mano con la Ley puesto que lleva las disposiciomeslos Articulos expuestos en esta.
Existen varios Reglamentos de acuerdo a cada ptnémportante de la Ley estos son:

-Reglamento de Afiliacion

-Reglamento para el pago de cuotas del segurd socia

-Reglamento de recurso de inconformidad

-Reglamento para la clasificacion de empresassrma@tacion de la prima de seguros

de riesgos de trabajo.

-Reglamento para la imposicion de multas por imi@c a las disposiciones de la

L.S.S. y sus Reglamentos .

-Reglamento del seguro social obligatorio paratialsajadores de la construccion por

obra o tiempo determinado.

-Reglamento para la seguridad social para el campo.

-Reglamento del seguro de salud para la familia.

-Reglamento de servicios médicos.

-Reglamento para la prestacion de los servicicgudederia

-Reglamento para el tramite y resolucion de lagagusdministrativas ante el IMSS.



3.7 Enfoque Fiscal

+ CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

El Instituto Mexicano del Seguro Social es un omgao fiscal autobnomo con
facultades para determinar créditos y las bases lpdiquidacion, asi como para fijarlas en

cantidad liquida, cobrarlos y percibirlos, de comfidlad con la Ley del Seguro Social.

En su Art. 2 del Cadigo Fiscal de la Federaciom&aciona un punto interesante e
importante para los ciudadanos ya que trata dedasibuciones las cuales se clasifican en

impuestos, aportaciones de seguridad social, boiciones de mejoras y derechos.

En su Frac. Il de dicho articulo menciona las amivhes de seguridad social que las
define como las contribuciones establecidas em legrgo de personas que son sustituidas por
el Estado en el cumplimiento de obligaciones figadar la ley en materia de seguridad social
0 a las personas que se beneficien en forma ebpmmiaservicios de seguridad social
proporcionados por el mismo Estado.

En el Art. 6. Establece que las contribucionesagsan conforme se realizan las
situaciones juridicas o de hecho, previstas eley&s fiscales vigentes durante el lapso en que
ocurran, lo cual dichas contribuciones se detem@maonforme a las disposiciones vigentes
en el momento de su causa, pero le seran apleclsdenormas sobre procedimientos que se

expidan con posterioridad.

En cuanto a las contribuciones que se deben pagdiante retencion, aun cuando
quien deba efectuarla no retenga o no haga padp amtraprestacion relativa, el retenedor

estara obligado a enterar una cantidad equivatelsteue debid haber retenido.



Se menciona en el Art. 57 que las autoridadesalésc podran determinar
presuntamente las contribuciones que se debietwer hetenido, cuando aparezca omision en
la retencion y entero por mas del 3% sobre lasicagiges enteradas.

En la Frac. |. del apartado de presuncion de reteas sobre sueldos indica, que las
contribuciones que resulten de aplicar la tarifa qarresponda sobre el limite maximo del
grupo en que, para efectos de pago de cotizacariestituto Mexicano del Seguro Social, se

encuentre cada trabajador al servicio del retenet®rado al periodo que se revisa.

3.4. Obligaciones de los Patrones

De acuerdo a lo que sefiala la L.S.S., los pasréienen que cumplir con diversas
obligaciones ante el Instituto Mexicano del Seg8axial (IMSS), esto con el objeto de
garantizar la seguridad social de sus empleadasjopque a continuacion se mencionan

algunas de estas obligaciones de acuerdo al Aresppndiente:

El Art. 15 de L.S.S. Hace mencion a las obligae®oue tiene el patrén con sus
trabajadores y el cual fue modificado el 20 dmechbre del 2001, y los puntos mas

importantes son:

+ Registrarse e inscribir a sus trabajadores en 8SMomunicar sus altas y bajas, las
modificaciones de su salario y los demas datossgusefialen, dentro de plazos no
mayores de cinco dias hébiles

* Llevar registros como ndminas en las que se &sienvariablemente el nimero de
dias trabajados y los salarios percibidos por imfadores, es obligatorio conservar

estos registros durante los cinco afos siguiensesfecha de expedicion.

» Determinar las cuotas obrero patronales a su cargaterar su importe al Instituto,
esta obligacion exige un mayor control dentro dgéacampresa ya que se pueden
incurrir en errores como son el de: no aplicarsiaisrios base de cotizacion correctos,
no pagar el seguro de riesgo de trabajo correct@megrel de no identificar los

diferentes tipos de salario.



» Permitir las inspecciones y visitas domiciliariagegpractique el Instituto, las que se

sujetaran a lo establecido por esta Ley, el Codigs Reglamentos respectivos.

Es importante tener en cuenta cada una de lasacldites patronales que la Ley del
Seguro Social establece, ya que el incumplimiemtcalguna de ellas conlleva a una

sancidn o en su caso a considerarse defraudasial. fi

El Art. 16 de la L.S.S se modifica igualmente2@lde diciembre de 2001 para hacer
obligatorio el dictamen a los patrones que dearomflad con el reglamento cuenten con un
promedio anual de 300 trabajadores o0 mas emmi@p inmediato anterior, estan obligados
a dictaminar el cumplimiento de sus obligacionet® ah Instituto por un Contador Publico
autorizado, en los términos que sefalen en el megito que al efecto emita el ejecutivo

federal.

Aquellos patrones que no se encuentren en el sipdes parrafo anterior podran
optar por dictaminar sus aportaciones al Institygor Contador Publico autorizado, en

términos del reglamento sefialado.

Los patrones que presenten dictamen, no serarosujet visita domiciliaria por los

ejercicios dictaminados a excepcion que:

» El dictamen se haya presentado con una absteneiopidion, con opinidon negativa o
con salvedades sobre aspectos que, a juicio dehdmmpublico recaigan sobre

elementos esenciales del dictamen o,

» Derivado de la revision interna del dictamen, seerda@inaran diferencias a cargo y

estas no fueran aclaradas y en su caso pagadas.

° Ley del Seguro Social Texto y Comentarios, IMCP Edicién, México D.F. 2004 pp. 33



En el Art. 152 del RACERF de la LSS sefala expreséenque para determinar la
obligatoriedad de dictaminar el cumplimiento de tasigaciones, los patrones deberan
calcular el promedio de trabajadores por empresaleeir considerando todos sus registros
patronales.

Para determinar el nimero de trabajadores requerdda saber si un patron esta

obligado o no a dictaminar se debe aplicar la sigei férmula:

Promedio Anual de Suma de trabapglde cada mes

Trabajadores x = del ejerciamnediato anterior

Empresa 12



CAPITULO 4 CONCEPTOS GENERALES DE &GURIDAD
SOCIAL

4.1 Regimenes de Aseguramiento del Seguro Social

En la LSS de 1943 sélo se contemplaba el régirbbgaborio, comprendiendo en uno

mismo tres ramos de seguros especificos los cerdas

» El seguro de accidentes de trabajo y enfermedadésspnales.
» El seguro de enfermedades no profesionales y midaek.

» El seguro de invalidez, vejez, cesantia y muerte.

Para 1973 se amplio la cobertura de las ramaseders que integran el régimen
obligatorio y se crearon las prestaciones socigleslo cual ya conformaban cuatro ramos
contando con:

» El de guarderias para hijos de aseguradas.

En mayo de 1992 se implantd un nuevo ramo pakgehen de seguro obligatorio:

» El seguro de retiro, que de alguna manera formanta plel SAR conjuntamente con la

aportacion patronal al INFONAVIT.

Y fue en el afio de 1997 cuando se incorpora @hegvoluntario, conformado por dos

grupos especificos:

» -El seqguro facultativo y

* -Los seguros adicionales.



En la actualidad la LSS de 1997 conserva en simeégobligatorio los mismos

seguros que en la legislacion anterior nada masequdenados.

De acuerdo con el Art. 6° de la nueva LSS congeelos regimenes:

+» EI Régimen Obligatorio y

% El Régimen Voluntario

4.1.1. Régimen Obligatorio

El régimen obligatorio es un conjunto de normas iggulan la incorporacion forzosa
al IMSS y prestaciones de todas las personas @steprun servicio personal subordinado a
un patrén, asi como la obligacion de cotizar paréinanciamiento de los seguros que lo
integran.

El régimen obligatorio es ineludible para los pag®y demas sujetos obligados que
deben inscribir a los trabajadores que tenganseruicio, de tal forma que ningun trabajador
guede desprotegido ante las eventualidades quaeskamp presentar en la vida, razén por la
cual los trabajadores puedan exigir ese derechodougresten servicios a un patrén o sujeto
obligado que omita inscribirlo en el seguro social.

La LSS en su Art. 11 enumera los seguros que iegjrrégimen obligatorio:

I. Riesgos de Trabajo
II. Enfermedades y Maternidad
lll.  Invalidez y Vida
IV. Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

V. Guarderias y Prestaciones Sociales



Existe una division dentro del Régimen Obligatorio:
» Incorporacién obligatoria
» Continuacién Voluntaria en el Régimen Obligatorio

» Incorporacion Voluntaria en el Régimen Obligatorio
De acuerdo al Art. 12 de la LSS son sujetos deuaaegento del régimen obligatorio:

l. Las personas que de conformidad con los articllog 21 de la Ley Federal del
Trabajo, presten, en forma permanente o eventwaitaa de caracter fisico o moral
0 unidades economicas sin personalidad juridicaeuvicio remunerado, personal
y subordinado, cualquiera que sea el acto que idén y cualquiera que sea la
personalidad juridica o la naturaleza economicapa#on aun cuando éste, en
virtud de alguna ley especial, esté exento del pegoontribuciones;

Il. Los socios de sociedades cooperativas y

[l Las personas que determine el Ejecutivo iéédetravés del Decreto respectivo,
bajo los términos y condiciones que sefala esta YeJos Reglamentos

correspondientes.

Voluntariamente podran ser sujetos de aseguramiestque se mencionan en el Art. 13

de la LSS los cuales son:

l. Los trabajadores en industrias familiaréssyindependientes, como profesionales,

comerciantes en pequefio, artesanos y demas trategat asalariados.

I. Los trabajadores domesticos.

Il. Los ejidatarios, comuneros, colonos y peqsggiopietarios.

V. Los patrones personas fisicas con trabajadoresirasies a su servicio y



V. Los trabajadores al servicio de las administragglicas de la Federacion,
Entidades Federativas y Municipios que estén exatudo no comprendidas en

otras leyes o decretos como sujetos de seguriaaal.so

La continuacién voluntaria del régimen obligatoei® para aquellos trabajadores que
han dejado de permanecer al régimen obligatoriocpoecer de una relaciéon laboral, pero
desean estar cotizando para acumular semanas \lirceomp los requisitos y asi obtener el
derecho a una pension, pero si desean tener &sésteédica se debera contratar el Seguro de

Salud para la Familia, el cual esta incorporadeleagimen voluntario.
A continuacién se muestra un cuadro en el cuaksgldsa el Régimen Obligatotio

REGIMEN OBLIGATORIO

Sujetos de Ramos del Seguro a
Aseguramten gtendran derecho
a
o+ Trabajadsre * Riesgo dafdajo.
Permaresnd * Enferradds y Maternidad.
a) Incorporacion Eventuales. * Invalidez y Vida.
Obligatoria < * Sociedades < * Retiro, CesargiaEdad
Cooperasivie Avanzaddejez.
_ Produccinonsumo * Guarderias y Rx@snes
Sociales.

19" Amezcua Ornelas Norahenid, Seguro Social MaRté&dtico, Editorial GASCA SICCO, 62 Edicion,
México 2004



/
b) Continuacién * Asegurados del régimen * Invalidez y vida y/o

Voluntaria en < obligatorio dad@slwhja < RCV

El Régimen con 52 semanaxzadts
Obligatorio L N\
~ ("
¢) Incorporacion * Trabajadores Indepentis * Enfermedad y Maternidad
Voluntaria al * Campesinos < * Invalidez y Vida
Régimen * Patrones persdisasas *RCV
Obligatorio * Domeésticos * Riesgos de Traba
- .

4.1.2. Régimen Voluntario

El régimen voluntario es un régimen de seguridaclat al que tienen derecho las
personas que no pueden quedar dentro del régimagatobio del Seguro Social y que es
facultativa su contratacion, por lo que deben cumeph los requisitos establecidos en la LSS

para acceder a dicho seguro voluntario.

De acuerdo al Art.95 de RACREFI: El seguro dedalara la familia garantiza a los
sujetos protegidos por el mismo, el otorgamienttaderestaciones en especie del seguro de
enfermedades y maternidad, durante el periodo dabor la cuota en los términos y

condiciones en gque se establece en este reglamento.

Los sujetos amparados por el seguro de salud péaanilia son los que estan sefalados en el

articulo 84 de la LSS y se sujetaran a los remgisjue se indican en el mismo:



I. El asegurado.

II. El pensionado por:

a) Incapacidad permanente total o parcial,

b) Invalidez.

c) Cesantia en edad avanzada y vejez, y

d) Viudez, orfandad o ascendencia.

[ll. La esposa del asegurado.

IV. La esposa del pensionado en los términos de |aBa), b) y ¢) de la fraccion I,

V. Los hijos menores de dieciséis afios del asegurdedgs pensionados, en los términos
consignados en las fracciones anteriores;

VI. Los hijos del asegurado cuando no puedan mantepersa propio trabajo debido a
una enfermedad cronica, defecto fisico o psiquiEsta en tanto no desaparezca la
incapacidad que padecen o hasta la edad de veadtiafios cuando realicen estudios en
planteles del sistema educativo nacional,

VII. Los hijos mayores de dieciséis afios de los perdosnpor invalidez, cesantia en
edad avanzada y vejez, que se encuentren disfoutdndsignaciones familiares, asi como
los de los pensionados por incapacidad permanente.

VIII. El padre y la madre del asegurado que vivan engdride éste y

IX. El padre y la madre del pensionado en los térmiteoos incisos a), b) y ¢) de la
fraccion Il, si rednen el requisito de convivensidialado en la fraccion VIIL.

Los sujetos comprendidos en las fracciones Ill aib€lusive, tendran derecho a las
prestaciones respectivas si reinen ademas lositegLsiguientes:

a) Que dependan econémicamente del asegurado o patsjon

b) Que el asegurado tenga derecho a las prestacionsigicadas en el articulo 91 de esta

Ley.

Todos los sujetos que voluntariamente se incerpal seguro de salud para la familia,
incluidos los familiares a que se refiere el afticanterior y cualquier familiar adicional
pagaran anualmente la cuota establecida correspuadclasificandose por el grupo de edad

a que pertenezcan.



Las cuotas seran calculadas de acuerdo a la siguadia, la cual ser actualizada en
febrero de cada afio de acuerdo al incremento kediee Nacional de Precios al Consumidor

del afio calendario anterior.

/Edad del miembro de la familia Cuota total en moneda nacional por miembro del\
en aflos cumplidos grupo de edad sefialado
0ail9 889.
20a 39 1,039.
40 a 59 1,553.
60 0 més 2,337.

El Estado contribuira conforme a lo dispuesto atirdccion 11l del articulo 106 de la

presente Ley por familia, independientementeatakfio de la familia.

* A continuacion se presenta el cuadro donde seakssgl régimen voluntario :

REGIMEN VOLUNTARIO

Sujetos de Ramos del Seguro a
Aseguramten que ter&@r derecho
~
* Los'sdados
Enket. 84 » * Enfermedady Maternidad.
a) Seguro de Salud< de la LSS. (solo prestaciorasespecie)
Para la Familia * Otros famikar
Adioales. =




* Trabdgaes y patrones [ Riesgos d&ajo, y
sug#contratacion
colectiva con prestaciones
b) Seguros superioréssale los * IVCM
Adicionales < seguros @sgos de trabajo,<
e ifidaz y vida, RCV,
Celation de convenios
En Ibd. 246 a 250 de

\_ LS.S. \_ €N

4.2 DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

El salario base de cotizacion es la base a lagaglgan los porcentajes de las cuotas
para efectuar el pago. Se constituye con la cdisida y demas elementos fijados en los
Articulos 5°y 27 del Decreto de la LSS.

Otra manera de definirlo es como la cantidad gselta de sumar a la cuota diaria
todas las prestaciones legales y contractualedineno o en especie, que reciba el trabajador

por sus servicios de manera regular o permanetéenyanera segura.

De acuerdo con lo que se estipula en el Art. Sfcd=rXVIIl de la LSS, el salario base
de cotizacion se integra con los pagos hechosemtivad por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, alimentacion, habitacion, primas, isiomes, prestaciones en especie y

cualquier otra cantidad que se entregue al trabajaar su labor.

El concepto SDI es muy importante para los patrpoegue un error en el calculo o en
el criterio para integrarlo puede provocar difefaggjue repercuten en hacer pagos en exceso,

0 pagos menores que ocasionen actualizacionesaygoesces por eso que al momento de



inscribir a los trabajadores sea con el salarcecto y se debe comunicar las modificaciones
y bajas oportunamente y asi tener los siguidrgasficios:

Al patrén:
» Proteccién a sus trabajadores.
» Cumplimiento con lo establecido en la L.S.S.
» Pago oportuno de sus cuotas.
» Evita sanciones pecuniarias

Al trabajador:

» Recibe las prestaciones que en dinero y espeaigaotb IMSS, tanto a €l como a sus
beneficiarios.

Al auditor:
» Elabora su dictamen sin complicaciones.
» No obstruye al personal.
» NoO incurre a costos innecesarios ni para la empmsa para los mismos

dictaminadores.

Existen factores o elementos que integran el sataguota diaria y aquellas que no lo
integran y asi se facilita la determinacion dehsalbase de cotizacion de cada trabajador, que
es la base para efectuar la cotizacidn mensuahesbial.

A continuaciéon se presenta un listado de las prestes cuya integracion esta mas
definida.

Son prestaciones fijas aquellas que la ley le ataltrabajador al momento de ser
contratado por algun patron y son:



e Sueldo 6 salario (cuota fija)

Para determinar el salario diario se tomara ladattque aparece en los recibos como:

sueldo, el cual se dividira entre 7 dias, 15 dia8 dias.

Sueldo o salario (articulo 29 de la L.S.S) = Pet@@pmensuab quincenab semanal
30 15 7

Ejemplo:
1500.00 (sueldo en 1 recibo) / 15 (dias de pagape.00 6

3000.00 (sueldo en 2 recibos) / 30 (dias de pad®)0=00

e Aguinaldo

Elementos indispensables para determinar el montoeflaguinaldo a pagar

Para efectos de determinar el importe del pagagleéhaldo debemos considerar los
siguientes elementos:

a) El tipo de salario.

b) Los dias que la empresa otorga a sus trabagdore

c) Los dias efectivamente laborados en el afio.

Una vez determinado el salario diario, dicho salae multiplicara por los dias de la
prestacion de aguinaldo (15 dias o0 mas) y eltauise divide entre los dias del afio (365

dias).
Ejemplo:
100 (salario diario obtenido antes) x 15 (diasaderéstacion) = 1500 (aguinaldo)

1500 (aguinaldo) / 365 (dias del afid)10 (aguinaldo diario a integrar)

Aguinaldo (articulo 87 de la LFT) = Dias de agudieaanual (15 o mask 100 x cuota diaria
365
15 x100x100 = 410.95
365




* Prima vacacional

El salario determinado se multiplicara por los diasa prestacion (24 dias) y el resultado
se divide entre los dias del afio (365 dias).

100 (salario diario) x 24 (dias) 4@).00 (prima vacacional)

2,400.00 (prima vacacional) / 36@agdilel afio) = 6.58 (prima vacacional diario a
integrar)

Prima Vacacional (articulo 76 y 80 de la L.F.T.)

Se determinan como otras prestaciones fijas aguall las cuales se conoce

previamente el monto, la fecha de pago y la pesiddd de pago y son:

* Ayuda para despensa

* Vales de despensa

* Prima de antigiiedad

* Gasto administrativo

* Guarderia

* Apoyo zona marginal

» Dia del empleado del colegio

» Pago aniversario del sindicato

» Pago de onomastico

e Otras.

Son prestaciones variables aquellas prestacioreslepido a su naturaleza no se conoce

el monto de la prestacion por influir aspectos ®ple la prestacion y son:

*  Prima dominical
e Horas extras

» Pago dia festivo



* Dia de descanso

* Vacaciones no disfrutadas

» Canastilla de maternidad

« Apoyo para juguetes

» Dias econémicos no disfrutados
» Estimulo puntualidad y asistencia
» Dia de las madres

* Apoyo utiles escolares

» Canasta navidefia

* Apoyo convivio de fin de afio

e Otros

4.2.1. Salario

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 82 geegue “Salario es la retribucion que
debe pagar el patron al trabajador por su trabajoque respecta al articulo 86 dice:

A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornadangiciones de eficiencia también
iguales, debe corresponder salario igual.

El salario es un punto fundamental del derecHotrdbajo, integra en la relacion
laboral, el objeto indirecto que constituye, sogi@condémicamente, el fin directo que quiere

alcanzar el trabajador a cambio de aplicar su éudeztrabajo.

DIFERENCIA ENTRE SALARIO Y SUELDO

SALARIO: Se paga por hora o por dia, aunque séd@gsemanalmente, se aplica mas bien a
trabajos manuales o de taller.
SUELDO: Se paga por mes o0 por quincena ya seagimjos intelectuales, Administrativos,

de Supervision o de Oficina.



4.2.2. Tipos de Salario

El salario de acuerdo con la CPEUM en su apardadel trabajo y la prevision social
menciona que los salarios minimos seran generglesfesionales y a su vez los generales se
regiran en las areas geogréficas que determin@moramidad con la Comision Nacional de
los Salarios Minimos en cumplimiento con el artic@le de la LFT, en cuanto a los
profesionales se aplicaran en ramas determinadksattividad econdmica o en profesiones,
oficios o trabajos especiales.

La clasificacion del salario de acuerdo al arti®@0ale la LSS es la siguiente:

SALARIO
FI1JO VARIAIBE MIXTO
-Por unidad de tiempo -Pordawi de tiempo
-Pamaision - Por comision
-A tige - A destajo

» SALARIO FIJO: Cuando se componga de elementos fjjostras retribuciones
periddicas de cuantia previamente conocida (cutadguinaldo, prima vacacional
entre otros.)

» SALARIO VARIABLE: Cuando por la naturaleza del tegd, el salario se integra con

elementos variables que no pueden ser previamenteiclos.

Una clasificacion mas acorde con la LSS podriaesefuncion de la base contributiva, es

decir, salario diario o cuota diaria, salario diantegrado o salario base de cotizacion.



4.2.3. Determinacion de la Cuota Diaria

Cuota diaria es la cantidad periodica y en efectjue percibe el trabajador, por el

cumplimiento de su jornada ordinaria, sin adicidnreguna otra prestacion.

Otra clasificacion adicional a las mencionadas s#hrio puede estar dada por el
periodo de pago, el cual en atencion al articulod88a LFT no podra ser mayor de una
semana para las personas que desempefien un tradiajial y de quince dias para los demas

trabajadores, de donde se desprende el salarimmaéynel salario quincenal.

Al dar paso a la determinacion de la cuota diggarequiere de un analisis, entendida
esta como salario diario, porque cuando un patontrata a un trabajador, el salario que se
estipula consuetudinariamente es por semana o @&rsnel salario se acuerda por semana y
el pago es semanal, no existe diferencia alguma Entjue se contrata y se paga al trabajador,
sin embargo, si el salario se pacta por un periodosual y el pago es semanal o quincenal
podria enfrentar un problema para la determinadeta cuota diaria, ya que los meses del
calendario natural no son iguales en niumero de d&decir hay meses de 28, 29, 30 y 31
dias dependiendo de que se trate de mes par,fimbjskesto, etc.

Al momento de determinar el salario, algunas enagrelividen el salario mensual
entre el promedio de dias mensuales que comporsioges decir 365 dias entre 12 meses lo
cual nos da un resultado de 30.4 dias promedicumaéna su vez, el resultado lo multiplican

por los dias trabajados en la quincena.

Es importante sefialar que las empresas que pagapepodos quincenales que se
componen de un numero de 15 dias en todos los,@sds suma al final del afio, se pagan
360 dias.

Se menciona en el articulo 29 de la LSS un perampago de cuotas que es el mes
natural y si el mes tiene 28, 29, 30 0 31 diagsédeberan considerarse al determinarse la

base de cotizacion. En la frac. 1l del articulonoienado nos cita que; para fijal salario



diario en caso de que se pague por semana, quimcemas, se dividira la remuneracion

correspondiente entre siete, quince o treintarggsectivamente.

Un similar procedimiento sera empleado cuandolatisase fije por periodos distintos
a los sefialados, y en su fracc. Il nos dice gueosila naturaleza o peculiaridades de las
labores, el salario no se estipula por semana angst sino por dia trabajado y comprende
menos dias de los de una semana o el asegurada jabmadas reducidas y su salario se
determina por unidad de tiempo, en ningln casaeeidiran cuotas con base en un salario
inferior al minimo.

Como ejemplo a lo mencionado anteriormente:

PERIODO SEMANA QUINCENA MES
SALARIO 611.10 1,500.00 6,600.00
DIA 7 15 30
SALARIO  CUOTA 87.30 100.00 220.00
DIARIA




4.3 Riesgos de Trabajo

El seguro de riesgo de trabajo consiste principalenen proteger al trabajador de
cualquier accidente dentro del ambito laboral, lpocual el patron esta obligado a pagar
ciertas cuotas en relacion con la cuantia del isatmase de cotizacion y con los riesgos

inherentes a la actividad de la negociacién desgueate.

De acuerdo al Art. 473 de la LFT. Los riesgos dsbdjo son los accidentes y

enfermedades a que estan expuestos los trabajaaoegsrcicio o con motivo del trabajo.

El Art. 474 de la LFT. El accidente de trabajo @datlesidn organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior, o la muerte, pi@da repentinamente en ejercicio, o con

motivo del trabajo.

El Art. 475 de la LFT. La enfermedad de trabajdoel® estado patoldgico derivado de
la accion continuada de una causa que tenga snasignotivo en el trabajo.

En caso de que un trabajador sufra un riesgo dajtrgouede tener las siguientes

consecuencias:

* Incapacidad Temporal
* Incapacidad Permanente Parcial
* Incapacidad Permanente Total y;

e Muerte

Como se menciona en el Art. 70 de la LSS el pattdwira integramente las cuotas

por el seguro de riesgos de trabajo.



CUOTAS
CONCEPTO FUNDAMENTO DEL PATRON DEL TOTAL
TRABAJADOR
Seguro de Porcentaje de prima Porcentaje de
Riesgos de | Art. 74, de la LSS que le corresponda prima
Trabajo sobre el SBC (min 0.00% correspondiente
0.50% y max. al patrén sobre €l

15.00%) SBC.

Las empresas tienen la obligacidbn de revisar arardbnsu siniestralidad para
determinar si permanecen en la misma prima de safpriesgos de trabajo o si disminuye o
aumenta.

Con base en el Art. 72 de la LSS y el Art. 34 alda¥ RACERF. El patron debe de
calcular su prima de riesgo y para esto debe darlien registro de su siniestralidad desde el

inicio de cada uno de los casos hasta su termimacio

En el articulo mencionado de la LSS nos dice qam palcular la prima se
multiplicara la siniestralidad de la empresa poffagtor de prima y al producto se le sumara
el 0.005, el resultado sera la prima a aplicarestdis salarios de cotizacién conforme a la

siguiente formula:

Prima = [(S/365)+V * (I + D)] * (F/N) + M

Donde:

S = Total de los dias subsidiados a causa de ioickgohtemporal.

V = 28 afios, que es la duracién promedio de vitlgaade un individuo que no haya sido
victima de un accidente mortal o de incapacidathpeente total.

| = Suma de los porcentajes de las incapacidadesapentes, parciales y totales, divididos
entre cien

D = Numero de defunciones.



F = 2.3, que es el factor de prima.
N = Numero de trabajadores promedio expuestoesdoi

M = 0.005, que es la prima minima de riesgo.

El plazo para presentar ante Instituto la declaraeanual de la prima de riesgo es el

mes de febrero del afio siguiente a aquél por esguketermine la siniestralidad.

4.4Enfermedades y Maternidad

El seguro de enfermedades y maternidad brinda dacigin médica, quirdrgica,
farmacéutica y hospitalaria necesaria al trabajgdar familia y al igual que los demas ramos
existe la prestacion en dinero y especie en losesuacluye ayuda para la lactancia y
subsidios por incapacidades temporales, entre csEs mas.

En el articulo 85 de LSS sefiala que la fecha dgamion de la enfermedad es en
cuanto el Instituto certifique el padecimiento yg#ener derecho a los beneficios deberan
sujetarse a las prescripciones y tratamientos guogédndicados por el Instituto, en caso de
enfermedad no profesional otorgara al aseguradsiséencia médico-quirdrgica, farmacéutica
y hospitalaria, desde el comienzo de la enfermgdddrante el plazo de 52 semanas, si al
concluir el periodo previsto segun el articulo 9lasegurado sigue enfermo el Instituto
prorrogara su tratamiento hasta por 52 semanaspmg&so dictamen médico.

Cuando se llegue a ocupar el seguro de maternigdasl prestaciones se iniciaran
cuando el Instituto certifigue el estado de enbana éste también otorgara a la asegurada
durante el alumbramiento y el puerperio lo sigugent

- En especie:

a) Asistencia obstétrica,

b) Ayuda en especie por seis meses para lactancia,

c) Una canastilla al nacer el hijo.



- En dinero:
a) Un subsidio de dinero igual al 100% del ultiratago diario de cotizacion,

b) El subsidio se recibira durante 42 dias antesiat parto y 42 posteriores al mismo.

Para que la asegurada tenga derecho al subsideod#ebubrir ciertos requisitos los
cuales se mencionan en el articulo 102 de la LSSonyel tener cubiertas 30 cotizaciones
semanales, que se haya certificado el embarazcha fprobable del parto, que no ejecute
trabajo alguno antes y después del parto.

En caso de que la asegurada no cubra con los itequianteriores el patron deberéa
cubrir y pagar el subsidio.

Referente al limite minimo para cotizar en el radeoenfermedad y maternidad es el
SMG del &rea geografica en que se ubique la empreklimite superior, sera el equivalente
a 25 SMG del D.F. considerando que no podran cotiza un salario inferior al minimo del
area geografica.

En relacion a las tasas que se aplicaran a landieieion de las cuotas se desglosa en
el cuadro siguiente:

(*) La cuota fija se pagaréa sobre la base de lamnisaninimo diario vigente en el D.F.

CONCEPTO FUNDAMENTO PATRON TRABAJADOR
Enfermedades y Art. 106
Maternidad Frac. | LSS *19.75% SMGDF
- Prestaciones en
especie: Frac. Il LSS Ex. 3 SMG Ex. 3 SMG
1.59% 0.56%
0.70% 0.25%

-Prestaciones en dinerpArt. 107 Frac | y Il de
LSS

-Prestaciones en especie
de los pensionados y sus  Art. 25 LSS 1.05% 0.375%
beneficiarios




4.5 Invalidez y Vida

El seguro de Invalidez y Vida protege contra lesgbs de invalidez y muerte del
asegurado o del pensionado por invalidez cuands @st se presentan por causa de un riesgo

de trabajo mediante el otorgamiento de una perss#&ro sus beneficiarios.

En el cuadro sinoptico se hace un resumen dedsgas protegidos por este seguro y

las prestaciones que se otorgan.

( ( -Pemstémporal
-Pensitefinitiva y seguro de
Invalidez< sobrevivenc

-Agncia Médica

-gBmaciones familiares

\ -Ayuda asistencial

Riesgos <
Protegidos
( -Cxdegurado ( -Ramde viudez
-Pension de orfandad
Muerte Prestaciones -Pensitws ascendientes
-D&¢nsionado -Ayadgstencial
K L dovalidez L i8tencia Médica

Para que se puedan otorgar las prestaciones aetesomadas se necesitan cubrir

ciertos requisitos como son:

* Periodos de espera medidos en semanas daaioétiz
* Se consideraran semanas de cotizacion inclusige dmparadas por certificados de

incapacidad médica para el trabajo.



* El pago de la pension de invalidez se suspendedo desempefio un trabajo igual al que
desarrollaba el pensionado.

* En caso de que el trabajador tenga derecho gensién por invalidez y por riesgos de

trabajo percibird ambas sin que la suma de ellesdexdel 100% del salario mayor de los que

sirvieron de base para determinar la cuantia dedasiones concedidas.

El articulo 120 de la LSS frac. Il referida a Enpion definitiva nos sefiala que para la
contratacion de seguros de renta vitalicia y deesdencia, el Instituto calculara el monto
constitutivo necesario restando el saldo acumuéadt@ cuenta individual del asegurado y la
diferencia positiva sera la suma asegurada quesétuto debera entregar a la aseguradora

para la contratacion de los seguros a que seeafsa fraccion.

El monto constitutivo: es la cantidad de dinero geerequiere para contratar los
seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia aenaseguradora.

Para gozar de las prestaciones se requiere qeegirado tenga acreditado el pago de
250 semanas de cotizacion, en el caso que el dataespectivo determine el 75% o mas de

invalidez solo se requerira que tenga acreditafi@s&manas de cotizacion.

Se establecen las opciones que tienen los bearedeidel asegurado o pensionado por
invalidez, cuando ocurre su muerte.

Los requisitos para que los beneficiarios tengaeat® a las prestaciones en el ramo
de vida, en caso de que muriera el asegurado son:

* 150 cotizaciones semanales.

* Que se encontrara disfrutando de una pensiémdalidez.

* Que la muerte del asegurado o pensioror invalidez no se deba a un riesgo de

trabajo.

-La pension de viudez sera del 90% de la que hallmemrespondido al asegurado en el caso
de invalidez o de la que venia disfrutando el pereio por invalidez.
-La pensién del huérfano de padre o madre serdaj28% de la pension de invalidez que el

asegurado estuviese gozando al fallecer o de léeduebiere correspondido.



-La pension del huérfano de padre y madre serd &)39% de la pension de invalidez que el

asegurado estuviese gozando al fallecer o de l#edquéiera correspondido.

La pensién por invalidez se determina de la sigeieranera:

Promedio de las ultimas 500 semanas de cotizacion

X
35%
Cuantia basica

+
Asignaciones familiares

+

Ayudas asistenciales

PENSION POR INVALIDEZ

Las tasas que se aplicaran en este ramo seran:

CONCEPTO| FUNDAMENTO CUOTA DEL TOTAL
PATRON TRABAJADOR
Segurode |, io110 147, de 14 2.375% del SBC
invalidez y LSS ' 1.75% del SBC 0.625% del SBC '
vida

El Estado cubrira el 7.143% del total de las caigiatronales, para el seguro de

invalidez y vida, siempre y cuando no exista ptiénipor parte de la ley o convenio.



4.6 Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

Es el seguro mediante el cual el trabajador caizahorra para su vejez, y por tanto
los riesgos que cubre son el retiro, la cesamiadad avanzada, la vejez del asegurado, asi
como la muerte de los pensionados por este se@ar.la contratacion de este seguro, el
trabajador tendrd derecho a una pension, asiatenédica, las asignaciones familiares y

ayuda asistencial que correspondan al cubrir lpsisgos que marca la ley.

Las prestaciones que se otorgan al trabajadous dseneficiarios son las siguientes:

En el ramo de Retiro, Cesantia en edad avanzadgey V

* Pension

» Asistencia Médica

» Asignaciones familiares

* Ayuda asistencial
En cuanto a la Muerte de los pensionados

* Por cesantia

* Porvejez

Existe cesantia en edad avanzada cuando el adegqgrede privado de trabajos
remunerados:
- Después de los 60 afios de edad y

- Se requiere de un minimo de 1,250 semanas d=cidgtn.

Cuando se tienen menos de 1,250 semanas de obtizzario mas de 750 semanas podra
retirar el total acumulado en su cuenta asi commbiten podra seguir cotizando hasta cubrir
las 1,250 semanas, y si tiene 750 semanas de aotizaninimo tendra derecho a las

prestaciones en especie del seguro de enfermeygackernidad.



Para tener derecho a las prestaciones del segwejetese requiere:
- Que el asegurado haya cumplido 65 afios de edad o ma

- Un minimo de 1,250 semanas de cotizacion.

Al igual que el punto anterior se necesitan losmais requisitos a excepcion de que al
efectuar los retiros programados, se tiene la opaitenta vitalicia: esto es un contrato por el
cual la aseguradora a cambio de recibir los resuasomulados en la cuenta individual se

obliga a pagar periédicamente una pension durantiglh del pensionado.

Cuando se hace mencion de la pension se hacenafei@ que ésta sera contratada por el
asegurado con una compafiia de seguros y los requasm obtenerla se integra de la siguiente

forma:

[ *Retiro P Pytronal
*Cesantia en edad 3.150%opat
Avanzada ------ 1.126&bajador
y vejez 0.225% Estado
*Vivienda - 5% (lo administra INFONANI

Cuenta Individual
*Aportaciones voluntarias--- Variable

*Cuota Social ------------- 5.5% 8&MG

\*Rendimientos T Variable



Serdn las Administradoras de Fondos para el RGAFORE), de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la LSAR, la encargdéarealizar la distribucion en las

subcuentas que para cada trabajador se tenga.

Las Afores seran las encargadas de vigilar queStasedades de Inversion operen
debidamente los fondos de los trabajadores conftorastablecido. Es obligacién de la Afore

informar y proporcionar al trabajador un estadewenta de su cuenta individual.

La forma de cotizar en el seguro de retiro, ceaagmni edad avanzada y vejez, es a
través del pago del formato de liquidacion o elcdisjue genera el Sistema Unico de
Autodeterminacion mejor llamado (SUA), y que pastoe efectos se ha separado de las otras
ramas, ya que su periodo de pago es en forma bahgse a diferencia del seguro de riesgos
de trabajo, enfermedades y maternidad, invalidems§, y el de guarderias y prestaciones

sociales que se pagan por periodos mensuales.

De acuerdo con el articulo vigésimo séptimo transit de la LSS se encuentra
sefalado el pago bimestral, hasta en tanto noreelbguen los periodos de pago de las leyes
del ISSSTE e INFONAVIT.

Con el SUA que el Instituto ha aportado a los pesp se emiten dos liquidaciones,
uno mensual para los seguros de Riesgos de trab#grmedades y Maternidad, Invalidez y
Vida y Guarderias y Prestaciones Sociales; y la @rbimestral que es para los seguros de

Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, aso@purtaciones al INFONAVIT.

En cuanto a las tasas aplicables para el ramotide aelos patrones les corresponde
cubrir el importe correspondiente al 2% del SBCtdajador en cuanto al ramo de cesantia
en edad avanzada y vejez, a los patrones y tdirag les corresponde cubrir las cuotas del
3.150% y 1.125% sobre el SBC, respectivamente.



CONCEPTOFUNDAMENTO CUOTAS DEL TOTAL
PATRON TRABAJADOR
Articulo 168, 2.00% de 0.00% 2.00% de
Seguro de fraccion |, Retiro SBC SBC
Retiro, de la LSS
Cesantia en
edad Articulo 168, Cesantia e 3.150% de | 1.125% de | 4.275% de
Avan_zada y fraccion 11, edad avanzadaly SBC SBC SBC
vejez dela LSS vejez

4.7 Guarderias

Este ramo cubre el riesgo de no poder proporcion@mlados durante la jornada de
trabajo a sus hijos en la primera infancia, de lgemtrabajadora, del trabajador viudo o

divorciado, mediante otorgamiento de prestaciones.

Se establece como requisito para gozar de lasapi@ses que los asegurados no
contraigan nuevamente matrimonio 0 que se unaomeubinato.

La LSS otorga a los trabajadores desempleadogrethb a las prestaciones del ramo
de guarderias durante las cuatro semanas siguiantasfecha de su baja del régimen

obligatorio.

Las prestaciones sociales se dividen en:
- Prestaciones sociales institucionales: estas tieoer finalidad el fomentar la
salud, prevenir enfermedades y accidentes y twomtra la elevacion general
de los niveles de vida de la poblacién. Las préstas sociales tienden a
proporcionar a los asegurados programas a comptamsus necesidades
familiares en el @mbito cultural, social, recreatyvdeportivo.

- Prestaciones de solidaridad social comprendenreside:



*Salud comunitaria
*Asistencia médica
*Asistencia farmacéutica

*Asistencia hospitalaria

Las prestaciones de solidaridad social seran dindas por la Federacion y por los

propios beneficiados.

Dentro del régimen financiero el monto de la pripaaa este seguro sera del uno por
ciento sobre el SBC, para prestaciones socialesngolte se podra destinar hasta el veinte

porciento de dicho monto.

CUQOTAS
CONCEPTO | FUNDAMENTO | DEL PATRON DEL TOTAL
TRABAJADOR
Guarderia y
Articulo 211 1.00% del SBC 0.00% 1.00% del SBC

Prestaciones

Sociales De la LSS




CAPITULO 5 DICTAMEN ANTE EL SEGURO SOCIAL

El Instituto Mexicano del Seguro Social es uno dg instrumentos basicos para
redistribuir el ingreso y cumplir con los objetsvde garantizar el derecho humano a la salud,
la asistencia médica, a la proteccion de los metkBosubsistencia y a los servicios necesarios

para el bienestar individual y colectivo.

Para que se puedan realizar las metas propuestad PSS se requiere del aporte
financiero de patrones, trabajadores y estado, pprelLey esta instituido con caracter
obligatorio.

Ante la obligatoriedad de la contribucion finanaiey fundamentalmente de la
obligacién patronal, de inscribir correctamente ednlMSS a sus trabajadores, para que
disfruten de los derechos que les otorga la Leygesla necesidad de vigilar que estas
obligaciones se cumplan.

En el Art. 240 de la LSS Frac. XVIII faculta aktituto a realizar visitas domiciliarias,
a los patrones y requerirles la documentacion aeieesen donde se pueda observar y asi
comprobar el cumplimiento de sus obligaciones kgjaEsta vigilancia se ejerce mediante
diversos Programas de Auditoria, destacando enafoetevante el denominado Dictamen de

Contador Publico Independiente para efectos dghr®eSocial.

Para el afio de 1959 la Secretaria de Haciendarégit@ Publico tuvo un incremento del

namero de causantes revisados, al aceptar pata®fescales, los Dictamenes emitidos por
Contadores Publicos Independientes, y posterioemanpartir de 1991, con motivo de las
reformas al Codigo Fiscal de la Federacion sebksti® la obligatoriedad de dichos

Dictamenes para ciertos contribuyentes, bajo détadns supuestos establecidos en el Art.
32-A del Codigo mencionado, siendo uno de ellos poielo menos 300 trabajadores les
hayan prestado servicios a los patrones, en cadal@ros meses del ejercicio inmediato

anterior.



5.5 Requisitos del Contador Publico para Dictaminar

Los requisitos que debe reunir el Contador Pulger@a poder dictaminar se sefialan en

el Reglamento de la LS.S. y son los siguientes:

El IMSS por conducto de la Jefatura de ServiciosAdelitoria a Patrones y
Verificacion tiene a su cargo el registro de Cdatas Publicos que pretendan
dictaminar, respecto del cumplimiento de las oliigaes que la LSS y sus
Reglamentos imponen a los patrones y demas suyjeligados.
El Contador Publico que desee inscribirse en astreganunciado, deberé solicitarlo
en las formas autorizadas por el Instituto y anewastancia del Ultimo afio expedida
por la SHCP, para acreditar su vigencia en el regas que se refiere el Art. 52 del
Cddigo Fiscal de la Federacion.
Si el Contador Publico presta sus servicios a wragna moral, debera presentar
conjuntamente con lo que se menciono anteriormanteaviso en sonde se haga
constar lo siguiente;
- Denominacion o razon social de la persona morah @ue se presta sus
servicios,
- Domicilio fiscal, Registro Federal de ContribuyenteRegistro Patronal de la
persona moral antes citada.
- Numero de registro asignado por la Administraci@m&al de Auditoria Fiscal
Federal (DGAFF) al despacho contable en que séepresrvicios.
- Nombre de los Contadores Publicos autorizados giataminar, que presten
sus servicios a la misma persona moral.
El Contador Publico autorizado a dictaminar, segromete a informar al Instituto, en
un plazo de 15 dias habiles cualquier cambio qya &a los datos que proporciono en
su solicitud de registro.
El Contador Publico comprobara ante la Delegaci@ulodelegacion correspondiente,
dentro de los tres primeros meses de cada afioggygecio activo de un Colegio o

Asociacion Profesional; en su caso, dicha certif@@apodra requerirla el IMSS.



* ElI Contador Publico presentara Constancia de cumj@dito de la norma de
educacion continua, o constancia de actualizacgadémica expedida por dicho

Colegio o Asociacion.

5.5.1 Sanciones al Contador Publico

De acuerdo al Articulo 176., del Reglamento dejuse Social, cuando el Instituto
detecte irregularidades en la elaboracion e inté@madel dictamen, aplicables al Contador

Puablico autorizado, podra imponer sanciones etélosinos siguientes:

I. Le amonestara;

a).- Si presenta incompleta la informacion a que senmafi los articulos 163, 165, 166 y 167
del Reglamento del Seguro Social;

b).- En caso de que no cumpla con los requerimientogegioemule el Instituto o no presente
la totalidad de la documentacion o informacién ci@lda en los términos de dicho
Reglamento, y

c).- No cumpla con lo establecido en el articulo 15dcdiones |, 11 y Il de este Reglamento.

Il. Le suspendera el registro ante el Instituto:

a).- Por un afio, cuando acumule tres amonestacionesp dis un periodo de cuatro afos
consecutivos;

b).- Por dos afios, en las siguientes situaciones:

1) Cuando no formule el dictamen y anexos debienderlwc

2) Cuando habiendo presentado incompletos bien sketamen o los anexos, el Contador
Puablico autorizado no hiciera las aclaracioneslegselicite el Instituto, y

3) Cuando la documentacion aclaratoria solicitadagbdnstituto no se presente dentro del

plazo que se otorgue para tal efecto, independientte de las prorrogas o nuevos



requerimientos autorizados o formulados por eitlitst que sean diversos al requerimiento de
documentacion.

c).- Por tres afios, cuando del dictamen presentadcso devision, se resuelva que lo hizo en
contravencion a lo dispuesto en la Ley, sus regimseo a las normas de auditoria
generalmente aceptadas;

d).- Cuando esté sujeto a proceso por presunta comisiam delito de caracter fiscal o por
delitos intencionales que ameriten pena corponale&e caso, la suspension durard hasta la

resolucion definitiva de dicho proceso, y

lll. Le cancelara el registro ante el Instituto:

a).- Cuando hubiere reincidencia a la violacion a |lapakiciones que rigen la formulacion
del dictamen y demas informacion para efectos lésceéSe entiende que hay reincidencia
cuando el contador publico autorizado acumule s@spensiones; 76 (Segunda Seccion)
DIARIO OFICIAL Viernes 1 de noviembre de 2002

b).- Cuando la sentencia que ponga fin al proceso aseguefiere el inciso d) de la fraccion
anterior le sea condenatoria;

c).- Al dejar de ser socio activo del colegio de la adatia publica al que pertenezca,
reconocido por la autoridad competente;

d).- Al establecer relacion laboral con el Instituto;

e).-Si omitiera informar al Instituto en el caso deantcarse en los supuestos que sefala el
Articulo 155 de este Reglamento, y

f).- Por no dar el aviso correspondiente al patrén eass de la suspension, a que se refiere la

fraccion IV del articulo 154 de este Reglamento.

El computo de las infracciones sefialadas en lasifmaes | y 1l de este articulo, se hara por
ejercicio fiscal, periodo o patrén, aun cuando teieon diferentes registros patronales y que
el contador publico esté dictaminando el cumplindede las obligaciones patronales o
derivado del incumplimiento a los requisitos queestablece el Instituto para la vigencia y

actualizacién de su registro de Contador Publi¢oreaado.



5.5.2 Impedimentos para dictaminar

Como se menciona en el Art. 155 del reglament@oalttador Pablico no podra emitir
un dictamen sobre el cumplimiento de las obligaesoque la Ley y sus reglamentos imponen

a los patrones, si cumplen con los siguientes gunto

I. Ser el patron a dictaminar, 0 en su caso, sociciado, director, administrador o
empleado que tenga intervencion en su administracio

[I. Ser conyuge, pariente por consanguinidad en lieeta o colateral dentro del cuarto
grado o por afinidad, de las personas a que sadé fraccion anterior;

[ll. Prestar o haber prestado sus servicios, en eliggeictaminado o durante el afo
anterior a éste, en forma subordinada al patrélyuna empresa filial, subsidiaria o que
esté vinculada econémica o administrativamenteet@nopio patrén, cualquiera que sea la
forma como se le designe y se le retribuyan swscges. El comisario de la sociedad no se
considera impedido para dictaminar, salvo que aoa@ira causa de las que se mencionan
en este Titulo;

IV. Tener, o haber tenido durante el ejercicio que cenga el dictamen alguna injerencia
o0 vinculacién econdmica en los negocios del patrén;

V. Ser agente o corredor de bolsa de valores que aeemne activo en su ejercicio
profesional;

VI. Estar vinculado con el patréon de tal manera quenipida independencia o
imparcialidad de criterios o bien, que los resdtadle su dictamen determinen sus
emolumentos;

VII. Estar prestando sus servicios al Instituto o a attwridad fiscal competente para
determinar contribuciones federales o locales, y

VIII. Estar en una situacion analoga a las mencionadagugeda afectar su imparcialidad.
En todos los casos, el contador publico autorizfige suscriba el aviso para dictaminar y
emita el dictamen correspondiente, deberd dectaragl mismo y bajo protesta de decir

verdad que no se encuentra en alguno de los sopisesialados en este articulo.



5.6 Avisos para presentar el Dictamen

El patron debera presentar al Instituto dentro afe duatro meses siguientes a la
terminacion del ejercicio fiscal, inmediato posteel aviso en las formas autorizadas. Cuando

se tengan varios registros, se presentara uncegarregistro patronal.

El Aviso lo suscribe el patron y el Contador Retblautorizado y se entendera por

aceptado el aviso en un término de 15 dias hatmiemdos a partir de la fecha de recepcion.

El Aviso no surtird efectos cuando:

- El dictamen se presente fuera de plazo.

- EIC.P.A. esté suspendido o cancelado su registro

- Exista impedimentos del C.P.A

- Se esté practicando una Visita de Auditoria deegseicio
- Esté notificada orden de Visita Domiciliaria

e Se suspendera la Orden de Visita Domiciliaria, doan

- No se haya iniciado la revision documental
- El patrén se dictamine los tres ultimos ejercicios
- La autorizacion estara a juicio del Instituto y tyenen cuenta los antecedentes

del patron.

¢ Cuando exista requerimiento, el periodo a dictangead de dos ejercicios.

El patron podra sustituir al C.P. A. dando Avisdeande la terminacion del plazo para
presentar el dictamen, asi como cuando el C.P.Apmeda realizar el dictamen por
incapacidad fisica o impedimento legal, la fecha& $& consignada en el aviso original y el
Instituto podra otorgar prorroga de sesenta dilendario para la entrega de dictamen segun

el analisis que se realice.



5.6.1 Formato para presentar el Aviso
(Véase en Anexos)

5.7 Documentos que se entregan al Seguro Social

El C.P.A. propuesto, debera rendir un dictamena@fpe e independiente a cualquier
otro tipo de dictamen, dentro del término de sedsan, contados a partir de la fecha en que se
presentd el aviso, también es responsable en hwralEidén de dicho dictamen y de la
aplicacion de las Normas de Informacion Finandigualmente de los procedimientos que él
considere necesarios, para sustentar su opinipeatsdel cumplimiento de la L.S.S. y sus
Reglamentos, en lo relativo al registro de patrptesafiliacion de sus trabajadores y las
modificaciones de su salario y bajas, ademas dada para liquidar el pago de Cuotas Obrero
Patronales, de conformidad con el Instructivo.

Los documentos que el C.P.A. debe entregar al IBt8Smotivo de su dictamen, los
presentara en un solo legajo que contendra:

* Dictamen
* Informey
e Anexos

5.7.1 Dictamen

El dictamen como se mencion6 anteriormente esilddpsobre el cumplimiento de
las obligaciones legales.

El dictamen debe estar sujeto a lo siguiente:

* La opinidn respecto del cumplimiento de la LSS g seglamentos, en los términos
descritos, debera fundamentarse con las NIF quersederen necesarias, la cual en su
caso podra ser: -Sin salvedades, -Con salvedategativa o con -Abstencion de

opinion de acuerdo a las circunstancias que semmes



* Indicar si al enterar el patron las cuotas obrextvgmales del Seguro Social, incurrié
en omisiones y agregar en su caso las observaajoeesstime pertinentes.

» Referirse al ejercicio dictaminado.

» El Contador Publico designado, esta obligado dilesu dictamen a menos que sea
sustituido por el patrén, sobrevenga un impedimenttecline seguir prestando sus
servicios profesionales.

» El dictamen que se presente fuera del plazo cothoetti surtira efecto.

» Si el Contador Publico considera que por razondgedho o de derecho, no es posible
formular con todos sus anexos un dictamen compla$dJo declarara, pero explicara
por escrito ante el IMSS en que consisten esas@sazo

» EIC.P. deberé& anotar al calce del dictamen, sterdiate registro, nombre y firma.

5.7.2 Informe

El Informe que se adjuntara al dictamen que sea lidggun patrén debera contener lo

siguiente (Anexo I):

* Una breve descripcion de las caracteristicas gksedal patron y especificas sobre las

modalidades del Seguro Social, que les son apéisabh la que se indique :

- Nombre, denominacion o razon social

- Fecha de iniciacion de operaciones

- Domicilio.

- Giro y actividades principales.

- Representante Legal

- Centros de trabajo, indicando en cada uno de etosicilio, fecha de
iniciacion de actividades, registro federal de dboyentes, registro patronal,
actividades, clase, grado de riesgo y prima.

- Sien el gjercicio sujeto a dictamen, adquiriodadad de patron sustituto.

- Bases de cotizacion especial al IMSS, en casordeeerido.



» Caracteristicas de los contratos de trabajo cutestie individuales los cuales
contengan los siguientes requisitos:
- Sindicato
- Vigencia del contrato colectivo.
- Tipos de contratacion
- Jornadas de trabajo.

- Tipos de salario.

* En dictamenes subsecuentes el C.P. podra limitawoedenido del informe, a las
modificaciones ocurridas en las caracteristicaxzigées de la empresa vy en los

contratos de trabajo del patrén.

5.7.3 Anexos

Los anexos preparatorios por el C.P. deberan adgsal dictamen, consistiran en:

Anexo |l

e Cuadro analitico de las Cuotas Obrero PatronadésSdguro Social, pagadas por
omisiones determinadas en la revision, adjuntarddormato impreso o el medio
magnético correspondiente al programa informatico.

* Constancia de la presentacion de los avisos afiic y movimientos salariales
resultantes del dictamen, indicando nimero de jadbees promedio con que cuenta
el patron en el ejercicio dictaminado.

Anexo Il

« En este anexo se expresa el andlisis de percepcmegrupos o categorias de

trabajadores indicando si éstas se acumularonab sedario base de cotizacién.



* Se hace una revisiéon al importe que se pago6 amesdisicas, a que grupo pertenecen
y que actividad realizan. Se hace un porcentajerdeba la cual el instructivo de
llenado menciona que se debera de comprender umaenite diez trabajadores por

cada uno de los registros patronales dictaminados.

Anexo IV

» Conciliacion de percepciones de trabajadores astreg contables contra la base
salarios manifestados para el Instituto; asi coomtra lo declarado para efectos del

Impuesto Sobre la Renta.

Al anexo debera adjuntarse, invariablemente, cogia declaraciéon anual del impuesto
sobre la renta, declaracion anual de pagos Yy lietegs; balanza de comprobacion analitica de
subcuentas de costos y gastos, cuentas de balamtengan relacion con sueldos y salarios,
asi como el analisis del importe total de exceded¢esalarios tope de acuerdo a los maximos
sefalados en la Ley, correspondientes al ejerdictaminado, importe total de percepciones
variables del sexto bimestre inmediato anteri@jetcicio dictaminado y del sexto bimestre

del ejercicio dictaminadt"

Anexo V

* Lainformacion que se presente debera estar acadaliun mes antes de la entrega del
dictamen.

» Se hara un reporte de la actividad o actividadasificacion y grado de riesgo de la
empresa dictaminada.

* De manera adicional al formato se podra preseatafdrmacion relativa a los

procesos, maquinaria y personal congruente contsidad.

" \www.imss.gob.mx Guia para la recepcién del Die@am



5.8 Instructivo para el llenado de los Avisos

Es indispensable tener conocimiento del llenadtosléAvisos en muchas ocasiones
por falta de informacién no se hace el llenadoemtamente, lo cual genera muchos retrasos a

la hora de la entrega; por lo cual el InstitutaxMano del Seguro Social creo un instructivo.

El instructivo se divide en tres fases el primesale instrucciones generales donde se
menciona como se debe llenar y cuantas copiasgantr@si como en donde se debe presentar
el aviso y que anexos afiadir con los avisos & de tener mas de un registro patronal; en
la segunda fase habla sobre las instruccionesiéspecomo las marcas que debe llenarse en
los titulos, que datos del patron se deben anetazoano los del ejercicio a dictaminar, entre
otros; en la fase tres sefiala los anexos, doedeiona que documentos se deben entregar en
copia, algunos son: el acta constitutiva, el foomdé inscripcion patronal, la credencial

expedida por el Instituto al Contador Publico Aizado.

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE INCORPORACION Y RECAUDACION DEL SEGURO SOCIAL
UNIDAD DE FISCALIZACION Y COBRANZA
COORDINACION DE CORRECCION Y DICTAMEN

INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL AVISO DE DICTAMEN P ARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

(DICP-02).
A. Instrucciones Generales

1. El aviso debera ser llenado a computadora, en imagie escribir o con boligrafo a
tinta azul o negra, en original y dos copias, silivar abreviaturas y sin omitir alguno
de los datos solicitados, firmando el patrén ogsentante legal y el contador publico
autorizado, en forma autografa.

2. El aviso debera presentarse en el Departamenfudi¢oria a Patrones de la Unidad
Administrativa (Subdelegacion) en cuya circunséapcterritorial se encuentre el
domicilio fiscal del patron. De igual manera promedcuando cuente con Registro
Patronal Unico.

3. Se debera presentar un aviso de dictamen poricépeocperiodo.



4.

Para los patrones que cuenten con mas de un cegatonal, presentara ademas del
aviso de dictamen, el Anexo 1 (formato DICP-02 Adp, tantas hojas como sea
necesario; en la columna correspondiente al damidél centro de trabajo, anotara el
domicilio de cada registro patronal; en la colunNw de trabajadores, se anotaré el
total que resulte de sumar los que prestaron sugiss en cada uno de los meses por
centro de trabajo; la actividad desarrollada efaagntro de trabajo y en la columna
de antecedente, deberd indicar el que corresponaol@en de Vvisita,
invitacion/requerimiento o solicitud patronal parm@ccion, asi como el namero de
folio y la fecha de emision.

Para los patrones con Registro Patronal Unico,eptasd ademéas del aviso de
dictamen, el Anexo 2 (formato DICP-02 A2), en #&snhojas como sea necesario,
sefialando el Nombre, Denominacion o Razén SociaRegistro Patronal Unico
asignado, asi como la fecha de inicio de éstejake- fraccion y prima del ejercicio o
periodo a dictaminar, los registros patronalesitsidds (asociados) y el domicilio de
cada uno de ellos, asi mismo en la columna comespate al nimero de trabajadores
se anotard el total que resulte de sumar los cestgron sus servicios en cada uno de
los meses por centro de trabajo, y en la columnantiEcedente, debera indicar el que
corresponda: orden de Vvisita, invitacion/requennae o solicitud patronal por
correccion, asi como el numero de folio y la fedaa@mision.

Cuando el patron solicite sustitucion de contadablipo autorizado, utilizar4 este
formato, en los mismos términos que el inicialo(or cada ejercicio), sefialando con
una marca “X” en el circulo “Sustitucion de Contaéablico Autorizado”, anotando
la fecha en que fue presentado por primera oca$i@viso para dictaminar.

B. Instrucciones especificas

Anotar el nombre de la Unidad Administrativa (Subdacion) que corresponda al domicilio
fiscal del patron.

Para el llenado de los titulos debera considerar:

a)

b)

Indicar con una “X” en el circulo que correspondabligatorio, Voluntario
Espontdneo o Voluntario Inducido. Este dltimo cuamkista: Visita domiciliaria,
solicitud patronal, invitacion del Instituto a laroeccion o medie alguno de los
requerimientos sefialados en el segundo parrafa fiadcion XXVIII del articulo 251
de la Ley del Seguro Social.

Cuando el patron cuente con antecedentes, anagtameomarca “X” en el circulo que
corresponda, asi mismo el numero de folio asigraatoel Instituto y la fecha de
emision.

Datos del patrén, anotar:



a) El registro patronal como aparece en el aviso derijpcion patronal, si el patron
contara con mas de un registro patronal, se anetagée corresponda al domicilio
fiscal.

b) El Registro Federal de Contribuyente

c) ldentificar con una marca “X” en el circulo que responda, cuando se trata de
Registro Patronal Unico o cuando cuenta con masdegistro patronal.

d) Nombre o Razon Social y domicilio fiscal completos.

e) Anotar la actividad del ejercicio o periodo dictaadlo, correspondiente al registro
patronal del domicilio fiscal.

Tratandose de patrones de la industria de la emtsém que deseen dictaminar una de
sus obras, anotara la ubicacion de la obra y rbgme completo de ejecucion de la
misma. Ejemplo; 15 06 2002 al 15 11 2003.
Il. Ejercicio o periodo a dictaminar.
a) Anotar la fecha de inicio y término. Ejemplo: 012002 al 31 12 2002.
b) Anotar el nUmero de trabajadores promedio confdorestablece el articulo 152 del
Reglamento de la Ley del Seguro Social en MategigAfiliacion, Clasificacion de

Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

Nombre y firma del patrén o representante legalelycontador publico autorizado, anotando
el nimero de registro otorgado por el Instituto.

Lugar y fecha de elaboracion

C. Anexos
Se debera anexar al aviso la siguiente documentacié
1. Primer dictamen

a) Copia simple del acta constitutiva y modificacioada misma.



b)

d)

a)

b)

Copia simple del formato de inscripcion patronatie la tarjeta de identificacion
patronal de cada uno de los registros o de la daraceptacion tratandose de Registro
Patronal Unico.

Copia simple del poder general para pleitos y cotas del representante legal, asi
como de la identificacion oficial (credencial pamatar, cartilla del servicio militar
nacional o pasaporte) del patron o representagét le

Copia de la credencial expedida por el Institutac@htador publico autorizado y
original para su confronta.

2. Dictamen subsecuente o sustitucion deadantpublico autorizado

Si existiera cambio de representante legal, ceipiple del poder general para pleitos
y cobranzas del actual representante legal, asbcoe su identificacion oficial
(credencial para votar; cartilla del servicio tallinacional o pasaporte vigente).

Copia de la credencial expedida por el Institdtmoatador publico autorizado y
original para su confronta.



CASO PRACTICO

Al desarrollar el Dictamen ante el IMSS se realina revision de la situacion que se
guarda con la dependencia, evaluando la estruadetacontrol interno revisando la
informacién, documentacion y registro de los cdofade trabajo, ndminas asi como
verificando la correcta preparacion de los avidesinscripcion, baja y modificacion de
salarios, la integracion de los mismos, concilidmslocon honorarios pagados y los

asimilables, asi mismo con la contabilidad y ladataciones de los impuestos.

En el siguiente caso practico se desarrollaraglisgento para la elaboracion de un
Dictamen ante el Seguro Social de una empresa atkdia la produccién de carnicos y
embutidos.

La empresa CARNICOS CUM S.A. DE C.V. se constitey® de enero de 1981 y
ante la SHCP se registro el 3 de agosto de 18188ual su RFC es CAC —850803-CM1 y
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social ess&fito con la misma fecha.

CARNICOS CUM S.A. DE C.V. tiene su domicilio fiscan el Municipio de
Tlalnepantla de Baz Calle Morelos con Num. 150 Bdn Rafael, C.P. 54340 Edo. de
México y su registro patronal es 170-11024-10-0 .

La empresa el 5 de junio de 1989 abre dos suesgrsahs, una se encuentra en
Cuautitlan la cual tiene su registro patronal @2854-10-2, y la otra en Xhala Cuautitlan

Izcalli con registro patronal M49-16012-10-3.

El giro descrito ante el Seguro Social es la cenyenta de cerdo para destazamiento
de carne en estado natural y derivados para careparadas, embutidos y grasas de origen

natural.

El Despacho Clemente y Asociados A.C. es contrapmida empresa CARNICOS
CUM S.A. DE C.V., para realizar la dictaminacioarg efectos del seguro social y asi

cumplir con las obligaciones establecidas en ladedySeguro Social.



Para la realizacion del Dictamen se desarrollgpurgrama de trabajo que es donde se
plasman las actividades a realizar, asi como tanmd®aépide documentacion a la empresa para
gue auditoria forme sus propios papeles de traBamntinuacion se presenta una parte del

programa de trabajo que se elabora en la empidistaainarse.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON

OBJETIVOS ACTIVIDADES A REALIZAR
* Conocer las caracteristicas generales * Realizar una entrevista con el cliente a fin de precisar :
de la empresa asi como también el a) objetivo de trabajo
mencionar por parte del despacho b) Las condiciones y limitaciones de este
cuales son sus propuestas de trabajo. ¢) La duracién del mismo

d) Los honorarios y gastos

e) Los trabajos a desarrollar por personal de la empresa

* Elaborar andlisis de operaciones a fin de conocer su sistema de control interno

* Andlisis de la documentacién relacionada con su situacion juridica.

* Estudio y evaluacién del control interno.

*Andlisis de Dictdmenes anteriores.

* Determinar el presupuesto de tiempo que se va a emplear y el personal que
intervenga en auditoria.

CONTRATO DE TRABAJO

* |dentificar el total de las percepciones | * Obtener del cliente, el contrato colectivo de trabajo en el cual se pueda observar

y prestaciones, asi como las demas la informacién de acuerdo al tipo de contrato del que se hable:

caracteristicas establecidas en los Contrato Colectivo de Trabajo: nombre del sindicato, tipo de trabajadores, hrs y dias

Contratos de Trabajo de la semana laborados, periodo de vacaciones anuales, clausulas especiales.
Contrato Individual de Trabajo: sefialar tipo de personal, jornadas de trabajo, sueldos
y dias de la semana laborados, procedimiento para cémputo de hrs., extras.
Otros tipos de Contrato: se debera considerar a los comisionistas y debe tener la
siguiente informacion; copia fotostatica de contratos de presentacion de servicio,
copia del alta en el Registro Federal de Contribuyentes., cédula que contenga
informacién con el nombre del prestador social, domicilio fiscal, RFC, monto de las
operaciones en forma anual, porcentaje que presentan los ingresos pagados por la
empresa en el total de sus ingresos, forma en que desarrolla sus actividades.
determinar que personas son sujetos de afiliacion al IMSS y comentar con funcionarios
de la empresa, comparar el monto total de operaciones segun su analisis contra los
registros contables de la empresa.




MOVIMIENTOS DE AFILIACION

* Evaluar el adecuado cumplimiento por
parte del patron de sus obligaciones en
materia de inscripcion, bajas y ms de
salarios de sus trabajadores.

* Verificar la adecuada formulacion de
los respectivos avisos.

* |dentificar y determinar posibles
contingencias en omision de cuotas por
dias cotizados con base en las fechas
de presentacion de los avisos

* De acuerdo al catalogo de trabajadores proporcionado por la empresa y relacionado
con las néminas correspondientes, realizar las siguientes actividades:

* Asentar los datos relativos a las néminas,

* Elaborar andlisis de las percepciones otorgadas especificando cudles integran

el SBC segun la empresa, analizando los fundamentos legales utilizados por la

empresa por los cuales no consideraron algunos conceptos en el SBC.

* En caso de que existan pagos fuera de némina, verificar que sean debidamente
autorizados y comprobar la correcta aplicacion contable.
* Con base en la cédula de concentrado de néminas elaborar prueba global de:

- Cada una de las ramas del Seguro de Enfermedades y maternidad, invalidez y vida,
riesgos de trabajo y guarderias, tomando en consideracion los porcentajes y topes
maximos de cotizacién vigentes correspondientes al ejercicio dictaminado.

- De las aportaciones al INFONAVTI

- Del seguro de retiro y cesantia en edad avanzada.

* Con los datos asentados en papeles de trabajo o algin programa de liquidaciones,
se elabora lo siguiente:

- Revisién de los datos generales (nombres, RFC, nimero de IMSS, fecha de alta, etc.)

- Analizar las diferencias a cargo o favor mas importantes.

- Obtener el reporte de las liquidaciones de cuotas obrero patronales complementarias
derivadas de la revision, calcular la actualizacién y recargos, en base a las tablas
proporcionadas en la subdelegacién correspondientes del IMSS

* Revisar el Seguro de Ahorro para el retiro al igual que las anteriores ramas.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

* Conocer las actividades de

empresa,
asi como verificar la clasificacion en

el seguro de riesgos de trabajo y su
prima de porcentaje.

* Confirmar el cumplimiento adecuado
de las obligaciones de inscripcion

la

* De acuerdo a la documentacion que se proporciona, verificar el aviso de inscripcion

en el seguro de riesgo de trabajo, debidamente actualizado al cierre del ejercicio a
dictaminar.

* Determinar la prima de riego de trabajo de acuerdo a su actividad empresarial y
esta deberd ser cotejada contra la realizada por la empresa, si llegara a existir
ciertas diferencias, debera solicitarse al cliente la rectificacion por parte del IMSS y
con base en la resolucién que se tenga se deberan cubrir las diferencias existentes.

* Revisar las facturas de ingresos, con el propoésito de verificar que los mismos
corresponden al desarrollo de la actividad de la empresa.

* Realizar una visita guiada, por las instalaciones de la empresa, con el propésito de
que la relaciéon de maquinaria y equipo proporcionada por la empresa
existe fisicamente.

* Solicitar al personal de la empresa una relacién de la integracion del activo fijo.
para asi comprobar con lo observado en la vista a las instalaciones.

- La informacion debera contener; nimero de unidades, nombre, uso, combustible y
la capacidad que tiene.

* Solicitar informacién a cerca de las principales materias primas y materiales utilizados
para su venta y/o proceso de fabricacion.

* Comprobar con el catdlogo de trabajadores la clasificacion de los trabajadores de
acuerdo a su oficio u ocupacion.

* Verificar que los papeles de trabajo cubran satisfactoriamente todas las areas de
auditoria, y estos sean llevados a cabo en base a las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas.

* Se elaborara un informe con las conclusiones finales en la revision.




PRUEBAS DE INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

* Comprobar la razonabilidad en el
pago de cuotas obrero patronales
del ejercicio.

* Verificar la correcta determinacion del
SBC por trabajador.

* De acuerdo a la conciliacion de percepciones de trabajadores contra los registros
contables y lo manifestado en la declaracion del impuesto sobre la renta, verificar que
la totalidad de las prestaciones pagadas tanto en la némina como mediante cheques
individuales y otros pagos fuera de némina, se encuentren debidamente registrados.

* Verificar el registro correcto de los sueldos y salarios y demas prestaciones otorgadas
al personal con el propésito de evitar contingencias en el SBC.

* Como resultado de la conciliacion realizada a néminas y registros contables,
las diferencias observadas sean analizadas e investigadas con el propdsito de realizar
los ajustes correspondientes en los registros contables y en su caso, modificar
los acumulados de néminas.

* Verificar el analisis de sueldo y prestaciones otorgadas al personal para asi conocer
su naturaleza y esencia de tales conceptos, para conocer las caracteristicas
particulares de cada prestacion tales como montos, requisitos legales
para su integracion e identificar el tipo de salario ya sea fijo o variable.

* Analizar las pruebas de integracion del SBC, y asi determinar el alcance que

originaron dichas pruebas y que errores se determinaron en esta.




La documentacion que se le solicita a la empresa es

* Resumen de nédminas semanal, quincenal, eventuabwifos.

« Copia de declaracion anual de la Prima de gradiedgo de trabajo del ejercicio
2007.

» Copia de resultados de los movimientos presentadad IDSEDE de enero a la
fecha (ingresos y reingresos, bajas, modificaciatesalario e incapacidades y
ausentismos).

* Respaldos de liquidaciones de pagos del SUA de@enkrfecha

* Copia de pagos del SUA sellados por el banco dé.200

» Relacion de personal topado (para IVCV y EYM) pabajador.

* Copia del contrato colectivo del trabajo (vigenéegpel afio 2007).

» Copia del contrato original del trabajo vigentegpakafio 2007.

» Factores de integracion que maneja la empresa.

» Papeles de trabajo de integracién del SBC de enkrdecha.

e Cuadro de antigledad de todos los trabajadores.

* Copia de acta constitutiva.

» Copia de poder notarial de representante legal.

» Copia e identificacion del representante legal.

* Copia de balanza del ejercicio

* Copia del registro patronal.

* Copia de la declaracion anual.

» Papel de trabajo de los honorarios pagados a @y s$imicas.

» Copia de la declaracion informativa de retencignbsnorarios.

» Copia del alta ante el IMSS.

De acuerdo con la informacion adquirida por pagdadempresa se inicia la elaboracion de
los papeles del trabajo del auditor los cualesosgocman en legajos la cual se presenta a

continuacion:
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l. AVISO DE DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL






I CEDULA ANALITICA Y SUMARIA DE ACTIVO FIJO 2007

En esta cedula se actualizo la informacion para el Anexo V de maquinaria dentro del dictamen especificando la funcion de cada adquisicion
A continuacion se maneja un ejemplo de la realizacion de la cédula, correspondiente al mes de enero.

120-0000 | 121-0000 122-0000 | 123-0000 | 124-0000 | 125-0000

FECHA POLIZA CONCEFPTO 3. OE COMPUT|E. ¥ EQ DE OF|Q. DE THANSd MAQUIN. ¥ EQ. hEFIFIAM. ¥ Eh. ANTICONTAR SUMA

I¥A

SALDOS INICIALES 998181.99 40699886 598531295 | 11,429573.69 | 3057374 480918.26 19,331,559.49

ENERO

16A0107 EG-74678 |ZARATE DIAZ ALEJANDRO 3.500.00 3.500.00

1425.00

Au. Hidalgo Mza 346, Col. Sn Isidro Ecatepec.

F-E72, 1 computadora Armada Intel Mather

hoard intel, Procesador Intel Celeran D2,

Memaoria Fam 512 Mb Disco Duro 40 Gb

CdFoom Floppy 35", Maouse, teclado,

mionitar compaq 17

240107 EG-74855 | AUTOMOTRIZ SAN COSME S.A, DE C.¥. 1147826 11,478.26

1672174

Fuente de Alvarado M:G7 Col. Guerrero Méx, OF.

RFC ASC 810601-7C5

F-¥S04457 Camioneta Mua, Miszan Mod, 2007

Tipp: Chasis filargo Estandar, OtH,

e mator: KAZ4338238 Serie: INEDDM4SIEES

Capacidad una tonelada, Co ible:gazoling

200107 EG-74275 | DISEAOS OPTIMIZADOS S.A. DE C.¥. 27323600 273.236.00

40,385.40

Calle de Jade M3 Col. Estrella Dielg. Gustavo &M,

RFC DOP 05030-L59

Fact, 1245, Subestacin compacta uso interior

23KV, B0HZ, nema 14 sexsiones, fusibles de 25 amps

SALDO AL 31 DE ENERO DEL 2007 1,007 63193 408, 333,86 039679121 1,702, 209.68 3057374 480,318.26 18,726,773.78 B,132.14

130-0000 131-0000 1320000 133-0000 1340000 | 1350000 |
FECHA POLIZA CONCEPTO DEPACUM. | DEPACUM. | DEPACUM. | DEPACUM. | DEPACUM. DEPAEUM.|

EQ, DECOMPUTOIOB, Y EQ DE OFH|EQ, DETRANSP.| MAQUIN, Y EQ. |HERRAM. ¥ EQEQ, ANTICONTAM.

SALCOE INICIALES -152,463.85 6.27 E

—— R PP
D05 486881827 758452568 4 AE0ElRle

ENERD
DEPRECIACICN DEL MES DELA CTA:
340107 DR-174 0. CECOMPUTO -B461.76
ACB YEQDECFNA, -1753.01
EQ, CETRANEP. 4387
MAGUIN, Y EC.
HERRAM.YEQ 50.00

E. ANTICONTAM. 0.00

=)

o
[
[

i
o

SALDOAL31DEENERDDE2007  -760825.71 2020784 471379464 765873323 1877374 -4B0918.26

-13946223.53




1l MODIFICACIONES 2007

Basandose en la determinacién de los factorestdgracion de acuerdo a su fecha de

ingreso, se determind que los trabajadores queddizber sido modificados por cambio de
factor fueron los que ingresaron en los afos: 198988, 1993, 1998, 2003, 2004, 2005 y

2006.

Considerando también el sueldo de cada trabajadoverific6 que hubiese sido

considerado correctamente en la determinacién.@el.&l 1 de enero de 2007, asi como que

fuera el factor que le correspondia

Se cotejaron estos con lo contenido en los pagd&&UA efectuados por la empresa y

con los avisos de modificacion que se realizarde ahinstituto.

MODIFICACIONES CUAUTITLAN

NO. DE NOMBRE GRUPO FECHA DE
DEL o Fecha Salario
TRABAJADOR CATEGORIA de Minimo Factor S.D.B.C.

SEGURIDAD SOCIAL INGRESO Modifi. integracion

4  92-87-69-0471-2 MOLINA NAVARRETE ALICIA CONFIANZA 24-Abr-06  24-Abr-07 112.13 1.0671 119.65
2 92-94-80-0072-1 GAYOSSO FLORES ADRIANA CONFIANZA 08-May-06  08-May-07 112.13 1.0671 119.65
5 89-82-55-0327-2 SANCHEZ ZAHUNA ALEJANDRO  SINDICALIZADO  23-May-05  23-May-07 138.56 1.0699 148.25
3  92-95-77-1914-6 LOPEZ HERNANDEZ HOMERO  SINDICALIZADO  07-Ago-06  07-Ago-07 93.5 1.0671 99.77
6 92-93-73-9304-06 TAVARES TRUJILLO ISRAEL CONFIANZA 25-sep-06 SE DIO DE BAJA EN FEBRERO

1 92-04-85-4522-9 CARRENO ORTIZ JORGE SINDICALIZADO ~ 03-Oct-05  03-Oct-07 129.01 1.0699 138.03




OBSERVACIONES FINCADAS

Se determinaron correcciones por Modificacionatgdr en los tres registros, porque

no se realiz6 en el mes que correspondia y en ldmeenero hubo un trabajador que se le

aplico un factor diferente al que les correspondia.

Los datos de observacion fueron entregados a léaG@ora para su verificacion y en base a

estas observaciones se hizo la presentacion daviess afiliatorios y pago de diferencias

correctas.

OBSERVACIONES TLALNEPANTLA

NO. DE | FECHA DE SALARIO | FACTOR DE
EGURIDAD SOCIAL NOMBRE DEL TRABAJADOR INGRESO DIARIO | INTEGRACION| S.D.8.C
02-88-70-53874-6 1104 GONZALEZ RUIZ FELIPE 5-May-03 107.88 1.0671 115.11
107.88 1.0726 115.71
OBSERV. LE CORRESPONDE 1.0726 , ¥ SE APLICO 1.0671; EN LA MODIFICACION
DEL 7 DE MAYO , SE APLICO EL FACTOR CORRECTO
107.88 1.0767 116.17
64-81-62-18354 1358 OLIVARES HERNANDEZ ROBERTO 16-Mar-38 210.81 1.0767 226.97
210.81 1.0808 227.84
OBSER. CORRESPONDIA LA MODIFICACION EN MARZO Y SE HIZO EL 16 DE MAYO
90-54-78-1241-8 2206 MANCERA CASTILLO JOSE ORLANDO 10-5ep-07 142.99 1.0644 152.20
OBSERV. LE CORREPONDE SDI DE 152.20; PERO EN EL SUA SE DIO DE ALTA
CON 152.06, EL 10/10/07 SE CORRIGE
OBSERVACIONES CUAUTITLAN
NO. DE | FECHA DE SALARIO | FACTOR DE
EGURIDAD SOCIAL NOMBRE DEL TRABAJADOR INGRESO DIARIO | INTEGRACION| S.D.8.C
92-87-3903-20-2 73 ALCANTARA MARTINEZ PEDRO 29-Jun-87 68.72 1.0849 74.55
68.72 1.0890 74.84

OBSERV, EN LA DETERMINACION DEL SDI DE ENERO LE CORRESPONDE 1.0890
Y SE APLICO 1.0849
BAJA 02/ABRIL/07



RELACION DE AVISOS AFILIATORIOS DE MS

Con el reporte de trabajadores se tomaron lossdaszesarios para capturar la
informacién de los avisos en el DISPMAG (este paota se puede solicitar al Dpto. de
Auditoria Patrones).

Resultaron cuatro avisos los cuales tres correpoa la sucursal en Tlalnepantla y el
cuarto a la sucursal de Cuautitlan.

Para cada registro se dieron instrucciones de mqskds avisos sin combinar altas,
bajas y modificaciones; y presentarlas por mes, disco y cada disco acompafiado del
formato Afil 10 y su respectivo listado.

El nUmero de guia que se utiliza es 06-406. Segaen tres tantos el anexo Il la hoja
6 del dictamen el cual hace mencion al nUmeroat®jadores, a trabajadores revisados y los

trabajadores regularizados.

A RESUMEN PAGO DE DIFERENCIAS SUA Y DETERMINACIONEXCEL

Con los datos de los resumenes de pago de difaseserealiza el concentrado el cual
sirve para llenar los anexos Il hoja 1 a 4 en datedalla los importes pagados por diferencias
en cada registro.

Y la determinacién de las diferencias por Excel sotejadas con los pagos del SUA

en las cuales se tienen variaciones por centavos.

\% INPC El nuevo SUA permite captueatNPC normal.
2007

Enero 121.64 09 de febrero de 2007.
Febrero 121.98 09 de marzo de 2007.
Marzo 122.244 10 de abril de 2007.
Abril 122.171 |10 de mayo de 2007.
Mayo 121.575 |08 de junio de 2007.
Junio 121.721 |10 de julio de 2007.
Julio 122.238 10 de agosto de 2007.
Agosto 122.736 | 10 de septiembre de 2007.
Septiembre 123.689 10 de octubre de 2007.
Octubre 124.171 |09 de noviembre de 2007.
Noviembre 125.047 10 de diciembre de 2007.
Diciembre 125.564 | 10 de enero de 2008.




Vi DETERMINACION DE LO QUE SE COTIZO Y DEBIO COTIZR CON EL SUA
DE LOS TRES REGISTROS.

Se generan pagos oportunos de cada uno de lstrasegy se guardan en la
unidad C del equipo asi como lo que se debi6 pagar.
Para determinacion de las diferencias, se sels@ctmmo tipo de pago: el pago

patronal complementario

VIl L.S.S.

Los porcentajes de aplicacion al SBC se modifitalms porcentajes en los archivos
de célculo de cuotas para los tres registros ee ads establecido en la LSS, y habiendo
determinado las modificaciones omitidas se captar@n dichos archivos para llegar a las

diferencias reportadas en el anexo 111/5 del dieiam

VIl FACTORES DE INTEGRACION

Se determinan los factores con base a lo estableai@| contrato colectivo de trabajo,
con lo cual se determinan a los trabajadores gbem® modificarse por factor durante el

ejercicio 2007.

No.DE 50% PRIMA | AGUINALDO | FACTOR
ANTIGUEDAD | INGRESO | VACACIONES | VACACIONAL 20 DIAS 2007
0 2007 7 0.0096 0.0548 1.0644
1 2006 9 0.0123 0.0548 1.0671
2 2005 11 0.0151 0.0548 1.0699
3 2004 13 0.0178 0.0548 1.0726
4 2003 16 0.0219 0.0548 1.0767
5 2002 16 0.0219 0.0548 1.0767
6 2001 16 0.0219 0.0548 1.0767
7 2000 16 0.0219 0.0548 1.0767
8 1999 16 0.0219 0.0548 1.0767
9 1998 19 0.0260 0.0548 1.0808
10 1997 19 0.0260 0.0548 1.0808




11 1996 19 0.0260 0.0548 1.0808
12 1995 19 0.0260 0.0548 1.0808
13 1994 19 0.0260 0.0548 1.0808
14 1993 22 0.0301 0.0548 1.0849
15 1992 22 0.0301 0.0548 1.0849
16 1991 22 0.0301 0.0548 1.0849
17 1990 22 0.0301 0.0548 1.0849
18 1989 22 0.0301 0.0548 1.0849
19 1988 25 0.0342 0.0548 1.0890
20 1987 25 0.0342 0.0548 1.0890
21 1986 25 0.0342 0.0548 1.0890
22 1985 25 0.0342 0.0548 1.0890
23 1984 25 0.0342 0.0548 1.0890
24 1983 28 0.0384 0.0548 1.0932
25 1982 28 0.0384 0.0548 1.0932

En la primera quincena del mes de Diciembre de cHila la
CLAUSULA Empresa pagara a cada uno de los trabajadorespette de 18 dias
14, de salario por concepto de aguinaldo.

El trabajador que no hubiere cumplido el afio deiges tendra

derecho a que se pague esta prestacion en prapactitiempo

trabajado

CLAUSULA 24, Los trabajadores tendran derecho apesodos de vacaciones
siguientes:
I. A los que tengan un afio de servicios, siete dias
laborables
Il. A los que tengan dos afios de servicios, nué® ldborables
[ll. A los que tengan tres afios de servicios, atias laborables
IV. A los que tengan cuatro afios de serviciosgtrias laborables
V. Después del cuarto afio, el periodo de vacacisaesimentara
en tres dias laborables por cada cinco afios dieiserv

CLAUSULA Los trabajadores tendran derecho a una prima déo, 5@ los
25. salarios que les corresponda durante el periodackciones.



IX CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Se revisa con el proposito de verificar el cdoea@lculo de los factores para el SBC —
Clausula 14 Aguinaldo- 24 Vacaciones — 25 Primavianal.

X REPORTE DE INCAPACIDADES

Las incapacidades son cotejadas contra el SUAnpiém contra los expedientes de

cada trabajador.

Xl RELACION DE PUESTOS

Con los datos en el catadlogo de trabajadoresadieaain reporte de los puestos dentro

de las tres sucursales

PUESTOS TLALNEPANTLA | CUAUTITLAN XHALA
Aux.Administrativo 19 1 2 22
Aux.Contador 8 8
Aux.en Ventas 0
Ayte. de cocinera 1 1
Ayte. de mecanico 4 4
Ayte. de tablajero 26 5 31
Ayte. General 26 1 1 28
Ayte.de chofer 1 1
Ayte.de empacadora 32 15 47
Ayte.Demostradora 0
Cajera 18 2 20
Cocinero 3 3
Contador 2 2
Chofer de camién 8 1 9
Chofer de Camioneta 41 2 43
Demostradora 17 3 20
Electricista 0
Fogonero 2 2
Gerente 1 1
Jefe de taller 1 1
Mecanico 1 1
Oficial de empacadora 10 1 11
Secretaria 1 1
Sup. Administrativo 9 3 12
Sup. De Ventas 2 2
Sup.de refrigeracion 1 1
Supervisor de calderas 1 1
Supervisor De Meca. 1 1
Tablajero 44 13 57
Tec.en refrigeracion 0
Técnico en alimentos 1 1
Velador 3 0 3
284 31 19 334

SUMA CATALOGO DE
TRAB. | 334

Invalidos 57 391




Xl PAGOS DE IMSS

Se consideran las cédulas fiscales que contiengories, fecha de pago, instituciones

bancarias donde se realizo el pago y nUmero dejaddr de cada registro.

CONCENTRADO DE CUOTAS SEGUN REGISTROS CONTABLES.

Se Realiza un concentrado de las tres sucurgalesada rubro de las cuotas, que se
cotejo contra lo registrado contablemente en gastés la amortizacion INFONAVIT y la
deduccion de IMSS hecha a los trabajadores.

A continuacion se muestran los pagos realizadoslgpa@mpresa los cuales son

requeridos para la obtencion del concentrado d&asu

TLALNEPANTLA CEDULA DE PAGOS DE CUOTAS IMSS

FECHA ENFERMEDADES Y MATERNIDAD | RIESGOS | INVALIDEZ |GUARDE
MES ‘ DE ‘ BANCO FOLIO ‘ REFERENCIA CUOTA | EXCEDENTE | PREST. LGASTOS MED] SUMA DE Y Y P.Sﬁ TOTAL ‘
PAGO ’SUA BANCO FOA EN DINERO PENSIONADOS TRABAJO VIDA
ENERO 16-Feb-07 | SANTAMDER SERFIN ’552696 '552-596‘3,'2 1618330366 55,735.88 2,968.52 7,946,590 11,920.35 78,575.65 17,548.05 19,830.17 8,365.21 124,320.08
FEBRERC 16-Mar-07  SANTANDER SERFIN '3253'31 '326301‘37'3316180?‘3942 51,185.99 2,767.66 7,322.06 10,983.00 73,258.71 16,16%.03 18,271.55 7,707.38 114,406.68
MARZQ 16-Abr-07  SANTANDER SERFIN '453163 '453163‘3,"'341614114213 57,267.93 3,162.43 8,259.78 12,389.61 81,079.75 9,545.38 20,612.21 8,694.52 119,931.86
ABRIL lo-May-07  SANTAMDER SERFIN '335747 335?—!7‘]7‘]516122143?1 56,630.01 3,048.51 811647  12,17460 79,970.59 9,379.77]  20,255.09 8,343.73 118,149.18
MAYO 15-Jun-07  SANTAMDER SERFIN '413326 ;*13826‘]7']6151?‘]33483 58,416.54 3,152.43 8409.74  12,614.59 82,593.30 9,718.68 20,987.07 8,852.33 122,151.38
JUNIO 16-Ju-07  SANTAMDER SERFIN '53‘]586 '530586‘]?']?161747‘3235 56,270.43 311016 8,188.10 12,282.18 79,850.87 9,462.61 20,434.32 8,619.18 118,366.98
DIF-JUNIO 26-Jul-07 | SANTAMDER SERFIN '922331 '922831‘]?']?2611475956 39.95 0.03 5.78 .66 54.42 6.68 14.44 6.08 8162
JULIO 16-Ago-07  SANTAMDER SERFIN '6939']1 ;593901‘],"'381611138239 61,5272 3,246.53 8,930.02 13,38491 87,094.18 10,319.85 22,324.54 9,399.91 129,138.88
AGOSTO 11-5ep-07  SANTAMDER SERFIN '698295 '398295‘]?']911182144'52 63,679.84 3,269.74 920954 1381416 89,873.28 10,642.85 23,023.67 9,694.11 133,333.91
SEPTIEMBRE 15-0ct-07  SANTANDER SERFIN '-HSSSS ;HSSSSD,"IDISISHESZE 61,893.52 3,188.15 8,967.79 13,451.77 87,501.23 10,363.64  22,419.61 9,440.00 129,724.48
OCTUERE 15-0ct-07  SANTANDER SERFIN EIIJDESB 992-583‘]?111612026256 33578 946877 1420322 92,715.09 10,542.46 23,671.94 9.967.10 137,296.58
NOVIEMBRE 14Dic-07  SANTANDER SERFIN 967665 ;]6,"-565\]?12141\] 192034 63,781.20 3,295.45 9,208.19 13,812.34 90,087.18 10,641.43 23,020.67 9,653.08 133,452.42
DICIEMERE 16-Ene-07  SANTANDER SERFIN 442299 |44220908011511021036 66,416.39 3,446.58 9,606.23 14,409.29 93,878.49 11,101.28 24,015.46 10,111.75 139,106.98

TOTALES 718,561.71 37,982,983  103,639.37 155,458.48 101564274 13584277 25888114 109,084.3%  1,519461.04



‘ CESATIA ‘ }A + ‘ ‘

ACT. |RECARG. SUMA RETIRO Y SUBTOTAL | ACT. [REVAR.|  SUMA INFONAYIT (AMORTIZACION  SUBTOTAL ACT. [REVARG|  SUMAS TOTAL
YEJEZ
124,320.08 0.00 0.00 0.00 0.00  124,320.08
114,406.68 32,399.35 68,582.96 100,982.31 100,982.31 80,849.24 67,162.80  148,012.10 148,012.10  363,401.09
119,931.86 0.00 0.00 0.00 0.00  119,931.86
118,149.18 34,5%4.16  73,560.86 108,155.02 108,155.02 86,331.06 73,768.52  160,100.58 160,100.58  386,404.78
122,151.38 0.00 0.00 0.00 0.00 122,151.38
118,366.98 35418.36 74,538.27 109,976.63 109,976.63 88,391.57 77963.09  166,354.66 166,354.66  394,698.27

0.00 0.92 82.54 12.16 26.00 38.16 0.00 043 38.59 3041 1,374.92 1,405.33 0.00 15.61 1,420.94 1,542.07
129,138.88 0.00 0.00 0.00 0.00 129,138.88
133,333.91 38,442.04 81,627.21 120,070.15 120,070.15 96,107.41 86,123.70 182,231.11 182,231.11  435,635.17
129,724.48 0.00 0.00 0.00 0.00 129,724.48
137,296.59 39,170.81 82,964.41 122,135.22 122,135.22 9792692 83,610.06 186,536.98 186,536.98  445,968.79
133,452.42 0.00 0.00 0.00 0.00 133,452.42
139,106.98 39,873.08  84,664.57 124,537.65 124,537.65  00,882.38 94,152.11  193,834.49 193,834.49 457,479.12

0.00 092 1,519,461.96 219,910.86 465984.28 685,895.14 0.00 0.43 685,895.57 3549,318.09 489,156.26 1,038,475.25 15.61 1,038,490.86 3,243,848.39



CUAUTITLAN CEDULAS ANALITICAS DE PAGOS IMSS

‘ FECHA ‘ ‘ ‘ ENFERHEDADES T HATERHIDAD RIESGOS INPALIDEZ GUARDERIAS
MES DE BANCO FOLID REFERENCIA CUOTA EXCEDENTE | PREST. | GASTOS MED. SUMA DE T ¥ PSOC. SUBTOTAL

PAGOD SUA BANCO FLA EN DINERO | PENSIDNADOS TRABAJD ¥IDA
ENERO 16-Feb-07  SANTANDER SERFIN i 930248 '9302480702161827].580 6,192.20 394,83 927.79 1,391.66  8,906.48 48832 2,319.43 976.58 12,690.81
FEBRERO 16-Mar-07  SANTANDER SERFIN L 346203 '34620307031618109].50 5,602.98 349.62 836.31 1,254.53  8,043.45 440.18  2,090.86 880.36  11,454.85
MARZO 16-Abr-07  SANTANDER SERFIN i 793346 '79334607041614173?56 6,381.95 369.94 943.68 141547 9,121.04 496.68  2,358.13 993.30 12,970.15
ABRIL 16-May-07 SANTANDER SERFIN ! 839287 '83928707051612255861. 6,012.57 357.99 907.69 1,361.58  8,639.83 477.77  2,269.28 935.52 12,342.40
MAYO 15-Jun-07  SANTANDER SERFIN i 742480 '7424890706151?099].9? 8,561.75 363.70 082.50 147385 9,381.89 517.16 245641 103426 13,380.72
JUNIO 16-Jul-07  SANTANDER SERFIN i 651760 '651760070?1617529253 6,771.64 361.10 1,012.27 151843 9,663.44 532,79 2,530.68 1,083.59 13,792.48
JULIO 16-Ago-07  SANTANDER SERFIN i 940444 '9494440708161117].4?4 7,041.15 363.00 1,031.58 1,547.39  9,983.12 542,96  2,578.97 1,085.86 14,190.91
AGOSTO 11-Sep-07  SANTAMDER SERFIN i 570461 '57046107091118243210 6,041.27 362.61  1,020.79  1,531.18 9,855.85 537.28  2,551.08  1,07449 14,019.60
SEFTIEMBRE =~ 15-Oct-07 SANTAMDER SERFIN i 516003 '516003071.01515269].?6 ,462.02 350.90 961.90 144288 9,217.70 506.29 240478 1,012.57 13,141.34
OCTUBRE 16-Nov-07  SANTANDER SERFIN L 362007 '36200707'].1.1612098934 7,420.67 362.84 1,084.43 1,626.65 10,494.59 570,76 2,711.07  1,141.49 14,917.91
HOVIEMBRE = 14-Dic-07  SANTAMNDER SERFIN i 223889 '22388907121410239040 7,081.18 378.63  1,071.40  1,607.12 10,148.35 363.90 267855  1,127.80 14,518.60
DICIEMBRE 16-Ene-08  SANTANDER SERFIN 443600  44360008011611063696 7,131.02 397.01 1,095.04 1,642.61 10,265.68 576.35  2,737.62 1,152.71  14,732.36

TOTALES 7962041 441210 11,87547 1781335 113,721.42  6,250.44 20.688.74 12,500.53 162,161.13
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XHALA CEDULA ANALITICA DE PAGOS IMSS
‘ FECHA ‘ ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD
MES DE BANCO FOLIO REFERENCIA CUOTA EXCEDEMTE PREST. GASTOS HED. SUHA
PAGOD L sSuA ' BANCO FlJa EH DIHERD
ENERO 16-Feb-07 SANTANDERSERFIN 783703  78370307021618307091  4,714.07 43.75  571.88  857.83 6,187.53
FEBRERO 16-Mar-07 |SANTANDER SERFIN 092367 (09236707031618148912  3,915.10 39.51 48142  722.15 5,158.18
MARZO 16-Abr-07  SANTANDER SERFIN 693238  69323807041614206749  4,534.29 43.75  553.53  830.33  5,961.90
ABRIL 16-May-07 |SANTANDER SERFIN 977322  97732207051612297018  4,084.95 42.34 50464  757.06 5,388.99
MAYO 15-Jun-07 |SANTANDER SERFIN 252218 25221807061517155548  4,204.71 43.75  521.04  781.60 5,551.10
JUNIO 16-Jul-07 | SANTANDER SERFIN 544241  54424107071617588993  4,164.85 4234 514.82 77220 5,494.30
JULIO 16-AQ0-07 |SANTANDER SERFIN 607027 60792707081611212390  4,514.32 43.75 55357  §30.38  5,942.02
AGOSTO 11-Sep-07 |SANTANDER SERFIN 175116  17511607091118272240  4,704.08 43.75 57138 857.13 6,176.35
SEPTIEMBRE  15-Oct-07 SANTANDERSERFIN 201452  20145207101515307914  4,494.45 4234 546.65  §20.04 5,003.48
OCTUBRE 16-Nov-07 |SANTANDER SERFIN 250497  25948707111612123281  4,344.53 4375  534.21 80135 5,723.84
NOVIEMBRE  14-Dic-07 SANTANDER SERFIN 947623  94762307121410275408  4,194.82 4234 516.07 77416 5,527.39
DICIEMBRE 16-Ene-07 SANTANDER SERFIN 306154  30615408011611106012  4,124.81 4375 511.83  767.78 5,448.17
TOTALES 51,994.98 51512  6,381.05  9,572.10 68,463.25
RIESGOS | IN¥ALIDEZ rI.IAFIDEFIIAS CESAMTIA
DE T TP.S0C. | SUBTOTAL | ACT. | REC. TOTAL ‘ RETIRO ‘ T ‘ ‘ TOTAL
TRAEAJO "oa IMSS YEJEZ
1,432.65 1,429.66 601.95 9,651.79 9,651.79 0.00 0.00 9,651.79
1,206.10 1,203.59 506.76 8,074.63 8,074.63 2,217.44 4,739.78 6,957.22 5,543.04 5,543.64 20,575.49
804.09  1,383.82 582.65 8,732.46 8,732.46 0.00 0.00 8,732.46
733.09  1,281.72 531.25 7,915.05 7,915.05 2,227.77 4,761.90 6,989.67 5,509.43 5,569.4—3' 20,474.15
736.91  1,302.83 548.47 8,159.11 0.00 0.00 8,159.11 0.00 0.00 8,159.11
747.85  1,287.12 541.93 8,071.20 8,071.20 2,187.25 4,601.47 6,848.72 5488.11 5468.11 20,388.03
804.16  1,383.92 582.69 8,712.79 8,712.79 0.00 0.00 8,712.79
830.06  1,428.51 601.47 9,036.39 9,036.39 2,308.35 508232 7,430.67 5,920.85 5,920.85 22,387.91
794.08 1,366.71 575.43 8,639.70 8,639.70 0.00 0.00 8,639.70
776.05  1,335.54 562.33 8,397.76 8,397.76 227551 4,883.93 7,139.44 5,688.78 568878 21,225.98
749.67  1,290.25 343.25 8,110.56 8,110.56 0.00 0.00 8,110.56
743.53  1,279.81 538.77 8,010.08 8,010.08 2,164.03 4,625.62 6,789.65 5,410.05 5410.05 20,209.78
10,378.24 15,953.08 6,716.95 101,511.52 0.00 0.00 101,511.52 13440.35 28,715.02 42,155.37 33,600.86 0.00 33,600.86 177,267.75




1l CONCENTRADO DE GASTOS

Se verificaron los sueldos registrados contra peeficado en la declaracién anual.
Se confronta lo considerado en las ndminas coadstrado segun auxiliares y se anexan las
balanzas de comprobacion de gastos de Admoén., eigaly Mano de Obra dentro del

dictamen.

RESUMEN DE CUENTAS DE SUELDOS: Cerciorase de cuee dueldos y salarios
devengados hayan sido contabilizados en la cueataredultados y balance que les
corresponda.

SALARIOS REGISTRADOS EN GASTOS Verificar que losieklos y salarios

corresponden exclusivamente al personal que psastaervicios en la empresa.

NOMINAS SEGUN AUDITORIA: Nominas realizadas pordioria de acuerdo a los
documentos entregados por contabilidad.

NOMINAS E IMPUESTOS SEGUN REGISTROS CONTABLES: &thominas las

proporciona contabilidad y se cotejan contra lasinas segun auditoria.
La nd6mina de aguinaldo se coteja contra lo eseritel contrato colectivo de trabajo lo
cual menciona que se pagaran 18 dias de salaricopoepto de aguinaldo, pero conforme a

la determinacion de los factores se estan consider20 dias.

Se presenta a continuacion el Concentrado de néreagiin auditoria:



CARMICOS CUM S A DECY
COMCENTRADO DE NOMIMNAS SEGUN AUDITORIA
AUDITORIA IMSS 2007

GASTOS GASTOS MANO DE GTOS.DE
DE ADMON DE VTA OBRA FABRICACION P.T.U.
Tlalnepantla
Sueldos 4.300,631.64 172650317 4.030,372.85 10,057 507 56
“acaciones 217.358.83 6.435.91 206,027 42 429 822 16
Prima Yacacional 108.679.54 3.217.96 103.014.00 214.911.50
Aguinalda 248 351 46 1647055 333 664 87 583 586 88
Gratificacion 13,955 52 25 110.74 13,974 92 53.041.18
Prima de Antigiiedad 12,393.36 14.016.96 26.410.32
PTU 103,631 .47 103,631 .57
Suma  4,901,370.25 1,776,855.29 4,673,079.14 13,974.92 103,631.57 11,468,911.17
Cuautitlan 0.00
Sueldos 428.850.11 640.311.78 1.069.161.89
“acaciones 23.009.00 29.746.21 5275521
Prima Vacacional 11,504 51 14 87313 26 377 64
Aguinalda 25 228 98 39421 65 64 750 63
Gratificacion 7.762 .05 7.762 .04
Prima de Antigiiedad 16,492 80 16,492 80
PTU 11,494 A3 11495 53
Suma 488,592.60 0.00 T724,452.77 24,254.85 11,495.53  1,248,795.75
Xhala
Sueldos 196,372.72 392.691.49 589,064 21
“acaciones 9.401.87 12.945.98 22 347 85
Prima Vacacional 470094 647301 11,173 96
Aguinalda 11.163.00 23 R66.31 34729 31
Gratificacion 0.00
Prima de Antigiiedad 0.00
PTU 6.926.30 £.926.30
221,638.54 0.00 435,676.79 0.00 6,926.30 664,241.63
Sueldos 4925 854 37 172650317 506337612 0.00 0.00 11.715.733.66
Vacaciones 249 76970 £.435.91 248.719.61 0.00 0.00 604,925 22
Prima “acacional 124.885.00 3.217.96 124.360.14 0.00 0.00 252 46310
Aguinalda 284 743 44 1647055 396,752 83 0.00 0.00 Gd3 066 82
Gratificacion 13,955 52 25 110.74 0.00 21.736.97 0.00 6080323
Prima de Antigiedad 12,393 .36 1401696 0.00 16,492 80 0.00 42 903 12
PTU 0.00 0.00 0.00 0.00 122 05340 122 043 40
5,611,601.39 1,776,855.29  5,833,208.70 38,229.77 122,053.40 13,381,948.55
13,361,948 55
5.833.208.62 -] PTU 122.0563.40
0.08 13,259,895 15
18.531.02
35.611.55 13,259,895 14
3822977 20.316.00
261822 38.014. 75 0.01




XIV DECLARACIONES ANUALES NORMAL Y COMPLEMENTARIA

Con las declaraciones se confrontan los datos da€UMSS, Honorarios Pagados a
personas fisicas, sueldos, gastos de admon., d&,verano de obra y demdas datos
relacionados con la Auditoria del IMSS, contranf@imacion recibida.

Al cotejar la informacion no se encontro difereradiguna.

XV CATALOGO DE TRABAJADORES

De acuerdo al catdlogo entregado por Contabilidaddetermina el total de
trabajadores, por puesto, el registro de altaggsden general de cada uno de ellos.

El siguiente catalogo de trabajadores es una naugstcomo se elabora.

CARMICOS CUM, 54 DE C.W.
CATALOGD DE TRAEAJADORES

ORDEMADO POR CLAVE
Clawe T Mombre RFC T TEn TIPOE SAL DIARLOAINT T =g Claz F.&ka i
____________ Puesto ... DEFSRTAMENTO | DWGETO Formadepage .. F.Baja i
¥ HERMAMDEZ MOMTES FRAND HERF BH004-FYE A FLID ] 2B35T  1V9SE42536- BET 1if0EA3EE
OFICIAL DE EMPACADORA  EMPACADORS 7
&  LOPEZMOMTES FELIFE LOMF-580511-HM2 & FIJO 7776 7 7412 137E5AN0TE SET 010EHS3E
OFICYIAL DE EMPACADORS EMPACADORS
10 LOFPEZ PEREZ JOSE MARGAF LOPME307218L1 A FIIO 19367 7 2Tz 9982630693 COT | OTHO7H3ET
SUPERYISOR ADMINISTRATIY OERADOR
11 GARCIARIOS JUAN GARJ-450508-3804 A F1O 2867 AT 7 126428 9291560512+ CGG 1500741331
GEREMTE COMFIAMZA,
15 SAMCHEZ YEGA CRESCEMCI: SAYC 540413 016 AFIIO 8.1 7 M6 0175436575 C7T 131101385
TECMICOEM ALIMENTOS  EMPACADORS
26 GOMZALEZ ROBLES FILIBERT GORF-GN015-RSE A FLIO B8.72 7 TRl GSSIGZEENNE SRT  Z4M0GAS31
TAELAJERD OBRADOR
28 PEREZ GOMZALEZVICTOR  PEGV-B41204TS  AFLIO 124.77 7 13485 7E42320812- CWC  20M01M13S4
JEFE DE TALLER TALLER MECARMICO
34 YAZGUEZ BOTELLORICARDO YAER-450402-HTZ & FlJO 5057 7 I3RS 1ZB4TEITE4 ATA ZOMOWZOOT
AYUDANTE GEMERAL BODEGA XHALA,
54  RAMIREZ ALMAZANLETICIS RAAL-E20509-575 A FLIO 144,02 7 15666 98VE252M0- CCA 304041357
AUKILIAR DE CONTADOR  COMFIANES
84 MOMROY 5054 RUBEN MOSR-760813-082 & FIIO 124.02 7 134.04 9297734406 CCS 011357
AUKILIAR ADMIMSTRATIVO | CUAUTITLAN
M OLVARES HERMAMDEZ ROEE OIHR-600520-062 | A& F1JO 21051 7 227.34 B41G24835-4 CVO 16031398
AUKILIAR ADMIMSTRATIVO  COMFIANZS
171 PERZ RUBIO MARISELA FERM 720428-EHE & FIJO 7203 7 0562 9598762232 550 26MH2007

DEMOSTRADORA MIMISUFER



XVI  FINIQUITOS

Se recaba copia de los finiquitos para asi cotigarbajas con el catalogo de
trabajadores y se revisa que este bien realizaddocque le corresponde a cada trabajador.
Asi mismo se revisaron los finiquitos que se olgtton en el periodo no encontrandose error

alguno en el calculo de estos, a continuacion sergh un ejemplo de finiquito:

CARNICOS CUM, S.A. DE C.V.
Tlanepantla, Edo. De Méxicoa 1 de Enero de 2007
FINIQUITO

BUENO POR $ _22,000.00

RECIBI DE CARNICOS CUM, S.A. DE C.V.

LAS CANTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN POR LOS CONCEPTOS QUE SE CITAN,
COMO PAGO DE FINIQUITO, POR LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL QUE ME UNIA
A ESTA EMPRESA, EN TERMINOS DE LA FRACCION | DEL ARTICULO 53 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.

PERCEPCIONES

DIAS LABORADOS

VACACIONES 14.68 DIAS s 1,577.95
PRIMA VACACIONAL 50% s 788.98
AGUINALDO 0.05 DIAS DEL ANO DE 2007 s 5.37
PRIMA DE ANTIGUEDAD 12 X 12 =144 X $97.34 s 14,016.96
GRATIFICACION s 5,610.74
DEDUCCIONES S 0.00
1S.P.T. S 0.00
OTRO DESCUENTO: S 0.00
NETO A RECIBIR: s 22,000.00

RECIBI DE CONFORMIDAD:

NOMBRE: LOPEZ GUERRERO ALFONSO

PUESTO: CHOFER DE_CAMIONETA

DEPARTAMENTO: EMPACADORA




XVII CONCENTRADO DE HONORARIOS

Se realiza una cédula analitica de los honorapmgados en 2007 y se coteja contra la
Declaracién anual, a lo cual no se encontrarorraiifdas, ademas se recaba copia de los
recibos de honorarios de cada uno de las persisieesst

La informacion que es cotejada es indispensabla péarlenado del Anexo 111/6

Andlisis de la revisidn a pagos efectuados a pessfisicas.

NOMBRE PERSONA FISICA IMPORTE
SOTO SANCHEZ LEONARDO (AUDITORIA FISCAL E IMSS) 263,143.40
BARRETO MENDOZA MARIO (TRAM. MUNICIPALES) 38,831.40
ROBLEZ VARGAS RICARDO (TRAM. SRIA. DEL TRABAJO) 24,600.00
LEAL ALVAREZ MARIA ELENA (SERV. VETERINARIOS) 39,325.00
SUMA 365,899.80




INFORMACION PARA LOS TRES REGISTROS

A) DETERMINACION DE LA PRIMA DE SEGURO DE RIESGOS DERRBAJO.

El Documento lo proporciona la Contadora y auditdd coteja con la aplicacion del
SUA.

B) INTEGRADOS DE ENERO A DICIEMBRE

Proporcionados por Contabilidad, se verifica queebos se hubiesen considerado las
modificaciones de salario que le correspondiarda ozes y registro.

C) INCIDENCIAS 2007
D) ALTAS 2007

De acuerdo al SUA se cotejaron las altas consaekpedientes de los trabajadores,
recabando copia del alta correspondiente.

E) MODIFICACIONES COTEJADAS CON EXPEDIENTES

De acuerdo a la fecha de ingreso se determinanrabsjadores que deben tener
modificacion de salario por cambio de factor en72@0este se coteja contra los expedientes,
recabando copia del alta y modificacion correspeméi. En el formato que se realiza se
capturaron los datos de alta, ademas de ms, bajeisgresos que hubiesen tenido durante
2007.

F) TRABAJADORES NO AFECTADOS

Se elabora un archivo donde se consideran a lbsjadores que no son altas, ni
modificaciones, donde se verifico su fecha de sg@ntra expedientes y se recaba los datos

necesarios de los movimientos que tuvieron durgraéo 2007.



Cuando auditoria ya reunio todos sus papelesatlajb necesarios comienza a llenar

el respectivo dictamen el cual forma un cuaderestg debe contener lo siguiente:

INTEGRACION DEL CUADERNO DE DICTAMEN

La carta de presentacion del dictamen, con eldtwyr®ICP-04, publicado en el Diario

Oficial de la Federacion con fecha del 5 de ener@2@D4, la cual debera estar firmada

por el patron o representante legal y el Contadbti€ que dictamina.

Deberan utilizarse los modelos de dictamen aprabado la Ley del Seguro Social y

sus Reglamentos, dependiendo de los resultadosotivio de la auditoria, la opinién

podra ser limpia, con salvedades, sin salvedadssabstencion de opiniébn o con

opinion negativa.

Los anexos del dictamen deberan apegarse a lolaxsthb en el Art.166 del

Reglamento de la LSS, asi como los formatos vigemjee da a conocer la

Coordinacion a Auditoria a Patrones.

Dentro del anexo | se informa la fecha de iniciooperaciones de cada RP,
clasificacion, fraccién y prima de riesgo de la eesp asi como el cruce de
cuotas pagadas en el ejercicio contra prueba glphal verificaciéon de los
contratos de trabajo.

En el anexo Il se determinan las sumas, se haceue¢ contra pagos y se
verifica por registro patronal las cuotas; asi caambién se describen las
diferencias y se verifican las constancias de V@soa afiliatorios.

En el anexo Il hace referencia al andalisis deggaeiones en la cual se observa
la categoria de los trabajadores, los factoresitégracion y los conceptos de
las cuotas obrero-patronales; la revision de pessdisicas en el cual se
verifican los importes, grupos, porcentajes de lpaug la actividad de cada
persona.

En el anexo IV se tienen los conceptos de nomis@uales se verifican contra

los conceptos de percepcion gque se tienen en rbdheen las percepciones



variables se verifican con el dictamen del afo raortey se resumen las
néminas por registro patronal.

- En el Anexo V se establece un reporte de las detils, clasificacion de la
empresa asi como también los procesos, maquinaéaspnal congruente con
la actividad, la informacidén debe estar actualizadanes antes de la entrega

del dictamen.

ENTREGA DE DICTAMEN

El dictamen tiene fecha limite el 30 de septienmdbra entrega de este se debe de

integrar informacion adicional la cual es la sggie:

- Copias de pagos

- Constancia de presentacion de avisos

- Declaracion anual y/o dictamen fiscal

- Acuse de la declaracion informativa

- Balanza de comprobacion

- Copia del Anexo V

- Aviso de dictamen e,

- Incidencias de RP



DICTAMEN PARA
ENTREGAR A
AUDITORIA

PATRONES IMSS



INDICE DEL CASO PRACTICO
CARNICOS CUM, S.A. DE C.V.
INDICE

ANEXO | Informe respecto de la situacion del patdictaminado.
Cuotas pagadas en el periodo
Clases y caracteristicas de los Contratos deajoa

ANEXO I Cuotas Seguro Social
Cuadro analitico de las cuotas obrero patronalésdas y
determinadas en el dictamen

Constancia de Presentacion de Avisos Afiliatorios

ANEXO Il Andlisis de los conceptos de percepciopesgrupos o
categorias de trabajadores indicando si estossmuaron
o0 no al salario base de cotizacion.
Factores de integracion.
Determinacién del salario base de cotizacion pefoaps fijas y variables.
Comparacion entre el salario base de cotizaciGrm@iado por
dictamen y lo cotizado por el patrén.

Andlisis de la revision a pagos efectuados a passfisicas.

ANEXO IV Conciliacién total de percepciones debagdores en registros
Contables contra la base de salarios manifestatasepInst.
asi como contra lo declarado para efectos drel IS
Importe de percepciones variables
Importe de excedentes de salarios

ANEXO V Reporte de la actividad o actividaddasificacion y grado de riesgo de la empresa

dictaminada

Estado de México a 14 Septiembre de 2008.



ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA CIA. CARNICOS CUM, &. DE C.V.
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

He examinado el estado de situacién financierapdeion CARNICOS CUM, S.A. DE C.V., por el
ejercicio de 2007, y los estados de resultadosyadiaciones en el capital contable y de los camkioda
situacion financiera, que le son relativos. Mi dimen lo emiti con fecha 25 de Junio del 2008.

Con relacion al examen antes indicado, tambiérsédai informacion que se presenta en los aneabs |
V adjuntos, preparada bajo la responsabilidad delhainistracién del patron CARNICOS CUM, S.A DE C.V
con registro patronal 170-11024-10-0 y los coreilgrs en el anexo 1 del aviso DICP-02-A1 con gh@sito de
verificar la correcta inscripcidon del patrén, des gtabajadores y que el total de remuneraciondsubi&sen
considerado en la integracion del salario baseotieacion, como lo establece la Ley del Seguro &acisus
Reglamentos, por el ejercicio de 2007. Mi respbitisad consiste en expresar una opinion sobre itman
informacion, con base en la auditoria que practiqué

Mi examen fue realizado de acuerdo con las nomeasuditoria generalmente aceptadas, las cuales
requieren que la auditoria sea planeada y realidadal manera que permita obtener una seguradadable de
que la informacién de los anexo | al V no contieeerores y que estan preparados de acuerdo cdrates
establecidas en la Ley del Seguro Social y susdregitos. La auditoria consistié en el examen, ez len
pruebas selectivas, de las cifras y revelacionebsl@nexos | al V, asimismo, incluy6 la evaluacdm las
normas de informacion financieras utilizadas, asi@ de la presentacion de los anexos mencionadosidero
gue mi examen proporciona una base razonable pst@nsar mi opinion.

Como parte de mi examen apliqué, entre otrossilpsientes procedimientos que consideré necesarios
de acuerdo con las circunstancias.

1. Revisé la informacion que presentan los contradtectivos y/o individuales de trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadoresntwvimientos afiliatorios de alta, baja y modificaes
de salario y liquidaciones de cuotas obrero patesnpresentados ante el Instituto Mexicano del fegu
Social.

3. Comprobé que el patrén cuenta con los registrossaeins para controlar el nimero de dias trabajatius
salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifiqué que las percepciones por concepto dedsse} salarios, prestaciones y otras remuneraciques
perciben los trabajadores se hubieran considerada determinacion del salario diario integradoebds
cotizacién, de conformidad con lo establecido,eentros, en el articulo 27 del la Ley del Seguro&o

5. Revisé laretencién y entero de las cuotas obratropales, considerando la prima de riesgo dejtaba

6. Realicé la conciliacion del total de percepcionesod trabajadores, contra los registros contabtesitra lo
declarado para efectos del Impuesto sobre la Renta.

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad ¢éi@aCARNICOS CUM, S.A. DE C.V. excepto por
las omisiones sefialadas en los anexos Il, mismasfupron pagadas el dia 19 de Agosto 2008, cumplié
razonablemente, en todos los aspectos importaobes)as obligaciones en materia de Seguro Social ep
ejercicio de 2007, y la informacién contenida endaexos | al V, se encuentra presentada de coiafadraon lo
establecido en el Reglamento de la Ley del SegaoiaBen Materia de Afiliacion, Clasificacion de prasas,
Recaudacion y Fiscalizacion.

C.P. MARIBEL CLEMENTE URIZA
REGISTRO IMSS: 0799-15-02



A CONTINUACION LOS ANEXOS PRESENTADOS EN EL CUDERN.O



AMEXO I/1

INFORME RESPECTO DE LA SITUACION DEL PATRON DICTAMINADO

DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON

NOMBRE O RAZON SOCIAL

CARNICOS CUM

S.A. DE C.V.

REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL

170-11024-10-0 EJERCICIO DICTAMINADO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE 2007

DOMICILIO FISCAL MORELOS 150 COL. SAN RAFAEL TLALMEPANTLA 54340 Estado De México
Calle Mumero Colonia Delegacidn o municipio C.P. Ciudad
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL SR. RAUL TREJIO MENDOZA
CLASIFICACION DE LA EMPRESA
Fecha de inicio
Mombre, Denominacicén o Razdn Social Registros Patronales Periodo Clase SCRIPCIC] Prima de Actividades
CARNICOS CUM, S.A. DE C.V. 170-11024-10-0 |Del 1° de Ene.Al 28 Feb. v 205 3.09780%/| 9 de Enero de 1981
Del 1° de Mar.al 31 de Dic| v 205 2.09786%
CARNICOS CUM, S.A. DE C.V. C28-12254-10-2 [Del 1° de Ene.Al 28 Feb. v 205 0.44000%| 5 de Junio de 1989
Del 12 de Mar.al 31 de Dic| v 205 0.50000%
CARNICOS CUM, S.A. DE C.V. M49-16012-10-3 |Del 1° de Ene.Al 28 Feb. v 205 1.38000%| 5 de Junio de 1989
Del 12 de Mar.al 31 de Dic v 205 2.38000%

MNOMERE O RAZOMN SOCIAL

AMEXO I/ 2

CARNICOS CUM, S.A. DE C.V.

REGISTRO PATROMNAL DEL DOMICILIO FISCAL

EJERCICIO DICTAMINADO

170-11024-10-0
DEL 1 DE EMNERC AL 31 DE DICIEMERE 2007

CUOTAS PAGADAS EN EL PERIODO

EMFERMEDAD Y MATERMNIDAD RIESGO IMVALIDEZ GUARDERIAS
Registros Patronale FDA EXCEDEMTE |PRESTACIOMNES EM| GTOS. MEDICOS | DE TRABAIO ¥ WIDA PREST. 50C. TOTAL
3 SMGDF DINERO PEMSIONADOS
170-11024-10-0 0.00
C28-12254-10-2 0.00
M49-16012-10-3 0.00
TOTAL 0.00
RV C
RETIRO CESANTIA ¥ TOTAL
VEIEZ
170-11024-10-0 0.00
C28-12254-10-2 0.00
M49-16012-10-3 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00
En el perioda dictaminado se adquirié calidad de patron susttuto SI. () FECHA no (R
En caso afirmativo especifiqgue por cuales registros
Se tienen bases de cotizacidn especiales s O NO (B

En caso afirmativo especifiquelas v sefiale los Registros




ANEXO 1/3

NOMBRE O RAZON SOCIAL _ CARNICOS CUM, S.A. DE C.V.

REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL 170-11024-10-0

EJERCICIO DICTAMINADO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2007

CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAIO

COLECTIVO X INDIVIDUAL X

SINDICATO "BELISARIO DOMINGUEZ" DE TRABAJADORES DE LA IND. ALIMENTICIA ¥ SIMILARES

DE LA REPUBLICA MEXICAMA DE LA CTM

VIGEMCIA DEL CONTRATO :  DEL: Enerc 1, 2007 AL: Enero 1 2008

TIPOS DE CONTRATACION

PLANTA: X EVENTUAL: OBRA DETERMIMNADA: OTROS:

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES  SINDICALIZADOS Y CONFIANZA

REGISTRO PATRONALES A LOS QUE APLICA

170-11024-10-0 C28-12254-10-2 M49-16012-10-3

MOTAS RELEVANTES AL ANEXO I DEL DICTAMEN

C.P. MARIBEL CLEMENTE URIZA
REG. IMS55: 0799-15-05
R.F.C. CEUMB21015N8A



ANEXO I/ 1
CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS
OBRERO PATRONALES OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EL DICTAMEN

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL CARNICOS CUM, S.A. DE C.V.
REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL O RFU 170-11024-10-0 EJERCICIO O PERIODO

DICTAMINADO Del 1 DEEMERO ) 31 DE DIC. 2007
MES ENERO

FORMA DE PAGO:

O PARCIALIDADES @ UNA EXHIBICION

CUOTAS SEGURO SOCIAL

ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD TOTAL
REGISTRO PATRONAL 0 REGISTROS EXCED. |PREST.EM| GTOS.MED. |RIESGOSDE | INVALIDEZ |GUARD.Y | SUBTOTAL ACT REC
SUSTITLTOS (ASCCIADOS) RPU FIA | 3SMGDF | DINERO | PENSIONADOS | TRABAID YVIDA  |PRES.SOC. | C.O.P:

170-11024-10-0 0.00 0.00] 0.18 0.26 0.38 0.44 0.18 1.44 0.09 0.33 1.86

€28-12254-10-2 0.00 0.00] .0.08 0.12 0.04 0.22 0.09 0.55 0.03 0.12 0.70

M49-16012-10-3 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUMA 0.00 0.00] 0.26 0.38 0.42 0.66 0.27 1.99 0.12 0.45 2.56
ANEXO I/ 1

CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS
OBRERO PATRONALES OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EL DICTAMEN

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL CARNICOS CUM, 5.A. DE C.V.
REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU 170-11024-10-0 EJERCICIO O FERIODO

DICTAMINADO Del 1 DEENERO 4 31 DE DIC. 2007
MES FEBRERO

FORMA DE PAGO:

PARCIALIDADES @ UNA EXHIBICION

CUOTAS SEGURO SOCIAL
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD TOTAL
REGISTRO PATRONAL o REGISTROS EXCED. [PREST.EN GTOS. MED. RIESGOSDE | INVALIDEZ |GUARD.Y | SUBTOTAL ACT REC
SUSTITUTOS (ASQCIADOS) RPU FIJA 3 SMGDF DINERO PENSIONADOS TRABAJO Y VIDA PRES.S0OC, C.0.P:

170-11024-10-0 0.16 0.23 0.35 0.39] 0417 1.30 0.07 0.28 1.65
C28-12254-10-2 0.08 0.11 0.04 0.19] 0.09 0.51 0.03 0.11 0.65
M49-16012-10-3 0.00 0.00 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUMA 0.00 0.00] 0.24 0.34 0.29 0.58] 0.26 1.81 0.1 0.29 2.30




NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL O RFU

MES

MARZO

CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS
OBRERO PATRONALES OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EL DICTAMEN

CARNICOS CUM, S.A. DE C.V.

ANEXO I/ 1

170-11024-10-0

CUOTAS SEGURO SOCIAL

EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADO

FORMA DE PAGO:

O PARCIALIDADES

Del 1 DEEMERO ) 31 DE DIC. 2007

@ UNA EXHIBICION

ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD TOTAL
REGISTRO PATRONAL 0 REGISTROS EXCED. |PREST.EM| GTOS.MED. |RIESGOSDE | INVALIDEZ |GUARD.Y | SUBTOTAL ACT REC
SUSTITLTOS (ASCCIADOS) RPU FIA | 3SMGDF | DINERO | PENSIONADOS | TRABAID YVIDA  |PRES.SOC. | C.O.P:

170-11024-10-0 0.00 0.29] 0.31 0.46 0.35 0.77 0.32 2.50 0.14 0.51 3.15

€28-12254-10-2 0.00 0.00] 0.08 0.12 0.04 0.22 0.09 0.55 0.03 0.11 0.69

M49-16012-10-3 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUMA 0.00 0.29] 0.39 0.58 0.39 0.99 0.41 3.05 0.17 0.62 3.84
ANEXO I/ 1

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL O RFU

MES

ABRIL

CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS
OBRERO PATRONALES OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EL DICTAMEN

CARNICOS CUM, S.A. DE C.V..

170-11024-10-0

EJERCICIO O PFERIODO
DICTAMINADO

FORMA DE PAGO:

Del 1 DEEMERO 4 31 DE DIC. 2007

@ UHA EXHIBICION

PARCIALIDADES
CUOTAS SEGURO SOCIAL
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD TOTAL
REGISTRO PATRONAL o REGISTROS EXCED. |PREST.EM| GTOS.MED, |RIESGOSDE | IWVALIDEZ |GUARD.Y | SUBTOTAL ACT REC
SUSTITLITOS (ASOCIADOS) RPU FIA | 3SMGDF | DINERO | PENSIONADOS | TRABAID YVIDA  |PRES.SOC. | C.O.P:
170-11024-10-0 0.00 0.56| 0.43 0.63 0.48 1.04 0.43 3.57 0.20 0.68 4.45
C28-12254-10-2 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.02 0.00 0.02 0.00 0.00 0.02
M49-16012-10-3 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUMA 0 0.56) 0.43 0.63 0.48 1.06 0.43 3.59 0.2 0.68 4.47




NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL O RFU

MES

MAYO

CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS
OBRERO PATRONALES OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EL DICTAMEN

CARNICOS CUM, S.A. DE C.V.

ANEXO I/ 1

170-11024-10-0

EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADO

FORMA DE PAGO:

Del 1 DEEMERO ) 31 DE DIC. 2007

@ UNA EXHIBICION

PARCIALIDADES
CUOTAS SEGURO SOCIAL
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD TOTAL
REGISTRO PATROMAL o REGISTROS EXCED. PREST. EM GTOS. MED. RIESGOS DE INVALIDEZ |GUARD. ¥ SUBTOTAL ACT REC
SUSTITUTCS (ASQCIADOS) RPU FIJA 3 SMGDF DINERO PEMSIONADOS TRABAJO Y VIDA PRES.SOC. C.0.P:

170-11024-10-0 0.00 0.28] 0.15 0.23 0.18 0.39] 0.16 1.39 0.08 0.25 1.72

C26-12254-10-2 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

M49-16012-10-3 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUMA 0 0.28] 0.15 0.23 0.18 0.39] 0.16 1.39 0.08 0.25 1.72
ANEXO I/ 1

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL O RFU

MES

JUNIO

CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS
OBRERO PATRONALES OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EL DICTAMEN

CARNICOS CUM, S.A. DE C.V.

170-11024-10-0

EJERCICIO O PFERIODO
DICTAMINADO

FORMA DE PAGO:

Del 1 DEEMERO 4 31 DE DIC. 2007

@ UNA EXHIBICION

PARCIALIDADES
CUOTAS SEGURO SOCIAL
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD TOTAL
REGISTRO PATRONAL o REGISTROS EXCED. |PREST.EM| GTOS.MED, |RIESGOSDE | IWVALIDEZ |GUARD.Y | SUBTOTAL ACT REC
SUSTITLITOS (ASOCIADOS) RPU FIA | 3SMGDF | DINERO | PENSIONADOS | TRABAID YVIDA  |PRES.SOC. | C.O.P:
170-11024-10-0 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C28-12254-10-2 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
M49-16012-10-3 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00




NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL O RFU

MES

JULIO

CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS
OBRERO PATRONALES OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EL DICTAMEN

CARNICOS CUM, S.A. DE C.V..

ANEXO I/ 1

170-11024-10-0

EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADO

FORMA DE PAGO:

Del 1 DEEMERO ) 31 DE DIC. 2007

@ UNA EXHIBICION

PARCIALIDADES
CUOTAS SEGURO SOCIAL
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD TOTAL
REGISTRO PATROMAL o REGISTROS EXCED. PREST. EM GTOS. MED. RIESGOS DE INVALIDEZ |GUARD. ¥ SUBTOTAL ACT REC
SUSTITUTCS (ASQCIADOS) RPU FIJA 3 SMGDF DINERO PEMSIONADOS TRABAJO Y VIDA PRES.SOC. C.0.P:

170-11024-10-0 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

C26-12254-10-2 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

M49-16012-10-3 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUMA 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ANEXO I/ 1

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL O RFU

MES

AGOSTO

CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS
OBRERO PATRONALES OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EL DICTAMEN

CARNICOS CUM, S.A. DE C.V.

170-11024-10-0

EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADO

FORMA DE PAGO:

Del 1 DEEMERO ) 31 DE DIC. 2007

@ UNA EXHIBICION

PARCIALIDADES
CUOTAS SEGURO SOCIAL
ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD TOTAL
REGISTRO PATRONAL 0 REGISTROS EXCED. |PREST.EM| GTOS.MED. |RIESGOSDE | INVALIDEZ |GUARD.Y | SUBTOTAL ACT REC
SUSTITLTOS (ASCCIADOS) RPU FIA | 3SMGDF | DINERO | PENSIONADOS | TRABAID YVIDA  |PRES.SOC. | C.O.P:
170-11024-10-0 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
€28-12254-10-2 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
M49-16012-10-3 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUMA 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




OBRERO PATRONALES OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EL DICTAMEN

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL CARNICOS CUM, 5.A. DE C.V.
REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU 170-11024-10-0 EJERCICIO O PERIODO

DICTAMINADO Del 1 DEENERO ) 31 DE DIC. 2007
MES SEFTIEMBRE

FORMA DE PAGO:

O PARCIALIDADES @ UNA EXHIBICION

CUOTAS SEGURO SOCIAL

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD TOTAL
REGISTRO PATRONAL o REGISTROS EXCED. |PREST.EM| GTOS.MED, |RIESGOSDE | IWVALIDEZ |GUARD.Y | SUBTOTAL ACT REC
SUSTITLITOS (ASOCIADOS) RPU FIA | 3SMGDF | DINERO | PENSIONADOS | TRABAID YVIDA  |PRES.SOC. | C.O.P:

170-11024-10-0 0.00 0.06] 0.03 0.05 0.03 0.07 0.03 0.27 0.01 0.03 0.31

C28-12254-10-2 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

M49-16012-10-3 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUMA 0.00 0.06) 0.03 0.05 0.03 0.07 0.03 0.27 0.01 0.03 0.31
ANEXO I/ 1

CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS
OBRERO PATRONALES OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EL DICTAMEN

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL CARNICOS CUM, S.A. DE C.V.
REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU 170-11024-10-0 EJERCICIO O FERIODO

DICTAMINADO Del 1 DE ENERO 5 31 DE DIC. 2007
MES OCTUBRE

FORMA DE PAGO:

O PARCIALIDADES @ UNA EXHIBICION
CUOTAS SEGURO SOCIAL
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD TOTAL
REGISTRO PATROMAL o REGISTROS EXCED. PREST. EM GTOS. MED. RIESGOS DE INVALIDEZ |GUARD. ¥ SUBTOTAL ACT REC
SUSTITUTCS (ASQCIADOS) RPU FIJA 3 SMGDF DINERO PEMSIONADOS TRABAJO Y VIDA PRES.SOC. C.0.P:

170-11024-10-0 0.00 0.02| 0.00 0.00 0.00 0.03] 0.00 0.05 0.00 0.01 0.06
C26-12254-10-2 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
M49-16012-10-3 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUMA 0.00 0.02] 0.00 0.00 0.00 0.03] 0.00 0.05 0.00 0.01 0.06




ANEXO I/ 1
CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS
OBRERO PATRONALES OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EL DICTAMEN

HOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL CARNICOS CUM, S.A. DE C.V.
REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL O RFU 170-11024-10-0 EJERCICIO O PERIODO

DICTAMINADO Del 1 DE ENERO  pp 31 DE DIC. 2007
MES MNOVIEMBRE

FORMA DE PAGO:

O PARCIALIDADES @ UNA EXHIBICION

CUOTAS SEGURO SOCIAL

ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD TOTAL
REGISTRO PATRONAL 0 REGISTROS EXCED. |PREST.EM| GTOS.MED. |RIESGOSDE | INVALIDEZ |GUARD.Y | SUBTOTAL ACT REC
SUSTITLTOS (ASCCIADOS) RPU FIA | 3SMGDF | DINERO | PENSIONADOS | TRABAID YVIDA  |PRES.SOC. | C.O.P:

170-11024-10-0 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

€28-12254-10-2 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

M49-16012-10-3 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUMA 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ANEXO I/ 1

CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS
OBRERO PATRONALES OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EL DICTAMEN

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL CARNICOS CUM, 5.A. DE C.V.
REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU 170-11024-10-0 EJERCICIO O FERIODO

DICTAMINADO Del 1 DE ENERO _a| 31 DE DIC. 2007
MES DICIEMBRE

FORMA DE PAGO:

O PARCIALIDADES ® UNA EXHIBICION
CUOTAS SEGURO SOCIAL
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD TOTAL
REGISTRO PATRONAL o REGISTROS EXCED. [PREST.EN GTOS. MED. RIESGOSDE | INVALIDEZ |GUARD.Y | SUBTOTAL ACT REC
SUSTITUTOS (ASQCIADOS) RPU FIJA 3 SMGDF DINERO PENSIONADOS TRABAJO Y VIDA PRES.S0OC, C.0.P:

170-11024-10-0 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C28-12254-10-2 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
M49-16012-10-3 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUMA 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00f 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




ANEXO I/ 2
CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS
OBRERQ PATRONALES OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EL DICTAMEN

MOMBRE. DENOMINACIGN O RAZON SOCIAL CARNICOS CUM, S.A. DE C.V.
REGISTRO PATROMAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU 170-11024-10-0 EJERCICIO O PERICDO

DICTAMINADO Del 1 DE ENERO Al 31 DE DIC. 2007
MES DICIEMBRE

TOTAL ENERO- DICIEMBRE CUQOTAS SEGURO 30CIAL

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
REGISTRO PATRONAL 0 REGISTROS EXCED. |PREST.EM| GTOS.MED. |RESGOSDE| INVALDEZ |GUARD.Y | SUBTOTAL ACT REC TOTAL
SUSTITUTOS (AS0CIADOS) RPU FUA | 3SMGDF | DNERG | PENSIONADOS | TRABAIO vvDAa  |pRES.SCC. | COR

170-11024-10-0 0.00 1.21 1.26 1.86 1.77 3.13 1.29 10.52 0.59 2.09 13.20

€28-12254-10-2 0.00 0.00] 0.24 0.35 0.12 0.65 0.27 1.63 0.09 0.34 2.06

M49-16012-10-3 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUMA 0.00 1.21 1.50 2.21 1.89 3.78 1.56 12.15 0.68 243 15.26
ANEXO I 3

CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS
OBRERO PATRONALES OMITIDAS ¥ DETERMINADAS EN EL DICTAMEN

NOMBRE. DENOMINACION O RAZON SOCIAL CARNICOS CUM, 5.A. DE C.V.

REGISTRO PATROMAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU 170-11024-10-0

EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO Del 1 DE ENERD Al 31 DE DIC. 2007

BIMESTRE FPRIMERD

CUQOTAS RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ

IEGISTROS PATRONALES o REGISTROY  RETRO CESANTIA :uos—iﬁs_g;::m ACT REC TOTAL
SUSTTUTOS (ASOCIADOS) RPU v WEJEZ | PATRONALES

170-11024-10-0 070 1.49 219 012 0.47 278

C28-12254-10-2 0.34 074 1.08 0.06 0.23 1.37

M49-16012-10-3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUMA 1.04 223 3.27 0.18 0.70 413




ANEXO N3
CUADRO AMALITICO DE LAS CUOTAS
OBRERO PATRONALES OMITIDAS ¥ DETERMINADAS EN EL DICTAMEN

NOMBRE. DENOMINACION O RAZOM SOCIAL CARNICOS CUM, S.A. DE C.V.
REGISTRO PATROMAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU 170-11024-10-0

EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO Del 1 DE ENERO AL 31 DE DIC. 2007
BIMESTRE TERCERO

CUOTAS RETIRQ, CESANTIA Y VEJEZ

IEGISTROS PATRONALES o REGISTROY  RETIRO CESANTLA n:uos—ufs_g;:;m ACT REC TOTAL
SUSTTUTOS (ASOCIADOS) RPU v WEJEZ PATROMALES

170-11024-10-0 0.34 0.71 1.05 0.06 017 1.28

C28-12254-10-2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

M49-16012-10-3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUMA 0.34 0.71 1.05 0.06 017 1.28

ANEXO NI/ 3
CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS
OBRERO PATROMNALES OMITIDAS ¥ DETERMINADAS EN EL DICTAMEN

NOMBRE. DEMNOMIMNACION O RAZON SOCIAL CARMICOS CUM, S.A. DE C.W.
REGISTRO PATRCOMNAL DEL DOMICILID FISCAL O RPU 170-11024-10-0

EJERCICIO O PERIODO DICTAMIMADO DEL1 DE EMEROD AL DE DIC. 2007
EIMESTRE CUARTO

CUOTAS RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ

REGISTROS PATRONALES o REGISTROS RETIRO CESANTIA :uos—ias_S;:;Ro ACT REC TOTAL
SUSTMUTOS (AS0CIAD0S) RPU W WEJEZ | PATRONALES

170-11024-10-0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

C28-12254-10-2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

M49-16012-10-3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUMA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




CUADROQ ANALITICO DE LAS CUOTAS
OBRERO PATRONALES OMITIDAS ¥ DETERMINADAS EN EL DICTAMEN

NOMBRE _DEMOMINACION O RAZON SOCIAL

REGISTRO PATROMAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU

CARNICOS CUM, 5.A. DE C.V.

170-11024-10-0

ANEXO N/ 3

EJERCICIO O PERICDC DICTAMINADO Del 1 DE ENERO Al DE DIC. 2007
BIMESTRE SEXTO
CUQTAS RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ
SUBTOTAL
REGISTROS PATRONALES o REGISTROS RETIRC CESANTIA CUOTAS OBRERO| ACT REC TOTAL
SUSTITUTOS (ASCOCIADOS) RPU W WEJEZ PATROMALES
170-11024-10-0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C28-12254-10-2 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
M49-16012-10-3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SUMA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ANEXO I/ 4

CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS
OBRERO PATROMNALES OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EL DICTAMEMN

NOMBRE. DENOMIMACION O RAZON SOCIAL

REGISTRO PATROMNAL DEL DOMICILIO FISCAL O RPU

EJERCICIO O PERIODO DICTAMIMNADO

DEL

CARMICOS CUM, 5.A. DE C.V.

170-11024-10-0

1 DE EMERO

Al

TOTAL EMERO-DICIEMBRE CUOTAS RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ

L DE DIC. 2007

RECISTROS PATRONALES o REGISTROS RETIRC CESANTIA -:UGS*U,-SS ?IIE:I;RG ACT REC TOTAL
SUSTITUTOS (ASOCIADOS) RPU ¥ WEJEZ PATROMALES

170-11024-10-0 2.63 5.60 8.23 0.44 1.58 10.25

C28-12254-10-2 0.53 1.15 1.658 0.09 0.35 212

M49-16012-10-3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

SUMA 3.16 6.75 9.91 0.53 1.93 12.37

SR. RAUL TREIO MEMDOZA
REPRESENTANTE LEGAL
R.F.C. TEMR-450508-CRO

C.P. MARIBEL CLEMENTE URIZA
REG.IMSS 0799-15-05
R.F.C. CEUM-821015-M8A




ANEXO II/5

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL CARNICOS CUM, S.A. DEC.V.

REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL

170-11024-10-0

EJERCICIO DICTAMINAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2007

CONCEPTOS U OMISIONES DETERMINADOS EN EL DICTAMEN

REGISTROS PATROMALES

CONCEPTO

170-11024-10-0

MODIFICACION DE SALARIO POR FACTOR
INFERIOR AL CORRESPONDIENTE

(28-12254-10-2

MODIFICACION DE SALARIO POR FACTOR
INFERIOR AL CORRESPONDIENTE

M49-16012-10-3

NOTAS RELEVANTES AL ANEXO II DEL DICTAMEN

SR. RAUL TREJO MENDOZA

REPRESENTANTE LEGAL

R.F.C. TEMR-450508-CRO

C.P. MARIBEL CLEMENTE URIZA
REG.IMSS 0799-15-05
R.F.C. CEUM-821015-N8A



ANEXO II/ 6

NOMBRE O RAZOM SOCIAL CARMICOS CUM, S.A. DE C.V.

REGISTRO PATROMNAL DEL DOMICILIO FISCAL 170-11024-10-0

EJERCICIO DICTAMINADO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2007

REGISTRO PATRONAL AL QUE CORRESPONDEN LOS AVISOS 170-11024-10-0

FECHA DE FRESENTACION DEL AVISO PARA DICTAMINAR 24 DE MARZO DE 2008

PRORROGA SI (O NO (X)  FECHA DE VENCIMIENTO

CONSTANCIA DE PRESENTACION DE AVISOS AFILIATORIOS ELABORADOS CON MOTIVO DEL DICTAMEN

CONCEPTO MNUMERO

AVISOS DE TRABAJADORES NO INSCRITOS

AVISOS DE RECTIFICACION POR FECHA POSTERIOR Y/O CON SALARIO INFERIOR 3

AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO ASCENDENTE

AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO DESCENDENTE EN PERIODOS INTERMEDIOS

AVISOS DE INSCRIPCION POR BAJA(S) IMPROCEDENTE(S)

AVISOS DE BAJA NO PRESENTADOS

AVISOS DESCENDENTES CORRESPOMNDIENTES AL PRIMER. DIA DEL EJERCICIO SIGUIENTE

TRABAJADORES
MUMERD DE TRABAJADORES TRABAJADORES
TRABAJADORES REVISADOS REGULARIZADOS
2519 2519 3

PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS

SELLO DE RECIBIDO POR EL AREA SELLO DE RECIBIDO
DE AUDITORIA POR EL AREA DE AFILIACION
SR. RAUL TREJO MENDOZA C.P. MARIBEL CLEMENTE URIZA
REPRESENTANTE LEGAL REG.IMSS 0799-15-05

R.F.C. TEMR-450508-CRO R.F.C. CEUM 821015 NBA



ANEXO II/ 6

NOMBRE O RAZON SOCIAL CARNICOS CUM, S.A. DE C.V.

REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL 170-11024-10-0

EJERCICIO DICTAMINADO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2007

REGISTRO PATROMNAL AL QUE CORRESPONDEN LOS AVISOS C28-12254-10-2

FECHA DE PRESENTACION DEL AVISO PARA DICTAMINAR 23 DE MARZO DE 2008

PRORROGA SI (O NO (0  FECHA DE VENCIMIENTO

COMSTANCIA DE PRESENTACION DE AVISOS AFILIATORIOS ELABORADOS CON MOTIVO DEL DICTAMEN

COMCEPTO NUMERO

AVISOS DE TRABAJADORES MO INSCRITOS

AVISOS DE RECTIFICACION POR FECHA POSTERIOR Y/O CON SALARIO INFERIOR 1

AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO ASCENDENTE

AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO DESCENDENTE EN PERIODOS INTERMEDIOS

AVISOS DE INSCRIPCION POR. BAJA(S) IMPROCEDENTE(S)

AVISOS DE BAJA NO PRESENTADOS

AVISOS DESCENDENTES CORRESPONDIENTES AL PRIMER DIA DEL EJERCICIO SIGUIENTE

TRABAJADORES
MUMERO DE TRABAJADORES TRABAJADORES
TRABAJADORES REVISADOS REGULARIZADOS
275 275 2

PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS

SELLO DE RECIBIDO POR. EL AREA SELLO DE RECIBIDO
DE AUDITORIA POR EL AREA DE AFILIACION
SR. RAUL TREJO MENDOZA C.P. MARIBEL CLEMENTE URIZA
REPRESENTANTE LEGAL REG.IMSS 0799-15-05

R.F.C. TEMR-450508-CRO R.F.C. CEUM 851015 N8A



ANEXO II/6

NOMBRE O RAZON SOCIAL CARNICOS CUM, S.A. DE C.V.

REGISTRO FATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL 170-11024-10-0

EJERCICIO DICTAMIMADO DEL 1 DE EMERO AL 31 DE DICIEMBRE 2007

REGISTRO FPATRONAL AL QUE CORRESFONDEN LOS AVISOS M49-16012-10-3

FECHA DE FRESENTACION DEL AVISO PARA DICTAMINAR 23 DE MARZO DE 2008

PRORROGA 51 (O NO (X) FECHA DE VENCIMIENTO

COMNSTANCIA DE PRESENTACION DE AVISOS AFILIATORIOS ELABORADOS COMN MOTIVO DEL DICTAMEN

COMNCEPTO NUMERO

AVISOS DE TRABAJADORES MO INSCRITOS

AVISOS DE RECTIFICACION POR FECHA POSTERIOR Y/O CON SALARIO INFERIOR

AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO ASCENDENTE

AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO DESCENDENTE EN PERIODOS INTERMEDIOS

AVISOS DE INSCRIPCION POR BAJA(S) IMPROCEDENTE(S)

AVISOS DE BAJA NO PRESENTADOS

AVISOS DESCENDENTES CORRESPONDIENTES AL PRIMER DIA DEL EJERCICIO SIGUIENTE

TRABAJADORES
HUMERD DE TRABAJADORES TRABAJADORES
TRABAJADORES REVISADOS REGULARIZADOS
184 184 0

PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS

SELLO DE RECIBIDO POR EL AREA SELLO DE RECIBIDO
DE AUDITORIA POR EL AREA DE AFILTIACION
SR. RAUL TREJO MENDOZA C.P. MARIBEL CLEMENTE URIZA
REPRESENTANTE LEGAL REG.IMSS 0799-15-05

R.F.C. TEMR-450508-CRO R.F.C. CEUM 821015 N8A



NOMBRE O RAZON SOCIAL CARNICOS CUM, S.A. DE C.V.

REGISTRO PATROMAL DEL DOMICILIO FISCAL _170-11024-10-0

EJERCICIO DICTAMINADO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2007

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y CONFIANZA

REGISTRO PATRONALES A LOS QUE APLICA

170-11024-10-0
C28-12254-10-2
M49-16012-10-3

TIFD DE FERCEPCION SE ACUMULA AL SALARID
CLAUSULA | CONCEFTO DE PERCEFCION BASE DE COTIZACION (7]
FlJA [ ¥ARIABLE 51 [ NO
137 Salaric Diario X X
14a Aguinaldo ¥ *
173 Reparto de utilidades X it
18a Fondo de Aharro X X
247 Yacaciones X X
257 Prima Vacacional X X
32a Equipo de proteccidn, ropa X X
capacitacion, gastos med. X
36a Premio puntualidad X X
37a Premio por produccidn ¥ X
20a Horas Extras x x
Gratificaciones extraordinaria X X
Gratificaciones X *
117 Liquidaciones (Finiquitos) X X

(*) LA INFORMACION CONTENIDA EN LAS COLUMNAS ESTA EN TERMINOS DE LA LEY




NOMBRE O RAZON SOCIAL

CARMICOS CUM, 5.A. DE C.V.

REGISTRO PATROMNAL DEL DOMICILIO FISCAL

EJERCICIO DICTAMINADO

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2007

170-11024-10-0

GRUPC O CATEGORIA DE TRABAJADORES

SINDICALIZADOS ¥ COMFIANZA

FACTORES DE INTEGRACION

REGISTRO PATROMALES A LOS QUE APLICA

170-11024-10-0
£28-12254-10-2
M40-16012-10-3

Allos DIAS PRIMA
DE SERVICIO VACACIONES VACACIONAL AGUINALDO FACTOR
0 7 3.5 20 1.0644
1 g 4.5 20 1.0671
2 11 5.5 20 1.0699
3 13 .5 20 1.0728
4 16 8 20 1.0767
5 16 8 20 1.0767
& 16 ] 20 1.0767
7 16 8 20 1.0767
] 16 8 20 1.0767
g 19 9.5 20 1.0808
10 19 9.5 20 1.0808
11 19 9.5 20 1.0808
12 19 9.5 20 1.0808
13 19 9.5 20 1.0808
14 22 11 20 1.0849
15 22 11 20 1.0849
16 22 11 20 1.0849
17 22 11 20 1.0849
18 22 11 20 1.0849
19 25 12.5 20 1.0890
20 25 12.5 20 1.0890
21 25 12.5 20 1.0890
22 25 12.5 20 1.0890
23 25 12.5 20 1.0890
24 28 14 20 1.0932
25 28 14 20 1.0932

2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000
1993
1993
1997
1994
1995
1994
1993
1992
1991
1940
1989
1988
1987
1986
1985
1984
1983
19582
1981



NOMBRE O RAZON SOCIAL

CARNICOS CUM, 5.A. DE C.V.

REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL
EJERCICIO DICTAMINADO

170-11024-10-0

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2007

DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION
CORRESPONDIENTE A LAS PERCEPCIONES FDJAS

REG. PATRONAL : 170-11024-10-0
DICIEMBRE ANO 2006
HNO. DE GRUPO | FECHA DE SALARIO | racroroe
o SD.B.C
CATEGORIA
SEGURIDAD SOCIA| HOMBRE DEL TRABAJADOR INGRESO | ANT.| DIARIO |mw7earAcion
01-78-55-5260-3 ACOSTA VERTI MARIA ESTELA JUlSMNDICALIZADD 20-Ago-07 0 114.29 1.0644 121.65
02-91-75-1075-9 AGUILAR MORALES JAIME SINDICALIZADO  12-5ep-05 2 093.47 1.0699  100.00
67-03-83-3099-8 AGUSTIN ZURIGA EDGAR SINDICALIZADO 02-0ct-07 0 82.68 1.0644 88.00
BAJA 10/12/7
48-06-86-0953-5 ALTAMIRANO ORTEGA EDGAR GPESMDICALIZADOD 02-Abr-07 0 124.75 1.0644 132,78
92-07-90-2319-5 AMDRES HUATO LUIS SINDICALIZADO  23-Jul-07 0 100.01 1.0644  106.45
02-07-87-3420-7 AMDRES PEFIALOZA 1. JESUS SINDICALIZAD0 13-Ago-07 0O 114.43 1.0644 121.80
17-84-65-3565-0 ANGELES LOPEZ LLIS SNDICALIZADOD 31-May-23 14 162.75 1.0849  176.57
02-04-86-6859-1 ARCOS DIAZ ANA PACLA SNDICALIZADO 22-Mov-04 0 164.29 1.0699  175.77
MS 12/11l 185.72 1.0699  198.70
M5 22/11/07 185.72 1.0726 199.20
37-96-77-2006-3 AREVALO MATA VEROMICA LIZEET COWFIAMNZA — 13-O0ct-27 10 124.02 1.0808 134.04
02-04-86-0436-4 AVALOS SANCHEZ JOSE LUIS SINDICALIZADO 21-Mov-05 2 95.92 1.0671 102.36
M5 21/11/07 95.93 1.0699  102.64
89-81-62-2573-7 AVILA AGUIRRE RAYMUNDO SNDICALIZADD 21-Mar-05 2 127.04 1.0699 135.92
89-82-60-0238-1 BARAJAS GAVILANES GUSTAVD COMFIANZS  26-Sep-34 23 130.18 1.0890 141.76
92-07-61-0076-4 BARRCOMN VAZQUEZ ALEJAMDRO  SINDICALIZADD 13-Ago-07 0 82.68 1.0644 88.00
92-00-80-4786-9 BAUTISTA HERMAMDEZ MIGLUEL  SINDICALIZADD 24-Sep-07 0 82.68 1.0644 88.00
06-69-30-45-32-5 BAZAM MEMDOZA RALL SINDICALIZADO  16-Ene-08 1 128.42 1.0671  137.04
06-70-33-1955-3 BECERRA TORRES ANTONIC SMDICALIZADD 03-Oct-32 18 113.03 1.0849  122.63
64-84-61-1579-4 BLONDY ROCILLO MARIO CONFIaNZa  26-Feb-20 17 167.79 1.0849 182.04
02-01-68-0134-9 BRAVO TAPIA GRACIELA SINDICALIZADD  03-Jul-06 1 109.31 1.0671 116.64
06-82-66-0470-1 CARMOMNA BALTAZAR ALEJANDRO SIMDICALIZADO 27-Ene-24 13 121.43 1.0808 131.24
92-00-68-0077-2 CASTAREDA JIMENEZ ROSA LINDA SINDICALIZADD 07-Feb-06 1 116.14 1.0671 123.93
92-90-74-4719-4 CASTILLO RAMIREZ GONZALC ANTSMDICALIZADOD 22-Mov-04 3 153.85 1.0699 164.61
MS 22/11f07 153.86 1.0726  1685.03
92-02-75-3031-0 CASTILLO RAMIREZ OSCAR SMNDICALIZADO 30-Jun-03 4 176.15 1.0767  189.66
06-80-61-1856-3 CASTRO GONZALEZ MATEC SINDICALIZADOD 03-Mov-36 21 158.72 1.0890 172.84
92-87-68-5065-9 CASTRO SANTIAGC FRANCISCO  SMNDICALIZADO 13-Feb-07 0 224.72 1.0644  239.19
90-96-77-0943-8 CASTRO SANTIAGC JUAN SINDICALIZADO 13-Feb-07 0 207.29 1.0644  220.64
16-93-77-3596-3 CISMEROS TOMAS CLEMENTE SINDICALIZAD0 03-Sep-07 0O 200.01 1.0644  212.89
02-07-87-0883-8 CISNEROS TOMAS IVAN SNDICALIZADO 13-Feb-07 0 151.15 1.0044  160.88
M5 12/11/07 185.72 1.0644 197.68
14-95-76-0025-8 CLAUDIO RODRIGLEZ HECTOR  SINDICALIZADD  17-Jul-08 1 191.01 1.0671  203.83
06-853-67-1601-1 CLAUDIC RODRIGUEZ LEOBARDO SMOICALIZADO 15-Mar-08 1 217.01 1.0671  231.57
92-90-72-7183-4 |CLEMENTE URIZA JAVIER COMFIANZS  03-May-05 2 190.15 1.0699  203.44
92-07-69-0188-0 CONTRERAS LOPEZ M GUADALUPE sINDICALIZADO 03-Oct-07 0 82.68 1.0644 88.00
01-89-71-4744-1 CORDERO ROMERO MARCO ANTC SINDICALIZADO 20-Mov-00 7 121.43 1.0767 130.74
92-89-78-3070-3 CORCMA HERMAMNDEZ OTOMNIEL  SINDICALIZADO 30-May-05 2 110.22 1.0699 117.92
90-91-67-0147-8 CORZIO PORTUGAL JULIO SMNDICALIZADO 20-Jun-05 2 99,57 1.0699  106.53
92-84-75-2032-1 CRUZ HERMAMDEZ ALFONSO SINDICALIZADOD 01-May-24 13 124.79 1.0808 134.87
30-81-65-0027-3 CRUZ HERMANDEZ SANTOS SNDICALIZADO 12-Ene-04 3 129.11 1.0726  138.48
02-99-54-0108-7 CRUZ HERMANDEZ SILVERIO SINDICALIZADO 08-Mov-23 8 96.80 1.0767 104.22
92-07-88-3392-3 CRUZ JIMEMEZ CARLOS DARIC  SNDICALIZADD 13-Ago 0 114.43 1.0644 121.80
42-82-66-0643-8 CRUZ OSANTE JOSE LIS SINDICALIZADD  25-Mov 1] 82.68 1.0644 88.00
ALTA 26/11f07
809-83-67-1966-9 CRUZ VILLEDA JOSE FAUSTING  SINDICALIZADD 15-Sep-03 4 162.61 1.0767  175.08
39-91-73-5408-4 CURIEL HERMANDEZ ISMAEL COMFIAMZA  03-Abr-00 7 157.35 1.0767 169.41
92-07-43-0001-4 DIAS BALLESTEROS MAXIMING  SMNDICALIZADO 22-Ene-07 0 142.86 1.0644  152.06
BAJA 05/11/07
01-63-46-0530-5 DIAZ RAMIREZ JAIME SINDICALIZADO  0%-Jul-07 0 100.14 1.0644  106.59
02-89-71-7482-4 DIEGO ESTRADA JOSE LUIS SNDICALIZADO 25-Jun-07 0 124.75 1.0044 132.78
02-06-89-0839-8 EMRIQUEZ FIGUEROA LUIS SERGIC COMFIANZA | 01-0ct-07 0O 114.29 1.0644 121.65




01-90-72-0293-9 ESPINOSA PEREZ ALEJAMDRA  SIMDICALIZADOD

92-07-79-0364-6 ESPINOZA HERMANDEZ PATRICIA SIMDICALIZADD

02-06-87-5241-6 ESTRADA ROCHA MIGUEL ANGEL SINDICALIZADO
ALTA 12/11/07

02-01-79-1844-9 FALCON MENDOZA DAMIEL SINDICALIZADD
92-96-77-2529-9 FELIPE VENANCIO SABIMNO SINDICALIZADD
MS 06/11/07
BAJA 19/11/07
02-88-69-3613-4 FLORES OLGUIM OFELIA SINDICALIZADD
40-97-81-4650-0 FLORES VAZQUEZ PALLD SINDICALIZADO

30-02-86-1096-9 FUENTES CASTAREDA PAUILINA V. SINDICALIZADD
02-98-79-5220-4 GARCIA BECERRIL BERMNABE SINDICALIZADD
92-97-78-4037-7 GARCIA GOMEZ FRANCISCO SINDICALIZADO
02-91-60-0293-1 GARCIA GONZALEZ ALFREDC SINDICALIZADD
02-07-89-2972-3 GARCIA GONZALEZ BEATRIZ ADRI SIMDICALIZADD
ALTA  18/11f07
02-96-71-1607-7 GARCIA MEJIA DANIEL SINDICALIZADD
92-07-89-66587-3 GAVILAMNES LUMA MARIA FERMAM SINDICALIZADO
02-05-73-0710-8 GAVILANES SANTIAGOC LETICIA  SIMDICALIZADD

02-85-71-0463-8 GAVILANES SANTIAGC MARIA ELEI SIMDICALIZADD
89-85-65-3240-6 GAVILANES SANTIAGO TERESA  SIMDICALIZADD
92-91-45-0055-5 GAVILANES ZURIGA JUAN COMFIANZA

92-94-43-0110-7 GAVILANES ZURIGA PEDRO CONFIANZA

06-75-38-4611-7 GOMEZ CORREA JORGE SINDICALIZADD
02-02-73-1228-7 GOMEZ SABING EUGENIC SINDICALIZADD
01-83-66-2708-1 GONZALEZ GARCIA BLAMCA SINDICALIZADD

02-06-88-6291-8 GONZALEZ HERMAMNDEZ ALEJAMNDR COMFIANZA,

19-75-36-3817-8 GONZALEZ MALDONADO J ARTURCSINDICALIZADO
02-01-73-2227-0 GONZALEZ MARTINEZ JOSE SITC  SIMDICALIZADD
92-04-75-0203-1 GONZALEZ MEMDEZ LETICIA SINDICALIZADD
92-90-70-0388-0 GONZALEZ POMNCE JORGE SINDICALIZADD
11-69-51-5266-7 GONZALEZ RESENDIZ FILIBERTO  SINDICALIZADO
92-03-84-4468-0 GONZALEZ RODRIGUEZ JOSUE NO SINDICALIZADD
42-86-69-0231-7 GOMNZALEZ RUFING JUAM CARLOS SINDICALIZADO
92-89-70-5874-6 GOMZALEZ RUIZ FELIPE SINDICALIZADD
06-81-49-0026-9 GUADARRAMA GARCIA GUILLERM( SINDICALIZADO
02-00-81-1993-2 GUERRERO FABIAN BERMNABE SINDICALIZADO
89-84-57-0120-3 GUZMAN GARCIA JUAM SINDICALIZADD
92-07-88-2483-3 HERMAMNDEZ BADILLO CECILIA SINDICALIZADD
92-03-84-1839-5 HERMANDEZ CARMONA FERMANDC SIMDICALIZADD
02-07-89-7285-5 HERMANDEZ GARCIA CRISTOBAL SINDICALIZADO

BAJA 26/11/07
92-07-83-1360-5 HERMANDEZ GARCIA JULIO SINDICALIZADD
ALTA 08/11/07

01-96-79-0160-2 HERMAMNDEZ GOMEZ CARLOS ALEE SIMDICALIZADD
02-07-89-6418-3 HERMANDEZ MARTINEZ JENNY CRISINDICALIZADO
92-00-80-1366-3 HERMAMNDEZ MITSUI GABRIELA COMFIANZA

17-85-64-2536-2 HERMAMNDEZ MONTES FRANCISCO SINDICALIZADD
89-81-66-0091-3 HERMAMNDEZ ORTEGA ROEERTO  SIMDICALIZADD
19-81-60-1218-1 HERMAMDEZ PALLIN SALVADOR  SINDICALIZADD
02-89-72-2478-5 HERMANDEZ RAMIREZ JUAN GEMiSINDICALIZADO
11-80-63-0717-6 HERNANDEZ RAMIREZ MARCIAL  SINDICALIZADO
02-04-77-2134-3 HERMANDEZ RAMIREZ YOLANDA  SIMDICALIZADD
02-07-89-0241-5 HERMAMNDEZ SALAS AMA MIRIAM  SIMDICALIZADD
06-75-57-0402-7 HERRERA GALINDO EMILIA SINDICALIZADD
01-01-79-0757-5 HIGAREDA CRUZ AMGELICA BERISINDICALIZADO

92-03-39-0053-6 IBARRA HERRERA MAXIMINA SINDICALIZADD

11-00-80-2924-8 INCLAMRIOS JUAM DE DIOS SINDICALIZADD
ALTA 25/11f07

06-78-60-8940-6 JAIME ALVAREZ MARIA CFELIA  SIMNDICALIZADOD

06-73-47-0666-3 JIMEMEZ CUPA ABEL SINDICALIZADO

02-02-84-1646-6 JIMEMEZ HERMANDEZ JOSE ANTOT SIMDICALIZADD

92-01-83-0587-7 JIMEMEZ HERMANDEZ JOSE SINDICALIZADD

90-90-73-4508-7 JIMEMEZ MARTIMEZ BERTHA GUAL SIMDICALIZADD

02-07-88-4664-6 JIMENEZ PEFIALOZA ELEAZAR SINDICALIZADD

92-07-86-2015-7 JIMENEZ PEFIALOZA FRANCISCO SINDICALIZADD
MS 12/11/07

92-07-90-2680-0 JIMENEZ PEFIALOZA OSIEL SINDICALIZADD

92-91-53-0200-0 JIMENEZ PIFlA RENATO EMILIO  SINDICALIZADD

02-06-90-1340-4 JIMEMEZ RAMIREZ JAVIER AGUSTI SINDICALIZADO

08-Abr-07
23-1u-07
12-Nov-07

24-Abr-06
06-Hlov-06

14-Mar-05
26-Jun-06
03-Sep-07
20-Jul-28
22-0ct-01
24-Mov-97
18-Nov

15-Abr-26
08-0ct-07
12-Mov-01
12-Mov-01
04-Sep-85

15-Jul-21
27-May-02
13-Ago-07
18-Mar-02
03-Feb-04
30-Oct-08
03-0ct-05
20-Jun-05
29-0ct-07
06-Feb-30
24-Jun-91
01-5ep-03
19-May-03
05-May-03
20-Feb-34
07-Feb-06
10-Ene-05
17-Abr-07
23-Abr-07
29-0ct-07

0&-Nov-07

31-May-04
01-0ct-07
04-Jun-01
11-Jun-86
12-Mar-07
21-Ago-85
02-May-06
09-Mov-39
18-Jun-07
22-Ene-07
05-May-03
03-Jul-08
12Ene-04
26-Mov-07

27-Jun-05
23-ul-07
14-Feb-05
11-Jul-05

05-Ago-07
23-Jul-07
23-ul-07

13-Ago-07
16-Jul-07
17-5ep-07

o
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99.23
101.50
157.15

128.61
86.39
86.39

115.39
202.83
99.14
03.46
135.56
158.57
82.68

153.95
142.86
158.03
158.03
724.61
1,165.31
269.72
128.61
114.64
117.15
88.55
142.90
93.46
99.23
350.81
163.71
129.12
136.26
136.46
73.04
84.02
115.08
99.08
99.08
82.68

82.68

93.48
101.50
134.61
242.03
124.75
123.83
109.85
130.59
116.50

66.28

50.57

06.53

96.10

82.68

114.29
100.01
100.37
170.22

99.24
114.29
114.29
157.15
114.43
157.16

00.23

1.0644  105.62
1.0644  108.04
1.0644  167.27
1.0671 137.24
1.0644"  91.95
1.0671  92.19
1.0699  123.46
1.0671  216.44
1.0644" 105.52
1.0808  101.02
1.0767  145.96
1.0808  171.38
1.0644  88.00
1.0808  166.39
1.0644  152.06
1.0767  170.15
1.0767  170.15
1.0890  789.10
1.0849 1,264.25
1.0767  290.40
1.0644  136.89
1.0767  123.43
1.0726  125.66
1.0671  94.49
1.0699  152.89
1.0699  100.00
1.0644  105.62
1.0849  380.59
1.0849  177.61
1.0767  139.02
1.0767  146.71
1.0767  146.93
1.0890  79.54
1.0671  90.62
1.0699  123.11
1.0644  105.46
1.0644  105.46
1.0644  88.00
1.0644  88.00
1.0726  100.26
1.0644  108.04
1.0767  144.93
1.0890  263.57
1.0644  132.78
1.0890  134.95
1.0671  117.23
1.0849  141.68
1.0644  124.00
1.0644  70.55
1.0767  54.45
1.0671  103.01
1.0726  103.07
1.0644  88.00
1.0699  122.28
1.0644  106.45
1.0699  107.38
1.0699  182.12
1.0644  105.62
1.0644  121.65
1.0644  121.65
1.0644  167.27
1.0644  121.80
1.0644  167.27
1.0644  105.62



89-81-39-1382-0
02-00-68-0904-8
19-75-57-2204-8
92-95-77-4983-8
02-03-86-0998-3

11-70-48-4897-4
92-03-64-0002-8
19-78-59-1107-4
80-82-63-0693-1
92-06-89-2665-5
92-07-90-3529-8
30-96-77-2527-3
92-03-73-0407-5
90-94-78-1241-9

89-85-653-3998-9
02-07-87-4718-2

88-83-34-0924-9
02-00-58-0217-6
92-88-68-2174-0
92-02-70-0178-0
94-06-88-3768-4
06-78-60-5921-9
19-85-60-0410-6

BAJA 31/12/07

JIMENEZ RAMIREZ JOSE SINDICALIZADD
JIMENEZ RUIZ HIPOLITO JAVIER | CONFIANZA
LARA AGLINAGA JUAN SINDICALIZADD
LARIOS BALLESTEROS MIGUEL AN SINDICALIZADD
LECHUGA LARIOS MNAYELI SNDICALIZADD
BAJA 13/11/07

LEDEZMA RAMIREZ ROGELIC  SINDICALIZADO
LIMON GALLEGOS JAIME CONFIANZE,
LOPEZ MONTES FELIPE SINDICALIZADD
LOPEZ PEREZ MARGARITO SINDICALIZADD
LOPEZ RAMIREZ FABIOLA SINDICALIZADD
LOZADA MORENG LETICIA SINDICALIZADD
LUNA CASTRO CRISTINA COMFIANZE,
MAGALLANES RESENDIZ IRENE  SINDICALIZADO
MANCERA CASTILLO JOSE ORLANI SINDICALIZADD
BAJA 05/11/07

MARQUEZ PALMA EDUARDO SINDICALIZADD
MARTINEZ ARAGON LUIS JESUS  CONFIANZA
ALTA  18/11/07

MARTINEZ ENRIQUEZ FLORENTING SINDICALIZADD
MARTINEZ GUERRERO MA, DE DOL SINDICALIZADD
MARTINEZ MARTINEZ ANGEL  SINDICALIZADO
MARTINEZ ZAMORANC ELENA  SINDICALIZADO
MELENDEZ ALVAREZ JONATHAN I SINDICALIZADD
MELENDEZ LAZCANC BERNABE  SINDICALIZADO
MIRANDA DE JESUS ROSA MARIA SINDICALIZADD

92-07-78-0312-7 MOLINA MARTINEZ MARIA DEL RO SINDICALIZADO

02-03-85-4422-4

REINGRESC  18/11/07
MOLINA SANCHEZ ROSA ERICKA  SINDICALIZAD0
BAJA 18/12/07

92-97-76-1856-7 MONROY SOSA RUBEN COMFIANZE

06-60-36-0789-3
06-78-60-4489-8
92-02-83-0446-4

MOMTALBO GOMZALEZ HILARIO  SINDICALIZADO
MORALES FERRER PABLO SINDICALIZAD0
MORALES RAMIREZ JOSE MANUEL SINDICALIZADOD

92-87-72-1031-7 MURIOZ FLORES RAMON SINDICALIZADD

01-58-42-3262-1
11-04-85-0016-6
92-92-67-0523-4
06-79-47-0364-2
64-81-62-1835-4
89-80-61-0971-9
92-97-76-0389-0
06-78-34-1757-4
92-05-69-0208-0

MIETO GOMEZ JOSE CARLOS SINDICALIZAD0
(QCHOA GARCIA LINDA BERENICE SINDICALIZADO
CLEA ESTRADA MARIA OFELIA  SINDICALIZADO
CLIVA MOLINA MA, DE LOS ANGEL SINDICALIZADO
COLIVARES HERMAMNDEZ ROBERTO  COMFIAMZA

OLVERA PORTUGAL ESTELA SINDICALIZADD
CORTEGA BARRERA MARCOS SINDICALIZADD
CORTIZ DELGADILLO IRENE SINDICALIZADD
CORTIZ MARTINEZ CRISTINA SINDICALIZADD
Ms 08/11/07

BAJA 27/12/07

92-00-79-1247-7 PEFALOZA HERMANDEZ ARTURC  SINDICALIZADD

33-98-80-1477-4
06-70-30-2111-8
92-06-79-0280-6
06-74-36-3843-4
01-73-32-7516-4
11-76-54-3208-0
20-87-62-0306-6
92-08-78-2223-3
01-70-45-8122-2
92-90-49-0033-6
92-07-86-1980-3
07-81-62-1477-4
92-99-81-3362-0
02-01-83-2010-8
37-87-35-0169-6
89-85-49-0095-1
92-03-83-1440-9
53-78-34-1427-6
92-87-62-0210-9
92-87-68-4736-6
92-05-86-6644-4
92-01-84-4472-6

PERIALOZA JIMENEZ JUAN SINDICALIZA00
PEREZ JOSE ROBERTO SINDICALIZAD0
PEREZ CABALLERO MARCO ANTOI SINDICALIZADOD
PEREZ CARMOMNA ANTONIO SINDICALIZAD0
PEREZ CORTES SILVERIO SINDICALIZAD0
PEREZ GOMZALEZ VICENTE SINDICALIZADO
PEREZ HERRERA BLANCADELTA G COMFIANZA

PEREZ RUBIO MARIA SINDICALIZAD0
PORTILLA ALAMNCO ERASMO SINDICALIZA00
QUINTO ROMERQ TRINIDAD SINDICALIZAD0
RAMIREZ CRUZ IVAN SINDICALIZAD0
RAMIREZ GARCIA LUIS ALBERTO  SINDICALIZADO
RAMIREZ LOPEZ LUIS ENRIQUE  SINDICALIZADO
RAMIREZ LOPEZ MARCO ANTONIC SINDICALIZADC
RAMIREZ OLIVAREZ ROSA MARIA SINDICALIZADO
RAMIREZ SALAZAR ARTURO SINDICALIZAD0
RAMIREZ VENZOR JOSE LUIS SINDICALIZA00
REYES MORENO J SALLD SINDICALIZAD0
REYMOSO ALVIRDE LETICIA COMFIANZA

RIOS RAMIREZ DORA ELIA SINDICALIZAD0
RIVAS CUELLAR BLANCA IVOMMNE  SINDICALIZADO
ROCHA APANCO GEOWANMNI SINDICALIZAD0

04-Feb-81
24-Abr-35
12-Sep-34
14-May-01

19-Jul-07

10-Oct-83
22-Ene-07
01-Jun-8&
07-Jul-83
02-Oct-06
29-0ct-07
16-Abr-01
29-Ago-05
10-Sep-07

30-Jun-97
18-Nov-07

15-Dic-97

16-Mar-22
11-Sep-06
17-Sep-07
02-Jul-07
23-May-05
19-Jun-06
19-Mov-07

21-Agao-06

13-Oct-97
11-Jun-07
14-Ago-06
21-Ene-02
30-Ene-06
09-May-94
05-Feb-07
26-Abr-04
20-May-91
15-Mar-38
15-Jun-95
10-Feb-57
05-Mar-99
05-Mov-08

01-May-00
15-Abr-07
12-Jun-06
26-Jun-06
04-Abr-05
21-0ct-02
20-Ene-94
28-Jun-91
26-Mar-07
04-Mov-92
04-Mar-91
23-ul-07
06-Feb-30
21-Jun-95
12-Jul-04
07-Feb-00
04-Sep-85
11-Jul-05
01-Oct-07
30-Abr-g7
23-May-94
20-Mar-06
23-Abr-07
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141.04
86.53
136.25
216.40
82.68

182.58
142.86
159.89
193.67
99.23
99.23
157.35
97.25
142.99

03.46
142.86

328.58
30.57
210.15
99.23
142.99
138.56
135.86
99.23

06.53

124.02
142.86
127.47
100.57
153.99
157.18
101.60
107.43

91.51
210.81
167.47
136.26

89.53

86.38

86.39

122.50
116.50
136.18
119.42
93.46
153.86
124.77
345.71
99.23
100.86
68.72
171.43
116.17
93.46
03.48
89.53
144.43
93.46
135.58
144.02
156.82
109.30
142.99

1.0932
1.0808
1.0808
1.0767
1.0644

1.0932
1.0644 "
1.0890
1.00327
1.0671
1.0644
1.0767
1.0699
1.0644

1.0808
1.0644

1.0808
1.0849
1.0671
1.0644
1.0644
1.0699
1.0671
1.0644

1.0671

1.0808
1.0644
1.0671
1.0767
1.0671
1.0808
1.0644
1.0726
1.0849
1.0808
1.0767
1.0808
1.0767
1.0644
1.0671

1.0767
1.0644
1.0671
1.0671
1.0699
1.0767
1.0808
1.0849
1.0644
1.0849
1.0849"
1.0644
1.0849
1.0767
1.0726
1.0767
1.0890
1.0699
1.0644
1.0808
1.0808
1.0671
1.0644

154.18
03.52
147.26
233.00
88.00

199.60
152.06
174.12
211.72
105.89
105.62
169.42
104.05
152.20

101.01
152.06

355.12

34.86
224.25
105.62
152.20
148.25
144.98
105.62

103.01

134.04
152.06
136.02
108.28
164.32
169.88
108.14
115.23

99.27
227.84
180.31
147.26

96.39

91.95

92.19

131.89
124.00
145.32
127.43
100.00
165.66
134.85
375.06
105.62
109.42

74.35
182.47
126.03
100.62
100.26

96.39
157.28
100.00
144.31
155.65
169.49
116.63
152.20



92-05-86-3002-8
01-65-47-3132-0
01-70-44-6436-9

11-99-82-0616-0
01-83-66-2650-5
92-94-72-0706-1
02-94-77-1270-6

01-77-34-05-38-0 ROMERO RIOS JUANA

02-92-75-3965-7
02-98-79-4079-5
02-90-59-0073-1
02-04-75-2788-0
92-02-79-0905-7
92-92-73-7064-0
11-76-55-2554-5
02-98-79-6843-2
07-82-63-1544-7
02-91-74-1652-8
89-85-68-2788-9
10-84-65-4994-6

02-93-67-0226-7
01-70-34-4093-9
07-88-68-1802-5
92-00-81-0865-5
90-90-73-7411-1

15-06-89-1433-0
06-84-60-0367-8
02-08-79-7210-3

92-03-87-0023-7 TEJEDA LOZADA ERMESTO
92-90-51-0329-4 TEJEDA RIVERA JUAN

BAJA 31/12/07
RODRIGUEZ MARTINEZ MARIA GU, CONFIANZA
RODRIGUEZ MORALES JOSE CONFIANZA,

RODRIGUEZ VEMNTURA LIMDA FAI COMNFIANZA

ROJAS ROMERO JOSE SINDICALIZADO
ROMAM SANTIAGO PABLO SINDICALIZADO
ROMERC GASPAR ANTELMO SINDICALIZADO
SINDICALIZADO
ROMERO SANCHEZ SERGIOQ SINDICALIZA00
ROMERO SEGUNDQ GABINO SINDICALIZA00
ROSAS GONZALEZ ARMAMDO COMFIANZA

ROSETE MARTINEZ JUAM EDGAR.  SINDICALIZADO
ROSETE MARTIMEZ LUIS ALEERTO sIMDICALIZADD

RIUIZ CHAIRES ANGELICA SINDICALIZADO
SALCEDO HUERTA JULIO SINDICALIZADO
SALINAS CRUZ YOMNCE SINDICALIZADO
SALINAS HERMANDEZ RALL SINDICALIZADO

SALINAS MARTIMNEZ ROSA MARIA SINOICALIZADO

SANCHEZ AGUILAR CIRILO SINDICALIZADD
SANCHEZ SORIANO APCLINAR  SINDICALIZADD
BAJA 18/12/07

SANCHEZ SORIANG ESTEBAN  SINDICALIZADD
SANCHEZ VEGA CRESENCIANG  SINDICALIZADO
SANTOS CISMERCS MARTIN SINDICALIZAD
SERRANO MARTINEZ SILVIA COMFIANZA,
SISMEROS TOMAS GUILLERMO  SINDICALIZADE
M5 18/12/07

SCRIANG HERMNANDEZ ERICK  SINDICALIZADO
SCTELO GUTIERREZ MA.ESTELA  SINDICALIZADD

SUAREZ OLALDE CESAR ARTURO SINDICALIZADO
REINGRESO 26/11/07

SINDICALIZADD
SINDICALIZADD

11-69-52-1921-9 TENORIO RODRIGLUEZ CRISTOBAL SINDICALIZADO

92-02-68-0153-7 TEPALCINGO PIFlA JULIAN
07-93-67-0326-8 TORRES ROSETE ERMESTO
92-06-77-0460-8 TREJO CAMILO MARIAMA

02-93-71-6713-5 TREIO ROMERO ARTURD

01-78-58-9183-2
88-82-32-0248-9
02-92-72-1964-9
89-82-59-0092-4
19-76-59-0918-9
90-95-80-0044-1
02-98-79-0585-9

02-07-78-4406-4 vaA

11-76-35-1371-5

92-06-85-0990-7 v

92-98-77-2556-8

92-95-73-0981-5
89-80-39-1812-2
02-99-658-0094-9
02-05-81-0039-4
02-09-82-3727-2
80-83-66-4137-1
92-89-68-0748-1
92-96-59-0037-3

SINDICALIZADD
SINDICALIZADO
SINDICALIZADD
M5 111207

SINDICALIZADD
UGALDE SALDIERMA JOSE ASUNCI siNDICALIZADD
VALEMCIA GUZMAMN GERARDO SINDICALIZA00
VALEMTIN GUEZMAN PEDRC CLEME! SINDICALIZADO
VALLE RODRIGUEZ COMCEPCICN ESINDICALIZADD
VALLEJO BARRETO JOSE LUIS SINDICALIZADO
VARGAS AGUILERA LUIS ALBERTO SINDICALIZADO

VAZQUEZ GERVACIO MINERVA  SINDICALIZADD
ALTA 12/11/07
BAJA 10/12/07
ZOUEZ LORA ALMA PATRICIA  COMFIANZA
VAZQUEZ MENDOZA ROSALIA  SINDICALIZADD
ZQUEZ ZAMARRIPA OMAR  SINDICALIZADD
VELAZQUEZ SOLIS GABRIELA SINDICALIZAD
M5 21f11/07
VELEZ MOLINA ALEJANDRO SINDICALIZAD
VILLA LOBATOS MANUEL SINDICALIZADD

VILLASERIOR GAVILANES ROSALIN SINDICALIZADO
VILLASENOR GAVILANES DOMICIA COMFIAMZA

VILLEGAS RAMIREZ JUAN SINDICALIZA00
YATA RAMIREZ JUAN SINDICALIZA00
ZIEPEDA PEREZ MARIA COMCEPCICSINDICALIZADD
ZURIGA DIAZ SUSANA SINDICALIZADO

09-Ago-05
01-0ct-07
10-Mov-03

13-5ep-08&
10-Jul-00
23-May-94
11-Abr-94
27-Ago-07
17Feb94
19-Abr-04
04-Sep-06
29-Ago-05
27-0ct-03
03-Ene-05
25-May-93
18-Jun-01
03-Abr-02
12-Feb-07
29-May-95
20-May-54

23-0ct-95
19-Oct-38
30-Abr-07
31-Ene-00
18-Dic-06

13-Ago-07
10-May-04
26-Mov-07

22-Ene-07
04-Jun-07
27-Ago-85
20-Mar-05
22-0ct-07
11-Dic-06

23-5ep-25
01-0ct-23
22-Feb-88
23-Feb-23
01Feb-31
05-Ago-02
15-Ene-07
12-Mov-07

31-0ct97
04-Sep-08
17-Abr-08
21-Mov-05

01-0ct-07
05-Jul-04
03-Mar-99
10-Ene-05
11-Jul-05
16-Ago-85
02-May-24
12-Oct-28
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152.84
142.86
86.42
86.43
138.56
184.06
196.04
190.81
107.15
213.51
163.55
50.57
93.47
93.48
107.43
169.89
164.08
93.46
99.23
136.25
105.07

108.24
315.11
152.72
128.59
231.43
231.43
171.43
109.23
128.70

124.72
228.58
202.72
135.58
220.00

84.57

84.57
264.61

03.48
150.81
100.586
105.20
120.18
128.04

99.14

124.02
128.59
127.47
111.10
111.10

99.10

50.57
108.04
148.48
142.90
142.86
145.69
1a6.52

1.0699
1.0644 "
1.0726
1.0767
1.0671
1.0767
1.0808 "
1.0808
1.0644 "
1.0808
1.0726
1.0671
1.0609 "
1.0767
1.0699 "
1.0808
1.0767
1.0767
1.0644
1.0808
1.0808

1.0808
1.0880
1.0644
1.0767
1.0644
1.0671
1.0644
1.0726
1.0644

1.0644
1.0644
1.0850
1.0671
1.0644
1.0644
1.0671
1.0808
1.0849
1.0890
1.0808
1.0932
1.0767
1.0644
1.0644

1.0808
1.0671
1.0671
1.0671
1.0699
1.0644
1.0726
1.07a7
1.0699
1.0699
1.0890
1.0808
1.0808

163.52
152.08

02.69

03.06
147.83
198.17
211.88
206.22
114.05
230.73
175.42

53.96
100.00
100.64
114.94
183.62
176.65
100.62
105.62
147.26
113.55

116.98
343.15
162.56
138.45
246.33
246.96
182.47
117.16
136.99

132,75
243.3
220.76
144.68
234.17
90.01
00.24
285.99
101.41
164.23
109.01
115.00
129.39
136.29
105.52

134.04
137.21
136.02
118.55
118.87
105.48

54.25
116.32
158.85
152.89
135.57
137.46
180.30



REG. PATRONAL :

NOMBRE O RAZON SOCIAL

CARNICOS CUM, S.A. DE C.V.

REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL

EJERCICIO DICTAMINADO

DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION
CORRESPONDIENTE A LAS PERCEPCIONES FDJAS

C28-12254-10-2

DICIEMBRE ANO 2007

170-11024-10-0

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2007

N, DE GRUFPQ FECHA DE SALARIY FACTOR DE
a SD.6.C
CATEGORIA
SEGURIDAD SOCTAL NOMBRE DEI TRABAJADGOR INGRESO ANT. DIARTONTEGRACTON
92-07-90-3211-3  ADRIAMO AMARO JJAM MAMUEL SMOCeLzano  O01-0ct-07 0 107.28 1.0644 114.19
BAJA 12-11-07
89-86-65-2062-3 BARTOLO PATLAN ALFREDO SMOICALIZADD  09-Jun-85 21 108.72 1.0890 118.39
M3 12-11-07 128.58 1.0890 140.02
86-84-59-03-43-7 BARTOLO PATLAM JOSE RICARDO M SINDICALIZADD  04-Oct-85 22 138.58 1.0890 150.91
WS 12-11-07 185.72 1.0890 202.25
02-04-85-4522-9 CARREMO ORTIZ JORGE SMOICALIZADD  03-Oct-05 2 129.01 1.0699 "138.03
092-96-54-0153-9 CHINO MENDOZA ALEJANDRING COMFIANZ A 09-Dic-96 11 188.48 1.0808 203.70
02-99-80-3058-6 ESCOBAR GARCLA EDNA DELHY COMNFIANZA, 17-May-39 3 114.29 1.D?6?'123.06
04-73-37-2470-2 GARCIA MARTIMEZ MIGUEL SIMOICALIZADD  03-Jun-234 13 119.43 1.0808 129.07
01-72-55-3826-4 GARRIDO ANAYA VICTOR SMOICALIZADD  O1-Abr-231 16 144.46 1.0849 156.72
02-91-69-1075-2  GAVILAMES SANTIAGO MARIA GPE.  COMFIANZS 24-1ul-31 16 581.73 1.0849 631.14
02-94-80-0072-1 GAYO0S3S0 FLORES ADRL&ANA COMNFIANZA, 08-May-0& 1 112.13 1.0671 119.55
97-07-88-3111-9 GAYOSS0 FLORES JOSE DANEL  smMOICALZaDO  21-May-07 ] 114.36 1.0644 121.72
16-92-74-6362-6 GONZALEZ REYES FERMIN SIMOICALIZADD  O7-Feb-02 5 97.29 1.0767 104.75
M3 12-11-07 111.43 1.0767 119.98
06-77-61-1559-1 GUERRERC CONTRERAS JOSE A. ). SMOICALIZADO  21-May-07 [l 128.65 1.0644 "136.94
03-02-74-1174-9 HERNANDEZ GAWVILANES RAFAEL COMFIANZ 2 12-Mov-92 15 146.86 1.0849 159.32
63-90-62-0441-0 HERMANDEZ SANCHEZ FERMANDO  SMDICALIZADD  02-Oct-07 0 142.86 1.0644 I'].52.06
89-86-67-3415-8  LOAIZA VIEYRA AARON ARTURD  SMOICALIZADD  03-Ene-24 13 135.39 1.0808 146.32
BAJA 2-11-07
REING 12-11-07 163.96 1.0644 174.52
02-95-77-1914-6 LOPEZ HERMAMNDEZ HOMERO SMOICaLZADD  07-Ago-06 1 23.50 I.DE?I' Q.77
M3 12-11-07 109.22 1.0671 118.55
02-91-61-0181-6  LOPEZ MARTINEZ BASILIC SMOICALIZADD  21-0ct-02 5 104.72 1.0767 112.75
M2 12-11-07 128.58 1.0767 138.44
02-07-84-2374-3 MARTINEZ HERMANDEZ JOSE MIGUEL SMDICALIZADD  12-Mov-07 ] 128.58 1.0644 136.86
ALTA1Z2-11-07
Q92-87-69-0471-2 | WMOLINA NAVARRETE ALICLA, COMFIAMZA 24-Abr-05 1 128.58 1.0671 137.21
02-07-77-0115-6 WMUNOS HERNANDEZ JORGE SIMOICALIZADD  12-Mar-07 ] 132.93 1.0644 141.49
92-94-65-0559-8 PANAMA RODRIGUEZ RODOLFO SIMOICALIZADO  30-May-24 13 106.08 1.0808 114.54
92-05-85-4615-8 RAMIREZ NOBLE MIREY A SMOICALIZADD  24-5ep-07 ] 99.23 1.0644 105.62
89-83-55-0096-1 sSALAFAR MIRANDA ALBERTO SMOICALIZADD  20-May-38 21 111.56 1.0890 121.49
M2 12-11-07 128.58 1.0890 140.02
89-82-35-0327-2 SANCHEZ Z&HUNA ALEJANDRO SIMOICALIZADD  23-May-05 2 138.56 1.0699 148.25




REG. PATRONAL :

NOMBRE O RAZON SOCIAL

REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL

EJERCICIO DICTAMINADO

CARMICOS CUM, S.A. DE C.V.

170-11024-10-0

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2007

DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION
CORRESPONDIENTE A LAS PERCEPCIONES FIIAS

M49-16012-10-3

DICIEMBRE ANO 2007
NO. DF GRUPQO FECHA DF SALARIC| FACTOR DF
a 50.8.C
CATEGORIA
SEGURIDAD SOCTA) NOMBRE DEL TRABATADOR INGRESQ ANT, | DTIARTINTEGRACTON
092-99-51-2756-4 BOLAMNOS BOLAMOS LILIA SINDICALIZA00 24-May-99 8 110.24 1.0767 118.69
92-03-66-0165-3 | BOLAROS SANCHEZ M. REFUGIO SINDICALIZADO 265-Abr-04 3 110.25 1.0728 118.25
42-89-62-0023-7 CASIO LARIOS CELLA SINDICALIZA00 03-Ene-07 a 101.10 1.0644 107.61
G7-86-56-2065-1 CID ZUMIGA OFELLA SINDICALIZADO 17-5ep-01 a "111.53 1.0767 120.08
92-94-76-6825-4 GONZALEZ GABREL MAURC SINDICALIZA00 11-Dic-06 1 101.10 1.0644 107.61
BAJA 10-12-07
92-94-74-4059-7 HERNAMDEZ HERMANDEZ LIDL& SINDICALIZA00 30-Abr-o7 a 101.10 1.0644 107.61
92-94-77-1460-3 HERMNANDEZ ORTIZ JULIO CESAR COMFIANZS 09-May-94 13 20111 1.0808 217.35
92-01-83-0117-3 MARTINEZ DIAF MONSERRAT SINDICALIZADO 23-Jul-07 a 101.10 1.0644 107.61
19-78-58-2397-2 MARTINEZ RODRIGUEZ MANUEL CONFIANZA, 08-Mar-04 3 103.55 1.0728 111.07
92-89-70-4261-7 SANTAMARIA CALDERON LUIS ANTONIO SINDICALIZ AD0 12-May-97 10 128.63 1.0808 139.02
92-95-73-4562-9 SANTIAGO PEREZ ALICIA SINDICALIZA00 03-Abr-95 12 128.53 1.0808 138.91
01-68-45-8224-8 SERVIN CAMPOS JOSE BONIFACIO HILARIO SINDICALIZADO 05-Mowv-0& 1 136.24 1.0644 145.00
MS 08-11-07 136.24 1.0671" 145.38
01-68-50-4106-1 TORRES CARMOMNA JOSE NICOLAS COMFIAMZS 17-Abr-01 o 124.86 1.0767 134.43
12-658-46-1297-6 WAZQUEZ BOTELLO JOSE RICARDO SINDICALIZA00 20-Ene-97 10 126.99 1.0808 137.25
NOMBRE O RAZON SOCIAL CARNICOS CUM, S.A. DE C.V.
REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL 170-11024-10-0
EJERCICIO DICTAMINADC DEL 1 DE ENFRO Al 31 DE DICIEMBRE 2007
DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION
CORRESPONDIENTE A LAS PERCEPCIONES VARIABLES
NUMERO GRUPO PERCEPCIONES VARIABLES DEL IMES ANT. | TOTAL DE | DIAS DF | PROMEDIO
HMHES |REGISTRO DE o PERCEPCTONES| SALARIO | DIARIO DE
PATRONAL| SEGURIDAD SOCTAL |NOMBRE DEL ASEGURADC CATEGORIA | CONCEPTO| CONCEPTO | CONCEPTO CG!.‘CEPTGl VARTABLES VARIABLES
NO APLICA
NOMBRE O RAZON SOCIAL CARNICOS CUM, S.A. DE C.V.
REGISTRO PATROMAL DEL DOMICILIO FISCAL 170-11024-10-0
EJERCICIO DICTAMINADO DEL 1 DE ENERO Al 31 DE DICIEMBRE 2007
DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION
CORRESPONDIENTE A LAS PERCEPCIONES VARIABLES
NUMERO GRUPQ PERCEPCTONES VARIABLES DEL HES ANT. | TOTAL DE DIAS DE | PROMEDIO
HES REGISTRO DF a PFRCEPCIONES| SALARIO | DIARIO DE
PATRONAL SEGURIDAD SOCIAL |NOMERE DEL ASEGURADC| CATEGORIA| CONCEPTO| CONCEPTO| CONCEPTO| CONCEPTO| VARIABLES VARIABLES

170-11024-10-0 NO APLICA
c28-12254-10-2 NO APLICA
m49-16012-10-3 NO APLICA




NOMBRE O RAZON SOCIAL

REGISTRO PATROMNAL DEL DOMICILIO FISCAL

EJERCICIO DICTAMINADO

CARNICOS CUM, S.A. DE C.V.

170-11024-10-0

DEL 1 DE ENERO Al 31 DE DICIEMBRE 2007

COMPARACION ENTRE EL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION DETERMINADOC
POR DICTAMEN ¥ LO COTIZADO POR EL PATRON

SALARIO DIARIO EVIM RT. INVALIDEZ v VIDA
NUFMERO BASE DE COTIZACION GUARDERIAS Y PREST.SOCIALES CESANTIA v VEJEZ
MES |REGISTRO DE IMPORTE DEBIO DEBIO
PATROINAL| SEGURIDAD SOCIAL FLIO VARIABLE | [MIXTO | COTIZAR | coTizo DIF. €OTIZAR _| corizo DIF.
NOMBRE O RAZON SOCIAL CARNICOS CUM . 5.A. DE C.V.
REGISTR.O PATROMAL DEL DOMICILIO FISCAL 170-11024-10-0
EJER.CICIO DICTAMIMNADO DEL 1 DE EMERO AL 31 DE DICIEMERE 2007

AMALISIS DE LA REVISION A PAGOS EFECTUADOS A FERSONAS FISICAS

REPRESENTATIVIDAD

CONCEFTO

IMFPORTES

Total de Remuneraciones Directas Pagadas en el ejercicio

i

13,259,895.15

FPagos efectuados en el ejercicio a personas fisicas
Honorarios asimilados a sueldos

Honorarios = 383,116.00

Comisionistas 5 -

Otros 5 -

TOTAL| = 393,116.00
Porcentaje de pagos a personas fisicas sobre sueldos 3%
I. Importe de perscnas no sujetas a aseguramiento 5 393,116.00
II. Importe personas sujetas a aseguramiento 5 -
Importe de la prueba efectuada por el C.P.A. A perscnas fisicas TOTAL 100%s
RESULTADO DE LA REVISION
I ANOTAR EL NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE LA PERSOMNA REGISTRO
QUE MO FUE COMSIDERADA SUJETA DE ASEGURAMIENTO FATROMAL IMFORTE

BARRIOS MOMROY MARIO ARMULFO (TRAM. MUNMICIPALES) 38,831.40
LOPEZ ALVAREZ MA. ELENA (SERVICIOS VETERINARIOS) 39,325.00
RAMIREZ VARGAS MARGARITO (TRAM.SRIA.DEL TRABAIOD) 24,600.00

SOTO SALGADO LIBORIO (AUDITORIA FISCAL E IMSS)

263,143.40

T NQ ESTAN INCLUIDOS NOTARIOS, ABOGADOQS ¥ MEDICQOS

TOTAL

i

365,899.80

L

0.03



NOMBRE O RAZON SOCIAL CARNICOS CUM, 5.A. DE C.V.

REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL 170-11024-10-0

EJERCICIO DICTAMINADO DEL 1 DE ENEROC AL 31 DE DICIEMBRE 2007

RESULTADO DE LA REVISION

II. FERSONAS CONSIDERADAS COMO SUIETOS DE ASEGURAMIENTO

NOMBRE
DE LA REGISTRO IMFORTE Mo. DE FERSONAS
ACTIVIDAD PATROMNAL REGULARIZADO FISICAS AFILIADAS

TOTAL[

NOTAS RELEVANTES AL AMEXO III DEL DICTAMEN

C.P. MARIBEL CLEMENTE URIZA
REG. IM55 0799-15-05




CONCILIACION DEL TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN REGISTROS CONTABLES
CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS PARA EL INSTITUTO, ASI COMO
CONTRA LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

NOMBRE 0 RAZON SOCIAL

REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL

CARNICOS CUM, S.A DECV.

170-11024-10-0

EJERCICIO DICTAMINADO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2007
REMUNERACIONES PAGADAS POR HOMINA
LISTAS DE RAYA Y OTROS DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL PAGO
REGISTROS PATRONALES
170-10024-10-0 | C28-12054-10-2 | M49-16012-10-3 TOTAL

SUELDOS Y SALARIOS & 10057507.56] §  1069,161.89 | § 58906421 | § 11,715,733.66
VACACIONES § 42080016 | ¢ 52,755.01 [ § 2,347.85 [ & 504,005.22
PRIMA VACACIONAL § 214011506 26,377.64 ] § 11,1739 | 5 252,463.10
AGUINALDO s 593,586.88 | s 64,750.63 [ § 3472931 [ & 683,066.82
GRATIFICACIONES : 53,041.18 | & 7,762.05 | & -~ s 60,8023
PRIMA ANTIGOEDAD § 26410.32 | 5 1649280 | § §  42,903.2
HORAS EXTRA : K K : -
HABITACION g g g g
AYUDA PARA GASTOS DE DEFUNCION : 3404280 | € K - |5 04080
FONDO DE AHORRO P | amfr | ol | et | omle | 0wt | o
PATRON 1 TRABAJADOR  3%| s 156005.00| 17,390.27 | § 10,996.18 | § 18537154
HERRAMIENTAS DE TRABAJD §  147,080.06 & 147,990.26
HONORARIOS § :
FINIQUITOS :
UNIFORMES g
CAPACITACION : -
BOTIQUIN § 12181940 § 12181940
PREVISION SOCIAL § 94,588.73 §  94,598.75
EQ.DE SEGURIDAD §  125078.08 & 125,078.08
ROPA DE TRABAID & 407,15L14 & 407,15L.04
IMSS ¢ 140051818 & 1490,518.18
SAR § 64583042 & 645,839.42
INFONAVIT §  906,698.75 5 906,698.75
P.T.. § 103631576 1149553 | § 692630 [§  122,053.40
OTRAS PERCEPCIONES § K - s E -

SUMA |5 15500509.04 | §  1066,186.02|§ 67520781 | § 1744190377

§13,259,885.15

[

0.01



NOMBRE O RAZON SOCIAL CARNICOS CUM, S.A. DE C.V.

REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCA170-11024-10-0

EJERCICIO DICTAMINADO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2007

DE REGISTROS CONTABLES

MANO DE OBRA

Sueldos y salarios 5,063,376.12

Vacaciones 248,719.01

Prima vacacional 124,360.14

Aguinaldos 396,752.83

Tiempo Extra

Gratificaciones

FRIMA ANTIGUEDAD

Otras percepciones

Premio puntualidad 5,833,208.70

GASTOS FABRICACION

MsS a79,871.56
NFOMNANTT 4189,309.20
SAR 523,791.14
Equipe de seguridad 125,978.08
Herramientas de trabajo 147,980.26
Ropa de trabajo 407,151.04
Gratificacicnes 21,736.97
Previsidn social 20,359.50
Botiguin 105,338.24
Ayuda para gastos de defuncidn 34,042.80
Prima antgliedad 16,492.80 2,802,051.59

GASTOS DE VENTA

Sueldos y salarios 1,726,503.17
Vacaciones 6,435.91
Prima vacacional 3,217.96
Aguinaldos 1,570.55
Tiempo Bxtra

Gratificaciones 25,110.74
Prima antigliedad 14,016.96
Compensaciones

Botiguin

Premio puntualidad

MsSs 180,565.92
NFOMNANTT 79,390.66
SAR 09,385.21

Previsidn social 24,596.09 2,160,993.17



GASTOS DE ADMINISTRACION

Sueldos y salarios 4,925,854.37
Vacaciones 240, 759.70
Prima vacacional 124,885.00
Aguinaldoes 284,743.44
Gratificaciones 13,955.52
Prima antigliedad 12,393.36
Gratificacion extraordinaria

Previsidn social 49.633.16
Botiquin 16,481.16
Otras percepciones

M55 330,080.70
INFOMNAVIT 146,936.56
SAR 183,512.40
Fondo de ahorro 185,371.54

CUENTAS DE BALANCE
FTU FOR. PAGAR

SUMA
DECLARACION ANUAL COSTO
Mano de Obra directa 5,833,208.70

Sueldos y salarios
Ayuda Gastos de defuncian
Fondo de ahorro
Herramientas de trabajo
Equipo de sequridad
Ropa de trabajo
Prevision social

Botiquin y medicinas
mMs5

SAR

INFONAVIT

6,523,616.91

122,053.40

GASTO

7,447,045.95
34,042.80
185,371.54
147,980.26
125,975.08
407,151.04
74,229.25
121,819.40
1,490,516.18
£45,836.42
806,688.75

SUMA 3,833,208.70
COsTO
F.T.U.

11,486,661.67

122,053.40

GRAN TOTAL 5,833,208.70

11,608,715.07

C.P. MARIBEL CLEMENTE URIZA

REG. IMS5 0799-15-05

S 17,441,923.77
0.00
S 17,441,923.77




MOMEBRE O RAZOM SOCIAL

REGISTRO PATROMAL DEL DOMICILIO FISCAL

EIERCICIO DICTAMIMNADO

CARMNICOS CUM, S.A. DE C.WV.

DEL 1 DE

170-11024-10-0

EMERO AL 31 DE DICIEMBRE 2007

IMPORTE DE LAS PERCEPCIONES VARIABLES DEL (DOCEAVO MES O SEXTO

BIMESTRE)

ANTERIOR AL EJERCICIO DICTAMIMNADO

REG. PATRONAL PERCEPCION IMPORTE 5
NO APLICA
TOTAL
IMPORTE DE LAS PERCEPCIONES VARIABLES DEL (DOCEAVO MES O SEXTO
BIMESTRE) ANTERIOR AL EJERCICIO DICTAMIMNADO
REG. PATRONAL PERCEPCION IMPORTE 5

NO APLICA

TOTAL

* MO HUBO WARIABLES EM EL EJERCICIO 2007

NOMBRE O RAZON SOCIAL

CARNICOS CUM, 5.A. DE C.V.

REGISTRO PATRONAL DEL DOMICILIO FISCAL

EJERCICIO DICTAMINADO

170-11024-10-0

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2007

IMPORTE DE EXCEDENTES DE SALARIOS TOPE DE ACUERDO A LOS MAXIMOS LEGALES SEfIALADOS

TOTAL DE PERCEPCIONES TOTAL SALARIOS TOPE TOTAL DE EXCEDENTES
REGISTROS DEL SUELDO TOPADO DE SALARIOS TOPE
PATRONALES INVALIDEZ Y VIDA | EYM, R.T. GUARD. | INVALIDEZ ¥ VIDA | EYM , R.T. GUARD. | INVALIDEZ ¥ VIDA | EYM, R.T. GUARD.
CESANTIA Y VEJEZ RETIRO CESANTIA Y VEJEZ RETIRO CESANTIA Y VEJEZ RETIRO

170-11024-10-0 5 2,867.47 | 5 2,867.47 | & 1,264.25 [ § 1,264.25 [ § 1,603.22 | § 1,603.22

C28-12254-10-2 5 5 s - s - $ - $ -

M49-16012-10-3 % % g - g - $ - g -
TOTAL| 5 2,867.47 | & 2,867.47 | & 1,264.25 [ & 1,264.25 [ & 1,603.22 | § 1,603.22

MNOTAS RELEVANTES AL ANEXO IV DEL DICTAMEN




NOMBRE O RAZON SOCIAL CARNICOS CUM, 5.A. DE C.V.

REGISTRO PATRONAL 170-11024-10-0
BJERCICIO DICTAMINADO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2007
DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAIO MORELOS 150 SAN RAFAEL

Calle MNumera Caolonia
TLALNEPANT LA 54340 ESTADO DE MEXICO
Delegacidn o municipio [at=H Ciudad

[ Jacricuiura [ Jeananeria [ Jsnvicoura [ eesca [ caza

[ Jmo extracTivas IND.TRANSFORMACION]__|CONSTRUCCION [ |coMERCIO [ Jservicios

ESPECIFICAR. 5U GIRO:

ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Compra - venta de cerdo para destazamiento de carne en estado natural y derivados de los mismos para carnes
preparadas, embutides y grasas de origen animal.

ANTE LA SECRETARIA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA

Obrador {destazamiento de carne de cerdo en su estado natural)

Actual: Compra-venta de cerdos para elaboracidn de productos alimenticios, embutides de carne en su estado natural.

DE CONFORMIDAD COM LA INFORMACION DECLARADA Y CON FUMNDAMENTO EN LOS ARTS. 73 Y 75 DE LA LEY DEL SEGURD
SOCIAL ¥ LOS ARTICULOS 1 FRACC. IV, 19,20,22,23,24,26,28,29 FRACC.V , 30 FRACC.IV, 166 FRACC.V Y 196 DEL REGLAMENTO
DE LA LEY DEL SEGURD SOCIAL EN MATERIA DE AFILIACION, CLASIFICACION DE EMPRESAS,RECAUDACION v FISCALIZACION
MANIFIESTO A ESTA EMPRESA EN:

GRUFO CLASE FRACCION PRIMA

v 203 1.09786 %

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES
NOMERE NOMBRE

CARME DE CERDO

GRASA

CHILES

ESFECIAS




NOMBRE O RAZON SOCIAL CARNICOS CUM, S.A. DE C.V.,

REGISTRO PATRONAL 170-11024-10-0

EJERCICIO DICTAMINADO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2007

MAQUINARIAY EQUIPO

Mo~ MAQUINARIA = u s 0 COMBUSTIBLE CAPACIDAD
NIDADES
2 TIPPERTIE MOD.R3-4201 ATADOR DE EMBUTIS COM ELECTRICA 3000 LOMOS
1 AGITADOR PARA SALMUERA MEZCLADO ELECTRICA 6 A8 HORAS
2 PAILA PARA SALMUERA FILTRADO 20 LTS./MIN
1 AMASADOR MASAJEAR ELECTRICA TOOKG C/5HRS
30 ARBOLES COLGAR LOMOS VARIOS
48 CARROS HADMARN TRAMSPORTA PRODUCTOS MANUAL
1 ATADOR MAMUAL ATADORA DE EMBUTIDOS MANUAL
9  BASCULAS CARATULA SMUTER Y DOBLE CAPESAR TMANUAL 500 KGS
11 BASCULAS CARATULA SMUTER Y DOBLE CAPESAR MANUAL 30 KGS
1 BASCULA MARCATORRES PESAR ELECTRICA 20 KGS
1 ATADORA DE HILO CONTINUO ATAR CON HILO ELECTRICA 125 HP
1 BASCULA DE MACHETE ERVA PESAR TMANUAL 500 KGS
1 BASCULA DE PLATAFORMA FARIBAN
2 BASCULAS MOD.SL3915 TEC SELLADOS PESAR ELECTRICA 7.5 KGS
1 BASCULA AUTOMATICA PESAR TMAMNUAL 500 KGS
1 BASCULA AUTOMATICA SAUTER PESAR TMAMNUAL 50 KGS
4 BASCULA MAVI EPEL PESAR ELECTRICA 15 KGS
6 BASCULA ROMANA PESAR MANUAL 500 KGS
1 BASCULA ASE SAUTER PESAR MANUAL 1500 KGS
1 BASCULA DOBLE CARATULA PESAR TMAMNUAL 800 KGS
18 VITRINA AMERICANA AU200 Y 300 EXHIBIDOR ELECTRICA 14 HP
18 REBANADORAS PIGMNORE MEXCUT ¥ SN.SAL CORTAR JAMON Y OTROS ELECTRICA 14 HP
1 BASCULAFILIZADA MG3
3 CAJAREGISTRADORA MOA TEC REGISTRAR ELECTRICA
4 CALDERAS AUTOMATICAS PROTEM INTEGRA GENERACION DE VAPOR.  DIESEL 180Y 240 cc
1 CALDERA AUTOMATICA PROTEM INTEGRAL GENERACION DE VAPOR  DIESEL 40cc 3TUBOS
3 CAMARAS FRIGORIFICAS NIETC CFD-100 CONSERVAR ALIMENTOS ELECTRICA 10HP
2 BANCOS DE CAPACITORES REGULAR CONSUMO DE EIELECTRICA 230V
15 MASAGEADORES DE CARNE ABLANDAR CARMNE ELECTRICA 700 KGS
1 CORTADORA ALPINA CORTAR CARNE ELECTRICA 25HP
1 CORTADORA MEZCLADORA CORTAR CARMEY MEZCLARELECTRICA 25HP
1 CUERNO GUIA DE ACERO EMBUTIR JAMON ELECTRICA 10 KGS X MIN
1 CUERNO HADTMAM EMBUTIR JAMOMN ELECTRICA 200 KGS
1 PELADOR DE SALCHICHAS LIMPIAR ELECTRICA
2 DIABLOS CARGAR MANUAL 50 KGS
12 DIFUSORES
9  UNIDADES COMDENSADORAS ELEMENTOS
2 CONTROLES INDICADOR DE TEMPERATURA COMP. P/CAMARA REFRIGERACION
2 ELEMENTO TERMAL
2 VALVULAS SOLEMOIDE
2 CORTINA BARRERA DE AIRE
1 SENSOR
6  SIERRA PARA CARME Y HUESO CORTAR ELECTRICA 15HP
1 ELEVADOR DE MAROMA TRAMSPORTAR ALIMENTOSELECTRICA 5TONS
1 ELEVADOR MONTACARGA TRANSPORTAR ALIMENTOSELECTRICA 5P
4 EMBUTIDORAS AL VACIO HACER EMBUTIDOS ELECTRICA Y W 10 TONS
2 ENFRIADOR ENFRIADOR DE ALIMENTOSELECTRICA 1Y 30HP
2 EMNGRAPADORA MARCA TIPER ENGRAPAR ETIQUETAS MANUAL 12 KGS. X MIN
1 EQUIPO SMITH SILVER STAR
2 EXTERMINADORES DE INSECTOS MATAR INSECTOS ELECTRICO
2 LAMPARAS DE EMERGENCIA LUZ DE EMERGENCIA ELECTRICO
2 HORMOS PARA COCINA PARA COCINAR JAMOMN ELECTRICO 800 KG
5 INYECTORAS DE CARNE MAMUAL PARA EMBUTIDOS MANUAL 500 PZAS 8 H
1 TOLVA PARA USO INTERNO LIMPIEZA
1 LAVADORA DE PRESION LIMPIEZA
13 LOCKER'S METALICOS 2% COMPARTIMIENTI GUARDAR ROPA
1 MAQUINA HANDELLBOS 225 SOLDAR OXIGEND
2 MOLINO BINO MOLER ELECTRICO 5HP
2 MOTORES MOVER EQUIPO ELECTRICO 20HP
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TANQUES ESTACIONARIOS DE GAS

TANQUE COMBO, BOMBA ELECTRICA

EQUIPO DE REFRIGERACION THERMO KING
REFRIGERADORES OJEDA

IMOTOREDUCTORES

REFRIGERADOR ACROSS

REGISTRADORAS CONTROLADORAS

MAQUINAS SELLADORAS AL VACIO EMPACAR
PRENSA DE MOLDES PRENSAR
IMAQUINA TOWNSED SERVICIO
TOLVA PARA MOLING DEPOSITO

ALMACEMAR GAS
MOSTRADORES Y ESQUINEROS DESEMPACAR

LADROMATIC

ENFRIADOR. DE MANTECA PESAR
BASCULA TIFO RELOJ PESAR
BOMBA WAUKESHA ESTANDAR BOMBEQ
CAMARA DESARMABLE ENFRIAR
CAMARA DESARMABLE ENFRIAR
COMPRESORA 16M SERVICIO
COMNGELADOR HORIZOMTAL ENFRIADOR
EMPAQUETADORA EMPACAR
EMULSIFICADORA DOSIFICAR
ATADORAS DE EMBUTIDOS ATAR CON HILO
MOTOVARIADOR SERVICIO
PICADORA DE QUESO SERVICIO
REBANADORA MARCA GLOVE SERVICIO
REFRIGERADOR VERTICAL SERVICIO
SALCHICHERA DE VAPOR SERVICIO
TANQUES ESTACIOMNARIOS SERVICIO
MAQUINA TENDERIZADOR SERVICIO
MEZCLADORA DE CARMES SERVICIO
COMPRESOR MAYERKSAW SE 100 FRIGORIFICO
COMPRESOR MAYERKSAW SE 100 FRIGORIFICO

CONGELADOR HORIZOMTAL C1-100 AMERICA ENFRIADOR
COMNGELADOR HORIZOMTAL AMERICAN CL11 MOLER

MOLINO PARA CARNE MOD 66 BUFALO CONSERVADOR
CAMARA DESARMABLE 3x3x2 30 MTS

ABLAMDADOR P/CARNE BRIDGA MOD.14E  ABLANDAR CARMNE
SISTEMA DE AIRE NEUMAT ELECTRICO

MOTOR DE AIRE INGERSOL-RAND
MASAJEADORA CARMNE ANVACIO SUIZA DARTABLANDAR CARNE
BASCULA MARCA REVUELTAS RCC-1050-VR PESAR

AUTOMOVILES DE SERVICIO A EMPLEADOS SERVICIO EMPLEADOS

CAMIONES TORTOMN REPARTO
CAMIONETAS REPARTO
CARROCERIA TIPO SANITARIO MONTADC EM REPARTO
CAMION INTERMNACIONAL REPARTO
CUCHILLERIA DESTAZAR
REFRIGERADOR TERMO KING XMT 50 CONSERVACION

CH.CABIMA DINA MOD 557175 HP REPATO

AMBRO REG. VICA MO BREAK

AMUHO 43 MESA IMPRESORA

QIKIO 90 IMPRESORA OKIDATA PROCESAR DATOS
COMPUTADORA LANIX PENTIUM SVGA 14" PROCESAR DATOS

ENGRAPADORA P/CARTON ACME h12p ENGRAPAR CARTON
REFRIGERADOR RECONSTRUIDO CARRIER  CONSERVAR

CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA REPARTO
TERMO KING USADOQ, TV. 1-10-200
VITRINA NIETO 8 PUERTAS EXHIBIR

REFRIGERADCR RECOMSTRUIDO CARRIER HCONSERVACION

TANQUE DE COMBUSTIBLE BOMBA ELECTRICA
JAULA PARA CERDOS, ACORAZAR CHASIS

EQUIPO DE REFRIGERACION Mc ARTIC TRAY CONSERWVACION
INSTALACION

DIFUSCORES Mc FASE MATIC

COMNDEMNSADOR TIPO REMOTO

MOTO COMPRESORA MC22-100-M

EQUIPO DE REFRIGERACION McARTIR TRAVECONSERVACION
INSTALACION

INYECTOR P/CARNE Mc BLEAM MOD. 1 B-9 INYECTAR CARNE

ELECTRICO
ELECTRICO
ELECTRICO
ELECTRICO
ELECTRICO
ELECTRICO
ELECTRICO
ELECTRICO
ELECTRICO

ELECTRICO
ELECTRICO
MANUAL
TMAMNUAL
ELECTRICA
ELECTRICA
ELECTRICA
ELECTRICA
ELECTRICO
ELECTRICO
ELECTRICA
ELECTRICA
ELECTRICO
ELECTRICA
ELECTRICA
ELECTRICO
ELECTRICA
GAS
ELECTRICA
ELECTRICA
ELECTRICO
ELECTRICO
ELECTRICO
ELECTRICO
ELECTRICO
ELECTRICO
ELECTRICO

ELECTRICO
MANUAL
MANUAL
GASOLINA
GASOLINA
GASOLINA
GASOLINA
TMAMNUAL
ELECTRICO

TANQUE DE COMBUSTIBELE BOMBA ELECTRII SISTEMA DE COMBUSTIBLEELECTRICO

GASOLINA

ELECTRICA
ELECTRICA
MAMNUAL

ELECTRICO

SISTEMA DE COMBUSTIBLEELECTRICO

GASOLINA

ELECTRICO

ELECTRICO

ELECTRICO

15HP

15 TONS
3.437 1000

15 KG
30KG
16 KG
1112HP
1HP
TUZHP
2HP
2HP
14 HP
2HP

300 KG
4KG

30 Y 16000 KG
TU2HP

2HP

5HP

2HP

700 KGS

10HP

700 KGS

50 TONS
1000x200 KGS
341,2Y 3 1M4TONS.
274127 2 1/ATONS

31/2 TONS
13 TONS

12 VOLTS

aMB W 95

12 VOLTS

3.6 TONS

12VOLTS

10FC

123 AGUJAS
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MASSARATOR BELAM

REGISTRADORAS DE COMPROBACION FISCACONTROL DE SALIDA
BASCULAS ELECTRONICAS Mc TORREY

IMPRESORA STAR MICRONICS 1001.11.180 C.PROCESAR DATOS

ACER ASPIRE PROCESAR DATOS
MONITOR ACER ASPIRE UVGA COLOR PROCESAR DATOS
FUENTE DE PODER SOLA BASIC PROCESAR DATOS
IMAQUINARIA EMBASADORA AUTOMATICA VEEMBASAR
DOSIFICADOR DE PISTON VWP 9161 DOSIFICAR

JUEGO DE PARTES DE FORMATOS

FUELLE

LAVADORAS EASY LAVAR ROPA
SECADORA EASY LAVAR ROPA
CAMIONETA USADA NISSAN MOD 36 REPARTO
CAMIONETA USADA DATSUN MOD .84 REPARTO

UNIDAD CONTESTADORA Mc CLIPER COPEL: CONDENSAR
LAVADORA WHIRPOOL COLOR ALMENDRA  LAVAR ROPA

PZA ULTRAVAC X 2001708

MAQUINARIA EMBASADORA AUTOMATICA VA-916MIO

KIT MULTIMEDIA COM CD ROOM MEC 4X PROCESAR DATOS
ARMARIO EN ACERO INOXIDABLE GUARDAR OBJETOS
LAVAMANOS EM ACERO INOXIDABLE DE 2 PEHIGIENE
DOSIFICADOR DE JABON DE PLASTICO HIGENE

BOTELLAS DE PLASTICO
UNIDAD CONDENSADORA A-22 EQUIPADA  CONDENSAR

PZA. MOLINO Mc BUFALO EN ACERO INOXIDZMOLER

PZA REVOLVEDORA Mc ANCO C/2 MOTORES EN ACERO INOXIDABLE
BASCULAS REVOLVER

BASCULA ELECTRONMICA PESAR

MAQUINA REGISTRADORA DE COMPROB FISREGISTRAR

BASCULA AUTOMATICA DE PLATAFORMA ~ PESAR

ESCRITORIO RECEPCIONISTA C/ARCHIVERO

DERECHO COLOR MOGAL 1.20x75x74 TRABAJAR

MESA PIMAQUINA O TELEFONOS COLOR NO SOSTENER EQUIPQ

ELECTRICA

ELECTRICA
ELECTRICA
ELECTRICA
ELECTRICA

ELECTRICA
ELECTRICA
GASOLINA
GASOLINA

ELECTRICA

ELECTRICA
TMANUAL
MANUAL
MANUAL

RECAMBIO DE DOSIFICADC MANUAL

ELECTRICA
ELECTRICA
ELECTRICA
TMANUAL

MANUAL
TMAMNUAL

REGISTRADOR DE TEMPERATURA PARTLOV REGISTRAR TEMPERATURA MANUAL

IMPRESCORA EPSOM 4504 STYLUS 800 IMPRIMIR DOCUMENTCS
NO BREAK TRIPP LITE INTERMET QFFICE PROTEGER EQUIPO
MESA INTEGRAL PICOMPUTADORA SOSTEMER EQUIFO

MAQUINA SUPERMATIC RT-7 PLUS DEMO SE CONSERVAR
MUEBLE FORRADO EN FORMAICA BLANCO ALMACEMAR
BASCULA ROMANA DE PLATAFORMA FAIRBAPESAR

IMPRESORA EPSOM 4504 STYLUS 800 IMPRIMIR DOCUMENTOS
NO BREAK TRIPP LITE INTERMNET OFFICE PROTEGER EQUIFO
MONITOR SERIE T4AG26GCTH PROCESAR DATOS
CAMION NUEVO FORD CHASIS RANGER 5 VETRANSPORTAR

CAMION FOD MOTOR 145 MOD 1998 TRANSPORTAR

VITRINA TIPO MOSTRADOR EXHIBIR

REBANADORA MARCA TRE IF MOD OUMA C6CORTAR

IMAQUINA HOJUELADORA MARCA HOBART

IMOD HOBART RF15 SERIE 27-012999

ARCHIVERO TRIPLE ARCHIVAR

SILLA SECRETARIAL GIRATORIA

REGISTRADORA DE COMPROBACION FISCALCONTROL DE SALIDA
CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA REPARTO
CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA REPARTO
CAMIONETA FORD PAMEL B200 MOD. 1998

IMOTOR 8 CILINDROS Mo SERIE AC2MFD-5952 TRANSPORTAR

CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA REPARTO
AUTOMOVIL PICK UP SO SERIE L956143 CHRYSLER
10D 1989 REPARTO

SILLON EJECUTIVO RECLINABLE GIRATORIO

COMPUTADORA COMPAQ DESKPRO 2000 PROC 233

IMHZ MIMX DISCO DURD 21 G B PROCESAR DATOS
IMOMITOR SVGA COLOR 14"

UNIDAD REFRIGERACION RECONSTRUIDA THERMO

KING MOD_XMT SERIE 0262830166 CONSERVACION
TANQUE DE COMBUSTIBELE, BOMBA ELECTRICA DE
12V SISTEMA DE COMBUSTIBLE CONSERVACION

COMPLET NO BREAK CON REGULADOR

IMPRESQORA EPSOM LX300 IMPRIMIR DOCUMENTOS

ELECTRICO
ELECTRICO
TMAMNUAL
ELECTRICO
MANUAL
MANUAL
ELECTRICO
ELECTRICO
ELECTRICO
GASOLINA
GASOLINA
ELECTRICA
ELECTRICA

ELECTRICA

ELECTRICA

GASOLINA

GASOLINA

ELECTRICA

ELECTRICA

ELECTRICA

ELECTRICA
ELECTRICA

120 CUCHILLAS

g MB
023 MM 14"
280 VA

10HP
10KG

12"
4 MB

15HP
10 HP. CU
40 KGS
40KGS

100 KGS

120° C

1TON

12 VOLTS
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COMPUTADORA COMPAQ PRESARIO MULTINPROCESAR DATOS

CAMARA FRIGORIFICA MARCA AS
EQUIPO XEROQX MOD. 450

REBANADORA P/CARNE MARCA TOR REY
IMPRESORA OKIDATA 320 435 CPS

CONSERVAR ALIMENTOS

PROCESAR DATOS
REBAMNAR JAMON
PROCESAR DATOS

REBANADORA P/CARNES FRIAS EURA RIN-2'REBAMAR JAMON
IMPRESORA EPSOM STYLUS MATRIZ LX300 PROCESAR DATOS
ESCRITORIO SECRETARIAL METALICO COLOR NOGAL

CAMION DINA

COMPUTADORA COMPAQ 5010
AUTOMOVIL V. W. ROJO MOD.1995
COMPUTADORA LANIX PENTIUM 11
FAX MODEM INTERMO 56 K

HORMO EN LAMINA DE ACERO
CONTACTOS

MOLING BUFALO SMITH

CAJA REGISTRADORA ELECTROMICA
SIERRA MARCA TOR REY

LAVADORA EXTRACTORA WASCOMAT
CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA
AUTOMOVIL VW SEDAN COLOR BLAMCO
REBANADORA P/CARNE MARCA TOR REY
REBANADORA P/CARNE MARCA EURA
SCANNER HP 5100

COMPUTADORA PAVILON 6

SCAMNER HP 5100

CAMARA DE REFRIGERACION AS
PUERTA CORREDIZA P/IAREA DE EQUIPOS
PLATAFORMA PARA ACOPLAMIENTO
EXTRACTOR DE PARED ARME CHICAGO
REBANADORA R300 MARCA TOR REY
IMOLING 100-22 MARCA PIGORE
EXTRACTORES DE TECHO

EXTRACTORES DE TECHO

BASCULA DE PISO PARA ALMACEN
CAMION FORD MOD. 1992

CAMION USADO MOD 1992

TRAMSPORTAR
PROCESAR DATOS
TRANSPORTAR
PROCESAR DATOS

TRAMSMITIR DATOS
COMNGELADOR ENFRIADOR BLANCO MCA WECONSERVAR ALIMENTOS

MOLER

COBRAR
CORTAR

LAVAR ROPA
REFRIGERAR
TRANSPORTAR
REBAMNAR JAMON
REBAMNAR JAMOMN
SCANNEAR
PROCESAR DATOS
PROCESAR DATOS
3IHP

DIVIDIR
ACOPLAR
EXTRAER
REBAMNAR JAMON
MOLER

EXTRAER

ARMEE CHICAGO
PESAR
TRAMNSPORTAR
TRANSPORTAR

CAMIONETA CHEVROLET CHEYENMNE MOD. 14 TRANSPORTAR
COMPUTADORA LAIX MOD INTEGRA PROC.CYRIX

300 MHZ 32 MB MEM RAM
FAX MODEM 56K MONITOR 14" UVGA

PROCESAR DATOS

TRANSMITIR DATOS

CAJA EXPRESS P/INSTALARSE EN CHASIS MISSAN

UNIDAD REFRIGERACION KING MOD XMT
TANQUE DE COMBUSTIBLE

NO BREAK C/REG INTEGR.TRIPPLITE OMNIPFPROTEGER EQUIPO

IMPRESORA HP DESKJET 420C 3 PPM

CONSERVACION

PROCESAR DATOS

MUEBLE VERTICAL P/COMPUTADORA E IMPRESORA
CAJA REGISTRADORA ELECTRONICA MOD.2(COBRAR
BASCULA PORTATIL MECATRONIC MCA REVUELTA

MOD.RP

PESAR

CONDEMNSADOR TIPQ REMOTO P/USO INTERPERIE

IMOD.CRF 110

MOTO COMPRESORA FRIGUS BOHN DE 10 c f
COMPRESOR TIPO 7.220v.,3 FASES 60 CICLOS

ARCHIVERO CUADRUPLE, COLOR MOGAL
CAMIONETA FORD 250 MOD_ 1989

TRAMSPORTAR

UNIDAD REFRIGERACION TIPO ABIERTA DE &c f.

MOD IEAE-22 500A

CONSERVACION

UNIDAD REFRIGERACION CARRIER MOD. T-8( CONSERVACION
IMAQUINA TENDERIZADORA O ABLAMNDADORA DE

CARME C/2 RODILLOS
MOTOREDUCTOR DE ACERO INOXIDABLE

ABLANDAR CARMNE

IMPRESQRA EPSON STYLUS MATRIZ FX880 PROCESAR DATOS
CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA P/CHASIS CA-

BINA
COMPRESOR GILVERT T-16

AIRE ACONDICIONADO SAMSUNG SERIE PZEK100219
AIRE ACONDICIONADO SAMSUNG SERIE PZEK100572

AIRE ACONDICIONADO SAMSUNG

ELECTRICA
ELECTRICA
ELECTRICO
ELECTRICA
ELECTRICO
ELECTRICA
ELECTRICA
MANUAL
GASOLINA
ELECTRICA
GASOLINA
ELECTRICA
ELECTRICO
ELECTRICO

ELECTRICO
ELECTRICO
ELECTRICA
ELECTRICO
ELECTRICA
GASOLINA
ELECTRICA
ELECTRICA
ELECTRICA
ELECTRICA
ELECTRICA
ELECTRICA
TMAMNUAL
TMAMNUAL
ELECTRICO
ELECTRICO
ELECTRICO
ELECTRICO
ELECTRICO
ELECTRICA
GASOLINA
GASOLINA
GASOLINA

ELECTRICA
ELECTRICO

ELECTRICA

ELECTRICO
ELECTRICA

ELECTRICA

GASOLINA

ELECTRICA
ELECTRICA

ELECTRICA

ELECTRICA

210HP

15HP

551170 H.P

10000 500 KGS

52:60x1.50M

3.6 TONS



RV RS R R DR RO S P AT NC RS B S U

CAMIONETA FORD TIPQ F-350 RANGER CHASTRANSPORTAR
CAMIONETA DODGE TIPO D-350 CHASIS CABINA 148
ADVENTURER. STANDARD TRANSPORTAR

NO BREAK TRIPPLIMNE CMNIFRO 280v PROTEGER EQUIPO
CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA P/CHASIS CA-

BINA MARCA DODGE D-350 MOD 1993

BASCULA ROMANA PLATAFORMA MCA FAIRIPESAR

MORSE

NO BREAK UPS 500sr PROTEGER EQUIPO
AUTOMOVIL VW, SEDAN CLASICO MOD. 1992 TRANSPORTAR
CABINA TIPO FAMSA

MOTOR 350 BIGCAM USADO

ACTUALIZACION SAE DOS A VER.6.0 WINDOVPROCESAR DATOS
UNIDAD RESPALDO HP SURESTORE 7200

WRITER PLUS EXTERNO HEWLETT PACKARC PROCESAR DATOS
UNIDAD REFRIGERACION THERMO KING STD CONSERWVACION
UNIDAD REFRIGERACION THERMO KING STB CONSERWVACION
NO BREAK MARCA TRIPPLITE OMMIPRO 450 C/REG

4 CONTACTOS PROTEGER EQUIPO
SILLAS SECRETARIALES C/RESPALDO Y ASIENTO

SEPARADOS

COMPUTADORA LANIX GEMESIS INTELPRENTIUM

IT400MHZ PROCESAR DATOS
IMPRESQRA DE INYECCION DE TINTA MARCA EPSON

IMOD. 640 PROCESAR DATOS
OFFICE 2000 EN ESPARNOL PROCESAR DATOS

SECADORA DE GAS

EQUIPO FLEJADORA SEMI AUTOMATICA

IMPRESORA EPSOM MOD.STYLUS 640 A 144(PROCESAR DATOS
IMPRESORA EPSON MOD.STYLUS 640 A 144(PROCESAR DATOS
UNIDAD DE RESPALDO HP SURESTONE 8200 IN

UNIDAD COND ABIERTADE 15 HP

EVAP. MOD. BMG-390BA FRIGUS

TRAMPA SUC_ 8 HORIZ

DOBLE ATADORA DE EMBUTIDOS LORENZO BARRO-

S0 MOD. DAS

BASCULA MARCA TORREY MOD MFQ-40 PESAR
COMPUTADORA HP PAVILION PROCESAR DATOS
IMPRESQRA STYLUS COLOR PROCESAR DATOS
POWER TRANSLATOR PRO

COMPUTADORA LANIX MOD.GEMESIS PROCESAR DATOS

COMPAQ EMPRESARIO C/MONITOR

BASCULA MARCA TORREY MOD MFQ-40 PESAR
REBANADORA CMEXCUT MOD MC-969 REBANAR
MONITOR COMPAQ COLOR 14"

IMPRESORA LASER EPSON MOD EPL-5700 PROCESAR DATOS
LAVADORA PARA ALTA PRESION KARCHER MOD

K520 PLUS

IMOLDES DE MAMDOLINA EN ACERC INOXIDABLE

ARCHIVERD 2 GAVETAS CONTRA INC

COMPAQ EMPRESARIO 5443 475M

IMPRESCORA OKIDATA 320 TURBO PROCESAR DATOS

ADQUIRIDAS EN EL EJERCICIO 2000

COMPUTADORA MAC. ACER PIIl, 450 MHZ., 6 ADMINISTRATIVO
§.4 GB. HD, DVD-6X, FMB3K, MONITOR 14"

VW TIPO SEDAN M.S. 3VWS1A1BOWMA34556 ADMINISTRATIVO
MM ACD294948 MOD. 1998 2 PTAS. VERDE

MOLDES DE ACERQ INOXIDABLE MAMDOLINA C/ITAPA
ARCHIVERO CUATRUPLE DE 52 60X1.50 M. CCADMINISTRATIVO
NOGAL

COMPUTADCORA IBM APTIVA MOD 545 PENTIIADMINISTRATIVO
450 MHZ. MEMORIA 96MB D.H. 10 GB. DVD 6X

FAX MODEM 56 K WIN 98 N.S. AF2CZ37

CD ROM 48 X | TARJETA SONIDO Y BOCINAS

SILLA OPERATVO CON PISTOM NEUMATICO £ADMINISTRATIVO
EM TELA VIOLETA

SILLA OPERATIVA DE RESPALDO BAJO Y AS ADMINSTRATIVO
SEPARADOS CON BRAZO KLAIR RECLINABLE GIRATORIO

GASOLINA

GASOLINA
ELECTRICO

ELECTRICO
GASOLINA

ELECTRICA
ELECTRICA
ELECTRICA

ELECTRICA

ELECTRICO

ELECTRICA

ELECTRICA
ELECTRICA

ELECTRICA
ELECTRICA

0.06KWY A 200V
ELECTRICA
ELECTRICA
ELECTRICA
ELECTRICA
ELECTRICA
ELECTRICO
ELECTRICA
ELECTRICA
ELECTRICO
ELECTRICA

ELECTRICA

ELECTRICA

ENERGIA

COMBUSTIBELE 5 PERSQONAS

NINGUNO

ENERGIA

NINGUNO



COM PISTOMN DE GAS Y BASE DE 5 P. CON RODAJAS
TAPISADA EN TELA IMPORTADA STACCATO 7027 SIENNA
IMAQUINA EMPACADORA MARCA - DIXIE EMPACAR
10D, VAC-2000 { CON TODO ACCESORIOS PARA

SU NORMAL FUNCIONAMIENTO ) PEDIDO:3670-

0000286 N.S. 325 2033

PICK UP F-150-117 CHASIS CABINA BLANCO WVEMNTAS
N.5. AC1JXC-80605 MOD. 1980 & CILINDROS

BASCULA ELECTRONICA MARCA TORREY  PESAR
MOD. MFQ-40T CON TORRETA MN.S. 25128

COMPUTADORA PRESARIO 7973 AMD ADMINISTRATIVO
ATLHON K7
LAVADORA AUTOMATICA K LAVAR

REBANADORA PARA CARMNE MARCA - MEXCIREBAMNAR
MOD. MAT-350 ACERO INOX 35 CMS

MN.5. 275393

BASCULA ELECTROMICA TORREY MD. MFQ-PESAR
N.5. 28268

BASCULA MECANICA MARCA: SABHER PESAR
CAP. 500 KG

ESCRITORIO RECERCIOMISTA DE 1.20 X 75 X7 ADMINSTRATIVO
ARCHIVERO DER. COLOR NOGAL

BASCULA ELECTROMICA TORREY MOD MFQPESAR

SERIE Ma. 29412

BASCULA DE PISO PARA ALAMACEN ELECTEPESAR

MARCA REVUELTA MOD. RFP CODIGO 11-ECO.C

RAD23

EQUIPO XEROX NUEYO MODELO 5817 MN/S 0N ADMIMNISTRATIVO
25283

REBANADORA PARA CARNES MCA. MEXCUTREBAMAR
IMAT-350 EN ACERO INOX. CON SERIE NO. 275 688

RALLADOR DE QUESO MCA. PIGORE MOD. 1RALLADOR

DE 1.5 HP. TRIFASICO COMN SERIE MNO. 010058

DISCO PARMESANO TIPO 2 DE 23 CMS. S/5 6298

CAMION DODGE D350-149 T/CHASIS Cf CABINVENTAS

10D, 1983 COLOR BLANCO MO. SERIE PM102100
IMPRESORA EPSOM ESTILUS COLOR USWYS 6 ADMINSTRATIVO
MNEGRO OPFNIPRO 300 VA PARA REDES CON REGION

3 CONT.

ESCRITORIO EJECUTIVO JUNIOR. DE 1.60X.75; ADMINISTRATIVO
COM & CAJONES ¥ CENTRAL COLOR MOGAL

CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA DE 3.5 REPARTO

SERVIDOR NETFIMITY MODELO 3500 ADMINISTRATIVO
SERVIDOR IBM PENTIUM Il ADMINISTRATIVO
DISCO DURO DE 9.MG ADMINISTRATIVO
MONITOR. DE 14 PP ADMINISTRATIVO

AUTOMOVIL MCA. GUIA FORD MOD. 83 4 PUETRANSPORTE
UM AUTO FORD ESCORT 4 PTAS MOD. 1995, TRANSPORTE
AUTOMOVIL ESCORT ESTANDAR MOD. 94 TRANSPORTE
BASCULA DE PISO P/ ALMACEN MCA. REVUEPESAR
BASCULA DE PISO P/ ALMACEN MCA REVUEPESAR

DI DE 4100 PENTIUM 1 ADMINISTRATIVO
2001

IMPRESORA EPSOM FX ADMINISTRATIVO

COMPUTADCORA COPAQ, MOD ADMINISTRATIVO

DESKPRO 6254 PENTIUM I

COMPUTADORA PRESARIO 4135 sV ADMINISTRATIVO

COMPUTADORA COMPAQ ADMINISTRATIVO

DESKPRO 6254 PENTIUM I ADMINISTRATIVO

COMPUTADORA INTEL D850613 ADMINISTRATIVO

AUTOMOVIL VW, 2000 AZUL USADO

NO. SERIE 3VWS1A1BYM3932380 TRANSPORTE

IMAQUINA EMBUTIDORA MARCA VEMAG HACER EMBUTIDOS

IMODELO HP 10 SERIE 142 1060

BASCULA ROMANA PLATAFORMA PESAR
2002

CAJA REGISTRADORA DE COMPROBACION

FISCAL MCA. MCR MOD 2000 PLUS COBRAR

COMPUTADORA HP PAVILION ADMINISTRATIVO

ENERGIA

COMBUSTIBLE
ENERGIA
ENERGIA
ENERGIA

ENERGIA

ENERGIA

NINGUNO

ENERGIA

ENERGIA

ENERGIA

ENERGIA

ENERGIA

COMBUSTIBLE

ENERGIA

COMBUSTIBLES

COMBUSTIBLE
COMBUSTIBLE
COMBUSTIBLE
ENERGIA
ENERGIA
ENERGIA

ELECTRICA

ELECTRICA
ELECTRICA

ELECTRICA
ELECTRICA

COMBUSTIBLE
ELECTRICA
TMAMNUAL

ELECTRICA
ELECTRICA

500 KGS

200 KG
200 KG



BASCULA MCA SAUTER DE CARATULA
IMPRESORA/FAX/ESCANER/COPIADORA
HP OFFICE JET G 85

EQ. DE REFRIGERACION MCA SANTANA
CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA
MONTADA SOBRE CHASIS

CAMION MISSAN CHASIS LARGO

10D 2002, MOTOR  KA24060758A

SERIE 3M6CD15522K088981

BASC ELECTROMNICA MCA EURA DE

0K

CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA
BASCULA MCA SAUTER AUTOMATICA
CAMION MCA FORD MOD.2002 F350
SERIE 3FDKF36L52MA30228
COMPUTADORA COMPAQ 4410
MAQUINA MOD. ULTRAVAC 2100

IMARCA KOCH

AUTOMOVIL NUEVO TIPO CHASIS LARGO
STAMNDARD Mo SERIE 3M6CD15653K 102678
CAJA REGISTRADORA ELECTRONICA

MCANCR MOD 2000, No SERIE MCR1014996

IMPRESQORA EPSON Fx-830

2004
COMPUTADORA IBM THINK CEMNTRE
SERIE KCMT23VV 66-LLD9
CAMION MARCA DINA MOD. 1992
MNO. SERIE 502 3252 G2
CAMION FORD MOD. 1993
MNO. SERIE IFTYR10C6WWS
SIERRA CORTADORA DE CARNE Y HUESO
10D, 3T-295-A1-3T SERIE D04-1817
CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA
MAQUINA EMBUTIDORA PAJAMON CITOLVA
MNO. 20008710492
SELLADORA EUROPACK HOLANDES
NO. SERIE 92225
IMOLING DE CARNE MARCA WAL
MNO. DE SERIE 265
AUTOMOVIL FORD ESCORT MOD. 1997
SEDAN 4 PUERTAS AUTOMATICO
COMPUTADORA MAC PRESARIO

2005
AUTOMOVIL VOLKSWAGEN POIMTER 00
CHASIS 9BVWA3T726YP051569
COMPUTADORA HP-COMPAQ EVO CEL
IMPRESORA EPSONM FX 890 MATRIZ PUNTO
MAQUINA
IM0D. EQ-60-155 Y ACCESCRIOS
MAQUINA ENCHARDLADORA
MOD. INPAK MCA. ROSS SERIE 335
AUTO NUEVO TIPO CHASIS LARGO T/M
IMad. 05 Serie 3NGDD14555K017526
AUTQ NUEVO TIPO CHASIS LARGO T/M
Mod. 05 Serie 3NEDD14515K01368
AUTO NUEVO TIPO CHASIS LARGO T/M
IMad. 02 Serie 3NGDD14515K019662
COPIADORA XEROX MOD. 415
NS, 0ZYM8277382
COMPUTADORA HP COMPAQ. F-403
COMPUTADORA HP COMPAQ. F-406
CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA
SERIE TN/2930-2005 CHASIS MISSAM
CAMION FORD MOD. 2005
F-350 SERIE 3FDKF36L35M-A18552
EQUIPO DE REFRIGRACION SANTANA
SERIE 04637806370 MOD ACJBOY
CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA
F-27358 MODELO 2005
CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA

PESAR
ADMINISTRATIVO

REFRIGERAR
REFRIGERAR

TRANSPORTE

PESAR
REFRIGERAR
PESAR
TRANSPORTAR

ADMINISTRATIVO

TRANSPORTAR

COBRAR

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

TRAMNSPORTAR

TRANSPORTAR

CORTAR

REPARTO
HACER EMBUTIDOS

EMPACAR
MOLER
TRANSPORTE
ADMINISTRATIVO
TRANSPORTE
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
PROC.PROD
ENCHAROLAR
REPARTO
REPARTO
REPARTO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
REPARTO
REPARTO
REPARTO

REPARTO

REPARTO

ELECTRICA
ELECTRICA

ELECTRICA
COMBUSTIBLE

COMBUSTIBLE

ELECTRICA
COMBUSTIBLE
ELECTRICA
COMBUSTIBLE

ELECTRICA
ELECTRICA

COMBUSTIBLE

ELECTRICA

ELECTRICA

ELECTRICA

COMBUSTIBLE

COMBUSTIBLE

ELECTRICA

GASOLINA
ELECTRICA

ELECTRICA
ELECTRICO
COMBUSTIBLE
ELECTRICA
GASOLINA
ELECTRICA
ELECTRICA
ELECTRICA
ELECTRICA
GASOLINA
GASOLINA
GASOLINA
ELECTRICA
ELECTRICA
ELECTRICA
GASOLINA
GASOLINA
GAS
GASOLINA

GASOLINA

14HP



F-2743 MODELO 2005
EQUIPO DE REFRIGRACION SANTANA
SERIE 048333906370
CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA
F-2749 MODELOQ 2005
AUTO NUEWVD TIPO CHASIS LARGO T/
IMOD. 2005 SERIE 3ME6DD14515K023128
EQUIPO DE REFRIGRACION SANTANA
FACTURA 1334 MODELO ACBOY
COMPUTADORA IBM THIMNK CEMNTRE
SERIE SLKBBHGY WINDOWS PRO XP
AUTO NUEWD TIPO CHASIS LARGO T/
Mod. 2005 serie IN6DD14565K008575
EQUIPD DE REFRIGRACION SANTANA
Factura 1408 maodelo ACS001
BOMBO DORIT USADO CON ACCESCORIOS
MODELD VW5-1000 SERIE 680445
AUTO CHEVY POP STD. 3 PTAS. 2000
SERIE 3G18SF2421Y5248690
CARROCERIA MONTADA SOBRA NISSAN
F-2807 MODELO 2005
EQUIPO DE REFRIGRACION SANTANA
FACTURA 1433 MODELO ACS001
CARROCERIA MONTADA SOBRA NISSAN
FACTURA 2807 MODELD 2005
EQUIPD DE REFRIGRACION SANTANA
SERIE 020821-890 MODELO ACJBOY
EMBUTIDORA MARLEN QPTI-140
COM ACCESORIOS F-25192
MAQUINA CORRUGADORA DE TRIPAS
COM ACCESORIOS F-21153
COMPUTADORA IBM THINK CENTRE
SERIE SLKBMRIK WIN XP. PRO
AUTQO CHEVY & PTAS MQOD. 2005
SERIE 3G15F61X6552D9600
CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA
FACTURA 2906 MODELO 2005
EQUIPD DE REFRIGRACION SANTANA
MODELD ACJBOY F-1363
AUTO NUEWD TIPO CHASIS LARGO T/
SERIE 3M6DD14516K009165
VITRINA TIPO MOSTRADOR TORREY
IMODELD VPIM-150 SERIE J05-13621
REFRIGERADOR VERTICAL TORREY
IMODELO R-16 SERIE 105-1066
BASCULA ELECTRONMICA 40 KGS. TORREY
IMODELD MFQ-40 SERIE K05-74233
EQUIPO DE REFRIGRACION SANTANA
SERIE 02725808570 MOD. ACJ001
SUBESTACION COMPACTA AREVA NEMA
123 KV CON BARRAS DE COBRE
TRANSFORMADOR. DE POTENCIA
ZETRAK 500 KVA / 200-127 VOLT
ENGRAPADORA COV PORTIOMER
S/M COW-0238 CON ACCESORICS

2006
COMPUTADORA LAP TCOP IBM THIMNKPAD
PENTIUM M740 SERIE : SL3DGFNS
COMPUTADORA IBM THINKCENTRE WINXP
SERIE S51P4630
COMPUTADORA LAPTOP IBM THINKPAD
SERIE SL3DGFP1
MONTACARGAS ELECTRICO
IMODELD KF0C-040-G36T-90-213-42
SERIE 424-32-A-3720
MOTOR ELECTRICO SERIE 45019
EQUIPO MARCA TRIPPER TIE IMPORTADO
MODELO RS-4203. SERIE T1112067
MAQUINA ENTUBADORA
CPU COMPAQ PRESARIO

REPARTO

REPARTO

REPARTO

REPARTO

ADMINISTRATIVO

REPARTO

REPARTO

MEZCLAR

TRAMNSPORTE

REPARTO

REPARTO

REPARTO

REPARTO

EMBUTIR ALIMENTOS

EMBUTIR ALIMENTOS

ADMINISTRATIVO

TRANSPORTE

REPARTO

REPARTO

REPARTO

MOSTRADOR

REFRIGERACION

GRAMAGE

REPARTO

GENERADOR

TRAMSFORMADOR

DE CORRIENTE

ENGRAPADORA

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

TRANSPORTAR

ERNGRAPAR

EMBUTIDORA
ADMINISTRATIVO

GAS

GASOLINA

GASOLINA

GAS

ELECTRICA

GASOLINA

GAS

ELECTRICA

GASOLINA

GASOLINA

GAS

GASOLINA

GAS

ELECTRICA

ELECTRICA

ELECTRICA

GASOLINA

GASOLINA

GAS

GASOLINA

GAS/ELECTRICO

ELECTRICA

GAS

ELECTRICA

ELECTRICA

MAMNUAL

ELECTRICA

ELECTRICA

ELECTRICA

ELECTRICA

ELECTRICA

ELECTRICA
ELECTRICA

4000 Lbs



SERIE SMXKE120L4T

QUEMADOR DVD SERIE 429523008095
CAMIONETA MARCA NISSAN MOD 2006
N° MOTOR KA24293039A

IN° SERIE 3MEDD145X6K031469
CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA
MONTADA SOBRE CHASIS CABINA
IMARCA FORD F-350

CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA
MONTADA SOBRE CHASIS CABINA
MARCA MISSAN MOD 2006 FACT 3175
EQUIPO DE REFRIGRACION SANTANA
PARA RUTA CON COMPRESOR
ACOPLADO AL MOTOR Y REFRIGERANTE
SERIE 01949109570

EQUIPO DE REFRIGRACION SANTANA
MOD ACJBOY ULTRA PARA RUTA
REFRIGERANTE 134 SERIE 11430001670
EQ DE REFRIGERACION SAMNTANA
MOD ACJBOY ULTRA PARA RUTA
SERIE 3063006070

CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA
IMONTADA SOBRE CHASIS CABINA
IMARCA NISSAN FACT 3206

OMET ATADORA LS97/ES99/MULTI
FACT. 18235

CAMIONETA MARCA NISSAN MOD 2006
N° MOTOR KAZ24307162 A

IN° SERIE 3MEDD14596K 039563
COMNVERTIDOR DE TEMPERATURA PARA
ENVIOMOMN SONDA DE PENETRACION
CAMION MARCA FORD MOD 2006
F350XL REGULAR CHASIS CABINA
MOTOR Va 6.4

EQUIPO DE REFRIGRACION SANTANA
MODELO ACJBOY PARA RUTA CON
COMPRESOR ACOPLADO AL MOTOR
SERIE 00216904670/080606

IMPRESORA HEWLETT PACKARD MODELO

LASERJET 3600N 17PPM TARJETA 360 MHZ
AMASADORA AL VACIO MOD AVZ-600
TIPQ DOBLE

2007
COMPUTADORA ARMADA INTEL PROCES
INTEL CELERON 40 GB MEMORIA RAM
CAMIONETA MARCA NISSAN MOD 2007
N® DE MOTOR K24338200A
N® SERIE 3N6DD14567K025875

ADMINISTRATIVO
TRAMNSPORTE

REPARTO

REPARTO

REPARTO

REPARTO

REPARTO

REFRIGERAR

ATAR LONGANIZA

TRAMNSPORTE

REGULADOR DE

TEMP
TRAMNSPORTE

REFRIGERACION
EN

REPARTO
ADMINISTRATIVO

AMASAR

ADMINISTRATIVO

TRANSPORTE

AUTO TSURU GSI M ° MOTOR GA16-718233W TRANSPORTE

N SERIE 3M1EB31537K-349032
CHASIS LARGO DOS PUERTAS, TRANS
IMANUAL. DIRECC. HIDRAHULICA 4 CILIN

REPARTO

COMPUTADORAS HP DC 7700C RAM 1.0 GEADMINISTRATIVO

WINDOWS XP PROFESIONAL
CAMION MARCA FORD MOD. 2000

AL PICK UP N° SERIE 3FTDF1722TIM A55345

DADALUX REBANADORA SLICO 1100
141483

MAQUINA INELYVI DUPLEX D-730 160
SUBESTACION COMPACTA NEMA 1
FUSIBLES DE 25 AMPS, 60 HZ

CAMION MUEVO MOD 450 XL CHASIS
CABINA SUPER DUTY STD

SERVIDOR HP PROLIANT ML 370G5 DUAL
CORE PCIEXPRESS X4 64 BIT /133MHZ
MAQUINA MULTIVAC MODELD C500

N° SERIE: 106363

LAPTOP ACER CELEROM M 1.86 MHZ
RAM DDR HA 80

ATADORA AUTOMATICA LOMAQ ASP 200

RPARTO

REBAMNAR

SELLADORA EMPAQUE

GENERADOR

TRANSPORTE

ADMINISTRATIVO

EMPAQUE

ADMINISTRATIVO

ATAR LONGANIZA

ELECTRICA
GASOLINA

DIESEL

DIESEL

DIESEL

DIESEL

DIESEL

DIESEL

ELECTRICA

GASOLINA

ELECTRICO

DIESEL

ELECTRICA

ELECTRICA

600 LTRS



NOMBRE O RAZON SOCIAL CARNICOS CUM, S.A. DE C.V.

REGISTRO PATROMNAL 170-11024-10-0

EJERCICIO DICTAMINADO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2007

MAQUINARIA Y EQUIPO

Nol~ MAQUINARIA - u 5 0 COMBUSTIBLE CAPACIDAD
NIDADES
ADQUIRIDAS EN EL EJERCICIO 2000
1 COMPUTADORA MAC. ACER PII. 450 MHZ.. 6 ADMINISTRATIVO EMERGIA
9.4 GB. HD. DVD-6X. FMBaK. MONITOR 14"
1 VWTIPO SEDAN MN.S. 3VWSTATIBOWME3455€ ADMIMNISTRATIVO COMBUSTIBLE 5 PERSOMAS

M. ACD294948 MOD. 1998 2 PTAS. VERDE
30 MOLDES DE ACERD INOXIDABLE MANDOLIMNA CITARA

2  ARCHIVERO CUATRUPLE DE 52.60X1.50 M. CCADMINISTRATIVO MINGUNO
NOGAL
1 COMPUTADORA IBM APTIVA MOD.545 PENTILADMIMISTRATIVG ENERGIA

450 MHZ. MEMORIA 96MB D.H. 10 GB, DVD BX
FAX MODEM 56 K WIN 98 N.5. AFZ2CZ37
CD ROM 48 X . TARJETA SONIDO Y BOCINAS
4 SILLA OPERATVO CON PISTOM NEUMATICO SADMINISTRATIVG MNINGUNO
EMN TELA VIOLETA
T SILLA OPERATIVA DE RESPALDO BAJO Y ASADMINSTRATIVO
SEPARADOS CON BRAZO KLAIR RECLINABLE GIRATORIO
COM PISTON DE GAS Y BASE DE 5 P. CON RODAJAS
TAPISADA EN TELA IMPORTADA STACCATO 7027 SIENMNA
1 MAQUINA EMPACADORA MARCA - DIXIE EMPACAR EMERGIA
MOD. VAC-2000 { CON TODO ACCESORIOS PARA
SU NORMAL FUNCIOMAMIENTO ) PEDIDO:3670-
0000236 N.5. 325.2033

1 PICK UP F-150-117 CHASIS CABIMA BLAMCO VENTAS COMBUSTIBLE
MN.S. AC1JXC-80605 MOD. 1980 & CILINDROS

1 BASCULA ELECTRONICA MARCA TORREY  PESAR ENERGIA
MOD. MFQ-40T CON TORRETA N.S. 25123

1 COMPUTADORA PRESARIO 7973 AMD ADMIMISTRATIVO EMERGIA
ATLHON KT

1 LAVADORA AUTOMATICA K LAVAR ENERGIA

1 REBANADORA PARA CARME MARCA : MEXCIREBANAR ENERGIA

MOD. MAT-350 ACERO INCX 35 CMS
MN.S. 275.393

1 BASCULA ELECTRONICATORREY MD. MFQ-PESAR EMNERGIA
MN.5. 28268

1 BASCULA MECANICA MARCA: SABHER PESAR 500 KGS
CAP. 500 KG

1 ESCRITORIO RECEPCIOMISTA DE 1.20 X 75 X7 ADMINSTRATIVO MNINGUNO

ARCHIVEROD DER. COLOR NOGAL



BASCULA ELECTRONICA TORREY MOD.MFQPESAR ENERGIA
SERIE MNo. 29412

BASCULA DE PISO PARA ALAMACEN ELECTIPESAR ENERGIA
MARCA REVUELTA MOD. RFP CODIGO 11-ECO.C

RADZS

EQUIPQ XEROX NUEVO MODELO 5817 N/S O ADMINISTRATIVO ENERGIA
25283

REBAMADORA PARA CARMES MCA. MEXCUT REBAMAR ENERGIA
IMAT-350 EN ACERD INOX. CON SERIE NO. 275 688

RALLADOR DE QUESO MCA. PIGORE MOD. 1 RALLADOR ENERGIA

DE 1.5 HP. TRIFASICO CON SERIE MO. 010058
DISCO FPARMESAMO TIPO 2 DE 23 CMS. 5/S 6298

CAMION DODGE D350-149 T/CHASIS C/ CABINVENTAS COMBUSTIBELE
IMOD. 1993 COLOR BLANCO NO. SERIE PM102100

IMPRESORA EPSON ESTILUS COLOR USY3 6 ADMINSTRATIVO ENERGIA
MEGRC OPMIPRO 300 VA PARA REDES COM REGION

3 CONT

ESCRITORIO EJECUTIVO JUNIOR. DE 1.60X.75: ADMINISTRATIVO
COM 5 CAJOMNES Y CENTRAL COLOR NOGAL

CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA DE 3.5 REPARTO COMBUSTIBLES
SERVIDOR METFINITY MODELQ 3500 ADMIMISTRATIVO
SERVIDOR. IBIM PENTIUM 1l ADMIMISTRATIVO
DISCO DURQ DE 9.MG ADMIMISTRATIVO
IMOMNITOR DE 14 PP ADMIMISTRATIVO
AUTOMOVIL MCA. GUIA FORD MOD. 93 4 PUETRANSPORTE COMBUSTIBELE
UN AUTO FORD ESCORT 4 PTAS MOD. 1935, TRANSPORTE COMBUSTIBLE
AUTOMOVIL ESCORT ESTANDAR MOD. 94 TRANSPORTE COMBUSTIBLE
BASCULA DE PISO P/ ALMACEN MCA. REVUEPESAR ENERGIA 200 KG
BASCULA DE PISO P/ ALMACEN MCA. REVUIPESAR ENERGIA 200 KG
DI DE 4100 PENTIUM 1 ADMIMISTRATIVO ENERGIA
2001
IMPRESORA EPSON FX ADMIMISTRATIVO ELECTRICA
COMPUTADORA COPAQ. MOD ADMIMISTRATIVO
DESKPRO 6254 PENTIUM Il ELECTRICA
COMPUTADORA PRESARIO 4135 5W ADMIMISTRATIVO ELECTRICA
COMPUTADORA COMPAQ ADMIMISTRATIVO
DESKPRO 6254 PENTIUM 11l ADMIMISTRATIVO ELECTRICA
COMPUTADORA INTEL D850613 ADMIMISTRATIVO ELECTRICA
AUTOMOVIL VW, 2000 AZUL USADO
NO. SERIE 3VWS1A1BYM932380 TRAMNSPORTE COMBUSTIBELE
MAQUINA EMBUTIDORA MARCA VEMAG HACER EMBUTIDOS
IMODELQ HP 10 SERIE 142.1060 ELECTRICA
BASCULA ROMANA PLATAFORMA PESAR MAMUAL 500 KGS
2002
CAJA REGISTRADORA DE COMPROBACION
FISCAL.MCA. MCR MOD.2000 PLUS COBRAR ELECTRICA
COMPUTADORA HP PAVILIOM ADMIMISTRATIVO ELECTRICA
BASCULA MCA SAUTER DE CARATULA PESAR ELECTRICA
IMPRESORA/FAX/ESCAMNER/COFIADORA ADMIMISTRATIVO ELECTRICA
HP OFFICE JET G 85
EQ. DE REFRIGERACION MCA_SANTANA REFRIGERAR ELECTRICA
CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA REFRIGERAR COMBUSTIBELE
MONTADA SOBRE CHASIS
CAMIOM MISSAN CHASIS LARGO TRAMNSPORTE COMBUSTIBLE

MOD.2002, MOTOR.  KAZ4060755A
SERIE 3N6CD15522K085981

BASC ELECTRONICA MCA EURA DE PESAR ELECTRICA
0K

CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA REFRIGERAR COMBUSTIBLE
BASCULA MCA SAUTER AUTOMATICA FPESAR ELECTRICA
CAMION MCA FORD MOD.2002 F350 TRAMSPORTAR COMBUSTIBELE
SERIE 3FDKF36L52IMA30225

COMPUTADORA COMPAQ 4410 ADMIMISTRATIVO ELECTRICA
MAQUIMA MOD. ULTRAVAC 2100 ELECTRICA
MARCA KOCH

AUTOMOVIL MUEVO TIPO CHASIS LARGO  TRAMNSPORTAR COMBUSTIBELE
STANDARD Mo SERIE 3N6CD15653K102673

CAJA REGISTRADORA ELECTROMICA COBRAR ELECTRICA

IMCAMNCR MOD. 2000, Mo SERIE MCR1014996
IMPRESORA EPSOM FX-380 ADMINISTRATIVO ELECTRICA



2003
MAQUINA CODIFICADORA
COMPUTADORA COMPAQ
AUTOMOWVIL FORD 2000
MNO. SERIE 1FABR3430YVV-3458664
CAMIONETA MISSAM CHASIS LARGO
MNO. SERIE 3M1GCADZ21VIK015496
COMPUTADORA IBM  SKCWIZMK
COMPUTADORA BIOSTAR
COMPUTADORA NOTEBOOK EVO
CARROCERIA MONTADA CABIMA TIPO
TANDEM

CABIMA USADA DE CAMION MCA.FORD 1982

CODIFICAR
ADMIMISTRATIVOD

TRAMSPORTAR

TRANSPORTAR

ADMINISTRATIVO
ADMIMISTRATIVO
ADMIMISTRATIVO

COPIADORA XEROX Mo SERIE NSOYP22018: ADMIMISTRATIVO

2004
COMPUTADORA IBM THINK CENTRE
SERIE KCMT23WW 66-LLDY
CAMION MARCA DIMNA MOD. 1992
MNO. SERIE 502 3252 C2
CAMION FORD MOD. 1998
MNO. SERIE IFTYR10CEWS
SIERREA CORTADORA DE CARME Y HUESD
MOD. ST-295-A1-3T SERIE D04-1817
CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA
MAQUINA EMBUTIDORA PAJAMON CTOLVA,
MNO. 20008710492
SELLADORA EUROPACK HOLANDES
NO. SERIE 92225
MOLIND DE CARME MARCA VAL
NO. DE SERIE 265
AUTOMOVIL FORD ESCORT MOD. 1997
SEDAN 4 PUERTAS AUTOMATICO
COMPUTADORA MAC PRESARIO

2005
AUTOMOVIL VOLKSWAGEN POINTER 00
CHASIS 9BWAITT26YP051569
COMPUTADORA HP-COMPAQ EVO CEL
IMPRESORA EPSON Fix 890 MATRIZ PUNTO
MAQUIMNA,
MOD. EQ-60-15S Y ACCESORIOS
MAQUINA ENCHAROLADORA,
MOD. INPAK MCA. ROSS SERIE 332
AUTO MUEVO TIPO CHASIS LARGO T/M
Mod. 05 Serie 3N6DD14555K017526
AUTO MUEVO TIPO CHASIS LARGO T/IM
Mod. 05 Serie 3N6D0D14515K01368
AUTO MUEVO TIPO CHASIS LARGO T/M
Mod. 02 Serie 3N6DD14515K019662
COPIADORA XEROX MOD. 415
MN/S. 02YM927T782
COMPUTADORA HP COMPAQ. F-403
COMPUTADORA HP COMPAQ. F-406
CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA
SERIE TH/2990-2005 CHASIS MISSAN
CAMION FORD MOD. 2005
F-350 SERIE 3FDKF36L35M-A18552
EQUIPO DE REFRIGRACION SANTAMNA

ADMIMISTRATIVO

TRAMSPORTAR

TRAMSPORTAR

CORTAR

REPARTO

HACER EMBUTIDOS

EMPACAR
MOLER
TRAMSPORTE
ADMIMISTRATIVO
TRAMSPORTE
ADMIMISTRATIVO
ADMIMISTRATIVOD
FROC.PROD
ENCHARDLAR
REFARTO
REPARTO
REFARTO
ADMIMISTRATIVO
ADMIMISTRATIVO
ADMIMISTRATIVO
REPARTO
REPARTO

REPARTO

ELECTRICA
ELECTRICA

COMBUSTIBLE
COMBUSTIBLE
ELECTRICA

ELECTRICA,
ELECTRICA

ELECTRICA

ELECTRICA

COMBUSTIBLE

COMBUSTIBLE

ELECTRICA

GASOLIMNA
ELECTRICA,

ELECTRICA
ELECTRICO 14HP
COMBUSTIBLE
ELECTRICA,

GASOLIMNA

ELECTRICA,
ELECTRICA
ELECTRICA
ELECTRICA,

GASOLIMNA

GASOLINA

GASOLIMNA

ELECTRICA
ELECTRICA
ELECTRICA,

GASOLINA

GASOLIMNA

GAS



SERIE 048373806370 MOD ACJBOY
CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA
F-2738 MODELO 2004
CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA
F-2748 MODELO 2004

EQUIPO DE REFRIGRACION SAMNTAMA
SERIE 048333906370
CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA
F-2749 MODELO 2005

AUTO NUEWD TIPO CHASIS LARGO T/M
MOD. 2005 SERIE 3M6D014515K023128
EQUIPO DE REFRIGREACION SAMNTAMA
FACTURA 1384 MODELO ACBOY
COMPUTADORA IBM THIMNK CENTRE
SERIE SLKEBHGY WINDOWS PRO XP
AUTO NUEYVD TIPO CHASIS LARGO T/M
Mod. 2005 serie 3NEDD14565K 0085745
EQUIPO DE REFRIGRACION SANTAMA
Factura 1409 modelo ACS001

BOMBO DORIT USADO COMN ACCESORIOS
MODELO VW5-1000 SERIE 680445
AUTO CHEVY POP STD. 3 PTAS. 2000
SERIE 3G15F2421Y 3245690
CARROCERIA MONTADA SOBRA NISSAN
F-2607 MODELO 2004

EQUIPO DE REFRIGREACION SANTAMA
FACTURA 1438 MODELO ACS001
CARROCERIA MONTADA SOBRA MISSAMN
FACTURA 2807 MODELO 2005

EQUIPD DE REFRIGRACION SAMNTAMNA
SERIE 020821-890 MODELO ACJBOY
EMEUTIDORA MARLEN OPTI-140

COM ACCESORIOS F-25192

MAQUIMNA CORRUGADORA DE TRIPAS
COM ACCESORIOS F-21153
COMPUTADORA IBM THIMK CENTRE
SERIE SLKBMRAK WIN XP. PRO

AUTO CHEVY & PTAS MOD. 2005
SERIE 3G1SFE1X655209600
CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA
FACTURA 2906 MODELO 2005

EQUIPO DE REFRIGREACION SAMNTAMA
MODELO ACJBOY F-1363

AUTO NUEYVD TIPO CHASIS LARGO T/M
SERIE 3MEDD14516K009165

YITRIMNA TIPO MOSTRADOR TORREY
MODELO WVPIM-150 SERIE J05-13621
REFRIGERADOR VERTICAL TORREY
MODELD R-16 SERIE 105-1066
BASCULA ELECTROMICA 40 KGS. TORREY
MODELO MFQ-40 SERIE K05-74238
EQUIPD DE REFRIGRACION SAMNTAMNA
SERIE 02725808570 MOD. ACJ001
SUBESTACION COMPACTA AREVA NEMA,
123 KV CON BARRAS DE COBRE
TRANSFORMADOR DE POTENCIA
ZETRAK 500 KVA /200127 VOLT
ENGRARPADORA COV PORTIOMNER

S/M COV-0238 CON ACCESORIOS

REPARTO

REPARTO

REPARTO

REPARTO

REPARTO

REPARTO

ADMINISTRATIVO

REPARTO

REPARTO

MEZCLAR

TRAMSPORTE

REPARTO

REPARTO

REPARTO

REFPARTO

EMBUTIR ALIMENTOS

EMBUTIR ALIMENTOS

ADMIMISTRATIVO

TRAMSPORTE

REPARTO

REPARTO

REPARTO

MOSTRADOR

REFRIGERACION

GRAMAGE

REFPARTO

GEMNERADOR

TRAMSFORMADOR

DE CORRIENTE
ENGRAFPADORA

GASOLINA

GASOLIMNA

GAS

GASOLINA

GASOLIMNA

GAS

ELECTRICA

GASOLINA

GAS

ELECTRICA

GASOLINA

GASOLINA

GAS

GASOLINA

GAS

ELECTRICA

ELECTRICA

ELECTRICA

GASOLINA

GASOLIMNA

GAS

GASOLINA

GAS/ELECTRICO

ELECTRICA

GAS

ELECTRICA

ELECTRICA

MANUAL



2006
COMPUTADORA LAP TOP IBM THINKPAD
PEMTIUM 740 SERIE : SL3DGFNA
COMPUTADORA IBM THINKCENTRE WINXP
SERIE S51P4630
COMPUTADORA LAPTOP IBM THINKPAD
SERIE SL3DGFP1
MONTACARGAS ELECTRICD
MODELO K70C-040-G36T-30-213-42
SERIE 424-82-A-3720
MOTOR ELECTRICO SERIE 45019
EQUIPD MARCA TRIFPER TIE IMPORTADO
MODELO RS-4203, SERIE T1112067
MAQUINA ENTUBADORA
CPU COMPAQ PRESARID
SERIE SMxKE120L4T
QUEMADOR DWVD SERIE 4298523008095
CAMIONETA MARCA MNISSAN MOD 2006
MN® MOTOR KAZ24293039A
N® SERIE 3M6DD145X6K 031469
CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA
MONTADA SOBRE CHASIS CABIMA
MARCA FORD F-350
CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA
MONTADA SOBRE CHASIS CABIMA
MARCA MISSAM MOD 2006 FACT 3175
EQUIPO DE REFRIGRACION SANTAMNA
PARA RUTA COM COMPRESOR
ACOPLADO AL MOTOR % REFRIGERANTE
SERIE 01949109570
EQUIPO DE REFRIGRACION SANTAMNA
MOD ACJBOY ULTRA PARA RUTA
REFRIGERANTE 134 SERIE 11430001670
EQ DE REFRIGERACION SANTAMNA
MOD ACJBOY ULTRA PARA RUTA
SERIE 3063006070
CARROCERIA TIPO REFRIGERADORA
MONTADA SOBRE CHASIS CABIMNA
MARCA MISSAM FACT 3206
OMET ATADORA LS97/ES99/MULTI
FACT. 18235
CAMIONETA MARCA MISSAN MOD 20086
MN® MOTOR KAZ24307162 A
N® SERIE 3M6DD14596K 039563
COMNVERTIDOR. DE TEMPERATURA PARA
EMVIOMON SOMNDA DE PENETRACION
CAMION MARCA FORD MOD 2006
F350XL REGULAR CHASIS CABIMNA
MOTOR V& 5.4
EQUIPO DE REFRIGRACION SANTAMNA
MODELC ACJBOY PARA RUTA CON
COMPRESOR ACOPLADO AL MOTOR
SERIE 00216304670/080606
IMPRESORA HEWLETT PACKARD MODELD
LASERJET 3600M 17PPM TARJETA 360 MHZ
AMASADORA AL VACIO MOD AVZ-600
TIFO DOBLE

ADMIMISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

ADMIMISTRATIVO

TRANSPORTAR

ERMNGRAPAR

EMBUTIDORA
ADMINISTRATIVD

ADMIMISTRATIVO

TRAMSPORTE

REPARTO

REPARTO

REPARTO

REFPARTO

REPARTO

REFRIGERAR

ATAR LONGANIZA

TRAMSPORTE

REGULADOR DE

TEMP
TRANSPORTE

REFRIGERACION
EM

REPARTO
ADMINISTRATIVD

AMASAR

ELECTRICA

ELECTRICA

ELECTRICA

ELECTRICA

ELECTRICA

ELECTRICA
ELECTRICA

ELECTRICA,

GASOLINA

DIESEL

DIESEL

DIESEL

DIESEL

DIESEL

DIESEL

ELECTRICA,

GASOLINA

ELECTRICO

DIESEL

ELECTRICA

ELECTRICA,

4000 Lbs

600 LTRS



NOMBRE O RAZON SOCIAL

CARNICOS CUM, S.A. DE C.V.

REGISTRQ PATROMNAL

EJERCICIO DICTAMINADO

PERSONAL

Aux. Administrativo
Aux.Contador

Ausx en Ventas

Ayte. de cocinera
Ayte. de mecanico
Ayte. de tablajero
Ayte. General

Ayte de chofer

Ayte de empacadora
Ayte Demostradora
Cajera

Cocinero

Contador

Chofer de camidn
Chofer de Camioneta
Demaostradora
Electricista
Fogonero

Gerente

Jefe de taller
IMecanico

Oficial de empacadora
Secretaria

Sup. Administrativo
Sup. De Ventas
Sup.de refrigeracian
Supenisor de calderas
Supenisar de mecanicos
Tablajero

Tec.en refrigeracidn
Técnico en alimentos
Welador

PROCESO DE TRABAJO

170-11024-10-0

- b ha . -
@ a5y RS o g

=
iy

DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2007

Se destaza, se pasa a al cdmara de refrigeracidn se deshuesa y limpia( tenderizador)

pica la carne y se pasa al moling; masejeadora 12 horas; pasa a la embutidora, se

engrapa se pasa a cocimiento y poesteriormente al horno, durante 6 horas, sale el

producto y almecenandose en la camara de refrigeracidn, para su venta al puiblico.

EL PATROMN ESTA OBLIGADO EM TERMINOS DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS | A
DAR AVISO AL INSTITUTOQ DE CUALQUIER MODIFICACION EM SUS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, EQUIPOS

¥ PROCESOS DE TRABAJO ETC.

LUGAR ¥ FECHA DONDE SE ELABORA
ESTE REPORTE

NOMBRE, FIRMA ¥ No.DE REGISTRO DEL C.P.A.

ANTE EL IM55

Tlalnepantla de Baz @ 30 Agosto de 2007.

C.P. MARIBEL CLEMENTE URIZA

REG. IM55 0799-15-05

NOMBRE ¥ FIRMA DEL PATRON O
REPRESENTANTE LEGAL

PARA US0 EXCLUSIVO DEL IMSS

NUM.DE AVISO

SR. RAUL TREJQ MENDOZA

FECHA DE RECEPCION
DEL DICTAMEN

CLAVE DE IDENTIFICACION




NOMBRE O RAZON SOCIAL CARNICOS CUM, S.A. DE C.V.

REGISTRO PATRONAL C28-12254-10-2

EJERCICIO DICTAMINADO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2007

DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO CASUARINAS 63 FRACC.LOS MORALES
Cale Numero Calonia

CUAUTITLAN 54800 ESTADO DE MEXICO

Delegacion o municipio P Ciudad

[ Jacricurura [ ]canaDERIA [ Jsmwvicurura [ Jresca [ Jeaza

[ Jroemractivas [X]morrensrormacion]Jconstruccion [ Jcomercio [ servicios

ESPECIFICAR SU GIRD:

ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PLUBLICO

Compra - venta de cerde para destazamiento de carne en estado natural y derivados de los mismos para carnes
preparadas, embutidos y grasas de origen animal.

ANTE LA SECRETARIA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA

Obrador (destazamiento de carne de cerdo en su estado natural)

Actual: Compra-venta de cerdes para elaboracidn de productos alimenticios, embutidos de carne en su estado natural.

DE CONFORMIDAD CONM LA INFORMACION DECLARADA Y COM FUMDAMENTO EM LOS ARTS. 73 Y 75 DE LA LEY DEL SEGURD
SOCIAL Y LOS ARTICULOS 1 FRACC, IV, 19,20,22,23,24,26,28,29 FRACC.V , 30 FRACC.IV, 166 FRACC.V Y 196 DEL REGLAMENTO
DE LA LEY DEL SEGURD S0CIAL EM MATERIA DE AFILIACION, CLASIFICACION DE EMPRESAS,RECAUDACION Y FISCALIZACION
MANIFIESTO &4 ESTA EMPRESA EN:

GRUFO CLASE FRACCION FRIMA

v 205 0.50000 %

MATERIAS PRIMAS ¥ MATERIALES
HNOMBRE MNOMBRE

CARNE DE CERDO

GRASA

CHILES

ESPECIAS




NOMBRE O RAZON SOCIAL CARNICOS CUM, 5.A. DE C.V.

REGISTRO PATRONAL £28-12254-10-2

EJERCICIO DICTAMINADO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2007

MAQUINARIAY EQUIPO
No.
UNIDADES MAQUINARTIA u s 0 COMBUSTIBLE CAPACIDAD

1 MESA EM ESCUADRA DE 4.03x2,56x30CM.DE ACERD HERRAMIENTAS/TRABAID MAMUIAL
1 BOMBA POSITIVA BCOMBED 15 KGS,
1 MOLING SATIG MOD, GP, 22 MOLER. CARNME ZH.P,
1 TURMER. DE LAVADO DE CAMASTILLA MCA, XUCLA COMDUCTOR. DE CARME ELECTRICA 1H.P,
1 GUILLOTIMA ROLLADORA Y DOBLADORA CORTAR MAMUIAL 1H.P,
1 CARGADOR PARA CARROQ DE ACERD TRAMSPORTADCR, MAMUIAL 1500 kG5,
3 MESAS TRABAID DE ACERO INQX.CFILTROS RECOGER RESIDUOS SOLIDOS  ELECTRICA
1 CAMIOMETA PICK LR MCD,25 TRAMSPORTAR PRODUCTOS GASOLINA
3 DESAGUES SIFONICOS EM ACERO INOXIDABLE 200 KGS,
1 CARRQ TIPO HATMAN
1 TRANSPORTADCR COM BAMDA PYVC
1 GUARDA PROTECTOR LATERAL
1 TRANSPORTADCR PARA DESPERDICIO DE CARME PYC

Y ACERC INOXIDABLE TRAMSPORTADCR DE CARME ELECTRICO S5H.P.
1 MESA GIRATCRIA RECEPCION DE PRODUCTOS ELECTRICO S5H.P.
1 GUARDA PROTECTOR. LATERAL DE 14,500 rm.m, PROTECTOR. DE EQUIPO
1 BASCLLA ELECTRONIA PESAR, MAMLIAL 20 KG5
1 BASCULA REVUELTAS HIBRIDA C/PLATAFCRMA DE

COMCRETO, RESPALDO DE ACERO INOXIDABLE FESAR
1 CAMION FORD F350 1993 TRAMSPORTAR, ALIMENTOS DIESEL 20 TOMS
3 BASCULAS ROMANAS FIRBANKS
1 EQUIPC DE HIDROLIMPIEZA DE ALTA PRESION MC ELURC

CLEAM MOTCR TRIFASICO 2201 LIMPIEZA ELECTRICO 220
1 EQUIPC HIDROMEOMATICO JIMFCO PURIFICADOR DE AGUA ELECTRICO 1/2ZH.P.
1 MAQUINA DE HIELD FRAPE MOD, 400 HACER HIELO ELECTRICO ZH.P.
1 BASCULA ELECTRONICA PESAR, ELECTRICO 30 KGS
1 MAQUINA MULTITRAC MOD, AGS00 DE 37 CERRAR EMPAQLES ELECTRICO 1/ZH.P.
1 MAQUINA ATADORA DE EMBUTIDOS ATAR ELECTRICO 1/2H.P.
1 MAGQUINA LAVADORA DE BATAS LAVAR, ELECTRICO 1f2H.P.
1 MEZCLADORA MOD, PMB-106 1 BANDA MEZCLADORA DE CARNES ELECTRICO ZH.P.
1 REBAMADORA BERKEL MCD, 180 REBAMAR CARME ELECTRICO ZH.P,



NOMBRE O RAZON SOCIAL CARMNICOS CUM, S.A. DE C.V.

REGISTRO PATROMAL C28-12254-10-2

EJERCICIO DICTAMINADO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2007

PERSONAL
AUXILIAR ADMYO.
AYUDANTE DE TABLAJERO
AYUDANTE GENERAL
CAJEROD
CHOFEF. DE CAMIONETA
CHOFER. DE CAMION
DEMOSTRADORA
SUPERVISOR ADMVO.
TABLAJERO

[N S B LN L R L R

| =
— |

PROCESO DE TRABAJO

Se destaza, se pasa a al camara de refrigeracidn se deshuesa y limpia( tenderizador)

pica la carne y se pasa al moline; masejeadora 12 horas; pasa a la embutidora, se

engrapa se pasa a cocimiento y posteriormente al horne, durante 6 horas, sale el

producte y almcenandose en la camara de refrigeracidn, para su venta al piblico.

EL PATRON ESTA OBLIGADO EM TERMINOS DE LA LEY DEL SEGURO 50CIAL Y SUS REGLAMENTOS | A
DAR AVISO AL INSTITUTO DE CUALQUIER MODIFICACION EN SUS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, EQUIPOS
Y PROCESOS DE TRABAJO ETC.

LUGAR Y FECHA DONDE SE ELABORA HNOMBRE, FIRMA ¥ No.DE REGISTRO DEL C.P.A.
ESTE REPORTE ANTE EL IMSS

Tlalnepantla de Baz a 30 Agosto de 2007.
C.P. MARIBEL CLEMENTE URLZA
REG. IM55 0799-15-05

HOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS

REPRESENTANTE LEGAL HUM.DE AVISO FECHA DE RECEPCION
DEL DICTAMEN

CLAVE DE IDENTIFICACION

SE. RAUL TREIO MENDOZA




NOMBRE O RAZON SOCIAL CARNICOS CUM, S.A. DE CV,

REGISTRO PATRONAL M49-16012-10-3
EIERCICIO DICTAMINADO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2007
DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DESTAIJISTAS MZ.5 L-4 FRACC.IND.XHALA

Cale Humero Colonia
CUAUTITLAN IZCALLI 240810 ESTADO DE MEXICO
Delegacion o municipio C.P Ciudad

[ Jacricurura [ ]canaDerma [ Jsmwvicurura [ Jresca [ Jeaza

[ Jnoemracivas [ X]motrensrormacion] |construccion [ Jeomercio [ Jservicios

ESPECIFICAR SU GIRD:

ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO

Compra - venta de cerde para destazamiento de carne en estado natural y derivados de los mismos para carnes
preparadas, embutidos y grasas de origen animal.

ANTE LA SECRETARIA DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA

Obrador {destazamiento de carne de cerdo en su estado natural)

Actual: Compra-venta de cerdos para elaberacidn de productos alimenticios, embutides de carne en su estado natural.

DE COMFORMIDAD COM LA INFORMACION DECLARADA Y COM FUMDAMENTO EM LOS ARTS. 73 Y 73 DE LA LEY DEL SEGURD
SOCIAL Y LOS ARTICULOS 1 FRACC. I, 18,20,22,23,24,26,28,29 FRACC.Y | 30 FRACC.IV, 166 FRACC.V Y 198 DEL REGLAMENTO
DE LA LEY DEL SEGURD SOCIAL EN MATERIA DE AFILIACION, CLASIFICACION DE EMPRESAS,RECAUDACION Y FISCALIZACION
MANIFIESTO A ESTA EMPRESA EN:

GRUFO CLASE FRACCION FRIMA

v 205 1.38000 %

MATERIAS PRIMAS ¥ MATERIALES
HNOMERE MOMBRE

CARNE DE CERDO

GRASA

CHILES

ESPECIAS




NOMBRE O RAZON SOCIAL CARNICOS CUM, S.A. DE C.V.

REGISTRO PATRONAL M49-16012-10-3
EJERCICIO DICTAMINADO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2007
MAQUINARIA ¥ EQUIPO
No.
UNIDADES MAQUINARTIA u s 0 COMBUSTIBLE CAPACIDAD

1 EMBUTIDOR RISCO RS-500 EMBLITIR. CARME ELECTRICO ZH.P,
1 COMPRESCR CAMARA DE REFRIGERACION ELECTRICO 5H.P,
1 COMPRESOR AIRE ELECTRICO 10 H.F,
1 MONTACARGA YACIAR LA PASTA ELECTRICO IHP,
1 MOLING PARA CARMNE MOLIEMDA ELECTRICO
1 GUSAMND COMN MOTOR TRAMSPORTE DE CARME ELECTRICO IH.P,
1 MEZCLADCRA CON 2 BOTOMES BATIR. ELECTRICO 7EHP,
2 EMBUTIDORAS EMBUTIR. CARME ELECTRICO 7EHP
1

ATADCRA DE CHORIZO NEUMATICA ATAR CHORIZO AIRE



NOMBRE O RAZOM SOCIAL

CARNICOS CUM, 5.A. DE C.V.

REGISTRO PATROMAL

M49-16012-10-3

EJERCICIO DICTAMIMNADO

PERSONAL

Aux Administrativo
Ayte. General

Ayte de empacadora
Oficial de empacadora

PROCESO DE TRABAJO

DEL 1 DE EMERO AL 31 DE DICIEMBRE 2007

Se destaza, se pasa a al camara de refrigeracion se deshuesa y limpia( tenderizador)

pica la carne y se pasa al moling; masejeadora 12 horas; pasa a la embutidora, se

engrapa S8 pasa a cocimiento y posteriormente al horno, durante & horas, sale el

producto y almcenandose en la cdmara de refrigeracidn, para su venta al piblico.

EL PATRON ESTA OBLIGADO EM TERMINOS DE LA LEY DEL SEGURQ SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS | A
DAR AVISO AL INSTITUTO DE CUALQUIER MODIFICACION EN SUS ACTIVIDADES, INSTALACIONES, EQUIPOS

Y PROCESOS DE TRABAJO ETC.

LUGAR Y FECHA DONDE SE ELABORA
ESTE REPORTE

ANTE EL IM55

HOMBRE, FIRMA Y No.DE REGISTRO DEL C.P.A.

Tlalnepantla de Baz @ 30 Agosto de 2007.

C.F. MARIBEL CLEMENTE URIZA
REG. IM55 0799-13-05

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O
REPRESENTANTE LEGAL

PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS

HUM.DE AVISO

SR. RAUL TREJIOQ MENDOZA

FECHA DE RECEPCION
DEL DICTAMEN

CLAVE DE IDENTIFICACION




CONCLUSIONES

En el presente trabajo se muestra, la elaborat@bbictamen ante el Seguro Social,
ya que es una forma de reportar a la Auditoria Ill&6S informacion fiel y detallada de la
contabilidad de las empresas dictaminadas, la esialaborada por un Contador Publico o
Licenciado en Contaduria. Es importante que eit&or Publico cuente con suficiente
capacidad profesional para que emita conclusionafables de acuerdo con su estudio y
evaluacion del control interno, asi como la obtémae evidencia comprobatoria suficiente y
competente.

La importancia que tiene el Dictamen al presémtapara el Contador, es abrir el
campo de trabajo y seguir especializandose eneal @& Seguridad Social, en tanto para el
patron es la contribucion al ahorro de la empresgue se puede regularizar en un periodo
menor o tener convenios hasta por doce meses sirmgdie autorizacion del Instituto, asi
como evitar la presencia de personal fiscalizagloser sujetos del proceso de verificacion de
pagos, siempre y cuando se haya concluido y preedert Dictamen correspondiente.

Con lo anteriormente mencionado la empresa coé&dgs posibles deficiencias que
existan en el Departamento de quien recaiga lanssypilidad de los pagos de las Cuotas del
Seguro Social, SAR e INFONAVIT.

Por lo tanto, la obligatoriedad de presentar eltdbien ante IMSS producira una
tendencia en las empresas de mejora continua, a&rttcca las operaciones referentes a las

nominas Yy a los pagos de las cuotas obrero-patsna

Esperando que el objetivo de mostrar los aspecéssimportantes de la elaboracion
del dictamen sea de gran utilidad para los alunmtegesados en el tema; ya que se facilita la
comprension del trabajo dando a conocer la impoianbeneficios y realizacion del
dictamen.



Finalmente, cabe destacar que la opcion de titudagor Tesis es el desarrollo de una
investigacion que enriquece topicos relevantes destra carrera profesional, de la
Contaduria, por lo que al concluir el presentedj@bme siento satisfecha ya que tome como

herramienta el conocimiento adquirido durante faeca.
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