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INTRODUCCION

La auditoria es muy importante hoy en la actualidad para la revisién de las empresas ya
que se deben cumplir con las Normas de Informacion Financiera (NIF), en mi trabajo
profesional me enfoque a la Auditoria de IMSS e INFONAVIT donde el patron tiene que
cumplir con las cuotas obrero patronal de acuerdo a sus trabajadores que tiene inscritos
ante el Instituto, con la finalidad de que se estén bien determinadas las cuotas y que se
paguen correctamente, para el cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley del
Seguro Social y sus Reglamentos.

El propésito de elaborar el Dictamen de IMSS e INFONAVIT es para no incurrir en errores
u omisiones en el cumplimiento adecuado de sus obligaciones patronales, establecidas en
las disposiciones legales, generando cuotas adicionales por avios extemporineos, recargos,
actualizacion, multas hasta de un 100% del monto omitido, capitales constitutivos entre
otras consecuencias, ya que muchas empresas prefieren Dictaminarse. Ya que a partir del 1
de enero de 2003 los patrones que tuvieran mas de 300 trabajadores en el ejercicio estidn
obligados a presentar el Dictamen de IMSS y para el caso de Infonavit es voluntario
presentarlo siempre y cuando cuente con un contador registrado.

La importancia de la presente memoria profesional titulada Auditoria de IMSS de Cuotas
Obrero Patronales y aportaciones al INFONAVIT, a Empresas de Servicios es dar a
conocer la importancia del dictamen de IMSS e INFONAVIT, con la finalidad de dar a
conocimientos aprendidos en el Despacho BDO Herndndez Marron y Cia, S.C., en donde
llevo trabajando un afio y medio por lo que la experiencia que he formado durante ese afio
quiero darlos a conocer en este trabajo profesional y en lo cual me esta ayudando a crecer
como profesionista.



OBJETIVO

El objetivo de este trabajo profesional es dar a conocer la experiencia laboral que he
obtenido en el desempefio profesional en el Despacho Herndndez Marron y Cia, S.C., de
como se realiza una auditoria de IMSS e INFONAVIT y que abarca varios puntos de
revision que son importantes en la presentacion del dictamen ante el Instituto, ademds para
que los alumnos que lean esta menoria les pueda servir para que tengan una base en sus
trabajos escolares o en el desempefio profesional, asimismo para obtener el Titulo de
Licenciada en Contaduria.



1.- GENERALIDADES
1.1.-MARCO LEGAL

El contador debe tener presente las disposiciones fiscales durante el ejercicio vigente en el
cual se desarroll6 la Auditoria, las mas importantes en la cuales tiene que tener presente es
la Ley del Seguro Social y el Cédigo Fiscal.

Es garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de
subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi
como el otorgamiento de una pensién que en su caso y previo cumplimiento de los
requisitos legales; serd garantizada por el estado. (Art. 2 LSS)

La realizacion de la seguridad social estd a cargo de entidades o dependencias publicas,
federales o locales y de organismos descentralizados. El seguro social es el instrumento
basico de la seguridad social, establecido como un servicio publico de cardcter nacional en
los términos de la Ley del Seguro Social.'

1.2.- CONCEPTO DE AUDITORIA

Antes de iniciar el desarrollo del presente trabajo es importante mencionar el concepto de
Auditoria la cual se define a continuacion:

AUDITORIA: El examen de los libros de contabilidad, de los registros, documentacion y
comprobacion correspondiente, de una persona, de un fideicomisario, de una sociedad, de
una corporacién, de una institucién de una empresa, de una sucesion, de una oficina
publica, de una copropiedad o de un negocio especial cualquiera, llevado a cabo con el
objeto de determinar la exactitud o inexactitud de las cuentas respectivas y de informar y
dictaminar acerca de ellas.”

Ya que dimos a conocer el concepto de autoria, el cual es muy importante para que se
entienda de lo que se va a hablar en esta menoria.

1.3.-LEY DEL SEGURO SOCIAL E INFONAVIT
Patrones obligados a Dictaminar sus aportaciones ante el IMSS

Los patrones que de conformidad con el reglamento cuenten con un promedio anual de
trescientos 0 mds trabajadores en el ejercicio fiscal inmediato anterior, estdn obligados a
dictaminar el cumplimiento de sus obligaciones ante el instituto por contador publico
autorizado, en los términos que se sefialen en el reglamento que al efecto emita el Ejecutivo
Federal, (Articulo 16 ley del Seguro Social).

' Ley del Seguro Social
? Terminologia del Contador



Las disposiciones a que se refiere el articulo 16 del presente decreto entro en vigor a partir
del mes de enero de 2003 donde se establecié que las empresas se dictaminardn ante el
Instituto. (Articulo Décimo Octavo Transitorio).

La auditoria de IMSS se encarga de revisar a los patrones que tenga inscrito a sus
trabajadores ante el Instituto, por lo que se tendrd que hablar acerca de la relacion laborar
del trabajador con el patrén.

Lo que menciona el Art.20 LFT que se entiende como relacion de trabajo cualquiera que
sea el acto que se dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona
mediante el pago de un salario.’

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es aquel que
por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado
mediante el pago de un salario.

Los patrones que estén obligados a dictaminarse son sujetos de aseguramiento del régimen
obligatorio en el Art. 12 LSS, los siguientes: N

1.- Las personas que de conformidad con los articulos 20 y 21 del a Ley Federal de
Trabajo, presten en forma permanente o eventual, a otra de cardcter fisico o moral o
unidades econdmicas sin personalidad juridica un servicio remunerado, personal y
subordinado, cualquiera que sea la personalidad juridica o la naturaleza econdémica del
patréon aun cuando éste en virtud de alguna ley especial, este exento del pago de
contribuciones.

2.- Los socios o sociedades cooperativas

3.- Las personas que determine el Ejecutivo Federal a través del decreto respectivo, bajo los
términos y condiciones que sefiala la ley y los reglamentos correspondientes.

Los patrones que se dictaminen Voluntariamente presentaran el aviso correspondiente ante
el Instituto, al igual que los patrones obligados.

INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA DE LOS
TRABAJADORES (INFONAVIT).

Los patrones podrdn optar por presentar el cumplimiento de sus obligaciones ante el
Infonavit en los siguientes términos:

Articulo 29, Fraccion VIII de la LINFO.- Presentar al instituto copia con firma autdgrafa
del informe sobre la situacion fiscal del contribuyente con los anexos referentes a las
contribuciones por concepto de aportaciones patronales de conformidad con lo dispuesto en

? Ley Federal del Trabajo
* Ley del Seguro Social
> Ley del Infonavit



el reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion (CFF 32-A, 52 III), cuando en los
términos de dicho Cddigo, estén obligados a dictaminar por contador publico autorizado
sus estados financieros.

En base al reglamento del Infonavit el patrén que opte por dictaminarse y el Contador
Publico que dictamine las aportaciones patronales, descuento y enteros por préstamos,
deberdn cumplir con las disposiciones para el pago de sus aportaciones y entero de
descuento al Infonavit.

Articulo 52 del reglamento LINFO.- El contador publico que pretenda dictaminar debera
solicitar en la delegacion del Instituto en que se ubique su domicilio fiscal, o en su caso, en
la coordinacién del Distrito Federal, en los formatos que serdn publicados en el Diario
Oficial de la Federacion cuya reproduccion podra realizarse en la forma y términos que
sefiale el Instituto.

1.4.-REQUISITOS DEL CONTADOR PUBLICO QUE DICTAMINA DE IMSS E
INFONAVIT (RACERF)

IMSS

Para los efectos del articulo 16 de la Ley del Seguro Social, se entenderd por contador
publico autorizado, la persona fisica que habiendo obtenido el titulo de contador publico o
grado académico equivalente en el drea de contaduria publica, se inscriba y se mantenga
vigente dicha inscripcién en el registro de contadores publicos que llevard el instituto en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 251, fraccion XXIX de la Ley.

En dicho registro podran inscribirse los contadores publicos, de nacionalidad mexicana que
se acrediten ser miembros de un colegio de profesionales de la contaduria publica
reconocido también por autoridad competente, y que demuestre ante el instituto, conforme
a lo dispuesto a la fraccion III del articulo 154 del reglamento de la LSS, que cuente con
los conocimientos suficientes para emitir dictimenes sobre el cumplimiento de la
obligaciones derivadas de la ley. (Articulo 153 LSS).

El contador publico inscrito en el registro deberd informar ante el instituto cualquier
cambio en los datos que proporciond en su solicitud de registro, en un plazo de diez dias
hébiles contados a partir de la fecha que ocurra. (ART. 154 RACERF)

Comprobar dentro de los primeros meses de cada afio, que es socio activo de un colegio de
profesionales de la contaduria publica, reconocida por la autoridad competente y acredite
una evaluacion ante el colegio o asociacion de la profesion contable al que pertenece.
(ART. 154 RACERF)



INFONAVIT

El contador publico podrd obtener su registro presentado su solicitud a través del Sistema
Para el Cumplimiento de Obligaciones Patronales (SICOP), de acuerdo con lo siguiente:

PARA CP CON REGISTRO DE LA AGAFF
® Constancia de registro ante la Administracion General de Auditoria Fiscal.
e Copia fotostatica de la constancia de cumplimiento de la Norma de Educacién
Profesional Continua.
e Identificacion oficial

PARA CP SIN REGISTRO DE LA AGAFF
e Acta de nacimiento o carta de naturalizacion certificada ante Notario Publico
® Copia de la cédula profesional emitida por la SEP
® Constancia de la membresia vigente al Colegio o Asociacién Profesional de
Contadores Publicos.
e Copia fotostatica de la constancia de cumplimiento de la Norma de Educacion
Profesional Continua.

El C.P. deberd informar al Infonavit, a través del sistema, cualquier cambio en los datos
proporcionados en su solicitud, dentro de los quince dias naturales a partir de dicho cambio.

Presentar de enero a marzo de cada afio, constancia de cumplimiento de la norma de
educacion profesional continda y acreditard que es socio activo de un colegio o asociacion
profesional ®

1.5.- REQUISITOS QUE EL PATRON DEBE CUMPLIR PARA DICTAMINARSE
(IMSS E INFONAYVIT)

IMSS

Articulo 156 (RACERF).- Para la formulacion del dictamen que se refiere al articulo 16 de
la ley, el patron presentard al Instituto, dentro de los cuatro meses siguientes a la
terminacion del ejercicio del ejercicio fiscal inmediato anterior, el aviso correspondiente a
los formatos autorizados por el Instituto.

En el caso en que los patrones tengan dos o mds registros patronales se presentara un unico
aviso que comprendera todos los registros.

Los Aviso del Dictamen para efectos del Seguro Social es (DICP-02, Anexo 2, DICP-02
A2 para patrones con un solo Registro Patronal Unico). Y en el caso de los patrones que
tengan dos o mds registros patronales se presentard un unico aviso que comprenderd todo
los registros. (Anexo 1, DICP-02 Al, para patrones con mds de un Registro Patronal)

% Ley del Infonavit



El aviso serd suscrito por el patron o su representante legal y el contador ptblico autorizado
que vaya a formular el dictamen, este aviso solo serd valido para el ejercicio fiscal, periodo
o registros patronales que en el aviso se indique. El aviso para dictaminarse debera
presentarse en la unidad administrativa que corresponda al domicilio fiscal del patrén.
(Articulo 157 RACERF)

El aviso correspondiente deberd ser firmado por el patrén o su representante legal, y por el
contador publico autorizado y presentarse antes del vencimiento del plazo 30 abril de cada
afio. El aviso lo deben presentar tanto los patrones obligados, como aquéllos que decidan
voluntariamente dictaminarse.

El reglamento establece que se entenderd que el aviso fue aceptado y por lo tanto podra
emitirse el dictamen, si en un plazo de quince dias hdbiles contados a partir del dia
siguiente a la fecha de su presentacion no recae notificacion del Instituto al respecto.

En el articulo 158 del reglamento sefiala los supuestos por los cuales no surtird efectos el
aviso:

L.- Incumplan con lo establecido en los articulos 154, fraccién III, 156 y 157 del reglamento
de la Ley del Seguro Social.

II.- El registro del contador publico este suspendido o cancelado.

II.- Haya sido notificada una orden de visita domiciliaria con anterioridad a la presentacion
del dictamen, que incluya el ejercicio o anteriores a aquel a que se refiere el aviso o periodo
a dictaminar.

El patréon podrd sustituir al contador publico autorizado que hubiera designado para
dictaminar sus obligaciones, dando aviso a la unidad administrativa dentro de los tres meses
siguientes a la fecha de la presentacion del aviso. (Articulo 160 RACERF).

El dictamen del cumplimiento de obligaciones derivadas de la ley, debera ser especifico e
independiente de cualquier otro respecto del mismo patrén, rendirse por el contador publico
autorizado y presentarse a mds tardar el 30 de septiembre siguiente al del ejercicio fiscal
inmediato anterior. (Articulo 161 RACERF).

El instituto concedera una prorroga hasta por cuarenta dias habiles para la presentacion del
dictamen, por caso fortuito o fuerza mayor, o bien, limitaciones de carécter fisico o legal
debidamente comprobadas que impidan su entrega dentro del plazo previsto en el
reglamento.

El dictamen que se presente fuera de los plazos que prevé el reglamento no surtird efecto
alguno, salvo que el instituto considere que existe razones para admitirlo, caso en el cual
comunicard al patrén, con copia al contador publico autorizado, dentro de los tres meses a
la fecha de su presentacion. (Articulo 162 RECERF)’

" Reglamento de la ley del Seguro Social 2007
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FIGURA 2.- DICP-02 PATRONESQUE TIENEN DOS O MAS REGISTROS.
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FIGURA 3.- DICP-02 ANEXO 1

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
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INFONAVIT

Se deberd presentar aviso suscrito electronicamente por el patrén o por su representante
legal y el Contador Publico Autorizado que vaya a dictaminar. Los patrones o sus
representantes legales deberdn registrarse en el Sistema para el Cumplimiento de
Obligaciones Patronales (SICOP), para obtener su clave de usuario, pasword y Firma
Electrdnica, esta Firma Electronica surtird los mismos efectos legales que la autégrafa.

Plazo para la presentacion del aviso del dictamen

Articulo 54 RIPAEDIL.- El patréon presentara al Instituto, dentro de los cuatro meses
siguientes a la terminacion del ejercicio fiscal inmediato anterior, el aviso correspondiente
en los formatos autorizados, que serdn publicados en el Diario Oficial de la Federacion,
cuya produccién podra realizarse en la forma y términos que sefiale el Instituto. Si se refiere
el aviso a periodos o ejercicios anteriores, éste podrd presentare en cualquier fecha, salvo
cuando el instituto determine lo contrario.

Cuando el patrén tenga asignados varios registros patronales y pretenda dictaminarse
alguno o algunos de ellos, presentard por cada uno el aviso para dictaminar, por el ejercicio
fiscal o periodo a dictaminar, en la delegacion del Instituto que corresponda a la ubicacion
del respectivo centro de trabajo o en su caso, en la coordinacion del Distrito Federal.

El aviso a que se refiere el articulo anterior lo suscribirdn el patron o su representante legal
y el contador publico autorizado que vaya a dictaminar y sélo serd valido por el ejercicio
fiscal o periodo o registro patronal que en el mismo se indique.

Los patrones que se dediquen a la industria de la construccion podran presentar el aviso de
dictamen en los términos del parrafo anterior o por cada una de sus obras. En este caso el
aviso abarcara el periodo completo de ejecucion de la obra y los beneficios previsto en el
articulo 73 de este reglamento.

Se entenderd por aceptado el aviso si en un término de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente de la fecha de recepcién, no recae notificacion al respecto. (Articulo 55
RIPAEDI)®

De acuerdo al articulo 56 del RIPAEDI, los casos en que el aviso de dictamen no surtird
efecto son:

a) Cuando se haya presentado el aviso fuera de plazo o no se haya hecho en la forma
prevista por el instructivo.

b) Que esté suspendido o cancelado su registro.

¢) Cuando se haya notificado una orden de visita.

8 Reglamento del la Ley del Infonavit



El Infonavit podrd autorizar a un patrén a regularizarse dictaminando sus tres ultimos
ejercicios cuando exista una orden de visita notificada, pero sin que haya iniciado la
revision documental.

El patréon podrd sustituir al C.P.A., dando aviso por medio del sistema antes de la
terminacion del plazo para presentar el dictamen.

Plazo para la entrega del dictamen articulo 60 RIPAEDI:

El dictamen deberd ser especifico e independiente de cualquier otro respecto del mismo
patrén y rendirse por el contador publico autorizado dentro de un plazo méximo seis meses
contados a partir de la fecha de la presentacion del aviso o dentro del sefialado en el oficio
de prorroga en los términos indicados en el reglamento.

El Infonavit podrd conceder prorroga hasta por 60 dias naturales para la presentacién del
dictamen, los anexos y documentos que forman parte del mismo, si existen causas
debidamente comprobadas que impida su entrega dentro del plazo mencionado en el
parrafo anterior. (Articulo 61 RIPAEDI)9

1.6. RESPONSABILIDAD DEL CONTADOR PUBLICO

Es responsabilidad del C.P. formular el dictamen de acuerdo con las normas y
procedimientos de auditoria asi como las disposiciones de la Ley del Seguro Social, Ley del
Infonavit y sus reglamentos, con el objeto de tener evidencia suficiente y competente para
sustentar su opinion respecto al cumplimiento de sus obligaciones, sobre todo cuidando los
siguientes aspectos.

Registro de patrones

Afiliacién de sus Trabajadores

Modificacién de salarios, bajas

Base para determinar las cuotas obrero patronal

Base para liquidar el pago de las aportaciones y el entero de descuento
Aplicacion correcta de las diferentes primas de financiamiento

YVVVYVYYYV

El dictamen que elabore el contador publico autorizado con motivo de su revision y que el
patrén presente al instituto deberd esta firmado por el patrén o sujeto obligado, o su
representante legal y por el contador publico, ademds de la opinion, anexos y documentos
complementarios sefialados en el articulo 166 del reglamento de la Ley del Seguro Social.

Para el dictamen de Infonavit se presentard mediante el sistema de Instituto y los anexos
firmados electrénicamente por el patrén y el C.P.A.

? Reglamento del la Ley del Infonavit



La opinién que determine el contador ptiblico autorizado podra ser:

a) Limpia

b) Sin salvedades

¢) Con salvedades

d) Con abstencion de opinion
e) Con opinién negativa

La opinién, manifestada bajo protesta de decir verdad que la misma elaboré en
cumplimiento de la ley y sus reglamentos, deberd realizarse con apego a las normas de

auditoria y procedimientos de auditoria aplicables en las circunstancias. (Articulo 164
RACERF, Articulo 64 RIPAEDI)

1.7.NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAS) y Normas de Atestiguar
(N A)10

Las normas de auditoria son los requisitos minimos de calidad relativos a la personalidad
del auditor, al trabajo que desempena y a la informacién que rinde como resultado de dicho
trabajo.

Las normas de auditoria estdn sujetas, por tener cardcter obligatorio, a un procedimiento
especial de aprobacion que establecen los propios estatutos.

Los procedimientos de auditoria son el conjunto de técnicas de investigacion aplicables a
una partida o a un grupo de hechos o circunstancias examinadas, mediante las cuales el
contador publico obtiene las bases necesarias para fundamentar su opinién. Los
procedimientos de auditoria y demds recomendaciones de indole prictica, que se incluyen
en los boletines, constituyen la opinién undnime o mayoritaria en su caso de los miembros
de la Comisidn, con respecto a la mejor forma de llevar a cabo ciertas fases del trabajo de
auditoria, de obtener la evidencia suficiente y competente y, en general, de realizar dicho
trabajo en forma satisfactoria y profesional.

Dichos procedimientos y recomendaciones deben ser aplicados en la realizacién del trabajo
de auditoria. Esta aplicacion deberd hacerse a juicio del auditor de acuerdo con las
circunstancias, teniendo presente que el apartarse de ellos sin una razon justificada,
constituye una falta de cumplimiento con las normas relativas a la ejecucion del trabajo.

CLASIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA.
Las normas de auditoria de estados financieros se clasifican:
¢ Normas personales

% Normas de ejecucion del trabajo

# Normas de informacidon

10 www.monografias.com/trabajos17/auditoria/auditoria.shtm1#clasif




NORMAS PERSONALES

Las normas personales se refieren a las cualidades que el auditor debe tener para poder
asumir, dentro de las exigencias que el cardcter profesional de la auditorfa impone, un
trabajo de este tipo. Dentro de estas normas existen cualidades que el auditor debe tener
preadquiridas antes de poder asumir un trabajo profesional de auditoria y cualidades que
debe mantener durante el desarrollo de toda su actividad profesional.

Entrenamiento técnico y capacidad profesional.

El trabajo de auditoria, cuya finalidad es la de rendir una opinién profesional
independiente, debe ser desempefiado por personas que, teniendo titulo profesional
legalmente expedido y reconocido, tengan entrenamiento técnico adecuado y capacidad
profesional como auditores.

Cuidado y diligencia profesionales.

El auditor esta obligado a ejercitar cuidado y diligencia razonables en la realizacion de su
examen y en la preparacion de su dictamen o informe.

Independencia.

El auditor esta obligado a mantener una actitud de independencia mental en todos los
asuntos relativos a su trabajo profesional.

NORMAS DE EJECUCION DEL TRABAJO

Al tratar de las normas personales, se sefialo que el auditor esta obligado a ejecutar su
trabajo con cuidado y diligencia. Aun cuando es dificil definir lo que en cada tarea puede
representar un cuidado y diligencia adecuados, existen ciertos elementos que, por su
importancia, deben ser cumplidos. Estos elementos bdsicos, fundamentales en la ejecucion
de trabajo, que constituyen la especificaciéon particular, por lo menos al minimo
indispensable, de la exigencia de cuidado y diligencia, son los que constituyen las normas
denominadas de ejecucidn del trabajo.

Plantacion y supervision.

El trabajo de auditoria deber ser planeado adecuadamente y, si se usan ayudantes, estos
deben ser supervisados en forma apropiada.

Estudio y evaluacion del control interno.

El auditor debe efectuar un estudio y evaluacion adecuados del control interno existente,
que le sirvan de base para determinar el grado de confianza que va depositar en el;
asimismo, que le permita determinar la naturaleza, extensién y oportunidad que va dar
procedimientos de auditoria.



Obtencion de evidencia suficiente y competente.

Mediante sus procedimientos de auditoria, el auditor debe obtener evidencia comprobatoria
suficiente y competente en el grado que requiera suministrar una base objetiva para su
opinion.

NORMAS DE INFORMA CION"!

El resultado final del trabajo del auditor es su dictamen o informe. Mediante el, pone en
conocimiento de las personas interesadas los resultados de su trabajo y la opinion que se ha
formado a través de su examen. El dictamen o informe del auditor es en lo que va a reposar
la confianza de los interesados en los estados financieros para prestarles fe a las
declaraciones que en ellos aparecen sobre la situacion financiera y los resultados de
operaciones de la empresa. Por ultimo es, principalmente, a través del informe o dictamen,
como el publico y el cliente se dan cuenta del trabajo del auditor y, en muchos casos, es la
unica parte, de dicho trabajo, que queda a su alcance.

En todos los casos en que el nombre de un contador publico quede asociado con estados o
informacion financiera deberd expresar de manera clara e inequivoca la naturaleza de su
relacién con dicha informacidn, su opinion sobre la misma y, en su caso, las limitaciones
importantes que haya tenido su examen, las salvedades que se deriven de ellas o todas las
razones de importancia por las cuales expresa una opinién adversa o no puede expresar una
opinion profesional a pesar de haber hecho un examen de acuerdo con las normas de
auditoria.

Las normas y procedimientos de auditoria se encuentran establecidos en los boletines de la
Comisién de Normas y Procedimientos de Auditoria.

Normas personales

2010 Pronunciamientos sobre las normas personales.

Normas de ejecucion

3010 Documentacion de la auditoria.

3020 Control de calidad.

3030 Importancia relativa y riesgo en auditoria.

3040 Planeacion y supervision del trabajo de auditoria.

3050 Estudio y evaluacion del control interno.

3060 Evidencia comprobatoria.

3070 Consideraciones sobre fraude que deben hacerse en una auditoria de estados
financieros.

3080 Declaraciones de la administracion.

3090 Confirmaciones de abogados.

! www.portal.imcp.org.mx



3100 Revision analitica.

3110 Carta convenio para confirmar la prestacion de servicios de auditoria.

3120 Tratamiento de procedimientos omitidos, descubiertos después de la emision
del dictamen.

3130 Efecto en la auditoria por incumplimientos de una entidad con leyes y
reglamentos.

Normas de informacion

4010 Dictamen del auditor.

4020 Dictamen sobre estados financieros preparados de acuerdo con bases
especificas diferentes a los principios de contabilidad.

4030 Efectos en el dictamen cuando se utiliza el trabajo de otros auditores.

4040 Otras opiniones del auditor.

4050 Informe sobre la revision limitada de estados financieros intermedios.

4060 Opinion del auditor sobre la informacion adicional que acompafia a los estados
financieros bésicos dictaminados.

4070 Opinién del contador publico sobre la incorporacion de eventos subsecuentes
en estados financieros proforma.

4080 Efectos del trabajo de un especialista en el dictamen del auditor.

4090 El dictamen del contador publico en su cardcter de comisario.

4100 Opinion sobre el control interno contable.

4110 Asociacién del nombre del contador publico con estados financieros
publicados.

4130 Dictamen del auditor sobre estados financieros de entidades mexicanas,
preparados para fines internacionales.

4140 Opinioén del auditor sobre informacién financiera proyectada.

4160 Informe para agentes de valores.

4170 Dictamen sobre estados financieros comparativos.

4180 Restricciones en el uso del dictamen del auditor

4120 Informe del auditor sobre el resultado de la aplicacién de procedimientos de
revision previamente convenidos.

Procedimientos de auditoria

5010 Procedimientos de auditoria de aplicacion general.

5020 El muestreo en la auditoria.

5030 Metodologia para el estudio y evaluacion del control interno.

5040 Procedimientos de auditoria para el estudio y evaluacion de la funcion de
auditoria interna.

5050 Utilizacion del trabajo de un especialista.

5060 Partes relacionadas.

5070 Comunicaciones entre el auditor sucesor y el auditor predecesor.

5080 Efectos del Procesamiento Electrénico de Datos (PED) en el examen de
control interno.

5100 Efectivo e inversiones temporales.



5110 Ingresos y cuentas por cobrar.

5120 Inventarios y costo de ventas.

5130 Pagos anticipados.

5140 Procedimientos de auditoria relacionados con estados financieros consolidados
y combinados, y con la valuacion de inversiones permanentes en acciones.

5150 Inmuebles, maquinaria y equipo.

5160 Intangibles.

5170 Pasivos.

5180 Estimaciones contables.

5190 Capital contable.

5200 Gastos.

5210 Examen de remuneraciones al personal.

5220 Contingencias no cuantificables y compromisos.

5230 Hechos posteriores.

5240 Procedimientos de auditoria aplicables a una revision limitada sobre estados
financieros intermedios.

5250 Metodologia de revision relativa a la opinion sobre el control interno contable.

5260 Comprobacion del reconocimiento de los efectos de la inflacion en los estados
financieros.

5270 Utilizacion del trabajo de otros auditores.

5280 Procedimientos aplicables a saldos iniciales en primeras auditorias

2- ANTECEDENTE DE CONTRATACION DEL DESEMPENO PROFESIONAL

La forma en que llegue a integrarme al Despacho de auditores BDO Herndndez Marrén y
CIA, se dio por la relacion con uno de los gerentes de impuestos que atendia una revision
de papeles de trabajo de una contribuyente en la Administracién Local de Auditoria Fiscal
de Naucalpan, en la cual realizaba mi servicio social en el drea de Dictdmenes. El gerente
de impuestos quedé conforme con la intervencion mediante el acta de aportacion de datos
levantada ese dia, por tal motivo me pregunté si ya estaba pensando en trabajar después de
concluir mi servicio social a lo que respondi que atin no, sin embargo el me dej6 su tarjeta
de presentacion por si acaso requeria de que fuese contratada en el despacho.

Una vez concluido mi servicio social y recordando lo sefialado por el gerente de impuestos,
busqué su tarjeta a efecto de solicitarle me contratara en el despacho en el departamento de
impuestos, situacion que acepté ddndome una entrevista y posterior contratacion.

Se me hizo un contrato de prestaciones de servicios por tres meses para ver si cubria con el
perfil, al concluir este se me dio la planta en forma indefinida por lo que hasta la fecha sigo
trabajado en el Despacho.

El organigrama del Despacho que se me proporciond ya perteneciendo a la firma esta
colocado por dreas y departamentos de trabajo la cual se muestra en seguida (Figura nim.

1):
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3..PRESENTACION DE LA FIRMA

La Firma BDO Herniandez Marrén y Cia, S.C., fundada en 1965, tiene un compromiso
vital con sus clientes para que logren su maximo potencial. La Firma ofrece un rango de
servicios integrales que incluyen auditoria, contabilidad, asesoria en impuestos, consultoria
empresarial, servicios administrativos, planeacién financiera y finanzas corporativas, asi
como planeacion fiscal patrimonial personal, utilizando las técnicas mds avanzadas.
Ademds, la Firma se maneja con la mds alta integridad aunada al involucramiento personal
de los expertos especializados para satisfacer las crecientes necesidades y expectativas de
sus clientes. La Firma es miembro de BDO Internacional desde 1970.

BDO Internacional, que ocupa el 5° lugar a nivel mundial, es una de las organizaciones de
contadores publicos mds grandes del mundo y tiene una red de 601 oficinas situadas en
105 paises con mas de 27,000 socios y personal profesional. En México BDO cuenta con
12 oficinas a lo largo del pais con mds de 750 individuos entre profesionales y personal de

apoyo.

Los éxitos de la firma, a través de afios de logros continuos, son consecuencia de su
competitividad y espiritu triunfador del que estdn empapados sus socios y personal,
también consecuencia de su permanente entrenamiento profesional que lo mantiene a la
vanguardia en lo mas avanzado de la tecnologia y sin embargo, con el cuidado de brindar
atencion personal, paciente y escrupulosa, para profundizar en los problemas de sus
clientes.

La filosofia de BDO para su éxito, radica en su gente y no sélo en la excelencia de sus
técnicas. En resumen BDO, ofrece un espectro amplisimo de servicios profesionales
inmejorables.

En virtud de su perspectiva global, BDO es capaz de servir a grandes compaifiias
multinacionales, a empresas de calibre internacional y de gobierno, ademds de contar con la
flexibilidad para satisfacer las necesidades de negocios familiares y de individuos.

La profesiéon contable ha experimentado grandes cambios en el tiempo y BDO ha
respondido espontineamente a tales cambios porque es una organizacion mundial
verdaderamente unificada. De acuerdo con lo anterior, BDO utiliza consistentemente los
mismos manuales, metodologia y procedimientos para controlar su calidad mundialmente.

CLIENTES DE BDO MEXICO

Nuestra gama de clientes comprende practicamente todo tipo de industrias y servicios e
incluye algunos de los nombres mds connotados en los negocios, desde negocios
particulares pequefios y compaiifas familiares hasta los grandes grupos internacionales e
instituciones financieras y gubernamentales.



A continuacion listamos algunas de las actividades de nuestros clientes:

Agricultura y agroindustria

Hierro y acero

Alimentos y bebidas

Hoteles y restaurantes

Arte Instituciones no lucrativas
Autopartes Juguetes
Autopistas Lineas de aviacion comercial

Banca y servicios financieros

Llantas y productos de hule

Bienes de consumo masivo

Magquila y sub-contratacion

Bienes raices

Manufactura textil y del vestido

Clubes deportivos

Pesca

Desarrollos inmobiliarios

Plasticos

Distribucion de autos y camiones

Productos lacteos

Educacion

Productos mineros y metalirgicos

Equipo eléctrico y electronico

Productos quimicos

Equipo pesado Publicaciones periddicas
Equipo y muebles de oficina Radio, television, television por cable
Farmacéutica Seguros y fianzas

Gas industrial y doméstico

Servicios maritimos

Generacion y distribucién de energia

eléctrica

Software y hardware

Gobierno y entidades gubernamentales

Tiendas departamentales

Herramientas y partes

Transportacion de carga aérea

EXPERIENCIA EN EL SECTOR FINANCIERO

Desde nuestra fundacién en 1965, hemos sido auditores externos de instituciones del sector

financiero, como sigue:

FOBAPROA-IPAB (1998-2005)

Contratados por los Departamentos Fiduciarios de las Instituciones respectivas, y en
coordinacién con el FOBAPROA (actualmente IPAB), hemos auditado fideicomisos desde
1998 de las siguientes instituciones de crédito:

BANCO NACIONAL DE MEXICO, S.A.
BANCA SERFIN, S.A.

BANCO BILBAO VIZCAYA MEXICO, S.A.
ARRENDADORA ATLAS, S.A.

BBVA BANCOMER MEXICO, S.A.

HSBC MEXICO, S.A.



Realizamos la valuacion de la cartera enajenada por FOBAPROA (actualmente IPAB) de
las siguientes instituciones, llevando a cabo trabajos de due diligence de carteras comercial,
menudeo e hipotecaria en el “data room” respectivo.

BANCO UNION, S.A.
BANCO DEL CENTRO, S.A. (BANCEN) - BANORTE
SECURED CAPITAL

OTROS CLIENTES DEL SECTOR FINANCIERO

FICORCA (Fideicomiso para la Cobertura de Riesgos Cambiarios, durante toda su
implantacién y vigencia).

BANCO BCH vy su antecesor Banco de Cédulas Hipotecarias, S.A., tanto cuando fue
instituciéon privada hasta 1992, como cuando fue Sociedad Nacional de Crédito (No
participamos en ningun trabajo durante la gestién del Sr. Carlos Cabal Peniche).

BANCO NACIONAL DEL PEQUENO COMERCIO (antes BANPECO y su sucesor
Banco Nacional de Comercio Interior, S.N.C.)

BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, S.N.C. (BANOBRAS).
NACIONAL MONTE DE PIEDAD (Institucién Financiera de Asistencia Privada).

GRUPO FINANCIERO HAVRE (YA INTERVENIDO). Participamos como auditores
externos, al llevarse a cabo la intervencion a que fue sometido este Grupo, después de los
graves problemas conocidos por la opinion publica. El Grupo incluia Casa de Bolsa,
Factoraje, Arrendamiento Financiero, Casa de Cambios y Fondos de Inversion.

ARKA GRUPO FINANCIERO, esta institucion incluye Factoraje, Arrendamiento
Financiero, Casa de Cambio y 10 Sociedades de Inversion, con su respectiva operadora
(cotiza en la BMV). Hicimos auditoria de estados financieros y Consultoria Administrativa
y Fiscal de 1994 a 2004.

ARKA CASA DE BOLSA, auditoria de estados financieros de 1994 a la fecha

BANSI, este es uno de los bancos de mas reciente creacién con sede en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco.

BANCO ANAHUAC, S.A. Institucién de Banca Multiple (En liquidacién). En 2004
llevamos a cabo, por mandato del IPAB, una auditoria a la Gestion de la Administracion en
el proceso de intervencion del banco.

BANCO DEL AHORRO NACIONAL, S.A. Este banco se fusion6 con el BCH al crearse
las instituciones de banca multiple.



BANCO DEL AHORRO NACIONAL Y SERVICIOS FINANCIEROS, S.N.C. (Bancade
Desarrollo). Participamos en la actualizacién contable al 30 de junio de 2003 de Cajas
Solidarias de Ahorro y Préstamo Popular en diversos estados del pais.

FINANCIERA MEXICANA PARA EL DESARROLLO RURAL, S.A. DE C.V.
(FIMEDER). Somos auditores Externos de esta Compafiia, dedicada al Ahorro y
Préstamo Populares..

FINANCIERA MERCANTIL DE MEXICO, S.A. Se fusioné también con BCH.
SEGUROS EQUITATIVA, S.A.

CENTRAL DE FIANZAS, S.A.

AFIANZADORA MEXICANA, S.A.

UNION DE CREDITO DE LA CONTADURIA PUBLICA, S.A.

CENTRAL DE CORRETAIJES

UNION DE CREDITO DE LA INDUSTRIA PESQUERA

UNION DE CREDITO DE EXPORTADORES Y EMPRESARIOS DEL CENTRO
UNION DE CREDITO GENERAL DEL GOLFO

UNION DE CREDITO DE LA INDUSTRIA TURISTICA DE SAN CARLOS
FIDEICOMISO CAJAS DE AHORRO. Fuimos contratados para normar y coordinar los
trabajos de auditoria de las Cajas de Ahorro (400 sucursales) de los 24 estados involucrados
en las cajas de ahorro de Cirilo José Ocampo Verdugo, asi como para elaborar los
Lineamientos, Criterios y Normas a los que se sujetaron las revisiones y preparar la

informacion sobre el padrén de los ahorradores a nivel nacional.

CAJAS SOLIDARIAS. Realizamos la auditoria de los estados financieros al 31 de
diciembre de 2001 de 100 Cajas de Ahorro en todo el pais.

CONSEJO MEXICANO DE CREDITO Y AHORRO POPULAR, A.C. (COMACREP)
Realizamos la auditoria de sus Estados Financieros al 31 de diciembre de 2002.

NACIONAL FINANCIERA. FIDEICOMISO FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO
DE SOCIEDADES Y COOPERATIVAS DE AHORRO Y PRESTAMO Y DE APOYO A
SUS AHORRADORES (FIDEICOMISO PAGO). Fuimos seleccionados para llevar a
cabo la auditoria de los estados financieros al 31 de diciembre de 2002 y 2003 del
Fideicomiso.



FIDEICOMISO FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE SOCIEDADES Y
COOPERATIVAS DE AHORRO Y PRESTAMO Y DE APOYO A SUS
AHORRADORES. Fuimos seleccionados para elaborar, revisar, actualizar y documentar
términos minimos de referencia, para las auditorias que se practicaron por los distintos
despachos de auditores o en su caso sindicos y/o liquidadores, a las Sociedades y
Cooperativas y posteriormente supervisar y dictaminar el cumplimiento de los citados
términos minimos de Referencia en las auditorias que se practicaron..

Fuimos contratados para auditar los estados financieros de los siguientes grupos financieros
desde el ejercicio al 31 de diciembre de 2004 y hasta la fecha:

GRUPO FINANCIERO CREM], S.A. DE C.V.

GRUPO FINANCIERO ASEMEX BANPAIS, S.A. DE C.V.
GRUPO FINANCIERO DEL SURESTE, S.A. DE C.V.
GRUPO FINANCIERO PRONORTE, S.A. DE C.V.
ABACO GRUPO FINANCIERO, S.A. DE C.V.

ABACO CASA DE BOLSA, S.A. DE C.V.

CASA DE CAMBIO DINEX, S.A.DE C.V.

GRUPO FINANCIERO VE POR MAS, formado por Banco Ve por Mas y Arrendadora Ve
por Mas. Auditoria de Estados Financieros de 2005 a la fecha.

BANCO AUTOFIN MEXICO, S.A, Auditoria de Estados Financieros de 2005 a la fecha.
SERVICIOS

Nos sentimos orgullosos de nuestro gran abanico de servicios, disefiados para satisfacer
ampliamente las expectativas y necesidades de nuestros clientes.

AUDITORIA

Los servicios de auditoria externa son prestados invariablemente bajo las mds altas normas
de calidad profesional. Estos servicios fortifican el objetivo de que la informacion
financiera de los clientes, sujeta a la opinion profesional de la Firma, estén preparados de
acuerdo con las Normas de Informaciéon Financiera(NIF), segin lo establecen las
organizaciones profesionales, bajo las mds rigurosas normas nacionales e internacionales.

CONTABILIDAD

Nuestra experiencia en el drea de contabilidad incluye nuestra participacién permanente en
las comisiones normativas de los cuerpos profesionales que regulan nuestra profesion, lo
que nos hace mantenernos al dia y en posiciones de vanguardia sobre el tratamiento de las
transacciones que afectan la contabilidad que son cada dia mds complejas.



La Firma también presta servicios de contabilidad con la certeza de que los clientes
cumplan puntualmente con sus obligaciones de proporcionar informacion a las autoridades
fiscales, a la administracion, accionistas o terceras parte de acuerdo con instrucciones
especificas recibidas de los clientes.

NEGOCIOS INTERNACIONALES

La estatura alcanzada por BDO en negocios internacionales es inigualable. A través de
nuestra organizacion internacional, asi como por nuestra experiencia, somos capaces de
servir a nuestros clientes con las estrategias especializadas que necesiten para planear
competitiva y productivamente sus negocios y alcanzar los retos que se presenten cuando
hacen negocios mds alld de nuestras fronteras.

CONSULTORIA
Servicios de Consultoria Gerencial

La Firma apoya a sus clientes a incrementar su efectividad administrativa y productividad.
Con la integracion activa del personal del cliente en los equipos de trabajo, La Firma esta
capacitada para dar esa atencion vital personalizada y profesional que el cliente merece y
necesita.

El personal de los clientes, con sus conocimientos frescos de los sistemas existentes actia
como herramienta primordial y contribuye activamente en la definicion, por la Firma, de las
areas problema y en proporcionar una solucién a la medida. Sin embargo, el equipo de
trabajo no se detiene aqui. Es nuestro compromiso no solo identificar los problemas y
disefiar las soluciones, sino también trabajar conjuntamente con el cliente en la
implementacion y adecuado funcionamiento del sistema, hasta su absoluta satisfaccion.

CONSULTORIA EN FINANZAS CORPORATIVAS

Nuestros especialistas en finanzas corporativas con sus conocimientos sobre las reglas y
reglamentos cambiantes que afectan a las combinaciones y adquisiciones de empresas,
tanto a nivel nacional como internacional, proporcionan a nuestros clientes un paquete de
servicios completo para ayudarlos a definir los objetivos del negocio, asi como las mejores
alternativas con las cuales pueden lograrse esos objetivos.

CONSULTORIA EN INVERSIONES EXTRANJERAS

El Tratado de Libre Comercio de América del Norte, aunado a la vitalidad de la economia
mexicana y el vigoroso crecimiento de la fuerza de trabajo, conducen al pais a ser un centro
muy favorable para que las empresas extranjeras inviertan en México. Es imperativo el
obtener informacion confiable y oportuna sobre las implicaciones legales, tanto impositivas
como econdmicas y financieras.

La Firma estd especializada en los servicios de asesoria que satisfacen las necesidades
crecientes de la inversion extranjera en México.



CONSULTORIA EN COMERCIO INTERNACIONAL

Nuestra Firma tiene el objetivo de respaldar a aquellos que desean iniciar o incrementar su
comercio externo por medio de servicios sobre:
« Asesoria en legislacion aduanera.
« Programas de importacion temporal (PITEX).
+ Subcontratacion y operaciones afianzadas (Maquila).
+ Asesoria sobre tratados comerciales y acuerdos entre México y otros paises o
regiones.
+ Organizacion Mundial de Comercio (WTO).
+ Devolucion de derechos e impuestos de importacion sobre bienes importados
incorporados a bienes exportados.
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CONSULTORIA SOBRE LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ

Con el tratado de Libre Comercio de América del Norte, México se ha convertido un nuevo
centro mundial para la industria automotriz. En virtud de lo muy especifico de la industria,
esta actividad estd sujeta a reglamentos que requieren conocimientos especializados.
Nuestra Firma cuenta con tales especialistas para esta industria tan vital para el buen
desarrollo del pafs.

PLANEACION PATRIMONIAL PERSONAL

Con el clima econémico actual, aunado a las multiples opciones que uno tiene para sus
finanzas personales, se vuelve imperativo el que cada cual planee y maneje bien su
patrimonio y prepare su plan financiero y fiscal cuando se ausente inevitablemente de la
familia.

Otros servicios:

« Asegurarse del cumplimiento con los impuestos, incluyendo la preparacién y
presentacion de declaraciones, cdlculos, opciones en cuanto a reclamaciones a la
administracién de impuestos y todos los demas aspectos de la tributacion.

« Negociaciones con autoridades fiscales y respaldo a los clientes sujetos a
investigaciones o auditorias por parte de las autoridades fiscales.

+ Planeacion y revision de planes de pensiones para la empresa y sus directivos

Planeacién de remuneraciones.

+ Implicaciones fiscales en el traslado de funcionarios de una ciudad a otra y de
un pais a otro.

+ Planeacion sobre el ingreso personal y ganancias de capital.

Planeacion fiscal sobre herencias y patrimonio familiar.

Administracion de fideicomisos.

« Asesoria sobre los efectos fiscales por asuntos migratorios de mexicanos y
extranjeros.
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GOBIERNO CORPORATIVO
(incluye Sarbanes-Oxley 404)

La Firma esta capacitada para apoyar a las empresas en el establecimiento de una
infraestructura de control que dé seguridad a sus accionistas y permita alcanzar los
objetivos del negocio, mediante la implantacién y funcionamiento de un 6rgano del
Consejo denominado “Comité de Auditoria”.

Contamos con el registro de aprobacién de la organizacién “Public Company Accounting
Oversight Board” (PCAOB) para auditar compaifiias cotizadas en los mercados de capitales
de los Estados Unidos, que es el organismo regulador de ese pais que supervisa a las firmas
de auditores externos.

4.- PLANEACION DE LA AUDITORIA

Como en toda actividad los mejores resultados se alcanzan siempre que se sabe qué es lo
que se va a realizar y la forma en como ha de llevarse a cabo; el conocimiento previd se
obtiene mediante una adecuada planeacion del trabajo a desarrollar y si se emplean
ayudantes, éstos deben ser supervisados en forma apropiada.

La planeacion en la auditoria como trabajo profesional tiene una importancia fundamental,
la obtencion de resultados satisfactorios dependerd de la eficiencia en la formulacién del
dictamen.

Para los efectos de iniciar el proceso de la planeacién de la auditoria, es preciso que se
hayan dado las siguientes condiciones:

1.- El servicio este contratado

En este documento que se elabora se manifiesta la responsabilidad del trabajo de auditoria y
los compromisos adquiridos por parte del auditor asi como se le da el conocimiento al
cliente del servicio que espera recibir, de esta manera el auditor como el cliente estdn
concientes de los objetivos de la auditoria y del resultado que se espera obtener.

2.- Aceptacion del trabajo

Una vez aceptada por parte del auditor de la responsabilidad de prestar los servicios de
auditoria bajo las siguientes condiciones:

Exista independencia mental del contador publico que va dictaminar en relacién con el
cliente.

Tenga capacidad técnica para afrontar las situaciones y problemas que representen el
trabajo de auditoria de la empresa.



4.1. ETAPAS DE LA PLANEACION

Para poder llevar acabo un adecuado trabajo en la planeacién de la auditoria, es preciso
prever que procedimientos de auditoria van a emplearse, la extension y oportunidad en que
van a ser utilizados y el personal encargado de los que van a intervenir en el trabajo de la
auditorfa.

Es importante conocer cada una de las etapas de la auditorfa las cuales mencionare a
continuacion:

A).-La investigacion de aspectos generales y particulares de la empresa que se va a
auditar

Comprende el estudio y evaluacion de todas las actividades y caracteristicas descriptivas de
la empresa de la que se dictamina, con el propodsito de tener los conocimientos generales
que debera abarcar la planeacion los cuales se deben cubrir en la investigacion y son:

Caracteristicas Juridicas

Caracteristicas Comerciales

Centros de Trabajo

Grados de Riesgo

Modalidades de aseguramiento y bases especiales de cotizacion
Contratos de trabajo

Aspecto Laboral

Procesamiento electronico de datos
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B).- Estudio y evaluacion del control interno

El estudio y la evaluacion del control interno se debe de realzar antes de planear la auditoria
para determinar el grado de confianza que se va a depositar en la revision. Cuando se lleva
acabo una auditoria en una empresa por primera vez, el alcance que debe darse al estudio y
evaluacion del control interno en la que debe cubrir la totalidad de los procesos.

El estudio y evaluacion del control interno se constituye en un examen, investigacion,
analisis y conclusiones a que debe llegar el auditor, acerca de la efectividad de los controles
establecidos por la empresa que se va a revisar.

Por lo que el auditor debe de dejar evidencia en sus papeles de trabajo de su conocimiento y
comprension de la estructura del control interno de la entidad como parte del proceso de la
planeacion de la auditoria sea mas eficiente.

C).- Cuestionario sobre el estudio y evaluacion del control interno

Se elabora un cuestionario, el cual se le proporciona a la empresa dictaminadora donde se le
hacen unas preguntas de aspectos generales, contratos y reglamento interno de trabajo,
nominas, remuneraciones y prestaciones, integracion de salarios, avisos afiliacién, entre
otros.



4.2. PROGRAMA DE TRABAJO

El resultado de la auditoria se refleja finalmente en el programa de trabajo, en la que se
comprende la relacién escrita y ordenada de los procedimientos de auditoria que se
emplean, asi como la oportunidad con que se ha de aplicar la revisién y la asignacion del

personal en la revision.

Los elementos necesarios que debe incluir en el programa de trabajo son los siguientes:

®*  Procedimientos

= Extension

=  Oportunidad

= Tiempo estimado
= Tiempo real

=  Variacién

= (Observaciones

Normalmente los procedimientos se presentan en el mismo orden que se va llevando el

trabajo de las diferentes dreas de la revision de la empresa.

EJEMPLO DEL PROGRAMA DE TRABAJO

COMPANIA, SA.DE C.V.

PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

REFERENCIA

HECHO POR

ETAPA PRELIMINAR

Como inicio de la auditoria se presenta una propuesta de servicios a la empresa,

con el objeto de determinar nuestro alcance y limitaciones de la misma, a la vez

que se dan a conocer al cliente los elementos que tendrd que poner a nuestra

disposicion y los trabajos que se van a realizar por parte del auditor, asi como los que va a
realizar el patrén a través de su personal.

Una vez que la propuesta de servicios se ha aprobado. El auditor procede a
realizar una calendarizacion de actividades, en base a la disponibilidad de los
elementos solicitados.

Esta étapa tiene como finalidad el conocimiento general del cliente y realizar la
evaluacion del control interno del ciclo de néminas.

PRESENTACION DEL AVISO DE DICTAMEN

Cabe recordar que se tendrd que presentar el aviso ante el IMSS para efectos del

dictamen dentro de los 4 primeros meses del aflo, para lo cual se solicitara:




* Cédula de acumulado de las cuotas pagadas por concepto de IMSS, SAR e INFONAVIT
En sus diferentes ramos, cotejando con los pagos estos importes, asi como el promedio
anual de trabajadores

2.- | Posteriormente se le entrega al cliente al requerimiento de informacién:
III | ETAPA DE EJECUCION DEL TRABAJO
1.- | Una vez obtenida la Balanza de comprobacion se cotejara que las cuentas que estén
registradas en esta correspondan a las pagadas via nomina.
2.- | Obtener altas y bajas de activo fijo efectuadas en el ejercicio a dictaminar.
3.- | Realizar el andlisis y obtener el soporte documental de la declaracién anual de prima de riesgo
4.- | Realizar el andlisis de las percepciones otorgadas via nomina para saber si integran o no
al salario base de cotizacion; esto por cada una de las categorias de trabajadores que la
Compaiiia tiene asi como por cada registro patronal que se tenga.
5.- | Obtener la plantilla de personal al cierre del ejercicio.
6.- | De los contratos de trabajo.
En estos se analizard el tipo de prestaciones fijas y variables que tienen los trabajadores
y los siguientes datos:
a) Categoria de los trabajadores (confianza y sindicalizados)
b) Tipos de salario (Fijo, variable o mixto)
¢) Tipos de prestaciones otorgadas
d) Nombre del sindicato al que pertenecen.
e) Vigencia del contrato ya sea colectivo o individual.
7.- | Validar el extracto de liquidaciones mensuales y bimestrales, normales y complementarios
contra los pagos de SUA que nos proporcione la compafifa (por cada registro patronal)
8.- | Validar el concentrado de nominas por cada registro patronal
9.- | Solicitar calendario de nominas para obtener los periodos exactos que comprenderdn nuestros
bimestres a revisién del SBC
Determinar la muestra para el calculo del SBC, en esta se deberdn incluir todas y cada una de
10.- | las
Percepciones pagadas por nomina.
11.- | Validar el archivo de excedentes contra los pagos de SUA
12.- | Realizar el andlisis de los avisos afiliatorios e incapacidades

13.-

Validar los importes de las percepciones variables del sexto bimestre del ejercicio a
dictaminar.




Realizar la conciliacion de cifras pagadas por nomina contra las registradas contablemente en

14.- | la
balanza de comprobacion definitiva
15.- | Validar el calculo de los factores de integracién
16.- | Es necesario obtener la declaracién anual de retenciones con el objeto de
identificar a las personas que se les realizaron pagos por honorarios. Este
documento junto con un auxiliar de honorarios nos permitirdn hacer el andlisis, y
conocer si realmente estas personas deben o no ser sujetas de aseguramiento ante
el IMSS.
17.- | Revisién de expedientes, checando si cuenta con los documentos bdsicos como son:
a) Acta de nacimiento
b) Comprobante de domicilio
¢) Identificacién oficial
d) Comprobante de estudios
e) Alta ante el IMSS
f) La CURP
g) Cartilla militar (en caso de ser hombre)
h) Carta de recomendacion
Obtener los avisos de inscripcidn patronal (empresas de nueva creacién o cambio de razén
18.- | social)
19.- | Validar el acumulado de finiquitos
20.- | Se deberd realizar adicionalmente una prueba global de bases de cotizacién:
Considerando el total de percepciones de todo el afio que forman parte de la base de
cotizacion, adicionandoles lo siguiente:
+ Percepciones variables del sexto bimestre del ejercicio anterior.
- Percepciones variables del sexto bimestre del ejercicio dictaminado.
- Excedentes de 25 VSM a los limites de cotizacién.
= Base de cotizacidn para efectos del seguro social
Por otro lado se determinard la base de cotizacién de acuerdo a lo pagado, determindndola
En base a lo pagado del 1% sobre Guarderias, asi como también a lo pagado
De 2% de SAR y de 5% de INFONAVIT.
Por dltimo se realizard la comparacion de estas dos bases y se determinard la diferencia
que no podrd exceder a un 5% en base.
Si excediera se realizard la investigacion de estas diferencias hasta encontrar una
justificacién que sea razonable.
IV_| CONCLUSIONES DE LA REVISION.

Analizar de acuerdo a los resultados obtenidos el tipo de dictamen que se va a emitir, asi como
las




observaciones y sugerencias para ser discutidas con los funcionarios de la empresa.

2.- | Solicitar a la empresa en el caso de diferencias a pagar, copia de los pagos realiza-
dos y de las liquidaciones complementarias con el objeto de anexarlas al cuadernillo de
dictamen
V | ELABORACION DEL DICTAMEN
1.- | Elaborar el dictamen correspondiente derivado del punto niimero 1 que antecede.
Anexar copia de la balanza definitiva, pagos complementarios, declaracién informativa de
2.- | retenciones,
desglose por persona de los excedentes.
Se elaboran dos juegos del cuadernillo con firmas autdgrafas para ser entregados en la
3.- | subdelegacién
correspondiente, a mas tardar el 30 de septiembre.
4.- | Una vez sellado de recibido en dicha subdelegacion se le envia al cliente una copia.

S.- DESARROLLO DEL DICTAMEN DEL SEGURO SOCIAL E INFONAVIT EN
BASE A MI EXPERIENCIA LABORAL.

Al ingresar en el mes de Abril de 2006 fui contratada para el departamento de Impuestos,
como Asistencia de una de las gerencias. Las actividades que se me encomendaron entre
otras y de mayor consistencia fue apoyar a las Auditorias que se realizan para la
presentacion de los dictdmenes ante el Seguro Social (IMSS) y para el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), correspondientes al
ejercicio de 2006 ya que a la fecha llevo trabajando mds de dos afio en el despacho. Dichas
actividades se llevan acabo a grandes rasgos de la siguiente forma:

N
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El cliente solicita una propuesta y se evalia en base a las percepciones que tenga la
empresa para realizar la cotizacion.

Se analizan cada una de las percepciones mdas representativas para determinar el
costo de la auditoria y de las personas que realizan el trabajo.

Elaboracién de la cotizacién la cual se negocia en algunas ocasiones y en otras
incrementa en base a la informacién proporcionada por el cliente.

Se elabora un programa de trabajo en el cual se desarrolla cada uno de los puntos a
revisar dependiendo la estructura de cada una de las empresas (de las prestaciones
que tenga la empresa).

Desarrollo de la auditoria en donde el despacho se encarga de realizar un
cuestionario de control interno en la empresa.

Carta de observaciones o sugerencias en base a la revision de la auditoria.
Correccion o reprosesos en base a las diferencias que se tengan a cargo de la
empresa.

La presentacion del dictamen.

En la experiencia que he adquirido en el Despacho BDO Hernandez Marrén y Cia, S.C.,
en donde se me dio la oportunidad de elaborar el dictamen de IMSS y después el de
INFONAVIT de una misma empresa que se me dio a cargo.




El contador publico antes de la contratacion de los servicios profesionales debe tener un
analisis previo de la empresa, la cual tiene que hacer una investigaciéon preliminar para
saber cuanto le va a cobrar de honorarios a la empresa y realizar la cotizaciéon conforme a
los dato que proporcione, los cuales se mencionan a continuacion:

Datos e identificacion de cliente

Definicidn del periodo que habra de cubrir la revision

Informacién con respecto a quién aprobard y pagara los honorarios

Aspectos generales de la empresa

Informacioén general acerca de:
a. Personal
b. Remuneraciones y prestaciones
c. Contratos y nOminas

6. Clasificacion de la empresa en el seguro de riesgo de trabajo y determinacion de la
prima de riesgo.

7. Antecedentes del patron, correccion, visitas domiciliarias, revisiones de gabinete,
cédula de diferencias.

8. Identificar cudl es el giro o actividad de la empresa.

Nk =

La elaboracion de la cotizacion de los servicios profesionales que el despacho proporciona
a los clientes, se determina por el costo por hora de cada uno de los que incurran en la
auditoria. Esto se refleja en las horas que le invierte el socio, gerente, supervisor, encargado
y auxiliar para sacar el costo promedio por horas invertidas en la auditoria.

También se incluye lo siguiente:

+ La materia prima como las computadoras y la papeleria
% Los sueldos
% Los gastos indirectos la luz, agua, teléfono y renta

Con la finalidad de que el despacho obtenga una utilidad de las auditorias realizadas en el
ejercicio y pueda solventar sus gastos.

Una vez ya aceptada la cotizacion por parte de la empresa para llevar acabo la elaboracion
del dictamen de IMSS e INFONAVIT, a continuacién se muestra la cotizacién autorizada
por la compafiia.



02 de octubre de 2006.
Lic. Marisol Mason Colorado
Servicios Quimicos de México, S.A. de C.V.
Saltillo No. 19, Piso 10
Col. Condesa
06100, México, D.F.

Estimada Licenciada Mason:

Estamos muy agradecidos por brindarnos la oportunidad de presentar esta propuesta de
servicios profesionales requeridos por SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO, S.A. DE
C.V., para efectos de dictaminar el cumplimiento de las obligaciones que imponen a los
patrones y demds sujetos obligados a la Ley del IMSS e INFONAVIT y sus reglamentos,
por el ejercicio comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2006.

Esta carta constituye una respuesta a su peticion de presentarles una propuesta de servicios
profesionales. En caso de que se requiera cualquier explicacion adicional sobre los puntos
descritos, serd proporcionada con gusto por el suscrito.

Hemos agrupado la presente propuesta en los siguientes capitulos:

L Servicios que proporcionaremos
IL. Informes a presentar

II.  Equipo de trabajo

IV.  Honorarios profesionales

V. Beneficios

Agradecemos su interés en nuestra Firma y nos ponemos a sus 6rdenes para cualquier
aclaracion o ampliacion a la presente.

Atentamente,

Lic. Gonzalo Diaz Guerrero

Socio



Propuesta de Servicios Profesionales para
SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO, S.A. DE C.V.

I. SERVICIOS QUE PROPORCIONAREMOS

1. Auditoria para efectos del IMSS e INFONAVIT

Nuestro trabajo consistird en llevar a cabo la auditoria sobre el cumplimiento de las
obligaciones que la Ley del IMSS e INFONAVIT y sus reglamentos imponen a los
patrones y demds sujetos obligados, correspondientes al ejercicio de 2006.

Dicho trabajo se llevard a cabo de conformidad con las normas de auditoria generalmente
aceptadas y por lo tanto, incluird la aplicacion de todos los procedimientos de auditoria que
consideramos necesarios de acuerdo con las circunstancias, con el objeto de emitir nuestra
opinion profesional.

a) Evaluacion del Ciclo de Nominas

Nos encargaremos de evaluar el ciclo de néminas sobre la base de pruebas selectivas,
verificando entre otros asuntos la determinacion del salario diario integrado para efectos de
las cuotas obrero — patronales, asi como de las aportaciones y amortizaciones pagadas al
IMSS e INFONAVIT, para tal efecto necesitariamos de la siguiente informacién por
registro patronal:

e Actaconstitutiva y reformas a la misma

® Reporte de néminas (quincenales, semanales y en su caso confidenciales)

e Expedientes de empleados que contengan el control de sus créditos otorgados
por el INFONAVIT.

® Politica de prestaciones otorgadas a los empleados

¢ Inscripcion del patrén al seguro de riesgo de trabajo

e Tarjeta patronal y/o aviso de inscripcion patronal



e (Cédulas de determinacion de cuotas obrero — patronales (mensuales y
bimestrales)

® Movimientos afiliatorios manifestados al IMSS (avisos de inscripcion,
modificaciones de salarios, avisos de baja y certificados de incapacidades
expedidas por el propio instituto)

® Asicomo diversa informacién que le serd solicitada en su oportunidad.
b) Determinacion de Diferencias

Una vez evaluado el ciclo de ndminas determinaremos el efecto cuantitativo y lo
compararemos contra el reportado al IMSS e INFONAVIT, obteniendo de esta
manera las diferencias, las cuales serdn comentadas con ustedes en su oportunidad.

Los trabajos de apoyo que debers efectuar SERVICIOS QUIMICOSDE MEXICO,
S.A. DE C.V., s6lo en caso de la existencia de omisiones o diferencias en el pago de
las cuotas obrero - patronales y/o aportaciones y amortizaciones al IMSS e
INFONAVIT serian las siguientes:

1. Afiliacién de trabajadores no inscritos al IMSS y/o INFONAVIT

2. Elaboracion de liquidaciones complementarias

3. Elaboracion de avisos de baja, modificacion de salario.

4. Elaboracion de pagos complementarios del IMSS e INFONAVIT.

II. INFORMES A PRESENTAR

Derivado de nuestro trabajo emitiremos los siguientes informes:

e Dictamen sobre el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del IMSS e
INFONAVIT y sus Reglamentos imponen a los patrones y demads sujetos obligados de
SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO, S.A. DE C.V.

e Carta de observaciones incluyendo sugerencias para el mejoramiento del control interno
y la aplicacion de las disposiciones en materia de IMSS e INFONAVIT.

Estas sugerencias seran comentadas con ustedes antes de emitir los reportes definitivos.



II1. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo que participard en la dictaminacion de las aportaciones manifestadas
al IMSS e INFONAVIT por el ejercicio de 2006 de SERVICIOS QUIMICOS DE
MEXICO, S.A. DE C.V. se integrard por profesionales altamente calificados, que estardn
respaldados por nuestros socios y expertos técnicos que siempre se encontrardn a su
disposicién para comentar cualquier asunto.

IV. HONORARIOS PROFESIONALES

Nuestra cotizacion de honorarios se basa en un estimado de tiempo incurrido por nuestro
personal y considerando ademas el alcance de contabilidad que se le dé al control interno y
procedimientos existentes en SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO, S.A. DE C.V.

En ocasiones, el departamento de auditoria del IMSS y del INFONAVIT al revisar los
dictdmenes de los patrones, solicita a los Contadores Publicos informacién adicional a la
contenida en la forma normal de éstos. Es imposible anticipar la cantidad de informacién y
el trabajo que serdn necesarios para satisfacer a la autoridad y, por lo tanto, no estamos en
condiciones de poder cotizar estos servicios, ya que también existen casos en los que
ninguna informacién adicional es solicitada. En caso de que las autoridades solicitaran
informes adicionales, nosotros nos pondremos en contacto con ustedes para la aprobacion
del honorario adicional.

Por los servicios descritos en esta carta, hemos estimado honorarios profesionales de
acuerdo a los tiempos que suponemos utilizaremos, como a continuacion se detallan, mds el
Impuesto al Valor Agregado:

Compaiiia IMSS INFONAVIT

SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO, S.A. DE

C.V. $ 20,800.00 $ 20,800.00

Los que serfan facturados en tres parcialidades entregando la primera factura con el inicio
de la auditoria, la segunda al terminar el trabajo de campo y la ultima contra la entrega de
los dictdmenes.




Los honorarios que proponemos, suponen que no encontraremos dificultades de
importancia. Por lo tanto, si se presentaran consultarfamos con ustedes y obtendriamos su
conformidad antes de seguir para que su monto se ajuste al tiempo adicional requerido para
cumplir satisfactoriamente con el objeto de nuestros servicios.

V. BENEFICIOS

El dictamen sobre el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del IMSS e INFONAVIT
y sus reglamentos imponen a los patrones y demds sujetos obligados, otorga los siguientes
beneficios:

1. SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO, S.A. DE C.V., no serd sujeta de visitas
domiciliarias por el ejercicio dictaminado, a excepcion de los siguientes supuestos:

- Que el Dictamen se haya presentado con abstencién de opinién, con opinion
negativa o con salvedades sobre aspectos que, a juicio del contador publico,
recaigan sobre elementos esenciales del dictamen.

- Que derivado de la revision interna del dictamen, se determinaren diferencias y
éstas no fueran aclaradas y, en su caso, pagadas.

- Que el patrén se encuentre en visita domiciliaria o cuente con algun requerimiento
de la autoridad.

Por ultimo, es importante sefialar que los plazos de vencimiento para la presentacion de los

avisos de dictamen es el 30 de abril de 2007.

Atentamente, Firma de Aceptado:

Lic. Gonzalo Diaz Guerrero Lic. Marisol Mason Colorado
Socio



5.1. Datos de la Empresa

En este punto voy a dar a conocer las caracteristicas que tiene la empresa que se dictamind
en el ejercicio de 2006 ya que es una empresa obligada a dictaminarse y por lo tanto se
presenta dictamen de IMSS a mas tardar el 30 se septiembre de ejercicio inmediato, para el
dictamen de INFONAVIT contando seis meses después de la fecha de presentacion del
aviso, esta compafifa la tome como muestra para mi trabajo profesional.

La Compania que se me asignd y en la cual voy a trabajar tiene como nombre
SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO, SA DE CV., con un giro empresarial compra
venta y produccion de productos quimicos y inicio actividades a partir del primero de enero
de 2003, con nimero de registro patronal SQM030110111.

Para iniciar con la auditoria tenemos que conocer més afondo la compaiiia y solicitarle al
encargado de Recursos Humanos cierta informacion que nos sirve para tener en nuestro
lejano de papeles permanentes ya que es la historia que tiene a la fecha de inicio de
operaciones los cuales son los siguientes:

*
0.0

Poder Notarial

Acta Constitutiva

Inicio de Actividades ante el SAT (Formato R1)
Alta Patronal (Formato AFILO1)

Tipo de Prima de riesgo de trabajo

*
.0

L)

X3

%

X3

%

*
0.0

Esta informacion es de gran ayuda ya que asi sabemos si la empresa esta dada de alta ante
la SHCP y también ante el Seguro Social, asi como el tipo de prima de riesgo a lo que estin
afectos los trabajadores, ya que la empresa se dedica a la compra venta y produccion de
productos quimicos.

La prima de riesgo a ala que esta afecta como lo establece el articulo 196 del RACERF,
depende el tipo de actividad a lo que se dedica es como se determina la prima de riesgo,
esta empresa se encuentra en el grupo 30, fraccion 303, clase III Fabricacion de resinas
sintéticas y plastificantes de reglamento de la ley del Seguro Social.

Una vez ya teniendo autorizada la cotizacion y haber presentado el aviso del dictamen ante
la Institucidn, se procede a solicitarle a la empresa o al encargado de Recursos Humanos la
informacion en la cual se trabajara.

En esta parte del trabajo ya se deber de tener en cuenta el programa de trabajo que debe de
realizar el auditor para la elaboracion de la revision de la auditoria. Ya que tiene que
programar los tiempos invertidos, dar la confiabilidad y el ordenamiento del trabajo
profesional que esta realizando.

El programa de trabajo que se elaboro para esta auditoria es el siguiente, recordando que
son tiempos estimados para la revision.



Programa de Trabajo

SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO, S.A. DE C.V.

PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006

PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

REFERENCIA

HECHO POR

ETAPA PRELIMINAR

Como inicio de la auditoria se presenta una propuesta de servicios a la empresa,
con el objeto de determinar nuestro alcance y limitaciones de la misma, a la vez

que se dan a conocer al cliente los elementos que tendra que poner a nuestra
disposicion y los trabajos que se van a realizar por parte del auditor, asi como los que
vaa

realizar el patrén a través de su personal.

Una vez que la propuesta de servicios se ha aprobado. El auditor procede a
realizar una calendarizacién de actividades, en base a la disponibilidad de los
elementos solicitados.

Esta etapa tiene como finalidad el conocimiento general del cliente y realizar la
Evaluacion del control interno del ciclo de néminas.

PRESENTACION DEL AVISO DE DICTAMEN

Cabe recordar que se tendra que presentar el aviso ante el IMSS para efectos del
dictamen dentro de los 4 primeros meses del afo, para lo cual se solicitara:

* Cédula de acumulado de las cuotas pagadas por concepto de IMSS, SAR e
INFONAVIT

en sus diferentes ramos, cotejando con los pagos estos importes, asi como el promedio
anual de trabajadores

Posteriormente se le entrega al cliente al requerimiento de informacion:

ETAPA DE EJECUCION DEL TRABAJO

Una vez obtenida la Balanza de comprobacion se cotejara que las cuentas que estén
registradas en esta correspondan a las pagadas via nomina.

Obtener altas y bajas de activo fijo efectuadas en el gjercicio a dictaminar.

Realizar el andlisis y obtener el soporte documental de la declaraciéon anual de prima de
riesgo

Realizar el andlisis de las percepciones otorgadas via nomina para saber si integran o
no

al salario base de cotizacion; esto por cada una de las categorias de trabajadores que la
compania tiene asi como por cada registro patronal que se tenga.

Obtener la plantilla de personal al cierre del ejercicio.




10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

De los contratos de trabajo.
En estos se analizara el tipo de prestaciones fijas y variables que tienen los trabajadores
y los siguientes datos:

a) Categoria de los trabajadores (confianza y sindicalizados)
b) Tipos de salario (Fijo, variable o mixto)
c) Tipos de prestaciones otorgadas

d) Nombre del sindicato al que pertenecen.

e) Vigencia del contrato ya sea colectivo o individual.

Validar el extracto de liquidaciones mensuales y bimestrales, normales y
complementarios

contra los pagos de SUA que nos proporcione la compania (por cada registro patronal)
Validar el concentrado de nominas por cada registro patronal

Solicitar calendario de nominas para obtener los periodos exactos que comprenderan
nuestros

bimestres a revisiéon del SBC

Determinar la muestra para el calculo del SBC, en esta se deberan incluir todas y cada
unade las

Percepciones pagadas por nomina.
Validar el archivo de excedentes contra los pagos de SUA

Realizar el andlisis de los avisos afilatorios e incapacidades

Validar los importes de las percepciones variables del sexto bimestre del ejercicio a
dictaminar.

Realizar la conciliacion de cifras pagadas por nomina contra las registradas
contablemente en la
balanza de comprobacion definitiva

Validar el calculo de los factores de integracién

Es necesario obtener la declaracion anual de retenciones con el objeto de
identificar a las personas que se les realizaron pagos por honorarios. Este
documento junto con un auxiliar de honorarios nos permitiran hacer el andlisis, y
conocer si realmente estas personas deben o no ser sujetas de aseguramiento ante
el IMSS.

Revisién de expedientes, checando si cuenta con los documentos basicos como son:

a) Acta de nacimiento

b) Comprobante de domicilio
c¢) ldentificacion oficial

d) Comprobante de estudios
e) Alta ante el IMSS

f) La CURP

g) Cartilla militar (en caso de ser hombre)
h) Carta de recomendacién




Obtener los avisos de inscripcion patronal (empresas de nueva creacion o cambio de

18.- | razdn social)
19.- | Validar el acumulado de finiquitos
20.- | Se deberé realizar adicionalmente una prueba global de bases de cotizacién:
Considerando el total de percepciones de todo el afio que forman parte de la base de
cotizacion, adicionandoles lo siguiente:
+ Percepciones variables del sexto bimestre del ejercicio anterior.
- Percepciones variables del sexto bimestre del ejercicio dictaminado.
- Excedentes de 25 VSM a los limites de cotizacion.
= Base de cotizacion para efectos del seguro social
Por otro lado se determinara la base de cotizaciéon de acuerdo a lo pagado,
determinandola
en base a lo pagado del 1% sobre Guarderias, asi como también a lo pagado
de 2% de SAR y de 5% de INFONAVIT.
Por ultimo se realizara la comparacién de estas dos bases y se determinara la diferencia
que no podra exceder a un 5% en base.
Si excediera se realizard la investigacién de estas diferencias hasta encontrar una
justificaciéon que sea razonable.
IV | CONCLUSIONES DE LA REVISION.
Analizar de acuerdo a los resultados obtenidos el tipo de dictamen que se va a emitir, asi
1.- | como las
observaciones y sugerencias para ser discutidas con los funcionarios de la empresa.
2.- | Solicitar a la empresa en el caso de diferencias a pagar, copia de los pagos realiza-
dos y de las liquidaciones complementarias con el objeto de anexarlas al cuadernillo de
dictamen
V | ELABORACION DEL DICTAMEN
1.- | Elaborar el dictamen correspondiente derivado del punto nimero 1 que antecede.
Anexar copia de la balanza definitiva, pagos complementarios, declaracién informativa
2.- | de retenciones,
Desglosé por persona de los excedentes.
Se elaboran dos juegos del cuademillo con firmas autégrafas para ser entregados en la
3.- | subdelegacién
correspondiente, a mas tardar el 30 de septiembre.
4.- | Una vez sellado de recibido en dicha subdelegacién se le envia al cliente una copia.




5.2. Requerimiento de informacién

La informacién o requerimiento de informacion que le solicitamos a la empresa, la cual nos
proporciona para iniciar con la auditoria, la cual se muestra a continuacion:

1 de junio de 2006.
Lic. Alejandra Lépez
Servicios Quimicos de México, S.A. de C.V.
Saltillo No. 19-10
Col. Condesa
06100 México, D.F.

Estimada Licenciada Lopez:

La presente tiene por objeto solicitarle la informacion necesaria para llevar a cabo la
revision para fines del Instituto Mexicano del Seguro Social e Instituto del Fondo Nacional

de la Vivienda para los Trabajadores por el ejercicio de 2006, , la cual es la
siguiente:

I. Balanza de comprobacidn a nivel mayor y a nivel sub-cuenta, al cierre del ejercicio.
2. Relacién del activo fijo (por registro patronal) indicando:

a) Numero de unidades

b) Nombre del activo

¢) Uso

d) Tipo de energético utilizado para su operacion
e) Capacidad y potencia

(Formato V)

3. Declaraciéon anual del grado de riesgo para 2006, soporte documental y
rectificaciones emitidas por el IMSS (por registro patronal).

4. Andlisis de percepciones en efectivo y prestaciones por grupos o categorias de
trabajadores, indicando si se acumularon al salario base de cotizacion (formato III
hoja 1), elaborar un formato por cada grupo, como pueden ser: sindicalizados,
administrativos, gerentes y directores, etc. y por cada registro patronal.

5. Copia de la plantilla de personal en donde se muestre nimero de trabajadores,
oficio u ocupacion (formato V), por cada registro patronal, ejemplo:

Numero de Oficio y
Trabajadores ocupacion
1 Director General
5 Contadores

500 Obreros



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Copia de los contratos de trabajo vigentes durante el ejercicio de 2005, por registro
patronal.

Extracto de las liquidaciones bimestrales y mensuales (normales vy
complementarias), pagadas durante el ejercicio, y copia de las mismas, en caso de
tener varios registros se anexardn por cada uno de ellos. (Formato 'Y 1I)

Concentrado de néminas mensuales, por registro patronal en donde se aprecien las
distintas percepciones y las retenciones.

Resumen de sueldos y prestaciones cubiertas a cada trabajador en cada mes, para
cada registro patronal, que se tenga de:

a) Aquellos trabajadores que perciben ingresos superiores a 22 salarios
minimos de enero a junio.

b) Trabajadores que perciban mds de 23 salarios minimos de julio a diciembre
c) Trabajadores que perciban mds de 25 salarios minimos, de enero a
diciembre.

(Formato IV hoja 5y 6)

Andlisis por registro patronal de la selectiva que proporcionen los auditores de las
altas, bajas y modificaciones al salario del personal sindicalizado y de confianza
realizadas durante el ejercicio, en el cual se muestre el siguiente detalle:

a) Nombre del empleado.

b) Tipo y fecha de movimiento

Relacién por concepto e importe de las percepciones que se consideraron como
variables, correspondientes al ultimo bimestre de del ejercicio inmediato anterior y
ultimo bimestre del ejercicio a dictaminar. ( Formato IV hoja 4)

Conciliacion de las cifras de sueldos y salarios, asi como los conceptos que formen
parte de las mismas, segun registros contables al cierre del ejercicio.
Papel de trabajo para determinar el factor de integracion del personal de confianza y

sindicalizado, por cada registro patronal.
(Formato III hoja 2)

Copia de la declaracion Informativa Multiple 2005 (Forma oficial 30).
Copia de la declaracion anual del Impuesto Sobre la Renta de 2005.
Copia del plan de prevision social y del fondo de ahorro vigentes en el ejercicio.

Copia del anexo 2 de la declaraciéon Informativa Multiple de retenciones a
contribuyentes que obtengan ingresos asimilados a salarios y otras retenciones del
2005.



18. De las personas por Honorarios y por Comisién con los mayores importes en la
declaraciéon multiple, como minimo el 80 % de honorarios y el 80% de
comisionistas, se necesita:

a) Respecto a los Honorarios.

0 Integracion de percepciones, por mes, concepto € importe.
o Copias de cada uno de los recibos de honorarios de enero a diciembre.
a Contrato de servicios por c/u.
b) Respecto a los Comisionistas:
0 Integracion de percepciones, por mes, concepto € importe.
o Copia de cada uno de los recibos o facturas de enero a diciembre.

a Contrato de servicios por c/u.

18. Aviso de inscripcion patronal y/o sus modificaciones ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social.

19. Relacion de los finiquitos del ejercicio del 2005, donde se puedan apreciar los
conceptos e importes pagados, por persona.

20. Papeles de trabajo que sirvieron de base para la determinacién de los Salarios
Diarios Integrados, Pagados y reportados por la compaififa (por cada registro
patronal en excel).

21.  Expedientes de los trabajadores que durante el ejercicio obtuvieron o estén
pagando, un crédito otorgado por el INFONAVIT, en el que contenga aviso de
retencion, de suspension o bien de liberacion del crédito.

Los formatos a los que se refiere el presente se adjuntan al mismo y serdn enviados via e-
mail.

Es importante sefialar que la entrega de esta informacion es indispensable para estar en
condiciones de programar la entrada para la auditoria.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes.

Atentamente,

Lic. Gonzalo Diaz Guerrero
Socio.



53. ANALISIS DE CADA UNO DE LOS CONTRATOS COLECTIVO DE
CONFIANZA, CONFIDENCIAL Y SINDICALIZADOS.

El andlisis de cada uno de los contratos es para saber que prestaciones tienen los
trabajadores y a lo que esta obligado el patréon. En esta empresa hay trabajadores de
confianza y sindicalizados las cuales tiene mds de las prestaciones minimas de ley las
cuales se reflejan en el anexo II del dictamen.

5.4. ANALISIS DE LAS PERCEPCIONES

El objetivo de este rubro del andlisis de las percepciones es para saber las prestaciones
otorgadas a los trabajadores con el propodsito de determinar su naturaleza y esencia de los
conceptos asi como conocer particularmente cada prestacion, como los requisitos legales
para la integracion del salario ya se fijo, variable y mixto.

No obstante tener en cuenta lo que establece la ley en el articulo 27 LSS, para saber las
percepciones que integran al salario.

Antes de iniciar la integracion de los salarios es importante analizar las prestaciones de los
trabajadores, las cuales se encuentran en los contratos colectivos de trabajo, en la revision
de las nominas, los contratos de prevision social y en algunos casos entrevistar a los
trabajadores.

En esta empresa se realizé un andlisis anual de todas las percepciones que se otorgan por
mes Yy las cuales se van a tomar para la integracion del salario.

SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV
RELACION DE PRESTACIONES OTORGADAS

SEMANAL

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPT.| OCT. | NOV. | DIC.
SUELDOS X X X X X X X X X X X X
T.E DOBLE X X X X X X X X X X X X
T.E TRIPLE X X X X X X X X X X X
RET. SUELDOS
PTU X DIAS X
PTU SUELDO X
P VAC X X X X X X X X X X
VACACIONES F X
BONO EXTRA PRODUCT X
GRATIFICACION X X X
PRIMA DOMINICAL X
AGUINALDO X X
P ANTIGUEDAD
AGUINALDO F
INDEMNIZACION F
P.S. COM




PVACF

INDEMNIZACION FE

P ANTIGUEDAD FE

AGUINALDO FE

P VAC FE

JUBILACION FE

JUBILACION F

COMP ESPPECIAL
PS INF X X X X X X X X X X X X
FA INFO X X X X X X X X X X X X
CATORCENAL

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPT. | OCT. | NOV. | DIC.
SUELDOS X X X X X X X X X X X X
T.E DOBLE
T.E TRIPLE
RET. SUELDOS X X
PTU X DIAS X
PTU SUELDO X
P VAC X X X X X X X X X X
VACACIONES F X X X
BONO EXTRA PRODUCT X
GRATIFICACION X X X X X X X X X X X X
PRIMA DOMINICAL
AGUINALDO X
P ANTIGUEDAD X X X
AGUINALDO F X X X
INDEMNIZACION F X X X
P.S. COM
P VACF X
INDEMNIZACION FE X X X
P ANTIGUEDAD FE
AGUINALDO FE X X X
P VAC FE X
JUBILACION FE
JUBILACION F
COMP ESPECIAL X
PS INF X X X X X X X X X X X X
FA INFO X X X X X X X X X X X X

La compaiia de Servicios Quimicos de México, SA de CV., tiene Salarios Variables en
todo el ejercicio.




5.5. INTEGRACION SALARIAL, AMORTIZACIONES Y APORTACIONES

Integracion de Salario

Una vez ya que se analizaron las prestaciones otorgadas por la compaiiia a sus trabajadores
y se contiene un conocimiento adecuado por las prestaciones y el tipo de salario (fijo,
variable y mixto), para la integracién del salario.

La LSS menciona que si hay cambio de salario el patron tendrd la obligacién de presentar
ante el Instituto la modificacion de salario fijo o mixto los primeros cinco dias habiles
siguientes a la fecha en que cambie el salario. Y para el salario variables se tendran que
presentar las modificaciones los primeros cinco dias hébiles de los meses de enero, marzo,
mayo, junio, septiembre y noviembre.

Las prestaciones que se analizaron en el ejercicio nos dimos cuenta que se otorgaron y de
ese modo tomamos una selectiva para la integracion del salario que se considera y fue
tomada por las prestaciones que se mencionaron anteriormente. Considerando que el
periodo de ndmina es semanal y quincenal.

La Selectiva que se tomo para el SDI es la siguiente:

NUMERO N.S.S. NOMBRE
990 | 9498780523 CASTANEDA JUAREZ MARCO ANTONIO
93 | 1785606649 DURAN MURO FRANCISCO ALBER
8929495760010 GONZALEZ CALVO LUZ EVELIA
9836895720034 GONZALEZ MARTINEZ EMILIA
9594283631608 GUERRERO GARCIA HUMBERTO JOSE
9733001760132 LOPEZ DIAZ ADRIANA VICTORIA
995 | 6485640883 MARTINEZ MARTINEZ ELVIA
2776485643088 MENCHACA BARRERA MARIO
999 | 3997795256 MENDOZA GALICIA KARINA VIOLETA
996 | 3995795807 MUNOZ RUBIO MARTHA OLIVIA
8553989713856 NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN
180 | 6381620937 OCHOA MONTES DE OCA RAUL
9933992757102 RESENDIZ MARTINEZ MAURO
8793097780953 RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL
9573991727923 REYNA BARBOSA EDUARDO
8912189697338 REYNA RUIZ ZAIRA ELENA
992 | 3096772839 RODRIGUEZ RIVERA CARLOS LUCINO
9699687730135 TOBIAS ALFARO BERTHA JUDITH
1000 | 4300750952 VEGA MONRROY NANCY
5710172494209 ZARAZUA VALENCIA AURELIO
80 | 8789811903 PALACIOS AGUILAR JUAN DIEGO ENRIQUE
3183087590131 MAYEN TORRES CAROLINA




Teniendo ya las personas a las cuales se van a revisar para el SDI de la compafiia y ya
también teniendo las percepciones que se dieron durante el ejercicio a dictaminar, se
elabora un papel de trabajo semanal y catorcenal ya que la compafia cuenta con dos tipos
de némina. Y nosotros separamos la integracion de las percepciones del personal
sindicalizado y de confianza.

El salario se integrard con elementos variables las cuales se sumardn los ingresos totales
percibidos durante los dos meses inmediatos anteriores y se dividirdn entre el nimero de

dias de salarios devengados en el periodo.

Para la integracion del SDI se toman en cuenta los meses siguientes:

MES BIMESTRE A INTEGRAR
Noviembre - Diciembre | Enero
(Ejercicio anterior)
Enero — Febrero Marzo
Marzo — Abril Mayo
Mayo — Junio Julio
Julio — Agosto Septiembre
Septiembre — Octubre Noviembre

Esta tabla muestra las variables que se consideran para cada mes y en lo cual se presentaran
ante el instituto dicha modificacion.

La finalidad de la auditorfa para la integracion del SDI que la compafiia determina ante el
Instituto, es saber si se estdn integrando todas las percepciones que la compaiia da a sus
trabajadores y considerando los dias devengados en el periodo. Ya que en algunas
ocasiones las compaifiias pueden determinar ante el instituto un salario inferior o mayor.

Una vez terminado la selectiva del SDI se tiene que cotejar contra los pagos de SUA del
Bimestre para ver si hay diferencias.

A continuacion se muestra el papel de trabajo de las percepciones variables para la
Integracion del salario semanal y catorcenal por bimestre (Percepciones Variables PT1):



SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV

AUDITORIA IMSS E INFONAVIT 2006

PERCEPCIONES VARIABLES PT1
CATORCENAL
GRATIFI GRATIFICA| COMP SRR RET. |GRATIFIC. BT oA RET.| BorC TGRATIFIC| comp SUMA [FEReEP OO
No. |N.S.S. NOMBRE cacion| SMA | cion |especia| PS™NF SUMA F'gﬁc' PSINF SUMA " |SueLp|  cion PSINF | SUMA Dsﬂ'm, F'{C‘ﬁc' PSINF | SUMA Igip ,E,{I"I‘I‘;‘\T AcloN | especiaL [ PSINF | SUMA | pxg f\?ﬂ‘g‘f
NOVIEM E
|
| 318 03087590131|MAYEN TORRES CAROLINA 0.00[ _ 0.00] 0.00] 0.00] 0.00 0.00_0.00) 142272 1.422.72[ 0.00) 000 142272 142272 000 0.0q 0.00 000 0.0 0.00) 0.00 0.00 1.707.26] _ 1.707.26] 70 24.39|
ENERO-FEBRERO
| 318 03087590131|MAYEN TORRES CAROLINA 0.00[ 000 0.00) 0.00] 1.47957]  1479.57 0.00 147957 1.479.57 0.00 Y Y Y . . 1,775.4% 1,775.49) 56]
MARZO-ABRIL } } } }
990 09498780523 CASTANEDA JUAREZ MARCO ANTON . 1,47957] _ 39,287.57 0.00 0.00 0.00] 0.00
93| 11785606649] DURAN MURO FRANCISCO ALBER 1,479.57 1,479.57 0.00 147957 1,47957 0.00)
892] 09495760010{GONZALEZ CALVO LUZ EVELIA 147957 191147 0,00 147957 201157 0.00
983 06895720034‘GONZALEZ MARTINEZ EMILIA 1,479.57 1,479.57 0.00} 1,479.57| 1,479.57| 0.00|
1,47957 213244 0.00 147957 1,479.57 0.00
973| 03001760132|LOPEZ DIAZ ADRIANA VICTORIA 1,479.57|  46,015.54 0.00 147957 147957 0.00)
995 06485640883 MARTINEZ MARTINEZ ELVIA 1,340.10 1,600.67 0.00) 1,340.10 1,489.00] 0.00)
318| 03087590131|MAYEN TORRES CAROLINA 1,479.57 0.00} 1,479.57| 1,479.57| 0.00|
999| 03997795256|MENDOZA GALICIA KARINA VIOLETA 1,479.57, 0.00 147957 1,479.57 0.00
996 03995795807|MUNOZ RUBIO MARTHA OLIVIA X 1,479.57 0.00 X 147957 147957 0.00)
993 03992757102| RESENDIZ MARTINEZ MAURO 0.00 0.00) 1,542.00]  1,542.00] 0.00)
957| 03991727923/ REYNA BARBOSA EDUARDO 0.00 0,00 000 1.433.66] mss.ﬁ 0.00
891| 02189697338|REYNA RUIZ ZAIRA ELENA 1,479.57] 0.00) 000 147957 147957 0.00)
992| 03096772839 RODRIGUEZ RIVERA CARLOS LUCIN 1,592.70 0.00 000 1,592.70]  1,592.70] 0.00)
969] 09687730135/ TOBIAS ALFARO BERTHA JUDITH 0.00 1,479.57, 0.00 0 000] 147957 1.47957] 0.00
[#4##] 04300750952 VEGA MONRROY NANCY 1,479.57, 0,00 000[ 0.00[ 102433 147957 2 503.% 0.00
MAYO-JUNIO [ [
| |
990[ 09498780523| CASTANEDA JUAREZ MARCO ANTON 147957 147957 0.00 0.00 0.00 147957 2488383
93] 11785606649 DURAN MURO FRANCISCO ALBER 147957]  1.47957] 0.0 0.00 0.00 147957 2488383 0. [ o000 0.0 y
892| 09495760010/ GONZALEZ CALVO LUZ EVELIA 147957]  1.47957]  0.00 0.00) 0.00) 1,47957] 24,883.83] 0. [ 0.0 1,775.49|
983] 06895720034/ GONZALEZ MARTINEZ EMILIA 147957 1.47957] 0.00 0.00 0.00 000 1.47957] 2488383 0.00] 23.404.26] 1.325.10] 0.00] 1.775.49
959| 04283631608/ GUERRERO GARCIA HUMBERTO JOS| 1,47957]  1,47957] 0.00 0.00) 0.00) X 0.00  1,47957| X 2340426  0.00] 0.00[ 1,775.49
973| 03001760132|LOPEZ DIAZ ADRIANA VICTORIA 1,47957]  147957] 0.00 o.ogl 0.00) u% 0.00[ 147957 Y X 0.00[ 1,775.49|
995 06485640883|MARTINEZ MARTINEZ ELVIA 1.407.00  1,71967] 0.00 31267 0.00) 31267 1,407.00)
318|_03087590131[MAYEN TORRES CAROLINA 147957]  1,47957] 0.00 .ﬁ 000  1,479.57|
999| 03997795256|MENDOZA GALICIA KARINA VIOLETA 1,47957]  1,479.57| X 0.00  1,47957|

996| 03995795807|MUNOZ RUBIO MARTHA OLIVIA 1.479.57| 1.479.57 1.479.57|

993| 03992757102|RESENDIZ MARTINEZ MAURO 154200 154200 X X X . X 1.542.00)
957| 03991727923 REYNA BARBOSA EDUARDO 143366 1433 66] 0.00] X .00] X ¥ X 1,433@{
891 REYNA RUIZ ZAIRA ELENA 1,47957]  1,479.57| X X ¥ 1,479.50)
992| 03096772839 RODRIGUEZ RIVERA CARLOS LUCING _0.00 1,59270] 185815 1,592.70)
969| 09687730135 TOBIAS ALFARO BERTHA JUDITH 1,47957] 147957 0.00 0.00) 0.00] 1,479.57]
[ ###|_04300750952]VEGA MONRROY NANCY 147957 1.47957] 0.00 0.00 0.00 1,479.57]
}Juumeosro } } } } } } } }
990| 09498780523(CASTANEDA JUAREZ MARCO ANTON 1,47957] _ 1479.57] _0.00 0.00 1,479.57] 0.00 0.00 3171
93| 11785606649] DURAN MURO FRANCISCO ALBER 1,479.57 1,479.57| _ 0.00) 0.00 1,479.57 0.00) 0.00] 1,775.49 31.71
892] 09495760010{GONZALEZ CALVO LUZ EVELIA 1,47957] 147957 0.00 0,00 1,479.57] 0.00 0.00] 1.775.49
983 06895720034‘GONZALEZ MARTINEZ EMILIA 1,479.57 1.479.57 0.00] 0.00} 1,479.57| 0.00| 0.00 K
1,479.57 1,479.57] _ 0.00) 0.00 1,479.57 0.00) [ 0.0 0.00]1,775.49]
973 03001760132|LOPEZ DIAZ ADRIANA VICTORIA 1,479.57 1,479.57 0.00 1,479.57 0.00) 0.00] .
995 06485640883 MARTINEZ MARTINEZ ELVIA 1,407.00 0.00) 1,719.67] 0.00) 0.00]
318| 03087590131|MAYEN TORRES CAROLINA 1,479.57 0.00 1,479.57 0.00) [ 000 0.00]
999] 03997795256]MENDOZA GALICIA KARINA VIOLETA 1,479.57] 0.00) 1.479.57] 0.00) 0.00
996 03995795807|MUNOZ RUBIO MARTHA OLIVIA 1,479.57 0.00 1,479.57 0.00) 0.00]
##i| 11907124470|PALACIOS AGUILAR JUAN DIEGO ENF 0.00 0.00) 4,516.99] 0.00) 0.00]
993| 03992757102|RESENDIZ MARTINEZ MAURO 0.00) 1‘542.% 0.00| 0.00]
957] 03991727923 REYNA BARBOSA EDUARDO 0.00 X 1,433.66) 0.00 0.00
891] 02189697338[REYNA RUIZ ZAIRA ELENA 0.00 147957 1.479.57 0.00 0.00 .
992| 03096772839 RODRIGUEZ RIVERA CARLOS LUCING 0.00) 159270 1,592.70| X 0.00) 0.00[ 2,001.75 ,001.. .
969] 09687730135/ TOBIAS ALFARO BERTHA JUDITH 0.00) 1.479.57] _ 1479.57] 000 0.00] 0.00) 0.00[ 1.775.49]  1.775.49 .
[###] 04300750952 VEGA MONRROY NANCY 1.479.57]  1479.57 0.00) 1.47957] 147957 0.00) 0.00) 0.00[ 1.775.49]  1,775.49 56 31.71
SEPTIEMBRE-OCTUBRE [
|
09498780523| CASTANEDA JUAREZ MARCO ANTON 1,479.57 1,479.57 1,479.57| 1,479.57| 70
93| 11785606649 DURAN MURO FRANCISCO ALBER 1,47957 _ 1479.57 147957147957 70)
892] 09495760010{GONZALEZ CALVO LUZ EVELIA 1,47957  1479.57 147957 147957 70)
983] 06895720034]GONZALEZ MARTINEZ EMILIA 147957 1479.57 147957 147957 70
959| 04283631608/ GUERRERO GARCIA HUMBERTO JOS; 1,479.57 1,479.57 1,479.57| 1,479.57| 70
973 03001760132|LOPEZ DIAZ ADRIANA VICTORIA 1,479.57 1,479.57 147957  1,479.57| 70
995 06485640883|MARTINEZ MARTINEZ ELVIA 1407 1,407.00] 195.42) 1,407.00] _ 1,719.67| 70
318] 03087590131[MAYEN TORRES CAROLINA 1,47957]  1479.57 1,47957] 147957 70)
999| 03997795256|MENDOZA GALICIA KARINA VIOLETA 1,479.57 1.479.57 1,479.57| 1,479.57| 70
996] 03995795807|MUNOZ RUBIO MARTHA OLIVIA 1.479.57]  1479.57 1.47957] 147957 70)
#it#| 03995879761 PALACIOS AGUILAR JUAN DIEGO ENF 147957 1479.57 147957 147957 70)
993 03992757102| RESENDIZ MARTINEZ MAURO 1,542.00 1,542.00 1,542.00]  1,542.00) 70
957| 03991727923| REYNA BARBOSA EDUARDO 1 433.6j 1,433.66| 1,433.66| 70
891| 02189697338|REYNA RUIZ ZAIRA ELENA 1.479.57]  1479.57 1.47957] 147957 0.00[ 1.775.49]  1,775.49 70
992| 03096772839 RODRIGUEZ RIVERA CARLOS LUCIN 592, 1,592.70 159270 1,592.70] 0.00] 2,001.75 2,001.75| 70
969| 09687730135[TOBIAS ALFARO BERTHA JUDITH 1,479.57 1,479.57 1,479.57]  1,479.57| 0.00[ 1,775.49 1,775.49 70
i VEGA MONRROY NANCY 1,479.57 147957 1479.57] 147957 0.00] 1,775.49| 1,775.49 70
| | | | | | | | | | | | |




SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV

AUDITORIA IMSS E INFONAVIT 2006
PERCEPCIONES VARIABLES PT1
SEMANAL 172
D;':I'_E TJI"EI'_E GRATC;'::CAC' SUMA | TE.DOBLE | TE.TRIPLE GRAT(LTJCAC' SUMA | T.E.DOBLE | T.E. TRIPLE GRAT&':CAC' SUMA
NUM NSS. NOMBRE
NOVIEMBRE= DICIEMBRE 2005
277] 06485643088 MENCHACA BARRERA MARIO 000, 0.0 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 29777 0.00 0.00 29777
855 03989713856/ NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
ENERO-FEBRERO
277 06485643088/ MENCHACA BARRERA MARIO 497.77| 124.44 165.92 788.13 165.92 0.00 0.00 165.92 470.11 0.00 0.00 470.11
855 03989713856/ NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN 000 000 0.00 0.00 168.18 0.00 0.00 168.18 7207 0.00 0.00 72.07
MARZO-ABRIL
277] 06485643088 MENCHACA BARRERA MARIO 30419 0.00 000 30419 165.92 0.00 0.00 165.92 165.92 0.00 0.00 165.92
855 03989713856/ NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN 432.45| 504.52 0.00 936.97 144.15 0.00 0.00 14415 384.40 0.00 0.00 384.40
180]  06381620937|OCHOA MONTES DE OCA RAUL 44280] 295.20 000 738.00 0.00 0.00 0.00 0.00 393.60 0.00 0.00 393.60
879 03097780953/ RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL 217.54 0.00 0.00 217.54 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
571 00172494209 ZARAZUA VALENGIA AURELIO 20060, 0.00 000 20060 150,45 0.00 0.00 150,45 0.00 0.00 0.00 0.00
MAYO-JUNIO
277] 06485643088 MENCHACA BARRERA MARIO 49777 705.17 000 120294 348.45 0.00 75253 1,100.98 52268 0.00 0.00 52268
855 03989713856 NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN | 43245 25226 000 6847t 0.00 000 17640 1,76.40 47138 0.00 183,31 65469
180] _ 06381620957|OCHOA MONTES DE OCA RAUL 44280] 147.60 000 59040 0.00 0.00 668.67 668.67 464.92 16492 34845 127829
879] 03097780953 RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL 9669 000 000 9669 0.00 000 1.183.20]  1,183.20 47422 158.07 0.00 632.29
57]_ 00172494209 ZARAZUA VALENGIA AURELIO 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 546.27 546.27 156.47 156.47
JULIO-AGOSTO
277] 06485643088 MENCHACA BARRERA MARIO 52268] 17423 000 69691 87.11 0.00 0.00 8711 0.00 0.00 0.00 0.0
855] 03989713856 NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN | 445.19] 0.0 000 445.19 52.38 0.00 0.00 52.38 20863 0.00 0.00 20863
180] 06381620937/ OCHOA MONTES DE OCA RAUL 000 0.00 0.00 0.00 180.80 0.00 0.00 180.80 0.00 0.00 0.00 0.00
879] 03097780953 RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
57]_ 00172494209 ZARAZUA VALENGIA AURELIO 000 000 0.00 0.00 52.16 0.00 0.00 52.16 0.00 0.00 0.00 0.00
SEPTIEMBRE-OCTUBRE
277 06485643088 MENCHACA BARRERA MARIO 522.68| 609.79 0.00 1,132.47 522.68 217.78 0.00 740.46 522.68 1,045.35 0.00 1,568.03
855 03989713856/ NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN | 47138 392.81 000 86419 209.50 0.00 0.00 209.50 47138 7856 0.00 54994
180 06381620937/ OCHOA MONTES DE OCA RAUL 464.92| 619.90 0.00 1,084.82 413.27 0.00 0.00 413.27 464.92 271.21 0.00 736.13
879] 03097780953 RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL 26346 0.00 000 26346 0.00 0.00 0.00 0.00 263.46 0.00 0.00 263.46
57 00172494209/ ZARAZUA VALENCIA AURELIO 104.32 0.00 0.00 104.32 208.63 0.00 0.00 208.63 156.47 0.00 0.00 156.47
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PERCEPCIONES VARUBLES
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Una vez ya teniendo todas las percepciones que se integran durante el periodo, que se

toman de la némina se determina el SDI por bimestre (Salario Base de Cotizacion PT2):

NUMERO

57

93
180
277
318
855
879
891
892
957
959
969
973

990
992
993
995
996
999
1000
1003

NUMERO

990
93
892
983
959
973
995
318
277
999
996
855
180
1003
993
879
957

992
969
1000
57

NUMERO

318
277
855
1003

SERVICIOS QUIMIOCS DE MEXICO SA DE CV
AUDITORIAIMSS E INFONAVIT 2006
SALARIO BASE DE COTIZACION

JULIO Y AGOSTO BIMESTRE CUARTO

PERIODO N.S.S. NOMBRE

400172494209 ZARAZUA VALENCIA AURELIO

4 11785606649 DURAN MURO FRANCISCO ALBER

4 06381620937 OCHOA MONTES DE OCA RAUL

4 06485643088 MENCHACA BARRERA MARIO
403087590131 MAYEN TORRES CAROLINA

4 03989713856 NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN
403097780953 RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL

4 02189697338 REYNA RUIZ ZAIRA ELENA

4 09495760010 GONZALEZ CALVO LUZ EVELIA
403991727923 REYNA BARBOSA EDUARDO

4 04283631608 GUERRERO GARCIA HUMBERTO JOSE
4 09687730135 TOBIAS ALFARO BERTHA JUDITH
403001760132 LOPEZ DIAZ ADRIANA VICTORIA

4 06895720034 GONZALEZ MARTINEZ EMILIA

4 09498780523 CASTANEDA JUAREZ MARCO ANTONIO
403096772839 RODRIGUEZ RIVERA CARLOS LUCINO
403992757102 RESENDIZ MARTINEZ MAURO

4 06485640883 MARTINEZ MARTINEZ ELVIA

4 03995795807 MUNOZ RUBIO MARTHA OLIVIA
403997795256 MENDOZA GALICIA KARINA VIOLETA
404300750952 VEGA MONRROY NANCY

4 11907124470 PALACIOS AGUILAR JUAN DIEGO ENRIQUE

SEPTIEMBRE Y OCTUBRE BIMESTRE CINCO

PERIODO N.S.S. NOMBRE

5 09498780523 CASTANEDA JUAREZ MARCO ANTONIO
5 11785606649 DURAN MURO FRANCISCO ALBER

5 09495760010 GONZALEZ CALVO LUZ EVELIA

5 06895720034 GONZALEZ MARTINEZ EMILIA

5 04283631608 GUERRERO GARCIA HUMBERTO JOSE LUIS
5 03001760132 LOPEZ DIAZ ADRIANA VICTORIA

5 06485640883 MARTINEZ MARTINEZ ELVIA

5 03087590131 MAYEN TORRES CAROLINA

5 06485643088 MENCHACA BARRERA MARIO

5 03997795256 MENDOZA GALICIA KARINA VIOLETA

5 03995795807 MUNOZ RUBIO MARTHA OLIVIA

5 03989713856 NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN
5 06381620937 OCHOA MONTES DE OCA RAUL

5 11907124470 PALACIOS AGUILAR JUAN DIEGO ENRIQUE
5 03992757102 RESENDIZ MARTINEZ MAURO

5 03097780953 REZENDIZ MARTINEZ RAFAEL

5 03991727923 REYNA BARBOSA EDUARDO

5 02189697338 REYNA RUIZ ZAIRA ELENA

5 03096772839 RODRIGUEZ RIVERA CARLOS LUCINO
5 09687730135 TOBIAS ALFARO BERTHA JUDITH

5 04300750952 VEGA MONRROY NANCY

5 00172494209 ZARAZUA VALENCIA AURELIO

NOVIEMBRE Y DICIEMBRE BIMESTRE SEIS

PERIODO N.S.S. NOMBRE

6 03087590131 MAYEN TORRES CAROLINA

6 06485643088 MENCHACA BARRERA MARIO

6 03989713856 NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN

6 11907124470 PALACIOS AGUILAR JUAN DIEGO ENRIQUE

FECHA DE ALTA

01/0211977
25/08/1980
16/01/1984
05/12/1985
18/02/1987
16/12/1996
30/03/1998

20/01/1999
19/06/2000
16/08/2000
27/11/2000
06/02/2001
18/06/2001
24/09/2003
01/08/1999

19/02/2001
24/03/2004
19/05/2004
03/11/2004
07/08/2006

FECHA DE ALTA

24/09/2003
25/08/1980
20/01/1999
18/06/2001
16/08/2000
06/02/2001
19/02/2001
18/02/1987
05/12/1985
19/05/2004
24/03/2004
16/12/1996
16/01/1984
07/08/2006

30/03/1998
19/06/2000

01/08/1999
27/11/2000
03/11/2004
01/02/1977

FECHA DE ALTA

18/02/1987
05/12/1985
16/12/1996
07/08/2006

FECHA DE .
BAJA ANTIGUEDAD
28
5
2
20
18
9
7
106
6
5
5
5
4
4
2
6
106
4
1
1
1
0
FECHA DE
BAJA ANTIGUEDAD
2
5
6
4
5
4
4
18
20
1
1
9
2
0
106
7
5
106
6
5
1
28
FECHA DE .
BAJA ANTIGUEDAD
18
20
9
0

SALARIO

208.63
52.07
206.63
.30
352,17
209.50
210.77
925.70
678.70

144163
517.20
442,50
767.90
37157
733.80
176.97
17133
156.33
489.60
519.80
41143

1,666.67

SALARIO

733.80
52.07
678.70
37157
517.20
844.70
156.33
352,17
.30
519.80
489.60
209.50
206.63

1,666.67
17133
21077

144163
925.70
176.97
442,50
41143
208.63

SALARIO

352,17
2.3
209.50

1,666.67

FACTOR

1.1093
11093
11093
11093
1.1030
1.0968
1.0968
1.0968
1.0968
1.0968
1.0968
1.0968
1.0947
1.0947
1.0926
1.0968
1.0968
1.0947
1.0926
1.0926
1.0926
1.0926

FACTOR

1.0926
1.1093
1.0968
1.0947
1.0968
1.0947
1.0947
1.1030
1.1093
1.0926
1.0926
1.0968
1.1093
1.0926
1.0968
1.0968
1.0968
1.0968
1.0968
1.0968
1.0926
11093

FACTOR

1.1030
1.1093
1.0968
1.0926

SALARIO
INTEGRADO

B144
579.13
2
257,69
38844
2978
BLY7

1,01531
74440

1,581.18
567.26
48533
840.62
40675
80175
194.10
187.92
171.14
534.94
567.93
4953

1,821.00

SALARIO
INTEGRADO

80175
579.13
74440
40675
567.26
92469
171.14
38844
257,69
567.93
534.94
2978
20

1,821.00
187.92
BLY7

1,581.18

1,01531
194.10
48533
44953
B144

SALARIO
INTEGRADO

38844
257,69
2978

1,821.00

PERCEPCIONES
VARIABLES DIARIAS

473.61
350.71
513.53
549.09
374.80
533.37
496.02
35.71
35.71
359.71
35.71
416.88
359.71
389.78
35.71
379.05
361.49
37123
35.71
35.71
334.06

0.00

PERCEPCIONES
VARIABLES DIARIAS

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
100.82
3L
3L
62.27
46.81
0.00
33.93
4.4
30.07
317
35.75
2.2
3L
41.65

PERCEPCIONES
VARIABLES DIARIAS

25.36
101.28
65.18
25.36

SBC SEGUN
BDO

705.05
938.84
74275
806.78
763.24
763.15
72749

121675

1,104.11

121675
926.98
0222

1,20033
796.53

1,161.46
57345
549.41
54237
894,65
927.64
78359

121675

SBC SEGUN
BDO

80175
579.13
74440
40675
567.26
92469
171.14
38844
358,51
599.64
566,64
29205
276,03

121675
2185
27260

121675

1,047.01
2984
52761
48124
273,09

SBC SEGUN
BDO

41380
358,97
294.96

121675

SBC SEGUN
cia

705.03
993.26
74073
807.80
819.94
763.14
727.18
1,216.75
1,158.53
1,216.75
98139
951,61
1,216.75
842.68
1,215.88
630.50
604.10
598.86
%9,07
982.06
834.13
1,216.75

SBC SEGUN
cia

833.44
610.82
776.09
439.23
598.96
99245
.20
£0.13
358,50
599.63
566.63
292.04
27663
1,267
0184
27259
1,26.75
1,047.00
2993
527.59
48123
273.08

SBC SEGUN
cia
41379
358.96
2537
121675

DIFERENCIA 0BS

0.02
-54.42 ENTRE 60.8
0.02
-1.02
-56.70 ENTRE 60.8
0.01
0.01
0.00
-54.42 ENTRE 60.8
0.00
-54.41 ENTRE 60.8
-49.39 ENTRE 54
-16.42
-46.15 ENTRE 60.8
5442
-57.35 ENTRE 60.8
-54.69 ENTRE 60.8
-56.49 ENTRE 60.8
-54.42 ENTRE 60.8
-54.42 ENTRE 60.8
-50.54 ENTRE 60.8
0.00

DIFERENCIA 0BS

-31.69
-31.69
-31.69
3248
3170
-67.76
-51.06
-31.69
0.01
0.01
0.01
0.01
-0.60
0.00
0.01
0.01
0.00
0.01
0.9
0.02
0.01
0.01

DIFERENCIA 0BS

0.01
0.01
-0.41
0.00




NUMERO

318

855

NUMERO
318
2n
855

NUMERO

990

892
983
983
959
973
995
995
318
318
2n
2n
999
996

855
180
180
993
879

957
891
992
969
1000
57

SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV
AUDITORIA IMSS E INFONAVIT 2006
SALARIO BASE DE COTIZACION

ENERO Y FEBRERO BIMESTRE UNO

PER
10D FECHADE FECHADE ANTIGUED
0 N.S.S. NOMBRE ALTA BAJA AD
1 03087590131 MAYEN TORRES CAROLINA 18/02/1987 18
1 06485643088 MENCHACA BARRERA MARIO 05112/1985 20
1 03989713856 NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN 16/12/1996 9
MARZO Y ABRIL BIMESTRE DOS
PER
10D FECHADE FECHADE ANTIGUED
0 N.S.S. NOMBRE ALTA BAJA AD
2 (3087590131 MAYEN TORRES CAROLINA 18/02/1987 18
2 (6485643088 MENCHACA BARRERA MARIO 05112/1985 20
2 03989713856 NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN 16/12/1996 9
MAYO Y JUNIO BIMESTRE TRES
PER
10D FECHADE FECHADE ANTIGUED
0 N.S.S. NOMBRE ALTA BAJA AD
3 09498780523 CASTANEDA JUAREZ MARCO ANTONIO 24/09/2003 2
3 11785606649 DURAN MURO FRANCISCO ALBER 25/08/1980 25
3 09495760010 GONZALEZ CALVO LUZ EVELIA 20/0111999 6
3 06895720034 GONZALEZ MARTINEZ EMILIA 18/06/2001 4
3 06895720034 GONZALEZ MARTINEZ EMILIA 18/06/2001 4
3 04283631608 GUERRERO GARCIA HUMBERTO JOSE 16/08/2000 5
3 08001760132 LOPEZ DIAZ ADRIANA VICTORIA 06/02/2001 4
3 06485640883 MARTINEZ MARTINEZ ELVIA 19/02/2001 5
3 06485640883 MARTINEZ MARTINEZ ELVIA 19/02/2001 5
3 08087590131 MAYEN TORRES CAROLINA 18/02/1987 18
3 08087590131 MAYEN TORRES CAROLINA 18/02/1987 18
3 06485643088 MENCHACA BARRERA MARIO 05/112/1985 20
3 06485643088 MENCHACA BARRERA MARIO 05/112/1985 20
3 08997795256 MENDOZA GALICIA KARINA VIOLETA 19/05/2004 1
3 03995795807 MUNOZ RUBIO MARTHA OLIVIA 24/03/2004 1
3 03989713856 NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN 16/12/1996 9
3 03989713856 NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN 16/12/1996 9
3 06381620937 OCHOA MONTES DE OCA RAUL 16/01/1984 21
3 06381620937 OCHOA MONTES DE OCA RAUL 16/01/1984 21
3 08992757102 RESENDIZ MARTINEZ MAURO 106
3 08097780953 RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL 30/03/1998 7
3 08097780953 RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL 30/03/1998 7
3 08991727923 REYNA BARBOSA EDUARDO 19/06/2000 5
3 02189697338 REYNA RUIZ ZAIRA ELENA 106
3 03096772839 RODRIGUEZ RIVERA CARLOS LUCINO 01/08/1999 6
3 09687730135 TOBIAS ALFARO BERTHA JUDITH 2711/2000 5
3 04300750952 VEGA MONRROY NANCY 08/11/2004 1
3 00172494209 ZARAZUA VALENCIA AURELIO 01/0211977 28

SALARIO

335.40
221.23
192.20

SALARIO
3354
221.23
1922

SALARIO

73.80
52,07
678.70
350.53
37157
517,20
767.90
148,90
156.33
33540
3517
mn
3230
519.80
489,60
192.20
209.50
196.80
206.63
713
193,37
210.77

1,441.63
925.70
176.97
442,50
41143
200.60
208.63

FACTOR

1.1030
1.1093
1.0968

FACTOR
1.1030
1.1093
1.0968

FACTOR

1.0926
1.1093
1.0968
1.0%47
1.0%47
1.0968
1.0%47
1.0968
1.0968
1.1030
1.1030
1.1093
1.1093
1.0926
1.0926
1.0968
1.0968
1.1093
1.1093
1.0968
1.0968
1.0968
1.0926
1.0968
1.0968
1.0968
1.0926
1.1093
1.1093

P2
PERCEPCIO
SALARIO  NES
INTEGRAD VARIABLES SBCSEGUN SBCSEGUN DIFERENCI
0  DIARIAS  BDO cia A 0BS
369.95 2430 39434 3%8.0 -3.68 DIV VAR ENTRE 608
4541 928 34169 34168 001
21080 5611 26691 266.90 001
PERCEPCIO
SALARIO  NES
INTEGRAD VARIABLES SBCSEGUN SBCSEGUN DIFERENCI
0  DIARIAS  BDO cia A 0BS
369.95 7L 40165 40164 001
541 5781 30322 30045 -6.23 DIFERENCIA NO IDENT
21080 3689 4769 25229 4,60 DIFERENCIA NO IDENT
PERCEPCIO
SALARIO  NES
INTEGRAD VARIABLES SBCSEGUN SBCSEGUN DIFERENCI
0  DIARIAS  BDO cia A 0BS
80175 70685 121675 121675 000
579.13 4121 6033 603 000
4440 94 78382 78380 002
%46 3171 41617 43923 -23.06 DIFERENCIA POR SUELDO
406.75 W 43846 493 -0.77 DIFERENCIA POR SUELDO
566.18 433 60954 6108 -108
84062 82699 121675 121675 000
16331 4401 073 2546 -8.14 DIFERENCIA POR SUELDO
17147 4401 2547 2546 0.01 DIFERENCIA POR SUELDO
369.95 3171 40165 42004  -1849 DIFERENCIA POR SUELDO
388.44 W 4014 404 0.00 DIFERENCIA POR SUELDO
4541 10214 34755 35982 -12.27 DIFERENCIA POR SUELDO
3769 10214 35983 359.82 0.01 DIFERENCIA POR SUELDO
567.93 4470 61263 6128 001
534.94 406 56900  568.98 002
21080 7560 28640 30536 -18.96 DIFERENCIA POR SUELDO
.78 7560 30538 30536 0.02 DIFERENCIA POR SUELDO
21831 7415 29246 30335  -10.89 DIFERENCIA POR SUELDO
mn 7415 30336 30335 0.01 DIFERENCIA POR SUELDO
187.92 M9 2287 208 001
212.09 445 25660 27568 -19.08 DIFERENCIA POR SUELDO
BLY 45 U569 27568 0.01 DIFERENCIA POR SUELDO
157543 49009 121675 121675 000
1,015.31 721 10525 1,055 001
194.10 5824 25234 2533 001
485.33 #34 51967 51966 001
44953 5000 49953 49951 002
ms 992 6245 2643 002
BL4 192 U136 2643 8.93 MODIFICACION DEL SALAR




Se hizo el analisis del tiempo extras dentro de los margenes sefialados en la Ley Federal
del Trabajo se podra prolongar la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, de
no exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana. (Anélisis de Tiempo

Extra PT3)

SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV PT3
ANALISIS DE TIEMPO EXTRA DOBLE 1 2
L M MC J V S D SUMAL M MC )] V S D SUMA
ene feb
ENERO FEBRERO SUMA
SEMANA 1 2 3 4 5 6 7 8
57 0172494209 ZARAZUA VALENCIA AURELIO HRS 0 3 2 3 1 1 4 3 17 0 0 0 0 0 0 0
ZARAZUA VALENCIA AURELIO WRspoBLES 0 3 2 3 1 1 4 3 17 0 0 0 0 0 0 0
HRS DOBLES
ZARAZUA VALENCIA AURELIO GRAV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ZARAZUA VALENCIA AURELIO HRS TRIPLES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
180 6381620937 OCHOA MONTES DE OCA RAUL HRS 0 35 0 0 0 3 0 0 6.5 0 0 0 0 0 0 0
OCHOA MONTES DE OCA RAUL HRS DOBLES 0 35 0 0 0 3 0 0 6.5 0 0 0 0 0 0 0
HRS DOBLES
OCHOA MONTES DE OCA RAUL GRAV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OCHOA MONTES DE OCA RAUL HRS TRIPLES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
277 6485643088 MENCHACA BARRERA MARIO HRS 135 3 85 25 85 55 9 5 55.5 0 0 0 0 0 0 0
MENCHACA BARRERA MARIO HRS DOBLES 75 3 45 25 6 55 7 5 41 0 0 0 0 0 0 0
HRS DOBLES
MENCHACA BARRERA MARIO GRAV 15 0 4 0 25 0 2 0 10 9 1 0 0 0 0 0
MENCHACA BARRERA MARIO HRS TRIPLES 45 0 0 0 0 0 0 0 4.5 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
855 3989713856 NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN Hrs 0 35 15 0 0 2 15 4 12,5 0 0 0 0 0 0 0
NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN HRS DOBLES 0 35 15 0 0 2 15 3 11.5 0 0 0 0 0 0 0
-~ HRS DOBLES
NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN Grav 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0
NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN HRS TRIPLES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
879 3097780953 RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL HRS 75 0 0 0 2 0 0 0 9.5 0 0 0 0 0 0 0
RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL WRSDOBLES 55 0 0O 0O 2 0 0 O 7.5 00 0 0 0 0 ©
HRS DOBLES
RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL GRAV 2 0 0 0 0 0 0 © 2 2 0 0 0 0 0 ©
RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL HRS TRIPLES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV PT3
ANALISIS DE TIEMPO EXTRA DOBLE 3 4
L M MC J V S D SUIMAL M MC \' S D SuM{
mar abr
MARZO ABRIL SUMA
SEMANA 9 10 11 12 13 14 15 16 17
57 0172494209 ZARAZUA VALENCIA AURELIO HRS 4 30 1 2 3 0o 2 0 15 0 0 0 O
ZARAZUA VALENCIA AURELIO HRS DOBLES 4 30 1 2 3 0o 2 0 15 0 0 0 O
HRS DOBLES
ZARAZUA VALENCIA AURELIO GRAV 0 0 0 0 0 0 0o 0 0 0 0 0 0 O
ZARAZUA VALENCIA AURELIO HRS TRIPLES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
180 6381620937 OCHOA MONTES DE OCA RAUL HRS 13 0 8 0 18 12 10 O 0 61 0 0 0 0
OCHOA MONTES DE OCA RAUL HRS DOBLES 0 0 0 0 6 9 6 0 0 21 0 0 0 0
HRS DOBLES
OCHOA MONTES DE OCA RAUL GRAV 9 0 8 0 3 0 3 0 0 23 19.00 4 0 0
OCHOA MONTES DE OCA RAUL HRS TRIPLES 4 0 0 0 9 3 1 0 0 17 0.00 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
277 6485643088 MENCHACA BARRERA MARIO HRS 55 3 3 125 18 145 14 0 165 87 0 0 0 O
MENCHACA BARRERA MARIO HRS DOBLES 45 3 3 35 6 5 4 0 45 33.5 0 0 0 O
HRS DOBLES
MENCHACA BARRERA MARIO GRAV 1 0 0 45 3 4 5 0 45 22 20 2 0 O
MENCHACA BARRERA MARIO HRS TRIPLES 0 0 0 45 9 55 5 0 75 31.5 0 0 0 O
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
855 3989713856 NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN HRs 16 3 8 0 95 4 10 0 12,5 63 0 0 0 0
NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN HRS DOBLES 3 3 0 0 35 3 15 0 3 17 0 0 0 O
HRS DOBLES
NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN GRAV 6 0 8 0 55 1 75 0 6 34 34 0 0 O
NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN HRS TRIPLES 7 0 0 0 05 O 1 0 35 12 0 0 0 O
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
879 3097780953 RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL HRS 45 0 0 3 0 9 5 0 0 21.5 0 0 0 O
RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL HRS DOBLES 45 0 0 3 0 2 3 0 0 12,5 0 0 0 O
HRS DOBLES
RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL GRAV 0 0 0 0 7 2 0 0 9 8 1 0 0
RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL HRS TRIPLES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o




SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV PT3
ANALISIS DE TIEMPO EXTRA DOBLE 5 6
\ L MC D SUMA L M MC ] \' S D SUMA
may jun
MAYO JUNIO SUMA
SEMANA 18 19 20 21 22 23 24 25
57 0172494209 ZARAZUA VALENCIA AURELIO HRS 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0.0 0 0 3 7
ZARAZUA VALENCIA AURELIO HRS DOBLES 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0.0 0 0 3 7
HKS DUBLES
ZARAZUA VALENCIA AURELIO GRAV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0 0
ZARAZUA VALENCIA AURELIO HRS TRIPLES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 o
180 6381620937 OCHOA MONTES DE OCA RAUL HRS 0 0 0 0 0 11 0 15 10 10.0 6 10 10 72
OCHOA MONTES DE OCA RAUL HRS DOBLES 0 0 0 0 0 7 0 6 6 6.0 6 6 6 43
HRS DOBLES
OCHOA MONTES DE OCA RAUL GRAV 0 0 0 0 0 2 0 3 3 3.0 0 3 3 17 17 0
OCHOA MONTES DE OCA RAUL HRS TRIPLES 0 0 0 0 0 2 0 6 1 1.0 0 1 1 12
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 o
277 6485643088 MENCHACA BARRERA MARIO HRS 0 0 0 0 0 175 6 15 175 7.0 14 65 85 92
MENCHACA BARRERA MARIO HRS DOBLES 0 0 0 0 0 55 45 5 6.5 5.0 3 65 7.5 43.5
HKS DUBLES
MENCHACA BARRERA MARIO GRAV 0 0 0 0 0 35 15 4 25 20 6 0 20.5 22 -15
MENCHACA BARRERA MARIO HRS TRIPLES 0 0 0 0 0 8.5 0 6 85 0.0 5 0 0 28
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 o
855 3989713856 NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN HRs 0 0 0 0 0 125 0 125 13 3.0 175 6 55 70
NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN HRS DOBLES 0 0 0 0 0 4.5 0 3 35 15 5 4 25 24
HRS DOBLES
NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN GRAV 0 0 0 0 0 4.5 0 6 55 1.5 4 2 3 26.5 245 2
NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN HRs TRIPLES 0 0 0 0 0 3.5 0 3.5 4 00 85 0 0 19.5
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 o
879 3097780953 RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL HRS 0 0 0 0 0 2 0 11 2 00 4 25 0 215
RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL HRS DOBLES 0 0 0 0 0 2 0 25 2 00 3 2 0 11.5
HKS DUBLES
RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL GRAV 0 0 0 0 0 0 0 6.5 0 0.0 1 05 0 8 8 0
RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL HRS TRIPLES 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0.0 0 0 0 2
SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV PT3
ANALISIS DE TIEMPO EXTRA DOBLE 7 8
L M MC 3] vV s D SUM/IL M MC ] vV s D SUMA
JULIO AGOSTO
SEMANA 26 27 28 29 30 31 32 33
0172494209 ZARAZUA VALENCIA AURELIO HRS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 2 1 1 1 3
ZARAZUA VALENCIA AURELIO HRS DOBLES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 2 1 1 1 3
HRS DUBLES
ZARAZUA VALENCIA AURELIO GRAV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
ZARAZUA VALENCIA AURELIO HRS TRIPLES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6381620937 OCHOA MONTES DE OCA RAUL HRS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0 0 15 0 0
OCHOA MONTES DE OCA RAUL HRS DOBLES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 15 0 0
HRS DUBLES
OCHOA MONTES DE OCA RAUL GRAV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 05 0 0 0 0 0 0
OCHOA MONTES DE OCA RAUL HRS TRIPLES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6485643088 MENCHACA BARRERA MARIO HRS 0 0 0 0 0 0 0 0 11 15 0 7 16 0 21 145
MENCHACA BARRERA MARIO HRS DOBLES 0 0 0 0 0 0 0 0 4 15 0 5 45 0 3 6
HRS DUBLES
MENCHACA BARRERA MARIO GRAV 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 2 45 0 6 3
MENCHACA BARRERA MARIO HRS TRIPLES 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 7 0 12 55
. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3989713856 NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN Hrs 0 0 0 0 0 0 0 0 85 1 0 0 95 0 8 5
NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN HRS DOBLES 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 5
HRS DUBLES
NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN GRAV 0 0 0 0 0 0 0 0 75 0 0 0 8 0 8 0
NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN HRS TRIPLES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 05 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3097780953 RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL HRS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL HRS DOBLES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HRS DUBLES
RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL GRAV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL HRS TRIPLES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV PT3

ANALISIS DE TIEMPO EXTRA DOBLE 9 10
L M MC J v S D SUMA L M MC J v S D SU
jul ago
SUMA SEPTIEMBRE
SEMANA 34 35 36 37 38
57 0172494209 ZARAZUA VALENCIA AURELIO HRS 1 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 3 3
ZARAZUA VALENCIA AURELIO HRS DOBLES 1 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 3 3
HRS DOBLES
ZARAZUA VALENCIA AURELIO GRAV 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ZARAZUA VALENCIA AURELIO HRS TRIPLES 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
180 6381620937 OCHOA MONTES DE OCA RAUL HRS 9.5 14.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 8 10 2
OCHOA MONTES DE OCA RAUL HRS DOBLES 1.5 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 8 75 2
HRS DOBLES
OCHOA MONTES DE OCA RAUL GRAV 7.5 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 15 0
OCHOA MONTES DE OCA RAUL HRS TRIPLES 0.5 0.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
277 6485643088 MENCHACA BARRERA MARIO HRS 3.5 74.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16 115 13 6
MENCHACA BARRERA MARIO HRS DOBLES 3.5 27.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 6 6
HRS DOBLES
MENCHACA BARRERA MARIO GRAV 0 20.5 18 25 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0
MENCHACA BARRERA MARIO HRS TRIPLES 0 25.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 25 4 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
855 3989713856 NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN Hrs 11 42.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 4 10 0
NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN HRS DOBLES 2.5 10.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25 3 15 0
HRS DOBLES
NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN GRAV 6.5 30 225 75 0 0 0 0 0 0 0 0 65 1 75 0
NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN HRS TRIPLES 1.5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
879 3097780953 RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL HRS 25 2.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0
RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL HRS DOBLES 25 2.5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0
HRS DOBLES
RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL GRAV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0
RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL HRS TRIPLES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV PT3
ANALISIS DE TIEMPO EXTRA DOBLE 11
1A L M MC J v S D SUMA
sep oct
OCTUBRE SUMA
SEMANA 39 40 41 42 43
57 0172494209 ZARAZUA VALENCIA AURELIO HRS 3 2 4 0 0 21 0 0
ZARAZUA VALENCIA AURELIO HRS DOBLES 3 2 4 0 0 21 0 0
HRS DOBLES
ZARAZUA VALENCIA AURELIO GRAV 0 0 0 0 0 1] 0 0
ZARAZUA VALENCIA AURELIO HRS TRIPLES 0 0 0 0 0 1] 0 0
0 0 0 0 0 1] 0 0
180 6381620937 OCHOA MONTES DE OCA RAUL HRS 10 11.5 0 0 1 59.5 0 0
OCHOA MONTES DE OCA RAUL HRS DOBLES 6 6 0 0 1 37.5 0 0
HRS DOBLES
OCHOA MONTES DE OCA RAUL GRAV 3 3 0 0 0 9.5 7.5 2
OCHOA MONTES DE OCA RAUL HRS TRIPLES 1 2.5 0 0 0 12.5 0 0
0 0 0 0 0 1] 0 0
277 6485643088 MENCHACA BARRERA MARIO HRS 15 9 11 8 8 97 0 0
MENCHACA BARRERA MARIO HRS DOBLES 8 6 6 6 6 60 0 0
HRS DOBLES
MENCHACA BARRERA MARIO GRAV 1 3 3 2 2 16 155 0.5
MENCHACA BARRERA MARIO HRS TRIPLES 55 0 2 0 0 21 0 0
~ 0 0 0 0 0 1] 0 0
855 3989713856 NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN HRs 5 3.5 0 0 85 45 0 0
NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN HRS DOBLES 3 2 0 0 7 19 0 0
~ HRS DOBLES
NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN GrRav 2 1.5 0 0 1.5 20 20 0
NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN HRS TRIPLES 0 0 0 0 0 6 0 0
0 0 0 0 0 1] 0 0
879 3097780953 RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL HRS 35 0 2 5 0 20.5 0 0
RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL HRS DOBLES 25 0 2 45 0 15 0 0
HRS DOBLES
RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL GRAV 1 0 0 05 0 5.5 5.5 0
RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL HRS TRIPLES 0 0 0 0 0 0 0




En la revision de los finiquitos se consideran los mds representativos que pagaron en el
ejercicio de la revision de la auditorfa. Lo cual se revisa que la compafia le pague a sus
trabajadores el pago correspondiente y lo que les corresponde a la fecha de la terminacion
de la relacion laboral teniendo como prueba la carta de renuncia y el finiquito que elabora
la compaiia el cual debe de estar firmado por el trabajador. (Finiquitos PT4)

SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV

FINIQUITOS 2006

TERMINACIONES LABORALES
CORRESPONDIENTES A 2006

PT4

NOMBRE

LOCALIDAD

FECHA
TERMINACION

SALARIOS
DEVENGADOS

VACACIONES

PRIMA
VACACIONAL

AGUINALDO

INDEMNIZACION

PRIMA
ANTIGUEDAD

TOTAL

DIAZ DE LEON CALZADA GUILLERMO

SARA

FEBRERO 7, 2006.

2,384.92

226.57

1,788.69

163,224.10

8,176.56

175,800.84

CARRANZA REYNOSO CARLOS

SALTILLO

MAYO 9, 2006.

8,939.19

32,777.03

907,536.08

21,025.44

994,532.74

ROSAS NAVA RENE

SARA

NOVIEMBRE 28, 2006.

20,858.11

3,196.17

3,396.89

9,943.64

49,249.20

1,099.44

63,488.45

TOTAL

20,858.11

14,520.28

3,623.46

44,509.36

1,120,009.38

30,301.44

Revision de aviso afilatorios

En esta parte de la auditoria también se tiene que revisar los avisos afilatorios como las
altas, bajas y modificaciones de salarios.

El objetivo y el procedimiento de la revision del aviso de alta de los trabajadores en la
empresa es saber que se tiene una relacion laboral con el trabajador y el patrén, y en
consecuencia surge la obligacion de presentar el aviso de alta del trabajador, mediante la
identificacion de la fecha de inicio de la relacion laboral manifestado en el contrato de
trabajo y la fecha en la cual surge el pago del sueldos y salarios de conformidad con la
némina correspondiente.

Tomando como base la fecha de inicio de la relacion laboral lo cual se debe de determinar
el numero de dias que debid cotizar en el periodo, comparando el nimero de dias cotizados
en la cédula de determinacion de cuotas obrero patronales. También se debera de efectuar
la comparacion del salario base de cotizaciéon manifestado en el aviso de alta del trabajador
contra el salario diario de cotizacion manifestado en la cédula de cuotas obrero patronales,
con el objetivo de identificar posibles omisiones de cuotas originadas por errores al incluir
en la cédula de autodeterminacion.

Las omisiones que se detectan pueden ser:

% Los trabajadores inscritos al Seguro Social con fecha posterior al inicio de la
relacion laboral.

¢ Trabajadores no inscritos ante el Seguro social

% La diferencia de los dias cotizados, originados por errores en la captura de
incidencias en la cédula de cuotas obrero patronal.

% Diferencia en el salario base de cotizacion por la captura en el SUA.

1,233,822.03




Para los efectos de la modificacion de salario y en consecuencia surge la obligacion de
presentar el aviso de modificacién ante el instituto, mediante la identificacion de la fecha
de autodeterminacion de la modificacidon de salario de acuerdo con los documentos
oficiales originados por la relacion laboral y la fecha en lo cual se modifica el sueldo del
trabajador de conformidad con la némina correspondiente.

Se debe de considerar la fecha de modificacion del salario para saber los dias que debid
cotizar en el periodo, tanto con el nuevo salario como con el anterior.

Las omisiones que pueden surgir son las siguientes:

% Aviso de modificacion de salario base de cotizacion, manifestando una fecha
posterior a la fecha que surte efecto legal la modificacion del salario.

¢ Verificar que la modificacion aparezca en la némina a partir de la fecha en que se
hizo, ya que en muchas ocasiones no aparecen en la némina.

« La diferencia de la determinacién de los dias cotizados con los distintos salarios,

originados por la captura en la cédula obrero patronales.

Para la presentacion de los aviso de baja de los trabajadores ante el instituto mediante la
identificacién de la fecha de la determinacién de la relacion laboral manifestada mediante
la carta de renuncia como con el finiquito correspondiente y la fecha con la cual se
concluye el pago.

Se debe de comparar con los dias cotizados en el periodo asi como en la cédula de cuotas
obrero patronales. Se revisa las ndminas posteriores al aviso de baja presentado, con el
propésito de identificar si se continda pagando el sueldo.

Las omisiones que se pueden presentar son las siguientes:

¢ Los trabajadores dados de baja ante el Seguro Social en forma extempordnea al
plazo generalmente establecido, el cual origina el pago de cuotas obrero patronales
hasta la fecha en la cual se dio de baja el trabajador. (Articulo 37 LSS)

% La presentacion del aviso de baja del trabajador que no fue presentado ante el
instituto.

++ Diferencia en la determinacion de los dias de cotizacion por errores en la captura de
incidencias.

La revision de expedientes de los trabajadores lleva ciertos requisitos la cual se tiene
como objetivo tener un historial del trabajar que labora en la compaiia para tener un buen
control interno. (Revision de Expedientes PT5)



SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV

AUDITORIA IMSS E INFONAVIT 2006

PT5
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297 00171496218|ARTEAGA RAMIREZ SANTOS MEC. DE SEGUNDA 12/05/1986 v X  |CARTILLA MIL X CERT SEC vy v X |NACIMIENTO v viX| ¥ v v v v
888 09290724915(BUCIO CASTILLO RODOLFO SUP MANTO. 03/11/1998 X X  |CARTILLAMIL |[IFE CTA.PASANTE | ¥ | ¥ v X |INACIMIENTO v X/ X| Vv v v X v
613 09290660771|GARCIA ROJAS JORGE CONTADOR DE PLNTA |  11/09/1990 v X |CARTILLAMIL |[IFE BOL SUP. Vi v ¥ INACIMIENTO v 1 X[V v v v v v
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318 03087590131|MAYEN TORRES CAROLINA ASIST REC HUM 18/02/1987| v v X X GERT PRIM v v X |NACIMIENTO v v v v v v v
180 06381620937|0CHOA MONTES DE OCA RAUL  |CHOFER 16/01/1984] v X X X GERT PRIM v v X |NACIMIENTO v Vi v v v v v
33 01169510518|PACHECO JUAN CARLOS JEFE DE ALMACEN 18/09/1972 v X X X X vy v X |NACIMIENTO v v M v v v v
87| 06480540141|PADRON HERRERA JOSE CHOFER 24/01/1980 v v CARTILLAMIL |IFE GERT PRIM v v X |NACIMIENTO v Vi v v v v v
846 03094711172|ZALETA CRUZ MIRLA JEFE CTROL CALID 01/06/1994/ CURRICULUM X X X CED. PROF X v v X |NACIMIENTO v viX| Vv v v X |V

v Sicumple con los requisitos
X No cumple con los requisitos




Conciliacion de Sueldos vy Salarios

La conciliacion tiene como principal objetivo verificar las percepciones que realmente
estén pagadas conforme a la ndmina, cheques y que se hayan registrado contablemente por
lo que deben de estar declarados ante hacienda.

Las percepciones deben de ser las sefialadas por el Articulo 27 de la LSS para saber cuales
son las que si integran para el salario y las que se deben de considerar para la conciliacion.
Ya que si en el momento de hacer el analisis de la conciliacién de sueldos y salarios se
encuentren errores por lo que puede haber diferencias entre el acumulado de némina y los
registros contables, se debe de hacer una investigacién y analizar dichas diferencia con el
motivo de hacer los ajustes necesarios. Se debe de comparar también la declaracion de
sueldos y salarios con la declaracién del ISR.

Esta conciliacion se coteja con la Balanza de comprobacion del ejercicio del cual se esta
dictaminando del rubro de la cuenta de gastos, para hacer el amarre. (Acumulado de
Nomina PT6, Conciliacién de Sueldos y Salarios PT7)



SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV
CONCENTRADO DE NOMINAS 2006

PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES AL MES DE NOVIEMBRE

CONCEPTO TOTAL
PERCEPCIONES
SUELDO (1) 817,370.22 s-52 9,979,226.63  c-26 | 10,796,596.85
RET. SUELDO (4) - 5,929.73 5,929.73
T.E. DOBLE (2) 96,669.57 - 96,669.57
T.E. TRIPLE (3) 23,981.16 - 23,981.16
P. VAC. (10) 19,496.52 179,758.29 199,254.81
VAC. F (11) - 14,520.28 14,520.28
P. VAC. F (52) - 2,666.84 2,666.84
P. VAC. F.E. (63) - 956.62 956.62
PRIMA DOMINICAL (18) 97.54 - 97.54
BONO EXTRA. PRODUCT. (14) 257,446.86 792,923.50 1,050,370.36
GRATIFICACION (17) 8,634.09 60,257.63 68,891.72
COMP. ESPECIAL (84) - 334,284.00 334,284.00
AGUINALDO (19) 68,475.72 814,180.38 882,656.10
AGUINALDO F. (26) - 40,214.86 40,214.86
AGUINALDO F.E. (62) - 4,294.50 4,294.50
P. ANTIGUEDAD F (22) - 30,301.44 30,301.44
INDEMNIZACION F (32) - 1,006,378.98 1,006,378.98
INDEMNIZACION F.E. (60) - 113,630.40 113,630.40
TOTAL 1,326,740.93 13,504,681.25 14,831,422.18
PRES. F.A. (123) 17,901.84 131,651.62 149,553.46
F.A. EMP. (202) 106,259.00 762,086.05 868,345.05
F.A. INFO (201) 106,259.00 762,086.05 868,345.05

TOTAL

348,925.40

1,419,831.39

1,768,756.79

O
]
(=]




PT7
SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV
CONCILIACION DEL TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN REGISTROS
CONTABLES CONTRA LA BASE DE NOMINAS
REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINA
LISTAS DE RAYA, POLIZAS DE DIARIO Y EGRESOS IMPORTE
SUELDOS Y SALARIOS 10,802,526.58
AGUINALDO 927,165.46
PRIMA VACACIONAL 202,878.27
TIEMPO EXTRA 120,650.73
VACACIONES 14,520.28
GRATIFICACIONES 68,891.72
INDEMNIZACIONES 1,120,009.38
PRIMA DE ANTIGUEDAD 30,301.44
AHORRO: PATRON % | 13| TRAB. % 13 868,345.05
PRIMA DOMINICAL 97.54
DESPENSAS 900,411.74
P.T.U. 159,726.42
BONOS 1,384,654.36
TOTAL § 16,600,178.97

Excedentes de 23 v 25 VSMGDF.

Los excedentes de 23 VSMGDF de enero a junio y los 25 VSMGDF son de julio a
diciembre, esta informacidn se la solicitamos a la compafia ya que es para el llenado del
dictamen del anexo IV de los excedentes.

En 1997 se fue incrementado cada afio hasta llegar al primero de julio de 2007 para el
topote de 25 VSMGDF, lo que establecido por la ley. (Excedentes de Salarios Tope PT8)



SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV

IMPORTE DE EXCEDENTES DE SALARIOS TOPE DE ACUERDO A LOS MAXIMOS LEGALES SENALADOS (2006)

TOTAL DE PERCEPCIONES SALARIOS TOPE EXCEDENTES
DEL PERSONAL TOPADO
INVALIDEZ Y VIDA EYM, R.T., GUARD., INVALIDEZ Y VIDA EYM, R.T., GUARD., INVALIDEZ Y VIDA EYM, R.T., GUARD.,
MES CESANTIA Y VEJEZ RETIRO CESANTIA Y VEJEZ RETIRO CENSANTIA Y VEJEZ RETIRO

Enero 437,951.48 400,232.23 242,911.97 226,315.50 195,039.51 173,916.73
Febrero 395,569.08 361,500.08 219,404.36 204,414.00 176,164.72 157,086.08

IlMarzo 407,518.31 407,518.31 208,210.26 226,315.50 199,308.05 181,202.81
Abril 394,372.56 394,372.56 201,493.80 219,015.00 192,878.76 175,357.56
Mayo 366,828.59 366,828.59 254,106.07 276,202.25 112,722.52 90,626.34
Junio 669,727.20 669,727.20 302,240.70 328,522.50 367,486.50 341,204.70
Julio 687,244.25 687,244.25 434,525.76 414,911.75 252,718.49 234,640.22
Agosto 619,867.11 619,867.11 391,306.80 369,892.00 228,560.31 212,282.83
pti 383,743.68 383,743.68 210,254.40 219,015.00 173,489.28 164,728.68
Octubre 396,535.13 396,535.13 217,262.88 226,315.50 179,272.25 170,219.63
Noviembre 394,061.92 357,751.42 228,062.83 219,015.00 165,999.09 157,189.30
Dici 407,197.31 407,197.31 235,664.93 226,315.50 171,532.39 162,428.94

SUMA 5,560,616.63 5,452,517.88 3,145,444.76 3,156,249.50 2,415,171.87 2,220,883.82

Ya que se concluyo la revision de la auditoria de IMSS y el auditor le determino diferencias
por pagar de cuotas obrero patronal a la compaifiia, la cual fueron por que no se integraron
bien las percepciones un ejemplo de ello pueden ser que las horas extras no las estdn
determinando conforme lo sefiala la ley, el otro puede ser el factor de integracion que no se
haya determinado correctamente y en auditoria se le encontrd ese error. Por estos errores la
compafiia tiene que hacer un reproceso de pagos obrero patronal ante el Instituto antes de
presentar el dictamen de IMSS las cuales que incluyen en el anexo II del dictamen.

NOTA: En el caso de la Cia. Servicios Quimicos de México SA de CV, no es necesario
hacer un reproceso ya que no se determinaron diferencias a cargo sino a favor.

Amortizaciones y Aportaciones

Para empezar a determinar las amortizaciones de los trabajadores y ya que para el SDI que
tomamos como selectiva fue precisamente los trabajadores que tiene crédito en el
INFONAVIT, lo que se le solicita a la compaifiia para empezar a determinar la amortizacion
es lo siguiente:

= Aviso de retencion ante el INFONVIT

Los avisos nos sirven para verificar que los acreditados cuentan con una CFVSM o por
Porcentaje, estos los designa el Instituto.



= Los pagos del SUA bimestrales del ejercicio a dictaminar y las EBAS

Los pagos son los que la compafiia presenta ante el Instituto y confirmemos que los
acreditados que se manifiestan en el SUA son los que realmente tienen crédito y no estin
omitiendo ninguno y asi cuando el Instituto manda a la compafiia las EBAS los datos son
correctos.

= Las aportaciones sin crédito y con crédito
Son el 5% de aportaciones que la ley establece

Ya que la informacion que tenemos de la auditoria de IMSS es complemento para realizar
la auditoria de INFONAVIT, se muestra el papel de trabajo que se elaboré para la
determinacion de las amortizaciones.

Para el célculo de la determinacion de las amortizaciones es importante saber que para las
CFVSM se utiliza el SDGDF del ejercicio en el cual se esta dictaminando y para el
porcentaje lo establece el Institutito y pueden ser de 25%. 30%, 35% etc. Para los que se les
determine el célculo por porcentaje y estos hayan iniciado su crédito en 1999 pueden
utilizar las tablas, estas se determina por el salario minimo y dependiendo del tipo de SDI
que tenga el trabajador, la cual es por los salarios que le correspondan se divide el SDI con
el salario minimo vigente en ese afio y asi poder ver cuanto disminuye el porcentaje.
(Amortizaciones PT9)



SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV

AUDITORIA INFONAVIT EJERCICIO 2006 PT9
E g % 15 1RNRSLRL §
318 200601 MATC590510SH4 MAYEN TORRES CAROLINA 0903183516 30875901313 CFVSM 52.0639 2003-08-26 394.34 59 48.67 5,067.90 4,991.44 76.46
277 200601 MEBM640301BE4 MENCHACA BARRERA MARIO 9636409266 64856430885 PCT 0.3 1996-12-12 341.69 59 20,159.80 6,047.94 6,055.74 - 7.80
855 200601 NUCM710710LY2 NUREZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN 0999219389 39897138564 PCT 0.25 1999-11-11 266.91 59 15,747.76 3,936.94 3,944.78 - 7.84
SUMA 14,991.96
PAGO S/CIA 14,991.96
DIFERENCIA -
318 200602 MATC590510SH4 MAYEN TORRES CAROLINA 0903183516 30875901313 CFVSM 52.0639 2003-08-26 401.65 61 48.67 5,067.90 5,160.38 - 92.48
277 200602 MEBM640301BE4 MENCHACA BARRERA MARIO 9636409266 64856430885 PCT 0.3 1996-12-12 303.22 61 18,496.40 5,548.92 5,681.68 - 132.76
855 200602 NUCM710710LY2 NURNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN 0999219389 39897138564 PCT 0.25 1999-11-11 247.69 61 15,109.32 3,777.33 3,927.96 - 150.63
SUMA 14,770.02
PAGO S/CIA 14,770.02
DIFERENCIA -
318 200603 MATC590510SH4 MAYEN TORRES CAROLINA 0903183516 30875901313 CFVSM 52.0639 2003-08-26 401.65 2 48.67 5,067.90 5,928.56 - 860.66
277 200603 MEBM640301BE4 MENCHACA BARRERA MARIO 9636409266 64856430885 PCT 0.3 1996-12-12 347.55 7 2,432.88 729.86 737.86 - 8.00
277 200603 MEBM640301BE4 MENCHACA BARRERA MARIO 9636409266 64856430885 PCT 0.3 1996-12-12 359.83 54 19,431.03 5,829.31 5,854.86 - 25.55
855 200603 NUCM710710LY2 NURNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN 0999219389 39897138564 PCT 0.25 1999-11-11 286.40 7 2,004.80 501.20 509.20 - 8.00
855 200603 NUCM710710LY2 NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN 0999219389 39897138564 PCT 0.25 1999-11-11 305.38 54 16,490.26 4,122.57 4,155.54 - 32.97
SUMA 17,186.02
PAGO S/CIiA 17,186.02
DIFERENCIA -
318 200604 MATC590510SH4 MAYEN TORRES CAROLINA 0903183516 30875901313 CFVSM 52.0639 2003-08-26 819.94 62 48.67 5,067.90 5,244.84 - 176.94
277 200604 MEBM640301BE4 MENCHACA BARRERA MARIO 9636409266 64856430885 PCT 0.3 1996-12-12 806.78 62 50,020.27 15,006.08 15,033.08 - 27.00
855 200604 NUCM710710LY2 NURNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN 0999219389 39897138564 PCT 0.25 1999-11-11 763.15 62 47,315.36 11,828.84 11,836.67 - 7.83
200604 PALACIOS AGUILAR JUAN DIEGO ENRIQUE CFVSM 7.144 1,216.75 23 48.67 257.97 288.40 - 30.43
SUMA 32,402.99
PAGO S/CIA 32,402.99
DIFERENCIA -
318 200605 MATC590510SH4 MAYEN TORRES CAROLINA 0903183516 30875901313 CFVSM 52.0639 2003-08-26 420.14 61 48.67 5,067.90 5,160.38 - 92.48
277 200605 MEBM640301BE4 MENCHACA BARRERA MARIO 9636409266 64856430885 PCT 0.3 1996-12-12 358.50 61 21,868.50 6,560.55 6,568.55 - 8.00
855 200605 NUCM710710LY2 NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN 0999219389 39897138564 PCT 0.25 1999-11-11 292.04 61 17,814.44 4,453.61 4,461.61 - 8.00
200605 PALACIOS AGUILAR JUAN DIEGO ENRIQUE CFVSM 7.144 1,216.75 61 48.67 695.40 715.00 - 19.60
SUMA 16,905.54
PAGO S/CIA 16,905.54
DIFERENCIA -
318 200606 MATC590510SH4 MAYEN TORRES CAROLINA 0903183516 30875901313 CFVSM 52.0639 2003-08-26 413.79 61 48.67 5,067.90 5,160.36 - 92.46
277 200606 MEBM640301BE4 MENCHACA BARRERA MARIO 9636409266 64856430885 PCT 0.3 1996-12-12 358.96 61 21,896.56 6,568.97 6,595.28 - 26.31
855 200606 NUCM710710LY2 NURNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN 0999219389 39897138564 PCT 0.25 1999-11-11 295.37 61 18,017.57 4,504.39 4,512.24 - 7.85
SUMA 16,267.88
PAGO S/CIA 16,267.88

DIFERENCIA




El dictamen de Infonavit se presenta por via Internet en la pagina www.infonavit.org.mx,
en el incono de empresarios SICOP, la opcion que da el Instituto es que lo pueden presentar
en linea de captura y en captura en mi PC.

Esto que quiere decir que en linea de captura es en la pagina del Infonavit que se hace
directamente en los anexos que se van a presentar y en captura en mi PC es cuando se
generan los archivos en excel ddndole formato conforme lo establece el Infonavit para
presentarlo.

También si la compaifiia tuvo diferencias de amortizaciones se tiene que pagar antes de
presentar el dictamen ya que se manifiesta en el anexo del dictamen.

5.6. CARTA DE SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

En este punto se le entrega una carta a ala compania para darle a conocer los errores u
omisiones que se tuvieron en la revision de la auditoria para la presentacion del dictamen
de IMSS, la cual se manifiesta una carta de observaciones para que en un momento dado se
puedan corregir.

México D.F. a 12 de junio de 2007.

Lic. Marisol Mason Colorado,
Representante Legal.

Servicios Quimicos de México, S.A. de C.V.,
Saltillo No. 19 Piso 10,

Col. Hip6dromo Condesa,

Del. Cuauhtémoc,

06100, México, D.F.

Estimada Lic. Mason:

Derivado de la auditoria para efectos del cumplimiento de las obligaciones de la Ley del
Instituto Mexicano del Seguro Social e INFONAVIT a la Compaiiia Servicios Quimicos
de México S.A. de C.V. correspondiente al ejercicio 2006 se observo lo siguiente:

Datos de Nomina.

Se revisaron los Listados de Nomina, y se observd que no contienen los siguientes
requisitos establecidos en la fraccion II del articulo 15 de la Ley del Seguro Social y el
Articulo 9 del Reglamento de Afiliacion, Clasificacion de empresas, recaudacién y
fiscalizacion:



Del Trabajador

CURP,

Fecha de Ingreso,

Tipo de Salario,

Duracién de la Jornada,
Salario Base de Cotizacién.

Determinacion del Salario Base de Cotizacion.
Horas Extras Dobles
Existen diferencias en los criterios para la determinacion de las horas extras dobles que
integran el Salario Base de Cotizacion. Excede los limites establecidos conforme al Art.
27 de la Ley del Seguro Social mismos que no es considerado para la integracion del
Salario Base de Cotizacion.

Sin mds por el momento quedo a sus 6rdenes para cualquier aclaracién al Respecto.

Atentamente,

L.C. Marlene Sandoval C.

5.6.1. CONTROL INTERNO

El cuestionario de control interno es de gran importancia para la planeacion de la empresa,
el cual sirve para tener un mejor control en cada uno de los departamentos con que la
compafiia cuente. Se muestra el control interno que se le realizo a la compania y asi mismo
hacerle las observaciones necesarias para que realicen las modificaciones que sean
necesarias.

Compaiiia: SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV

Ejercicio: 2006 | | |

CUESTIONARIO

PARA EL CONTROL INTERNO DE NOMINAS Y RECURSOS HUMANOS

PROCEDIMIENTO DE CONTROL SI NO COMENTARIOS

ASPECTOS GENERALES

e (Existe en la empresa un departamento o area de X




recursos humanos?

¢Existen manuales y/o politicas para la
seleccion y contratacion del personal?

¢Se manejan en el departamento,
expedientes del personal?

¢Existe una base o archivo maestro de
empleados, obreros y funcionarios?

¢Los cambios a la base de datos son
aprobados por personal autorizado?
¢Quién es la persona responsable?

¢Estan debidamente documentados estos
cambios? ¢Cudles son los documentos?

En cuanto a las retenciones de impuestos:
-¢El salario base de cotizacion para efectos
de la Ley del Seguro Social, se integra de
conformidad con las disposiciones
establecidas en la referida Ley?

-éLos calculos correspondientes a

impuestos son revisados por personal
especializado o distinto a quien realiza el
calculo de las néminas?

-¢Existe evidencia de haber revisado y
aprobado los calculos de impuestos
retenidos?

Con respecto a las cédulas de pago de COP
asi como retiro, cesantia y vejez, ése realiza el
siguiente trabajo?:

-Previo al pago correspondiente, son revisa-
dos minuciosamente con el fin de verificar
su correcta determinacion. ¢Quién es el res-
ponsable?

-Se verifica que las cédulas de C.0.P. y R.C.V
incluyan las incidencias del periodo deriva-
das de avisos afiliatorios, ausentismos e
incapacidades?.

-Se confrontan las incidencias reflejadas en
la cédula de cuotas, contra los reportes
emitidos en la némina y la informacion




fuente correspondiente.

e (Cuenta la compafiia con algin programa
de capacitacion y actualizacion del personal
en el area fiscal-laboral-seguridad social?
écada cuando se da esta capacitacion?

CONTRATOS Y REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO

e (Se elaboran contratos de trabajo para todo
el personal que ingresa a la compafiia? ¢Quién
los elabora?

Recurosos
Humanos

Mencione los tipos de contratos con los
que cuenta la compaiiia.

Indeterminado

y
Determinado

e (Los contratos de trabajo retnen los requi-
sitos establecidos por las disposiciones
laborales reglamentarias?

e Siesasi:
- ¢Incluyen datos generales de las partes
contratantes?

- ¢(Establecen las condiciones generales del
servicio que se va a prestar?

- ¢Se encuentran firmados por el patrén,
trabajador y testigos?

- ¢Se entrega un ejemplar del contrato corres-
pondiente al trabajador?

- ¢Se verifican los datos generales del trabaja-
dor incluidos en el contrato, contra documen-
tos oficiales proporcionados por el propio
empleado? ¢Quién es el responsable?

¢ ¢Son revisados periddicamente los contratos
individuales o colectivos de trabajo, para
efectos de:

- Comparar los sueldos establecidos en los
tabuladores con los sueldos efectivamente

- Comparar los sueldos pagados por la empre-
sa en relacion a los sueldos promedio del
mercado?




e ¢Cuenta la empresa con reglamento interior
de trabajo?

NOMINAS

e Los recibos de ndmina son firmados por los
empleados?

e Existen politicas por escrito previamente
establecidas por la administracion de la
empresa para determinar:

- Fechas de pago de sueldos, ¢cudles son
estas fechas?

- Aprobacion de los sueldos para personal

Sies
aprobado

- Autorizacion por escrito de tiempo extra,
équién y como se autoriza el tiempo extra?

e ¢Los ajustes a los sueldos son aprobados
por personal autorizado? En qué periodos
y quién es la persona autorizada?

¢ (Existe algiin procedimiento previamente
establecido para el otorgamiento de présta-
mos y anticipos de sueldos? Describirlo
brevemente.

e ¢La preparacion de la ndmina esta asignada
especificamente a una o varias personas?

e (Existe rotacion entre el personal encargado
de la preparacion de la némina?

¢ (Se encuentran calendarizados los
periodos de ndmina?

¢ ¢Se verifica la correcta determinacion de la
nomina antes de su pago, por personal ajeno
a quien la prepara?

¢ Previo a su pago, la némina se firma por:

- ¢la persona que la preparg?

- ¢la persona que la revisd?

- ¢El funcionario que la autorizé?




e ¢Los pagos de la némina correspondientes
se realizan mediante transferencia electrénica X
0 en efectivo?

¢ ¢(Se realizan periddicamente?

- Conciliaciones bancarias de la cuenta
especifica de ndminas, ¢Quién es el X
encargado?

- Depdsito de sueldos no cobrados. X

- Dep0sitos de sobrante de néminas.

¢ ¢(La persona que se encarga de preparar la Solo el
nomina, tiene acceso a la elaboracion de X departamento de
las conciliaciones bancarias y en la firma de contabilidad
cheques para el pago de sueldos?

e ¢(Se reportan por escrito al departamento de
nominas las incidencias ocurridas en los X
periodos de ndmina, altas, bajas, modifica-
ciones de salario, ausencias, permisos con
0 sin goce de sueldo, entre otras?

¢ Por lo que se refiere a la aplicacion contable
De la ndmina:

- ¢Existe un catalogo de cuentas y su corres-
pondiente instructivo, en el que se descri- X
ban brevemente los conceptos que afectan
a las mismas.

- ¢Se ejerce un control contable sobre los X
sueldos no cobrados?

- ¢Se verifica que el importe de los cheques
coincida con la documentacion soporte? X

¢ Se revisan y autorizan las aplicaciones con- X
tables en las ndminas correspondientes?

¢ ¢Son conciliados periddicamente los listados Departamento de
o registros de némina contra acumulados X contabilidad
globales de trabajadores y a su vez contra
registros contables?

o (Al finalizar el ejercicio, son conciliados los
listados de ndmina contra registros contables X




y a su vez contra lo declarado para efectos
del impuesto sobre la renta?

e ¢Los cheques y el efectivo pendientes de pa-
go se encuentran debidamente resguardados?

e ¢Los listados de néminas, recibos de suel-
dos, liquidaciones y avisos al IMSS, etc., se
encuentran resguardados adecuadamente?

¢ (Existe un expediente especifico para los
avisos de afiliacion, altas, bajas y modifica-
ciones de salarios?

e Las pdlizas contables del pago de la ndmina
cuentan con evidencia de haberse revisado
y aprobado?

e ¢Son revisados y actualizados en forma pe-
riddica, los programas de néminas, para
efectos de incluir posibles adecuaciones en
materia laboral y fiscal?

¢ ¢(Existe alguna politica y/o procedimiento,
para el pago y registro de finiquitos, liquida-
ciones de personal y otros pagos fuera de

nomina? Explicar brevemente el procedimiento.

CONTROLES DE ASISITENCIA

¢Cudles son sus registros o soportes de la
asistencia de los empleados?

Tarjeta electronica
y reloj chocador

¢éLos controles de asistencia son re-
visados y aprobados por personal autorizado?

¢ ¢las tarjetas de asistencia, son mar-
cadas en prescencia del vigilante o alguna
otra persona encargada de ello?

e ¢Son registradas las tarjetas de control de
asistencia al concluir el tiempo de tolerancia
establecido por la empresa para el registro
de la entrada y salida del centro de
trabajo?

¢ ¢Se comparan los registros de ndmina contra
los reportes de asistencia que sirven de base




para su preparacion? équién lo realiza?

¢Se concilia periédicamente el personal que
aparece en nominas contra los registros del
departamento de personal y contra las liqui-
daciones del IMSS?

¢Los descuentos por incapacidades, ausen-
tismos y permisos, se realizan basados en
documentacion correspondiente? éesta docu-
mentacion es firmada por el personal
autorizado?

PRESTACIONES

éLa empresa maneja un tabulador de salarios,
para la asignacion de las remuneraciones al
personal?

¢Existe una politica definida para el otorga-
miento de incrementos de sueldos?écual?

¢Existe alguna politica para el pago de per-
cepciones extraordinarias al personal tales
como gratificaciones, compensaciones,
premios, etc.?

¢Se verifica peridédicamente que las presta-
ciones efectivamente pagadas al personal
(Vacaciones, prima vacacional, aguinaldo),
correspondan a las establecidas en los con-
tratos de trabajo?

¢éLas prestaciones adicionales otorgadas al
personal, se encuentran respaldadas por
planes de prevision social o reglamentos
internos establecidos?

De ser asi, estos documentos establecen:

- Reglas generales para su otorgamiento

- Vigencia

¢Existe un manual de politicas y procedi-
mientos establecidos sobre el otorgamiento
de viaticos?

Las politicas establecidas, contemplan den-
tro de sus lineamientos:

- Que el trabajador presente la relacion de




gastos efectuados en formatos previamente
disefiados por la empresa.

- Que la relacion de gastos se encuentre debida-
mente autorizada por funcionarios respon-
sables.

- Las cantidades no comprobadas por el tra-
bajador son descontadas en la némina
correspondiente.

INTEGRACION DE SALARIOS

¢ ¢{Maneja la empresa tablas de factores de
integracion de salarios?

- ¢Los factores de integracion se calculan con
base en las remuneraciones y prestaciones
efectivamente pagadas al personal?

- Se verifica periddicamente que los factores
de integracion de los salarios sean actualizados
de acuerdo a la antigiiedad del personal?.

En los casos en que el personal percibe re-
muneraciones variables, ése presenta mo-
dificacion ante el IMSS?

De ser asi, describa el procedimiento utilizado
por la empresa para determinar la parte variable
del salario.

¢Se realizan periddicamente pruebas para
verificar la correcta determinacion de los
salarios diarios integrados? éQuién es la
persona encargada?

¢Existe en la empresa un departamento y/o
una persona que se encargue exclusivamente
del calculo de los salarios integrados?

¢Se verifica que las prestaciones integradas
al S.B.C. correspondan a las efectivamente
pagadas al personal? Describe brevemente
el procedimiento.

¢Se modifican los limites maximos y mini-
mos de cotizacion, con motivo de incremen-
tos a los salarios minimos?

¢Se utiliza algiin programa de computo para
el calculo de los salarios base de cotizacion?
Describa su funcionamiento.




AVISOS AFILIATORIOS

¢Existe una persona encargada de la elabo-
racion de avisos afiliatorios?

Los datos que se incluyen en los avisos de
afiliacion se cotejan contra:

- Documentos oficiales que contengan los
datos generales del trabajador.

-Autorizaciones de ingresos y bajas de
personal.

- Autorizaciones de incrementos de sueldos.

Existen politicas por escrito que establezcan:

- La inscripcion de los trabajadores

- Incorporacion a la némina correspondiente

- Incrementos efectivos de sueldos, presen-
tacion de modificacion de salario ante el
IMSS, e incrementos en la ndmina

- Fecha efectiva de baja del personal, baja
en la némina y finiquito.

¢Conforme se va incrementando la antiglie-
dad del personal, se presentan los avisos de
modificacion de salario ante el IMSS?

¢Se entrega copia a los trabajadores de los
avisos de afiliacion presentados ante el
IMSS?

¢la empresa cuenta con un sistema electroni-
co autorizado por el IMSS para el envio
de avisos afiliatorios?

PAGOS A PERSONAS FISICAS

¢la empresa cuenta con pagos a personas fisicas

En caso afirmativo




¢Las personas fisicas cuentan con un lugar
especifico dentro de las instalaciones de la empresa
para realizar sus actividades?

¢Cuentan estas personas con un horario previamente
establecido por la empresa para realizar sus
actividades ?

¢éLas personas cumplen ordenes directas
de la empresa?

A la fecha se tiene alguna revision por parte
del IMSS

En caso afirmativo:

Que rubro se revisa por parte del IMSS y que

ejercicio?

En que proceso va la revision?

En caso de estar en juicio obtener
confirmacion por parte de los
abogados de la Cia.?

¢Existen contratos previamente establecidos
Y firmados por ambas partes?

OTROS

¢ ¢(Los expedientes del personal, incluyen
cuando menos la siguiente informacion?

- Copia de identificacion oficial.

- Copia del comprobante de domicilio.

- Solicitud de empleo.

- Autorizacion de ingreso.

- Avisos de afiliacion presentados al IMSS.

- Autorizacion de incremento de sueldo.

- Otros (mencionarlos)

CURP,Acta de
naciminento

o Para efectos del tratamiento fiscal en la de-




terminacion de las cuotas obrero-patronales
del seguro social éel descuento de los dias

de cotizacion por ausentismo e incapacidades
se realiza de acuerdo con las disposiciones X
legales correspondientes?

Describa brevemente dicho tratamiento.

¢ En caso de que se paguen sueldos en los
periodos de ausencia sefalados en el punto X
anterior éson cubiertas las cuotas obrero
patronales por dichos periodos?

¢ ¢Se evalla periddicamente que las contribu- X
ciones de seguridad social se estén calculan-
do y cubriendo de acuerdo a las disposicio-
nes legales vigentes?

¢ ¢Ha implementado la empresa diferentes
procedimientos que permitan llevar contro-
les de siniestralidad laboral? X

o ¢(Existen reglamentos y/o instructivos de
prevencion de riesgos de trabajo? X

¢ ¢Se han establecido programas de seguridad
e higiene que permitan prevenir riesgos de X
trabajo?

NOMBRE Y FIRMA:

FECHA:

El cuestionario de control interno lo realiza el encargado de la auditoria y se le hacen las
preguntas al encargado del Departamento de Recursos Humanos. Conforme se van
haciendo las preguntas se le solicita al encarga del departamento nos proporciones la
documentacidn fisicamente.




7.- CUADERNO DE DICTAMEN
7.1.- Seguro Social

En la integracion del Dictamen para su presentacion esta compuesto por los siguientes
anexos:

Anexo I Informe respecto de la situacion del patrén dictaminado.

Anexo II Cuadro analitico de las cuotas obrero patronales omitidas y determinadas en
el dictamen.

Anexo IIT Anélisis de los conceptos de percepciones por grupo o categorias de

trabajadores indicando si éstos de acumularon o no al salario base de
cotizacidn y revision a los gastos efectuados a personas fisicas.

Anexo IV Conciliacion del total de percepciones de trabajadores en registros contables
contra la base de salarios manifestados para el instituto; asi como contra lo
declarado para impuestos sobre la renta.

Anexo V Reporte de actividades, clasificacion y grado de riesgo de la empresa
dictaminada.

A continuacidn se presenta el dictamen del Seguro Social con sus anexos y la opinién del
dictamen:

México, D. F. a 30 de junio de 2007

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA.
SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO, S.A. DE C.V.
PRESENTE.

He examinado la informacion que se presenta en los anexos 1 al V, adjuntos preparada bajo
la responsabilidad de la administracién del patrén SERVICIOS QUIMICOS DE
MEXICO, S.A. DE C.V., con registro patronal 010-79877-10-4 con el propésito de
verificar la correcta inscripcién del patrén, de sus trabajadores y que el total de
remuneraciones se hubiesen considerado en la integracion del salario base de cotizacidn,
como lo establece la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, por el ejercicio 2006. Mi
responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre la misma informacion, con base en
la auditoria que practiqué.

Mi examen fue realizado de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas,
las cuales requieren que la auditoria sea planeada y realizada de tal manera que permita
obtener una seguridad razonable de que la informacion de los anexos 1 al V no contienen
errores 'y estdn preparados de acuerdo con las bases establecidas en la Ley del Seguro
Social y sus Reglamentos. La auditoria consistid en el examen, con base en pruebas
selectivas, de las cifras y revelaciones de los anexos I al V, asimismo, incluy¢ la evaluacion
de los principios de contabilidad utilizados, asi como de la presentacion de los anexos



mencionados. Considero que mi examen proporciona una base razonable para sustentar mi
opinion.

Como parte de mi examen apliqué, entre otros, los siguientes procedimientos, que
consideré necesarios de acuerdo con las circunstancias.

1. Revisé la informacién que presentan los contratos colectivos y/o individuales de trabajo.

2. Revisé el adecuado registro de los trabajadores, los movimientos afiliatorios de alta, baja,
modificaciones de salario y liquidaciones de cuotas obrero patronales presentados ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

3. Comprobé que el patron cuenta con los registros necesarios para controlar el nimero de
dias trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores.

4. Verifiqué que las percepciones por concepto de sueldos y salarios, prestaciones y otras
remuneraciones que perciben los trabajadores se hubieran considerado en la determinaciéon
del salario diario integrado base de cotizacién, de conformidad con lo establecido, entre
otros, en el articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

5. Revisé la retencion y entero de las cuotas obrero patronales, considerando la prima de
riesgo de trabajo.

6. Realicé la conciliacion del total de percepciones de los trabajadores, contra los registros
contables y contra lo declarado para efectos del Impuesto Sobre la Renta.

En mi opinién y bajo protesta de decir verdad, el patron SERVICIOS QUIMICOS DE
MEXICO, S.A. DE C.V. cumplié razonablemente, en todos los aspectos importantes, con
las obligaciones fiscales en materia de la Ley del Seguro Social, por el ejercicio de 2006 y
la informacion contenida en los anexos del 1 al V, se encuentra presentada de conformidad
con lo establecido en el Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacién,
Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

C.P.C. BERNARDO SOTO PENAFIEL

Contador Publico Autorizado

Registro IMSS 5871-35-16



INFORME RESPECTO DE LA SITUACION DEL PATRON DICTAMINADO
DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON

ANEXO |

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL
SALTILLO

DOMICILIO FISCAL

CUAUHTEMOC

SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV

19-10

HIPODROMO CONDESA

Calle

Nomero

06100

Colonia

MEXICO D.F.

Delegacion o Municipio

REGISTRO PATRO

NAL

010-79877-10-4

C.P.

EJERCICIO O PERIODO

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

DICTAMINADO Del
LIC. MARISOL MASON COLORADO

Ciudad

01/01/2006 Al 31/12/2006

CLASIFICACION DE LA EMPRESA

Periodo Clase Fraccién Prima
FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES 01/01/2003 ENE-FEB n 303 0.64492
MAR-DIC n 303 0.50000
CUOTAS PAGADAS EN EL EJERCICIO
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD RIESGO INVALIDEZ GUARDERIAS
EXCEDENTE | PRESTACIONES | GASTOS MEDICOS DE Y Y TOTAL
FIA 3 SMGDF EN DINERO PENSIONADOS TRABAJO VIDA PREST. SOC.
MES
1AL 12 162,337.11 255,152.75 110,792.61 166,188.99 60,752.91 272,417.31 116,623.98 1,144,265.66
RCV
BIMESTRE CESANTIAY
1AL6 RETIRO VEJEZ TOTAL
234,095.74 490,350.74 724,446.48

En el periodo dictaminado se adquirié calidad de patrén sustituto

Se tienen bases de cotizacion especiales
En caso afirmativo especificar.

s O
O

SI

Fecha NO @




Hoja 1

ANEXO |
NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV
REGISTRO PATRONAL 10-79877-10-4 EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADODel ____ 01/01/2006 Al 31/12/2006

CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO

COLECTIVO INDIVIDUAL X
SINDICATO
VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL: INDEFINIDO AL

TIPOS DE CONTRATACION:

PLANTA: X EVENTUAL OBRA DETERMINADA OTROS:

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES

COLECTIVO N-A INDIVIDUAL N-A
SINDICATO N-A

VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL: N-A AL N-A
TIPOS DE CONTRATACION:

PLANTA: N-A EVENTUAL N-A OBRA DETERMINADA OTROS:

GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES N-A

COLECTIVO N-A INDIVIDUAL N-A
SINDICATO N-A

VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL: N-A AL N-A
TIPOS DE CONTRATACION:

PLANTA: N-A EVENTUAL N-A OBRA DETERMINADA OTROS: N-A
GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES N-A

NOTAS RELEVANTES AL ANEXO | DEL DICTAMEN
NO APLICA

NOMBRE Y FIRMA DEL C.P.A.
REGISTRO 5871-35-16
Hoja 2




NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

REGISTRO PATRONAL:

CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS
OBRERO PATRONALES OMITIDAS Y DETERMINADAS EN EL DICTAMEN

SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV

010-79877-10-4

ANEXO 1]

EJERCICIO O PERIODO

DICTAMIN. HERCULE(

01/01/2006

Al

31/12/2006

FORMA DE PAGO:

O PARCIALIDADES Q UNA EXHIBICION
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD RIESGOS INVALIDEZ. |GUARD.Y SUBTOTAL TOTAL
EXCED. ||[PREST. EN GTOS. MED. DE Y VIDA |PRES.SOC. C.0.P ACT REC
MES FIJA 3 SMGDF DINERO PENSIONADOS | TRABAJO
ENERO 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00,
FEBRERO 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MARZO 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00,
ABRIL 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
MAYO 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00,
JUNIO 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JULIO 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00,
AGOSTO 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SEPTIEMBRE 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OCTUBRE 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NOVIEMBRE 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DICIEMBRE 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00)
RCV
SUBTOTAL TOTAL
CESANTIA CUOTAS OBRERO PATRONALES ACT REC

BIMESTRE RETIRO Y VEJEZ
ENE-FEB 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
MAR-ABR 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
MAY-JUN 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
JUL-AGO 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
SEP-OCT 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NOV-DIC 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00|
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ANEXO Il

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV

REGISTRO PATRONAL: _010-79877-10-4 EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADO D __01/01/2006 Al 31/12/2006

CONCEPTOS U OMISIONES DETERMINADOS EN EL DICTAMEN

NO APLICA

NOTAS RELEVANTES DEL ANEXO Il DEL DICTAMEN

NO APLICA
LIC. MARISOL MASON COLORADO C.P.C. GONZALO DIAZ GUERRERO
NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O NOMBRE Y FIRMA DEL C. P.A.
REPRESENTANTE LEGAL REGISTRO 5871-35-16

Hoja 2



ANEXO Il

NOMBRE, DENOMINACION

O RAZON SOCIAL SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV
REGISTRO PATRONAL
DEL DOMICILIO FISCAL: _010-79877-10-4 EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADO  Del 01/01/2006 AL____31/12/2006
FECHA DE PRESENTACION AVISO DE DICTAMEN 25/01/2007
PRORROGA Sl O NO . FECHA DE VENCIMIENTO

CONSTANCIA DE PRESENTACION DE AVISOS AFILIATORIOS Y/O MOVIMIENTOS SALARIALES
ELABORADOS CON MOTIVO DEL DICTAMEN

CONCEPTO NUMERO

AVISOS DE TRABAJADORES NO INSCRITOS 0
AVISO DE RECTIFICACION POR FECHA POSTERIOR Y/O CON SALARIO INFERIOR 0
AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO ASCENDENTES 0
AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO DESCENDENTES EN PERIODOS INTERMEDIOS 0
AVISOS DE INSCRIPCION POR BAJA(S) IMPROCEDENTE(S) 0
AVISOS DE BAJA NO PRESENTADOS 0
AVISOS DESCENDENTES CORRESPONDIENTES AL PRIMER DIA DEL EJERCICIO SIGUIENTE 0
TOTAL 0

TRABAJADORES TRABAJADORES

NO. DE TRABAJADORES REVISADOS REGULARIZADOS

49 20 0

NOTA:LOS MOVIMIENTOS ASCENDENTES Y DESCENDENTES DEBERAN ELABORARSE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
EL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL EN MATERIA DE CLASIFICACION DE EMPRESAS, RECAUDACION Y FISCALIZACION
O EN SU CASO, CON LA NORMATIVIDAD QUE EMITA LA UNIDAD DE INCORPORACION AL SEGURO SOCIAL.

PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS

SELLO DE RECIBIDO POR EL AREA DE AUDITORIA SELLO DE RECIBIDO POR EL AREA DE AFILIACION
LIC. MARISOL MASON COLORADO C.P.C. GONZALO DIAZ GUERRERO
NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O NOMBRE Y FIRMA DEL C. P.A.
REPRESENTANTE LEGAL REGISTRO 5871-35-16

Hoja 3




ANALISIS DE LOS CONCEPTOS DE PERCEPCION POR GRUPO O CATEGORIAS
DE TRABAJADORES INDICANDO SI ESTOS SE ACUMULARON O NO AL SALARIO
BASE DE COTIZACION Y REVISION A LOS PAGOS EFECTUADOS A PERSONAS FISICAS

NOMBRE, DENOMINACION

ANEXO Il

O RAZON SOCIAL SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV
REGISTRO PATRONAL 010-79877-10-4 EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADO Del _01/01/2006 Al 31/12/2006
GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES NOMINA CATORCENAL
CLAUSULA CONCEPTOS SE INTEGRA AL SALARIO BASE DE
ENC.CT DE TIPO DE PERCEPCION (*) COTIZACION (*)
PERCEPCION FIJA VARIABLE S| NO

SUELDO X X
RETROACTIVO DE SUELDO X X
P.T.U. DIAS X X
P.T.U. SUELDO X X
PRIMA VACACIONAL X X
VACACIONES (FINIQUITO) X X
BONO EXTRA PRODUCTIVIDAD X X
GRATIFICACION X X
AGUINALDO X X
PRIMA DE ANTIGUEDAD (FINIQUITO) X X
AGUINALDO (FINIQUITO) X X
INDEMNIZACION (FINIQUITO) X X
PREVISION SOCIAL (FINIQUITO) X X
PRIMA VACACIONAL (FINIQUITO) X X
INDEMNIZACION (EXENTO FINIQUITO) X X
AGUINALDO (EXENTO FINIQUITO) X X
PRIMA VACACIONAL (EXENTO FINIQUITO) X X
COMPENSACION ESPECIAL X X
PREVISION SOCIAL X X X
FONDO DE AHORRO X X

(*) LA INFORMACION CONTENIDA EN LAS COLUMNAS ESTA EN TERMINOS DE LA LEY

Hoja 1.(1-2)




ANEXO il

ANALISIS DE LOS CONCEPTOS DE PERCEPCION POR GRUPO O CATEGORIAS
DE TRABAJADORES INDICANDO SI ESTOS SE ACUMULARON O NO AL SALARIO
BASE DE COTIZACION Y REVISION A LOS PAGOS EFECTUADOS A PERSONAS FISICAS

NOMBRE, DENOMINACION

O RAZON SOCIAL SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV
REGISTRO PATRONAL 010-79877-10-4 EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADO Del _01/01/2006 Al 31/12/2006
GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES NOMINA SEMANAL
CLAUSULA CONCEPTOS SE INTEGRA AL SALARIO BASE DE
ENC.C.T DE TIPO DE PERCEPCION (*) COTIZACION (*)
PERCEPCION FIJA VARIABLE S| NO
SUELDO X X
TIEMPO EXTRA DOBLE X X
TIEMPO EXTRA TRIPLE X X
P.T.U. DIAS X X
P.T.U. SUELDO X X
PRIMA VACACIONAL X X
BONO EXTRA PRODUCTIVIDAD X X
GRATIFICACION X X
PRIMA DOMINICAL X X
AGUINALDO X X
PREVISION SOCIAL X X X
FONDO DE AHORRO X X

(*) LA INFORMACION CONTENIDA EN LAS COLUMNAS ESTA EN TERMINOS DE LA LEY




ANEXO il

NOMBRE, DENOMINACION
ORAZONSOCIAL _ SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV

REGISTRO PATRONAL 010-79877-10-4 EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADO Del _01/01/2006 _ A  31/12/2006
GRUPO O CATEGORIA DE TRABAJADORES EMPLEADOS

FACTORES DE INTEGRACION

ANOS DE DIAS VAC. PRIMA VAC. AGUINALDO OTRA FACTOR
SERVICIO

1-3 10 38% 30 1.0926

4 12 38% 30 1.0947

5-9 14 38% 30 1.0968

10 - 14 16 38% 30 1.0988

15 - 19 20 38% 30 1.1030

20 en adelante 26 38% 30 1.1093

Hoja 2.(1-1)



NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV

ANEXO il

REGISTRO PATRONAL 010-79877-10-4 EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO Dl 01/01/2006 Al 31/12/2006
DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION
CORRESPONDIENTE A LAS PERCEPCIONES FIJAS
(PRUEBA MUESTRA)
MES NUMERO DE GRUPO O CUOTA FACTOR DE OTRO CONCEPTO S.B.C.
SEGURIDAD SOCIAL NOMBRE DEL ASEGURADO ANTIGUEDAD CATEGORIA DIARIA INTEGRACION FIJO DIARIO FIJO
CONCEPTO
0. $ 0. |s 0.

SEPTIEMBRE 06-48-5643-08-8| MENGHACA BARRERA MARIO 20|SEMANAL 232.30 1.10930 257.69
SEPTIEMBRE 03-98-9713-85-6|NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN 9| SEMANAL 209.50 1.09680 229.78
MAYO 09-49-8780-52-3| CASTANEDA JUAREZ MARCO ANTONIO 2| CATORGENAL 733.80 1.09260 801.75
MAYO 03-00-1760-13-2|LOPEZ DIAZ ADRIANA VICTORIA 4| CATORCENAL 767.90 1.09470 840.62
JULIO 11-78-5606-64-9| DURAN MURO FRANCISCO ALBER 25|CATORGENAL 522,07 1.10930 579.13
JULIO 09-49-5760-01-0/ GONZALEZ CALVO LUZ EVELIA 6|CATORCENAL 678.70 1.09680 744.40
JULIO 06-89-5720-03-4| GONZALEZ MARTINEZ EMILIA 4| CATORCENAL 37157 1.09470 406.75
MAYO 06-38-1620-93-7|OCHOA MONTES DE OCA RAUL 21|CATORGENAL 196.80 1.10930 218.31
JUNIO 06-38-1620-93-7|OCHOA MONTES DE OCA RAUL 21|CATORCENAL 206.63 1.10930 229.22
MAYO 03-09-7780-95-3| RESENDIZ MARTINEZ RAFAEL 7|CATORGENAL 193.37 1.09680 212.09
NOVIEMBRE 03-08-7590-13-1{MAYEN TORRES CAROLINA 18| CATORCENAL 352.17 1.10300 388.44
NOVIEMBRE 06-48-5643-08-8| MENGHACA BARRERA MARIO 20|SEMANAL 232.30 1.10930 257.69
NOVIEMBRE 03-98-9713-85-6|NUNEZ CABRERA MAURICIO AGUSTIN 9| SEMANAL 209.50 1.09680 229.78
NOVIEMBRE 11-90-7124-47-0|PALACIOS AGUILAR JUAN DIEGO ENRIQUE 0| CATORCENAL 1,666.67 1.09260 1,821.00

0.00

Hoja 3.(1-1)




NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV

ANEXO lll

REGISTRO PATRONAL 010-79877-10-4 EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO Del — 01/01/2006 Al ____ 31/12/2006
DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION CORRESPONDIENTE
A LAS PERCEPCIONES VARIABLES
(PRUEBA MUESTRA)

PERCEPCIONES VARIABLES DEL MES O BIMESTRE ANTERIOR TOTAL DE DIAS DE PROMEDIO

MES NUMERO DE (CONCEPTO E IMPORTE DE LAS PERCEPCIONES) PERCEPCIONES SALARIO DIARIO DE

SEGURIDAD SOCIAL VARIABLES DEVENGADO VARIABLES

EXCEDENTE DE EXCEDENTE DE
TIEMPO EXTRA | TIEMPO EXTRA BONO DE PREVISION COMPENSACION
DOBLE TRIPLE PRODUCTIVIDAD| GRATIFICACION | PRIMA DOMICAL SOCIAL ESPECIAL

$ 0. 1% 0. 1% 0. 1% 0. 1% 0. I$ 0. 1$ 0. 0. $ 0
SEPTIEMBRE 06-48-5643-08-8 1,045.35 2,308.49 2,997.75 6,351.59 63 100.82
SEPTIEMBRE 03-98-9713-85-6 1,178.44 157.12 2,587.35 3,922.91 63 62.27
MAYO 09-49-8780-52-3 295.92 37,808.00 38,103.92 56 680.43
MAYO 03-00-1760-13-2 255.97 1,775.49 44,280.00 46,311.46 56 826.99
JULIO 11-78-5606-64-9 23,404.26 1,775.49 25,179.75 70 359.71
JULIO 09-49-5760-01-0 23,404.26 1,775.49 25,179.75 70 359.71
JULIO 06-89-5720-03-4 23,404.26 1,325.10 1,775.49 26,504.85 70 378.64
MAYO 06-38-1620-93-7 934.80 1,328.40 49.20 2,358.75 4,671.15 63 74.15
JUNIO 06-38-1620-93-7 934.80 1,328.40 49.20 2,358.75 4,671.15 63 74.15
MAYO 03-09-7780-95-3 386.73 72.51 48.34 556.65 1,064.23 63 16.89
NOVIEMBRE 03-08-7590-13-1 1,775.49 1,775.49 70 25.36,
NOVIEMBRE 06-48-5643-08-8 900.16 2,482.71 2,997.75 6,380.62 63 101.28
NOVIEMBRE 03-98-9713-85-6 1,047.50 471.37 2,587.35 4,106.22 63 65.18
NOVIEMBRE 11-90-7124-47-0 1,775.49 1,775.49 70 25.36)

Hoja 4.(1-1)




NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL — SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV

ANEXO Il

REGISTRO PATRONAL 010-79877-10-4 EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO Del _____01/01/2006 Al 31/12/2006
COMPARACION ENTRE EL SALARIO DIARIO BASE DE COTIZACION DETERMINADO
POR DICTAMEN Y LO COTIZADO POR EL PATRON
(PRUEBA MUESTRA)
SALARIO DIARIO ENFERMEDADES Y MATERNIDAD INVALIDEZ Y VIDA
BASE DE COTIZACION GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES CESANTIA Y VEJEZ
MES NUMERO DE IMPORTE DEBIO DEBIO
SEGURIDAD SOCIAL FIJO VARIABLE MIXTO COTIZAR COTI1ZO DIF. COTIZAR COTIZO DIF.
0. $ 0. $ 0. |$ 0. $ 0. $ 0. 0. I$ 0. |$ 0
SEPTIEMBRE 06-48-5643-08-8 257.69 100.82 358.51 358.51 358.50 0.01 358.51 358.50 0.01
SEPTIEMBRE 03-98-9713-85-6 229.78 62.27 292.05 292.05 292.04 0.01 292.05 292.04 0.01
MAYO 09-49-8780-52-3 801.75 680.43 1,482.18 1,216.75 1,216.75 0.00 1,216.75 1,216.75 0.00
MAYO 03-00-1760-13-2 840.62 826.99 1,667.61 1,216.75 1,216.75 0.00 1,216.75 1,216.75 0.00
JULIO 11-78-5606-64-9 579.13 359.71 938.84 938.84 993.26 -54.42 938.84 993.26 -54.42
JULIO 09-49-5760-01-0 744.40 359.71 1,104.11 1,104.11 1,158.53 -54.42 1,104.11 1,158.53 -54.42
JULIO 06-89-5720-03-4 406.75 378.64 785.39 785.39 842.68 -57.29 785.39 842.68 -57.29
MAYO 06-38-1620-93-7 218.31 74.15 292.46 292.46 303.35 -10.89 292.46 303.35 -10.89
JUNIO 06-38-1620-93-7 229.22 74.15 303.36 303.36 303.35 0.01 303.36 303.35 0.01
MAYO 03-09-7780-95-3 212.09 16.89 228.98 228.98 275.68 -46.70 228.98 275.68 -46.70
NOVIEMBRE 03-08-7590-13-1 388.44 25.36 413.80 413.80 413.79 0.01 413.80 413.79 0.01
NOVIEMBRE 06-48-5643-08-8 257.69 101.28 358.97 358.97 358.96 0.01 358.97 358.96 0.01
NOVIEMBRE 03-98-9713-85-6 229.78 65.18 294.96 294.96 295.37 -0.41 294.96 295.37 -0.41
NOVIEMBRE 11-90-7124-47-0 1,821.00 25.36 1,846.36 1,216.75 1,216.75 0.00 1,216.75 1,216.75 0.00
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NOMBRE, DENOMINACION
O RAZON SOCIAL

ANEXO il

SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV

REGISTRO PATRONAL 010-79877-10-4

EJERCICO O PERIODO
DICTAMINADO Del

01/01/2006 Al

31/12/2006

ANALISIS DE LA REVISION A PAGOS EFECTUADOS A PERSONAS FISICAS

| REPRESENTATIVIDAD
CONCEPTO IMPORTES
Total de Remuneraciones Directas pagadas
en el ejercicio 17,458,351.06
Total de pagos efectuados en el ejercicio a
personas fisicas
Honorarios asimilados a salarios 0.00
Honorarios 38,500.00
Comisiones 0.00
Otros 0.00
TOTAL 38,500.00
Porcentaje de pagos a personas fisicas sobre
sueldos 0.22%
I. Importe personas no sujetas de aseguramiento 38,500.00
II. Importe personas sujetas de aseguramiento 0.00
Importe de la prueba efectuada por el C.P.A. a
personas fisicas TOTAL 38,500.00
Porcentaje de la prueba realizada por el C.P.A. 100 %
I. ANOTAR EL NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE LA PERSONA IMPORTE
QUE NO FUE CONSIDERADA SUJETO DE ASEGURAMIENTO
CURSOS DE CAPACITACION 38,500.00
TOTAL 38,500.00

RESULTADO DE LA REVISION
Il. Personas consideradas como sujetos de aseguramiento

NOMBRE DE IMPORTE REGULARIZADO No. DE PERSONAS

LA ACTIVIDAD FISICAS AFILIADAS
NO APLICA 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00

NOTAS RELEVANTES DEL ANEXO Il DEL DICTAMEN

NO APLICA

CP.C. GONZALO DIAZ GUERRERO =

NOMBRE Y FIRMA DEL C.P.A.
REGISTRO

5871-35-16

Hoja 6




ANEXO IV

CONCILIACION DEL TOTAL DE PERCEPCIONES DE TRABAJADORES EN REGISTROS CONTABLES
CONTRA LA BASE DE SALARIOS MANIFESTADOS PARA EL INSTITUTO; ASI COMO
CONTRA LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
NOMBRE, DENOMINACION

O RAZON SOCIAL SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV
EJERCICIO O
REGISTRO PATRONAL: 010-79877-10-4 PERIODO DICTAMINADO Del (1-01-2006 Al 31-12-2006

REMUNERACIONES PAGADAS POR NOMINA
LISTAS DE RAYA Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL PAGO

TOTAL DE IMPORTES

PAGADOS
SUELDO (1) 10,796,596.85
T.E. DOBLE (2) 96,669.57
T.E. TRIPLE (3) 23,981.16
RET. SUELDO (4) 5,929.73
P. VAC. (10) 199,254.81
VAC. F (11) 14,520.28
BONO EXTRA. PRODUCT. (14) 1,050,370.36
GRATIFICACION (17) 68,891.72
PRIMA DOMINICAL (18) 97.54
AGUINALDO (19) 882,656.10
P. ANTIGUEDAD FINIQUITO (22) 30,301.44
AGUINALDO FINIQUITO. (26) 40,214.86
INDEMNIZACION FINIQUITO (32) 1,006,378.98
P. VAC. FINIQUITO (52) 2,666.84
INDEMNIZACION FINIQUITO.EXENTO. (60) 113,630.40
AGUINALDO FINLE. (62) 4,294.50
P. VAC. F.E. (63) 956.62
COMP. ESPECIAL (84) 334,284.00
P.S. INFO (200) 900,411.74
F.A. INFO (201) _13% PATRON 13% TRABAJADOR 1,886,243.56
TOTAL 17,458,351.06

Hoja 1




NOMBRE, DENOMINACION

ANEXOIV|

0 RAZON SOCIAL SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV
REGISTRO PATRONAL EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO Del 01/01/2006 Al 31/12/2006
DICTAMINADO 010-79877-10-4
DE LOS REGISTROS CONTABLES
(GASTOS DE 12,142.377.24
CTA. SUB. SUB. Mano de Obra
CTAS. SUB. $ 12,142,377.24
CTA.
6111100000 Sueldos $ 802,147.55
6113100000 - Salarios $ 10,100,556.83
$
6111700000 - Sueldos - Horas Extras _ $ 119,565.94
6111200000 _ Sueldos - premio especial $ 97.54
6114000000 _ Salarios Despidos $ 1,120,009.38
N $ $
- $
I $
- $
I $
- $
- $
N $ $
- $
R $
- $
R $
- $
R $
- $
I $
- $
I $
- $
- $
R $
- $
R $
N s
R $
- $
R $
_ $
R $
- $
- s
- $
I $
- $
- $
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NOMBRE, DENOMINACION
O RAZON SOCIAL

SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV

ANEXO IV|

REGISTRO PATRONAL EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO Del 01/01/2006 Al 31/12/2006
DICTAMINADO 010-79877-10-4
DE LOS REGISTROS CONTABLES
GASTOS DE $ 0
CTA. SUB. SUB.
CTAS SUB. $
CTA.
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
(CTAS. DE BALANCE 5,314,889.11
CTA. SUB.
CTAS. PROVISIONES
2228431000 Vacaciones Devengado $ 217,398.55
2228432900 Bono Desempefio / Responsabilidad $ 1,453,546.08
2228431100 Aguinaldo Devengado $ 927,165.46
2228431800 Prevision Social Devengado $ 900,411.27
2228431400 Plan de Ahorros Devengado $ 1,886,243.56
2612200400 Pasivos Pensién No Calif-Pagados Activos $ 30,301.44
2228400200 salarios devengados $ -100,177.25
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

TOTAL

17,457,266.35

Hoja 3



ANEXO IV
NOMBRE, DENOMINACION

O RAZON SOCIAL SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV

REGISTRO PATRONAL 010-79877-10-4

DICTAMINADO Del 01/01/2006 31/12/2006

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL SEXTO
BIMESTRE ANTERIORES AL EJERCICIO DICTAMINADO

PERCEPCIONES IMPORTE
TIEMPO EXTRA TRIPLE 3,315.39
RETROACTIVO DE SUELDO 275.76
GRATIFICACION 1,977.01
PREVISION SOCIAL 91,151.68
$ 96,719.84

IMPORTE DE PERCEPCIONES VARIABLES DEL SEXTO
BIMESTRE DEL EJERCICIO DICTAMINADO

PERCEPCIONES IMPORTE
TIEMPO EXTRA TRIPLE 4,491.69
GRATIFICACION 1,142.35
PREVISION SOCIAL 94,650.04
$ 100,284.08

Hoja 4




ANEXO IV
NOMBRE, DENOMINACION
O RAZON SOCIAL SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV

REGISTRO PATRONAL 010-79877-10-4 EJERCICIO O PERIODO

DICTAMINADO Del 01-01-2006 Al _31-12-2(

IMPORTE DE EXCEDENTES DE SALARIOS TOPE DE ACUERDO
A LOS MAXIMOS LEGALES SENALADOS

EYM, R.T., GUARD., INVALIDEZ Y VIDA EYM, R.T., GUARD., INVALIDEZ Y VIDA
RETIRO CESANTIA Y VEJEZ RETIRO CESANTIA Y VEJEZ
5,301,694.82 5,560,616.63 3,080,811.00 3,145,444.76

EYM, R.T., GUARD.,

RETIRO

INVALIDEZ Y VIDA

CESANTIAY VEJEZ

2,220,883.82

2,415,171.87

NOTAS RELEVANTES AL ANEXO IV DEL DICTAMEN

NO APLICA

C.P.C. GONZALO DIAZ GUERRERO
NOMBRE Y FIRMA DEL C.P.A.

REGISTRO 5871-35-16

Hoja 5



ANEXO V

REPORTE DE LA ACTIVIDAD O ACTIVIDADES, CLASIFICACION Y GRADO DE RIESGO
DE LA EMPRESA DICTAMINADA

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL
SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV

REGISTRO PATRONAL DICTAMINADO 010-79877-10-4 EJERCICIO O PERIODO
DICTAMINADO ~ Del 01/01/2006 Al 31/12/2006
DOMICILIO FISCAL SALTILLO No. 19 PISO 10, COL. HIPODROMO CONDESA,
Calle Namero Ext/Int Colonia
CUAUHTEMOC C.P. 06100 MEXICO, D.F.
Delegacion o Municipio C.P. Ciudad

DIVISION ECONOMICA Y GIRO

DAGRICULTURA |:| GANADERIA |:|SILVICULTURA |:| PESCA |:| CAZA
I:lINDS. EXTRACTIVAS |:| IND. TRANSFORMACION [ Jconstruccion |:|COMERCIO - SERVICIOS

ESPECIFICAR SU GIRO: COMPRA, VENTA Y PRODUCCION DE PRODUCTOS QUIMICOS. PRESTACION DE SERVICIOS NECESARIOS

PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EMPRESARIALES PARA LA INDUSTRIA QUIMICA, ENTRE OTRAS.

CLASIFICACION ACTUAL DEL REGISTRO PATRONAL

DE CONFORMIDAD CON LA INFORMACION DECLARADA Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 73 Y 75 DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y LOS ARTICULOS 1 FRACCION|
1V, 19,20,22,23,24,26,28,29 FRACCION V,30 FRACCION IV,166 FRACCION V Y 196 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL EN MATERIA DE AFILIACION|
CLASIFICACION DE EMPRESAS, RECAUDACION Y FISCALIZACION MANIFIESTO A ESTA EMPRESA EN:

GRUPO CLASE FRACCION PRIMA

30 11} 303 0.5000

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES

NOMBRE NOMBRE
ARTICULOS DE ESCRITORIO
PAPELERIA
MAQUINARIA Y EQUIPO INCLUSO TRANSPORTE
NUMERO DE COMBUSTIBLE O GAPACIDAD O
UNIDAD NOMBRE uso ENERGIA POTENGIA

NO APLICA

Hoja 1



NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO SA DE CV

ANEXO V

REGISTRO PATRONAL —010-79877-10-4 EJERCICIO O PERIODO DICTAMINADO
DICTAMINADO Del 01/01/2006 Al —31/12/2006
PERSONAL
NUMERO DE OFICIO U OCUPACION NUMERO DE OFICIO U OCUPACION
TRABAJADORES TRABAJADORES
1 QUIMICO EN APLICACIONES 1 GERENTE CUENTAS ESTRATEGICAS
1 GERENTE DE APLICACION 1 SECRETARIA BILINGUE
2 COORDINADORA DE VENTAS 1 GERENTE DE OPERACIONES
5 REPRESENTANTE TECNICO DE VENTAS 1 CONTADOR DE PLANTA
2 SUPERVISOR DE VENTAS 1 JEFE DE ALMACEN
3 ASISTENTE TECNICO 1 ASISTENTE DE ALMACEN
1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
1 JEFE DE CONTROL DE CALLIDAD 2 AYUDANTE DE LIMPIEZA
1 ASISTENTE DE LABORATORIO 1 SUPERVISOR DE COMERCIO EXTERIOR
1 SUPERVISOR DE PRODUCCION 1 ASISTENTE DE COMPRAS
1 COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS 1 GERENTE DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
1 ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 1 JEFE DE CONTABILIDAD E IMPUESTOS
1 ASISTENTE DE CREDITO Y COBRANZA 1 ASISTENTE DE CONTABILIDAD
2 COBRADOR 3 OPERADOR DE PRODUCCION
4 CHOFER 1 OPERADOR DE MONTACARGAS
1 MECANICO DE SEGUNDA 1 OPERADOR DE CALDERA
1 GERENTE DE CONSTRUCCION

PROCESO(S) DE TRABAJO ACTUAL(ES)

PRESTAR LOS SERVICIOS QUE SE REQUIERAN PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES, TANTO EN EL AREA DE ADMINISTRACION,

VENTAS Y OPERACIONES.

INSTALACIONES, EQUIPOS, PROCESOS DE TRABAJO, ETC.

EL PATRON ESTA OBLIGADO EN TERMINOS DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS, A DAR AVISO AL INSTITUTO DE CUALQUIER MODIFICACION EN SUS ACTIVIDADES,

LUGAR Y FECHA EN DONDE SE ELABORA ESTE REPORTE

NOMBRE, FIRMA Y No.

DE REGISTRO DEL C.P.A.ANTE EL IMSS

MEXICO D.F. A 30 DE JUNIO DE 2007

C.P.C. GONZALO DIAZ GUERRERO

5871-35-16

PARA USO EXCLUSIVO DEL IMSS

LIC. MARISOL MASON COLORADO

No. de Aviso

Fecha de Recepcion del Dictamen

CLAVE DE
IDENTIFICACION

NOTA:

EN CASO DE QUE LOS ESPACIOS MARCADOS NO SEAN SUFICIENTES, ANEXAR LA INFORMACION FALTANTE EN HOJAS POR SEPARADO, INDICANDO EL RUBRO
CORRESPONDIENTE

Hoja 2




7.2.- Infonavit

La presentacion del dictamen de Infonavit que se presenta via Internet esta compuesto por
los siguientes anexos:

Anexo I Cuadro analitico de las aportaciones y amortizaciones

Anexo I-A  Cuadro analitico de las aportaciones y amortizaciones (omisiones)

Anexo II Excedentes de sueldos y salarios topados

Anexo IIT Percepciones por grupos o categorias de trabajadores

Anexo IV Andlisis de descuentos y determinacién de omisiones por amortizaciones
Anexo V Conciliacién contra los registros contables y lo declarado para ISR

NOTA: La presentacion del Dictamen de INFONAVIT que se envia a través del programa
SICOP, presenta una hoja por anexo.

En el afio de 2008 el Instituto actualiza el programa del SICOP y cambia la presentacion del
dictamen para ejercicio de 2007.

A continuacion se presenta el dictamen de INFONAVIT:



& 2 INSTITUTO DEL FONDO HACIONAL DE LA
\ h ( VIVIEMDA PARA LOS TRABAJADORES

BAFRARNCA DEL MUSRTD 280 GUADALLUFE INKH

I R AT DELEGACHIN ALVARD DESEQON (1028, MEXICD, OF

CARTA DE PRESENTACION DE
DICTAMEN INFONAVIT

No. Aviso: ADSATITIOT

DATOS DEL PATROM

Razon Soclal: HERCULES SERVICES MEXICO S.A DE C.V.

HRP: [ SERVICIOS QUIMICOS DE MEXICO, S.A. DE C.V. ] H3MO30110111
Calla: COMNDESA
Cadigo Postal: 06100 Dalegacion o Municlplo:  CURHUTEMOC
Entldad Faderatlva: Distribo Federal

Talafono: F2-11-01-11 E-mall: alopez@henc.com
Glro: C-V, IME-EXP ¥ DIST DE MAT ¥ PROD QUIMICOS ¥

PETROGQUIMIC
Representants Legal: WARIZOL MASON COLORADC

DATOS DEL COMTADOR

Homibre O omipleto: S0TO PENAFIEL BERMARDO
Ho. de Raglstro: SOPBE1DT1IHDFTERDZ
Talafono: [ GONZALO DIAZ GUERRERO ] b.soie@bdomexice. com
Dalegacion o Distrito Federa
Municiplo:

DaTOS DEL AWISO
Ejercicha Flacal: 20046
MONTDS TOTALES DE PAGODS REALIZADOS
Aportacionag: 574,022 33 Amortizaconss: 109,285.37
&ctualizachon: 1.00 Racargos: 0.00
Promadio 45
Traba)adores:
Dictaminads para efecios Niscales: k]|
Dictaminads para efecios IMSS: k]|

El Awiso de Dictamen fue presentade el dia 2 de Mayo de 2007




& & INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
\ m ( VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES

BARRARNCA DEL MUSFTO 280 GUADALLIFE INH

I Ml FEA AT CELEGACHIN ALVARD DEREQSN 01028, MEXIDD, DF

Limpio
9 de Julio de 2007
Distritos Federal

H2 examiraso la Informaclen gue 52 presenta
responsabiiidad o2 la administracidn del patr
con reglstro patronal 01079877104, con el propoos
de sus trabajadores v que 2l to%al de remuneraciones &8 hul:-l-esen -:ur‘sl-:l-em:l-:- en la Ir'egranltn
del salaro bass de ilp{:nanlﬂ-n cama ko establece |3 Ley g@el Insfibuto del Fondo Macional d2 la
Vivienda para los Trabaladorss ¥ sus Reglamenios, por 2l elercicle de 2006, MI responsablidad
conskste en expresar una oplnion sobre la misma Informackin, con base en |a auditoria que
praciiqué.

MI examen fue realizado de acuerdo con las Mormas de Awditora Generalmente Aceptadas, las
Cuakes requleren que |3 audiorla sea planeada y reallzada de 13l manera que permmita obtener una
sequridad razonable de gue |3 Informaddon de los anexos | al VI ng contlensn emmores Imponantes y
que estan preparamos de atuerdo con 136 Dases esfableckias en 13 Ley del Instiulo del Fonoo
“acional de la Wivienda para los Trabajadones y sus Reglamenios.

La auditora consistld en & examen, con base en pruebas seleclivas, de las ciffas y reveladonss
de lios anexas | al W, asimismo, Incluvd 13 evaluacion g2 los principlos de confablidad ubillzados,
asl coma ge la presentacion de los anexos mencionadas. Conslders que mi examen proponcona
una base razonable para suEtentar ml Spinkan.

Coma pare de ml 2xamen apligue, entre ofros, los siguientes procedimienios que conslders
necesanos de acwerdo con Ias clrcunstanclas.

Fevlsd la Informacion que presenian ke conbratos colecivos wo Indisiduales d= frabajo.

Feyvisd = adecusdo meglsto de los frabefadores, los movimlendos afllatorkss o= aks, Daj w
modiicaclones d= salaro y lquidadones de cuolas v aporiaciones de seguridad social presentadss
ant= & Instheis del Fondo Macional de la Vivienda para los Trabalsdones.,

Comprnbé gues &l pairdn cusnla con ks reglsinos recesanios para controlar &l mdmens d= dlas
traiafadcs vy ks salaros pecEldos por sus irasajadores,

Werfqué gque las percepclones por CconcEphe Oe sesidos y  salaries, prestaconss y o olras
remuneraclones que perciben los frabejadores 5= Bubleran consiZerado en la defsminaciin de
salaric diaro irferado base de aporiscion, de conformidsd con o establecide, =nire obros, =n =
arikculo Z5 fracchkmes |, By Nl d= |3 Ley del iesbiulo @1 Fondo Macknal de la Viviersca para ks
Trabajadones.

Fevlséd el papo de lxs aporiadones patronaies v & enbero e los de=scuenios por crédios olonpados
por & Irstiulo del Fomdo Macioral de |a Wisi=nda para kos Trabajador=s

Feslicd |3 concliaciin def fotal de percepclones de los rabajadores, confra o regisines Contables ¥
conira lo declaado para efecios d=l impussio Somne 1y Renta

Em ml opinkan y Daja protesta de decdr verdad & palnin HERCULES SERVICES MEXICD 5.4, DE
.., cumplis razonablementa con las obligaciones que marca & articulo 29 fracclones |, 11y 111 g2
I3 Ley del Insftuto del Fonds Mackonal de la Vivienda para los Trabajadores, y @ Informacién
contenlda en los anexos | al W, 58 encuenira presentada de conformizad con 1o establzcids en el
Reglamenio de Inscripcian, Pago de Aporackonss y Enters de Descuentos al Instiute del Fondo
Maclonal de la Wivienda para los Trabaladores.

C.P.S0TO PERAFIEL SEAMARDO
Ho. Regletro 2563



INFORME DE DICTAMEMN

Inlclo de ﬂFIBrBGlEIﬂBﬂ: 1 de Enero de 2003

=| patron acquirit fa caldad de Satnen Susthuio: HC

| patron Sens Bases Expeciales de Aportacion: M

=clas Bases Especiales son: HO HAY DESCRIPCION

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRASAID

Grupo de Trabajadorss: CONFLAMZA
Tipo de Contrato: Individual
Wvigemcia del Contratoc DEFIMNIDO - INDEFINIDD
Tipo de Contratacion: Planta
Sindicato: Mo hay Sindicat
Tipo de Salario: Mo
JRMADS HOR&E DIas QUE SE TRABAJAN
L M ™M J W 5 [}
Clurma 4.0 a =1 =] b=1] Bl e MO
Mocturma 0.0 MO (=] =] [T e e MO
Kt 0.0 MO =] =] e l=] WO i) MO




ANEXO |. CUADRO ANALITICO DE LAS APORTACIONES Y

AMORTIZACIONES
FAGCS CARTURADCS
B FECHA BANDD FOLIZ|  a&roRTACGON APORTACICON ARDATEACIOH ACTUM MACKH RECARGDE
EAGD SLIA, SOREDTO CHCREDNTO
1 |93-03-2005| Blanamexy |S57ECS TS 22 6T IETE.HS 13712 0.00 10U0
2 |0HDS-2005 | Banamey |E|E-'EE 2235007 LETT.ES f4.331.68 pls| 10u0
3 |9HIT-2005 | Banamex  |310500 £3,23550 3T 15,516,156 .00 1000
4 [s40s2005 | Benares 332514 12E585 25 £,8TL.E 3240253 0.oa 10U0
5 |#5-1%-2005| Banamey |EE-EEEE 2455530 E,B28.15 1650554 0.oa e
& |11-0-2007 | Banamex 210515 E8,23548 325777 16, 267.85 .00 1000
[TOTAL SE1352D I7 BEEE2 10928237 0.oa 10U0
FAGCS COMPLEMENTARICS CARPTURADCSE
M| FECHA | BARDD | FOLD|  ARORTACONM APDRTALICH AMCATTACIH ALTUALTACISH RECARGDE
EAGD SLIA, SOREDTO CHCREDNTO
2&-12-2006 | Banamey 34IEs T 045 1.237.84 2510 #5102
2 | 26-12-2008 | Banamey 2342 22545 2041 43234 2354 30000
3 |25-12-2006|Banares TS 280 64 1383 1,.565.85 5740 s
TCTA 137 22847 13304 13635 424,30




AMEXO I-A. CUADRC AMALITICO DE LAS APORTACIONES Y
AMORTIZACIONES (OMISIONES)

FAGCS CARPTURADCS

uulFE-:.H_q p,d.a:l BEARCT | FOLIC SUA | AFORTACION | APORTAGODN | avosTacks | scTusamsccs | RECARGOS
EFCAEDITO CGEREDITD
[TOTAL 000 0.00 C.00 C.0 (el v

FAGCS COMPLEMENTARICS CARPTURADCS

Fﬂunh:- des Aportaclomec ro oubleriac por frabajadcores nof
n

EormoEs

HHlFE-:.H.‘A. P.-.azl BANCD | FoLz S | arortacion | amorracce | seosmmeciin | scrusasecioh | sECamGCE
ECREDITS SREDITO
[TOTAL aog o.oo .0 [ o] [ula x
[Tokal de Trabaladorss: o
[Trabajadores Revicados: C
Trabajadorss no Inscrfos IMFOMAVIT: C
i




ANEXO II. EXCEDENTE DE SUELDOS TOPADOS

[ TOTAL FERCERCIOHER ZALARIDE TOFE EXCEDENTES
1 H3353055 452133 iF1,3M.23
Z B0 25088 403708 307 185.E2
3 1,036 25573 TEB3&ETT 480,205.02
4 1,307,111.35 E2CEILEE 481, 7550
£ TElITRE] 4ITEIT.2E 362 78153
E B 25823 483707 3753147
rOTAL 5260 E15.53 e el | 2215, 171.55]

INDIVIDUALIZACION DE ANEXO 2

F:ml:d NOMERE L LEH DA% |  PERCEPCEORES TOFE EECECERTE
ZO0E0 |Buds Caisls Medalo BUCHTMEDEEMA | IO EE] 71, TSRS B, 45,18 T4
0050 [aracis Maghoss Gt CARCESIINRE ERMERTIEEE ] TEBE TS BE 04515  190,545E0
20050 |Escuilm Migess Abvaham EUMSSAISNT | ASEnEsr g3 20,5818 B, 45,19 54 52237
TO0ED |Vewtiar Axia Meioeine Anlonle | WAAMESI0MIENO0 | EIPEE] 0ER ] TE,TZ345 BED4E.18 10,ETE.28
ZO0E0 |Wemon Cidevadn Matea BACRISADE TN (H7 IR0 E3 57, BE3EE BE, 45,19 51,B842.38
000 [Mesnn Barbiem Edude MEBETAAMEES | EETINAD =] L BE D418 15, 440,50
U0 |l Core lEene SOCSANRATITY | EPERE TR =] A7 2R 3T e 4515 B1,424.08
HO0E02 [oaracis Maghoss Cadis CARCREITIEE EAENTIERE El 84 TITE2 EE 2540 125423.83
HO0E0Z |Esule Migee: Abiatan EUMSSAIISET | AdRsepEEr El 2= 103 BE 2340 E5B17.20
200202 |viartioas Axln Merisin: Antonke | WeARS 10425000 EIHEE nMieR ] =y e e B2, 25404 11,488.32
TO0E0D (Mo Colsiadn Mites MACRRANE T [ RRELT ) El E3ES1ET BE,234.00 5540758
JU0E02 [Masmn Sarbim Edud: MEEETAAMMES | ERUIRE El oL BE,254.0¢ 1742112
ZO0E0D |Gtk Core AR SOUSEIEATILY | EPERNEE El B2 5437 B2 2540 B4 B30
200503 [oavascn Raghoss Cadis CARDENIINER EAMENTIEEE ] 55, 2E85T 10,074.558 &5, 21358
TO0E03 [Cadahade i Meics Aonls | CAUNTEIRIZNE R El il il EE234.00 23 7IETE
0003 |Esule Mivgee: Alvaham EUMSSAISMT | BasEnEsr El =103 B2 2540 B2 E17.30
0003 Joewmen Segu Bie CUSETIINECIE | 00 mesd El o 10235 B2 2840 2581524
HO0E05 |ussed Diar oo Weied LODEEDEMCE | E0TERIE El M, BziEs B2 284 33E37ET
ZO0E0E |vithoas Axl Maicelin: Sidonle | WAANEI0EENO0 | wires) nales El 15,1 ED B2,224.0% 50,5375
HO0ENE [Vimn Colsiadn Mitea AR (L RRLT E) El B2E51ET BE 2340 554075
200203 |Rasnn Barbasm Eduade MERE T MBEE AT ] X MELY B2, 25404 ER 05355
TO0E0E |Gk Core Rlzene SOUSANRAIIEY | EPERE El ET3ETED BE254 B3 ETI.ES
SI0E04 |Cawaniade davas Morcs Aminls | CAJMIERLZNE R E2 TS, FE4E TiEdE Z 953,50
00504 |Escale Migan: Abrahan EUMASEIISPET | eslsEiEsr [ E3,35570 TIAM. % 5153574
00504 Joewminn Sagure Eien " CUSENISCIE | ORanmesd [ TEAIEED TIAME 3 017.54
O0E04 |ussed Dia doena Weied LODEEDEMCE | E0TERIE [ 75,7424 TIAM % 73245
200504 |Lsea Ligal Alusii LOLARSCEIINE BRI E2 Be,BlE.12 TZEA.2E 1488517
0004 |Vl ormads Caecn Getiala BASGIVIETING | AN [ 2, 72142 TIANE Al [
200204 |viartioas Axln Mariwin: Anlonke | WAARS 0425000 EIHEE nMieR E2 14,8832 THEA = A28a2 2%
TO0E0S [Mimon Colsiadn Mites MACRRANE T [ RRELT ) [ 250278 TIANE| 123910
SO0E04 |Pales oo Aga b Jomn Dage PAATTIONCLCE VERETI24 D 25 82,52 05 25,200 1532306
tingan
004 'hﬁl Barlszim Edumdc REEETAAMMES | EEIE [ TIAM. % &7 RILID
0004 [Masnn B Deim Eina RERSAaC ST IEAREUTIIE [ TIAME 12 B25.E8
0004 |Gl Cors iR ene SOOSAIEATILE | EPERE TS [ TIANE| 074107
200505 |Escvilm Migens Abvaham EUMASANISNT | ARSEEET El 133,7232:41 71,252.58 B2485.24
JO0E0S |Viwtias Axia Meioein: Anonle | WAAMEIEIENO0 | EITEE| A0ER El 53,0008 71,2508 21,7452




JO0E0S [N Coloipdis Midas MACRISSE T TR0 £l 171, 72024 71,252.58 100,527.35
SUOE0S |Males o Ay Joen Doage PAALNIDN LIS DRI AT El 1126, 044.24 T1,252.58 B4, 7T31.7E
|tiwigom
0005 |Megn Sarhoa Eduirds HESE QO4BES | ERNIZARN &1 o, 25523 71,2558 IT 03
ZO0E05 |l O6rs Atk SOOAEHEIIILY | PR El 57, 44448 71,250.58 BE, 191,80
200E0E |Facule Mivgoe: Rlrahan EUMASE IN'E SELSEEE El 133, 3384E 71,252.58 B2 05258
0005 |vinkdormde Cnecn CGetiala MESGIIETE | AN Ell 3, 11045 321048 Ll ]
SOOES |Vemlnar Axin Meicwin: Anfonic MEARE 2B L= F- - R El 9261544 71,252.58 21, 38258
00505 |V ol el Midao MACRIESE T LB e 3] 171,35358 T1,252.58 100, #4070
20005 l'd:;u!wh Jomn Do PAAIIONELEE Ll g e 3] f1I,EITEE 72808 24, 374.57
Erigan
Z00ECE [Mesne Sarbcom Edusds HESE CCABES RN El o7 21828 71,353.28 25 E55.T0
000 |Sok Cer s Al SOCETARI NS [P 3] fi57,057.23 7125258 8580435
TOTAL EoB0,61EE3| 31854478 24457187




ANEXO ll. PERCEPCIONES POR GRUFPOS O CATEGORIAS

DE TRABAJADORES

NMOMINA CATORCE

CONCEFTD TIFD FAGD INTEGRA AL PORCENTAJE
BALARID
[FELDTE ¥ EARAICE T, H
TELPC EXTRA
(SRR Ao
AGEUNALLD TR, B
JORNADA BN TRACAD AR A
ALALIONES
TR, B
1%
D TRAE 13.0% | FATRON 130%
T 28]
WARIAELE ] J00%
WARIAELE ']
%
WAFIAELE H
WARIAELE E
TERIEELE L s
HAEITACION 1%
CCRAISIONES
OTRAS PERCEFCICHES
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AMEXO IV. ANALISIS DE DESCUENTOS ¥ DETERMINACION
DE OMISICNES POR AMORTIZACIONES

M EASE DETERMIMADA AMCRT. DETERMIMADA AMTRT. PAGADA JFERENCA
L 35,956.32 8 E0E. 45 4,551.56 -453.50
P 33,500.85 388013 M N P 855,55
3 40,407,564 15,6680.51 7 Bz -1, 52551
4 57 432597 30810 12403.5 -1, 592,75
5 3578038 6 167.04 550554 -118.53
g 359,962.80 15.550.05 #5267, 85 -TT.E2
TOTAL 257, 18075 10655240 112.524.81 -5 5281




ANEXO Il. PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS

DE TRABAJADORES
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AMEXO IV. ANALISIS DE DESCUENTOS Y DETERMINACION
DE OMISIONES POR AMORTIZACIOMNES

HH EASE DETERMINADS, AMORT. DETERMINADA AMORT. PAGADA JFEREMCA
L 3555622 14 50555 4. 551.58 -4533.50
2 33.£00.85 1388013 e A Y -B535.55
3 4040764 i5,660.51 7 18502 -1,E25.51
4 S7A43297 J0E10.24 3240255 -1,S52.7%
5 39.780.28 16187 IS SIES ~T18.53
E 3956280 555005 #5,367.82 11753
[TOTAL 27,180 TE 106,555.40 112,524.41 -5.8281
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ANEXO V. CONCILIACION CONTRA LOS REGISTROS
CONTABLES ¥ LO DECLARADOD PARA LS R.

GASTOS POR REMUNERACIONES Y LISTAS DE RAYA ]

INTEGRA CONCERTD IMFORTE
5 i
5 ELIMALDD
PRI WATACTINAL
[21=] EMEDEXTHA
WIS NE.

R TE A O S T PO PR
HORMADA, EXTRADSDIMARA

25e] TACACTEES
B [FRIMA COMRIGAL
FLTVERT Ao
FEETACION
|i5s] )
25e] PO O Ao
[i5e] FRTGADE Ao I=meD
i5e] e AR
=
X 3 )
E | By
E'rmu PERCEPCIDNES
INTEGRA CONCEFTD
T TAPE
; o]
RO PO
] NOE RN ZAL] O FRICUITD
T I
1 [FEUTrAT T FiLE
Fouas F=.
UBTOTAL
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CONCEPTOS DECLARADOS POR CONCEPTO DE ISR
CONCEPTO IMPORTE
EUELDOS ¥ SALARIGS 10,802.705.00
EGUMALDD .04
FTU o.oq
TIEMPO EXTRA .00
PRIFE VACACTONAL T
FONDO DE AHORRO .00
DESPENSA ¥ ALIMENTACICON .00
SESTOS OF TRANSPORTE o
[SUBTOTAL 10,502.705.00
TRAS PERCEPCIONES
UBTOTAL I T
[TOTAL | 10.502.705.00
PERCEPCIONES VARIABLES. EJERCICIO ANTERIOR

CONCEPTO IMPORTE
TEMPO EXTRA TRIPLE 33755
RETROACTIVO DE SUELDO 77579
GRATIFICACION 1,577.01
FREVISION SOCIAL 51,151.69
TOTAL 56.715.54

PERCEPCIONES VARIABLES. EJERCICIO DICTAMINADO

CONCEPTO IMPORTE
TIEMPO EXTRA TRIFLE 225169
SRETIFICACION 1,780
FREVISION SOCIAL 54,550.04
TOTAL 700,254 04




NOTAS AL DICTAMEN

1.-Total de trabajadores 48, revisados 4 no inscritas cero 2 - En la individualizacion del anexo IV en la columna que se refiers amotizacian
determinada no 82 consideran los ocho pesos que por bimestre el trabajador debe pagar.
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CONCLUSIONES

Es de gran importancia dar a conocer las conclusiones de este trabajo que se llevo acabo ya
que fueron varias cosas las que se proyectaron y el cual se explico un caso préctico.

Lo que se dio a conocer en primer lugar antes de iniciar con la auditoria de IMSS e
INFONAVIT fue dar a conocer las obligaciones que tienen los patrones para poder
dictaminarse ante el Instituto y que deben de contar con un contador publico autorizado.
Una de las obligaciones de las empresas es que tengan mdas de 300 trabajadores inscritos
ante el Instituto y que esta obligacion fue a partir de enero de 2003, para el dictamen de

Infonavit el patron que opte por dictaminarse tendrd los mismos requisitos que el del
dictamen de IMSS.

También como Auditores debemos de tomar en cuenta las normas profesionales de
auditoria que son muy importantes en la prictica y para la ética profesional que nos
formamos como profesionales y de las cuales se mencionaron para tener un mejor
desempefio.

% Normas profesionales
+» Normas de ejecucion de trabajo
¢ Normas de Informacién

Las normas y procedimientos de auditoria se encuentran establecidos en los boletines de la
Comision de Normas y Procedimientos de Auditoria.

Como se menciond en esta memoria y describiendo como fui contratada en el Despacho de
contadores BDO Herndndez Marron y CIA y presentado un Marco Historico de la firma en
la cual actualmente estoy prestando mis servicios profesionales, el Despacho tiene como
primordial objetivo a sus clientes para brindarles un mejor servicio.

Posteriormente se fue desglosando mas esta memoria para llegar al punto de la Planeacion
de la Auditoria que es una etapa que debe de cumplir el auditor antes de iniciar con la
Auditoria para brindar un mejor trabajo ante la empresa. Y para llevar acabo una mejor
planeaciéon de auditoria es necesario prever que procedimientos de auditoria van a
emplearse, la extension y oportunidad en que se van a utilizar las etapas de la planeacion.

El programa de trabajo es el que refleja el programa de trabajo en la que se comprende la
relacion escrita y ordenada de la de los procedimientos de auditoria que se emplean en cada
un de las auditorias las cuales son las siguientes:

=  Procedimientos

= Extension

=  Oportunidad

= Tiempo estimado
= Tiempo real

=  Variacién

= (Observaciones



Estos elementos son muy importantes para el programa de trabajo y el cual se mencion6 en
el desarrollo de la memoria profesional.

Una vez teniendo todos los conocimientos que se deberian de conocer para dictaminar a
una empresa y la que desarrolle en mi trabajo profesional Auditoria de IMSS de Cuotas
Obrero Patronales y aportaciones al INFONAVIT, a Empresas de Servicios, explique
un caso practico de una empresa que se dedica a compra-venta y producciéon de productos
quimicos.

Explicando cada uno de los procedimientos que llevo acabo para el dictamen de IMSS e
INFONAVIT que desarrolle y la cual se muestran papeles de trabajo elaborados durante la
revision de la auditoria y que asi mismo el lector pueda entender como se elabora o realiza
una Auditoria y la pueda entender. Por ultimo la finalidad de esta memoria como ya lo
mencioné anteriormente es que pueda ser de gran ayuda a los compafieros que la lean.

Para muchas empresas no es de gran importancia dictaminarse ante el Instituto y en esta
memoria yo les doy a conocer que si es importante hacer un dictamen de IMSS e
INFONAVIT.



LSS
IMSS
LFT
LINFO

CFF
RACERF

INFONAVIT
SHCP

Cp
RIPAEDI

CPA
NAGAS
NA

NSS
SDI
ISR

PT
SICOP

Abreviaturas Utilizadas

Ley del Seguro Social

Instituto Mexicano del Seguro Social

Ley Federal del Trabajo

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores

Cédigo Fiscal de la Federacion

Reglamento para de la Ley del Seguro Social en materia de
afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Contador Publico

Reglamento de Inscripcién, Pago de Aportaciones y Entero de
Descuentos al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores

Contador Publico Autorizado

Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas

Normas de Atestiguar

Numero de Seguridad Social

Salario Diario Integrado

Impuesto Sobre la Renta

Papel de Trabajo

Sistema Para el Cumplimiento de Obligaciones Patronales
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