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Introduccion

En la actualidad las empresas utilizan una parte muy importante de su presupuesto en el pago
de nominas, contribuciones y manejo de su personal, disminuyendo con esto, un alto
porcentaje de utilidad por lo cual se ven obligados a utilizar distintos métodos de disminucién
de costos dentro de los cuales destaca la sistematizacién de procesos y el constante recorte de
personal.

Por la razén anterior las empresas han optado por contar cada dia con un mayor apoyo de la
informatica; ya que los sistemas informaticos juegan una funcion basica en cualquier organismo
por tal motivo es fundamental tener todos los procesos sistematizados para lograr eficiencia y
productividad, en las areas que las integran y de sus trabajadores.

Para poder determinar la importancia de tener aplicaciones se define mediante un sistema de
informacion, que es el conjunto de recursos que permiten recoger, gestionar, controlar y
difundir la informacién de toda una empresa u organizacion.

Desde los afios setenta, los sistemas de bases de datos han ido reemplazando a los sistemas
de ficheros en los sistemas de informacion de las empresas. Al mismo tiempo, se ha ido
reconociendo la gran importancia que tienen los datos que éstas manejan, convirtiéndose en
uno de sus recursos mas importantes. Esto ha hecho que muchas empresas tengan
departamentos que se encarguen de gestionar toda su informacién, que estara almacenada en
una base de datos. Aparecen los papeles de administrador de datos y administrador de la base
de datos, que son las personas encargadas de supervisar y controlar todas las actividades
relacionadas con los datos de la empresa y con el ciclo de vida de las aplicaciones de bases de
datos, respectivamente.

Un sistema de informacién esta formado por los siguientes componentes:

La base de datos.

El SGBD".

Los programas de aplicacion.

Los dispositivos fisicos (computadoras, dispositivos de almacenamiento, etc.).
El personal que utiliza y que desarrolla el sistema.
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La base de datos es un componente fundamental de un sistema de informacién. El ciclo de
vida de un sistema de informacion esta ligado al ciclo de vida del sistema de base de datos
sobre el que se apoya. Al ciclo de vida de los sistemas de informacién también se le denomina
ciclo de vida de desarrollo del software. Las etapas tipicas del ciclo de vida de desarrollo del
software son: planificacién, recoleccion y analisis de los requisitos, disefio (incluyendo el disefio
de la base de datos), creacion de prototipos, implementacion, prueba, conversion y
mantenimiento que son los que implementaremos en este trabajo. Este ciclo de vida hace
énfasis en la identificacion de las funciones que realiza la empresa y en el desarrollo de las
aplicaciones que lleven a cabo estas funciones. Se dice que el ciclo de vida de desarrollo del
software sigue un enfoque orientado a funciones, ya que los sistemas se ven desde el punto de
vista de las funciones que llevan a cabo. Por esta razén, el analisis estructurado hace énfasis
en los diagramas de flujo de datos, siguiendo el movimiento de los datos a través de una
secuencia de transformaciones, y refinando éstas a través de una serie de niveles. Lo mismo
ocurre en el disefio estructurado, que ve a un sistema como una funcién que se descompone
sucesivamente en niveles o subfunciones.

Concentrandose en las funciones se infravaloran los datos y, en especial, la estructura de los
datos que son manipulados por las funciones. El resultado es que estos sistemas tienen valor
durante poco tiempo en relacién con las necesidades de los usuarios a largo plazo. Esto
sucede debido a que al poco tiempo de haber instalado un sistema, las funciones
implementadas son en realidad un subconjunto de las funciones que los usuarios realmente
desean. Casi inmediatamente, los usuarios descubren una gran variedad de servicios

! Sistema de Gestion de Base de Datos, también conocido como MBD Manejador de Base de Datos 0 DBMS
(Database Manager System) por sus siglas en Ingles.




adicionales que quisieran incorporar al sistema. Estas necesidades causan problemas a los
sistemas obtenidos con un disefio orientado a funciones, puesto que este disefio puede
requerir una revision importante para acomodar las funciones adicionales.

En contraste, el enfoque orientado a datos centra el foco de atencién en el andlisis de los datos
utilizados por las funciones. Esto tiene dos ventajas. La primera es que los datos son una parte
considerablemente mas estable que las funciones. La segunda ventaja es que la propia
estructura de un esquema de base de datos requiere de un analisis sofisticado de los datos y
de sus relaciones. Una vez que se haya construido un esquema para la base de datos que sea
I6gico, podrian disefiarse tantas funciones como fuera necesario para sacar provecho del
mismo. Sin embargo, sin un esquema tal, la base de datos solo podria ser util para una Unica
aplicacion. Por lo tanto, el enfoque orientado a funciones puede ser bueno para el desarrollo a
corto plazo, pero pierde su valor real a largo plazo. Usando un enfoque orientado a datos, los
datos pasan a ser los cimientos sobre los cuales se puede construir una gran variedad de
funciones diferentes.

Por lo tanto, en este trabajo se van a mostrar cada una de las etapas del ciclo de vida de
desarrollo del software desde la perspectiva del desarrollo de una aplicacién de bases de
datos, siguiendo un enfoque orientado a datos.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) es un organismo dindmico que requiere
gue sus areas de apoyo como la Gerencia de Recursos Humanos, tiendan a la modernidad,
para que sus requerimientos de informacion se procesen oportunamente, lo cual implica la
sistematizacion de todos los procesos y su correlacion, lo cual permitira atender con toda
eficiencia los requerimientos ordinarios y extraordinarios que sean solicitados.

Una de las necesidades es el contar con un sistema de “Control de Asistencia’ que permita el
cumplimiento de los lineamientos de entrada y salida de los empleados de la CNBV a las
instalaciones, en este trabajo presentare el inicio, andlisis, desarrollo e implementacién, asi
como los nuevos proyectos que se pretenden realizar para complementar este sistema;
derivado de esto se han obtenido numerosas ventajas como la reduccidon de tiempo de
inversion por parte del empleado para obtener la informacion requerida, asi como una mayor
exactitud y seguridad en la informacion (capturas de vacaciones, incapacidades, justificaciones,
licencias, etc.), todo esto da como resultado la optimizacion de tiempo y entrega de reportes
veraces, asi como informacion solicitada de forma urgente que apoyan a las dediciones de los
gerentes de las areas, asi como premios y sanciones a los empleados.

En el capitulo 1 se muestran los antecedentes por los cuales se ha tomado la decisién de
generar este sistema, asi como una serie cronologia de los acontecimientos que han
presentado en las negociaciones y desarrollo de versiones anteriores a esta que se realizo.

En el capitulo 2 se presentan las reglas de negocio, los fundamentos para el correcto
funcionamiento, los aspectos técnicos en los que se encuentran actualmente los sistemas en
cuanto a desarrollo y almacenamiento de los datos y los moédulos que conforman dicho sistema
con su descripcion correspondiente.

El capitulo 3 se presenta la parte del levantamiento de informacion, los requerimientos,
propuestas y procesos ilustrados con diagramas de flujo, el disefio de la base de datos asi
como el diccionario de datos.

El capitulo 4 se refiere a la implementacién, fichas técnicas, informacién relevante, rutas de
acceso, scrips de pruebas, todo lo relacionado para el funcionamiento técnico para la
instalacién y soporte del sistema.

El capitulo 5 se describen las conclusiones, los objetivos alcanzados asi como unas
sugerencias para la actualizacion del sistema de control de Asistencia.

Una vez hecho esto pasemos al detalle de los capitulos mencionados.




Capitulo 1 Antecedentes y Necesidades

La Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) desde 1999 intenta implementar un
sistema que le facilite el cumplimiento de sus lineamientos de asistencia y puntualidad para su
personal de base y confianza

A principios de febrero de 1999 contrataron los servicios del Instituto Nacional de Astrofisica
Optica y Electronica (INAOE) para la implementacion de un sistema de acceso a las
instalaciones y el desarrollo del sistema de control de Asistencia de la CNBV.

La infraestructura para el acceso a las instalaciones se realizo de acuerdo a lo planeado pero
este sistema solo fue Util por dos afios dado que las lectoras y tarjetas utilizadas quedaron
obsoletas demasiado pronto, el sistema implementado era manejado en una base de datos
Microsoft Access con formularios del mismo software.

El proyecto del Sistema de Asistencia comenz6 asignandose este al despacho del Dr. Carmona
(INAOE), quien procedié a su desarrollo en una base de datos de Access, durante los afios
1999 - 2000, se presentaron avances significativos en su desarrollo, sin embargo no se
concluyo en virtud de que el Dr. Carmona dejo de prestar sus servicios para el INAOE,
solicitando de forma inmediata a dicho instituto la conclusion del sistema, para lo cual el INAOE
propuso una segunda version que se analizara después de la primera.

La situacién de este desarrollo de la primara versién fue la siguiente:

El sistema durante los Ultimos dos afios (1999-2000) presento varias inconsistencias e incluso
distorsion de la informaciéon en los reportes y algunos de ellos que dejo de emitir, estaba
cargado en una PC con versién Windows 95 y no se puede migrar hacia a una version actual,
ya que se corria el riesgo de perder la informacién y al propio sistema debido a que la version
de Access que se utilizo para este desarrollo no es compatible con las nuevas versiones de los
sistemas operativos de nueva generacion.

Problemas Presentados del sistema

1. Reflejo eventual de registros del personal cuando se encuentran de incapacidad.

2. Falla constante de lectores en virtud de que el empleado de manera inadecuada
introduce su tarjeta de registro, ocasionando averias en los carros de los lectores.

3. Perdida de la informacién de registros (esporadicamente) cuando los controladores
carecen de energia eléctrica.

4. Fallas frecuentes de las tarjetas, ya que en ocasiones no aparecian todos los registros
que se realizaban con esta.

5. Aparicion de registros de horas de entrada de medio dia, e inclusive de dias inhabiles,
asi como registros de empleados con la misma hora, minuto y segundo.

6. Por el cambio en los nimeros de Adscripciones (Departamentos), el sistema no
contemplaba para efectos de justificaciones y vacaciones al Organo Interno de Control
y la Vicepresidencia de Asuntos Internacionales que son dos departamentos de la
CNBV, llevando su control de forma independiente al sistema.

7. Desde el afio 2002 el sistema no permite la captura de Dias Econdmicos, llevando
dicho control de forma independiente.

En general en esta versién se observé que no cumplié con las requerimientos necesarios para
poder implementar un seguimiento confiable a las necesidades de la CNBV, dado que se
requerian muchas horas hombre y se corria el riesgo de cometer errores ya que la informacién
proporcionada por el sistema en algunas ocasiones no era confiable y requeria su confirmacion
manual, ademas se corria el riesgo de perder informacion (incapacidades, vacaciones,
justificaciones, etc.), se podia desconfigurar la base de datos, asi como el software
(controladores), alterar los registros del personal y que el sistema en si perdiera su
funcionalidad.




En relacion a la segunda version de este sistema se tuvo una reunion con el INAOE
designando al Lic. Pablo Albert como lider del proyecto, quien después de hacer un andlisis a
la primera version, se tomo la decisién de iniciar su proceso desde cero, para lo cual se
procedid a su desarrollo en Visual Basic 6.0 en virtud de que por el tamafio del sistema era lo
mas conveniente, independientemente de que asi se requeria para que fuera compatible con
los que se manejaban en la CNBV. De esta manera se estuvo trabajando durante
aproximadamente afio y medio hasta lograr un avance del 70%.

Sin embargo a finales de Noviembre del 2002 el Lic. Pablo Albert comento que le era ya
imposible solventar los gastos de viaticos del personal asignado al desarrollo del sistema, en
virtud del que el INAOE ya no podia seguir pagando para la conclusion del sistema,
comentando que la posibilidad de concluirlo seria mediante la contratacion de una poliza de
mantenimiento con la CNBV.

El sistema fue sujeto de observacion por parte del Organo Interno de Control de este
organismo, y que se pudo solventar mediante el avance que se tuvo en su desarrollo, ya que
se pudieron emitir los reportes esenciales que el Organo Interno solicito (Retardos Leves,
Retardos Graves, Faltas, Suspensiones, General, entre otros).

Derivado de lo anterior con fecha 18 de Dic. de 2002 el Lic. Pablo Albert hizo entrega de la
tltima version del sistema del Control de Asistencia, lo que origino que todo el avance y
reportes que proporcionaba el sistema con anterioridad, ya no se pudiera obtener por lo que se
encontraba en la siguiente situacion:

El sistema constaba de cuatro mddulos: Administracién, Procesos, Reportes y Consultas
Generales, mismos que a continuacion se detallan.

1. Modulo de Administracion
a. Catalogos

i. Datos de la Direccion.- Sirve para dar de alta a los usuarios del
sistema, el cual no permitia hacer ninglin movimiento.

ii. Adscripcion.- Emite el reporte de todas las Adscripciones y ubicaciones
del personal por Area en el Organismo, mismo que no se genera,
manda error y sale del sistema.

iii. Categorias.- Muestra todas las categorias con las que se cuenta en el
organismo, incluyendo horarios igualmente, no se procesa el reporte,
manda error y sale del sistema.

iv. Empleados.- Ventana donde muestra los datos del empleado y sefala
si debe hacer registro de asistencia o no.

Para los cuatro puntos mencionados se requiere actualizar medianera interfase los
datos del sistema de la CNBV de nomina, llamado SAD.

v. Jornadas.- Muestra los diferentes horarios que se pueden manejar y
modificar dentro del organismo, asi como las jornadas de trabajo, no
procesa el reporte correspondiente, manda error y sale del sistema.

vi. Controladores.- Muestra la ubicacion de cada uno de ellos, ademas
permite corregir la hora del controlador, misma que no realiza, el
reporte no lo genera, emite error y sale del sistema.

vii. Dias no Laborables.- Muestra los dias inhabiles, permite realizar
cambios o eliminarlos, no genera reporte, marca error y sale del
sistema.

viii. Permisos.- Muestra los diferentes permisos como licencias, permite dar
de alta, baja y modificaciones, el reporte no lo genera, emite error y
sale del sistema.

ix. Configuracion.- Muestra las caracteristicas técnicas de los
controladores, el reporte no lo genera, emite error y sale del sistema.

b. Parametros
Contiene el nimero de dias econémicos, vacaciones, periodo por afio, dias en el afio
para el calculo de proporciones y afio de trabajo para el sistema.

c. Seguridad
Sin funcionamiento




2. Procesos

a. Asignacion de Tarjetas.- Muestra los parametros de la programacién de las
credenciales, mismas que al hacer las pruebas no se pudieron grabar.

b. Controlador.- Esta opcién sirve para actualizar o cambiar la fecha y hora de los
distintos controladores, que estan en los inmuebles del organismo.

c. Permisos y Justificaciones

i. Permisos.- Es donde se registran los dias econémicos, exencién de
registro, licencias, vacaciones y comisiones.
ii. Justificaciones.- Es donde se capturan los registros de retardos, las
faltas en incapacidades.
La situacién en la que se encontraba es de que al capturar y guardar o generar
cualquiera de las incidencias por permisos y justificaciones emite error y sale del
sistema.

d. Asignacion de jornadas.- Establece los distintos horarios de trabajo con los que
cuenta el organismo, al intentar asignar aun empleado una jornada de trabajo y
generar su “Kardex”, emite error y sale del sistema.

e. Recuperacion de datos.- Permite importar los registros de los empleados de
todos lo controladores ubicados en los distintos inmuebles de la comision hacia
el sistema de control de asistencia, en este caso funcionaba correctamente
entes de la carga de la ultima version del sistema, esto no funciono ya que no
se conectaban el modem con los controladores.

f. Faltas y Retardos.- Genera el reporte de faltas y retardos de cada uno de los
empleados por un periodo determinado, actualmente la consulta no funciona.

3. Reportes

a. De Asistencia.- Procesa los reportes por empleado, por categoria, por
adscripcion, general, acertados y rechazados, en todos ellos al tratar de
generar dicho reporte emite error y sale del sistema.

b. Suspensiones y Oficios.- Emite los empleados que se hacen acreedores a
suspension, incluyendo el oficio para el empleado, al procesar el reporte emite
error y sale del sistema.

c. Permisos.- Emite los reportes por empleado, categoria, comisiones, olvidos de
tarjeta, omisién de registro y licencias.

En ninguno de los casos esta funcionando. (Pendiente de Desarrollo)

d. Faltas.- Emite el reporte de faltas injustificadas, al procesar dicho reporte emite
error y sale del sistema.

e. Retardos.- Emite los reportes de reatado leves y graves de entrada de labores
y de comidas, en ambos casos no fueron desarrollados.

f. Puntualidad.- No esta desarrollado.

4. Consultas Generales
No esta desarrollado

Se solicito al INAOE proporcione el codigo para su conclusion y liberacion por parte del Area de
Informatica de este organismo, o exigir su conclusion al INAOE, en virtud de que fue pagado en
su totalidad.

A finales del 2003 la CNBYV adquirié un software de control de Ingresos, llamado KeyScan, este
software permitia el acceso a los distintos pisos y areas de la CNBV registrando las horas de
entrada y salida, a partir de esta informacion se sugiri6 redisefiar el software de control de
asistencia, explotando los registros del sistema KeyScan.

Este nuevo proyecto comenzé a finales de Noviembre de 2004, quedando concluido a
principios de Marzo de 2005 este desarrollo estuvo a mi cargo, el cual ya lleva mas de afio y
medio en funcionamiento, este sistema se expondra detalladamente en los siguientes
capitulos.




Capitulo 2 Operatividad y Procedimientos

La CNBYV tiene unas Condiciones Generales de Trabajo del Personal de Base las cuales se
describiran para establecer las bases del alcance del sistema (Reglas de Negocio).

De acuerdo a estas condiciones se establece lo siguiente

Capitulo IV
Condiciones de Trabajo del Salario,
de las Jornadas de Trabajo, de la Asistencia
y Puntualidad, de los Dias de Descanso, de las Vacaciones
y Licencias.

De las jornadas de Trabajo

Articulo 20.- Los trabajadores de Base de la comisidn deberdn presentarse a sus labores de
lunes a viernes de las 9:00 alas 15:00 hrs. y de las 16:00 a las 18:00 hrs.

Articulo 21.- La duracion maxima de la Jornada de Trabajo no podra exceder de 8 horas para la
diurna, 7:30 la mixta y 7:00 la Nocturna.

Articulo 22.- ....
Articulo 23.- ....
De la Asistencia y Puntualidad

Articulo 24.- El horario de labores sera el que sefiale el titular de acuerdo a las necesidades del
servicio, mediante disposiciones generales o de caracter especial y en cualquier tiempo,
ajustandose dicho horario siempre a los limites que sefiala la ley, contenidos en el articulo 21
de estas condiciones.

Articulo 25.- Los trabajadores deberan marcar las horas de llegada y de salida a sus labores,
en la forma que disponga la Comision. Sera considerado como falta de asistencia, dejar de
marchar las horas de llegada o salida, o ausentarse de las oficinas de la Comision sin la
autorizacion de quien tenga facultad para autorizarla. Quienes desempefien labores fuera de
las oficinas, cumpliran con los propdsitos de esta disposicién en la forma que sefale la
Comision.

Articulo 26.- Se considera falta de puntualidad en los siguientes casos:
1. Alahora de ingreso por la mafiana:

a. Registrar entre las 9:16 y 9:20 hrs., se computara como falta leve la
cual equivaldréa a 1 retardo.

b. Registrar la asistencia entre las 9:21 y 9:30 hrs., se computara como
falta grave y equivaldra a 2 retardos.

c. Registrar la asistencia después de las 9:30 hrs., ser falta de asistencia
injustificada, la cual podra justificarse hasta por 1 vez al mes a solicitud
del trabajador.

2. Alahorade ingreso por la tarde:

a. Registrar la asistencia entre las 16:06 y 16:15 hrs., se computara como
falta leve, la cual equivaldra a 1 retardo.

b. Registrar la asistencia entre las 16:16 y 16:30 hrs., se computara como
falta grave, la cual equivaldra a 2 retardos.

c. Para efectos de su calificacion, estos retardos seran entendidos en
comparacion con los correspondientes a los matutinos, a dos por uno.

3. Los trabajadores que hagan uso del control de asistencia y puntualidad, y no
tengan mas de dos retardos en el semestre, recibiran un premio por
puntualidad equivalente a dos dias de sueldo y repercusiones
correspondientes.
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Para efectos de estos semestres se entenderan de Enero a Junio y de Julio a
Diciembre.

Articulo 27.- Por cada seis retardos en que incurra e trabajador en un mes natural, se le
suspendera 1 dia sin goce de sueldo.

Articulo 28.- El trabajador que alla acumulado siete suspensiones en el termino de 1 afio,
motivadas por la impuntualidad en la asistencia, dara lugar a que la Comision solicite ante el
tribunal Federal de conciliacion y Arbitraje la terminacion de los Efectos de su nombramientos,
de acuerdo con los articulos 44, fraccion 6 y 46 fraccion 5, inciso i de la ley.

Para tal efecto debera levantarse el acta administrativa correspondiente. Cada suspension
debera ser documentada.

De los Dias de Descanso.

Articulo 29.- Por cada cinco dias de trabajo, los trabajadores disfrutaran de dos dias de
descanso continuos, preferentemente sabados y domingos, con goce de salario integro,
ademas de los obligatorios a que se refiere el articulo 29 de la ley, también con goce de salario
integro.

Articulo 30.- Ademas de los dias sefialados en el articulo anterior, seran obligatorios de
descanso los dias 1 de Enero, 5 de Febrero, 21 de Marzo 1 y 5 de Mayo, 16 de Septiembre. 20
de Noviembre y 25 de Diciembre de cada afio, asi como el 1 de Diciembre de cada 6 afios
cuando se realice el cambio de gobierno, también con goce de salario integro.

Articulo 31.- Se considerara como dia de descanso con goce de salario el dia 10 de Mayo de
cada afio para las madres trabajadoras.

De las Vacaciones.

Articulo 32.- Los trabajadores que tengan las de seis meses consecutivos, podran disfrutar de
un periodo vacacional de diez dias laborables, o por cada afio de servicio veinte dias
laborables en dos periodos en las fechas que la comisién sefiale al efecto, oyendo a los
trabajadores, ajustando el programa de vacaciones de acuerdo a las necesidades del servicio y
pagandoles la prima vacacional.

Articulo 33.- Si durante sus vacaciones los trabajadores se enfermaran tendran derecho a que
los dias correspondientes, siempre y cuando sean mas de tres se les repongan y en
consecuencia podran presentarse a sus labores en este periodo.

Para tal efecto el trabajador debera reportarse al departamento de servicio medico y con su jefe
inmediato sefialando el hecho de estar enfermo. En todo momento sera necesario justificar
esta situacion con la incapacidad respectiva.

De las Licencias

Articulo 34.- La Comision tomado en cuenta la opinion del Sindicato, podra otorgar licencias de
caracter personal, con o sin goce de sueldo, considerando antigiiedad, meritos del trabajador y
la justificacién de la causa, siempre y cuando el servicio no resulte afectado.

Articulo 35.- Los trabajadores pondran disfrutar de permisos de caracter econémico hasta por
siete dias en cada afio natural para tratar asuntos que requieran de su atencién personal, no
debiendo excedes de tres dias al mes, solicitdndolos en la direccion de Recursos Humanos con
un minimo de dos dias de anticipacion, o en caso de una situaciébn o acontecimientos
imprevistos, el mismo dia entres de las 9:00 hrs., debiendo avisar a su jefe inmediato.

Articulo 36.- Los trabajadores podran disfrutar de los siguientes permisos y licencias sin que se
afecten sus derechos laborales.
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I. Licencia con goce de sueldo por tres meses, a efecto de que los trabajadores realicen las
gestiones necesarias para su jubilacion.

Esta licencia estara condicionada a la entrega de la renuncia con efectos a la fecha en
que termine.

II. Las mujeres disfrutaran de un mes de descanso antes de la fecha que aproximadamente
se fije para el parto, y de otros dos después. Durante la lactancia tendra derecho a entrar
media hora mas tarde de su horario y salir media hora antes del mismo.

lll. Licencias con goce de sueldo a los representantes sindicales, para el desempefio de
comisiones, sin menoscabo de sus derechos y antigiedad dependiendo de la
importancia de las comisiones por atender, previo acuerdo de la vicepresidencia de
administracion.

IV. Cinco dias de licencia con goce de sueldo por una vez a los trabajadores que contraigan
matrimonio.

V. Cinco dias de licencia con goce de sueldo a pasantes de carreras técnicas o
profesionales antes de que se celebre el examen profesional correspondiente.

VI. Licencia con goce de sueldo hasta por tres dias naturales por el fallecimiento de padres,
hijos o céonyuge.

VII. Las madres trabajadoras gozaran de licencia por cuidados maternos por un maximo de
cinco dias al afio por motivo de enfermedad de sus hijos hasta de seis afios de edad.

VIIl. En todos los casos el trabajador debera comprobar con los certificados respectivos el
parentesco y, segln el caso el alumbramiento, celebracion del examen profesional o la
incapacidad subscrita por medico autorizado.

Para cumplir con estas condiciones se propuso lo siguiente:
Propuesta Sistema de Control de Asistencia

El “SisAsi” sera un sistema que se encargara del control de asistencias para los empleados de
la Comision Nacional Bancaria y de Valores el cual tiene como objetivo eliminar los trabajos
manuales para control de vacaciones, dias econémicos, faltas, permisos y demas incidencias
que los empleados puedan incurrir y asi proceder o no a sancién segun sea el caso, esto sera
posible ya que se tomaran datos de empleados de las dos bases principales de la CNBV que
son la base de Nomina que esta con un manejador de base de Datos en Sybase y KeyScan
programa de seguridad que registra los accesos de los empleados tanto a la entrada de los
edificios como en los pisos almacenada en un servidor SQL Server.

El sistema contara con modulos que serviran para configuraciones, captura, exportacion de
datos, consultas y reportes.

Modulo de Administracién

Aqui se ingresara a los catalogos del sistema y configuraciones, estos serviran para los
diferentes tipos de reportes y configuraciones del empleado como horarios, jerarquias
departamentos, dias economicos a derecho y diferentes configuraciones generales e
individuales.

Catalogos

Datos de Direccion
Catalogo donde se almacena los datos generales de la CNBV, Nombre, Presidente,
Responsable, Direccidon y demas campos generales.

Catalogo de Jornadas
En esta pantalla se capturaran los horarios laborales para poder asignarselos al empleado y
validar sus horas de entrada y salida a labores y comida.

Catalogo de Adscripciones
Catalogo para captura de las adscripciones que sirven para definir al empleado donde se
encuentra Adscrito.

Catalogo de Categorias
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Catalogo donde se capturan las categorias para asignarselas al empleado y poder sacar
reportes por categoria.

Catalogo de dias no Laborales
Este se refiere a la captura de dias que no seran tomados es cuenta para efectos de sanciones
a la entrada a laborar.

Catalogo de Departamentos

Captura de los departamentos de la CNBV para identificar a los empleados a que
departamento perteneces y poder asi agruparlos para efecto de reportes de entradas por
departamento.

Catalogo de Permisos

Captura los conceptos de permisos que se pueden otorgar a los empleados como lo son Dias
Econdmicos, vacaciones, licencias por x causa, permisos de llegadas tarde, etc., estos seran
usados al momento de evaluar las asistencias en la captura de incidencias.

Catalogo de Empleados.

Catalogo de captura de los empleados de la CNBV los cuales podran ser importados de la
base de datos de Nomina, estos traeran la configuracion mas completa que se pueda pero
habrd que completarla en algunos casos. Los campos principales seran Nombre,
Departamento, Adscripcion, Fecha Alta, RFC, CURP, entre otros.

Catalogo de Puestos
Catalogo donde se capturaran los puestos y asi asignarlos a los empleados para poder
identificar sus funciones y poder emitir reportes por agrupacion de puestos.

Parametros

Pantalla donde se capturan pardametros generales, estos seran controlados por el
sistema y solo podran ser modificados los valores de los mismos.

Procesos
Aqui se encuentran todos los procesos que afectan directamente la operacion.
Incidencias

Catalogo de captura para empleados, desde permisos hasta faltas, estos se validaran
al momento de emitir reportes de asistencia.

Faltas y Retardos

Muestra las faltas y retardos de un empleado en un periodo o rango de fechas
Kardex

Aqui es donde se muestra todos los movimientos del empleado, sus entradas y salidas,
asi como permisos, faltas y las incidencias que se hayan capturado.

Asignacion de Jornadas
Se asigna al empleado la jornada a la que estara sujeto y que delimitara su horario,
esto es probable que se pase al catalogo de Empleados

Reportes y Consultas

Todas las incidencias catalogos y configuraciones del sistema podran ser consultadas
en esta parte, Reportes de Asistencia, Reportes de Faltas, Reportes de Permisos, Catalogos,
Configuraciones, etc.
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Capitulo 3 Analisis y Disefio
Para el desarrollo de esta aplicacion se requieren lo siguiente:
Hardware

« 2 GB RAM o Superior

e Conexion LAN

e Pentium 4 o Superior

»  Monitor Resolucién 1024x780 Pixeles Minimo
« HDD 20 GB o mas

Software

e Visual Studio 6.0 SP6

e Cliente Crystal Reports Ver. 8.5

e SQL Server 2000

* Windows XP Professional o Superior

«  Office XP o superior

e Cliente Sybase (version 12.5 en adelante)

El sistema de Control de Asistencia se analiza de la siguiente manera:

Diagramas:

Diagrama de Flujo General

Fattas [: )
Lista de Asistencia’ Esterna S

Retardoz
:m‘:
WL

“Wacaciones :

Permisns

Licencias

Dias Festi
135 Festivos Ho

Pplica 7
Retardos

Mentiicar
hcidencias

Oficios, Fomnatos,
Solicitudes, Reportes

Olvide de Tarjeta

hzapacidades

Comisiones @
Esertos de Ragistro C
Oias de Sancidn @

Dia Bcondmico ( )
Becaz .( )

14



Retardo
Lewe

Exento de Registro

Documentacion

Salicitar

Solicita Just feacion
pormedio de Oficia

@'—'—I' canun plazo de

L =
. Oficia

4 dias

Documentacion
Faltas
Se enia Oficia
o Anoming para |
sanion
E
i

Retardos Entrada y Salida

Si

¥

Si o~ Existe

Oficio

Fafta
hnjustiicada

o lustiico?

Aplica 2

Ret@rdos

15



Retardo

M

i

Enizte
Oficio

etardo
Grawe

Mo

Retardos Entrada y Salida

i

e Justifco?
l Hg . Fplica 172

Retardo

Si

L 4

Si

Esiste

Si

Oiicio

< Justifico?

ey

i

Pplica 1
Retardos

Lista de Asistencia Externa

Hayy Falta=

B

L

.
»

"
—E)

Vacaciones y Dias Econdmicos

Oficia?

i

=)

¥

Descarga en
FArchivos
da Bl

Permisos y Becas

i Oficio™?

Fin

16



Dias Festivos

Fplicar
Sancian
Camespondients
Tabla de Procesos
Proceso Descripcion Areas Responsable Diagrama Resultado
Involucradas

Generar Cuando se desea | Todas las que | El empleado | General Acuses de
Solicitudes, informar, solicitar, | estén interesadas | mismo que Recibido y
Formatos, informar, justificar | en realizar el | genera el evidencias
Oficios eventos se debe de | proceso documento para captura

generar documentacion

que avale la incidencia.
Recepcion de | El Lic. Gerardo Gardufio | Personal de los | Lic. Gerardo | General Archivo,
Documentos recibe los documentos | departamentos que | Gardufio Evidencias,

gue se requieran para | entreguen Material para

autorizaciones, avisos, | documentos. captura.

sanciones, premios etc. Area Administrativa

de R.H.

Identificacion De acuerdo a los | Administracion de | Lic. Gerardo | General Realizaciéon de
de Incidencias documentos entregados | R.H. Garduio Documentos

y reportes obtenidos se para

procede a identificar y sanciones,

aplicar el proceso descuentos,

correspondiente  a las reportes para
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incidencias reportadas.

descuentos en
nomina,
actualizacién
de datos del
empleado.

Proceso Faltas Identifica los empleados | Departamento del | Lic. Gerardo Oficio para
gque no acudieron a | empleado Gardufio notificar el
laborar mediante | informado. descuento vy
reportes que entrega su | Administracion de poder
sistema de seguridad. R.H. justificarlo.

Departamento  de Oficio para

Nominas informar a
Nominas de
los descuentos
correspondient
es.

Lista Documento que se | Administracion de | Lic. Gerardo Evidencia de

Asistencias entrega al departamento | R.H. Gardufio Asistencia,

Externa de R.H. para cotejar las | Bodega Continua  en
asistencias de los procesos A
empleados que no o F si has
registren entrada en las faltas o]
oficinas centrales retardos
(Bodega).

Retardos en | Proceso que realiza la | Administracion de | Lic. Gerardo # de Retardos

Horario de | validacién de entrada de | R.H. Gardufio en las que ha

Entrada y | los empleados y en caso incurrido el

Salida de existir  retardos empleado.
verifica su gravedad y
las evalGia para emitir la
sancion
correspondiente. Antes
de evaluar identifica
valor del proceso F.

Retardos en | Proceso que realiza la | Administracion de | Lic. Gerardo # de Retardos

Horario de | validacién de entrada de | R.H. Gardufio en las que ha

Entrada y | los empleados y en caso incurrido el

Salida de | de existir retardos empleado.

Comida verifica su gravedad y Continta en el
las evalGia para emitir la proceso A o C
sancion dependiendo
correspondiente. Antes de los
de evaluar identifica Retardos o]
valor del proceso F. entradas.

Vacaciones vy | Informan la cantidad de | Administracién de | Lic. Gerardo Archivo de

dias dias que se han tomado | R.H. Gardufio Excel donde

Econdémicos de Vacaciones y Dias se concentran
econémico y valida que todas estas
el empleado no se incidencias vy
exceda en los dias a los llevar control,
que tiene derecho, esto Continua  en
respaldado por un oficio proceso F
o formato que solicite dependiendo si
estos dias. hay o no

autorizacion 'y
hay falta o
retardo.

Permisos y | Permite a los empleados | Administracion de | Lic. Gerardo Continua  en

Becas ausentarse por | R.H. Gardufio proceso F si no
determinado tiempo por | Departamento existe
beca o0 a salir o entrar | donde solicitan la documento
en horarios no | Beca o el Permiso que lo
habituales, esto respalde.
especificado en un oficio
adjunto.

Licencias Proceso para validar | Administracion de | Lic. Gerardo Evidencia de
que los usuarios se | R.H. Gardufio ausentismo
puedan ausentar por | Departamento Oficio de
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periodos largos de
tiempo y tener un
respaldo de sus

ausencias, en estos
casos es necesario
contar con

documentacion
respectiva a la situacion
del empleado para
otorgar la licencia.

donde solicitan la
licencia,

respuesta
Identificaciéon
del periodo a
ausentarse.
Continua  en
Proceso F si
no existe la
licencia para
ausentarse.

Dias Festivos Proceso para validar la | Administracion de | Lic. Gerardo | K Continua  en
inasistencia de los | R.H. Gardufio Proceso F si
empleados. no existe la

licencia para
ausentarse.

Olvido de | Proceso para controlar a | Administracion de | Lic. Gerardo | General Continua  en

Tarjeta las empleados que no | R.H. Gardufio los procesos F
registraron  con  su | Departamento si no fue olvido
tarjeta por motivo de | donde solicitan la de Tarjeta y
olvido, se debe de | licencia, causo
solicitar al empleado el retardos, en el
numero de la tarjeta con A si no justifico
la cual acceso el dia que su olvido de
entro, se podran tarjeta
justificar solo 2 olvidos, después  del
el tercer en adelante tiempo
causa sancion. permitido y en

el C si es mas
de 2 veces que
ocurre.

Incapacidades El empleado puede | Administracion de | Lic. Gerardo | L ContinGia en el
ausentarse por | R.H. Gardufio proceso F si no
incapacidad, es falta por
presentando el oficio incapacidad.
gue lo avale

Comisiones Para informar si el | Administraciébn de | Lic. Gerardo | M ContinGia en el
empleado esta de | RH. Garduio proceso F si no
comision y justificar su Departamento es falta por
ausencia de registro que reporta la Comision.

comisién

Exentos de | Valida que el empleado | Administracion de | Lic. Gerardo | F Contintia en el

Registro no se apligue las | R.H. Garduio proceso A si
sanciones porque no se no registra y
le toma en cuenta su no esta exento
horario. y B si no esta

exento y
genera
retardo.

Dias de | Valida que los dias de | Administracion de | Lic. Gerardo | D Continua en el

Sancion ausentismo del | R.H. Gardufio proceso A si
empleado sean a causa son sanciones
de sanciones que se ha directas o F si
hecho  acreedor el no esta
empleado. sancionado y

presenta falta
o retardo.
3.1 Perspectiva del Producto (Incluye diagrama de C  ontexto)

Se pretende realizar un programa que lleve el control en automatico de todas las incidencias
antes descritas en un ambiente Cliente-Servidor y asi reducir el tiempo de entrega de reportes,
envio de descuentos, notificaciones, validaciones de dias que se tomen de prestaciones, en el
cual solo el personal de R.H tendra acceso.
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3.2 Funcionalidades del Producto

1.

El sistema denominado SISASIS pretende controlar el flujo de la informacion relevante al
control de asistencias, para esto se desglosa en 5 Médulos principales que son:

Administracion: Opcion para dar mantenimiento al sistema en catalogos y parametros
para su correcto funcionamiento e informacion actualizada, se divide en dos
submodulos que son catalogos y Parametros

Catalogos: Aqui se almacena informacion principal y complementaria para los posibles
reportes que se puedan necesitar, asi mismo los identificadores principales para
explotar la informacién, cuenta son 9 submenis para una clara agrupacion de los
registros, estos son:

a.

b.

Datos de la Empresa: Sirve para almacenar datos de caracter informativo y
presentarlos en los reportes del sistema.

Jornadas Laborales: Aqui se dan de alta los horarios existentes en la CNBV
para asignar a los empleados y sobre esos términos regir sus horarios de
entrada y salida.

Adscripciones: Muestra las Adscripciones que existen en la CNBV y a las que
un empleado puede pertenecer

Categorias: Muestra las categorias que existen en la CNBV y que definen a un
empleado.

Dias no Laborables: Captura los dias que no habra labores y por consiguiente
no se tomaran en cuenta para control.

Incidencias: Catalogo donde se capturan las posibles incidencias que existen
en la CNBV para poder identificar las faltas, permisos y demas conceptos que
se requieran para controlar los movimientos de los empleados.
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g. Empleados: Catalogo donde se capturan los empleados y sus configuraciones,
por ejemplo a que departamento y adscripcion pertenecen, que puesto tienen,
que categoria tiene, numero de tarjeta, y que jornada de trabajo desempefia
entro otros datos.

h. Puestos: Catalogo donde se capturan los posibles puestos que existen en la
CNBYV para poder identificar y clasificar a los empleados.

3. Parametros

En esta opcién se cuenta con un catalogo en donde se capturaran “Constantes” que

puedan ayudar a la funcionalidad del sistema, un ejemplo seria el numero de dias Econémicos
por afio que tiene un valor de 7 para todos los empleados, otro ejemplo podria ser el numero
de meses de antigliedad para obtener derechos de prestaciones que es de 6 meses, etc., etc.,
etc.

4. Procesos
Aqui se encuentra la parte medular del sistema, en esta opcién existen las capturas de
incidencias, visualizacion de faltas del empleado, el Kardex que contienen informacion
fundamental para la explotacién de la informacién.

5. Registro de Incidencias
Este menu tendra como finalidad la captura de todas las posibles causas por las que un
empleado se ausente o registre después de | horario establecido, desde sus justificaciones
hasta sus sanciones.
La tabla muestra las posibles incidencias que se utilizan hasta el momento asi como su captura
ya sea manual o automatica asi como una descripcion de lo que se realizara en el sistema.

Tipo de Incidencia | Automatica | Manual | Descripcion

Asistencias y X En esta pantalla se tendra la funcionalidad de
Modificaciones capturar asistencias que vengan de listas externas
asi como casos de olvido de tarjeta, en este ultimo
se podra solicitar que los accesos de determinado
namero de tarjeta sean incorporados a la historia
del empleado y asi poder determinar sus accesos
del periodo de tiempo.

Dias Econémicos X En esta pantalla se llevara el control de los dias
econdmicos de todos los empleados basandose
en el periodo que se esta procesando y en los
parametros que indican el numero maximo de dias
a tomar, este mostrara un historia en la pantalla y
notificara al usuario si se esta excediendo en sus
dias, también a manera de control almacenara el
numero de folio del oficio para futuras referencias

Vacaciones X Al igual que los dias econdmicos esta pantalla
presentara el historia del empleado y revisara que
no se exceda en sus dias, también almacenara los
datos del formato de vacaciones y solicitara
autorizacion por parte de la Gerencia de R.H. por
medio de un status que actualizaran al momento
de ser autorizadas las vacaciones

Sanciones X X Esta pantalla mostrara los dias que el empleado
ha sido sancionado por las razones de
impuntualidad o faltas administrativas, llevara el
control de los dias sancionados y dependiendo de
un parametro avisara al usuario si ha excedido su
limites de sanciones y se tomaran otras medidas.
El sistema podra asignar sanciones dependiendo
de sus retardos pero solicitara al usuario si se
autorizan o no.

Incapacidades X La pantalla de incapacidades tomara las de
Enfermedad y Maternidad, se debera de mostrar
un documento para comprobar dicha incapacidad.

Faltas X El sistema determinara si el empleado ha incurrido
Injustificadas en una falta injustificada dependiendo de los
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accesos, estos solo podran ser revocados si existe
una justificacién, estas deberan de capturarse en
las pantalla de incidencias correspondientes, aqui
silo se llevara en control y posiblemente accesos a
las pantallas correspondientes para la justificacion.

Olvido Tarjeta

X En esta pantalla se podra capturar si una falta fue
por olvido de tarjeta, y de ser asi habra una opcién
para capturar la tarjeta que se utilizo para su
acceso, esto es para que pueda relacionar las
entradas y revisar su horario.

Comisién

X Pantalla para capturar una justificacion de
Ausencia por determinado tiempo, se solicitarian
los datos necesarios, periodo, lugar de asignacion
y todos los que se muestren en el oficio entregado.

Exento Registro

X Mas que una incidencia es un tipo de status, esto
significa que el empleado debe de registrarse pero
para efectos de control de horarios no se toman en
cuenta las horas de llegada o salida, solo las
asistencias. Para que un empleado sea
considerado exento de registro se debera de
capturar su status en el catalogo de empleados asi
como sus autorizaciones correspondientes.

Licencias

X Todas las licencias (Jubilacién, Embarazo,
Comisiones por Sindicato, Matrimonio, Examen
Profesional, Fallecimiento de Familiar, Cuidados
Maternos) seran capturadas y solicitaran los
documentos necesarios para justificarla, asi como
el periodo que se solicitara y la autorizacion.

Retardos

X En esta pantalla se justificaran aquellos retardos
que el sistema haya detectado.

Omisiones

X Las omisiones las detectara el sistema pero
podran ser justificadas en esta pantalla y se
debera de justificar omisiéon por omision, de lo
contrario se procedera a levantar sanciones
(Retardos)

Faltas Matutinas o | X Si un empleado no entra a su horario pero entra en

Vespertinas

el horario después de comida se tomara su acceso
como falta matutina y caso contrario, si sale a
comer y no regresa a laborar se tomara como falta
vespertina, en esta pantalla se podran justificar
estas incidencias de lo contrario se levantaran las
sanciones correspondientes.

6. Reprocesar Faltas y Retardos
En esta opcion se podran reprocesar las faltas, retardos, sanciones, y todo lo que derive de

una justificacion

de los procesos,

explique porque
otro.

7. Kardex

o captura de incidencias, se llevara un registro histdrico para llevar el control
esto evitara que la informacién sea inconsistente y lleve un proceso légico y
un determinado dia arroja un resultado y al dia siguiente del reproceso arroje

Esta opcién muestra el historial completo de accesos e incidencias de un determinado

empleado en pe

riodos solicitados para una rapida localizacion de determinado evento.

8. Reportes
Se podran acceder a todos los reportes del sistema, estos tendran los siguientes:

a.
b.

Catalogos

Incidencias (Dias Econdmicos, Vacaciones, Sanciones, Incapacidades, etc.,
etc.

Pardmetros
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Estadisticos (Muestra la informacion general de un empleado en resumen)
Por Agrupaciones (Departamentos, Adscripciones, Tipos, etc.

Reportes de Puntualidad (individuales o por Agrupaciones)

Registros por ubicacion

e~oa

9. Consultas Generales

En esta opcidn podran realizar consultas en pantalla de determinadas solicitudes, estos serian
las opciones que se podrian consultar de manera inmediata sin la necesidad de reporte, en
particular todas las incidencias que se deseen consultar de manera inmediata.

10. Actualizaciones de Bases de Datos

Utileria que actualiza las bases de datos del sistema como son los accesos que son importados
del sistema se seguridad y de los catalogos de empleados que son importados del sistema de
nomina, la estos solo se registrarian registros nuevos no afectando los que ya se modificaron
en la base de datos del sistema de Asistencia.

3.3 Clases de Usuarios Caracteristicas

En este modulo existiran tres tipos de usuarios
1. Reporteador: Usuario que solo tendra acceso a los reportes y consultas del sistema
2. Operativo: Usuario que tendra los privilegios de reporteador pero podra acceder,
modificar, actualizar catalogos, incidencias etc.
3. Administrador tendrd los privilegios de Operativo y ademas solo el se encargara de las
utilerias de bases de datos.
Este ultimo toma control de los actores externos que son las importaciones de datos a la base
del Sistema de Asistencia. Adicionalmente se tendra la opcion de generar tipo de de usuario
con configuracion personalizada, esto es con la finalidad de tener usuarios que puedan acceder
a las funcionalidades de diferentes roles. Es decir puede tener acceso de Administrador pero
no a todas las opciones y acceso de Operativo con opciones extras, etc.

CNB"? Sigtema de Control de Asistencia
—r SISASIS
COMISION
MACIONAL
BAMCARIA Y
DE VALORES

Servidor 5 0L
Baze de Datos

D= Seguridad Feportes

Oricios
hformes

Operativo E"'i; l
Oricios
Formiatos

Faportes
Liztaz

w'd

Administradaor Reporteador

Seriidor Sybaze
Basze de Datos
De Momina
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3.4 Ambiente Operativo

El sistema de Control de Asistencia tiene 3 conexiones a agentes externos este puede correr
bajo cualquier sistema operativo Windows dado que se desarrollara en Microsoft Visual Basic
6.0 SP 5, con Crystal Reports Version 8.0 con un DBMS SQL Server 8.0, estos requeriran de
informacion extraida se servidores SQL y Sybase, con conexion ODBC que sera configurada al
usuario al instalar el programa, asi como archivos de Excel que permitiran la carga de
informacién rapida y eficientemente.

Sistema de Control de Asistencis

.
fowyy

SISARIS
COMISION
MACHIMNAL
ﬁﬁNCﬂgE&tg
DE VAL 2 =1 o
e B e B
Servidor Svhase Serddaor S0
Basze de Datos Baze de Datos
DeMoming De Seguridad

| QDEC Salo Lecturs I

QDBC Lectura vy
E scritura

by > R

Servidar SEL
Interfase de Usuario Bz de Datos
Windows 95, 2000 De Sizasis
%P ME

Archivos del Sistema

Microzoft E xcel

3.5 Lineamientos de Disefio e Implementacion

Los tres grandes bloques de importacion al sistema estaran definidos para que los datos
puedan ser leidos por el mismo, para esto se tienen los siguientes Layout:
1. Catalogo de Empleados: Se importaran de la base de datos de nomina la cual ya se
cuenta con una vista de donde se obtendran los siguientes datos, después de esto
tomara datos de la tabla de Seguridad para extraer informacién que se encuentra ahi:

Nombre de la Tabla: Empleados

CAMPO TIPO LONGITUD FORMATO
ClaveDeEmpleado Float 8

NumTarjeta float 8

Nombre String 255

RFC String 30

ClaveDeCategoria float 8

Nivel float 8
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ClaveDeAdscripcion float 8

ClaveDeDepartamento | float 8

Estatus Bit 1

ChecaTarjeta Bit 1

FechaDeAlta DateTime 8 mm/dd/yyyy
Tipo String 10

CURP String 50

NombreC String 255

ApellidoPaterno String 255

ApellidoMaterno String 255

2. Kardex: Los registros de los accesos se tomaran de la base de datos del sistema de
seguridad y se exportaran al tabla de Kardex con el siguiente layout:

Nombre de la Tabla: Kardex

CAMPO TIPO LONGITUD FORMATO
ClaveDeEmpleado Float 8

Fecha DateTime 8 Dd/mm/yyyy
HoraDeEntrada Smalldatetime 4 Hh:mm
HoraDeSalida Smalldatetime 4 Hh:mm
SalidaComer Smalldatetime 4 Hh:mm
EntradaComer Smalldatetime 4 Hh:mm
ClaveDelncidencia Smallint 2

Estatus bit 1

3. Listas de Asistencia : Para que el sistema pueda ser mas funcional se implementara la
opcién de importar un archivo de Excel a los movimientos del kardex, (lista de
asistencias) de los empleados que no realicen entrada en las instalaciones donde se
encuentra el sistema de seguridad, este archivo debera cubrir con la siguiente forma:

Ed Microsoft Excel - Registro. xls

@:l Archivo  Edicidn Wer Insertar Formato  Hetramientas Datos  Wentana  ®

DEHas g9 e - oo @ = -88 2 il we -3,

Aurial -0 - HX 8 EEE=EE $€ %W, 2 - 3d-A-
desactivar v
G13 x b
T A [ B T € [ B TET F G H
1 Expediente Hora Entrada Salida Camer Entrada Comer Salida |
2 D223 . 7:55] 156:00 16:00° 18:00)
3 D424 . g:40 16:00 16:40 18:00)
4 Dap7 . 15:00 16:00
5 D543 . 14:00 14:60 18:00
B 1061 | 8:00] 16:00 16:00
7 2076
g
9

A su vez esta informacion sera cargada en el catalogo del kardex anteriormente mencionado,
esto es si se desea hacer, en caso de que no se podran capturar los movimientos
manualmente.

3.6 Documentacion del Usuario
Documentos proporcionados para el analisis en la siguiente tabla.
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Nombre del Documento

Condiciones Generales de
Trabajo del Personal Base
de la CNBV

Lineamientos de
Puntualidad

Documentos Varios

3.7 Dependencias y Suposiciones

Nombre del Archivo

Manual Impreso

Archivo Impreso

Archivos Impres

oS

Descripcion

Manual donde se describen todas
las disposiciones Generales,
Empleados, Admision,
Nombramientos, Condiciones de
Trabajo, Derechos, Obligaciones,
Prestaciones, Escalafones,
Estimulos, Recompensas,
Sanciones.

Descripcién de horarios de salida,
entradas, sanciones y demas
lineamientos.

Oficios, Listas y Formatos para la
captura de incidencias, ejemplos
de pantallas del sistema de
seguridad.

El sistema proporcionara al departamento de R.H. las herramientas necesarias para
reportar a los empleados de todos los departamentos, (incluido el mismo) de las sanciones
a las que se han hecho acreedores, los estimulos, los controles de dias y demas
informacién que se requiera, todos los departamentos se veran involucrados directamente
con el sistema de control de asistencia.

Adicionalmente R.H. enviara relacién de todos los movimientos que se requieran
descontar o pagar al departamento de nominas.

Las interacciones que tiene con las bases de datos y nominas solo es de lectura, el
sistema no actualiza ninguna informacion de estas bases.

3.8 Funcionalidades del Sistema.

El sistema tendra el siguiente mapa de navegacion:

COMISION
NACIONAL
BAMNCARIA Y e
DE VALORES Adscripciones
Categorias
Dias no Laborales
Empleados
Catalogos Empresa

Horarios
Puestos
Sitios
Usuarios

Adminiztracion

Procesos «E

Capturas

Parametros

Artuslizacion Bases de Datos
Generar Kardex

Importar Ssistencias
Restaurar Base

Becas

Diss Econdmicos
Incapacidades
Justificaciones
Clvido Tarjeta
Wacaciones

Sisterna de Control de As
SISASIS

Capturas
Jornadas Laborales

istencia

Repartes  —

Adsoripiones
Categorias

Diizs no Lakborables
Empleados
Puestos

Catdlogos

Estadizticos ~E

Faltaz

Justificaciones

Registros

Reporte de Asistencia y Puntualicad —[:
Sanciones

Estadiztico por Adscripciones

Porcentsje no Cumplen con Horas Trabsjadas
Premio Purtualidad

Resumen de Empleados HT

v

Momina
Honararios

\ 22222

Wacaciones

Con esto se da un panorama general de la distribucién de la funcionalidad al definir los menus

y los submendus del sistema.
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Comencemos a definir cada mend y submenus del sistema.
Todo lo que engloba Administracion como los catalogos del sistema y configuraciones, estos
serviran para los diferentes tipos de reportes y configuraciones del empleado como horarios,
jerarquias departamentos, dias econémicos a derecho y diferentes configuraciones generales e
individuales.

Los Catélogos son datos que necesitaremos para poder dar formato a los reportes,
poder agrupar los distintos tipos de departamentos, adjudicaciones, etc., cada catalogo puede
ser parte de otro como es el caso de empleados que llevan varios datos de otros catalogos.

Catalogo de Datos de Empresa: Aqui se solicitaran los siguientes datos

« Clave de la Empresa: identificador para la captura de uno o varios datos Generales,
solo 1 estara activo.

* Nombre de la Empresa: Nombre de la Razén Social a la cual se esta configurando

e Direccion: (Calle, Numero, Colonia, C.P., Estado)

« Director General (Este nombre se ocupara para cualquier reporte que se configure su
firma)

« Responsable R.H (Este nombre se ocupara para cualquier reporte que se configure su
firma)

« Responsable Sistema (Este nombre se ocupara para cualquier reporte que se
configure su firma)

Catalogo Jornadas: Aqui se solicitaran los siguientes datos:

« Clave de la Jornada: identificador para la captura de las Jornadas Laborales y que
servira para relacionarla con los empleados.

* Nombre de la Jornada: Nombre largo con el cual se identificara a la Jornada

* Horarios: Se capturaran en 10 campos gue solicitaran las horas de entrada como salida
laboral y de comida, los horarios para retardos leves y retardos graves.

Catalogo Adscripciones: Aqui se solicitaran los siguientes datos:

e Clave de la Adscripcion: identificador para la captura de las Adscripciones que existan
en la CNBV.

«  Nombre de la Adscripcién: Nombre largo con el cual se identificara a la Adscripcion.

Catalogo Dias No Laborables: Aqui se solicitaran los siguientes datos:
« Fecha: Fecha que definira el dia que no se labora, no debe ser ni sdbado ni Domingo.
« Nombre del Dia no Laborable: Nombre largo con el cual se identificara el dia.

Catalogo Categorias: Aqui se solicitaran los siguientes datos:

« Clave de la Categoria: identificador para la captura de las Categorias que existan en la
CNBV.

« Nombre de la Categoria: Nombre largo con el cual se identificara a la Categoria.

Catalogo Incidencias: Aqui se solicitaran los siguientes datos:

e Clave de la Incidencia: identificador para la captura de las Incidencias que existan en la
CNBV.

* Nombre de la Incidencia: Nombre largo con el cual se identificara a la Incidencia.

e Sancion: Status que indica si la incidencia genera Sancién o no

e Tipo: Tipo de Sanciones si la opcién anterior es seleccionada.

e Duracion: Duracién de la sancion o numero de... dependiendo del tipo seleccionado.

Catalogo Puestos: Aqui se solicitaran los siguientes datos:

e Clave de la Puestos: identificador para la captura de los puestos que existan en la
CNBV.

* Nombre de la Puestos: Nombre largo con el cual se identificara a la puestos.

Catalogo de Empleados: Aqui se solicitaran los siguientes datos
* Expediente: identificador del empleado.
* Nombre del Empleado : Nombre del Empleado
« Direccion: (Calle, Numero, Colonia, C.P., Estado)
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* RFC: Registro Federal de Contribuyentes

« CURP: Clave Unica de Registro Poblacional

e Adscripcién: A que adscripcion esta adscrito el empleado.

« Categoria: A que categoria pertenece el empleado.

* Puesto: Que puesto desempefia el empleado.

« Fecha Alta: Fecha en la que el empleado ingreso a la empresa
e  Status: Activo o Inactivo

« Jornada Laboral: Con la cual se regiran sus accesos

e Tarjeta: Nimero de Tarjeta

« Foto: Ruta en la cual se encuentra su imagen.

Los Parametros son se utilizaran para definir politicas que puedan cambiar respecto a
las necesidades del proceso, aqui se podran capturar por ejemplo los dias de Vacaciones tope,
el numero de dias economicos tope, los periodos por afio, el afio de proceso, etc.

Los Procesos es la espina medular del sistema, aqui se capturaran todas las incidencias,
justificaciones, sanciones y se validaran y autorizaran las que el sistema genere en automatico.

« Asistencias y Modificaciones: Se utiliza esta pantalla para modificar los registros en el
sistema de asistencia, la funcionalidad esta definida para la captura de las listas de
asistencia externa, asi se podran ingresar estos registros y el sistema podra aplicar los
procesos para evitar sanciones a los empleados que no realicen registro.

« Dias Economicos: En esta pantalla se llevara el control del empleado respecto a sus
Dias econdmicos, este mostrara el historial y los campos de captura y autorizacion
correspondientes.

0 Fecha de Recepcion

Hora de Recepcion

Fecha Solicitado

Dias que ha tomado (Automatico)

Expediente del Trabajador

VoBo (Expediente del Jefe Inmediato)

Autorizacion - Proceso que aplica el dia al historico

0 Observaciones

e Sanciones: Muestra el histérico de las sanciones que se ha hecho acreedor el
empleado, se podra contar con la opcién para generar una relacion a manera de
Expediente para realizar la notificacion, para la captura se solicitaran los siguientes

OO O0OO0OO0OOo

datos:
o Fecha de Sancion
0 Expediente de empleado
0 Duracion
o Procedencia (Faltas (Excedido tiempo de Justificacién), Captura, Retardos)
0 Motivo cuando es Procedencia por Captura

0 Observaciones
El proceso para la generacién de relaciones para descuento (Documento) aparecera en
esta pantalla y solicitara los siguientes datos:

0 Fecha o periodo de Relaciéon

o Numero de Oficio

« Vacaciones: En esta pantalla se llevara el control del empleado respecto a sus Dias de
Vacaciones, este mostrara el historial y los campos de captura y autorizacion
correspondientes.

o Fecha de Recepcion
0 Hora de Recepcién
o Fecha Solicitado
0 Expediente
= Adscripcion
= categoria
= Fecha de Ingreso
o Dias Solicitados
0 A partir del
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Para Presentarse el (Automatico)

Dias que ha tomado (Automatico)

VoBo (Expediente del Jefe Inmediato)

Autorizacion = Proceso que aplica el dia al histérico
Observaciones

O O O0OO0Oo

Incapacidades: En esta pantalla se llevara el registro del empleado respecto a sus
Incapacidades, este mostrara el historial y los campos de captura y autorizacién
correspondientes.

o0 Fecha de Recepcion
Hora de Recepcion
Fecha Solicitado
Expediente
Dias de Incapacidad
A partir del
Para Presentarse el (Automatico)
VoBo (Expediente del Jefe Inmediato)
Numero de Receta
Autorizacion - Proceso que aplica el dia al historico

0 Observaciones
Faltas: Esta parte presentara automaticamente las ausencias no son se hallan
justificado por otro medio, es decir, si el sistema detecta que el empleado no registro
entrada en determinado dia verifica si esa fecha ya esta reportada por incapacidad,
vacaciones u otra incidencia, de lo contrario se aplicara la sancion pertinente.

0 Fechade Falta

0 Expediente

0 Motivo
Cuando se justifica una falta en el caso de Olvido de tarjeta u Permisos de Retardo u
otra incidencia se debera registrar en la parte que le corresponde donde se solicitaran
los datos
Olvidos de Tarjeta: En esta pantalla se capturaran y se llevara el control de las
incidencias de los empleados en cuanto olvido de tarjeta se refiere. Este solo se
justificara mediante un oficio especificando el numero de tarjeta con la que el empleado
registro ese dia para poder tomar las referencias de entrada de esa tarjeta, solo se
tendran un margen de 1 dia para entregar dicho documento previamente autorizado
por su jefe inmediato. Solo se tendra un margen de 2 incidentes por afio, las sanciones
se decidiran al momento de capturar las justificaciones, es decir, si ya cuanta con mas
de dos incidentes el usuario decidira si se continua con la captura de las posteriores
justificaciones. Se pediran los siguientes campos:

0 Medio por el cual se informo
Fecha
Hora
Expediente Empleado
# Gafete asignado ese dia

0 Autorizado por
Comisiones: En caso que los empleados no presenten registro por comision, es decir
gue sea asignado a una visita debera ser comprobado mediante un oficio en el cual se
describen las visitas que realizara, en donde pero no se especifica el periodo fijo. En
este oficio se informa de mas de 1 empleado que estara asignado a esta comision, por
lo tanto la captura se hara por comisién y no por empleado. Los datos que se
solicitaran son los siguientes:

0 Numero de Oficio
Fecha
Lugar de la Comisién
Periodo a Ausentarse (Fijo o Indefinido)
Autorizado por

0 Lista de Expedientes (Empleados) asignados a ese comision
Licencias: Las licencias se tomaran para la justificacion en los siguientes casos:

o Prejubilatoria: Licencia con goce de sueldo por tres meses. En esta ocasion el

empleado se ausentara por un periodo de tres mases pera realizar sus tramites

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

O O 0O

O O oo
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de jubilacion, al termino de este periodo debera presentar su jubilacion y su
renuncia.

Parto: Empleadas embarazadas disfrutaran de un periodo de tres meses de
licencia antes del parto.

Comisiones Sindicato: Se solicita una licencia por comisién para realizar
funciones del Sindicato, este es un periodo abierto

Matrimonio: Cinco Dias por concepto de Matrimonio

Examen Profesional: Cinco dias antes de celebrarse el examen profesional del
empleado.

Dolo: Tres dias por causa de fallecimiento de familiares de primer grado del
empleado.

Cuidados Maternos: Las empleadas madres que necesiten esta licencia
contaran con un maximo de 5 dias al afio para cuidados de sus hijos hasta 6
afos.

En todos los casos se debera de presentar la documentacién correspondiente para
poder ser autorizados dichas licencias, Actas de Nacimientos, Exdmenes Médicos
Recetas, comprobantes de Examen Profesional, Etc.

Los datos solicitados seran dependiendo de cada licencia.

v' Expediente

v" Fecha

v' Tipo de Licencia

a. PreJubilatoria
i. Comprobares de los tramites a realizar
b. Parto
i. Examen Medico
ii. Estudios
c. Comision Sindicato
i. Oficio Correspondiente
d. Matrimonio
i. Acta de Matrimonio
e. Examen Profesional
i. Constancia de Solicitud de Examen aprobada con fecha de
realizacion
f. Dolo
i. Comprobante de Parentesco
g. Cuidados Maternos
i. Receta Medica
ii. Estudios
iii. Comprobante de Parentesco

v" Periodo (Automatico y/o Manual)
v' Autorizado por

 Omisién de Reqistro: En estos casos el empleado estara exento de sancién en cuanto

a entradas se refiera, es decir, registrara su entrada pero no sera tomada en cuenta
para efectos de retardos y/o salidas y entradas fueras de tiempo. Lo anterior no excluye
al empleado de registrarse como asistencia y cumplir con su periodo laboral. Los datos
que se solicitaran seran los siguientes:

Expediente (Empleado)
Periodo el cual estara exento de registro (Cerrado — Abierto)
Oficio el cual solicita la excepcion de registro

VoBo. Autorizacion

Faltas Matutinas o Vespertinas: Estas se justificaran cuando el empleado no halla

registrado su entrada ya sea en la mafiana o en la tarde, las sanciones son faltas
injustificadas a no ser que se justifiquen ya sea por permisos de llegada tarde o por
permisos de salida tempranos, estos se capturaran y se justificaran, de los contrario se
tomara como media falta. Los datos para justificacion son los siguientes:

(0]

O O 0o

Oficio

Expediente

Fecha

Lapso en el cual se ausento o ausentara (Mafiana - Tarde)
Autorizacion
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Las utilerias son la parte en la que se importa informacién de otros sistemas asi como

utilerias para reprocesar las incidencias cuando alla algan cambio en ellas.

Actualizacidon Base de Datos: En esta parte solo el administrador del sistema tendra la
facultad de importar la informacion y actualizarla desde los sistemas de Seguridad y
Nominas, este proceso se realizara tantas veces se requiera y se recomienda que sea
planeada su ejecucion ya que puede ser un proceso tardado debido a la carga de
registros que se procesan. Los datos que se necesitaran para ejecutar este proceso
seran:

o0 Interfase (Nomina y/o Seguridad y/o Importacién de Listas externas)

o Fecha

o Periodo
Proceso y Reproceso de Incidencias: Cuando unas incidencias de un periodo pasado
sean capturaras en necesario procesarlas o reprocesarlas debido a que al cerrar el mes
no se permitiran mas capturas, esto es una opcién para poder agregar justificaciones o
incidencias a los empleados que no halla sido procesadas en su momento. Los datos
necesarios para su ejecucion seran:

o Periodo

Las Consultas generales muestran un acceso rapido a la informacion, al entrar e esta

opcion se tendra la facilidad de tener la informacién de manara rapida y asi tener una rapida
toma de decisiones.

Faltas y Retardos: Pantalla donde se podra acceder empleado por empleado a sus
faltas y retardos por un periodo definido por el usuario, se presentaran a manera de
tabla y por dia sus retardos y/o faltas asi como sus justificaciones correspondientes.
Kardex: Muestra los movimientos de un empleado, entrada, salida a comer, entrada a
comer, y salida asi como sus abstenciones e informacion general del empleado como
lo son sus Justificaciones e Incidencias.

Incidencias y Justificaciones: Parte donde se muestra mas especificamente las
Justificaciones e incidencias de los empleados y de manera separada se tienen las
siguientes opciones:

0 Faltas matutinas o vespertinas: Esta opcién muestra en pantalla las faltas de
registro ya sea en la mafiana o en la tarde y sus justificaciones si procede, asi
como sus datos particulares, quien autorizo, numero de oficio, periodo, etc.

0 Asistencias y Modificaciones: Muestra todos los movimientos realizados ya sea
por importacion de lista de asistencia o por movimientos realizados por olvido
de tarjeta y que son asignados de otro numero.

o Dias Econémicos: Muestra un resumen de los dias Econémicos que ha tomado
un empleado, las fechas que los tomo asi como su restante en dias de acuerdo
a los parametros del sistema.

0 Sanciones: Muestra las sanciones a las que se ha hecho acreedor un
empleado ya sea por retardos o castigos directos.

0 Vacaciones: Muestra un resumen de los dias de Vacaciones que ha tomado un
empleado, las fechas que los tomo asi como su restante en dias de acuerdo a
los parametros del sistema.

0 Incapacidades: En esta pantalla se mostrara el resumen de las incapacidades
que ha tenido un empleado en determinado periodo.

0 Faltas: Se muestran las faltas que ha tenido un empleado en determinado
periodo y dependiendo de la fecha mostrara un resumen su esa falta ha sido
justificada o continua “viva” para efectos de sancion.

0 Olvido Tarjeta: Muestra todas las incidencias que ha incurrido el empleado en
el olvido de tarjeta, asi como las tarjetas emergentes que ha tenido para
comprobar su ingreso dependiendo del dia seleccionado se mostrara el
resumen del acceso con la tarjeta que se le asigno ese dia.

o Comisiones: Muestra las comisiones “vivas” y los empleados que han sido
asignados a ellas, también se podra filtrar por empleado y velicar en que
comision estuvo o se encuentra y si ya esta registrando normalmente o
continua de comision.

0 Licencias: Muestra las licencias que se pueden utilizar y los empleados que
estan gozando de esa licencia, también se podra buscar por empleado y
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verificar que licencias ha estado gozando y/o en cual se encuentra en el
instante de la consulta.

0 Omisién de Registro: Muestra a todos los empleados que estan inscritos en la
politica de omision de registro, también mostrara un resumen dependiendo de
la fecha seleccionada para saber si esta cumpliendo con sus obligaciones de
registro y su cumplimiento con las 8 horas de jornada laboral.

Los Reportes del sistema estan divididos en 5 bloques, esto es para definir la

funcionalidad exacta de cada bloque:

Catalogos: Como su nombre lo indica se imprimiran los Catalogos que el sistema tenga
como son empleados, Datos de la Empresa, Jornadas laborales, Adscripciones,
Categorias, Dias no laborables, Catalogo de Permisos, Departamentos , puestos y
parametros, este ultimo con los valores de cada parametro y su descripcion podran ser
Gtiles al momento de capturar incidencias.

Incidencias: Toda las parte de las incidencias podran ser impresas con el respectivo
resumen de cada una, es decir, si se solicita un reporte de Faltas apareceran todos los
empleados del periodo seleccionado que han incurrido en esta incidencia asi como
Dias econémicos mostrara los empleados que han tomado dias y el restante que aun
tienen y asi sucesivamente, dependiendo del reporte es la informacion que presentara.

Puntualidad: Asi como hay reportes de faltas habra reportes de puntualidad que
presentaran el porcentaje de asistencia puntual de los empleados para efectos de
compensaciones y premios.

Resumen: En este apartado de resumen se mostraran reportes comparativos, es decir
se mostraran todos los registros del empleado por un periodo especificado, mostrando
las incidencias que han incurrido a lo largo de ese periodo y al final un resumen del
total de cada una de ellas.

Registros: En esta parte se encontraran todos los reportes que soliciten registros de
entrada y salida por ejemplo los reportes de horas trabajadas.

Este es un bosquejo de los menus del sistema y su comportamiento de cada uno de

ellos los cuales podran ser especificados con mas detalle por el usuario en caso de que asi se
requiera.

3.9 Descripcién y Prioridad.

Los puntos prioritarios son los siguientes:
El menl de Procesos: Esta parte es prioritaria ya que se tiene la funcionalidad del

sistema en este parte, aqui es donde tomara todas las justificaciones que se hallan realizado

El menu de Utilerias el cual es fundamental debido a que es la parte que se encarga de

traer la informacion necesaria para el sistema del control de asistencia de otros sistemas de la
CNBYV, sin esta parte no se podra realizar los entregables del sistema que son reportes, oficios
y vistas que servirdn para la toma de decisiones y aplicacion de sanciones y/o gratificaciones.
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3.10 Secuencias de Estimulo/Respuestas

El estimulador principal sera el usuario que con las acciones que el tome el sistema

reaccionara para poder otorgar una respuesta solicitada.
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3.11 Requerimientos Funcionales.
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SISASIS (SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIAS)

Proceso Objetivo

Captura de Catdlogos Tener informacion para relacionar los distintos registros de empleados,
desde su departamento, su adscripcion hasta los distintos tipos de

horario al que puede pertenecer.

Los catalogos son formados por las siguientes opciones:

Datos de la Empresa | Se utilizaran para la captura de la empresa que tenga a su cargo el sistema.
Disefio Disefio de la tabla del catalogo de Empresas.
Nombre Descripcién Tipo Longitud Llave
ConEmpresa # Consecutivo de la Int 4 Primaria
Empresa
NomEmp Nombre de la String 200
Empresa
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CalEmp Calle String 200

NumIntEmp Numero Interior String 10

NumExtEmp NUmero Exterior String 10

ColEmp Colonia String 50

CpEmp Cébdigo Postal String 10

CiuEStEmp Ciudad / Estado String 100

IdDGRHEmMp Id Director General Int 4 Fordnea  Catalogo
Recursos Humanos Empleados

IdSDGRHEmMp Id Sub Director Int 4 Foranea  Catalogo
Recursos Humanos Empleados

IdJDRHEmMp Id Jefe de Int 4 Foranea  Catalogo
Departamento Empleados
Recursos Humanos

IdUsuResEmp Id Usuario Int 4 Foranea  Catalogo
Responsable Modulo Empleados

IdUsuCapEmp Usuario que Capturo Int 4 Fordnea  Catalogo

Empleados

FecCapEmp Fecha de Captura Date 8

StaEmp Status del Registro String 1
Activo o Inactivo

Las validaciones que se deberan de realizar en esta pantalla son solamente que las capturas sean
llenadas correctamente, podran haber campos que no sean requeridos pero los principales esos seran
solicitados para su captura.

Responsable Gerardo Gardufio Sandoval
Jefe Inmediato Oscar Salazar Carrefio
Jornadas Laborales Se utilizaran para la captura de las diferentes jornadas laborales para

después asignarse a los empleados.

Disefio Disefo de la tabla de Jornadas Laborales.

Nombre Descripcién Tipo Longitud Llave
IdJorLab Id de la Jornada Int 4 Primaria
Laboral
NomJorLab Nombre de la String 255
Jornada
HorEntJorLab Hora Entrada Time 8
Jornada Laboral
HorSalJorLab Hora Salida Jornada Time 8
Laboral
HorRLEntJorLab Hora Retardo Leve Time 8
Entrada Jornada
Laboral
HorRGEnNtJorLab Hora Retardo Grave Time 8
Entrada Jornada
Laboral
HorFEntJorLab Hora Falta Entrada Time 8
Jornada Laboral
HorSalCJorLab Hora Salida a Comer Time 8

Jornada Laboral
HorEntCJorLab Hora Entrada de Time 8
Comer Jornada
Laboral
HorRLEntCJorLab Hora Retardo Leve Time 8
Entrada de Comer
Jornada Laboral
HorRGENntCJorLab Hora Retardo Grave Time 8
Entrada de Comer
Jornada Laboral
HorFEntCJorLab Hora Falta Entrada Time 8
de Comer Jornada
Laboral
IdUsuCapJorLab Usuario que Capturo  Long Long Foranea Catalogo
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Empleados
FecCapJorLab Fecha de Captura Date 10
StaJorLab Status del Registro String 1
Activo o Inactivo

Las validaciones que se deberan de realizar en esta pantalla son solamente que las capturas sean
llenadas correctamente, podran haber campos que no sean requeridos pero los principales esos seran
solicitados para su captura.

Responsable Gerardo Gardufio Sandoval
Jefe Inmediato Oscar Salazar Carrefio
Adscripciones Se utilizaran para la captura de las diferentes adscripciones para después

asignarse a los empleados.

Disefio Disefio de la tabla de Adscripciones.
Nombre Descripcion Tipo Longitud Llave
IdAds Id de la Adscripcion Int 4 Primaria
NomCorAds Nombre Corto String 20
NomAds Nombre de la String 255
Adscripcion
IdUsuCapAds Usuario que Capturo  Long Long Foranea Catalogo de
Usuarios
FecCapAds Fecha de Captura Date 10
StaEmpAds Status del Registro String 1
Activo o Inactivo

Las validaciones que se deberan de realizar en esta pantalla son solamente que las capturas sean
llenadas correctamente, podran haber campos que no sean requeridos pero los principales esos seran
solicitados para su captura.

Responsable Gerardo Gardufio Sandoval
Jefe Inmediato Oscar Salazar Carrefio
Bitacora Se utiliza para almacenar todos los movimientos importantes que se

realicen en el sistema mediante un ana explicacion del suceso y la
identificacion del usuario que lo realizo.

Disefio Disefio de la Tabla de Bitacora
Nombre Descripcién Tipo Longitud Llave
IdBit Id de la Adscripcion Int 4 Primaria
ObjBit Objeto en el cual se Int 4 Foranea  Catalogo
realizo el evento Objetos
UsuBit Usuario que Realizo Int 4 Foranea Catalogo de
el evento Usuarios
FecCapAds Fecha de Captura Date 10
ObsBit Descripcién del String 255
evento
No habrd interaccion con el usuario esto solo servird como evidencia.
Responsable Gerardo Gardufio Sandoval
Jefe Inmediato Oscar Salazar Carrefio
Categorias Se utilizaran para la captura de las diferentes Categorias para después
asignarse a los empleados.
Disefio Disefio de la tabla de Categorias.
Nombre Descripcion Tipo Longitud Llave
IdCat Id de la Categoria Int 4 Primaria
DesCorCat Nombre Corto String 50
NomCat Nombre de la String 255
Categoria
NivCat Nivel de la Categoria  Int 2
IdUsuCapCat Usuario que Capturo Long Long Foranea
Catalogo de
Usuarios
FecCapCat Fecha de Captura Date 10
StaCat Status del Registro String 1
Activo o Inactivo

Las validaciones que se deberan de realizar en esta pantalla son solamente que las capturas sean
llenadas correctamente, podran haber campos que no sean requeridos pero los principales esos seran
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solicitados para su captura.

Responsable Gerardo Gardufio Sandoval
Jefe Inmediato Oscar Salazar Carrefio
Dias no Laborables Se utilizaran para la captura de los diferentes dias que no se registra
asistencia.
Disefio Disefio de la tabla de Dias No Laborable.
Nombre Descripcién Tipo Longitud Llave
FecDiaNoL Fecha del Dia no Date 10 Primaria
Laboral
NomDiaNoL Descripcién del Dia String 255
IdUsuCapDiaNoL  Usuario que Capturo Long Long Foranea
Catalogo de
Usuarios
FecCapDiaNoL Fecha de Captura Date 10
StaDiaNoL Status del Registro String 1
Activo o Inactivo

Las validaciones que se deberan de realizar en esta pantalla son solamente que las capturas sean
llenadas correctamente, podran haber campos que no sean requeridos pero los principales esos seran
solicitados para su captura.

Responsable Gerardo Gardufio Sandoval
Jefe Inmediato Oscar Salazar Carrefio
Sitios Aqui se captura los distintos sitios en los que los empleados a los cuales
pertenece su lugar de trabajo.
Disefio Disefio de la Tabla de Sitios:
Nombre Descripcion Tipo Longitud Llave
IdSit Id del Sitio String 5 Primaria
NomSit Nombre del Puesto String 255
IdUsuCapPue Usuario que Capturo Long Long Foranea
Catalogo de
Usuarios
FecCapPue Fecha de Captura Date 10
StaPue Status del Registro String 1
Activo o Inactivo

Las validaciones que se deberan de realizar en esta pantalla son solamente que las capturas sean
llenadas correctamente, podran haber campos que no sean requeridos pero los principales esos seran
solicitados para su captura.

Responsable Gerardo Gardufio Sandoval
Jefe Inmediato Oscar Salazar Carrefio
Puestos Se utilizaran para la captura de las diferentes Puestos para después
asignarse a los empleados.
Disefio Disefio de la tabla de Puestos.
Nombre Descripcion Tipo Longitud Llave
IdPue Id del Puesto Int 4 Primaria
NomPue Nombre del Puesto String 255
IdUsuCapPue Usuario que Capturo Long Long Foranea
Catalogo de
Usuarios
FecCapPue Fecha de Captura Date 10
StaPue Status del Registro String 1
Activo o Inactivo

Las validaciones que se deberan de realizar en esta pantalla son solamente que las capturas sean
llenadas correctamente, podran haber campos que no sean requeridos pero los principales esos seran
solicitados para su captura.

Responsable Gerardo Gardufio Sandoval
Jefe Inmediato Oscar Salazar Carrefio
Empleados En esta pantalla se capturaran o importaran los empleados de la CNBV,

adicionalmente almacena informacién de histérico como Tarjetas, Jornadas
Laborales, etc.

Disefio | Disefio de la tabla de Empleados.
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Nombre Descripcién Tipo Longitud Llave
IdEmpEmp # Consecutivo de la  Int 4 Foranea
Empresa Catalogo
Empresas
IdEmp Id del Empleado Int 4 Primaria
ExpEmp Expediente Int 4
NumTarEmp Numero de Tarjeta Int 4
del Empleado
NomEmp Nombre del String 255
Empleado
ApePatEmp Apellido Paterno String 255
ApeMatEmp Apellido Materno String 255
CalEmp Calle de Empleado  String 50
NumEmp Numero Casa String 10
Empleado
ColEmp Colonia Empleado  String 50
MunEmp Municipio String 50
Empleado
PobEmp Poblacion String 50
Empleado
EntFedEmp Entidad Federativa Int 4
Empleado
CodPosEmp Cadigo Postal Strng 7
Empleado
TelProEmp Teléfono Propio Numeric 15
Empleado
TelRecEmp Teléfono Recado Numeric 15
Empleado
OriEmp Originario String 50
Empleado
PaiEmp Pais Empleado Int 4
EstCivEmp Estado Civil  String 1
Empleado
SexEmp Sexo Empleado String 1
RfcEmp Rfc del Empleado String 15
CurpEmp Curp Empleado String 20
FecAltEmp Fecha de Alta Date 8
Empleado
IdJorLabEmp Jornada Laboral Int 4 Foranea
Empleado Catalogo
Jornadas
Laborales
IdAdsEmp Adscripcion Int 4 Foranea
Empleado Catalogo
Adscripciones
IdCatEmp Categoria Int 4 Foranea
Empleado Catalogo
Categorias
IdPueEmp Puesto del Int 4 Foranea
Empleado Catalogo
Puestos
ExXtEmp Extension de Int 4
empleado
SCEmp Empleado String 1
Sindicalizado o]
Confianza
RutFotEmp Ruta de la Foto del String 255
Empleado
TitEmp Titulo del String 10
Empleado
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FecBajEmp Fecha de Baja del Date 10
Empleado
StaABEmp Status Alta o Baja String 1
del Empleado
FecNACEmp Fecha de Date 8
Nacimiento del
Empleado
IdUsuCapEmp Usuario que Int 4 Foranea
Capturo Catalogo de
Usuarios
FecCapEmp Fecha de Captura Date 10
StaEmp Status del Registro String 1
Activo o Inactivo
Disefio Tabla EmpleadosDet
I[dMovEmpDet Consecutivo del Int 4
Movimiento
IdEmpDet Id del Empleado Int 4 Foranea
(Expediente) Catalogo
Empleados
IdCveMovEmpDet Clave del Int 4
Movimiento del
Empleado
ValEmpDet Valor del Int 4
Movimiento
FecMovEmpDet Fecha del Date 8
Movimiento
IdUsuCapEmpDet Usuario que realizo Int 4 Foranea
el movimiento Catalogo
Usuarios
FecCapEmpDet Fecha de Captura Date 8
StaEmpDet Status Registro String 1

Las validaciones que se deberan de realizar en esta pantalla son solamente que las capturas sean
llenadas correctamente, podran haber campos que no sean requeridos pero los principales esos seran
solicitados para su captura.

Responsable Gerardo Gardufio Sandoval
Jefe Inmediato Oscar Salazar Carrefio
Usuarios En esta pantalla se configuran los usuarios que ingresan al sistema asi
como sus roles y accesos a funcionalidades de las pantallas.
Disefio Disefio de la Tabla de Objetos
Nombre Descripcién Tipo Longitud Llave
IdObj # Consecutivo del Int 4 Primaria
Objeto
NomObj Nombre del Objeto String 255
DesObj Descripcién del String 255
Objeto
Disefio de la Tabla de Roles
Nombre Descripcién Tipo Longitud Llave
IdRol # Consecutivo del Int 4 Primaria
Rol
NomRol Nombre del Rol String 255
IdUsuCapRol Usuario que Capturo Int 4 Foranea
Catalogo de
Usuarios
FecCapRol Fecha de Captura Date 10
StaRol Status del Registro String 1

Activo o Inactivo

Disefio de la Tabla de RolDet
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Nombre
IdRol

ConRolDet
IdObjRolDet

Descripcién

# Consecutivo
Rol

Consecutivo
Objeto Permitido

Disefio Tabla Usuarios

Nombre
IdUsu

IdEmpUsu
LogUsu
PasUsu

IdRolUsu

IdUsuCapUsu

FecCapUsu
StaUsu

Descripcién

# Consecutivo
Usuario
Empleado

Loguin
Password
Rol Asignado

del

del

Usuario que Capturo

Fecha de Captura

Tipo
Int

Int
Int

Tipo
Int

Int
String
String

Int

Int

Date

Status del Registro String

Activo o Inactivo

Longitud
4

4
4

Longitud
4

5
20

20
4

8
1

Llave

Foranea Tabla
Rol

Primaria
Foranea Tabla
Objetos

Llave
Primaria

Foranea
Catalogo
Empleados

Foranea Tabla
Roles

Foranea
Catalogo de
Usuarios

Aqui solo las tablas de Objetos sera precapturada debido a que se basa en los nombres de los objetos
generados en el codigo, la tabla de roles serd configurable por el usuario estando tres roles

predefinidos que no se pueden modificar.

Responsable

Gerardo Garduio Sandoval

Jefe Inmediato

Oscar Salazar Carrefio

Parametros

Tener la capacidad de Almacenar datos que nos servirdn de parametros
para el comportamiento del sistema y que puedan ser modificados para
definir politicas.

Los parametros son formados por las siguientes opciones:

Captura de Parametros

Se utilizaran para la captura de las diferentes Parametros para después ser
utilizados por el sistema como politicas.

Disefio

Disefio de la tabla de Parametros.

Nombre
IdPar

NomPar

VallPar
Val2Par
Val3Par
IdUsuCapPar

FecCapPar
StaPar

Descripcion

# Consecutivo
Parametro
Nombre
Parametro

del

del

Valor Parametro 1
Valor Parametro 2
Valor Parametro 3
Usuario que Capturo

Fecha de Captura

Tipo
Int

String
String
String

String
Long

Date

Status del Registro String

Activo o Inactivo

Longitud
4

255

255
255
255
Long

8
1

Llave
Primaria

Foranea
Catalogo de
Usuarios

Las validaciones que se deberan de realizar en esta pantalla son solamente que las capturas sean
llenadas correctamente, ademas de que solo se podra modificar la parte de los valores una vez que el
registro exista y podran haber campos que no sean requeridos pero los principales esos seran
solicitados para su captura.

Responsable

Gerardo Gardufio Sandoval

Jefe Inmediato

Oscar Salazar Carrefio

Incidencias

y | Poder capturar la informacién necesaria para validar faltas, retaros o

Comprobaciones

CNBV

sanciones dependiendo de la informacion de seguridad de acceso de la

Los Incidencias y Comprobaciones son formados por las siguientes opciones:
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Asistencias
Modificaciones

y | Aqui se podran modificar accesos o capturar nuevos dependiendo de las
circunstancias y la necesidad de hacer estos movimientos, estos seran
capturados directamente en el Kardex por lo tanto no podran ser
cancelados, ademas se tendra la opcién de importar una lista externa de
asistencia en formato Excel descrita en la pagina 12

Disefio

Diserfio de la tabla de Kardex.

Nombre Descripcion Tipo Longitud Llave
IdKar # Consecutivo del Int 4 Primaria
Kardex

I[dEmpKar Empleado Int 4 Foranea
Catalogo
Empleados

SitKar Acceso del String 5 Foranea

Empleado Catalogo Sitios

FecKar Fecha de Incidencia Date 10

HorEntKar Hora de Entrada Time 8

HorSalComKar Hora Salida Comer  Time 8

HorEntComKar Hora Entrada Comer Time 8

HorSalKar Hora Salida Time 8

ClaTipIincKar Tipo de Incidencia Int 4

ClalncKar Valor de Incidencia Int 4

IdUsuCapKar Usuario que Capturo Long Long Foranea
Catalogo de
Usuarios

FecCapKar Fecha de Captura Date 10

StaKar Status del Registro String 1

Activo o Inactivo

Solo se podra modif

icar esta pantalla por medio de un usuario Administrador y/u Operativo.

Responsable

Gerardo Garduio Sandoval

Jefe Inmediato

Oscar Salazar Carrefio

Dias Econémicos

Aqui se capturaran los dias que el empleado solicite como econémicos y se
tomaran para efecto de no sancion.

Disefio

Diserfio de la tabla de DE.

Nombre Descripcion Tipo Longitud Llave
IdDE # Consecutivo del Int 4 Primaria
Dia Econémico
IdEmpDE Empleado Int 4 Foranea
Catalogo
Empleados
FecDE Fecha de Dia Date 8
Econdémico
VoBoDE Empleado que Int 4 Foranea
Autoriza Catalogo
Empleados
IdUsuCapDE Usuario que Capturo Int 4 Foranea
Catalogo de
Usuarios
FecCapDE Fecha de Captura Date 8
StaDE Status del Registro String 1

Activo o Inactivo

Solo se podrd modificar esta pantalla por medio de un usuario Administrador y/u Operativo.

Responsable

Gerardo Garduio Sandoval

Jefe Inmediato

Oscar Salazar Carrefio

Accesos En esta tabla se almacenaran los resultados de la importacion de datos del
sistema de seguridad
Disefio Disefio de la tabla de Accesos.

Nombre Descripcién Tipo Longitud Llave
IdAcc Id del Acceso Int 4 Primaria
LugRegAcc Lugar de Registro Int 4

del Acceso
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FecHorAcc Fecha del Acceso

SEAcc Salida o Entrada del
Accesp

IdEmpAcc Empleado que
accesa

Date
String

Int

8
1

4 Foranea

Catalogo
Empleados

No hay Interaccién con el Usuario este solo almacena los registros para su futura referencia.

Responsable

Gerardo Garduio Sandoval

Jefe Inmediato

Oscar Salazar Carrefio

Sanciones

cuales puede recibir una sancion.

Aqui se capturaran los dias que son informados por parte de R.H. a las
personas que se hagan acreedores a sanciones (dias de descanso sin goce
de sueldo) por las faltas que hallan incurrido (Mas de 7 retardos graves,
faltas administrativas, etc.), estos podran ser generados manualmente o por
el sistema (automaticamente) cuando este detecte los factores por los

Disefio

Disefio de la tabla de Sanciones.

Nombre Descripcioén

IdSan # Consecutivo de la
Sancion

IdEmpSan Empleado

FecSan Fecha de la Sancion

MotSan Motivo de Sancion

OfiSan Oficio de la Sancion

StaGenOfiSan Status de  Oficio
Generado

EmpFirSan Empleado que Firma
Sancion

CCP1San Copia 1 para

CCP2San Copia 2 para

CCP3San Copia 3 para

IdUsuCapSan Usuario que Capturo

FecCapSan Fecha de Captura

StaSan Status del Registro

Activo o Inactivo

Tipo
Int

Int
Date
String
String
String

Int

Int

Int

String
Long

Date
String

Longitud Llave

4 Primaria

4 Foranea
Catalogo
Empleados

8

255

20

1

4 Foranea
Catalogo
Empleados

4 Foranea
Catalogo
Empleados

4 Foranea
Catalogo
Empleados

255

Long Foranea
Catalogo de
Usuarios

10

1

Solo se podra modif

icar esta pantalla por medio de un usuario Administrador y/u Operativo.

Responsable

Gerardo Garduno Sandoval

Jefe Inmediato

Oscar Salazar Carrefo

Vacaciones Aqui se capturaran los dias que el empleado solicite como vacaciones y se
tomaran para efecto de no sancién, ademas contara con una opcién para
Autorizar las vacaciones

Disefio Disefio de la tabla de Vacaciones.

Nombre Descripcion

IdVac # Consecutivo de
Vacaciones

IdEmpVac Empleado

DiaSolVac Dias Solicitados de
Vacaciones

FecComVac Fecha de Comienzo

de las Vacaciones

Tipo
Int

Int

Int

Date

Longitud Llave

3 Primaria

5 Foranea
Catalogo
Empleados

2

10
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FecTerVac Fecha de Termino Date 10
de las Vacaciones
(Automatico 0
Manual)
VoBoVac Empleado que Int 5 Foranea
Autoriza Catalogo
Empleados
StaAutVac Status de String 1
Autorizacion de las
Vacaciones
PerVac Periodo el cual se Int 6
toman las
vacaciones
VoBoAutVac Empleado que Int 5 Foranea
Autoriza las Catalogo
Vacaciones Empleados
ObsVac Observaciones String 255
IdUsuCapVac Usuario que Capturo Long Long Foranea
Catalogo de
Usuarios
FecCapVac Fecha de Captura Date 10
StaVac Status del Registro String 1

Activo o Inactivo

Solo se podra maodificar esta pantalla por medio de un usuario Administrador y/u Operativo. La
validacion de los periodos se realizara en esta pantalla asi como la contabilizacion de los dias de

vacaciones (10 dias

por cada periodo semestral)

Responsable

Gerardo Gardufio Sandoval

Jefe Inmediato

Oscar Salazar Carrefo

Incapacidades

Aqui se captura los dias de Incapacidades que sean reportados por servicio
medico o sean comprobados por los empleados para no ser tomado en
cuenta pasa sancion.

Disefio

Disefio de la tabla de Incapacidades.

Nombre Descripcion Tipo Longitud Llave
Idinc # Consecutivo de la Int 4 Primaria
Incapacidad
IdEmplinc Empleado Int 4 Foranea
Catalogo
Empleados
Dialnc Dias de Incapacidad Int 3
Feclnilnc Fecha Inicial de la Date 10
Incapacidad
FecFininc Fecha Final de la Date 10
Incapacidad
RCinc Numero Receta Int 4
IdUsuCaplnc Usuario que Capturo Long Long Foranea
Catalogo de
Usuarios
FecCaplinc Fecha de Captura Date 10
Stalnc Status del Registro String 1

Activo o Inactivo

Solo se podra modif

icar esta pantalla por medio de un usuario Administrador y/u Operativo.

Responsable

Gerardo Garduio Sandoval

Jefe Inmediato

Oscar Salazar Carrefio

Faltas Aqui se capturaran los dias que se definan como faltas, casos en que el
empleado sea regresado a su domicilio pero si registro entrada, estos seran
tomado para efectos de sanciones.

Disefio Disefio de la tabla de Faltas.

Nombre
IdFal

Descripcién
# Consecutivo de
Faltas

Tipo
Int

Longitud Llave
4 Primaria
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IdEmpFal

FecFal
VoBoFal

MotFal

IdUsuCapFal

FecCapFal
StaFal

Empleado

Fecha de Falta

Empleado que
Reporta la Falta
Motivo el cual se

reporta Falta
Usuario que Capturo

Fecha de Captura
Status del Registro
Activo o Inactivo

Int

Date
Int

String

Int

Date
String

4 Foranea

Catalogo
Empleados

8

4 Foranea
Catalogo
Empleados

255

4 Foranea
Catalogo
Usuarios

8

1

de

Solo se podra modif

icar esta pantalla por medio de un usuario Administrador y/u Operativo.

Responsable

Gerardo Garduio Sandoval

Jefe Inmediato

Oscar Salazar Carrefio

Olvido de Tarjeta

Aqui se captura los datos que se requieren cuando un empleado olvida su
tarjeta de acceso y le es asignado otro nimero mismo que se le tomara para
el control de asistencia.

Disefio

Disefio de la tabla de Olvido de Tarjeta.

Nombre
IdOIvTar

IdEmpOlvTar

FecOlvTar
TipAviOlvTar
NumTarOlvTar

VoBoEmpOlvTar

IdUsuCapOlvTar

FecCapOlvTar
StaOlvTar

Descripcién

# Consecutivo del
Olvido de Tarjeta
Empleado

Fecha Olvido de
Tarjeta

Medio por el cual se
avisa el olvido
Numero de Tarjeta
asignada por Olvido
Empleado que
autoriza el olvido de
tarjeta (Si Aplica)
Usuario que Capturo

Fecha de Captura
Status del Registro
Activo o Inactivo

Tipo
Int

Int

Date
Int
Int

Int

Long

Date
String

Longitud Llave

4 Primaria

4 Foranea
Catalogo
Empleados

8

2

5

5 Foranea
Catalogo
Empleados

Long Foranea
Catalogo
Usuarios

10

1

de

Solo se podra modificar esta pantalla por medio de un usuario Administrador y/u Operativo, los
mandos medios y superiores podran informar de su olvido personalmente pero los operativos tendran
que enviar oficio con VoBo de su superior, solo se tendra un dia de tolerancia para el aviso, y se
tendran solo dos oportunidades de justificar por mes.

Responsable

Gerardo Garduino Sandoval

Jefe Inmediato

Oscar Salazar Carrefo

Comisiones Aqui se capturaran las comisiones que estén llevandose acabo y los
periodos de duracién asi como los empleados asignados a ellas para
efectos de no sancion por no registro.

Disefio Disefio de la tabla de Comisiones.

Nombre
IdCom

[dLugCom

FecIniCom

Descripcién
# Consecutivo de la
Comisién

Lugar de la
Comisién
Fecha Inicio
Comision

Tipo
Long

String

Date

Longitud Llave
Long Primaria

255

10
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FecFinCom
AbiCom
OfiCom
VoBoEmpCom

IdUsuCapCom

FecCapCom
StaCom

Fecha Final de la

Comision  (Abierto
Indefinido)

Status de Comision
Abierta

Numero de Oficio
Empleado que

Autoriza la Comisién
Usuario que Capturo
Fecha de Captura

Status del Registro
Activo o Inactivo

Diserfio de la tabla de ComisionesDet.

Nombre
IdCom

IdConCom
I[dEmpCom
StaAsiCom
IdUsuCapCom

FecCapCom
StaCom

Descripcion

# Consecutivo de la
Comisién
Consecutivo
Empleado

Status de Asignado
0 no a la Comisién
Usuario que Capturo

Fecha de Captura
Status del Registro
Activo o Inactivo

Date

String
String
Int

Long

Date
String

Tipo
Long

Int

Int
String
Long

Date
String

10

1

20

5 Foranea
Catalogo
Empleados

Long Foranea
Catalogo
Usuarios

10

1

Longitud Llave

Long Foranea
Comisiones

10 Primaria

5 Foranea
Catalogo
Empleados

1

Long Foranea
Catalogo
Usuarios

10

1

de

de

Solo se podra modificar esta pantalla por medio de un usuario Administrador y/u Operativo, la captura
sera por comision y no por empleado, un empleado no puede estar comisionado en dos diferentes

lugares.

Responsable

Gerardo Gardufio Sandoval

Jefe Inmediato

Oscar Salazar Carrefo

Licencias Aqui se captura los datos que se requieren cuando un empleado solicita
una licencia para realizar tramites.
Disefio Disefio de la tabla de Licencias.

Nombre
IdLic

IdEmpLic
TipLic
DoclLic
FeclniLic
FecFinLic

VoBoEmpLic

OfiLic
IdUsuCaplLic

FecCaplLic

Descripcién

# Consecutivo de la
Licencia

Empleado

Tipo de Licencia

Documento
Comprobatorio
Fecha Inicial
Licencia

Fecha Final Licencia
Empleado que

autoriza la Licencia

Numero de Oficio
Usuario que Capturo

Fecha de Captura

Tipo
Int

Int

Int
String
Date
Data

Int

String
Int

Date

Longitud Llave

4 Primaria

4 Foranea
Catalogo
Empleados

1

255

8

10

4 Foranea
Catalogo
Empleados

20

4 Foranea
Catalogo
Usuarios

10

de
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Stalic

Status del Registro
Activo o Inactivo

String

1

Solo se podra modificar esta pantalla por medio de un usuario Administrador y/u Operativo. Las
duraciones de las licencias seran tomadas de los parametros con la opcién de poderse modificar por

empleado.

Responsable

Gerardo Garduino Sandoval

Jefe Inmediato

Oscar Salazar Carrefo

Omisién de Registro

Aqui se capturaran los empleados que estén exentos de que sus registros
se tomen para sanciones.

Disefio

Disefio de la tabla de Omision Registro.

Nombre
IdOR
IdEmpOR

FeclniOR

FecFinOR

AbIOR

OfiOR

VoBoEmpOR

StaOR

OfiCanOR

VoBoECanOR

[dUsuCapOR

FecCapOR
StaROR

Descripcion

# Consecutivo de
Omisién de Registro
Empleado

Fecha Inicio Omisién
de Registro

Fecha Final Omisién
de Registro (Abierto
Indefinido)

Periodo Abierto para
la Omision de
Registro

Numero de Oficio de
Omision de Registro

Empleado que
Autoriza la Omisioén
de Registro

Status que indica si
continua siendo
considerado como
Omisién de Registro.
Oficio que Cancela
la Omisién de

Registro

Empleado que
Autoriza la
Cancelaciéon

Usuario que Capturo

Fecha de Captura
Status del Registro
Activo o Inactivo

Tipo
Int
Int

Date

Date

String

String

Int

String

String

Int

Int

Date
String

Longitud Llave

4 Primaria

4 Foranea
Catalogo
Empleados

8

8

1

20

4 Foranea
Catalogo
Empleados

1

20

4 Foranea
Catalogo
Empleados

4 Foranea
Catalogo de
Usuarios

8

1

Solo se podra modificar esta pantalla por medio de un usuario Administrador y/u Operativo.

Responsable

Gerardo Garduno Sandoval

Jefe Inmediato

Oscar Salazar Carrefio

Faltas Matutinas 0 | Aqui se captura los datos que se requieren cuando un empleado solicita un
Vespertinas permiso para entrar tarde o salir temprano.
Disefio Disefio de la tabla de Licencias.

Nombre
IdFalMV

I[dEmpFalMV

TipFalMV

Descripcion
# Consecutivo de la

Falta Matutina o
Vespertina
Empleado

Tipo de Falta
Matutina 0

Tipo
Long

Int

Int

Longitud Llave

Long Primaria

5 Foranea
Catalogo
Empleados

1
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Vespertina

ESFMV Horario de Entrada o
Salida

FecFalMV Fecha Falta
Matutina 0]
Vespertina

VoBoEmpFMV Empleado que
Autoriza la Falta
Matutina 0]
Vespertina

MotFMV Motivo por el cual

solicita el Permiso
IdUsuCapFMV Usuario que Capturo

FecCapFMV Fecha de Captura
StaFMV Status del Registro
Activo o Inactivo

String

Date

Int

String

Long

Date
String

1

10

5 Foranea
Catalogo
Empleados

255

Long Foranea
Catalogo
Usuarios

10

1

de

Solo se podra modificar esta pantalla por medio de un usuario Administrador y/u Operativo. Estas
deberan de presentarse con un dia de anticipacion para efectos de conocimiento y no ser tomados

como retardos o faltas.

Responsable Gerardo Gardufio Sandoval
Jefe Inmediato Oscar Salazar Carrefio
Becas Aqui se capturaran los empleados que estén Becados y tengan que
ausentarse por un periodo considerable.
Disefio Disefio de la tabla de Becas.
Nombre Descripcién Tipo Longitud Llave
IdBec # Consecutivo de la Long Long Primaria
Beca
IdEmpBec Empleado Int 5 Foranea
Catalogo
Empleados
FeclniBec Fecha Inicio Beca Date 10
FecFinBec Fecha Final Beca Date 10
LugBec Lugar de la Beca String 255
VoBoEmpBec Empleado que Int 5 Foranea
Autoriza la Ausencia Catalogo
por Beca Empleados
[dUsuCapOR Usuario que Capturo Long Long Foranea
Catalogo de
Usuarios
FecCapOR Fecha de Captura Date 10
StaOR Status del Registro String 1
Activo o Inactivo
Solo se podra modificar esta pantalla por medio de un usuario Administrador y/u Operativo.
Responsable Gerardo Gardufio Sandoval
Jefe Inmediato Oscar Salazar Carrefio
Utilerias Generar procesos de Actualizacion a la base de datos tanto de bases

externas (Nomina y Seguridad) como internas (Reproceso de Incidencias)

Los Utilerias son formados por las siguientes opciones:

Actualizacién de Base | Este proceso trae informacién externa a los catdlogos de Empleados vy el
de Datos registro de acceso (Kardex) basicamente.

Disefio Campos que actualiza de la Base de Empleados.

Nomina (Sybase)
Expediente
Nombre

Apellido Paterno
Apellido Materno
Rfc

Curp

ok wnNE
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7.
8.
9.
10.
11.

Categoria
Jerarquia
Fecha Ingreso
Fecha Baja
Adscripcion

12. Departamento

13. Puesto
KeyScan (SQL Server)

1. Tarjeta

2. Ruta Foto

3. Registros de Acceso

Solo se podra modif

icar esta pantalla por medio de un usuario Administrador.

Responsable

Gerardo Gardufio Sandoval

Jefe Inmediato

Oscar Salazar Carrefio

Proceso de | Proporcionar una herramienta que depure y reprocese incidencias cuando
Incidencias estas no coincidan con los datos reales.
Disefio Este proceso identificara todos los accesos y sus justificaciones y reprocesara el

Kardex para tener informacion real.

Solo se podra modif

icar esta pantalla por medio de un usuario Administrador.

Responsable

Gerardo Garduio Sandoval

Jefe Inmediato

Oscar Salazar Carrefo

Depurar Base de | Proceso que eliminara registros que no se utilicen en la tabla del Kardex para
Datos liberar espacio.
Disefio Este proceso antes de ejecutarse se debera de contar con un respaldo de la

informacion, el usuario debera de tener este respaldo.

Solo se podra modif

icar esta pantalla por medio de un usuario Administrador.

Responsable

Gerardo Garduio Sandoval

Jefe Inmediato

Oscar Salazar Carrefio

Consultas Generales

Muestra todas las opciones de consulta con opciones de bulsqueda e

impresion para una mayor disponibilidad de los datos y toma de decisiones.

Las Consultas Generales son formados por las siguientes opciones:

Faltas y Retardos

Muestra las incidencias de Faltas y retardos con sus posibles justificaciones
en un formato de pantalla por empleado.

Disefio

Esta pantalla mostrara varias opciones de bisqueda por empleado, adscripcion,
puesto, etc. que son relevantes para agrupar y generar reportes mas detallados.

Esta pantalla estara
generados por el ad

abierta a todos los niveles de usuarios predeterminados salvo perfiles de usuario
ministrador que no tengan este permiso.

Responsable

Gerardo Gardufio Sandoval

Jefe Inmediato

Oscar Salazar Carrefio

Kardex

| Muestra todos los registros de un periodo seleccionado

Disefio

Esta pantalla mostrara varias opciones de blusqueda por empleado, adscripcion,
puesto, etc. que son relevantes para agrupar y generar reportes mas detallados.

Esta pantalla estara
generados por el ad

abierta a todos los niveles de usuarios predeterminados salvo perfiles de usuario
ministrador que no tengan este permiso.

Responsable

Gerardo Garduio Sandoval

Jefe Inmediato

Oscar Salazar Carrefio

Incidencias y | Muestra todas los registros que justifican los accesos que causan sancion asi

Comprobaciones como los que no son justificados, cada pantalla presentara distintos tipos de
filtros por empleado, por periodo y por distintos tipos caracteristicos de cada
pantalla con opcién de reporte de acuerdo a la blsqueda realizada.

Disefio Opciones que mostraran lo capturado de las siguientes opciones:

Faltas Matutinas o Vespertinas
Asistencias o Modificaciones
Dias Econémicos

Sanciones

Vacaciones

Incapacidades

Faltas

NogokrwdhrE
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8.
9.
10.
11.
12.
13.

Olvido de Tarjeta
Comisiones
Licencias

Omisién de Registros
Permisos

Becas

Esta pantalla estara abierta a todos los niveles de usuarios predeterminados salvo perfiles de usuario

generados por el ad

ministrador que no tengan este permiso.

Responsable

Gerardo Garduio Sandoval

Jefe Inmediato

Oscar Salazar Carrefio

Reportes

Muestra todas las opciones de reportes que el sistema tendra la opcién de
generar.

Los Reportes son formados por las siguientes opciones:

Catalogos Aqui se tendra la opcién de realizar reportes de todos los catalogos del
sistema.
Disefio Opciones que mostraran:

Datos de la Empresa
Jornadas Laborales
Adscripciones
Categorias

Dias no Laborables
Departamentos
Empleados

Sitios

Puestos

10. Usuarios

©CoNoOUA~WNE

Esta pantalla estara abierta a todos los niveles de usuarios predeterminados salvo perfiles de usuario

generados por el ad

ministrador que no tengan este permiso.

Responsable

Gerardo Gardufio Sandoval

Jefe Inmediato

Oscar Salazar Carrefo

Incidencias Aqui se tendra la opcién de realizar reportes de todas las incidencias
capturadas en el sistema, se podran realizar por empleado y rango de fechas.
Disefio Opciones que mostraran lo capturado de las siguientes opciones:

Faltas Matutinas o Vespertinas
Asistencias o Modificaciones
Dias Econémicos
Sanciones
Vacaciones
Incapacidades
Faltas
Olvido de Tarjeta
Comisiones

. Licencias

. Omisioén de Registros

. Permisos

13. Becas

Esta pantalla estara abierta a todos los niveles de usuarios predeterminados salvo perfiles de usuario

generados por el ad

ministrador que no tengan este permiso.

Responsable

Gerardo Garduio Sandoval

Jefe Inmediato

Oscar Salazar Carrefio

Puntualidad

| Reportes donde se tomaran los accesos puntuales.

Disefio

Este reporte presentara los accesos de los empleados y su porcentaje de ingreso

puntual a las instalaciones

Esta pantalla estara abierta a todos los niveles de usuarios predeterminados salvo perfiles de usuario

generados por el ad

ministrador que no tengan este permiso.

Responsable

Gerardo Garduno Sandoval

Jefe Inmediato

Oscar Salazar Carrefio

Resumen

| Reporte donde mostrara un resumen de todos los movimientos por empleado

Disefio

| Este reporte presentara los accesos de uno o varios empleados por mes en un
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formato el cual mostrara todas las incidencias vy justificaciones mensuales en las

que el empleado ah incurrido, este mostrara un resumen al final de cada mes.

Esta pantalla estara abierta a todos los niveles de usuarios predeterminados salvo perfiles de usuario

generados por el ad

ministrador que no tengan este permiso.

Responsable

Gerardo Garduino Sandoval

Jefe Inmediato

Oscar Salazar Carrefo

Registros Reportes que mostraran accesos por horas y compararan con las politicas de
asistencia de la CNBV
Disefio Las opciones para estos reportes seran las siguientes:

1. Accesos
2. Horas Trabajadas

Esta pantalla estara abierta a todos los niveles de usuarios predeterminados salvo perfiles de usuario

generados por el ad

ministrador que no tengan este permiso.

Responsable

Gerardo Garduio Sandoval

Jefe Inmediato

Oscar Salazar Carrefio

3.12 Realizacién del Proyecto

La duracion del proyecto serd de 110 dias, invirtiendo 524,000 horas para la realizacién de 26
actividades e incurriendo en un costo de $130,000.00.
Se utilizaran los siguientes insumos:

1. Recursos Humanos 47%

2. Software 56%

3. Papeleria 1%

El analisis costo-beneficio se describe en el Anexo A de este trabajo.

Las actividades a re

alizar son las siguientes:

1. Levantamiento del requerimiento

2. Analisis

3. Revision de Normas

4, Regulacion

5. Documentar especificaciones del producto

6. Reuniones de revision

7. Recopilacion de Informacién

8. Distribucién de informacién

9. Relaciones con equipos de trabajo

10. Solucién de Problemas

11. Determinacion de la Plataforma del sistema
12. Determinar las caracteristicas viables

13. Disposicién de las herramientas necesarias
14. Desarrollo del sistema

15. Elaboracion del manual técnico y del operador
16. Verificacion de entrega de lo requerido

17. Capacitacion

18. Instalacion del sistema

19. Simulaciones

20. Validacion y pruebas

21. Revision de desarrollo y analisis de desviaciones
22. Control de cambios

23. Desarrollo de acciones correctivas

24, Informes de rendimiento

25. Reuniones de evaluacién posteriores a la implantacién

26. Entrega

Tiempos

Tabla de Actividades y Tiempos
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Actividad Clave Duracién Inicio Fin
Levantamiento del requerimiento 1 5 0 5
Andlisis 2 10 0 10
Revision de Normas 3 2 6 7
Regulacion 4 2 6 7
Documentar especificaciones del producto 5 8 0 8
Reunién de Revision 6 5 6 10
Recopilacion de Informacion 7 8 11 18
Distribucién de Informacion 8 8 19 26
Relaciones con Equipos de Trabajo 9 2 25 26
Solucién de Problemas 10 3 27 29
Determinacion de la Plataforma 11 3 18 20
Determinacion de las Caracteristicas Viables 12 6 30 35
Disposicidn de las herramientas necesarias 13 2 21 22
Desarrollo del Sistema 14 40 36 75
Elaboracion del Manual Técnico y del operador 15 5 76 80
Verificacién de entrega de lo requerido 16 5 81 85
Capacitacion 17 4 86 89
Instalacion del sistema 18 2 920 91
Simulaciones 19 5 92 96
Validacién y Pruebas 20 5 97 101
Revision de desarrollo y analisis de desviaciones 21 3 102 104
Control de Cambios 22 3 103 105
Desarrollo de Acciones Correctivas 23 5 103 107
Informes de Rendimiento 24 2 108 109
il?]itjar;gncri\grs] de evaluacion posteriores a la o5 9 100 109
Entrega 26 1 110 110
Diagrama de Grantt
Dias
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Actividades

Actividades

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Del dia 1 al 24

Dias

25
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Actividades

dade

Del dia 46 al 66

Dias

67/68|69|70|71|72|73|74|75|76|77|78]|79(80|81|82|83|84|85|86]|87

N0~ [W|IN (P

11

12

13

I

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Del dia 67 al 87

Dias

88189]90/91|92]93|94[95|96|97|98]99/100|101|102|103|104|105|106
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Actividades
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Del dia 88 al 106
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25 NI

5
26

Del dia 107 al 110

Diagrama de Flujo de Datos

Un DFD es una representacion estructurada y grafica que describe como circula la informacion
a través de un sistema y los diferentes procesos de transformacién a los que se ve sometida.
Permite visualizar un sistema como una red de procesos funcionales, conectados entre
mediante flujos de datos. Es una de las herramientas mas usadas en sistemas
computacionales en los que las funciones del sistema son de gran importancia y son mas
complejas que los datos que éste maneja.

Es un modelo légico (no fisico) que representa qué hace el sistema y no como. Es
comprensible por el usuario. Muestra cualquier nivel de detalle y, el flujo de la informacion
asociada. Sirve para identificar y dar nombre a las fuentes de datos, destinos de los datos,
flujos de datos, almacenes de datos y, procesos.

El DFD se desarrolla con un enfoque descendente y esta sujeto a una notacion y a unas reglas
predefinidas que buscan producir un documento conciso y autoorganizado. EI DFD se
compone de Entidades Externas, flujos de datos, funciones o procesos y almacenes de datos.

Elementos De Un Diagrama De Flujo De Datos

En un DFD se utilizan simbolos graficos para representar procesos, entidades externas, flujos
de datos y almacenes de datos. Veamos cada uno de estos componentes:

PROCESO: Muestra una parte del sistema que transforma entradas en salidas, es decir,
muestra cOmo es que una 0 mas entradas se transforman en salidas. Actividad definida y
predecible que transforma flujos de datos con el fin de conseguir un cierto objetivo. Se
representa graficamente por un circulo. El proceso se nombre o describe con una sola palabra,
frase u oracion sencilla, que describira lo que hace el proceso.

FLUJO: Informacién que circula de un objeto del diagrama a otro. Puede representar un dato
elemental o una estructura de datos. Se representa graficamente por una flecha que entra o
sale de un proceso. Se usa para describir el movimiento de bloques de informaciéon de una
parte a otra del sistema, por lo que representan datos en movimiento. El nombre del flujo de
datos describe el tipo de informacién que se transporta.

ALMACEN DE DATOS: Conjunto de datos siempre disponible donde los datos quedan
retenidos. Se utiliza para modelar una coleccion de paquetes de datos en reposo. Se denota
por dos lineas paralelas. El nombre que se utiliza para denotar al almacén es el plural del que
se utiliza para los datos que almacena. La informacién almacenada esta en reposo. Es
independiente de la implementacién fisica.

El Diagrama de Flujo de Datos se presenta en el Anexo B de este trabajo.

Diagrama Entidad Relacién

Los diagramas entidad-relacion (a veces denominado por su siglas, E-R) son una
herramienta para el modelado de datos de un sistema de informacién. Estos diagramas
expresan entidades relevantes para un sistema de informacion, sus inter-relaciones y
propiedades.

! Diagrama de Flujo de Datos
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Formalmente, los diagramas E-R son un lenguaje grafico para describir conceptos.
Informalmente, son simples dibujos o graficos que describen la informacién que trata un
sistema de informacion y el software que lo automatiza.
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Mantenimiento al Sistema

El plan de mantenimiento para el sistema de control de Asistencia se seguira de acuerdo a las
politicas internas de la CNBV y son de la siguiente manera:

Envio de la Solicitud de Mantenimiento a Sistemas.

a)

b)

c)

2

Toda Solicitud de Mantenimiento a Sistemas  debera estar sujeta al Proceso de
Administracion del Mantenimiento de Sistemas.

Toda Solicitud de Mantenimiento a Sistemas debera ser enviada a la Gerencia de
Desarrollo de Sistemas via correo electrénico.

La oficina de la Gerencia de Desarrollo de Sistemas sera el Unico canal de recepcion
de las Solicitudes de Mantenimiento a Sistemas.

Validacién y Asignacion de la Solicitud de Mantenim iento a Sistemas.

a)

Toda Solicitud de Mantenimiento a Sistemas  debera como maximo, ocupar un mes y
medio en atender su desarrollo, en caso que requiera de mayor tiempo se debera
clasificar como un proyecto que para su desarrollo se debera presentar al Comité
Consultivo de Informética.

2 politicas de Administracion del Mantenimiento de Sistemas de la CNBV. Pag. 61 - 64
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b) La Gerencia de Desarrollo de Sistemas analizara la Solicitud de Mantenimiento a
Sistemas en base a los siguientes criterios:

e Que el contenido sea claro y completo

* Que el tiempo de realizacién se encuentre dentro de lo fijado en la politica
anterior

¢ Que el detalle del mantenimiento sea viable

¢ Que el solicitante tenga como minimo la categoria de Subgerente u homdélogo
(Supervisor)

Si en la revision anterior se determina que la Solicitud de Mantenimiento a Sistemas
no es satisfactoria, la Gerencia de Desarrollo de Sistemas regresara la Solicitud de
Mantenimiento a Sistemas al Area Usuaria Solicitante via correo electronico, para
que se redefina el detalle del mantenimiento, ya que este caso el detalle anexo, no fue
suficiente para determinar la viabilidad de la solicitud.

En caso de que la Solicitud de Mantenimiento a Sistemas  sea satisfactoria, pero no
viable, se generard un comunicado al Area Usuaria Solicitante informando la causa
del rechazo de la misma.

Si la Solicitud de Mantenimiento a Sistemas  es satisfactoria y viable, la Gerencia de
Desarrollo de Sistemas , reflejara el resultado de su analisis de viabilidad e impacto en
el formato de la Solicitud de Mantenimiento a Sistemas, asi como también registrara
la clasificacién que derivado del andlisis se determine asignar a la solicitud (Nuevo
Requerimiento, Error de Aplicacion, Redefinicion de Usuario), posteriormente el
Operador de Mantenimiento le asignara el nimero de folio que le corresponda a la
Solicitud de Mantenimiento a Sistemas para luego enviarla, al Area Usuaria
Solicitante via correo electronico para su impresion y firma. El Area Usuaria Solicitante
hara entrega de la Solicitud de Mantenimiento a Sistemas al Operador de
Mantenimiento quien revisara que la Solicitud de Mantenimiento a Sistemas que le fue
entregada, no haya sido alterada en sus términos, una vez verificado lo anterior, la
sellara con la fecha de recepcién y la turnara al Gerente de Mantenimiento para su
firma generandose en este momento la Solicitud de Mantenimiento a Sistemas
(Aceptada). La fecha de recepcion sera la fecha oficial de aceptacion de la Solicitud de
Mantenimiento a Sistemas.

En la situacion donde la versién de la Solicitud de Mantenimiento a Sistemas haya sido
alterada por el Area Usuaria Solicitante, esta le sera rechazada y se le solicitara que
genere una nueva Solicitud de Mantenimiento a Sistemas, apegandose a los
lineamentos establecidos para esta solicitud.

c) El Gerente de Mantenimiento asignara la Solicitud de Mantenimiento a Sistemas
(Aceptada) al Coordinador de Mantenimiento Técnico  quien sera responsable de la
asignacion y seguimiento del desarrollo de la misma.

d) El Coordinador de Mantenimiento Técnico  asignado, validara y asignara la Solicitud
de Mantenimiento a Sistemas al Lider de Mantenimiento Técnico responsable del
desarrollo del mantenimiento.

e) Una vez que la Solicitud de Mantenimiento a Sistemas  haya sido aceptada, no podra
realizarse ninguna modificacién a la misma.

Registro de la Solicitud de Mantenimiento a Sistema  s.

a) Toda Solicitud de Mantenimiento a Sistemas  que se haya aceptado previa validacion
y conformidad en su contenido, se deberd registrar en la Base de Datos de
Mantenimientos de Sistemas con el estatus de “Recibida”, por el Operador de
Mantenimiento , asimismo, debera ser registrada con un ndmero Unico y consecutivo
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anual, ya que dicho registro permitira su atencidon y seguimiento, obteniéndose la
Solicitud de Mantenimiento a Sistemas  (Aceptada).

b) Toda Solicitud de Mantenimiento a Sistemas  (Aceptada), sélo podra tener alguno de
los siguientes estados en la Base de Datos de Mantenimiento de Sistemas para su
seguimiento y control:

* Recibido

« Asignado (en desarrollo)
* Finalizado

e Cancelado

Del Seguimiento, Desarrollo y Cierre de una Solicit  ud de Mantenimiento a Sistemas

a) El Coordinador de Mantenimiento Técnico , deberd actualizar la base de datos de
mantenimiento, agregando el nombre del Lider de Mantenimiento Técnico, fecha de
asignacion, fecha compromiso de finalizacion y actualizar el estatus a “Asignado” y dar
seguimiento a las actividades y avance de la atencion a la Solicitud de
Mantenimiento a Sistemas (Aceptada).

b) El Lider de Mantenimiento Técnico sera el responsable directo de implementar el
trabajo necesario, para cumplir satisfactoriamente con la Solicitud de Mantenimiento
a Sistemas (Aceptada) y de ser necesario podra tener contacto con el Coordinador
de Mantenimiento Usuario.

¢) Una vez que se hayan concluido los trabajos relacionados con la Solicitud de
Mantenimiento a Sistemas (Aceptada), debera contar con su correspondiente
Cédula de Liberacion del Mantenimiento y su Ficha de Mantenimiento,
documentos mediante los cuales se evidenciara el cierre y conclusion satisfactoria de
los trabajos que se derivaron de la atencion.

Del cambio de prioridad de las Solicitudes de Mante  nimiento a Sistemas (Aceptadas).

a) La prioridad de atencién a toda Solicitud de Mantenimiento a Sistemas  (Aceptada),
estara sujeta a los siguientes criterios:

Prioridad Baja:
Toda solicitud de Mantenimiento a Sistemas (Aceptada) que no se justifique
como urgente 6 que no tenga fecha de término se sujetara a los siguientes
criterios:

i. La disponibilidad de los recursos humanos y técnicos que se requieran
para su atencion

i. El orden en como se encuentre registrada en la base de datos de
Mantenimiento de Sistemas

Prioridad Alta:
Para que una Solicitud de Mantenimiento a Sistemas se considere de prioridad
alta debera de cumplir con lo siguiente:

* Que el area usuaria solicitante justifique con la documentacion 6 argumentos
necesarios la prioridad de atencion solicitada (Normatividad, Impacto
Institucional, Documento Oficial o fecha de termino)

e El Coordinador de Mantenimiento de Sistemas analizard y convocara al Comité
de Revision de Prioridades para analizar la justificacion y avalar el cambio de
prioridad.

Un ejemplo de Solicitud de Mantenimiento a Sistemas es el siguiente:
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f'_ Direccion General de Informatica
GNP AR NACEINAL BARGARIAY DE ALCHRES Gerencia de Desarrollo de Sistemas
SOLICITUD DE MANTENIMIENTO A e '.’Em’_c
SISTEMAS Aprobade por: Mguel ~rgel Cachén

Infermacion del Mantenimiento

Fecha solicitud: 26 DE QOCTUBRE DEL 2006
Hombre del Mantenimiento: [CO03] SADH-SisAsis Commeccion de retardos v modificacion
artografica.

Para ser llenada por |a GDS

Mumero de folio:

Muevo requerimiento | Error de aplicacion X | Fedefinicion de usuario

Informacion Area Solicitante

Fesponsable: LIC. OSCARSALAZAR CARRENO

Area: Nominas

Direccion general: | DE PLAKNEACION ¥ RECURSOS HUMARDS

Telefono(s): 5724 6176

Detalle del Mantenimiento

Actualmente el sistema de Control de Asistencia muestra retardos erroneos en el reporte de
Asistencia v Puntualidad v en el reporte de Premio de Puntualidad muestra un error en el
nombre del Gerente de Recursos Humanos, dice EDURARD O debiendo decir EDUARD O,

Se solicita se corrija el error en el reporte de Asistencia y Puntualidad y se modifique el nombre
erroneo en el reporte de Premio de Puntualidad.

Es importante mencionar due las inconsistencias «que presenta el Sistema, va fueron
comentadas a detalle con el Ing. Jorge Maldonado Garcia.

Se anexan evidencias de las inconsistencias.

[ | i "

COMIBION NACIONAL BANCARIA ¥ DE VALORES
SIETEMA DE CONTROL DE ASISTENELA
S U

- - lor regirtros

= | muesiran qee el

! : : i empleade ticne

! ; faitar vespedinas
s P mE emmee— rlende que erte s
- evmple con ru

: ; = Jomada labeml.

Soficitud de Mantenimiento a Sistemas Pagina 1 de 2
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{_ Direccion General de Informatica
)mmmmmm?uvmw Gerencia de Desarrollo de Sistemas
SOLICITUD DE MANTENIMIENTO A e i
SISTEMAS Aprobade por: - Mguel Srgel Cachon

COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES
SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA
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nto U 7 Gere e Mammlem o Coordinador de
Mantenimiento Técnico

nador de Mantenimiento Usuario

Lic. Oscar M. Salazar Carrefio Ing. Miguel Angel Cachén de la Riva
Subgerenta Gerente de Desarrolle de Sistemas
Hombre Hombre
Cargo Cargo
Solicitud de WMantenimiento a Sistemas Pagina 2 de 2
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Capitulo 4 Implementacion

El sistema de control de asistencia necesita informacion especial para ser instalado, a
continuacion se presenta lo necesario para poder realizar esta tarea.

4.1 Requerimientos de Hardware y Software

Hardware

« 512 MB RAM o Superior

e Conexion LAN

e Pentium 4 o Superior

*  Monitor Resolucion 1024x780 Pixeles Minimo
e HDD 20 GB o mas

Software

e Windows XP Professional o Superior
« Componentes
0 Cliente SQL Server
o Crystal Reports
«  Office XP o superior
e Cliente Sybase (version 12.5 en adelante)

4.2 Ficha Técnica

FICHA TECNICA DE SISTEMA

Fecha: septiembre

C.N.B.V. Sistema de Control de Asistencia de 2006 Hora: 17:00 hrs.
Nombre Corto: Acceso: \\[servidor

SADH_SISASIS aplicativo]\sistcnbv\[CO03]SADH\[CO003]SADH_SISASIS\[CO03]SA
DH_ SisAsis.exe

El Objetivo del Sistema de Control de Asistencia (SisAsis) es llevar un control preciso
de las asistencias e incidencias de los empleados de la Comision Nacional Bancaria
y de Valores, dando como beneficios de su funcion:

* Lacapturay procesamiento de incidencias de los empleados.

» Validacion de los eventos de entrada y salida de los accesos a la oficina,
mediante la interfaz con el sistema KeyScan.

« Emisién de reportes y consulta de catdlogos de empleados mediante la
interfaz con el sistema de némina.

* Funciones automaticas de actualizacion para las interfaces.

Descripcion:
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Tipo de Elemento Comentario Detalle
Elemento
Estandar para
equipos cliente y )
e adons 2000
aplicativos de la M » SEIVICI
Software P Componentes, SP4, Open
CNBV - .
Client) (Cliente)
Contiene informacion
utilizada por la Gerencia de
Desarrollo de Sistemas para
fines de mantenimiento o de
un cambio de mayor alcance
Documentacion [Manual Técnico |en donde se describe los Manual Técnico.doc
componentes por médulo
El : (procedimientos, funciones,
d elmen 0s operaciones, variables,
Ael'a L, constantes, parametros,
plicacion etc)
Contiene informacion para la
Gerencia de Infraestructura
Documentacion Manual_(lje y Operaci6n con la fmahdad Manual de Operacién.doc
Operacion documentar el ambiente de
operacion necesario para
poner en marcha el sistema
.. [Manual de Contiene informacién para el .
Documentacion . - Manual de Usuario
Usuario area de Recursos Humanos
Tipo de Elemento Comentario Detalle
Elemento
\[servidor
aplicativo]\sistcnbv\[C003]
Aplicacion COO03]SADH_Sis |Archivo ejecutable de la SADH\[COO3]SADH_SISA
P Asis.exe aplicacion SIS\[CO03]SADH_SisAsis.
exe
Tipo de Elemento Tipo de Detalle
Elemento Relacion
Base de . . .
Datos CNBVAsistencia [Se conecta a [Actualiza y consulta la base datos de SQL
Elementos de Recurso del IActualmente este recurso se encuentra en:
TI cual la \Cnbvrecom2\Keyscan\Client Software\
JEEERELYS Recurso. Client Software Japlicacion .
Compartido Los usuarios deben pertenecer al grupo NT
consulta
informacién de consulta
SADH-SISASIS

1.- Gerencia de Desarrollo de Sistemas

Personal
Clave:

2.- Direccion General de Desarrollo de Proyectos
Oscar Marcos Salazar Carrefio

Edgar Martinez Sandoval

Gerardo Gardufio Sandoval

José Luis Mejia Luna - Administrador de Proyecto Técnico
Jorge Maldonado Garcia - Lider de Proyecto Técnico
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4.3 Ficha de Instalacion

1 Servidor Compartido

# Actividad Comentario Referencia
11 Permisos al Recurso Crear un Grupo de NT en el dominio Grupos de usuarios:
Compartido CNBYV llamado “SADH-SISASIS” el cual “SADH-SISASIS”
tendra como privilegios “Lectura” al Privilegios: Lectura
recurso chbvrecomp2\keyScan en donde | Recurso:

se almacenan las fotografias de los
empleados de la CNBV.

\\Cnbvrecom2\Keyscan\Clie
nt Software\

1.2 Servidor Compartido Se comparte recurso al grupo NT “SADH-
SISASIS”

Actualmente el recurso se
encuentra en:
\\Cnbvrecom2\Keyscan\Clie
nt Software\

2 Servidor de Aplicacion (de Piso)

# Actividad Comentario Referencia
2.1 Crear recurso en Crear recurso de la aplicacion
servidores de piso \\[servidor de
piso]\sistcnbv\[CO03]SADH\[CO03]SAD
H_SISASIS
2.2 Copiar la aplicacion Copiar el contenido de la carpeta “A” al | \\[servidor de

directorio recién creado.

piso]\sistcnbv\[CO03]SAD
H\[COO3]SADH_SISASIS \\[
COO03]SADH_Sisasis.exe

2.3 Ejecutar prueba del Ejecuta Script de pruebas
Sistema

[BOO3]SADH-SisAsis-
SPru.doc

4.4 Ficha de Recuperacion
Procedimiento de Recuperacion

1 Base de Datos

# Actividad Comentario Referencia
1.1 | Recuperacién de base | Recuperacién del respaldo mas reciente STD_Recuperacion_
de datos de las bases de datos CNBVAsistencia BD.doc
CNBVAsistencia (SQL)
del servidor cnbvsql Segun las politicas de respaldo y
recuperacién de servidores de bases de
datos en la CNBV
2 Servidor Compartido
# Actividad Comentario Referencia
2.1 | Recuperacion del Verificar que la informacion existente en [BOO3]SADH_SisAsis-
recurso compartido los archivos sea la mas reciente. FlIns.doc (Proceso 1)
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3 Servidor de Aplicacion (de Piso)

# Actividad Comentario Referencia
3.1 | Aplicar el proceso 2 Referirse al la Ficha de Instalacion [BOO3]SADH-SisAsis-
Servidor de FIns.doc
Aplicacién (de Piso)
de la Ficha de
Instalacion
4.5 Procedimientos (Procesos periddicos y especiale  s)
Tipo Descripcién Volumen estimado Criterio de Criterio de
Respaldo Depuracién
Base de Datos Servidor: En caso de una El establecido por los No aplica
contingencia con el responsables de
Cnbvsql servidor de la base de Bases de Datos en

Base de datos:

datos del KeyScan
establecer una
alternativa para tener
siempre activa la base
de datos y garantizar el
funcionamiento del

caso de
contingencia.

KeyScan SISASIS.
Base de Datos Servidor: Tamaro: 1.5 GB De acuerdo a las El respaldo sera
cnbvsql politicas del area de selectivo por

Base de datos:

CNBVAsistencia

Vigencia: 2 afios en
linea de informacion.

base de datos

Se requiere llevar
acabo el
procedimiento de
respaldo dejando en
linea informacioén de
2 afos.

El respaldo sera
selectivo por
periodicidad
pudiéndose
recuperar la

informacioén historica
a solicitud del
usuario.

periodicidad
pudiéndose
recuperar la
informacioén
histérica a
solicitud del
usuario.

4.6 Informacion Adicional Relevante

Perfiles de
usuario para
Base de Datos

Objeto/Perfil
Todas las tablas de la base de
datos
cnbvsglwebin.CNBVAsistencia

Usuario o Perfil 1
idasigrl

Permisos

Insert, Delete,
Update, Select
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Tablas en idasigrl Select
Cnbvsglwebin.KeyScan
ACULIS
ALARM
KARD
Origenes de No aplica
catalogos y
Proxy Tables
Consultas
Criticas Nombre BD Duefio Cddigo
Select * from Accesos
Idasigrl En este tipo de consulta, es
cnbvsglwebin.CNBVAsistencia critica debido a la cantidad
de informacion existente en
la tabla y en trafico de
inserciones a ella.
Tablas Nombre BD Duefio Tabla Observaciones
Criticas
cnbvsqglwebin.CNBVAsistencia Idasigrl Accesos Es donde se
almacenan
todos los
accesos
cnbvsqglwebin.CNBVAsistencia Idasigrl Kardex Se genera a

través de un
proceso para
generar los
accesos de los
horarios
principales de
accesos y
salidas.
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4.7 Script de Pruebas

Conectarse al servidor de
piso para ejecutar la
aplicacion:

Ruta:
\\nte0506par\sistcnbv\
[CO03]SADH\[CO03]SAD
H_ SISASIS\C003 SADH-
SISASIS.exe

@ [CO03]SADH_SISASIS

Archivo  Edicién  Wer Favorltos  Herramisntas — Ayuda

@ arss - L0 - (D eosaueds | Carpetas | [F2E~

Direccién |E} P [CO0E]SADHY[CO03]SADH_SISASIS

Carpetas * Mombre Tamafio | Tipo

= 8 sistcnbw en "nte0S06par” (P Al [Bireportes Carp

£ [a0DSISIDIF 2] pzsodbe. dil ZBOKE Exter
E3) [AD14IMORITORC L] pic 62 KB archi
@ [BOO1]S51 Sis 3,192 KB aAplic:

£ [BOOS]EMYCAR

£ [BO04]IMDEYAL

£ [BOOS]CREUTERS

£ [BOO7]SECAR

£ [Bo0S]SAPC

£ [BO10JRMNY

£ [BO11]DRMY

[BO12]SME

) [B0131SIVE

£ [BO14]SPP

£33 [BO1SIMONITC AP

£ [Bo1E]S0A

£ [BO19]SIP

£ [B0z1]Sidi

B2 [B022]515

£ [BO=5]CPC

£ [BOZ7IMIS

2 [B028]SAIT

£ [B029]Sautap

[BOZ0]Encuesta

£ [Coo1]scal

I [conzlscan

= £ [Con3]sapH

= £ [Co03]SADH_SISASIS
IE2) reportes

£ RH350

£ SADH_SISASIS

£ [CO04]SADM

£ [CO0S]SADF

2 [Cooelsss

2 [Co07]SsE

£ [Cons]ssc

Apl

£ aplz

£33 Banca

=) BE

£ CGIURIDT

£ DHC

Ruta donde se encuentra e
liberados de la CNBV.

| ejecutable del sistema de Control de Asistencia en el servidor de programas

Conectarse con un
usuario valido
Usuario: idprueba
Password: prueba

r_|_ Control de Asistencia -- Login

X

f'_‘é‘; Laogin |i|:||:uruel:|a
)
kl;\l‘r\"\;:i:'_l

EEREET

Pazzwiord

|v/ Aceptar || |x Eancelar”

El usuario tendra que ingresar al sistema con el nombre de usuario (login) y la clave de acceso
(password) que se le proporciond, mismos que tendra que escribir correctamente cuando vea la

siguiente pantalla, de lo contrario no tendra acceso al Sistema de Control de Asistencia.

Si accede a la ventana
siguiente, se ha
verificado la conexién con
la base de datos.

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa da

Conetrol de .Asisiendia

_Aderzire
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Pantalla principal donde se muestran los menus del sistema

2. Consulta de Catélogo
de Adscripciones

Seleccionar la opcién de
menua Adscripcién ->
Catélogos ->
Adscripciones

Archivo Bt

El

Menu de catalogos donde se encuentran los distintos catdlogos que alimentan y configuran al sistema

para los diferentes reportes

B Control de Asistencia

Catalogos »

Cakeqorias
Dias no Laborables

Paramatros

Empleados
Empresa
Hararios
Puestos
Sitios
Usuarios

M Procesos  Capturas  Reporkes  Ventana

procesos.

Seleccionar con el mouse
el botén Reporte

Adscripciones

Adzonipoion; | Mombre Corto |

Dezcrpoion |

Regizto 1 de 430

“O

Frogrezo

Impartar

._Fu!epu:-rte |

-

4 s alir

El Men( de Adscripciones

estan relacionados los empleados

se refiere a los departamentos en los que esta dividida la CNBV y a los que

Seleccionar la
Ambas

opcion

Seleccionar con el Mouse
el botén Reporte

Reporte de Adscripciones

pd  Canceladas 7] Reparte
~ .
Activas ﬂ S alir B
 Ambaz ﬂ S alir
Frogrezo

" Canceladas

" Achivas

-_Repnrte

] salir
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Se desplegara el reporte
del catalogo de
Adscripciones

Catalogo de Adscripciones f E 2

x 1003 b M &7 fior <] [ |4 Tossso do0x asooen
4 —1\ COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES
/CNBV/ SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA
\,,"’ CATALOGO DE ADSCRIPCIONES
Clave Dasc. Corta Descripecion Activo
0 CNEYV COMISION NACIONAL BANCARIA ¥ DE VALORES
1 CNBY COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES @
10000 PRESIDENCIA FRESIDENCLA @
10008 PRESIDENCGLA PRESIDENGLA
10100 SRIA. PRESIDENGLA SECRETARLA DE LA PRESIDENCLA
10108 SRIA PRESIDENCLA SECRETARIA DE Lk PRESIDENCLA
11000 DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE METODOS, PROCESOS ¥ CALIDAD @
1100 CONTRALORIA INTERNA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS INTERN ACIONALES
11100 GERENCIADE RELACION GERENCIADE RELACIONES CON ENTIDADES FINANCIERAS DEL E
11110 SUBG.DE AUDITORIAS ~ SUBGERENGIADE AUDITORIAS
11120 SUBD.DE AUDITORIAS  SUBGERENCLADE AUDITORIAS
11200 GERENCIADE ENLACES GERENCIADE ENLACES BANCARIOS
11210 SUBG.DE AUDITORIAS ~ SUBGERENCILA DE AUDITORIAS
11220 SUBD.RESP.YQUEIAS  SUBGERENCILADE RESP. QUEIAS, DENUNCIAS E INCONF
11300 G.DERESP,QUEJAS,  GERENCIA DE RESPONSABILIDADES, QUEJAS, DENUNGIAS, INCON
11310 SUBG.DEEVALUACION SUBGERENCLADE EVALUAGION ¥ CONTROL
11320 SUBG.DERESP, QUE/A  SUBGERENCIA DE RESPONSABILIDADES, QUEJAS, DENUNCIASE 1
12000 D.G.INFORMATICA DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
1200 D.G.INFORMATICA DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA
12100 GERENCIADE AUDITORI AREA DE AUDITORIA INTERNA
12110 SUBGERENCIADE AUDIT SUBGERENCLADE AUDITORIA
12120 SUBGERENCIADE AUDIT SUBGERENCIADE AUDITORIA
1200 GERENCIADE AUDITORI AREA DE AUDITORIA DE CONTROL ¥ EVALUACION
12210 SUBGERENCIADE AUDIT SUBGERENCIADE AUDITORLA DE CONTROL ¥ EVALUAGION
12300 GERENCIADE RESPONSA AREA DE RESPONSABILIDADES Y QUEIAS
12310 SUBGERENCIADEEVAL SUBGERENCLA DE RESPONSABILIDADES, QUEJAS, DENUNCIASE |
12320  SUBGERENCIADE RESPO SUBGERENCIA DE RESPONSABILIDADES, QUEJAS, DENUNCIASE I
13000 ORGANOINTERNODEC ORGANO INTERNO DECONTROL
13100 AREA DEAUDITORIAIN AREA DE AUDITORIA INTERNA
13110 SUBGERENCIADE AUDIT SUBGERENCIADE AUDITORIA
13120 SUBGERENCIADE AUDIT SUBGERENCLADE AUDITORIA
1300 AREA DECONTROL Y EY AREA DE AUDITORIA DE CONTROL ¥ EVALUACION
13210 SUBGERENCIADECONT SUBGERENCIADE AUDITORLA DE CONTROL ¥ EVALUAGION
13300 ARE& DERESPONSABILI AREA DE RESPONSABILIDADES ¥ DE QUEIAS
13310 SUBGERENCIADE RESPO SUBGERENCLA DE RESPONSABILIDADES, QUEJ A5, DENUNCIASE 1
2000 VICEPRESIDENCIADE S VICEPRESIDENCIA DE SUPERVISION DE INSTITUCIONES FINANCIER @
2002 VICESUPINSTFIN | VICEPRESIDENCIA DE SUPERVISION DE INSTITUCIONES FINANCIER @
20100 SUPERVISION EN JEFE  SUPERVISION EN JEFE DE SISTEMAS DE INSTITUCIONES FINANCIER
110 SUPERVISION DESIST  SUPERVISION DESISTEMAS DE INS TITUCIONES FINANCIERAS "1"
2100 DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE ANALISIS ¥ RIESGOS @
21008 DIRECCION GENERAL DE DIRECCION GENERAL DE ANALISIS ¥ RIESGOS @
21100 SUPERVISION EN JEFE  SUPERVISION EN JEFE DE INSTITUCIONES FINANCIERAS 4"
21110 SUPERVISION DEINSTI  SUPERVISION DE INSTITUCIONES FINANCIERAS "4-8"
21120 SUPERVISION DEINSTI  SUPERVISION DE INSTITUCIONES FINANCIERAS "4-B"
2120 SUPERVISION ENJEFE  SUPERVISION EN JEFE DE INSTITUGIONES FINANGIERAS 5"
21208 DIRECCION DE GRUPOS  SUPERVISION EN JEFE DE INSTITUCIONES FINANCIERAS 2"
20210 SUPERVISION DEINSTI  SUPERVISION DE INSTITUCIONES FINANCIERAS *5-4"
2120 SUPERVISION DEINSTI  SUPERVISION DE INSTITUCIONES FINANCIERAS *5-B"

v

Se tiene la opcion de ver este catalogo en forma de reporte, ademas podra seleccionar que tipo desea, si

solo las Adscripciones Canceladas, Activas o Ambas, el formato que presenta el reporte contiene las
columnas de Clave, Nombre Corto, Descripcion de la Adscripcion y un status que indica si la adscripcion

Se encuentra activa o no.

2. Consulta de Catélogo
de Empleados

Seleccionar la opcién de
menu Adscripcion ->
Catélogos ->
Adscripciones

B Control de Asistencia

Archivo BEEGTEER Procesos  Capturas  Reportes  Wenkana  Avuda

Cakeqorias
Dias no Laborables

Empleados
Empresa
Hararios
Puestos
Sitios
Usuarios
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Pantalla Principal del
Catalogo de Empleados,
seleccionar el “Boton”
Reporte

rol de Asistencia

archivo  Administracién  Procesos Capturas Consultas Generales Reportes Wentana  Avuda

Empleados

—Datos del Empieadc

Expedients 185 Hormbre I
Titulo "i Fecha &lta ! 51973 _:j Estension |"= Tarets 48952 {
i Direccion 1 1
Calle | Numero |
Colonia [DEL vaLLE Poblacion | P |
Municipio | Entidad Federativa
Originatic L Paiz || .
Telefono Telefono Recados Masculina  Saltera
5 (+ Casado P %
" F in Eﬁ Importar:
HFE! EUER l e Divorziado -
Joinada Laberal | " Union Libre @w%ﬁu
:  Yiudo -
Adscripcion I
Categorfa | * Funcionarios
Puesto | M. Medios |
 Operativos dd 4 '
Ruta Fotografia | “ 4 E§ B
Registin 2 de 1229

| Comsrol de Asistencia

Pantalla para solicitar un
reporte de empleado
(Ficha)

| Az

Reporte de Empleados

~ Busqueda por: |

Expediente ;| Tarjeta I

Nombre J |

Apelida Paterno J |

Apelido Matermno J

RFC ] Fechadlta

Jomada Laboral ]

Adscripcion J

3|

il
Categoria I _'_j |

i

Puesto ] |
~Exentoz Sderarguia-
£+ Todos = Todos M. Medios -
" MoEzentos ’ Ny .
 Biortes i Funcionarios © Operativos

- Sindicalizados -
f* Todos |
" Mo Sindicalizados

7 Sindicalizadas

69




Reporte (Ficha) del
empleado, donde se
muestran los datos
generales del empleado,
asi como la fotografia.

=

fom)

A\

COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES

SISTEMA DE ASISTENCIA
Catalogo de Empleados

Expediente 152

Direccion CALLE
24l FEDRO DE LOS FINOS 03300 DISTRITO FEDERAL

Tarje
He.

da 459034 Nombre

46, 2o, PISO

Telefomo RFC CURP
ACTIVA FEMENING SOLTERA HO SINDICALIZAD A FUNCIOHARIOS
Fechade Alta  Jaeves, 16 Novienbre, 1978 Extension 0
Fecha de Baja Fecha de Nacimiento Viemes, 3 Faio, 1950
Jornada Laboral 1 JORNADA LABORAL NORMAL
Adscripeion 92200 GERENCIA DE
Categoria 124 SUBGERENTE "4"
Puesio 124 SUBGERENTE "4"

Expediente 335 Tarjeta 43052 Hombre
Direccion HACIENDA DEL FEHON MANZANA LOTE

Telefomo ERFC CURP
ACTIVO MASCULING CASADO SINDICALIZADO OFERATIVOS
Fechade Alta  Martes, 3 Mayn, 1983 Exiension 0
Fecha de Baja. Fecha de Nacimiento  5ihada, 5 Octubre, 1957

Jornada Lahoral 1 JORNADA LABORAL NORMAL

Adscripeion 91200 GERENCIA DE RECURSOS
Categoria 1216 ANALISTA ADMINISTRATIVO
Puesio 1216 ANALISTA ADMINIS TRATIVO -

SNFNEZAHTALCOYOTL ESTADO DE MEEICO

o= |

En el caso del sub-menu del catalogo de Empleados este se importara desde el Sistema de Néminas,
permitiéndole al usuario del SisAsis modificar Gnicamente los campos de Expediente, Tarjeta, Jerarquia.
Asi como el cambio de Jornadas Laborales y Reportes (Fichas de Empleado)

3. Proceso de
Generacion de Kardex

Seleccionar la opcién de
menu Procesos ->
Generar Kardex

E Control de Asistencia

Archivo  Administracdn ({3

]

Captuas Reportes Yentana Ayuda
sl

Actualizar Base de Dato:
| Generar Kardesx

Inpottar Asistendias

Pantalla para Generar
Kardex de los Empleados

Fecha lnicial
Ernpleada

Progreso

Permite la importacion y Generacion del Kardex por determinado periodo de fechas a seleccionar, por
medio de un calendario. Asi mismo se puede delimitar alin mas este proceso al seleccionar un rango de
empleados (nimero de empleado) y posteriormente con el botdon de Generar el sistema importara la
informacion del sistema de Seguridad de Accesos. Debido a que este proceso puede tardar unos
minutos se tendra una barra de progreso para que el usuario vaya viendo como va la descarga de

informacion.

4. Proceso de Captura de
Justificaciones

Seleccionar la opcién de
menu Capturas ->
Justificaciones

— Periodo a Impaortar

03/02/2005

+| Fecha Final ]DS;’DZ"EDDS hd

=N

=

Febrero 2005

E® Control de Asistencia

frchiva - Administracion  Procesos Reslex

E

P 1 2 % 45 |
e -
14 15 16 17 18 1910?%11' =} salir ]
21 2 23 24 5 %
B4 2 3 X5

q Tl

Today: 08/03/72005

Repottes Yentana Ayuda
% = i

Dias Econimicos
Incapacidades
Justificaciones
Olvido de Tarjeta

\acaciones
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Pantalla de Captura para Permisos y Justificaciones

las Justificaciones de los

Empleados - Solicita: . |
Justificacion # ] Evp ] —

Errrpleado
Adzeripcion

izt Por:
 Escitn : ]
 Qficio [E] Reporte.
i Mai o e
& [tro Vo Bo ].—. 'gaalu
i~ Memorandum T

E mpleal:io
Adzcrpeion

1 FechaJustificacion:!!-.r.iLi.rm:e,s 2ade Jumio de 2008 _"_I

v

E zpecifigue: ]

Mt |

i+ Llegada Tarde Matutina f* Sin Sancion
" Llegada T arde Yesperting i~ Retardo

" Salida Temprano " [Doble Retardo

" Llegar Tarde .
" Comision 1 Dia

 Justfics Dia v Congziderar para Premio de Puntualidad

El usuario del sistema podréa insertar Justificaciones que provengan de diversos tipos de avisos como
pueden ser: escrito, oficio, mail, memorando, etc. Ademas se especificara el tipo de sancion, retardo y
doble retardo, en los casos en que aplique; estas justificaciones podran ser:

o Llegada Tarde Matutina

o Llegada Tarde Vespertina
o Salida Temprano

o Llegar Tarde

o0 Comisién 1 Dia

o Justifica Dia

Cada una de estas justificaciones podran ser configuradas con opcion a aplicar retardo sencillo, doble o
ninguno, ademas existe una opcion para que la justificacion sea tomada o no para el premio de
puntualidad, esto significa que si no esta habilitada esta opcion la justificacién podra descartarse para el
premio de puntualidad.

5. Reportes de Asistencia | EtEEEEE

frehivo  Administracén Procesos Capturas Yentana Ayuda

de los empleados . i
P 2 =
Faltas
Seleccionar la opcion de sthcrines
menu Reportes -> Z

Reportes de Asistencia y Ve
Puntualidad -> Nomina
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Paniall para solctar

reporte de Asistencia -~ Busqueda por:

Expedienie i al |

Fecha Inicio [{¥i29/06/2006 = & [@¥izasne/2005 |

Jornada Laboral I ___VJ
Adseripeion I __VJ
Ala I ...'..l
Categoria I ..'..l
Ala | =

- Jerarquia- - Selecciona: : : : :
& Todo_s £OM Mec_lios ) Tadag v Tomar Hora de Comida [ Solo Empleados con Faltas
7 Funcionarios{ Operativos Mo Exentos ¥ Con Fotografia

7 Ewentos

[ Dias de Entrada Antes de las
[~ Dias de Salida &ntes de las;

[~ Dias de Entrada Despues de las:
[ Dias de Salida Despues de las;
[~ Dias de Entrada Entre las:

[~ Dias de Salida Entre las;

BE AT e

wlas ngnm0nam

LLE B

wlay  |RE0000pm

Reporte de Asistencia del | Wit
Personal

COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES

/CNIN/ SISTEMA DE ASISTENCIA
i REPORTE DE ASISTENCIAS Y PUNTUALIDAD
Del Poriodto 1 Mayo 2005 al 11 Mayo 2005
FXP AT AR OIS NAWRRE  MARCOR FLOSES TOVAR
JCAWABAARGEAS | WOSARID OFICUAL BE LA ENRY
b
camenoms M weEeTaR
JERARDUA OPERATROE FECHA DE NORESD Mlresr, 4 wse. 1000

DNTEafa  SALGAC.  DNTRADAC  BAUOA  NETARDOE  FALTAD lierss Fabajssms
Olaep s DOMMOG

Oiaapatd WG BT EN RBIETROY
P} DOT O MEERTHOS
VG ETiT EM RESFTRUS
ATALLA OF B1IER
2 BT BN RESETROD

RETARODS MATUTIHGSE.
RETARDOS YESFESTINGE
FALTAS MATUTINAS * 2 B
FRLTAE VESFERTIUAS
FALTAT

TOIfAL WES THARASADAS 15400
TOTAL sokS UEL MES 1880000
SHEE THARAMDAS ML

DI IETALEE & SAMCONAR

Page 180l

El SisAsis permitira emitir un reporte estadistico de accesos de entradas y salidas en base a filtros que
son previamente definidos por el usuario y que a continuacion se describen. Desde la pantalla de
Reporte de Asistencia y Puntualidad se puede seleccionar la informacién por un expediente o varios, por
un rango de fechas, por tipo de jornada laboral, categoria, rango de adscripciones, tipo de jerarquia, tipo
de empleado, adicionalmente se cuenta con opciones para personalizar el reporte que permite
considerar o no la Hora de Comida, Presentacion de la Fotografia del empleado en el reporte, Filtra solo
los dias que el empleado entra o sale a determinada hora, asi como un filtro para que muestre solo los
reportes de empleados que tuvieron alguna falta 0 no aparecen registros en el sistema de seguridad.

Esta dividido en dos partes en las cuales solo se muestran registros de Nomina u Honorarios, esta
debidamente validados para que el rango de empleados que se seleccione corresponda a las numero de
expediente de Nominas y a los nimeros temporales asignados al personal de Honorarios.
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Cerrar la ventana del
reporte y regresar al
Sistema de Vigilancia de
Emisoras, seleccionar
con el mouse el botén
Salir.

& Control de Asistencia
A Adrministracion - Procesos

Saliv
L]

Seleccionar botén “Salir”

Fin Script de Pruebas

Capkuras

Feportes

Wentana  Avuda

Sale completamente del Sistema de Control de Asistencia
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Capitulo 5 Conclusiones

Tenemos ya estructurado un sistema funcional y operativo en donde podemos observar que el
proceso fue completo en el aspecto de cumplir y superar las expectativas por parte de la
empresa (CNBV).

Se cumplieron los objetivos de minimizar el tiempo de horas hombre, obtener informacion al
dia, sin que se pierda o fuere no confiable debido a que la informacion entregada es exacta e
inalterable y los reportes dan la facilidad para la toma de decisiones y se puede contar con
informacidn al instante.

La informacion almacenada puede ser consultada histéricamente, los datos estan al alcance de
quien lo solicite y no es necesario entrar a los archivos y buscar esa informacion, lo que
retrazaba y aumentaba el tiempo invertido en dar seguimiento a casos de empleados que se
solicitaban para su monitoreo y ya no se es necesario contar con archivos y expedientes
repletos de informacion en papel.

La historia administrativa de este proyecto pudo concluirse satisfactoriamente ya que después
de varios intentos con diferentes proveedores se pudo cumplir en tiempo y forma lo establecido
en el contrato y asi evitar sanciones o recargos por retrazo.

Este sistema es una prueba de que en cualquier area puede ser aplicada a la computacién, un
departamento como el de Recursos Humanos, no es susceptible a ser automatizado, salvo el
proceso de nomina, sin embargo el deseo de realizar un trabajo que deje satisfechos a todos
los niveles jerarquicos, desde los sindicatos hasta los vicepresidentes, dan pauta para poder
buscar soluciones a trabajos “engorrosos” y desgastantes como el controlar al personal
mediante textos como son la propia ley federal del trabajo y las condiciones generales de
trabajo de la propia empresa.

El objetivo de el analisis de este proyecto fue tratar de minimizar recursos mediante las
relaciones de las bases de datos y asi poder tener una mayor respuesta por parte del sistema,
todos los procesos detallados fueron disefiados de tal manera que no se repitieran datos y que
todos los procesos fueran abarcados eficientemente, esto fue cumplido ya que el sistema
muestra una eficiencia en el acceso a los datos dando un tiempo de respuesta minimo,
maximizando el procesamiento de los registros de alrededor de casi 129,000 registros diarios.

La depuracion de los registros que no eran Gtiles también fueron parte del analisis, reduciendo
de casi 250,000 registros por dia a la cantidad mencionada en el parrafo anterior, este fue otro
punto que se trato en el andlisis del sistema y que se cumplio

El termino del sistema requiri6 el plan de implementacion e instalaciéon, este se realizo
conjuntamente con el departamento de informatica de la CNBV, asignandose recursos tales
como espacio en servidor para la base de datos, mantenimiento de la misma, asi como la
instalacién remota (por red) del sistema, las pruebas realizadas fueron satisfactorias después
haberse migrado a los servidores, se probaron conexiones de los usuarios y se realizaron
pruebas por 1 semana para poder verificar las fallas, estas al ser encontradas fueron
corregidas inmediatamente, practicamente estas fueron errores de conexién, ya que la
funcionalidad del sistema no fue alterada.

Uno de los problemas que se presentaron fue que el sistema se desarrollo en un lenguaje
especifico (espafiol) y los servidores de base de datos tenian una configuracion en otro idioma
(ingles) lo que provoco que los formatos de fechas fueran incompatibles, la solucién inmediata
fue realizar un formato dentro del cédigo, esto nos lleva a que no podemos realizar un sistema
que sea solo dependiente de un idioma, se debe de estandarizar utilizando las herramientas de
el lenguaje de programacion que utilicemos nos proporcionen.

El sistema de control de Asistencia se puede expandir aun mas, hasta llegar al grado en que el
propio empleado pueda consultar su reporté en linea, y solicite un permiso, este justificando
una falta o cualquier otra incidencia, pueda hacerlo mediante la intranet, es decir, que cada
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empleado desde su PC pueda solicitar vacaciones, dias econémicos, permisos, reportar cursos
0 incapacidades y asi reducir el trabajo de los empleados de recursos humanos a solo la
validacion de estas, las autorizaciones ya no serian un proceso burocratico, es decir, los
papeleos se reducirian a cero y todo seria por medio electrénico y para los empleados sus
incidencias serian de forma automética, ya no tendrian que esperar a que estas sean
capturadas sino que podrian consultarlas desde el momento de su solicitud hasta el momento
en que sean autorizadas e integradas en su reporte de control de asistencia.

En general con este trabajo se logro la automatizacion de un proceso, la cual, la carga de
trabajo era demasiada para una persona, ademas de que el papeleo y los expedientes eran
incontrolables, no habia una organizacion de los mismos y la informaciéon en ocasiones era
alterada, con esto se evito completamente estas situaciones logrando un mejor control del
personal de la CNBV y una organizacion correcta.
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ANEXO A ANALISIS COSTO BENEFICIO

Una practica comun para la aprobacién de casi todo proyecto es el analisis del costo-beneficio.
Si este analisis esta bien fundamentado y concluye en una cifra atractiva para la empresa, el
proyecto califica para competir por los limitados recursos financieros, junto con otros proyectos
candidatos.

Sin embargo, normalmente los proyectos de adquisicién de sistemas de cdémputo, son la
excepcion de esta regla de oro, dado que muchas empresas invierten grandes cantidades sin
mayor fundamento y nunca llegan a saber posteriormente, si la inversién fue rentable o al
menos, si no genero6 pérdidas.

Causas de la ausencia de andlisis del costo-benefic  io.

Un sistema de coémputo puede producir una gama tan grande e indefinible de servicios y logros
dificiles de cuantificar, que convierten en algo dificil, la tarea de estimar los beneficios
tangibles que ofrecera el sistema.

En el mejor de los casos se llega a enumerar un conjunto de beneficios intangibles tales como:

. Se reducira el costo de personal.

. Aumento de la productividad del personal

. Se lograra disminuir los tiempos de atencién a los usuarios.

. Se reducira el numero de errores humanos en algun proceso.

Por ello hay que determinar beneficios tangibles, que puedan ser medidos en forma numérica,
tanto cuando se les enuncia, como posteriormente cuando se evallen los beneficios.

Los Costos

Los principales factores a considerar para el calculo de los costos son los relacionados con
PERSONAL, EQUIPO DE COMPUTO y PROGRAMAS PARA COMPUTADORA. Lo
recomendables es hacerlo de la manera lo mas sencilla posible, lo que se logra con el siguiente
procedimiento:

1. Costo de Personal. Se utilizara la tarifa hora-hombre que se estime mas conveniente,
es posible determinar el costo debido al personal utilizado. Si las personas que utilizaran el
sistema, tienen sueldos distintos es posible obtener un promedio del sueldo de todos ellos.

2. Adquisicion de recursos tecnolégicos. El costo de la adquisicion de recursos
tecnoldgicos, se puede determinar mediante la realizacién de un preandlisis basado en una
ficha técnica del proyecto que incluya computadoras, servidores, licencias de software y
cualquier otro gasto relacionado como redes e instalaciones eléctricas.

Es buena idea cuantificar los costos que se evitarian con la adquisicion del sistema de
cémputo.

Los beneficios.

Para estimar los beneficios tangibles, se requiere de una buena dosis de conocimiento de los
servicios que proporcionara el sistema, por lo que, normalmente quienes lo pueden determinar
mejor son los propios usuarios. También es necesaria otra buena dosis de imaginacién. No
existen reglas, solo puntos l6gicos como guia y luego una gran cantidad de meditacion que
permita la generacion de resultados verosimiles y una cuantificacion en dinero de los
mencionados beneficios.

. Punto 1: ¢Quiénes se beneficiaran con el sistema?
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. Punto 2: ¢Cual sera el beneficio?

. Punto 3: ¢(Como se puede medir en términos econdmicos, los diversos beneficios
identificados?
. Punto 4: ¢Qué pasa si no hay manera de tangibilizar ninguno de los beneficios

identificados? Hay que desterrar esta posibilidad, y seguir pensando hasta encontrar alguno.
Verificacion.

Por supuesto que no es suficiente determinar que la relacion costo-beneficio es adecuada para
la adquisicion de un sistema. Lo recomendable es hacer un seguimiento al sistema una vez
concluido para verificar en el terreno de los hechos, si lo prometido se cumplié o no.

A continuacion se presenta el analisis costo-beneficio del sistema de Control de Asistencia.

1. Objetivo:

Se pretende realizar un programa que lleve el control de asistencia en automatico de todas las
incidencias en un ambiente Cliente-Servidor y asi reducir el tiempo de entrega de reportes,
envié de descuentos, notificaciones, validaciones de dias que se tomen de prestaciones, en el
cual solo el personal de R.H tendra acceso.

2. Situacion Actual:

Actualmente el procedimiento para recopilar la informacion para enviar informes de salidas y
entradas del personal sujeto a control de asistencia es mediante un reporte que emite el
sistema de seguridad.

Este reporte consiste en mostrar todos los registros realizados por el empleado a consultar, son
alrededor de 30 registros por empleado por dia, si consideramos que los empleados que se
encuentran bajo la observacion de sus registros son alrededor de 800 nos dan un total de
24000 registros diarios, el tamafio del archivo es extenso y su revision es tediosa y cansada,
provoca errores al revisar todos estos registros ya que solo un empleado es el encargado de
realizar esta actividad.

Los reportes que se solicitan no son rapidos de crear ya que la informacion tiene que filtrarse
manualmente, la captura de incidencias es por medio de archivos de Excel y los avisos de
descuentos por faltas, retardos tanto por entrada y por hora de comida suelen tardar hasta 4
meses para realizarse.

Esto ocasiona que el empleado trabaje horas extras y que los errores sean constantes y a
veces no procese le informacion completa.

3. Los Costos Actuales:

El costo por no tener un sistema que automatice este proceso es dependiente del numero de
errores que el empleado responsable de este proceso omita reportar al personal que es causa
de sancién ya sea por retardos o faltas asi como el excederse en el tiempo de entrega cuando
las sanciones ya no tienen efecto (cuatro meses).

Adicionalmente los empleados se ausentan de las oficinas por periodos largos, mas de dos
horas y no hay un control para evitarlo, lo que ocasiona que los trabajos de las diferentes areas
no se entreguen a tiempo y causantes de sanciones administrativas a la empresa.

La utilizacion del sistema de seguridad realizado por la CNBV no seria explotada al 100% por lo
tanto no seria mas que una inversién que no tendria una aplicacién mas util de la informacion
proporcionada.
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En resumen el costo se determina por los empleados no sancionados y por la falta de
productividad, que pueden ser desde 1 dia de salario de un empleado hasta sanciones por
jueces que estan alrededor de varios salarios minimos.

4, Costo del Sistema

El costo del Sistema se desglosa como sigue:

Una computadora para Desarrollo $ 0.00 (ya se cuenta con una)
Licencias y Software $ 0.00 (ya se cuenta con una)
Honorarios y Costo del Proyecto $ 130,000.00

Modificacién en las Instalaciones $0.00

Péliza de Mantenimiento $ 3,000 Mensuales

La poliza de mantenimiento solo se utilizara el tiempo en el que el sistema termina su etapa de
prueba ya que finalizada y entregado el sistema este pasara a ser propiedad de la empresa y el
mantenimiento ahora sera por parte del area de sistemas de la CNBV.

5. Beneficios

Se enlistan los beneficios que se obtendran al realizarse el sistema.
* Reduccién de horas-hombre
e Cero errores en el proceso de la informacion
* Amplia gama de reportes para la toma de decisiones

e El personal cumple correctamente su jornada laboral al proporcionarse reportes con los
registros que realizan

* Ausencias erradicadas

» Descuentos en tiempo

* Reporte en tiempo de premios a los empleados que sean puntuales.

« Reduccién en la carga de trabajo al no capturarse los datos en archivos externos.

*  $0.00 por costo de mantenimiento.

6. Analisis Final

Podemos concluir que este sistema mas que traer beneficios econémicos, que los tiene sin
duda alguna, su principal aportacion es el cumplimiento de las condiciones generales de
trabajo, tanto interna, como de la ley federal de trabajo, la productividad, los premios y
sanciones que los empleados se hagan acreedores.
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ANEXO C CODIGO

Cédigo de la pantalla “Catalogo de Empleados”

. Sishsis - Microsoff ¥isual Basic [disefio] - [frmEmpleados (Form)]
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Jonada Laboral | £ Union Libre e —
i £ e — B [frmEmpleados Form 3|
Adscrpeién | Riegistro AFabiética | por categarias |
Jerarquis : _— :
. P e : =
Categorfa | I Sindeafeadn | gL 4 BY Dmrace flrlf\ggmeados -
Fuesto | Fecha de Nacimients [25.01/ 2005 ? g' :::“ii Oculo PutoRedraw True
PutaTotomralio 3 iackColor [ &Hs000000F &
I | Borderstyle 3 - Fixed Dilog
Fechiads Baia [12/0172005 Caption Empleados
CipControls True
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Drantiode 13- Copy Pen
Dranstyle 0 - Solid
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Fort MS Sans Serff
FortTransparent  True
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Devuelvs el nombre Usada en of codigo para
identificar un objeto.
fFrmEmple aco

'Formulario: frmEmpleados

'‘Descripcién: Pantalla para mostrar los empleados

Option Explicit ' para forzar que todas las variables esten declaradas

Dim Reg As Integer ' Almacena el numero de registros encontrados en la tabla de Empleados

Dim Cont As Integer ' Contador para el valor del ProgressBar

Dim Existe As Boolean 'Bandera que indica si hay registros en la table de Empleados del SAD

Dim Empleado As String '‘Almacena el valor del Explediente para buscar su existencia en otra tabla
Dim JI As Integer ' Aimacena el expediente del Jefe Inmediato

‘Tabla Empleados

Dim Emp As Long 'Almacena el numero de Expediente en valor Long de la tabla del SAD

Dim EmpTex As String * 20 'Almacena el numero de Expediente en valor String de la tabla del SAD
Dim Rfc As String 'Almacena el valor del rfc del Empleado de la tabla del SAD

Dim Ads As Long 'Almacena el valor de la Adscripcion del Empleado de la tabla del SAD

Dim Jer As Long 'Almacena el valor de la Jerarquia del Empleado de la tabla del SAD

Dim Cat As Long 'Almacena el valor de la Categoria del Empleado de la tabla del SAD

Dim Sin As Boolean 'Almacena el valor si el Empleado esta Sindicalizado o no de la tabla del SAD
Dim Pue As Long 'Almacena el valor del Puesto del Empleado de la tabla del SAD

Dim FecAlt As Date 'Almacena el valor de la Fecha de Alta del Empleado de la tabla del SAD

‘Tabla Recursos

Dim FecNac As Date 'Almacena el valor de la Fecha de Nacimiento del Empleado de la tabla del SAD
Dim Nom As String '‘Almacena el valor del Nombre del Empleado de la tabla del SAD

Dim Pat As String 'Almacena el valor del Apellido Paterno del Empleado de la tabla del SAD

Dim Mat As String 'Almacena el valor del Apellido Materno del Empleado de la tabla del SAD

Dim Cal As String 'Almacena el valor de la Calle del Empleado de la tabla del SAD

Dim Col As String 'Almacena el valor de la Colonia del Empleado de la tabla del SAD

Dim Mun As String 'Almacena el valor del Municipio del Empleado de la tabla del SAD

Dim Pob As String 'Almacena el valor de la Poblacion del Empleado de la tabla del SAD

Dim EntFed As Long 'Almacena el valor de la Entidad Federativa del Empleado de la tabla del SAD
Dim NomEntFed As String 'Almacena el valor del Nombre de la Entidad Federativa del Empleado de la tabla del SAD
Dim CodPos As String 'Almacena el valor del Codigo Postal Federativa del Empleado de la tabla del SAD

80



Dim TelPro As String '‘Almacena el valor del Telefono Propio del Empleado de la tabla del SAD

Dim TelRec As String '‘Almacena el valor del Telefono para Recados del Empleado de la tabla del SAD

Dim Ori As String 'Almacena el valor del Origen del Empleado de la tabla del SAD

Dim Pai As Integer 'Almacena el valor del Pais del Empleado de la tabla del SAD

Dim NomPai As String '‘Almacena el valor del Nombre del Pais del Empleado de la tabla del SAD

Dim EdoCiv As String 'Almacena el valor del Estado Civil del Empleado de la tabla del SAD

Dim Sex As String '‘Almacena el valor del Sexo del Empleado de la tabla del SAD

Dim NumcCal As String 'Almacena el valor del Numero de Casa del Empleado de la tabla del SAD

Dim Cur As String '‘Almacena el valor de la Curp del Empleado de la tabla del SAD

‘Tabla Card

Dim CarNum As String ‘Almacena el valor del Numero de Tarjeta del Empleado de la tabla del KeyScan

Dim Rut As String 'Almacena el valor de la Ruta de la Foto del Empleado de la tabla del KeyScan

Dim Lot As Integer '‘Almacena el valor del Numero de Lote de la Tarjeta del Empleado de la tabla del KeyScan

'Id

Dim IdUnico As Long ‘Almacena el numero de registro del empleado de la tabla de Empleados

Dim Titulo As String 'Almacena el Titulo del Empleado de la Tabla de Empleados

Dim Extension As Integer '‘Almacena la Extension del Empleado de la Tabla de Empleados

Dim ExcReg As Integer '‘Almacena el Valor del estatus de exension de Registro (Exento, No Exento)
‘del Empleado de la Tabla de Empleados

Dim JorLab As Integer 'Almacena el Valor de la Jornada Laboral del Empleado de la Tabla de Empleados

'ExcCheEmp

'Imagenes

Dim DataFile As Integer '‘Almacena el valor Logico del archivo de imagen

Dim FI As Long 'Almacena el tamafio en Bytes de un archivo

Dim Chunks As Integer 'Alamcena el valor de # de espacios de 16 bits que requiere el archivo de imagen

Dim Fragment As Integer 'Alamcena el valor de # de espacios de 16 bits que requiere el archivo de imagen redondeado
Dim Chunk() As Byte 'Almacena el archivo de imagen

Dim i As Integer 'Contador para ciclo de guardado de Imagen

Dim fileName As String

Private Sub cmbBusFot_Click()
‘Muestra pantalla para seleccion de imagen y escribe la ruta en el campo txtRutFot
With MdiPrin.digBIma
.Filter = "Todos los Archivos de Imagen [*.bmp;*.dib;*.qif;*.jpg;*.wmf;*.emf;*.ico;*.cur|" & _
"Bitmaps (*.bmp,*.dib)|[*.bmp;*.dib] " & _
"Archivos GIF (*.gif)|*.gif| " & _
"Archivos JPEG (*.jpg)|*.jpa| " & _
"Metafiles (*.wmf,*.emf)[*.wmf;*.emf| " & _
"lconos (*.ico,*.cur)|*.ico;*.cur| " & _
"Todos los Archivos (*.*)|*.*|"
.ShowOpen
txtRutFot = .fleName
End With
End Sub

Private Sub cmdanterior_Click()
‘Mueve el registro a un punto anterior y llena los campos
With Datos.Recordsets("SqlEmple™)
If .RecordCount > 0 Then
.MovePrevious
If .BOF Then
MsgBox "Este el es primer registro”, vbinformation, "Catalogo de Empleados"
.MoveFirst
Else
LlenaControles
End If
Me.IbIRegistros = "Registro " & .AbsolutePosition & " de " & Str(.RecordCount)
Else
MsgBox "No hay registros, ejecute la Importacién”, vbinformation, "Catalogo de Empleados"
End If
End With
End Sub

Private Sub cmdCamJor_Click()
'Muestra la pantalla para el cambio de Jornada Laboral, envia informacion con las variables globales
' ExpCamJor y NomCamJor
ExpCamJor = txtIdEmp
NomCamJor = TxtNombre
frmCamJorLab.Show vbModal
End Sub

Private Sub CmdCancelar_Click()
Botones True
cboTit.Enabled = False
txtExt.Enabled = False
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chkExe.Enabled = False
txtJI.Enabled = False
Qry ="select * from Empleados where StaEmp ="A' order by expemp"
With Datos.Recordsets("SqlEmple™)
.Close
.Open Qry
.MoveFirst
LlenaControles
End With
End Sub

Private Sub cmdguardar_Click()
If txtExt = ™" Then txtExt = 0
Datos.sqlUpdEmp txtExt, cboTit, chkExe, txtJl, IdUnico
Botones True
cboTit.Enabled = False
txtExt.Enabled = False
chkExe.Enabled = False
txtJI.Enabled = False
Qry = "select * from Empleados where StaEmp ='A’ order by expemp"
With Datos.Recordsets("SqlEmple")
.Close
.Open Qry
.MoveFirst
LlenaControles
End With
End Sub

Private Sub cmdImportar_Click()
‘Descripcion: Ejecuta los procesos de lectura de las bases del SAD, de Seguridad y alamcena los datos
necesarios en la base de control de asistencia

Dim RegAds As Integer

Dim Respu As Integer

Respu = MsgBox("Desea Ejecutar la Importacion de los Empleados”, vbYesNo + vbQuestion, "Catalogo de
Empleados")

If Respu = vbNo Then Exit Sub

Me.MousePointer = vbHourglass

pbaEmp.Min =0

pbaEmp.Visible = True

RegAds = Datos.Recordsets("SqlEmple").RecordCount

Me.IbIPro.Visible = True

With Datos.Recordsets("SybEmpleados")

.Open

pbaEmp.Max = .RecordCount

Cont=0

If .RecordCount > 0 Then
.MoveFirst

Do While Not .EOF
Empleado = .Fields("empleado")
pbaEmp.Value = Cont
If RegAds = 0 Then

Proceso
Else
Reg=0

'If Val(.Fields("empleado").Value) = 2764 Then
Qry = "SELECT * FROM Empleados where ExpEmp =" + .Fields("empleado").Value + " and StaEmp =
A
If Datos.Recordsets("sqlVeriEmp").State = 1 Then Datos.Recordsets("sglVeriEmp").Close
Datos.Recordsets("sqlVeriEmp").Open Qry
' Datos.sqlVeriEmp 2764
Reg = Datos.Recordsets("sqglVeriEmp").RecordCount
If Reg > 0 Then
' If VerBaja = False Then

IniVar

' Empleado = "2764"

TablaEmpleados Empleado

If Existe = True Then

TablaResursos
TablaCards
End If
Actualizaciones
'End If
Else
Proceso

End If
Datos.Recordsets("sqlVeriEmp").Close

82



'End If
End If
.MoveNext
Cont=Cont+ 1
Loop
End If
Datos.Recordsets("SglEmple").Close
.Close
Honorarios
‘VerBaja
MueReg
Me.IblPro.Visible = False
pbaEmp.Visible = False
End With
Me.MousePointer = vbNormal
End Sub

Private Sub cmdModificar_Click()
Botones False
cboTit.Enabled = True
txtExt.Enabled = True
chkExe.Enabled = True
txtJI.Enabled = True

End Sub

Private Sub cmdOcu_Click()
'Rutina para guardar imagenes en la BD
Dim fileName As String
'Qry = "select * from empleados where fotEmp is not null order by expEmp"
Qry ="select * from empleados where EXPEMP = 2480 and staemp ="'A"
With Datos.Recordsets("SqlEmple™)
.Close
.Open Qry
If .RecordCount > 0 Then
.MoveFirst
Do While Not .EOF
'img fileName = "\102-2824-160144\FM\" + Right(Trim(.Fields("RutFotEmp")), 12)
fileName = "\\Cnbvrecom2\Keyscan\Client Software\" + Right(Trim(.Fields("RutFotEmp")), 12)
DataFile = 1
If fileName <> ™" Then
Open fileName For Binary Access Read As DataFile
Fl = LOF(DataFile)
If FI = 0 Then Close DataFile: Exit Sub
Chunks = FI / ChunkSize
Fragment = FI Mod ChunkSize
.Fields("FotEmp").AppendChunk Null
ReDim Chunk(Fragment)
Get DataFile, , Chunk()
.Fields("FotEmp").AppendChunk Chunk()
ReDim Chunk(ChunkSize)
Fori=1To Chunks
Get DataFile, , Chunk()
.Fields("FotEmp").AppendChunk Chunk()
Next i
End If
Close DataFile
.Update
.MoveNext
Loop
End If
.Close
End With
End Sub

Private Sub cmdPrimero_Click()
‘Mueve el registro al inicio y llena los campos
With Datos.Recordsets("SqlEmple")
If .RecordCount > 0 Then
.MoveFirst
LlenaControles
Else
MsgBox "No hay registros, ejecute la Importacién”, vbinformation, "Catalogo de Empleados"
End If
End With

End Sub
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Private Sub cmdRep_Click()
'Muestra pantalla para configurar el reporte
frmRepEmp.Show

End Sub

Private Sub CmdSalir_Click()
Unload Me
End Sub

Private Sub cmdsiguiente_Click()
‘Mueve el registro a un punto siguiente y llena los campos
With Datos.Recordsets("SqlEmple™)
If .RecordCount > 0 Then
.MoveNext
If .EOF Then
MsgBox "Este el es ultimo registro”, vbinformation
.MovelLast
Else
LlenaControles
End If
Me.IbIRegistros = "Registro " & .AbsolutePosition & " de " & Str(.RecordCount)
Else
MsgBox "No hay registros, ejecute la Importacién”, vbinformation, "Catalogo de Empleados"
End If
End With
End Sub

Private Sub cmdUltimo_Click()
‘Mueve el registro al ultimo punto y llena los campos
With Datos.Recordsets("SqlEmple™)
If .RecordCount > 0 Then
.MovelLast
LlenaControles
Else
MsgBox "No hay registros, ejecute la Importacién”, vbinformation, "Catalogo de Empleados"
End If
End With
End Sub

Private Sub Form_Load()
IbIRegistros.Caption ="
MueReg

End Sub

Private Sub Form_Unload(Cancel As Integer)
Datos.Recordsets("SglEmple").Close
End Sub

Private Sub optF_Click()
'‘Cambia letreros dependiendo el genero de la persona
optV.Caption = "Viuda"
optC.Caption = "Casada"
optD.Caption = "Divorciada"
optS.Caption = "Soltera"
End Sub

Private Sub optM_Click()
'‘Cambia letreros dependiendo el genero de la persona
optV.Caption = "Viudo"
optC.Caption = "Casado"
optD.Caption = "Divorciado”
optS.Caption = "Soltero"
End Sub

Private Sub txtldEmp_LostFocus()
'‘Busca el numero que se tecleo en el campo de Expediente del empleado
On Error GoTo errBus
With Datos.Recordsets("SqlEmple")
.MoveFirst
.Find ("ExpEmp =" & txtldEmp)
End With
LlenaControles
Exit Sub
errBus:
Select Case Err.Number

84



Case 3001, 3021
MsgBox " Error Numero: " & Err.Number & " Descripcion: " & vbCr & _
"No se encontro el Registro, Intente de Nuevo", vbCritical
Datos.Recordsets("SglEmple").MoveFirst
LlenaControles

Case Else
Errores

End Select

End Sub

Private Sub txtJI_LostFocus()
If txtJI <> " Then txtNJI = NCE(txtJI)
End Sub

Private Sub txtRutFot_Change()
‘Lee la imagen cuando cambia la ruta
On Error GoTo ErrPic
If Trim(txtRutFot) =" Then
imgFot.Picture = LoadPicture(")
Else
imgFot.Picture = LoadPicture(Trim(txtRutFot))
End If
Exit Sub
ErrPic:
Select Case Err.Number
Case 53, 71, 76, 75
Leelmagen
imgFot.Picture = LoadPicture(fileName)
Case Else
Errores
'Resume
End Select
End Sub

Private Sub MueReg()
'‘Abre el cursor de la BD y ejecuta la rutina de llenado de controles
With Datos.Recordsets("SqlEmple™)
If .State = 1 Then
.Close
End If
Qry ="select * from Empleados where StaEmp ="A’ order by expemp"
.Open Qry
If .RecordCount > 0 Then
.MoveFirst
LlenaControles
End If
End With
End Sub

Private Sub LlenaTotal()

'‘Guarda un registro Nuevo

On Error GoTo ErrLlena:

With Datos.Recordsets("SqlEmple")

AddNew
IIldEmp = NumeroUnico
IEXpEmp = Emp
'NdEmpEmp =1
ILotTarEmp = Lot
INumTarEmp = ChecaValor(CarNum)
INomEmp = Nom
|ApePatEmp = Pat
|ApeMatEmp = Mat
ICalEmp = Cal
INumEmp = NumCal
1ColEmp = Col
IMunEmp = Mun
|EntFedEmp = EntFed
1CodPosEmp = CodPos
ITelProEmp = TelPro
ITelRecEmp = TelRec
10riEmp = Trim(Ori)
IPaiEmp = Pai
IEstCiv = EdoCiv
1ISexEmp = Sex
IRFCEmp = Rfc
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ICurpEmp = Cur
IFecAltEmp = FecAlt
IldAdsEmp = Ads
lldCatEmp = Cat
lldPueEmp = Pue
lldJorLabEmp = JorLab
If Sin = False Then
ISCEmp =0
Else
ISCEmp =1
End If
'If Rut =" Then Rut = "\\102-2824-160144\FM\" + LlenaCeros(CStr(Lot), 3) + LlenaCeros(CStr(CarNum), 5) +
"jpg"
If Rut =" Then Rut = "\Cnbvrecom2\Keyscan\Client Software\" + LlenaCeros(CStr(Lot), 3) +
LlenaCeros(CStr(CarNum), 5) + ".jpg"
IRutFotEmp = Rut
IFecNacEmp = FecNac
1JerEmp = Jer
!PobEmp = Pob
IStaABEmp = 1
IEXtEmp = Extension
IExcCheEmp = False
Select Case ExcReg
Case 1
IExcCheEmp = True
Case 0
IExcCheEmp = False
Case Else
If Jer =3 Then
IExcCheEmp = False
Else
IExcCheEmp = True
End If
End Select
ITitEmp = Titulo
lldUsuCapEmp = Usuario
IFecCapEmp = Now
IStaEmp = "A"
1JeflnmEmp = JI
Inimagen Rut, 1
".CancelUpdate
.Update
End With
Exit Sub
ErrLlena:
Select Case Err.Number
Case -2147217900
'MsgBox CStr(Err.Number) + " " + Err.Description
Datos.Recordsets("sqlEmple")!IdEmp = Rnd * (Rnd * NumeroUnico)
Resume
Case -2147217887
Datos.Recordsets("sqlEmple")ll[dEmp = Rnd * NumeroUnico
Resume
Case -2147217833
Datos.Recordsets("sqlEmple")!IldEmp = Rnd * NumeroUnico
Resume
Case 3704
Qry ="select * from Empleados where StaEmp ="A' order by expemp"
Datos.Recordsets("sqlEmple").Open Qry
Resume
Case Else
Errores
End Select
End Sub

Private Sub TablaEmpleados(Exp As String)
‘Extrae datos de la tabla de Empleados del SAD
On Error GoTo ErrSyb
Datos.sybTraeEmpl Exp
Existe = False
With Datos.Recordsets("sybTraeEmpl")
If .RecordCount =1 Then
Existe = True
.MoveFirst
Emp = .Fields("empleado")
EmpTex = .Fields("empleado")
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Rfc = .Fields("rfc")

Ads = .Fields("centro")

Jer = .Fields("jerarquia")

Cat = .Fields("categoria")

If .Fields("sindicato") = 1 Then

Sin = False
Else

Sin = True
End If

Pue = .Fields("puesto")
FecAlt = .Fields("fecha_alta")
Else
MsgBox "Falta actualizar el expediente " & Exp & " en el KeyScan "
End If
.Close
End With
Exit Sub
ErrSyb:

If Err.Number = -2147467259 Then
Datos.Recordsets("sybTraeEmpl").Close
Datos.sybTraeEmpl Exp
Resume

Else
Errores

End If

End Sub

Private Sub TablaResursos()
'Extrar datos de la Tabla Recursos del SAD
On Error GoTo Error
Qry ="Select * from recursos where rfc =" & Rfc &
With Datos.Recordsets("SybRecursos")
.Open Qry
If .RecordCount =1 Then
.MoveFirst
FecNac = .Fields("fecha_nacimiento")
Nom = .Fields("nombre")
Pat = .Fields("paterno")
Mat = .Fields("materno"”)
Cal = .Fields("calle)
Col = .Fields("colonia")
Mun = .Fields("municipio")
Pob = .Fields("poblacion™)
EntFed = .Fields("entidad_federativa")
NomEntFed = BusEntidadFederativa(.Fields("entidad_federativa"))
CodPos = .Fields("codigo_postal")
TelPro = .Fields("telefono_propio")
TelRec = .Fields("telefono_recado")
Ori = .Fields("originario")
Pai = .Fields("pais")
NomPai = BusPais(.Fields("pais"))
EdoCiv = .Fields("estado_civil")
Sex = .Fields("sex0")
NumCal = .Fields("numero_calle")
Cur = .Fields("curp™)
End If
.Close
End With
Exit Sub
Error:
If Err.Number = 94 Then
Resume Next
Else
Errores
End If
'Errores
End Sub

Public Sub TablaCards()
‘Extrar datos de la Tabla Cards del KeyScan
On Error GoTo ErrCards

Qry = "select card_number, card_photoname, card_photolocation,card_batch from card where
substring(card_optionalfields,21,20) like '%" & EmpTex & "%' and card_deleted = 0"

'Qry = "select card_number, card_photoname, card_photolocation,card_batch from card where
substring(card_optionalfields,81,20) like '‘%MEMM-8%' and card_deleted = 0"

87



With Datos.Recordsets("SqlCard")
If .State = 1 Then .Close
.Open Qry
If .RecordCount > 0 Then
.MoveFirst
If .RecordCount > 1 Then
If .EOF = False Then .MovelLast
If IsNull(.Fields("card_photoname")) Or .BOF = True Then .MovePrevious
End If
CarNum = .Fields("card_number")
"Trim(.Fields("card_photolocation"))
'Rut = "\102-2824-160144\FM\" + Trim(.Fields("card_photoname"))
Rut = "\Cnbvrecom2\Keyscan\Client Software\" + Trim(.Fields("card_photoname"))
Lot = .Fields("card_batch")
' .MoveFirst
Else
CarNum ="0"
Rut=""
Lot ="0"
End If
.Close
End With
Exit Sub
ErrCards:
If Err.Number = 94 Then
Resume Next
Else
Errores
'Resume
End If
End Sub

Public Sub IniVar()
‘Nombre: InivVar
‘Descripcion: Inicializa las variables que se utilizan para dar de alta un registro
‘Llamada desde: Proceso(); cmdimportar_Click()
Emp=0
EmpTex ="
Rfc ="
Ads =0
Jer=0
Cat=0
Sin = False
Pue=0
FecAlt=0
JorLab =1
'"Tabla Recursos
FecNac =0
Nom ="
Pat=""
Mat =""
Cal="
Col ="
Mun =""
Pob=""
EntFed =0
NomEntFed ="
CodPos =""
TelPro=0
TelRec =0
Ori="
Pai=0
NomPai =""
EdoCiv=""
Sex=""
NumcCal ="
Cur=""
'"Tabla Card
CarNum =""
Rut=""
Lot=0
ExcReg =2
Ji=0
End Sub

Public Function BusEntidadFederativa(EF As String) As String
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‘Nombre: BusEntidadFederativa
‘Descripcion: Busca la descripcion de la entidad Federativa extraida de la tabla de Empleados del SAD
‘Llamada desde: LlenaControles(); TablaRecursos()
'Parametros:
EF Clave de la entidad Federativa a buscar
‘Entrega: Texto del Nombre de la Entidad Federativa dependiendo de la Variable EF
If Len(Trim(EF)) = 1 Then
EF ="0"+EF
End If
Qry = "Select descripcion from entidades_federativas where entidad_federativa =" & EF & "™
With Datos.Recordsets("sybEntiFede")
.Open Qry
If .RecordCount =1 Then
BusEntidadFederativa = .Fields("descripcion™)
End If
.Close
End With
End Function

Public Function BusPais(CPai As String) As String
‘Nombre: BusPais
‘Descripcion: Busca la descripcion del Pais extraida de la tabla de Empleados del SAD
‘Llamada desde: LlenaControles(); TablaRecursos()
'‘Parametros:
CPai: Clave del Pais a buscar

‘Entrega: Texto del Nombre del Pais dependiendo de la Variable CPai

Select Case Len(Trim(CPai))

Case 1l
CPai ="00" + CPai
Case 2
CPai ="0" + CPai
End Select

Qry = "Select descripcion from paises where pais =" & CPai & "
With Datos.Recordsets("sybPais")
.Open Qry
If .RecordCount =1 Then
BusPais = .Fields("descripcion")
End If
.Close
End With
End Function

Public Function BusAds(ld As Long) As String
‘Nombre: BusAds
‘Descripcion: Busca la descripcion de la Adscripcion extraida de la tabla de Empleados
‘Llamada desde: LlenaControles()
'Parametros:
' Id: Clave de la Adscripcion a buscar
‘Entrega: Texto del Nombre de la Adscripciéon dependiendo de la Variable Id
Qry = "select NomAds from Adscripciones where IdAds =" & Id
With Datos.Recordsets("sglAdscripciones")
.Open Qry
If .RecordCount =1 Then
.MoveFirst
BusAds = .Fields("NomAds")
End If
.Close
End With
End Function

Public Function BusCat(ld As Long) As String
‘Nombre: BusCat
‘Descripcion: Busca la descripcion de la Categoria extraida de la tabla de Empleados
‘Llamada desde: LlenaControles()
'Parametros:
' Id: Clave de la Categoria a buscar
‘Entrega: Texto del Nombre de la Categoria dependiendo de la Variable Id
Qry = "select NomCat from Categorias where IdCat =" & Id
With Datos.Recordsets("sqlCategorias")
.Open Qry
If .RecordCount =1 Then
.MoveFirst
BusCat = .Fields("NomCat")
End If
.Close
End With
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End Function

Public Function BusPue(ld As Long) As String
‘Nombre: BusPue
‘Descripcion: Busca la descripcion del Puesto extraida de la tabla de Empleados
‘Llamada desde: LlenaControles()
'Parametros:
Id: Clave del Puesto a buscar
‘Entrega: Texto del Nombre del Puesto dependiendo de la Variable Id
Qry = "select NomPue from Puestos where IdPue=" & Id
With Datos.Recordsets("sqlPuestos")
.Open Qry
If .RecordCount =1 Then
.MoveFirst
BusPue = .Fields("NomPue")
End If
.Close
End With
End Function

Public Sub Proceso()
‘Nombre: Proceso
‘Descripcion: Dispara el proceso para traer datos de las bases externas y salvarlas en la de control de
'Asistencia
‘Llamada desde: cmdimportar_Click()
Inivar
TablaEmpleados Empleado
If Existe = True Then
TablaResursos
TablaCards
LlenaTotal
End If
End Sub

Public Function VerBaja()
‘Varifica si un empleado esta dado de baja en la base del SAD
On Error GoTo ErrCon
If Empleado = 1850 Then
Empleado = 1850
End If
Datos.SybBajas Empleado
VerBaja = False
With Datos.Recordsets("sybBajas")
If .RecordCount =1 Then
Datos.sqlUpdEmpleBaja .Fields("fecha_baja"), Empleado
VerBaja = True
End If
.Close
End With
Exit Function
ErrCon:
If Err.Number = -2147467259 Then
Errores
Resume
Else
Errores
End If
End Function

Public Sub Actualizaciones()
‘Nombre: Actualizaciones
‘Descripcion: Dispara la funcion Validar_Campos para revisar que campos sufrieron cambios y actualizar
' el registro
‘Llamada desde: cmdimportar_Click()
Dim Cambios As String
Cambios ="
If Emp = 1196 Then MsgBox "Para"
If Emp = 2564 Then MsgBox "Para"
If Emp = 2565 Then MsgBox "Para"
If Emp = 2644 Then MsgBox "Para"
With Datos.Recordsets("sglVeriEmp")
Validar_Campos .Fields("ExpEmp"), Emp, "I, "1", Cambios
Validar_Campos .Fields("NumTarEmp"), CarNum, "I, "2", Cambios
Validar_Campos .Fields("NomEmp"), Nom, "S", "3", Cambios
Validar_Campos .Fields("ApePatEmp"), Pat, "S", "4", Cambios
Validar_Campos .Fields("ApeMatEmp"), Mat, "S", "5", Cambios
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Validar_Campos
Validar_Campos
Validar_Campos
Validar_Campos
Validar_Campos
Validar_Campos
Validar_Campos
Validar_Campos
Validar_Campos
Validar_Campos
Validar_Campos
Validar_Campos
Validar_Campos
Validar_Campos
Validar_Campos
Validar_Campos
Validar_Campos
Validar_Campos
Validar_Campos
Validar_Campos
Validar_Campos
Validar_Campos
Validar_Campos
Validar_Campos

.Fields("CalEmp"), Cal, "S", "6", Cambios
.Fields("NumEmp"), NumCal, "S", "7", Cambios
.Fields("ColEmp"), Col, "S", "8", Cambios
.Fields("MunEmp"), Mun, "S", "9", Cambios
.Fields("EntFedEmp"), EntFed, "I", "10", Cambios
.Fields("CodPosEmp"), CodPos, "S", "11", Cambios
.Fields("TelProEmp"), TelPro, "S", "12", Cambios
.Fields("TelRecEmp"), TelRec, "S", "13", Cambios
.Fields("OriEmp"), Ori, "S", "14", Cambios
.Fields("PaiEmp"), Pai, "I", "15", Cambios
.Fields("EstCiv"), EdoCiv, "S", "16", Cambios
.Fields("SexEmp"), Sex, "S", "17", Cambios
.Fields("RFCEmp"), Rfc, "S", "18", Cambios
.Fields("CurpEmp"), Cur, "S", "19", Cambios
.Fields("FecAltEmp"), FecAlt, "D", "20", Cambios
.Fields("IldAdsEmp"), Ads, "I", "21", Cambios
.Fields("ldCatEmp"), Cat, "I", "22", Cambios
.Fields("ldPueEmp"), Pue, "I", "23", Cambios
.Fields("SCEmp"), Sin, "S", "24", Cambios
.Fields("RutFotEmp"), Rut, "S", "25", Cambios
.Fields("LotTarEmp"), Lot, "S", "26", Cambios
.Fields("FecNacEmp"), FecNac, "D", "27", Cambios
.Fields("JerEmp"), Jer, "I", "28", Cambios
.Fields("PobEmp"), Pob, "S", "29", Cambios

If IsNull(.Fields("ExtEmp")) Then

Extension =0
Else

Extension = .Fields("ExtEmp")

End If

If IsNull(.Fields("TitEmp")) Then

Titulo =""
Else

Titulo = .Fields("TitEmp")

End If

If IsNull(.Fields("ExcCheEmp")) Then

ExcReg =0
Else

If .Fields("ExcCheEmp") = True Then

ExcReg =1
Else
ExcReg =0
End If
End If

If IsNull(.Fields("IdJorLabEmp")) Then

JorLab=1
Else

JorLab = .Fields("IdJorLabEmp")

End If

If IsNull(.Fields("FotEmp")) Then
Cambios = Cambios + ",Foto"

End If

If Cambios <>"" Then
Select Case Cambios

Case ",27"

IFecNacEmp = FecNac
Inimagen Rut, 2

.Update
Case ",26"

ILotTarEmp = Lot

.Update

Case ",25", ",25,Foto"
'RutFotEmp = Rut
Inimagen Rut, 2

.Update
Case ",24"

.Fields("SCEmp") = Sin
Inimagen Rut, 2

.Update

Case ",22,23"
.Fields("IdCatEmp") = Cat
.Fields("ldPueEmp") = Pue
Inimagen Rut, 2

.Update

Case ",22,23,25"
.Fields("ldCatEmp") = Cat
.Fields("ldPueEmp") = Pue
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'RutFotEmp = Rut
Inimagen Rut, 2
.Update

Case ",22,23,28"
.Fields("ldCatEmp") = Cat
.Fields("ldPueEmp") = Pue
.Fields("JerEmp") = Jer
Inimagen Rut, 2
.Update

Case ",21"
IldAdsEmp = Ads
Inimagen Rut, 2
.Update

Case ",21,22,23"
IldAdsEmp = Ads
lldCatEmp = Cat
lldPueEmp = Pue
Inimagen Rut, 2
.Update

Case ",21,22,24"
IldAdsEmp = Ads
lldCatEmp = Cat
.Fields("SCEmp") = Sin
Inimagen Rut, 2
.Update

Case ",21,22,23,28"
lldAdsEmp = Ads
lldCatEmp = Cat
lldPueEmp = Pue
.Fields("JerEmp") = Jer
Inimagen Rut, 2
.Update

Case ",21,25"
IldAdsEmp = Ads
'RutFotEmp = Rut
Inimagen Rut, 2
.Update

Case ",19"
.Fields("CurpEmp") = Cur
Inimagen Rut, 2
.Update

Case ",19,22,23"
ICurpEmp = Cur
lldCatEmp = Cat
lldPueEmp = Pue
Inimagen Rut, 2
.Update

Case ",19,25"
.Fields("CurpEmp") = Cur
'RutFotEmp = Rut
Inimagen Rut, 2
.Update

Case ",18"
.Fields("RFCEmp") = Rfc
Inimagen Rut, 2
.Update

Case ",18,25"
.Fields("RFCEmp") = Rfc
'RutFotEmp = Rut
Inimagen Rut, 2
.Update

Case ",16"
IEstCiv = EdoCiv
Inimagen Rut, 2
.Update

Case ",16,25"
IEstCiv = EdoCiv
'RutFotEmp = Rut
Inimagen Rut, 2
.Update

Case ",14,19"
.Fields("OriEmp") = Trim(Ori)
.Fields("CurpEmp") = Cur
Inimagen Rut, 2
.Update

Case ",13"




ITelRecEmp = TelRec
Inimagen Rut, 2
.Update

Case ", 12"
ITelProEmp = TelPro
Inimagen Rut, 2
.Update

Case ",12,13"
ITelProEmp = TelPro
ITelRecEmp = TelRec
Inimagen Rut, 2
.Update

Case ",12,16,25"
.Fields("TelProEmp") = TelPro
.Fields("EstCiv") = EdoCiv
'RutFotEmp = Rut
Inimagen Rut, 2
.Update

Case ",8,14"
.Fields("ColEmp") = Col
.Fields("OriEmp") = Trim(Ori)
.Update

Case ", 7"
INumEmp = NumCal
Inimagen Rut, 2
.Update

Case ",7,18,19,27"
INumEmp = NumCal
IRFCEmp = Rfc
ICurpEmp = Cur
IFecNacEmp = FecNac
Inimagen Rut, 2
.Update

Case ",6,7,8"
1CalEmp = Cal
INumEmp = NumCal
1ColEmp = Col
.Update

Case ",6,7,8,9,10,11,12"
1CalEmp = Cal
INumEmp = NumCal
1ColEmp = Col
IMunEmp = Mun
|EntFedEmp = EntFed
1CodPosEmp = CodPos
ITelProEmp = TelPro
Inimagen Rut, 2
.Update

Case ",6,7,8,9,11,12"
1CalEmp = Cal
INumEmp = NumCal
1ColEmp = Col
IMunEmp = Mun
1CodPosEmp = CodPos
ITelProEmp = TelPro
.Update

Case ",6,7,8,11"
ICalEmp = Cal
INumEmp = NumCal
1ColEmp = Col
1CodPosEmp = CodPos
.Update

Case ",6,7,8,11,12"
ICalEmp = Cal
INumEmp = NumCal
1ColEmp = Col
1CodPosEmp = CodPos
ITelProEmp = TelPro
Inimagen Rut, 2
.Update

Case ",6,7"
ICalEmp = Cal
INumEmp = NumCal
Inimagen Rut, 2
.Update

Case ",5"
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IApeMatEmp = Mat
Inimagen Rut, 2
.Update
Case ",4,18"
|ApePatEmp = Pat
IRFCEmp = Rfc
Inimagen Rut, 2
.Update
Case ",4,5"
|ApePatEmp = Pat
IApeMatEmp = Mat
Inimagen Rut, 2
.Update
Case ",4"
|ApePatEmp = Pat
Inimagen Rut, 2
.Update
Case ",3"
INomEmp = Nom
Inimagen Rut, 2
.Update
Case ",2,25,26"
INumTarEmp = CarNum
' ILotTarEmp = Lot
' 'RutFotEmp = Rut
Inimagen Rut, 2
' .Update
Case ",2,25,26,Foto"
INumTarEmp = CarNum
ILotTarEmp = Lot
'RutFotEmp = Rut
Inimagen Rut, 2
.Update
Case ",Foto"
MsgBox "No existe Fotografia para " + Trim(CStr(.Fields("ExpEmp"))) + " " + Trim(.Fields("NomEmp")) + " "
+ Trim(.Fields("ApePatEmp")) + " " + Trim(.Fields("ApeMatEmp"))
If Rut <>"" Then
'RutFotEmp = Rut
Inimagen Rut, 2
.Update
Else
'Rut = "\\102-2824-160144\FM\" + LlenaCeros(CStr(Lot), 3) + LlenaCeros(CStr(CarNum), 5) + ".jpg"
Rut = "\WCnbvrecom2\Keyscan\Client Software\" + LlenaCeros(CStr(Lot), 3) + LlenaCeros(CStr(CarNum),

5) +".jpg"
'RutFotEmp = Rut
Inimagen Rut, 2
.Update
End If
Case Else
If CarNum >0 Then
Datos.sqlUpdRBEmp .Fields("IdEmp")
If Cambios Like "2" Or Cambios Like "26" Or Cambios Like ",26" Then
'‘GrabaDet .Fields("IdEmp"), .Fields("LotTarEmp"), .Fields("NumTarEmp")
End If
LlenaTotal
End If
End Select
End If
End With
End Sub

Public Sub LlenaControles()
‘Nombre: LlenaControles
‘Descripcion: Vacia el resultado de la consulta a los controles de la pantalla
‘Llamada desde: txtTar_LostFocus(),cmdanterior_Click(),CmdCancelar_Click(),cmdguardar_Click(),cmdPrimero_Click()
' cmdsiguiente_Click(), cmdUItimo_Click(),txtldEmp_LostFocus(),MueReg()
With Datos.Recordsets("SqlEmple")
IdUnico = .Fields("IdEmp")
txtldEmp = .Fields("EXpEmp")
txtTar = ChecaValor(.Fields("NumTarEmp"))
TxtNombre = Trim(.Fields("NomEmp")) + " " + Trim(.Fields("ApePatEmp")) + " " + Trim(.Fields("ApeMatEmp"))
txtCalle = .Fields("CalEmp")
txtNum = .Fields("NumEmp")
txtCol = .Fields("ColEmp")
txtPob = .Fields("PobEmp")
txtCp = .Fields("CodPosEmp")
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txtMuni = .Fields("MunEmp")
txtEntFed = BusEntidadFederativa(.Fields("EntFedEmp"))
txtOri = .Fields("OriEmp")
txtPai = BusPais(.Fields("PaiEmp"))
txtTelPro = .Fields("TelProEmp")
txtTelRec = .Fields("TelRecEmp")
If .Fields("SexEmp") = "M" Then
optM = True
Else
optF = True
End If
Select Case .Fields("EstCiv")
Case "S"
optS = True
Case "C"
optC = True
Case "D"
optD = True
Case "U"
optU = True
Case "V"
optV = True
End Select
TxtRFC = .Fields("RFCEmp")
TxtCURP = .Fields("CurpEmp")
If .Fields("StaABEmp") Then
chkActlna =1
IbIFecBaj.Visible = False
dtpFecBaj.Visible = False
Else
chkActlna =0
IbIFecBaj.Visible = True
dtpFecBaj.Visible = True
End If
If Not IsNull(.Fields("FecBajEmp")) Then
dtpFecBaj = .Fields("FecBajEmp")
End If
If IsNull(.Fields("IdJorLabEmp")) Then
txtJorLab = BusJorLab(1)
Else
txtJorLab = BusJorLab(.Fields("ldJorLabEmp"))
End If
If .Fields("SCEmp") = True Then
chkSin =1
Else
chkSin =0
End If
txtAds = BusAds(.Fields("IdAdsEmp"))
txtCat = BusCat(.Fields("ldCatEmp"))
txtPuesto = BusPue(.Fields("ldPueEmp"))
dtpFecNac = .Fields("FecNacEmp")
dtpFecAlt = .Fields("FecAltEmp")
Select Case .Fields("JerEmp")
Case 1
optFun = True
Case 2
optMM = True
Case 3
optOpe = True
Case Else
optFun = False
optMM = False
optOpe = False
End Select
txtRutFot = Trim(.Fields("RutFotEmp"))
If IsNull(.Fields("TitEmp")) Then
cboTit=""
Else
cboTit = .Fields("TitEmp")
End If
txtExt = ChecaValor(.Fields("ExtEmp"))
If IsNull(.Fields("ExcCheEmp")) Then
chkExe.Value = 0
Else
If .Fields("ExcCheEmp") = True Then
chkExe.Value = 1
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Else
chkExe.Value =0
End If
End If
txtJl = ChecaValor(.Fields("Jeflnmemp"))
If txtJl <> 0 Then
txtNJI = NCE(txtJI)
Else
IXtNJI ="
End If
Me.IblRegistros = "Registro " & .AbsolutePosition & " de " & Str(.RecordCount)
End With
End Sub

Public Sub Botones(Valor As Boolean)
‘Nombre: Botones
'Descripcion: Cambia la propiedad Visible de los botones dependiendo de la funcionalida de la
' pantalla
'Llamado desde : CmdCancelar_Click(),cmdGuardar_Click(),cmdMaodificar_Click()
'Parametros:
' Valor: Variable que trae el valor que se le asigna a la propiedad Enabled de los controles
CmdSalir.Visible = Valor
cmdCancelar.Visible = Not (Valor)
cmdModificar.Visible = Valor
cmdguardar.Visible = Not (Valor)
cmdRep.Visible = VValor
cmdlmportar.Visible = Valor
cmdCamJor.Visible = Valor
End Sub

Public Sub GrabaDet(CveEmp As Long, Lote As Integer, Tar As Long)
‘Nombre: GrabaDet
'Descripcion: Graba un registro cuando hay modificacion para el historico
‘Llamado desde : Actualizaciones()
'Parametros:
' CveEmp: Variable que Almacena la Clave del Empleado
' Lote: Variable que alamcena el Lote de la Targeta del Empleado
' Tar: Variable que almacena el numero de tarjeta del Empleado
With Datos.Recordsets("sqlDetEmp")
.Open
.AddNew
lldCveEmp = CveEmp
ILotTarAnt = Lote
ITarAnt = Tar
lldUsuCapEmpDet = Usuario
IFecCapEmpDet = Now
IStaEmpDet = "A"
.Update
.Close
End With
End Sub

Private Sub txtTar_LostFocus()
'‘Busca el numero que se tecleo en el campo de Tarjeta del empleado
On Error GoTo errBus
With Datos.Recordsets("SqlEmple™)
.MoveFirst
.Find ("NumTarEmp =" & txtTar)
End With
LlenaControles
errBus:
Select Case Err.Number
Case 3001, 3021
MsgBox " Error Numero: " & Err.Number & " Descripcion: " & vbCr & _
"No se encontro el Registro, Intente de Nuevo", vbCritical
Datos.Recordsets("SglEmple").MoveFirst
LlenaControles
Case Else
Errores
End Select
End Sub

Public Sub Inimagen(fleName As String, Base As Integer)

‘Nombre: Inlmagen
'Descripcion: Decodifica un campo de imagen para mostrar en pantalla
‘Llamado desde : Actualizaciones()
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'Parametros:
' FileName: Variable que Almacena el nombre del archivo temporal para mostrar la imagen

If Base = 1 Then
With Datos.Recordsets("SqlEmple")
DataFile = 1
If fleName <> " Then
Open fileName For Binary Access Read As DataFile
Fl = LOF(DataFile)
If FI = 0 Then Close DataFile: Exit Sub
Chunks = FI / ChunkSize
Fragment = FI Mod ChunkSize
.Fields("FotEmp").AppendChunk Null
ReDim Chunk(Fragment)
Get DataFile, , Chunk()
.Fields("FotEmp").AppendChunk Chunk()
ReDim Chunk(ChunksSize)
Fori=1To Chunks
Get DataFile, , Chunk()
.Fields("FotEmp").AppendChunk Chunk()
Next i
End If
Close DataFile
End With
Else
With Datos.Recordsets("sglVeriEmp")
DataFile = 1
If fleName <> " Then
Open fileName For Binary Access Read As DataFile
Fl = LOF(DataFile)
If FI = 0 Then Close DataFile: Exit Sub
Chunks = FI / ChunkSize
Fragment = FI Mod ChunkSize
.Fields("FotEmp").AppendChunk Null
ReDim Chunk(Fragment)
Get DataFile, , Chunk()
.Fields("FotEmp").AppendChunk Chunk()
ReDim Chunk(ChunkSize)
Fori=1To Chunks
Get DataFile, , Chunk()
.Fields("FotEmp").AppendChunk Chunk()
Next i
End If
Close DataFile
End With
End If
End Sub

Public Sub Honorarios()
Qry = "Select * from Honorarios where EstHon = 1"
With Datos.Recordsets("sqlHono")
If .State = 1 Then
.Close
End If
.Open Qry
If .RecordCount > 0 Then
.MoveFirst
Do While Not .EOF
Inivar
Emp = .Fields("EFHono")
EmpTex = .Fields("EFHono")
Rfc = .Fields("RfcHon")
Jer=5
Cat=0
Sin = False
Pue=0
FecNac = CDate("01/01/1900")
Cal="
Col=""
Mun ="
Pob=""
EntFed =0
'NomEntFed = BusEntidadFederativa(.Fields("entidad_federativa"))
CodPos =0
TelPro=0
TelRec=0
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Ori=0
Pai=0
' NomPai = BusPais(.Fields("pais"))
EdoCiv=0
Sex=""
NumCal =0
TCOD
Qry ="SELECT * FROM Empleados where ExpEmp =" + CStr(Emp) + " and StaEmp ="A™
If Datos.Recordsets("sqlVeriEmp").State = 1 Then Datos.Recordsets("sglVeriEmp").Close
Datos.Recordsets("sqlVeriEmp").Open Qry
Reg = Datos.Recordsets("sglVeriEmp").RecordCount
If Reg > 0 Then
Actualizaciones
Else
LlenaTotal
End If
Datos.Recordsets("sqlVeriEmp").Close
.MoveNext
Loop
End If
End With
End Sub

Public Sub TCOD()

‘Extrar datos de la Tabla Cards del KeyScan
Dim sDia As String

Dim sAfio As String

Dim sMes As String

Dim sFecAlt As String

On Error GoTo ErrCards
Qry = "select card_number, card_photoname, card_photolocation,card_batch,card_optionalfields, card_firstname
from card where substring(card_optionalfields,21,20) like ‘%" & Trim(EmpTex) & " and card_deleted = 0"
With Datos.Recordsets("SqlCard")
If .State = 1 Then .Close
.Open Qry
If .RecordCount > 0 Then
‘Veri
.Movelast
CarNum = .Fields("card_number")
Nom = .Fields("card_firsthame")
Pat = Trim(Right(Left(.Fields("card_optionalfields"), 160), 20))
Mat = Trim(Right(Left(.Fields("card_optionalfields"), 80), 20))
Cur = Trim(Right(Left(.Fields("card_optionalfields"), 180), 20))
'FecAlt = IIf(Trim(Right(Left(.Fields("card_optionalfields"), 120), 20)) <>"",
CDate(Trim(Right(Left(.Fields("card_optionalfields"), 120), 20))), CDate("2006/01/01"))
sFecAlt = Trim(Right(Left(.Fields("card_optionalfields"), 120), 20))
If sFecAlt <> " Then
sDia = Mid(sFecAlt, 1, 2)
sMes = UCase(Mid(sFecAlt, 4, 3))
sAfo = Mid(sFecAlt, 8, 2)
Select Case sMes
Case "ENE"
sMes ="01"
Case "FEB"
sMes ="02"
Case "MAR"
sMes ="03"
Case "ABR"
sMes ="04"
Case "MAY"
sMes ="05"
Case "JUN"
sMes ="06"
Case "JUL"
sMes ="07"
Case "AGO"
sMes ="08"
Case "SEP"
sMes ="09"
Case "OCT"
sMes ="10"
Case "NOV"
sMes ="11"
Case "DIC"
sMes ="12"
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End Select
sFecAlt = sDia & "/" & sMes & "[" & sAfo
FecAlt = Format(CDate(sFecAlt), "yyyy/mm/dd")

Else
FecAlt = "2006/01/01"
MsgBox "Falta Actualizar fecha de entrada en el KeyScan del Empleado " & Nom & " " & Pat & " " & Mat

End If
Ads = Trim(Right(Left(.Fields("card_optionalfields"), 200), 20)) '102000
"Trim(.Fields("card_photolocation"))
'Rut = "\102-2824-160144\FM\" + Trim(.Fields("card_photoname"))
Rut = "\Cnbvrecom2\Keyscan\Client Software\" + Trim(.Fields("card_photoname"))
Lot = .Fields("card_batch")
' .MoveNext
Else
CarNum ="0"
Rut=""
Lot ="0"
End If
.Close
End With
Exit Sub
ErrCards:
If Err.Number = 94 Then
Resume Next
Else
Errores
Resume
End If
End Sub

Public Sub Leelmagen()
With Datos.Recordsets("SqlEmple™)

fileName = App.Path + "\pictemp.jpg"

DataFile = FreeFile

Open fileName For Binary Access Write As DataFile

FlI = .Fields("FotEmp").ActualSize

If FI = 0 Then Exit Sub

Chunks = FI \ ChunkSize

Fragment = FI Mod ChunkSize

ReDim Chunk(Fragment)

Chunk() = .Fields("FotEmp").GetChunk(Fragment)

Put DataFile, , Chunk()

Fori=1To Chunks
ReDim Buffer(ChunkSize)
Chunk() = .Fields("FotEmp").GetChunk(ChunkSize)
Put DataFile, , Chunk()

Next i

Close DataFile

End With
End Sub
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{(Nombre)
Devuelve el nombre usada en el codigo para
identificar un objsto.

'Formulario: frmimpMov

‘Descripcion: Importa los movimientos de los empleados de la base del KeyScan a la base de Cotrol de Asistencia
Option Explicit

Dim Al As Long ‘'Variable donde se alacena el valor del campo Alarm_Id de la Base de KeyScan

Dim AA As String 'Variable donde se alacena el valor del campo Alarm_Aculistid de la Base de KeyScan

Dim AC As String  'Variable donde se alacena el valor del campo Alarm_CardNumber de la Base de KeyScan
Dim AD As Date 'Variable donde se alacena el valor del campo Alarm_Datetime de la Base de KeyScan

Dim ACb As String  'Variable donde se alacena el valor del campo Alarm_CardBatch de la Base de KeyScan
Dim AL As String 'Variable donde se alacena el valor del campo Alarm_Location de la Base de KeyScan

Dim DL As Integer 'Variable donde se alacena el valor de la campo Alarm_Direction de la Base de KeyScan

Private Sub cmdImportar_Click()
'‘Consulta todos los registros en un rango de fechas y configuraciones en la tabla del KeyScan
On Error GoTo Errimpo:
Screen.MousePointer = vbHourglass
Qry = "SELECT alarm_id, alarm_aculistid, alarm_datetime,alarm_cardnumber,alarm_cardbatch, alarm_location,
ALARM_CARDGROUPAID, Alarm_Direction " & _
"From ALARM " & _
"WHERE ((ALARM_CARDGROUPAID = 2045) OR (ALARM_CARDGROUPAID = 2049) OR
(ALARM_CARDGROUPAID = 2053) OR" & _
"(ALARM_CARDGROUPAID = 2047) OR (ALARM_CARDGROUPAID = 1023) OR
(ALARM_CARDGROUPAID = 1025) OR " & _
"(ALARM_CARDGROUPAID = 2117) OR (ALARM_CARDGROUPAID = 2243) OR
(ALARM_CARDGROUPAID = 1221) OR" & _
"(ALARM_CARDGROUPAID = 1027)) AND (ALARM_DATETIME BETWEEN " + Format(dtpFecIni,
"yyyy/mm/dd") + " AND " + Format(dtpFecFin, "yyyy/mm/dd hh:mm:ss") + )"
If txtTar <> " Then Qry = Qry + " AND alarm_cardnumber =" + txtTar
If Datos.Recordsets("SqglAlamr").State = 1 Then
Datos.Recordsets("SglAlamr").Close
End If
Datos.Recordsets("SqglAlamr").Open Qry
pbalmpAcc.Min =0
If Datos.Recordsets("SqlAccesos").State = 1 Then
Datos.Recordsets("SqglAccesos").Close
End If
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Datos.Recordsets("SglAccesos").Open
With Datos.Recordsets("SqlAlamr")

If .RecordCount > 0 Then
pbalmpAcc.Max = .RecordCount
.MoveFirst
Do While Not .EOF

pbalmpAcc.Value = .AbsolutePosition
Limpia

Al = .Fields("Alarm_lId")

AA = .Fields("Alarm_Aculistid")

AC = .Fields("Alarm_CardNumber")
AD = .Fields("Alarm_Datetime")
ACDb = .Fields("Alarm_CardBatch")
AL = .Fields("Alarm_Location")
DL = .Fields("Alarm_Direction")

" If txtTar =" Or txtTar = AC Then

Guarda
"End If
.MoveNext
Loop

End If

.Close

Datos.Recordsets("SglAccesos").Update

Datos.Recordsets("SqlAccesos").Close

End With
Datos.sqlDelRegistros dtpFeclni, dtpFecFin
Screen.MousePointer = vbNormal
Exit Sub
Errimpo:
Select Case Err.Number

Case 94
Resume Next

Case -2147217900
Datos.Recordsets("SglAccesos").CancelUpdate
Resume Next

Case -2147467259
Datos.Recordsets("SglAlamr").Close
Datos.Recordsets("SglAlamr").Open Qry
Resume

Case Else
Errores
'Resume

End Select
End Sub

Private Sub CmdSalir_Click()
Unload Me
End Sub

Public Sub Limpia()
‘Nombre: Limpia
‘Descripcion: Inicializa Variables
‘Llamado desde : cmdimportar_Click()
Al=0
AA="
'‘AC=""
AD ="01/01/2000"
"ACb=""
AL=""
End Sub

Public Sub Guarda()
‘Nombre: Guarda
‘Descripcién: Guarda un registro en la tabla de Accesos
‘Llamado desde : cmdimportar_Click()
On Error GoTo GuarErr
With Datos.Recordsets("SqlAccesos")
".Open
AddNew
lldAcc = Al
ILugRegAcc = AA
IFecAcc = AD
ISoEAcc = AL
If DL =1 Then
ISoEAcc = "SALIDA"
End If
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If DL =2 Then
ISoEAcc = "ENTRADA"
End If
lldCarNum = AC
lldLotCar = ACb
lldUsuCapAcc = Usuario
lldFecCapAcc = Now
IStaAcc = "A"
.Update
.Close
End With
Exit Sub
GuarkErr:
Select Case Err.Number
Case -2147217900
Datos.Recordsets("SqglAccesos")!IdAcc = Rnd * NumeroUnico
Resume
'Datos.Recordsets("SqlAccesos").CancelUpdate
Resume
Case Else
Errores
End Select
End Sub

Private Sub Form_Load()
‘Inicializa Fechas

dtpFeclIni = CDate(Left(CStr(Now), 10))

dtpFecFin = CDate(Left(CStr(Now), 10)) + CDate("23:59:59")
End Sub

Private Sub Form_Unload(Cancel As Integer)
'Cierra Conexiones abiertas
If Datos.Recordsets("SqglAlamr").State = 1 Then
Datos.Recordsets("SglAlamr").Close
End If
If Datos.Recordsets("SglAccesos").State = 1 Then
Datos.Recordsets("SglAccesos").CancelUpdate
Datos.Recordsets("SglAccesos").Close
End If
End Sub

Private Sub Impol_Click()
Screen.MousePointer = vbHourglass
pbalmpAcc.Min =0
If Datos.Recordsets("SglAccesos").State = 1 Then
Datos.Recordsets("SglAccesos").Close
End If
Datos.Recordsets("SqlAccesos").Open
With Datos.Recordsets("SqlTempo™)
If .State = 1 Then
.Close
End If
.Open
If .RecordCount > 0 Then
pbalmpAcc.Max = .RecordCount
.MoveFirst
Do While Not .EOF
pbalmpAcc.Value = .AbsolutePosition
BusNumTar .Fields("Expediente")
Limpia
Al = NumeroUnico
AA ="PBNTE"
If IsNull(.Fields("HE")) Then
AD = .Fields("Fecha") + CDate("00:00:00")
Else
AD = .Fields("Fecha") + CDate(.Fields("HE"))
AL = "ENTRADA"
DL=2
Guarda
End If
'Datos.Recordsets("SqlAccesos").Update
Limpia
Al = NumeroUnico
AA ="PBNTE"
If IsNull(.Fields("HSC")) Then
AD = .Fields("Fecha") + CDate("00:00:00")
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Else
AD = .Fields("Fecha") + CDate(.Fields("HSC"))
AL = "SALIDA"
DL=1
Guarda
End If
Limpia
Al = NumeroUnico
AA ="PBNTE"
If IsNull(.Fields("HEC")) Then
AD = .Fields("Fecha") + CDate("00:00:00")
Else
AD = .Fields("Fecha") + CDate(.Fields("HEC"))
AL = "ENTRADA"
DL=2
Guarda
End If
Limpia
Al = NumeroUnico
AA ="PBNTE"
If IsNull(.Fields("HS")) Then
AD = .Fields("Fecha") + CDate("00:00:00")
Else
AD = .Fields("Fecha") + CDate(.Fields("HS"))
AL = "SALIDA"
DL=1
Guarda
End If
.MoveNext
Loop
End If
.Close
Datos.Recordsets("SqlAccesos").Close
End With
Datos.sqlDelRegistros dtpFeclni, dtpFecFin
Screen.MousePointer = vbNormal
Exit Sub
Errimpo:
Select Case Err.Number
Case 94
Resume Next
Case -2147217900
Datos.Recordsets("SglAccesos").CancelUpdate
Resume Next
Case -2147467259
Datos.Recordsets("SglAlamr").Close
Datos.Recordsets("SqglAlamr").Open Qry
Resume
Case Else
Errores
'Resume
End Select
End Sub

Private Sub txtTar_KeyPress(KeyAscii As Integer)
If KeyAscii > 47 And KeyAscii < 58 Then
Else
If KeyAscii = 8 Then
Else
KeyAscii =0
End If
End If
End Sub

Public Sub BusNumTar(ES As Integer)
Qry = "SELECT ExpEmp, LotTarEmp, NumTarEmp FROM Empleados WHERE ExpEmp =" + CStr(ES) + " AND
(StaEmp ='A") ORDER BY EXPEMP "
With Datos.Recordsets("SqlEmple™)
If .State = 1 Then
.Close
End If
.Open Qry
If .RecordCount > 0 Then
AC = LlenaCeros(.Fields("NumTarEmp"), 5)
ACb = LlenaCeros(.Fields("LotTarEmp"), 3)
End If
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.Close

End With

End Sub

Codigo de la pantalla “Captura de Justificaciones”
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'Forma: frmJusti

‘Descripcién: Pantalla de captura para Justificaciones del Pesonal

Option Explicit ' para forzar que todas las variables esten declaradas

Dim Fun As Byte 'Bandera que indica si la captura es individual o por grupo

Dim Uni As Long 'Variable que almacena el numero unico generado para el registro

Dim Tar As Byte 'Bandera que indica la funcionalidad de la pantalla (modificar o Insertar)
Dim Feclni As Date 'Variable donde se almacena la fecha que se justifica

Dim Cance As Boolean 'Bandera que indica cuando se cancela la captura de un registro

Private Sub chkPer_Click()
'Habilita el campo para capturar una fecha final si es por periodo la justificacion
Select Case chkPer.Value
Case 1
IblALaFec.Visible = True
dtpALaFec.Visible = True
Case 0
IblALaFec.Visible = False
dtpALaFec.Visible = False
End Select
End Sub

Private Sub cmdCanJus_Click()
'‘Cancelar captura o modificacion
Controles False
Botones True
Limpia
txtldJus.Enabled = False
Fun=0
Tar=0
End Sub
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Private Sub cmdEdiJus_Click()
‘Habilita el modo de Edicion
txtldJus.Enabled = True
txtldJus.SetFocus
Botones False
Tar=2
End Sub

Private Sub cmdGuaJus_Click()
‘Verifica el modo de la pantalla para ejecutar la insercion o modificacion
If txtExp <> "" Then
If Tar = 2 And txtldJus <>"" Then
Datos.sqlUpdJustifi txtldJus
Fun=1
GuaJusti
End If
If Tar = 1 Then
GuaJusti
End If
Else
MsgBox "Falta de Capturar el Expediente, Intente de Nuevo", vbCritical, "Justificaciones"
End If
End Sub

Private Sub cmdinsUno_Click()
'Habilita el modo de insercion para un solo registro
Controles True
Botones False
Fun=1
Tar=1
tXtExp.SetFocus
End Sub

Private Sub cmdInsVar_Click()
'Habilita el modo de insercion para varios registros
Controles True
Botones False
Fun=2
Tar=1
tXtExp.SetFocus
End Sub

Private Sub cmdRepJus_Click()

'‘Muestra la pantalla para configurar el reporte de Jusificaciones
frmRepJusti.Show

End Sub

Private Sub CmdSalJus_Click()
Unload Me
End Sub

Private Sub dtpALaFec_Change()
If Format(dtpFecJus, "yyyy/mm/dd") >= Format("2006/08/01", "yyyy/mm/dd") Then
optSan2.Enabled = False
Else
optSan2.Enabled = True
End If

End Sub

Private Sub dtpFecJus_Change()
If Format(dtpFecJus, "yyyy/mm/dd") >= Format("2006/08/01", "yyyy/mm/dd") Then
optSan2.Enabled = False
Else
optSan2.Enabled = True
End If
End Sub

Private Sub Form_Load()
‘Inicializacion de Variables de fecha con la actual
dtpFecJus = Format(Now, "yyyy/mm/dd")
dtpALaFec = Format(Now, "yyyy/mm/dd")
dtpFecDocto = Format(Now, "yyyy/mm/dd")
If Format(Now, "yyyy/mm/dd") >= Format("2006/08/01", "yyyy/mm/dd") Then
optSan2.Enabled = False
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End If
End Sub

Private Sub optCom_Click()

‘Deshabilita los controles para la Justificacion por comision
Horas False
fraAplJus.Enabled = False

End Sub

Private Sub optEsc_Click()

‘Deshabilita los controles para la captura por aviso de un Escrito
Visibles False

End Sub

Private Sub optJusDia_Click()

‘Deshabilita los controles para la Justificacion de un Dia
Horas False
fraAplJus.Enabled = False

End Sub

Private Sub optLleTar_Click()
'Habilita los controles para la Justificacion de un Registro Tarde
Horas True
optSinSan.Value = True
optSanl.Caption = "Sancion 1"
optSan2.Caption = "Sancion 2"
fraAplJus.Enabled = False
End Sub

Private Sub optLleTarMat_Click()

‘Deshabilita y Habilita controles para la Justificacion una llegada Tarde Matutina
Horas False
optSanl.Caption = "1 Retardo"
optSan2.Caption = "2 Retardos"

End Sub

Private Sub optLleTarVes_Click()
‘Deshabilita y Habilita controles para la Justificacion una llegada Tarde Vespertina
Horas False
If Format(Now, "yyyy/mm/dd") >= Format("2006/08/01", "yyyy/mm/dd") Then
optSanl.Caption = "1 Retardo"
optSan2.Caption ="
Else
optSanl.Caption = "1/2 Retardo"
optSan2.Caption = "1 Retardo"
End If
End Sub

Private Sub optMail_Click()

‘Deshabilita los controles para la captura por aviso de un Mail
Visibles False

End Sub

Private Sub optMem_Click()
'‘Deshabilita los controles para la captura por aviso de un Memo
Visibles False
IbIEsp.Visible = True
txtOtr.Visible = True
IbIEsp.Caption = "Numero Me:"
End Sub

Private Sub optOfi_Click()
'‘Deshabilita los controles para la captura por aviso de un Oficio
Visibles False
IbIEsp.Visible = True
txtOtr.Visible = True
IbIEsp.Caption = "Numero Of:"
End Sub

Private Sub optOtr_Click()

‘Deshabilita los controles para la captura por aviso por otro medio no especificado
Visibles True
IbIEsp.Caption = "Especifique:"

End Sub

Private Sub optSalTem_Click()
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‘Deshabilita y Habilita controles para la Justificacion de una Salida Temprano
Horas True
optSinSan.Value = True
optSanl.Caption = "Sancion 1"
optSan2.Caption = "Sancion 2"
fraAplJus.Enabled = False
End Sub

Private Sub txtExp_LostFocus()
‘Busca un empleado que solicita la justificacion dependiendo lo capturado en el campo
On Error GoTo errBus
If txtExp <> "" Then
Datos.sqlJusEmp txtExp
With Datos.Recordsets("sqlJusEmp")
If .RecordCount = 1 Then
IblIEmpleado = Trim(.Fields("NomEmp")) + " * + Trim(.Fields("ApePatEmp")) + " " +
Trim(.Fields("ApeMatEmp"))
IblAdsJus = Trim(.Fields("IdAdsEmp")) + " " + Trim(.Fields("NomAds"))
Else
MsgBox "No se encontro el Empleado, Intente de Nuevo", vbCritical, "Justificaciones"”
End If
.Close
End With
End If
If Fun =2 Then
cmdGuaJus.SetFocus
End If
Exit Sub
errBus:
Select Case Err.Number
Case 3001, 3021
MsgBox " Error Numero: " & Err.Number & " Descripcion: " & vbCr & _
"No se encontro el Empleado, Intente de Nuevo", vbCritical
Case Else
Errores
End Select
End Sub

Private Sub txtExpVB_LostFocus()
‘Busca un empleado que Autoriza la justificacion dependiendo lo capturado en el campo
On Error GoTo errBus
If txtExpVB <>"" Then
Datos.sqlJusEmp txtExpVB
With Datos.Recordsets("sqlJusEmp")
If .RecordCount =1 Then
IbINomVB = Trim(.Fields("NomEmp")) + " " + Trim(.Fields("ApePatEmp")) + " " + Trim(.Fields("ApeMatEmp"))
IblAdsVB = Trim(.Fields("IdAdsEmp™)) + " " + Trim(.Fields("NomAds"))
Else
MsgBox "No se encontro el Empleado, Intente de Nuevo", vbCritical, "Justificaciones”
End If
.Close
End With
End If
Exit Sub
errBus:
Select Case Err.Number
Case 3001, 3021
MsgBox " Error Numero: " & Err.Number & " Descripcion: " & vbCr & _
"No se encontro el Empleado, Intente de Nuevo", vbCritical
Case Else
Errores
End Select
End Sub

Public Sub Controles(V As Boolean)
‘Nombre: Controles
‘Descripcion: Cambia propiedad Enabled de los controles dependiendo de la funcionalidad de la pantalla
'Parametros:
' V: Valor que se le asigna a la propiedad Enabled de los controles
‘Llama desde: txtldJus_LostFocus(),cmdCanJus_Click(),GuaJusti(),cmdinsUno_Click(),cmdinsVar_Click()
txtExp.Enabled = V
fraModAvi.Enabled = V
dtpFecJus.Enabled = V
txtExpVB.Enabled =V
txtOtr.Enabled = V
txtMotJus.Enabled =V
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fraJustifica.Enabled = V
fraAplJus.Enabled = V
dtpFecDocto.Enabled =V
dtpHorJus.Enabled =V
Me.chkPer.Enabled =V
dtpALaFec.Enabled = V
dtpALaFec.Enabled =V
chkCPP.Enabled = V
End Sub

Public Sub Botones(B As Boolean)
‘Nombre: Botones
'Descripcion: Cambia la propiedad Visible de los botones dependiendo de la funcionalida de la
' pantalla
‘Llamado desde : txtldJus_LostFocus(),GuaJdusti(),cmdCanJus_Click()(),cmdinsUno_Click(),cmdinsVar_Click()
'Parametros:
' B: Variable que trae el valor que se le asigna a la propiedad Enabled de los controles
cmdinsVar.Visible = B
cmdinsUno.Visible = B
cmdGuaJus.Visible = Not B
cmdEdiJus.Visible = B
cmdCanJus.Visible = Not B
cmdRepJus.Visible =B
CmdSalJus.Visible = B
End Sub

Public Sub Visibles(A As Boolean)
‘Nombre: Visibles
'Descripcion: Cambia la propiedad Visible de los controles dependiendo de la forma en que se reporta
' laincidencia
‘Llamado desde : optEsc_Click(),optMem_Click(),optOfi_Click(),optOt_Click()
'Parametros:
" A: Variable que trae el valor que se le asigna a la propiedad Enabled de los controles
IbIEsp.Visible = A
txtOtr.Visible = A
IblIFecDoctoJus.Visible = Not A
dtpFecDocto.Visible = Not A
End Sub

Public Sub Horas(C As Boolean)
‘Nombre: Horas
'Descripcion: Cambia la propiedad Visible de los controles dependiendo del Tipo de justificacion
'Llamado desde :
optSalTem_Click(),optLleTarVes_Click(),optLleTarMat_Click(),optLleTar_Click(),optJusDia_Click(),optCom_Click()
'Parametros:
' C: Variable que trae el valor que se le asigna a la propiedad Enabled de los controles
IbIHorJus.Visible = C
dtpHorJus.Visible = C
End Sub
Public Sub GuaJusti()
‘Nombre: GuaJusti
‘Descripcién: Guarda los registros capturados, si es por rango cicla hasta guardar todas las fechas, si
' es normal solo guarda un registro, si se utilizo la modalidad de captura de varios registros no
inicializa los campos, de lo contrario limpia los campos de captura
‘Llama desde: cmdGuaJus_Click()
Feclni = dtpFecJus
On Error GoTo ErrJus
If Me.chkPer.Value = 1 Then
Do While Feclni <= CDate(Left(CStr(dtpALaFec), 10)) + CDate("23:59:59")
If Weekday(Feclni) <> 1 And Weekday(Feclni) <> 7 Then
Base
End If
Feclni = DateAdd("d", 1, Feclni)
Loop
Else
Base
End If
txtldJus = Uni
If Fun =1 Then
MsgBox "Justificacion # " + txtldJus, vbinformation, "Permisos y Justificaciones"
Limpia
Controles False
Botones True
Fun=0
Tar=0
chkPer.Visible = True
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dtpALaFec.Visible = False

Else
MdiPrin.stbPrincipal.Panels(2). Text = "Exp " + txtExp + " Guardado con Id " + txtldJus
tXtExp ="
txtldJus =™
IbIEmpleado = "Empleado"
IblAdsJus = "Adscripcion”
tXtExp.SetFocus

End If

Exit Sub

ErrJus:

If Err.Number = -2147217900 Then
Uni = Rnd * NumeroUnico
Datos.Recordsets("sqlJusGra")!ldJus = Uni
Resume

Else
Errores
Resume

End If

End Sub

Public Sub Limpia()

‘Nombre: Limpia

‘Descripcion: Inicializa Variables

‘Llama desde: GuaJusti(),cmdCanJus_Click(),txtldJus_LostFocus()
tXtExp ="
optOtr.Value = True
txtldJus ="
dtpFecJus = CDate(Left(CStr(Now), 10))
tXtExpVB ="
txtotr =™
txtMotJus = ""
optLleTarMat.Value = True
optSinSan.Value = True
dtpFecDocto = Now
dtpHorJus = Now
IbIEmpleado = "Empleado"
IblAdsJus = "Adscripcion”
IbINomVB = "Empleado”
IblAdsVB = "Adscripcion"
Me.chkPer.Value = 0
dtpALaFec = Now
chkCPP.Value = 1

End Sub

Public Sub LlenaCont()
‘Nombre: LlenaCont
'‘Descripcion: Muestra el registro seleccionado en los campos de la pantalla
‘Llama desde: txtldJus_LostFocus()
On Error GoTo errLle
Datos.sqlVeriJusti txtldJus
With Datos.Recordsets("sqglVeriJusti")
If .RecordCount =1 Then
If Trim(!StaJus) = "A" Then
Cance = True
txtldJus = !ldJus
tXtExp = |ExpJus
Select Case !MedAviJus

Case 1

optEsc.Value = True
Case 2

optOfi.Value = True
Case 3

optMail.Value = True
Case 4

optOtr.Value = True
Case 5

optMem.Value = True

End Select

dtpFecJus = !FecJus
dtpFecDocto = !FecDocto
If IsNull(!ExpVBJus) Then
tXtExpVvB ="
Else
tIXtExpVB = |ExpVBJus
End If
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txtOtr = !DatEspJus
txtMotJus = IMotJus
Select Case !JusJus
Case 1
optLleTarMat.Value = True
Case 2
optLleTarVes.Value = True
Case 3
optSalTem.Value = True
Case 4
optLleTar.Value = True
Case 5
optCom.Value = True
Case 6
optJusDia.Value = True
End Select
If IHorJus > "01/09/2004" Then
dtpHorJus = !HorJus

Else
dtpHorJus = Now
End If
Select Case !AplJus
Case 1
optSinSan.Value = True
Case 2
optSanl.Value = True
Case 3
optSan2.Value = True
End Select

If IsNull(!PPJus) Then
chkCPP.Value =0
Else
chkCPP.Value = !PPJus
End If
Else
MsgBox "Registro Cancelado”, vbOKOnly + vbinformation, "Permisos y Justificaciones"
Cance = False
End If
End If
.Close
End With
Exit Sub
errLle:
Select Case Err.Number
Case 35773
MsgBox " Error Numero: " & Err.Number & " Descripcion: " & vbCr & _
"No se encontro el Empleado, Intente de Nuevo", vbCritical
Case Else
Errores
Resume
End Select
End Sub

Private Sub txtldJus_LostFocus()
'Dispara la busqueda de un registro para su modificacion dependiendo de lo capturado en el campo txtldJus
Cance = False
If txtldJus <> "" Then
LlenaCont
If Cance = True Then
Controles True
txtExp_LostFocus
tXtExpVB_LostFocus
Else
Controles False
Botones True

Limpia
txtldJus.Enabled = False
Fun=0
Tar=0
End If
End If
txtldJus.Enabled = False
End Sub

Public Sub Base()
‘Nombre: Base
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‘Descripcién: Guarda un registro en la tabla de Justificaciones
‘Llama desde: GuaJusti()
Dim FF As Date
On Error GoTo Guarda
FF = Feclni + CDate("23:59:59")
If Datos.Recordsets("sqlVerJusGra").State = 1 Then
Datos.Recordsets("sqlVerJusGra").Close
End If
Datos.sqlVerJusGra txtExp, Feclni, FF
If Datos.Recordsets("sqlVerJusGra").RecordCount = 0 Or Tar = 2 Then
With Datos.Recordsets("sqlJusGra")
If .State =1 Then
.CancelUpdate
.Close
End If
.Open
.AddNew
Uni = NumeroUnico
ldJus = Uni
IExpJus = txXtExp
If optEsc.Value = True Then

IMedAviJus = 1

End If

If optOfi.Value = True Then
IMedAviJus = 2

End If

If optMail.Value = True Then
IMedAviJus = 3

End If

If optOtr.Value = True Then
IMedAviJus = 4

End If

If optMem.Value = True Then
IMedAviJus = 5

End If

' IFecJus = dtpFecJus
IFecJus = Feclni
IFecDocto = dtpFecDocto
If txtExpVB <> "" Then
IExpVBJus = txtExpVB
Else
IExpVBJus =0
End If
IDatEspJus = txtOtr
IMotJus = txtMotJus
If optLleTarMat.Value = True Then
1JusJus = 1
!HorJus = CDate("01/01/1900 00:00:00")
End If
If optLleTarVes.Value = True Then
1JusJus =2
!HorJus = CDate("01/01/1900 00:00:00")
End If
If optSalTem.Value = True Then
1JusJus =3
'HorJus = Left(dtpFecJus, 10) + " " + Right(dtpHorJus, 11) 'JIMG cambie el 13 por 11
End If
If optLleTar.Value = True Then
1JusJus = 4
IHorJus = Left(dtpFecJus, 10) + " " + Right(dtpHorJus, 11) 'JIMG cambie el 13 por 11
End If
If optCom.Value = True Then
1JusJus =5
!HorJus = CDate("01/01/1900 00:00:00")
End If
If optJusDia.Value = True Then
1JusJus = 6
!HorJus = CDate("01/01/1900 00:00:00")
End If
If optSinSan.Value = True Then
1AplJus =1
End If
If optSanl.Value = True Then
1AplJus = 2
End If
If optSan2.Value = True Then
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1AplJus =3
End If
IUsuCapJus = Usuario
IFecCapJus = Now
IStaJus ="A"
IPPJus = chkCPP.Value
.Update
.CancelUpdate
.Close
End With
Else
MsgBox " Dia " + CStr(Feclni) + " ya Utilizado, Favor de Verificar ", vbCritical, "Permisos y Justificaciones"
End If

Datos.Recordsets("sqlVerJusGra").Close
Exit Sub
Guarda:
Select Case Err.Number
Case -2147217900
Uni = Rnd * NumeroUnico
Datos.Recordsets("sqlJusGra")!ldJus = Uni
Resume
Case -2147217833
Uni = Rnd * NumeroUnico
Datos.Recordsets("sqlJusGra")!ldJus = Uni
Resume
Case Else
Errores
Resume
End Select
End Sub

Codigo de la Pantalla “Reporte de Asistencia por empleado”
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'Formulario: frmRepAcc

‘Descripcion: Pantalla para configurar la presentacion del Reporte de Asistencia y Puntualidad
Option Explicit ' para forzar que todas las variables esten declaradas

Dim ArrAds() As Long 'Variable donde se almacena los Id de las Adscripciones
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Dim ArrCat() As Long 'Variable donde se almacena los Id de las Categorias

Dim ArrJL() As Long 'Variable donde se almacena los Id de las Jornadas Laborales

Dim ArrAdsALa() As Long 'Variable donde se almacena los Id de las Adscripciones para el Rango Final

Dim ArrCatALa() As Long 'Variable donde se almacena los Id de las Categorias para el Rango Final

Dim Ads As Long 'Variable donde se almacena la posicion actual del combo de Adscripciones

Dim Cat As Long 'Variable donde se almacena la posicion actual del combo de Categorias

Dim JL As Long 'Variable donde se almacena la posicion actual del combo de Jornadas Laborales

Dim AdsALa As Long 'Variable donde se almacena la posicion actual del combo de Adscripciones del rango Final
Dim CatALa As Long 'Variable donde se almacena la posicion actual del combo de Categorias del rango Final
Dim AdsNom As String

Dim NombreMes As String

Dim TPP As String

Private Sub cboAds_Click()
Ads = ArrAds(choAds.Listindex)
End Sub

Private Sub cboAdsAla_Click()
AdsALa = ArrAdsALa(cboAdsAla.Listindex)
End Sub

Private Sub cboCat_Click()
Cat = ArrCat(cboCat.ListIndex)
End Sub

Private Sub cboCatAla_Click()
CatAlLa = ArrCatALa(cboCatAla.Listindex)
End Sub

Private Sub cboJorLab_Click()
JL = ArrJL(cboJorLab.Listindex)
End Sub

Private Sub chkDDD_Click()

If chkDDD.Value = 0 Then
dtpHorReg.Enabled = False
chkDSD.Enabled = True
chkDSA.Enabled = True
dtpHorSD.Enabled = False
chkDEA.Enabled = True
dtpHorEA.Enabled = False
chkDEE.Enabled = True
chkDSE.Enabled = True
dtpHERH.Enabled = False
dtpHERH2.Enabled = False
dtpHSRH.Enabled = False
dtpHSRH2.Enabled = False

Else
dtpHorReg.Enabled = True
chkDSD.Enabled = False
chkDSA.Enabled = False
dtpHorSD.Enabled = False
chkDEA.Enabled = False
dtpHorEA.Enabled = False
chkDEE.Enabled = False
chkDSE.Enabled = False
dtpHERH.Enabled = False
dtpHERH2.Enabled = False
dtpHSRH.Enabled = False
dtpHSRH2.Enabled = False

End If

End Sub

Private Sub chkDEA_Click()

If chkDEA.Value = 0 Then
dtpHorSal.Enabled = False
chkDDD.Enabled = True
chkDSD.Enabled = True
dtpHorSD.Enabled = False
chkDSA.Enabled = True
dtpHorEA.Enabled = False
chkDEE.Enabled = True
chkDSE.Enabled = True
dtpHERH.Enabled = False
dtpHERH2.Enabled = False
dtpHSRH.Enabled = False
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dtpHSRH2.Enabled = False

Else
dtpHorSD.Enabled = False
chkDDD.Enabled = False
chkDSD.Enabled = False
chkDSA.Enabled = False
dtpHorEA.Enabled = True
chkDEE.Enabled = False
chkDSE.Enabled = False
dtpHERH.Enabled = False
dtpHERH2.Enabled = False
dtpHSRH.Enabled = False
dtpHSRH2.Enabled = False

End If

End Sub

Private Sub chkDEE_Click()

If chkDEE.Value = 0 Then
dtpHorReg.Enabled = False
chkDSD.Enabled = True
chkDSA.Enabled = True
dtpHorSD.Enabled = False
chkDEA.Enabled = True
dtpHorEA.Enabled = False
chkDEE.Enabled = True
chkDSE.Enabled = True
chkDDD.Enabled = True
dtpHERH.Enabled = False
dtpHERH2.Enabled = False
dtpHSRH.Enabled = False
dtpHSRH2.Enabled = False

Else
dtpHorReg.Enabled = False
chkDSD.Enabled = False
chkDSA.Enabled = False
dtpHorSD.Enabled = False
chkDEA.Enabled = False
dtpHorEA.Enabled = False
chkDSE.Enabled = False
dtpHERH.Enabled = True
dtpHERH2.Enabled = True
dtpHSRH.Enabled = False
dtpHSRH2.Enabled = False
chkDDD.Enabled = False

End If

End Sub

Private Sub chkDSA_Click()

If chkDSA.Value = 0 Then
dtpHorSal.Enabled = False
chkDDD.Enabled = True
chkDSD.Enabled = True
dtpHorSD.Enabled = False
chkDEA.Enabled = True
dtpHorEA.Enabled = False
chkDEE.Enabled = True
chkDSE.Enabled = True
dtpHERH.Enabled = False
dtpHERH2.Enabled = False
dtpHSRH.Enabled = False
dtpHSRH2.Enabled = False

Else
dtpHorSD.Enabled = True
chkDDD.Enabled = False
chkDSD.Enabled = False
chkDEA.Enabled = False
dtpHorEA.Enabled = False
chkDEE.Enabled = False
chkDSE.Enabled = False
dtpHERH.Enabled = False
dtpHERH2.Enabled = False
dtpHSRH.Enabled = False
dtpHSRH2.Enabled = False

End If

End Sub
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Private Sub chkDSD_Click()

If chkDSD.Value = 0 Then
dtpHorSal.Enabled = False
chkDDD.Enabled = True
chkDSA.Enabled = True
dtpHorSD.Enabled = False
chkDEA.Enabled = True
dtpHorEA.Enabled = False
chkDEE.Enabled = True
chkDSE.Enabled = True
dtpHERH.Enabled = False
dtpHERH2.Enabled = False
dtpHSRH.Enabled = False
dtpHSRH2.Enabled = False

Else
dtpHorSal.Enabled = True
chkDDD.Enabled = False
chkDSA.Enabled = False
dtpHorSD.Enabled = False
chkDEA.Enabled = False
dtpHorEA.Enabled = False
chkDEE.Enabled = False
chkDSE.Enabled = False
dtpHERH.Enabled = False
dtpHERH2.Enabled = False
dtpHSRH.Enabled = False
dtpHSRH2.Enabled = False

End If

End Sub

Private Sub chkDSE_Click()

If chkDSE.Value = 0 Then
dtpHorReg.Enabled = False
chkDSD.Enabled = True
chkDSA.Enabled = True
dtpHorSD.Enabled = False
chkDEA.Enabled = True
dtpHorEA.Enabled = False
chkDEE.Enabled = True
chkDSE.Enabled = True
dtpHERH.Enabled = False
dtpHERH2.Enabled = False
dtpHSRH.Enabled = False
dtpHSRH2.Enabled = False
chkDDD.Enabled = True

Else
dtpHorReg.Enabled = False
chkDSD.Enabled = False
chkDSA.Enabled = False
dtpHorSD.Enabled = False
chkDEA.Enabled = False
dtpHorEA.Enabled = False
chkDEE.Enabled = False
dtpHERH.Enabled = False
dtpHERH2.Enabled = False
dtpHSRH.Enabled = True
dtpHSRH2.Enabled = True
chkDDD.Enabled = False

End If

End Sub

Private Sub chkFot_Click()
If chkFot.Value = 1 Then
CF =True
Else
CF = False
End If
End Sub

Private Sub chkSolSan_Click()
SoloSancion = False
If chkSolSan.Value =1 Then
SoloSancion = True
End If
End Sub
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Private Sub cmdRep_Click()
On Error GoTo ErrPanta
Dim Ta As Integer
'‘Genera la cadena para completar la sentencia que se utilizara para mostrar el reporte de Asistencia y
'Puntualidad
Dim Pos As Integer
Dim Ini As Integer
Dim Cad As String
CadComQry ="
Cad = Trim(txtExpEmp)
Pos =0
Ini=1
If InStr(1, Cad, ",") > 0 Then
CadComQry = CadComQry + " and ("
Do While InStr(2, Cad, ",")
Pos = InStr(1, Cad, ",")
CadComQry = CadComQry + " Empleados.ExpEmp =" + Left(Cad, Pos - 1)
Cad = Right(Cad, Len(Cad) - Pos)
If InStr(1, Cad, ",") > 0 Then
CadComQry = CadComQry + " or "
Else
If Len(Trim(Cad)) > 0 Then
CadComQry = CadComQry + " or Empleados.ExpEmp =" + Left(Cad, Pos)
End If
End If
Loop
CadComQry = CadComQry +") "
Else
If txtEXpEmp <> "" And txtExp2 <> "" Then
If Val(txtExpEmp) > Val(txtExp2) Then
MsgBox "El Numero de Expediente final debe ser mayor al Inicial", vbinformation, "Reporte de Asistencia y
Puntualidad"
Exit Sub
Else
CadComQry = CadComQry + " and Empleados.ExpEmp between " + txtExpEmp + " and " + txtExp2
End If
Else
If txtEXpEmp <> " And txtExp2 =" Then
CadComQry = CadComQry + " and Empleados.ExpEmp =" + txtExpEmp
Else
If txtEXpEmp ="' And txtExp2 <> "" Then
MsgBox "Teclee un Expediente Inicial", vbinformation, "Reporte de Asistencia y Puntualidad”
Exit Sub
End If
End If
End If
End If
QET="
QET = CadComQry
If Not IsNull(dtpFeclni) And Not IsNull(dtpFecFin) Then
If dtpFeclni > dtpFecFin Then
MsgBox "La Fecha Final debe ser mayor al Inicial”, vbinformation, "Reporte de Asistencia y Puntualidad”
Exit Sub
Else
CadComQry = CadComQry + " and Kardex.FecKar between ™ + CStr(Format(dtpFeclIni, "yyyy/mm/dd")) + " and
" + CStr(Format(dtpFecFin, "yyyy/mm/dd")) + "
End If
Else
If Not IsNull(dtpFeclni) And IsNull(dtpFecFin) Then
dtpFecFin = dtpFeclni
CadComQry = CadComQry + " and Kardex.FecKar =" + CStr(Format(dtpFeclni, "yyyy/mm/dd"))
Else
If IsNull(dtpFeclni) And Not IsNull(dtpFecFin) Then
MsgBox "Seleccione una Fecha Inicial", vbinformation, "Reporte de Asistencia y Puntualidad”
Exit Sub
Else
dtpFeclni = CDate("01/09/2004")
dtpFecFin = Now
End If
End If
End If
Feclnicial = dtpFeclni
FecFinal = dtpFecFin
If Ads > 0 And AdsALa =0 Then
CadComQry = CadComQry + " and Empleados.ldAdsEmp =" + CStr(Ads)
Else

116



If Ads > 0 And AdsALa > 0 Then
If Ads > AdsALa And AdsALa <> 0 Then
MsgBox "Seleccione una Adscripcion Inicial Menor que la Final", vbCritical, "Reportes de Asistencia y
Puntualidad"
Exit Sub
Else
CadComQry = CadComQry + " and Empleados.ldAdsEmp between " + CStr(Ads) + " and " + CStr(AdsALa)
End If
End If
End If
If Cat >0 And CatALa = 0 Then
CadComQry = CadComQry + " and Empleados.ldCatEmp =" + CStr(Cat)
Else
If Cat >0 And CatALa > 0 Then
If Cat > CatALa And CatALa <> 0 Then
MsgBox "Seleccione una Categoria Inicial Menor que la Final", vbCritical, "Reportes de Asistencia y
Puntualidad"
Exit Sub
Else
CadComQry = CadComQry + " and Empleados.ldCatEmp between " + CStr(Cat) + " and " + CStr(CatALa)
End If
End If
End If
IfJL >0 Then
CadComQry = CadComQry + " and Empleados.ldJorLabEmp =" + CStr(JL)
End If
If optTodJer = False Then
If optFun = True Then
CadComQry = CadComQry + " and Empleados.JerEmp = 1"
Else
If optMM = True Then
CadComQry = CadComQry + " and Empleados.JerEmp = 2"
Else
If optOpe = True Then
CadComQry = CadComQry + " and Empleados.JerEmp = 3"
End If
End If
End If
End If
If optTodos = False Then
If optNoExe = True Then
CadComQry = CadComQry + " and Empleados.ExcCheEmp <> 1"
Else
If optExe = True Then
CadComQry = CadComQry + " and Empleados.ExcCheEmp = 1"
End If
End If
End If
'jmg HorReg = Right(dtpHorReg, 13)
HorReg = Right(dtpHorReg, 11)
If chkDDD.Value = 0 Then
SDH = False
Else
SDH = True
'jmg HorSal = Right(dtpHorSal, 13)
HorSal = Right(dtpHorSal, 11)
End If
If chkDSD.Value = 0 Then
SAS = False
Else
SAS = True
'HorSal = Right(dtpHorSal, 13)
HorSal = Right(dtpHorSal, 11)
End If
If chkSolFal.Value = 0 Then
SEF = False
Else
SEF = True
End If
If chkDSA.Value = 0 Then
SDD = False
Else
SDD = True
'HorSal = Right(dtpHorSD, 13)
HorSal = Right(dtpHorSD, 11)
End If
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If chkDEA.Value = 0 Then
EAH = False
Else
EAH = True
'jmg HorReg = Right(dtpHorEA, 13)
HorReg = Right(dtpHorEA, 11)
End If
If chkDEE.Value = 0 Then
ERH = False
Else
ERH = True
'jmg HorReg = Right(dtpHERH, 13)
'jmg HorSal = Right(dtpHERH2, 13)
HorReg = Right(dtpHERH, 11)
HorSal = Right(dtpHERH2, 11)
End If
If chkDSE.Value = 0 Then
SRH = False
Else
SRH = True
'HorReg = Right(dtpHSRH, 13)
'HorSal = Right(dtpHSRH2, 13)
HorReg = Right(dtpHSRH, 11)
HorSal = Right(dtpHSRH2, 11)
End If
If RA="N"Then
CadComQry = CadComQry + " and Empleados.ExpEmp < 11000 "
Else
CadComQry = CadComQry + " and Empleados.ExpEmp > 11000 "
End If
If chkRepMen.Value = 0 Then
RM ="N"
Else
RM ="S"
End If
Ta = Len(CadComQry)
If RM ="S" Then
If RA="N"Then
Qry = "select distinct(idAdsemp) from empleados where staemp ='A" and ExpEmp < 11000 order by idAdsemp"
Else
Qry = "select distinct(idAdsemp) from empleados where staemp ="'A" and ExpEmp > 11000 order by idAdsemp"
End If
With Datos.Recordsets("SqlEmple")
If .State =1 Then
.Close
End If
.Open Qry
If .RecordCount > 0 Then
Do While Not .EOF
CadComQry = CadComQry + " and Empleados.ldAdsEmp =" + Str(.Fields("idAdsemp"))
BusAds .Fields("idAdsemp")
Clipboard.Clear
NombreMes = NomMes(Month(dtpFecFin))
Clipboard.SetText CStr(.Fields('idAdsemp"”)) + " " + AdsNom + " " + NombreMes + " " +
CStr(Year(dtpFecFin))
frmCryAccesos.Show
Unload frmCryAccesos
CadComQry = Left(CadComQry, Ta)
.MoveNext
Loop
End If
End With
Else
If chkDDD = 1 Or chkDEA =1 Or chkDSA =1 Or chkDSD = 1 Or chkDEE =1 Or chkDSE =1 Then
Repo
Else
frmCryAccesos.Show
End If
End If
Ads =0
Cat=0
JL=0
CatALa=0
cboAds.Listindex = Ads
cboCat.Listindex = Cat
cboJorLab.Listindex = JL
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cboCatAla.Listindex = CatALa
Exit Sub
ErrPanta:
Select Case Err.Number
Case 364
Resume Next
Case Else
Errores
End Select
End Sub

Private Sub CmdSalir_Click()
Unload Me
End Sub

Private Sub Form_Load()

If RA ="N"Then
Me.Caption = "Reporte de Asistencia y Puntualidad Nomina"
Else
Me.Caption = "Reporte de Asistencia y Puntualidad Honorarios"

End If
SoloSancion = True
Llena
dtpFeclIni = CDate(Left(Str(Now), 10))
dtpFecFin = CDate(Left(Str(Now), 10))
dtpHorReg = CDate("01/09/2004 09:00:00")
dtpHorSal = CDate("01/09/2004 18:00:00")
dtpHorSD = CDate("01/09/2004 18:00:00")
dtpHorEA = CDate("01/09/2004 09:00:00")
dtpHERH = CDate("01/09/2004 09:00:00")
dtpHERH2 = CDate("01/09/2004 09:00:00")
dtpHSRH = CDate("01/09/2004 18:00:00")
dtpHSRH2 = CDate("01/09/2004 18:00:00")
CF =True

End Sub

Public Sub Llena()
‘Nombre: Llena

'‘Decripcion: Trae y llena con los valores de la tabla correspondiente a cada control (Combo)

‘Llamado desde : Form_Load()
cboAds.Clear
cboCat.Clear
cboJorLab.Clear
cboAdsAla.Clear
With Datos.Recordsets("sglAdsRepEmp")
.Open
If .RecordCount > 0 Then
ReDim ArrAds(.RecordCount + 1)
ReDim ArrAdsALa(.RecordCount + 1)
ArrAds(0) =0
ArrAdsALa(0) =0
cboAds.AddIltem "TODOS"
cboAdsAla.AddIitem "TODOS"
.MoveFirst
Do While Not .EOF
cboAds.AddItem Str(.Fields("ldAds")) + " " + .Fields("NomAds")
ArrAds(.AbsolutePosition) = .Fields("IdAds")
cboAdsAla.AddItem Str(.Fields("IdAds")) + " " + .Fields("NomAds")
ArrAdsALa(.AbsolutePosition) = .Fields("IdAds")
.MoveNext
Loop
End If
.Close
End With
With Datos.Recordsets("sqlCatRepEmp")
.Open
If .RecordCount >0 Then
ReDim ArrCat(.RecordCount + 1)
ReDim ArrCatALa(.RecordCount + 1)
ArrCat(0) =0
ArrCatALa(0) =0
cboCat.AddItem "TODOS"
cboCatAla.Addltem "TODOS"
.MoveFirst
Do While Not .EOF

cboCat.Addltem (Str(.Fields("ldCat")) + " " + .Fields("NomCat")) ‘, .Fields("IdCat")
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ArrCat(.AbsolutePosition) = .Fields("ldCat")
cboCatAla.Addltem (Str(.Fields("ldCat")) + " " + .Fields("NomCat")) ', .Fields("ldCat")
ArrCatALa(.AbsolutePosition) = .Fields("IdCat")
.MoveNext
Loop
End If
.Close
End With
With Datos.Recordsets("sqlHorRepEmp")
.Open
If .RecordCount > 0 Then
.MoveFirst
ReDim ArrJL(.RecordCount + 1)
ArrlJL(0) =0
cboJorLab.Addltem "TODOS"
Do While Not .EOF
cboJorLab.AddItem (Str(.Fields("ldHor")) + " " + .Fields("DesHor")) ', .Fields("ldHor")
ArrJL(.AbsolutePosition) = .Fields("ldHor")
.MoveNext
Loop
End If
.Close
End With

End Sub

Private Sub txtExp2_LostFocus()

If txtExp2 <> "" Then
Men
End If

End Sub

Private Sub txtExpEmp_LostFocus()
If txtExpEmp <> "" Then

Men
End If

End Sub

Public Sub Men()
If RA ="N" And Val(txtExpEmp) > 11000 Then

MsgBox "Los exedientes deben de ser menores a 11000", vbOKOnly + vbinformation
End If
If RA ="H" And Val(txtExpEmp) < 11000 Then

MsgBox "Los exedientes deben de ser mayores a 11000", vbOKOnly + vbinformation
End If

End Sub

Public Function BusAds(ld As Long) As String

‘Nombre: BusAds

‘Descripcion: Busca la descripcion de la Adscripcion extraida de la tabla de Empleados
‘Llamada desde: LlenaControles()

'Parametros:

Id: Clave de la Adscripcion a buscar
‘Entrega: Texto del Nombre de la Adscripciéon dependiendo de la Variable Id
Qry = "select NomAds from Adscripciones where IdAds =" & Id
With Datos.Recordsets("sglAdscripciones")
If .State = 1 Then .Close

.Open Qry
If .RecordCount = 1 Then
.MoveFirst
AdsNom = .Fields("NomAds")
End If
.Close
End With

End Function

Public Sub Repo()
'‘Descripcion: Ejecuta el reporte de Puestos
On Error GoTo ErrRepo:

Dim HI As Date
Dim HF As Date
Dim Jerl As Double
Dim Jer2 As Double
Dim ER As Double
Dim Al As Double
Dim A2 As Double
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Dim ES As String
If Ads =0 Then
Al=0
A2 =199999
Else
If AdsALa = 0 Then
Al = Ads
A2 = Ads
Else
Al = Ads
A2 = AdsALa
End If
End If
If optTodJer = True Then
Jerl = 0#
Jer2 = 3#
Else
If optFun = True Then
Jerl = 1#
Jer2 = 1#
Else
If optMM = True Then
Jerl = 2#
Jer2 = 2#
Else
If optOpe = True Then
Jerl = 3#
Jer2 = 3#
End If
End If
End If
End If
If optTodos = True Then
ER = 0#
Else
If optNoExe = True Then
ER = 1#
Else
If optExe = True Then
ER = 2#
End If
End If
End If
With MdiPrin.crpAsis
.Connect = StrConnectionForReports
.ReportFileName = App.Path & "\reportes\Horarios.rpt"
If chkDDD.Value = 1 Then
TPP ="CON ENTRADA DESPUES DE LAS " + Right(CStr(dtpHorReg), 11) 'jmg 13
ES ="E"
HI = CDate(Right(CStr(dtpHorReg), 11)) 'jmg 13
HF = CDate("23:59:59")
End If
If chkDSA.Value =1 Then
TPP ="CON SALIDA DESPUES DE LAS " + Right(CStr(dtpHorSD), 11) 'jmg 13
HI = CDate(Right(CStr(dtpHorSD), 11))
HF = CDate("23:59:59")
ES ="S"
End If
If chkDEE.Value =1 Then
TPP = "CON ENTRADA DE LAS " + Right(CStr(dtpHERH), 11) + " A LAS " + Right(CStr(dtpHERH2), 11) jmg
13
HI = CDate(Right(CStr(dtpHERH), 11)) 'jmg 13
HF = CDate(Right(CStr(dtpHERH2), 11)) ‘jmg 13
ES ="E"
End If
If chkDSE.Value = 1 Then
TPP = "CON SALIDA DE LAS " + Right(CStr(dtpHSRH), 11) + " A LAS " + Right(CStr(dtpHSRH2), 11) 'jmg 13
en los 2
HI = Right(CStr(dtpHSRH), 11) 'jmg 13
HF = Right(CStr(dtpHSRH2), 11) 'jmg 13
ES ="S"
End If
If chkDEA.Value = 1 Then
TPP = "CON ENTRADA ANTES DE LAS " + Right(CStr(dtpHorEA), 11) 'jmg 13
HI = CDate("00:00:00")
HF = Right(CStr(dtpHorEA), 11) 'jmg 13
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ES ="E"
End If
If chkDSD.Value = 1 Then
TPP = "CON SALIDA ANTES DE LAS " + Right(CStr(dtpHorSal), 11) 'jmg 13
HI = CDate("00:01:00")
HF = Right(CStr(dtpHorSal), 11) 'jmg 13
ES ="S"
End If
.ReportTitle = TPP + " DEL PERIODO " + CStr(dtpFeclni) + " AL " + CStr(dtpFecFin)
WindowTitle = TPP
.ParameterFields(0) = "FI;" + CStr(dtpFeclIni) + ";TRUE"
.ParameterFields(1) = "FF;" + CStr(dtpFecFin) + ";TRUE"
.ParameterFields(2) = "HI;" + CStr(HI) + ";TRUE"
.ParameterFields(3) = "HF;" + CStr(HF) + ";TRUE"
.ParameterFields(4) = "Jerarquial;" + CStr(Jerl) + ".00" + "; TRUE"
.ParameterFields(5) = "Jerarquia2;" + CStr(Jer2) + ".00" + "; TRUE"
.ParameterFields(6) = "Ex1;" + CStr(ER) + ".00" + ";TRUE"
.ParameterFields(7) = "Ads1;" + CStr(Al) + ".00" + ";TRUE"
.ParameterFields(8) = "Ads2;" + CStr(A2) + ".00" + ";TRUE"
.ParameterFields(9) = "ES;" + ES + ";TRUE"
If Not Existe(.ReportFileName) Then Exit Sub
Action=1
.ParameterFields(0) ="
.ParameterFields(1) ="
.ParameterFields(2) ="
.ParameterFields(3) ="
.ParameterFields(4) ="
.ParameterFields(5) ="
.ParameterFields(6) = ""
End With
Exit Sub
ErrRepo:
Select Case Err.Number
Case 364
Resume Next
Case Else
Errores
Resume
End Select
End Sub
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