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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion es considerado de gran importancia y
relevancia en la vida juridica, tanto de aquellas personas que desean formar un
sindicato, las autoridades que se encargan de realizarlo, y la Ley misma; por lo
gue precisamos que era necesario satisfacer todos aquellos elementos,
conceptos y normas juridicas que son aplicadas a los sindicatos y en especifico
a los miembros que lo conforman, dado que consideramos que adolecen
juridicamente de nuevas tendencias de la sociedad y de mejores normas que
nos conduzcan a su debida aplicacion, reglamentacién y observancia, y con
esta preservar los lineamientos que establezca la Ley, sin quebrantar la
seguridad de la sociedad y de sus propios integrantes, y proporcionar entonces
la certidumbre juridica que merezcan los actos y hechos que permitan su
realizacién acorde a lo establecido y regulado por la Ley; y esto sin olvidar los
cambios constantes de la sociedad y los cambios juridicos en cuanto a las

normas que esta requiere.

Es por lo anteriormente sefialado, que en nuestro tema de investigacion
nos dimos la tarea de realizar un capitulado en el que se pudieran estudiar las
instituciones del Derecho del Trabajo consideradas importantes todas ellas,
esto debido a que partimos de la idea que es indispensable que los lectores de
la misma, comprendan los conceptos afines y que son de gran valor al formar
parte de cualquier persona por ser un trabajador y por lo tanto més aun si es su
deseo formar parte de un sindicato, por lo que tratamos de ser precisos y
concretos en cuanto a las definiciones expuestas, dado que, consideramos
imposible profundizar en cada uno de éstos temas que por su puesto merecen
su debido apartado pero tendriamos como resultado un trabajo profundamente
extenso pues en nuestro Derecho Laboral del Trabajo encontramos opiniones
desarrolladas de diversos estudiosos del Derecho, por estas razones
consideramos aportar ideas y conceptos elementales en nuestro tema de

estudio.

Nuestro estudio juridico comprende cuatro capitulos, comenzando asi con

los antecedentes respecto al Derecho del Trabajo, concretamente el Sindicato



y sus primeros antecedentes registrados en la historia sobre su aparicion y
regulacion. El segundo capitulo referente al Derecho Individual del Trabajo
conjuntamente estudiados con el Derecho Colectivo del Trabajo, por lo que
respecta al primero; se exponen conceptos elementales que dan vida al
Derecho del trabajador como persona fisica, refiriéndolos concretamente a éste
como trabajador y los derechos a los que se hace acreedor por tener esta
calidad, misma que es regulada por la Ley Federal del Trabajo, comprendiendo
entonces el contrato individual de trabajo, condiciones de trabajo, suspension,

rescision y terminacion de las relaciones individuales de trabajo etcétera.

Por lo que respecta al Derecho Colectivo de Trabajo, encontramos que
comenzamos a dar pauta nuestro tema en especifico de estudio, puesto que
hacemos referencia al Sindicato y su definicion, el Contrato Colectivo de
Trabajo y el Contrato Ley, los elementos que lo integran cada uno de éstos, sus
semejanzas y diferencias, su titularidad. Ambos capitulos relacionados en

cuanto a la materia misma y su regulacion juridica.

Ahora bien, asi mismo tenemos un capitulo especifico para proporcionar al
lector todos aquellos elementos, definiciones y la regulacién juridica que rige
actualmente a los sindicatos, y que como sabemos esta la contempla la Ley
Federal del Trabajo, tales como la regulacién y funcionamiento de dichas
agrupaciones, el procedimiento y requisitos de registro, su existencia juridica,

fines y demas normas que reglamenta la Ley para su regulacion.

Por ultimos hemos de referir los motivos y consideraciones que nos
hicieron presentar el presente tema de tesis, las causas y soluciones que
consideramos posibles para regular de manera eficaz a las agrupaciones
sindicales, consistente en el planteamiento de una reforma a la Ley Federal del

Trabajo en cuanto a la vida juridica, social y actual de éstas.



CAPITULO PRIMERO

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DE TRABAJO

1.1. Epoca Colonial

En el presente tema de investigacion, comenzaremos con el estudio de la
Historia del Derecho del Trabajo, por lo que, como es sabido el suceso histérico
relevante que podemos mencionar en primer termino para tratar el presente
capitulo es el arribo de los conquistadores a las costas de nuestro pais en el afio
1519, iniciando una nueva etapa en la vida de los pueblos antiguos de México, es
por esto que se empieza con la esclavitud de los indios, a partir de varios
acontecimientos suscitados a su llegada, una de estas las guerras justas que traen
consecuencias econOmicas, y que ocasionaban la esclavitud de prisioneros de

guerra.

En esta época en la que existen diversas organizaciones sociales
precortesianas, lo que reina propiamente es la esclavitud a base del trabajo como
funcién econdmica, por lo tanto no se puede hablar propiamente de relaciones
laborales, es por esto, que muchos autores coinciden que no existen en realidad
durante varios afilos normas que trajeron como consecuencia una relacion laboral
y por consecuencia a un Derecho del Trabajo, sin embargo, algunos autores si le
dan importancia a determinadas circunstancias y aspectos sobresalientes durante
determinadas épocas que traen consigo los origenes mismos de éste Derecho por

dar pauta a su normatividad.

Desde la época de San Agustin, se venia razonando que el vencedor tenia el
derecho de matar al vencido que tomaba en la guerra; podia, sin embargo,
perdonarle la vida a cambio de esclavizarlo. Este principio general se aplicaba con

mayor rigor en las guerras, en las cuales se admitia cautivar, no so6lo a adultos,



sino también a mujeres y niflos. En cambio, con excepcion favorable, el cautiverio

no se aplicaba cuando el enemigo era cristiano.

Con motivo de las expediciones objeto de la conquista, mismas que se
realizaron a través de capitulaciones concertadas con particulares; se establecia
gue los expedicionarios debian contribuir con las costas de la empresa, por lo que
los gastos realizados por éstos, debian de verse cubiertos de alguna forma, por lo
que los bienes muebles y cautivos constituian para éstos una parte de sus

premios.

Al conquistar Hernan Cortés Nueva Espafia, conforme a los procedimientos
habituales de las huestes espafiolas, repartid a sus soldados el oro y los indios
cautivos; después cred las encomiendas. Por lo que a partir de la llegada de los
espafioles se produjeron demasiados acontecimientos y cambios relevantes para

los antiguos pobladores, como sociales, politicos, religiosos, juridicos, etcétera.

La encomienda fue una forma de trabajo forzoso en sus origenes. “Se la
reglamento6 para sustituir la prestacion de servicios, por el pago de un tributo, pago
que daba derecho al indigena para solicitar y obtener del encomendero proteccion

para su personay sus intereses”.!

Mediante la encomienda, un espafiol recibia el privilegio de cobrar los tributos
de ciertos pueblos indios, mediante una tasa ya fijada, y éste tenia como encargo
cristianizarlo, dedicando una cuarta parte de dicho tributo a la construccion de

iglesias necesarias para logarlo.

Las encomiendas eran inenajenables, tampoco podian ser hipotecadas; en
cambio los frutos de las mismas si. El encomendero tenia que vivir en su

encomienda; no se permitia el ausentismo; pues si €l moria, se iba a vivir a otra

'CASTORENA, J. JesUs. Manual del Derecho Obrero. Editado por J. Jesus Castorena, 6ta. ed.,
México 1984. p. 41.




parte 0 moria su descendencia, los indios quedaban libres de la encomienda como
vasallos directos de la Corona. “La encomienda fue suprimida por un decreto del
23 de noviembre de 1718, con excepcion de algunas privilegiadas, como las
concedidas con caracter de perpetuo o las correspondientes a los descendientes

de Hernan Cortés”.?

En las guerras justas, cuando estas asi lo eran se daba la reparticion de los
indios, y en la disputa de la justicia de las guerras de Indias se planteaba la

restituciéon de los bienes ganados por los conquistadores de América.

El repartimiento fue un sistema de rotacion de servicios personales que
tenian que prestar los indios a los espafoles, existiendo este sistema hasta que
fue abolido en 1718.

El primer sistema de trabajo en Nueva Espafia tuvo por base, hasta
mediados del siglo XVI, la esclavitud de los indios que se empleaban de
preferencia en las minas y otras faenas duras. Ambas eran forma de trabajo
gratuito, porque al esclavo, ordinariamente, no habia que pagarle salario v,
ademas, éstos servicios que en un principio recibieron los encomenderos estaban
fundados en la idea de que los indios de sus encomiendas, por ser vasallos,
debian pagar tributo, y como parte de él dan su trabajo personal, de manera que

tampoco era una forma remunerada de trabajo.

Posteriormente, al Virrey Luis de Velasco, se le dio la tarea de procurar que
los indios se alquilaran para trabajar en labores de campo y obras de la ciudad
para que éstos no estuvieran ociosos, procurando que el trabajo fuera moderado,
es decir, se les otorgaba un trabajo libre y con paga de un jornal; y en caso de que
no acudieran se les impondria un castigo, y asi mismo se repartian los
trabajadores a colonos que los necesitaran en caso de que los indios no acudieran

voluntariamente.

2 | ASTRA LASTRA, José Manuel. Derecho Sindical. 2da. ed., Ed. Porraa, México 1993. p. 40.




Asi sucesivamente con la organizacion de esta nueva forma de utilizacion de
indios, se predisponia que los caciques de cada pueblo determinara mediante
sorteo cuales indios, no ocupados en el cultivo de tierras o en talleres de artesania
prestarian servicios remunerados a los colonos, sin que éstos rebasara el cuatro

por ciento del total.

El trabajo de las ciudades se realizo bajo sistemas corporativos, como en
Europa. Fue asi como se implanté en el pais el régimen corporativo. “El régimen
corporativo de la Colonia era en todo coincidente con el régimen corporativo de

Europa, haciendo notar las siguientes singularidades”:*

1. Los estatutos de las corporaciones no se hicieron extensivos a la masa
indigena, o sea, que se dejo en libertad a los aborigenes para ejercitar la
profesibn o trabajo que quisieran sin someterse al rigorismo de la
corporacion. Una sola excepcion encontramos y es la relativa a la
ensefianza. Los Unicos que podian establecer escuelas para ensefiar, eran
los espafioles; se prohibid la practica de ese oficio a los indigenas.

2. Cuando los indigenas practican un oficio de los sujetos a régimen
corporativo y el producto que elaboran era imperfecto, no eran objeto de
sancion alguna; se les dejo traficar libremente con los articulos que
producian.

3. Las ordenanzas de la corporacion formaban parte de un cuerpo legislativo
que se conocié con el nombre de Ordenanzas de la Ciudad de México a
cuyo tenor regulaba la vida de toda la ciudad. EIl régimen corporativo tuvo
como en Espafa y Europa, la caracteristica de ser una forma de gobierno
de la produccion y del consumo.

3 Op. cit CASTORENA, J. JesUs. p. 40



En nuestro Derecho Mexicano del Trabajo, por lo tanto de entre las
numerosas disposiciones juridicas impuestas por los espafioles, encontramos
como la mas trascendente por su aplicacion y contenido aplicable a los indios las
Leyes de Indias, ya que en cuanto a su contenido a nuestro derecho del Trabajo
en estudio, regulaba la percepciéon efectiva del salario, jornada de trabajo, un
salario minimo, la prohibicién de las tiendas de raya, y otras.

Algunas de ellas regularon el contrato de trabajo, la base para reconocer y
sancionar la libertad de trabajo de los indigenas, limitar la edad de admision en el
trabajo, delimitar la duraciéon del contrato al periodo de un afio, regularon el
salario, instituyendo la prohibicion de hacer descuentos para que los indigenas
obtuvieran integro su salario y que este fuera pagado en dinero, asi como su
término para el pago, mismo que fue de ocho dias y que se hiciera de propia
mano, al descanso semanario en domingo. Por otra parte los domésticos a parte
de su salario como otro de sus beneficios era la alimentacion y la habitacién, de la
curacion en caso de enfermedad y entierro en caso de muerte. Asi mismo las
Leyes de Indias establecieron sanciones a quienes violaran o faltaran al

cumplimiento de sus disposiciones.

En esta época de la Colonia, llevada a cabo la conquista los conquistadores
se repartian el pueblo, junto con esto obviamente sus habitantes ya que éstos
fueron vueltos esclavos, y por lo tanto a cargo de los conquistadores estaba la
propiedad de los indios y de las tierras que eran habitadas por éstos, y a su vez
los espafioles tenian la obligacion de ensefarles espafiol, la religion catolica y a

darles un buen trato, aunque como sabemos nunca fue asi.

A ciencia a cierta no se tienen conocimiento exacto de las condiciones de
trabajo que prevalecieron durante la época precolonial por lo que, por lo que con la
llegada de los espafioles diferentes historiados hacen referencia de que solo
existen datos en los que refieren a los diferentes oficios y artes a que se
dedicaban los antiguos mexicanos, tales como platero, herrero, lapidario, albaiil,



pintor, cantores, hechiceros, brujos, sastres, tejedores, alfareros, mercaderes,
fabricantes de calzado y de armas entre otros.

En realidad, nada se sabe respecto de las horas de trabajo y salario, ni de las
relaciones de trabajo entre obreros y patrones, no obstante que, pese a la
existencia de la esclavitud, debieron frecuentemente establecerse esas relaciones

con artesanos y obreros libres.

Sin embargo si se habla de ordenanzas muy interesantes como la de
sombrereros, del arte o plateria, minas y otras mas que regulaban como en

Europa, el salario, precios y otras prestaciones que se daban a los indios.

A medida que avanzaba la colonizacion se hacian mas grandes y numerosos
los pueblos y ciudades, donde se comenz6 a desarrollar la industria; por lo que
surgio la formacion de gremios y corporaciones trayendo como consecuencia su

regulacion respecto de su funcionamiento y organizacion.

En la peninsula Ibérica y en la Nueva Espafia, los gremios fueron “grupos de
personas de una misma profesion, unidas para la defensa y promocioén de sus
intereses comunes”.* Construyeron asociaciones reglamentadas, y las autoridades
las reconocieron como tales. Las hubo de plateros, comerciantes, mineros,

maestros de escuela, pintores, etcétera.

Fue entonces como se da una jerarquia que dividia a los trabajadores en
aprendices, oficiales y maestros, esto basado en los conocimientos, habilidades y
experiencia, determinando en el proceso de produccion, los derechos,
obligaciones y participacion de los beneficios. La reglamentacion de estos oficios
se realizd por medio de ordenanzas de gremios, siendo éstas un paso para la

reglamentacion del trabajo de los obreros.

4 Op. cit. LASTRA LASTRA, José Manuel. p. 47



La lista total de los gremios novohispanos excedié escasamente el medio
centenar. Segun algunos autores, los habia de albafiles, algodoneros,
bordadores, hojalateros, carpinteros, cerrajeros, coheteros, gamuceros,

pasteleros, sombreros, tintoreros, etcétera.

A las personas que estaban agrupadas en un gremio asociadas por la religion

recibian el nombre de cofradias.

“Los gremios desaparecieron por declaraciéon de la ley del 8 de junio de 1813,
gue autorizé a los hombres avecinados en las ciudades del reino para establecer
libremente las fabricas y oficios que estimaran convenientes sin necesidad de

portar licencia o ingresar en un gremio”.”

1.2. Epoca Independiente

El dominio espafiol sobre la Nueva Espafia llevaba ya varios afios hasta ésta
época, por lo que la gran desigualdad econdmica, social, religiosa y politica
provocaban inconformidad entre los distintos grupos sociales, hablandose por lo
tanto ya del mestizaje y de la importancia que representaba para algunos darse
cuenta de la riqueza de la tierra en la que vivian, por lo que algunos ya pensaban
en la autonomia del virreinato y otros en la independencia total, ya que las Leyes
de Indias aunque tenian disposiciones expresas para que no se maltratara a los
indios, esto nunca fue asi, nunca se dio cumplimiento de hecho a lo dispuesto por

éstas.

El primer acto de los Insurgentes fue el de la abolicion de la esclavitud

decretado por el cura Don Miguel Hidalgo y Costilla en Valladolid.

5 GARRIDO ALENA, Ramoén. Derecho Individual del Trabajo. 1ra. ed., Ed. Oxford, México 1999.
p.13




El decreto de don Miguel Hidalgo, de 6 de diciembre de 1812 dado en la
ciudad de Guadalajara por el que aboli6 la esclavitud, los tributos y las exacciones
que pesaban sobre los indios y las bases constitucionales relativas al trabajo y al
reparto de las tierras presentadas por el insurgente don José Maria Morelos y
Pavon al Congreso de Apatzingdn, demuestran en forma indubitable que los
autores de la independencia de Meéxico tuvieron una concepcion clara del

problema social de nuestro pais.

Don Miguel Hidalgo inici6 el movimiento revolucionario para alcanzar la
independencia nacional. Con el decreto mencionado es como se ordena a los
duefios de esclavos que se les diera libertad a éstos en un término de diez dias so

pena de muerte.

Los “Elementos Constitucionales” de Ignacio Lépez Rayon, en el articulo 24,
determinaron igualmente la prescripcion de la esclavitud y en el articulo 30
decretaba la abolicion de los examenes de artesanos que quedarian calificados
s6lo por su desempefio, lo que constituye una clara referencia a la eliminacion del

sistema gremial heredado de la Nueva Espafa.

Al sumarse mas gente a la lucha comenzada por el cura Hidalgo, se siguen
por distintas ciudades del territorio mexicano, liberando a esclavos y sacando a los
espafioles que tenian dominio sobre tierras, en todo este trayecto se le unieron

personajes importantes de la Historia Mexicana.

Con la union de Morelos al mismo propdsito del cura Hidalgo se dieron los
“Sentimientos de la Nacion” el 14 de septiembre de 1814 en Chilpancingo, en el
gue reclama el autos al jornal del pobre, para mejorar sus costumbres y aleje la
ignorancia, estableciendo a su vez la libertad de cultura, industria y comercio a

favor de todos los ciudadanos.



En el Plan de Iguala, dado por Agustin de lturbide el 24 de febrero de 1821,
se menciona (art. 12) que “todos los habitantes del imperio mexicano, sin otra
distincibn que su mérito y virtudes, son ciudadanos idoneos para cualquier

empleo”.®

Las Leyes de Indias entraron en desuso a partir de la Independencia, sin
embargo se siguieron presentado y observando practicas de trabajo forzoso,
peonaje y esclavitud, y al irse poniendo en desuso las ordenanzas algunas de
estas actividades se fueron regulando por medio de reglamentos, sustituyendo asi
las ordenanzas de gremios quienes en algunos casos se preocuparon por proteger

los intereses de éstos.

La Constitucién de 4 de octubre de 1824, que adoptd para México la forma de
republica representativa, popular, federal, tampoco contiene disposicion alguna

que pueda constituir un antecedente de derechos laborales.

Ante tal situacion y problemética nacional, pocos afrontaron dicho problema,
por lo que en pequefios negocios como cOmicos panaderias, y las tocinerias
decidieron reglamentarlas. El primero, o sea el de comicos, reglamento el despido
de los artistas de los teatros en el bien del publico; determind que ni el empresario,
ni el comico, podian en un momento dado, privar a los espectadores de la
actuacion artisticas de los artistas anunciados. El segundo el reglamento de
tocinerias, impuso a los propietarios la obligacion de proporcionar a los operarios,
habitaciones comodas y ventiladas para vivir; redujo la jornada de trabajo a diez
horas diarias, reglamenté prestamos a trabajadores reduciendo su monto al
importe de ocho dias de salario y fijo la responsabilidad de panaderos en caso de
pérdida del pan elaborado.

Las Leyes que tuvieron el efecto de poner término al régimen corporativo,

fueron las Leyes de Reforma, que consideraron como bienes el clero los que

® KAYE, Dionisio J. Relaciones Individuales y Colectivas del Trabajo. 2da. ed., Ed. Themis, 1995. p. 15.
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pertenecian a las cofradias, y archicofradias, bienes a los que se le hizo extensiva

la desamortizacion.

La poblacion después de la independencia seguia viviendo en tiempos como
de la Colonia, sujeta a las decisiones de hacendados, empresarios, criollos,
mestizos y espafoles. Ademas las actividades economicas principales de la
Nueva Espafia eran la mineria y el comercio, por lo tanto en el campo se vieron
pocos cambios, ya que se seguian teniendo problemas para sobrevivir debido a
los precios de productos tales como el maiz, por lo que la mineria tuvo grandes

transformaciones.

Kaye Dionisio J. nos expresa que no hay demasiada informacion respecto a
esta época, que podriamos ubicar entre 1821 y 1856; hacia 1823, ya que nos
encontramos con jornadas de trabajo de dieciocho horas laborales y salarios de

dos reales y medio; para la mujer obrera y nifilos era un real semanario.

“En 1823 la jornada de trabajo habia aumentado a 18 horas, dos mas que en
los ultimos afios del siglo XVIII, los salarios habian sido rebajados a tres reales y
medio, de cuatro que eran en el mismo periodo. En la industria textil, las mujeres
obreras y los nifios percibian un real diario. Habia mineros que en ocasiones
trabajaban 24 horas consecutivas o mas en las minas. En las siete fabricas textiles

de esa época laboraban 2800 trabajadores”.’

Como ya dijimos anteriormente las cosas siguieron muy mal para los
propietarios de las tierras y de aquellos que vendian sus productos en el
extranjero siguiendo rutas hacia el comercio exterior para tratar de sobrevivir, ya

gue sus productos eran practicamente vendidos por debajo de su precio real.

" Op. cit. GARRIDO ALENA, Ramon. P. 14.
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El maestro Dionisio en su obra menciona que las primeras organizaciones
artesanales sustitutivas de los antiguos gremios fueron creadas hacia 1843, bajo
el gobierno de Antonio Lopez de Santa Anna, e inclusive, son de aquella misma
época las llamadas Juntas de Fomentos de Artesanos y la Juntas Menores, que
trataron de fomentar la proteccion a la industria nacional y defenderla de la
competencia de los productos extranjeros: se trataba, ademas de crear fondos de
beneficencia publica mediante la aportacién de cuotas semanarias para el socorro
de los beneficiarios, con el objeto de establecer, en dltima instancia, cajas y

bancos de ahorro.

1.3. Epoca Liberal

En esta época los liberales opinaban que el pais debia tener un gobierno
federalista, es decir, que cada estado se gobernara por sus propias leyes, pero
permaneciendo unidos en una federacion, para que asi; cada region pudiera
desarrollarse libremente y progresara. Por lo tanto los conservadores preferian el
centralismo, es decir, que el gobierno central ejerciera sus funciones y tomara las

decisiones de las provincias, asi como que existiera el fuero.

Mientras tanto los liberales hicieron suyas las ideas de la Declaracion de
los Derechos del Hombre y del Ciudadano, en la que se consideraba la igualdad
de todos ante la ley como algo basico, por lo tanto nadie debia tener privilegios, y

rechazaban la existencia del fuero.

Estrechamente ligados a las agrupaciones artesanales de los gremios
coloniales, las asociaciones de trabajadores, y la consumacion de la
independencia politica se desarrollaron sociedades de mutuo socorro y de
cooperativas, mismas que ofrecian a los obreros asociados cajas de ahorro y
fondos de apoyo para gastos por enfermedades, incapacidad e inhumacion, asi

como prestamos sin réditos o de intereses bajos en casos de emergencia.
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“La carencia el hambre, la desocupacién y la inestabilidad en el empleo,
amén de la falta de indemnizaciones por riesgos de trabajo orillaron a los
trabajadores, masa informe de artesanos obreros y la mayor parte, campesinos
emigrados a los centros urbanos, a buscar en las mutualidades y las cooperativas
de produccién y de consumo, centros de especulacién, concientizacion y lucha
para la defensa de su supervivencia. Las agrupaciones se tornaron, de esta
suerte, en sociedades de resistencia frente a los patrones y el Estado,
encontrandose hasta entonces, un posible antecedente real del Sindicalismo en

México”.®

El 15 de mayo de 1856, Ignacio Comonfort expidio el Estatuto Organico
Provisional de la Republica Mexicana, misma que fue practicamente menos
protectora y benéfica para los indigenas que las Leyes de Indias, ademés de ser

esta de caracter estrictamente civilista.

La Revoluciéon de Ayutla, fue en si un movimiento para derrocar la dictadura
de Santa Anna, mismo movimiento que dio como resultado la Constitucion de
1857; en la que se contienen diversas disposiciones relativas al trabajo,
consignandose la libertad de trabajo, industria, profesion; pero sobre todo algo
muy importante un principio que establece que “nadie pude ser obligado a prestar

trabajos personales sin una justa retribucion y sin su pleno consentimiento”.

El gobierno liberal en especial el de Benito Juarez se negd a reconocer la
Cuestion Social, reprimiendo con acciones policiacas y disposiciones de indole
legal, la mas importante movilizacion proletaria. Llegé inclusive, al extremo, de
conjurar un importante esfuerzo de lucha sindical, abanderado por las
agrupaciones de la industria textil, con un decreto promulgado el 10 de enero de

1862, con el cual ordené aplicar la “Ley Marcial (Consejo de Guerra y pena de

8 SANTOS AZUELA, Héctor. Derecho Colectivo del Trabajo, Prélogo de Mattia Persiani, 2da ed.,
Ed. Porrda, México 1997. p. 55.
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muerte) a quienes participaran en las huelgas o apoyaran las acciones vinculadas

con las mismas”.®

1.3.1. Maximato.

Periodo que abarca practicamente los afios de 1864-1867, en el que
Maximiliano de Austria, archiduque de Habsburgo, un hombre con ideas
moderadamente liberales, tenia proyectos de reformas referente al aseguramiento
del valor de la moneda mexicana, reconocia derechos de indigenas para defender
Sus intereses y recuperar sus tierras, sin embargo todas estas ideas se quedaron
solo plasmadas en papel, debido a la crisis econdmica que se presentaba en el

pais, y sobre todo durante su gobierno.

En el Estatuto Provisional del Imperio Mexicano, expedido por Maximiliano el
10 de abril de 1865, en el capitulo de “Garantias individuales”, se consagra la

siguiente disposicion:

Articulo 70. Nadie puede obligar sus servicios personales, sino
temporalmente, y para una empresa determinada. Los menores no pueden hacer
sin la intervencion de sus padres o curadores, o a falta de ellos, de la autoridad

politica.

El contenido pobre de este precepto, es solo una exteriorizaciéon, mas del
ideal Imperio Mexicano, al que puso digno remate el Benemérito de las Américas,
Benito Juarez. Comparado con la legislacion anterior, ya que no representa un

gran avance en materia laboral.

® NESTOR DE BUEN L. Derecho del trabajo. Tomo Il. 19na. ed., Ed. Porrta, México 2005. p. 291.
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Este estatuto como bien menciona Santos Azuela, carecié del reconocimiento
de los principales derechos sindicales, asociacién profesional, negociacion

colectiva y huelga.

El Imperio de Maximiliano y Carlota, fue mas que nada una penosa
reproduccion del que en Europa termind en una vergonzosa derrota. En tanto lo
referente al contenido social, éstos se encontraban en el mismo sitio y por lo tanto

no podia esperarse ningun cambio relevante.

El primero de noviembre del mismo afio se expidi6 la llamada Ley del Trabajo
del Imperio. En esta Ley se permitia la separacion de los campesinos que
estuvieren laborando en las fincas, en cualquier tiempo; se establecian jornadas
de trabajo, de sol a sol, con dos horas intermedias de reposo, descanso semanal,
pago del salario en efectivo, supresion de las carceles privadas y de los castigos
corporales, escuelas en las haciendas en donde habitaran veinte o mas familias,

inspeccion de trabajo, etcétera.

Cinco afios duroé la guerra de intervencién 1862-1867, siendo este ultimo afio
en el que quedo restaurada la Republica, por lo cual el Presidente Juarez prorrogo
un mandato de manifiesto para pronunciar el retorno al gobierno, quedando asi

atras la época imperial de Maximiliano de Habsburgo.

Restaurada la Republica y en un proceso aparente de reestabilizacion
democratica, siempre aparejado a la crisis econOmica y social, las agrupaciones
profesionales de la industria textil, que se vincularon a la ferrocarrilera y la secular
experiencia minera, fue creado el Gran Circulo de Obreros de México, el 16 de
septiembre de 1970, orientado en las perspectivas acratas y socialistas de la lucha
por las elementales reivindicaciones econdémicas y la total abstencion de la vida

politica.
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Ante esto se armd una estrategia de comunicacion entre varios Estados de la
Republica apoyando su propaganda en periddicos como El Socialista y el Hijo del
Ahuizote, por lo que el Estado tomo sus medidas y represalias materiales, entre
otros medidas severas como secuestros carcel, es asi que Juarez piensa en la
promulgacion de un Cadigo Civil. El proceso de codificacion encargado por Juérez
a don Justo Sierra un proyecto de Cdédigo Civil, siguiendo éste el método francés,
decretandose por tanto el cinco de diciembre de 1861 el proyecto de cédigo en el
estado de Veracruz, mientras que Maximiliano mandoé que continuaran los trabajos

de revision de tal proyecto, publicandose por tanto los dos primeros libros en 1866.

Trece afos después de haber sido promulgado el Cadigo de 1870 que regulo
de manera incompleta, el contrato de trabajo y se integré con el Cédigo Penal de
1872, cuyo articulo 925 proscribié la coalicion y claramente la huelga, ademés nos
sefala Santos Azuela Héctor, que se reglamentd el servicio doméstico, el servicio
por jornada, las obras a destajo, a precio alzado, el trabajo de porteadores y

alquileres, asi como el aprendizaje.

A falta de reglamentacién sobre salario, el propio “Cédigo Civil establecié que
se estaria a la costumbre del lugar tomando en cuenta la clase de trabajo, sexo,

edad y aptitud para trabajar”.*°

“Se expidid un nuevo Cbdigo Civil de 1884, y estuvo en vigor hasta 1932,
fecha en que comenzo a regir el actual, que tuvo cuatro afios de retraso, entre la
promulgacion (30 de agosto de 1928) y la iniciacion de vigencia (1de octubre de
1932)",** siguiendo este aln una naturaleza privada e individualista, surgiendo
entonces la necesidad de que el derecho del trabajo tuviera una autonomia
jurisdiccional, creandose las juntas de conciliacion y arbitraje, creandose entonces
el primero codigo de nuestra ley fundamental de 1917, y otras disposiciones

reglamentarias.

10 BRrICENO RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. 1ra. ed., Ed. Harla, México 1985. p. 82.
1 Op. cit. LASTRA LASTRA, José Manuel. p. 77.




16

1.3.2. México durante el Porfiriato.

A la muerte de don Benito Juarez varios levantamientos tuvieron fin,
Sebastian Lerdo de Tejada restablecié la paz, sin embargo los enemigos del
lerdismo, es decir, partidarios del general Porfirio Diaz firmaron un plan mediante
el cual desconocian la autoridad de Lerdo, comenzando asi la guerra, mediante la

cual resultaron triunfantes en Tecoac el 16 de noviembre.

Porfirio Diaz tomd posesion del Palacio de Virreyes a fines de noviembre de
1876. Ante su triunfo encontrd a la nacién en un estado deplorable en todos los
ambitos, por lo cual para afianzar su gobierno y la paz nego todo derecho politico,
pero utilizando la repretension y el trato inhumano a los trabajadores, por lo cual el
lema de este gobierno fue “orden y progreso” ya que segun esto para que hubiera
progreso en el pais primero se necesitaba del orden, y para esto debia haber paz.

Durante el periodo de la Reforma, la industria, era casi inexistente, ya que la
produccion provenia de talleres artesanales que no utilizaban maquinaria ni fuerza
motriz, caracteristicas que se dan en la modernidad, pero si existian varias
fabricas debido a la industrializacion sobre todo la textil, y asi va continuando con
la aparicion de nuevas fabricas en varias partes del pais, como la de Cerveza,
jabon, etcétera, y con esto en ves de haber condiciones de mejoria para los
trabajadores continuaban siendo criticas, por lo que en esta parte de la época las
inconformidades crecieron, debido a que el gobierno que regia al pais en aquél
entonces era intolerante hacia la materia laboral, por lo que se dan algunos
movimientos obreros mismos que se suscitaron por la represion a la que estaban

sujetos.

La economia del pais empez6 a progresar en determinados aspectos, ya que
se dio el establecimiento de fabricas inglesas, francesas y estadounidenses,

motivo por el cual crecio la clase obrera.
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En relacion con la industria, la primera y una de las mas importantes fue la
textil, ya que su crecimiento fue notable al momento de introducirse la electricidad,
especialmente en Puebla y Tlaxcala, uno de los pilares de la economia regional,
donde ademas prosperaron también industrias como la tabacalera, henequera,
cervecera, metallrgica y vidriera. Por lo tanto en éste ambito la mano de obra en
fabricas, asi como de productos, motivo que el artesano se transformara en obrero

y las mujeres se incorporaran en gran namero a la industria.

A los duefios de las fabricas el gobierno garantizaba mano de obra y materia
prima barata, obviamente asi también, las condiciones de los trabajadores eran
injustas, ya que estos, debian trabajar jornadas largas, con sueldos bajos, sin
ninguna prestacion y pocas garantias, en contravencion al trato que se daba a
extranjeros. Por tal motivo los obreros protestaron ante el gobierno sin obtener ser

atendidos.

Mediante el Programa del Partido Liberal, documento en el cual se realiza un
analisis de la situacion del pais y de la necesidad de que haya una legislacién de
trabajo que velara por mejores condiciones econdémicas para los trabajadores, es

COmMo expone sus propositos y los condensa a 52 puntos concretamente.

Los movimientos obreros mas representativos por su importancia y
caracteristicas fueron la huelga de Cananea, en Sonora y la de Rio Blanco, en

Veracruz, en 1906 y 1907 respectivamente.

El primero de junio de 1906, en Cananea Sonora, con un mes de anticipacion
a la fecha de expedicion del Programa, estallé en el mineral sonorense la huelga
en la que se manifestd la resolucion a que habian llegado los trabajadores para

modificar las relaciones de trabajo prevalecientes.

La huelga de Cananea, de 1906, en la que los trabajadores conscientes de la

explotacion de que eran objeto realizaron movimientos de protesta, exigian
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mejores salarios y un trato igual a empleados estadounidenses, ya que éstos,
gozaban de ciertos privilegios.

La huelga de Cananea fue reprimida con uso de violencia y con intervencion
de la policia estadounidense, este hecho tuvo repercusiones politicas
trascendentes, puesto que al afio siguiente los propios trabajadores se levantaron
en armas con el fin de derrocar al régimen porfirista, teniendo como lideres al
frente de este movimiento los trabajadores Manuel M. Diéguez y Esteban Baca

Calderon.

Las peticiones eran especificas igualdad de salarios tanto a mexicanos como
norteamericanos, pues a éstos ultimos se les pagaba cinco pesos en oro y a los
mexicanos tres pesos en moneda nacional, reduccion de jornada a ocho horas,
gue en todos los trabajos de mina en su mayoria fuera personal mexicano, un 75%

nacionales y un 25% extranjeros, derecho de ascenso etcétera.

Siete meses después de los sucesos de Cananea, el 7 de enero de 1907
tuvo efecto la huelga textil de Rio Blanco.

Respecto a la huelga textil de Rio Blanco el autor Dionisio J. Kayne nos
ofrece un cuadro cronolégico en el que nos hace la referencia respecto de los

sucesos que corresponden, sefialando los hechos siguientes:

e “Se da la fundacion del Gran Circulo de Obreros Libres de Rio Blanco, con
la intervencion principal del magonista José Neira, dandose como
consecuencia de diversos sucesos su disolucion provisional 'y
reorganizacion en el afio de 1906.

e Constitucion en septiembre de 1906, por los propietarios de las fabricas de
hilados y tejidos de Puebla y Tlaxcala, del Centro Industrial Mexicano como
organismo de defensa patronal, al que después se adhieren los duefios de

las demas fabricas.
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e Preparacion de un reglamento patronal con clausulas verdaderamente
injustas con prohibicion a los obreros de recibir visitas en su casa; de leer
periodicos o libros sin previa censura y autorizacion de los administradores
de las fabricas; aceptacion de descuentos en el salario, pago de material
estropeado y horario de las 6 de la mafana a las 8 de la noche, con tres
cuartos de hora de interrupcion para tomar alimentos, que fue rechazado
por los obreros textiles de toda la zona de Puebla y Tlaxcala.

e Dandose entonces asi la declaracion de huelga en 30 fabricas de la misma

zona”.'?

El conflicto fue sometido al arbitraje del general Diaz, quien dicté su laudo,
ordenando el retorno de los trabajadores a sus labores el 7 de enero, alo que se
negaron aquellos. La represion a cargo del ejército fue bestial. Hubo muchos
muertos. Las peticiones de los trabajadores eran similares a las de Cananea:
condiciones higiénicas; limitacién de la jornada; salarios decorosos; derecho de

preferencia de los mexicanos, etcétera.

En marzo de 1909, cerca de cinco mil trabajadores se lanzaron a la huelga, e
la fabrica textil La Hormiga, de Tizapan, zona enclavada en el sur de la capital del
pais. Los obreros demandaban la reduccion de la jornada y un salario de seis
pesos semanales, entre otras cosas, mismos que finalmente también fueron
derrotados, siendo que el dictador de esta época siguié con su gobierno como

hasta entonces a pesar de todos los reclamos del proletariado.

Ante estas circunstancias, en las que la mayoria de los obreros realizaban
todos estos movimientos de huelga varios gobiernos estatales se preocupaban por
tales asuntos como José Vicente Villada, quien realizd un proyecto de ley, decreto
que fue aprobado el 30 de abril de 1904, mismo que constaba de siete articulos,

en los que apuntaba que los trabajadores que tuvieran algun accidente, y por el

12 Op. cit. KAYE, Dionisio J. p. 23
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cual sufrieran una lesion, muerte o enfermedad que les impidiera continuar con
sus labores, la empresa estaba obligada a pagar los gastos que originara la
enfermedad o la inhumacién, en tanto que otro articulo expresaba que si la
enfermedad pasara de tres meses o0 el obrero quedara imposibilitado total o
parcialmente para el trabajo, el jefe de la empresa podria seguir 0 no auxiliando al
obrero, y finalmente el articulo 6to. Referia que los derechos contenidos en tal

decreto en ningun caso eran renunciables.

Por su parte, el gobernador del Estado de Nuevo Ledén, Bernardo Reyes,
expidid en Monterrey en noviembre de 1906 la Ley sobre Accidentes de Trabajo,

constante de 19 articulos.

La ley de Bernardo Reyes so6lo contempl6 “los accidentes del trabajo; adopt6
la presuncion de que los accidentes que sufren los trabajadores son de trabajo;
libraba al patron en los casos de fuerza mayor, negligencia inexcusable y culpa
grave de la victima. Durante la incapacidad temporal debia pagarse el 50% del
salario; si la incapacidad era parcial permanente, el pago del 20 al 40% del salario
durante un afio y si la incapacidad era total se imponia la obligacién de pagar
salario durante dos afios. En caso de muerte la indemnizacién consistia en el
pago del salario durante diez meses o dos afios, segun las cargas de familia del

trabajador”.™

Ante todos estos movimientos obreros, y ante los nuevos sucesos llevados a
cabo por los gobiernos a fines de proteger la clase obrera, el gobierno de Diaz que
ya llevaba afios de gobernar al pais, y en vista del declive de sus facultades asi
como de su salud, un acontecimiento marcé de plano su propio gobierno, y la
conciencia del pueblo mismo, lo que conocemos como la Conferencia Diaz-
Creelman, entrevista en la que el Presidente Diaz hace la declaracion de renunciar

a la presidencia.

3 Op. cit. CASTORENA, J. Jesis. p. 46.
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En la dltima década de la dictadura porfirista grandes concesiones a los
capitalistas extranjeros los habian enriquecido; sin embargo la clase campesina no
gozaba de los beneficios del progreso porfiriano, durante la sequia de 1908-1909
se perdieron cosecha y se llego a la escasez de productos agricolas que elevé los
precios. El campesino era explotado con crueldad y convertido casi en esclavo. En
la mineria mejoraron las técnicas de explotacion de plata pero al aumentar su
produccion bajo su precio, muchos mineros fueron despedidos y se organizaron
huelgas en defensa de sus pocos derechos. En la industria textil bajé la
produccion debido a las escasas ventas y origind huelgas y despidos. Al igual la
crisis economica afecto los bancos ya que sus deudores no tenian con qué pagar,

y asi el descontento global provoco la crisis politica.

1.3.3. Revolucién Mexicana

Fueron diversas las causas que motivaron el estallido de la revolucién de
1910, una de ellas, la dilatada estancia en el poder como presidente de México de
Porfirio Diaz, asi como, la explotacién a que estaban sometidos los trabajadores
del campo, las miserables condiciones en que se hallaban los obreros, la entrega
de la economia nacional a los extranjeros, la imposicion de la paz y el orden
mediante represiones, el fraude electoral reiterado, la riqueza nacional en unas

cuantas manos, etcétera.

Ante esto encontramos una parte de incongruencia con el principio que
manejaba anteriormente en sus movimientos por llegar al poder Porfirio Diaz el de

“no reeleccién”.

Al anunciarse que Diaz aceptaria algun partido de oposicion para las
elecciones, porque su deseo era ya no seguir en el poder, varios clubes que eran
pequefios grupos politicos que no tenian asuntos en el gobierno comenzaron a

hacer planes para participar en las elecciones presidenciales de 1910.
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Segun el autor Francisco Zapata “cuando estalld la crisis politica de 1910-
1911, los trabajadores tenian cierta presencia, al menos en actividades como
artesanos de madera, los linotipistas, encuadernadores, forjadores y otros
especialistas incorporados a la organizacion gremial, ya que sabian expresar
demandas que gradualmente les dieron cierto poder en las negociaciones

politicas".**

Sin embargo, Diaz anuncié que nuevamente seria candidato a la presidencia,
y la pelea politica solo se daria por la vicepresidencia, por lo que el 22 de mayo de
1909 el Centro Antirreeleccionista de Meéxico eligio como candidatos a la
presidencia y vicepresidencia a Francisco |. Madero y a Francisco Vazquez
Gbomez respectivamente, por lo que comenzd con sus campafas electorales, en
las cuales sus discursos hablaban de reformas de leyes de trabajo y del campo,
recibiendo entonces un gran apoyo de obreros y campesinos, posteriormente éste
fue mandado a prision por ordenes de Diaz, logrando escapar de prision, huyo a
Estados Unidos de América, de donde lanzé el plan de San Luis, en el que
invitaba a rebelarse contra el gobierno el 20 de noviembre de 1910, originandose

con esto diversos enfrentamientos entre los alzados y el ejercito federal.

Porfirio Diaz es derrocado el 25 de mayo de 1911, ante tal circunstancia y
diversos problemas, este decide abandonar el pais, dando lugar al gobierno de
alianza de Francisco Ledén de la Barra, sucediéndolo el Presidente Francisco I.

Madero.

Para controlar los problemas laborales, fundamentalmente en materia
colectiva (un ejemplo La sonada Convenciéon Textil), Madero formd, en 1912, “el

Departamento de Trabajo, dependiente de la Secretaria de Fomento, primer

14 ZAPATA, Francisco. El Sindicalismo Mexicano Frente a la Reestructuracion. 1ra ed., Ed. El
Colegio de Mexico, Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas para el Desarrollo Social,
México 1995. p. 31.
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antecedente relevante de la organizacién administrativa del Estado en materia
Laboral”.*®

La Casa del Obrero Mundial creada en 1912, con fuerte presencia de
artesanos de la Ciudad de México, forzé la adhesion de esta a la fraccion
constitucionalista que se plasmé formalmente con el Pacto de 1915, en el que se
comprometia a darle a poyo a través de los Batallones Rojos, a cambio de
beneficios econdmicos y sociales, pero al no recibir estos beneficios los obreros
multiplican y exageran sus demandas en forma violenta, manifiesta Roberto Charis
Gomez, que “afortunadamente los miembros del Constituyente de 1916-1917
fueron sensibles al reconocerles minimas y fundamentales garantias en el articulo
123, en la fraccion XVI se consigna el derecho a constituir asociaciones

profesionales con fines especificos de defensa y mejoria para sus miembros.”*°

“La Casa del Obrero Mundial, con tendencias netamente sindicalistas
procuraba agrupar a los trabajadores en sindicatos y asociaciones

profesionales”.*’

Por lo que respecta al campo Francisco |. Madero habia anunciado en sus
campanas la reparticion de tierras, mismas de las que habian sido rebatadas
muchos campesinos, sin embargo, los antiguos maderistas anticipaban que el
gobierno no podia atender pronto dicha reparticion porque esto atentaria contra
los intereses de grandes hacendados, por lo cual Francisco I. Madero intentd
convencerlos que una vez que se lograra pacificar el pais, el gobierno federal

haria el reparto agrario.

> Op cit. SANTOS AZUELA, Héctor. p. 59.

16 CHARIS GOMEZ, Roberto. Estudios de Derecho del Trabajo. 1ra. ed., Ed. Porrta, México
1997. p. 49

' DELGADO MOYA, Rubén. _Antologia del Derecho Colectivo del Trabajo. Ed. Sista, México
1989. p. 96
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Mientras tanto los zapatistas, al ver que no se daba atencién urgente a sus
peticiones, continlan con sus movimientos a pesar de las grandes represiones
sangrientas de las que fueron victimas, es por esto, que el dia 28 de noviembre de
1911, los jefes zapatistas firmaron en el pueblo de Ayuxustla el Plan de Ayala,

redactado por Otilio Montafio pero con ideas de Emiliano Zapata.

Un documento de contenido propiamente agrario, bandera de campesinos
morelenses que enarbolaron durante la Revolucion, difundiéndose en todo el pais

para lograr justicia en el campo mexicano.

Sus principales puntos de este plan, lo son el desconocimiento de Madero
como presidente y llamado a su derrocamiento, los poseedores de tierras
expropiadas a terratenientes debian conservarlas inclusive por medio de las
armas, la expropiacion debia ser previa indemnizacion de un tercio de las tierras y
bienes de los latifundistas y su distribucion entre campesinos, la expropiacion de la

totalidad de bienes hacendados que se opongan al plan.

Sin embargo, el gobierno de Francisco I. Madero fue muy corto, ya que
debido a la traicion del general Victoriano Huerta, coludido con otros generales del
porfirismo, éste es asesinado junto con José Maria Pino Suarez. Por lo tanto a su
muerte, Victoriano Huerta quedaba como presidente, a lo que surgieron diversas

reacciones en su contra.

Por tal razdn surge el Ejército Constitucionalista al mando de Venustiano
Carranza, sumando éste a sus filas a campesinos, trabajadores, pequefios
propietarios maestros y en general a gente de clases populares quienes veian en
Carranza al sucesor legitimo de Madero.

Otra base importante de la Revolucidn Mexicana, a parte de la reparticion de
tierras, la formaron los obreros quienes demandaban mejores salarios, jornada

laboral mas corta, seguridad social para ellos y sus familias, igualdad de salario



25

para trabajaos iguales, y derecho a organizarse para luchar por mejores
condiciones de vida, es decir, el derecho a sindicalizarse y el derecho a la huelga.

En Aguascalientes, en la ley del 23 de agosto de 1914 decreto la reduccion
de la jornada de trabajo a ocho horas, establecio el descanso semanal y prohibid
la reduccion de salarios. Mientras que en San Luis Potosi, se decretd que la

fijacion de los salarios minimos.

A mediados de 191 habia ya cuatro grupos armados independientes en

México: carrancistas, huertistas, villistas y zapatistas.

En Veracruz, Carranza siguio dictando leyes con reformas de tipo laboral,
municipal, y civil, y promulgé la Ley Agraria de 1915, la que disponia la devolucién
de tierras y ejidos siempre y cuando pudieran acreditar su propiedad ante los
tribunales, y a quines no lo pudieran acreditar, se les dotaria de tierra pero en

menor cantidad.

En la Ley de Agustin Millan, expedida el dia 6 de octubre de 1915, reconoce
las asociaciones profesionales, antecedente de los sindicatos, otorgd a estas

asociaciones personalidad juridica y fomento la organizacion gremial.

El Dr. Rubén Delgado Moya, nos sefiala que en febrero de 1916, se llevé a
efecto en Veracruz un congreso obrero. En tal congreso se acuerda formar un
organismo sindical llamado Confederacion del Trabajo de la Regidn Mexicana. En
su declaracion de principios establece como objetivo principal de los trabajadores,
el de la lucha de clases, y como finalidad suprema para el movimiento
proletariado, la socializacion de los medios de produccion.

La Confederacion General de Trabajadores, es una expresion de la corriente
anarcosindicalista en México, en respuesta al movimiento obrero en contra de la

legitimacion de organizaciones de trabajadores ante el Estado. Esta es mas que
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nada una estructura econémica cuya base es el sindicato, y que se organiza a

través de federaciones y al agruparse se da la confederacién general.

El gobierno de Victoriano Huerto ya vivia sus ultimos afios, derrotado
militarmente por villistas y carrancistas en el norte y zapatistas en el sur, y ante
diversos problemas politicos, sociales y en el mercado de armas, es como se Vvio
obligado a llegar a un acuerdo con Villa, ya que lo necesitaba para tomar la capital
del pais, firmando el pacto de Torreén, en el cual Villa reconocié de nuevo la
Jefatura de Carranza y con esto se diera tiempo para convocar a una convencion
nacional a todos los jefes revolucionarios y preparar elecciones. El cual también
incluyé lo que los villistas llamaron la “Clausula de Oro”, que reconocia, por
primera vez un pacto constitucionalista, la necesidad de procurar el bienes de los
obreros y el reparto agrario que después fue contenido en los articulos 27 y 123
de la Constitucion de 1917.

Después de ocupar la Ciudad de México, Obregdn repartio ropa y viveres a la
poblacién pobre. Los constitucionalistas lograron el apoyo de la clase obrara y sus
sindicatos, que ayudaron a combatir a los villistas con los llamados “Batallones
Rojos” el gobierno de Carranza se comprometio a mejorar las condiciones de

trabajo de los obreros.

En cinco de diciembre de 1916 las cinco diputaciones de Veracruz y Yucatan
presentaron dos iniciativas de reforma al articulo 5 con normas a favor de los
trabajadores, a fin de que la jornada maxima fuera de ocho horas y la prohibicion
del trabajo nocturno industrial de las mujeres y nifios, pronunciandose 14 oradores

en contra.

Natividad Macias apoyo la idea de consagrar un titulo de la Constitucion a la
materia laboral, presentando un proyecto con bases del derecho del Trabajo, asi

como que las legislaturas de los estados expidieran sus propias leyes de trabajo.
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Después del debate, Natividad Macias, Pastor Rouix, Lugo y de los Rios
formaron la Comision Redactora del Proyecto de Nuevo Titulo sobre el Trabajo,
con base en el proyecto de Macias. Una vez remitido a la Comision del Congreso
de presentado a la Asamblea no se presentaron modificaciones de fondo y el 23

de enero de 1917 el articulo 123 se aprobd por unanimidad.

La nueva Constitucion aprobada el 31 de enero de 1917, incluyé una series
de conquistas sociales y garantias individuales que ninguna otra Constitucion
habia tenidos. Tres de sus articulos condesan los ideales revolucionarios: el 3ro,
27 y 123, y con la aprobacion del articulo 27 Constitucional Estados Unidos de
Ameérica se veia afectado pues sus intereses en comparias mineras y petroleras

estadounidenses estaban establecidas en el territorio mexicano.

Héctor Santos Azuela, nos manifiesta que el dia 12 de mayo de 1918 surge la
CROM, esto con el fin de controlar el movimiento obrero que se encontraba en

auge, teniendo como Secretario General a Luis Napoledn Morones.

Francisco Zapata, coincide al igual que José Davalos que la existencia de la
CROM, fue la que permiti6 que el movimiento obrero pudiera actuar en formar
legal, dado a la reglamentacion del articulo 123, y que tuvo lugar a su vez ala

promulgacion de la Ley Federal del Trabajo de 1931.

Por lo que respecta a la regulacion juridica de los Sindicatos, José Davalos
nos expresa que: la ley de Candido Aguilar expedida en Veracruz en 1918. Es la
primera que reglamenté al articulo 123 constitucional. En el articulo 142, se refirid
a los sindicatos de trabajadores, definiéndolos como “los grupos de trabajadores
de la misma profesion o de oficios similares o conexos constituidos con el

exclusivo objeto del estudio, desarrollo y defensa de sus intereses comunes”.*®

'8 Davalos, José. Derecho Colectivo y Derecho Procesal del Trabajo. 1ra. ed., Ed. Porrta, México
2003. p. 5.
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El 6 de septiembre de 1929 surgi6 la necesidad de uniformar la legislacion
del trabajo para toda la Republica, ya que los numerosos problemas no los podian
resolver las autoridades locales, por tal razén, y aun sin apoyo constitucional se
creo, la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, y en este mismo afio se hizo la
reforma la fraccion X del articulo 73 y del péarrafo introductivo al articulo 123 de la
Constitucion, se formuld un proyecto del Cédigo Federal del Trabajo.

José Davalos refiere que en dicho proyecto de Portes Gil en el articulo 284,
se da el concepto de sindicato, estableciéndose lo siguiente: “es la asociacion de
trabajadores o patrones de una misma profesion, oficio o especialidad, o de
profesiones, oficios o especialidades similares o conexos, constituida para el

estudio, desarrollo y defensa de sus intereses comunes de su profesion®.

El proyecto de Portes Gil fue el antecedente directo de la Ley Federal del
Trabajo, y encontrando asi la oposicion de las agrupaciones de trabajadores y de

patrones.

Es asi como después de tantas reformas a los articulos referentes al trabajo y
otras disposiciones surge la Ley Federal del Trabajo. Dos afios después, en 1931,
se celebro, en la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, una convencion
obrero-patronal donde surgen ideas que sirvieron para reformar el proyecto Portes
Gil y formular uno nuevo en cuya redaccién tomo parte principal el Lic. Eduardo
Suarez. El Presidente de la Republica lo aprobo y fue enviado al Congreso, en el

que, con algunas modificaciones, lo aprobd a principios de agosto de 1931.

Por lo tanto esta Ley Federal del Trabajo de 1931, en su articulo 232 nos da
también un concepto de sindicato: “es la asociacion de trabajadores o patrones de
una misma profesion, oficio o especialidad, o de profesiones, oficios o
especialidades similares o conexos, constituida para el estudio, mejoramiento y

defensa de sus intereses comunes.”
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En junio de 1933, se retnen en México, una serie de organizaciones obreras
independientes para firmar un pacto de unificacion, y para octubre se convoca aun
congreso obrero en el que se constituye la confederacion General de Obreros y
Campesinos de México (CGOCM), cuya labor importante fue la de reorganizar a
los trabajadores que se encontraban dispersos, su funcion histérica marcé un
momento definitivo dado que a su disolucién, dio nacimiento a la creacion de una

central Unica la Confederacion de Trabajadores de México (CTM).

Dentro de algunas actuaciones destacadas de la CTM dentro del movimiento
sindical del pais encontramos, la huelga de los trabajadores electricistas contra la
Compafiia Mexicana de Luz y Fuerza Motriz, S.A. La CTM logré el apoyo de las
masas trabajadoras y de algunos sectores de la burguesia nacional, cuyos
intereses se oponian al monopolio extranjero, huelga que tuvo un éxito completo.
Asi como la huelga de los obreros agricolas de la region denominada “La Laguna”,
de los estados de Coahuila y Durango contra los hacendados de la comarca, por
su negacion a firmar un solo contrato colectivo, nivelando asi salarios y

prestaciones de los trabajadores.

La unidad entre la CTM y la CROM logr6 unir a su vez a la clase obrera,

desfilando todos los trabajadores el 1ro. de mayo de 1942.

Sin embargo al darse la alianza de éstos con el gobierno por medio de su
vinculacion con el PNR, existian diversas contradicciones debido a sus ideales,
perdiendo por lo tanto el movimiento obrero su autonomia frente al Estado.
Durante la realizacion del IV Conejo Nacional en mayo de 1937, la CTM sufrié una
pugna entre comunistas y fidelistas provocando un enfrentamiento por la oposicién
a la participacion electoral, el resultado de este conflicto fue que los sindicatos
controlados por los comunistas y otros que se oponian a las maniobras de Fidel
Velasquez abandonaran la CTM. Sin embargo la crisis de de esta en 1936 y 1937
tuvieron repercusiones en la unidad lograda por la confederacion, pues el sindicato

minero abandondé la CTM, y en 1937, el Sindicato Mexicano de Electricistas, asi



30

como el Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la Republica Mexicana
hicieron lo mismo. Los petroleros no abandonaron la CTM, debido a la proximidad
de la huelga contra las compafias petroleras que los obligaba a mantener su

relacion con la CTM.

En marzo de 1938, después de la expropiacion petrolera, se celebrd la
Convencidn Constituyente del Partido de la Revoluciéon Mexicana (PRM), formado
por cuatro sectores: el obrero, campesino, el popular y el militar, participando la
CTM, la CROM la CGT, el SME vy otros, compartiendo la CTM su posicién con
organizaciones que eran opuestas a esta, como la CROM y la CGT, asi como

otros sindicatos independientes de la industria.

Con la declaracién de los derechos sociales, se fortalecié a los trabajadores,
despertdndose en ellos la conciencia de clase, expandiéndose rapidamente por
todo el pais, y al darse la creacion de diversos sindicatos, federaciones y
confederaciones, surgen diversos conflictos colectivos, huelgas y contratos
colectivos, y es por esto que surgen diversas cuestiones juridicas como que los
conflictos colectivos y huelgas se extendieran a dos o mas entidades federativas,
a razon de lo que justificaba el articulo 27 de la Carta Magna, por lo que ante las
multiples dificultades presentadas, el poder revisor de la Constitucion modificd en
el aflo de 1929 el parrafo introductoria proponiendo que la ley seria unitaria y se
expediria por el Congreso Federal, y su aplicacidon corresponderia a las

autoridades federales y locales con su debida distribuciéon de competencia

La ley de 1931, estuvo en vigor hasta el 30 de abril de 1970, fue reformada y

adicionada.

1.4. México Contemporaneo

En el México contemporaneo, cabe anotar que no suceden grandes

acontecimientos sobre reformas o adiciones a la Ley Laboral, pero si se dan
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acontecimientos historicos respecto a las relaciones obrero-patronales, como lo
son, el surgimiento de diversos sindicatos, la aparicion de federaciones y
confederaciones y algunos que otros movimientos obreros debido al creciente
movimiento politico, econdmico y laboral en el pais, surgiendo por tanto
muchisimas demandas en estos rubros, por lo cual también se dan otros
movimientos en los que ya participan las autoridades encargadas de su regulacion
juridica, tal vez no siguiendo los ideales para los que fueron creadas y para lo que
tenian velar en si, pero al fin de cuentas procurando la imparticion de justicia, que
aunque se fijaron diversas contradicciones entre los sectores se contindo con su

funcion.

Continuando con la historia, encontramos que en junio de 1942, fue firmado
“el Pacto de Unidad de los Obreros suscrito por la CTM, la CROM, la CGT, el
Sindicato Mexicano de Electricistas y las nuevas centrales obreras: Confederacion
Proletaria Nacional y Confederacion de Obreros y Campesinos de México. Casi
simultdneamente el secretario del trabajo citd a las organizaciones patronales
CONCAMIN, CONCANACO, COPARMEX, la Asociacion de Banqueros y las
Cémaras de la Industria Textil, del AzlUcar y del Hule para pedirles su cooperacién
en la disminucidén de los conflictos obrero-patronales, estimular la produccion y

firmar un pacto obrero-industrial que asegurara dicho compromiso”.*

Con esto la CTM aprovecho para exponer lo que exigian en si de los
patrones, como lo era el cumplimiento estricto de los contratos de trabajo, la
suspension de los reajustes de personal y cierres de empresa sin previo acuerdo
de los sindicatos, y la participacion de comisiones tripartitas para el estudio de las

empresas.

Sin embargo el 18 de junio durante la celebracion del XIX Consejo de la

CTM, amenazo directamente con romper el pacto y la tregua si los patrones se

9 Op. cit. DELGADO MOYA, Rubén. p. 116.
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portaban intransigentes en los conflictos obrero-patronales, a lo que los patrones
en una reuniéon celebrada con el Presidente Avila Camacho el 26 de junio
propusieron una alternativa al pacto, que consistia en su compromiso de crear el
Consejo Nacional Patronal, esto para incrementar la produccion y la defensa de la
nacion en cumplimiento de los compromisos internacionales de México, aceptando
el presidente tal propuesta. EI Consejo Nacional Patronal se cre6 el 3 de julio y su

presidente fue Aaron Saenz.

La intensificacion de la frecuencia y volumen de huelgas y huelguistas
durante el sexenio de Lopez Mateos (1958-1964), como bien manifiesta Francisco
Zapata, si demostré que existian inquietudes entre los trabajadores respecto al
lugar que ocupaban en la estructura de la distribucion de los frutos del desarrollo

econdémico que habia tenido en México desde fines de los cuarenta en adelante.

La Unién General de Obreros y Campesinos de México, nacidO en mayo de

1949 integrada por sindicato de mineros y otros de menor importancia.

Surge también, la Federacion Revolucionaria de Obreros y Campesinos
(FROC), en 1951, que pas6 a formar parte de la CROC en abril de 1953, y la

Confederacion Revolucionaria de Trabajadores (CRT), organizada en 1954.

En el afio de 1960 el presidente Lopez Mateos, designé una comision para
preparar un anteproyecto de ley de trabajo, y la integré con el Secretario del
Trabajo y Prevision Social, el Licenciado Salomon Gonzalez Blanco, con
presidentes de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, federal y local del Distrito

Federal, misma en la que participo el Dr. Mario de la Cueva.

Para el Dr. Miguel Borrel Navarro, una etapa importante en la legislacion
laboral se da en el afilo de 1962, ya que se realizaron grandes reformas y

adiciones al articulo 123 constitucional y a la Ley Federal del Trabajo.
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Al iniciarse 1967, el presidente Gustavo Diaz Ordaz, designdé una segunda
comision, integrada con las personas anteriormente mencionadas, sumandose a
este grupo el Licenciado Alfonso Lépez Aparicio, de este proyecto se mayo copia
a todos los interesados a fin de que manifestaran sus opiniones y observaciones,
mismas que surgieron en sentido negativo, redactandose por lo tanto un proyecto
final, y realizandose una exposicion de motivos. En diciembre del afio de 1968el
presidente envio a la Camara de Diputados la iniciativa de la Nueva Ley Federal
del Trabajo, y nuevamente representantes de trabajadores y empresarios

realizaron sus observaciones y sugerencias.

En el afio de 1970, primero de mayo, entra en vigor la vigente y ya no tan
nueva Ley Federal del Trabajo, que abrogé la de 1931, el movimiento obrero
organizado lucha por una Ley Federal del Trabajo, ya que considera que la actual
esta obsoleta y que las condiciones de trabajo conseguidas a través de la

contratacion colectiva no sobrepasan en mucho a las disposiciones de esta Ley.

El Bloque de la Unidad Obrera (BUO), integrado por la CTM, la CROM, la
CGT, y otros grandes sindicatos de la Republica Mexicana, como ferrocarrileros,
electricistas y petroleros, tiene su antecedente en el Pacto de Guadalajara,
constituyéndose en 1955, periodo en el cual el pais sufria una inflacion fuerte, y
con un receso econdmico importante que origind un desempleo importante, un
deterioro en los salarios reales, motivo por el cual se devalto el peso en abril de
1954, pero sin embargo el BUO dio su completo respaldo al programa de gobierno
de Adolfo Ruiz Cortines (1952-1958).

Sin embargo, pese a los esfuerzos de mantener unidas todas estas
confederaciones y federaciones entre sus miembros es imposible, por lo cual
durante el gobierno de Lopez Mateos a fin de aglutinar a los sindicatos disidentes,
motivo principal para la formacion de la Central Nacional de Trabajadores (CNT)

en diciembre de 1960, compuesta desde sus inicios por el SME, la CROC, la
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FROC y el Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana
(SUTERM).

Un dltimo intento por unificar el movimiento obrero organizado en México, ha
sido el Congreso del Trabajo (CT), fundado en 1966, por el gobierno de Gustavo
Diaz Ordaz y su formacion es la fusion de confederaciones y sindicatos de
industrias nacionales, con el objeto de mantener un control sobre el movimiento
obrero, este respeta la autonomia de accion de cada sindicato, pero establece un
programa general de accién para todos sus integrantes, y que debe respetarse por

encima de los programas individuales.

Rubén delgado Moya nos habla en su obra, de los elementos importantes del

programa de accion del Congreso del Trabajo para su estudio, los que destacan:

1. Procurar que el movimiento sindical adquiera una relevancia mayor;

2. Consolidar alianzas de trabajadores del campo con los de la ciudad y todos
los sectores del pueblo;

3. Trabajar constantemente hasta lograr la estructura unitaria y democratica
del movimiento obrero;

4. Luchar por un sindicalismo revolucionario, combatiendo toda simulacion
gue lo desnaturalice; sin embargo, hay que entender que revolucionario
significa, en este caso, estar con el gobierno emanado de la Revolucion
Mexicana;

5. Consolidar la unidad sindical, oponiéndose a cualquier acto divisionista,
para fortalecer a las organizaciones pactantes, y en los problemas
intersindicales o0 internos que se susciten, utilizar medios, de
convencimiento y, en dltima instancia, apelar y acogerse a la decisiéon de la
mayoria,;

6. Brindar solidaridad a todos los trabajadores que decidan organizarse
sindicalmente y luchar por la total sindicalizacion de los trabajadores que

son victimas de la inicua explotacion;
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7. Luchar por todos los medios posibles contra el encarecimiento de la vida,

8. Oponerse y luchar sisteméticamente contra todos los monopolios privados,
nacionales y trasnacionales;

9. Apoyar y propiciar la lucha de todos aquellos sindicatos de industria que
deseen obtener la celebracion del Contrato Ley, en cualquier rama
industrial, por considerar que aquel es el instrumento idoneo para que el
trabajador obtenga mejores niveles de vida y una mayor seguridad de la
permanencia en su trabajo;

10.Luchar para obtener un salario remunerador que retribuya el servicio
prestado o el esfuerzo realizado, en la medida de la riqueza que éste
produce;

11.Pugnar porque se rescaten nacionalizando, las industrias quimico-
farmacéuticas y la del vestido;

12.Considerar que, debido al alto indice de desempleo, es indispensable
establecer un seguro contra éste, para aliviar en lo posible, el agudo
problema que agobia a las personas en edad de trabajar sin dejar de

presionar a quienes puedan seguir creando empleos.

El Frente Auténtico del Trabajo (FAT), nace con motivo de dos importantes
conflicto de huelga, el primero de Santillo en un grupo industrial y familiar, la
empresa afectada Moto Islo, habia revisado su Contrato Colectivo de Trabajo con
el sindicato respectivo, pero los obreros desconocieron el arreglo y se lanzaron a
la huelga dirigida por el FAT. Otro caso similar se presento en la fabrica Sficer en
la Ciudad de México, pero con un resultado negativo, ya que se despidié a la

mayoria de los trabajadores indemnizandolos.

Sus principales afiliados al FAT son el Sindicato Industrial 15 de Agosto de
Trabajadores de la Industria del Vestido, Sindicato Libertad de Maquinadora de
Pantalones, Sindicato de 1 de Mayo de la Industria de la Construccion, Sindicato
Industrial 20 de Noviembre de Trabajadores de la Industria del Calzado, Sindicato
Ricardo Flores Magén de Trabajadores de la Industria Hulera, con varias
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secciones, Sindicato Emiliano Zapata de Trabajadores del Campo, Sindicato 27 de
Diciembre de Trabajadores de Laminados y Maquilado, Sindicato Nacional del
Hierro, con varias secciones, Sindicato de Trabajadores de Mosaicos y Losetas de
Guanajuato, Sindicato de Trabajadores de la Mdusica y otros, y con mas de

doscientos mil afiliados.

La Confederacion de Trabajadores y Campesino, nacio en el Estado de
México, cuyos factores importantes se sintetizan en dos puntos:
e La presencia del gobernador Carlos Hank Gonzélez, impulsando lo que han
llamado “sindicalismo nuevo”
e La presencia en el propio Estado de una vida sindical pobre en los
planteamientos, pero orientada respecto a los arreglos econdmicos

subterraneos.

“Finalmente, en el afio de 1975 y en virtud de la trascendencia econémica
adquirida por algunas ramas industriales, asi el caso de la celulosa y el papel, se
adicioné la fraccion XXXI del apartado “A” del articulo 123, lo que

automaticamente aumentd la competencia de las autoridades federales”.?

Otro organismo sindical es la Unidad Obrera Independiente, constituida el
primero de abril de 1972, la cual dentro de los sindicatos independientes agrupa a
los sindicatos de empresas importantes como Nissan, Sindicato Nacional de
Trabajadores de Aviacion, Diesel Nacional, Siderurgica Nacional, Herramientas
Cliveland, Babcok & Wilcox, Acero Solar, Quimica Hoechst y los de algunas
compafias huleras como Goodrich Euzkadi. En 1983 ya contaba con una

membresia aproximada de doscientos mil trabajadores.

El Dr. Rubén Delgado Moya nos refiere que esta central contaba con tres

tipos de asociados:

2 DE LA CUEVA, Mario El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo Il, 9na. ed., Ed. Porria,
México 1998. p. 63.
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1. Los sindicatos que hayan logrado su independencia del aparato burocratico
patrono-gobierno;
2. Grupos sindicales de cualquier central o sindicato, y

3. Trabajadores sindicales o agrupados.

En 1980, también primero de mayo, se promulgan todas las modificaciones y
adiciones efectuadas a la Ley Federal del Trabajo; referente al Derecho Procesal

del Trabajo, contenidas en sus titulos decimocuarto y decimoquinto.

Otras reformas importantes son las referentes al problema de la vivienda, la
igualdad de derecho entre el hombre y la mujer y la proteccion de los salarios
minimos que trae como consecuencia el nacimiento del Fondo de Fomento y
Garantia para el Consumo de los Trabajadores y la fijacién y revisién anual de los
salarios minimos y tabulares en los contratos colectivos de trabajo en el afio de
1974, otras referentes al aguinaldo en 1975, asi como la ampliacion de la
jurisdiccién federal y en 1976, entre otras, la creacion de Juntas Federales
Regionales de Conciliacion y Arbitraje.

Francisco Zapata, refiere que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en
esta Ultima década no se ha limitado a regular los términos de la negociacién
colectiva a través de la intervencion de la Juntas Federales y Locales de
Conciliacion y Arbitraje, se ha intervenido sobre la aplicacion férrea de los topes
salariales fijados por la politica macroeconomica y la interaccion entre las diversas

confederaciones sindicales y el Estado.

Asi mismo Zapata nos expresa que la debilidad sindical se manifiesta en la
pérdida de prerrogativas para regular traslados, permutas y ascensos de los
trabajadores, asi como para enfrentar los despidos que se han promovido para

sanear empresas estatales que iban a ser privatizadas.
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Para Francisco Zapata la politica laboral llevada a cabo por las autoridades
laborales han ido en decremento, proporcionando varios ejemplos de esto, como
lo son Teléfonos de México(1989), Volkswagen de México (julio-agosto 1992) y
otra importante Cerveceria Modelo, que ocurri6 en 1990, y que trato de un
conflicto en el que la existencia de una directiva sindical no oficial busca
renegociar disposiciones contractuales, encontrandose con la oposicién de la
empresa y de las autoridades del trabajo, y de la animosidad del aparato
sindicalista encabezado por la CTM, provocando que estallara la huelga
prolongadndose mas de dos mese del 15 de febrero a 24 de abril de 1990,
provocando a demas que los trabajadores y la directiva sindical buscaran apoyos
en otras organizaciones para seguir con el movimiento, brindando dicho apoyo

Cuauhtémoc Cardenas, y con la intervenciéon ademas de Manuel Camacho.

En este caso, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social intervino con cierto
orden con los representantes de la CTM para descalificar al conflicto y acusarlo de

estar politizado.

Con dichos fallos de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, llevaron al
desalojo de las instalaciones y al uso de violencia, llegando incluso a declarar
inexistente el sindicato y crear uno nuevo, que se hizo cargo de la firma del

contrato colectivo de trabajo.

Tanto en Telmex como en Cerveceria Modelo y en Volkswagen, las
dimensiones del conflicto laboral se transforman en elementos de la renegociacion
de las condiciones en que los trabajadores desempefian sus labores y de las
formas que adquiere la produccion en el nuevo momento del proceso de
desarrollo. “Ya no se trata entonces de negociar o de renegociar clausulas
contractuales que sean mas o menos favorables para los trabajadores, sino de

despojar a los contratos colectivos de todas aquellas que no sean compatibles con
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las prioridades de las empresas y del proyecto macroeconémico a cargo del
Estado”.?

Por lo que respecta al articulo 123, éste ha sido objeto de 37 reformas, en la
del dia 17 de noviembre de 1983, se publicoé la adicion al apartado B, con la
fraccion 13 bis, que regula la relacidén de trabajo entre las instituciones de Banca y

Crédito y sus trabajadores.

Entonces podemos decir, que en el articulo 123 Constitucional, regula el
trabajo como una actividad humana protegida y tutelada por el poder social y
politico, en el que el Derecho del Trabajo, sustantivo y procesal se integra por
leyes que protegen a los trabajadores, es decir; la clase obrera, y por lo tanto
éstos, son considerados desiguales frente a los empresarios en los conflictos que

surjan entre estos.

Las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje, estan obligadas a redimir a los
trabajadores, debiendo tutelarlos en el proceso laboral. Es derecho de los
trabajadores participar en las utilidades de las empresas, el de asociarse, es decir,

formar sindicatos y derecho a la huelga.

La intervencién del Estado politico o burgués en las relaciones entre trabajo y
capital deben sujetarse a lo establecido en el articulo 123 Constitucional, al igual
que lo regulado por los articulos 73 89 y 107 de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.

Por lo que respecta alas fuentes del Derecho del Trabajo, el articulo 17 de la
Ley expone que a falta de disposicion expresa en la Constitucién, en su apartado
A del articulo 123, de la propia Ley Federal del Trabajo, de sus reglamentos 0

Tratados Internacionales, se consideraran como fuentes de las normas laborales:

21 Op cit. ZAPATA, Francisco. p. 95.
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la Analogia, Principios Generales de Derecho, los Principios Generales de Justicia

Social, la Jurisprudencia la Costumbre y la Equidad.

En la actualidad cabe apuntar, que no ha habido reformas fundamentales que
regulen el actual Derecho Laboral, es decir, las exigencias del mundo en que
vivimos son distintas a las de hace afios, y como bien sabemos, para aplicar el
Derecho correctamente como en todas las ramas del derecho, es necesario estar
actualizados, y cubrir las necesidades de la sociedad que asi lo requiere, en este
caso de los trabajadores, mismos que hoy en dia, sus derechos aunque son
preservados por la Ley Laboral que nos rige, si hay puntos que se encuentran
fuera de su regulacion juridica, y que hay que abarcarlos, ya que hasta la fecha

sigue siendo esta clase la mas desprotegida.



CAPITULO SEGUNDO

GENERALIDADES DEL DERECHO INDIVIDUAL Y COLECTIVO DEL
TRABAJO

2.1. Concepto de Derecho del Trabajo

“La palabra trabajo proviene del latin tripalium, que era un aparato para
sujetar las caballerias, de tripalis, es decir que tenia tres palos. A través de la
Historia el vocablo trabajo ha tenido diferentes connotaciones, tal es asi, que en la

antigiiedad encontramos dichos antecedentes en los colegios romanos”.?*

Diferentes tratadistas exponen en sus obras el concepto de Derecho del
Trabajo, bajo distintas teorias y conceptos referentes a nuestro presente tema de
estudio, y lo realizan atendiendo a los sujetos, el objeto, los fines y la relacion
laboral entre patron y trabajador. Cabe mencionar que existen diversas
denominaciones para referirse a esta rama del Derecho, y que depende tanto del
pais como de la época de aplicacion, siendo algunas de éstas las siguientes:
Derecho Social, Derecho Industrial, Derecho Proletario y Derecho del Trabajo. En
nuestro pais, es comunmente conocida como Derecho Social siendo entonces una
rama del Derecho en la que, encontramos al Derecho del Trabajo o Derecho

Laboral.

Asi es como el maestro Castorena J. Jesus, decidido optar por la
denominacion de Derecho Obrero, y en su obra Manual del Derecho Obrero,
expresa que “para identificar la rama de la que surge o de la que se habla del
Derecho es refiriéndose al sujeto y no a su actividad, manifestando que el sujeto
es el hombre que trabaja en forma subordinada. El obrero es una persona que

trabaja dependientemente”.

2 Op. cit. GARRIDO ALENA, Ramoén. p. 25
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Por lo tanto, para J. Jesus Castorena el Derecho Obrero “es el conjunto de
normas y principios que rigen la prestacion subordinada de servicios personales,
la asociacion de quienes la prestan y de quienes la reciben, la regulacion uniforme
del trabajo, crea las autoridades que se encargan de aplicar esas normas y fija los
procedimientos que garantizan la eficacia de los derechos subjetivos que las

propias normas derivan”.?®

Alberto Bricefio Ruiz, sefiala que el Derecho del Trabajo “es el conjunto de
normas juridicas que tienen por objetivo el equilibrio entre los elementos de la
produccion, patrén y trabajador, mediante la garantia de los derechos basicos
consagrados a favor de estos ultimos. Son normas juridicas, toda vez que éstas
emanan del 6rgano legislativo del Estado y se proponen establecer y mantener el
equilibrio entre patron y trabajador. Este equilibrio sélo puede lograrse en la
medida en que el propio Estado garantice a los trabajadores la observancia de sus

derechos consagrados en la Ley, en la contratacién o en la costumbre”.?*

Para Rosalio Bailon Valdovinos, el Derecho del Trabajo o Laboral “es la rama
del Derecho Social que estudia las normas que rigen las relaciones entre

trabajadores y patrones como factores de la produccién”.?®

2.2. Derecho Individual del Trabajo y sujetos

El Derecho Individual, contiene normas que regulan las relaciones que se dan
entre patron y trabajador y que se pueden dar de manera individual o colectiva,
referente a su estudio, su contenido, y definiremos aquéllos términos o conceptos

gue son necesarios para su comprension.

% Op. cit. CASTORENA, J. Jests p. 5.
# Op. cit. BRICENO RUIZ, Alberto. p. 24.
% BAILON BALDOVINOS, Rosalio. Derecho Laboral. Ed. Mundo Juridico, México 1991. p. 9.
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El Dr. Mario de la Cueva define al Derecho Individual del trabajo como la
“suma de principios, normas e instituciones que regulan el nacimiento, la vida y la
extincion de las relaciones individuales de trabajo, determinan las condiciones
generales para la prestacion del trabajo; fijan los derechos y las obligaciones de
los trabajadores y de los patrones y sefalan las normas particulares para algunas

formas de prestacion del trabajo”.?®

Sujetos de derecho del trabajo “son las personas —fisicas 0 morales- titulares

de derechos subijetivos y pasibles de deberes juridicos de indole laboral”.?’

Acorde a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, los sujetos titulares de
las facultades y susceptibles de obligaciones laborales, son los trabajadores, los

patrones, los sindicatos de trabajadores y sindicatos de patrones.

Los patrones en algunas ocasiones son sujetos individuales y en otros sujetos
colectivos porque intervienen tanto en relaciones individuales como en relaciones
colectivas de trabajo. Los sindicatos de trabajadores y patrones son sujetos

colectivos porque sélo intervienen en relaciones de trabajo de esa naturaleza.

2.2.1. Trabajador ordinario y de Confianza

Continuando con la referencia conceptual de los sujetos que estudia el
Derecho Individual de Trabajo, y mismos que intervienen en las relaciones
laborales, expondremos la definicibn de trabajador ordinario y de confianza,
distincidon que ha sido establecida por la Ley y la doctrina y que es fundamental
para saber que tipo de relacion existe entre trabajador y patrén, o con el mismo

sindicato existente en la empresa o establecimiento.

% Op. cit. DE LA CUEVA, Mario. p. 179
2 MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. Tomo I, 1ra. ed., Ed. Porria, México 1983. p.
17.
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La Ley Federal del Trabajo establece en el articulo 8 que trabajador: “es la
persona fisica que presta a otra persona fisica o moral, un trabajo personal

subordinado”.

Para Alberto Bricefio Ruiz, la definicion correcta de trabajador es la persona

fisica que presta a otra fisica 0 moral un servicio personal subordinado.

Ley Federal del Trabajo en su articulo 9 establece que: “La categoria de
trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefadas

y no de la designacion que se dé al puesto”.

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tengan caracter general y las que se relacionen con trabajos

personales del patrén dentro de la empresa o establecimiento”.

Rosalio Bailon nos sefiala que trabajador de confianza “es aquella persona, es
decir, trabajador que realiza funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion cuando éstas tengan caracter general, o bien trabajos personales del

patrén dentro de la empresa o establecimiento”.?®

2.2.2. Patréon

La palabra patréon deriva del latin pater onus, que quiere decir, carga o cargo
del padre. Era el nombre que se asignaba a las personas que tenian alguna
obligacion protectora con respecto a otras: el padre de familia (paters familia) para
con sus hijos, la autoridad para con los individuos integrantes de la comunidad, los
patricios con relacion a los plebeyos, etcétera.

% Op. cit. BAILON BALDOVINOS, Rosalio. p. 35
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La Ley Federal del Trabajo establece en el articulo 9 que patron “es la

persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”.

Asi mismo la Ley afiade un parrafo en el que dispone que si el trabajador,
conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores,
el patrén de aquél, lo sera también de estos. Asi mismo en un precepto especial la
Ley sefiala que los directores, administradores, gerentes y en general las
personas que ejerzan funciones de direccion o administracion en las empresas o
establecimientos, seran consideradas representantes del patron y en tal concepto
lo obligan en sus relaciones con los trabajadores.

Por su parte Rosalio Bailon, refiere que “es la Persona fisica o moral que

utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”.

2.2.3. Empresa, establecimiento

Este concepto nacid, con el capitalismo y la industrializacién, ya que se fundo
en las unidades econdémicas, mismas que surgian con el uso de la tecnologia que
la misma sociedad iba requiriendo, por lo que el concepto empresa a parte de
tener una referencia en cuanto a su surgimiento en el capitalismo, también hace
referencia a las unidades econémicas de produccion de bienes y servicios,

mismas que se dan en la iniciativa privada.

El Dr. Miguel Borrel Navarro, nos expresa que en su opinion “empresa es una
entidad de actividades humanas coordinadas, para la realizacion de un fin
econdémico y social, que se compone de empresarios, que aportan el capital,
trabajadores que aportan su fuerza de trabajo y es regida por las normas
aplicables a su naturaleza la que generalmente produce bienes o servicios para

satisfacer, mediante una ganancia, la demanda y necesidades de la sociedad”.?

% BORRELL NAVARRO, Miguel. Andlisis Practico y Jurisprudencial del Derecho Mexicano del Trabajo.
1ra. ed., Ed. Pac, México 1989. p. 68.
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Articulo 16 para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por
empresa la unidad econdémica de produccion o distribucion de bienes o servicios y
por establecimiento la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma
semejante sea parte integrante y contribuya a la realizaciéon de los fines de la

empresa.

La empresa es la unidad econdmica de produccion, dotada de personalidad
juridica, con un objeto de administracion, patrimonio propio, y por consiguiente
autonoma. Mientras que los establecimientos, como agencias sucursales carecen
de personalidad juridica; puesto que ésta es la de la empresa misma a la que se
encuentran constituidas; lo mismo en lo que refiere al patrimonio y objeto de
administracion; por lo tanto, no son autonomas ya que dependen de la empresa a

la que corresponden.

2.3. Relacién Individual de Trabajo

El articulo 20 de nuestra Ley Federal del Trabajo, nos establece lo que es la
relacion de trabajo en la siguiente forma: Se entiende por relacion de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo persona

subordinado a una persona mediante el pago de un salario.

Para Mario de la Cueva la relacion de trabajo, es una escenario real que

debido a la prestacion de un trabajo personal subordinado.

Roberto Mufioz, al hablar de la relacion de trabajo, comienza diciendo que las
relaciones entre patron y trabajador, y de éstos entre si, que se presentan durante
la prestacion de trabajo constituyen las relaciones individuales de trabajo, por lo
que la relacion de trabajo es una relacion juridica, y la define como: “el vinculo

constituido por la congerie de derechos y deberes otorgados e impuestos por las
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normas laborales, con motivo de la prestacion del trabajo subordinado,

reciprocamente, al patrén y a los trabajadores y a éstos entre si”.*

Mientras tanto, Alberto Bricefio Ruiz expresa que la relacion de trabajo “es una
institucion juridica constituida por un conjunto de reglas impuestas por el Estado
gue forman unidades. Las partes solo tiene eventualmente la facultad de prestar
su adhesion; después de hacerlo, su voluntad resulta intrascendente y los efectos

de la Institucién se producen de manera automatica”.>*

Concluimos coincidiendo con lo expuesto por Patricia Lemus Raya, al
establecer que para que exista la relacion laboral, debe contener las siguientes

“caracteristicas: personal, subordinado, remunerado y con un horario”.*?

1. Debe ser personal. El trabajo debe prestarlo precisamente la persona que
se entrevista y se contrata para éste, por lo que no puede transferirse este
derecho a una persona diferente

2. Subordinado. La subordinacion es la dependencia técnica del trabajador al
patrén, relacionada con el deber juridico de respeto y obediencia.

3. Remunerado. Entendiéndose este como la contraprestacion que otorga el
patrén traducida en el pago al trabajador por el servicio prestado.

4. Un horario. Es decir habrd un horario dentro del cual el trabajador

desempenfiara sus actividades.

2.3.1. Elementos y requisitos

Comenzaremos en este apartado para hablar de los elementos de la relacién

de trabajo, retomando lo expuesto por Mario de la Cueva, al sefialar que éstos,

% Op. cit. MUNOZ RAMON, Roberto. p. 44.

31 Op. cit. BRICENO RUIZ, Alberto. p. 116.

%2 LEMUS RAYA, Patricia.  Derecho del Trabajo. 1ra. ed., Ed. MCGRAW-HILL/INTERAMERICANA
EDITORES, SA. DE C.V., 1997. p. 15.
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son los datos que la componen, sus partes integrantes, y asi, sin las cuales no
puede existir. Por lo tanto del analisis del articulo 20 que nos da la definicién de
relacion de trabajo, se hace referencia a cuatro nociones dentro de dicha

definicion:

Subordinacién. Esta condicion de trabajo que debe de ser subordinado para
que se satisfaga la prestacion, ya que en el derecho del trabajo, este un derecho

de clase.

Pertenencia a la clase trabajadora. Referente a la division de clases sociales,
es decir, la clase trabajadora, y la otra denominada capital es decir, el patron, el
estatuto laboral debe ser aplicado ya que la clase trabajadora es un objeto de
explotacion, y por lo tanto debe aplicarse el ordenamiento juridico a fin de evitar

ser explotado.

Es decir, la subordinacion se refiere a la relacion juridica, ya que a su vez esta
es dividida en una facultad juridica del patrono ya que puede dictar los
lineamientos, instrucciones u ordenes que considere pertinentes para obtener sus
fines, y una obligacion igual juridica por parte del trabajador para cumplir con las
disposiciones impuestas por el patrén para realizar adecuadamente la prestacion
de su trabajo, es decir, cumplir ambos con las obligaciones que establecen sus

reglamentos y la Ley.

Salario. Este es un elemento con igual importancia, ya que este es la
consecuencia de la prestacion de un trabajo personal subordinado por parte del

trabajador hacia el patron, aun sin haber sido pactado el monto y la forma de

pago.

Para Néstor de Buen L., menciona que los elementos de la relacion de

trabajo, de acuerdo a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, se dividen en
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subjetivos: patron y trabajador. Elementos objetivos: prestacidon de un trabajo
personal subordinado, pago de un salario.

Por lo que respecta a los requisitos de la relacion de trabajo, diremos de
forma breve que son la capacidad ya que para que pueda existir 6 se de la
relacion laboral, esta debe como sabemos estar de acuerdo a lo que establece la
Ley, por ejemplo los menores de edad, y su prohibicion al respecto establecida,
por ejemplo los menores de catorce afios necesitan de una medida de proteccion,
ya que aqui se plantea una cuestiébn de incapacidad, sin dejar a salvo sus
derechos, ya que estos necesitan de una autorizacion previa tanto de la autoridad
competente, de sus padres, al igual que del patron ya que el trabajador menor
también goza el derecho de ejercitar las acciones de trabajo correspondiente.
Expresion de la voluntad, es decir, la falta de consentimiento, o ausencia de
voluntad para realizar un acto produce su inexistencia, por lo que se considera que
las relaciones de trabajo pueden formarse aun con la presencia o ausencia de

éste, y se puede dar la relacion de trabajo.

2.4. Contrato Individual de Trabajo

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20 el Contrato Individual de
trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién, es aquel por virtud del cual
una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante

el pago de un salario.

Por otra parte, el articulo 21 de la Ley Federal del Trabajo, deja abierta la
posibilidad o nos sugiere pensar, que al darse una relaciéon de trabajo, existe
forzosamente un contrato de trabajo, o por lo menos lo deja asi para algunos otros
casos en los que se puede aplicar dicho precepto, ya que éste establece que:
“Articulo 21. Se presumen la existencia del contrato y de la relaciéon de trabajo

entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe”.
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Por lo que podemos inferir que basta que exista una prestacion de servicios
para que se entienda que hay un contrato, y que aunque no se haya firmado, la
carga de la prueba la tiene el patrén. Asi mismo, es clara la obligacion del patréon
de contar con un contrato individual de trabajo, en caso de no existir un contrato
colectivo de trabajo, ya que asi lo dispone los articulos 24, 25 y 26 de la Ley
Federal del Trabajo, ya que ademas su existencia es una garantia para que el
patrén y trabajadores garanticen la seguridad de la existencia de la relacion
laboral, funciones, salario, antigiiedad y prestaciones, ya que esto constituye un
medio idéneo de prueba. Pero estimamos pertinente no obstante lo establecido en
el articulo 24 de la Ley, la celebracion siempre de un contrato individual, a fin de

sefalar y concretar situaciones como las anteriormente mencionadas.

El contenido del contrato de trabajo, es decir, el escrito en el que conste
dichas condiciones de trabajo tal y como lo establece el articulo 25 de la Ley
Federal del Trabajo, debera contener:

l. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador

y patron;

Il. Si la relacion de trabajo es para obra determinada o por tiempo

indeterminado;

Il. El servicio o los servicios que deban prestarse;

V. El lugar o lugares donde deba prestarse el servicio;

V. La duracién de la jornada;

VI. La forma y monto de salario;

VII. Eldiay lugar del pago de salario;

VIIl. La indicacion de que el trabajador sera capacitado o adiestrado en los
términos de los planes y programas establecidos o que se establezcan
en la empresa, conforme a lo dispuesto en la Ley;

IX. Otras condiciones de trabajo;

En cuanto a la forma, el contrato de trabajo es consensual, como lo estipula el
articulo 24 de la Ley Federal del Trabajo, ya que establece: las condiciones de
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trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no existan contratos colectivos
aplicables. Se haran dos ejemplares, por lo menos, de los cuales quedara uno en

poder de cada parte.

2.5. Duracion de las Relaciones de Trabajo

Referente a la duracion de las relaciones de trabajo, como expondremos a
continuacion, cabe referir que la propia Ley ha establecido que existen tres tipos
de contratos o de relaciones de trabajo: por tiempo determinado, indeterminado o
por obra determinada, tal y como lo establece la Ley Federal del Trabajo, en el
articulo 35: Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado
o por tiempo indeterminado. A falta de estipulaciones expresas, la relacion, sera

por tiempo indeterminado.

Por lo cual, la propia Ley establece en que casos se podra celebrar un
contrato de trabajo por tiempo determinado, exponiendo que sera cuando asi lo
exija su naturaleza y prevé las siguientes circunstancias en tres fracciones del

articulo 37 de la Ley Federal del Trabajo:

I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar:
II. Cuando tenga por objeto sustituir a otro trabajador; y
lll. En los demas casos previstos por esta Ley.

Por lo que ademas sefiala también el caso del trabajo en minas, cuando las
relaciones de trabajo sean para la explotacion de minas que carezcan de
minerales costeables, abandonadas, paralizadas o para su restauracion, en éstos
casos pueden ser por tiempo u obra determinada, o para la inversion de capital

determinado.
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Ahora bien, tal y como lo expresa el Doctor Mario de la Cueva, la Ley
también hace referencia a una divisiéon de los trabajadores; entre los de planta y

eventuales, de los cuales no encontramos definiciones establecidas en la Ley.

Por udltimo, cabe mencionar que la voluntad de ambas partes es suficiente
para dar por terminada una relacion laboral independientemente de su naturaleza,

asi lo establece el propio articulo 53 fraccion | de la Ley.

2.6. Condiciones de Trabajo

“Entendemos por condiciones de trabajo las normas que fijan los requisitos
para la defensa de la salud y la vida de los trabajadores en los establecimientos y
lugares de trabajo y las que determinan las prestaciones que deben percibir los

hombres por su trabajo”.*®

Para Nestor de Buén L., las condiciones de trabajo no son solo beneficios a
favor de los trabajadores, aun cuando en lo esencial tengan ese caracter, ya que
también implican prerrogativas patronales. Mencionando como un ejemplo el
contenido mismo del articulo 65 de la Ley en el que se establece la obligacion de
los trabajadores de prolongar la jornada de trabajo en casos de siniestro o riesgo
inminente de la existencia propia de la empresa. Pero coincidiendo con lo
establecido por lo expuesto en tal definicion, respecto a lo que constituyen las
condiciones de trabajo referente al nucleo del estatuto laboral, ya que son causas
que aseguran de manera inmediata y directa la salud y vida del trabajador y le

proporcionan un ingreso decoroso.

Por su parte Rosalio Bailon, nos expone que a pesar de no haber una

definicion al respecto en la Ley, piensa que las condiciones de trabajo son las

¥ Op. cit. DE LA CUEVA, Mario. p. 266.
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estipulaciones pactadas entre el patréon y el trabajador, que se traducen en el
contenido del contrato o relacién de trabajo.

Por su parte Francisco Ramirez Fonseca en su obra Condiciones del Trabajo
en General, nos expone “que las condiciones de trabajo son el cumulo de
modalidades bajo las cuales se presta el servicio”.** De esta manera, ademas de

las que tienden a la proteccién de la salud y del ingreso del trabajador.

Seflala ademas que el salario, las normas protectoras del mismo y las
prestaciones adicionales como el aguinaldo, la prima dominical, la prima
vacacional y otros son modalidades o condiciones de trabajo. Considerando

dentro de estas la capacitacion y el adiestramiento.

Para Mario de la Cueva, las condiciones de trabajo se clasifican de acuerdo a
las funciones y finalidades de las normas que las contiene, sefialando entonces en
Su primera categoria, la de naturaleza individual, ya que son las normas sobre las
cuales se han de aplicar las condiciones de trabajo a cada trabajadores, dirigidas
primordialmente a la preservacion de la salud y la vida, sefialandonos las reglas
de jornada méaxima, esto con la finalidad de asegurar un ingreso que permita al
trabajador tener un nivel econémico digno y decoroso. La segunda categoria es de
naturaleza colectiva, y su objetivo es la adopcién de medidas preventivas de salud
y vida de los hombres. La tercera también de naturaleza colectiva, pero
comprende las prestaciones sociales, que se disfrutan en forma continua, como un

centro de recreo o asistencial o una biblioteca.

El maestro Néstor de Buén L., clasifica las condiciones de trabajo, respecto de
aguellos aspectos importantes que integran el objeto de la relacion laboral,
coincidiendo con lo establecido al orden que nos expone la Ley siendo por lo tanto

las siguientes:

3 RAMIREZ FONSECA, Francisco. Condiciones de Trabajo. 2da. ed., Ed. Pac, México 1985. p.
23.



a) Jornada de trabajo

b) Dias de descanso

c) Vacaciones

d) Salario

e) Participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas.

Ahora bien las condiciones de trabajo, las encontramos reguladas en la Ley
Federal del Trabajo en el Titulo Tercero, Capitulo I, Disposiciones Generales. A lo
que el articulo 56 establece: “Las condiciones de trabajo en ningin caso podran
ser inferiores a las fijadas en esta Ley y deberan ser proporcionadas a la
importancia de los servicios e iguales para trabajos iguales, sin que puedan
establecerse diferencias por motivo de raza, nacionalidad, sexo, edad, credo
religioso o doctrina politica, salvo las modalidades expresamente consignadas en

esta Ley”.

A continuacion daremos una breve exposicion de todas las condiciones de
trabajo establecidas en la Ley Federal del Trabajo, por lo que comenzaremos con
la Jornada de Trabajo, su definicion la establece el articulo 58 por lo que la
jornada de trabajo es “el tiempo durante el cual el trabajador esta disposicion del

patrén para prestar su trabajo”.

De dicha definicion podemos deducir que la jornada de trabajo implica que el
trabajador ponga a disposicion del patron en forma subordinada su fuerza de

trabajo, en el tiempo y lugar convenidos.

Existen diferentes clases de jornada de trabajo, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 60, éste las divide en:
e Diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas

e Nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas
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e Mixta es la que comprende periodos de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si

comprende tres y media 0 mas, se reputara como jornada nocturna.

Jornada extraordinaria es la prolongaciéon de la actividad normal de la
empresa. De acuerdo con esto el articulo 65 establece que: En los casos de
siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus
compafieros o del patron o la existencia misma de la empresa, la jornada de
trabajo podra prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para evitar

esos males.

Asi mismo el articulo 61 de la Ley establece la duracion méaxima de cada una
de estas jornadas, sefialando que la duracién de la jornada diurna sera de ocho

horas, la nocturna siete horas y la mixta siete horas y media.

Y de acuerdo al articulo 69; por cada seis dias de trabajo disfrutara el
trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con goce de salario integro. Es
decir, a la semana el trabajador debe contar con un dia de descanso obligatorio.
Ahora bien existe otro precepto que establece que los trabajadores no estan
obligados a prestar sus servicios en dias de descanso, pero prevé la posibilidad de
qgue fuera indispensable, y 6 en su caso el trabajador aceptaré, pero en este caso
se establece que al quebrantarse tal disposicion el patrén deberd pagar al
trabajador, independientemente de su salario que le corresponda por el descanso,

un salario doble por el servicio prestado.

Asi mismo la Ley prevé como dias de descanso obligatorio los establecidos
en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, consistentes en los dias: 1°.de
enero; el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; el tercer
lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo; el 1° de mayo; el 16 de
septiembre; el tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre;

el 1° de diciembre de cada seis afos, cuando corresponda a la transmision del
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Poder Ejecutivo Federal; el 25 de diciembre, y el que determinen las leyes
federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar

la jornada electora.

Segun el articulo 71, “En los reglamentos de esta Ley se procurara que el dia
de descanso semanal sea el domingo. Los trabajadores que presten servicio en
dia domingo tendran derecho a una prima adicional de un veinticinco por ciento,
por lo menos sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo”. Esto quiere decir

gue la prima dominical se paga Unicamente cuando se trabaja en domingo.

Vacaciones, por vacaciones nos expresa Rosalio Bailon debe entenderse la

interrupcién licita del trabajo por el tiempo que autoriza la Ley.*

El articulo 76 determina que los trabajadores que tengan un afio de servicios
gozaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, consistentes en seis dias
laborales por el primer afio de servicios, periodo que aumentara en dos dias
laborales subsecuentes, hasta llegar a doce, y después del cuarto afio de servicio
el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco subsecuentes de
servicio. La Ley sefiala el minimo de dias que deberan otorgarse por el primer afo
y los subsecuentes de prestacion de servicios, pudiendo el trabajador y patron

convenir en lapsos mayores a los establecidos en la ley.

La prima dominical la establece el articulo 80, la cual no debe ser menor del
25% sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones.
Esta como lo refiere Rosalio Bailon, es una prestacion a cargo del patron a favor
del trabajador, es decir, esta resulta de la cantidad que se debe percibir por
concepto de los dias que se nos deben de conceder por vacaciones,

multiplicandolo por el 25% que es la prima dominical a la cual tenemos derecho, y

% Op. cit. BAILON BALDOVINOS, Rosalio. p. 36.
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su resultado, es la cantidad total a recibir por concepto de vacaciones y prima

dominical.

Francisco Ramirez Fonseca, define al salario “como la retribucién convenida
que debe pagar el patrén al trabajador por el servicio prestado o como

consecuencia del servicio prestado”.*

El articulo 82 de la ley establece que salario: “es la retribucion que debe pagar

el patrén al trabajador por su trabajo”.

El articulo 83 de la Ley Federal del Trabajo nos sefiala, que el salario puede
fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisién, a precio alzado o
de cualquier otra manera, sin embargo, no nos ofrece una definicion de éstos , por
lo que nos avocaremos a lo expuesto por Mario de la Cueva, quien nos expone
que existen dos formas principales de salario en este mundo capitalista, definiendo
al salario por unidad de tiempo como “aquél en el que la retribucion se mide en
funcién del numero de horas durante el cual el trabajador esta a disposicion del
patrono para prestar su trabajo. El salario por unidad de obra es aquél en el que la
retribucion se mide en funcion de los resultados del trabajo que preste el
trabajador. El salario a comision es aquél en el que la retribucion se mide en
funcién de los productos o servicios de la empresa vendidos o colocados por el

trabajador.”’

Por lo que respecta al salario minimo el articulo 90 define que es la cantidad
menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una
jornada de trabajo. Su principal caracteristica, es que debe ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material,

social, cultural y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos.

% Op. cit. RAMIREZ FONSECA, Francisco. p. 78.
" Op. cit. DE LA CUEVA, Mario. p. 305
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2.7. Suspensioén, de las Relaciones Individuales de Trabajo

Por suspension debemos entender al tiempo en el cual quedan sin obligacion
tanto el patron como trabajador de recibir o prestar el servicio, asi como también
de pagar el salario. Por lo tanto s6lo se puede hablar de una temporalidad, es
decir, un tiempo determinado en que se suspenden las relaciones individuales de

trabajo.

Mario de la Cueva adicional al concepto mencionado en el parrafo anterior
que esta forma de suspension de la relacion de trabajo es una institucion “que
tiene por objeto conservar la vida de las relaciones, suspendiendo la produccion
de sus efectos, sin responsabilidad para el trabajador y el patrono, cuando adviene
alguna circunstancia, distinta de los riesgos de trabajo, que impide al trabajador la

prestacion de su trabajo”.*®

Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio
y pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el patrén; de acuerdo a
lo establecido en la Ley por el articulo 42: La enfermedad contagiosa del
trabajador; la incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad
gue no constituya un riesgo de trabajo; la prisién preventiva del trabajador seguida
de sentencia absolutoria. Si el trabajador obro en defensa de la persona o de los
intereses del patron, tendra éste la obligacion de pagar los salarios que hubiese
dejado de percibir aquél; el arresto del trabajador; el cumplimiento de los servicios
y el desempefio de los cargos mencionados en el articulo 5° de la Constitucion, y
el de las obligaciones consignadas en el articulo 31, fraccién lll de la misma
Constitucion; la designacion de los trabajadores como representantes ante los
organismos estatales, Juntas de Conciliacion, Conciliacién y Arbitraje, Comision

Nacional de Salarios Minimos, Comision Nacional para la participacion de los

% |bidem. p. 234.
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trabajadores en las Utilidades de las Empresas y otros semejantes; y la falta de los
documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la prestacion del

servicio, cuando sea imputable al trabajador.

En caso de encontrarse en alguna de estas causales de suspension, como
menciona Néstor de Buen, es obvio que si el trabajador no regresa en los plazos
establecidos en la Ley, empezara a incurrir, en faltas injustificadas. Por lo que al
respecto el articulo 45 de la Ley Federal del Trabajo, establece los términos que

deberan observarse para regresar el trabajador a sus labores.

Ahora bien la suspension también puede tener el caracter de colectiva, y para
que esta opere es necesario que se de alguna de las causas que determina el
articulo 427 de la Ley Federal del Trabajo, y ésto implica el cierre temporal de una

empresa o establecimiento.

2.8. Rescision y Terminacién de las Relaciones Individuales de Trabajo

Para Dionisio J. Kaye la rescision, “es la disolucion de las relaciones
individuales de trabajo, motivadas por un hecho imputable al trabajador o al
patrén; por lo que es de suma importancia para el empresario, conocer las causas
justificadas de rescision, o sea, de los motivos por los cuales puede el patrén
separar al trabajador y de los que permiten al trabajador separarse de la

empresa”.>®

Mario de la Cueva define la rescision como “la disolucién de las relaciones de
trabajo, decretada por uno de sus sujetos, cuando el otro incumple gravemente
sus obligaciones”. La rescision “es el resultado del ejercicio de un derecho
potestativo que corresponde a cada uno de los sujetos de la relacion, en el caso

de que el otro, como se dice en la definiciobn, incumple gravemente sus

¥ Op. cit. KAYE, Dionisio J. p. 300.
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obligaciones, por lo tanto el titular del derecho puede hacer uso de él o
abstenerse; por ejemplo: un trabajador falta injustificadamente a su trabajo cuatro

0 més dias; el empresario puede separarlo, pero puede también conservarlo”.*

Asi mismo nos establece Mario de la Cueva, que la terminacion “es la
disolucién de las relaciones de trabajo, por mutuo consentimiento o como
consecuencia de la interferencia de un hecho, independiente de la voluntad de los

trabajadores o de los patronos, que hace imposible su continuacién”.**

La similitud entre la rescision y la terminacion es la existencia de una causa
determinada en la Ley. Su diferencia es la imputabilidad a una persona. De tal
forma podemos decir, que en la rescision siempre habra un sujeto responsable, en
la terminacion no. Aun cuando en la terminacion se habla del mutuo
consentimiento como una causa, éste debe entenderse como concurrencia de la

voluntad de ambas partes.

El articulo 46 de la Ley establece, que el trabajador y el patron podran
rescindir en cualquier tiempo la relaciébn de trabajo, por causa justificada, sin
incurrir en responsabilidad. Por lo que se deduce entonces que tanto patron o
trabajador pueden elegir rescindir la relacion de trabajo sin incurrir en

responsabilidad, debido a que han dejado de cumplir sus obligaciones.

Al respecto, las causales de rescision de las relaciones de trabajo, las

encontramos contempladas en los articulos 47 y 51 de la Ley Federal del Trabajo.

En cuanto a la terminacion de las relaciones de trabajo, estas son
contempladas en el capitulo V de la Ley en el articulo 53 que establece: Son
causas de terminacion de las relaciones de trabajo: el mutuo consentimiento de

las partes; la muerte del trabajador; la terminacion de la obra o vencimiento del

“°Op. cit. DE LA CUEVA, Mario. p. 241.
“ |bidem. p. 242.
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término o inversién del capital de conformidad con los articulos 36, 37 y 38; la
incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga
imposible la prestacion del trabajo; los casos a que se refiere el articulo 434 de la
Ley y que sefala las causales de terminacion de las relaciones colectivas de

trabajo.

2.9. Derechos de Preferencia y Antigiedad

El derecho de preferencia tiene como objetivo velar por la estabilidad en el
empleo, el derecho de ingresar a una empresa, y van encaminados a elegir al
trabajador que va a ocupar un puesto vacante o de nueva creacion, por lo que el
patrén debe tomar en cuanto a los trabajadores recomendados por el sindicato, si
es que existe una clausula de admisién en el Contrato Colectivo de Trabajo

firmado con éste.

Acorde con lo establecido en los articulos 32 y 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo en
el articulo 154 y 156, QUE existe la obligacion de los patrones al cubrir una plaza
vacante o una de nueva creacion y por lo tanto de preferir en igualdad de

condiciones:

1. Alos trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean;

2. Alos que tengan mayor antigiiedad en la empresa en forma satisfactoria

3. A quienes no tengan otra fuente de ingresos y tengan a su cargo una
familia;

4. A los sindicalizados respecto a los que no lo estén. (solo cuando exista
contrato colectivo de trabajo)

5. Alos que hayan suplido las vacantes temporales de otros trabajadores.

6. A los que hayan realizado o estén realizando trabajos extraordinarios o por
obra determinada, que no constituyan una actividad normal y permanente

de la empresa; y
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7. Entre los citados aspirantes, debera elegir el patrén al mas capaz y diestro
previa aprobacion de los cursos correspondientes y tenga mayor
antigiiedad, a tenor de lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 159

de la Ley Federal del Trabajo.

Ademas en el caso de que el patron no haya cumplido con la obligaciéon de
capacitar a sus trabajadores, se le otorgara la plaza al mas antiguo y en igualdad

de condiciones al que tenga a su cargo una familia.

El articulo 155 establece dos vias para hacer efectivo el derecho de
preferencia. La primera consiste en que los trabajadores presenten una solicitud a
la empresa o establecimiento indicando su domicilio, nacionalidad, si prestaron
servicios con anterioridad y porqué tiempo, la naturaleza del trabajo que
desempenfiaron y la denominacion del sindicato a que pertenezcan, a fin de que
sean llamados a ocurrir alguna vacante o crearse algun puesto nuevo. La segunda
via es mas sencilla, ya que soOlo basta con presentarse a la empresa o
establecimiento al momento de ocurrir la vacante o crearse el puesto,

comprobando la causa en que funden su solicitud.

Coincidimos con Mario de la Cueva al establecer que los derechos de
preferencia constituyen limitaciones a la libre seleccion del personal por el
empresario pues le obligan a utilizar a los trabajadores que disfrutan de estos

derechos, con exclusion de quienes no son titulares de ellos.

2.10. Concepto de Derecho Colectivo de Trabajo

El maestro Mario de la Cueva, concibe el Derecho Colectivo de Trabajo como
la norma que reglamenta la formacion y funciones de las asociaciones
profesionales de los trabajadores y patrones, sus relaciones, su posicion frente al
Estado y los conflictos colectivos del trabajo, y refiere que el ejercicio del derecho

sindical una garantia constitucional.
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Y el Maestro Mario de la Cueva lo define tomando en cuenta el derecho de los
trabajadores formados en grupos sindicales, y establece que el derecho colectivo
del trabajo es “el estatuto de la clase trabajadora que le faculta legalmente para
organizarse en sindicatos y para intervenir en el estudio de los problemas
laborales, en la creacién de nuevas normas de trabajo y en la conquista de las

mejores condiciones de prestacion de los servicios”.*?

Ademas contempla en su esfera multiples derechos laborales y sociales de la
clase trabajadora, tales como el derecho a la sindicacion, contratos colectivos, el
derecho a la huelga, a las asociaciones profesionales. Siendo la sindicacion el

punto de partida del Derecho Colectivo.

Por otra parte, nuestra propia Ley Federal del Trabajo, al reglamentar las
relaciones de los trabajadores, las divide en relaciones individuales y relaciones
colectivas de trabajo, a lo que Roberto Baez, refiere que las primeras se refiere a
los trabajadores en si, y el segundo a la clase trabajadora. Es decir, hace la
diferencia de los trabajadores, refiriéendose a ellos individualmente, y por otra parte

se refiere a la clase trabajadora, es decir, a los Sindicatos.

Néstor de Buen, define el Derecho Colectivo de Trabajo sefialando que “es el
capitulo del Derecho del trabajo que establece las causas institucionales de la

lucha de clases”.”®

A nuestra consideracion el Derecho Colectivo de Trabajo, es aquel, que
regula las relaciones colectivas de trabajo, y que cuenta con instituciones propias,
ya que su forma mas comun de organizacion, lo es el sindicato, el cual tendra

como fin velar por los intereses de la clase obrera.

“2 Op. cit. DE LA CUEVA, Mario. p. 231.
“3 Op. cit. NESTOR DE BUEN L.. p. 590.



2.11. Fines y Naturaleza del Derecho Colectivo

Roberto Charis, establece que los fines del Derecho Colectivo del Trabajo
actualmente poseen un dramatico escenario laboral, dado a la crisis sindical, la
ausencia de la negociacion colectiva y el desinterés por ejercer el derecho de
huelga, todo ello en detrimento de la vida digna del trabajador y su familia.
Ademas sefiala que ante tal situacion es necesaria la revision y defensa de las
instituciones del Derecho Colectivo de Trabajo, por parte de los trabajadores; pues
“existen claros intentos por suplir o desnaturalizar su contenido, en beneficio de la

inversidn extranjera y del gran capital nacional.

Mario de la Cueva nos expone, que el Derecho Colectivo de trabajo, conlleva
una doble naturaleza: es un fin en si mismo, porque procura satisfacer el impulso
natural del hombre a la unién con sus semejantes, pero es también un medio -y
ésta es su finalidad suprema- para la creacion y cumplimiento del derecho

individual del trabajo y de la seguridad social.**

Por su parte Roberto Baez, al igual que Néstor de Buen, nos exponen que el

Derecho Colectivo del Trabajo tiene tres fines principales:

A. La nivelacion de las fuerzas sociales mediante el reconocimiento a los
organismos que representan a la clase trabajadora y patronal,

B. EIl establecimiento de normas adaptadas a las situaciones particulares de
cada centro de trabajo;

C. El reconocimiento por el Estado, de la accion de autodefensa de las

organizaciones de trabajadores.

Ademas sefiala Néstor de Buen, que la finalidad esencial del Derecho

Colectivo de Trabajo, en nuestro pais, es la de constituir un elemento de equilibrio.

“ Op. cit. DE LA CUEVA, Mario. p. 228.
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2.12. Concepto de Sindicato

Segun lo expuesto por Oscar Ramos, la palabra sindicato proviene del francés
syndicat, considerada como asociacion profesional. Syndicat a su vez, deriva del
latin sindicus, abogado y representante de una ciudad, palabra que procede del
griego sindicos, defensor y de syn (syn), que quiere decir con, colaboracion; y
dykh (dyké), justicia. Traducido el segundo miembro de la palabra, dykeé, y
después del primero, syn, se tiene que sindicato significaria “la justicia conjunta, la
justicia que busca el conjunto de socios, con la colaboracién, la actividad o la
accion conjunta de todos, que por supuesto abarca la defensa de sus intereses los
cuales tiene que ser comunes a sus miembros, primordialmente en lo que al

trabajo se refiere”.*

El sindicato es definido por Néstor de Buen, “como la persona social
libremente constituida por trabajadores o por patrones para la defensa de sus
intereses de clase.”® Persona social, porque nuestro régimen juridico atribuye al
sindicato la naturaleza de una persona juridica, en cuanto la personalidad es una
cualidad que expresa permanencia. Libremente constituida, pues la libertad en la
colaboracion es condicién de todo sistema democratico al igual que la facultad de
asociacion. Por trabajadores o por patrones, calidad primordial que atiende a la
existencia de interese opuestos y porque en nuestro orden juridico no puede darse
la figura de sindicatos mixtos. Para la defensa de intereses de clase, al estimar los

parametros distintos en que se ubican los trabajadores y los empleadores.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 356 define Sindicato como “la
asociacion de trabajadores o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y

defensa de sus respectivos intereses”.

4 RAMOS ALVAREZ, Oscar Gabriel. Sindicatos, Federaciones y Confederaciones en las

Empresas y en el Estado. 1ra. ed., Ed. Trillas México 1991. p. 9.
“6 Op. cit. NESTOR DE BUEN L.. p 735.
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Por lo tanto podemos concluir que el Sindicato, a comparacién de la coalicion;
es permanente; requiere de su registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social o la Junta de Conciliacion y Arbitraje, segun sea de competencia federal o
local; se requiere de un minino de 20 trabajadores o de 3 patrones, por lo menos,
para su constituciéon, se constituye no solo para la defensa de los intereses
comunes, sino también para el estudio y mejoramiento de sus representados y

puede ser titular del contrato colectivo de trabajo.

2.13. Concepto de Coalicion

La palabra coalicion deriva del latin coalitum, que significa reunirse, juntarse,

liga, unién.*’

Mario de la Cueva sefala que la coalicion es el acuerdo temporal de un grupo
para la defensa de un interés actual; una vez satisfecho ese interés o cuando se

revela la imposible realizacion, cesa la coalicion.

Articulo 355. La coalicion es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o

de patrones para la defensa de sus intereses comunes.

La libertad de coalicibn de trabajadores y patrones, la encontramos

contemplada en el articulo 354 de la Ley Federal del Trabajo.

Juan Soto Cerbon, al respecto del contenido que establece la Ley al referirse
a las coaliciones, nos establece que la limitacion que la ley impone al concepto de
coalicién no es propia de su naturaleza, puesto que aun antes de constituirse en

sindicato los trabajadores pueden ejercer la funcion de estudio y mejoramiento de

47 DELGADO MOYA, Rubén. Antologia del Derecho Colectivo del Trabajo. Ed. Sista, México 1989.
p. 107.
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Sus respectivos intereses, sin que sean forzosos los términos de ley, y mucho

menos que se convierta en sindicato para poder realizarlo.

Las diferencias que podemos encontrar de la Coalicion, a diferencia del

Sindicato mencionado anteriormente, son las siguientes:

1. Es transitoria o temporal

No requiere registro

Se puede formar sélo con dos trabajadores o patrones

Se constituye sélo para la defensa de los intereses comunes; y

ok~ 0N

Es la titular del derecho de huelga.

2.14. Concepto de Asociacion

La asociacion surge entonces en un primer momento, como el derecho que
demandan los individuos de reunirse con otros de sus misma calidad, objetivos,
estructura e ideales a fin de lograr el bien comun, es por eso que hoy en dia la
asociacion ha tomado diferentes caminos, y es sefalada por J. Jesus Castorena y
Guillermo Cabanellas, como asociacion profesional, al referirse al Sindicato, esta
es la que se encuentra regulada por la Ley Federal del Trabajo como un acto
juridico. Por lo que al hablarse de asociacion, se sefiala practicamente a la
tendencia natural del hombre de reunirse con otros de su misma naturaleza, y que
el fin inmediato es la solidaridad, misma que toma otro rumbo cuando esta

solidaridad se base en la clase y oficio de sus integrantes.

El derecho de asociacion significa que tanto obreros como patronos pueden
crear sus propias organizaciones, darles vida, regirlas, reglamentar su eficacia,
proveer a su sostenimiento; todo ello dentro de los limites legales, para que asi

haya y se tenga establemente el orden publico.
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2.15. Naturaleza Juridica del Sindicato

El derecho de sindicalizacion de los trabajadores, segun su propia naturaleza,
deviene de la facultad natural de todo hombre de asociarse, de manera que siendo
estos los fines de tal asociaciébn no puede ni constrefiirseles en sus objetivos y

tampoco obligarlos a ejercer ese derecho.

La naturaleza del sindicato esta originada por la facultad, inherente a toda
persona, de asociarse para proyectar en esa asociacion la parte social de su
existencia, sin la cual su realidad quedaria truncada y serian imposibles el
ejercicio y el cumplimiento de los fines que le son propios al hombre, en cuanto
persona individual y como ente social, no se puede prescindir de ninguna de estas

dimensiones, si quiere lograr su plenitud y riqueza natural.

“Los elementos en que reside la verdadera naturaleza del sindicato son los

siguientes:™*®

1. La consideracion de la persona que presta servicios 0 que trabaja al
servicio de una tercera.

2. La existencia de esa persona, que puede ser individual o colectiva, distinta
del trabajador y a la cual benefician los servicios de éste.

3. La libertad, entendida como la posibilidad consciente de una accion por
parte del trabajador, que le lleva a configurar una unidad con sus jguales.

4. La creacion de una mentalidad coincidente, en todos los integrantes de la
agrupacion, para obtener los beneficios de la misma, en un querer lograr la

realizacién de lo que especificamente sea su bien comun particular.

8 5070 CERBON, Juan. Teoria General del Derecho del Trabajo. 1ra. ed., Ed. Trillas, México
1992. p. 210.
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2.16. Principios Sindicales

Los principios sindicales han sido estudios, analizados y clasificados por
diversos estudiosos, como Guillermo Cabanellas, José Manuel Lastra Lastra,
Néstor de Buen, y Héctor Santos Azuela, entre otros, por lo que los principios
sindicales no son todos uniformes, por lo que estudiaremos de forma breve

algunos de ellos.

Principio de Libertad Sindical, para Néstor de Buen, la libertad sindical se
entiende como reconocimiento juridico al espiritu asociativo de quienes
pertenecen a una determinada clase. Refiere ademas que la autonomia por el
contrario, presupone la existencia del sindicato, como organismo social, y por
ende, juridico, que opera en un medio cuya determinacién compete, bien al Estado
gue tiene una medida de monopolio de la concesion a su personalidad juridica, al
patrén en cuanto el sindicato limita su libertad, asi como de otras organizaciones

sindicales.

La sindicacion debe ser libre, sin autorizacién previa, debe ser auténtica de
acuerdo a la expresion de los trabajadores de pertenecer al sindicato, esta tiene
una orientacion positiva y una negativa: refiriendose la primera a la facultad del
individuo, duefio del derecho de unir su voluntad a la de otros sujetos para
uniformar sus actividades en vista de la realizaciéon de un fin comun; en el
segundo, tiene el derecho de rehusarse a celebrar ese acuerdo para adherirse a la
asociacion, pues al ser libre de decidir su ingreso, también lo es para oponerse a

ingresar.

La democracia sindical indica que los trabajadores en forma libre elegiran a
sus representantes y decidiran su vida institucional, principio este que constituye el
punto de partida en la recomposicion gremial, pues los trabajadores deben decidir

en sus diversos niveles de estructura y de expresion, el destino de la organizacion.
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Principio de pluralismo sindical, referente a la materializacion y multiplicacién
de sindicatos, federaciones y confederaciones sin limite alguno, es decir, la
libertad de sindicatos para determinar la circunscripcion territorial sobre la que han
de actuar y la libertad de crear agrupaciones de segundo grado, es decir,

federaciones.

Es de sefalarse, que en la Legislacion Federal Burocratica, las disposiciones
contemplan limitaciones con respecto a los principios que se analizaron,
concretamente por ejemplo, el articulo 68 sefiala que en cada dependencia sélo
habra un sindicato.

2.17. Clasificacion de los Sindicatos

La Ley Federal del Trabajo, prevé la conformacion de cinco tipos de

sindicatos, ya que el articulo 360, los clasifica de la forma siguiente:

1. Gremiales. Los formados por trabajadores de una misma profesion, oficio o
especialidad. Por ejemplo el Sindicato de Trabajadores, carpinteros,
panaderos etcétera.

2. De empresa. Los formados por trabajadores que prestan sus servicios en
una misma empresa. Por ejemplo el Sindicato de Trabajadores de la Planta
Euzkadi, de la Planta Ford de Cuautitlan.

3. Industriales. Los formados por trabajadores que presten sus servicios en
dos 0 mas empresas de la misma rama industrial. Ejemplo el Sindicato de
Trabajadores de la Industria de la Construccion, de Telecomunicaciones
etcétera.

4. Nacionales de Industria. Los formados por trabajadores que presten sus
servicios en una o varias empresas de la misma rama industrial, instaladas
en dos o mas entidades federativas, ejemplo el Sindicato de Trabajadores

de la Industria del Calzado, Sindicato Mexicano de Electricistas, etcétera.
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5. De oficios varios. Los formados por trabajadores de diversas profesiones.
Estos sindicatos solo podran constituirse cuando en el municipio de que se
trate, el nimero de trabajadores de una misma profesion sea menor de
veinte. Por ejemplo el Sindicato de Trabajadores de Oficios Varios del

Municipio de Jacona, Michoacan.

Existe una clasificacion doctrinaria de los sindicatos, y que depende del grado

de combatividad y autonomia que poseen:

1. Sindicato Blanco. Cumple formalmente todos los requisitos legales, pero
actua bajo los designios del patron.

2. Sindicato Amarillo. Pretende la colaboracion de clases; es base de su
filosofia buscar la armonia entre el patrén y los trabajadores.

3. Sindicato Rojo. Es el sindicato revolucionario y por lo mismo funda su

accion en la lucha de clases.

Por otra parte, respecto de la clasificacion existente de sindicatos patronales
la Ley especificamente en el articulo 361, refiere que esta es la comprendida por
patrones de mas de una entidad federativa y a una o varias actividades por lo que

las clasifica de la siguiente manera:

1. Los formados por patrones de una o varias ramas de actividades; y
2. Nacionales, los formados por patrones de una o varias ramas de

actividades de distintas entidades federativas.

Los empresarios y patrones en México, siempre se han organizado no en
sindicatos, sino en centros patronales, asociaciones mercantiles o civiles o en

camaras, como la de la construccion, del comercio o de la industria.
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2.18. Derechos de Preferencia y Antigiedad

Al respecto como ya se refirio; en el apartado especial a estos derechos que
se explicaron dentro de lo que es el estudio del Derecho Individual, sélo nos
respecta sefialar que dichos Derechos de Preferencia y Antigiiedad, también son
de gran importancia para el Derecho Colectivo de Trabajo, puesto que en éste, los
sindicatos se ven estrechamente ligados a éstos, porque ciertamente la Ley les
otorga cierta distincion a aquéllos trabajadores que deseen ocupar una plaza
vacante 0 un puesto de nueva creacidon que sean miembros de una agrupacion
sindical, a comparacién de aquellos trabajadores que también quisieran ocuparla
pero que no san sindicalizados, de ahi su importancia al establecer claramente la

Ley las diferencias respecto de unos y otros.

2.19. Contrato Colectivo de Trabajo

A continuacion trataremos el Contrato Colectivo de Trabajo, algo muy
importante y que consideramos da vida y fuerza para la existencia juridica de
cualquier Sindicato, que por sus fines y objetivos previstos, mismos que se
mencionaron anteriormente, deben ser acorde con éste, y para lo cual debera una
vez que exista juridicamente realizar las gestiones necesaria para lograrlo, ya que
sus propios miembros son los que exigen que en este contrato celebrado se
pacten todas aquellas condiciones de trabajo, las cuales deberan obviamente ser
superiores a las ya sefaladas con anterioridad ya que esta es su razon de ser, de
lo contrario tal ves no tendria sentido esta institucion juridica dentro de nuestro

Derecho del Trabajo.

“La negociacion colectiva le pertenece a los trabajadores, quienes la ejercen a
través de sus sindicatos, sus resultados se plasman en los Contratos Colectivos

de Trabajo, por tal razén, el derecho de asociacion profesional se desenvuelve en
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dos acciones: la constitucion de la organizacion y el ejercicio de la accién

sindical”.*®

2.20.1. Concepto y Naturaleza

Para Roberto Baez, el contrato colectivo de Trabajo es un derecho de los
trabajadores y una obligacion para los patrones, constituyendo la base para el

establecimiento de las relaciones colectivas.

De acuerdo con el articulo 387 de la Ley el patron tiene la obligacion de
celebrar con el sindicato contrato colectivo de trabajo, cuando éste lo solicite, y en
caso de negativa, lo haran mediante el derecho de huelga, dandose por lo tanto
tres formas para la celebracién del contrato colectivo, es decir, por convenio
directo entre sindicato y patrén, por convenio directo derivado de una huelga y
como resultado de un arbitraje, al cual se han sometido las partes, como

consecuencia de un conflicto de huelga.

El articulo 286 de la Ley Federal del Trabajo, establece que el contrato
colectivo de trabajo, es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patrones, 0 uno o varios sindicatos de patrones, con
objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en

una o mas empresas.

De tal precepto, se puede deducir entonces, que el contrato colectivo es un
convenio, que solo puede ser celebrado por un sindicato de trabajadores o por
varios, solamente puede ser celebrado por un patrén o varios, por un sindicato
patronal o por varios, y tiene la finalidad de que se establezcan las condiciones de

trabajo en cada empresa o0 negociacion.

“9 CHARIS GOMEZ, Roberto. Reflexiones Juridico Laborales. Prélogo de Ramén Hernandez
Barba, 1ra ed., Ed. Porria, México 2000. p. 157.
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Ahora bien para que este contrato colectivo, surta sus efectos juridicos,
precisa el articulo 390 de la Ley, que debe celebrarse por escrito, bajo pena de
nulidad. Se hara por triplicado, entregandose un ejemplar a cada una de las partes
y se depositara el otro tanto en la Junta de Conciliacion y Arbitraje o en la Junta
Federal o Local de Conciliacién, la que después de anotar la fecha y hora de
presentacion del documento lo remitira a la Junta Federal o Local de Conciliacion
y Arbitraje. El contrato surtira efectos desde la fecha y hora de presentacion del

documento, salvo que las partes hubiesen convenido fecha distinta.

Respecto de la naturaleza juridica, por lo regular planteado como un tema
dificil para los especialistas tanto en la materia civil como en el derecho del trabajo
existiendo diversas teorias al respecto, nosotros nos limitaremos a desarrollar

exactamente la naturaleza propia del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por ejemplo Mario de la Cueva, al hacer un analisis detallado y exhaustivo de
las distintas teorias civilistas, intermedias y sociales, determina la naturaleza del
contrato colectivo de trabajo, afirmando que se trata de una institucion de derecho
publico, que es la norma que reglamenta la organizacion y actividad del poder

publico

Mientras que Néstor de Buen, sefiala que el Contrato Colectivo de Trabajo o
pacto normativo condiciones de trabajo, “es un acto juridico propio de Derecho
Social, pero no exclusivo, aun cuando en su estructura actual no exista otro, al

menos en el derecho mexicano que se le pueda equiparar”.>

Se trata de un contrato distinto diametralmente del civil. El contrato colectivo
tiene una naturaleza nueva: la social. Tiene su fundamento en el tercer parrafo del

articulo 123 constitucional: “... y de una manera general, todo contrato de trabajo”.

% Op. cit. NESTOR DE BUEN L. p. 820.
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“Es contrato, porque surge de un acuerdo de voluntades, pero su naturaleza es
diferente de la del civil, porque tiende no a la satisfaccion de intereses particulares,

sino a la realizacién de la justicia social”.**

2.20.2. Caracteristicas y Contenido del Contrato Colectivo

José Davalos, nos expone las siguientes caracteristicas en el Contrato

Colectivo de Trabajo:

1. Una institucion de clase. Refiere que solamente organizados los
trabajadores en sindicatos tienen la fuerza suficiente para demandar del
patrén la celebracion del contrato colectivo de trabajo, ya que de acuerdo
con lo establecido por la Ley en el articulo 387, es decir, la obligacién para
el patron de celebrar con trabajadores miembros del sindicato el contrato
colectivo de trabajo, cuando éste sea solicitado.

2. Un contrato normativo y de ejecucion inmediata. Se da cuando el sindicato
celebra el contrato colectivo de trabajo con el patrén y se fijan las normas
generales de contratacion, celebrando después los contratos individuales
de trabajo. Por lo que se refiere a la inmediatez, una vez celebrado no
existe la necesidad de hacer los contratos individuales de trabajo, ya que
entra en vigor inmediatamente, y obviamente es ejecutado cuando asi es
requerido por los trabajadores; a su favor.

3. Es un acto complejo, juridico-regla. Es complejo porque el sindicato es la
agrupacion de muchos trabajadores y puede haber varios patrones que
firmen el contrato. Es juridico regla porque tiene el caracter de norma, entre
trabajadores y patrones.

4. Es un contrato de empresa. Ya que el beneficio del contrato es para todos
los trabajadores de la empresa, sindicalizados y no sindicalizados, como lo

sefala el articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo.

* Op. cit. Davalos, José. P. 36.
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5. Fundamentacién constitucional. Nos sefala que si tiene su fundamento en

la Constitucion, ya que de acuerdo a la introduccion establecida por el

articulo 123 que sefala “... de una manera general todo contrato de

trabajo”, se esta comprendido en la Constitucion no solamente al contrato

individual sino también al colectivo y contrato ley.

El contenido del contrato colectivo de trabajo, lo regula la Ley Federal del

trabajo en el articulo 391, y establece lo siguiente:

Articulo 391. El contrato colectivo contendra:

VI.
VII.

VIII.

Los nombres y domicilios de los contratantes;

Las empresas y establecimientos que abarquen;

Su duracién o la expresién de ser por tiempo indeterminado o
para obra determinada,;

Las jornadas de trabajo;

Los dias de descanso y vacaciones;

El monto de los salarios;

Las clausulas relativas a la capacitacion o adiestramiento de los
trabajadores en la empresa o establecimiento que comprenda,;
Disposiciones sobre la capacitacion o adiestramiento inicial que
se deba impartir a quienes vayan a ingresar a laborar a la
empresa o establecimiento;

Las bases sobre la integracion y funcionamiento de las
Comisiones que deban integrarse de acuerdo con esta Ley; y

Las demas estipulaciones que convengan las partes.

Nos sefiala Héctor Santos, con un criterio mas practico la estructura respecto

del contenido, de lo que el llama pacto sindical, agrupandolas en cuatro

categorias:
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a) El predmbulo, donde se mencionan la fecha y lugar de su
celebracion, las partes que lo suscriben y su d&mbito de aplicacion.

b) Las estipulaciones de contenido econdémico.

c) Aquellas de caracter normativo, y

d) Las de naturaleza contractual o instrumental.

2.20.3. Elementos que lo integran

Néstor de Buen, sefiala que dentro de los elementos esenciales del Contrato
Colectivo de Trabajo, se encuentra en primer término el consentimiento, ya que la
voluntad constituye un elemento esencial del negocio juridico laboral, y en este
caso los sujetos, es decir, los trabajadores activos seran los que han de emitir su
consentimiento, ademas que deberé estar constituida en sindicato, dado que asi lo
establece el articulo 386 de la Ley. Y tratdndose de los patrones lo podréa ser
cualquier persona fisica o juridica colectiva, titular de la empresa o
establecimiento. El consentimiento debe ser expreso, y dicha expresion es de

forma verbal, formal o en acto solemne.

Al respecto del contenido normativo Héctor Santos sefala que el contrato
colectivo de trabajo o pacto sindical como lo denomina, “comprende entre sus
elementos, las condiciones generales de trabajo y las demas medidas de previsiéon
social concertadas por las partes sociales o sus representaciones en el pacto

sindical”.>?

Por lo que se refiere a las normas de envoltura, son disposiciones que
atienden a la vigencia temporal, territorial o personal del contrato colectivo de
trabajo. Asi mismo nos establece José Déavalos al enmarcar dentro de este

%2 SANTOS AZUELA, Héctor. Estudio del Derecho Sindical y del Trabajo. Ed. UNAM Instituto de
Investigaciones Juridicas. México 1987. p. 101.
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elemento obligatorio, las clausulas que tienden a facilitar la aplicacion del derecho
del trabajo y las disposiciones del contrato colectivo.

Para Mario de la Cueva los elementos integrantes de los contratos colectivos
ordinarios, son: El elemento normativo o parte nuclear de las convenciones
colectivas, referente a las condiciones de trabajo que debian ser contenidas en

éstos.

Por su parte Roberto Charis nos establece que la finalidad fundamental de
este elemento es elevarse sobre las disposiciones constitucionales y legales y
propiciar a los trabajadores, en forma inmediata, un nivel de vida cada dia mas

decoroso.

Ademas realiza la clasificacion de los elementos normativos, ya que sefiala
que en primera categoria conserva su naturaleza de normas creadoras de
derechos individuales, pues se extiende a los beneficios y prestaciones que se
deben otorgar a cada trabajador por la prestacion de su trabajo. Considera que
esta categoria constituye el corazén de las convenciones colectivas, porque su
finalidad fundamental es elevarse sobre las disposiciones constitucionales y

legales y proporcionar a los trabajadores, un nivel de vida mas decoroso.

La segunda categoria, tiene por objeto las medidas preventivas de la salud y
vida de los hombres, sefialando que las convenciones colectivas han invadido,

para superar sus beneficios, a la Ley del Seguro Social.

La tercera categoria de naturaleza colectiva también comprende una serie
abierta de instituciones que se acostumbra denominar prestaciones sociales, de
las cuales disfrutan los trabajadores, consistentes en salas de reunion, bibliotecas,

etcétera.
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2.20.4. Titularidad del Contrato Colectivo

Por titularidad de contrato colectivo de trabajo, debemos entender que lo
representa el Sindicato al que le corresponde el ejercicio de los derechos y

acciones sindicales

Coincidiendo con lo expresado por Héctor Santos, la titularidad del contrato
colectivo corresponde por obvias razones al sindicato con mayor representacion;
sin embargo, el problema no es tan simple cuando se suscribe un pacto diferente

con mejores condiciones de trabajo, a través de un organismo sindical minoritario.

Al respecto la Ley Federal del Trabajo, contempla en los siguientes articulos
los casos de concurrencia de varios sindicatos en una misma empresa,

determinando por tanto la titularidad del contrato colectivo de trabajo.

Articulo 388. Si dentro de la misma empresa existen varios sindicatos, se
observaran las normas siguientes:

l. Si concurren sindicatos de empresa o industriales o uno y otros,
el contrato colectivo se celebrara con el que tenga mayor nimero
de trabajadores dentro de la empresa,;

. Si concurren sindicatos gremiales, el contrato colectivo se
celebrara con el conjunto de los sindicatos mayoritarios que
representen a las profesiones, siempre que se pongan de
acuerdo. En caso contrario, cada sindicato celebrara un contrato
colectivo para su profesion; y

. Si concurren sindicatos gremiales y de empresa o de industria,
podran los primeros celebrar un contrato colectivo para su
profesion, siempre que el numero de sus afiliados sea mayor que
el de los trabajadores de la misma profesion que formen parte del

sindicato de empresa o de industria.
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Una vez firmado un Contrato Colectivo, el sindicato titular del mismo
representa el interés profesional de los trabajadores afiliados y por extensiéon a
todos los trabajadores de la empresa, aun a los no sindicalizados y siempre que
conserve la mayoria de los trabajadores, tendra su representacion, por lo que si
pierde ésta, dicho sindicato dejard de tener la representacién del interés
profesional y, por tanto, la administracion vy titularidad del Contrato Colectivo, lo
que se determinara mediante el recuento, que es la prueba idonea cuando otro
sindicato reclama la titularidad de éste. La pérdida de la mayoria declarada por la
Junta de Conciliacion y Arbitraje, produce la de la titularidad del contrato colectivo
de trabajo.

2.20.5. Modificacion y Terminacion del Contrato Colectivo

Habitualmente se considera que la via para la modificacion del contrato
colectivo de trabajo “es el ejercicio del derecho de huelga que la ley autoriza en
sus etapas de revision. Pero es evidente que las partes pueden, sin necesidad de
llegar a esa situacion, modificar de comin acuerdo lo que a sus respectivos

intereses convenga”.>®

Respecto a la modificacién solo cabe destacar, que solo le corresponde a las
partes que intervienen en el contrato colectivo de trabajo, la accién de demandar

la modificacion del mismo cuando lo estimen pertinente.

Ahora bien respecto de la revision del contrato colectivo, esta se podra
solicitar a la Junta competente, y sus solicitantes deberan representar el cincuenta
y uno por ciento de la totalidad de los miembros del sindicato, tal y como lo
establecen las normas contenidas en el articulo 398 de la Ley. Dicha solicitud de
revision deberd hacerse por lo menos sesenta dias antes, del vencimiento del

contrato colectivo por tiempo determinado, si éste no es mayor de dos afos; del

% Op. cit. NESTOR DE BUEN L. p. 843.
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transcurso de dos afios, si el contrato por tiempo determinado tiene una duracion
mayor; y del transcurso de dos afos, si el contrato por tiempo determinando tiene

una duraciéon mayor.

La terminacion de los Contratos Colectivos de Trabajo, sefiala el articulo 401
se presenta en los siguientes casos:
l. Por mutuo consentimiento.
Il. Por terminacion de la obra; y
. En los casos del capitulo VIII de este Titulo, por cierre de la empresa o
establecimiento, siempre que en este Ultimo caso, el contrato colectivo

se aplique exclusivamente en el establecimiento.

Aun cuando la Ley no lo sefiala, puede producirse “una cuarta hipétesis de
terminacién de contrato colectivo de trabajo, cuando no habiéndose convenido una
planta minima de trabajadores, por cualquier circunstancia la empresa, sin cerrar
definitivamente, deje de tener trabajadores a su servicio. Ello implica la
desaparicion automatica del interés profesional del sindicato titular y en ese caso
cabe la posibilidad de que se declare por la Junta competente la terminacion del

contrato colectivo”.>*

2.21. Clausulas de Admision y Exclusién

Las clausulas de exclusion son normaciones de los contratos colectivos y de
los contratos-ley, cuya finalidad consiste en el empleo exclusivo de trabajadores
miembros del sindicato titular del contrato colectivo y en la separacion del empleo

del trabajador que sea expulsado o renuncie a formar parte de dicho sindicato.

Las clausulas de exclusién se establecen en los contratos colectivos, y se

puede establecer que el patron en un momento dado admita exclusivamente a

* |bidem. p. 844.
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trabajadores a que sean miembros del sindicato contratante, dicho fundamento se
encuentra en el articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo, que aunque no lo
refiere como tal, se han conocido asi como clausula de exclusion, a lo que refiere

textualmente el articulo 395 de la Ley.

Articulo 395. En el contrato colectivo podra establecerse que el patrén
admitird exclusivamente como trabajadores a quienes sean miembros
del sindicato contratante. Esta clausula y cualesquiera otras que
establezcan privilegios en su favor, no podran aplicarse en perjuicio de
los trabajadores que no formen parte del sindicato y que ya presten
sus servicios en la empresa 0 establecimiento con anterioridad a la
fecha en que el sindicato solicite la celebracion o revision del contrato
colectivo y la inclusion en él de la clausula de exclusion.

Podra también establecerse que el patron separara del trabajo a los

miembros que renuncien o sean expulsados del sindicato contratante.

Los dos ultimos parrafos de dicho precepto, hacen referencia a la denominada
clausula de exclusion, que significa la estipulacion en virtud de la cual puede
pactarse libremente por las partes, que dentro de una empresa solo presten
servicios los trabajadores miembros del sindicato contratante del contrato colectivo

de trabajo.

La clausula de exclusion de ingreso “es una formacién del contrato colectivo o
del contrato-ley que obliga al empresario a no admitir como trabajadores en su

empresa sino a quienes estén sindicados”.>®

La clausula de exclusion por separacion es otra formacion del contrato

colectivo que consigna la facultad de los sindicatos de pedir y obtener del

% Op. cit.DE LA CUEVA, Mario. p. 308.
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empresario la separacion del trabajo de sus miembros que renuncien o sean

expulsados de la organizacién de la que formaban parte.*®

Cuando se trata de la clausula de admision el procedimiento habitual consiste
en dar aviso por escrito al sindicato; de que se ha presentado una vacante a un
puesto de nueva creaciéon. Por regla general el sindicato, en un término perentorio
debe enviar al candidato, de no hacerlo asi suele pactarse que el patron podra
contratar libremente, pero el trabajador tendra que ingresar al sindicato para poder

iniciar la prestacion de sus servicios.

Por su parte, la Ley sefiala que para proceder a aplicar la clausula de
exclusion por separacion se deben reunir los requisitos estatutarios establecidos
en la fracciébn VII del articulo 371 de la ley, referente a los motivos vy

procedimientos de expulsion y correcciones disciplinarias, en casos de expulsion.

Jesus Castorena sefala que la clausula de exclusion consiste en:

1. El deber del patrén de tener a su servicio trabajadores pertenecientes al
sindicato. (Exclusion por admision).

2. El deber del propio patron de despedir al trabajador que deja de pertenecer
al sindicato. (Por separacion)

3. El deber del patron de solicitar del sindicato al personal que quiera cubrir
las vacantes temporales o definitivas, o los puestos de nueva creacion, o
bien boletinarlos. (exclusion por admision).

4. El deber del Sindicato de proporcionar el personal solicitado dentro del

plazo preestablecido. (Exclusion por admisiéon)

% |dem.
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Como bien sefala Héctor Santos Azueta, los efectos de ambas clausulas son:

a) Soélo los trabajadores que pertenecen a la entidad sindical pactante

pueden trabajar en los establecimientos en que sus empresarios

hayan firmado convenio colectivo en el que se incluya la mencionada
clausula;

b) El empresario no puede seleccionar libremente a su personal, sino

que se encuentra obligado a tomar o mantener en su empleo a aquél

que pertenezca a la entidad sindical pactante.

2.22. Contrato Ley

Al contrato-Ley se le conoce con el nombre de contrato colectivo obligatorio.

Esta es otra forma de contratacion colectiva que se presenta en nuestro pais,
su nombre ha generado polémica entre los diversos estudiosos del derecho
porque afirman que ni es contrato, ni es Ley, ya que este se aplica a pesar de no
contar con la voluntad de alguna de las partes, motivo por el cual no es preciso o
conveniente utilizar la palabra contrato. No es Ley porque no emana de un poder
legislativo, y ademas no sigue los pasos para la creacion de leyes, ni para la

celebracion del mismo.

Sus grandes propoésitos “son la unificaciébn regional y nacional de las
condiciones de trabajo, colmo el esfuerzo mas noble para realizar el principio de la
igualdad de todos los seres humanos y conseguir, en funcion de esa idea, la unién
de los trabajadores de las distintas empresas de cada rama de la actividad
econdémica y social. Sus dos mas altas finalidades podrian tal vez expresarse en
dos bellas férmulas de la idea de lo justo: en cualquier punto del territorio nacional,
el hombre debe tener las mismas oportunidades a una existencia decorosa; la
concurrencia economica entre las empresas no debe hacerse mediante la

explotacién de la mano de obra”.”’

" Op. cit. DE LA CUEVA, Mario. p. 474.
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Néstor de Buen, nos refiere que existen seis contratos-ley, los cuales
corresponden a la industria textil, y uno a las industrias azucarera y alcoholera,

transformacion del hule en productos manufacturados y radio y television.

La solicitud deberd ser presentada a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, si se refiere a dos o mas Entidades Federativas o industrias de jurisdiccion
Federal, o al Gobernador del Estado o Territorio o Jefe del Departamento del
Distrito Federal, si se trata de industrias de jurisdiccion local. Una vez presentado
ante cualquiera de estas autoridades, se verificara el requisito de mayoria, y si
esta es oportuna y benéfica para la industria se convocara a una convencion a los
sindicatos de trabajadores y patrones que probablemente pudieran resultar
afectados, dicha convocatoria saldra publicada en el Diario Oficial de la
Federacion o en periddico oficial de la Entidad Federativa, y en diarios de mayor
circulacion, y que se juzguen adecuados, sefalandose dia, lugar y hora para la
reunion, y no deberd mediar entre la publicacion y la fecha de la convencion un
plazo menor de 30 dias. Dicha convencién sera presidida por el Secretario del
Trabajo y Previsién Social, o por el Gobernador del Estado o Territorio o por el

Jefe del Departamento del Distrito Federal.

Una vez reunidos los requisitos de mayoria y verificados por las autoridades,
se tiene que dar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 415,

para que este sea elevado a categoria de contrato-ley.

Estos contratos-ley seran revisables de acuerdo a lo establecido en el articulo
419 bis, cada afio en lo que se refiere a los salario en efectivo por cuota diaria. La
solicitud de esta revisibn se debe hacer por lo menos sesenta dias antes del
cumplimiento de un afo transcurrido desde la fecha en que surta sus efectos la

celebracion, revision o prorroga del contrato-ley.
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2.22.1. Definicién y naturaleza

Articulo 404. Es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y varios patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las
cuales debe prestarse el trabajo en una rama determinada de la industria, y
declarado obligatorio en una o varias Entidades Federativas, en una o varias
zonas econdmicas que abarquen una o mas de dichas Entidades, o en todo el

territorio nacional.

De dicho concepto, como se desprende existe una gran semejanza con el
contrato colectivo, sin embargo, si existen diferencias importantes, mismas que

trataremos en el Ultimo apartado del presente capitulo.

En cuanto a la naturaleza del contrato-ley, algunos doctrinarios expresan que
esta es de naturaleza administrativa, esto de acuerdo al procedimiento establecido
por la Ley Federal de Trabajo referente a los procesos o0 pasos a seguir para su
elaboracion y aprobacion en cuanto a las autoridades que intervienen para su

realizacion.

El contrato colectivo ordinario y el contrato-ley poseen la misma naturaleza:
son un derecho de la clase trabajadora y son fuentes formales del derecho del
trabajo.

Por su parte Néstor de Buen, afirma que “la creacion del contrato-ley se
integra en un acto de Derecho social de realizacion obligatoria para los patrones,
qgue por lo mismo tiene el caracter de acto debido, con una definida finalidad
normativa, y perfeccionado por un acto administrativo del Poder Ejecutivo que le
atribuye el caracter de solemne. Conjuga entonces, un acto de Derecho social con
un acto de Derecho Publico. En definitiva: un acto social debido, normativo y

solemne”.®®

% Op. cit. NESTOR DE BUEN L. p. 849.



87

El contrato-ley es una forma de regular las relaciones colectivas de trabajo
pero aplicadas a una determinada rama de la industria, con caracteristicas propias

y una vez aprobado sera obligatorio para una o varias entidades federativas.

2.22.2. Titularidad y administracién

Al respecto, hemos de referir que sucede los mismo que en el contrato
colectivo de trabajo, puesto que la titularidad y por consecuencia la administracion
de dicho contrato le correspondera al Sindicato que tenga el mayor niumero de
trabajadores, solo que en este caso se hard en cada empresa, y asi mismo la
pérdida de la mayoria una vez declarada por la Junta de Conciliacion y Arbitraje
produce también la pérdida de la administracién, dicha disposicion la encontramos

en el articulo 418 de la Ley.

Por su parte Néstor de Buen, sefala que el concepto de administracion
expresa, simplemente, que el sindicato mayoritario correspondera el ejercicio de
las acciones colectivas derivadas de la existencia del contrato-ley en la empresa o
establecimiento de que se trate. Estas acciones se referiran a la representacion de
los intereses individuales para el cumplimiento del elemento normativo; a la
exigencia del cumplimiento, a favor del propio sindicato, del elemento obligatorio, y
por ultimo, a la representacion del interés colectivo por lo que hace a las acciones
vinculadas a la vigencia del contrato-ley. Esto dltimo significa, de manera
particular, promover oportunamente la revision del contrato ley, concurrir a la
convencion que estudiara sus reformas y decretar, en su caso, la huelga, por no

llegar a un acuerdo colectivo en la revision.
2.22.3. Elementos que integran el Contrato Ley
El articulo 412 establece que el contrato-ley contendra: Los nombres y

domicilios de los sindicatos de trabajadores y de los patrones que concurrieron a

la convencion;
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La entidad o Entidades Federativas, la zona o0 zonas que abarque o la
expresion de regir en todo el territorio nacional;

Su duracion, que no podra exceder de dos afos;

Las condiciones de trabajo sefialadas en el articulo 391, fracciones 1V,
V, Vly IX;

Las reglas conforme a las cuales se formularan los planes y programas
para la implantacion de la capacitacion y el adiestramiento en la rama de
la industria de que se trate; y

Las deméds estipulaciones que convengan las partes.

Asi mismo, en este contrato-ley también se pueden establecer las clausulas a

que alude el articulo 395 de la Ley, es decir, las clausulas de exclusion, en todas y

cada una de sus modalidades, siendo el encargado de su aplicaciéon el Sindicato

administrador de este contrato-ley.

Ademas también operan para este contrato-ley los elementos analizados con

anterioridad en el contrato colectivo de trabajo ya expuestos (supra apartado

2.18.3).

2.22.4. Terminacion del Contrato Ley

Por cuanto se refiere a la terminacion del contrato-ley, el articulo 421

establece que éste terminaré:

Por mutuo consentimiento de las partes que representen la mayoria a
gue se refiere el articulo 406; y

Si al concluir el procedimiento de revision, los sindicatos de trabajadores
y los patrones no llegan a un convenio, salvo que aquéllos ejerciten el

derecho de huelga.
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Se puede deducir entonces, que si no se da el consentimiento para terminar
con dicho contrato-ley, y tampoco se solicita en el periodo de revisiéon dicha
peticion de terminacion, entonces este se prérroga de forma automatica,
existiendo una excepcion considerando entonces el ejercicio del derecho de

huelga.

2.23. Diferencias entre Contrato Colectivo y Contrato Ley

Por ultimo, en este apartado expondremos las diferencias existentes entre
estas dos instituciones existentes en el Derecho del Trabajo, y consideradas como
las dos formas de contratacion colectiva, y una vez estudiadas estas podemos
referir que dichas diferencias son las siguientes:

1. El contrato colectivo es un contrato de empresa 6 establecimiento. El
contrato ley es un contrato de industria.

2. El contrato colectivo se inscribe antes las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.
Mientras que en el contrato-ley su solicitud se presenta ante la Secretaria
de Trabajo y Prevision Social si se refiere a jurisdiccion federal, y ante el
gobernador de Estado o jefe del Departamento del Distrito Federal si se
refiere a industrias de jurisdiccion local.

3. El contrato colectivo puede ser formado por un solo patron. El contrato-ley
debe otorgarse por varios patrones.

4. El contrato colectivo es revisable por lo menos, 60 dias antes de su
vencimiento; si su duracion no es mayor de dos afos, y del transcurso de
dos afios si tiene una mayor duracioén, si se trata de los salarios en efectivo
por cuota diaria, su revision deberd promoverse treinta dias antes del
transcurso de un afio de su celebracion, revision o prérroga. El contrato-ley
es revisable 90 dia antes de su vencimiento cuando se trate de revision
general, y de por lo menos 60 dias antes del cumplimiento de un afio de
transcurrido desde la fecha en que surta efectos su celebracion, revision o
prérroga cuando se trate de revision de salarios por cuota diaria.
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5. La duraciéon del contrato colectivo puede ser por tiempo indefinido. La
duracién del contrato-ley no puede exceder de dos afos.

6. El contrato colectivo surte efectos desde el momento mismo de su depdsito
en la Junta de Conciliacion y Arbitraje correspondiente, a no ser que en
dicho documento se convenga una fecha distinta. El contrato-ley produce
efectos desde la fecha de su publicacibn en el Diario Oficial de la
Federacion o en el periédico oficial de la entidad federativa, salvo que la
Convencion sefiale otra fecha.

7. La terminacién del contrato colectivo se da en tres casos: por mutuo
consentimiento, por terminacion de la obra y en los casos establecidos por
la ley, en caso de cierre de la empresa o establecimiento, siempre que en
este Ultimo caso, el contrato colectivo se aplique exclusivamente en el
establecimiento. En cuanto a la terminacién del contrato-ley se da por:
mutuo consentimiento de las partes que representen la mayoria a que se
refiere el articulo 406; y si al concluir el procedimiento de revision, los
sindicatos de trabajadores y los patrones no llegan a un convenio, salvo

gue aquéllos ejerciten el derecho de huelga.



CAPITULO TERCERO

EL SINDICATO Y SU REGISTRO PREVISTO EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO

En el presente capitulo, hablaremos de los sindicatos en cuanto a su registro,
mismo que preve la Ley Federal del Trabajo para su existencia juridica, por lo que
al ser nuestro tema de estudio, abarcaremos cada uno de los requisitos exigidos
por la Ley; asi como también abordaremos puntos, criticas y referencias a que han
tenido lugar dichas agrupaciones por diversos estudiosos del Derecho del Trabajo.

3.1. Constitucion de Sindicatos

Al referirnos a la constitucién de éstos, cabe destacar que hacemos mencion
a un acto por el cual diversos trabajadores deciden voluntariamente formar y o
crear un Sindicato, y para lo cual se necesita de un numero determinado de

trabajadores para lograr su propaésito.

Al respecto, encontramos un principio, que ya habiamos estudiado con
anterioridad y que lo retomaremos de nueva cuenta ya que su aplicacion consiste
en la libertad sindical, mismo que se encuentra también contemplado en nuestra
Ley Federal de Trabajo, y que establece en el articulo 357: “los trabajadores y los
patrones tienen el derecho de constituir sindicatos, sin necesidad de autorizacion
previa”. Por lo que hemos de referirnos a un acto libre, pero para lo cual se deben

reunir ciertos requisitos para que este pueda existir juridicamente.

Por su parte, el maestro Néstor de Buen sefiala que éstos tienen su base y
constitucion en elementos esenciales, y por consecuencia se requiere de ciertos

requisitos de validez para que se pueda crear esta nueva persona moral.
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Por lo que se refiere a los elementos subjetivos, encontramos que estas son
condiciones de naturaleza subjetiva, ya que esta como veremos mas adelante se
refiere exclusivamente al namero de trabajadores, mismo que se encuentra
limitado solo por razén de edad y que ha sido tomado como un requisito para que
se pueda registrar y forme parte de un sindicato, asi como la naturaleza de la
relacion de trabajo. Por lo que el articulo 362 de la Ley Federal del Trabajo
establece: “Pueden formar parte de lo sindicatos los mayores de catorce afos”.
Respecto a la relacion de trabajo, nos referimos a los empleados de confianza ya
gue éstos no pueden formar parte de éstos, por lo tanto tampoco podran ser
considerados para su constitucion o para algun otro acto juridico en cuanto al

Sindicato se refiera.

Ahora bien por lo que respecta a las formas de sindicacién, el maestro Mario
de la Cueva refiere que éstas son: “las varias estructuras sociales y juridicas que

revisten o pueden revestir las organizaciones de trabajadores y patrones”.>

Cabe mencionar las dos corrientes existentes, que se refieren a la sindicacion

Unica y a la sindicacion plural

Por sindicacion unica entendemos “el sistema que solamente permite la
formacion de un sindicato, que debe contar con la mayoria de los trabajadores de
una empresa, de una rama de la industria o del comercio de una determinada
demarcacion territorial. Y por sindicacion plural la posibilidad de formar varios

sindicatos, independientes los unos de los otros”.®°

Al respecto también encontramos que el fundamento de dichas agrupaciones
de trabajadores en general se encuentra en la fraccion XVI del apartado “A” del

articulo 123 constitucional, mientras que por lo que respecta a los de las

% Op cit. DE LA CUEVA, Mario. p. 323.
% | dem.
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trabajadores al Servicio de los Gobiernos Federal y del Distrito Federal su
fundamento lo es la fraccién X del apartado “B” del articulo 123 constitucional.

Respecto a la forma de sindicacion de cada uno de estos rubros, es de
sefalarse que para los trabajadores en general se sefiala que la sindicalizacion
puede ser plural, es decir puede haber tantos sindicatos cuantos deseen los
trabajadores en una empresa, en una industria, en una entidad federativa o en la
Republica, articulos 357 y 360. Mientras que todo lo contrario sucede con los
trabajadores al Servicio de los Gobiernos Federal y del Distrito Federal, al
sefalarse que sélo se puede dar la sindicalizacion Unica; es decir, solo puede

existir uno en cada dependencia tal y como lo sefala el:

Articulo 68.- En cada dependencia sélo habra un sindicato. En caso
de que concurran varios grupos de trabajadores que pretendan ese
derecho, el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje otorgara el

reconocimiento al mayoritario.

3.1.1. De trabajadores

Al respecto hemos de mencionar que la reglamentacién existente para su
constitucién respecto de trabajadores es determinante de manera casi exclusiva
para el ejercicio de éste, al referirse practicamente al nUmero de personas que
pueden constituir dicho sindicato, mismo que cobra especial atencion al requisito
exigido para la constitucion referente a los de patrones. Siendo ademas este un

derecho mas utilizado por los trabajadores que por los patrones.

Articulo 364: “Los sindicatos deberan constituirse con veinte trabajadores

en servicio activo o con tres patrones, por o menos. Para la determinacion del
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namero minimo de trabajadores, se tomaran en consideracién aquellos cuya
relacion de trabajo hubiese sido rescindida o dada por terminada dentro del
periodo comprendido entre los treinta dias anteriores a la fecha de presentacion

de la solicitud de registro del sindicato y al en que se otorgue éste”.

Para la constitucion de un sindicato obrero, la Ley exige un nimero minimo de
20 trabajadores en activo, siempre que tengan 14 afos cumplidos, considerando
como trabajadores en activo, aun a aquellos cuya relacion de trabajo la haya dado
por concluida el patron, dentro del periodo comprendido entre los 30 dias
anteriores a la presentacion de la solicitud de registro del sindicato y la en que se

le otorgue.

Con esta disposicion se trata de evitar las acciones de los patrones tendientes
a neutralizar o impedir la libre constitucion de las asociaciones, derecho de los

trabajadores.

En cuanto al numero de trabajadores la ley sefiala que como minimo para su
constitucién deberan ser 20, a nuestra consideracion, no existe un argumento
valido y razonable que lo justifique, tal vez hubiera sido prudente sefalar un
namero equivalente o proporcional al nimero de trabajadores que laboren en la

empresa o establecimiento donde se pretenda ejercer dicho derecho.

3.1.2. De patrones

Como mencionamos anteriormente el derecho de sindicacién de patrones no
ha sido muy utilizado por éstos, a comparacion de los grandes y diversos
sindicatos de trabajadores existentes hasta nuestros dias. Es tal vez por dicha
circunstancia que al referirse a esta forma de organizacion patronal, solo hace
mencion al numero de éstos que se necesitan para su constitucion, y de como

pueden ser constituidos.
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Con anterioridad expresamos que, el mismo precepto a que hace referencia a
las personas necesarias para la constitucién de sindicatos de trabajadores, es
decir, el articulo 364 de la Ley, en su primer parrafo también establece el nUmero
minimo de patrones para la constitucion de un sindicato patronal, siendo este de

tres patrones como minimo.

Y al referirse también a éstas agrupaciones patronales la Ley sefiala que se

pueden conformar de la siguiente manera:

l. Los formados por patrones de una o varias ramas de actividades; y
Il. Nacionales, los formados por patrones de una o varias ramas de

actividades de distintas Entidades Federativas.

Sin embargo como hicimos mencion en el apartado anterior, los empresarios y
patrones en México siempre se han asociado no en sindicatos sino en centros

patronales, asociaciones mercantiles o civiles 0 en camaras.

3.2. Requisitos de fondo

A continuacion hablaremos de los requisitos de formacion de los sindicatos,
por lo que el maestro Mario de la Cueva, al realizar su estudio nos sefiala que se
da este “nombre de requisitos sindicales a los elementos humanos sociales y

juridicos que les dan existencia como personas juridicas”.®*

Doctrinariamente los requisitos de formaciéon de los sindicatos se han
clasificado en dos grupos de fondo y de forma, por lo que a continuacion
realizaremos un estudio de los requisitos de fondo; mismos que se refieren a su

constitucion, como elementos materiales o substanciales, la calidad de las

¢ Op.cit. DE LA CUEVA, Mario. p. 331.
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personas que concurren a su organizacion, funcionamiento y finalidades de los

trabajadores.

Asi mismo el maestro Mario de la Cueva nos sefiala que estos requisitos han
sido divididos, sefalandonos que “los requisitos de fondo se subdividen en
elementos materiales o substanciales que deben concurrir a la constitucion del
sindicato, entre ellos, las calidades de las personas que concurriran a su
organizacion y funcionamiento y las finalidades que se propongan realizar los
trabajadores. Los requisitos de forma son los requisitos formales que sefala la Ley

para el reconocimiento de la personalidad juridica de la asociacion”.®?

Al ser el sindicato una asociacion de personas con ciertas caracteristicas
hemos de dejar claro, que para que éste sea considerado asi y no como una
asociacion civil o mercantil, necesitan como requisito el que cumplan con su
finalidad y darle vida juridica, es decir su principal objetivo se vea enfocado al

verdadero estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de los trabajadores.

Por otra parte, encontramos que otro de los requisitos exigidos por la Ley para
la constitucion de estas agrupaciones y que se asocia dentro de este primera
clasificacion, el de las personas, que como ya indicamos anteriormente el nimero
minimo que se requiere de trabajadores para su constitucion es de veinte en
servicio activo, sin importar su nivel, ya que como bien sabemos, la propia
constitucion y la Ley reglamentaria establece igualdad de condiciones para todos
ante la Ley. “La fijacion de este nUmero de veinte personas para la constitucion de
estas agrupaciones obreras se remonta en nuestro derecho a la Ley de Veracruz
de 1918; y corre hasta el Cédigo Penal francés de 1810, que parece sefalé ese

numero por vez primera para prohibir las asociaciones que lo sobrepasaran”.®®

62 | dem.
% |bidem p. 333.
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Actualmente, y con un sin fin de contradicciones al respecto del numero
minimo de trabajadores para conformar un sindicato, con la reforma de la Ley de
1931, al precisarse que estos trabajadores deberian estar en servicio activo, pero
que no por eso como bien refiere Mario de la Cueva estan en las filas como
integrantes de los Sindicatos, pues cuentan con su registro y son personas que
aungque no estan al servicio del patrén estan esperando surja una vacante para
ocuparla ya que como sabemos el Sindicato es quien puede proponerlo al patrén,

a través de las clausulas antes estudiadas.

Otro requisito sefialado también por la Ley, es respecto a los menores de
edad, y que constitucionalmente encontramos su fundamento en el articulo 123
fraccion Il al prohibir la utilizacion del trabajo de los menores de catorce afios. Asi
mismo la Ley Federal del Trabajo en el articulo 23 establece que los mayores de
catorce y menores de dieciséis aflos necesitan autorizacidon de sus padres o
tutores, y a falta de ellos del sindicato a que pertenezcan, de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, del inspector del trabajo o de la autoridad politica.
Ademas, los trabajadores mayores de catorce afios pueden formar parte de los
sindicatos, con la Unica limitacidon que la Ley establece en el articulo 372 fraccion
II, sefalando que no podran integrar la directiva del sindicato los menores de

dieciséis afos.

Por lo que respecta a los extranjeros, no existe disposicion que establezca

oposicion a que éstos puedan formar parte de una agrupacion.

Y por lo que se refiere a los trabajadores de confianza, como ya se sefialo
anteriormente, éstos no pueden formar parte de los sindicatos de trabajadores con
la salvedad de que puedan formar uno propio con miembros de su misma calidad,

es decir, como trabajadores activos al Servicio del Estado.
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3.3. Requisitos de forma

Este segundo grupo de los requisitos de formacion se refieren a los requisitos

formales que sefiala la ley para el reconocimiento de su personalidad juridica.

Para el maestro Mario de la Cueva el hablar de requisitos formales es
referirse a las formalidades que serviran para constatar la realidad de los actos

constitutivos.

Por lo tanto, para el estudio de dichos requisitos formales, hemos de
referirnos a aquellos documentos que nos remiten a la existencia auténtica de un
Sindicato, por lo que consisten en el acta de la asamblea constitutiva, la copia

autorizada de los estatutos y el acta de eleccion de la directiva.

Dichos requisitos formales los encontramos sefalados en el articulo 365 de la

Ley Federal del Trabajo que establece:

“Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social en los casos de competencia federal y en las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje en los de competencia local, a cuyo efecto remitiran por duplicado:

l. Copia autorizada del acta de asamblea constitutiva;

Il. Una lista con el nimero, nombres y domicilio de sus miembros y con el
nombre y domicilio de los patrones, empresas o establecimientos en los
que se prestan los servicios;

Il. Copia autorizada de los estatutos; y

V. Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese elegido la

directiva.

Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores seran autorizados
por el secretario general, el de organizacion y el de actas, salvo lo dispuesto en los
estatutos”.
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El estatuto sindical, “es el instrumento que expresa el objeto del negocio
juridico colectivo creador del sindicato. Puede definirse como la norma, aprobada
en forma colectiva, que determina los fines del sindicato, las relaciones del

sindicato y sus miembros y las de éste con terceros”.®*

Ahora bien se ha hecho mencion de dichos requisitos formales que se exigen
y deben cumplir para dar vida o existencia juridica al sindicato mismos que se
encuentran como dijimos contemplados en la Ley Federal del Trabajo, los cuales
son muy faciles de cubrir, y que sin embargo, a nuestra consideracion, estos no
satisfacen enteramente las reglas de existencia, ya sea fisica o juridica y que
pueda ser constatada antes de que se de el registro de existencia juridica a las
agrupaciones motivo de nuestro estudio refiriéndonos concretamente a la fraccion
segunda, misma que es a nuestra consideracion un requisito ilégico y hasta
penoso dado que no tiene un verdadero respaldo del mismo, y no existe un
verdadero procedimiento o reglas a seguir que deban cubrirse para llegar a
constatarlos fehacientemente y asi dar vida juridica a un sindicato, esto a nuestra
consideracion puesto que a fin de que se pueda corroborar que se cumple con
dicho requisito, se necesitaria una persona envestida de poder judicial o fe
publica; y que diera fe del acto o hecho mismo de que se ha cubierto el requisito

en cuanto a las personas que refiere.

Lo anterior, es por que a nuestra consideracion dicho requisito es muy facil de
cubrir aparentemente, puesto que los propios intereses del sindicato que requiere
Su registro, se pudieran ver manipulados por sus dirigentes, por ejemplo, pueden
no estar las veinte personas a que hace mencion la Ley para su registro, pero si
pueden existir nombres y firmas en las listas en cuestibn, mismos que como
sabemos es muy facil manipular, y que se hacen necesarios algunos otros

requisitos para su corroboracion. Por lo que ante su ausencia se estaria ante la

5 Op cit. NESTOR DE BUEN L. p. 747.
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presente de ciertos actos tendientes a requisitar lo sefialado en la Ley como lo es
el nimero minimo de personas para registrar un sindicato y la falsa presencia de
personas que se prestan para aparecer en listas como supuestos trabajadores. De
ahi que surja la necesidad de que exista un procedimiento que se fije en la Ley
para su comprobacion, conocemos el recuento, pero éste s6lo se da en caso de
gue sea solicitado 6 si asi lo considera la Junta, mas nunca por un requisito 0
como ya dijimos un procedimiento forzoso a seguir, por lo que el Actuario de la
Junta o autoridad competente insistimos puede o no practicarlo sin incurrir en

responsabilidad.

3.4. Registro de los Sindicatos

El registro “es el acto por el cual, la autoridad da fe de haber quedado
constituido el sindicato”. En consecuencia, es un acto meramente declarativo y en

manera alguna constitutivo”.®®

Para el Dr. Rubén Delgado Moya, los efectos del registro en si tienen una
gran importancia en la vida de las asociaciones ya que nos sefala que con el

registro de estos:

a) Crea la presuncion iuris tantum de que satisface los requisitos de
fondo necesarios a su existencia.

b) Este primer efecto posee un valor general: el registro otorgado por la
Secretaria del Trabajo o por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
produce efectos ante todas las autoridades.

c) El registro prueba que el sindicato es una persona juridica, y se
puede acudir ante cualquier autoridad publica a defender sus
derechos colectivos, asi también la representacion a sus miembros

en el ejercicio de los derechos labores, y

% Op cit. DE LA CUEVA, Mario. p. 337.
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d) La obligacion de los sindicatos de presentar el acta de la sesion en
gue se eligié a la mesa directiva, faculta a ésta a representar a la
institucion ante todas las autoridades sobre todo en las relaciones

con los patrones.

El registro es, sin embargo “un tipico acto administrativo, mediante el cual el
Estado otorga a los sindicatos el reconocimiento de que han satisfecho los
requisitos de ley. En esa medida el reconocimiento supone la confirmaciéon de la
legalidad de la constitucion de los sindicatos y puede operar, aun
presuntivamente, cuando el registro se otorga automaticamente, esto es, porque el

érgano registral no ejercié oportunamente su derecho a la critica”.®®

Asi mismo, existe jurisprudencia al respecto, que sefiala que una vez que
se han satisfecho los requisitos a que hace referencia la Ley Federal del
Trabajo, para su registro éste debe proceder, dado que cubre los
requisitos y el objetivo previsto para el mismo, la cual al respecto

establece lo siguiente:

No. Registro: 183,686

Tesis aislada. Materia(s): Laboral. Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta XVIII, Julio
de 2003

Tesis: l1l.10.T.74 L. Pagina: 1222

“SINDICATOS. DEBE PROCEDERSE AL REGISTRO
SOLICITADO SI SE SATISFACEN LOS REQUISITOS LEGALES
CORRESPONDIENTES”.

“De las diversas disposiciones que integran la Ley Federal del

% Op cit. NESTOR DE BUEN L. p. 754.
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Trabajo y que se relacionan con las agrupaciones gremiales de
trabajadores, se desprende que la constitucion de un sindicato tiene
por objeto la defensa de los intereses de los trabajadores que lo
integran (articulo 356 de la ley de la materia); que el registro de un
sindicato Unicamente puede negarse porque no se proponga la
finalidad prevista por el articulo 356 del propio cédigo obrero; que no
se constituya por veinte trabajadores en servicio activo por lo menos,
y que no se exhiban los documentos a que se refiere el articulo 365
de la citada legislacion. Satisfechos los requisitos anteriores ninguna
de las autoridades correspondientes podran negar el registro sindical
solicitado; de donde deviene inconcuso que una vez colmados los
requisitos legales que se traducen en los elementos de fondo y
forma que para su constitucién exige el ordenamiento juridico en

consulta, la agrupacion solicitante debe registrarse”.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO.

Amparo en revision 146/2002. Sindicato de Trabajadores en
Articulos Metalicos, Aluminio, Zamac, Plasticos y sus derivados de la
Empresa Dica, S.A. de C.V. 19 de marzo de 2003. Unanimidad de
votos. Ponente: Julio Ramos Salas. Secretaria: Maria Lozoya

Gonzalez.

Véase: Semanario Judicial de la Federacién, Séptima Epoca,
Volimenes 175-180, Sexta Parte, pagina 201, tesis de rubro:
"SINDICATOS, REGISTRO DE LOS. REQUISITOS".

Tal y como se puede observar el presente criterio sefialado en la
Jurisprudencia, es claro y preciso al sefialar que una vez que se han cubierto los

requisitos legales no se podra negar el registro a la asociacion que asi lo solicite,
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puesto que constitucional y legalmente cubre tanto los objetivos que se prevé en
la Ley, asi como los requisitos de fondo y forma.

3.5. Autoridad encargada del Registro

“Articulo 365.- Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social en los casos de competencia federal y en las Juntas de

Conciliacion y Arbitraje en los de competencia local...”

El articulo antes invocado, nos establece expresamente las autoridades ante
las que debemos acudir en caso de querer registrar un sindicato, por lo que de
acuerdo a la competencia de éste para su registro, se tendrd que acudir a la
autoridad correspondiente y, por lo que respecta a la competencia local, la
autoridad encargada sera la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, para lo cual a
continuacion haremos mencion al Reglamento Interior que regula a esta autoridad,
mismo que contempla en su capitulo VIII del mismo las funciones de las
Direcciones Generales Juridicas de la Junta, en la cual encontramos la Direccion
General de Registro y Actualizacion Sindical, estableciéndose entonces las
funciones y obligaciones de dicho encargado en lo referente al registro de dichas

agrupaciones

Articulo 20. del Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje: De acuerdo a lo establecido en la fraccion XX del Apartado "A" del
articulo 123 Constitucional y su ordenamiento reglamentario, la Ley Federal del
Trabajo, la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, es un
Tribunal autébnomo e independiente, con plena Jurisdiccion y presupuesto
asignado en las partidas presupuestales del Gobierno del Distrito Federal, el cual
tiene a su cargo la conciliacién, tramitacion y decision de los conflictos de trabajo
gue se susciten entre trabajadores y patrones, sélo entre aquéllos o sélo entre
estos, derivados de las relaciones de trabajo o de hechos intimamente ligados con

ellas, crear condiciones generales de trabajo cuando se someta a su decision los
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conflictos de naturaleza econdmica; registrar sindicatos, recibir en deposito
contratos colectivos de trabajo, reglamentos interiores de trabajo, avisos y demas
documentacion de acuerdo a su competencia que se encuentra determinada por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y por la ley antes

mencionada.

Articulo 48.- La Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, con
el objeto de agilizar de manera eficaz los procedimientos juridicos que ante ella se
tramitan, contara con Direcciones Generales Juridicas, las cuales dependeran
directamente del Presidente Titular de la Junta, y seran las siguientes:

...IV. Direccion General de Registro y Actualizacion Sindical,

Articulo 57.- La Direccion General de Registro y Actualizacién Sindical, estara
a cargo de un titular, quien tendra como responsabilidad, radicar y tramitar todo lo

relativo al registro y modificaciones de las organizaciones sindicales.

Articulo 58.- El Director General del Registro y Actualizacién Sindical, tendra
las siguientes obligaciones:

|. Radicar y tramitar las solicitudes de registro de agrupaciones de
trabajadores o de patrones, que se ajusten a lo sefialado en el Titulo
Séptimo de la Ley Federal de Trabajo, en el ambito de competencia
de la Junta;

Il. Radicar y tramitar las promociones relativas a cambios de directiva,
padron, altas y bajas de sus miembros, reformas a los estatutos y
demas movimientos de las diversas Agrupaciones Sindicales
registradas;

lll. Llevar un libro de Registro y Control de las Agrupaciones
Sindicales, que sera autorizado por el Presidente de la Junta y por el

Secretario General, y en el cual se anotard el niumero de registro
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otorgado por esta Autoridad, datos relevantes, asi como los actos que
modifiquen su vida juridica.

IV. Ordenar y vigilar la practica de las diligencias que sean necesarias
en los asuntos de su competencia.

V. Presentar a la consideracion del Presidente Titular de la Junta, asi
como a la de los Representantes de los Trabajadores y de los
Patrones, los proyectos de los acuerdos que se requieran en los
asuntos de su competencia para su aprobacion y firma;

VI. Los asuntos de mero tramite, seran firmados por el Secretario
General, quien también podré firmar los acuerdos y resoluciones a
gue se refiere la fraccion anterior, en ausencia del Presidente Titular
de la Junta;

VII. Expedir y certificar las constancias de los Registros y Tomas de
Nota de las asociaciones sindicales que le soliciten, previos los
requisitos establecidos para ello;

VIII. Llevar un libro de control de las promociones que se presenten
ante la Direccién General, anotando en éste, fecha de entrada, tipo de
promocion, fecha y sentido del acuerdo;

IX. Rendir mensualmente al Presidente de la Junta un informe de las

actividades de la seccion a su cargo.; y

X. En general, llevar a cabo todas aquellas funciones inherentes a la

esfera de responsabilidad de la Direccion General.

La autoridad encargada del registro, por lo que respecta a la competencia
Federal, es la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, tal y como lo previene la
Ley Federal del Trabajo, asi también encontramos en el articulo 2 del Reglamento

Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social su competencia:

Articulo 2. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria
del Trabajo y Previsidbn Social contara con los siguientes servidores publicos,
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unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados: Direccién

General de Registro de Asociaciones.

Ahora bien, las funciones expresas de la Direccion General de Registro de
Asociaciones las encontramos en el Articulo 19 del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo; que establece: Corresponde a la Direccion General de

Registro de Asociaciones:

|. Registrar a los sindicatos de trabajadores y patrones que se ajusten
a las leyes en el ambito de su competencia federal, asi como a las

federaciones y confederaciones;

Il. Asentar la cancelacién de los registros otorgados a los sindicatos,
federaciones y confederaciones de trabajadores y patrones, de
conformidad con las resoluciones que expida la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
369 de la Ley Federal del Trabajo;

lll. Determinar la procedencia del registro de los cambios de directiva
de los sindicatos, federaciones y confederaciones, de altas y bajas de
sus agremiados, asi como de las modificaciones a sus estatutos y, en

Su caso, efectuar el registro de dichos cambios y modificaciones;

IV. Expedir a los interesados las constancias de las tomas de nota de
los registros a que se refieren las fracciones anteriores y visar, en su

caso, las credenciales correspondientes;

V. Mantener permanentemente actualizada la informacién estadistica
de los sindicatos, federaciones y confederaciones de trabajadores y

patrones a partir de su registro, en lo que se refiere al nimero de



socios, ramas industriales, tipo de sindicato, entidades federativas y

demas datos que se consideren necesarios;

VI. Preparar las convenciones para la eleccion de los representantes
de los trabajadores y de los patrones ante la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, Comisién Nacional para la Participacion de
los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y Comision
Nacional de los Salarios Minimos; efectuar los demas actos que se
requieran y que de dichas convenciones se deriven, asi como
solicitar, previa aprobacion del Secretario, la publicacion de las
convocatorias y demas documentos que lo requieran en los términos

previstos en la Ley Federal del Trabajo;

VII. Otorgar las autorizaciones de funcionamiento, llevar el registro y
ejercer las demas facultades de la Secretaria establecidas en la Ley

de Sociedades de Solidaridad Social;...

IX. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o
reglamentarias y sus superiores jerarquicos, dentro de la esfera de

sus facultades.

Ahora bien por ultimo cabe sefialar y s6lo para precisar que existe a su
vez tesis aislada al respecto que nos sefiala la importancia juridica de
observar lo dispuesto por las normas, esto respecto de quien es la
autoridad encargada de realizar el registro, ya que no solo basta
entonces cubrir con los requisitos que nos exige la Ley para registrar y
otorgar existencia juridica a nuestra asociacion, sino que se debe acudir
ante la autoridad o autoridades competentes para realizar el mismo, sin
dejar de observar las normas que éstas nos establezcan y el
procedimiento a seguir para su realizacion, sefialando la jurisprudencia

en mencién y que a continuacién se transcribe para su comprension; que
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no es suficiente, acudir ante una autoridad que cumpla respecto de la
materia a la que corresponda su competencia, sino que tal y como lo
prevé la propia Ley, debera ser la facultada y competente por ésta
misma, para que exista juridicamente y otorgue el registro de la misma a

nuestra asociacion.

No. Registro: 225,299

Tesis aislada

Materia(s): Laboral

Octava Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion VI, Segunda Parte-2,
Julio a Diciembre de 1990

Tesis: Pagina: 670

“SINDICATOS, SU REGISTRO DEBE TRAMITARSE ANTE LA
AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE".

“Si bien es cierto que el articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo
establece diversos requisitos que deben cumplirse para solicitar el
registro de un sindicato, no menos cierto es que satisfechos los
requisitos debe tramitarse el registro ante la autoridad del trabajo
gue sea competente, pues sancionar lo contrario seria tanto como
que un sindicato pudiera registrarse ante cualquier autoridad del
trabajo por el simple hecho de allegar la documentacién que en el
referido precepto legal se exige, lo cual no es juridicamente

posible”.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO

Amparo en revision 456/90. Sindicato Nacional de Trabajadores
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del Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares. 27 de
junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: J. Refugio Gallegos

Baeza. Secretario: José Luis Martinez Luis.

3.5.1. Procedimiento de Registro

Una vez que se hayan cubierto los requisitos exigidos por la Ley para su
registro, es decir, copias autorizadas de las actas de la asamblea constitutiva, y de
la en que se hubiera elegido a los directivos del sindicato, asi como de los
estatutos, y lista de nombres y domicilios de sus miembros y el nombre y domicilio
del patrén o empresa, documentos que deberan estar autorizados por el secretario
general, el de organizacion y el de actas, salvo otra cosa que dispongan los
estatutos, entonces se deberan acudir con dichos documentos por duplicado ante
la autoridad correspondiente y si se satisfacen todos los requisitos sefalados y
exigidos por la Ley tal y como lo establece el articulo 366 de la Ley Federal del
Trabajo, no puede negarse el registro independientemente de su competencia sea
federal 6 local. La autoridad ante la que se presentd el registro debera resolver
sobre éste si procede o no; resolviendo dentro de un término de sesenta dias,
pudiendo solicitar a la autoridad para que dicte la resolucion respectiva, y una vez
que el solicitante requiera a la autoridad para que resuelva respecto del registro, y
si la autoridad dentro de los tres dias a la presentacion de la solicitud hace caso
omiso, se tendra por hecho el registro, surtiendo asi todos los efectos leales a que
haya lugar, y quedando entonces la autoridad competente, obligada a expedir

constancia de registro del Sindicato.

“El plazo es para que la autoridad registradora revise, se cerciore, verifique,
inspeccione, pregunte, haga observaciones, requiera respuestas y, en fin,
despliegue su funcion administrativa, con el fin de cumplir la obligacién que el

Estado y la sociedad le han confiado”.®’

" Op cit. RAMOS ALVAREZ, Oscar Gabriel. p. 60.
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Asi mismo, por lo que respecta a la competencia federal, para el registro de
los Sindicatos, encontramos que una vez reunidos los requisitos que exige la Ley y
qgue son iguales para el registro de sindicatos en competencia local, se tiene que
presentar dicha documentacion a la Oficialia de Partes de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, misma que es enviada al Registro de Asociaciones.
Dicho Registro después de que se realice su recepcidbn es sometida a la
consideracion de un abogado dictaminador de registro quien verifica que la
documentacion esté en orden y analiza el Acta Constitutiva, estudia la I6gica del
acta, la denominacion del sindicato, las clausulas del estatuto presentado. En el
analisis del estatuto. el abogado dictaminador de registro verifica que la
denominacion del sindicato sea congruente con la del acta, la presencia del
domicilio del sindicato, la duracion del sindicato, las condiciones de admisién de
sus miembros, las obligaciones y derechos de los asociados, los motivos y
procedimientos de expulsion y correcciones disciplinarias, el quorum requerido
para sesionar, el procedimiento para la eleccion de la directiva, el periodo de
duracion de la directiva, las normas de administracion, adquisicion y disposicién de
lo bienes patrimonio del sindicato, la forma de pago y el monto de las cuotas
sindicales, las normas de liquidacion del patrimonio sindical, el ajuste de las
demas normas que haya aprobado la asamblea a las disposiciones legales.
Finalmente, analiza el padron de agremiados y verifica que los requisitos se
cumplan (como el de la edad). Si se requiere, el Registro de Asociaciones puede
ordenar una inspeccion, que tiene por objeto verificar la voluntad de constitucion
del sindicato, la existencia de la relacion de trabajo y el nombre y nimero de

agremiados.

Ahora bien de acuerdo a lo establecido en dicho Reglamento, se presupone
que para corroborar todos y cada uno de los requisitos exigidos por la Ley Federal
del Trabajo para el registro de los sindicatos; y por lo que respecta a la

competencia Federal, el Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo, sefiala
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en el Articulo 17 las facultades de la Direccion General de Inspeccion Federal del
Trabajo las siguientes:

I. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo contenidas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados o acuerdos
internacionales celebrados conforme a la misma, en la Ley Federal del Trabajo y
en sus reglamentos, normas oficiales mexicanas, instructivos, convenios,
acuerdos y contratos de trabajo, asi como en todas aquellas disposiciones
dictadas por la Secretaria en ejercicio de sus facultades, y solicitar por escrito,
directa o indirectamente, a los patrones, trabajadores e integrantes de las
comisiones mixtas, se le envie la informacion y documentacion necesaria para

vigilar dicho cumplimiento.

XVIII. Practicar por si misma o a peticion de las unidades administrativas de la
Secretaria, a través de su personal o del adscrito a las delegaciones federales del
trabajo, las diligencias de notificacion derivadas de las inspecciones y de la
aplicacion de sanciones por violaciones a la legislacion laboral, las relacionadas
con los trdmites correspondientes al registro de las asociaciones de trabajadores y

patrones, u otras que determinen las autoridades superiores de la Secretaria;...

Articulo 31. Las delegaciones federales del trabajo para la realizacién de sus
actividades tendran la estructura que el Secretario determine, conforme a las
disposiciones legales aplicables, y les corresponden en el ambito de su

circunscripcion territorial, las siguientes facultades:

VIIl. Ordenar la préactica de las diligencias de notificacion derivadas de las
inspecciones y del procedimiento administrativo para la aplicacion de sanciones
por violaciones a la legislacion laboral, las relacionadas con los tramites
correspondientes al registro de las asociaciones de trabajadores y patrones, u

otras que determinen las autoridades superiores de la Secretaria;...
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En base a estos requisitos, el jefe de registro se pronuncia frente a la solicitud
de registro y otorga una resolucion que da existencia juridica al sindicato. La
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, una vez que haya registrado un
sindicato, enviara copia de la resolucion a la Junta Federal de Conciliacion y

Arbitraje.

La funcion del Estado en el sistema de registro es la de cerciorarse que se
han cumplido los requisitos y que se ha satisfecho el derecho, la legalidad, para
luego obligar a todos, al Estado mismo, a tratar con el grupo surgido, el sindicato,
para que éste cobre toda su plenitud.

El registro se practica en un libro de naturaleza publica, destinado
especialmente para ello, usualmente con nimeros progresivos, y que aparecen en
las resoluciones de registro. De forma practica se dejan espacios para
anotaciones marginales, de cancelacion, de cambios de estructura, de nombre,

etcétera.

Como hemos referido, la autoridad esta obligada a otorgar el registro cuando
se cubren los requisitos exigidos por la Ley Federal del Trabajo, sin embargo

también autoriza negar el registro en los casos sefialados por el articulo 366:

a) Si el sindicato no se propone el estudio, mejoramiento y defensa de
los intereses de trabajadores o de patrones.
b) Si se constituyé con un numero inferior al de veinte trabajadores en

servicio activo o con tres patrones, en su caso.
3.6. Constancia y cancelacién del Sindicato
Respecto a la constancia, hemos sefialado que una vez cubiertos los

requisitos exigidos por la Ley, la autoridad debe expedir la constancia al sindicato
interesado a fin de que pueda con esta comprobar su existencia juridica, y asi
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realizar sus actividades normales como persona moral. También sefiala la ley en
el articulo 366 ultimo parrafo que una vez transcurridos los sesenta dias para que
la autoridad competente dicte su resolucion respecto al registro del sindicato, y
ésta sea omisa, el sindicato interesado podra solicitar a la autoridad que resuelva
sobre dicho registro; teniendo por lo tanto tres dias mas para resolver si es
procedente otorgarle el registro al sindicato, pero en caso de incurrir nuevamente
en omision, se da por hecho que este ha sido registrado por cumplir con todos los
requisitos; sin que la autoridad haya realizado alguna observacién, entonces
tendra la autoridad de nueva cuenta tres dias después de haber transcurrido el
término antes mencionado para expedir la constancia respectiva, la cual es
denominada Toma de Nota, la cual contiene como elementos principales y
necesarios siendo expedida por la autoridad competente ante la cual se realiza el
registro y el tramite respectivo, la denominacion del Sindicato con la cual
acreditard su personalidad para actuar en cualquier acto en el que necesite
comparecer y acreditar su personalidad cuando sea necesario, la firma de la

autoridad emisora, y otros.

Articulo 369 el registro del sindicato podra cancelarse unicamente:
l. En caso de disolucion; y

Il. Por dejar de tener los requisitos legales.

La Junta de Conciliacion y Arbitraje resolvera acerca de la cancelacién del

registro.

Articulo 370 los sindicatos no estan sujetos a disolucidon, suspension o

cancelacion de su registro, por via administrativa.

Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje; aunque dependen del Ejecutivo, Estatal
o Federal son considerados Organos jurisdiccionales, por lo tanto no se podra
cancelar un sindicato por via administrativa, ya que siempre se deberd tramitar

ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y siempre en via jurisdiccional.
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Asi también, es importante mencionar que aun cuando el articulo 370
menciona la suspension de los sindicatos; no existe disposicion alguna que la

regule.

3.7. Duracion y terminacion de la existencia juridica del Sindicato

Respecto a la duracion y terminacion de la existencia juridica del sindicato,
sefalaremos que la duracién se expresa en los estatutos y que a falta de esta, se
daré por entendido que la duracién del sindicato ser& indeterminada tal y como lo
establece el articulo 374 fraccion IV, y en caso de ser indefinida, los propios
miembros podran mediante sesiones en asambleas legalmente constituidas y
dirigidas por su directiva y con el quérum requerido decidir sobre la terminacion del
sindicato.

Actualmente entonces podemos légicamente deducir, que no existe
disposicion legal expresa sobre la terminacion juridica del sindicato, cuando estos
no han alcanzado los fines previstos por los cuales se dio origen y se otorgo el

registro del mismo.

3.8. Personalidad Juridica de los Sindicatos y capacidad

Existen diversas teorias expuestas por autores interesados en el estudio de la
personalidad juridica, existiendo por lo tanto diferentes tesis al respecto, en este
punto nosotros solamente haremos referencia a la personalidad juridica de los
sindicatos sin entrar a fondo en el estudio de dichas tesis, por lo que hemos de
mencionar en forma de resumen que para que un sindicato exista juridicamente
debe cubrir los requisitos exigidos por la Ley, y una vez satisfechos, éstos deben
ser sometidos a las consideraciones de las autoridades competentes a fin de que
estos verifiquen o den fe de la presencia de éstos, siendo entonces omisa la Ley al

no sefialar un procedimiento especifico a seguir para poder registrar un sindicato,
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ya que la autoridad solo da fe de los documentos presentados, sin corroborar su

existencia, salvo que lo considere necesario mas no obligatorio.

Ahora bien es obligacion de los sindicatos registrarse, tal y como lo establece
el articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo, el articulo 374 de la Ley sefiala que
los sindicatos legalmente constituidos son personas morales y menciona ademas
de los actos que son capaces de realizar por el simple hecho de contar con una

personalidad juridica que los respalde.

Coincidimos con Néstor de la Cueva al aceptar que el registro es un medio de
control estatal sobre el sindicalismo, sin embargo lo consideramos necesario
puesto que con el registro a parte de otorgar personalidad juridica al nuevo
sindicato, damos certeza juridica a los actos en los cuales intervienen dichas
personas morales y que son capaces de intervenir en los actos que tienen por
objeto como ya se dijo el mejoramiento y defensa de los intereses colectivos, asi
mismo en la practica, con la toma de nota el sindicato interesado podra acreditar
su personalidad y por lo tanto actuar con dicha calidad la persona o personas
interesadas en la participacion de los actos juridicos cuyas consecuencias
obviamente produciran sus efectos legales para todos aquellos miembros del

sindicato.

En cuanto a la capacidad de los sindicatos, podemos inferir de acuerdo a lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo; que ésta es limitada, sin embargo en la
practica los sindicatos realizan o llevan a cabo como también sefiala Néstor de
Buen, infinidad de negocios juridicos que en su totalidad exceden lo sefialado en

la propia Ley.

Al respecto de la capacidad de los sindicatos, el articulo 374 de la Ley Federal

del Trabajo dispone:
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“Los sindicatos legalmente constituidos son personas morales y tienen capacidad

para:

l. Adquirir bienes muebles;

. Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y directamente al
objeto de su institucion; y

Il. Defender ante las autoridades sus derechos y ejercitar las acciones

correspondientes”.

Concluimos con lo expuesto por Oscar Ramos al establecer la diferencia entre
persona y personalidad, exponiendo que persona "es el sujeto colectivo sindicato,
el que tiene capacidad de goce por ser persona moral, y actia por medio de su
directiva, ésta integra la persona, es ella misma. La personalidad corresponde a
los extrafios, a los que actian en nombre de la persona: un apoderado debe

acreditar su personalidad; la directiva debe acreditar la capacidad”.®

3.9. Funcionamiento de los Sindicatos

Los sindicatos como hemos mencionado son los encargados de redactar sus
estatutos, reglamentos administrativos, elegir libremente sus representantes,
organizar su administracion, sus actividades, formular sus programas de accion
etcétera. La asamblea es un 6érgano importante del sindicato ya que en ella se
expresa la voluntad de la organizacion. Las asambleas se clasifican en ordinarias

y extraordinarias.

Las asambleas ordinarias “son las que se celebran para los fines previstos
normalmente en los estatutos; por ejemplo , las que se retnen para las revisiones
de cuentas de la directiva, para las elecciones dentro de los periodos electorales

establecidos en los estatutos, etcétera. En cambio, las extraordinarias se celebran

% Op cit. RAMOS ALVAREZ, Oscar Gabriel. p. 64.
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para tomar acuerdos sobre situaciones urgentes y que requieren anticiparse a la

celebracion de las ordinarias”.®®

La directiva es el “6rgano representativo y ejecutivo y tiene a su cargo la
administracion de los asuntos administrativos del sindicato y la ejecucion de los

acuerdos de la asamblea”.”®

En cuanto a su patrimonio sindical, lo son las cuotas sindicales y los bienes
muebles e inmuebles que hayan sido adquiridos por éste, y por cuotas sindicales
como sefiala el Doctor Mario de la Cueva deben entenderse las sumas de dinero
que consisten en un porcentaje sobre el salario que debe pagar periédicamente

cada trabajador al sindicato del que forma parte.

Por lo que respecta a la rendiciébn de cuentas, esta es una obligacién de la
directiva de rendir a la asamblea cada seis meses por o menos una cuenta

detallada de la administracion del patrimonio de la asociacion.

Asi mismo, los sindicatos estan obligados a comunicar a la autoridad
competente, es decir, la que lo registré sobre los cambios realizados como lo son:
alta y baja de socios, cambios de directiva, modificacion de estatutos que deberan
realizarse con copia autorizada del acta respectiva dentro de los diez dias de

realizado el cambio.

Asi mismo también el sindicato puede adquirir responsabilidades con terceros,
y ademas su vida para la cual existe en el campo laboral es extensa, el sindicato
podrd emplazar a huelga cuando el patrén no cumple con las condiciones de
trabajo plasmadas en el contrato colectivo de trabajo. Podra ademés celebrar
contrato ley, convenios y acuerdos colectivos, la celebracion del reglamento

interior de trabajo, etcétera.

% Op cit. CLIMENT BELTRAN, Juan B. p. 81.
™ Op cit. DE LA CUEVA, Mario. p. 358.
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Como vemos entonces su funcionamiento es muy amplio y podra llevarnos
mucho espacio contemplar detalladamente todas y cada una de ellas, por lo que
solo mencionamos las mas importantes o usuales y conocidas en el campo

laboral.

3.10. Disolucion de los Sindicatos y sus efectos

El articulo 379 de la Ley Federal del Trabajo previene que los sindicatos se
disolveran:
l. Por el voto de las dos terceras partes de los miembros que los integren;

y
Il. Por transcurrir el término fijado en los estatutos.

Por lo que respecta a los efectos que provoca la disolucion del sindicato se

han de senalar:

1. La liquidacion del patrimonio, mismo que se debe realizar de acuerdo a lo
consignado en los estatutos, y tal como sefiala el articulo 380 de la Ley, a falta de
disposicion expresa el patrimonio pasara al de la federacién o confederacion a que

perteneciera el sindicato y si no existiera, al Instituto Mexicano del Seguro Social.

2. Las condiciones de trabajo consignadas en el contrato colectivo, no
habiendo otra organizacion obrera que lo substituya plantea el problema de la
situacion de las condiciones de trabajo, en caso de desaparecer el titular del

contrato colectivo.



CAPITULO CUARTO

PROBLEMATICA ACTUAL DEL REGISTRO DE LOS SINDICATOS Y
PROPUESTA DE REFORMA

4.1. Critica Juridica al Sistema Actual de los Sindicatos

En este capitulo trataremos de enfocarnos a un estudio juridico social de los
sindicatos, a nuestra consideracién el sistema que envuelve a éstos ha ido
decayendo y saliendo del contexto que originalmente les dio vida y que
actualmente existen; asi como aquellas pequefas agrupaciones que han dejado
de existir, esto debido a la problemética actual que enfrentan éstos, a los
constantes enfrentamientos entre sus propios dirigentes, a los conflictos que se
derivan entre otros sindicatos que existen en una misma empresa, los intereses
divididos y el poder econOmico y social que estos representan, dejando de
prevalecer entonces los objetivos y fines previstos que originalmente les dieron
vida y existencia juridica, y que como ya sabemos éstos eran encaminados
practicamente a la verdadera justicia social, justicia que pretendia el respeto a los
derechos del hombre para una vida laboral justa, equitativa y con condiciones
laborales que pretendian ir mas alla de lo que se pudiese esperar del patrén, ya
gue obviamente éste solo veia por sus intereses, sin embargo a nuestra
consideracion, este esquema que se plantedé en materia juridica de ir mejorando
para que los sindicatos alcanzaran a pesar de los obstaculos que en un principio
se presentaban han perdido visiblemente su equilibrio y avance; ya que el
estancamiento que hay no solo en el sistema de los sindicatos, sino en la propia
ley nos conduce a pesar que es necesario cambiar el sistema planteado para el
registro de los sindicatos, y a nuestro parecer nuestra legislacion actual no
contempla ciertas medidas que deban cumplir éstos para obtener su registro y con
esto su existencia juridica, es decir, ha permanecido por afios en los mismos

términos para la creacion, funcionamiento y vida juridica de los sindicatos, no se
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ha realizado ninguna reforma importante que de pauta a seguir con la propia
modernidad que implica entonces un cambio en la vida social y que exige también
un cambio juridico en nuestra materia, y que no basta solo con seguir con lo
dispuesto por las normas de la costumbre como una forma mas de aplicar el
derecho, puesto que de los cambios y necesidades que deben contemplarse para
una regulacién juridica precisa, requiere de normas vigentes y que sean aplicadas
de conformidad a lo que estas establecen, y lograr asi lo que pretenden siendo
entonces algo justo tanto para los trabajadores y verse reflejado en su conjunto
por los sindicatos que son en quien confian para su representacion y en quienes

ven un medio de defensa laboral respecto de su empresa o patron.

Ahora bien, de acuerdo a lo expuesto anteriormente, hemos de realizar un
pequefio andlisis respecto de los requisitos exigidos por la ley y la regulacién

practica que se le da en la actualidad.

Asi entonces, la Ley Federal del Trabajo contempla en los siguientes articulos
las normas que deben de observar aquellas personas es decir, trabajadores y en
su defecto patrones que deseen crear un sindicato, asi como el procedimiento
para su registro y los requisitos establecidos en la Ley para obtener su existencia

juridica.

“Articulo 356. Sindicato es la asociacion de trabajadores o patrones,
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos

intereses.”

De acuerdo a este precepto, una asociacion de trabajadores y patrones, nace
con el principal objeto de cubrir una prioridad para éstas; que es el estudio
defensa y mejoramiento de sus intereses, por lo que para cubrir la pretension de
existir juridicamente, esta debe cubrir el objetivo planteado y previsto por la Ley,
es decir, nacer primero con la finalidad de defender los intereses de sus
trabajadores agremiados, luego entonces si se cumple primeramente con dicho
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objetivo y es establecido asi en sus propios estatutos, asi como ademas sus
propios agremiados que deciden de forma voluntaria integrarse a la agrupacion y
pertenecer a esta con tal de que se vele por que las condiciones de trabajo sean
las mas favorables para estos, y que se cumplan verdaderamente, por lo tanto
siendo entonces las condiciones propicias para el trabajador lo mas redituable
para éstos ultimos, es cuando una vez satisfechos, asi como otros requisitos

previstos en la Ley, se otorgara vida juridica a un sindicato.

Por estudio entendemos, todos aquellos planteamientos y propuestas
tendientes a mejorar la vida laboral de los trabajadores respecto de las
condiciones establecidas por la figura patronal, asi como de la empresa y todos
aguellos elementos y aspectos que puedan en algin momento dado perjudicar al
trabajador, procurando siempre el grupo cumplir con el objetivo previsto

consistente en el beneficio de las acciones realizadas en favor de sus agremiados.

Por defensa y mejoramiento, entendemos; que el sindicato tiene como
objetivo defender los intereses del trabajador, que éstos sean respetados por la
empresa 0 patron para los cuales trabajan, que sus respectivas condiciones de
trabajo sean defendidas de acorde a lo que establecen las Leyes, es decir, se
respeten las condiciones minimas y favorables establecidas en la Ley Federal del
Trabajo respecto a sus agremiados, y en su caso estas condiciones de trabajo
sean mejoradas y elevadas de lo que contempla la Ley, beneficiando entonces a

los trabajadores.

Por lo que respecta a la constitucion de los sindicatos, sefiala el articulo
364. “Los sindicatos deberan constituirse con veinte trabajadores en
servicio activo o con tres patrones por lo menos. Para la determinacién
del nimero minimo de trabajadores, se tomaran en consideracion
aquellos cuya relacion de trabajo hubiese sido rescindida o dado por

terminada dentro del periodo comprendido entre los treinta dias
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anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de registro del
sindicato y la en que se otorgue éste.”

En cuanto a la constitucion de los sindicatos, como se puede apreciar la Ley
considera al establecer que para esto es necesario 0 minimo que existan veinte
trabajadores que deseen formar su propia agrupacion, dichos trabajadores
deberan ser miembros activos de dicha empresa para la cual presten sus
servicios, es decir, al momento de la constitucion del sindicato, deberan estar
prestando sus servicios en la empresa o establecimiento en el periodo en el cual
se da la constitucién del sindicato. Respecto de esta cuestién y exigencia, vemos
que la Ley es clara y precisa al respecto, puesto que en primer lugar no pueden
formar parte de estos aquellos que no presten sus servicios en el momento de la
creacion del sindicato, puesto que como vimos también es de sefialarse que su
objetivo es el estudio mejoramiento y defensa de los intereses de los trabajadores,
por lo que se pretende prever; se cumpla en todo momento con el mismo
supuesto, respecto de cada miembro, es decir, que su objetivo no sea distinto al
establecido. Por lo tanto si en ese memento no se encuentra laborando un
trabajador para la empresa a la cual dice pertenecer y quiere formar parte del
sindicato mismo que solicita su registro ante la autoridad competente; se podria
dudar de que sus intereses y en si mismo el objetivo planteado para su creacion

cumpla con los requisitos exigidos por la Ley.

Por otra parte también es evidente, que la Ley sefiale que aun cuando un
trabajador sea separado de su trabajo dentro de los treinta dias a partir de que se
presenta la solicitud para el registro del sindicato y en el periodo en el que se
otorgue; serd tomado en cuenta respecto del requisito del numero minimo de
trabajadores para el registro de la asociacion, puesto que es ldgico, que un
trabajador puede ser amenazado por el propio patron en la empresa para la cual
trabaja, si se llega a enterar de la creacion de un sindicato, ya que como sabemos
en México, como en otros paises no han sido muy bien aceptados en las
empresas puesto que su existencia ha sido desviada de lo que realmente debiera
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ser su fin y objetivo; asi como cuidar los intereses de los trabajadores para que
éstos no sean explotados por el patrén, entonces, ante dicha circunstancia un
patrén podria en cualquier momento despedir con facilidad a uno o varios de sus
trabajadores sin causa justificada, y siendo el caso, si el patron ha realizado algun
despido en contra de aquellos trabajadores que han decidido formar su sindicato y
esto sucede en el periodo comprendido de los treinta dias mencionados por la
Ley, encontramos aqui la excepcidn respecto de los trabajadores que se necesitan
en servicio activo para cumplir con el minimo requerido por la Ley y asi darse la
creacion de la nueva agrupacion, ya que si esto llegase a suceder y en dado caso
se contase con 18 o 19 trabajadores en servicio activo y los faltantes fueran

despedidos en el periodo mencionado éstos contaran como trabajadores activos.

Una vez planteado el objetivo a seguir por los solicitantes, respecto del
namero de miembros o trabajadores que se requieren para su constitucion
entonces, se debera cubrir con otros requisitos para su registro, y ante que
autoridad se deberan presentar y en que forma, al respecto el articulo 365 de la

Ley Federal del Trabajo nos establece:

“Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social en los casos de competencia federal y en las Juntas de

Conciliacién y Arbitraje en los de competencia local,...”

La Ley Federal del Trabajo sefiala y divide la competencia de las autoridades
ante las cuales se debe acudir para realizar el registro de los sindicatos y dicha
competencia queda dividida solamente en Federal y Local, sefialandose como
autoridad competente local para conocer del asunto a las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, misma que se encuentra regulada en el articulo 20. del Reglamento
Interior de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, que sefiala que esta es la

autoridad competente para realizar el registro de los sindicatos.
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Mientras que para conocer del asunto en competencia Federal encontramos
que la Ley sefala que la autoridad competente es la Secretaria Federal del
Trabajo y Prevision Social, y no asi en su caso las Juntas Federales de
Conciliacion y Arbitraje de cada entidad, por la que a nuestra consideracion
pensamos que la autoridad que pudiera ser competente para conocer del registro
de los sindicatos también lo puede ser la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
sin ningun problema, al respecto hemos de sefialar entonces que existen treinta y
dos Juntas Locales, una en cada Estado incluyendo al Distrito Federal. Las Juntas
Locales dependen de los gobernadores y la del Distrito Federal depende del Jefe
de Gobierno. Por lo que respecta a la Junta Federal del Trabajo esta depende del
secretario general, mientras que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
depende del Ejecutivo Federal, tal y como lo establece el articulo 123 fraccion
XXXI, apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como lo establecido en el articulo 527 de la Ley Federal del Trabajo referente al
ambito de competencia de las autoridades federales del trabajo, en donde
precisamente se sefiala el caracter federal y competencia para conocer del

registro de los sindicatos; a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Por lo que respecta a los documentos o requisitos exigidos por la Ley para su
registro, sefala el articulo 316 de la Ley Federal del Trabajo que los solicitantes

del registro remitiran por duplicado:

l. Copia autorizada del acta de asamblea constitutiva;
Al respecto hemos de sefalar, que la asamblea en este caso; es el drgano
supremo de los sindicatos, por lo tanto en esta asamblea constitutiva, una vez que
se nombran a sus representantes estos tomaran las decisiones respecto a las
acciones del sindicato, y dicha asamblea tiene como fin de que se de constancia

en tal copia de la constitucion del mismo.
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Il. Una lista con el nimero, nombres y domicilio de sus miembros y con el
nombre y domicilio de los patrones, empresas o establecimientos en los

gue se prestan los servicios;

En este caso, la Ley sefiala solamente una hoja simple en la que constaran
los nombres y domicilios de sus miembros, es decir, de las personas con las
cuales se cuentan para la creacion de la nueva persona moral sindicato y de su
registro ante las autoridades correspondientes para asi cumplir entonces, con el
minimo de trabajadores que se necesitan y los cuales deberan ser miembros
activos del mismo, salvo la excepcién a que hace referencia el articulo 365 de la
Ley, respecto de los trabajadores que sean separados de su trabajo en un periodo
comprendido dentro de los treinta dias anteriores a la presentacion de la solicitud y

el otorgamiento de registro del sindicato.

Dichas hojas que se anexan a la solicitud de registro en original van en hojas
membretadas del sindicato respectivo, en las hojas solo anotan los nombres
completos de los trabajadores su firma a un costado del mismo y su respectivo
domicilio. Como vemos entonces, la Ley es accesible en cuanto a los requisitos
exigidos que deben presentar los trabajadores para el registro del nuevo gremio,
puesto que no exige ningun documento que acredite ya sea la identidad del
trabajador, su domicilio, el nimero real de trabajadores en la empresa o copias de
sus identificaciones, y mucho menos se establece que se tengan que corroborar

los datos proporcionados por éstos.

La Ley es clara y precisa, al sefialar que para el caso de los patrones, se
tendra que seguir la misma regla para el registro de un sindicato patronal, sin
embargo; como hemos sefalado en el presente trabajo, los patrones en la practica
actual no forman sindicatos meramente constituidos como tales, sino que se

agrupan en centros patronales, asociaciones mercantiles o civiles o en camaras.

[l. Copia autorizada de los estatutos; y
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La copia autorizada de los estatutos a que se refiere la fraccion en estudio, es
mas que nada la conformidad de aquellos que participan en las decisiones del
sindicato, ya que en los estatutos se estableceran en primer lugar la denominacion
del sindicato, la forma de trabajo del mismo, la elecciéon de su mesa directiva, su
funcionamiento, los periodos que abarcaran sus representantes, de que forma se
administrara su capital, cuales seran las participaciones y cuotas sindicales con
las que deberan contribuir sus agremiados, las sanciones a aplicarse, los periodos
y motivos por los cuales se convocar4d a asambleas ya sea ordinarias o
extraordinarias, etcétera. Al respecto encontramos que el articulo 371 de la Ley
Federal del Trabajo, establece claramente el contenido de los estatutos, los cuales
son claros y precisos en cuanto al contenido que deberan presentar por cuestion
de futuras complicaciones ya que son parte medular para el buen funcionamiento
y administracién de los sindicatos; ademas que tal y como lo sefiala la ultima
fraccion XV,.del articulo antes mencionado, los estatutos podran contener las

demas normas que considere convenientes la asamblea.

V. Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese elegido la

directiva.

Tiene como fin, que se de constancia del dia en que se eligié a la asamblea y la
conformidad de sus miembros, con tal decision, y asi tomar en cuenta el periodo
comprendido dentro del cual tendran que rendir cuentas a sus representados, y

gue se de constancia de el periodo en el cual termina su administracion.

Los documentos a que se refieren las fracciones anteriores serdn autorizados
por el secretario general, el de organizacion y el de actas, salvo lo dispuesto en los

estatutos”.
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4.2. Observaciones elementales para la formacion de los Sindicatos, los
trabajadores, la empresa y el Contrato Individual y Colectivo de Trabajo,
como punto medular para la continuacion de su existencia juridica y medio

de control Sindical

Actualmente la Ley Federal del Trabajo, prevé para la creaciéon de los
Sindicatos, cubrir con ciertos requisitos, mismos que se han estudiado en el
presente trabajo, y que la misma Ley considera suficientes para que se puedan
registrar ante la autoridad competente, sin embargo es necesario sefialar, que
dichos requisitos hoy en dia nos suelen parecer insuficientes, esto debido a la
crisis que viven hoy en dia los sindicatos respecto a su verdadera razon de existir.
Un primer factor que pone en riesgo la libertad sindical, es debido a las crecientes
demandas de trabajadores que quieren la creacién de su propia agrupacion en
determinada empresa, la modernidad en la que vivimos es tal, que ha
sobrepasado los lineamientos o razones que hace algunos afios tomaron en
consideracion los legisladores para regular juridicamente la creacion y vida juridica
de los sindicatos y por lo tanto de acciones mismas de los trabajadores para
conseguirlo, es decir, aquellas personas que quisieran formar y registrar un
sindicato para que tuviera vida juridica ante la sociedad, asi como todos aquellos
factores tanto sociales, politicos y de rivalidad sindical, es de los que hablamos y
de los que basicamente pensamos hacen surgir la necesidad de que dichos
requisitos sean un tanto mas rigurosos y que sean comprobables en cuanto su
existencia, ya que si bien vimos la Ley y reglamentos regulan ciertos aspectos de
creacion de los sindicatos, no existen lineamientos juridicos que obliguen estos a
comprobar su existencia, sin quedar a lo que establece actualmente la Ley, al

criterio o consideracion de la autoridad competente.

Asi mismo también, encontramos que la Ley sefiala que el objeto que debe
tener cualquier sindicato; es el estudio, defensa, y mejoramiento de sus intereses,
también es cierto, que en la actualidad al existir un sin fin de sindicatos, suele

rebasarse ese objeto a alcanzar por estos, hablando entonces de rivalidad entre
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aguéllos que sélo pretenden en la mayoria de los casos hacer frente a otro
sindicato, sin que necesariamente sea para los fines previstos y que la Ley regula.

Ante el avance tecnoldgico, la corrupciéon, falsedad de documentos y otros
casos, nos encontramos con dicha problematica en las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, y la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, fenébmenos que
indudablemente sobrepasan los mas anhelados suefios de justicia, equidad e
imparcialidad, esto dado a que habria que preguntarse, si realmente un sindicato
gue pretende ser registrado cuando persigue fines distintos a los sefialados por la
Ley, cumple exacta, y realmente con los requisitos que son exigidos para su
registro, es decir, en primer lugar hablemos de los trabajadores que pretenden
formar parte de un sindicato, la Ley no menciona que haya un procedimiento
especifico para comprobar que su miembro mismo que se figura en las listas a
gue hace mencién el articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo, exista

verdaderamente y con esto exista realmente la relacion o vinculo laboral.

Por lo que nos parece necesario recordar elementos y definiciones necesarias
en las relaciones laborales, y para nosotros las mas importantes trabajador, patrén
y sindicato. Al respecto el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo establece que:
"trabajador” es la persona fisica que presta a otra, sea fisica 0 moral, un servicio

personal subordinado.

Articulo 10 "patron” es quien utiliza los servicios de uno o varios empleados; y

"sindicato"

Y por lo tanto en su conjuncion encontramos que el articulo 356 de la Ley en
mencion; sefala especificamente lo que es un Sindicato “una asociacion de
trabajadores o patrones constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de

Sus respectivos intereses”.
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Todos los articulos mencionados van encaminados a verificar los elementos o
requisitos de forma que establece la Ley Federal del Trabajo puesto que aunque
se presume que se han satisfecho en su totalidad los requisitos antes

mencionados también es verdad que es necesario verificar los mismos.

Lo anterior debido a que como se ha establecido es necesario verificar dichos
requisitos y con esto corroborar que los trabajadores los cuales manifiestan
trabajar en dicha empresa y que figuran en las listas mencionadas por el precepto
que refiere los requisitos formales a cubrir existan verdaderamente, o mas simple,
gue en realidad existen dichos trabajadores y que no son ficticios, es decir, que
solo aparecen nombres y domicilios de éstos, por que si bien es cierto, que
cuando la autoridad lo estime conveniente puede realizar una inspeccion, también
es cierto, que no siempre se constatan dichos datos, es decir, no hay una
autoridad o persona envestida de fe publica que pueda corroborar forzosamente
dichos datos, ya que actualmente solo se contempla la posibilidad de que esto
pudiera ser necesario, y como expresamos actualmente un documento publico o

privado se puede utilizar en la forma que se quiera manipular.

Ademas podemos citar un ejemplo de la opinidén clara que nos ofrece el
maestro Néstor de Buen al afirmar que: “No se establece en la Ley un
procedimiento especifico para confirmar que se cumplen los requisitos legales.
Esto es importante soélo respecto de la condicién de “trabajadores activos” o de
“patrones, de los solicitantes. Debe entenderse que son validos todos los medios
de prueba, aun cuando el mas utilizado, al menos respecto de los sindicatos de

trabajadores, sea la inspeccion en las empresas a las que prestan sus servicios”.”

Es por todo lo expuesto anteriormente, que nosotros consideramos de vital
importancia tomar en cuenta otros elementos que nos puedan demostrar una

existencia real y juridica, y que podemos considerarlos y exigirlos para la creacion

™ Op. cit. NESTOR DE BUEN L. p. 757.
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de los sindicatos, y al referirnos a estos hemos de sefialar como base o punto
primordial el contrato individual de trabajo, con el cual se pretende en un
determinado momento demostrar la existencia de la relacion de trabajo, que
aunque como ya sabemos, mantiene su excepcion respecto a que puede existir
relacion de trabajo, aunque no asi un contrato individual, pero nosotros
consideramos que podriamos partir desde este pequefio punto para corroborar la
veracidad de la participacion activa de un trabajador como agremiado de un
sindicato que pretende su registro y existencia juridica, esto debido a que
podremos en un momento dado verificar el tiempo que lleva laborando en la
empresa 0 establecimiento, y no tan solo con el propio contrato individual de
trabajo, si no ademas también con otros documentos que puedan ser prueba
plena e indubitables ante las autoridades y que si se requieren de su cotejo se

realice sin el mayor obstaculo posible.

Por lo que respecta al contrato colectivo de trabajo, como sabemos en la
practica es por lo que la mayoria de los sindicatos lucha dia a dia; para
conseguirlo dentro de una empresa, ya que como sabemos y quedo explicado en
el capitulo respectivo del presente trabajo, sus beneficios hacia los trabajadores es
amplio y por supuesto ira de la mano con el sindicato titular si éste cumple con el
objetivo preceptuado en el articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo; es decir,
debe existir para cubrir y luchar por las necesidades que le demandan sus
agremiados, siendo las mas reclamadas algunas de ellas; la igualdad y mejores
prestaciones laborales, como conseguirlo sino con el contrato colectivo de trabajo,
gue nos otorgara mejores beneficios al vernos directamente ligados a llegar a
acuerdos con los empresarios 0 patrones; que nos daran como consecuencia
mayores beneficios a los trabajadores; es por esto que consideramos, necesario
se vea un tanto limitado un sindicato en cuanto al mantener o seguir con su
existencia juridica, al respecto nos referimos en cuanto al tiempo que tiene de
existencia juridica una vez registrado, ya que también es de mencionarse que en
los estatutos si no se establece el tiempo de su existencia se tomara en cuenta

éste como indefinido, pudiendo entonces cualquier sindicato existir sin menor
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problema el tiempo que asi lo desee, y la problematica surge entonces, cuando
existen dos o0 mas sindicatos en una empresa, es entonces, cuando hay que
preguntarse cual es el objetivo o razon de ser de determinado sindicato, en primer
lugar se supone que su principal objetivo es aparte de lo ya establecido en la ley,
por obvias razones conseguir ser el titular del contrato colectivo de trabajo, pero si
no es asi y solo continua con su existencia para seguir amedrentando al que
posee la titularidad sin una razén de ser verdaderamente justa y equitativa para
sus trabajadores y no persigue los fines previstos por la Ley, volvemos a tropezar
con dificultades, dado a que puede ya no seguir con un determinado namero de
miembros agremiados que fueron requeridos para su registro, pero los lideres
sindicales ante dichas circunstancias pueden aparentar de forma dolosa cubrir
dichos requisitos, es por esto, que consideramos también que su existencia
juridica deba ser limitada a determinado numero de afios. Con lo anterior entonces
pueden las autoridades correspondientes, refiriéndonos a las que otorgaron el
registro llevar un control de los mismos, y requerirlos para que presenten sus
avances en materia de trabajo respecto a sus logros, y en caso de que

transcurriera el tiempo previsto para esto, cancelar su registro.

Por lo que respecta a la libertad sindical como un principio fundamental de los
trabajadores, en ningln momento se veria violado puesto que como hemos
expresado, si dicho sindicato no cumple con el objetivo precisado en la Ley, no
tendra razén de ser su existencia juridica y entonces se tendria que respetar y

hacer cumplir la Ley.

4.3. Propuesta de Reforma al articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo,

de los requisitos a presentar para su registro

La propuesta de reforma del articulo 365 de la Ley Federal del Trabajo, surge
para nosotros como una necesidad no de restriccion, ni de violacion de los
derechos consagrados de los trabajadores de formar sus propias asociaciones, ni

mucho menos como un obstéculo a la libertad sindical, sino simple y sencillamente
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como un medio para garantizar que efectivamente los trabajadores que deseen
formar un sindicato, lo hagan con la intensién de cubrir los fines para los cuales
fueron conformados; asi como el medio por el cual se les da vida juridica a éstos,
es decir, por medio del cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley, y que se
prevé se cumplan juridicamente y de hecho los requisitos sefialados por la Ley.
Ante esta situacion al existir hoy en dia una infinidad de sindicatos que no
persiguen los fines previstos por la Ley, y que solo estdn como una forma de
represion patronal y social; nos parece necesaria dicha reforma, ya que como se
comento en el apartado anterior, los requisitos exigidos por la Ley son en primer
lugar, pocos, y por otra parte muy faciles de obtener o de cubrir, no se pretende
poner obstaculos a la libertad sindical si no dar certidumbre juridica a los actos en
los que participan trabajadores y patrones y con ello garantizar la aplicacion del

derecho y la justicia laboral, actuando en igualdad de condiciones.

Ante dicha circunstancia hemos de sefalar que dicha reforma consiste
practicamente en exigir algunos otros requisitos no contemplados en la Ley.
Actualmente los requisitos o documentos que se deben acompaifar a la solicitud
de registro, los encontramos en el articulo 365 que establece que ante la autoridad
ante la cual les competa el registro deberan de remitir por duplicado: Copia
autorizada del acta de asamblea constitutiva; una lista con el nimero, nombres y
domicilio de sus miembros y con el nombre y domicilio de los patrones, empresas
0 establecimientos en los que se prestan los servicios; copia autorizada de los
estatutos; y copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese elegido la

directiva.

De los documentos mencionados con anterioridad, y que exige el precepto
antes invocado, consideramos que es necesario agregar a la fraccion Il de éste, la
obligacion de los solicitantes de agregar ademas copias simples del documento
con el que se puedan identificar los trabajadores, por lo que en primer lugar en
este supuesto, se requeriria de copia de la credencial de elector del supuesto
trabajador, en la cual debera obrar una firma en la parte inferior de dicha fotocopia,
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en segundo lugar también una copia simple de su credencial que lo identifique
como trabajador de la empresa o establecimiento en la que dice labora
actualmente, la cual debera ser vigente al momento de su presentacion, esto no
consideramos sea un obstaculo, dado que el patron esta obligado a
proporcionarla, y en caso de una negativa se podra manifestar en la
documentacion requerida cuando se acompafie a la solicitud de registro, y por lo
que respecta a los domicilios de los trabajadores estos deberan de coincidir con
las copias de las identificaciones requeridas, o en su defecto acompafar un

comprobante de domicilio de la referida documentacion.

Dichos requisitos consideramos no son dificiles de proporcionar y si muy
viables para comprobar la veracidad de la documentacibn acompafiada a la
solicitud, y asi corroborar la existencia de los miembros activos que desean

obtener el registro de su sindicato.

Asi mismo agregariamos una fraccion, en la cual se les solicitaria acompanar
ademas de la documentacion antes referida a la solicitud de registro, el documento
expedido por parte del patrén en el cual debe constar la antigiedad del trabajador,
es decir, el tiempo que lleva laborando en la empresa el trabajador, y los periodos
comprendidos, asi como el turno en el que actualmente laboral y en el cual se le

podra encontrar dentro del desempefio de sus labores.

Por otra parte también, la obligacidon de anexar a dicha solicitud de registro
copias de los comprobantes de pago al trabajador y en caso de que no pudiesen
conseguirse, de los comprobantes de pago de salario recibidos por parte de la
empresa 0 patron como contraprestacion de sus labores, el cual sera suficiente
con presentar el ultimo recibo de pago reciente o el mas cercano a la fecha de
presentacion de la solicitud, documento con el cual también se pretende demostrar
en primer lugar, que es trabajador de la empresa o establecimiento, y que ademas

es trabajador activo en esta.
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Por ultimo cabria hacer mencion de la existencia un procedimiento por medio
del cual, la autoridad competente para el registro se viera obligada a la
comprobacion de hecho y de derecho de los requisitos exigidos por la Ley, mismo

que seria practicamente otro tema extenso de tesis.

Por lo tanto y en primer lugar, estaria obligada la autoridad competente ante la
cual se solicita el registro de un Sindicato, a que una vez que sean revisados los
requisitos formales que menciona la Ley, de enviar el expediente formado al
inspector de trabajo que tendrd como tarea verificar la veracidad de los mismo,
esto mediante una diligencia ante la empresa o establecimiento que sera de oficio
y sin citacion de las partes o previa notificacion de la misma, es decir, debera de
presentarse el actuario o inspector de trabajo sin previo aviso, y que estara
envestido de fe publica y dentro de los diez dias de turnado el expediente debera
corroborar dichos datos proporcionados por los solicitantes. Dicho procedimiento
antes referido, y aunque seria otro tema de tesis igual de complejo, se tendria que
plasmar mediante un estudio minucioso respecto de los reglamentos interiores de
las autoridades competentes para el registro de las agrupaciones, y que manejan
toda la cuestidn relativa a las actividades y funciones del personal que labora en
estas, por lo cual se plantearia en dicho procedimiento la obligacion de corroborar

los requisitos exigidos por la Ley.

Una vez constituida esta persona investida de fe publica en el domicilio de la
empresa 0 establecimiento debera constatar dichos requisitos, debera verificar
que efectivamente se encuentren los trabajadores en su puesto o lugar de trabajo
coincidiendo en éste caso las identificaciones con los supuestos trabajadores,
podra ademas revisar las listas de asistencia de trabajadores, asi como las listas
de raya o inventarios que maneje la empresa y donde figuran los conceptos de
pagos de salarios de los trabajadores, y en caso de que no cuente con ellos el
patron se debera asentar la razon de su dicho, debiendo dentro de cinco dias
contar el patron con ellas para que el actuario se constituya de nueva cuenta en el

domicilio de la empresa.
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Asi mismo, en el caso de que haya diferentes turnos de trabajo, en la
empresa, debera ser asentado por el actuario o inspector de trabajo al cual se le
manifestara dicha circunstancia, con la obligacion de este, de regresar dentro de
los cinco dias a corroborar dicha circunstancia, en relacion a los posibles
trabajadores ausentes en la primera visita.

Una vez corroborados los requisitos ya mencionados, debera pasar el informe
a la autoridad competente, la cual hard el analisis y estudio respectivo de los
requisitos cubiertos por el sindicato solicitante, pudiendo entonces realizar el

registro del mismo y otorgar entonces su existencia juridica.

Los requisitos exigidos y mencionados con anterioridad, surgen dado a que
éstos son como hemos repetido insistentemente muy facil de manipular, ademas
de que como sefala Néstor de Buen, en la cita textual anterior no existe en la Ley

un procedimiento que permita confirmar los requisitos legales.

Y de igual forma o algo similar; manifiesta Francisco Zapata, quien en su obra
el Sindicalismo Mexicano, respecto al registro de un sindicato que le competa a la
autoridad federal refiere: “Si se requiere, el Registro de Asociaciones puede
ordenar una inspeccion, que tiene por objeto verificar la voluntad de constitucién
del sindicato, la existencia de la relacién de trabajo t el nombre y nimero de los

agremiados”.”

Al respecto hemos de precisar que la reforma antes referida contextualmente

se presentaria de la siguiente manera:

l. Copia autorizada del acta de asamblea constitutiva;

2 Op cit. ZAPATA, Francisco. p. 35.
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Il. Una lista con el nUmero, nombres y domicilio de sus miembros y
con el nombre y domicilio de los patrones, empresas o
establecimientos en los que se prestan los servicios;

Il. Asi, también se debe de acompafar a la solicitud de registro,

copias simples de las identificaciones de los solicitantes debiendo
firmar cada miembro en la parte inferior de la copia, misma que
debera de contener el mismo domicilio antes proporcionado en la
fraccion anterior. En su defecto mencionar el porque de esta
omisién acompafiando un comprobante de domicilio.
Debera de acompafar el contrato individual de trabajo con el que
cuente el trabajador, y en su defecto exponer las causas por las
que no se acompafa al mismo. También deberd acompafar a
dicha solicitud el documento expedido por el patrén o la empresa
en el que figure la antigtiedad del trabajador, dentro de la misma.

V. Copia autorizada de los estatutos; y

V. Copia autorizada del acta de la asamblea en que se hubiese

elegido la directiva.

4.4. Propuesta de Reforma para que sea modificado el tiempo de

duracion maxima de los Sindicatos

Respecto de la duracion de los sindicatos, como sabemos, esta se encuentra
sefalada en los estatutos del mismo, y se encuentra regulada en la fraccion V del

articulo 371 que establece:

“Los estatutos de los sindicatos contendran:
IV. Duracion. Faltando esta disposicion se entenderd constituido el sindicato

por tiempo indeterminado;...”

En la practica el contenido de los estatutos se manifiesta al respecto de la

duracion fijAndose de manera indeterminada, es decir, puede sefalarse, asi o de
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plano omitirlo, sin que exista problema alguno al respecto, ya que de la literalidad
del precepto antes invocado se establece claramente dicha situacion, no hay
problema en sefalar determinado namero de afos para su duracion y terminacion
del sindicato cuyo registro es solicitado. Ademas es claro y obvio que es lo mas
conveniente hasta el momento que se sefale el término de duracién indefinido del
mismo por cuestiones practicas, juridicas y de la posible presentacién de
solicitudes constantes en determinado tiempo una vez terminada la duracién de la

existencia juridica otorgada al sindicato.

Al respecto de la reforma planteada en el presente trabajo, hemos de sefalar
que consideramos que dicha duracion debe ser limitada puesto, que la existencia
de diversas agrupaciones lejos de traer consigo el logro de los fines previstos para
la creacién y registro de los sindicatos, origina problemas juridicos y sociales en la
vida de los gremios, es por esto que consideramos que se debe sefialar como vida
maxima o de existencia juridica de los sindicatos de cinco afios, tiempo que
consideramos pertinente, para cumplir con el trabajo necesario y avanzar con los
fines previstos para su registro y que seguiran siendo el estudio, mejoramiento y
defensa de los intereses comunes. Pero cabe mencionar que el cancelamiento en
este momento no es definitivo puesto que puede solicitar éste un periodo de
tiempo para continuar con sus trabajos, el cual podra ser de otros cinco afios, sin
oportunidad de volver a prolongar su periodo de registro y por lo tanto existencia

juridica.

Respecto a éste punto, es de sefalarse, que nuestra pretension es la de
conformar juridicamente un plano de restriccion sindical, sin que se viole como se
ha dicho la libertad de sindicacion, es decir, se pueden formar los sindicatos,
asociaciones que quieran los trabajadores, sin embargo si se hace necesario en la
actualidad mantener un plano de regulacion y control sindical, respecto de su
tiempo de existencia juridica y por lo tanto de las actividades desempefiadas por
éste, ya que como se ha expuesto existen diversos factores que no permiten llevar

de la mano intereses encontrados por las asociaciones existentes, llevandolos a
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veces al caos total, pretendiendo entonces también limitar sus actuaciones sobre
las que deban regirse adecuadamente siguiendo los fines previstos en la Ley para
Su constitucion, y a su vez no entorpezcan con su existencia a otras agrupaciones
que realmente persigan los objetivos y fines previstos por la Ley, y que como se
ha mencionado en ocasiones éstos dejan de cumplir con los requisitos de
existencia, de fondo y forma establecidos en nuestra Ley, pero con tal de
conservar su existencia juridica, acuden a su favor en la utilizacion diversas
formas de manipulacion de documentos y de personas inexistentes o que no
tienen un vinculo laboral con la empresa o patrén. Es por estas razones gque
consideramos se podria hacer una reforma en nuestras normas en este sentido, y

plantear un determinado nimero de afios para su existencia juridica.

Al respecto y a nuestra consideracion la reforma que se ha expuesto en este

apartado quedaria en los siguientes términos:

Articulo 371:

“Los estatutos de los sindicatos contendran:

IV. Duracién. La duracibn maxima de un sindicato para que éste
continle con su registro ante la autoridad competente que lo otorgo,
y por lo tanto con su existencia juridica sera de cinco afos, en caso
de no cumplir con los objetivos previstos en el articulo356 de Ley en
estudio. A su vez se debera contemplar la obtencién de la titularidad
del contrato colectivo de trabajo.

En caso de no cumplir con dicho fin, se le podra conceder al
sindicato en cuestion, si éste asi lo solicitara, una prorroga de cinco
afios mas a partir de que haya sido concedido, y durante este
periodo tendra que velar por el trabajo constante a fin de cumplir
con los avances necesarios para cumplir con su objetivo, y en caso
de no conseguirlo se dara por terminada la duracidén de registro de

los sindicatos.”
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4.5. Cancelacion de Registro de los Sindicatos por no haber cumplido

con los objetivos previstos para su existencia juridica

Al respecto el articulo 369 de la Ley Federal del trabajo sefiala que:
El registro del sindicato podra cancelarse unicamente:

l. En caso de disolucion; y

Il. Por dejar de tener los requisitos legales.

La Junta de Conciliacion y Arbitraje resolvera acerca de la cancelacion del

registro.

La cancelaciéon del registro, la exponemos en este apartado puesto que la
relacionamos con el tiempo o duracibn maxima de los sindicatos, y que en este
caso se entendera que si ha pasado el tiempo de duracion de éstos y que no han
cumplido con la finalidad prevista, misma que es a nuestra consideracion alcanzar
u obtener la titularidad del contrato colectivo de trabajo que le garantizara su
existencia juridica hasta en tanto siga velando por los intereses de sus
trabajadores, por lo que la Junta entonces podra cancelar el registro de dichas

agrupaciones.

Para nosotros la cancelacion del registro, se da por la simple y sencilla razon
de que a pesar de que se encontrara todavia en tiempo para seguir con los
trabajos de avance en materia laboral respecto de las condiciones laborales de
sus agremiados, si éste ademas deja de contar integramente con todos los
requisitos exigidos por la Ley, no presenta un esquema de avances laborales, y no
cuenta con mas agremiados de los ya mencionados y que fueron requisitados en

su registro, se podra cancelar dicho registro de forma definitiva.

Consideramos que es importante para todo sindicato preservar su existencia
juridica, asi mismo consideramos que es importante que éste vele por los

intereses juridicos de sus agremiados, y que ante la empresa o patrén sea como
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un ente con el cual tenga que negociar todas aquellas prestaciones que le
correspondan a los trabajadores por el simple hecho de pertenece como miembro
activo a la empresa y a su agrupacion. Es por esto que consideramos que un
sindicato a parte de nacer y existir juridicamente conforme a los fines previstos
para la creacion de éstos, también es cierto que ademas su conformacion se da
ante el interés de conseguir la titularidad del contrato colectivo mismo que pudiera
estar en determinado momento en manos de otro ya existente, y que si bien es
cierto al existir ya con anterioridad otro sindicato el objetivo planteado por el que
se pretende constituir y nacer juridicamente; sus pretensiones seran las mismas
qgue tuvo la agrupacion anterior para su conformacion, es entonces que por lo
tanto consideramos que el ideal maximo para un sindicato, es conseguir
determinado contrato colectivo de trabajo, puesto que como sabemos éste podra
brindar al titular del sindicato y por consiguiente a sus agremiados mejores
condiciones laborales puesto que va a ser el corazén y alma de su existencia, sin
gue con esto se dejen de observar los supuestos que establece la Ley para la
titularidad de un contrato colectivo de trabajo en el caso de que existan diversos
sindicatos en una empresa, ya sea respecto del niumero de agremiados, del
interés profesional, etcétera.

Con esto se pretende conseguir se regulen de forma adecuada las actividades
de los sindicatos, asi como también que vayan de la mano los fines previstos por
la Ley para la creacion de los mismos, y continuo trabajo para conseguir a la par
los fines establecidos. Es decir no se pretende, modificar o alterar la naturaleza y
vida de los fines planteados por la Ley Federal del Trabajo respecto a lo previsto
para su constitucion y por lo tanto de su existencia juridica, sino lo que
pretendemos, es que, se vean reflejados realmente los fines por los cuales se cre6
y por lo tanto se dio la existencia juridica a un sindicato, y esto como sino a través
de los resultados y logros especificos a través de lo que origina que un sindicato

tenga la titularidad de un contrato colectivo de trabajo.

Es por ésta razon que como se manifiesto al principio de este apartado esta

exposicion de pretension de reforma va de la mano con el tema expuesto anterior,
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puesto que, en el apartado anterior se hizo mencién del tiempo o duracion maxima
de la existencia juridica de los sindicatos, puesto que por una parte se plantea se
fije determinado nimero de afos para su existencia juridica, y por otra parte
seflala que es necesario que cumpla con todos los fines previstos para la
constitucién de un sindicato, sefialando entonces en este apartado que si dentro
del tiempo fijjado como méximo para la duracion de los sindicatos este ha
alcanzado el objetivo planteado por nosotros como primordial; que es obtener la
titularidad del Contrato Colectivo de Trabajo, por obvias razones podra continuar
con su existencia juridica, pero en el caso de que éste a parte de no cumplir con
los fines previstos, ni obtener el contrato colectivo de trabajo, asi también que ha
pasado el tiempo fijado a nuestra consideracion como el maximo de duracion para

obtenerlos, se les podra cancelar el registro otorgado por la autoridad competente.

Al respecto de la cancelacion del registro como lo hemos dejado establecido
al principio de este apartado la Ley sefiala las causas por las cuales se podra
cancelar el registro siendo clara al establecer que podra ser porque ha dejado de
contar los con requisitos legales de fondo y forma, sin mencionar que sea una

causa el hecho de no cumplir con sus obligaciones etcétera.

Ahora bien a nuestra consideracion la cancelacion de los sindicatos es
necesario puesto que no cumplir con las obligaciones o fines previstos por la Ley
se dejan de observar dichos requisitos de constitucion y por lo tanto también de
existencia juridica. Por lo tanto no cumplir con los fines previstos asi como no
alcanzar el objetivo por nosotros respecto de la titularidad del Contrato Colectivo
de Trabajo, debe traer como consecuencia; que se cancele el registro del sindicato
en cuestion y que por lo tanto sea negada su existencia juridica ante la autoridad
competente misma que en un principio otorgo su registro, y que como bien lo
establece el dltimo parrafo del articulo 369 de la Ley Federal del Trabajo es
competencia de determinar tal situaciéon a la Junta de Conciliacion y Arbitraje

hablando de competencia local, pero en caso contrario es decir competencia
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Federal la autoridad competente lo serd la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social.

Hemos de concluir exponiendo que a nuestra consideraciéon la reforma a que
hacemos mencién en este pequefio apartado se podria expresar de la siguiente

forma:

“Articulo 369.- El registro del sindicato podr4d cancelarse

Unicamente:

l. En caso de disolucion;

II.  Por dejar de tener los requisitos legales; y

lll. Por no obtener durante el tiempo maximo legal de existencia
juridica establecido en la presente Ley, la Titularidad del Contrato
Colectivo de Trabajo.

La autoridad competente para conocer de la cancelacién del registro
lo sera del sindicato lo sera en caso de competencia local, la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, y en caso de competencia Federal la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social.”



Por dltimo hemos de exponer a continuacion las conclusiones, que nos
merece el presente trabajo y que a lo largo de los capitulos antes ya expuestos
hemos tratado de ser precisos en cuanto a las ideas que consideramos principales
y relevantes dentro del presente estudio mismos que consideramos necesarios y
hoy en dia razonables y que en un futuro pudieran ser considerados como tema
de futuras reformas a la Ley, sin dejar de ver, que nuestro estudio al constituir solo
un tema de tesis puede adolecer de diversos aspectos juridicos importantes, y a
pesar de su complejidad se trato de profundizar lo mas posible; tratando de
aclarar los aspectos que nos parecieron en un momento como temas de debate
para el presente trabajo, y es por esto es que en este apartado, trataremos de ser

mas especificos al exponer las siguientes:

CONCLUSIONES

PRIMERA.- Como hemos mencionado a lo largo del presente trabajo, a través
de la Historia misma y de las demandas de los trabajadores para que fueran
respetados sus derechos mas minimos y de la exigencia que se les tratara como
seres humanos y no como simples maquinas que trabajaban horas contintdas y
excesivas, asi como el pago de los servicios por su mano de obra a que eran
acreedores con un sueldo efimero por parte de quienes conocemos como patrén,
asi como demandas de equidad y justicia, es como surgen los sindicatos, que en
aguel entonces surgen con el primordial propésito de salvaguardar los intereses
de sus agremiados, y quienes ven en esta institucion una alternativa de
comprension, de lucha por sus intereses y de poner un alto a las largas jornadas
laborales, asi como de las humillaciones y malos tratos de sus patrones, es por lo
gue los trabajadores se sienten protegidos, y sin pasar por alto el mencionar
aguellos grandes movimientos obreros que tuvieron como objetivo luchar por

aguellos ideales de justicia social y laboral.
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SEGUNDA.- Los sindicatos a través de la historia han evolucionado, vy
alcanzado sus objetivos, y por lo que respecta a nuestra modernidad cabe
mencionar que existen diversos criterios respecto a su existencia, desde los que
mencionan que no sirven, que son un obstaculo a la vida laboral y sobre todo para
el patron, hasta los que anhelan con formar su propio sindicato ya se con el
objetivo de que el patrén respete sus derechos como trabajador, hasta aquél que

s6lo pretende ser un lider sindical y con ello obtener algunos otros beneficios.

TERCERA.- Y aunque hemos de aclarar que nosotros no tomamos partida en
cuanto a los ideales revolucionarios, ni politicos o sociales, ya que en el presente
trabajo, lo que se trato es de visualizar juridicamente las normas que contempla la
Ley y que deben seguir los trabajadores para la constitucion y registro de sus
agrupaciones, ciertamente concurren en la practica toda esta serie de factores
sociales y politicos que quebrantan la finalidad y propésitos mismos de la
existencia juridica de los sindicatos y que nos pueden envolver en cuestiones

meramente sociales y politicas.

CUARTA.- Por lo que a nosotros respecta, del presente tema de trabajo se
tomaron en consideracion temas de Derecho Individual de Trabajo y Colectivo,
puesto que el Sindicato envuelve todos aquellos aspectos y temas que le
conciernen al trabajador en cuanto a sus derechos se refiere, y es por esto que
consideramos que un Sindicato debe tomar como objetivo el velar fijamente
respecto de los intereses y derechos que por el simple hecho de existir o de mera
pretension de un sindicato sea su fiel objetivo, es decir trabaje apegado a lo que

establece la Ley.

QUINTA.- Aunado a lo anterior, es por esto que surge la necesidad de que se
vean implementados literalmente y con mucha mas rigurosidad los requisitos que
prevé la Ley para el registro de los sindicatos. En primer lugar planteamos que a

parte de los requisitos exigidos por la Ley Federal del Trabajo en el articulo 365,
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se vieran juridicamente normados otros requisitos que comprobaran realmente su
existencia, y con esto compruebe realmente el vinculo laboral existente entre la
empresa y el trabajador como miembro activo de ésta para asi formar parte y
constituir juridicamente un sindicato, y asi velar por la aplicacion juridica y real de
la Ley de aquellos que presumen cumplir al cien por ciento con los requisitos
exigidos por la Ley.

SEXTA.- Por lo que respecta a los requisitos formales que establece la Ley
Federal del Trabajo, y especificamente en relacibn a los miembros que se
requieren para la constitucién de la agrupacion, partimos del supuesto que ésta
misma plantea, es decir, que cuente con veinte trabajadores. Por lo que a nuestra
consideracion es necesario verificar juridicamente y de hecho que en realidad
cuente con veinte trabajadores activos el solicitante del registro y por tanto asi su

existencia juridica.

Por otra parte, establece la Ley que se debe agregar una solicitud misma a
que alude el articulo 365 haciéndonos referencia a una lista en la que deben
aparecer los nombres y domicilios de los trabajadores existentes, por lo que en
nuestro presente trabajo, hacemos hincapié al mencionar o sefialar que es
necesaria la debida comprobacion de los requisitos formales que establece la Ley,
esto para su debido cumplimiento, es decir, que los trabajadores existan realmente
y formen parte de la empresa para la que dicen laboral y no sean trabajadores
ficticios solo para su debida constitucion, asi como que no obren nombres y firmas
aparecidas de la nada, también asi que a su vez como mencionamos, con la
tecnologia existente hoy en dia se evitard en lo mas minimo posible la
presentacion de documentos apdcrifos y hasta evitar asi también que aparezcan
personas supuestamente trabajadores de la empresa, gente que muchas de las

veces se alquila para aquellos interesados en cubrir el requisito exigido.
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SEPTIMA.- Por lo anterior, es que consideramos que es necesaria una
reforma para que la norma en concreto pueda de alguna forma evitar este tipo de
falsedades y asi los gremios nazcan y existan sanamente, sin problemas o vicios

al respecto, y aun mas que no permanezcan con su existencia a costa de otros.

OCTAVA.- Con la reforma entonces planteada en el presente trabajo y como
hemos mencionado repetidamente se pretende que se pruebe juridicamente y
hecho la existencia del vinculo laboral, asi como que se cuente realmente
entonces con los requisitos exigidos por la Ley respecto del nimero minimo de
trabajadores activos en la empresa y que entonces estos no sean personas

contratadas o adheridos por un dia a la misma.

NOVENA.- Los documentos que nosotros consideramos necesarios podrian
ser el contrato individual de trabajo, mismo que esta obligado el patron a
proporcionar a sus trabajadores. Una copia del documento oficial con el que se
identifiquen los miembros del sindicato solicitante; copia en la cual deberia ir
estampada una firma del solicitante, y documento en el cual debera aparecer el
domicilio de éste, y en su defecto una copia del comprobante del mismo.

Asi como, agregar en su caso copia de la identificacion en la que figure como
trabajador de determinada empresa en la que presta sus servicios a determinado
patrén, misma que en caso de no contar con ella lo debera manifestar asi, hoy en
dia como sabemos, la mayoria de las empresas otorgan a sus trabajadores
credenciales mediante las cuales se identifican en las entradas de las empresas o
establecimientos, por lo cual consideramos no es una limitante para ser

proporcionada a la autoridad competente encargada del registro.

También nos parece necesario y para los mismos efectos, que presenten su
altimo talon de pago, o sobre, mismo que consideramos nos puede dar pauta a

determinar si es trabajador o no para quien manifiesta el trabajador, y en caso de
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gue se le pague de otra forma debera de manifestarlo, ya que como también es
sabido, a la mayoria de los trabajadores se les paga por medio de una cuenta
bancaria en la que reciben su tarjeta de debido pudiendo manifestar dicha

situacion.

Por ultimo consideramos también importante, anexar a la solicitud cada
trabajador miembro de la agrupacion que solicita su registro; la llamada hoja de
antigiiedad expedida por el patron o empresa a la cual presta sus servicios. Con la
misma constataremos el tiempo que lleva laborando en ésta, asi como si es aln

trabajador activo de la misma.

DECIMA.- Ahora bien se plantea en el presente trabajo una reforma referente
a la duracion maxima de existencia juridica de los sindicatos, ya que como bien lo
establece la Ley Federal del Trabajo, los sindicatos pueden durar el tiempo que
éste considere necesario, sin que haya un término para éstos, es decir, en los
estatutos se puede establecer el tiempo que puedan estos durar, pero a falta de su

disposicion expresa la misma sera indeterminada.

Ante esta situacion y como se dijo el sinnimero de sindicatos existentes, que
plantean su registro ante las autoridades; acompafado de algunas deficiencias por
parte de las autoridades y de las normas mismas para verificar que éstos cumplan
sus objetivos, consideramos necesario se establezca una tiempo maximo de
duraciéon de los mismos, dado que con esto pretendemos un control sindical
respecto de sus fines que preve la Ley y que éstos sean sus objetivos, tratando de
conseguir con esto, que transcurrido dicho tiempo se le solicite al sindicato en
cuestién rinda un informe sobre sus actividades y logros en beneficio de sus
trabajadores, y en caso de existir sin tener algun beneficio realmente visible, se

reconsidere la existencia del mismo.
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DECIMA PRIMERA.- Por ultimo también consideramos importante que un
sindicato tenga como objetivo para continuar con dicha existencia juridica el que
alcance ser el titular del contrato colectivo de trabajo, dado que consideramos este
es el corazon o razon misma de ser de un sindicato, y no asi cuando sus objetivos
son diferentes a los previstos en la Ley, y los cuales deben ser lo suficientes para
alcanzar la justicia social de los trabajadores ante sus patrones, y con esto elevar

la mejoria de las condiciones de trabajo.

Para la mayoria de los sindicatos el hecho de alcanzar la titularidad de un
contrato colectivo hoy en dia podria significar el simple hecho quitar un rival mas
de su camino, de alcanzar cierto poder en la empresa tal vez a su beneficio o el de
sus trabajadores. Pero a nuestra consideracion la Titularidad del Contrato
Colectivo del sindicato respectivo, significa o debe significar beneficios laborales,
mejores condiciones de trabajo respecto a lo establecido en la Ley Federal del
Trabajo y mucho mas altas a éstas, es la confianza de que se trabajara
honestamente, el retorno de la justicia puesta de los trabajadores en su Sindicato,

es la paz, la justicia y la equidad laboral.

Ademas es necesario sefialar por ultimo que es de gran importancia la
existencia de un procedimiento que indique los pasos a seguir para el registro de
los gremios que requieran su registro, lo que conlleva la determinacion, veracidad
y su debida constatacién de los requisitos que exija la Ley para tal efecto, asi
como también se vigile el legal cumplimiento de los fines previstos para otorgar
existencia juridica de éstos, imponiendo a su vez como objetivo, obtener la
titularidad del contrato colectivo de trabajo, ya que consideramos éste sera un
factor importante para el avance laboral, traduciéndose éste en verdaderos
beneficios en relacion a las condiciones laborales de los trabajadores miembros de
la agrupacioén, y con esto presionar a sus dirigentes para que trabajen al respecto,
dado que de lo contrario podra perder su registro si no lo consigue en el tiempo

que consideramos pertinente.



BIBLIOGRAFIA

1.- ALONSO OLEA, Manuel. Derecho Colectivo Laboral. Prélogo de Dr. Alfredo J.
Reprechet, Ed. Caja de Non, Buenos Aires 1973.

2.- BAEZ MARTINEZ, Roberto. Principios Basicos del Derecho del Trabajo.
4ta.ed., Ed. Pac, México 2001.

3.- BAILON BALDOVINOS, Rosalio. Derecho Laboral. Ed. Mundo Juridico, México
1991.

4.- BARAJAS MONTES DE OCA, Santiago. Derecho del Trabajo. 1ra. ed., Ed. Mc
GRAW-HILL, México 1997.

5.- BORRELL NAVARRO, Miguel. Analisis Practico y Jurisprudencial del Derecho
Mexicano del Trabajo. 1ra. ed., Ed. Pac, México 1989.

6.- BRICENO RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. 1ra. ed., Ed. Harla,
México 1985.

7.- CABANELLAS, Guillermo. Derecho Sindical v Corporativo. Buenos Aires
1959.

8.- CASTORENA, J. Jesus. Manual del Derecho Obrero. Editado por J. Jesus
Castorena,6ta. ed., México 1984.

9.- CAVAZOS FLORES, Baltazar. El Derecho del Trabajo Mexicano. 1ra.ed., Ed.
Trillas, México 2000.

10.- CLIMENT BELTRAN, Juan B. Derecho Sindical. 3ra. ed., Ed. Esfinge, México
2002.

11.- CHARIS GOMEZ, Roberto. Reflexiones Juridico Laborales. Prélogo de
Ramoén Hernandez Barba, 1ra ed., Ed. Porrta, México 2000.

12.- CHARIS GOMEZ, Roberto. Estudios de Derecho del Trabajo. 1ra. ed., Ed.
Porrta, México 1997.

13.- Davalos, José. Derecho Colectivo y Derecho Procesal del Trabajo. 1ra. ed.,
Ed. Porria, México 2003.

14.- DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I, 9na.
ed., Ed. Porra, México 1998.

15.- DE LA CUEVA, Mario El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo Il, 9na.
ed., Ed. Porrtia, México 1998.




150

16.- DELGADO MOYA, Rubén. Antologia del Derecho Colectivo del Trabajo. Ed.
Sista, México 1989.

17.- DEVEALI, Mario L. EIl Derecho del Trabajo aplicacién y sus tendencias.
Tomo Il, 2da. ed., Ed. Astrea de Alfredo y Ricardo Depalma, Buenos Aires 1983.

18.- GARRIDO ALENA, Ramoén. Derecho Individual del Trabajo. 1lra. ed., Ed.
Oxford, México 1999.

19.- GUERRERO, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. 9na. ed. Ed. Porrua,
México 1990.

20.- KAYE, Dionisio J. Relaciones Individuales y Colectivas del Trabajo. 2da. ed.,
Ed. Themis, 1995.

21.- LASTRA LASTRA, José Manuel. Derecho Sindical. 2da. ed., Ed. Porria,
México 1993.

22.- LEMUS RAYA, Patricia. Derecho del Trabajo. 1lra. ed., Ed. McGRAW-
HILL/INTERAMERICANA EDITORES, S.A. DE C.V., 1997.

23.- MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo. Tomo I, 1lra. ed., Ed.
Porrda, México 1983.

24.- NESTOR DE BUEN L. Derecho del trabajo. Tomo Il. 19na. ed., Ed. Porrua,
México 2005.

25.- PATINO CAMARENA, E. Javier. Instituciones del Derecho del Trabajo. Ed.
Oxford, México 1999.

26.- RAMOS ALVAREZ, Oscar Gabriel. Sindicatos, Federaciones vy
Confederaciones en las Empresas v en el Estado. 1ra. ed., Ed. Trillas México
1991.

27.- RAMIREZ FONSECA, Francisco. Condiciones de Trabajo. 2da. ed., Ed. Pac,
México 1985.

28.- SANTOS AZUELA, Héctor. Derecho Colectivo del Trabajo, Prélogo de Mattia
Persiani, 2da ed., Ed. Porrda, México 1997.

29.- SANTOS AZUELA, Héctor. Estudio del Derecho Sindical y del Trabajo. Ed.
UNAM Instituto de Investigaciones Juridicas. México 1987.

30.- SOTO CERBON, Juan. Teoria General del Derecho del Trabajo. 1ra. ed., Ed.
Trillas, México 1992.




151

31.- ZAPATA, Francisco. El Sindicalismo Mexicano Frente a la Reestructuracion.
lra ed., Ed. El Colegio de Mexico, Instituto de Investigaciones de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Social, México 1995.

Metodologia Juridica

ARELLANO GARCIA, Carlos. Métodos y Técnicas de la Investigacion Juridica.
1ra. ed., México 1999.

HERNANDEZ ESTEVES, Sandra Luz y Lépez Duréan, Rosalio. Técnicas de la
Investigacion Juridica. 2da. ed., México 2005.

LEGISLACION

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Editorial Editores
Mexicanos Unidos S.A., 2007.

Ley Federal del Trabajo, Editorial Libuk, 2007.
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Editorial SISTA 2007.
Ley del Seguro Social, Editorial SISTA 2007.

Reglamento Interior de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, ediciones
Andrade, 2006.

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, ediciones
Andrade, 2006.

Reglamento Interior de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito
Federal, ediciones Andrade 2006.

Jurisprudencia



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo Primero. Antecedentes Históricos del Derecho de Trabajo
	Capítulo Segundo. Generalidades del Derecho Individual y Colectivo del Trabajo
	Capítulo Tercero. El Sindicato y su Registro Previsto en la Ley Federal del Trabajo
	Capítulo Cuarto. Problemática Actual del Registro de los Sindicatos y Propuesta de Reforma
	Conclusiones
	Bibliografía

