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INTRODUCCION

A lo largo de este informe el lector encontrara los referentes pedagdgicos de mi desempefio

profesional como Profesora titular de grupo en una Escuela Primaria Particular.

El trabajo enfoca un resumen analitico sobre mi funcion como pedagoga en compromiso con
el proceso educativo de primaria, caso especifico alumnos de 6°. Grado; con una poblacion
atendida en turno matutino de 70 alumnos divididos en dos grupos y en estancia vespertina

13 alumnos,

A partir de un modelo educativo holistico, humanista y constructivista desarrollo mi practica
educativa como mediadora y constructora del aprendizaje a través de competencias y

valores. Bajo una mision, vision y filosofia institucional.

El modelo educativo de la primaria Justo Sierra, esta sustentado en los cuatro pilares
fundamentales de la educacion:

e Aprender a Aprender

e Aprender a Pensar

e Aprender a Ser

« Aprender a convivir (*

A través de éstos se desarrollan las aptitudes, actitudes, destrezas y habilidades que le
permitirdn a través de sus propias experiencias, adquirir aprendizajes significativos, que lo

llevaran a una mejor y mayor comprension y aplicacion de los conocimientos adquiridos.

Se basa en los objetivos y contenidos basicos del programa y planes de estudio de la
Secretaria de Educacion Publica y en la programacion bilingle propia de la institucion se
busca satisfacer las necesidades académicas del nifio en edad escolar. El Colegio cuenta
con una experiencia educativa de mas de 40 afos, en todos los niveles desde preescolar

hasta universidad.

(*)Jaques Delors "La educacion encierra un tesoro” UNESCO



Este trabajo esta dedicado a los pedagogos universitarios que en algunas escuelas han sido
limitados en su quehacer docente en el nivel basico, creo yo por politicas administrativas que
ejerce la Secretaria de Educacion Publica, pues no existe limitante alguna en la carrera para

ejercer la docencia en este nivel.

Es la mia, una voz apenas audible que pretende llegar a quien posea la fuerza, el
entusiasmo y la facultad de llevar en alto la Carrera Profesional de Pedagogia de la
U.N.A.M. y demostrar fehacientemente con mi desempefio docente que los pedagogos
universitarios tenemos las mismas oportunidades, curricula y desempefio que el maestro

normalista para la docencia en nivel primaria.

Expreso en esta memoria las actividades diarias que como docente ejerzo frente grupo de
6°. Grado de primaria y que orgullosamente egresada de la FES Aragon UNAM expongo la

valia de mi carrera plan de estudios "77" para dichas funciones.

Es ésta en sintesis, una manera de expresar la valia que tiene el pedagogo universitario en
la escuela primaria particular; y de su desempefo de trabajo multidisciplinariamente en todo

el fenbmeno educativo.

Brevemente expongo en un primer capitulo la corriente filoséfica en la cual trabajo
actualmente, caso especifico, Primaria Particular "Nueva Escuela Justo Sierra" y las
corrientes tedricas que me fueron ensefiadas en la Licenciatura como el Humanismo y el

Constructivismo.

Un segundo apartado explica la funcion de la escuela y las funciones que como profesora
realizo diariamente en el colegio haciendo énfasis en mi practica docente toda la teoria
aprendida en dicha carrera y que ya a tres afios de ejercer mi profesion ubico claramente
dichos conceptos: teoria, practica y formacion docente. Y es aqui donde rescato mi funcién

como pedagoga.



Un tercer capitulo esta dedicado a describir al origen de la Licenciatura de Pedagogia
UNAM FES Aragon; el perfil profesional y el campo de trabajo del Pedagogo universitario en
el Plan "77" del que yo egrese y mis propuestas pedagogicas, se dividen en dos vertientes
una el desempefio profesional del pedagogo universitario como docente de primaria y la

segunda del trabajo realizado en dicho colegio.

Propuestas que pueden parecer ilusas, simples y carentes de " sentido de realismo" pero me
rebelo cuando tengo que aceptar que pertenezco a una sociedad que en el ambito educativo
pareciera que en alguien... se maneje la educacién en un "monopolio educativo" y que
facilmente pueda segregar el trabajo del profesionista en pedagogia de la Universidad
Nacional Auténoma de México, en el nivel de educacion basica ; en lugar de actualizar la
"Ley General de Educacion" y aceptar la funcién tan importante del pedagogo en las

escuelas primarias privadas y por qué no en las del Estado.

También, mejorar la educacion no en funciéon de una empresa comercial,(Justo Sierra)en
donde la prioridad es vender sus servicios por cantidad no por calidad; sino en funcién de su
profesorado con vocacion de servicio para mejorar la educacion de los nifos, sus valores,

autoestima, habilidades, destrezas y competencias.
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CAPITULO |
FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA ESCUELA

1.1.MARCO FILOSOFICO.

El presente capitulo recupero los principales referentes fundamentales de la Filosofia
Educativa en Justo Sierra pues es el Colegio en donde desempefio actualmente mi practica
docente. Su tematica principal es presentar un contexto general sobre el propdsito
trascendental de mi tarea educativa. Y del marco tedrico el cual esta sustentado en la
corriente constructivista y por competencias que establece la Secretaria de Educacion

Publica.

1.1.1 .Lafilosofia de educar para la vida como fundamento de la accién educativa

en Justo Sierra.
El reconocimiento de lo que Justo Sierra es como institucion educativa y que debe llegar a
ser, nos exige un alto nivel de perfeccién que se expresa en la Filosofla Educativa como el
rango mas elevado que tiene como meta EDUCAR PARA LA VIDA. Por este motivo, en este

trabajo se encuentran plasmados con plena conciencia la razon de ser de nuestra Institucion.

Su Filosofia esta expuesta con un sentido deontolégico (deberes y normas morales),
estableciendo el caracter de la tarea educativa, como la mas noble de las formas de
perfecciéon del ser humano. En este marco de ideas, presento la Filosofia Educativa de
nuestra Institucion, como los simbolos de identidad que agrupa todas las acciones

pedagdgicas realizadas en el nivel de la educacion basica .

En este sentido, el Modelo Educativo de Justo Sierra resultaria una accion estéril, si no
tuviera el complemento fructifero de la fllosofia, ya que a través de ella tenemos un marco
interpretativo del significado de nuestro actuar cotidiano en las aulas, los laboratorios, los
campos deportivos y la administracion. En nuestro caso, la Filosofia Educativa representa
punto de apoyo que nos permite reflexionar sobre la busqueda del BIEN, la VERDAD y la

JUSTICIA, en el cumplimiento de los valores y las buenas costumbres.



Con los elementos propuestos en este trabajo se constituye la base de lo qué es la
FILOSOFIA EDUCATIVA EN JUSTO SIERRA. representando la esencia de la idealidad en
los principios éticos que norman nuestras acciones. Este reconocimiento constituye un afan
permanente de reflexion sobre lo qué somos y cuales son nuestros propésitos

trascendentales.

Conocer nuestro deber ser, significa ponerse en contacto racionalmente con el espiritu que
es nuestra realidad educativa; esto quiere decir que mediante la reflexion buscamos alcanzar

las cualidades y atributos para la animacion de nuestra actividad.

Por lo suscrito anteriormente, es menester establecer que este documento se construye a
partir de la reflexion teorética de nuestra realidad, aparejada a nuestra idealidad y una
tercera dimension que refiere al fundamento del marco cultural de los servicios educativos

que ofrecemos.

Asi, el lector encontrara en la esencia del principio de  EDUCAR PARA LA VIDA, como un
horizonte que esta contextualizado desde el Humanismo, la ciencia, la estética y el deporte,

como las acciones que norman nuestro trabajo.

Es importante reconocer que nuestra Filosofia Educativa tiene un caracter prospectivo, por
que su actividad real estda marcada por una conciencia cabal hacia la nocién de encarar al
futuro desde el dialogo con el presente y el pasado. Por esto es que nos definimos como
una Institucion Humanista, en la actitud de reconocimiento del futuro y la valoracién histérica

del pasado.

En este documento estan representadas de manera general las principales caracteristicas
del Humanismo, su situacion histérica dentro del contexto de la época, el significado de
EDUCAR PARA LA VIDA, la filosofia de Don Justo Sierra Méndez y el pensamiento del
Profesor José Reyes Oliva. Todos los elementos arriba descritos estan expuestos a través de
sus rasgos mas sobresalientes para expresar el sentido y el significado de lo que somos.

Represento una Institucion Educativa con un nuevo estilo que implica EDUCAR PARA LA
VIDA. En Justo Sierra, BIEN, VERDAD y JUSTICIA son los ideales que se expresan en

esta Filosofia Educativa.



1.1.2.FUNDAMENTO FILOSOFICO

1.1.2.1. ; Qué es el Humanismo?

El Humanismo nace como una nueva manera de entender el pensamiento, arte, cultura y
ciencia, teniendo como principal meta el amor a la vida, la identidad de la persona estimulada
hacia el BIEN, la inteligencia con la VERDAD vy la armonia de la JUSTICIA.

En este sentido. el Humanismo se entiende como una posicién historica del sujeto humano
consciente, que en el ejercicio de sus facultades busca encontrar el significado del mundo.
Es una filosofia que esta articulada a las preguntas trascendentales de las dimensiones
materiales y espirituales de la sociedad. Todo Humanismo implica unos supuestos
metafisicos, contenidos como respuesta ultima sobre ciertas preguntas inevitables para la
persona. Por metafisica se entiende, de manera general, una posicion del sujeto humano
consciente que en el ejercicio sus facultades debe encontrar un sentido o significado a la
realidad que lo rodea. En este ambito, se define la metafisica humanista como las preguntas
y respuestas que trascienden el orden puramente fisico, quimico, biolégico e incluso

psicosocial para ubicarse en el cuestionamiento sobre el SER.

En la filosofia humanista la persona es una unidad, esto significa que en el orden de la
existencia todos los seres humanos estamos avocados a la busqueda de los valores, en
especial aquellos que estan orientados por la ética y que se desarrolla en la pluralidad de las

manifestaciones de la vida.

De alli que el Humanismo se reconozca siempre como una filosofia para la vida. El
Humanismo se sustenta en la unidad e identidad del hombre, porque estimula la voluntad
para el bien, la inteligencia, como creadora de la verdad, el orden para la justicia en integral

armonia con la belleza que perfecciona a la persona y a las sociedades en general.

Hacer referencia al Humanismo, es tener como sustento a la persona y ésta no puede ser
enmarcada en lo estricto de un paradigma materialista, para el Humanismo la persona se
descubre como un yo, como un tu o como un nosotros; en las dimensiones de la dignidad,

libertad responsable, la inteligencia rebeladora en las acciones encaminadas hacia el bien.



Toda referencia al Humanismo es también a la persona y ésta no es algo objetivo que
podamos definir estrictamente o determinar por los métodos cuantitativos de laboratorio o de
la ciencia positiva, sino por la ciencia enmarcada en el campo de lo humano o el saber
sapiencial que descubre a la persona como unidad que articula los diferentes elementos del

hombre.

E. Mounier nos ha hablado del “esfuerzo humano para humanizar a la humanidad” (En Dia.z.
2000: 67). Para el Humanismo el valor y significado de la persona alcanza su actualizacion
en las potencialidades y sus realizaciones, no obstante los errores o fallas que se pudieran
tener en el devenir de la historia. Por este motivo, el Humanismo es la parte fundamental de
nuestra Filosofia Educativa, ya que sintetiza el proyecto de EDUCAR PARA LA VIDA en el

sentido de encontrar el significado de la persona en los grandes legados de la cultura.

La filosofia del Humanismo nos aporta simbolos abiertos que reconocen que como individuos
estamos vinculados a los otros para constituir la sociedad, al igual que con la naturaleza y
con Dios. Nuestro Ser estd enmarcado por: la persona, la sociedad, la naturaleza y Dios.

Este es el orden de lo real desde donde se regula la conducta de los individuos.

Para el Humanismo la manifestacion de la realidad: Dios, persona. sociedad y naturaleza es
el principio que rige sus criterios éticos y la guia principal de las acciones a fin de practicar

una vida positiva.

El Humanismo, dentro del contexto de las investigaciones modernas, tiene un sentido
objetivo si lo traducimos a lo que el hombre ha construido dentro de la cultura, y subjetivo si

se refiere al impulso que cada hombre muestra por afirmarse en la vida.

Nicola Abbagnano, observa estas dos acepciones; la primera entendida como movimiento
literario y filoséfico originado en ltalia a fines del Siglo IV, como constitutivo de la modernidad;
y una segunda version fincada en el Humanismo como un movimiento filosofico que

considera como fundamento a Dios, la persona, sociedad y naturaleza.



En correspondencia con esta definicion de Humanismo, el filésofo inglés Bullock (En
Villalpando, 1968), trata de acercarse al legado mas significativo de las grandes culturas y
civilizaciones que se objetivan en obras que permiten reconocernos en nuestra unidad de
género humano y en nuestras diferencias. Este legado se guia por valores que buscan
actualizar nuestras potencialidades a través del conocimiento verdadero, la voluntad y la

bella armonia.

Por los motivos arriba descritos, el término Humanismo se utiliza también con gran
frecuencia para describir el movimiento literario y cultural, ya que una persona que se dedica

al estudio de las letras y las artes es considerada humanista.

Si ubicamos al Humanismo en el contexto de la geopolitica, tenemos que las dos grandes
tradiciones de cultura y civilizacion delimitadas como Oriente y Occidente de los mas
importantes, abarcan una division de los mas importantes legados humanisticos, porque si
bien las personas poseen unidad metafisica o esencial — por eso se puede hablar de
Humanismo, de historia humana y de igualdad humana —, esto no significa que el orden de
la existencia real sean todas exactamente iguales. De alli la diversidad y pluralidad de
formas de vida y Humanismo. Por eso la necesidad del analisis y enjuiciamento de la cultura

y sus valores, y en especial los éticos.

Hablar del Humanismo siguiendo las investigaciones realizadas sobre el tema, es hablar de
la humanidad con su inteligencia y voluntad que resuelven sus multiples necesidades y que
van dejando testimonio objetivado de su espiritu en obras que trascienden por ser grandes
valores y se convierten en legado universal de la humanidad . Este legado no es algo
generalizable, es decir, no todos podemos conocer en plenitud los logros de todas las
culturas y civilizaciones, pero eso no es obstaculo para que algo de ese contenido nos

permita reconocer una identidad diferente entre los seres humanos.

También el pensamiento filos6fico humanista genera una nueva concepcioén de la politica que
se opone desde sus origenes a los Estados Totalitarios, las Dictaduras y los idolos del
mercado absoluto, por considerarlos formas perennes que aniquilan la existencia. Por este
motivo enfoca su valor nuclear en la ley, la autoridad responsable y la participacion

democratica como signos que generan la auténtica convivencia humana.



El Humanismo es la filosofia que fundamenta Justo Sierra, porque tiene como esencia la vida
humana como un proceso social e histérico, sujeto a los principios y criterios éticos. Estos se
concretizan en los Valores de BIEN. VERDAD y JUSTICIA como maximas regulativas que

anclan la accion de la humanidad.

Esto significa que nuestro actuar se orienta por los grandes legados de la historia y la cultura
se articula por saberes y ciencia cuyos contenidos dan sentido a la existencia. Hablar de
Humanismo como fliosofia inspiradora, es lograr una visibn mas plena completa de la
existencia humana. Hoy el Humanismo representa la promocion de la accion comunitaria
para afianzar la unidad con el respeto a las diferencias que expresan lo singular de la

persona y la sociedad.

1.1.2.2. El surgimiento del Humanismo y evolucién.
El Humanismo, surge en los albores de la Edad Moderna, que es entendida como un
periddo histérico que se enmarca entre la Edad Media y la Edad Contemporanea; transcurre
entre los Siglos XV y XVIII, situando sus comienzos en torno a la caida de Constantinopla en
1453, al Descubrimiento de América en 1492, y al fendmeno cultural del Renacimiento, en
tanto que marca su desarrollo con el Derrumbamiento de la Vieja Monarquia y el proceso
Revolucionario iniciado en 1789 (Revolucién Francesa). El Siglo XVII representd el apoged
de la mentalidad moderna, caracterizado por el desmembramiento del Absolutismo

Monarquico, al triunfo del Mercantilismo la revolucion intelectual y las guerras de religion.

Dentro del contexto anterirmente descrito surge el humanismo, como un movimiento
desarrollado desde el siglo XV, rompié con las tradiciones escolasticas medievales y exalté
las cualidades humanas buscando dar sentido racional a la vida. Es decir, poner énfasis en la
responsabilidad con la persona, la sociedad, la naturaleza y su relacién con Dios como

centro de su actuar.

Un movimiento filosofico que impulsé el Humanismo fue la recopilacion y traduccion de
manuscritos clasicos que se generalizd, de modo muy significativo, entre el alto clero y la
nobleza en Europa. La invensidn de la imprenta de tipos moviles, a mediados del Siglo XV,
otorgo el impulso. Al Humanismo mediante la difusién de ediciones de los clasicos. Aunque
en ltalia el Humanismo se desarrollé sobre todo en campos como la literatura, y el arte, en el
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resto de la Europa Central, donde fue introducido por los estudiosos alemanes, el

movimiento penetré ambitos como la teologia, la educacion y la ciencia.

Este tipo de investigaciones en el ambito del Humanismo dieron prioridad al estudio de las
necesidades e intereses humanos. Como consecuencia de lo anterior, se derivo la tesis
principal de que los seres humanos nos comportamos a partir de intenciones y valores
(Moore, 1988). Esta tematica inspird a los grandes humanistas para estudiar a la persona

como un todo.

En este contexto y hacia fines de la Edad Media, surgen los ideales de la Educacion
Humanista con las obras de Dante Alighieri y Francesco Petrarca, y llegan a su apogeo en
las primeras dos décadas del Siglo XVI con los trabajos de Johann Reuchlin, Erasmo de
Rotterdam y Ulrich Von Hutten. Este Humanismo Renacentista tiene como propésito formar

al hombre perfecto mediante el estudio de los Clasicos.

Este movimiento intelectual, con el paso del tiempo derivd en varias ramas, la mas
significativa es el Humanismo Cultural que prepondera el autodesarrollo del ser humano en el
marco de los principios y los valores y tiene como modelo a las grandes culturas de la

Antigliedad.

La tradicién del Humanismo tiene entre sus principales secuencias histéricas a la modernidad
que aparece en el Siglo XV en Europa y sus ultimos referentes se dan a finales del Siglo XX.
Los principios basicos del Humanismo se mantienen en la modernidad que como moviento

historico cristaliza en un sentido amplio dichos ideales.

La esencia filosofica de la modernidad, se constituye a partir del sujeto del conocimiento,
esto se debe a que durante el siglo XVII, nace la ciencia moderna que se funda en el modelo
experimental y en el lenguaje de las matematicas. En el siglo XVIII aparece el progreso

técnico con la ayuda de la Revolucién Industrial.

Cabe destacar que en ésta época la ciencia abandona el lenguaje del latin y deja su espacio

para el uso de las lenguas como el inglés, francés o aleman.
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A finales del Siglo XIX y principios del XX la radicalizacion de los postulados centrales de la
modernidad, trajo el Positivismo como una forma de explicarlo todo mediante las leyes de la
ciencia, esto tuvo como consecuencia el abandono de los modelos clasicos humanistas. Al
suponer que la ciencia podia quedar libre de las regulaciones éticas, se genera una
coyuntura en la humanidad que se encamina hacia un relativismo carente de compromisos

morales.

En este contexto ubicamos la obra educativa del maestro Don Justo Sierra Méndez quien se
vinculé en libre relacién a la corriente de la filosofia positivista, que domind los circulos
intelectuales de México durante toda la segunda mitad del Siglo XIX. Sin embargo, al iniciar
el Siglo XX hace una critica consciente de dicha filosofia auscultando los lados oscuros de la
época porfiriana y defendiendo con severa actitud los derechos del pueblo y nuevas

perspectivas para la educacion. (Larroyo, 1988).

Frente a la situacion arriba descrita, nace una recuperacion por el sentido original del
Humanismo. En tanto se sustenta en la unidad e identidad del hombre, estimulando la
voluntad hacia el bien, la inteligencia hacia la verdad, la integral armonia hacia belleza y todo
bajo el polo rector de los valores que perfeccionan a la persona y a las sociedades en

general.

El Humanismo resurge a principios del Siglo XXI, como una filosofia que sin imponer un
modelo, manifiesta la importancia de la recuperacién de la tradicidon clasica de los principios
fundamentales que hagan de la persona, la sociedad, la naturaleza y Dios, el fin ultimo de la

accion humana.
La Filosofia Humanista en los inicios del Siglo XXI es una respuesta a la idolatria

materialismo absoluto, los totalitarismos, el conformismo de nuestro tiempo y las

encrucijadas que nos marca el presente.
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1.1.2.3. El Humanismo en Justo Sierra.

La aplicacién del contexto anteriormente descrito en nuestra Institucion Educativa, nos
convoca a definir al Humanismo como un movimiento del espiritu que exalta todas las
cualidades de la persona para el ejercicio racional de la vida. Si tomamos en cuenta esta
conceptualizacion para nuestro Modelo Educativo, tenemos que el Humanismo es la filosofia
Justo Sierra, porque pone énfasis en la responsabilidad que tenemos todos como una
sociedad planetaria, para darle sentido a todos aquellos elementos que estén al servicio de
EDUCAR PARA LA VIDA.

Considerando lo descrito en el parrafo anterior, la filosofia humanista en Justo Sierra es
nuestra manera de Ser, porque hace hincapié en la dignidad y valor de la personas. El
principio basico es que las personas son seres racionales que poseen en si mismas

capacidad para hallar la VERDAD, practicar el BIEN y cumplir con la JUSTICIA.

El término Humanismo lo asumimos como movimiento cultural donde la persona se dedica al
estudio de la ciencia, la cultura y las artes. Es un renacimiento del valor que tiene lo clasico
como modelo y su proyeccidn con los nuevos horizontes del mundo. En este sentido
llamamos Humanismo a la cristalizacion de esta fina inquietud educativa por un proceso
intelectual y sensitivo que dialogue con el saber antiguo, presente y futuro, como patrimonio
recien descubierto; y que tenga como propdsito el ansia de conformar un mundo claro, bello

y respetuoso de todas las formas de vida.

La caracteristica esencial del Humanismo desarrollado en el proyecto educativo de Justo
Sierra, es que valora el conocimiento en funcién de su aplicacion a las finalidades de la
educacion. En este sentido rechazamos el pragmatismo que confunde la verdad con la
utiidad. Nuestro proyecto educativo obedece a la realizacion de todos los valores
trascendentales del ser humano. Somos una Institucion Educativa inspirada en la filosofia
humanista porque consideramos que el saber no pertenece solamente al individuo sino a los

grupos y a la humanidad.
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La filosofia humanista de Justo Sierra, nos impulsa a rechazar la barbarie del nihilismo, el
odio hacia el Otro, y la negacion de la vida. Por el contrario, estamos inspirados por un
proyecto de Modelo Educativo que afirma la belleza, la alegria, la espontaneidad y la
valoraciéon trascendente que la entendemos como camino, esperanza y utopia para una

sociedad donde la vida plena de toda la humanidad sea posible.

La escuela se define filoséficamente, como una Institucion Educativa guiada por la ética y
las buenas costumbres, respetuosa de la naturaleza, constructora del conocimiento y

enriquecida por la cultura de la salud fisica.

Su filosofia es Humanista. Porque se encuentra comprometida con los valores, las artes y
con las ciencias. En Justo Sierra somos optimistas, creemos en la esperanza en lugar de la
desesperacion, en la investigacion en en lugar del dogma, en la verdad en lugar de la
ignorancia, la alegria en lugar de la culpa o el pecado, la tolerancia en lugar del miedo, el
amor en lugar del odio, la compasién en lugar del egoismo, la belleza en lugar de la fealdad y

la razon el el lugar de una fe ciega o irracional.

Nuestros estudiantes, maestros, directivos y personal administrativo estan inspirados en el
Humanismo, porque en todas sus acciones pretenden la plena realizacién de lo mejor y lo

mas noble de lo que son capaces como seres humanos.

1.1.2.4.La Escuela Humanista en la comunidad educativa Justo Sierra.

La Comunidad Educativa Justo Sierra, reconoce a la escuela como un lugar privilegiado
para la educacion, la cual debe permitir a la persona desarrollarse en tres vertientes:
personal, social y moral.
+La personalizacion es el conjunto de mecanismos psicologicos, que desarrollan en nuestro

alumno, la conciencia en si mismo, hasta alcanzar la plenitud adulta y la autorrealizacion

como sujeto.
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+La socializacién es el desenvolvimiento de la realizacion con los demas, la convivencia
con la comunidad, la asimilacidon de las pautas de conductas y los valores compartidos
que constituyen la faceta psicosocial de la persona. En la cual, el proceso de la

personalizacion seria irrealizable.

+El desarrollo moral es un proceso tipicamente humano, por lo cual una persona acepta
una norma o ley como explicacion a la conducta del hombre. El proceso de desarrollo moral
no es innato, se adquiere, por ello se dice que la persona a lo largo de su vida adquiere la
conciencia moral, es decir, aprende a responsabilizarse de sus actos y se solidariza con las

acciones comunitarias que se encaminan hacia los valores mas nobles de la humanidad.

Cinco objetivos basicos de la educacién humanista (Messer, 1976)) son:

1. Promover la independencia y autodireccién positiva.

2. Desarrollar la habilidad para responsabilizarse por lo que se aprende.
3. Desarrollar la creatividad.

4. Desarrollar la investigacion.

5. Desarrollar interés por las artes.

Los objetivos se traducen en un modelo de accion educativa siguiendo estos principios:

1. Los estudiantes aprenden mejor lo que quieren y necesitan aprender.

2. Saber como aprender es mas importante que adquirir demasiado conocimiento.
3. La autoevaluacion es significativa al trabajo del estudiante.

4. Los sentimientos y emociones son tan importantes como los hechos.

5. Los estudiantes aprenden mejor en un ambiente no amenazante.

1.1.2.5. El enfoque integral de la escuela humanista en Justo Sierra.

La corriente de la educacion humanista en nuestra comunidad educativa, busca estimular el
desarrollo del ser humano en sus multiples dimensiones: el crecimiento intelectual o

desarrollo cognoscitivo a través del aprendizaje activo; el desarrollo afectivo como la
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condicion necesaria para el propio desarrollo cognoscitivo; el desarrollo psicomotriz como

parte del desarrollo espiritual, moral y emocional también.

La perspectiva humanista reconoce las siguientes siete orientaciones principales:

1. Un modelo educativo centrado en el proceso de aprendizaje y en la educacién afectiva
del sujeto que aprende.

2. Una educaciéon en todas las areas del desarrollo humano en un ambiente de expresiéon
y creatividad.

3. Promueve una orientacion al crecimiento y al desarrollo personal y social.

4. Se promueven las habilidades interpersonales al servicio de una vision democratica y

cooperativa.

5 Pretende establecer una estrecha relacion entre la escuela y la vida, disefio de sistemas
que resulten relevantes.

6. Se propone un tipo de maestro caracterizado por un profundo interés en las teorias del
desarrollo que centra su atencién en el proceso de desarrollo del autocontrol, las habi-
lidades para tomar decisiones y en la capacidad de liderazgo.

7. Se propone una visidén de "educacion continua" donde la persona ya no aparece en
una perspectiva exclusivamente productiva, sino como una persona en total desarrollo

constante.

Para el Humanismo no es suficiente que la escuela ponga al hombre en contacto con el
conocimiento. Es indispensable que éste sea motivado, animado por el maestro “a saber
ver”, a reflexionar, por ello Locke insiste en que el trabajo especifico del maestro consiste en
crear el gusto para las naciones, el deseo de la ciencia, habito a la reflexién (Fernandez,
1991).

En sintesis, se trata de una concepcién de la persona como un ser social que contrarreste la
tendencia individualista de la educacion. En Justo Sierra se promueve el desarrollo de las

habilidades interpersonales al servicio de una vision democratica y cooperativa.
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1.1.2.6.¢, QUE SIGNIFICA EDUCAR PARA LA VIDA?

EDUCAR PARA LA VIDA significa escuchar, sentir y actuar en el mundo con el perfecto
acorde con Dios, la persona, la sociedad y la naturaleza humana. Ser testimonio de los
provechos palpables de una vida mas plena, sana y feliz, lograda mediante la formacion de

la persona en el contexto donde:

1. Cada ser humano es una criatura unica, irrepetible y fabulosa.

2. El ser humano es tanto naturaleza corno formacion cultural.

3. La humanidad es un superorganismo del que somos parte.

4. La relacién y cooperacion plenas son requeridas para el mejor funcionamiento y mayor

bienestar del ser humano.

Se destaca el gran valor de virtudes y buenas costumbres dirigidas hacia la belleza y las
capacidades intelectuales. fisicas y afectivas del ser humano. EDUCAR PARA LA VIDA
significa en Justo Sierra el apreciar las cualidades propias y apreciar las del préjimo tanto
como las nuestras. Recordar que todas las habilidades, actitudes y competencias humanas
requieren esfuerzos para su adquisicion y desarrollo. Recordar que cada uno tiene entre sus

obligaciones propiciar la formacién y el desarrollo de la persona.

Sefialamos que en cada instante de nuestras vidas dependemos del trabajo realizado por
millones de personas, de la era actual y de pasadas. Y tenemos siempre presente que cada
conocimiento que utilizamos existe solo gracias al trabajo humano pasado y presente de toda

la humanidad.

Mostrar que todo lo que cada persona tiene y sabe es fruto del trabajo, propio y colectivo.
Que nada viene en la vida por casualidad ni magia. Que todo hay que generarlo con trabajo
humano. Que estamos obligados a devolver en trabajo propio el equivalente del cumulo de
trabajo ajeno que generd cada posesion que usamos o disfrutamos. Que la riqueza obtenida
mediante artimafias o abusos es ilegitima y degradante.

EDUCAR PARA LA VIDA es ensefar y aprender a enorgullecerse de las capacidades
humanas. Ensefiar y aprender a disfrutar los éxitos sufrir las desventuras personales y de
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toda la humanidad, como una responsabilidad para actuar en la trasformacién de lo que
causa la cancelacién de la vida. Porque cada individuo es uno de nosotros. Desterrarnos
todo asomo de los bajos sentimientos de la envidia o del burdo envanecimiento por
referencia a la desgracia ajena. Ensefar y aprender a no perder el sentimiento de nacion y

romper todo antagonismo por diferencias étnicas o culturales.

En Justo Sierra EDUCAR PARA LA VIDA significa mostrar la superioridad de trabajo
colaborativo sobre el egoismo individualista. Desarrollar la maxima capacidad propia y usarla
para generar lo mejor como fuente de satisfaccion y como unica via para que tarde o
temprano, recibamos nosotros y nuestros seres mas proximos los frutos de las maximas

capacidades de la mayoria de los demas.

EDUCAR PARA LA VIDA nos define como una comunidad educativa que aprecia las
contribuciones del resto de la humanidad y cada individuo con el permanente respeto por la
naturaleza. Motivar la admiracion y preocupacion por las estructuras y criaturas que nos
rodean haciendo que la vida sea posible y placentera. Desde la germinacién de una semilla
o la gestacién de un nuevo ser, hasta el estudio del espacio césmico nos representa una
oportunidad de hacemos presentes en el BIEN, la VERDAD vy la JUSTICIA.

En Justo Sierra educamos para la vida porque desarrollamos las habilidades, las actitudes y
las competencias para producir conocimiento. sin perder la capacidad de imaginar y

aprovechar lo que ya se conoce.

EDUCAR PARA LA VIDA es impulsar también la cultura del desarrollo fisico que a partir de
componentes simples, en numeros y disposiciones multiples, reconozca la vida en toda su
plenitud. Una cultura corporal que nos hace conocer ganar confianza en las capacidades del

cuerpo para oponerse a los malos tratos y para tener una corporalidad sana.

Por ser una Institucion que tiene todos los niveles desde la educacion basica hasta la
superior, la filosofia de EDUCAR PARA LA VIDA en los valores del BIEN. LA VERDAD y la
JUSTICIA se adapta segun sus edades, a procesos de maduracién, comprension y

encauzamiento como parte de una forma de relacion humana sana y natural.
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EDUCAR PARA LA VIDA nos compromete en un proceso pedagogico que nos ayuda a usar
la capacidad intelectual humana para sobreponerse a instintos primitivos y reflejos
inconscientemente adquiridos, encauzando las fuentes de una vida mas placentera y sana.

Para nosotros la norma de la vida es ser felices y que las cosas salgan bien.

Ensefiamos y aprendemos a disfrutar y aprovechar de forma polifacética realidades que
promuevan el sentido ético de la vida. En este contexto promovemos la capacidad fisica,
belleza y expresion artistica, que disfrutamos con orgullo la expresion de lo que somos y de

lo que somos capaces de hacer.

Nuestra filosofia es humanista, porque ejerce la racionalidad comunicativa como una forma
imprescindible de la naturaleza humana en sus relaciones sociales. sin la cual no se podria
vivir. La racionalidad comunicativa supera a la racionalidad instrumental y estratégica,
mostrando que los grandes problemas de la humanidad tienen que ser atendidos mediante el
acuerdo de todos para lograr el BIEN, la VERDAD y la JUSTICIA.

Que todos los problemas, se resuelven mediante el didlogo, como la accién humana que de

mejor manera desarrolla en toda su plenitud la racionalidad.*

En Justo Sierra tomamos decisiones en el contexto del acuerdo comun y el trabajo
colaborativo, sin autoritarismos, sino con coordinadores que solo ejercen las funciones

requeridas por el grupo social.

En el trabajo colaborativo aprendemos y ensefiamos a cultivar las propias ideas, a
sostenerlas siempre que verdaderamente se mantegan como las mejores y aceptamos la

necesidad de desecharlas sin vacilar cada vez que se reconozcan equivocadas.

* . . . , . .. . .
Racionalidad instrumental y estratégica se hace presente cuando se privilegian los intereses personales o

intentan establecerse en islas protegidas de los mismos. Por el contrario, la racionalidad comunicativa establece

que pueden y deben resolverse los problemas mediante un acuerdo para el bien y progreso de todos.
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Aprender y ensefar a tener confianza en la personalidad y en su valor aun en casos
extremos, cuando por la via del dialogo se reconozcan en la comunidad de comunicacion

educativa como equivocados.

La educacion para la vida ensefia y aprende que. en medida de nuestras posibilidades, sin la
convivencia, no nos podemos implicar en la actitud de servicio. Estamos ciertos que cada
individuo sigue siendo responsable por su desarrollo solo que con la gran ventaja de que

hacerlo en medio de la organizacién social nos enriquece.

En nuestro proyecto educativo inspirado en la filosofia Humanista de EDUCAR PARA LA
VIDA, ponemos especial atencion por impedir las reacciones degradantes que nacen de la
manipulacién de la conciencia y sin una concepcion clara y solida sobre la vida y las

relaciones humanas.

Un componente central de nuestra filosofia Humanista de EDUCAR PARA LA VIDA es el
amor. Los nifios, jovenes y adultos que viven nuestro Modelo Educativo, participan en una

tarea crucial para toda la humanidad, que es su educaciéon mediante el amor pedagdgico.

El primer requisito que tenemos en Justo Sierra es que para que la educacién sea efectiva,
en la filosofia humanista, su mision es cumplir con sus valores de BIEN, VERDAD vy
JUSTICIA.

1.1.2.7. La filosofia Humanista del Maestro Justo Sierra Méndez.

La filosofia humanista aplicada a la educacion es uno de los legados mas importantes de
Don Justo Sierra Méndez que tiene como principio rector, la idea de que solamente a través
de la educacion los mexicanos podemos acceder a una mejor vida, tanto en lo moral,
espiritual, intelectual como en lo econdmico. Unicamente podemos aspirar a la construccion
de un mejor pais, si aprendemos de nuestra historia y cultura, si cultivamos en los nifios y
jovenes el amor a la patria. Libertad con responsabilidad, libertad para pensar y sentir de
acuerdo con las ideas de cada quien y responsabilidad para poner estas ideas al servicio del

pais y de los semejantes.
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El pensamiento educativo de Don Justo Sierra es importante hoy, porque ademas de ser un
auténtico reformador de la escena educativa mexicana supo, como pocos, leer la realidad de
nuestro pais y comprender qué le hacia falta: una educacion dirigida a todos los nifios, nifias

y jovenes.

Durante su gestion al frente de la educacién publica en México, trabajo sobre todos los
niveles educativos, desde el establecimiento de los jardines de nifios hasta la fundacion de la
Universidad Nacional. Ademas, adelantandose a su tiempo, percibié una educacién para la
libertad; pero sobre todo, permitié el surgimiento de otros maestros pensadores quienes a
partir de su obra, han desarrollado un pensamiento y una tradicién en la educacion en

nuestro pais.

Don Justo Sierra Méndez fue no solo un filésofo universal sino visionario. Habld acerca de
democracia y justicia social y de cédmo unicamente a través de la educacion se lograria que

los pueblos de la humanidad aspiraran a una mejor forma de vida, mas digna:

“Los pueblos mas civilizados son aquellos en los que hay mas nifios y jovenes estudiando y
preparandose para el porvenir. La escuela es la salvacion y solucion de nuestros problemas
es el coronamiento y fin supremo de la escuela porque equivale aformar hombres. “ (Camara
de Diputados,1999)

1.1.2.8. El pensamiento del profesor José Reyes Oliva, Director de Justo Sierra.

Proveniente de una familia de maestros, por vocacion maestro y de profesion maestro, el
profesor Reyes inicia el ejercicio de su magisterio a los veinte anos. Inspirado en la filosofla
humanista y el principio de EDUCAR PARA LA VIDA, concibe a la educacion como un factor
de movilidad y justicia social y como el medio para lograr una mejor vida en todos sus

aspectos.

Por eso, el mayor reto de su vida ha sido cerrar el circulo educativo, de preescolar a
universidad: “recibir a los pequenos de jardin. a los nifios de primaria, compartir con ellos su
adolescencia y encontrar con ellos su vocacion para lograr ser primero hombres y mujeres de
bien y profesionalmente comprometidos con los cuatro soportes que esructuran la vida del
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hombre, en sus cuatro compromisos con Dios, con su familia, su pais y su alma mater.”
(Reves, 2002B)

Para el Profesor Reyes. la educaciéon debe ser buena, util, practica. “El hombre debe
educarse para la verdad, el bien y la justicia. La inspiracion de la filoso fia de la Nueva
Escuela Justo Sierra y del Centro Cultural Universitario Justo Sierra es humanista. La ciencia
y la tecnologia deben estar al servicio del hombre. Sus emociones. sentimientos y desarrollo

intelectual deben estar en armonia.”

1.1.3. El papel del maestro y del alumno en Justo Sierra.

En el enfoque humanista se debe establecer una relacién de ayuda entre el maestro y el
alumno. En este caso, el maestro se convierte en un ser activo y comprometido del
aprendizaje y el alumno se convierte en un ser activo y comprometido con su propio proceso

de aprendizaje.

Al respecto, las estrategias que se consideran convenientes en el aula son: el instaurar un
clima de confianza reciproca, estimular el aprendizaje cooperativo, establecer condiciones
para el crecimiento mutuo, tener una sinceridad reciproca, solucionar los problemas de
manera compartida. propiciar la autonomia de los alumnos y no tener temor a experimentar,
innovar, jugar y ensayar profesionalmente. En contrapartida las practicas que deben
evitarse son: la desconfianza por el temor a castigos, el centrar la actividad del aula en la
ensefanza, el excederse en la evaluacion del alumno para corregirlo y ofrecerle las
soluciones, el uso de estrategias de maniobrar, manipular controlar, la presentacion de
modelos simplemente demostrativos, el establecer patrones rigidos de conducta, normas

fijas y estaticas.

Como maestra de esta institucion  con linea humanista trabajo como tal porque, en mi
profesion predomina la tendencia a servir. También soy humanista en lo especifico porque
mi esencia la constituye la vocacion pedagogica caracterizada por tres rasgos esenciales: el

eros pedagogico, sentido de los valores y la conciencia de la responsabilidad.

22



El amor al educando es la inclinacion de darse a los seres en su formacion con toda su
plenitud. Esto en Justo Sierra, supone la aptitud de comprenderlo, pues el amor pedagdogico
nace ante todo del respeto por el educando. El amor de maestra es un amor por el servicio
de la elevacion cultural del educando. Un amor a los grupos de trabajo y al propio tiempo a

cada uno de ellos en particular.

Mi orientacién como educadora se encamina hacia EDUCAR PARA LA VIDA en los valores
de BIEN, VERDAD y JUSTICIA que son nuestra finalidad. Esta meta trascendental constituye

el bien cultural que realizo todos los dias en mis clases.
El maestro enmarcado en la filosofia Justo Sierra le da sentido a su quehacer educativo por

medio de los valores, el amor y la conciencia de la responsabilidad que se asume para

formar buenos ciudadanos que sirvan a Dios, a la sociedad y la familia.
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1.2. MARCO TEORICO.

1.2.1.El Constructivismo.

Mucho se pudiera hablar acerca de este paradigma, teoria, concepcion epistemoldgica,
punto de vista acerca de como se construyen los conocimientos, etc., cuestion que no
realizaremos; pero creo conveniente referirme inicialmente a tres estudiosos
contemporaneos del tema: Juan Delval, César Coll y Mario Carretero. En su excelente libro

"Aprender en la vida y en la escuela", Juan Delval plantea:

“Hay que senalar claramente que el constructivismo es una posicion
epistemoloégicay psicolégica y que no se trata de una concepcion
educativa. Por ello no tiene sentido hablar de una educacién
constructivista, ni las explicaciones constructivistas sobre la formacion
del conocimiento pueden traducirse directamente al terreno de

la practica educativa”.

Sobre el constructivismo, César Coll afirma que “su utilidad reside en que permite formular
determinadas preguntas nucleares para la educacidn, contestandolas desde un marco
explicativo, articulado y coherente, y nos ofrece criterios para abundar en las respuestas que

requieren informaciones mas especifica."

Mario Carretero, al responder la pregunta relativa a qué es el constructivismo, aclara:
“Basicamente es la idea de que el individuo (tanto en sus aspectos cognitivos y sociales del

comportamiento, como en los afectivos), es una construccion propia’.

Como podemos ver no es un tema facil de abordar, sin embargo, entre los autores existe un
acuerdo implicito que nos lleva a plantear que los seres humanos construimos activamente
nuestro conocimiento, basados en lo que sabemos y en una relacion también activa con los

“otros” con los que interactuamos.
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Las teorias constructivistas se fundan en la investigacion de Piaget, Vygotsky, los
psicologos de la Gestalt, Bartlett y Bruner, asi como en la del filésofo de la educacion John
Dewey, por mencionar solo unas cuantas fuentes intelectuales. Podemos decir que no hay

una sola teoria constructivista del aprendizaje.

Por ejemplo, existen aproximaciones constructivistas en la educacién de la ciencia y las
matematicas, en la psicologia educativa y la antropologia, al igual que en la educacién
basada en las competencias. Algunas corrientes constructivistas destacan la construccion
social compartida del conocimiento; otras consideran que las fuerzas sociales son menos

importantes.

En la actualidad parece una moda autodenominarse constructivista y pareciera que todos lo
somos 0 que muchos la usamos, y también pareciera que es algo muy facil de llevar a la
practica; pero desde nuestro punto de vista no hay nada mas alejado de la realidad, porque
no es algo que sencillamente se pueda aplicar como simple receta, ni tampoco se puede

emplear como si se tratara de un traje facil de “usar”.

Para aclarar esto un poco mas, diremos que el tema de como se forman los conocimientos
ha sido un tema apasionante para el ser humano desde tiempos inmemoriales, por lo que
buscar los origenes de la concepcion constructivista llevaria a remontarnos muchos afos

atras.

Sélo diremos que dos corrientes dominaron durante mucho tiempo: la idea de que los
conocimientos estaban dentro del ser humano y que solamente habia que activarlos para
que afloraran (innatismo) y otro, el pensamiento que consideraba que el conocimiento estaba
afuera y habia que llevarlo como si se tratara de una copia que se debia impregnar en el

cerebro humano (empirismo).
Precisamente, el constructivismo, desde nuestro punto de vista, considera que ni tan

innatista, ni tan empirista, un término medio seria lo deseable, haciendo justicia al padre del

cognoscitivismo, el gran Jean Piaget.
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Las teorias constructivistas del aprendizaje y la ensefianza han ejercido una influencia
considerable. Las voces a favor del método constructivista no soélo provienen del campo de la
psicologia, sino también de la filosofia, la antropologia, la ensefianza de las ciencias y las
matematicas y la tecnologia educativa. Las posturas constructivistas del aprendizaje tienen
implicaciones decisivas para la ensefilanza. Aunque hay varias interpretaciones de lo que
significa la teoria (constructivista), casi todas coinciden en que supone un cambio notable en
el interés de la ensefianza al colocar en el centro de la empresa educativa los esfuerzos del
estudiante por entender. Analizando un poco los elementos del planteamiento constructivista,
vemos que muchas ideas (de Piaget, Vygotsky), recomiendan:

» Entornos complejos que impliquen un desafio para el aprendizaje y tareas auténticas;

* Negociacion social y responsabilidad compartida como parte del aprendizaje;

* Representaciones multiples del contenido;

» Comprension de que el conocimiento se elabora;

* Instruccion centrada en el estudiante.

Y en este marco, el maestro debiera presentar una situaciéon problematica o pregunta
desconcertante a los alumnos para que ellos:

* Formulen hipdtesis buscando explicar la situacién o resolver el problema,

* Reunan datos para probar la hipotesis,

» Extraigan conclusiones, y

* Reflexionen sobre el problema original y los procesos de pensamiento requeridos para
resolverlo.

La ensefianza por indagaciéon permite que los estudiantes aprendan al mismo tiempo sobre el
contenido y el proceso que han llevado a cabo para solucionar los problemas planteados por

los docentes.

Para llevar a cabo este tipo de trabajo en el aula, es deseable promover el aprendizaje

cooperativo, es decir, pasar del trabajo en grupo a la cooperacion.

El aprendizaje cooperativo y por colaboracién tiene una larga historia en la educacion
estadounidense. A principio del Siglo XIX, John Dewey critico el uso de la competencia en la
educacion y alent6 a los educadores para que estructuraran las escuelas como comunidades

democraticas de aprendizaje.
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Estas ideas fueron abandonadas en los afos cuarenta y cincuenta y reemplazadas de nuevo
por la competencia. En la década de los sesenta hubo un giro en las estructuras
individualizadas y de aprendizaje cooperativo, estimulado en parte por la preocupacién por

los derechos civiles y las relaciones entre grupos étnicos.

En la actualidad, las teorias constructivistas evolucionistas sobre el aprendizaje fomentan el

interés en la colaboracion y el aprendizaje cooperativo.

Como hemos visto caracteristicas de docencia constructivista son: los ambientes complejos

de aprendizaje de la vida real y las relaciones sociales.

Las posturas constructivistas favorecen el aprendizaje cooperativo por sus propias razones.
Los tedricos del procesamiento de informacién (constructivismo exégeno) sefialan el valor de
las discusiones de grupo para ayudar a los participantes a repasar, elaborar y aplicar sus

conocimientos.

Cuando los integrantes del equipo hacen preguntas y dan explicaciones, tienen que
organizar sus conocimientos, hacer conexiones y revisiones; es decir, ponen en marcha

todos los procesos que apoyan el procesamiento de la informacion y la memoria.

Los defensores de la corriente piagetana plantean al constructivismo como un conjunto de
desequilibrios cognoscitivos que llevan a los individuos a cuestionar sus conocimientos y a
probar nuevas ideas, o, como diria Piaget “a traspasar su estado actual y emprender nuevas

direcciones”.

Los constructivistas que apoyan la teoria dialéctica de Vygotsky del aprendizaje y el
desarrollo opinan que el trato social es importante para el aprendizaje porque las funciones
mentales superiores (como el razonamiento, la comprension y el pensamiento critico) se
originan en las relaciones sociales y luego son internalizadas por los individuos.

Los niflos son capaces de realizar tareas mentales con apoyo social antes de que puedan
hacerlas por si solos; de esta forma, el aprendizaje cooperativo les proporciona el apoyo

social y el andamiaje que necesitan par avanzar en su aprendizaje.
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En el modelo educativo en el cual desempefio mi labor diaria esta proyectada a orientar a
mis alumnos con bases reflexivas, criticas, constructivistas y competitivas. Aunado a estas

bases ensefarles el trabajo en equipo 6 cooperativo.

1.2.2.COMPETENCIAS EN PRIMARIA

Educacion basada en Competencias
En primer término, es importante dejar en claro que el concepto de competencias se refiere,
en esencia, a la aplicaciéon de conocimientos practicos a través de habilidades fisicas e
intelectuales, con respecto a criterios o estandares de desempefio esperados (normas o
calificaciones). Para cualquier sociedad, aunque el enfoque de competencias se centra en el
aprendizaje, en realidad representa un gran sistema en el que intervienen diversos y
complejos procesos, entre los que destacan:
(a) Normalizacién,
(b) Formacion,
(c) Evaluacién,
(d) Acreditacion,
(e) Certificaciéon y
(f) Socializacion.
La EBC (educacion basada en competencias) viene a ser como un “edificio” en
construccién, cuyos cimientos los representan dos enfoques metodologicos para el fomento
del aprendizaje permanente, los cuales se vienen desarrollando desde hace varias décadas
en distintos paises del mundo. Nos referimos a la evaluacion de aprendizajes previos, y a la

modularizacion de contenidos educativos.

Como cabe esperar, el imaginario “edificio” tiene varios pisos, representados por los
procesos sustantivos de la EBC, arriba mencionados, en los que trabaja gente de
practicamente todos los sectores de la sociedad -publico, social y privado-, desde sus
respectivos puestos y funciones -autoridades, educadores, empleadores, trabajadores,
estudiantes-, en el afan de construir una estructura sélida y funcional, por la que puedan

transitar las personas, en esquemas de circulacion abiertos y flexibles.
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En este “edificio”, las personas hacen uso de distintas rutas y espacios para desplazarse
gradual y progresivamente hacia sus diversos y variados objetivos, aprovechando gran
cantidad de entradas y salidas laterales, que les facilitan su comunicacién con otras
estructuras importantes de formacién y capacitacion, de caracter formal, no formal o informal
-como la escuela, el trabajo y el hogar-, asi como con instancias acreditadas de evaluacién y

reconocimiento de los aprendizajes adquiridos.

La estructura de estos “edificios” esta disefiada para promover el aprendizaje a lo largo de la
vida, de todos los ciudadanos, como una funcion critica da las sociedades contemporaneas,
en la llamada “era de la informacion y el conocimiento”. Tales “edificios” pese a sus grandes
diferencias, entre paises, culturas y economias, tienen en comun el estar sujetos a una
constante presion para su modernizacién y mejora, a fin de satisfacer las necesidades

econdmicas y sociales de los ciudadanos, las organizaciones y las sociedades en que se

fundan.*

El interés despertado por la EBC como factor fundamental para la productividad y la
competitividad de individuos, organizaciones y sociedades, al contribuir a elevar la calidad y
efectividad de la educacién, particularmente en el campo técnico-profesional, ha dado pie a

importantes iniciativas de investigacion y desarrollo en la materia.

En el marco de las llamadas “era de la informatica”, en materia tecnoldgica, y “sociedad del
conocimiento”, en el ambito sociocultural, ocurren grandes transformaciones politicas,
economicas y sociales, practicamente en todas las esferas: desde lo local hasta lo global.
Dada la magnitud y trascendencia de estos cambios, y por las dificultades, oportunidades y

desafios que representan, la educacion juega un papel estratégico, e incluso critico.

De ahi que en el mundo surja un fuerte movimiento de reformas para mejorar la calidad de la
educacion en distintos aspectos, como accesibilidad, permanencia, diversidad, provision,
equidad y efectividad, entre otros. En cualquier caso, es necesario evaluar el impacto de
estas reformas y esfuerzos para estimar los beneficios que reportan a individuos,

organizaciones y sociedad, en general.

*Informe de la Secretaria de Educacién Publica. CONAFE 2006.
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Cuando nos referimos a las competencias queremos significar un conjunto de valores,
habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos que unidos nos ayudan a encontrar la
solucion, en forma flexible y autonoma, a los problemas que enfrentamos en nuestra vida
cotidiana. Llamemos tarea, a un conjunto coherente de actividades que conducen a un

resultado que puede ser observado.

Consecuentemente, las tareas configuran la vida del aula, de un modo dinamico, cuando
desarrollan procesos de interaccion especificos que promueven determinadas acciones en
las nifas, en los nifios y en el profesor, sobre la base de los objetivos y contenidos y con la

utilizacion de determinados recursos.

A continuacion se presenta una breve exposicion de competencias en el libro autorizado por

la S.E.P. para el docente de primaria.*

"Una escuela para la vida debe formar personas competentes que tengan la posibilidad de
reconocer, analizar y resolver situaciones tanto conocidas como novedosas o complejas”.

Para afrontar los retos cotidianos, y mejorar asi la calidad de vida, se requieren
competencias para la vida es decir, habilidades, estrategias, conocimientos, actitudes y

valores articulados, con las dimensiones afectiva, social y cultural.

Las competencias son habilidades, estrategias, conocimientos, actitudes y valores
articulados con las dimensiones afectivo, social y cultural. Las competencias parten de las
necesidades basicas de aprendizajes de los educandos y estan organizadas en ejes

curriculares.

*Competencias primaria S.E.P. CONAFE 2006. pp.9-10
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El curriculum esta dirigido al desarrollo de competencias exige la articulacion de diferentes
areas y disciplinas del conocimiento que posibiliten la comprensién de la realidad y sean
utiles en la formacion integral de las personas. Por ello las competencias parten de las
necesidades basicas de aprendizaje de nifas y nifos, organizados en los siguientes ejes

curriculares:

EJES COMPONENTES
Comprensién del medio natural, social y Alimentacion, salud y cuidados de si mismo Medio
cultural. ambiente y sus relaciones con el ser humano.

Materia, energia y tecnologia.
Explicacion de la realidad social

El tiempo en la historia.

Lengua Hablada
Comunicacion Lectura y Escritura

Recreacion Literaria

Los numeros sus relaciones y operaciones
Logica matematica Medicién

Imaginacion espacial y geometria

La prediccion , el azar y el cambio

Tratamiento de la informacion.

Actitudes y valores para la convivencia

Aprender a aprender.

Entendiendo de cada eje lo siguiente:

* Comprension del medio natural, social y cultural: Propicia una actitud critica ante la vida
ersonal, familiar, social y cultural que se desarrolla en diversos espacios geograficos a

[, famil I ltural d Il d fi

través del tiempo.

* Comunicacién: Considera el uso funcional de diversos lenguajes para que los alumnos

comuniquen y conozcan pensamientos, ideas, sentimientos y creencias tanto en su lengua
materna como en espafol, y para que disfruten al hablar, escuchar, leer y escribir.

* Logica matematica: Implica la posibilidad de pensar logicamente, afrontar y resolver

situaciones problematicas, identificar, informacion, relacionar datos y anticipar soluciones
para conocer, organizar, clasificar y cuantificar la realidad.

* Actitudes y valores para la convivencia: Favorece la construccién de la identidad, la

autoestima, la aceptacion y el respeto por las diferencias y participacion de mocratica, asi

como el reconocimiento y la valoracion de la diversidad cultural y de género.
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* Aprender a aprender: Se refiere al desarrollo de estrategias para aprender en la escuela y
en todos los ambitos presentes y futuros de la vida. Los nifios aprenden a organizar
pensamiento, desarrollan la conciencia de lo que hacen, autoevaluan sus aprendizajes e
identifican como y qué aprenden, para aplicar estos procesos de manera consciente a
nuevas situaciones.

En cada eje se ha definido:

1. Competencias generales: Sehala capacidades que nifios y nifias desarrollaran que
desarrolla gradualmente durante la educacion primaria.

2. Competencias por etapa y nivel: Se encuentran articuladas entre si de manera
progresiva, lo cual permite identificar el avance de cada alumno durante todo el

proceso educativo.
3. Indicadores por nivel: Son; conocimientos, valores, actitudes, habilidades y

estrategias que conforman la competencia y que puede observarse.

Los indicadores permiten:
1. Reconocer los avances de cada estudiante.
2. ldentificar y seleccionar trabajo, ejercicios y evidencias para el expediente.
3. Planear las intervenciones docentes en las actividades y los proyectos que se

realicen.

COMPETENCIAS:
CONOCIMIENTOS: Se adquiere al apropiarnos de la informacion.
HABILIDADES: Significa saber hacer algo.
ACTITUDES: Disposicion, animo para hacer algo.
VALORES: Importancia que le damos a las cosas.

ESTRATEGIAS: Actividad que elegimos para conseguir algo.

Bajo este marco histérico, filéséfico y tedrico esta mi desempefio como pedagoga y al mismo
tiempo mi quehacer docente, las corrientes expuestas de alguna forma fueron, en mi
aprendidas durante la carrera de la Licenciatura de Pedagogia: El humanismo vy el

Constructivismo.
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El trabajo en competencias que incorpora la Secretaria de Educacion Publica en la escuela
primaria, es un elemento nuevo en mi desempefo docente que he adquirido para
aprendizaje propio y en correspondencia con mis alumnos en la practica diaria de mi
desempefio profesional. En mi planeacién diaria trabajo competencias por contenidos y

evaluacién en todas las asignaturas
En el siguiente capitulo explicaré mas detalladamente mis funciones diarias, semanales, y

mensuales como profesora frente agrupo de primaria, caso especifico 6°. Grado de

Primaria en Justo Sierra.
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CAPITULO I

EL QUEHACER DOCENTE EN PRIMARIA PARTICULAR
"JUSTO SIERRA™

2 .1. La Escuela Justo Sierra.

2 .1.1.Organizacion Escolar
2.1. 2. Modelo de Organizaciéon Escolar Justo Sierra
2.1. 2.1.Mision, Vision y Filosofia de la Escuela Justo Sierra

2. 2. Funciones especificas del Maestro de 6° grado de Primaria Justo
Sierra. Turno Matutino.

2 . 3. Funciones especificas del Maestro de 6° grado de Primaria Justo
Sierra. Turno Vespertino.
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CAPITULO I

EL QUEHACER DOCENTE EN PRIMARIA.

El presente capitulo expondra en forma especifica las funciones y caracteristicas de la
escuela asi como las actividades diarias desempefiadas como docente de primaria para
distingir una vision en conjunto de la labor profesional del pedagogo universitario, su
disposicidbn para realizar actividades multidisciplinarias que conlleven a un mayor
entendimiento del fendmeno educativo como de las actividades que por derecho le son

propias.

2.1. LA ESCUELA

A lo largo de la mayor parte de nuestra existencia como seres humanos siempre
pertenecemos a una organizacion, millones de hombres y mujeres de todo el mundo pasan
su existencia trabajando en diversas areas, enfrentando innumerables desafios para luchar
por cumplir con sus tareas diarias. Todas estas acciones se realizan al interior de

organizaciones sociales.

Una de las caracteristicas generales de todas las organizaciones es que tiene un programa o
método para alcanzar sus metas, para ello es fundamental y de gran importancia que en su

programa se incluya su modelo de gestion y el perfil directivo.

La organizacion y administracion educativa en Justo Sierra son considerados puntos
fundamentales de su modelo educativo. Por esta razén es necesario exponer los principios
que guian su actuacion en congruencia con la Filosofia Humanista que inspira su modelo
educativo. Se trata de un modelo de Gestion Administrativa que propicia el desarrollo del

liderazgo a través de la vinculacion con las necesidades de nuestra comunidad educativa.
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2.1.1. Organizacion Escolar

Hablar de organizaciones en la sociedad actual no sélo es reconocer su existencia, también
se puede afirmar que son la parte estructural de la sociedad, en la medida en que las
organizacionesdan coherencia a las funciones que ésta debe realizar, al mismo tiempo que

son el punto central para que la sociedad pueda cumplir su finalidad y continuar su evolucion.

En este sentido se puede afirmar que la escuela es una organizacién social, a través de ésta
la sociedad delega la responsabilidad para desarrollar el proyecto educativo. En términos
geneéricos, como institucion, la escuela tiene una funcidn social clara que es educar. En
sentido mas especifico, las escuelas como organizaciones, son el espacio por excelencia en

donde se concretan las acciones educativas.

Se considera que la escuela es una organizacion que cumple con las siguientes

caracteristicas:

1.-Tiene unos fines especificos, claramente descritos en las formulaciones tanto académicas,

cientificas, teoricas y legales que la define en el cumplimiento de sus objetivos.

2.-Esta integrada de forma estable por unos miembros que pertenecen a ella mediante

acciones que han de ser cubiertas.

3.-Tiene unas estructuras, dentro de las cuales las diferentes personas cumplen las

funciones que les han sido asignadas.

4.-Tiene unas normas de funcionamiento que le confieren una identidad cultural.

5.-Tiene una consistencia material y espacial. Que la identifica en el tiempo y en el espacio.

Las anteriores caracteristicas definen a la escuela desde el concepto de estructura funcional,

como una totalidad integrada de elementos independientes al interior de una red sistematica.
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Dentro de este enfoque la organizacion escolar se puede ver a través de un Modelo de
Gestion Administrativa. Se entiende a éste, como un conjunto de estrategias diferenciadas y
dirigidas a la solucién de problemas, que deben ser claramente identificados a diferencia de
la accidén generada desde la improvisacion, el modelo de gestion aspira a objetivos de corto y
mediano plazo; vincula la accién administrativa con el modelo educativo y propone las

mejores alternativas para el desarrollo institucional.

2.1.2. EL MODELO DE ORGANIZACION ESCOLAR HUMANISTA JUSTO SIERRA.

Siguiendo los lineamientos de nuestro Modelo Educativo fundamentados en el humanismo,
los principios de la organizacién escolar en Justo Sierra son: la participacion, la convivencia y
el trabajo compartido. Lo anterior hace referencia al trabajo colaborativo mediante principios
regulativos ge se encuentran plasmados en el Modelo Educativo para el logro de la Misién,

Vision y Valores Institucionales.(Justo Sierra 2005)

La escuela como organizacién educativa fincada en nuestra Filosofia Humanista, se
caracteriza por buscar principios éticos, experiencias de ensefanza-aprendizaje, busqueda
del conocimiento y vinculacién con el ambito cultural, desde ambientes que posibiliten la
racionalidad comunicativa, la responsabilidad moral y el desarrollo cognitivo, siguiendo la
mistica de nuestra Filosofia Institucional que es la busqueda del BIEN, la VERDAD, vy la
JUSTICIA.

El Modelo de Organizacion Administrativa en Justo Sierra, esta implicado con la accién
pedagdgica para generar una comunidad educativa, en donde alumnos, personal docente,
investigadores, personal directivo, personal administrativo y sociedad, se encuentren en un

espacio de trascendencia individual y social.

La gestion administrativa en Justo Sierra constituye un medio para lograr el propésito de

estar en consonancia con la accion educativa institucional.

Esto significa una responsabilidad en el trabajo por parte de los diferentes agentes, asi como

los mecanismos para capitalizar todos los recursos en el cumplimiento de nuestra Mision.
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El estilo de administracion educativa en Justo Sierra nace del trabajo cotidiano encaminado
al logro de los objetivos propuestos en el Modelo Educativo. Por lo anterior, resulta
trascendental explicitar las principales caracteristicas de la gestion administrativa en cada

uno de los planteles.

La administracion de los recursos humanos, técnicos, cognitivos, financieros y culturales:

1.- Promueve y fortalece la Identidad Institucional.

2.- Realiza la planeacion y evaluacién de manera participativa.

3.- Promueve el Modelo Educativo Institucional.

4.- Desarrolla y aprovecha al maximo los recursos humanos, técnicos y materiales.

5.- Incluye estrategias para la formacion y desarrollo profesional a partir de competencias.

6.- Se apega a los estandares administrativos propuestos por la Institucion.

7.- Aprovecha al maximo la capacidad instalada y favorece los proyectos de desarrollo a
partir de la autogestion.

8.- Fortalece la vinculacién con la sociedad.

9.- Rinde cuentas y es transparente en el uso de los recursos.

10.- Cuenta con un sistema de evaluacibn en correspondencia con los Objetivos

Institucionales.

Para el logro de los principios antes descritos se realiza un proceso de gestion administrativa

con las siguientes normas de calidad:

1.- Nuestra institucion esta integrada por Directivos preparados para la gestion educativa y
mediante el liderazgo encauza los esfuerzos para el cumplimiento del Modelo Educativo.

2.- Cuenta con los recursos materiales para la realizacion de sus actividades.

3.- Se mantiene a las instalaciones en 6ptimo estado para el servicio de toda la comunidad
educativa Justo Sierra.

4.- Cuenta con un plan de desarrollo con metas a corto, mediano y largo plazo que se
elaboran mediante la accion de los grupos de trabajo colaborativos.

5.- Establece indicadores cuantitativos y cualitativos para el reconocimiento en el
cumplimiento de los objetivos y las metas.

6.-Establece un programa permanente de rendicion de cuentas.
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La vinculacion con el entorno, se realiza a través de las siguientes normas de calidad.
1.-Incluye espacios de vinculacion entre el sector educativo y las diferentes instancias
sociales.

2.-Reconoce los principales indicadores del ambiente interno y externos que se traducen en

programas de mejora continua.

De lo antes citado es importante mencionar que como empresa, su gestion escolar y
administrativa y financiera es su prioridad, pero en cuestién de administracion y calidad en el
profesorado y de imparticion de conocimientos a los alumnos esta muy lejos de cumplir sus
objetivos; ya que tendria que reorganizar la calidad de sus servicios y no la cantidad de

ellos.

2.1.2.1. VISION, MISION Y FILOSOFiA.

MISION INSTITUCIONAL
Somos una institucion educativa fundamentada en el bien, la verdad y la justicia; dedicada al
desarrollo integral de nuestra comunidad. Contribuyendo a la formaciéon de personas con
valores humanistas, constructoras de conocimientos, criticas, creativas y reflexivas;
dispuestas a cumplir con los compromisos que todo ser humano tiene con la familia, la

sociedad y la patria.

VISION INSTITUCIONAL
Ser una institucion educativa lider en México y América Latina que ofrezca programas de

calidad, congruentes con su Filosofia Humanista. “Educar para la vida”.

VALORES

 Bien * Verdad « Justicia
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2.2. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL MAESTRO DE 6°. GRADO DE PRIMARIA.

v v v v v v v v v ¥ ¥ WV W W

v ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Turno Matutino: Maestra titular de 6°. Grado.

a)Area Administrativa:

Creacion de programacion anual de contenidos 6°. Grado primaria.(ver anexo 5)
Creacion de dosificacion por asignatura mensualmente. (ver anexo 4)

Creacion de planeacion de clase semanal. (ver anexo3)

Llenado de listas de asistencia diaria (ver anexo 9)

Llenado de registro de calificaciones por asignaturas mensuales.(ver anexo 6)
Captura de calificaciones en el area de sistemas (por computadora) mensual
Llenado de registro de Conducta y Presentacion Personal, mensual.(ver anexos 7 y 8)
Llenado de Registro anecddtico por mes.(ver anexo 16)

Entrevistas con Departamento Psicopedagdgico para apoyo

de alumnos.(aprovechamiento y conducta)

Entrevistas con Padres de Familia semanal y/o mensualmente.

Juntas semanales y mensuales con Supervisores de area y grado.

Juntas trimestrales con Direccion y Depto. Psicopedagdgico.

Llenado de boletas de la S.E.P. bimestralmente.

Llenado de reportes de conducta, tareas y presentacion personal.(ver anexo 11)
Entrega semestral de reportes de aprovechamiento de alumnos con bajo
rendimiento escolar.

Actualizacion de datos de alumnos (actas de nacimiento, CURP,etc)

Apoyo en la toma de fotografia para certificado

Llenado de hojas Relex S.E.P.

Llenado de hojas CAP 1y 2 S.E.P.

Revision y firma diaria en agenda de trabajo.

Realizacién de guardias de entrada cuatrimestre

Realizacién de guardias en recreo cada dos semanas

Realizacién de guardias en salida diaria.

Apoyo en festivales del Colegio.

b) Area Académica:
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Planeacion semanal de Avance Programatico.(ver anexo 2)
Preparacion de clase diaria por asignatura

Crecion de material didactico con apoyo de la biblioteca de la escuela.
Planeacion de examenes mensuales con apoyo de Supervisores de grado
Planeacion de ejercicios y tareas diarias para alumnos

Planeacion de trabajo en libros de la S.E.P

Planeacion de trabajo en libros Justo Sierra

Revision de ejercicios en cuaderno y libros diario

Revision de tareas diarias

Revision de examenes y calificacion mensuales

Planeacion de clase de Lectura semanal

Preparacion de ceremonias civicas cuatrimestral

Preparacion de periodico mural cuatrimestral

Preparacion de proyecto para Feria de Ciencias una vez al afio

Preparacion para examen de Olimpiada del Conocimiento

v v v v ¥ W W W W W WV W WV W Ww W

Asesoramiento en alumnos que participen en concursos que pide
La S.E.P. (poesia coral, oratoria,concurso Benito Juarez, etc.)
» Aplicacion de examenes mensuales de todas las asignaturas y calificar.

» Aplicacion de concursos mensuales de espafiol y matematicas.

c) Area de Valores y Buenas Costumbres:

Puesto que trabajo en una institucion HUMANISTA y que su lema es "Bien Verdad y
Justicia" como orientadora del aprendizaje y guia es mi resposibilidad inculcar a mis
alumnos el respeto, tolerancia, honestidad y comparerismos entre otros valores a trabajar
diariamente reforzando su escala de valores, anadlisis y reflexion de sus actos, bajo la

disciplina con responsabilidad que ha establecido la Escuela.

Por tal motivo mensualmente se presentan dos valores en el auditorio del Colegio guiados
por la Directora del plantel. Los trabajaran en clase y practicaran los alumnos durante
todo el mes.
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d)Area de Capacitacion:

Los cursos los proporciona el colegio y los que tomemos por nuestra cuenta.

b Asistencia en cursos de capacitacion ya sea semanal, sabatinos y/o en
vacaciones.

¥ Creacion de tareas teoricas y practicas para cada curso

d)Trabajo multidisciplinario:

¥ Evaluacion y observaciones de clases de educacion fisica.

¥ Trabajo con maestras de espanol para dosificar temas, contenidos, y concursos
mensuales.

P Trabajo con maestras de inglés para aplicacion de examenes de SEP, concursos,
festivales y otros.

P Trabajo con maestros de musica para apoyo a festivales (dia de las madres, dia del
padre,) etc.

» Trabajo con maestros de computacion para evaluar lectura bimestral.

P Trabajo con todos los maestros para evaluacion de conducta y en todas las
asignaturas curriculares y extracurriculares.

P Trabajo con Dpto. de Psicopedagogia para apoyo a alumnos con bajo
aprovechamiento y conducta.

# Trabajo con supervisores y Directora Técnica en cambio y propuestas para analizar

cambio de libros.

d)Area de oportunidades:

Las propuestas que he sugerido durante los tres afios, que he trabajado en este colegio
y que algunas de ellas me han sido autorizadas son las siguientes:

¥ Actualizar la biblioteca con material de consulta, mapas, material didactico.

¥ Actualizar a la bibliotecaria en internet para crear material de apoyo para clases.

¥ Creacion de un comedor para maestros.
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En lista de utiles para 6°. Grado anexar, Constitucion Politica Mexicana y libro de
apoyo para olimpida del conocimiento y examen a secundaria.

Creacion de examenes y concursos tipo Olimpiada del conocimiento para
familiarizar a los alumnos con este material.

Actualizar y/o modificar reglamento escolar.

Cambio de libros por uno solo o lo ideal trabajar unicamente con libros de SEP.
Tareas dirigidas en matematicas, mejorando razonamiento y analisis.

Actualizar cursos de capacitacion para nifios con déficit de atencién, hiperactividad,
indigos, etc.

En curso de induccion y regularizacion he hecho propuestas en la planeacion de
contenidos.

Crear un archivo de lo mas actual en leyes para apoyo a la materia de civismo.
Planear y ensefar a los alumnos a trabajar en presentaciones de clases
multimedia.

En la semana cultural, motivé a mis alumnos para participar en casi todos los
eventos de teatro, en turno matutino.

En entrega de despensas (diciembre) apoyar grupalmente lo mas que podamos.

En clase de espafiol, escribir una carta al Sr. Presidente de la Republica, respecto a
la educacion.

Propuesta de formato de planeacion de dosificacion mensual y semanal.

Propuesta para visitar la Residencia del Presidente y Camara de Diputados.

De lo anterior cabe mencionar que mis funciones diarias son:

>
A

(cy ,\5?‘ (\-_,/v

@

@

& @

Realizar mi planeacion de clase diaria

Realizar registro de asistencia diario.

Preparar material didactico para cada clase ya sea en saldn, biblioteca o auditorio

Evaluar cada clase y participacion de alumnos

Crear tareas correspondientes que retroalimente lo aprendido.

Establecer trabajo con libros de S.E.P. y del colegio con los temas vistos.

Calificar lo planeado durante la sesion y tareas.

Atender situaciones de apoyo en conducta,aprovechamiento y emocional con los

alumnos.
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Atender citas con Padres de Familia al menos una vez por semana.(ver anexo 11)

& @

Llenar formato de canalizacion psicopedagdgica si es requerida por algun

alumno,(ver anexo 12)

&

Hacer anotaciones en el registro anecdético de los alumnos en aprovechamiento,

conducta o alguna situacion especial.

@

Realizar guardia en hora de salida.

@

Realizar observaciones de las clases de educacion fisica.

De esto se desprende semanal y mensualmente lo siguiente:

& Realizar guardias en recreo

& Aplicar exdamenes mensuales

& Vaciar calificaciones y crear promedios por sistema computarizado

& Llenar registro de conducta y presentacion personal

® Cuando sea necesario llenar formato de reportes de conducta, tareas y presentacion

personal.

Todo esto se realiza bajo la revision diaria de una Supervisora de Espanol y después por
la Coordinadora de la escuela (Directora Técnica) quienes evaluan mi trabajo diario,
mensual, semestral y anual sustentado en un formato de evaluacion y reglamento
interno del colegio (ver anexo 13) y lo que establece la S.E.P. proporcionandome una

evaluacion final en cada ciclo escolar.(ver anexo1)

Cabe mencionar que considero que es demasiado el trabajo administrativo a realizar y
poco el tiempo de clases respetando ademas las actividades del cronograma interno del
colegio ( ver anexo 10) que el colegio como empresa comercial no adapta como lo
indica la Secretaria de Educacion Publica, por vender mas sus extraclases en
actividades deportivas, de comedor, tareas y regularizaciéon; aunado a esto trabajar con
dos grupos de mas de 30 alumnos en un salén de pocas dimensiones el cual considero

antipedagogico.

Como pedagoga adapto mis tiempos de tal forma que en clase pueda dejar en mis
alumnos un conocimiento significativo trabajando a la par el constructivismo vy

competencias para retroalimentar los temas y vincular lo mas posible las asignaturas con
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dicho conocimiento. También en cuanto a la conducta dejar en los alumnos una reflexion
de cémo solucionar alguna situacion que ellos propicien sin que yo las proponga;

creando asi alianzas afectivas.

Ademas como maestra es mucha la evaluacion que se nos da por directivos, padres de
familia y alumnos( avaluaciones que por politicas del colegio no se nos informa
unicamente se nos sugiere que mejorar 0 no nos contratan)solo firmamos la evaluacion
administrativa (ver anexo 14) y poco los estimulos que motiven nuestra labor por lo cual
afirmo que esta vocacion de servicio debe ser muy importante en uno para continuar en

el magisterio en un colegio particular puesto que se nos exige demasiado.

2.3. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL MAESTRO DE 6°. GRADO DE PRIMARIA.
Estancia Vespertina: de 6°. Grado.
a)Area Administrativa:

@ Llenado de expediente por alumno

ﬂ-y

Llenado de Bitacora diariamente

(i-j,

Pase de lista diario

&

Llenado de reportes de conducta

b)Area de Comedor:
2 Reforzar el habito de lavarse manos antes de comer
& Servir a mi grupo la comida ordenadamente.
& Comer en armonia y respeto en todo el grupo
& Reforzar el habito del lavado de dientes después de comer

c)Area de Tareas:
& Hacer el habito de traer todo su material para hacer tarea.
& Hacer el habito de entregar agenda de tareas con tarea anotada diariamente
& Motivar a realizar su tarea con orden y limpieza

& Respetar tiempos en la realizacion de tareas de espafol e inglés.

& Respetar el tiempo para su tarea y asistir a su taller de actividades (cocina,

computacion, futbol y juegos organizados)

& Apoyo en tareas individuales y de equipo
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& Hacerlos responsables en la terminacion de tarea si se van temprano o no la
terminaron en la escuela.
& En periédo de examenes crear en diversas estrategias como repaso de apoyo para

examen

d)Area Recreativa:
& Organizo juegos de mesa
& Organizo minitorneos de futbol del mismo grado o de otro.
& Juegos de mesa, destreza mental, etc.

& Organizacion de audiovisuales en auditorio.

d)Area de oprtunidades:
Puesto que los nifios en este horario no tienen el mismo rendimiento que en la mafana
el trabajo que he propuesto ha sido:
¥ Motivar a los niflos a terminar su tarea bien hecha y rapidamente, para tener una

hora para organizar diferentes actividades:

%

Los viernes proponer en el auditorio pelicula (ya que no se deja tarea)é torneo de
futbol y baile para las nifias

Organizar convivios en donde no comamos en comedor sino en salén (no formal).
Organizo torneos de domind, ajedrez y ping pong.

Organizo platicas con los alumnos de un tema de su interés.

Solicite un concurso de disfraces en Haloween.

Solicite en navidad una posada tradicional.

A

Comunicarse a través de cartas con alumnos de estancia vespertin de todos los

grupos.

%

En la semana cultural, motivé a mis alumnos para participar en casi todos los

eventos de teatro, de estancia vespertina.

En el turno vespertino mis funciones son muy distintas pues los alumnos se desempefian

distinto al turno matutino,pues en este tiempo en la comida y tareas los alumnos buscan
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estar menos presionados y sentirse mas familiarizados con su grupo y maestra, de hecho
expresan mejor su saciabilizacidn y ven a su maestra como su apoyo y amiga, pues
recordemos que en este tiempo deberian de estar con sus papas y yo suplo esta ausencia,
de ahi que mi funcién sea mas estrecha con mis alumnos creando mas alianzas afectivas en

ellos.

En cada turno cuento con el apoyo de una Supervisora de Espafiol, para cada area de
trabajo que desempefio diariamente, por lo antes descrito como Pedagoga: planeo, organizo,
trabajo bajo wuna didactica y metodologia que la escuela me establece,
multidisciplinariamente desempefo mi trabajo con maestras normalistas, psicologas,
pedagogas, maestros de musica, computacion, educacion fisica y con maestras de inglés.

Participo en apoyo académico y de calidad humana con los alumnos diariamente.

Trabajo mediante el constructivismo antes descrito y por "competencias" que sefala la
Secretaria de Educacion Publica a nivel Educacion Basica. Diariamente construyo con mis

alumnos en clases estos referentes tedricos.

Por lo antes expuesto cabe destacar mi desempeino pedagdgico el cual no solo se limita en
el nivel basico sino en todo lo referente al fendbmeno educativo, considero que mi carrera me
ha dado los elementos curriculares a nivel docente para poder ejercer mi profesion a nivel

primaria.

En el siguiente capitulo describiré el origen de la Licenciatura En Pedagogia UNAM FES
ARAGON, su Plan de Estudios y el Campo de trabajo del Pedagogo Plan 77 del cual soy
egresada ya que actualmente el plan de estudios ha sido modificado casi en su totalidad, en

la FES ARAGON; para fundamentar mi desempeio docente en el nivel basico educativo.
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CAPITULO 1lI

DESEMPENO DEL PEDAGOGO UNIVERSITARIO EN EL NIVEL BASICO ESCOLAR

3.1.0rigen y desarrollo de la Licenciatura en Pedagogia UNAM
Facultad de Estudios Superiores Aragon.

. Finalidades de la Licenciatura en Pedagogia
. Objetivos

. Perfil Profesional

. Campo de Trabajo

. Plan de Estudios

WWWWwWwwWw
=
AL ON-=

3.2.Propuestas Pedagodgicas:
3. 2. 1. De desempeno Profesional
3. 2. 2. Del trabajo realizado en la escuela Justo Sierra.
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CAPITULO 1lI

DESEMPENO DEL PEDAGOGO UNIVERSITARIO EN EL NIVEL DE EDUCACION
BASICO ESCOLAR.

3.1. ORIGEN Y DESARROLLO DE LA LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
ENEP-ARAGON, UNAM:

La Pedagogia en la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragon es la historia de los
sujetos que hemos participado en su conformacién. Su primera generacion esta ubicada en
el periddo 1976-1979. En este vigésimo aniversario, al igual, a su vigésima generacion sin

interrupcion alguna.

En la estructura organizativa de la ENEP Aragédn, la carrera de Pedagogia esta dentro de la

division de Humanidades y Ciencias Basicas.

Cuando inicia sus trabajos académicos se implementan sus tareas con el mismo plan de
estudios de la Facultad Filosofia y Letras, con la propuesta regular de cumplir con un total de
192 créditos, divididos en 103 de materias obligatorias y 89 créditos para las materias
optativas; sin embargo a diferencia de la Facultad de Filosofia y Letras, la ENEP Aragodn
implementa este plan de estudios con todas las materias consideradas como obligatorias.
Como primera coordinadora del area de Pedagogia es asignada la Licenciada Diana
Bessoudo Salvo, quien coordin6 el area en el periodo correspondiente a la direccion del

Ingeniero Pablo Ortiz Macedo.
Se hace circular un documento que explica las caracteristicas principales de esta carrera de

Pedagogia. Destacan aqui, lo correspondiente a la definicion de la Licenciatura, los cuatro

objetivos principales, el perfil del profesional en pedagogia y lo asignado al campo de trabajo:
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3.1.1. Finalidades que persigue la Licenciatura en Pedagogia.

¥ Planear sistemas y procedimientos educativos acordes a las necesidades de la
sociedad y su desarrollo;

¥ Organizar el funcionamiento de instituciones educativas de cualquier nivel;

¥ Administrar los recursos materiales y humanos de los centros escolares de diversos
niveles;

¥ Supervisar y/o evaluar el rendimiento obtenido en el proceso de ensefanza-
aprendizaje;

¥ La Docencia de la teoria, métodos, técnicas y la investigacion de los fenbmenos que

intervienen en el proceso completo de la educacion.

3.1.2.0bjetivos.

1 .-Contribuir a la formacién integral de la persona.

2.-Formar cientificamente a los profesores en esta disciplina.

3.-Contribuir a la formacién pedagdgica de los profesores de las diferentes disciplinas que se
imparten en la ensefianza media y superior.

4.-Colaborar con la Universidad en el estudio y resolucién de las consultas que sobre

educacion le formulen el Estado u otras instituciones.

3.1.3.Perfil del profesional de Pedagogia.

El profesional en Pedagogia estara capacitado para planear, programar, supervisar y

controlar las actividades de formacién pedagdgica.
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3.1.4.Campo de trabajo.

El profesional en pedagogia podra desarrollar las siguientes actividades:

- Elaboracion de planes y programas de estudio.

- Investigacién y elaboracion de técnicas de ensefianza, disefio y realizacion de planes
pedagogicos de formacién y capacitacion de personal académico, etcétera.

- Su campo de desarrollo puede abarcar tanto instituciones publicas o privadas que directa o
indirectamente tenga relacién con la educacion.

- Instituciones de ensefianza media y superior, clinicas de conducta, centros de planeacién

educativa, o bien centros de formacién de personal especializado. (ENEP ARAGON, Organizacién

académica pp.68)

Un segundo momento, por asi llamarlo, lo vivié la carrera de pedagogia durante los dos
periodos en la direccion del Lic. Sergio Rosas Romero, quien encornendé la participacion de

la Lic. Blanca Rosa Bautista Melo como coordinadora del area de Pedagogia.

Se nombra también en ese periodo al primer jefe del Departamento de Educacion y
Seminarios a cargo de la Doctora Blanca Jiménez, para cumplir con la idea matricial del
trabajo académico entre la Coordinacién y Jefatura de Departamento, propuesta original de

la Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales.

Posteriormente, junto con la misma Coordinacién de la Lic. Bautista, se nombra al Maestro
Angel Diaz Barriga, jefe del Departamento de Educacion y Seminarios, quien promueve el
Primer Encuentro sobre el Disefio Curricular para la ENEP Aragdn, en donde se discuten las
necesidades y los problemas de la carrera de Pedagogia, particularmente, pero, en general,

todo lo referente al disefio del curriculum.

Asisten a ese Encuentro connotados intelectuales de esta materia como Rafael Serrano,
Marisa Isunza, Azucena Rodriguez, Alfredo Furlan, Patricia Aristi, Roberto Follani, Alicia de
Alba, Carlos Angel Hoyos, Eduardo Remedi, Edgar Gonzalez G. y el propio Angel Diaz
Barriga.(Barréon, Concepcion 1985)
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De este Encuentro, también podemos destacar la participacion de los profesores Blanca
Rosa Bautista y Alberto Rodriguez con una ponencia que describe parte de la historia de
esta carrera. Acudamos a las siguientes citas, interesantes para esta historia: (Ontiveros
René pp.143 a 149)

“En 1976 la carrera de Pedagogia a semejanza de otras que se imparten en la escuela, inicio
sus actividades académicas con el plan de estudios vigente en el Colegio de Pedagogia de la
Facultad de Filosofia y Letras y con 47 alumnos distribuidos en dos grupos, uno en el turno

matutino y otro en el vespertino.

La problematica derivada de una escuela que comienza con instalaciones inadecuadas,
estudiantes-trabajadores y un buen numero de profesores que se iniciaban en la docencia,
generd ciertos temores en los alumnos que fueron asignados a nuestro plantel por la

Direccion General de Servicios Escolares.

Son dignos de mencidn, entre otros, la inconformidad, porque muchos no pensaban que no
eran alumnos de la UNAM, unicamente los que estudiaban en ciudad universitaria;
desconfianza en cuanto a la calidad académica de la planta de profesores, y la idea que mas
esfuerzos nos costd desarraigar: dudaban que sus estudios fueran reconocidos por la, para

ellos fisicamente lejana Ciudad Universitaria.

Ante esta circunstancia, se decidié continuar con los planes de estudios elaborados en la
Ciudad Universitaria, hasta que los estudiantes se convencieron de que nuestra escuela era,

si bien la Ultima en crearse, una escuela de la UNAM.”

*ENEP Aragon. Organizacion Académica, 1981-1 982, pag.68
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3.1.5. Plan de Estudios
Consideramos oportuno sefalar que la diferencia entre el plan de estudios de pedagogia de

Aragon y el Colegio de Pedagogia consiste en que primero carece de materias optativas.

La carrera consta de 244 créditos distribuidos en 58 materias y 8 semestres lectivos, en los

cuales se cursa durante los

F dos primeros semestres:
- Antropologia filosdfica,
- Conocimiento de la Infancia,
- Iniciacion a la investigacion Pedagodgica,
- Psicologia de la Educacion,

- Sociologia de la Educacion y Teoria pedagdgica.

» En tercero y cuartos semestres:
- Auxiliares de la comunicacion,
- Conocimiento de la adolescencia,
- Didactica General,
- Estadistica Aplicada a la Educacion,
- Historia General de la Educacion,

- Practicas Escolares y Psicotécnica pedagogica.

b En los semestres quinto y sexto los alumnos cursan:
- Desarrollo de la Comunidad,
- Historia de la Educacién en México,
- Organizaciéon Educativa,
- Orientacion educativa Vocacional y profesional,
- Practicas Escolares,
- Psicologia Contemporanea,
- Teoria y Practica de la Investigacion Sociopedagogica
- Pedagogia Experimental.
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En los ultimos semestres de la carrera se encuentran las materias:

- Didacticay practica de la Especialidad,

- Economia de la Educacién,

- Filosofia de la Educacion,

- Legislacion Educativa Mexicana,

- Sistemas de Educacion Especial,

- Técnicas de la Educacién Extraescolar,

- Taller de comunicacion educativa que incluye dos semestres de Taller de Televisién, uno

de Taller de Radio y otro de Taller de Fotografia.

Algo importante de recalcar es la posibilidad de acceder a otro tipo de trabajo a través de la
organizacion por areas. Esta organizacion se implementa a partir de julio de 1981 y queda
conformada por el Departamento de Educacién de Seminarios, La Coordinacion, La
Secretaria Técnica, La Jefatura de Seccion y los responsables de las cinco areas que

componen la carrera, las cuales son:

1 Area de Psicopedagogia

2 Area de Didactica y Organizacion
3 Area de Investigacién Educativa
4 Area Histérica Filosdfica.

5 Area Sociopedagdgica

Para este momento la carrera de Pedagogia en la ENEP Aragdén contaba con 19 grupos,
una poblacion estudiantil de 900 alumnos, una planta aproximada de 80 profesores se dice:
‘por pocos pedagogos y psicoélogos, abogados, sociologos, historiadores, economistas,
ingenieros, cuya permanencia en la instituciéon es fluctuante y cuya interpretacion de la
educacion como objeto de estudio y conceptualizacién de la docencia e investigacion es muy

diversa”.
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La Carrera de Pedagogia en la década de los ochenta.

Al final del periddo de direccion del Lic. Rosas (1984), después de haber vivido un
prolongado paro de labores, -el mas conflictivo, politica y cronolégicamente hablando, que la
escuela ha pasado en donde curiosamente la mayoria de las versiones ubican a la carrera de
Pedagogia como la iniciadora de este movimiento politico-académico-, se realiza, en 1985, el
“Foro de Analisis del Curriculum de la Licenciatura en Pedagogia de la ENEP Aragoén”,
siendo el ultimo afo de la coordinacion de Blanca R. Bautista M., y como Jefe de
Departamento, Concepcion Barron Tirado.(Memoria del Foro 1986). Este Foro se consolido
como “parteaguas” de la revision curricular de la Carrera de Pedagogia, pero también para
exponer la investigacion “El Curriculum de Pedagogia”. Desde donde posteriormente, se

elaboraria un proyecto de evaluacion para la propia carrera.

En 1986, llega a la direccion de la ENEP Aragoén el Lic. Sergio Guerrero Verdejo y la
Coordinacién la ocupa la Lic. Concepcion Barrén Tirado, junto con la Jefatura del
Departamento de Educacion y Seminarios, desempefiada, por el Profesor Angel R. Espinosa

y Montes.

Para este momento la Carrera de Pedagogia ha tenido un crecimiento en numero de

alumnos y de su propia planta de profesores.

De 1986 a 1990 mantiene un promedio de 300 estudiantes de nuevo ingreso por afo; 750
alumnos —aproximadamente- de reingreso, lo que hace que durante este mismo periodo
mantenga una poblacion estudiantil de 1050 alumnos, también en promedio por ano lectivo.

Se cuenta con una planta de 87 profesores en total, en el afio de 1986: el numero creci6 a
130 docentes para el afio 1990. Lo que sucede es que este crecimiento se analiza desde otra

perspectiva académica cuando se desglosan las categorias de esa planta de profesores:
Un profesor ayudante categoria “A”, 12 ayudantes de profesor categoria “B”, 85 profesores

de asignatura “A” Interinos, 16 profesores de asignatura “A” definido, 5 profesores Asociado

“A” de medio tiempo.

55



La Carrera de Pedagogia en la década de los noventa.

Para esta época, el maestro en ingenieria Claudio C. Merrifield Castro, asume la Direccion
de la ENEP Aragdn; para coordinar la Licenciatura de Pedagogia es designada la Lic . Ma.
De Lourdes Rodriguez Pérez, se continua trabajando en forma matricial con el Departamento
de Educacién y Seminarios y se formula una propuesta para evaluar el plan de estudios de

esta carrera.

Como resultado de los trabajos del Congreso Universitario (mayo de 1990), en donde la
carrera de Pedagogia estuvo representada por alumnos y profesores seleccionados para ser
delegados, se promulgd en la ENEP Aragon la revision de los planes y programas de

estudio de sus diversas carreras.

En forma particular, y atendiendo al mandato del Consejo Técnico de la ENEP Aragon, se
acuerda la estructuracion de una Comisién de planes y programas de estudio. Esta Comision
representd el “Proyecto Académico para la Revision y Actualizacion de Planes de Estudio”,
teniendo como base la conformacion de Comités de carrera como estructuras de eje para la
realizacion de esta labor; dicho proyecto es aprobado el 26 de octubre de 1990 por el H.

Consejo Técnico de la ENEP Aragon.

Para el mes de noviembre se forma el Comité de Carrera de Pedagogia con los siguientes

principios:

1 ) Debe organizar, coordinar y decidir sus acciones académicas libremente.

2 ) Debe ser capaz de analizar los procesos relacionados con sus funciones criticamente,
debe ejercer la autocritica y recibir y corregir con madurez las criticas emitidas por la
comunidad.

3 ) Tiene que ser capaz de entender el pensamiento plural de la colectividad.

4 ) Estara en la disposicidon constante de debatir ideas, puntos de vista y propuestas con la
comunidad.

5 ) Mantendra una comunicacion abierta y franca con todos los sectores que la soliciten.

6 ) Impulsara constantemente la participacion democratica de los diversos sectores

interesados que conforman la comunidad de Pedagogia.
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7 ) Impulsara aquellos trabajos eventos o actos que promueven el engrandecimiento
académico, el conocimiento y la investigacion que coadyuven a complementar las distintas
tareas relacionadas con el analisis, evaluacién y reestructuracion del curriculum de la
Licenciatura en Pedagogia.

8 ) Considera que la reestructuracion del plan de estudios es un proceso de construccion
colectiva y participativa en el que se privilegia la fundamentacion teodrica y practica desde
diversas perspectivas.

9 ) Las decisiones que tome el Comité de Carrera de Pedagogia en relacién al plan de

estudios se basara en las aportaciones organizadas y fundamentadas de la comunidad.

También se hace necesario sefialar los puntos de la organizacion interna de éste Comité:
1.-Coordinar y organizar el trabajo sobre la estructuracion del curriculum de Pedagogia.
2.-Promover la participacion.

3.-Informar verazmente a la comunidad.

4.-Recuperar y analizar las experiencias y las aportaciones de la comunidad.

5.-Precisar los criterios y politicas de evaluacién curricular.

6.-Disenar y elaborar a propuesta curricular.

A partir de la Conformacion del Comité de Carrera del area se propuso un plan basico de
trabajo, donde se determinaban algunos ejes y acciones especificas para llevar a cabo el
proceso de evaluacion.

Para lo anterior se consideraron tres lineas generales de trabajo:

1.-La recuperacion del Proyecto de Evaluacion del Plan de Estudios de 1984.

2.-La realizacién de la evaluacion curricuar.

3.-La elaboracion de un proyecto académico.

Seis afios de trabajo, de arduo trabajo; hoy 1997, la carrera de Pedagogia ha conquistado
muchos caminos y también veredas de verdadero caracter académico. Accediendo incluso, a
nuevas formas de organizacion, a partir de 1991, desaparecieron en la ENEP Aragén los
departamentos académicos; la coordinacion se tituld Jefatura de Carrera, quedando el
nombramiento en la persona de la Lic. Carmen Ma. Herrera Reyes. Ahora convergen en la
organizaciéon de la carrera: Jefatura de Carrera, Secretaria Técnica y Jefatura de Seccién

Académica.
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1996, afio en que la carrera de Pedagogia se presenta a la vida de la ENEP Aragén, a la
vida de toda la UNAM con una poblacion estudiantil de 231 alumnos de nuevo ingreso, 600
de reingreso; una planta de 121 profesores, con un profesor ayudante categoria “A”, 5
profesores ayudantes categoria “B”, 75 profesores asignatura “B” definitivos, 3 profesores de

carrera medio tiempo y un profesor de carrera de tiempo completo.

Con fuertes aspiraciones de caracter formativo, con avances y retrocesos, con algunas
certezas y muchas contradicciones, con acuerdos y sus correspondientes divergencias, la
carrera de Pedagogia pronto tendra un nuevo plan de estudios con logros en sus propuestas;
pero también con muchas tareas pendientes; estos son los retos, esos los agrupamientos a
construir. Ahi quedan las veredas que tenemos que explorar, que tenemos que seguir

construyendo: alumnos, profesores, autoridades, etc.

Ahi veinte afos de historia, ahi un porvenir para seguir reflexionando, pensando, haciendo;

ahi la Pedagogia, como alguna vez sofilamos, como un proyecto de llevar a cabo...

Lo antes citado es parte de la historia de la carrera de Pedagogia y de sus autoridades a lo
largo de viente anos, de ese plan de estudios 77, yo estudie la Licenciatura de Pedagogia,
actualmente dicho plan de estudios ha tenido modificaciones, asi como en los objetivos de la
carrera, el perfil profesional y el campo de trabajo acordes a las necesidades de nuestra

época.

La actividad profesional del pedagogo significa la iniciacion de un marco de referencia de
contenidos asi como de actitudes y disposiciones, para estudiar y analizar los casos,
solucionar la problematica del fendmeno educativo. Tal actividad se ha modificado
paulativamente en correlacién con la evolucidn de la sociedad y el desarrollo historico del
pensamiento humano, lo cual significa que la labor del pedagogo, al igual que los campos de
todas — las profesiones, ha estado presente antes de la aparicién del especialista dedicado
exclusivamente a su estudio, ya que la pedagogia se encontraba explicada a la luz de otras
disciplinas, como lo es la filosofia, es por esto que las primeras manifestaciones pedagdgicas

surgen precisamente de la reflexion filosdéfica producto de la trascendencia cultural.
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Esta actividad reflexiva y filoséfica sobre el deber de la educacion, se mantiene constante a
través de los siglos, y no es sino hasta principios del Siglo XIX en que la pedagogia se
caracteriza en una disciplina que, aunque no es posible desligarla de otras ramas del saber,
si logra delimitar su objeto de estudio y por tanto, inicia el largo proceso de busqueda de

soportes tedricos que le ha permitido elevarse al rango de ciencia.

Este objeto de estudio especifico de la pedagogia es el Fendmeno Educativo, el cual
implica, desde la reflexién sobre el saber ser de la educacién, es decir el aspecto puramente
normativo del quehacer educativo, la busqueda de teorias y leyes que fundamenten las
manifestaciones reales de la accion educativa, la aplicacion de una metodologia cientifica
que facilite el poder explicar la educacién, hasta las actividades tedricas e instrumentales

que permitan enfrentar la problematica inherente al fenémeno educativo.

La intencién del pedagogo no es acaparar todas las funciones que le sean pedagdgicas y
que desempefian otros profesionistas, si no el establecer los limites necesarios entre las

diferentes actividades profesionales.

Cabe senalar que la pedagogia al presentar interrelaciones con otras ciencias, se hace
indispensable que el pedagogo trabaje en equipos interdisciplinarios donde su partcicipacion
esté claramente definida, ademas de las labores que realice en forma independiente y
autonoma. Es por ésto que, debe tener una visién de conjunto de su labor profesional y tener
suficiente disposicién para realizar actividades multidiciplinarias que con lleven a un mayor
entendimiento tanto del fenbmeno educativo como de las actividades que por derecho le son

propias.

Y en éstas actividades que le son propias encontramos la actividad docente a Nivel Medio
Superior y Superior. Pero, ¢si el pedagogo tiene injerencia en todo lo que se refiere a el
fendmeno educativo, porqué desligarlo de la actividad docente a Nivel Primaria?.

La Ley General de Educacion, en el Capitulo Il del Federalismo Educativo, Seccion 2, de los

Servicios Educativos, Articulo 21 sefala lo siguiente:
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”El educador es promotor, coordinador y agente directo del proceso educativo,” "Para ejercer
la Docencia en Instituciones estiblecidas por el Estado, por sus organismos descentralizados
y por particulares con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios los
Maestros deberan satisfacer los requisitos que en su caso sefalen las autoridades

competentes”.

Quiza este articulo quede obsoleto para las necesidades de cambio que la sociedad
demanda actualmente y fundamento ésto, con la funcién que el pedagogo esta actualmente
desempefiandose como Maestro de grupo a Nivel primaria Particular. Pues cuenta con la
curr'icula necesaria para competir académicamente en este nivel educativo como profesor de

grupo como lo ha realizado con anterioridad un maestro normalista.

Y ésta funcion no seria posible sin haber realizado lo siguiente:

1) Inscribirse en la Asociacion Nacional de Escuelas Particulares Incorporadas a la

S.E.P. para tomar un curso obligatorio impartido por la S.E.P.

2 ) Asistir al curso:"Capacitacion Didactica de Educacion Primaria" con una duracion de 100
horas.

3 ) Haber cumplido con la asistencia y participacion para recibir constancia.

4 ) Haber recibido la Autorizaciéon por parte de la S.E.P. para poder impartir clases a nivel
primaria particular.

5 ) Obtener la Constancia que acredita la autorizacién para ejercer la docencia en primaria

particular.

De acuerdo a lo anteriormente sefialado, quedan tres interrgantes por contestar:

a ) ¢Acaso el pedagogo universitario no cumple con el perfil, curricula o nivel académico
necesario para ser Docente a Nivel primaria?,

b ) ¢Las politicas educativas que “impone” la  S.E.P." son meramente tramites
administrativos para obstaculizar la labor del pedagogo?,

¢ ) ¢Existe un monopolio educativo?, que no permita el desarrollo de las funciones de otros
profesionistas como lo es el pedagogo o el psicélogo educativo por citar dos profesiones

dejandolos ademas sin garantias que otorga la ley.
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Debo mencionar que el curso impartido por la SEP fue fundamentalmente explicado en
didactica, metodologia y legislacion educativa, materias que me fueron impartidas en la
Licenciatura y la unico nuevo para mi fue, el como dar una clase por asignatura.

Es asi como pretendo rescatar mi desempefio profesional, demostrando que el pedagogo
universitario es competente para desarrollar su labor profesional en este nivel educativo.
Pues he mencionado en el capitulo anterior las funciones como docente a nivel basico que

desempefio diariamente y no encuentro limitante alguna para mi desempeno profesional.
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3.2. PROPUESTAS PEDAGOGICAS:

De lo antes citado cabe mencionar dos aspectos:

1) El Plan de estudios de la carrera de Pedagogia ha sido modificado casi en su totalidad,
por lo cual los egresados cuentan con mayores conocimientos y competencias para trabajar

en cualquier ambito educativo.

2 ) La demanda laboral en educacion privada es cada vez mas requerida por pedagogos y

psicélogos educativos, por citar dos profesiones con parecido perfil laboral.

Aspectos que si bien dan la apertura de ingresar laboralmente en educacién basica es
necesario entonces acordar un puente que abra camino para que el pedagogo universitario
pueda desempefiarse en este nivel sin que sea segregado no por curricula sino por politicas

administrativas de la S.E.P.

Asi pues mi labor profesional se centra principalmente en promover el desarrollo integral del
alumno sustentado en la incorporacion de los conocimientos, aptitudes, habilidades, vy
competencias que me son establecidas en la Escuela donde imparto dicha funcion pero que
también me fueron aprendidas durante el estudio de la Licenciatura en Pedagogia de la
UNAM.

Estudiar la Licenciatura en Pedagogia me ha servido para reafirmar mis conocimientos
principalmente tedricos, y llevarlos en practica en dos momentos fundamentales de mi

practica y formacion docente:

Un primer momento defenderlos en el curso “Capacitacion Didactica” que otorga la S.E.P.
para poder trabajar en el nivel basico, el cual con mucho orgullo pude debatir a los
expositores que dichos contenidos me fueron adquiridos en la carrera por citar algunos:
didactica, metodologia, legislacién educativa, etc. Y poder comprobar que nuestra curricula

cumple satisfactoriamente dicho requerimiento.
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Un segundo momento ha sido el trabajo diario como docente al planear una clase, al crear un
avance programatico, o una dosificacion mensual o anual y que decir del trabajo
interdisciplinario que realizo con psicélogos, maestros normalistas, Licenciados en Educacion

Primaria, maestros de musica, computacion, psicologos educativos etc.

Realmente veo con gran acierto que estamos inmersos en todo el ambito educativo. Ademas
un pilar fundamental que he llevado a la practica de lo aprendido en mi carrera es el trabajo
con los alumnos, trabajar diariamente con: conocimiento de la infancia, psicologia de la
educacion, auxiliares de la comunicacion, historia de la educacion, psicotécnica pedagadgica,
organizacién educativa, didactica, educacion especial, por citar algunas materias dadas en
mi plan de estudios (plan 77) y que dia a dia estan presentes en mi trabajo. Se que la
sociedad avanza y es asi que mi carrera sigue adecuando su plan de estudios a las
necesidades actuales que la educacién demanda y es entonces que no me queda mas que

tener una capacitacion permanente para cubrir dichos requerimientos.

Por lo antes mencionado mis propuestas son sugerencias a seguir para beneficio de los
pedagogos que como yo hemos tenidos muchas dificultades para ejercer esta funcion

pedagdgica a nivel basico.

3. 2. 1. Propuestas para mejorar el desempeiio Profesional del Pedagogo

Universitario. FES Aragoén:

Mis propuestas son las siguientes:
& Orientar adecuadamente al pedagogo para que si es su decision ser docente en el
nivel basico; en el ultimo afio de la Licenciatura en Pedagogia de la UNAM se le

informe de los requerimientos a seguir para desempefar esta funcion.

& No limitar nuestro desempefio profesional al nivel de ensefianza media y superior, al
contrarior, abrir espacios docentes para ejercer desde el nivel de educacion basica,
media y superior tomarlo en cuenta dentro del perfil profesional de la Licenciatura de
Pedagogia en la UNAM.
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& Creacion de curso en convenio por la S.E.P.-UNAM para certificar la curricula del

pedagogo universitario para desempefiarse como maestro de primaria.

& Establecer un vinculo S.E.P. - UNAM para poder realizar el servicio social en
escuelas de gobierno o particulares como practicantes o maestro en profesion en

nivel primaria.

& Certificacion del pedagogo por la S.E.P. -UNAM por medio de un examen que
demuestre sus conocimientos tedricos y practicos para ejercer la funcién de maestro

de Primaria.

& Abrir un registro de escuelas primarias particulares en donde los egresados puedan
desempefarse como docentes certificados por la UNAM. En donde existan

pedagogos universitarios ejerciendo su carrera.

& Informar via internet de los cursos, talleres, diplomados, etc. que la S.E.P. - UNAM

establezcan en el area de docencia.

& Crear una "escuela de practicas" en el Ultimo afo, para que primero sean
observadores y después como practicantes de clase de cualquier grado de primaria y

asignatura.

& Invitar a pedagogos que ya han trabajado en nivel primaria para que apoyen con

platicas o sugerencias para quienes deseen ser docentes de primaria.

& Explicar en clases de la carrera como se crea un avance programatico, un plan de

clase diario, una dosificacion mensual de temas y anual.

& Capacitaciéon continta para mejorar la formacion y practica docente del Pedagogo

universitario en el area de docencia.

2 Bolsa de trabajo en escuelas privadas con pase de la Carrera de Pedagogia

directo.

64



Estas propuestas tienen la finalidad de mejorar el desempefio docente del pedagogo
ya que al ser egresada se la UNAM se nos limita mucho como docentes; ademas
actualmente la demanda laboral en el ambito educativo es extensa, son cada vez
mas las escuelas particulares incorporadas a la S.E.P. que requieren de nuestro
trabajo de docentes en apoyo de direccion y de apoyo al departamento

psicopedagogico que existe en escuelas particulares.

Por lo tanto es de suma importancia que se le informe adecuadamente al egresado

para que desempefe sus formacion y practica docente en el nivel basico.

Cabe aclarar que entonces la S.E.P. debera realizar nuevas reformas educativas
para la apertura de nuestro desempefio docente si tantos tramites administrativos
requeridos por dicha institucion y no por curricula; y al mismo tiempo la UNAM

apoye nuestro trabajo con alguna de las propuestas antes mencionadas.

Tomar en cuenta que los maestros normalistas, actualmente tienen competencia
laboral con los pedagogos, mismos que han demostrado que pueden abarcar en el

quehacer docente en este nivel educativo por formacion y practica docente.

La vision de las autoridades educativas a nivel particular en referencia al pegagogo
universitario es en su gran mayoria, por mi experiencia laboral; que requieren de
nuestro trabajo por que contamos con una formacién pedagogica, somos
competentes y productivos para desempefiar esta funcion de docente a nivel

primaria que ellos y la educacion en México necesitan.

3. 2.2 .Propuestas para mejorar el trabajoque he realizado en la Escuela Justo Sierra.

A través de los tres afios que he trabajado en este Colegio, en las areas de oportunidades,
proyectos 0 propuestas que he sugerido, pocas han sido autorizadas, pues son tomadas
mas en cuenta en maestras que tienen mayor antigiedad en la escuela ¢ las que tienen una
jerarquia mayor que maestra(Supervisora de grado). Aun asi las he propuesto para, que
desde mi punto de vista mejore mi trabajo diario, algunas han sido:
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*Mejora en capacitacion de cursos, pues como escuela humanista, que ensefia valores y
buenas costumbres, implementar cursos de: nifios con TDA, Hiperactividad, nifos indigo,
etc.

*Cambio de Avance programatico, pues es mas carga administrativa que calidad en
conocimientos a impartir.

*Modificar el trabajo de valores, no unicamente con alguna pelicula o realizar un cuento,
mejor como llevarlo a la vida cotidiana en el colegio, casa y comunidad.

*En mejoramiento de conocimientos principalmente en 6°. Grado, trabajar libro de apoyo para
olimpiada del conocimiento y examenes de la S.E.P.

*Cambiar las tareas dirigidas de matematicas (operaciones basicas) por ejercicio que
amplien y mejoren razonamiento matematico y de analisis.

*En cuanto al reglamento escolar, modificar ciertos articulos referentes a la conducta de los
alumnos.

*En el area de la biblioteca actualizarla para mejorar material diactico, de consulta y apoyo
para la presentacion de nuestras clases diarias.

*En el trabajo de curso a nifios de nuevo ingreso y de regularizacién, modifique la
planeacion de contenidos para dichos cursos.

*En el trabajo multidisciplinario han sido tomadas en cuenta mis propuestas para mejorar en
los nifios su conducta, autoestima e integracion grupal.

*En estancia vespertina crar mas espacios recreativos pues estar mas de 12 horas en el
colegio los nifios presentan pasividad 6 agresiones constantes.

*En la creacion de examenes he realizado cambios en su elaboracion para 6to. Grado.
*Sugeri que la designacion de maestras no fuera por antigiedad, ni caracter sino por
conocimientos, razonamiento, habilidades y destrezas; pues lo otro no le encuentro sentido
de ser.

*En el trabajo en clase diario he implementado clases multimedia .

*En planeacion de contenidos dosificados semanal, mensual y anual,he realizado propuestas
acordes a las necesidades de los alumnos siempre respetando lo que indica la S.E.P

*He participado en festivales para el dia de las Madres y dia del nifio en obras teatrales; y

quiero hacer hincapié que esto no se me ensefio en la carrera, pero no ha sido un obstaculo
para mi desempeio como pedagoga.
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*Por ultimo el trabajo realizado con el Dpto. de psicopedagogia las modificaciones que he
realizado en algunos alumnos con problemas de aprovechamiento y conducta, asi como
entrevistas con Padres de Familia y Psicologos han sido tomadas en cuenta.

Cabe senalar que hay situaciones de trabajo que tengo que respetar y obedecer aunque no
este de acuerdo, pues asi son los lineamientos del Colegio, por citar uno, Justo Sierra tiene
una filosofia humanista en donde se implementa el bien, la verdad y la justicia asi como los
valores pero no estoy de acuerdo en su manejo de disciplina pues pareciera militarizada, 6
en trato con sus subalternos no hay estimulos pero sefialan hasta con actas de
extraflamientos si uno comete errores; aun mas con los nifios que tiene algun problema de
conducta o aprovechamiento se les niega la inscripcidon. Por lo tanto su visién, mision y
filosofia no son congruentes con estos hechos por citar algunos.

Como pedagoga es mi obligacion mediar dichas situaciones primero como individuo y
después como guia de mis alumnos, pues tengo en mis manos una gran responsabilidad con
ellos no solo ensefiando conocimientos si no modelando ejemplos, valores actitudes y
creencias en mis alumnos.

Por lo tanto reitero que lo aprendido en diversas materias que estudie en mi carrera han sido
lo mejor posible puestas en practica en cada alumno, grupo ya sea matutino o vespertino, en
el trabajo con mis compaferas normalistas, psicologas, maestros de musica, educacion
fisica, etc. Por ende tengo la responsabilidad de capacitarme y actualizarme lo mas que
pueda.

Como maestra de este nivel educativo esta en mi mejorar la formacién de mis alumnos
desde que realizo la planeacion de una clase, construyo material didactico, creo estrategias
para la misma, trabajo con una metodologia constructivista y por competencias, humanista
pues es la linea del colegio en el cual trabajo y la mia también.

Por todo lo anterior continio rescatando dia con dia mi quehacer docente como maestra y
pedagoga al mismo tiempo.
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CONCLUSIONES

Durante la realizacion el informe de ésta memoria de desemperio profesional, he recuperado
o traido a la mesa de debate todo lo aprendido en la carrera de Pedagogia que ha su vez
me permitid ejercer mis funciones de docente a nivel de educaciéon basico, principalmente
por el perfil de egreso en que me formé como pedagoga.También, por la capacitacion
permanente que tengo como docente, la cual me permite vincular los conocimientos

tedricos para establecerlos en mi practica diaria como maestra frente a grupo de primaria.

Para realizar el trabajo con eficiencia, realizo una planeacion de los contenidos a trabajar
durante todo un ciclo escolar, el plan organizado anual, mensual, semanal y diariamente,
evaluar cuantitativamente y cualitativamente a los alumnos, ensefar por medio del
constructivismo y por competencias, crear material didactico para enriquecer las clases
diarias y ensefar con una didactica y metodologia acorde al grado escolar de primaria asi

como reafirmar virtudes , valores y buenas costumbres en los alumnos.

Especificar también, que organizé el trabajo bajo un cronograma de actividades escolares
de ambos grupos y con Padres de Familia; asi como reuniones con mi Supervisora,
Coordinadora (Directora Técnica) y Departamento psicopedagdgico, pues es mi
responsabilidad canalizar y dar seguiento a los alumnos con algun problema académico, de

conducta, emocional, familiar u otra situacion.

Dichas actividades, las disefio de acuerdo a las caracteristicas grupales y del grado escolar,
pues el trabajo con alumnos no solo implica estructurar trabajo académico-administrativo
sino también es mi tarea pedagdgica conocer a mis alumnos en sus manifestaciones,
actitudes, habilidades y carencias de cualquier indole para encauzarlas adecuadamente, en

trabajo con Padres de familia, psicélogos, maestros y mi trabajo.

Lo antes citado es una exposicion que como pedagoga desarrollo diariamente, y que mi
formacion docente la he llevado orgullosamente gracias a los conocimientos adquiridos en
la Licenciatura de Pedagogia FES Aragon UNAM, la cual represento con respeto en mi
trabajo, ya que la demanda laboral del pedagogo universitario no ha sido tomada muy en

cuenta en este nivel basico de educacion. Y considero pertinente referir que egresadas de
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dicha carrera contamos con el perfil curricular para esta funcion educativa. Ademas con la
creacion de la Licenciatura de Primaria y confrontando la curricula del normalista con la del
pedagogo universitario la Unica desventaja son las practicas como practicante en formacion
( maestro en profesién), de maestra de primaria, en el caso del pedagogo; en el caso del
normalista nuestra curricula y cambio de plan de estudios cubre mas ampliamente las
necesidades actuales en educacién que la curricula del normalista 6 de la Licenciatura en

educacion primaria.

Quiero hacer énfasis que en un primer momento no somos bien aceptados como maestros
de primaria; porque se establecid para la Secretaria de Educacion Publica que nuestro
quehacer docente es unicamente en el nivel Medio y Superior, pero a falta de matricula de
maestros en nuestro pais y tomando en cuenta la curricula que tenemos, el sector educativo
privado cada vez mas solicita de nuestros servicios, no solo como maestros, sino como
coordinadores de grado y directores, lo cual no podria ser posible sin la autorizacién de la

S.E.P. para ejercer dichas funciones.

Otro punto por el cual considero importante mencionar es que las practicas escolares no
estaban reconocidas curricularmente en el plan de estudios (reitero el plan 77 en el que yo
egrese) es decir no contabamosmos con apoyo para estar como practicantes 6 maestro en
profesion, de algun grado de primaria como un maestro normalista; esto detenia un poco
nuestro desempefio pero no fue una determinante para ejercer dicha funcion, ademas,
ahora los egresados cuentan con este apoyo e en la Universidad y una de mis propuestas
fue que existiera una "escuela para practicantes" eso nos beneficiaria mas y tendriamos

mas conocimientos y/o habilidades para este nivel.

Todo lo antes mencionado es la realizacién del trabajo en el turno matutino principalmente;
ya que en el turno vespertino mi trabajo es distinto no quiero decir con esto que no ejerzo mis
funciones como pedagoga si no por el contrario apoyo el trabajo de maestras normalistas
que en su turno dirigen a estos nifos (matutino) y mi funcion como lo expliqué con
anterioridad en el capitulo Il. Es de apoyo en tareas y examenes; por lo cual tengo
ingerencia en su trabajo y reafirmo lo mismo o mas, trabajamos con mayor analisis,
formacién integral,de planeacion, pedagdgica y metodoldgica que las normalistas y sustento

esto en el trabajo diario que realizo en estacia vespertina y matutino.
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En el area de planeacion, tanto en contenidos como clases ya que a veces lo realizamos en
equipo de trabajo por grado me siento orgullosa pues no me es dificil crear nuevos proyectos
en esta area a diferencia de mis compafieras normalista les es un poco mas complicado
crear dichos planes, proyectos o propuestas; ademas son muy lineales con respecto a lo que
pide la S.E.P. les cuesta manejar los lineamentos de una escuela privada eso observo, y mi
participacion en lineamientos de la escuela privada y de la S.E.P. es de igual importancia

siempre y cuando se cumpla con las necesidades del alumno.

En el modelo educativo en el cual desempefio la labor diaria esta proyectada a orientar, guiar
y dirigir a mis alumnos con bases reflexivas, criticas, constructivistas y competitivas, aunado

a estas bases cimentar su trabajo en equipo como yo realizo mi trabajo multidisciplinario.

La profesion docente requiere de una preparacion especial. Se puede afirmar que requiere,
como ninguna otra profesién, una preparacion globlal, es decir holistica. Si revisamos los
deberes de las profesiones actuales, no encontraremos una con tantas responsabilidades
como la nuestra. Por ello debemos prepararnos, pues tenemos ante nosotros la vida de

cientos de seres humanos que confian en nosotros.

El trabajo de pedagoga como docente es estar en constante capacitacion pues la educacion
va cambiando constantemente y el trabajar con corrientes filosoficas que requieren de
calidad humana no son una asignatura a ensefar, son guias a seguir que dependen de
valores y emociones; ensefar contenidos academicos también requieren de la preparacion
continua pues es nuestra responsabilidad inculcar en los nifios el avance constante vy

llevarlo a la practica en su vida cotidiana.

Un profesor debe conocer muy bien el contenido de su materia; pero, sobre todas las cosas,
requiere de una preparacion pedagogica para mediarla en el salon de clases. El mundo
demanda que los maestros sepamos evaluar el aprendizaje y para ello hay que actualizarse

en las nuevas corrientes de la evaluacion educativa.
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Considero importante que se realizara una nueva reforma para que se nos valore como
reponsables en cierta medida, del fenédmeno educativo y no se nos limite a un solo nivel
educativo. Pues actualmente México necesita de nuestro trabajo en conjunto para mejorar la

educacion con profesionistas multidisciplinariamente.

Y tener en cuenta que aprender a aprender sera una de las mas importantes competencias
del siglo XXI, puesto que en un mundo con tanta disponibilidad de informacién sera
necesario contar con las herramientas para organizar tal informacién, y sobre todo, darle un
sentido especial, es decir, se trata de lo que los expertos llaman construir significados

personales.

Otro punto importante a rescatar es el trabajo multidisciplinario que dia con dia trabajo en
este colegio mismo que me ha servido para realizar trabajo cooperativo, el cual es
indispensable en cualquier colegio para mejorar la educacion que impartimos. Este trabajo en
equipo es un aspecto imprescindible como docente. Ademas del trabajo con Padres de

familia que enriquece mi labor docente.

Como pedagoga rescato también el trabajo con los psicélogos pues depende de mi el saber
canalizar a los alumnos cuando presentan un problema de aprendizaje, emocional, de
conducta o familiar que pudiera ser importante para el desarrollo normal del alumno, esta
canalizacion la aprendi en la carrera en la materia de "problemas de aprendizaje" es
gratificante saber que toda la teoria adquirida la he puesto en practica al desmpefiarme como

maestra de primaria.
Por ultimo quiero mencionar que las areas de oportunidades que desarrollo en este colegio,

son el resultado de mi practica docente adquirida del perfil de egreso que tengo y del

quehacer docente actual.
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ANEXOS:

Todos los anexos son formatos de trabajo

de la Nueva Escuela Justo Sierra.
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(ANEXO 1) ,
FORMATOS DE OBSERVACION Y CRITERIOS DE EVALUACION PARA MAESTROS:

Nuewva
Escuel.

Susto Siarca OBSERVACION DE CLASE 30%

Educar para la Vida

Nombre del Profesor: = Area:

Grupo: Grado: Fecha:

CRITERIOS A EVALUAR

 CLIMA EN EL SALON DE CLASE!

Propicia un ambiente adecuado de trabajo en
el salon

Se aprecia aceptacidon y simpatia (maestro-
alumno)

Se percibe establecimiento de reglas y
consecueaencias

uti

za criterios de mediacion

Relaciona las actividades con las intereses de los
alumnos

NMonitorea actitudes y trabajos de sus alumnos

Su ritmo de trabajo motiva a los alumnos

Favorece la integracién del grupo

Hace un uso correcto de su autoridad ante el
grupo

Utiliza un lenguaje adecuado

Se propician apredizajes cooperativos

PLANEACION 10%

Formula claramente el objetivo en el plan de
clase

Propone alguna actividad para activar los
conocimientos

Plantea situaciones problematicas

Presenta el contenido en forma creativa

Clarifica el contenido

Se logra establecer relacién entre el
conocimiento previo y el nuevo

Utiliza material didactico

Estructura la sesion de clase de lo simple a lo
complejo

Realiza mediacién con sus alumnos para
ayudarlo a construir sus organizadores
Busca relacién de los temas con otra
asignatura

Contribuye a la aplicacidgn de los
conocimientos

Promueve la ejercitacion de los conocimientos

Preopicia la busqueda de soluciones conjuntas

Retroalimenta v concluye su clase
promueve el desarrolic del pensamiento
divergente

Evalaa contenido

»H_}):jBIL;i‘D:‘ DES METODOLOC

Elabora estrategias de enserianza gue generan
aprendizajes significativos

Utiliza organizadores graficos

Dirige procesos de analisis, sintesis, critica, reflexion
creatividad

FIRMA DEL PROFESOR FIRMA DEL

SUPERVISOR
Guia para observar la clase en la escuela primaria

Justo Sierra

Aparicién del indicador 3 A veces

5 Siempre = Casi nunca
1 Nunca

a4 Frecuentemente
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@ﬂ%ﬁ% CRITERIOS PARA EVALUAR

<+ Propicia un ambiente adecuado de trabajo en el saldn.

Situacién adecuada de organizacién, en cuanto a mobiliario y materiales tanto de
alumnos como de maestra.

<+ Se aprecia aceptacion y simpatia {maestro-alumno).
Existe una relacion cordial entre maestro y alumno.

< Se percibe establecimiento de reglas y consecuencias.
Se refiere al orden dentro del grupo durante la clase.

< Utiliza criterios de mediacion.
Capacidad para establecer alianzas y negociar actitudes de los alumnos.

<+ Relaciona las actividades con los intereses de los alumnos.
Es capaz de mantener el interés con situaciones cotidianas.

++ Monitorea actitudes y trabajos de sus alumnos.
Se mantiene de pie revisando el trabajo y haciendo las correcciones pertinentes.

<+ Su ritmo de trabajo motiva a los alumnos.
Existe dinamismos y participacion por parte de maestro y alumno.

<+ Favorece la integracién del grupo.
Las actividades involucran a todos los integrantes del grupo

+ Hace un uso correcto de su autoridad ante el grupo.
Se dirige a sus alumnos con seguridad y determinacion.

+ Utiliza un lenguaje adecuado.
Su tono de voz es adecuado y las palabras que utiliza son sencillas, claras y precisas.

< Se propician aprendizajes cooperativos.
Se observa la intencion de colaborar en el aprendizaje de otros.

Planeacién

% Formula claramente el objetivo en el plan de clase.
Los objetivos son precisos, claros y observables.

“ Propone alguna actividad para activar los conocimientos.
Utiliza dinédmicas que aseguran el nivel de partida.

o

> Plantea situaciones problematicas.
Apravecha aspectos interesantes del tema para despertar el interés del grupo.

»

% Presenta el contenido en forma creativa.
Es innovadora, dinamica, de exposicién oral amena y atractiva.

77



>,

<» Clarifica el contenido.
Aclara dudas

<+ Se logra establecer relacion entre el conocimiento previo y el nuevo.
Existe una conexidn entre sus clases sobre el tema.

< Utiliza material didactico
Siempre se vale de los recursos necesarios para lograr que los aprendizajes se faciliten y
se fijen.

< Estructura la sesién de clase de lo simple a lo complejo.

Existe una organizacion en el desarrollo de las actividades de las mas sencillas a las mas
complicadas.

7

%+ Realiza mediacién con sus alumnos para ayudario a construir sus
organizaciones.

Sabe conducir al grupo en la elaboracion de estrategias.

% Busca relacion de los temas con otra asignatura.
Entrelaza los contenidos de las areas.

++ Contribuye a la aplicacion de los conocimientos.
Favorece los niveles de asimilacion del conocimiento.

< Promueve la ejercitacién de los conocimientos.
Los ejercicios realizados tanto en libros como en cuadernos, son suficientes y adecuados

< Propicia la biisqueda de saluciones conjuntas.
Involucra a todo el grupe en la toma de algunas decisiones para resolver un problema.

-

< Retroalimenta y concluye su clase.
Se hace un cierra de clase.

.

% Promueve el desarrollo del pensamiento divergente.
Favorece la eleccion de diferentes soluciones o alternativas a las propuestas.

% Evalda contenido
Se cerciora de que los aprendizajes fueron asimilados.

Habilidades Metodoldgicas

-

< Elabora estrategias de ensefianza que generan aprendizajes significativos.
Promueve durante la clase la confrontacion de los conocimientos previos y los nuevos.

< Utiliza organizadores graficos.
Los usa durante la clase y ensefia a los alumnos a elaborarlos.

* Dirige procesos de anélisis, sintesis, critica, reflexion y creatividad.
Aunque no se presenten todos los procesos mentales, si alguno de ellos.
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Nuewva
Escueia

Justo Sierra
Educar para la Vida

(ANEXO 2)

PLAN DIARIO DE CLASES 6 AVANCE PROGRAMATICO:

FORMATO DE PLAN DIARIO DE SESIONES

- Recurso= Didacticos:

T OB SERVACIONES

Profesor (a)

Coaoordinador

Supervisor
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(ANEXO 3)
FORMATO DE DOSIFICACION SEMANAL:
NUEVA ESCUELA JUSTO SIERRA

SECCION PRIMARIA
CICLO ESCOLAR 2006 - 2007

DOSIFICACION SEMANAL

Materia: Grado: 6°:
Mes:
SEMANA LIBRO |LIBRO
DE JUSTO
GRUPO GRUPO S.E.P. | SIERRA
TITULAR NO FECHA TEMA SUBTEMA

TITULAR DE CLASE | Paginas | paginas
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(ANEXO 4)
FORMATO DE DOSIFICACION MENSUAL:

Materia:

NUEVA ESCUELA JUSTO SIERRA
SECCION PRIMARIA
CICLO ESCOLAR 2006 - 2007

DOSIFICACION MENSUAL
Grado; 6°:

Mes:

SEMANA

FECHA

CLASE

TEMA SUBTEMA DE CLASE
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(ANEXO 5)

FORMATO DE DOSIFICACION ANUAL:

Nueva
Escuela

PROGRAMA ANUAL
DEL CICLO ESCOLAR
2006 - 2007
SEXTO ANO DE PRIMARIA

Asignatura: i Mes:
PROPOSITO CONTENIDO COMPETENCIA [ LIBRO S.E.P | LIBRO JUSTO SIERRA
PROGRAMATICO paginas. paginas.
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(ANEXO 6)
REGISTRO DE CALIFICACIONES MENSUALES

™
[ce]

= — : T e = Grupo: 6FGON
ueva Escuela Justo Sierra, AC. Reporte para cedificacion de calificaciones Area: ESPANOL FRANCISCO GONZALEZ B
‘Cuenta _ Nombre del Alumno Espariol Matematicas ___C. Naturales Historia Geografia Civismo EAEF[CoJPP.Jinas.

o

1T LT

113244 [ALCARAZ LRIBE VERCNICA ROCIO
452304 | AYALA RODRIGUEZ PAOLA

013433 [BALDERAS CRUZ CARLOS

043013 |CAMARILLO GARCIA DIANA YAEL
482687 |CENDON GONZALEZ ARMANDO
002334 [COLIN ARAGON CLAUDIA

1992075 |[CORDOVA PAVON VAN EDUARDO ; :
152028 |CUARAQUE PATINO JOSE DAVID
62750 |ESPINOSA BASURTO GABRIELA
02441 |GARCIA FLORES JAVIER RODRIGO
013451 |GOMEZ JIMENEZ CIRCE SELENE
992025 |GONZALEZ GARDUNC KEVIN
002320 |HERNANDEZ BARRIOS JUAN LUIS
452239 |HERNANDEZ TELLEZ JOSE

003366 [HIRATA RANGEL MARIA

N02420 |HUERTA RICO ALEXIS

052716 |LICEA QUINTERG BRANDON
N02319 |LOBATO ZALDIVAR ANA LINETTE
033328 |MAGANA FERNANDEZ ANGEL
013173 |[MONROY JIMENEZ YUNHUEN
MONTOYA GARDUNG JOSELYNE
MORALES MERCADO FERNANDA
043132 IMOYA CARRILLO MONSERRAT
023216 |ORTEGA MOEDANO MARGO
002038 [PALAPA VARGAS JOSE ANGEL
002121 |PEREZ FLORES VIVIANA

062865 |PEREZ GOMEZ ALEJANDRO
992013 |PEREZ CUTIERREZ ANAID SAMARI
133158 |RODRIGUEZ MARTINEZ ANDREA
013264 |ROSAS NUNEZ ILEANA FERNANDA
013100 |SANTIAGO PENA JOYCE MARIANA 8
052810 [TAMAYO CASTRO FERNANDO *
003266 |VILLANUEVA BALDERAS LIUDMI
352701 |YOO SIN SU MIN

033001 |ZAMORA JARAMILLO HECTOR

(TTrelC[E PE[ P ITITC|CIE PCIPITITC V[ E[PC] P T]TC <,_m [pc] PITICIVI[E [P PTT|TC]vI| E [PC] P

o> Conducta,  E.F>E.Fisica EA >E. Aristica i o sitas, |
[>Tareas, EsExamen, C>Concurso, P>Promedio, TC>Trabajoenclase, P.P.>Presentacion personal, PC> Partic. enclase, VI>Visitas, invest.y expos.



(ANEXO?)
REGISTRO DE CONDUCTA

Nuecwo
Escuela
Justo Sierra

e
Educar para la Vida

Fscala estimativa para la Evaluacién de la Conducta.

Nombre del alumno (a)

Grado

Grupo

Primaria

Ciclo Escolar 2006-2007

En base a la observacion que usted realice del alumno por favaor indique con (0) la ausencia, (5) si es poco :mn:m:wm y (1) la
presencia constante de los siguientes rasgos. Cada mes indique el total de los puntos (calificacion).

RASGOS

SEP

ocT

NOV

DIC

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

OBSERVACIONES

Es obediente y respetuosc con profesores y
personal del colegio

Guarda orden y respeto durante ceremonias y
eventos

Mantiene una relacién amable y respetuosa
con sus comparnieros -

_Nmm_umﬂw las pertenencias de sus profesores y
companeros

Se expresa con un lenguaje adecuado

Cuida el material de trabajo y mobiliario
escolar

Realiza formacion de entrada, recreo y salida
siguiendg indicaciones

Espera su turno para hablar y levantarse

Permanece tranquilamente en su fugar,
trabajando sin interrumpir.

Evita traer juguetes, revistas, cuentos, objetos
peligrosos y demas distractores a la escuela

Promedics Esp/Ing

Promedio General

i
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(ANEXO 8)
REGISTRO DE PRESENTACION PERSONAL E INASISTENCIA:

Escala estimativa para la Evaluacion de Presentacion Personal e Inasistencia.

Nombre del alumno (a)

Grado

Grupo

Ciclo Escolar 2006-2007

Primaria

RASGOS

SEP

NOV

DIC

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

OBSERVACIONES|

Aseo Personal, (limpio. Alineado) (2.5)

Uniforme completo (2.5)

Mantiene limpio su lugar de trabajo (Saldn de
clases y banca) (2.5)

Promueve la limpieza en patios y dreas
comunes (2.5)

Promedio Parcial Espafiol - Inglés,

Faltas de credencial.

Promedio

Maestro: Una vez que hayas sacado tu Promedio Parcial en base a los 4 aspectos, baja un punto cada vez que el alumno no porte

5 credencial por olvido, extravio, etc; y ésta serd la calificacion que aparecera en la boleta.

SEP

ocT

NOV

DIC

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

'OBSERVACIONES

Inasistencias
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(ANEXO 9)
REGISTRO DE ASISTENCIA DIARIA

¢ odnib 1od souumpe Te10L 91 sazslnu Te30F - 6T  S8IqUOY [BIOL
=== 1= == === === == == === ==~ e Ll !t o HIHAOLSTHD OTIALOd ¥OINAZ
—{={ [=l1=1=1=1==l=1=1=1=1=1=1=1=1= = 1= === = == e I9d0r AVIIY HONESYTIIA
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(ANEXO 10)
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES POR SEMESTRE:

Nueva Escuela justo Slerra

Nueva Secciédn Primaria

Escusla CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESPECIALES Y ENTREGA DE

Justo Sierra . MATERIALES DIDACTICOS PARA SUPEAVISORES Y MAESTROS '

Educar para Ia vida Primer Seméstr 2006 / 2007,

, to -

9 unta de Inicio Ciclo Escolar 2006-2007 Direccién, Coordinacién, Supervisores | 2:30hrs
10 Blenvenida Dra. Carrille, Inicio de trabajo docente en todas las areas ciclo escolar 3008-2007. Auditorio | 1:00 hrs.
1l |Curso con Depto. Sisternas Superviscres y maestros de nuevo ingreso. 12:30 hrs
15 |Entrega de exdmenes diagnéstico Espaiiol-Matematicas a Coordinacion Técnica
14 untas de Iniclo de ciclo escolar 2006-2007 con Padres de familla 17 grade 9:00 hrs, 2" grado 11300 hrs.
15 untas de iniclo de ciclo escolar 2006-2007 con Fadres de familia__3° grado _9:00 hirs,

4° grado 11:00 hrs.

untas de inicio de ciclo escolar 2006-2007 con Padres de familia

Aplicacién def examen diagnéstico r icas. Horario bl

por dia
24 |Aplicacién del diagnéstico espafiol. Horario establecido por dia e
28 Curso "Didéctico de las Matemdticas’ 3:30hrs g 5:30hrs
29 Entrega-de resultados de examen dlagnéstico a la Coordinacién de Espaiiol, sala de juntas 8:30 hrs. §_ug|rvisoru
30 unta de diagndstico. Direccién general, coardinaciones, supervisiones D.P.P, Sala de juntas 11:30 hrs. ;
4 Semana de Virtudeés en auditorio. Tarjetas de felicitacion e v
4 . |l°grado 9:5hrs. 2°geado’  [1:05 hrs. ~3°grado 12:15 hrs. : :
é 4°grado 9:15 hrs.  5°grado  1i:15 hrs. & grado 12:15 hrs. D
5 Entrega'de Palabras de Ortogralla. Mecanizacicnes y Examenes Mensuales Ago-Sep
1 Periédice mural alusivo a los Nifios Héroes v la Independencia de Mexico 6° grado
9y 23 Curso "Didactico de las Materdticas” 9;:00hrs a 12:00hrs
18 Ceremonia alusiva a los Nifios Héroes e Independencia de México 6“ grado
19 unta Depro. Psicopedagogico 15:00 a 16:00 hrs.. Seguimiento inicial D.P.P, _ Primer Grado
0 unta Depto. Psicopedagdgico 15:00 a 16:00 hrs.  Saguimiento inicial D.P.P.”  Segundo Grado .
il unta Depto. Psicopedagégico 15:00 a 16:00'hr:. Seguimiento inicial D.P.P.  Tercer Grado
22y325 Ce 308 . )
12-29  [Examenes mensuales de Septiembre .
26 unta Depto. Psicopedagégico |5:00 a 16:00 hrs. _Seguimiento inicial .F.P. _ Cuarto Grado
bid unta Depto, Psicopedagégico 15:00 a 16:00 hrs.  Seguimlento inicial D.P.P. ~ QuintoGrado
28 unta Depto. Psicopedagégico 15:00a 16:00 hrs. _Seguimiento inicial D.P.P.__ Sexto Grado
18 Junta Coordinacién Supervisores Espariol 8:00 a 9:00 hrs.

unta con Direccién General 9:00 hrs.

Entrega de Palabras de Ortografa. Mecanmadonﬁ_y Exémenes Mensuales de Octubre

6 Periédico mural alusivo al Descubrimianto de América 5° Grado Espariol
4 Sumaha de Virtudes en auditorio, 1 arjecns dé feliciagion il et
AR grado %15 hrs.  2°grado  11:15 hes. 30 grado 12:15 hrs,
5 l'grudc' 9:15 hrs. ~ 5°grado  [1:15 hrs. . & prade 13:15 hrs, 3
7yil Curso "Didactico de las Matérmdticas" 9:00hrs a [2:00hrs
9 Ceremonia alusiva al Descubrimiento de América 5° grado
10 Enlfrega de boletas”
18- mana Cultural .
20y 23 Concurses
20al 27 |Examenes mensuales de Octubre
20 Pariédico mural alusivo a e O.N.U._ 4" grado
23 Ceremonia alusiva ala O.N'U, 4" grado
25 | Junta Coordinacién Supervisores Espanol 8:00 a9:00 hrs.
16 lénmaga de Guias de Estudio {1° Sem.). Coordinadién T écnica de Espanol
26 unta con Direccion General 9:00 hrs. Coordinacion, supervisores y D.P.F.
resentacion de Ufrel @ muertos y convivio de ean
) [Suspension Olicial delabores SEP
4y 25 Curso "Didactico de las Matematicas’ J:00hrs a | 2:00hrs
[] Onomdstico del profr. José L. Reyes Oliva
8 Semana de Virtudes en auditorio. Tarjetas de felicitacion .
[ 1°grado 9:15 hrs.. 2°grade 11:15hrs. 3 grade. 12:15 hrs.
LT 4° grado " 9:15 hrs.  5°grade  |I:15hrs.  6° grade. 12:15 hrs.
10 Entrega de Palabras de Ortografia. Mecanizaciones y Examenes Mensuales Noviembre.
10 Entrega de boletas
13 Inicio de torneos Basquetboll , Futbolt
14 Peri¢dico mural alusivo a la Rvelucion Mexicana 3° grado
14 Visita a la Secundaria Aragén 6° Grade  8:30 hrs.
20 Suspensién Oficial de Labores SEP
21 Ceremonia alusiva a la Revolugidén Mexicana Jer. Grado
24 Junta Coordinacién Supervisores Espanol 8:00 a 9:00 hrs.
24-30 Examenes mensuales Noviembre
24y 27 |Cancursos
29 unta con Direccién General 9:00 hrs. Coordinacién, supervisores y D.P.P.
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21 Dic-7 Ene

I Suspensitn Oficial
4 Dic Ensayos Decembrinos
8 Entrega de guias a los alumnos Primer semestre
g Curso "Didictico de las Matemdticas" 9:00hrs a 12:00hrs
JEyl¥ 3. Eventos Decembrines Jardin de Ninos y Primaria
13 Entrega de boletas
13y 14 Aplicacion de ejercicios de evaluacién Espanol y Matemiticas
Por conflrmar {Entrega de Despensas -
20 Celebracién Novidena Profesores ! - . i .
Periodo Vacacional

Regreso a clases

unta con Direccién General - 9:00 hrs. Coordinacién, supervisores y D.P.P. b -

10 ‘| Junta Coordinaciéin Supervisores Espafiol 8:00 a 9:00 hrs.

18 Visita 6° grado a Secundaria Acueducto 8:30 hrs.

10 |Semana de Virtudes en auditorio. Tarjetas de felicitacién

10 1°grado 9:15hrs.  2°grado  11:15hrs.  3°grado 11:15 hrs.

11 4°grado 9:15hrs. 5°grado  [1:15hrs.  6°grado 12:15 hrs.
22-26 |Primera revision de libros (1° a 6°) Muestreo

30 Seguimiente Intermedic Depro. Psicop. er Grado Espanol-Inglés |5:00 a 16:00
12-26 Examenes Semestrales :

17 Entrega de boletas .

Por confirmar

Onomistico Dra. Miriam Carrillo de Reyes (cumpleaiios dia 22)

Por confirmar

Trabajo de Evaluacién de proyecto de Lectura 2° a 6° Lobby Auditorio |5:00 a 16:30 hrs Santillana

24

Periédico mural alusivo a Don Justo Sierra Méndez 2° grado

26

Ceremonia alusiva al Aniversario del Matalicio de Don Justo Sierra  2° grado

Por confirmar

Trabajo de Evaluacién de proyecto de Lectura |® y 6” Lobby Auditorio 15:00 a 16:30 hrs  Norma

TERMINO DEL PRIMER SEMESTRE CICLO ESCOLAR 2006 - 2007 %

P

FROGRAMA A

NUAL DE VIRTUDES

Orden y Patriotismo

Agosio-
Septiembre
Octubre Obediencia y Prudencia
Noviembre - Justicin y Generesidad
Enero Perseverancia y Comprension
Febrero Sinceridad y Pudor
Marzo - Abril Respeto y Laboriosidad
Mayo Responsabilidad vy Flexibilidad
Junio Fortaleza y Optimismo
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(ANEXO 11)

FORMATOS DE CITAS Y REPORTES:

Nueva
Escuela
Justo Sierra

e
Educar para la Vida

CITATORIO

Primaria

Av. Jardin No. 294, Col. del Gas
Ciclo Escolar 2006 — 2007
Tel. 60.95.43.00

México, D.F., a de de 200_'

Sefiores Padres de Familia del alumno (a) :
Del grado grupo
Se les informa que deben presentarse en Recepcion el dia del mes de alas
hras.. con la finalidad de tratar asuntos relacionados con su hijo {a). h
Atentamente,
Nombre-y firma del Profesor (a) Favor de firmar de enterado.
NOTA : Favar de presentar en la gntraday en Recepcidn el citaterio.

s Primaria

B rc————
Educar para la vida

REPORTE DE CONDUCTA

Meéxico, D.F.,a __

de

Av. Jardin No. 294, Col. del Gas
Cicla Escolar 2006 ~ 2007
Tel. 50.85.43.00

de 200__

Sefiores Padres de Familia del alumno (a) :

Del grado

grupo

Se les informa que su hijo (a) ha venido presentando problemas en su conducta, por lo cual se le extiende este reporte. La

'acumulacién de reportes causard suspension del plantel, Eviten ia baja definitiva de la [nstitucion,

Atentamente,

Nombre y firma del Profesor ()

Favor de firmar de enterado.
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R
Educar para la Vida

REPORTE DE TAREAS

Primaria

Av. Jardin No. 294, Col. del Gas
Ciclo Escolar 2006 — 2007

Tel. 50.95.43.00

Mexico, D. F., a de de 200

Sefiores Padres de Familia del alumno (a) :
Del grado grupo
Se les informa que su hijo (a) no cumplié con
Necesitamos de su cooperacian para gue esta situacion no traiga consigo problemas académicos.
Atentamente,
Nombre y firma del Profesor (a) Favor de firmar de enterado.

Nuavs

Escuaia Primaria

Educar pora la Vida

REPORTE DE PRESENTACION PERSONAL

Meéxico, D. F., a de

Av. Jardin No. 284, Col, del Gas
Ciclo Escolar 2006 — 2007
Tel. 50.95.43.00

de 200___

Sefores Padres de Familia del alumno (a) :

Del grado

grupo

Se les informa que su hijo no ha cumplido con el uniforme re
no cumplir con ¢l reglamento escolar,

Atentamente,

glamentario de Ia Institucién. Evite que sea suspendido del plantel, por

Nombre y firma del Profesor (a)

Favor de firmar de enterado.
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MNombre del abumnoda)

Grado

MNombre del profesor de Espaiiol

(ANEXO 12) ,
FICHA DE CANALIZACION PSICOPEDAGOGICA:

NUEWVA ESCUELA JUSTO SIERRA A.C.
DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO

ESTIMACION DIAGNOSTICA DEL PROFESOR DE GRUPO

¥Fecha

Grupo ] - Edad

INoxobre del profesor de Inglés

1. MOTIVO DE CANALIZACION

2. PRINCIFPAI.ES PROBLEMAS

CTEIVIDAD

3. ASPECTOS SIGNIFICATIVOS DE SU LECTO -
- REPORTADOS - ESCRITURA
BAJO RENDIMIENTO OMISIONES =
AE ABILIDAD EMOCION AT, - SUSTITUCIONES
ATENCION D[SP&!SA. B 3 TRANSPOSICONES
AGRESIVIDAD - . ACGREGADOS

POBRE COORDINACION MOTRIZ

| FITEE R A
| HIPOACTIVIDAD .

DIFICULTAD EN EL MANEJO ESPACIAL

DIFICULTAD PARA

| N ADAPTACION ESCOL AR ESCRITURA EN ESPEJO
I AC O
ADECUADAMENTE CON SUS COMPANEROS

T A RS DIFICLLTAD EN ESTRUCTURACION
SINTACTICA - GRAMATICAL

rwsgmu
| OTRO (ESPECIFICAR

INADECUADO MANEJO O DIFICULTAD PARA ARTICUCAR CORRECT AMENTE
Co DE DS PADRES LAS PALABRAS (LENGUAJTE)
APARBINIE PROB] TICA FAMILIAR OTROS (ESPECIFICAR)

N = NUNCA O = OCASIONAL S = SIEMPRE

4.~ ACYTIVIDAD

. N o
SE PARA DE SU LUGAR - g

HABLA MUCHO

¥ FUERA DE TURNO

INTERFIERE EN
TRABAJA LENTAMENTE

LOS TRABAJOS DE QTROS

NO MIDE PELIGROS

ES IMPULSIVO

MANIFIEST A POCO INTERES POR TERMINAR SUS TRABAIOS

TRABAJA CON RAPIDEZ PERO CON POCO CUIDADO

S.- ATENCION

| PIERDE LA ATENCION EN LA CLASE
SE LE DIFICULT A RECORDAR L.O QUE ESTUDIO

INTERRUMPE LAS EXPLICACIONES DEL PROFESOR

OLVIDA CUADERNOS EN CASA O EM EL COLEGIO

AL HABL AR O TRABAJAR PIERDE LA IDEA PRINCIPAL

PIERDE CON FRECUENCIA OBJETOS PERSONALES

PRESENTA FUGA DE IDEAS

MANTIENE ATENCION PERO 51 SE LE PREGUNTA NO SABE

SE LE OLVIDA DAR RECADOS

PARECE AUSEINTE

CONFUNDE LAS INSTRUCCIONES

PIERDE LA SECUENCIA DE LO QUE ESTABA REALLZANDO

-~ EMNIOCIONAL

ES DEMASIADO EXPRESIVO EN SUS EMOCIO&NBS

ES APATICO

I SE MANTIENE DE MAL HUMOR, IRRITABLE

Al REALIZAR ¥ BEJECUTAR SUS TRABAJOS SE MUESTRA INSEGURC

ES DESCONFIADCO,

| ES DESCONFIADO, TIMIDO

NOTABLEMENTE ES NERVIOSO, SE ANGUSTIA FACILMENTE, TIENE MIEDOS

| PRESENTA CAMBIOS BRUSCOS DE CARACTER COMO LLANTOS, BERRIN(‘]—I’BS ETC.

Zel - d
ES FANTASIOSO, INVENTA HISTORIAS

LLAMA LA ATENCION CON ACTITUDES COMICAS X RIDICULAS

SE CHUPA EIL.L DEDO O LA ROPA

SE BALANCEA CONSTANTEMENTE SOBRE SU MISMGO LUGAR o
GO PRA FRECUBNTEMENTE ALGUN OBJETO CON MANOS O PIES
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7. PSICOMOTRECIDAD . -~
FRESENT A DIEICUL T AD PARA CORRER, BRINCAR. SAL T AR, BELC.

SE PEGA COMN EACILID AL

PIERDE EL EQUIIBRIO AL CANMINAR

SE 1.2 CAEN LAS COSAS IDF LA M ATSO

TIENE DIFICULTAD PARA RECORTAR, ENGOMAR, PEGAR, ETC.

CONFUNDE ASPECIOS ESPACIALES (ARRIBA, ABATO, IZOUIERD A, DERECIIA BETC >
| SUESCRITUR A PRESENT A DINICUL TADES BN EI. TRAZO

[ PIERDE= LA ::BICACIBEG ESPACIAL DEL CUADRC, RENGIL.OIN O MARGEN

CoORRE A e
B~ VISIOMN- AUDICION

SE ACERCA MAS DE 20 CENITIMETROS AL CUADERNG

SE PARA DE SU] LIKIAR PARA ACERCARSE Al PLZ ARRKRON

PREGUNIA SOBRE IO QUE EST A ESCRITO EMN Ei. Piz ARRON T N
PRESENL A DIFICUL TAD PARA SEGUIR INSTRUCCIONES ORALES

CONFUNDE AUDITIVANMENIE LAS PALABRAS

9 - INTELECTLAL

| PRESENT A BAJO RENDIMIENIO ESCOL AR

m DE MAS DE UNA EXPLICACION O QUE SE LE EXPLIQUE DIFERENTE

SE IE DIFICULTAN LOS EJERCICIOS DE COMPRENSION

PRESEINT A DIFICULT AL BARA DIITERPRET AR ¥ EJECUT AR ORDENES COMNMBLEIAS
HACE EXPLICACIONES BN FORMA INCOHERENTE

SE LE DIFICUL LA LA MATERIA IE:

10. CONDUCT A

ES IRRESPETIIOSO ANTE LAS NORMAS v LINEAMIENTIOS ESCOLARES.

SE DISGUST A CUANDO SE LE LLAMA LA ATENCION -
RECHAZA LA FIGURA DE _ AUTORID AT

CAMBLA CON FRECUENCIA DE ESTAING DB _ANINC

ES IRRESEE T -

UTIHIZA PATLABRAS SOECES

TOMMA COSAS AJENAS RS

DESAFLA O ICNORA LLAS INDICACIONES DEL PROFESOR . SR
FALT A CON ERECUENCIA A LA ESCUELA .

12, RELACION CON COMPANEROS
PSELE DIFICUL T A BL TRABAJIO EN EQUIFC

SE MUESTR A POCO COLABORADOR -

ES AMIGABLE W COMUMICATIVO CON SUS COMPANEROS

PREFIERE NO PARTICIPAR EN JUEGOS

(SUS COMPATTERCOS SE BURE AN E B .y
AGREDE A SUS COMPATNERCOS - . = -
AZ. INTERES ¥ ESMERO EN EiL. TRABAJO
™~
LE GUSTA TRABAJAR EN LA CLASE

REALIZA SUS TRABAYOS POR Sl sOLO(AS

TRABAJA CON EMPENO =

LE GUSTA HACER LA TAREA

CUENTA CON BUENOS HABITOS PARA TR ABAJALR

«CUAL ES LA MATERIA EN LA QUE MEFOR SE DESEMPENA?

13. PRESENTACION PERSONAL ¥ TRABAJO

CUMPLE CON TAREAS

CUMPLE ADECUADAMENTE CONMN SU UNIFORME

SU PRESENTACION PERSONAL ES LIMPIA ¥ PULCRA

SU PRESENTACION PERSOMNAL ES BUENA

PORTA DIARIAMBENTE SU GAFETE

TRABAJA LIMPIO ¥ ORDENAIC

SE PRESENTA EN LA ESCUEL.A BIEN ASEADC

CUMPLE CON SU MATERIAL DE TRABAJO

14. ACTITUD DE LOS PADRES

SUPERWVISAN LAS TAREAS

ASISTEN A LA ESCUELA CUANDO SE LES CIiT A

MUESTRAN INTERES EN LOS PROBLEMAS DEL(A) NINOCA)Y

MANTIENEN COMUNICACION A TRAVES DE LA AGENDA

LE HACEN LA TAREA A SU HIFO(AY

APOY AN I.AS RECOMENDACIONES QUE SE LES PIDEN

ZQUIEN ES LA PERSONA QUE RECOGE ¥ ATIENDE A LA PROBLEMATICA DEL NENOCA)

1S. COMENTARIOS ADICIONALES (OBSERVACIONES)




(ANEXO 13)
REGLAMENTO INTERNO DE LA ESCUELA JUSTO SIERRA
FUNCIONES DEL DOCENTE
CAPITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES:
ARTICULO 1.
El presente reglamento tiene como finalidad establecer los lineamientos que rigen las actividades de los
docentes asi como mejorar el desarrollo de a Institucion y el logro de la calidad que se pretende alcanzar.
ARTICULO 2.
Para los efectos del reglamento se entiende por:
a) REGLAMENTO: Reglamento interior de trabajo.
b) INSTITUCION: Nueva Escuela Justo Sierra
c) DOCENTE: Personal que imparte clases.
ci) SUPERVISOR: personal a cargo de docentes y alumnos de un determinado grado.
ARTICULO 3.
El presente reglamento regira las actividades del personal docente que labore en la institucion, no importando el
area a la que pertenezca, identificando como area las que corresponde a Espanfol, Inglés, Educacion Fisica,
Educacion Artistica, etc, es importante mencionar que estas areas tiene a su vez, especificaciones particulares
propias de su actividad, dichas especificaciones se mencionaran mas adelante.
CAPITULO Il PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA
ARTICULO 4.
El colegio abre sus puertas desde las 6:45 am., es por eso que se han establecido las guardias que permiten
controlar el desplazamiento de los alumnos dentro del colegio. Los profesores que han sido notificados
previamente de realizar esta actividad se encontraran puntualmente en su lugar a las 7.00 a.m.
ARTICULO 5.
El horario normal de todo el personal docente sera a las 7:20 a.m. habiendo una tolerancia de 10 minutos(7:30
am.). Los profesores se encontraran al frente de sus grupos antes del tiempo de tolerancia apoyando asi la
formacion ordenada de sus grupos
ARTICULO 6.
Las coordinadoras (inglés y espaiol) y supervisores de grado se encontraran en el patio a las 7:15, apoyando
asi la formacion de su grado y de los alumnos en general,
ARTICULO 7.
Es de vital importancia que todo el personal cheque personalmente su hora de entrada y salida para evitar
confusiones y descuentos innecesarios.
ARTICULO 8.
En caso de que por causa de fuerza mayor el docente se vea en la necesidad de faltar, es necesario que lo
notifique a su supervisor (a) y coordinadora antes de la hora de entrada para que de esta manera se organicen
las actividades de la persona que suplira a dicho docente.
ARTICULO 9.
Las inasistencias deben ser justificadas personalmente en
la coordinacion técnica correspondiente.
ARTICULO 10.
En caso de incapacidad, ésta debera ser entregada por lo menos al dia siguiente de haber sido recibida en el
Seguro Social para que de esta manera, se realicen los tramites correspondientes en Recursos Humanos.
ARTICULO 11.
Las inasistencias o retardos asi como la falta de credencial que no sean justificadas provocaran descuentos.
ARTICULO 12.
Cuando el docente tenga necesidad de salir del plantel dentro de su horario de trabajo, debera notificarlo a su
supervisor (a) y éste a su vez a la coordinadora quien otorgara la autorizacion y el pase de salida
correspondiente.
ARTICULO I3.
El tiempo es un factor determinante en nuestra labor docente, es por eso que se deben cumplir estrictamente
los horarios establecidos para Educacion Fisica, Educacion Artistica, recreos y otras actividades que hayan sido
notificadas previamente. En el caso de las guardias asignadas para los recreos, los profesores deberan
encontrarse en el sitio previamente determinado para llevar a cabo esta actividad desde el momento que inicie
el descanso y hasta el término de éste. También deben respetarse los horarios de cambio de grupo para que de
esta manera, se de calidad en el servicio a ambos grupos.
ARTICULO 14.
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La hora de salida del personal docente de primaria es a las 14:30 hrs. y de los supervisores, coordinadores y
departamento psicopedagégico a las 15:00 hrs.
La hora de salida para docentes de jardin de nifios es a las 14:00 hrs.
CAPITULO Il PRESENTACION PERSONAL DEL PROFESORADO
ARTICULO 15.
Es de suma importancia que el docente se presente adecuadamente, con pulcritud y limpieza a la Institucion,
para que de esta manera pueda desarrollar adecuadamente la labor que tiene encomendada.
ARTICULO 16.
La labor del docente es unica, por tal motivo debe venir vestido como lo amerita su actividad, evitando portar
prendas inapropiadas al ambiente escolar (minifaldas, ropa ajustada,) ni con accesorios y maquillaje
inadecuado. De esta manera se dara una imagen seria a la Institucion.
ARTICULO 17.
Los lunes se llevan a cabo las ceremonias civicas en nuestra Institucion, es por eso que el docente debera
presentarse con el uniforme de gala: saco reglamentario, falda o pantalén gris (segun sea el caso) y blusa o
camisa blanca.
ARTICULO 18.
Para el personal docente femenino se ha establecido un uniforme, el cual se debera portar como previamente
se le ha notificado.
ARTICULO 19.
El personal docente masculino debera presentarse impecablemente vestido de traje o de saco y corbata.
ARTICULO 20.
El personal docente de Educacion Fisica debera portar en todo momento el uniforme propio de su actividad
(playera, pantalones deportivos y chamarra)los cuales deberan ser del color previamente establecido.
ARTICULO 21.
En época de frio, el personal podra usar una prenda extra adecuada al uniforme que usa diariamente.
CAPITULO IV
USO DE AREAS COMUNES ESTACIONAMIENTO Y SALA DE MAESTROS
ARTICULO 22.
La institucién cuenta con cuatro estacionamientos designados para:
a) profesores de primaria y educacion fisica, departamento psicopedagdégico
b) profesores de jardin de nifios,
c) profesores de comedor,
d) supervisores, coordinaciones, y personal de control escolar.
Por la mafiana dichos estacionamientos estaran abiertos de las 6:30 a.m. a las 7:20 a.m..
ARTICULO 23.
Para poder tener acceso a los estacionamientos, el personal debera portar visiblemente en su auto el tarjetén
que previamente se le ha entregado.
ARTICULO 24.
Debemos evitar dafios a los autos provocados por terceros dentro de los estacionamientos, es por eso muy
importante ser cordiales, respetar el auto ajeno como si fuera el propio (ya que de lo contrario sera necesario
negar el acceso a esta area de manera definitiva)
ARTICULO 25.
Es importante evitar regresar al estacioramiento cuando ya se le haya abandonado. En caso de que esto ultimo
sea necesario, se debera notificar al supervisor o supervisora para que a su vez sea notificado a la persona
encargada de esa area.
ARTICULO 26.
El acceso al colegio para el personal docente que hace uso de los estacionamientos designados a profesores
de primaria y Educacion Fisica, Jardin de Nifios y comedor es el siguiente:
a) Primaria y Educacién Fisica: puerta # 1.
b) Jardin de Nifios y comedor: puerta del salén de danza.
ARTICULO 27.
Los horarios de salida de los estacionamientos es el siguiente:
a) Primaria, Educacién Fisica y Departamento Psicopedagodgico: 14: 30 hrs. a 15: 15 hrs.
b) Jardin de Nifios: 14:00 hrs. a 14:30 hrs.
c) Estancia Vespertina (Comedor): 18:00 hrs. a 18:15 hrs.
d) supervisores , coordinaciones, y personal de control escolar: 15:00 hrs. a 15:20 hrs.
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ARTICULO 28.
La sala de maestros es el punto de reunion del personal docente, es por eso que, para que ésta area se
encuentre siempre presentable, colabores tirando tu basura en los botes y limpiando el espacio que ocupaste
para comer.
ARTICULO 29.
En caso de que esta area haya sido utilizada para celebrar alguna fecha especial, es responsabilidad del
supervisor (a) revisar que quede limpia antes de ser abandonada.
ARTICULO 30.
Esta area cuenta con un microondas y una sandwichera, es de vital importancia que cuando hagas uso de estos
articulos, los mantengas limpios y en buen estado para que cuando los vuelvas a usar, también los encuentres
en optimas condiciones.
ARTICULO 31
Si en esta area se derrama algun liquido, se debera avisar inmediatamente al personal asignado para resolver
este inconveniente o en su caso, la persona que tuvo el incidente debera limpiarlo personalmente.
ARTICULO 32.
La sala de maestros también podra ser usada por el personal docente para realizar alguna actividad propia de
su labor como corregir tareas, revisar examenes, cuadernos y libros o tomar algun refrigerio conforme lo permita
su horario respectivo.

CAPITULOV DESARROLLO ACADEMICO
ARTICULO 33.
Los maestros son parte integral de la Institucion por lo que es de vital importancia que trabajen por el prestigio y
engrandecimiento de ella, promoviendo que en su salon de clases y en la escuela exista:
* Respeto * Orden * Limpieza < Disciplina  * Puntualidad. < Fraternidad.
ARTICULO 34.
Como parte de esta promocion es relevante que el personal docente esté al pendiente de sus grupos desde la
formacion en filas, participando activamente en ella con su puntualidad, pasando entre la formacion para
verificar que haya orden asi como el seguimiento de las instrucciones y realizando el mismo (docente) las
indicaciones que se dan, evitando platicar con los compaferos, manifestando asi que le interesa integrar la
disciplina como parte de la formacién académica.
ARTICULO 35.
Debido a que el docente ensefa principalmente con su ejemplo, debera portar visiblemente la credencial y
evitar traerla en el bolsillo o cartera.
ARTICULO 36.
El ambiente entre el personal docente debe ser de fraternidad, es por eso que deben evitarse las faltas de
respeto, bromas pesadas o actitudes que puedan manejar un doble sentido y crear en los nifios una mala
imagen del profesor.
ARTICULO 37.
El personal docente se encargara de vigilar que los nifios hagan buen uso de las instalaciones asi como del
mobiliario escolar procurando mantenerlo en perfectas condiciones.
ARTICULO 38.
Debido a que la sala de maestros es el unico lugar donde el docente puede tomar su desayuno, evitara ingerir
cualquier alimento o bebida dentro del salon de clases, asi como peinarse, maquillarse, leer revistas y llamar o
contestar el teléfono celular.
ARTICULO 39.
Para optimizar el tiempo de clase, si el docente cuenta con un teléfono celular, debera programarlo para mandar
su llamada al buzén de mensajes y asi evitar interrupciones.
ARTICULO 40.
Como parte de la formacion académica, el profesor promovera el orden y la limpieza en los cuadernos vy libros,
asi como en los pupitres y el salon de clases, verificando una vez a la semana que las bancas estén ordenadas
y limpias y llevando un registro de los nifios. Esto permitira evaluar objetivamente el area de presentacion
personal.
ARTICULO 41.
Al abandonar los salones de clase, estos deben quedar cerrados en perfecto orden y limpieza, esto evitara
sorpresas desagradables (robos) y promovera los buenos habitos. Cada docente contara con las llaves de sus
salones, controlando, de esta manera, el acceso a los mismos.
ARTICULO 42.
Debido a que las clases deben ser significativas, el docente debera evitar impartir la clase desde su lugar o
sentado en el escritorio, asi como utilizar solo el pizarron como unico medio para ensefiar.
ARTICULO 43.
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Es necesario que las tareas sean reforzadoras del aprendizaje, no debe abusarse de ellas, asi mismo, se debe
evita excederse en pedir a los alumnos material de papeleria.

ARTICULO 44.

Se debe evitar totalmente agredir fisica o verbalmente a los alumnos (arrancando hojas de los cuadernos,
escribiendo mensajes agresivos, tirar alguna pertenencia del alumno al bote de basura, etc) asi como sacarlos
del salén o mandarlos con otro maestro como medida de castigo, ya que es una muestra de la falta de control
de grupo y un abuso a la integridad de la persona. Si se presentase una situacion critica, se acudira a la
supervision de grado y en caso necesario a la coordinacién técnica.

ARTICULO 45.

Cualquier anomalia con respecto a la conducta del nifio, el profesor debera notificarlo al papa a través de la
agenda y en caso necesario, solicitar una cita con el padre de familia.

ARTICULO 46.

La mayoria de los accidentes ocurren fuera del salén de clases, es por eso que el docente debe evitar utilizar a
los alumnos para mandar mensajes, pedir material o utilizarlos como ayuda para hacer el cambio de grupo. El
docente necesita organizare para trasladar su material y evitar interrupciones a sus companeros.

ARTICULO 47.

En caso de que el docente retire al alumno algun objeto distractor (juguetes, estampas, etc), debera entregarlo
en la primera oportunidad y personalmente al padre de familia. En caso de que dicho objeto sea extraviado por
el docente, éste debera reponerlo.

ARTICULO 48.

Para controlar la salida y entrada de alumnos al salén de clases, el docente contara con los pases respectivos
(servicio médico, bafios, supervision, biblioteca, departamento psicopedagdgico) y evitara la salida de mas de
un nifo, promoviendo entre los alumnos la responsabilidad y el buen uso de estos

pases.

ARTICULO 49.

Es de vital importancia que el docente brinde el apoyo necesario y adecuado a los alumnos y padres de familia,
manteniendo siempre el respeto y la buena comunicacioén. La cita con los padres de familia debera ser siempre
para solicitar su apoyo, evitando utilizar una actitud de reprimenda y dando una serie de opciones para resolver
el problema. En caso de que exista un actitud agresiva por parte del padre de familia, el docente evitara actuar
de la misma manera y pedira el apoyo de la supervision y en su caso de la coordinacion técnica.

ARTICULO 50.

Es importante que el docente se entreviste con los padres de familia por lo menos una vez durante el ciclo
escolar, recordando anotar en el registro anecdético los acuerdos y recabando la firma de la persona que vino a
la cita.

ARTICULO 51.

Para mejorar la calidad en el servicio que se ofrece y evaluar objetivamente el desempeno académico de los
nifos, es importante que el docente tenga al corriente desde el inicio del ciclo escolar, la revision de libros y
cuadernos asi como de los registros de asistencia, conducta, presentacion personal, anecdético y calificaciones,
estos ultimos seran utilizados estrictamente para el uso que se tienen designados y usando siempre el color de
tinta indicado evitando el rojo. El docente debera entregar a supervision la revision de lo antes sefalado
mensualmente en la fecha que se haya indicado.

ARTICULO 52.

Los reportes de validacion que entrega el area de sistemas, permite verificar al docente que las calificaciones
que capturd son correctas, es por eso que su revision minuciosa es imprescindible, el docente debera anotar en
el reporte las correcciones pertinentes y firmar de aprobacion, manifestando asi que no hay nada mas que
corregir. En el caso de que dicha revision no haya sido adecuada, el profesor se responsabilizara de los errores
cometidos. ya que no habra correcciones de meses anteriores.

ARTICULO 53.

Como medida para evitar accidentes dentro del salon de clases, el profesor debera permanecer en el aula todo
el tiempo y en caso de que requiera algo, debera solicitar el apoyo de la supervision.

ARTICULO 54.

La practica de algun credo religioso debera evitarse dentro del salén de clases ya que la escuela es Laica.
ARTICULO 55.

Como apoyo para mantener la disciplina, el profesor entregara personalmente a sus nifios a las diferentes
actividades designadas, asi como bajarlos al patio en orden. El docente evitara mandarlos sin supervision al
recreo asi como dejar nifios castigados en el salén. En caso de que algun nifio no pueda realizar alguna
actividad fisica, el profesor le informara al maestro de Educacioén Fisica para evitar incidentes.

ARTICULO 56.
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Para evitar el desorden a la hora de la salida, el profesor seguira las indicaciones marcadas en este aspecto: en
el primer toque saldran los nifios de transporte y solos, quienes se dirigiran a la supervision y los encargados de
esta area seran los responsables de acercarlos a la salida; los nifios de comedor, PAI, extra clase, coro y salida
normal seran entregados por el docente durante el recorrido a su area. Evitemos que haya nifios corriendo en
los pasillos y escaleras previniendo accidentes.

ARTICULO 57.

La infornacién que maneja el colegio debe ser difundida de manera uniforme, es por eso que debemos evitar
tergiversar las indicaciones tales como decir a los nifios que pueden faltar a clases en un dia laboral (10 y 14 de
mayo, 12 de Diciembre, ultima semana de clases, etc) o darles informacion que no estda completamente
confirmada, esta informacioén solo se podra proporcionar cuando lo autorice la coordinacién técnica.

ARTICULO 58.

Es de vital importancia asistir a las juntas que convoca la Direccién General, Coordinaciones Técnicas y
supervisones de grado, asi como a los cursos de actualizacién que imparte el colegio ya que son de caracter
obligatorio. Esto permite la unificacion de criterios para mejorar dia con dia el trabajo.

ARTICULO 59.

Con el fin de evitar problemas con el personal y los padres de familia, no se podran crear cajas de ahorro o
tandas, realizar ventas de articulos, ni pedir dinero a los nifilos cuando no sean autorizados por la coordinacion
técnica.

ARTICULO 60.

Se evitara regularizar nifios en el colegio, sacar nifos del colegio sin autorizacion, ver peliculas sin algun
sentido académico en el salon de clase o tener preferencias por algun alumno.
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(ANEXO 14)

EVALUACION DOCENTE ADMINISTRATIVA

g EVALUACION DOCENTE
BRI ) ADMINISTRATIVA
Nombre del Profesor Area:
Grupo: Grado Fecha:
CRITERIOS A EVALUAR SIEMPRE | A VECES |NUNCA

Asiste diariamente

Es puntual en su entrada

Permanece dentro de su salén durante el horario que le
corresponde

Asiste puntualmente a juntas y eventos

 Cumple adecuadamente con sus guardias

Entrega en tiempo y forma los documentos oficiales

Evita accidentes dentro del aula

Mantiene orden dentro del salén

Mantiene limpio su salén

Utiliza los pases de salida

Es justo (a) en la aplicacion de normas

Mantiene orden en formacién, entradas v salidas

Vigila que no se consuman alimentos en filas y formaciones

Establece didlogos con sus alumnos

Planea y conduce dinamicas grupales en orden

Cumple con el reglamento

Sus comentarios son positivos

Es discreto (a)

Es leal a la institucion

Apoya en las actividades establecidas por la institucion

Es una persona proactiva, es decir asume su responsabilidad

Apoya a la supervisién del grado

Realiza guardias activas

Favorece la imagen que proyecta a sus alumno

Porta el uniforme indicado por dia

Porta la credencial de la Institucion diariamente

TOTAL

OBSERVACIONES

FIRMA

98



(ANEXO 15)
REGISTRO ANECDOTICO.
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Iy watosiens SECCION PRIMARIA
CICLO 06-07
REczBi REGLAMENTO “NORMAS Y PRINCIPIOS” Y EL LIBRO DEL PROFR. JOSE L.

REYES OLIVA “LA IMPORTANCIA DE LOS PRINCIPIOS, VALORES Y VIRTUDES EN
LA VIDA DE NUESTROS HIJOS".
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AGOSTO-SEPTIEMBRE (JUAN LUIS) .

 Su dessmperio en clase: es ordenado y responsable con su frabeje. Cuando realiza sus
esirategias es creativo y parficipa todo &l tiempo en close.

e Su relacién con sus compafieros: es cordial y amable y se lleva bien con todos sus

compaferos.
» Su conducta: es muy buena, es un nifio educado que sabe seguir instrucciones.
Miss Cynthia Mérquez (inglés)
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« Su desempeno en clase: tiene buena calidad, trabaja de manera responsable,
es cooperalive y muy parlicipativo.,

= Su relacién con sus companieros: es respetuosa y cordial.

« Su conducta: sigue instrucciones en clase aungue a veces paltica y en
formacién sigue los indicacciones.

Miss Cynthia Mdrquez (inglés)

[ Cor‘\ uc.l Du&i‘:’\ hnl o

Glase] cn’ (4 hnem Ve ca.

L,lc,uu[ 2 6 Y Oy o) , tepe i l béna
(l

aArsclplinal Mo it
mama O %&w%@

99



043013

| CAMARILL CIADIANA YAEL

DIANA YAEL
i e | CAMARILLO
F\SICH kng.rer.w,q ! INTER PeRioNAL 1 Sanein
En Lerncta NUEVA ESCUELA JUSTO SIERRA. A.C.

_: Justo Sierra

9 justo Sieera__ . SECCION PRIMARIA
g i CICLO 06-07
RECIBi REGLAMENTO "NORMAS Y PRINCIPIOS” Y EL LIBRO DEL PROFR. JOSE L.

REYES OLIVA “LA IMPORTANCIA DE LOS PRINCIPIOS, VALORES Y VIRTUDES EN
LA VIDA DE NUESTROS HIJOS".

NOMBRE DEL ALUMNO | ), Yanot (1 anzetiio (1@4,('(_ )
GRADORE  GRUPO _g&  FLL
NOMBRE Y FIRMA DEL PADRE O TUTOR

AGOSTO-SEPTIEMBRE (DIANA) - A

e Su desempefio en clase: Su frabajo presenta baja calidad y le es dificil concenirarse en lo que
esta haciendo. Por lo general no termina de trabajar en dase y cuando se realiza alguna
actividad en equipo le es diffcil integrarse a uno de ellos. Hemos platicade con su mamé y

esté la pendiente de ella. Sin embargo sus resultados en los exdmenes fueron reprobatorios y
su actitud en clase no ha cambiado,

o Su relacién con sus compafieros: en ocasionesja tenido diferencias con algunos de sus
compafieros porque la manera en que se dirige hacia ellos. No le agrada trabajar en equipo
y su actitud hacia su compafiero Alejandro es irmespetuosa y en ocasiones inapropiada.

» Su conducta: En ocasiones no sigue instrucciones en formacién de entrada y recreo. Platica
en el salén e interrumpe el trabajo de sus compareras.

Miss Cynthia Mérquez (inglés)
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