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INTRODUCCION

Partiendo de la idea conjugar la politica econdmica con la educativa, este esfuerzo debiera
en nuestro pais a fortalecer una politica de capital humano ya que es a través de la
formacion de recursos humanos que requiere la sociedad, como se podra alcanzar un
crecimiento como nacion, y esto se va a lograr por medio de las politicas educativas que
se implemente dentro del territorio nacional enfocadas a las necesidades propias de la

nacion.

Una de estas politicas es la que da origen al Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica, por un lado se trata de dar una carrera terminal enfocada hacia los jévenes que
no tienen o no pueden realizar a una carrera a nivel licenciatura, por cuestiones

econdémicas.

Con la creacion del Colegio se buscé dar respuesta a las demandas de educacion en el
marco de la formacién para el trabajo y por otro lado en el aspecto econémico la de
proveer de mano de obra al sector productivo que requeria de técnicos ya que no se
contaba con personal calificado que pudiera cubrir los mandos medios dentro de la
industria y de los servicios y que ademas apoyara en el mantenimiento y conservacion de

la maquinaria.

La educacion proporcionada por el Colegio también apoyaria al sector productivo con
respecto a lo concerniente a la supervision del proceso productivo, en proceso
administrativo, por lo consiguiente el aspecto del control de calidad.

Dentro de la educacion media superior se hace relevante la Educacion técnica, como se
hace referencia el Colegio nace de la necesidad de dar a los egresados de las escuelas
secundaria la realizacion de una carrera terminal, que les brindara la oportunidad de que
al término de misma, se pudieran integrar rapidamente al sector productivo, sin tener que

esperar a realizar estudios posteriores para lograr un trabajo bien remunerado.



Los egresados del Colegio primero solo podian aspirar a obtener un trabajo dentro de la
carrera que habian estudiado durante tres afios, ya que los programas solo estaban
estructurados para capacitar en el trabajo y como consecuencia se veian limitados a
crecer en el ambito educativo y por consecuencia el desarrollo en lo econémico y como

individuo.

El colegio ha ido modificando sus planes y programas de estudio a fin de poder cumplir
con las expectativas de los alumnos, primero al cambiar los planes con los que se venian
trabajando para poder brindar la oportunidad a los egresados a seguir sus estudios a nivel
licenciatura, al cumplir con las materias complementarias marcadas por el PROCEIES
(Programa de Complementacion de Estudios para Ingreso a la Educacion Media),
poniendo en la misma ventaja que el resto de la poblacion educativa de nivel medio

superior.

Los programas actuales que se han implementado dan la certeza de que al concluir la
carrera el alumno recibird su certificado de bachillerato sin tener que cubrir ningun otro
requisito que el de cumplir con los nuevos planes de estudio, ademas de obtener el titulo
de Profesional Técnico-Bachiller, dandole la certeza que se podra incorporar al trabajo o
en su defecto a seguir prepardndose académicamente para lograr su pleno desarrollo

como individuo.

Considerando lo anterior, se presenta el trabajo” EL EGRESADO DEL CONALEP
PLANTEL EL ZARCO EN EL CAMPO LABORAL, Y SU PERSPECTIVA EN LA
EDUCACION SUPERIOR: (GENERACION 2002-2005)

El abordar este tema es con el propdsito de contribuir a disipar el concepto erréneo que
se tiene de este sistema educativo, a fin de que la poblacién estudiantil la considere
dentro de sus primeras opciones 'y no como una imposicion que tenga que cumplir para
poder seguir estudiando a nivel profesional. Asi mismo hacer ver que los cambios que se
han venido dando en la institucion es con el propésito de que los egresados cuenten con

las herramientas y tengan las mismas oportunidades de otras instituciones de nivel medio



para competir por un lugar dentro de la UNAM, Politécnico, Metropolitana o cualquier

Institucién de Educacién Superior.

Por otro lado la de contribuir en forma simbdlica para que este trabajo sirva como un
apoyo mas para que otros prestadores de servicios académicos, y hagan lo propio para ir
creando un mejor concepto de esta Institucién, con el propésito de ser una alternativa
educativa mas para los egresados de la escuela secundaria, asi también lograr ser una
institucién con el reconocimiento en la formacién de profesionales técnicos de acuerdo a la

perspectivas de crecimiento de los sectores productivos del pais.

Con ello se contribuira, tener una mejor demanda como institucion educativa, y que los
alumnos egresados de este sistema puedan incorporares al trabajo productivo y puedan
obtener los ingresos para proseguir con sus estudios superiores cuando busquen una
mayor preparacion para el ambito laboral o por otro lado la de realizarse como individuos

econdmicamente activos.

El trabajo se refiere especificamente al plantel El Zarco, y de los alumnos de la generacion
2002, que egresaron del colegio en el 2005, de las dos carreras de Profesional Técnico
en Contabilidad Financiera y Fiscal y de la carrera de Profesional Técnico en Alimentos y
Bebidas.

Con el propésito de poder identificar las perspectivas que tienen los alumnos al salir de la
escuela, ante el mercado de trabajo quienes se vayan incorporar 0 por otra parte de

quienes se decidan a realizar estudios superiores.

Solo se realiza en el Zarco, por cuestiones de tener acceso a la informacién dentro de las
mismas instalaciones y que los resultados se puedan poner en practica en el mismo

plantel y méas adelante se pueda implementar en otros planteles.

Los jévenes que se inscriben en el sistema Conalep. Se pueden catalogar de acuerdo a su

perspectiva de lo que esperan de la institucion, en primer lugar se considera a los alumnos



gque escogieron al Conalep como una de sus primeras opciones dentro del examen de
Ceneval. Suponen que al término de sus estudios obtendran un titulo que les permitira
ingresar al mercado de trabajo, y al mismo tiempo proseguir con sus estudios de
especializacion o a nivel profesional. Se puede decir que de estos son contados los que
ingresan con esa mentalidad de la mayoria de la poblacion que se incorpora al sistema.

Algunos escogieron esta opcién por que investigaron por cuenta propia o0 preguntaron a
familiares o conocidos sobre el sistema Conalep, y de acuerdo a la informacién obtenida,

el sistema cumplia con sus expectativas.

Dentro de la institucion del Zarco se recorren las escuelas circunvecinas para dar platicas
sobre las carreras que se imparten en el plantel asi como de las diferentes modalidades
gue se tiene para poder obtener su titulo y de los apoyos que se les da para poder concluir

con su bachillerato.

Por otro lado, a los alumnos que no tuvieron otra opcién, estos solo se inscribieron en el
sistema conalep por la opcion que se tiene de que al concluir la carrera y presentar sus
materias de PROCEIES (Programa de Complementacién de Estudios para Ingreso a la

Educacién Superior) que son 6 en total, pueden obtener su certificado de bachillerato.

Los alumnos que se encuentran en esta situacion , son los alumnos que no encontraron
un lugar dentro de la escuelas de nivel medio superior (UNAM, Politécnico, Colegio de
Bachilleres) y cuya opcion es la de realizar su educacion media en este sistema,
enfrentandose a carreras que no les motiva al estudio, por cuestiones personales, por
las limitantes que presenta la institucion para poder cumplir con las expectativas de los
alumnos, con respecto a las instalaciones, por el personal académico que imparte las
materias, a esto y a otros factores hacen que al alumno se le compliqgue més la
terminacion de sus estudios, con la consecuencia de sentirse como un alumno relegado

de la educacion.



Por dltimo los alumnos que no tuvieron otra alternativa por solo lograr el minimo de 46
aciertos, lo que ocasione que se inscriban en este sistema con la condicion de participar
en un programa(PAAC, Programa de Acciones Académicas Compensatorias) de
regularizacion, para matematicas y espafol, materias que las llevan paralelamente con las
demas materias del plan de estudios, necesarias de aprobar para seguir realizando sus
estudios, al término del primer semestre tienen la obligacion de aprobar estas materias

porgque de lo contrario se procede a su baja del sistema.

Por otra parte el desconocimiento del sistema aunado a la propaganda negativa, hace
gue el sistema no sea una de las primeras opciones dentro de las alternativas que tiene

el alumno al egresar de la secundaria.

La mayoria de los alumnos que se inscriben en esta institucion tienen en mente solo
terminar la carrera para obtener el certificado de bachillerato y poder cursar la carrera
gue ellos deseen o la que sus padres les sugieren.

Se hace necesario resaltar los aciertos que se han obtenido en este sistema y en el plantel
del Zarco, porque igual que en otros sistemas existe excelentes alumnos, y alumnos que

solo asisten a las aulas para no trabajar o ayudar con las labores de la casa.

Las necesidades del aparato productivo y las de educacion trajo consigo la creaciéon del
sistema conalep como una instituciéon que forma técnicos especializados en las diferentes
ramas que le solicita el aparato productivo, por un lado y por otro que la gente no tuviera
gue esperar varios afnos para poder aspirar a un trabajo mejor remunerado que los de un

obrero comun.

Una de las funciones propias de nuestro Conalep El Zarco fue la de impartir las carreras
de técnico profesional acuicola especialidad en aguas continentales y la de técnico en
contabilidad financiera, estas carreras se impartieron hasta la aparicién de los programas
gue les daria la oportunidad de poder concluir un bachillerato, esto hizo que se modificara

el objetivo que era la de realizar una carrera terminal a un sistema bivalente.
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En los primeros afos se puede decir que antes de que el sistema conalep participara
dentro del programa de Ceneval, la mayoria de la poblacion eran personas adultas que de
una u otra manera ya tenian una idea mas clara de lo que iban a aprender y ademas le

serviria para su desarrollo personal y por consiguiente para su progreso economico.

Al participar dentro del examen Unico para ingresar a la educacion de nivel medio superior,
se dio un pequeiio estancamiento en el objetivo de capacitar para el trabajo, por las
edades de los alumnos que ingresan al colegio, ya que ellos en su gran mayoria ven el
trabajo como una actividad remota, por su misma edad, y por que les falta reafirmar su
propia personalidad, restandole importancia alas materias ocupacionales por parte del

alumnado.

Dentro de esta transicion de planes de estudio en el plantel del Zarco se reforman las
carreras que se venian impartiendo y se incorpora la carrera de alimentos y bebidas, la

cual llega a tener una demanda considerable con respecto a las otras carreras.

Se debe en gran medida porque en los primeros semestres de estudio los alumnos se
incorporen rapidamente al campo laboral, quizas informal, pues se llegan a ocupar como
meseros 0 ayudantes de cocina en las fiestas de fin de semana, dandoles una alternativa
de obtener un ingreso para sus gastos personales y poder concluir con sus estudios, para
los alumnos que no concluyen su carrera tienen la oportunidad de poder seguir

desempefnandose en ese rol laboral.

En el caso de los alumnos de contabilidad a ellos se les complica un poco mas el ingresar
al mercado de trabajo por las mismas condiciones que representa la existencia de
escuelas oficiales y particulares que imparten esta carrera a nivel técnico y profesional.
Se puede asegurar que cuando se logran colocar en alguna empresa o en un despacho
tienen un desempefo aceptable.
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Ellos no tienen las mismas oportunidades de sus otros compaferos de la carrera de
alimentos, ya que si algunos de estos logran conseguir emplearse, lo hacen en una

actividad distinta a la de su carrera.

Los alumnos de la carrera de acuacultura tienen oportunidades de obtener conocimientos
mas practicos, porque las instalaciones de la escuela se encuentran en la piscifactoria de
la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales, y aqui pueden realizar sus
practicas profesionales y servicio social, ya que este es el medio de su formacion

académica.

Se debe tener en cuenta que los programas que se han ido implementando cada vez les
son de mayor utilidad a los alumnos para su desempeiio dentro del desarrollo personal y
profesional.

Siempre y cuando se deje de considerar a la institucion como la ultima oportunidad que

tienen los jévenes para poder realizar su preparacion para aspirar a la educacion superior.

El Objetivo de este trabajo es, identificar las herramientas con las que cuenta el sistema
para apoyarse y utilizarlas de una mejor manera para el desempefio académico y
redunde en beneficio del alumno. Afin de que se pueda insertar en proceso productivo y

educativo.

Fomentar entre la comunidad estudiantil estrategias de ensefianza aprendizaje, orientadas
a fomentar actitudes, de autoestima, imagen personal, habilidades para la comunicacion,
trabajo en equipo, capacidad reflexiva, creatividad, actitud emprendedora, el de

pertenencia.

Incrementar la estadia del alumnado en el plantel, reduciendo indices de desercion.

VIl



Tener una mejor vinculacion hacia los alumnos egresados de nuestra institucion. Para
destacar sus logros en el campo laboral y estudiantil, entre la comunidad estudiantil y que

sirva como punto de referencia hacia su proyeccion personal.

Las reformas adoptadas por el colegio, educacion basada en normas de competencia
(EBNC) y el nuevo modelo académico que se lleva actualmente, educacion y capacitacion
basada en competencias contextualizadas (ECBCC), den certidumbre al alumno en su
desarrollo laboral y profesional, elevando su aprovechamiento y una menor desercion,
mejorar su adaptacion al mercado de trabajo y un desarrollo como individuo, darle un

calidad en su desempefio y en los servicios que presta la institucion.

La hipétesis que se maneja en el presente trabajo es demostrar que los alumnos
egresados del colegio desarrollen sus habilidades y destrezas, sus expectativas,
académicas, y de desarrollo laboral, asi como los elementos actitudinales que puedan

influir positivamente en su éxito académico y proyeccion profesional.

El trabajo es parte de la experiencia dentro del sistema Conalep como Prestador de
Servicios Profesionales, tiempo en el que se han dado cambios en beneficio de la
comunidad estudiantil, y que de alguna forma se ha podido constatar sobre el desempefiio
acertado de algunos de los egresados del colegio, en el campo laboral y en lo académico.

La estructura del trabajo esta comprendida en cuatro capitulos, en el primer capitulo se
hace referencia de relacion que tiene la educacion con la economia, para poder lograr los

objetivos de desarrollo y crecimiento econémico del pais.

Se realiza una semblanza de las politicas econdémicas adoptadas por algunos
gobernantes, que le dan origen al Colegio, buscado una respuesta hacia la demanda de
educacion y crecimiento econdmico que les demanda la poblacion, para lograr alcanzar
las desigualdades entre los sectores de la poblacion, y logra una mejor calidad de vida de

cada individuo y de la misma sociedad.
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En el segundo capitulo de hace una resefia de la evolucion de la educacion media
superior en el pais, desde la preparatoria dirigida por autoridades eclesiasticas, motivo por
lo cual no se tenia acceso a ese tipo de formacién, el grueso de la poblacién, sino a través
de varias reformas dentro de los gobiernos que surgen de los movimientos de la Reforma
y de la Revolucion, y hasta nuestros dias que se logra que la educacion media superior

sea publica y este de acuerdo a las necesidades de la sociedad y no solo de un pequefio

grupo.

El tercer capitulo describe el marco legal del Conalep, sus atribuciones, y la estructura
de la Institucién. Asi mismo se hace referencia al plantel el Zarco, su ubicacién, sus

caracteristicas y la organizacion del Colegio.

En el cuarto capitulo se aborda los diferente planes de estudio que se han implementado
en el plantel el zarco, destacando los planes para la capacitacion para el trabajo, los
programas en los que se les da la oportunidad a los alumnos egresados a participar si asi
lo desean a una educacion bivalente, y por ultimo los programas de bachillerato

tecnoldgico.

Al final de presente trabajo se presentan las conclusiones a las que se llegaron, los

anexos para tener un soporte de la informacion que se vierte en presente trabajo.

A través de la realizacion del trabajo se utilizé6 el método deductivo el cual parte de lo
general a lo particular, método histérico que me permite abordar los antecedentes del
tema, aplicar la técnica estadistica, para apoyarme en graficas y cuadros a fin de

obtener informacién cuantitativa.

Se apoyo de la investigacion documental y de la elaboracién de encuestas entre los
alumnos que se encontraban en la situacién de egresar de la escuela, con el propdsito de

obtener sus impresiones en los momentos que se realizaba este trabajo.



CAPITULO |

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

1.1 LA EDUCACION COMO NECESIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO

A través de la historia de la humanidad, el hombre se ha reunido con otros hombres para
poder satisfacer sus necesidades, y asi poder sobrevivir como especie, el hombre desde
las primeras épocas, ha vivido interactuando con otros hombres, las primeras formas de
organizacion fueron de manera natural los que les permitia realizar sus actividades para

satisfacer sus necesidades, a través del trabajo y de su inteligencia.

“La educacion es una realidad que puede ser estudiada desde el punto de la historia
como una actividad humana que se ha dado en todas las etapas de la evolucion del
hombre, ya sea de modo espontdneo o de modo intencional, y sistematico, teniendo

como finalidad a contribuir a la instruccién y formacién de los hombres”. *

Conforme se desarrolla las relaciones entre los hombres, va conociendo la realidad y
acumulando conocimientos, los cuales verifica y demuestra, para ir conformando

principios y leyes, esto le va dar como resultado las ciencias.

Dentro de las ciencias que va creando o desarrollando el hombre estan las ciencias
sociales, en la que destaca la Economia, ciencia que estudia el proceso econémico:
produccién, distribucién y consumo, asi como los factores de la produccion: tierra, trabajo
y capital, y por ende los sectores de la produccion:

Primario: agricultura, ganaderia y pesca.

Secundario: industria

Terciario: servicios y comercio

! biccionario de la Ciencia de la Educacién.- Abad Caja, Julian, Acolzin Vidal Julian, Editorial aula Santillan 1998. p. 1119.



El binomio Economia-Educacion, tiene demasiada relevancia por la planeacion de las
necesidades sociales, por la necesidad de los recursos educativos, por la influencia de
la educacion en el sistema econdémico, por la rentabilidad de capital humano por el
empleo y el desempleo. Porque la educacion puede y debe ser el motor para ser una
nacion desarrollada o subdesarrollada.

La educacion es el instrumento del cual se vale cualquier sociedad para aspirar
alcanzar un desarrollo econémico en la sociedad, que se vea reflejado en una mejor
alimentacion, una mejor educacién una economia mas independiente, un mejor

bienestar social para la mayoria de la poblacién.

El crecimiento econdmico, es otro de los parametros que se pueden alcanzar o lograr
mediante la educacion, ya que ésta se puede ir adaptando a las necesidades del sistema
econdmico. Para poder alcanzar las metas de crecimiento del producto interno bruto, y a
la vez se incremente el ingreso per- capita, dirigiendo la educacion hacia los sectores
gue se les requiera apoyar para que alcancen su optimizacion, para incidir en la
preparacion de los recursos humanos que requiera el aparato productivo de la sociedad,
siendo esto una alternativa viable para que sea mas la gente que se incorpore al
mercado laboral, y crezca la poblacién econémicamente activa, también para ir creando
las condiciones necesarias de tener una tecnologia propia y poder crear bienes de

capital.

El conocimiento siempre ha sido una de las primicias de los seres humanos, esto como
objetivo de satisfacer sus necesidades que se va creando como sociedad con un minimo
de esfuerzo, aprovechando las experiencias de sus antecesores Yy desarrollando
nuevas técnicas para obtener un mejor y mayor producto que le permita obtener una

utilidad para satisfacer sus necesidades de manera Optima.

En Nuestro pais desde las primeras sociedades prehispanicas las técnicas de trabajo se
van dando de generacion en generacion entre padres a hijos, y el conocimiento o la

educacion solo estaba reservado para unos cuantos para los hijos de los nobles quien



acudian a escuelas especiales para que adquirieran los conocimientos necesarios para

poder realizar su trabajo de gobernantes dentro de la sociedad.

Con la llegada de los esparioles la educacion se puede decir que tuvo un desarrollo por
todo lo que traia consigo la Iglesia catélica, como eran la Teologia, el Derecho Cénico, y
la Filosofia, educacién que solo estaba reservada de igual manera para los hijos de los
conquistadores y de los padres que venian ha evangelizar a los indigenas de la

América.

Dentro del periodo de la conquista la educacion no tiene un papel relevante. Debido a
gue la educacién estaba dirigida a la clase gobernante.

Los movimientos sociales que sacudieron al pais, hacia que no se prestara la debida
atencion a la formacion educativa de las masas. Es hasta la época del presidente Juarez,
en el afio de 1867 cuando instaura la republica, momento en que el grupo de los liberales
puso en marcha muchos de los ideales del movimiento, uno de esos ideales fue la
aprobacion el dia 2 de diciembre de ese afio. La Ley Orgéanica de la Instruccion Publica
en el Distrito Federal, lo cual sentaba un precedente de la importancia que tenia la

educacién para este movimiento.

Esta ley fue una de las prioridades del liberalismo mexicano, implantando una
educacién basica y obligatoria para todos los nifios y nifias, a cargo del gobierno,
sistema que hoy se conoce como la escuela primaria, en donde el Estado es el
responsable de impartir esta educacion y la obligacion de hacer cumplir a todos los
ciudadanos de enviar a sus hijos para recibir dicha instruccion.

En ese periodo de la historia de nuestro pais el aprender a leer y a escribir seguia
siendo un privilegio para ciertos estratos de la sociedad, para las clases desprotegidas
no era imperativo asistir a la escuela, no lo consideraban como una necesidad de

aprender, ya que esta instruccidn siempre estuvo impartida por instituciones religiosas.



Y es através de laley que es un privilegio del Estado dandole una concepcion laica,

para poder responder a los intereses del grueso de la poblacién.

Esto hoy parece muy limitado, para esa época era muy avanzado; simplemente el
pensar que todos los nifios y niflas debian ir a la escuela era un asunto impensable,
cuando la idea prevaleciente era que sélo requerian de educacion formal los hijos de las
clases privilegiadas, dado que los de las clases bajas, dedicadas a labores consideradas
menores, no requerian ni demandaban saber leer y escribir, no les era necesario ni util y,

muchos pensaban, que ni siquiera les era posible aprender.

Naturalmente que esas ideas, tradiciones y otras dificultades, se interpusieron entre la
ley y su aplicaciéon y la educacién para todos no se hizo realidad, pero si se incremento el
acceso de amplias capas a ella y poco a poco se fue creando una demanda social por

educacion, en algunas grandes ciudades del pais.

En el periodo de Don Porfirio Diaz, la escuela primaria continu6 concibiéndose dentro de
la ley como una educacién para todos, pero en la realidad no cumplié con su objetivo, la
mayoria de los nifios no asistia a la escuela y la mayor parte de la poblacion permanecia
iletrada. La idea misma de una educacién basica obligatoria, impartida por el gobierno y
laica, se consolidd e incluso fueron creciendo los sectores de la sociedad que la
demandaban y que cifraban sus posibilidades de movilidad en ella. A su vez se inicio la
constitucion de un magisterio dedicado a la tarea educativa, al margen de las

congregaciones religiosas, que fue adquiriendo importancia social y politica.

Dentro del movimiento de la revolucién, la educacion basica representé una de las
metas a conseguir, dando una importancia al principio juarista de que la educacion
fuera para todos, juega un papel importante para dar un paso al progreso social, el
magisterio que se constituye como un pilar en la construccion de un pais moderno, y de
una lucha social para buscar la justicia y la igualdad, es en este periodo donde la
educacion es una herramienta para que parte de la sociedad desprotegida y sin ningan

bien propio tuviera o aspirara a un mejor nivel de vida o mejor dicho buscar una mejor



calidad de vida, a partir del movimiento revolucionario la educacion se fue convirtiendo

en una demanda de las clases populares.

En la sociedad contemporanea, cada vez es mas imperante la necesidad de aprender.

El conocimiento, en su vertiginoso avance, se hace motor privilegiado de la vida social,
productiva y politica de los pueblos y en esa sociedad del conocimiento, la formacion del
ciudadano es la formacién del que sabe aprender y usar las herramientas del aprendizaje,
del que ha adquirido las habilidades basicas del lenguaje en todas sus expresiones, del
gque es capaz de razonar frente a todas los acontecimientos de su entorno y de la
sociedad, del que conoce la experiencia historica de su pais y del mundo, del que ha

adquirido la capacidad de desarrollarse en su vocacion y en su trabajo.

Siendo asi, la educacioén obligatoria, a cargo del Estado y laica,”La educacién que imparta
el estado, tenderd a desarrollar arménicamente todas las facultades del ser humano vy
fomentara a la vez, el amor a la Patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en

"2 debe extenderse a lo largo de todo el periodo formativo

la independencia y en la justicia
del ciudadano, desde la infancia hasta los 18 afios de edad, en que se incorpora

formalmente a la ciudadania.

En la Constitucion se da la garantia y la obligacion de una educacion de 14 afios para
todos los mexicanos: dos aflos de ensefianza preescolar, seis de primaria y seis de

enseflanza media.

1.2 PAPEL ECONOMICO SOCIAL DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Los movimientos sociales que han transformado nuestra nacién, siempre tuvieron como,
premisa la de alcanzar los beneficios al grueso de la poblacion, que las mayorias tuvieran

acceso a los servicios que presta el estado para el bienestar social.

2 Articulo tercero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Gémez Gémez Hnos.
editores S.R.L.p.5



En la independencia fue la de romper con la dependencia colonial, con la Reforma se
buscé la conformacion de la Republica para terminar con el poder ejercido por el clero, en
lo politico y en lo educativo, la Revoluciéon con las grandes desigualdades heredados de
los movimientos que le habian precedido, los cuales hasta el momento no se han podido
resolver de manera total y la desigualdad sigue subsistiendo, dentro del campo educativo.

La dependencia que se tiene con el mercado internacional, por la falta de
manufacturacién de bienes y ser proveedor de materia prima y mano de obra barata para
las empresas que invierte en territorio nacional, por las facilidades que tienen para
establecerse dentro del pais, han hecho que las carreras se creen concretamente para
satisfacer la demanda que requiere el aparato productivo.

1.2.1 POLITICA ECONOMICA

Las carreras no solo cumplen con el cometido del mercado, si nho también el de cumplir
con las expectativas de la sociedad, en el sentido de que al ingresar al aparato productivo
las expectativas de satisfacer las necesidades inmediatas de los trabajadores, quienes

siempre trataran de mejorar su calidad de vida.

La politica econdmica de los gobiernos siempre ha coincidido dentro del rubro del sistema
educativo, ya que han considerado que la adquisicion de conocimientos es basico para

salir del atraso con respecto de otras naciones consideradas de primer nivel.

En el mandato del General Lazaro Cardenas, su politica econdmica se enfocd a fomentar
el crecimiento de los productos del campo y de la industria, para lo cual habia una falta
importante de recursos humanos para el trabajo productivo, dando realce a la educacion,

propiamente técnica.

A partir de la década de los 60s, la estructura econdmica se dirigi6 mas a la satisfaccion
de necesidades basicas, como salud, vivienda y a la formacion de una industria de bienes

de capital.



La politica econémica se basa en la proteccién de la produccién interna, gravando a la
importacién, para poder favorecer a la industria del pais, se contd con beneficios fiscales
y créditos para la importacibn de maquinaria y equipo, logrando que los productos

nacionales sustituyeran productos, en las ramas textil, y productos alimenticios.

El desarrollo estabilizador, como lo denomind el secretario de Hacienda de ese periodo
Antonio Ortiz Mena, trajo consigo la expansion de centros urbanos, por la atraccion de
las oportunidades que se tenian para obtener empleo y sobre todo educacion.

La década de los 70s estuvo marcada por los problemas a que se enfrenta la economia
nacional, la sustitucion de bienes de consumo se encontr6 con limitantes, la
descapitalizacion del sector industrial, el déficit del gasto publico y el endeudamiento
externo. El presidente de la Republica Luis Echeverria Alvarez apost6 a la Industria
petrolera que al final de su sexenio ocasiond una crisis econémica con repercusiones

hacia la poblacion.

En el periodo de presidencial de José Loépez Portillo, se caracteriza por apostar a la
industria energética y de hidrocarburos, buscando que sea la plataforma de despegue
para la industrializacién, que sirva para alcanzar un crecimiento sostenido, que ayude a

conseguir el bienestar social, educativo y salud de la sociedad.

Para apoyar a la industria petrolera que tuvo que crear una infraestructura, en barcos y
muelles para facilitar el movimiento de los hidrocarburos, asi mismo se desarrolld
tecnologia para la pesca, para la captura y el cultivo de especies, el mejoramiento para la

conservacion y transporte a fin de proveer de alimentacion a la poblacién.

En este mismo periodo se desarrolla el SAM (sistema de alimentacién mexicano), donde

se planted que la industria alimentaria demandaria una politica de ciencia y tecnologia.

Mas adelante el presidente Miguel De la Madrid, presenté su Programa Inmediato de

Reordenacién Econémica (PIRE), cuyo contexto general se centraba, en reducir el gasto



publico en la medida de lo posible asi también que el sector publico se caracterizara por
su honestidad y eficacia, la proteccidn y estimulo a la distribucion de productos béasicos al
sector popular, incrementar los ingresos gubernamentales, canalizacion del crédito hacia
el desarrollo nacional y realizar reformas constitucionales que ayudara a reafirmar la

rectoria del Estado dentro de la economia mixta.

El Programa buscaba reducir la inflacién, disminuir el gasto publico, asi como aumentar
Sus ingresos, crear trabajos a bajo costo tanto en zonas urbanas como rurales, apoyo al

abasto y al consumo popular.

Por lo que respecta a la politica econdmica de Carlos Salinas se basd, sobre la
renegociacion de la deuda externa, en el libore mercado, decreté alzas en bienes y

servicios que denotan inflacion.

El Gobierno asegura que México no puede pagar los intereses de la deuda, cuyo monto
es ya intolerable; aseguraba que la paralizacion del Crecimiento se debe a que una parte
del PIB se destina al exterior para el cumplimiento de pagarés previamente firmados, pero

contraponiéndose por seguir solicitando mas créditos al exterior.

Con esto solo se consiguié la devaluaciéon del peso, convirtiendo nuestra mano de obra
en una de las mas baratas del mundo, y culmina con la privatizacion de empresas

publicas, como Telmex, Mexicana de Aviacién, Minera Cananea entre otras.

Finalmente con el Lic. Ernesto Zedillo, se promovié le regulacién para la promocion de
insumos y de infraestructura para la competitividad asi como financiamiento para lograr
un crecimiento econémico, buscé el desarrollo del campo por la via de la tecnologia y la
capacitacion con el uso de fertilizantes, y una politica fiscal mas controlada, y la
promocion de inversion de capitales tanto del exterior como el interno y fomentar el ahorro,

para lograr la creacion de empleos.



1.2.2 DESARROLLO SOCIAL

La premisa de todo gobierno, es la equidad de justicia social, que han de sustentar en una
politica de desarrollo social, medio por el cual se busca dar una mejor calidad de vida a
todos sus gobernados, garantizando las libertades de cada individuo y en su defecto a

los grupos sociales que surgen dentro de la misma sociedad.

El desarrollo social determina un mejor nivel de vida y cuando mas se va logrando, las
desigualdades entre los sectores de la poblacién alcanzan un equilibrio entre sus
demanda y los satisfactores que ofrece el Estado, como es servicios médicos, seguridad
econdmica, y un rubro muy importante y que ademas es un pilar de toda nacion el acceso
a la educacién, sin embargo el desarrollo social depende directamente del crecimiento
econdmico, en la medida en que logre orientar la politica economia de la naciéon que se

ha mencionado con anterioridad, se podra satisfacer las necesidades sociales.

Por motivos de la propia investigacion que se quiere realizar se analizara con detenimiento
el periodo del presidente de José Lépez Portillo, quien marcara una politica social donde
los avances econdmicos se tradujeran en mejoras efectivas en la calidad de la vida de los
mexicanos, es decir crear un mayor numero de empleos para mejorar el bienestar de
vida. Pero también no sélo era crear mas empleos para solucionar la problematica de la
distribucion de la riqueza, enfrentaba las demandas de mejorar los rubros de la
educacion y capacitacion, las sanitarias, habitacionales y recreativas hacia la poblacion

mas necesitadas.

La politica econdmica que se lleva a cabo durante el periodo del presidente Lopez Portillo,
favorecera al sector industrial y esto servira para que surjan nuevas instituciones
educativas que buscaran servir a las necesidades del sector industrial, y como
consecuencia un mejor empleo remunerativo, logrando con esto mejorar la situacion de
muchos de los ciudadanos, que podrian consumir los satisfactores necesarios, a través

de la educacion que es un parametro del desarrollo de la sociedad,



1.2.3 POLITICA EDUCATIVA:

Sin duda alguna la educacion es el mévil para el crecimiento del pais, sin embargo ésta
depende de la historia y del proyecto econémico y social que en cada sexenio se
establece.

Con el Plan Nacional de Educacion de 1977, se elabora un andlisis completo de la
situacion educativa en México y un sefialamiento de posibles soluciones a los problemas
encontrados. Dentro de las fases fundamentales en el Plan Nacional de Educacién se
consideré la participacion de los sectores publicos, social y privado, se manejan como
indispensables, en especial la del magisterio nacional de las instituciones educativas, los
padres de familia y de los educandos.

Dentro del periodo de Lépez Portillo se establecié una filosofia educativa basada en el
articulo tercero de la constitucién politica de nuestro pais, el cual establece que la
educacion tendera a desarrollar armonicamente todas las facultades del ser humano y
fomentara el amor hacia la patria y la ciencia de la solidaridad internacional en la
independencia y en la justicia, en la Constitucion Politica, destaca la obligacion de la
educacién primaria y sefiala al Estado como promotor, prestador del servicio y rector de la

accion educativa.

Una de las prioridades en éste gobierno es la educaciéon, siendo una obligacién del
Estado de proveerla hacia la nacion, se enmarco la filosofia de que el pais se desarrollaria
no por lo que tiene sino por lo que sabe hacer con los recursos que tiene, “Cuando
aumenta su capacidad para resolver sus problemas, avanza hacia el desarrollo, México
estd en ese camino, se abre una posibilidad Unica en su historia debemos ser capaces de
utilizar nuestros recursos para superar la dependencia econdémica, lograr la soberania
politica y territorial y reducir la desigualdad social. La educacion es indispensable para

producir y disfrutar riqueza. El gasto en educacién es inversién para el desarrollo”. 3

3 Legislacion y Documentos Basicos. México. 1976- 1982. Tomo II.
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De las politicas educativas propuesta por el presidente José Lopez Portillo se plantearon
cinco objetivos de caracter general respondiendo a la filosofia educativa mexicana, los

cuales fueron;

1. Asegurar la Educacion basica a toda la poblacion.
2. Vincular la educacién terminal con el sistema productivo de bienes y servicio social

y nacionalmente necesario.

3. Elevar la calidad de la educacion.
4. Mejorar la atmoésfera cultural del pais.
5. Aumentar la eficiencia del sistema.

El primero se refiere a que todos los mexicanos tengan la educacién basica, ya que es
indispensable para mejorar la calidad de vida y pueden participar en el desarrollo social
para cumplir con su propésito de mejorar la calidad de vida de los mexicanos, haciendo
mas equitativa su politica de bienestar.

El segundo marca la importancia que tiene el vincular la educacion terminal con la
produccion de bienes y servicio social para el desarrollo, estos planteamientos estan
orientados al crecimiento y nacimiento de los diversos sistemas de educacién media
terminal y superior, Universidad Pedagdgica, Conalep, se eleva a rango constitucional la
autonomia universitaria, también se crea el Instituto Nacional para la Educacion de Adulto

(INEA) y el Centro de Investigacion y Estudios Superiores en Antropologia Social.

El tercero marca la pauta para elevar la calidad de la educacién con mejores planes y
programas de estudio, contenidos y métodos adecuados, material didactico, instalaciones
y con maestros mas capacitados.

Con respecto al cuarto, se pretende trasformar la atmdsfera cultural para apoyar la tarea

educativa y contribuir a que la poblacién pueda reconocer calidad, guiando asi una

demanda por cultura cada vez de mejor nivel, creando la formacién de Institutos para la
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conservacion del centro histérico de la ciudad, de Coyoacan y de San Angel, Xochimilco

entre otras.

En el dltimo nos refiere que los recursos que se destinan a la educacién son siempre
limitados, por ello el sector educativo busca incrementar la eficiencia del sistema se deben
obtener mayores logros y asegurar el buen uso de los fondos que se destinen a la

educacion.

Para optimizar los recursos dados a la educacion se indica que se deben llevar a cabo los

siguientes programas:

a) Vincular la educacién terminal con el sistema productivo de bienes y servicio social y
nacionalmente necesario.

b) propiciar el desarrollo arménico de la educacion superior en todo el pais,
racionalizando el uso de los recursos que se destinan en ella.

c) Fomentar la educacion profesional de nivel medio superior.

d) Fomentar profesionales que contribuyan al desarrollo agropecuario y ampliar la

educacion en ciencia y tecnologia del mar.

e) Desarrollar la educacion tecnoldgica industrial. Fortalecer a nivel regional la

educacién tecnoldgica superior

f) Apoyar los programas gubernamentales de capacitacion para el trabajo y en el

trabajo, en coordinacién con las dependencias responsables.

En busca del uso eficiente de los recursos para que la formacion de los egresados que
respondieran en calidad y cubrir las necesidades nacionales, regionales y locales.

Se desarroll6 la investigacion en el sistema educativo superior, estas politicas se
establecieron en tres de las ciudades mas importantes y grandes del pais, para construir
una sociedad mas justa, libre, igualitaria, y mas unida; ésta depende de la educacion
basica para todos, por lo tanto la posibilidad de aprovechar los recursos naturales del pais
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y elevar el crecimiento econémico del pais dependia en éste periodo de la educacion

terminal y el grado en que se vincule con el sistema productivo de bienes y servicios

La accion establecid metas estatales, regionales y nacionales, permitié el uso racional de
los recursos financieros y humanos para formar cuadros de técnicos profesionales, y por lo
tanto se llevé a cabo el fomentar la educacién profesional de nivel medio superior que
consistia en aumentar el indice de quienes se inscribian en carreras terminales de nivel
medio superior y lograr la proporciébn de quienes egresen en relacion a quienes se

inscriban, y aumentar el reconocimiento social de éste tipo de carreras.

En este periodo egresan de los planteles educativos mayor nimero de profesionales con
nivel de licenciatura que de técnicos de nivel medio, mientras que la estructura laboral del
pais requeria lo contrario, para darle solucion a éste problema se crea el Colegio Nacional
de Educacién Profesional Técnica (CONALEP) como un organismo descentralizado que

contard con la participacion del sector productivo de bienes y servicio.

Otro aspecto significativo fue la capacitacion y los recursos académicos para el
mejoramiento de los docentes no fueron contemplados en el Plan Nacional de Educacion,

pero se crea la Universidad Pedagodgica Nacional.

Es importante mencionar que el aparato industrial y grupos empresariales demandan mas
mano de obra calificada que profesionistas a nivel licenciatura, sin embargo el Estado con
esta politica solucionaria dos problemas sociales: la demanda educativa y el desempleo.
Es decir que los niveles de licenciatura llegaban a su maxima altura y surge la educacion

técnica como via educativa para sustentar el crecimiento econémico.
Por otro lado, el desempleo con la creacion de la educacion técnica los jévenes después

de egresar de la educacion secundaria tendrian la opcion de estudiar y aprender una
profesion en tres afios y después trabajar.
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Ademas en este mandato se obtiene un auge petrolero, y como consecuencia da una
atencion especial a la educacion, y se trabaja para la creacién del CONALEP que

atenderia la educacién terminal.
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CAPITULO Il

ANTECEDENTES DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN MEXICO

La educacion media superior siempre ha estada supeditada, de una u otra forma a los
movimientos sociales, politicos y econdmicos que se han dado durante la historia del pais,
y cada gobernante le ha dado la importancia que ellos creen que es la necesaria, para dar

salida a las demandas de educacién que se les requiere por la sociedad.

Las naciones buscan alcanzar la justicia social a través de la educacion, puente que

ayudard a la igualdad de la sociedad, elevando el nivel intelectual, social y econémico.

2.1 EVOLUCION DEL BACHILLERATO EN MEXICO

En la época colonial se presentaron los primeros antecedentes, con la creacion de los
Colegios Santa Cruz, EI Colegio de San Juan de Letran y el de Santa Maria de Todos
los Santos, estos fueron instituciones de estudios preparatorios para que pudieran
ingresar a las licenciaturas existentes en ese tiempo, pero esta educaciéon estaba bajo la
tutela de la de la iglesia y por lo tanto no se podia concebir como una escuela publica
donde, todos tuvieran acceso, sino solo las clases privilegiadas o dominantes.

Con el movimiento de independencia no se puede decir que se haya dado un gran avance

en el sistema educativo, siguiendo el mismo modelo de educacion.

Con la instauracion de la Republica bajo el mandato del Lic. Benito Juarez, quien por
medio del Secretario de Instruccién Publica Antonio Martinez Castro se formula un plan
de educacion para encauzar al pais, por la via de la libertad y el Progreso.

Para la elaboracion del plan se nombra una comision encabezada por Gabino Barreda,
entre otros pensadores, quienes apoyan para dar vida a la Ley Organica de Instrucciéon
Publica para el Distrito y Territorios, la cual es creada en 1867, que tenia como objetivo el

dar instruccion primaria gratuita y obligatoria, ademés de separarla de la religion, con
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respecto a la educacién media superior se suprimio el bachillerato especifico, por que se
pretendia que el mismo tuviera una cultura general, independientemente del oficio o
profesién escogida por el alumno, asi también se suprimié la ensefianza religiosa. Dando

surgimiento a la Escuela Nacional Preparatoria.

Proyecto llevado a cabo por Gabino Barreda que habia sido discipulo de Agusto Comte,
de quien retomd de su ensefianza el pensamiento filoso6fico del positivismo, en donde la

educacion debia orientarse a las ciencias y ser ajena a la religion.

No solo se dieron los cambios en la educacion media superior, sino para apoyar a toda
esta doctrina filoséfica, como complemento se fundan instituciones culturales para apoyar

esta tarea, creando museos y bibliotecas.

La Escuela Nacional Preparatoria, fue considerada como los cimientos de la ensefianza
superior, sus planes de estudio fueron dirigidos hacia las asignaturas de cultura general,
para la preparacion de los futuros profesionistas, aplicando en sus estudios una
ensefianza cientifica en la que la ciencia permitiera retomar la direccion del pais y no la
religion. “Dos afios después se realizé una reforma a la ley de Instruccién Publica,
introduciendo asignaturas, como Latin, Griego, Fisica, Quimica y la asignatura sobre
Métodos de la Ensefianza, para los que se dedicaran a la docencia.

Durante los siguientes afos se realizaron cambios en la ley, y uno de estos cambios fue la
de hacer que la educacién preparatoria sirviera de base para todas las carreras
profesionales y en todo el territorio nacional.

Después de casi diez afios de haberse expedido la ley que diera vida a la Escuela
Nacional Preparatoria, se promulga la Ley de Enseflanza Preparatoria, en la que se
decreta la expedicion del plan de estudios, en donde ademas de reforzar la uniformidad
para una bachillerato general para todas las profesiones, se opta por el sistema semestral
gue estaba conformado por ocho semestres.
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El plan de estudios de la Escuela Nacional Preparatoria sufre cambios con el
establecimiento del Ministerio de Instruccion Publica, obra de Don Justo Sierra, en 1907
se acentia la uniformidad de la ensefianza, ademas de hacerla laica y gratuita,

impulsando la educacion fisica y la moral.

Con la inauguracion de la Universidad de México, la Escuela Nacional preparatoria pasa
formar parte de ella, y 1914 deja de pertenecer a la Universidad, poniendo mayor atenciéon
a la educacion practica, tiempo después deja de ser gratuita, se reduce el tiempo del plan
de estudios a cuatro afos, se establece la finalidad de la instruccion preparatoria, que
consistia primero que era necesaria para el ingreso a los estudios profesionales de la
Universidad, segundo Capacitarse para adquirir conocimientos de una profesion especial,

y tercero adquirir conocimientos necesarios para las diversas actividades.

Con la creacion de Consejo Superior de Educacion Publica en 1818, quien se encarga de
autorizar los planes de estudio, para 1920 el Consejo introduce la seriacion en las
asignaturas, las que se dividieron de la siguiente manera.

Ciencias Matematicas, Fisicas, Quimicas y Biolbgicas.

Ciencias Sociales

Ciencias Filosoficas y la explicaciéon de la Vida

De Lengua y Letras

De Artes Plasticas y artes Industriales

De Arte Musical.
La Universidad se vuelve hacer responsable de la instruccion preparatoria.
Con la creacién de la Secretaria de Educacion Puablica, y con la finalidad de establecer un
Sistema de Educacion Nacional, por José Vasconcelos, se lleva a cabo en 1922, el

Primer Congreso de Escuelas Preparatorias de la Republica, con ello crecen las escuelas
preparatorias.
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En la década de los afios treinta la educacién universitaria, consistia fundamentalmente

en impartir el conocimiento de humanidades.

En el periodo presidencial del General Lazaro Cardenas, crea el Instituto Politécnico
Nacional, el cual demanda la creacidon de vocacionales, tomando como modelo educativo
tecnoldgico de otros paises, los planes de estudio eran acorde a las necesidades de la
sociedad.

En 1956, la Escuela Nacional Preparatoria, modifica los planes de estudio, de acuerdo a
las necesidades y exigencias de la poblacion, quedando como bachillerato Unico, las
finalidades del mismo fueron planteadas en el Congreso de Universidades de América
latina, celebrado en Colombia, en el cual se definia que la educacion preparatoria |,
deberia de formar en el alumno, una escala de valores hacia su familia, su patria y a la
humanidad, hacer de él un hombre cultivado, y que tuviera una preparacion especial para

abordar una carrera profesional.

Durante el periodo presidencial del Lic. Adolfo Lopez Mateos, dentro del proyecto de su
gobierno, se crea la Comisién Nacional de libros de Texto Gratuito, a fin de afrontar del
rezago que se tenia en educacion primaria y media, ya que uno de sus objetivos dentro de
este ramo era la preparacion de los nifios y los jovenes, asimismo, procura por acrecentar
la capacitacion técnica en la agricultura, para lograr la justicia social en el campo y
conseguir mejora los niveles de vida, creando la Compafiia Nacional de Subsistencias

Populares (Conasupo).

Al inicio de su mandato ademas se enfrenta a problemas de caracter social con los
movimientos de los ferrocarrileros, del magisterio, junto con los de los telefonista, pero
esto no le impide la creacion de planteles educativos para satisfacer la demanda de la

poblacion, y por consiguiente la ampliacion de la planta de maestros.

El Instituto Politécnico Nacional, encuentra en él, un apoyo incondicional para su

desarrollo y crecimiento, a través de la Ley Organica del IPN, en donde se sefialan, sus
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atribuciones, responsabilidades y derechos de la comunidad, para que no se volvieran a
repetir los conflictos que habian afrontado en el pasado, con la ocupacién del ejército de

sus instalaciones.

Con el Presidente Gustavo Diaz Ordaz, la educacidén técnica, no sufre un cambio
sustancial, poniendo en marcha las tele-aulas, se crea la Escuela Nacional de Maestros
para la capacitacion el Trabajo Industrial, en el Distrito Federal, el Centro Nacional de
Ciencias y Tecnologias del Mar en Veracruz, y el Instituto Tecnolégico Regional en
Querétaro, aqui el apoyo se dirigié hacia la cultura, con la inauguracion del museo de
Antropologia, el museo de Arte Moderno, el del Virreinato, el de las Culturas, asi como la
creacion de la Academia de San Carlos.

En Villahermosa Tabasco en 1971, se efectud la asamblea general ordinaria de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES),
en la que se buscé la definicién de los objetivos de la ensefianza media superior, donde
se establecié que el bachillerato deberia ser: formativo, con funciones propedéutica y

terminal, ademas que su duracion deberia ser de tres afos.

En 1972 se crea el Colegio de Ciencias y Humanidades, cuyo plan de estudios pretendia
romper con la concepcién enciclopedista de la educacion, sustituyendo el enfoque de

cumulo de informacion, por el de “aprender a aprender”.

En 1973 se emite el decreto de creacién de Colegio de Bachilleres, cuyas principales
funciones se centran en ofrecer una formacién general a los egresados de secundaria, con
una estructura académica organizada en tres areas de formacion: propedéutica, de
capacitacién y pararescolar, siendo las dos primeras como obligatorias dentro del plan de

estudios, y la paraescolar es optativa sin valor de créditos.

En 1979 se crea al Colegio de Educacion Profesional Técnica, tema de la investigacion y
gue se abordara en los capitulos posteriores.
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2.2 EDUCACION TECNICA

La educacion técnica se puede decir que ya existia desde la época prehispanica, ya que
estos pueblos conocian su entorno natural y siempre buscaron el equilibrio del mismo
para su regeneracion, una de las actividades que desarrollaron fue la agricultura y con
ello se supone un modo o forma de produccion, La apropiacion de los recursos naturales
sin alterar el medio ambiente y la organizacién social que desarrollaron estos pueblos,
habla de la necesidad de contar con una serie de técnicas para sus actividades, a fin de
satisfacer sus necesidades,

Con la actividad de la agricultura y la domesticacion de animales, fueron capaces de
satisfacer la alimentacion de la poblacibn de manera éptima y tener excedentes para
poder intercambiar entre las poblaciones,

Algunos de los desarrollos tecnolégicos de esa época fueron con la agricultura el control
del agua, con sistemas de riego, por canales o acueductos, también manejaron la
retencion del agua de lluvia, crearon las chinampas un de los adelantos dentro del
sistema de la agricultura, esto les ayudaba a obtener un mayor nimero de cosechas por
afo. Se destaca que no se utilizaba la herramienta metélica para esta actividad, aunado a
esto surge la creacion manual de la alfareria, la cesteria, la tecnologia textil y la creacion

de grandes urbes.

Los cronistas Sahagun y Duran del siglo XVI, la ensefianza provenian de dos métodos.
El primero correspondia al tutelaje dentro del hogar y el segundo formaba parte de una
educacion oficial, que estaba bajo los gobernantes, la educacién telpochcall dentro de
calpulli y el calmécac.

La educacion del tutelaje se caracteriza por la organizaciéon que se da dentro del barrio,

formada por comunidades, unidas por linaje y la posesién de la tierra , aqui las técnicas

eran manuales los cuales se inician en el hogar, durante los primeros afos de la infancia,
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el conocimiento era transmitido de padres a hijos, en estas actividades participaban todos

los integrantes de la familia.

Las Instituciones educativas oficiales de la época fueron el tepochcalli, y el calmécac, en
la primera asistian los macehualtin o plebeyos y en la segunda asistian los nobles, segin
cuentan los cronistas antes mencionados que en estas escuelas se daba la preparacion
técnica y cientifica de los educandos, ya que de estas escuelas se destacaban por la
preparacion de los sabios y de los ingenieros que dirigian las grandes obras hidraulicas vy

la construccién de los templos.

Con la llegada de los espafioles se introduce una nueva técnica, que es la introduccion de
metales para la explotacion de los yacimientos de oro y plata, a beneficio de los
conquistadores

Al arribo de los misionero quienes tenian la tarea de evangelizar a los indigenas, entre
ellos destac6 Vasco de Quiroga, quien en Michoacan, quién no solo evangelizd, sino
también les ensefio el castellano a los nativos, asi mismo les ensefid el trabajo comunal
de la tierra y el aprendizaje de un oficio individual de acuerdo con las condiciones y
necesidades de la region.

Con las nuevas formas de gobierno implantadas por los espafioles se da un cambio a la
educacion recayendo la responsabilidad en el Estado creado por los conquistadores,
quienes para conservar sus privilegios fundaron la Real y Pontificia Universidad de
México, y los colegios de San Pedro y San Pablo. En la que se formaban los
profesionistas que se encargaban de la administracion publica y de la iglesia, en la que
participan los espafioles y criollos, siendo una educacion elitista.

Para los grupos esclavizados se cre6 otro tipo de educacién técnica, en la cual el

aprendizaje debia ser obligatoria para aprender un oficio o un arte de manera obligatoria,
“Tiempo de estudio y de prueba durante el cual el futuro obrero deberia aprender todo lo

21



114’ Ia

concerniente al oficio o arte, y debia, asimismo, sumision y obediencia al maestro
edad para ingresar a este tipo de educacién era de los 9 a los 18 afios y se les

denominaba aprendiz. Quienes deberian ser espafioles

Para el ingreso se celebraba un contrato entre los padre y los maestros de los talleres, en
donde se marcaban todas las obligaciones del aprendiz hacia su maestro, la ensefianza
del oficio le correspondia al maestro sin reserva alguna hacia el aprendiz, mientras este

aprendia el oficio no tenia derecho a ninguna remuneracién alguna.

Los cronistas la consideraron como la ensefianza técnica, y como las primeras escuelas

de artes y oficios.

Por otra parte con los descubrimientos surgidos en Europa, a principios del siglo XVIII,
dentro del movimiento de la llustracion, repercutio en la educacién ya que ésta se dirigiéo a
una preparacibn mas practica, con el objeto de capacitar para el trabajo industrial, el

comercio y la administracion publica, la ensefianza se dirigio a la nueva clase gobernante.

Como se ha comentado anteriormente la educacion a sufrido variacion durante los
diferente movimientos sociales que se han suscitado en nuestro pais, y cada uno le ha
dado la importancia de acuerdo al criterio del gobernante en turno, uno de los logros mas
importantes dentro de la educacion técnico es la creacion del Instituto Politécnico
Nacional por Lazaro Cardenal. Otro de los momentos que se vive dentro de la educacion
técnica es durante el gobierno de Adolfo Lépez Mateos, ya que €l le vuelve a dar impulso
a este tipo de ensefianza, brindado el apoyo para la consolidacion del IPN.

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, es una de las instituciones que
surge explicitamente para capacitar en el trabajo y para el trabajo, a fin de proveer de la
mano de obra requerida por el sector industrial del pais, politica educativa llevada a cabo

4550 afios en la Historia de la educacion tecnoldgica Pag.8.
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por el presidente José LoOpez Portillo, dando solucion a la educacion demandada y

subsanar de manera adecuada el empleo de la sociedad.

2.2.1 NECESIDAD DE LA EDUCACION TECNICA

La formacion en el trabajo para el trabajo, se orienta a un grueso de la poblacion como
una oferta educativa que tiene la necesidad de incorporarse al trabajo después de haber
realizado sus estudios de nivel secundaria, siendo una caracteristica del sistema Conalep.

La apertura comercial en el que entra nuestro pais en la década de los ochenta, trajo
como consecuencia una transformacion en lo econdmico y social, lo que exigid el
establecimiento de un sistema de formacion y capacitaciéon, que pudiera atender con
oportunidad vy eficiencia la de proveer de los recursos humanos competentes que

requiere el sector productivo.

La demanda que presentan las empresas de una mejor capacitacion, hace necesario que
las instituciones de educativas se vinculen permanentemente con los sectores
productivos, a fin de cumplir con las expectativas de contar con mano de obra
competente, y por otro lado brindar oportunidad a los egresados a tener una carrera

terminal, y aspirar a un mejor nivel de vida.

2.2.2 AUGE DE LA EDUCACION TECNICA

En relacion al presente trabajo se considera que la educacién técnica, ha tenido tres
momentos relevantes, el primero con la creacion del Instituto Politécnico Nacional por el
Presidente de la Republica el General Lazaro Cardenas, la consolidacién del mismo
Instituto Politécnico, durante el mandato del Presidente Adolfo Lopez Mateos, y el tercero
durante el periodo del Presidente José Lopez Portillo con la creacion de Colegio Nacional
de Educacion Profesional Técnica (CONALEP).
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“Antes de la Revolucién Industrial, los sistemas de produccién eran rudimentarios pues se
basaban en reglas adquiridas a través de la experiencia, conocimientos y habilidades de
un determinado quehacer. No se cuestionaba entonces la forma de hacer las cosa, éstas
se hacian asi simplemente porque asi se habian hecho hasta entonces; las ligeras
modificaciones que llegan hacerse se debian mas bien a la intuicibn que a un

pensamiento racional, pero siempre obedecian a la necesidad del hombre”.®

Los antecedentes inmediatos de la educacion técnica, dentro del pais es la educacion
rural impulsada por Narciso Bassols, durante el periodo que fungié como Ministro de
Educacién, durante el Gobierno de Abelardo Rodriguez, con la creacion de las escuelas
regionales campesinas, las cuales combinaban la preparacibn de maestros con la
capacitacion agricola, teniendo como funcion principal la de contribuir al mejoramiento

econdmico de los campesinos.

Con este tipo de educacion Narciso Bassols, buscd que a largo plazo se transformaran
los métodos de produccion, la distribucion, y el consumo de la riqueza.

Este tipo de educacion también se enfrentdé a la oposicibn del clero, de los ricos y
terrateniente, quienes veian afectados sus intereses con este tipo de educacién socialista,
ya que reflejaba la propagacion de ideas radicales de la escuela racionalista que implicaba

una educacion cientifica y antirreligiosa, y la cual exaltaba el valor del trabajo manual.

En 1932 se llevd a cabo el Congreso Pedagdgico de Veracruz, en donde se present6é una
iniciativa. “Toda la educacion fuera antirreligiosa, aunque por esa época se hicieron otras
proposiciones mas constructivas, a menudo presentadas por humildes maestros. Asi, un
maestro guerrerense razonaba que la escuela rural debia mejorar la organizacién social
y el modo de vivir, y otro decia que la educaciéon debia ser activa, mixta, socialista,
creativa, humana y nacionalista, mientras el Director de educacién declaraba que la

necesidad mas urgente era ensefiar a la gente a producir mas, y pedia que se cambiara

® Formacion pedagdgica para la Ciencia y la Tecnologia, Modulo 1, Unidad ¢ Capacitacion o Formacién? Conalep. Pag. 12

24



urgente y radicalmente la orientacién de la educacion oficial.” Estas tendencias fueron
sancionadas en un congreso de Directores de Educacion, Jefes de misiones Culturales
celebrado en diciembre de 1932, en donde se sentaron las bases de la Educacion Rural.

Este Congreso trajo consigo que la Confederacion Mexicana de Maestros en 1933, se
declaran a favor de la socializacion de la Educacion primaria y rural, adhiriéndose mas
organizaciones a este movimiento para reformar los articulos constitucionales relativos a la

educacion

Algunos autores sostienen que Narciso Bassols, hizo que la Revolucion entrara de lleno
al campo educativo, sentado los precedentes para la obra que desarrollaria el presidente
Lazaro Cardenas dentro de la educacion y propiamente dicho de la educacién técnica.

La educacion socialista como lo marca el articulo tercero Constitucional de 1934, “ La
educacion que imparta el Estado serd socialista y, ademas de excluir toda doctrina
religiosa, combatira el fanatismo y los prejuicios, para lo cual la escuela organizar4 sus
ensefianzas Yy actividades en forma que permita crear en la juventud un concepto

"7 en el articulo solamente se definia socialista

racional y exacto del universo y de la vida,
por ser que la educacion fuera antirreligiosa, él presidente Cardenas considerd que si la
educacién era socialista no deberia quedar solo apartar a la religion de la educacion, sino
gue ésta cumpliera con su papel de apoyar un avance social y econémico de las clases

menos favorecidas que eran las clases populares.

Con la ampliacién del periodo presidencial de cuatro a seis afios para el periodo
presidencial, al presidente Cardena le favorecié el Plan sexenal, el cual orienta a la
recuperacion econdmica del pais para alcanzar el pleno desarrollo econémico y como

instrumento la educacion.

® Ismael Colmenares, Miguel Angel Gallo (recopiladores) Cien Afios de Lucha de Clases en México 1876-1976. tomo 2. Pag. 83.
750 afios en la Historia de la educacion tecnoldgica op. cit. P 39
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Durante el periodo cardenista, se realiz6 una intensa labor en la enseflanza primaria y
técnica, estableciendo escuelas rurales y realizando campafias de alfabetizacion, también
crea una infraestructura para dar respuesta a las demandas, estableciendo escuelas para

indigenas para obreros, asi como para las mujeres.

La creciente demanda de la industria de técnicos medios profesionales y especialistas, la
situacion que guardaba el pais con respecto a la distribucion de la riqueza, vy la
circunstancias especificas de la produccion hicieron que se tomara como premisa la
educacioén técnica “debe orientarse preferentemente en las clases trabajadoras, dotando
a la industria de un personal de trabajadores técnicos (calificados) que mejoren sus

condiciones y contribuyan al bienestar colectivo™.

Para la reorganizacion de la educacion técnica durante este periodo, se realiz6 un Censo
Industrial con el propésito de obtener la informacion que sustentard la estructura del
modelo de la ensefianza técnica centralizada por el Estado denominada, Institucién
Politécnica, teniendo como base la educacion popular, la adaptacién de los contenido de
los programas de estudio, desarrollar el aprendiza rapido, ya que el objetivo era la de

capacitar al mayor nimero de personas en lapsos breves.

La Institucién Politécnica representa la unificacion de las escuelas técnicas, las cuales
imparten las carreras que dieran respuesta a las necesidades concretas del desarrollo
industrial, a través de estas escuelas los obreros y trabajadores tendrian la oportunidad
de mejorar su desempefio en el trabajo y a la industria, de contar con cuadros

debidamente capacitados para las distintas fases del proceso de produccion.

En su primer informe de gobierno el presidente Lzaro Céardenas, menciona a la

Institucidn Politécnica como consecuencia del Plan Sexenal en el area de la educacion.

8 Ibidem. Pag. 42
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“La Secretaria de Educacién Publica estad por terminar durante el presente afio, con el
propdsito de que funcione el préximo, un estudio que organiza el establecimiento de la
Escuela Politécnica complementandose asi el Plan Nacional, en lo relativo a que debe
darse preferencia a las ensefianzas técnicas, que tiendan a capacitar al hombre para
utilizar y transformar los productos de la naturaleza, a fin de mejorar las condiciones

materiales de la vida humana.”

Para el afilo de 1936 se da la creacion del Instituto Politécnico, la cual estaba prevista en
su plan de gobierno del presidente Lazaro Cardenas, para dar oportunidad a las clases
sociales que siempre se habian encontrado alejados de la educacion superior, y asi poder
mejorar su calidad de vida, a través de la educacion, también logra que la mujer ingrese al

mercado productivo en areas donde solo se consideraban para los hombres.

“Primeramente fueron las escuelas de comercio a las que accedieron las mujeres,
después las de médico-biolégicas y al dltimo las de ingenierias, pero a la fecha ha sido tal
el arribo femenino que existen carreras donde es superior el nimero de éstas.”*°

Con la creacién del IPN, el Congreso de la Union decreta la creacion del consejo Nacional
de Educacion Superior y de la Investigacion Cientifica, y cuyos objetivos eran la de
fungir como 6rganos consultivos del Estado en lo concerniente a la rama de la educacién

en general, no teniendo atribucion alguna en ensefianza militar, le secundaria y la normal.

La funcién del consejo era la de elaborar proyectos de planes de estudio, reglamento, las
normas y disposiciones de los centros de educacion superior y de investigacion
cientifica, otras de las facultades conferidas al consejo es la creacion y transformacion o
supresion de los establecimientos de educacion superior bajo la dependencia del

gobierno federal o de los estados.

Bajo este modelo el IPN promovié la democratizacion de la ensefianza superior, al

contribuir a los alumnos participaran en el proceso de produccion, en tres areas del

® Primer informe del presidente Lazaro Cardenas del 1° de Septiembre de 1935.
% Mtra. Ma. de los Angeles Rodriguez A. Historia de la Educacion Técnica. Pag. 21
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conocimiento; fisico-matematico, la bioldgica y la social, en las que se agrupaban las

especialidades que necesitaba el pais para el desarrollo industrial y administrativo.

También cabe destacar que durante el régimen del presidente Manuel Avila Camacho la
educaciéon técnica fue considerada por la iniciativa privada, para cubrir sus propias
necesidades de personal calificado, teniendo otra perspectiva de la educacion prestada

por el gobierno, que tenia un caracter social.

La iniciativa privada se encaminé a la preparacion de dirigentes industriales, para lo cual
funda en 1943, El Instituto Tecnologico de Monterrey, en el afio de 1944, El instituto
Tecnoldgico Autbnomo de México.

Otro de los periodos importantes de la educacién técnica se da durante el periodo
presidencial del Lic. Adolfo Lopez Mateos, en su mandato crea la Ley Organica del
Instituto Politécnico Nacional, en la que se marcan sus atribuciones, y derechos de la

comunidad del politécnico.

Con ello se da un resurgimiento del IPN, y una estabilidad a la vida académica, se
inaugura los edificios de la Unidad Profesional Zacatenco, en las que se ubicaron las

escuelas Superiores de Arquitectura e Ingenieria.

La poblacién estudiantil también crece, asi como las instalaciones, se apoya la creacion
de nuevas escuelas destacando la escuela Superior de Medicina, siendo la primera en

América Latina, se desarrollan cursos de maestria y doctorado.

Al concluirse las obras de la Unidad Profesional Zacatenco en 1964, el presidente Adolfo
Lépez Mateos, dirige un mensaje a los estudiantes del politécnico “la técnica al servicio del
hombre y la formacién tecnolégica de la juventud de México al servicio de nuestra
independencia econdmica, son dos de los ideales supremos de nuestra vida y estan entre

los postulados més altos de nuestra Revolucién.”*

™ 50 afios en la Historia op. cit . Pag. 165
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El apoyo dado a la educacién técnica concretamente al Politécnico Nacional, por el
presidente LOpez Mateos, motivo por lo que es declarado Profesor Honorario, y tiempo
después la Unidad Zacatenco del Politécnico es Nombrada Unidad Profesional Adolfo

Lépez Mateos.

En base al tema que se desarrolla en este trabajo se considera que la educacién técnica
vuelve a ser considerada dentro de la politica de bienestar social y econémica del pais,
durante el periodo del presidente José Lépez Portillo, quien dentro de su programa de
trabajo sobre la educacién, marcaba sus objetivos, que eran la de asegurar la educaciéon
de toda la poblacién, vincular la educacion terminal con el sistema productivo, elevar la

calidad de la educacion.

Dentro de los objetivos se enmarca la creacion del Colegio Nacional de Educacion
Profesional Técnica, como un sistema de educacién terminal, el colegio tiene como
caracteristica la vinculacion con el sector productivo, a fin de poder estructurar los planes

de estudio.

El conalep se crea, como una opcién para la formacion de recursos humanos a nivel

profesional técnico que requiere el sistema productivo del pais.
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CAPITULO 1l

COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA: CONALEP

3.1 MARCO LEGAL

El Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica (Conalep) surge como un
organismo Publico descentralizado del gobierno federal creado en el afio de 1978, como

una opcion para la formacién de recursos humanos a nivel profesional técnico.

Para el Conalep un profesional técnico “es el egresado que cuenta con las herramientas
metodologicas y los conocimientos cientificos-tecnologicos requeridos en su carrera
especifica, asi como los conocimientos socio-humanisticos que le permitan ubicar la
importancia de su profesion en el contexto del mundo contemporaneo gracias a esta
formacion integral, el profesional técnico estd capacitado para ocupar mandos medios de
una empresa publica o privada y aln crear su propia empresa”.*?

El marco legal del Conalep se basa en el “Articulo 89 Constitucional “Las facultades y

obligaciones del Presidente son las siguientes:

|. Promulgar y ejecutar las leyes que expida el Congreso de la Union, proveyendo en la

esfera administrativa a su exacta observancia”:*®

Articulo 45°.- de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal.

“Dentro de la administracion publica paraestatal seran considerados como organismos
descentralizados las instituciones creadas por disposicién del Congreso de la Unién, o en
su caso por el Ejecutivo Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, cualquiera

que sea la forma o estructura legal que adopten”.**

12 CONALEP. Introduccién a la Carrera. Metepec, Edo. de México, 1985. Pag. 130.
'3 op. cit. Constitucién Politica ... P 76
“ www. Ley Organica de la Administracién Pblica.gob.mx. Pag. 27
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Ley General de Educacién Publica:*®

Articulo 6°.- “Todo individuo tiene derecho a recibir educacion y, por lo tanto, todos los
habitantes del pais tienen las mismas oportunidades de acceso al sistema educativo
nacional, con sélo satisfacer los requisitos que establezcan las disposiciones generales

aplicables.

La educacién es medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es
proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacion de la
sociedad, y es factor determinante para la adquisicién de conocimientos y para formar al
hombre de manera que tenga sentido de solidaridad social.

En el proceso educativo debera asegurarse la participacion activa del educando,
estimulando su iniciativa y su sentido de responsabilidad social, para alcanzar los fines a

gue se refiere el articulo”.

Articulo 22°.- “Todo individuo tiene derecho a recibir educacién y, por lo tanto, todos los
habitantes del pais tienen las mismas oportunidades de acceso al sistema educativo
nacional, con sélo satisfacer los requisitos que establezcan las disposiciones generales

aplicables.

La educacién es medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es
proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacion de la
sociedad, y es factor determinante para la adquisiciébn de conocimientos y para formar al
hombre de manera que tenga sentido de solidaridad social.

En el proceso educativo debera asegurarse la participacion activa del educando,
estimulando su iniciativa y su sentido de responsabilidad social, para alcanzar los fines a

gue se refiere el articulo”.

% www.sep.gob.mx. Pags. 1, 7.
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Articulo 23°.- “Las negociaciones o empresas a que se refiere la fraccion Xl del apartado
A) del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos estan
obligadas a establecer y sostener escuelas cuando el nimero de educandos que las
requiera sea mayor de veinte. Estos planteles quedaran bajo la direccion administrativa de
la autoridad educativa local.

Las escuelas que se establezcan en cumplimiento de la obligacion prevista en el parrafo
anterior, contaran con edificio, instalaciones y demas elementos necesarios para realizar

su funcion, en los términos que sefialen las disposiciones aplicables”.

Articulo 24°.- “Los beneficiados directamente por los servicios educativos deberan prestar
servicio social, en los casos y términos que sefialen las disposiciones reglamentarias
correspondientes. En éstas se prevera la prestacion del servicio social como requisito

previo para obtener titulo o grado académico.

3.2 CREACION DEL COLEGIO?™®

El proyecto de creacion del Conalep fue impulsado basicamente por un grupo de
funcionarios relacionados con la educacién técnica nacional, que realizo consultas de
distinto tipo con representantes de las camaras empresariales y con empresarios, algunos
de los cuales posteriormente formarian parte del primer consejo consultivo del Colegio, y
qgue se inspiraron en sistemas educativos semejantes a los del Canadéa y de los Estados
Unidos de Norteamérica

El Decreto de creacion del Colegio emitido el 29 de diciembre de 1978

DECRETO QUE CREA EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA.

'® CONALEP. 15 afios de Labor Educativa. Metepec, Edo. de México. 1994. Pags. 273, 274, 275.
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Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-

Presidencia de la Republica.

José Lépez Portillo, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, en
ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 89, fraccion |, de la Constitucién
General de la Republica y con fundamento en los articulos 45 de la ley Orgéanica de la
Administracion Publica Federal y 6°; 22°, 23° y 24°, fraccién |, de la Ley Federal de

Educacion, y

CONSIDERANDO

Que es preocupacion del Estado proporcionar a la poblacién la educacidén que propicie su

armonioso desenvolvimiento social, humano y profesional;

Que el avance cientifico y tecnoldgico y el desarrollo econémico del pais, asi como la
necesidad de fortalecer el proceso productivo, exigen la formacién de personal profesional
calificado;

Que en consecuencia, es urgente contar con instituciones que impulsen la educacién
profesional técnica y vinculen de forma mas fructifera a la escuela y al educando con los

medios de produccion.

Que, por lo mismo, es necesario reorientar y revalorar las profesiones técnicas
estimulando su mayor aplicacién a los requerimientos productivos nacionales, regionales
y sectoriales y ampliando asi las operaciones de educacion postsecundaria que equilibren
la preparacion técnica con la formacion cultural y social del educando; he tenido a bien

expedir el siguiente

DECRETO QUE CREA EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL
TECNICA
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ARTICULO 1°.-Se crea el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica como
organismo publico descentralizado del Estado, con personalidad del Estado, con
personalidad juridica y patrimonios propios.

ARTICULO 2°.-El Colegio tendra por objeto contribuir al desarrollo nacional mediante la
preparacion del personal profesional calificado a nivel post-secundaria que demande el
sistema productivo del pais.

ARTICULO 3°.- El gobierno del Colegio estara a cargo de:

l. La Junta Directiva;
I. El Director General, y
[I. Los directores de los planteles.

ARTICULO 4°.- La Junta Directiva se integrara por siete miembros designados en los

términos que a continuacién se sefialan

Los integrantes de la Junta Directiva constituyente seran nombrados por el
Secretario de Educacion Publica.

Il. Los primeros integrantes de la junta directiva fijaran el orden de renovacion, de
acuerdo con el resultado de la insaculaciéon que deberan realizar;

I Después de los dos primeros afios, el Secretario de Educacién Publica designara
anualmente al miembro que ocupe el ultimo lugar;

IV.  Concluido el orden fijado por la insaculacién, el miembro mas antiguo sera
anualmente sustituido y

V. Cuando se presenten vacantes, el Secretario de Educacion Pudblica hara las

designaciones correspondientes en forma inmediata.

ARTICULO 5°.- EL Director General del Colegio sera designado y removido por el
Presidente de la Republica.



Articulo 6°.- Los directores de los planteles del Colegio seran designados por la Junta
Directiva con base en las ternas que el presente Director General, previa auscultacién que

realice en los medios interesados en el buen funcionamiento del plantel.

ARTICULO 7°.- El Colegio contara con un consejo consultivo integrado por representantes
connotados de los sectores de actividades profesionales, sociales y econémicas del pais,
gue asesorara a la Junta Directiva en lo concerniente a los aspectos académicos y

administrativos de la institucion.

ARTICULO 8°.- Habra un consejo académico integrado por profesionales de reconocido
prestigio y experiencia en los campos técnicos, docentes y administrativos que asesorara
al Director General en los aspectos de planeacion, investigacion, desarrollo, implantacion,
evaluacion y modificacion de los planes y programas del colegio.

ARTICULO 9°.- Corresponde a la Junta Directiva:

Establecer las politicas generales de la institucién y aprobar los planes y programas
de estudio del colegio;

Il. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de ingreso y egresos del Colegio;

[11. Evaluar los programas y planes de la institucion;

V. Expedir el Reglamento Interior del Colegio;

V. Autorizar los nombramientos y remociones de los funcionarios de alto nivel que
haga el Director General conforme al Reglamento interior del Colegio;

VI. Nombrar y remover a los directores de los planteles del Colegio;

VII. Disponer el establecimiento de planteles del Colegio en diversos lugares del
territorio nacional conforme a los requerimientos que se planteen;

VIIl.  Vigilar que se construyan los consejos a que se refiere el articulo 16.

IX. Designara a los miembros del consejo consultivo del Colegio, y

X. Las demas funciones que le confiere este ordenamiento y otras disposiciones

legales.
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ARTICULO 10°.- La Junta Directiva sesionara con la asistencia de su presidente o, en su
ausencia, con la del miembro que le siga el orden previsto en la fraccion Il del articulo 4°, y
de la mayoria de sus miembros. Sus resoluciones seran tomadas por mayoria simple.

Quien presida la sesion tendra voto de calidad en caso de empate.

La Junta Directiva sesionara en reuniones ordinarias cuando menos cada dos meses y

extraordinarias cuando convoque su presidente.

ARTICULO 11°.- Para acreditar los estudios que en se realicen, el Colegio expedira
constancias y certificados de estudios y otorgara diplomas y titulos profesionales a
guienes cumplan con los requisitos establecidos por la institucién y por las disposiciones
aplicables en materia de educacion y ejercicio profesional.

ARTICULO 12°.- El Colegio podra revalidar y establecer equivalencias de estudio para
efectos de ingreso a la institucion, asi como otorgar reconocimiento de validez oficial a los
estudios de escuelas particulares que deseen impartir educacion profesional técnica

postsecundaria y ejercer la supervision de las mismas.

ARTICULO 13°.- El Director General durara en su cargo cuatro afios y solo podra ser
designado nuevamente para otro periodo igual.

ARTICULO 14°.- El Director General tendra las siguiente facultades y obligaciones:

l. Representar legalmente al Colegio

Il. Dirigir técnica y administrativamente al Colegio;

[I. Establecer las unidades técnicas y administrativas necesarias para el desarrollo de
las actividades de la institucion, conforme Reglamento Interior;

V. Implantar planes y programas para el mejoramiento y actualizacién profesional de
los profesores e instructores que participen en las tareas del Colegio;

V. Realizar y auspiciar tareas editoriales y de difusion relacionadas con la educacion a

cargo Colegio;
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VI.

VII.

XI.
XIl.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

Suscribir convenios con los estados, municipios y entidades paraestatales, para el
establecimiento de planteles de educacién técnica profesional;

Suscribir convenios con instituciones publicas y privadas tendientes a regular su
participacion en la educacién técnica profesional.

Designar y remover a los funcionarios de alto nivel del Colegio previa autorizacion
de la Junta Directiva,

Someter a la aprobacion de la Junta Directiva el proyecto de Reglamento Interior
del Colegio;

Expedir el Manual de Organizacién de la institucion.

Designar a los miembros del consejo académico del Colegio y presidirlo;

Participar con derecho a voz, en las reuniones de la Junta Directiva,

Rendir un informe anual a la Junta Directiva,

Establecer, convocar y presidir, la Comisién Interna de Administraciéon vy
Programacion del Colegio en los términos del Reglamento Interior, y

Las demas que le confiere este ordenamiento y otras disposiciones legales.

ARTICULO 15°.- Los directores de los planteles tendran las siguientes facultades y

obligaciones:

[I.
V.

Dirigir técnica y administrativamente las tareas del plantel;

Cumplimentar y en el ambito de su competencia las directrices, acuerdos,
resoluciones y disposiciones que emanen de las autoridades superiores del
Colegio;

Construir y presidir el consejo del plantel;

Informar al Director General del desarrollo de las actividades del plantel y someter

al mismo los asuntos que deba resolver conforme al presente decreto y al Reglamento

Interior del Colegio, y

V.

Las deméas que le confiere este ordenamiento y otras disposiciones legales.
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ARTICULO 16°.- En cada uno de los planteles del Colegio se constituird un consejo que
funcionara como mecanismo mixto que permita la participacién de la comunidad y de los

sectores productivos.

ARTICULO 17°.- Corresponde a los consejos de los planteles:

l. Proponer planes y programas académicos a los directores de los planteles.

Il. Proponer a los directores de los planteles la creacion de nuevas carreras;

[I: Opinar sobre los procedimientos y requisitos para el ingreso y promocion de
personal docente;

IV.  Vigilar las actividades administrativas del plantel, y

V. las demas que le confiere este ordenamiento y otras disposiciones legales.

ARTICULO 18°.- El patrimonio del Colegio estara constituido por:

l. Los subsidios que le otorguen el Gobierno Federal, los gobiernos de los Estados y
Municipios;

I. Las aportaciones, lagados y denominaciones que en su favor se otorguen;

[I. Los bienes que adquieren o que se le otorguen para su funcionamiento, y

V. Los demas ingresos que perciba por cualquier otro titulo legal.

ARTICULO 19°.-La comision interna de Administracion y Programacion funcionarad como
mecanismo de participacion de las distintas unidades administrativas del Colegio, a fin de
coordinar los programas de accion y mejoramiento administrativo del mismo, para

incrementar su eficiencia y contribuir a la del sector publico en su conjunto.
ARTICULO 20°.-Las relaciones de trabajo entre el Colegio Nacional de Educacion

Profesional Técnica y sus trabajadores se regiran por la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.
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Se consideran trabajadores de confianza: el Director General, los directores de los
planteles y en general el personal académico o administrativo que desempefien tareas
directivas, de inspeccidn, supervision o vigilancia, de acuerdo con lo previsto por el articulo

5° de la ley mencionada.

ARTICULO 21°.-Los Trabajadores del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica
guedan incorporados al régimen de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicio Sociales de
los Trabajadores del Estado.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.-Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Diario
Oficial” de la Federacion.

SEGUNDO.-La primera sesién de la Junta Directiva serd convocada y presidida por el
miembro de la junta que para tal fin designe el Secretario de Educacion Puablica y, a partir
de la segunda, las sesiones seran presididas sucesivamente por los demas miembros, en
el orden en que se establezca en la primera sesién conforme en la insaculacidon a que se

refiere la fraccién Il del articulo 4°.

TERCERO.-El reglamento interior del Colegio serd expedido dentro de los meses
siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto.

CUARTO.-Se derogan las disposiciones que se opongan a este Decreto.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México Distrito
Federal, a los veintisiete dias del mes de diciembre de mil novecientos setenta y ocho.-
José Lopez Portillo.- Rubrica.- el Secretario de Educacién Publica, Fernando Solana.-
Rubrica.- el Secretario de Programacion y presupuesto, Ricardo Garcia Sainz.- Rabrica.

Con el surgimiento del Conalep se daba una respuesta a la educacion pero en forma

especial a la de la preparacion y formacion de recursos humanos para el trabajo, asi
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también el de establecer un sistema educativo capaz de satisfacer de profesionales

técnicos de nivel medio.

Otro factor fue el hecho de que al efectuarse un analisis de la piramide ocupacional, se
concluyé que existian cinco profesionales de nivel universitario por cada uno de nivel
técnico, cifra que necesariamente deberia revertirse ya que la industria nacional fuera
eficientemente, conducida y alcanzara los niveles de calidad, productividad vy
competitividad exigidos internacionalmente, debia contar con por los menos un
profesional de nivel universitario por cada cinco técnicos medios, y con uno de éstos por

cada veinte obreros calificados.

La magnitud del problema vy la necesidad apremiante de contar con los recursos
humanos necesarios para apoyar los programas de desarrollo econémico y social del pais
determinaron que el Gobierno Federal creara un instrumento educativo especifico que se

abocara a su atencién y solucion

3.3 ESTRUCTURA ORGANICAY

El Decreto de Creacidon del Colegio emitido el 29 de diciembre de 1978, previé en su
articulo 3°, como érganos del gobierno a la Junta Directiva, al Director General y a los
Directores de los planteles. Sin embargo, el Decreto por el que se reforma el diverso que
crea al Colegio y que fuera publicado por el Diario Oficial el 8 de diciembre de 1993,
establece, también en su articulo 3°, que la administracion del Conalep estara a cargo de
la Junta Directiva y del Director General, seflalando que los directivos de los planteles, en
el ambito de sus competencias, tendran a su cargo la administracion de los mismos y

ejerceran las atribuciones que les confiere tal ordenamiento.

La Junta Directiva es el principal 6rgano de gobierno del Colegio y sus funciones son

claves dentro de la estructura organica del mismo. Segun lo estipulado en los articulos 9°

7 Ibidem. Pags. 25,26,27,28,29, 30,31
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y 10° del Decreto de 1978, la junta estaria integrada por siete miembros designados
directamente por el Secretario de Educacion Publica; celebraria reuniones ordinarias cada
dos meses y extraordinarias cuando las convocara su presidente o la mayoria de los

miembros.

Entre sus funciones estarian las de establecer las politicas de la institucion; aprobar los
planes y programas de estudio, el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Colegio y
el Reglamento Interior; y autorizar los nombramientos y remociones del personal del alto

nivel, directores de plantel y miembros del Consejo Consultivo, del Conalep.

Conforme con lo estipulado en los articulos 4°, 9° y 10° del Decreto de 1993, la Junta
Directiva conservo las atribuciones que les fueron conferidas en el Decreto del978 y
asumidé con las reformas la responsabilidades de autorizar tanto la creacidn de los 6rganos
de apoyo gque sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales, como
el apoyo, fomento y promocién de los programas sustantivos que sean propuestos por el
Director General. Asimismo, la junta sesiona cuando menos cuatro veces al afio y esta
integrada por 10 miembros representantes de diversas dependencias del Gobierno
Federal, del campo educativo y de los sectores productivos.

La Direccion General (DG) del Colegio tiene como principales objetivos los de llevar a
efecto las resoluciones de la Junta Directiva; estudiar y discutir los planes y proyectos para
la Institucion; prever y establecer los mecanismos y férmulas que permitan cubrir las
necesidades futuras; aplicar las estrategias institucionales encaminadas a satisfacer las
demandas nacionales en materia educativa de nivel postsecundaria; y, mantener un

adecuado enlace con instituciones similares y los sectores vinculados con el Colegio.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 14° del Decreto de Creacion, la DG
representante legalmente al Colegio, lo dirige técnica y administrativamente, establece de
acuerdo con el Reglamento Interior las unidades técnicas y administrativas necesarias
para el desarrollo de las actividades de la Institucion, implanta planes y programas,
formula el proyecto de programa presupuesto anual del Colegio y lo somete a
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consideracion de la Junta Directiva, y suscribe convenios con los gobiernos federal,

estatales y municipales y con instituciones publicas y privadas.

También le corresponde la designacion y remocion de funcionarios de alto nivel, la
designacion de los miembros del Consejo Académico y lo preside, participa con voz en las

reuniones de la Junta Directiva y le rinde a ésta un informe anual.

Ademas atiende las recomendaciones de los Directores de los planteles encaminadas a
corregir y/o actualizar, los planes, programas y politicas de la Institucion, asi mismo una
estrecha relacién vinculacion con el Ejecutivo federal para adaptar las estrategias del
conalep a los marcos delineados en los planes de desarrollo del Gobierno, con los
gobiernos estatales a fin de coordinar las actividades que se emprenden para la
adecuada operacion de los servicios del Colegio en las entidades de la Republica, y con
organismos internacionales, publicos y privados, para el conocimiento de los avances en
materia de actualizacion pedagdgica, innovacién tecnolégica, modernizacion
administrativa y organizacional, y otros avances dentro de diversas &reas del
conocimiento, susceptibles de aplicarse en beneficio de la Institucion y del desarrollo de

nuestro pais.

Representaciones Regionales y Estatales. Las deteccion de signos incipientes de
centralismo en el sistema, los que habian llevado con anterioridad al fracaso de otros
modelos educativos de nivel medio superior en el pais, exigié que se llevara a cabo un
proceso de desconcentracion administrativa que condujo a la integracion de las
Representaciones Regionales y Estatales con el propésito de ofrecer una mejor atencion
de los asuntos del Colegio y su solucién efectiva y rapida. Para cumplir con esta
determinacién se cred la figura de representantes regionales y estatales, quienes estan

directa y jerarquicamente subordinados al Director General del Colegio.

Debido a la extensa &rea que abarca el Conalep y a la diferencia de las regiones donde se
ubican los planteles, los representantes tienen como principales funciones las de vigilar el

buen funcionamiento de los planteles dentro de el area territorial asignada, que cada
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plantel cumpla con los programas, planes y politicas del Colegio, evaluar y reportar al

director general.

Otras de sus competencias es la de planear, programar y organizar acciones las de
promocién y vinculacion del Colegio en el ambito de su competencia promover los
servicios que ofrece el Conalep, supervisar el seguimiento de los compromisos adquiridos
mediante convenios concertados en la entidad con el sector productivo, e instituciones
educativas y otros organismo publicos y privados. Proporcionar al los planteles asesoria

en cuanto a los programas estatales o regionales de superacion académica.

Como lo establece el Decreto, los Directores de los planteles del colegio son designados
por la Junta Directiva con base en las propuestas que le presente el Director General,
previa auscultacién que realice en los medios interesados en el buen funcionamiento del

plantel.

Sus facultades vy obligaciones son: dirigir técnica y administrativamente las tareas del
plantel; cumplimentar en el dmbito de su competencia las directrices, acuerdos,
resoluciones y disposiciones que emanen de la autoridad superior del Conalep; prever lo
necesario para el correcto funcionamiento de los comités de vinculacion; informar al
director general del desarrollo de las actividades del plantel y someter al mismo los

asuntos que deba resolver conforme al decreto de creacion.
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3.4 PLANTEL EL ZARCO

El Colegio de Educacion de Profesional Técnica, plantel el Zarco, siendo parte del sistema
Conalep, es participe de la misién y la visién de la misma.

“La misién establece la razon de ser de la institucion y se refiere al beneficio que se
pretende brindar a la sociedad, la Mision para todo el Sistema Conalep es: Formar
profesionales técnicos, prestar servicios tecnolégicos de capacitacién para y en el trabajo,
asi como de evaluacién para la certificacion de competencias laborales, a través de un
modelo educativo, pertinente, equitativo, flexible y de calidad, sustentado en valores y

vinculado con el mundo ocupacional para el desarrollo del pais.”®

“Su vision es ser un centro de formacion de profesionales técnicos partiendo de una
educacion flexible, pertinente y de calidad, adaptada a las necesidades de cada regién, a
nivel nacional es lider en la aplicacion de una metodologia novedosa de aprendizaje, como

es la Educacién como es la Educacién Basada en Normas de Competencia.” *°

También comparte el “objetivo institucional, de participar en el desarrollo nacional,
formando profesionales técnicos, para que se puedan incorporar mas rapido a las
actividades productivas del pais, establecer centros educativos en las diferentes zonas de
acuerdo con sus caracteristicas socioecondmicas y su problematica regional, para esto
cuenta con 6 CAST (Centros de Asistencia y Servicios Tecnoldgicos) que ayudan a la
preparacion de docentes y a la practica de sus alumnos. Asimismo impartir una educacion
profesional técnica y capacitacion laboral con un enfoque en el desarrollo humano
integral. Y una vinculacion  sistematica con el sector productivo que permita ofrecer

servicios pertinentes que contribuyan al desarrollo nacional”®

'8 Induccién al Sistema Conalep, dirigido a Prestadores de Servicios Académicos. Secretaria de Desarrollo Académico y de
Capacitacion. Direccion de Formacién Académica, Conalep

% Ibidem.

2 \hidem.
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3.4.1 UBICACION

El plantel se encuentra ubicado en el kildbmetro 32.5 de la carretera México-Toluca (anexo
1 pg.91), dentro de las instalaciones del centro acuicola “El Zarco”, para lo cual se signo
un convenio entre las autoridades de la Secretaria de Pesca a través de la Delegacion
Federal de Pesca en el Estado de México y el Conalep, a fin de proporcionar un area de
16 300 metros cuadrados para el funcionamiento del plantel. (anexo 2 pg. 92)

Otra de las caracteristicas de la ubicacion del colegio al iniciar sus actividades, en
septiembre de 1981, el plantel se ubicaba al poniente de la ciudad en la delegacion
Cuajimalpa de Morelos, dentro del Distrito Federal, por eso se puede observar en algunos
documentos del colegio su ubicacion se considera en el Distrito Federal, pero por
cuestiones limitrofes entre el Estado de México y el Distrito Federal, en 1993 se llegd aun
arreglo en donde la Delegacion Politica de Gustavo A Madero integraria 63 hectareas y
la de Iztapalapa 67 hectareas, a cambio la Ciudad de México cederia 200 hectareas de
zonas boscosas de la Delegacién Cuajimalpa de Morelos, que forman parte del municipio
de Ocoyoacac, pasando el conalep del Zarco a formar parte de los planteles del valle de
Toluca, (anexo 3 pg. 97)

La ubicacion del plantel es privilegiada ya que se encuentra en una zona boscosa a una
altitud 3050 metros sobre el nivel del mar, con una nula zona habitacional, haciendo esto
gue solo los interesados se presenten al lugar, ademas que el clima es extremoso con
lluvias intensas y con bajas temperaturas, lo cual ha evitado que se presente gente

extrafia a las instalaciones.

El colegio colinda con los municipios de Ocoyoacac, Lerma y Huixquilucan y con la
delegacion de Cuajimalpa de Morelos. Para llegar al colegio se puede hacer a través de
autobuses fordneos que van del metro observatorio al municipio de Ocoyoacac o a la

Ciudad de Toluca y viceversa, también por medio del transporte local.
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3.4.2 ORGANIZACION

La organizacién interna que tiene el conalep plantel el zarco, se compone de un director y
tres jefaturas de Proyecto: el de Administracion y Finanzas, el de Informatica, y el de
Formacioén Técnica y Capacitacion.

La Jefatura de Proyecto de Administracién y Finanzas se encarga de verificar que se
apliquen correctamente y oportunamente las politicas y procedimientos de caracter
administrativo y financieros del plantel, atender y resolver los problemas administrativos
del personal que requiere de su intervencién, supervisar y elaborar la informacién del
departamento que se envia a Oficinas Nacionales, coordina la elaboracién del
presupuesto de acuerdo al sistema establecido, controla los ingresos, egresos, activo y
pasivo a través de los registros contables, supervisa el estado de cuentas bancarias,
autoriza la compra de suministros, supervisa la vigilancia, limpieza y mantenimiento de las
instalaciones del plantel, supervisa la recepcion del mobiliario, equipo y maquinaria,
participa en la elaboracion de cursos de capacitacion al personal, autoriza con su firma
los comprobantes de pago, atiende licencias sin goce de sueldo, permisos econémicos
conforme a los lineamentos establecidos en las condiciones generales de trabajo, analiza

las propuestas de personal que se realicen a través del sindicato.

La Jefatura de Proyecto de Informatica, se encarga de la administracion de la Red
Administrativa, del mantenimiento de los sistemas institucionales, del mantenimiento
preventivo y correctivo a equipos de computo y comunicaciones, de la administracion
del laboratorio de informatica, coordinAndose con otras jefaturas de proyecto para las
programaciones de clases dentro del laboratorio, impresiones, cursos de capacitacion,
atencién a usuarios, soporte técnico, acondicionamiento para el uso del material de
informatica por parte de los prestadores de servicios académicos, apoyos bibliogréficos y
audiovisuales que facilitan el proceso ensefianza-aprendizaje en las diferentes

asignaturas.
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El Departamento de Ensefianza Tecnoldgica se encarga de la elaboracion de la estructura
educativa con que opera el plantel cada semestre, coordina la elaboracién del calendario
de evaluaciones por unidad y nivelacion, asi como supervisar la aplicacién de los mismos,
organiza, coordina y supervisa los cursos: introductorias de conformacion docente,
sistema de ensefianza a distancia para docentes y el, promover el uso de apoyos
didacticos para la optimizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, supervisa y realiza
los informes y reportes que se envian a oficinas nacionales y direccién del plantel, atiende
al personal docente y alumnos que lo soliciten para conocer sus necesidades e
inquietudes y proporcionarle la solucidén u orientacién permanente, evaluar el desempefio
del personal docente al final de cada semestre y proporcionar el informe al director del
plantel, elaborar y verificar, mantener actualizado el tablero de metas y rutinas del plantel.

También se encarga de vigilar que los talleres y laboratorios cuenten con el material
necesario y que este se encuentre en buen estado, asi como controlar que los maestros
de las asignaturas tecnoldgicas cumplan con su labor adecuadamente, ademas se
encarga de establecer los sistemas que lleven al cumplimiento de las practicas en los
talleres y laboratorios, elaborar informes y cuadros estadisticos sobre avances
programaticos de maestros, aprovechamiento escolar, y aquellos que sean solicitados,
coordina y dirige las juntas de academias del area, coordina la elaboracién de manuales e
instructivos de practicas, materiales de apoyo didactico, controla el aprovechamiento de
los alumnos en las asignaturas tecnoldgicas, supervisa las labores del mantenimiento
preventivo y correctivo al equipo, maquinaria de los talleres y laboratorios, analiza los
contenidos de los programas de estudio en el area tecnoldgica, coordina y supervisa
conjuntamente en el departamento de servicios académicos la elaboracion de la estructura

educativa con que opera el plantel cada semestre.

Ademas existe con una Oficina de Servicios Educativos, que se desconcentra a nivel
plantel para que se encuentre en posibilidades de admision, reinscripcion, revalidacion,
acreditacion certificacion, servicio social y titulacién, asi como del seguimiento de
egresados. Se encarga también de planear, organizar, controlar y supervisar las

actividades de las secciones que integran el area de Servicios escolares del plantel,
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implantando en la secciones del é&rea las normas, procedimientos autorizados,
asesoramiento al director del plantel en todo lo referente al area de servicios escolares,
acordando programas y metas para dichas areas, difunde al interior del plantel los
reglamentos, normas Yy procedimientos aplicables en el mismo departamento y/o en los
servicios escolares, realiza los cursos propedéutico dirigido a los alumnos, controla y
tramita toda la documentacion relacionada con el alumno, elabora las estadisticas
correspondientes al plantel, indices de desercidén, aprovechamiento escolar, controla la
recepcion de calificaciones, supervisa la elaboracion vy expedicion de boletas de
calificaciéon, constancias. A fin de dar una atencion hacia el alumnado, con problemas

conductuales, escolares o personales se cuenta con un area de trabajo social.

Las actividades detalladas anteriormente son supervisadas por el director del plantel, a fin
de dar cumplimiento a lo establecido en cada uno de los departamentos que conforman la
estructura del plantel, con el objeto de administrar eficientemente los recursos materiales,
financieros, técnicos y humanos que le son asignados al plantel, a fin de lograr los
objetivos fijados.

El director del plantel propone a Oficinas Nacionales los cambios y adiciones que
considere necesarios para el buen funcionamiento del plantel. Y lo concerniente para el
buen funcionamiento de las actividades del personal administrativo, prestadores de

servicios académicos y del alumnado.

Cabe hacer mencion que la estructura de organizacion esta en funcion de las
necesidades a cubrir en cada plantel, ya que aunque se cuenta con un manual de analisis
y descripcién de puesto, no todos los planteles cuentan con el personal necesario y
algunas de las areas tengan que realizar actividades de otro departamento que no se

encuentran dadas de alta en el plantel. (organigrama 1 pg, 78)
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3.4.3 CARACTERISTICAS

El Conalep plantel el Zarco inicio sus actividades a partir del mes de septiembre de 1981,
correspondiéndole ser el plantel nimero 125 de esta institucién, ubicandose en las
instalaciones de la Piscifactoria el Zarco dependiente de la Secretaria de Pesca, donde se
impartieron las carreras de Profesional Técnico Contable Administrativo y Fiscal, y

Profesional Técnico en Produccién Acuicola.

Cabe destacar que se realiz6 un convenios (17 de marzo de 1981) entre El Departamento
Federal de Pesca del Estado de México, El Banco Nacional Pesquero y Portuario, y el
Conalep, con el propésito de dar cumplimiento a su creacién, el Colegio impartiria la
carrera en el area de pesca, en algunos de sus planteles, siendo uno de ellos el Plantel
del Zarco, con el objeto de formar profesionales técnicos para cubrir la demanda de los

mismos en el sector pesquero.(anexo 4 pg. 98)

El colegio en la actualidad cuenta con tres carreras, que son la de Contabilidad, Alimentos
y Bebidas, y la de Produccion Acuicola, teniendo una mayor demanda la de asignatura
de alimentos y bebidas, en segundo lugar la de contabilidad y al final la de Produccién

Acuicola.

La poblacion estudiantil que asiste al plantel, la mayoria proviene de la Delegacion de
Cuajimalpa, y en menor proporcion de la Delegacion Alvaro Obregén, y de los Municipios
de Huixquilucan, de Ocoyoacac. Se puede decir que el hecho es que la ubicacion de la
escuela es relativamente cercana a estas comunidades, y por otro lado la Delegacién de
Cuajimalpa no cuenta con escuelas de nivel medio superior en nimero suficiente para dar
lugar a los alumnos egresados de las escuelas secundarias, ya que solo existe un Colegio
de Bachilleres, un Conalep y ultimamente una preparatoria del gobierno del Distrito
federal, o en su defecto tienen que trasladarse a otras delegaciones para asistir a otras

escuelas.
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Los directivos que ha tenido el plantel desde su creacion han sido: M. en C. Alma Araceli
Orbe Mendoza, Biol. Francisco Gonzélez Paredes, Biol. Alfredo M. Velasquez Rojas. Ing.
Javier Diaz Viveros, M.V.Z. Fernando Becerril Zavala, y actualmente el Ing. Arturo Ledn
Hinojosa. La mayoria de ellos han sido de formacion en ciencias biolégicas, porque la
creacion del Plantel el Zarco, fue para la formacién de recursos humanos en el area de la

acuacultura.

Con la participaciéon del Colegio de en el examen Unico CENEVAL, se pudo contar con un
mayor niumero de solicitantes, unos por que lo escogian como primera opcién, otros por
gue se los asignaban y otros por ser la Unica opcién, al mostrar un bajo nivel del dominio
en las &reas de Espafiol y Mateméticas , el instituto los aceptaba, teniendo que llevar
paralelamente las materias de Espafiol y de Matematicas, Programa de Acciones
Académicas Complementarias (PAAC), a fin de regularizar su situacién, y la final del
semestre presentar los examenes correspondientes elaborados por (CENEVAL), ellos no
pueden participar en los programas de materias complementarias hasta regularizar su

situacion académica.

También se lleva a cabo el Programa de Complementacion de Estudios para Ingreso a
la Educacién Superior (PROCEIES) a fin de que los alumnos, pudieran cubrir las materias
correspondientes de este programa y poder acreditar su bachillerato y poder continuar con

su formacién a nivel profesional.

El colegio cuenta con la autorizacion para realizar una segunda convocatoria para la
captacion de alumnos, pero el examen le corresponde al CENEVAL aplicarlo y evaluar a
los aspirantes, correspondiendo a este organismo dar los resultados de quienes son
aceptados o rechazados.

Otro aspecto importan de destacar es que el colegio ha participado en los programas de

capacitacion para el trabajo con los gobiernos de Distrito Federal y del Estado de México,
implementado programas de Carpinteria, Contabilidad, Alimentos, Computacién.
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En estos programas participan algunos de los profesores de la plantilla que imparten los

cursos en los programas regulares.

Los alumnos cuentan con la promocion de becas, de descuento en inscripcion o en
efectivo por su desempefio académico dentro del plantel o las de caracter de apoyo

econdmico para los alumnos de escasos recursos econémicos.

El Colegio tiene la atribucion que le corresponde de pertenecer al Sistema Conalep, la
acreditar y certificar los estudios de los alumnos egresados. Asi como la de evaluacién
del examen profesional de los egresados par la obtencién de su titulo de Profesional
Técnico.

Con respecto a los prestadores de servicios profesionales que prestan sus servicios, se
ha tratado de que cada vez sean en mayor numero personal titulado a fin de contar con
una plantilla de docentes mejor preparados, con el propésito de dar una mejor calidad en

la imparticion de las asignaturas y que repercuta en beneficio de los alumnos.

Actualmente se cuenta con una plantilla de treinta y tres docentes, de los cuales doce son
titulados y ocho pasante a nivel licenciatura, siete Profesionales Técnicos titulados, y
seis con bachillerato.

En su entorno el Colegio trabaja con programas comunitarios en zonas marginadas o con
instituciones de alumnos con capacidades diferentes, impartiendo cursos de computacion,
preparacion de alimentos, en coordinacion con los diferentes planteles de la Delegacion de
Cuajimalpa y del municipio de Ocoyoacac, se brinda también apoyo de utiles y reparticion
de juguetes, programas en donde la participacién de los alumnos es de relevante
importancia para la aplicacibon de sus conocimientos en forma practica con los

participantes de estos cursos.
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CAPITULO IV

PLANES EDUCATIVOS PLANTEL EL ZARCO (1981-2005)

41 PRIMEROS PROGRAMAS

En los afios setenta concretamente en el periodo presidencial del Lic. José Lépez Portillo,
se caracteriz6 por la implementacion de planes y programas que apoyaran las actividades
econdmicas y sociales del pais, lo que dio origen al Plan Nacional de Desarrollo, de
donde surgen las acciones del sistema de educacion tecnoldgica, y por consiguiente la
creacion del Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica.

El Conalep desde su creacién ha tenido como objetivo, la formacion de profesionales
técnicos en las areas industrial, agropecuaria, ciencias del mar, administracién y otras
disciplinas, y la capacitacion de obreros calificados y productores agricolas, a fin de

proveer de los recursos humanos que el sector productivo demanda.

Los planes de estudio con los que inicia el Conalep fueron disefiados en el perfil de los
conocimientos que requeria el ejercicio de su profesién, teniendo contemplado que el
egresado se incorporaria en corto tiempo al trabajo, pero ademas la educacion continua,
con el objeto de que se pueda adaptar facilmente a los cambios tecnolégicos que se van

desarrollando, y al mismo tiempo su insercién sociocultural como profesionista.

4.1.1 CAPACITACION PARA EL TRABAJO

Este sistema educativo tendria como primicia la vinculacion constante entre el sector
publico y privado, para poder organizar los planes y programas de acuerdo a las
necesidades que se ajusten a los requerimientos de la industria y servicios, para la
formacion de profesionales con una preparacion técnica especializada aunado a esto
también una formacion de caracter social y cultural, para los alumnos, para que obtengan

el reconocimiento social, de acuerdo a sus habilidades en el desempefio en el trabajo.
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“El Conalep como organismo trataria de:

0

Relacionar los recursos educativos con las necesidades y desarrollo del sector

productivo y de la comunidad.

0

Promover la mejor apreciacién del trabajo técnico.

0

Contar con la informacion y el apoyo necesario para introducir cambios que

mejoraran la calidad en la educacién técnica”.*

El plantel el Zarco inicié sus actividades impartiendo las Carreras de Técnico Profesional
Acuicola, y la de Profesional Técnico Contable Administrativo y Fiscal, con la formacion
de profesionales técnicos da a la poblacién estudianti que egresa de las escuelas
secundarias asegurar de alguna forma en lo personal su desarrollo econémico a través de
una carrera a nivel de profesional técnico, teniendo como necesidad primordial la
obtencidon de ingresos que le apoyen en la manutencion de sus hogares, ya que al
término de la carrera en el sistema le da la oportunidad de participar dentro del mercado

de trabajo.

La imparticion de la carrera de Técnico profesional en acuacultura, dentro de las politicas
gue dieron origen al colegio, que era de proveer de recursos humanos para el sector
productivo, concretamente para el area pesquera, para lo cual se dio otro convenio entre
la Delegacion Federal de Pesca en el Estado de México, para fomentar el desarrollo de
la flora y fauna, y apoyar el convenio existente entre el Banco de Nacional Pesquero
Portuario y Productos Pesqueros Mexicanos S.A. C.V, y el Conalep, celebrado con
anterioridad. Dando cumplimiento a la vinculacién del sector publico y el sector productivo.

(anexo 5 pg. 107)

2 “Conalep ante el reto Econémico y Social’ , Ma. Del Rosario Soto L., Universidad Pedagdgica Nacional 1995.
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El profesional técnico en acuacultura, tiene la peculiaridad que se puede decir que es la
columna vertebral del plantel del Zarco, ya que se ha mencionado con anterioridad el
plantel se encuentra en las instalaciones del Zarco perteneciente a la Secretaria de Pesca.
A fin de que los alumnos aprovecharan las instalaciones para poner sus conocimientos
tedricos en la practica, ya que los alumnos podian realizar sus practicas profesionales y su

servicio social dentro de estas instalaciones.

Los planes de estudio y los programas se implementaron de acuerdo al objetivo
establecido dentro del decreto de su creacion y para sustentar el cumplimiento de las

metas del colegio.

Al ingresar los alumnos al Conalep, una de las materias que revestia una importancia
dentro del sistema era la materia de Introduccién a la carrera, cuyo proposito era la de
ubicar al alumno en el ambito profesional de la carrera de su eleccién, primero se le daba
a conocer el papel del Conalep, como una institucibn educativa, que toma en
consideracion las necesidades técnicas y humanas de los sectores de la economia,
destacando la importancia de la carrera elegida, la vinculacion que tendra con el sector
productivo de bienes y servicios, al participar en el desempefio de su servicio social y
practicas profesionales.

A través de esta la materia el alumnos podia descubrir las caracteristicas del campo
laboral donde desarrollaria sus actividades después de egresar de la institucion asi

también las regiones donde se desarrolla la actividad a la que se va dedicar.

El profesional técnico en acuacultura ademas de la materia antes mencionada, dentro de
sus planes de estudios llevaba las materias propias de la formacion técnica, introduccién a
la acuacultura, Biologia de las especies cultivo, métodos y artes de pesca, técnicas de
laboratorio, Ecologia general. Materiales y equipos acuicolas, Sanidad de organismos
acuicolas, Hidrotécnologia, Limnologia, Nutricion de organismos acuicolas, entre otras
materias propias de la formacion, ademés de las materias de apoyo, Matematicas,

Lectura y redaccion, Inglés, Relaciones humanas, Derecho Laboral, Problemas socio-
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econdmicos de México, haciendo un total de cuarenta materia (cuadro 1 pg. 79) que se

cubrian en seis semestre para concluir la carrera.

El propésito de la carrera era que el técnico profesional, aprovechar los recursos
pesqueros, a fin de contribuir en el desarrollo de la nacion, a través de la piscicultura,
para mejorar el desarrollo econémico de las regiones donde se lleva acabo esta actividad,
y mejorar la dieta de la poblacion, también mejorar los procesos de produccion desde su

obtencién del producto hasta su comercializacion.

El profesional técnico en Administracién Contable y Fiscal, sus programas de estudio se
conformaba con las materias que le ayudaran a desempenfar sus labores el quehacer
profesional, las materias que conforman el plan de estudios eran: Administracion,
Archivonomia, Taller de Lectura y Redaccién, Comunicacion, Contabilidad,
Correspondencia y Despacho, Derecho, Administraciéon de Personal, Calculo Mercantil,
Contabilidad de Costos, Legislacion Fiscal y Practica, Nociones de Auditoria, haciendo un
total de 42 materias (cuadro 2 pg.80), entre las de formacién ocupacional y las basicas.

El profesional técnico en administracion contable, al igual que cualquiera de las carreras
gue se impartian el sistema Conalep, llevaban Introduccion a la Carrera, para que los
alumnos fueran conociendo al igual con lo antes mencionado de carrera de acuacultura,
sobre su campo de accion dentro del sector de los servicios, Yy por otra parte el saber en
gue otras parte de la republica se impartia la misma carrera, con el objeto de no
abandonar los estudios por cuestiones de cambio de residencia, pudiera continuar su

formacion académica, y no dejar en el abandono los estudios ya iniciados.

Los programas tenian como objetivo que al concluir los estudios de acuerdo a las
disposiciones establecidas los alumnos se incorporaran inmediatamente al campo laboral,
por lo que hacia que los estudios fueran terminales, y solo se formaran Unicamente para la
actividad que habian estudiado, ya que era una estrategia para satisfacer las
necesidades adecuadamente del pais, con relacibn a los recursos humanos que

requeria en ese momento el sector productivo.
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El Colegio tuvo presente que los egresados tuvieran los conocimientos Yy las habilidades
para desarrollar con eficiencia las labores encomendadas y de manera independiente y
gue ademas contaran un criterio propio para la toma de decisiones y como un mando
medio entre los niveles superiores y los obreros calificados, en el corto plazo, por eso la

raz6n del lema, “Conalep...la gente del mafiana”.?

La educacion tecnoldgica no solo comprendia la formacién de profesionales técnicos,
sino también la capacitacion de los trabajadores, a fin de desempefar sus labores con un
mayor margen de productividad, para llegar a ser obreros calificados, o0 en las areas
agropecuarias, en donde la capacitacion es necesaria para aprovechar las innovaciones
tecnoldgicas que ayuden alcanzar las metas de crecimiento dentro de los sectores de la
economia nacional, buscando que el beneficio sea para los trabajadores, para aspirar a un

mejor nivel de vida, y un desarrollé personal como individuos.

4.2 PLANES NOVENTA

Dentro del Conalep, sigue el principio del objetivo de su creacion que era la de buscar la
igualdad social a través de la educacion, ya que es el medio para lograr el mejoramiento
econdmico de la poblacion, por lo que se pretendid el establecimiento de acciones que
dieran oportunidades de equidad a todos los grupos desfavorecidos dentro de las politicas
de gobierno.

El Colegio implementa una adecuacion a la oferta educativa, tomando en consideracion
las necesidades del mercado laboral de acuerdo a las entidades federativas, lo que
influyé para la creacion de nuevos planteles para la implementacion de nuevas carreras,

llegando a impartir durante esta década hasta 216 carreras en las diferentes areas.

% | bidem, pag. 65
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4.2.1 EDUCACION BIVALENTE

Una de las innovaciones dentro del sistema educativo del Conalep durante el periodo en
cuestion, es la incorporacion de la informatica como una herramienta de uso
generalizado en los planes de estudio de todas las carreras impartidas por el colegio, con
el propdsito de ser congruentes con los avances tecnoldgicos, y asi poder dar los
elementos necesarios para que los alumnos tuvieran una formacién solida y de acuerdo a

las necesidades del campo laboral.

Debido a que en sus inicios los alumnos tomaban cursos de mecanografia y taquigrafia, y
para los cambios tecnolégicos que se venian dando en el area laboral no estaba a la
vanguardia la capacitacién que se proporcionaba en el colegio.

Del mismo modo de dieron cambios en los planes de estudio en lo concerniente a las
materias que se venian impartiendo desde sus inicios, pero sin dejar a un lado la
capacitaciéon para el trabajo que era el objetivo principal de la institucion, pero siempre
teniendo en cuenta las necesidades del aparato productivo.

A medidos de los noventa (periodo presidencial Ernesto Zedillo Ponce de Leon) la
educacién en forma general sufre una transformacion, en donde se busca una educacion
con calidad vy suficiente para todos en todos los niveles (Reforma Educativa), ya que se
busco6 que el beneficio llegara y asi desminuir en forma considerable los rezagos que se

tenian en materia educativa en algunas zonas del pais.

Una de las consecuencias que trajo consigo la reestructuracién de los contenidos de los
programas de estudio en cada una de los niveles educativos, el Conalep no fue la
excepcion al incluir las nuevas materias que fueran de acuerdo a los tiempos que se
estaban desarrollando, destacado como se ha mencionado anteriormente que fue la
informatica y las nuevas tecnologias de comunicacion, y teniendo presente también los

contenidos de las materias de expresion oral y las matematicas, las cuales no cambian de
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nombre pero si del sentido que tenian en los programas iniciales ya que solo se

consideraban dentro de una herramienta para la capacitacion.

El contenido de las materias se adecuaron al proceso ensefianza aprendizaje, en donde
los alumnos podrian adquirir la capacidad basica de lectura, de expresion oral y escritura
como también de las matematicas, para ayudar a la formaciéon de conocimientos mas
amplios que les permita participar mas activamente en la solucion y proposicion de
soluciones a las que se enfrentan dentro de su desempeiio laboral y no solo fueran un
eslab6n de la cadena, por el contrario que participen activamente en la busca de

soluciones y toma de decisiones dentro de las tareas que les son asignadas.

La vinculacién del colegio con los sectores de la produccién ayudé a definir la direccion a
seguir con respecto a la educacion técnica, por lo que se consideré en las carreras
impartidas por el Colegio, las necesidades del mercado laboral, a nivel nacional, regional
y local para cumplir con una politica de desarrollo social que unida con la politica
educativa busca enfrentar los problemas de empleo.

Una de las necesidades a las que se enfrentd el gobierno fue la de generar nuevas
fuentes de empleo, ya que la demanda de un empleo era cada vez una necesidad
insatisfecha, pero no solo tenia que cubrir esa necesidad sino por el contrario era la de
mejorar la calidad del empleo, mejorando la remuneracién, todo esto tenia el propésito de
alcanzar una estabilidad econ6mica y la de un crecimiento econémico, teniendo como

base la educacion.

Con respecto a la educacion técnica, se considerd que ésta fuera pertinente, al asegurar
gue esta debiera ser correspondiente a las necesidades que se planteaba el pais, pero
gue ademas la evaluacion de ésta fuera objetiva y oportuna para facilitar las respuestas a

las acciones educativas.

Asimismo se consideré que el pais deberia elevar los niveles para innovar, adaptar,

difundir los avances tecnoldgicos, para no rezagarse de los cambios que se dan en los
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paises desarrollados, y no quedarse a la deriva, para que cada vez se haga mas

estrecha.

El Conalep el Zarco no puede ser ajeno a los cambios dados dentro del Colegio Nacional
se incorpora la carrera de gastronomia, se dan cambios en los programas de la carrera de

Acuacultura y de carrera de Contabilidad.

En la carrera de acuacultura, se implementan materias de ciencias sociales, ciencias
exactas, e idiomas (cuadro 3 pg.81), respectivamente Historia Socioeconémica de México,
Fisica, Quimica, e Inglés, ademas de la de Informéatica, adecuando los programas a la
realidad econémica del pais.

En la carrera de Contabilidad las materias que se incrementan en el plan de estudios las
materias propias del cambio que sufre la profesion del area, ya que se implementa
materias sobre materia fiscal y que van de acuerdo a la politica de gobierno federal sobre
la reforma fiscal para lograr los recursos necesarios para solventar los gastos de las
actividades que desarrolla, via impuestos, pero que al mismo tiempo estos no fueran un
obstaculo sino por el contrario fueran un estimulo para la generacion de empleos y la

actividad productiva.

Se incorporan aparte de las materias propias de la carrera con especialidad fiscal,
materias que les ayuden a desarrollarse en lo personal y en lo cultural y no solo para la
capacitacion en el trabajo, por el contrario se busca el desenvolvimiento como persona, las
materias que de igual forma se implementan son en el &mbito de ciencias sociales, y a
diferencia de las otras carreras para ésta se incluye la materia de Economia, Introduccién
al Derecho (cuadro 4 pg.82), y por Igual las asignaturas Sistemas de Calidad, Fisica,

Quimica e Inglés, materias que le habrian de apoyar en el desarrollo de su intelecto.

En relacidn a la carrera de Gastronomia, es una de las nuevas carreras que se incorporan

al plantel teniendo una aceptacion minima en sus inicios, pero al igual que las otras
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también cuenta con las materias basicas de la carrera (cuadro 5 pg. 83), y las materias de

apoyo para lograr un mejor desempeiio como persona dentro de la sociedad.

Con la implementacién de estos cambios en el mapa curricular el Colegio buscaba
proporcionar al sector productivo del pais, técnicos preparados para que se incorporaran
al campo laboral, y motivados para participar en la capacitacion para que se logre una
mayor productividad, pero siempre considerando el crecimiento de los individuos como

personas y no como un instrumento mas de la produccion.

A través de estos programas el Colegio busca implementar una cultura de excelencia, que
le permita dirigir sus actividades a satisfacer las necesidades de los alumnos,

optimizando los recursos humanos, materiales y financieros.

“La oferta de servicios de formacién técnica y de capacitacion para el trabajo sera
adecuada cuando atienda las necesidades de la planta productiva en materia de recursos

humanos, sin descuidar la formacién integral de las personas.”

El colegio al implementar o actualizar los planes de estudio ya no solo busca cumplir con
la formacién de técnicos para satisfacer las necesidades del mercado laboral y por
consiguiente la de responder a las expectativas de los alumnos, mediante tres vertientes

gue son: la pertinencia, la flexibilidad, y la calidad educativa.

La pertinencia habré de alcanzarse mediante la deteccion y satisfaccion de las demandas
presentes y futuras del sector productivo.

La flexibilidad de la educacion impartida se conseguird con el impulso al programa
modular, que permita tanto al estudiante como a trabajadores que desean completar su
formacion, avanzar en la adquisicion de conocimientos y destrezas al ritmo y con los

horarios que mas se ajusten a sus necesidades y posibilidades.

23 L .
Estrategias y Prioridades institucionales Conalep 1995-2000. Conalep. Pag.10.
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“La calidad educativa se lograra mejorando permanentemente el nivel y actualizacion de
la planta docente, los planes y programas de estudio asi como el equipamiento y los

materiales didacticos.”?*

Tomando como base el desarrollo de la politica Educativa, se siguieron actualizando los
programas llegando a instaurarse los programas noventa y siete, que a diferencia de los
gue le antecedieron, en estos ya se consideraba que la formacién de profesionales
técnicos no fuera solamente una carrera terminal, sino que al mismo tiempo se
incorporara el bachillerato como una alternativa mas para cumplir con las perspectivas de

crecimiento de los egresados para seguir con sus estudios a nivel licenciatura.

El mapa curricular de los planes de estudio 97, se estructurd en tres areas de formacion,
la primera conformada por las asignaturas de formacion basica, la segunda de las
asignaturas de formacion ocupacional y por ultimo la conformada por las asignaturas del
programa complementario de estudios para ingresar a la Educacién superior, cumpliendo

con las expectativas de los egresados para la continuacion de sus estudios.

A partir de la implementacion de este programa los alumnos tenian la opcion de realizar
sus estudios para su formacién de profesional técnico como carrera terminal y

paralelamente su bachillerato cumpliendo con las politicas para la acreditacion del mismo.

Cada una de las carreras que imparte el colegio implementé los nuevos programas, los
cuales estaban disefiados para darle a los egresados los elementos basicos para poder
competir dentro de la educacion superior, asimismo tener la oportunidad de continuar
con su preparacion como profesional técnico, dandole alternativa al egresado a seguir
desarrollandose en cualquiera de las dos opciones al concluir con su preparacion dentro

del sistema.

2 |bidem. P4g. 33

62



En la carrera de contabilidad el mapa curricular (cuadro 6 pg. 84) se preparé a las
necesidades propias de la nacion dando una orientacion de especializacion en la area
fiscal, ampliando su panorama de preparacién ya que los primeros programas eran muy

generales y se enfocaban concretamente a la contabilidad.

Por otra parte, la carrera de alimentos y bebidas (cuadro 7 pg. 85), también se ajusto a los
requerimientos de sector productivo, ampliando el panorama de la asignatura,
complementandolo con materias tales como: Preparacion de Bebidas, Montaje, Cocina

Internacional, ademas de la materia de lengua extranjera del francés.

Con respecto a la carrera de Acuacultura ésta no presentd ningun cambio en los
programas, es la Unica de las carreras que siguié con los mismos programas, ya que una
de las ultimas generaciones en esta area, fue la que ingresa en el periodo de 97-2000,

dejando de impartirse esta asignatura.

Por otro lado, los cambios no solo se dan dentro de planes de estudio, paralelamente con
la implantacién de estos planes de estudio 97, el Colegio entra dentro del programa de
examen unico, lo cual hace que la educacién ofrecida se diversifique hacia un mayor
namero de demandantes, concretamente el plantel del zarco incrementa la matricula de
alumnos, siendo la carrera de Alimentos y Bebidas la que mayor demanda tiene y en
segundo lugar la Contabilidad, lo cual hizo que se adecuaran las instalaciones del plantel
con el propésito de cumplir con las expectativas de los alumnos, en especifico los del
area de alimentos ya que requerian de instalaciones y mobiliario con caracteristicas

especificas para poder desarrollar sus actividades.

Asi también se da la facilidad para los que alumnos inscritos a partir de estos programas
cursen las materias del programa de Complementacion de Estudios para el Ingreso a la

Educacién Superior PROCEIES., dando inicio a un Modelo Académico “ hacia una

125

Educacién Profesional Técnica Competitiva™>, a través de este programa los egresados

% Lineamientos Generales de Operacion del Programa de Complementacion de Estudios para Ingreso a la Educacion Superior,
Conalep. 1999. Pag.3
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tendrian un adicional, si quisieran continuar con sus estudios e incorporarse a las
instituciones de educacion superior, este proyecto también consideré a los egresados con
anterioridad a estos nuevos planes de estudio hasta los egresados en 1990, quienes
tenian que cubrir la acreditacion de las seis asignaturas a diferencia de los alumnos
inscritos con los planes 97, ya estos solo tenian que cursar la materia al mismo tiempo que
realizan su formacién profesional técnica, y los egresados tendrian que cursarla o

acreditarla.

Las asignaturas son Ciencias Sociales, Quimica |, Biologia, Mateméticas IV, Quimica Il, y
Filosofia, las cuales ademas de cursarse en forma regular y obtener una calificacion,
ademds deben presentar un examen a través de un érgano externo al colegio. A fin de

dar al alumno su calificacion correspondiente.

Para la obtencién del certificado de bachillerato se deben acreditar las materias antes
mencionadas, y haber obtenido el titulo de profesional técnico en una de las carreras,
siendo un requisito principal de lo contrario si se acreditan las materias y no se cumple con
lo anterior el alumno no podra proseguir con sus estudios superiores, hasta que cumpla
con su examen profesional, no teniendo otra opcion los egresados que la de cumplir con lo

establecido. (cuadro 8 pg. 86)

Para impartir estas materias se tuvo que cubrir con el perfil académico para cada una de
las materias, en la totalidad se solicitaba que tuvieran estudios de nivel licenciatura para la
imparticiéon de las mismas, en algunos de los casos se asistio a oficinas nacionales para
participar en un curso taller, y conocer el contenido de las materias, el material didactico

elaborado para tales materias.

Todos los planes de estudios de las diferentes carreras, tienen como objetivo que el
aprendizaje sea significativo, a fin de garantizar el pleno desarrollo de los egresados.

Desarrollando los siguientes aspectos.



= Habilidades del pensamiento.

Incluye los procesos cognitivos asociados a la construccion de conocimiento,
favoreciendo la percepcion, el juicio, el razonamiento, la atencion, la memoria, el analisis

y la sintesis para la resolucién del problema y propiciar el desarrollo de la creatividad.

= Cultura laboral.

Consiste en la adopcion de valores, actitudes y comportamientos deseables en el mundo
del trabajo, tales como el liderazgo, el manejo de las relaciones interpersonales, los
conflictos y las contingencias; ademas de una actitud emprendedora, que permita a los
alumnos y alumnas adaptarse plenamente al mercado laboral.

= Mejoramiento Ambiental.

Se refiere al aprovechamiento racional de los recursos naturales y a la proteccion del
entorno natural y social, en aras de una mejor calidad de vida. Con este elemento se
pretende desarrollar una conciencia ambiental. (Transformar sin causar su deterioro)

= Derechos humanos

Respeto a la dignidad de las personas, el reconocimiento y la promocién de los valores
de fraternidad, equidad e igualdad de derechos de todos los hombres y mujeres. Busca el
desarrollo de actitudes como la responsabilidad y compromiso que faciliten la integracion
personal, laboral, y social,

= Cultura de calidad.

Consiste en la aprobacién de los valores de calidad a nivel individuo, a fin de
transformar sus actitudes hacia el trabajo y sus pautas de comportamiento, a través de la
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elaboracién de un proyecto personal, la identificaciéon de fines concretos, la evaluacion de

las acciones personales y laborales, en busca de la mejora continua.?

Para poder llevar acabo estos principios basicos de este plan de estudios dentro del
bloque de materias de Formacion Basica, de los mapas curriculares se implementaron
las materias de Valores y Actitudes, Calidad Total y Comunicaciéon Educativa. A fin de
poder alcanzar los objetivo y que redunde en desempefio laboral escolar y social de los

alumnos, asi como en su desarrollo como personas.

En lo concerniente a la formacién ocupacional se buscd desarrollar las competencias
requeridas para la realizacion de actividades productivas en areas especificas de
acuerdo a las necesidades laborales y en las condiciones reales de los procesos de

produccion.

A través de esta formacion se pretende que el estudiante se habilite con los elementos
necesarios para desarrollar su trabajo, de acuerdo a la variedad de actividades a realizar
en una ocupacion.

Para lo cual se toma en consideracion la clasificacién establecida en el Catalogo
nacional de Ocupaciones de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social.

El primer nivel ocupacional — semicalificado, éste queda comprendido en las funciones
gue se repiten con un ritmo impuesto por el proceso de trabajo. Y que para su ejecucion,
se requiere de una habilidad manual limitada a un trabajo repetitivo, y con un

conocimiento elemental. (Primeros dos semestre)

Segundo nivel ocupacional — Calificado, para éste se requiere la iniciativa propia, del
trabajador para organizar y realizar una minima supervision, requiriendo del conocimiento
detallado del proceso y las técnicas aplicadas, capacidad de juicio y responsabilidad en
el manejo de productos y materiales, el trabajo en equipo. (Tercer y cuarto semestre)

% Modelo Académico Estructura Curricular 97. Direccion de desarrollo Curricular Conalep 1997. Pag. 14
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Y el tercer Nivel ocupacional — Mandos y Técnicos de Nivel Medio, aqui las actividades
de trabajo son complejas con un alto grado de responsabilidad y autonomia, asi como el
manejo de alguna contingencia, (quinto y sexto semestre).

Las adecuaciones que se dan dentro del instituto, repercuten en forma favorable de los
alumnos, quienes al salir de la escuela tienen una mentalidad positiva y un compromiso
hacia ellos y a la sociedad, los resultados apenas se estan viendo dentro del plantel al
ver que los egresados se han dedicado a la educacién profesional y otros estan
laborando dentro de las areas que estudiaron.

4.3 PLANES ACTUALES

El colegio nacional de educacién técnica, ha tratado de mejorar ante la opinién publica la
falta de credibilidad que tenia el colegio. Para lo cual ha ido mejorando los programas
educativos de las diferentes carreras, retomando la formacion basica y la formacién

ocupacional.

El colegio ha realizado una serie de acciones para mejorar cada vez mas la educacion
gue imparte, a fin de que los alumnos se integren rapidamente al campo laboral al término
de su carrera, y a sumarse a la educacioén superior, por lo que las autoridades educativas
han realizado una revision de las carreras que se impartian, quedando para ello 29
carreras a nivel nacional y 11 a nivel regional, conjuntamente con el sector productivo,

actualizando los programas en cada una de las carreras.

Con la implementacion de los planes de estudio en el ciclo escolar 97-98, se dio todo un
proceso de la educacion impartida por el colegio dando paso a la educacion mas
humanista sin dejar la preparacion técnica que es el objetivo del colegio, teniendo como
propésito fundamental la preparacion de los alumnos, dando una alternativa mas a los

mismos, teniendo una educacion bivalente.
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4.3.1 BACHILLERATO TECNOLOGICO

Una de las acciones desarrolladas por el colegio es Reforma Académica para establecer
las base para propiciar el perfeccionamiento institucional y académico, a través de la
actualizacion de los programas de las distintas carreras, a fin de que estos estén de
acuerdo a larealidad y alas necesidades de los sectores econdmicos que los requieran,
para que al término de sus estudios los egresados logren insertarse en el mercado laboral
lo méas pronto posible y que ademas sea congruente con el area de su especialidad, para
poder lograr acceder a un mejor nivel de bienestar social.

Ya que se ha dado a la tarea de que los alumnos cuenten con una preparacion académica
paralela a la carrera técnica, con una formacion que les permita seguir avanzando en sus
estudios superiores, esto tiene en particular que los alumnos tengan los elementos

necesarios y puedan tener un mejor desempefo en su desarrollo en la educacion superior.

Para poder llegar hasta este punto en el que se encuentra el colegio se han ido dando
cambios paulatinamente a partir de los programas 97, buscando cubrir las necesidades
de la sociedad en general y de los sectores productivos del pais, ya que se trata de lograr
que los recursos generados por el sistema conalep vayan de acuerdo a las necesidades
de crecimiento, pero retomando el factor humano ya que solo se preparaba a
profesionales técnicos que solo obtenian una formacién meramente especializada,
dejando a un lado los aspectos de reflexion y de actitudes hacia el aspecto social y

familiar, aspecto que se venia desarrollando dentro de la educacién tecnologica.

Por esto el colegio ha promovido la formacién de profesionales técnicos- bachilleres
implementando una nueva filosofia institucional en la que comprende, una Politica de
calidad, su Misioén, Vision y los valores institucionales, los cuales son; respeto a la
persona, compromiso con la sociedad, responsabilidad, comunicacién, cooperacion,
calidad y mentalidad positiva, teniendo como propésito de ser una institucion de

excelencia y al mismo tiempo permitir que los alumnos se adecuen a las nuevas
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condiciones de trabajo, a los cambios tecnoldgicos que se vienen sucediendo dentro del

mercado y ademas de la busqueda de la mejora continua.

Esto le permite al colegio ofrecer una formacion hacia los alumnos, que puedan seguir
aprendiendo en forma constante en base a sus capacidades, atendiendo, el trabajo en
equipo, participar en la resolucién de conflictos, y adaptarse a las nuevas condiciones
laborales que se le presenten, de igual manera ante los avances tecnolégicos, por lo que
deben de contar con mayores conocimientos, en el manejo de herramientas, y el saber
gue su evaluacién va ser por resultados, a fin de reforzar su formacion como individuos

productivos.

A fin de fortalecer estos valores el colegio establece su Misién, que es la razon de ser de
la institucion, siendo una primicia el beneficio a la sociedad, la mision para todo el sistema
Conalep es “Formar profesionales técnicos, prestar servicios tecnoldgicos de capacitacion
para y en el trabajo, asi como de evaluacion para la certificacion de competencias
laborales, a través de un modelo educativo, pertinente, equitativo, flexible y de calidad,
sustentado en valores y vinculado con el mundo ocupacional para el desarrollo del pais, y
su visién se perfila hacia un escenario futuro, orienta las estrategias para el cambio y

genera un compromiso compartido entre los miembros de la Institucién”. 2’

“El bachillerato tecnoldgico, es uno de los objetivos marcados por la instituciéon a fin de
seguir siendo una opcién hacia aquellas personas que quieran ser parte de las nuevas
generaciones de alumnos del colegio, porque a partir de la implementacion de los nuevos
programas 2003 (cuadro 9 pg.87), los egresados obtendran su certificado de bachillerato,
en virtud de que el modelo curricular del Conalep esta orientado hacia el logro de una
formacion cientifica, tecnologica y humanistica, para que el egresado pueda ser creativo,
innovador, eficiente y competitivo, y se sustenta en cuatro principios: saber, saber hacer,

saber ser y saber estar y en un enfoque psicopedagdgico con una vision constructivista

" Induccion al Sistema Conalep. Dirigido a prestadores de servicios académicos. Secretaria de Desarrollo Académico y de
Capacitacion. Conalep version 2000.
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“para Vitosky, el conocimiento es un producto de la interaccién social y de la cultura, no
solo basta ensefiar, es importante estimular el desarrollo de potencialidades®, donde el
alumno genere una serie de acciones y caracteristicas propias de su personalidad,

analizar, descubrir, deducir anticipar, diferenciar, clasificar, y de autocorreccion entre otras.

El disefio del curriculum tiene el enfoque de las competencias contextualizadas, para
mejorar las habilidades de las personas para que puedan hacer conexiones entre la teoria
y practica y para usar el conocimiento a lo largo de su vida y en su practica profesional,
el aprendizaje se desarrolla en relacién al interés del alumno, y en un caracter integral y
de vinculacién del aprendizaje cientifico humanistico con el contexto social y laboral del
egresado, estableciendo una asociacion con la realidad.

La Reforma Académica 2003 busca primordialmente responder a los requerimientos de
formacion de recursos humanos para el sector de bienes y servicios del pais, asi como a
los planes rectores del quehacer educativo, nacional e institucional. A través de este
Modelo Académico que se esta construyendo, se tiene la premisa de contribuir de manera
decisiva en la formacion integral de alumnos o personas con una alta competitividad en el

mercado ocupacional, y con capacidad para transitar hacia la educacion superior.

Pero también dentro de este modelo se da una flexibilidad para facilitar el transito entre el
trabajo y la escuela, lo cual le permitirq al alumno una especializacion permanente y una
formacion continua, ya que contempla el establecimiento de mecanismos para el

reconocimiento de competencias sin importar la forma en que hayan sido adquiridas.

Para lo cual establece la certificacion de competencias intermedias, con el fortalecimiento
de entradas y salidas laterales, considerando las entradas en todos los semestres y las
salidas laterales al término del segundo y cuarto semestre, para obtener el reconocimiento
de técnico auxiliar o técnico basico en concordancia con Normas Técnicas de

Competencia Laboral asi como las Normas de Instituciones Educativas entre otras, al

* EBCC. Aprendizaje contextual orientado a resultados, Conalep 20004
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término del sexto semestre se facilitara el cumplimiento de los requisitos académicos
para facilitar la salida de los alumnos (egresados) pudiendo conjuntar la emision directa
del titulo de profesional técnico—bachiller, y el certificado de bachillerato, tomando en
consideracion los criterios relativos de aprovechamiento y rendimiento del alumno durante

su formacién.

A partir de esto, el ingreso a los estudios de nivel superior por parte de los egresados
como profesionales técnicos—bachiller, se facilitara y se dara de una manera natural,
guardando una preferencia hacia las licenciaturas afines al campo profesional de la
carrera estudiada, pero en el defecto de que se quiera optar por otra area podra hacerlo, y

para complementar su formacion lo podra hacer en forma autodidacta.

En la reestructuracién dentro de los programas incluy6 la materia de tutorias, que es el
pilar del modelo académico 2003, el colegio lo ha concebido como un proceso de
acompafiamiento de la formacion de los estudiantes, y su propésito es la de impulsar el
cambio del paradigma centrado en la ensefianza, al paradigma que se enfoca en el

aprendizaje.

A través de este programa se busca mejorar la autoestima de los alumnos, fomentar sus
habitos y técnicas de estudio, fortalecer su capacidad de sintesis y la jerarquizacion del

aprendizaje, reforzar sus valores y superar su personalidad.

Asi también detectar los estilos de aprendizaje individual y proporcionar las estrategias
pertinentes, para poder lograr elevar los indices de aprobacion y por otro lado disminuir los
de reprobacion y desercién,

La tutoria dentro del programa de estudios es contemplada durante los seis semestres de
cualquiera de las carreras impartidas por el colegio.

Otros de los aspectos que no se han dejado a un lado es el programa que se lleva

paralelamente con los alumnos egresados de la educaciéon basica (secundaria) y afin de
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ser congruentes con brindar las mismas oportunidades a los alumnos para poder ingresar
a la educacion media superior, se establecié los programas remediales para los alumnos
de nuevo ingreso. Considerando que los alumnos de educacién basica se enfrentan a
una serie de caracteristicas particulares, familiares, de integracion o de aprovechamiento,
requieren de un tratamiento diferenciado, para lo cual el colegio busca proporcionar un
mend de opciones para seleccionar los programas que considere instrumentar para
cubrir los requerimientos de esta poblacion, los programas que se implementan dentro del
colegio son dos, matematicas y espafiol, con el propésito de que los alumnos participantes
en estos programas puedan encontrarse en las mismas condiciones que el grueso de la

poblacion del colegio.

Como se puede observar las politicas implementadas por el colegio se enfocan a brindar a
los alumnos los instrumentos necesarios para poder tener un mejor desempefio como
estudiante en el ambito donde se encuentre, en el campo laboral y como individuo,
teniendo siempre presente es competitivo, y que sus logros seran de acuerdo a sus

resultados.
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CONCLUSIONES

El presente tema fue elegido con el interés de dar a conocer los aciertos que se han

tenido en el sistema Conalep en el caso propiamente del plantel el Zarco, teniendo el

propdsito de mostrar las acciones que se vienen desarrollando en el plantel y en la que

se ven inmersos los alumnos como elementos principales que son para la institucion, a

fin de darles certidumbre en su desarrollo laboral y personal. A continuacion se da una

serie de conclusiones derivadas del analisis realizado.

4

0

0

La creacion del colegio ha tenido como objetivo desde su creacién la capacitacion
para el trabajo y en el trabajo, siendo una politica para responder a los
requerimientos de la sociedad, brindando una alternativa de educacién y al mismo
tiempo que estd educacidon sea orientada hacia la capacitacion, cumpliendo con su
objetivo, que los egresados se incorporen al término de sus estudios a la actividad
laboral, cumpliendo con una necesidad social de dar una alternativa para combatir el

desempleo y elevar el nivel educativo de la sociedad.

El sistema lleva a cabo una politica de aceptacion de los alumnos con un ndmero
menor de 46 aciertos en el examen unico, implementado programas alternativos
para que este tipo de alumnos puedan alcanzar el nivel de la mayoria de sus
compafieros, a los alumnos se les imparte dos materias que son matematicas y
espafiol, con la intencion de regularizar su situacion académica en relacién a sus
compafieros, dentro del programa PAAC planes 97 y remedial planes 2003, y

puedan seguir dentro del programa normal de la carrera.

Con la federalizacion del Colegio se busca el desarrollo local y regional de cada una
de las diferentes entidades federativas en ese sentido se dio importancia a las
carreras que demandaban las entidades, a fin de poder ser congruentes con los
requerimientos de mano de obra que requiere el sector productivo de la entidad, y la

formacion de profesionales técnicos

73



4

0

0

0

La falta de conocimiento del sistema Conalep, por parte de los padres de familia ha
creado una inexactitud sobre sus actividades y tener la creencia de que solo algunas
instituciones pueden lograr la preparacion de los alumnos con un mejor nivel
académico, siendo uno de los obstaculos a que se ha enfrentado el colegio, pero a
través del tiempo se ha comprobado que los alumnos egresados que se han
colocado dentro de mercado laboral se han desempefiado en forma aceptable, y

gue al mismo tiempo han logrado abrir mercado para sus demas comparieros.

La participacion activa de los alumnos dentro de programas sociales dentro de las
comunidades (Programas de Atencion a Zonas Marginadas), han permitido la
vinculacién de los alumnos con la probleméatica social de su entorno, propiciando con
ello que los mismos se den cuenta de las carencias que existen dentro de su
localidad y ademas el participar activamente en la busqueda de alternativas para

apoyar en la solucion de los problemas.

Los valores que se llevan a cabo dentro del conalep cada vez los hacen mas propios
los alumnos ya que esto se ve reflejado en la actitud que tiene hacia la realizacion
de estudios superiores por el compromiso que asumen, ya que no solo se conforman
con la obtencién de un titulo de profesional técnico, sino por el contrario busca la

realizacion plena como individuos y como profesionistas

Seguir la vinculacion con los alumnos egresados que han tenido un buen
desempefio ya sea en lo laboral o en lo académico, afin de poder hacerles
invitaciones para que asistan al plantel, con el proposito de dar una platica a los
alumnos de nuevo ingreso, y puedan tener una perspectiva de lo que se puede
lograr, siempre y cuando exista el compromiso con ellos mismos, y que ademas
puedan constatar que los alumnos egresados del sistema pueden seguir con estudios
superiores 0 en su defecto que si se puede obtener un trabaja al término de la

carrera.
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La certidumbre que se fomenta entre los alumnos es de que al termind de sus
estudios puedan ellos seguir avanzando en el aspecto educativo a una preparacion
superior, aprobando el Programa de Complementacion de Estudios para Ingreso a
la Educacién Superior (PROCEIES), obteniendo el certificado de bachillerato,
cursando las seis materias de este programa, independientemente de titularse

como profesional técnico.

Los alumnos que concluyeron sus estudios en el periodo de refencia, afirman en un
69.3% creen tener la oportunidad de ingresar a la educacion superior, y asi también
de esta misma encuesta el 87.5% de los alumnos encuestados afirma que sus

estudios de formacién técnica les ayudara para seguir sus estudios universitarios.

El sentir de pertenencia se refirma cada vez mas dentro de la poblacion estudiantil al
sentirse orgulloso de ser y pertenecer a una institucion con excelencia y que se
encuentra en una mejora continua, creado en el alumno la busqueda de realizacion
como individuo util a la sociedad o grupo al que pertenece, asumiendo su

responsabilidad y compromiso de lo que tiene que hacer y como lo debe hacer.

Los nuevos programas instituidos en el colegio (planes 2003) le da al estudiante la
certidumbre que en la medida en que vaya avanzando en sus estudios el podra
certificarse al término de cada dos semestre como técnico semicalificado, o técnico
calificado o al termino de los seis semestre recibir su titulo como profesional técnico,
propiciando con ello que los alumnos que tengan que dejar sus estudios puedan
asegurar su certificacion en el nivel que se hayan quedado, y asi poder

desempeiarse en el mercado laboral en forma competitiva.

El nuevo modelo académico implementado por el colegio de la educacion basado en
normas de competencia, le demanda al individuo conocer el contexto particular de su
profesién, conocer no solo sus derechos y responsabilidades, debe ser autbnomo, y
capaz de aprender a aprender y a pensar, asi también a conocer los principios de

las técnicas y métodos, para hacer y actuar, desarrollar su creatividad y tener
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iniciativa propia para conseguir la excelencia en sus actividades, y a ser adaptable a

los cambios en una actitud positiva.

Los cambios adoptados por el colegio con respecto a los programas de cada una de
las carreras impartidas, que se han venido realizando, solo tienen como objetivo
principal el de mejorar el desempefio de los alumnos en lo laboral y en la formacién

profesional

La poblacion escolar de acuerdo a sus respuestas en la encuesta realizada, afirma
la mayoria que escogi6é al Conalep dentro de sus tres primeras opciones, como una
alternativa para realizar sus estudios de nivel medio superior dentro de sus primeras

opciones.

La mentalidad de los egresados es positiva en relacién a lograr incorporarse a un
trabajo con los conocimientos adquiridos en la escuela

Para los alumnos el conalep es una institucion que cumple con sus expectativas
para el trabajo y para la realizacion de estudios superiores, la mayoria seguira dentro
del perfil de la carrera técnica a nivel profesional.

La mayoria de los alumnos se sienten competitivos, ya que deben de estar

presentando evaluaciones con instituciones externas al colegio, durante su estadia

en el colegio.
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F8 Asignaturas ds Formacidn Bisica
FO Mddutos de Formacidn Qoupacional

ProCEIES Programa de Complamentacién de Estudios pera el Ingreso a la Educecidn Supetiop

* Fresoiviin 0GB EQ~1/97 publisads en ot Diario Cotat gl dia 17 da maveo ve 1967
* "Ohigatona pavs turssr Maia baoss (V ol PesCEIES
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CUADRO 8

;, NUMERO

0 ﬁﬁonalep

Cglegio Nacional de Educacién Profesional Técnica

12520030003-00000018

s
cncoy
oswic

tiende el t g e By

CERTIFICADG DE EQUIVALENGIA AL BAGHILLERATD
ks

AL C.

CLAUDTA WARKELA CASTRO LABO ¥

B 015220

1 DELLIBRO DE ' CERTIFICADOS DE

i’ EQUWALENClA AL BACHILLERATO

TG HANER-BECERRTL- YRR e e Qg/
. — COPIA

CON NUMERO DE MATRICULA; 01250118

EN VIRTUD DE HABERSE TITULADO COMO PROFESIONAL TECNICO

ALIMENTOS ¥ BERIDAS

SEGUN CONSTA EN EL ACTA CON FOLIO REGISTRADO A FOJAS 11792 DEL LIBRO DE ACTAS DE EXAMEN PROFESIONAL

125837
“=MOLUMEN CON FECHA Y ACREDITADO LAS ASIGNATURAS QUE INTEGRAN EL TRONCO COMUN DEL BAGHILLERATO

EPE2STE 1970972003

'ONFORME A LO DISPUESTO EN LA RESOLUCION DE EQUIVALENCIA No. DGB.EQ-1/97, EMITIDA POR LA DIRECCION GENERAL DEL BACHILLERATO DE LA

ECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 17 DE MARZO DE 1997.-

N EL PLANTEL

EL ZARCD

CLAVE SEGUN OBRA EN LOS REGISTROS ESCOLARES DEL COLEGIO.

" CALIFIGACION )
10004 | Hatemiticas [ {Matemiticas Bdmicas) 1 {diez )
10001 Taller de Lectura v Redaceidn 1 (Comunicacién Cokidiana y Laboral) 19 (diez )
10001 | Lengua Adicional al Eepainl I {Inglés Interpersonal) ’ 10 (diez )
10004 Introduccifin a laﬁ Clem:ns Spcia s . 10 {diez )
10102 | Hatesdticas 11 1Haleuétxtna Térnicas) 10 {diez }
, 20008 Taller de Lectura { Redaccidih 11 {Comunicacidn Educatival 10 {die2 )
20001 | Lengua Adicipnal al Espafinl I {Inglés para la Interaccidn Social) 10 {diez )
10102 | Historia de México 10 (die2 )
20001 | Buimica 1 9 {nueve)
20001 | Hatendticas IT) (Estadistica Bdmica} 10 {diez )
10102 | Ouamica 11 § (oche )
10102 | Fisige 1 {Mecdnica y Calor) 10 {diez }
20102 | Hatesdticas IV 10 {diez |
201903 figica I (Electromagnetisen y eptica) 10 (diez }
10203 | MWétodes de Investigacién I (Retodelogia de s Investigacide) P 10 {diez }
$0203 | Estructura Socivecondmica de Néxico 10 {diez )
10203 | Biologia 5 ) ) . 10 {diez )
20203 | Watodws de Inveskigacidn 11 (ﬁemin;rla de Investigacidn] { 10 {diez )
B 20203 | Filosofia 10 (diez )
Eromiane LR e PROMED 10 S

GCOVOACAC, EDO. DF WEXICB, 19 DE SE

LUGAR Y FECHA

OR DEL PLANTEL ]
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1.7 Mapa Curricular
de la Carrera PT-B
en Contaduria

i
i

CUADRO 9

Se
me MA Mi Totates
sire
Cpwacin Mansio del Matnmitc Espatiol ¢
de Mansp 8% | Mansjo det
1 Hevramien s M""""’ Process | Precow ngest | 45 {iotomssca m““ Tutorlas
-tos de Empresas Contaide | mercantd y
g y Agmbra evcria
H 4 3 5 5 4 3 2 3 1 £
CA s 3 5 6 5 5 ] 5 4 1 L
* Watemalic |
op . Pt Evpahiol §
1 1S | e .. P gpesy y Viowse sage | Toorias
Contsies 1%“ Lectura
H 5 k] 7 3 3 + 3 E) 1 5___)
CA s ¥ 3 3 5 % 0 s T 35
i Tramtes
} - Adieiia- Wateraltics |
@ | Como jceemdias| T Gupema > inges b Fincal Teoria
itemo | de Costos Constituckn Gacmettta
Sociedades mental doem Anitica
- .
H B ] 7 3 3 3 4 % 1 £ |
CA ® 1 ® 3 3 5 ] s E B
Waemate
g e =
Proceso | Norsmtvi- IO
1V | mgesry | A0 | pomate | Tiowane | dsien | 3OO0 ns Ematal | Teatas
Personas | Mataude 4 Cttoulo
Famrciero Do y
Saores Derecho ‘Dilsrencial
’ Faew | Covkaes 2 Uiages ]
H 13 4 5 L 3 4 4 3 E] E 3
CA e [ 1 7 7 3 5 [ 3 k] B
Cortabid
adde
Proyecty | Moo dal & dofa
v deis de Proveeo |7 gy . » Y Derechos
ingesy | infommitica Tetwstario dad w0 Pyobatid | Quimica Tutiorias
e Erendt | pemonas | PR | Mamiade | ARG oy
Megocis e Fisicas sogro | SO
Socal
o
H 5 4 3 3 3 3 3 4 4 2 A *
CA [ 3 I 3 3 3 3 8 [ E) i) ]
Comwide | ande Comtt aoie Diuatio e
1 Presupoes Proyecics Historia y
vi gpea VI Estados P Reingrisy pres Googrars | BWioda Flosatia | Tutoras
de Caidad | Financiers | Lo, o Ywenmion
2 Flanhtisra
H 5 4 4 4 [ 3 4 . 2 E) £
CA 5 [ ] 3 ] 3 8 ® 4 ] ©®
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ANEXO 1

Y[CROBUS 3UTA 76 AETRC :UANACATLAN B ygcrmuurnei
A[CAOBUS AUTA & XETAND TACUBAYA

/ HUIXQUILUCAN TEVIAAL DF AUTOBUSES PONIEATE Z \

FEECHA 303 (INTERMEDID)

el TAQUIE

suaamerss

CACETA DE COBRO AUTGPISTA MEXICO-TOLUC

ACERWLZD

e MEIIE L mey .

| L3S CRuCE:

e
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1mha Asana ¥

AAL AUTOBUSES TOLUCA
AR 304 [[YTERMED(O)

ﬁ“ AUTOBUSES TENANGD DEL YALLZ-MEXTCD

v

\

o ANA DF ' AC VTAC NF ACCESD AL P ANTRI
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ANEXO 2

FCRLTARIA DL PISCA & )_;C‘

CONVEHIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
SECRETARIA DE PESCA, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR ‘SU
TITULAR, LIC. PEDRO OJEDA PAULLADA Y POR LA OTRA EL
COLEGIO {IACIOMAL DE ERUCACION PROFESIONAL TECNICA,
REPRESENTADO ROR SU DIRECTOR GENERAL MR, JOSE GERSTL
YALEHZUELA Y QUE PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE '
ISTRUMENTO SE LES DENOMINARA “SEPESCA” Y “CONALEP”,
AL TEHOR DE LAS SIGUIENTES NECLARACIOHES Y CLAUSULAS.

DECLARACT OAES

:1.- DecLARA "SEPESCA” POR conbucTo
JE 3U TITULAR, QUE ES UMA DEPENDENCIA DEL PODER LJECUTIVO
FETERAL, EN LOS TERMINOS DEL ARTfcuLo 26 DE LA Ley ORGA-
H1cA DE LA ADHMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y QUE DE CON-
THEISAD COM EL ARTIcULO Y43 DEL MISMO ORDENAMIENTO LECAL
DU INTRE OTERAS FACULTADES LA DE FORMULAR Y COMPUCIR
_A SOLITICA PESNUERA DEL PAIS: ORFANIZAR Y FOMEHTAR LA
({WESTIGACION SOBRE LA ACTIVIDAD PESQUERA Y PROMOVER EL
STABLECIMIEHTO DE CENTROS Q INSTITUTOS DE CAPACITACIGH

PEITUERA Y DEUCLHIR, APLICAR Y DIFUNDIR LOS METODOS

FROCEDTMIERTOS TﬁcuI;j;42551INAuos A OBTENER REMDIIITIIO
‘ G LA STBCACULTURA, Y ]
1 . i r
Y ) e N
S ok 1/ // _’__Jf_
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HETREEEN

2,- MAGREGA ASIMISMO QUE PARA L) -P20-
DUCCIGI ¢ REPRODUCCION MASIVA DE TRUCHA 'ARCO fﬂ;s, EL G0
BIERNO FEDERAL CONSTRUYO EL CENTRO Acufcora "EL ZARCO”

UBICADO EN EL KILOMETRO 51.5 DE LA CARRETERA {1Ex1cCO-ToLUCA,

3,- DECLARA “COHALEP” poRr CoMDUCTC
DE SU DIRECTOR, QUE ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCEHTRALIZA-
DO DEL GOBIERNO FEDERAL., CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PA-
TRIMOHIO PROPIO, CREADO POR NECRETO RRESIDENCIAL DEL 27
NE DICIEMBRE DE 1978, puBLIcADO EN EL Di1ARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 29 DEL MISMO MES Y AfO., CUYO OBJETIVO ES COHN-
TRIBUIR AL DESARROLLO NACIONAL MEDIANTE LA PREPARACION DEL
PERSOMAL PROFESIOMAL CALIFICADO A NIVEL POSTSECUNDARIA QUE

DEMANTA EL SISTEHMA PRODUCTIVO DEL PATFS.

4,- TMWE PARA CUMPLIR COM L3 F{jlliZ

W2 LT SEDALY 2L DECRETO QUE LO CBES Y EN VISTA DE LA €Ri-
g SEWNERA 28 PLOIESIONALES TECHICOS POR PARTE DEL S -

S GMERR CUACIOUAL, A SSTAELECIDO PLANTELES £ 5L Ti-

TERA) AT AL

Vel

ArUHEETE L0 ANTERIBR: LAS FRETES

% t59 VR Eh IEREITE COHEEH. SHJIETAINITE A LA
z A7
CELEITES s
2 o r_/
4 4
4 / s
’ \ .HJ
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‘aui :L OZJETO DEL PRESENTE cowven;o ES LA COLAB IAC

SEGUND& - PARA LLEVAR A CABD EL 0By

TO A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA ANTERIOR “SEPESCA” PROPORC

* NARA A "“CONALEP* un ArRea DE 16,300 METROS CUADRADOS' COMPEE;
 DIDA EHTRE LOS PUNTOS DE POLIGONAL CERRADA, NOMERO 11 oncE
12 pocz., 13 TRECE Y EL CAMINO DE ACCEé&{AL’CENfRO: Asf come
LA\S IDIFICACIONES SIGUIENTES: OFICINAS Y LABORATORIOS (11),
ALLAs (g), Autas ¥ AupiTorio (0) Y FUENTE (7)., QUE sE SE':
BAJO HCGHENCLATURA Y ACHURADO EN PLANO ANEXO Y QUE FORIA -

o AN

SRt

75 PITERRANTE DEL PRESENTE CONVENTO,
TERCERA.- "CONALEP" SE COMPROMETE A
TOGERIDO MANTENIALENTO A LAS INSTALACIONES Y TERRIE0
Trgrene toiA “SEPESCAY, PERMITIENDOLE ESTA QUE [11%-
Al AULAS PREFARRICATAS DENTRO DEL AREA A QUE SE REFIESE

LA SLAUSULY MITERIOR;

AUARTA.- "COMALEP" SE o0BLIGA A 01 :
TA A B C0STA LOS 442TOS NECESARIOS PARA EL ACONDICIOiLET
/ " n
T Lg ol [”l)fA” PONE A SU DISPOSILLDH PARA

3\ CATO ‘L l"B L t’J A QUE SE r?EFI[RE LA CL '\'F“Ul A .*,” ot
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‘-"'rU[ ﬂL PH’

_ PARA LLEVAR A LABO ELCOF
'TRUMEHTO, DE NINTUNA MAHERA FORH@RA:“

CONTRATE

S PRESENTE INS-

'{DEL PERSONAL DE

'ﬁL.h,LR’ Y LAS RELACIONES LABORALE520UE SE DERIVEH DEL

"MITHO SERAN EXCLUSIvAMENTEEQQN*fCDHALEP“.

OCTAVA, -  eSEPESCA” AUTOR1ZA A 31

WLIBACION FEDEZAL DE PESCA EN EL ESTADQ DE_J£KIGO, PARNA

SJECUCION DEL PRESEITE CON"F {10,

SPYENAL - EL PRESEUTE CGNVEJ]J sSEzA

SEELNID0, PUSIENDO SER \DIC 0HIARO, ilf)ul' P CALC

TLOALIARD i TERNMIIN WU[‘ ASETURE EY if’EF:E'j)

CECH R MG SR ICHLADAS 2 L AT
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: R’ CONT ’VERSIA QUE
SE suscxrc POR LA IHTERPRETACION DELjPRESENTE:CONV[Nlof :
' ,sERA 'RESUELTA DE COMUN ACUERDO ENTRE LAS PARTES. )

e , ENTERADAS LAS PhRTES DEL CONTEN!DO Y
_ALancr DEL PRESENTE DOCUMENTO, LD FIRMAN DE CONFORMIDAD EN

LA CIUDAD DE MEXICO DISTRITU "EDERAL A LOS f’UINCE DIAS DEL
MES DE OCTUBRE DE MI

NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE.'-'

DR, JOSE GERSTL VALENZUELA.
DIRECTOR GFENFRAL

e i
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Edomex éana Dosques y

se Deshace de Problemas

Salvador Lopez Alcantara

n apariencia se trataba de un
E trueque, pero. como ocurre ge-
neralmente en estos casos, uno
s el que obtiene mds ventajas. Asi,
1ego de 95 afios de problemas limiiro-
zs entre el Distrito Federal y el es-
ado de México, las autoridades se
entaron a la mesa de negociaciones.
Como resultado, la capital de la Re-
tiblica integrard a la geografiu de lu
elegacidon Gustavo A. Madero 63
ecidreas llenas de conflictos v te
ve invertir muchos millones, aun de

uevos pesos, para proporcionar, en el |

1ediano plazo, servi-

ndrd |

ANEXO 3

ingresos extramunicipales, generados
por un importante grupo de industria-
les asentados en la Emiliano Zapata.
Lo anterior se conocid luego que el
pasado 10 de enero el regente capita-
lino, Manuel Camacho Solis, y el go-
bernador del estado de México, Igna-
cio Pichardo Pagaza, establecieron
las bases sobre log acuerdos de limi-
tes territoriales entre ambas entidades.
La noticia obviamente inguietd a
diputados, asambleistas y, en especial,
a los habitantes de la Emiliano Zapata
y Zona Arqueoldgica, quienes desde
hace méds de 25 afios han deseado per-
tenecer a la delegacion Iztapalapa.

Los inconformes
realizaron plantones
fuera del recinto de
Donceles y Allende.
Tuvieron audiencias
con funcionarios
menores del Depar-
tammento del Distrito
Federal (DDF) y es-
tado de México, y
expusieron sus de-
mandas a diputados
y asambleistas.

Ante ello, autoridades de ambas en-
tidades efectuaron el pasado 19 de
enero una reunidn con los vecinos a
quienes se les prometid

o
:
E
&
£

ios que serdn insufi-
ientes para dar aten-
i6n a més de 70,000

respetar las garantias in-
dividuales vy sociales

abitantes.

Asimismo, en este
rreglo se determind
ue la Ciudad de Mé-
ico se desprenderd - |
e 200 hectdreas de
onas boscosas de
uajimalpa, que for- i :
ian parte del muni- et
ipio de Ocoyoac ; €
ramo La Marque-
1-El Zarco).

En cambio, el es-
1do de México,
parte de ganar este
nportante pulmén y
¢ deslindarse de la
:sponsabilidad en la
tencidén de esos
3,000 habitantes de
i colonia San Felipe
2 Jests, ratifica que
15 colonias Emiliano
apata y Zona Ar-
ueoidgica perma-
2zcan en el munici-
io de Los Reyes—La
az.

Esto, no porque le

el D1

sadipo

Majquesq, -El

que establece la Consti-
tucién, asi como formar
una comision responsa-
ble de atender los pro-
gramas de equipamiento
urbano y regularizacién
de la tenencia de la tie-
rra. Sin embargo, un
grupo de inconformes
mantiene latente la ame-
naza de llevar a cabo
huelgas de hambre y
ademds bloquear la au-
topista México—Puebla.

Claro que atin falta
que ¢l acuerdo limitrofe
celebrado por ambas en-
tidades sea aceptado por
el Congreso de la
Unidn, aunque lo mds
probable es que ya no
haya cambios.

Por su parte, la Coor-
dinacién Metropolitana
del DDF se limité a in-
formar que la superficie
poligonal de la Ciudad
de México tiene una
longitud aproximada de
198 kilémetros, con 186

zrade proporcionar
:rvicios a 5,000 fa-
iilias de esos luga-
s, sino porque con-
nuard recibiendo

puntos de inflexién o
mojoneras. De esta ex-
tension, 162 kilémetros
corresponden al limite
con el estado de México
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ANEXO 4

|
H

P! Hmwnvrma F (ODPERACIUh OUE CFLEBRAN, L DEPI\R_EL_FNID w:

FFSAB REPRESENTADO "POR SU TITULAR. LICENCIADO- FERNAHDO
RAFFUL 2L, QUE EN LO SUCESIVO SE LE-DEROMINARA EL-“DEPA!
JAMERTQ": EL COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESICNAL -

;_TECHICA REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, INGENIER!
- JOSE ANTGNIO PADILLA SEGURA. A QUIEN EN LO SUCESIVO SE -

LE DENDMINARA EL_"CONALEP”: EL BANCO WACIONAL PESQUERD *

'PORTUARID, S. A.., REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL.

LICENCIAZO “ALFONSO CEBREROS MURILLO. A QUIEN EN LO SUCE-

-SIVO SE iE DENOMINARA COMO EL “BANCQ": PRODUCTOS PESQUE-

ROS IMEXITAMOS, S.A. DE C.Y.. REPRESENTADO POR SU DIREC--
TOR-GERERAL, CGETﬂDOR PUBLICO- JOSE BELLOT CASTRO, A_
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “PRODUCTOS
PESQUERTS”: Y_LAS_8 EMPRESAS PFPﬁ!STAThiPS,ﬂUE CPERAN E!
EL NOROESTE DEL PAIS. REPRESENTADAS POR SU DIRECTOR GER!
RAL, ING=NIERO LUIS DE BASABE., A QUIEN EN LO SUCESIVO St
LE DEROMINARA “INDUSTRIAS PESQUERAS”, AL TENOR DE LAS Df
CLARACIGIES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I.  Dectara EL "DepARTAMENTO": QUE DE CONFORMIDAD CO?
EL ARTfcuLo 20, DE LA Ley OreAnica DE ta ADMINIS—
TRACION FuBLICA FEDFRaL HS UhA U“PEFDENCIA CERTRA-
LIZADA, CUYO OBJETO R/ADICA FUNDAMENTALMENTE. EN
LOS TERMINOS DEL LRTI,ULD 43 5E LA LEY CITADA, EN
PFIGRAMAR, PRCMOVER, FOMENTAR Y CONDUCIR EL DESA--
REOLLO PESQUERO DEL PAls.
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PARTENTO W PESCA

e

IV:

Dectara L “CONALEP": sir un Oreanismo PlaLico -
DESCENTRAL12ADO DEL GoBIERKD FEDERAL. CON PLHSONALL
DAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, CREADO POR DECRE
TO PRESIDENCIAL DEL 27 DE DICIEMBRE DE 1978, PUBLI-.
ckpd £N EL D1ArIOo OF1ciAL DE LA FEDERACION EL 29 -
DEL MISHO MES ¥ ARO, CUYO' OBJETO RADICA EN CONTRI--
BUIR AL DESARROLLO NACIONAL MEDIANTE LA PREPARACIGN
DEL PERSONAL CALIFICADO A NIVEL POSTSECUNDARIA QUE
DEMANDE EL SISTEMA PRODUCTIVO DEL PAls,

DecLARA EL "BAnCO®; SER UNA INSTITUCION NACIONAL DE

CREDITO INSTITUIDA POR LA Ley DEL CoNGRESO DE LA, -
Unidn. pusticapa EL 31 DE DicigmeRE DE 1979 EN EL -
Disr10 OFICIAL' DE LA FEDERACION Y EN VIGOR DESDE EL
D{A 10.- DE ENERO DEL.ARD SIGUIENTE, Y QUE TIENE POR
OBJETO LA PROMOCION Y FINANCIAMIENTO DE LAS ACTIVI-
DADES PESQUERAS, PORTUARIAS Y NAVIERAS, Asf coMo -
LAS DEMAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON ESTAS.

DectarA “ProDuUcTOS PESQUERCS”: SER UNA ENTIDAD PARA
ESTATAL AGRUPADA EN FL SECTOR OUE CORRESPONDE COOR-
DIKAR AL DEPARTAMENTO DE PESCA Y QUE TIENE FUNDAMEN

TALEENTE POR OBJETO EXPLOTAR EN TODAS FORMAS LOS RE
CUR30S PE SQUERDS Y MARINOS DESDE Sy L?BTL“CIGN h £ CA}:
TURA HASTA SU TIDUSTRIALIZACICH Y VEHTA,
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V. - DECLAnﬁﬂminé'ftﬁrésnS‘DUE‘lnrzb“' "INDUSTRIAS -
: PESQUERAS”: SER ENTIDADES PARAESTATALES AGRUP/ADA
EN_EL SECTOR QUE CORRESPONDE COORDINAR AL DEPARTA
MENTO DE PESCA Y CUYD DBJETO FUNDAMENTAL ES EXPLO
" TAR_EN TODAS FORMAS LOS RECURSOS PESQUEROS Y MARL
I ) NOS. DESDE SU oBTEncxén HASTA SU INDUSTRIALIZACIGN

Y VENTA,

AwacﬁnENTEs

I. FL “C uALEP' HANIFIESTA QUE PA RA CUMPLIR CARALMEN
TE CON LOS OBJETIVOS QUE SERALA EL DECRETO GUE 10
CREG Y EN VIRTUD DE LA CRECIENTE DEMANDA DE PROFE
SIONALES TECNICOS POR PARTE DEL SECTOR PESQUERD -
NATIONAL™ HA DECIDIDO IMPARTIR, DE ACUERDO A LO -
ESTABLECIDO EN EL PRESENTE CONVEN1O., ESPECIALIDA-
DES EN EL AREA PESQUERA, EN ALGUNOS DE LOS PLANTE
LES DE sU SussIsTEMA EpucaTivo,

kL TANTO EL “DEpARTaAMENTO" Y EL “Banco” como "Probuc

_T0s Peseueros” E "INDUSTRIAS PESCUERAS”, CONCIEN-
TES DE LA IMPORTANCIA DE OUE EL PATS CUENTE CON -
UR MAYOR Ni:i“‘FRO DE t‘ROFES]G!'-U‘\LES TECNICOS CALIFI-
CADOS Y CONOCIENDO LA ESTRUCTURA Y O3JETIVOS DEL
“CORALEP”, pAMIFTESTAN SU INTERES POR COSPERAR ~
CON LSTE. EN LOS 1inthDS % LUNTICIUTES SERALALOS
EM EL PRESENTE 1{STRUMENTO, EN EL EQUIPAMIENIO ¥
COHSOLIDACION DE ACCIONES DE LOS PLANTELES A QUE
SE REFIERE LA DrLLr\r;'\Cl{jf:l PRECEDLNTE,
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[11. ° EXPUESTO LO ANTERIOR..LAS PARTES HAN DECIDIDO CELE
BRAR EL PRESENTE. CORVENIO, SUJETANDOSE A LAS SI---
GUIENTES?

k '. e PESBE L AR

‘ ) PRINERA.-  Evr: PRESENTE CONVENIO SE CELEBRA PARA PERMITIR--
LES A LAS PARTES ASISTIRSE Y CODPERAR hUTUtﬁJLﬁ EN EL DE-
.CARRDLLD E 1iP EMENTACION DE_UN_PROGRAMA TENDIENTE A LA -
FOPhACIéN DE PiOFESIDNALES TECNICOS P#RA EL SECTOR PESQUE-

RO,

SEGUNDA.,- A EFECTO DE CUMPLIR CON EL PROGRAMA SERALADO Ell
La CLAUSULA ANTERIOR, - EL “CONALEP" 1MPARTIRA EN SUS PLANTZ
-~ LEs DE LA, Crupap pep CarmsN. CaMp., EhQEhAD#¢_3¢£., Guay--
MAS., SoN. Y MazaTiAw. Siw., ESPECIALIDADES EN EL AREA PES
_ QUERA. DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO A conTIhUACIGN-

s En_Crunap net CarMeN, Camp.: ADMINISTRACION PESOUE
RA‘(COQPERATIVAS} y FanTentmIENTO DE EQuipos PES--
" QUERDS. ‘ _
019 En_Er isepanA. R.C.: PROCESOS pE Propucci6N PESQUERA
' ¥ AoHINISTRACION FFSOULPA (COCPERATIVAS) .
IH., Eﬂmgyﬂlﬂ&_fvSDﬁ.: ADHi1:1STRACION PESQU;RA (CooPERA
TIVAS) Y MARTENIMIENTO DE EQUIPOS PESQUEPDS{ ?
\\ (; 1V, En Mazazi e Sui.: ConsTRUCCI6N RAvAL Y Proc.sos -
//(l : DE PhOudCCIéH PESQUERA, . _

/LPCiRn - Tnn ARDOSE DE L0S PLAhTELES DE CIU‘AD DFL CaR~—

;/:’L / ;’ /
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FEN, CAhP. _Y_Quaymas, SON.., éSTOS YA Han_lﬁfb?gpg _SUS_ACTI
_ VIDADES tDUCA11VA_; IdPARsILhDD LRS ESPECIALIDADES QUE SE

MERC1ONAN EN LA Cl LUSULA ANTERIOR, EM INSTALACIONES QUE PA
RA EL FRIMER CASO FUERON PROPORCIONADAS POR EL [fUiiCIPIO.
ADEMAS DEL TERREHO EN DONDE SE INCIARA EN BREVE LA CONS-——
TRUCCIGN DEFINITIVA A CARGO DE “CORALLP”, y PARA EL SEGUN-
DO CASO. LH*LDIE]CA,léﬁ_DQﬁ&Dé_EQB_LL anlFrvn e Soxoea,
A LA QUE UNICAMENTE SE LE HABR&N DE CONSTRUIR O ADICIOHAR

LAS AREAS DE TALLERES NECESARIAS, A CARGO DEL PROPIO "CORA
LEPN = -

POR Lo QUE uAcE A Jos PL&LLjiﬁs DE nAzATLﬁﬁJ Qﬁw‘ay Fﬂfr A
pa, B.C., EL “CORALEP” 1nic1ARA SUS LABORES RESPECTIVAMEN-
TE EN LOS MESES DE -MARZO Y SEPTIEMERE DEL Afl0 EN CURSOD. PA
RA 1O CUAL EL "DEPARTAMENTO” SE COMPROMETE A CONSEGUIR FOR
SU CUENTA Y-CARGO -LAS INSTALACIONES GUE HABRAN DE PERMITIR
DE MANERA PROVISIONAL, OPERAR AL “CONALEP”.

CUARTA.- PARA LA EDIFICACION DE LOS PULANTELES DEEINITIVOS -
EN ENSENADA, B.C. v MazaTLAN, Sin., EL “CONALEP”, SERA REg
PONSABIE DE LA OBTERCION DEL TERREND Y DE_SU COMSTRUCCICH

UPM@_L,;#_QQQ_EE*IQSZ. PARA CUYO EFECTO PROMOVERA EL APO-
nggﬁ_Lus_ﬁggiﬁghgg_gsTATAIts y/0 MUNICIPALES Y DE LOS SEC

. TORES PRODUCTIVOS DE LA LOCALIDAD,

QUINTA.- EN VIRTUD DE QUE ES HERESTER EQUIPAR ADECUADAMEN
TE LOS PLARTELES A GUE SE REFIERE LA [LAUSULA SEGUNDA, A

EFECTO DE QUE ESTEN ER POSIBILIDADES DE CUMPLIR CABALMENTE
COH EL OBJETIVO DEL PROGRAMA, MATERIA DEL PRESENTE Conve--

/HJ .Y DADO QUE EL COSTO TOTAL DE DIC:HO EQU:PJ’%NIEHE ES DE

o ; .,/ A . S
Ir" S -. . suy, -
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APROX1MADAMERTE 1060 MrL{qy pE pEsos (40 MILLONES DE PESOS
POR PLARTEL, DE_LOS CUAUES 25 1 rlsowfs_gpr NECESARIOS PARA
LA IRlurxA ETAPA) LAS PnRTES SE COMPROMETEN POR SU CUEHRTA

e e —

Y.CARGO A LO “lGU_ILNTL:

P B EL "UERABLE“LEIQ" REALIZARA LA PRIMERA ETAPA DEL -
- ' 3  EQUJPAMIENTO DEL Pl ANTEL ey Ciunan DL CARMEN, ---
CAMP. _
Tl FL ” \NCD EFECTUAPA LA FRIHEBA EIAEA DEL E@qij;——
MIENTO DEL PLANTEL EL_B&?WIL544_4IN.
1. "PRODUCTOS. PESQUERDS” . LLEVARA A CA30 LA TRINERA
: ETAPA DEL ELUTPndeLIDjﬁﬂbfiﬁﬂjEL EN Euﬁgha £ SOH,
1V, “T1DUSTRIAS PESOUERAS" REALIZARA LA PRLNERALETADA

DEL fDUlPAH}tMﬂQﬂJLJ_ELLHI_L_ku_r~gf”ﬁ7QLHBJ .

PARA ESTE PROPGSITO EL ”Q;gggTAhenlo EL “Banco”, ”Epcwug
T0s_Pesourros” E “InDUSTRIAS PESQUERAS" SE COMPROMETEN A’
APORTAR. CADA UNQ DE ELLOS, VEINTICINCO MILLONES DE PESDS
00/100 M.N.., HMEDIANTE TRANSFERENCIA AL PRESUPUESTO DE -
“COHALEP": CON CARGO A SUS RECURSOS PRESUPUESTALES AUTORI-
2ADOS, CORVINIENDD LAS PARTES EN QUE LAS ADQUISICIONES FOR
CONCEPTO DE EQUIPAMIENTO: LAS REALIZARA EN FORMA DIRECTA -
EL “COMALEP”. DE CORFORMIDAD coN LA LEY SOBRE ADQUISICICHES,
ARREMDAMIENTSS Y ALMACENES DE LA EDMINISTRACIGN POBLICA FE-
DERAL Y DENAS DISPOSICIONES LEGALES APLICARLES SOBRE LA MA-

) TERIA,
Q-

J
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SEXTA.- EL ”CONﬁiFP" SE COMPRCMETE A RFALIZAR PDR SU -
CUENTA Y CARGO LA SEGUNDA EVAPA DEL EQUIPAMIENTO DE LOS

CUATRO PIAhrrLES ALUDIDOS EN LA CLAUSULA SEGUIDA, PARA
LO CUAL DESTINARA StSh TA hILLPn_S DE PESOS 007100 M.H.

SEP P A - EL ”CONALPP" sc Eth‘“’RA DE LA OPCAPIzACidH

"y ADHINISTRACION DE LOS PLANTELES A QUE SE REFIERE EL -

F?*SLhTE Cowv[uio, COMPROMETIENDOSE, asf MISHO, A ABSOR
ER EL GASTO CORRIENTE DERIVADD DE su_FUn IONAMIENTO,

- OCTAVA.= LAVIDA ACADEMICA Y ABMINISTRATIVA DE LOS PLAN -
TELES SE Rtolnﬁ FOR LA rxlosoFIn, NORMAS Y DIRECTRICES
QUE ESTABLEZCA EL "CORALEP”.

HOUEHA:— TANTD_EL DE:&BIHLiLrO Y EL ”gaifo LCTO "Pro

©. 7 nucTos Pesougros” E "’L‘W*!ﬁl&lﬁs_EEmAs SE_COMPRONE-~
T LR A PROPORCIONAR AL “CONALEP” 7ODA LA IHFORMACISN QUE

~ SEA_NECESARIA PARA QUE ESTE ELABORE, IMPLANTE Y PERFEC-=~

CIONE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO CORRESPONDIE! IES.

A LAS ESPECIAL]DADES QUE SE IhPARlIRAN EN LOS PLANTELES.

DE CORFORMIDAD CON LO [:STIPUL,h DO EN LA CLAUSULA SrGUI\DA.

DECEHA,v EL “CORALEP” CAPACITARA AL PERSOMAL DOCENTE DE
LOS PLANTELES Y LE PROPORCIONARA LOS APOYOS TECHICOS Y -
BIDACTICOS TUE RECUIERA.

\ DECIMA PRIFERA.- Tanvo eL “Dep J\n'hTD Y EL “Binco” -
\ coro “Provuctos Preaugros” € ”I“QL?}RlﬁS PescUERAS™ SE -
\\-f' ()  COMPROMETEN A OBTE! ER. DENTRO DEL AMBITO DE SUS RESTECTL
A (:wix_ © VAS COMPETENCIAS. LAS AUTORIZACIORES NECESARIAS A FIN DC
e S AT LT T
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QUE LOS Al d“uO" DE LOS PLm\Tcl.ES; CUARDD fSl 1.0 RECUIEHAN

LOS PLAKNES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO, REALICEN SUS PRACTICAS -

PROFESIORALES EN LAS IhSThLAClOWES y OFICINAS DEL “Barco”,
¥ DEL “DEPARTAMENTO" ¥ DE LAS EMPRESAS, GUE SUSCRIBEN EL
PRESENTE CORVENIO. EN LAS AREAS CUYAS ACTIVIDADES SEAN -
AFINES A LAS ESPECIALIDADES GUE SE TMPARTAN EN LOS PLANTE
LES Y QUE SE ENCUEHTREN UB ICADAS EN LA4S ZOWAS EN QUE E5--
TOS SE LOCALIZAN,

DECIFA SEGUKDA.- Tanto EL ”DEFAR?!“‘]O Y EL “Balco” <o
10 “ProbucTos Pesnueros” E “THDUSTRIAS P \ernq” ESTURLA
RAN LA POSIBIL1DAD DE OTORGAR EECAS ai *:15 TOTALES v/0
PARCIALES A EMPLEADOS AQPID&iTESf COR EL OBJETO DE QUE £S5
TOS PUEDAN CDdVLRTIRSE EN ALUMNOS DE LOS PLANTELES SERALA
DOS EN LA CLAUSULA SEGURDA Y CURSAR LOS ESTUDIOS QUE EN -
ELLOS SE IMPARTAN.

DECIFA TERCERA.~ TanTo EL “DEPARTAMENTO" Y EL “Banco” o
0 "PRODUCTOS Pescueros” E " INDUSTRIAS {'“jﬁt*hs COADYU-
vARAN con EL “CORALEP" REALIZANDO LAS GESTIONES NECESA-——
RIAS A FIN DE OBTERER ANTE INSTITUCICRES FIIELICAS O PRIVA

- DAS UN M{){1MO DE CIHCUENTA PLAZAS DE TRABAJO A NUALES FARA
- LOS EGRESADDS DE CADA U0 DE LUS L;.q:LIS A QUE SE REFIZ

RE LA CLAUSULA SEGUNDA.

DECI#A CUARTA.=- EL PRtsrw1L Fouqtnso OL’DA SUJETD A LAS
FORMALIDADES QUE ESTABLECE LA LEGISLACION RPLICADLEe FOR
.0 CUE LAS PARTES DARAN INTERVERCION EN EL MISHMO A LAS AU

_f -
- o ,;ﬂ_‘
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DECTMA CUINTA.-"LA VIGEHC]A DEL PRESENTE. €O HVENTO SERA FOR
TIEMPO IHBEFINIDO, QUEDANDO ENTENDIDO. QUE LAS PARTES SE OBIL
CAN A MANTENERLO ACTUALIZADO Y FUNCIONAL. POR LO OUE SE COM-
PROMETE A PROPORCIONARSE DPDRTUHhMENTE TODA CLASE DE 1KHFOR~
MACION TECNICA OUE REQUIERAN PARA TAL EFECTO, OBLIGANDOSE A

. hOD;F{CAQ SU CONTENIDO O A FIRMAR convaros EDICIONALES QUE

(_ : LO MODIFIGUEN, EN EL MOMENTO.EN QUE LAS CIRCUNSTANCIAS AS{

Lo EXIJ&H. ,

r
L}

LAS PARTES EhTEPADAS DEL CONrFNIDD Y ALCANCE LEGAL DE TODAS
Y CADA UHA DE LAS CLﬁUSULAS DEL _PRESENTE CONVENIO, LO FIR--
MAN POR CL’DRUPIICADO, EN LA Crupap DE héx1co, DIS:RI1O FE-
orRAL. A LOS lechlglgﬂngs DEL mes;;ﬂ MARZO DE MIL ¢ OVE—-
CIENTOS CVFEHTA Y UNO. :

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO  EL DIRECTOR GEMERAL DEL COLE
610 NACIONAL_DE EDUCACION

PROFESIONAL TECHTCA B
ING—JOSE A/ PADILLA SEGURA

/ s s
FL DIRECTCR GENERAL DEL BANCO  EL DIRECTOR GERFRAL DE PRODUI
thIONﬂL_PESDUE?O Y PORTU RIO. TOS PESQUERDS HEXICANGS, S. /

h,,/’/ LF‘E}Eé;?ff;EEﬁﬁlip

IGJE’ﬁIfTJT CAb]RU

‘) y‘v‘\/"

O CEBRERDS fUR]LLD .

FL DIRECTOR GFNERAL DE INDUSTRIAS
PESQUERAS PARAESTATALES DEL ROROESTE

ING. LUIS DE BASABE
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ANEXO 5

""Io DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA DELEGA-

GION FEDERAL DE_PESCA EN EL ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADA POR
& ST DELEGADO L.A.E. JOSE MIGUEL MONTERRUBIO DE EGUILULZ Y A ----
BAUIEN EN LO“SUCESIVO: SE LE DENOMINARA “PESCA” Y EL COLEGIO NA-
BETONAL “DE- EDUCACION' PROFESIONAL TECNICA REPRESENTADO POR SU DI
S{ECTOR GENERAL EL C. DR. JOSE GERSTL VALENZUELE, Y A QUIEN EN-
%{0 SUCESIVO SE LE DENOMINARA “CONALEP”, AL TENOR DE LAS DECLA-
GRACIONES. Y CLAUSULAS' SIGUIENTES:

B
Cngae
LS

DECLARACIONES

e EDECLARA«"PESCA

l i QUE DE CONFORMIDAD coN ELARTfcuLo 90 pE LA ConsTI
TUCIﬁN POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOs MEXICANOS Y LOS AR
TicuLos 16, 26 Y U3 pE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRA--
s CION POBLICA FEDERAL, ES UNA DEPENDENCIA DEL PobDer EuECU
TIVO FEDERAL A LA QUE CORRESPONDE, ENTRE OTROS., FORMULAR
Y CONDUCIR LA POLITICA PESQUERA’ DEL PAfS, CONSERVAR Y FO
MENTAR EL DESARROLLO DE LA FLORA Y FAUNA MARITIMAS, FLU-
VIALES Y LACUSTRES, ORGANIZAR LA INVESTIGACION EN TODOS-
é@&ﬁ LOS. ASPECTOS SOBRE DICHA FLORA Y FAUNA, Y DIFUNDIR LOS -
METODOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS DESTINADOS A OBTENER -
EL MEJOR RENDIMIENTO EN MATERIA PESQUERA,

%
:

. 1, 2 QUE DE CONFORMIDAD CON LA POLiTICA Y PROGRAMAS QUE
e ESTABLECE ‘LA SECRETARfA DE PEsca A TRAvEs DE LA Ley Fepg
: RAL PARA EL FOMENTO DE LA PESCA Y EL PROGRAMA NACIONAL -
DE PESCA Y RECURSOS DEL MAR 1984 - 1988; LA DELEGACION - -
FEDERAL DE PESCA EN EL ESTADO DE MExrco, PROMUEVE Y FO--

©on MENTA LAS_ ACTIVIDADES PE?EEE;&S#EN LA JURISDICCION DE --
% qUE"SE TRATE, DESDE E DE LA PRODUCCIGN HASTA LA DE

CONSUMO, —— —

\
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1.3 Que eL L.A.E. Jost MicueL MonTERRUBIO DE EeuiLuZ,
es EL DELEGADO FEDERAL DE PescA EN EL Estapo pe MéExico v
coN BASE EN EL D1ArR1O OFiciAL DE LA FEDERACION, PUBLICA-
DO EL LUNES b DE FEBRERO DE 1984, EN EL capfTuLo XI, IN-
crso V, EL DELEGADO ESTA FACULTADO PARA SUSCRIBIR LOS —-
CONVENIOS Y CONTRATOS NECESARIOS PARA CUMPLIR ADECUADA -
MENTE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS, CON DOMICILIO EN Aqul-
LEs SERDAN No." 203 ToLuca. ESTADO pE México.

1.4, QUE CONSCIENTE DE LA IMPORTANCIA QUE REVISTE LA —-
PARTICIPACION DE RECURSOS HUMANOS DEBIDAMENTE CALIFICA -
DOS EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DEL PAfS
Y EN PARTICULAR CON AQUELLAS RELACIONADAS DIRECTA O INDL
RECTAMENTE TANTO CON LA FLORA Y FAUNA ACUATICA COMO CON-
AQUELLOS ELEMENTOS BIOLGGICOS CUYO MEDIO DE VIDA SEA EL-
AGUA, ASEGURANDO LA ACTIVIDAD CONCRETA Y DEFINIDA EN EL -
CAMPO, Y CONOCIENDO LA ESTRUCTURA Y OBJETIVOS DEL “CONA-

 4EP”, MANIFIESTA SU INTERES EN COADYUVAR CON ESTE, EN --
LOS TERMINOS Y CONDICIONES PREVISTOS EN EL PRESENTE CON-
VENIO, EN LA FORMACION DE PROFESIONALES TECNICOS QUE RE-
... -~ QUIERE EL APARATO PRODUCTIVO NACIONAL, Y ESPECIALMENTE -

" EN eL Estapo pE México.

Wiyt

mw&f-‘ﬁﬁ*

IT.~ DecLarA “CONALEP”

Foasiiget L 1 ~ SER. UN URGANISMO PUBLTCO BESCENTRALIZADO DEL Go -
BrERNo FEDERAL CON PERSONALIDAD JUREDICA Y PATRIMONIO —-
PROPIOS, CREADO POR DECRETO PRESIDENCIAL DEL 2/ DE DI --

- cIEMBRE DE 1978, pusLicapo EN EL DiAR10 OFICIAL DE LA FE

‘.‘khnggﬁwgou ELwZQ,DELaMISMO MES. Y. Aﬁo, CUYO OBJETO ES CON -

= %t TRIBUIR AL DESARROLLO NACIONAL MEDIANTE LA PREPARACION -

i DE PERSONAL PROFESIONAE;EEETEECADO A NIVEL POSTSECUNDA -

RIA QUE DEMANDA _StsTeMA PropucTivo NACTONAL.
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2.2, QUE PARA CUMPLIR CON LOS FINES QUE LE SEFALA EL -
DECRETO QUE LO CREG, SE HALLA ESTABLECIENDO PLANTELES DE
SU SUBSISTEMA EDUCATIVO EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL.,-
EN LOS QUE PREPARA PROFESIONALES TECNICOS DE ACUERDO A -
LAS NECESIDADES DEL APARATO PRODUCTIVO NACIONAL.

2.3, Que EL PLANTEL CONALEP - EL ZPRCO SERA EL ENCAR-
GADO DE PROPORCIONAR LA ASISTENCIA, SERVICIOS Y COOPERA-
CION QUE LE CORRESPONDE aL "CONALEP" por EsTE CONVENIO.

2.4, QUE TIENE ESTABLECIDA LA CARRERA DE PROFESIONAL -
Técnico EN Probucci6N Acuicora (AcUAs CONTINENTALES) .
MISMA QUE SE IMPARTE EN EL PLANTEL EL ZARCO ',

2,5, QuE UN IMPORTANTE INSTRUMENTO PARA FORTALECER LA-
VINCULACION CON DIVERSOS SECTORES PRODUCTIVOS ESTA REPRE
SENTADO POR LAS PRACTICAS ESCOLARES. LAS PRACTICAS PROFE
SIONALES Y EL SERVICIO SOCIAL, QUE SUS EDUCANDOS DEBEN -
DESARROLLAR EN LAS INSTALACIONES PRODUCTIVAS DE LOS SEC-
TORES DE REFERENCIA, CON LO CUAL SE COMPLEMENTA LA FORMA
CION DE DICHOS EDUCANDOS.

2.6. QUE SU DOMICILIO PARA LOS EFECTOS LEGALES DEL PRE
SENTE CONVENIO SE UBICA EN Av, CONALEP No.5. En EL Muni-
cipio DE MeTepec., Epo. peE México, C.P.52140

2,7. Que EL PLANTEL MENCIDNADU EN LA DECLARACION 2.3.-
TLENE SU DOMICILTO EN LA CARRETERA MExico-ToLucaA, Km.---
32,5 CuaJiMALPA, D.F.

I11.- EXPUESTO LO ANTERTOR, LAS PARTES HAN DECIDIDO CELEBRAR -
EL PRESENTE ACUERDO~DE VOLUNTADES QUE SE CONTIENE EN LAS

SIGUIENTEST .
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CLAUSULAS

'1MERA.' LAS PARTES CELEBRAN EL_PRESENTE CONVENIO CON EL OBJE

TO DE DESARROLLAR CONJUNTAMENTE UN PROGRAMA DE COLABORACION PA-

»RA QUE LOS ALUMNOS DE LA CARRERA PROFESTONAL TECNI1CO EN PRoDUC-
CION ACUICOLA (AcuAs CONTINENTALES) DE EL “CONALEP” PUEDAN REA-

“| IZAR DE ACUERDO CON PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO VIGENTES DE-

EE%TE SEGUN SEA EL CAso, SUS PRACTICAS ESCOLARES, PROFESIONALES-
0 SU SERVICIO SOCIAL.

..SEGUNDA.- Tanto “PESCA” como “CONALEP" DES1GNARAN UN REPRESEN--

~ TANTE A EFECTO DE QUE, EN FORMA COORDINADA INSTRUMENTEN Y SUPER

#VISEN LA REALIZACION DE LAS PRACTICAS ESCOLARES., PRACTICAS PRO-
FESIONALES, SERVICIO SOCIAL O TRABAJOS RECEPCIONALES A QUE ALU-
DE EL PRESENTE CONVENIO,

‘TERCERA.- PARA LOS EFECTOS DE LAS ACTIVIDADES ALUDIDAS EN LA -
CLAusuLA Primera. eL “CONALEP” proporciONARA A “PESCA” una RELA
CION DETALLADA CONTENIENDO LOS NOMBRES Y DATOS BASICOS DE LOS -
ALUMNOS Y PASANTES PARTICIPANTES.

wGUARTA4=-+ LAS~PRACTICAS ESCOLARES ., PROFESIONALES O EN SU CASO-— *
EL SERVICIO SOCIAL QUE REALICEN LOS ALUMNos DE L “CONALEP”., se
LLEVARAN A CABO EN LAS FECHAS. HORARIOS Y LUGARES QUE SE ESTA--
BLECEN EN EL PROGRAMA UNICO QUE SE ANEXA DEBIDAMENTE FIRMADO —=

“POR LAS PARTES Y QUE PASA A FORMAR PARTE INTEGRANTE DEL PRESEN-
TE CONVENIO.

QUINTA.- Los Arumnos Y pAsANTES DEL “COMALEP” QUE DESARROLLEN-
SUS PRACTICAS ESCOLARES. PRACTICAS PROFESIONALES. SU SERVICIO -

“SOCIAL 0 'SU TRABAJO .RECEPCIONAL; EN LAS INSTALACIONES PRODUCTI-
vAas DE "PESCA”, Asf coMo EN LAS DE LAS ORGANIZACIONES Y EMPRE--
SAS ASESORADAS POR ELLA, SE OBLIGARAN EXPRESAMENTE A ACATAR LAS
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, _Agr COMO LAS DEMAS NORMAS ESTABLE
L1DAS PARA EL USO V'PERMANENCIA EN DICHAS INSTALACIONES .

»&’\"‘ T
/
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BSEXTAi~ PARA LOS FINES SEﬁALADos EN LA CLAUSULA INMEDIATA ANTE
‘RIOR EL “CONALEP” RECABARA DE CADA UNO DE LOS ALUMNOS Y PASAN--
TES PARTICIPANTES EL COMPROMISO ESCRITO EN QUE MANIFIESTEN SU -
_ CONFORMIDAD PLENA EN OBLIGARSE A RESPETAR LAS NORMAS Y REGLAMEN

iﬁgs ALUDIDOS EN LA CLAUSULA ANTES CITADA.

SEPTIHA.— EL ”CUNALEP” SE COMPROMETE A REMOVER A CUALESQUIERA-
DE SUS ALUMNOS Y PASANTES QUE NO CUMPLAN CON LA OBLIGACION A --
,QUE SE REFIERE LA CLAUsULA QUINTA, A FIN DE NO CAUSARLE PERJUI-
~c10s A “PESCA” o A sus ASESORADOS.

OCTAVA.- LAs PARTES MANIFIESTAN EXPRESAMENTE QUE ENTRE “PESCA”
LAs ORGANIZACIONES Y EMPRESAS ASESORADAS POR ELLA, Y LOS ALUM—-
NOS Y PASANTES QUE DESARROLLEN SUS PRACTICAS ESCOLARES, PROFE--
SIONALES O SERVICIO SOCIAL. NO EXISTIRA RELACION LABORAL ALGU--
NA, POR LO QUE LAS PRIMERAS NO ESTARAN OBLIGADAS A PROPORCIONAR
A LOS SEGUNDOS., REMUNERACIONES O PRESTACION SOCIAL ALGUNA.

MNOVENA+z.+L:AS#PRAGTICAS -ESCOLARES A+ QUE SE HACE MENCION EN EL -
PRESENTE CONVENIO; DEBERAN SER ACORDES A LAS ASIGNATURAS QUE SE
IMPARTAN EN LA FECHA DE SU REALIZACION.

DECIMA.- LAs PARTES MANIFIESTAN QUE Loé_LusAREs EN QUE SE DESA
RROLLARAN LAS PRACTICAS ESCOLARES SERAN DETERMINADOS DE ACUERDO
A LAs NECESIDADES DE "PESCA" v QUE CUENTEN ADEMAS CON LAS FACI-
LIDADES MIMIMAS DE ACCESO, HOSPEDAJE Y ALIMENTACION PARA LOS -— -
PARTICIPANTES., DEBIENDO SEFNALAR TALES EN EL PROGRAMA UNICO ESTL
BULADO. EN LA .CLAUSULA CUARTA DE ESTE DOCUMENTO,

DECIMA PRIMERA.- "PESCA” PROPORCIONARA A LOS ALUMNOS PARTICI--
PANTES EN LAS PRACTICAS ESCOLARES, QUE DE ACUERDO A LAs CLAUSU-
‘LAs NoveNA ¥ DECIMA, HAYAN SIDO DETERMINADAS, UNA PLATICA DE --
TNDUCCTGN’SDBRE‘LAS CARAQEEBjﬁi?CnS DEL LUGAR Y DE LAS ACTIVIDA
DES A DESARROELARfEN/Et'HISMO.
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DECIMA SEGUNDA. "CONALEP" PROPORCIONARA A "PESCA" UN PROTOCO-
LO POR CADA LUGAR DE REALIZACIGN DE, PRACTICAS ESCOLARES , DEL —-
TRABAJO A DESARROLLAR EN LAS MISMAS.

DECIMA TERCERA.- “PESCA” BRINDARA LA TRANSPORTACION DEL MATE--
RIAL Y EQUIPO NECESARIO PARA EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS ES-
COLARES, DE LAS INSTALACIONES DEL “CONALEP” A (os LUGARES EN --
QUE SE REALIZARAN TALES ACTIVIDADES.

DECIMA CUARTA.- CuaNDO LAS PRACTICAS ESCOLARES CONTEMPLEN EVA-
LUACIONES QUE HAGAN NECESARIO EL CONTAR CON EMBARCACIONES, “PES
CA" BRINDARA LAS FACILIDADES PARA EL EFECTO,

DECIMA QUINTA.- "CONALEP” prOPORCIONARA A “PESCA" UN INFORME -
DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN CADA UNA DE LAS PRACTICAS ESCOLA
RES QUE SE INSTRUMENTEN DENTRO DEL MARCO DEL PRESENTE CONVENIO.

DECIMA SEXTA.- “PESCA” HARA DEL conocIMIENTO DEL “CONALEP” ---
AQUELLOS PROGRAMAS DE PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL
QUE SE DESARROLLEN EN SU AMBITO DE ACCION Y EN LOS QUE SEA RE--
QUERIDA LA PARTICIPACION DE LOS PASANTES DE LA ESPECIALIDAD DE-
ProFESTONAL TECNICO EN ProbuccION Acufcora (AGUAS CONTINENTA-—-
LES) «

DECIMA SEPTIMA.- PARA LOS EFECTOS DE LA CLAUSULA ANTERIOR, LA-
INFORMACIGN QUE “PESCA” DEBERA PROPORCIONAR A "CONALEP” Es LA -
SIGUIENTE:

A)  NoMBRE DEL PROGRAMA

B) LUGAR DE LA REALIZACION
c) UNIDAD RESPONSABLE DEL PROGRAMA

D)  RESPONSABLE DEL PROGRAM UESTO
- E)  Perfopo DEI’gAgfzﬁé?ﬁjjé;LJ3
F)  HorArIO ;
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V”G)l&MUBJETIVOS DEL PROGRAMA

=) ACTrerAnEs 'GENERALES A DESARROLLAR
1) NOMERO DE PARTTCIPANTES 'REQUERIDO
J)  MonTo DE LA BECA (EN CASO DE EXISTIR)

@DECIMA OCTAVA.- “CONALEP” SE COMPROMETE A PROMOVER LOS PROGRA
~ MAS DE PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL ALUDIDOS EN -
LA CLAUSULA DECIMA SEXTA DE ESTE DOCUMENTO, Y A CANALIZAR HA--
#c1A "PESCA" A AQUELLOS PASANTES QUE RESULTASEN INTERESADOS EN-
" L0S MENCIONADOS PROGRAMAS.
e
DECIMA NOVENA.- “PESCA", EN LA MEDIDA DE SUS POSIBILIDADES.--
PROPORCIONARA AsESORIA AL “CONALEP” PARA ADECUAR LOS PLANES Y-
PROGRAMAS DE LA CARRERA DE PROFESIONAL TECNICO EN Probucciéon -
ELACUICOLA (AcUAs CONTINENTALES) A EFECTO DE LOGRAR LA SATISFAC-
" CION DE LAS NECESIDADES EXISTENTES EN EL CAMPO LABORAL CORRES-
PONDIENTE DE LA REGION., EN CONCORDANCIA CON EL ProGRAMA UNIco-
pE Pesca EN EL EsTADo DE MEXico.

VIGESIMA,- “PESCA” SE COMPROMETE A PROPORCIONAR AL "CONALEP”,
CUANDO ESTE SE LO SOLICITE Y EN LA MEDIDA DE SUS POSIBILIDA-—-
DES, LOS MATERIALES IMPRESOS QUE UTILIZA PARA SUS CURSOS INTER
NOS DE CAPACITACION.

VIGESIMA PRIMERA.- “PESCA”, EN LA MEDIDA DE SUS POSIBILIDADES
COADYUVARA CON ASESORfA, INSTALACIONES Y EQUIPO PARA LA REALI-
ZACION DE LOS TRABAJOS RECEPCIONALES DE LOS ALUMNOS Y PASAN--~
. TES. MISMOS QUE PODRAN REALIZARSE PARALELAMENTE CON SUS PRACTL
§A§NBROFﬁ§$§ﬁ&gﬁswxép”SERVICIO SOCTAL.
I S _ )
VIGESIMA SEGUNDA.- LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO SERA POR
UN Afl0, QUEDANDO ENTENDIDO QUE LAS_RARTES SE OBLIGAN A MANTE--
¢ NERLO ACTUALIZADO Y FBNCIONAL, PARA LO CUAL SE COMPRGMETEN A -

/
B i s o g STERRTT

e;%*,# »
\ ) A:J{;/’.: / y
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II8

PRDPORC[ONARSE OPORTUNAMENTE TODO TiPG DE INFORMAC]GN Y AUXI-—
LIB QUE REQUTERAN PARA TﬁL EFECTO; OBLIﬁéFDOSE A MODIFICAR EL

CONTENIDO DEL PRESENTE CONVENIG 0 A FIRMAR ADICIONES AL M1S==
MO« EN -EL MOMENTO QUE LAS CIRCUNSTANCIAS ASI LO EXTJAN,

Las PARTES, ENTERADAS DEL CONTENIDD Y ALCANCE LEGAL DE TODAS-
'Y CADA UNA DE LAS CLAUSULAS DEL PRESENTE CONVEN1O; LO FIRMAN-
_ POR DUPLICADO EN LA €1UDAD DE_TOLUCA A Los 13 pias ==

DEL MES DE DICIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO.

“CONALEP" . wpESCA

DR JOSE GERSTL VALENZUELA L.N.E.JORE MIGUEL FONTERRUBIO DE EGUILLZ
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MATRIZ DE ENCUESTA

|1-  SEXO M [36] F [39] |
|2 EDAD A | | B |e0] c [15]
13- INGRESO A |e0] B |13] ¢ |2]
4 0

4.-  LUGAR 1AL3 |50 MAS |7 sio |18
|5-  UBICACION sl [30] NO [45] |
|6-  INGRESO 1 J27] 2 ]3] 3 |18]
|7.-  INGRESOF. 1 le7] 2 e 3 |2]
18- CASA A |e3] B J10] ¢ |2]
|9.-  GASTO/SEMANA 0a50 |2 |51a100]15]100en A |58 ]|
110.- GASTO/ ESC. 1 |es] 2 [3] 3 |4]
|11.- TRABAJAS sl [8] NoO [67]

[12.- SALARIO st [8] NO | |

|13.- TRABAJO/EST st |6] NO |2]

|14.- APREND. /TRAB. st |5] NoO |3]

|15.- LOGRAR TRAB. sl [69] NO |6 ]

|16.- BACHILLERATO sl [65] NO [10]

|17.- MAT. CURSADAS 1A2 |8]| 3A5 |46] TODAS [11]
118.- LICENCIATURA sl [40] NO [35] |
119.- LIC/ FORM. TEC. SI 31 NO 9
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C.M. C. FIS.
20.- CARRERA C.SOC. |16| BIOL. |21| MAT |3
FORM. TEC. /EST.
21.- SUP. Sl |35] NO |5
NO
22.- OPORT./ING. SI |52 NO |16| SABEN | 7
M.
23.- OPINION BUENA | 7 | BUENA |29 |REGULAR |26 |MALA
|24.- T/ELEMENTOS | si |es| NO  [10]
|25.- C/IEMPRESA | si 63| NO [12]
126.- NIVEL DE VIDA | si |75] NO | ]
| COMENTARIO |ALUMNO| 1 |DOCENT| 18| INST. |22]
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ENCUESTA ALUMNOS GENERACION 2002-2005

Objetivo: la siguiente muestra nos da la situacion que guardan los alumnos
egresados de este ciclo escolar ante sus expectativas laboral y escolar.

Se entrevistaron a 75 alumnos de un total de 88 alumnos que terminaron su ciclo
escolar en este periodo, en las carreras de Técnico en Contabilidad Financiera y
Fiscal., y Técnico en Alimentos y Bebidas, representado un 85% de encuestados
del total de la poblacion.

1.-SEXO
Del total de los alumnos encuestados 48% son mujeres y el 52% son hombres.

2.- EDAD

El 80% se encuentra en el rango de 16 a 19 afos, el 66 % lo representan las
mujeres y el 34% de hombres

20%, se encuentran en el rango de 20 afios en adelante, 13.1% son mujeres y
el 86.9% son hombres.

3.-INGRESO AL SISTEMA
El 80% su ingreso fue a través del examen unico, y el 20% por examen
presentado en la instalaciones del Conalep en la 22 etapa de admision.

4. -LUGAR DE ELECCION DEL CONALEP

El 66.66% indic6 que su eleccion fue entre las primeras tres opciones, el 9.33
indico que fue de la cuarta opcidon en adelante, y el 24% contestaron que no
tuvieron otra opcién, y solo entraron al sistema para obtener el certificado de
bachillerato.

5.- LUGAR DE RESIDENCIA

Se les cuestiond sobre la cercania del plantel al lugar donde viven, 40%
contestaron que se encuentra cerca y el 60% contestaron que no.
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6.- INGRESO FAMILIAR

El 36% contestd que el ingreso familiar ascendia a un salario minimo, 40%
dijeron que era de dos atres salarios, y 24% que el ingreso era de mas de tres
salarios minimos.

7.- QUIENES APOYABAN EN EL GASTO FAMILIAR
El 89.33% de los alumnos contestaron que solo era el papa, la mama o ambos,
el 8% dijeron que los hermanos, 2.67% que otros.

8.- LA CASA DONDE VIVEN
El 84% contestaron que era propia, el 13.33% rentaban, y el 2.67% otros
(prestada).

9.- GASTO SEMANAL PARA ASISTIR A LA ESCUELA

El 2.67% cOntestaron que su gasto era de un promedio de $50 pesos, el 20% sus
gasto ascendia entre $51 a $100 pesos, y el 77.3% su gasto asciende a mas de
$100 pesos.

10.- QUIEN SOLVENTA SUS GASTOS ESCOLARES
El 90.6% contestaron que sus papas, el 2.67% afirmaron que eran familiares
(hermanos), y el 5.33% indicaron que otros (trabajan)

11.- TRABAJAN
Del total de los encuestados ocho (cinco hombres y tres mujeres) contestaron que
si trabajan o0 sea el 10.66%, y el 89% no trabaja.

12.- PERCIBIAN UN SALARIO
Del total de alumnos que trabajan, el 100% recibe una remuneracion econdémica.

13.- EL TRABAJO SE RELACIONA CON LOS ESTUDIOS
De los alumnos que contestaron que se encuentran laborando el 75% si (6
alumnos) y el 25% indico que no. (2 alumnos).

14.- LO APRENDIDO EN LA ESCUELA TE HA AYUDADO EN TU TRABAJO
De los alumnos gque contestaron que se encuentran laborando
62.5% contestaron que si (5 alumnos) y el 37.5% dijeron que no (3 alumnos)
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15.- LOGRAR UN TRABAJO
Del total de los alumnos encuestados el 92% dijeron que siy el 8% que no.

16.- INSCRITOS EN EL PROGRAMA DE BACHILLERATO
El 86.6% (69 alumnos) se encuentra inscritos y el 13.4% no ha cursado ninguna
materia del programa, (6 alumnos).

17.- MATERIAS CURSADAS

De los alumnos encuestados que se encuentra inscritos en el programa de
bachillerato. el 10.6% ha cursado entre una y dos materias, el 61.3% a cursado de
tres a cinco materias, el 14.6% a cursado todas (6 materias)

18.- LICENCIATURA

Del total de los encuestados el 53.3% realizar4d estudios universitarios (20
hombres y 20 mujeres), vy el 46.7% no realizara estudios universitarios (16
mujeres y 19 hombres)

19.- LICENCIATURA CON FORMACION TECNICA

De los alumnos que realizardn estudios universitarios el 77.5% estudiara una
carrera que tendra que ver con su formacion técnica y el 22.5% que los estudios
que realice no tendran que ver con su formacion técnica.

20.- CARRERA

Los alumnos que realizaran estudios universitarios, el 40% efectuard estudios en
el area de ciencias sociales, el 52.5% realizard estudios en el area de ciencias
médico biolégicas y el 7.5% realizard estudios en el area de ciencias fisico
matematicas.

21.- FORMACION TECNICA A ESTUDIOS SUPERIORES

Los alumnos que realizaran estudios universitarios, el 87.5% piensa que la
formacion técnica le ayudara para seguir con sus estudios superiores y el 12.5%
piensa que no le servira su formacion técnica para sus estudios superiores.
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22.- OPORTUNIDAD DE INGRESAR

El 69.3% de los alumnos que contestaron creen tener oportunidad de ingresar a la
educacion superior, el 21.3% no creen tener oportunidad de ingresar a la
educacion superior y el 9.4% no sabe si tendra o no la oportunidad de ingresar a
la educacion superior.

23.- OPINION SOBRE LA ECUELA

El 9.34% de los alumnos opinaron que es excelente y muy buena, el 38.67%
contestd que es una buena escuela, el 34.67% de los alumnos encuestados
expresa que es una escuela regular, el 10.66% manifestd que es una mala
escuelay el 6.67 no tiene ninguna opinidn sobre la escuela.

24.-TIENE ELEMENTOS
El 86.6% de los que contestaron creen tener los elementos suficientes para
desempefarse en cualquier actividad en lo laboral o en lo académico.

25.- CREACION DE EMPRESA
El 84% de los encuestados creen poder crear una empresa con sus compafieros y
el 26% no cree poder crear una..

26.- NIVEL DE VIDA
El 100% cree que mejorara su nivel de vida con lo realizado en la escuela.

En sus comentarios para mejorar la calidad de la escuela, el 24% (18 alumnos)
opinaron cambios en el personal docente para mejorar la calidad de la ensefianza,
el 29.335 (22 de ellos) solicitan cambios en los planes e instalacion de la escuela,
el 46.66% (35 alumnos) no dieron ninguna opinion.
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CONALEP PLANTEL EL ZARCO

EL OBJETIVO DEL PRESENTE CUESTIONARIO ES LA OBTENCION DE INFORMACION CON FINES MERAMENTE ACADEMICOS, PARA
DETERMINAR SU ESTANCIA EN ESTE PLANTEL EDUCATIVO, EN LAS CARRERAS DE PROFESIONAL TECNICO EN CONTABILIDAD
FINANCIERA Y PROFESIONAL TECNICO EN ALIMENTOS Y BEBIDAS,

INSTRUCCIONES:

a) NOPONER SUNOMBRE

b) ELIJAEL NUMERO QUE SE ADECUE A SU SITUACION

c) ESCRIBA LAS RESPUESTAS BREVES Y CLARAS

d) LAINFORMACION SERA UTILIZADA EN FORMA CONFIDENCIAL

CUESTIONARIO

8.- La casa donde vives es.

1.- Sexo
a) propia b) rentada c) otres

2.- Cuanlos afios tienes : 9.- Cuanto gastas a la semana para asistiral CONALEP
a) 12- 15 b) 16- 19 c) 20 en adelante ., y

3.- Tulngreso al CONALEP fue: a) través del examen Unico

b) directamente al cclegio  c¢) otro, cual < 10.-Quien solventa tus gastos escolares
4.- Si tu respuesta fue A, que lugar ocupt el CONALEP dentro da tus 11.- trabajas actualmente a)si b) no
opciones, 5
5.- El CONALEP se encuenira cerca de donde vives 12.- Siturespuesta es afirmativa, recibes algun salario a)
a) SI bINO Si b) NO
6.- De cuanto es el ingreso familiar 13. El trabajo que realizas tiene que ver con lo que estas
a) unsalariominimo  b) dos a tres salarios minimos estudiando  a) Sl b) NO

¢) demas de tres salarlos minimas

7.- Quien contribuye al gasta familiar . A 14 Lo qua eslas aprendiendo en ia escuela te ha ayudado a tu
trabajo. a) Si b) NO
¢Por qué?

15:- Crees que con lo aprendido en la escuela puedas legrar un trabajo.

a) si b) no

¢Por qué?

16.- Estas inscrito en el programa complementario de bachillerato.
a) si b) no

¢Por qué?

17.- Cuantas materias lienes cursadas de este programa.

18.- Realizaras estudics a nivel licenciatura
a) si b) no
¢Por que?

19.- Lacarrera que estudies tendra que ver con tu formacion téenica,

20.- Que carrera estudiarias

21.- Tu formacién técnica te ayudara ha seguir con tus astudios supeariares.

22.- Los egresados del CONALEP tendrén las mismas oportunidades para ingresar a la educacion superior.

23.- Que opinién tienes de lu escuela.

24.- Tienes los elerentos necesarios para desempenar cualquier aclividad en lo laboral o en lo académico.

25.- Podrias crear una eampresa con tus companeros.

26.- Lo que haz realizado en tu escuela te servird para tener un mejor nivel de vida.

Algun comentario que quieras hacar para mejorar la calidad de tu escuela

GRACIAS POR TU COCPERACION
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