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INTRODUCCION

Una de las tareas mas complejas de la labor docente es sin lugar a dudas, la que se refiere a
la formacion integral de los alumnos. Hasta hace unas décadas la ensefianza se limitaba a la
formacion de héabitos de aprendizaje siguiendo lineamientos mecanicistas y los maestros
solamente evaluaban productos terminados, la memorizacion era lo mas importante. El
aprendizaje de los conceptos también tenia un caracter repetitivo; de esta manera habia
muy poca relacion entre lo que se aprendia en la escuela con los aprendizajes de la vida
cotidiana y el alumno tenia un papel totalmente pasivo y receptivo; es decir, no habia un

aprendizaje significativo.

Esta forma de ensefar y lo que se pedia como producto de aprendizaje es lo que caracteriza
a la escuela tradicional. Pero desde hace més de una década, la ciencia y la tecnologia
empezaron a desarrollarse a ritmos acelerados creando condiciones diferentes por lo que
ahora las necesidades en la escuela también son diferentes. La globalizacion de las
economias y la internacionalizacion de los mercados han impulsado la modernizacion de
los sistemas educativos de muchas naciones. Por lo que nuestro pais y sus instituciones
educativas deben desarrollar procesos de innovacion que respondan a las dinamicas de este

mundo tan cambiante.

El proposito de la presente memoria de desempefio profesional es el de dar a conocer la
participacion laboral realizada en el Centro Educativo Alpha Omega, aunque tuve la
oportunidad de estar en otras instituciones educativas, ésta, representd para mi una
experiencia diferente, me permitid ver la docencia desde otra perspectiva, con una vision
diferente, trabajar con técnicas y estrategias nuevas, hacian que disfrutara mi trabajo y lo

mas importante a mis alumnos.

El C.E.A.O. me permitid conocer y aplicar estrategias de aprendizaje que implicaban tanto
la accion grupal como individual del alumno y donde la creatividad asi como la

participacién de los nifios era indispensable.



La propuesta del C.E.A.O. retoma elementos constructivistas, al permitir la interaccion
entre maestro- alumno, alumno-alumno y alumno-conocimiento, no permitiendo dentro de
sus aulas, el dictado, la copia y el relato sin objetivo por parte del profesor, mucho menos,

la pasividad, repeticion y el aburrimiento por parte del alumno.

Esta memoria se divide en cuatro capitulos que van de lo general a lo particular.

En el primer capitulo se abordan los antecedentes y fundamentos de la educacion basica en
Meéxico, realizando una breve resefia historica de los proyectos educativos nacionales, asi
como un andlisis del articulo tercero constitucional y mas concretamente del plan y
programas de estudio 1993 que proporciona la Secretaria de Educacion Publica. Este
capitulo permite ver la relacion tan estrecha que guardan los cambios sociales y la

educacion.

En el segundo capitulo se exponen las caracteristicas del Centro Educativo Alpha Omega,
sus objetivos, mision, filosofia, organizacion y plan de trabajo ademas de dar un panorama
mas general de su propuesta educativa, es la institucion en la que se basa la existencia de

esta memoria.

En el tercer capitulo se abordan algunas técnicas y teorias del aprendizaje acelerado como
son la gimnasia cerebral, los mapas mentales, los estilos de aprendizaje y las inteligencias
multiples, de éstas retoman autores, objetivos y se describe de manera general en que
consiste cada una de ellas. Las técnicas y teorias mencionadas son parte fundamental del

trabajo diario en las aulas dentro del C.E.A.O.

En el ultimo capitulo se expone la experiencia docente y se realiza un comparativo entre el
modelo educativo tradicional y el empleado en el C.E.A.O., para ello se abordan conceptos

como constructivismo y aprendizaje significativo.



CAPITULO L.

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS DE
LA EDUCACION BASICA EN MEXICO.

La Educacion en México ha sido objeto de innumerables cambios buscando continuamente
el mejoramiento y por ende la calidad’, actualmente nos encontramos en una etapa historica
donde la ciencia, la tecnologia, la comunicacién avanzan a pasos agigantados.

Lograr reformas educativas conlleva a visualizar los procesos y cambios que se desean de
acuerdo a la historia de cada nacion. Los cambios que se dan en el ambito educativo en un

pais, van a la par con los cambios politicos, econdomicos y sociales.

Los cambios mas recientes en materia educativa se justifican en una vision de futuro a la
que necesariamente tendran que hacer frente las nuevas generaciones que en estos

momentos se encuentran en los niveles basicos.

Cuando hablamos de educacion es innegable que debemos remitirnos al articulo Tercero
. . 2 . ., . .,
Constitucional ~ que se refiere al derecho de los mexicanos a la educacion y la obligacion

del estado de ofrecerla.

' Wilson (1992) define la calidad de la ensefianza de este modo: “Planificar, proporcionar y evaluar el
curriculum 6ptimo para cada alumno, en el contexto de una diversidad de individuos que aprenden”, en tanto
que la OCDE (1991) caracteriza las escuelas de calidad, como aquellas que favorecen el bienestar y el
desarrollo general de los alumnos en sus dimensiones sociales, de equilibrio personal y cognitivas.

COLL, César; El constructivismo en el aula, Editorial Grad, Espafia, 1999, p. 12.

2 “Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. El Estado -Federacién, Estados y Municipios- impartira
educacion preescolar, primaria y secundaria. La educacion primaria y la educacion secundaria son
obligatorias. La educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar armoénicamente todas las facultades del
ser humano y fomentara en ¢él, a la vez, el amor a la Patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la
independencia y en la justicia. Sera laica y, por tanto, se mantendra por completo ajena a cualquier doctrina
religiosa.” Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, UNAM, México, 1994, p.8




La educacion primaria se establece como un derecho fundamental que tiene caracteristicas
esenciales, asi la educacion se vuelve incluyente, libre de credo religioso, obligatoria y

gratuita.

“Morelos, Gomez Farias, Juarez y las generaciones liberales del siglo pasado expresaron
esta aspiracion colectiva y contribuyeron a establecer el principio de que la lucha contra la
ignorancia es una responsabilidad publica y una condicion para el ejercicio de la libertad,

la justicia y la democracia™

1.1 PROYECTOS EDUCATIVOS NACIONALES

Una breve revision de los grandes proyectos educativos nacionales que nos daran el marco
de referencia para valorar las politicas que se han instrumentado para el desarrollo de la
educacion basica en México tratando de superar el gran rezago de este nivel educativo.

Los proyectos que se describen son los siguientes:

Proyecto de educacion nacionalista

Proyecto de educacion rural

Proyecto de educacion socialista

Proyecto de unidad nacional

Proyecto de educacion técnica.

Plan de Once Afios

Proyecto de modernizacion de la educacion basica.

Proyecto de Educacion Nacionalista

Este proyecto se di6 aproximadamente entre los afios de 1921 a 1924. Fue José

Vasconcelos como primer Secretario de Educacion Publica quien diseid este proyecto de

acuerdo a las condiciones economicas, culturales y politicas del pais. El modelo educativo

3 Plan y Programas de Estudio 1993, SEP, p. 9




nacionalista partia de un concepto de educacion humanista integral, que tendia a promover
el desarrollo de las diferentes facultades del individuo, integrando la educaciéon con la
cultura, el trabajo practico y productivo, con la organizacion social y politica, con las
creencias, tradiciones y costumbres del pueblo; todo sobre la base de una amplia
participacion social, es decir, la integracion de todos los involucrados en el proceso
educativo fue la idea de este proyecto.

Se crearon miles de escuelas primaria, elementales y superiores en areas rurales, se
fomentod la creacion artistica y de la cultura. La educacion indigena recibié gran apoyo ya
que los indigenas eran considerados como la fuente de la riqueza historica nacional, y la

educacion les permitiria su integracion a la vida nacional.

Proyecto de Educacion Rural.

Este proyecto surgié como una alternativa de solucion al contexto econdmico, sociopolitico
y cultural de nuestro pais entre los afios de 1924 a 1942 para resolver los problemas de

educacion de los campesinos.

Uno de los objetivos de este proyecto era la necesidad de que los nifios y adultos se
organizaran para mejorar la vida social, buscando siempre el bienestar de las comunidades
rurales.

Las Escuelas Rurales Campesinas se organizaron como internados mixtos y con el
Presidente Lazaro Cérdenas tuvieron gran auge.

Las misiones culturales, se establecieron con el fin de elevar el nivel educativo de la
poblacién analfabeta o en condiciones de rezago, y su principal objetivo fue capacitar a los
maestros rurales.

Los principios de la escuela rural eran:

Organizar la ensefianza y el aprendizaje de acuerdo al nivel intelectual o de madurez de los
alumnos.

Organizar el periodo escolar por la cantidad y calidad de conocimientos adquiridos de

preparacion integral.



Convertir la escuela rural en centro de actividades multiples.
Evaluar y dar seguimiento permanente a la labor docente.

Las asignaturas debian centrarse en la accion de la agricultura y las industrias regionales.

Proyecto de Educacion Socialista.

Los antecedentes de este proyecto estan en las ideas del marxismo-leninismo a partir del
triunfo de la Revolucion en la Unidn soviética.

Este proyecto proponia fortalecer en la escuela secundaria la cultura basica adquirida en la
primaria, integrandola en un ciclo basico, con el fin de formar cuadros técnicos y
profesionales necesarios para el desarrollo nacional, asi como establecer las bases
cientificas para la creacion de un estado socialista.

Con el término socialista se cre6 una polémica y derivo en la suspension de este proyecto.
Fue en este periodo, de 1934 a 1942 cuando se establece que la ensefianza fuera libre de

credo y gratuita.

Proyecto de Unidad Nacional.

En este proyecto cuyos inicios fueron desde la gestion del presidente Céardenas, se di6 un
proceso hacia la instruccion urbana, aqui la educacion se convierte en una bandera politica
y a su vez fomenta una identidad nacional. Se buscaba la industrializacién del pais de
acuerdo con un modelo peculiar de economia mixta integrado por los sectores publico,
social y privado. Por otra parte, la SEP se convierte en la institucion que controlaréd las

ideas e instrumentos de diversidad cultural e ideoldgica.

Se promovi6 la “escuela del amor” en oposicion a la educacion socialista, cuyos principios
fueron la educacion humanista integral, laica, nacionalista, orientada hacia el respeto a la
dignidad de la persona humana, la integracion de la familia, el amor a la patria y la

solidaridad internacional.



Proyecto de Educacion Técnica.

Desde principios de los sesentas, la SEP impulso el desarrollo de la Educacion técnica a
través de las escuelas secundarias técnicas, centros de estudios de bachillerato tecnolégico,
institutos tecnoldgicos como el Instituto Tecnologico de Estudios Superiores de Monterrey

(ITESM) y el Instituto Tecnologico Autonomo de México (ITAM).

La educacion técnica se hizo presente en la educacidon primaria y secundaria, con el
establecimiento de talleres y el impulso a la aplicacion del método de “aprender haciendo”

y “ensefiar produciendo” en las escuelas.

La educaciéon tecnoldgica de nivel medio ha perdido su capacidad de promover la
movilidad social que tuvo en afos anteriores, por el acelerado avance de la tecnologia

automatizada y la eliminacion de la mano de obra calificada.

Plan de Once Aiios

En este tiempo el gobierno se propuso sentar las bases y aplicar los medios para mejorar la
educacion primaria. En su segundo periodo al frente de la SEP, en el sexenio de Adolfo
Lopez Mateos (1958-1964), Torres Bodet dirigio la elaboracion del primer plan nacional de
educacion, el Plan de Once Afios, Varias innovaciones importantes formaron parte de las
politicas de este proyecto, tratando de hacer frente a la explosion demografica en el ambito
escolar, aumentando la capacidad de atencion del sistema educativo: el doble turno en las
escuelas, el impulso del programa federal de construccion de escuelas y el crecimiento de
las escuelas normales para formar los maestros que se requerian. Otras iniciativas buscaban
mejorar la calidad de la ensefianza, teniendo en cuenta las necesidades de los sectores
mayoritarios de la poblacion, formados por familias cuyas cabezas tenian baja o nula
escolaridad y no contaban con los elementos bésicos para apoyar a sus hijos; en este rubro
destacod el programa de libros de texto gratuitos para todos los grados de la ensefianza
primaria, se duplico la educacion preescolar, se reformaron planes y programas de estudio a

nivel primaria, secundaria y normal.



Proyecto de Modernizacion Educativa

En lo que se consideran los inicios de este proyecto, se formuld el Plan Nacional de
Educacion que realizé un diagnostico en donde se encontré que ain muchos adultos y
jovenes eran analfabetas, otros no habian concluido su primaria y un gran nimero de
indigenas no hablaban espafiol, esto se calific6 como un gran rezago educativo.

La SEP amplié a 200 dias el calendario escolar, cre6 nuevas plazas para atender a los

alumnos bajo el programa “Primaria para Todos los nifios”.

Por otra parte el Plan de Estudios se dividio en seis grados y ocho dareas: espaiol,
matematicas, ciencias sociales, ciencias naturales, educacidén artistica, educacion fisica,

educacion tecnologica y educacion de la salud.

Posteriormente con el presidente Carlos Salinas de Gortari se presenta el Plan Nacional de
Desarrollo que planted cuatro objetivos para la modernizacion de la educacion:

- Mejorar la calidad de la educacién en congruencia con los propdsitos del desarrollo
profesional.

- Elevar la escolaridad de la poblacion.

- Descentralizar la educacion y adecuar la distribucion de la funcion educativa.

- Fortalecer la participacion de la sociedad.

Para 1992, se firmo el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacion Basica. Se
consider6 que una educacion basica de buen nivel, generaria niveles mas altos de empleo
bien remunerado, mayor productividad agricola e industrial y mejores condiciones

generales de alimentacion y salud.

La calidad seria el signo distintivo de la educacion primaria, para ello se hizo una revision a
los contenidos tedricos y practicos existentes.

Como reforma al articulo Tercero Constitucional se establece como obligatoria la
educacion secundaria asi como una congruencia y continuidad entre los niveles: preescolar,

primaria y secundaria, para elevar la calidad educativa de los educandos.



La SEP incorpor6 en sus programas educativos los modelos por competencias® desde 1993,
primeramente en el Consejo Nacional de Educacion Profesional y en el Instituto Politécnico

Nacional y posteriormente en otros niveles educativos.

“En casi todas las sociedades contemporaneas se han experimentado vertiginosos cambios
estructurales a partir de lo que se ha dado en llamar globalizacion de la economia y de la
informacion, nuestro pais, integrado en la globalizacion, tiene la necesidad de formar y
capacitar recursos humanos calificados, con innovaciones tecnologicas para competir en el

mercado mundial.”

Las competencias estan formadas por la union de:

* Conocimientos y conceptos: implican la representacion interna acerca de la realidad.

* Intuiciones y percepciones: Son las formas empiricas de explicarse al mundo.

* Saberes y creencias: simbolizan construcciones sociales que se relacionan con las
diversas culturas.

* Habilidades y destrezas: Se refieren a saber hacer, a la ejecucion practica y al
perfeccionamiento de la misma.

* Estrategias y procedimientos: integran los pasos y secuencias con los que resolvemos los
problemas, para utilizarlos en nuevas circunstancias.

* Actitudes y valores: denotan la disposicion de animo ante personas y circunstancias

porque las consideramos importantes.

Durante el sexenio del presidente Vicente Fox se promovid una “Educacion de calidad”
basada en uso de tecnologia moderna, con el programa Enciclomedia cuyo principal
objetivo era el de contribuir a la mejora de la calidad de la educacion que se imparte en las

escuelas publicas de educacion primaria del pais e impactar en el proceso educativo.

* “Las competencias para la vida representan la capacidad integral de cada individuo (y/o grupo social) para
enfrentar al menos satisfactoriamente situaciones de la vida real, bajo diversos contextos y condiciones. Su
adquisicion y aplicacion requiere de la conjugacion armoénica de al menos cinco ejes instrumentales
esenciales, a los cuales habremos de denominar capacidades basicas: saber (conocimientos), saber hacer
(habilidades), poder hacer (aptitudes), querer hacer (actitudes) y saber convivir (valores).

PERRENOUD, Philippe., Construir competencias desde la escuela.,Editorial Dolmen, Chile, 2002 p.8

> Panorama educativo de México, Indicadores del sistema educativo nacional, 2003, Instituto Nacional para la
Evaluacion de la Educacion (INEE) p. 147
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“Es una estrategia didactica que se fundamenta en los libros de texto gratuito y que a partir
de su edicion digital, los enlaza a la biblioteca del aula, a fotografias, mapas, visitas
virtuales, videos, peliculas, audios interactivos a favor del aprendizaje entre maestros y
alumnos, favoreciendo ademas competencias del pensamiento y la observacion.”

En sintesis, los antecedentes muestran varios esfuerzos por parte del Estado que han
repercutido en una continua implementacion de cambios, aunque no todos se han dado de la

mejor manera, hablan de una superacion y actualizacion permanente.

1.2 PROGRAMAS DE ESTUDIO DE EDUCACION BASICA
PRIMARIA

El Programa para la Modernizacion Educativa 1989-1994, fue resultado de una etapa de
consulta, que establecia como preferencia la renovacion de los contenidos y los métodos de
ensefianza, el mejoramiento de la formacion de maestros y la articulacion de los niveles

educativos que conforman la educacion basica.

Ademas de atender a las exigencias generalizadas, donde es preciso definir con claridad lo
que es el mundo actual y los retos del porvenir, que constituyen una base para una

educacion basica de calidad.

Con base en esta formulacion, la Secretaria de Educacion Publica inicid la evaluacion de
planes, programas y libros de texto. Al inicio del ciclo escolar 1990-1991 se distribuyo6 en
las escuelas primarias y secundarias un documento que sefalaba los ajustes que debian

considerarse a los programas vigentes para dicho ciclo.

Al mismo tiempo, a través de la Prueba Operativa, coordinada desde la Subsecretaria de

Educacion Bésica se planteaba un estudio piloto para la aplicacion de una propuesta de

¢ www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_program_enciclomedia
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programas en diversas escuelas de la Republica Mexicana y posteriormente hacer una

valoracion acerca de la pertinencia asi como de la viabilidad de rehacer dichos programas.

Para 1991, el Consejo Nacional Técnico de la Educacion expidido una propuesta para la
orientacion general de la modernizacion de la Educacion Basica, incluida en el documento
denominado “Nuevo Modelo Educativo”. Se fue creando consenso en torno a la necesidad

de fortalecer los conocimientos y habilidades realmente basicos.

El programa viene a ser la exposicion sistematizada del conjunto de materias y actividades
que corresponden ser desarrolladas en cada uno de los ciclos, quedando definido el
contenido del saber. Deben ser desplegados y concentrados los conocimientos por
disciplina.

Donde se pretende fortalecer de primero a sexto grado los conocimientos y habilidades
basicos entre los que encontramos el aprendizaje de la lectura y escritura. Hacer que las
matematicas se apliquen en su vida diaria, es decir que den solucién a los problemas que se
le presentan. Hacer una conexion entre los conocimientos cientificos y la preservacion de la
salud y la proteccion del ambiente asi como un conocimiento mas amplio de la historia y la

geografia de nuestro pais.

Uno de los propositos centrales del plan y los programas de estudio es estimular las
habilidades que son necesarias para el aprendizaje permanente.

Se ha propuesto dar a los programas de estudio una organizacion sencilla y compacta. En
cada caso se exponen en primer lugar los propositos formativos de la asignatura y los
rasgos del enfoque pedagogico utilizado, para enunciar después los contenidos de

aprendizaje que corresponden a cada grado.

En la presentacion de los programas se manifiestan en primer lugar los conocimientos,
habilidades y actitudes que son materia de aprendizaje en cada uno de los ejes y a su vez
sugiere una amplia variedad de opciones didécticas, denominadas ‘‘situaciones
comunicativas”, que el maestro puede seleccionar para conducir al alumno a aprender el

conocimiento o a desarrollar la habilidad o la actitud correspondiente.
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Los rasgos que caracterizan a este Plan dentro de los programas es dar mayor relevancia a
la escritura y lectura en los primeros grados. Del tercero al sexto dar la mayor cantidad de
horas al area de espafiol, haciendo énfasis en el estudio de nociones lingiiistica y principios
gramaticales.
Los programas para los seis grados conjuntan los contenidos y las actividades en torno a
cuatro ejes tematicos:

- Lengua hablada

- Lengua escrita

- Recreacion literaria

- Reflexién sobre la lengua

Donde “los ejes se entienden como alternativas en la organizacion didactica. Son lineas de
trabajo que se combinan, de manera que las actividades especificas de ensefianza integran
comtnmente contenidos y actividades de mas de un eje””’.

Con respecto a las matematicas se proporcionard una cuarta parte del tiempo del trabajo
escolar en los seis grados enfatizando en la resolucion de problemas y en el desarrollo del
razonamiento.

En la construccion de los conocimientos matematicos, los nifios también parten de las
experiencias concretas. Paulatinamente, puede prescindir de los objetos fisicos. El didlogo,
la interaccion y la confrontacion de puntos de vista ayudan al aprendizaje y a la
construccion de conocimientos; siendo reforzado cuando se da la interaccion entre
compafieros y a la vez con el maestro.

En la asignatura de ciencias naturales para los primeros grados se dan nociones sencillas y
se integra con las asignaturas de historia, civismo y geografia. A partir del tercer afio abarca
aspectos de salud, proteccion del ambiente y los recursos naturales.

Tiene como objetivo estimular en el nifio la capacidad de observar y preguntar, asi como de
plantear explicaciones sencillas de lo que ocurre en su entorno. Por lo cual, los contenidos
son abordados a partir de situaciones familiares, de tal manera que cobren relevancia y su
aprendizaje sea duradero. La ensefianza de los contenidos cientificos sera gradual, a través

de nociones iniciales y aproximativas.

7 Plan y Programas de Estudio 1993, P. 25
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Se organizd historia, geografia y educacion civica por asignatura estableciendo asi
continuidad y sistematizacion en cada una. En los primeros grados se manejan dentro de la
asignatura de Conocimiento del Medio y en tercer grado Uinicamente se abordan en base a
su comunidad.

En los ultimos tres grados la historia se inicia con la de México para en los dos posteriores
grados hacer hincapié en la historia nacional y de sus relaciones con los procesos centrales
de la historia universal.

Para geografia se dedica el estudio al territorio nacional para pasar al continente Americano
y conocer los elementos basicos de geografia universal.

Los programas de geografia parten del supuesto de que la formacion en esta asignatura
debe integrar la adquisicion de conocimientos, el desarrollo de destrezas especificas y la
incorporacion de actitudes y valores relativos al medio geografico.

Educacion civica sera retomada con las responsabilidades civicas, derechos y los principios
de convivencia.

Desarrollando en el alumno las actitudes y los valores que le proporcionen las bases firmes
para ser un ciudadano conocedor de sus propios derechos y de la gente que lo rodea, asi
como ser responsable en el cumplimiento de sus obligaciones, libre, cooperativo y

tolerante; es decir, un ciudadano capacitado para participar en la democracia.

El Plan de Estudios reserva también oportunidad para el trabajo en educacion fisica y
artistica, como parte de la formacion integral de los alumnos.
Donde cada uno de los elementos a trabajar en las asignaturas deberan ser variadas para

abarcarlas con respecto a la forma de trabajo.

El Programa Nacional de Educacion 2001-2002 establece que se debera impulsar la
formacion ciudadana y el desarrollo de una cultura de la legalidad mediante las siguientes
acciones:
a) Introducir practicas educativas en el aula y en la escuela para que los alumnos
aprendan a convivir e interactuar con los demas.
b) Promover que las relaciones que se establezcan en el ambito escolar se basen en

valores como el respeto, la tolerancia, la igualdad y la justicia.
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¢) Revisar y actualizar los programas de la asignatura de educacion civica de la

ensefianza primaria y la produccion de materiales educativos.

De tal forma que la “reforma de 1993 estableci6 como orientacion central la necesidad de
concentrar el curriculo y los materiales en la adquisicion de habilidades intelectuales
basicas y conocimientos fundamentales™ que favorecen el aprendizaje participativo y la

comprension de contenidos.

1.3 PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO 1993

“El plan y los programas de estudio son un medio para mejorar la calidad de la educacion,
atendiendo las necesidades basicas de aprendizaje de los nifilos mexicanos, que viviran en

una sociedad mas compleja y demandante que la actual™

Uno de los propositos centrales del plan y los programas de estudio es propiciar las
habilidades que son necesarias para el aprendizaje permanente. Es por ello, que se busca en
todo momento que la adquisicion de conocimientos esté asociada con el ejercicio de

habilidades intelectuales y de reflexion.

Con ello se pretende superar la antigua disyuntiva entre ensefianza informativa o ensefianza
formativa, bajo la tesis de que no puede existir una sélida adquisicion de conocimientos sin
la reflexion sobre su sentido, asi como tampoco es posible el desarrollo de habilidades

intelectuales si €stas no se ejercen en relacion con conocimientos fundamentales.

El plan prevé un calendario anual de 200 dias laborales y se establecid la distribucion de
tiempo de trabajo para cada asignatura, pero es el maestro quien debe dar articulacion,

equilibrio y continuidad en el tratamiento de contenidos.

8 Programa Nacional de Educacion 2001-2006.
? Plan y Programas de Estudio 1993, p.7
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Educacion primaria/ Plan 1993

Distribucion del tiempo de trabajo/Primer y segundo grado

Asignatura Horas anuales Horas semanales
Espafiol 360 9
Matematicas 240 6
Conocimiento de medio 120 3
Educacion Artistica 40 1
Educacion Fisica 40 1
Total 800 20

Educacion primaria/ Plan 1993

Distribucion del tiempo de trabajo/Tercero a sexto grado

Asignatura Horas anuales Horas semanales
Espafiol 240 6
Matematicas 200 5
Ciencias Naturales 120 3
Historia 60 1.5
Geografia 60 1.5
Educacion Civica 40 1
Educacion Artistica 40 1
Educacion Fisica 40 1
Total 800 20
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Cada asignatura tiene un proposito que a continuacion mencionare:

ESPANOL. El propdsito central es propiciar el desarrollo de las capacidades de
comunicacion de los nifios en los distintos usos de la lengua hablada y escrita a través de

una variedad de practicas individuales y de grupo. Se basa en un enfoque comunicativo.

MATEMATICAS: Se considera que una de las funciones de la escuela es brindar
situaciones en las que los nifios utilicen los conocimientos que ya tienen para resolver
ciertos problemas y que, a partir de sus soluciones iniciales, comparen sus resultados y sus
formas de solucion para hacerlos evolucionar hacia los procedimientos y las
conceptualizaciones propias de las matematicas. Es indispensable que los alumnos se
interesen y encuentren significado y funcionalidad en el conocimiento matematico, que lo
valoren y hagan de ¢l un instrumento que les ayude a reconocer, plantear y resolver

problemas en diversos contextos, el enfoque de esta asignatura es funcional.

CIENCIAS NATURALES: Su propésito central es que los alumnos adquieran
conocimientos, capacidades, actitudes y valores que se manifiesten en una relacion
responsable con el medio natural, en la comprension del funcionamiento y las
transformaciones del organismo humano y en el desarrollo de habitos adecuados para la
preservacion de la salud y el bienestar. El enfoque al que responde esta asignatura asi

como la de Historia, Geografia y Civismo es fundamentalmente formativo.

HISTORIA: En este plan se retoma la Historia como disciplina especifica, ya que
anteriormente habia sido ensefiada dentro del area de Ciencias Sociales. Al restablecer la
ensefianza especifica de la historia, se parte del valor formativo que tiene esta disciplina, no
solo como elemento cultural que favorece la organizacion de otros conocimientos, sino
también como factor que contribuye a la adquisicion de valores éticos personales y de

convivencia social y a la afirmacion de la identidad nacional.
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GEOGRAFIA. También se retoma como disciplina especifica, ésta se encontraba dentro
del area de Ciencias Naturales, conforme a la orientacion general del plan de estudios, la
formacion es esta area debe integrar la adquisicion de conocimientos, el desarrollo de
destrezas especificas y la incorporacion de actitudes y valores relativos al medio

geografico.

EDUCACION CIVICA: Fortalecer la identificacién de nifios y jovenes con los valores,
principios y tradiciones que caracterizan a nuestro pais. También se trata de formar
ciudadanos mexicanos respetuosos de la diversidad cultural de la humanidad, capaces de
analizar y comprender las diversas manifestaciones del pensamiento y la acciéon humanas.
La orientacion y propdsitos de esta asignatura estdn basadas en lo que establece el articulo
Tercero Constitucional acerca del fortalecimiento de la conciencia nacional, el amor a la
patria, aprovechamiento de los recursos, mejoramiento de la convivencia humana

fortaleciendo el aprecio por la dignidad de la persona y la integridad de la familia.
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CAPITULO 11

CENTRO EDUCATIVO ALPHA OMEGA
( C.E.A.0.)

El Centro Educativo Alpha-Omega es una institucion educativa privada fundada el 19 de
septiembre de 1977, en el municipio de Nezahualcoyotl, Estado de México, es de caracter
laico y se encuentra incorporada a la SEP.

Cuenta con jardin de nifios, preescolar, primaria y secundaria. La institucién ha modificado
poco a poco su infraestructura buscando mejoras en sus instalaciones y ampliando servicios

que proporciona a su comunidad estudiantil.

Su funcién social es brindar a las familias que solicitan sus servicios una educacion e
instruccion que sean de valor. Uno de sus principales objetivos es instalar un programa de
calidad total, entendiendo ésta como una actitud mental, una cultura, una manera de pensar

y una forma de vida

Para el Centro Educativo Alpha-Omega, la calidad total en una empresa es sindnimo de
superacion personal y el deseo de ser mejores seres humanos para contribuir al

engrandecimiento de México.

2.1 MISION Y FILOSOFIA

“El espiritu emprendedor, la actitud de servicio, la responsabilidad, el respeto, la

honestidad, la confianza, la creatividad y la alegria en el trabajo de equipo, hara que las

, : . - 10
esperanzas de hoy, se conviertan en una realidad el dia de mafana”.

19 Creacidn de empresas juveniles, Ciclo 98-1, UNAM, México, 1998

19



La mision y la filosofia de una institucion deben reflejar la forma de pensar de los
integrantes, ya que son valores que todos tienen en comun y que de alguna manera los
identifica y une en el logro de sus objetivos.

Mision"'

Dar a los alumnos las mejores oportunidades de formacion intelectual, motora, afectiva,
social y moral dentro de un clima de afecto y confianza buscando los mas altos estandares

de rendimiento mediante la preparacion, ejecucion y evaluacion profesional y cientifica de

nuestros planes de trabajo.

Vision

Ser una maestra o una escuela que transmita seguridad y confianza ganandose con ello la
credibilidad de alumnos, padres de familia y compafieros de trabajo.

Lograr beneficio a través de la potencializacion de las capacidades de nuestros alumnos.
Profesionalizar nuestra imagen de educadores demostrando a diario la existencia de la
docencia como una disciplina basada en la preparacion cientifica.

Mejorar la imagen de México a través de la mejora de la imagen de su gente y de sus

instituciones.

Filosofia 12

Desempeiiar la labor docente con conocimiento, creatividad y sensibilidad.
La verdad y la honradez seran la base de nuestras relaciones.
La lealtad hacia nuestra empresa, colaboradores, alumnos y padres sustentara nuestro

crecimiento.

"' “Es la razon de ser de una empresa, es lo que la mueve a existir como tal.” REYES Ponce Agustin,
Administraciéon Moderna, Editorial Limusa, México, 1994, p.20

2 “Es el conjunto de valores, conocimientos, costumbres, habitos y tradiciones que existen en la empresa y
que la conducen al logro de sus objetivos y por ende de su mision.” Ibidem. P. 21
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Creemos que la persona es mas importante incluso que la empresa, pues sin aquella no
existiria ésta.

Confiaremos siempre en las personas, pero no toleraremos que nos engafien.

El conocimiento, la creatividad y la sensibilidad seran las cualidades necesarias para hacer
bien nuestro trabajo; afiadiremos la disciplina para cultivarlas.

La constante bisqueda de lo nuevo nos mantendra siempre actuales, pero nunca
sacrificaremos eficiencia por novedad.

Las relaciones con alumnos y colaboradores se guiaran por la cultura de “ganar-ganar”:
esto significa lograr tratos justos en beneficio para todas las partes de tal manera que se

fomente el trabajo en equipo.

Trabajar sera un placer porque nuestra labor es util y siempre diferente, buscaremos

ademas hacerla emocionante y divertida.

Lema

~ .. . 13
Enseriar es un privilegio.

13 Manual de Fundamentos del Centro Educativo Alpha Omega., ciclo escolar 2000-2001.
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2.2 ORGANIZACION Y PLAN DE TRABAJO

Director
Directora Coordinacion Coordinacion Coordinacion
Técnica de Espafiol de Inglés de Preescolar
Maestros de Maestras Maestras Maestras de Maestras de
de de primaria y
actividades Espaiiol Matema- preescolar Preescolar
ticas

Dentro del organigrama del Centro Educativo Alpha Omega quien encabeza el grupo es el
Director, y es el encargado de dirigir la escuela e impartir los cursos de actualizacion
docente dentro de la misma institucion. Como subordinados estan una Directora Técnica asi
como un grupo de Coordinadores en quienes delega la revision constante del trabajo

docente, a continuacion, describiré de manera breve sus funciones.

La Directora Técnica: estd a cargo de los asuntos relacionados con la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) y supervisa el trabajo de los maestros de actividades, es decir,

danza, educacion artistica, computacion, educacion fisica.

En las areas de Espanol, Inglés y Preescolar se encuentra una Coordinadora Académica por
cada area, quienes dan seguimiento al trabajo diario y brindan apoyo al grupo de maestras

a su cargo; ademas hacen la revision periodica de cuadernos libros de los alumnos.
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Las maestras trabajamos en equipos de tres, para primero y segundo grado, una de nosotras
imparte la asignatura de Espafiol y a otra le corresponde la asignatura de Matematicas,
Conocimiento del Medio se trabaja con ambas maestras de manera alternada. La tercera
maestra estd a cargo de inglés. Para los grados de tercero a sexto la maestra de Espafiol

impartia Civismo e Historia y la maestra de Matematicas, Ciencias Naturales y Geografia.

Cada maestra titular (espafiol, matematicas e inglés) tiene un salon de clases y los grupos
deben recorrer los tres salones durante el dia, es decir, dos horas con cada maestra.

Antes de iniciar cada ciclo escolar, se dan los talleres de actualizacién docente con una
duracion de cuatro semanas, en ellos se capacita al personal docente en todo aquello que le
ayude a tener un desempefio 6ptimo para el ciclo escolar, desde como realizar los ejercicios
de gimnasia hasta la disciplina de los alumnos, algo muy importante es conocer a los

compaifieros, tener un acercamiento para conformar un buen equipo de trabajo.

Es necesaria la revision de los libros de texto y de los programas para hacer un plan bien
balanceado de acuerdo con las exigencias tanto de la SEP como del C.E.A.O.,
semanalmente se entrega un plan de clase (avance programatico) que incluye los siguientes
aspectos: asignatura, contenidos (temas), objetivo, ejercicios de gimnasia cerebral '*asi

como de cuaderno, paginas de libros, recursos didacticos, tiempo, evaluaciones y juegos.

Los contenidos se trabajaban con base a una lista proporcionada por la coordinacién, pero
independientemente de la asignatura, la clase debe iniciar con un ejercicio de gimnasia
cerebral cuyo tiempo maximo de duracion es de 5 minutos, la miisica" barroca es la que
acompana dichos ejercicios, después en clase de matematicas se hacen 5 minutos de

ejercicios de calculo mental.

'* Son un conjunto de 25 ejercicios que beneficia a cualquier persona que la practique, desarrolla las
conexiones neuronales del cerebro del mismo modo como lo hace la naturaleza: mediante el movimiento.

1% “Desde el punto de vista neurologico, la musica amplia la frecuencia auditiva para la recepcién de sefiales
sonoras. La influencia de la musica y los sonidos es mayor de lo que parece a simple vista. Los sonidos de alta
frecuencia tienen propiedades estimulantes y regeneradoras sobre el organismo. Instrumentos como el violin,
la flauta, el arpa y el oboe se recomiendan para reavivar la concentracion y las facultades intelectuales. La
musica con un ritmo lento, provoca un descenso de los ritmos cardiaco y respiratorio, beneficioso para el
cuerpo y la actividad cerebral.”, TROTTER Mbonica, Estrategias de Superaprendizaje, Editorial Alfaomega,
México, 2000,p. 69
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Respecto a los cuadernos, en matematicas diariamente se trabajan operaciones basicas y

en espaiol ejercicios de caligrafia.

Los contenidos se trabajan basicamente en mapa mental, aunque también pueden utilizarse
cuadros sinépticos, mapas conceptuales, etc. pero no se permite de ninguna manera realizar

una copia del libro ya que esto no le brinda al alumno ningun trabajo intelectual.

Una vez por semana se da un espacio para actividades de juego que permiten trabajar
desde una perspectiva diferente el o los temas vistos, podian ser desde adivinanzas hasta

algo mas elaborado como maraton.

Otro juego que permite el repaso de contenidos es el Geopardy, se colocan en un tablero las
categorias, que pueden pertenecer a una sola asignatura, por ejemplo: Espafiol (ortografia,
verbos, sustantivos) o bien un grupo de asignaturas como: Espaiiol, Matematicas,
Geografia, etcétera, debajo de cada rubro se colocan las cantidades que cada maestra
determine y después los nifios sentados por equipos eligen por turnos la categoria y la

cantidad.

En lo referente a los salones de clase es indispensable el uso de material periférico', ya sea
en techo, piso, paredes o mesas con el fin de que el alumno siempre tenga contacto con
elementos que le permitan recordar lo visto en clase; ademas, contamos en cada salon con
un par de pizarrones especiales que son utilizados como area de trabajo y para colocar

motivos alusivos a las fechas civicas de la unidad.

Otro elemento importante del salon de clase es el mobiliario, que debe ser movido

continuamente en primera instancia para evitar la monotonia del lugar y crear un ambiente

16« El material periférico puede hacerse a mano, generarse en la computadora o comprarse. La tecnologia ha
facilitado al individuo a crear materiales que parecen muy profesionales mediante los programas de graficas
de computadora y la habilidad de escanear imagenes. Sin embargo, aunque sean creados, los periféricos deben
ser lo suficientemente grandes para verse ( y leerse si hay palabras) desde cualquier punto del salon de clases.
Deberan ser sencillos. La serie de diferentes tipos de material periférico es tan ilimitada como tu imaginacion.
Algunas ideas incluyen: letreros, graficas, mapas mentales, méviles, rompecabezas, disfraces, etc.”

Manual de Fundamentos del Centro Educativo Alpha Omega, ciclo escolar 2002-2003.
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mas agradable para el nifio pero también se reacomodan tomando en cuenta la actividad

que el grupo realice, es decir, parejas, equipos, mesa redonda, debate, etcétera.

La formacién de habitos hacia los alumnos tiene que estar presente en todo momento, desde
hacerles hincapi¢ en cuanto a la limpieza y orden en su persona, sus libros y cuadernos, su
lugar de trabajo y el cuidado del salon (bancas, paredes, ventanas, etc.) asi como conducirse
hacia los demés de forma adecuada y mantener un buen comportamiento en filas, desde

luego que las maestras debemos dar el ejemplo.

En relacion a la lectura se realizan las siguientes actividades; cada alumno tiene un libro de
lectura ademas del proporcionado por la SEP que se utiliza para la llamada “biblioteca
circulante”. Se da un tiempo (15 dias o 3 semanas dependiendo el grado) para que los nifios
terminen de leer su libro, cuando esto sucede se realiza un intercambio hasta leer todos los
libros de sus compatfieros.

Después del descanso, los alumnos regresan a sus salones e inmediatamente dan inicio los
diez minutos de lectura, en los cuales profesores, alumnos e incluso personal de

mantenimiento leen.

Un libro que se trabajaba dos veces por semana es el PAI ' (Programa de Activacion de la
Inteligencia). Los ejercicios del PAI  abordan aspectos como: memoria, atencion,
percepcion, pensamiento, estructuracion espacial, matematicas, expresion artistica, entre
otros y se basa en el modelo del programa de Enriquecimiento Instrumental del Dr.

Feurestein, que establece conceptos constructivistas y la ensefianza mediada.

A fin de mes realizamos una visita pedagdgica ya sea a un museo, un teatro, una granja
segun los contenidos vistos, al regresar a la escuela, se trabaja en equipo o de manera

individual alguna estrategia para recuperar conocimientos.

'7 Los objetivos que constituyen al PAI son dos: trabajar las aptitudes y habilidades que estan en la base de
cualquier aprendizaje y trabajar una metodologia que potencie un mejor autoaprendizaje por parte del alumno.
Proyecto de Activacion de la Inteligencia, Editorial SM, México, 2002.
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En lo que se refiere a la evaluacion' el C.E.A.O. menciona que ésta es importante porque
nos permite, a través del desempefio del alumno conocer la efectividad de la metodologia
empleada, retroalimentar reafirmando los aciertos y corrigiendo los errores, mantener a los
nifios conscientes de su avance, preparar a los alumnos las actividades futuras, afirmar la

responsabilidad, ayudarlo a desarrollar habitos positivos de estudio, etc.
Para la evaluacion se tomaban en cuenta:

e ¢jercicios escritos y orales (evaluaciones parciales)
e visitas pedagogicas

e cexposiciones en clase

e trabajos en los libros

e evaluacion mensual (examenes)

Las evaluaciones parciales se realizan cada viernes y reportan informacion del grado de
aprendizaje alcanzado por los alumnos en relacion a un tema especifico, o de lo visto en un

periodo corto de tiempo.

Para obtener la calificacion mensual se considera el promedio de todas las calificaciones
parciales sumado a la calificacion del examen y obteniendo nuevamente un promedio de

ambas calificaciones.

1%. Evaluacion 2%, Evaluacion 3%, Evaluacion . Evaluacion Calificacion
- - - Promedio ..
parcial parcial parcial mensual definitiva
8 9 10 9 8 9

'8 “Toda institucion educativa se plantea como una de sus tareas prioritarias la realizacion de acciones que le
lleven a conocer el resultado de su esfuerzo para poder establecer con ello el grado de acercamiento entre lo
que el plan prevé y lo realizado. A esta accion verificadora se le llama genéricamente evaluacion. Si
analizamos esto con mayor detenimiento y nos preguntamos a qué se llama comiunmente evaluacion educativa
o evaluacion de aprendizaje, encontramos que, en los mas de los casos, ésta se refiere indistintamente a la
medicion, a la nota o calificacion, a la acreditacion, a la comprobacion de resultados, etcétera.”’MORAN,
Oviedo Porfirio, La docencia como actividad profesional, Editorial Gernika, México, 2003. p.123-124
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La calificacion mensual se integra en numeros enteros tomando en cuenta que el decimal .5

0 mas sube al entero inmediato posterior, excepto si la calificacion es reprobatoria.

De acuerdo a la siguiente tabla:

0 a 59 = 5
60 a 64 = 6
65 a 74 = 7
75 a 84 = 8
85 a 94 = 9
95 a 10 = 10

Para obtener la calificacion del bimestre como aparece en las boletas de la SEP, se obtiene

promediando la calificacion de dos meses y se toma en cuenta la tabla anterior.

Septiembre y Octubre = primer bimestre

Noviembre y Diciembre = segundo bimestre

Enero y Febrero = tercer bimestre
Marzo y Abril = cuarto bimestre
Mayo y Junio = quinto bimestre

En relacion a las tareas el C.E.A.O. las toma como una herramienta valiosa para ayudar a

los alumnos en los siguientes aspectos:

e Refuerza lo que se aprendio en la clase
e Prepara a los alumnos para las lecciones que seguiran
e Desarrolla habitos positivos de estudio.

e Fomenta la responsabilidad
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El ultimo aspecto involucra tanto a las maestras como a los padres de familia, la primera,
porque debe hacer una revision diaria y llevar un registro de éstas y los padres de familia
porque son los encargados de proporcionar los articulos necesarios para realizarla , asi

como un ambiente adecuado y tranquilo, estableciendo un horario especial para hacerla.

Las tareas no cuentan para la evaluacion ya que al no estar bajo el control del maestro en el

salon de clases no son objetivas, pero son necesarias para tener derecho a la evaluacion

mensual, se debia cumplir con el 85% como minimo.
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Respecto a la disciplina escolar el C.E.A.O. utiliza un método denominado “disciplina
asertiva” que debe llevarse a la practica desde el primer dia de clases y los elementos

indispensables para su buen funcionamiento son: la consistencia y el control.

Uno de los objetivos es que los nifios aprendan a ser responsables de sus actos y darse

cuenta de que son ellos quienes escogen su conducta.

Se marcan siete pasos para un ciclo escolar exitoso.

1.- Establecer normas para el salon de clases. Para los pequefios era necesario considerar
un maximo de cinco normas y para los més grandes un maximo de diez.

La norma principal era: “sigue las instrucciones la primera vez que se te dan”.

2.- Determinar instrucciones especificas. Estas instrucciones dirigiran la conducta de los
nifos en cada una de las situaciones del trabajo escolar (cuando entran al salon, al
acomodar el material, cuando se retiran a otro saléon, en un simulacro, etcétera) con
instrucciones claras y precisas, sabran exactamente lo que se espera de ellos y su manera de

conducirse en todo momento.

3.- Determinar consecuencias disciplinarias. Las consecuencias disciplinarias no son
castigos ni sanciones, son consecuencias enlistadas en orden de severidad. Bajo ninguna

circunstancia habia sanciones fisicas o psiquicas que pudieran lastimaran a los nifios.

4.- Determinar reforzamientos positivos. La clave de una disciplina efectiva es el apoyo
positivo a los niflos cuando demuestran una conducta apropiada, por ejemplo: una
felicitacion. El reforzamiento debia ser algo que el niflo deseara y disfrutara. La
recompensa era inmediata a la conducta adecuada del nifio y lo mas frecuente posible.

Algunos reforzamientos positivos eran: notas positivas a casa, tiempo libre, punto extras,

renta de juguetes etcétera.

19 E] término asertiva era entendido como sinénimo de positiva, constructivista, intrinseca; la que nace desde
dentro, la que no es impuesta., Manual de Disciplina Asertiva, Centro Educativo Alpha Omega., p.1
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5.- Disefiar un cartel con el plan de disciplina para el salon de clases. Tanto las normas,
consecuencias (detienen la conducta inadecuada) y recompensas (modifican la conducta)

era necesario que estuvieran escritas en un cartel a la vista de los nifios.

6.- Comunicar el plan de disciplina a los padres de familia. Asi como los nifios, los
padres de familia también necesitaban conocer desde el primer dia el plan de disciplina y
ante cualquier problema, se requeria contactar a los padres para evitar posteriormente una

situacion mas dificil.

7.- Revisar y aprender las guias basicas para utilizar la Disciplina Asertiva. En este
apartado se concentran los seis anteriores, recordando que para poder manejar la conducta
de los nifios de una manera efectiva, las palabras, las acciones y la actitud deberan reflejar

una actitud asertiva.

Continuamente se nos entregan ideas de reforzamiento positivo que pueden ser utilizadas
de manera individual o grupal.

El arreglo fisico del salon también repercute en la disciplina de los nifios, evitar problemas
de transito, arreglar muebles y material, asi como sentar a los nifios problematicos cerca de

la maestra son reglas importantes.

2.3 Modelo Educativo

El Centro Educativo Alpha Omega toma como lo mas importante al alumno, es él quien
esta en el centro del proceso educativo, busca su desarrollo integral a través de un ambiente

de respeto, disciplina y trabajo cooperativo.
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El aprendizaje se apoya en una serie de estrategias, técnicas y actividades que lo hagan
.. .20 . .., A . .,
significativo™ para el alumno evitando la mera transmision y repeticion de informacion,

haciendo que ésta se vuelva irrelevante y sin sentido.

El profesor debe ser el mediador entre el alumno y el aprendizaje, debe conocer a sus
alumnos acercandose a ellos y buscando los medios para saber cuales son sus preferencias,

fortalezas, debilidades, su estilo de aprendizaje. El entusiasmo, la creatividad y la

responsabilidad deben ser caracteristicas esenciales.

20 «“E] aprendizaje para ser significativo exige que el alumno aplique en una actuacion concreta lo aprendido.
En otras palabras, que sea capaz de transferir lo asimilado en un area o sector de importancia e interés para
¢l, su equipo o de la comunidad.”. FERREIRO Gravié Ramén y Calderén Espino Margarita. EI ABC del
aprendizaje cooperativo. Trabajo en equipo para ensefiar y aprender, Editorial Trillas, México, 2000. p. 49
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CENTRO EDUCATIVO ALPHA OMEGA

ASIGNATURA: MATEMATICAS Y CONOCIMIENTO DEL MEDIO

GRADO 2°

OBJETIVOS: COMPARAR Y CLASIFICAR FIGURAS GEOMETRICAS, TOMANDO
EN CUENTA LA FORMA Y NUMERO DE LADOS.

CLASIFICAR LOS ANIMALES POR SU FORMA DE NACER (OVIPAROS Y
VIVIPAROS)

TIEMPO

ACTIVIDAD

5 min.

Gimnasia cerebral: el espantado

5 min. Célculo mental:
50+3+9+8-10-4=56
2x2+4+2x5-5=45
3x1x3+5+6=20
10 min. Operaciones:
32 2x8=16 73
+10 3x5=15 -15
11 7x7=49 58
53
20 min. Mapa mental de figuras geométricas.
10 min. Problema:
Pedro compr6 en la cooperativa 3 chocolates de $7.00, si pagd con un billete
de $50.00 ;Cuanto recibié de cambio?
30 min. Libro de apoyo (de Editorial ) o de la S.E.P.
20 min. Conocimiento del Medio

“Animales viviparos y oviparos”. Mapa mental, manejo de ilustraciones




EVALUACION

MATEMATICAS

Coloca sobre la linea el nombre que corresponde a cada figura.

CUADRADO

CcirRCULO

ROMBO

RECTANGULO

TRIANGULO

TRAPECIO

CONOCIMIENTO DEL MEDIO

Dibuja dos animales oviparos y dos animales viviparos.

<
N
.

OVIPAROS

VIVIPAROS
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CAPITULO III

TRABAJANDO APRENDIZAJE ACELERADO

Como se menciona en el capitulo II, en el C.E.A.O., trabajamos con algunas técnicas de
aprendizaje acelerado que amplian la conciencia y permiten abrir en la mente nuevos
circuitos secundarios que incrementan un sinnimero de capacidades humanas. Para
comprender mas y mejor acerca de lo que es el Aprendizaje Acelerado, en este capitulo se
realiza una breve descripcion de las técnicas y estrategias® utilizadas en C.E.A.O.,

retomando sus aspectos principales.

3.1 ;Qué es el aprendizaje acelerado?

El aprendizaje acelerado representa una nueva alternativa para aprender, estd constituido

por varias técnicas que son el apoyo para recordar mejor y por mas tiempo lo aprendido.

El aprendizaje acelerado, tuvo sus inicios con el Dr. Georgi Lozanov en Bulgaria alrededor
de los afios 70; ¢l lo llamé sugestopedia™ y se basé en la premisa de que la capacidad de

aprender y recordar que posee el ser humano es practicamente ilimitada, ya que se

*! “Establecer una diferencia entre estrategia y técnica lleva a entender que las Técnicas pueden ser utilizadas
de forma mas o menos mecénicas, sin que sea necesario para su aplicacion que exista un propdsito de
aprendizaje por parte de quien las utiliza. Las estrategias, en cambio, son siempre concientes e intencionales,
dirigidas a un objetivo relacionado con el aprendizaje”’MONEREO, C. Estrategias de ensefianza y
aprendizaje, Editorial Grao, Espafia, 2000.p.23

** La sugestopedia es una de las ramas de estudio de la sugestologia, ciencia holistica que utiliza una serie de
técnicas que ayudan a llegar a las reservas de la mente y del cuerpo, pretende poner en funcionamiento las
facultades del cuerpo. KASUGA Linda, et al. Aprendizaje acelerado. Estrategias para la potencializacion del
aprendizaje, Editorial Tomo, México, 2000. p. 12
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aprovechan las reservas de la mente. Se basa en encontrar el estado de serenidad adecuado

en la persona que aprende a través de la sincronia entre la mente y el cuerpo.

La sugestologia pretende que el individuo pueda realizar mucho mejor aquello que se
propone utilizando de forma conjunta ambos hemisferios del cerebro™. Sus raices mas
profundas en el sistema raja-yoga que trata del control de la mente, se le considera como la
ciencia de la concentraciéon y cuenta con algunas técnicas que permiten al individuo
desarrollar facultades que posee en estado latente como la supermemoria fotografica y la

capacidad de calculo instantaneo.

Para Lozanov, la educacion es lo mas importante del mundo ya que la vida entera es
aprendizaje. “Un apoyo importante en el proceso de aprendizaje es el estado de relajacion
adecuado y profundo que permite liberar tensiones. La utilizacion de técnicas de
respiracion, relajacion (para lograr aumentar la precision auditiva y estimular la
concentracion) visualizacion y musica adecuada permiten este objetivo "*

La doctora Jane Bancroft de la Universidad de Toronto, introdujo la sugestopedia en los
Estados Unidos a finales de los afios setentas, lo que dio lugar a la fundacion de la
actualmente denominada Alianza Internacional para el Aprendizaje, IAL. Esta corriente se
diferencia de la sugestopedia de Lozanov por la utilizacion de técnicas de relajacion mental
y ayuda de visualizacion, la practica de algunos ejercicios respiratorios y utilizacion de
otras modernas técnicas de aprendizaje como los mapas mentales de Tony Buzan, las

inteligencias multiples de Howard Gardner, entre otras.

 Nuestro cerebro se encuentra dividido en dos hemisferios: el derecho y el izquierdo, cada uno con
funciones muy especificas.
* Kasuga, Op. cit, p. 14
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3.2 Gimnasia Cerebral

La gimnasia cerebral™ que también se le conoce como Brain Gym o Gimnasia para el
cerebro®® se define como: “un programa de 26 actividades fisicas originalmente disefiadas
a mejorar el desempefio en las 4reas: intelectual, creativa, atlética e interpersonal™’

O bien ‘“como un conjunto de ejercicios coordinados y combinados que propician y
aceleran el aprendizaje, con lo que se obtienen resultados muy eficientes y de gran impacto

b . IJ2
en quienes lo practican *

El Dr. Dennison parte de la idea de que el movimiento es una parte indispensable del
aprendizaje y del pensamiento, lo que facilita la elaboracién y conexion de redes neuronales
a través del cuerpo para estimular al cerebro, logrando con ello una integracion de mente-

cuerpo y de ambos hemisferios del cerebro (derecho e izquierdo).

El surgimiento de esta propuesta fue a finales de la década de los 60, cuando el psicélogo
clinico y educador Dr. Paul Dennison director en el Centro de Aprendizaje en el grupo
Valley Remedial en California buscaba ayudar a nifios y adultos diagnosticados con
“dificultades de aprendizaje”, sus investigaciones lo llevaron al aprendizaje de la
Kinesiologia,”® con la que desarroll6 una serie de movimientos con el fin de que los
estudiantes aprendieran a mover sus 0jos, manos y cuerpo coordinadamente para lograr una

integracion del cerebro.

Dennison afirmaba que:
- El movimiento corporal es la entrada al aprendizaje, porque es la forma natural en

que los nifios aprenden.

% Este término fue creado y usado por primera vez en junio de 1997 por Luz Ma. Ibarra , Licenciada en
filosofia y Master and Trainer en Programacion Neuro-lingiiistica .

IBARRA, Luz Maria. Aprende mejor con Gimnasia Cerebral, Editorial Garnik, México, 2003. p.60.

2% E] creador del programa Brain Gym fue el Dr. Paul Dennison.

27 DENNISON Paul, Cémo aplicar gimnasia para el cerebro. Editorial Pax, México, 2003, p. xx

%8 Ibarra Luz Maria, Op cit, p. 57

¥ “La Kinesiologia es la ciencia que estudia el movimiento y su relacion con la funcion del cerebro. Dennison
P. Op cit, p.xi
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- Para aprender realmente se necesita sentir el aprendizaje en el cuerpo y en los
musculos.

- El aprendizaje continiia durante toda la vida.

Por otra parte, en mayo de 1995 grandes investigadores del cerebro se reunieron en
Chicago para examinar la unidon entre el movimiento y el aprendizaje y concluyeron sobre
la urgente necesidad de conectar ambos.

Estos investigadores afirmaba que “el ejercicio, ademéas de mantener en forma huesos,
musculos, corazén y pulmones, también fortalece el ganglio basal, el cerebelo y el cuerpo
calloso del cerebro, ademas cuando se realiza en forma coordinada, provoca el incremento
de neurotropina (factor natural de crecimiento) y un gran numero de conexiones entre las

neuronas”.>°

Por su parte Ibarra retoma el trabajo del Dr. Dennison y afiade su experiencia® en la Isla de
Bali, Indonesia, donde aprendié ejercicios que los balineses realizan con naturalidad y
gracia, ejercicios que alinean al ser, el cerebro, brindan equilibrio y por supuesto nos
ayudan a manejar el estrés, aceleran el aprendizaje e incrementan la memoria.

Estos ejercicios son una alternativa natural y saludable para mejorar la tension, y si en
algin momento se presenta un bloqueo, podemos librarlo y enfrentarlo de manera positiva,
y algo que ambos autores afirman es que se dé la oportunidad a los nifios de moverse de

manera natural dentro del aula para que pueda aprender.

Considero de vital importancia lo que nos refieren los autores ya que comiinmente en
nuestro sistema escolar se tiene al nifio sentado la mayor parte del tiempo en una silla dura
e incomoda impidiendo el aprendizaje e incluso con este tipo de “disciplina” se cree que es
lo mejor para alcanzar un buen nivel académico y por el contrario cuando un nifio se

levanta o se mueve constantemente de su lugar se le tilda de inquieto, latoso y hasta

3% Ibarra, op. cit, p. 61
31 En 1993 participd como asesora internacional a los entrenamientos de programacién neuro-lingiiistica ,
para dieciocho diferentes paises, en la Isla de Bali, Indonesia.
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hiperactivo, cuando quiza lo que estos nifios estan pidiendo es un aprendizaje de manera

diferente que involucre todo su cuerpo o simplemente un poco de atencion y carifio.

Es por ello que a muchos nifios les agrada la clase de educacion fisica y por supuesto el
tiempo de recreo porque de alguna manera estan en movimiento, hay cierta libertad de su
cuerpo y dificilmente olvidan lo que ahi realizaron, porque todo su cuerpo esta involucrado

en la actividad, no solo sus 0jos, sus oidos o sus manos.

3.3 Mapas Mentales

“Un mapa mental es una expresion del pensamiento irradiante y por tanto, de una funcioén
natural de la mente humana. Es una poderosa técnica grafica que nos ofrece una llave
maestra para acceder al potencial del cerebro. Se pueden mejorar y enriquecer con colores,
imagenes, codigos y dimensiones que les afiadan interés, belleza e individualidad, con lo

.. . ., . 32
que se fomenta la creatividad, la memoria y la evocacion de la informacion”

33 . g o
El creador de los mapas mentales™ fue el psicologo britanico Tony Buzan a principios de
los afios 70, surgieron como una necesidad de saber como usar el cerebro, la inteligencia y

la capacidad de pensar, asi como su aplicacion a la actividad de tomar notas.

Los fundamentos del mapa mental estan sustentados en el funcionamiento y naturaleza del

cerebro, la manera en que procesan la informacion y su potencialidad infinita.

Respecto al cerebro, el profesor Roger Sperry a finales de los 60’s realiz6 estudios sobre el
area mas evolucionada del cerebro, la corteza cerebral. Dichos estudios indicaban que en
los hemisferios se dividen las funciones intelectuales, es decir, el hemisferio izquierdo es

analitico y logico. Se le atribuye el lenguaje y la comprension que nace del andlisis y de la

32 BUZAN Tony, El libro de los mapas mentales, Editorial Urano, Espaiia, p. 69
3 La presentacion formal de los mapas mentales al mundo se hizo en la primavera de 1974 con la
publicacion del libro Cémo utilizar su mente (Use Your Head). Ibid. p. 22
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sintesis, es esencialmente verbal, tiene preferencia por los nimeros, la secuencia y el orden
de las cosas. Es preciso y sensible al tiempo.

En cambio, el hemisferio derecho procesa la informacion de manera holistica. “Domina
todo lo relacionado con la motricidad y la sensibilidad. Usa formas e imagenes para

. , . , . 34
comprender mejor, es metaforico y analogico”.

- . : .35 .
Buzan sefiala que el pensamiento irradiante™ y la cartografia mental tienen en cuenta
todos los elementos de ambos hemisferios: lenguaje, nimero, 16gica, analisis, ritmo, color,

e imagenes.

“Tu cerebro es una super bio-computadora. Si logras entender cémo trabaja y puedes
aprovechar mejor su potencia, veras lo asombrosa que es tu capacidad de aprendizaje,
memoria, concentracion y creatividad en planear, estructurar y graficar a través de todos los

niveles mentales que tenemos™°

En relacion a la toma o elaboracion de notas, los mapas mentales es lo que mas nos atafie
como docentes ya que es frecuente encontrarse con nifios que no toman apuntes (dictado),
se aburren y prefieren hacer dibujos o jugar que copiar del pizarron una cantidad de lineas
by 4 b 13 b 2
que no son importantes para ¢l; al respecto Buzan menciona que la forma “tradicional” de
tomar/preparar notas hace que usemos menos de la mitad de la capacidad de nuestra corteza
cerebral, ya que ambos hemisferios no interactiian, es decir, no hay integracion y por ende
un rechazo y olvido de lo escrito. Porque todo se escribe en linea recta con un estilo
. 37 )
narrativo, por lo general los apuntes son de uno o dos colores’ (mono-tonas); poco
atractivas desde el punto de vista visual, ademas impiden un mejor aprovechamiento del
tiempo ya que se toman y releen notas innecesarias, hay elementos ausentes que son

esenciales en el funcionamiento global del cerebro y especificamente en el recuerdo durante

* DE LA PARRA Eric y Madero Ma. del Carmen, La fascinanate técnica de los esquemas mentales, Editorial
Panorama, México, 2002, p.65

33 «Con la expresion pensamiento irradiante nos referimos a aquellos procesos de pensamiento asociativos que
proceden de un punto central o se conectan con €1”. Buzan , op cit. P. 67

36 Kasuga, L. et al, Op. Cit., p.111

37«Los colores activan la memoria y la creatividad, rompiendo la monotonia monocromatica, ademas dan vida
a las imagenes y las hacen mas atractivas.”De la Parra Eric, Op. Cit. p. 163
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el aprendizaje, por ejemplo: ritmo visual, color, imagen, dimension, percepcion del espacio,
asociacion. Las consecuencias de lo anterior es que no se da una concentracion, la esencia
del texto no se encuentra con facilidad, se pierde el entusiasmo por aprender, hay

aburrimiento, mas trabajo y menos progreso.

No verbal Verbal

Cuerpo calloso

Sintético Analitico
Concreto Simbdlico
Analégico Abstracto
Atemporal Temporal
No racional Racional
Espacial Digital
Intuitivo Logico
Hemisferio Hemisferio
Holistico izquierdo derecho Lineal
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3.4 Estilos de Aprendizaje.

Aunque son muy variadas las definiciones de lo que son los estilos de aprendizaje, la
mayoria de los autores que han trabajado acerca de esta teoria coinciden en que “es como la
mente procesa la informacion o como es influida por las percepciones de cada individuo™®

Podemos decir que la manera de aprender depende de como adquirimos, procesamos y
empleamos la informacioén. Cada persona aprende de forma distinta de las demas aunque
tenga las mismas motivaciones, la misma edad, el mismo entorno y este estudiando el

mismo tema. El modo de representar, procesar y recuperar la informacion es nuestro estilo

de aprendizaje.

Estilos de
aprendizaje

Seglin el sistema de
representacion de la Segun el hemisferio
Programacion Neuro- cerebral
lingiiistica: Logico
Visual Holistico
Auditivo
Kinestésico

Segun el tipo de ,

int%ligencia(Gardner): Segiin el modelo

Légico-matematico de procesar la

Lingiiistico-verbal informacion

Corporal-kinestésico (Kolb)

Espacial Activo

Musical .

Interpersonal Refrle.xwo

Intrapersonal Tedrico

Naturista Pragmatico

3% ALONSO, Catalina et al, Los _estilos de aprendizaje. Ediciones Mensajero, Espafia, 1999 p. 45
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El aprendizaje parte siempre de la recepcion de algin tipo de informacion. De toda la
informacion que recibimos seleccionamos una parte. Cuando analizamos co6mo
seleccionamos la informacion, puede distinguirsse entre alumnos visuales, auditivos y
kinestésicos™ segun el sistema de representacion de la Programacion neurolinguistica™.
Cuando una persona recuerda con facilidad imdagenes concretas y complejas como
personas, objetos, diagramas, numeros, letras y colores se utiliza el sistema de
representacion visual.

Al recordar e identificar voces, sonidos y musica, se utiliza el sistema de representacion
auditiva pero si lo que se recuerda mejor son los sabores de los alimentos o la sensacion
que produce la cercania de una persona entonces se usa el sistema de representacion

kinestésico.

El modelo de los hemisferios cerebrales distingue entre el estilo 16gico y el holistico segin
el modo en que organizamos la informacion que recibimos.

Las personas tienen un hemisferio cerebral dominante, al que se atribuyen ciertas
caracteristicas de comportamiento, ademds de procesar de distinta manera la informacion

que recibe.

El hemisferio holistico, normalmente el derecho, procesa la informacion de manera global,
a partir del todo para entender las distintas partes que lo componen, es intuitivo, piensa en
imagenes y sentimientos, crea una variedad y cantidad de ideas nuevas, mas alla de los

patrones convencionales.

El hemisferio légico, normalmente el izquierdo, procesa la informacion de manera
secuencial y lineal, forma la imagen del todo a partir de las partes y se ocupa de analizar

los detalles, utiliza palabras y nimeros.*’

3 CONTRERAS .Ofelia y Del Bosque Ana Elena, Aprender con estrategia. Desarrollando mis inteligencias
multiples, Editorial Pax, México, 2004, p.7

* PNL es una técnica desarrollada en la década de los setenta que proporciona herramientas y habilidades
para desarrollar estados de excelencia individual y grupal. Sus creadores, John Grinder y Richard Bandler, la
han llamado “psicologia de la excelencia personal”. IBARRA, Op. Cit., p. 57

! Ibidem, p.29
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El estilo de aprendizaje segun las ocho inteligencias multiples que maneja Gardner influye
en la manera en como procesa nuestro cerebro la informacion. Las caracteristicas de cada

tipo de inteligencia se describiran en el apartado siguiente.

Por ultimo el modelo de estilos de aprendizaje elaborado por Kolb menciona que las
experiencias que tenemos, se transforman en conocimiento cuando las elaboramos ya sea
reflexionando, pensando o experimentando.

Seguin la manera en que prefieren trabajar puede diferenciar cuatro tipos de alumnos:

ACTIVOS REFLEXIVOS TEORICOS PRAGMATICOS
Creativo Concienzudo Metodico Util

Animador Analitico Loégico Répido
Improvisador Recopilador Sistematico Practico
Espontaneo Investigador Disciplinado Concreto

Kolb menciona que la manera en que un profesor ensefia, se relaciona en gran medida a su

propio estilo de aprendizaje, es decir, como le gustaria aprender o que le ensefiaran.
Es muy importante el sefialamiento de Kolb porque en muchas ocasiones vemos a
profesores que dificilmente buscan darle variedad a sus clases, es decir, la mayor parte del

tiempo tienen a sus alumnos sentados, en silencio y su material de trabajo son los libros.

Por otro lado estan los profesores que en todo momento buscan actividades para los nifios,

en equipos dentro o fuera del salon, hacen representaciones, manualidades, etc.

La propuesta pedagogica de los Estilos de aprendizaje facilita un diagndstico de los

alumnos con un nivel mas técnico y objetivo que la simple observacion asistematica.
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Los docentes pueden asi contar con informacion interesante para tomar decisiones acerca
de la seleccion de materiales educativos, como presentar la informacién, creacion de grupos

de trabajo, procedimientos adecuados de evaluacion, etc.

El estilo de aprendizaje no tiene que ver con la inteligencia, el que dos personas que
comparten texto y contexto una aprenda y otra no, radica en el modo en el que se exponen

al aprendizaje y aprehenden el conocimiento.

Es de suma importancia ver que cada persona tiene un estilo de aprendizaje y solamente
cuando llegamos a conocerlo podemos hacer que disfrute el aprender, y no lo tome como
algo tedioso, el clasico “tengo que” sino deberia ser “quiero aprender, hacer, etc.” Porque
como docentes debemos darle a nuestras clases variedad en cuanto a las estrategias y
recursos didacticos ya que de lo contrario estaremos atendiendo a una parte del grupo

El estilo de aprendizaje también deberia darse a conocer a los padres de familia ya que
muchos piensan que sus hijos no aprenden o que no son inteligentes y no es eso,
simplemente su representacion de las cosas es diferente, situacion que también muchos
docentes no toman en cuenta, apegandose siempre a un estilo de ensefianza, relacionado

estrechamente con su estilo de aprendizaje.

3.5 Inteligencias Multiples.

En 1979 la Fundacion Bernard Van Leer de la Haya encargd a un pequefio grupo de
investigadores de la Escuela Superior de Investigacion de Harvard la realizaciéon de un
estudio sobre un tema de gran trascendencia: la naturaleza del potencial humano. En el afio
de 1983, Howard Gardner, psicologo investigador public6 su libro titulado Estructuras de la
mente donde recogio los resultados de su investigacion donde esbozaba una teoria que €l

mismo bautiza como la Teoria de las Inteligencias Multiples (IM).
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En dicha obra Gardner se propuso presentar un enfoque del pensamiento humano mas
amplio y completo que el derivado de los estudios cognitivos tradicionales. Amplio la
concepcion predominante de inteligencia y de forma deliberada utiliz6 la palabra
“multiples” para destacar la cantidad ilimitada de capacidades humanas.

Gardner insistio en llamarlas inteligencias y no talentos o aptitudes, se dio cuenta de que
las personas estan acostumbradas a escuchar expresiones como “No es muy inteligente,
pero tiene una maravillosa aptitud para la musica”, de este modo uso la palabra inteligencia
de manera muy consciente para describir cada una de las categorias.**

En 1993, Gardner y su equipo de colaboradores ponen al descubierto una cantidad

provisional de ocho tipos de inteligencia, que a continuacion mencionarg.

Inteligencia lingiiistica o verbal.
Es la capacidad para manejar la lengua y la comunicacion en forma oral y escrita. Es la que
se encarga de la produccion del lenguaje y de todas las complejidades que contiene, como

la poesia, el humor, los cuentos, lectura, etc.

Inteligencia logico-matematica.
Es lo que conocemos como pensamiento cientifico o razonamiento inductivo, asi como el
proceso deductivo; es la capacidad de comprender el mundo a base de nimeros, formas

geométricas y signos.

Inteligencia espacial.
Es la habilidad que tienen algunas personas para visualizar diferentes perspectivas,
dimensiones, angulos y volumenes asi como formar imagenes mentales y pinturas en su

mente.

Inteligencia musical-auditiva.
Es la capacidad de reconocer ritmos, tonos, melodias y sonidos ambientales, la voz humana

y los de instrumentos musicales.

4 ARMSTRONG, Thomas. Las inteligencias multiples en el aula. Editorial Manantial, Buenos Aires, 1999.
p. 18
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Inteligencia corporal-kinestésica.

Es la habilidad de usar el cuerpo para resolver problemas y expresar emociones. Esta
inteligencia envuelve el sentido de coordinacion y tiempo. “Aprender haciendo, es una
parte importante de la ensefianza, ya que el cuerpo sabe cosas que la mente no es capaza de

percibir.”*

Inteligencia interpersonal.
Es la capacidad de relacionarse y comunicarse, para entender a otras personas, sus
intereses, formas de trabajar, sentir, pensar y para trabajar cooperativamente con otros

grupos.

Inteligencia intrapersonal.
Esta capacidad es la que se refiere a los aspectos internos del ser, como el

autoconocimiento de los sentimientos, el manejo del estrés, autorreflexion, etc.

Inteligencia naturalista.
Es la que se relaciona con la observacion, el entendimiento y la organizacion de patrones

en el ambiente natural.

La teoria de las inteligencias multiples es valiosa, porque pone en manos de los docentes
una gama muy amplia de estrategias de conducta y sistemas de disciplina, ofrece guias para
seleccionar una gran cantidad de intervenciones que pueden probarse segun las diferencias
individuales de cada alumno y esto es de gran importancia como ya vimos en el apartado

de estilos de aprendizaje.

También podemos ver que hay inteligencias que no son muy tomadas en cuenta, por
ejemplo la musical, la espacial (artisticas), corporal kinestésica (danza, teatro), tienden a ser
consideradas como materias complementarias o de menor importancia para las
instituciones educativas ¢ incluso para los padres de familia que en muchos casos

mencionan su interés por que su hijo lea, escriba y sepa realizar las operaciones basicas.

43 Kasuga Linda, et al.,Op cit, p. 130
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CAPITULO IV

EXPERIENCIA DOCENTE EN EL CENTRO EDUCATIVO
ALPHA-OMEGA

Poco tiempo después de concluir la Carrera de Pedagogia comencé a incursionar en la
docencia. Fue a partir del afio 2000 y hasta el 2004 que tuve la oportunidad de laborar en el
Centro Educativo Alpha-Omega.

En los afios mencionados me desempefi¢ como docente de nivel primaria en diversos
grados: primero, segundo (principalmente) y tercero. La particularidad del C.E.A.O. que
llam6 mi atencidn, porque en ese momento eran totalmente nuevas para mi, fueron su
organizacion, su plan de trabajo, en general su modelo educativo. Las sefialo como nuevas
porque aunque habia estado en dos instituciones también de caracter particular, la forma de

trabajo era la “tradicional”.

Lo mencionado en la vision y la filosofia me parece de vital importancia porque nos
permite ver que la docencia implica un gran compromiso con todos aquellos que estdn a
nuestro alrededor, (alumnos, padres de familia, sociedad) pero también con nosotros
mismos ya que somos un “ejemplo” a seguir, lo que hagamos dentro del aula, tiene
resultados a corto y largo plazo, por lo tanto debemos conducirnos con valores como
verdad, honradez, lealtad, cooperacion, amor, responsabilidad, que son tan necesarios en
toda sociedad y que lamentablemente se estan perdiendo, pero como docentes estd en

nuestras manos tratar de recuperarlos.
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“Los docentes, inmersos en una sociedad determinada, no realizan una tarea individual, ni
aislada. Por ello, la practica educativa que se desarrolla en las instituciones escolares, no
puede reducirse a la relacion cotidiana del docente con sus alumnos, es decir, a la actividad
en el aula, la cual, en si misma, es un lugar donde se cruzan distintas intenciones y

. . ., . 44
conceptos sobre la propia institucion, los estudiantes, los docentes, etc.”

También resalte algunas frases donde se invita a los maestros a ser creativos, novedosos y
dinamicos en la labor cotidiana, buscar lo mejor de cada alumno tomando en cuenta sus
capacidades y por ultimo el trabajo conjunto de alumnos y maestros para lograr el éxito.

Esto fue algo muy significativo porque durante la carrera, se pedia que fuéramos creativos,
que rompi€ramos con esquemas tradicionales, que la educacion requeria un cambio y en ese
momento con el C.E.A.O. encontré un modelo educativo diferente, en donde se requeria el
manejo de temas de manera atractiva y emocionante para los alumnos, donde se daba
libertad para trabajar dentro o fuera del salén, donde la capacidad creativa y el manejo de

grupo se dejaba ver en las actividades realizadas por las maestras.

El trabajar en equipo permite acercarme y establecer una relacion mas estrecha con mis
compaifieras asi como enriquecer mi labor docente a través de sus comentarios, propuestas
y experiencias ya que hay una constante comunicacion, esto sin lugar a dudas se refleja en
nuestros alumnos, porque cuando se da una situacion problematica con alguno de ellos,
puede ser abordada desde distintos puntos de vista y dar asi mismo alternativas de solucion.
Para mi es importante el que los alumnos vean entre los docentes ejemplos de ayuda,
cordialidad y cooperacion porque de alguna manera nuestra sociedad se esta involucrando
cada vez mas en un esquema “yo gano, tu pierdes”, situacion que invita a la

individualizacion e impide la cooperacion.

Lo anterior se puede ver reflejado en las actividades de juego que previamente mencioné,
dichas actividades brindan la oportunidad, de crear y elaborar recursos necesarios para

retroalimentar o poder reafirmar lo aprendido, el desenvolvimiento que los nifios tienen es

* Moran Oviedo P. Op cit. P. 31
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una especie de indicador para saber si se debe volver a trabajar algin tema o bien seguir

avanzando.

En relacion a los juegos utilizo algunos ya conocidos como: loteria, memoria,
rompecabezas, crucigramas y adapto los temas a estos juegos, la mayoria de las veces
trabajo en equipos lo que me permite observar preferencias, habilidades, personalidades,
seguimiento de reglas entre los nifios ademas de fomentar un aprendizaje dirigido a la
convivencia en grupo, a dar opiniones, a escuchar a otros, a mostrar apoyo y colaboracion
por el equipo asi como el respeto a las reglas que tienen los juegos, lo anterior se presentara
de una u otra forma en su vida diaria.

El juego tiene la finalidad de potenciar el desarrollo cognoscitivo, afectivo y social del
alumno, tomando en cuenta que un nifio siempre juega y que para él, esta actividad es
espontanea, libre, estimulante y creativa, a través de la cual es capaz de expresar sus

conflictos, fantasias y manifestaciones creativas.

Cuando se requiere trabajar en equipo, se busca que todos los integrantes aporten ideas,
compartan conocimientos, intercambien puntos de vista y que no recaiga en una sola
persona la responsabilidad de hacer el trabajo ni de dar respuesta a los problemas
planteados, es en estos momentos donde debo acercarme con cada equipo, observar como

trabajan pero también darles elementos que faciliten o permitan un mejor desempefio.

El aprendizaje cooperativo es una técnica que permite a los alumnos trabajar juntos en la
consecucion de las tareas que el profesor asigna para optimizar o maximizar su propio
aprendizaje y el de los otros miembros del grupo. El esfuerzo cooperativo da como
resultados que los participantes luchen por su propio beneficio y a la vez el grupo gana con
el esfuerzo de cada uno. Ferreiro Gravié¢ * sefiala que el aprendizaje cooperativo: “es un
modelo educativo que propone una forma distinta de organizar la educacion escolar.Es un
modelo de organizacién institucional, pero también del salon de clase. Es un medio para la
obtencion de aprendizaje significativo y con ello el desarrollo de potencialidades

individuales.”

4 FERREIRO Gravié, E1 ABC del aprendizaje cooperativo: trabajo en equipo para ensefiar y aprender,
Editorial Trillas, México, 2000, p. 98.
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En cuanto a la “biblioteca circulante” al observar que algunos nifios llevan el libro a casa
pero solo leen una parte y otros ni siquiera lo abren, fue entonces cuando decidi
implementar el “reporte de lectura”, en éste cada niflo escribe con sus propias palabras
aquello que mas le haya gustado o disgustado del cuento y puede ser ilustrarlo con dibujos.
Dicho reporte se lee en clase y se toma como una participacion, en un principio pocos nifios
lo entregaron pero conforme avanzaba el ciclo escolar el nimero de reportes se
increment6. Hice mucho énfasis respecto al cuidado del material de lectura, es decir, los
libros deben conservarse en buen estado (sin dibujos, hojas o portadas arrancadas, etcétera)
porque esto ayuda a la formacion de héabitos y valores; es importante mencionar que los
padres de familia también se involucraron y estaban atentos a los cambios de libros que se

hacia periodicamente.

El tiempo de lectura (después del recreo) lo trabajo de diversas maneras con el fin de que
los nifios se involucren en la lectura y adquieran gusto por ella.

Una forma es que los nifios lean individualmente en voz baja —les pido que imaginen que
nos encontramos en una biblioteca-; otra forma, era cuando yo inicio el primer parrafo y
después cada uno de ellos lee otro parrafo hasta terminar la lectura; una de mis favoritas es
algo parecido a los llamados “cuentacuentos”, les leo tratando de hacer diferentes voces,
gestos, movimientos y ellos me ayudaban haciendo sonidos de animales u objetos casi
siempre trato de dejar en “suspenso” el cuento*® para continuarlo al dia siguiente y
realmente es satisfactorio ver los rostros siguiéndome por todo el saléon con esa expresion

de sorpresa , pidiendo que continue la historia.

Un elemento que para mi no encaja en su totalidad con la forma de trabajo es la disciplina
asertiva que se maneja en la escuela, desde un inicio, al hablar de reforzar conductas y
otorgar recompensas se trabaja el conductismo en tanto que se otorgan premios (bonos) o
castigos (consecuencias) a aquellos alumnos que decidian o no seguir las normas del salén

de clases, se esperaba una modificacion de la conducta del alumno a partir de un estimulo

% “Los cuentos ofrecen un gran abanico de retos y oportunidades, pues a los nifios les gustan las cosas
previsibles, la repeticion, el humor, y la participacion activa en el desarrollo de la historia... si el cuento es
complicado o el narrador tedioso o demasiado dramatico y el vocabulario usado es rebuscado, el nifio se
desconectara o simplemente rechazara la historia”.

ISBELL, Rebeca, et al., El arte de contar cuentos a los nifios, Editorial Oniro, Espafia, 2001, p.10
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que eran sus bonos y de un refuerzo constante de sus acciones positivas, después de tener
cierto numero de bonos pueden ser canjeados por un regalo. La frase que continuamente se
le maneja al alumno es: Tu eliges, para que de alguna manera hacerlo responsable de sus

actos y no dependa de otro las acciones que ¢l realiza.

“El motivo del premio es mejor que el del castigo porque, por lo menos, es positivo.
Estimula la iniciativa, la energia, la competencia, la autoexpresion y alguna habilidad
creadora. Invita a la elevacidon maxima de la personalidad y produce la exaltacion que
proporciona el éxito. El premio puede ser material o social y espiritual. Las recompensas
materiales toman la forma de regalos, premios y otros objetos de valor intrinseco. Los
regalos y premios que tienen valor intrinseco son la alabanza, la promocién, insignias,

.. . , . 47
mantenimiento en gran estima, grados honorificos y otros semejantes .

Una institucion que propone una metodologia de trabajo con caracter constructivista podria
emplear otras estrategias de control del alumnado. “Cuando los niveles de motivacion e
intereses son altos, entonces el aprendizaje se produce mas de prisa. Los problemas de
control de la clase a menudo son producto de un exceso de entusiasmo en los nifios y de la
impaciencia producida por la poca capacidad del maestro para llevar la clase répida y

eficazmente.”*

A los nifios hay que darles oportunidades realistas, adecuadas para que digan lo que
piensan, permitirles expresarse sobre la organizacion y funcionamiento de la clase, saber
aquello que les agrada o desagrada, asignarles responsabilidades que les permitan sentirse

importantes, tomados en cuenta, nunca imponer y mucho menos intimidar.

El docente debe ser capaz de establecer una buena relacion con sus alumnos, crear un clima
de confianza y libertad, proponer objetivos interesantes, dar instrucciones claras y breves,

estar alerta de lo que sucede en todo el salon, asociar el contenido de la asignatura a las

47 SKINNER, Charles E., Psicologia de la Educacion, Tomo I, Editorial Hispano-Americana, México, 1973
“ FLOREZ Ochoa, Rafael; Hacia una pedagogia del conocimiento, EditorialMc Graw-Hill, Colombia, 1997
p. 108
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necesidades vitales de sus alumnos a través de experiencias significativas de aprendizaje,

pero sobre todo conocer a sus alumnos, mencionandolos siempre por su nombre.

El poder desempefiar mi labor como docente dentro del C.E.A.O. fue, en gran parte a mi
formacion profesional ya que varias materias me permitieron sustentar y orientar el trabajo

realizado, por otro lado las experiencias laborales previas.

Organizacion Educativa se mencionaba que toda empresa®™ debia contar con una mision y
una filosofia que dieran sustento a su labor, gracias a las cuales alcanzarian sus objetivos y
el C.E.A.O. las tenia, a diferencia de otras escuelas particulares.

“La administracion se da necesariamente dentro de un organismo social, lldmese institucion
educativa, empresa publica o privada en donde se busca alcanzar un objetivo determinado,
el cual, solo se lograra al obtener resultados positivos a través de otros. Es decir, la
administracion no se da por si sola, necesita de la colaboracion de un grupo determinado de
personas que se involucren en el desarrollo de cada una de sus funciones, desde prever,
planear, organizar, dirigir y controlar cada una de la actividades a realizar, las cuales
conformaran un proceso administrativo, el cual puede ser adecuado o no dependiendo de la
forma en como se haya planeado.”’

Précticas escolares: elaborar planes de clase, visitar escuelas, fue el primer acercamiento
que tuve con la docencia y me permitio reafirmar el que seria mi campo de trabajo.
Conocimiento de la infancia: aprender las etapas por las que un niflo atraviesa y poder
comprenderlo es de vital importancia.

Coordinacion de grupos: el trabajo con grupos, grandes o pequefios, requiere el
conocimiento y aplicacion de diversas técnicas grupales para crear con ello un ambiente
que ayude al aprendizaje.

Psicotécnica Pedagogica se hacia referencia a que la hora de juego es muy importante para
el nifio ya que a través de ésta puede manifestar deseos, angustias, sentimientos positivos y

negativos asi como situaciones que vive en su entorno familiar, en la escuela, etc.

* “Es un conjunto de personas y recursos materiales, monetarios y técnicos organizados para el logro de
ciertos objetivos”. REYES P. Agustin, Op cit, p. 17

% GONZALEZ Gutiérrez Nora Leticia, Tesis: Andlisis del papel del pedagogo en el proceso de
Administracién escolar en el departamento de Educacién Continua de la E.NN.E.P. Aragén, 2005, p.22
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4.1 Comparacion entre el modelo educativo tradicional y

el de C.E.A.O.

MODELO EDUCATIVO MODELO EDUCATIVO DEL
TRADICIONAL C.E.A.O.
¢ Centrado en el profesor. ¢ Centrado en el alumno.

+* Centrado en la ensenanza.

*

*,

% Centrado en el aprendizaje.

L)

» Acumulacidon de conocimientos

0

L)

» Construccion de conocimientos

0

¢ Exposicion del profesor como
método didactico
predominante.

*

*,

*,

» Variedad de técnicas y
estrategias de aprendizaje.

El cuadro anterior refleja aspectos que el C.E.A.O. ha cambiado en su modelo educativo y
que le dan un caracter constructivista, desde hace tiempo busca que el personaje principal
sea el alumno y su aprendizaje recurriendo para ello a una variedad de técnicas, estrategias
y teorias.

A continuacién se mencionan caracteristicas tanto del modelo tradicional como del

constructivista.

El modelo pedagégico’ tradicional se caracteriza por la imitacion del buen ejemplo, donde
el ideal mas proximo es el maestro, el método base para el aprendizaje es el academicista,
verbalista, que dicta sus clases bajo un régimen de disciplina, a unos estudiantes que son
basicamente receptores. La ilustracion ejemplar de este método es la forma como los nifios

aprenden la lengua materna: oyendo, viendo, observando y repitiendo.

! Florez define los Modelos pedagdgicos como representaciones esenciales de las corrientes pedagogicas y
sefiala que los modelos pedagodgicos tradicionales intentan mdas bien normativizar el proceso educativo que
entenderlo, lo que no ocurre con los modelos contemporaneos. FLOREZ Ochoa, Rafael, Op cit., p. 165
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Después vino el modelo conductista que buscaba formar un individuo “productivo”,
modelando su conducta mediante la fijacion, el refuerzo y control de aprendizajes, a través
de destrezas y competencias observables. Este modelo favorece la acumulacion de

aprendizajes.

“El profesorado no es un emisor, un mero presentador del conocimiento acumulado y
organizado en distintas disciplinas. El estudiante no es un receptor que a manera de “caja
negra” ha de ir registrando informacioén que luego ha de reproducir para ser evaluado. Las
interacciones son mas complejas y los intercambios mas sutiles y cargados de multiples
significaciones. Ensefiar no es como la actividad monolitica del vendedor de un producto
que utiliza una sola forma de exposicion. Aprender no es un consumo pasivo y deglutinador

de informacién.”>?

Por otra parte, se ha dicho que la concepcidn constructivista no es en sentido estricto una
teoria, sino mas bien un marco explicativo que partiendo de la consideracion social y
socializadora de la educacion escolar, integra aportaciones diversas cuyo denominador
comun lo constituye un acuerdo en torno a los principios constructivistas; es un conjunto
articulado de principios desde donde es posible diagnosticar, establecer juicios y tomar

decisiones fundamentadas sobre la ensefianza.

Puede decirse que el constructivismo es un modelo que sostiene que una persona, tanto en
los aspectos cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento, no es un mero producto
del ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una construccion
propia que se va produciendo dia con dia como resultado de la interaccion de estos dos
factores, en consecuencia el constructivismo sefiala que el conocimiento no es una copia de
la realidad sino una construccion del ser humano, esta construccion se realiza con los
esquemas que la persona ya posee (conocimientos previos), o sea con lo que ya construy6

en su relacion con el medio que le rodea.

32 HERNANDEZ Fernando y Sancho Juana Maria. Para ensefiar no basta con saber la asignatura, Editorial
Paidos, México 1993, p. 15.
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El Modelo Constructivista estd centrado en la persona, en sus experiencias previas de las
que realiza nuevas construcciones mentales, considera que la construccion se produce:

a. Cuando el sujeto interactia con el objeto del conocimiento (Piaget)

b. Cuando esto lo realiza en interaccion con otros (Vigotsky)

c¢. Cuando es significativo para el sujeto (Ausubel)’

La concepcidon constructivista asume todo un conjunto de postulados en tono a la
consideracion de la ensefianza como un proceso conjunto, compartido, en el que el alumno,
gracias a la ayuda que recibe de su profesor, puede mostrarse progresivamente competente
y autonomo en la resolucion de tareas, en el empleo de conceptos, en la puesta en practica

de determinadas actitudes y en numerosas cuestiones.

Desde la concepcion constructivista se asume que en la escuela los alumnos aprenden y se
desarrollan en la medida en que pueden construir significados adecuados en torno a los
contenidos que configuran el curriculum escolar. Esa construccion incluye la aportacion
activa y global del alumno, su disponibilidad y conocimientos previesen el marco de una
situacion interactiva, en la que el profesor actua de guia y mediador entre el nifio y la
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cultura, y de esa mediacion depende en gran parte el aprendizaje que se realiza™.

El constructivismo pedagogico sefiala que el verdadero aprendizaje humano es una
construccion de cada alumno que logra modificar su estructura mental, y alcanzar un mayor
nivel de diversidad, de complejidad y de integracion. Por lo que un verdadero aprendizaje
es aquel que contribuye al desarrollo de la persona. Por esto el desarrollo no se puede

confundir con la mera acumulacién de conocimientos, de datos y experiencias.

El aprendizaje contribuye al desarrollo en la medida en que aprender no es copiar o
reproducir la realidad. Para la concepcion constructivista aprendemos cuando somos
capaces de elaborar una representacion personal sobre un objeto de la realidad o contenido

que pretendemos aprender. Esa elaboracion implica aproximarse a dicho objeto o

53 www.monografias.com/trabajos1 1/contru/constru.shtm.

3% COLL César, et al. El constructivismo en el aula, Editorial Grao, Espafia, 1999, p. 18-19
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contenido con la finalidad de aprehenderlo, pero no se trata de una aproximacion vacia,
desde la nada, sino desde las experiencias, intereses y conocimientos previos que

presumiblemente pueden dar cuenta de la novedad.

Las caracteristicas esenciales de la accion constructivista son basicamente cuatro:

1. Se apoya en la estructura conceptual de cada alumno, parte de las ideas y
preconceptos que el alumno trae sobre el tema de la clase (conocimientos previos).

2. Prevé el cambio conceptual que se espera de la construccion activa del nuevo
concepto y su repercusion en la estructura mental.

3. Confronta las ideas y preconceptos afines al tema de ensefianza, con el nuevo
concepto y su repercusion en la estructura mental.

4. Aplica el nuevo concepto a situaciones concretas (y lo relaciona con otros conceptos

de la estructura cognitiva) con el fin de ampliar su transferencia.”

Buscar en el alumno acciones como preguntar, dudar, entrar en conflicto, observar, criticar,
que tenga la libertad de expresarse sin temor a equivocarse, son condiciones necesarias para

potenciar la ensefianza constructivista.

Por su caracter constructivo el primer gran movimiento pedagdgico mundial se llamo
también “Escuela Activa”, en la que se enfatiz6 el “principio de la actividad”, en el sentido
de que es haciendo y experimentando como el nifio aprende, partiendo de sus intereses y
necesidades es como el niflo se autoconstruye y se convierte en protagonista y eje de todo el
proceso educativo.

Varios afios mas tarde Piaget, con sus investigaciones psicogenéticas, define con mayor
precision las etapas sucesivas a través de las cuales el nifio va construyendo sus nociones,
sus conceptos y sus operaciones logico-formales, cuyos aspectos principales son:

maduracion, experiencia, transmision y equilibracion.

> FLOREZ, Op cit. P. 173
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4.2 Uso de estrategias para el aprendizaje significativo

El aprendizaje no es la acumulacion de datos, sino la accion que se lleva al cabo con ellos.
Otra interpretacion con respecto al aprendizaje: es la que realiza Porfirio Moran Oviedo en
la que manifiesta que el aprendizaje es un proceso que involucra a la totalidad de la
persona’®, es un proceso en el que intervienen los sentidos y la disponibilidad del sujeto por
adquirir y construir conocimientos y experiencias para utilizarlos en la resolucion de
problemas o para enfrentarse a nuevas situaciones. El aprendizaje como proceso hace
referencia a una serie de acciones encaminadas hacia la consecucion de determinados
objetivos, como el desarrollo de un tema escolar ante lo cual el sujeto analiza, investiga,
reine materiales, manipula objetos, etc. Con el fin de llevar a cabo tal desarrollo, un sujeto
aprende cuando se plantea dudas, investiga, resuelve dificultades que obstaculizan el logro

de sus objetivos, cuando manipula objetos, etc.

El aprendizaje es un proceso humano continuo y permanente, porque el sujeto durante toda
su vida nunca deja de aprender cosas nuevas, por tal motivo las modificaciones en la
conducta del sujeto son la base para otras modificaciones en las pautas de conducta, lo que

el syjeto vaya aprendiendo le servird como base o antecedente de nuevos aprendizajes.

Los sujetos aprenden de acuerdo a su forma personal de asimilar la informacién, de
comprenderla, aplicarla y potenciarla, con lo que se hace referencia a la idea de aplicar lo
aprendido, a la realidad. Esto se relaciona al aprendizaje significativo, cuyo concepto fue
acufiado por David Ausubel en oposicion a los aprendizajes acumulativos o0 memoristicos
propios de la educacion tradicional. Al aprendizaje significativo es un proceso cuya esencia
radica en que: ideas expresadas simbodlicamente son relacionadas de modo no arbitrario y
sustancial (no al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe,’’ el proceso de aprendizaje

significativo consiste en relacionar de manera sustancial y no arbitraria la nueva

% PANZA Gonzélez, Margarita, et al. Operatividad de la Didactica, Tomo 2, Editorial Gernika, México,
1999, p. 96
57 AUSUBEL, David, et al. Psicologia Educativa. Un punto de vista cognoscitivo. Editorial Trillas, México,
1983, p. 48
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informacion con lo que ya conoce el sujeto. Dicho de otra forma: por relacion sustancial y
no arbitraria queremos decir que las ideas se relacionan con algin aspecto existente

. " 58
especificamente relevante de la estructura cognoscitiva del alumno.

De acuerdo con Ausubel un aprendizaje es funcional cuando una persona puede utilizarlo
en una situacion correcta para resolver un problema determinado y que ademas dicha
utilizacion puede extenderse al abordaje de nuevas situaciones para realizar nuevos
aprendizajes y para que un aprendizaje sea significativo debe ser coherente, claro y
organizado, pero sobre todo con una gran carga de motivacion para enfrentar situaciones y

concluirlas con éxito.

La aportacion fundamental ha consistido en la concepcion de que el aprendizaje debe ser
una actividad significativa para la persona que aprende y dicha significatividad esta
directamente relacionada con la existencia de relaciones entre el conocimiento nuevo y el
que ya posee el alumno. Como es sabido, la critica fundamental de Ausubel a la ensefianza
tradicional reside en la idea de que el aprendizaje resulta muy poco eficaz si consiste
simplemente en la repeticion mecdnica de elementos que el alumno no puede estructurar
formando un todo relacionado. Esto so6lo sera posible si el estudiante utiliza los

conocimientos que ya posee, aunque éstos no sean totalmente correctos.

Evidentemente, una vision de este tipo no sélo supone una concepcion diferente sobre la
formacion del conocimiento, sino también una formulacion distinta de los objetivos de la
ensefianza. Para Ausubel, aprender es sinonimo de comprender. Por ello, lo que se
comprenda serd lo que se aprendera y recordara mejor porque quedard integrado en nuestra

estructura de conocimientos.

Un aprendizaje significativo es retenido por mas tiempo que el aprendizaje mecanico. El
primero se sustenta en un vinculo sustancial y no arbitrario entre la nueva informacién con
lo que ya sabe el sujeto, lo que propicia la comprension de la nueva informacion al

vincularla con lo que el sujeto ya conoce. El memoristico al no tener una base de

¥ 1dem
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comprension entre la nueva informacién con la ya existente en la estructura de
conocimiento, al no darle significado al nuevo material de aprendizaje sustentdndose en lo

que ya conoce el sujeto, suele olvidarse en poco tiempo.

Para fomentar el aprendizaje significativo en un grupo escolar el docente ha de motivar a
los alumnos para que aprendan significativamente un material de aprendizaje, también ha
de conocer que cada alumno tiene una estructura cognitiva particular, que cada alumno
aprende de determinada manera y que cuenta con una determinada disposicion por aprender
generada por sus experiencias pasadas en la escuela y por las nuevas condiciones que
imperan en el aula. En este sentido: es indispensable tener siempre presente que la
estructura cognitiva del alumno tiene una serie de antecedentes y conocimientos previos, un
vocabulario y un marco de referencia personal, lo cual es ademas un reflejo de su madurez
intelectual,” a partir de estos conocimientos previos se puede organizar o disefiar el

material de aprendizaje que sea potencialmente significativo para el alumno.

Como mencioné en el capitulo II la labor en el aula se centraba en el manejo de mapas
mentales, conceptuales, cuadros sinOpticos, esquemas, lluvia de ideas, juegos, entre otros
con el fin de facilitar la apropiacion de conocimientos a partir del trabajo directo del

alumno sobre los contenidos y creando ambientes que propicien el aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje cuyos objetivos particulares pueden consistir en afectar la
forma en que se selecciona, adquiere, organiza o integra el nuevo conocimiento, o incluso
la modificacion del estado afectivo o motivacional del aprendiz, para que este aprenda con
mayor eficacia los contenidos curriculares.”’ Frida Diaz Barriga® hace una clasificacion de

estrategias de aprendizaje.

** DIAZ Barriga Arceo, Frida y Hernindez Rojas Gerardo. Estrategias docentes para un aprendizaje
significativo. Una interpretacion constructivista. Editorial Mc-Graw Hill, México, 1998. p. 21

% Ibidem, p. 115

%! Ibidem, p. 119-120
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Para construir significados: se utilizan cuando se inicia el proceso de ensefianza-
aprendizaje, aqui encontramos la lluvia de ideas, las preguntas literales y exploratorias, la

comunicacion participativa, las lecturas comentadas y la entrevista.

Para organizar significados: se utilizan en las fases de reproduccion y de aplicacion, como
parte de contenidos ya dados, requieren que el alumno organice, estructure y relacione las
ideas, pertenecen a este tipo de estrategias los cuadros sindpticos, mapas conceptuales,
cuadros comparativos, graficas, esquemas, mapas mentales, cuestionarios, lineas de tiempo,

y diagramas.

Finalmente estdn las estrategias para recuperar significados: son las que permiten optimizar
la busqueda de informacion que hemos almacenado en nuestra memoria a largo plazo, se
utilizan como fase creativa de los estudiantes, cuando son capaces de investigar y de
construir tomando como base lo aprendido, aqui podemos encontrar las historietas, los

juegos, las representaciones, las dramatizaciones y los resimenes.

En el C.E.A.O. a través de las estrategias empleadas por las maestras, se busca que el
aprendizaje sea significativo para los alumnos que dia a dia comparten la gran experiencia
de aprender, ademas de buscar una educacion de calidad tratando de atender a los distintos
estilos de aprendizaje, ademas siendo una institucion privada, requiere ir a la vanguardia

para poder competir con aquellas escuelas que estan a su alrededor.
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CONCLUSIONES

La realizacion de esta memoria de desempeiio me permitio hacer una revision de como se
ha ido enriqueciendo mi formacion a través del trabajo diario en el aula, el estar al frente de
un grupo, crea un gran compromiso con la institucion, las compaieras pero sobre todo con

los alumnos, porque gracias a ellos, sigo aprendiendo

La formacién profesional que nos proporcion6 la FES Aragon, entonces ENEP, nos permite
realizar con calidad, las diversas actividades pedagogicas, resaltando siempre la creatividad

en cada una de ellas.

Elaborar avances programaticos y materiales didacticos asi como disefiar y planear
actividades para los niflos y padres de familia, son algunas de las acciones que el

profesional de la pedagogia puede desarrollar dentro de la docencia.

El docente al ser responsable de un grupo de alumnos debe preocuparse por crear entre
ellos y con ellos un clima que les permita canalizar su dinamismo y les facilite un
aprendizaje eficaz, un gran aliado en el aula, es el juego, que tiene un papel muy

importante para el aprendizaje.

Es necesario conocer el estilo de aprendizaje de los nifios, aumentar la autoestima del
grupo y de esta manera aprovechar al maximo sus cualidades y su tipo de inteligencia para

mejorar su rendimiento académico.
Permitirle a los nifios, expresarse, discutir, confrontar lo que saben, que tomen la iniciativa,

darle ciertas libertades, hara por una parte que el alumno vea de una manera diferente la

escuela y por otra generara una mejor relacion maestro-alumno
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Hay profesores y padres de familia, que aun tienen rechazo por las estrategias de
aprendizaje como son los mapas mentales o conceptuales, ya que éstas implican cambiar la

forma de trabajo a la que estan acostumbrados.

Cada vez son mas las escuelas que estan incorporando las estrategias de aprendizaje
acelerado a su plan de trabajo y el pedagogo al tener una gran incidencia en este campo
(docencia) debe conocer y manejar dichas estrategias para poder enfrentarse al campo

laboral actual.

Salones con un numero elevado de alumnos, espacios pequefios, programas que hay que
seguir al pie de la letra y en ocasiones la poca libertad de los directivos para implementar
estrategias de aprendizaje, impiden que el alumno se pierda la experiencia de aprender

significativamente.

Al apoyarse en el enfoque constructivista, le brindamos al alumno la oportunidad de
organizar, clasificar, relacionar, ordenar, jerarquizar, analizar y comparar la informacion

con la que est4 en contacto.

El C.E.A.O. plantea una forma de trabajo que no es muy acorde a su plan de disciplina.
porque mientras en el trabajo se busca el acercamiento al constructivismo, en la disciplina

se maneja de forma conductista.
El pedagogo requiere conocer el trabajo de autores como Ferreiro Gravié, Howard Gardner,

Tony Buzan, César Coll, Frida Diaz Barriga y Luz Maria Ibarra entre otros, que permitan

ver desde una Optica diferente el proceso ensefianza-aprendizaje.
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ANEXOS



" ARTICULO 3o.- Todo individuo tiene derecho a recibir educacion. I Estado
(Federacion. Estados y Municipios) impartird educacion preescolar, primaria y
secundaria La educacion primaria y1a secundaria son obligatorias.

L a educacion que imparta el Estado, tenderd 3 desarrollar armanicamente todas 1as
facultades del ser humano y fomentard en &1, a la vez, el amor a la Palria y fa
conciencia dela olidaridad internacional, en la independenciay en la jusiicia:

1.- Garantizada por el Articulo 24 12 liberfad de creencias, dicha educacion serd
laica y, por tanto, se mantendré por completo ajena a cualquier dociring religiosa;

II.- EI crilerio que orientard a esa educacion se basara en los resultados del
progreso cientifico, luchard conlra 1a ignorancia y sus efectos, las servidumbres, fos
fanatismos y los prejuicios. Ademds: .

a).- Serd democratico, considerando a 1a democracia no solamente como una
estruclura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el
constante mejoramiento econdmico, social y cultural del pugblo.

b).- Serd nacional, en cuanto -sin hostilidades ni exclusivismos- alenderd a Ia
comprensicn de nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros recursos. ala
defensa de nuestra independencia politica, al aseguramiento de nuesira indepen-
dencia econdmica y a la continuidad y acrecentamiento de nuestra cultura, y

¢).- Contribuird a la mejor convivencia humana, tanta por fos elementos que aporte
afinde robustecer en el educando, junto con el aprecio para la dignidad de la persona
y |2 integridad de Ia familia. la conviccion del interés general de la sociedad, cuanto
por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de fralernidad e igualdad de
derechos de todos los hombres, evitando los privilegios de razas, de religicn, de
grupos, de sexos o de individuos;

MIl.- Para dar cumplimiento & lo dispuesto en el sequndo parrafo y en la fraccion 1,
el Ejeculivo Federal determinard los planes y programas de esiudio de Ia educacion
primaria, secundaria y normal para loda la Repiblica. Para tales efeclos, &l Ejecutivo
Federal considerara la apinidn de los gobiernos de las entidades lederativas y de los
diversos sectores sociales involucrados en la educacion, en los términos que la ley
senale;

IV.- Toda la educacion que el Estado imparia serd gratuita;

V.- Ademds de impartir |a educacion preescolar, primaria y secundaria, senaladas
en el primer parrafe, el Estado promoverd y atenderd lodos los tipos y modalidades
educativos -incluyendo la educacion superior- necesarios para el desarrollo de la
Nacitn, apoyara la investigacian cientffica y tecnologica, y alentard el forlalecimienta
difusion de nuestra culfura;

VI.- Los particulares podrdn impantir educacion en fodos sus tipos y modalidades.
En los términos gue establezca Ia ley, el Estado olorgard y retirard el reconocimiento
de validez oficial a los estudios que realicen en planteles particulares. En el caso de la
educacion primaria, secundaria y normal, los parficulares deberdn:

a).- Impartir la educacion con apego a los mismos fines y crilerios que eslablecen
&l sequndo parrato y 12 fraccidn |l, asi como cumplir los planes y programas a que se
refiere |a raccion Nl y :

b).- Obtener previamente, en cada caso, la autorizacion expresa del poder pablico,
e Ins termings que establezca la ley;

Vit~ Las universidades v las demas instituciones de educacion superior a las que
Ia ley olorque aulonomia, lendrén fa faculiad v la responsabilidad de gobernarse a si
mismas, realizaran sus fines de educar, investigar y difundir |a cultura de acuerdo con
los principios de este articulo, respetando la libertad de catedra e investigacion y de
libre examen y discusion de las ideas; delerminardn sus planes y programas; fijaran
I términos de ingreso, promocion y permanencia de su personal académico; y
administraran su patrimonio. Las relaciones laborales, fanto del personal académico
como del administrativo, se normaran por el apartado A del Adiculo 123 de esta
Constilucidn, en los términos y con las modalidades que establezca la Ley Federal del
Trabajo conforme a las caracleristicas propias de un trabajo especial, de manera que
concugrden con la autanomiz, 1a libertad de catedra e investigacion v los fines de las
instituciones a que esta fraccidn se refiers; y

VII1.- El Congreso de Ia Unidn, con el fin de unificar y coordinar la educacion en
toda la Repablica, expedira las leyes necesarias, destinadas a distribuir I funcidn
social educativa entre la Federacion, los Estades y los Municipios, a fijar las
aporiaciones econdmicas correspondientes 2 ese servicio plblico v a sefialar las
sanciones aplicables a los funcionarios que no cumplan o no hagan cumplir las
disposigiones relativas, o mismo que & todos aguélios que fas infrinjan.



LEYES Y RECOMENDACIONES DE LA CARTOGRAFIA MENTAL.

El énfasis.

* Usa siempre una imagen central, que tenga tres 0 mas colores

* Usa imdgenes en toda la extension de tu mapa mental.

* Usa la dimensioén en las imdgenes v alrededor de las palabras.

* Varia el tamafio de las letras, las lineas y las imagenes (Al aumentar ¢l tamaiio se afiade
énfasis, y con ello se incrementa la posibilidad de recuerdo).

* Organiza bien el espacio.

* Usa un espaciado apropiado para cada item para dar un orden y estructura a tu mapa.

La asociacidn

* Utiliza flechas cuando quieras establecer conexiones dentro del disefio ramificado v a
través de €1, colores y codigos.

Exprésate con claridad

* No uses méas que una palabra clave por linea.

* Escribe todas las palabras con letra de imprenta.

* Escribe las palabras clave sobre las lincas.

* La longitud de las lineas debe ser igual a la de las palabras.

¥ Une las lineas entre si, v las ramas mayores con la imagen central.

* Las lineas centrales deben ser més gruesas y con forma organica.

* Maxima claridad en las imdgenes. ;
* Mantén el papel dispuesto en posicién horizontal ante ti.

Rompe los blogqueos mentales
1. Anfade lineas ¢n blanco.
2. Haz preguntas

3. Afnade imdagenes (aumentan la posibilidad de crear nuevas asociaciones y
recuerdos).

4. No olvides que tu capacidad asociativa es infinita.
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Test de sistema de representacion favorito!
(de acuerdo con el modelo PNL)

Ef:r:gf la ﬂp{i&n rnds adecuada:

1. Cuando cstds en clase y el profesor explica algo que estd escri-

to en la pizarra o en t libro, te es mds Ficil seguir las explica-
ciones:
a. Si escuchas al profesor.
&. Si lees el libro o el pizarrén.
¢. Te aburres y esperas que te den algo para hacer.
. Cuando estis en clase:
a. Te distraen los ruidos.
b. Te distrac el movimiento.
c. Apartas tu atencién cuando las explicaciones son demasia-

do largas.

. Cuando te dan instrucciones:

a. Te pones en movimiento antes de que acaben de hablar y
explicar lo que debes hacer.

b. Te cuesta trabajo recordar las instrucciones orales, pero no
hay problema si te las dan por escrito.

¢. Recuerdas con facilidad las palabras exactas de lo que e
dijeron.

. Cuando tienes que aprender algo de memoria:

a. Memorizas lo que ves y recuerdas la imagen (por ejemplo,
la pdgina del libro).

b. Memorizas mejor si repites ritmicamente y recuerdas paso
a paso.

¢. Memaorizas con base en pasear y mirar y recuerdas una idea
general mejor que los deralles.

. En clase lo que mds te gusta es:

a. La organizacién de debates y que haya didlogo. \

b La planeacién de actividades en que los alumnos tengan
que hacer cosas y puedan moverse.
c. Que te den el material escrito y con fotos y diagramas.

6. Marca las dos frases con las que te identifiques mds:

a. Cuando escuchas al profesor, te gusta hacer garabatos en un
papel.

b. Eres visceral e inwitivo y muchas veces te gusta/disgusta la
gente sin saber bien por qué.

r. Te gusta tocar las cosas y tiendes a acercarte mucho a la
gente cuando hablas con alguien.

d. Tus cuadernos y libretas estin ordenados y bien presenta-
dos, a la vez que te molestan los tachones y las correcciones.

¢+ Prefieres los chistes que las caricaruras.

i 3Sueles hablar contigo cuande haces algdn rrabajo.



Califica tus respuestas de acuerdo con la clave que te presentamos a conti-
BERACIIR:

e Shiees s

a) auditivo, &) visual v ¢} kinestésico,
a) auditivo. &) visual y ¢) kinestésico.
a) kinestésico, &) visual y ¢) auditivo.
a) visual, &) auditivo y ¢) kinestésico.
a) auditivo, ) kinestdsico y ¢) visual.

a) visual, &) kinestésico, ) kinestésico, 4 ) visual, &) auditivo vy
auditiva,

o b Ly b

Respuesta Funtuacién

== B W B

Visual Auditivo Kinestésico




Inteligencias maltiples

Area

Destaca en

Le gusta

Aprende mejor

Lingtistico-verbal

Lagico-matematica

Espacial-visual

Corporal-kinesiésica

Musical

Imarpersonal

Infrapersonal

Maturalista

Lectura, escrtura, na-
rracion de historias,
memaorizacion de fe-
chas, y el pensamien-
to de palabras

Matematicas, razona-
miento logico, reso-
lucidn de problemas
y pautas

Lectura de mapas,
graficas, dibujar |abe-
nntos y rompecabe-
zas, imaginar €osas
y visualizar

Alletismo, danza, ar-
te dramatico, trabajos
manuaies y utilizar he-
rramienias

Cantar, reconocer so-
nidos y recordar me-
ledias v ritmos

Entender a la gente,
liderar, organizar, co-
runicar, resolver con-
flictos y vender

Entenderte a ti mis-
mo, reconocer s ha-
bilidades y deficien-
cias y establecer ob-
jelivos

Entender la naturale-
za, hacer distincio-
nes e identificar la
flora y la fauna

Leer, escribir, contar,
hablar, memorizar y
resolver enigmas

Resolver problemas,
cuestionar, ftrabajar
COon NUMerns y expe-
rimentar

Disefiar, dibujar, cons-
truir, crear, sofiar des-
pierta y mirar dibujos

Moverse, locar y ha-
blar con un lenguaje
corporal

Cantar, lararear, tocar
un instrumento y es-
cuchar misica

Tener amigos y hablar
¥ reunirse con gente

Trabajar solo, refle-
xiowar y seguir tus in-
lereses

Parlicipar en |a natu-
raleza, hacer distin-
cicnes

Leyendo, escuchando
y viendo palabras, ha-
blando, escribiendo,
discutiendo y deba-
tiendo

Usando pautas y re-
laciones, clasificando
y trabajando con ko
absfracto

Trabajando con dibu-
jos y colores, visuali-
zando, usando |a
imaginacion y dibu-
jando

Tocando, moviéndo-
si, procesando infor-
macian por medio de
sensaciones corpo-
rales

Ritmo, melodia, can-
tando y escuchando
musica y melodias
Compartiendo, com-
parando, relacionan-
do, entrevislando ¢
cooperando

Trabajando solo, ha-
ciendo proyeclos a
su rimo, tenendo es-
pacio y reflexionando

Trabajande en me-
dios naturales, explo-
rando los seres vi-
vienles, aprendiendo
acerca de |as planias
¥ femas relacionados



Cuestionario de inteligencias multiples

-
El cuestionario siguiente estd disefiado para reconocer tus

talentos, facultades y habilidades. Elige las frases que estén

de acuerdo con tu manera de ser y marca la que mds se iden-
tifique contigo de cada grupo de afirmaciones siguiente:

{/no

a.
b.
¢

d.

[

f
g
b

Cuando tengo un conflicto me ayuda escribir acerca de ello.
Todo a su tiempo, en su lugar y a su hora.

Provaco el respeto mutuo como integrante de un grupo.

Me cuesta participar en la plitica social.

Se me dificulta permanecer largo tiempo sentado, pues necesito
moverme.

Soy aficionado a la radio.

. Me oriento bien, de modo que generalmente nunca me pierdo.
. Me encanta pasar un dia de campo.

Dias

a. Cuando hablo o escribo me interesa encontrar el término ade-
cuado.

b. Me siento seguro cuando planifico mis actividades.

¢. Prefiero convivir con otros que estar solo.

d. Me molestan las personas vacias.

e. Me gusea bailar,

[ Si tengo tiempo libre me parece buena opcidn asistir a con-
ciertos.

£ Observo la rexrura, el manejo de la luz y los contornos de los
objetos.

h. En el lugar donde vivo me gusta que haya plantas y flores.

Tres

a. Me agrada hablar acerca de lo que leo y de lo que vivo.

b.

L.

Puedo resolver problemas con facilidad.
En una discusién puedo entender el punte de vista de las dos
partes.

Elijo actividades de mayor reflexién y profundidad.
Me expreso con ademanes.

onsidero apasionada la vida de los grandes musicos.
Me encanta la arquitectura y las obras de aree.

. Tengo mascoras,

Creatra

. Me apasiona la idea de expresarme verbalmente,

. Tiende a organizar datos dentro de una estrucrura légica.

e T S B

Comparto objetos con los demds aunque no me los devuelvan,
Disfruto de la soledad.

Estoy convencido de que un gesto vale mds que mil palabras.
Me identifico con las personas que tocan un instrumento.
Tengo facilidad para explicarme con el uso de bocetos.

El santuario de las mariposas monarca es uno de mis lugares
favoritos.



Siete

Cuando voy a una librerfa, siempre hay un libro qué me atrae,
Me desespero cuando las cosas no salen como las he planeado.
Me gusta asistir a cursos por las personas que conozco en ellos.
Me incomoda tener que hablar de mis sentimientos.

Siempre lleve ¢l ritmo al caminar.

Suelo rararear la cancién de moda.

Prefiero trabajar en lugares iluminados por la luz solar.

Siento que el contacto con la naturaleza me llena de energia, *

Ocho

Me gusta llevar un diario o anotar las cosas importantes que
suceden en mi vida.

Me altera una persona poco organizada.

Siempre me llaman para organizar y animar las fiestas.

Me gustan los momentos de intimidad en la penumbra.
Utilizo mi cucrpo para expresarme.

Disfruto mucho los conciertos de miisica en vivo.

Los cuadros de paisaje son los que mds me gustan.

Por las noches tengo la costumbre de mirar las estrellas.

b e

&

FmETA RN

Nieeve

Tengo facilidad para convencer a los demds.
Si estoy en un teatro, cuento cudnras buracas hay.
¢. Para mf, una forma de descansar reside en convivir con las per-
sonas. s
d. Me detengo a meditar sobre los sentimientos que me provocan
olras personas.
e. Me gusta rocar a las personas y que me toquen,
J- Cuando tengo que aprender algo de memoria, se me facilita si
le pongo misica.
i g La combinacién de colores es importante en mi vestuario.
h. Me gustaria ser arquedlogo.
Cinco

= h

a. Tengo facilidad para aprender idiomas.

f. Me molesta la inexactitud y la improvisacién,

¢. Las personas suelen acercarse a mi en busca de consejo y apoyo.

d, Soy exigentc conmigo mismo.

. Me gusta destacar en algin deporte.

£, La musica me inspira, de manera que rindo mds cuando traba-
| con musica de fondo.

g Al comprar un libro me llama la atencidn el diseiio de la por-
tada,

Seds

Uno de mis pasatiempos favoritos es la lectura,

Puedo prever las consccuencias de un hecho o evento,

Me gusta asistir a reuniones sociales,

Me incomodo cuando los demds no estin de acuerdo conmige,
e. Para conocer las montafias me gusra escalarlas.
. Cuando escucho miisica me detengo para identificarla.
£ En una forografia me fijo en la perspectiva v en el enfoque,

i A Disfruto el mar cuando miro las olas v escucho sus sonidos.

Ao =2



Diez
a. Me es Ficil expresar con palabras lo que sicnto.

b. Antes de dcwuar pienso con arencién en los pasos que debo
seguir.

Participo en las situaciones de la gente que me rodea.
Identifico ficilmente las cosas que me irritan de una persona.
Me gustaria tomar clases de expresién corporal.

Me fijo en la banda sonora de las peliculas.

Para comprar muebles los visualizo primero en mi casa.
Diferencio con facilidad las caracteristicas de los autos de dis-
tinta marca.

a0

- S

Ahora cuenta cudntas veces seleccionaste cada una de las
opciones y represéntalo en la siguiente grafica.

Verba | Logea hwmhvmw|m Muied | Espacial | Mahaalista




DOMINANCIA HEMISFERICA CEREBRAL: ;SOV LOGICO U HOLISTICO

Hemisfenio izquierdo Hemisferio derecho

Verbal: usa palabras para nombyrar, describir | No verbal: liene conocimiento de las cosas,
y definir pero una relacion minima con las palabras

Analifico: soluciona las cosas paso a paso | Sinfélico: une las cosas para formar todos
y parte por parte 0 conjuntos

Simbdlico: usa simbolos para representar algo| Concrelo: se relaciona con las cosas como

son en el presente

Absfracto: loma un pequefio fragmento de | Analdgico: ve semejanzas entre las cosas
informacion y lo utiliza para representar y comprende relaciones metafdricas
el todo

Temporal: lieva |a cuenta del tiempo y

ordena las cosas en sucesion, una
después de la olra
Racional: exirae conclusiones basadas
en &l pensamiento logico y en dalos
Digital. usa nimeros como al conlar

Léogico: extrae conclusiones basadas en
la lbgica

Lineal: piensa en funcidn de ideas
encadenadas, de modo que un
pensamiento sigue a olro, lo cual suele
concluir en una siluacion convergente

Atemporal: no tiene sentido del tiempo

No racional: no necesila basarse en la
razdn ni en datos

Espacial. ve la relacibn enlre una cosa
y olra y la manera como las partes se
unen para formar un lodo

Intuitivo: da sallos de comprension y a
menudo saca conclusiones con dalos
incompletos

Holistico: ve la tolalidad de las cosas
de una vez y percibe formas y
relaciones en su conjunto, lo cual suele
conducir a conclusiones convergentes
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