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¢Qué producir? es un problema econémico

¢C6mo producir? es una dificultad técnico-financiera
¢Para quién producir? es una decision politica
¢Decidiremos hacer lo que nos corresponde

0 continuaremos con las migajas que

caen de la opulenta mesa?

Javier Alejandro Barrientos
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Introduccion

En la actualidad en nuestro pais se aplica las politicas neoliberales, las cuales no estan
dando resultados positivos para la mayoria de la poblacion ya que ha aumentado en los
ultimos afios la pobreza, esto se ve reflejado en un bajo nivel de progreso tecnoldgico,
educativo y de inversidn entre otros, pero el desarrollo no solo trata de un proceso de
acumulacion de capital, de mayor productividad del trabajo y de progreso tecnoldgico, sino
también de un proceso de creacion de una estructura y del mejoramiento cualitativo de los
productores directos, de sus capacidades, de su formacion y capacitacion.

En la teoria del desarrollo encontramos economias centrales y periféricas, en cuanto a las
empresas que pertenecen a las economias centrales, se observa que no permiten que las de
las economias periféricas se desarrollen, debido a que el objetivo que persiguen es el de
generar su propia ganancia a costa de los recursos de los paises en los que se insertan, de tal
forma que trayendo sus capitales, a corto plazo generan crecimiento debido al aumento de
empleos asi como a la demanda de bienes y servicios provenientes de las MIPyMEs (micro,
pequefia y mediana empresa)lo que genera produccion en pequefias escalas, pero a largo
plazo las expectativas econdémicas no le son favorables a las economias periféricas ya que
las empresas trasnacionales retornan sus capitales a sus respectivos paises, como
consecuencia no se genera una infraestructura ni un sistema econémico soélido y de largo
plazo independiente del libre mercado.

A si mismo las politicas publicas han fomentado mejores condiciones para las empresas sin
embargo las que realmente se han visto favorecidas son las trasnacionales cuando
observamos que se ajustan las condiciones fiscales, legales, econdmicas, politicas y hasta
sociales (ante ajustes de habitos de consumo y cultural) no parecen fomentar esa estructura
productiva que ayude al desarrollo del pais ni siquiera al exponer o establecer condiciones
propicias para la instalacion de una parte importante del sistema capitalista como lo es la
empresa.

Es por todo lo anterior que el tema de la instalacion de una empresa en México y su
importancia en el desarrollo econdémico de 2000-2005 es muy importante y es a nuestra
consideracion digno de desarrollarse en un trabajo de tesis ya que como analistas del
conocimiento econémico has sido nuestro interés e inquietud conocer en nuestro pais las
caracteristicas de la unidad econémica denominada empresa, sus distintos tipos de
constitucion, los trdmites que deben llevar a cabo, las dependencias e instancias de
gobierno a las que se debe acudir, el tiempo y costo que para ello se requiere.

Ademas que impacto puede tener la realizacién de todo esto en el desarrollo econémico.

Este trabajo tiene la intencion de dar a conocer los resultados de la investigacién que se
realizo para mostrar la importancia que tienen las empresas en el desarrollo economico del
pais. En este sentido este trabajo se limitara a los tramites que se necesitan para abrir una
empresa dentro de la norma legal, como hacerlo y dejar de hacerlo influye en el desarrollo
econdmico del pais; por lo anterior planteamos los siguientes objetivos para el desarrollo de
la investigacion



Reconocer las ventajas y desventajas econdmicas de las empresas constituidas legalmente o
no constituidas, para el desarrollo del pais

Reconocer las ventajas y desvent5ajas econdémicas que ha generado el Estado para las
MIPyMEs en el periodo 2000-2005.

Debido a que en este estudio se investigara cual fue el impacto provocado por las empresas
constituidas y no constituidas para el desarrollo econémico de México en el periodo 2000-
2005 a través de un andlisis del sistema de tramites de apertura de empresas, revisando
tiempos, costos, politicas y programas de apoyo institucionales.

Se utilizara el apoyo de la teoria keynesiana contrastando con los preceptos de las politicas
neoliberales en cuanto a demanda agregada y el papel del estado.

Asi mismo se utilizara los conceptos y definiciones inherentes a la funcion de produccién y
teorias relativas al desarrollo para la construccion del marco teérico.

Y planteamos la siguiente hipotesis. Mientras las MIPyMES no se constituyan de manera
legal van a seguir careciendo de apoyos institucionales, se cerraran fuentes de ingreso, se
generara mas desempleo y pobreza y esto traerd como consecuencia que el pais no se
desarrolle en este periodo.

Para desarrollar el andlisis que nos lleve a la comprobacion o refutacion de las hip6tesis
planteadas utilizaremos los métodos analitico y sintético, estos nos permitirdn desintegrar el
fendmeno econdmico del tema con el fin de comprender cada uno de los elementos que
inciden en él y establecer relaciones que existan entre estos fendmenos y que generan la
problematica actual de la constitucion legal de las MIPyMEs.

Esto nos llevara a mostrar los resultados de las técnicas empleadas en la elaboracién de la
presente investigacion, las cuales consistieron en la aplicacion de una encuesta a personas
con actividad empresarial a fin de conocer de manera directa la situacion que enfrentaron
cuando realizaron los tramites correspondientes, o si al menos trataron de realizarlos. Se
utilizo la técnica documental para el ordenamiento de conceptos y datos para realizar un
analisis esquematico y mental del tema. De esta manera podemos decir que la investigacion
que se desarrollard en las siguientes paginas es una investigacion de tipo cualitativo, es
decir describiremos el desarrollo econémico del pais en el periodo seleccionado, a partir de
la facilidad o dificultad que implica la instalacion de una empresa, realizando los tramites
requeridos, siendo ademas de tipo documental por el uso de la informacion y datos ya
desarrollados por otros autores e investigadores.

De esta manera hemos dividido el trabajo en cuatro capitulos; en el primero mostramos la
importancia de una empresa, los conceptos de produccion, las teorias que nos hablan de los
elementos que forman una empresa, lo que la genera e influye en ella y su importancia en
nuestro pais, posteriormente hacemos la presentacion de las distintas clasificaciones que se
hacen de ella, sus ventajas y desventajas.

En el segundo capitulo damos una breve resefia histérica de la empresa como unidad
econdmica, para hablar luego del desarrollo econdmico de México, desde la independencia



hasta el 2005, en ocasiones por periodos en otras por sexenio. Posteriormente aterrizamos
en el desarrollo empresarial de México para el mismo periodo de tiempo y por otro lado en
el desarrollo empresarial, éste limitado al periodo 1970-2005, asi mismo revisamos
brevemente el proceso de industrializacion en paises desarrollados, en América latina y
México.

En el capitulo tres vamos a revisar que tramites se requieren realizar para instalar una
empresa, viendo que tipos de asociaciones existen en México, que requisitos se deben
cubrir para constituirse en algunas de estas sociedades.

También veremos que papel juega el Estado a la hora de instalar una empresa, una vez
hecho esto damos un panorama mé&s concreto al presentar ejemplos de como seria el
proceso de constitucion, tramites y tiempo en distintos puntos de la republica mexicana
haciendo una comparacién posteriormente con algunas de las cifras que maneja Doing
Business, a fin de tener una referencia externa.

En el capitulo cuatro se presenta la revision de las politicas del Estado para fomentar la
implantacion, crecimiento y desarrollo de las empresas mostrando sus programas Yy
lineamientos generales de accion para pasar a analizar los resultados del estudio de campo
que se realizo con el objetivo de saber si las intenciones plasmadas en politicas y programas
habian causado el efecto propuesto en los sujetos objetivos de estos mismos programas, asi
también ver las propuestas que han manifestado autores respecto al tema, ademas de la
opinidn de los ciudadanos.

Revisamos algunos de los indicadores, que muestran las incidencias de la empresa en los
indicadores econdmicos de la misma, para terminar con el impacto que generan las
empresas informales dentro del ambito empresarial y finalmente exteriorizar nuestras
conclusiones y recomendaciones.

Debemos advertir que para el desarrollo de este trabajo nos encontramos con una serie de
dificultades en la obtencidn de datos confiables sobre las empresas porgue no existen bases
de datos que alguna institucion tenga como mision llevar sobre este sector, los datos son
aislados y muy generalizados con los cuales no se pueden discernir otro tipo de
informacion.

En cuanto a ciertos datos como costos de trdmites fueron variables y no existen fuentes
fidedignas ni oficiales de donde obtenerlos.

Para obtener informaciéon de manera directa sobre los programas de las distintas
instituciones debiamos de estar completamente informadas de los detalles de estos para
poder acceder a ella por lo que debimos obtenerla de forma indirecta, lo que nos llevo a una
primera pronta conclusion de que en el papel de ciudadano que inicia sus operaciones
empresariales no es facil saber que institucion o programa le puede ayudar.

Por otro lado las personas a las cuales se entrevisto, mostraron cierta desconfianza a
participar en un estudio como el realizado, por las implicaciones fiscales y legales que
podia acarrear, sin embargo agradecemos la colaboracion de quienes amablemente
accedieron a participar con sus respuestas y comentarios a la elaboracién de este trabajo.



1- IMPORTANCIA EMPRESARIAL

Al referirnos a la importancia empresarial queremos destacar que como unidad econdmica
desempefia un papel importante dentro de la produccién y distribucién de bienes y servicios
gue la misma sociedad demanda, siendo parte integrante a la vez de ella, pero por sobre
todo con un fin muy preciso que es el de generar a partir de la entrada de insumos, la salida
de productos o servicios, asi veremos entonces algunos aspectos relevantes de la teoria de
la produccion fundamentalmente lo referente a la funcién de produccion y sus aspectos.

1.1. - Fundamentos tedricos de la Funcion de Produccion
La produccién

La sociedad para cubrir sus necesidades requiere intercambiar bienes y servicios, para ello
ha tenido que organizarse dentro del sistema capitalista en unidades econémicas conocidas
como empresas, esta va a ser un lugar donde se elaboran productos y se ofrecen servicios
que demanda la sociedad. Como definicion encontramos que la empresa es la “... unidad
basica de produccion esto es, un conjunto sistematico de recursos humanos, financieros,
técnicos y de informacién que le permiten participar activamente en el proceso econémico
de la sociedad.

Estas unidades econdmicas se encargan del proceso productivo que incluye la produccion,
la distribucion y el intercambio de bienes y servicios.”

Como podemos observar en esta definicién dentro de la empresa se utilizan recursos, en
teoria econdmica esos recursos se conocen como factores de produccion los cuales: “Toda
empresa para cumplir sus fines debe organizar, coordinar y orientar en un todo arménico
los tres factores de produccion: tierra, capital y trabajo los cuales se describen a
continuacion:

Tierra: Es todo aquello que nos rodea y que no se debe a la accién humana la forman
elementos preexistentes al ser humano, es decir, que han existido mucho antes que el
hombre. La tierra es a la vez fuente de materiales (el medio geografico y las materias
primas) y la fuerza motriz necesaria para su transformacion.

Capital: Es la inversidbn necesaria (dinero) para adquirir el conjunto de medios de
produccién, materiales y mano de obra para sostener los gastos iniciales de produccion. De
aqui se deduce el concepto de capital econémico, que es precisamente el conjunto de bienes
de produccién: maquinaria, herramientas, materias primas y bienes en general que se usan
para, segun los casos, extraccion, manejo, transformacion, transporte y distribucion de los
bienes y/o servicios.

Trabajo: Es la actividad fisica o mental que el hombre realiza con el fin de crear riqueza
para la satisfaccion de sus necesidades”. Es el factor dindmico de la empresa sin el cual
nada puede transformarse.
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La produccion es: “la actividad inicial que se da como un proceso de transformacion de la
naturaleza por medio de la sociedad, para satisfacer las necesidades, Por otro lado se
menciona que la produccion es el proceso de creacion de los bienes y servicios que la
poblacion puede adquirir con el objeto de consumirlos y satisfacer sus necesidades. El
proceso de produccidn se lleva a cabo en las empresas, las cuales se encuentran integradas
en ramas productivas y éstas en sectores econémicos.”

En las empresas es donde se desarrollo dicha actividad, es asi como las empresas producen
diversos bienes para que sean vendidos y obtener ganancias.

“...1os insumos son los recursos o factores que constituyen las entradas para la empresa, la
cual mediante un proceso de transformacion, tiene como objetivo producir bienes y
servicios que representan las salidas de la empresa como unidad de produccion. La teoria
de la produccion, a través de la funcion de produccién, nos permite analizar las diversas
formas en que los empresarios pueden combinar sus recursos o insumos con el objeto de
producir determinada cantidad de bienes y servicios, de tal forma que le resulte
econdémicamente conveniente en funcion de las ganancias que desea obtener.

Ademas al hablar de produccion se hace referencia a bienes y servicios, ya que el proceso
productivo comprende a ambos, en virtud de que crean actividades Utiles como a la
industria, o el comercio, o los transportes...”

La forma en como los factores deben combinarse para que el empresario obtenga el mejor
rendimiento de ganancias posibles se obtiene a través de la funcion de produccion, que se
dividen en:

Factores fijos: son aquellos que permanecen constantes o relativamente constantes a
medida que se producen mas unidades, es el caso generalmente de las maquinas de
fabricacion industriales o de los empleados administrativos, que se deben comprar,
contratar, ya sea que la empresa produzca mucho o poco. De aqui salen los costos fijos
costo de mantenimiento de las maquinas, costos salariales en empleados administrativos,
respectivamente.

Factores variables: son aquellos que varian en la medida que se producen mas unidades, es
el caso de las materias primas o el nimero de trabajadores en el area produccién; sin
contratar mas trabajadores o0 comprar mas materia prima no se puede aumentar la
produccion. De aqui salen los costos variables -costos de materia prima, costos salériales
en el &rea de produccion, respectivamente.

La funcion de produccion es relacion entre la cantidad maxima de produccion de un bien
que se puede obtener con la cantidad de insumos o factores utilizados por la empresa para
su elaboracion en un tiempo determinado.

Méndez Morales. Op. Cit., P. 37.
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1.1.2. -Caracteristicas de la funcion de produccion

A continuacion se mencionaran las caracteristicas de la funcion de produccion, las cuales
nos ayudaran a entender la relacion entre los factores de produccion y el nivel de
produccién.

Caracteristicas:

1) La funcion es continua y pareja, sugiriendo una perfecta divisibilidad de insumos y
productos.

2) La cantidad de producto dada por la funcién de produccion representa el maximo
que se puede producir con los insumos que se utilizan.

3) Los factores variables estan disponibles en cantidades ilimitadas a corto plazo,
como lo estan a largo plazo los factores fijos.

4) Los factores son en cierta medida sustituibles entre si en la produccion, dando
tiempo suficiente para llevar acabo el ajuste.

5) El nivel de tecnologia se sabe y se mantiene constante durante el periodo de
analisis.

Debido a que se relacionan niveles de produccién con cantidades de insumo en un periodo
determinado, es necesario precisar el corto y el largo plazo.

CORTO PLAZO: Es un periodo en el cual los empresarios no varian por lo menos un
recurso productivo, debido a que resultaria muy caro hacerlo, sino materialmente
imposible. Por ejemplo, un empresario puede cambiar diariamente la cantidad de trabajo,
pero no puede modificar el tamafio de su planta que representa el capital. En este caso, la
funcion de produccion se escribe asi: Q = f (T, C), donde T es trabajo que es el factor
variable y C, capital que es el factor fijo o constante.

LARGO PLAZO: Es un periodo en el cual los empresarios pueden modificar (si lo desean)
todos los insumos. Por ejemplo, en tres afios se puede ampliar el tamafio de una planta y
por lo tanto cambia la cantidad de capital y de trabajo requeridos en las nuevas condiciones.
La funcion de produccion en el largo plazo se enuncia asi: Q = f (T, C), donde el trabajo y
el capital son variables.”

La funcion de produccion podra adecuarse a las necesidades de la empresa a corto o a largo
plazo, es por ello que es importante tomarla en cuenta. Ya que se define con ella la
posibilidad de variar los factores.

1.1.3. - Principales supuestos de la funcion de produccion
La funcidon de produccion es una representacion técnica y para que esta funcione en

cualquier caso y circunstancia debera cumplir con ciertos supuestos, que a continuacion se
mencionan.

“Méndez Morales. Op. Cit., p. 38-43



» Cada uno de los factores de produccion utilizados se pueden dividir en forma
infinita

» Es posible cualquier combinacion de insumos utilizados para crear una determinada
cantidad de produccion

» Cualquier cambio en los factores productivos trae aparejado un cambio en la
magnitud total de produccién por muy pequefio que sea;

> Debido a lo anterior, existe una interdependencia funcional entre los factores
productivos utilizados y el valor de la produccién total:

» Se supone también un estado de conocimientos determinado, es decir, no existe
progreso técnico.

Si la funcién de produccion relaciona cantidades de produccion por un lado y cantidades de
insumos, entonces se puede expresar en forma matematica. De esta manera, la funcion de
produccién se puede enunciar asi:

A=f(a, b, c,...)

Donde:

A = volumen total de produccién

f = funcidn de

a, b, ¢ = insumos o factores productivos utilizados

Otra forma muy generalizada de presentar la funcion de produccion es:
Q=f(C,T)

Donde

Q = volumen total de produccion

f = funcion de

C = el conjunto de bienes y servicios considerados capital

T = el conjunto de servicios que se considera trabajo

Desde luego, en ambos casos se supone que nos estamos refiriendo a un periodo
determinado y que si se quiere modificar la cantidad de A y de Q, entonces deberan variar
las cantidades de a, b,c,0de Cy T.

Si la cantidad producida esta en funcion de la cantidad de insumos utilizada, entonces podra
ser modificada, cambiando la cantidad de un recurso y manteniendo constantes la de los
demas. Por ejemplo si se utilizara el factor trabajo como recurso variable y al capital como
recurso constante, entonces la funcién de produccion se escribe asi

Q =1 (T, C) donde C es constante.

De esta manera, a medida que se agregan unidades del factor trabajo, el capital permanece
constante, aunque la produccién total aumenta hasta alcanzar un maximo, a partir del cual
disminuira si se contintan agregando unidades de trabajo y se mantiene constante al capital.
Podemos encontrar tres formas de medicion si se aumentan unidades de trabajo que a
continuacion se describen:

Produccidn total: Es la que se obtiene sumando el valor de la produccion de una actividad
econémica durante un periodo determinado que puede ser un dia, un mes o un afio. Es
decir, se considera a la produccién como un flujo por tiempo.



Produccion media: Es la que se obtiene dividiendo la produccion total entre el insumo
variable que puede ser el trabajo y entonces se habla de la produccion media del trabajo.

Produccion marginal: Es el cambio que se presenta en la produccion total como
consecuencia del incremento de una unidad del factor variable que puede ser el trabajo y
entonces se habla de la produccion marginal del trabajo. Se puede obtener dividiendo el
incremento del producto total entre el incremento del factor trabajo.

A continuacion se vera con un ejemplo:

Tabla1.0 PRODUCCION TOTAL, PRODUCCION MEDIA Gréfica 1.0 PRODUCCION TOTAL, MEDIA Y MARGINAL
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Fuente: Méndez Morales, José Silvestre. Economia y la

empresa

Fuente: Méndez Morales, José Silvestre. Economia y la empresa

En la figura se podra observar varias caracteristicas de la produccion total, de la produccion
media y de la produccién marginal, entre las que destacan:

>

>

La produccién total aumenta hasta un cierto limite, a partir del cual empieza a
descender;

La produccién media aumenta lentamente hasta que se agrega al tercer trabajador,
ya con el cuarto, esta produccién empieza a disminuir;

La produccién marginal también aumenta inicialmente y luego empieza a descender
incluyendo una produccion negativa para el octavo trabajador;

Si solo se considera a la produccion, se observara que la situacion es con una
produccién total cuando tenemos solamente tres obreros, ya que la produccién
media en ese caso es la mas elevada lo mismo que la produccién marginal

Tomando en cuenta los elementos del cuadro y de la gréfica, es evidente que el
empresario debe procurar por todos los medios, no llegar hasta el octavo trabajador
porque su produccion total es igual que si tuviera solamente seis trabajadores, la
produccién media es la mas baja de todas y la produccién marginal es negativa.



Con esto se afirma que la funcién de produccion es una serie de posibilidades de
produccidn que se puede expresar de tres maneras diferentes:

» Como una relacién o un cuadro donde se muestran las diferentes cantidades de
produccion y de insumos;

» Como una ecuacion matematica que tambien expresa la relacion entre produccion e
insumos; y

» Como una curva en un eje cartesiano que representa en el plano de las X y de las Y
la relacion entre cantidad de insumos y de produccion.

Con todo lo anteriormente mencionado podemos observar que la funcién de produccion es
basica para la teoria de la produccién ya que nos permite analizar dentro de las empresas el
nivel de produccion en un punto ideal donde no haya perdidas lo cual beneficia a la
empresa.

1.2. — Teorias

El sistema capitalista estd conformado por los agentes econOmicos que son empresas,
familias y gobierno; en sus diversos niveles y modalidades. Entre ellos se realizan y regulan
las diferentes transacciones econémicas; para entender las relaciones y afectaciones que
hay entre ellos, existen teorias que nos aproximan a entender como la empresa puede llegar
a fortalecerse y si se logra, traer como consecuencia la generacién de empleos y aumentar
los ingresos del gobierno mediante el pago de impuestos, y como todo esto afecta al
desarrollo econémico. A continuacion se describiran algunas de ellas.

Teoria Keynesiana

Keynes postula que el Estado debe intervenir en la economia del pais y “para que un nivel
de la produccién sea un nivel de equilibrio es necesario que la produccion sea igual a la
demanda agregada” donde la demanda agregada se compone de consumo familiar,
demanda de inversion de las empresas y la demanda del sector publico de bienes y
servicios.

Las politicas, - dice Keynes - que debian estimular la demanda agregada y asi combatir el
desempleo. Los gastos del gobierno en obras publicas estimularian la produccion y el
empleo ya que esto aumenta el ingreso Y el gasto de consumo.

Keynes dice que el ingreso nacional lo distribuyen las familias en tres flujos, en el cual
existe un flujo de gastos de consumo que regresa al sector empresas en forma de demanda
de la produccion creada y los cambios en los gastos de inversién deseados de las empresas
era uno de los factores principales que él considera responsable de los cambios en el
ingreso.

Desde un punto de vista agregado el salario es uno de los componentes basicos de la
demanda agregada. Para Keynes, los elevados salarios no eran la causa del masivo
desempleo, la causa debia encontrarse en un problema de baja demanda agregada y
fundamentalmente en la inversion privada de los empresarios.

Keynes se dio cuenta de que la inversién empresarial dependia del estado de animo de los
capitalistas y de que éste se formaba de acuerdo con sus expectativas de beneficio y que



debido a las pobres expectativas, la inversion se perdiera o podria hacerlo y con ella,
también la demanda de trabajo.

En la demanda agregada y mas concretamente en la inversion privada, Keynes decia que se
debia de reactivar la demanda. Para ello se trataria de reproducir a largo plazo las
condiciones de confianza empresarial para que invirtieran y que llevaria a una tendencia
alcista en los ritmos de produccién, oferta y empleo.

El segundo componente de la demanda agregada es la demanda de inversién. Las
decisiones de inversion las toman los empresarios en funcion de sus proyectos, del estado
de la tecnologia y sobre todo, en funcidn de sus expectativas es decir, de sus previsiones
sobre el porvenir de los negocios y de la situacién econémica.

“Cuanto mas rica sea la comunidad, mas amplia tenderd a ser la brecha entre sus
producciones real y potencial y, consiguientemente, mas obvios y escandalosos los defectos
del sistema econdmico. Una comunidad pobre estard dispuesta a consumir la mayor parte
del total de su produccién, de tal modo que sera necesario un volumen muy modesto de
inversion para alcanzar el pleno empleo; mientras que una comunidad rica tendra que
descubrir muchas mas amplias oportunidades de inversion para que las propensiones a
ahorrar %Ie sus miembros mas ricos sean compatibles con el empleo de sus miembros mas
pobres.”

El aumento en la cantidad de inversion provocara el aumento de la produccion real. Es mas,
un incremento en las decisiones de invertir de los empresarios tendra un efecto
multiplicador sobre la economia ya que permitird un aumento de las rentas de los factores
de la industria de bienes de inversidn; parte de este aumento se destinara a consumo lo que
provocara aumentos en cascada en las rentas de otros factores. Para determinar la cuantia
de ese efecto multiplicador veremos un ejemplo sencillo. Cada aumento en la demanda
provoca un aumento igual de la produccion y la renta. Parte del aumento en las rentas
provocard un nuevo aumento de la demanda en la proporcion determinada por la
propension marginal al consumo.

Teoria monetarista

Los monetaristas dicen que en el caso de la demanda agregada tiene que haber reglas
monetarias, es decir incremento constante de dinero ya que esta es la influencia
predominante en el ingreso nominal.

A largo plazo, el dinero influye en el nivel de precios y las variables reales como la
produccién y el empleo reales, se determinan por factores reales no monetarios. A corto
plazo la oferta de dinero influye en la produccion y en el empleo. El sector privado es
estable y la inestabilidad de la economia es ocasionada por las politicas del gobierno por lo
tanto no debe intervenir.

® Keynes, John M. Teorfa General de la Ocupacién, el Interés y el Dinero. p. 12



A largo plazo el nivel de la produccidn real esta determinada por factores reales como la
existencia de bienes de capital, la magnitud y la calidad de la mano de obray el estado de la
tecnologia. Si a largo plazo el nivel de la actividad econémica real no se ve afectado por la
cantidad de dinero mientras que el nivel de la actividad econémica en términos nominales
esta casi totalmente determinado por la masa de dinero, resulta que el dinero influye a largo
plazo el nivel de precios pero también a corto plazo la produccion real y el empleo se hallan
fuertemente influidos por los cambios en la masa de dinero.

Por ello se debe de estimular la demanda agregada ya que determina el nivel de produccion
mediante inversiones de dinero en las empresas para que influya en el aumento de empleo.

Teoria Neoliberal

El pensamiento neoliberal dice que el precio el empleo y la demanda agregada se regula por
si solo y por lo tanto el Estado no debe intervenir ya que el mercado también se regula solo.
Por lo tanto recomienda lo siguiente.

Figura 1.0 POLITICAS NEOLIBERALES
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Fuente: Tomada de una conferencia dada en SHCP

Los paises altamente desarrollados agrupados en el G7 influyen en organismos como el
Fondo Monetario Internacional (FMI) para que los paises realicen programas de ajuste
econdmico cono se muestra en el cuadro anterior. Que el estado no intervenga en el
mercado.

El Estado debe mantenerse al margen de la actividad econdémica porque el mercado otorga
la oportunidad de competencia. Este es el medio que deja a las personas esforzarse en la
produccion y actividad econdmica...los gobiernos de los paises optan por impulsar la
economia nacional a través de la apertura de sus mercados promoviendo la libre
competencia.

Teoria de la innovacion tecnoldgica

En la actualidad la innovacién tecnolégica® es la mas importante fuente de cambio en las
empresas y el factor que mas frecuentemente influye en la desaparicion de estas.

® Innovacion tecnolégica: conjunto de decisiones relativa a la tecnologia; creacion, adquisicion, perfeccionamiento, asimilacién y
comercializacion, lo que incluye la estrategia tecnoldgica y la transferencia de tecnologia



Con el proceso de la innovacion tecnoldgica se pueden dar combinaciones entre las
capacidades técnicas, financieras, comerciales y administrativas de las empresas de esta
manera pueden lanzar al mercado productos y servicios.

Dentro del contexto mundial la innovacién tecnoldgica es uno de los procesos que permite
la creacién de capacidades productivas y tecnoldgicas en el ambito empresarial.

En el sector de produccion de bienes y servicios existen dificultades para desarrollar
innovacién tecnoldgica ya que no disponen de los medios necesarios para planificar y
organizar este tipo de proceso, siendo que este ayudaria a las empresas a mejorar el
volumen y caracteristicas de produccion.

Se dice que la tecnologia es el medio para transformar ideas en procesos o servicios, que
permita ademas mejorar o desarrollar procesos, se piensa que se puede adquirir en cualquier
momento como un medio de produccién externo el cual se puede perfeccionar o generar
dentro de la empresa.

“La innovacidn tecnoldgica es el acto frecuentemente repetido de aplicar cambios técnicos
nuevos a la empresa, para lograr beneficios mayores, crecimientos, sostenibilidad y
competitividad.”

El proceso de la innovacién tecnoldgica esta compuesto por una serie de fases técnicas,
industriales y comerciales que llevan al exitoso lanzamiento en el mercado de productos
manufacturados, o la utilizacion comercial de nuevos procesos técnicos.

Segun esta definicion, las funciones que configuran el proceso de innovacion son multiples
y constituyen una fuerza motriz que impulsa a la empresa hacia objetivos a largo plazo,
conduciendo en el marco macroecondmico a la renovacién de las estructuras industriales y
a la aparicion de nuevos sectores de actividad econémica.

Teoria del Desarrollo

Segln la teoria neoclasica la economia crece como un organismo vivo y desarrolla
instrumentos, como los precios, la conducta del consumidor, el equilibrio parcial y el
equilibrio de los mercados.

Keynes sugirié la participacién del Estado en la economia generando empleos, que
estimularan la demanda lo que a su vez motivara la inversion para producir y en
consecuencia reactivara nuevamente el sistema econémico.

La teoria monetarista nos dice que el gasto publico aumenta la cantidad de dinero en
circulacion y en consecuencia aumenta la inflacion, por lo que su recomendacion es
disminuirla a toda costa la inflacion corrigiendo las finanzas publicas y promoviendo la
libertad de precios.

Las teorias economicas antes descritas utilizaron conceptos que explicaban el desarrollo
econémico dentro de su corriente, posteriormente se realizaron estudios mas concretos de

" Machado Fernandez, M. Gestién tecnoldgica para un salto en el desarrollo industrial. p. 35-62



este tema, desarrollando nuevos conceptos y términos con enfoques diferentes, como se
describe a continuacion, donde nos dicen que existen paises centrales con economias
desarrolladas y periféricos que tienen una economia subdesarrollada.

Segun el enfoque Keynesiano y neoclasico el desarrollo se mide por el incremento del
ingreso real por habitante que a su vez se da por la productividad del trabajo, la cual se va a
lograr con la ayuda del progreso tecnolégico de tal forma que se va a dar un aumento de la
acumulacion de capital que se vera reflejado en un aumento del nivel de vida.

En los centros se considera a las economias donde primero penetran las técnicas capitalistas
de produccidn; la periferia en cambio esta constituida por las economias cuya produccién
permanece inicialmente rezagada desde el punto de vista tecnoldgico y organizativo. Aun
dentro de las economias denominadas periféricas puede existir ciertas ramas o sectores que
utilicen avances tecnoldgicos y que coexista con otras que no lo utilicen lo que puede
originar que los productos de las primeras sean de factibles de exportarse, y que la baja
calidad de los segundos provoque un aumento de estas importaciones.

“Al constituirse mediante el desarrollo hacia fuera, la estructura productiva de la periferia
adquiere dos rasgos fundamentales. Por un lado, se destaca su caracter especializado o
unilateralmente desarrollado, ya que una parte considerable de los recursos productivos se
destina a sucesiva ampliaciones del sector exportador de productos primarios, mientras la
demanda de bines y servicios, que aumenta y se diversifica, se satisface gran parte mediante
importaciones. Dicha estructura es ademas heterogénea o parcialmente rezagada, en el
sentido que coexisten en sus senos sectores cuya productividad alcanzan niveles muy altos
y actividades que utilizan tecnologias con las cuales la productividad del trabajo resulta
significativamente inferior. En contraste con la estructura productiva de la periferia,
especializada y heterogénea la de los centros se caracteriza por ser diversificada y
homogénea.”®

Aunado a la baja utilizacion de tecnologia en ciertas ramas o sectores va a existir un alto
porcentaje de mano de obra no calificada.

“Esta lleva consigo la existencia de una vasta oferta de mano de obra redundante, es decir,
de un contingente de subempleados rurales y urbanos de dimensiones tales que
comprometen la posibilidad de una rapida absorcion del conjunto de la mano de obra a
niveles de productividad elevados o si se requiere normales, en tanto pueden alcanzarse con
tecnologias conocidas y disponibles."® Esto impacta al nivel de salarios lo cual es menor
dad una escasa mano de obra calificada.

“El crecimiento, afirmaba Perroux (1984), se refiere al incremento en una unidad de
tiempo, del PIB de un pais determinado, respecto al nimero de habitantes; es decir, el
crecimiento se expresaba en el aumento del ingreso por habitante.

El concepto de crecimiento, opinaba Perroux, es un instrumento Util pero con tonos grises.
En primer lugar, presentaba problemas de medicién, que se incrementaban en el caso de los
paises subdesarrollados donde existian estructuras duales y por tanto sistemas de precios

& Guillen Arturo R., Revisitando la teorfa del desarrollo bajo la globalizacién. P. 20
9 -
Ibidem
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diferentes, asi como amplios sectores atrasados desvinculados del sector moderno de la
economia. En segundo lugar el concepto de crecimiento ocultaba los efectos de la
destruccion ecoldgica o el deterioro de los productores directos, ademas de decir poco o
nada sobre las condiciones reales de vida de la mayoria de la poblacién. O sobre la
distribucién del ingreso entre las distintas clases y grupos sociales.”*’

“A partir de lo planteado, por desarrollo econdmico entendiendo la consecucion de los
siguientes objetivos:

° Un crecimiento econémico alto y duradero que garantice el incremento del ingreso por
habitante.

° La Construccion de un sistema productivo autocentrado e integrado, es decir, que cuente
con una base endogena de acumulacion de capital.

° La satisfaccion de los costos del hombre en materia de alimentacién, educacion, salud y
cultura, lo que implica el fortalecimiento de la democracia participativa.

L teoria cepalina significo una ruptura respecto a la teoria neoclésica del crecimiento o
frente a enfoques historicistas a la Rostow (1953). Se abandono la idea de que el
subdesarrollo era una etapa necesaria anterior al desarrollo y que bastaba con detonar un
proceso de acumulacion en el sector moderno para que el atrasdé pudiera ser superado
(Lewis, 1954, y Nurske, 1963).”**

Las diferentes teorias que acabamos de mencionar nos dicen que la economia para que este
en equilibrio deben seguir ciertas pautas, en este trabajo consideramos que en términos
econdmicos el desarrollo, es cuando: para la poblacion de un pais hay oportunidades de
empleo, satisfaccion de por lo menos las necesidades basicas, y una distribucién y
redistribucion de la riqueza nacional.

Se utilizaran estas teorias, ya que en la teoria Keynesiana habla acerca de la demanda
agregada, los precios, el empleo, la inversion y sobre el papel del Estado.

En la teoria de los monetaristas menciona el precio, el empleo, y la demanda agregada y
que el gobierno no debe intervenir en las politicas econdmicas y la propiedad privada es
estable y que el gobierno no debe intervenir.

En cuanto a la teoria neoliberal nos dice que el Estado no debe intervenir que la economia
se regula por si sola en el empleo, la demanda agregada y precios.

1.3. - Importancia empresarial en los paises subdesarrollados y desarrollados

Las empresas son importantes dentro de los paises no importando si son subdesarrollados o
desarrollados, pero cabe mencionar que si la empresa se encuentra dentro de un pais
desarrollado tienden a permanecer por mas tiempo en el mercado el cual juega un papel
muy importante en la economia dentro del pais. A continuacion veremos lo importante que
son las empresas en todos los paises.

9 1hidem
1 1hidem
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La empresa en la sociedad es un medio basico para que se lleven a cabo las diversas formas
de produccion y en donde se obtienen ganancias,*? por ello, sin duda alguna las empresas
han sido y seran las mas solicitadas ante la necesidad de producir algo y asi obtener una
ganancia econdmica. Ante esto debemos definir que es una empresa y dice Rodriguez
Valencia que “La empresa, es una entidad econdémica destinada a producir bienes,
venderlos y obtener un beneficio. La ley la reconoce y autoriza para realizar determinada
actividad productiva que de algin modo satisface las necesidades del hombre en la
sociedad de consumo actual.”**

Como veremos mas adelante existen empresas que se van a otros paises a operar, las cuales
pueden generar empleos a esto hoy en dia se le denomina globalizacion.

“Asimismo, se profundiza la globalizacion (como expresion de la internacionalizacion del
capital en su etapa mas avanzada al abarcar el financiamiento, la comercializacion y la
produccidn). Cabe sefialar que aqui se utiliza el concepto de globalizacion para designar un
fendbmeno que no es nuevo, pero que cobra mayor importancia a partir de los afios sesenta
con la creciente tendencia de las empresas trasnacionales a fragmentar el proceso
productivo y distribuirlo en varios paises para aprovechar en cada uno las ventajas
comparativas que presentan, como fuerza de trabajo y materias primas mas baratas,
menores impuestos y facilidad para sacar sus ganancias al extranjero.”™*

Como se acaba de mencionar las empresas pueden trabajar en otros paises ya que les
pueden ofrecer mayores ventajas econémicas como impuestos bajos, materias primas
baratas o0 un mercado cercano.

Las empresas son muy importantes en todos los paises en la actualidad y en los paises en
desarrollo y en las desarrolladas existen siempre las MIPyMEs.

A través de la historia en México, la empresa pequefia y mediana es una alternativa para el
proceso de la industrializacion y una oportunidad para una continua expansion del sistema
econdmico del pais, asi lo dice, J. Rodriguez Valencia.

Una microempresa ya sea informal o formal representa una gran contribucién a la
economia, auque esta a simple vista parezca insignificante.

Las MIPyMEs son muy importantes ya que cuando se inicia casi siempre con pequefios
ahorros de la familia el cual este podria ser dinero ocioso si no se invirtiera.

Las MIPyMEs producen en pequerfias escalas es decir contribuye a que le trabaje agrandes
empresas ya que estas le encargan produccion que ellos no podrian hacer porque tendrian
que invertir y como es poco producto no les conviene, y es asi como cooperan con las
grandes empresas en vez de ganarles mercado, esto es como un complemento.

2 Ganancia: ingreso que recibe el capitalista por su inversién de capital y que forma parte del producto excedente creado en la sociedad
capitalista.

% Rodriguez Valencia. Op. Cit. P. 41

* Rueda Peiro, Isabel. Las micro, pequefia y medianas empresas en México en los afios noventa. P. 36
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Importancia de las empresas en México

Las empresas como ya observamos en parrafos anteriores conforman un elemento
importante para el desarrollo del pais en diversos aspectos como generacion del empleo ya
que desde el empresario, que invierte y organiza los factores de la produccion y los
empleados que forman parte de la organizacién los cuales se encargan de producir y ofrecer
bienes y servicios en el mercado donde los demandantes, los cuales pueden ser las familias
0 otras empresas y el sector publico, adquieren estos bienes y servicios y asi obtienen
ganancias los empresarios y los empleados una remuneracion.

En el siguiente cuadro veremos la composicidn por sector econdmico en el que se destaca
la actividad comercial tanto al mayoreo como al menudeo y en segundo lugar el sector de
los servicios con un poco mas de un tercio de las entidades econdmicas quedando en ultimo
lugar el sector industrial.

“En México, de acuerdo con cifras del censo realizado por el INEGI en el afio 2003, de un
total de 3,005,157 unidades econdmicas, las Micro, Pequefias y Medianas empresas
representaban el 99.12% de las entidades econdmicas establecidas en el pais; esto es,
menos del 1% del total de las empresas corresponde a compafiias consideradas como
grandes... el 95% del total de las entidades econdmicas tenia menos de 10 personas o
ocupadas, el 3.9% ocupaba de 11 a 50 personas y el 1.1% restante contaba con mas de 50
personas.”*®

Grafica 1.1 NIVEL DE EMPRESAS POR PERSONAL OCUPADO
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Fuente: Las micro, pequefias y medianas empresa en cifras. En unidos por las
PyMEs, mayo 2005. Secretaria de Economia

Las MIPyMEs son muy importantes ya que aprovechan los recursos humanos disponibles,
como mujeres profesionistas, emprendedores y personas de bajos ingresos, son un medio
para incorporarse a las actividades de produccion; estas contribuyen a la generacion de
empleo, produccion y de esta manera llegar a la obtencion de ingresos.

'5 Las micro, pequefias y medianas empresa en cifras. P. 22. En unidos por las PyMEs, mayo 2005. Secretaria de Economia.
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En paises desarrollados se a podido observar que las MIPyMEs son importantes
generadoras de empleo, cuando las grandes empresas enfrentan crisis econémicas o0 crecen
se modernizan y son capaces de exportar incorporando tecnologia, pero sin aumentar la
contratacion de personal. Las MIPyMEs ofrecen una alternativa mas abierta y flexible para
iniciar actividades ya que requieren de menores cantidades de capital para inversion inicial
y para el desempefio de sus actividades localizandose en sectores y actividades estratégicos
que las grandes empresas no atienden.

En el caso de los paises subdesarrollados concretamente en nuestro pais es mas dificil que
se lleve a cabo lo antes mencionado, sin embargo en lo que respecta a la generacion de
empleo esta situacion si coincide.

En cuanto a lo econémico las MIPyMEs son capaces de acumular excedentes econdmicos,
aun la que parece o se le considere menos productiva ya que esta participa de varias formas
en la economia, porque consume materias primas, subproductos, o herramientas de
empresas mayores, 0 porque esta genera ingresos y salarios.

En el 2005 las PyMEs generaron 7 de cada 10 empleos y mas de la mitad del Producto
Interno Bruto. Dada la magnitud de su importancia en la economia del pais es necesario
fomentar y promover el incremento y desarrollo de las MIPyMEs.

Empresas trasnacionales

Cabe mencionar que los grandes corporativos tienen toda una serie de grandes ventajas para
la produccion de bienes y servicios asi como para su comercializacion la cual puede ser
nacional o internacional. Estas por su gran inversion de capital logran tener una
administracion eficiente lo que les permite volimenes més grandes de produccion ademas,
pueden absorber a las empresas de menor tamafio y tienen mayores y mejores escalas de
planta, por lo tanto pueden realizar escalas de produccién o economias de escala.*®

Esto les permite influir en la economia sin mayor problema pues estan consolidadas y esto
les permite acumular, concentrar y centralizar capital y como consecuencia se da la
monopolizacién que puede darse primero por ramas econdmicas, luego por sectores y
finalmente en la economia en su conjunto.

Sin embargo aunque pudiera parecer que los grandes corporativos tienen una mayor
estabilidad y posibilidad de ofrecer mejores productos y servicios, empleos de mejor
calidad y cumplir con las obligaciones que les exige el Estado, las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas (MIPyMEs) también generan lo antes mencionado teniendo una
importante participacion en el desarrollo economico del pais, ademés de cubrir aspectos
importantes que por sus caracteristicas las grandes empresas no pueden atender y las
MIPYMEs si lo hacen ya que pueden producir en pequefias escalas.

Aungue en la mayoria de los casos las MIPyMEs tienen que enfrentarse a las carencias de
mecanismos agiles oportunos y suficientes de apoyo estatal tienen fuerte impacto y

'8 Economia de Escala: se refiere a cuando una empresa alcanza un nivel 6ptimo de produccién para ir produciendo mas a menor costo, es
decir cuanto mas produce, menos le cuesta producir cada unidad.
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presencia en la economia nacional, estas pueden ser formales o informales segln términos
de constitucion legal.

En economia y la empresa nos dice que:

Algunas caracteristicas importantes del funcionamiento de las empresas trasnacionales en
América Latina son:

a) “Tienen una gran capacidad productiva y financiera.

b) Poseen una gran potencialidad tecnoldgica.

¢) Realizan complejos procesos productivos.

d) Cuentan con gran diversificacion de sus actividades.

e) Sus actividades estan muy concentradas y centralizadas.

f) Monopolizan los mercados a nivel nacional e internacional.

g) Fijan los precios de acuerdo a la casa matriz, no toman en cuenta a las filiales o
subsidiarias.

h) Desplazan o absorben a empresas menos competitivas.

i) Cuentan con un gran apoyo estatal que se manifiesta en exenciones fiscales,
permisos, licencias para importacion, creacién de infraestructura.”’

En un pais capitalista como Meéxico se define a la empresa de la siguiente forma:

“La empresa es la célula del sistema econdmico capitalista, es la unidad basica de
produccion, representa un tipo de organizacion econdémica que se dedica a cualquiera de las
actividades econdmicas fundamentales en alguna de las ramas productivas de los sectores
econdmicos.”*®

Ademas se dice que “en la empresa se materializan: la capacidad intelectual, la
responsabilidad y la organizacion, condiciones o factores indispensables para la
produccion; ademéas promueve el crecimiento y desarrollo; porque la inversion es oferta y
es demanda, esta Gltima es un ejemplo: el constituir un negocio provoca la compra de
terreno, muebles, equipo, materias primas, etc.. pero también es oferta porque genera
produccion y esta a su vez, promueve el empleo.” *°

Ademés de la empresa como elemento del sistema econémico, debemos reconocer a la
figura del empresario como otro de los elementos que lo componen, se define al empresario
como “término con el que se designa en la teoria econémica al propietario-administrador de
una empresa. Las funciones del empresario son 1. Financiar la oferta de capital de la
empresa, 2. Organizar la produccion comprando y combinado insumos, 3. Decidir la tasa de
produccién con base en sus expectativas acerca de la demanda, y 4. Correr el riesgo que
surge en forma inevitable del hecho de que se deben dedicar recursos a la produccion antes
de que la produccién se pueda vender.”?

Las empresas s6lo se ocupan de maximizar ganancias y sus puntos de interés son:

" Méndez Morales. Op. Cit. P. 326-327

'8 Méndez Morales. Op. Cit p. 272

*® Rodriguez Valencia. Op. Cit p. 41.

20 Graham Bannock, Diccionario de Economia. P. 159
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Monto y aumento de ganancias; relacién entre utilidades de inversién: monto y aumento de
las ventas; participacion en el mercado; aumento del valor de mercado de las acciones
comunes, relacion precio entre utilidad de las acciones; monto y aumento de las inversiones
de capital; nimero de empleados, investigacion y desarrollo de la industria.

Schumpeter define al empresario como emprendedor es decir como una persona que
promovia nuevas combinaciones o innovaciones y que “La funcién de los emprendedores
es reformar o revolucionar el patrén de produccién al explotar una invencién, o mas
comunmente, una posibilidad técnica no probada, para producir un nuevo producto o uno
viejo de una nueva manera; o proveer de una nueva fuente de insumos o un material nuevo;
0 reorganizar una industria, etc. Este tipo de actividades son las responsables primarias de
la prosperidad recurrente que revoluciona el organismo econdémico y las recesiones
recurrentes que se deben al impacto desequilibrado de los nuevos productos 0 métodos.

Hacerse cargo de estas cosas nuevas es dificil y constituye una funcién econémica distinta,
primero, porque se encuentran fuera de las actividades rutinarias que todos entienden, y en
segundo lugar, porque el entorno se resiste de muchas maneras desde un simple rechazo a
financiar o comprar una idea nueva, hasta el ataque fisico al hombre que intenta producirlo.
Para actuar con confianza mas alla del rango de sucesos familiares y superar la resistencia
se requieren de aptitudes que estan presentes solo en una pequefia fraccién de la poblacién
y que define tanto el tipo emprendedor como la funcién emprendedora.

Esta funcion no consiste esencialmente en inventar algo o en crear las condiciones en las
cuales la empresa puede explotar lo innovador; consiste basicamente en conseguir que las
cosas se hagan™**

La funcion de la empresa

Con estas caracteristicas descritas en los conceptos expuestos podemos establecer que la
funcion del empresario es primordial para que se desarrolle la empresa y a la vez el tejido
econdmico. No siempre sera facil desarrollar esta actividad ya que comprenden el manejo
responsable de los factores de la produccion, ya que si se trabaja con conocimientos
precarios esta puede desaparecer y por lo tanto se pierde la inversion.

Se ha mencionado que las empresas satisfacen necesidades, para lo cual utilizan recursos y
técnicas que combinan para producir bienes y servicios; es decir, en primera instancia se
enfrenta a los problemas econémicos basicos de toda sociedad: que producir, cuanto
producir, como producir y para quien producir.

La empresa analiza los precios de los bienes y servicios que los consumidores estan
dispuestos a pagar, a fin de determinar que se va a producir, que tiene la opcion de escoger
entre las multiples posibilidades de produccion.

Los precios también influyen en el cuanto producir, ya que con diferentes precios se
ofreceran diversos niveles de produccion, los cuales se enfrentaran a determinadas

2 schumpeter, J. A. Capitalism, Socialism and democracy. P. 72
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demandas. Quiza el empresario tenga que escoger entre producir pocos bienes a precios
altos o bien producir muchos bienes a precios bajos.

“...como producir, ha sido ubicado en el plano tecnoldgico, porque precisamente la
tecnologia nos ensefia los métodos y el procedimiento para hacer las cosas. Este problema
surge por la competencia entre los capitalistas, los cuales buscan la eficiencia productiva
que les permita elevar sus ganancias; es decir, deben aplicar la tecnologia que les da mayor
productividad al menor costo.

El problema de para quien producir lo hemos ubicado en el plano social, porque su
resolucion depende del funcionamiento de toda la sociedad, aunque al decidir que, como y
cuanto producir, el empresario esta decidiendo para quien producir. Es importante destacar
que en el sistema capitalista, la actividad empresarial estd sancionada legalmente por las
autoridades gubernamentales y por lo tanto es licita la busqueda de ganancias a través de la
promocion empresarial.

El obtener mayores ganancias cada ves se vuelve mas dificil: hay que pensar en el tamafio y
ubicacién de la planta, en el precio del equipo y la maquinaria en las materias primas en el
costo de la mano de obra.”*

Las empresas deben invertir suficiente capital para que esta se desarrolle eficazmente y
puedan obtener suficientes ganancias, pero no todas las empresas o emprendedores, cuentan
con los suficientes recursos financieros para que su empresa se desarrolle o desconocen los
estudios pertinentes para hacerla crecer o para iniciar una, esto pasa principalmente en las
MIPYMEs.

“...cualquier organizacién, sea 0 no econémica, debe obtener mas ingresos de lo que gasta,
para poder cumplir con sus fines; ya sea un negocio, una iglesia, una escuela, 0 una
institucion gubernamental, aunque muchas de ellas no tengan como objetivo principal la
obtencién de ganancias sino la prestacion de servicios.”

En este estudio nos referiremos a las empresas las cuales cumplen con las siguientes
caracteristicas.

Caracteristicas de las empresas:

> Realizan actividades econdmicas que se refieren a la produccion o a la distribucién
de los bienes y servicios que satisfacen necesidades humanas;

> Para realizar sus actividades cuentan con recursos humanos, de capital técnicos y
financieros;

» Combinan los factores de produccion a través de los procesos de trabajo de las
relaciones técnicas y de las relaciones sociales de produccion;

» Planean sus actividades de acuerdo a los objetivos que desean alcanzar; es decir,
toman sus decisiones en forma racional;

» Son una organizacion social muy importante que forma parte del ambiente
econdmico Y social de un pais;

“Méndez Morales. Op. Cit p. 17.
2 Ibid., p. 22
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» Son un instrumento muy importante del proceso de crecimiento y desarrollo
econdmico Y social;

» Para sobrevivir debe competir con otras empresas, lo que les exige practicas mas
complejas entre las que destacan: modernizacion, racionalizacion y programacion;

» Se encuentran influenciadas por todo lo que sucede en el medio ambiente natural,
social, econdmico y politico, al mismo tiempo que su actividad repercute en la
propia dinamica social. La empresa como unidad econémica forma parte de la
dindmica del sistema econdmico, es decir, es un elemento bésico de la estructura
econdmica, cuenta con factores productivos y tecnologia que combina al realizar las
actividades econdmicas que ayudan a resolver problemas econdmicos y que
finalmente, satisfacen necesidades humanas.

Clasificacion de las empresas en México

Principalmente las MIPyMEs se enfrentan a problemas, ya que no alcanzan a cubrir todas
las caracteristicas antes descritas, no cuentan con los recursos financieros para
modernizarse en cuanto a tecnologia o a capacitar o contratar personal profesional y esto
tiene como consecuencia su desaparicion en poco tiempo. Sin embargo no quiere decir que
no deban ser consideradas como empresas capaces de contribuir al desarrollo del pais y
competir con las demas.

Asi como las empresas tienen caracteristicas, en nuestro pais se clasifican a las empresas de
acuerdo a su origen, a su capital, por ramas econémicas y por tamafio, ademas de estos
también existen los negocios familiares.

De acuerdo a su origen

“Las empresas nacionales: son aquellas que se forman por iniciativa y con aportacion de
capitales de los residentes del pais; es decir, los nativos de la nacién que cuentan con
recursos y poseen espiritu empresarial, forman empresas que se dedican a alguna rama de la
produccién o de la distribucion de bienes y servicios.

Los empresarios nacionales o la clase empresarial, se asocian con el objeto de organizar y
dirigir, controlar y poner en marcha empresas de diverso giro que les permitan obtener
ganancias por la aportacion o de sus capitales.

Empresas extranjeras o0 transnacionales: son grandes consorcios organizados
internacionalmente por medio de las empresas matrices que controlan a muchas
subsidiarias o filiales que operan bajo el mismo nombre y con los mismos objetivos.
Operan en el pais, aunque sus capitales no son aportados por los nacionales, sino por
extranjeros. Generalmente la forma de penetracién se realiza a través de la inversién
extranjera directa, estableciendo filiales en los paises en que se desea participar, el cual
explica con precision que son empresas que se localizan y operan mas alla de las fronteras
de u94a nacion. Ejemplo de estas empresas mundiales es: Pepsi-Cola, Coca Cola, Ford,
etc.”

2 |bid., 276-277
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De acuerdo a su capital

Cuando existe una alianza entre empresarios nacionales y extranjeros y estos se asocian y
fusionan sus capitales, entonces se forman las empresas mixtas que se forman con una parte
de capital nacional y otra parte capital extranjero.

Las empresas mixtas: son aquellas que se forman con la fusion de capital publico y privado;
la forma de asociacion puede ser muy diversa, en algunos casos el capital publico puede ser
mayoritario, en otros es el capital privado el mayoritario, asimismo, la proporcién en que se
combinen los capitales puede ser muy diversa. Actlan como empresas privadas o publicas
dependiendo quien sea el propietario de la mayoria del capital asi como quien la dirige y
quien controla el consejo de administracion. Estas empresas que tienen mayoria de capital
privado actian como empresas privadas con sus mismas caracteristicas, ventajas y
desventajas; por su parte las empresas mixtas que tienen mayoria de capital pablico actian
como empresas publicas.

Empresas nacionales o publicas: pertenecen al Estado y son manejadas por la
Administracion Central. Es una organizacién econémica que “...se forma con la aportacion
de capitales publico o estatales debido a la necesidad de intervencion del Estado en la
economia, con el objeto de cubrir actividades o areas en las cuales los particulares no estan
interesados en participar porque no se obtienen ganancias. El Estado crea empresas con el
fin de satisfacer necesidades sociales e impulsar el desarrollo socioecondémico. Algunas
caracteristicas de estas empresas son:

Por ramas econémicas

a) El Estado invierte capital con el fin de satisfacer necesidades sociales;

b) La finalidad de las empresas no es obtener ganancias si no satisfacer necesidades
sociales, aunque no deben perder de vista el principio de racionalidad econdmica;

¢) Muchas de estas empresas no tienen competencia, por lo cual forman verdaderos
monopolios;

d) Se ubican principalmente en el sector servicios, especialmente en la infraestructura
economica;

e) El Estado toma decisiones econdmicas volviéndose un autentico empresario

f) Estas empresas contratan obreros asalariados a quienes se les pagan salarios.”

“La empresa privada: es una organizacion econdmica que representa... la base del
capitalismo y se forma con aportaciones privadas de capital. Sus principales caracteristicas
son:
a) Los particulares invierten capital con el fin de obtener ganancias;
b) La toma de decisiones se realiza segin el objetivo de la ganancia, considerando los
riesgos y el mercado al cual se dirige la produccion;
c) Los empresarios deben evaluar la competencia y realizar lo prioritario de acuerdo
al principio de racionalidad econémica;
d) Los medios de produccién pertenecen a los empresarios capitalistas;

Blpid., P.278
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e) Se contratan obreros a los cuales les paga un salario.”

De servicios:

Servicios: “Son aquellas en las que, con el esfuerzo del hombre produce un servicio para la
mayor parte de una colectividad en determinada regién sin que el producto objeto del
servicio tenga naturaleza corporea.

Dentro de este tipo de empresas se encuentran principalmente:

Sin concesién: son aquellas que no requieren mas que en algunos casos licencia de
funcionamiento de parte de las autoridades para operar; por ejemplo: escuelas e institutos,
empresas de espectaculos, centros deportivos, hoteles, restaurantes, etc.

Concesionadas por el Estado: Son aquellas cuya indole es de caracter financiero, por
ejemplo: las instituciones bancarias de todo tipo, compafiias de seguros, compafiias
afianzadoras, compafiias fiduciarias, bolsas de valores, etc.

Concesionadas no financieras: Son aquellas autorizadas por el Estado, pero sus servicios no
son de caracter financiero, por ejemplo: empresas de transporte, terrestres y aéreo,
empresas para el suministro de gas y gasolina, empresa para el suministro de agua, etc.

Comerciales

Son las empresas que se dedican a adquirir cierta clase de bienes o productos, con el objeto
de venderlos posteriormente en el mismo estado fisico en que fueron adquiridos,
aumentando al precio de costo o adquisicién, un porcentaje denominado “margen de
utilidad.”

Este tipo de empresas son intermediarias entre el productor y el consumidor, por ejemplo:
mayoristas, cadenas de tiendas, concesionarios, distribuidores, detallistas, etc.

Industriales

Industrias extractivas: Son aquellas que se dedican a la extraccion y explotacion de las
riguezas naturales, sin modificar su estado regional: Este tipo de industrias se subdivide en:
de recursos renovables (ejemplos: explotacién agricola, de explotacion ganadera,
explotacién pesquera) y no renovables (ejemplo: mineria, fondos petroleros.)

Industrias de transformacién: Las que se dedican a adquirir materia prima para someterla a
un proceso de transformacion o manufactura que al final obtendra un producto con
caracteristicas y naturaleza diferentes a los adquiridos originalmente (ejemplo: empresas
textiles, empresas quimicas, farmacéuticas, etc.).” %’

% Méndez Morales, José, y otros. Dindmicas social de las organizaciones, citado por Rodriguez Valencia, Joaquin en Economia y la
empresa. P. 277.
% Rodriguez Valencia. Op. Cit. P. 48-49
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De acuerdo a su tamafio

Segun el nimero de empleados, conforme lo establece el Acuerdo de estratificacion de
empresas micro, pequefias y medianas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30
de marzo de 1999 se clasifican en Microempresas. Pequefias empresas, medianas empresas
y grandes empresas.

Tabla1.1 TAMANO DE LA EMPRESA POR SECTOR DE LA ECONOMIA

TAMARNO|INDUSTRIA|COMERCIO|SERVICIOS

Micro 1-30 1-5 1-20
HPequeﬁa 31-100 6-20 21-50
HMediana 101-500 21-100 51-100

HGrande Mas de 500 | Més de 100 | Més de 100

Fuente: Secretaria de Economia 2004

A continuacion se describiran caracteristicas generales de cada una de las empresas de
acuerdo a su tamafio.

VVVVYY

VvV VY

YV VYV

Microempresas

“Su organizacion es de tipo familiar;

El duefio es quien proporciona el capital;

Es dirigida y organizada por el propio duefio;

Generalmente su administracion es empirica;

El mercado que domina y abastece es pequefio, ya sea local o cuando mucho
regional;

Su produccién no es muy maquinizado;

Su nimero de trabajadores es muy bajo y muchas veces esta integrado por los
propios familiares del duefio (por eso muchos autores la llaman empresa familiar);
Para el pago de impuestos son considerados como causantes menores;

Pequenas y Medianas empresas

El capital es proporcionado por una o dos personas que establecen una sociedad;
Los propios duefios dirigen la marcha de la empresa; su administracion es empirica;
Su numero de trabajadores empleados en el negocio crece y va de 16 hasta 250
personas;

Utiliza mas maquinaria y equipo, aunque se sigan basando mas en el trabajo que en
el capital;

Dominan y abastecen un mercado mas amplio, aunque no necesariamente tiene que
ser local o regional, ya que muchas veces llegan a producir para el mercado
nacional e incluso para el mercado internacional;
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> Esta en proceso de crecimiento, la pequefia tiende a ser mediana y ésta aspira a ser
grande;

» Obtiene algunas ventajas fiscales por parte del Estado que algunas veces las
considera causantes menores dependiendo de sus ventas y utilidades;

» Su tamafio es pequefio 0 mediano en relacion con las otras empresas que operan en
el ramo.

Grandes empresas

Como su nombre lo indica participan de maximas caracteristicas en relacién con las
empresas de su ramo o giro; algunas de las principales caracteristicas de estas empresas
son:

» El capital es aportado por varios socios que se organizan en sociedades de diverso
tipo;

» forman parte de los grandes consorcios o cadenas que monopolizan o participan en
forma mayoritaria de la produccién o comercializacién de determinados productos;

» Dominan al mercado con amplitud, algunas veces solo el interno y otras, participan
también en el mercado internacional;

» Cuentan con grandes recursos de capital que les permite estar a la vanguardia en la
tecnologia, mecanizacién y automatizacion de sus procesos productivos;

» Relativamente cuentan con mucho personal que pasa de 250 trabajadores y algunas
veces se llegan a contar por miles;

» Llevan una administracién cientifica; es decir, encargan a profesionistas egresados
de las universidades, la organizacién y direccion de la empresa;

» Tienen mayores facilidades para acceder a las diversas fuentes y formas de
financiamiento, tanto nacional como internacional.”?®

Como se ha dicho anteriormente no importando su tamafio, su origen, rama econdémica y su
capital, las empresas son generadoras de bienes y servicios y para llevarlo a cabo necesitan
trabajadores los cuales contratan y estos a su vez obtienen ingresos, es por ello que “Las
empresas son el principal factor dindmico de la economia de una nacion y constituyen a la
vez de un medio de distribucion que influye directamente en la vida privada de sus
habitantes. Esta influencia econdmico-social justifica la transformacion actual, mas o
menos rapida, que tienen los paises, segun el caracter y eficacia de sus organizaciones,
fendmeno que no es la primera vez que se repite en la historia; ya que en todo tiempo hubo
pueblos en los que el espiritu de empresa tuvo mas intervencion en su evaluacion y
expansion que los desbordamientos politicos y militares de su época.” 2°

Las MIPyMEs las personas las utilizan como medio para abrirse caminos y tener fortuna,
pero esto no quiere decir que solo se beneficien los duefios, sino que también los
trabajadores ya que perciben un ingreso, ademas si esta constituida legalmente beneficia al
estado con la contribucién del pago de impuestos, ademas de pagar derechos, seguros. etc.,

28 Méndez Morales. Op. Cit. P. 275-276
» Rodriguez Valencia. Op. Cit. P. 41
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ademas beneficia a otras empresas porque les compra insumos, Como son materia primas,
accesorios y productos terminados.

Ante el desempleo las MIPYMEs son las generadoras de las fuentes de trabajo, ya sea como
empleados o estableciendo un pequefio negocio por cuenta propia, Y no solo por la falta de
trabajo se establece una MIPyMEs sino que mucha gente al no contar con los medios
intelectuales, fisicos en este caso ya sea la edad o son personas con capacidades diferentes
decide emprender un negocio.

Ademas las MIPyMEs sirven a las grandes empresas ya que ellas se encargan de ayudarles
en su produccién en sus pequefios talleres maquilando o le provee articulos que ella elabora
y que la empresa grande no lo hace.

En cuanto a lo que dice Rodriguez Valencia que“... sin la pequefia y mediana empresa no
podrian subsistir las grandes empresas, ya que estas no pueden funcionar sin el mercado y
la influencia de pequefias y medianas empresas para efectuar la venta de sus productos; la
existencia de los proveedores pequefios significa mucho en tal movimiento.

Las pequefias y medianas empresas realizan como minimo funciones fundamentales para
las grandes empresas y son:

» Facilitar la concentracion en las zonas de mayor rendimiento.
> Servir de ensayo y preparacion de futuras grandes empresas.

La agricultura depende en parte de la pequefia y mediana empresa para la distribucion y
tratamiento de las cosechas. Estas empresas son mas adaptables a las necesidades locales y
a los diversos factores personales, y las pequefias localidades se llevan las preferencias de
muchos clientes. . .”*°

1.4. - Ventajas y desventajas las micro, pequefias, medianas y grandes empresas

En nuestra investigacion encontramos que existen ventajas y desventajas para las empresas
de acuerdo a su tamafio (esto nos servira para realizar un analisis en que ventaja o
desventaja puede tener México si tiene mas MIPyMES) lo cual se describe a continuacion.

Ventajas de las microempresas:

Para iniciar operaciones requieren de un capital minimo, son adaptables a cambios
estructurales y tecnoldgicos y de mercado, existe un control mas directo por parte del
empresario, los procesos administrativos son flexibles ante cualquier cambio, ofrecen
servicios y productos al cliente de manera mas personalizada y no se requiere de excesivo
papeleo ademas de que las funciones y servicios no estan burocratizados. Tienen la

% |bid., P. 61
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facilidad de establecerse en cualquier region del pais ayudando con ello al desarrollo local y
regional.

Desventajas de las microempresas

Sus ganancias son muy bajas ya que sus operaciones son minimas, hay falta de iniciativa
para abordar el mercado. Su organizacion administrativa es empirica y esta a cargo del
duefio esto lleva a plantear estrategias y procedimientos ineficientes, la tecnologia que
utilizan es rezagada en comparacion con las otras empresas.

Son susceptibles a ser absorbidas por empresas de mayor tamafio, no implementan la
investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias ni se vinculan con centros de investigacion
ademéas su tamafo les dificulta el acceso a financiamiento, recursos humanos mejor
calificados y canales de distribucién.

Ventajas de las pequefias empresas

Son importantes generadoras de empleo ya que absorben un importante nimero de personas
que integran a la poblacion econdémicamente activa; tienen una mejor facilidad para
asimilar y adaptar tecnologia de diverso tipo.

Su produccion esta destinada a surtir los mercados locales y son bienes de consumo basico.

Se establecen en diversas regiones geogréaficas, esto permite contribuir al desarrollo
regional, se adaptan con facilidad al tamafio del mercado ya que pueden aumentar o reducir
su oferta cuando se hace necesario, ocupa poco personal donde el gerente por lo general es
el duefio, lo que le permite resolver con facilidad los conflictos laborales que se presenten.

La administracion del negocio no utiliza grandes cantidades de recursos, mantienen una
unidad de mando, lo que les permite una adecuada vinculacién entre las funciones
administrativas y las operativas. Sus productos son competitivos en precios porque para
producir no gastan demasiado pero por otro lado sus ganancias no son excesivas. Tiene un
contacto directo con sus clientes. Por lo general los duefios tienen conocimiento del area de
trabajo donde se desarrollan, esto les permite aplicar ingenio, talento y capacidades para
innovar y con ello mejorar los medios de produccién lo cual conlleva a la adecuada marcha
de la empresa.

Desventajas de la pequefia empresa

A estas empresas les afecta con mayor facilidad los problemas que se suscitan en la
economia como la inflacion y la devaluacion, dependen de sus ingresos diarios y esto les
lleva a no poder soportar periodos largos de crisis cuando los ingresos disminuyen por
bajos niveles de ventas. Se encuentran siempre a la expectativa de que la SHCP los localice
y les exige el pago de impuestos ya que si lo hacen les clausuran el negocio siempre y
cuando no cumplan con las regulaciones. Cuentan con recursos financieros limitados y no
tienen fécil acceso a las fuentes de financiamiento y es muy dificil que pasen al rango de
medianas empresas. Se enfrentan a un hostigamiento por parte de las grandes empresas
quienes tratan de eliminarlos del mercado. En cuanto a su administracion es empirica que
por lo general es ejercida por el propio duefio.
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Ventajas de las medianas empresas

Tienen una organizacion especializada lo cual consiste en contar con personal capacitado,
esto les permite ampliarse y adaptarse a las condiciones del mercado y a la creciente
poblacion. Tienen una gran posibilidad de convertirse en una empresa grande, ademas de
cambiar los procesos técnicos necesarios. Tienen gran capacidad de generar empleos y
absorber una importante porcion de la poblacién econémicamente activa. Estas empresas se
pueden adaptar al uso de nuevas tecnologias. Al igual que las Micro y pequefias empresas
pueden establecerse en diversas regiones del pais y contribuyen al desarrollo local y
regional.

Desventajas de las medianas empresas

Tienen altos costos de operacidn, no se revierten las utilidades para mejorar el equipo y las
técnicas de produccion. Sus ganancias no son muy elevadas y esto aumenta las
posibilidades de abandonar el mercado. No contratan personal especializado y capacitado
por no poder pagar altos salarios. No existen amplios controles de calidad

No pueden pagar gastos de capacitacion y actualizacion del personal, y si lo Ilevan acabo se
arriesgan a que su personal renuncie para ir en busca de mejor salarios. No tienen la
capacidad de absorber o fusionarse con otras empresas. Sus ventas llegan a ser
insuficientes; tienen debilidad competitiva, mal servicio, deficiente atencion del publico,
indiferencia ante quejas, precios altos o productos de mala calidad; Activos fijos excesivos,
mala ubicacion de sus plantas, descontrol de inventarios, problemas en el pago de
impuestos, problemas con los inspectores, falta de financiamiento adecuado y oportuno,
etcétera.

Ventajas de las grandes empresas

Estas empresas dominan el mercado, por que tienen un gran volumen de produccion y
ventas, debido a una administracion profesional (el cual si lo pueden pagar) esto les permite
obtener grandes ganancias, con esto aumentan sus inversiones, pueden fijar las condiciones
del mercado, asumen con facilidad los riesgos, por lo que tienen un dominio de la economia
nacional. Debido a su gran capital pueden fusionarse o absorber a otras empresas de igual o
menor tamafio, estan vinculadas a los centros de investigacion tecnoldgica, asi mismo
realizan investigaciones por su cuenta, tienen fécil acceso al financiamiento, manejan
técnicas de publicidad y mercadotecnia para sus productos. Sus costos pueden ser altos pero
los reducen haciendo economia de escala.

Desventajas de las grandes empresas

Debido a su tamafio requieren de una gran cantidad de personal especializado, y los
gerentes no tienen una estrecha relacién con todo el personal esto significa que solo existe
relacion con los subordinados inmediatos, no cuentan con una vinculacién estrecha entre
las diversos departamentos de la empresa y esto lleva a choques de decisiones y duplicidad
de funciones. Muchas de las veces tienen deficiente atencion al cliente debido a su gran
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tamafio y a la burocratizacion de sus actividades. Se localizan en las principales ciudades
del pais esto propicia una concentracion de empresas, personas e inversiones descuidando
el desarrollo de otras regiones. Casi siempre sus productos y servicios van dirigidos a
poblacion de altos ingresos descuidando otros segmentos del mercado como el popular.
Debido a su tamafio no pueden adaptarse tan facilmente a los cambios de la economia y del
marcado. Cominmente son dominadas o controladas por capital extranjero y los beneficios
no impactan al desarrollo del pais

Como vimos las empresas tienen sus desventajas, pero sin lugar a dudas las MIPyMESs son
mayores sus desventajas, es por ello que en nuestro pais tiende a quebrar en poco tiempo,
aunque sea la principal generadora de empleo.

1.5.- Empresas formales e informales

En nuestro pais encontramos empresas formales e informales las cuales se describe a
continuaciéon asi como la ventaja de ser formal y su desventaja y la desventaja de ser
informal y su ventaja.

Las empresas formales juridicamente son aquellas que cumplen con los requisitos que el
gobierno establece para que pueda operar y las informales son las que juridicamente no
cumplen o no han cumplido con los requisitos para que operen.

“Histéricamente, la poblacion ha recurrido a diversas fuentes de autoempleo para conseguir
una alternativa de sustento. Cerca de 15% del producto interno bruto lo generan las
unidades del sector informal® en México. En mayo del presente afio, la ENEU dio a
conocer la tasa del sector no estructurado, la cual es importante puesto que identifica a la
poblacion ocupada en empresas de empleadores y trabajadores por cuenta propia sin
nombre o razdn social, que carecen de registro ante las autoridades u organizaciones
gremiales, asi como a los trabajadores que, aun laborando en negocios registrados, carecen
de contrato y cobertura de la seguridad social.

A pesar del importante crecimiento observado en la economia mexicana, éste no ha sido
suficiente para absorber la creciente demanda de empleos bien remunerados y socialmente
protegidos.

En consecuencia, este excedente ha tenido la necesidad de crear su propia fuente de empleo
y sustento mediante una vasta red de pequefios negocios, ocasionando, como resultado, un
incremento considerable del sector informal.”*?

Ventajas de las empresas formales

* Sector informal

Para fines estadisticos, dicho grupo de unidades, segln las definiciones y clasificaciones del Sistema de Cuentas Nacionales de las
Naciones Unidas, forman parte del sector de los hogares, como empresas que no estan constituidas en sociedad, las cuales se diferencian
de las sociedades y cuasi sociedades por la organizacion juridica y el tipo de contabilidad que llevan... Existen dos tipos de empresas, las
informales de trabajadores por cuenta propia, ya sea individualmente o asociados con otros miembros —de su propio hogar o de otros —,
quienes pueden emplear a familiares no remunerados de manera ocasional, pero no dan trabajo a asalariados de forma continua; y las de
empleadores informales, pertenecientes y administradas por éstos, ya sea individualmente o asociados con miembros de su propio hogar o
de otros, que ocupan uno o varios trabajadores de manera continua.

%2 \www.sat.gob.mx
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Las ventajas de que una empresa opere de manera formal es que da un valor ante la
sociedad, lo cual va asociado a una reputacién e imagen que influye en el consumo de los
productos o servicios porque da credibilidad a sus clientes y consumidores, ya que el
comercio formal les da la posibilidad de otorgar garantias sobre productos y servicios,
pueden ofrecer productos originales a precios justos, contar con instalaciones adecuadas e
higiénicas, esto le brinda seguridad a los consumidores ya que se les puede localizar en
cualquier momento, ya sea para una declaracién o un reclamo, para volver a consumir e
inclusive para recomendarlos.

El ser una empresa formal y establecida tiene ventajas porque: Sus trabajadores tienen
seguridad social y otras prestaciones que mejoran su calidad de empleo esto influye en la
calidad del trabajo. La empresa tiene acceso a programas y proyectos de financiamiento,
asesoria, capacitacion, oportunidades de capacitaciéon, ferias y eventos nacionales e
internacionales entre otras. Aumentan sus mercados porque les pueden vender sus
productos o servicios a empresas 0 empresarios establecidos. Pueden importar y exportar.

Cuando se trabaja en el sector formal se tiene la ventaja de poder comprobar solvencia
econOmica para acceder a servicios tales como a créditos como adquirir vehiculos, comprar
casa, rentar, obtener una tarjeta de crédito, hacer negocios internacionales obtener un
crédito personal todo ello supone el comprobar ingresos esto se hace a través de algln
instrumento legal, un recibo de nomina, nuestra declaracion de impuestos o una cuenta de
banco.

Ser formal impacta al pais porque contribuyen a que puedan existir servicios publicos
eficientes e infraestructura del pais esto como resultado de la obtencion de recaudacion
fiscal, se evita la corrupcion y se logra una cultura de legalidad en los negocios dentro de la
sociedad. Ademas se dice que las empresas formales cuentan con mas posibilidades de
permanecer en el mercado.
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El cuadro siguiente nos muestra como los impuestos se van a los gastos publicos.

Figura 1.1 ASIGNACION PRESUPUESTAL
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Fuente: Revista de la Secretaria de Economia, unidos por las PYMES 2005

Desventajas de las empresas formales

El sector informal se describe como “un conjunto de unidades dedicadas a la produccién de
bienes o la prestacion de servicios con la finalidad primordial de crear empleos y generar
ingresos para las personas que participan en esa actividad.”** En términos generales,
también el comercio informal esta integrado por unidades de produccion que funcionan en
pequefia escala, con una organizacion rustica, y en las cuales generalmente no existe una
distincion entre el trabajo y el capital como factores de produccion. En este tipo de
unidades es casi imposible establecer vinculos laborales validos, pues las relaciones de
empleo se basa Unicamente sobre la confianza, el trabajo ocasional, el parentesco y las
relaciones personales y sociales a diferencia del sector formal en donde las relaciones
laborales se basan sobre acuerdos contractuales legales que suponen garantias formales,
tanto para el empleador como para el trabajador.

* Resolucién sobre las estadisticas del empleo en el sector informal, adoptada por la XV CIET (Conferencia Internacional de
Estadigrafos del Trabajo). Ginebra, Suiza.)
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Lo méas recomendable de una empresa es que se formalice, pero esto tiene sus desventajas
ya que quien desea llevarlo acabo debe enfrentarse a un complejo proceso burocratico,
ademas de que tiene altos costos para la autorizacién de su apertura y operacion porque
tiene altos costos de contratacién de personal, tiene que pagar IMSS, INFONAVIT,
AFORES, entre otros, altos costos de liquidacion de personal, pagan impuestos altos y se
enfrentan a complicados procesos de pago Yy su sistema contable es excesivo.

Ventajas de las empresas informales

Las empresas informales son aquellas empresas no establecidos juridicamente, ya que no
estan apegadas a las regulaciones legales, fiscales o laborales, y que generalmente las
personas que laboran en él no tienen prestaciones, no cuentan con IMSS y declaran no ser
desempleados.

“Las empresas del sector informal se caracterizan por no ser una entidad juridica
independiente, no llevan una contabilidad completa que les permita distinguir ente las
actividades de produccién de la empresa y las demas actividades de sus propietarios. Son
empresas no constituidas en sociedad, cuya propiedad o funcionamiento esta en manos de
una o varias personas...”**

Las empresas informales surgen por una necesidad de generar ingresos inmediatos, porque
resuelven un problema de desempleo en forma inmediata y a corto plazo. Al ser informal
no tienen que enfrentarse a las excesivas cargas burocraticas que enfrentan las formales, ya
que no pagan los tramites que se requieren para su apertura. Pueden localizarse en cualquier
lugar, suspender operaciones cuando lo decidan, pueden despedir y contratar personal sin
tener altos costos, no pagan IMSS ni otras prestaciones para sus trabajadores, por lo que
aparentemente sus ganancias son mas altas.

Una de las ventajas para la economia del pais es que a corto e inmediato plazo es la
absorcion de personas desempleadas. “De acuerdo con el INEGI, el sector informal crecio,
de 8.6 millones de personas en 1995, a 10.8 millones en el afio 2003, lo cual significo que
se incorporaran anualmente un promedio de 268 mil personas al comercio
informal.”**Ademas “La Ocupacion en el Sector no Estructurado en México, 1995-2003”,
realizado por el INEGI y publicado en junio de 2005, sefialan que en el 2003 el ingreso
mejor obtenido por hora trabajada de los ocupados en el sector informal fue como maximo
13.29 pesos por hora trabajada.

En apariencia los ingresos que obtienen los trabajadores son mas altos en comparacion con
lo que ofrecen las empresas formales para algunos casos.

* Gaytan, Luz y San Romén, Ernesto. Ventajas de un negocio formal. P. 24. En unidos por las PyMEs, mayo 2005. Secretaria de
Economia.
% Ibid., P. 24
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Desventajas de las empresas informales

Las empresas informales se perciben por los consumidores como inseguras, porque la
mayoria de los productos y servicios no tienen garantia, y esto lleva a que el consumidor no
tiene la seguridad de que el producto o servicio adquirido sea devuelto o reembolsado por
alguna inconformidad. Por lo general el Gnico pago que aceptan es en efectivo. Y se tiene la
idea de que los productos o servicios son de mala calidad, o utilizan insumos robados o
piratas.

Se ofrecen empleos sin IMSS, el empleado no tiene la seguridad de permanencia minima.
No tienen acceso a financiamiento institucional y bancario, no tienen apoyo gubernamental.

Se asocia a la informalidad con la delincuencia como robos y pirateria (“... la pirateria
provee al sector informal de productos, ya que son entidades que cuentan con
financiamiento, tecnologia, proteccion etcétera, como si fueran Grandes corporaciones,
siempre al margen de la ley y que utilizan el comercio informal como un canal de
distribucidn, gracias al cual ellos no corren ningun riesgo y evitan por supuesto el pago de
impuestos y prestaciones de ley.”*®

Con esto el consumidor ya sea final o intermedio no tiene la confianza de consumir
productos o servicios de este sector.

Con lo que acabamos de ver ambos tipos de empresa formal y la informal tienen como
proposito generar ingresos.

% |bid., P. 24
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2.- RESENA HISTORICA DE LAS EMPRESAS

Como ya lo mencionamos las empresas como unidades economicas son muy importantes
en la economia, en este capitulo haremos muy brevemente, una resefia histérica de las
empresas hasta la actualidad.

2.1.- Surgimiento de las empresas

En un principio las personas se organizaban de tal forma que podian cubrir sus necesidades
basicas como la obtencion de alimentos, elaborar su ropa y calzado, hacer sus instrumentos
de trabajo y construir su casa, por lo tanto estaban siempre ocupados, esto ocasiono que
cada persona se dedicara a una actividad diferente lo cual dependia de las necesidades del
momento y sus habilidades, ya que unos podian cazar, otros pescar, recolectar frutos,
cultivar la tierra, fabricaban diversos objetos; lo que necesitaban (lo que no producian) y lo
que les sobraba lo ofrecian o adquirian.

Aqui es donde surge la division del trabajo debido a que todo se fue volviendo mas
complejo conforme iba creciendo la poblacion, esto llevo a que la gente tuviera que
organizarse para seguir desarrollando sus actividades, en este momento es cuando empieza
a surgir la empresa en forma rudimentaria, donde algunos ofrecian servicios, se dedicaban
al comercio o producian.

En la edad media existian talleres de artesanos donde se seguia un oficio el cual pasaba de
generacion en generacion, eran primordialmente familiares, la tecnologia que se utilizaban
era rudimentaria y su produccion se destinaba en un principio a la demanda local, después a
la demanda regional. “Las sucesivas divisiones de la propiedad de la tierra hacen que la
subsistencia de muchas familias corra peligro y esto las impulsa a migrar hacia las ciudades
y a especializarse en el ejercicio de una profesion. Esta era ejercida en sus mismos
domicilios, pero ahora se orientaba a producir para el mercado, transformando la materia
prima que es, frecuentemente, proporcionado por el futuro consumidor.”’

Esto motivo a una continua innovacion de inventos para producir en mayor cantidad y de
esta forma nace lo que se conoce como revolucién industrial. Ahora el artesano deja su
taller para vender su fuerza de trabajo en las nuevas organizaciones que se estan
desarrollando, en las cuales se utiliza tecnologia mas avanzada, nuevas formas de
organizacion de trabajo y deja las caracteristicas del taller artesanal para perfilarse a las
caracteristicas de la gran empresa. Aungue no desaparece del todo los talleres artesanales.

“En general, la empresa con mayor concentracién de capital es mas eficiente, técnica,
administrativa y productivamente que una empresa con menor grado de concentracion.

El propio proceso provoca la existencia de empresas de diverso tamafio: grandes, medianas,
pequefias y microempresas, las cuales tienen diferentes grados de concentracion.”*®

%" Neffa, Julio Cesar. Proceso de trabajo, divisién del trabajo y nuevas formas de organizacion. P. 47.
* Méndez Morales. Op. Cit. P. 256
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Es en el sistema capitalista que se dio en el siglo XVII que surge la revolucion industrial,
esto llevo a que algunos paises se industrializaran, porque reunian las condiciones
tecnoldgicas, sociales y econdmicas, todo esto trajo como consecuencia que la produccién
de bienes y servicios no solamente se vendiera en el mercado local, sino que también al
mercado regional expandiéndose al mercado internacional, con ayuda del desarrollo de
nuevas formas de transporte y de telecomunicaciones.

“Los paises que se industrializaron a partir de ese siglo lo hicieron porque se desarrollaron
los factores de la industrializacion; es decir, porque conjugaron un verdadero sistema
econémico capaz de aprovechar de una mayor y mejor manera los recursos humanos,
naturales, técnicos y financieros que produjeron una serie de cambios cuantitativos y
cualitativos en los medios de produccion, fendmenos que en conjunto son conocidos como
proceso de industrializacién.

Algunos hechos histéricos importantes que contribuyeron a acelerar el proceso de
industrializacién de los paises europeos o centrales son:

a) La Revolucidon Industrial, que fue un conjunto de cambios productivos, tecnolégicos
y sociales que se tradujo inicialmente en un incremento de la produccion y de la
productividad y permitié un aumento acelerado de formacion de capitales que se
invirtieron en la industria.

b) La independencia de Estados Unidos, que permitié el surgimiento y desarrollo del
primer pais capitalista e industrializado de América.”*

Como ejemplo de todo este proceso tenemos a paises como Estados Unidos que
revolucionaron sus sistemas de transporte, de produccién y de telecomunicaciones, asi
como su sistema financiero y de organizacion para dar paso a las grandes empresas.

2.2.- Desarrollo econdmico de México después de la guerra de Independencia hasta el
2005

Antes de la llegada de los espafioles a México existian talleres artesanales donde se
producian no solo bienes sino que también servicios, como ejemplo podemos destacar a los
Mayas, cuya organizacion social se componia de agricultores artesanos y pequefios
comerciantes. En la época de la colonia destaco la mineria como principal actividad
productiva, estaba prohibido establecer industrias que no fueran del gobierno colonial y que
compitieran con las de Espafia, la mayoria de la produccion estaba destinado a dicho pais.
En cuanto al comercio local estaba reducido a articulos de primera necesidad.

Después de la independencia de nuestro pais la industrializacion destaco en las ramas de la
industria como la textil, alimentos, muebles de madera, productos quimicos, entre otras.

En esta época se desarrollo con lentitud la economia, aunque se fortalecieron algunos
sectores como el de los terratenientes, pero la situacion de lo obreros de las minas y de las

% Méndez Morales. Op. Cit. P. 264-265
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manufacturas asi como la de los campesinos e indigenas no cambio, porque ellos seguian
viviendo en las mismas condiciones de pobreza.

Con la independencia, el comercio no solamente fue local y regional ya que incremento el
comercio exterior, “debido a la anulacién de restricciones comerciales, reduccion de
aranceles entre otras lo cual contribuyo al réapido desarrollo del comercio exterior.”* Esto
llevo a facilitar la entrada de capital extranjero con el cual, dada las condiciones de nuestro
pais por su débil economia no podia competir.

El capital extranjero invirtié en la industria minera Mexicana al igual que en el comercio,
esto facilitaba que pudieran acabar con la mineria nacional. Lo mismo sucedié en otras
ramas, porgue con la entrada de mercancias baratas y de mayor calidad provenientes de los
paises desarrollados nuestra economia no podia competir, esto frenaba el desarrollo
economico del pais.

En “1831 se crea el Banco de Crédito para financiar la industria nacional, la cual subsidiaba
la creacion de una serie de industrias dedicadas a la fabricacion de telas de algodén y lana,
de papel y a la fundicion; en el extranjero se compraba maquinaria, utillaje*, ganado de
raza y contrataba especialistas calificados™* lo cual no funciono, porque las condiciones de
infraestructura no fueron proporcionados de forma adecuada por El Estado.

“En 1846, en México habian 59 fabricas de hilados y tejidos, y un sin nimero de
manufacturas y pequefios talleres de tipo artesanal. En 1856 habia 46 fabricas de hilados y
tejidos...”.** Sin embargo la industria mexicana era tecnolégicamente precaria y obsoleta en
comparacion con los paises desarrollados.

Desarrollo econdmico de México durante el Porfiriato

En la época porfirista de 1876-1910 se le considera a nuestro pais capitalista porque tiene
las caracteristicas de una produccién masiva de bienes y servicios con capital nacional y
extranjero. Dicha produccion era vendida al mercado externo este tipo de economia se le
conoce como modelo de crecimiento hacia fuera. “Durante el gobierno del general Diaz
existieron solamente 840 haciendas, grandes Latifundios, muchos de los cuales eran de
propietarios extranjeros incluyendo empresa sobre todo norteamericanas esos 840
Latifundios se encontraban distribuidos entre espafioles y norteamericanos, mexicanos
influyentes e instituciones religiosas.”**

Durante este periodo se otorgaron facilidades a los capitalistas extranjeros, para explotar los
recursos de México y otros sectores importantes, como la textil, la ferrocarrilera, eléctrica,
entre otras sin pagar impuestos y con derechos ilimitados de explotacién. Todo lo que se
producia se exportaba, mientras que se desatendia el mercado interno.

“* Rodriguez Valencia. Op. Cit., P. 15

4 Utensilios

“2 Barrales Valladares, José. Sintesis de la historia de México. P. 36
3 Rodriguez Valencia. Op. Cit. P. 16

“ Barrales Valladares. Op. Cit. P. 111

33



El crecimiento econdmico porfirista solo beneficio a los inversionistas extranjeros y a los
pocos acomodados mexicanos, esto tuvo como consecuencia que los inversionistas
mexicanos que no eran apoyados por el régimen de Diaz se inconformaron desencadenando
entre otras causas la Revolucion Mexicana.

Desarrollo Econdmico Periodo 1910 a 1934

Con la Revolucion Mexicana que inicio en 1910 y se prolongo por varios afios, participaron
muchas personas afectando de manera negativa la actividad econémica porque habia
desorden y destruccion de bienes de capital y no se trabajaba en las actividades productivas.

“Auque no estén cifras confiables, los efectos mas negativos de la baja en la actividad
economica, sobre todo de 1910 a 1915, se manifiestan en la mineria, especialmente en la
disminucién de la produccion de oro, plata y plomo.

La produccién manufacturera disminuyo 0.9% anual en promedio durante el lapso de 1910-
1921, en tanto que la agricultura en general mantuvo sus mismos niveles de produccion
entre 1910 y 1925.*°

La economia se encontraba débil como producto de la inestabilidad politica y social, no se
cultivaban los campos, los comerciantes no vendian porque se habia desequilibrado el
sistema monetario y no se pagaban impuestos.

Para 1916 fue elaborada por Congresistas Constituyentes la Constitucion de los Estados
Unidos Mexicanos que se promulgo el 5 de febrero de 1917 en el cual se resalta los
aspectos politicos que tienen que ver con la soberania del pueblo, un gobierno
representativo y federal, la division de poderes y el sufragio efectivo no reeleccién. Por otro
lado el de las garantias individuales donde se establecieron los derechos de salud,
educacion, de propiedad, libertad de trabajo, de expresion, de asociacion y de reunion, asi
como las garantias sociales y las que se refieren a los recursos que son propiedad de la
Nacion.

Es asi como la economia del pais se fue restableciendo poco a poco, aunque no habia una
base de crecimiento econdmico sostenido. “Después de 1920, la actividad econémica se
recupera debido sobre todo al restablecimiento de la paz y al mantenimiento de cierta
estabilidad politica bajo los mandatos presidenciales de Obregén (1921-1924).”%

Los siguientes gobiernos de 1924 a 1930 sentaron las bases para la recuperacion
econdmica, destacando la reparticidn de tierras, el establecimiento de instituciones, como el
Banco Nacional de Crédito Agricola, la Comisién Nacional de Irrigacion, EI Banco de
México, por mencionar solo algunos.

“ Solis, Leopoldo. La realidad econémica mexicana: retrovision y perspectiva. P. 85 citado por Méndez Morales, José Silvestre.
Problemas econémicos de México. P. 48

“ Reynolds Clark W, La economia mexicana: su estructura y crecimiento en el siglo XX, P. P 31-79. citado por Méndez Morales, José
Silvestre. Problemas econdmicos de México. P. 48.
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Segun la actividad econdmica de la que se tratara empez6 a recuperarse en diferentes ritmos
en los primeros afios de la década de los treintas, en el caso de la agricultura su
recuperacion fue rapida y en el de la mineria y el petréleo su progreso fue lento.

“Aunque en todo ese periodo de 1910 a 1934 el crecimiento econdémico fue bajo, permitié
el avance socioecondmico del pais, lo que se manifestd en una mayor generacion de energia
eléctrica y un incremento de instalaciones telefonicas, asi como adelantos técnicos en varias
ramas de la produccion.”*’

Esto mejoro el nivel de vida de la poblacion y la gente que vivia en zonas rurales emigro a
ciudades en forma masiva buscando una mejor condicién de vida.

Desarrollo econémico periodo 1934-2005

En 1934 la presidencia fue asumida por Lazaro Cardenas cuyo sexenio se caracterizo por
permitir establecer las bases del desarrollo capitalista del pais. Cabe destacar que existia un
espiritu nacionalista del gobierno y se dio un fuerte impulso a la acumulacién de capital,
ademas de creacion de infraestructura.

El periodo méas exitoso de esta politica crecimiento econémico via sustitucion de
importaciones ocurre en los cuarenta y cincuenta, cuando el indice de sustitucion de
importaciones de los bienes de consumo se reduce de 22.2 en 1939 a 5.7 en 1958

#1934 a 1938, el ritmo de crecimiento anual de algunas ramas fue: agricultura 3.6%,
ganaderia 2.7%, minerales metalicos 5.8% y petrdleo 1.7%. De acuerdo con las
caracteristicas socioeconémicas del periodo, se considera que hubo avances en el grado de
desarrollo de la sociedad mexicana, lo que se tradujo en mejores niveles de vida para los
mexicanos. Algunas evidencias de este mejoramiento se manifestaron en una mayor y
mejor distribucion de la produccién y del ingreso, reparto de tierras, estimulos a los
ejidatarios y pequefios empresarios, etcétera. Segun Nafinsa, el producto por habitante paso6
de 2214 8pesos corrientes en 1934 a 396 pesos en 1940; es decir se incremento 79.2% en seis
afios.”

Tabla2.0 RITMO DE CRECIMIENTO ANUAL 1934-1938

SECTOR CRECIMIENTO

PORCENTUAL
Agricultura 3.6%,
Ganaderia 2.7%
Minerales metalicos 5.8%
Petroleo 1.7%.

Fuente: Elaboracion propia con datos de Méndez Morales,
José Silvestre. Economia y la empresa

47 Méndez Morales. Op. Cit. P. 49.
8 Méndez Morales. Op. Cit. P. 50
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Tabla2.1 PRODUCTO POR HABITANTE EN PESOS CORRIENTES

ANO PIB PERCAPITA
1934 221
1940 396

Fuente: Elaboracion propia con datos de Méndez Morales,
José Silvestre. Economia y la empresa

La economia nacional de 1940-1970 creci6 a una tasa superior a 6% Y la poblacién crecié a
3% anual. Debido a este crecimiento econdmico contribuyo a la acumulacion de capital
privado y se formo y desarrollo el capital financiero.

El PIB aumento en 1941-1970, dado por un crecimiento promedio anual de la economia
que fue de 6.3% anual medido por el PIB a precios constantes.

Tabla 2.2 CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA
DESARROLLO ESTABILIZADOR

SEXENIO % ANUAL
Avila Camacho (1940-1946) 6.10%
Miguel Aleman (1946-1952) 5.70%
Ruiz Cortines (1952-1958) 6.30%

Fuente elaboracidn propia con datos de desarrollo econémico y social del pais

Todos estos afios fueron de crecimiento econémico a excepcion de 1946-1952 que
disminuyo a un .40% con respecto a 1940-1946 para después aumentar hasta 1970.

Para los siguientes afios el modelo que se habia aplicado para el desarrollo del pais empez6
a agotarse en 1970 y se aplico el llamado desarrollo compartido.

“...el gobierno de Luis Echeverria hace una fuerte critica al “desarrollo estabilizador”
seguido de 1958 a 1964, por lo que se plantea una nueva estrategia econdmica que el propio
Echeverria llamo “desarrollo compartido.”*®

Podemos observar en la siguiente tabla el crecimiento de 1940 a 1958 donde destaca que
de 1946 a 1952 el crecimiento econdmico desminuyo un 40% para después crecer un 60%.

9 1bid. P. 53
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Tabla 2.3 CRECIMIENTO ECONOMICO

SEXENIO % ANUAL
Lopez Mateos (1958-1964) 6.7
Diaz Ordaz (1964-1970) 6.8

Fuente elaboracién propia con datos de desarrollo econémico y social del pais

A causa de un incremento en las importaciones de bienes de consumo y los bienes
intermedios, de capital y manufacturados. Esto provoca un déficit en la balanza de cuenta
corriente, ademas aumento la cantidad de la deuda externa y ademas hubo fuga de capitales.

El gobierno de José LoOpez Portillo inicia frente a un escenario econémico bastante
debilitado debido a la crisis y la recesion iniciada en 1976.

“El propio Lopez Portillo afirmaba que se tenia que “administrar la crisis” y superarla, para
la cual se establecen tres medidas iniciales que van a ser fundamentales en todo el
sexenio.”*

Esto se va a llevar a cabo mediante tres Reformas:

1) Reforma Economica.

2) Reforma Administrativa.

3) Reforma Politica.

La Reforma Economica a la cual llamo Alianza para la produccion, lo cual pretendia hacer
funcionar el aparato productivo una vez mas. En cuanto a la Reforma Administrativa
buscaba disminuir el burocratismo, es decir disminuir los tramites administrativos del
sector publico y por ultimo con la Reforma Politica se pretendié darle una base de sustento
y apoyo Yy asi legitimar sus acciones.

Cuando Miguel de la Madrid Hurtado asume la Presidencia de la Republica el 1 de
diciembre de 1982, la situacion econémica del pais era grave, en agosto de ese afio se
suspende el pago de la deuda externa al haberse agotado las reservas internacionales, se
nacionaliza la banca privada y el control generalizada de cambios, por lo que Miguel de la
Madrid instrumenta un Programa Inmediato de Reordenacion Econdémica (PIRE) que
contiene diez puntos y que pretende resolver los dificiles problemas del pais.

“Al tomar el poder el 1 de diciembre de 1988, Carlos Salinas de Gortari se encontrd con
una economia recesiva que provoco una disminucion de las actividades productivas; es
decir, una depresion del mercado interno, obligando a muchos mexicanos a quedar fuera
del gran consumo debido a sus bajos o nulos ingresos. La inversién habia caido a niveles
muy bajos.

Ante esta grave situacion, el régimen gubernamental se encontré en el compromiso de
impulsar las variables macroeconémicas para llevar al pais a reencontrar el camino del
crecimiento econémico y, sobre todo, del desarrollo. **

% |bid. P. 53
5 |bid. P. 55
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En este sexenio se firma el tratado de libre comercio con Canada y Estados Unidos, se
privatiza La Compafiia Mexicana de Aviacién y Aeroméxico. Grupo Carso adquiere
Telmex la cual era una empresa de propiedad del Estado. La banca se privatiza, suben
exportaciones, paridad controlada, baja inflacion, sube la reserva, el déficit de cuenta
corriente se nivela con inversion temporal.

El sector agropecuario recupero su crecimiento, aunque presento algunos problemas en sus
ramas sobretodo en la agricultura, la industria también recupero su crecimiento, el sector
servicios crecié aunque en diferentes ritmos en sus diversas ramas.

En 1994 el mercado de capitales se internacionaliza, las empresas establecidas en México
pueden cotizar en las bolsas internacionales y los extranjeros pueden venir a comprar
acciones de empresas con sede en el pais. La inversion extranjera obtuvo rentabilidad pero
a mediados del afio los signos negativos del modelo empezaron a ser evidentes y no
solamente se frend la entrada de capitales, sino que empez6 su salida que se acentud en
forma estrepitosa al final del afio y callo la reserva. La inflacion término en 139.13% vy el
producto interno bruto término en —6.22.

Todo esto tuvo como resultado un débil crecimiento econémico lo cual llevo a quiebras de
empresas y despidos de trabajadores en forma masiva, para cuando Ernesto Zedillo empez6
Su sexenio y es en este periodo que se lleva a cabo el Tratado de Libre Comercio con la
Union Europea y la Inflacion en el 2000 llego a 226%, y el producto interno bruto término
en ese afo en -0.28.

2.3. Desarrollo empresarial en México 1970-2005

Los antecedentes empresariales tienen sus origenes desde antes del siglo XX, al organizarse
las actividades comerciales, y se tienen datos de “antes de 1910 surgieron fundidoras de
fierro y acero de Monterrey, la industria del cemento, la del jab6n y otras empresas que en
esa época se consideraban como grandes; sin embargo, antes que estas ya existia la
incipiente industria y la artesania casera, utilitaria y de ornato.”

Con el crecimiento del mercado interno despues de la Revolucion Mexicana surgieron mas
empresas las cuales eran grandes, medianas y pequefias, y la que crecié y desarrollo fue la
pequefia y mediana.

A finales del siglo XIX y comienzos del siglo XX la industria metalirgica comenzo6 a
desarrollarse, “aparecieron fabricas de fundicién de plata, cobre y plomo. La industria de
transformacion estaba representada basicamente por empresas textiles. A comienzos de
1910 en México habia 150 fabricas de textiles.

Adquirié relevancia también la construccion intensiva de vias férreas y para 1911 alcanzo
los 24 mil kildémetros.

%2 Rodriguez Valencia. Op. Cit. P. 25
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El desarrollo econdmico en esa época venia determinado no solamente por el atraso del

pais sino también por la penetracién del capital extranjero en las ramas de la economia
H 153

nacional.

“Ya en el afio de 1930 -segin datos elaborados por el (FOGAIN) respecto a centros
industriales- la pequefia y mediana industria nacional, por el nimero de establecimientos,
representaba el 12% del total de la industria de transformacién, en tanto que el 85%
correspondia a talleres y artesanias. En 1950, el mismo sector de la pequefia y mediana
industria representaba 25%, en tanto que talleres y artesanias sufria una reduccion a 71.9.
En 1955, la pequefia y mediana industria significo el 45.8% y los talleres y artesanias
51.9%. En 1960, la industria mediana y pequefia represento el 56.7% vy los talleres y
artesanias el 42.8%. Para 1965 la misma pequefia y mediana industria, ascendié a 56.8%,
en tanto que la industria menos que pequefia descendié a 41.8%.™*

Tabla 2.4 CENTROS INDUSTRIALES EN EL ANO 1930
4

TAMANO DE EMPRESAS 1930 | 1950 | 1955 | 1960 | 1965
Pequerfia y mediana industria nacional 12%| 25%| 45.8%| 56.7%| 56.8%
Talleres y artesanias 85% | 71.9| 51.9%.| 42.8%| 41.8%

Fuente: Elaboracidn propia con datos de Méndez Morales, José Silvestre. Economia y la empresa.

Las empresas se fortalecieron en esos afios debido a que el Estado aplicaba una politica
proteccionista, ademas se da una acumulacion privada de capitales, entrada de inversion
extranjera y produccién de bienes de consumo, intermedios y de capital.

Con el modelo llamado sustitucion de importaciones, las empresas pequefias y medianas
disminuyeron su participacion, pero a partir de 1980 aumentaron por la apertura comercial.
El sector de las pequefias empresa se duplico en ese periodo.

Las empresa que pertenecian al Estado se vendieron al sector privado, y solo conserva
PEMEX, Comision Federal de electricidad entre otras que se consideraban prioritarias para
el pais.

De 1982 a 1988 se crean planes de tipo indicativo, que tienen que ver con el desarrollo
empresarial contenidos en el Plan Nacional de Desarrollo.

Durante la década de los ochentas las empresas micro, pequefias y medianas aumentaron
mas que las grandes ofreciendo mayor cantidad de empleo, aunque esto disminuyo debido a
los procesos de reestructuracion industrial de principios de los noventas.

“De 1980 a 1994 la participacién de las micro y pequefias aumento casi 60%, en tanto que
las de las medianas creci6 33.3% y las grandes pierden 12%.”°

El empleo aumento de 1980 a 1994, este fue muy poco después de la ocupacion industrial
de 2, 287,384 a 2, 559,945 trabajadores.

1pid... P. 17
5 Ibid. P. 18
% Fragoso Reyes, Olivia, Pymes: diagnostico y perspectiva.

39



De 1960 a 1989 el nimero de microempresas casi no aumento a comparacion de 1989 a
1994 las microempresas aumentaron segun el registro en el censo industrial del INEGI el
cual se duplico al pasar de 120,747 a 243,107 esto pudo ser por el proceso de
reestructuracion industrial de principios de los noventa.

Tabla2.5 AUMENTO DE MICROEMPRESAS
DE 1989 A 1994

ANO EMPRESAS
1989 120,747
1994 243,107

Fuente: Elaboracion propia con datos del INEGI

Las medianas y pequefias se mantuvieron en tanto que las empresas grandes aumentaron
pero perdieron participacion, esto debido al aumento de las microempresas de 1989 a 1994.

A principios de los noventa se crearon fuertes grupos financieros dominantes que poseen un
gran control sobre grandes empresas industriales, comerciales y de intermediacion
financiera no bancaria.

*“...de acuerdo con los Censos econdmicos de 1986, realizados por el Instituto Nacional de
Estadistica Geografia e Informatica de la Secretaria de Programacion y Presupuestos, se
tienen los siguientes datos:

a) del 100% de unidades econdmicas (empresas) que existen en el pais, 87.3% se
concentran en los servicios incluido el comercio y el 12% en la industria;

b) el 53.7% del personal ocupado se localiza en los servicios y el comercio y el 42.6%
en la industria;

c) respecto a la concentracion geografica, el 19.7% de unidades economicas se
localiza en el Distrito Federal y emplea al 25.4% del personal ocupado; el estado de
México cuenta con el 8.9% de las empresas y 9.6% de personal; Jalisco tiene el
7.3% de unidades econdmicas que dan empleo al 7.6% de la fuerza de trabajo y

Nuevo Le566n cuenta con el 3.6% del total de empresas y el 6.7% del total del

personal.
Tabla 2.6 EMPRESAS EN 1986
Sector % de empresas % que emplea
SERVICIOS Y COMERCIO [87.30 53.70
INDUSTRIA 12 42.60

Fuente: Elaboracion propia con datos de Méndez Morales, José Silvestre. Economia y la empresa.

%6 Méndez Morales. Op. Cit. p. 326-327
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Tabla 2.7 CONCENTRACION GEOGRAFICA DE EMPRESAS EN 1986

Estado % de empresas % que emplea

Distrito Federal 19.70 25.40
México 8.90 9.60
Jalisco 7.30 7.60
Nuevo Lebn 3.60 6.70

Fuente: Elaboracidn propia con datos de Méndez Morales, José Silvestre. Economia y la empresa.

En 1986 se tenia registrado mas de 7000 empresas con capital extranjero; las cuales se
localizan en las ramas mas dinamicas de la economia como productos de hule, tabaco,
automotriz y auxiliar, quimica farmacéutica, alimenticia y maquinaria; en ese periodo el
pais enfrentaba problemas econdmicos como; crisis pero esto no afectaba a las empresas
trasnacionales.

Para el 2004 las MIPyMESs representaban un importante factor de la economia lo cual lo
podemos ver en los siguientes cuadros:

Tabla 2.8 EMPRESAS EN MEXICO 2003 Gréfica 2.0 EMPRESAS EN MEXICO 2003
Total 3,005,157
MIPYMES 99.12% | oo 100
Grandes 0.88%
Fuente: Revista de la Secretaria de Economia 2004 i MleM ES
B Grandes
0.88%

Fuente: Revista de la Secretaria de Economia 2004

UNIDADES POR SECTOR ECOMICO 2004
Principales actividades desarrolladas por las MIPyMEs

Las microempresas que se dedican al comercio representan el 50% del total de las
actividades econdmicas, consideramos que esto se debe a la apertura comercial porque al
empresario le era mas barato comprar que producirlo, el 22% se dedica a la actividad de
preparacion de alimentos y otros servicios mientras que solo el 12.28% se dedica a la
industria manufacturera.
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Gréfica 2.1 MICROEMPRESA
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16%
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Fuente: Revista de la Secretaria de Economia 2004

En cuanto a las pequefias empresas se encuentran con mas diversificacion que las
microempresas ya que otras actividades ocupan el 33%, quedando en segundo lugar
comercio al detalle el cual es de 20% y si observamos el cuadro anterior en las
microempresas ocupa el primer lugar.

Gréfica 2.2 MEDIANAS EMPRESAS
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Fuente: Revista de la Secretaria de Economia 2004

En las medianas empresas vuelve a ocupar el primer lugar otras actividades con el 32%, y
en segundo lugar se encuentra la industria manufacturera 27%, quedando en tercer lugar
comercio al detalle.

Como podemos observar el comercio es la principal actividad de las MIPyMEs y en
segundo lugar otras actividades, quedando en tercer lugar la industria manufacturera.

“En los paises atrasados, como México, lo que mas prolifera es el autoempleo, como
refugio al desempleo y la economia informal crece aceleradamente, ya que a esta recurre
un namero creciente de personas que son excluidas de la ocupacién a cambio de un salario.
En efecto, de acuerdo con datos de Roberto Gonzélez Amados, la economia informal en
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México ocupaba en 1998 a 21 millones de mexicanos, cifra que representaba 58.33% de la
poblacién econémicamente activa [Gozales Amador, 1998: 19]"

Las MIPyMEs crecen cada dia, pero no todas estan legalmente constituidas ya que las
personas al quedar desempleadas 0 no encontrar trabajo optan por iniciar un negocio y si
necesitan constituirse legalmente porque el cliente lo pida o por necesidad del negocio lo
hacen pero la gran mayoria opera de manera informal

2.7.- Industrializacion en los paises desarrollados y en América Latina

La industrializacion es importante en la economia ya que el proceso productivo se mejora
mediante inversiones ya que el proceso productivo se mejora mediante inversiones en
maquinaria, equipo y herramientas de punta lo cual intensifica la produccion y se vuelve
competitiva ante cualquier mercado.

A continuacién se mencionara la industrializacion desde los afios ochenta.

“En los afios ochenta la globalizacion se intensifica con el impulso a la apertura de las
fronteras al comercio de las mercancias Yy a las inversion externa de capitales, y en los
noventa ain mas con el derrumbe del “socialismo real” que deja a las relaciones capitalistas
imperando en casi todo el mundo. Asi, las empresas trasnacionales, que operan en un gran
namero de paises, elaboran sus productos utilizando materias primas y fuerza de trabajos
ubicados en diferentes naciones y venden sus mercancias en todo el mundo. Igualmente, el
capital de préstamo o el que se invierte en las bolsas de valores realiza sus operaciones en
todo el planeta. Asi pues se internacionalizan (o globalizan) la produccion, el comercio y el
financiamiento.

Paralelamente, se crean blogues econdmicos comandados por cada una de las tres mayores
potencias (Estados Unidos de América, Alemania y Japon) para enfrentar la competencia
cada ves més aguda en el mercado mundial. A los paises atrasados se les exige la apertura
de sus mercancias para permitir el libre flujo de mercancias y capitales, en tanto que los
industrializados ponen en practica formas de proteccidn no arancelarias.

En los paises industrializados cobran creciente importancia las empresas medianas y
pequefias debido a su mayor flexibilidad, es decir, a que se adaptan mas facilmente a los
cambios en la demanda (tanto en el volumen como en la clase de productos que pueden
elaborar de acuerdo con la necesidades de los clientes); ya que se extiende la
subcontratacion, debido a que las empresas mas grandes para elevar sus ganancias y
debilitar a los sindicatos desincorporan una serie de procesos y funciones que ahora
subcontratan a empresas de menor tamafio, las que a su ves amortiguan el desempleo
debido a que emplean mas fuerza de trabajo en relacién con el capital invertido.”®

A través de la historia se ha visto que un pais industrializado ofrece mejores condiciones de
vida en la mayoria de los casos para sus habitantes. Se define a la industrializacién como

%" Rueda Peiro, Isabel. Las micro, pequefia y medianas empresas en México en los afios noventa, P. 38.
%8 Rueda Peiro, Op. Cit. P. 37-38
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“...un proceso continuo y sostenido mediante el cual se impulsan de manera sistematica las
inversiones en el sector industrial, las cuales tienen como objetivo principal dinamizar el
proceso productivo mediante la introduccion de maquinaria, equipo, herramientas e
innovaciones tecnoldgicas que incrementan la produccion, la productividad y, desde luego,
las ganancias. ”*°

Los factores de la industrializacion son poblacion, recursos naturales y tecnologia, ademas
de mercado, espiritu de empresa, politica gubernamental y ambiente social.

La industrializacidn es importante porque puede contribuir a la transformacién econdémica y
social; es decir, es un proceso que ayuda al crecimiento y desarrollo econdémico. Para las
empresas, la industrializacion les permite la expansion de la produccion, de la
productividad, del capital y las ganancias.

“Sin embargo, a partir de la Revolucion Industrial comenzaron a proliferar otras formas de
organizacion de la produccién, en empresas, que bajo diversas denominaciones legales y
conforme a variedad de regulaciones, se volvieron crecientemente eficientes y
gradualmente fueron adquiriendo mayor presencia y visibilidad dentro del conjunto del
aparato productivo de los paises capitalistas industrializados.

Asi, durante el Siglo XX, al paso que la legislacion fue desarrollandose en numerosos
paises, incluido México, para normar las relaciones laborales (es decir, las relaciones entre
los patrones y los trabajadores contratados por aquéllos para realizar un trabajo, a cambio
de un salario, un trabajo personal subordinado), las disposiciones legales o reglamentarias
que fueron surgiendo estuvieron marcadamente influenciadas por la vision imperante del
progreso o avance de las empresas capitalistas en el seno de las economias.” ®°

La industrializacion en los paises desarrollados

La industrializacion inicio en Inglaterra en el siglo XVII, donde se introdujeron
maquinaria, equipo, herramientas e innovaciones tecnologicas y con ello inicio la
Revolucidn Industrial, que hasta la fecha se ha seguido desarrollando.

El proceso industrializador de los paises desarrollados de Europa y de Estados Unidos
durante el siglo XIX, permitié la expansion extraordinaria del comercio internacional: los
paises atrasados y dependientes exportaban alimentos y materias primas e importaban
articulos manufacturados.

La industrializaciéon en América Latina

En América Latina, en la época de la colonia, Espafia y otros paises colonizadores dominan
totalmente su economia, esto va a influir posteriormente en la manera en como se desarrolla
la industrializacion en los paises que la componen.

En el siglo XVIII y finales del siglo XIX América Latina, se encontraba sometida a los
intereses de la Corona. La industria era incipiente, y los poderes coloniales frenaban por

*Méndez Morales. Op. Cit. p. 256-257
50 www.sat.gob.mx
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todos los medios el incremento de la industria en los paises Latinoamericanos con el fin de
mantener el monopolio de las metrépolis sobre los productos manufacturados.

“La Corona a su libre arbitrio, determinaba cuales productos o cultivos podrian
desarrollarse en cada colonia y cuales no, ya que la politica al respecto no era igual para
cada uno. Las Autoridades prohibieron, para evitar toda competencia, el cultivo de la vid, el
olivo, el lino y la cria de gusano de seda.

La politica fiscal injusta. La metrdpolis, a pesar de gravar a las colonias con grandes
impuestos, en el afio de 1543, impuso derechos de aduana a todos los articulos que llegaban
a sus puertos de América.”®

Las politicas que sigui6 la Corona fueron “grandes limitantes para el desarrollo econémico
de las colonias ya que origino precios muy altos en relacién a la capacidad adquisitiva de la
poblacion, lo que limito las posibilidades de que se originara una pequefia empresa. Por
otro lado la ubicacién de las poblaciones ricas alejadas de los puertos y detras de cordilleras
fueron otros factores de encarecimiento de los productos. Asi mismo se crearon otras
instituciones funestas, tales como: Las encomiendas, La Mita, El Obraje y la Esclavitud.
Todo lo anterior en consecuencia fueron causa del impedimento para lograr la formacion
de un adecuado mercado de consumo, requisito indispensable para alcanzar el
desenvolvimiento de la empresa pequefia y mediana.”®?

La industrializacion en Ameérica Latina empezd desde fines del siglo XIX en forma
rudimentaria, es hasta los afios treinta del siglo XX, en el entorno de la segunda Guerra
Mundial que algunos paises como Argentina, Brasil y México crearon empresas que
producian lo que antes se compraba en el extranjero.

“Las empresas nacientes empezaron por producir lo mas sencillo como lo eran los bienes de
consumo no duradero, los cuales ya tenian demanda, contaban con materias primas que no
requerian procedimientos tecnoldgicos complicados. Sin embargo esta industrializacion de
América Latina fue dependiente; es decir, subordinada a los lineamientos fijados desde el
exterior, debido a que en esta region del mundo se daba un capitalismo tardio y
subordinado. Una muestra clara de esta subordinacion es que las empresas producian lo que
los extranjeros no estaban interesados en producir.”®

Con la aplicacion de capitales al sector industrial (que se obtuvieron de la exportacion de
productos agropecuarios, se establecieron en ciudades importantes empresas que producian,
bienes de consumo no duradero donde existia mercado, compraban tecnologia al extranjero
para producir estos bienes aunque esta ya era obsoleta y materias primas; en ese tiempo
Estados Unidos esta en guerra por lo que su produccién estaba enfocada a producir
articulos de guerra y América Latina les vendia productos manufacturados.

Creci6 el nimero de empresas industriales y empieza a desarrollarse algunas ramas
importantes como productos metalicos, siderdrgica, quimica, cementera, y otras, algunas se
asociaron con capitales extranjeros, otras desaparecieron o fueron absorbidas por empresas
mas grandes y competitivas.

%! Rodriguez Valencia, OP. Cit. P. 14
%2 pid., P. 14.
5 Méndez Morales, Op. Cit. P 325

45



Se observa en 1950 una expansion del sector empresarial en América Latina; este
crecimiento fue impulsado por proteccion del Estado, se incremento la produccion
agropecuaria cuyos recursos no fueron reinvertidos en este sector sino que se canalizaron a
empresas industriales, se permitié la entrada de capital extranjero, lo cual permitié la
creacién y desarrollo de las empresas trasnacionales.

La industrializacién en México

A finales del siglo XIX 'y comienzos del XX México era un pais agrario. Se desarrollaron la
rama de la agricultura cuya produccion se exportaba y el desarrollo industrial se dio en la
produccién minera.

La industrializacion en México se da a través de la sustitucion de importaciones, hasta
1939 se incremento la demanda de bienes y servicios en el mercado local, principalmente
de bienes no duraderos, por lo tanto el mercado se fortalecio con la creacion de empresas
industriales que cubrian esa demanda. Se aprovecha mejor la capacidad instalada y se
invierte en nuevas plantas; se incrementa la acumulacién de capital en la industria; se
amplian las industrias basicas: siderurgia, acero, cemento, fertilizantes y petroquimica
béasica; se producen articulos industrializados que antes se importaban.

Después de la Segunda Guerra mundial “se incrementa la inversion en la industria; se
importa maquinaria y equipo; se aplican medidas proteccionistas como la elevacion de los
aranceles y se crea el sistema de permisos de importacion con el fin de proteger a la
industria nacional de la competencia externa; los impuestos son bajos y se favorece la
formacién de capital;”®*

A partir de la década de los 50 se inicio la Industrializacion de manera estable con un
namero importante de empresas pequefias y medianas. EI Gobierno Mexicano, promovié la
integracion de una infraestructura basica, inversiones industriales que permitié disminuir
las importaciones de articulos manufacturados y para mantener un nivel de empleo, ademas
se incrementa la inversion extranjera en la industria.

En 1955 se promulgo la Ley para el Fomento de las Industrias Nuevas y Necesarias y
aumentaron las empresas industriales pequefias y medianas.

Para mantener el desarrollo de estas el gobierno instituyo mecanismos de caracter
financiero para que le otorgaran créditos a estas empresas industriales.

En la década de 1970, el sector industrial y la economia en su conjunto basan su dinamismo
en la industria petrolera, que permite satisfacer las necesidades del mercado interno y
exportar el petroleo y gas, facilitando la entrada masiva de divisas al pais, con todas las
consecuencias que ello ha acarreado.

En la década de 1980 se plantea la “reconversion industrial” como eje rector de la estrategia
de crecimiento y desarrollo no solo de la industria sino de la economia en su conjunto.

% Ibid. P. 266
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Las MIPyMEs en México han crecido desde principios de los ochentas, lo cual contribuyo
en menor medida a la generacion de empleos y se han aplicado medidas para el desarrollo
de estas, las cuales se mencionan a continuacion:

Politicas y programas de desarrollo econémico y apoyo

Programa Nacional de Fomento Industrial y Comercio Exterior 1984-1988
Programa para el Desarrollo Integral de la Industria MIPyMEs 1991-1994
Programa Nacional de Modernizacién Industrial y Comercio Exterior 1990-1994
Programa para la modernizacion y Desarrollo de la Industria MIPyMEs

Decretos

Promueve la Organizacién de Empresas Integradoras 1993

Promueve la Creacion y Operacion de Parques y Zonas Industriales 1993
Instala a la comision Nacional para el Desarrollo de las MIPyMEs 1995
Establece el programa Compite 1998

Con todo lo que se vio anteriormente el Estado ha jugado un papel muy importante para
que se lleve a cabo la industrializacion en nuestro pais, por medio de la intervencién en la
economia, creando infraestructura, instituciones y organismos, para apoyar a las industrias,
a través de una politica econdmica que se relaciona con el sector industrial directamente
como la politica industrial y que inciden indirectamente como son la politica de precios, la
salarial, etcétera.

“En la industria de la construccion desde antafio se ha desarrollado la subcontratacion. En
un estudio sobre la integracion y eslabonamientos de la industria mexicana, se nota que en
esa industria se ubican grandes empresas constructoras, cuyos proveedores son en su
mayoria pequefios empresarios, exceptuando a los productores de cemento, perfiles y
estructuras metdlicas, que son grandes empresas que a su ves son abastecidas por una gran
cantid%gl de pequefias y medianas empresas extractivas [De la Garza Malo, 1994:147-
148].”

Con estas investigaciones podemos ver que las MIPyMESs son necesarias pueden producir
lo que las grandes no pueden por diversos motivos, como pedidos que en esos momentos no
pueden hacer.

“En un viaje de estudio realizado a Manclova, Coahuila, en enero de 1999, pudimos
constatar que la desincorporacion de procesos y servicios por la empresa siderargica Altos
Hornos de México (AHMSA), ha originado la creacion de una serie de micro y pequefias
empresas abastecedoras de insumos o de servicios a la siderurgia, a las cuales esta empresa
les otorga un trato desventajoso. Ademas, que los salarios que aquellas empresas pagan a

% De la Garza Malo, citado por Rueda Peiro, Isabel. En Las micro y pequefias empresas en la década de los noventa, P. 31

11 - . . -
Estos programas son el de importacion Temporal para la Exportacion (PITEX) y el de Devolucion de Impuestos a Exportadores (Draw
Back) creados en 1985, seguidos del programa de Empresas Altamente Exportadoras (ALTEX).
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sus trabajadores son menores que los percibidos por los de AHMSA, y no reciben
prestaciones ni estan afiliados a sindicato alguno.

Lo antes mencionado es una desventaja para los trabajadores ya que no pueden percibir en
la mayoria de los casos un sueldo o salario y servicios como lo otorgan los grandes.

Entre 1975 y 1993, las maquiladoras crecieron a un ritmo anual de 10.2%, el personal
ocupado aumento 13.7% como promedio anual y el valor agregado nominal crecié 68.5%;
este ritmo fue mayor de 1985 a 1993, al registrar los respectivos rubros 20.6%, 16.8 y
98.9% [Mungaray Lasgarde, 1997:64-65].

Sin embargo, ha sido en extremo escasa la integracion de la industria maquiladora con la
mexicana productora de insumos, lo cual, en opinion de algunos autores, no solo refleja
problemas de integracion e informacién sino también de poca competitividad de la
industria mexicana. No obstante, la ampliacion de la politica de devolucion de impuestos a
las importaciones temporales de los exportadores de la industria nacional'!, logré “que el
contenido nacional por cada ddlar exportado por este tipo de empresas, superara en tres a
uno al de las exportaciones de las maquiladoras...” [Mungaray Lagarda, 1997:66]

Esta situacion sugiere la necesidad de desarrollar politicas que impulsen el abastecimiento
de estas empresas de insumos producidos en el mercado nacional, asi como de ampliar sus
acciones como subcontratantes, las cuales han empezado a hacerlo aunque no de manera
generalizada, segtin algunos autores.”®

Las politicas que se han implementado para el desarrollo de las empresas principalmente
para las MIPyMEs no han sido suficientes, ya que se puede decir que en cualquier
momento pueden abrir y cerrar y se convierte en un circulo.

“Por otra parte, tomando como modelo los consorcios italianos, en 1993 el gobierno
mexicano emitié un decreto para promover la creacién de empresas integradoras (El), el
cual fue modificado en 1995. Una integradora es una empresa que se crea agrupando a
empresas productoras, comercializadoras o de servicios, preferentemente micro, pequefias o
medianas, con el proposito de prestarles servicios especializados para que puedan aumentar
su productividad y competitividad. La EI tienen personalidad juridica propia, su capital
social se forma con las acciones que suscriben cada una de las empresas que se asocian (las
cuales conservan su independencia econdmica) y su objetivo no es el lucro.

Los servicios que consigue prestar la empresa integradora pueden ser tecnolégicos,
administrativos, fiscales, informaticos, contables, obtencién de financiamiento, publicidad,
promocion, comercializacion, capacitacion, etc...

También puede realizar actividades en comin por cuenta de los socios, como la compra de
materias primas y maquinaria, la comercializacién de los productos, capacitacion de la
fuerza laboral, entre otras. El gobierno otorga facilidades fiscales y administrativas para la
creacién y operacion de integradoras, las que previamente deben presentar un proyecto de
viabilidad econdmico-financiero e inscribirse en el Registro Nacional de Empresas
Integradoras de la SECOFI [Rueda, 1997:10].

% Rueda Peiro, Op Cit. P. 61-62
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En una investigacion que realizamos sobre estas empresas y sus asociadas, encontramos
que una alta proporcién de las 139 El que se habian creado hasta marzo de 1996 habia
dejado de operar, que los mejores resultados se habian obtenido de las que agrupaban a
productores agricolas y las peores de las que asociaban a manufactureros. Los
administradores de las integradoras que entrevistamos consideraron que la figura asociativa
es adecuada, pero no la forma en que el gobierno la promovia (precipitadamente, sin la
debida preparacion y creando falsas expectativas entre los socios); cuestiones similares
expresaron los administradores o duefios de las empresas asociadas.

Otros problemas que mencionaron los entrevistados fue la falta de informacion de muchos
empleados publicos relacionados con esta figura asociativa, las promesas incumplidas de
apoyos publicos, la falta de personal capacitado para administrar las empresas integradoras,
la escasa 0 nula experiencia asociativa de muchos de los socios, y la heterogeneidad
econdmica de estos. Encontramos que el liderazgo del administrador es muy importante, y
gue cuando la integradora se crea a iniciativa de los socios, respondiendo a sus necesidades
y cuando estos conocen los beneficios que puede proporcionarles el asociarse, las
posibilidades de consolidacion y permanencia de la EI son mayores [Rueda, 1997:14-15].

Como se sefialo anteriormente, en el programa de Politica Industrial y Comercio Exterior,
emitido en 1996, se plantean acciones para contribuir a fomentar las actividades de las
MPYMES vy se crea el Consejo Nacional de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.

La realidad es que todos esos programas han tenido resultados limitados debido, entre otras
cuestiones, a que su promocién no ha sido eficiente, a que se ha carecido de una debida
planeacion e instrumentacion que tome en cuenta la realidad de las MPYMES mexicanas y
su entorno, caracterizado por una gran inestabilidad de la economia interna, a la falta de
coordinacién de las dependencias gubernamentales encargadas de impulsar dichos
proyectos y a la ausencia de una real politica de desarrollo industrial de largo plazo.
Ademas, es frecuente que las mayores empresas no cuenten con un verdadero programa de
desarrollo de proveedores y que no impulsen el desarrollo tecnoldgico de las MIPYMES
que son sus proveedoras.”’

Como vimos la industrializacién en nuestro pais no se ha podido desarrollar, y las medidas
gue se han tomado no han sido suficientes.

La empresa es muy importante en el sistema capitalista y lo que se menciono en este
capitulo es que México como pais subdesarrollado las empresas no se han fortalecido y
tomado como medida por su tamafio las MIPyMEs son las que no lo han logrado y quiebran
en muchos de los casos en poco tiempo (aproximadamente un afio), y las grandes son las
que han permanecido por mas tiempo, pero son muy pocas empresas grandes que existen.
Cabe mencionar también que las MIPyMEs son las mayores generadoras de empleos pero
con sueldos y salarios muy bajos a comparacion de las grandes.

%7 Ibid 63-65
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3.- IMPLICACIONES PARA INSTALAR UNA EMPRESA EN MEXICO DE
MANERA LEGAL

Para que las empresas puedan operar de manera legal en México existen una serie de
figuras juridicas en las que; atendiendo a sus caracteristicas, un empresario pueda elegir
para constituirse de la mejor forma.

Es el tema que abordaremos a continuacién, asi como ejemplos de instalar una empresa en
distintas partes de la Republica Mexicana.

Caracteristicas de la empresa en México

Segun las leyes de nuestro pais para que una empresa sea considerada como tal debe de
reunir ciertas caracteristicas que la definen como son:

> “Es una persona juridica, ya que se trata de una entidad con derechos y
obligaciones establecida por la ley.

» Es una unidad econdmica porque tiene una finalidad lucrativa, es decir, su principal
objetivo es econdmico: proteccion de los intereses econdmicos de la empresa, de
sus acreedores, su duefio o accionistas, logrando la satisfaccion de este grupo
mediante la obtencion de utilidades.

Las actividades de una empresa pueden desarrollarse en lugares distintos pero persiguen la
obtencion de una utilidad Unica. Del mismo modo, capitales que pertenecen a diferentes
titulares, pero que estan destinados a una misma actividad econémica, persiguen también
una ganancia unica.

» Ejerce una accién mercantil, ya que compra para producir y produce para vender;

» Asume la total responsabilidad del riesgo de perdida. Esta es una de las
caracteristicas mas sobresalientes, pues a través de su administracion es la unica
responsable de la buena o mala marcha de la Entidad, puede haber perdidas o
ganancias, éxitos o fracasos, desarrollo o estancamiento; todo ello es a cuenta y
riesgo exclusivo de la empresa la cual debe encarar estas contingencias, incluso
hasta el riesgo de perdida total de sus bienes;

» Es una entidad social ya que su propésito es servir a la sociedad en la que esta
inmersa.”®®

Debemos recalcar aqui que la entidad econémica denominada empresa segun las
caracteristicas mencionadas con anterioridad es la que se rige por el mercado en la
busqueda de la ganancia que se obtiene de invertir una cierta cantidad de recursos a un
servicio o proceso productivo.

Rodriguez Valencia. Op. Cit., P.P. 41-42
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3.1.- Tipos de asociaciones que existen en México
Marco Juridico de las empresas

Las empresas tienen restricciones de caracter legal ya que el gobierno formula leyes que
establecen las reglas que se deben seguir en los negocios. Entre ellas las que se constituyan
legalmente, que paguen impuestos, cumplan contratos, negocien con los sindicatos, paguen
salarios minimos, proporcionen condiciones seguras de trabajo a los empleados, observen
las normas de calidad, reduzcan la contaminacion, realicen operaciones dentro de la ética y
se ajusten a las leyes contra el monopolio. Los servicios estan ademas sometidos al control
de produccién y precios por parte de las comisiones reguladoras. Las empresas estan
protegidas contra practicas indebidas y por medio de tarifas y cuotas, contra la competencia
extranjera.

En México existe una clasificacién juridica de las empresas:

Empresas individuales.- Son aquellas que se encuentran integradas como su nombre lo
indica por una sola persona.

Empresas colectivas: Son aquellas que se encuentran integradas por varios individuos o
asociados.

Estas empresas pueden estar legalmente constituidas en: Asociaciones y sociedades, las
sociedades pueden ser civiles y mercantiles.

Son asociaciones, las agrupaciones de individuos que persiguen un fin comun licito y que
no tienen caracter preponderantemente econdémico.

En México existen 23 tipos de sociedades regulados por diferentes Leyes los cuales son
Codigo Civil (local), Ley general de sociedades cooperativas Ley general de sociedades
mercantiles. A continuacidn se enlistan cada una de los tipos de sociedades.

Asociacion Civil (A.C.)

Sociedad Civil (S.C.)

Sociedad en Nombre Colectivo

Comandita Simple (S. EN C.)

Comandita por Acciones (S. EN C. POR A.)

Sociedad Andnima (S. A.)

Sociedad de Responsabilidad Limitada (S DE R. L.)

Sociedad Cooperativa

Asociacion en Participacion(A.P.)

10. Sociedad Mutualista de Seguros de Vida o de Dafios

11. Sociedad de Responsabilidad Limitada de Interés Publico (S. De R. L. De I.P.)
12. Sociedad Nacional de Crédito y/ o Institucion de Banca de Desarrollo (S. N. C.)
13. Institucion de Banca Mdltiple

14. Sociedades de Inversion

15. Agrupaciones financieras (A.F.)

16. Sociedad Financiera de Objeto Limitado (SOFOL)

17. Administradora de Fondos para el Retiro (AFORE)

18. Sociedades de Inversion Especializada de Fondos para el Retiro (SIEFORE)
19. Sociedad de Responsabilidad Limitada Microindustrial (S. De R. L. MI)

20. Sociedad de Solidaridad Social (S. De S.S.)

21. Organizaciones Auxiliares de Crédito

22. Asociaciones Rurales de Interés Colectivo (ARIC)

23. Asociaciones de Produccion Rural (SPR)

CoNoO~WNE
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De esta amplia gama de sociedades las que méas nos interesa observar son aquellas en las
que los ciudadanos generalmente deciden constituirse.

Las sociedades tienen una finalidad licita, su caracter es econémico y persiguen un lucro.
La Ley que las rige es la Ley General de Sociedades Mercantiles y las reglas especiales de
la Ley de Instituciones de Crédito.

Las sociedades que reconoce la Ley general de sociedades mercantiles son las siguientes:

1) Sociedad en Nombre Colectivo

2) Sociedad en Comandita Simple

3) Sociedad de Responsabilidad Limitada
4) Sociedad An6nima

5) Sociedad en Comandita por Acciones
6) Sociedad Cooperativa

Como se acaba de mencionar La Ley de Sociedades Mercantiles tiene contemplado seis
tipos de sociedades, las cuales han venido evolucionando, a continuacién se describira cada
una de ellas.

Sociedad de Responsabilidad Limitada:

En México, el codigo de Comercio de 1884 reglamenté un tipo de sociedad llamada de
Responsabilidad Limitada que, en el fondo, era una especie de Sociedad Andnima pequefia,
su estructura era esencialmente capitalista. EI Codigo de Comercio de 1889 no acogié esta
especie de sociedades y no fue sino hasta la promulgacion de la vigente Ley General de
Sociedades Mercantiles que volvieron a cobrar sustancia juridica.

A raiz de la promulgacion de la LGSM, las sociedades de Responsabilidad Limitada
adquirieron un gran auge, no solo porque con frecuencia se adoptaba esta forma para
constituir sociedades nuevas, sino también porque otras muchas que antes operaban como
Colectivas y Comanditas se transformaron en Limitadas.

Sociedad Anénima:

Al parecer, la Sociedad Andénima mas antigua constituida en México, fue una compafiia de
seguros maritimos, organizada en Veracruz, en enero de 1789. El auge de este tipo de
sociedad en México se inicio a fines del siglo pasado, con la constitucion de numerosas
compafiias dedicadas al transporte ferroviario, a la mineria, al comercio, a la extraccion y
refinacion de petroleo y a la explotacion de otras industrias tipicas, como las pulqueras.

La constitucion, organizacion y funcionamiento de las sociedades anénimas mexicanas de
la época colonial y de los primeros afios del México independiente fueron reguladas por las
ordenanzas de Bilbao, en 1854, fecha en que entro en vigor el Codigo de Lares.
Posteriormente, las Andnimas fueron reglamentadas por el Codigo de Comercio de 1884;
cuyas disposiciones se aplicaron hasta 1934, cuando entro en vigor la vigente Ley General
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de Sociedades Mercantiles, la cual dedica a esta especie de sociedades 119 de sus 264
articulos, lo que nos da una idea de la importancia que la misma les atribuye.

La sociedad en comandita por acciones

El primer ordenamiento mexicano que acogié a la Comandita por Acciones fue el Codigo
de Comercio de 1884, de donde paso al codigo de 1889, que la reglamento en sus articulos
226 a 237 con un marcado matiz personalista. Actualmente, la Comandita por Acciones se
rige por las disposiciones del capitulo VI de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

Sociedades cooperativas:

En México, las sociedades cooperativas originalmente fueron reglamentadas por el codigo
de Comercio de 1889, cuyas disposiciones fueron derogadas por la Ley general de
Sociedades Cooperativas de 1927, la cual a su vez fue sustituida por la Ley del mismo
nombre de 1933 y por un reglamento fueron derogados por la vigente Ley General de
Sociedades cooperativas del 11 de enero de 1938 que se complementa con su
correspondiente Reglamento del 16 de junio del mismo afio.

Sociedad en nombre colectivo

Esta especie de sociedad es conocida en México desde fines del siglo XVIII. Aunque la
colectiva es la forma mas natural de asociacidon, su decadencia actual es evidente e
inevitable.

Sociedad en comandita simple

Es lo que existe bajo una razon social y se compone de uno 0 varios socios comanditados
que responden, de manera subsidiaria, ilimitada y solidariamente, de las obligaciones
sociales y de uno o varios comanditarios que Unicamente estan obligados al pago de sus
aportaciones.

“Se debera elegir el tipo juridico apropiado para cada empresa, una forma serd mas
adecuada para cierto tipo de empresas, podra presentar grandes desventajas para otras con
diversos objetivos.

La forma juridica seleccionada debera dar a la empresa la estabilidad que esta requiera. Si

la duracion que tendra la empresa sobrepasara la vida de sus fundadores, debera elegirse

preferentemente una forma cuya duracion pueda ser indefinida, por ejemplo: la sociedad
4 H 1169

anonima.

El monto de los capitales con que cuenta la empresa al iniciarse influye en la forma juridica
que se adopte.

% Rodriguez Valencia. Op. Cit., P. 56
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Otro aspecto que se debe analizar al organizar una empresa es:

“Calculo de capital inicial y necesario para constituir una empresa
Que titulos representaran ese capital.

Como serén las exhibiciones de ese capital en tiempo y forma.
Célculo del capital de trabajo.

Posibilidades para conseguir créditos.””

ISAEIE A

3.2.- Los requisitos para instalar una empresa en México

En México existen dos figuras juridicas para desarrollar actividades empresariales, las
cuales son personas fisicas y morales:

Persona: “Ser fisico o ente moral capaz de derechos y obligaciones".

Persona Fisica: Llamada también natural, es el ser humano hombre o mujer, capaz de
derechos y obligaciones.

“Cualquier persona fisica que legalmente pueda obligarse a contraer responsabilidades y
tener derechos puede con libertad establecerse como empresario, es decir, crear su negocio,
cumpliendo adicionalmente con las disposiciones del Codigo de Comercio. En términos
generales, la persona fisica tiene mayor amplitud para hacer negocios al no tener que
cumplir con toda la serie de obligaciones formales a que le obliga una sociedad mercantil,
ya que al ser su propio patrén, él mismo decide hasta donde debe o puede comprometerse al
realizar sus negociaciones.

No obstante lo anterior, hay que sefialar que cuando la persona fisica se obliga, su
responsabilidad es tal que incluso puede comprometer el patrimonio familiar, ya que no
existe un minimo o mé&ximo legal para adquirir tales obligaciones.

Persona Moral: Entidad formada para la realizacion de los fines colectivos, a la que el
Derecho Objetivo reconoce capacidad para tener derechos y obligaciones.

1. Ahora bien, para que la sociedad se considere mercantil, independientemente de la
actividad o fin que persiga, debera constituirse cumpliendo con todos y cada uno de
los requisitos que establece la LGSM.

2. Asimismo, las personas que se unen de acuerdo con la ley, deberan aportar algo en
comun, por ejemplo:

Efectivo.
Especie.
Conocimientos.
Trabajo, etc.

coow

" Rodriguez Valencia. Op. Cit., P. 58
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1. El fin determinado, preponderantemente econdmico, debera ser licito, es decir, el
fin que persiga la sociedad mercantil, deberd estar dentro de la ley, o en otras
palabras, no estar contra la ley.

2. Las personas que integran una sociedad mercantil, estdn obligadas mutuamente a
darse cuenta de todas y cada una de las operaciones que realice la misma dentro de

los ejercicios sociales.

El ejercicio social coincidira con el afio de calendario (del 10. de enero al 31 de diciembre);
salvo el primer ejercicio social, cuando la sociedad se constituya después del dia primero de
enero, en cuyo caso se iniciara en la fecha de su constitucion y concluira el 31 de diciembre
del mismo afo”

Sociedades mercantiles: De las previstas en la Ley General de Sociedades Mercantiles. En
el cuadro siguiente, se presentan sus principales caracteristicas. Todas las sociedades a que
hace mencion dicho cuadro tienen como requisitos generales para su constitucion los
siguientes puntos:

Tabla 3.0 CARACTERISTICAS DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES

Nombre Minimo de: Capital Obligaciones de | Tipo de
— - - representado por los accionistas administracion legal
Accionistas Capital social
Unicamente el | Administrador Gnico o
Sociedad Anénima pago de sus | consejo de
(S.A) Dos $50,000 Acciones acciones administracion,
pudiendo ser socios o
personas extrafias a la
sociedad.
Los socios | Uno 0 varios
responden de | administradores,
Sociedad en manera subsidiaria, | pudiendo ser socios o
Nombre Colectivo | Sin minimos | Sin minimos | Acciones ilimitada y | personas extrafias a la
(S.N.C) legales legales solidariamente de | sociedad
las obligaciones de
la sociedad
Igual a la anteriory | Los s0cios
adicionalmente a | (comanditarios) no
Sociedad en las obligaciones de | pueden ejercer la
Comandita Simple | Uno o  varios | Sin minimo legal Partes sociales los comanditarios | administracion de la
(s.C.s) s0cios que estan | sociedad
obligados
Unicamente al pago
de sus aportaciones
Sociedad de Unicamente el | Uno o mas gerentes,
Responsabilidad No méas de 50 | $3,000.00 Partes sociales pago de sus | socios o extrafios a la
Limitada (S. de | socios aportaciones. sociedad.
R.L)
Igual a sociedad en | lgual a sociedad en
Sociedad en [ Uno o varios | Sin minimo legal Acciones comandita simple. comandita simple.
Comandita por | socios
Acciones (S.C.A.)
Procurar el | Asamblea  General,
Lo que aporten los mejoramiento Consejo de
Sociedad Minimo de 5 | socios, donativos | Por las operaciones | social y econémico [ Administracion,
Cooperativa (S.C) s0cios que reciban y | sociales de los asociados y | Consejo de vigilancia
rendimientos de la repartir sus | y demas comisiones
sociedad. rendimientos a | de designe la
prorrata. asamblea general”

Fuente: Secretaria de economia
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ATRIBUTOS DE LA SOCIEDAD MERCANTIL

“Nombre

Domicilio

Patrimonio

Capacidad de goce y ejercicio

oo o

Nombre
El nombre de una sociedad mercantil es propio y exclusivo, es decir, no pueden existir dos
sociedades mercantiles con el mismo nombre, reviste las siguientes modalidades:

a. Razodn Social: Cuando se forme con el nombre de todos los socios; con el de uno o
mas socios, mé&s las palabras y Cia.; o con el nombre de persona separada (persona
que por alguna razén salié de la sociedad, y su nombre figuraba en la razén social),
mas la palabra y Sucesores.

b. Denominacién Social: Cuando el nombre es impersonal y objetivo, es decir, el
nombre de alguna cosa, fin actividad, idea, etc....”

Como veremos se piden una serie de requisitos para instalar una empresa en México, que
muchas veces las empresas no los cubren y optan por operar sin constituirse. Por ejemplo
dicen estos articulos:
“Articulo 4.- Se reputaran mercantiles todas las sociedades que se constituyan en
alguna de las formas reconocidas en el articulo 1 de esta Ley.
Articulo 5.- Las sociedades se constituiran ante notario y en la misma forma se
haran constar con sus modificaciones...”"*

“Las sociedades se constituyen ante un fedatario publico corredor publico y/o notario y en

la misma forma se hacen constar sus modificaciones. La escritura constitutiva de una

sociedad debe contener:
e Los nombres, nacionalidades y domicilio de las personas fisicas o morales que

constituyan la sociedad.

El objeto de la sociedad.

Su razén social o denominacion.

Su duracion.

El importe del capital social.

La expresion de lo que cada socio aporte en dinero o en otros bienes; el valor

atribuido a éstos y el criterio seguido para su valorizacion. Cuando el capital sea

variable, asi se expresara, indicandose el minimo que se fije.

e El domicilio de la sociedad.

e La manera conforme a la cual ha de administrar la sociedad y las facultades de los
administradores.

e El nombramiento de los administradores y la designacion de los que han de llevar la
firma social.

™ LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES, P. 4
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e La manera de ejercer la distribucion de las utilidades y pérdidas entre los miembros
de la sociedad.

e El importe del fondo de reserva.

e Los casos en que la sociedad ha de disolverse con anticipacion.

e Las bases para practicar la liquidacion de la sociedad y el modo de proceder a la
eleccion de los liquidadores, cuando no han sido designados con anticipacion.

Todos los requisitos anteriores y las demas reglas que se establecen en la escritura sobre
organizacion y funcionamiento de la sociedad, constituyen los estatutos de la misma. La
propia Ley General de Sociedades Mercantiles establece con toda precision para cada
sociedad las reglas, especificas que deben acatar en relacién con sus asambleas ordinarias y
extraordinarias de socios 0 accionistas, asi como obligaciones y responsabilidades del
consejo de administracién, administrador, comisario, entre otros.

Ademas de todos estos tipos de sociedades encontramos otras que son llamados negocios
familiares, los cuales en “la Constitucion mexicana y las leyes del pais desde hace mucho
tiempo establecen que las autoridades deben tratar a los negocios familiares de manera
diferente que a las empresas y que a las cooperativas. Desafortunadamente, lo que disponen
estos ordenamientos juridicos a favor de los negocios familiares no se habia llevado a la
practica, porque en el pasado no se tenia la claridad que hoy existe acerca de la importancia
de los negocios familiares para la economia nacional y para las familias La legislacion
mexicana, desde tiempo atras, reconoce que los negocios familiares son una forma especial
por la que se organizan las personas para realizar las actividades productivas de las que
obtienen el ingreso para su hogar.

Con base en esta distincion, la Ley Federal del Trabajo establecid, desde hace muchos afios
(en los articulos 351, 352 y 353), disposiciones especiales para los negocios familiares. Esta
ley sefiala, en primer lugar, que son negocios familiares aquellos en los que exclusivamente
trabajan los conyuges, sus ascendientes, descendientes o pupilos.

La naturaleza que tengan las unidades de produccion de bienes o prestacion de servicios de
un negocio familiar puede reconocerse en cualquier clase de actividad econémica y sin
limitacion en cuanto al namero de personas que integren el taller familiar. Si bien en el
Acuerdo por el que se da a conocer el procedimiento para el registro de los talleres
familiares ante la Secretaria de Economia, establece en su articulo 5° Gltimo parrafo que no
se inscribira en el Registro el negocio familiar que cuente con més de cuatro pupilos.”’?

En la tabla 3.1 se detallan cada uno de los tramites que deben realizar ya sean las personas
fisicas o las morales constituidas en sociedad para realizar la apertura de su negocio.

2 www.sat.gob.mx
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Tabla3.1 TRAMITES PARA LA CONSTITUCION EN SOCIEDAD

Titulo :

Descripcion :

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

Documento que expide la autoridad competente para que una
persona fisica 0 moral pueda desarrollar en un establecimiento
mercantil.

CONSTITUCION DE SOCIEDADES ANTE LA S.R.E.

Tramite para obtener de la Secretaria de Relaciones Exteriores
(SRE), la autorizacién del nombre de la Sociedad Denominacion
Social

AVISO DE USO DE LOS PERMISOS PARA LA | Tramite para informar a la Secretaria de Relaciones Exteriores

CONSTITUCION DE SOCIEDADES O CAMBIO DE |(SRE), que el permiso que autorizé fue utilizado por

DENOMINACION O RAZON SOCIAL constitucion de sociedad o cambio en su denominacion o razén
social.

REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y EL | Tramite mediante el cual se hace el registro de la Acta

COMERCIO constitutiva ante el Registro Publico de la Propiedad y el
comercio del Estado

INSCRIPCION AL REGISTRO FEDERAL DE | Tramite mediante el cual se lleva a cabo la inscripcion ante la

CONTRIBUYENTES

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), para efecto de
cumplimiento de las obligaciones fiscales correspondientes

LICENCIA DE USO DE SUELO

Documento expedido por la autoridad competente, en el cual se
autoriza el uso o destino que pretenda darse a los predios.

LICENCIA DE CONSTRUCCION

Tramite mediante el cual se obtiene la autorizacion para la
ejecucion de nuevas obras

DICTAMEN DE VIABILIDAD DE PROTECCION CIVIL
(USO DE SUELO)

Consiste en otorgar el visto Bueno por parte de la Direccion
General de Proteccion Civil para la instalacion, ampliacion y/o
inicio de operacion de empresas, industrias, establecimientos, asi
como para desarrollos habitacionales de interés social,
progresivo y popular

DICTAMEN DE FACTIBILIDAD DE SERVICIOS DE AGUA
POTABLE

Tramite mediante el cual se registra en el Sistema de
Alcantarillado para el control del suministro del agua potable.

AUTORIZACION DE IMPACTO AMBIENTAL

Documento otorgado como resultado de la presentacion y
evaluacion de: un Informe Preventivo, Manifestacién o Estudio
de Impacto Ambiental o de un Estudio de Riesgo segln
corresponda.

AVISO DE FUNCIONAMIENTO ANTE EL INSTITUTO DE
SERVICIOS DE SALUD PUBLICA

Documento expedido por el Instituto de Servicios de Salud
Publica del Estado, por medio del cual se autoriza que un
establecimiento de menor riesgo opere y funcione.

REGISTRO EMPRESARIAL ANTE EL
INFONAVIT

Nota: En este mismo tramite se gestiona la Licencia de Anuncio
correspondiente

IMSS Y EL

El Patrdn debera registrarse al igual que a sus trabajadores en el
régimen obligatorio, cumpliendo con lo establecido en la Ley del
Seguro Social, al hacerlo automaticamente quedaran registrados
ante el INFONAVIT Y SAR.

CONSTITUCION DE LA COMISION
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO
Nota: Este trdmite tiene la naturaleza de conservacion de
informacion. Lo debe realizar toda empresa en donde rijan las
relaciones de trabajo comprendidas en el Articulo 123, Apartado
A de la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos

MIXTA DE

Tramite mediante el cual se integra la constitucion de la
Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento en la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS).

ACTA DE INTEGRACION A LA COMISION DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO

Tramite mediante el cual se integra a la Comision de Seguridad
e Higiene en el Trabajo en la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social (STPS).

NOTA: Este tramite no requiere presentacion de ningun
documento ante las oficinas de la autoridad laboral, solamente
deberd conservarse la informacion en el domicilio del centro de
trabajo y presentarlo a la autoridad laboral cuando ésta lo solicite

APROBACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

NOTA: El trdmite se debe presentar dentro de los 15 dias
siguientes de haberse celebrado, revisado o prorrogado el
contrato colectivo. Las empresas en las que no rija contrato
colectivo, deben presentarlo dentro de los primeros sesenta dias
de los afios impares

Tramite mediante el cual se aprueban los Planes y Programas de
Capacitacion de las empresas en la Secretaria de Trabajo y
Prevision Social (STPS).

INSCRIPCION EN EL PADRON DE IMPUESTO SOBRE | Tramite por medio del cual se integra al padrén de
NOMINAS contribuyentes de la localidad.
ALTA EN EL SISTEMA DE INFORMACION [ Tramite que deberan realizar las empresas industriales,

EMPRESARIAL MEXICANO (SIEM)

comerciales y de servicios para darse de alta en el Sistema de
Informacidon Empresarial Mexicano (SIEM).

Fuente: Secretaria de economia
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3.3.- Las funciones del Estado para instalar una empresa en México

En la actualidad los gobiernos tienen competencias fundamentales: administrar justicia,
mantener la estabilidad macroecondmica, evitar profundas recesiones, desarrollar alguna
infraestructura, proporcionar un seguro social-en los que son eficaces.

En la Constitucién De los Estados Unidos Mexicanos quedan establecidas las actividades
en las que el Estado tiene la exclusividad de intervenir:

Estéan reservadas de manera exclusiva al Estado las funciones que determinen las leyes en
las siguientes areas estratégicas:
I.  Petréleo y demés hidrocarburos
Il.  Petroquimica basica
I1l.  Electricidad

Asi mismo para los ciudadanos Mexicanos y extranjeros pueden realizar cualquier otra
actividad que no sea las antes mencionadas

El gobierno cuenta con varias instituciones, delegaciones y municipios que intervienen en
los tramites que se realizan para iniciar la apertura de empresas, entre ellas se encuentra la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de Relaciones Exteriores, Secretaria
de Trabajo y Prevision Social, Secretaria de Economia, proteccién Civil, IMSS,
INFONAVIT, Comisién de Agua, Direccion General de Medio Ambiente e Impacto
Ambiental. A continuacidn se mencionara brevemente lo que hace cada una de ellas:

1) Secretaria de Relaciones Exteriores: (en caso de sociedades) autoriza la constitucion de
una sociedad por medio de la Direccion General de Permisos, articulo 27 constitucional,
autoriza la constitucién de una sociedad. La SRE resuelve si la denominacion o razén social
no esta registrada con anterioridad y autoriza la determinacion del objeto social.

2) Notario Publico/ Registro Publico de la Propiedad y Comercio: (en caso de sociedades)
la constitucién de la sociedad se formaliza mediante un contrato social denominado, que
establece los requisitos y reglas a partir de los cuales habré de funcionar la sociedad.

Este contacto también llamado “estatutos” debe ser otorgado en escritura “Notariado” ante
notario publico e inscrito en el registro publico de la propiedad y comercio de la Secretaria
de Economia dentro de los quince dias siguientes de su suscripcion. Entre otras cosas
contienen:

. Datos generales de los socios.
. Objeto social.

. Denominacién o razén social.
. Duracién de la sociedad.

. Importe del capital social.

. Domicilio social.

. Organo de administracion.

. Vigilancia.

. Bases para la liquidacion.

O©COoO~NOUITE, WN P
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3) Secretaria de Hacienda y Crédito Publico: Dentro del mes siguiente a su constitucion las
sociedades (personas Morales) que han realizado situaciones juridicas que de hecho den
lugar a presentacién de declaraciones periddicas (apertura), las personas fisicas con
actividades empresariales y las personas morales residentes de la SHCP (forma HRFC-1, en
original y 5 copias), donde recibe una clave que los identifica en lo subsecuente ante la
autoridad fiscal.

4) Gobierno Municipal / gobierno del Distrito Federal: ciertas actividades o giros de
negocios requieren de licencia de funcionamiento expedido por el gobierno municipal de la
localidad donde se asientan (en el DF) serd la delegacion politica del Gobierno
correspondiente al domicilio del negocio) esta licencia (0 en su caso la declaracion de
apertura para el inicio de operaciones) debera mantenerse siempre a la vista.

5) Secretaria de salud: las actividades relacionadas con la salud requieren obtener, en un
plazo no mayor a tres dias, de la secretaria de salud o de los gobiernos Estatales, una
autorizacién que podré tener la forma de: licencia sanitaria, permisos sanitario, registro
sanitario, tarjetas de control sanitario. Esta licencia tiene por lo general una vigencia de dos
afios y debe revalidarse treinta dias antes de su vencimiento.

6) Instituto Mexicano del Seguro Social: el patrén (la empresa o persona fisica) deben
inscribirse en el, dentro de un plazo no mayor de cinco dias de iniciadas las actividades.

Al patrén se le clasificara de acuerdo con el reglamento de clasificacion de empresas y
denominacion del grado de riesgo del seguro del trabajo, base para fijar las cuotas que
debera cubrir. De igual manera, el patron y los trabajadores deben inscribirse ante las
subsecuentes IMSS e INFONAVIT, formas SAR-01-1, SAR-01-2, SAR-04-01 o sus
equivalentes en medios magnéticos.

7) Sistema de Informacién Empresarial Mexicano (SIEM): de acuerdo con la Ley de
Camaras Empresariales y sus confederaciones, todas las tiendas, comercios, fabricas,
talleres 0 negocios, deben registrarse en el SIEM, con lo cual tendrdn oportunidades
aumentar sus ventas, acceder a informacién de proveedores y clientes potenciales.

8) Comision Nacional del Agua: en caso de no estar conectado a alguna red de agua potable
y alcantarillado debe solicitarse permiso ante esta comision para obtener derechos y
extraccion de agua del subsuelo. Cabe mencionar que todos los negocios deben cumplir con
el reglamento Federal de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo y normas
relativas.

9) Patentes: las modalidades de propiedad industrial existentes en México efectdan su
proteccion por medio de: otorgamiento de patentes de invencion, registro de modelos de
utilidad, registro de modelos industriales, registro de marcas, registro de avisos
comerciales, publicacion de nombres comerciales y declaracion de proteccion de
denominaciones de origen.

La propiedad industrial esté legislada por el sistema de propiedad industrial, el cual esta
conformado por un conjunto de leyes, reglamentos, decretos y ordenamientos
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administrativos que la autoridad en la materia (IMPI) aplica con el propésito de proteger las
invenciones e innovaciones, asi como las indicaciones comerciales, por medio de patentes,
registros de modelos de utilidad y disefios industriales (dibujos y modelos), registro de
marcas y avisos comerciales y publicaciones de nombres comerciales, incluidas las
denominaciones de origen.

En México, la vigencia de una patente es de 20 afios improrrogables contados a partir de la
fecha de presentacion de la solicitud de patente, siempre y cuando el titular cumpla con el
pago de las tasas de mantenimiento anuales.

El titular de una patente puede ser una o varias personas nacionales o extranjeras, fisicas o
morales, combinadas de la manera que se especifique en la solicitud, en el porcentaje ahi
mencionado, sus derechos se pueden transferir por actos entre vivos 0 por via sucesoria,
pudiendo: rentarse, licenciarse, venderse, permutarse o heredarse. Es obligacion del titular
de una patente explotar la innovacion descrita en la misma, ya sea por si mismo o por otros
con su consentimiento, dentro del término de tres afios contados a partir de su concesion o
de cuatro afios contados a partir de la presentacion de la solicitud de patente
correspondiente.

La unica consecuencia de no explotar la patente dentro del término mencionado, es que la
misma quedara sujeta al otorgamiento de licencias obligatorias a cualquier tercero que las
solicite, previa comprobacion de su capacidad técnica y econdmica para llevar a cabo la
explotacion.

Sin embargo, no procederd la concesion de una licencia obligatoria si los productos
patentados u obtenidos por el proceso de patente son importados a México a escala
comercial o si existieran razones técnicas o econdmicas que justifiqguen la falta de
explotacion.

Es también obligacion del titular de una patente el mantener su vigencia mediante el pago
de un derecho anual de mantenimiento, durante el tiempo total de la vigencia de la patente.

El titular de una patente tiene el derecho de perseguir a los infractores de la misma, explotar
en exclusiva la invencion protegida por la misma, ya sea por si mismo o por otros con su
consentimiento. La patente s6lo podra hacerse valer en los paises en los que se haya
presentado y concedido.

Para que una invencion sea patentable, es necesario que el invento sea nuevo, resultado de
una actividad inventiva y susceptible de aplicacion industrial.

Nombre comercial. Es cualquier denominacién que sirve para distinguir una empresa o
establecimiento industrial, comercial o de servicios, dentro de la zona geogréafica donde se
encuentra establecida su clientela efectiva. Tanto el nombre comercial como el derecho a su
uso exclusivo estaran protegidos sin necesidad de registro. No obstante, quien esté
utilizando un nombre comercial puede solicitar al instituto la publicacion del mismo en la
gaceta, lo establecerd la presuncion de la buena fe en la adopcion y uso del nombre
comercial.
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Aviso comercial. Se pueden registrar como aviso comercial las frases u oraciones que
sirvan para anunciar al publico productos o servicios, establecimientos o negociaciones
comerciales, industriales o de servicios, para que el publico consumidor los distinga con
facilidad.

El registro de una marca es necesario o conveniente debido a que el Estado le otorga el
derecho exclusivo de su uso en la republica mexicana. Aunque no es obligatorio el registro
para comercializar productos ni prestar servicios y los derechos sobre la marca se inician
con su uso, si es recomendable, ya que se puede evitar la copia o imitacion y el
aprovechamiento de su reputacion comercial, asi como ejercer las acciones legales
oportunas contra quien haga un uso no autorizado por el titular del registro.

La ostentacion de la leyenda "marca registrada”, las siglas M.R., s6lo podra realizarse en el
caso de los productos o servicios para los que la marca se encuentre registrada.

Marcas: una marca es un nombre término, simbolo, disefio o cualquier signo visible, o
bien, una combinacion de ellos que sirve para distinguir un producto o servicio de otros de
su misma clase o especie.

Nominativas: son las marcas que permiten identificar un producto y su origen mediante una
palabra o conjunto de palabras.

Innominadas: son figuras que cumplen con la funcién de una marca. Este tipo de marca
puede reconocerse visualmente, pero no fonéticamente, su peculiaridad consiste en ser
simbolos, disefios, logotipos o cualquier elemento figurativo que sea distintivo.

Mixtas: son marcas que combinan palabras con elementos figurativos que muestran a estas
como un solo elemento o0 como un conjunto distintivo.

Tridimensional: son las marcas que protegen los envoltorios, empaques, envases, la forma o
la presentacion de los productos en si mismos.

10) Derechos de autor

La propiedad industrial es una de las partes que conforman la propiedad intelectual, es
conocida como derecho de autor.

La propiedad intelectual se refuerce al conjunto de derecho patrimonial de carécter
exclusivo que otorga el Estado por un tiempo determinado a las personas fisicas o morales
que llevan a cabo la realizacion de creaciones artisticas o que realizan invenciones o
innovaciones y quienes adoptan indicaciones comerciales, pudiendo ser estas, productos y
creaciones objetos de comercio.

11) Coparmex
En forma opcional, el patrén puede inscribirse en la Confederacion Patronal de la
Republica Mexicana (Coparmex).

12) Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica

Al iniciar operaciones y posteriormente cada afio, se debe dar aviso de manifestacion
estadistica ante la Direccion General de Estadistica, dependiente del Instituto Nacional de
Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI).

13) Secretaria de Economia

Esta secretaria (SE) debe verificar y autorizar todos los instrumentos de medidas y pesas
que se usen como base u objeto de alguna transaccion comercial. Reglamenta y registra las
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Normas Oficiales Mexicanas (NOM) que son obligatorias para ciertos productos
(instrumentos de medicion y prueba, ropa y calzado, salud, contaminantes, entre otros).
También existen normas opcionales, cuya adopcion permite la autorizacion para el uso del
sello oficial de garantia, siempre y cuando se cumplan con las especificaciones de un
sistema de control de calidad. Asimismo puede emitir, a peticion y segin previa
comprobacion, un certificado oficial de calidad. La Secretaria (SE) estipula y controla los
registros de las marcas, nombres comerciales, patentes y otras formas de propiedad
industrial.

Cuando la empresa tiene accionistas 0 socios extranjeros se debera inscribir en el Registro
Nacional de Inversion Extranjera que se lleva en la SE.

14) Secretaria del Medio Ambiente, Recursos Naturales y Pesca

Las empresas que emitan a la atmosfera olores, gases, o particulas sélidas o liquidas deben
solicitar una licencia de funcionamiento expedida por esta secretaria (SEMARNAP). Estas
emisiones deberan sujetarse a los parametros maximos permitidos por la ley.

15) Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Todos los negocios deben cumplir con el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente de Trabajo y Normas Relativas.

16) Otras autorizaciones
Como las relativas a la Comision Federal de Competencia, Comision Federal de
Electricidad, Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, entre otras.

3.3.- Requisitos para instalar una empresa en diversos puntos de México

Para instalar una empresa se piden distintos requisitos para personas fisicas y morales,
teniendo como minimo una persona que perciba un salario, como ejemplo se presenta el
caso de la instalacion de una empresa en el que su giro sea de confeccién de camisas,
tiendas de abarrotes y salones de belleza en el Estado de México especificamente en el
Municipio de Ecatepec y Tlalnepantla, Nuevo Ledn en el Municipio de Monterrey y en
Chiapas en el Municipio de Tapachula.

Los datos que se utilizaron corresponden a las guias empresariales disponibles en la pagina
de Internet de la Secretaria de Economia.

Existen 104,794 Guias’® para la constitucién de una empresa en 47 Delegaciones y/o
Municipios, de las cuales hay 384 actividades Industriales, 197 actividades de Servicios y
118 actividades Comerciales.

Se hacen las siguientes consideraciones para el analisis de estos ejemplos:

En el caso que mencionamos que el tiempo es indefinido y no tiene plazo oficial se tomo
como base 1 dia de referencia porque en estos casos el tramite no detiene el funcionamiento
de la empresa, ademas se adiciona el costo de la constitucion para Personas Morales con un
promedio de $8000.00.

"Esta gufa es indicativa y esta sujeta a cambios por las autoridades competentes, los tramites federales estan validados por la Comisién
Federal de Mejora Regulatoria.
Tramite aplicable solo si tiene cuando menos un empleado.
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Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn

Tabla3.2 TRAMITES OBLIGATORIOS PARA CONSTITUIR O INICIAR UN NEGOCIO DE UN TALLER O FABRICA
DE CONFECCION DE CAMISAS PARA PERSONAS FISICAS Y MORALES

Tramites obligatorios para constituir o iniciar un negocio en: Tramites obligatorios para constituir o iniciar un negocio en:
Manterrey, Nuava lean Monterrey, Nuevo lzan
De : 322005 : CONFECCION DE CAMISA De : 322005 : CONFECCION DE CAMISA
PERSONA FISICA FERSONA MORAL
TRAMITE TIEMPO COST0
TRAMITE TIERFO L0=T0 CONSTITUCIOH DE SOCIEDADES r::n:_i;!:tzl 4565 por recepcidn de examen ¥ expedicidn del
Desde la ANTE LA S.R.E, amz i permisa,
4 respuesta AYIS0O DE US0 DE LOS PERMISOS . . .
[NSCRIPCION AL REGISTRO inmnediata Gratuito PARA Ls CONSTITUCION DE Mo requiere §210s0 5 presenta en t|emp0.iﬂwsos
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES . de extemporaneos (6 meses despugs de su
hasta 3 dias SOCIEDADES O CAMBIODE [ = constiucian) 41,130
habiles. DEHOMINACION O RAZON SOCIAL : !
sesismorisucone L | ds | oL S e
LICENCIA DEUSO DESUELO | De 15330 Varisble « m2 avles: 2.5 al millar,
MUNICIPAL dias habiles, ‘ Doede
. respuesta
L e, |
Realizara construccidn o remodelacién mayor hasts 3 dias
g habiles,
7210 dias I— LICENCIA DE USO DESUELO | De 15230
. . L Yariabl 2.
ALINEAMIENTO hahiles. 1.5 cuntas salario minimo por m2 HUNICIPAL dias hébiles. ariable = m.
LICENCIA DE CONSTRUCCION 338 dias. De acuerdo a los mts2 de construceidn, " » -
™ Realizara construceidn o remodelacion mayor
5l
Apertura del negocio :
L 2 - - - ALINEAMIENTO 7 a,m dias 1.5 cuotas salario minimo por mz,
LCENCIA CF ANUNCID Dead Wariable de acuerdo al tipo de anuncio y al habiles.
dias habiles, tamafio del mismo, LICENCIA DE CONSTRUCCION 3a8dias De acusrdo & los mts2 de construccion,
REGISTRO EMPRESARIAL ANTE EL , , Ho
. Gratuito,
IMSS Y EL INFORAYIT Inmedits Aperura del pegocio
s . No Hene De7ad Wariable de acuerdo al tipo de anuncio y al
CONSTITUCIGH DE LA COMISION | | "Lr - LICENCIA DE ANLNCIO e ibles. oo el e
MIXTA DE CAPACITACION ¥ de ratuite, REGISTRO EWPRESARIAL ANTEEL || .~ Gratuits
ADIESTRAMIENTO respuests, IMSS Y EL INFONAYIT ' '
el — et 0 CONSTITUCION DE LA COMISIGN |§200tl:f?;a|
PROGRAMA INTERNO DE cerana a Donativa voluntario con recibo deducible de MI¥TA DE CAPACTTACION Y P | Gratuito.
PROTECCION CIVIL 15 diss impuestos. ADIESTRAMIENTO ¢
. . resplesta,
ACTA DE [NTEGRACION & LA No tiene Del | . bo deducible
COMISION DE SEGURIDADE | plazo ofcil cratit B AT DE | semanaq || Deneto volniars s oo deductle e
HIGIENE EN LOS CENTROS DE de 15 dias, '
TRABAIO respuesta. ACTA DE INTEGRACION A L& Ho tiene
i . COMISION DE SEGURIDAD E plazo oficial .
AFROBACION DE PLANES Y ‘:;Dt':f?gal _ HIGIENE EN LOS CENTROS DE de Gratuite
PROGRAMAS DE CAPACITACION ¥ p de Gratuita TRABAID respuesta,
ADIESTRAMIZNTO respuesta APROBACION DE PLANES Y | MO TEre _
PROGRAMAS DE CAPACITACION Y P de Gratuito
A A ADIESTRAMIENTD
INSCRIPCION ENELPADRONDE | . Cratuits respuesta
IMPUESTO S0BRE NOMINAS INSCRIFCION ENELFADRONDE [ | Gratuito
IMPUESTO SOBRE HOMINAS
Comercio pequefio hasta 2 empleados § 100,00, Comercio pequefio hasta 2 empleados $ 100,00,
3 empleados § 300,00, 4 0 més empleados § 5 empleados § 300.00, 4 o mds empleados §
ALTA EN EL SISTEMA DE ) £40,00, Comercio al por mayor v Servicios, Hasty ALTA EN EL SISTEMA DE £40.00, Comercio al por mayor y Servicios. Hasta
THFORMACION EMPRESARIAL | Inmediata [~ smpleados § 300,00, 4 o més § 640,00, INFORMACION EMPRESARIAL | Inmediata (3 empleados § 30000, 4 o mds § 64000,
MEXICANG (SIEM) Industrial, Hasta 2 empleados 4 150.00,3 a 5 MEXICANO (SIEM) Industrial, Hasta 2 empleados § 150.00. 5 a §
empleadas § 35000, 6 o mds § 670.00 empleados § 350.00. 6 0 més § 670.00

Fuente: elaboracion propia con datos de la secretaria de economia

En el municipio de Nuevo Le6n instalar un taller o fabrica de confeccion de camisas, le
tomara a una persona fisica entre 46 y 820 dias realizar los tramites, con un costo de entre
267.5 y 837.5 pesos. Mientras que una persona moral tardara entre 50 y 84 dias con un
costo de 13042.5 a 14532.5 pesos incluido el costo de constitucién ante el Notario Publico.
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Tabla 3.3 TRAMITES OBLIGATORIOS PARA CONSTITUIR O INICIAR UN NEGOCIO DEDICADO AL COMERCIO

A AL POR MENOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS EN TIENDAS DE ABARROTES PARA PERSONAS
FISICAS Y MORALES

Trimites obligatorios para constituir o iniciar un negocio en: Trémites obligatorios para constituir o iniciar un negocio en:
Monterrey, Nueve leon
Honterrey, Hugva lean De : 621001 | COMERCIO AL POR MENOR DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS EM TIENDAS DE ABARROTES,
De : 621001 COMERCIO AL POR MEWOR DE ALIMEWTOS Y BEBIDAS EN TIENDAS DE ABARRQTESULTRAMARINGS ¥ MISCELANEAS
ULTRAMERINGS Y MISCELANEAS — ngagg MOBAL —
FERSONA FISTCA istno dis si
TRAMITE TIEMPQ GOSTO CONSTITUCION DE SOCIEDADES | se presenta | $565 por recepeién de examen y expedicién dal
Deeds Ia ANTE LA S.R.E. antes de las permiso.
11 am.
INSCRIPCIGH AL REGISTRO r;;p;;;t: it
FEDERAL DE CONTRIBUYEWTES )
hasta 3 dias AVIEO DE IS0 DE LOS PE'RMISOS Mo requiere $210 si se presenta en tiempo.Avisos
hibiles PARA LA CONSTITUCION DE . 2P Po
. & extemporaneos (6 meses después de su
Del5adl . SOCIEDADES O CAMBIO D resolucidn, constitucidn) $1,130
LICENCIA DE USO DE SUELO ] " s Variable x m2, DENOMINACION O RAZON SOCIAL '
Realizara construccion o remodelacton mayor : :
210 dioe Realizara construccién o remodelacién mayor
ALINEAMIENTO habil 1.5 cuotas salario minimo por m2, ]
el | REGISTRO PUBLICO DE LA 3 dias | Costo Yariable de acuerdo al Capital Social,
&l PROPIEDAD Y EL COMERCIO habiles, | primeros 50,000 pesos 2 al millar y el excedente
LICENCIA DE CONSTRUCCIGN [ 338 dias, | De acuerdo a los ms? d construcsin, —
B50e 13
WO : respuesta
INSCRIPCION AL REGISTRO )
W50 DE FUNGIONAIENTO AHTE FEDERAL OE CONTRIBUYENTES [, MPedate et
EL INSTITUTO DE SERVICIOS DE 15 dias, Gratutta, hahiles.
SALUD PUBLICA LICENCIA DE USO DE SUELO De 15 a 30 )
MUNICIPAL dias hbiles. Variable x m2.
Apertra del negorio Apertira del negocio
7 a10 dias L
. ALINEAMIENTO u 1.5 cuntas sal 2,
LICENCIA DE AHUNCIO d,DE;,;.lE Variahle de acuerdo al hibiles. S
1as hahiles, LICENCIA DE CONSTRUCCION | 3 2 8 dias. De acuerdo a los mis2 de eonstruccién,
REGISTRO EMPRESARIAL ANTE EL . . AYI30 DE FUNCIONAMIENTO ANTE
IMES T EL INFONAVIT Inmediats. Graturto EL INSTITUTO DE SERVICIOS DE | 15 diss, Gratuito
] SALUD PUBLICA
PROGRAMA INTERNO DE cmans Donativo volunta.rm can recho deducible 08 || 1 oeucia papa comERcIALIZACION Jereh Varisble
PROTECCION CIVIL 15 dhae impuestos, DE BEBIDAS ALCOHOLICAS anabie. ‘
: : De7at Wariable de acuerdo al tipo de anuncio v al
CONSTITUCION DE LA COMISION Danativa voluntaria con recho deducible de HICENCIA DE BHLACIO dizs habiles. tamafio del misma,
MIKTA DE CAPACITACION Y impustos. REGISTRO EWPRESARIALANTE EL | | eratuite
ADIESTRAMIENTO IHSS Y EL INFONAVIT nmenE.
ACTA DE INTEGRACION ALA | o fiene consTITucon o L comsidn | 1o %40e .
COMISION DE SEGURIDAD E plazo oficial aratuits MIXTA DE CAPACITACION Y de Gratuito,
HIGIENE EN LOS CENTROS DE e ADIESTRAMIENTO respuestz,
TRABAIO respugsta, PROGRAMA INTERNO DE Del Donativo voluntatio con recibo deducible de
: Mo tiene PROTECCION CIVIL semana a impuestos.
APROBACION DE PLANES Y | 15 dias.
: ; ACTA DE INTEGRACION A LA o tiene
PROGRAMAS DE CAPACITACICH Y de Gratuta COMISIGN DE SEGURIDAD E | plazo oficial Gratuto
ADIESTRAMIENTO resouesta HIGIENE EN LOS CENTROS DE de '
- - A TRABAID respuesta,
INSCAIFCION EN EL PADROK DE Inmediata Gratuity APROBACION DE FLANES Y |N° t'ef”e. |
IMPUESTO SOBRE HOMINAS PROGRAMAS DE CAPACITACION ¥ Damd” 0ig Gratuita.
ADIESTRAMIENTO respuista
Comertio Pequefio Hasta 2 Efmp\eados §100.00, A RecRircon e eL FADRON oF N —
LT EN EL SISTEMA DE empleados §300.00, 4 o mds $640,00 Comercio || IMPUESTO SOBRE HOMINAS nmedlats. :
INFORMACICH EFPRESARIAL Imedit al por Mavar v Servicios Hasta 3 empleados Comercio Pequefio Hasta 2 empleados §100,00, 3
MEXICAND (SIEM RS ) 300,00, 4 0 més $640.00 IndustrielHasta 2 ALTA EN EL SISTEMA DE mleados §300.00, & 0 mds §640.00 Comercio
(SIEH) erpleatos §15000,3 35 §35000, 60 mds | INFORMACIGN ENPRESARIAL [ nmedis, | pLBET ML ¥ S et S by
MEXICANO (SIEM) o ‘ ,
$670.00 empleados $150.00, 3 a 5 $350.00, 6 0 més
$670.00

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la Secretaria de Economia

En el sector comercio, para el caso de un negocio dedicado al comercio al por menor de
alimentos y bebidas en tiendas de abarrotes una persona fisica tardara entre 60 y 94 dias
con un costo de 267.5 a 837.5 pesos aproximadamente. Para las personas morales el
tiempo va a ser de 56 a 100 dias con un costo de 13542.5 a 15032.5 incluido el costo de
constitucion ante el Notario Publico.
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Tabla 3.4 TRAMITES OBLIGATORIOS PARA CONSTITUIR O INICIAR UN NEGOCIO DE UN SALON
DE BELLEZA PARA PERSONAS FiSICAS Y MORALES

Tramites obligatorios para constituir o iniciar un negocio en: Tramites obligatarios para constituir o iniciar un negocio en:
Monterrey, Nueva leon
Manterrey, Hugvo leon De : 952001 : SERVICIOS DE SALONES DE BELLEZA ¥ PELUQUERIAS
De ;952001 : SERVICIOS DE SALONES DE BELLEZA Y PELUQUERIAS PERSONA MORAL
. TRAMITE TIEMPO CO3TO
PERSON FISICA rnisrno dia si
TRAM”—E -HEMPO COSTO CONSTITUCION DE SOCIEDADES | se presenta | $565 por recepeién de examen y expedicién del
Decde s ANTE LA 3.R.E. antes de las permiso,
11 am,
INSCRIPCIGN AL REGISTRO [:;”:;:t: ity
AVISO DE USO DE LOS PERMISOS '
FEDERAL DE CONTRIBUYENTES 14 ta 3 dias paRa L& ConsTITUCIGN DE | M0 T3ee efélrg;n';;:ﬁ":;g;‘3;%1’;:‘;:;
il SOCIEDADES O CAMBIO DE " o
—————— - hiz”esau DENOMINACION & RAZON SOCTAL resolucidn, constitucion) $1,130
el5a :
e Yariable x m2.
MUKICIPAL dias habiles. REGISTRG PUBLICO DE LA 2 i Costo Variable de acuerdo al Capital Social,
N s s 135 .
Reealizara construccidn o remodelacidn mayor FROPIEDAD Y EL CONRCID | habiles, [7172% 000 2e50s 2 al miar v ef vcaderte
Sl j Desde la
- INSCRIPCIGN AL REGISTRO respuesta Gratuito,
ALINEAMIENTO ;';'Iw dis 1.5 cuctas salario minima por m2, FEDERAL DE CONTRIBUYENTES hg‘s’t”:g“;‘i:s
ahiles.
LICENCIA DE CONSTRUCCION | 3adias. | De acusrdo alos mis2 de construccién, HCRHCIA DF (50 DESURLO | Do 5230 variable x m2.
o Realizara construceidn o remodelacién mayor
U150 DE FUNCIONAMIENTO ANTE E]
EL INSTITUTO DEfSERVICIOS DE 15 dias. Gratuito, ALINEAMIENTG 7:ét?|:s"55 1.5 custas salario minima por m2.
SALUD PUBLICA - -
N LICENCIA DE CONSTRUCCION 3 a6 dias, De acuerdo a los mts2 de construccidn,
Apertra del negorio —
DECLARACION DE APERTURA | Inmediato, Variable,
e d P | A150 DE FUNCIORANIENTO ANTE
LICENCLA DE AHUNCIO De7zf Variable de acusrdo al tipo de anuncio y EL INSTITUTO DE SERVICIOS DE | 15 dias, Gratuito,
dias habiles, tamario del mismo, SALUD PUBLICA
REGISTRO EMPRESARIAL ANTE EL .
IMSS Y EL INFORAYIT Inmediata, Graturto. DECLARACION DE APERTURA Inmediato, Wariable,
CORSTTLCIEN D U CONISIE , BT Fe B i
MI¥TA  DE  CAPACITACION Y| Gratuita, = PROGRAMA INTERNWO DE PROTECCION CIVIL o~ ;“ I
ADIESTRAMIENTO REGISTRO EMPRESARIAL ANTE EL | | ped ta —— cratuite
Del . IMSS Y EL INFONAVIT nmediate. '
PROGRAMA INTERNO DE comang & Donativo valuntario con recibo deducible de — - o fore
: CONSTITUCION DE LA COMISION :
PROTECCION CIVIL 15 dias, Impuestas. MIXTA DE CAPACITACION Y p'md:ﬁc'al Gratuito
ACTA DE INTEGRACION A LA | Ho tiene il rapuess
COMISION DE SEGURIDAD E lazo oficial . CONSTITUCION DE LA comiston | 0 "0®
HIGIENE EN LOS CENTROS DE P i Gratutto MIXTA DE CAPACITACION Y p'az°d°f‘°'a' Gratuito
& ADIESTRAMIENTO respuzsta‘
TRABAIO NI’BSDUBtSlta‘ PROGRAMA INTERNO DE ser;:nla s Daonativa woluntario con recibo deduable de
: 1} IENE| PROTECCION CIVIL L impusstas,
APROBACION DE PLANES\( plazo oficia ACTA DE INTEGRACION A LA Mo tiene
FROGRAMAS DE CAPACITACIONY ] Gratuito, COMISION DE SEGURIDAD E | plazo oficial cratuto
ADIESTRAMIENTO £ HIGIENE EM LOS CENTROS DE de
respuesta, TRABAIO respuesta
INSCRIPCION EN EL PADRON DE ‘ . Mo tisne
‘ Gratuita, APROBACION DE PLANES Y :
IMPUESTO SOBRE NOMINAS Inmed ata PROGRAMAS DE CAPACITACION ¥ p'm'dgf‘c'a' Gratuity
ADIESTRAMIENTO respuests
Comercio Pequefio Hasta 2 gmp\eados §100.00, 3|~ TRSCRIFCTO EVEL FADROV D —_— —
empleados $300.00, 4 o mds $640,00 Comercio IMPLESTO SOBRE HOMINAS
ALTAEN EL SISTEMA DE al nor Mavor v Servidos Hasta 3 empleados Comercio pequefio hasta 2 empleadas § 100,00,
INFORMACIGN EMPREGARTAL | Inmediata, [ 2 POF MEYOrY i 3 emplezdos § 300,00, 4 o mds empleacos §
MEXICANO (SIEM) $300.00, 4 0 mds $640.00 Industrial Hasta 2 ALTA EN EL SISTEMA DE £40.00, Comercin &l por mayor y Servicios. Hasta
empleados $150,00, 3 a 5 §350.00, 6 0 mds INFORMACION EMPRESARIAL Inmediata [3 empleados § 300,00, 4 o mds § 640,00,
MEXICANO (SIEM) Industrial. Hasta 2 empleados § 150,00, 3 a &5
f670.00 empleados § 350,00, 6 o mas § 670,00

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la Secretaria de Economia

En el municipio de Nuevo Ledn instalar un salon de belleza, le tomara a una persona fisica
entre 62 y 96 dias realizar los tramites, con un costo de entre 267.5 y 837.5 pesos. Mientras
que una persona moral tardara entre 76 y 118 dias con un costo de 13542.5 a 15032.5 pesos
incluido el costo de constitucion ante el Notario Publico.
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Municipio de Ecatepec de Morelos, Estado de México

Tabla3.5 TRAMITES OBLIGATORIOS PARA CONSTITUIR O INICIAR UN NEGOCIO DE UN TALLER O
FABRICA DE CONFECCION DE CAMISAS PARA PERSONAS FISICAS Y MORALES

[Tramites ohligatorios para constituir ¢ iniciar un negocio en:
Ecatepec de movelos, Estada de mexica
|De s 322005 : CONFECCION DE CAMISA

|Tramites ohligaterios para constituir o iniciar un negocio en:

Ecatepec de morelos, Estado de mexico

PERSONA FISICA

De : 322005 : CONFECCION DE CAMISAS

TRAMITE TIEMPOI COSTO Persona Moval
j TRAMITES TIEMPO COSTO
o AL CONSTITUCION DE $ 56500 por recepeisn de examen ¥ expedicin
FEDERAL DE SOCIEDADES ANTE L4 SRE. 35 dias hibiles del permiso
CONTRIBUYENTES | Elmismo dia Gratuito AVISO DE USO DE LOS
FERMISOS PARA LA
LICEDNEC;;;EO”SO De i;;: dias ) CONSTITUCION DE
: Artioalo 144 d=1 CFE MM SOCIEDADES O CAMEIO DE
Realizara constmecion o remodelacisn mayor DENOMINACION O RAZON
5
- SOCIAL Ho requiere 210
LICENCIA DE 20 430 dias REGISTRO PUBLICO DE L
CONSTRUCCION hibiles $ 2735 por metro cuadrado FPEOPIEDAD ¥ EL COMERCIO 15 dizs hibiles Varizhle de amerdo al capital a registrar
Ho INSCRIPCION AL REGISTRO
FEDERAL DE El mismo dia Gratuita
DICTAMEN DE INICIO ¥ OPERACION
VIABILIDAD DE De 8 a 12 dias
PROTECCION LICENCLA DE US0 DE SUELO hhiles Articulo 194 del C.FEM.M.
CIVIL (SO DE
STELOY 30 ddas hailes $2,000.00 Realizars construccién o remodelacidn mayor
kg
DICT4MEN DE - - -
FACTIBILIDAD DE LICENCLA DE CONSTRUCCION |20 a 30 diss hibiles | $ 27 35 por metro madrada
SERVICIOS DE 10 veces el salavic minime geneval de amewds al drea Ho
AGUA POTAELE | 15 diss hibils :
4 SR o S R TICTAVEN DE VIABILIDAD DE
\ctamen Impacta Amblental: - de 3l PROTECCION CIVIL (USC DE 30 dias hiles $2,000.00
140.63 salarios minimos, segln corresponda | - - - -
zona geografica donde se ubigue el domicilio del LE SERVICIOS DE AGUTLA 13 dias habiles irea geografica que corresponda
solicitante.  Dictamen de Impacto vy Riesgo Dictamen Irmpacto Ambiental: de 136,65
L UTORIZACION Amb'lemall de 204.97 a ?;D.Qg se&lanus mbl!wlmusi a 140,63 salarios minimos, segin
DE IMPACTO 32?::2”1 :EIZSU“I?CI?:&QE@ \ca donde se ubique e corresponda la zona geogréfica donde
AMEBIENTAL 30 dias hibiles . se uhique el domicilio del solicitante.
Aperturs del negocic Dictamen de Impacto y Riesgo
TICENCIA DE : )
FUNCIONAMIENT Ambiental de 204.97 a 210.95 salarios
[s) 20 dias habiles drticule 144 del CF E M M_(Donative) rinimos, segdn a la zona geografica
FEGISTEL AUTORIZACION DE IMPACTO donde se ubigue el domicilio del
EMPRESARIAL 30 dizs habile licitant
ANTE EL M35 7 AMEIENTAL 5 salicitante.
EL INFONAVIT | 15 dias habiles Gratuito Apertura del negocio
i TICENCIL D
(COMETITICION DR FUNCIONAMIENTO 20 dias hihiles Artimalo 144 del C.F. E. M. M. (Donative)
L4 COMISION
MI%T4 DE Mo tiene plazo REGISTRC EMPRESARIAL ANTE
CAPACITACION ¥ oficial de EL IMS5 ¥ EL INFONAVIT 15 dizs hahiles Gratuito
ADIESTRAMIENTO]  respussta Gratuito DELL
ACTLDE COMISION MIXTA DE
II_IIE%GLI:?S%%NDE CAPACITACION ¥ o tiene plazo
SFGURIDAD E ADIESTRAMIENTO oficial de respuesta Gratuito
HIGIENE EN LOS | Mo tiene plazn ACTA DE INTEGRACION & LA
CENTROS DE oficial de COMISION DE SEGURIDAD E
TRABAIO respussta Gratuito HIGIENE EN LOS CENTROS DE | Mo tiene plaza
. TRABAIO ofiial de respuesta Gratuito
APEOBACION DE
PLANES T PROGRAMAS DE
PROGRAMAS DE CAPACITACION ¥
CAPACITACION ¥ . ADIESTRAMIENTO Inmediata Gratuita
sasncautine el Sratuits THSCRIPCION EN EL PADRON
FL PADRGH DE DE IMFUESTC SOBRE NOMINAS Inmedista Gratuito
IMPEE)SI;IF&EBRE Iownadint - Comercio peguefio hasta 2 empleados §
e a hait i
— 100.00, 3 empleados § 300.00, 4 0 més
Comercio pequefio hasta 2 empleados § 100.00, lead B4000. O inal
3 empleados § 30000, 4 0 méas empleados § Empieados $ AU Lomercio al por
ALTAEN EL B40.00. Comercio al por mayor y Sericios. mayor y Servicias. Hasta 3 empleados §
II?IIFSglE_I\TfC?(]ﬁSN Hasta 3.empleadus $300.00, 4 0 mas $ 640.00. ALTA EN L SISTEMA DE 300.00, 4 0 mas § 640.00. Industrial.
EMDEES ARTAL \ndustnftl. gaatagSErgglegdos $ 150623.0303 5 | IFORMACION EMPRESARIAL Hasta 2 empleados § 15000 3 a5
MEXICANG (STEM) | Inmediata empleados § 00. B o mas § : MEXICAND (SIEM) Trmediata ermpleados $ 35000 6 o mas § 670.00

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la Secretaria de Economia

En el municipio de Ecatepéc para instalar un taller o fabrica de confeccion de camisas, le
tomara a una persona fisica entre 144 a 158 dias realizar los tramites, con un costo de entre
1861.49 a 18979.69 pesos. Mientras que una persona moral tardara entre 164 a 178 dias
con un costo de 33561.49 a 34579.69 pesos incluido el costo de constitucién ante el

Notario Publico.
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Tabla 3.6 TRAMITES OBLIGATORIOS PARA CONSTITUIR O INICIAR UN NEGOCIO DEDICADO AL
COMERCIO A AL POR MENOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS EN TIENDAS DE ABARROTES PARA
PERSONAS FISICAS Y MORALES

Tramites ohligatorios para constituir o initiar un negocie en: | Tramiies obligatorios para constituir o iniciar un negocio en:
. Ecat: de los, Estado de i
Ecatepec de morelns, Estada de mexico catepes 62 masin, B =S

De : 621001 : COMERCIO AL POR MENCR DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS EN TIENDAS DE
De : 621001 : COMERCIO AL POR. MENOR DE ALIMENTOS ¥ BERIDAS EN TIENDAS DE ABARROTES, [|ABARROTES, ULTRAMARINOS ¥ MISCELANEAS

ULTRAMARINGS T MISCELANE&S PERSCHA MORAL
PERSONA FISICA TRAMITE TIEMPD COSTO
INSCRIPCIGN AL REGISTRO ) CONSTITUCION DE $ 565.00 por recepcidon de exarmen y
FEDERAL DE El mistno SOCIEDADES ANTE La SRE. |5 diag habiles expedicidn del permiso
CONTRIBUTENTES dia Gratuito PERMISOS PARA L
De B 2 11 dixs CONETITUCION DE
) SOCIEDADES O CAMEIO DE
LICENCI4 DE 150 DE SUELO hibiles Artimulo 144 1 CFEMM DENCMINACION O RAZON
s SOCIAL o reguiere 210
REGISTRO PIBLICO DE L4
LICENCIA DE 20230 dias PROPIEDAD ¥ EL COMERCIO| 15 dias habiles Warishle de acuerdo al capital a registrar
CONSTRUCCION habiles § 2735 por metro cuadrado INSCRIFCION AL REGISTRO
o FEDEFRAL DE
CONTRIBUYENTES El misma dia Gratuite
DICTAMEN DE VIAEILIDAD TTeIo T OLERACION
DE PROTECCION CIVIL (US0 De & a 12 dias
DE SUELD) 0 dias hiiles $2,000.00 LICENCLA DE USO DE SUELO hibiles Artizale 144 del CF.E M M.
REALIZARA CONSTRUCCION O REMODELACION
DICTAMEN [E o s1
FACTIBILIDAD DE SERVICIOS 10 veces{e\ salario i general de acuerdo &l LICENCIA DE
DE 4704 POTAELE 15 dizs hibiles area geografica gue comesponda COHITRICCION a 30 dias _habil § 27.35 por metro cuadrado
V150 DE FUNCIONAMIENTO HO
ANTE EL INSTITUTO DE DICTAMEN DE VIABILIDAD
SERVICIOS DE SALUD DE PROTECCION CIVIL (U50
PUBLICA 4 dias. 1404 DE SUELD) 50 dias hiiles 2000
APERTURA DE NEGOCID DICTAMEN DE 10 veces el sal:slrlo minima general de
FACTIEILIDAD DE SERVICIOS acuerdo al area geografica que
LICENCIA DE 20 dias DE AGULA POTABLE 5 dias habiles corresponda
FUNCIONAMIENTO hahiles Articulo 144 del C.F. E. M. M. (Donativo) AKS;T%EEEL;?IEIT??&E&EI?ETO
EEGISTRO EMPRESARIAL ] SERVICIOS DE SALUD
ANTE EL IMSS Y EL 15 dias PUBLICA 4 dias, 140.4
IHFONATIT hahilas Gratuito APERTURA DEL HEGOCIO
CONSTITUCIGHDELA | MO tlene LICENCLA DE Articulo 144 del C. F. E. M. M.
: lazo oficial FIUHCIONAMIENTC [0 dias habiles (Donativa)
COMISIUN MIXTA DE P d REGISTRL EMPRESARIAL
CAPACITACION ¥ g ANTE EL IM33 ¥ EL
ADIESTRAMIENTO respuesta. Grahuto INFONAVIT 5 diag habiles Gratuite
. COMNSTITUCION DE L4
ACTA DE INTEGRACION 4 . COMISION MIXTA DE
L4 COMIION DE SEGURIDAD Mo tiens CAPACITACION ¥
E HIGIENE EN LOS CENTROS plazo ficial ADIESTRAMIENTC lazo oficial de Sratuito
ACTA DE INTEGRACION 4
DE TRABAID e respuesta Gratuito L POMISION DE SeelRIDAD
APROBﬁCIéN TF PLANES ¥ E HIGIEHE EN LOS CEHTROS
FROGRAMAS DE DE TRABLIO lazo oficial de Gratuito
’ AFROBACION DE FLANES ¥
CAPACITACION ¥ PROGRAMAS DE
ADIESTRAMIENTO Inmediata Gratuito CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO Inmediata Gratuito
[HSCRIPCION EN EL PADROH INSCRIPCION EN EL PADEOH
DE IMPUEST(O SOBRE DE IMPUEST®O SOERE
HOMINAS Inmediata Gratuito HOMINAS Inmediata Gratuito
s Comercio peguefio hasta 2 empleados
Comercio peguefio hasta 2 empleadus 5100.00, $100.00. 3 ermpleados § 300.00. 4 o
3 empleados $ 300.00, 4 0 mas Bmp|§ad08 b mas empleadas § 640.00. Comercio al
ALTA B FL SSTEMA TF 540.00. Comercia al par mayor ¥ Serwcms Hasta par lmaéfor ¥ ggerDCIDDS& Hast'a 3
IHFORMACIGH Jermpleados §300.00, 4 0 mas §640.00. ALTA EH EL SISTEMA DE empleados § 300.00, 4 0 mas §
Industrial. Hasta 2 empleados 3 150.00.3 25 INFORMACION B540.00. Industrial. Hasta 2 empleados
EMPRESARIAL MEZICAKO i nougtrial. Has p A EMPRESARTAL MEXICANO §150.00. 3 a 5 empleados $ 350.00. 6
[3TEM) Inrediata empleados § 360.00. 6 0 mas § 670.00 (SIEM) Inmediata | o mas § 570.00

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la Secretaria de Economia

En el municipio de Ecatepéc para instalar un negocio dedicado al comercio al por menor
de alimentos y bebidas en tiendas de abarrotes, le tomara a una persona fisica entre 118 a
132 dias realizar los tramites, con un costo de entre 2828.99 a 3398.99 pesos. Mientras
que una persona moral tardara entre 148 a 152 dias con un costo de 16,603.99 a 17,173.99
pesos incluido el costo de constitucién ante el Notario Publico.
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Tabla 3.7 TRAMITES OBLIGATORIOS PARA CONSTITUIR O INICIAR UN NEGOCIO DE UN SALON
DE BELLEZA PARA PERSONAS FISICAS Y MORALES
Tramites ohligatorios para constituir o inieiar un negocio ens Tramites obligatorios para constituir o iniciar un negocio en:
Ecatepec de morelos, Estadn de mexico Ecatepec de morelos, Estada de mexico
De : 952001 : SERVICIOS DE SALONES DE BELLEZA ¥ PELUQUERTAS De : 952001 : SERVICIOS DE SALONES DE BELLEZA ¥ PELUGUERIAS
PERSONA FISICA PERSONA MORAL
TRAMITES TEWPO TOST0 TRAMITES TIEMPO LO5T0
- CONSTITUCION DE $ 565.00 por recepeidn de examen ¥ expedicidn
[HSCRIPCION AL REGISTRO SOCIEDADES ANTE LA SRE. | 5 dias hibiles de] permiso
FEDERAL DE AVISO DE US0 DE LOS
CONTRIBUTENTES El mismo dia Grauito PERMISOS PARA L
De b a1l diss CONSTITUCION DE
LICENCIADE USODESUELG | hebiles Aistimlo 144 &l CEEMM, SOCIEDADES © CAMEIO DE
- DENOMINACION O RAZON
EEALIZARA CONSTRUCCION SOCIAL Ho requiere $210.00
il REGISTRG PUELICO DE Li
LICENCIA DE 02 0 di FROPIEDAD T EL COMERCIO | 15 dias hihiles Variahle de amerdo al capital a registrar
: : TNSCRIPCION AL REGISTRC
COMSTRUCCION hihiles $27.35 por metro madrada FEDERAL DE
HO CONTRIEUYENTES El mismo dia Gratuito
DICTAMEN LE VIABILIDAD INICIO ¥ OPERACION
DE PROTECCION CIVIL (30 De & 212 dias
DE SUELC) A0 dizs hiiles $2,000.00 LICENCI4 DE US0 DE SUELD hihiles Artionlo 144 del CFEMM.
DICTAMEN DE FEALIZARA CONSTRUCCION
FACTIBILIDAD DE SERVICION 10 vares el salario minima general de amerdo ol drea — 31
DE &GT4 POTAELE 15 dias héhiles gengrifica que comesponda LICENCIA DE 20 230 dias
O UE TUNCION AT To CONSTRUCCION hihiles §27.35 por metro cuadrado
ANTEEL INSTITUTO DE "o
SERVICIOS DE SALUD DICTAMEN DE VIABILIDAD
FUBLICA 4 diss. $140.40 DE PROTECCION CIVIL (USO
DE SUELD) 30 das hiiles $2,000.00
APERTURA DE NEGOCIO m——
FACTIBILIDAD DE SERVICIOS 10 veces el salavio mindme general de amerds al
LICENCIA DE DE AGUT4 POTAELE 15 dias héhiles irea geogrifica que corresponda
FUNCIONAMIENTO 20 dias hahiles Artimalo 144 de] C.F.E. ML M. (Donativo) 4 VISO DE FUNCIONAMIENTO
REGISTRO EMPEESARIAL ANTE EL INSTITUTO DE
ANTEELIMSSVEL | 15 dies habiles Gratuito SERW?EEEE EALUD 4 dias $140.40
CONSTITUCION DE Li - -
COMBION MIXT4 LE Ho tiene plazn — 4PERTURA DEL NEGOCIO
CAPACITACION ¥ oficial & ) FUNCIOHAMIENTC 20 dias hibiles | Artiruls 144 de] C.F.E. M. M. (Donative)
ADIESTRAMIENTO respuesta, Gratuita
FEGISTRC EMPRESARTAL
ACTADEINTEGRACION A | AT EL IMSS T EL
L4 COMISION DE SEGURIDAD| Ho tiene plazo INFONAVIT 15 dias hibiles Gratuito
E HIGIENE EN LOS CENTROS | oficial de ) DELA
DE TEABATO resplesta (Gratuito COMISION MIXTA DE Ho tiene plaza
CAPACITACION ¥ oficial de
APROBACI(:)N DE PLAHES T ADIESTEAMIENTO respuesta. Gratite
PROGEAMAS DE L4 COMISION DE SEGURIDAD| Ho tisne plazo
CAPACTTACION T E HIGIEWE EN LOS CENTROS | oficial de
Tt . DE TRAEAIOD respuesta Gratuita
ADIESTRAMIENTO ] Tomedita Gratiito AFROBACION DE FLANES T
INSCRIPCION EN EL PADRON PROGRAMAS DE
LE IMPUESTO S0ERE CAPACITACION ¥
HOMINAS Trmmediata Gratuito ADIESTEAMIENTO Inmediata Grahuto
Comercio peguefio hasta 2 empleados §  [|IFSCRIPCIVN EN EL PADRON
) DE IMPUESTS SOERE
100.00, 3 empleados § SDD:DD, 4 0més FOMINAS Inmedista Crataito
ermpleados § 640.00. Comercio al por mayor Comarcio pequefio hasta 2 empleades § 10000, 3
ALTA EY EL SISTEMA DE y Senicios. Hasta 3 empleados §300.00,4 o ermpleados § 300,00, 4 o més empleados § 640,00,
INFORMACION mas $ BAD.00. Industrial. Hasta 2 empleadns ALTS EH EL SISTFMA DE Comercio al por maynr)fServicios. Hasta3.
§ 150,00, 3 2 5 empleadas § 35000, 6 o mé INFORMACION empleados § 300.00, 4 o més $ 640.00. Industrial
EMPRESARIAL MEXICANO U280 empleados MU B0 M3S) pypRESARIAL MEXICANO Hasta 2 empleados § 150.00. 3 2 5 empleadas §
(SIEM) Inmediata §670.00 (SIEM) Inmedista 350.00. 6 o mis § 670,00

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la Secretaria de Economia

En el municipio de Ecatepéc para instalar un salon de belleza, le tomara a una persona
fisica entre 118 a 132 dias realizar los tramites, con un costo de entre 2828.59 a 3398.59
pesos. Mientras que una persona moral tardara entre 138 a 152 dias con un costo de
16,603.59 a 17,173.59 pesos incluido el costo de constitucién ante el Notario Publico.

69




Tabla 3.8 TRAMITES OBLIGATORIOS PARA CONSTITUIR O

Municipio de Tapachula, Chiapas

INICIAR UN NEGOCIO DE UN TALLER O

FABRICA DE CONFECCION DE CAMISAS PARA PERSONAS FISICAS Y MORALES

Tramites obligatorios para constituir o iniciar un negocio en: Trimites ohligatorios para constituir o iniciar un negocio en:
Tapachnla, Chiapas Tapachnla, Chiapas
De : 322005 : CONFECCION DE CAMISAS De : 322005 : CONFECCION DE CAMISAS
e Tor PERSONA MORAL
Ts0Nna I'Fica
n 90 dias hibiles para
TRAMITE TIEMPO COSTO protocolizar y 6 meses para dar
INSCRIFCION 4L REGISTRO respuesta. Una vez obternidala | $565.00 Excepto los tres tipos de
FEDERAL DE De 210 das COWSTITUCION DE vaspussta dar aviso al Registeo [raciedades cooperativas que no pagan
CONTRIBIYENTES hbiles. Geatuito SOCIEDADES ANTE L4 SRE. Piblico de Comercin, derechos
FACTIRILIDAD DE USO ¥ PERMISOS PARS La Ho requiere de resobueion, $210.00
DESTING DEL SUELC 4 Dias Habiles. $200,00 — Lo
- - i iles a partir T3 : - : :
. al millar, segin Capital Social
REALIZARA CONSTRUCCION O REMODELACION MAYOR REGISTRO PUBLICO DE LA e 52 presentan los gun Lap
i PROPIEDAD ¥ EL COMERCIO domumentos.
B33 ; FEDERAL DE D & a 10 dias habiles. Gratuito.
LOCAL COMERCIAL, FRACCIONAMIENTOS INICIO Y OPERACION
RESIDENCIALES ¥ FRACCIONAMIENTOS
NUEVOS) ZON4 B: $3.00 M 2 (SEGUNDO FACTIBILIDAD DEUSO ¥ )
LICENCIA DE CUADRD, COLONIAS POPULARES ¥ DESTING DEL SUELO 4 Dias Hahiles. $200.00
CONSTRUCCION 8 das hibiles. | FRACCIONAMIENTOS DE INTERES SOCIAL) REALIZAR4 CONSTRUCCION O REMODELACION MAYOR
O 51
RO TG ENDRESARIAL LICEWCIA DE ZOMWA &: $500 M 2 (PRIMER
WATTE L TMSS 7 EL CONSTRUCCION 8 dias hibiles. CUADRD, LOCAL COMERCIAL,
INFONAVIT 2 das hahiles. Grahuita, HO
REGISTRO EMPRESARTAL
LICENCIA DE ANTE EL IMSS ¥ EL
FUNCIONAMIENTO 8 dias Dependiends el tipo de negocio INFONAVIT 2 dias hibiles. Gratuito.
APERURA DEL NEGOCIO TICENCIE D ]
— FUNCIONAMIENTO 8 dias Dependiends el tipo de nezocio
"z:m,“’ ]’”‘Smdm“?s” APERTURA DEL HEGOCID
{ull 31557
appoi & e Ammeio hminosa alto resgo 5 [Todo depende de la medida en metros
3 ) o . dias aproximadamente. Awmeio] uadrados, la ubicacién v el tipo de
;:nlwmcllo hn’;u.t;z:o Tada d.epend..e delamedld.a en metros @d:ados, la LICENCIA DE ANUNCIO hminoso bajo resgo 1 Ha . ammeio.
LICENCLA DE ANUNCIO aj0 Heszn . whicacion ¥ el tipo de ammelo. CONSTITUCION DE L&
CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE
COMISION MIXT4 DE CAPACITACION T
CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO o aplica, Gratuito,
ADIESTRAMIENTO Ho aplica. Gratuito SOLICITUD DE SEGURIDAD
SOLICITUD DE SEGURIDAD DE PROTECCION CIVIL 1 dia hahil. Gratuito.
DE PROTECCIOH CIVIL 1 dfa habil. Gratuito, ACT4 DE INTEGRACION &
- L4 COMISION DE SEGURIDAD
L.‘:gi{i?ég?‘fgggl};% E HIGIENE EN LOS CENTROS | Mo tiene plazo oficial de
) DE TRAEATO respuesta, Gratuito.
E HIGIENE EN LOS CENTROS N.U tiene plazo APROBACION DE PLANES ¥
DE TR4E4ATO oficial de respuesta. Gratuito. PROGRAMAS DE
: CAPACITACION ¥
APROE;;E’RI‘LE{?;‘;NES ¥ ADIESTRAMIENTO De & & 10 diss. Gratuito,
CAPACITACION ¥ ) INSCRIPCION AL REGISTRO
ADIESTRAMIENTO De § = 10 dias. Gratuito. ESTATAL Dmediata, Gratito,
ESTATAL Inmediata, Grahiita, Comercio: Hasta 2 empleados
Comereio: Rasta 2 empleados § 100.00, 3 mii”; 3 e‘“ﬂ;"*ﬁuﬁ”&;& -
emplaados § 300.00, 4 empleados o mas § 640.00 ;{x:ia ; e:ﬂ“‘l:'ﬁo § 15000, & 3‘?2
Indnstria: Hasta 2 empleado § 15000, de 325 empleadosp$ 25000, de 5 ’0 ks §
ALTA EN EL SISTEMA DE empleados $ 35000, e 6o mis $ 67000 | 417w £y EL SISTEMA DE 670,00 Servicin: Hasta 2 exmpleadas
THFORMACION Servirio: Hasta 2 empleados $ 100,00, 3 INFORMACION $ 100.00, 3 empleadns $ 30000, 4
EMPRESARIAL MEXICANO Inmediata. empleados § 300.00, 4 empleados o mas § 64000 || EMPRESARIAL MEXICANO Tmmediata, empleados o mas § 640.00

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la Secretaria de Economia

En el municipio de Tapachula para instalar un taller o fabrica de confeccién de camisas, le
tomara a una persona fisica entre 43 a 51 dias realizar los tramites, con un costo de entre
303 a 845 pesos. Mientras que una persona moral tardara entre 228 a 236 dias con un
costo de 19,078-19,620 pesos incluido el costo de constitucién ante el Notario Publico.
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Tabla3.9 TRAMITES OBLIGATORIOS PARA CONSTITUIR O INICIAR UN NEGOCIO DEDICADO AL
COMERCIO A AL POR MENOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS EN TIENDAS DE ABARROTES PARA
PERSONAS FISICAS Y MORALES

Tapachula, Chiapas

Tramites obligatorios para constituir o iniciar un negocio en:

De : 621001 : COMERCIO AL POE. MEMNOER DE ALIMENTOS ¥

Tramites obligatorios para constituir o iniciar un negocio en:
Tapactmla, Chiapas

De : 621001 : COMERCIO AL POR MENOR DE ALIMENTOS Y BEEIDAS EN TIENDAS DE ABARRCTES,
ULTRAMARINOS T MISCELANEL

BEBIDAS EN TIEMDAS DE ABARRCOTES, ULTEAMARTNOS T PERSOHNA MORAL
LISCELANEA 90 dias habiles para
" protocolizar ¥ & meses para
PERSONA FISICA daz respuesta. na vez
TRAMITE TIEMPD COSTO obtenida la respuesta day aviso
IHSCRIPCION 4L REGISTRD | De 2 2 10 das CONSTITUCION DE &l Registeo Piblis d
FEDERAL DE hibiles. Gratuita. SOCIEDADES ANTE LA SRE. Comercio. $565.00 Excapto los tres tipos
INICIO Y OPERACION AVIS0 DE U30 DE LOS
PERMISCS PARA Li
FACTIBILIDAD DE USO ¥ CONSTITUCION DE Mo requiere de
DESTING DEL SUELO 4 Difas Hihiles $200.00 SOCIEDADES O CAMEIO DE resohcién
REALIZAFA CONSTRUCCION O REMODELACION DENOMINACION O RAZON
ol SOCIAL $210.00
ZOWA 4: 33500 M 2 (PRIMEE CTADRD, . Shg‘““ hiiles ap‘“:“ d;]“‘
LOCAL COMERCIAL, FRACCIONAMIENTOS | FEGISTRO PUBLICODELA 2 que se presentan los . o
RESIDENCIALES ¥ FRACCIONAMIENTOS |FEOPIEDAD ¥ EL COMERCIO documentos. 5 al wnillay, segin Capital Social
NUE¥0S) ZOHA E: $3.00 M 2 (SEGUNDO INSCRIPCION AL REGISTRO
LICEHCIA DE CTIADRO, COLONIAS POPILARES ¥ cotﬁ[ggﬁ;E%ETEs Die 8 2 10 dias hihiles. Grabito,
P & dins Tufbiles | FRACCICHAMIENTOS DE INTERES SOCIAL) _ .
INICIO T OPERACION
NO DESTINO DELSTELO | 4 Dias Hibiles | $200.00
REGISTRO EMPRESARIAL -
ANTE EL IMSS T EL FEALIZARA CONSTRUCCION O REMODELAJE
INFONAVIT 2 diss hibiles. Gratuito. 5
AVISO DE APERTURA ANTE |4l momenta se ZOWA A: $5.00 M 2 (PRIMER CUADRO,
EL INSTITUTO DE SALUD da aviso de LOCAL COMERCIAL, FRACCIONAMIENTOS
PUELICA apertura. $458 RESIDENCIALES ¥ FRACCIONAMIENTOS
WUEVOS) ZON4 B: $3.00 M 2 (SEGUNDO
AVIZQ DE APERTURA DE LICENCI4 DE CUADRO, COLONIAS POPULARES ¥
ALCOHOLES WO HAY INF. MO HAY INF. CONSTRUCCION § diss habiles. FRACCIONAMIENTOS DE INTERES SOCIAL)
APERTURA DEL NEGOCIO WO
mrl;gggiﬁlgi'ro 8 dias Dependiends el tipo de negocic FEGISTRO EMPRESARIAL
i ANTE EL IMSS ¥ EL
Aammcio INFONAVIT 2 dias hubiles Gratuite.
bumineso alts AVISO DE APERTURA ANTE
rizsga 3 dizs EL INSTITUTO DE SALUD | Almomento se da aviso de
5 ! PUBLICA apertis 4458
te. dmmeio
hminoso bajo | Todo depende de 1 medida en metros cuadrados, la ALCOHOLES HO HAYT INF NO HAY INF
LICENCIA DE ANUNCIO viesgo 1 dia . ubicacién v el tipo de ammeio, APERTURA DEL NEGOCIO
CONSTITUCION DE LA FUNCIONAMIENTO & diss Dependiendo el tipo de negocio
COMISION MIXTA DE dmmmein huminso alto resgn
CAPACITACION ¥ 5 diss aprozimadamente.
ADIESTRAMIENTO o aplica. Gratuito, Awacio buineso bajo viesgn |Todo depende de Ja medida en metros cuadrados, s
SOLICITUD DE SEGURIDAD LICENCLA DE AHUKCIO 1dia. wbieacién y el tipo de amcio.,
DE PROTECCION CIVIL 1 dia hibil. Gratuito., COMISION MIZTA DE
ACTA DE INTEGRACION 4 CAPACITACIGH ¥
L4 COMISION DE SEGURIDAD| No tiene plaza ADIESTRAMIENTO Ho aplica. Gratuito.
E HIGIEEFE F;;‘;’i J%ENTROS :‘:‘;‘ifﬁ S SOLICITUD DE SEGURIDAD _
- - DE PROTECCION CIVIL 1 dia hibil Gratuito.
APROBACION DE PLANES ¥ ACTA DE TN TEGRACION & | Wo fiere plazs oficial &
PROGRAMAS DE L4 COMISION DE SEGURIDAD respuesta Gratuito.
CAPACITACION ¥ -
ADIESTRAMIENTO De & a 10 dias, Gratuito, APROBACION DE PLANES ¥
PROGRAMAS DE
INSCRIPCION AL REGISTRO CAPACITACION ¥ Die & 2 10 dias. Gratuito.
ESTATAL Inmediata, Gratuito., TTeCRITCIoN AL BRI TR
ESTATAL Inaediata, Gratuito.
Comercio: Hasta 2 empleadss § 100,00, 3 ‘Comeneio: Hasta 2 empleados $ 100.00, 3
leados § 30000, 4 empleados o mas § 64000 empleados $ 300.00, 4 empleados o mas § 640,00
Industria: Hasta 2 empleado § 15000, de 32 5 Industria: Hasta 2 empleado $ 150,00, de 3a 5
ALTA EN EL SISTEMA DE empleadns § 350,00, d= & o més § 670,00 ALT4 EN EL SISTEMA DE empleados $ 350.00, de 6 o més § 670.00
INFORMACION Servicio: Hasta 2 empleados § 100,00, 3 INFORMACION Serviein: Hasta 2 empleadas § 100,00, 3
EMPRESARIAL MEXICANO |  Immediata. | empleadss § 300,00, 4 empleadss o mas § 640.00 | EMPRESARIAL MEXICANO Inmediata empleados $ 300.00, 4 empleados o mas § 640,00

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la Secretaria de Economia

En el municipio de Tapachula para instalar un negocio dedicado al comercio al por menor
de alimentos y bebidas en tiendas de abarrotes, le tomara a una persona fisica entre 44-54
dias realizar los tramites, con un costo de entre 2461 a 3103 pesos. Mientras que una
persona moral tardara entre 229 a 237 dias con un costo de 14536-15081 pesos incluido el
costo de constitucion ante el Notario Publico.
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Tabla 3.10 TRAMITES OBLIGATORIOS PARA CONSTITUIR O INICIAR UN NEGOCIO DE UN SALON DE
BELLEZA PARA PERSONAS FISICAS Y MORALES

Tramites ohligatorios para constituir o iniciar un negocie en: SERVICIOS CHIAPAS PERSONA MORAL
Trimitas chligatorios para constituir ¢ iniciar un negocio an:
Tapactula, Chizpas Tapachnula, Chiapas
De + 352001 SERVICIOS DE SALOWES DE BELLEZA ¥ PELUQUERIAS De : 952001 - SERVICIOS DE SALOWES DE BELLETA ¥ PELITQUERTAS
n PERSONA MORAL
FERSOWAS FISICAS
TRAMI[E TIEMPO COSTO TRAMITE TIEMPO COSTO
90 das hibiles para
IN3CRIPCION AL BEGISTRO P’“;‘?;”:m;y & "‘E‘:P;_’;dl‘:’ $565.00 Excapto los tres tipos de
) vespussta. Una ves cbte 00 Excepts los tres tipos
FEDERAL DE DeBall diss CONSTITUCION DE respussta dar aviso 2l Registro | sociedades cooperativas que no pagan
CONTRIBUYENTES hihiles. Gratuito, SOCIEDADES ANTE Li SRE. Piblico de Comerrio. derechos
- AWIEC DE U0 DE LOS
THICIO ¥ OPERACION PERMISOS PARA L&
COMSTITUCION DE
SOCIEDATES O CAMEID DE
FACTIBILIDAD DE US0 ¥ DENOMINACION O FAZON
LESTING DEL SUELO 4 Dias Habiles $200.00 SOCIAL No requiers da resohucion. $21000
: : 5 dias hihiles a partir de 1a hora
CONSTRUCCION O REMODELACION REGISTRC PUBLICC DE L que se presentan los
q DROPIEDAD ¥ EL COMERCIO domumentos. 5 al milla, segin Capital Socisl
CONSTRUCCION | 8 ds hibes. |COMERCIAL, FRACCIONAMIENTOS RESIDENCIALES Y| ™SCRImIION b, REGISTRO
O CONTRIBUYENTES De & & 10 dus hibiles. Gratuito,
FACTIEILIDAD DF, 1150 T
FEGISTRO EMPRESARIAL DESTING DEL SUELS 4 Dias Hibiles $200.00
ANTEEL NS T EL FEALIZARL CONSTREUCCION O FEMODELACION
) ) T
INFONAVIT 2 dizs hébiles. Gratuito. ZONA & $3.00 M 2 (PEIMEE CTADRD,
AVISO DE APERTURA ANTE | Al momento se LOCAL COMERCIAL,
) FRACCION AMIENTOS RESIDENCIALES
ELINSTITUTODE SALUD | deavisode ¥ FRACCIONAMIENTOS NITEVOS)
PUBLICA apertura 438 TN 4 B $3.00 M 2 (SEGTHDO
CUADED, COLONIAS POPULARES ¥
LICENCIA DE LICEHCIA DE FRACCIONAMIENTOS DE INTERES
FUNCIONAMIENTO 8 das Depentiendn el tipn de negaein CONSTRUCCION 8 dias hibules. SOCIAL)
o FEGISTE( EMPEESARIAL =
howitoso alte AWTE EL IM33 ¥ EL
tesgo 3 dias INFONAVIT 2 dias habiles Gratuito.
aproximadzmen AVISC DE APERTURA ANTE
e i EL INSTITUTO DE SALUD | Al momento se da aviso d=
A FUBLICA apertura, 458
burminsn haje | Todo depende de 2 medida en metros ouadrados, lawbizacin LICENCIA DE
LICENCIA DE ANUNCIO | riesgn | dia. vel tipo de smmsin, FUNCION AMIENTSD % dias Dependiends ol tipo ds negocic
COMISION MIETA IE Ammein himinoso alto resgo 5
. . . s aproimadamente
CAPACITACION ¥ Ho aplicz. Grabnito. Amuncis bomineso bajo reszs 1] Todo depende de la medida en metras
SOLICITUD DE SEGURIDAD LICENCLA DE AHUHCIO i | cusdrados, La bicarin v =] tipe de smmncic
DE PROTECCION CIVIL 1 dia habil Grahuito, CONSTITUCION DE Li
ACTA DE INTEGRACION 4 T OF
L& COMISION DE SEGURIDAD| Ho tiene plazo ADIESTRAMIENTO Ho aplica. Gratuito.
E HIGIENE EN LOS CENTROS | oficial de SOLICITUD DE SEGURIDAD
DE TRABAID tespuesta. Crabuita. DE PROTECCION CIVIL 1 dia hibil Gratuita,
- ACTA DE INTEGRACION 4
APROBACION DE PLANES Y L4 COMISION DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN LOS CENTRCE | o tiene plazn oficial de
PROGR.AMAS}DE DE TRABAID respuesta. Gratuito.
CAPACITACION ¥ ) APROBACION DE PLANES ¥
ADIESTRAMIENTO De B 2 10 dias, Gratuito. PROGRAMAS DE
CAPACITACION T
INSCRIPCION AL FEGISTRO ADIESTEAMIENTO De & a 10 dias. Gratuito.
FSTATAL Trmediata Crataito, INSCRIPCION AL REGISTED
ESTATAL Trmediata. Cratuito,
Comerein: Hasta 2 empleadns § 10000, 3 empleados § Comernio: Hasta 2 empleados $ 100.00, 3
300,00, 4 expleados o mas § 640,00 Industri: Huste 2 e o smplaados o
ALTA EN EL SISTEMA DE empleads § 15000, de 3 a 5 empleados § 35000, de 6 o mis 15000, de 3 & 5 empleados § 350.00, de &
[NFORMACIGH § 67000 Servinio: Hasta 2 empleados § 100.00, 3 empleados “LT*‘I;&%TCTE;M DE ;;“]::dtﬁgﬂlgg ;;;mmf]:a;f s
EMPRESARTAL MEZICAND | Inmediata 4 300,00, 4 emplaados 0 mas § 64000 EMFPRESARIAL MEXICANO Inmediata. 300,00, 4 empleados’o rmas $ 640.00

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la Secretaria de Economia

En el municipio de Tapachula para instalar un salén de belleza, le tomara a una persona
fisica entre 44 a 52 dias realizar los tramites, con un costo de entre 761 a 1306 pesos.
Mientras que una persona moral tardara entre 229 a 237 dias con un costo de 14536 a
15081 pesos incluido el costo de constitucion ante el Notario Publico.
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Tabla 3.11

TRAMITES OBLIGATORIOS PARA CONSTITUIR O

Municipio de Tlalnepantla

INICIAR UN NEGOCIO DE UN TALLER O

FABRICA DE CONFECCION DE CAMISAS PARA PERSONAS FiSICAS Y MORALES

Tramites obligatorios para constituir o iniciar un negocio
en:Tlalnepantla de baz, Estado de mexicoDe : 322005 :

Tramites obligatorios para constituir o iniciar un negocio en:
Tlalnepantla de baz, Estado de mexicoDe : 322005 : CONFECCION DE

CAMISAS
COMFECCION DE CAMISAS TERSONA MORAL
PERSONA FISICA TRAMITE TEMPO COSTO
- 5 dias
TRAM”E TIEMPO COSTO Sgglhést;gggglfﬁ_r?in 4565 por ggc_e'pc‘ijénl de examen y
INSCRIPCION AL = pE. bl expedicidn del permiso.
REGISTRO . anfes
FEDERAL DE . . Gratutto, AVISO DE USO DE
CONTRIBUYENTES JE! mismo dia LOS PERMISOS PARA
i LA COMSTITUCION DEQNo requisrs
DICTAMEN DE 30 dias SOCIEDADES O [de $210
YIABILIDAD DE CAMBIO DE resolucién,
PROTECCION $2,208.00 DEESSILN;\S(I:?.:LO
CIVIL (US0O DE
SUELOD) hihiles ]
. REGISTRO PUBLICO . . .
OTORGAMIENTO | wariable de DE LA PROPIEDAD ¥ ﬁghiles dias| Coste Wariable :a'zl‘:f:rrdo al Capital a
DEL DICTAMENM DE | acuerdo a la EL COMERCIO '
PROTECCION autorizacidn -
INSCRIPCION AL
CIVIL a olbiiener, ) REGISTRO FEDERAL Gratuito,
Minimo, Gratuito DE CONTRIBUYENTES |EI mismo dia
DICTAMEN DE DICTAMEN DE 50 dias
FACTIBILIDAD DE 10 veces el salario minimo general de VIABILIDAD DE $2,208.00
SERVICIOS DE 15} ;Iias acuerdo al drea geoagréfica que PROTECCION CIVIL peEE
AGUA POTHBLE  |habiles corresponda (USODESUELO) |, chiies.
- OTORGAMIENTO DEL | Wariable d
Apertura del negocio DICTAMEN DE acir;?doea ﬁa
RESISTRO 15 dias| Gratuita, PROTECCION CIVIL auto&zacién
a obtener,
EMPRESARIAL Minimo,
ANTE EL IMSS Y EL Medio, Alto Gratuito
INFONAVIT habiles i DICTAMEM DE
: Mo tiene FACTIBILIDAD DE 10 veces el salario minimo general de
CONSTITUCIO}N DE SERMICIOS DE AGUA |15 dias acuerdo al drea geogrdfica que
L& COMISION plazo  oficial ) FOTABLE habiles corresponda
MIXTA DE de Gratuito. Apertura del negocio
.(Q:DAIPEAS(;I'IF-{F:I\(;IIIEONN‘I'; AUTORIZACION DE 30 dias
respuesta. IMPACTO AMBIENTAL |hibiles Industrial: $8,375.00.
REGISTRO 15 dias|Gratuita.
. EMPRESARIAL ANTE
APROBACION DE EL M= v BL
PLANES ¥ INFOMAWIT habiles
PROGRAMAS DE |Inmediata Gratuito ] Mo tiene
‘ CONSTITUCION DE LA
CAPACITACION ¥ COMISISN MIXTA DE |Plaze  oficial Gratuito
ADIESTRAMIENTO CAPACITACION ¥  |4o :
ADIESTRAMIENTO
. respuesta,
INSCRIPCION EN APROBACION DE
EL PADROMN DE - . FLAMNES v
IMPUESTO SoBRE | [MMediata Gratuito cpﬁpc;@r;#rg;séﬁi Inmediata Gratuito
NOMINAS ADIESTRAMIENTO
ACTA DE INSCRIPCION EM EL
7 PADRON DE )
INTEGRACION A Lal, . MPUESTO sopre | [Mmediata Gratuita
COMISION DE L HNOMINAS
SEGURIDAD E sfm oficial Gratuito wCTh DE
HIGIENE EM LOS INTEGRACION & La |, tiene
CENTROS DE  |1@SPUEsta COMISION DE | 100 oficial .
SEGURIDAD E 4 Sratuita
TRABAIC HIGIENE EN LOS r:spuesta
Caomercio pequefio hasta 2 empleados § cﬁ_ﬁlzaioDE
ALTA EM EL 100.00, 3 empleados § 300'001_4 0 mas Comercio pequefio hasta 2 empleados §
SISTEMA DE empleados § 640,00, Comercio al por| 100.00, 3 ernpleadas § 300.00, 4 o mas
INFORMACTON Inmediata |Mayor ¥ Servicios, Hasta 3 empleados § AIE)TEAIIEJr:CElP:I\‘?;gIgﬂA empleados § 640,00, Comercio al por
EMPRESARIAL 300,00, 4 o mds § 640,00, Industrial, EMPRESARTAL Inmediata gﬂoc"oﬁ‘lgglvfegv':n'g:- :ag‘tt%%;m;'dej:tifaf
MEXICANGO (SIEM) Hasta 2 empleados § 150.00. 3 a 5] wmExICANO (SIEM) Hasta 2 empleados $ 150.00. 5 a 5
empleados $ 350.00. 6 o mas $ 670.00 empleados § 350.00. & 0 mas ¢ 670.00

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la Secretaria de Economia

En el municipio de Tlalnepantla para instalar un taller o f4brica reconfeccion de camisas, le
tomara a una persona fisica 60 dias realizar los trdmites, con un costo de entre 2759-3328
pesos. Mientras que una persona moral tardara 110 dias con un costo de 17911 a 18481
pesos incluido el costo de constitucién ante el Notario Publico.
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Tabla3.12 TRAMITES OBLIGATORIOS PARA CONSTITUIR O INICIAR UN NEGOCIO DEDICADO AL
COMERCIO A AL POR MENOR DE ALIMENTOS Y BEBIDAS EN TIENDAS DE ABARROTES PARA
PERSONAS FISICAS Y MORALES

Tramites obligatorios para constituir o iniciar un negocio
en:Tlalnepantla de baz, Estado de mexico De : 621001 : COMERCID
AL POR MENOR DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS EN TIENDAS DE
ABARROTES, ULTRAMARINDS ¥ MISCELANEAS

Tramites obligatorios para constituir o iniciar un negocio
en:Tlalnepantla de baz, Estado de mexico De :
AL POR MENOR DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS EN TIENDAS DE
ABARROTES, ULTRAMARINOS ¥ MISCELANEAS

621001 : COMERCIO

FERSONA MOEBAL
TRAMITE I_ TIEMP O COSTO
CONSTITUCION DE [S dias

$565 por recepcidn de examen vy

PERSONA FISICA SOCIEDADES ANTE . expedicidn del permisa,
La S.R.E. hibiles
TRAMITE TIEMPO COSTO AWISC DE USO DE
. LOS PERMISOS F‘F!RA
INSCRIFCION AL ) L& CONSTITUCION [Mo requiere
REGISTROC FEDERAL Gratuita, DE SOCIEDADES O [de 210
DE CONTRIBUYVENTES i i CAMBIO DE resolucidn,
El rmisrna dia DENOMINACION O
DICTAMEN DE 30 dias RAZON SOCIAL
VIABILIDAD CE '
2 208,00 REGISTRO PUBLICO . : :
PROTECCION CIVIL $2, DE LA PROPIEDAD T #gbnes dias| Costo Variable ri:leegiagz::laerrt:lo al Capital a
(US0 DE SUELD) habiles EL COMERCIO '
OTURGAMIENTO DEL | Wariable de INSCRIPCION AL
DICTAMEN DE acuerdo a la REGISTRO FEDERAL Gratuito.
PROTECCION CIVIL | autorizacidn DE CONTRIBUTYENTEZ|E| rmismo dia
a obtener, DICTAMEN DE 30 dias
Minirma, _ VIABILIDAD DE $2,208.00
Medio, Alto Gratuito PROTECCION CIVIL
{USO DE SUELCY  Jhshiles.
DICTAMEN DE 7 a 10 dias 1.5 cuotas salario minimmo par m2,
ALINEAMIENTO P
FACTIBILIDAD DE 10 veces el salario minimo general de habiles,
SERVICIOS DE AGUA |15 dias acuerdo al drea geografica que LICEMCTA . DE(3 a & dias. D& acusrdo a los mtsz de construccién.
POTABLE habiles corresponda CONSTRUCCIGON

Apertura del negocio

OTORGAMIENTO DEL
DICTAMEN DE
PROTECCION CIVIL

Variable de
acuerdo a la
autorizacidn

a obtener,
AVIZO DE Minirno,
FUMCIONAMIENTS Medio, Alto Gratuito
AMNTE EL INSTITUTO DICTAMEN DE
CE SERUI’CIOS DE FACTIBILIDAD DE ) 10 veces el salario minimo general de
SALUD PUBLICA 4 dias $140.40 SERVICIOS DE AGUA |15 dias acuerdo al drea geogrifica que
- - POTABLE hibiles corresponda
REGISTRO 15 dias| Gratuita. & del -
EMPRESARIAL ANTE ST T periura del negocio
EL IM3Z Y EL FUNCIONAMIENTO
INFONAVIT habiles ANTE EL INSTITUTO
o Tiene DE SERVICIOS DE
CONSTITUCION DE o SALUD PUBLICA 4 dias $140.40
L& COMISION MIxTA [Plaze  oficial Gratuits REGISTRO Inmediata, |Gratuito.
DE CAPACITACION Y |4 ' BMPRE SRR IAL ANTE
ADIESTRAMIENTO " INFOMAVIT
[E2pUESta, CONSTITUCION DE [No tiene
A LA COMISION MIXTA |plazo  oficial .
APROBACION DE DE CAPACITACION ¥ |do Gratuito,
PLANES ¥ _ ) ADIESTRAMIENTO lrespuesta.
PROGRAMAS DE  |Inmediata Gratuito APROBACION DE
CAPACITACION Y PLAMES v
ADIESTRAMIENTO FROGRAMAS DE Inmediata Gratuito
CAPACITACION
. ADIESTRAMIENTO
INS%ig"%gNDEN EL TNSCRIPCIGN EN EL
. - PADRON DE ; .
IMPUESTO SOBRE Inmediata Gratuito MR e e Inmediata Gratuito
MOMINAS MNOMIMAS
ACTA DE
ACTA DE INTEGRACION & La | tiene
- COMISIAN DE =T
INTEGRACION & LA |, tene SEGURIDAD E Elam eficial Gratuito
COMISION DE lazo  oficial ) HIGIENE EN LOS ° "
SEGURIDADE  [° Gratuito CENTROS DE | |respuesta.
HIGIEME EN LOS  |°F TRABAID
CENTROS DE respuesta, Comercio pequefio hasta Z empleados
TRABAIC 100.00, 3 empleados $ 300,00, 4 o mas
ALTA EMN EL SISTEMA empleados $ 640.00. Comercio al por
ALTA EN EL SISTEMA Comercio pequefio hasta 2 empleados §] DE INFORMACION Inmediats |M3YOr ¥ Servicios. Hasta 3 empleados §
DE INFORMACION ) 100.00, 3 empleadas § 300.00, 4 o mas FMPRESARTAL 300.00, 4 o mds § 640.00. Industrial.
Inmediata MEXICAMND (SIEM) Hasta 2 erpleados $ 150.00. 3 a S

EMPRESARIAL
MEXICANG (SIEM)

empleados $ 640.00. Comercio al por

mayor y Servicios, Hasta 3 empleados &

empleados § 350.00. 6 o mds § 670,00

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la Secretaria de Economia

En el municipio de Tlalnepantla para

instalar un negocio dedicado al comercio al por

menor de alimentos y bebidas en tiendas de abarrotes, le tomara a una persona fisica 64
dias realizar los tramites, con un costo de entre 2898 a 3438 pesos. Mientras que una
persona moral tardara entre 79 a 87 dias con un costo de 11695.5 a 12265.5 pesos incluido
el costo de constitucion ante el Notario Publico.
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Tabla 3.13 TRAMITES OBLIGATORIOS PARA CONSTITUIR O INICIAR UN NEGOCIO DE UN SALON DE
BELLEZA PARA PERSONAS FISICAS Y MORALES

Tramites obligatorios para constituir o iniciar un negocio

en:Tlalnepantla de baz, Estado de mexico De :

952001 :

SERYICIOS DE SALONES DE BELLEZA ¥ PELUQUERIAS

PERSONA FISICA

Tramites obligatorios para constituir o iniciar un negocio
en:Tlalnepantla de baz, Estado de mexico De : 952001 :

SERYICIOS DE SALONES DE BELLEZA ¥ PELUQUERIAS

Tramites obligatorios para constituir o iniciar un negocio

TRAMITE TIEM PO COSTO
INSCRIPCIO PERSONA NORAL
MoAaL TRAMITE TIEMPC COSTO
REGISTRO Gratuito. CONSTITUCION |5 dias habiles »
FEDERAL DE $565 por recepcidn de exarmen v
COMTRIBLY ~ DE SOCIEDADES expedicidn del permisa.,
EMTES El mismo dia ANTE LA S.R.E.
DICTAMEM 30 dias AWISO DE USC DE
OE LoE PERMISOS
WIABILIDAD PARS LA Mo requiere de
DE §2,208.00 COMSTITUCION |70 TEAts $z10
PROTECCIO DE SOCIEDADES )
M OCINIL O CAMBIO DE
(U=0 DE DENOMINACIGON O
SUELOY habiles,
CTORGAMIE | Yariable de RESISTRO )
MTS DEL acuerdo a la FUBLICO DE LA Lo e oy Costa Variable de acuerdo al
DICTAMER autorizacidn PROPIEDAD ¥ EL Capital a registrar
DE a obtener, COMERCIO
FROTECCIO Minimo, R
M CIVIL Medio, Alto Sratuito INSCRIPCIOMN AL
DICTAMEM REGISTRO -
DE FEDERAL DE Sratuita.
FACTIBILID CONTRIBUYENTES |E| mismao dia
AD DE - —
SERWICIOS 10 veces el salario minimo general de DICTAMEMN DE 30 dias hsbiles.
DE acUA 15 dias acuerdo al Srea gecgrafica que VIABILIDAD DE
POTABLE habiles corresponda PROTECCION $2,208.00
Apertura del negocio CIUISLU(ELIEO DE
AVISO DE !
FUMNCIOMNAMI OTORGAMIEMTO “Yariable de
ENTO AMTE DEL DICTAMEN DE acuerdo a la
EL PROTECCION autaorizacidn a
IMNSTITUTO CIVIL obtener, Minirna,
DE Media, Alta
SERVICIOS Gratuito
DE SalLUubD . DICTAMEN DE
PUBLTCA 4 dias $140.40 FACTIBILIDAD DE 10 veces el salario minimo general
REGISTRO |15 dias| Gratuita. SERVICIOS DE de acuerdo al drea geografica que
EMPRESARIA AGUA POTABLE 15 dias habiles corresponda
L AMTE EL
IMSS v EL Apertura del negocio
INFOMAYIT |habiles AvISO DE
CONSTITUCI| Mo tiene FUNCIOMAMIENTO
©M DE LA AMTE EL
COMISION | 1420 oficial INSTITUTO DE
MIXTA DE Gratuita. SERWVICIOS DE
caPRCIT A 4. SALUD PUBLICA |4 dias £140.40
ADIESTRAMI REGISTRO Inmediata. Gratuito,
EMTC respuesta. EMFPRESARIAL
APROBACIO AMTE EL IMZS v EL
M DE INFOMAVIT
FLANES v Mo  tiene plazo
PROGRAMAS ) ) CONSTITUCIAN
DE Inmediata Gratuito DE L& COMISION
capsCiTact MIXTA DE oficial de|Gratuito.,
CAPACITACION Y
ADIESTRAMI
EMTO ADIESTRAMIENTO
TNSCRIFCIO . respussta,
M EM EL APROBACION DE
PADRGON DE - . PLANES T
mpLEsSTG | Inmediata Gratuita PROGRAMAS DE |Inmediata Gratuito
SOBRE CAPACITACION Y
MOMIMNASS ADIESTRAMIENTO
ACTA DE -
mECRIrCIGN e
CgM;;SIE%N o fene IMPLES TO SOBRE Inmediata Gratuito
DE plazo oficial Sratuito NOMINAS
SEGURIDAD |de aC A DE
E HIGIEME |respuesta, INTEGRACTION &
EM LOS ES .
CEMTROS La COMISION DE ND_ i tiene plaza X
SEGURIDAD E oficial de Gratuito
DE TRABAID
Zomercio pegquefio hasta 2 empleados § HIGIEME EN LOS |respuesta.
aLTA EM EL : CENTROS DE
SISTEMA DE 100.00, 3 empleados § 3ElEl.UEI,_4 o mas TRABAID
INFORMACT empleados § _§4U.DU. Camercia al por] . -
&N Inmediata |Ta¥er ¥ Servicios. Hasta 3 empleados § ALTA EM EL Comercio peguefio hasta =
300,00, 4 o mas $ 640.00. Industrial. SISTEMA E empleados $ 100.00, 3 empleados
EMPRESARIA Hasta 2z ermpleados $ 1S0.00. 3 a S INFORMACION Inmediata $ 300.00, 4 o mas empleados $
L M(E;IECM"’)‘”O ermpleados § 350.00. & o mas § 670,00 EMPRESARIAL 640.00. Comercio al por mayor y

MEXICANG (SIEM)

Servicios. Ha_sta 3 empleados §

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la Secretaria de Economia

En el municipio de Tlalnepantla para instalar un salén de belleza, le tomara a una persona
fisica 65 dias realizar los tramites, con un costo de entre 2898.00-3468.00 pesos. Mientras
que una persona moral tardara 69 dias con un costo de 11484.00 a 12024.00 pesos incluido
el costo de constitucion ante el Notario Publico.
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En resumen podemos deducir que:

Tabla3.14 CONFECCION DE CAMISAS

MUNICIPIO TIEMPO(P. FISICA) COSTO(P. FISICA) TIEMPO(P. MORAL) COSTO (P.
MORAL)
MONTERREY 46 - 80 267.5-837.5 50- 84 13042.5-14532.5
ECATEPEC 144-158 1861.49-18979.69 164-178 | 33561.49-34579.69
TAPACHULA 43-51 303-845 228-236 19078-19620
TLALNEPANTLA 60-60 2759-3328 110-110 17911-18481

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la Secretaria de Economia

Para el caso de personas fisicas en la confeccion de camisas el tiempo para la apertura es
mayor en el Municipio de Ecatepec en comparacion con el Municipio Tapachula, con una
diferencia cercana a los 100 dias, sin embargo el costo es menor en Tapachula.

En cuanto a la persona moral es mayor en Tapachula que en Ecatepec siendo el mas bajo el
Municipio de Monterrey, y en costo el mayor es en Ecatepec y el menor es en Monterrey.

Tabla3.15 TIENDA DE ABARROTES

MUNICIPIO TIEMPO(P. FISICA) COSTO(P. FISICA) TIEMPO(P. MORAL) COSTO (P. MORAL)

MONTERREY 60- 94 267.5-837.5 56- 100 13542.5-15032.5
ECATEPEC 118-132 2828.99-3398.99 148-152 16603.99-17173.99
TAPACHULA 44-54 2461-3103 229-237 14536-15081
TLALNEPANTLA 64-64 2898-3438 79-87 11695.5-12265.5

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la Secretaria de Economia

Para el caso de personas fisicas en el comercio al por menor de alimentos y bebidas en
tiendas de abarrotes tenemos que el Municipio de Tapachula registra el menor tiempo en
tramites para la apertura y el Municipio de Ecatepec tarda més del doble de dias; en cuanto
a costo, este va a ser menor en el Municipio de Monterrey en tanto que es se manejan
cantidades parecidas en los Municipios de Ecatepec y Tlalnepantla.
En el caso de las personas morales las diferencias de dias con respecto a las personas fisicas
es minima siendo que se utiliza mayor tiempo en Tapachula y menor en Monterrey que
también figura como el municipio con el menor costo es Tlalnepantla y el mas caro es

Ecatepec.

Tabla3.16 SALONES DE BELLEZA
MUNICIPIO TIEMPO(P. FISICA) COSTO(P. FISICA) TIEMPO(P. MORAL) COSTO (P. MORAL)
MONTERREY 62-96 267.5-837.5 76-118 13542.5-15032.5
ECATEPEC 118-132 2828.59-3398.59 138-152 16603.59-17173.59
TAPACHULA 44-52 761-1306 229-237 14536-15081
TLALNEPANTLA 65-65 2898.00-3468.00 69-69 11484.00-12024.00

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la Secretaria de Economia
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Para las personas fisicas en salones de belleza el tiempo es més tardado en el municipio de
Ecatepec y el menor en el municipio de Tapachula, siendo mas costoso en Tlalnepantla y en
Tapachula més barato. En el caso de personas morales el tiempo es mayor en el Municipio
de Tapachula y el menor en Tlalnepantla, sin embargo el mas caro es en el Municipio de
Ecatepec y el mas barato es en Tlalnepantla.

Pudimos observar que varia el costo y el tiempo por Estado para instalar una empresa, sin
embargo al interior de cada Estado varia muy poco el tiempo y el costo para una persona
fisica y moral que quiera instalar cualquier de los tres giros escogidos de los tres sectores
econdmicos industrial, de servicios y de comercio.

El andlisis anterior fue elaborado mediante la base de datos de la secretaria de economia,
dada la importancia que tiene la tramitologia para instalar una empresa en nuestro pais ya
que esta afecta a los empresarios en cuanto a tiempo y costo de tal manera afecta a la
economia que organismos internacionales como el Banco Mundial se ha dado a la tarea de
realizar estudios sobre este tema. Es por ello que en esta investigacién mencionaremos los
resultados que obtuvieron.

Investigacion de Doing Business para instalar una empresa en México

A continuacién presentamos la informacion del estudio realizado por el Banco Mundial
denominado Doing Business 2005, con el fin de hacer un comparativo aproximado de los
datos obtenidos y estudiados anteriormente y los que presenta el Banco Mundial.

“El proyecto Doing Business registra todos los tramites genéricos oficiales que debe
cumplir un empresario para abrir una empresa industrial o comercial. Estos tramites
incluyen la obtencion de todas las licencias y permisos necesarios y el cumplimiento de
todas las notificaciones, verificaciones e inscripciones ante las autoridades pertinentes. Se
aplica el supuesto de que existe facil acceso a la informacion requerida y que todas las
entidades tanto gubernamentales como no gubernamentales involucradas en el proceso de
apertura operan eficientemente y sin corrupcion. Para que los datos sean comparables entre
los diferentes paises, se aplican diversos supuestos con respecto a la empresa y los tramites
pertinentes.

Supuestos acerca de la Empresa de Doing Business
La empresa:
* Es una compafiia de responsabilidad limitada.
* Los fundadores realizan todos los tramites por si solos, sin intermediarios, mediadores,
contadores o abogados, a menos que la intervencion de dichos terceros sea obligatoria por
ley. «
* No se incluyen los trdmites que debe realizar la compafiia para obtener las conexiones a
los servicios de electricidad, agua, gas y recoleccion de residuos a menos que impliquen
inspecciones requeridas antes del inicio de las operaciones.

Medida del tiempo

El tiempo se registra en dias calendario. Se supone que el tiempo minimo requerido para
cada trdmite es 1 dia. No se considera el tiempo que el empresario tarda en reunir la
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informacién. Se supone que el empresario conoce todas las regulaciones de apertura de una

empresa y su secuencia desde el comienzo.

Medida del costo
La constitucion prevalece sobre la ley que regula a las empresas, y la ley predomina sobre

las regulaciones y decretos. En todos los casos, el costo excluye los sobornos.
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Estas consideraciones se tomaron también para los paises donde se realizo el estudio.

A continuacién se resume el tiempo y el costo para iniciar un negocio en Monterrey y
Tlalnepantla segun datos de la investigacion Doing Business.

TABLA3.17 RESULTADOS DE LA INVESTIGACION EN CUANTO A TRAMITES, TIEMPO Y
COSTO, CON CAPITAL MINIMO DE: MXN 50,000
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Fuente: Elaboracidn propia con datos de la investigacion de Doing Business

™ Esta metodologia fue desarrollada originalmente por Simeén
Djankov, Rafael La Porta, Florencio Lopez-de-Silanes y Andrei

Shleifer en “The Regulation of Entry”’, Quarterly Journal of Economics,
117, 1-37, Febrero2002 y se ha adaptado con cambios
menores en este informe.
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Tabla 3.18 APERTURA DE UNA EMPRESA REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Tramites, tiempo y costo Monterrey Tlalnepantla
NUmero de trdmites max. 9|8
NUmero de trdmites min. 57
Tiempo (dias) max. 50 | 46
Tiempo (dias) min. 43 | 48
Costo (% del ingreso per cépita) 15.2 | 73.9
Costo (% del valor de la propiedad) 3.2]6.1

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la investigacion de Doing Business

Para el caso de una persona, moral que toma la forma de sociedad an6nima va a tener que
realizar mas tramites que en Monterrey y en tiempo va tardar entre dos o tres dias mas que
en Tlalnepantla, sin embargo el costo va a ser mucho més elevado en este Gltimo.

Siguiendo con la investigacion del Banco Mundial donde nos presenta el reporte Doing
Business en Meéxico: ¢(dénde es mas facil hacer negocios?, tenemos los siguientes
resultados por Estados y se muestra en la tabla 2.26. En Aguascalientes tardara un
empresario menos tiempo que en Querétaro donde es més tardado.

Tabla 3.19 DOING BUSINESS EN MEXICO: ; DONDE ES MAS FACIL HACER NEGOCIOS?

Posicion Estado Posicién | Estado
1 Aguascalientes (mas facil) 8 | San Luis Potosi
2 Guanajuato 9 | Coahuila
3 Chihuahua 10 | Ciudad de México
4 Jalisco 11 | Estado de México
5 Nuevo Ledn 12 | Puebla
6 Veracruz 13 | Querétaro (mas dificil)
7 Yucatan

Fuente: Base de datos de Doing Business

Entre el 2000-2004 los dias promedio para la apertura de un negocio registraron variaciones
por Estado.

Esto nos indica que los esfuerzos por parte del gobierno a nivel nacional para disminuir el
namero de dias que tarda el realizar la apertura de un negocio, fueron poco efectivo, ya que
de un promedio de cuarenta y dos dias que se tardaban el 2002 se incrementaron a 57 en el
2004. Ver Tabla 3.29.
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Tabla 3.20 Dias promedio para la apertura de un negocio, 2004

CLASIFICACION DIAS
TRAMITES PROMEDIO
ENTIDAD 2004 | 2002
FEDERATIVA
LICENCIA USO DE SUELO 1 CAMPECHE 21 97
CONTRATO AGUA POTABLE Y 2 NUEVO LEON 25 54
ALCANTARILLADO
LICENCIA DE CONSTRUCCION 3 AGUASCALIE 28 51
NTES
MANIFESTACION DE IMPACTO AMBIENTAL COLIMA 29 31
DICTAMEN DE FACTIBILIDAD SANITARIA 5 SINALOA 33 23
AVISO DE FUNCIONAMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS
REGISTRO DE IMPUESTOS ESTATALES
28 D.F. 49 62
29 | TAMAULIPAS 51 44
30 | TABASCO 63 60
PROMEDIO 57 42

Fuente: Base de datos de Doing Business

A nivel internacional se puede observar que México ocupa un lugar medianamente elevado
en cuanto al costo, ademas se puede observar que el costo es muy variado por Estado, asi
mismo ocurre en el tiempo. Estas variables pueden afectar en cuanto a la competitividad
para el desarrollo empresarial poniendo en desventaja a México con respecto a paises con
mejor desarrollo econémico como es el caso de Espafa.
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Costo de apertura y tiempo requerido para registrar la propiedad en México y otras
economias seleccionadas

Gréfica 3.0 COSTO DE

APERTURA (%DEL INB PER CAPITA)

Gréfica 3.1 TIEMPO REQUERIDO
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Fuente: elaboracion propia con datos de Doing Business

Fuente: elaboracion propia con datos de Doing Business

Aqui podemos observar que los paises altamente industrializados no son de los que
destacan en cuanto a menor costo en %del PIB per capita para la apertura de una empresa,
asi mismo es sorprendente que pueda ver una diferencia de 107 dias entre el pais que mas
se tarda en registrar una propiedad y el que menos.

Costo de apertura y tiempo requerido para registrar la propiedad en México

Grafica 3.3 TIEMPO REQUERIDO PARA
LA PROPIEDAD (DIAS)

REGISTRAR

Gréfica3.2 COSTO DE APERTURA (% DEL INB
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Fuente: elaboracién propia con datos de Doing Business
Fuente: elaboracién propia con datos de Doing Business

Aguascalientes destaca como el estado con menor costo de porcentaje del PIB per cépita
para la apertura de una empresa, asi como en dias para registrar una propiedad, en cuanto al
Estado de México ocupa el segundo lugar , pero en costo es el mas alto. Lo que denota que
existen medidas a nivel estatal que influyen en los indicadores por lo que se puede pensar
que las politicas que se siguen en Aguascalientes deberian ampliarse al resto de la
republica.

Apertura de una empresa (Analisis de Doing Business 2004)

Tabla3.21 ¢CUALES SON LOS PAiSE§ QUE MAS REGULAN LA APERTURA DE UNA
EMPRESA? ( CUALES SON LOS QUE MENOS?

NUMERO DE PROCEDIMIENTOS TIEMPO (DIAS)

MENOR NUMERO MAYOR NUMERO MENOS MAYOR
AUSTRALIA 2 | ARGENTINA 15 | AUSTRALIA 2 | VENEZUELA 116
CANADA 2 | BOLIVIA 15 | CANADA 3 | AZERBAJAN 123
NUEVA 2 | GRECIA 15 | DINAMARCA 4 | BURKINA FASO 135
ZELANDA
FINLANDIA 3 | GUATEMALA | 15 | ESTADOS UNIDOS 5 | ANGOLA 146
SUECIA 3 | UCRANIA 15 | PUERTO RICO 7 | INDONESIA 151
BELGICA 4 | BIELORRUSIA | 16 | FRANCIA 8 | BRASIL 152
DINAMARCA 4 | BRASIL 17 | SINGAPUR 8 | MOZAMBIQUE 153
IRLANDA 4 | PARAGUAY 17 | TURQUIA 9 | REP. DEM. DEL CONGO | 155
NORUEGA 4 | UGANDA 17 | HONG KONG, CHINA | 11 | RDP LAO 198
ESTADOS 5 | CHAD 19 | PAISES BAJOS 11 | HAITI 203
UNIDOS

Fuente: Doing Bussiness

“Dos procedimientos son suficientes para abrir una empresa: la notificacion de la
existencia, y el registro para impuestos y seguro social. Sin embargo, solo Australia,
Canada y Nueva Zelanda limitan los requerimientos a esos dos procedimientos. Muchos
paises, en especial los pobres, imponen procedimientos adicionales. Chad, el noveno pais
mas pobre del mundo tiene 19. En promedio, los paises de la OCDE requieren seis. Un
mayor nimero de procedimientos se traduce en mas retrasos y en mas oportunidades de que
los burdcratas obtengan sobornos. La apertura de una empresa Unicamente toma dos dias
en Australia y 27 dias en promedio para los paises ricos. Francia y Turquia se unieron a la
lista de paises con el menor tiempo de apertura. En los paises pobres es mas del doble, 60
dias. América Latina encabeza la lista como la region de mas demoras, 70 dias en
promedio, seguido de Africa Sub-Sahariana, con 63 dias. En Haiti, la apertura de un
negocio toma el tiempo mas largo, 203 dias.” °

™ Investigacion Doing Bussiness, Banco Mundial
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Tabla3.22 COSTO (% DEL INGRESO PER CAPITAY US$)

MENOR % $ MAYOR % $
DINAMARC 0] 0 | REP.DEY 269.3 14
A EMEN 04
NUEVA 0. 39 | ZIMBAWE 304.7 14
ZELANDA 2 0
ESTADOS 0. [ 210 | RUANDA 316.9 60
UNIDOS 6 1
SUECIA 0. [ 257 | REP. DEL 317.6 25

7 CONGO 01

REINO 0. | 314 | CHAD 344.2 10

UNIDO 9 86

PUERTO 1{ 110 | NIGERIA 396.4 10

RICO 25

CANADA 1| 271 | CAMBOYA 480.1 15

29

FRANCIA 1. | 368 | REP. DEM. DEL | 556.8 61
1 CONGO 1

SINGAPUR 1. | 262 | ANGOLA 884.6 66

2 21

FINLANDIA 1. | 417 | SIERRA LEONA | 1268.4 16

2 63

Fuente: Doing Bussiness

“Las tarifas no compran la eficiencia. EIl tiempo y costo para abrir un negocio van de la
mano. Seis de los diez paises con el periodo de tiempo mas corto para abrir un negocio
también tienen los costos mas bajos. Ocho de los diez paises en los que es mas elevado el
costo para la apertura de una empresa se localizan en Africa, donde en promedio cuesta el
doble del ingreso Per Capita iniciar un negocio. Las cuotas son altas incluso en délares. En
Francia, un empresario paga solamente $368.00 en tarifas publicas —en Nigeria $1,025.00,
en muchos paises los sobornos avanzan el proceso, haciendo que la diferencia en el total de
costos de acceso sea aun mayor entre los a paises ricos y los pobres.”’

Tabla 3.23 promedio de dias para iniciar un negocio

= NUmeros de dias para iniciar un negocio en 2005
Espafia 108
Chile 27
México 58
Brasil 152
China 41
Rusia 36
India 89

76 L . . -
Investigacion Doing Bussiness, Banco Mundial
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Fuente: CEESP

Podemos observar que el estudio hace énfasis en mostrar que los paises que mas regulan la
apertura de una empresa son los paises considerados subdesarrollados entre ellos el nuestro.
La sugerencia que se le da a estos paises es la de que la regularizacién sea menor, a fin de
equipararse con los otros paises considerados desarrollados, lo mismo sucede con el costo
de capital donde se hace la misma consideracién, con el ejemplo de Francia que siendo un
pais desarrollado va a tener un costo mas bajo que en otro subdesarrollado.

La comparacion que elaboramos para la apertura de un negocio en el Municipio de
Tlalnepantla y Monterrey con datos de la Secretaria de Economia y Doing Bussines vario
por la diversidad de tarifas que manejan los municipios, pero homologando con datos de
Doing Bussines estas son semejantes, por lo que podemos decir que los datos presentados si
reflejan una aproximacion de la realidad que vive el que desea iniciar un negocio con todos
los permisos y registros pertinentes.
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4.- PROBLEMATICA QUE ENFRENTAN LAS MIPYMES CUANDO SE QUIEREN
INSTALAR DE MANERA LEGAL Y SUS ALTERNATIVAS DE SOLUCION

Como hemos podido observar a lo largo de este trabajo la situacion que enfrentan las
Mipymes a la hora de realizar los tramites pertinentes para el funcionamiento de sus
empresas dentro del marco legal ha sido complicado, ahora debemos hacer una revision de
lo que el Estado a través de sus dependencias organismos y politicas ofrece a las micro
pequefas y medianas empresas, las condiciones que establece y confrontarlo con la realidad
del empresario para plantear alternativas de solucion.

4.1.- Revision de politicas de Estado para el fomento empresarial

La situacion de las empresas en México ha sido dificil en los ultimos afios, después de vivir
un modelo de crecimiento hacia adentro como ya hemos visto, viene una apertura comercial
gue tomo desprevenidos por no decir desprotegidos a varios sectores que comparativamente
con otros paises se encontraban en desigualdad de condiciones.

Sin embargo, la empresa sigue siendo la base de la economia de mercado y como parte del
sistema en el que estamos inmersos es importante su promocién y corresponde al Estado
esa promocion, facilitando las condiciones para el desenvolvimiento de las operaciones que
realizan estas unidades econdémicas donde debe haber instituciones financieras, de asesoria,
de asistencia técnica y demas ordenes que sean necesarios para la gestacion y desarrollo de
las empresas.

Es asi que en este periodo el Plan Nacional de Desarrollo (PND)2001-2006 busco estimular
el desarrollo a través de una politica de desarrollo empresarial que tiene su origen en el
apartado seis del PND denominado &rea de crecimiento con calidad, de este se desprende el
Programa de Desarrollo Empresarial 2001-2006 Condiciones bésicas para el desarrollo de
la competitividad de las empresas, en este resaltan los aspectos que debian cubrirse para
lograr los objetivos:

Tabla 4.0 POLITICA DE DESARROLLO EMPRESARIAL

Responsables: Banco de México, Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), y gabinete econémico.

Estado de Derecho: Que garantice el estricto cumplimiento de la ley, | Estabilidad macroeconédmica: Que ubique al incremento de la
ademés de la administracion e imparticion de justicia para otorgar | competitividad de las empresas y a la generacion de empleos como
certeza juridica a los intercambios entre particulares y el gobierno, | prioridad nacional, ofreciendo disciplina fiscal en el ejercicio
alentando asi un ambiente que genere y fortalezca la confianza en la | presupuestal y una politica monetaria que garantice tasas de interés
actividad productiva. Esta condicién se enmarca dentro de los objetivos | competitivas, estabilidad cambiaria y control de la inflacién
de Orden y Respeto del Plan Nacional de Desarrollo.

Responsables: SE, gabinete econémico, estados y municipios.

Federalismo econémico: Que permita a entidades federativas y municipios convertirse en los principales promotores de la politica para el
desarrollo de la competitividad de las empresas del pais, atendiendo las particularidades de su entorno, las ventajas comparativas, para desarrollar
los sectores productivos y su vocacion regional.

Responsable: SEMARNAT.

Politica ambiental: Que propicie el establecimiento de un marco normativo de prevencion realista, que haga factible su cumplimiento, evite
simulaciones y practicas ilicitas lo que propiciara las condiciones para cuidar el medio ambiente y fortalecer el desarrollo sustentable.

Responsable: Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS).

Politica laboral: Que garantice los derechos de los trabajadores y, a su vez, fomente la productividad, de manera que sea la relacién trabajador —
empresa la base para el aumento de la competitividad de las empresas.

Responsable: SHCP.

Politica fiscal: Que simplifique el sistema tributario y se convierta en una herramienta del desarrollo, la inversién y el ahorro interno, que
incentive la creacion de empresas y fortalezca su estructura de capital. Un sistema aduanero eficiente y eficaz que evite el contrabando y permita el
agil flujo de las mercancias.

Responsable: Comision Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER).
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Mejora regulatoria: Que permita a las empresas contar con un marco juridico y normativo favorable para su desarrollo, eliminando regulaciones
innecesarias, simplificando y abreviando tiempos para la ejecucion de tramites y operacién de las empresas, que facilite la realizacion de
inversiones.

Responsable: Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Politica educativa: Que vincule la educacién con la actividad productiva proporcionando a los futuros trabajadores y profesionistas una cultura
laboral que les permita ver al trabajo como un medio para el desarrollo humano, que atienda los requerimientos del desarrollo social, econdmico y
cultural y aliente la actividad emprendedora desde las instituciones educativas.

Responsable: Secretaria de Energia (SENER).

Sistema financiero: Que desarrolle especialistas con conocimiento en Politica energética: Que provea a las empresas del pais de insumos
las regiones y sectores para alcanzar una sinergia entre capital, energéticos suficientes, con calidad, eficiencia y a precios
creatividad y productividad apoyando las iniciativas de las empresas competitivos.
para consolidar proyectos productivos técnicamente viables.

Responsables: Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT), SENER, Comision Nacional del Agua (CNA), entidades federativas y
municipios.

Infraestructura: Mantenimiento y construccién de vias de comunicacién, de telecomunicaciones, transportes, puertos, areas industriales y
comerciales, asi como la dotacién de recursos hidraulicos y energéticos, para detonar el desarrollo regional social y econémico, con base en una
planeacion de largo plazo que ponga el acento en la atencion de las zonas de mayor rezago.

Otros

Organismos empresariales e intermedios: Dispuestos a transformarse
de acuerdo a los cambios en las empresas y la sociedad, y a constituir
una red de organismos de apoyo para las MPyMEs en todo el pais,
ademas de actuar como gestores de las iniciativas de los particulares en
las distintas regiones del pais. Que permitan maximizar los efectos

Sector empresarial: Que genere una cultura de empresa orientada a
la competitividad, incorpore desarrollo tecnolégico en sus procesos de
produccion, administrativos y de comercializacion y asuma su
responsabilidad social, capacitdndose para incrementar su talento y el
de su personal.

positivos de los recursos federales al complementarlos con las
aportaciones de los otros actores.

Fuente: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2001-2006

“Promover un sistema tributario agil, de facil cumplimiento y acorde a las necesidades de
las empresas se promovera ante las instancias correspondientes, el disefio y aplicacién de
nuevos esquemas tributarios simplificados, que agilicen el pago de obligaciones fiscales y
laborales, y fomenten la ampliacion de la base de contribuyentes.

Adicionalmente, se promovera ante la SHCP el establecimiento de incentivos que fomenten
la inversion y la capitalizacién de las empresas, asi como reglas de deducibilidad a las
siguientes actividades: innovacion y desarrollo tecnoldgico, equipos anticontaminantes que
reduzcan los impactos ambientales negativos, capacitacion empresarial y laboral,
reinversion de utilidades e incentivos a la inversion en nuevos polos de desarrollo en
regiones con mayor rezago econémico, entre otros.”’’

La aplicacion de todas estas medidas tiene varios propositos: incrementar la base de
contribuyentes y la recaudacion fiscal; reducir los costos administrativos y aumentar la
inversion y nivel de capitalizacion.

Ademas otorgar seguridad juridica para a las empresas para emprender, invertir, contratar,
transportar y consumir, brindando proteccion a la propiedad privada y a la competencia
econdmica nacional o extranjera.

Por lo anterior se instrumentaran las siguientes acciones:

Tabla 4.1 INSTRUMENTOS DE POLITICA DE DESARROLLO EMPRESARIAL

La SE impulsard ante las instancias correspondientes, el Se reforzara el papel del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI), en la
desarrollo de politicas y acciones que enfrenten al contrabando, | defensa de los derechos de propiedad industrial, procesos, marcas y patentes de las

la pirateria y el comercio ilegal. empresas establecidas en el pais, tanto nacionales como extranjeras.

Fuente: PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2001-2006

Impulsar el proceso de mejora regulatoria municipal, estatal y federal

"' AN NACIONAL DE DESARROLLO 2001-2006
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“La SE apoyara el proceso de mejora regulatoria en los ambitos federal, estatal y municipal,
para propiciar mejores condiciones para el desarrollo de la actividad productiva y reducir
los costos de transaccion.

A través de la COFEMER, se promoveradn acciones y procedimientos que simplifiquen el
esquema regulatorio y de tramites para la constitucion y gestién de empresas, con el
propdsito de equipararlos con los estandares internacionales.

Entre las acciones a desarrollar por la COFEMER podemos incluir:

e Eliminacion de tramites empresariales innecesarios y simplificacion de los que son
necesarios u otorgan servicios o promociones a las empresas.

e Revisibn y mejora de proyectos de disposiciones juridicas que pudieran tener
impacto en la actividad econdmica nacional, haciendo uso de las manifestaciones de
impacto regulatorio que elaboren las dependencias.

e Elaboracién de propuestas de reformas a disposiciones legislativas y administrativas
con impacto general en la actividad empresarial.

e Apoyo a los estados y municipios en sus respectivos programas de mejora
regulatoria.

El Acuerdo para la Desregulacion de la Actividad Empresarial (ADAE) y la mejora
regulatoria, 1995-2000.

La mejora regulatoria fue uno de los elementos centrales de la estrategia para afrontar la
crisis econdémica de 1995, porque es una herramienta eficaz de fomento econémico
compatible con la austeridad presupuestal. Ante el escaso financiamiento disponible para
las empresas y un consumo interno severamente deteriorado, se modificd el enfoque del
programa al disefiar un esquema sistematico de revision de tramites empresariales vigentes
y regulaciones propuestas, con el fin de facilitar el establecimiento y operacion de empresas
y permitir que éstas enfrentaran con éxito las oportunidades y presiones competitivas de
una economia abierta.

Los requisitos que se encontraban en vigor para el establecimiento y operacion de las
empresas implicaban altos costos y desalentaban la produccion. Por lo tanto, se establecid
un programa de desregulacion y simplificacion administrativa, orientado a mejorar la
eficacia de la regulacion vigente y a eliminar la discrecionalidad innecesaria de la
autoridad, asi como el exceso de trdmites burocraticos que impedian a las empresas,
especialmente a las pequefias y medianas, concentrar su atencion y esfuerzo en la
produccién y en las ventas. El programa se concretd con la publicacién en el DOF del
Acuerdo Presidencial para la Desregulacion de la Actividad Empresarial (ADAE), en
noviembre de 1995.

El ADAE establecié las caracteristicas del programa, aplicable a 12 dependencias federales,
y creo el Consejo para la Desregulacion Econémica, conformado por representantes de los
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sectores empresarial, laboral, académico, agropecuario y gubernamental, con el fin de
canalizar las opiniones y sugerencias de los sectores empresarial y social en el proceso de
mejora regulatoria. Las cuatro vertientes del programa establecidas por el ADAE fueron:

e Llevar un registro de tramites empresariales y coordinar la desregulacion de los
trdmites empresariales vigentes.

e Revisar y dictaminar proyectos de disposiciones normativas federales, obligando a
su justificacion legal y econémica.

e Elaborar anteproyectos de disposiciones legislativas y administrativas para mejorar
la calidad del marco regulatorio de manera generalizada

e Apoyar a los gobiernos estatales en sus respectivos esfuerzos en la materia.

Este enfoque permitié reducir el nimero de tramites empresariales federales en méas de
45%, dictaminar mas de 500 proyectos de disposiciones legislativas y administrativas,
firmar convenios de cooperacion con todas las entidades federativas del pais y proponer
anteproyectos de 26 iniciativas legislativas que fueron aprobadas por el H. Congreso de la
Union.

Reformas a la Ley Federal de Procedimiento Administrativo (LFPA) y creacién de la
Comision Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER)

Los avances logrados en mejora regulatoria fueron considerables, pero debido al constante
cambio del marco regulatorio era necesario asegurar que la mejora regulatoria fuera una
labor continua y permanente. En respuesta a la demanda de los sectores social y productivo,
el Ejecutivo sometié a consideracion del Congreso una iniciativa de reformas a la LFPA
que tuvo como propdsito institucionalizar la mejora regulatoria, hacer permanente la
participacion de los sectores productivos en dicho proceso, propiciar la transparencia en la
elaboracién de regulaciones, otorgar mayor certidumbre juridica para los ciudadanos en la
aplicacion de tramites y requisitos, y evitar que los costos del cumplimiento de la
normatividad fuesen mayores a sus beneficios.”’®

De esta forma se establecieron los lineamientos por parte del Estado para trabajar durante el
sexenio, ademas cada secretaria y diversas instituciones puso en marcha programas de su
competencia que dieron servicio a las MIPyMEs los cuales se detallan en el anexo 2.

En este anexo podemos observar los programas de las distintas secretarias de estado y en
que muchos casos es necesario el requisito de legalidad en la constitucion de la empresa
para la obtencion del servicio. Alrededor de 131 fueron los programas que se dedicaron a
orientan hacia el financiamiento, dar informacidn, consultoria y asistencia técnica, asi como
a la capacitacion genérica y especializada.

"8 Op. Cit.
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Para establecer solo un ejemplo tenemos que en la secretaria de economia se gastaron 38.1
mmdp como presupuesto en fondos y programas para actividades de fomento econémico en
la Politica de Desarrollo Empresarial (fuentes SE Oficialia mayor).

Lo que realizo el gobierno para mejorar la apertura de empresas

“La Cofemer realizd un diagndstico sobre los tramites, requisitos y plazos de mayor
impacto en el establecimiento e inicio de operaciones de las empresas. Con base en ese
diagndstico, propuso al Ejecutivo Federal el Acuerdo que establece el sistema de apertura
rapida de empresa (SARE), que entrd en vigor el 1° de marzo de 2002.

El SARE establecié como maximo dos tramites federales obligatorios para la constitucion e
inicio de operaciones de micro, pequefias y medianas empresas de bajo riesgo publico.
Algunos de los Estados y Municipios mas importantes del pais han adoptado mecanismos
similares al SARE que permiten que en un plazo no mayor a 72 horas se pueda cumplir con
los tramites de las tres 6rdenes de gobierno para la apertura de una empresa.””® Ademés
deben de cumplir con un minimo de tramites federales para: Personas fisicas, Personas
morales y Tramites tradicionales.

Ademas, el SARE permite contar con un periodo de gracia de hasta tres meses para cumplir
otros tramites federales.

Tabla 4.2 RESULTADOS DEL SARE

Resultados a diciembre de 2006
Inversion Empleos | Empresas
$13,169,430,468 | 207,162 81,300

Fuente: Elaboracion propia con datos de la COFEMER ,

En los primeros dias del afio 2000 el entonces presidente de México, Vicente Fox firmo un
acuerdo® por el cual se establece el Sistema de Apertura Répida de empresas para iniciar
en marzo del afio 2002 y bajo la supervision de la Comision Federal de Mejora Regulatoria,
para las actividades consideradas de bajo riesgo involucrando a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, la Secretaria de Relaciones Exteriores, la Secretaria del Trabajo y
prevision Social , la Secretaria de Salud y la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos
Naturales, es a partir del diagnostico que el Consejo Coordinador empresarial emitio en el
2001 que se promueve el acuerdo, es de mencionarse ademas que este sistema contemplo
las actividades econdmicas que mayormente ejercen la mipymes y que en realidad la
apertura rapida consiste en iniciar actividades tan solo con el registro ante hacienda, sin
embargo los demas tramites debian ser realizados durante el funcionamiento de la empresa
con todos los requisitos que establecen las distintas dependencias.

™ http://www.cofemer.gob.mx/
® Diario Oficial de la Federacién, 25 de junio de 2001
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Tabla 4.3 COMPARATIVO DE TIEMPOS Y REQUISITOS

MUNICIPIO ANTES/DESPUES DIAS TRAMITES VISITAS A
OFICINAS
Los Cabos Sin SARE 35 16 10
Con SARE 1 5 1
Aguascalientes Sin SARE 29 7 6
Con SARE 1 2 1
Guadalajara Sin SARE 2 3 2
Con SARE 15 min 2 1
Zapopan Sin SARE 3 variable 3
Con SARE 1 1 1
Tlalnepantla Sin SARE 20 3 3
Con SARE 15 min 1 1
Oaxaca Sin SARE 42 6 6
Con SARE 3 3 2
Chetumal Sin SARE 15-30 5 4
Con SARE 1 3 1
Puebla Sin SARE 58 27 5
Con SARE 2 5 1
Celaya Sin SARE 30 8 4
Con SARE 1 2 1
Ensenada Sin SARE 60 5 3
Con SARE 2 5 1
Tapachula Sin SARE 40 5 5
Con SARE 2 1 1
Campeche Sin SARE 25 2 2
Con SARE 2 1 1
Querétaro Sin SARE 21 3 5
Con SARE 2 1 1
San Luis Potosi Sin SARE 14 2 4
Con SARE 15 min. 2 1
Mexicali Sin SARE 58 7 5
Con SARE 2 4 1
Uruapan Sin SARE 15 1 1
Con SARE 30 min. 1 1
Morelia Sin SARE 15 2 2
Con SARE 30 min 1 1
Apizaco Sin SARE 20 10 5
Con SARE 1 3 1
Pachuca Sin SARE 20 17 2
Con SARE 2 9 1
Tehuacan Sin SARE 30-60 15-20 4
Con SARE 01-May 2 1
Guanajuato* Sin SARE 30-45 04-Jun 03-Jun
Con SARE 1 1 1
Torreén Sin SARE 45 19 7
Con SARE 1 5 1

Fuente: COFEMER *Promedio para los SARE que operan en el estado.

4.2.- Los requisitos que les piden a las MIPyMEs para su constitucion legal y no los
cubren

Hasta este momento hemos realizado una revisién no solo de requisitos y tramitologia que
deben realizar los interesados en abrir un negocio o empresa en México y de analizar los
tiempos y costos en que se incurre, ademas hemos tenido oportunidad de revisar el papel
que ocupan sus dependencias en esta labor y de examinar los programas que el gobierno
ofrece para el desarrollo del sistema empresarial mexicano.

Ahora ha llegado el momento de conocer la opinién y percepcién de los involucrados en la

apertura de una empresa 0 negocio. Hemos querido conocer como fue el proceso para
quienes se constituyeron en el periodo de estudio y cuales fueron los motivos por los que no
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realizaron tramites aquellos que decidieron empezar a realizar operaciones en este mismo
periodo.

Para ello se realizo un estudio de campo en el cual se entrevisto a dos grupos de treinta
personas cada uno duefios de negocios, estos se localizaron en la zona metropolitana de la
ciudad de México e iniciaron operaciones entre el afio 2000 y el afio 2005 los cuales debian
pertenecer indistintamente a cualquier giro dentro de los tres sectores econémicos; el
industrial, comercio o servicios, de cualquier tamafio en la clasificacion de la Secretaria de
Economia.

Asi se utilizaron dos cuestionarios, uno para empresas constituidas legalmente, se utilizo la
base de datos del Sistema Empresarial Mexicano para ubicar una muestra que cubriera las
especificaciones para este grupo, y se aplico otro para quienes no habian realizado tramites,
realizando una exploracion de campo hasta encontrar a los candidatos que reunian las
caracteristicas para ser entrevistados. A continuacion se muestran los resultados de esas dos
entrevistas.

Tabla4.4 EMPRESAS Grafico 4.0 DE LA PREGUNTA
INFORMALES ¢CUANDO INICIO SU OPERACION?

Pregunta | afio NUmero o

de

encuesta

dos 5]
1. 2000 8 -
¢Cuéndo | 2001 3 s
inicio su | 2002 7 =
operacid | 2003 4
n? 2004 4 =

2005 4 .

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta a . ';‘F:?;‘%;f°=°$}gggg

negocios informales.

T T T T T T
2000.00 2001 .00 2002.00 2003.00 2004 .00 2005.00
1. éCuando inicio su operacion?®

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta a
negocios informales.

Grafico 4.1 CONOCIMIENTOS DE LAS PERSONAS EN CUANTO A TRAMITES PARA LA APERTURA

CONOCIMIENTOS DELAS PERSONAS

24 22 28

e [ase]

NUMERO DE
PERSONAS

ALGUNOS
ALGUNAS

3. ¢Sabe donde dirigirse para
RESPUESTA

2. ¢Conoce cuales 4. ;Conoce las leyes

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta a negocios informales
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5. ¢Conoce las disposiciones sobre Impuestos pertinentes a pequefios negocios?
Cuatro dijeron que si y el resto contesto que no

6. ¢ Donde obtuvo informacion de estos requisitos?
Dos contestaron que por instituciones publicas y los demas por su propia cuenta

7. ¢ Reune todos los requisitos para tramitar licencias y permisos?
Cinco contestaron que no Yy tres que si

Gréfico 42 TRAMITES DE LICENCIAS

NUMERO DE PERSONAS
N
o

8. ¢Hatratado de realizar los

tramites para operar (SHCP,

permisos en la delegacion o
municipio, IMSS, STPS, SIEM,

30 26 27
25 ] [ ]
10
- 1 1 1 2 1 3
> z e} = > o w o o o
< I < i A z 38 - z z
|\ 2 z ¢ R g
24 Es 38
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o

9. ¢En que proceso de 10. ¢ Le ha beneficiado empezar el tramite para | 12. ;En la tramitologia como | 13. ; Trataron

constitucion esta? constituirse? fue el trato?

PREGUNTAS

de sobornarlo?

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la encuesta a negocios informales.

Grafico 4.3 APOYOS GUBERNAMENTALES

<
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30 26
O
&) 25
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o
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I | I |
D NO ‘ Sl NO NO NO
< 17. ¢Conoce los apoyos gubernamentales para empresarios? 18. ¢Obtiene o ha obtenido apoyo|  19. ;Le ha funcionado ese 20. ¢Como calificaria el apoyo?.

de algtin programa programa gubernamental? ¢por qué?
gubernamental, cuales, de que
PREGUNTAS

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la encuesta a negocios informales.
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Tabla4.5 PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Pregunta Respuesta NUmero de
encuestados

15. ;Considera Sl 18

que obtiene mas

beneficios trabajar NO 10

en la situacion IGUAL 2

actual?

16. ;Ha hecho S 17

cuentas si le genera [[NO 9

mas costos o IGUAL 7

menores al operar
informalmente?

Tabla 4.6 PREGUNTAS Y RESPUESTA

préstamo para
invertir en su
empresa?

Pregunta Respuesta | NGmero de
encuestados
21.- Ha SI 9
obtenido algin
NO 21

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la encuesta a negocios

informales

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la encuesta a negocios informales

EMPRESAS FORMALMENTE CONSTITUIDAS

Tabla 4.7 DE INICIO DE OPERACION

Grafico 4.4 DE INICIO DE OPERACION

NUmero
de
respuesta
Pregunta | afio S
1.- 2000 3
Cuando 2001 1
NICI0 U 5002 4
operacio
n? 2003 2
2004 5
2005 15

|

Frequency

o
|

ean = 103,67
Stol. Dew, = 1.729
=0

o T

Fuente: Elaboracion propia con datos de
La encuesta a negocios formales.

100

T T T T T
101 102 103 104 105
1.- Cuando inicio su operacion?

Fuente: Elaboracion propia con datos
de la encuesta a negocios formales.
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Grafico 45 TRAMITES PARA LA REALIZACION DE OPERACION

2.- Los tramites
para operar (SHCPF,
permisos en la
delegacidn o
municipio, IMSS,
STPS, SIEM, etc))
los realizo antes o

después de iniciar
actividades.
il-Hp B ANTES

& AMTESYDURAMTE
AMTES ¥ DURANT M DESPLES
1667 %

Fodemos ohservar que el 73 33% realizo los tramites antes v el 16 67% antes
vy durante su apertura vy solo el 10% lo realizo despues.

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la encuesta a negocios formales.

Grafico 4.6 ;PORQUE DECIDIO INICIAR TRAMITES PARA SU CONSTITUCION LEGAL EN ESE MOMENTO?

3.- i Porgque decidia
iniciar tramites para
su constitucion
legal en ese
momento?
B MO COMTESTO
B POR MECESIDAD

™= PARA MO TEMER
3.33%

FARA MO TEMER PROELBWAS
3G .67 %

FOR MECESIDAD
G0.0 %

Se les pregunto porque iniciaron tramites en ese momento (antes,
antes v durante v despues) v el G0% contesto que por necesidad, el
36.67% dijo que para no tener problemas vy el 3.33 no quiso contestar.

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la encuesta a negocios formales.
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Grafico 4.7 (EL TRAMITE LE GENERO ALTOS COSTOS?

5.-El tramite le
genero altos
costos?
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El 73.33% contesto que no le generaran altos costos, el 13.33% dijo que
un pocoy el 13.33% dijo que si.

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la encuesta a negocios formales.

Grafico 4.8 ¢ Cuanto tiempo aproximado tardo en realizar los tramites para operar?
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uente: Elaboracion propia con datos de la encuesta a negocios formales.

En esta pregunta un encuestado contesto que se tardaron tres dias en realizar los tramites
pertinentes para operar, uno se tardo ocho dias, cuatro contestaron que quince dias, cuatro
un mes, uno un mes y medio, cuatro tres meses, seis cuatro meses, cuatro de 6 a mas meses
y cinco no contestaron.
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Grafico 4.9 En la tramitologia, ¢cémo fue el trato?
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En cuanta al trato 53 33% caontesto que fue buenao, el

16.67% djo que fue malo, el 13.33% contesto que fue

malao, el 13.33% menciono que fue regular, el G.G7 dijo
que fue indiferente v el otro porcentaje no contesto.
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Fuente: Elaboracidn propia con datos de la encuesta a negocios formales.

Grafica 4.10 ¢Trataron de sobornarlo?

8.- s Trataron de
sobarmarlo?

e
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El 83.323% contesto que no tratardan de sobornarlo, el 13.33%
no cantestao w el 3.33% dijo que si.

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la encuesta a negocios formales.
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Grafico 4.11 ;Le ha afectado estar constituido legalmente, es decir le perjudica pagar impuestos, seguro,
INFONAVIT, etc.? ;Y de que manera?

9.- Le ha afectado
estar constituido
legalmente, es
decir le perjudica
pagar impuestos,
sequro,
IMFOMRANIT, etc. Y
- cde que manera?
-B.E?‘JL . no
M SmEND S H MASOMENOS
]

MO
2667 %

El BE G7% caontesto que no, el 5 .67 dijo mas a menas v el 6 67 dijo que si.

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la encuesta a negocios formales.

Grafico 4.12 Seguridad del producto dentro del mercado local, nacional e internacional

10.- ; Considera
que el estar
legalmente
constituicdo le da
seguridad para
que sus productos
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local, sino que se
extienda a nivel
nacional e
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El 46 67% contesto que si, el 43 33% dijo que no v el 10.00% no contesta.

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la encuesta a negocios formales.
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Grafico 4.13 ; Considera que serian menores los costo si operara de manera informal?
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11.- Considera que
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costo si operara de
manera informal?
Sl
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El 40.005 contesto que si, al igual el otro 40% respondio que no, el

10.00% dijo talvez v el 10.00% no contesto.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta a negocios formales.

Grafico: 4.14 ;Conoce los apoyos gubernamentales?

12.- 4, Conoce los
apoyos
gubernamentales?
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El 53 .323% dijo no conocer los apoyos Gubernamentales, 21 20.00 dijo que
si, 2l 10.00% respondio que algunos v el .67 no contesta.

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta a negocios formales.
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Grafico 4.15 ; Como se entero de los apoyos?
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El 54 55% dijo que se entero de los apoyos medios de comunicasian, el
36.36%0 por personas que conocian y el 9.09% por cuenta propia.

Fuente: Elaboracidn propia con datos de la encuesta a negocios formales.

14.- ;Obtiene o ha obtenido apoyos gubernamentales, cuales y de que institucion y
aproximadamente en que fecha? (Se incluyen las preguntas 15 y 16)

Solamente una persona contesto que si y lo califico como malo, por lo que no le funciono
17.- ¢Por que no ha obtenido apoyo gubernamental?

Algunos respondieron que no les interesa y los demas no los conocen.
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Grafico 4.16 ¢Obtiene 0 ha obtenido apoyos gubernamentales, cuales y de que institucion y aproximadamente en que fecha?

19.- s Ha obtenido
algun credito para
invertir en su
empresa?
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Fuente: Elaboracidn propia con datos de la encuesta a negocios formales.

Podemos observar que el 90% no obtuvo algln crédito para invertir en su empresa ya que
seguin nos mencionaban que ellos mismos mediante sus ahorros invirtieron en su negocio
aunque algunos mencionaron que se acercaron a alguna institucion bancaria pero les
pedian requisitos que ellos no cubrian, como Estados Financieros, el 6.67 si obtuvo crédito
los cuales fueron bancarios y el porcentaje restante no contesto.

Grafico 4.17 ¢ Por qué decidid constituirse legalmente?
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Fuente: Elaboracidn propia con datos de la encuesta a negocios formales.
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El 40% contesto que decidio constituirse legalmente para evitarse problemas los cuales
podian ser desde una visita de la SHCP, STPS, Salubridad entre otras. Solo el 23.33 dijo
porque era una obligacion constitutiva hacerlo, el 23.33% prefirié no contestar y solo el
13.33 dijo que por beneficio ya que a sus clientes les genera confianza la empresa.

Grafico 4.18 ¢ Porque decidi6 iniciar su negocio?

21.- i Porgque
decidid iniciar su
negocio?
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Fuente: Elaboracidn propia con datos de la encuesta a negocios formales.

Como se podra notar estos resultados coincidieron con lo que se esta viviendo hoy en dia en
nuestro pais ya que el 50% contesto que por emprender un negocio decidid iniciar uno, y el
40% dijo que por falta de empleo, y solo el 10% por ganarse un dinero extra lo que
significa que tiene otra fuente de ingresos.

4.3.-Propuestas para instalar una empresa en México de manera legal en forma
inmediata y con menores costos

A continuacién se hard mencion de algunas sugerencias que se le hacen al gobierno
mexicano, para la implementacion de politicas que ayuden al logran una mejor apertura y
consolidacion de empresas, a partir de lo que sugiere la autora Rueda Peiro y de las
sugerencias que hicieron nuestros entrevistados.

“La consolidacion de las micro y pequefias empresas es de suma importancia para mantener
los empleos existentes y para crear nuevos en la medida .en que logren crecer. Pero esto
requiere de un programa gubernamental orientado al desarrollo industrial.”®*

“Cuanto mayor es la empresa generalmente se incrementan sus posibilidades de acceder al
crédito y a la tecnologia mas avanzada. Ademas, sélo las grandes obtienen financiamiento
de fuentes externas, a plazos mas largos y a menores tasas, mientras que para las

® Rueda Peiro. Op. Ct.
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MPYMES mexicanas el acceso al crédito es practicamente imposible y al interno se torna
muy complicado en la segunda mitad de los afios noventa. Para las micro y pequefias es
sumamente dificil obtenerlo. Esta situacion se traduce en menores posibilidades de
modernizar sus equipos productivos y de acceder a tecnologia mas avanzada, con lo cual se
reducen sus posibilidades de incrementar su productividad y competitividad y se tornan
mas vulnerables frente a la competencia de productos extranjeros, la cual se incrementa con
la apertura comercial a partir de 1986, de aqui la necesidad de acciones gubernamentales
para que obtengan crédito a largo plazo y con bajas tasas de interés.”®

En México las MIPyMEs tienen un panorama dificil para el crédito ya que comparado con
las grandes empresas le es muy dificil obtenerlo. Es por ello que de algunos de los
programas que revisamos anteriormente esta enfocado al financiamiento de las MIPyMEs.

Desde la década de los ochenta y noventas los proyectos gubernamentales de apoyo a las
MIPyMEs no han funcionado debido a la apertura del mercado y de que a aumentado el
namero de MIPYMEs, pero esto no se debe a los proyectos sino al aumento del desempleo
por la apertura comercial “...el incremento de la participacion de las MIPYMES en el
conjunto empresarial se debe fundamentalmente a las micro y en especial a las que emplean
como maximo dos personas, ya que en gran medida estas se crean como refugio al
desempleo, pero son muy deébiles y vulnerables y la mitad de ellas desaparecen antes de
cumplir cinco afos. Por tanto, los programas gubernamentales para crear empleos son de
suma importancia.”®

Algunas propuestas que sugiere Rueda Peiro para el fortalecimiento de las empresas son la
creacion de mecanismos gubernamentales.

“En este sentido, es imprescindible un programa gubernamental de politica de desarrollo
industrial y también agricola-de largo plazo, coherente y acorde con las condiciones reales
de nuestro pais. Dicho programa deberia tener como objetivo fortalecer el mercado interno
mediante el aumento del empleo y de los salarios reales, sin descuidar la exportacion de
productos con mayor valor agregado pero desalentando la importacion de lo que se produce
o puede producirse internamente.”®*

Para que nuestro pais sea productivo debe invertirse en investigacion, tecnologia asi como
las formas de comercializacién y para incrementar la productividad es necesario destinar
mayores recursos a la investigacion para asimilar y adoptar la tecnologia mas adecuada a
las condiciones de nuestro pais y en cada actividad econdémica. Al mismo tiempo, debe
impulsarse el desarrollo tecnolégico y la innovacion de productos, procesos productivos y
administrativos, asi como de las formas de comercializacion.

“Para superar sus debilidades, las micro y pequefias requieren crear mecanismos de
asociacioén. Pero la iniciativa de asociarse debe surgir de los propios empresarios, con base
en sus necesidades. El ejemplo de formas de asociacion exitosa puede ser importante.

® Rueda Peiro. Op. Ct
® Rueda Peiro. Op. Ct.
® Rueda Peiro. Op. Ct
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Los empresarios pequefios, micro y muchos medianos, requieren informacion sobre
maltiples aspectos: tecnoldgicos, de mercado, organizacionales, administrativos, sobre
tramites en las oficinas publicas, sobre el entorno nacional e internacional, etc.. Es de suma
importancia que el apoyo gubernamental esté a su alcance y también la vinculacion de las
empresas con las universidades.”®

Rueda Peiro opina también que a las empresas deberia exigirseles de alguna forma
consumir insumos internos asociandose con las MIPyMEs ayudadas por el gobierno
mediante programas.

“A las empresas exportadoras debe exigirseles una balanza comercial equilibrada, lo que
las obligaria a abastecerse en el mercado interno de una mayor proporcion de insumos y
servicios. Estos podrian subcontratarse con asociaciones de micro, pequefias y medianas
empresas. Las cuales requeririan de asesoria, capacitacion y talvez de algunos apoyos
gubernamentales. En fin, hay que estudiar y poner a discusidn con los propios empresarios
diferentes propuestas.”®®

Una vez mas en la simplificacion de tiempo “Algunos empresarios se quejan de que los
tramites gubernamentales para dar de alta una empresa, importar o exportar son muy
tardados, complicados, costosos y, en ocasiones, redundantes. En cambio., en otros paises
dichos tramites son mas expeditos y esta diferencia resta competitividad a las empresas
mexicanas. En consecuencia, plantan la necesidad de simplificar dichos tramites.”®’

Una Gltima sugerencia es que el gobierno creara empleos por medio de proyectos y a su vez
trabaje con las MIPyMEs, para que estas le provean de los bienes o servicios que ellas
proporcionan.

“Para el segmento de microempresas que cuentan como maximo con dos personas
empleadas, mas que politicas gubernamentales de apoyo para que sus elementos puedan
consolidarse, se requeriria la creacion de empleos y a esto podria contribuir un proyecto
gubernamental orientado a ampliar y mejorar la infraestructura urbana y rural asi como los
servicios publicos de salud y educacion. La ejecucion de este proyecto absorberia
trabajadores con diverso grado de calificacion y, al mismo tiempo, impulsaria la inversién
por las MPYMES, particularmente si el gobierno canaliza a éstas sus pedidos para
proveerle diversos bienes y servicios que requiera dicha ejecucion y si se les otorga
financiamiento a tasas y plazos similares a las existentes en los otros dos paises firmantes,
junto con México, del Tratado de Libre Comercio de América del Norte.”®®

Las personas que entrevistamos propusieron, cuando les preguntamos que: 18.- ;Qué
sugerencias le daria al gobierno para mejorar el tramite de licencias y permisos (SHCP,
permisos en la delegacion o municipio, IMSS, STPS, SIEM, etc.)?

® Rueda Peiro. Op. Ct
® Rueda Peiro. Op. Ct
8 Rueda Peiro. Op. Ct
® Rueda Peiro. Op. Ct

102



Mayor informacion para los patrones y simplificar los tramites, rapidez, facilitar en célculos
de impuestos, que también el ambulataje cubra sus impuestos para el mejoramiento de
todos y ser equitativos, no cobrar mucho las dependencias, quitar burocracia, mejorar la
informacion, que no hubiera amenazas para el pago del SIEM, mejor actitud y aprovechar
la tecnologia para tramites como internet, eliminar personal y dar capacitacion, que sea real,
apoyos para sacar permisos, fomento a negocios familiares e informacion, que sean agiles
con uso de suelo que es donde mas obstaculos existen, concentrar en un solo formato todo,
y atiendan quejas, reducir los cobros, apoyo y asesoria para sacar permisos.

4.4.- Indicadores econdémicos sobre empresas

Como se menciono en el capitulo anterior el gobierno pretendié mejores condiciones
macroecondmicas para ayudar al fomento empresarial y estos fueron los resultados:

Tabla 4.8 ECONOMIA EN MEXICO

ANO INFLACION*+* PIB** DEUDA EXTERNA | EMPLEO* DESEMPLEO** SALARIO PIB

(md$ (minimo PERCAPITA*

corrientes)** DF)

1993 8.01 1.94 256716.52 34 14.37
1994 7.05 4.46 291336.08 3.7 15.27
1995 51.97 -6.22 666162.42 6.2 20.15
1996 27.7 5.14 751876.43 55 26.45
1997 15.72 6.78 709219.24 | 58.9 3.7 26.45 5.0
1998 18.61 491 917407.33 | 59.1 3.2 34.45 3.3
1999 12.32 3.74 878596.04 | 58.3 25 34.45 21
2000 8.96 6.64 791857.87 | 58.7 2.2 37.9 5.0
2001 4.4 -0.28 775690.3 | 58.1 24 40.35 -1.5
2002 5.7 0.77 808272.7 | 57.8 2.7 42.15 -0.7
2003 3.98 14 885063.2 | 58.3 3.3 43.65 0.0
2004 5.19 4.4 888913.48 | 58.9 3.7 45.24 2.7
2005 3.33 2.72 767639.25 | 59.5 3.7 46.8 1.6
2006 4.05 4.62 595854.08 3.6 48.67

Fuente: Elaboracion propia con daos tomados de INEGI SHCP
* Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de cifras oficiales.
**|nstituto Nacional de Geografia Estadistica e Informatica (INEGI) base 1993

***SHCP

****Banxico

“En un estudio de Nacional Financiera (Nafin) vy del Instituto Nacional de Estadistica,
Geografia e Informatica (INEGI) se muestra que 30.9% de las micro tiene menos de tres
afios 48.4% es menor a cinco afos y solo el 30.8% tiene mas de diez. Esto significa que una
gran proporcidn de las microempresas que se crea desaparece muy pronto. En cambio, 72%
de las empresas pequefias supera los cinco afios de vida y solo el 8% de las medianas muere
antes de cumplir un lustro.”®

% Rueda Peiro Ibiden P. 23
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Grafico 4.19 NUMERO DE EMPRESA

NUMERO DE EMPRESAS

Fuente: SIEM tomado del Censo Econémico 1999

Las MIPyMEs estan conformadas por un 99.7%, de las cuales 95.7% son micro empresas
lo cual nos quiere decir que para que estas puedan llegar a ser grandes tendrian que
ascender a pequefias y medianas, para que hubiese una redistribucion del sector
empresarial, debido a que las microempresas emplean alrededor de 20 personas y que por
sus caracteristicas son muy inestables ya que no cuentan con prestaciones ni servicios.

Grafico 4.20 PIB Grafico 4.21 EMPLEO
E1e MICRO %DE EMP LEO POR TAMARNO DE
EMPRESA

GRANDE
GRANDE
37%

PEQUENA MEDIANA
22% EMP RESA

MEDIANA
21% P EQUERA MICRO
EMPRESA EMPRESA
15% 49%
Fuente: SIEM tomado del Censo Econémico 1999 Fuente: SIEM tomado del Censo Econdmico 1999

La mayor proporcion del PIB lo generan las grandes empresas y la menor las micro por lo
que se puede observar que a pesar de que forman el 99.7% del sector empresarial no
influyen en la misma proporcion en la conformacion del PIB, en cuanto al empleo las micro
empresas son las mayores generadoras de empleo, al compararlo con la grafica anterior
podemos deducir que si bien son generadoras de empleo este no influye en la productividad
y por ello no aportan al PIB.
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Tabla 4.9 NEGOCIOS POR SECTOR DE ACTIVIDAD Y CQNDIQION DE REGISTRO ANTE LA SECRETARIA
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, SEGUN NUMERO DE TRABAJADORES

Condicion Numero de trabajadores
de registro ante la Total
SHCP 1* 2 3 4 5 6 7a10 11a 16
Total 4,414,600 3,327,439 632,217 268,407 | 96,201 | 55,900 | 23,203 8,005 3,228
Si registrado 1,337,858 720,155 303,244 164,922 | 72,138 | 47,171 | 19,300 7,700 3,228
No registrado 3,076,742 2,607,284 328,973 103,485 | 24,063 8,729 3,903 305 0

Fuente: INEGI, Encuesta Nacional de Micro negocios 2002.

En el afio 2002 segun la Encuesta Nacional de micronegocios que elabora el INEGI existian
mayor namero de empresas no registradas ante Hacienda y ademas eran las que
proporcionaban empleo a mayor nUmero de personas.

Tabla 4.10 Composicién por tamafio y sector Tabla 4.11 Empresas en México en

(Participacion porcentual) afio 2003

Tamafio Sector Total

Industria | Comercio | Servicios* | 2,844,308 EMPRESAS EN MEXICO EN ANO 2003
Micro 944 949 974 957 Total
Pequefia 3.7 4 1.6 31 M PyM ES 3’005’15979 120
Mediana 1.7 0.9 0.5 0.9 !
Grandes 0.4 0.2 0.4 0.3 Grandes 0.88%

Total 100 100 100 100

Fuente: SIEM tomado del Censo Econdmico 1999 Fuente: SIEM tomado del Censo Econdmico 1999

Para el afio 1999, el total de MIPyMEs conformaba el 99.70% del total de empresas y en el
afio 2003, era de 99.12 %, esto significa que disminuyo en un .58% Yy en el caso de las
grandes empresas aumento un .58%.
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Cifras oficiales sobre empleo y registro de contribuyentes

Grafico 4.22 Trabajadores Permanentes* en el IMSS Empleo Formal en el Sector Privado 1998-2006e
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Fuente: Fuente: Sistema de Administracion Tributaria (SAT)

Segun los registros oficiales del IMSS el empelo formal llego a su nivel mas bajo en el
2001, para ir recuperandose con una leve caida en el 2003, sin embargo como veremos mas
adelante estas cifras optimistas son menores a las cifras de empleo informales que se
estaban creando a la par de estas.

Grafico 4.23 Empleos Netos Ganados o perdidos en el afio Miles de trabajadores Enero-Octubre (1999-2006)
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Fuente: Sistema de Administracion Tributaria (SAT)

En la grafica anterior se refleja en nimero de trabajadores en el sector formal segin datos
del Sistema de Administracion Tributaria, los cuales coinciden con los registros del IMSS

de la grafica 4.26.

Grafico 4.24 Ocupaciones Productivas Formales en México
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Registro de Personas Fisicas con actividad empresarial

2000-2006
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Fuente: Sistema de Administracion Tributaria (Cifras acumuladas, preliminares y sujetas a revision. Las cifras de 2000 a2005
correspondiente al cierre del ejercicio).

Existen 2.29 millones de personas fisicas mas con actividad empresarial que en diciembre
de 2000.

Como podemos observar las cifras oficiales manejan un incremento en el nimero de
empleos y de personas con actividad empresarial a lo largo del sexenio como resultado de
las politicas implementadas.

“Entre el 2002 y el 2004 desaparecieron de los registros del IMSS 10 mil 176
microempresas formales con entre uno y 15 empleados. Se calcula que en el mismo periodo
se agregaron 260 mil microchangarros a la informalidad.

Las causas de la desaparicidbn de microchangarros registrados en el IMSS es la mala
situacion de los dos ultimos afios y la ausencia de politicas fiscales para incentivar su
sobrevivencia, segun dirigentes del sector privado y funcionarios publicos.

“El alto indice de mortandad de las Pymes se debe a la falta de apoyos concretos para este
sector, como el financiamiento y facilidades para acceder a mercados”, comentd el
presidente del CCE, José Luis Barraza.

Al cierre del 2004, los microchangarros formales alcanzaron su nivel mas bajo con 698 mil
39 patrones registrados por el IMSS. En el mismo periodo se agregaron 259 mil 447
micronegocios al sector informal, revela el INEGI.”®°

Diverso funcionarios, mencionaron que los negocios formales disminuyeron y aumentaron
los negocios informales.

Se puede decir que de cada empresa formal que desapareci6 del registro del IMSS
surgieron 25.55 aproximadamente negocios informales. Es decir que por cada empresa que
desaparece y que otorgaba prestaciones a sus trabajadores, pagaba impuestos y manejaba
capital surgen informales que no pagan impuestos y no otorgan prestaciones.

% Rivero, Arturo. Cierran 10 mil micro negocios. Reforma. México, 04 de marzo, 2005, p. 1
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Del total de microempresas que se declaran en suspensién de actividades o que cierran, la
mitad pasa a la informalidad, aseguré Enrique Guerrero Ambriz, presidente de la Camara
Nacional de Comercio en Pequefio.

Los giros mas susceptibles son abarrotes, miscelaneas, papelerias con venta de regalos,
tlapalerias, ferreterias, boneterias y mercerias.

Los micronegocios con entre 1 y 15 empleados son los grandes generadores del empleo en
México porque representan 87 por ciento del total de empresas formales del Pais, de
acuerdo con datos del INEGI.

Menciono Andrés Olivella, presidente de la Comision para la Pequefia y Mediana Empresa
de la Concamin, solo 3 de cada 10 nuevas microempresas sobreviven méas de un afio, y un
buen namero ni siquiera alcanzan a registrarse ante el IMSS porque desaparecen antes.

Otro funcionario; Sergio Garcia de Alba, subsecretario de la Pequefia y Mediana Empresa
de la Secretaria de Economia asegurd que la desaparicion de microempresas formales es
consecuencia de la situacion econdmica en el Pais del 2002 y 2003, producto de la recesion
de EU.

Los micronegocios afiliados al IMSS otorgaron empleo a 2.5 millones de personas en el
2004, cifra inferior en 38 mil 32 plazas respecto al nivel del 2002, segin datos del Instituto.
El panorama econdémico nacional afecta al sector empresarial principalmente a las
microempresas donde se genera mayor nimero de empleos.

Por otro lado Cuauhtémoc Martinez, presidente de la Canacintra asegurd que las Pymes
seguiran contra la pared mientras no se defina una politica que aliente no solamente su
supervivencia, si no su desarrollo y crecimiento.

Es necesario que se implementen politicas adecuadas para la creacién y desarrollo de las
empresas porgue como hemos visto en este periodo desaparecieron.

4.5.- Problematica de la informalidad en México y su impacto en el desempefio
Empresarial

Como pudimos observar en el capitulo anterior la informalidad empresarial ha crecido
entendiendo que carecen de permisos y registro, ahora veamos como esto impacta en el
desempefio empresarial

“A pesar del incremento de la proporcion de microempresas, casi la mitad de éstas tienen
muy corta vida. De acuerdo con datos de Nacional Financiera y del Instituto Nacional de
Estadistica Geografia e Informatica (INEGI), 48.4% desaparece antes de cinco afios de su
creacién y solo 30.8% vive mas de diez afios y se transforma en pequefia. Esto se debe a la
deficiente capacitacion técnica y administrativa, ya que cerca de las tres cuartas partes de
las microempresas ocupa menos de dos personas y su propietario generalmente no rebasa el
nivel educativo de primaria.
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Causas de mortandad debidas a la escala, como la falta de especializacion, costos mayores
de insumos y condiciones de pago mas exigentes, inventarios proporcionalmente mayores,
mercadotecnia costosa y anticuada; problemas en las operaciones, como la inadecuada
sistematizacion de la produccion, capacitacion deficiente y mano de obra ineficiente (lo
cual se relaciona con los mas bajos salarios que pueden pagar estas empresas en relacion
con las grandes), maquinaria y equipo modernos inaccesibles; escasa innovacién y
productos con calidad deficiente y/o fuera de moda, escaso poder de negociacion con los
proveedores en cuanto a plazos de entrega, mercados saturados; problemas relacionados
con el entorno como los cambios en las cadenas productivas tradicionales, problemas para
obtener financiamiento, ignorancia de los reglamentos fiscales y complejidad de estos asi
como de los trdmites con el gobierno, falta de organizacion y liderazgo, entre otros.

La economia informal se genera o se incrementa en paises donde existen problemas de
empleo, donde las leyes y los sistemas tributarios desincentivan la competencia leal, bien
sea por que dificultan la creacion o funcionamiento de las empresas o por que la
rentabilidad de la actividad informal es mucho mayor que la de la formal

De esta forma, obtienen una ventaja en cuanto a costos y compiten, de manera exitosa,
contra sus contrapartes que si operan legalmente, ain teniendo niveles de productividad
inferiores en muchos casos.

Por su lado, las empresas legales pierden ganancias y mercado y terminan careciendo de los
medios e incentivos para reinvertir en productividad, por ejemplo expandiendo la capacidad
instalada, instalando nuevas tecnologfas y en general mejorando la organizacion.”®*

Como puede verse son diversos los problemas que enfrenta una empresa, pero aun antes de
establecerla podemos observar que se forma un circulo vicioso cuando no se instala de
forma legal, porque crea competencia desigual con las que si trabajan formalmente.
Ademas como se comenta en la nota inciden en los costos porque abaratan los productos o
servicios.

Hasta el momento se han visto los esfuerzos para mejorar la apertura de un negocio
involucrando a todas las dependencias del gobierno, aunque esto no se refleja en la realidad
para los que acuden a realizar dichos trdmites, “El sector privado denunci6 que a diferencia
del resto de las dependencias gubernamentales, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP) ha realizado pocos esfuerzos para impulsar la creacion de nuevas empresas al no
promover la disminucion o agilizacion de tramites.

El presidente de la Confederacion de Camaras Nacionales de Comercio (Concanaco), Raul
Alejandro Padilla Orozco, lamenté que pese a la decision del presidente Vicente Fox, de
emprender una politica de desregulacion administrativa, la dependencia a cargo de
Francisco Gil Diaz no da muestras de pretender apoyar la generacion de nuevas fuentes de
empleos, pues los empresarios tienen que seguir padeciendo tramites engorrosos.

s ADMINISTRACION TRIBUTARIA VIABLE, ESTADO VIABLE: LA CONCIENCIA SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA
ADMINISTRACION TRIBUTARIAY EL MANEJO DEL ENTORNO

Centro Interamericano de Administraciones Tributarias — CIAT

Conferencia Técnica “ADMINISTRACION TRIBUTARIA VIABLE, ESTADO VIABLE”

Tema 1. LA CONCIENCIA SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y EL MANEJO DEL
ENTORNO Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales. Colombia, Cartagena de Indias, Colombia 26 al 29 de septiembre de 2005
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En ese sentido, también exhortd a los estados y municipios a unirse a los esfuerzos del
Ejecutivo federal, pues subraydé que se requiere radiar esa politica de desregulacién
administrativa a los distintos niveles de gobierno, con miras a lograr un menor nimero de
tramites en los tres niveles de gobierno.”

Ya hemos visto que en México comparado con otros paises los tramites para iniciar un
negocio es muy tardado esto obstaculiza el incremento de empresas legales.

“Aunque la iniciativa de asociarse debe provenir de las empresas y atender a sus
necesidades mas apremiantes, las dependencias gubernamentales deben contribuir-sin crear
falsas expectativas- dando informacién amplia, fehaciente y con oportunidad sobre las
cuestiones que requieran y facilitar los tramites ante dichas dependencias ya que, como han
sefialado frecuentemente los empresarios micro, pequefios y medianos a quienes hemos
entrevistado, dichos trdmites se convierten en un obstaculo para iniciar un negocio, exportar
o crear alguna forma de asociacion entre empresas. No hay que olvidar que en los paises
que son nuestros principales competidores los tramites de las empresas ante las
dependencias publicas se realizan de manera expedita, mientras que en México son lentos y
en ocasiones redundantes, lo cual resta competitividad a las empresas mexicanas.”*

Las empresas informales surgen por el desempleo ya que las personas al encontrarse en esta
situacion deciden iniciar un negocio que en la mayoria de los casos desconocen los
permisos y requisitos para su operacion, por otro lado atienden una necesidad econémica y
otros por buscar una rentabilidad mas alta al evadir pagos y contribuciones.

“El 30 por ciento de la Poblacion Econdémicamente Activa (PEA) se ocupa en el sector
"subterrdneo”, cifra equivalente a 11.5 millones de personas.

En este grupo lo mismo caben vendedores ambulantes, duefios de changarros o cualquier
otro trabajador "por cuenta propia” no registrado ante las autoridades hacendarias ni
laborales.”®*

Los tramites para abrir un negocio son muy largos y complicados en nuestro pais como ya
lo hemos mencionado y en el cual varios investigadores que hemos citado coinciden en
ello.

“Aunque a corto plazo la informalidad resuelve el problema de la sobrevivencia para los
desempleados, con el tiempo se convierte en "un ancla” para el mercado interno, ya que
aporta baja productividad, no requiere de mano de obra calificada ni de inversion en capital
fijo, comentd Francisco Lelo de Larrea Padilla, subdirector de Investigacién Econémica del
Centro de Estudios Econdmicos del Sector Privado (CEESP), dependiente del Consejo
Coordinador Empresarial (CCE).”*®

“Con un segmento de la economia que se caracteriza por su escasa aportacion de valor
agregado, cada vez es mas dificil impulsar el desarrollo del pais a tasas mas altas que las
actuales y por tanto crear empleos de calidad suficientes.

°2 Rivero, Arturo. Op. Ct.p.1

% Rueda Peiro P. Op. Ct p. 66

% Cadena, Guadalupe. Acelerado crecimiento de la Economia Subterranea. El Financiero. México, 18 de noviembre, 2004, p. 21
% Cadena, Guadalupe. Op. Ct p. 21
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La tasa de desocupacién laboral sigue al alza si se toma en cuenta que en 2002 fue de 2.7
por ciento, para 2003 cerr6 con 3.25 y en este afio se prevé que podria alcanzar un nivel de
3.84 por ciento.

Ademas, la apertura de fuentes de empleo formal se ha quedado corta frente a la demanda.

En enero-septiembre de este afio se abrieron 250 mil nuevos empleos, cuando en el mismo

periodo de afios anteriores a la crisis de 2001 la generacién sumaba 600 mil nuevas
196

plazas.

El desempleo en México en este periodo 2001-2003 estuvo creciendo en comparacion con
el establecimiento de empleos formales. Como la solucion a esta situacion es el autoempleo
y la apertura de negocios sin todos los requisitos lo que se tiene es una economia formada
por unidades débiles de temporalidad incierta, que no contribuyen al desarrollo del pais

“Paralelamente se observa el crecimiento de los empleos temporales por encima de los
permanentes.

En el lapso 1998-2004 el numero de trabajadores registrados en el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) como cotizantes eventuales aumentd 14 por ciento, mientras que el
total de asalariados permanentes se elevd 6 por ciento. Segun el especialista, todo lo
anterior deja ver que existe un déficit laboral significativo en la medida que no se puede
ocupar la fuerza de trabajo disponible, pero también que faltan empleos de calidad (con
prestaciones de ley), de ahf el acelerado ensanchamiento de la economia subterranea.”’

Una de las razones como ya lo mencionamos por lo que el empresario no quiere obtener
permisos Yy registros para trabajar es que le genera altos costos.

”Expuso que los costos por despido se perfilan como una de las principales razones que
desalientan a las empresas para contratar personal. En este sentido, pidi6 a los legisladores
que acepten medidas de "flexibilizacién" en el ingreso y rescision de trabajadores.”®

“La economia informal gener6 696 mil 709 millones de pesos en 2002, cantidad que
representa 12.2 por ciento del Producto Interno Bruto nacional y equivale a poco méas de
tres veces el producto generado por la agricultura y ganaderia consideradas de manera
conjunta.

El reporte menciona, como otro resultado relevante, que los negocios informales destinan
s6lo 29.5 por ciento de sus ingresos a la compra de insumos, como electricidad, agua,
telefono, combustibles y materias primas, entre otras; en tanto que por remuneraciones
pagan Unicamente 8.6 por ciento. Las cifras contrastan con las de la economia en su
conjunto, ya que los gastos en insumos para la generalidad representan 41.8 por ciento, y
los de remuneraciones 20.7 por ciento, agrego.

% Ibid., p. 22
7 Ibid., p. 22
% Ibid., p. 22
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Sobre la relacién del Subsector Informal con la produccion nacional por sector de actividad
economica, representa 20.8 por ciento del Comercio, Restaurantes y Hoteles; 16.7 por
ciento de los Servicios Comunales, Sociales y Personales; 11 en la Construccién; 9.8 del
Transpogrgte, Almacenaje y Comunicaciones, y en la Industria Manufacturera 5.5 por
ciento.”

Segun los datos anteriores, de estos sectores alrededor de méas del 12% es informal y para
estos sectores formales representa la competencia.

“Otra cuestion que, a nuestro juicio deberia hacerse, es exigir a las empresas maquiladoras
que se abastezcan de insumos internamente en una proporcion mucho mayor a la que lo
hacen actualmente y que no llega al 2%.

Por otra parte, seria recomendable para los empresarios mexicanos estar atentos a la
evolucién de la balanza comercial y a la manera en que se financian sus crecientes déficit,
si es con inversiones extranjeras directas o de cartera, para que no les suceda lo que en
1994, en que la abrumadora mayoria de ellos no previo una crisis como la que se
desencadeno en diciembre a raiz de la devaluacién del peso.” %

En este capitulo revisamos las politicas de Estado para el fomento del desarrollo de las
empresas asi como los resultados que se obtuvieron, dandonos cuenta que los objetivos que
se proponian no se lograron. Ya que se pudo observar que el nimero de MIPyMEs
aumento pero desaparecian en muy poco tiempo y pasaban a la informalidad, lo que trae
como consecuencia aumento de desempleo y baja recaudacion fiscal.

Ademas de que la gente proponia en cuanto a tramitologia que estas se agilizaran mas y que
no fuera muy costoso, y que en las dependencias donde fueran a tramitar permisos y
registros les proporcionardn mayor informacion y que el gobierno difundiera maés
informacion sobre los programas que varias dependencias ofrecen y se les apoyara mas
COmo empresarios.

% NOTIMEX, Es informal el 12% del PIB. Monitor.México, 26 de noviembre, 2004, p. 13. (Ganar y Gastar)
1% Rueda Peiro P.72-73
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Conclusiones

Una vez terminada la investigacion y mostrado los resultados estamos en posibilidad de
emitir una serie de juicios que estructuren nuestras conclusiones:

Al iniciar nuestra investigacion, habiamos planteado que entenderiamos el desarrollo
econémico como algo que se da cuando la poblacion de un pais tiene oportunidades de
empleo, satisfaccion de las necesidades basicas y una distribucién y redistribucion de la
riqueza nacional, es decir que de alguna manera se da una evolucion de largo plazo de las
condiciones de vida de los habitantes, por ello hicimos una revision histérica de la
economia y de los procesos de industrializacion hasta nuestros dias en donde pudimos
observar que existieron paises en los cuales se dieron las condiciones, econdmicas politicas
y sociales para que fueran economias con caracteristicas de alto desarrollo como fue el caso
de los Estados Unidos; en México fue diferente a partir de que habia sido un pais
conquistado por Espafia y las condiciones de dominaciéon no permitian una competencia
real, ya con la independencia estas condiciones cambian, pero siguen siendo favorables
para los extranjeros y unos cuantos nacionales burgueses con suficientes recursos hasta la
Ilegada de la revolucion mexicana con la cual se da un nuevo orden de cosas.

Para esa época se dio una politica de crecimiento al interior es decir se fomenta la industria
nacional utilizando sus recursos e incentivando la infraestructura del pais poniendo en
practica medidas proteccionistas e instituyendo medidas de caracter politico e institucional
para fomentar el empresario nacional, sin embargo se comenzé a depender cada vez més de
los productos del petrdleo y es a partir de los afios 70’s y concretamente a principios de la
década de los 80’s que se da una crisis completa a nivel internacional y dentro del pais, de
esta forma comienzan a plantearse la posibilidad de implementar de lleno politicas
neoliberales, con la consecuente apertura de mercados, la disminucion del aparato
gubernamental y su participacion den la economia, a lo cual la infraestructura y las empresa
no pudieron hacer frente por su falta de capacitacion, de tecnologia y procesos
administrativos y financieros, la falta de mano de obra calificada y altos niveles de
migracién de las zonas rurales lo que denota un mal manejo de las politicas econdémicas y
sociales de los periodos anteriores, al menos a en lo que a distribucién de la riqueza se
refiere.

Asi vemos que en las siguientes décadas y afios posteriores se va a vivir un régimen
plasmado de politicas neoliberales en las cuales la competencia en el libre mercado es
importante, por ello se fomenta la creacion de empresas facilitando su generacién y
desarrollo, asi tenemos que es contemplado como uno de los elementos primordiales para el
fomento del desarrollo econdmico en el Plan Nacional de Desarrollo 2001- 2006, en el cual
se establecen los principios rectores que establecen la promocién a nivel macroeconémico,
fiscal administrativo y juridico de las condiciones para alentar un ambiente de confianza y
generacion de actividades productivas para ello estableci6 mecanismos que aseguraran la
proteccién a la propiedad privada.

Debido a las politicas neoliberales que se aplican, como la apertura indiscriminada de
mercado en nuestro pais se han cerrado empresas por la introduccion de productos con



niveles de precios que rompen el esquema interno dejando fuera de la competencia a
nuestros productores locales, teniendo como consecuencia el cierre de estas, esto conlleva
al incremento del desempleo, porque al cerrar empresas y no abrirse nuevas la gente opta
por poner un negocio de forma que busca cubrir con ello la necesidad de empleo.

Lamentablemente la forma en que estos negocios se instalan no rednen todas las
caracteristicas que aseguren la posibilidad de crecimiento y de desarrollo de las mismas;
formadas con todos lo requerimientos técnicos, legales y econdémicos (como son estudios
de mercado, financieros, de permisos y licencias etcétera) y es por ello que desaparecen
rapidamente del mercado.

De todo ello tenemos que nuestra hipdtesis se acepta parcialmente, esta era:

Mientras las MIPyMEs no se constituyan de manera legal van a seguir careciendo de
apoyos institucionales, se cerraran fuentes de ingreso y se generara mas pobreza, lo cual
tendrd como consecuencia que no se desarrolle el pais.

Pudimos comprobar a lo largo de nuestra investigacion que aquellas empresas que no
estaban constituidas no iban a tener acceso a los programas de gobierno porque no reinen
los requisitos necesarios para la obtencién del servicio como lo es el de estar constituidas
pero hacerlo a su vez requiere de reunir otros tantos tramites previos, los cuales la mayoria
de quienes operan un negocio no reunian, ademas pudimos observar que aquellos que si
estaban constituidos no conocian los programas o bien no les interesaban o al menos eso
manifestaron durante las entrevistas sostenidas.

Cuando una empresa formal cierra en efecto se cierran fuentes de empleo formales las
cuales generan un ingreso constante y con condiciones de ahorro, pero hemos observamos
que entre el 2002 y 2004 cerraron 10,176 microempresas surgiendo 260 mil informales en
el mismo periodo. A corto plazo por cada empresa formal que cerraba se abrian un 25.55%
de negocios informales, esto quiere decir que no existe una relacion directa con la
disminuciéon de ingreso, ya que precisamente las empresas informales solucionan el
problema de desempleo podemos decir que la poblacion no se quedo sin laborar ya que su
opcidn fue poner un negocio o trabajar para el sector informal, pero a largo plazo afecta el
ingreso promedio de los trabajadores, ya que lo obtenido es solo para consumo basico y en
muchas ocasiones aun por debajo de este, este sector no genera el pago de impuestos, ni el
ahorro de sus trabajadores ni el crecimiento de la empresa o negocio, por lo que no se
inserta en las cadenas productivas solidas, todo ello genera niveles de pobreza en nuestro
pais.

En el desarrollo de nuestra investigacién nos apoyamos en nuestra hipotesis secundarias:
cuando las MIPyMEs no se constituyen de manera legal tienen altos costos en comparacion
con los que operan de forma legal, esta hipétesis se desecha a corto plazo puesto que los
tramites, las condiciones fisicas de la empresa, las prestaciones y servicios para los
trabajadores y demas cuotas, asi como los impuestos resultan ser m{as costosos para la
empresa formal que debe cubrirlos que para la informal que los evade y que incurre en otro
tipo de gastos que comparativamente son menores; pero a largo plazo esto impacta al
desarrollo del pais en forma negativa porque no se pagan impuestos ni se generan empleos
formales.



Otra de las hipotesis secundarias que se manejo la cual dice: “las MIPyMEs no son
competitivas a nivel nacional e internacional si no se constituyen de manera legal”, se
acepta, podemos decir que la formalidad es uno de los elementos que acompafan a la
competitividad por lo que no estar formalmente constituido afecta las relaciones
comerciales para el caso de los que se dedican al sector industria o sector servicios no
pueden salir al mercado regional estatal o nacional ya que no cuentan con los permisos
necesarios para efectuar las transacciones comerciales, pueden quedar incluso a nivel de
maquiladoras cuando producen en pequefias escalas para otras empresas mas grandes, sin
generar estructuras organizacionales, técnicas ni comerciales ya que las otras empresas Si
las tienen y son estas las que realizan las operaciones comerciales a nivel formal y en
cualquiera de los &mbitos regionales.

La hipdtesis: “las MIPyMEs que no se constituyen de manera legal tienden a desaparecer
en muy poco tiempo del mercado”, se rechaza debido a que no es un factor primordial para
la permanencia o desaparicion de las MIPyMEs en el mercado, existen numerosos casos de
empresas formales que duran afios incluso son heredadas de una generacion a otra, mientras
que por otro lado tenemos que hay empresas constituidas que se tiene registro de que
desaparecieron al poco tiempo a razon de unas tres por cada diez que sobreviven mas de un
afio; de estas solo una parte lograra llegar a los cinco afios de existencia. Alrededor del
48.4% y so6lo el 30.8% vivira mas de 10 afios segun datos de INEGI y Nafinsa.

Podemos ver aqui que los lineamientos de las politicas neoliberales en los que destacan la
reduccién de la intervencion del Estado en la economia estdn dando resultados, porque
hemos visto como uno a uno de estos lineamientos se han seguido cuando se sugiere la
liberalizacion comercial y nuestro pais firma tratados de libre comercio que afecta nuestra
balanza comercial lamentablemente en forma negativa, cuando se sugiere una reduccién del
gasto publico, que se ve reflejado en la reduccion del presupuesto en educacion y salud,
disminucidn de subsidios, mayores impuestos y privatizaciones.

Teniendo como consecuencia la desproteccion a la industria nacional, porque no hay una
politica de apoyo a ciertos sectores que por sus caracteristicas lo requieren debido a que el
gobierno no lo protege.

En cuanto a la inversion en educacién podemos ver por ejemplo que estadisticamente se
refleja que las empresas que cierran en poco tiempo, sus duefios poseian un nivel educativo
bajo, demostrandose esto que no se cuenta con un adecuado capital intelectual que se puede
invertir en la creacion de empleos al emprender y en el incremento de la productividad al
ser parte de una empresa ya establecida.

Tampoco existi6 un panorama econdémico que generard confianza para invertir, en el
periodo de estudio la inflacion registro un movimiento fluctuante que afectaba la capacidad
adquisitiva de los empresarios, asimismo las tasas de interés no habian sido de un nivel que
permitiera endeudarse a mediano plazo.

Ademas pudimos observar que las propuestas del Banco Mundial estdn encaminadas a la
reduccién de los tramites, comparandonos con otros paises llamados desarrollados, pero



podemos deducir que la legitima preocupacion de este organismo mundial es la de sugerir
la mejora del clima de negocios, no para los que vivimos en México sino para los capitales
extranjeros, ademéas hace énfasis en la inmediatez de los tramites sin reparar en lo que la
reduccidn de estos pudiera implicar en la gestion de las administraciones locales.

Para finalizar diremos que todo lo anterior ha sido entendido por el gobierno por ello su
preocupacion por implementar una politica orientada a plantear objetivos de fomento
empresarial poniendo en marcha por cada secretaria de estado que lo componen, aun asi
esto no ha funcionado debido a que los empresarios no tienen conocimiento de estos
incluso han manifestado su desconfianza o desinterés a tales programas como ya habiamos
mencionado anteriormente, de cualquier forma el Estado se ocupo en crear una institucion
como la Comision de mejora Regulatoria (COFEMER) que se dio a la tarea de estudiar la
reduccion y simplificacion de tramites para facilitar el desarrollo de inversiones productivas
a pesar de que se realizaron esfuerzos para reducir los tramites con la creacion del SARE
este no ha logrado mostrar resultados impresionantes ya que el esfuerzo realizado a sido
aplicado en tramites del ambito federal, pero existe toda una serie de tramites que siguen
siendo de competencia local, es decir que las tarifas y el tiempo lo siguen estableciendo los
Estados y Municipios. Es por ello que pudimos ver en los ejemplos presentados que habia
una variacion de tiempo y costo para una misma actividad empresarial y forma juridica.
Aungue a lo largo del sexenio hubo mejoras en la calificacion que segun el reporte Doing
Business otorgaba a nuestro pais, lo cierto es que cada tramite trae en si la acumulacion de
otros asi como sus costos, por lo que sigue siendo parte de los paises con mas problemas
para abrir una empresa y ademas uno de los mas caros.

Son muchos los subte mas que se pueden desprender de este trabajo y varios los enfoques y
andlisis que se pueden seguir construyendo, lo que es cierto y no podemos dejar de vista es
que tenemos la obligacidn de entender los problemas econdémicos para plantear soluciones
constructivas que coadyuven al mejoramiento de nuestro entorno.



Recomendaciones
Ante las conclusiones obtenidas planteamos las siguientes recomendaciones:

El gobierno puede retomar un importante papel de la economia como promotor del empleo,
una forma de hacer esto seria que este trabajara con las MIPyMEs mexicanas, para este
serian proveedoras de bienes o servicios, siempre y cuando el clima de cooperacion fuera
equitativo entre estas y el gobierno, ademas de que creara empleos por medio de proyectos.
De esta forma iria reduciendo el empleo que genera autonegocios que no incrementan el
valor agregado ni regenera las cadenas productivas ni tampoco genera empleo y no pagan
Impuestos.

También es necesaria una mayor difusion de la informacion de los programas y apoyos de
las secretarias y dependencias planteandose objetivos cuantitativos y cualitativos factibles
de ser medidos con respecto a la poblacién objetivo real.

Asi como es necesario la contratacion y capacitacion de mayor numero de servidores
publicos que sepan entender y orientar las dudas y necesidades de los usuarios.

Ademas de que el SARE debe aplicarse exclusivamente para empresas mexicanas, debe
hacer todo lo posible por facilitar la culminacion de los tramites a los nacionales.

Deben generarse por otro lado registros confiables que manejen cifras reales del sector
empresarial en México, ya que pudimos observar a lo largo de este trabajo que los datos
disponibles para trabajar con este sector son demasiados generales debido a la importancia
que tiene este sector se debe poseer informacion exacta.

Se recomienda un cambio institucional que permita una adaptacion y adecuacion de la
realidad empresarial mexicana (como ejemplo, financiamiento, capacitacion, tecnologia,
orientacion para llevar a cabo los tramites de constitucion, entre otros) que responda
realmente a sus necesidades, este puede darse con un acercamiento que permita la
evaluacion de los requerimientos de informacién tecnolégicos y de conocimientos que este
sector requiere. Este acercamiento se puede lograr por medio de la vinculacion de las
universidades. Donde el gobierno debe trabajar promoviendo recursos federales destinados
a este servicio. Para su promocién se debe realizar mediante medios de comunicacién
masivos como radio, television y prensa. Este servicio ademas debe ser interdisciplinario,
en el cual se incluye el papel del economista ya que tenemos el perfil adecuado para
optimizar los recursos necesarios para la implementacion de las medidas adecuadas de las
necesidades de los empresarios, haciendo analisis econdmicos, estadisticos, financieros,
ademas de la utilizacién de técnicas de planeacién y programacion.



ANEXOS

Anexo 1 LISTA DE SOCIEDADES MERCANTILES: CARACTERISTICAS Y PROCESOS DE CONSTITUCION

SOCIEDAD EN NOMBRE COLECTIVO
SIGLAS: No tiene

LEY QUE LA REGULA

Ley general de sociedades mercantiles

CARACTERISTICAS

Los socios responden de modo subsidiario, solidario e ilimitadamente de las
obligaciones sociales

PROCESO DE
CONSTITUCION

Simultanea:

- Junta de socios para hacer proyecto de estatutos.
- Autorizacion de la S.R.E.

- Protocolizacion ante notario publico

- Inscripcién en el registro publico de comercio

NOMBRE

Razon social (si se separase el socio que dio su nombre para la razén social se
afiadird la palabra "sucesores", también si la razon social se esta transfiriendo) y
compafiia

CAPITAL SOCIAL

No establece minimo

RESERVAS

5% de las utilidades anuales hasta llegar al 20% o quinta parte del capital social
fijo

NUMERO DE SOCIOS

Minimo: 2 - Maximo: ilimitado

DOCUMENTOS QUE
ACREDITAN AL SOCIO

Escritura constitutiva

RESPONSABILIDAD
DE LOS SOCIOS

Todos los socios responden de una manera subsidiaria, solidaria e ilimitada de
las obligaciones sociales

PARTICIPACION DE
EXTRANJEROS

Catalogada

ORGANOS SOCIALES
Y DE VIGILANCIA

- Junta de socios
- Administrador(es)
- Interventor que vigila los actos de los administradores

COMANDITA SIMPLE
SIGLAS: S.ENC.

LEY QUE LA REGULA

Ley general de sociedades mercantiles

CARACTERISTICAS

Tiene 2 clases de socios: comanditados y comanditarios

PROCESO DE
CONSTITUCION

Simultanea:

- Junta de socios para hacer proyecto de estatutos.
- Autorizacion de la S.R.E.

- Protocolizacion ante notario publico

- Inscripcién en el registro publico de comercio.

NOMBRE

Razon social (el socio que preste su nombre para la razon social es considerado
por ello comanditado)

CAPITAL SOCIAL

No establece minimo

RESERVAS

5% de las utilidades anuales hasta llegar al 20% o quinta parte del capital social
fijo

NUMERO DE SOCIOS

Minimo: 2 - Maximo: ilimitado

DOCUMENTOS QUE
ACREDITAN AL SOCIO

Escritura constitutiva

RESPONSABILIDAD
DE LOS SOCIOS

A.- Comanditados: solidaria, subsidiaria e ilimitadamente

B.- Comanditario: aportaciones, salvo que haya tomado parte en alguna
operacién o habitualmente hubiese administrado los negocios de la sociedad,
responderd solidariamente frente a terceros hasta el monto de sus aportaciones.

PARTICIPACION
DE EXTRANJEROS

Catalogada




ORGANOS SOCIALES
Y DE VIGILANCIA

- Junta de socios
- Administrador (por comanditado)
- Interventor (por comanditario)

COMANDITA POR ACCIONES
SIGLAS: S. EN C. POR A.

LEY QUE LA REGULA

Ley general de sociedades mercantiles

CARACTERISTICAS

- 2 tipos de socios: comanditados y comanditarios
- Capital representado por acciones

PROCESO DE
CONSTITUCION

Simultanea:

- Junta de socios para hacer proyecto de estatutos.
- Autorizacion de la S.R.E.

- Protocolizacion ante notario publico

- Inscripcién en el registro publico de comercio.

NOMBRE

Razon social o denominacion (el socio que preste su nombre para la razon
social es considerado por ello comanditado)

CAPITAL SOCIAL

La ley no establece minimo

RESERVAS 5% de las utilidades anuales hasta llegar al 20% o quinta parte del capital social
fijo

NUMERO DE SOCIOS Minimo: 2 - Méximo: ilimitado

DOCUMENTOS QUE Accibn

ACREDITAN AL SOCIO

RESPONSABILIDAD
DE LOS SOCIOS

A.- Comanditados: solidaria, subsidiaria e ilimitadamente
B.- Comanditario: monto de sus acciones salvo que haya tomado parte en alguna
operacién o habitualmente hubiese administrado los negocios de la sociedad

PARTICIPACION DE
EXTRANJEROS

Catalogada

ORGANOS SOCIALES
Y DE VIGILANCIA

- Asamblea de accionistas
- Administrador (socio comanditado)
- Comisario

SOCIEDAD ANONIMA
SIGLAS: S. A

LEY QUE LA REGULA

Ley general de sociedades mercantiles

CARACTERISTICAS

- Capital representado por acciones nominativas
- Socios obligados al pago de sus acciones, ya sea en efectivo 0 en especie

PROCESO DE
CONSTITUCION

Simultanea:

- Asamblea de accionistas para hacer proyecto de estatutos.

- Autorizacion de la S.R.E.

- Protocolizacion ante notario publico

- Inscripcién en el registro publico de comercio.

Nota: solo para la S.A. opera la constitucion sucesiva, por suscripcién publica

NOMBRE Denominacion

CAPITAL SOCIAL Minimo fijo $50,000.00 (la ley dice $50°000,000.00)

RESERVAS 5% de las utilidades anuales hasta llegar al 20% o quinta parte del capital social
fijo

NUMERO DE SOCIOS Minimo: 2 - Méximo: ilimitado

DOCUMENTOS QUE Accibn

ACREDITAN AL SOCIO

RESPONSABILIDAD
DE LOS SOCIOS

Hasta por el monto de sus acciones (aportacion)
Administradores ilimitadamente

PARTICIPACION DE
EXTRANJEROS

Catalogada




ORGANOS SOCIALES
Y DE VIGILANCIA

- Asamblea general de accionistas.
- Consejo de administracion o administrador Gnico
- Comisario(s)

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
SIGLAS: S.DER. L.

LEY QUE LA REGULA

Ley general de sociedades mercantiles

CARACTERISTICAS

Las partes sociales no pueden estar representadas por titulos negociables y son
indivisibles

PROCESO DE
CONSTITUCION

Simultanea:

- Junta de socios para hacer proyecto de estatutos.
- Autorizacion de la S.R.E.

- Protocolizacion ante notario publico

- Inscripcién en el registro publico de comercio.

NOMBRE

Raz6n social o denominacion

CAPITAL SOCIAL

Min.: $3,000.00 (La ley dice $3°000,000.00), debiendo estar pagado al momento
de la constitucion, minimo el 50%

RESERVAS

5% de las utilidades anuales hasta llegar al 20% o quinta parte del capital social
fijo

NUMERO DE SOCIOS

Minimo: 2 - Maximo: 50

DOCUMENTOS QUE
ACREDITAN AL SOCIO

Escritura constitutiva (parte social)

RESPONSABILIDAD
DE LOS SOCIOS

Hasta por el monto de su parte social

PARTICIPACION
DE EXTRANJEROS

Catalogada

ORGANOS SOCIALES
Y DE VIGILANCIA

- Asamblea de socios
- Gerente (5)
- Consejo de vigilancia

SOCIEDAD COOPERATIVA (ORDINARIA O DE PARTICIPACION ESTATAL)

S.C. L. (LIMITADA)
S. C. S. (SUPLEMENTADA)

LEY QUE LA REGULA

Ley general de sociedades cooperativas

CARACTERISTICAS

- DE CONSUMIDORES DE BIENES Y/O SERVICIOS (ART.22)
- DE PRODUCTORES DE BIENES Y/O SERVICIOS (ART.27)
- DE AHORRO Y PRESTAMO (LEY DE AHORRO Y CREDITO POPULAR)

PROCESO DE
CONSTITUCION

- Acta de asamblea general

- Certificacion de firmas ante notario publico, corredor publico, juez de distrito,
etc.

- Inscripcién en el registro publico de comercio.

- Aviso del Registro Pablico de Comercio a la Secretaria de Desarrollo Social
con copia certificada de todos los documentos de inscripcion para que la propia
dependencia integre y actualice la estadistica nacional de sociedades
cooperativas.

NOMBRE Denominacion
CAPITAL SOCIAL No establece minimo, pero siempre seran de capital variable
RESERVAS El fondo de reserva se constituira con el 10 al 20% de los rendimientos que

obtengan las sociedades cooperativas en cada ejercicio social. El fondo de
reserva podra ser delimitado en las bases constitutivas, pero no sera menor del
25% del capital social en las S.C. de productores y del 10% en las de
consumidores. Este fondo podra ser afectado cuando lo requiera la sociedad para
afrontar las perdidas o restituir el capital de trabajo, debiendo ser reintegrado al
final del ejercicio social, con cargo a los rendimientos (fondo de prevision social




y fondo de educacidn cooperativa)

NUMERO DE SOCIOS Minimo: 5 - Maximo: ilimitado

DOCUMENTOS QUE Certificados de aportacién
ACREDITAN AL SOCIO

RESPONSABILIDAD Limitada: hasta por el monto de su aportacion

DE LOS SOCIOS Suplementada: responden los socios a prorrata hasta por la cantidad determinada
en el acta constitutiva

PARTICIPACION Libre. Conforme al objeto social, sin rebasar los limites que sefiala la Ley de

DE EXTRANJEROS Inversion Extranjera.

ORGANOS SOCIALES - Consejo superior del cooperativismo

Y DE VIGILANCIA - Asamblea de socios

- Consejo de administracion

- Consejo de vigilancia

- Vigilada por las dependencias locales o federales que, de acuerdo con sus
atribuciones, deban intervenir en su buen funcionamiento.

Fuente http://www.notarial78.com.mx

Anexo 2

PROGRAMAS DE APOYO EMPRESAARIAL DE SAGARPA

PROGRAMAS

PROGRAMAS DE LA ALIANZA PARA EL CAMPO

PROGRAMA DE FOMENTO AGRICOLA DE LA ALIANZA CONTIGO

PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL

PROGRAMA DE FOMENTO GANADERO DE LA ALIANZA CONTIGO

PROGRAMA DE SANIDAD E INOCUIDAD AGROALIMENTARIA

PROGRAMA DE ACUACULTURA'Y PESCA

PROGRAMA DE APOYO A LAS ORGANIZACIONES SOCIALES AGROPECUARIAS Y PESQUERAS
(PROSAP)

Programa de Promocién Comercial y Fomento a las Exportaciones de Productos Agroalimentarios y
Pesqueros Mexicanos(PROMOAGRO)

PROGRAMA DE APOYO PARA ACCEDER AL SISTEMA DE FINANCIAMIENTO RURAL (PAASFIR)

FONDO DE RIESGO COMPARTIDO PARA EL FOMENTO DE AGRONEGOCIOS (FOMAGRO)

PROGRAMA DE APOYO A LA COMPETITIVIDAD POR RAMAS DE PRODUCCION

PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD GANADERA (PROGAN)

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES FORESTALES, AGRICOLAS Y PECUARIAS
(INIFAP)

INSTITUTO NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES EN EL SECTOR RURAL
(INCA RURAL)

CERTIFICACION FITOSANITARIA INTERNACIONAL DE VEGETALES, PRODUCTOS Y
SUBPRODUCTOS

CONSTATACION DE PRODUCTOS BIOLOGICOS, QUIMICOFARMACEUTICOS Y ALIMENTOS
PARA ANIMALES

CONSTATACION DE RESIDUQOS TOXICOS Y CONTAMINANTES EN PRODUCTOS DE ORIGEN
ANIMAL

OBTENCION DE LA HOJA DE REQUISITOS ZOOSANITARIOS PARA LA IMPORTACION DE
ANIMALES, SUS PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS Y DE PRODUCTOS BIOLOGICOS, QUIMICOS,
FARMACEUTICOS O ALIMENTICIOS, PARA USO EN ANIMALES O CONSUMO POR ESTOS............




CERTIFICADO ZOOSANITARIO DE EXPORTACION DE ANIMALES, PRODUCTOS Y
SUBPRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL, QUIMICOS, FARMACEUTICOS, BIOLOGICOS Y
ALIMENTICIOS PARA USO O CONSUMO ANIMAL (CZE)

DICTAMEN DE ESTUDIOS DE EFECTIVIDAD DE INSUMOS DE NUTRICION VEGETAL

SERVICIO NACIONAL DE INSPECCION Y CERTIFICACION DE SEMILLAS SNICS

CERTIFICACION DE SEMILLAS PARA SIEMBRA

SOLICITUD DE TITULO DE OBTENTOR

EXPEDICION DE CERTIFICADO DE ORIGEN Y CALIDAD PARA LA EXPORTACION DE SEMILLAS

INSCRIPCION EN EL DIRECTORIO DE PRODUCTORES, COMERCIALIZADORES, INVENTARIO DE
INSTALACIONES Y EQUIPO PARA EL BENEFICIO Y ALMACENAMIENTO DE SEMILLAS

NORMALIZACION DE PRODUCTOS AGRICOLAS EN FRESCO

CERTIFICACION DE ANALISIS DE INSUMOS DE NUTRICION VEGETAL

CERTIFICACION MEXICO CALIDAD SUPREMA (MCS)

CONVENIO DENOMINADO CADENAS PRODUCTIVAS POR MEDIOS ELECTRONICOS
(FACTORAJE)

PROGRAMAS DE APOYO EMPRESARIAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

PROGRAMA OPCIONES PRODUCTIVAS (POP)

PROGRAMA 3X1 PARA MIGRANTES

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO LOCAL (MICRORREGIONES)

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL

PROGRAMA DE ATENCION A JORNALEROS AGRICOLAS

FOMENTO ARTESANAL

PROGRAMAS DE APOYO EMPRESARIAL DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO

SERVICIO DE ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE (SAC)

APOYOS FISCALES AL SECTOR AGROPECUARIO Y FORESTAL

APOYOS FISCALES AL SECTOR PRIMARIO

EXENCION DEL ISAN AL CONSUMIDOR POR EL FABRICANTE, ENSAMBLADOR, DISTRIBUIDOR
AUTORIZADO O COMERCIANTE

FACILIDADES ADMINISTRATIVAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
FISCALES PARA LOS CONTRIBUYENTES DEL REGIMEN SIMPLIFICADO




CONSOLIDACION FISCAL

APOYOS FISCALES A LOS CONTRIBUYENTES QUE CELEBREN CONTRATOS CON ORGANISMOS
PUBLICOS DESCENTRALIZADOS

APOYOS FISCALES PARA CONTRIBUYENTES QUE UTILICEN DIESEL COMO COMBUSTIBLE

APOYOS FISCALES AL TRANSPORTE PUBLICO DE PERSONAS O CARGA

APOYOS FISCALES AL TRANSPORTE TERRESTRE DE CARGA O PASAJE

APOYOS FISCALES A LA INVERSION EN TODO EL PAIS, EXCEPTO LASAREAS
METROPOLITANAS DEL D.F., MONTERREY Y GUADALAJARA

APOYOS FISCALES POR LOS PROYECTOS EN INVESTIGACION Y DESARROLLO DE
TECNOLOGIA

APOYOS FISCALES PARA LA MARINA MERCANTE

APOYOS FISCALES PARA ADAPTACIONES QUE FACILITEN A LAS PERSONAS CON
CAPACIDADES DIFERENTES EL USO DE LAS INSTALACIONES

APOYOS FISCALES A PATRONES QUE CONTRATEN A PERSONAS QUE PADEZCAN
DISCAPACIDAD MOTRIZ, MENTAL AUDITIVA O DE LENGUAJE O INVIDENTES

ACREDITAMIENTO DEL 10% DEL ISR POR LAS INVERSIONES EN LA PRODUCCION
CINEMATOGRAFICA NACIONAL

APOYOS FISCALES PARA PREVENIR Y CONTROLAR LA CONTAMINACION AMBIENTAL

APOYOS FISCALES PARA LA GENERACION DE ENERGIA A PARTIR DE FUENTES RENOVABLES

APOYOS FISCALES A LA CONSTRUCCION Y ENAJENACION DE DESARROLLOS
INMOBILIARIOS

APOYOS FISCALES A PERSONAS FISICAS O MORALES CON INGRESOS TOTALES QUE NO
EXCEDAN DE CUATRO MILLONES DE PESOS

BENEFICIOS FISCALES PARA SOCIEDADES MERCANTILES CONSTRUCTORAS O ADQUIRENTE
DE INMUEBLES

INVERSION EN CAPITAL DE RIESGO EN EL PAIS

PROGRAMAS DE APOYO EMPRESARIAL DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA

FONDO DE APOYO PARA LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA (FONDO PYME)

PROGRAMA DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

FONDO SECTORIAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

SISTEMA NACIONAL DE INCUBACION DE EMPRESAS




RED DE CENTROS DE DESARROLLO EMPRESARIAL

PROGRAMA DE CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS PYMES

PROGRAMA NACIONAL DE GARANTIA PYME

PROGRAMA NACIONAL DE EXTENSIONISMO FINANCIERO

ESQUEMAS DE CAPITAL DE DESARROLLO

RED NACIONAL DE ARTICULACION PRODUCTIVA

PROGRAMA NACIONAL DEDESARROLLO DE PROVEEDORES

DESARROLLO DE PROVEEDORES Y DISTRIBUIDORES

PROGRAMA DE PROYECTOS PRODUCTIVOS ESTRATEGICOS

PROGRAMA DE IMPULSORAS DE OFERTA EXPORTABLE

PROGRAMA DE IMPULSORAS DE LA OFERTA EXPORTABLE EN EL EXTRANJERO

PROGRAMA DE OFERTA EXPORTABLE PARA LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
(MIPYME)

PROGRAMA DE MISIONES COMERCIALES

PROGRAMA NACIONAL DE EVENTOS INTERNACIONALES

RED DE CENTROSPYMEXPORTA

PROGRAMA DE APOYO AL DISENO ARTESANAL (PROADA)

SISTEMA DE INFORMACION EMPRESARIAL MEXICANO (SIEM)

PROGRAMA DE CAPACITACION Y MODERNIZACION EMPRESARIAL (PROMODE)

SISTEMAS DE INORMACION EN INTERNET

PORTAL CONTACTO PYME

SISTEMA DE INFORMACION SOBRE SERVICIOS TECNOLOGICOS (SISTEC)

SISTEMA DE TECNOLOGIAS DE PRODUCCION

SISTEMA INFORMATICO DE AUTODIAGNOSTICO

SISTEMA DE EVALUACION DE INDICADORES DE COMPETITIVIDAD

GUIAS DE TRAMITES PARA INICIAR Y OPERAR UN NEGOCIO

EXPO—I\/IEXIQO, CALENDARIO DE FERIAS Y EXPOSICIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION E INTEGRACION DE MERCADOS (SNIIM)

SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION E INTEGRACION DE MERCADOS (SNIIM)

ENLACES COMERCIALES DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION E INTEGRACION
DEMERCADOS (SNIIM)

GUIAS EMPRESARIALES

PORTAL DE NEGOCIACIONES COMERCIALES

PROMOCION A LA CALIDAD

OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

SECTORES PRODUCTIVOS

PROMOCION DE AGRUPAMIENTOS EMPRESARIALES

EMPRESAS INTEGRADORAS

PROMOCION DE PARQUES INDUSTRIALES

PROGRAMA INTEGRAL DE APOYO A PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS MEXICO-UNION
EUROPEA (PIAPYME)

COMISION MIXTA PARA LAPROMOCION DE EXPORTACIONES (COMPEX)

SISTEMA NACIONAL DE ORIENTACION AL EXPORTADOR (SNOE)

PROGRAMA DE PROMOCION DE COMPRASDE GOBIERNO




PROGRAMA MARCHA HACIA EL SUR

COMITE NACIONAL DE PRODUCTIVIDAD E INNOVACION TECNOLOGICA (COMPITE)

PROGRAMA PARA ESTABLECER SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD EN LAS MICRO,
PEQUENASY MEDIANAS

EMPRESAS (1SO-9001-2000)

PROGRAMA DE CAPACITACION ESPECIALIZADA PARA LAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS

PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL E INTEGRIDAD EN LAS ORGANIZACIONES

Beneficios del Pacto Mundial en PYMES

PREMIO NACIONAL DE CALIDAD

PREMIO NACIONAL DE EXPORTACION

PREMIO NACIONAL DE TECNOLOGIA

CENTRO DE ASESORIA PRIMER CONTACTO

CORREDURIA PUBLICA

DEVOLUCION DE IMPUESTOS DE IMPORTACION A LOS EXPORTADORES (DRAWBACK)

PROGRAMA MAQUILA DE EXPORTACION

EMPRESAS DE COMERCIO EXTERIOR (ECEX)

PROGRAMA DE IMPORTACION TEMPORAL PARA PRODUCIR ARTICULOS DE EXPORTACION
(PITEX)

INVENTARIO DE PROGRAMAS DE APOYO A LAS EMPRESAS

PROGRAMA DE PROMOCION SECTORIAL (PROSEC)

EMPRESAS ALTAMENTE EXPORTADORAS (ALTEX)

REGISTRO COMO EMPRESA DE LA FRONTERA (RECIF)

SISTEMA DE APERTURA RAPIDA DE EMPRESAS (SARE)

SISTEMA AUTOMATIZADO DE CERTIFICACION (SAC)

SISTEMA AUTOMATIZADO DE CERTIFICACION (SAC)

PROGRAMA MESURA

PROGRAMA NACIONAL DE FINANCIAMIENTO AL MICROEMPRESARIO (PRONAFIM)

INSTRUMENTOS DE APOYO FONAES

CAPITAL SOCIAL DE RIESGO

CAPITAL DE TRABAJO SOLIDARIO

APOYO PARA CAPITALIZACION AL COMERCIO, LA INDUSTRIA Y SERVICIOS (ACCIS)

COMERCIALIZADORA SOCIAL

IMPULSO PRODUCTIVO DE LA MUJER

APOYO PARA CAPITALIZACIONPRODUCTIVA (Empresas Sociales de Capitalizacion)

APOYO AL DESARROLLO EMPRESARIAL (ADE)

PROCOMER

FINANCIAMIENTO A TRAVES DE FONDOS Y FIDEICOMISOS

FIDEICOMISO DE FOMENTO MINERO (FIFOMI)

SERVICIO GEOLOGICO MEXICANO

DIFUSION DE NORMAS OFICIALES MEXICANAS DE PRACTICAS COMERCIALES

ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE PRACTICAS DESLEALES DE COMERCIO
INTERNACIONAL

INSTITUTO MEXICANO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (IMPI)




PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE LA INDUSTRIA DEL SOFTWARE (PROSOFT)

FONDO DE MICROFINANCIAMIENTO A MUJERES RURALES (FOMMUR)

TALLERES FAMILIARES

PROGRAMA DE INCUBADORAS DE NEGOCIOS PARA JOVENES

PROGRAMAS DE APOYO EMPRESARIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

PROGRAMAS

SERVICIOS DE CAPACITACION A LAS EMPRESAS

CAPACITACION EN EL TRABAJO

CAPACITACION POR COMPETENCIA LABORAL

SERVICIOS DE INVESTIGACION A LAS EMPRESAS

INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

SERVICIO EXTERNO

PROGRAMAS DE APOYO EMPRESARIAL SFP

PORTAL CIUDADANO DEL GOBIERNO FEDERAL (WWW.GOB.MX)

REGISTRO UNICO DE PERSONAS ACREDITADAS(RUPA)

SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES GUBERNAMENTALES (COMPRANET)

PROGRAMAS DE APOYO EMPRESARIAL DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES

PROGRAMAS

LICENCIA AMBIENTAL UNICA (LAU)

PROGRAMADE CAPACITACION PARA EL REPORTE DE LA CEDULA DE OPERACION ANUAL

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO FORESTAL DE LA COMISION NACIONAL FORESTAL

PROGRAMA NACIONAL DE AUDITORIA AMBIENTAL (PNAA

ARANCEL CERO PARA INVERSIONES EN EQUIPOS ANTICONTAMINANTES

DEPRECIACION ACELERADA PARA EQUIPOS DE PREVENCION Y CONTROL DE LA
CONTAMINACION

PROGRAMA DE USO EFICIENTE DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA

PROGRAMA DE USO PLENO DE LA INFRAESTRUCTURA HIDROAGRICOLA




PROGRAMAS DE APOYO EMPRESARIAL DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL

SERVICIOS DE PRESELECCION DE PERSONAL PARA OCUPAR VACANTES EMPRESARIALES
(CHAMBATEL, CHAMBANET Y MI CHAMBA)

PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO (ESQUEMAS DE CAPACITACION EN EMPRESAS EN EL
MARCO DEL PROGRAMA BECATE)

PROGRAMA DE APOYO A LA CAPACITACION

PROGRAMAS DE MULTIHABILIDADES

PROGRAMAS TRANSVERSALES

NORMAS DE TRABAJO

PROGRAMA DE AUTOGESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBSERVATORIO LABORAL MEXICANO

PROGRAMAS DE APOYO EMPRESARIAL DE LA SECRETARIA DE TURISMO

PROGRAMA DE MODERNIZACION DE LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS TURISTICAS

PROGRAMA DE CALIFICACION DE PROYECTOS

PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO A LA ACTIVIDAD TURISTICA (CREDITO DE SEGUNDO PISO)

PROGRAMA DE COINVERSIONES

PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA

BOLSA MEXICANA DE INVERSION TURISTICA

SERVICIOS PROMOCIONALES DEL CONSEJO DE PROMOCION TURISTICA DE MEXICO

PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO A PYMES TURISTICAS CON FINANCIERA RURAL

PUEBLOS MAGICOS

PROGRAMAS DE APOYO EMPRESARIAL DE NACIONAL FINANCIERA

INSTRUMENTOS DE FINANCIAMIENTO

FACTORAIJE ELECTRONICO.

FINANCIAMIENTO APEDIDOS

FINANCIAMIENTO A CLIENTES Y DISTRIBUIDORES




MODERNIZACION Y EQUIPAMIENTO EMPRESARIAL

EX IM BANK

FINANCIAMIENTO AL PEQUENO TRANSPORTISTA

LIQUIDEZ ELECTRONICA

CREDITO PYME

COMERCIO EXTERIOR

CREDIN@FIN

CREDICADENAS

SERVICIOS FINANCIEROS

GARANTIA DE PAGO OPORTUNO

GARANTIAS

INVERSION ACCIONARIA INDIRECTA

MERCADOS FINANCIEROS

SERVICIOS FIDUCIARIOS

OPERADORA DE FONDOS

PROGRAMA DE RESPALDO INTEGRAL A LA MICROEMPRESA

VENTAS AL GOBIERNO

PROGRAMA DE DESARROLLO EMPRESARIAL

PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA

Inventario de Programas, Instrumentos y Acciones de Apoyo a las Empresas

EUROCENTRO DE COOPERACION EMPRESARIAL NAFIN-MEXICO

PROGRAMA DE APOYO A EMPRENDEDORES

INVIERTE EN MEXICO

PROGRAMAS DE APOYO EMPRESARIAL DEL BANCO NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR
(BANCOMEX)

CREDIEXPORTA

CREDIEXPORTA CAPITAL DE TRABAJO

CREDIEXPORTA VENTAS DE EXPORTACION

CREDIEXPORTA PROINVERSION

LINEAS DE CREDITO COMPRADOR Crédito al Exportador de Bienes y/o Servicios Destinados al Mercado
Mexicano

LINEAS DE CREDITO COMPRADOR Crédito al Comprador de Bienes y/o Servicios de Origen Mexicano

SERVICIOS FINANCIEROS

BANCA DE INVERSION

PROGRAMA DE GARANTIAS

GARANTIA LIQUIDA PARA EL IMPULSO DE LAS EMPRESAS EXPORTADORAS (GLIEX)

SERVICIOS FIDUCIARIOS

SERVICIOS DE PROMOCION




EVENTOS INTERNACIONALES

FERIAS INTERNACIONALES

SERVICIOS DE PROMOCION

PROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA Y CAMPANAS DE IMAGEN (PAT)

SERVICIOS DE ASESORIA E INFORMACION

SERVICIOS DE ASESORIA

SERVICIOS DE ORIENTACION E INFORMACION

EXPORTATEL (ANTES CENTRO DE ATENCION AL EXPORTADOR)

Inventario de Programas, Instrumentos y Acciones de Apoyo a las Empresas

SERVICIOS DE CAPACITACION

EUROCENTRO BANCOMEXT

SISTEMAS DE INFORMACION EN INTERNET

EXPORTANET

PORTAL DE INVERSION BANCOMEXT

Anexo 3. Negocios por sector de actividad y de la Encuesta Nacional de Micronegocios 2002

Negocios por sector de actividad y condicion de registro ante la secretaria
de hacienda y crédito pablico, segin nimero de trabajadores

Sector de actividad y Total Numero de trabajadores
condicion
de registro ante la 1* 2 3 4 5 6 7al10 | 11a16
SHCP
Total 4,414,600 3,327,439 | 632,217 | 268,407 | 96,201 | 55,900 | 23,203 8,005 3,228
Si registrado 1,337,858 720,155 | 303,244 | 164,922 | 72,138 | 47,171 | 19,300 7,700 3,228
No registrado 3,076,742 2,607,284 | 328,973 | 103,485 | 24,063 8,729 3,903 305 0
Manufacturas 492,971 318,380 77,644 50,437 | 15,046 | 17,023 3,208 8,005 3,228
Si registrado 162,096 56,652 35,574 30,390 | 12,121 | 14,218 2,213 7,700 3,228
No registrado 330,875 261,728 42,070 20,047 2,925 2,805 995 305
Construccion 293,535 234,184 33,131 17,748 3,166 2,895 2,411 0 0
Si registrado 20,021 4877 6,712 5,775 1,052 1,468 137 0 0
No registrado 273,514 229,307 26,419 11,973 2,114 1,427 2,274 0 0
Comercio 1,517,521 1,131,394 | 266,390 70,268 | 29,308 | 13,477 6,684 0 0
Si registrado 503,137 293,654 | 128,426 41,712 | 20,281 | 12,380 6,684 0 0
No registrado 1,014,384 837,740 | 137,964 28,556 9,027 1,097 0 0 0
Servicios 1,879,512 1,437,837 | 239,511 | 124,633 | 45,504 | 21,378 | 10,649 0 0
Si registrado 600,401 331,267 | 122,710 82,817 | 35,559 | 18,033 | 10,015 0 0
No registrado 1,279,111 1,106,570 | 116,801 41,816 9,945 3,345 634 0 0
Transporte 231,061 205,644 15,541 5,321 3,177 1,127 251 0 0
Si registrado 52,203 33,705 9,822 4,228 3,125 1,072 251 0 0
No registrado 178,858 171,939 5,719 1,093 52 55 0 0 0
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