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INTRODUCCION

En la actualidad aplicar correctamente las leyes pareceria no tener mayor
complicacion, sin embargo, la préactica profesional nos permite observar una serie
de problemas a los que se enfrentan una gran cantidad de empresas de diferentes
caracteristicas, giros, condiciones de operacion y tamafio en cuanto a niumero de
empleados; siendo el comin denominador a esa gran cantidad de problemas, la
falta de capacitacion integral de los derechos y obligaciones de las personas en
materia de seguridad social.

Capacitarse y mantenerse actualizado en las diferentes leyes que rigen en
materia de seguridad social y atender el trabajo cotidiano, que regularmente es
muy pesado y absorbente, no es una tarea facil; se tiene que recurrir a una gran
cantidad de informacién, la que regularmente es emitida atendiendo a una por una
de las leyes; esto hace que sea muy problematica y laboriosa la capacitacion y el

ver completo todo el panorama de la misma.

El contador publico utiliza distintas herramientas, como las que ofrecen los
avances tecnoldgicos que le ayudan a cumplir de manera adecuada, por eso se



han desarrollado en el mercado sistemas electronicos para complementar el
manejo apropiado para la seguridad social, estas herramientas facilitan el manejo

de la informacion, para una mejor y oportuno desempernio.

Por ello esta investigacion trata extensamente el tema de los derechos y
obligaciones en materia de seguridad social abarcando los puntos de vista de la
Ley Federal del Trabajo, la Ley del Seguro Social, la Ley del INFONAVIT, la Ley
del Impuesto sobre la Renta.

En el primer capitulo de la presente tesis, se establece la metodologia de la
investigacion, partiendo desde el planteamiento del problema, su justificacion,
objetivos, la hipétesis, variables, tipo de estudio, poblacién, importancia y las

limitaciones de la misma.

Dentro del segundo capitulo se desarrolla el marco tedrico en donde se
mencionan los aspectos relacionados con el tema para que las personas

interesadas en el mismo tengan una idea mas amplia de lo que se presenta.

Asimismo, en el tercer capitulo de este trabajo de investigacion, se
ejemplificard y conocera todos los aspectos de la integracion de salarios, partiendo
de que bases se toman para efectos de cotizacién en materia de la Ley del Seguro
Social, enfocandolo desde el punto de vista de la situacion actual.



En el cuarto capitulo que forma parte de esta investigacion, se incluyen
tanto las conclusiones, que se llegaron a lo largo de la misma, asi como algunas

recomendaciones.



CAPITULO |

METODOLOGIA

1.1 Planteamiento del problema

Hoy en dia uno de los problemas que esta afectando en el aspecto laboral
es acerca del tema de la seguridad social, muchos de los patrones ignoran los
tramites que se deben llevar a cabo para otorgar esta prestacion a que tiene
derecho el trabajador, la de estar inscrito en el régimen de la seguridad social,
siendo este uno de los aspectos mas importantes, y sobre todo con una mayor
responsabilidad por parte de quien los contrata.

Todo patrén, sin duda, debe de asegurar al empleado desde el primer dia
en que empiece a formar parte de la empresa donde requieren de sus servicios,

de no llevarse a cabo dicho tramite, la entidad sera sancionada con multas y



capitales constitutivos por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social,
afectando en gran parte a los empleados, ya que en cualquier momento, pueden
correr el riesgo de accidentarse al no estar inscrito de que no se le otorguen las
prestaciones en dinero del seguro de riesgos de trabajo hasta en tanto no

demuestre la relaciéon laboral.

Para el Instituto Mexicano del Seguro Social, su principal atencion es poder
cubrir las necesidades de los trabajadores en su desarrollo productivo, a través de
acciones tales como: la seguridad en el lugar donde laboran, la seguridad social,
la capacitacion, asi como también estrategias que estan relacionadas con la

productividad del desempefio de acciones empresariales.

Por lo tanto, los derechos y obligaciones del patron en materia de seguridad
social van mas all4 del cumplimiento de las normas y de la obtenciéon de un
mejoramiento en los resultados econdmicos. Para ello es necesario que se
considere todos los requisitos legales, asi como los lineamientos aplicables que la
integren para una correcta elaboraciéon y cumplimiento de las leyes que le

competen.

¢,Cuales son los beneficios que se obtienen al analizar los derechos y
obligaciones del patrén en materia de seguridad social al cumplir con los
conceptos y requisitos legales aplicables?



1.2 Justificacion

La responsabilidad de los derechos y obligaciones patronales en materia de
seguridad social, se ha convertido en un cédigo de conducta que busca, por una
parte, promover e incentivar a los patrones en su compromiso para el
cumplimiento de las obligaciones que de acuerdo a Ley corresponde en materia
de seguridad para con los empleados y a las familias de estos.

Y por otra parte, hacer evidente por parte del Instituto Mexicano del Seguro
Social el compromiso para establecer una relacion mas clara e informada con los
patrones, sus trabajadores y las familias de estos, en cumplimiento a las
disposiciones que provienen de la ley federal de los derechos del contribuyente.

Es de gran importancia conocer las obligaciones que deben asumir los
patrones en asegurar a sus empleados, este definira los compromisos normativos,
administrativos y sociales que los empresarios de hoy en dia deben asumir para el
cumplimiento de las obligaciones con su personal de trabajo, dicha obligacion
pone de manifiesto el compromiso de corresponsabilidad que debe existir entre el
Instituto Mexicano del Seguro Social con los patrones, ofreciendo una buena

administracién, operacion eficiente y compromiso institucional.

Los beneficios que se pueden obtener al otorgarle la prestacion de
seguridad social al trabajador, es que si por algun motivo este sufre un accidente
en las horas de jornada laboral, sera trasladado a la institucién, brindandole los

servicios médicos que se le requieran, ademas de proporcionarle los



medicamentos adecuados, la misma ayuda gozaran los familiares de los

trabajadores en caso de que soliciten asistencia médica.

Por otro lado las ventajas que lograra el patréon ante el Instituto Mexicano de
Seguro Social es, que si tiene a todo su personal debidamente asegurado en el
momento que ellos ingresen en la empresa, no sera multado, porque cumple con
todos los requisitos necesarios para poder realizar sus actividades tranquilamente

en la empresa.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Analizar los derechos y obligaciones del patron en materia de seguridad

social, para un debido cumplimiento de la misma.

1.3.2 Objetivos especificos

Analizar la Ley del Seguro Social.

Conocer los derechos y obligaciones de los patrones y trabajadores.

Determinar la integracidn del salario en materia de seguridad social.



Explicar la integracidon del salario en materia de seguridad social.

Establecer recomendaciones de seguridad social en las empresas.

1.4 Hipotesis

Analizando los derechos y obligaciones del patrén en materia de seguridad

social le permite cumplir eficientemente con disposiciones fiscales que la regulan.

1.5 Variables

1.51. Variable independiente

Analizando los derechos y obligaciones del patrén en materia de seguridad
social.

1.5.2. Variable dependiente

Le permite cumplir eficientemente con disposiciones fiscales que la regulan.



1.6 Definicidn de variables

1.6.1 Variable conceptual

Derechos: “Facultad de hacer una cosa no prohibida o de hacer o exigir
todo lo que la ley o la autoridad establece en nuestro favor o nos permite

hacerlo”.!

Obligaciones: Vinculo que sujeta a hacer o abstenerse de hacer una cosa.?

Patron: “Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios

trabajadores”.?

Seguridad Social: “Garantiza el derecho a la salud, la asistencia médica, la
proteccion de los medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios
para el bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de una
pension que en su caso Yy previo cumplimiento de los requisitos legales,

sera garantizado por el Estado ".*

; Real Diccionario Academia Enciclopédico, Fernandez Editores., México, 2001
Op cit
3 Martinez Gutiérrez, Javier, El ABC fiscal de sueldos y salarios 2007, Primera edicion, Editorial ISEF, México,
2007 p. 20
* Ley del Seguro Social, Editorial ISEF, México, 2008
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1.6.2 Variable operacional

Con la presente investigacion se pretende que todo patron se encuentre
actualizado de cuales son los lineamientos legales de sus derechos y obligaciones
en materia de seguridad social.

1.7 Tipo de estudio

De acuerdo con la presente investigacion el tipo de estudio que se llevara a
cabo es documental ya que la informacién sera obtenida de leyes, libros, revistas
especializadas, etc., y cualquier informacion relacionada con los derechos y
obligaciones de los patrones en materia de seguridad social.

1.8 Poblaciéon

La poblacién considerada para la elaboracién de este andlisis engloba a
todos los patrones de las empresas que tienen como objetivo el cumplimiento de
las obligaciones obreros patronales para efectos de seguridad social.
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1.9 Importancia del estudio

Este estudio beneficiara a los patrones de las empresas, ya que ayudara a

cumplir con los derechos y obligaciones que tienen las mismas, como es en

asegurar a su personal entre otras.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1 Nociones basicas del Seguro Social

2.1.1 Antecedentes

La Revolucion Industrial implicé la introduccion de las maquinas y nuevas
fuentes de energia, vapor, gas, electricidad, asi como la aglomeracién de los
trabajadores en los grandes espacios de trabajo llamados fabricas.

Provocando, por una parte, un enorme aumento de los accidentes de
trabajo y, en general, de las contingencias a que estaban expuestos los miembros
de la sociedad, por la otra, ocasion0 una mayor cohesién, conciencia,
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organizacion y lucha de los trabajadores, quienes presionaron para que se
establecieran normas de proteccion y tutela, leyes laborales y de seguridad social.

En 1883, el entonces canciller de Alemania, Otto Bismarck, establecio el
seguro de enfermedades y accidentes, otros paises de Europa hicieron lo propio
para finales de siglo XIX.

En México tenemos que remontarnos al 30 de Abril de 1904, donde se fue
expedida una Ley de Accidentes de Trabajo, por el gobernador del Estado de
México, José Vicente Villada, en 1906 seria expedida, en Nuevo Leon, la Ley
Sobre Accidentes de Trabajo.

Sin embargo, seria hasta la Constitucion de 1917 cuando el Seguro Social y

su ley reguladora encuentren base sélida para su existencia.

2.1.2 Seguridad social y Seguro Social

Se puede definir en primer término a la seguridad social como:

El conjunto de normas juridicas e instituciones cuyo objeto principal es la
proteccién de todos los miembros de la sociedad, especialmente de las clases
desposeidas, contra contingencias que pueden reducir o suprimir su capacidad de
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trabajo o sus medios de subsistencia, para alcanzar el bienestar individual y

colectivo en los 6rdenes psicofisico, econémico, social y cultural.”

Y al seguro social de la siguiente manera:

El seguro social es un servicio publico de caracter nacional que constituye
el principal instrumento de salud en México para la procuracién de la seguridad
social, restringiendo su proteccion, basicamente a los trabajadores, a toda persona

sujeta a una relacion de trabajo y a sus familiares.®

2.2 Utilidad publicay contenido de la Ley del Seguro Social

2.2.1 Utilidad publica de la Ley del Seguro Social

La Constitucién Politica, en su articulo 123, apartado A, fraccion XXIX,

sefala:

“Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella comprendera seguros
de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria de trabajo, de
enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro

5 Amezcua Ornelas, Norahenid, Seguro Social Manual Practico, Cuarta Edicién, Editorial SICCO, México,
1998, pag. 223
® Op cit. pag. 223
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encaminado a la proteccion y bienestar de los trabajadores, campesinos y otros

sectores sociales y sus familiares.”’

La anterior disposicién constitucional, después de varios intentos fallidos,
dio base para que en 1943 se promulgara la primera Ley del Seguro Social, misma
gue fue derogada por la de 1973, que a su vez fue sustituida por la que entré en
vigor el 1 de julio de 1997 y esta ultima con algunas modificaciones que se dieron
el 20 de diciembre de 2001.

2.2.2 Contenido para la aplicacion de la practica de la Ley del Seguro Social

En primer término para la aplicaciéon de la Ley del Seguro Social es
recomendable conocer que el Instituto Mexicano del Seguro Social, mediante un
Organo de Gobierno esta conformado por el gobierno federal, los patrones y los
trabajadores.

Siendo los dos ultimos los que deben poner mayor énfasis en hacer valer la
representatividad que tienen sus sectores dentro del Instituto.

Y como autoridad suprema la Asamblea General, la cual esta integrada por

treinta miembros, y duraran en su cargo seis afios, pudiendo ser reelectos.

En segundo término son los patrones con trabajadores a su servicio, los
obligados a registrarse ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, como lo
establece el articulo 15, fraccion | de la Ley del Seguro Social, el cual menciona

" Pérez Chéavez, José, Taller de Practicas Laborales y de Seguridad Social, Primera Edicion, Editorial TAXXX,
México, pag. 265
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gue debe registrarse e inscribir a sus trabajadores asi, como comunicar las altas,
bajas y las modificaciones de los salarios, dentro de un plazo no mayor de 5 dias
habiles.

De lo mencionado anteriormente el Instituto Mexicano del Seguro Social
obtiene recursos para el cumplimiento de sus funciones mediante aportaciones de

los patrones, de los trabajadores y del Estado.

Ya que el Instituto es una entidad juridica que establece derechos y

obligaciones, no es institucion de caridad o beneficencia.

En cuarto término el Instituto Mexicano del Seguro Social libera de
responsabilidad patronal, ya que sustituye a los patrones en el cumplimiento de
ciertas obligaciones frente a sus trabajadores. Asi simultdneamente, a la
indemnizacién que previene la Ley Federal del Trabajo y a la pensién que otorga
el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Y por ultimo el Instituto Mexicano del Seguro Social es una autoridad que
tiene caracter de organismo fiscal autbnomo con facultades para determinar los

créditos y sus bases de liquidacion, asi como para cobrarlos, entre otras.

2.3 Regimenes, seguros y modalidades

2.3.1 Estructura de los regimenes de la Ley del Seguro Social

Para el cumplimiento de sus objetivos, el Seguro Social se divide en dos
regimenes o tipos de aseguramiento: Régimen Obligatorio y Régimen Voluntario.



17

El Régimen Obligatorio previsto con el propdsito de proteger a los
trabajadores, el cual incorpora a todos los mexicanos econémicamente activos,
como su nombre lo dice, por obligacion hay que dar de alta a todas aquellas
personas sujetas a una relacién de trabajo, esto se debe llevar a cabo en los

siguientes términos:

En principio, cada patron tiene la obligacion de dar de alta a los

trabajadores a su servicio.

Ante la omisién patronal, el trabajador podra solicitar al Instituto

Mexicano del Seguro Social su inscripcion.

Finalmente, el Instituto, con base en una verificacion o auditoria, podra

afiliar, oficiosamente, al trabajador relativo.?

En el Régimen voluntario su incorporacién es por propia decision de la
persona interesada y tendré la proteccién del Instituto Mexicano del Seguro Social,

solo en algunas de sus ramas de aseguramiento.

2.3.2 Modalidades o calidad patronal

Son las variantes fundamentales que existen respecto a los diversos grupos
de asegurados con relacién al pago de las cuotas, aplicacion, emision y las

prestaciones que se otorgan. En el marco de la Ley del Seguro Social las

8 Amezcua Ornelas, Norahenid, Seguro Social Manual Practico, Cuarta Edicién, Editorial SICCO, México,
1998, pag. 225
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modalidades se han modificado y a la vez reducido considerando las necesidades

requeridas de acuerdo al tipo de régimen y de actividad.

Dentro de las modalidades de aseguramiento se encuentran.

La modalidad 10 quienes son sujetos de aseguramiento los trabajadores

asalariados permanentes y eventuales urbanos.

La modalidad 13 quienes son sujetos de aseguramiento los trabajadores

asalariados permanentes y eventuales del campo.

La modalidad 17 quienes son sujetos de aseguramiento los trabajadores en
empresas con convenio de reversion de cuotas por subrogacion de
servicios.

La modalidad 32 quienes son sujetos de aseguramiento los estudiantes.

La modalidad 33 quienes son sujetos de aseguramiento conocido como

seguro de salud para la familia.

La modalidad 34 quienes son sujetos de aseguramiento los trabajadores

domésticos.

La modalidad 35 quienes son sujetos de aseguramiento los patrones

personas fisicos con trabajadores a su servicio.
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La modalidad 36 quienes son sujetos de aseguramiento los trabajadores al
servicio de estados, municipios y organismos descentralizados federales y

estatales (entidades que cotizan en enfermedades y maternidad).

La modalidad 40 quienes son sujetos de aseguramiento los asegurados en

continuacion voluntaria en el régimen obligatorio.
La modalidad 42 quienes son sujetos de aseguramiento los trabajadores al
servicio de la administracion publica de la Federacién, estados vy

municipios.

La modalidad 43 quienes son sujetos de aseguramiento como incorporacion

voluntaria del campo al régimen obligatorio.

La modalidad 44 quienes son sujetos de aseguramiento los trabajadores

independientes.

2.4 Sujetos de aseguramiento obligatorio

2.4.1 Sujetos de aseguramiento

Por disposicion expresa en el articulo 12 de la Ley del Seguro Social, son
sujetos de aseguramiento al Régimen Obligatorio los siguientes:

Personas con relacién laboral.
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Es obligatoria su inscripcion ante el Instituto, no importando que el trabajador

esté a prueba, sea temporal o eventual.
Socios de las sociedades cooperativas.

En este caso por ser su estructura organizacional propia de la clase
trabajadora, y en virtud de, la disposicién protectora establecida en nuestra Carta
Magna, se consideran sujetos de aseguramiento obligatorio

Maestros.

Para los maestros existio un acuerdo que daba alguna posibilidad para que
no fueran sujetos de aseguramiento, sin embargo fue derogado en el Diario Oficial
de la Federacion del 04 de noviembre de 2003; pero el 31 de octubre de 2007 el
Consejo Técnico dicto el acuerdo ACDO-HCT-311007/453.P. (D.LR.), que
considera nuevas reglas para asegurarlos.

Accionistas o socios cuando perciban salarios.

Los accionistas 0 socios mientras perciban un salario y prestaciones como

cualquier otro trabajador.
Consejo de administracién con puesto administrativo remunerado.
Los miembros del Consejo de administracion mientras perciban un salario y

prestaciones como cualquier otro trabajador.

Estudiantes que tengan relacién laboral.
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Cuando los estudiantes tengan un vinculo laboral con el patron se deberan

asegurar como cualquier otro trabajador.’

2.4.2 Avisos de alta, baja y modificacion de salarios

Uno de los requisitos importantes es el de presentar avisos de alta y baja
del patron como del asegurado ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, asi
como los avisos de modificaciones salariales, de manera general las
caracteristicas para estos efectos se considera dias habiles de conformidad con el
articulo 12 de Caédigo Fiscal de la Federacion.

A continuacién de manera general se plantea las caracteristicas para estos

efectos.

En el caso del patrén.

Alta por municipio y en el Distrito Federal dentro de cinco dias habiles.

Baja dentro de cinco dias habiles.

Y en relacion con el trabajador.

9 Martinez Gutiérrez, Javier, EI ABC fiscal de sueldos y salarios 2007, Primera edicion, Editorial ISEF, México,
2007 p. 173
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Alta dentro de cinco dias habiles o un dia antes.

Modificaciones de salarios por salario minimo excepto superiores a la Ley
es en automatico.

Modificaciones de salario por percepciones fijas dentro de los cinco dias
habiles siguientes en que se el hecho.

Modificaciones de salario por percepciones variables dentro de los primero
cinco dias habiles de los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y
noviembre.

Modificaciones de salario por percepciones mixtas de acuerdo la
percepcién que se modifica y considerando los plazos anteriores.

Baja dentro de los cinco dias habiles que se de el hecho.

De lo expuesto anteriormente es conveniente considerar algunos puntos
importantes como en el caso de los avisos de alta, estos se menciono que se
deben presentar dentro de los 5 dias habiles, incluyendo el dia de alta del

trabajador, inclusive se puede presentar un dia antes
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Los avisos de alta son de gran importancia, aunque se tiene un plazo de
cinco dias habiles para su presentacion, si en ese plazo ocurre algun accidente al
trabajador, y este no estuviera asegurado, el patrén tendrd que pagar los costos

de la atencion médica que correspondan.

En muchos casos se recomienda que el aviso de alta sea presentado
incluso un dia antes del inicio de labores, para evitar contingencias, sobre todo en

aquellas empresas donde se tengan actividades riesgosas.

No importando la fecha en que se haya presentado el aviso de alta, ya sea
dentro del término de los cinco dias habiles mencionados o sea presentado fuera
de este, es decir, extemporaneamente, la fecha que se debera de tomar en
consideracién para el inicio de pago de cuotas con el salario que se mencione,
sera la que se indique en el mismo aviso como inicio de labores del trabajador. No

se considera la fecha de presentacion del aviso.

Para los avisos de modificacion del salario de la parte fija o de salario fijo
del trabajador, si el aviso se presente en el término de los cinco dias habiles se
considera el salario modificado ya sea descendente o ascendente. En el caso de
gue el aviso sea presentado extemporaneamente y sea una modificacion
descendente se toma en cuenta el dia en que se presenté dicho aviso, cosa
contraria cuando el salario sea en forma ascendente que se tomara la

modificacidén con la fecha que tenga el mismo y no la de la presentacion.

En relacién a los avisos de bajas estos deben presentarse cinco dias
habiles posteriores a la fecha de la causa de la baja. En tal caso, el patrén solo
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pagara las cuotas hasta el dia indicado en el mismo. De no presentarse dentro de
los dias sefialados anteriormente, se pagaran las cuotas considerando la fecha de

presentacion del aviso.

Los avisos de bajas son de mucha importancia porque el no presentarlos
cuando el asegurado realmente ya no labora para la empresa representa que se
sigan pagando cuotas al Instituto.™®

La presentacion de avisos al Instituto Mexicano del Seguro Social oportuna
es de vital importancia, para evitar el intento de la autoridad de imponer multas.
Aungue en muchas ocasiones la presentacion extemporanea pero espontanea no
debe conllevar la imposicién de multas de conformidad con el Art. 304-C de la Ley
del Seguro Social.

2.5 Conceptos de integracion salarial

2.5.1 Conceptos de salario y consideraciones para su integracion

Un elemento importante es el salario base de cotizacion, que para efectos
del Instituto, este Ultimo es el que se considera para el calculo de las cuotas de
seguridad social, el cual de conformidad con el articulo 5-A fraccién XVIII de la Ley
del Seguro Social, lo define como el que se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacién,

primas, comisiones, prestaciones en especie, y cualquiera otra cantidad o

19 Murueta, Alfredo, Salario Integrado para cotizar al seguro social, Novena Edicién, Editorial MUR, México,
2003. p. 51
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prestacion que se le entregue al trabajador por su trabajo, con excepcion de los

conceptos que previstos en el articulo 27 de la misma Ley en comento.™

Este articulo en principio integra todos los beneficios que perciba el
trabajador, sin embrago exceptlia los conceptos que se mencionan en el articulo
27 de la Ley del Seguro Social que a la letra dice:

Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacion, dada su

naturaleza, los siguientes conceptos:

I. Los instrumentos de trabajo, como herramientas, ropa y otros similares;

Il. El ahorro, cuando se integre por un depoésito de cantidad semanaria,
quincenal o mensual igual del trabajador y de la empresa; si se constituye en
forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de dos veces al afo,
integrara salario; tampoco se tomaran en cuenta las cantidades que fueron

otorgadas por el patron para fines sociales de caracter sindical;

lll. Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad

avanzada y vejez;

IV. Las cuotas que en términos de esta Ley le corresponde cubrir al patrén, las
aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores, y las participaciones en las utilidades de la empresa.

1 Amezcua Ornelas, Norahenid, Relaciones laborales, Un enfoque actual y practico, Primera Edicion, Editorial
SICCO, México, 1996 p. 13
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VII.

VIII.
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La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen de manera onerosa a
los trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando el
trabajador pague por cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento del
salario minimo general diario que rija en el Distrito Federal

Las despensas en especie 0 en dinero, siempre y cuando su importe no
rebase el cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el

Distrito Federal;

Los premios por asistencia y puntualidad, siempre y que el importe de cada
uno de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de

cotizacion;

Las cantidades aportadas para fines sociales considerandose como tales las
entregadas para constituir fondos de algun plan de pensiones establecido por
el patrén o derivado de contratacién colectiva. Los planes de pensiones seran
solo los que reunan los requisitos que establezca la Comision Nacional del

Sistema de Ahorro para el Retiro y

El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefalados en la Ley Federal
del Trabajo.*

De lo anteriormente planteado, se puede mencionar que el trabajador

puede recibir por su trabajo las siguientes prestaciones y derechos.

Salario cuota diaria.

12 Fol Olguin, Raymundo, Manual para el control integral de las nédminas, Cuarta Edicion, Editorial TAXXX,
México, 2008, p 209
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Prestaciones minimas o superiores a los que marca la Ley Federal

del Trabajo y de contrato individual o colectivo.

Derechos, como pueden considerarse entre estos, las herramientas y
utiles de trabajo; uniformes de trabajo; capacitacion y adiestramiento;

alimentos o servicio de comedor.

Prestaciones de prevision social.

2.5.2 Tope del salario base de cotizacion

El tope del salario base de cotizacion para efecto de calculo y pago de
cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social est4 topado no importando si el

asegurado percibe un salario diario mayor al mismo.

Los asegurados se inscribirAn con el salario base de cotizacidon que
perciban en el momento de su afiliacion, estableciéndose como limite superior el
equivalente a veinticinco veces el salario minimo general que rija en el Distrito
Federal y como limite inferior el salario minimo general del area geogréfica

respectiva.
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2.6. Obligaciones patronales en las nédminas y cuotas del seguro social

2.6.1 Requisitos en la nGmina

La Ley del Seguro Social sefiala, en su Articulo 15, que los patrones estan
obligados a, llevar registros, tales como ndminas vy listas de raya en las que se
asiente invariablemente el nimero de dias trabajados y los salarios percibidos por
sus trabajadores, ademas de otros datos que exijan la presente Ley y sus
reglamentos. Es obligatorio conservar estos registros durante los cinco afios

siguientes al de su fecha.™®

Los registros a que se refiere el parrafo anterior sobre las néminas y lista de
raya, deberan contener, ademas de los datos establecidos en el mismo, los
siguientes:

Datos de identificacién del patrén como son.

Nombre, denominacién o razén social.

Numero de su registro ante el Instituto.

Registro federal de contribuyentes.

13 Amezcua Ornelas, Norahenid, Relaciones laborales, Un enfoque actual y practico, Primera Edicion, Editorial
SICCO, México, 1996 p. 247
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Datos de identificacién del trabajador.

Nombre completo.

Registro federal de contribuyentes.

Clave unica de registro de poblacion.

Datos generales especificos.

Duracioén de la jornada

Fecha de ingreso al trabajo

Tipo de salario de los trabajadores.

Lapso que comprende

Periodicidad establecida para el pago de los salarios.

Salario base de cotizacion.

Importe total del salario devengado.

Conceptos y montos de las deducciones y retenciones efectuadas.

Unidades de tiempo laborado.
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2.6.2 Consideraciones para el célculo de las cuotas del seguro social

Para efecto de llevar a cabo el célculo de las cuotas se deben tomar en
cuenta dos articulos establecidos por la Ley del Seguro Social, el primero de estos
es el articulo 29 de la Ley del Seguro Social el cual determina, que para la forma
de cotizacion se aplicaran las siguientes reglas:

El mes natural sera el periodo de pago de cuotas;

Para fijar el salario diario en caso de que se pague por semana,
quincena o mes, se dividird la remuneracion correspondiente entre
siete, quince o treinta respectivamente. Analogo procedimiento sera
empleado cuando el salario se fije por periodos distintos a los

sefalados, y

Si por la naturaleza o peculiaridades de las labores, el salario no se
estipula por semana o por mes, si no por dia trabajado y comprende
menos dias de los de una semana o el asegurado labora jornadas
reducidas y su salario se determina por unidad de tiempo, en ningun

caso se recibiran cuotas con base en un salario inferior al minimo.

Es decir la base siempre sera el salario de cuota diaria. El articulo 30

menciona que debe considerar ademas lo siguiente.
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En caso de que ademas de los elementos fijos del salario el trabajador,
percibiera regularmente otras retribuciones periddicas de cuantia

previamente conocida, éstas se sumaran a dichos elementos fijos;

Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos
variables que no puedan ser previamente conocidos, se sumaran los
ingresos totales percibidos durante los dos meses inmediatos anteriores
y se dividirdn entre el nimero de dias de salario devengado en ese
periodo. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se tomara el

salario probable que le corresponda en dicho periodo,

En los casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos
fijos y variables, se considerard de caracter mixto, por lo que, para
efectos de cotizacidon, se sumaran a los elementos fijos el promedio

obtenido de los variables.



CAPITULO Il
CASO PRACTICO

3.1 El salario base de cotizacion en la Ley del Seguro Social

3.1.1 Diversos montos de cotizacién

Para la Ley del Seguro Social se tienen diversos montos para calcular la

cotizacioén, todas ellas tiene como punto de partida el salario base de cotizacion.

Los diferentes montos que sirven como base para calcular las cuotas obrero
patronales tiene que ver con las distintas ramas que conforman los seguros de la

Ley del Seguro Social.

Considerando para su célculo las siguientes tres bases:
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Salario minimo general para el Distrito Federal.

La diferencia entre el salario base de cotizacién y tres veces el salario

minimo general para el Distrito Federal.

Salario base de cotizacion.'

Sumando a estas diferencias, se encuentran otras variantes como:

Las ausencias que no se consideran para el seguro de enfermedades y
maternidad.

Las incapacidades que no se consideran para el seguro de retiro.

3.1.2 Prestaciones minimas sobre la cuota diaria

Para determinar las cuotas que deben enterarse en el seguro social, se
consideran como base los pagos que los patrones realizan a los trabajadores en

Su conjunto.

Cuando un patron contrata a un trabajador da inicio a una relacién laboral y
por lo tanto se crean una serie de obligaciones sefialadas en la Ley Federal del
Trabajo, conocidas como prestaciones minimas de Ley.*

14 Gonzalez, Héctor, Puntos finos sobre seguro social, Primera Edicion, Editorial ISEF, México, 2004, p 65
15 Hernandez Rodriguez, Jesus, Nueva Ley del Seguro Social, Segunda Edicion, Editorial ISEF, México, 2003,
p. 38.
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Esto quiere decir que sumado al salario que pacten el patron y el trabajador,
el primero debera entregar al segundo como complemento a su salario las

cantidades conforme lo sefala la Ley Federal del Trabajo.

La primera de estas prestaciones minimas se estipula en el articulo 76 de la
Ley Federal del Trabajo que a la letra dice: “los trabajadores que tengan mas de
un afo de servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que
en ningun caso podréa ser inferior a seis dias laborables, y que aumentara en dos

dias laborables, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios.”®

Y después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se aumentard en dos
dias por cada cinco de servicios.

La segunda de estas prestaciones minimas se estipula en el articulo 87 de
la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice: “los trabajadores tendran derecho a
un aguinaldo anual que debera pagarse antes del veinte de diciembre, equivalente
a quince dias de salario, por lo menos. Los que no hayan cumplido el afio de
servicios, independientemente que se encuentren laborando o no en la fecha de
liguidacién del aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte
proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera

que fuese este.”’

16 lturriaga Bravo, Jesus, Estudio practico del régimen fiscal de salarios, Tercera Edicion, Editorial ISEF,
México, 2004, p. 42

17 Murueta, Alfredo, Salario Integrado para cotizar al seguro social, Novena Edicion, Editorial MUR, México,
2003, p. 33.
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Con estos tres conceptos se integran los pagos que forman parte del
salario, de ahi que el nombre con que se conoce a la base para cotizar en el

Instituto Mexicano del Seguro Social se denomine salario integrado.

Ahora bien, el salario integrado al que se ha hecho mencién anteriormente
es anual por que como puede observarse la Ley Federal del Trabajo emplea las
expresiones periodo anual de vacaciones, prima sobre salarios durante el periodo
de vacaciones, aguinaldo anual. Si el salario integrado anual se divide entre el

namero de dias del afio, se obtendra el salario diario integrado.

Por ejemplo el Sr. Pablo Medina contrata con la empresa Navinter, S.A de
C.V. la prestacion de servicios personales subordinados. La empresa le pagara las
prestaciones minimas de la Ley Federal del Trabajo. Si se proyectan sus ingresos
del primer afio de trabajo se obtiene:

Primero se determina el salario anual del trabajador.

Salario por dia de trabajo $ 257.50
(x) Dias del afio 359
(=) Ingreso por dias laborados $92,442.50

En segundo término se calcula el monto de la prima vacacional.

Salario diario $ 252.50
(x) Dias de vacaciones 6
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(=) Ingreso por vacaciones $1,545.00

Ingreso por vacaciones 1,545.00
(x) % de prima vacacional 25%

(=) Ingreso por prima vacacional $ 386.25

Y en ultima instancia se considera el importe del aguinaldo.

Salario diario $ 257.50
(x) Dias de aguinaldo 15
(=) Ingreso por aguinaldo $ 3,862.50

Al sumar los conceptos antes mencionados nos da como resultado.

Suma de los ingresos:
Salario por dias de trabajo $92,442.50

(+) Vacaciones 1,545.00
(+) Prima vacacional 386.25
(+) Aguinaldo 3,862.50

(=) Salario anual integrado $98,236.25
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El monto obtenido sera el salario anual integrado, sobre estos se
calcularian las cuotas que deben enterarse al Instituto Mexicano del Seguro Social

por el mismo periodo.

Sin embargo, como los pagos son mensuales, la cantidad obtenida debera
dividirse entre los dias del afio y el resultado sera el salario diario integrado con el
gue debera inscribirse al Sr. Medina, es decir.

Salario anual integrado  $98,236.25
(/) Dias del afio 365
(=) Salario diario integrado $269.14

Ahora si se divide el salario diario integrado obtenido entre la cuota diaria se
obtendré el factor de integracion.

Salario Diario Integrado $ 269.14
(/) Cuota diaria 257.50
(=) Factor de integracion 1.0452

Este factor de integracién esta en funcion de cantidades anuales fijas, por lo
tanto, cualquiera de ellas que se modifique hara cambiar el factor; esto ocurre por
la antigliedad del trabajador en la empresa o porque la misma otorga un porciento
mayor de prima vacacional, mas de quince dias de aguinaldo o mas dias de

vacaciones.
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Por ejemplo si el Sr. Medina estuviera devengando su tercer afio de trabajo
sus ingresos por el tercer afo de trabajo seria.

Salario diario $ 257.50
(x) Dias del afio 355
(=) Ingreso por dias laborados $91,412.50

Y por concepto de prima vacacional.

Salario diario $ 257.50
(x) Dias de vacaciones 10

(=) Ingreso por vacaciones $2,575.00

Ingresos por vacaciones 2,575.00
(x) % de prima vacacional 25%
(=) Ingreso prima vacacional $ 643.75

Aunado a lo anterior el aguinaldo seria un importe de.

Salario por dia de trabajo $ 257.50
(x) Dias de aguinaldo 15
(=) Ingreso por aguinaldo $ 3,862.50

Haciendo un monto determinado anual integrado de.
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Suma de los ingresos

Salario por dias de trabajo $91,412.50
(+) Salario por dias de vacaciones 2,575.00
(+) Prima vacacional 643.75
(+) Aguinaldo 3.862.50
(=) Salario integrado anual $98,493.75

El monto obtenido sera el salario anual integrado; que al dividirse entre los
dias del afio, el resultado es el salario diario integrado con el que debe cotizar
durante el tercer afio el Sr. Medina.

Salario Integrado Anual $98,493.75
(/) Dias del afio 365
(=) Salario diario integrado $ 269.85

Si se divide el salario diario integrado obtenido entre la cuota diaria se
obtendré el factor de integracion.

Salario Diario Integrado $ 269.85
(/) Cuota diaria 257.50
(=) Factor de integracion 1.0479

En relacién con el empleo del factor de integracion, el articulo 55 del
Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion expresa que el Instituto aplicara de oficio

las modificaciones originadas por el cambio en los salarios minimos generales,
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adicionandoles los porcentajes minimos establecidos en la Ley Federal del
Trabajo, correspondientes a prima vacacional y aguinaldo, para aquellos
trabajadores que reciban las prestaciones minimas y tengan un afio o menos de

antigiiedad al servicio del patron que lo tiene inscrito.

Los porcentajes minimos a que se refiere este articulo son: 0.41% de prima
vacacional y 4.11% de aguinaldo, lo que sumando da un resultado de 4.52%
adicional en el primer afio de trabajo. También el articulo 55 comentado
anteriormente, hace la observacion de que estos porcentajes seran mayores si la
prima vacacional es mayor o si el aguinaldo se otorga en cuantia superior a la
sefialada en la Ley Federal del Trabajo o cuando se otorguen prestaciones

adicionales.'®

Existen variaciones en las prestaciones que cada una de las empresas
otorga a sus trabajadores, por lo tanto, no siempre es conveniente emplear el
factor de integracion, o en su caso, complementar el célculo con las demas
prestaciones, dependiendo de que sea un salario fijo, variable o mixto. La Ley del
Seguro Social sefiala algunos conceptos que no integran el salario diario integrado
en todo o en parte segun corresponda, y cuando la fracciébn no es clara en su
redaccion, el Instituto emite acuerdos que explican el criterio que la autoridad
aplica a cada concepto.*®

18 QOrozco Colin, Luis Angel, Estudio integral de la némina 2002, Primera Edicion, Editorial ISEF, México,
2002, p 42

19 Mufioz Lépez, Rafael, Estudio practico del grado de riesgos, Segunda Edicion, Editorial ISEF, México, 2002,
p. 53.
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3.2 Elementos incluyentes y excluyentes del salario diario integrado
3.2.1 Elementos condicionados para su integracion

En principio la Ley del Seguro Social en su articulo 5-A fraccién XVIII
menciona que toda percepcion que se le pague a un trabajador se debe integrar

exceptuando aquellas que cumplan las condiciones que estipula en sus fracciones

el articulo 27 del mismo ordenamiento.

Los conceptos que se encuentran en el articulo 27 de la Ley del Seguro

Social, se analizaran y ejemplificaran cada uno de estos para su comprension.

Los instrumentos de trabajo.

El ahorro.

Las aportaciones adicionales por concepto de cuotas del seguro de retiro,

cesantia en edad avanzada y vejez.

Las cuotas patronales.

Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores.

Las participaciones en las utilidades de las empresas.

La alimentacion y la habitacion.
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Las despensas en especie o0 en dinero.

Los premios por asistencia y puntualidad.

Las cantidades aportadas para fines sociales.

Los planes de pensiones.

El tiempo extraordinario.

3.2.2 Utiles, ropa, herramientas y otros similares

En primer término mencionamos los Utiles, ropa, herramientas y otros
similares que el tratamiento que se le tiene que dar lo planteamos en el siguiente

ejemplo.

La empresa “Salud y Sabor, S.A. de C.V.” cuya actividad principal es la
transformacion de alimentos naturales sometiéndolos a un proceso de
deshidratacion y pulverizacion, para transformarlos en pastillas con un elevado
porcentaje nutricional en vitaminas y minerales. Para poder realizar estos
procesos los trabajadores requieren de zapatos con suela antiderrapante,
uniformes, batas y mascarillas que les protejan del polvo, ya que por naturaleza de
los productos que fabrica se requiere de limpieza extrema y evitar que los
trabajadores inhalen los polvos que se generen en la planta. Por ello, cada afio se
les hace entrega de un par de zapatos, tres uniformes y el equipo especial de
proteccién de acuerdo con la evaluacion que la comision mixta de higiene y

seguridad realiza.



43

En el caso anteriormente planteado, los uniformes, zapatos, mascarillas y
otros equipos que los trabajadores reciben no forman parte del salario diario
integrado o salario base de cotizacién, porque son necesarios para la realizaciéon
del trabajo. Ademas esta fraccién | del articulo 27 de la Ley del Seguro Social
guarda congruencia con el articulo 132 fraccién Ill 'y XVII de la Ley Federal del

Trabajo.

3.2.3 Ahorro

En el fondo de ahorro se tiene que cumplir con ciertos requisitos para no
integrarlo, considerando ciertos lineamientos. Ya sea cuando se integre por un
depdsito semanal, quincenal, o mensual, igual del trabajador y de la empresa, no
integra al salario, pero si se constituye en forma diversa o puede el trabajador

retirarlo mas de dos veces al afio, integrara al salario.

Cuando el fondo de ahorro sea integrado mediante las aportaciones
comunes y perioddicas y la correspondiente al patrén sea igual o inferior a la
cantidad aportada por el trabajador, no constituye salario base de cotizacion. Y si
la contribucién patronal al fondo de ahorro es mayor que la del trabajador, el
salario base de cotizacion se incrementara Unicamente en la cantidad que exceda

a la aportacién del trabajador.
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3.2.3.1 Ahorro con aportacion igual del trabajador y del patréon

La empresa “A toda maquina, S.A” ha establecido el fondo de ahorro para
sus trabajadores, en el cual cada quincena les descuentan un 4.5 % de su salario

devengado y la empresa aporta un porcentaje similar.

Aportacion del trabajador

Salario mensual $5,777.96
(x) % de fondo de ahorro 4.5%
(=) Aportacion del trabajador $ 260.01

Aportacion de la empresa

Salario mensual $5,777.96
(x) % de fondo de ahorro 4.5%
(=) Aportacion del patréon $ 260.01

Se comparan las dos aportaciones para observar cual es el importe que

integra al salario base de cotizacion.

Aportacion del trabajador $ 260.01
(-) Aportacion del patrén 260.01
(=) Aportacion a integrar $ 0.00



45

El articulo 27 fraccién Il de La Ley del Seguro Social sefiala que el ahorro
se excluye como integrante del salario base de cotizacién cuando se integre por
un depdsito igual del trabajador y de la empresa.

Si se compara el importe que aporta el trabajador con la aportacion patronal
el resultado es cero, por lo tanto no existe cantidad alguna a integrar.

3.2.3.2 Ahorro con aportacion mayor del trabajador que la del patrén

El sefior Andrés Flores trabaja para una empresa que tiene constituido el
fondo ahorro, para tal efecto, en el acuerdo se estipula que el trabajador
participara con un 5% de su salario y el patron 4% calculado sobre la misma base.

Aportacion del trabajador

Salario mensual $ 8,920.05
(x) % de fondo de ahorro 5%
(=) Aportacion del trabajador  $ 446.00

Aportacion de la empresa

Salario mensual $ 8,920.05
(x) % de fondo de ahorro 4%
(=) Aportacion del patrén $ 356.80

Se comparan las dos aportaciones para observar cual es el importe que
integra al salario base de cotizacion.
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Aportacion del trabajador $ 446.00
(-) Aportacion del patrén 356.80
(=) Aportacion a integrar $ 89.20

El trabajador esta aportando una cantidad mayor que el patron, por lo tanto
es una forma diversa de constituir el fondo de ahorro. La diferencia es que el
trabajador aporta de mas y esta aportacion esta tomada de su salario, el cual ya
forma parte del salario base de cotizacion, y si este excedente se integra al
salario, se estaria duplicando la base hasta por un monto igual a la diferencia que

el trabajador aporta en exceso en comparacion con el patron.

3.2.3.3 Ahorro con aportacion menor del trabajador que la del patréon

La Sra. Claudia Flores en su trabajo cuenta con fondo de ahorro en el cual
ella participa con un 5.5% de su salario mensual y del patron es de 7.5%.

Aportacion del trabajador

Salario mensual $5,057.52
(x) % de fondo de ahorro 5.5%
(=) Aportacion del trabajador $ 278.16

Aportacion de la empresa

Salario mensual $5,057.52
(x) % de fondo de ahorro 7.5%
(=) Aportacién del patrén $ 379.31
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Se comparan las dos aportaciones para observar cual es el importe que

integra al salario base de cotizacion.

Aportacién del patrén $379.31
(-) Aportacién del trabajador 278.16
(=) Aportacion a integrar $ 101.15

En este caso el patrén estd aportando una cantidad mayor que el
trabajador, por lo tanto es una forma diversa de constituir el fondo de ahorro y la
diferencia que el patrén aporta de mas esta incrementado el salario. La integracion

se hace de la siguiente manera:

Salario mensual del trabajador $5,057.52
(x) Factor de integracion 1.0452
(=) Salario mensual integrado sin fondo de ahorro $5,286.12
(+) Excedente del fondo de ahorro $101.15
(=) Salario base de cotizacion mensual $ 5,387.27

En estos casos existe otra forma de integrar el ahorro y es de la siguiente
manera:

Aportacién patronal 7.5%
(-) Aportacién del trabajador 5.5%

(=) Diferencia 2.0%

Factor de integracion 1.0452

(+) Diferencia en aportacion 0.0200
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(=) Nuevo factor 1.0652
Salario mensual $ 5,057.52
(x) Nuevo factor 1.0652

(=) Salario integrado mensual $ 5,387.27

Si la contribucion patronal al fondo de ahorro es mayor que la del
trabajador, el salario base de cotizacibn se incrementara Unicamente en la

cantidad que exceda a la aportada por el trabajador.

3.2.3.4 El ahorro cuando el trabajador puede hacer mas de dos retiros al afio

La empresa “Minas de Sayula, S.A” ha establecido el fondo de ahorro para
sus trabajadores en el cual cada quincena les descuenta un 6.5% de su salario

devengado y la empresa aporta un porcentaje similar.

La empresa ha tomado esto como una forma de evitar que se paguen
fuertes cantidades de cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social por salarios
elevados y por lo tanto el trabajador puede retirar el dinero del fondo cada tres
meses.

Aportacion del trabajador

Salario mensual $12,728.10
(x) % de fondo de ahorro 6.5%
(=) Aportacion del trabajador $ 827.33
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Aportacion de la empresa

Salario mensual $12,728.10
(x) % de fondo de ahorro 6.5%
(=) Aportacién del patrén $ 827.33

Determinacion de la cantidad que integra al salario base de cotizacién:

Aportacion del trabajador $ 827.33
(-) Aportacion del patron 827.33
(=) Aportacion a integrar $ 0.00

Al comparar las aportaciones del trabajador y el patrén, no existe diferencia
alguna, de acuerdo con la fraccion Il del Art. 27 de la Ley del Seguro Social
condiciona del retiro hasta en dos ocasiones, de otra manera se estaria hablando
de un sobresueldo.

En este ejemplo el trabajador lo puede retirar hasta cuatro veces, por lo
tanto, la aportacion patronal al fondo de ahorro integra en su totalidad al Salario
Base de Cotizacion.

La integracion es de la siguiente manera:

Salario del trabajador $ 12,728.10
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(x) Factor de integracion 1.0452
(=) Salario mensual Integrado $ 13,303.14

Sumando la aportacién patronal al salario:

Salario Mensual Integrado $ 13,303.14
(-) Aportacién del patron 827.33
(=) Salario base de cotizacion mensual con fondo $ 14,130.74

Al establecer el fondo de ahorro en una empresa es importante destacar
gue la Ley del Seguro Social establece condiciones para que se integre o no a la
base de cotizacion.

3.2.4 Aportacion patronal adicional al seguro de retiro, cesantia y vejez

Las aportaciones al seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
que el patron aporte de manera voluntaria no se integra por el efecto que tendria

esta prestacion, como a continuacion se muestra.

La empresa “El Duende Verde, S.A de C.V.” convino con sus trabajadores
en aportar un 1% sobre el Salario Base de Cotizacion como cuota adicional
correspondiente al 2%.

Salario diario integrado  $ 126.07
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(x) Dias del periodo 31
(=) Base de cotizacion $ 3,908.17

Célculo de la cuota de Ley.

Salario base de cotizacion $ 3,908.17
(x) % de seguro de retiro obligatorio 2.00%
(=) Cuota de Ley del seguro de retiro $ 78.16

Célculo de la cuota adicional patronal al Seguro de Retiro.

Salario base de cotizacién $ 3,908.17
(x) % de seguro de retiro adicional 1.00%
(=) Cuota adicional del seguro de retiro $ 39.08

Esta cuota adicional no se integra al Salario Base de Cotizacion, lo cual es
razonable porque el trabajador no esta recibiendo cantidad alguna y el beneficio

sera efectivo hasta el momento en que el trabajador se pensione.

3.2.5 Integracion de la cuota obrera

Para efectos de la Ley del Seguro Social, se excluyen como integrantes del
salario base de cotizacion, dada su naturaleza el concepto de las cuotas que le
corresponde cubrir al patron.
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Mientras un patron se beneficie de la deducibilidad de la cuota obrera, la
misma se tendra que integrar al salario base del trabajador.

3.2.5.1 Empresa que absorbe la cuota obrera

La empresa tiene como politica el absorber la cuota obrera del Instituto
Mexicano del Seguro Social, es decir, no realiza descuentos por conceptos del
Instituto Mexicano del Seguro Social. Con los siguientes datos se determinaré el
salario integrado. La cuota integra al salario cuando el patrén absorbe, se

consideraria de la siguiente manera.

Salario diario 100.00
Factor de integracion 1.0625
Porciento de ahorro que integra 2%

Determinacion de factor de integracion.
Factor de integracion 1.0625

(+) Fondo de ahorro que integra 0.0200
(=) Factor de integracion 1.0825

Importe de la retencion de la cuota obrera.

Cuota diaria 100.00
(x) Factor de integracion 1.0825
(=) Salario diario Integrado 108.25

(x) Dias periodo 30
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(=) Salario mensual integrado 3,247.50
(x) Porciento de cuota obrera 2.375%
(=) Cuota obrera 77.13
(/) Dias periodo 30
(=) Monto diario de cuota obrera a integrar 2.57

Salario diario de cotizacién integrado con la cuota obrera.

Monto diario de cuota obrera a integrar 2.57
(+) Salario diario integrado $108.25
(=) Salario diario integrado nuevo 110.82

De ahi se determina de nuevo importe de la retencién de la cuota obrera.

(=) Salario diario Integrado 110.82
(x) Dias periodo _ 30
(=) Salario mensual integrado 3,324.63
(x) Porciento de cuota obrera 2.375%
(=) Cuota obrera 78.96
(/) Dias periodo 30
(=) Monto diario de cuota obrera a integrar 2.63

Salario diario de cotizacién integrado con la cuota obrera.

Monto diario de cuota obrera a integrar 2.63
(+) Salario diario integrado $110.82

(=) Salario diario integrado nuevo 113.45
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Y posteriormente se determina de nuevo importe de la cuota obrera.

(=) Salario diario Integrado 113.45
(x) Dias periodo _ 30
(=) Salario mensual integrado 3,403.59
(x) Porciento de cuota obrera 2.375%
(=) Cuota obrera 80.34
(/) Dias periodo 30
(=) Monto diario de cuota obrera a integrar 2.69

Salario diario de cotizacién integrado con la cuota obrera.

Monto diario de cuota obrera a integrar 2.69
(+) Salario diario integrado $113.45
(=) Salario diario integrado nuevo 116.14

Esto generaria una integracion en cascada de la integracion al salario diario

integrado perjudicando al trabajador y al patrén.

3.2.6 Percepcion de PTU

La percepcion de la participacion en las utilidades que haya tenido la
empresa no debe considerarse, ya que depende de algo que no esta en las manos
directamente del trabajador, es decir, estd en funcién de otros factores que no

estan al alcance de él.
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El Sr. Francisco de la O trabaja para la empresa “Los Delfines, S.A de C.V”

y en el mes de Mayo recibié por concepto de PTU $500.00.

En este caso no se debe integrar al salario base de cotizacion la PTU, esto
es, la que no la recibe el trabajador como parte de su pago por el trabajo
desempefado, sino que esta condicionado a que se tenga un resultado positivo en

la empresa.

3.2.7 Alimentos y habitacién

Algunos patrones otorgan prestaciones a sus trabajadores sin costo alguno,
tales como habitacion o alimentacion, ya que de acuerdo con el Articulo. 32 de la
Ley del Seguro Social, si ademas del salario en dinero el trabajador recibe de su
patrén, sin costo para él, habitacion o alimentacion, se estimard aumentando su
salario en un veinticinco por ciento y si recibe ambas prestaciones se aumentara

en un cincuenta por ciento.

Pero cuando la alimentacién, no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de
éstos, por cada uno de ellos se adicionara el salario en un ocho punto treinta y tres
por ciento.
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3.2.7.1 Trabajador con un alimento gratuito y antigiedad menor a un afio

El Sr. Miguel Rosas trabaja para la empresa “Cadena Comercial América,
S.A de C.V.”, su antigiedad es inferior a un afio, tiene prestacién de acuerdo a la
Ley Federal del Trabajo, mas un alimento gratuito al dia.

Como la alimentacion es gratuita se determina el monto a integrar.

Salario diario en dinero $ 112.00
(x) % de incremento por un alimento 8.33

(=) Incremento al salario diario por alimento  $ 9.33

Y de ahi se integra a las demas prestaciones.

Salario diario en dinero $ 112.00
(x) Factor de integracion 1.0452
(=) Total $ 117.06
(+) Incremento al salario diario por alimento gratuito _9.33

(=) Salario diario integrado $ 126.39
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3.2.7.2 Trabajador con un alimento gratuito y antigiedad de doce afnos

El Sr. Ricardo Pérez quien es trabajador de “Cadena Comercial América,
S.A de C.V.", que tiene una antigiedad de 12 afos. La empresa otorga

prestaciones minimas de ley, mas un alimento gratuito al dia.

El factor de integracién se obtiene de la siguiente manera.

Dias de vacaciones 16
(x) % de prima vacacional 25%
(=) Prima vacacional en dias 4
(+) Dias de aguinaldo 15
(=) Total dias de prestaciones 19
(/) Dias del afo 365
(=) % de integracion 0.0520
(+) Launidad 1.0000
(=) Factor de integracion 1.0520

Como la alimentacion es gratuita se determina el monto a integrar.

Salario diario en dinero $ 842.92
(x) % de incremento por un alimento 8.33%

(=) Incremento al salario diario por alimento $ 70.22
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Y de ahi se integra a las demas prestaciones.

Salario diario en dinero $ 842.92
(x) Factor de integracion 1.0520
(=) Total $ 886.75
(+) Incremento al salario diario por alimento gratuito _170.22
(=) Salario diario integrado $ 956.97

3.2.7.3 Trabajador con tres alimentos gratuitos y antigiiedad de mas de dos
afos

El Sr. Raul Canseco Gonzalez labora en la empresa “Disefios y Creaciones,
S.A de C.V.” con una antigiiedad de dos afos y seis meses. La empresa le otorga
un 40% de prima vacacional y veinte dias de aguinaldo, mas el desayuno, comida
y cena. El salario diario es de $120.08.

El factor de integracién se obtiene de la siguiente manera.

Dias de vacaciones 10
(x) % de prima vacacional 40%
(=) Prima vacacional en dias 4
(+) Dias de aguinaldo 20
(=) Total dias de prestaciones 24
(/) Dias del afo 365

(=) % de integracion 0.0658
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(+) Launidad 1.0000
(=) Factor de integracion 1.0658

Como la alimentacion es gratuita y son tres alimentos se determina el
monto a integrar.

Salario diario en dinero $ 120.08
(x) % de incremento por un alimento 25%

(=) Incremento al salario diario por alimento $ 30.02

Y de ahi se integra a las demas prestaciones.

Salario diario en dinero $ 120.08
(x) Factor de integracion 1.0658
(=) Total $ 127.98
(+) Incremento al salario diario por alimento gratuito _30.02
(=) Salario diario integrado $ 158.00

3.2.7.4 Alimentacién con cobro oneroso

La Sra. Ana Maria tiene en la empresa servicio de comedor, y el costo por
alimentacién es de $12.00, las demas prestaciones son las minimas establecidas
en la Ley Federal del Trabajo y su antigliedad en la empresa es de un afio con dos
meses.
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El articulo 27 de la Ley del Seguro Social en su fraccion V sefala que la
alimentacién se excluye como integrante del salario base de cotizacion cuando se
entregue en forma onerosa, y aclara que se debe entender por onerosa cuando el
costo represente como minimo el 20% del salario minimo general del Distrito

Federal.

Por ello primero se debe calcular el limite que marca dicha fraccion.

Salario minimo del Distrito Federal $ 52.59
(x) 9% minimo de Ley 20%

(=) Monto minimo oneroso $ 10.51

Haciendo una comparacion de montos se obtiene lo siguiente.

Costo por alimento $ 12.00
(-) Monto minimo oneroso 9.73
(=) Diferencia mayor o (menor) $ 2.27

La empresa podria darle hasta tres alimentos, ya que ninguno
incrementaria su salario porque cumple con el requisito de que el costo supera la
cantidad minima establecida como onerosa. Lo anterior no significa que cada
alimento deba cobrarse; por la misma cantidad puede recibir los tres alimentos, ya
gue al no distinguir si se debe comprender uno, dos o tres alimentos y referirse a
la alimentacién, indica que por el mismo costo se pueden proporcionar los tres

alimentos.
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3.2.7.5 Habitacion gratuita

El Sr. Roberto Rodriguez fue contratado en una fabrica de ropa con
prestaciones minimas de ley, sin embargo como llegé de su pueblo y no tiene
casa en la Ciudad de Veracruz, la empresa conviene en otorgarle un pequefio
departamento para que viva con su familia, en la cercania de las instalaciones y

por ello no tendra que pagar cantidad alguna.

El factor de integracién se obtiene de la siguiente manera.

Dias de vacaciones 10
(x) % de prima vacacional 25%
(=) Prima vacacional en dias 2.5
(+) Dias de aguinaldo 25
(=) Total dias de prestaciones 27.5
(/) Dias del afo 365
(=) % de integracion 0.0753
(+) Launidad 1.0000
(=) Factor de integracion 1.0753

Como la habitacion es gratuita se determina el monto a integrar.

Salario diario en dinero $ 70.57
(x) % de incremento por un alimento 25%

(=) Incremento al salario diario por habitacion $ 17.64
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Y de ahi se integra a las demas prestaciones.

Salario diario en dinero $ 70.57
(x) Factor de integracion 1.0753
(=) Total $ 75.88
(+) Incremento al salario diario por habitacion gratuita _17.64
(=) Salario diario integrado $ 93.52

3.2.7.6 Habitacién con cobro oneroso

El Sr. Juan Hernandez labora en la empresa “Los tres mosqueteros, S.A de
C.V. obteniendo prestaciones de acuerdo con Ley Federal del Trabajo y como
prestacion adicional, habitacion comoda y confortable pagando renta reducida, con
un costo de $ 351.88.

Para saber si el costo es oneroso en los términos de la fraccion V del
articulo 27 de la Ley del Seguro Social, se realiza la comparacion con la cantidad
minima establecida por esta disposicién con lo que el trabajador paga como renta:

Salario minimo del Distrito Federal $ 52.59

(x) % minimo de Ley 20%
(=) Monto minimo oneroso $ 10.51
(x) Dias del mes 30

(=) Monto minimo por dia oneroso $ 315.30
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Haciendo una comparacion de montos se obtiene lo siguiente.

Costo por habitacion $ 315.88
(-) Monto minimo oneroso 315.30

(=) Diferencia mayor o (menor) $ 36.58

En este caso no se integraria al salario diario cantidad alguna por cumplir el

requisito minimo de la Ley.

3.2.8 Vales de despensa

3.2.8.1 Vales de despensa no superiores al limite

Las despensas en especie 0 en dinero, no pueden ser nada mas que se
otorgue dinero al trabajador etiquetando como concepto de despensa en la
nomina, se debe comprobar que realmente se destind a despensa el dinero que
se entreg6 al trabajador, de otra manera pudiera estar en una posicion riesgosa,
puesto que al no poderse comprobar que se destind a despensa, integraria cuotas
al Instituto Mexicano del Seguro Social con las consecuentes multas, recargos y

actualizaciones.

La empresa “Salinas y Cia, S.A de C.V.” otorga cada mes a sus
trabajadores vales de despensa por un monto de $512.50 y desea saber si se
deben integrar al salario base de cotizacion.
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Para poder saber si integran o no se debe comparar con lo que estipula la
fraccion VI del articulo 27 de la Ley del Seguro Social.

Salario minimo del Distrito Federal $ 52.59

(x) % méaximo de Ley _40%
(=) Monto maximo por dia $ 21.03
(x) Dias del mes _ 30
(=) Monto maximo no integrable $ 630.90

Haciendo una comparacion de montos se obtiene lo siguiente.

Cantidad otorgada por la empresa $ 512.50
(-) Monto maximo no integrable 630.90
(=) Diferencia mayor o (menor) ($ 118.40)

En este caso la cantidad por despensa no integra por no rebasar el tope
establecido en la disposicion vigente.

3.2.8.2 Vales de despensa superiores al limite

La Sra. Regina Fonseca tiene un salario de $462.00 diarios y prestaciones
minimas de ley, como prestacion adicional la empresa otorga cada mes vales de
despensa por un monto de $ 801.35. La antigiiedad de la Sra. Fonseca en la
empresa es de tres afos y cuatro meses.
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Salario minimo del Distrito Federal $ 52.59

(x) % maximo de Ley _40%
(=) Monto maximo por dia $ 21.03
(x) Dias del mes _ 30
(=) Monto maximo no integrable $ 630.90

Haciendo una comparacion de montos se obtiene lo siguiente.

Cantidad otorgada por la empresa $ 801.35
(-) Monto maximo no integrable 630.90
(=) Diferencia mayor o (menor) $ 170.45

El dltimo parrafo del articulo 27 de la Ley del Seguro Social, indica integrara

el excedente del importe que rebase estas prestaciones.

Para calcular el Salario Base de Cotizacién tomando en consideracion los

vales, se realiza el siguiente procedimiento.

Dias de vacaciones 12
(x) % de prima vacacional 25%
(=) Primavacacional en dias 3
(+) Dias de aguinaldo 15
(=) Total dias de prestaciones 18
(/) Dias del afio 365
(=) % de integracion 0.0493
(+) Launidad 1.0000

(=) Factor de integracion 1.0493
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Y de ahi se integra a las demas prestaciones.

(x)
(=)
(x)
(=)
(+)
(=)

Es importante recordar que el articulo 27 fraccion VI de la Ley del Seguro
Social cuando se hace mencion de las despensas, se refiere en especie 0 en
dinero, el identificar las despensas cuando se otorgan vales para comprar

productos en las tiendas de autoservicio ha desatado controversias, de donde se

Salario diario en dinero $ 480.34
Factor de integracion 1.0493
Total $ 504.03
Dias del periodo 30
Total salario diario en dinero mensual $ 15,120.84
Excedente mensual en vales que integra 170.45
Salario diario integrado mensual $ 15,291.29

concluye que es un concepto complejo.

No es recomendable otorgar despensas en dinero porque pudiera prestarse
a interpretaciones de simulaciéon a menos que se estableciera un sistema de

recoleccion de comprobantes que justifiquen el destino que el trabajador da al

dinero que recibe para tal fin.
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3.2.9 Premios por asistencia

3.2.9.1 Premio por asistencia no superior al limite

Un trabajador obtuvo un premio por puntualidad que otorga la empresa por
un monto de $732.07 en el bimestre. Su salario diario es de $219.39 y las demas
prestaciones que la empresa otorga son las minimas de la Ley Federal del
Trabajo. La antigliedad del trabajador es de nueve meses.

Para determinar si el premio por puntualidad debe formar parte del salario
base de cotizacion, el primer paso es calcularlo haciendo lo siguiente.

Dias de vacaciones 6
(x) % de prima vacacional 25%
(=) Prima vacacional en dias 1.5
(+) Dias de aguinaldo 15
(=) Total dias de prestaciones 16.5
(/) Dias del afo 365
(=) % de integracion 0.0452
(+) Launidad 1.0000

(=) Factor de integracion 1.0452
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Y de ahi se integra a las demas prestaciones.

Salario diario en dinero $ 219.39
(x) Factor de integracion 1.0452
(=) Total $ 229.31
(x) Dias del periodo 60
(=) Total salario diario en dinero mensual $ 13,758.54
(x) 9% maximo no integrable 10%
(=) Salario diario integrado mensual $ 1,375.85

Si se comparan los montos se obtiene lo siguiente:

Cantidad otorgada por la empresa $ 732.07

(-) Monto maximo no integrable 1,375.85
(=) Diferencia mayor o (menor) ($ 643.78)

3.2.9.2 Premios por asistencia superior al limite

El Sr. Sebastian Lima tiene un salario de $70.43 y la empresa le otorga un
100% de prima vacacional, asi como 25 dias de aguinaldo. En el bimestre obtuvo
el premio por asistencia por un monto de $ 986.00; su antigiiedad en la empresa
es de dos afios con cinco meses.



Y de ahi se

(x)
(=)
(x)
(=)
(x)
(=)
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Dias de vacaciones 10
(x) % de prima vacacional 100%
(=) Prima vacacional en dias 10
(+) Dias de aguinaldo 25
(=) Total dias de prestaciones 35
(/) Dias del afio 365
(=) % de integracion 0.0959
(+) Launidad 1.0000
(=) Factor de integracion 1.0959

integra a las demas prestaciones.

Salario diario en dinero $ 70.43
Factor de integracion 1.0959
Total $ 77.18
Dias del periodo 60
Total salario diario en dinero mensual $ 4,630.96
% maximo no integrable 10%
Salario diario integrado mensual $ 463.10

Si se comparan los montos se obtiene lo siguiente:

(-)

Cantidad otorgada por la empresa $ 986.00
Monto maximo no integrable 463.10

(=) Diferencia mayor o (menor) $ 52290
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El dltimo parrafo del articulo 27 de la Ley del Seguro Social, indica integrara
el excedente del importe que rebase estas prestaciones.

3.2.10 Premio por puntualidad

Este tipo de prestacion que se pagan a los trabajadores debe guardar una

relacidon estrecha a dicho concepto como se ejemplifica a continuacion.

3.2.10.1 Premio por puntualidad superior al limite

El Sr. Jaime Gutiérrez tiene un salario de $ 705.05 y una antigliedad en la
empresa de un afio con seis meses, la empresa le otorga una prima vacacional de
35% y 20 dias de aguinaldo. En esta ocasién obtuvo el premio por puntualidad que
la empresa otorga cada dos meses por un monto de $5,621.00.

Dias de vacaciones 8
(x) % de prima vacacional 35%
(=) Prima vacacional en dias 2.8
(+) Dias de aguinaldo 20
(=) Total dias de prestaciones 22.8
(/) Dias del afo 365
(=) % de integracion 0.0625
(+) Launidad 1.0000

(=) Factor de integracion 1.0625
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Y de ahi se integra a las demas prestaciones.

Salario diario en dinero $ 702.05
(x) Factor de integracion 1.0625
(=) Total $ 745.92
(x) Dias del periodo 60
(=) Total salario diario en dinero mensual $ 44,755.20
(x) 9% maximo no integrable 10%
(=) Salario diario integrado mensual $ 4,475.52

Si se comparan los montos se obtiene lo siguiente:

Cantidad otorgada por la empresa $ 5,621.00

(-) Monto maximo no integrable 4,475.52
(=) Diferencia mayor o (menor) $ 1,145.48

De acuerdo con la fraccion VIl del articulo 27 de la Ley del Seguro Social,
expresa que se excluyen como integrantes del salario base de cotizacién siempre
gue el importe de cada uno de los conceptos antes mencionados no rebase el diez
por ciento del salario base de cotizacion, lo que significa que si excede al limite
establecido se integraria en su totalidad, pero Unicamente se integraran el salario

base de cotizacion las sumas que rebasen dichos topes.
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3.2.10.2 Premios por puntualidad y asistencia conjuntos

El Sr. Vicente Calderdn tiene un salario de $70.00, en su octavo mes en la
empresa y ha obtenido el premio por asistencia que es de un monto de $842.00 y
también el premio por puntualidad que asciende a $1,120.00; las demas
prestaciones son minimas a las que establece la Ley Federal del Trabajo.

En este caso, se tiene dos premios obtenidos por la misma persona, sin
embargo, el tratamiento es separado por cada uno de ellos, como se calcula a

continuacion:

Salario diario $ 70.00
(x) Factor de integracién 1.0452
(=) Salario integrado sin vales $ 73.16
(x) Dias del periodo 60
(=) Resultado $ 4,389.60
(x) % méximo no integrable 10

(=) Monto maximo no integrable $ 438.96

Si se comparan los montos se obtiene lo siguiente:

Premio por asistencia otorgado por la empresa $ 842.00
(-) Monto maximo no integrable 438.96

(=) Diferencia mayor o (menor) $ 403.04
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Si se comparan los montos se obtiene lo siguiente:

Premio por puntualidad otorgada por la empresa $ 1,120.00
(-) Monto maximo no integrable 438.96

(=) Diferencia mayor o (menor) $ 681.04

El salario base de cotizacion para el mes de siguiente quedaria asi.

Excedente del premio por asistencia $ 403.04
(+) Excedente del premio por puntualidad 681.04
(=) Excedentes de premios integrantes $ 1,084.08
(/) Dias del periodo 60
(=) Excedente diario integrable $ 18.07
(+) Salario diario integrado 73.16
(=) Salario diario integrado con premios $ 91.23

3.2.11 Premios por productividad y premio por antiguedad

La Sra. Sonia Canseco cuenta con un salario diario de $ 351.00 y
prestaciones de la Ley Federal del Trabajo, tiene una antigiedad en la empresa
de diez afios con tres meses. Ahora la empresa le otorgd un premio por
productividad que asciende a $3,351.00 y un premio por antigiiedad por un monto
de $2,106.00.
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En este caso, los premios por productividad son una percepcion que el
trabajador percibe por sus servicios, y por esta razén integra en su totalidad del
salario base de cotizacion.

Por lo que se refiere al premio de antigledad no estd excluido
expresamente de la Ley del Seguro Social y ademas constituye una percepcion

por servicios, al salario en su totalidad.

Dias de vacaciones 16
(x) % de prima vacacional 25%

(=) Prima vacacional en dias

(+) Dias de aguinaldo 15
(=) Total dias de prestaciones 19
(/) Dias del afo 365
(=) % de integracion 0.0520
(+) Launidad 1.0000
(=) Factor de integracion 1.0520

Salario diario $ 351.00

(x) Factor de integracion 1.0452

(=) Salariointegrado sinvales $ 369.25
(=) Monto maximo no integrable $ 438.96

Una vez que se determind el salario integrado con factor, se calcula la

integracién de los premios obtenidos.
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Premio por productividad $ 3,510.00
(+) Premio por antigtiedad 2,106.00
(=) Suma $ 5,616.00
(/) Dias del periodo 60
(=) Promedio de premios diario integrable $ 93.60
(+) Salario diario integrado 369.25
(=) Salario diario integrado con premios $ 462.85

Como se observo el tratamiento de estos premios es de un ingreso variable.

3.2.12 Horas sin exceder los limites de la legislacion laboral

El Sr. Juan Hernandez Trujillo trabaja como velador de una compafia
donde por razones de horario los dias lunes cubre 2 horas extras en lo que se
realiza el cambio de turno y el viernes debe cubrir tres horas extras. Su salario es
de $85.00 y en la compafia es de reciente contratacion. El ingreso que el
trabajador obtiene por las horas extra es el siguiente:

Salario diario $ 85.00
(/) Horas de lajornada nocturna 7
(=) Salario por hora trabajado nocturna $ 12.14
(x) Doble por hora extra 2
(=) Salario por hora extra $ 24.28
(x) Horas extras a la semana )

(=) Salario por horas extrasalasemana $ 121.40
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En la fraccion IX del articulo 27 de la Ley del Seguro Social explica que no
integra el tiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados en la Ley

Federal del Trabajo.

Por su parte, el articulo 16 de la Ley Federal del Trabajo previene que la
jornada de trabajo podra prolongarse, sin exceder nunca de tres horas diarias ni

tres veces en una semana.

Horas en un dia
(x) Veces alasemana

(=) Horas extras totales en una semana 9

En el caso anterior que se menciono de las horas extras, el trabajador cubre
cinco horas extras a la semana, por lo tanto no excede de los limites permitidos
por la Legislacion laboral, y aun cuando el tiempo extraordinario es fijo no integra

al salario base de cotizacion.

3.3 El salario con elementos fijos y elementos variables

3.3.1 Salario por dia de trabajo

De acuerdo con la Ley del Seguro Social en el articulo 29 sefiala que si por
la naturaleza o peculiaridades de las labores, el salario no se estipula por semana

0 por mes, sino por dia trabajado y comprende menos dias de los de una semana
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o el asegurado labora jornadas reducidas y su salario se determina por unidad de

tiempo, en ningdn caso se recibiran cuotas con base en un salario inferior al

minimo.

Y el Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacién,

Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion sefiala en su articulo 62

lo siguiente:

Si el trabajador labora jornada reducida, determinar el salario base de
cotizaciéon sumando los salarios que dicho trabajador perciba por cada
unidad de tiempo en una semana Yy los dividira entre siete; el cociente
sera el salario base de cotizacion. Si el salario asi calculado resultara

inferior al minimo de la region debera calcularse ajustarse a éste.

Si el trabajador labora semana reducida y su salario es fijado por dia,
determinar el salario base de cotizacion sumando los salarios que
perciba por los dias trabajados en una semana, mas el importe de las
prestaciones que lo integran y la parte proporcional del séptimo dia y los
dividira entre siete; el coeficiente serd el salario base de cotizacion. Si el
salario asi calculado resultara inferior al minimo de la region respectiva

deberd ajustarse a éste; y

Si el trabajador labora jornada y semana reducidas, determinar el salario
base de cotizacidn, segun sea que el salario se estipule por dia o por
unidad de tiempo.
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El Sr. Marcos Ricoy trabaja de martes a viernes durante cinco horas cada
dia y la hora se la pagan en $10.39; la empresa no le otorga mayores prestaciones
gue el pago por el tiempo trabajado. Su centro de trabajo se encuentra ubicado en
la ciudad de México. Para hacer el célculo de su salario se hara por medio de sus

ingresos semanales

Dia Horas Pago por hora Total
Martes 5 $10.39 $51.95
Miércoles 5 10.39 51.95
Jueves 5 10.39 51.95
Viernes 5 10.39 51.95
Sumas 20 207.80

Ingresos por semana $ 207.80
(/) Dias delasemana 7
(=) Salario por dia $ 29.69

En este caso el salario es inferior al salario minimo general del Distrito Federal,

por lo tanto debe inscribirse con salario minimo general.

3.3.2 Salario con elementos fijos

Algunas empresas por sus caracteristicas presentan variantes en la
determinacién del salario base de cotizacion, ya sea porque no se conozca la
totalidad de los ingresos que ha de percibir el trabajador o porque sélo una parte
sea conocida. De acuerdo con esto la Ley del Seguro Social en el articulo 30
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aclara que para determinar al salario diario base de cotizacion se estara a lo

siguiente.

Cuando ademas de los elementos fijos del salario el trabajador
percibiera regularmente otras retribuciones periddicas de cuantia

previamente conocida, estas se sumaran a dichos elementos fijos;

Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos
variables que no puedan ser previamente conocidos, se sumaran los
ingresos totales percibidos durante los dos meses inmediatos anteriores
y se dividirdn entre el numero de dias de salario devengado en ese
periodo. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se tomara el

salario probable que le corresponda a dicho periodo; y

En los casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos
fijos y variables, se considera de caracter mixto, por lo que, para efectos
de cotizacién, se sumara a los elementos fijos el promedio obtenido de
las variables.

La Sra. Natalia Jiménez cuenta con un salario de $67.00; prima vacacional

y aguinaldo de acuerdo con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, dicha

empresa le otorga ademas un bono mensual de $702.00; la Sra. Jiménez tiene

poco tiempo de haber ingresado a laborar a la empresa.

Para determinar su salario base de cotizacion diario se tomard en

consideracién que el bono es fijo, aun cuando le sea entregado cada mes.
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Bono mensual $ 702.00
(/) Dias 30
(=) Promedio diario $ 23.40

De ahi se suman los ingresos fijos a los demas ingresos periddicos en

cuantia previamente conocida.

Salario diario $ 67.00
(x) Factor de integracion 1.0452
(=) Resultado $ 70.03
(+) Otros ingresos fijos 23.40

(=) Salario diario integrado $ 93.43

3.3.3 Salario con elementos variables

La Sra. Eva Méndez trabaja por comision y durante el bimestre anterior sus
ingresos ascendieron a $11,239.00; se ausentd por ocho dias.

Dias del periodo anterior 59
(-) Dias de ausencia 8

(=) Dias de salario devengados 51

Ingresos del bimestre anterior $ 11,239.00
(/) Dias devengados de salario 51
(=) Salario diario a cotizar $ 220.37
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3.3.4 Salario con elementos fijos y elementos variables

El Sr. Jaime Nufiez es un empleado contratado a destajo que percibe como
salario de garantia el salario minimo general y una cantidad adicional variable en
funcion del nimero de piezas que termine. Durante el bimestre anterior obtuvo
ingresos variables por un monto de $ 5,956.00; la empresa le otorga prestaciones

minimas de ley.

Ingresos del bimestre anterior $ 5,956.00
(/) Dias devengados de salario 59
(=) Promedio diario $ 100.95

Sumando a los ingresos fijos los ingresos variables del bimestre anterior.

Salario diario $ 52.59
(x) Factor de integracion 1.0452
(=) Total $ 54.96
(+) Oftros ingresos variables 100.95

(=) Salario diario integrado a cotizar $ 155.91
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3.4 Limites maximos y minimos de cotizacion

3.4.1 Salario con limite superior

Para la Ley de Seguro Social existen dos parametros dentro de los cuales
se debera cotizar, por ejemplo, si el salario obtenido es menor al limite inferior, se
deberd cotizar con limite minimo y si es mayor al limite superior debera pagar

como maximo una cantidad igual a este ultimo.

De acuerdo con esto la Ley del Seguro Social, hace mencién en el articulo
28 que los asegurados se inscribiran con el salario base de cotizacion que
perciban en el momento de su afiliacion, estableciéndose como limite superior el
equivalente a veinticinco veces el salario minimo general del Distrito Federal y
como limite inferior el salario minimo general del area geografica respectiva. Por
ejemplo el Sr. Miguel Lopez presenta la siguiente situacion.

Concepto Periodo Cuantia
Salario Mensual $ 35,500.00
Prima vacacional Anual 25%
Aguinaldo Anual 15 dias
Vales de despensa  Mensual $ 1,282.26
Ayuda para gasolina Mensual $ 1,394.00

Servicio de comedor Diario 1 alimento gratuito

Calculando el salario diario con los factores de integracion minimos.
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Dias de vacaciones 15
(x) % de prima vacacional 25%

(=) Prima vacacional en dias

(+) Dias de aguinaldo 15
(=) Total dias de prestaciones 18
(/) Dias del afio 365
(=) % de integracion 0.0493
(+) Launidad 1.0000
(=) Factor de integracion 1.0493

Calculando la parte de vales que integra.

Salario minimo general del Distrito Federal $52.59

(x) % méaximo de Ley del Seguro Social _ 40
(=) Monto maximo por dia $21.04
(x) Dias del mes _ 30
(=) Monto maximo no integrable $631.08

Si se comparan los montos obtenidos.

Cantidad otorgada por la empresa $ 1,282.26

(-) Monto maximo no integrable 631.08
(=) Diferencia mayor o (menor) $ 651.18
(/) Dias del mes 30

(=) Diferencia mayor integrable $ 21.70
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Calculando el promedio diario para gasolina que integra.

Ayuda para gasolina $1,394.00
(/) Dias del periodo 30
(=) Promedio diario integrable $ 46.47

Se calcula el incremento salarial por alimentacion gratuita.

Salario diario en dinero $1,183.33
(x) % de incremento por un alimento 8.33

(=) Incremento al salario diario por alimento  $ 98.57

Y el salario diario integrado se integraria de la siguiente manera.

Salario mensual $ 35,500.00
(/) Dias del periodo 30
(=) Salario diario $1,183.33
(x) Factor de integracion 1.0493
(=) Total $1,241.67
(+) Excedente en vales de despensa 21.70
(+) Promedio diario de ayuda para gasolina 46.47
(+) Incremento al salario por alimento 98.57
(=) Salario diario integrado determinado $1,408.41

Comparamos el monto determinado con el limite establecido en el articulo

28 de la Ley del Seguro Social y determinamos el salario diario integrado a cotizar.
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Salario diario integrado $1,408.41
(>) Limite Art. 28 Ley del Seguro Social 1,314.75
Salario diario integrado maximo a cotizar $ 1,314.75

3.4.2 Trabajador con varios patrones y que excede el limite superior

El caso de trabajadores que presten sus servicios a varios patrones tiene
una connotacién especial, porque es posible que los ingresos que obtengan

presenten las siguientes situaciones:

Que no sean mayores al limite superior.

Que no cubran al limite superior.

Que sean mayores al limite superior.

En la Ley del Seguro Social, el articulo 33 menciona que para el disfrute de
las prestaciones en dinero, en caso que el asegurado preste servicios a varios
patrones se tomara en cuenta la suma de los salarios percibidos en los distintos

empleos.

Cuando esta sea menor a veinticinco veces el salario minimo general
vigente en el Distrito Federal, los patrones cubrirdn separadamente los aportes a
gue estén obligados con base en el salario que cada uno de ellos pague al
asegurado.
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Cuando la suma de los salarios que percibe un trabajador llegue o
sobrepase al limite antes mencionado, a peticion de los patrones, cubriran los
aportes del salario maximo de cotizacion, pagando entre ellos la parte proporcional
gue resulte entre el salario que cubre individualmente y la suma total de los

salarios que percibe el trabajador.

Es decir por ejemplo, la Sra. Carmen Sanjuan presta sus servicios a tres
empresas, Yy esta inscrita ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, por cada

una de ellas con los siguientes salarios

Empresa Salario diario integrado

“A’ 515.00
“B” 403.00
“‘C” 677.00
Suma $1,595.00

La suma de los tres salarios supera el limite de veinticinco veces el salario

minimo general del Distrito Federal.

Salario diario integrado total por las tres empresas $ 1,595.00
(>) Limite Art. 28 Ley del Seguro Social 1,314.75
Salario diario integrado maximo a cotizar $1,314.75

El Reglamento de Afiliacion, establece un procedimiento que consiste en
dividir el tope de cotizacién entre la suma de los salarios reportados ante el
Instituto por los patrones.
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Salario minimo general del Distrito Federal $1,314.75
(/) Salario diario integrado total por las tres empresas  1,595.00
Cociente de integracién 0.824294

El coeficiente de integracion se multiplicara por cada uno de los salarios
reportados.

Empresa Salario diario integrado  Cociente A pagar

Reportado por patrén  integracion por patron

A 515.00 0.824294 424.51
B 403.00 0.824294 332.19
C 677.00 0.824294 558.05
SUMAS $ 1,515.00 $1,216.75

A solicitud de los patrones pueden solicitar pagar la parte proporcional que
resulte entre el salario que cubren la manera individual y la suma total de los
salarios que percibe el trabajador.



CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

A través del desarrollo de esta investigacion, se demuestra que la correcta
aplicacion de los derechos y obligaciones en materia de seguridad social, le
permite al patron evitar errores, lo cual se logra partiendo de una correcta
integracion de las prestaciones que les pague a sus trabajadores, lo que le permite
y previene de una sancién por no cumplir de acuerdo a lo que marca la Ley del

Seguro Social.

De los diferentes tipos de prestaciones que existen, lo importante es cubrir
las que la legislacion laboral nos obliga, lo cual se conocen como prestaciones
minimas de Ley, ya que partiendo de las mismas se estd dentro del marco

normativo constitucional.
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El cumplimiento en materia de seguridad social es vital para evitar cualquier
nivel de responsabilidad, ya que el patrén tendra la confianza de que se esta
dentro de la legalidad.

Dentro del trabajo realizado en esta investigacion, se cumplié con el
objetivo general de analizar los derechos y obligaciones del patrén en materia de
seguridad social, para un debido cumplimiento de la misma.

En lo referente a los objetivos especificos, se analizd la Ley del Seguro
Social, se conocieron los derechos y obligaciones de los patrones y trabajadores,
se determind la integracion del salario en materia de seguridad social, y de igual

manera se explico la integracion del salario en materia de seguridad social.

A lo largo de la investigacion, se profundizé sobre las prestaciones que se
excluyen de integrarse al salario y se ejemplific6 de manera sencilla y clara la

manera de llevarla a cabo.

Es muy importante tener un control de los conceptos que se pagan a los
trabajadores, para poder detectar a tiempo posibles errores en la integracion, esto
con la finalidad de corregirlos y en su caso hacer las adecuaciones pertinentes

para evitar en un futuro el surgimiento de los mismos.

Al igual esto ayuda a ahorrarse problemas con las autoridades fiscales, ya
gue por ejemplo, si se pagd alguna prestacién que debid integrarse al salario, se
estaria pagando cuotas obrero patronales incorrectas y en caso de una revision

por parte del Seguro Social se tendrian que cubrir diferencias de estas.
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Para comprender el planteamiento mencionado en el parrafo anterior,
segun el articulo 304-A fraccién lll de la Ley del Seguro Social son infracciones no
comunicar o hacerlo extemporaneamente las modificaciones al salario base de
cotizacion de los trabajadores y el 304-B fraccion |l sanciona esta omisién con una
multa que va de veinte a ciento veinticinco veces el salario minimo general vigente

en el Distrito Federal.

Otro caso, es que se registre a una persona que no sea realmente
trabajador de la empresa, para efectos de apoyarlo en beneficio de que tenga
atencion médica o pueda llegar a cumplir los requisitos que se necesitan para que
obtenga su pensién ya sea por cesantia o vejez, lo cual el seguro social en una
revision puede detectar que no hay relacion o vinculo laboral, en este caso el
Instituto lo equipararia como un delito de defraudacién fiscal segun lo estipula el
articulo 306 de la Ley del Seguro Social.

A través de lo descrito anteriormente, se demuestra que es necesario
revisar minuciosamente las percepciones que se le paguen a los trabajadores para
asi evitar equivocaciones y se pueda no pagar multas o sanciones por no llevar un

control adecuado.

Deberé elaborarse como apoyo papeles de trabajo y conservarlos, ya que le
sirven como prueba en caso de una revision y determinar y cotejar las cantidades
que determindé. Del mismo modo tener soporte de todos los documentos
pertinentes de cada partida que se considere percepciéon hacia el trabajador para
efectos de alguna solventacion més a fondo o especifica que requiera la autoridad.
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4.2 Recomendaciones

En esta investigacion se demostré la importancia de conocer los derechos y
obligaciones del patrén en materia de seguridad social, ya que a través de esto se
da una aplicacién sana y correcta de las disposiciones que regulan a las mismas y
que conlleva una tranquilidad en la empresa por cumplir con la normatividad

aplicable.

Para cumplir con las disposiciones en materia de seguridad social, se debe
considerar la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social, las cuales
determinan los pasos que deben darse para estar dentro del marco legal que
regulan las mismas, considerando que se establecen que prestaciones minimas y

de hecho le corresponden a los trabajadores.

Es importante que el patron conozca sus derechos y obligaciones, como
son, en que momento asegurar a un trabajador, que salario debera pagarle como
minimo, que prestaciones debe considerar para integrarlas al salario, entre otras
mencionadas en la investigacién. Se sugiere usar papeles de trabajo para llevar
un control individualizado y a su vez que se integre en un concentrado, para poder

identificar de una manera sencilla y clara cada una de las mismas.

En la realizacién de los papeles de trabajo, se debe llevar un orden, al igual
gue deben elaborarse de manera clara para que sea facil de entender para
cualquier usuario, ya que se consideran cédulas de documentacién que
solventaria de una manera fehaciente que la informacién que ahi esta plasmada

concuerda con las prestaciones que se pagan y que se integraron al salario y en
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caso de que se hayan excluido conocer el motivo que seria sustentado en los

mismos.

Es de gran ayuda el apoyo de la tecnologia en la elaboraciéon de los papeles
de trabajo o de soportes indispensables, como es el caso de las computadoras,
debido a que otorga una rapidez en la captura de los mismo, facilita la correccién

de errores, asi como una adecuada formalidad en la presentacién de los mismos.

Otra manera de tener un control adecuado cuya aplicacién es muy comun
en las empresas, es la de los contratos de trabajo escritos ya sean individuales o
colectivos en las cuales se tiene de primera mano que condiciones y términos

estara el trabajador a nuestro cargo.

Ademas el contar que las ndbminas de la empresa se encuentren elaboradas
con los requisitos que marcan las leyes aplicables a las mismas, y que se tenga el
desglose de conceptos adecuados y consistentes que se le cubren al trabajador, a
su vez que estas contengan la firma de todos y cada uno de los que se estén en
ella, o en su caso tener el respaldo de los recibos de ndmina debidamente

firmados y que concuerden con la ndmina global de la empresa.

Por ello y para tranquilidad de los patrones es conveniente constatar que la
informacion que se plasme sea la correcta y la adecuada de cada caso en
particular, con la finalidad de cumplir con el marco normativo aplicable a la

empresa.
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