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INTRODUCCION

“El hombre como ser social e histdrico ha construido a través de su milenaria experiencia,
ideas, conceptos, filosofia y ciencia; ¢Por qué ahora ensefia transmitiendo el conocimiento?”

Partiendo de esta reflexion, nos ubicamos en el presente de la educacion en México, en
donde las caracteristicas singulares de las diferentes instituciones educativas y el matiz
que les imprime atravesar por una crisis a diferentes niveles, nos conduce, en nuestro
papel de docentes, a tomar en cuenta las diferentes posturas tedricas epistemoldgicas,
que nos brinden un panorama de como se ha concebido el proceso de ensefianza
aprendizaje a lo largo de diferentes lapsos de tiempo y de qué manera han incidido en la
forma en que se plantea la educacion en nuestro pais.

Para llevar a cabo esta tarea consideraremos, algunos de los paradigmas mas
representativos desde el punto de vista de la Psicologia educativa y empezaremos por
explicar que:

Un paradigma esta conformado de matrices disciplinarias o configuraciones de
creencias, valores, metodologias y supuestos tedricos que comparte una comunidad
especifica de investigadores.

El paradigma conductista surge entre las décadas de los 50 a 70, se propone como una
tecnologia adecuada al entrenamiento, en donde la experiencia impacta al sujeto en
forma de estimulo o sensacion y este sujeto, (pasivo) a su vez emite respuestas que van
conformando sus ideas, de acuerdo a la base epistemologica del mencionado
paradigma, estas ideas son copias directas de la realidad que circunda al sujeto. Y es a
través del arreglo de contingencias estimulo-respuesta que se busca promover cambios
en la conducta observable del sujeto en cuestion.

El paradigma humanista juega un papel catalizador y critico del paradigma conductista,
pues rechaza su enfoque reduccionista, criticando la falta de elementos formativos, las
carencias en el dominio socio afectivo entre otros aspectos; surge en la década de los
cincuenta, algunas de las propuestas se localizan en los trabajos de B. Bloom con su
taxonomia del dominio cognoscitivo y en C. Rogers; Maslow entre otros. El paradigma
humanista tiene como objeto de estudio, la vision integral de las personas, a las cuales
concibe como organizadas en una totalidad, en continuo desarrollo de acuerdo a su
contexto social, en la medida en que con libertad eligen conscientes de si mismos y de
su existencia, favoreciendo la autorrealizacion. Fundamentado en el existencialismo y la
fenomenologia tiene un enfoque holista que considera al ser humano como una totalidad
y la suma de sus partes.

El paradigma psicogenético por otra parte, tiene la influencia de los avances
tecnoldgicos de la posguerra, la propuesta de la gramatica generativa de N. Chomsky
que considera los procesos de pensamiento complejo y los sistemas de reglas internas
que conforman un sistema auténomo de lenguaje social. Este paradigma se basa en el
racionalismo filoséfico de Kant y concibe que la competencia cognitiva esté
determinada por el nivel de desarrollo intelectual (J. Piaget 1896-1980) propone una
ensefianza indirecta, por descubrimiento a través del razonamiento analitico, enfatiza la
auto estructuracion que coloca al alumno como constructor de esquemas y estructuras
operatorias, manejando un modelo de equilibracion: generacion de conflictos cognitivos
y reestructuracion conceptual. Centra su atencién en lo individual mas que en lo social.
A partir de la década de los sesenta D. Ausubel 1918- marca los derroteros de la
psicologia de la educacion, en especial del paradigma cognoscitivista postulando que
“el aprendizaje tiene que ver con una reestructuracion activa de las percepciones, ideas,
conceptos y esquemas que el aprendiz posee en su estructura cognitiva. Enfoca al
aprendizaje con una postura constructivista, (el aprendiz transforma y estructura el



conocimiento) e interaccionista, (los materiales de estudio y la informacion exterior se
interrelacionan e interactian con los esquemas de conocimiento previo y las
caracteristicas personales del aprendiz”) (Diaz Barriga, 1989). Colocando al aprendiz
como procesador activo de la informacion y a la ensefianza como una induccién de
conocimiento esquematico con significado para el aprendiz que determinan estrategias y
habilidades cognitivas, puestas en juego para el como del aprendizaje.

En tanto que estos paradigmas se daban a conocer casi en forma simultanea a su
surgimiento, el paradigma sociocultural de L. Vigotsky 1896-1934, tarda varias
décadas en ser dados a conocer pues es hasta 1956, que sus libros se reeditan y en la
década de los sesenta que se conoce su obra en occidente. Su vision del mundo basada
en la filosofia materialista dialéctica se opone a los intentos de “biologizar” la
psicologia; aplico el método histdrico genético, mencionando que la actividad psiquica
no puede ser entendida como un hecho dado de una vez para siempre puesto que la
considera como producto de una evolucién filo y ontogenética, que determina el
desarrollo historico cultural del hombre, cuya actividad psicoldgica estd mediatizada por
eslabones productos de su vida social, de los cuales el mas importante es el lenguaje.
Este paradigma hace énfasis en el aprendizaje guiado y cooperativo a través de la
ensefianza reciproca concibiendo que el aprendiz efectle la apropiacion o
reconstruccion de saberes culturales mediante interacciones en las zonas de desarrollo
proximo (esta zona posee un limite inferior dado por el nivel de ejecucion que logra el
alumno trabajando de forma independiente o sin ayuda, y un limite superior, al que el
alumno puede acceder con ayuda de un docente facilitador), proponiendo al profesor
como un mediador del andamiaje y ajuste de la ayuda pedagogica.

Como se puede observar la aportacion en el terreno de la educacion por parte de la
psicologia educativa, es de vital importancia no obstante el papel del trabajo
multidisciplinario resulta primordial al tomar en cuenta las multiples influencias
culturales en el desarrollo del ser humano, asi como en sus procesos educativos y
socializadores.

Trasladandonos a las aulas se encuentra una fuerte tendencia a contradecir la manera en
que se “da” el conocimiento en las instituciones escolares y como se aprende en la vida
cotidiana en opinion de Resnick (1987) el conocimiento fomentado en la escuela es
individual, simbolico mental, descontextualizado, mientras que en el mundo real de lo
cotidiano el conocimiento se construye interaccionando de manera fisica-instrumental,
razonando sobre contextos concretos.

Es importante reflexionar que, si es de nuestro interés fomentar cambios en nuestro
quehacer pedagogico, ademas de considerar la aproximacion constructivista del
aprendizaje y la ensefianza, la cual retomaremos de manera méas detallada en los
capitulos de la presente propuesta, sera recomendable tomar en cuenta aspectos como el
desarrollo de la autonomia moral e intelectual, la capacidad de pensamiento critico, el
autodidactismo, la capacidad de reflexion sobre uno mismo y sobre el propio
aprendizaje, metacognicion y para cooperar buscando el bien colectivo.

Si aunado a lo anterior se trabaja el lenguaje y los patrones de interaccion entre
profesor y alumnos, la planeacion y organizacion de las actividades orientadas a la
construccion de los conocimientos, el manejo de los contenidos y tareas, los recursos,
materiales y apoyos didacticos, las consecuencias y la forma de evaluar, pues son
aspectos que conforman las bases para incidir en la promocion de un aprendizaje
constructivista significativo al aplicar diversas estrategias tendientes a que el alumno
domine e integre sus conocimientos para un funcionamiento con mayor autonomia.
Dentro de todos estos arreglos de ideas, materiales y estrategias un punto principal al
cual no se le ha valorado es: ;Como aprendemos a aprender? Los procesos de la



matacognicion nos pueden conducir a la activacion de la autorregulacion que a su vez
incida en nuestra motivacion intrinseca por aprender, asi el alumno realizara no so6lo
mayores esfuerzos cognitivos al construir el conocimiento, sino que también tendra
opcidn a realizar los mejores esfuerzos cognitivos al contar con una serie de tacticas y
estrategias que pondré en juego de manera consciente y acorde a sus propios estilos para
aprender. La metacognicidn es el conocimiento sobre nuestros procesos y productos de
conocimiento (Diaz-Barriga, 2004, p.244)
Al contar con informacidn aprendida tiempo atras, se esta recirculando debido a que el
alumno o aprendiz la conecta via conocimiento cultural y conocimiento metacognitivo,
¢Habra con esto menor probabilidad que la informacion discorde, con el nivel de
desarrollo intelectual? Pues en lo que respecta a las habilidades que posee el aprendiz, la
toma de conciencia dara mayores oportunidades al alumno de trabajar en sus fortalezas
para superar sus debilidades. De esta manera la informacion que posee el aprendiz
¢ Tomara mayor significacion? Al tener que explicarla en el ambito metacognoscitivo, y
mas aun, al practicarla ¢Podria dirigir al alumno a “observar” sus logros en la
transformacion del conocimiento durante sus procesos de construccion significativa
sobre sus ideas previas y nuevas? Estas y muchas mas interrogantes podrian tomar un
lugar en el campo de la investigacion al poner en marcha programas educativos que se
propongan brindar una panordmica al profesor como facilitador para promover el que
los alumnos practiqguen a lo largo de procesos metacognitivos para que vayan
descubriendo el ser aprendices autonomos, independientes y autorregulados capaces de
aprender a aprender.
Pionero en trabajos dedicados al campo de metacognicién (J. Flavell, 1987) analiza el
concepto, sefialando que puede a su vez dividirse basicamente en dos ambitos de
conocimiento mismos que seran abordados de forma mas especifica por la propuesta
OFA 'y son:

e EI conocimiento metacognoscitivo

e Las experiencias metacognoscitivas

Otras formas de aprender es la propuesta que serd dada a conocer a lo largo del presente
reporte de trabajo y es a través de esta propuesta que se pretende:

1) Por una parte involucrar a los profesores y a todos los demas agentes o personas
relacionadas con la formacion y educacion, en la comprension significativa de
los conceptos sobre aprender a aprender, y cémo incide en la construccion del
conocimiento pues propone de manera simultanea a conocer conceptos basicos
sobre las bases epistemoldgicas, metodoldgicas y estratégicas de OFA a los
profesores, que estos las practiquen de manera vivencial durante la construccién
significativa de sus ideas previas y nuevas. Pues ;Coémo promover el aprendizaje
significativo y construido por el propio aprendiz sin que los profesores antes lo
hayan vivenciado y practicado?-;Seria mas viable promover la metacognicion a
través de un profesor facilitador que a su vez procese sus propios conocimientos
de manera metacognoscitiva?

2) Por otro lado OFA brinda una serie de sugerencias animadas y representadas por
monos de caricatura que ofrecen una presentacion ludica y simbolica de los
diferentes conceptos a conocer, identificar y practicar, que iran conduciendo al
aprendiz hacia los terrenos del aprendizaje constructivista significativo, del
autoconocimiento, la autoestima, la organizacion personal, las estrategias para
aprender los conocimientos y para aprender a aprender.



CAPITULOI.
RELACION ENTRE EL CAMPO LABORAL Y LA PROPUESTA DE TRABAJO.

I. EL PSICOLOGO EN LA EDUCACION.

El rol del psicélogo en el &ambito educativo, resulta de vital importancia ya que se
encarga de observar, estudiar, analizar, investigar, proponer, en fin, con un sinnimero
de teorias, enfoques, programas, referentes a la conducta y la relacién que guarda con el
aprendizaje, tomando en cuenta la diversidad tanto de variables que intervienen en las
interacciones estudiadas, como de las personas, de esta forma se da respuesta a la
necesidad de atencion especializada que con mas frecuencia ocupa las agendas del
psicologo.

En el presente capitulo relaciono el papel del psicélogo tanto en el &mbito de la
psicologia educativa, asi como su desempefio en la educacion especial y la estrecha
relacion que guarda con la pedagogia al momento de incidir en el campo de la
cognicion.

La prioridad de calidad educativa sobre los criterios de suficiencias en el
aprendizaje, el inminente reto de abatir el rezago educativo, el fracaso escolar y la
integracion de los alumnos con capacidades diferentes a las escuelas regulares,
vislumbran para el trabajo de las ciencias educativas y psicolégicas, un futuro lleno de
desafios.

El éxito de la integracion de los paradigmas psicoldgico y educativo reside en la
pertinencia de la alianza disciplinaria y en la disposicion de los investigadores,
psicologos y docentes al trabajo cooperativo multidisciplinar y lo mas importante que
tenga un impacto préctico inmediato en un sistema educativo sediento de alternativas y
propuestas, que den solucion a las maltiples problematicas que se manifiestan en los
procesos de ensefianza aprendizaje.

Tomando en cuenta lo expuesto hasta este punto sobre las investigaciones en
metacognicion, la propuesta que aqui se delinea, se denominara: Otras Formas de
Aprender (OFA) y desarrolla nociones sobre conceptos de la metacognicion mediante
ejercicios sugeridos a través de la historieta interactiva, los cuentos, dindmicas y juegos
que se combinan con lo que se a denominado recursos metacognoscitivos (PNL,
Gimnasia Cerebral, Mapeo, Mdusica del Superaprendizaje, entre otros),ya que he

enfocado dichos recursos hacia ejercicios de autoconocimiento, reflexion sobre cémo se



realizan las tareas, autoevaluacion de logros y ajustes para continuar en la consecucion
de diferentes metas.

Dicha propuesta fue aplicada y desarrollada durante un tiempo con alumnos y
alumnas de la escuela primaria “Basilio Badillo”, ubicada en: San Martin Tepetlixpan,
Cuautitlan lzcalli, México. En este espacio los elementos de la propuesta fueron
tomando forma sobre la base de:

a) Los intereses de los alumnos participantes, sus opiniones, sugerencias

y aportaciones.

b) Sucesivas reestructuraciones en base a las situaciones en las que se
aplicaba.
C) Observaciones de las reacciones tanto de alumnos y alumnas como de

profesores (as), madres y padres de familia.

d) Las indagaciones bibliograficas que al respecto de los temas realizaba

personalmente.

La puesta en marcha de la propuesta fue sensibilizando a los participantes
paulatinamente pues me encontré con limitantes tales como: resistencia al cambio,
temor a lo desconocido y por tanto angustia durante los desarrollos, diferentes actitudes
de los protagonistas administrativos de la educacion especial, entre otras. Es por esto
que el proceso de sensibilizacion se extiende a una practica permanente, pues si bien, la
parte operativa (profesores frente a grupo) demuestra interés por la propuesta asi como
alumnos y padres de familia, todos ellos manifiestan diferentes grados de apropiacion,
por sus estilos, ritmos y creencias, la parte correspondiente a educacion especial,
responde con énfasis a encuadrar al sistema escolar una propuesta que choca por
remitirse a trabajar en los procesos de aprendizaje mas que en sus productos. No
obstante y a pesar de algunas negativas por parte de la directora de USAER, las
autoridades del departamento de Educacién Especial se muestran abiertas a la

innovacion educativa.



Por otro lado, dicha propuesta va siendo notada en los diferentes dmbitos,
primero en las aulas, pues el apoyo por parte de la directora de la escuela primaria
Basilio Badillo, ha jugado un papel muy importante, ya que al estar estudiando en la
Universidad Pedago6gica Nacional (UPN) ha mostrado interés en innovar en la
mencionada escuela, al compartir con el equipo docente el cual ha respondido cada vez
con mayor compromiso y entusiasmo, practicando y abriendo espacios para la difusion
de la propuesta, aunque cabe mencionar que el trabajo de sensibilizacion continua, pues
lograr que los docentes adquieran una comprension conceptual de qué es la
metacognicion es todo un proceso a partir del cual se implementan diversas
innovaciones para promover el perfeccionamiento del pensamiento de més alto nivel en
los nifios y asi ayudarlos a tomar conciencia de sus propias capacidades de pensar; es un
proceso en el cual no sélo los docentes de las escuelas primarias con los que trabajo
estan inmersos , sino yo misma en pro de producir un cambio en nuestra forma de
ensefianza y nuestro aprendizaje personal.

De esta forma la propuesta se va dando a conocer tanto en el sector estatal como
en el federal en donde se impartieron cursos de actualizacion dirigido a docentes y
padres de familia en las zonas escolares federalizadas 39 y 35 en el nivel basico de
educacioén primaria, correspondientes al Sector Educativo No. VI de la Subdireccion de
Educacion Primaria No. 3 en el Valle de México en Naucalpan.

Asi mismo se dio a conocer mediante una conferencia dirigida a Jefes de Sector,
Supervisores de Zona y Asesores Técnico Pedagdgicos de Educacion Basica
correspondientes a la Subdireccion de Educacion Primaria en el Valle de Mexico,
Naucalpan.

Y posteriormente se desarrollé un curso en la zona escolar estatal.

La mayor parte de los docentes, los cuales han tenido contacto con la propuesta
de Otras formas de Aprender, han expresado diversos grados de inquietud ya sea por
saber mas, o por tener los materiales para aplicarlo en sus aulas, no sin antes comentar
sus temores frente a los cambios que puede suscitar la puesta en marcha de alguna idea,
lo que méas comentan como una limitante para practicar innovaciones son:

a) La falta de tiempo ante un programa bastante extenso.

b) Los continuos “distractores” como concursos, eventos, etc. ante los cuales

deben dar respuesta y que limitan ain mas sus tiempos de clase.



c) El sentir que las actividades de la propuesta no reditGan ventajas a sus
alumnos, ya que en su mayor parte las evaluaciones estan centradas en el manejo de
conocimientos, mas que en la valoracion de avance en el desarrollo de las habilidades.

d) El hecho de considerar, los parametros en calificaciones numéricas para
evaluar el desempefio de los profesores, convierte en la meta mas inmediata a atender

los exdmenes que favorecen el aprendizaje mecanico.



Il. EDUCACION ESPECIAL

Cabe mencionar que la escasa atencion a los procesos de aprendizaje, entre otros
factores, “le dan un caréacter remedial a la educacién especial en México, cuya
caracteristica es la atencion del alumno que ha presentado fracaso escolar. Dichas
acciones constituyen un paliativo que caracteriza al sistema de educacion especial, con
alumnos repetidores y se advierte una intervencion tardia de muchas de las condiciones
comunes asociadas con el fracaso escolar. No existe en México una politica de
deteccion, referencia y atencion temprana que fundamente el carécter preventivo y
facilitador de los servicios especiales de educacion” (P. Sanchez, B. Cantén, T. Just,
2003).

Con base en lo anterior se puede plantear como problema de fondo, antes de
abordar el indice de reprobacion, o el rezago educativo, el que no se brinde en México,
una formacion bésica desde los niveles iniciales y preescolar, sobre el pensamiento
metacognitivo y que se continde vinculando a través de la educacion primaria y
secundaria para observar los primeros impactos en el nivel de preparatoria.

Esta formacion basica, no solo deberia de estimular el pensamiento y la
reflexion critica sino también, una conducta metacognitiva mediante practicas y juegos
en donde se dan a conocer temas sobre: autoconocimiento, autoestima, organizacién
personal, valores, PNL, coinstruccionales, plan de vida, ejercicios para promover el
aprendizaje significativo, todo a través de mapas mentales, en donde los alumnos y
alumnas se encuentren con vivencias parecidas a las propias, que les invitan a
reflexionar criticamente y a practicar modelos diferentes y flexibles a su estilo y ritmo.

Para de esta forma enriquecer su acervo personal y por otro ir orientandose
sobre como facilitar los procesos de aprendizaje en la escuela con la participacién activa
de profesores (as) y en casa con el apoyo efectivo de las madres y los padres de familia.

De los problemas de aprendizaje entre otros surge el trabajo de la educacion
especial que de acuerdo con el articulo 39 de la Ley General de Educacion, se incluye la
Educaciéon Especial y queda comprendida en el Sistema Educativo Nacional y el
articulo 41 de la mencionada ley, dice: “la educacién especial esta destinada a
individuos con discapacidades transitorias o definitivas, asi como para aquellos con
aptitudes sobresalientes”.

Se menciona que ha de brindar una atencion adecuada a sus condiciones propias

con equidad social, propiciando su integracion a los planteles de educacion bésica



regular mediante la aplicacion de métodos, técnicas y materiales especificos y para
quienes no logren esa integracion, dicha educacion procurard la satisfaccion de las
necesidades basicas de aprendizaje para la convivencia social y autonomia productiva
para lo cual se elaboran programas y materiales de apoyo especificos.

Considerando la necesidad de este impacto inmediato en las aulas surge la
propuesta Otras Formas de Aprender, que sera presentada a lo largo de este reporte de
trabajo y cuyo objetivo, es innovar sobre una propuesta sensibilizadora y formativa
durante los procesos de aprendizaje, en cuanto a promover y facilitar el desarrollo de
habilidades, a través del pensamiento y accion metacognoscitivos dirigida tanto a
profesores como a padres de familia y alumnos.

El papel del psicélogo en la educacion especial, esta ubicado, junto con el de la
trabajadora social, el terapista de lenguaje y un docente de pedagogia frente a grupo,
para atender a los grupos en donde se encuentra él o los alumnos con capacidades
diferentes, pues se busca la atencion completa e integral de los servicios de educacion
especial, por lo tanto, el marco pedagogico y el modelo de atencidén en educacién
especial requiere de la psicologia y otras ciencias, es decir, de la multidisciplina.

Es aqui que la psicologia juega un papel importante en el area educativa, pues la
visién del aprendiz desde que nace tiene necesidad de estimulacion temprana y
posteriormente de atencion especializada a lo largo de su historia escolar. Son aspectos
que, cada vez se perciben mas como objeto de estudio de investigadores en la
educacion, tomando en cuenta las altas tasas de fracaso escolar en México, el retraso
educativo y los miles de alumnos y alumnas con capacidades diferentes y capacidades
de aprendizaje.

En los ultimos afios se vienen llevando a cabo trabajos de investigacion,
desarrollo educativo con enfoques cognitivo, afectivo, motivacional, social, etc., a
través de perspectivas teoricas, abordando las diferentes ramas de la psicologia
(educativa, cognitiva, genética, evolutiva).

En cuanto al trabajo docente desarrollado en educacion especial, en el area de
pedagogia, se realizan: acciones de deteccion de necesidades educativas especiales,
utilizando diversos instrumentos como: la observaciones, guias de observacion,
inventarios, encuestas, entrevistas, Ultimamente se restablece un cuestionario para
conocer los estilos de aprendizaje de los alumnos (visual, auditivo, kinestésico), ademas
se evalua el avance de los alumnos en base a una guia, en donde se registra lo que el

alumno es capaz de hacer, posteriormente se llevan a cabo acciones de intervencion



tanto a nivel individual como en forma grupal con adecuaciones curriculares y
aplicando diversos recursos y estrategias a fin de propiciar la integracion paulatina del
alumno en el aula y en la escuela.

Es aqui que se desarrollan acciones de planeacion, en base a las necesidades
detectadas en el diagndstico y a partir de esta informacion, se programa y disefia
diversas estrategias tanto para la intervencion como para la evaluacion y seguimiento de
la atencion. Alternadamente se orienta y capacita a traves de asesorias a profesores(as)
frente a grupo, tanto como a padres y madres de familia.

Al considerar que existen personas con discapacidad en todas las sociedades del
mundo, y en todos los niveles de la sociedad, se justifica la trascendencia del campo de
la educacion especial. Las causas de la misma varian, asi como la frecuencia y sus
consecuencias. Estas variaciones son el resultado de las diferentes circunstancias
socioecondmicas, de la actitud de las comunidades hacia ellas y de las distintas politicas
que cada sociedad adopta a favor del bienestar de sus miembros (CONVIVE, 1995).

La UNICEF, en 1990, reporto la existencia de 600 millones de personas con
discapacidad en el mundo, de éstas, 150 millones correspondian a nifios menores de 15
afios, de los cuales, menos del 2% recibian algun tipo de educacion o capacitacion. Los
datos no reflejan adecuadamente los casos de discapacidad de aprendizaje, retraso
mental y otros problemas que, aunque poco visibles para los informantes, son relevantes
para evaluar la provision y necesidad de servicios especiales de educacion.

El sistema de educacion especial en México, esta caracterizado por los servicios
que presenta, por un crecimiento vertiginoso en la ultima década y por un déficit de
atencion a la poblacion que los necesita.

En esta década se observd, la atencion especializada a nifios sobresalientes, la
desaparicion de los centros de diagnéstico y canalizacion y el inicio de USAER como
modelo prevalente de atencion en el sistema. En cuanto a la clientela, los servicios se
dividen en complementarios y transitorios o esenciales por ser requeridos de manera
permanente durante la vida escolar del alumno con capacidades diferentes, llegando a
constituir este Ultimo un sistema paralelo a la educacién y acreditacién a la escuela
béasica, con grados y diplomas propios y su sistema de reconocimiento. En general, la
ubicacion en los servicios dependera del grado de limitacion; las personas con
discapacidades severas y profundas de tipo bioldgico, seran tributarias de servicios
esenciales mientras que los alumnos con problemas leves y transitorios seran tributarios

de servicios complementarios, constituyendo la gran masa de clientes en el sistema. Sin
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embargo, no existe una investigacion sistematica que nos permita conocer la cobertura,
eficiencia y pertinencia de los servicios educativos especiales. Generalmente se ubica a
la educacidn especial como un subsistema de la educacién bésica, pero la relacion entre
educacion basica y regular es poco nitida y varia segun las politicas estatales.

En resumen, la educacion especial puede caracterizarse como un campo con un
vertiginoso crecimiento, con cambios abruptos y a veces injustificados de politicas de
atencion, por una muy fuerte tendencia a la descentralizacion de los servicios educativos
y por una notable influencia de las politicas educativas generales nacionales y
extranjeras en su transformacion. Por tanto, es necesario incrementar los esfuerzos de
los diversos profesionales que laboran en esta area, para favorecer la atencion a la
diversidad e incidir en la calidad de los servicios ofrecidos, tanto a los menores como a
sus familias. Actualmente se estan gestando cambios importantes en la educacion
especial, el mas relevante es el referido a que la nocion de discapacidad no puede
centrarse solo en la descripcion de las caracteristicas personales; sino que se empieza a
reconocer en la presencia, mantenimiento y/o erradicacion de ella a la interacciéon que
existe entre las caracteristicas individuales y las demandas especiales que el ambiente
ejerce sobre el individuo. Asi, desde que se acepta que el medio influye en el modo de
concebir la discapacidad, el campo de la educacién especial se ha modificado,
estudiandose a las personas con necesidades educativas especiales, con 0 sin
discapacidad, dentro una compleja interaccion con las fuerzas ambientales que la

rodean.
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I1l. CARACTERISTICAS DE LAS USAER.

Las Unidades de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER) y los
Centros de Atencion Multiple (CAM) son los dos brazos de la integracion de la SEP,
textualmente se definen como: Principio de integracion. Instancia técnico/operativa y
administrativa de la educacion especial que se crea para favorecer los apoyos teéricos y
metodoldgicos en la atencién de los alumnos con necesidades educativas especiales
dentro del &mbito de la escuela regular, favoreciendo la integracion y elevando la
calidad de la educacion que se realiza en las escuelas regulares.

USAER interviene bajo dos modalidades:

1) atencion a alumnos: solicitud de servicio complementario,
canalizacion, intervencion psicopedagogica, evaluacion inicial,
planeacion de la intervencion, intervencion, evaluacion continua y
seguimiento. Resalta a todas luces el caracter técnico — operativo
exclusivamente.

2) La orientacion a padres y personal de la escuela: cuyo objeto es
proporcionar los elementos técnico-operativos que les permitan
participar en la atencién a los alumnos, considerando ademas las
necesidades que expresen tanto maestros como padres de familia y los
aspectos que se identifiguen como necesarios de reflexionar con ellos,
en la perspectiva de dar respuesta a las necesidades educativas
especiales de los alumnos.

En los afios ochenta, los indicadores del sistema educativo mostraban que la

eficiencia terminal de la escuela primaria no superaba el 50%, la educacién primaria
tenia altos costos al tener que proporcionar servicios por muchos afios a los alumnos
repetidores y la pérdida escolar mas significativa se producia entre primero y segundo
grados.
Ademas, la perniciosa practica del pase automatico, producia un gran nimero de
analfabetas funcionales o desertores tardios, generalmente al ser incompetentes para la
educacion secundaria y media superior (con niveles de fracaso escolar reportados del
60% en el 2002).

Como Unico factor de proteccion del fracaso escolar, se identificaba el haber
cursado preescolar, practica todavia no generalizada en la poblacion y una amplia
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mayoria de ciudadanos con una escolaridad de por vida de uno, dos y tres grados, como

maximo.

En el 2002, el gobierno federal, en el programa nacional de fortalecimiento de la

educacion especial y de la integracién educativa reconoce:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

Una imprecision en la mision de la educacion especial.

Falta de lineamientos sobre la organizacién y funcionamiento de los
Servicios.

Falta de articulacién en la educacion especial y la educacion regular.

No hay claridad en cuanto al lugar de la educacién especial en el
organigrama de los sistemas estatales de educacion.

Recursos insuficientes tanto humanos como financieros.

Persistencia de dos sistemas dentro del mismo sistema estatal.

Aunado a esto, se calcula que mas de dos millones de nifios que estudian en las

primarias y secundarias de nuestro pais padecen algin tipo de debilidad visual. Este es

un factor que incide en los niveles de reprobacion y desercion en la educacion béasica. A

la fecha, mas de 659,363 escolares han recibido lentes. Esta, quiz4, haya sido en la

historia de la educacion mexicana la accion mas eficaz para ayudar a estudiantes con

limitaciones en la escuela.

Es importante mencionar los aspectos que recientemente son marcados en el

Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Especial y la Integracion

Educativa (2002) en lo referente al diagndstico en la calidad de los servicios de

educacion especial, el documento sefiala que:

a)

b)

No existe una evaluacion global acerca de los resultados de la
reorientacion de los servicios.

Existe una gran diversidad en la orientacion y el funcionamiento de los
servicios, USAER y CAM, principalmente.

La experiencia muestra que la integracion educativa favorece el
desarrollo integral y el aprendizaje de los nifios, las nifias y los jovenes
con necesidades educativas especiales asociadas con alguna
discapacidad, siempre y cuando cuente con la capacitacion, la asesoria

y los recursos necesarios.

Diferentes enfoques y paradigmas son complementarios y aditivos para una

mejor comprensién de la investigacion en el area de educacion especial. En este campo

la investigacion es una necesidad fundamental para fortalecer tanto la teoria como la
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practica pues a través de ella podran establecerse propuestas innovadoras y adecuadas a
la realidad, esto atafie tanto a la atencion de los sujetos con necesidades educativas
especiales- con o sin alguna discapacidad como a los que estan en contacto con ellos.

De esta manera se va entramando la relacion entre el campo de la educacion
especial, la mision de las USAER y la necesidad de que la revolucién cognitiva
extendida a través de los circulos académicos, alcance a los profesores y profesoras de
la practica directa en las aulas. La propuesta OFA, desarrolla a través de juegos,
estrategias y cuentos; instrucciones explicitas sobre cdmo supervisar, monitorear y
aplicar diferentes préacticas que promueven el desarrollo de las habilidades
metacognoscitivas.

Orienta a padres y profesores sobre como pueden apoyar a los alumnos a
dominar las estrategias asi como a crear e innovar en otras.

De igual manera se sugiere a los y las profesoras correlacionar dichas
estrategias con los contextos, poco a poco podria pasar, de un modelo activo a ser un
simple punto de apoyo.

Los estudiantes se podrian hacer cargo gradualmente de su aprendizaje en la
medida que esta practica les permita un mayor autoconocimiento personal, cognoscitivo
y metacognoscitivo, en el marco del coaprendizaje.

Este ultimo aspecto no ha sido tomado en cuenta en lo que se refiere al trabajo
cooperativo y no debemos olvidar que el aprendizaje entre iguales es un terreno poco
aprovechado tanto en el desarrollo del pensamiento cognitivo, como en el
metacognoscitivo, tema que sera abordado con mayor amplitud en el siguiente capitulo,
ya que constituye uno de los principales elementos que estructuran la propuesta OFA.
Aspectos relevantes de las teorias que han influenciado de manera determinante la

propuesta OFA se presentaran a continuacion.
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IV. CAMPO DE LA EDUCACION Y TEORIAS DEL DESARROLLO
COGNOSCITIVO.

La educacion se ha visto influida a través de la historia por diversas corrientes
que han ofrecido diversos enfoques sobre la conducta y el aprendizaje tal es el caso del
conductismo; corriente de la psicologia desarrollada por John B. Watson, que sustenta
el empleo de procedimientos experimentales para observar el comportamiento.

El conductismo sustenta que ante un estimulo se presenta una respuesta de este
modo se desarrolla una serie de estudios sobre las diferentes interacciones conductuales
en diferentes ambientes escolares; llevan a autores como Skinner en 1967, a formular
sus propias teorias sobre el aprendizaje y el comportamiento basadas en experimentos
de laboratorio dicha teoria sustenta que psicologia debe ser el estudio del
comportamiento observable de los individuos en interaccion con el medio que les rodea.
Sus investigaciones centradas en el tipo de aprendizaje conocido como
condicionamiento operante o instrumental que ocurre como consecuencia de un
estimulo provocado por la conducta del individuo, probaron que los comportamientos
mas complejos como el lenguaje o la resolucion de los problemas, podian estudiarse
cientificamente a partir de su relacion con las consecuencias que tiene para el sujeto, ya
sean positivas (refuerzo positivo), o negativas (refuerzo negativo).

Los psicdlogos llevaban a cabo estudios aplicando los principios conductistas en
casos practicos, lo que indujo al desarrollo de una serie de terapias denominadas
modificacion de conducta sobre todo en tres areas:

La primera se centra en tratamientos de adultos con problemas y nifios con
trastornos de conducta.

La segunda se basa en la mejora de métodos educativos y de aprendizaje;
estudiando el proceso de aprendizaje general desde el nivel preescolar al nivel superior
aplicando metodos de ensefianza programada.

También se incursiono en la mejora de la ensefianza y el aprendizaje en los nifios
discapacitados, en el hogar, la escuela o en instituciones especializadas.

Una tercera area de investigaciones se centrd en la investigacion de los efectos
a largo y corto plazo de las drogas en el comportamiento.
La influencia del conductismo en la educacion fue la de minimizar el estudio

introspectivo de los procesos mentales, las emociones y los sentimientos,
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sustituyéndolo, por el estudio objetivo de los comportamientos de los individuos en
relacion con el medio,

El conductismo actual ha influido en la psicologia de tres maneras: ha
reemplazado la concepcion mecéanica de la relacion estimulo-respuesta por otra mas
funcional que hace hincapié en el significado de las condiciones estimulares para el
individuo; ha introducido el empleo del método experimental para el estudio de los
casos individuales, y ha demostrado que los conceptos y los principios conductistas son
utiles para ayudar a resolver problemas practicos en diversas areas de la psicologia
aplicada.

Finalmente el conductismo se enfrentd al reto de abordar conductas mas
complejas que involucraban elementos no observables, estos limites pronto cobraron
mayor fuerza, ocasionando la declinacion de esta corriente.

El cognoscitivismo es otra teoria del conocimiento, que sustenta que la
comprensidn de las cosas se basa en la percepcion de los objetivos y de las relaciones e
interacciones entre ellos.

Por lo tanto considera los procesos que conducen al conocimiento de la realidad
objetiva, natural y propia del hombre a consecuencia de la busqueda, consciente y
consecuente, que unida a la accidn real del sujeto sobre su entorno le permite su reflejo
en lo interno.

Los tedricos del cognoscitivismo ven en el proceso de aprendizaje “como la
adquisicion o reorganizacion de las estructuras cognitivas a través de la cuales las
personas procesan y almacenan la informacioén” Good Y Brophy (1990).

Uno de los principales protagonistas en el desarrollo del cognoscitivismo fue
Jean Piaget, sus ideas han influenciado a la educacién pues propone etapas en la
evolucion cognoscitiva intelectual desde el nacimiento hasta los quince afios, apoya la
adquisicién del conocimiento sobre el desarrollo intelectual de los nifios, pudiendo a
partir de esto, establecer el tipo de objetivos que normalmente se pueden sefialar a los
alumnos en la escuela.

Piaget dividié el desarrollo cognoscitivo en cuatro grandes etapas: etapa
sensoriomotora, etapa preoperacional, etapa de las operaciones concretas y etapa de las
operaciones formales.

En cada etapa se supone gue el pensamiento del nifio es cualitativamente distinto

al de las demas. Segun Piaget, el desarrollo cognoscitivo no s6lo consiste en cambios
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cuantitativos de los hechos y de las habilidades, sino en transformaciones radicales de
como se organiza el conocimiento.

Piaget propuso gue el desarrollo cognoscitivo sigue una secuencia invariable, es
decir que todos los nifios pasan por las cuatro etapas en el mismo orden. Las etapas se
relacionan generalmente con ciertos rangos de edad, sin embargo el tiempo que dura
una etapa muestra una variacion individual y cultural.

Propone también que los nifios comienzan a organizar el conocimiento de todo
lo que les rodea en lo que denomind esquemas, estos constituyen conjuntos de acciones
fisicas, de operaciones mentales, de conceptos o teorias con los cuales organizamos y
adquirimos informacion sobre el mundo.

A medida que el nifio va pasando por las etapas, mejora su capacidad de emplear
esquemas complejos y abstractos que le permiten organizar su conocimiento, para
Piaget el desarrollo cognoscitivo no consistia tan sélo en construir nuevos esquemas,
sino en reorganizar y diferenciar los ya existentes.

e Primera etapa sensorio-motriz: Los nifios, en los dos primeros afios de
vida, comprenden las cosas que los rodean en el momento de actuar
sobre ellas. Su conocimiento se basa en cualidades enteramente
superiores y secundarias de las cosas. La conducta del nifio es
esencialmente motora, no hay representacion interna de los
acontecimientos externos, ni piensa mediante conceptos. Los nifios
aprenden la conducta propositiva, el pensamiento orientado a fines o
medios y la permanencia de los objetos.

e Segunda etapa preoperacional: Los nifios, a partir de los dos a los siete
afos de vida, empiezan la etapa del pensamiento y la del lenguaje que
gradia su capacidad de pensar simbolicamente, imita objetos de
conducta, juegos simbdlicos, dibujos, imagenes mentales y se desarrolla
el lenguaje hablado. Soluciona intuitivamente los problemas, pero el
pensamiento esta limitado por la rigidez, la centralizacion y el
egocentrismo.

e Tercera etapa de las operaciones concretas: En el periodo de siete a once
afios de vida, los procesos de razonamiento se vuelven ldgicos y pueden
aplicarse a problemas concretos o reales. En el aspecto social, el nifio
ahora se convierte en un ser verdaderamente social y en esta etapa

aparecen los esquemas logicos de seriacion, ordenamiento mental de
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conjuntos y clasifica los conceptos de casualidad, espacio, tiempo y
velocidad. El pensamiento esta ligado a los fendmenos y objetos del
mundo real.

e Cuarta etapa légico formal: de los once a dieciséis afios de vida. El
adolescente logra la abstraccion sobre conocimientos concretos
observados que le permiten emplear el razonamiento légico inductivo y
deductivo. Desarrolla sentimientos idealistas y se logra formacion
continua de la personalidad, hay un mayor desarrollo de los conceptos
morales. Aprende sistemas abstractos del pensamiento que le permiten
usar la I6gica proposicional, el razonamiento cientifico y el razonamiento
proporcional.

Piaget propuso una teoria racionalista, frente a las tesis empiristas de la tabula
rasa. El conocimiento era una interpretacion activa de la experiencia por medio de unas
estructuras o esquemas previos. Influido por la biologia evolucionista, considerd estas
estructuras como algo no fijo e invariable, sino como algo que evolucionaba a partir de
las funciones basicas de la asimilacion y la acomodacion. La filosofia racionalista, la
biologia evolucionista y el pragmatismo funcionalista, constituyen las principales
coordenadas de su pensamiento.

1. Racionalismo.

Utilizo el método historico — critico en su epistemologia genética y, por otra parte,

descubrio las etapas del desarrollo cognitivo de nifio en términos de estructuras

I6gicas y matematicas. Fue criticado por construir un sistema ldgico en un lugar de

uno psicolégico, el interés por la légica y las matematicas es tipicamente

racionalista.

2. Biologia evolucionista.

Piaget considerd la evolucion como sinénimo de progreso y para él el principio

bésico de la evolucidn era el equilibrio.

3. Pragmatismo y funcionalismo.

Piaget desarrolld una teoria completa del desarrollo cognoscitivo, a través del
estudio de sus propios hijos y de los ajenos. Su teoria estaba asentada en la forma en la
gue los nifios llegan a conclusiones, buscando la lIdgica en las respuestas dadas a las
preguntas formuladas. Para Piaget la inteligencia tiene dos atributos:

e Organizacion: esta formada por las etapas de conocimientos que

conducen a conductas diferentes en situaciones especificas.
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e Adaptacion: adquirida por la asimilacion mediante la cual adquieren
nueva informacion y también por la acomodacién mediante la cual se
ajustan a esa nueva informacion.

Otros términos utilizados por Piaget son la asimilacion, proceso mediante el cual
se moldea la informacion nueva para que encaje en sus esquemas actuales. La
asimilacion no es un proceso pasivo, requiere modificar o transformar la
informacion nueva para incorporarla a la ya existente, cuando es compatible a lo que
ya se conoce, se alcanza un estado de equilibrio.

Al proceso de modificar los esquemas actuales, lo llamé acomodacién, tiende a
darse cuando la informacién discrepa un poco con los esquemas, si discrepa
demasiado tal vez se deba a que el nifio no cuenta con una estructura mental que le
permita interpretar la informacion.

Segun Piaget la asimilacion y la acomodacion estan estrechamente
correlacionados y explican los cambios del conocimiento a lo largo de la vida.

El equilibrio es un proceso mediante el cual se alcanza un nivel superior de
funcionamiento mental.

El legado de la teoria de Piaget a la educacion a pesar de la serie de
controversias que han suscitado sus ideas, es haber abarcado las grandes
tendencias del pensamiento de nifios y nifias.

Sus investigaciones se centraron en como adquiere el nifio conceptos
I6gicos, cientificos y matematicos. A pesar de que realizo reflexiones sobre las
consecuencias pedagogicas generales de su obra, se limit6 de hacer
recomendaciones concretas, sin embargo sus ideas acerca del desarrollo
intelectual del nifio inspiraron importantes reformas en los planes de estudios en
las décadas de los sesenta y setenta.

En cuanto a los métodos didacticos constructivistas, de aprendizaje por
descubrimiento, de investigacion y de orientacion a la problematica de la escuela
moderna, la teoria de Piaget es fundamental al contribuir con las siguientes
premisas:

» Criticd6 los métodos que hacen hincapié en la transmision vy
memorizacion de informacion ya conocida. Estos métodos, afirma
desmotivan al alumno para que no aprenda a pensar por si mismo ni a
confiar en sus procesos de pensamiento. Desde el punto de vista de

Piaget, “aprender a aprender”, deberia de ser la meta de a educacion, de
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modo que los nifios se conviertan en pensadores creativos, inventivos e
independientes. La educacion deberia formar, no moldear su mente
(Piaget, 1969, pp. 69-70).
» Otra premisa aportada por Piaget es la idea de que el conocimiento se
construye a partir de las actividades fisicas y mentales del nifio.
El conocimiento no es una copia de la realidad. Conocer un objeto, conocer un
hecho no es simplemente observarlo y hacer una copia mental de él. Conocer un
objeto es utilizarlo. Conocer es modificarlo, transformarlo, entender el proceso de la
transformacion y, en consecuencia, comprender la forma en que se construye. (p. 8)
Piaget estaba convencidote que los nifios necesitan la oportunidad de
explorar, de experimentar, de buscar las respuestas a sus preguntas.
» Otra aportacion se refiere a la necesidad de adecuar las actividades de
aprendizaje al nivel del desarrollo conceptual del nifio.
El nifio se siente motivado para reestructurar su conocimiento, cuando entra
en contacto con informacidn o experiencias ligeramente incongruentes con
lo que ya conoce.
El aprendizaje se lleva a cabo por medio del proceso del conflicto
cognoscitivo, de la reflexion y de la reorganizacion conceptual.

A diferencia de otros investigadores, Piaget consideraba que el desarrollo
determinaba el aprendizaje, esta subordinacion generd controversias, pues rompia
radicalmente con la creencia de que el aprendizaje puede estimular el desarrollo.

Conductistas como Thorndike y Skinner afirman que la adquisicion de
informacién y de habilidades puede promover niveles mas altos de funcionamiento
cognoscitivo. Vygotsky (1978) propuso que “el aprendizaje debidamente organizado
favorece el desarrollo mental y pone en marcha varios procesos evolutivos que serian
imposibles sin éI” (p. 90). Lo que es un hecho es que actualmente la tendencia para
realizar practicas en donde se prepare el ambiente para que los nifios aprendan
explorando e interactuando con adultos, comparieros y materiales, va en aumento.

Por otro lado la teoria del desarrollo cognoscitivo de Lev Vygotsky (1896-1934)
pone de relieve las relaciones del individuo con la sociedad. Consideraba que los
patrones de pensamiento del individuo no se deben a factores innatos, sino que so

producto de la interaccion entre las instituciones culturales y las actividades sociales.
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De acuerdo con la teoria de Vigotsky, tanto la historia de la cultura del nifio
como la de su experiencia personal son importantes para comprender el desarrollo
cognoscitivo, premisa que refleja una concepcion cultural- historica del desarrollo.

Vygotsky es considerado uno de los primeros criticos de la teoria de Piaget, pues
desde su punto de vista el conocimiento no se construye de modo individual como
propuso Piaget, sino que se coconstruye entre las personas a medida que interactdan.

Segun Vygotsky el conocimiento tiene un origen social y propone que el nifio
nace con habilidades mentales elementales entre ellas la percepcion, la atencion y la
memoria, estas habilidades innatas se transforman en funciones mentales superiores,
con la interaccidn entre comparieros y adultos méas conocedores.

Al ocurrir este desarrollo de acuerdo con la teoria de Vygotsky, se internalizan
funciones que se dan antes en lo que él llamo plano social.

James Wertsch (1985) menciona respecto a las ideas de los origenes sociales de
la cognicidn propuestas por Vygotsky, que se apoya en la internalizacion, (proceso
mediante el cual se construyen representaciones internas de acciones fisicas externas o
de operaciones mentales).

Para Vygotsky la herramienta psicoldgica que mas influye en el desarrollo
cognoscitivo es el lenguaje y distingue tres etapas en su uso:

+ La etapa social, el nifio se sirve del lenguaje fundamentalmente para
comunicarse. el pensamiento y el lenguaje cumplen funciones

independientes.

X/

% Etapa del habla egocéntrica, cuando comienza a usar el habla para
regular su conducta y su pensamiento. Habla en voz alta consigo
mismo cuando realiza algunas tareas. Como no intenta comunicarse
con otros, estas autoverbalizaciones se consideran un habla privada y
no un habla social.

En esta fase del desarrollo, el habla comienza a desempefiar una funcion

intelectual y comunicativa.

% En la etapa del habla interna, los nifios internalizan el habla
egocéntrica, la emplean para dirigir su pensamiento y su conducta.
En esta fase pueden reflexionar sobre la solucion de problemas y la

secuencia de las acciones manipulando el lenguaje “en su cabeza”.
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La zona de desarrollo proximal es una de las aportaciones mas relevantes de la
teoria de Vygotsky a la psicologia y a la educacidn, incluye las funciones que estan en
proceso de desarrollo pero que todavia no se desarrollan plenamente.

Vygotsky propuso que las interacciones del nifio con adultos o comparieros en la
zona proximal el desarrollo facilitan al nifio el alcance de niveles superiores de
funcionamiento. Con esto Vigotsky ofrece un punto de vista distinto sobre la madurez,
mientras Piaget sostiene que cuando se intenta ensefiar un concepto u operacion a un
nifio antes de que esté mentalmente preparado se produce un aprendizaje vacio. De
manera contraria Vygotsky (1978) declara que la instruccién debe centrarse en el nivel
potencial de desarrollo, o sea en la competencia que el nifio demuestra con la ayuda y la
supervision de otros. Sobre esto menciona” el Unico buen aprendizaje es aquel que se
anticipa al desarrollo del alumno”.

El programa de modificacion de la conducta cognoscitiva ideado por Donald
Meichenbaum (1977) se basa en el trabajo con el habla privada, para ayudar a nifios y
niflas a controlar y regular su comportamiento. Se les ensefian estrategias de
autorregulaciéon que posteriormente pueden aplicar para inhibir los impulsos, controlar
la frustracion y facilitar la reflexion.

En resumen, muchas investigaciones sugieren que el habla privada puede ser una
herramienta util del aprendizaje.

Por otro lado constituye un factor importante en la adquisicion de los procesos
autorreguladores, los profesores necesitan modelar las estrategias de autoinstruccion y
alentar el uso de la verbalizacién relacionada con la ejecucion de las tareas, cuando los
alumnos enfrentan la resolucién de problemas.

El concepto de participacién guiada, utilizado por Barbara Rogoff (1990) con el
cual describe la interaccién del nifio y de sus compafieros sociales en las actividades
colectivas. Asi como el andamiaje concepto acufiado por Jerome Bruner, Word, y Ross
(1976), se inspiraron en la teoria del desarrollo de Vygotsky, ambos procesos se
constituyen en Utiles herramientas de ensefianza.

Es aqui donde se pone de manifiesto la interdisciplinariedad de la ciencia en este
caso de la psicologia educativa y su identificacion con los diferentes campos de estudio
que hacen posible la investigacion e innovacion continua en ambito del desarrollo
cognoscitivo. La metacognicion puede ser aprovechada para escoger las estrategias mas
adecuadas de retencion y de aprendizaje, repercutiendo decisivamente en el desarrollo
cognoscitivo, estos y otros puntos seran tema de desarrollo en el siguiente capitulo.
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CAPITULOII.
PSICOLOGIA EDUCATIVA.
I. ANTECEDENTES.

Es posible que los antecedentes de la psicologia educativa se originen, como
especialidad formal en el plan de estudios de 1971 de la Facultad de Psicologia, antes de
esa fecha se impartieron materias de tipo educativo en los diversos planes de estudio de
la carrera. Por otro lado en la década de los veinte, ya se impartia la materia de
Psicologia Escolar en la Escuela Normal de Maestros (Carlos G., J. 1981).

Como bien lo indica su nombre, la psicologia educativa es una ciencia
interdisciplinaria que se identifica con dos campos de estudios diferentes, pero
interdependientes entre si. Por un lado, las ciencias psicoldgicas, y, por otro, las ciencias
de la educacion.

El ndcleo central entre estas dos ciencias es el aprendizaje, que provee a la
psicologia educativa de una estructura cientifica constitutiva propia, que se viene
conformando a través de su estudio; como fendmeno psicolégico que depende
basicamente de las aptitudes, de las diferencias individuales y del desarrollo mental, y
también, como factor fundamental de la educacion, en cuanto objetivo de la ensefianza o
relacion maestro-alumno.

Entonces, la psicologia educativa se ocupa de los procesos de aprendizaje en
temas relacionados con la educacién, y de la naturaleza de las intervenciones disefiadas
para mejorar ese aprendizaje. Como rama de la psicologia se estructura, como un
conjunto de preguntas y preocupaciones que psicologos con diferentes formaciones,
diferentes métodos y diferentes perspectivas sobre el aprendizaje y el desarrollo se han
planteado de diferentes maneras a lo largo de décadas.

No obstante, la psicologia educativa se perfila, como un campo disciplinar,
poseedor de sus propios paradigmas que van desde el estudio experimental hasta el
tratamiento de problemas especificamente educativos, que se producen en el ambito
escolar.

Podemos sefialar por tanto que la psicologia educativa trata de cuestiones

tales como:



1) Procesos de ensefianza aprendizaje y los fendmenos que lo constituyen, tales
como la memoria, el olvido, la motivacion, la transferencia, las estrategias y las
dificultades del aprendizaje.

2) En realidad , la psicologia educativa puede concebirse como un campo de
aplicacion, de los principios del comportamiento descubiertos en el laboratorio o
bien, como un campo de investigacion que tiene sus propias caracteristicas y que
se ha constituido a lo largo del tiempo, desde las primeras aportaciones de
autores, fildsofos, psicélogos como W. James, J. Dewey, J. Baldwin, H. Judd e
incluso con la participacién de psicologos de la talla de Hull y de Thorndike
(Sahakian, 1978, Hernandez R.2000).

3) Partiendo del estudio de las caracteristicas del sujeto cognoscente: disposiciones
cognitivas, afectivas y de personalidad influyen en los resultados del aprendizaje
asi como en la ensefianza y desarrollo del pensamiento, estas implicaciones
educativas; resaltan en los alumnos con necesidades educativas especiales de
diferentes maneras.

4) La interacciones educativas existentes entre maestro-alumno, alumno-alumno,
maestro-alumno-contexto educativo, asi como la educacion en el ambito
familiar, la estructura y proceso del aula como grupo, y la disciplina y control en
la clase estos son algunos de los factores que inciden en los procesos de
instruccion.

Asi pues los procesos psicoldgicos de la instruccion, se encuentran
estrechamente vinculados a los procesos de desarrollo, por tanto los objetivos de la
instruccion, la ensefianza individualizada, la evolucion psicoeducativa y el proceso
escolar, son algunos de los topicos abordados por la psicologia educativa, en un campo
de estudio diverso.

Dentro de los temas y tdpicos estudiados por la psicologia educativa se
encuentra el aprendizaje y la metacognicion temas fundamentales en este trabajo,
consideramos a la metacognicion como una serie de acciones para afinar la percepcién
de los propios procesos de pensamiento permitiendo con ello mayores posibilidades
para organizar de forma mas efectiva y funcional el pensamiento.

También se habla de “elevar la conciencia de los procesos mentales que de
apoyo a la regulacion del pensamiento propio” (Flavell 1976; Haller, Child y Walberg
1988), los mapas cognitivos (Novak y Gowin, 1984), del mismo modo ayudan a

externalizar los procesos mentales.
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Existen varios enfoques para promover el pensamiento como las técnicas
independientes, o la instruccion basada en la solucion de problemas inculcada en el
programa. La caracteristica que todos estos enfoques tienen en comun es que implican
un cambio en el clima que apoye la mente critica y la reflexion.

Glaser (1984), al estudiar una variedad de métodos dentro de las materias
especializadas concluye: “La educacion pedagdgica que surge de esto es que una
estrategia efectiva para la instruccion involucra un tipo de interrogante y confrontacién
los maestros expertos ya lo hacen y utilizan los métodos de casos, métodos de
descubrimiento y distintas formas de dialogo socratico de indagacién. Estos métodos de
indagacion interactiva son herramientas poderosas para ensefiar a pensar en el contexto
de las materias.”

A continuacion se presentara la propuesta de “Otras Formas de Aprender con
un Mundo de Monitos”, en el que se dan a conocer practicas ilustradas con caricaturas
que hablan sobre diferentes aspectos que estdn involucrados en el proceso de la
construccion del conocimiento y que pudieran brindar apoyo a la regulacion del
pensamiento, al elevar la conciencia de los procesos mentales, afinando quiza la
percepcion del propio ritmo, estilos de aprendizaje entre otros promoviendo con esto el
que los practicantes (ya sean alumnos, padres, profesores, etc.) opten por los mejores
caminos para organizar de manera mas efectiva y funcional sus propios procesos
mentales que redunden en el continuo desarrollo de habilidades y destrezas para
aprender a aprender.

Otras formas de aprender con un mundo de monitos introduce a los nifios,
sus papas, sus profesores; al conocimiento de aspectos relacionados con la
metacognicion, tales como: la regulacion, la ordenaciéon, toma de conciencia,
organizacion, el manejo de los recursos con los que cuentan para planear en la
consecucion de sus metas al almacenar, aplicar, crear, transformar, evaluar la
informacion van tomando conciencia, a través de diferentes practicas, de su propio
dominio sobre el manejo de estrategias para resolver problemas, pudiendo realizar
ajustes a los mecanismos ejecutivos del sistema de procesamiento de la informacién, de
tal manera que se promueve el conocimiento y la comprension tanto de la informacion
que aprenden, como de la forma en que se desemperian.

Lo anterior les permitiria elegir o crear la estrategia que mejores resultados

ofrezca considerando su ritmo y estilo de aprendizaje entre otros factores.
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Temas tales como la: Organizacion personal, Autoconocimiento,
Autoestima, Proyecto de vida, Planeacion y consecucion de metas, Valoracion y
reflexion, Organizadores de ideas, Estrategias y Juegos para mejorar el aprendizaje, asi
como cultivar el desarrollo de las habilidades son presentados a través de cuentos,
historietas, juegos y practicas, promoviendo ante todo una conciencia reflexiva, que
favorezca la potenciacion del autoconcepto, la autoeficacia y por tanto de la autoestima.

En la consecucion de dicha consciencia, se propicia la auto observacion de
los propios procesos cognitivos, para ello la propuesta se vale de: cuestionarios, escalas
estimativas de autoevaluacion, esquemas, mapas conceptuales y mentales, practicas que
se sugieren llevar a cabo con los padres, profesores y entre los mismos comparieros,
fomentandole trabajo en grupos cooperativos.

Después de conocer y practicar algunos ejercicios basicos con los temas
arriba mencionados, se capacita a los padres y profesores para orientar y coordinar la
aplicacion de estrategias apoyando a los estudiantes, y practicando ellos mismos para
promover con el ejemplo, (los padres y profesores pueden adaptar las practicas en su
vida cotidiana y laboral buscando aproximarse a la metacognicién hacia un
mejoramiento personal). En el caso de los estudiantes la aplicacion se orienta, tanto en
vivencias cotidianas como en temas contenidos en el curriculo escolar, correlacionando
tanto los temas de otras formas de aprender como también: Gimnasia cerebral,
Programacion neurolingistica, Musica para aprender mejor.

Podemos decir que al manejar la meta cognicion en la propuesta se
establecen siete rubros principales:

1) Organizacion personal

2) Autoconocimiento y autoestima

3) Proyecto de vida

4) Planeacion y consecucion de metas

5) Valoracion y reflexion

6) Organizadores de ideas

7) Estrategias y juegos para mejorar el aprendizaje

Aprendizaje y metacognicion son dos procesos psicologicos estrechamente
relacionados que bien comprendidos hacen que aquel dicho “lo que bien se aprende

nunca se olvida”, cobre en este contexto, un sentido total.
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Sin embargo, como veremos adelante, los temas y areas de interés de la
investigacion educativa se han enfocado en otros terrenos dejando este proceso tan
importante, fuera de foco.

En su gran mayoria los docentes no han sido preparados aln en este campo
de la metacognicién. Por eso ignoran que es esta, la que propicia que el alumno tome
mas responsabilidad en cuanto a sus procesos.

Alguno de los temas que ha abordado la investigacion educativa son: la
reprobacion, el rezago y aunque se han desarrollado propuestas para solucionar esos
problemas siempre han sido por el lado de la correccién y no tanto de la prevencion.

La metacognicion en sus primeros origenes pudiera derivarse de una
concepcion estética, denominada simpatia, que se transformé mas tarde en la mas
conocida empatia, muy relacionada con la idea del yo, (Stern, 1987; Sheller, 1984;
Rogers, 1957; Reppetto, 1977). El yo como sintesis de la identidad consciente y de sus
actos en relacion con los demas (Ericsson,1968), puede aparecer en los alumnos ya en
edad preescolar; constituyendo esta consideracion del yo un reconocimiento de los
valores intimos, necesario dentro del punto de vista ético, en relacion con las
posibilidades de mejora constructiva de los sujetos.

La simpatia se refiere a un tipo de consciencia que puede considerarse el
precedente lejano de la auto-consciencia metacognitiva.

La metacognicion puede conceptualizarse como la intervencion
modificadora de la consciencia sobre la propia conciencia, asi el alumno no s6lo piensa
sino que modifica intencionadamente su propia realidad intelectual.

Al ir desarrollando la tematica de la presente propuesta, abordaré con detalle
otras definiciones sobre metacognicion. A continuacion presentaré algunos pormenores

sobre la investigacion educativa.
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Il. INVESTIGACION EDUCATIVA EN MEXICO.

Al hablar de educacién en México se vuelve imprescindible abordar el
aspecto de investigacién educativa pues a lo largo de la historia se presentan
probleméticas como: alto indice de reprobacion, rezago educativo, exclusion del sistema
educativo de alumnos y alumnas que no acceden al curriculo. Ante esta situacion se han
implementado una serie de propuestas, como: estrategias para promover la lectura, la
expresion oral, la escritura, la busqueda y seleccién de la informacion, el desarrollo
valoral. A pesar de que dichas propuestas manifiestan sus bondades al ser aplicadas, en
mayor 0 menor medida, en las escuelas primarias aln no se da respuesta a las
necesidades tanto del magisterio como del alumnado y los padres de familia, que
permanecen al margen del proceso de ensefianza-aprendizaje, pues se privilegia a los
productos del aprendizaje (calificaciones, examenes, resimenes, trabajos, etc.) dando
menor importancia a los procesos que implican el desarrollo de habilidades y destrezas
que redunden en el logro de metas conocidas y establecidas por los agentes, incluidas en
un plan de vida personal, de tal modo que al practicar diversas estrategias en un trabajo
cooperativo: profesores-padres-alumnos, se promueva la potenciacion de las
capacidades humanas.

La psicologia educativa, junto con la pedagogia ha avanzado al considerar la
formacion integral de los aprendices que respondan a requerimientos de la vida, en el
plano cientifico, profesional, etc. Hoy en dia esto pertenece mas a los objetivos que a la
practica docente, pues profesores y profesoras en su gran mayoria no diversifican las
clases, aun no toman el papel de facilitadores y en ocasiones, no consideran que,
algunas experiencias, puedan ser mas formativas que otras.

El Consejo Mexicano de Investigacion Educativa (COMIE) ha impulsado
fortalecer el desarrollo de la investigacion educativa en el pais, para esto organiza cada
dos afios el Congreso Nacional de Investigacion Educativa y la Revista Mexicana de
Investigacion Educativa, no obstante considero que la mayor parte de la investigacion
deberia de surgir en las aulas pues es ahi donde se debe producir el conocimiento
sistematico, analitico, critico y propositivo que responda a necesidades reales de la
ensefianza asi mismo se requeria contar también con equipos multidisciplinarios, para
ampliar y fortalecer las relaciones de colaboracion entre académicos de distintas

instituciones, asi no sélo se incorporarian nuevos académicos a la actividad profesional
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como investigadores educativos sino también, se contribuiria a la formaciéon de
estudiantes en el campo de la investigacion.

Estos son algunos de los propositos del (COMIE) que bien pudieran tener
méas movilidad, aplicaciéon y resultados de promoverse en las diferentes escuelas y
centros educativos en los diferentes niveles, de este modo la investigacion educativa no

estaria distante de las clases ni de su continua innovacion.
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I1l. APRENDIZAJE Y METACOGNICION.

La metacognicion es conceptualizada por la psicologia desde el pardmetro de
la meta memoria, pues en un principio surge la inquietud de investigar acerca de la
memoria. Desde (Bartlet, 1932) la memoria se considera un factor de estructura
compleja, de gran importancia por su composicién y su influencia en los procesos
cognoscitivos. Estos procesos se consideran generados por la interrelacion entre el
recuerdo, la percepcion, la imaginacion y el resto de los componentes del
funcionamiento cognoscitivo. Este autor, sin entrar ain en consideracion acerca de la
metacognicion, apuntd ciertas caracteristicas de los procesos de memoria que
posteriormente facilitarian su aparicion:

1. La memoria, por lo general, implica modificaciones en las entradas de la
informacion.
2. Implica omisiones de informacion y procesos de abstraccion.
3. Influye el contexto inmediato, las habilidades cognoscitivas y el medio
socio historico.
4. La memoria de los esquemas es dindmica y cambiante.

En un principio, este fendbmeno se llam6 meta memoria (Flavell, 1976,
Flavell y Wellman, 1977), considerandose esta como la conciencia y la auto-
observacién de los propios procesos cognoscitivos. (Flavell, 1977), mas adelante el
término se sustituyd por el de metacognicion.

Los fenomendlogos y existencialistas franceses definieron la conciencia
espontanea o irreflexiva como aquella que es absorbida por las cosas cuando el humano
las observa. Es también conciencia afectiva, los sentimientos y rechazos que se
producen a partir de la conciencia reflexiva, que hace posible la critica a lo que se
realiza o se piensa a través del razonamiento, reflexion, a fin de indagar, en qué se esta,
como se estad, como van las actividades y como se podria continuar con los ajustes
pertinentes.

Cuando se tiene una conciencia explicita de lo anterior, estamos hablando de
metaconciencia, “asi cada acto de conciencia intencional y reflexiva sobre algin
conocimiento se llama, metacognicion pues ademas de referirse al conocimiento
también aborda el aprendizaje y al conjunto de acciones tacticas, que se dan o pueden
desarrollarse durante el proceso cognitivo Brown (1987), enuncia dos aspectos

principales:
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a) El conocimiento declarativo que obtiene el sujeto aprendiz de sus procesos
cognitivos sobre lo que sabe, lo que entiende menos o entiende mejor , lo que le es
claro o confuso, quién le explica o argumenta mejor, con mas claridad y persuasion ,
que tarea o materia le es mas dificil de aprender, de solucionar o recordar.

b) El conocimiento como regulacion procedimental de los procesos cognitivos,
es decir, cudles procedimientos y estrategias adopta concientemente el aprendiz para
facilitar su proceso de aprendizaje y culminar con éxito la tarea de comprender un texto,
solucionar un problema, recordar una férmula, etc.

Estas estrategias autorreguladoras pueden ser de tres érdenes: de planificacion,
anticipandose a las dificultades y previendo posibles tacticas para enfrentarlas; de
control, monitoreando de alguna manera el desarrollo de la tarea mediante revisiones,
rectificaciones y constataciones sobre la marcha; y de evaluacion de resultados, al final
de la tarea verificando la eficacia de las tareas utilizadas. (Brown, 1987).

El trabajo de elaboracion del estado de conocimiento de la investigacion
educativa en el campo temético de la cognicion, se realizd sobre el periodo
comprendido entre 1991 y 2001.

Se fij6 en once afios con la intencién de que pudieran ser incluidas
investigaciones que no alcanzaron a ser consideradas en el estado de conocimiento
anterior. Se tom6 como antecedente el andlisis realizado sobre la investigacion en la
década de los ochenta en el tema de los “procesos cognoscitivos en el aprendizaje” (ver
“Aprendizaje y desarrollo” de Lopez Rodriguez, 1995 pp.37-41, en Rueda, 1996).

Los trabajos de Tulving y Madigan (1969), sobre la memoria, como uno de
los rasgos caracteristicos del ser humano, la capacidad de tener memoria, es decir, cada
persona tiene la capacidad de someter a revision sus propios procesos memoristicos, de
aqui surge el término de metamemoria, posteriormente se empieza a aplicar con los
procesos de comprension al preguntarse y revisar como es que por diferentes caminos
las personas llegaban a comprender, de esta forma se va delineando el termino
metacognicion, al continuar en el trabajo sobre la comprension del concepto del proceso
de aprendizaje para fomentar el perfeccionamiento de los sistemas de pensamiento y asi
apoyar a que las personas tomen conciencia de sus capacidades de pensamiento.

Michel Serres (1979), menciona que todo concepto o conocimiento atraviesa
por tres edades: la aparicion, la reactivacion y la recurrencia. Durante la primera edad

nace el concepto tal y como se ha expuesto con (Tulving y Madigan, 1969).
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En la segunda edad de reactivacion a la inserciéon del concepto metacognicién
se le da un nuevo sentido dentro del sistema con los estudios de Flavell (1971), que
ubica a la metacognicion como conocimiento acerca de la cognicién, acufia el término
metamemoria al cual acompafian la metacognicién y la metacomprension, comienza
estudiando la metamemoria de los nifios, al pedirles que reflexionaran sobre sus
procesos de memoria, esta direccion desarrolla una de las dimensiones de la
metacognicion como el conocimiento acerca de la cognicion, la regulacién y ordenacion
de dichos procesos en relacion con los objetos cognitivos, datos o informacion sobre los
cuales ellos influyen, normalmente al servicio de un objetivo 0 meta relativamente
concreta Flavell (1976).

En la edad tercera de recurrencia se revela la fecundidad del concepto, su valor
y su eficacia en el trabajo cientifico (Serres, 1978, 1979, citado por L. Carrillo, 1981).

En la etapa actual la metacognicion estd considerada como un constructo
tridimensional que integra los resultados de las tres edades por las que se ha
desarrollado la investigacion que tiene a la cognicion humana como su objeto de
estudio.

La metacognicion como control de la cognicion es la que aborda la
problemaética planteada por las limitaciones que exhiben las personas para generalizar o
transferir lo que han aprendido a otras situaciones distintas de aquellas en donde se ha
producido el aprendizaje.

Se plantean situaciones en las que hay que mejorar el desempefio de la memoria
y las destrezas de aprendizaje de los estudiantes.

Como la sola participacion en un experimento no bastaba para ejercer control de
los conocimientos, destrezas o estrategias, se deriva una hipoétesis: en los estudios se
incluyd la ensefianza explicita de métodos de autorregulacion que permitieran a los
sujetos experimentales el monitoreo y la supervision del uso de los propios recursos que
poseian.

Asi se llega a considerar a la metacognicion como control de la cognicién, esto
sirvio para comprobar que el ser humano es capaz de someter a estudio y anélisis los
procesos que él usa para conocer, aprender y solucionar problemas.

Estas tres edades abordadas en los estudios de la metacognicion, han llegado a
converger para dar origen al complejo constructo que segun Campione, Brown y

Connell (1989), abarca al menos tres dimensiones:
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1) Una en donde tiene que ver el conocimiento estable y consciente que las
personas tienen acerca de la cognicion; de ellos mismos como aprendices o
solucionadores de problemas; de los recursos que tienen disponibles y acerca de la
estructura del conocimiento en los dominios en los cuales trabajan.

2) Otra dimension se centra en la autorregulacién, el monitoreo y la orquestacion
por parte de los estudiantes de sus propias destrezas cognitivas.

3) La dimensidn faltante tiene que ver con las habilidades para reflexionar tanto
sobre su conocimiento como sobre sus procesos de manejo de ese conocimiento y se
constituye en la definicion actual de la metacognicion.

Para Antoniejevich (1981) y Chadwick (1982), “es el grado de conciencia que
tenemos acerca de nuestras propias actividades mentales, es decir, de nuestro
aprendizaje y forma de pensar”.

Chadwick (1985), divide a la metacognicién en subprocesos: meta-atencién: la
cual se refiere a la conciencia que tiene la persona de los procesos que ella usa para la
captacion de informacion; metamemoria: se refiere tanto a los conocimientos que tiene
un sujeto de los procesos que él implica en el recuerdo de la informacién, como a la
informacidn que tiene almacenada en la memoria (contenidos de memoria), es decir, la
conciencia de lo que conoce y de lo que no conoce.

De acuerdo con Costa (s/f), “la capacidad metacognitiva es un atributo del
pensamiento humano que se vincula con la habilidad que tiene la persona para:

a) Conocer lo que conoce.

b) Planificar estrategias para procesar informacion.

c) Tener conciencia de sus pensamientos durante el acto de solucidon de

problemas.

d) Reflexionar acerca de la productividad de su funcionamiento intelectual y

evaluarlo”.

Para Garcia y La Casa (1990), “la metacognicion tiene que ver con el
conocimiento que una persona tiene de las caracteristicas y limitaciones de sus propios
recursos cognitivos, y con el control y la regulacion que ella puede ejercer sobre tales
recursos”.

Segun Haller, Chile y Walberg (1988), suponen “la posesion de un conjunto de
mecanismos 0 procesos de control de orden superior que usan durante la ejecucion de

planes de accion cognitiva o durante los procesos de toma de decisiones...”.
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Por otro lado Nickerson (1988), sustenta que “la metacognicion reconoce dos
dimensiones; a) conocimiento acerca de la cognicion humana; b) capacidad que toda
persona tiene para el manejo de los recursos cognitivos que posee, y para la supervision
y evaluacién de la forma en que invierte tales recursos...”.

“La complejidad de la metacognicidn, sostiene Rios (1990), se debe a que el
pensamiento, implica conocimiento y control de estrategias cognoscitivas las cuales, a
su vez, constituyen combinaciones de operaciones intelectuales que no son otra cosa
que acciones cognoscitivas internas, mediante las cuales el sujeto organiza, manipula y
transforma la informacion que le es suministrada por el mundo exterior”.

Para Yussen (1985), “la metacognicion es la actividad mental mediante la cual
otros estados o procesos mentales se constituyen en objeto de reflexion. De esta manera
la metacognicion alude a un conjunto de procesos mentales que se ejercen sobre la
cognicion misma, por ejemplo, cuando una persona piensa en las estrategias que mejor
le ayudan a recordar (metamemoria); o se interroga a si misma para determinar si ha
comprendido o no algin mensaje que alguien acaba de comunicarle (metacomprension);
0 considera las condiciones que pueden distraerle menos mientras esta tratando de
observar algo (meta-atencion)”.

Las investigaciones de Baker (1982), sustentan lo siguiente: “...los déficits
metacognoscitivos que exhibe una persona en un dominio particular de conocimiento,
causan deficits en su ejecucién en dicho dominio, entonces, es probable que al
incrementar el nivel de metacognicion de dicha persona, se mejore también su
aprendizaje o ejecuciéon. Segun (Baker y Brown,) las estrategias metacognoscitivas
basicas son: 1. comprender las demandas de la tarea 2. Identificar y atender
selectivamente a las partes importantes del texto 3. Controlar la comprension y los
progresos en el logro de las metas 4. Ejecutar acciones correctivas cuando sea
necesario”.

Esto coincide con lo que plantea Pozo (1990), quien afirma que “si una persona
tiene conocimiento de sus procesos psicoldgicos propios, podra usarlos mas eficaz y
flexiblemente en la planificacion de sus estrategias de aprendizaje, es decir, las
secuencias de procedimientos y actividades cognitivas que se integren con el propdésito
de facilitar la adquisicion, almacenamiento y/o utilizacion de informacion”.

Para Martin y Marchesi (1990), “los procesos metacognoscitivos son parte

constituyente de la estructura cognitiva de una persona. Los conocimientos basicos con
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los cuales una persona aborda las situaciones problematicas que se le presentan, son de
dos tipos:

1) Conocimientos previos: a su vez, estan constituidos por: a) los
conocimientos especificos (conceptos, principios, hechos, nociones)
propios del dominio o ambito al cual se refiere la informacién
contenida en el problema; b) los conocimientos relacionados con los
procesos propios del trabajo intelectual, tanto los generales
(observacion, comparacion, andlisis, sintesis, inferencia, induccion,
deduccion, analogia), como los particulares correspondientes al modo
especifico de pensar propio del dominio del conocimiento en cuyo
contexto se ubica el problema que ha de resolverse.

2) Conocimiento metacognoscitivo: es decir, conocimiento del propio
funcionamiento cognitivo, el cual tiene que ver con la capacidad para
planificar las actividades que van a realizarse, controlar su ejecucion y
evaluar sus resultados. Entre los procesos metacognoscitivos que
forman parte del repertorio de habilidades cognitivas del sujeto,
pueden identificarse dos dimensiones: a) conocimiento de los propios
procesos cognitivos (ser capaz de tomar conciencia del
funcionamiento de nuestro pensamiento y; b) comprender los factores
que explican que los resultados obtenidos en la solucion de una tarea
sean favorables o desfavorables);

De acuerdo con Kagan y Lang (1978), “cognicién es un término general que se
usa para agrupar, en forma global, los procesos que una persona involucra en: a) la
extraccion de informacién del mundo exterior. b) la aplicacion de conocimiento previo a
la informacidn recientemente percibida. c) la integracién de ambas para crear nuevos
conocimientos. d) el almacenaje de la informaciébn en la memoria para,
subsiguientemente, poder recuperarla y usarla. ) la evaluacion continua de la calidad y
coherencia légica de los procesos y productos mentales de dicha persona. En resumen,
la cognicién se refiere a la adquisicion, aplicacion, creacion, almacenaje,
transformacion, creacion, evaluacion y utilizacion de la informacion.

Hasta aqui hemos podido apreciar que la mayor parte de los autores revisados
abordan el tema de la metacognicion como el conocimiento de lo que se conoce y cual

es la manera en que se llega a ese conocimiento.
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También que utilizando este recurso (la conciencia de como aprendemos), se
puede planear para establecer un control de la ejecucidn, monitoreando constantemente
los avances, rectificando y ajustando cambios en pos de la meta, de esta manera
podemos saber la eficacia de dicha ejecucion y asi irla optimizando paulatinamente.

Los investigadores remarcan la importancia en la adquisicion de la conciencia
sobre los propios recursos, como son utilizados para lograr metas y que de esta manera
se nos presenta la oportunidad de reflexionar acerca de la funcionalidad de practicar la
autoevaluacion, como un recurso a través del cual realizar ajustes y asi optimizar tanto
el aprendizaje significativo, como la autoestima, el autoconocimiento, asi como el
desarrollo de habilidades cognitivas.

En cuanto al tema del aprendizaje, agregaré que es concebido ante todo como un
proceso, en el cual resulta primordial favorecer el desarrollo de habilidades mas que
transmitir el conocimiento en si, pues poniendo en movimiento al proceso cognitivo, un
conjunto de sistema de relaciones es estructurado desde adentro al vivenciar y construir
el conocimiento.

En otras palabras los alumnos tienen que explorar el significado asi como otras
pautas como el manejo conceptual, partiendo de los conocimientos anteriores, etc.
Simultaneamente es motivo de atencion la receptividad intelectual del alumno. Entonces
nos remitimos a su nivel de interés, qué tanto le motiva la actividad, como maneja su
auto estima, su autoconocimiento, si se concibe como capaz de realizar la tarea, si esta
le representa un reto intelectual, etc.

En este contexto de la educacion se han aplicado diferentes estudios e
investigaciones, explorando tres concepciones generales: en primer termino, el enfoque
de las habilidades; en segundo término diferentes modelos de inculcacién y, por altimo
ideas alternativas, de como disciplinas como la psicologia en conjunto con la pedagogia
pueden promover el desarrollo del pensamiento.

Un ejemplo lo constituye la propuesta de Matthew Lipman (1978), en donde por
medio de la filosofia promueve el fortalecimiento del razonamiento y el juicio.

Britt-Mari Barth (1987), trabaja formando a los docentes en la comprension de
concepto del proceso de aprendizaje para que puedan innovar sistemas de pensamiento
de més alto nivel en los nifios y asi ayudarlos a tomar conciencia de sus propias
capacidades de pensar.

Scott Paris, Marjorie Lipson Karen Wixon (1983) ofrecen un concepto mas
complejo del conocimiento de estrategias. Describen los cambios evolutivos de nifios y
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nifias en el conocimiento declarativo, procedimental, y condicional que se relaciona con
las estrategias de aprendizaje. Esto quiere decir que los nifios y nifias al ir madurando
aprenden no s6lo con cuales estrategias cuenta (conocimiento declarativo), sino también
como puede aplicarlas (conocimiento procedimental) y por qué le sirven en
determinadas circunstancias (conocimiento condicional).

Scott Paris y meter Winograd (1990) sostienen que nifios y nifias pequefios
probablemente sepan qué estrategias utilizar, pero no saben cémo aplicarlas en varias
situaciones ni como evaluar su eficacia.

Con la aparicién de la metacognicidn, los nifios comienzan a regular y controlar
sus actividades de aprendizaje. A esto algunos teoricos lo Illaman aprendizaje
autorregulado (Paris y Winograd, 1990; Zimmerman, 1990).

De acuerdo con Barry Zimmerman (1990), estos nifios pueden “planear,
establecer metas, organizarse, autovigililarse y autoevaluarse en varios momentos del
proceso de adquisicién de conocimientos” (pp. 4-5). La capacidad de aprender en forma
independiente es importante para el éxito en la escuela.

¢Cuando pueden los estudiantes regular y controlar su aprendizaje? Segun la
investigacion, la respuesta depende de la tarea de aprendizaje y del conocimiento previo
Brown, Bransford, Ferrara y Campione, (1983). Pero se observan algunas tendencias
evolutivas claras en el uso de las estrategias de planeacion, de vigilancia y de
evaluacion.

Algunos datos muestran que los estudiantes de primaria y secundaria no tienden
a utilizar estrategias activas sino pasivas para recordar los textos Brown y Smiley,
(1978). Por ejemplo, cuando se les da tiempo adicional para que estudien, los
estudiantes mas jovenes tienden a tomar apuntes o a subrayar pasajes. Mas aln cuando
se les pide resumir un texto o hacer un esquema de él, los de primaria y secundaria
tienden a copiar literalmente las palabras en vez de conectar las ideas, agrupar la
informacidn por temas o expresarla con sus propias palabras.

Considerando la similitud en las respuestas y modos de proceder al aprender, por
parte de alumnos y alumnas de los diferentes grados en las escuelas primarias en donde
se han desarrollado algunas observaciones y platicas con los docentes, surgen y se

siguen conformando diversas estrategias que presentaré en el capitulo I11.
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Estas son algunas de las aplicaciones en el campo de la educacion, en donde se
puede distinguir de manera mas clara los estudios e investigaciones sobre la
metacognicion.

Y es aqui donde el papel del psicdlogo cobra importancia ya que puede
enriquecer la practica docente, promoviendo alternativas y sugerencias innovadoras,
creativas, con las cuales poner en marcha el pensamiento sistémico, la capacidad de
abstraccion, y de experimentacion de tal manera que sean los y las profesoras quienes se
apropien y vivencien las practicas antes de compartirlas con los alumnos, pues en mi
opinion, este es el desafio presente del sistema educativo en México, (sobre este topico
y relacionando mi propuesta con el campo laboral en donde me vengo desempefiando
abordaré en el siguiente capitulo temas afines).

Por un lado presento algunas consideraciones, en torno al proceso de aprendizaje
desde el punto de vista de la metacognicion los aspectos que hay que considerar para
incluir la construccion y comprension del conocimiento enfocadas hacia la
transformacion y la creacion de tal modo que al empalmar con el ejercicio de la
metacognicion pueda esto quizad brindar mas herramientas para su aplicacion tanto al
psicologo como al profesor, o cualquier otro especialista del aprendizaje, incluyendo los
padres de familia.

El siguiente capitulo contiene los temas basicos que fundamentan y estructuran
mi propuesta, asi como también se complementa con dicha informacidn una serie de
interrogantes que seguramente haran reflexionar a los lectores sobre el proceso de
aprendizaje y la importancia de desarrollar habilidades generales asi como
metacognitivas no solo en los alumnos y alumnas si no también en el psicologo (a),
profesor (a), padres, madres y otros profesionistas y en pocas palabras, con todas

aquellas personas que vivencien los procesos de aprendizaje.
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CAPITULO III.
OTRAS FORMAS DE APRENDER; UNA PROPUESTA METACOGNOSCITIVA.

I. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS.

La propuesta “Otras formas de aprender” estd dirigida a todo publico y en
especial a los nifios, en donde a través de la historieta, los monos de caricatura, los
cuentos, juegos, y los recursos meta cognitivos, se vayan adentrando en el fascinante
mundo del conocimiento sobre el conocimiento.

A partir de la experiencia de la autora, en el &mbito educativo niveles preescolar,
primaria, secundaria, y preparatoria resaltan las diferentes situaciones a las que se
enfrentan, tanto profesores como alumnos durante los procesos de ensefianza
aprendizaje.

De los aspectos que se observan destacan: bajo indice de lectura, asi como de
comprension lectora, deficiente organizacion personal y auto conocimiento, escasa
practica de pensamiento I6gico, procesos mnemaonicos, reflexion, razonamiento, critica,
asi como ambientes con poca estimulacién multifactorial dirigida al desarrollo de
habilidades y destrezas.

Lo anterior contribuye a la escasa toma de conciencia sobre el poder de
autogestion, autodominio y autorregulacion por parte de los alumnos y alumnas en sus
procesos de desarrollo de competencias.

Tomando en cuenta lo anterior se bosquejaron algunas propuestas de préactica
que estimularan a los usuarios a investigar a través de la reflexion, analisis,
introspeccion y auto conocimiento y asi identificaran tanto sus estados de &nimo como
algunas acciones que estuvieran limitando u obstaculizando sus procesos de adquisicion
y desarrollo de habilidades y destrezas, de tal manera que teniendo conciencia de sus
fortalezas y debilidades, empezaran a establecer metas a corto, mediano y largo plazo
dentro de un proyecto de vida y al mismo tiempo, al continuar indagando sobre los
recursos meta cognitivos, pudieran probar algunas estrategias que respondieran a sus
necesidades.

Al desarrollar dichas proposiciones el siguiente paso fue buscar informacién

sobre: estrategias de estudio, lectura y aprendizaje asi encontré diversas propuestas



tedricas de autores como: Ausubel, Piaget, Vigotsky, Carretero, Delval, Coll, Gagné,
Buzéan, Galvan, Dilts, Epstein, Sambrano, Ferreiro, Novak, Gowin, entre otros.

Esto permiti6 conformar la presente propuesta no sélo incidiendo con los
alumnos, sino también presentandola al sector magisterial como una propuesta
psicopedagdgica, asi como a madres y padres a través de una serie de orientaciones.

Incluyendo  elementos tales como:  metacognicién,  programacion
neurolinguistica, mapas mentales y conceptuales, musica para el super aprendizaje,
gimnasia mental, coinstruccionales, proyecto de vida, valores, aprendizaje cooperativo.

Las practicas eran probadas en los diferentes tipos de poblacion, de las cuales
obtenia informacion a través de preguntas como las siguientes: ;Qué te parece la
propuesta?, ¢,En qué y como te apoya en tu desempefio?, ;Como te sentiste al aplicarla?,
¢Qué elementos le cambiarias? Y ¢Por qué?

Tomando en cuenta lo anterior, las practicas, sufren una serie de ajustes para que
resulten mas empaticas y funcionales.

Es importante mencionar que “Otras formas de aprender con un mundo de
monitos”, es una propuesta constituida por préacticas, que sugieren:

a) Cambios en los espacios aulicos

b) Maneras de innovar las actividades de aprendizaje a través de la meta cognicion

c) Busqueda de estrategias de accion que respondan a cada estilo y ritmo de
aprendizaje tanto de alumnos como de docentes.

d) Tacticas y propuestas para el desarrollo integral de las personas que se den la
oportunidad de probarlas ya sea en la casa o la escuela.

Podria decirse que en general la propuesta se constituye como una invitacion
para iniciar conociendo y conscientizando los propios mecanismos metacognitivos, y al
continuar en este quehacer, se promueve la reflexion, compartiendo e innovando en
cooperacién con los demas.

Por otra parte, la propuesta presenta una serie de muestras de como abordar las
diferentes necesidades, que surjan tanto en las aulas como en casa a la hora de aprender;
por tanto son una invitaciébn a profesoras(es), padres, madres, alumnas(os) Yy
profesionales relacionados con el quehacer educativo, a innovar y a crear nuevas

practicas de tal manera que respondan a sus necesidades.
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Il. ANALISIS CRITICO DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

Desde el inicio de este proceso durante el cual se fueron conformando las
tematicas y el material ilustrativo dirigido a los docentes, alumnos y alumnas, padres y
madres de familia, asi como a otros profesionales, se probaban en las aulas con los
nifios y sus profesores, también en los hogares brindando orientacion a los padres.

De esta manera al conocer la propuesta las autoridades del departamento de
Educacion Basica prepararon una conferencia dirigida a la zona de Naucalpan.

Durante la preparacion de la conferencia, llevada a cabo en el auditorio del
palacio municipal de Naucalpan, dirigido a Jefes de sector, Supervisores de zona, y
Asesores técnico operativos de Educacion Bésica de la zona antes mencionada, se
llevaron a cabo diferentes cursos y talleres de actualizacion; al personal docente y
padres de familia tanto en zonas federalizadas como estatales de tal modo que las
experiencias adquiridas, incidieron para que la original puesta en marcha de Otras
Formas de Aprender, tuviera diversos cambios que obedecian a las sugerencias y
comentarios que los usuarios, realizaban acerca de las practicas .

Dos modalidades se alternaban al desarrollar dichos cursos y talleres, una
expositiva, pasiva en donde eran presentados los materiales y las tematicas
correspondiente y otra ludica dinamica, a partir de la cual los integrantes descubren,
conceptos, juegos, estrategias, tacticas innovadoras con las diferentes temaéticas;
obviamente los participantes se inclinan favorablemente sobre las précticas dindmicas,
no obstante la gran mayoria de los docentes mencionan los diferentes obstaculos, en su
desempefio laboral para poner en préactica la propuesta, entre estos se destacan:

A) Lo extenso del curriculo
B) Las actividades administrativas
C) Las actividades cocurriculares y extracurriculares

A lo anterior afiado las resistencias, miedos y la angustia que generan los
cambios en el quehacer psicopedagdgico sobre todo tomando en cuenta que muchos
docentes, se han “especializado” en trabajar con un sélo grado durante afios, otros(as),
utilizan los mismos sistemas y métodos, aunque combinan algunas innovaciones
insertandolas esporadicamente.

Todas las acciones posibles encaminadas a sensibilizar, seran el punto clave para
incidir en el cambio paulatino de la base de creencias, no sélo de los docentes, sino
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también de padres y madres de familia asi como de alumnas(os), pues hay que
considerar los afios que les han llevado adquirir cierta ideologia con respecto a: el
aprendizaje, el conocimiento segmentado, el divorcio de los aprendizajes con la vida
cotidiana, por nombrar algunos.

Sin perder de vista que todo cambio es factible, sélo queda reiterar que este
pudiera ser el inicio de un proceso durante el cual al mismo tiempo que se afina y ajusta
la propuesta, pudiera ir ganando terreno en la sensibilizacion de los participantes sobre
la importancia de aprender a aprender en el desarrollo de las competencias de manera
autogestiva de tal modo que pudiera tener un impacto al empatar con los ritmos y
estilos de aprendizaje en los alumnos o bien en los ritmos y estilos de ensefianza de los

docentes.
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I1l. PRESENTACION DE LA PROPUESTA OTRAS FORMAS DE
APRENDER.

De manera simultanea a la descripcion de los temas, asi como a las sugerencias
de aplicacion de la presente propuesta, intercalaré citas de autores, también algunas

reflexiones sobre el papel de la metacognicion en la facilitacion del aprendizaje.

Oras
Formaos

e gprender
GO U oo Ge
MOnTos.

Fig. 1 Otras Formas de Aprender: una propuesta metacognitiva constructivista.
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Es importante interpretar, dar sentido y comprender lo que uno se encuentra a lo
largo de la vida. Asi los alumnos y alumnas se construyen una idea de lo que se espera
de ellos y ellas, cuando a un alumno se le acepta la repeticion de un tema, este se hace a
la idea de que reproduciran conocimientos en vez de interpretarlos y usarlos en
diferentes situaciones.

Por medio de la ensefianza se instruye y, al mismo tiempo se educa; es decir, se
modela la personalidad del alumno o alumna. En la seleccion de los conocimientos a
comunicar, en los estilos y ritmos de ensefiar se encuentra el curriculo oculto (Richer,
1981) que induce a aprender tal o cual contenido. En muchas ocasiones no se expresa a
los alumnos y alumnas qué fines se persiguen, quiénes los pretenden, como llegan a
tales fines y cuando les va a ser Gtil lo aprendido, es asi que muchos estudiantes sélo
actlan para superar un curso y no para desarrollar su capacidad.

Aprender es:

Perseguir un objetivo.

Integrar nuevos contenidos en su conocimiento anterior
Organizar el propio conocimiento.

Desarrollar las estrategias.

Proceder por etapas pero de forma recurrente.

Buscar un desarrollo.

Otras formas de aprender es una propuesta que incide al orientar a los alumnos y
alumnas, como dirigir por si mismos su aprendizaje al desarrollar progresivamente
algunas de las capacidades de metacognicion, de reflexion sobre sus operaciones de

pensamiento.

Antes de la invitacion a trabajar con la propuesta se encuentra una sugerencia
para trabajar las practicas desde el sentir y punto de vista de alumnos y alumnas pues
aqui expresan ideas, parafrasis, opiniones, sentimientos, etc. Lo cual permite tanto a los
estudiantes, observar sus avances, limitaciones, debilidades y fortalezas, asi como a los

padres de familia y profesores.
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Espacio para los alumnos (as).

Aqui escribes con tus propias palabras, las ideas
que captas y vas comprendiendo, lo que sientes,
lo que te sucede, también tus metas.

Fig. 2 llustracion correspondiente a la hoja de trabajo del alumno (a).

Al final de cada temética aparecera una hoja destinada al espacio para los
alumnos y alumnas, aqui podran escribir cbmo se sintieron al practicar o aplicar las
estrategias, cuales fueron sus logros, que pendientes les quedaron, los ajustes que
piensan hacer en base a sus reflexiones u observaciones, pues ante todo de lo que se
trata es de hacer conciente a los alumnos que este es un proceso de cambio aprendizaje

y formacion.

Espacio para las pricticas en el salén

Aqui escribes las metas que quieras lograr con
la colaboracion de tu maestro (a), y con tus

compafieros.

Fig. 3 Imagen correspondiente a la hoja de trabajo del alumno (a) con su maestro (a).
Tanto madres y padres como tutores, profesores y profesoras, reportan haber

encontrado en la propuesta ideas para su organizacién personal, establecimiento de
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metas, proyecto de vida, entre otras que propiciaron la potenciacion de habilidades,

toma de decisiones o resolucién de problemas.

Que mejor punto de partida para invitar a los alumnos y alumnas a practicar
estrategias que le apoyen a pensar en su proyecto de vida establecimiento de metas, etc.
Que observar a sus profesores, padres y madres realizar las practicas de forma personal,

pues es bien cierto que nadie puede dar lo que no tiene.

Espacio para las practicas en casa.

Aqui escribes las metas que quieres lograr con el
apoyo de tus padres.

Fig.4 Imagen correspondiente a la hoja de trabajo del alumno con sus padres.

En estos espacios los adultos que apoyan al alumno escriben: sugerencias,
reconocimientos,  palabras de &nimo, también pueden establecer una via de
comunicacion con sus hijos e hijas, muy adecuado para padres o0 madres que trabajan.

Por otra parte si se llegan acuerdos o se establecen contratos pueden quedar
registrados en el papel permitiendo con esto realizar seguimientos para constatar su

evolucion.
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La primera parte de otras formas de aprender propone trabajar con la
organizacion personal pues es un punto en el que alumnas y alumnos describieron como

limitantes para practicar estrategias y opciones de accion.

@?
® Cuando vayas leyendo lo que te ?\ﬂﬁ
e comunic.an todos los monitos de esta .
. propuestq, te dards cuenta que aqui &
8 hay muchas ideas que te pueden
B ayudar a organizarte, ofras te invifan B
a que reflexiones: ¢como eres?, <7
2 scomo te sientes?, ccémo haces tus _

cosas?: osi te pones abusado
anaglzas que te hace falta cambiar o
jﬁ%ﬁ trabgjar, para estar mejor.

Que te diviertas, muchasuerte.

Fig. 5 Invitacion.

En la hoja de la invitacion aparecen algunos de los personajes que representan
conceptos y estrategias de la propuesta.
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Fig. 6 Payaso desorganizado.

Ogi es un payaso que enfrenta una problematica cotidiana por no estar
organizando sus tiempos, materiales e ideas. Las consecuencias de su problematica
pueden ser similares a las experiencias vividas por los alumnos y alumnas
propiciandose con esto una empatia con el personaje, asi como con las situaciones,
esperando que también las estrategias propuestas y alternativas se empaten al deseo de

superacion del reto o problematica.
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% juego al orgamzar
- m‘" organizo para tener
éxito yasime da

W tiempo de seguir
Ogi el payaso. TN l] lig ando-ﬁ |

Fig. 7 Payaso organizador.

Ante esto la mochila, el reloj, y el foco de las ideas, personajes de
Otras formas de aprender, se presentan con el payaso invitandolo a organizarse, con
algunas propuestas que los mismos alumnos y alumnas van sugiriendo, durante la clase
y a lo largo de la evolucion, en el proceso de cambio y ajustes que de acuerdo a sus
estilos y ritmos irén realizando, se sugiere promover el intercambio de experiencias al

poner en marcha diferentes estrategias.
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Al observar y escuchar las reacciones de los alumnos y alumnas disefié un
modelo de horario, organizador con dibujos y los personajes que en adelante
denominare logos 0 mascotas, al tiempo que presentaba nuevas practicas o ejercicios las
alumnas y alumnos preguntaban qué mascota correspondia al nuevo tema, es asi como

van surgiendo nuevos logos con nombres a veces sugeridos por los alumnos y alumnas.

IDEAS,_ .SUG.ERENCIAS Y JUEGOS PARA, SER EXITOSO

LOGRAR MiS METAS
NOMBRE: GRADO.: ___FECHA: |
Meta: Organizo mi tiempo para cumph.r todas mis actividades y aprovechar mejor mi
tiempo libre.

Esteblezco mi horario tomando en
cuenta lag costumbres en mi casa, asi
dejo tiempo para practicar el cileulo,
el conteo, las diferemes formas de
resolver los problemas, para jugar,
comer, descansar, leer, revisar mis
apuntes :

_ Disﬁ-utoagustodtiempo- que me sobra
después de hacer mis actividades de
hcranoeonlasensamondeldeber

cumplido.

o
i 'Tiempo

e _ )
Mderiale® o]

HORA |HORARIO DE: EN SU CASA

META; ' : L0 REALICE FIRMA DE PADRES
CTIVIDADES _ Y NO .
' ' PARA QUE PORQUE

Fig. 8 El reloj horario.
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Es a través de diferentes cuentos e historias de los personajes, que se van
insertando experiencias que los nifios expresan haber vivido y las asocio a reflexiones,
valoraciones y una serie de preguntas que los nifios van respondiendo durante sus
participaciones, a veces las historias eran creadas por los nifios asi como reflexiones,
valoraciones, y sugerencias que los nifios iban aportando de esta manera los alumnos
mas aventajados compartian con los demas sus estrategias y tacticas para resolver
maltiples problematicas.

El reloj horario ofrece a alumnos y alumnas una sugerencia inicial para distribuir
los tiempos que apoya la toma de conciencia sobre la relacion entre la distribucion del
tiempo y el logro de metas u objetivos, asi como de los elementos que pueden impedir u
obstaculizar las acciones.

El coaprendizaje denota su importancia pues los nifios se abren con mas
confianza entre iguales.

Es necesario poder describir, con la mayor precision posible, el conocimiento
inicial de los alumnos a los que se destina un curso y las cualidades nuevas que se han

de adquirir. Para esto hay que responder a preguntas como éstas:

- ¢Qué idea tienen los alumnos de la materia ensefiada?

- ¢Como se las agencian para resolver tal tipo de problemas?

- ¢Son conscientes de su manera de proceder?

- ¢ Qué capacidades les ha permitido el programa de estudios adquirir hasta ahora?

- ¢Qué hay que hacer para que se interesen en adquirir las nuevas capacidades

previas?
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TRUCOS Y CLAVES PARA

TRIUNFAR
se Idgra
| ORGANIZANDO
/ con
s DIBUIOS, CLAVES, LOGOS
lizg un Qiesean
T MATERIALES
_ CORTOS -~ LOGICOS ~ COHERENTES
pars. @ revisal * LEGIBLES
L dei
DIARIO | JUNTOS, ORDENADOS,
TU MOCHILA, FECHADOS, TITULADOS
VERIFICA QUE |
NADA TE FALTE v u
e TLUSTRADOS
QUE PUEDAS TRABAJAR =
y en QUE LES ENTIENDAS,
| | IMPACTEN TU
MEMORIA; ATRAIGAN
TU SALON O EN CASA TU ATENCION
: yte|.
_ Bsi| agradel
"y | = TENDRAS MAS OPORTUNIDADES ESTUDIAR, LEER,
DE APRENDER, TRANSFORMAR, INVESTIGAR,
INVENTAR, CREAR Y COMPRENDER REPASAR Y
TODO PRESUMIRLOS

SATISFECHO
ORGQULLOSO
- TRANQUILO

LCOMO SE PODRIA DEFINIR UNA PERSONA EXITOSA?

Fig. 9 Mapa conceptual de la organizacion personal.
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En base a las ideas expresadas por los alumnos y alumnas en los diferentes

grados y grupos presenté en un mapa conceptual, trucos y claves para triunfar, dentro

del tema de la organizacion personal, con caricaturas y las mascotas sin palabras para

que los nifios que adn no leen pudieran interactuar con ellos contando historias,

anécdotas, etc.

Al llegar a la hoja de préctica, sugerencias, estrategias, trucos, claves, juegos

para ser exitoso, lograr mis metas y triunfar, se les habla a los alumnos y alumnas de la

importancia de establecer una meta y practicarle un seguimiento continuo, también se

sugieren actividades y se anotan tips para lograr apuntes funcionales.

NOMBRE:

]_:'-'ECHA:

- ESCALA ESTIMATIVA
’ GRAFICA

SIEMPRE

NUNCA

NO LO SE
PRECISAR

ESTUDIO TODOS LOS DIAS
SEGUN Mi HORARIO

DEJO UN TIEMPO PARA
" REPASAR Y REVISAR MIS
LIBROS Y APUNTES

PRACTICO DIARIAMENTE
LOS TEMAS QUE SE ME
- HACEN DIFICILES

LEC

ESCRIBO

HABLO

OIBUJO

REPRESENTO

- ESTUDIO EL TIEMPO
NECESARIQOY SUFICIENTE
PARA ABARCAR LA TAREA
Y ESTUDIO DE TODAS LAS

MATERIAS

PREFPARC TAREAS,
TRABAJOS Y EXAMENES
_ CON ANTICIPACION

PIERDO GRAN CAMTIDAD
DE TIEMPO DURANTE EL Dia)
DEJANDO EL ESTUDIO PARA/

LA NOCHE.

Fig. 10 Escala estimativa del horario.
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NOMBRE:

FECHA:

ORGANIZO MIS
MATERIALES

[SIEMPRE

NUNCA | NOLOSE

PRECISAR

CHEGO DIARIARIENTE MIS
MATERIALES EN Mi MOCHILA
PARA QUE ESTEN COMPLETOS|

‘| CUANDO SACO ALGODE MI
MOCHILA TENGO CLIDADO DE
VOLVERLO A GUARDAR

CUADERNOS, UTILES
MATERIALES

MARTENGO ORGANIZACA Y
LIMPIA Mi MOCHILA, LiBROS,

Y

AVISO A MIS PAPAS CON
ANTICIPACION CUANDO

NECESITO ALGUN MATERIAL

Fig. 11 Escala estimativa de organizacion de los materiales.

NOMBRE:

GRADG:

FECHA:

. ORGAMIZO MIS
IDEAS

GENERALMENTE!

AVECES

MNUNCA, NO LO SE
PRECISAR

IANOTO FECHAS ¥ TITULOS]

DE LOS TEMAS GE CLASE
EN EL CUADERNO QUE
CORRESPONDE

POMNGO ATENCION EN
CLASE PARA ESCRIBIR
CON MIS PROPIAS IDEAS
SSOBRE LO QUE VOY
' APRENDIENDO Y

COMPRENDIENDO

REALIZO LETRA LEGIBLE |
EN MIS APUNTES PARA,
DESPUES ENTENDER 1L.O
QUE ESCRIB! Y REALLZAR
REPASOS O REVISIONES

TENGO TODOS MIS
APUNTES DEL BIMESTRE
EN UN SOLO CUADERNO
PARA PODER PREPARAR

MIS EXAMENES

ANOTO MIS TAREAS,
PENDIENTES Y
ACTIVIDADES PARA
LUEGO REVISARLAS Y
REALIZARLAS CON M)

HORARIO

Fig. 12 Escala estimativa de organizacion de ideas.
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También integré a este tema tres escalas estimativas para que alumnas y
alumnos pudieran solos, o con el apoyo del profesor y del padre y la madre contestar y
registrar avances, meta y limitantes, y en base a esta realizar los ajustes que creyeran
pertinentes, también sugeri la autoevaluacion entre alumnos, el intercambio de
experiencias, para fomentar el coaprendizaje. Las hojas de trabajo fueron trabajadas
con diversas modalidades pegandolas en sus diferentes cuadernos y complementando
con escritos, opiniones, anécdotas, notas tanto de profesores, padres, madres, alumnos y
alumnas como dibujos, recortes en fin, también se optd por un cuaderno especial para
estas préacticas.

Después de un tiempo tanto profesores como madres de familia sugirieron se
presentaran todas las hojas engargoladas, asi se fueron intercalando para el trabajo de
interaccion con padres y profesores y alumnos unas hojas de color.

Si hubiera que describir el aprendizaje con una sola palabra seria interaccion. El
aprendizaje es una actividad compleja que no procede de forma lineal; hay tres fases
esenciales que respetar: activar el pensamiento, tratar las informaciones nuevas y
asegurar la sincronizacion de los conocimientos. Cada una de estas fases requiere de la
interaccion del alumno con su entorno. Y se deben tener en cuenta las siguientes

preguntas:

- ¢Aqué campo de interés de los alumnos se asocia el aprendizaje futuro?

- ¢Se capta el objetivo buscado con la préactica de las tareas propuestas?

- ¢Conocen los alumnos criterios de éxito del aprendizaje que realizan
actualmente?

- ¢Qué medios permiten a los alumnos identificar los elementos en que deben
fijar su atencién?

- ¢A qué conocimientos adquiridos se asocia el aprendizaje?

- ¢Como llevar a los alumnos a proponer dificultades o exponer hipdtesis para
mantener el interés a lo largo del proceso de aprendizaje?

Consideremos: Los alumnos a lo largo de la actividad, ¢tienen la oportunidad
de verificar o cuestionarse su comprension?
¢Se analizan los argumentos I6gicos o solo se presentan las conclusiones?
¢Como son conducidos los alumnos a escoger los conceptos mas importantes,

establecer relaciones y organizar sus ideas?
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¢En qué circunstancias los alumnos pueden evaluar la calidad relativa de sus
ideas, compararlas con otras y elegirlas?

Asi como se hizo hincapié en las oportunidades que tienen los alumnos de
verificar y cuestionarse acerca de que tanto estan comprendiendo lo que aprenden, es de
suma importancia preguntarnos y propiciar la reflexion de los alumnos sobre las
relaciones existentes entre el logro de metas y objetivos y la organizacion en este caso
tanto del tiempo, como de los materiales y de las ideas.

Considerando las tres fases esénciales del aprendizaje al activar el pensamiento
tendremos especial cuidado de reflexionar sobre los aspectos que se relacionan con los
criterios de exito del aprendizaje y ciertamente la organizacion personal juega un papel
preponderante, si de adquirir habitos y desarrollar habilidades se trata. Pues al reconocer
el estilo propio y contar con informacion pertinente, se pueden llevar a cabo ajustes, al
tratar con la informacion nueva y asegurar la sincronizacion de los conocimientos con
sensaciones y necesidades que proceden de la interaccién del alumno con su entrono, si
el alumno desarrolla habilidades organizativas tanto del tiempo, materiales e ideas
estara ahorrando energia y tiempo que podrd aprovechar para enfocar situaciones

nuevas.

Organizo mis materiales.

Fig. 13 Organizacion de los materiales para favorecer un trabajo eficiente.
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Hasta aqui las mascotas o caricaturas de la propuesta representan el payaso a la
organizacion, el reloj a la distribucion del tiempo, la mochila a la organizacién de los
materiales, el foco a la organizaciéon de las ideas, los nifios a los alumnos y aparecen
pelones pues dependiendo de el género de el alumno o alumna que los trabaje, los
podra representar con un tipo de peinado.

&

SUGERENCIAS, ESTRATEGIAS, TRUCOS, CLAVES, JUEGQS, PARA
|  SEREXITOSO
LOGRAR MIS METAS
. TRIUNFAR

NOMBRE. . GRADO.:_______FECHA:

Meta: organizo mis ideas en mis apuntes para
repasarlostmnas,mejmrnﬁm-saber
qué estudiaré para mis exéricaes? lquéeslo
ya me aprendi? 4qué es lo que no me sé o me
cuesta trabajo?, para hacer un plan de estudio
en casa y lograr lo que me proponga.

Actividades:

© Escribe apuntes claros, meges hacer d;t;:}o; - —
claves, para que té ayuden 8 recor ' .

' :ggzss,pnnapalis, cﬁo&ptoy: significados, entre més cortos sean los apuntes mejof, deber._
ser l6gicos que quiere decir, que se entiendem; coherentes, que estan escritos con Ias.
palabmaademadas(laapmneses'ﬁdlesdemtenda), lomﬂoentrepar_ém::sisnoes
coherente, aun cuando los apuntes son legibles,quiére decir con letra que se entiende. :

puedes studi tes incon estén en diferentes
-~ No prepararte estudiando apuntes mqompletos porque ]
@amogﬁmﬁm&chauﬁmhmsabmaqueblnmwmdmwdzmemml;
ﬁunpchmcﬁndolbsymaﬂamadmmwdaﬂqmmdgmﬁmdows_apumm,.
los entiendes, nitt'x,_quelos escribiste jqué problemal

Acdnﬁmaciéﬁtepremﬁomﬁswgacmiaspmquedabomms.apumﬁ

Fig. 14 Organizacion de las ideas.
El foco de las ideas tiene maltiples funciones, entre ellas; para dar a conocer tips
de como hacer apuntes, mapas mentales, y tiene como meta invitar a reflexionar a los

alumnos sobre la relacion que existe entre el manejo de la informacion, el
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reconocimiento de lo aprendido y el enfoque de la atencion sobre lo que hace falta
desarrollar, ya sea habilidades, actitudes o conocimientos, ya sea habitos, valores,
creencias o ideas, estos Ultimos como medios para favorecer el desarrollo de las
competencias.

S6lo la perseverancia de los profesores puede conseguir la satisfaccion que
tiene el alumno de sus capacidades. La fragmentacion actual de los programas de
estudio y del empleo del tiempo, no ayuda a mantener los procesos largos que
caracterizan a los aprendizajes de orden superior. Con todo, el tiempo pedag6gico no
puede ser igual al tiempo organizativo. Aqui hay un problema sobre el que conviene
reflexionar ;Coémo mantener la relacion pedagogica hasta que las nuevas capacidades
hayan sido adquiridas en el contexto actual de los cursos con un horario prefijado y de
programas fragmentados?

Un resultado importante de mencionar es que las profesoras y los profesores
pasaron de considerar solo las calificaciones de los examenes a reconocer el desempefio
y empefio de sus alumnos en otras circunstancias, en un gran porcentaje.

Una de tantas ventajas que ofrece el ejercicio de la metacognicion reside en
concienciar a profesores, profesoras, padres, madres de familia sobre la diversidad de
estilos y ritmos de aprendizaje ademas de que apoya en el reconocimiento de los
esfuerzos personales de los alumnos o aprendices.

Reflexionemos sobre las siguientes preguntas que ilustran la préctica de la
metacognicion:

¢Qué permite a los alumnos utilizar las nuevas capacidades adquiridas para la
ejecucion de ciertos trabajos?

¢En qué momento los alumnos pueden hacer la sintesis de lo que han
aprendido?

¢Cémo pueden los alumnos tomar conciencia de su modo de tratar las cuestiones
0 los problemas?

¢Han hecho suficientes ejercicios de aplicacion diversificados para juzgar la
utilidad de las capacidades adquiridas?

Tomando en cuenta estas consideraciones de Saint-Onge (2000) se continué con

la puesta en marcha de otras formas de aprender,
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MATERIA: Historia ESCUELA: Basilic Badillo
TETULO: 6Q‘llé fue ptimero?
{Qué pasd primero la historia o la prehlstcma?

FECHA: 23/agosto/o3

de esta manera

& RESCATAR NUESTRAS RAICES
Y COSTUMBRES

*» NO REPETIR ERRORES

* CUIDAR NUESTRO MUNDO -

2Por qué? LAPSOS DE TIEMPO se | SE NOMBRAN
&
HISTORIA PREHISTORIA
EXISTEN PISTAS ESCRITAS O .
HABLADAS NO EXISTEN PISTAS QUE
: EXZLICAN LO QUE PASO
COmo entonces I
ACTAS DE NA.CIMIENTO SE OBTIENE INFORMA:
PERI('}DICOS L[BROS PE[.fCULAS CUEVAS, commucggﬁn? '
TUMBAS, EXCAVACIONES
| PISTAS INTERPRETAR nos
oS . REFLEXIONAR it
entony S
SABER Y ESTUDIAR LOS HECHOS PARA COMPRENDER
PASADOS NUESTRO PASADO
¢{COMO SUCEDIO?
i (POR QUE SUCEDIO? mediante pre
.g,QUé CONSECUENCIAS | relacionario
- PROVOCOH? 'Qé
LQUE HERENCIA NOS A CON NUESTRO PRESENTE VALORANDO ASi LO
DEIG? — QUE SOMOS.
(SUCEDIO SOLO EN -
MEXICO? < -
o ¢sto nos permmf

EN EL FUTURO

Fig. 15 Aplicacion de un mapa para resumir informacion.

Posteriormente se presenta otro mapa con el tema ¢qué fue primero la historia o

la prehistoria? Aqui se cuestiona la importancia de verificar la comprension del tema.

Se presentan argumentos l6gicos que invitan a los alumnos a escoger conceptos

claves, a establecer relaciones y a organizar las ideas, esta puede ser la oportunidad para

que los alumnos y alumnas comparen sus ideas con las de los deméas y puedan optar por

la forma que més les acomode.
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También se aprovechd para mostrar a los alumnos y alumnas la sintesis del
tema al practicar los mapas. Alumnas y alumnos pueden tomar conciencia de su modo
de tratar las cuestiones o problemas asi como también hacer ejercicios de aplicacién
diversificados para juzgar la utilidad de las capacidades adquiridas apoyando las

preguntas propuestas por Saint-Onge (2000).

i Qué barbaridad!
§Qué esta pasando?

Entrega de boletas.

Para poder y querer actuar,
€s necesario saber.

Veo mis calificaciones, pienso Qué
-quiero hacer? Escribo mi proyecto de vida,
visualizo ajustes (considero algunas
situaciones que puedan estar pasando y
_ escribo las posibles soluciones, clijo la que
i mejor me convenga para PRACTICARILA
—_— CUANTO ANTES, es decir, ENSEGUIDA),
¥ IMe pongo en accion.

Practica de Responsabilidad ;Co6émo trabajar con
autodisciplina? ;Te sientes indeciso? gtentado a posponer, flojear,
evadir, tus tareas y deberes?

- Qué puedes hacer?

iEntérate! No eres el tnico a muchas personas les pasa lo
mismo, o les paso, en alguna época de su vida.

Fig. 16 Entrega de boletas. Reflexiona con responsabilidad.

En la hoja de préactica; Entrega de boletas, se lleva a cabo una reflexion sobre
como se estdn vivenciando los valores como la responsabilidad, autodisciplina,
autogestion, la perseverancia, etc.

Aqui se sugiere a las alumnas y alumnos a conocer sus evaluaciones, a
reflexionar sobre las metas que les ayudarian a mejorar sus aprendizajes y tomar

conciencia sobre estrategias de ajuste.
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Es muy importante considerar el apoyo de los profesores hacia sus alumnos al
promover el establecimiento de metas, de igual manera fomentar la costumbre de llevar
un registro constante de sus intervenciones, trabajos, tareas, anotando sus logros,
avances, también sus pendientes cuando los abordaran y qué provecho pueden obtener
independientemente de sus calificaciones que de igual modo registraran.

Pues esta es una practica ausente en una parte de las aulas, es por esto que
alumnos padres y algunos profesores asocian el aprendizaje s6lo con las calificaciones
sin considerar el desarrollo integral del ser humano.

Esta préctica apoyaria grandemente tener presente que alumnas y alumnos son
méas que una calificacion (que ademés de ser momentanea y cambiante es una
retroalimentaciéon de como evoluciona el proceso de aprendizaje, formativo e
informado, si recordamos el concepto de instruccion o ensefianza informada, que
cimenta a la metacognicién o aprender a aprender) alumnas y alumnos son personas y

como tales es de vital importancia anteponer su bienestar.
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No te la pases mal todo el tiempo sintiéndote de lo peor,
MEJOR ponte atento y con esmero practica sin fallar y se

perseverante para que logres cumplir tus metas, una a una poco a
pOCO con entusiasmo.

Para ajustar ¢c6mo te organizas,
qué estas haciendo o dejando de hacer
para aprender, son necesarias 4 cosas
muy importantes:

1. Conocer tus calificaciones:

| CALIFICACIONES | |

ESPANOL MATEMANCAS CcENCIAS | GEOGRAFIA | BDUCACION | EDUCACION
NATURALES { EDUCACIOMN | ARTISTICA. {TECNOLOGICA]
MESES Chvica

RESULTADQ DE LA EVALUACION

PROMOVIDO | T 'NO PROMOVIDO [ ]

Fig. 17 Reflexiona para establecer metas.
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2. Querer hacer algo para mejorar tus aprendizajes.

4. Practicar ponerte en accidn cuanto antes
iEnseguida! -; Qué necesitas hacer? - ;Cuando? LComo? ;Con
que? s Para qué?,

Fig. 18 Decidete a lograr las metas.

Por encima de todas las explicaciones el alumno tiene que percibir la posibilidad
de conseguir el aprendizaje de una asignatura para que se interese en él. Si la carga
emotiva asociada al aprendizaje escolar es negativa, no es extrafio que el alumno dude
en entregarse al estudio. Por eso, es importante que el profesor planifique el aprendizaje
y su evolucién de forma que el alumno se sienta capaz de aprender. La comprobacion
frecuente del dominio que los alumnos van adquiriendo, se hace con miras a prevenir la
sorpresa del fracaso que condicionaria los otros pasos del aprendizaje. Coté (1987)
deduce cuatro principios pedagogicos ligados al efecto del éxito:

1) El éxito aumenta el valor de las actividades intelectuales asociadas al
aprendizaje buscado.

2) El éxito eleva el nivel de aspiracion y el fracaso lo hace bajar.

3) El grado de aspiracion tiende a subir el nivel de rendimiento.

4) La probabilidad de que crezca el nivel de aspiracion va unida al aumento de las
posibilidades de éxito.

Por tanto, para mantener el interés del alumno, es importante procurar que

progrese siempre con conciencia de la posibilidad de éxito en su aprendizaje.
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“COCO:DRIL(')N” Y LA LUPA INVESTIGADORA
Dos mvitan a CONOCErNOs MAs, mas y mas

Cuestionario

¢Qué me dicen los demis de c6mo soy?

Y yo jcémo me veo’?

iCudles son mis cualldades? -

.Y cudles son mis defectos?

J

o Qo
Lo mis importanie es que tu sabes y te
sientes VALIOSO, independientemente
de loque digany piensen los demds,
Las personas que. reconocen ¢6ino son,
5¢ aceptan, viven mds tranquilas y esto
les permite aprovechar sus cualidades Yy
tener un plan de accién para ser mejores.
Yy sentirse contentos y satisfechos de si
Mismos.

i Cnaf es mi.pl.an de accién?

{',Cémg me siento ahora que reflexioné con lo que me dijo “Lupi”, la iupa
mvestigadora?

Fig. 19 Autoestima y autoconocimiento.

Hay mas elementos en la propuesta como Cocodrilon y la Lupa
investigadora, que tienen el propdsito de de hacernos un invitacién a conocernos mas;
este tema surge ante la observacion de alumnos y alumnas que mostraban cierta
indecision al hablar de ellos (as) mismos (as), como se sienten, como se ven, qué les
gusta, sus cualidades y defectos, y de ahi proponer un plan de accion. Descartando un
bajo porcentaje de alumnos que han pensado a qué van a la escuela y lo valiosos que
son como personas, los demas, se sitlan con baja autoestima y poco autoconocimiento,
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es asi que surge la practica para reflexionar acerca de uno mismo, conocer sobre la
autoestima y la relacion que guarda con los retos y la eficacia personal, se presentan
algunas preguntas y en cada préactica se hace hincapié con los alumnos y las alumnas

que desarrollen otra ideas mostrando con ello su capacidad creativa.

META: Conocer mas sobre la autoestima.

ME GUSTA SENTIRME
BIEN, CONTENTQ, FELIZ
: %——f '

ESO SE LLAMA: “RESPETO A UND MISMO”, ES CUANDO
SINTES QUE ERES MERECEDOR. DE LA FELICIDAD.

MUY BIEN MUCHACHOS TIENEN UNA
PARTE IMPORTANTE DE LA AUTOESTIMA

LOS RETOS, JE, JE, YA NC TE TENGO
‘DIFICULTADES, MIEEO, DESDE QUE
PROBLEMAS DESCUBRI Y
EXPERIMENTE, GQUE YO
PUEDO ENFRENTAR
' RETOS.
e 22825 :
R @ ES MAS AHORAME
. e VY S GUSTAN TODOS
o - USTEDES
BV o

N
WYY 80
- 4

RETOS .
ESTA ES OTRA PARTE MUY ' AESO éE meHCA
ClAa
IMPORTANTE DE NUESTRA - PERSONAL, CUANDO TE SIENTES
ESTIMA . CONFIADO ANTE LOS DESAFIOS,
_ PROBLEMAS Y RETOS

Fig. 20 La autoestima frente a los retos.

En la siguiente figura se presenta la autoestima frente a los retos y tiene el
propdsito de conocer mas sobre la autoestima y la relacion que puede haber con la
forma en que se enfrentan los retos, invitando a los alumnos a hablar de sus
experiencias, sensaciones y emociones al respecto de sus vivencias y como les apoya
saber més acerca de la eficacia personal.

Se sugiere ir relacionando los temas iniciales con las experiencias que los

alumnos van teniendo al interactuar con su entorno, de manera tal que vayan
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desarrollando una vision global de la propuesta en conjunto con su vida cotidiana, con
un enfoque metacognoscitivo (que el alumno realice un reconocimiento de sus ritmos y

estilos al vivir el proceso de aprendizaje y se reoriente en caso necesario).

PIENSA, SIENTE, PLATICA, REFLEXIONA Y ACTUA.

‘Primero contesta las pregxmtas. %]

& ;Cémo soy? _

& ;Como me siento? __

& ;Qué se hacer?

Ahora planca con tus compaziieros y contesta las preguntas ®
® ;CoéHmo quiero ser? ' |

® [ Cémo guiero -_Sﬁai:irme?

® (Qué quiero ser capaz de hacer?

ZDE QUE TE DISTE CUENTA? ;QUE DESCUBRISTE?
EMPIEZA APRACTICAR TU PLAN DE ACCION, NO ESPERES MAS.

Fig. 21 Autoconocimiento y plan de accion.

Piensa, siente, platica, reflexiona y actla, contiene una serie de preguntas que
promueven la reflexién en un primer momento en forma individual y posteriormente de
manera grupal.

En los grupos se propicio que los alumnos hablaran y discutieran a fin de que
reconocieran e intercambiaran experiencias, sentimientos, creencias sobre si mismos.

Es importante mencionar que es dificil incidir en el cambio de creencias sobre

todo cuando durante algun tiempo (afios quizd) los estudiantes escucharon juicios y
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etiquetas nocivas acerca de sus acciones, cosa que por otro lado, no se suele separar de
la persona, (eres un flojo), separandolo de la persona (recuerda hacer lo que te
corresponde).

Lo mismo se presenta, al trabajar con los adultos que manifiestan serias
resistencias a brindarse créditos o brindarlos a los demas, una vez que se invita a la
reflexion, ellos se animan a practicar alternativas, estrategias, pueden empezar a vencer
sus temores y la falsa especulacion provocada por habitos que limitan sus avances.

Al empezar a trabajar estos temas con las alumnas y alumnos, sus madres,
padres y profesores, se promueve la sensibilizacién, vital para un paulatino cambio de
creencias y expectativas sobre todo si van acompariados de experiencias, vistas desde
otros enfoques.

Es de vital importancia considerar, que de manera simultanea a los cambios
que se propicien en los alumnos y alumnas, se aborde la sensibilizacién a madres,
padres, profesores y profesoras que tienda a reforzar y apoyar eficazmente la mejora en

el nivel de autoestima , seguridad en si mismos, autoconocimiento, etc.
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Plan de accion de- - 7 ) . _Fecha:

Metas:

Acciones en mi horardio:

.En qué tiempo quiero lograr mis metas?

LCOmo 1e voy a hacer? ]

Reconocimientos:

Obstaculos:

Ajustes:

L Qué oportunidades scguiré aprovcchando?r

Fig. 22 Autoevaluacion en el plan de accion.

El plan de accién asi como las diferentes propuestas, siempre se van
vinculando entre si evitando con ello que los alumnos, las vean como acciones
separadas y segmentadas entre si, esfuerzo que se lleva a cabo de manera continua, pues
alumnas y alumnos estan acostumbrados a concebir su realidad de manera segmentada;
ante eso el uso de los logos involucrados en Otras Formas de Aprender, favorece que la
percepcion de la propuesta se identifique como proveniente de un todo.

Esto se constituye como una gran oportunidad para asociar el aprendizaje, a todo
el bagaje de acervos que los nifios al igual que toda persona adquirieren a lo largo de su
vida de este modo; tanto padres como profesores y alumnos conceptualizan el
aprendizaje como parte de la cotidianidad.

Por otro lado, es importante desligar al aprendizaje de la imagen que en algunos
casos sigue manteniendo y que los siguientes puntos ilustran:

1) Se debe estudiar en silencio.

2) De preferencia sentado en una sola postura.
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3) Sdlo se puede aprender en la escuela y dentro de las aulas.

4) Cada quien debe hacer sus trabajos por su cuenta.

5) No deben hablar con los deméas mientras aprenden o ejecutan alguna tarea.

Es asi como se favorecen practicas que no atienden a los intereses, estilos,
ritmos e inteligencias multiples de los aprendices impidiéndoles con esto el sentirse
curiosos y motivados por indagar para saber mas.

A pesar de los cambios propuestos y de los avances en las aulas, “muchos viven
su condicién de alumno como una violencia que les impone la sociedad y cuyos
instrumentos son los profesores” (Prosa, 1985). Mientras los profesores perciben
positivamente la relacion pedagogica y esperan la colaboracion de los alumnos, estos se
enfrentan a clases desilusionantes sin esperanza alguna de aprender materias Utiles e
interesantes. Para que un alumno asuma su responsabilidad, debe confiar en que puede
hacer algo, que puede influir en el resultado de la operacion, que controla algo, por
poco que sea, para sus posibilidades de éxito. Lo anterior implica que profesoras y
profesores, como madres y padres, valoren hasta el minimo esfuerzo de cambio en
busca del logro de las metas por parte de sus alumnos, alumnas o de sus hijas e hijos.

Segun Frieze (1976), en nuestra cultura solemos atribuir nuestro éxito o fracaso
a cuatro causas diferentes:

a) A nuestras cualidades innatas

b) Al esfuerzo que desarrollamos en el trabajo

c) Al grado de dificultad del trabajo por realizar

d) A la suerte que tenemos.

Este sistema de atribuir causas de éxito o fracaso permitiria explicar actitudes
persistentes en situaciones habituales.

El papel de la programacion neurolinguistica para abordar estas caracteristicas
de la base de creencias es crucial pues al presentar al alumnado cuentos, juegos con los
personajes de la pandilla se sensibiliza a la poblacion escolar, tanto a profesores como a
padres de familia sobre palabras que motivan o desmotivan a la accion.

Por otro lado profesores (as) dan por hecho que los alumnos y alumnas entre
otras cosas; van a indicar cuando algo no les queda claro, esta responsabilidad recae por
completo en los alumnos, asi como la direccion de su propio aprendizaje, de esta
manera se espera que los y las alumnas:

Encuentren lo que falta para su comprension
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Ubiquen con mediana certeza qué parte o partes de lo tratado, no entienden,
cuando en ocasiones no se sitlan ni siquiera, ante el tema general.

Adopten medios para conseguir la comprensién

Descubran las habilidades que exige el ejercicio

Organicen sesiones de préctica

Se corrijan.

Para lograr estas y otras operaciones, por lo menos deben de estar concientes de
qué es y qué implica la autonomia en el aprendizaje, aspecto que se pretende fomentar
con OFA. Al observar las clases se detecta que por un lado los estudiantes no estan
seguros de intervenir, y en algunas ocasiones sus preguntas no plantean adecuadamente
sus dudas, asi como las respuestas que obtienen no les dan la informacién que
requieren, es por esto que estimular a los alumnos en la préactica de preguntas es
bastante beneficioso, asi como el debate acerca de las posibles respuestas, pues los
llevan a espacios de reflexion y anélisis critico.

Por otro lado en OFA, se manifiesta la utilidad que conlleva el hecho de que los
estudiantes, tomen conciencia de que hay una multiplicidad de procederes para hacer la
misma operacion, pues al realizar ciertas acciones se estimula tal o cual tipo de
aprendizaje, conduciéndonos al manejo y comprension de conceptos y mas adelante a
secuencias de tareas y pensamientos que activan mecanismos para estructurar,
procedimientos y razonamientos de diferentes complejidades.

La mayoria de los estudiantes son capaces de recordar conceptos, resolver los
problemas rutinarios y aplicar férmulas, pero muy pocos saben aplicar los
conocimientos que ya poseen para solucionar problemas diferentes 0 mas complejos.

Asi, la mayoria de los estudiantes tienen dificultad en utilizar lo que saben para
interpretar un experimento, para comprender un texto o para dar un breve discurso y
persuadir a la audiencia.

Si queremos que nuestros estudiantes posean habilidades de razonamiento es
necesario, trabajar con nuevos enfoques del aprendizaje.

Una vez que los alumnos y alumnas se familiaricen con los esquemas, modelos
estratégicos de aprendizaje y reflexion propuestos en OFA, se espera que generalicen
acciones tacticas, disparando su creatividad al tiempo que expresan alternativas para la

diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje.
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MEMORIN Y SUS AMIGOS ME ORIENTAN PARA:

ORGANIZAR MIS IDEAS .

LOS NINOS ESCUCHAN
LA CLASE, LEEN, -

PARTICIPAN...

-

!

TIENEN DUDAS,
PREGUNTAS,
CURIOSIDAD

fos nifios

PUEDEN INVESTIGAR,
BUSCAR EN EL
DICTIONARIO,
PREGIUNTAR A SUS
PAPAS O CONOCIDGS.

asi los niffos y nifias

~ ESCRIBEN CON SUS
PROPIAS PALABRAS LO
QUE VAN CAPTANDO Y
ENTENDIENDO EN SUS
APUNTES CLAROS,
CORTOS, gngtHERENIES

Fig. 23 Organizo mis ideas para aprender.

En las figura 23, se asocian los personajes que representan algunas de las
conductas y actitudes, por las que pueden optar los nifios y las nifias al aprender. Uno
de los objetivos al trabajar con los personajes, es transformarlos en iconos que
simbolicen las diferentes acciones de los nifios, con la préctica ellos distinguen una
conducta, un valor, una actitud, etc. Tan sélo con visualizar el personaje
correspondiente.

De esta manera, se pueden promover diferentes acciones encaminadas tanto a la

practica de la metacognicion, asi como al reconocimiento de las opciones que se apegan
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con mas éxito a la forma de aprender, que cada quien, va desarrollando de acuerdo a su
particular historia personal, estilo y ritmo, asi como a las circunstancias que rodean el

momento de dicho aprendizaje.
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!

LAS NINAS Y LOS NINOS VAN
ASIMILANDO Y CAPTANDO : : DT
NUEVAS IDEAS, NUEVOS AP _
CONOCIMIENTOS, PALABRAS, FOCAgE;,CIEEU;m :
SIGNIFICADOS, IMAGENES,

TUBITO. BALASTRIN

ETC.
luego los nifios
'COMPARANLOQUE SABIAN ANTES | : CONOCIMIENTOS NUEVOS
CON LO QUE SABEN AHORA _ V _
e g
también
PIENSAN,
COMPARAN LO QUE SABEN HABLAN,
LOS DEMAS NINOS. DISCUTEN,
LA FORMA EN QUE ESTOS : REFLEXIONAN,
SOLUCIONAN PROBLEMAS Y : OPINAN,
TOMAN DECISIONES PRUEBAN,
: 'ENSAYAN,
e l CONSTRUYEN
TRABAJAN COLABORANDO
EQUIPO, ESCUCHANDO ALOS . 1
DEMAS, INVESTIGANDO, OPINANDO, [
RESPETANDO LOS TURNOS
para

\ 4
TENER MAS OPORTUNIDADES DE :
APRENDER.

TERMINAR LAS ACTIVIDADES Y ASi
- LOGRAR METAS :

Fig. 24 Comparo mis conocimientos anteriores con los nuevos.
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En una segunda hoja de trabajo se ha incluido la combinacion de conocimientos,
nuevos y anteriores, la observacion de los procederes de los demas a fin de enriquecer
las oportunidades para aprender a aprender.

Por muy atractivas que puedan ser las actividades que proponga el profesor o
profesora para aprender, es necesario que el alumno considere el tema interesante, de
este modo estara motivado para aprenderlo.

Asi es que una de las cosas mas importantes para motivar al alumno hacia el
aprendizaje sera que este encuentre el sentido y la utilidad de aprender algo, (Saint-
Onge, 2000)

Ausubel (1963) indico en su teoria del aprendizaje significativo que el factor que
determina nuestra capacidad para obtener provecho de una situacion de aprendizaje
potencial, es lo aprendido anteriormente, es decir los conocimientos ya adquiridos.

Es importante que las nuevas adquisiciones cognoscitivas se relacionen con los
componentes de las estructuras cognoscitivas ya formadas de los alumnos y alumnas,
pues es asi como se pueden localizar puntos significativos.

Ausubel propone el uso del estructurante un medio que permite al alumno situar
el aprendizaje futuro en el marco de los conocimientos actuales.

Al trabajar con un tema es importante propiciar que alumnas y alumnos se
pregunten
¢Qué saben acerca del tema? Y registren sus ideas ya sea en forma de predicciones,
inferencias, esquemas, listados dibujos, etc.

Al trabajar tomando en cuenta el aprendizaje cooperativo y mas especificamente
la planificacién colaborativa de Flower, (1990), se observa que los estudiantes rara vez
realizan planificaciones constructivas. ¢Es que su experiencia escolar les deja sin
conocimiento retérico? O es que ¢ Tienen ese conocimiento s6lo de forma inerte?

Al trabajar en grupos y considerar todas sus inquietudes, comparten puntos de
vista, se hacen preguntas, responden a ellas, este sistema real e interactivo puede
potenciar ain mas el pensamiento y la planificacion.

Los estudiantes se convierten en compafieros que comparten la resolucién de un
problema y que construyen conjuntamente su significado.

A través de las indicaciones, los compafieros se recuerdan el uno al otro que
tengan en cuenta los aspectos de la meta a conseguir, de esta manera constituyen con su
didlogo una forma de metacognicion comdn y publica que les permite compartir la

supervision del proceso de planificacion.
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“OTRAS FORMAS PARA APRENDER”

ESCUELA: ___ - | FECHA:

¢ QUE SIGNIFICA LO QUE ESTOY HACIENDO ?
NOMBRE: _ GRADO:

¢QUE SE ACERCA DEL TEMA?

{Qué es?

1 Como es?

{Para qué sirve?

;Con qué se relaciona?

¢ Qué otro nombre recibe?

Conclusion del grupo sobre el tema: (OQUE SABIAMOS ANTES?

Desarrollo del tema: con tus propias palabras escribe lo mas importante o las ideas
principaies. | |

1Como se relaciona el tema con lo que td piensas, lo que conoces o has visto o con lo que
" haces? ' . '

-

Fig. 25 ¢Qué significa lo que estoy haciendo?-Reactivos dirigidos a promover la
metacognicion.
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Un ejemplo de lo anteriormente expuesto es la siguiente estrategia, el cuestionario ;Qué
significa lo que estoy haciendo? Invita al practicante a trabajar sobre los conocimientos
anteriores al iniciar con la pregunta ¢Qué se acerca del tema? Estableciendo lo que sabia
antes, a través del desarrollo alterno de la estrategia mente en forma.

La estrategia “Mente en forma” se constituye con una serie de preguntas basicas
que segun el tema que se aborde, pueden variar aumentando otras o enfocandolas de
diversas maneras.

La habilidad para propiciar que los alumnos aborden un tema de modo mas
activo, puede promover mayores rangos de significatividad, asociacion y correlacion,
con otros temas dando como resultado, un aprendizaje significativo, al plantear
preguntas sobre un tema o topico nos dirigimos hacia dos puntos que convergen en el
proceso de aprendizaje y son:

a) Favorecer el que alumnos y alumnas ubiquen nociones y conceptos con
significados pertinentes segln corresponda, ampliando su vocabulario y el
manejo de las diferentes acepciones.

b) Indagar acerca de los conocimientos anteriores de alumnos y alumnas, pues la
estrategia mente en forma, se aplica antes, durante y después de la clase, para
favorecer la comparacion entre los conocimientos anteriores y nuevos.

Las preguntas que se plantean basicamente son:

a) ¢Quées?

b) ¢Como es?

c) ¢Paraqué sirve?

d) ¢Con qué se relaciona?

e) ¢Que otro nombre recibe?

El acervo de preguntas puede ampliarse seglin la meta que se pretenda, al
aplicarlas a un concepto o tema no s6lo se conoce la informacién sino que se propicia la
organizacion de una serie de actividades que influyen en la orientacion del aprendizaje
pues tienden a desarrollar habilidades y destrezas que tienen que ver con el tratamiento
de la informacion. También se promueven estructuras conceptuales mas ricas en numero
y coherencia de las ideas, nociones y conceptos.

“Hyman (1974) divide las actividades de los que ensefian en dos categorias:

a) Las operaciones l6gicas que tienen como objetivo la activacion de los

procesos mentales.
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b) Las operaciones estratégicas destinadas a influir en la marcha del
aprendizaje de alumnas y alumnos, tanto como a conducir las

actividades intelectuales.

Dichas dimensiones se tabulan a continuacion.

Operaciones logicas Operaciones estratégicas
1) Exponer 1) Preguntar

2) Definir 2) Verificar

3) Explicar 3) Evaluar

4) Comparar 4) Animar

5) Asociar 5) Atraer la atencion

6) Deducir 6) Motivar

7) Concluir

8) Justificar

Estas dimensiones se incluyen en las habilidades clave a identificar en los
individuos que son capaces de alcanzar un determinado resultado. Al trabajar con el
aprendizaje cooperativo los practicantes o alumnos se pueden beneficiar del aprendizaje
de esas habilidades y alcanzar resultados.

Es importante mencionar que el profesor en su papel de facilitador puede invitar
a sus alumnos a reflexionar acerca de sus creencias al respecto de sus capacidades,
descubriendo las creencias y los valores que son diferentes en cada contexto, al modelar
los alumnos mas aventajados, sus formas de hacer y los pensamientos que los
condujeron a actuar de diversas maneras para lograr una meta u objetivo, los demas
pueden reconocer las acciones eficaces de las no eficaces y actuar en consecuencia.

Una vez resueltas las cuestiones que bien pueden ser desarrolladas en individual
0 en equipo se llega a la conclusién del grupo sobre el tema.

De esta manera se rescataran los conocimientos previos, antes del desarrollo
teméatico que bien puede constituirse, en una clase, la lectura de un libro o leccion, la
investigacion acerca de un tdpico, etc.

Una vez que se haya avanzado sobre el desarrollo de los nuevos conocimientos,
pueden reflexionar con la pregunta planteada en seguida ¢(Como se relaciona el tema
con lo que tu piensas, lo que conoces o has visto o con lo que haces?
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Al comparar lo que sabia antes con lo que ha aprendido el practicante o alumno

puede reconocer los diferentes tipos de ideas que se suscitan al procesar los

conocimientos. ~

Si comparas io que sabias antes y io que aprendiste desppés de la clase de .
te darhs cuenta de que ta B | -
Tenias ideas ciertas, claras __ BENEE ‘ L

Tenias ideas parecidas

Tenias ideas confusag

Tenias ideas equivocadas

Aprendlstecosasmwvas, S o '_._ I 6QUE’SEAHORA?
Palabras y significados: |

Imﬁgenes, dibujog: ;
Esquemas, umi)as o red de ideas:

Nuevas ideas (creaciones)

Fig. 26 Continuacion de ¢Qué significa lo que estoy haciendo?-Reconociendo ideas.
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“Como seres humanos, interaccionamos con nuestro mundo a través de nuestra
programacion interna”. Dilts (1999). “La programacidn neurolinglistica se basa en la
idea de que los procesos del aprendizaje, la memoria y la creatividad del ser humano
son una funcion de programas neurolingiisticos que se activan mas o menos
eficazmente para realizar determinados objetivos o conseguir ciertos resultados”.

Algunos programas o estrategias, por tanto son mas eficaces que otros para
llevar a cabo cierto tipo de actividades y esto podria depender del uso de palabras que
motiven a actuar, (conectoras), o desmotiven bloqueando la accién (borradoras).

“Otra de las preguntas que surge es ;Como encaja lo que conocemos, lo que
hemos aprendido o descubierto, con lo que ya sabemos? No podremos llevar una nueva
idea a la practica (independientemente de su “genialidad™) antes de armonizarla con lo
que ya sabe”. Dilts (1999).

Al responder a la pregunta ;Qué se ahora? Se activan las diferentes formas de
representar las ideas ya sea a través de palabras y significados, imagenes, dibujos,
esquemas, mapas red de ideas asi como nuevas creaciones.

Buscando con esto enriquecer a través de diferentes modalidades una mejor
comprension de las cosas desarrollando mas metaconocimientos.

Ya que al repetir o perfeccionar una actuacion, especificando los pasos seguidos
por los realizadores expertos, o durante los ejemplos dptimos de la actividad, constituye
la base del movimiento de las nuevas ingenierias basadas en la metacognicion.

También al extraer y/o formalizar un proceso con el fin de aplicarlo a un
contenido o contexto diferente.

En la estrategia ¢Qué significa lo que estoy haciendo? Los diferentes tipos de
ideas que se sugiere analizar, comparar y evaluar para tomar conciencia de los procesos
de pensamiento: (Cémo aprendo?, (Como llegué a tal deduccién, conclusién o
sospecha? Se enumeran a continuacion:

a) ideas ciertas

b) ideas parecidas
c) ideas confusas

d) ideas equivocadas

e) ideas inconclusas
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De esta manera al trabajar con la estrategia ¢Qué significa lo que estoy
haciendo? Se estimulan tanto las operaciones I6gicas como las estratégicas, pues una
clase no se puede reducir a hacer que alumnos y alumnas realicen tareas y presentarles
informaciones con logica. Asi tanto “Mente en forma” como “;Qué significa lo que
estoy haciendo?” se presta para llevar a cabo una interaccion cognitiva entre profesores
—alumnos, padres- alumnos, profesores- padres, pues por un lado se delimitan los
conocimientos anteriores, para posteriormente trabajar con anotaciones, conclusiones
del grupo, que han transformado a sus propias palabras, mas adelante se relaciona el
tema con la vida cotidiana, asi como los conocimientos nuevos y anteriores, ubicando
los diferentes tipos de ideas. El pensamiento intuitivo, la ejercitacion de las
corazonadas, es un rasgo esencial muy descuidado del pensamiento productivo, no sélo
en las disciplinas académicas formales sino también en la vida cotidiana. La conjetura
perspicaz, la hipotesis fértil, el valiente salto a una conclusion provisional, son las mas
valiosas monedas de los pensadores en accidn, sea cual fuere su linea de trabajo.

¢Pueden alumnos y alumnas ser conducidos a dominar este don? , en mas de una
ocasion hemos podido observar una diversidad de estilos al ensefiar desde los mas
expositivos a los mas activos en donde los alumnos, no conocian (y mucho menos
manipulaban) los conceptos elementales de los temas que se estaban desarrollando. Este
aspecto de conocimiento, manipulacion y dominio vocabulario significativo tiene tanta
importancia, como el hecho de conocer y correlacionar las metas de cada clase en
cualquier tema y los logros o problematicas de la vida cotidiana, ademas de que
alumnos y alumnas tengan algunas pistas o0 nociones, de las estructuras que caracterizan
a las asignaturas que ellos estan estudiando, si se practicaran estrategias interactivas en
base al juego donde dada una materia o0 concepto, se formularan distintos tipos de
preguntas, triviales y dificiles, a fin de encontrar las preguntas intermedias que puedan
contestarse y que nos lleven a incrementar con ello el interés y la motivacion por seguir
aprendiendo e investigando, asi como por el camino de las “cuestiones intermedias que
bien formuladas para que alumnos y alumnas avancen a través de las etapas de
desarrollo intelectual hacia una comprension mas profunda de las estrategias para
aprender a aprender.
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Ahora sé sobre

Fig. 27 Investigando con Lupi, (la lupa investigadora).

Si consideramos la naturaleza de la intuicién, la técnica intelectual de llegar a
formulaciones plausibles pero provisionales sin recorrer los pasos analiticos, mediante
los cuales se comprobaria si dichas formulaciones son conclusiones validas o invalidas,
es la misma que realiza un cientifico en su laboratorio, que alumnas o alumnos de tercer
grado pues lo que varia es el grado y no la clase. Los estudiantes al desarrollar las
actividades sugeridas, pueden identificar las nuevas ideas y registrarlas con palabras,
significados, imagenes, dibujos, esquemas, mapas mentales o conceptuales, asi como
en redes conceptuales, o cualquier representacion creativa. Esta parte se presta para
establecer las caracteristicas de las estructuras de cada disciplina o asignatura. Por
ejemplo, las ciencias naturales se pueden entender a través del concepto de tropismo, y
de funciones, las matematicas, al saber que disponiendo de cantidades conocidas y
desconocidas en operaciones y ecuaciones, si aplicamos diferentes propiedades

(conmutacidn, distribucion, asociacién) podemos lograr conocer las incégnitas.
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Cuando alumnas y alumnos conocen los fundamentos involucrados, los
significados de conceptos y sus relaciones, pueden reconocer en qué se basan otras
secuencias como variantes de un tema familiar.

Aprender estructura, en resumen es aprender como estan relacionadas las cosas.
Captar la estructura de un asunto es entenderlo en una forma que permita a muchas otras
cosas, relacionarse de forma significativa.

Esta forma de ir enriqueciendo el acervo de conocimientos y saberes permite a
alumnos y alumnas, fijarse metas a corto mediano y largo plazo para que de forma
simultinea se desarrollen, habilidades y destrezas de tal modo, que vayan relacionando
la aplicacion funcional del conocimiento a la vida cotidiana.

El ir captando y registrando de manera sistematica logros, avances, dificultades,
etc. Podria motivar a alumnos y alumnas a continuar con esta dindmica, proseguir
conociendo, investigando, manipulando, etc. A fin de permitir el entendimiento general
de lo que implica aprender a aprender y asi tratar mejor asuntos vitales, tomar
decisiones més acertadas, resolver problemas que coadyuven a un mejor desarrollo
personal y grupal.

Profesoras y profesores podrian aprovechar el desarrollo y aplicacion de la
estrategia ¢Qué significa lo que estoy haciendo? Para observar las caracteristicas de sus
estudiantes en cuanto a:

a) Estilos de procesamiento cognitivo.

b) Estilos de aprendizaje.

c) Inteligencias maltiples.

d) Fortalezas y debilidades para comprender apropiar y transformar conceptos

e) Intereses y motivaciones.

f) Nivel de metacognicion.

g) Reconocimiento de estructuras en las diferentes asignaturas y campos del
conocimiento tanto académico como cotidiano.

h) Establecimiento de metas.

i) Nivel de organizacion personal.

j) Nivel de valoracion correlativa.

k) Errores o diferentes formas de interpretar el conocimiento, como
oportunidades de aprendizaje.

Otras Formas de Aprender; constituye una abierta invitacién y una guia préactica
de las diversas maneras en que se pueden crear estrategias desde el punto de vista
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metacognitivo, no perdiendo de vista que simultaneamente se estard enriqueciéndole
ambito de estimulacion hacia el desarrollo de las habilidades cognoscitivas, dirigidas a
la toma de decisiones, y el dominio del manejo conceptual que facilite al aprendiz
adaptarse, resolviendo y enfrentando la mdltiple y diversa problematica de la vida
cotidiana.

Al aplicar la propuesta los diferentes profesores mencionan haber observado
ventajas pues los alumnos reaccionaban con interés ante los personajes, ademas al
transformar la clase con actividades diferentes sean juegos, trabajar con mapas
mentales, responder a las preguntas de Mente en forma los alumnos:

1. Mantienen el interés por mas tiempo

2. Trabajan con los significados

3. Expresan con mas frecuencia ideas y aportaciones

4. En ocasiones contintian la actividad por su cuenta y piden a los profesores dar
continuidad de los temas en las siguientes clases.

La gran mayoria de los profesores y profesoras se manifiestan interesados por la
propuesta, no obstante la aplican con poca continuidad ya que en un alto porcentaje se
muestran preocupados ante la premura del tiempo y sienten o creen que no alcanzaran a
cubrir el programa o curriculo escolar.

Aln falta visualizar la propuesta integrandola como una herramienta efectiva
que apoye en el desarrollo de habilidades, actitudes, conocimientos y la potenciacion de
sus capacidades, una vez reconocidas y accionadas en pos de la consecucion de metas.

Podriamos decir que estamos en las primeras fases del proceso que gestara
paulatinamente, la transformacién del quehacer docente hacia una ensefianza informada.

Lo anterior podria facilitarse, si se aplicara el trabajo correlativo o globalizador
de las asignaturas, pues al tiempo que se desarrollan las tematicas que tanto preocupan a
profesores y profesoras para cubrir los requerimientos de los examenes y evaluaciones
se iria promoviendo una formacién valoral, reflexiva, que favoreciera la adquisicion de
de héabitos que apuntalaran estructuras sistematicas de accién metacognoscitiva, las
cuales fueran sentidas y vistas por los alumnos y alumnas como las experiencias de
juego, que no necesitan ser motivadas artificialmente, para que se detonen brindando
una gran variedad de oportunidades para satisfacer la curiosidad innata en los nifios,
(que asociada con practicas académicas que no estimulan el aprendizaje significativo,

constructivista y metacognoscitivo, tiende a disminuir)
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Al presentar las conclusiones generales se abordaran puntos como:

La importancia de la ensefianza informada o metacognicion en donde a traves de
la toma de conciencia sobre como aprender a aprender, se pueda promover desde la
planeacion e intervencién pedagdgica hasta las conductas autogestivas por parte de los
alumnos.

También se argumenta sobre la importancia de la propuesta OFA, asi como de
los tipos de ayuda que podria brindar a los alumnos, padres, profesores, durante la
practica de las diferentes estrategias y actividades pues no sélo se orienta a promover la
metacognicion, por ser un proceso de interrelaciones multifactoriales el aprendizaje,
puede aspirar la propuesta OFA a impactar en las actitudes, las maneras de hacer y las
ideas, englobando todos los aspectos de la vida.

Y finalmente se exponen las perspectivas que a futuro se pudieran aprovechar de
la aplicacion sistematica de OFA.
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CONCLUSIONES GENERALES.

Las nuevas teorias y corrientes constituyen un punto focal para estimular la
creatividad, imaginacion y el potencial innovador de las personas que de un modo u otro
practican el aprendizaje.

Se ha demostrado que cuando se motiva el interés por indagar en la manera que
se aprende, a medida que se ensaya y se toma conciencia sobre la adquisicién y dominio
de las habilidades, se refuerza con esto la seguridad y la autoestima, pues se favorece el
autoconocimiento, promoviendo la motivacion intrinseca, que a su vez es fuente del
constante interés por continuar aprendiendo, incluso de manera autodidacta.

Actualmente se estan dando una serie de investigaciones en el ambito educativo
mexicano, sobre la importancia de la metacognicién en el aprendizaje, es por esto que
resulta de suma importancia que se establezcan redes de apoyo e intercambio, que
promuevan estudios y précticas desde el terreno de las aulas, tomando en cuenta el
sentir y la base de creencias de todos y cada uno de los participantes en el quehacer de
la formacion integral y permanente de los seres humanos.

Ante esto tenemos la oportunidad, de dar un giro a la psicologia educativa y
social, propiciando una mayor calidad del aprendizaje, al tener una nueva concepcion
sobre un facilitador docente, que aprende e innova constantemente a lo largo de su vida
profesional y personal.

Los profesores estan concientes de la importancia de trabajar con los procesos
cognitivos, no obstante las tareas que proponen no son las mas propicias para el logro
de las metas, pocas son las actividades en las que se aplican planes o enfoques
especialmente disefiados para favorecer el desarrollo de habilidades o la metacognicion.

Las circunstancias de la educacion en general, se caracterizan por un lado, en
que los planes y programas estan desarrollados en base a teorias y politicas educativas
provenientes de otros paises. Por otro lado esta forma de dependencia provoca un
rezago en la aplicacién de las alternativas, pues cuando aqui en México se estan
implementando algunos de los programas adoptados de otros paises, ideas de
vanguardia ya estan siendo puestas en marcha en estas naciones.

Debido a esta situacion durante las Ultimas décadas, se han venido desarrollando
una serie de alternativas como el Programa Nacional para la Actualizacion Permanente
de los Maestros de Educacién Basica en Servicio y aun cuando las acciones de

actualizacion se realizan de manera concreta, con mayor o menor grado de efectividad,



en cada una de las escuelas y zonas escolares todavia enfrentamos serios problemas en
materia de calidad educativa.

Ademas esta el hecho de que, en nuestro pais esta realizando investigacién en el
campo de la cognicién de acuerdo con una tendencia internacional que busca la
combinacidn de riqueza de factores y variables; sin embargo, la presencia de enfoques
multifactoriales e interdisciplinarios todavia no parece ser predominante en nuestro
medio. De ello da cuenta Norman (1987), quien en didlogo con un grupo de
especialistas cognoscitivos, advierte que es necesario detenerse a reconsiderar la
direccion de las investigaciones y establecer cuales son los problemas que demandan ser
estudiados.

Dentro de la amplia gama de temas sobre el aprendizaje, se encuentra el
desarrollo de las habilidades inmerso en los procesos cotidianos de apropiacion de la
realidad, no sélo considerando a las personas en situaciones académicas, pues es
importante considerar la conducta humana en términos de funcionamiento, adaptacion y
atencion, al modo como las personas viven su vida diaria.

De igual manera sostiene Scarr, (en Sternberg y Detterman, 1992), que para
comprender la inteligencia en los contextos del mundo real, la investigacion debe tener
contacto con las caracteristicas motivacionales, emocionales y sociales de las personas

en los diferentes ambitos de accion.

IMPORTANCIA DE LA PRESENTE PROPUESTA.

Sopesando los puntos anteriores la propuesta OFA, cobra importancia debido a
que incluye en las précticas diversas estrategias para abordar topicos como: sistema de
creencias, inteligencia emocional, organizacion personal, proyecto de vida, plan de
accion, aprendizaje cooperativo, entre otros, que tienen estrecha relacién con la
metacognicion.

Asi mismo propone el trabajo conjunto entre el alumno, profesores y padres
promoviendo el reconocimiento de dichos participantes, en: procesos, esquemas Yy
estrategias cognoscitivas; orientadas a la solucion de problemas, el aprendizaje
conceptual y estratégico, la formacion de conceptos, la organizacion y estructuracion de
conocimientos.

También incide sobre el autoconocimiento, la autoestima, el proyecto de vida y

la reflexién sobre valores que redundara en la toma de decisiones.
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La tendencia de este trabajo combina los enfoques cognoscitivo constructivista,
aprendizaje significativo, afectivo motivacional y cognitivo social, dirigidos hacia la
practica metacognitiva.

En cuanto a esquemas cognitivos retomo el de los conocimientos previos, los
que estan en formacion y los terminales, asi como los de asociacion conceptual.

Las estrategias cognoscitivas estdn representadas en los topicos de
razonamiento, para elaborar preguntas dirigidas a la comprension de un tema o palabra,
como: “Mente en forma”, mapeo conceptual y mental.

Comparto la opinién de Norman (1987), que menciona lo deseable que es
establecer una confluencia e interaccion entre distintas disciplinas. “Pero esta
interaccion no se entenderd por completo hasta que se comprendan todas las partes que
influyen en la cognicion (y afiadiria, también la metacognicion), ademas que ninguna de
ellas se considere independiente de las otras; cuando el todo requiera de las partes y las
partes del todo”. Para que se llegue a la concepcidn de lo anterior es necesario tomar en
cuenta que esto, esta en proceso de lograrse, por lo que un continuo trabajo de
sensibilizacion, sobre la tematica incluida en OFA, a los diferentes agentes que se
encuentran involucrados en los procesos de aprendizaje se vuelve necesario.

Es asi como la propuesta, al intentar abordar integralmente la mayoria de los
elementos que intervienen en la cognicion, brinda la oportunidad a profesoras y
profesores asi como a otros profesionales, a tomar en cuenta, ya sea alternada o
simultaneamente los diferentes elementos que permiten motivar y estimular a los
estudiantes para que aprovechen al maximo los mecanismos descubiertos, como
autoconocimiento, autoestima, inteligencia emocional, proyecto de vida, etc. en la
practica de los diversos temas desde el punto de vista metacognitivo. De esta forma los
alumnos padres y profesores podran aplicarlos para optimizar no s6lo sus aprendizajes
sino la toma de decisiones y la resolucién de problemas en su vida cotidiana,
promoviendo con esto el desarrollo de habilidades, actitudes, conocimientos, destrezas y

competencias que alienten el incremento de su potencial.

TIPOS DE AYUDA QUE BRINDARA LA PROPUESTA OFA.

Sin duda, siempre han existido y siguen vigentes varias versiones acerca de cual
es el enfoque mas adecuado para inspirar y establecer los mejores caminos hacia un

mejor aprendizaje integral, por esto, es I6gico pensar que la investigacion se debe
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desarrollar hacia muchos frentes que, posibiliten replantear la conducta humana en

términos de funcionamiento, adaptacion y atencién al modo como las personas viven su

vida diaria.

Para ir comprendiendo los procesos de aprendizaje en los contextos de la vida

cotidiana se sugiere relacionar las caracteristicas motivacionales, emocionales y sociales

de las personas.

Tomando en cuenta lo anterior, consideramos los tipos de ayuda que puede

brindar la propuesta:

a.

Propicia el autoconocimiento y el mejoramiento de la autoestima. Para que las
personas consigan una meta, ante todo deben visualizarse como capaces de
lograrlo. De aqui deriva la importancia de considerar dentro de todo la alianza
cognitiva emocional.

Favorece la organizacion personal incluyendo sus tres variantes basicas que son:
la organizacion del tiempo, los materiales y las ideas siendo esta Ultima la
plataforma para desplegar y desarrollar el pensamiento estratégico y
metacognitivo.

Fomenta el desarrollo de las diferentes habilidades pues se centra en los
procesos de construccion del aprendizaje, codificacion y decodificacion de los
significados, asociacion de conceptos e ideas para el manejo conceptual,
apoyando con ello el desarrollo y la aplicacion del lenguaje como un medio para
sustentar la potenciacion de otras habilidades como la social. Considerando el
sustento teorico de Vigotsky que propone; Las competencias comunicativas y
las habilidades sociales como base para la interiorizacion del aprendizaje.
Estimula la activacion del conocimiento al establecer la diferenciacion, el
reconocimiento y la utilizacion de los conocimientos anteriores al combinarse
con los nuevos, para a partir de estos, generar nuevas ideas que representaran la
parte creativa del alumno en la transformacion del conocimiento con sus propias
palabras (interiorizacion del conocimiento significativo y cémo aprender a
aprender).

Involucra el manejo de la memoria a corto y largo plazo considerando la
construccion del aprendizaje significativo, de tal forma, que no solo se busca la
fijacién de lo aprendido en la memoria, sino que va mas alld practicando la
transformacion de las ideas para la continua activacion del pensamiento creativo

e innovador, al mismo tiempo que el reconocimiento de los procesos
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cognoscitivos, para adecuarlos ante las diferentes situaciones sociales, tomando
en cuenta el propio estilo y ritmo de aprendizaje.

Impulsa el ejercicio de la programacién neurolingistica, a traves de estrategias
ludicas en donde se reflexiona sobre el uso de palabras “conectoras” y
“borradoras” en los diferentes mensajes, pues reconoce la importancia del
sistema de creencias en el pensamiento.

Induce a los alumnos, padres y profesores a reflexionar sobre la habilidad de
pensar sobre el pensamiento, para tener conciencia de que uno mismo es capaz
de solucionar problemas, y para supervisar y controlar los propios procesos
mentales. De este modo pueden los alumnos, padres y profesores reconocer los
métodos débiles y fuertes y utilizarlos voluntaria y conscientemente
desarrollando la habilidad metacognoscitiva.

Sopesa la importancia de la interaccion social en el aprendizaje, orientando el
trabajo cooperativo, asi como el coaprendizaje.

Anima a correlacionar con todas las practicas la reflexion valorativa,
identificando ¢Qué valores estan detras de cada vivencia? - ;De qué manera la
practica consciente de estos, nos puede conducir a la accion, suficientemente
motivados para permanecer y perseverar en las metas?

Apremia e induce a la autogestion a través de la elaboracion del proyecto de vida
y del plan de accion que son dos practicas que se promueven dentro de las areas
de autoconocimiento, toma de decisiones y organizacion de las ideas.

Emprende la transformacion del conocimiento elaborando mapas conceptuales,
mentales y ordenadores de ideas, en donde al representar relaciones
significativas entre conceptos en forma de proposiciones pueden facilitar el
aprendizaje pues dan lugar a un incremento en el significado, dirigen la atencion
sobre un reducido nimero de ideas importantes, constituyendo una actividad
generadora que puede ayudar a fomentar la creatividad.

Coordina la préactica de los diferentes tipos de ayuda arriba enunciados de tal
modo que el estudiante no s6lo toma consciencia de su propia consciencia y
cdmo supervisar y controlar sus propios procesos mentales sino que va
conformando un amplio acervo de recursos que le facilitan junto al desarrollo de
sus habilidades de pensamiento tactico, la creacion de nuevas estrategias que le

permiten ir dando respuesta a los diversos problemas y situaciones de su vida y
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¢Por qué no? Establecer técticas de prevencion que le brinden la oportunidad de

ir un paso delante de su propio progreso.

Al combinar el aprendizaje de materias especificas con el aprendizaje y préactica
de habilidades, actitudes y estrategias de pensamiento, propiciando al mismo tiempo
que los alumnos aprendan a supervisar y controlar su propio pensamiento y aprendizaje,

substituiriamos la preocupacion de qué ensefar por la de como estamos ensefiando.

PERSPECTIVAS A FUTURO CON LA IMPLEMENTACION DE LA
PROPUESTA OFA.

La aspiracién por la excelencia brinda mayores oportunidades al propiciar el
espacio para desarrollar las potencialidades e intensificar actividades de formacién para
los alumnos en general, al igual para los que no estan suficientemente preparados o por
la diversidad de estilos y ritmos para aprender, manifiestan necesidades educativas
especiales, que al ser atendidas les facilitan su integracion, permanencia y desarrollo
educativo.

Cobra vital importancia, debido a las consideraciones anteriores, desarrollar las
habilidades de pensamiento y metacognoscitivas, ademas de las actitudes, durante las
clases de las diferentes asignaturas que forman el curriculo de los diferentes niveles, de
este modo la posibilidad de lograr buenos desempefios académicos no quedara
restringida.

Este énfasis en la implementacion de alternativas para compensar los déficits en
la preparacion de los alumnos, puede también constituirse como advierte Wyatt, (1990),
En un paso mas hacia una mayor democratizacion de la ensefianza, asi como la
integracion de todos los nifios, sobre todo, aquellos con necesidades educativas
especiales y con discapacidad.

A pesar de que cada vez mas profesores estan concientes de la importancia de
los procesos de pensamiento, las tareas que siguen vigentes tanto en las aulas como en
casa no son las mas propicias para el logro de estas metas, pues en menor porcentaje
estan los profesores que se adentran y se arriesgan en el disefio de actividades con
enfoques especialmente dirigidos para favorecer el desarrollo de actitudes, habilidades
en general y de pensamiento estratégico.

Por lo que se concluye que el acceso de teorias, experiencias, orientaciones

metodoldgicas, y toda clase de ayuda, para disefiar tareas apropiadas en pos de
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conseguir dicho desarrollo de habilidades y competencias, deberia estar a la mano de
profesores, padres y personas relacionadas con el campo del aprendizaje, con un
acompariamiento sobre sus creencias, actitudes y formas de proceder que les pudieran
sensibilizar.

Pues hay un obstaculo en el proceso de aprendizaje, que es inherente a la
naturaleza del conocimiento mismo; tradicionalmente tratamos al conocimiento como
una verdad previamente estructurada y la presentamos a nuestros estudiantes como una
acumulacién lineal de hechos, esta forma de actuar s6lo podria funcionar en caso de ser
similar el conocimiento del docente y del alumno, lo que rara vez ocurre.

Por eso es importante que los profesores exploren el conocimiento escolar no
para ver reflejado su propio conocimiento experto sino para adaptarlo al conocimiento
nuevo de sus alumnos.

Empleando estrategias cognoscitivas, actitudinales y procedimentales, como
medios y contenidos de ensefianza, bajo el doble supuesto de que el aprendizaje aunado
a la practica de estrategias, actitudinales y procedimentales, mejora y estimula el
aprendizaje de contenidos y que mediante el aprendizaje de contenidos, el alumno
aprende a crear y a usar, estrategias actitudinales que le apoyen en la comprension
empatica sobre sus creencias y comportamientos, de tal modo que, pueda planear
actuaciones que le allanen el camino para la transformacion y apropiacion de ideas,
motivandolo quiza, a permanecer en la tarea para aprender a aprender de forma
autogestiva.

El disefio didactico es considerado una de las competencias béasicas, de mayor
importancia que los profesores y profesoras deben desarrollar para el logro de sus
actividades de ensefianza, promoviendo un aprendizaje mas eficaz.

Con mayor énfasis, se trata de que ejerza su labor de acuerdo a los nuevos
enfoques y métodos centrados en el aprendizaje constructivista significativo asi como
en el desarrollo de las habilidades intelectuales, metacognoscitivas y afectivas de los
aprendices. ¢Cudles son y en qué consisten los aspectos cognoscitivos de los y las
profesoras que entran en juego de manera determinante en situaciones didacticas
practicas, en contextos y culturas especificas?

La respuesta a esta y a otras interrogantes estaran incluidas en las perspectivas
a futuro que se irdn ampliando y adaptando, una vez que se implemente la propuesta

OFA, de manera mas sistematica y constante.
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Sobre todo, desde la vivencia y las experiencias de los alumnos, padres,
profesores e investigadores, entre otros, que al ir registrando los dominios, avances y
ajustes descubriran por un lado la necesidad de recorrer el camino del aprendizaje
personal (nadie puede aprender por el otro), ademas de su capacidad para adecuar y
adaptar todo tipo de estrategias encaminadas al crecimiento intelectual, afectivo, fisico y
espiritual por el camino de la experiencia ladica.

Asi mismo la propuesta OFA no se constituye como un producto terminado,
sino como un conjunto de sugerencias, modelos y esquemas representativos de las
acciones que se pueden llevar a cabo en el proceso continuo de aprendizaje informado,
ademas de formativo, por tanto, las sugerencias modelos, estan sujetas a cambios,
adecuaciones, adaptaciones, considerados desde el punto de vista de la metacognicion o
ensefianza informada,( al adquirir conciencia de como aprendo puedo autorregular mis
acciones estratégicamente para el logro de metas.)Y que podrian coincidir con los
siguientes elementos:

e Las necesidades surgidas de la diversidad en el aprendizaje.

e El aporte de elementos a los profesores para planear la ensefianza, (en
donde los contenidos contengan: esquemas l6gicos en base a los estilos
y ritmos de aprendizaje; esquemas psicoldgicos que consideren
intereses, creencias, actitudes; esquemas pedagogicos que tomen en
cuenta el aprendizaje significativo, la ensefianza problémica, el
constructivismo).

e Unade las funciones de la escuela que implica propiciar al desarrollo de
la responsabilidad en sus alumnos, precisamente educandolos para la
toma de decisiones.

e EI reto de dar respuesta a la globalizacion de la informacion y el
desarrollo vertiginoso de la tecnologia.

e EI progreso en la psicologia, la educacion y ciencias afines, que
contribuyan a dar un giro, en el desarrollo de la educacién en México.

Para finalizar, es necesario tener presente que toda innovacion, (en este caso en
la psicologia educativa) estd acompariada de tensiones y contradicciones a lo largo del
proceso interactivo que caracteriza al aprendizaje, esto nos exige enfocar todos nuestros
esfuerzos para crear climas que permitan gestionar colectivamente la innovacién, sin

olvidar que todo proceso requiere tiempo y este estara en funcion de los estilos y ritmos
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variables de las personas, por lo que sera necesario insistir en desarrollar un trabajo
constante y perseverante antes de que impacte en el desarrollo cognitivo, el

aprendizaje, la solucion de problemas y en la toma de decisiones en la vida.
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