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Resumen

El objetivo del presente reporte de investigacion es mostrar, analizar y
reflexionar acerca del perfil docente de los profesores de Psicologia
|ztacala de la primera generacion (1975-1985). Participaron 21 profesores
adscritos a una de las nueve éreas de la carrera de Psicologia, cuyo
ingreso a la docencia fue hecho entre los afios de 1975-1985, se les aplicd
un cuestionario de 48 reactivos, dicho cuestionario se encuentra dividido
en cinco gestematicos. a) Datos generales; b) Escolaridad; c)Docencig;
d)Plan de estudios y €) Disciplina. De este modo, |os resultados obtenidos
mostraron que ésta generacion se caracterizd por haber ingresado en un
momento en el que labonanzay sobreoferta de plazas se encontraba en su
auge. De este respecto, también se deriva que la experiencia que los
profesores tenian al momento de iniciar su vida académica era nula o muy
poca. Un elemento que se observé, fue que un porcentaje significativo
s6lo ha laborado como docente. Asi también, puede pensarse en €
compromiso y superacion que dichos profesores tienen para con su
trabgjo e ingtitucion, les ha permitido € querer incrementar su nivel de
formacion. Sin embargo, s bien es cierto que los profesores se han
integrado a las filas de los posgrados, no existe en algunos casos una
relacién en cuanto a dichos estudios y su area de adscripcién, pero no asi
con su linea de investigacion. Se encontré también, que la mayoria de los
profesores utilizan estrategias de ensefianza tradicionales, de modo que
las més actuales si se hacen notar pero en porcentajes mucho menores.
Aunado a €llo, elementos importantes como la identificacién con su
asignatura, ventajas y desventgjas de la docencia y la evaluacién del
docente universitario, permiten ver en primera instancia que la mayoria
de los profesores si se identifican con su asignatura, no obstante, les
gustaria impartir otra materia. La actualizacion por su parte, resulta ser
para ellos una enorme ventgja que brinda la docencia, aunque también
tiene desventajas como la falta de tiempo para realizar otras actividades.
Y que laevauacion es sin duda un factor determinante para monitorear €l
actuar de los profesores dentro del espacio académico. Finalmente, los
profesores de esta generacion se enfocan en ensefiar habilidades y
competencias metodol égicas, tedricas, profesionales y de razonamiento.
En conclusién, es posible sefidlar que la diversidad de trayectorias
académicas se han renovado y reconfigurado a través del andar por los
distintos escenarios histéricos. En este sentido, se habla de un perfil lleno
de matices.

Palabras clave: Profesores de la generacion 1975-1985, Facultad de
Estudios Superiores l|ztacala, trayectoria académica, escolaridad,
docencia, plan de estudios, disciplinay perfil docente.



I ntroduccion

El interés por la educacion en México y todo lo que conlleva ha sido un tema
acaloradamente discutido y abordado, sobre todo en lo relativo a los recursos
econdmicos y materiales destinados a la creacion de un mayor nimero de escuelas -
aunque sean provisionales - , a trato que los alumnos reciben por parte de los
profesores y viceversa, 0 alas interminables luchas entre padres de familia'y profesores
debido a los desacuerdos en torno a la ensefianza que se brinda a sus hijos. Sin duda
alguna todos estos temas son por demas interesantes, no obstante el mar de opiniones
de lo que se supone es bueno o malo para la educacion es bastante complejo de
sintetizar y en la mayoria de las ocasiones mucho més dificil de resolver; sobre todo
porque al hablar de educacion y ensefianza no podemos reducirnos a bancas, salones,

pizarrones, gisy rifias, sino a algo mucho més estructurado y elaborado de origen.

En este sentido, particularmente, me interesa tomar y analizar una pequefia parte de lo
que conforma el complegjo tema de la educacién, € cua estd relacionado con los
profesores, pero desde una perspectivatal, que se evalle y analice su perfil académicoy
como éste impacta su labor docente dentro de un espacio especifico como 1o es la
Facultad de Estudios Superiores Iztacala, concretamente los profesores adscritos a la
carrera de Psicologia.

De acuerdo a lo anterior, considero que una parte elemental y fundamental de una
institucion educativa sea cual sea ésta, es la planta de académicos, pues son €ellos
quienes con laimparticion de sus clases y transmision de conocimientos, le permiten a
alumno entrar en contacto con determinadas ensefianzas teodrico-précticas, asi como con
realidades que enriquecen su experiencia; de la misma maneray no menos importante
sobre ellos se encuentra o deberia encontrarse una responsabilidad y compromiso, pues
de ellos depende la formacion académico-profesional y muchas veces persona de sus
pupilos.

Aunado alo anterior, es trascendental sefiadlar que dicha responsabilidad y compromiso
para con sus aumnos no es cosa facil y si harto complicada, porque se creay se
transforma como parte de un proceso que los profesores a lo largo de toda su vida
académica deben renovar y mejorar, precisamente como o hacen con los contenidos
gue imparten en sus asignaturas, solo que ello requiere de un esfuerzo mucho mayor,
por esto es importante evaluar, analizar y reflexionar acerca de sus perfiles como

docentes, pues ello nos ayudara a comprender en gran medida cudles son sus



aportaciones al proceso de ensefianza-aprendizaje, cOmo se preparan y superan, lo cual
incluye seleccion de contenidos, de bibliografia, de actividades didacticas, tipo de
evaluacion y muchos otros aspectos, en términos generales quiénes son ellosy como es

gue estan conformados.

Especificamente y para fines del presente proyecto de investigacion “Evaluacion del
perfil docente de la generacion de 1975-1985 de la licenciatura en Psicologia en la
FES-Iztacala’, e cua se deriva de la investigacion “Evaluacion diagnéstica de
estudiantes, académicos y de perfil profesional de Psicologia Iztacala perteneciente a
PAPIME EN303704, resulta importante analizar €l perfil de los profesores de
Psicologia | ztacala que fueron contratados en la etapa de arranque de la Carrera, através
de sus trayectorias académicas, con la finalidad de analizar y reflexionar acerca de sus

perfiles.

Es importante sefialar que se tomé en consideraciéon dicha generacién, debido a los
grandes movimientos por los cuales ha atravesado el cuerpo académico, no sélo a nivel
politico, sino también social y educativo, de igual manera porque es ésta la generacion

de profesores que construyo los cimientos de la FES-1ztacal a.

Con la finalidad de matizar la relevancia de la presente investigacion, la informacion
gue enseguida se describe se encuentra conformada por algunos apartados, el primero
de ellos muestra algunas investigaciones que se han hecho acerca de los académicos, las
cuales giran en torno a contexto en e que han ido surgiendo los profesores, la
movilizacion escolar que han presentado a lo largo del tiempo, su participacién en la
docencia e investigacion, asi como la conformacion de su identidad a través de los
procesos de ingreso, definitividad o permanenciay promocion dentro de lainstitucion a
la cual se adscriben. ElI segundo muestra un panorama general de los inicios de la actua
Facultad de Estudios Superiores |ztacala. En tercer lugar se menciona la estructura del
curriculo propuesto en 1976; y finalmente se muestran algunos estudios que se han

hecho en relacion con los profesores de Psicologia.



L os Académicos. I nsercién y participacion

Dentro de este primer apartado se hace un recorrido breve para adentrarnos al
campo de los académicos; para €ello se citaran algunos proyectos de investigacion y
demés referencias las cuales han sido presentadas desde varios puntos de vista y
enfoques, es asi, que e contenido de cada uno de ellos nos muestra y aporta

informacion apreciable y concerniente a nuestro foco de interés - |os profesores -.

Ahorabien, para dar inicio esimportante situar y describir e contexto general en el que
se han ido situando los profesores universitarios. Al respecto Grediaga (2001; citado en
Hickman, Cabreray Mares, g/f en prensa), sefiala que €l nimero de plazas en €l Sistema
de Educacion Superior en México en los periodos de tiempo comprendidos entre 1960 y
1998 creci6 de 10 mil 749 a 143 mil 325. De igual manera para 1970 un poco menos de
la décima parte de los académicos contratados a nivel naciona estaba de tiempo
completo; asimismo las politicas del Sistema de Educacion entre los afios 1970 y 1984
permitieron la homol ogacion de contratacion de los académicos, con lafinalidad de que
los profesores se concentraran aln méas en su vida como académicos (tiempos
completos); no obstante, como resultado de la crisis econdémica que acontece en |os afos
ochenta, las politicas de igualdad universitaria se dirigieron hacia una deshomol ogacion,
en donde los salarios de los profesores se derrumbaron, asi también los recursos

dedicados a la educacion superior tuvieron un decremento del 21.57% en 1980.

Como es posible observar en un corto periodo de tiempo, apenas 20 afios, Se suscitaron
cambios que han afectado la carrera de los académicos principalmente aquellos que
ingresaron en los afos setentas y ochentas; dichos cambios han atravesado varias
etapas, una de €ellas permeada de relativa abundancia definida por la poca regulacién
académica en lo que respecta al proceso de acceso, otra de escasa regulacion interna en
la permanencia aparejada con e desplome econdémico y finamente la actua etapa
caracterizada por la reconversion de perfiles, derivado de la deshomologacién de los
ingresos (Gil,2000).

Lo antes sefialado evidentemente proporciona elementos importantes con respecto a los
acontecimientos que algunos profesores han vivido durante toda su vida académica, de
igual manera dichos acontecimientos politicos, sociales y educativos se entrelazan con
los acontecimientos particulares que ocurren dentro de la institucion educativa a la cual

estan adscritos, asi como las diferencias individuales y de grupo de los profesores, es



decir, las creencias y/o pensamientos que tienen en torno a lo que sucede con la
educacion. Aunado alo anterior, esimportante resaltar que su surgimiento y trayectoria
académica también se encuentra moldeada por rasgos especificos y distintos matices,
gue sin duda alguna han ido conformando su perfil e identidad, ejemplo de ello son los
aspectos demogréficos, actividades formales de contratacion, procesos de incorporacion
y trayectoria académica, incluso aspectos de naturaleza simbdlica o imaginaria, es decir,
como es considerado por sus pares y alumnos, opinién que tiene de si mismo en

relacién con su labor de académico, etc. (Hickman, Cabreray Mares, en prensa).

En este sentido el campo de estudio de los académicos es muy amplio y compleo, por
lo que &l desplegado de las investigaciones profundiza en distintos aspectos, de acuerdo
con los diversos intereses. Algunas de las investigaciones ahondan en aspectos
sociol6gicos, tales como las condiciones de inicio, formacion, de estudio y socializacion

de los académicos.

Ejemplo de €llo, es € trabajo realizado por Gil (1994; citado en Hickman, Cabrera 'y
Mares, d/f en prensa), donde entrevistd por medio de un cuestionario a 3,764
académicos, pertenecientes a 24 instituciones de educacidén superior (publicas,
tecnolégicas y privadas) ubicadas en ocho entidades de la republica. Por medio de dicha
entrevista desarroll6 una tipologia de los académicos mexicanos entre 1960 y 1992; asi,
afirma que € periodo en e que hubo un gran incremento en la contratacion de
profesores fue entre los afios 1970 y 1985, afios que se relacionan con la etapa de
expansion acelerada. De manera méas especifica Gil reporta algunos otros datos que
permiten conocer més a fondo a académico, en este sentido es posible sefidar que €l
62% de |os profesores que conformaron la muestra firmaron su primer contrato entre los
anos 1970 y 1985, en contraste con € 11% y 25% de los profesores que firmaron su
primer contrato antes de 1969 y entre 1986 y 1992 respectivamente. Ahora bien, en
cuanto alaedad con la que contaban |os académicos a momento de su primer contrato
ésta fue de 28 afios en promedio, sin embargo hubo quienes apenas contaban con 24
anos cumplidos (28%); en promedio la gran mayoria (74%) empezd a trabgjar como
docente con menos de 31 afios de edad. El 84% de los profesores encuestados inicid su
labor docente sin contar con un grado mayor al del nivel en que impartian clases; un
dato interesante es que e 35% de ellos comenzo a impartir clases sin haber concluido

sus estudios de pregrado y solo e 49% contaba ya con € titulo correspondiente.



Solamente el 11.8% tenian estudios de posgrado (el 5% especiaidad, € 5% maestriay
el 1.8% doctorado).

Cabe mencionar, que e 80% se incorpord a la docencia en la misma institucién
educativa donde cursaron sus estudios de licenciatura, asimismo mas de la mitad (60%)
ingresd sin experiencia en la docenciay alin més en investigacion (93%).Tres terceras
partes del total de los profesores fueron contratados en la modalidad de tiempo parcial,
lo que les posibilitaba realizar otro tipo de actividades (68%). Especificamente fueron
contratados para gjercer docencia (67%), dichas actividades como docente no recibieron
ningun apoyo o guia para ser realizadas, es decir no contaban con la supervision de
ningun experto (71%). Finalmente otro dato que también resulta interesante es que €l
80% de los profesores fueron los primeros en su familia en iniciar y concluir la

experiencia universitaria, asi también en insertarse en el rol como académico.

Sin duda alguna los datos que Gil aporta, constituyen un panorama general de lo que en
es0s afios |os profesores vivian dentro de su vida académica, de igual manera nos da una
idea de como se fueron conformando sus perfiles, asimismo nos permite pensar en las
dificultades alas que tuvieron que enfrentarse al no tener experiencia en su labor como

docentes.

Otra de las investigaciones que coincide con lade Gil (1994) en cuanto a algunos datos
encontrados es la de Grediaga, Rodriguez y Padilla (2004; citado en Hickman, Cabrera
y Mares, g/f en prensa), en ella los autores realizaron una encuesta nacional a través de
una muestra de 3,861 académicos de instituciones de educacion superior publicas y
privadas. Para un mejor andlisis los autores segmentaron la muestra en cuatro periodos
de inicio de la carrera como docentes (aquellos gque iniciaron antes de 1985; aguellos
gue iniciaron entrel986 y 1990; aquellos que iniciaron entre 1990 y 1996, y los que
iniciaron en 1996 hasta 2001). Algunos datos, que son interesantes de resaltar sefialan
que la edad de inicio de la trayectoria académica ha tendido a incrementarse; de 26.3
anos para aguellos académicos que ingresaron antes de 1985 a 32.4 afios para aguellos
quienes ingresaron a partir de 1996. Lo anterior coincide con los datos de Gil (1994)
gue indican que €l inicio en la labor académica ocurrié en edades tempranas durante €l
periodo de expansion acelerada 'y con los de Garcia (2001) quien sefiala que entre los
anos de 1952 y 1972 los profesores se incorporaban en las areas de investigacion

contando con una edad entre los 22 y 24 afios de edad en la categoria de ayudantes.



Un dato interesante que arroja lainvestigacion de Grediagay colaboradores y que puede
contrastarse con la de Gil (1994) es que aungue uno supondria un incremento en los
niveles de formacion al interno del nacleo familiar en las generaciones posteriores alos
anos ochentas, los datos de la encuesta muestran que €l 69% de los profesores siguen
siendo los primeros de sus familias en entrar en contacto con la educacion superior. Se
observo también un incremento en cuanto a la incorporacion a oficio de mujeres,
siendo un 22% durante e primer periodo (antes de 1985) y un 44% a partir de 1996. En
cuanto a nivel formativo, es posible encontrar un incremento, pues si durante los afios
70 y '80 los profesores iniciaban su trayectoria sin haber concluido sus estudios de
licenciatura, esta tendencia disminuye notoriamente, en aguellos que se incorporan a la
universidad a partir de 1996, incrementdndose €l porcentgje (23%) de aquellos que
cuentan con estudios de posgrado a momento de inicio de la carrera académica. Por
altimo, se observa un patrén de mayor movilidad escolar en agquellos académicos que
iniciaron su carrera durante la segunda mitad de la década de los 90 en comparacion
con aquellos que iniciaron durante la expansion acelerada o durante la etapa de crisis
econémica. Lo antes indicado probablemente es posible por e surgimiento de
organismos publicos, pues en 1997 estaba por aparecer € programa de mejoramiento de
profesores (PROMEP), en el que su principal objetivo es brindar una sélida formacion
académica del profesorado y su articulacion en cuerpos académicos comprometidos
(Gil, 2000).

De acuerdo con las cifras antes sefidadas, Gil (2000) menciona que es posible dar
cuenta de las tendencias hipotéticas de entrada y salida del mercado de académicos en
Meéxico, lo cua puede resumirse de la siguiente manera: e 50% de los profesores
obtuvo su primera contratacion en los afios setenta y tempranos ochenta, cuando la
expansion era muy acelerada y las condiciones salariales eran buenas; € 20 % de ellos
ingresd durante la crisis financiera, cuando las condiciones salariales se derrumbaron y
las instituciones no contaban con casi ningun tipo de apoyo; y finalmente el 25%
restante ha accedido a la docencia durante los afios noventa, marcados por |os procesos

de deshomol ogacion de los ingresos a través de eval uaciones periédicas.

Como hemos podido observar las dos investigaciones antes resefiadas nos muestran un
panorama general de las condiciones bajo las cuales se ha ido conformando el cuerpo
académico en las instituciones de educacion superior. Asimismo dichas condiciones han

promovido e impulsado alos académicos a moversey a actuar de distinta manera, como



lo vimos con los datos aportados por Grediaga y colaboradores donde nos sefialan que a
Ultimas fechas (1996-2001) se ha observado un incremento en la incorporacion de las
mujeres a la academia, asi como e incremento en la movilizacion escolar y la

participacion en la propia docencia e investigacion.

Estos dos Ultimos puntos (movilizacion escolar y participacion en la docencia e
investigacion), dan pauta para retomar dos investigaciones mas, pues considero tienen

gue ver con €ellos.

La primera de €llas es la de Gil (2000) derivada de su investigacion previa -aludida
lineas antes-. En ella se menciona la importancia de los caminos de la evaluacién para
mejorar el nivel de los profesores, através de la creacion de organismos como SUPERA
y PROMEP a finales de los afios noventa, lo cual coincide con lo sefialado por Gil
(2000) quien sefiala que la docencia durante los afios noventa, estuvo marcada por los
procesos de deshomologacion de los ingresos a través de evaluaciones periddicas; o
cual también supone una mayor movilizacion de escolaridad. No obstante, Gil en su
investigacion también encontrd que los profesores que en 1992 ya tenian estudios de
doctorado o ya se encontraban en proceso de obtenerlos, no fue debido precisamente a
impacto de los programas de incentivos, ya que éstos se encontraban apenas en sus
inicios, claro, esimportante resaltar que esto no significa que los afios previos a 1992 se
encontraran desprovistos de politicas que impulsaran € desarrollo del profesor, tal es el
caso del 33% del total (3,764) de los académicos que refirieron haber recibido apoyo
para continuar sus estudios, aunado a ello esimportante aclarar que dichos incentivos se
reducian a impacto en los tabuladores vigentes del incremento formativo y gran parte
de los apoyos se dirigian a la capacitacion didactico-pedagdgica. En este sentido y de
acuerdo con €l autor se propone que ladecision de incursionar en el nivel doctoral, antes
de los afios noventa, estuvo orientada por y en €l contexto de la tradicion del grupo
académico de referencia, y ocurrié en una institucién que le permitio realizarlos, ya sea

CON recursos propios o provenientes de fondos.

Los porcentajes a continuacion presentados, asi 1o confirman: de los 206 profesores
entrevistados con grado de doctor, 31 se graduaron en 1991; y el 85%, lo hicieron antes
(175), 99 en los afios ochenta, 43 en los setenta, 14 en los sesentay siete en la década de

|os cincuenta.

Parte complementaria de 1o antes indicado, y que deriva de esta misma investigacion,

son los datos correspondientes a las areas de conocimiento de los programas doctorales



a los que se inscribieron los académicos. En primer lugar hacen su aparicion las
Ciencias Naturales y Exactas, asi como las Ciencias Sociales y Administrativas con un
35.5% y 24.5% respectivamente, seguidas de las Humanidades (14.3%), Ingenieria 'y
tecnologia (10.1%), Ciencias de la Salud (8.3%) y las Ciencias Agropecuarias (1.9%). A
este respecto Gil (2000) menciona que no es extraiio el predominio en las Ciencias
Naturales y Exactas, pues dichas areas suelen relacionarse con actividades cientificas
muy concentradas en la vida académica y con fuerte tradicion de impulsar a sus

miembros ala formacién avanzada.

En resumen, |o que podemos ver es que si bien es cierto que a partir de la segunda mitad
de los afios noventa se ha observado una mayor movilidad en cuanto a los estudios de
posgrado, también es importante rescatar la participacion y movilizacion de aquellos
académicos que en los afios ochenta, y a pesar de la crisis financiera en la que vivian,
lograron obtener su grado de doctor. Esto Ultimo nos dirige a la siguiente investigacion
en donde se cuestiona € rol que los académicos han jugado a lo largo de los tres
periodos de tiempo (relativa abundancia salarial, desplome de las condiciones salariales
y deshomol ogacion de ingresos) tan decisivos para su vida académica, y que sin lugar a
dudas su participacion ya sea como actores, sujetos, espectadores o rehenes, ante tales

cambios inminentes han ido moldeando su trayectoria académica.

De este modo Gil (2000) centra su mirada en el grupo mayoritario que ingreso a la
academia antes de 1982 y gue hasta hoy en dia siguen vigentes, pues son ellos quienes
han vivido y pasado por tres condiciones de trabajo distintas a lo largo de su trayectoria
académica; en primer lugar, un contexto en donde los salarios eran relativamente
buenos a igua que las condiciones en donde se desempefiaban, todo ello combinado
con bagjos indices de regulacion académica en € acceso; posteriormente, enfrentan €l
derrumbe de los saarios; y finalmente, hacen frente a la imperiosa necesidad de
modificar sus actividades y perfiles, con el objetivo de gustarse alas condiciones de la
deshomologacion de los ingresos. Del mismo modo, y sin dgjarlos de lado también los
académicos que se incorporaron en la etapa de la crisis financiera, tuvieron que luchar
no s6lo por conseguir un puesto en la academia, sino por conservarlo.

De acuerdo con o anterior y a manera de conclusion, Gil (2000) refiere que hasta ahora
los propios cambios contextuales han guiado a docente a encontrar la manera de poner

en marcha nuevas estrategias de superacion y permanencia, como lo son € sujetarse a



las practicas de evaluacidén o superarse en € terreno de la obtencion de grados, sin
embargo considera que la propia investigacion solo ha permitido reflexionar en torno a
las condiciones generales para € trabajo académico, para el desarrollo de su oficio, en
este sentido apunta que es necesario conocer cua ha sido la participacion de los
profesores en otros &mbitos como lo son las paliticas de evaluacion o la distribucion de
recursos publicos a las ingtituciones educativas, pues también son parte fundamental de

la conformacion de su perfil.

Finalmente Gil (2000), hace una consideracion importante que gira en torno a indicar
que los académicos a lo largo de su ir y devenir han sido en un momento determinado
actores, sujetos y también espectadores o rehenes, sin embargo |o que € considera

verdaderamente importante es saber el comoy el por qué.

L os trabgj os antes citados nos permiten tener un panorama general del estado en que se
encuentran los académicos a nivel nacional, haciendo hincapié en la participacion del
profesor. Afortunadamente, existen también otros trabajos que tienen su foco de interés
en la constitucion de la identidad del profesor, a través de los mecanismos de
incorporacion, definitividad y promocion Villa (2001); asi como la identidad anticipada
como primer espacio de socializacién y la socializacién durante la practica para
establecer la identidad individual y colectiva Hamui (2007) o bien por medio de las

trayectorias generacionales Garcia (2000).

En lo que respecta a Villa (2001) ella analiza la importancia de los tres momentos en la
vida de un académico, los cuales hacen referencia al ingreso, permanencia o
definitividad y la promocion, teniendo como punto central la identidad del académico,
dicho andlisis se hizo a partir de la institucion universitaria a la que se adscriben y a

trabajo profesional que desarrollan.

Paralograr dicho objetivo la autora aplicd una entrevista semiestructurada a cada uno de
los profesores pertenecientes a la Facultad de Ciencias Politicas y Sociades de la
UNAM; laentrevista incluia cuatro categorias analiticas. a) lainstitucion, para indagar
sobre su influencia en la conformacion de las caracteristicas de los académicos; b) la
situacion laboral, referidos a los procesos de ingreso, promocion y permanencia; c) la
docencia como actividad central de la profesién académica, y d) las percepciones de los
académicos sobre su profesion. Dicha entrevista se realizo a 18 profesores con una
antigliedad entre 14 y 32 afios a momento de la aplicacion de la entrevista, asimismo la

mayoria de |os entrevistados tenian doctorado o eran candidatos a doctor. Es importante



sefidar que aunque las entrevistas se aplicaron de manera individual, se trabajé sobre la
identidad colectiva, que de acuerdo con Gimeénez (citado en Villa, 2001), la identidad
colectiva es € resultado de la manera en gue los individuos se relacionan entre si,
dentro de un grupo o de un colectivo social, siendo aqui dentro de dicho grupo, en
donde surgen las identidades personales, a través de la identificacidn, no obstante para
distinguirse unaidentidad de otra, cada una debe ser reconocida por |os otros. Asimismo
Fortes y Lomnitz (1991, citado en Hamui, 2007) argumentan que “el individuo se
desarrolla a través de una serie de identificaciones con los otros y que en €l juego de
identificaciones especulares se va desarrollando un concepto de si mismo y un sentido

de mismisidad y de diferencia con los demas al interior del grupo” (p.2).

Como se sefialaba en lineas anteriores, laidentidad resulta ser para esta investigacion un
concepto clave, pues segun Villa (2001) ésta se va forjando a partir de que los
profesores entran en contacto con las actividades propias de la docencia, asimismo
Thlerney y Roads (1999, citado en Villa, 2001) indican que la identidad se encuentra
estrechamente relacionada con la socializacion, la cual se da en dos etapas, una es la
socializacion anticipatoria gue de acuerdo con De la Fuente y Sanchez (2000 citado en
Hamui, 2007) es un proceso por €l que e individuo adopta los valores del grupo a que
aspira, a que todavia no pertenece, esto ocurre mientras se estudia €l posgrado. Y la
segunda es la socializacion organizacional que se refiere a los procesos de ingreso y

permanencia.

En cuanto a los resultados encontrados por Villa se tiene que en primer lugar, €l ingreso
de los profesores resultd ser una gran oportunidad para tener empleo ain antes de
terminar sus estudios de pregrado debido a la sobreoferta de plazas, esto coincide con
los datos reportados por Gil (1994), asimismo |os profesores reportaron que €l inicio de
su carrera lo hicieron en las categorias mas bajas de la jerarquia, es por €llo que sus
actividades se reducian a unas pocas como lo eran la preparacion del material del
profesor a cargo, busgueda de bibliografia o de apoyo, y en algunas ocasiones preparar e
impartir material para alguna clase, en cuanto a este respecto los profesores de tiempo
completo de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (FCPyS), si tenian quien los
dirigiera en su labor como docentes, en contraste con los profesores de la investigacion
de Gil (1994). Siguiendo la misma linea, la docencia es vista y considerada por los
profesores como una gran responsabilidad en la que no es factible reducirla a pararse

frente a un grupo y hablar de algo en particular, sino como el compromiso de formar



profesionales. También refieren que se encuentran plenamente identificados con la
docencia lo que les motiva a seguir adelante. Al respecto Hamui (2007) sefiala que €l
significado de pertenecer ala comunidad académica, va mas alé de los ingresos que se
puedan tener, por 1o que e verdadero significado recae en el compromiso personal de
construir una trayectoria 'y desarrollar un sentimiento de pertenencia a su institucion de
adscripcion.

En cuanto a la definitividad, normativamente, ésta puede ser obtenida una vez que
hayan pasado tres afios con la misma categoria o nivel, sin embargo la definitividad no
Se equipara con la consolidacion académica. Al respecto se presentan algunas opiniones
en las que a parecer alos profesores no les interesa demasiado ese requisito, aunque la
mayoria de ellos la han solicitado, pues implica el derecho al trabajo vitalicio y sumar
un eslabon en la conformacién de su trayectoria. Por su parte Kauffman (1994 citado en
Hamui, 2007) sefiala que € sentido de pertenencia que perciba un profesor dependerd,
de la acogida o aceptacion que sus pares le den, en esa medida se identificara como
parte de las situaciones y se arriesgara a entrar en un rol que redefinira su identidad.
Siguiendo la misma linea, es preciso hablar de la promocion, pues en afios pasados la
importancia de esto no cobraba el mismo nivel como lo ha hecho hoy en dia, pues ahora
se encuentran de por medio factores como lo son la diferenciacion saaria y el
reconocimiento al desempefio, asimismo dicho ascenso se ve como algo positivo, ya
que implica €l tener una mayor preparacion y una trayectoria mas completa, lo cua
redunda en un status que permite que el profesor sea reconocido y tomado en cuenta
para algunas otras cuestiones — asesor de tesis, sinodal, coordinador de grupos, etc.
Finalmente Hamui (2007) considera que en cuanto a éste ultimo momento (promocion),
“el académico evallia ante las distintas posibilidades de accion sus expectativas y los
valores con los del ethos que lo identifican como miembro y que orientan su estar y su
accion con el “deber ser” para posicionarse, relacionarse y proyectar € sentido de su
accion, identificandose en una nueva posicion en la jerarquia de posiciones relativas

propias de laacademia’ (p.7-8).

En conclusién, es posible sefidlar que los datos que la investigacion arroja, permiten
hacer una reflexion acerca de la dificil tarea que significa ser o formarse como docente
0 siquiera entrar en contacto con la vida académica, pues como se ha visto |os procesos
de ingreso, permanencia o definitividad y promocién de un profesor toman caminos

distintosy éstos se ven permeados por las condiciones propias de la institucion o del



contexto en e que viven. En este sentido es posible hablar de que la identidad y sus
dimensiones se desarrollan en los diferentes contextos (Villa, 2001). A este respecto
Hamui (2007) también opina que la identidad se caracteriza por ser pluridimensional,

pues es resultado de su insercion en numerosos circulos de pertenencia.

Como hemos podido observar la constitucién del “ser académico” comienza a formarse
a partir del ingreso mismo a la Universidad, no obstante hace aqui su aparicion €
trabajo realizado por Garcia (2001), quien apunta que la constitucion social académica
se crea mucho antes, es decir, a través de las procedencias sociales, geogréficas,
ocupacionales y culturales, niveles de escolaridad, ingresos, patrimonios y bienes
simbdlicos diferenciales, pero no solo en términos de cantidad o tipo, sino mas ala, es
decir en términos de significado y contenido. En este sentido las posibilidades del
poder ser son heterogéneas. Para muestra de ello Garcia realizé una investigacion en
donde para ella un concepto de crucial importanciaes €l de “clase’, definiéndola como
un lugar social en donde quienes participan tiene una existencia dindmica, pero alin mas
Su pregunta principal era cOmo es que se construye e grupo de académicos y € lugar
gue ocupa, paraello se incluy6 a once profesores de carrera de la UNAM, recopilando
lainformacion através del relato etnogréfico de la historia de la familia trigeneracional
(abuelos, padres 'y ellos mismos), por medio de una herramienta analitica, denominada
estrategias de reproduccion social, entendida como las apuestas en las que se ponen en
juego los patrimonios econdmicosy bienes culturales, cuya inversion permite disputar
la posibilidad de ser, con lafinalidad de reconstruir los itinerarios a través de hechos de
desplazamientos econdémicos, sociales, geogréficos, culturales, politicos e ideol gicos.

La primera generacion familiar (abuelos) se desenvuelve bajo € escenario de la
Revolucion Mexicana hasta € desarrollo estabilizador. En cuanto a su ocupacion y
escolaridad, se encontré a profesionales liberales y funcionarios politicos con titulos
universitarios; hacendados y maestros rurales, peones de hacienda, pequefios
comerciantes, mineros agricultores, ferrocarrileros y campesinos con bajos niveles de
escolaridad o autodidactas. Para la segunda generacion (padres), la mayoria comienza
su vida independiente en el Distrito Federal y en el escenario llamado el milagro
mexicano. En ésta generacion se encuentran académicos provenientes de tres grupos
sociales. e primero de ellos era denominado los Alguien que eran algo en la vida, es
decir, tenian ya una posicion establecida como profesionales liberales; otro grupo es €l

de los Nadie que eran nada y quienes heredan la desestructuracion de la primera



generacion: escasos recursos econémicos, minimos niveles de escolarizacion. Aqui hay
quienes lograron establecer una posicion de obreros y empleados que quisieron
independizarse pero no lo lograron y finalmente los A Medias, quienes se encuentran en

la unién de los contrastes econémicos, sociales, culturales e ideol dgicos.

Evidentemente, bajo € cobijo de las distintas procedencias sociaes, geogréficas,
ocupacionales y culturales se propicia la mezcla y es entonces cuando la familia, €l
espacio laboral, la ciudad, la escuelay la universidad se estructuran no solo en distintos
momentos, sino que ademéas se crea una heterogeneidad. Dicha heterogeneidad,
comienza desde el seno familiar en donde las distintas clases resurgen y se articulan de
acuerdo con € interés de mejorar o incluirse en un determinado espacio con la finalidad
de sobresalir o simplemente permanecer en todos los ambitos, sin dejar de lado € sector
académico. Este gran peso, recaia sobre todo en la tercera generacion (docentes), la cual
estuvo marcada por dos coyunturas. € de la bonanza econdmicay € de la inclusién
social.

Un aspecto que es importante sefidlar, es que dicha generacion representada por la
heterogeneidad como producto de la procedencia familiar, padecié un doble efecto de
homogenei zacion; primeramente como parte del proceso de socializacion originado en
el intercambio sociocultural, es decir, mientras se encuentran en el espacio escolar, los
intereses, como €l cine, €l teatro, los librosy la muisica son muy afines, asimismo por la
condicion de ser jovenes y estudiantes; y otro como producto de la existencia nominal
(ser personal académico) el cual se produjo a partir de los afios setenta, por € ingreso
temprano a la academia, bajo condiciones en donde las diferencias salariales y sociales
entre profesores no distaban mucho entre si, 1o cual coincide con los datos aportados por
Gil (1994); en este sentido, es posible decir que todo era pargo para todos. No
obstante, es necesario aclarar que dicho proceso de homogenizacion se presenta solo en
el sentido de posicion, que es e empleo universitario, ya que en cuanto a sentido de
condicion la tercera generacion (docentes) se vuelve heterogénea pues ahora no
solamente quieren ser profesores de carrera, sino también investigadores, de manera que
éstos Ultimos, indagan la forma de vivir de manera distinta la docencia, buscando
nuevos horizontes y posibilidades de desarrollo delimitados por lainstitucion alaque se
adscriben, grupo de referencia a que pertenecen, posibilidades de desarrollo, y no hay

gue olvidar las evaluaciones.



A manera de conclusion, la autora sefidla que ésta diversidad de trayectorias que su
estudio nos permitio reconocer, debe estudiarse en términos de heterogeneidad, pues
dicha diversidad no surge a partir de la mera mezcla entre clases y posiciones sociales,
sino a partir de vinculos dinamicos y complgos, los cuales permiten al docente
organizar su viday crear historias.

Ahora bien, otro tipo de investigaciones que forman parte importante del conjunto, son
aquellas en donde se intenta conocer a profesor, a través de la percepcion gque sus
alumnos tienen de €ellos. Ejemplo de €ello, es € trabgo efectuado por Varela (1989)
quien indago acerca de las representaciones sociales que los estudiantes tienen de sus
profesores y de la institucion educativa, en este sentido sefiala que una representacion
social se define por su contenido como una informacién, una imagen, un juicio o0 una
disposicion a actuar, y estan sujetas a la posicion que ocupan las personas en la
sociedad, lapoliticay la cultura.

La muestra estuvo conformada por 120 estudiantes adscritos a la Facultad de Psicologia
de la UNAM, de segundo, cuarto y sexto semestre, alos que se les pidio que por escrito
expresaran laimagen o la percepcién que tenian de algunos conceptos, el cual uno de
ellos era e de “profesor”. Los resultados en términos generales mostraron que los
estudiantes opinan que e profesor es. un sujeto que transmite informacién, el
profesional que aporta su conocimiento y experiencia para la formacion profesional y la
persona capacitada para transmitir conocimiento. Evidentemente lo que resulta
importante para los alumnos es que la condicidn necesaria para que sea profesor es que
sepa ago y que ese algo lo transmita, no obstante, cuando nos adentramos 0 miramos
de manera distinta, 10 que encontramos resulta ser sorprendente, pues detras de ellos
existen historias de vida, de esfuerzo, de intereses y por qué no, hasta de apatia ante
determinados sucesos que se han trazado por la infinidad de acontecimientos que han
enfrentado y tenido que gustarse y en otros casos, luchar ante o que no creen justo y

entonces tener que reinventarse para no quedarse en el pasado.

Sin lugar a dudas € recorrido por los académicos a través de las distintas
investigaciones ha brindado elementos importantes para tener una pequefia idea del
extenso campo de que son parte los profesores, y aunque se reconoce hacen fata
muchas otras investigaciones, resultaria cas imposible dar cabida a cada uno de los
estudios existentes; sin embargo hasta ahora los datos reportados permiten reconocer

gue el académico es un ser activo y dindmico, donde su participacion, sus identidades y



perfiles se han visto modificados a lo largo del tiempo y en los diferentes contextos. En
este sentido, es posible hablar de que & académico ha sufrido transformaciones
importantes, no sdlo a nivel personal sino también profesional, 1o que ha derivado en
un guste y constitucion de su trayectoria como docente. Asimismo parte sustancial de
dicha transformacion también ha contribuido a la conformacion de su identidad;
identidad que se ve gercida no solo en el reconocimiento de “ser profesor”, si no en la
identificacion con la propia labor del oficio académico, 1o que incluye ser parte de la
vida escolar de los dumnos, asi como de la institucion a la que se adscribe, pues es en
ellaen donde encuentrael primer espacio de constitucién de la misma.

En este sentido resultaimportante hablar ahora especificamente de un espacio en donde
seguramente se han formado y reconfigurado muchas identidades, y que para fines de
la propia investigacion resulta relevante situar sus inicios y trayectoria. Me refiero
concretamente a la institucionalizacion de Escuela Nacional de Estudios Profesionales
| ztacala.



LaENEP | ztacala: Historia de un caso

La creacion de las cinco Escuelas Nacionales de Estudios Superiores, ocurre en
la década de los setenta por acuerdo del H. Consgjo Universitario; y como objetivos
principales se tenia el dar cabida a la demanda poblacional estudiantil, consolidar las
tareas de ensefianza e investigacion de forma multidisciplinaria, asi como € llevar a
cabo planes de estudios innovadores, en relacion a los que tradicionalmente se gjercian

en Ciudad Universitaria.

Unade ellas, la actual Facultad de Estudios Superiores Iztacala, fue inaugurada el 19 de
marzo de 1975, abriendo las puertas a los estudiantes y permitiéndoles estudiar una de

sus cuatro carreras Biologia, Medicina, Odontologiay Psicologia.

En esos afios (1975) e municipio en donde se ubicaba la ENEP-Iztacala tenia un
desarrollo urbano muy rudimentario, pues carecia de los servicios basicos, asimismo las
instalaciones de la propia escuela eran insuficientes, ya que para ese entonces, existian
solo los edificios suficientes para 60 estudiantes y las necesidades no se hacian esperar
(Ulloa, 1998).

En aquel entonces, se contrataron 276 trabajadores, 252 profesores y 67 ayudantes de
profesor. Una vez teniendo los elementos principales para comenzar con apertura del
Curso, se puso en marcha también la revision de los planes de estudio adoptados, para
cada carrera, que en ese momento eran |os que se encontraban vigentes en las escuelas y
facultades que ofrecian originalmente esas carreras. De igua forma se estudid
minuciosamente el perfil del profesional a formar, los objetivos de aprendizaje y
contenidos teméticos, tomando en consideracion e mercado laboral, expectativas
profesionales y planes de estudio de otras Universidades (Ulloa, 1998).

En e caso particular de Psicologia-lztacala, Emilio Ribes fue quien como coordinador
actual de la nueva escuela de Psicologia (ENEP-Iztacala), se enfrentd a dar solucion a
las demandas que en ese momento se padecian, (entre ellas por supuesto la modificacion
de un nuevo plan de estudios), las cuales eran las siguientes: falta de planeacion de
laboratorios, carencia de una biblioteca y hemeroteca, falta de un disefio del plan de
estudios, adaptacion del plan de estudios a los criterios del nuevo modelo curricular,
formulacion de précticas de ensefianza, planeacion de condiciones que permitan la
investigacion, centros de entrenamiento profesional del estudiante, planeacion de

programas de grado y formacion de recursos docentes (Ribes, 1989).



Como parte de la solucion a dichos problemas, en lo tocante a los profesores, la planta
de académicos se conformo en sus inicios por un cumulo de psicologos jovenes, recién
egresados 0 en proceso de hacerlo, con motivaciones en la psicologia experimental y
sus aplicaciones, es asi que €l cuerpo docente se conformo por los estudiantes de grado
del programa de andlisis experimental de la conducta, instructores del Departamento de
Psicologia Experimental de la Facultad de Psicologia y algunos egresados de la
Universidad Iberoamericana, basta decir que estos académicos no tenian la experiencia
necesaria 0 simplemente no la tenian, pero si deseos muy grandes de querer ser
académico y desarrollar sus potencialidades (Ribes, 1980).

De acuerdo con lo anterior, se tomaron medidas complementarias, como lo fue la
creacion de un programa de formacion continua, estructurado por &reas y subareas
curriculares, con lafinalidad de permitirle al nuevo docente actualizarlo y reforzarlo en
cuanto a sus conocimientos. Asimismo, durante este periodo siete profesores salieron a
extranjero con la finalidad de especializarse y obtener maestrias en areas concernientes

al nuevo plan que se proponia (Ribes, 1980).

Ante la necesidad de poner en marcha un plan de estudios de manera urgente se opté
por adoptar una estrategia con dos objetivos: e primero de ellos relacionado con la
elaboracion de un documento general que fundamentara la necesidad del cambio, asi
como los objetivos y modalidad curriculares del plan de estudios 'y por otra, adaptar los
primeros cuatro semestres del plan vigente en la Facultad de Psicologia de Ciudad
Universitaria, alas caracteristicas predichas para el nuevo curriculo. Los examenes por
su parte desaparecieron del sistema de evaluacion, y se hizo hincapié enlos seminarios
y précticas de laboratorio como método para la ensefianza. Se prepararon los primeros
programas de grado (maestria en modificacion de conducta y en farmacologia

conductual).

Un afio después, en noviembre de 1976, se aprobd e nuevo plan de estudios. La
implantacion del nuevo curriculo provoco un cambio cualitativo en las préacticas de
ensefianza-aprendizaje. En el area experimental se incorpord una teoria de campo que
permitiera integrar 1os fendbmenos més simples de la conducta animal con los procesos
compleos de la conducta humana individual y social en complemento con las préacticas
de laboratorio. En €l area aplicada, se hizo hincapié en la desprofesionalizacion de los
servicios, a través de un programa secuenciado en centros de educacion preescolar y

escolar, clinicasy la préactica en la propia comunidad.



En ese sentido, € nuevo plan de estudios (1976), emergié como algo innovador, ya que
presentaba un enfoque epistemoldgico que habia llevado a la psicologia a ser
considerada como ciencia independiente - el conductismo — De acuerdo con lo anterior,
el disefio curricular partid6 de definir a la psicologia como una ciencia natura
experimental cuyo objeto de estudio era la conducta de los organismos individuales
aunque e resultado de sus acciones pudiera tener consecuencias sobre grupos mas

grandes (Covarrubias, 2003).

Disefio curricular y formacion del perfil profesional de los profesor esiztacaltecas

Como se ha visto la creacion de un nuevo curriculo fue posible por la necesidad
de romper con los viejos moldes de pensamiento y de trabajo profesional, para lo cual
fue forzoso redefinir los objetivos profesionales de la psicologia, analizando la
problematica de la comunidad y encauzando una metodologia a la solucién de dicha
problematica, independientemente de su jerarquia dentro de la demanda profesional
presente, en este sentido, la comunidad seria quien daria los criterios y objetivos

determinantes del psicélogo (Ferndndez y Ribes, 1980).

El curriculum se elabord con base en una matriz que orientaba las condiciones de
ensefianza como situaciones modelo de entrenamiento; incluyeron cuatro dimensiones
gue determinaban las acciones genéricas del psicélogo: 1) los objetivos de la actividad;
de los cuales se desprende: @) la rehabilitacion, b) el desarrollo, c) la deteccion, d) la
investigacion, y €) la planeacion y prevencion; 2) las éreas generales de actividad; que
incluye: a) salud publica, b) produccién y consumo, c) instruccion, y d) ecologia y
vivienda; 3) las condiciones socioecondmicas en que se desenvuelve dicha actividad,
gue se integra por: a) urbana desarrollada, b) urbana marginada, c) rural desarrollada, y
d) rura marginal; 4) e nimero de personas a las que afecte la actividad; son: a)

individuos, b) grupos urbanosy, c) grupos institucionales.

Asimismo, el plan de estudios contempl 6 tres modul os, que correspondian a situaciones
genéricas de ensefianza y contenian la definicion de objetivos generales: € primero de
ellos es e moédulo tedrico-metodolégico y constituye un apoyo para los otros dos
maodulos, éste provee del conocimiento verba y las herramientas metodol 6gicas en la
medida en que asi |o requieren las actividades de laboratorio y el aplicado. El segundo

es e modulo experimental que integra a las actividades de laboratorio como la



observacion de conducta animal en una situacién simple hasta € andlisis cuantitativo de
episodios sociales y verbales humanos. Finalmente el modulo aplicado, traslada los
principios tedricos, técnicas y procedimientos de laboratorio a las condiciones naturales
de trabgjo (Covarrubias, 2003).

Un aspecto que no podemos dejar de lado y que me parece interesante rescatar es €l
relacionado con la idea que se planted acerca del repertorio que debian tener los
profesores para entonces poder llevar a cabo dicho curriculo, asi también para poder
transmitir sus conocimientos de la manera méas Optima posible. Para ello se propuso que
los mismos profesores se sujetaran a un modelo en e que sus conductas como profesor
se encontraran mediadas por objetivos iniciales, objetivos intermedios y objetivos meta,
asi como el que tuvieran contacto con situaciones de tipo académico - enfrentar a un
grupo — ya seairreales o reales con €l propdsito de corregir e implementar repertorios
no presentes en el profesor.

De acuerdo con lo anterior Fernandez y Ribes (1980) sefidlan que éste tipo de modelos
permitiria un control cada vez mas estricto y ayudaria a consolidar una tecnologia

educacional que redundara en un mejor efecto parala ensefianza de la profesion.

Siguiendo la misma linea, es preciso sefialar que han pasado ya muchos afios desde la
implantacion del curriculo y éste no ha sido reestructurado en cuanto a sus fundamentos
y disefio; lo cual ha provocado que el entusiasmo de los profesores haya decaido y
creado conflictos y tensiones de orden epistemol 6gico, ideoldgico, politico y préactico,
derivado de la falta de un enfoque tedrico-metodol6gico que brinde respuestas a los
problemas sociales (Covarrubias, 2003).

Es en este contexto en el que la conformacion de los perfiles de los profesores han
tenido lugar, en la medida en que ellos mismos han sido parte del curriculo a dejarse
dirigir por é y a adoptar distintas estrategias para la imparticion de los contenidos, asi
mismo en las actualizaciones que los profesores han buscado para €l propio y mejor

desempefio docente.

De lo anterior se desprende la importancia de estudiar a los profesores de Psicologia
|ztacala y conocer |0s estudios que se han hecho al respecto, con e objetivo de analizar
como es que sus perfiles se han ido configurando.

Estudios sobre profesor es de psicologia



Dentro de este otro conjunto de investigaciones y como ya se indicaba los
alumnos forman parte también de la opinidon en cuanto a las consideraciones que se

tiene de los profesores en torno a su préactica.

Al respecto Girdn, Jurado y Urbina (1989) realizaron una investigacién, en donde
aplicaron un cuestionario de evaluacion del desempefio docente a 31,860
alumnos/materia de la licenciatura en psicologia de la UNAM. Dicha entrevista incluia
25 reactivos. 19 de ellos enfocados a evaluar la actuacion docente, cuatro la asignaturay
dos como reactivos de control. Los resultados obtenidos mostraron que en cuanto a la
actuacion docente, los profesores mejor calificados fueron los de: Légica simbdlica,
semantica, Filosofia de las ciencias, Sensopercepcion, Anatomia y Fisiologia,
Motivacion y emocién, Teoria de la medida, Estadistica Inferencial, Desarrollo
psicoldgico, Psicologia fisioldgica, Psicopatologia, Psicologia experimental y
Psicologia clinica. En cuanto ala asignatura, €l curso de Légica Simbdlicay semantica,
sensopercepcion, Filosofia De las ciencias, Anatomia y fisiologia, Motivacion y
emocion, Psicopatologia, Desarrollo psicol6gico, Psicologia experimental y Psicologia
educaciona fueron consideradas como cursos buenos o excelentes. Los resultados antes
descritos hablan de que hay una correlacion directa y positiva entre profesor vy

asignatura - curso.

De acuerdo con ésta afirmacion, es posible referirnos a la siguiente investigacion, en
donde Guzman y Pimentel (2007), también realizaron un estudio en donde averiguaron
las razones por las cuales un profesor es considerado por sus alumnos como bueno,
malo o regular, para ello emplearon un cuestionario, € cua aplicaron a 656 alumnos de
la Facultad de Psicologia, UNAM. Los resultados obtenidos muestran que para que un
profesor sea considerado como buen docente debe tener cinco caracteristicas
principales. explicar claramente, dar bien sus clases, dominar € tema, imparticion de
clases dindmicas y clases agradables; ahora bien en cuanto a la opinion de los aumnos
con respecto a los profesores que consideran regulares, estan el que sus clases son
aburridas o tediosas, no explica de manera clara, muchas inasistencias durante €l
semestre, los temas son expuestos por los propios alumnos y aplica exdmenes muy
dificiles. Finalmente un profesor considerado por los alumnos como malo, posee las
siguientes caracteristicas: no explica nada, sus clases son aburridas, no acepta criticas,

tiene mal carécter y no domina su materia.



En conclusion es posible sefidar que en buena medida los aspectos psicopedagdgicos y
psicoafectivos resultan ser parte indispensable del profesor para que sea considerado

como un buen académico.

Por su parte Rodriguez, Sanchez y Urteaga (1997) analizaron la percepcion que los
alumnos tienen de los estilos de sus diferentes profesores, para lo cual encuestaron a
120 estudiantes de la Facultad de Psicologia de la UNAM. Para e andlisis posterior se
elaboraron nueve categorias. Los resultados obtenidos muestran que los alumnos
tomaron en cuenta la didactica de conocimientos y la forma de evaluar de un profesor
para considerar que tiene un buen desempefio. Lo anterior sugiere que el buen maestro
ensefia, explica y /o transmite el conocimiento positivamente, realiza una evaluacion
justay clara, alavez que rigurosa. Al respecto Hativa y Birenbaum (2001 citado en
Guzmén y Pimentel, 2007) sefidan que las caracteristicas como, explicar y saber

transmitir el conocimiento, corresponden a un buen comunicador.

Ahorabien, parael caso especia de la Facultad de Estudios Superiores | ztacala, Cepeda
y Moreno (1998) evaluaron las habilidades docentes de profesores, quienes se
clasificaron por €l tipo de materia en tres categorias (experimental, tedrica y aplicada);
para ello se aplicd un cuestionario a los alumnos. Los resultados obtenidos, sefialaban
que los profesores que conformaban un determinado médulo eran semejantes entre si,
en lo que concierne a las estrategias de ensefianza, no asi alas de otros modulos. En este
sentido, la investigacion ha abierto puertas que sugieren que la manera en que €l

profesor realiza su préctica docente pudiera estar relacionada con su orientacion tedrica.

Con lafinalidad de explorar las significaciones de algunas teorias y creencias didacticas
de los docentes de psicologia de la FES-Iztacaa, Monroy (1998) reaizé una
investigacion cualitativa, a través de una entrevista semiestructurada aplicada a una
muestra representativa en cuanto a experiencia y conocimiento de las condiciones de
trabajo de una de las areas de la carrera de Psicologia. Los elementos incluidos fueron
las creencias de los profesores sobre la planeacion, sus teorias implicitas sobre €l
aprendizaje, sus concepciones sobre 1os objetivos, las percepciones sobre los métodos
de ensefianza, su concepto sobre los alumnos y sus teorias sobre evaluacion. En los
resultados se reporta que los profesores se apegan a posturas tales como, €
constructivismo, conductismo, psicoandlisis, escuela histérico-cultural y posturas

piagetianas, observando asi que estas orientaciones psicoldgicas no son uniformes. Asi



también en algunos profesores se encontrd congruencia entre su postura tedrica 'y su

quehacer docente.

En un reporte ulterior, Monroy (1998) indica que los estilos de planeacion de los
académicos son de tipo cerrado, es decir, los profesores no consideran |as expectativas e
intereses de los estudiantes. En este sentido, es posible hablar de que los procesos de
ensefianza-aprendizaje se centran en el docente y dejan de lado o con muy poco espacio
a la actividad de los estudiantes. Del mismo modo Monroy sefidla que los profesores
prefieren aprendizajes de tipo conceptual, mas que de habilidades intelectual vy

reflexiva.

Finalmente, Covarrubias (2003) utilizd una entrevista con preguntas abiertas y a
profundidad con 15 profesores de psicologia de la FES-1ztacala considerados como
representativos de |a planta docente. Dichos profesores pertenecian alas diferentes areas
de adscripcion y tenian como minimo cinco afios de permanencia en la misma, poseian
diferentes tipos de nombramiento y tenian un promedio de 17 afios de antigiiedad. Los
resultados obtenidos mostraron que hay una gran heterogeneidad de posturas teoricas de
la psicologia entre los profesores; sin embargo, la mayoria de €ellas se adscriben a
modelo positivista. Por otra parte, se observd gue las identidades epistemol dgicas se
encuentran en estrecha relacién con la practica pedagdgica que cada profesor lleva a
cabo con sus alumnos, lo cual es consistente con lo encontrado por Monroy (1998)
quien sefiald que existe una congruencia entre la postura tedrica del profesor y su
guehacer docente. Ahora bien, particularmente los profesores que concuerdan con el
positivismo se comportan de manera rigida y recalcan € valor de la objetividad. Por
otro lado los profesores cuyas actitudes metodol 6gicas exteriorizan una representacion
mas flexible del proceso didéactico, son los que se gjustan a la nocion de la psicologia
COMO una ciencia constructivista, interpretativa o vivencial y aceptan modos de hacer y
pensar propios de las posturas interaccionistas y criticas de la ciencia, ademas adoptan

una posicion de que el conocimiento es relativo.

Hasta este momento, el cimulo de investigaciones y reportes que se han presentado, nos
brindan una base sélida para reconocer y reflexionar acerca de la importancia del papel
que los profesores juegan en €l proceso de ensefianza-aprendizaje, pero mucho més
importante resulta el reconocer que son personges dinamicos y activos que se han
formado como tal en e transcurso de sus trayectorias personales y académicas,

persongjes que han estado inmersos en los diferentes contextos y que de tal manera han



surgido y resurgido para enfrentar, modificar y adaptarse a las circunstancias que los

cambios politicos, socialesy educativos han delineado para ellos.

En este sentido, es posible sefialar gue su camino no ha sido sencillo, en la medida en
gue su reconocimiento como profesor casi siempre se ha dado a través de lo que hace y
ofrece, por supuesto no olvidemos que €ello también implica el tener grados y poder
demostrarlo, y es precisamente en esta busgueda de reconocimiento, superacion e
insercion en donde la participacion del docente se hace mucho més constante, al igual
gue sefijametasy objetivos. Asimismo, es através de este recorrido, que su identidad y
perfil se van construyendo desde el momento en & que desea insertarse 'y permanecer
en un determinado grupo o institucion educativa o ambas. Al respecto es necesario
indicar que dentro del grupo de referencia o de la institucion educativa a la que se
adscribe, se crean fuertes lazos e identificaciones que hacen que e profesor se sienta
parte de y hasta complemento de. Del mismo modo y no menos importante dicha
identidad y perfil repercutira directamente sobre la manera en como enfrentar y dirigir

un grupo, asi como las estrategias y competencias que fomentara en sus pupilos.

Especificamente, una de las ingtituciones educativas, sobre la cual se dirigird mi
atencion es la Facultad de Estudios Superiores |ztacala, pues cuenta con una planta de
académicos con una trayectoria moldeada por cambios contextuales importantes y con
intereses educativos diversos. Es por ello que el objetivo del presente proyecto de
investigacion es mostrar, analizar y reflexionar acerca del perfil docente de los

profesores de Psicologia Iztacala de la primera generacion (1975-1985).



M étodo

Participantes
Se entrevistd a 21 profesores de la primera generacion de la FES-| ztacala, esto

es, maestros cuyo ingreso ala docencia fue hecho entre |os afios de 1975-1985.

Junto con € criterio de €eleccion generacional, se obtuvo una muestra
representativa de los docentes pertenecientes a cada una de las nueve &reas curriculares
gue conforman la carrera. - Metodologia, M étodos cuantitativos, Experimental humana,
Experimental animal, Clinica, Educativa, Educacién especial y rehabilitacion, Social
tedricay Social aplicada (Cozby, 2005 y Hernandez, Fernandez y Baptista, 2003).

L as entrevistas fueron realizadas en las instalaciones de |a Facultad, especificamente en
los cubiculos de los profesores. Estas fueron |levadas a cabo por tres entrevistadoras,
una que fungié como conductora de la sesidn, y dos de ellas como recopiladoras de los
datos. Esto se hizo con € propésito de poder triangular y verificar los discursos de los

profesores en el caso de las preguntas abiertas.

Instrumento

Se elabor6 un cuestionario de 48 reactivos que contenian tanto preguntas cerradas-por
gjemplo informacion general o preguntas de si 0 no-, como abiertas. En este Gltimo caso
el profesor podia expresar de manera abierta y sin limite de tiempo, su opinion o
creencia respecto a topico indagado. En este caso € entrevistador, transcribia
textualmente el contenido del discurso del maestro.

La entrevista estuvo conformada por cinco e€es tematicos. a) Datos generaes; b)
Escolaridad; ¢) Docencia; d) Plan de estudios y €) Disciplina. La tabla 1 describe los
distintos g es teméticos que comprenden la entrevistay |os puntos que cada uno de éstos

evaluo.



Tabla 1. Descripcion del Cuestionario del Perfil Académico y ges teméticos

Categoria Descripcion

Da cuenta del nombramiento del profesor, las asignaturas que
Datos Generales | imparte, el tiempo gque dedica aladocencia, lainvestigaciony a
otras actividades correspondientes a las mismas.

Se refiere a la trayectoria de estudios de los docentes, es decir,
Escolaridad sus estudios de licenciatura y posgrados, asi como €l tiempo en
el que lo obtuvieron los respectivos grados y la institucion que
se los otorgd, ademas de las disciplinas en las que éstos fueron
llevados a cabo.

Indica la incorporacién a la planta docente, asi por eleccion de
Docencia tal profesion. Asimismo, € uso de estrategias pedagdgicas y €l
apoyo didactico de los que se vaen en la situacion de
ensefianza-aprendizaje.

Plan de Estudios | Serefiere a plan de estudios original, |os conceptos y opiniones
que los profesores tienen en torno a é y a cambio curricular
propuesto.

Da cuenta de los model os tedricos a los que se circunscriben los
Disciplina profesores, asi como topicos de las areas de gercicio
profesional y las consideraciones de la direccion de la
formacion en lalicenciaturay los estudios de posgrado.

Procedimiento

Las entrevistas fueron realizadas en |as instalaciones de la Facultad, especificamente en
los cubiculos de los profesores. Estas fueron |levadas a cabo por tres entrevistadoras,
una que fungié como conductora de la sesidn, y dos de ellas como recopiladoras de los
datos. Esto se hizo con € propésito de poder triangular y verificar los discursos de los
profesores en el caso de las preguntas abiertas.

Posteriormente, los datos recabados durante cada una de las entrevistas, se analizaron y
presentaron en términos de porcentaje. Asi también es preciso aclarar que para el caso

de las preguntas abiertas se realizaron categorias, con €l objetivo de sintetizar la extensa



informacién que los profesores manifestaron en su discurso, cabe aclarar que se cuido el

no perder la esencia de su opinion.



Resultados

L os resultados que a continuacion se presentan se derivan de la participacion de los
profesores de la planta docente de Psicologia I ztacala, l0s cuales pertenecen a una de las
nueve diferentes éreas de adscripcién — Metodol ogia, M étodos cuantitativos, Experimental
humana, Experimental animal, Clinica, Educativa, Educacion especia y rehabilitacion,
Social tedricay Social aplicada.

Para un mejor andlisisy descripcién de los resultados, éstos fueron expresados en términos
de porcentge. Aunado a lo anterior, los datos se encuentran divididos en cuatro ges
teméticos. a) Escolaridad; b) Docencia; ¢) Plan de estudios y d) Disciplina; con la
finalidad de mostrar y abarcar su trayectoria académica, asi como la opinién que los
profesores tienen en cuanto a algunos aspectos relacionados con €l plan de estudios y la
disciplina

Dentro del primero se encuentran datos referentes a los estudios de posgrado, estudios de
posgrado Vs areas de adscripcion y estudios de posgrado vs linea de investigacion; para el
segundo se observaran datos referentes @ momento de ingreso, experiencia laboral,
estrategias pedagdgicas, habilidades y competencias, ventajas y desventgjas de la
docencia, identificacion y cambios de asignatura, aspectos de evaluacion docente, tipo de
formacion recibida y proporcionada; en €l tercer gje se incluyen, aspectos recuperados y
propuestos del plan curricular, seguimiento del mismo y vigencia de sus objetivos,
finamente en el cuarto e, se observan datos relacionados con las areas de gjercicio
profesional, direccién de la formacion en un pre y posgrado, psicologia como disciplinay
objeto de estudio de la Psicologia.

Antes de comenzar, es importante resaltar que, de manera general, esta generacion, se
caracteriza por haber ingresado en un momento en e que la bonanza y sobreoferta de
plazas se encontraba en su auge, asi |0 demuestra € porcentgje de profesores que
ingresaron previo a sus estudios de pregrado; otro aspecto importante que se observa en
esta generacion de profesores es que un porcentaje significativo solo ha laborado como
docente; de lo anterior se deriva que la experiencia que los profesores tenian al momento
de iniciar su vida académica era nula o muy reducida. Sin embargo, puede pensarse que €l
compromiso y superacion que dichos profesores tiene para con su trabajo e institucion les
ha permitido el querer incrementar su nivel de formacion. Sin embargo, si bien es cierto
gue los profesores se han integrado a las filas del doctorado y la maestria, sus elecciones

de posgrado con respecto a su &rea de adscripcion a la que pertenecen, no presentan una



relaciéon o afinidad marcada, empero, en lo que respecta a su linea de investigacion, la

rel acion resulta ser mas estrecha

Un elemento que también caracteriza a esta generacion es que la gran mayoria de los
profesores utiliza estrategias de ensefianza tradicional es, es decir, seminarios, exposiciones
y exdmenes, de modo que las herramientas y estrategias més actuales si se hacen notar
pero en un menor porcentaje. Finalmente, es necesario sefidlar que de acuerdo con lo
encontrado, los profesores de esta generacion les resulta muy importante ensefiar

habilidades y competencias metodol dgicas, tedricas, profesionales y de razonamiento.

Ahora bien, para un mejor andlisis y reflexion veamos los resultados de manera més

especifica.

Escolaridad

Dentro de este primer apartado, se presentan resultados relacionados con los
estudios de posgrado que los profesores a lo largo de su trayectoria académica han
cursado, haciendo énfasis en € titulo obtenido y en la comparacion entre éreas basicas y
areas aplicadas, asi mismo en la relacion existente entre tales estudios de posgrado y el

area de adscripcion ala que actualmente pertenecen y lalinea de investigacion que siguen.

Estudios de posgrado
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Fig. 1 Porcentaje de profesores que poseen y no poseen €l grado
en maestriay doctorado.
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Fig. 2 Porcentaje de profesores que poseen estudios de posgrado
en las areas bésicas y aplicadas.

Enlafiguras 1y 2 se observan resultados concernientes con los estudios de posgrado con
y sin titulo obtenido, del mismo modo, se presentan porcentajes relacionados con los
estudios de posgrado en las &reas basicas y aplicadas.

Para € primer caso, los profesores con estudios de maestria y doctorado con titulo
alcanzan porcentajes del 79% y 57%, respectivamente; destacando la maestria. Ahora
bien, la situacién en el caso de los profesores sin titulo obtenido se invierte, pues son los
estudios de doctorado los que obtienen el mayor porcentgje (43%). Ahora bien, dentro de
las &reas basicas y aplicadas también es posible observar algunas diferencias, dado que,
los profesores con estudios de maestria y doctorado en las &reas basicas, presentan
porcentajes del 47% y 43% respectivamente, y en las areas aplicadas, 53% en la maestria
y 57% en el doctorado.

Por su parte, los estudios de maestria entre éreas basicas y aplicadas, muestran una
diferencia del 6%, siendo superior € porcentaje en el area aplicada; para el caso de los

estudios de doctorado la diferencia es alin mayor 14%.

Estudios de posgrado vs areas de adscripcién
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Fig. 3 Porcentaje de afinidad y no afinidad entre los estudios
de posgrado para las éreas bésicasy aplicadas.

Linea de investigacion vs estudios de posgrado
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Fig. 4 Porcentaje de afinidad y no afinidad entrelalineade
investigacion y los estudios de posgrado.

Lasfiguras 3y 4 nos muestran resultados correspondientes a los estudios de posgrado y su
relacion con € area de adscripcién a la gue pertenece cada uno de los profesores, al igual
gue con la linea de investigacién que siguen, los datos muestran lo siguiente: los
profesores que se encuentran en el area educativa, se supone deberian tener estudios de
posgrado relacionados con dicha area, como o es, estudios de posgrado en ensefianza
superior, lo cual en términos formales se denominaria afin o no afin, esto Ultimo para €l
caso de que no existierarelacion aguna. De lamisaforma, en lainvestigacion se esperaria
que de acuerdo a sus estudios de posgrado realizados, su linea de investigacion se

rel acionara con dichos estudios

Dentro de las éreas basicas € 56% de los profesores con estudios de maestria, si se
relacionan de acuerdo a su &rea de adscripcion, no obstante este porcentgje se reduce
cuando se trata de los estudios de doctorado, ya que solo el 33% de ellos son afines a su
area. Por otra parte, en cuanto ala no afinidad, se tiene que el porcentaje para los estudios
de maestria es de 44%, mientras que un dato interesante se observa en los estudios de

doctorado, pues €l porcentaje se dispara hasta un 67%.

Para las &reas aplicadas se muestra que € porcentgje de afinidad para los estudios de
maestria alcanza un 60%, lo cual es muy similar para los estudios de doctorado. Ahora
bien, dentro de la no afinidad, los porcentagjes son nuevamente muy similares para ambos

estudios de posgrado (maestriay doctorado), con un 40% y 38% respectivamente.



En lo que respecta a la linea de investigacion del  76% de los profesores resulta ser afin a
sus estudios de maestria. Un dato interesante, es €l de estudios de doctorado, ya que €

porcentgje representael 100% de afinidad con lalinea de investigacion.

De manera general, los resultados que hasta ahora se presentan, nos permiten observar que
para los estudios de posgrado (maestriay doctorado) son mayoria los profesores que han
obtenido €l titulo, sin embargo resulta interesante el detenernos en ese porcentagje que no
lo ha logrado sobre todo en los estudios de doctorado; de igual manera el contraste entre
los profesores pertenecientes a area bésicay area aplicada nos permiten observar que son
los segundos, quienes mayoritariamente han emprendido estudios de posgrado, aunque es
importante sefidlar que en cuanto a los estudios de maestria entre areas, no existe una gran
diferencia. Siguiendo la misma linea, los estudios de posgrado y su relacion con el érea de
adscripcion de los profesores, nos permiten evidenciar que son las éreas basicas €
porcentaje que predomina parala no afinidad en los estudios de doctorado, en contraste €
mayor porcentaje paralas areas aplicadas resultaser laafinidad en estos mismos estudios
de posgrado. De acuerdo con lo antes sefialado es de llamar nuestra atencion y reflexionar
acerca de s los profesores se encuentran plenamente preparados para impartir sus clases,
siendo que su nivel formativo no se relaciona con el area a la cua estd adscrito, y luego

entonces con la asignatura que imparte.

Docencia

El presente apartado exhibe resultados relacionados con el momento de ingreso de
los profesores a la academia, asi como su experiencia labora dentro y fuera de la
docencia; la suficiencia formativa en licenciatura en relacion con su posterior desempefio
como docente; las estrategias pedagogicas que los profesores utilizan para la imparticion
de sus clases, las habilidades y competencias que ensefian a sus alumnos para su posterior
giercicio profesional, las ventgjas y desventagjas que le ven ala docencia; la identificacion
y transferencia de asignatura; aspectos para la correcta evaluacion del desempefio docente

y finalmente la formacién gque los profesores del area bésica proporcionan para el posterior
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Fig. 5 Momento de ingreso de |os profesores ala docencia universitaria

con relacion a término de sus estudios de licenciatura.

desempefio de sus alumnos en las areas aplicadas, a igua que, la opinion que los
profesores aplicados tienen con respecto a la formacion brindada a sus alumnos durante

los primeros semestres.
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Fig. 6 Ingreso aladocenciay experiencialaboral enlos momentos
previo, inmediato y posterior alaLicenciatura.



Las figuras 5y 6 nos muestran los diferentes momentos de ingreso de los profesores a su
préactica como docentes, en este sentido es posible sefialar que el mayor porcentaje ingresd
a trabajar como profesor previo a la obtencion de su titulo como licenciado, (52%), es
decir, aguellos profesores que mientras cursaban e séptimo u octavo semestre ya
impartian clases en las aulas de |ztacala; por otra parte podemos ver que la categoria de
inmediato, presenta un 24%, ésta categoria se refiere a que los profesores enseguida de
terminar sus estudios de pregrado se incorporaron a la planta docente, de la misma forma
la categoria de posterior, también puntla en 24%, dicha categoria indica que hay
profesores que una vez concluidos sus estudios de licenciatura trabajaron fuera por un

tiempo y después se integraron ala docencia.

De manera mas especifica se tienen resultados propios a la experiencia laboral con que
cuentan y contaban los profesores. La figura 6 muestra estos datos de acuerdo a los
diferentes momentos de ingreso a la docencia. Dentro de la categoria de - previo -
(profesores que ingresaron a la docencia antes de finalizar sus estudios de pregrado), €l
mayor porcentgje es del 64%, el cual hace alusion a los profesores que también tienen un
trabgo paralelo a la docencia, un 9% quienes trabgjaron fuera de la docencia por un
tiempo y posteriormente se incorporaron a ellay finalmente con un 27% quienes sélo han
laborado como docentes. Por su parte quienes ingresaron inmediatamente después de
finalizar sus estudios de licenciatura, obtuvieron un porcentaje del 57% los profesores
quienes tienen trabajo paralelo, 14% para quienes trabajaron fuera'y luego se incorporaron
y 29% para los que han trabgjado solo en la docencia; finamente los que se afiliaron
posterior a sus estudios de pregrado, obtuvieron porcentgjes iguales para las tres

categorias, (33%).
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Fig. 7 Formacion suficiente en licenciatura para el gjercicio
docente.



La figura 7 muestra e porcentaje de profesores que considera que sus estudios de
licenciatura les fueron suficientes para su posterior desempefio como docentes, es asi, que

el 38% del total opinaque si losfueron, pero no asi el 62%.

Estrategias pedagdgicas
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Fig. 8 Estrategias pedagdgi cas tradicionales y novedosas utilizadas
por los profesores en sus cursos.
La figura 8 muestra las estrategias pedagdgicas que los profesores siguen en sus cursos,

para una mejor descripcion se dividieron en propuestas tradicionales, las cuales hacen
referencia a las propuestas presentes en e plan curricular y propuestas novedosas, las
cuales aluden a aguellas propuestas que los profesores con su experiencia han
implementado para la megor imparticion de sus clases;, dentro de las primeras los
porcentajes mas altos se obtuvieron en las categorias de seminarios y exposicion (81% y
71%), continuando con las tutorias, conferencia y examen, con un 52%, 38 y 38%
respectivamente. Dentro de las proposiciones novedosas tenemos a los gercicios
practicos, que los constituyen los talleres, préacticas clinicas y aprender construyendo;
tedricos, programas de la materiay gjercicios, y gercicios con realidades, que representan
alos casos reales, siendo los précticos |os que encabezan lalista con un 14%. Asi también
los grupos de discusion que incluyen debates y técnicas grupales de reflexion con 24%;
técnicas, que agrupan a los diagramas y elementos visuales, 33%; finalmente €

aprendizaj e auténomo con 5%.



Habilidades y competencias para el ejercicio profesional

100 -

80 -
60 o N=21
%
40 -
20
0 -
%) 2 =] 1% n a c [ ©
8 o S % % Q % -c-% 8 o
5 > oz s S > s &N 275
‘1’ 2 < §=] c S 2 >0° & S
- =} c n ) =2 = QS oo
° (4] I0) < =] =0 = 5
o o — < I C = o =
= N o S a 2+
(3] © = o n ©
= o o o wl

Fig. 9 Habilidades y competencias necesarias para el posterior
gjercicio profesional.

La figura 9 muestra el porcentge de habilidades y competencias que los profesores
ensefian a sus alumnos y que ademés consideran como Utiles y precisas para €l posterior
giercicio de la profesion. En este sentido las primeras cuatro categorias representan los
porcentgjes méas altos, siendo las profesionales las que alcanzan un 67%, de manera
consecutiva las de caracter metodologico representan € 62%; y las tedricas y de
razonamiento un 57% y 52% correspondientemente, por su parte las axiol 6gicas hacen su
aparicion con un 38%, éstas giran en torno a los valores como la responsabilidad,
compromiso, humildad, dedicacién, vocacion, empatiay comprension; las generales que
incluyen al sentido comln y actualizacion; y las estrategias de aprendizaje se presentan

con un porcentaje del 14%.



Ventajas y desventajas de ladocencia
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Fig.10 Porcentgje de Ventajas y desventgjas en la docencia, de acuerdo
con laopinion de los profesores.

La figura 10 muestra el porcentaje de ventgjas y desventgjas en la docencia reportadas o
percibidas por los profesores entrevistados, para €l caso particular de las ventgjas,
resultaron cinco categorias, las cuales giran en torno a la actualizacion, tiempo,
econdmica, vocacion y socializacion, éstas Ultimas referentes al gusto por formar nuevos
profesionales y la convivencia con los universitarios. Como dato significativo tenemos ala
actualizacion la cua obtuvo un porcentaje del 100%, le sigue la categoria de tiempo con
un 33%, monetaria 19%, vocacion 29% y socializacion 14%. Por su parte |as desventagjas
de tiempo y monetaria obtuvieron un mayor porcentaje en comparacion cuando son vistas
como ventagjas, 38% y 29%, finamente el poco reconocimiento alcanzé un 24% y la

categoria de ninguna fue una de las dos desventajas més altas con un 38%.
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Fig.11 Motivos aportados por |os profesores en cuanto ala
identificacion con su asignatura.
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Fig. 12 Cambio de asignatura de acuerdo con los profesores
adscritos alas areas aplicadas y las areas bésicas.

Las figuras 11 y 12 muestran resultados correspondientes a la opinién de los profesores
con respecto a los motivos de identificacién y no identificacion con su asignatura. Del
mismo modo, el contraste entre los profesores con asignatura basicay asignatura aplicada,

de acuerdo ala posibilidad de cambio de materia.

Para € primer caso, €l 71% de los profesores indican que si se identifican con su
asignatura, siendo el principal motivo con 38%, los intereses cubiertos, el cual serefiere a
que los profesores se encuentran conformes con 10 que su asignatura les brinda, como
satisfaccion, movilidad y gusto; otro de los motivos con mayor porcentgje dentro de la

identificacion es la categoria de columna con un 19%, la cual 1os profesores sefialan que se



refiere a que consideran que su materia es parte fundamental de la formacion estudiantil.
Por su parte dentro de la no identificacion con su asignatura, el porcentaje total es menor
(30%), siendo el motivo de programa reducido €l que prepondera con un 15%, el cual hace
alusién a que la asignatura, en opinién de los profesores ocupa un papel poco
representativo dentro del programa.

Otro dato que se presenta y que resulta importante es e concerniente al cambio de
asignatura dentro de las &reas béasicas y aplicadas, es asi que la mayoria de los profesores
de ambas areas opinan que si harian un cambio de asignatura, pues los porcentajes se
encuentran por encima del 70%. Dicho cambio se refiere a que a los profesores les

gustaria dar clases de otra asignatura distinta a la que actualmente imparten

Transferencia de asignatura de los profesores basicos
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Fig. 13 Transferencia de asignatura en el &rea basica
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Fig. 14 Transferencia de asignatura en el area aplicada.



Lasfiguras 13 y 14 muestran porcentagjes correspondientes a la transferencia de asignatura
que a los profesores del érea basicay aplicada les gustaria realizar, ya sea hacia su misma
area o0 hacia otra &rea. En este sentido, €l 56% de los profesores adscritos al érea basica,
les gustaria impartir una asignatura de corte aplicado, asi mismo pero en mucho menor
porcentgje, su atenciéon se dirige hacia otra asignatura de su misma area (22%). Por su
parte el 58% de los profesores de asignatura aplicada, les gustaria impartir otra materia
pero de su misma érea, ahora bien, €l 25% de |os profesores tiene predileccion por dar una
asignatura pero de corte basico. Sin embargo, hay quienes no desean cambiar de
asignatura, de manera que, l0s porcentajes punttan en 22% y 17%, para los profesores

adscritos al area basicay aplicada respectivamente.

Aspectos parala evaluacion del docente

100 -

80 -

60 - @ N=21
%

40 1

N u

ol | | .

Estrategias y Formaciény A éticosy Alumno Pares
herramientas contenidos formales
Fig. 15 Aspectos parala evaluacion del docente universitario.

De acuerdo con la figura 15, es posible observar los aspectos recuperados que los
profesores consideran necesarios para la evaluacion docente; es asi que, para ellos resulta
importante que se realice una estimacion con base en las estrategias y herramientas
utilizadas durante la imparticion de sus clases, dicha categoria incluye aspectos tales como
manejo de material, motivacion hacia el alumno y calidad de métodos; asi también de
acuerdo a su formacién y contenidos, la cual integra el apego a programay técnicas de
ensefianza; aspectos éticos y formales como la asistencia, puntualidad y cumplimiento;
dichas categorias ocupan los porcentajes maximos, 90%, 57% y 67% respectivamente; le
sigue la categoria de alumnos, la cua sugiere que el desempefio docente debe evaluarse
con base en los alumnos, siendo éste e mejor termometro,19%. Finamente la categoria
pares representa solo €l 10%, la cual sugiere que los profesores sean evaluados por sus

mMisMOos comparieros.



Formacidén proporcionada del I-IV semestre desde el
punto de vista de los profesores basicos
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Fig. 16 Tipo de formacion que proveen los profesores bésicos para €l
ulterior desempefio de sus alumnos en | as &reas aplicadas.

Formacion recibida en las areas basicas desde el
punto de vista de los profesores aplicados
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Fig. 17 Tipo de formacién recibida por los profesores basicos desde
el punto de vista de los profesores del area aplicada.

Las gréficas 16 y 17 nos brindan informacion referente a la opinion que los maestros del
&rea basica tienen en relacién con la formacién que €ellos brindan para € desempefio

posterior de sus alumnos en las areas aplicadas, asi mismo, informacién oportuna en



cuanto a la suficiencia en la formacion que los profesores basicos proporcionan a sus

alumnos desde e punto de vista de los profesores aplicados.

En este sentido, podemos observar que para €l primer caso, los porcentajes son iguales
para las habilidades tedricas y metodolégicas, asi como en la categoria de suficiente en
ambas (habilidades tedricas y metodol 6gicas), deficiente en ambas y en la categoria de no
hay vinculo; no obstante el mayor porcentaje corresponde a la categoria de, depende del

maestro, lacual e doble de los porcentajes anteriores, 40%.

Ahora bien, en cuanto a la opinién que los profesores aplicados tienen respecto a tipo de
formacion que los profesores bésicos proporcionan alos alumnos, 10s porcentajes resultan
nuevamente ser poco distantes entre si, ya que las categorias de suficiente en habilidades
metodoldgicas y deficiente en ambas (habilidades tedricas y metodol égicas), ocupan €l
25% cada una, y con un 8% maés, las categorias de tedricas y no hay vinculo hacen su
aparicion, sin embargo, la categoria de - depende del maestro - vuelve a ocupar € mayor

porcentaje con un 58%.
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Fig. 18 Porcentgje de profesores que realizan investigacion en
relacion con su tipo de nombramiento.

La figura 18 nos proporciona informacion correspondiente al porcentaje de profesores que

realizan investigacion de acuerdo con su tipo de nombramiento.

Es asi, que podemos observar que para € tipo de nombramiento de asignatura, €l 50% de
los profesores que pertenecen a é realizan investigacion, para el caso de los asociados el
porcentgje se incrementa un 30%; finalmente los titulares aunque se supone deberia ser el

100%, solo el 86% de €ellos participa haciendo investigacion.



En términos generales, los resultados aportan una gran cantidad de datos importantes en
distintos aspectos que nos permiten conocer un poco mas a docente de Psicologia

| ztacala.

En primera instancia, e momento de ingreso a la docencia ocurrié en tres momentos
primordiales, previo, inmediato y posterior a la licenciatura, sin embargo €l porcentaje
resultd ser mayor en la categoria de previo, asi mismo la experiencia laboral de los
docentes a lo largo de los tres momentos de ingreso, permite observar que la mayoria de
los profesores tienen un trabgjo paralelo, de igual manera un dato interesante y que ocupa
el segundo mayor porcentaje en los momentos de ingreso previo y posterior es aquel que

refiere que algunos profesores solo han tenido como experiencia laboral la docencia.

Por su parte, la suficiencia en la formacién como docente, los profesores opinan que la
experiencia como docente se adquiere a través del contacto con los alumnos y la

imparticién de clases.

En cuanto a las estrategias pedagdgicas, las propuestas tradicionales encabezan los
porcentgjes. Dentro de las habilidades y competencias para el gjercicio profesional son las

profesionales y tedrico-metodol dgicas |as que ocupan |os primeros lugares.

Para las ventgjas y desventajas en la docencia, la totalidad de los profesores sefialan que la
actualizacion es una gran ventagja, pues les permite siempre estar a tanto de los avances
que dia con dia surgen. En lo que respecta a la identificacion con su asignatura la mayoria
de los profesores indican que si se identifican, no obstante, resulta interesante observar

gue también la mayoria de los profesores desean un cambio de asignatura.

Por su parte, €l aspecto para la evaluacion del docente que fue mayormente rescatado,
correspondié a las estrategias y herramientas que los profesores utilizan en sus clases

cotidianas.

Otro elemento que resulta interesante, es que dentro de la formacion que es brindada por
los profesores béasicos para €l posterior desempefio de sus alumnos en las &reas aplicadas y
el tipo de formacion que reciben los alumnos en las areas basicas desde € punto de vista
de los aplicados, la categoria con mayor porcentaje obtenido fue la de - depende del
maestro -, lo cual nos permite pensar, que existe una gran diversidad en cuanto a la

informacidn que se recibe y transmite.



Plan de estudios

El tercer aspecto de interés a evaluar incluye datos relacionados con los aspectos
gue los profesores recuperarian del plan curricular de 1976, asi también las propuestas
gue €llos sugieren para la creacion de un nuevo plan curricular; la vigencia de los
objetivos del plan curricular actual y finalmente la consideracion del seguimiento del

programa.

Aspectos arecuperar del plan original
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Fig. 19 Aspectos rescatados del plan de estudios
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Fig. 20 Propuestas para un nuevo plan curricular



Las figuras 19 y 20 nos muestran los aspectos que los profesores entrevistados
recuperarian del plan original de 1976, asi también sus propuestas para un nuevo plan

curricular.

Dentro de recuperado del plan de estudios original, de acuerdo con la opinion de los
profesores, se encuentran las précticas (52%) y estrategias de ensefianza (43%); asi
también otros de los elementos recuperados del plan, hacen referencia a vinculo tedrico-
préactico-metodol 6gico, a su estructura 'y a los objetivos modulares, con el 19% cada uno.
Del mismo modo, pero representados con menores porcentajes, hacen su aparicion los
objetivos profesionales y la formacion tedrico-metodoldgica. Finamente otros de los
aspectos recuperados giran en torno a la investigacion (5%) y la ensefianza genera (5%).
Dos datos interesantes, son los relacionados con los profesores que opinaron acerca de
recuperar todo €l plan y el no recuperar absolutamente nada de é.Ahora bien, en lo que
respecta a las nuevas propuestas curriculares, los profesores consideran que, son
importantes el vinculo tedrico-préctico (48%), las asignaturas complementarias (38%), las
précticas profesionales (38%) y un plan abierto (33%). Asi también, una formacion por
areas (19%), formacién tedrico-metodoldgica (14%), un plan con objetivos modulares
(14%) y un estudiante activo (14%). De igual manera, resulta interesante ver que algunos
profesores proponen que un nuevo plan debe darse con base en las demandas y
necesidades (19%), otros que deberia ser igual a previo (19%), y finamente hay quienes

consideraron gue un nuevo plan deben de hacerlo solo los expertos (5%).

De acuerdo con lo recuperado del plan original y lo propuesto para uno nuevo, es
importante rescatar y sefialar que, algunos elementos que |os profesores consideraron que
debian recuperarse, vuelven a hacer su aparicion pero ahora como nuevas propuestas,
giemplo de €llo, es el vinculo tedrico-préctico (recuperado) y e vinculo tedrico-practico-
metodol 6gico (propuesto); 1os objetivos modulares; formacion tedrico-metodol 6gica; todo
(recuperado) e igual a previo (propuesto); y los objetivos profesionales (recuperado) y las

préacticas profesionales (propuesto).



Vigencia del plan curricular
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Fig. 21 Opinion de lavigencia de objetivos del plan curricular,
segln las éreas basicas y aplicadas.

Lafigura 21 nos muestra la opinion que los profesores del area basicay aplicadatienen de
la vigencia en cuanto a los objetivos del plan curricular. En este sentido, €l 67%, de los
maestros que imparten asignaturas basicas, consideran que la vigencia de los objetivos
solo esen lo formal, sin embargo hay una minoria del 11% quienes sefialan que e plan no
es vigente en ningun objetivo. Por su parte, el 50% de los profesores con asignatura
aplicada consideran que la vigencia de los objetivos solo es en lo formal; ahora bien, en

contraste con los profesores basicos, € porcentgje se triplica en la categoria de ninguno.
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Fig. 22 Seguimiento del programa, de acuerdo con la opinion de
los profesores adscritosal &reabasicay area aplicada.

Lafigura 22 nos muestra la opinion que los profesores adscritos al area basica 'y aplicada
tienen con respecto a seguimiento del programa. Para € caso de los profesores

pertenecientes a area basica, la mayoria opina que sdlo algunos de sus compaferos



siguen el programa (57%), no ocurriendo lo mismo con los profesores del area aplicada,
dado que, la mayoria de ellos considera que sus colegas si siguen el programa, 46%; no
obstante, un 27% de los profesores de esta misma area, refieren que no se sigue €

programa; de acuerdo con esto Ultimo, el porcentgje del area bésica disminuye un 13%.

En resumen, la opinion de los profesores acerca de los aspectos recuperados del plan
original y los propuestos para uno nuevo, sin duda es muy variada, pues van desde
elementos muy particulares como las précticas, estrategias de ensefianza, etc., hasta la
recuperacion de todo y nada. Para €l caso de lo propuesto, va desde las asignaturas
complementarias, alumno activo, etc., hasta la proposicion de que lo hagan los expertos o

de acuerdo con las necesidades y demandas.

Sin embargo, es necesario hacer notar que hubo algunos profesores que propusieron
algunos elementos para un nuevo plan, siendo que ya de antemano se encuentran incluidos
en el plan original, como lo son los objetivos modulares, € vinculo entre teoria-practicay
metodologia y la formacion tedrico-metodoldgica; en este sentido, se podria pensar que

los profesores no conocen en su totalidad o plenamente el plan de estudios original.

Ahora bien, en cuanto a la vigencia de objetivos, la mayoria de los profesores
pertenecientes a area basica y aplicada opinaron que los objetivos del plan o son en lo

formal.

En cuanto a seguimiento del programa los profesores con asignatura basica opinan en
términos generales, que sdlo algunos de sus comparfieros siguen el programa, en contraste
con los profesores con asignatura aplicada, quienes sefiadlan que sus compafieros

profesores, si siguen el programa.

Disciplina

Dentro de este Ultimo apartado se inscriben resultados concernientes a las areas
principales de gercicio profesional; la direccion en la formacion que deberia seguirse en
un posgrado y en la licenciatura, asi también la psicologia como disciplinay €l objeto de

estudio de lamisma.



Areas principales de ejercicio profesional de la
Psicologia
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Fig. 23 Areas contempladas y por contemplarse de gjercicio dela
profesion en Psicologia.
La figura 23 muestra las areas principales de gercicio profesional contempladas y por
contemplarse, de acuerdo a la opinion de los profesores, es asi, que laclinica como area
contemplada de gercicio profesional ocupa, evidentemente, un porcentgje superior a
cualquier otra &rea de la practica profesional (67%), asi mismo dentro de las areas por
contemplarse, la de salud, ocupa un porcentaje relativamente alto, 24%. Un dato
interesante, resulta ser € area de educacion especia, quien solo obtuvo un 5%,

encontrandose por debajo de la social y educativa, con 14% y 19%, respectivamente.
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Fig. 24 Direccion de laformacion en licenciaturay el posgrado



La figura 24 muestra la direccién que los estudios de posgrado y pregrado deberian tener,
en opinion de los profesores, en este sentido, |a especializacion por areas en los estudios
de posgrado y pregrado, ocupan los mayores porcentajes, 81% y 48%, respectivamente.
Dentro del posgrado, la formacion por teorias y demandas del mercado, estan
representadas por € 14% cada una; la investigacion por su parte es la segunda con mayor
porcentaje dentro de los estudios de posgrado, 29%. Finalmente, para la direccion de la

formacion en licenciatura, la categoria de general, presenta también un porcentgje
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Las figuras 25 y 26 muestran las diferentes opiniones que los profesores refieren con
respecto a la psicologia como disciplina, de igual manera €l objeto de estudio que

consideran es el de lapsicologia.

Ahora bien, € 43% de los profesores indican que la psicologia como disciplina es una
ciencia socia, le sigue la categoria de ciencia puente con un poco més del doble del
porcentgje anterior. De manera general es posible sefidlar que los porcentajes no rebasan el
10%, muestra de €ello son las categorias de, ciencia y ciencia biopsicosocial; del mismo
modo, pero con un porcentaje mucho menor hacen su aparicion las categorias de ciencia
humana; ciencia emergente y ciencia psicologica, con un porcentaje del 5%,

respectivamente.

Un dato interesante es €l referido a objeto de estudio, ya que la opinion de los profesores
como es posible observarse es muy variado, sin embargo la categoria de interacciones, que
hace referencia a las acciones del individuo en relacion con su medio ambiente y la
categoria de andlisis de significados, la cual corresponde a los significados que cada uno
de los individuos le da a sus practicas para dar cuenta de ellas, ocupan los mayores
porcentgjes, aungue la primera domina con un porcentgje mucho mayor (47%). En €
mismo lugar quedan las categorias restantes, pues todas ellas presentan e mismo

porcentgje, 5%.

En términos generaes, € area para e gercicio profesiona de acuerdo a los profesores
entrevistados resulta ser la clinica, ya que rebasa a las demas éreas propuestas con un
porcentgje bastante significativo. En cuanto a la direccion que deberia seguir un posgrado
y licenciatura, la mayoria de los profesores sefialan que para ambas ésta deberia ser por
areas. Ahora bien, en cuanto ala psicologia como disciplinay su objeto de estudio resulta
muy impresionante e interesante observar que hay tantas opiniones con respecto a ello, y
gue en general no hay un consenso o una verdad Unica, pues cada maestro tiene sus
propios principios con respecto a ello.



Discusion
El objetivo del presente proyecto de investigacion fue mostrar, anaizar y

reflexionar acerca del perfil docente de los profesores de Psicologia |ztacala de la

primera generacion (1975-1985).

A partir del andlisis de los resultados, |os datos serén discutidos en funcion de los cuatro
gjes tematicos que se plantearon en este proyecto: docencia, escolarizacion, plan de

estudiosy disciplina.

Escolaridad

De acuerdo con esta categoria, |os estudios de posgrado hacen su aparicion, por
lo que es posible observar que la mayoria de los profesores entrevistados tienen estudios
de posgrado (maestria 79% y doctorado 57%). De |o antes referido se deriva un aspecto
muy interesante, pues la gran mayoria de los profesores entrevistados obtuvieron su
grado de maestria a partir de los afios noventay dos de ellos a partir del afio 2000. Lo
anterior podria deberse a que a llegar los noventa, arriban los sistemas de
diferenciacion salarial a través de evaluaciones periddicas (Gil, 2000). Otro dato
también relevante, es que dos de los profesores con més afos de antigliedad (30 y 29
afos) obtuvieron su grado de maestria en los afios ochentas en plena etapa de crisis
financiera. Al respecto Gil (2000) sefiala que la decision de los profesores de tener
estudios de posgrado tiene que ver con los valores internos a su afiliacién disciplinariay
con valores extrainstitucional es favorables para se desempefio. Finalmente otro dato que
llamala atencién es € referente a que el grado de doctor para esta muestra en particular
se ha obtenido a partir del afio 2000, lo cual no coincide con la investigacion hecha por
Gil (2000) en donde e 48% de su poblacién de académicos con grado de doctor, 1o
obtuvo en los afios “80. Quiza los resultados de Gil difieren de los obtenidos en éste
proyecto, debido a que la muestra tomada por €l autor dista mucho de la muestra de esta
investigacion, pues fue mucho mas amplia no sélo en cuanto a nimero, sino a ubicacion

geogréfica.

En respuesta a este fendmeno, puede decirse que no pudo ser debido a la falta de
programas de apoyo a la formacién. Como posible explicacion, quiza para los
profesores de este proyecto de investigacion, la obtencion del grado de doctor, no

representaba demasiado hasta hace poco.



Otro elemento que tiene que ver con lo antes citado es el concerniente a la promocion
académica, pues més del ochenta por ciento de los profesores pertenece ala categoria de
titular, y sdlo un poco menos a la categoria de asociado, esto probablemente se debe alo
sefidlado por Villa (2001) quien explica que en las décadas de |os afios sesenta y setenta
no parecia importante promoverse, no obstante, es a partir de las politicas orientadas a
promover la productividad, la diferenciacion salaria y el reconocimiento al desempefio

gue los profesores se interesaron en ser promovidos.

Docencia

Respecto a la docencia, es preciso comentar bajo queé circunstancias se presentd
el ingreso de los profesores a la docencia de esta generacion (1975-1985), en este
sentido fue posible comprobar que en la mayoria de los casos la eleccion por la
docencia se vio permeada por y en e contexto de la expansion acelerada, pues como lo
seflalaron més de la mitad de los entrevistados, ingresaron a la academia por
oportunidad y antes de terminar sus estudios de pregrado. Estos datos, se encuentran en
concordancia con los obtenidos por Gil (1994) y Villa (2001) quienes afirman que €l
periodo en el que hubo un gran incremento en la contratacion de profesores fue entre los
afios 1970 y 1985, afios que se relacionan con la etapa de expansion acelerada. Lo
anterior, también me permite pensar en la gran posibilidad de que los profesores
pertenecientes a este proyecto, hayan ingresado a la docencia a una edad temprana,
debido a que como ya se mencionaba, e mayor conjunto se incorporé a la docencia
antes de concluir sus estudios de licenciatura. Al respecto Grediaga (2004; citado en
Hickman, Cabreray Mares, s/f en prensa) refiere que la edad promedio de ingreso de
los profesores a la docencia antes del afio de 1985, era de 26.3 afnos, edad que a partir
del afio 1996 se ha incrementado a 32.4 anos. Ahora bien, ya se mencionaba que la
mayoria de los profesores declaraba que su ingreso se vio marcado por la oportunidad,
sin embargo algunos otros profesores, comentaron que su ingreso mas bien se debio al
gusto por la docencia en s misma, dicha respuesta me hace reflexionar en dos
posibilidades, la primera de ellas es que dicho gusto se desarrollé a partir de las
representaci ones sociales que a mediados del siglo XX se tenia de |os docentes, es decir,
los profesores son considerados como personas limpias, pulcras, preparadas y cultas
(Ayaa, 2007). O bien por € interés en las actividades propias de la academiay lo que

ello conlleva, es decir, €l pertenecer a una institucién y a un grupo de referencia y



sentirse parte de é, lo cua se desarrolla antes (durante las clases como alumno) y
durante el oficio académico. Hasta ahora lo que se ha sefidado coincide con Villa
(2001) quien sostiene gue la incorporacién a la docencia ademas de haberse dado a
causa de la demanda, también se dio por estrategias personales (tener empleo) e
institucionales orientadas a su formacion. En todo caso los dos tipos de respuesta

constituyen una posibilidad de incorporarse ala docencia.

Otro dato interesante que los resultados de este proyecto arrojo, fue € referente a
porcentaje de profesores que realiza actividades paralelas a las de docencia (64%), es
importante resaltar que este porcentaje de profesores ingresaron a la docencia antes de
terminar sus estudios de pregrado; |o anterior coincide con los resultados encontrados
por Gil (1994; citado en Hickman, Cabreray Mares, s/f en prensa) quien sefiala que la
mayoria de los profesores fueron contratados en la modalidad de tiempo parcia lo que
les permitia combinar su oficio con otras actividades, no obstante, es importante aclarar,
que hoy en dia dicho porcentaje de profesores (64%) pertenecientes a este proyecto, se
encuentren contratados en otra modalidad (gj. tiempo completo), pero aln siguen
llevando a cabo un trabgjo paralelo. Asimismo, un buen porcentaje de los profesores
entrevistados que ingresaron a la academia inmediatamente después de terminar la
licenciatura, también combinaban la docencia con otro tipo de actividades (57%). Lo
anterior probablemente tiene que ver con lo indicado por Villa (2001) quien sefiala que
los jévenes profesores iniciaban su trayecto académico en las categorias mas bajas de la
jerarquia académica, como ayudantes de profesor, de investigador o como becarios, y
solo en algunas ocasiones como profesor de asignatura. En este sentido, es posible
pensar en que la paga era de acuerdo al tipo de trabajo y al tiempo que se le dedicaba, |o

cual probablemente propici6 que los novatos buscaran otros medios para sobrevivir.

Ahora bien, un dato que no podemos dejar de lado es e relacionado con |os profesores
que sblo han gercido la docenciay no se han insertado en otros campos laborales, pues
considero que e porcentaje no es poco significativo (en promedio 28.6%). De acuerdo
con lo anterior podriamos suponer que la identificacion con el “ser maestro” permitio
gue no necesitaran buscar otros campos de insercion, o bien, por las oportunidades que
alo largo de su vida académica se le han presentado y que obviamente han girado en
torno a puestos como académico. A este respecto Covarrubias (2003), argumenta que en
primer lugar hay que tener en cuenta el contexto en e que se constituyd este cuerpo

académico (1975-1985), ya que como sabemos la apertura de oportunidades laborales



en las escuelas de nivel superior, fue debido ala masificacion y sobreoferta de plazas, 1o
cua genero también que los jovenes profesores no buscaran otros espacios de trabajo,
conformando asi una visiéon muy limitada de los espacios ocupacionales de la
Psicologia, es decir, “lainmersion en una cultura académica, y un escaso contacto con
los problemas y necesidades de la préctica profesiona o alejada de los intercambios de
experiencias que se viven en los escenarios de trabgo..., genera un conocimiento
impreciso y vago de los quehaceres y demandas especificas que corresponden a la

profesion” (p. 302).

Otro punto que se deriva de lo antes citado, es la suficiencia o no, en la formacion que
les brindaron los estudios de licenciatura para g ercer €l rol de profesor; y es que si bien
es cierto que aungue a diario se tiene contacto con los profesores, con su manera de
comportarse frente a un grupo, con la forma en que dirige su clase y con las bases que
rigen su evaluacion, no se equipara con lanula o muy poca experiencia personal que los
profesores de esta generacion tenian cuando se incorporaron a la docencia, sobre todo
aquellos que lo hicieron antes de terminar sus estudios de pregrado. Asi lo confirman lo
datos derivados de este proyecto de investigacion, pues mas del 60% de los profesores
consideraron que sus estudios de pregrado no les fueron suficientes para gjercer €l oficio
académico. Bgjo esta misma linea los datos de Gil (1994; citado en Hickman, Cabreray
Mares, gf en prensa) coinciden con los encontrados en nuestra investigacion, pues €l
sefida que e 60% de los profesores no tenian ninguna experiencia en la docencia, al
mismo tiempo tampoco tenian un profesor que les brindara apoyo (71%), es asi que las
actividades docentes fueron llevadas a cabo bajo su exclusiva responsabilidad. En el
estudio de Villa (2001) la autora asegura que los jévenes profesores recién insertos, si
contaban con el apoyo y direccion de un profesor con experiencia; no obstante, uno de
los testimonios de dicho estudio, sefialé que el ser docente se aprende con la practica,
enfrentando problemas concretos, asimismo sefialé que nadie forma como maestro, es
mas bien un esfuerzo personal. De acuerdo con esto, es posible indicar que aunque se
tenga la fortuna de ser guiado por alguien con mas experiencia, la verdadera préctica 'y
experiencia no se adquiere a menos que se entable contacto con una situacion real de

ensefianza

En lo que respecta a | as estrategias pedagogicas que |os profesores siguen en sus Cursos,
se encontré que la mayoria de los profesores utilizan propuestas del plan de estudios

original, como lo son, los seminarios, exposiciones, tutorias, conferencias y examenes.



Lo antes indicado puede tener sentido en la medida en que los profesores de esta
generacion se sujetaron totalmente a lo que € plan indicaba, o bien, a la experiencia
personal, que vivieron como alumnos, es decir, aplicando |os mismos principios que sus
profesores utilizaron con ellos. No obstante, algunos profesores han decidido utilizar
algunas otras estrategias pedagdgicas més recientes como lo son, los grupos de
discusion (incluye debates y técnicas grupales de reflexion) y técnicas (incluye
elementos visuales, diagramas y recursos tecnol6gicos). Esto ultimo seguramente se ha
dado pues las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion cobran cada vez
mayor importancia en el mundo globalizado en el que vivimos, lo que significa un reto
mas para el profesor (Gongora, 2007), pues ademas de que € mismo debe aprender a

utilizarlos, también tiene que modificar o insertar nuevas estrategias y ajustarse aellas.

Con respecto a punto antes sefialado (estrategias pedagdgicas), Covarrubias (2003)
sugiere algo muy interesante, en relaciéon con la concepcién o adscripcion
epistemolégica que los profesores de psicologia-lztacala poseen, pues indica que €l
hecho de que un profesor se encuentre identificado con una determinada corriente
psicoldgica, no indica solamente gque tiene una determinada postura, sino que ademas
tiene una idea muy particular de concebir a la educacion y luego entonces, esto se ve
proyectado en la practica pedagogica. Esto mismo coincide con lo encontrado por
Cepeda y Moreno (1998) y Monroy (1998) pues sefidlan que la manera en que €

profesor realiza su practica docente pudiera estar relacionada con su orientacion tedrica.

Lo anterior, también tiene que ver con las habilidades y competencias que los profesores
conciben como pertinentes para un posterior gercicio de la profesion, en este caso
particular las habilidades y competencias que sobresalieron fueron las profesionales,
metodol 6gicas, de razonamiento y axiologicas. Al respecto Covarrubias (2003) sefiala
que las posturas epistemoldgicas también tienen que ver con las nociones o
representaciones que los profesores tiene sobre € aprendizaje, asi como con las
apreciaciones que tienen sobre los contenidos y |o que se consideran o no valioso, lo
cual los llevara a determinar 0 a seleccionar determinados elementos, a dar méas peso a
unos gque a otros y a elegir determinadas estrategias de ensefianza; |o cual repercutiria

directamente en |os procesos de eval uacion.

Con base en o antes resefiado, considero que también podria relacionarse con la opinién
gue los profesores entrevistados pertenecientes al &rea basica tienen con respecto a la

formacion que ellos brindan para € posterior desempefio en el area aplicada 'y también,



con la opinion que los profesores del area aplicada tienen de la formacion que sus
alumnos reciben de parte de los profesores del area basica, y es que si tomamos en
cuenta que €l porcentaje se encuentra mayormente repartido en la categoria de respuesta
de “depende del maestro”, nos podria sugerir que la formacion gue se nos da de los
alumnos, se encuentra delimitada en gran parte por lo que los maestros consideran

importante, para el posterior desempefio en el campo laboral.

Ahora bien, quisiera retomar un poco una de las categorias con mayor porcentaje (38%)
elegida por los profesores, en relacion con las habilidades y competencias, la cual es la
relacionada con la competencia axioldgica, pues sin temor a equivocarme durante mi
formacion, muy pocas fueron las ocasiones en que se menciono algo acerca de la ética,
el compromiso, la empatia, etc., para ser mas especifica en donde se aludié la palabra
ética, fueron en las clases de Métodos cuantitativos y en las de Educacion especial y
Rehabilitacion, sin embargo, es mi experiencia persona e independientemente de €llo,
me parece positivo que los profesores tengan en cuenta este rubro, pues sin duda es
parte elemental de la Psicologiay de muchas otras disciplinas. A este respecto, Aguirre
y Diaz-Barriga (2007) indican que € papel que juega la ética profesional en la
formacion de estudiantes universitarios ha recuperado gran importancia, debido a la
politica educativa tanto internacional como nacional, asi como por las exigencias

sociaes.

Ahora bien, en cuanto a las ventajas y desventajas que ofrece € oficio docente, se tiene
gue el 100% de los profesores opinaron que la actualizacion es la mayor ventgja, pues
afio con afio se empapan de contenidos y nuevos temas que le atafien a la Psicologia,
derivado de ello podemos pensar cudles son los alcances de esta actualizacion, es decir,
son sblo a nivel personal (estudios de posgrado, asistencia a conferencias, simposium,
coloquios, congresos, etc.) 0 se proyectan a lo que se imparte en clase, 0 en la
antigliedad de las referencias que se sugieren para que el alumnado que las lea pueda

integrarse a ese mundo de novedades y descubrimientos.

Otro aspecto que se deriva de esta investigacion es € correspondiente a la evaluacion
del profesor, pues como se ha visto con la creacion de organismos como SUPERA Y
PROMEP, los profesores se encuentran bajo una supervision y mecanica de evaluacion
que dificilmente pueden evadir. No obstante, todos los profesores entrevistados
coincidieron con la idea de que el desempefio docente debe evaluarse a través de las

estrategias y herramientas que utiliza en clase, en cuanto a la formacion y contenidos,



aspectos éticos y formales (asistencia, puntualidad y cumplimiento) y con base en los
alumnos. De acuerdo con lo anterior, podemos en primer lugar observar que los
profesores reconocen la importancia y utilidad de la evaluacion, pues como lo sefiala
Ramirez (2007) la evaluacién ha constituido un excelente instrumento para establecer
una serie de précticas control sobre la actividad docente. Y en segundo lugar se observa
la cabida que le dan a estudiante como evaluador de su actividad dentro de la academia,
pues como lo sefiala Girdn, Jurado y Urbina (1989) y Guzman y Pimentel (2007) los
estudiantes se han convertido en una excelente fuente de informacion sobre la actuacion
docente, ya que son evaluadores serios y maduros que distinguen claramente entre un

buen profesor y uno que no |o es.

Plan de estudios

La tercera categoria, brinda un punto de andlisis bastante complejo pues la
diversidad de opiniones que se derivaron con respecto a lo recuperado y propuesto del
plan de estudios original (1976), dificilmente pudieron agruparse, debido a los intereses
y puntos de vista de cada profesor. Del mismo modo, dichas opiniones corren de un
polo a otro, gemplo de €ello es € porcentaje de profesores (5%) que refirié que
recuperaria todo del plan origina y otro porcentgje (5%) que no recuperaria nada.
Probablemente esto pueda aclarase con lo sefidado por Covarrubias (2003) quien
explica que durante la puesta en marcha del nuevo plan de estudios los profesores
incluso los mismo alumnos se comprometieron, entusiasmaron y unieron esfuerzos
para sacar adelante este nuevo reto, con la finalidad de lograr su inserciéon e
institucionalizacion del plan de estudios, en este sentido, es posible hablar de que fue
una época en donde a pesar de las carencias y dificultades, € apoyo y unidn que habian
entre profesores permitié que la carga de trabajo se hiciera menos pesada. No obstante a
partir de afio 1978 con € egreso de la primera generacion se evaluaron los pros 'y los
contras del plan los cuales se recibieron con optimismo, pues era o que se habia
previsto (alumnos sin repertorios idoneos y la falta de profesores formados en el marco
tedrico-metodologico del Andlisis Experimental de la Conducta), pero aunado a €ello
comenzaron a sentirse las primeras inconformidades con respecto a nuevo curriculum,
las cuales giraban en torno a enfogque conductista 'y a su sistema tedrico-metodol 6gico,
pues de acuerdo con los profesores este sistema no satisfacia el trabajo en las

comunidades y en a dambito social, lo cua intentd solucionarse, sin embargo, lgjos de



lograrlo se crearon una serie de conflictos que hasta ahora no han podido ser resueltos.
Es asi, que también esta desorganizacion se observa a la hora en que algunos de los
profesores programan sus cursos, pues cada uno de ellos o cada area, segiin como quiera

verse imparte contenidos con base en lo que ellos consideran apropiado.

Disciplina

La cuartay Ultima categoria, también denota una amplia gama de posibilidades,
sobre todo en cuanto a la Psicologia como disciplina y a su objeto de estudio, esto
considero también se relaciona con lo antes sefialado, pues la inconformidad que se
observa en cuanto a su marco original, deriva de los distintos paradigmas o enfoques
que los profesores consideran € méas adecuado para dar respuesta a los problemas
sociales, 1o cual también recae en la concepcion que tienen de la Psicologia como
disciplinay en su objeto de estudio. Al respecto Covarrubias (2003) menciona que “la
diversidad y fragmentacién epistemol égica...que caracteriza a la psicologia....., queda
manifiesta en la misma....... multiplicidad de representaciones y apropiaciones que
sobre la psicologia como... disciplina manifiestan los profesores que participan en una

misma préctica curricular” (p. 170).

El campo de los académicos es sin duda un campo bastante extenso y complejo que
dificilmente puede estudiarse en su totalidad; no obstante la cantidad de investigaciones
y trabgjos que se han efectuado a respecto han aportado elementos importantes e
invaluables, que han permitido un acercamiento a esos actores sociales caracterizados
por su camalednica identidad y trayectorias ausentes de pasividad. Seres que han tenido
gue enfrentar los duros cambios contextuales y las adversidades que traen consigo, para
poder permanecer en un ambito, el cual les ha dado, si no todo, mucho, no solo a sus

vidas personales, sino también a sus vidas académicas.

Un escenario que nos brindo la posibilidad de entrever todo esto fue la Facultad de
Estudios Superiores Iztacala, pues se encuentra conformada por una planta docente,
como hemos visto hasta ahora, bombardeada por una gama de cambios a nivel politico,
socia y educativo bastante fuerte que evidentemente ha conformado en gran parte la
identidad de cada profesor. De manera més especifica, los profesores con més afios de
antigliedad se han visto sometidos, por Ilamarlo de alguna manera a condiciones muy

heterogéneas, pues en primer lugar su incorporacion a la docencia se dio relativamente



de manera sencilla, y digo relativamente porque su inexperiencia seguramente les causo
cierta dificultad al momento de hacerse cargo de un grupo, y posteriormente por tener
gue gjustarse a los anos dificiles de los salarios caidos y hoy en dia a los procesos de
evaluacion . Pero no menos sencillo fue su incorporacién de los profesores que
ingresaron en los afios ochentas, pues con la etapa de crisis financiera que se vivia, ellos

tuvieron que luchar por un lugar para poder insertarse a campo laboral.

Del mismo modo su movilidad académica, también se ha visto permeada por las
politicas de evaluacion, por €l reconocimiento que implicatener un lugar en €l espacio a
los ojos de los demés, avanzar y actualizarse para un mejor rendimiento.

Otro elemento que considero fundamental, que ha determinado en gran parte su perfil e
identidad de cada profesor es el proceso por e que ha pasado € plan de estudios, pues
debido a su inconclusa solucion, los profesores han tenido que “crear y establecer sus
propias estrategias y modos de impartir sus cursos’, con base en sus orientaciones
epistemol égicas, mismas que se han creado a partir de su trayectoria académica, la cual
incluye estudios de maestria y doctorado, antigiiedad institucional, valores personales,

grupo de referencia, etc.).



Comentarios finales

El presente proyecto de investigacion permite reconocer y presenciar la diversidad de
trayectorias académicas que se han renovado y reconfigurado a través del andar por los
distintos escenarios historicos. En este sentido, es posible hablar de un perfil lleno de
matices, pues aungue es una generacion que en ingresd a la docencia bajo condiciones
muy similares, la direccion que le han dado a su vida académica ha sido distinta, en la
medida en que se han identificado con una corriente epistemolégica y en cuanto a su
movilizacion escolar, ya que cada uno de ellos de acuerdo con sus intereses y afectos ha
seleccionado un campo de estudio e institucion particular para dar a su formacién un
rumbo especifico. Lo antes indicado, puede comprobarse con los datos obtenidos a
través de la entrevista realizada a la muestra de profesores, ya que la diversidad de
maestrias y doctorados corre de un polo a otro. Del mismo modo, las instituciones en
gue dichos posgrados se han estudiado, no se reducen ala propiainstitucién en laque se
estudio la licenciatura, sino a otros establecimientos como lo es € Instituto Politécnico
Nacional, Universidad Iberoamericana, Universidad de Anahuac, ENAH, Universidad
Pedagogica Nacional, etc.

Lo antes sefialado, también ha permitido que cada uno de €ellos €lija sus métodos y
estrategias de enseflanza-aprendizaje, con lafinalidad de que sus aumnos adquieran los
conocimientos que ellos consideran necesarios 0 suficientes para su posterior
desempefio profesional. Esto dltimo cobra mucha importancia, pues lo que ellos
consideran importante y relevante se ha dado a través precisamente de su contacto y
experiencia que han tenido desde sus estudios de pregrado como estudiantes, como
docentes inexpertos, como docentes con bastantes afios de experiencia, como
estudiantes de posgrado, como docentes con grado de maestro o/y doctor, como
integrante de un grupo de profesores y como parte de la misma institucion a la que
brinda sus servicios; es entonces que no podemos hablar de un perfil, sino de perfiles e

identidades construidas sobre una disciplina multidimensional .

De acuerdo con lo anterior, conocer €l perfil de los académicos iztacaltecas ha permitido
no sdlo conocer a los profesores en términos de porcentaje, S ho a conocer sus
actividades y anadlizar sus evoluciones, para dar cuenta de lo diverso y multifacético
que puede ser cada profesor cuando se intenta dar cuenta de su actuar y de su hacer en
relacion con su vida académica. Asimismo, estainvestigacion permite que se medite de

manera mas rea y objetiva acerca de la posible reconfiguracién y renovacion de las



estrategias de ensefianza-aprendizaje, a igual que del plan de estudios. Del mismo
modo se ve refrendada la necesidad de impulsar alos profesores a seguir preparandose y

elevar su nivel formativo.

Finalmente es preciso sefidar que este proyecto de investigacion abre las puertas a la
reflexion no sblo acerca de estos profesores, sino de la propia institucién a la que se
pertenezca, pues como ya se vio, aungue las condiciones sean muy similares, los

caminos son muy distintos.

Asimismo constituye un trabajo que sirve y servird para las posteriores investigaciones,

como base para emprender y resolver nuevas interrogantes.
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ANEXO




CUESTIONARIO DEL PERFIL ACADEMICO

El siguiente cuestionario tiene como finalidad obtener informacion relacionada con € perfil
actual de la planta académica que conforma la carrera de psicologia en la Fes-Iztacala y
como parte de un proyecto de investigacion “Evaluacion diagndstica de estudiantes,
académicosy perfil profesional de Psicologialztacala’ que estamos llevando a cabo.

El cuestionario esta dividido en cuatro temas. Datos generales, Docencia, Plan de estudios
y Disciplina.

Le agradecemos su disposicion y colaboracion al mismo, y le comunicamos que toda la
informacion seré confidencial.

DATOS GENERALES

1. Nombramiento

2. Nombre de la asignatura(s) que imparte

3. Susasignatura(s) son:
Tedricas Aplicadas Laboratorio

4. Aios aproximados en que imparte la(s) asignatura(s)

5. Horas dedicadas ala docencia

6. Horas dedicadas alainvestigacion

7. Horasdedicadas a otras actividades docentes, por ejemplo:

Preparacion de material hrs
Tutorias hrs
Asesoriadetesis hrs

Otras, mencione cudles hrs




ESCOLARIDAD

8. Licenciatura

Titulo obtenido

Institucién que lo otorgd

Afio de obtencién

9. Especialidad y/o Diplomados

Titulo obtenido

Institucién que lo otorgd

Ao de obtencién

10. Maestria
Titulo obtenido

Institucién que lo otorgd

Ao de obtencién

11. Doctorado
Titulo obtenido

Institucién que lo otorgd

Ao de obtencién

Si actuamente esta cursando el doctorado. Afio de ingreso

DOCENCIA

12. ¢Seincorporé ala planta docente de psicologia | ztacala?

a. antes de terminar lalicenciaturaen € afo
b. inmediatamente después de terminar lalicenciaturaen € afio
c. trabgjé fuera de ladocencia en los afios

alaacademiaen e ano

y posteriormente me incorporé

13. ¢Por qué decidio como profesion la docencia universitaria?

Ventgjas y/o desventajas



14. ;Cudles son las habilidades que ensefia a sus aumnosy por qué?

M etodol 6gicas
Tedricas

Practicas

Eticas

Razonamiento
Tedricas/metodoldgicas

15. ¢Considera que sus estudios en licenciatura fueron suficientes para su desempefio
actual como profesor?

Si, porgue

No, porque

16. Cud o cudles son las estrategias 0 actividades pedagdgi cas que sigue en Sus Cursos.

conferencia general

seminarios

tutorias

examenes

asesoria grupal o individualizada durante |las practicas
desempefio

otras. Cuales

@rPop oW

17. Utiliza agan tipo de apoyo paralaimparticion de sus clases. En caso afirmativo
sefide cudl o cudles

Proyector de acetatos
Cafién

Pizarrén

M oderacién

Dinamicas de grupo
Proyeccion de peliculas
Otras, cuales

Q@~paoow




18. Promueve en sus alumnos que empleen alguna herramienta de apoyo? En caso
afirmativo sefiale cual o cuales

proyector de acetatos
cafon

participacion oral
dinamicas de grupo
otras, cudles

Papow

19. Describa brevemente como es que desarrolla una clase cotidiana, y cuales son los
contenidos que imparte en ella

Conferencia

Seminario

M oder ador

Anota participacion individual
Anota participacion grupal
Examen por unidad

Glosa

Fichas

Otras

20. Laasignaturas que imparte son con las que més se identificao las que més
representan sus intereses actuales?

Si, por qué
No, por qué

qué asignaturale gustariaimpartir

21. ¢ Actualmente participa en algun proyecto de investigacion, en cual?
s[ ] no[ ]

22. ¢su tdpico deinvestigacion se relacionacon la(s) asignatura(s) que imparte?
S ] No[ ]



23. ¢su tdpico de investigacion se relaciona con sus estudios de posgrado?
Si[ ] No[ ]

24. ;Considera que la asignatura(s) que imparte vinculaaladisciplina con € gercicio
profesional ?

Si, por qué
No, por qué

Habilidadestedricas
Habilidades metodol dgicas
Habilidades practicas

25. Usted considera necesario que el desemperio docente debe de evaluarse?
Si, en qué aspectosy por qué

No, por qué

26. Elabora junto con sus alumnos €l programa arevisar durante el semestre?
S[ ] no[ ]

27. Elabora junto con sus alumnos la mecanica de trabajo y la evaluacion a seguir
durante el semestre?
S[ ] no [ ]

28. ¢Como se definiria como profesor en larelacion con sus alumnos?

exigente

amistoso

preocupado por losalumnos
barco

mantengo mi punto devista
reflexivo

constructivo

remito a otros autor es



29. ¢ En términos de habilidades y competencias, cudl o cudles serian las caracteristicas
gue un alumno deberia de tener para el gjercicio adecuado de la profesion?

Tedricas

M etodol 6gicas
Razonamiento
Profesionales
Aplicadas
Generales
particulares

30. Comenta con otros maestros la marcha, positiva o negétiva, de la asignatura

a) con mis comparieros de érea

b) con mis compafieros de seccién

C) con compafieros de otras areas

d) con los compafieros que siguen mi mismo programa
€) nuncacomento

f) yo sigo mi programasin comentar con alguien mas

31. Considera que sus compafieros de &rea y/o seccion en o general siguen el programa
gue elaboran en conjunto?

32. S usted imparte clases entre V y V11| semestre, considera que la formacion recibida
por los alumnos durante los primeros semestres (1 alV) es.

puede elegir mas de una:

a) suficiente en términos de habilidades tedricas

b) suficiente en términos de habilidades metodol égicas

c) suficiente en términos de habilidades tedricas pero deficiente en las metodol 6gicas
d) deficiente en términos de habilidades tedricas, pero eficiente en las metodol égicas
€) deficiente tanto en las habilidades tedricas como en las metodol 6gicas

f) dependiente del maestro o maestros con que hayan cursado las asignaturas

g) no hay vinculo entre las basicasy las aplicadas



33. S usted imparte clases entre | y IV, considera que la formacion que usted
proporciona a los alumnos para su desempefio posterior en las areas aplicadas es.

puede elegir mas de una:

a. suficiente en términos de habilidades tedricas

b. suficiente en términos de habilidades metodol égicas

c. suficiente en términos de habilidades tedricas pero deficiente en las
metodol 6gicas

d. deficiente en términos de habilidades tedricas, pero eficiente en las
metodol bgicas

e. deficiente tanto en las habilidades tedricas como en las metodol 6gicas

dependiente del maestro o maestros con que hayan cursado las asignaturas

g. no hay vinculo entre las basicasy las aplicadas

—h

34. S su asignatura estedrica, cuales aspectos son los fundamentales para la
evaluacion del desempefio de sus alumnos

Conceptuales
Espistemol égicas
Andlisis

Sintesis
Historicas
Culturales
Escritura
Redaccion

M etodol égicas

35. S su asignatura es aplicada, cudles aspectos son los fundamentales para la
evaluacion del desempefio de sus alumnos

Practicas
Profesionales
Tedricas

M etodol 6gicas
Eticas

36. S su asignatura es de laboratorio, cuéles aspectos son los fundamentales para la
evaluacion del desempefio de sus alumnos



M etodol égicas

I nvestigacion documental
Disefio

Construccién de preguntas
Andlisis einterpretacion

37. Los contenidos de su asignatura, los actualiza en funcién de:

los cambios propuestos a interno del érea

los cambios propuestos a interno de la seccion

los cambios los elaboro conjuntamente con |os alumnos

yo decido cuales cambios son pertinentes de acuerdo alos avances del topico a
revisar

me cifio a las actualizaciones aprobadas por |a jefatura

otras estrategias, mencionelas

oo T

- o

PLAN DE ESTUDIOS DE PSICOLOGIA IZTACALA

38. Haleido y discutido €l plan de estudios original (1975)7?
S[ 1 No[ ]

39. Si lo haleido y discutido, qué recuperaria de dicho plan?

Objetivos generales
Objetivos modulares
Objetivosde area
Estrategias de ensefianza
Objetivos profesionales
Ensefianza general
Précticas en escenariosreales
Laboratorios

Casi todo

Casi nada

40. Considera usted que los objetivos planteados en el plan de estudios original, son
vigentes en términos de:

a) Unicamente enlo formal

b) tanto enlo formal como enlo vivido
C) Unicamente enlo vivido

d) en ninguno en los dos

€) otras, cua, mencione




41. Si ud. tuviera que elaborar una nueva propuesta curricular, qué caracteristicas
tendria en términos de su estructura'y de habilidades a ensefiar en los estudiantes

Flexibilidad

Pluralidad

Objetivos generales

Objetivos particulares

Consistencia horizontal/vertical

Que no tenga nada que ver con €l previo
Queseaigual al previo

Inclusion de nuevas ér eas de aplicacion

DISCIPLINA

42. Cuales considera usted que son las areas principales de gercicio profesiona dela
psicologia? Mencionelas

Educativa
Clinica

Salud
Investigacion
Social
Organizacional
Cultural

Otras

43. Considera que la psicologia como disciplina es:

a. unaciencia natural

b. una ciencia social

. unaciencia humanistica

d. un oficio

e. un arte

f. una ciencia puenteentrelo natural y lo social
g. ninguna

h. otra cudl

44. Cua considera ud. que es €l objeto de estudio de la psicologia

a. laconductadelosindividuos humanos
b. laconductadelosindividuoshumanosy animales



los procesos mentales de los individuos humanos

los procesos mentales de los individuos humanos y animales
los comportamientos sociales humanos

la psique delosindividuos

otro(s), mencione

@rpaoo

45. Usted considera que en licenciatura la formacion debe estar dirigida hacia

Formacion general

Formacion especializada por areas
Formacion especializada por teorias
Formacién transdisciplinaria
Formacién profesional

Otras

46. En su opinion, en un posgrado la formacion debe de estar dirigida hacia
Formacion general

Formacion especializada por areas

Formacion especializada por teorias

Formacién transdisciplinaria

Formacién profesional

Otras

47. Que opina del cambio curricular actual

48. Considera ud. que lainstitucion le provee de los recursos necesarios para el buen
desempefio de su préctica docente

Si, por qué

No. Por qué
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