UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE DERECHO

SOCIOLOGIA DEL TRABAJO: ACCION SINDICAL DE
LAS ORGANIZACIONES CONTENIDAS EN EL
APARTADO A

T E S I S

PARA OBTENER EL TITULO DE:
LICENCIADO EN DERECHO

P R E S E N T A
ADRIAN TORIBIO GONZALEZ GUADARRAMA

MARZO 2008

FACULTAD DE DERECHO U.NA.M.
SEMINARIO DE SOCIOLOGIA



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



GONZALEZ GUADARRAMA ADRIAN TORIBIO

No. de Cuenta: 5804432-2

Edad: 65 afos.

Originario de: San Juan de las Huertas
Toluca Estado de México.

Domicilio: Camino al Pantedn No. 10
Pueblo de Santo Tomas Ajusco

Tlalpan México, D.F. C.P. 14710

Teléfono Domicilio: 5846 3947 / 5846 2919
Teléfono Oficina: 5578 0847 / 5578 5538
Celular: 04455 2133 0033

Marzo 2008.

FACULTAD DE DERECHO U.N.A.M
SEMINARIO DE SOCIOLOGIA

Deseo presentar mi tesis para obtener el Titulaaciado en Derecho
por las siguientes circunstancias; termine la catace muchos afnos; la

mayor parte de mi vida la he dedicado con empqgiasion al



sindicalismo me inicie como Secretario General4lsitdicatos,
constitui la Federacion de Empleados, Obreros guetores del Campo
en el D.F., actualmente funjo como Secretario Garkr la misma,;
participe como Secretario de Trabajoy Conflignsl C.E.N., de la
Confederacion Obrera Revolucionaria C.O.R.; pgeien la
reestructuracion nacional de la Confederacion @lde México
C.0.M., por 9 aflos ocupe la Secretaria Generaktitohuna nueva
Central Obrera denominada Unidad Nacional Obreka@l, con
registro legal 5616 y por 9 afos he ocupado elocdegSecretario
General, actualmente ocupo en el Congreso del joréb&residencia de
la Comisién de Trabajo, Legislacion y Derechos Hoosay soy el
Coordinador por eleccion unanime del Consejo Natidal Congreso
del Trabajo de la mesa legislativa ante la Sedeetie| Trabajo.

La diabetes que padezco por 15 afios me hace temer pida por lo

gue antes que esto suceda deseo obtener el T&llcehciado en
Derecho.

Adrian Toribio Gonzalez Guadarrama



SOCIOLOGIA DEL TRABAJO: ACCION SINDICAL DE LAS
ORGANIZACIONES CONTENIDAS EN EL APARTADO “A”

CLAUSULADO

CAPITULO |

CONCEPTUALIZACIONES BASICAS.

1. DERECHO DEL TRABAJO Y DERECHO COLECTIVO.

2. EL DERECHO SINDICAL, INTEGRATIVO DEL DERECHO
COLECTIVO.

3. EL SINDICALISMO COMO ESENCIA DEL DERECHO

SINDICAL.

CONCEPTO DE DERECHO SINDICAL.

DIMENSION DEL SINDICALISMO.

SURGIMIENTO.

CONSTANTES.

DELIMITACION CONCEPTUAL DE COALICION,

ASOCIACION Y SINDICATO.

9. COALICION.

10. ASOCIACION.

11. EL SINDICATO.

© N o g &

CAPITULO Il

SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

AMBITO DE LA SOCIOLOGIA

DIFICULTAD EN EL ESTUDIO SOCIAL DEL HOMBRE.
REFERENCIA CONCEPTUAL.

ESTUDIO DEL TRABAJO HUMANO.

N



© 00 N o O

PRIMEROS INTENTOS.
FORMACION DE LA SOCIOLOGIA DEL TRABAJO.
SOCIOLOGIA DE LOS SINDICATOS.

MOVIMIENTO OBRERO Y SINDICALISMO.

TEORIA SOCIOLOGICA DE LA ORGANIZACION DE LOS
SINDICATOS.

CAPITULO III

HISTORICIDAD DEL MOVIMIENTO OBRERO

1.

2.

LOS SINDICATOS FRENTE A LA GLOBALIZACION DE LA
ECONOMIA.
EL TRATADO DE LIBRE COMERCIO Y EL SINDICALISMO.

CAPITULO V

MOVIMIENTO SINDICAL Y CONTROL GUBERNAMENTAL.

1.

PARTICIPACION POLITICA Y CONTROL
GUBERNAMENTAL.

EL REGISTRO SINDICAL COMO FORMA DE CONTROL
GUBERNAMENTAL.

EL DERECHO DE ASOCIACION, CONSTITUTIVO DE UNA
PERSONALIDAD COLECTIVA.

DISTINCION ENTRE LA PERSONALIDAD JURIDICA DEL
DERECHO DEL TRABAJO Y PRIVADO.

5. EFECTOS DEL RECONOCIMIENTO DE LA PERSONALIDAD.
6. INTERPRETACION IMPROCEDENTE DE LA

NORMATIVIDAD SOBRE REGISTRO DE SINDICATOS.



7. PRETENDIDO AGLUTINAMIENTO SINDICAL A TRAVES
DEL CONGRESO DEL TRABAJO.
8. ANTECEDENTES Y FINALIDAD DEL CONGRESO DEL

TRABAJO.

9. FALLIDOS PROPOSITOS.

10. CARENCIA DE PERSONALIDAD JURIDICA DEL
CONGRESO DEL TRABAJO.

11. EL CONGRESO DEL TRABAJO ES UNA COALICION?
(Antes de Noviembre de 1999).

12. EL REGISTRO COMO ASOCIACION SINDICAL DEL
CONGRESO DEL TRABAJO EN LA STPS.
(Fundamento Legal para Obtener su Registro Novierh$99).

CAPITULO VI

HACIA UNA NUEVA CULTURA LABORAL.

1. LAS CONCERTACIONES Y EL COMPROMISO CON LA

REPUBLICA.
2. CORRESPONSABILIDAD DE SINDICATOS Y PATRONES.
3. LAPRODUCTIVIDAD COMO PARTE DE UNA NUEVA

CULTURA LABORAL.
4. PRETENSAS REFORMAS Y/O ADECUACIONES A LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO.

BIBLIOGRAFIA

INFORMACION HEMEROGRAFICA



LEGISLACION



INTRODUCCION

Es incuestionable el proceso de cambios politeosnémicos y sociales
gue se verifican actualmente en nuestro pais,mglicaciéon en todos
los ordenes de vida, tanto en la escala valorattigidual, familiar,

como de la sociedad toda.

Hoy estamos en un replanteamiento sobre los coamp@mtos que a
través del tiempo se han venido dando en el oxgtértigo, econdémico,
politico y social (practicas de vida, usos, tramfies, costumbres).

Estan a revisidén con respecto a la forma en querdaen u obstruyen las
metas colectivas del pais. Hay un afan por reatifipara sumarnos a un

ritmo de prosperidad y bienestar.

En esta metamorfosis de marcos de referencia, @rrelspondiente al
de carécter socialpolitico ocupa un lugar signifiezel papel que tiene el
sindicato, como indiscutible conjuncién de fuerzasiales, para ratificar
y dar preservacion a los espacios de dignidadatabhe que trabaja
laboralmente subordinado, reconociendo que no svlTes uno mas de
los recursos de la produccion, sino que es unwsaaho con una
pluralidad de valores y potencialidad para ser prodo en su vida

laboral y sociocultural.

El trabajo académico en cuestion, tiene por firalidcreditar el sentido
histéricamente activo que ha tenido el sindicata peobtencién de los
derechos sociales de los trabajadores y reconoeitdasiestro orden
normativo, y su misién protagonista en los momeattgos de la vida
nacional.



Proposito de la investigacion propuesta, es tamiéntificar las
grandes posibilidades de aportacion que tienandicgido, tanto para
mejorar la productividad y con ello participar arpfosperidad de la
nacion; como en la promocion individual, familiasgcial del trabajador
a través de la edificacién de una nueva culturaridbdonde las partes
gue hasta hoy se han situado en posiciones antagose emplacen con

criterios de complementaciéon y concordia.



CAPITULO |
REFERENCIA CONCEPTUAL Y DE CONTENIDO

Identificar el marco conceptual del derecho ddidfa es asunto
polémico, pues esta rama juridica esta inmersaampluralidad de
intereses estatales, de empresa, de las orgameasmdicales y de los
trabajadores individualmente considerados; ademagid es cuestion
implicada en la economia de un pais, una ramatnalugla propia
empresa. Por lo tanto los conceptos que en laidactacional y del
derecho comparado se han dado sobre el DerecAoakeljo, presentan
en menor o mayor proporciéon el contenido ideolégicotereses de la

persona que lo expone.

Tratdndose del Derecho Colectivo también existertas observaciones
respecto a la constancia de las institucionesauaeriforman, lo cual ha
hecho afirmar que “en México juegan con ciertatal@ad los
elementos tradicionales del Derecho Colectivo”. didetante se acepta
gue el derecho colectivo tiene sustento en el @monento a los
derechos de asociacion profesional, de huelga refesentes al contrato

colectivo.

DERECHO DEL TRABAJO Y DERECHO COLECTIVO

Es posible distinguir en una clasificacién de lafniciones y conceptos
del Derecho del Trabajo aquellos donde destacagroamente la idea

patronal u obrerista, sin quedar en menos en darftbpira estatal tiene
relevancia.

Sin embargo, dentro del camulo de conceptos sderepar su

ponderado juicio los relativos a los profesoresitde la Cueva,



mexicano, y Manuel Alonso Garcia, espafiol. Pamiasigne estudioso
el Derecho del Trabajo tiene una conceptualizadalie: una estricta, el
trabajo libre prestado por cuenta ajena y en siinate subordinacion o
dependencia, y otra, en sentido amplio, que segjpaecer, “es mas
defendible, sobre todo con vistas al futuro, ektibfdel Derecho Laboral
vendra representado por el trabajo libre realizsgtsonalmente y por
cuenta ajena, comprendiéndose asi, no solo elleadpobajo la nocion
de subordinacion, sino también aquel otro prestadegimen de

autonomia”.

De manera explicita el Maestro Mario de la Cuevddjado patente que
el Derecho del Trabajo constituye un Estatuto Uieit@ompuesto por
Varias Partes, hace una primera division entréieleo o parte nuclear y

la envoltura protectora.

“La parte nuclear del Derecho del Trabajo es lassdeprincipios,
normas e instituciones que se dirigen directamaitembre en cuanto
trabajador”. “La envoltura protectora es el cobnguae principios,
normas e instituciones que contribuyen a la creagela parte nuclear y
a asegurar la vigencia del Derecho del Trabaj& pérte nuclear se va a
subdividir en el Derecho Individual del Trabajolyberecho de las
Mujeres y Menores, asi como el de la Previsiongu8dad Social, estos
dos rubros por su importancia se convirtieron egistatuto

Independiente.

De la envoltura protectora — hace patente el djstdo
constitucionalista y profesor de Derecho del Trabayan a surgir tres
entidades juridicas: las autoridades del trab&peeecho Colectivo y el
Derecho Procesal del Trabajo.



El Derecho Colectivo del Trabajo tiene una cobarhormativa mayor
gue el Derecho Sindical, pues la sustentan “Laxios, hormas e
instituciones que reglamentan la formacién y funesde las
asociaciones profesionales de trabajadores y mayens relaciones, su

posicion frente al estado y los conflictos coleativde trabajo”.

El Derecho colectivo es componente del Derechd ddajo y esta
perfilado a regular las acciones comunes de lbsjmdores, asi como lo

referido a sus organizaciones y derechos plurales.

Primordial contenido en la esfera del Derecho dabajo lo representa
el Derecho Colectivo, “El Derecho del Trabajo eslerecho de grupos,
de masas, de colectividades”.

EL DERECHO SINDICAL, INTEGRATIVO DEL
DERECHO COLECTIVO

Parte substancial del Derecho Colectivo esta reptado por todo lo
gue interesa a las asociaciones profesionalesecoestemente el
Derecho Sindical como se refiere a las organizasi@mdicales, es

integrativo asimismo del Derecho Colectivo.

A pesar de que algunos estudiosos aseveran: “Erchlgregan con
cierta elasticidad los elementos tradicionaledddgbcho Colectivo”.
Hay un reconocimiento constitucional a los Deredw#sociacion
Profesional y de Huelga y a los referentes al edmtrolectivo de
trabajo.



A pesar de que el Derecho Sindical forma parteadeienido del
Derecho Colectivo, existen diferencias cardinaé®erecho Colectivo
se integra no solamente con instituciones quedas#ar a los trabajadores
—como es el caso del Derecho Sindical-, sino tamdi@s patrones,
testimonio de esto se encuentra en el reglametgonande trabajo y el
contrato colectivo, en donde la representacion esapial tiene
participacion directa y corresponsabilidad en sic@so formativo y
cumplimiento.

EL SINDICALISMO COMO ESENCIA
DEL DERECHO SINDICAL

Si bien el Derecho del Trabajo tiene como una panp®rtante al
Derecho Colectivo, en este a su vez, se localibeerdcho Sindical.
Sindicalismo y Derecho Sindical tienen entrelazamag de existencia,
los procesos dindmicos que conforman el sindicalidem sustento al

Derecho Sindical en sus principios, institucione®gmas.

El ambito del Derecho Sindical esta representaddqoio lo relativo a
las organizaciones profesionales denominadas sitodicque en sus
caracteristicas generales tanto en su estructie@lpgia y
particularidades en su forma de accion, van a cordo“El
Sindicalismo”, en una sociedad y etapa histéridanidias.

Comprende el Derecho Sindical lo referente a DaregiObligaciones



Plurales de los Trabajadores, en las diferenteasa®a la Industria,
Profesion, Oficios, Comercio y Actividades Laboraite Subordinadas;
su amplitud de contenido se extiende desde lossiempipara la
sindicacion hasta los compromisos y derechos cemiganizaciones
sindicales. Asunto destacado en el Derecho Sihelscaalorar su
Legitimidad y Justificacion legal para que los statbs participen en la
vida politica.

CONCEPTO DE DERECHO SINDICAL

Para Juan Garcia Abellan “Es el Conjunto de Nornaislicas de
diversa naturaleza que crean y regulan entidadd#sgoonales de

caracter laboral, asi como las relaciones de estasus miembros”.

Dentro de la Doctrina Italiana, Grechi Mazzoni dentificado al
Derecho Sindical como el conjunto de normas inséntales que
consideran la constitucion y organizaciones desagiaciones

sindicales y la determinacion de sus funcioneswypcade accion.

El profesor espafiol Pérez Botija, distingue enarebho Sindical tres

vertientes, que dan origen a tres conceptos:

a) Subjetivo, como Derecho a sindicarse o ejeradeiderecho de

Asociacion Profesional.

b) Objetivo u Organico, como ordenamiento estrattde los

sindicatos, determinador de sus modos de orgasizars



competencia o atribuciones y formas legales deaaiin.

c) Dinamico o funcional, por el complejo de norreastantivas que

provienen de las agrupaciones de laborantes.

DIMENSION DEL SINDICALISMO

Esquematizar conceptualmente al sindicalismo extaizar los datos
generales que en su actuar presentan los sindibatmsa nacion,
determinada regién, rama de la industria o actd/etzonémica:
sindicalismo, no es el proceder de uno o mas satamieen especifico,
sino que este se va a determinar por las oriemesifsecuentes y
habituales que tienen gran parte de los sindieatad plano
reivindicativo, de confrontacion o entendimientm d¢os titulares de los

organos de gobierno y con las representacionesrnaaes.

La accion fundada en las tendencias ideolégicastegias y tacticas,
tipologia del liderazgo, conciencia clasista y dgpg de los
trabajadores, grado de compromiso con las entidaulesrnamentales,
calidad de las relaciones con el sector empresto@d ello es lo que va

a determinar el contenido del sindicalismo en uaditso Sociedad dada.

SURGIMIENTO

El sindicalismo surge de manera natural como uiddesgo de la razén
gue impulsa a los hombres a unirse, a fin de defaecion no
solamente a sus necesidades de sobrevivenciaa siuas aquellas que
lo dignifiquen y le permitan recibir los beneficids la civilizacion del

momento histérico que les corresponde.



Representa al sindicalismo un “producto de impeoatvitales; nacio en
forma natural, como la respuesta humana al matmalde la
burguesia”. No fue creacion de fildsofos, homloiesiencia o
economistas.

Ante la situacion angustiosa de desamparo dedbsjadores frente a las
fuerzas productivas conducidas por el empresadongle este manejaba
las relaciones de trabajo a su interés y converighaciendo caso

omiso de que fomentaba asi la enfermedad y mig=stas deciden dar
orientacion a sus agravios formando organizacideedefensa y

proteccion.

Con el predominio de las doctrinas del individuetddismo donde se
pregona un respeto absoluto a la propiedad privisaie luego, esto en
provecho del empresario, y un acatamiento a lasldg la economia
gue sostienen el dejar al libre flujo de las leyeda oferta y la demanda,
para fijar los salarios de acuerdo con las exigende la fuerza de
trabajo, la situacion de los que prestaban sergigimrdinado se hizo
mas angustiante, por lo que de manera natural cquedanvencidos que
la Unica forma de superar su desamparo ante losngsty la ideologia
politica econdmica dominante, era formando org&inres de

trabajadores, proceder a un movimiento sindical.

“El sentimiento de que la union podia servir corance de
reivindicaciones e instrumento de mejoras, toma prento en la
conciencia obrera carta de naturaleza. Las coabsi 0 uniones
pasajeras constituyeron un objetivo calificado peoa €l alcanzar

conquistas permanentes”. La asociacion obrerariaeesperanza de



salvacion. “El sindicalismo adopto bien pronto funacion
esencialmente profesional, de representacion ydafde los intereses
de la rama, oficio, profesion o industria. Su lited se centro,
singularmente, en el intento de actuar como fuexgaladora de la
fuerza de trabajo”.

“El nacimiento y el desarrollo del sindicalismo, fae@ron obras de
teorias o filosofias socio-politicas sino un procéigléctico natural y

necesario en los primeros anos del siglo pasado”.

CONSTANTES

Dentro de la diversidad de cuestiones que plahtgadicalismo, que
van desde la composicién social de los individuges mutren las
organizaciones laborantes hasta el perfil politictural que da sentido a
las acciones, el destacado profesor e investigespmfiol Manuel

Alonso Garcia, ha localizado determinadas frecasnen el
comportamiento de las organizaciones sindicalks que el ha

denominado “Constantes del Sindicalismo”:

a) Libertad Sindical, postulado basico de todo mismto de

trabajadores.

b) Caracter Representativo, los sindicatos tienaddmentos por
representar los intereses y aspiraciones de uriauoagado de
individuos, que solo agrupandose pueden teneeladipara

alcanzar objetivos, que de otra manera seriananaébles.

c) Accion Sindical, forma primordial de obtener fdanteamientos



gue originan una organizacion de trabajadoresatizae

conductas de accion, solo se entiende la condintizal como

forma constante de actuar.

d) Estructura Interna, supone necesariamente gioeci@anismo
sindical debe tener una composicion organica candistincion

de sus facultades, ambito de poder y responsathdgda

e) Afirmacion de la Negociaciéon Colectiva, consalel autor

examinado que esta caracteristica es “El Fin Eakdel

Sindicato”.

f) Manifestacion Expansiva, este caracter tiendalrle aspecto:

1)

2)

Interno Profesional, afiliar a mayor nimero dembros de
una misma profesion, industria, trabajo u ofici@ ha vez
buscar el fortalecimiento a través de pactos cstintds
organismos sindicales a nivel local, regional, omaal y aun

de indole internacional.

Reivindicativo, obtener cada vez mas el mayoreronde
conquistas laborales, las cuales no solamentaaaasan
en el solo plano remunerativo, sino también van
encaminadas a lograr derechos y prestaciones gungae
al trabajador tanto mejorar su nivel de vida, c@inde su
familia, y asegurar su presente y su futuro, coersgna
productiva y cuando ha dejado de serlo.

g) Caracter Clasista, aclara el autor precitadoafjgefalar que el



sindicalismo tiene un sentido de clase no signdsamir una
defensa del pensamiento marxista, sino dejar gendido que los
sindicatos solamente tienen como justificacionudeeslidad el
estar integrados por trabajadores, pues su fim@givo es
defender sus intereses, por lo que no se justifa@eindicatos
mixtos donde confluyen intereses patronales yatejadores.
Estos desvirtuarian el motivo de vida de las ogaoiones

sindicales.

DELIMITACION CONCEPTUAL DE COALICION,
ASOCIACION Y
SINDICATO

La Constitucion de 1917 en su fraccion XVI del éutd 123, reconocio:
“Tanto los obreros como los empresarios tendraeder para
Coaligarse en defensa de sus respectivos intefesasndo sindicatos,
asociaciones profesionales....” de ahi surgiotkriogante de que debe
de entenderse por “Coaligarse”, y si la coaliciSsmue requisito previo

para que los trabajadores se constituyan en siodica
Es frecuente que para aun tratandose de persoea&stin vinculadas
con el Derecho los términos coalicion, asociacidémgicato carezcan de

una clara connotacion.

Para efectos de la presente investigacion se ladeyado necesario

encuadrar el contenido de significacion de estpgdis del Derecho.

COALICION



Para Paul Pic la Coalicién es “La accion concertian cierto niamero
de trabajadores para la Defensa de sus Derechmsusdntereses”.
Hace notar este profesor francés que la coalicéreigalmente es un acto
previo a la huelga, pero no forzosamente su pretedei concluye con
ella.

El maestro de la Cueva distingue entre la Coaligifan Asociacion
Profesional, esta es una “Organizacion permaneteq estudio y
defensa de intereses actuales permanentes y figdoss”; la Coalicion,
es un “Acuerdo temporal de un grupo de trabajadoaes la defensa de
un interés actual’. Destaca la importancia queetia Coalicion en el
Derecho Colectivo del Trabajo. Ya que sin ellasan posibles la huelga

ni la asociacion sindical.

En la Ley Reglamentaria del Trabajo de 1931, ekrtétulo 258 queda
establecido el concepto de Coalicidon y la relaciéreste con el
sindicato, precisando ademas que el sindicato @saaticion

permanente, al exponer:

“Coalicion es el acuerdo de un grupo de trabajadore

de patrones para la Defensa de sus Intereses Cemune

El Sindicato de Trabajadores es una Coalicion Peenta”.
El segundo pérrafo del articulo trascrito fue tompdr la Ley Federal
del Trabajo en su Articulo 441, ademas en el Aiiid40 queda

determinado:

“Huelga es la suspension temporal del Trabajo ava



a cabo por una Coalicién de Trabajadores”.

De acuerdo con la Real Academia de la Lengua E$pafioalicion
proviene del Latin Coalitum, Supino —una de lasifas nominales del
verbo- de coalescere, reunirse juntarse. Significdederacion, liga,

union.

Es de tomar en consideracion las observacionesespecto a la
acepcion diferente del vocablo “Coalicion” en laylcke 1931,
deficiencia que se repite en la Ley de 1970.

La Ley Federal del Trabajo de 1970 hace referemtaaCoalicion en los
Articulos 354, 355, 440 y 441. El articulo prinmeemte citado

consigna:

La Ley reconoce la Libertad de Coalicion de Tratbajas y

Patrones.

En este precepto se entiende por Coalicion la tadede Unirse o
Asociarse.

El Articulo 355 especifica categéricamente que Caal es el Acuerdo
Temporal de Trabajadores o Patrones, por lo tarttergle a la
Coaliciébn como una manifestacion de voluntad paaatener una unién
transitoria, pero esta significacion no esta canta la etimologia que
implica que coalicion es una union o federaciorobBblemente lo que
qguiso decir el legislador es que la Coalicion es umon temporal que
deriva de un acuerdo o pacto con ese fin.



En los Articulos 440 y 441 localizados en el titdéolas huelgas, se
establece en el primero:

“Huelga es la Suspension Temporal del Trabajo tlava
a cabo por una Coalicién de Trabajadores”.

Y en el Articulo 441, queda asentado:

“Para los efectos de este titulo, los Sindicatos de

Trabajadores son Coaliciones Permanentes”.
El sentido del vocablo Coalicion es diferente emacano de los articulos
preinsertos, en el Articulo 441 donde se exige“Goalicion de
Trabajadores”, como requisito previo para efectuar Huelga, el
termino alude a un Acuerdo como significado de Caal, y de el se
determinara la verificacion de la huelga. Acepa@e no coincide con
el significado etimologico, en donde Coalicién égalLo Unidn, y no un
acuerdo o conformidad colectiva, en un orden légrmero tiene que
existir un acuerdo para unirse o ligarse, enseggedarmara la
Coalicién —Liga o Unidn, es a lo que se refieretlmologia- y
posteriormente de esta Union o Confederacion vamlacuerdo
colectivo.

Al puntualizar el Articulo 441 que los sindicatastdabajadores son
“Coaliciones Permanentes”, deja claro su concorndasan el sentido
etimoldgico en donde Coalicion es una union, ligaofederacion (que
lleva implicita la idea de estar unidos por un paehtendimiento o

avenencia).

ASOCIACION



Paez, en su “Derecho de las Asociaciones”, asepugrdlLa Asociacion,

en el sentido mas general de la palabra es todarpan comun de
fuerzas, es decir, de inteligencia, trabajo o faatde dos o0 mas personas,
en vista de un objeto determinado”, cuando el esfueomun “Se aplica

a la realizacion de un interés pecuniario y de ti@ns divisibles, ese

acto toma el nombre de sociedad civil o comergadrda el de
asociacion cuando persigue un fin desinteresadoyentaja moral, no

procurando ninguna ganancia material a las personas

Garcia Abellan al analizar los conceptos anteribee® notar que los
sindicatos no encajan en ninguno de ellos, ends&e8ad Civil —“Interés
Pecuniario y Lucro Partible- ni tampoco en el dedacion —por cuanto
al sindicato no se limita a la persecucién de folesinteresados-, ni
tampoco puede decirse que no procure a las perganascia material

alguna”.

El profesor espafiol Efrén Borrajo Dacruz, coin@dejue el principio
central de la Asociacion es obtener un benefigtrdo al reparto de
utilidades: “La Asociacion es una agrupacion des@eas que convienen
en poner en comun bienes o trabajo para consegbieneficio distinto
del reparto de ganancias entre sus miembros. tiadm, la Asociacion
propiamente dicha y el Sindicato coinciden, puesjwemerosas notas.
Hay sin embargo diferencias entre las dos primemaatencion a la
naturaleza del fin, mientras que el Sindicato rqweidad doctrinal, una
asociacion mas, cualificada por su caracter profegi.

En la Legislacion Mexicana cuando en el Articul@ Constitucional en
su Fraccion XVI se habla del Derecho de los Obrgiespresarios para



formar “Asociaciones Profesionales”, esta presknigea civilista de
asociacion, la cual esta desarrollada en el C&digib para el Distrito
Federal.

En el Ordenamiento Civil en su Articulo 2670, quedharayado el
concepto de Asociacion:

“Cuando varios individuos convinieren en reunirse,
de manera que no sea enteramente transitoria, para
realizar un fin comun que no este prohibido por la
Ley y que no tenga caracter preponderantemente
economico...”

Del andlisis de este numeral queda identificadoedj@specto basico de
una asociacion es una finalidad que no sea deteagaonomico. Lo
cual no es compartido por el sentido que da exagsenlos sindicatos,
gue entre muchos de sus objetivos para la defensasdmiembros esta
el de naturaleza econdmica.

Tienen elementos conceptuales coincidentes la Asidei regulada por
el Derecho Civil y el sindicato, pues ambas figyuailicas se
constituyen por una pluralidad de personas, y iérun organizacion
resultante tiene un caracter de permanencia, h@asitoriedad.

EL SINDICATO

Las organizaciones sindicales representan una fewmlacionada de las
coaliciones, estas “Constituyen socioldgica y Joaitiente el normal
antecedente del sindicato en el que se refleja @ha de conciencia

por los trabajadores de que sus intereses son pentes y, por tanto,



exigen para su mejor defensa una organizacionlestahcional”. “La
legislacion en el Siglo XIX se ocupo mas de laaicmnes que de los
sindicatos”.

Un agrupamiento representativo y de capacidad dmatipara los
trabajadores lo es el Sindicato. Manuel Alonsorestjue es tanta su
Importancia social que se constituyen como “Cawchkosl intereses
profesionales y econdmicos para el cumplimienttodédines de la
Comunidad Nacional”.

Dentro del contexto econdmico de las sociedadetegynoraneas,
caracterizado por vertiginosos procesos de campmr yina
interconexion de consorcios internacionales, Iodisatos tienen un
papel protagonico, pues son ellos corresponsales@amtar el equilibrio
de los distintos elementos que concurren en lasesag.

Factor vital en la economia de una unidad econodegaroduccion o de
bienes y servicios, como de una localidad, regiadryde un mismo
Estado, son los trabajadores organizados. Repagsknfuerza cardinal
gue da impulso a todos los factores que hacenlpdaiinamica
economica.

En el Derecho del Trabajo Mexicano, el sindicata dgfinido en el
Articulo 356:

Sindicato es la Asociacion de Trabajadores o Pas;on
constituida para el Estudio, mejoramiento y defalesa
Sus respectivos intereses.



Complementando el principio asociativo en bienadetiabajadores
inserto en el precepto ante dicho el Articulo &&lenta, para efectos de
Huelga, que los sindicatos son coaliciones permntase

En el examen del contenido del Articulo 356 quedaipado que son
tres los objetivos fundamentales de las organinasi@denominadas

sindicatos:

a) Estudio: Conocer las preocupaciones, necesidea&scias y
aspiraciones de los trabajadores y sus familiaentsakse en el
conocimiento de las circunstancias en que semdisasu trabajo
y sus efectos psicosociales; identificar las relaes interactivas
entre los representantes de las empresas, trabegago

comunidad.

Todo esto para establecer propuestas correctigsteamientos
de ejecucion dentro de la negociacion colectivarofaera de ella

en forma de concertaciones.

b) Mejoramiento: Buscar elevar los niveles de viddos
trabajadores, no solamente en el plano materialtambién social
y cultural; a los afanes de incrementar las peroeps salariales
también se adicionan los esfuerzos por obtenersiige
prestaciones para garantizar las mejores circuciskde
existencia de los trabajadores y su familia, desbogino
solamente en el tiempo en que son econdémicamendegtrvos,

sino aun después de esta etapa.

c) Defensa de sus intereses: Preservar los derggresrogativas



obtenidas por los trabajadores individualmentelgativamente:
amparar a los sindicados ante los atropellossiddaisiones
patronales, aun en los casos que motiven su vantilante las

autoridades del Estado correspondientes.

Sentido de ser de las organizaciones sindicalamparar a los
trabajadores, que las mas de las veces por sgisiiude escolaridad y
pobreza son victimas del abuso patronal; en semydinalidad los
sindicatos tienen un gran compromiso de acuerdauestra ley laboral,
para hacer valida la justicia social.

De manera elocuente el maestro de la Cueva ditDQefanicion
Sustancial” del Sindicato: “Es la expresion deriadad de las
comunidades obreras y de su decision de luchaurmmoaplicacion cada
dia mas amplia de la justicia social a las condiesode prestacion de los
servicios y por la creacion de una sociedad fugarka que el trabajo sea
el valor supremo y la base de las estructurasiqasity juridicas”.



CAPITULO Il
LOS SINDICATOS BAJO LA PERSPECTIVA SOCIOLOGICA

Cuestion importante en la vida laboral contempaélo relativo a los
sindicatos, lo que a ellos concierne tiene efediversos en la economia,

politica y vida social de la comunidad.

El examinar la naturaleza social de las organiresale trabajadores,
requiere previamente, evaluar la relacion que hagda sociologia y el

trabajo humano.

Indudablemente, que dentro de las ciencias sodakxiologia tiene
una importante mision para descifrar muchos déelodmenos sociales
surgidos de las relaciones entre patrones y trdbisga, por todos
aquellos que prestan un servicio subordinado gafdente: con el
propoésito de identificar las causas de sus conduetglicar sus
consecuencias, y proponer rectificaciones y auniqes laborales
adecuadas, bajo un esquema de anélisis metodogmo proposicion

cientifica.

Es realmente vasta la tematica de asuntos dealogj&dores que
interesan a la ciencia sociolégica, que van desdeganizacion
familiar, aspiraciones, carencias, insatisfaccipnmes/ilidad
ocupacional, desempleo, hasta conflictos que se&lelaimo de las

mismas empresas Yy las propias organizaciones aqueti@sconforman.

AMBITO DE LA SOCIOLOGIA



El objeto a cuyo estudio se aplica la sociologiaugsamente extenso,
puesto que abarca desde pequenos grupos humatesd@edades
enteras. La amplitud de su ambito de investigaeipiica de un lado,
“La extraordinaria diversidad de los estudios emp$#y tedricos en
sociologia y, de otro la dificultad de desarrollaa teoria coherente,

anica y unanimemente aceptada por los sociélogos.

Cuestion medular de la reflexién sociologica esstiidio del hombre
formando pluralidades, interacciones y procesosesdtan del

coexistir y convivir.

La sociologia, asi como cada ciencia social, tersepropias metas de

largo alcance:

a) Descubrir la estructura basica de la sociedad.

b) Identificar las principales fuerzas que mantreaeridos a los
grupos.

c) Reconocer las causas que originan los conflemdes grupos
sociales.

d) Reconocer los factores que transforman la odeb

DIFICULTAD EN EL ESTUDIO SOCIAL DEL HOMBRE

No deja de ser complejo el estudio de la conduataama, tanto por los
diversos factores socioculturales que participalaenodulacion de su
personalidad, como a los distintos rasgos de @arg¢emperamento de

acuerdo con el grupo étnico y cultural.

Tiene validez para explicar la dificultad de esém@l hombre, la



consideracion que hace Montaigne en sus “Ensagblbmbre es un
sujeto maravillosamente vano, variado y ondulaiigtablecer sobre él,

juicio alguno constante y uniforme, es muy dificil.

A pesar de lo laberintico que es situar al homhrsuecomportamiento
social bajo la lente de la ciencia, si es posibientilar teorias y leyes
socioldgicas, mas estas no tienen la pretensianfléibilidad y verdad

casi absoluta que es comun de las llamadas “CeBiactas”.

REFERENCIA CONCEPTUAL

Considerando el espacio fenomenolégico de la sugial se han dado
muchas definiciones y conceptos que obedecen pluradidad de
corrientes de pensamiento e ideologias, entre dasconocidas estan las

siguientes:

Rene Konig:

Es el estudio cientifico de los 6rdenes generadda #lida social, de sus
leyes de movimiento y desarrollo, de sus relaciaoesel medio
geografico, con la cultura en términos generalesnyla personalidad
socio-cultural del individuo.

Joseph H. Fichter:

La conducta social ha persistido a lo largo dadtoha del hombre. Las
componentes esenciales de la vida social presesgataridades y
uniformidades, que para la sociologia se puedeereds describir,

analizar e interpretar.

Ellwood:

La sociologia es la ciencia que estudia el origedesenvolvimiento, la



estructura y las funciones de las relaciones recgs entre los hombres.

Alfredo Povina:

Es la ciencia que estudia, desde un punto de gestaral, el proceso de
interaccion humana y sus productos, tales comased la realidad. A
la sociologia no le interesa “Lo que debe serdéidad misma, sino lo
gue efectivamente es. No busca principios y norabsativas para
juzgar la sociedad, sino que la estudia como eliamrente se

desenvuelve”, es una ciencia de la realidad.

ESTUDIO DEL TRABAJO HUMANO

Hay un doble retraso en el estudio del trabajo mamna
fundamentalmente el verificado cuando el hombréqgiaa en grupo y
en forma organizada. Por una parte la sociolqogaas se define como
ciencia en el Siglo XIX, y por otra, dentro de lsma sociologia, es
apenas hasta hace pocas décadas, cuando se \si@icama
sociologia especial sobre el trabajo.

Durante el Siglo XIX y, en muchos aspectos, emptaneras décadas del
actual, los asuntos derivados de las relacionesoipatronales,
organizaciones de trabajadores, condiciones ssaigéos trabajadores
fueron cuestion, que se examino bajo la econorgfatiga de diversas
disciplinas de la ingenieria y las ciencias exadtague origino que los
asuntos humanos se trataran bajo un conocimientamuasta,

cuantitativo, material y con significado economico.

Con estos criterios va a tener notable signifiaaeid las relaciones de
trabajo de las grandes organizaciones industriidddorteameérica y



Europa, en los primeros lustros del presente Siglmrganizacion
cientifica del trabajo”, cuya paternidad se lebatye a Frederick W,
Taylor. Su aportacion es entender la actividadrabcon sus
rendimientos, bajo principios de la fisica, priradipente de la mecanica
y las matematicas, derivando lo que se va a corareo “Tiempos y
Movimientos”, tomar en cuenta lo que produce oeind individuo en
un tiempo dado, después de hacer un estudio ebbhéenero de
operaciones que realiza y los movimientos que ceng# su tarea,

simplificando al maximo el nimero de datos, comayor rendimiento.

Con este sentido de comprension del trabajo humsalinordinado, lo que
se logro fue la enajenacion del individuo y condao@ grados de
explotacion e indignidad como no habia conocidadtoria humana.
PRIMEROS INTENTOS

En la segunda década del siglo pasado se manifiastderés por
conocer, para aprovechar mejor la fuerza labolagsar mayores
beneficios en bien de los empresarios, la orgaidizacrelaciones de los
trabajadores, formandose asi la ciencia adminigrgue integro a su
cuerpo cognoscitivo cuestiones que hoy encajaa sadiologia del

trabajo.

Uno de los representantes mas conocidos de estxanda entender la
vida del trabajo es Henri Fayol, el cual resumenjaortancia de

administrar: “Es prever, organizar, ordenar, cauady controlar”.

En la década de los cincuenta se desarrolla landieacion “Relaciones
Industriales”. Que hoy todavia en algunas unidedes y centros de

trabajo se sigue reconociendo, donde se tomanestialas relaciones



de los patrones con los empleados individualmemtsiderados asi
como sus agrupamientos, medios de negociaciorirageby conflicto.
Denominacion que se ha censurado por no englotias fos matices de
caracter social que presenta la coexistencia camgirda entre
trabajadores y patrones.

También por esa época se desenvuelve la denomiBadalogia
Industrial”, termino que también dejo mucho quesdespues las
relaciones de trabajo no se circunscriben a lamsna de la industria,
pues se dan de manera importante, en otras actesgdaolo para

mencionar algunas: en los servicios, deportesasaagricolas.

En las ultimas tres décadas, ha venido tomandortampma una rama de
la sociologia a la que se ha intitulado “De lasdDrgaciones”, la cual se
orienta a examinar en las empresas, los nivelesmenicacion,
informacion, estructuras organizacionales y caldiadhas relaciones de
trabajo.

Pero en la medida que se adiciona el acervo decoomemtos de esta
rama socioldgica, queda convenido que el estudlagderganizaciones
no se limita exclusivamente a las empresas, puts\wada social, hay
otras organizaciones de gran significado como psedel ejército o la
iglesia. Lo cual quiere decir que el objetivo pijpal de esta derivacion
socioldgica ha sido rebasado de la sola refereamjaesa-trabajador-
patron.

FORMACION DE LA SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

En la actualidad ante las diferencias cuantitatyvds calidad que



presentan las relaciones de trabajo se han dadadidgos para que
tome carta de naturalizacion la sociologia delaj@b

Entendiendo como su objeto de estudio de todalastividades
humanas que se constituyen con motivo del tralRRjeede ser materia
de conocimiento de la sociologia del trabajo: “@ngpresa industrial lo
mismo que un trasatlantico o una lancha de peseagran explotacion
de agricultura intensiva o la finca del pequenacad¢ior donde trabajan
algunos empleados con la familia del agricultog gran tienda de
departamentos o un pequeno comercio que solo em@lemnos
vendedores, un taller de artesano y la oficinardeelegacion de
Policia, el equipo de un avidon que se reconstituyegervalos regulares
en una linea aérea o el personal de una autornodtvz Ferrocarriles

Nacionales”.

SOCIOLOGIA DE LOS SINDICATOS

La escala de motivos relacionados con la vidaal®jo que son objeto
de la sociologia, ha originado que se formen vatesmembramientos
especiales de esta ciencia social, y uno de dglgsexzisamente “La

sociologia de los sindicatos”, dado el gran nundergucesos que son

paralelos o tienen consecuencia para las orgaorzeeide trabajadores.

A principios de la década de 1960, Michel Crozgaribio “Movimiento
Obrero y Conflictos del Trabajo”, donde asientan fitiestros dias,
ciertamente existe un interés cada vez mayor poays! y el
funcionamiento de las organizaciones sindicalesinlciativa, surgida
en los Estados Unidos, comienza a difundirse eddosas paises

occidentales. Este campo, abandonado por muahnpdia los



especialistas en relaciones industriales, a losaustas y los
historiadores sociales, atrae ahora a los sociélggolos

psicosociologos”.

Para 1995, en nuestro pais, hay un interés indeiganlconocer los
procesos sociologicos que se dan en las organmeggindicales. Sin
embargo, las investigaciones presentan insufi@sngues la mayoria de
ellas han sido formuladas por estudiosos con lammeencion de hacer
una aportacion social pero, las mas de las veoagjc desconocimiento
pleno de la realidad motivacional y de existenedod trabajadores.
Estos estudios se caracterizan por surgir de tabracion de gabinete,
mas que el conocimiento directo y real, toman ampswametros
analiticos modelos de comportamiento de otros paysgue muchas
veces no coinciden en sus causas Yy efectos, cdarsgisnconductas que

se dan en nuestro pais.

La afirmacion que hace Crozier de que durante mtiehwo en los
paises occidentales el estudio del sindicalismel yrebvimiento obrero
en general estuvo fecundado por los especialistasi@ciones
industriales y economistas, entre otros profesemakEn la época
contemporanea, tratandose de nuestra sociedadjdaatm los
estudiosos de esta formacion, los que predominahe&xmamen de estos

asuntos.
MOVIMIENTO OBRERO Y SINDICALISMO
Al movimiento obrero se le puede considerar “Lacgm de un grupo

social particular ante las transformaciones quadugptado la

industrializacion, pero también, por una parte, com tipo de



organizacion con su papel en la vida econdmicaikactual, y al
mismo tiempo, su estructura y sus leyes propidam®onamiento y, por

otra parte, como un factor de cambio en la sociedad

El sindicalismo a resulta del movimiento obrerosg@€onsecuencia, este
es el que lo va a definir en sus caracteristicesldgjicas y

reivindicativas, compromisos politicos e identi@adsu representacion.

Para el estudio del sindicalismo es de tomar entawst sentido que
tienen las organizaciones de trabajadores en éaegdndmica de una
nacion, estructura, regulacion interna y su paicion en los cambios

soclales.

Se ha hecho una distincion de cinco aspectos desdge puede ser

examinado el movimiento obrero:

1. El punto de vista genético: ¢ A que necesidaggsonde el
movimiento obrero, como se ha desarrollado y pef?qu

2. El punto de vista estructural: ¢ Qué tipo de mirgeion es el
movimiento obrero? ¢ Como se distribuyen las furesonlos

poderes?

3. El punto de vista funcional ¢ Cuales son lasitunes del
movimiento obrero en la sociedad global y comalasple?

4. El punto de vista ideoldgico: la importancia iorte ideologico
en el movimiento obrero es considerable ¢ Por quée?



5. el punto de vista del cambio: el movimiento obmo es solo una
de las piezas indispensables del equilibrio sosiaf también un
factor original nuevo que constituye para la scaieein su

conjunto un factor de cambio.

TEORIA SOCIOLOGICA DE LA ORGANIZACION DE LOS
SINDICATOS

Sobre los lineamientos concepcionales que detemt@énarganizacion
de los sindicatos, Delbert C. Miller y William Hofn, han

sistematizado las principales teorias Selig Perlman

En el desarrollo de los sindicatos destaca la taridele los trabajadores
a conseguir el control y propiedad de los puedtosabajo. Aludiendo
al trabajador norteamericano, a este le preocugesarrollo de

objetivos pragmaticos y no la accion politica.

Frank Tannenbaum:

Los trabajadores crean con los sindicatos una toaldad semejante a la
de los gremios medievales. El industrialismo comperaneo ha
enajenado al trabajador de su trabajo y de ladadiePara minimizar su
perdida de seguridad, trata de crear una comuridad lugar de trabajo.
Los esfuerzos econdmicos del sindicato son secimsdaisus esfuerzos

por crear una comunidad significativa.

Sydney Webb y Beatrice Webb:
Formando parte de la corriente del socialismo hictd destacan los
esfuerzos del trabajador para reducir el impacgaino de la



competencia economica. Para defenderse, los addrajs forman una
organizacion solidaria con principios de aplicaaimiversal, que regula
las condiciones de empleo y restringe el nUmerat@jadores en

determinado sector.

Moore:

Aludiendo a las teorias expuestas, sefiala que mstaen ser correctas
para diferentes tipos de sindicatos en épocasricasdiversas. El
problema esencial se refiere al tipo de cohesi@nliga a los
trabajadores. En algunos casos la fabrica, lastnidy el oficio,

profesion o rango social general. El factor comanodas estas teorias
es que las organizaciones autoconscientes se fogaitablemente a
través de condiciones especificas del mercadocd?dusion en la teoria
de los sindicatos. Los estudiosos confunden lasasahistoricas
responsables del crecimiento de los sindicatosusriunciones

diferentes como respuesta a las condiciones catabian



CAPITULO Il
HISTORICIDAD DE LOS SINDICATOS

Por la labor de destruccion de los testimoniosgtesianos en codices y
pictograficos en estelas y edificios, llevada aogadr los

conquistadores, laicos y religiosos, no es posibl& actualidad el hacer
una aseveracion firme sobre como era la estrulzboaal en el pueblo

mexica.

Sin embargo, de acuerdo con las investigacionegalfgicas y
elementos bibliograficos y documentales existeesgsosible hacer
algunas apreciaciones sobre las caracteristicagtd@jo organizado de
ese tiempo.

ORGANIZACION LABORAL ENTRE LOS AZTECAS
EL COATEQUITL

Las construcciones monumentales dedicadas al @ligoso o a
edificios publicos, obras hidraulicas para el cointle inundaciones, de
riego en pequeia y gran escala y de acueductoenfuealizadas por
trabajadores que estaban organizados.

Por el resultado estético, arquitectonico y denigyéa estas obras se
realizaron en muchas de sus partes por trabajadspesializados, con
una division del trabajo.

Sobre la construccion y mantenimiento de esas aoaisis culturales
guedan muchas interrogantes, que lamentablememeeuzn ser
aclaradas con exactitud, entre ellas destacan:



a) Si estos trabajos eran tarea exclusiva de lgsogrMazehuales
(quienes se encontraban en el grado estratificacias bajo), de
las poblaciones del valle y de sus proximidades.

b) Silos pueblos conquistados proporcionaban digiouto en
fuerza de trabajo, y de ser asi, en que propoxcairales eran las

condiciones.

c) Sien larealizacion de ese trabajo colectiecupdo por personas
libres, era realmente un disfrute social y comuititgpues es
frecuente encontrar autores que sefialan que amifecacion de
los trabajos en grupo habia cantos de alegrieg arex actividad

impuesta que dejaba un sentimiento de forzamiento.

“El Coatequitl no era, como lo han traducido enptetado algunos
autores modernos, obra comunal si bien lo fue ctaja colectiva”.

Puede caracterizarse por ciertos principios orgéiNizs:

1) Ladivision de tareas entre las distintas uniddaeorales
participantes, tocandoles un segmento de la ohraao
tarea especifica. A estas tareas fragmentarias se
denomino Tequitl en Nahuatl y Tequipo en el Espaleda
colonia.

2) Larotacién en el trabajo de los distintos grulpd®rales,
de una unidad mayor o menor, de los individuosaen |
unidades mas pequefias o de distintos grupos dmda o
misma: la “Tanda y Rueda” de las expresiones calesi.



Otro de los rasgos caracteristicos del Coatequatef “Poder de

Llamamiento”, expresion frecuente en las fuentesdpscriben hechos
tanto de la época prehispanica como de la colddealo describe como
una forma de superioridad por la que unas unidatiesales acudian al

llamado de otras, generalmente de mayor rango.

Unidad minima de organizacion de la fuerza de joapara el Coatequitl
en la época prehispanica —tanto para reclutar tdbajadores como
para organizar el trabajo en la division de tagessgmentos y en la
rotacion- fue la llamada cuadrilla, veintena o eepantli y sus
multiplos. Esta quedaba a cargo de un centecpgumpmigilante de una

veintena o cuadrillero.

El asiento de la gran Tenochtitlan, estaba dividiocio-politica y
econdmicamente en cuatro grandes Calpullis o Isapriocipales y cada
barrio principal en veinte Calpullis menores; basaen parentesco y
propiedad.

En el Calpulli urbano (también lo habia rural y tajxcada uno de los
oficios tenia una divinidad tutelar (como el dep¢steros con su Dios
Xipe) en forma similar a la del gremio hispano tgrd@a un santo patron.
El lugar dedicado a cada oficio facilitaba la coangr consumidor, y al
fisco para cobrar el tributo correspondiente. afisios se transmitian
de padres a hijos, no tanto por obligacion sindgaonisma dedicacion
lo que mejoraba la artesania en general. Lossbsgeasficios eran los
siguientes: canteros, carpinteros, pintores, cunesl tejedores, orfebres,
albaniles, arquitectos, zapateros, amantecas giapsdde mosaicos de
plumas, objetos de oro y tallado de piedras prasiosiabia también
bailarinas y bufones encargados de divertir. laygadores, canteros y



plumeros tenian sitio especial.

EPOCA COLONIAL

Fue nota caracteristica de la colonia la desvajitiédica de los
trabajadores, situacion mas marcada, por su insiéferna de los
indigenas, negros y mulatos: las condiciones |ld#®de los mestizos
eran mucho mas satisfactorias, los cuales podi@mebtrabajos de los
gue plenamente estaban imposibilitados otros grépoesos; los criollos
y espafioles eran los que detentaban la riquezaihan@, minera,

agricola y la poco desarrollada actividad manufactu

Los artesanos agrupados en gremios carecian deoiacde identidad
profesional, ello impidi6é, posiblemente, obtenetateautoridades

virreinales disposiciones para garantizar sus ostancias de trabajo.

La ignorancia prevaleciente, falta de organizadiétos trabajadores de
manera espontanea y convencida, y crueles repesspara aquellos que
se atrevian a externar su desacuerdo con las comekcexistentes;
motivara que en los tres siglos de sometimientorgal no se van a dar
trascendentes movimientos sociales de los trabaag@ra reclamar,

cuando menos, condiciones de respeto humano areddundamental.

Uno de los casos excepcionales donde los trab@sden este caso
mineros, se organizaron para protestar por lagedacondiciones, es el
de la “Primera Huelga, en el mineral del Cerro de Bedro, en San Luis
Potosi, el 27 de Mayo de 1767".



Otro hecho precursor de un desacuerdo mayoritant& la conducta
arbitraria de los patrones, fue la suspension loerés y marcha de
protesta de los mineros de real del monte en Packigo., en la
segunda mitad del siglo XVIII.

ORGANIZACION GREMIAL

Es caracteristica de los ultimos siglos de la ededia en Europa, que
los artesanos formaran gremios o corporacionesiciesy como forma
de defensa ante el abuso de los sefores feudales.

“El gremio parece que tiene sus origenes en loié¢@ia’ romanos y en
las “Ghildas” germanicas, guarda conexiones coadasiaciones de
fines puramente religiosos o benéficos (La Cofiagizo estuvo ajeno a

fines politicos (Las “Hermandades”).

Las organizaciones gremiales se constituian postmuese oficiales y
aprendices, se encuentran en ellas rasgos jurip@ssnales, pues el
oficial se incorporaba al hogar del maestro y ghadaijeto a la
influencia de su familia, donde recibia alimentacidabitacién y un

salario, quedaba sujeto a las tarifas que fijalgmeshio.

En el viejo continente las organizaciones gremiatas instrumentos de
defensa y proteccion de sus integrantes, y ensvar@mentos de su
historia, representaron importante grupo de pregiberza; también
tenian objetivos econémicos, entre ellos, evitaolapetencia
desventajosa, pues al asegurar los costos de pidédwara posible la

uniformidad en los precios de los articulos elatfosa

Cuidado progresivo de los gremios fueron las aesate indole social,



mediante el establecimiento de instituciones dersocentre las que se
encuentran las llamadas “cajas fraternales”, qapgcionaban ayuda a
los gremialistas enfermos, mediante prestamos @rdp, con el tiempo
se perfecciono esta ayuda, concediendo subsidjastas de curacion y
hospital.

Si en un principio los gremios surgen como mediprdéeccion, con el
tiempo, los integrantes de los gremios constituygnagrupacion
monopoalica del trabajo, pues para realizar unaidetil artesanal, habia
primero, que ser admitido en un gremio. Estoshama importante
funcion autolegislativa, se dictan su propia reg@atacion, para:
normativizar la calidad y cantidad en la produccaspectos
organizativos y disciplinarios, requisitos de irggreomo aprendices,

promocion para oficiales y exigencias para llegsgramaestro.

“El gremio, en relacion con la rama profesionalfigio que representaba
y regulaba, fijaba el nimero de talleres u obraglgrelentro de cada
taller, el nimero de colaboradores (oficiales yeagrces). Se exigian
también, ciertas condiciones personales, de ofayaitiar, pureza de
sangre, religiosas, de vecindad, etc., (no poditosegdo como aprendiz
el joven “De mala raza, judio, cristiano nuevo yotla raiz infecta,

negro o de color membrillo cocido”, se lee en urtlenanza gremial”).

El sistema de los gremios de la colonia fue seasibhte distinto del
régimen corporativo europeo: en el viejo continglate corporaciones
disfrutaron de una gran autonomia y el derechagiaban en el
terreno de la economia y para regular las relasidedrabajo de los
compairieros y aprendices valia por voluntad de, allasecesidad de
homologacion alguna”.



En la Nueva Espafia los artesanos se organizanmaakera gremial por
decision de la autoridad colonial, quedando suntaldien un plano
marginal; fue acto unilateral del gobierno paratam mejor control de
la actividad desarrollada por quienes poseianasficA este solo le
interesaba que no hubiese competencia en produmatdes de la
peninsula espafiola y asegurar los tributos a lasidades.

“En América, las ordenanzas y la organizacion gaéfaeron un acto de
poder de un gobierno absolutista para controlaontajactividad de los
hombres. En Alemania, en Francia o en ltaliactaporaciones
regulaban la cantidad y calidad de las mercanciktgrminaban, los
salarios y la disciplina de los talleres, segumielo que se formaban los
maestros de las necesidades de los mercados. NtieVa Espania, el
sistema de los gremios ayudaba a restringir laym@dn en beneficio de

los comerciantes de la peninsula”.

La primera “Ordenanza” de Cortes, fue relativasaherreros, hecha por
el ayuntamiento. Las demas, propuestas por astaprobaba el
virreinato, como la de los sombrereros, en 156delbs cereros en
1574, la de los mineros en 1575, la de los mayoodogn 1579, la de los
obrajes, en el mismo afo, la de los pafneros en, 1592 los tejedores
de telas de oro en 1596, la de torneros y carpisiten 1597, la de los
batihojas en 1599, la de sastres y jubateros, @@; 1& de tejedores de
pafio, en 1676, la de sayal, en 1721, la de AlgogidiQaxaca, en 1757,

la de trabajadores jornaleros y sirvientes”.

Las ordenanzas para gremios tenian un fin econdymcotectivo para

los intereses de los gobiernos virreinales y getdnsula, mas no



obstante, no puede desconocerse que tenian ureadeantacion
humanitaria para los trabajadores, dado que em stl@ncuentran

normaciones como estas:

a) Debia avisarse con quince dias de anticipaciando se quisiera

despedir a un obrero.

b) Los oficiales no debian apremiar a que se taad@n domingos ni

fiestas religiosas.

c) Eltrabajo deberia de ser hasta las siete dedae.

d) El oficial tiene obligacion de ensefar perfeaata al aprendiz.

e) Eljornal se pagara puntualmente.

REGIMEN JURIDICO LABORAL

Referente al Derecho aplicado a los trabajadords tée las minas, del
campo, y obrajes, destacan dos cuerpos juridiaedeyes de Indias, y
las ordenanzas y cedulas reales; estas fuerodgiedplicacion, a pesar

del sentido de amparo para los indigenas.

Baste mencionar que en las leyes de Indias se minauma disposicion
relativa a la jornada de ocho horas dictada paop&dl, en 1593. ala
gue de la Cerda Silva denomina “La Primera Ley R&ionaria en

Materia de Trabajo en todo el Mundo”, que se enitaen el Libro lll,



Titulo VI, Capitulo VII: “Todos los obreros trabag ocho horas cada
dia, cuatro a la mafiana, y cuatro a la tarde efloftaicaciones y
fabricas que se hiciere, repartidas a los tiempas convenientes, para
librarse del rigor del sol, mas o menos, lo quasarigenieros pareciere,
de forma, que no faltando un punto de lo posili®bién se atienda a
procurar salud y conservacion”.

Ya en este precepto hay una clara vocacion potalif@ jornada de
trabajo “para procurar la salud y conservaciéw’cual coincide con una

de las razones contemporaneas para ese proposito.

Con referencia a la crudeza de la realidad que@udtr vigencia y
aplicacion a las Leyes de Indias, el maestro daukeva explica: “No
existen en los cuatro tomos de que se componedaitacion
disposiciones que tiendan a la igualdad de deresins el indio y el
amo, sino que son mas bien medidas de misericaciias pios
determinados por el remorder de las concienciasesiones graciosas a
una raza vencida que carecia de derechos poljtigas era cruelmente

explotada”.

MEXICO INDEPENDIENTE EN EL SIGLO XIX

El siglo XIX presenta una discontinuidad en lo refge al movimiento
obrero, mientras después de la independencia teppaviven practicas
patronales semejantes a las que caracterizararietlp colonial, se van
a contemplar en las décadas entre 1840 y 1860anrdaflos
trabajadores por formar mutualidades y en los pisteriores ese

interés organizativo y de proteccién clasista rarecrementandose.

El siglo XIX tiene para los trabajadores momentesndiferencia y



abandono por parte de los patrones y del Estadooniss hasta el
ultimo tercio donde la propia fuerza organizativeoypviccion
reivindicatoria de parte de los trabajadores oagjne los patrones, en
algunos casos, asuman una posicion relativamergeomeertante y el
estado empiece a intranquilizarse por la fuerziayrpatencial que
representan los trabajadores, en su preocupacréorganizarse y
reclamar lo que ellos justamente creian era neogsarra fincar nuevas
relaciones de trabajo.

El trabajador en lo individual y en las agrupacsqgae de manera
creciente va formando, empieza a tener un nuevoegbo de si mismo,
como ser humano y trabajador, de su presente sofutapreciable
transformacién de indole social es reconocer edlpgye tiene para el
patron, para este no es mas que un objeto mapmathacir o servir.

De las percepciones obren las arbitrariedadesisticips cometidas en
las relaciones de trabajo, pasa al discernimieatoaio que estas le
causan no solamente a el, sino que trasciendefeadia. Y de que
aquellas pueden cambiar, si suma voluntad y esfae@n otros
trabajadores, que también estan hermanados espasision de
dignidad.

PROYECCION DEL PENSAMIENTO DE MORELOS

Si bien el pensamiento de Morelos es anterior ahemio en que nuestro
pais se constituye en una republica independient&821, su ideario
social para los trabajadores va a tener influemcialgunos pensadores
del Siglo XIX, no digamos en la época contemporadeade sus

propuestas sociales son principio en la legislagiémsalvaguarda a los



trabajadores y a todos aquellos que por su comdeadndémico-social

son fragiles a los abusos y atropellos.

Hoy, entre los principios de las comisiones de Blave Humanos de

nuestro pais, el querer social de Morelos es sefedlunda.

Morelos, en “Los Sentimientos de la Nacion” o pgrdados para la
constitucion, en el congreso de Chilpancingo de318ansigno, en el
parrafo o articulo doce:

Que como la buena ley es superior a todo homlzeua dicte nuestro
congreso deberan ser tales que obliguen a conatapeaitriotismo,
moderen la opulencia y la indigencia, y de tal suge aumente el jornal
del pobre, que mejore sus costumbres, aleje laagie@, la rapifia y el
hurto.

Del estudio de este parrafo, se desprende la ptafpreocupacion de
Morelos porque los jornales tuviesen un significgde permitiera al

individuo mejorar sus condiciones de vida y alejal¢ la ignorancia.

TRIBUTO DE LA INDEPENDENCIA POLITICA

Mientras en Europa para fines del Siglo XVIII laBkicion Industrial
estaba ya en proceso y con ella intentos diversdssdtrabajadores para
organizase y hacer frente a las condiciones almigida inhumanidad
por parte de los patrones; en nuestro pais, e desidcada de 1840;
con interrupciones durante la intervenciéon norteararpa de 1846 a
1848, las Guerras de Reforma y la Intervencionciaa; cuando se

empiezan a dar las bases para un desarrollo immuptincipalmente en



el Ramo Textil, y asi también este va a ser sequid@ropdsitos de los
trabajadores para organizarse y mejorar sus CH&nci|s.

Las primeras siete décadas del siglo XIX fuerooatesulsion
econdmica, politica y social; el factor central&preocupaciéon de los
gobernantes fue el politico, habia la necesidatbdstruir cimientos
para desenvolver una infraestructura economicgqueitiera
solucionar los vacios de hambre y pobreza.

Sintoma de esos lustros fue el desorden, ambigiégoismo en el plano
gubernamental, o que sin cuestionamiento alguremab de manera
inmediata a la falta de interés para promoveripateconémicas y

sociales de mediano y largo alcance.

Con la mayor facilidad se pasaba en pocos afas) g@meses, de un
Gobierno Federal a uno centralista, las sublevasigoronunciamientos
y actos de desacato al Gobierno constituido eranta€onstante. En tal
marco de intranquilidad y de privacion de condie®de seguridad los
empresarios e inversionistas mexicanos y extrasgectuaban con

mesura.

En las condiciones existentes era imposible f@gamncturas econdmicas
soélidas, solamente florecieron algunas empresasinieria siguio
explotandose, pero con los riesgos consiguieraesstividad agricola no
fue menos afectada por esa situacion.

A pesar de lo referido, en la década de 1840, alatés intervencion
norteamericana, empezaron a organizarse los tdayampara soportar
las eventualidades de enfermedades y accidentgsautas por riesgos
de trabajo o ajenas a ellas, formando cajas dersocmtuos.



EL MOVIMIENTO OBRERO FRENTE AL LIBERALISMO

Las relaciones de los trabajadores y patronegssareas urbanas y
rurales, en el siglo XIX, se definen en el marawoidgico del

individualismo y el liberalismo.

En esa tesitura el Estado es un simple espectesipeato a la fijacion de
los salarios y las condiciones de trabajo, dejalogiémites tarifarios

sean establecidos libremente por las partes cantest si hay escasez de
fuerza de trabajo los salarios aumentan, habiendmfterta de mano de

obra, los salarios bajan.

A los gobiernos de esa época les es indiferentéogueabajadores
laboren en condiciones ausentes de higiene y feedogas de riesgos de
trabajo, tampoco tienen impaciencia porque las nemaciones sean
justas. Dentro de esa ausencia estatal por relgslaglaciones de
trabajo destaca el olvido que hubo para menoregjgres que

padecieron inicuo trato.

Domina el principio “dejar hacer, dejar pasar”,lages de la oferta y la
demanda son las que en su libre juego, se presyuséaran la
economia, el Estado es un simple observador.

“Al valorarse las aportaciones de servicios conmsu valor en el



mercado el empleador se interesara exclusivamentel frabajo en si
mismo; el trabajo pasa a ser una simple mercaneiesy retribucion
importa mas la “equivalencia” (segun los precidsnaercado de
servicios) que la “Suficiencia” (segun las necededapersonales y
familiares del operario). Vivir o pervivir seraresponsabilidad
exclusiva del trabajador, no de su patrono.

En el Congreso Constituyente de 1856-57, reperautias voces
sociales de Ignacio Ramirez, Ponciano Arriaga yi&aio Prieto. Este
reconoce el Derecho de las Organizaciones Obngses formarlas y de
ellas mismas, cuyos objetivos son sustituir altedipta con la asociacion
y reemplazar al salario con los beneficios que ymrod el trabajo.

Sefala a tres enemigos de las asociaciones:

1 La Tradicion
2 Falta de Cohesion
3 Amago de Perturbacion del Orden

Reconoce “La participacion en las Utilidades”. Waaiante de las
asociaciones son las de trabajo en participaddefine al Derecho de
Huelga, como un “Derecho de Propiedad protegideepberecho de

Asociacion”.

Don Ponciano Arriaga, presidente de la Comisiéfdestitucion,

sefialo en la parte expositiva del proyecto quenkegrantes de la
comisién respectiva: en su “Mayoria quisieron atestee de incluir en el
cuerpo del proyecto los pensamientos y proposisigune pudieran tener
una trascendencia peligrosa, si bien consintienoque se explicasen y
fundasen o en esta parte expositiva o en un decta@parado”.



Arriaga se pronuncia contra el régimen de Derecleofgvorecio las
grandes concentraciones de propiedad territomadieérimento de los
pueblos y los hombres del campo:

“Fueron desechadas las ideas conducentes a definir
fijar el Derecho de Propiedad, a procurar de unanod
indirecto la division de los inmensos terrenos sgie
encuentran hoy acumulados en poder de muy pocos
poseedores, a corregir los infinitos abusos gueee
introducido y se practican todos los dias invocando
aquel sagrado e inviolable derecho, y a poner en
actividad y movimiento la riqueza territorial y
agricola del pais, estancada y reducida a mon@polio
Insoportables, mientras que tantos pueblos y
ciudadanos laboriosos estan condenados a ser meros
instrumentos pasivos de produccion en provecho
exclusivo del capitalista sin que ellos gocen ni
disfruten mas que una parte muy infima del fruto de
su trabajo, o a vivir en la ociosidad o en la inepota
porque carecen de capital y medios para ejercer su
industria”.
Sin duda alguna, el mas grande defensor de logjaddres fue Ignacio
Ramirez, “El Nigromante”; hombre versado en mud®$s dominios
del conocimiento de su época, fue desde poeta maseanatico, en su
ideario sobre la justicia de los trabajadoresebt=/ante.

Los trabajadores tienen derecho a recibir un sajasto y a participar en
los beneficios de la produccion.



El alimento no es para el hombre maquina un derestho una

obligacidén de conservarse para el servicio de opigtarios.

El trabajador es la cafa que se exprime y se abando
Reconoce el derecho de los trabajadores paraiparten las utilidades
y la importancia de formar organizaciones como maugal para

proteger y reclamar los justos derechos.

“El 5 de Febrero de 1857, fue jurada la Constitagor el Congreso y
por el Presidente Comonfort, su fino corte libégampidié consagrar
derechos a favor de los trabajadores, que pudreranar las

condiciones en la prestacion de los servicios”.

La primera sociedad de socorros mutuos quedo estdalen 1853, y en
1864 se habian establecido en muchas partes éeuhlica.

La primera confederacion de trabajadores de Méxyimala fundada en
1876, por convocatoria del circulo de obreros ytenm manifiesto
obrero el 17 de Abril del mismo afio cuyos apartadas importantes

son:
QUINTO. Nombramiento de procuradores generalesslelreros,
encargados de hacer gestiones ante las autoriladegales y de los

Estados.

SEXTO. Fijacion del tipo de salarios, segun lasusistancias de la
localidad y el ramo.

OCTAVO. Atencion a las huelgas y a la mejoria dedadicion de la



mujer obrera.

En las ultimas dos décadas del siglo diecinuevauhdgmento de la
industria, comercio y, sincrénicamente, de losofearriles; también es
iIdentificable el predominio de capitales extrangeiestacadamente

ingles, franceés, espafol y norteamericano.

Al expandirse en la republica los ferrocarrilesydi® el capital
norteamericano sentoé sus reales, y provocado p@bosos e
inequidades patronales, los trabajadores de estdeviomunicacion
deciden constituir en 1888 una sociedad mutuadisteominada “La
superior orden de empleados ferrocarrileros merpganEsta influida
por las organizaciones estadounidenses con el dieap presentar
valiosos grupos de fuerza para reclamar la jordgtga de ocho horas y
aumento proporcional de salarios.

En la dltima década del siglo XIX los trabajaddreseron intentos de
inconformidad organizada y publica en pocas ocasiomrimero por la
tenue conviccion de la importancia que revestia dafender sus
derechos e intereses el que tuviesen organizacig@®sas; en
segundo lugar porque el propio régimen porfiristacon mucho recelo
toda propension de los trabajadores para defendelsetivamente,
ademas, en los conflictos que se llegaron a sufeddendencia

favorecer al patréon.

Hay marcadas diferencias en el sentido organizatvios peones de
campo, y los trabajadores de las ciudades, prilmogrde en las
industrias, y los mineros. El trabajador del cammpioié una severa
explotacion: con jornadas de sol a sol, jornalé&smes, que por lo
exiguo los obligaba a adquirir los bienes necesgrara alimentarse y



vestir en las tiendas de sus mismos patrones, it@elevacion flagrante
en el precio de las mercancias requeridas. Estmpo que las deudas
no se cubrieran en vida del deudor, por lo quarsmerables los

casos en los que estas se heredaban.

Los trabajadores ferrocarrileros van a presensdingds momentos de
protesta por los abusos patronales, fue un greenmsilsle a las
Injusticias, las posibles razones de ello estauendg manera general
tenian un mayor nivel de escolaridad que otrosagule trabajadores, y
muchos de ellos al conocer por su mismo trabajerdas regiones de la
republica, al mismo tiempo conocian otras formapeatesar sobre las
relaciones entre patrén y trabajador, advertiamdsrde vida
desconocidas y distintas maneras de interprejasti@ia para los
hombres, sobre todo aquellos que estan en cortastmfluencias
culturales del norte de la republica.

ACCIONES FUNDAMENTALES DEL SINDICALISMO EN EL
SIGLO XX

Mientras en el siglo XIX el trabajador a travéssds organizaciones
gueda al margen de los sucesos protagonicos dedai&, pues
realmente su existencia como pluralidad organizg@smas se manifiesta
en el dltimo tercio; en el siglo XX, va a tomar pkgs decisivos en los

momentos de definicion de los grandes aconteciosemacionales.

Se reconoce a los trabajadores del campo como poogsadel apoyo
sustancial que recibio Francisco |. Madero, enPdari de San Luis” de
1910; sin embargo, ya para entonces habia endélie@ mexicana
muchos circulos de obreros en donde crecia laddaotle la

democracia, que con el tiempo va a conducir de raaneontrovertible



a estructurar las bases politico sociales en Is{@ooion de 1917.

Los trabajadores mexicanos han tenido una partigipaelevante en la
historia contemporanea. La institucionalizaciénadedistintos grupos
de poder —facciones, caciques, jefes politicos,@&os partidos
politicos, lideres militares- llevada a cabo pat#&ico Elias Calles al
constituir el Partido Nacional Revolucionario, puldvarse a ejecucion
gracias al respaldo de las principales organizasiafreras de ese

momento.

El presiente Lazaro Cardenas, no hubiera llevagfeco su idea de
nacionalizacion petrolera, si no hubiera sido dapeyo popular y el
sostén de las organizaciones de trabajadores enaemo solamente de

los petroleros.

La paz social que el pais tiene y que en este tiesagpone a prueba, ha
sido posible por la conviccidon nacionalista y lalted a las instituciones

gue los trabajadores y sus organizaciones han medateon firmeza.

Por muchos gobiernos recientes se ha olvidadotergielo desconocer
el valor que tienen las organizaciones de trabagsdoara la armonia de
la nacion, es el sacrificio de las legitimas preiames de los
trabajadores y la penuria de sus familias, lo qupdrmitido a través de
los pactos, acuerdos y alianzas de las distintadaeies
economicopoliticas y sociales seguir adelante smlanes de

prosperidad.

DEL PROGRAMA DEL PARTIDO LIBERAL



MEXICANO A LA REVOLUCION

Un significante documento de alcance ideoldgicdtisol en la
revoluciéon y en la propia Constitucién de 191 7€dpresenta el
programa del Partido Liberal mexicano, que fue datboluz publica el
primero de Julio de 1906, en St. Louis Mo., Estddioslos de
Norteameérica; siendo presidente de ese partidadRidadores Magon, y
signando tal ideario, los hermanos Sarabia, Antbridlarreal, Enrique

Flores Magodn, Librado Rivera y Rosalio Bustamante.

Este programa esta dividido en los siguientes alagit Reformas
Constitucionales, Mejoramiento y Fomento de lartrestion,
Extranjeros, Restricciones a los Abusos del Cléapital y Trabajo,

Tierras e Impuestos; consta de cincuenta y dosuéos.

De los diversos planes y programas suscritos astieante y después de
la revolucion, este se convierte por el conteniglews preceptos, en uno
de los mas importantes porque va a contribuir itroeertiblemente a
substanciar aspectos politicos, econémicos y sscad la Carta Magna

gue hoy nos rige.

Infaustamente en la actualidad, es desconocidopocie aprecio este
programa, pero de un cuidadoso analisis y cotejcetarticulado de la
Ley Fundamental de 1917, se puede encontrar sauld#d su

influencia.

En el capitulo “Capital y Trabajo” del programacerestion, hay trece
articulos, del veintiuno al treinta y tres, dondessnsignan reclamos,

gue después van a nutrir el Articulo 123 Constitoal, los cuales son:



Art. 21. Establecer una jornada de ocho horassalario minimo para
toda la republica.

Art. 22. Reglamentar el servicio doméstico y ab#&jo a domicilio.

Art. 23. Adoptar medidas para que en el trabajestajo no se evite la
aplicacion del tiempo maximo y salario minimo.

Art. 24. Prohibicién del trabajo de menores dea afos.

Art. 25. Obligacion patronal de mejorar las comaligs de higiene y
seguridad.

Art. 26. Obligacidon de propietarios rurales, cuatedoaturaleza del
trabajo lo requiera, de dar alojamientos higiénedss trabajadores.

Art. 27. Pago de indemnizaciones por accidenteasathajo.

Art. 28. Nulidad de las deudas de los trabajaddeésampo.

Art. 29. Establecimiento de medidas para que Uesids de tierras no
abusen de los medieros.

Art. 30. Obligacion de los arrendadores de camypmsas, para que
iIndemnicen a los arrendatarios por las mejoras.

Art. 31. Obligacion a los patrones de pagar solodinero en efectivo.
Art. 32. Prohibicion de castigar, imponer multaacer descuentos o

retardar el pago de la raya por mas de una sen&u@esion de las
tiendas de raya.



Art. 33. A trabajo igual, debe pagarse igual,teimer en cuenta la

nacionalidad. Ocupar una minoria de extranjeros.

Art. 33.- Obligatoriedad del descanso dominical.

En la primera década del actual siglo, dos gramaesmientos obreros
van a anticiparse al testimonio sobre la fuerzéasde los trabajadores

organizados: las huelgas de Cananea y Rio Blanco.

A fines de Enero de 1906, en Cananea, Son., saipoga Union

Liberal Humanidad, por iniciativa de Manuel M. Dirg, “También se
constituyo en Ronquillo, el Club Liberal de Cangrestas
organizaciones se afiliaron a la junta organizadeta&Partido Liberal
Mexicano, que tenia su sede en San Luis Missdisteban B. Calderon,
con un valor civil admirable alentaba a los trathajas para defenderse”
de los atropellos patronales.

La empresa Cananea Consolidated Cooper Co., prétene&l mes de
Mayo de 1906 “Reducir los mil carreteros de lasasjry aumentar el
trabajo a los que quedaban. Se verifico un mitB0edel mismo mes, y
ahi se acord¢ ir a la Huelga al otro dia, en laan@rersigh”.

Los mineros llevan a cabo la huelga y en su plagpeticiones se
refleja la injusticia no solamente en Cananea, lsimoisma que privaba
en muchas partes de la republica, pues coincidgéritiamente los

reclamos:

I. Destitucion de Mayordomo.



[l. Fijacién de un sueldo minimo, en jornada dewlebras.

[ll. El 75% de los trabajadores serian mexicanos.

IV. Que los encargados de las jaulas (estructurasgn un sistema
de poleas se bajaba a los mineros), fuesen homerasenos
sentimientos.

V. Todos los mexicanos tendran derecho al ascenso.

En la forma como se soluciono esta justa inconfdanhide los
trabajadores de Cananea, queda patente el caaatberatico del
régimen porfirista, el dominio de las relacionegrdbajo sobre el
liberalismo y la importancia que se daba al capitab.

“Diaz no permitio las ocho horas ni el aumentosaddrio. Izabal fue
acusado de traicion a la patria. Tal fue la Huelg&ananea”.

Los sucesos que se llevaron a cabo a fines deylpfieipios de 1907,
en Rio Blanco, Ver., tuvieron efectos en toda jibdica. Los
trabajadores textiles de esta region habian yaotarioridad dado
cuenta de su alto sentido por hacer respetar sashuss.

Su espiritu de rebeldia se habia anunciado “emtoggmientos que sin
preparacion alguna acontecieron sucesivamente téuebafio de 1896,
el primero, en el invierno de 1898, el segund@ly28 de Mayo de
1903, el ultimo, que ya se le conocio con el nonderéluelga.

El origen de la Huelga radica en las extralimitae®de los duefios de
las fabricas textiles, pues los industriales debRuaprobaron el 20 de
Noviembre de 1906 “El Reglamento para las fabramaklilados y
Tejidos de Algodon”. Este instrumento normativauglaba el oprobio e



ignominia para los trabajadores, solo es suficiergacionar que en la
clausula primera se fijaba una jornada de 06:00&®8:00 p.m.
(catorce horas, y en la clausula doce, quedabaizado el

administrador para fijar las indemnizaciones pert&gidos defectuosos.

El reglamento se publico el 4 de Diciembre de 18@das fabricas de
Puebla y Atlixco, a lo que los trabajadores acanddanzarse a una
huelga; y como respuesta de los patrones, por ctmde su “Centro
Industrial de Puebla”, ordenaron un paro generdhe fabricas de
Puebla, Veracruz, Tlaxcala, Querétaro, Jaliscoalay el Distrito
Federal.

Ante el atentatorio reglamento los obreros de Tdabkay Puebla, lo
aceptaron “Los de Rio Blanco no solo se negardio aseno que
extendieron sus protestas a todas las demas &s;teri las que se sintio
también un malestar agudo que se acentud dia aphatita que los
patrones resolvieron declarar un paro generalsgueoducto a fines de
1906. Los obreros nombraron comisiones para obtzadito en el
comercio, ya que las tiendas de raya se los negadaaa exponer sus
demandas a las autoridades, en tanto, el centustimal nombraba
arbitro al presidente Diaz, al que aceptaron loerol, designando una
comision en la capital para que los representartbemara, sobre los
resultados del laudo.

El laudo emitido por el Presidente Diaz fue totaltaeantiobrerista, lo
gue se confirma en todos sus resolutorios, ademasithlar que los
trabajadores deberian de sujetarse a los reglamyam@| numeral nueve
guedo puntualizado: “Los obreros quedan compromg@dno promover

huelgas, y menos intempestivamente”.



La huelga concluyo de manera sangrienta, fue régaicon tanta
acritud, que murieron cientos de trabajadores, hesyp mujeres,
algunos lideres fueron fusilados y otros enviadQsiiamtana Roo.

El Plan de San Luis exaltado por Francisco |. Ma@&er 1910, es un
documento politico que olvido los apremios socidie$os trabajadores;
solamente alude a cuestiones reivindicatoriasuertgculo tercero,
donde prescribe restituir a los pequefios propestaprincipalmente

indigenas, los terrenos que arbitrariamente fudesposeidos.

Durante el periodo revolucionario se van a expéiintas leyes para
proteger a los trabajadores del campo, tallerdsisimias y servicios; de
manera explicita, el maestro Mario de la Cuevajmeslas obtenciones
legislativas de 1910 a 1916:

“Mayor importancia tuvo el movimiento creador del
Derecho del Trabajo en los estados de Jalisco y
Veracruz; en el primero de ello, Manuel M. Dieguez
expidié un decreto sobre jornada de trabajo, descan
semanal y obligatorio y vacaciones; y el 7 de O&tub
Aguirre Berlanga publico el decreto que merece el
titulo de “Primera Ley del Trabajo de la Revolucion
Constitucionalista”, substituido y superado podel

28 de Diciembre de 1915; Jornada de Trabajo de
nueve horas, prohibicién del trabajo de los menores
de nueve afnos, salarios minimos en el campo y en la
ciudad, proteccion del salario, reglamentacion del
trabajo a destajo, aceptacion de la teoria dejwies



profesional y creacion de las juntas de conciliagio
arbitraje. El 4 de octubre de 1914, se impuso el
descanso semanal en el estado de Veracruzy @l 19 d
mismo mes, Candido Aguilar expidié la “Ley del
Trabajo del estado”, cuya resonancia fue muy grande
en toda la republica: Jornada maxima de nueve horas
descanso semanal, salario minimo, teoria del riesgo
profesional, escuelas primarias sostenidas por los
empresarios, inspeccion del trabajo, reorganizacion
de la justicia obrera. Un afio después se pronango
aquella entidad federativa la primera ley de
asociaciones profesionales de la republica. En el
mismo afio de 1915, el general salvador Alvarado se
propuso reformar el orden social y econémico del
estado de Yucatan, a cuyo efecto expidio las leyes
gue se conocen con el nombre de las “cinco
hermanas: Agraria, de Hacienda, del Catastro, del
Municipio Libre y del Trabajo”.
Desafortunadamente, por las circunstancias misitaneoliticas
cambiantes, no fue posible que esas regulaciomeEsan una franca
aplicacion; pero no obstante, van a dejar un sedorideologico
alimentado con el ansia social de cambio, quefuacéficar en el
Articulo 123 Constitucional.

CONSTITUYENTE DE 1916-17
Se ha formado una polémica sobre la dimensiénigmEbcial que tuvo

Venustiano Carranza al convocar al Congreso cogstite de 1916,

donde presento un proyecto de reformas a la Coaigtit de 1857; para



algunos historiadores, el primer jefe del ejerCitmstitucionalista fue
perdiendo el sentido de su importante ideario §aexpuesto cuando se
levanto en armas contra el gobierno usurpadoraenano Huerta y
cuando expidio el decreto para la conformaciérCabeigreso Supremo,
solamente pretendia realizar reformas tangenaale£onstitucion del
Siglo XIX, y dejar al congreso ordinario la expedicde las leyes que
requeria el pais, para cimentar su desarrollo enmady social
levantado en sélidos principios rectores de undesteemocratico y

soberano.

Para otros estudiosos del proceso revolucionatiadeal siglo, el
apostol de cuatrociénegas estaba convencido dgdacia de dar una
vitalidad fundamental a la nacion, y que era nec@sanstruir un nuevo
sistema de derecho a través de una ley fundandistaita a la de 1857,
pero considerando que eran muchos los detract@es @ropuestas
prefirid que del propio seno del constituyente amado para reformas,
surgiese la directriz para configurar una nuevatrcion, es decir,
Don Venustiano Carranza previo la dinamica polisiooial que se iba a
suscitar en la distintas intervenciones y debatésahgreso,
entendiendo que el momento histérico presentabanacliarez
ideoldgica que permitia que los constituyentesoswictieran en
protagonistas para cincelar la ley esencial depallica.

“Es cierto que en el proyecto no aparece ninguitulapde reformas
sociales, sino fundamentalmente de caracter palipero esto obedecio
al criterio tradicionalista de los abogados queac&alon, por encargo de
Don Venustiano, las reformas a la ConstituciontRalide 1857, esto es,
se siguio el mismo corte de esta, con la circuesdade que el primer

jefe reitero su credo revolucionario en el senddalejar a cargo de las



leyes ordinarias todo lo relativo a reformas segal

Se ha criticado también al sefior Carranza, porque éecreto de 14 de
Septiembre de 1916 que reforma las adiciones alddaGuadalupe, y
expone también la urgencia de convocar a un cong@sstituyente,
donde para ser electo diputado pone como condicmhaber ayudado
con las armas o sirviendo en empleos publicos gdbgernos o
facciones hostiles a la causa constitucionali€an esta limitacion
solamente los partidarios o adictos al constituadismo tendrian la
posibilidad de integrar el congreso, dejando erostiplidad a
individuos y grupos, que no obstante ser contrariastagonicos al
constitucionalismo, pudieron haber hecho aportasale inapreciable

sentido social.

En el proyecto que el lider del constitucionaliggnesenta al congreso
constituyente, solamente en el articulo quintoaseh breves alusiones a

los apremios de los trabajadores:

“Nadie podra ser obligado a prestar trabajos patssn
sin la justa retribucion y sin su pleno consentirtog
salvo el trabajo impuesto como pena por la autdrida
judicial.

En cuanto a los servicios publicos, solo podran ser
obligatorios en los términos que establezcan lgsle
respectivas, el de las ramas, los de jurado ydogos
de eleccion popular, y obligatorias y gratuitas, la

funciones electorales.



El estado no peude permitir que se lleve a efecto
ningun contrato, pacto o convenio que tenga patobj
el menoscabo, la perdida o el irrevocable saavifilE

la libertad del hombre, ya sea por causa de tratlajo
educacion o de voto religioso. La ley en conseciagn
no reconoce Ordenes monasticas, ni puede permnitir s
establecimiento, cualquiera que sea la denominacion
objeto con que pretendan erigirse.

Tampoco peude admitirse convenio en el que el
hombre pacte su proscripcion o destierro, o enel g
renuncie temporal o permanentemente a ejercer
determinada profesion, industria o0 comercio.

El contrato de trabajo solo obligara a prestaestisio
convenido por un periodo que no exceda de un afo, y
no podra extenderse en ningun caso a la renuncia,
perdida o menoscabo de cualquiera de los derechos

politicos y civiles”.
Impacientes porque en la constitucion quedasempocados derechos
elementales de los trabajadores, los diputadosl#gudara y Gongora,
solicitan se agregue al articulo quinto del proyect

a) lgualdad de salario en igualdad de trabajo.

b) El derecho a indemnizaciones por accidentesgrmedades de
trabajo.

c) Que los conflictos entre capital y trabajoesuelvan por comités
de conciliacion y arbitraje.



La comisidon no desecha esta reclamacion, sin emlzangsidera que
tampoco deben incluirse en la parte de la conghitugue corresponde a
las garantias individuales; y aplaza su estudia paando se discuta lo
relativo a las facultades del congreso (dado quoe@®)sito que sea en
las leyes ordinarias que emita este cuando semiaesu competencia
para legislar en aspectos laborales).
Como consecuencia, es reformado el proyecto delibtquinto con
tres derechos sociales:

a) Lajornada maxima de trabajo obligatoria, nceerca de ocho

horas.
b) Queda prohibido el trabajo nocturno en las itrthsa los nifios y

las mujeres.

c) Se establece como obligatorio el descanso hedqdimmo.

Después de darse lectura a este dictamen, quédiftiereado con tres
garantias, no de orden individual sino social hoypasicion de varios
constituyentes argumentando que debia respetatrseliaon
constitucional, es decir que en la norma fundanhepta quedasen
consignados los derechos individuales y todos éosaglacter social
corresponderian a las leyes ordinarias emanadasagieso federal.

Diversos diputados, entre los que mas destacak-elorando Lizardi, se
opusieron a que la constitucion de la republicameciese los derechos
sociales, pues esto iba en contra de la teoriealésn su primer
antecedente en la constitucion francesa surgida geoceso
revolucionario, en donde exclusivamente se recantosederechos

individuales.



En histdrica intervencion del general HeribertaJas la que va a
motivar la participacion de diversos constituyemtasa justificar el
reconocimiento de los derechos sociales en laitocish e integrar un
solo articulo para los trabajadores-, expuso quédwila seria ridiculo
para muchos jurisconsultos y eminencias en maderlagislacion el que

se consignara en una constitucion la jornada madartsabajo:

“¢ Como se va a sefialar alli que el individuo ncedeb
trabajar mas que ocho horas al dia? Eso, seg( ello
es imposible; eso segun ellos, pertenece a la
reglamentacion de las leyes; pero, precisamente,
sefores, esa tendencia, esta teoria, ¢, qué esl@aque
hecho? Que nuestra constitucién tan libérrima, tan
amplia, tan buena, haya resultado como la llamaban
los sefiores cientificos, un traje de luces para el
pueblo mexicano, porque falto esa reglamentacion,
porque jamas se hizo. Se dejaron consignados los
principios generales, y alli concluyo todo. Despué
¢quién se encarga de reglamentar? Todos los
gobiernos tienden a consolidarse y a mantener un

estado de cosas”.

De esta célebre participacion de diputados costities como Jara,
Mujica, el ferrocarrilero Héctor Victoria, el mireZavala, el periodista
Manjares (cuando hizo uso de la palabra se proaynmsiun Titulo en la
constitucion, dedicado al trabajo), y otros magsitna constitucion —la
primera en el mundo- va a garantizar los derecboslges de los

trabajadores y entre ellos, la libertad para forsnadicatos y el



reconocimiento del derecho de huelga, como megioesio para
oponerse a la fuerza econémica, abusos y arbdestés de los patrones.



CAPITULO |V

EL SINDICALISMO MEXICANO FRENTE A LAS
CONDICIONES )
ECONOMICAS INTERNACIONALES CONTEMPORANEAS

En el ambito internacional es reconocible un aumdaetlos niveles de
desempleo, asunto que es mas marcado en los paipesceso de
desarrollo, de lo que tampoco estan exentos aguglie tienen altos
niveles de prosperidad, y no obstante que sus edasaegistran altos

crecimientos.

Hay una competencia economia entre los paisesdémsaos, que se
mantienen entre si una politica economia compatfisobre todo
cuando tienen proximidades geograficas. Este nagamnflictividad
competicional alcanza directamente las relacioedsatbajo y a las

organizaciones sindicales.

En el panorama mundial hay un agravamiento derlasgmas
economicos. En algunos paises inclusive se hautsmoratoria, pero
a la par han sido establecidos planes macroeconémide ajustes
internos, en donde hay un esfuerzo para reduciefgeectivas
pretensiones de beneficio en las partes concusr@hfgoceso
productivo —naturalmente que el que lleva el pesacyificio mayor es
el grupo de los trabajadores.

En nuestro pais han sido impactantes las conseaegate |os desajustes
econdmicos, a las condiciones prevalecientes amkeito internacional,
se aumentan las especificas de nuestro pais,septws trabajadores los
mas afectados, las organizaciones que ellos twyesti tienen una

relevante tarea en la época actual.



Cuestidon que esta entrelazada con la consecudagry de las
finalidades de las agrupaciones sindicales, edativo a su control
politico de caracter gubernamental, que imposibditcumplimiento de
los derechos torales de libertad y asociacion sahdasi como de todos
los referidos a la razén de ser de los colegidsat@jadores.

La Constitucion Mexicana, innegablemente, es la@rm en el mundo
gue reconoce los derechos sociales de las perqaadsabajan en forma
subordinada a cambio de un salario, adelantada gemspo, por su
espiritu humanista; pero en la realidad, ha sidmbga expresion de
ideales, empolvados en el papel del escritoriodrat@o y congelados
en la personalidad negligente y de indeferencisasde muchos de los
hombres publicos que tienen confiada la noble fumde realizar la
justicia laboral.

Cuestion que también se tratara en este capitbplee las distintas
secuelas que derivan de la participacion politeeéad agrupaciones
sindicales y el corporativismo que mantiene el pagegobierno.

LOS SINDIATOS FRENTE A LA GLOBALIZACION
DE LA ECONOMIA

En el actual lustro nuestro pais sufre las consetae de una apertura y
expansion al comercio internacional, la integra@dlversos bloques
economicos y comerciales, principalmente el forpzate del Tratado de
Libre Comercio con Estados Unidos y Canada; hasteomento, esto ha
dado mas que convicciéon y seguridad para la cawtm en una
prosperidad y desarrollo continuado, competenaasehtajosas,



revelado lo deficiente del sistema productivo gi@hinio del mercado

por intereses trasnacionales.

Si en paises con una infraestructura tecnolégesgrdollo industrial y
soporte financiero mayor, se han hecho notar lest@$ inestables de la

economia mundial, con mayor razon en nuestro pais.

Modelo de los resultados de la inestable econoraiadial y los retos
gue origino, se encuentra en Japon, donde la “hesmsian del Yen
Japonés frente al délar a niveles de cien a unenos) ha disminuido su
ventaja como exportador. Este hecho aunado a uyarmampetencia
internacional se ha reflejado de diferentes marggatacando las

siguientes:

Disminucion de la tasa anual de crecimiento ecoodmie niveles del 4
a 5% hasta alrededor del 2%.

Una menor capacidad adquisitiva del salario deowgliciertas
actividades economicas protegidas y muy improdastiv

Niveles de desempleo y subempleo nunca antesnaapst’.

Lo cual provoco un desafioé a su gobierno, empresala sociedad y a
sus trabajadores, de manera importante a sus pagames, para
efectuar cambios en la economia, con transformastmctural en las

empresas:

a) Reduccion de nuevas contrataciones.

b) Adelgazamiento de sus estructuras, eliminan@stps.



c) Modificacion en los parametros para determihane! de
salarios.

d) Dando mayor peso a las habilidades y al desempei@ a la edad.

e) Buscando alternativas a la costumbre japonegardatizar el
empleo de por vida.

Esa “Busqueda de nuevas maneras de mantener neadaborales
sanas, sin dafar a las empresas, esta llevand@usar los esquemas y
modelos de relaciones laborales que se utilizatiferentes partes del

mundo”.

La muestra de las soluciones que en materia daoeks laborales
dieron en este pais de oriente a los impactos eeolaomia mundial, no
necesariamente significa que en nuestro pais debasiilarlas al pie
de la letra; porque tenemos un distinto grado dardello econdmico,
diferente realidad sociocultural, y otro idiosirgiea mas tampoco esto
significa, que no se deban tener en cuenta logsfs de todos los
sectores productivos del Japon para enfrentansgsreias.

Asi también en México el afrontar los retos de allastes intereses
trasnacionales y orientar nuestra economia a sivelmpetitivos, enlaza
la voluntad de todas las fuerzas sociales, pa$itjcecondmicas, en un
plano de negociacion y acuerdo conciente y firmaensostenido, pues
esto lleva sacrificio, firmeza en los impulsos gridad en el animo, para
gue en lugar de buscar la confrontacion y el cotafliencontrar formulas
de entendimiento, didlogo y concertacion liboremeleteidida.

EL TRATADO DE LIBRE COMERCIO Y
EL SINDICALISMO



Con entusiasmo Yy actitud optimista se acudio @lebtacion del tratado
de libre comercio, se penso6 que inmediatamenteucorian a fortalecer
la economia sobresalientes flujos financierosafirenado que en muy
pocos meses las tasas de desempleo iban a quedeides, por la
ocupacion de los desempleados en nuevas empresas uan a
establecer; se dijo, que las empresas manufacsubera a trabajar a su
maxima capacidad para cumplir los requerimiento®si@uevos

mercados que se abrian.

La realidad ha sido totalmente distinta, la altamtdéogia aplicada en
Estados Unidos y Canada abate los costos mexicenmduccion,
ademas, las empresas de estos paises tienen upaigege
organizacion administrativa y cuentan con un sepcmediticio y

financiero mas atractivo.

Ya para concluir el siglo XX siguen persistiendsuficiencias sociales
y econdémicas de dolor endémico. En un estudioeselgpanorama
economico del sindicalismo, intitulado “El Sindisaho Contemporaneo
en México”, de Ortega Molina, refiere la deplorasiteacion econdémica
de 1936 y su persistencia en 1974, en este moraergoede aseverar

sin exageracion que la evaluacion de ese entoneedauna frescura:

“Cuando nace en 1936, la CTM encuentra la estractur
industrial del pais en un estado de dependencia
economica: no ha alcanzado aun un grado importante
de desarrollo. podemos decir todavia, en 1974abue
lado de las empresas modernas existen numerosos

establecimientos que trabajan con maquinaria aatrgu



con pocos obreros, asi como multitud de talleres
familiares y de industrias domiciliarias que hacen
imposible la organizacion de los trabajadores en

centrales de caracter nacional”.

También se ha hecho claro que en nuestro paidrosiémbajadores en
términos generales, tienen menores grados de ddenly educativos,
capacitacion y adiestramiento, calificacion técryigaofesional, lo cual
es factor inapreciable en la productividad, queasa traducir en el

rendimiento y en maximos de calidad y eficiencia.

La celebracién del tratado de libre comercio hatealcances para las
organizaciones sindicales de los tres paises diggasn particular, para

los Estados Unidos y México.

En Estados Unidos de Norteamérica, desde antesegoemalizara este
tratado, una de sus mas importantes centralesaladise opuso
empefosamente a este proposito, argumentando quaabajadores
norteamericanos iban a ser cesados, pues las empi@sde prestaban
sus servicios iban a reorientar sus inversionedymtovas a nuestro pais,
en virtud de que los salarios y prestaciones er@hmmas redituables,
ademas de que las autoridades responsables dsitaalObrero-

Patronal eran facilmente corrompibles.

En nuestro pais diversos grupos sindicales deblit “Sindicalismo
Independiente”, no sujeto a la directriz estataf,lp que no forman
parte del congreso del trabajo, se opusieron al, Eo@e los distintos
argumentos expuestos, advertian que muchas emplvasas quebrar o

a disminuir ostensiblemente su ritmo operacioralpaener la



capacidad y recursos para competir con las empes$sasjeras,
también que las medianas y pequefias empresas fearabsorbidas por
las de mayor potencial productivo y econémico.






CAPITULO V

MOVIMIENTO SINDICAL CONTROL GUBERNAMENTAL

En la doctrina se debate sobre la convivencia édagiorganizaciones
de trabajadores participen de manera abierta yn@gda en la vida

politica de la sociedad en donde estan insertos.

La postura que propugna por la abstencion de gEnmaciones
sindicales en la actividad politica, establece caomede sus razones
principales, que estas de esa manera pierdenda dezsu formacion, al
buscar objetivos que no llevan de manera inmedidianeficio de los
trabajadores, y que mas aun, en muchos casos motivdesvio. Si bien
reconocen, que es importante tener emplazamientios érganos
legislativos y de decision publica, puntualizane tas metas partidistas

son aspectos secundarios de la lucha sindical.

La aseveracion de quienes estiman es convenieatlasgj@rganizaciones
sindicales formen parte de las estructuras pdditisauna sociedad,
precisan, de esa manera, los trabajadores tierogotéunidad de
manifestarse en sus preocupaciones, necesidageggciones de

manera inmediata ante las entidades publicas jutess de la nacién.

Exponen también, que al intervenir en los procesexstorales tienen la
oportunidad de llevar a los representantes dejadbees a los cuerpos
deliberativos de donde emanan las normas de un@ngae esa
manera presentar iniciativas que favorezcan adbsadores, o en su
caso, presentar una decidida resistencia a aqetipsestas legislativas
gue afecten los intereses de los trabajadores.

En el tiempo presente, en casi todos los paisesidiatos tienen una



vinculacién con los cuadros y poderes politicosdeeuna indudable y
publica intervencion en la vida politica y procestectorales, hasta una
actividad mas o menos velada con los grupos dédprgdas distintas

esferas de poder gubernamental.

En la historia sindical de nuestro pais, ha habrewes periodos donde
se pretendi6 que las pluralidades organizadasatiajardores se
abstuvieran de toda ingerencia politica; como socea lo primeros
meses de existencia de la casa del obrero muta@ial como
consecuencia de los acontecimientos sociales ffqualino fue posible

cumplir.

En la actualidad, es irrebatible que hay una inisam institucional en
la formacion, reconocimiento, existencia y actuatasd organizaciones

sindicales.

PARTICIPACION POLITICAYY CONTROL GUBERNAMENTAL

En la vida sindical de los diferentes paises hagrdencia respecto de
gue las organizaciones sindicales participen éortaacion y decisiones

politicas de los 6érganos de gobierno.

Por las condiciones de la misma naturaleza soei@slagrupaciones de
trabajadores, existe la necesidad de aproximacidtegrarse a los
distintos érganos que componen la voluntad de erpcupolitico; los
trabajadores en su situacion econémica de depeaderanomica que
los sitta en terrenos de inseguridad hacia eldytor el riesgo de perder
su trabajo, busca la forma de instrumentar juriderae, las instituciones

gue les permitan tener estabilidad en su trabgprgntizar en



condiciones de respeto y dignidad un ingreso seguecsea cobertura de
tranquilidad para estos y para los familiares quieltbs dependen.

Los trabajadores se han percatado que es funddmgaetau voz resuene
en los parlamentos y congresos legislativos, quadn parte de los
cuerpos plurales que tienen encomendada la formaeidas leyes
sociales y del trabajo, dado que es la mejor madeeeservar las
prerrogativas, derechos y normas que se han venoiwktituyendo en su
favor y a la vez tener otras obtenciones que segngs de las nuevas
necesidades, apremios, incertidumbres y esperaqzagn el suceder
del tiempo se van formando.

Los logros laborales de una época y un pais nestaalios, van
cambiando segun nuevos factores politicos, ecom@wicociales; las
urgencias que en una época fueron percibidas remejan de constituir
un apremio; pero sin embargo, influyen otras quedpn tener un mayor

peso social.

En la mayoria de los paises hay una trama enp@iléca y la actividad
sindical, es cierto que el objetivo de los sindisato es la funcién
publica ni el conformar la voluntad politica de weenunidad, pero
tampoco se puede negar que es importante paratecpion y logro de
sus propositos y bienestar para los trabajaddrpas&cipar en las
acciones de los partidos politicos, militando éosey coadyuvando a
delinear sus idearios y programas.

Sin embargo es de reconocer que el hecho de ininssae manera
franca y abierta, institucionalmente reconocidpceder en las

actividades politicas, tiene el riesgo para losipamientos sindicales de



extraviar sus metas sindicales y el sentido quéigessu creacion, es
posible que se pierda la orientacion y en un momeatio se olviden las
razones vitales de los trabajadores, por pretgmuiciones politicas en

un régimen.

En la historia politica sindical en México duraatéranscurso de la
pasada centuria hay una variacion en la manera tasygobiernos en
turno examinan, dan su apoyo e inclusive, se sidetmovimiento
obrero para consolidar su estado de poder y alcaomamayor firmeza
los personales objetivos del presidente en tulags metas de los

programas de su plan gubernamental.

Desde el periodo porfirista hasta el actual sexsaipuede examinar una
variacion significativa en la preocupacion, acelieao e interés hacia

el sector de trabajadores de los gobiernos en,taomo testimonio, el
periodo del Lic. LOpez Mateos, se caracterizo pyaulsar al

movimiento obrero, durante su mandato se concadiemslativamente
prerrogativas socialmente incuestionables; no sed@decir menos de la
gestion presidencial de Lazaro Cardenas, épocaesgtomaron
transcendentes resoluciones de caracter econorpiglitico, como seria
la expropiacién petrolera, gracias no solamenépayo popular, sino, y
de manera destacada, al respaldo de los cuerpasizagos de los

trabajadores mexicanos.

Asi también, en el suceder de los capitulos destaria sindical, se
contemplan gobiernos que son insensibles y a \rexs#a adversarios del
movimiento obrero, el sindicalismo y de los tradajes; se inclinan por
favorecer a quienes ostentan la riqueza acumulad#ag a los hombres

de manos callosas, de sudor diario en la frenteglpesfuerzo del diario



trabajo, y el que percibe un salario que esta g lde mitigar el
hambre y la desesperanza.

La preferencia que hacia los obreros o patrongmtehrégimen
presidencial en turno se va a mostrar en la pal#acial que se aplique -
legislacidon obrera, sistema de seguridad soci@mpién en la justicia
para los trabajadores, lo cual queda reflejadd anreero de laudos a
favor de los trabajadores -sean los conflictosatéater local o federal-;
en el numero de huelgas declaradas ilegales ocsteexes; en la demora
0 negacion, del registro de sindicatos y en siageetericion de los
derechos cardinales de las organizaciones de addras y de estos

individualmente considerados.

Un peligro también por la participacion politicadical en el convertirse
los sindicatos en instrumentos manipulados al chprde las
autoridades estatales, bajo promesas de otorganenégitimos
derechos, que nunca van a ser cumplidas, o si,ama$orma parcial y

empobrecida.

Un matiz de la ingerencia politica gubernamentatlenmbo, cohesion
y fractura del movimiento obrero, en inclinar aetdaoficial en merito de
determinada organizacion obrera; una situacioenéeirelativamente,
fue la del sexenio del presidente Salinas donderéaio a traves de la
secretaria del trabajo a la importante centralrabde la C. R. O. C.
(Confederacion Regional de Obreros y Campesinagje&imento de
los derechos y razones de otras organizacioneslukgddores.

No es extrafio encontrar que los gobiernos de tasl@s o de la

republica, originen y promuevan la escision en wiggciones sindicales



0 provoquen enfrentamientos en algunas de estas cayones son
diversas, desde debilitar el moviendo obrero, agssgiar a algun grupo
sindical en especifico obstruir reivindicaciongsificar errores en la
conduccion politica y econémica del pais, en ua deela produccion o
un sector de la actividad laboral.

Una cotidiana manera de ejercer un control polijigoernamental sobre
las entidades sindicales, es concediendo la posidibe formar parte
del cuerpo legislativo que constituye el congrestadunion.

Es justificable el interés que tienen los podergdipos en orientar la
actividad sindical, pues ellos son responsablemuiés general; a los
gobiernos en sus distintas instancias de podeesjmonde que las partes
sociales —sindicatos y patrones- mantengan unaiposie
entendimiento, y sus divergencias u oposicionelrsean en acuerdos
gue no afecten la economia nacional, el estacavéadrde sus poderes
publicos tiene preocupacion clara en que las dewsi bilaterales se
verifiguen en un marco de dialogo que evite la snsn de

actividades, los despidos de trabajadores o ebsggin de actividades.

Los poderes publicos tienen una importante funerdia negociacion
colectiva que puede llega inclusive a accionestiisepara negociar,
sobre todo cuando la extension de los conflictsrolpatronales
amenazan la tranquilidad, el bienestar y la armoaliectiva.

Pero todo esto, no es razon para justificar lavetecion estatal en la
libertad, dindmica, funcion, finalidades y vidalds organizaciones

sindicales.

EL REGISTRO SINDICAL COMO FORMA DE CONTROL



GUBERNAMENTAL

Ante la impotencia del trabajador individualmem@siderado, para
establecer condiciones de trabajo con dignidadhejpalmente salario,
jornada y las prerrogativas que acompafnan a uajtraesempefnado con
respeto a la categoria humana-, el sindicato repta®l medio de unién
y fuerza mas importante que tiene el trabajada pagociar con el
patrén.

Validando la importancia social, y colectiva de$mciacion o sindicato,

el profesor Ernesto Krotoschin, expone:

“Desde que la libertad juridica del individuo se ha
mostrado Inoperante en el terreno econémico,
especialmente en las relaciones entre patrono y
trabajador, la asociacion profesional ha constityid
sigue constituyendo el medio por el cual los
trabajadores, despertada su conciencia de grupo,
influyen primero sobre las condiciones de trabajo y
después, sobre otros asuntos vinculados con su
situacion de trabajadores, débil y econdmicamente
inferior como individuo aislado, se hace fuerte
mediante la organizacién y se coloca en un pielagioa

con los patronos y con las organizaciones de estos”

En el régimen juridico mexicano, el derecho deiasaéin de los
trabajadores, tiene sustento constitucional entieldo noveno, asi
como en su articulo 123, fraccion XVI, que recongge los obreros
“tendran derecho para coligarse en defensa desspeativos intereses,

formando sindicatos, asociaciones sindicales, etc.”



Aunqgue la norma fundamental reconoce el dereclasdeiacion, en la
ley reglamentaria del Articulo 123 Constitucionalsel Apartado “A”, se
consigna el deber de los sindicatos de registrexyseial ha sido
interpretado por la autoridad administrativa labgree mientras no se

cumpla con esta formalidad, los sindicatos careegpersonalidad.

EL DERECHO DE ASOCIACION CONSTITUTIVO DE UNA
PERSONALIDAD COLECTIVA.

El derecho de asociacion, si bien por una part@septa la conjuncion
de los intereses y voluntades de los trabajadal@esismo tiempo es
tanto un derecho de estos para formar parte dagmni@acién, como un
derecho de esta para defender los derechos dalagadores.

Al ejercitar el derecho subjetivo publico de asoidig, los trabajadores
estan creando una entidad propia, con substantiyigeersonalidad
juridica, diversa e independiente a cada una deadidgduos que forman
la agrupacion.

Las reivindicaciones propuestas por el colegiaaesajadores, van mas
alla de las pretensiones individuales, porque gpnestas por un ente
distinto a la voluntad de cada uno de los trabaggjel interés colectivo
es distinto al individual, el sindicato como defang promovente de los
derechos de los trabajadores, representa una @mtidepersonalidad

distinta a sus afiliados.



DISTINCION ENTRE LA PERSONALIDAD JURIDICA DEL
DERECHO DEL TRABAJO PRIVADO

La personalidad juridica de las asociaciones pimiates en materia de
trabajo es distinta a la persona juridica creadapderecho privado,
gue protege patrimonios.

La asociacion profesional protege basicamente desdeumanos de otra
especie, esto es, representa los intereses colecteslos trabajadores o
de los patrones, y, en primer término, es portadelgrincipio de la
igualdad juridica, por cuanto hace los trabajadonespotencia idéntica
al empresario. Y después de la coordinacion dateseses de los
hombres, en cuanto a trabajadores o patrones;otéale trabajadores
se agrega a la persona humana y al tratar deadalor medio de la
asociacion profesional, sirve al desarrollo deni@s auténticos fines
humanos; la asociacion profesional como persondigarrepresenta esta

categoria.

La personalidad juridica del derecho privado aetiideneficio propio,
en mejoramiento se su patrimonio; en tanto la asain profesional
obra en representacion y beneficio de sus miemheogersonalidad
juridica de derecho privado es un medio para peotpgtrimonios,
mientras que la personalidad juridica de trab&jee para representar la
unidad de una comunidad humana, cuyos miembrositignes

idénticos.

EFECTOS DEL RECONOCIMIENTO DE LA PERSONALIDAD



La asociacion profesional con personalidad juridieme capacidad para
celebrar y reformar el contrato colectivo de trabgjuna capacidad
procesal para comparecer ante las autoridadesjgalmente laborales,
en los conflictos que afecten a los trabajado@msse&cuentemente
aquellos sindicatos que no tienen un reconocimidatia personalidad,

estan en la imposibilidad de intervenir legalmearteesos actos juridicos.

Una forma en que las autoridades ejercen presiddicionando al
movimiento sindical, es no reconociendo la persdadlde sus
agrupaciones, a fin de debilitar su membresiatdinsius pretensiones

reclamatorias y dar atenuacion a sus acciones.

De esta manera impiden que los organismos sindigaledan ser
mediadores legalmente de las legitimas pretensmmess
representados, pues todo lo que sea con su intedvecarecera de

validez juridica.

INTERPRETACION IMPROCEDENTE DE LA NORMATIVIDAD
SOBRE REGISTRO DE SINDICATOS

En la actuacion laboral cotidiana las autoridadspaonsables del
registro de sindicatos de manera voluntariosa graadgn los principios y
derechos que sobre el registro sindical, estangados en la ley
federal del trabajo.

Los sindicatos en principio tienen la obligaciorregistrarse ante las
autoridades laborales, asi lo consigna el arti8éiode la ley de la

materia, cuando puntualiza que “los sindicatos debgistrarse en al



secretaria del trabajo y prevision social en le®sale competencia
federal y en las juntas de conciliacion y arbitexjdos casos de
competencia local”.

El articulo precitado sefiala los documentos gasd&iacion profesional
debe presentar:

|. Copia autorizada del acta de asamblea cons#tuti

ll. Lista de los miembros del sindicato.

lll. Copia de los estatutos.

V. Copia del acta de asamblea en que se hubiegidel la

directiva.

Quedando precisado que el registro podra negatarila 366,

solamente:

|. Cuando el sindicato no se proponga la finalidarch el estudio,
mejoramiento y defensa de los intereses de loajadores.
ll. Si el sindicato no se constituyo con un minidgoveinte
trabajadores.
lll. Si no se exhibieron los documentos a que fereeel articulo
365.
En ese mismo numeral, de manera categorica, quedaghzado que Si
estan cubiertos los requisitos del registro: nirgde las autoridades
correspondientes podra negarlo.

También este precepto consigna que si en un tériarsesenta dias la
autoridad no resuelve, podra ser requerida pardigteresolucion y si
dentro de tres dias siguientes no lo hace, “sedgmat hecho el registro,



para todos los efectos legales”.

Del andlisis de los articulos 365 y 366 antes iddsr se concluye lo

siguiente:

a) Es deber de los sindicatos registrarse aneukasidades
especificadas en la ley.

b) Las organizaciones sindicales tienen la obliyade presentar una

documentacion minima.

c) El registro solo puede negarse en tres causaamkente definidas.

d) Si son cumplidos los requisitos de registraapscurren sesenta
dias sin haberse cumplido por la autoridad tabelsidn, todavia
dispone de tres dias después de ser requeridéapafacto.

e) Cubiertos los requisitos de registro y térmifijaglos a la
autoridad, el registro funciona de hecho.

Sin embargo en la realidad estos preceptos sosgitegidos por las
autoridades laborales a quienes se ha confiadoda tegistral, pues con
argumentos ajenos a los fincados en la ley lalsgralegan a dar
registros a las asociaciones de trabajadores, iemuld que estas puedan

actuar en su funcion protectora y reivindicatoria.

PRETENDIDO AGLUTINAMIENTO SINDICAL A TRAVES DEL
CONGRESO DEL TRABAJO



Desde el ultimo tercio del siglo XIX se encuentiraréner antecedente
el movimiento obrero mexicano, por formar un orgar que reuniera a
las distintas agrupaciones de trabajadores, tadastentos por diversas
razones han tenido resultado contrario al que [zeraisa.

ANTECEDENTES Y FINALIDAD DEL CONGRESO DEL
TRABAJO

Uno de los precedentes histéricos de esas pretessaglutinadores,
esta en la Confederacion Regional Obrera Mexic@rRR.Q.M.), que
nacio de un congreso de unidad y en el cual lasmtiis agrupaciones se
manifestaron por no adherirse a ningun partidaipolilo que no
impedia que en lo personal sus integrantes mititareel que fuese mas
acorde con su simpatia y beneficio, por eso agagaciones que la
formaron se les denomino “Adherentes”.

En el periodo de 1918-28, la C.R.O.M. fue la mgsartante
organizacion sindical, represento el sostén de¢andia del partido
laborista mexicano, firmo dos pactos secretos asmcandidatos
presidenciales Alvaro Obregon y Plutarco Eliase3allo que le permitio
gue varios de sus dirigentes ocupasen puestoxpshlide eleccion

popular.

Con la muerte de Obregodn esta organizacion empdesmestigiarse
rapidamente, pues se hablo de que su lider Luiddxbnes, estaba

Inmiscuido en ese penoso acontecimiento.

Para 1936, hay un nuevo intento por agrupar aabsfadores, al crearse
la Confederacidon de Trabajadores de México (C.T.8upante el



sexenio del presidente Lazaro Cardenas. Peroamente queda
sefalada la imposibilidad de dar cohesion a lopagsindicales de la
nacion al abandonar a esta organizacion sindicatlysmportantes por
el numero de sus afiliados, asi como por corresgroswd actividad a
industrias y servicios estratégicos; deciden sepatas sindicatos de
burdcratas, telefonistas, mexicano de electriGist@seros,
ferrocarrileros y petroleros. Estas organizacipagsepto los
burdcratas, deciden fundar otra agrupacion, la €terficion Unica de
Trabajadores (C.U.T.).

Impulsado por la C.T.M., en 1955, se genera un moeganismo, el
Bloque de Unidad Obrera (B.U.O.). y en un afamigiéicar a las
organizaciones anticetemistas, surge en 1952, née@eracion
Revolucionaria de Obreros y Campesinos (C.R.O Es}a agrupacion
sindical junto con importantes sindicatos comoeeT thbajadores
Electricistas de la Republica Mexicana, la Fedéra€brera Textil del
Ramo de la Lana, la Federacion de Carieros y lefohéstas, van a
fundar la Central Nacional de Trabajadores (C.N.T.)

En estas condiciones el movimiento obrero va a téoe polos de
interés, la C.N.T. fomentada por la C.R.O.C., cmra la C.T.M.; y el
Blogue de Unidad Obrera (B.U.O.), estimulado pdZIa.M., lo que va
a originar que en la cuarta Asamblea Nacional deliPen 1965, se
entrevea la conveniencia de unificar al movimiesticero, mas que a
través de una central Gnica, de un organismo coaddr, el responsable

de exponer las demandas obreras y su posiciomcpolit

En la primera Asamblea Nacional Revolucionariapleletariado
mexicano, en febrero de 1966, surge el congreswatedjo, organismo



cupula del sindicalismo mexicano. Fue propdésite por via del
Congreso del Trabajo se desarrollara un movimipafpular de
izquierda, que diera respuesta a las demandasaletgriado, pero la
realidad fue que la conducta politica empez6 aifumac en dos
dimensiones: la primera como un érgano controldeédas bases obreras
gue le proporcionaba al sistema el control a traleasna militancia
corporativa dentro del partido oficial; la segunctano un grupo de
presion dentro del mismo sistema. El Congresddajo se constituyo
como un organismo “Cupula” o “Techo” del movimiemtorero
mexicano. En su seno existen diferentes instancgeizativas:
confederaciones nacionales, federaciones de btaScfaderaciones
gremiales y regionales, sindicatos nacionales digstnia, sindicatos de
empresa. Dentro del Congreso del Trabajo las argeiones
integrantes mantienen su independencia organida/ormor el cual este
organismo funge como una instancia de coordingumoditica donde se
sintetizan y concilian las posiciones de las difegs directivas

sindicales con respecto al sistema politico.

FALLIDOS PROPOSITOS

En el seno del Congreso del Trabajo hay una comigosile diversas
corrientes politicas e ideoldgicas que van a difarisus demandas,
estrategias, relaciones con grupos de poder ydpartasi como su

compromiso o vinculacion con los poderes gubernéates

En la composicién ideoldgica de los sindicatos fguman parte del
congreso del trabajo, hay grupos que buscan unlmddelesarrollo
econdmico y politico nacionalista; hay otros cuyasiciones

reivindicatorias siguen los lineamientos guberndalen, pero también



se encuentran las agrupaciones sindicales queiastaif mas
independencia y liberalidad frente a la posturgal@erno, que son
simpatizantes de las organizaciones urbano popwade caracter
campesino sustentadas en pensamientos de izquierda.

La pluralidad ideolégica que se ventila en estéepiido organismo
aglutinador del sindicalismo mexicano y, posibletada falta del
adecuado liderazgo, han originado que el Congreksdrdbajo no de
satisfaccion al anhelo de su creacion: fortaleceroimiento sindical y
ser portavoz de las demandas de los trabajadores.

Como evidencia de la falta de un consenso unifickdias
organizaciones sindicales, en la ultima décadaiedeadvertir que en la
celebracion de los pactos, acuerdos y alianzdsgrs@ronunciado
severos desacuerdos de los integrantes de estesngarelativamente
coordinador sindical.

Antes de que se llevara a cabo uno mas, de losqut se han venido
signando entre los sectores productivos y las amdisl gubernamentales,
el secretario general del Sindicato Mexicano detktastas, integrante
del Congreso del Trabajo, hizo publico su sentgquiza de sus
representados sobre los pactos, pero que a latena su disonancia
con la opinion de muchos de los dirigentes del @Geswdel Trabajo;
cuando expreso Pedro Castillo Medellin: que desdeagumio la
direccidn de ese organismo, hace dos afnos, seghdma firmar los
pactos. “Nosotros hemos criticado abiertament@&usos porque son
solo una burla para la dirigencia obrera. Hemokigo, planteado
buscar nuevas alternativas”.



De la propuesta para reformar la Ley Federal dabdjo, mas sefialada
en los ultimos seis afos, también en el Congrelsbrebajo se constata
una divergencia para efectuarla, y aun los quetaceque debe
realizarse, no estan de acuerdo en la profundiddchyces de las

reformas.

Algunos sindicatos miembros del Congreso del Tighajidos a
Sindicatos Independientes, han hecho especifioggipstas para los
trabajadores, como es la creacion del “Seguro @gempleo”, y la
“Reduccion de la Jornada de Trabajo, sin detrimdatsalario”.

Con motivo de la iniciativa de reformas a la LeyIMSS, doce
organizaciones sindicales, componentes de lagdrgiocho que
integran el Congreso del Trabajo se mostraron fiecores para llevar a
efecto cambios a esa Ley de Seguridad Social yoomafon “Un frente
sindical independiente”, al interior del C.T.

CARENCIA DE PERSONALIDAD JURIDICA
DEL CONGRESO DEL TRABAJO

En estos tiempos tan dificiles para la economiasipobres, y entre
ellos estan los trabajadores mexicanos, el sindinaltiene su
comprometido papel para obtener niveles de dignisiadriales,
estabilidad en condiciones de trabajo.

La clase trabajadora se ha quedado rezagada eto @i@amplimiento



de sus justas demandas. Ese dafio mantenido daraogen aquellos
gue representan el sostén de la produccion, noaettmuar por mas

tiempo.

El sindicalismo es el mejor elemento para quediciones de
produccion Obrero-Patronales, principalmente, viearsana armonia
laboral y que se puedan llevar a cabo, honestantedes las
prerrogativas a que tienen justamente derechaodbajadores.

Las condiciones econOmicas y sociales que prevakte! pais
reclaman la intervencion convencida de todos ksajadores a través de
las organizaciones que forman parte, en los esisa@l produccion y
desarrollo, en un movimiento obrero organizado, @ coherencia en
sus planteamientos, claridad en sus objetivos gegier solidario de las
agrupaciones que nutren al movimiento Obrero Mexaca

Por esta razén, el Congreso del Trabajo no ea épdca actual el
instrumento viable para unificar las corrienteslgales e intereses de
los trabajadores, ha hecho patente su imposibili@ésaimalgamar el
poder social de los trabajadores organizados; asldmgue en la
realidad se ha visto en la imposibilidad de datidera las aspiraciones
mayoritarias, también juridicamente carece de @nsomalidad juridica

para una representacion legitima.

El Congreso del Trabajo no tiene un sustento jewigara validar su
personalidad, pues en el Articulo 381 de la LeyeFadlel Trabajo solo
se reconoce que los sindicatos “Pueden formar dedsres o
confederaciones”; y no se habla de que puedanittongh organismo
gue agrupe al mismo tiempo federaciones y a unalglad de



confederaciones; y en el Articulo 384, queda prdesgue “Las
Federaciones deben registrarse ante la SecretTaabajo y Prevision
Social”, y no prevé que se deban registrar losrosgaos constituidos a
la vez por Federaciones y Confederaciones, corsbasso del
Congreso del Trabajo. Por lo tanto, la ley labamateconoce la
posibilidad de un 6rgano colegiado que integre Baneamente a
Federaciones y Confederaciones Sindicales; sin golad analizar el
contenido del Art. 123 Fraccion XVI de la ConstitutPolitica de la
Republica, encontramos que si no preveé el regit&€ongreso del
Trabajo si lo consiente al sefior “Asociaciones ésiminales, etcétera”.

EL CONGRESO DEL TRABAJO ES UNA COALICION?
(Antes de Noviembre de 1999)

Constitucion politica de los Estados Unidos mexasairticulo 123,
Fraccion XVI:

“Tanto los obreros como los empresarios tendraecther para coaligarse
en defensa de sus respectivos intereses, formamtoatos,

asociaciones profesionales, etcétera”.

Ley Federal del Trabajo, Articulo 374:

“Los sindicatos legalmente constituidos son personarales y tienen
capacidad para:



[. Adquirir bienes muebles;

[I. Adquirir los bienes inmuebles, destinados inratdy
directamente al objeto de su institucion, y

[Il. Defender ante todas las autoridades sus deseglejercitar las

acciones correspondientes.

Articulo 381:

“Los sindicatos pueden formar federaciones y carimtones, las que
se regiran por las disposiciones de este cap#unlty que sean

aplicables”.

La Constitucion de 1917 en su Fraccion XVI del éutd 123, reconocio
gue tanto los obreros como los empresarios tera@atho para
coaligarse.

De este normativo surge la interrogante de qué detemderse por
“coalicion”, o si la coalicion es un requisito propara que los

trabajadores se constituyan en sindicatos.

Es frecuente que para aun tratandose de persoea&stin vinculadas
con el derecho, los términos coalicion, asociagi€mdicato, carezcan
de una clara connotacion.

COALICION
Para Paul Pic, la coalicidon es “la accion concertdel un cierto nUmero

de trabajadores para la defensa de sus dereclesusdntereses”, hace

notar este profesor francés que la coalicion gémesran acto previo a la



huelga pero no forzosamente su precedente, niwgncbn ella.

El Maestro Mario de la Cueva distingue entre ldiciia y la asociacion
profesional (sindicato), ésta es una organizac&mpnente para el

estudio y defensa de intereses actuales permanedéel®s futuros.

“La coalicidon es un acuerdo temporal de un gruptraleajadores para la

defensa de un interés actual”.

Destaca la importancia que tiene la coalicion ebezecho Colectivo del
trabajo, ya que sin ella no son posibles la hueid@ asociacion sindical.
En la Ley reglamentaria del Trabajo de 1931, eirétulo 258 queda
establecido el concepto de coalicion y la relaciéresta con el sindicato,
precisando ademas que el sindicato es una coapeidnanente al

exponer:

“Coalicién es un acuerdo de un grupo de trabajadpre
de patrones para la defensa de sus intereses cemune
sindicato de trabajadores es una coalicion perntahen

El segundo pérrafo del articulo trascrito, fue tdmpor la Ley Federal
del Trabajo vigente en su Articulo 441, ademad émteculo 440 queda

determinado:

“Huelga es la suspension temporal del trabajoatleva cabo por una
coalicion de trabajadores”.

De acuerdo con la real Academia de la Lengua E$paGoalicion
proviene del latirQualitum Su Pino y cada una de las formas nominales



del verbo Decoalescere, reunirse, juntarse, saifga, union.

La Ley Federal del Trabajo hace referencia a léiaoa en los
Articulos 354, 355, 440, 441, es decir, es de im&tarse que se entiende

por coalicion la libertad de unirse o asociarse.

El Articulo 355 especifica categéricamente queicaal es el acuerdo
temporal de trabajadores y patrones, por lo quie entenderse que es
una manifestacion de voluntad para mantener urémuransitoria.

Los Articulos 440 y 441 localizados en el Titulolae Huelgas, se

establece en el primero:

“Huelga es la suspension temporal del trabajo tlevaacabo por una
coalicion de trabajadores”.

Y en el Articulo 441 queda asentado:

“Para los efectos de este titulo, los sindicatosatejadores son

coaliciones permanentes”.

El sentido del vocablo coalicién es diferente estacano de los articulos
antes sefalados; en el Articulo 441 donde se exigeoalicion de
trabajadores como requisito previo para efectuarhwelga, el término
alude a un acuerdo como significado de coalicicapaidon que no
coincide con el significado etimologico, en dondaliion es liga,

unién y no un acuerdo o conformidad colectiva.

En este orden légico, primero debe existir un abu@ara unirse o
ligarse, enseguida se forma la coalicion, ligaidmnes a lo que se

refiere la etimologia y posteriormente de estampifiga vendra un



acuerdo colectivo.

Al puntualizar el Articulo 441 que establece quedmdicatos de
trabajadores “Son coaliciones permanentes”, daj@ du concordancia

en el sentido etimolégico en donde coalicion egmni

Por altimo, es de establecerse que la actual &msi del trabajo le da a
los sindicatos la personalidad juridica de persoaeal y como tal tiene

la facultad de adquirir bienes muebles e inmugtdea el pleno
desarrollo de sus funciones, y es el caso, quaglalacion citada es
omisa respecto a la coalicion, es decir, a la cdalique debe entenderse
como una union o liga temporal no le concede extséguridica alguna,
es decir, no le concede personalidad alguna consome moral.

Visto este analisis y pasando a tomar en consideraonvenios y
principios del orden internacional, encontramos iéico ha ratificado
diversos convenios adoptados por la Organizacitamriacional del
Trabajo.

La OIT se ha preocupado desde siempre por el redpdbs derechos
del hombre a los que considera como presupuesise/die todos los
temas que le corresponden a los trabajadores.

El criterio sostenido por la OIT se sefala conigréa en el Convenio
87 que establece:

“La libertad humana y libertad sindical, constitayen binomio

indisoluble”.



La OIT ha senalado que el movimiento sindical reslta libre e
independiente, solo puede desarrollarse dentrmdégimen que

garantice los derechos humanos elementales.

La reiteracion de la declaracion de Filadelfia pi@da 25 afios después,
sefala:
“La libertad de expresion y asociacion, es esempaed el progreso

constante”.

Las disposiciones que sobre la materia incluyeoe€nio 87, son
substancialmente coincidentes con las respectwés Gonstitucion

Politica Mexicana y la Ley Federal del Trabajo.

LA CAPACIDAD Y PERSONALIDAD JURIDICA
DE LOS SINDICATOS

Nuestra legislacién laboral contempla y regulaatgistiendo los
términos para acreditar la capacidad y personaligédica de los
sindicatos; como se desprende del Capitulo Il deYyaFederal del
Trabajo en su Articulo 692, Fraccion IV, para ertiam

“Los representantes de los sindicatos acreditarggessonalidad con la

certificacion que les expida la Secretaria del aj@ly Prevision social o
la Junta de Conciliacion y Arbitraje, donde halwadapdo registrada la

directiva del sindicato”.

Es claro que esta disposicion nos limita a la ndadguridica de
obtener el registro legal por las autoridades guaencionan en dicho
precepto legal y obtener como es conocida en eionteoloral la dichosa
toma de nota.



De esto se deduce que una vez reunidos los rexpuestablecidos en la
ley laboral, se otorgue el registro legal, el daala la personalidad
juridica al sindicato como persona moral.

En el caso hace especial mencion sobre el conteleidarticulo 381 de
la Ley Federal del Trabajo donde se estableceagusimhdicatos pueden
formar Federaciones y Confederaciones, las quegs&n por las
disposiciones de este capitulo en lo que le secabfs.

Atentos a lo sefialado por el Dr. Mario de la Cueugen afirma:

“Las Federaciones y Confederaciones son las UniSmeicales
Constituidas para el Estudio, mejoramiento y defaeteslos intereses y
derechos de la clase trabajadora”.

Pasando por alto la historia del Congreso del Toalpae es conocida de
todos nosotros, pasaré a establecer en mi congaptel Congreso del
Trabajo es un organismo cupula del sindicalismoicago y que
desarroll6 un Movimiento Popular Obrero, buscareipuesta a las
demandas del proletariado y que se encuentra atdegror diversas
organizaciones sindicales que mantienen su indeperalorganica y
administrativa y que el Congreso del Trabajo fuog®o una instancia
de coordinacién politica donde se sintetiza y d@nclas posiciones de
las diferentes directivas sindicales.

Por lo anteriormente expuesto y tomando en coresidar [0 dispuesto
por el Articulo 123 en su Fraccidon XVI que conclwgdialando

“...formando sindicatos, asociaciones profesiona®tera”.



Es claro que el legislador al plasmar en esta ntardafinicion
“etcétera”, deja en libertad a los trabajadorea jpapciarse y tomar en
consideracion el binomio indisoluble de que laribe humana y
libertad sindical constituyen un binomio indisokibtonscientes en que
el Congreso del Trabajo puede legalmente tenercpigpersonalidad
juridica y debe entenderse con base en estosoaaue la maxima
cUpula obrera, el Congreso del Trabajo tenga caigutregistro legal y
se le conceda asi la personalidad juridica comspparmoral con todos

los derechos y obligaciones que le corresponden.

No es posible juridicamente hablando, obtenergesit® legal como
coalicion, por lo contrario, debera entenderselgsriundamentos y
principios legales sefalados, obtener su registniocCongreso del
Trabajo, respetandose asi la voluntad del Moviroi€tirero
Organizado.

LA PERSONALIDAD JURIDICA DEL CONGRESO DEL
TRABAJO

(Fundamento Legal para obtener su registro Noviemba 1999)

CAPITULO | )
LOS CONVENIOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y SU RELACION CON LA



LEGISLACION MEXICANA.

México ha ratificado diversos convenios adoptadwdgorganizacion

internacional del trabajo.,

La organizacion internacional del trabajo se haqupado desde
siempre por el respeto a los derechos del hombos, gue considera
como presupuesto y base de todos los demas y qesponden a los

trabajadores.

El criterio sostenido por la Organizacion Interoaeil del Trabajo se

sefala con precision en el convenio 87, que estable

“La Libertad humana y Libertad Sindical, constitayen binomio

indisoluble”.

El comité de libertad sindical ha venido sostengend criterio, avalado
por una resolucion de la conferencia internacideatrabajo, adoptado
en 1970, de que: “... el movimiento sindical realreditire e
independiente, solo puede desarrollarse dentrmdégimen que
garantice los derechos humanos elementales”.

En esta razon, como afirmamos antes, la preocupdeida

Organizacion Internacional del Trabajo, por latiad de sindicacion, es
definitiva, pues apenas iniciadas sus actividadesidercera reunion
celebrada en 1921, adopto el convenio numero bte s derecho de
asociacion que garantiza a todos los trabajaddeeschos de asociacion

y coalicién simétricos a los disfrutados por lodustriales.

El convenio nimero 87, retoma los postulados caddsren el



preambulo de la constitucidén de la Organizacioarhmcional del
Trabajo, que para mejorar las condiciones de tbapagegurar la paz,
sostienen: “La afirmacion del principio de la litaet de asociacion

sindical”.

La reiteracion de la declaracion de Filadelfia pi@da 25 afios después:
“La libertad de expresiéon y asociacion es esempeed el progreso

constante”.

Las disposiciones que sobre la materia incluy@evenio nimero 87,
son substancialmente coincidentes con las respsdii® la Constitucion

Politica Mexicana y la Ley Federal del Trabajo.

Con esto queda claro que la Organizacion Internatidel Trabajo,
recopilando teorias, doctrinas y opiniones e inegyhechos de historia,
destaca la garantia de los trabajadores al dedschsociacion,
reconociendo que los sindicatos son la forma niased para la defensa
legitima de los derechos de los trabajadores

CAPITULO Il
FUNDAMENTO LEGAL
LA CAPACIDAD Y PERSONALIDAD JURIDICA

Nuestra legislacion laboral contempla y regulatdstaendo los
términos para acreditar la capacidad y personaljdadica, como se
desprende del Capitulo Il, de la Ley Federal dabajo, en su Articulo
692, Fraccion IV, para encontrar: “Los represemsule los sindicatos
acreditaran su personalidad con la certificaciémlgs expida la

Secretaria de Trabajo y Previsidon Social o la Jdaet@onciliacion y



Arbitraje donde habra quedado registrada la diraatel sindicato”.

Es claro que esta disposicion nos limita a la ndadguridica de obtener
un registro legal ante las autoridades que se meaien dicho precepto
legal y obtener como es conocida en el medio lddardichosa “Toma
de Nota”, documento que en si, constituye el reconiento legal sobre
la existencia formal de un sindicato, previos kEguisitos que la misma

Ley Federal del Trabajo establece.

Nuestra legislacion establece las reglas y regsigiira constituir
sindicatos y los identifica como “...La Asociacion O&bajadores o
Patrones Constituidos para el estudio, Mejoramigiidefensa de sus

Respectivos Intereses”.

Una vez reunidos los requisitos se otorga un megisgal el cual le da
personalidad juridica, misma que se ejerce medsangecretario general
0 personas que sus propios estatutos establetem®sesjue la figura
juridica “Sindicato”, se encuentra debidamentetesta y reglamentada

por las normas laborales.

Esto establece que los sindicatos debida y legaéh@amstituidos se
encuentran dentro de un marco de derecho, no ¢@ssio, es necesario
hacer especial mencion sobre el contenido del #di881 de la Ley
Federal del Trabajo, donde se establece que “Inokcsitos pueden
formar Federaciones y Confederaciones”, las queggan por las
disposiciones de este capitulo en lo que sea ajdita

CAPITULO Il
FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES



Nuestra Ley Laboral actualmente no ofrece una adim de lo que debe
entenderse por Federacion o Confederacion, pueamante faculta a
los sindicatos para constituirla, en ausencia defaicion legal,
tomaremos la definicién formal que propone el Darid de la Cueva,
gue dice: “Las Federaciones y Confederacionesauarliones
sindicales constituidas para el estudio, mejoratoigrefensa de los
intereses y derechos de la clase trabajadora”.

CAPITULO IV
EL CONGRESO DEL TRABAJO,
SU EXISTENCIA'Y PERSONALIDAD JURIDICA

Diversos autores en materia laboral coinciden aatefinicion de
federaciones y confederaciones que establece 8l@io de la Cuevay
es verdaderamente sorprendente que ninguno deieltbssive el Dr.
Mario de la Cueva, haga alusion al Congreso ddidjoa que bien
podriamos considerar, es la maxima clpula de genaraciones obreras
en nuestro pais, por lo que consideramos quensb@miento obrero
organizado nacional se ha preocupado por estarodé&iun marco de
derecho, no es posible consentir que la maximalalgiuera, el
Congreso del Trabajo, se encuentre constituidacte fy no de lege, por
lo que es verdaderamente increible que en nuesfiddcion laboral se
establezca un marco de derecho donde deban trdositndicatos y le
sean ajena del todo el marco de derecho que lespmnde al Congreso
del Trabajo, por lo que bien pudiésemos convocaroeimiento obrero
organizado, para que en pleno acordara la petadid@dongreso
Legislativo, para reformar el mencionado Articug1 3le la Ley Federal

del Trabajo, para que se establezca lo siguiente.

“Los sindicatos pueden formar Federaciones y Carnéamlones y estas



constituiran el Congreso del Trabajo, como maxiaputa obrera y se
regiran por las disposiciones de este capituléy gne sean aplicables”.

Con esta reforma, el movimiento obrero organizadtodas y cada una
de sus formas de asociacion, se encontraran emgagrea un marco de

derecho.

El Congreso del Trabajo es una unidad real, retevawliticamente, pero
carente de personalidad juridica.

ALGUNAS IDEAS JURIDICAS PARA LA INTEGRACION DEL
CONGRESO DEL TRABAJO A NUESTRA LEGISLACION

Los Sindicatos, Federaciones y Confederacionagial gque las
asociaciones profesionales en general encuentramdamento juridico
en lo que al respecto establece la Fraccion XVAdgtulo 123
Constitucional que faculta y otorga la libertadsdalicarse y en
considerar la union para la defensa de sus regpsadtitereses, cabe
hacer la aclaracion de que se utiliza como un sipukesatino
semantico del legislador el termino “Etcétera”, g@nos que no es asi,
pues pueden quedar incluidos dentro del mencioteadono otras
formas de organizacion sindical, ya que no exetém alguna para
excluir de esa palabra a las Federaciones, Corfedees y porque no,
al propio Congreso de Trabajo, ya que nace coana stencion de
coaligar a sindicatos, Federaciones y Confederasiqgrara el estudio,
mejoramiento y defensa de los intereses de la tialsajadora del pais.



Como antecedente juridico-social, podriamos peqsaservird como
fundamento el convenio 87 de la Organizacion laeional del Trabajo
que en el afio de 1948 Agueda sobre la libertadcsihg la proteccion
del derecho de sindicalizacion, convenio que ftisagado por el senado
de la republica en el Diario Oficial de la Fededacdile 26 de Enero de
1950, y que en diversos articulos menciona la fadue organizacion, a
saber: Articulo 2°., “Los Trabajadores y los Emgt@as, sin ninguna
distincion y sin autorizacion previa, tienen eleddro de constituir las
organizaciones que estimen convenientes, asi cbdeadiliarse a estas
organizaciones, con la sola condicion de obsebsestatutos de las
mismas”. (Ramos Alvarez Oscar Gabriel, Sindicafesleraciones y
confederaciones en las empresas y en el Estado4dagéxico, 1991,
de Trillas), en su Articulo 5°. Establece que “baganizaciones de
trabajadores y de empleadores tienen el derechoroituir
Federaciones y Confederaciones” (De la Cueva MaliNuevo Derecho
Mexicano del Trabajo, 62. De., Tomo Il, pag. 36®xMo, Porrda 1979-
1980), y en su Articulo 8 dice: “Al ejercer los éehnos que se les
reconocen en el presente convenio, los trabajadoseempleados y sus
organizaciones respectivas estan obligadas, lo onigra las demas
personas a las colectividades organizadas, a egdpdégalidad. La
Legislacion Nacional no menoscabara ni sera a@icdsuerte que
menoscabe las garantias previstas por el presemertio”. (Gutiérrez
Villanueva Reynold. La Constitucion de los Sindosay su personalidad
juridica, 12. De. Pag. 51. México, 1990, De. Pdrrua

La ley actual no ofrece una definicion de lo queedentenderse por
Federacion o Confederacion, unicamente facultg ailalicatos (Art.
381) para poder formarlos, en ausencia de la d@dedimiegal tomaremos



la definicién formal que propone el Dr. De la Cueyae dice “Las
Federaciones y Confederaciones son las unionesalesl constituidas
para el estudio, mejoramiento y defensa de losasés y derechos que
la clase trabajadora” (Id.P. 367), bien podrianwssiderar que siendo el
Congreso del Trabajo la cpula maxima de las orgarones obreras en
el pais este deberia de tener su capacidad juddlmdamente
reglamentada aprovechando el supuesto error senaidila fraccion
XVI del 123 Constitucional apartado A, y en donddaculte dentro de
la libertad de constituirse dentro de un congreseernl, para unificar
criterios respecto a la decision de lucha de lg@ses de la clase
trabajadora.

Queremos por ultimo hacer notar que el Conveniba®¥a de
“Organizaciones” de trabajadores o de empleadonesde sindicatos.

Con el ingreso de México a la Organizacién Inteioread del Trabajo en
el afio de 1931, adquirimos con ello las obligacgonderechos de los
deméas miembros es decir, que nuestra nacion, coambro de dicho
organismo mundial “se obliga a poner en la pradéisalisposiciones”
contenidas en el Convenio 87 tal y como lo estabdecArticulo 1°.,
dicho convenio fue ratificado por nuestro paisleafie de 1950 de
acuerdo a la Constitucion de la Organizacion Iaeional del Trabajo,
gue impone a los paises miembros la obligaciorodeter los convenio
0 recomendaciones a la autoridad competente etano ge 12 a 18

meses a partir de su adopcion por la conferencia.

Una vez que los convenios son ratificados, losgsaisiembros deben
incorporar las disposiciones de los instrumentss kgislacion y

practicas nacionales. Lo anterior puede difeguisdo establecido en



las constituciones de los paises. De esta maaigumos de ellos opera
Ipso Jure la incorporacion de las normas internaciones iaat®

interno. Es decir, sin necesidad de ningun otocgdtimiento mas que el
de establecido por el Articulo 133 del Congrestadgnion que emanen
de ella y todos lo tratados que estén de acuemltaamisma, celebrados
y que se celebren por el presidente de la repubtinaprobacion del
senado, seran la Ley Suprema de toda la Uniérpofel cual por el
s6lo hecho de que haya sido celebrado por el pmma@datario de la
nacion y probado por el senado; una vez cumplidadas anteriores
requerimientos constitucionales el tratado opeattareamediato dentro de
nuestras leyes como ley suprema de toda la ur@sihnse logro que el
congreso del trabajo fuera incluido en nuestraslagion y asi se obtuvo

Su registro ante la STP.






CAPITULO VI

IMPLICACION HISTORICO SOCIAL DEL SINDICATO
EN LA CONFORMACION DE UNA NUEVA CULTURA
LABORAL

Ante la situacion economica que priva actualmentewestro pais, se
han dejado oir voces entre los comentaristas eesen o radiofonicos,
afirmando que los sindicatos ya no tienen fuerzeeesus agremiados,

frente a la empresa y ante el estado mismo.

Los razonamientos que han esbozado para la prdeea®veracion, es
gue ante los trabajadores estan en desprestiggaatmpra lo que importa
a los trabajadores es el respeto a su estabilidatiteabajo. La
inalterabilidad de su derecho a permanecer en jgiea donde prestan
Sus servicios, aun aceptando, muchas veces, marwrégiones a las
convenidas en su contrato individual o colectiamlbién se ha dicho,
gue las organizaciones sindicales como potencidadgra de la
ambicién patronal, han disminuido de manera nosugposibilidades,
ahora los sindicatos tienen que plegarse a lasa@onds que marca el
poder empresarial, han perdido la capacidad decremion frente a los
patrones, en el plano politico se argumenta quidmainuido de manera
considerable su capacidad de convocatoria y maeilin (tanto en el
sindicalismo oficial o institucional; como en lggupos sindicales en
general).

Lo cierto, es que de ninguna manera los sindidaasperdido su

vigencia como fuerza social concurrente para lagendad nacional.

Los sindicatos reconocidos en el apartado “A” deichlo 123, siguen

siendo instrumento colectivo de defensa contratiagpellos y sin



razones de muchos patrones.

En muchas empresas, ante despidos arbitrario$as@grupaciones
sindicales, en muchas ocasiones, el Unico procupata ventilar sus

derechos ante las autoridades laborales.

Las organizaciones sindicales no estan debilitetaddgica y
politicamente, lo cierto es que ante lo avasalldats acontecimientos
econdmicos, han planteado nuevas tacticas y agasiei en el pretérito
inmediato, los sindicatos tenian por designio esise para alcanzar
mayores niveles salariales y condiciones de trapagmcupandose por
Incorporar a los contratos colectivos novedosasqativas para los
trabajadores; hoy, una de sus principales tarsasleaguardar los
puestos de trabajo, evitar los despidos, entaddandgociaciones

necesarias para impedir el reajuste de personal.

Determinacion de las agrupaciones sindicales eedinpl despido de
trabajadores, y de manera concomitante protegéndéaes de trabajo.
Si en el pasado histérico sindical de nuestro gatas organizaciones
estaban perfiladas a defender los derechos laBaétea costa de la

desaparicion de los centros de trabajo, en la kdadbhay el deseo de

conservarlos, sin confrontacion violenta.

En la actualidad no admite controversia el recanasito del indice
dramatico de la tasa de desempleo y subempleolaameesuradas
apreciaciones estadisticas oficiales, tenemosrerftaa realidad; en el
afio de 1995 muchas ramas de la produccion industriaan visto
perjudicadas por la situacion econdémica, entre dilaindustria

automotriz y sus autopartes, que padecen una s&gasible en sus



operaciones, lo que motivo una disminucion de aatplproductiva; la
industria textil, principalmente en el ramo de dafeccion de ropa, fue
afectada sensiblemente por la competencia de ®pagbrtacion; la

industria metal-mecanica, no fue menos desfavoaamie las anteriores.

Los sucesos dominantes de naturaleza econoOmidanabe
internacional; los cuestionamientos e incertidumip@iticos, que tienen
efecto en los mercados de capital y financieragmatcionales; las
condiciones sociales de miseria y pobreza, desemeabempleo de
millones de mexicanos; la afectacion de la planbayctiva, en donde
en muchos casos las empresas estan trabajandma deditincuenta
por ciento de su capacidad; los millones de joveiescada afio
pretenden incorporarse al mercado de trabajo; alagconformar un
nuevo tipo de relaciones obrero-patronales, bagocafertura de
principios, normas, actitudes y valores que detestrs a una nueva
cultura del trabajo.

LAS CONCERTACIONES Y EL COMPROMISO SINDICAL
CON LA REPUBLICA

Con la celebracion de la “Alianza para la RecupéraEcondémica”,
verificada en la Gltima semana de octubre, deld&ib995, las
esperanzas de los trabajadores para una mejbstansgial quedaron
disueltas; pues este compromiso no dio respuetsséastoria a los
apremios de los trabajadores.



Los distintos pactos y acuerdos que se concertardos Ultimos afos,
no han atendido las urgencias reales de los ti@ddy&s, ni hicieron
posible la nivelacion de los salarios con la padidl poder adquisitivo.

El sindicalismo mexicano ha sido nacionalista,d@aificado sus
legitimos derechos y reivindicaciones para no dab#izar en un plano
social y econdémico al pais; este sindicalismo hatemado una devocion
de lealtad a los preceptos republicanos, puesicacaficio a sus
pretensiones salariales ha propiciado la consémaiz la planta
productiva.

Indudablemente que con el deterioro de las comiksiale vida, los que
menos tienen son los mas perjudicados, por lo téoddrabajadores han
sufrido en toda su magnitud los efectos de lacasbndmica; pero a
pesar de ello, se han mantenido en una disposie@@nden y disciplina

social.

CORRESPONSABILIDAD DE SINDICATOS Y PATRONES

Decir crisis econdmica, influencias dominantesraagonales y
desempleo, es también ratificar, la urgencia efigam@r un moderno
sindicalismo; que fomente la responsabilidad derkizajadores,
manifestada en todas las fases del proceso predugtgenerar una
nueva cultura laboral, para que trabajadores ypasrmas que
entregarse a una lucha devastadora, perfilen suoanesmero para

acrecentar la fuente productiva que integran.

Los embates sociales y econdmicos reclaman lajpation conjunta de

trabajadores y empresarios para delinear programmcanismos para



Impulsar las unidades productivas de bienes y@esvi

Los tiempos modernos exigen superar la concepanfiictiva entre

sindicato y patron, de oposicion y antagonica.

El empresario tiene que comprender que el trabajads que ser un
instrumento de la produccion, es una entidad sfake desarrollo y
aportacion para la empresa. Un trabajador podragar a plenitud su
potencial de responsabilidad, compromiso, imagaragifuerza laboral,
en la medida en que tenga estabilidad en su tratizgmdo tenga la
garantia de crecimiento en conocimientos, destiehabilidades, pero
también, retribuciones justas y equitativas a Seuapeno.

Muchos paises Europeos han demostrado que esgoebkdiitendimiento
en la vida de trabajo mediante la insercion deérkizajadores en el
destino de una empresa, mediante su participaci@eesiones
trascendentales, lo que permite la expansion deydsice posible la
obtencion de ingresos que promueven el bienestasdeabajadores.
Como es el caso de empresas de Alemania, FrangaiaSy otros
paises; donde a través de comités de empresagsamaifabrica, de la
figura juridica de la cogestion, o de otras estmad juridico-Laborales
con alcance participativo de patrones y trabajaj@®toman decisiones
técnicas en bien de la empresa, en otras de aleano@mico-
financiero, sin dejar a un lado aquellas recomeandas para acrecentar

los beneficios econdmicos de la unidad productiva.

En nuestro pais, hay intentos por reconducir lggl@&mamientos de
concertacion entre las partes laborales, un testonqueda identificado
en el nuevo tipo de compromisos, obligaciones edebhestablecidos



entre el Sindicato y Teléfonos de México, S.Aprelpio lider del
organismo laboral ha expuesto las posibilidadessties nuevos
acercamientos:

“Es posible tener objetivos comunes entre empresa y
sindicato, sin que por ello se demerite la calidad

vida o de trabajo de los telefonistas, por el @mirse
mejoren y se consoliden como empleos de la mejor

categoria profesional del pais.

Por lo que sin pretender ser un modelo ejempléoyes
convencido de que nuestra lucha por revalorar al
trabajo, a los trabajadores, a su organizacioncahd
estamos contribuyendo a que el sindicalismo megican
en su conjunto pueda retomar la iniciativa histric
planteandose la necesidad de participar propositiva
democraticamente en el ambito laboral y produatieio
pais, como férmula para establecer una nueva
correlacion de fuerzas y empujar a los empresgrads
propio gobierno a replantearse un nuevo pactolsocia
democratico y productivo.

Me parece, ademas que a pesar de lo que se di&rma
gue en un esquema neoliberal los sindicatos sobran,
hemos demostrado que el sindicalismo y sus valores
sociales y productivos, pueden corresponder a las

necesidades de cambio, transformacién y desanello

pais”.



Por su parte, entre los patrones, se ha iniciaddifecacion de un
concepto de responsabilidad social, al respecfwresidente del consejo
coordinador empresarial, explico que muchas agrapes de
empleadores tienen la firme meta de formar unaau®antalidad

patronal:

“Contribuir por todos los medios a su alcance a
formar un empresariado mas rico en el orden del
espiritu, mas solidario con los problemas de la
comunidad, mas actual en todos los puntos que
atanen a la sociedad; un empresario que sepa que,
antes que empresario, es ciudadano y que, por lo
tanto, tiene la obligacién y el derecho de paréicign
todo aquello que la ley lo autoriza o lo obligagpar
contribuir en los asuntos del poder, como de la
sociedad, un empresario que sepa que antes que
ciudadano es hombre y por lo mismo, se debe
preocupar por todo lo que atafe a la dignidad sle lo

otros hombres.

Empresarios que sientan que el elemento humano de
la empresa es |lo mas importante de la misma y la
razon ultima que justifica su propia existencia;
empresarios que vean en la empresa una celula vida
de la sociedad, que tiene que tener un caracter que
trascienda el tiempo de sus fundadores y actuales
propietarios; en una empresa con este caracter, no
cabe ni la explotacion al trabajador, ni el fraatle

fisco, ni el engafo al consumidor”.



A pesar de la comprension de algunas represenescamsindicatos y
empresas, hay la necesidad de concordar una nukweadaboral,
todavia hay mucho por hacer para estimular unaiccion
generalizada. Pues la generacion de una nuevaaidboral,
involucra la accidn sentida y compartida en laoespbilidad de las
partes laborales para sustituir o reformar valgnesrmas que han

enmarcado por muchas décadas actitudes, habitmapgortamientos.

LA PRODUCTIVIDAD COMO PARTE DE UNA
NUEVA CULTURA LABORAL

Aproximadamente desde 1980, se viene manifestama@aciente tipo
de condescendencia entre empresarios y trabajadéresstas ideas de
surgientes relaciones, prevalece la implicacioom@romiso reciproco
de las partes, para favorecer la armonia en etrdieadel trabajo. Este
concepto se aleja de la concepcidn tradicionallgpoual el patron
establece todas y cada una de las condicionesrqual@ceran en la
vida laboral. Este fija los salarios, segun lasuristancias de oferta de
mano de obra —sigue prevaleciendo el liberalisnh&ugo XIX- a su
capricho; concede a su arbitrio gratificacionedrados o premios;
determina unilateralmente el momento en que lzidalade trabajo debe
disolverse, sin consideracion a los principios eoittos en las normas
de la materia.

En esta dimension de comprensibilidad de las pddkEkinomio
laboral, la productividad ocupa un lugar medularng se entiende
como la mayor cantidad de unidades o serviciodizadios por el
trabajador en un tiempo dado, pues ha tenido umicaronceptual,



ahora debe entenderse como “El uso optimo de laiimzigga, uso
optimo de la materia prima, uso optimo de la agtdal trabajador”.

En este innovador marco cultural laboral, el trathay tiene en la
produccion una parte activa, donde se complementamergia fisica,
facultades de razonamiento y disposicion animisa mejor esfuerzo

para cumplir las responsabilidades contraidas.

El patron tiene asi también, una carga obligacienaste cambio
substancial de actitudes y comportamientos, puesmasl de tener hacia
el trabajador un trato de respeto y consideragjoa,merece todo ser
humano, tiene que proporcionarle los medios, comuks y apoyos para
gue crezca en conocimientos y experiencias prajaasi funcion,

oficio o profesion; y a la vez tiene la incumbersgapromover sus

niveles culturales y educativos.

El patron tiene la exigencia de desarrollar en gommegral las
potencias del trabajador, el ineludible comprondisalar vigencia a las
normas de capacitacion y adiestramiento reconogidasuestra ley
fundamental, pero ademas, debe abrir cauces parahes de manera
permanente la opinion y sugerencias de los trabegad
individualmente o a través de su representacidficaih para aumentar

los rendimientos de la unidad econdémica de quedqrante.

Las dirigencias sindicales tienen una requirentEatgprepararse en
todos los planos necesarios para encauzar de nraasraapida y de ser
posible, sin coalision con los patrones, las Iegifi pretensiones
reivindicativas de los trabajadores, formar cuadindicales; propiciar

la interaccion con otras organizaciones sindicaés,perteneciendo a



otras centrales obreras, suscitar el aumento cldtlzra y escolaridad,
dar apoyo y estimular toda accidon que permita creigc&onocimientos y
capacidades referidas al trabajo, favorecer elle@gsje de todas las
medidas que permitan que el trabajador sea masnssiple, como ente

esencial de una empresa.

Imposicion que en la actualidad no puede eludioleduccion sindical,
es procurar toda providencia que preserve la resjolidad del
trabajador ante su familia, pues de la cohesiGmyaia de esta
también depende el desarrollo laboral del trabajatla familia esta
articulada con la productividad de la empresa\etaque con la salud
fisica y mental del trabajador.

Cuestiéon que tiene mucho espacio para desenvohssreindentes
acciones, por parte del liderazgo sindical y lopresarios, es el reflejo
de una calidad en el nivel afectivo en la familiay conflictos y

desempeiios laborales.

Cuando hay un deterioro familiar, hay conflictodasrelaciones de

trabajo que disminuye el rendimiento en el trabajo.

En el marco de la nueva cultura laboral, la comaspbilidad entre
sindicato y empresa, tiene un infinito terreno madéivar en las
relaciones familiares, a través de conferenciasicals, cursos y
diversas acciones referidas a la paternidad reapt@)gproblematica
conyugal, conflictiva en la educacion de los himscipalmente,
adolescentes, prevencion de la drogadiccion, causassecuencias del
adulterio, celebrar acuerdos o convenios con cewleceducacion para

desarrollar areas de distintas esferas del conectmi



Breve historial sobre las pretensas reformas yWowaciones a la Ley
Federal del trabajo desde el afio de 1998 se é@taato reformar la Ley
Federal del Trabajo, lamentablemente en perjuieitod derechos y
conquistas de los trabajadores afortunadamentotdederaciones,
federaciones y sindicatos nacionales y localesamfestado su
oposicion definitiva de una u otra manera logranasta la presente



fecha solo sean proyectos; en las camaras de digmitaSenadores
existen 128 que iniciativas o propuestas de leggmi@adas por diversos
partidos e instancias patronales lamentablementgina guarda el
equilibrio de equidad y justicia tan es asi qu&lemiembre de 1999 en
el Hotel Melia (México D.F.), estando presentesudisecretario A de la
Secretaria de Trabajo el director general de Regis Asociaciones de
la misma Secretaria el sector patronal represemadsus abogados
(diversos); diputados y senadores de los diveradglps que existen a
nivel nacional y por los trabajadores se encontlaléarM; CROC la
CROM, CTC y la UNO se discuti6 ampliamente el corte de 65
articulos en la propuesta conocida como la Ley édlabaciéndose
valer que dicha normatividad atacaba y destrufarema definitiva el
equilibrio procesal asi como la existencia de indisatos, razén por la
cual se suspendieron las platicas y no prosparefecionada propuesta
(Ley Abascal) a la presente fecha se encuentraaye@o denominado
la “iniciativa de los sectores” y que la secretaearabajo ha presentado
por diversos medios de comunicacion, aclarandcetisector obrero de
ninguna manera ha participado o dado su consemtiongara que dicho
proyecto se le pueda considerar como iniciativenslsectores y por el
contrario se ha encontrado que dicho proyecto astamente el mismo
gue se dio en llamar como la Ley Abascal y a fiestablecer con
claridad en que consisten las divergencias enpeogkecto y lo que
existe ya en la Ley Federal del Trabajo como nawunddaid vigente en las
relaciones laborales, procedo a presentar el @glie considero
destruye dicho proyecto he de verterlo en esterdentp en 3 columnas
la primera columna contiene la disposicion de éeydgunda columna
contiene la iniciativa de los sectores y la tercmlamna contiene el
analisis que considero pone en claro la posiciétraetiva de la equidad
procesal y la seguridad de los derechos y conguiktdos trabajadores



asi como del sindicalismo nacional.

LEY FEDERAL
DEL TRABAJO

INICIATIVA

COMENTARIOS
CONGRESO DEL
TRABAJO

ARTICULO 11. Los
directores,
administradores,
gerentes y demas
personas que ejerzan

funciones de direcciol
0 administracion en |3

empresa o
establecimiento, sera
considerados
representantes del
patréon y en tal
concepto lo obligan e
sus relaciones con I

ARTICULO 11. Los
directores,
administradores,
gerentes y demas
personas que ejerzan
nfunciones de direccior
o0 administracion en la
empresa o
nestablecimiento, serar
considerados
representantes del
empleador, en sus are
de responsabilidad, y

ARTICULO 11. EI
agregado: DEL PATRON
EN SUS AREAS DE
RESPONSABILIDAD.
Desde el punto de vista,
1segun lo dispuesto por el
derecho procesal laboral,
existen reglas sobre la
icarga de la prueba, segu
las acciones y las
excepciones que se hagg
raaler, de agregarse: DEL
PATRON EN SUS

en tal concepto |

—

N

AREAS DE



Contrato Individual de
Trabajo por Temporada.

ARTICULO 35.-

POR TEMPORADA

Por temporada puede
caerse en un riesgo
gravisimo, empezando p
las fabricas de juguetes
gue seran las primeras e
hacer uso del trabajador
por temporada, ya que
pueden facturar grandes
voliumenes de partes par
aprovechar la temporada
de fin de afio y dejar de
trabajar de seis a siete
meses y este ejemplo
puede alcanzar a la
industria automotriz, pue
esta industria tiene
temporadas, las cuales s

reinician a la presentacign

del nuevo modelo, y
pregunto jQué es mas
barato: producir todo el
afio o almacenar gran
cantidad de vehiculos en
terrenos ociosos por el
salitre que contienen,
como los que existen en
Tlaxcala y Pachuca dond
la hectérea se renta de
$500.00 a $1000.00 al

A

[92)

e

e

ano?.

LEY FEDERAL
DEL TRABAJO

INICIATIVA

COMENTARIOS
CONGRESO DEL
TRABAJO

ARTICULO 365. Los
sindicatos deben
Registrarse en la
Secretaria del Trabajo
Prevision Social en los
casos de competencial
federal y en las Juntas
de Conciliacién y
Arbitraje en los de

ARTICULO 365. Los
sindicatos deben
registrarse en la

ARTICULO 365. EI
agregado “manifestandg
bajo protesta de decir

competencia local.

yecretaria del Trabajo

Previsién Social en losEs del todo ocioso, pues

casos de competencig

federal y en las Juntag Trabajo ya existe el Art.

de Conciliacién y
Arbitraje en los de
competencia local.

yerdad que son veraces|.
en la Ley Federal del
722 el cual dice: LAS

DECLARACIONES
OUE RINDAN LAS




LEY FEDERAL
DEL TRABAJO

INICIATIVA

COMENTARIOS
CONGRESO DEL
TRABAJO

Atento al programa
Sectorial de Trabajo y

Previsién Social presentado

por el C. Presidente de la
Republica Mexicana, Lic.
Felipe Calderon Hinojosa,

con fecha 28 de Noviembre

del 2007, donde se
establecié como objetivo
del Plan Nacional de

Desarrollo 2007-2012 entie

otras circunstancias:

1.- Conservar la paz
Laboral con base en la

bdsqueda entre el equilibrio

entre los factores de la
produccion.

2.- Fomentar la
Productividad en las
Relaciones Laborales y la
Competitividad de la
economia Nacional.

3.- Consolidar la Prevision
Social.

Sefalando el eje rector ur
Estado de derecho y
seguridad.

La S.T.P.S. vigilara la
observancia y aplicacién ¢
las disposiciones
contenidas en el Articulo
123 de la Constitucién
Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la
Ley Federal del Trabajo y
sus reglamentos, a fin de
crear en los factores de la
produccién certidumbre
juridica (meta del estado ¢

O.

le

le

derecho).



LEY FEDERAL
DEL TRABAJO

INICIATIVA

COMENTARIOS
CONGRESO DEL
TRABAJO

ARTICULO 920
FRACCION IV
(NUEVO)

Es ocioso del todo, pues
como ya se ha dicho
anteriormente, existe el Art.
722 en la Ley vigente donde
se establece que..las
declaraciones que rindan
las partes, sus apoderados p
cualquier persona ante las
Juntas, las haran bajo
protesta de decir verdad.”

El agregadd... que ha
cumplido su pliego de
peticiones, los requisitos de
articulo 387, satisfechos los
requerimientos consignadosg
en el parrafo anterior”.

Lineas anteriores, se ha
establecido la imposibilidad
juridica de cumplir con un
supuesto padron de socios
gue no puede existir pues
como bien se sabe requisitg
indispensable para depositg
el padrén de socios, lo es e
depdsito del Contrato
Colectivo que acredita la
relacion laboral y si tan sélo
existe la pretension de
obtener la titularidad, esta no
se puede dar hasta que exista
un laudo condenatorio que
haya causado estado, de otfa
forma existe la imposibilidad

=




CONCLUSIONES

I. A pesar de que el Derecho Sindical forma pagtddegrecho
Colectivo, existen diferencias cardinales. Estat®@gra no
solamente con instituciones que interesan directtareelos
trabajadores, sino también a los patrones, testordmesto se
encuentra en el reglamento interior de trabajoopetrato
colectivo, en donde la representacion empresasiat t
participacion directa y corresponsabilidad en ic@so

formativo y cumplimiento.

El Derecho sindical es para Juan Garcia AbellarctiBjunto de
normas juridicas de diversa naturaleza que creéagulan
entidades profesionales de caracter laboral, aisd ¢as

relaciones de estas con sus miembros”.

II. En el Derecho del Trabajo Mexicano, el Sindicasta definido en el
Articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo: coma ‘Asociacion
de Trabajadores o Patrones, constituida parawaiest

mejoramiento y defensa de sus respectivos intéreses

Del examen del Articulo precitado, se determinaspretres los

objetivos fundamentales del sindicato:

a) Estudio: conocer las preocupaciones, necesidea&sicias
y aspiraciones de los trabajadores y sus famdidsntrarse
en el conocimiento de las circunstancias en quiesarrolla
su trabajo y sus efectos en el trabajo, familimpresa.

b) Mejoramiento: buscar elevar los niveles de viddod



trabajadores, no solamente en el plano materialtambién

social y cultural.

c) Defensa de sus intereses: preservar los dergchos
prerrogativas obtenidas por los trabajadores iddadiy
colectivamente; amparar a los sindicados antettopellos

de las decisiones patronales.

[ll. La pluralidad de asuntos relacionados comaajo, y que son objeto
de la sociologia, ha originado la formacion deasaramas de esta
Ciencia Social —entre otras: la sociologia delajabsociologia
del ocio, sociologia de la empresa-, una de @4, a sociologia
de los sindicatos”, dado el gran niumero de sudabosales que
tienen relacién o consecuencia con las organizaside

trabajadores.

Michel Crozier, Reconocié a principios de la décddd 960, que
este campo —Los Sindicatos-, se dejo abandonadnyociro
tiempo a los especialistas en relaciones induss;ia los

economistas y los historiadores sociales.

IV. Histéricamente en nuestro pais, en los treside sometimiento
colonial, no se daran trascendentes movimientaalssae los
trabajadores, favorecido esto por la ignoranciagleeiente, su
falta de organizacion y crueles represiones panelbg que se
atrevian a externar su desacuerdo con las condgion

existentes.

V. El Siglo XIX tiene para los trabajadores, monosnde indiferencia



del estado y explotacién por los patrones; esatesiltimo
tercio, donde la propia fuerza organizativa y cooidn
reivindicatoria, origina que los patrones asumaa uwsicion

represiva y el estado empiece a intranquilizarse.

VI. En la historia Politico-Social Sindical de Méai durante el
transcurso de la pasada centuria, hay una variacida
manera como los gobiernos en turno y grupos eadsimp
examinan, dan su apoyo e inclusive, se sirven delmento
obrero para consolidarse y alcanzar con mayor aansels
objetivos. Se contemplan mandatos que son indeasipa
veces, hasta adversarios del movimiento obrero, del

sindicalismo y de los trabajadores.

VII. La preferencia hacia los obreros o patronasgb régimen
presidencial en turno, se va a mostrar en la pal#ocial que
se aplique —legislacion obrera, sistema de seglsdeial-.
También en la justicia para los trabajadores, & queda
reflejado en el numero de laudos a favor de |d=sjealores;
cantidad de huelgas declaradas ilegales o inexestean la
demora o negociacion del registro de sindicatosgagde
pretericion de los derechos cardinales de las @geiones de

trabajadores y de estos individualmente considstado

VIII. En el Sindicalismo contemporaneo, actuant@keseno del
Congreso del Trabajo, hay una composicion de dagers
corrientes politicas e ideoldgicas que van a ditarisus
demandas, estrategias, relaciones con grupos @eg yod

partidos, asi como en su compromiso o vinculacanlos



poderes gubernamentales.

La pluralidad ideolégica que se ventila en estéepisido
organismo aglutinador del sindicalismo mexicano vy,
posiblemente, por la falta de un adecuado liderdzgo
originado que el Congreso del Trabajo no de satigja al
anhelo de su creacion: fortalecer el movimientdisad y ser
portavoz de las demandas de los trabajadores.

IX. Ante los cuestionamientos por el resultadotdehdo de libre
comercio, la invasion de compafiias trasnacionales gfectos
de las politicas economicas, los sindicatos tiemegran
compromiso ético-social, y de solidaridad anteagiremiados,

las fuentes de trabajo y la nacion misma.

X. Las organizaciones sindicales no estan debdgadeologica y
politicamente, ante lo avasallante de los aconientos
economicos, han planteado nuevas tacticas y egaateEn el
pretérito inmediato, los sindicatos tenian por naétanzar
mayores niveles salariales y condiciones de trabajo
preocupandose por incorporar a los contratos ¢obect
novedosas prerrogativas para los trabajadores unayge sus
principales tareas, es salvaguardar los puesttaloso,
entablar negociaciones para evitar despidos.

XI. Los sucesos dominantes de naturaleza econémacsnal
internacional; los cuestionamientos e incertidumip@iticos,
gue tienen efecto en los mercados de capital néieaos
internacionales; las condiciones sociales de naisepobreza,



desempleo y subempleo de millones de mexicanos; la
afectacion de la planta productiva, en donde erhosicasos
las empresas estan trabajando a menos del cinquanta&ento
de su capacidad; los millones de jovenes que daala a
pretenden incorporarse al mercado de trabajo.

XII. El Sindicalismo mexicano ha sido nacionalidta,sacrificado sus
legitimos derechos y reivindicaciones para no dabiizar en
un plano social y econémico al pais; este sindicadi ha
mantenido una devocion de lealtad a los preceptos
republicanos, pues con el sacrificio a sus preb@esi salariales
ha propiciado la conservacion de la planta prodacti

XIll. Los embates sociales y econémicos reclamaraléicipacion
conjunta de trabajadores y empresarios para delmegramas
y mecanismos para impulsar las unidades produatiedsenes
y servicios. Los tiempos modernos exigen superar |
concepciodn conflictiva entre sindicato y patronpgesicion
conflictiva entre sindicato y patron, de oposicydantagonica.
Obligan a conformar un nuevo tipo de relacionegbsr
patronales, bajo una cobertura de principios, nsy@eitudes

y valores que den sustento a una nueva culturtaadeljo.

XIV. El empresario tiene una corresponsabilidaadtah comprender
que el trabajador mas que un instrumento de layomdn, es
una entidad creativa, de desarrollo y aportacida |[aa
empresa. Un trabajador podra entregar a plenuitddesza
laboral, también asumir su plena responsabiliddd emedida
en que tenga estabilidad en su trabajo; recibari@ngia de



crecimiento en conocimientos, destrezas y habiidagero a

Su vez, retribuciones justas y equitativas.

XV. Las dirigencias sindicales tienen una requedatea, prepararse
en todos los planos necesarios para encauzar ceranaas
rapida y, de ser posible, sin colision con losqras, las
legitima pretensiones reivindicativas de los trathajes;
formar cuadros sindicales; procurar las relaci@oesotras
organizaciones sindicales, aun perteneciendo a o#rarales
obreras; estimular el aumento de la cultura y esictad; dar
apoyo a toda accién que permita crecer en conoaiose/
capacidades; favorecer el despliegue de todasddglas que
permitan que el trabajador realice una doble resgdmhdad, en
el desempenio laboral y para fortalecer su vin@nalfar.

XVI. La unidad del movimiento obrero buscando caleacias y
aceptando las mismas pudiese bien consolidar tadymlitica
mas poderosa en la republica; esto quiere decisidas
confederaciones, federaciones, sindicatos nacisyale
sindicatos locales olvidaran o hicieran a un lagodiferencias
y que los lideres de estas organizaciones dejaaeimtirse en
una egolatria falsa generales del movimiento, s@n@cieran
los errores buscando soluciones, esta fuerzagqaotiimbiaria

el destino en nuestro MEXICO.
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