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Antes de ser uno mismo, se es “hijo” o “hija” de X o de Y, se nace en el
seno de una “familia”. Antes de ser socialmente cualquier otra cosa, se es
identificado por un “apellido”. En todas partes las primeras palabras que el
nifio aprende — “papd@”, “mama”™ son las voces, cargadas de sentido, que
designan a su padre y a su madre; despueés, vienen los demas vocablos de
parentesco... Asi, el mundo se divide entre los “Suyos” y los “Otros”. Pero
esos Otros viven también en el seno de una familia de la cual son
miembros. Son, lo mismo que éste, identificables por los suyos en términos
de parentesco. Como no concluir, entonces, que la familia no necesita
explicacion, que es, como el lenguaje, un atributo de la condicién humana.*
Sobre todo, como no extrapolar a partir de la propia experiencia y deducir
gue la familia debe ser la misma para todos, en todas las sociedades.

Zonabend, Francois. Historia de la familia 2

! En tanto que se necesita de otros para sobrevivir y ser personas.
2 Citado por SilviaL. Calvo. En: Retratos de familia.... en la escuela. Enfoques disciplinaresy propuestas de
ensefianza. Buenos Aires. Paidos. 1998. p.111.
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PREAMBULO

A partir del siglo XX cuando surgen diversas teorias del desarrollo de la infancia, se
origina la tendencia de hacer sentir culpables o responsables a madres y padres de
familia del desarrollo y bienestar de sus hijos e hijas. No obstante, coincido con
Stephanie Judson,® quien afirma que preocuparse por los adultos es importante
porque los adultos pasan la mayor parte de sus dias y sus noches preocupandose
por los niflos y las nifias sin que nadie se preocupe por ellos. Cabe entonces,
recordar como dice Hilda Jassan,’que la paternidad consiste en un intercambio de
experiencias y emociones entre padres e hijos, que no se reduce exclusivamente a

un conjunto de deberes, como lo expresa en el siguiente texto:

“Tradicionalmente se ha pensado que los padres nunca debemos equivocarnos, que siempre

tenemos la razén y la responsabilidad sobre lo que nuestros hijos hagan o dejen de hacer.

Se ha repetido muchas veces que los padres debemos conocer todas las necesidades de
nuestros hijos, tenerles paciencia, ser carifiosos con ellos, dedicarles la mayor parte de
nuestro tiempo, nunca pegarles, no irritarse frente a ellos, no cambiar de opinion, en fin, una

lista interminable de deberes que resulta imposible llegar algin dia a ser “buenos padres”.

No debemos olvidar que antes de ser padres somos seres humanos con necesidades
propias y que como tales, podemos equivocarnos; que tenemos nuestros propios miedos,
angustias y debilidades y sobre todo tenemos necesidades que no siempre estan de acuerdo

con lo que se espera de nosotros como padres.

La paternidad debe ser una experiencia enriquecedora y no un mero conjunto de deberes
gue nos hacen responsables de todos los errores de nuestros hijos ya que no somos la Unica
influencia que ellos tienen. La television, la radio, los amigos y demds familiares, las

tradiciones y las costumbres que los rodean afectan también su manera de ser.

3 Cfr. Judson, Stephanie. Aprendiendo a resolver conflictos en la infancia. Manual para la pazy la noviolencia.
Madrid, Los libros de la catarata, 2000, pp. 125y 126.

* Hilda C, Jassén. “Carta a padres’ . En: Gerardo Mendive. (comp.) De apapachosy limites. Antologia de
lecturas para madresy padres. S. E. México 1999. p. 48.



La paternidad consiste en un intercambio de experiencias y emociones entre padres e hijos,
en el que tanto unos como otros, a partir de nuestros errores, hacemos un esfuerzo por

comprendernos, crecer y desarrollarnos como seres humanos.

La madurez quiere decir saber adquirir responsabilidades, pero también saber aceptar
nuestros éxitos y fracasos, nuestras virtudes y defectos y saber gozar de la vida

reconociendo hasta donde somos capaces y hasta dénde no.

Todos, tanto hijos como padres podemos equivocarnos, pero es gracias a nuestros errores
como podemos seguir construyendo lo positivo en nuestra vida y asi crecer juntos en la

mutua comprension y ayuda”.



PRESENTACION

Este trabajo contiene la sistematizacion del “Taller de Educacion para la Paz y
Derechos Humanos” que se impartid por primera vez en el afio 2000 a madres y
padres de nifias y nifios preescolares en el Jardin de nifios “Magdalena Contreras”
ubicado en el Pueblo de San Pedro Mértir, al sur de la Ciudad de México, el cual se

ha ido perfeccionando desde entonces.

Dicha experiencia surgié como una iniciativa de trabajo encaminada a extender a
madres y padres de familia el Programa de Educacion para la Paz y los Derechos
Humanos, (EPDH) que desarrollé aproximadamente por diecisiete afios la Asociacion
Mexicana para las Naciones Unidas, (AMNU)® principalmente con maestras y

maestros de educacion basica y promotores populares.

El Taller se aplicé como prueba piloto para adaptar metodol6gicamente el Programa
de EPDH a una poblacién distinta. En la marcha se le fueron haciendo algunos
ajustes y modificaciones a partir de las necesidades detectadas. También se hizo un
analisis del mismo que nos permiti6 identificar otras lineas de accion encaminadas a
mejorar y ampliar el trabajo con madres y padres de familia, las cuales ahora

conforman la propuesta educativa que aqui se presenta.

Este trabajo se ha dividido en cinco capitulos:

En el primer capitulo, se expone la relacion que guardan los valores y la familia, la
importancia de la formacién de madres y padres de familia y algunos aspectos
acerca de los programas de formacion dirigidos a dicha poblacion. En el segundo, se
presentan los conceptos y la fundamentacion tedrico metodoldgica del Programa de

EPDH de la AMNU. En el tercer capitulo, la sistematizacion de la experiencia que

®> La AMNU es una organizacién no gubernamental que comparte los fines de la Organizacion de las Naciones
Unidas, pero desde un trabgjo con la sociedad civil. En 1988 inici6 un Programa a que denomind Educacion
para la Paz y los Derechos Humanos (EPDH), disefiado por €l Dr. Pablo Latapi, entonces presidente de dicha
Asociacion.



aqui se reporta y en el cuarto, algunas recomendaciones para trabajar con madres y
padres de familia. En el dltimo capitulo, la propuesta educativa para trabajar con

madres y padres de familia los valores de la paz y los derechos humanos.

También se incorporan como anexos:

- las fichas técnicas y material del taller

- un directorio de instituciones que podrian ser de utilidad para canalizar casos
o adquirir informacion especializada. Asi como, extractos de documentos
nacionales e internacionales relacionados con el derecho a formar una familia

y su participacion en la educacion de sus hijos e hijas.



ANTECEDENTES

En agosto de 1988 inicié en Aguascalientes el proyecto de Educacién para la Paz y
los Derechos Humanos, propuesto por la Asociacion Mexicana para las Naciones
Unidas, A. C. (AMNU) el cual se extendié no sélo a docentes de educacion basica
del mismo estado, sino también al personal de planteles educativos y a grupos de
maestras y maestros de otras entidades del pais.°

En 1992, la AMNU constituyé un equipo de trabajo en la Ciudad de México, para la
ampliacion del programa hacia la educacion preescolar, porque las primeras
experiencias habian sido exclusivamente para docentes de primaria. Durante un ciclo
escolar se puso en marcha una experiencia piloto en dos Jardines de nifios ubicados
en colonias populares, en donde educadoras y madres educadoras recibieron
formacion en la EPDH y llevaron a cabo actividades disefiadas por ellas mismas. A
partir de esta experiencia, se logré la elaboracion de la Guia de EPDH para
preescolar. ’

Con base en esta primera experiencia, en 1996 (enero-julio) se realizé un convenio
con la Direccion de Educacion Preescolar de la Secretaria de Educacion Publica
para la puesta en marcha de un Programa de Formacion en EPDH para Educadoras.
Este programa consistio en la realizacién de talleres en los que concluyeron su
formacion educadoras de distintos Jardines de Nifios de la Ciudad, asi como en la
aplicaciéon en el aula de la Guia para Preescolar y el disefio de nuevas experiencias
de EPDH.

Durante los ciclos escolares (1996 -97 y 1997- 98) el Programa de EPDH? se aplicé
de manera controlada en varios planteles de educacion preescolar y primaria de la
Region de San Miguel Teotongo, que se localiza en la Delegaciéon Iztapalapa, al
oriente de la ciudad.

® AMNU, Historia de la EPDH, documento de uso interno. 2001

" Coeditada en 1999 con d Instituto Latinoamericano de Comunicacion Educativa (ILCE) con € titulo Manual
para la aplicacién del Programa de Educacion en los Valores de la Paz y los Derechos Humanos.

8 AMNU, Informe de Resultados del Proyecto de Investigacion y Formacion de Docentes en los Vaores de la
Paz y los Derechos Humanaos, documento de uso interno. 1998.



La aplicacion controlada del Programa de EPDH en esos planteles se realizé
mediante un modelo de investigacion-accion en el marco de un disefio experiencial
en el que se compararon especialmente aspectos cualitativos, aunque también se dio
un tratamiento cuantitativo a una parte de la informacién para evaluar el impacto de

la intervencion.

Parte de la intervencién consistié en impartir el Taller de EPDH a educadoras,
directoras y supervisoras (de las zonas escolares 27, 28 y 29) de preescolar, asi
como a maestras y directores/as de escuelas primarias de la Unidad de Servicios
Educativos de Iztapalapa (USEI) en periodos intensivos a lo largo del ciclo escolar.

Al igual que en las experiencias anteriores, las participantes disefiaron actividades
gue aplicaron en sus grupos después de cada periodo con la asesoria y seguimiento
del equipo de EPDH. Inclusive en algunos casos, se apoyo0 la labor de formacién a
madres y padres de familia que algunas de ellas emprendieron por iniciativa a partir
de esta experiencia.

La evaluacion rigurosa y sistematica de la propuesta educativa de la AMNU,
demostré que se trataba de una experiencia significativa y que valia la pena
continuar con este esfuerzo. De ahi que, estaba previsto continuar durante el ciclo
escolar 1998-99 con la ampliacion del proyecto a nuevas escuelas en esa zona, tal
como lo habia solicitado la USEI. Sin embargo, debido a recortes presupuestales, la
SEP asigné menos recursos a la USEI y ésta decidio prescindir de programas como
el de EPDH y dar prioridad a otras demandas del sector educativo a su cargo. °
Entonces, con el propdsito de dar seguimiento al programa y responder a las
expectativas de las participantes, la AMNU inicié una busqueda de financiamiento en
agencias internacionales y para ello elaboré un proyecto que incluia ademas una
propuesta de trabajo con madres y padres de familia. Desafortunadamente fue
imposible obtener los recursos esperados. A pesar de eso, se consiguié un valioso
avance, ya que poco tiempo después se elabor6 el Manual para trabajar con madres
y padres la propuesta de EPDH. *°

° Fuente: Proyecto para madresy padres de familia. AMNU, p.6
19 Concepcion Chavez, integrante también del equipo de EPDH fue quien se ocupd de hacer éste, sdlo que a
diferencia de otros materiales dela AMNU no se edit6, ya que primero se tenia que pilotear y gjustar.
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De noviembre de 1999 a julio del 2000, la AMNU ofrecié por primera vez el
Diplomado de Educacién en Valores, cuyo objetivo principal fue “formar un grupo
amplio de profesionales de la educacién capaces de disefiar propuestas especificas
de educacion en valores y de constituirse en promotores o promotoras de este tipo
de educacién.” ! Este tuvo tanta demanda, que durante varios afios se impartié a
otras generaciones. Como integrante de la primera generacion, disefié y apliqué con
la asesoria de la Mtra. Sylvia Schmelkes del Valle, el taller de EPDH dirigido a
madres y padres de familia que se reporta en este trabajo.

Conclui el Diplomado de Educacién en Valores y continué perfeccionando el taller e
investigando acerca de la familia y en el afio 2002, la AMNU me ofrecié participar en
la 6a. generaciébn como responsable del médulo: La familia y la formacion valoral y
posteriormente, la Coordinacién del mismo Diplomado en Cd. Juarez, Chihuahua. *2

Las y los participantes de ésta 6a. generacion fueron docentes de educacién bésica,
representantes de organismos publicos y organizaciones de la sociedad civil, algunos
de ellos y ellas conocian el Programa de Educacion Inicial del CONAFE, el Programa
Oficial - Si, para nuestros hijos; habia quienes trabajaban en Educacién Inicial y
Necesidades Especiales; en el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF), entre otros.

Al preguntarles qué importancia tenia para ellos y ellas trabajar con madres y padres
de familia, las respuestas que obtuve fueron diversas. No obstante, predominé la
idea en la que se piensa que a pesar de existir diferentes agentes sociales que
intervienen en la educacion de los nifios y las nifias, el primero y mas determinante
es la familia porque es donde se ensefian y aprenden valores y también reciben

afecto.

" Documento de presentacién del Diplomado 1999. La base de este diplomado fue la amplia experiencia
obtenida durante el desarrollo del Programa de EPDH.

12 Todas las generaciones del Diplomado en la Ciudad de México, contaron con el reconocimiento académico de
la Subsecretaria de Servicios Educativos para el Distrito Federal y en Ciudad Juérez, Chihuahua, con €l respaldo
de la Secretaria de Educacion y Cultura de Chihuahua (SECCH).



Para otros, el trabajo con madres y padres de familia representaba un complemento
de su tarea educativa y una oportunidad para conocer los ambientes familiares y

sociales en los que se desenvuelven los nifios y las nifias.

Otros respondieron que la experiencia de trabajar con madres y padres de familia les
habia servido para comprender que su labor como educadores debia ser

exclusivamente de caracter preventivo y no como terapeutas.

Y por ultimo, quienes opinaron que la escuela se ha convertido en un espacio de
interés para distintos grupos u organizaciones, ya que aqui se da cabida a diferentes
programas que solo representaban para los docentes mayor carga de trabajo porque

a veces tenian que operar varios de éstos al mismo tiempo.

JUSTIFICACION

En México, el programa de EDPH fue pionero de multiples experiencias y estrategias
de formacién que desarrollan actualmente en esta materia organismos de la

sociedad civil e instancias gubernamentales.

Son muchas las experiencias adquiridas durante cinco afos que estuve trabajando
en la AMNU. Sin embargo, la experiencia en Iztapalapa y el Diplomado de Educacién
en Valores, son las que dan origen a este trabajo que ademas lleva consigo otros

motivos:

- Agradecer la oportunidad de haber formado parte de la AMNU, ya que ésta
experiencia sin duda, contribuy6 infinitamente en mi formacion profesional y
personal, por lo que espero que el contenido de éste sirva o aporte algo a

otros programas o experiencias similares.



- Ofrecer este trabajo a educadoras y docentes interesados en difundir los

principios y planteamientos de la EPDH a madres y padres de familia y

- Poder cambiar después de varios afios mi condicion de pasante para tener la

oportunidad de explorar nuevas opciones en el terreno profesional.

Elegi el Jardin de Nifios “Magdalena Contreras” ubicado en el Pueblo de San Pedro
Martir al Sur de la Ciudad de México para desarrollar el Taller con madres y padres
de familia, porque me traia recuerdos de mi participacion en el Comité de Derechos
Humanos “Pueblo Nuevo", ubicado también en San Pedro Martir, ya que en 1994
realicé ahi el servicio social y después estuve un tiempo como integrante de la
comision de educacién. En esos afios mi conocimiento acerca del tema era muy

limitado.

La tendencia generalizada de este Comité, asi como de otras organizaciones pro
Derechos Humanos en aquel momento, se circunscribia a la defensa directa y
acompafiamiento a personas afectadas por la violacion a sus derechos.

Ofrecian algunos cursos y talleres para crear conciencia de la defensa de los
Derechos Humanos a organizaciones populares y entre ellas llevaban a cabo

multiples acciones y esfuerzos para conseguir mayor incidencia social.

En aquel entonces, no existia interés por incorporar formalmente el tema de
Derechos Humanos en la escuela o por lo menos no como ahora. Y desconocia la
existencia de la AMNU, asi que una de mis grandes ilusiones era que algun dia el
Comité ofreciera un curso o taller de Derechos Humanos a los maestros y maestras

de la primaria y Jardin de Nifios que veia a mi paso todos los dias.



Se trataba del “Magdalena Contreras Millan”, quién me iba a decir que seis afios mas
tarde se haria realidad ese suefio, gracias al apoyo y colaboracion de Noemi Alfaro,
directora de éste, ya que ella sostenia estrecha relacion con la AMNU porque habia
participado en varios talleres y cursos de EPDH.
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1. POR QUE LA FORMACION EN VALORES A MADRES Y PADRES DE FAMILIA

1.1. LOSVALORESY LA FAMILIA

Los valores constituyen un complejo y multifacético fenbmeno que guarda relacién
con todas las esferas de la vida humana. Estan vinculados con el mundo social, con
la historia, con la subjetividad de las personas, con las instituciones. Es decir, vivimos

en un mundo lleno de valores.®

Durante mucho tiempo, la familia ha sido considerada el agente socializador mas
importante en la transmision de valores, asi como la escuela porque se pensaba que
ambas instituciones constituian el itinerario de formacién vital que favorecia la
adecuada insercion social de los jévenes. Sin embargo, en este capitulo veremos
como paralelamente a los cambios sociales, la familia ha ido adaptando y
transformando su organizacion y estructura, lo que conlleva también a cambiar las
funciones que estaba acostumbrada a desempefar y como a pesar de esto, sigue

siendo para los individuos un valor importante.
1.1.1. CAMBIO SOCIAL Y CAMBIO FAMILIAR

La familia ha sido, desde siempre, un tema y un problema de singular atencion
social, ya que todos los seres humanos, sin exclusién, iniciamos nuestra vida en el
seno de un modelo u otro de familia, la cercania fisica y afectiva de ciertas personas
— gue nos han dado el ser biolégico- condicionan, y hasta determinan, nuestro modo
de ser humano, pues sélo con la ayuda de los demas, aprendemos a construirnos
como personas. La familia, dada la importancia de las primeras vivencias, se

convierte asi en la primera escuela de la humanidad. **

13 Fabelo Corzo, José Ramon. Losvaloresy la familia. (Documento Web) 2001.

http://www.fil osofia cu/contemp/fabel 0001.htm.

14 En: Enrique Gervilla. (Coord.) Educacion familiar. Nuevas relaciones humanas y humanizadoras. Madrid,
Espafia. Ed. Narcea. 2003, p.7
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En la actualidad continuamente se estd hablando de una crisis de valores que
muchas veces se asocia a una crisis de la familia. Y ciertamente, a pesar de que la
familia es la més antigua forma de organizacion humana y tal vez el &mbito social
donde mayor fuerza tienen las tradiciones y la tendencia a su conservacion, esto no
significa que no cambie y que sea una entidad siempre idéntica a si misma, dada de

una vez y para siempre. *°

Como todo sistema social, la familia evoluciona y, por tanto, no soélo cada familia es
distinta, sino que una misma familia modifica sus practicas con el tiempo y, en
consecuencia, no se comporta de la misma forma con cada uno de sus hijos. Por
eso, las diferencias no sélo se encuentran en los genes, sino también en algo tal vez
mas importante, la sociedad y la cultura, en las que la familia constituye una
institucion central. *°

Para Luis Lefiero'’esto no es algo nuevo, porque dice que las personas siempre
hemos vivido en estructuras familiares distintas y conflictivas, s6lo que requerimos
pasar de los estereotipos y los mitos que existen, al reconocimiento de la realidad
plural. Los estereotipos dice, se han convertido reiteradamente en arquetipos
normativos que no reflejan la variedad cambiante de las familias. Un ejemplo de esto,
es la familia comprendida sélo como unidad doméstica e identificada como un grupo
formado exclusivamente por “papa, mama e hijos”. Esta concepcion llega a
convertirse no solo en prototipo — al que aspiran personas que desean formar una
nueva pareja-, sino también en un modelo utilizado para explicar equivocamente toda

la I6gica de lo familiar.

Por eso, también sostiene que es con este modelo que se ha construido la mayoria
de las tesis clasicas de psicologia y psicoterapia familiar. Asi como, la concepcién
moderna de los juristas acerca de la familia, de los arquitectos, disefiadores y
constructores de viviendas, de los profesionales de la seguridad social, de los

15 Fabelo Corzo, José Ramon. Op. cit. p.1

18 Vila, Ignasi. “Las précticas educativas familiares’, en: Familia, escuelay comunidad. Barcelona Ed. |CE-
HORSORI,1998, p.57. (Cuadernos de Educacion. No. 26).

7 efiero Otero, Luis. Las familiasen la Ciudad de México. Investigacion social sobre la variedad de las
familias, sus cambiosy perspectivas. DIF/ UNICEF/CEMEFI/ IMES. México. 1994. p. 23y 24.

12



trabajadores sociales, socidlogos y educadores orientadores de las familias. Todos
ellos intervienen, siguiendo —sin darse cabal cuenta de ello- el supuesto estereotipico
del modelo de “familia pequeiio burguesa”, y diluyen otros modelos considerados

simplemente caducos o inexistentes.

Manuel Ribeiro® coincide con Lefiero, él dice que la promocién de un modelo familiar
considerado como normal puede provocar la marginalizacion de estructuras
familiares diferentes. Por tanto, una politica social sustentada por una vision
familistica que reduce la concepcion de la normalidad familiar a un modelo Unico,

establece una normatividad y una legalidad fundadas en ese solo modelo.

Considera que en ocasiones, los profesionales y los planificadores de las politicas
sociales, tienen una perspectiva limitada de lo que es la familia. Lejos de concebirla
como una institucion plural, dindmica y cambiante, estiman que es una unidad

estable, Unica y casi inmutable.

Por eso, independientemente de las condiciones sociales, politicas y econdémicas, el
papel de una politica social de la familia no debe consistir, bajo ninguna
circunstancia, en tratar de sostener un modelo Unico de organizacion familiar en
detrimento de las formas emergentes de familia que se diferencian muy claramente

del prototipo de familia conyugal nuclear.*®

Segun Lefiero mas que una “crisis” de la familia, estamos ante un proceso —que
nunca sera lineal, sino mas bien ciclico o alternante- en el cual se intenta generar
una neotipologia familiar. A continuacion éstas son algunas tesis sobre las

principales lineas que él encuentra en este proceso: *°

'8 Ribeiro Ferreira, Manuel. Familia y politica social. Buenos Aires, Argentina. Ed. Lumen. 2000. pp. 65 y 66.
Coleccion palitica, serviciosy trabajo social.

9 | bidem, p. 68.

2 |_uis Lefiero, Op. cit. pp. 48-51.
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1)Tendencia de la formalidad a la informalidad de las acciones familiares

En esta, la familia actual esta siguiendo en buena parte, un transito de lo formal a lo
informal. Hay signos de deformacion de las relaciones y conformaciones familiares,
en muchos aspectos: en la ruptura de la autoridad tradicionalmente rigida del jefe; en
la participacion de varios miembros en el sistema de toma de decisiones; en el
cambio de las relaciones paterno- filiales; y sobretodo, en la liberacion de una
sexualidad —antes normada por tables y sanciones radicales, y hoy, por la
revalorizacion del cuerpo y del erotismo como algo positivo-; en la asignacion de los
papeles familiares ahora intercambiables entre sus miembros; en la desacralizacién
de la vida familiar; en la flexibilidad de la resistencia un tanto intercambiable; en la
factibilidad de la separacién y el divorcio de los matrimonios mal avenidos; en el
recurso a una nueva union marital después de una anterior fracasada; en la
sustitucién de las relaciones parentales, por las de tipo amigables e incluso vecinal.

2) Tendencia disociativa del sincretismo familistico

Pareceria que la conjuncion de todos los elementos conformantes de la familia,
correlacionados en forma unitaria entre si, ya no funcionan en dicho sentido en las
familias actuales, sino que éstas presentan alternativas diversas de conjuncion
relativa. En el modelo sincrético aparecia necesariamente una identificacion de cada
funcion con las demas, enlazadas entre si.

Es asi como la paternidad y la maternidad aparecian con un sentido correlativo entre
ambas, conjugadas mediante el matrimonio monogamico e indisoluble; y que, segun
el codigo familiar legitimo, significaba necesariamente que las relaciones sexuales
estaban en funcion directa-y obligada-, del objetivo reproductor de la familia.

Esto, a su vez, implicaba automéaticamente un proceso de crianza y formacién basica
de los hijos (as), practicado de manera unitaria y conjunta, condicionado totalmente
por las mismas redes de relacion familiar, comun a todos los miembros del grupo
familiar: los lazos del jefe y de su cdényuge debian coincidir basicamente, y de éstos
derivaban las relaciones sociales de todos los otros miembros.
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En la unidad integrista del modelo rector de la institucién familiar, la naturaleza de las
relaciones familiares era de tipo sincrético: habia unidad de vivienda, unidad de
suerte comun compartida necesariamente, unidad de autoridad, unidad de economia
comun, unidad de creencias religiosas e ideologicas, hasta continuidad
intergeneracional de un cierto tipo de actividad profesional.

Mas aun, la esposa deberia ser, en el ideal integrado: madre de los hijos comunes,
compafiera confidente y consejera, pero también amante y compafiera sexual, todo

al mismo tiempo.

Pero el hecho es que este ideal, formalizado a través de una institucionalizacién
tanto juridica como moral y religiosa, ya no opera ni funciona automaticamente,
aunque se mantengan formalmente las normas institucionales de la familia tradicional
y pseudomoderna (aunque quiza pueda dudarse que antes tampoco tuviera una

vigencia mayoritaria).

La dinamica de la familia ha ido reconociendo, no sélo el incumplimiento mas
frecuente de los imperativos sincréticos, sino ademas, el mismo proceso de
legitimacidén de esa misma informalizacion de las manifestaciones familiares. Incluso
se acepta ya el hecho de que este rompimiento del integrismo familistico resulta
positivo, para darle a la familia la flexibilidad que requiere, acorde a sus nuevas

condicionantes.

Parece haber una clara tendencia hacia la disociacion de los elementos y funciones
implicadas. Esto se puede ver como un proceso de pluralizacién de las posibles
combinaciones [.....]

He aqui algunos de los hechos evidentes en las disociaciones aparecidas:

§ Los anticonceptivos, universalmente legitimados, vienen a separar la relacion

sexual, de la procreacion.
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§ El recurso al divorcio regulado, también legitimado en todo el mundo — incluso
en los paises mas catdlicos- y la separacién conyugal de facto, vienen a
disociar el concepto de matrimonio monogamico e indisoluble, la unidad de
vivienda, del patrimonio familiar unitario y, sobre todo, de la procreaciéon Unica

en comun.

§ La escolarizacion de los hijos da lugar a una diferenciacién de la socializacion
comun, de ellos entre si y de ellos con sus mismos padres, pues introduce una
perspectiva de desarrollo individual que suele separar los intereses de los
miembros del grupo familiar.

§ EI mismo proceso de la democratizacion de todas las organizaciones de la
sociedad civil y politica, llega a las familias rompiendo el autocratismo
masculino- patriarcal o paternalista- y con ello genera una nueva dindmica de
disociacion de la dependencia familiar, convirtiéndola en interdependencia
plural.

Y asi se podrian ir anotando muchos otros factores implicados en el proceso de
transformacion y construcciéon de una sociedad civil, plural y autogestiva en sus
multiples instancias, que esta obligando a la familia a replantear muchas de sus
bases de funcionamiento, para de ahi reconstruir una imagen institucional abierta.

Comparto con Luis Lefiero, la idea de que la familia en realidad se encuentra en un

proceso de transicién y no precisamente en una “crisis”.

En palabras de Ribeiro,”* lo que sucede es que diversos factores pueden
comprometer el equilibrio de las familias y afectar sus capacidades de cumplir
funciones satisfactoriamente. La pobreza, la falta de apoyo, el debilitamiento de las
redes de parentesco y de las redes comunitarias, la dificultad de adaptacién a un
entorno cambiante que impacta la estructura familiar minan las fuerzas de muchas
familias y las hacen mas vulnerables.

2 Ribeiro FerreiraManuel. Op. cit. p. 15
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Sin embargo, todo parece indicar que en la actualidad, para la mayoria de la gente,
la familia sigue conservando un lugar privilegiado en la escala de valores. Nuestra
cultura esté todavia impregnada de una orientacién profamilistica sin lugar a dudas,
los individuos colocan a la familia entre sus valores mas importantes.

José Ramén Fabelo,? sostiene que la familia es un valor en si misma (dimensién
objetiva), es un factor instituyente de valores (dimension instituida) y es mediadora
de las influencias valorativas que se reciben tanto desde la vida como desde el
Estado, la politica y demas instituciones en la conformacion de los sistemas
subjetivos de valores (dimension subjetiva). Veamos a continuacion que significan
cada una de éstas tres dimensiones:

1.1.2. LA FAMILIA COMO VALOR

Es el primer grupo de referencia para cualquier ser humano y esta inserta en los mas
disimiles ambitos, en los marcos de cualquier clase social, de cualquier nacion, de
cualquier Estado, de cualquier forma civilizatoria. Y en todos los casos siempre es el
mas inmediato y primario medio de socializacién del ser humano, lo que le otorga un
lugar privilegiado, un valor especial dentro del sistema de relaciones sociales.

Es a través de los vinculos afectivos prevalecientes al interior de la familia, sobre
todo en relacion con los nifios(as), que se produce la apropiacién del lenguaje como
medio fundamental de comunicacion y socializacién. Es en ese marco donde se
aprende a sentir, pensar, a concebir el mundo de un determinado modo y se reciben
las orientaciones primarias de valor.

Las primeras orientaciones de valor que recibe el nifio(a) desde que es pequefio(a)
son aquellas vinculadas a su propia sobrevivencia, a o que es imprescindible hacer
para garantizarla, a lo que puede constituir un peligro que la amenace. Las primeras
nociones sobre lo que se puede y no se puede o lo que se debe y no se debe tienen
el proposito fundamental de garantizar la supervivencia de ese pequefio y fragil ser
humano.

%2 Fabelo Corzo, José Ramén. Op. cit. pp. 2-4.
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Mas adelante, en el propio seno familiar, se adquieren las primeras normas de
conducta y de relacién, vinculadas a lo que se considera un comportamiento
moralmente bueno y a una adecuada relacién de respeto con el otro. Todos estos
valores se asumen por el nifio(a) en una primera etapa como un proceso légico y
natural de identificacion con su medio social inmediato —la familia-, que sintetiza para
él o ella, el genero humano. Y esto el nifio(a) por lo general lo asume sin
cuestionarlo. Los padres incluso, en muchas ocasiones, no se preocupan mucho en
esta etapa por explicar el porqué. Simplemente orientan, a través de un “esto no se
hace” o un “haz tal cosa”, lo que en su opinibn representa una actitud y un
comportamiento adecuados. El alto grado de dependencia existencial que todavia
aqui tiene el niflo(a) en relacién con sus familiares adultos hace que asuma la

autoridad de estos como infalible.

Es en la familia, ademas, donde se adquieren las primeras nociones culturales y
estéticas y los valores a ellas asociados. Otros valores -ideoldgicos, politicos,
filosoficos- también tienen en la familia a uno de los primeros y principales medios de

transmision ya en etapas mas avanzadas del desarrollo de la personalidad.

Debido a la fuerte presencia que tiene la familia en la educacién mas temprana del
nifio(a), su papel es extraordinariamente importante en la configuracion del mundo de
los valores de esa conciencia en formacién. La funcién que en este sentido juega la
familia es en realidad insustituible. Esos valores adquiridos en edades tempranas
guedan casi siempre mas arraigados en la estructura de la personalidad, lo cual hace
mas dificil su cambio. De ahi la importancia de que esa educacién primera sea lo
mas adecuada posible. Sin embargo, en muchas ocasiones los padres no tienen
plena conciencia de la gran responsabilidad que recae sobre ellos en lo que
concierne a la educacion valorativa de sus hijos(as) o, simplemente, no estan lo
suficientemente preparados para asumirla. No pocas veces muestran mas
preocupacion por los aspectos formales de la educacion que por el contenido

racional de la misma. Pensando tal vez que el peso de su autoridad es suficiente, no
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se ocupan de explicar el por qué de lo bueno y de lo malo y de transmitirles a los
pequefios(as) los instrumentos necesarios para que ellos aprendan a valorarse por si
mismos. Obvian el hecho evidente de que en algin momento ese ser humano, ahora
pequefio y dependiente, tendra que asumir una posicion autonoma ante la vida y
tendra que enfrentarse a situaciones inéditas, presumiblemente no contempladas en

las normas que sus padres les transmitieron.

Por supuesto, aunque los valores adquiridos en el seno familiar son los de mayor
arraigo, eso no significa que necesariamente marquen con un sello fatalista y
predeterminado toda la evolucion de la personalidad en lo que a los valores se
refiere. En el transcurso de su vida, en la evolucién natural de nifio (a) a adolescente
y de adolescente a joven y a adulto, el individuo se inserta en otros grupos humanos
— el barrio, la escuela, el trabajo — y de todos recibe determinados influjos valorativos.
La propia realidad social a la que pertenece, cambia, evoluciona y ello también
condiciona variaciones en su mundo subjetivo de valores. Pero lo que es mas
importante, el propio individuo no es una entidad pasiva sometida a dictados
valorativos externos, sino que es capaz —mientras mas preparado esté para ello —de
asumir actitudes personales, propias, creativas, diferenciadas, en relacion con los
valores. No es casual que en determinado momento del desarrollo de la personalidad
el individuo comience a cuestionarse los valores arraigados desde el seno familiar.

El resultado de este cuestionamiento puede ser la asuncidon de esos mismos valores,
ya ahora plenamente concientizados, racionalizados y l6gicamente entendidos o

puede ser la renuncia parcial o total a aquellos.

La familia es un referente obligado- aunque sea por contraposicion- en relacion con
los valores que porta cualquier individuo. Todo esto refuerza la idea del enorme
papel de la familia en los marcos de cualquier tipo de sociedad y el porque debe ser

considerada como poseedora en si misma de un alto valor social.
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1.1.3. LA FAMILIA COMO FACTOR INSTITUYENTE DE VALORES

La institucionalizacion de valores es un proceso que se da no solo a nivel global de la
sociedad, sino también a nivel de grupos, como puede ser una escuela o una
universidad, e incluso en una comunidad humana tan pequefia como la familia. La
familia instituye, oficializa, en su radio de accién convierte en normas ciertos valores
gue son los que operan a su nivel, regulan las normas intra-familiares y proyectan

una determinada actitud hacia el mundo extra-familiar.

La accion instituyente de valores de la familia, como se produce sobre todo a través
de una relacion afectiva y no tanto por medio de una argumentacion racional, es
muchas veces mas dependiente de su practica cotidiana que de su discurso retorico.
En la familia funcionan normas que no estan escritas y ni siquiera dichas, pero que
todos sus miembros conocen porque se han convertido en costumbres. La familia
presenta un marco de intimidad tal que favorece las actitudes mas abiertas y francas
de sus miembros. Es el medio més favorable para que el individuo se exprese tal
como es, con menos inhibiciones, menos sujeto a normas exteriores que tal vez en
otros contextos cumple, pero que no ha interiorizado y hecho suyas, aunque las
comprenda y promueva como valores necesarios. En este sentido resulta importante
el ejemplo, la préactica, la cotidianeidad, con todos los valores inmersos dentro de la
conducta misma, que la propia retérica discursiva acerca de lo que es bueno o malo,

de lo que debe ser 0 no ser.

1.1.4. LA FAMILIA COMO MEDIADOR DE INFLUENCIAS VALORATIVAS

Los valores que la familia instituye tienen diferentes fuentes. Muchos de ellos no son
originarios del propio seno familiar, sino procedentes de otros &mbitos. Debido
precisamente a la alta presencia que tiene la familia en la formacién de los sistemas
subjetivos de valores en las primeras etapas de la formacion de la personalidad, se
constituye en uno de los mediadores fundamentales de todas las influencias
valorativas. En este sentido, la familia actta como especie de intermediario en

relacién con los factores de naturaleza valorativa que trasladan su influjo hasta cada
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uno de sus miembros desde la vida, la comunidad, otras instancias educativas, los
medios masivos de comunicacion, el discurso politico, las leyes, los preceptos
morales vigentes en la sociedad y también a través de las tradiciones, desde las
generaciones precedentes.

Es por estas razones que puede afirmarse que la familia es una especie de
termdmetro social que reproduce y refleja en que situacion se encuentra la sociedad,

a que sistema socioeconémico pertenece y por donde anda éste.

La “crisis de valores” es en realidad un fendmeno universal, de lo cual es muestra
una concepciéon como el posmodernismo que, al intentar captar el espiritu de la
época predominante, adopta una actitud nihilista y de cuestionamiento absoluto
hacia todos los valores tradicionales, incluidos los asociados a determinados
preceptos religiosos. El vinculo con lo anterior produce una crisis paradigmatica
sobre cudl debe ser el modelo de ser humano y el modelo de sociedad a que se
aspira, lo que a su vez hace dificil elaborar un proyecto de vida axiolégicamente
valioso y encontrar una finalidad al accionar humano que estda mas alla del
inmediatismo mercantil. Al inculcarse cierta desesperanza y pérdida de fe sobre la
posibilidad de una sociedad mejor y mas justa, se debilita la posibilidad de que el
individuo inserte un proyecto individual de vida dentro de los cambios sociales
axiol6égicamente positivos. Esta situacion estimula al egoismo, la busqueda de

salidas estrictamente individuales y la disposicidén a encontrarlas a cualquier precio.

Esta coyuntura social que atravesamos a escala global necesariamente se refleja en
la familia y ha estado muy asociada a la divinizacion del mercado, a su asuncién
como “vara magica” que debe venir a resolver todos y cada uno de los problemas
humanos. Cuando el mercado se instaura socialmente como valor supremo, el
individuo comienza a ser portador de una ética del tener y no de una ética del ser. El
ser humano importa mas por lo que tiene que por lo que es. Esta cultura asociada al
consumo, a la competencia, a la promocion de los mas diversos articulos, a la

comercializacién al infinito de todo, estd constantemente dictando al individuo un

21



mismo mensaje: ten, ten, ten todavia mas. No es una cultura que promueva un
determinado tipo de ser, axiol6gicamente valioso, sino que constantemente diluye el

ser mismo en el tener.

La influencia de la cultura mercantilista sobre la familia depende por supuesto de sus
condiciones de existencia y de la actitud misma que ella adopte ante este influjo. Ello
se refleja en el tipo de necesidades que en el seno familiar se promueve como
jerarquicamente superior. De acuerdo a las necesidades que se asuman como
preponderantes en las relaciones intra familiares, asi seran los valores que

predominen en su seno y la forma de familia que sobre esta base se construya.

Veamos un ejemplo de lo antes expuesto, “la television, que también es un
importante mediador cultural en nuestra sociedad y, por tanto, una fuente de
aprendizaje tanto de cosas deseables como no deseables.” # Hoy es algo habitual y
normal en la vida de los nifios(as) y los adultos.

La ausencia de los padres en el hogar se sustituye con la presencia de la television.
En este caso los programas son consumidos y asimilados sin ningun tipo de analisis
critico. En otras circunstancias, aun en presencia de los padres, la televisién se

convierte en principal protagonista. %*

Carlos Diaz, *° sostiene que muchas horas de exposicién frente a una propuesta
televisiva que suele ser extremadamente violenta, manipuladora en cuanto a la
presentacion de la realidad y difusora de un estilo consumista irracional, conducen a

la transformacioén de televidentes en teleinvidentes.

2 |gnasi Vila. Op. cit. p.90

24 Mendive, Gerardo. Ni tanto ni tan poco. La educacién familiar en el desarrollo de las habilidades sociales.
México, S.E. 2000. pp. 46.

% Citado por Mendive, Op. cit. p. 46
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Por otra parte, es dificil encontrar programas que respondan a los intereses comunes
de los distintos miembros de la familia. Se restringen asi los espacios de convivencia
mientras aumenta el numero de televisores en ciertos hogares de niveles

socioeconémicos medios y altos.

Los medios, la television entre ellos, responden a un conjunto de intereses
vinculados con el poder. Un ejemplo de esos intereses y de su enorme incidencia a
nivel social tiene que ver con la llamada opinion publica, que en muchos casos no es
mas que la opinibn privada divulgada a través de los medios masivos de
comunicacion, que buena parte de la sociedad hace suya en forma por demas
acritica. En este sentido, los medios promueven la uniformidad en la forma de pensar

y de actuar.

Buena parte de la oferta televisiva fomenta la superficialidad asi como el
pensamiento conformista, que se opone al desarrollo de las habilidades sociales, en
particular en lo que hace al juicio critico. Ni que decir de las multiples ocasiones en
gue se refuerzan los prejuicios al alimentar diversos estereotipos relacionados con
grupos étnicos, género, procedencia socio-econdmica, opciones religiosas.
Lamentablemente en los Ultimos afios se han multiplicado los programas cuyos
contenidos resultan ofensivos para vastos sectores de la poblacion que son
publicamente denostados. %° Un ejemplo claro de esto para mi, son los programas de

“critica” del espectaculo.

Un tema también recurrente y controvertido es la violencia. De acuerdo con Ivonne
Trias?’, el consumo de un considerable volumen de escenas violentas aunado a
diversas imagenes de la injusticia cotidiana, puede llevar a nifios(as) y adolescentes
(otro tanto sucede con los adultos) a un peligroso proceso de acostumbramiento. Un

ejemplo, que nos ilustra esto son los noticieros de television los cuales a través de la

% | bidem, pp. 47y 48.
%" Citada en Mendive. Op. cit. p. 49.
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cantidad de noticias que presentan y del ritmo vertiginoso en que lo hacen, restan
posibilidad al procesamiento de dichos acontecimientos.

Los efectos se manifiestan al incorporar como “naturales” situaciones que no lo son,
autoconvenciéndose que frente a la injusticia nada se puede hacer. Ante la
proliferacion de imagenes de violencia, injusticia, indignidad, es posible ya no reparar

en lo visto, se pierde la vision.

Los medios llegaron para quedarse y su capacidad de seduccion sobre nifios(as) y
adolescentes esta fuera de discusién. Las cifras son contundentes:... en México, los
nifios estan expuestos 2.000 horas ante la televisién cuando solamente pasan 1.000
horas en la escuela. En relacion con esto ultimo, el problema se agrava al constatar
gue mientras en los medios se produce una notoria evolucion técnica que permite
incrementar su atractivo, la capacidad de renovacion de la escuela es muy lenta y

cada vez mas rezagada en cuanto a su real capacidad de incidencia. %

Al respecto, también M.G. Flekkoy?® declaré en 1984 que:

§ Ver la television es la actividad simple a la que mas tiempo dedican los nifios,
lo que, unido al consumo de otros medios masivos, supone una dedicacion
temporal mayor que la escolar.

§ La television reduce el tiempo de descanso infantil.

§ La television refuerza la tendencia de los nifios a valorar s6lo aquellas
experiencias que sean lo suficientemente “estimulantes”.

§ La television desplaza otras actividades en principio mas enriquecedoras:

juegos en grupo o lectura, entre otras.

Tanto los optimistas como los catastrofistas reconocen que la presencia de la
television es imparable y que forma parte ya de nuestra cultura. Por ello, comparto la

opinién de Greenfield, *°para quien cada medio aporta una contribucién al desarrollo

2 [dem, p. 50.
2 Cfr. Ignaci Vila, p. 83.
% Citadaen Vila, p. 85y 86.
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humano y que por tanto, en lo que tendriamos que tener interés es en el desarrollo
de ideas positivas que puedan ayudar a convertir a la television y a los nuevos
medios electrénicos en fuerzas constructivas dentro de la vida infantil. Esta misma
autora considera que uno de los puntos claves se refiere al uso de la television,
porque dice que los nocivos efectos que los medios electrOnicos pueden ejercer
sobre los nifios(as) no son intrinsecos a los propios medios, sino que proceden de la

manera de usarlos.

Tanto Greenfield como Pérez Tornero® buscan centrar el debate en el uso que se
hace de la televisibn para que su funcion educativa responda a un desarrollo
equilibrado de las distintas capacidades humanas y, a la vez eduquen en valores
moral y éticamente positivos. Ambos inciden en analizar el medio y sus contenidos

con el objeto de promover sus usos positivos y evitar los negativos.

Por eso, aceptarla acriticamente o desarrollar un discurso inoperante no parecen
actitudes muy adecuadas. Mas vale reconocer su potencial como mediador cultural,
investigarlo y analizarlo, y desde dicha reflexion, promover usos adecuados que

potencien el desarrollo humano. *

El uso educativo de la television se puede realizar desde la familia y desde la
escuela. En la familia, la television como hemos visto, tiene un gran poder de
seduccién tanto para los adultos como para los nifios (as). Tanto es asi que ha
cambiado numerosos habitos relacionados con el suefio y la alimentacion. Por eso,
dada la enorme presencia del medio en la familia, es importante que, en la situacion
familiar, se ensefie a las nifias y los nifilos a utilizar adecuadamente la television.
Igualmente en la escuela se debe ensefiar a utilizar la television, ademas de emplear

recursos audiovisuales en las propias actividades de ensefianza y aprendizaje.

% [dem, .85y 86.
2 Alvarez citado en Vila, p. 87.
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La televisidon estd y estara presente en nuestra sociedad, junto con otros derivados o
complementos como los videojuegos, el video, los juegos de computadora,
etcétera.®® En otras palabras, los medios masivos de comunicacién también son

mediadores de influencias valorativas.

Dado que la Educacién para la Paz y los Derechos Humanos es una manera de
concretar la educacién en valores, se presenta ante el contexto descrito como una
alternativa que trata de responder a todas las preocupaciones hasta aqui expuestas,
porque permite hacer realidad dentro y fuera del aula los principios y fines de la
educacion establecidos en la legislacion nacional y contribuye a construir una cultura
en la que predominen los valores de la paz y los derechos humanos. Valores que son
universales, en cuanto que responden a pautas o estandares internacionales y que

han sido consensuados.®

El valor de la paz y de la armonia social se aprende a vivir en la familia. Su base es
el respeto a los derechos de los demas para el que la convivencia familiar constituye
un medio de aprendizaje muy preciado por profesionistas interesados en procesos

formativos.

Y entre las naciones a partir de 1997, en la Declaracién de Oslo se considera a la

paz como un derecho humano.

* bidem, pp.100 y 101
3 Proyecto paramadres y padres de familia, p.4
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1.2. LA FORMACION DE PADRES Y MADRES DE FAMILIA

Una de las prioridades estratégicas para la educacion preescolar que sefiala José
Rivero, * experto de la UNESCO en Per(, consiste precisamente en “vincular mas a
la familia como agente educador y socializador, propiciando la reflexion y
comprension de su papel en el desarrollo de la infancia”.

En el Programa de Educacién Preescolar de nuestro pais, se reconoce que los
cambios en la estructura familiar (debilitamiento de la familia extensa, que incluia a
los abuelos, reduccién del numero de hijos en la familia nuclear y el aumento de
familias uniparentales) y la incorporacién de las mujeres al mercado laboral, muchas
de las cuales son jefas de familia, se expresa en la reduccion del tiempo de atencién
y convivencia de adultos con los nifios (as); ello implica tanto menores estimulos
para el desarrollo de sus capacidades de comunicacién, como menores
oportunidades para establecer relaciones sociales y aprender acerca del mundo, * lo
gue representa un desafio para la educacién preescolar.

Por tanto, se plantea que los efectos de la educacion preescolar sobre el desarrollo
de los nifios (as) seran mas sélidos en la medida en que, en su vida familiar, tengan
experiencias que refuercen y complementen los distintos propdsitos formativos
propuestos en dicho Programa.

Esta convergencia entre escuela y familia, en el Programa de Educacion Preescolar
se define como antigua y valida aspiracion, pero se dice que hasta hoy se ha
realizado sélo de manera insuficiente y parcial, con frecuencia limitandose a
aspectos secundarios del proceso educativo. Es una relacion que se encuentra en la
practica con obstaculos y resistencias, algunos generados por la propia escuela,
otros producidos por las formas de organizacién y la vida de las familias. Es al
personal directivo y docente de los Jardines de Nifios a quien corresponde tomar la
iniciativa para que esta brecha se reduzca tanto como sea posible. Para lograrlo es
necesaria una actividad sistematica de informacion, convencimiento y acuerdo

% Citado en: Programa Nacional de Educacién Preescolar de Ecuador ( PRONEFE) Documento web. p.3
% SEP. Programa de Educacion Preescolar. Direccion General de Normatividad de la Subsecretaria de
Educacién Basicay Normal. México. 2004. p.14
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dirigido no sélo a las madres y los padres de familia, sino también a los demas
miembros de ella que puedan participar en una labor de apoyo educativo a las nifias
y los nifios.

Un primer objetivo es que las familias conozcan los propoésitos formativos que
persigue el Jardin y el sentido que tienen las actividades cotidianas que ahi se
realizan para el desarrollo de los nifios (as). Aunque muchas familias visitan el
plantel, asisten a reuniones y participan en actos y ceremonias, son menos las que
tienen claridad sobre su funcién educativa. Explicarla es especialmente importante
en el caso del nivel preescolar, porque son comunes los prejuicios y las expectativas
infundadas en torno a él, desde considerar que los nifios (as) so6lo van a jugar, hasta
esperar a que anticipe mecanicamente las tareas de la escuela primaria.

La comprension de los propoésitos del Jardin es la base de la colaboracion familiar ,
empezando por asegurar la asistencia regular de los niflos(as) a la escuela y
extendiéndose a cuestiones de mayor fondo, como la disposicién de leer para los
ninos y conversar con ellos, de atender sus preguntas, apoyarlos en el manejo de
dificultades de relacion interpersonal y de conducta. En sintesis, creando en los nifios
(as) la seguridad de que para la familia es importante su participacion plena en las
actividades del Jardin.

El establecimiento de un acuerdo con cada familia en beneficio del nifio(a) exige al
personal docente y directivo escolar sensibilidad y tacto, y el reconocimiento de las
condiciones socioecondmicas y culturales de cada unidad familiar. Debe ser claro
gue la escuela no pretende educar a los padres en como educar a sus hijos y menos
aun suplantarlos en su responsabilidad, y sobre esa base, manejar las discrepancias
entre las aspiraciones de la escuela y las creencias y las formas de crianza que son
parte de la cultura familiar.

Una cuestion delicada por sus consecuencias es la colaboracion econémica y a
través del trabajo personal que la escuela solicita a las familias. Muchas la prestan
con generosidad, pero para otras representa un sacrificio por la precariedad de sus
condiciones econdmicas y por el cumulo de necesidades que deben resolver. El
buen juicio y solidaridad de las educadoras y directivas debe evitar que las familias
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perciban a la escuela como una fuente de demandas frecuentes e injustificadas, sin
relacién evidente con el bienestar y aprendizaje de los nifios(as). ¥’

El ambiente familiar viene a ser la primera oportunidad que tiene todo ser humano
para constituirse como tal. Sera por ello decisivo considerar la presencia y accion de
los padres o de la madre sola como primeros educadores y de la familia —cualquiera
sea la forma que ésta adopte — como estructura primaria de pertenencia al nifio[a]
donde éste puede constituirse en sujeto en virtud de un proceso de identificacion y
diferenciacién que le permite adquirir su propia identidad.

“La educacion preescolar, [.....] permite a los nifios su transito del ambiente familiar a
un ambiente social de mayor diversidad y con nuevas exigencias.”*®*Cuando la
educaciéon posibilita la participacion de los padres; éstos mejoran su forma de
comportarse como tales, favorecen la independencia de sus hijos y ayudan a la
autoestima de ellos mismos, lo que repercute en el desempefo escolar de los
nifos(as).

Por eso, todo programa de educacion infantil debe integrar a la familia si quiere tener
real éxito en sus tareas. Los programas basados en la familia tendran mayor
posibilidad de logros educativos. Una cuestion clave en programas de educacion
temprana residira en posibilitar que los padres ganen confianza en si mismos y
desarrollen destrezas que mejoren su interaccion con los nifios(as).

Lamentablemente, en ambientes de pobreza, los padres no tienen, muchas veces,
posibilidades de reconocer su propio valor o sus potencialidades como educadores.*

El objetivo comun de la familia y de la institucion educativa es, indiscutiblemente,
conseguir la formacién integral y armoénica del nifio(a). Ambas vias de actuacion han
de incidir en una misma direcciébn para garantizar la estabilidad y el equilibrio,
factores indispensables para una adecuada formacién. *°

37 | bidem, pp.38 y 39.

% | bidem, p.13
*PRONEFE, Op.cit. p. 4.
“0 |bidem, p. 11
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Las influencias educativas que el nifio(a) recibe en el hogar y en la institucién, deben
guardar una estrecha unidad. Ello determina que los ejecutores y los padres deben
trabajar en conjunto, plantea tareas comunes, utilizar formas similares de tratar al
nifno(a) de ensefarlo, de ofrecer los ejemplos adecuados para labrar su futuro.

La vinculacién familia — institucion, presupone una doble proyeccion: la institucion
proyectandose a la familia para conocer sus posibilidades y necesidades, las
condiciones reales de la vida del nifio (a) y orientar a los padres para lograr la
continuidad de la tarea educativa. La familia proyectandose a la institucion para
ofrecer informacion, apoyo, sus posibilidades como potencial educativo. Se trata de
una vinculacién que se plasme en un plan de intervencién comun, con objetivos y
estrategias similares; en una conjugacion de intereses y acciones.

La formacion pedagdgica de los padres, insoslayable tarea de la institucion, resulta
en esta estrategia un medio esencial que garantiza la estrecha comunicacién entre
ambos padres y educadoras como via para lograr un desarrollo pleno y una mayor
satisfaccion y alegria en los nifios y las nifias. **

José Tuvilla*? sefiala que autores como Tedesco, afirman que existe un
debilitamiento del papel socializador de la familia, expresado a través del ingreso
cada vez mas temprano en instituciones escolares y de la reduccion del tiempo que
los nifios(as) pasan con los adultos debido tanto a la incorporacién de estos al
mundo del trabajo como de la influencia de los medios de comunicacion, como
hemos mencionado anteriormente.

No obstante, Tuvilla sefiala que para que las familias, especialmente los padres,
puedan desempefiar bien su funcién socializadora y de educacion en valores,
necesitan una preparacion previa; preparacion que puede darse a través de las
escuelas para padres o en colaboracion con los centros educativos en su concepcion
moderna de comunidad escolar. Segun él, las escuelas de padres pueden ser un
medio eficaz para conseguir una buena formacion para la paz, los derechos
humanos y la democracia de las familias.

41 |17

Ibidem, p.13.
2 Tuvilla Rayo, José. Familia, cultura de paz y val ores democréticos. (Documento Web) http://www.familia,
cultura de paz y val ores demaocraticos. htm.
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1.3. LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE PADRES: UNA EXPERIENCIA
EDUCATIVA

Los padres influencian sin duda la conducta de sus
hijos(as). Pero, a la vez, los nifios (as) tienen un papel
importante en modelar las practicas de cuidado y
crianza que utilizan sus padres.

(Shaffer)*®

Como pudimos darnos cuenta en los puntos anteriores, la formacion de padres y
madres de familia es un tarea necesaria e importante porque contribuye al desarrollo
pleno de los nifios y las nifias, es por eso que en este apartado presento algunas
ideas entorno a la formacion de padres y aspectos que caracterizan a diferentes
programas en esta materia.

Autores como Hicks y Williams, Brock, Oertwein y Coufal, afirman que en general, ha
habido poco consenso sobre la definicion de formacién de padres; debido a que ello,
comprende diversidad de objetivos, contenidos y métodos. *

En la actualidad se recogen diversas razones o indicadores de la necesidad de
educacién para la paternidad que justifican los programas en este campo y estas se
presentan a continuacién:*

1. El deseo de los padres por desempeiar adecuadamente este rol,
especialmente en épocas de rapidos cambios, en las que tienen que
enfrentarse a circunstancias cambiantes, requiere revisar sus funciones
parentales basicas y asumir nuevos roles.

2. Los procesos de nuclearizacion familiar, la pérdida de la comunidad, la
diferenciacion y especializacion de roles, la distancia geografica de las
generaciones familiares, y el incremento del trabajo fuera del hogar.

“3Citado por Ignasi Vila, p. 46.

* Hicks y Williams, Brock, Oertwein y Coufal, citados por Isabel Bartau; Juana Maganto y Juan Etxeberria,
“Los programas de Formacion de padres. una experiencia educativa’. Articulo de la Revista |beroamericana
(Documento Web) 2001. Revisado en noviembre de 2002. p.1

“* |bidem, p.2
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3. El incremento de la incidencia del divorcio y las familias reconstruidas, el
abuso y negligencia infantil, los problemas emocionales y la alta incidencia del

embarazo en la adolescencia.

4. La creencia de los padres de que el ser padre en la actualidad es mas duro
gue en el pasado, la preocupacion por el consumo de drogas por parte de
nifios y adolescentes, los indices de suicidio en la adolescencia.

5. La entrada en la paternidad/maternidad conlleva amplias transformaciones en
la vida de las personas dado que constituye un continuo y complejo proceso
de adaptacion al rol paterno especialmente en las sucesivas fases de la
paternidad que reflejan las nuevas responsabilidades que habra que afrontar.

6. La educacion de los nifios y la educacion de los padres son los instrumentos
mas asequibles y eficaces para incrementar la capacidad de las naciones para
cubrir las necesidades / lograr las aspiraciones de desarrollo humano.

La organizacién de los programas de formacion de padres y, en consecuencia, la
delimitacibn de los objetivos, las areas de contenido, los métodos y los
procedimientos de evaluacion varian dependiendo de las necesidades de los
participantes, las caracteristicas del contexto desde el cual parte la intervencion, los
enfoques que subyacen a los programas y los modelos de intervencion adoptados

por el orientador. 4
La mayoria de los programas segun los autores citados persiguen dos objetivos
generales, estimular el desarrollo del nifio y apoyar a los padres (informacion,

desarrollo de habilidades, confianza) objetivos que se concretan en los siguientes:

1. Informar, asesorar y orientar a los padres sobre el desarrollo, el aprendizaje y

la socializacion del nifo.

2. Estimular su participacién en el aprendizaje y experiencias escolares del nifio.

“6 Bartau, Maganto y Etxeberria. Op. cit. p. 4.
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3. Ensefarles técnicas y aptitudes especificas sobre el aprendizaje infantil y el

control del comportamiento.

4. Prevenir problemas en el desarrollo del nifio o en las relaciones familiares.

5. Ofrecer asesoramiento y rehabilitacion a las familias que presenten problemas

en el desarrollo de sus hijos o en las relaciones familiares.

6. Asesorar a los padres de nifios de educacién especial.

7. Proporcionar apoyos sociales en la comunidad.

8. Estimular y apoyar las iniciativas de interés especial promovidas por los

padres.

Ademas de los objetivos mencionados, podemos decir que los programas para
madres y padres contribuyen también al desarrollo y crecimiento de los propios
padres, ya que favorecen cambios y aprendizajes que no se reducen
exclusivamente al cuidado de sus hijos e hijas.

A pesar de la variedad de los objetivos de los programas de formacién de padres,
Fine y Brownstein, *’afirman que una revisién revela que se centran en una o

varias de las siguientes areas:
a) Compartir informacién

El orientador persigue estimular el compartir la informacién presentando
hechos, conceptos e informacion teorica acerca de las diversas éareas y

procesos educativo-interaccionales en la familia.

47 Citados por Bartau y otros. Ibidem, p.5
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b)

d)

Para ello, existen una gran cantidad de libros y revistas, folletos y otro tipo de
materiales sobre aspectos de la paternidad y el desarrollo de los hijos que

permiten distribuir la informacion de forma sencilla y entretenida.

Adquisicién y desarrollo de habilidades

El compartir informacion a menudo es insuficiente para conseguir cambios
conductuales porqgue sélo decir a la gente lo que tiene que hacer nunca ha
demostrado ser un vehiculo educativo efectivo. Por ello, a la informacion suele
incorporarse la construccién de habilidades. Suelen utilizarse las técnicas de
role-playing, el modelo y el ensayo conductual para ensefiar a los padres
habilidades especificas y apoyar la informacién compartida. Se ensefia a
utilizar los “mensajes yo”, la atencion reflexiva, el modelado, el reforzamiento,
la estimulacion, como realizar reuniones familiares, la negociacion, el poner
limites, la utilizacién del tiempo fuera, y “controlar” la conducta de sus hijos.
Estos objetivos de adquisiciéon de habilidades tienen la caracteristica comun

de que pueden ser expresados en términos de conductas observables.

Cambios de creencias

Este tipo de objetivos persiguen, por un lado, desarrollar la autoconciencia y el
autoconocimiento de los padres con respecto al propio estilo de paternidad, su
génesis y su influencia en el desarrollo y la educacion de los hijos y, por otro,
cambiar diversos tipos de creencias, tales como los valores, las actitudes
educativas, las teorias implicitas acerca del desarrollo y la educacion y/o la

percepcion del comportamiento de los padres y de los hijos en sus relaciones.

Resolver problemas

El cuarto tipo de objetivos que frecuentemente se persiguen en los grupos de
formacion de padres es la aplicacion de la resolucién de problemas. Requiere

gue el orientador proporcione una continua estimulacién y retroalimentacion



constructiva durante el proceso a los padres. El objetivo es ensefiar a los
padres el paradigma basico de la resolucién de problemas que es aplicable a
una variedad de problemas del desarrollo de los niflos. Las fases
componentes del proceso de resolucion de problemas incluyen las siguientes:

a) identificar el problema,

b) determinar de quién es el problema,

c) explorar opciones alternativas de actuacion,

d) anticipar los resultados probables de esas acciones,
e) seleccionar y poner en marcha un plany

f) evaluar la efectividad del plan puesto en marcha.

Sobre los objetivos de los programas de formacién de padres

Procedimiento Area de contenido Procedimiento
A. Informacion C. Adquisicién de habilidades
§ Lectura § Demostracion-
§ Grupo de discusion retroalimentacion
§ Material de lectura practica
8 Grupo de padres § Material de lectura

B. Cambio de creencias

§
§

§ Discusion

Grupo de discusion D. Resolucién de problemas

Actividades grupales e

individuales especificas § Tareas para casa-
Ejercicios de informe—
autoanalisis retroalimentacion
Uso del diario § Observacion
sistematica

retroalimentacion

§ Discusion

§ Seguimiento
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Como se puede apreciar en el cuadro, estas areas de objetivos son entidades
superpuestas y cualquier orientador deber& decidir el peso relativo de cada una de
ellas teniendo en cuenta las necesidades y composicion del grupo, la naturaleza de
los valores que van a ser transmitidos y gue unos tipos de programas se centran mas

en un tipo de objetivos que en otros. *®

Podemos decir que el programa de EPDH cumplia con todas éstas areas aunque
predominaban particularmente dos: la adquisicion de habilidades y resolucion de
problemas. Esto porque, en los cursos y talleres de EPDH se brindaba informaciéon y
se promovia lo que denominaria “cambio de opinion”, en lugar de “cambio de
creencias”, porgue (no se trataba de una propuesta adoctrinadora) lo que en realidad
pretendia era que las y los participantes desarrollaran habilidades y adoptaran

actitudes que les permitieran resolver conflictos de manera no violenta.

“8 |bidem, p.6.
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2. PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA PAZ Y LOS DERECHOS HUMANOS

El Programa de Educacién para la Paz y los Derechos Humanos de la AMNU, fue
disefiado por el Dr. Latapi en 1988, “con el fin de promover la formacion de maestros
y maestras en los aspectos relacionados con la educacion en valores,

particularmente en aquellos vinculados con la paz y los derechos humanos.”

Dicho programa dejo de existir hace tres afios o quiza menos. No obstante, para mi
permanece activo porque ahora podemos encontrar diferentes propuestas de
instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil que provienen de
este. Fue un programa pionero en muchos sentidos y alcanzé un amplio
reconocimiento y prestigio por el trabajo sistemético que desarroll6 el equipo
responsable de él en la AMNU.

La AMNU hasta el momento, continla con otros proyectos, lo que alberga aunque
sea de manera lejana, la posibilidad de reactivar algun dia nuevamente el Programa
de EPDH.

Desde su origen, este Programa mantuvo como actividad central, dos lineas de

accion:

- unarelacionada con el desarrollo de los fundamentos teérico metodoldgicos y
- la otra orientada a la formacién de docentes para la aplicacion de la
metodologia de la EPDH, que permitiera y facilitara el disefio, aplicacion y

evaluacion de experiencias educativas en el aula.

Es por eso que, surgio el interés de ofrecer el taller dirigido a madres y padres de
familia como tercera linea de accién encaminada a buscar la participacion directa de

ellas y ellos en el Jardin de Nifios.

“9 Alba Olvera, Ma. Delos Angeles. (Coord.) Manual para la aplicacion del Programa de Educacion en los
Valores de la Pazy los Derechos Humanos. Nive preescolar. México, AMNU-ILCE. 1999. p.5.
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Como dije antes, la EPDH es una forma de concretar la educacion en valores, es por
eso que a pesar de haber desaparecido el Proyecto de la AMNU, sigo pensando que
es una opcion para llevar a cabo este tipo de formacion.

La educaciéon para la paz y los derechos es una expresion que encierra términos
bastante complejos, es por eso que voy a exponer aqui de manera sintética lo que
cada uno de estos significaba en la propuesta de la AMNU y algunos referentes que
fueron el sustento tedrico-metodoldgico de ésta. Pero antes, me parece pertinente
aclarar qué estamos entendiendo por valores.

De acuerdo con Pablo Latapi, la expresién “educacioén en valores” o “de los valores”
hace referencia a un ambito del desarrollo de la persona donde se forman y
consolidan sus convicciones, preferencias y apreciaciones, y los principios que
orientan su conciencia moral; bajo la denominacion genérica de “valores” se
entienden tanto algunas disposiciones animicas como los juicios apreciativos que
acompafan y preparan los comportamientos, y aun las actitudes, habitos y rasgos
estables que dan congruencia y determinan el “caracter” de las personas. El “valor”
no es, por tanto, un término univoco que se pueda definir facilmente, por lo que se
requiere explicar sus significados desde diferentes puntos de vista. >

Para el mismo autor, los valores pueden ser de orden psicoldgico, sociolégico y
moral.>

Los valores de orden psicoldgico, “son propiedades de la personalidad, preferencias,
orientaciones, disposiciones psiquicas [..] que interiorizamos en nuestra
personalidad como actitudes, sentimientos, convicciones o rasgos de caracter. [...]
En este sentido, en el orden psicolégico, los valores coinciden con los fines de la
educacion; son las propiedades de la personalidad que nos proponemos formar en
los educandos.”

%0 pablo Latapi. Aportaciones para lareflexion en torno ala educacion en los val ores de la paz y |os derechos
humanos, en Papadimitriou, Greta M, et. a. (Compiladora) Antologia. Programa de Educacién parala Pazy los
Derechos Humanos. México, AMNU-ILCE, 1998. p. 141.

*! Estainformacion fue tomada del apartado de aspectos bési cos de la Carpetadel Centro de Desarrollo Infantil -
SEDESOL, AMNU, 2000-2001.
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Existen también los valores de orden socioldgico, que son “ preferencias colectivas,
compartidas por un grupo; implican sentimientos, modos de reaccionar o conductas
determinadas.” Son resultado de los procesos de interaccidon social, pues los seres
humanos para poder convivir necesitan acordar formas de relacionarse entre si, de
actuar unos ante otros. Son precisamente esas formas de actuar y de relacionarse

las que se introyectan como valores de orden psicolégico.

Por ultimo, el orden moral de los valores, se ubica entre el psicolégico y el
socioldgico. Segun Latapi, “ tiene su propia especificidad y un lugar central en el
desarrollo humano: es el orden del uso responsable de la libertad, pues no otra cosa
es la moral. [...] los valores se expresan como normas de conducta que sentimos
debemos cumplir por imperativo de nuestra conciencia, no por coaccién externa”.
Esto es, una vez que esos valores, esas formas particulares de actuar y de
relacionarse han sido establecidos colectivamente e introyectadas mentalmente, son
asumidos por los individuos como formas de conducta aceptadas y reconocidas,

como aquello que consideran es lo correcto.

Esto es, existen valores que en apariencia son profundamente individuales y que se
manifiestan como formas muy particulares de actuar, de pensar, de sentir por parte el
individuo, pero que los adquiere a partir de procesos de socializacién, de
aprendizaje; de ahi que Latapi haga coincidir los valores de orden psicoldgico con los
fines de la educacion, pues lo que pretende ésta es formar sujetos, individuos que
posean rasgos de personalidad que les permitan desenvolverse socialmente, y la
educacion en valores la sitia en el orden psicolégico y en el moral, pero tomando

como referencia el sociolégico.

En el terreno educativo, podemos concluir con Latapi, que la educacion en valores es
“el esfuerzo sistematico por ayudar a las/os educandos a adquirir aguellas cualidades
de su personalidad que se consideran deseables en los diversos ambitos del
desarrollo humano, y particularmente aquellas que se relacionan con el uso

responsable de su libertad.”
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2.1. ;QUE SE ENTIENDE POR EPDH? *?

Por educacion se entiende “el proceso global de la sociedad, a través del cual las
personas y los grupos sociales aprenden a desarrollar conscientemente en el interior
de la comunidad nacional e internacional y en beneficio de ellas, la totalidad de sus

capacidades, actitudes, aptitudes y conocimientos”.

En este sentido amplio del término educacion, se refiere a una practica no exclusiva
de la escuela, sino también de la familia y de otras instituciones y sectores de la

sociedad, que dura practicamente toda la vida.

Por lo que se refiere al concepto de paz, se puede entender fundamentalmente de
dos formas, cada una de éstas depende a su vez, del tipo de violencia al que se
haga referencia: la directa o la estructural. Es decir, cuando sélo se hace referencia a
la violencia fisica directa y personal, se maneja un concepto de paz negativa, en
cuanto que el énfasis se pone en la ausencia de este tipo de violencia —cuya
expresion extrema es la guerra- y, por lo tanto, el concepto de paz se reduce al de

“no guerra’.

Si se pone énfasis en la violencia estructural, como la manifestacién de condiciones
de opresion, desigualdad e injusticia, generadas por las estructuras sociales, que
impiden la realizacion potencial de las personas, se tendra un concepto de paz
positiva; es decir, la paz no como lo contrario de la guerra, sino como la ausencia de
todo tipo de violencia (directa y estructural) y la presencia de una elevada justicia en
las relaciones humanas que permita vivir “una vida minimamente humana” en la que
sea posible resolver los conflictos de forma alternativa (no violenta) para lograr la
armonia de la persona consigo misma y con las demas, pero también con su entorno

natural.

*2 Alba Olvera, Ma. de los Angeles. Reflexiones en torno a la educacion para la paz y los derechos humanos
COMO una propuesta concreta para educar en valores. En Revista del Senado de la Republica. julio-septiembre.
1997, val.3, No. 8. pp. 140-142.
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Por dltimo, en cuanto al término derechos humanos, podemos decir que son diversas
las formas en que se han concebido a los derechos humanos; una de ellas es la que
los define como “un conjunto de facultades e instituciones que en cada momento
historico concreta las exigencias de la libertad y la igualdad humanas, las cuales
deben ser reconocidas positivamente por los ordenamientos juridicos a nivel nacional
e internacional.” >

Si se atiende el aspecto fundamental de los derechos humanos, que es precisamente
el caracter humano de su existencia, significa que es la dignidad del hombre y de la
mujer la razon de ser de tales derechos, la cual es necesario entender como “la
condicién que puede exigir cada humano de ser tratado como semejante a los

demds, sea cual fuere su sexo, color de piel, ideas o0 gustos, etc.

Podemos decir que “los derechos humanos son un conjunto de facultades y un
sistema de valores, que en cada momento histérico, concretan las exigencias de la
dignidad humana, y que deben ser reconocidos y hacerse valer por medio de los

ordenamientos juridicos y de las instituciones nacionales e internacionales.” >*

“Por lo tanto, educar para la paz y los derechos humanos se entiende como un
proceso de formacién continuo y permanente, que se fundamenta en una paz
positiva, en una vision creativa del conflicto y en una perspectiva historica y legal,
pero sobre todo ética o valoral de los derechos humanos, con el propdsito de

construir una cultura de paz y respeto a tales derechos.”®

2.2 FUNDAMENTACIONTEORICAY METODOLOGICA DEL PROGRAMA DE EPDH

Las orientaciones tedricas y pedagdgicas basicas que dieron sustento al Programa
de EPDH de la AMNU, fueron: la teoria del desarrollo moral de Kohlberg, y la
aportacion de Carol Giligan a la misma, asi como el disefio curricular
problematizador que Abraham Magendzo fundamenta en esta teoria; el modelo de

>3 | bidem, p.141.
>* [dem, 141.
* [dem, p. 142
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los "Cinco modos de educacién moral" que propone Kevin Ryan y el enfoque socio-
afectivo que David Wolks y Rachel Cohen inician a partir de la evaluacion de
resultados del movimiento de educacién para la paz en escuelas europeas,
especialmente de paises nérdicos.*®

La propuesta de EPDH de la AMNU también se enriquecié de otras experiencias de
organismos e instituciones académicas que han impulsado la educacion para la -paz
en Europa especialmente en Espafia- y la educacion en y para los derechos
humanos en América Latina, -sobre todo en Chile y Uruguay.>’

En este caso, también recurri al enfoque de educacion para adultos de Paulo Freire,
gue sin duda ha sido uno de los planteamientos que han reforzado a la Educacion
para la Paz. Dentro de este marco la educacion de adultos se considera activa y
participante. El educando objetiviza un problema del medio, problematiza su
situacion, se plantea como sujeto activo y protagonista, que busca a partir de su
experiencia y realidad un camino de accion eficaz para enfrentar y transformar su
medio.

La educacion activa y participante se opone a la concepcién “bancaria” de la
educacion que establece una relacion de sujeto con conocimiento (educador) objeto
inculto (educando), al cual se le deben depositar contenidos. >

En el afio 2000 cuando se llevo a cabo por primera vez el Taller dirigido a madres y
padres, la AMNU empleaba un esquema que incluia cinco derechos fundamentales:
fraternidad, justicia, libertad, verdad y vida (ver anexo 4) con los que se pretendia
abarcar todos los contenidos de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
de una manera integral y didactica. Dicho esquema fue retomado del Programa de
Derechos Humanos de la Vicaria de la Solidaridad de Santiago de Chile.*® Cada uno
de éstos derechos se analizaba en cuatro niveles: las relaciones familiares, la
comunidad o grupo, el pais y por ultimo el &mbito internacional.

% Anexo del Proyecto de EPDH para madresy padres de familia, AMNU.

> Papadimitriou, Greta M., et al. (Compiladora) Antologia. Programa de Educacion parala Pazy los Derechos
Humanos. México, AMNU-ILCE, 1998. p. 174.

%8 Proyecto padres e hijos: un programa educativo para la familia popular. Centro de Investigacion y Desarrollo
de la Educacion. CIDE. Santiago de Chile. p.9.

% Proyecto de EPDH paramadres y padres de familia. Op. cit. p. 17.
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Luego se le hicieron algunas modificaciones a dicho esquema en un seminario
interno que sostuvimos todo el equipo de EPDH, de 2001 a 2002. Es por eso que el
ultimo esquema que la AMNU empled incluye (como se puede ver en el anexo 4.1),
el derecho a la igualdad y la diferencia, el derecho a la solidaridad, el derecho a la
justicia y a la participacion, el derecho a la libertad y a la autonomia, el derecho a la
informacion y a la expresion y por ultimo, el derecho a la vida y al bienestar social,

todos estos con los mismos niveles de analisis.

2.2.1. EL ENFOQUE COGNITIVO EVOLUTIVO

“Los trabajos de Piaget sobre la inteligencia en los nifios han sido la base para las
teorias cognitivo-evolutivas de desarrollo moral elaboradas por él y sus seguidores.

Entre ellos destaca, de un modo especial, la obra de Kohlberg”. ®

A partir de los afios 60 Kohlberg se esforzé por aplicar los principios de la teoria
cognitivo evolutiva al campo de la educacién moral. A diferencia de Piaget, trabaja
mas con adolescentes que con nifios y limita los instrumentos de diagndstico a los
dilemas que, a su vez, se centran en situaciones morales conflictivas a fin de facilitar
su operacionalizacién y codificacion. Kohlberg propone seis estadios de desarrollo
moral y formula cinco postulados sobre los que basa su teoria. Los postulados son

los siguientes: ®*

1. secuencialidad: los seis estadios forman una secuencia invariante en el
desarrollo individual;

2. universalidad: esta secuencia invariante de estadios se da en todas las
culturas, y en ambos sexos;

3. totalidad de las estructuras; las etapas de desarrollo moral son estructuras

complejas;

€ Gordillo, Ma. Victoria. Desarrollo moral y educacion. Ed. EUNSA. Espafia. 1992. p.65.
¢ |bidem, pp.77 y 78.
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4. la capacidad empéatica (role-taking): estos estadios representan habilidades
cualitativamente diferentes respecto a la capacidad para situarse en el lugar
de otro y captar las perspectivas sociales;

5. los prerrequisitos cognitivos: el estadio de pensamiento operacional de Piaget
es condicidon necesaria pero no suficiente para lograr los correspondientes

niveles de desarrollo moral.

La descripcion del desarrollo moral propuesta por Kohlberg supone una secuencia de
tres niveles (preconvencional, convencional y autbnomo) que implican una relacion

entre el yo y las reglas y expectativas morales de la sociedad.®

El nivel preconvencional, es basicamente egocéntrico. Los juicios morales se
atienden sélo a las consecuencias individuales. Se juzga que algo es bueno o malo,
correcto o incorrecto, segun la experiencia de premio o castigo que se haya tenido.
Lo normal es que esta perspectiva individualista y concreta acabe a los 9 afios de
edad, pero también se encuentra en afios posteriores (como es el caso de los

delincuentes). Incluye los estadios 1y 2.

El nivel convencional esta dominado por una perspectiva social. Las expectativas del
grupo social, la seguridad y el orden son los principales criterios. El individuo se
considera como miembro de un grupo cuyas normas ha de acatar. En este nivel se
encuentran los adolescentes y la mayoria de los adultos en nuestra sociedad.

Representa los estadios 3 y 4.

El ultimo, nivel es el post convencional, estadios 5 y 6, se sitla, en cierto sentido, en
un punto de vista similar al del sujeto pre-convencional , ya que juzga el bien y el mal
desde fuera de la sociedad; pero con una gran diferencia. Mientras éste razona en
funcion de intereses individuales y consecuencias externas, aquél va a hacerlo

considerando como punto de referencia a la totalidad del género humano; es decir,

62 Diaz-Aguado, Maria José y Concepcion Medrano. Educacion y razonamiento moral. Una apr oximacion
constructivista para trabajar |os contenidos transversales. 22 edicion. Ediciones Mensgjero. Pamplona, Espafia.
1995. p. 28.
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gue amplia su perspectiva mas alla del grupo o sociedad en que se sitia el sujeto
convencional para llegar a reconocer derechos universales. En otras palabras, la

orientacion moral pasa de ser heterbnoma a ser autonoma.

Los seis estadios se caracterizan de la siguiente manera:

- Estadio 1: Moralidad heterbnoma, orientacion de obediencia a las reglas y a
la autoridad. Lo que motiva a actuar es el premio o el castigo. Existen un total
egocentrismo que incapacita para considerar los puntos de vista ajenos.
Comienza hacia los 3 afios de edad.

- Estadio 2: Relativismo instrumental. Orientacion individualista aunque ya se
reconocen perspectivas distintas a la propia: lo bueno es lo que a uno le
beneficia, pero para lograrlo puede ser necesario llegar a intercambios y
compromisos en las relaciones.

- Estadio 3: Moralidad interpersonal. Se le denomina también el estadio del
«buen chico/a». Lo correcto coincide con la opinion de la mayoria. Se trata de
trata de vivir conforme a las expectativas de los demas. La moralidad resulta
ser, fundamentalmente, el resultado de la confianza mutua y de la aprobacion
social. La conducta se juzga frecuentemente por la intencion y la motivacion.

- Estadio 4: Orientacion hacia la ley y el orden.
Las acciones buenas son las fijadas por la autoridad o las leyes para mantener
el orden social. Los intereses individuales son morales si se basan en leyes
iguales para todos. Es el prototipo de buen ciudadano. Por encima de las
propias necesidades se situan las del grupo social al que se pertenece.

- Estadio 5. «El contrato social» y los derechos humanos. Se trata de
salvaguardar los derechos individuales y las normas acordadas en una
sociedad, aun cuando puedan estar en conflicto con las normas y leyes
particulares de un grupo. El razonamiento moral manifiesta la relativizacion de
los valores personales y la necesidad de llegar a un consenso de un modo
democratico. Se prevé también la posibilidad de cambiar leyes injustas.
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- Estadio 6: Orientacion ética universal. El sujeto razona de acuerdo con su
propia conciencia siguiendo principios liboremente elegidos como la justicia y el
respeto por la dignidad de la persona humana. La fundamentacién de estos
principios se encuentra en su comprensividad légica, universalidad y
consistencia. El respeto a la dignidad de la persona puede llevar, en
ocasiones, a violar reglas o derechos socialmente reconocidos. Pocas

personas llegan a este estadio.

El papel del docente es presentar dilemas y hacer habilmente preguntas de modo
gue el alumno (en el caso que nos ocupa — los padres y madres de familia) se

interrogue sobre sus juicios morales y las razones que los motivan. ®

En el trabajo con madres y padres de familia, la teoria de Kohlberg es util para
conocer sobre la relacion del estadio de razonamiento moral de los padres y el de
sus hijos(as) ya que, de acuerdo con Gordillo, se ha encontrado en diversos estudios
gue los padres post convencionales se diferencian de los padres convencionales por
estimular mucho la participacion de los hijos(as) en la toma de decisiones y por
dedicar mucho mas tiempo a la discusién de los dilemas morales, caracteristicas que

se relacionan con un nivel superior de razonamiento moral de sus hijos (as).

El modelo de Kohlberg ha sido criticado desde diferentes perspectivas. Las criticas

que se le han hecho se pueden clasificar de la siguiente forma:

a) las que se refieren a que sea sélo un enfoque puramente formal o estructural
del razonamiento sin una relacién significativa con la accion.

b) Las que propugnan un mayor relativismo ético. Al ser los juicios morales
contextuales se cuestiona si es posible llegar a definir una nocién universal de
moral.

c) Las que se quejan del olvido de la emocién y la voluntad.

8 Gordillo, Ma. Victoria. Op. cit. pp. 78-81.
% |bidem, pp. 83y 84.
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d) Las que —siguiendo a Habermas- exigen analizar el razonamiento moral en las
relaciones sociales concretas y en situaciones reales.

e) Las que dentro de la corriente feminista iniciada por C. Gilligan sefalan que
los conceptos de cuidado (caring) y responsabilidad no se han tenido en
cuenta.

f) Aquellas que desean una forma mas abierta y dialéctica de pensamiento

moral y menos asentada en la nocion de equilibrio piagetiano.

2.2.2. DESARROLLO MORAL DE LA MUJER

Para Carol Gilligan, discipula de Lawrence Kohlberg, existe una diferencia entre los
sexos cuando se abordan o resuelven conflictos morales y cuando se responde a
dilemas morales hipotéticos: Las mujeres, sefiala, no soélo se definen a si mismas en
un marco de relacibn humana, sino que también se juzgan en funcibn de su

capacidad de atender a otros. ®

El proceso de desarrollo que ella propone sigue los mismos niveles de Kohlberg pero

éstos tienen ahora unas caracteristicas diferentes.

El nivel preconvencional lo define como orientacién hacia la superviviencia individual,
y se caracteriza por una concepcion egocéntrica que soélo atiende a necesidades
propias. No se distingue entre «deber» y «querer». La moralidad es vista como un
conjunto de sanciones impuestas por una sociedad en la que se es mas sujeto
pasivo que ciudadano activo. La transicién al segundo nivel se da cuando aparece el
concepto de responsabilidad, es decir, la capacidad para considerar el problema
contando con los demas. El egoismo no desaparece, pero cambia el modo de
satisfacerlo al integrar en la responsabilidad y solicitud. Se requiere un cierto grado
de autoconfianza, en el sentido de aceptacion social, para que esta transicion pueda

realizarse.

% Alba Olvera, Ma. Delos Angeles. (Coord.) Manual para la aplicacién del Programa de Educacion en los
Valores de la Pazy los Derechos Humanos. Nive preescolar. México, AMNU-ILCE. 1999. p.25
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El segundo nivel es el convencional, que Giligan denomina bondad como
autosacrificio, y en él el juicio moral se basa en normas y expectativas socialmente
compartidas. La mujer acepta el rol asignado por la sociedad —o0 una persona a la
gue quiere— renunciando a expresar su propia voz. La necesidad psicoldgica de la
dependencia se confunde con la moralidad de la solicitud por los demas ya que se
busca la aceptacién social por encima de todo. La transicién al nivel siguiente viene
dada por la reaparicibn de un cierto egoismo que busca expresar las propias
necesidades y reconsiderar su relacion con los otros. Se pasa de la «bondad» a la
«verdad» como criterio de juicio moral y como requisito necesario para analizar la
responsabilidad que ahora se refiere no sélo a los demas sino también al propio yo.
Las intenciones y consecuencias de la accién entran en juego.

En el tercer nivel, postconvencional o moralidad de la no violencia, se encuentra el
modo de reconciliar los conceptos de egoismo y responsabilidad. Esto lo logra la
mujer a través de una nueva comprension de si misma y de una redefinicion de la
moralidad: se rechaza la abnegacion y el autosacrificio tipicamente femeninos como
inmorales por su capacidad de dafiar y se considera la no violencia —el no herir-
como principio supremo para toda accién y juicio moral. La responsabilidad y el
cuidado se universalizan. La “responsabilidad de cuidar incluye entonces tanto a si
misma como a los demas, y la obligacién de no herir, libre de las constricciones

convencionales, es reconstruida como una guia universal en la elecciéon moral”®.

2.2.3. DISENO CURRICULAR PROBLEMATIZADOR

Se trata de una propuesta metodoldgica construida en el Programa interdisciplinario
de Investigaciones en Educacion de Santiago de Chile.

“El disefio curricular problematizador es una alternativa pedagogica en la propuesta
de Educar para la Paz y los Derechos Humanos, en tanto que busca promover desde
la escuela la formacién de personas criticas, cuestionadoras y comprometidas con la

transformacion social.”®’

¢ Gordillo, Op cit. pp. 109-114.
7 Magendzo Abraham. Disefio curricular problematizador. En Papadimitriou, Greta M., et a. (Compiladora)
Antologia. Programa de Educacion parala Paz y los Derechos Humanos. México, AMNU-ILCE. 1998. p. 271.
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El disefio problematizador incorpora una vision holistica, integradora y, por sobre
todo, mas politico —social y valérica para articular el curriculum.

Una manera holistica para aproximarse a los Derechos Humanos como un contenido
gue no se agota en lo meramente informativo. Introduce de manera globalizante en lo
afectivo, lo corporal, lo social y lo politico y articula las significaciones que diferentes
actores le confieren a este conocimiento. Para el docente, es ubicarse frente a un
conocimiento que necesariamente conlleva incertidumbres, imprecisiones, mas
preguntas que respuestas, cuestionamientos, tensiones, conflictos.

El saber de los Derechos Humanos emerge, fundamentalmente, cuando se percibe y
se toma conciencia de los conflictos que se generan como resultado de las
contradicciones entre un discurso de respeto de los derechos y la realidad social,
familiar y escolar que se encarga de violarlos. Desentrafiar estas contradicciones,
comprender los subyacentes que las sustentan, analizar las consecuencias que
éstas tienen —tanto en el plano individual como social- y, por sobre todo, levantar
propuestas tendientes a producir los cambios que permitan superarlas, es una tarea
central que debe proponerse una educaciéon para los Derechos Humanos.

Las situaciones vinculadas a los Derechos Humanos, se hacen conflictivas, en
muchas ocasiones porque estan en juego intereses distintos. Por su naturaleza
propia, los Derechos Humanos siempre se plantearan en la disyuntiva existente entre
su vigencia y su atropello, entre un discurso que induce a su cumplimiento y una
realidad que los infringe, entre la escuela que postula como doctrina pedagdgica el
respeto al nifio y al adulto y a una misma escuela que en su cotidianidad diaria los
inculca.

El proyecto de ensefiar Derechos Humanos en la escuela formal es valido solamente
si logra contribuir en la formacion de una generacién de ciudadanos capaces de
promover la plena vigencia de los derechos en una sociedad democratica. Esto es
factible, como ya lo hemos sefialado, cuando el alumno (en nuestro caso cuando
madres y padres de familia) establece con el conocimiento de los Derechos
Humanos una relacién significativa que presupone se involucre en la resolucién de
un problema.
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Los alumnos conoceran y comprenderdn la esencia misma de los Derechos
Humanos en la medida que penetren en las dificultades que éstos tienen para que se
hagan vigentes y analicen las contradicciones valéricas que plantean. ®®

En sintesis, el disefio curricular problematizador® es un modelo que consiste en
plantear problemas junto con los alumnos/as para propiciar:

- Su desarrollo del juicio moral, que es un factor de mayor influencia en la
conducta moral, es decir, para actuar respetando los derechos humanos.

- Que conozcan y comprendan los derechos humanos, asi como las dificultades
para lograr su vigencia.

- Que analicen las contradicciones valodricas que se presentan en situaciones
cotidianas en las que

Alguien no respeta un derecho
Entran en conflicto dos o mas derechos humanos
Entran en conflicto un derecho y una norma o una ley

w W W W

Entran en conflicto los derechos humanos y el discurso.

Como hemos sefialado, las tensiones valdricas y cognitivas surgen en la familia, en
la escuela, en la comunidad o en la sociedad. El disefio basado en los problemas es
una actividad grupal: un conjunto de profesores y alumnos conversan entre si para
definir el problema, seleccionar la estrategia de solucién del problema, identificar los
conocimientos y recursos disponibles. De ahi que la elaboracién de un Disefio
Curricular problematizador requiere de los siguientes momentos:

Diagnostico: seleccionar una situacién pertinente para el grupo con el cual se
trabajara y considerar los siguientes aspectos relacionados con los alumnos:

- edad
- su nivel del desarrollo cognitivo y moral

- el contexto en que viven

% | bidem, pp. 273-276.
8 Cfr. Carpeta CENDI. AMNU, 2000-2001. p. 55
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Para identificar la situacion problemética de derechos humanos, se puede recurrir a
tres fuentes principales:

- lavida cotidiana: familiar, comunitaria, social en general, internacional

- el curriculo abierto: los temas de los programas y sus propésitos

- La cultura escolar: la organizacion, el ejercicio de la autoridad, las normas.

Elaboracion: En este momento el profesor/a debe proceder a:

- Delimitar el problema, es decir, identificar el nucleo del problema, encontrar
donde esta la contradiccion y sefialar los derechos o valores que estan
presente en ésta.

- Fijar las condiciones o situaciones de aprendizaje para involucrar a los/as
alumnos/as.

Para ello debe:
- motivar a los alumnos y alumnas
- conducirlos a analizar el problema
- invitarlos a buscar soluciones acordes con el respeto a los derechos
humanos.

Alternativas de solucién

Se propone que sean los propios alumnos quienes ofrezcan las alternativas de
solucién al problema. Sin embargo, en el momento de la planificacion el maestro o
maestra debera reflexionar y estimar las alternativas posibles.

Las soluciones a las que permite llegar un Diseilo Curricular Problematizador, de
acuerdo al plano en que ellas se desarrollan, son tres:

- soluciones en la accién
- soluciones en las actitudes
- soluciones discursivas.

" Magendzo, Abraham., et al. “ Elaborando un Disefio Curricular Problematizador”, en Manual para profesores.
Curriculumy Derechos Humanos. Santiago-Chile, PIIE, [IDH, Direccion Genera de Derechos Humanos del
Ministerio de Justiciay Trabajo del Paraguay, 1993.pp. 68-75.
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Este disefio también puede ser empleado con madres y padres de familia. En este
caso no recurrimos al desarrollo completo de la metodologia descrita, porque sélo lo
empleamos para comprender las contradicciones antes mencionadas.

2.2.4. LOS CINCO MODOS DE LA EDUCACION MORAL

De acuerdo con Kevin Ryan’ existen cinco formas para aprender a comportarnos de
una manera moralmente buena, en nuestro caso, para actuar en nuestras relaciones
con los demas respetando los derechos de todos/as como personas.

Estas cinco formas de las que hablamos son:

1°. Ejemplo: Se trata de que el maestro o la maestra, a través de su ejemplo, vaya
creando un ambiente en el que se respeten los derechos de todas las personas, para
esto es necesario que muestre las actitudes, los habitos y los comportamientos que
van de acuerdo con el respeto a los derechos humanos.

También es importante que se recurra al ejemplo de personajes de la historia y de la
actualidad, que se distingan por su actividad a favor de la paz y la vigencia de los
derechos humanos.

2°. La explicacion: si se dan razones por las cuales la justicia, el respeto, la igualdad,
son valores, es mas facil comprenderlos e incorporarlos. No se trata de indoctrinar
sino de responder al ¢por qué? de los valores y a las inquietudes que torno a éstos
plantean los nifios, niflas y jovenes; todo ello implica, por lo tanto, debatir para
escuchar o exponer puntos de vista diferentes y establecer puntos de acuerdo.

3% La exhortacion: dado que la explicacion es un aspecto fundamental para la
educacion moral, es importante que la o el docente la aproveche y motive o invite a
sus alumnos y alumnas a actuar de acuerdo con lo que se considera correcto, justo o
bueno, es decir, que los exhorte a comportarte siempre respetando los derechos
humanos de todas las personas, asi como a exigir que se respeten los propios.

™ Alba Olvera, Opcit. pp. 35y 36.
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4°, El entorno o ambiente: si se ha insistido en el respeto a los derechos humanos, y
el maestro o la maestra ha dado ejemplo de ello, los nifios y las nifias estaran
pendientes de la forma en que los compafieros y compafieras se comporten, puesto
gue cada quien espera que también las otras personas realmente sean respetuosos
de tales derechos, de lo contrario les haran notar que su comportamiento no es el

adecuado.

59, La experiencia: se trata de que el o la docente brinde oportunidades a sus
alumnas y alumnos para que vivan o experimenten lo que es el respeto a los
derechos humanos y que aprendan a respetarlos en sus relaciones con los demas,
es decir, se trata de “aprender haciendo”. Si no se brinda esta oportunidad,
estariamos contribuyendo a crear nuevas generaciones ricas en informacion acerca
de los valores de la paz y los derechos humanos, pero pobres en experiencia y, por
lo tanto, incapaces de comprometerse a actuar de manera congruente con dichos

valores.

2.2.5. EL METODO SOCIO-AFECTIVO

Este enfoque fue ideado por David Wolsk y Raquel Cohen; pretende combinar la
transmision de informacion con la vivencia personal para lograr la aparicién de una
actitud afectiva. La empatia, el sentimiento de concordia y corresponsabilidad con el
otro, -el “ponerse en los zapatos del otro”-, supone seguridad, confianza en uno
mismo, asi como la habilidad comunicativa verbal y no-verbal. Se trata de que, como
individuos que forman parte de un grupo, cada persona viva una situacion
empiricamente, la sienta, la analice, la describa y que sea capaz de comunicar la

vivencia que le ha producido.”

"2 Paco Cascon y Greta Papadimitriou. Resolucion noviolenta de los Conflictos. Guia Metodol 6gica. México. El
perro sin mecate. 2000. pp. 8y 9.
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Sus principales objetivos son la formacion de grupo, la creacién de un ambiente de

trabajo horizontal, distendido; en donde la afirmacion, la confianza y comunicacion se

privilegian. Permite obtener elementos minimos para la cooperacion al momento de

abordar conflictos de una manera noviolenta.

El enfoque socioafectivo basado en la experiencia de los y las participantes

comprende tres fases:"®

a)

b)

Situaciones experienciales.

Las situaciones experienciales son simples juegos, demostraciones o
dramatizaciones que tomadas como elemento motivador sirven de enlace
entre las tendencias y valores de los alumnos/as y permiten la posibilidad de
compartir experiencias que seran después analizadas.

Implica la descripcion y vivencia de la situacion.

Discusion.

Finalizada la situacion experiencial se analizan las experiencias, sensaciones,
emociones que ésta ha originado a través de la discusién en grupo. Se trata
de experimentar situaciones vivenciales y expresar con entera libertad los
sentimientos e ideas, de manera que los resultados puedan generalizarse a

través de actividades complementarias.

Actividades complementarias y aplicacién practica.

Una vez que el grupo esta motivado en torno a un tema, se trata de
aprovechar los resultados del andlisis de la experiencia para desarrollar
aqguellos aspectos cognitivos y de comprension que permitan un acercamiento
mas profundo al tema involucrado en las cuestiones, problemas y conceptos

derivados de la situacion experiencial.

"3 Pérez Serrano, Gloria. Como educar para la democracia. 3ra. ed. Editorial popular. Espafia, 2003. p. 246.
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3. APLICACION DEL PROGRAMA DE EPDH CON MADRES Y PADRES DE FAMILIA

3.1. DESCRIPCION GENERAL DE LA EXPERIENCIA

La intervencion consistié en un Taller de EPDH que se impartié por primera vez a
madres y padres de familia de nifios y niflas que asistian al Jardin de Nifios
“Magdalena Contreras Millan”, ubicado en el Pueblo de San Pedro Mértir, al sur de la
ciudad de México en el afio 2000. Como mencioné antes, la plataforma para éste
taller fue el Diplomado de Educacion en Valores.

Comprendié un periodo de cuatro meses, (marzo — junio del 2000). La duracién fue
de 18 horas, aunque originalmente serian sélo 16, pero en el transcurso de la
intervencion surgio en las participantes el interés por abordar otro tema, asi que en
lugar de ocho sesiones de dos horas cada una se llevaron en total nueve.
3.1.2. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL
§ Proporcionar a madres y padres de familia elementos basicos acerca de los
derechos humanos y la paz, asi como reflexionar sobre sus implicaciones,
especialmente en la vida familiar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Sistematizar la experiencia y hacer los ajustes pertinentes para mejorar este

Taller.
Ofrecer a docentes y educadoras algunas estrategias y materiales de apoyo

para que promuevan con otros grupos de madres y padres de familia, la
formacion en la EPDH.
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3.1.3. FORMA DE TRABAJO

Las formas de trabajo que se emplearon fueron de acuerdo con los contenidos, en
ocasiones mediante exposiciones, algunos temas se trabajaron en equipos y también
se llevaron a cabo algunas técnicas grupales para trabajar algunos contenidos de

manera dindmica.

3.1.4. MATERIALES DE TRABAJO

Utilicé el Manual para trabajar con madres y padres de familia de la AMNU, con el

proposito de pilotearlo.

Se proporcionaron algunos materiales informativos a las participantes tales como
cartillas y folletos editados por Comision Nacional de Derechos Humanos, (CNDH).
También se utilizaron materiales audiovisuales para apoyar algunos contenidos del

taller.

Ademas, en algunas ocasiones proporcioné a las participantes una hoja sintesis del
tema que se habia abordado en la sesién, con preguntas para reflexionar y analizar

en casa.

En un diario de campo fui registrando el desarrollo del taller con el fin de hacer las

modificaciones y ajustes pertinentes al mismo.

3.2. DESCRIPCION DEL CONTEXTO

3.2.1. CARACTERISTICAS DE LAS FAMILIAS

Las familias que asistieron al comienzo de la intervencién procedian de diversos

lugares de la Republica Mexicana - Puebla, estado de México, Guerrero, Oaxaca. Asi

como también del Distrito Federal —originarias de los pueblos ubicados al sur de la
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ciudad y colonias aledafias. Su ingreso econémico era reducido porque realizaban
trabajos eventuales o bien desempefiaban oficios poco remunerados. La mayoria

rentaban y vivian en vecindades.

3.2.2. CARACTERISTICAS DE LOS NINOS Y NINAS DEL JARDIN

En un manuscrito que nos presto la directora del Jardin encontramos que el indice de

desercion era del 12% aproximadamente y el ausentismo mas grande...

“Contamos con una poblacion flotante durante todo el ciclo escolar, continuamente van a sus
pueblos por periodos largos. Los nifios con frecuencia padecen enfermedades virales y
ultimamente respiratorias; el nivel socioeconémico de las familias es bajo, por eso la mayoria

de las mamas trabaja y no tienen quien traiga a sus hijos/as a clases; asi como la falta de

conocimiento e involucramiento en la labor del Jardin de Nifios”.”

Pocos nifios y nifias eran hijos Unicos, la mayoria tenian un hermano o una hermana
gue asistia a la primaria 0 era mas pequefio(a) y en otros casos eran ellos (as) los

mas chicos entre sus hermanos(as) o los de en medio.

3.2.3. CARACTERISTICAS DE LAS PARTICIPANTES

El nimero de participantes se redujo considerablemente sesion con sesion, hasta
consolidarse de forma permanente un grupo de seis sefioras. Los factores o motivos
fueron diversos, entre ellos vale recordar que se traté de una estrategia voluntaria, lo
gue significa que podian asistir cuando quisieran. Los temas que se trataron al
parecer no respondieron a las expectativas de las personas y también influyé no

haber involucrado al equipo de educadoras del Jardin de Nifios.

De las seis mujeres que asistieron permanentemente no se obtuvo informacion
especifica de ninguna de ellas, ya que el cuestionario se aplicé exclusivamente a

ocho personas que fueron elegidas por la directora del Jardin y ninguna de las

"“MS. of
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participantes formé parte de este pequefio grupo. No obstante, pude deducir
mediante el registro de algunos de sus comentarios en las sesiones, que se tratd de
mujeres gue asistian porque contaban con una pareja que las apoyaba y no tenian
gue trabajar fuera de casa, que decidian voluntariamente participar en diferentes
programas para obtener nuevos conocimientos, convencidas de la importancia,

relevancia y utilidad de éstos.

Algunas de las mujeres que participaron al principio, también se dedicaban a su
hogar, sélo que fueron desertando poco a poco del taller porque “su esposo no les
daba permiso.” Sin embargo, para mi tuvieron dos razones que se suman a esta
hipétesis. La primera, es que ellas decidieron alejarse para evitar situaciones a las
gue no estaban acostumbradas, como: trabajar en equipos, tomar notas y hablar en
publico, ya que por falta de estudios suponian que sus experiencias no eran valiosas
y con dificultad se atrevian a comunicar o expresar sus ideas por temor al ridiculo o
critica y preferian guardar silencio. La segunda, deriva de comentarios que hicieron
integrantes del grupo permanente quienes afirmaron que los temas vistos las habian

confrontado con su realidad y que por eso se habian alejado.

La sistematizacion del cuestionario me permiti6 comprender por qué solo participd
este reducido grupo de mujeres. Descubri un factor mas que fue la falta de tiempo;

ya gue como mencioné antes, la mayoria eran mujeres que trabajaban.
3.2.4.CARACTERISTICAS DEL JARDIN DE NINOS

Durante la intervencién me falté tener mas contacto con las educadoras y conocer la
dindmica en la que operaba éste Jardin de Nifios; practicamente me concreté a

desarrollar el taller. Es por eso, que en realidad la informacién es casi nula, ni

siquiera supe qué numero de nifias y nifios atendian.
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Sin embargo, observé que la superficie del Jardin no es muy extensa, los espacios
en los que pueden las educadoras realizar diferentes actividades fuera del aula son

pocos y reducidos.

La experiencia se desarrollé en el saléon de cantos y juegos en el turno vespertino
donde se encontraban varios estantes, una enorme vitrina y repisas; como se
trataba de un espacio compartido con el turno matutino, la persona de intendencia
solicitaba constantemente a las mamas que no dejaran a sus hijos e hijas acercarse

a la vitrina para evitar problemas.

Desconozco la relacibn que haya existido con el turno matutino, pero en lo que
respecta a los espacios me quedd claro que existe una divisiéon. El periédico mural no
es uno sélo, cada turno elabora el propio, el espacio para exponerlo son dos muros,

uno enfrente del otro.
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3.3. ESTRATEGIA Y DESARROLLO DE LA EXPERIENCIA

La directora convoco a una reunion en el Jardin de Nifios a madres y padres de
familia para informarles que se llevaria a cabo el taller de Educacion para la Paz y los
Derechos Humanos e invitarlos a participar de manera voluntaria. También se les
presentd el programa de éste y se ofrecid incorporar otros temas que fueran de su
interés. Es por eso que se amplid el numero de sesiones. Luego, conjuntamente
definimos la periodicidad, el dia y la hora de las sesiones. Asi, acordamos que serian
exclusivamente ocho sesiones semanales, los dias miércoles, con una duracién de
dos horas cada una y que se podrian extender cuando hubiera interés en profundizar

algun tema.

Practicamente, la reunion estuvo presidida por la directora. Ella inicié con una lectura
gue se titula “La cultura del terror/3” de Eduardo Galeano. (Anexo 3) Luego, explicé a
las madres y padres de familia el motivo de mi presencia exhortdndolos a participar,
pero sobre todo les recordé que la formacion y educacién de los nifios y nifias no es

exclusiva del Jardin.

En esta reunion observé que:

Entre los asistentes habia familiares cercanos de los nifios y nifias en
representacion de las madres y padres (abuelo(a) o las y los tios).

Asistieron pocos hombres, la mayoria eran mujeres. (Un total de 68 personas)

La directora paso una lista para que todos y todas los interesados se anotaran.
Las y los asistentes decidieron que las sesiones se llevarian a cabo de las 14:30
las 16:30 hrs., para evitar dar dos vueltas, es decir, podian aprovechar la hora de
entrada y después esperar la salida de los nifios y nifias.

Como dije antes, se tomd en cuenta la opinién de las y los asistentes a la reunién
informativa porque buscdbamos conseguir de este modo su asistencia y
participacion. Sin embargo, la desercion fue evidente desde las primeras sesiones,

como se muestra en el siguiente cuadro:
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Fecha No. de sesion Tema No. de asistentes
23 de febrero del 2000 Reunién con madres y padres | 68 personas
para informales e invitarlos a
participar en el taller.
28 de febrero al 1° de Entrevistas 8 personas
marzo del 2000
1° de marzo del 2000 Inicio del taller Sin nimero preciso”
8 de marzo del 2000 1ra. sesion Paz y Derechos Humanos 29 participantes
15 de marzo del 2000 | 2da. sesion Paz y Derechos Humanos 22 participantes
22 de marzo del 2000 | 3ra. sesién Los derechos de la nifiez 6 participantes
Regresdbamos de un puente y se les
avis6 en el momento.
29 de marzo del 2000 | 4ta. sesion Fraternidad 6 participantes
5 de abril del 2000 5ta. sesién Justicia 6 participantes/visita de la supervisora
12 de abril del 2000 6ta.sesion Libertad 6 participantes
VACACIONES DE SEMANA SANTA
3 de mayo del 2000 7ma. sesion Verdad 4 participantes/solicitaron abordar el tema
de violencia intrafamiliar
11 de mayo del 2000 8va. sesion Vida 5 participantes/evaluacion
2 de junio del 2000 9na. sesién Violencia intrafamiliar 30 participantes

Considero que el incumplimiento de nuestro primer acuerdo influyd de manera

inmediata porque una semana después el numero de asistentes bajo
considerablemente. Aunque esta no fue la principal o Unica razén de la poca
participacion, podriamos decir que entre otros muchos factores dos de los mas
importantes fueron el trabajo de sensibilizacién que quizas tenia que haber sido mas

amplio e incluir temas mas cercanos a las necesidades de quienes participaban.
Por tanto, quiero subrayar que para mayor aceptacion y receptividad de las
actividades es necesario tener cuidado con el cumplimiento de acuerdos, asi como

con un diagndstico para conocer sus necesidades reales.

A continuacion se presenta la descripcion de cada una de las sesiones.

> Eqaba previsto que ese dia diera inicio €l taller. Sin embargo, esto no fue posible porque ese mismo dia, la
directora me hizo saber que alin no contaba con la autorizacion de la supervisora. Asi que, inmediatamente se
encargo de avisar a las maméas con un cartel en € que les decia que € Taller se suspendia hasta la siguiente

Ssemana.
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3.3.1. DESCRIPCION DE LAS SESIONES

PRIMERA SESION
8 de marzo del 2000

§ Participaron 28 mujeres y un hombre.
§ Dos mujeres no concluyeron la sesién se justificaron diciendo que no habian

pedido permiso a su esposo.

La sesidn estuvo dirigida por otra integrante del equipo.
Para conocer algunas caracteristicas de las participantes se utilizé la técnica de las

“lanchas” ®

gue también sirvié para dividir al grupo en equipos. Asi, pudimos saber
gue se trataba de personas que provenian de diferentes estados: Puebla, estado de

México, Oaxaca, Michoacan, Guerrero y también del Distrito Federal.

Al preguntarles acerca de sus expectativas, es decir, qué esperaban del taller sus

respuestas fueron las siguientes:

- Platicar cuando estamos ocupadas y no atendemos a los hijos

- Dejar lo que estamos haciendo para el mejoramiento de nuestros hijos y no maltratarlos. Mejorar
nuestro comportamiento.

- No sé, la directora nos invitd para conocer nuestros derechos y los de las demas personas. Uno
nunca termina de aprender.

- Me pareci6 interesante, no sé cuales son los derechos de los nifios.

Luego, con el propésito de introducirlas al tema y sefialar el tipo de valores a los que
hariamos referencia durante el taller, aplicamos una variante de la técnica “Mi arbol”
(Anexo 6) en la que se pidid a las participantes que hicieran un dibujo de aquello que

fuera lo mas importante en su vida.

"6 Cfr. Bustillos, Gracielay Laura Vargas. Técnicas participativas para la educacion popular-Tomo |. (Fichas
1.13y 1.14) 2da. Edicion, IMDEC, México, 1989.
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En ésta actividad se suscité algo inesperado. Las mujeres se resistian a dibujar
porque decian que no sabian, que lo hacian mal, etc. Cuando terminaron sus dibujos
y se les invitd para que los presentaran al grupo, practicamente todas habian
dibujado a su familia y manifestaban que para ellas era lo mas importante, excepto la
abuela de una nifla, que repentinamente decidi®6 mostrar su dibujo. Este
representaba a una nifia sufriendo abuso sexual, porque ella habia sido victima de
una situacién como esa y le preocupaba que algo asi le pudiera ocurrir a su nieta o0 a

cualquier otro nifio.

Pude darme cuenta que muy pocas participantes se animaban a escribir y quienes lo
hacian era muy lento porque la mayoria ni siquiera contaban con la primaria

completa. También les daba penay les generaba angustia leer.

SEGUNDA SESION
15 de marzo del 2000

En esta ocasion, el nidmero de participantes disminuyd. Asistieron 22 mujeres

solamente. (Ni un s6lo hombre).

Inici€ con una breve exposicibn acerca de los Derechos Humanos, sus

caracteristicas y la relacién de estos con la dignidad de las personas.

En sintesis se coment6 que estos:

Son inherentes

Son exigibles en su cumplimiento

nl7

Son “universales”” (sin importar raza, sexo, color, condicién econémica, etc).

w W W W

Son inalienables, es decir, no se puede renunciar a ellos, ni transferirse de
una persona a otra.

8§ No se pierden con el paso del tiempo.

§ Son un conjunto inseparable (integralidad)

§ Todos son importantes.

" Actualmente existe un debate que plantea que son universalizables, no universales,
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Las participantes trabajaron en subgrupos “tarjetas exploratorias”’®

, técnica que me
sirvié para identificar mediante preguntas, algunas ideas y conceptos que tenian las
participantes acerca de los valores, educacién, derechos humanos y paz, luego
hicimos una plenaria.

Me di cuenta que tenian dificultad para definir todos estos conceptos. Por ejemplo, al

preguntarles, ¢ qué son los valores? - Algunas de sus respuestas fueron:

El hogar (mis hijos, mis papas y mi esposo)
La familia

La esposa, padres e hijos.

w W W W

La comunicacion.

Es decir, aludieron exclusivamente a lo que ellas estiman y dan valor, pero no

pudieron conceptualizar estos.

Acerca de como creen que surgen o se desarrollan los valores, dijeron que se
consigue al dar carifio, sustento, comprensién y convivir con los demas; educando y
comprendiendo a los hijos; respetando las decisiones de los nifios y ensefiandoles lo

gue es bueno y lo que es malo.

También opinaron que en casa se deben promover valores como: el respeto a los
demas; el respeto a si mismo; ayudar en la casa y ser obedientes; piensan que sus
hijos e hijas pueden aprender estos valores si les dan consejos, amor, respeto,

comprensién y hablando con ellos.

Las preguntas que se emplearon para el resto de los conceptos: educacion,
derechos humanos y paz, son las que aparecen a continuacion con sus respectivas

respuestas.

"8 Cfr. Paco Cascon. Laalternativa del Juego Tomo | (Ficha6.01) Adaptacion, AMNU.
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¢ Qué hacemos como madres y

padres para educar a nuestros

¢A quién o quiénes

corresponde la labor de

¢,Como debe ser la educacion

para que nuestros hijos e hijas

- Ofrecerles una educacion mejor

que la nuestra.
- Platicar con ellos

- Ensefiarles a respetar a los

demas
- Ensefiarles todo lo bueno

- Evitar discusiones con nuestra
pareja y darles los mismos

derechos que todos los deméas

- Laprincipal educacion es la
de los papés y al no estar
ellos, la responsabilidad es
de los padrinos y un poco de

los maestros.™

- También los tios o los
hermanos mayores y en
ocasiones hasta los vecinos
porque los dejamos

encargados con ellos.

- Estar pendiente de ellos.

- Ayudarlos econémicamente para

sus estudios

- Tener un buen lugar para poder

desarrollarse

- Tener comunicacién con ellos

para su superacion.

- Darles apoyo moral, ensefiarlos

a que se valoren a si mismos.

Sus respuestas a las preguntas acerca de los derechos humanos nos revelan que

tenian cierto conocimiento del tema s6lo que no lograron definir qué son éstos.

¢, Qué entienden por
derechos humanos y
cuales creen tener

por ser personas?

¢, Qué derechos
creen que se violan
con mayor

frecuencia en el

los derechos

¢A quién corresponde
la tarea de difundir,

respetar y defender

Como madres y padres de
familia no hemos
respetado los derechos
de nuestros hijos/as

Vida, libertad de
expresion, estudiar, ser
respetados, nombre,

vestir, calzar.

Vivienda, alimentacién,
libertad de expresion,

salario justo, salud.

Entre nosotros

A los medios de

comunicacion,
la escuelay

al gobierno.

no los respetamos
no los dejamos expresarse
no los dejamos elegir

cuando no los mandamos a la

escuela

El concepto de paz que poseian responde exclusivamente al concepto negativo, que

como mencioné antes, es muy reducido porque alude a estar bien con uno mismo,

estar tranquilos o bien a la “no guerra”.

" Llama mi atencion la respuesta a ésta pregunta porque he leido que es comin que los padres hagan
responsables alasy los maestros de la educacion de los hijos.
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¢ Qué entienden por | Mencionen por lo menos tres ¢, Qué condiciones deben promoverse
paz? situaciones que impidan que haya | para contribuir a que haya un
paz y qué podemos hacer para ambiente de paz?
Respeto, llevarse bien | Peleas----- dialogar En la familia: comunicacion y convivencia,
con la pareja, hijos, Guerra---- ponerse de acuerdo entre los | respeto entre los miembros y no tener
vecinos, estar bien con | involucrados. problemas.
uno mismo. Envidias---- investigar y platicar En la comunidad: resolver los problemas
Falta de respeto---- no criticar, dar lo que | juntos.
nosotras queremos. Entre paises: dialogar entre los presidentes.

TERCERA SESION
22 de marzo del 2000

6 participantes

La asistencia bajé considerablemente, estuvieron presentes sélo 5 mamas y el
abuelo de una nifia; posiblemente se olvidaron de la sesién debido al prolongado
puente del 21 de marzo, porque me di cuenta que al advertir mi presencia las
educadoras le dijeron a la maestra de guardia que les recordara que habia Taller.

Primero pasaron dos mamas y luego el abuelo. Esperé un momento y al mirar que no
llegaban mas personas, les pregunté si querian trabajar o posponiamos la sesion,

decidieron quedarse y mas tarde llegaron otras tres mamas.

Para abordar el tema de los derechos de los nifios y las nifias vimos el video “La
nifiez y sus derechos”. Después lo comentamos y les hablé de la convencion de los

derechos del nifio. Entregué algunos de los materiales que consegui en la CNDH.
Para que se dieran cuenta de la importancia de respetar los sentimientos de las

nifias y los nifios, aplique la técnica “frases incompletas” (Anexo 7) que consiste en

gue las y los participantes compartan en base a una lista sus sentimientos.
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Comentamos que los nifios y las nifias forman imagenes de si mismos(as) en funcion
a la forma en que son tratados por las personas cercanas a ellos y que les son
significativas, como sus padres, maestras y maestros, compaferos y compaferas.
Esto es que madres y padres participan en la construccion de la autoestima y la
seguridad personal de los hijos e hijas y que ésta se relaciona directamente con la
defensa de nuestros derechos.

Para poder explicar a las participantes situaciones y formas especificas en las que se
violan los derechos humanos, les pedi que llevaran de forma visible una “cinta
amarilla” (ver descripcion en el Anexo 8) amarrada alrededor de uno de sus brazos
hasta que volvieramos a encontrarnos y que observaran las reacciones o
comentarios que provocaba en otros la mencionada cinta. El propésito de esto fue
someterlas a una experiencia en la que pudieran experimentar en “carne propia” lo
gue alguien que es diferente (por razones de credo, raza, ideologia politica, etc) vive.

Al despedirme de la directora, escuche que ella le decia a una sefiora...

- Hoy vino su papa.
- Si maestra, esta bien para que se distraiga, porque como padece diabetes, en la casa
luego no hace nada o le da suefio. La semana pasada se le olvido y ya ve que cuando

fue la primera reunién se suspendio.

Esa breve conversacion me hizo pensar que en algunos casos, quienes participaban
lo hacian solo para distraerse y no por interés del tema, y que efectivamente, haber
pospuesto la primera sesion, habia impactado.

CUARTA SESION
29 de marzo del 2000
6 participantes

Nuevamente asistieron seis participantes, una sefiora que no habia podido ir le pidié
a su hermano que fuera en su representacion. También llegdé una sefiora que asistio
la sesién anterior, pero esta vez al ver el reducido nimero de asistentes se disculpé
diciendo que mejor se iba porque habia dejado dormido a su bebé y después llegd
otra mama que tenia dos sesiones de no asistir.
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Evaluamos la experiencia que habian tenido al portar “la cinta amarilla”, una de las
sefloras comentd que en el transcurso de la semana fue con su marido de compras y
gue en la calle la abord6é una mujer que le pregunté: ¢A donde esta usted yendo...?
A pesar de la insistencia de ésta persona que le decia, estd yendo a un taller,
digame dénde... La mama no le dijo nada. El marido después le pregunté — ¢Qué
gueria esa sefiora? —Nada. (Es decir, siguio al pie de la letra la consigna, ya que les
habia pedido que por ningn motivo dijeran que se trataba de un ejercicio).

En dos de los otros casos, sus hijas les dijeron: “jQué bonito!”, “Te verias mas bonita
mama si te pusieras mas y de muchos colores”.

La sesion estuvo practicamente destinada al primero de los cinco derechos del
esquema de la AMNU, el derecho a la fraternidad. Para que se comprendiera mejor
este derecho se utiliz6 el juego “¢,Como compartimos?” (Anexo 9) cuyos propoésitos
son: identificar qué es lo que mas nos cuesta compartir en nuestra casa y descubrir
gué actitudes son necesarias para mejorar el compartir.

Luego, expliqué a las participantes que este derecho surge fundamentalmente de la
necesidad de ser respetados y de sentirnos apoyados y aceptados por los demas, de
disponer de los bienes necesarios para desarrollarnos y de contar con una division
del trabajo méas equitativa.

Por eso, ser fraterno les dije: significa superar el egoismo y la intolerancia, eliminar
las distintas formas discriminacion, de explotacién u opresién de grupos humanos y
de naciones. Significaba ser solidarios con quienes carecen de lo necesario para vivir
y ser capaces de compartir lo que somos y lo que tenemos.

Por lo tanto, en la familia se logra poner en vigencia este derecho cuando hay
cooperacién entre sus miembros, cuando se sabe compartir tiempo, bienes,
sentimientos y dudas, asi como las tareas cotidianas del hogar.” %

Observaciones:

8 Cfr. Cuadernillo Marista. AMNU, 1998-1999. p. 37.
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Ante la imposibilidad de dejar encargados con algun familiar o persona de confianza
a sus hijos e hijas pequefios, las participantes asistian con ellos a las sesiones, lo
gue afecté el desarrollo de las mismas porque lloraban, gritaban o estaban inquietos
y tenian que estarlos cuidando. Al respecto se hablé con la directora desde la
primera sesion. Ella nos ofrecié apoyar con material para mantenerlos ocupados
porque dijo que no podia integrarlos en los salones de los nifios y nifias.

QUINTA SESION
5 de abril del 2000
6 participantes

Una mama que apenas se habia reintegrado la sesion anterior fue avisar que no
podria quedarse esta vez.

El tema de la sesion fue el derecho a la justicia, que en la familia se promueve
cuando se ejerce la autoridad con actitud de respeto, servicio y equidad, cuando se
busca llegar a un acuerdo antes de tomar decisiones, para que todos puedan dar a
conocer sus necesidades, expectativas y problemas.®

Estabamos trabajando en equipos el ejercicio: “¢,quién decide qué?” (Anexo 10) que
consiste en descubrir qué personas, de las que viven en una misma casa, toman las
decisiones ante determinadas situaciones y en definir qué otras personas deberian
participar en decidir ante esas situaciones; cuando inesperadamente se presentaron
la supervisora y la directora diciendo que tenian deseos de conocer lo que
estabamos haciendo.

La supervisora pregunto:

- ¢ Desde cuando bajo la asistencia?

Inmediatamente la directora respondio

- avisaron que no podian venir ahora, pero no hay problema porque si han estado

asistiendo.

8 | bidem, p. 42
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Sin embargo, las sefioras se atrevieron a decirle que habia sido desde la tercera
sesion.

Noté un poco nerviosa a la directora y cuando se retiraron la directoria y la
supervisora, las sefioras me platicaron que asi era siempre.

- “Al principio venimos varias, luego ya no vienen”.
- “Asi es siempre, no tiene mucho que nos vinieron a dar unos talleres sobre

comunicacion en la familia y hubo un dia que sélo llegué yo”.

Aproveche para preguntarles si ellas verdaderamente tenian deseo de continuar
hasta la ultima sesion del taller y respondieron que si.

SEXTA SESION
12 de abril del 2000
6 participantes

En esta sesién, se concluyé la discusién acerca del derecho a la justicia, las
participantes analizaron en parejas imagenes de situaciones relacionadas con el
derecho a la justicia en la vida cotidiana (Anexo 11) y, después en plenaria les
expliqgué que el derecho a la justicia esta relacionado con el ejercicio del poder y de
la toma de decisiones en los distintos niveles de la convivencia social. Por lo que, ser
justo significa ejercer la autoridad como servicio, crear las condiciones para la
participacion responsable; tomar decisiones para enfrentar de forma conjunta
algunas situaciones que incumben al grupo (familia, escuela, trabajo, barrio, etc.) y
elaborar las leyes pensando en servir, sobre todo a los mas débiles.®

Después, continuamos con un ejercicio que se llama ¢Quién se siente mas libre?
(Anexol12) que consiste en descubrir qué personas, de las que viven en una misma
casa, se sienten "mas libres" frente a determinadas situaciones y en reflexionar
acerca de como se puede cambiar esta situacion para favorecer un ambiente de
libertad en la familia.

8 | bidem, p.42
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Comenté que una forma de hacer vigente este derecho en la familia es respetando a
los demas para formar un ambiente de libertad en nuestra casa, y permitiendo que
cada uno de los miembros de la familia tenga la posibilidad de desarrollar su propio
modo de vida y, a su vez, aportar y establecer valores y costumbres en funcién de un

mayor bien para todos”. %

La siguiente sesion fue el 3 de mayo, después de vacaciones de Semana.

SEPTIMA SESION
3 de mayo del 2000
4 participantes

Registramos el nimero mas bajo de asistencia de todas las sesiones. Hasta esta
sesion volvid la participante que avisé dos sesiones antes que no se quedaria. Y
también fue la segunda sesidbn que no asisti6 una de las participantes mas
constantes; la ultima vez que estuvo presente parecia que no se sentia a gusto
porque segun ella, estabamos hablando de politica. En realidad estdbamos hablando
del derecho a la justicia en la familia, ella nos dijo que su esposo es militar por lo que
probablemente pudo haber asociado algo de la sesidn con su situacién familiar.

Hablamos brevemente de las vacaciones, como les habia ido y qué habian hecho. El
tema de la sesion fue el derecho a la verdad. Pero antes de esto, proyecté un video
gue se llama caminemos por nuestra libertad para recordar que el dltimo de los
temas que habiamos trabajado habia sido el derecho a la libertad.

Después empezamos a trabajar el derecho a la verdad con un juego ¢cémo nos
comunicamos? (Anexo 13) con la finalidad de que las participantes pudieran
determinar la calidad de la comunicacidon que se da entre los distintos miembros de
sus familias. En plenaria se dijo que este derecho se pone en vigencia en la forma
como habitualmente se informa, se comunica y se expresan ideas, opiniones o0
sentimientos, en los diferentes niveles de la convivencia social.

8 | bidem, p.45
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Respetar el derecho a la verdad significa saber dialogar honestamente, decir las
cosas tal como son, buscar la verdad de los hechos, ser congruentes, honestos,
directos y sencillos al comunicarse con el otro. Por lo que, en la familia es cuando
todos sus miembros confian unos en otros y de esta manera fomentan la
comunicacion basada en la verdad, cuando se establecen relaciones familiares de
respeto a la verdad, se genera un ambiente donde todas y cada una de las personas

pueden expresarse con honestidad y sinceridad, de manera directa y sencilla. “®*

Antes de dar por concluida la sesion, las participantes pidieron que se extendiera el
taller una sesién méas, porque les interesaba tratar el tema de violencia intrafamiliar.®
También me comentaron que las educadoras les hacian preguntas acerca del taller y
gue ya les habian pedido prestados sus materiales, lo que llamd mi atencién porque

conmigo se mostraban evasivas e indiferentes.

En esta sesion distribui nuevamente a las participantes diferentes materiales de la
CNDH.

OCTAVA SESION
11 de mayo del 2000
5 participantes

Esta fue la penultima sesién, utilizamos un esquema que se llama buscando sentido
a la vida. (Anexo 14) para que las participantes pudieran identificar qué aspectos de
la vida cotidiana son los que le daban un sentido profundo a su vida. Cuando se hizo
la puesta en comin, comenté que en la vida familiar es necesario crear un ambiente
gue haga posible encontrar un sentido a todo lo que sucede en la vida cotidiana y

gue para esto es necesaria la convivencia en una casa.

8 |dem, p.45
% Tengo entendido que se denomina actual mente como violencia doméstica o en la familia
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También comenté que, cuando no se logra descubrir el sentido de cada una de
nuestras acciones, las personas caen facilmente en el tedio, en actitudes pesimistas
y fatalistas, en conductas evasivas como el fanatismo, la drogadiccion y el
alcoholismo.

Por tanto, es necesario fortalecer la esperanza en el ambiente familiar, mediante la
convivencia entre sus miembros para lograr descubrir el sentido profundo al

guehacer de cada dia.

Ademas, dijimos es importante iniciar en la familia la promocién del respeto a la

naturaleza y a toda manifestacion de vida.

En general, dijimos que este derecho surge de la necesidad humana de gozar de las
condiciones adecuadas que posibiliten el desarrollo y el respeto a la vida individual y
colectiva, que sean acordes con la dignidad de las personas y que permitan
descubrir el sentido profundo del quehacer cotidiano.

Y que para hacer vigente este derecho es necesario saber respetar la dignidad
humana desde distintos ambitos: la satisfaccion de necesidades béasicas para vivir,
de servicios publicos, de un ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado, de
soluciones pacificas a los conflictos.

Por lo que ya para finalizar vimos un video La Carta del Jefe Indio Seattle al
presidente de los Estados Unidos.

Acordé con las participantes que la ultima sesién se llevaria a cabo el dia 2 de junio y

que ellas serian voceras e invitarian a las personas que quisieran.
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NOVENA SESION
2 junio del 2000
30 participantes

Sin duda la convocatoria fue buena, ya que asistieron treinta participantes. Se trabajé
un juego que se llama: “¢ por qué la violencia?”, (Anexo 15) este contiene un conjunto
de palabras sueltas que sirven para identificar algunas causas de la violencia en
nuestra sociedad, s6lo que le hice algunas adaptaciones para que respondiera
exclusivamente a la violencia en la familia. Nos apoyamos con material del INEA y un

diptico sobre el circulo de la violencia.

3.4. ANALISIS Y RESULTADOS DE LA EXPERIENCIA

A pesar que habia preparado las sesiones del taller con antelacion surgieron algunos
inconvenientes que se fueron resolviendo en la marcha y haciendo los ajustes
pertinentes. Asi, por ejemplo, de una sesion a otra la permanencia de las
participantes variaba (asistian y luego dejaban de ir) y debido al reducido nimero de
asistentes resultaba imposible formar equipos de trabajo, por lo que tenia que
improvisar la actividad o abordar el tema como si se tratard& de una charla
informativa, esto me sirvi6 para comprender que las sesiones tenian que ser de
contenido tematico, no seriadas, porque ademas, durante el periodo de intervencion,
el taller se interrumpi6 debido al periodo vacacional de Semana Santa y un puente

por lo que al volver las participantes decian haber olvidado todo.

Para evaluar el impacto del taller se tenia previsto:

§ Entrevistar al azar a un pequefio grupo de participantes, antes y después del

taller para registrar sus datos generales y algunos conceptos y opiniones
sobre la EPDH.
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§ Después de la intervencién, hacer un analisis comparativo de la informacion
obtenida en ésta entrevista (anexo 2) y asi determinar las diferencias entre el
antes y el después del taller.

La directora me pidi6 que en lugar de hacer la entrevista al azar, entrevistara a
algunas madres de familia que casi no participaban en el Jardin de Nifios con la idea
de invitarlas al taller. Para ello, acordamos que haria visitas domiciliarias en
compafia de alguna educadora, pero hacerlo de esta manera fue imposible debido a
las multiples actividades que tenian las educadoras. Asi que, lo hice a la hora de

entrada y salida de los nifios y nifias a personas elegidas por la directora.

La entrevista se llevd a cabo una sola vez, ya que de las ocho personas
entrevistadas (7 mamas y un abuelo) ninguna permanecié en el taller. A pesar de
gue por esto no se cumplié el propésito inicial, evaluar el impacto del taller, la
informacion que obtuve me sirvié para identificar caracteristicas generales de la
poblacién y para elaborar algunas hipotesis acerca de la poca participacion de
madres y padres de familia en el Jardin de Nifios.

Como dice Ribeiro, % pude confirmar que para la mayoria de la gente, la familia
sigue conservando un lugar privilegiado en la escala de valores, ya que tanto las
personas entrevistadas como quienes participaron en el taller colocaban a la familia

entre sus valores mas importantes.

Los resultados de la entrevista fueron los siguientes:

3.4.1. CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS ENTREVISTADAS

Las madres entrevistadas de los nifios y las nifias que asistian al Jardin de Nifios

eran mujeres jovenes con un rango de edad entre los 24 y 29 afios

aproximadamente, con escolaridad minima o nula, quienes tenian mas, contaban con

% Ribdro, Op. cit. p. 15
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primaria completa y en otros casos, que eran los menos, la secundaria. También
dijeron ser madres solteras, razén por la cual se veian obligadas o en la necesidad
de dejar a sus hijos e hijas bajo el cuidado de otras personas como podian ser los
hermanos y hermanas mayores de los mismos nifios y nifias, los abuelos y tios o
bien, en dltimo de los casos sino contaban con alguien dejandolos solos en casa. La
mayoria de estas mujeres se empleaban como trabajadoras domésticas ya que
tenian en promedio dos o tres hijos e hijas que mantener; aunque tuvieran interés de

asistir a las reuniones disponian de poco tiempo.

3.4.2. RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

a) Opiniones acerca de los valores de la paz y los derechos humanos y su

vigencia en la familia.

- Sobre la distribucién de tareas en el hogar

Siete casos respondieron que, las nifias y los nifios colaboraban en casa levantando
y ordenando cosas en su lugar — ayudaban a poner y recoger la mesa, sus juguetes,
los zapatos, la ropa sucia. Las tareas eran limitadas debido a su edad, dos de estos
casos aclararon que no daban un trato desigual porque ahora el hombre y la mujer

son iguales.

En cambio, cuando se hizo la misma pregunta al abuelo, él respondié:

“la nifia no tiene padre, su abuela y yo somos quienes le damos educacion, su mama trabaja. Soy
jardinero, yo le pongo cierto tipo de tareas, ella me ayuda a regar, agarrar las cubetas, aflojar la
tierra y detallitos. Se acomide, luego agarra la escoba y quiere barrer... cosas de la mujer, de lo
gue hace la mujer - quiere lavar; jugar con el nifio y cargarlo, esta apenas desenvolviéndose, es

inquieta”.

Lo anterior es s6lo un ejemplo de como para algunas personas aun siguen existiendo

tareas que son propias o exclusivas de las mujeres.

- Sobre la manera de enfrentar los conflictos en la familia
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Consideraban que la solucién de los conflictos es asunto de la madre por ser quien
“esta mas tiempo” con los hijos e hijas y dependiendo la situacion también se
involucra al padre y en ausencia de ambos, son los abuelos. Siete de estos casos,
respondieron que piden primero a los nifios y nifias que se calmen, les quitan el
objeto por el cual estan peleando y los ponen a hacer otra cosa diciéndoles que se
deben llevar bien porgue son hermanos, pero en caso que la situacién continde les

dan unas nalgadas o les pegan para que “entiendan”.

- “...estd muy consentida y cuando no entiende le acomodo unos”

- “Les llamo la atencién y si son groseros les doy unas nalgadas”.

Y otro mas, es el caso de una madre de dos nifios que reconoce que hasta hace
poco golpeaba a sus hijos, principalmente al mas grande porgue el otro es un bebé.

— “lo acepto, ahora estoy yendo a un grupo donde me estan ayudando para no gritarle
ni pegarle; a tenerles a los dos un poquito de paciencia, los dos son mis hijos y me
duele de repente darles una nalgada. Ahorita, apenas estoy empezando de esta
forma, pero antes, por ejemplo, él (refiriéendose al preescolar) estaba mas chiquito,

hacia algo - iba y le pegaba luego, luego- no me contenia”.

- Cuando el problema es con otra persona...

Seis casos respondieron que aconsejan a sus hijos e hijas que no hagan caso,
intenten sobrellevar a la persona o definitivamente no la traten, pero que no peguen
porgue es mejor hacer las paces o bien, que pidan una disculpa si son culpables.
Sélo una persona, opind que deben decirle a la maestra, y en otro caso el nifio debe
avisar para que la mama intervenga en el asunto.

- Sobre las decisiones y participacion en casa

Se les pregunté: “¢ Qué hace cuando su hijo/a no esta de acuerdo con algo que usted

decide o le ordena?”
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Cinco personas dijeron que se enojan, los regafian, los obligan y por dltimo hablan
con ellos/as para que obedezcan. En otros dos casos dialogan hasta convencerlos
gue deben hacerlo por su bien. Sélo la mama que esta yendo a un grupo de

autoayuda sefial6 que no le insiste.

- Es mi mayor problema. Cuando quiero que lo haga, no lo quiere hacer.

- iNo quiero, no quiero y no quiero!

- Y... como le dije, a veces me enojo y le grito. Aunque luego me pongo a pensar y
digo: — a lo mejor no tiene ganas de hacerlo. Es como todo, a lo mejor yo amanezco
con ganas de lavar, a lo mejor al otro dia no, por eso ya no le insisto, si no lo quiere

hacer que no lo haga.

También se les pidieron algunos ejemplos en los que sus hijos/as pueden decidir y
porqué, dijeron que respetan a las nifias cuando se acomiden a barrer, lavar y
preparar la comida o elegir qué comer porque les gusta hacer lo que ven que su

mama u otras personas hacen, aunque luego tiran mucha agua.

Ademas, dejan que las nifias y nifios decidan su forma de vestir, lo que quieren jugar
o ver en la tele. Y cuando quieren algo, se los compran pero de acuerdo a sus

posibilidades econémicas.

- Sobre los valores que consideran importantes

En general, la amistad y el respeto fueron dos de los valores considerados entre los
mas importantes, a estos les siguieron otros como: ayudar a los demas, valorarse

uno mismo y a las demas personas, la obediencia, el carifio por los hijos; hablar bien.

El abuelo de la nifia respondio lo siguiente:
- La nifia es mi consentida y es lo mas grande que tengo en la vida, mi casa, mi

esposa, mi familia.

- Sobre los valores que creen que han podido formar en sus hijos e hijas
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Destacaron el respeto a los demas, el respeto a si mismos y la educaciéon. Ademas,
dijeron que les han ensefiado buenos principios: valorar a las personas y si reciben
malos tratos ellos no deben hacer lo mismo; consejos sobre lo que esta bieny lo que
esta mal, no tomar cosas que no son de ellos, portarse bien, la amistad, el carifio y la

honestidad. Veamos dos ejemplos:

- estudiar para que tenga un trabajo y no sufra igual que nosotros.
- que sea honesta y que no sea agresiva porque como le he dicho, agredir no lleva a

nada bueno, es mejor hablar.

- Sobre los valores que se promueven en el Jardin de nifios

Respondieron que les enseflan muchas cosas como por ejemplo, dar las gracias,
pedir las cosas por favor, a comportarse, estar sentaditos sin levantarse, lavarse las

manos Y los dientes; cantar y dibujar. Un ejemplo de todo esto es el siguiente:

Yo he visto muchos cambios en mi hija en los dos afios que lleva aqui. Aqui les
ensefian modales y a respetar a los demas. Ella nunca pedia las cosas por favor
porque nosotros asi no estamos acostumbrados. Y si por ejemplo, estdbamos
platicando ella interrumpia y queria platicar, ahora pide la palabra, a veces me dice: -

me permiten hablar. Y muchas otras cosas.
- Acerca de la manera en que podrian colaborar con el Jardin de nifios

Expresaron que estarian dispuestas y dispuesto a colaborar en todo lo que
solicitaran las maestras, asistir a juntas, talleres o con alguna cooperacién, tratando
de ayudar con las tareas y trabajos que les pidieran a las nifias y los nifios; y

participando en todo lo que se hiciera en el Jardin.
- Sobre el concepto de paz

Siete personas, aludieron al concepto de paz que se refiere exclusivamente a la

armonia de la persona consigo misma y con los demas y la tranquilidad.
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- Estar bien conmigo misma.
- La paz es vivir tranquilos, sin gritar, sin pelearnos, es llevarnos bien, entendernos,
llevarnos con nuestros hijos y pareja.

- Estar tranquila, sin preocupaciones.

Un solo caso, se refirid a la paz en un sentido un poco mas amplio, vinculado con la

idea de reducir la violencia estructural para que haya paz.

- Que ya no haya tanto mal viviente en la calle, que ya no haya tanta injusticia. Bueno,
en la television nos damos cuenta que no todo es paz en el mundo, de un dia para

otro suben las cosas pero con el salario que tenemos no nos alcanza.

- Sobre la conceptualizacion de los derechos humanos

Tres de los casos dijeron que han escuchado hablar de los derechos humanos, pero
dijeron no tener una idea clara acerca de estos. Cabe sefalar que durante el taller se
trabajo una definicién al respecto.

- No sé qué es eso — ¢ Ir con ellos cuando tenga algun problema con los nifios?
- No lo entiendo, no lo capto.

- Supe del curso y me inscribi para saber un poco.

Una persona mas, reconocié que todos tenemos derecho a la vida y que a veces no
conocemos nuestros derechos. Otras tres, se concretaron a mencionar algunos

derechos especificos de las nifias y nifios.

- Yo digo que los nifios tienen derecho a decidir lo que quieren y que no los maltraten.

- Para darle sus derechos a los nifios, dejarlos que jueguen un rato, darles lo que
necesitan, mucho carifio, respetarlos, amor, asi lo entiendo.

- Yo entiendo, que todos tenemos derecho a una educacion y carifio, por ejemplo, la

nifia no tiene padre y yo la adoro, quiero ser como su padre y que no se sienta sola.

Y por ultimo, una persona se refirio al derecho de igualdad entre hombres y mujeres.
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3.5. PAUTAS DE CRIANZA, NIVEL SOCIOCULTURAL DE LAS FAMILIAS Y DIFERENCIAS

CULTURALES

Los resultados obtenidos me ofrecieron més informacion de la que pude imaginar.
Por un lado encontré en este pequefio grupo caracteristicas de las familias de nivel
socio cultural bajo, asi denominadas por autores como: Maccoby y Martin, Palacios y
Triana.?” Y por otro, llegué a la conclusién de que era necesario modificar la
estructura y estrategia del taller si se pretende trabajar con madres y padres de

familia con un nivel socioecondémico y socio cultural diferente.

Veamos porque, dichos autores dicen que algunas investigaciones ponen de
manifiesto que las familias de nivel sociocultural bajo y medio/alto se diferencian en

cuatro aspectos:

1. Las familias de nivel sociocultural bajo acentian la obediencia y el respeto a la
autoridad, mientras que las de nivel sociocultural alto enfatizan la curiosidad,
la ambicion, la independencia y la creatividad.

2. Las familias de nivel sociocultural bajo son mas restrictivas y autoritarias que
las familias de nivel sociocultural medio/alto, las cuales son mas permisivas o
democraticas.

3. Las familias del nivel sociocultural medio/alto hablan mas con sus hijos, les
ofrecen un lenguaje mas complejo que las de nivel sociocultural bajo y
razonan mas con ellos que estas ultimas.

4. Las familias de nivel sociocultural medio/alto se muestran mas carifiosas y

calidas con sus hijos que las de nivel sociocultural bajo.

Asi, parece que, en términos medios, las familias de nivel sociocultural bajo son mas
punitivas e intolerantes ante la desobediencia que las de nivel sociocultural

medio/alto. Las razones de ello pueden ser diversas. En primer lugar, las condiciones

87 Citados por: Vila, Ignasi. “Pautas de crianza, nivel sociocultural delasfamiliasy diferencias culturaes’, en:
Familia, escuela y comunidad. Barcelona, Ed. ICE-HORSORI, 1998. pp. 71-72.

81



de vida de las personas de nivel sociocultural bajo son, en general, mas estresantes
gue las condiciones de vida de las clases medias lo cual puede significar, para las
madres y los padres, una menor atencién a las necesidades de sus hijas y sus hijos.
En segundo lugar — y en relacién con el punto anterior — hemos de referirnos a la

propia influencia del nifio.

Las madres de familia de nivel sociocultural bajo suelen ser mas joévenes, estar
menos informadas y tener menos controles a lo largo del embarazo, lo cual se
traduce también en numero mayor de nifios prematuros o de complicaciones
neonatales. En consecuencia, también puede haber nifios mas irritables o con otras

dificultades que complican su cuidado y lo hace mas dificil.

Por ultimo — y, a nuestro entender, el punto mas importante — las diferencias entre
las practicas educativas familiares en familias de clase social baja y familias de las
clases medias se puede explicar en relacidon a su funcionalidad en una situacion

social y cultural determinada.

En este mismo sentido Kohn®, afirma que las familias de nivel sociocultural bajo
utilizan préacticas educativas familiares que acenttan valores como la obediencia, el
respeto al poder, etc., mientras que, en las clases medias, se destacan valores como

la ambicion, la curiosidad, la creatividad, la autonomia, etc.

No hace falta decir que el término “reproduccion”®

utilizado por Bordieu se relaciona
directamente con nuestra discusion. La reproduccion no se efectia Unicamente
desde el contexto escolar, sino que desde la propia familia se tiende a perpetuar el
sistema de vida y de valores. Evidentemente, ello comporta un gran namero de
problemas que se relaciona fundamentalmente con el consenso social en forma de

discurso que legitima una situacion determinada.

8 Citado por Vila, Op. cit. 72.
8 Cfr. Bourdieu, P. La reproduccion.Barcelona. Laia.
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Desde la concepciéon del pluralismo cultural, se trata de aceptar y, sobre todo, de
tolerar la existencia de practicas y valores distintos en una misma sociedad, pero, a
la vez, no dar por bueno que todas las practicas y valores son compatibles y

armonizantes entre si.

Por eso, cuando se discuten las diferencias entre familias de nivel sociocultural bajo
y nivel sociocultural medio/alto o entre familias de la mayoria cultural o de las
minorias culturales se trata de tener en cuenta la situacidon sociocultural que
producen, pero no dar necesariamente por buenas porque son funcionales en la

reproduccion del mismo tipo de practicas y valores.

La idea de incidir en la mejora de las practicas educativas familiares no puede
limitarse a promocionar aquel tipo de practicas que son las mas adaptadas para
reproducir el mismo tipo de vida y los mismos valores que definen un grupo social o
cultural. Tan mala puede ser una practica educativa que promueva la ambicion vy el
poder como forma de realizacién de la especie humana entre las clases medias
como la que promueve el acriticismo y el sometimiento en las clases sociales bajas vy,
simultdneamente, tan buena puede ser una practica educativa que acentle la
autonomia y la creatividad infantil en las clases medias como la que promueve la

solidaridad en las clases sociales bajas.
3.6. EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

La evaluacion fue una actividad permanente asi que, ademas de la entrevista para
evaluar el impacto de este taller, también recurri a otras estrategias: el registro en un
diario de campo de lo que acontecia en cada una de las sesiones con el fin de
identificar el desarrollo y pertinencia de las actividades y contenidos. Y una por
altimo, una encuesta para conocer la apreciacion de las participantes que

concluyeron el taller. Los resultados de dicha encuesta fueron los siguientes:

% | bidem, p. 73-75.
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Encuesta

1. ¢El taller fue lo que tU esperabas? ¢Por qué?

- Esperaba un ambiente diferente al que vivi y crei que en cada sesidn me iba a desanimar a seguir participando,
pero me equivoqué porque fue diferente a lo que me imaginé.

- Desde un principio me parecid interesante.

- Me imaginé que era del CAPE, o sea para nifios que no pueden hablar bien y que tartamudean.

- Aprendi muchas cosas buenas para mi persona y los demas que me rodean.

2. ¢Cudles son los principales aprendizajes que te dejo el taller?

- Ser sincera conmigo misma y con todos los demas, poder expresar mis sentimientos sin tener que avergonzarme;
poder dar mas libertad a mis hijos, tener una mejor relacion con mi esposo.

- Conocer los valores, compartir experiencias, comprender mis errores.

- Ser honesta, saber compartir, ser mas abierta y saber tratar a mis hijas.

- Muchas cosas. En primer lugar, los derechos de los nifios.

3. Puntualiza las principales dudas que te quedan
- No respondieron

4. ¢Crees que los contenidos abordados van a ser Gtiles en tu tarea como madre de familia? ¢Por qué?

- Conozco un poco de lo que no me imagine que existia, al aplicarlo con mi familia creo que podré cambiar cosas que
no me agradan y sentirme mejor conmigo misma.

- En lo que vas viviendo a diario te das cuenta de algunas partes de los temas y vas recurriendo a ellos.

- Si, porque voy a saber tratar mejor a la gente y a mi propia familia; al estar bien conmigo misma puedo respetar mas
las decisiones de mis hijas.

- Habia cosas que no entendia y ahora las entiendo.

5. ;Te gustd la forma de trabajo? ¢ Por qué?

- Si, porque se decian cosas muy importantes y valiosas por lo tanto no hubo aburrimiento.

- Para cada sesién habia un material de acuerdo al tema que se platicaba y se hacia méas facil asi.
- Si, aprendimos muchas cosas.

6. ¢Qué opinas sobre el desempefio de la responsable del taller?

- Me gustd la forma en que trabajé con nosotras y no se hizo aburrido.

- Tiene facilidad de palabra y ademas es muy amable, nos gusta su caracter y nos cayo hien.
- Es muytiernay dulce con nosotras.

7. ¢Qué sugieres para mejorar el taller?

- Un poco més de tiempo para ampliar el tema, el tema como lo explica esté bien.

- Que haya mas videos

- Que nos proporcionara un libro mas completo con toda la informacién a los padres.

- Que seinvite a mas personas porque cada experiencia es buena y ayudan a responder dudas.

8. Suponiendo que tuviéramos otro taller, ¢qué temas te gustaria tratar?
- Autoestima y violencia intrafamiliar.

9. ¢Qué crees que se podria hacer para que participen mas mamas y papas en este tipo de talleres?

- Tener un poco de conocimiento acerca de los temas, asi le tomarian interés, nosotras que tomamos el taller
invitarlas a participar y decirles lo mucho que aprendimos. Y que aqui pueden aprender como educar a sus hijos y
como cuidarlos.

- Decirles que sinceramente el primer taller fue muy interesante, hacerles ver que cuenta mas que las telenovelas y
demds, tener un poco de tiempo con una misma.

Comentarios y sugerencias

Entre los comentarios y sugerencias que hicieron estas participantes dicen que talleres como este no se deben dejar de
ofrecer en la escuela y fuera de ella. Manifestaron su disposicidn para seguir participando en caso que el taller continuara
y dijeron que éste les parecié bien sélo que les gustaria que se incluyeran mas temas.
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Considero que en general se cumplieron los objetivos que me habia propuesto,
ofrecer el taller a madres y padres de familia y generar propuestas para el trabajo
con los mismos. No obstante el impacto del taller fue minimo. Como ya he explicado
fueron muchos los factores que influyeron, tales como: no haber involucrado al

equipo del Jardin, los tiempos, la estrategia de asistencia voluntaria, entre otros.
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4. SUGERENCIAS PARA TRABAJAR CON MADRES Y PADRES DE FAMILIA

El hijo no es un objeto propiedad de los padres,

una cosa con la que sus progenitores pueden

hacer lo que quieran. Al contrario, entre padre y

madre e hijo(a) existe una relacion de

trascendencia. Hay, por tanto, exterioridad, de

uno ante el otro, y también pluralidad. Asi pues: la

pluralidad es la ley que rige la tierra, nuestro

mundo y el mundo en educacién. *

En este apartado he reunido varias sugerencias que considero pueden ser de utilidad

para educadoras y docentes interesadas(os) en trabajar con madres y padres de

familia. Algunas fueron retomadas de textos y otras derivaron de la intervencion

antes descrita.

a) Como motivar alos y las participantes

El primer requisito para aprender cualquier cosa es la motivacion para

cambiar, crecer o mejorar. Algunas veces la motivacion de las y los

participantes se debe a factores impuestos externamente. La participacion

tiene que ser voluntaria.

Para ello, es necesario recordar que “el interés por nuevas ideas, asi como la

voluntad y el deseo por adoptarlas, se incrementa cuando la persona cree

n 92

firmemente que dichas ideas satisfacen y responden a sus necesidades”.

“Para las personas encargadas de planear los talleres es importante recordar

gue éstos seran exitosos soOlo si son dirigidos hacia la resolucion de

necesidades acordadas”. %

° Barcena Fernando y Joan-Carles Mdlich. La educacién como acontecimiento ético. Barcelona. Paidds. 2000.

p. 90.

*2 Diamondstone, Jan. Talleres para padres y maestros. Disefio, conduccion y evaluacion. México. Ed. Trillas.

1996. p.14.
% 1dem
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b)

Las y los participantes pueden sentirse mal facilmente, amenazados o no
convencidos por el taller, pero también incapaces de externar su
insatisfaccion. (lo que pasé precisamente durante nuestra intervencion, solo

gue en este caso la insatisfaccion se manifestd con la ausencia)

Superacion de las barreras para lograr el aprendizaje

Existen varios obstaculos psicoldgicos para lograr el aprendizaje, ain cuando
exista un acuerdo en cuanto a las necesidades. Los talleres donde hay
participacion activa pueden ser muy “amenazantes” para muchos adultos,
guienes pueden sentir temor de que sus conocimientos 0 destrezas sean
evaluados o comparados desfavorablemente con otros, o sentirse mal por
otras razones. También es cierto que puede existir una extrafia y décil actitud

de conformismo.

Sentirse amenazado o preocupado puede no ser la Unica barrera para lograr

el aprendizaje:

Los adultos estan habituados a responder a la autoridad de determinada manera.
Algunos se oponen a ella; otros se inclinan ante ella; unos se relacionan con ella como
un “mal necesario”; otros la entienden como un “recurso necesario”. Las actividades

gue derivan su justificacion de la autoridad, pueden ser rechazadas pasiva o

activamente. Los adultos pueden evitar cooperar o fingir que estan aprendiendo”.*

Explorar las expectativas que las y los participantes tienen acerca del Taller,
puede ser de vital importancia para la planeacion exitosa de una experiencia
de aprendizaje. Esto puede hacerse antes de dar inicio el Taller o una vez
que esté en proceso. % Promover actitudes positivas y contrarrestar actitudes

hostiles y de ansiedad o duda en los participantes.

% Davis, Larry. Citado por Diamondstone, en: Talleres para padres y maestros. Disefio, conduccion y
evaluacién. México. Ed. Trillas. 1996. p.17.
% | bidem, p.19
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c) Establecer un clima que favorezca al aprendizaje del adulto.

Se subraya la importancia del ambiente psicol6gico que debe rodear la
situacion del aprendizaje. Es de gran relevancia que el adulto se sienta
aceptado, respetado y apoyado, en este ambiente se puede encontrar un
espiritu de solidaridad y responsabilidad mutua entre participantes. Este
ambiente genera que los participantes se expresen sin temor al castigo o al
ridiculo. Las personas tienden a sentirse mas adaptadas en un ambiente
amistoso e informal, donde se les conoce por su nombre y se valora su
individualidad. *°

d) Planeacién conjunta de experiencias de aprendizaje

Si se planea con anticipacion una agenda de trabajo, el grupo a quien esta
dirigido el Taller debe tener por lo menos la oportunidad de ser consultado. Si
es posible, los participantes también podrian ayudar a estructurar las
reuniones futuras, brindando retroalimentacion al final de cada sesion o del
Taller. Los adultos tienen soélidas opiniones acerca de como aprenden mas
como individuos. Permitir la participacion de las y los integrantes del Taller en
la estructuracion del trabajo ayudara a que éstos respondan a sus propios
estilos de aprendizaje, asi como a que cada participante se sienta con mas
control de la situacién. °" La amplia participacién en la toma de decisiones y la
planeacion es fundamental para fomentar un sentimiento de “propiedad”.

e) Lacomprension de lateoria
Todo aprendizaje tiene lugar dentro del contexto de los valores vy
conocimientos previamente adquiridos por las y los participantes. Debido que
la teoria es una parte necesaria para cualquier taller, el disefiador debe tener
en cuenta que tampoco se trata de saturar a los participantes con discusiones
tedricas. Sera un reto para el coordinador del grupo establecer el equilibrio
adecuado entre darles mucha o poca teoria a los y las participantes. %

% Barreto Martinez, Elizabeth. Disefio de un manual de apoyo para padres, en: Problemas de aprendizajeen la
adolescencia. “Experiencias en € Programa Alcanzando el Exito en Secundaria’. UNAM- Facultad de

Psicol ogia, México, 2006. p. 235.

" Diamondstone, Jan. Op. cit. p. 19

% | bidem, p.20
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f) Compresion de las técnicas

° es necesario buscar las técnicas que mas se

Para Micheli y Reynoso,’
adecuen para cumplir los propésitos de las reuniones con madres y padres de
familia, tomando en cuenta que hay muchos tipos de técnicas y que cada una
nos resultara apropiada en diferentes circunstancias. No s6lo podemos usar
distintas técnicas; también siempre que sea posible, sefialan que se puede
recurrir a un juego para distender, formar equipos o simplemente divertirnos.
Los juegos se diferencian de las técnicas por ese Ultimo aspecto; ya que se
manejan en una perspectiva de entretenimiento, mientras que la técnica, en
cambio, intenta provocar el encuentro, la reflexion. Lo importante es encontrar

las técnicas adecuadas que correspondan al tema a tratar.

g) Generalizacion hacia la experiencia
Un paso importante para ir de una posicion tedrica a la practica educativa, es
aplicar las “ideas” a la experiencia personal de los y las participantes.

Con frecuencia, en esta etapa del aprendizaje se define un ideal tedrico y se
analiza la realidad de un escenario en particular; es decir, se compara lo que
las y los participantes idealmente quieren que suceda y lo que realmente
ocurre en el programa.

h) Desarrollo de habilidades
La practica durante el Taller, puede realizarse mediante el juego de roles, las
simulaciones y el ensayo y error, es un paso que tiene suma importancia.
Estas experiencias desarrolladas en el taller permiten a los y las participantes
sentirse mas comodos y seguros a la hora de poner en practica lo aprendido

en un escenario “real”. 1%

Por lo tanto, uno de nuestros objetivos también debe ser que quienes
participan adquieran la confianza en sus propias capacidades y valoren su
experiencia, “re-conociendo” que poseen un rico acervo cultural que pueden
transmitir a sus hijos/as, asumiendo asi la labor educativa que les corresponde
como primeros y mas directos responsables de esta funcién.

% Micheli, Inésy Cecilia Reynoso. Reuniones de padres. Una estrategia para provocar cambios. Lumen, Buenos
Aires, Argentina. 2000. pp. 25-26
190 Bjamondstone, Jan. Op. cit. pp. 20y 21.
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i) Retroalimentacion

Ofrecer retroalimentacion es sélo un aspecto del papel que debe desempefar
la persona encargada del desarrollo de los y las participantes, quien también
debe fomentar un clima organizacional que promueva el aprendizaje y la
superacion de éstos. ***

Durante la intervencion también se retroalimentd mediante algunos ejercicios
de reflexibn que las participantes se llevaron a sus casas, los cuales se
empleaban como punto de partida en la siguiente sesion. También funcioné la

recapitulacion de una sesion a otra.

]) Respetar acuerdos
Respetar los acuerdos establecidos con las madres y padres de familia y en
caso que estos se vean alterados por alguna razén, avisar oportunamente y

de manera clara explicar el motivo, si fuera necesario ofrecer disculpas.

k) Buscar estrategias para motivar la participacion
Aunque ya hemos hecho referencia a la motivacion, nos referiremos de nuevo
a ésta, ya que como dice Vila,’®’La escuela deberia ser un centro de puertas
abiertas en el que las familias se sintieran acogidas tal y como son y no se
vieran juzgadas por sus practicas educativas — juicios que, por otra parte,
acostumbran utilizar premisas y creencias estereotipadas y llenas de
prejuicios-, pero, donde, a la vez, las familias pudieran discutir franca y
abiertamente sobre su forma de entender la educacién y contrastarla con las

practicas educativas escolares.

De ahi que también sea recomendable implementar estrategias diferentes
para motivar la participacion de madres y padres de familia en general, pero
sobre todo con aquellos que casi no asisten o participan en la escuela o jardin
de nifios, mediante visitas domiciliarias, tratando de comprender su situacion
sin emitir juicios de valor y sobre todo haciéndolos sentir que son importantes

y que se les toma en cuenta.

190 | hidem, p.23
102 | gnasi Vila, Op. cit. p.105
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1)

Acerca de la calendarizacion e implementacion de los programas

Seria oportuno desarrollar los programas de manera continua durante todo un
ciclo escolar por lo menos, con la finalidad de conseguir un mayor impacto.
Para ello, se debe contar con un calendario de las sesiones, cuya
periodicidad, dia y hora es conveniente definir con las y los participantes.
También seria prudente revisar el calendario escolar para considerar los dias
de asueto, dias festivos, vacaciones, etcétera.

m) Como trabajar los temas y contenidos

Es conveniente que los temas de cada sesion sean de contenido, porque no
siempre asisten las mismas personas, ademas de que por unidades son varias
sesiones de un mismo tema y es dificil que todas y todos los participantes las
concluyan. Sélo en caso que se tratarA de un grupo ya consolidado no
importaria tanto.

¢Quiénes son los responsables del programa?

Es necesario que, en las escuelas y jardines de nifios, quienes se encargan de
implementar algun programa dirigido a madres y padres de familia lo hagan
con el apoyo de sus colegas y no como una iniciativa personal como suele
suceder, ya que de este modo se podria obtener un mayor impacto.

Lo anterior se podria llevar a cabo de manera rotativa, por parejas o previendo
situaciones inesperadas: carga de trabajo, ausencia, enfermedad u otras
causas.

Ademas es importante que autoridades, educadoras y docentes tomen
previamente el Taller para que comprendan mejor el proceso y se desarrolle
de manera mas integral en sus centros de trabajo. Entonces, podriamos decir
gue todos son responsables del programa.

Caracteristicas y duracion de las sesiones

La experiencia nos ensefid que las sesiones deben ser breves y fluidas, de
hora y media a dos horas maximo. Evitar interrupciones cuando se esta
trabajando con el grupo, respetar su tiempo y espacio.



p) Acerca del “éxito” de nuestro programa
Cabe recordar que el éxito de una actividad no lo debemos calificar o medir
en funcién al nimero de asistentes, debemos considerar sobre todo los
cambios de las y los participantes y la manera en que incorporen a sus vidas
lo que se trabajé en el Taller.

g) Tomar en cuenta que las y los participantes llevan compafiia
Es necesario tener presente que algunas mamas asisten a las reuniones con
sus bebés o nifios y nifias que apenas empiezan a caminar porque no tienen
en dénde o con quien dejarlos. El llanto y los gritos de los pequefios resulta
molesto para el grupo porque no se puede escuchar con atencion. Por tanto,
es conveniente crear alternativas para apoyar a estas mamas y que esto no
sea motivo de desercion.

r) El manejo de la informacion
Es importante que la informacion sea clara y directa y que la convocatoria o
invitaciones se hagan con antelacién, asi como cumplir en tiempo los
acuerdos.

s) Evaluar nuestra practica
Ademas de la retroalimentacion es necesario considerar la evaluacion de

103

nuestra practica porque como dicen Patricia Tschorne y otras autoras,” ~ ésta

nos sirve para:

§ corregir errores

§ orientar la programacion de las actividades acomodandolas a la
realidad social, cultural y educativa de los padres de la escuela y el
entorno

§ mejorar la actuacién de quienes dirigen el programa

193 Tschorne, Patriciay otros. “¢Qué hacer para evaluar nuestro trabajo?’, En padresy madres en la escuela.
Paidds, Barcelona, 1992. p.154
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4.1. REUNIONES TRADICIONALES VERSUS REUNIONES INNOVADORAS'

®> afirman que en los docentes recae la responsabilidad de

Micheli y Reynoso °
aportar nuevas formas de relacion con madres y padres de familia, atrayéndolos a

colaborar, invitAndolos a participar y proponiéndoles opinar, reflexionar y decidir.

Las reuniones son uno de los recursos a los que pueden y deben recurrir para
lograrlo y por tanto, es necesario prepararse para saber como conducirse en el
delicado terreno de la participacion. Por ésta razon, en este apartado se incluye una
descripcion de dos tipos de reuniones: las tradicionales y las innovadoras con el
propdsito de que educadoras y docentes puedan identificar y evaluar qué clase de
encuentros establecen cominmente con madres y padres de familia, ya que para
coordinar un taller, modalidad elegida para la propuesta educativa que mas adelante
presentaré, se necesita crear un espacio donde todos, padres y docentes, se puedan
comunicar e interactuar, informar, compartir criterios, comprometerse, disentir,
discutir y conocerse promoviendo la ensefanza y el aprendizaje mutuos. Es decir,
construir un proceso dindmico de comunicacién. Después, expongo las
caracteristicas y funciones que debe poseer un(a) orientador(a) en los programas de

formacion de padres y las dificultades que estos enfrentan.

Por ultimo, también presento algunas estrategias para convocar a madres y padres

de familia a las reuniones.

No debemos olvidar que la influencia ejercida por las familias es decisiva en el
desarrollo escolar del nifio y de la nifia, la escuela debe promover una comunicacion
fluida con sus integrantes, teniendo siempre presente que cuando abre sus puertas

para recibir a los alumnos también esta recibiendo con ellos a su grupo familiar.

104 Micheli, Inésy Cecilia Reynoso, Op. cit, pp. 15.
1% | hidem, pp. 13y 14.
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La tarea docente no tiene porque ser una actividad solitaria. Por el contrario, las
educadoras y docentes pueden convocar a todos los agentes educativos formales y
no formales y revalorizar todos los datos que las familias les proporcionan. La familia,
como primer nucleo social, funciona de acuerdo con sus propios cédigos, pautas
culturales, experiencias vitales y modelos de accidén, que sera importante que
transmita a las educadoras o docentes con quienes coordinara esfuerzos tendientes
a lograr una relacién armonica. Este esfuerzo aunado entre la escuela y la familia
permitira brindar al nifio/a la posibilidad de hacer efectiva su libertad personal, ya que
cualquier accién pedagodgica posterior a la familia dependera en cierto grado de la

cercania que se mantenga con ella.’®

A menudo pensamos que “participacion” es sinénimo de “colaboracion”, sin

embargo, “participar” es tomar parte en...”

La participacion no se aprende por medio del razonamiento, como toda actitud. Se

aprende a través de la vivencia o de la identificacion. 1’

Por eso, es importante que las reuniones sean como una especie de “taller de
madres y padres”, en el que los docentes y educadoras, son el animador(a), que
atiende a la dinAmica de grupo y quien propone la técnica adecuada para activar las
motivaciones individuales e integrar a los participantes en un clima de respeto,

valorizacién y aceptacién del otro. *%®

Las reuniones de madres y padres se dividen en dos grandes grupos: las

“tradicionales” y las “innovadoras”.

Dichas reuniones se caracterizan de la siguiente manera; **°

196 Micheli, Inésy Cecilia Reynoso, Op. cit, pp. 9 10.
197 | bidem, p.22.

198 | dem, p. 15.

199 | hidem, pp. 16-18
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REUNION TRADICIONAL

REUNION ACTUAL

§ El maestro(a) habla, los padres y §

madres escuchan

Padres, madres y maestros (as)

intercambian

§ El maestro(a), duefio (a) unico del §

saber y del poder: actitud

El maestro(a) sera el animador(a)

y quien coordine el encuentro:

autoritaria. actitud democratica.
§ Comunicacién unidireccional § Comunicacién multidireccional
8 No favorece la relacion 8§ Tiende a una buena relacion

interpersonal de los miembros.

interpersonal

§ Pilares: transmision fria de §
indicaciones, sugerencias,

pedidos o exigencias.

Pilares: didlogo, comprension,
cohesion, respeto, comunicacion,

participacion.

En sintesis, son:

§ Aburridas §
§ Rigidas §
§ Sin participacion de la familia
§ Estereotipadas §
§ No favorecen la comunicacién §
§ No permiten la discusién §
§ Estaticas
§
§

Transitar de las reuniones tradicionales a las

implica que educadoras y docentes descubran

En sintesis, seran:
Divertidas
Flexibles con la participacion de la
familia
Novedosas
Dinamicas
Favorecedoras de la
comunicacion
Aceptaran el debate
Con accién grupal

reuniones innovadoras o actuales,

gue pueden convocar a madres y

padres de familia no sélo para firma de boletas, brindarles informacion, reunir fondos

o solicitarles materiales, etcétera.
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Elina Dabas, ’sefiala que la relacién entre la familia y la escuela conlleva
inevitablemente a la necesidad de explicitar cual es el marco epistemoldgico desde el
gue pensamos esta relacion. Esto no es soOlo un ejercicio intelectual o una
acumulacién informativa. Implica revisar nuestra forma de vivir la vida, porque esto

es lo que denotara la forma en que desarrollamos nuestras acciones.

Permanentemente escuchamos acerca de la necesidad de modificar las relaciones
entre la escuela y la familia, pero tenemos que anticipar que no hay posibilidad de
cambio si no cambiamos cada uno de los actores que participamos en el proceso
educativo: desde las formas de relacion entre los docentes con los padres hasta las
concepciones arquetipicas acerca de la familia. Sincerarnos respecto del rol que
creemos que la familia tiene en la educacion de sus hijos: ¢ acompafiantes pasivos o
activos participantes? Discutir acerca de cudl es el principal desafio de la educacion
hoy: ¢transmision de saberes cerrados o construcciéon de ambitos de busqueda y

creacion de conocimiento?

Lo anterior me lleva a pensar que, asi como se pretende integrar a madres y padres
de familia al proyecto educativo de la escuela, es momento que ésta explore y
construya en otros ambitos la relacion con madres y padres de familia. Me refiero a
los tiempos cambian y tal vez la escuela tiene que comenzar a salir de sus propios

muros, no soélo esperar que vayan a ella.

4.1.2. EL ROL DEL ORIENTADOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE MADRES Y PADRES
DE FAMILIA

Segun Cataldo™*

las cualidades, caracteristicas y funciones que deben poseer los
“orientadores” (para nosotros, las educadoras y los docentes) en los programas de

formacion de madres y padres son las siguientes:

19 pabas, Elina “Larelacion familia- escuela: un cambio de actitud necesario”, En: Redes sociales, y familiasy
escuela. Paidds, Argentina, 1998. p. 25.

11 Citado por Bartau Isabel y otros, en: Los programas de Formacion de padres: una experiencia educativa.
Universidad del pais Vasco, OEl, Revista |beroamericana de Educacion, 2001. p. 7.
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CUALIDADES APTITUDES

8 Amable y positivo, estilo interactivo §  Expectativas realistas.

sociable para que (madres y padres) se § Capacidad para la planificacion

sientan cdmodos. § Capacidad de liderazgo democratico
8  Presta apoyoy es sincero(a) § Demostracion de respeto y  aceptacion de las
8 Informado (a) y atento (a) necesidades de (las madres y padres de familia).
8 Organizado (a) Y flexible § Capacidad de estimular el didlogo y fomentar la
§ Cortés y con tacto para manejar participacion activa.

situaciones dificiles. §  Apoyo para ayudar a madres y padres ante las criticas,
§  Comprensivo (a) Y sensible sentimientos contradictorios 0 cambio de costumbres y
§  Objetivo y profesional estilo de paternidad.
§  Enérgico(a) e ingenioso (a) para mantener §  Modelado positivo

la participacion y el interés de (madres y §  Coherencia

padres) § Reconoce el propio impacto en los miembros de las
§  Con sentido del humor. familias y busca resolver, de forma confidencial,

cualquier dificultad interpersonal.
§  Capacidad de coordinacion.
§  Conocimiento y formacion de los orientadores.
FUNCIONES

8§  Comprender las diferentes perspectivas y las necesidades de los padres; su propia historia y cultura; sus puntos

de vista cotidianos sobre el desarrollo y la educacion de los hijos; sus preferencias, objetivos y valores.

Estimular la reflexion compartida en el grupo sin dar consejos o recetas.

Delimitar desde el comienzo a lo largo del programa las expectativas sobre los resultados del programa.

Delimitar los roles que van a asumir los padres en el programa; receptores de informacion; participantes activos
de las estrategias y métodos de aprendizaje; asesores y supervisores del proyecto en sus hogares; personas
especializadas profesionalmente; miembros del grupo.

Facilitar el respeto mutuo entre las y los integrantes del grupo.

Destacar los puntos fuertes, aspectos positivos que aporta cada participante en un proceso continuo de
retroalimentacion positiva y constructiva.

Admitir las limitaciones propias como orientador/a por falta de pericia en determinadas cuestiones.

Establecer las normas basicas del funcionamiento en el programa; actitud abierta de respeto hacia los otros,
mantenimiento de la intimidad en los grupos ya que se comparte informacion privada.

Estimular la participacion de todos los participantes.
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Entre las aptitudes, se encuentra en penultimo lugar la capacidad de coordinaciéon. A
este respeto, Micheli y Reynoso sefialan que para llegar a ser buenos coordinadores
los docentes deben nutrirse de la observacién de las conductas de las personas,
abarcando lo personal, lo individual y lo grupal. Deben aprender a “ponerse en el
lugar del otro”, aceptando la realidad personal de cada uno.

Porque no deben olvidar, como dice Kurt Lewin'*? que, en todo grupo se produciran
una serie de fendbmenos como la atraccién, la repulsion, empatias y antipatias, pues
se trata de un grupo que no es un fin en si mismo sino un medio para lograr otros
fines. Estos elementos le daran una dinamica especifica que hace que, como entidad
grupal, se diferencie de otras.

Durante la intervencion tuve que hacer frente a varios obstaculos que fueron
surgiendo, es por eso que me parecié importante incluir aqui, las dificultades que

segln Cataldo™*

presentan los programas de formacion de padres, pues creo que
vale la pena identificarlas y tomarlas en cuenta si queremos obtener mejores

resultados en la practica.
4.1.3. DIFICULTADES DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE PADRES

a) Captacion inicial
§ Problemas de tiempo, horarios y obligaciones laborales y familiares de los
participantes.
§ Escasa comprension de los objetivos por parte de las madres y padres de
familia.
Experiencias anteriores negativas.
Escasa adecuacion a las necesidades de las madres y padres.
Reticencias y temores ante la institucién o centro.

Temor ante el cambio

w W W W W

Programaciones confusas

12 Citado por Micheli y Reynoso, Op. cit, pp. 23y 24.
113 Bartau Isabel y otros, Op. cit. p. 8
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b) Conflictos de puntos de vista y valores
§ Conflictos con los valores que subyacen al programa.
§ Conflicto entre los participantes y/o el orientador

c) Personal con formacion y aptitudes inadecuadas
§ Falta de experiencia con grupos de padres, con adultos o con determinados
tipos de familias.
§ Escasas habilidades de comunicacion.
§ Falta de habilidades en resolucién de conflictos

d) Disminucion de interés por parte de los padres
§ Disminucién del nimero de participantes con el tiempo.
§ Expectativas no realistas o inadecuacion de los contenidos.
§ Escasos recursos materiales o de personal.

e) Problemas en el funcionamiento de los grupos:

Escasa confidencialidad por parte de profesionales o participantes.
Dindmicas interpersonales inadecuadas.

Monopolizacién de la conversacion

w w W w

Desafios entre los miembros del grupo o al guia en torno a creencias o
actuaciones.

§ Desviaciones en el hilo de la conversacion.

§ Formacién de coaliciones competitivas entre los padres.

§ Negarse a participar

f) Problemas en la escuela o entidad
§ escasos o inadecuados recursos de personal o materiales.
§ Conflictos con el personal de la escuela o entidad

g) Falta de continuidad
§ Escasa duracion del programa.
§ Falta de regularidad en la asistencia por parte de los participantes.
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4.1.4. FORMATOS PARA CONVOCAR A MADRES Y PADRES DE FAMILIA A LAS REUNIONES

El formato que incluyo a continuacién es del Programa “Familia y escuela
educando juntas” del CIDE, que sirve como ejemplo para convocar a madres y

padres de familia a las reuniones.

QueridosM___y P

Mi maestro(a) los invita a una reunion del curso.

La reunién es el dia alas horas.

Por favor asistan, es importante para mi. Tu hijo/a

Mama-Papa completa con una X y corta esta parte, para llevarle la respuesta a mi

maestro(a) mafana:

Querida maestra (a), nuestra respuesta es que:

Asistiremos: Mama , Papa Hermana/o Tialo abuela/o

No podemos por esta vez, porque

Familia de:

Firma

(anote el nombre de su hijo o hija y firma)
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Una vez que se hace la convocatoria se puede hacer un recordatorio y distribuirlo el

mismo dia o un dia antes de la reunién. Un ejemplo, es el siguiente:***

Se recuerda que hoy, 2 de mayo, a las 19 horas, se realizara la asamblea de padres
en el comedor de la escuela.
TE ESPERAMOS

También pienso que es conveniente emplear diferentes procedimientos para

acercarnos a las madres y los padres de familia, como los siguientes:

ESTRATEGIAS DE CAPTACION DE LOS PADRES
Circulares
Tableros de anuncios
Contacto personal
Conferencias
Entrevistas
Utilizacién de medios de comunicacién (radio, television, periédicos, revistas).

Redes sociales de padres

w W w W W W W W

Promocién a través de la ayuda de profesionales, asistentes sociales,

educadores y de la salud mental.

§ Presentacion de programas

§ Grupos de asesoramiento a los padres

§ Actos infantiles: representaciones teatrales, exposiciones fotograficas,
excursiones, competencias deportivas, exposicion de manualidades y artes
plasticas.

§ Sala de reuniones para padres

§ Programas de salud

§ Visitas hogar-escuela.

14 Tschorne, Patriciay otros, 1992, Op. cit, p.129.
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4.5. EL TALLER

En la experiencia descrita en este trabajo, procuré que las reuniones fueran lo menos
tradicionales, aunque esto no siempre fue posible. Se traté de un taller, ¢por qué un
taller? — porqgue como habia mencionado antes, una de las actividades
fundamentales de la AMNU fueron los talleres para formar a docentes en la EPDH.

Dicha formacién no se reducia a un curso o conferencias sobre el tema, porque se
consideraba que para hacer eficaz la EPDH se requeria de un trabajo permanente de
los maestros y las maestras paralelo a su labor como docentes, a lo largo del ciclo

escolar.

Por lo tanto, me parece importante explicar conceptualmente qué es un taller, en qué
consiste un taller desde un punto de vista pedagdgico para poder entonces,

presentar a ustedes la manera de organizarlo y desarrollarlo.

4.5.1. ¢ QUE ES UN TALLER?

Un taller es una palabra que sirve para indicar un lugar donde se trabaja, se elabora

y se transforma algo para ser utilizado.**

Desde hace algunos afios la practica ha perfeccionado el concepto de taller,
extendiéndolo a la educacion. Lugar donde se aprende haciendo junto a otros. Ha

motivado la busqueda de métodos activos en la ensefianza. **°

Desde el punto de vista pedagdgico podemos destacar tres aspectos fundamentales

del taller como un sistema de ensefianza aprendizaje:

15 Ander Egg, Ezequiel. Hacia una pedagogia autogestionaria. Buenos Aires. Editorial Humanitas. 1989. p. 125.
116 Maya Bentacourt, Arnobio.El taller educativo. ¢Qué es? Fundamentos, como organizarlo y dirigirlo, como
evaluarlo. Coleccion Aula Abierta, Cooperativa Editorial Magisterio. Bogoté, Colombia. 2003. p.11
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a) Es un aprender haciendo. Los conocimientos se adquieren en una practica

concreta que implica la insercidon en un aspecto de la realidad directamente
vinculada con las y los participantes. En este sentido, el taller se apoya en el
principio de aprendizaje formulado por Froebel en 1826:

Aprender una cosa viéndola y haciéndola es algo mucho mas formador, cultivador, vigorizante que

aprender simplemente por comunicacién verbal de ideas. **’

§

b)

gue los conocimientos tedricos, métodos, técnicas y habilidades se adquieran
en un proceso de trabajo y no mediante la entrega de contenidos ya

elaborados.

superar la idea de la clase magistral y el protagonismo del profesor, por la
formacion a través de la accion/reflexion acerca de un trabajo realizado en
comun por los y las participantes del taller.

una actitud frente a las ciencias y métodos que nunca se presenta como un
conjunto de respuestas definitivas, y frente al conocimiento que nunca se
presenta como algo acabado, intocable e incuestionable, ajeno al
sujeto/observador/ conceptuador que lo maneja, sino como algo que se esta
haciendo.

Es una metodologia participativa: como es bien sabido la participacion
activa de todos es un aspecto sustancial del taller. En él todos tienen que
aportar para resolver problemas concretos y para llevar a cabo determinadas
tareas. Como consecuencia de ello, las y los participantes enfrentan
problemas y es en esa confrontacion con problemas practicos (en la medida
gue actian responsablemente), que se transforman en sujetos de su propio

aprendizaje.

17 Ander Egg, Ezequiel, Op.cit. p.126.
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c) Permite integrar en un solo esfuerzo tres instancias basicas: un servicio
de terreno, un proceso pedagdégico y una instancia tedrico practica. Es
decir, el taller consiste en contactos directos con la realidad y reuniones de
discusién en donde las situaciones practicas se entienden a partir de cuerpos
tedricos y, al mismo tiempo, se sistematiza el conocimiento de las situaciones
practicas.

Se le denomina un servicio en terreno porque el taller se organiza y realiza en
torno a un programa o proyecto concreto, cuya responsabilidad de ejecuciéon
estd a cargo de un equipo de trabajo y quienes participan activa y
responsablemente en todas las etapas o fases de realizacion. De este modo el
proyecto de trabajo se transforma en una situacion de ensefianza-aprendizaje
con la triple funcion ya indicada, a través de un trabajo grupal y un enfoque
interdisciplinario y globalizador.

d) Por su caracter interdisciplinar, el taller es también un esfuerzo por conocer
y operar sobre una realidad multifacética y compleja, asumiéndola
precisamente en esa complejidad.

e) El taller permite un abordaje globalizante, ya que los conocimientos se
adquieren a partir de la practica o se aplican a la practica, todo esta
interrelacionado.

f) Implica y exige un trabajo grupal porque el proyecto se desarrolla en comun,
aunque haya actividades y tareas que se realizan individualmente. Sin
embargo, como en todas las formas pedagdgicas, el proceso de aprendizaje
es, en ultima instancia, un proceso personal.

g) El taller es un &mbito de reflexion y de accion en el que se pretende superar la
separacidén que existe entre la teoria y la practica, entre el conocimiento y el
trabajo, y entre la educacién y la vida, que se da en todos los niveles de la
educacién desde la ensefianza primaria hasta la universitaria. *** A lo que me
gueda afiadir que también aplica en procesos de educacion no formal.

18 | bidem, pp. 121-129.
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El profesor/a (al que prefiero llamar mediador) ya no ensefia en el sentido
tradicional (transmitiendo saber, informacion y habilidades) juega otros roles: es
un asistente/asesor técnico y es también un sensibilizador/inquietador. Los
contenidos de lo que ensefia vienen dados, basicamente, de una pedagogia de la
pregunta. * Las y los participantes aprenden haciendo, pero no aprenden sélo

cosas précticas, sino también cuestiones tedricas y metodoldgicas.

Dentro del taller, tanto la ensefianza como el aprendizaje tienen una fuerte
implicacion personal, la cual permite otros significados: es el hombre el que
aprende por si mismo, el taller ofrece un marco y una modalidad de acceso a los

conocimientos que desarrolla la calidad de autoformacién. *2°
4.5.2. LA PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE UN TALLER

El docente, el agente educativo o el grupo organizador del taller deben elaborar el
plan y el programa de trabajo del mismo.

El plan es una vision general de lo que se propone hacer. El programa es el detalle
organizado dia por dia, sesion por sesion respecto a lo que debe hacerse, dénde,

cuando, con quiénes y con qué recursos.

El punto de partida para la planificacién son las necesidades que se espera resolver,
las cuales deben haberse traducido a unos objetivos que son determinados por el
docente o agente educativo y cuando es posible, concertados con los alumnos o
participantes del taller.

La logistica tiene que ver con la definicion y solucién de todos estos aspectos.
En algunas ocasiones hay que buscar la manera de involucrar a otras personas que

se integren al docente o grupo organizador para resolver asuntos como:

119 Cabe aclarar que para Ander Ezequiel, en l taller la ensefianza més que “algo” que se transmite, esun
aprendizaje que depende de las 'y |os participantes movilizados en lareaizacion de unatarea concreta.
129 | bidem, p. 130.
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lugar.

El lugar de realizacion del taller.
La convocatoria personal a los participantes.
La ambientacién del lugar para las actividades.

El compromiso de cooperacion de personas respetadas y con ascendiente en el

§ La identificacién de los recursos que se necesitardn y quiénes en la localidad

pueden aportar 0 cooperar para su consecucion.

El siguiente es un esquema que puede ayudar para la programacién de un taller.

1. Datos generales.
Sede del taller

Fecha y duracién

Participantes
2. Antecedentes y justificacion
3. Objetivos .

- General.

- Especificos

4. Actividades

5. Materiales

6. Presupuesto de la actividad.

- Recursos

- Humanos

- Materiales
- Financieros

7. Evaluacion

Orientador o responsable
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5. PROPUESTA EDUCATIVA PARA FORMAR A MADRES Y PADRES DE
FAMILIA EN LOS VALORES DE LA PAZY LOS DERECHOS HUMANOS

La propuesta consiste en aplicar el Programa de Educacién para la Paz y los
Derechos Humanos que desarrollé la AMNU con madres y padres de familia y

también con docentes interesados en trabajar especificamente con esta poblacion.

Cuando trabajé en la AMNU, los talleres podian ser: introductorio o de
profundizacion, ambos estaban dirigidos a maestras y maestros de los tres niveles
de educacion basica, por lo que el programa sdélo variaba en algunos contenidos
minimos y dependiendo el nivel educativo de su ejercicio docente se aplicaba la

propuesta.

Ahora, en esta propuesta los docentes también podran adquirir elementos para
aplicar ésta con madres y padres de familia para que en etapas posteriores asuman
el papel de equipo multiplicador del programa de EPDH y asi tratar de reactivar esta
propuesta para una mayor aplicacién e impacto social.

Y por otro lado, también estara centrada en desarrollar un proceso comunicativo que
favorezca un ambiente de apertura y flexibilidad de la escuela (madres y padres en
la escuela y la escuela en la comunidad) a fin de establecer una relacién mutua de

respeto entre ambas partes.

Los talleres con padres no estaran necesariamente a cargo del grupo de docentes
gue decidan formarse voluntariamente para esta labor, sino que podran ser
impartidos o desarrollados con el apoyo de otras personas o instituciones que
trabajan diferentes programas con madres y padres de familia. Esto significa que los
talleres también podran responder a tematicas muy particulares o eventos

especiales.
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Al igual que los docentes, cabe la posibilidad de formar a madres y padres de familia
para que sean multiplicadores de la propuesta con otros padres. Esta opcion estaria
en la misma linea de talleres con madres y padres, lo que conlleva a una ultima
alternativa que llamaré talleres de padres a padres, estos seran espacios
estructurados y organizados por madres y padres que adquieran la formacion en
EPDH.

Antes de aplicar el programa se sugiere aplicar una encuesta con los padres de
familia para saber qué temas desean que se traten y poder entonces, programar
debidamente cada uno de estos. La experiencia me ensefié que las sesiones deben
ser breves y que se pueden extender por mas tiempo sélo cuando exista una

atmésfera grupal favorable.

Comprendo que no en todos los casos sera posible, pero sugiero trabajar cualquiera
de estos talleres con modalidad extensiva porque nos ofrece la posibilidad de
profundizar mas los temas. Esto quiere decir, que las sesiones son a lo largo del
ciclo escolar.

Es importante recordar que en ningun caso, los contenidos son de estricta
secuencia, se pueden programar de acuerdo a las necesidades de cada grupo y se
puede ir construyendo en el contexto concreto de la practica o desarrollo del taller.
Es decir, los contenidos no estaran totalmente definidos, ya que a partir de la
experiencia pude comprender que éstos deben ser flexibles y responder a las
necesidades de las y los participantes. No obstante, cualquiera que éstos sean
tendran que abordarse desde la perspectiva de la EPDH.

No es conveniente establecer un numero preciso de sesiones para los talleres, ya
gue dependiendo del contexto y el interés de profundizar en los temas puede variar,
lo que si podemos, es establecer periodos para trabajar (una semana, un bimestre,
cuatrimestre, semestre, etc.) Es importante recurrir a diferentes fuentes que nos
ayuden a reforzar el desarrollo de los temas o0 bien si se requiere solicitar apoyo a

especialistas en la materia.
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En sintesis, el taller con madres y padres de familia que se describe en esta
experiencia se puede diversificar y por tanto, se pueden ofrecer distintos tipos de
talleres encaminados a fortalecer la linea de trabajo con madres y padres de familia
desde la perspectiva de la EPDH.

De acuerdo con la fase o nivel del proceso de formacién en el que se encuentre el
grupo de participantes, los talleres seran introductorio o de profundizacion, estos
tipos y modalidades son los mismos que ya se emplean con los docentes, s6lo que
ahora con ajustes y en los que se incluye también a las madres y padres de familia.

La descripcion de estos es la siguiente:

a) Taller introductorio®

Este tipo de taller estara dirigido a los docentes y padres de familia que inician su
proceso de formacion en educacion para la paz y los derechos humanos. Se trata de
un primer acercamiento para que puedan comprender en términos generales:

- ¢, Qué se entiende por educar para la paz y los derechos humanos?

- ¢A qué se comprometen los docentes y padres de familia que deciden emprender
esta labor?

- ¢, Como se fundamenta la labor de educar para la paz y los derechos humanos en
la en la familia?

- ¢En qué consiste la propuesta educativa para la paz y los derechos humanos?

Las modalidades de este taller dependeran de la forma en que el grupo pueda
distribuir su tiempo disponible para esta labor. Fundamentalmente habra dos

alternativas:

- Taller extensivo que consiste en distribuir 60 horas de trabajo a lo largo del ciclo

escolar, en sesiones quincenales de hora y media a dos horas cada una.

121 Cfr. AMNU. Historia de la EPDH, documento de uso interno. 200, p. 6y 7.
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- Taller intensivo, integrado por jornadas intensivas de trabajo hasta cubrir 60

horas.

En los talleres dirigidos a docentes e impartidos por la AMNU, en cada periodo de
taller se contaba con un espacio intermedio para que los maestros, una vez que
habian reflexionado y analizado su practica educativa, tuvieran la oportunidad de
volver a la accion cotidiana en la escuela para enriguecerla constantemente y
reflexionar de nuevo acerca de los cambios de actitudes y conductas que en ellos y
ellas se iban generando, tanto en sus relaciones dentro de la comunidad escolar,
como en su practica docente. En el caso de los talleres con y para padres de familia,
también se requiere de estos periodos, para que las y los participantes tengan la
oportunidad de aplicar y observar que ocurre con los contenidos aplicados en la vida

familiar.

b) Taller de profundizacion

Una vez que se ha cursado el taller introductorio, viene una segunda fase de
formacion en el taller de profundizacién. De esta manera se forman nuevos equipos
de maestros y padres de familia con mayor experiencia para que multipliquen el

proceso de formacion grupal, mediante la coordinacién de nuevos talleres.

En este tipo de taller se profundizaba en la fundamentacion teorica y metodolégica
de la EPDH, asi como en la reflexion critica del quehacer educativo, con miras a
disefiar acciones alternativas en y desde la escuela y la familia, que involucraran al
personal docente y directivo, a los alumnos, a madres y padres de familia y, de ser

posible, que vinculen a la escuela con la comunidad.
Al igual que en el taller introductorio, las modalidades del taller de profundizacion,

podian ser intensiva o extensiva, de acuerdo con la forma de organizacién que el

grupo de maestros o de padres de familia participantes decidan.
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5.1. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LOS TALLERES PARA LA FORMACION DE MADRES Y
PADRES DE FAMILIA EN LA EPDH

En este caso, los talleres dirigidos a madres y padres de familia y docentes seran los

siguientes:

§ Taller dirigido a docentes interesados en trabajar con madres y padres de familia

§ Taller dirigido por personal docente a madres y padres de familia

§ Taller con especialista en eventos y ocasiones especiales, en funcién de
tematicas particulares

§ Taller madres y padres en la escuela (de padres a padres)

Veamos en qué consiste cada uno de éstos talleres:

5.1.1. TALLER DIRIGIDO A PERSONAL DOCENTE INTERESADO EN TRABAJAR CON MADRES Y
PADRES DE FAMILIA

Como mencioné, en el taller de profundizacion para los docentes se abundaba en
aspectos teoéricos y metodolégicos de la EPDH y se disefiaban acciones alternativas
entre las cuales se puede involucrar también a madres y padres de familia. Es por
€so0 que, propongo que el analisis y la reflexion de la practica docente en este caso,
esté centrada exclusivamente en la relacion con dicha poblacion en vias de mejorar
o ampliar la participacion de ellas y ellos en la escuela.

Y por otro lado, también considero que es importante porque como dice Pablo
Latapi, “las actividades de formacion valoral del maestro deben ser adecuadas a los
procesos propios de los adultos en este campo. Se destaca esta condicion porque
las teorias sobre formacion de valores casi nunca se ocupan de la formacién de

adultos, sino de nifios y adolescentes.” *#

122 pablo Latapi. Aportaciones para la reflexion en torno a la educacion en los valores de la paz y los derechos
humanos, en Papadimitriou, Greta M, et. a. (Compiladora) Antologia. Programa de Educacién parala Pazy los
Derechos Humanos. México, AMNU-ILCE, 1998. p. 148.
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Por tanto, sugiero que sirva este taller como un espacio para disefiar y producir
materiales  didacticos  distinguiendo sus respectivas posibilidades de
aprovechamiento practico sus alcances y limitaciones en diferentes contextos de

trabajo con madres y padres de familia.

Aparte de los contenidos propios o vinculados a la perspectiva de la EPDH, sugiero
afiadir los temas: resolucion de conflictos y mediacion familiar, asi como desarrollar

los siguientes:

1. Analisis de la practica educativa en relacion con madres y padres de familia
1.1. ¢Como es nuestro quehacer?

1.2. ¢Cuales son los objetivos?

1.3. El ambito en que trabajamos

2. Conceptos y caracteristicas de la participacion

2.1. ¢Qué entendemos por participacion?

2.2. Sugerencias para aumentar la participacion de las mamas y papas

2.3. Lacomunicacién, un instrumento de nuestro trabajo

2.4. Niveles de participacion.

2.5. Técnicas para motivar la participacién activa de mamas y papas en la escuela

o jardin de nifios

Participacion de madres y padres de familia en la legislaciéon vigente.

3.1. Instrumentos nacionales e internacionales

4. El adulto y el aprendizaje

4.1. ¢Qué significa ser adulto?

4.2. ¢Cbmo aprenden los adultos? (Considerar diferentes contextos)

4.3. ¢Qué condiciona el aprendizaje? (aspectos socioecondmicos, aspectos
psicoldgicos, aspectos fisioldgicos)

4.4. ¢Cbébmo facilitar el aprendizaje?
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5. Perfil del docente que trabaja con madres y padres de familia

6. Disefo y elaboracion de materiales para trabajar con madres y padres de familia
6.1.Pistas para disefar y elaborar materiales

6.1.Disefo y elaboracion de materiales y técnicas

6.2.1. Presentacion de materiales y técnicas

6.4. Disefio de una sesion con papas y mamas

7. ¢ Qué hacer para evaluar nuestro trabajo?

Inclusive la mayoria de estos contenidos también pueden ser de utilidad para
docentes que no necesariamente estén interesados en aplicar el programa de
EPDH, porque es importante que los docentes en general reflexionen acerca de su
practica y se hagan varias preguntas que les ayuden a orientar y mejorar su trabajo,
tales como: ¢ qué hacemos?, ¢ a quién esta dirigido?, ¢como es la poblaciéon con la

gue trabajamos?, ¢ qué tipo de material es el que podemos emplear?, etc.
5.1.2. TALLER DIRIGIDO POR PERSONAL DOCENTE A MADRES Y PADRES DE FAMILIA

Este taller, como su nombre lo indica estara dirigido por docentes. Se trata de un
taller introductorio para proporcionar a madres y padres de familia elementos
bésicos acerca de los derechos humanos y la paz en el que podran reflexionar sobre
las implicaciones de estos en la vida familiar. Este podria también estar a cargo de
personal del equipo de la AMNU o docentes en proceso de formacién en la EPDH.

Este taller seria el mismo de la experiencia descrita con sus respectivos ajustes y
modificaciones. Aunque, es necesario que en la practica los docentes tengan la
capacidad de crear, variar o ampliar con el aporte de las madres y padres de familia

el taller para posibilitar mayor impacto.
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5.1.3. TALLER: MADRES Y PADRES EN LA ESCUELA (DE PADRES A PADRES)

Este taller estara dirigido por madres y padres de familia a otros padres, es decir,
seran mamas y papas quienes asuman el papel de moderadores, esto con el
propdsito de ampliar la participacion de madres y padres en la escuela, ademas de
reconocer su experiencia en un espacio formal como es la escuela, que en otras
palabras seria que la escuela abra sus puertas a saberes y practicas, denominadas

extraescolares.

Conviene valorar la pertinencia de esta opcion, ya que es posible que impere la
desconfianza y resistencia por parte de madres y padres de familia a quienes les
cuesta trabajo reconocer que pueden aprender de sus iguales al compartir e
intercambiar sus experiencias. Si esto llegara a ocurrir, sugiero trabajar el taller de
la siguiente manera:

Como un espacio de apoyo a las familias en el que los contenidos son sélo un
pretexto para reunirse y donde los docentes se involucran como madres y padres de

familia y no como docentes.
Algunos contenidos que se proponen para este taller son los siguientes:

1. Escuelay familia
1.1. ¢Qué deben saber las madres y los padres sobre la escuela?
1.2. Factores externos que influyen en la comunidad escolar.
1.3. ¢Qué aprenden y hacen las nifias y los nifios en el Jardin de Nifios y

en la escuela durante el curso?

2. Participacion de madres y padres de familia en la escuela
2.1. ¢Qué es la participaciéon y qué significa participar?
2.2. ¢ Por qué siempre somos los mismos?
2.3. Sugerencias para aumentar la participacion
2.4. Niveles de participacion
2.5. Madresy padres organizados: nuevas asociaciones de padres de

familia
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2.6. Cuestiones practicas para la organizaciéon de una Asociaciéon de
madres
y padres de familia.
2.7. Pasos a seguir para programar actividades
- Actividades que implican a toda la comunidad escolar
- Actividades extraescolares
- Actividades dirigidas a madres y padres de familia
- La escuela un espacio de apoyo a las familias.

3. La EPDH y resolucion de conflictos
3.1. ¢Qué esla EPDH?
3.2. Comprension del conflicto y su estructura
3.3. Conceptualizacion
3.4. Caracterizacion
3.5. Formas de trabajarlo
3.6. Elementos que lo conforman

4. Formas de actuar ante un conflicto

5. Intervencion para la resolucion del conflicto

Este taller es flexible, lo que da una amplia posibilidad de abordar temas de interés
para las madres y padres que asistan, ya que de lo que se trata es que ellas y ellos
sientan que tienen un espacio donde compartir sus preocupaciones y donde también

pueden buscar soluciones a sus problemas.

En el apartado de los anexos, ademas de las fichas técnicas y materiales que se
emplearon para el desarrollo de la experiencia también inclui un directorio de
organizaciones civiles y organismos publicos para que docentes y padres de familia
puedan recurrir para canalizar algun caso que requiera de ayuda profesional
especializada. Asi como, un documento que incluye el marco legal y juridico que da
sustento a la participacion de madres y padres de familia en la educacién de sus

hijos y el derecho de formar una familia, ambos se pueden emplear como folletos.
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6. CONCLUSIONES

Espero que este trabajo sea de utilidad para educadoras y docentes que decidan
trabajar voluntariamente con madres y padres de familia desde la perspectiva de la
EPDH de la AMNU, porque como vimos es una manera de concretar la educacion en
valores.

El taller de EPDH dirigido a madres y padres de familia fue una prueba piloto de la
cual derivaron posteriormente otras experiencias con mejores resultados lo que
atribuyo a la experiencia y elementos adquiridos en éste.

Aunque parece que el impacto del taller fue minimo porque al parecer los conceptos
y opiniones de las participantes acerca de la EPDH después de la intervencion,
continuaron siendo los mismos que antes de ésta y también por la baja asistencia.
Para mi fue una experiencia enriquecedora en varios sentidos, ya que me abrié un
abanico de posibilidades para trabajar con madres y padres de familia y descubri dos
limitaciones del Programa de EPDH. La primera, en los fundamentos tedrico
metodolégicos donde falta incluir algo acerca de la educacion de adultos para dar
sustento al trabajo con madres y padres de familia y la segunda, es en relacidon con
los postulados de la EPDH, ya que éstos apuntan a una actividad pro-activa y politica
gue se restringe a un plano mas personal que social, por lo que considero que es
necesario discutir y analizar la pertinencia de esto.

Pienso que la propuesta de EPDH podria tener un mayor impacto si se involucra a
madres y padres de familia en la planeacién y ejecucién de diferentes acciones
orientadas a resolver algunas de sus necesidades mas inmediatas. De hecho, el
taller puede ser un espacio para trabajar contenidos tematicos propuestos por los
participantes y estrategias de accién disefiadas por ellos mismos.

La sistematizacion de éste taller también me permitié identificar algunas dificultades
gue seguramente tendran que sortear los docentes dispuestos a multiplicar dicha
propuesta o alguna de sus variantes, es por eso, que inclui algunas sugerencias y
recomendaciones para trabajar con madres y padres de familia, mismas que
derivaron en su mayoria de dicha experiencia.
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Después de leer el trabajo, me doy cuenta que a lo largo de éste estuve empleando
la palabra “familia” como sinénimo de “madres y padres de familia”. Tal vez porque
en el Jardin de Nifios es comun que las educadoras cuando se refieren a la familia 'y
la escuela, emplean la expresiéon “padres de familia”, que a mi juicio excluye a las
madres y es paraddjico, ya que son ellas quienes asisten con frecuencia o se
involucran mas con dicha institucién, pero si empleamos el término “madres y padres
de familia”, entonces también descartamos a otros miembros de la familia. Asi que,

guiza sea mejor decir —madres, padres y otros miembros de la familia.

Opino que la escuela ha sido y sigue siendo una institucion bastante “femenina”, no
s6lo por el predominio de mujeres en ella, sino también por cierta tradicion de
normas y valores que estuvieron asociados durante siglos a lo femenino. De acuerdo
con Rolando Martifia'?®, la ausencia paterna es un problema por momentos grave en
la crianza de los nifios y nifas y la escuela puede poner su peso institucional para
contribuir a resolverlo, es por eso que retomo de una cita que él mismo hace, la idea
de implementar escuelas para padres varones, no en sentido sexista, sino como
espacio para que ellos reflexionen y analicen el ejercicio de su paternidad aunado a
su masculinidad. Hace poco, por ejemplo, la Comision de Derechos Humanos
inform6 publicamente que los hombres que trabajan en dicha dependencia tendran
derecho a 10 dias para goce de su paternidad, lo que me parece un avance en el
terreno de igualdad de género, pero aun falta mucho por hacer en éste.

La participacién de las madres, padres y demas miembros de la familia, se puede
favorecer siempre que el proyecto educativo del Jardin de Nifios, tomé en cuenta
entre sus prioridades establecer una relacion mas cercana con ellos y ellas, centrada
en un verdadero proceso de comunicacién que rompa con la relacion tradicional que
se establece comunmente y también si se promueve una idea renovada sobre la
realidad familiar, la cual es cambiante y requiere de como decia Luis Lefiero, una

actitud de comprension de la pluralidad humana y familiar.

123 Rolando Martifi4, Escuelay familia: una alianza necesaria. Buenos Aires, Argentina. Ed. Troquel. 2003, pp.
149-150.

120



En otras palabras, aprovechar al maximo y perfeccionar en lo posible la
comunicacion habitual, sea pautada u ocasional con las familias; tengan éstas la
estructura que tengan y sean o no los padres bioldgicos los que se hagan
responsables de las nifias y los nifios.

Y para eso, es importante que nuestra actividad sea sistematica, de informacion,
convencimiento y acuerdo dirigido no sélo a las madres y padres de familia, sino
también a los demas miembros que participan en la labor de apoyo educativo de las
ninas y los nifos. Recordemos que educar para la paz y los derechos humanos
implica no solo informar sino ayudar a que todos los miembros de la familia
cualquiera que ésta sea, se formen en los valores y actitudes que favorezcan su

vigencia, en el ambito familiar.

No obstante, es importante tomar en cuenta actualmente se atribuye a la escuela la
responsabilidad de ofrecer una educacion que no esté centrada exclusivamente en

conocimientos e informacioén, sino también en la formacién de valores.

Pero cuando hablamos de educacién necesariamente nos referimos a los valores, a
algo que queremos que se produzca en los educandos. De otro modo, no habria un
acto educativo. Tendriamos, en todo caso, aprendizajes de “algo”, pero desde luego

no estariamos ante acciones educativas.

La escuela ya no tiene un Unico objetivo que cumplir, a saber, la transmision de
conocimientos (aprendizaje tradicional y academicista), sino que ademas, ha de ser
formadora de valores. De modo que el aprendizaje de la justicia, la igualdad, la
solidaridad, el respeto, la tolerancia, la amistad, el cuidado del medio ambiente y la
formacion moral llegd a considerarse, al menos, de igual importancia que el
aprendizaje de las operaciones matematicas y la lectoescritura.

Sin embargo, en poco tiempo, hemos pasado de un extremo al otro, llegando a
alcanzar una excesiva escolarizacion de los valores. La escuela se ha centrado en
transmitir la parte cognitiva del valor como si se tratase de una disciplina mas,
cuando, en realidad, la educacién en valores requiere de un conjunto de experiencias

qgque han de ser vivenciadas por el alumno en su contexto mas inmediato, no
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exclusivamente el escolar, sino en diversos ambitos, especialmente el familiar.
Ademas, para que realmente se dé una apropiacion del valor, es necesario también
gue esas experiencias mantengan cierta continuidad en el tiempo, pues las
experiencias puntuales no consiguen calar en el interior de los educandos se
convierten en algo efimero que se perdera rapidamente. Para que se pueda hablar
de apropiacion de un valor, éste ha de constituir un pilar fuertemente enraizado en el
individuo, consistente y con la solidez suficiente para poder sobrellevar de manera
correcta las experiencias del contravalor con que se encontrara la persona a lo largo
de su vida. Porque so6lo cuando el valor es puesto en préctica por el propio
educando, cuando tiene una experiencia personal de su realizacion, es cuando

podemos afirmar que se ha producido un aprendizaje o una apropiacion del valor.

Los nifios y las niflas no aprenden conductas valiosas independientemente de las
personas que les ofrecen la oportunidad de observar en otros las experiencias del
valor, sino que sera mucho mas sencillo cuando entre ellos y ellas exista alguna
relacion afectiva, de simpatia o carifio, como sucede con las relaciones familiares. Es
por todo esto que los tipos de taller y estructura que incluye la propuesta expuesta en
este trabajo, contempla precisamente la modalidad extensiva, que consiste en
ofrecer una formacién permanente o de periodos prolongados que permiten a los y
las participantes poner en practica lo aprendido y regresar para comentar su

experiencia.

Como vimos en el primer capitulo, la familia representa un marco insustituible para
fortalecer lo moral y los mas altos valores en el mundo, es por eso que resulta de
vital importancia potenciarla como grupo humano. Pero, no podemos responsabilizar
a la familia de todos los problemas que existen en la sociedad y que necesitan ser
enfrentados de manera particular, porque la familia no existe en abstracto, sino en un
contexto social determinado que favorece u obstaculiza la labor formativa de la

propia familia.
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Las estructuras familiares se van transformando a lo largo del tiempo, de generacion
en generacion, pero estos cambios familiares no sélo se dan en los tiempos largos
de la historia, sino que cada una de nuestras familias est4 inexorablemente
destinada a cambiar en el transcurso de su vida. La familia cambia cuando nace un
hijo, la pareja se divorcia, un hijo(a) se casa, un abuelo queda viudo y se suma a la
organizacion doméstica de sus hijos o nietos, etcétera. Las familias se caracterizan
por conservar por mucho tiempo a sus integrantes, que son los mismos y a la vez tan
diferentes en situaciones tan variadas. **En otras palabras, yo diria que la familia es
un contexto de desarrollo tanto para los hijos e hijas como para las madres y padres

gue se transforma de manera imperceptible.

“Hablar de familia en la actualidad nos lleva a hablar de diversidad. Mas alla
del casi obligado plural con que debemos referirnos a la institucion familiar, es
cierto que las definiciones de familia por mas variadas que sean descansan
hoy en la relacion interindividual, dando la idea de que la familia es ante todo
un proyecto relacional que no hace referencia necesariamente a los lazos de

sangre.™?

La Educacion para la Paz y los Derechos Humanos, representa una oportunidad para
optimizar la relacion de educadoras y docentes con los padres y madres de familia y
favorecer la coordinacién de la accion educativa familiar y escolar en pro del
desarrollo integral de los nifios y nifias. En la propuesta no se pretende capacitar a
educadoras y docentes como orientadores familiares y menos aun a conducirlos a un
trabajo de psicologos. En los anexos, inclui un directorio de instituciones de

asistencia para poder canalizar los casos que no sean de nuestra competencia.

Se sugiere revisar y analizar también los instrumentos nacionales e internacionales
gue aluden al derecho a formar una familia y su participacion en la educacion de sus
hijos e hijas porque se espera que sean las madres y padres quienes intervengan

con los nifios y las nifias y para ello es importante que confien en su capacidad de

124 gjlvia Calvo, Op. cit, pp.82-85
12 Mariadel Lujan Gonzélez, Familiay educacion en valores. Foro |beroamericano sobre Educacion en valores.
OEl, Montevideo, 2000, p. 1.
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ejercer una funcion educativa en el seno familiar. Sobre todo, porque como mencioné
en repetidas ocasiones a lo largo del trabajo, las personas con escolaridad basica
inconclusa desconfian de su propia capacidad de ejercer una funcion educativa en el

seno familiar.

El tema escuela y familia es tan extenso que si las educadoras y los docentes
hicieran un mapeo de diversas propuestas les podria servir para impulsar diferentes
lineas de accion en las que ademas de trabajar con las madres y padres de familia,
también podrian advertir que la familia es un tema objeto de conocimiento en la
escuela y valdria la pena que se pregunten ¢ Para que ensefar este tema?, ¢ Por qué
abordar en un espacio publico como la escuela una probleméatica que,
aparentemente, pertenece al ambito de lo privado?, ¢ CoOmo ensefiar este tema en un

momento de transformacién profunda de la institucion familiar?

También es importante considerar el uso de los avances tecnolégicos y otras
estrategias que favorezcan la educacion a distancia para desarrollar el Programa de
EPDH dirigido a docentes, personas e instituciones interesadas, madres y padres de

familia.
Terminar este trabajo significa mucho para mi, porque por mas de una década fue un

asunto pendiente y con ello, se cierra una etapa de mi vida y se abren nuevas

opciones en el terreno profesional y personal.
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ANEXO 1

PROGRAMA DEL TALLER DE EDUCACION PARA LA PAZY LOS
DERECHOS HUMANOS PARA MADRES Y PADRES DE FAMILIA

DESCRIPCION
El taller esta dirigido a mamas y papas de los nifios y nifias que asisten al
Jardin de Nifios “Magdalena Contreras Millan”, ubicado en San Pedro Martir,
al sur de la Ciudad de México.

Tendré una duracion de 16 hrs. distribuidas en 8 sesiones de dos horas cada
una, el horario y la periodicidad de éstas se establecera en comun acuerdo
con las y los participantes tomando en cuenta el periodo de aplicaciéon (marzo
- junio).

El grupo de trabajo estara conformado por mamas y papas interesadas/os en
participar voluntariamente.

PROPOSITO:
Proporcionar a las y los participantes elementos basicos acerca de los
derechos humanos y la paz, asi como reflexionar sobre sus implicaciones,
especialmente en la vida familiar.

CONTENIDOS:

1. Pazy Derechos Humanos
1.1. ¢ Qué es la paz? ¢ Qué entendemos por derechos humanos?
1.2. Situaciones de violaciéon a los derechos humanos y la paz.
1.3. Algunas alternativas para la defensa de los derechos humanos.
1.4. Integralidad de los derechos humanos

2. Los Derechos de la nifiez
2.1. ¢ Por qué decimos que los nifios y las nifias son seres vulnerables?
2.2. ¢ Cuadles son los derechos de nuestros hijos/as?

3. Los Derechos Humanos en la familia y en la comunidad
3.1. Fraternidad: la cooperacion y el compartir en nuestra casa

3.2. Justicia: el ejercicio de la autoridad y la participacion de todos y
todas en la toma de decisiones.

3.3. Libertad: el respeto, condicion indispensable para formar
un ambiente de libertad en nuestra casa.

3.4. Verdad: ¢, Cémo nos comunicamos en la familia?

3.5. Vida: Buscando el sentido a la vida en la familia y el derecho a

una vida digna.
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FORMA DE TRABAJO:

Se trabajara mediante charlas informativas que propicien el andlisis y la
discusién de situaciones de la vida familiar y comunitaria, desde la perspectiva
de los valores de la paz y los derechos humanos.

MATERIALES DE TRABAJO:
= Se utilizard como apoyo el manual para trabajar con madres y padres
de familia de la AMNU (A modo de piloteo para detectar necesidades y
demandas).
= Se proporcionaran algunos materiales informativos tales como catrtillas
y folletos editados por instituciones publicas de proteccion a los
derechos humanos.

= Se utilizardn materiales audiovisuales para apoyar algunos contenidos
del taller.
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ANEXO 2

PROGRAMA DE FORMACION EN LOS VALORES DE LA PAZ
Y LOS DERECHOS HUMANOS'%

CUESTIONARIO PARA MADRES Y/O PADRES DE FAMILIA

Clave:
Fecha:
Aplicador/a:
I. DATOS GENERALES.
Nombre:
1. Edad: 2. No. de hijos en el Jardin:
(Lugar que ocupa entre sus hermanos/as)
3. No. de hijas en el Jardin:
(lugar que ocupa entre sus hermanos/as)
4. Escolaridad: Completa () Incompleta ()
Ocupacion:

Il. SOBRE LAS RELACIONES CON TUS HIJOS/AS.

5. Para la distribucion de las labores de la casa, ¢te interesa que los nifios aprendan un tipo de
tareas y las nifias otro? ;Por qué?

6. ¢Cuando surge algun problema entre tus hijos/as, (por ejemplo, en el caso de que uno no le
quiere prestar sus juguetes al otro y se pelean) ¢quién lo resuelve?

¢De qué manera?

7.- Si tus hijos/as tienen algin problema con otra persona (hermano/a, vecino/a o compafiero/a
que lo moleste), ¢qué le aconsejarias?:

Que regrese el golpe y no se deje, para que lo/la respeten. Si() No()
Si es nifio que se defienda y si es nifia que no se pelee porque se ve feo. Si( ) No ()
Que se aleje para evitar que lo siga molestando. Si() No()
Que hable con el/ellay le pida que lo respete. Si() No()

126 Elaborado por: la Asociacion Mexicana para las Naciones Unidas, (AMNU).
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8.- ¢ Qué haces cuando tu hijo/a no esta de acuerdo con algo que ta decidiste o que le
ordenaste?

9.- Menciona dos ejemplos de situaciones en las que creas que tus hijos/as pueden decidir y
porqué.

I11 SOBRE LA FORMACION VALORAL

10. ¢Qué valores son méas importantes para ti? (puede ser: lo que mas aprecia de las personas,
las cosas mas importantes en su vida, conductas que aprueba, etc.)

11. ;Cuales de estos valores crees que has podido formar en tus hijos e hijas?

12. ¢ Qué valores crees que se promueven en el Jardin de Nifios?

13. ¢(De qué manera podrias colaborar con el Jardin de Nifios para la formacion de esos
valores en tus hijos/as?

14. ;Menciona las tres palabras o frases breves que te vengan a la mente al escuchar el término
paz?
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15. ¢ Cuando escuchas la frase derechos humanos, con qué la relacionas?

16.- ¢Como crees que pueden respetarse estos derechos entre los miembros de la familia?
Menciona dos ejemplos.

17. — En el lugar donde vives, ;cuales crees que sean los conflictos familiares mas comunes?

18. — ¢ A qué instancias puedes acudir en caso de alguna violacion a tus derechos? ¢Has ido
alguna vez? ;Qué respuesta y atencion recibiste?

19.- ;Qué pistas de solucion se te ocurren para que los derechos de toda persona sean
respetados?

Observaciones:
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ANEXO 3

Este texto fue empleado por la directora del Jardin al inicio de la sesién informativa
en la que se invitd a madres y padres de familia al taller.

La cultura del terror/3%’

la extorsion,

el insulto,

la amenaza,

el coscorron,

la bofetada,

la paliza,

el azote,

el cuarto obscuro,

la ducha helada,

el ayuno obligatorio,

la comida obligatoria,

la prohibicién de salir,

la prohibicién de decir lo que se piensa,

la prohibicion de hacer lo que se siente y la humillacion publica

son algunos de los métodos de penitencia y tortura tradicionales en la vida de la
familia. Para castigo de la desobediencia y escarmiento de la libertad, la tradicion
familiar perpetta una cultura del terror que humilla a la mujer, ensefa a los hijos a
mentir y contagia la peste del miedo. — Los derechos humanos tendrian que empezar
por casa — me comenta, en Chile, Andrés Dominguez.

127 Mendive, Gerardo. (Compilador) Huellas. Antologia de lecturas para docentes. S. E. México. 1995.
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ESQUEMA GENERAL PARA ABORDAR LOS DERECHOS HUMANOS

ANEXO 4

LAS RELACIO-
NES HUMANAS

DERECHO A LA
FRATERNIDAD

DERECHO A LA JUSTICIA

DERECHO A LA
LIBERTAD

DERECHO A LA
VERDAD

DERECHO A LA
VIDA

EN LA FAMILIA

EL COMPARTIR EN
NUESTRA CASA
Reflexionar sobre las
actitudes que nos ayudan a
compartir de manera mas

fraterna.

LA AUTORIDAD EN
NUESTRA CASA
Reflexionar sobre las
actitudes que contribuyen a
que la autoridad se ejerza

con justicia.

EL RESPETO EN
NUESTRA CASA
Reflexionar sobre las
actitudes que nos ayudan a
respetar a los demas para
fomentar un ambiente de

libertad.

LA CONFIANZA EN
NUESTRA CASA
Reflexionar sobre las
actitudes que ayudan a
confiar en los demas para
fomentar la comunicacion

basada en la verdad

LA ESPERANZA EN
NUESTRA CASA
Reflexionar sobre las
actitudes que nos ayudan a
encontrar sentido a la vida
en lo cotidiano para

fortalecer la esperanza.

EN LA
COMUNIDAD

NUESTRO INTERES EN
LA COMUNIDAD
Revisar las actitudes que
contribuyen a servir
fraternalmente en la

comunidad.

LA COOPERACION EN
LAS DECISIONES DE LA
COMUNIDAD
Revisar las actitudes que
contribuyen a tomar

decisiones con justicia.

NUESTRO ESFUERZO
CREATIVO EN LA
COMUNIDAD
Contribuir al uso creativo de
la libertad en la solucion de

problemas.

LA CONTRIBUCION
AL DIALOGO EN LA
COMUNIDAD
Revisar las actitudes que
contribuyen al  didlogo
franco y honesto.

NUESTRO APORTE A LA
CALIDAD DE VIDA EN LA
COMUNIDAD
Revisar las actitudes que
contribuyen a desarrollar la

calidad de nuestra vida.

EN EL PAIS

NUESTRO TRABAJO EN
LA ECONOMIA DEL PAIS
Precisar qué  actitudes
favorecen una  politica
laboral solidaria y al servicio
de los trabajadores/as.

LA PARTICIPACION EN
EL GOBIERNO DEL PAIS
Precisar qué  actitudes
estimulan nuestra
participacion justa y

democratica en el pais.

NUESTRA RESPON-
SABILIDAD EDUCATIVA
EN EL PAIS
Precisar qué actitudes se
requieren para generar una

educacion mas liberadora.

NUESTRA NECESIDAD
DE EXPRESION EN EL
PAIS
Precisar qué  actitudes
generan un ambiente donde
se puedan expresar las
ideas responsable y

publicamente

LA SEGURIDAD DE LOS
HABITANTES DEL PAIS
Precisar qué  actitudes
estimulan un ambiente que
asegure proteccion y
desarrollo de la vida en el

pais.

EN EL AMBITO
INTERNACIO-
NAL

EL TRATO ECONOMICO
EN LAS RELACIONES
INTERNACIONALES
Pensar en las actitudes que
debiéramos asumir en los
paises débiles para lograr u
trato econémico mas

solidario.

NUESTRA INTEGRACION
ANTE EL PODER
INTERNACIONAL

Pensar en las actitudes que
debiéramos asumir, en los
paises débiles, para lograr
gue se garantice mayor
justicia en las decisiones.

NUESTRA ACTITUD ANTE
UNA INVASION
CULTURAL
Pensar en las actitudes que
debiéramos asumir, en los
paises débiles, para realizar
un intercambio cultural entre
paises, que haga crecer

nuestra libertad.

NUESTRA POSTURA
ANTE LA INFORMACION
INTERNACIONAL
Pensar en las actitudes que
debiéramos asumir, en los
paises débiles, para
analizar  criticamente la
informacion dada por
agencias internacionales de

noticias.

NUESTRA
COLABORACION EN LA
PAZ INTERNACIONAL
Pensar en las actitudes que
debiéramos asumir, en los
paises débiles, para fomen-
tar la paz entre todos los

pueblos y sociedades.

* NOTA: Para la clasificacion y andlisis de los derechos humanos se consultaron distintas propuestas y se opto por retomar la que
ofrece el Programa de Derechos Humanos de la Vicaria de Solidaridad Social de Santiago de Chile. Este cuadro se inspira en dicha
propuesta para abordar los derechos humanos de una manera integral y didactica.
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ESQUEMA GENERAL PARA ABORDAR LOS DERECHOS HUMANOS

ANEX0 4.1

LAS DERECHO A LA DERECHO A LA DERECHO A LA DERECHO A LA DERECHO A LA DERECHO A LA
RELACIONES IGUALDAD Y A LA SOLIDARIDAD JUSTICIAY A LA LIBERTAD Y A LA INFORMACION Y A LA | VIDA Y AL BIENESTAR
HUMANAS DIFERENCIA PARTICIPACION AUTONOMIA EXPRESION SOCIAL
DE LA TOLERANCIA A EL COMPARTIR EN LA AUTORIDAD Y EL RESPETO EN LA CONFIANZA EN LA ESPERANZA
LA CONVIVENCIA NUESTRA CASA LAS NORMAS NUESTRA CASA NUESTRA CASA Qué  actitudes  nos
EN LA Qué actitudes se | Qué actitudes nos | Qué actitudes contri- | Qué  actitudes nos | Qué actitudes ayudan a|ayudan a encontrar
FAMILIA requieren para poder|ayudan a compartir y a|buyen a que la autoridad | ayudan a respetar a los | confiar en los demds |sentido a la vida en lo
convivir entre diferentes | solidarizarnos con las|se ejerza con justicia y | demés para fomentar un | para fomentar la [ cotidiano para fortalecer
y favorecer la igualdad | otras personas. se equilibre el poder. ambiente de libertad. comunicacion directa y [ la esperanza.
de derechos. sincera
DIFERENTES PERO NUESTRO INTERES LA PARTICPACION EN | LA CREATIVIDAD EN LA CONTRIBUCION NUESTRO APORTE A
IGUALES EN LA COMUNIDAD LA TOMA DE LA COMUNIDAD AL DIALOGO EN LA LA CALIDAD DE VIDA
EN LA EN DERECHOS Revisar las actitudes DECISIONES Contribuir al uso crea- COMUNIDAD EN LA COMUNIDAD
COMUNIDAD | Actitudes necesarias [ que contribuyen a la|Revisar las actitudes [tivo de la libertad y al|Revisar las actitudes | Revisar las estrategias
para erradicar la | solidaridad en la | que contribuyen a tomar | ejercicio de la libre|que  contribuyen al|que contribuyen a
exclusién y la [ comunidad. decisiones con justicia y | asociacion  para  la | didlogo franco y | desarrollar la calidad de
discriminacion de todo a ejercer la democracia. | solucion de problemas. | honesto. nuestra vida.
tipo.
EL TRATO DESIGUAL EL TRABAJO Y LA LA PARTICIPACION LA EDUCACION NUESTRA NECESI- LA SEGURIDAD DE
CON EL DESIGUAL ECONOMIA EN EL GOBIERNO Y LIBERADORA Y LA DAD DE EXPRESION | LOS HABITANTES DEL
Qué estrategias  son | Precisar qué actitudes y| LAS LEYES DEL PAIS TRANSFORMACION | Qué actitudes generan PAIS
EN EL PAIS |necesarias para lograr la|qué criterios favorecen | Precisar qué se requiere SOCIAL un ambiente donde se|Precisar qué actitudes
igualdad de[una politica laboral | para favorecer nuestra | Precisar qué criterios y [puedan expresar las |estimulan un ambiente
oportunidades que se | solidaria y al servicio de | participacion  justa vy |actitudes se requieren |ideas responsable y|que asegure proteccion
requiere para superar las | las y los trabajadores. democratica en el pais. | para generar una educa- | pablicamente. y desarrollo de la vida
diferencias sociales. cion critica y liberadora. en el pais.
CELEBRAR LAS RELACIONES LA DINAMICA DEL LA IDENTIDAD EL MANEJO DE LA NUESTRA COLABO-
LA DIFERENCIA ECONOMICAS PODER ENTRE LAS CULTURAL Y LA INFORMACION RACION EN LA PAZ
Qué actitudes se deben | Pensar en las actitudes NACIONES SOBERANIA Qué actitudes se deben INTERNACIONAL
ENTRE LAS |asumir para lograr |y estrategias que | Pensar en las | Qué actitudes se deben | asumir ante la [ Actitudes y estrategias
NACIONES |desterrar la falacia del | debiéramos asumir en |estrategias a disefiar en | asumir para realizar un | informacién dada por los | a seguir en los paises
racismo y celebrar las |los paises débiles para|los paises débiles para |intercambio cultural [medios 'y por las|débiles para fomentar la
diferencias. lograr un trato eco- |lograr el equilibrio del|entre paises, en un|agencias internacionales |paz entre todos los

némico mas solidario.

poder y relaciones
justas y equitativas.

marco de respeto a la
soberania nacional.

de noticias.

pueblos y sociedades.

Nota: este cuadro se elaboré a partir de una propuesta para la clasificacion y el andlisis de los derechos humanos que ofrece el Programa de Derechos Humanos de la Vicaria
de la Solidaridad Social de Santiago de Chile. La versién de la AMNU agrega algunos contenidos y modifica otros de la version original.
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ANEXO 5

FORMACION DE SUBGRUPOS!?®

1. DEFINICION
Se trata de distintos juegos para formar subgrupos y que nadie quede rechazado
o al ultimo.

2. OBJETIVOS
Formar subgrupos. Afirmar al grupo al momento de subdividir. Cohesionar e
integrar a cada uno/a de sus miembros.

3. PARTICIPANTES
El nimero de participantes es indefinido; se recomienda un minimo de 15.

4. DESARROLLO
A continuacion se detallan diversas formas de subdividir un grupo para que nadie
se sienta rechazado o quede al Gltimo para ser elegido/a. **°

a)

b)

Se introducen en un recipiente tantas papeletas como participantes haya.
Estas llevan escritos los nombres de tantos animales como grupos se requiere
formar. Después de remover, cada persona toma una papeleta. Cuando todas
las personas tienen su papeleta, cierran los 0jos y comienzan a imitar el
sonido del animal que les ha tocado. El objetivo es encontrar a todos los
demas animales de la misma especie que hay y formar un grupo.

Cada participante coloca en un paliacate o cajita algin objeto personal (un
reloj, un zapato,...) y tantas personas como grupos se hayan de formar, con
los ojos tapados, van tomando objetos. Cada participante recoge su objeto y
sabe a que grupo pertenece.

Se hacen tiras de papel de tantos colores como grupos se quieran hacer.
Cada persona toma una tira y se agrupa en funcion del color que le tocé.

Se forman subgrupos en funcién de -caracteristicas propuestas por el
animador/a: personas que nacieron el mismo mes, por edad, estado civil,
ocupacion, etc.

Asi como arriba, el/la animador/a dice un nimero, el grupo tiene entonces
que formar circulos con el nimero exacto de personas. Inmediatamente se
cambia el nimero de personas que puede entrar en cada circulo y asi se
sigue hasta que queden los subgrupos conformados con el ndmero de
personas que se desea.

128Cascén, Paco y Carlos Beristain. La alternativa del juego tomo 1. Asociacién Pro Derechos Humanos de
Espafia. Madrid. Ed. Los libros de la Catarata. Edicion para México. 2000. (Ficha 2.24)

129Utilicé algunas variantes de esta técnica para formar equipos en diferentes sesiones. Durante la intervencion
me di cuenta que hay personas analfabetas o que cuentan con estudios minimos, es por eso que las papeletas
también se pueden hacer con sellos como los que usan las educadoras. La variante del inciso “e” es la misma
técnica que esta citada en la primera sesion, también se le conoce como “lanchas™ o “circulos de amigos™.
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ANEXO 6
Mi arbol **°

1. DEFINICION
Se trata de que cada persona dibuje su arbol indicando sus cualidades,
realizaciones y éxitos.

2. OBJETIVOS
Favorecer el conocimiento propio y de los demas. Estimular la autoafirmacion y la
valoracién positiva de los demas. Mejorar la confianza y comunicacién del grupo.

3. PARTICIPANTES
Grupo

4. MATERIAL
Hojas blancas o de reuso, lapices.

5. DESARROLLO

Cada persona dibuja un arbol, el que mas le guste, con sus raices, ramas, hojas 'y
frutos. En las raices escribe las cualidades y capacidades que cree tener. En las
ramas puede ir poniendo las cosas positivas que hace. Y en las hojas y frutos, los
éxitos o triunfos.

A continuacion se hace la puesta en comun, en el transcurso de la cual, cada
participante puede afadir “raices” y “frutos” que los demas le reconocen e
indican.

6. EVALUACION
¢, Te valoras lo suficiente? ¢Han encontrado los demés muchas cosas que tu no
habias valorado? ¢ Como te has sentido?

130 Cascon, Paco y Carlos Beristain. La alternativa del juego tomo II. Asociacién Pro Derechos Humanos de
Espafia. Madrid. Ed. Los libros de la Catarata. Edicion para México. 2000. (Ficha 2.23)
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ANEXO 7
FRASES INCOMPLETAS!!

1. DEFINICION
Se trata de compartir sentimientos en base a completar una lista de frases.

2. OBJETIVOS
Profundizar en el conocimiento de las demas personas. Valorar el mundo de los
sentimientos.

3. PARTICIPANTES
Grupo, clase,... a partir de 11-12 afios.

4. Listas de frases.
5. DESARROLLO

Se reparten las hojas y cada cual las rellena individualmente. Después se pasa a
la evaluacion.

6. EVALUACION
¢ Nos ha costado rellenar las frases? ¢ COmo valoramos los sentimientos? ¢ Nos
es facil expresarlos? ¢ Estamos atentos a los de los/as demas?

Hoja con frases incompletas

Cuando estoy callado en un grupo me siento...
Cuando estoy con una persona y no habla me siento...
Cuando me enfado con alguien me siento...

Cuando alguien se enfada conmigo me siento...
Cuando critico a alguien me siento...

Cuando alguien que esta conmigo llora me siento...
Cuando digo un cumplido a alguien me siento...
Cuando me dicen un cumplido me siento...

Cuando soy injusto me siento...

Cuando alguien es injusto conmigo me siento...

Blcascon, Paco y Carlos Beristain. La alternativa del juego tomo 1. Asociacién Pro Derechos Humanos de
Espafia. Madrid. Ed. Los libros de la Catarata. Edicion para México. 2000. (Ficha 1.18)
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ANEXO 8
LA CINTA AMARILLA O CINTA DE PREJUICIOS!®?

1. DEFINICION
Se trata de llevar una cinta amarilla en el brazo permanentemente durante un
determinado periodo de tiempo.

2. OBJETIVOS
Adquirir una experiencia personal sobre ser diferentes. Estimular la capacidad
de autoafirmarse en un medio hostil.

3. PARTICIPANTES
Grupo

4. MATERIAL
Una cinta amarilla y una libreta para apuntar las reacciones, por participante.

5. CONSIGNAS DE PARTIDA
No quitarse la cinta amarilla en ninglin momento mientras dure el ejercicio. Ni
poner en evidencia que se esta haciendo un ejercicio.

6. DESARROLLO

Las personas participantes se colocan, durante un tiempo establecido, (p. Ej.
Una semana) una cinta amarilla atada alrededor del brazo de forma
ostentable. Cada participante tiene que anotar en un cuaderno las reacciones
que el hecho produzca.

7. Evaluacion
¢, COmo se sintieron? ¢ Qué tipo de reacciones se produjeron? ¢Qué piensas
que sienten y viven las personas de otra raza, color de la piel, etc?

8. NOTAS
Es importante tomar precauciones, pues en ciertos grupos los voluntarios/as
pueden llegar a ser violentados/as verbal o fisicamente.

132Cascén, Paco y Carlos Beristain. La alternativa del juego tomo II. Asociacién Pro Derechos Humanos de
Espafia. Madrid. Ed. Los libros de la Catarata. Edicion para México. 2000. (Ficha 1.22)
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ANEXO 9
EL DERECHO A LA FRATERNIDAD EN LA FAMILIA

JUEGO: (COMO COMPARTIMOS?"

I. PROPOSITOS DEL JUEGO

* Identificar lo gque nos cuesta compartir en nuestra casa. _
* Descubrir qué actitudes son necesarias para mejorar el compartir.

II. EL JUEGO CONSTA DE:

* Un tablero rectangular diagramado.
* Tres mazos de tarjetas.
* Tres tarjetas-pregunta.

[ll. PROCEDIMIENTO

* Se ubican los tres mazos de tarjetas en el lugar que les corresponde. Las tarjetas-
pregunta, se mantienen a un lado hasta el momento en que sean utilizadas.

1. Primer momento: ¢En cual de estas tareas generalmente participan mas los
miembros de la familia indistintamente?

* Se coloca la tarjeta-pregunta 1 en el casillero con signo de interrogacion.

* El/la primer participante saca tres tarjetas del mazo 1 (el trabajo de la casa) y las
ubica en los tres casilleros de la parte baja del tablero, leyendolas en voz alta. Luego
responde a la tarjeta-pregunta y elige la respuesta, dando a conocer las razones de
su eleccién. Toma la tarjeta elegida y la coloca en uno de los casilleros vacios de "el
trabajo de la casa".

* La persona siguiente saca una tarjeta del mazo y la pone en el lugar que quedo
vacio junto a las otras dos. La lee en voz alta y elige una, respondiendo brevemente
las razones de su eleccion. La tarjeta elegida debe colocarla en el siguiente casillero
vacio de "el trabajo en la casa".

* Asi se contintia hasta llenar todos los casilleros de "el trabajo de la casa".

* Una vez llenos los casilleros, se puede invitar al grupo a cambiar una tarjeta
seleccionada por alguna de las sobrantes, para responder a la tarjeta-pregunta.

* Se retiran las tarjetas-pregunta y las otras dos tarjetas restantes.

2. Segundo momento: ¢Qué cuesta mas poner en comuan, habitualmente en nuestra
casa?

* Se coloca la tarjeta-pregunta 2 en el casillero con signo de interrogacion.

* Se invita a continuar con el juego, siguiendo el mismo procedimiento del momento
anterior, pero esta vez refiriéndose al uso de las cosas y lugares.

* Fuente: Programa de Formacion en Derechos Humanos. Vicaria de la Solidaridad. Santiago, Chile. Adaptacién
AMNU.
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3. Tercer momento: ¢Cual es la actitud mas necesaria para mejorar el compartir
en nuestra casa?

* Se coloca la tarjeta-pregunta 3 en el casillero con signo de interrogacion.

* Se invita a seguir el juego en igual forma que antes, s6lo que en este momento se
le solicita al grupo que elija una de las tres tarjetas ubicadas en el casillero debajo de
la pregunta.

* Se continda con la participacion del equipo para cada una de las actitudes, hasta
llenar los seis casilleros centrales.

* Una vez llenos los casilleros, se sefiala al grupo que pueden cambiar una de las
tarjetas ya ubicadas por otra de las que quedaron, para responder a la misma
pregunta.

4. Conclusiones: ¢Como puedo yo contribuir a que en mi familia haya relaciones
mas fraternas?
* Se pide que respondan a la pregunta mediante una lluvia de ideas en el equipo.

* Se invita a establecer de uno a tres propositos que en lo personal puedan
contribuir a lograr relaciones mas fraternas en la propia familia.
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EL TRABAJO

1

ENLACASA

ACTITUDES

3

NECESARIAS

2

DE LAS COSAS
Y LUGARES




1

(En cudl de estas tareas
participan mas todos los
miembros de la familia?

1 1

Lavar
Hacer las Y
camas plancharla
ropa
#
2

{Qué nos cuesta mas poner
en comun habitualmente en

nuestras casa?
2 2
Hacer las
camas Lavar la ropa
#
3

;Cual es la actitud mas
necesaria para compartir en
nuestra casa?

3 3
No
\ﬁfggjr Oe | aduenarse
doméstico delas cosasy

lugares

El lavado de
platos?

Ayuda|1r a
los nifios
a hacer
las tareas
escolares

2

El lavado de
platos

Ayuda?a
los nifios
a hacer
las tareas
escolares

3

Escuchar con
atencion

3

Cuidar las
Cosas ajenas

1
Levantarse
en lanoche

averalos
ninos/as.

Elaseodela
casa

2
Levantarse
en lanoche

averalos
ninos/as.

2

Elaseodela
casa

3
Ponerse en
“los zapatos
del otro”

3
Realizar
entre todos
las tareas del
hogar

Preparar el
desayuno

Poner la
mesa

2

Preparar el
desayuno

2

Planchar la
ropa

3
Interesarse
por los
problemas
de los demas

3

Realizar
las tareas
desagradables
“con buena
cara”

Atender a los
enfermos

1
La compra
delas
tortillas o el
pan

2

Atender a los
enfermos

2

Ira comprar
el pan

3
Decir lo que
nos gustay
lo que nos
molesta

3

Estar
dispuesto
a ceder



ANEXO 10
EL DERECHO A LA JUSTICIA EN LA FAMILIA

JUEGO: ¢QUIEN DECIDE QUE...?"
I. PROPOSITO DEL JUEGO

* Descubrir qué personas, de las que viven en una misma casa, toman las
decisiones ante determinadas situaciones. - _ _
* Definir qué otras personas deberian participar en decidir ante esas situaciones.

II. EL JUEGO CONSTA DE:

* Un tablero rectangular diagramado.
* Un conjunto de 12 tarjetas-situacion.
* Fichas de color o semillas.

[ll. PROCEDIMIENTO

* Previamente al inicio del juego, se pueden agregar uno o dos personajes que
habitualmente vivan en la misma casa con una familia, en los casilleros con signo de
interrogacion.

1. Primer momento: ¢, Quién decide habitualmente en la casa?

* Se invita a cada participante a ir sacando, cuando le toque su turno, una tarjeta-
situacion al azar y a leerla en voz alta, para que la ubique al margen izquierdo del
tablero. Luego, debera responder a la pregunta del primer momento y colocar una
ficha en relacion con el personaje y la situacion correspondientes, de acuerdo con lo
gue sucede comunmente en su medio. Podra elegir como maximo dos personajes.

* Se pide continuar del mismo modo hasta agotar todas las situaciones.
2. Segundo momento: ¢ Quiénes mas pueden decidir segun cada situacion?.

* Se invita a los/as participantes a ir revisando cada situacion, y a responder como
equipo a la pregunta del segundo momento.

* Por acuerdo rapido, se van agregando fichas en los casilleros vacios de los demas
personajes que corresponda.

3. Conclusiones: ¢Como puedo yo contribuir a que en mi familia haya relaciones
mas justas?

* Se pide que respondan a la pregunta mediante una lluvia de ideas en el equipo.
* Se invita a establecer de uno a tres propositos que en lo personal puedan
contribuir a lograr relaciones mas justas en la propia familia.

“ Fuente: Programa de Formacion en Derechos Humanos. Vicaria de la Solidaridad. Santiago, Chile. Adaptacion
AMNU.
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¢ QUIEN DECIDE
QUE HACER
CUANDO SURGEN
PROBLEMAS POR
LA T.V.?

¢QUIEN DECIDE
QUE HACER
CUANDO LOS
NINOS/AS
COMETEN UNA
FALTA GRAVE?

¢QUIEN DECIDE SI

LA MUJER PUEDE

TRABAJAR FUERA
DE CASA?

¢QUIEN DECIDE
QUE FIESTAS SE
REALIZAN EN
CASA? (santos.
cumpleafos,
festejos religiosos)

Tarjetas situacion

¢ QUIEN DECIDE
DESDE QUE EDAD
LOS/AS JOVENES
PUEDEN TENER
NOVIO?

¢QUIEN DECIDE LA
HORA EN QUE
LAS/0OS JOVENES
PUEDEN REGRESAR
DE FIESTAS?

¢ QUIEN DECIDE
LAS PRACTICAS
RELIGIOSAS? (orar,
ir a la iglesia,
recibir
sacramentos)

¢QUIEN DECIDE EN
QUE ESCUELA
ESTUDIEN LOS/AS
JOVENES?

¢QUIEN DECIDE
A QUE
AMIGOS/AS SE
PUEDE INVITAR A
CASA?

¢QUIEN DECIDE
LO QUE SE DEBE
Y LO QUE NO SE
DEBE COMER EN
CASA?

¢QUIEN DECIDE
A QUE HORA SE
DEBEN ACOS-TAR
LOS/AS
NINOS/AS?

¢QUIEN DECIDE

QUE MUEBLES,
APARATOS O
UTENSILIOS
COMPRAR?



;quien decide qué...?

&

Papa Mama Muchacho = Muchacha = Nifas/nifos

s°$?>
&

*|||| Fuente: Programa de Formacién en Derechos Humanos. Vicaria de la Solidaridad. Santiago, Chile.
Adaptacién AMNU
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ANEXO 12
EL DERECHO A LA LIBERTAD EN LA FAMILIA

JUEGO: ¢QUIEN SE SIENTE MAS LIBRE...?"

|. PROPOSITOS DEL JUEGO

* Descubrir qué personas, de las que viven en una misma casa, se sienten "mas
libres" frente a determinadas situaciones.

* Reflexionar acerca de como se puede cambiar esta situacion para favorecer un
ambiente de libertad en la familia.

II. EL JUEGO CONSTA DE:

* Un tablero rectangular diagramado.
* Un mazo de 12 tarjetas-situacion.
* Fichas de color o semillas.

[ll. PROCEDIMIENTO

* Antes de iniciar el juego, se pueden agregar uno o dos personajes que
habitualmente vivan en la misma casa con la familia, en los casilleros con signo de
interrogacion.

1. Primer momento: ¢, Quién se siente mas libre habitualmente en nuestro medio?

* Se invita a cada participante por turno, a sacar al azar una tarjeta-situacion, y a
darle lectura en voz alta para ubicarla en uno de los casilleros vacios del costado
izquierdo del tablero, de acuerdo con la pregunta planteada.

Posteriormente coloca una ficha en el casillero correspondiente a cada personaje y
situacion analizada en el momento. Puede colocar un maximo de dos fichas en cada
situacion.

* Se invita al equipo a responder: ¢ Como se pueden cambiar este tipo de hechos?
2. Conclusiones: ¢(Cémo puedo yo contribuir a que en mi familia haya un
ambiente de mayor libertad?

* Se pide que respondan a la pregunta mediante una lluvia de ideas en el equipo.

* Se invita a establecer de uno a tres propositos que en lo personal puedan
contribuir a crear un ambiente de mayor libertad entre los miembros de la familia.

“ Fuente: Programa de Formacion en Derechos Humanos. Vicaria de la Solidaridad. Santiago, Chile. Adaptacion
AMNU
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PARA
VESTIRSE A SU
GUSTO.

DE PROPONER
CAMBIOS EN
LA VIDA DE LA
CASA

PARA
EXPRESAR LO
QUE PIENSA

DE PEDIR
AYUDA

Tarjetas situacion

DE ACEPTAR

LA FORMA DE

SER DE LOS
DEMAS

DE
PARTICIPAR
EN LOS
COMPROMISO
S SOCIALES
DE LA
FAMILIA

DE HACER LO
QUE LE GUSTA

FRENTE A LAS
OPINIONES
DE LOS
DEMAS

PARA
PREGUNTAR
CUANDO NO SABE

PARA EXPRESAR
SUS
SENTIMIENTOS
(tristeza, alegria,
coraje...)

PARA INVITAR A
SUS AMIGOS/AS
A CASA

DE RECONOCER
SUS ERRORES
ANTE LOS DEMAS
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Papa Mama Muchacho = Muchacha = Nifas/nifos

*||| * Fuente: Programa de Formacion en Derechos Humanos. Vicaria de la Solidaridad. Santiago, Chile.



ANEXO 13
EL DERECHO A LA VERDAD EN LA FAMILIA

JUEGO: ¢ COMO NOS COMUNICAMOS?”

|. PROPOSITOS DEL JUEGO

* Determinar la calidad de la comunicacion que se da entre los distintos miembros
de la familia.

II. EL JUEGO CONSTA DE:

* Un tablero rectangular diagramado.

* Un conjunto de fichas numeradas (del 1 al 5)
[ll. PROCEDIMIENTO

* Antes de iniciar el juego se colocan las fichas en los casilleros que les
corresponde.

1. Primer momento: ¢COomo es la comunicacion que se da habitualmente entre los
miembros de una familia?

* Se invita cada persona participante, por turno, a elegir una relacién entre dos
miembros de la familia y a calificarla segun la pregunta y de acuerdo con la realidad
social de su medio. Para ello, saca una ficha de los casilleros y la coloca en el
cuadrado de la relacion elegida, segun la clasificacion que se presenta en el tablero.

* Se pregunta al equipo si esta calificacion corresponde a la realidad familiar
habitual. Se trata de obtener un rpido consenso, sin entrar a discutir los motivos. Si
hay acuerdo distinto al propuesto por el jugador o jugadora, se procede al cambio.

* Se pide continuar con el mismo procedimiento hasta completar todas las
relaciones.

2. Conclusiones: ¢Coémo puedo yo contribuir a crear un ambiente de mayor
comunicacion en mi familia?

* Se pide que respondan a la pregunta mediante una lluvia de ideas en el equipo.

* Se invita a establecer de uno a tres propositos que en lo personal puedan
contribuir a crear una mayor comunicacion en la familia.

“ Fuente: Programa de Formacion en Derechos Humanos. Vicaria de la Solidaridad. Santiago, Chile. Adaptacion
AMNU.
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;COMO NOS COMUNICamMmos

Hijos/as
adolecentes
0 jovenes
Hijas/os )
adolecentes Hijos/as
0 jovenes pequenos
Papa Mamé

{ComMo es la comunicacion dentro del grupo familiar?

Mala deficiente regular buena excelente



ANEXO 14
DERECHO A LA VIDA EN LA FAMILIA

JUEGO: BUSCANDO EL SENTIDO A LA VIDA’

I. PROPOSITOS DEL JUEGO

* Identificar los aspectos o situaciones que habitualmente dan sentido a la vida.
* Seleccionar de esos aspectos o situaciones, aquellos que mas falta nos hacen
actualmente para darle un mayor sentido a la vida.

II. EL JUEGO CONSTA DE:

* Un tablero rectangular diagramado.
* 30 fichas con situaciones.

[ll. PROCEDIMIENTO

1. Primer momento: Habitualmente en nuestro medio ¢a qué le damos mas
importancia en nuestra casa?

* Antes de iniciar el juego, se colocan todas las tarjetas boca abajo en los casillero
de la primera corrida.

* Se solicita a cada participante por turno, ir sacando una de las tarjetas de la
primera corrida para que la lea en voz alta y luego la coloque en la primera o en la
segunda corrida, con el texto hacia arriba, de acuerdo con los siguientes criterios:

- En la segunda corrida si, a su juicio, es importante para darle sentido a la vida.

- En la primera corrida si, a su juicio, no es lo mas importante en las familias.

* Se pide a los participantes siguientes, que, luego de leer la tarjeta que han sacado
de la primera corrida, elijan entre ésta y una de las que han sido rechazadas.

* Si, una vez llenos todos los casilleros de la segunda corrida, quedaran tarjetas sin
dar vueltas, se sigue jugando hasta agotarlas. En este caso, la jugadora/or en turno,
puede reemplazar alguna tarjeta de la segunda corrida por una nueva si la considera
mas importante.

2. Segundo momento: ¢Qué es lo que le da mas sentido a nuestra vida?

* Se invita a cada participante a elegir una tarjeta de la segunda corrida,
respondiendo a la pregunta de este momento y, luego a ubicarla en el espacio
central del tablero.

* Realizan un breve comentario con el fin de determinar, por acuerdo del equipo, las
tarjetas cuyos contenidos hoy nos hacen mas falta. Se puede cambiar una tarjeta si
ésta no refleja el sentir del grupo y se reemplaza por otra de la segunda corrida.

3. Conclusiones: ¢Cémo puedo yo contribuir a que en mi familia tenga mayor
sentido lavida?

* Se pide que respondan a la pregunta mediante una lluvia de ideas en el equipo.

* Se invita a establecer de uno a tres propositos que en lo personal puedan
contribuir a que en la propia familia se encuentre mayor sentido a la vida.

“ Fuente: Programa de Formacion en Derechos Humanos. Vicaria de la Solidaridad. Santiago, Chile. Adaptacion
AMNU.
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Primera | Ronda

BUSCANDO EL SENTIDO
A LA VIDA

Primera | Ronda
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ANEXO 16

¢ POR QUE LA VIOLENCIA EN LA FAMILIA ?133

Este juego constituido por un conjunto de palabras sueltas, tiene por objetivo facilitar
un clima de confianza y respeto, para que en la conversacion grupal, se identifiquen
algunas de las causas de la violencia en la familia.

Instrucciones:

1.

Se separan las tarjetas, ubicandolas todas sobre una mesa, con el texto
de las palabras hacia arriba.

Para comenzar el ejercicio, todos los y las participantes, a un mismo
tiempo, comienzan a “escarbar” en el monton de tarjetas, con el
objetivo de seleccionar y escoger tres palabras que estimen se
encuentran relacionadas con las causas de la violencia en la familia.

Al término de este proceso, que no debe tomar mas de tres a cinco
minutos, cada uno de los “jugadores” debe tener en su poder tres
tarjetas, (ni mas ni menos...)

En este momento se retiran todas las tarjetas restantes, las que
deberan ser guardadas y conservadas para una proxima oportunidad.

El siguiente paso consiste en que cada participante, por turno, muestra
y lee a los otros las palabras que eligio, colocandolas al centro de la
mesa y explicando las razones de por qué las eligio.

Una vez que todos han mostrado y fundamentado sus palabras se debe
iniciar una discusion destinada a eliminar palabras, reduciendo
paulatinamente la cantidad de “causas” que explicaran la violencia. Se
puede eliminar primero las expresiones que tengan un significado
parecido a otras, o las que se estime que se incluyen en otros
conceptos, etc.

De este modo el grupo debe llegar a quedarse con sélo cinco tarjetas o
fichas, y por lo tanto de palabras.

Finalmente, con esas cinco palabras, ordenandolas del modo que al
grupo le parezca mas conveniente, deberan redactar una frase con las
principales causas que originan el fenbmeno de la violencia en la
familia.

3% Fuente: Programa de Educacién Popular. Centro de Investigacion y Desarrollo de la Educacién (CIDE).
Santiago, Chile. Adaptacién personal.
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Abandono Desobediencia Insultos Rebeldia

Abuso sexual Desorden Intolerancia Religion
Agresion Divorcio Locura Represion
Alcoholismo Dinero Machismo Salarios
Amenazas Falta de respeto Mala educacion Salud
Amor Golpes Maltrato fisico Sexo
Autoritarismo Hambre Mentira Sumision
Castigo Humillacion Miedo Timidez
Celos Ignorancia Odio Tortura
Consumismo Incomunicacién Orden Trabajo
Culpabilidad Indiferencia Pasividad Venganza
Desconfianza Individualismo Pobreza Verglenza
Desesperacion Inferioridad Poder Vicios
Desigualdad Injusticia Rabia Violacion
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ANEXO 17
DOCUMENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES ACERCA DEL DERECHO
A FORMAR UNA FAMILIA Y LA PARTICIPACION DE LA FAMILIA.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

ARTIiCULO 4°. El varén y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la
organizacion y el desarrollo de la familia.

Toda persona tiene derecho a decidir de manera libre, responsable e informada
sobre el nimero y espaciamiento de sus hijos.

Toda familia tiene derecho a disfrutar de vivienda digna y decorosa. La ley
establecera los instrumentos y apoyos necesarios a fin de alcanzar tal objetivo.

Es deber de los padres preservar el derecho de los menores a la satisfaccion de sus
necesidades y a la salud fisica y mental. La ley determinara los apoyos a la
proteccién de los menores a cargo de las instituciones publicas.**

LEY GENERAL DE EDUCACION

Capitulo VI
DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION

SECCION 1
De los padres de familia

ARTiCULO 65. Son derechos de quienes ejercen la patria potestad o la tutela:

l. Obtener inscripcion en escuelas publicas para que sus hijos o pupilos
menores de edad, que satisfagan los requisitos aplicables, reciban la
educacion preescolar, la primaria y la secundaria;

I. Participar a las autoridades de la escuela en la que estén inscritos sus
hijos o pupilos, cualquier problema relacionado con la educacion de éstos,
a fin de que aquéllas se aboquen a su solucion;

[I. Colaborar con las autoridades escolares para la superacion de los
educandos y en el mejoramiento de los establecimientos educativos;

V. Formar parte de las asociaciones de padres de familia y de los consejos de
participacién social a que se refiere este capitulo, y

V. Opinar, en los casos de la educacion que impartan los particulares, en
relacidén con las contraprestaciones que las escuelas fijen.

134 Texto comentado por: O. Rabasa, Emilio y Caballero Gloria. Mexicano: esta es tu Constitucion. 9°. Ed.
México. LV Legislatura de la H Camara de Diputados — Miguel Angel Porria, 1994. pp.45y 46.
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ARTICULO 66. Son obligaciones de quienes ejercen la patria potestad o la tutela:

Hacer que sus hijos o pupilos menores de edad reciban la educaciéon
primaria y la secundaria;

Apoyar el proceso educativo de sus hijos o pupilos, y

Colaborar con las instituciones educativas en las que estén inscritos sus
hijos o pupilos, en las actividades que dichas instituciones realicen.

ARTICULO 67. Las asociaciones de padres de familia tendran por objeto:

Representar ante las autoridades escolares los intereses que en materia
educativa sean comunes a los asociados;

Colaborar para una mejor integracion de la comunidad escolar, asi como
en el mejoramiento de los planteles;

Participar en la aplicacién de cooperacién en numerario, bienes y servicios
gue las propias asociaciones deseen hacer al establecimiento escolar;

Proponer las medidas que estimen conducentes para alcanzar los
objetivos sefialados en las fracciones anteriores, e

Informar a las autoridades educativas y escolares sobre cualquier
irregularidad de que sean objeto los educandos.

Las asociaciones de padres de familia se abstendran de intervenir en los
aspectos pedagdgicos y laborales de los establecimientos educativos.

La organizacién y el fundamento de las asociaciones de padres de familia,
en lo concerniente a sus relaciones con las autoridades de los
establecimientos escolares, se sujetaran a las disposiciones que la
autoridad educativa federal sefiale.**®

DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS

ARTIiCcULO 16.1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho,
sin restriccidon alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse y fundar
una familia; y disfrutardn de iguales derechos en cuanto al matrimonio, durante el
matrimonio y en caso de disolucién del matrimonio.

135 SEP. Articulo 3° Constitucional y Ley General de Educacién. México, 1993. pp.80-82.
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2. Solo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra
contraerse el matrimonio;

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la
proteccion de la sociedad y del Estado.*®

PAcTO INTERNACIONAL DE DERECHOS CIVILES Y PoLiTICOS

ARTiCULO 23.1. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene
derecho a la proteccion de la sociedad y del Estado.

2. Se reconoce el derecho del hombre y de la mujer a contraer matrimonio y a fundar
una familia si tienen edad para ello.

3.El matrimonio no podra celebrarse sin el libre y pleno consentimiento de los
contrayentes.

4. Los Estados Partes en el presente Pacto tomaran las medidas apropiadas para
asegurar la igualdad de derechos y de responsabilidades de ambos esposos en
cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucion del mismo. En
caso de disolucion, se adoptaran disposiciones que aseguren la proteccidén necesaria
a los hijos.*®’

PACTO INTERNACIONAL DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES
ARTiCcULO 10. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que:

1. Se debe conceder a la familia, que es el elemento natural y fundamental de la
sociedad, la mas amplia proteccion y asistencia posibles, especialmente para
Su construccion y mientras sea responsable del cuidado y la educaciéon de los
hijos a su cargo. El matrimonio debe contraerse con el libre consentimiento de
los futuros conyuges.

2. Se debe conceder especial proteccidon a las madres durante un periodo de
tiempo razonable antes y después del parto. Durante dicho periodo, a las
madres que trabajen se les debe conceder licencia con remuneracién o con
prestaciones adecuadas de seguridad social.**®

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

ARTiCcULO 16.1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas adecuadas para
eliminar la discriminacion contra la mujer en todos los asuntos relacionados con el
matrimonio y las relaciones familiares y, en particular, aseguraran en condiciones
de igualdad entre hombres y mujeres;

136 Tapia Hernandez Silverio. (Compilador) (1999), Principales Declaraciones y Tratados Internacionales de
Derechos Humanos Ratificados por México. México, CNDH, 1999. p. 30.

537 |bidem, p. 237.

138 |bidem, p. 262.
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f)

9)
h)

El mismo derecho para contraer matrimonio;

El mismo derecho para elegir libremente conyuge y contraer matrimonio sélo
por su libre albedrio y su pleno consentimiento;

Los mismos derecho y responsabilidades durante el matrimonio y con ocasion
de su disolucion;

Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores, cualquiera que
sea su estado civil, en materias relacionadas con sus hijos; en todos los
casos, los intereses de los hijos seran la consideracion primordial;

Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el nUmero de sus
hijos y el intervalo entre los nacimientos y a tener acceso a la informacion , la
educacion y los medios que les permitan ejercer estos derechos;

Los mismos derechos y responsabilidades respecto a la tutela, curatela,
custodia y adopcion de los hijos, o instituciones analogas cuando quiera que
estos conceptos existan en la legislacion nacional; en todos los casos, los
intereses de los hijos seran la consideracion primordial;

Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el derecho
a elegir apellido, profesidn y ocupacion;

Los mismos derechos a cada uno de los conyuges en materia de propiedad,
compras, gestion, administracion, goce y disposicién de los bienes, tanto a
titulo gratuito como oneroso. **°

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO

ARTicuLO 18.1. Los Estados Partes pondran el maximo empefio en garantizar el
reconocimiento del principio de que ambos padres tienen obligaciones comunes en lo
gue respecta a la crianza y el desarrollo del nifio. Incumbira a los padres o, en su
caso, a los representantes legales la responsabilidad primordial de la crianza y el
desarrollo del nifio. Su preocupaciéon fundamental sera el interés superior del nifio.

2.

A los efectos de garantizar y promover los derechos enunciados en la
presente Convencion, los Estados Partes presentaran la asistencia apropiada
a los padres y a los representantes legales para el desempefio de sus
funciones en lo que respecta a la crianza del nifio y velaran por la creacion de
instituciones, instalaciones y servicios para el cuidado de los nifios.

Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para que los
nifios cuyos padres trabajan tengan derecho a beneficiarse de los servicios e
instalaciones de guarda de nifios para los que reunan las condiciones
requeridas.**

139 Ibidem, pp. 319 - 320.
140 Ibidem. p. 367.
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CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS

ARTicULO 17. Proteccion a la Familia. 1. La familia es el elemento natural y
fundamental de la sociedad y debe ser protegida por la sociedad y el Estado.

2. Se reconoce el derecho del hombre y la mujer a contraer matrimonio y a
fundar una familia si tienen la edad y las condiciones requeridas para ello por
las leyes internas, en la medida en que éstas no afecten al principio de no
discriminacién establecido en esta Convencion .

3. El matrimonio no puede celebrarse sin el libre y pleno consentimiento de los
contrayentes.

4. Los Estados Partes deben tomar medidas apropiadas para asegurar la
igualdad de derechos y la adecuada equivalencia de responsabilidades de los
conyuges en cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en caso de
disolucion del mismo. En caso de disolucion, se adoptaran disposiciones que
aseguren la proteccién necesaria a los hijos, sobre la base uUnica del interés y
conveniencia de ellos.

5. La ley debe reconocer iguales derechos tanto a los hijos nacidos fuera de
matrimonio como a los nacidos dentro del mismo. ***

14! Rodriguez y Rodriguez Jests. (Compilador) Instrumentos Internacionales sobre Derechos Humanos ONU-
OEA. Tomo Ill. CNDH, México, 1998. pp. 1057-1058.
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ANEXO 18
DIRECTORIO

ORGANIZACIONES CIVILES

Accion Popular de Integracién Social, A. C. (APIS)

Londres # 70,

Col. Del Carmen, C. P. 04100

Deleg. Coyoacéan, México, D.F.

Tel: 5659 0548, Fax: 5554 4769, e-mail: apis@laneta.apc.org

Propdsito: erradicar la violencia de género, promoviendo la construccion de nuevas
identidades, habilidades y formas de relacion entre hombres y mujeres, que vivan o
hayan vivido situaciones de violencia en el ambito doméstico. Capacitacion y
asesoria a personas de organizaciones y a grupos sociales en sus comunidades.
Actividades de investigacion, formacion, capacitacion y difusion junto a otros actores
sociales.

Areas: Prevencion, académica, investigacion, capacitacion y psicolégica.

Asociacion para el desarrollo de personas violadas, A.C. (ADIVAC)

Pitagoras NUm. 842,

Col. Narvarte, C.P. 03020

Deleg. Benito Juarez, México, D. F.

Tel: 5682 7969, Fax: 5543 4700

De lunes a viernes de 10 a 20 hrs.

Servicios: es un organismo no gubernamental, especializado en brindar orientacion y
atencion médica, legal y psicologica a personas violadas y abusadas sexualmente
(menores de edad, mujeres y hombres)
http://www.laneta.apc.org/adivac/html/contacto.html

Bufete Juridico Gratuito Social, A. C. — Universidad Panamericana

Indiana # 42, piso 2do. y 3er. Piso

Col. Napoles, C.P. 03810,

Deleg. Benito Juarez, México, D. F.

Tels: 5523 1014, 5523 1054

Propdésito: asesoria juridica gratuita a personas de escasos recursos, tramitacion de
los juicios que se requiera. Asuntos de indole familiar, civil, arrendamiento, mercantil,
laboral; que sean competencia de los tribunales del distrito federal.

Areas: Académica, capacitacion y juridica.

Catodlicas pro el Derecho a Decidir, A.C.
Londres No. 234,

Col. Del carmen, C.P. 04021

Deleg. Coyoacan, México, D. F.

Tels: 5554 5748, 5554 5908, Fax: 5659 2843
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Centro de Capacitaciéon y Atencion Integral, A, C., CORA
Angel Urraza No. 1122,

Col. del Valle,

Deleg. Benito Juéarez, C.P. 03100

Tel. 5559 8450, 5559 8451, Fax. 5575 8264
WWW.COra.org.mx

Centro de Derechos Humanos "Miguel Agustin Pro Juarez", A.C.
Serapio Rendon 57-B,

Col. San Rafael. C. P. 06470

Deleg. Cuauhtémoc, México, D. F.

Tels. 5566 7854, 5546 8217, 5535 6892, Fax. Ext. 118
www.centroprodh.org.mx

Hombres por la Equidad, A.C

Nicolas San Juan 525-9 Esquina con Diagonal San Antonio
Col. Del Valle

Tel. 11 07 77 97

Centro MHORESVI, A.C. Movimiento de hombres por Relaciones Equitativas
Sin Violencia

Miguel de Cervantes Saavedra No. 4-4,

Col. Moderna

Tel. 9180-4168

Moresby@yahoo.com.mx

Educacién Continua Compartida de Adultos (ECCA)
ESCUELA DE PADRES.

Jaime Nuno # 75,

Col. Guadalupe Inn, C. P. 01020,

Deleg. Alvaro Obregon, México, D. F.

Tel: 5662 4140, 5662 4516

Propdsito: Dar formacion integral a las madres y padres de familia.
Area: Pedagdgica.

Enlace, Comunicacion y Capacitacion, A. C.

Benjamin Franklin # 186,

Col. Escandon, C. P. 11800,

Deleg. Miguel Hidalgo, México, D. F.

Tels: 5273 3343, 5273 3403, Fax: 5273 4648, e-mail: enlace@laneta.apc.org.
Propésito: asesoria, capacitacion y gestoria para el desarrollo de proyectos
especificos de organizaciones populares que solicitan el apoyo tanto en el area rural
como urbana. El trabajo de apoyo a la mujer se lleva a cabo principalmente con
proyectos de abasto, productivos y centros de desarrollo infantil.
Area: educativa.
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Equidad de Género: Ciudadania, Trabajo y Familia, A.C.
Vista Hermosa No0.89

Col. Portales, C. P. 03300,

México, D. F.

Tels: 5532 5763, 5539 0220, 5539 5963

Fundacion Mexicana para la Planificacion Familiar A.C. (MEXFAM).
Juarez 28, Col.Centro de Tlalpan, C. P.14000

Deleg. Tlalpan, México, D. F.

Tel. 5487 0030, Fax: 5487 0042

mexfinfo@mexfam.org.mx

Grupo de Educacién Popular con Mujeres (GEM)
Cerrada de Tochtli No.10,

Santo Domingo, 04369, México, D. F.

Tels. y Fax: 5619 5676, 5619 0935, 5610 4582
gem@laneta.apc.org

Instituto de la Familia, A.C. — IFAC

Jalisco No. 8, Tizapan San Angel

México, D.F. 01080, Delegaciéon Alvaro Obregon
Tel. 5550 0546

ifac@data.net.mx

Asesoria en psicoterapia familiar

Cursos de especializacion en psicoterapia

Instituto de Terapia Familiar, Cencalli, A.C.

Bajio No.24, Col. Roma Sur

México, D.F. 06760, Delegacion Cuauhtémoc

Tel. 5564 2109

Mujeres y nifios

Psicoterapia familiar y asesorias en crisis

Proyectos de investigacion en derechos humanos; maestria en terapia familiar

Instituto Latinoamericano de Estudios de la Familia, A.C. — ILEF

Av. México No. 191, Col. Del Carmen Coyoacéan

México, D.F. 04100, Delegacién Coyoacan

Tel. 5554 5611

frosemb@internet.com.mx

Asesoria legal y apoyo psicolégico

Integracion-accion en talleres para operadores en prevencion de la violencia

Instituto Mexicano de Investigacion Familiar y Poblacion, IMIFAP, A.C.
Mélaga Norte No. 25,

Col. Insurgentes Mixcoac, C. P. 03920

Deleg. Benito Juarez, México, D. F.

Tel. 5611 5876, 5598 5673, Fax. 5563 6239

imifap@imifap.org.mx

www.imifap.org.mx
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Instituto Mexicano para la Prevencion y Tratamiento de la Adiccién, A. C

Tamaulipas No. 30, ler. Piso,

Col. Condesa, C. P. 06140

Deleg. Cuauhtémoc, México, D. F.
Tel. 5211 6464, 5211 6715
galatriste@yahoo.com
www.imppta.com.mx

Red por los Derechos de la Infancia en México
Av. México Coyoacan No. 350

Col. General Anaya, C. P. 03340 México DF
Tels: 5604 2466, 5604 3239, 5604 2458
buzon@derechosinfancia.org.mx

ORGANISMOS PUBLICOS DE DERECHOS HUMANOS

Centro de Apoyo a la Violencia Intrafamiliar (CAVI) de la PGJDF
Dr. Carmona y Valle No.54 1ler. piso.

Col. Doctores, C. P. 06720, México, D. F.

Tel: 5242 6246, 5242 6025

Comisiéon Nacional de Derechos Humanos
Programa Maltrato infantil y mediacion familiar
Periférico Sur 3469,

Col. San Jeréonimo Lidice, C. P. 10200

Deleg. Magdalena Contreras, México D. F.
Tels: (55) 5681 8125, 5490 7400

Lada sin costo 01800 715 2000

Comision Nacional de Derechos Humanos

Programa sobre asuntos de la mujer, la nifiez y la familia
Carretera Picacho Ajusco, No. 238, Primer piso,

Col. Jardines en la Montafia, C. P. 14210

Deleg. Tlalpan, México D. F.

Tel: 5631 0040, extensiones 2333, 2305, 2375, 2314 y 2300
Directos 5630 2657, 5446 7774

Comisién de Derechos Humanos del D. F.
Av. Chapultepec No. 49,

Col. Centro, C.P. 06040

Deleg. Cuauhtémoc, México, D F.

Tel: 5229 5600

www.cdhdf.org.mx

e-mail: cdhdf@ms.cdhdf.org.mxc
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En los estados de la Republica existen las Comisiones Estatales de Derechos
Humanos, pertenecientes de la Comisién Nacional de Derechos Humanos.

Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
Av. Reforma 116 piso 17,

Col. Juérez, C. P. 06600

Deleg. Cuauhtémoc, México, D.F.

Tel: 5328 5000 extensiones 50204 y 50206

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

Emiliano Zapata # 340, piso 1,

Col. Santa Cruz Atoyac, C. P. 03310,

Deleg. Benito Juarez, México, D. F.

Tel: 5601 2222.

www.dif.gob.mx

Proposito: Organo Rector. Asistencia social, a madres adolescentes, nifias (0s)
desamparados y ancianos. Reciben terapia los nifios y nifias discapacitados. Centro
de desarrollo con educacion basica. Cuando hay algun evento de contingencia o
desastre el DIF interviene.

Existen oficinas del DIF en diferentes localidades y capitales de los estados

Instituto de las mujeres del Distrito Federal

Tacuba 76 1er piso,

Colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc

e-mail. inmujerdf@df.gob.mx

Tels.5510 3464, 5512 2836

Servicios: Asesoria juridica y psicolégica; talleres en comunidad o en las unidades
sobre derechos de las mujeres y salud sexual y reproductiva, entre otros. Cuenta con
una Unidad en cada Delegacion

NOMBRE DE LA DIRECCION
UNIDAD DEL
INMUJERES-DF
Prolongacién Calle 4, Col. Tolteca, Dentro del Parque de la
(Alaide Foppa) Juventud C. P. 01150 Del. Alvaro Obregén
Tel. 5276 6887, 5276 6889

Marcela Lagarde Av. 22 de Febrero No. 423, Col. Barrio San Marcos C. P.

02260, Del. Azcapotzalco
Tel. 5353 9762
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Benita Galeana

Tina Modotti

Amparo Ochoa

Juana de Asbaje

Nahui Olin

Coatlicue

Elena Poniatowska

Cristina Pacheco

Frida Kahlo

Cihual in Calli

Rosario Castellanos

Eje Central Lazaro Cardenas N° 695 ler. Piso / Col. Narvarte
C.P. 03020 / Del. Benito Juarez
Tel. 9180 1043, 9180 0495

Leopoldo Salazar S/N casi esq. Gonzalez Pefia — Col.
Copilco el Alto C.P. 04360 / Del. Coyoacan
Tel. 5658 2214, 5658 2167, 5659 5587

Av. Veracruz No. 130 (Entre Lerdo y José Ma. Castorefia)
Col. Cuajimalpa Centro C. P. 05000 / Del. Cuajimalpa
Tel. 2163 1225, fax. 5812 1414

Buenavista entre Aldama, Violeta y Mina Sotano de la
Delegacién — Col. Buenavista C.P. 06357 / Del. Cuauhtémoc
Tel. 3300-1269, 3300-1270

Av. Fray Juan de Zumarraga S/N Col. Villa Aragén C. P.
07050 / Del. Gustavo a. Madero ,
Tel. 5781 0242, Fax. 5781 4339

Av. Santiago S/N esq. Playa Rosarito Col. Barrio Santiago
(Dentro del Centro Social "Josefina Diaz") Del. Iztacalco C.P.
08800

Tel. 9180 0983, 9180 1468

Centro Social Villa Estrella Modulo 4, Camino Cerro de la
Estrella S/N, Col. Santuario Aculco C. P. 09009, Del.
Iztapalapa.

Tel. 5685 2546

Piaztic S/N frente a Secundaria No. 262, Col. San José
Atacaxco C. P. 10378, Deleg. La Magdalena Contreras
Tel. 5595 9247

Av. Parque Lira No. 128, Col. Ampliacién Daniel Garza C. P.
11800, Del. Miguel Hidalgo
Tel. 5277 7267

Av. Constitucién Esg. Yucatan, Col. Centro Villa Milpa Alta
Altos Del Mercado Benito Juarez, Del. Milpa Alta
Tel. 5844 6148, Fax. 5844 0789 al 93 ext. 242

Margarita No. 5 entre Geranio y Jacaranda, Col. Quiahuatla

C. P. 13090, Del. Tlahuac
Tel. 2161 6074, Fax. 5842 5553
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Yahocihuatl Tlalpan  Carretera Federal a Cuernavaca No. 2, Col. La Joya
C. P. 14090, Deleg. Tlalpan
Tel. 5513 5985, 5573 2196

Esperanza Brito de Prolong. Lucas Aleman No. 11 — 1er. Piso, Col. Del Parque
Marti C. P. 15960, Deleg. Venustiano Carranza
Tel. 5764 2367, 5764 4495

Laureana Wright Francisco |. Madero No. 11, Col. Barrio El Rosario C. P.
Gonzélez 16070, Del. Xochimilco
Tel. 5675 1188, Fax. 5676 9612

Direccion de Atencidn y Prevencion de la Violencia Familiar.

Tels: 5341 5721, 5341 9691

Servicios: Red de Unidades de Atencidn y prevencion de la Violencia Familiar
Atencion psicosocial y juridica, aplicacion de procedimientos administrativos para
sancionar actos de violencia familiar.

e-mail. equidad@df.gob.mx

Unidades de Atencion y Prevencion de la Violencia Familiar (UAPVIF)

UAPVIF ALVARO OBREGON UAPVIF IZTAPALAPA

J.U.D. Lic. Marco Antonio Huante Salas  J.U.D. Lic. Renato Josafat Molina Arias
Calle 22 y Av. Hidalgo esq. Calle 17 Centro Social Villa Estrella Modulo 4

Col. Preconcreto Camino Cerro de la Estrella s/n

Del. Alvaro Obregén Col. Santuario Aculco C.P. 09009

Tel. 55 93 83 44 y 55 93 27 16 Tel. 26 36 13 67

UAPVIF AZCAPOTZALCO UAPVIF LA MAGDALENA CONTRERAS
J.U.D. Lic. Leticia Hernandez Camacho  J.U.D. Lic. Patricia Galvan lbarra

Av. 22 de febrero No. 421 Piaztic s/n Col. San José Atacaxco
primer piso, Col. Barrio San Marcos (Frente a la Secundaria No. 262)

Del. Azcapotzalco C.P. 10610, Del. La Magdalena Contreras
Tel. 5353 64 70 Tel. 56 81 27 34

UAPVIF BENITO JUAREZ UAPVIF MIGUEL HIDALGO

J.U.D. Lic. Ma. Elena Gdéngora Pastrana  J.U.D. C. Daisy Villalobos Galvan

Eje 5 Sur Ramos Millan No. 95 Av. Observatorio s/n esq. Gral. José Ma.
Col. Héroes de Chapultepec, C.P. 03440 Mendivil

Del. Benito Juarez Col. Daniel Garza

Tel. 55 90 48 17 TELEFAX y 55-79-16-99 Del. Miguel Hidalgo
Tel. 26-14-35-82 (Ladafon) 52 72 00 71

UAPVIF COYOACAN UAPVIF MILPA ALTA

J.U.D. Lic. Juana Maria Tec Salazar J.U.D. Lic. Edén Garcés Medina
Parque Ecolégico Huayamilpas Av. Puebla s/n esquina Nuevo Ledn
Av. Nezahualcoyotl esqg. Yaquis Col. Villa Milpa Alta

Col. Ajusco Huayamilpas Del. Milpa Alta

Tel. 54 21 73 31 Tel. 58 44 19 21

UAPVIF CUAJIMALPA UAPVIF TLAHUAC
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J.U.D Lic. Carlos Zarza Segura
(Encargado del Despacho) Av. Veracruz
No. 130

Col. Cuajimalpa, Centro de Barrio

Del. Cuajimalpa

Tel. 58 12 25 21

UAPVIF CUAUHTEMOC

J.U.D. Lic. Gerardo Antonio Pulido Olvera

Calle Lépez N° 12 - 14, 9° piso

Col. Centro, Del. Cuauhtémoc

Entre Av. Juérez e Independencia (Edif.
de la PGJDF)

Tel. 55 10 93 92

UAPVIF GUSTAVO A. MADERO
Coordinadora Juridica Lic. Alma Erika
Lerma Martinez

Mercado “Ma. Esther Zuno de
Echeverria”, ler. Piso

Paseo Zumarraga entre Aquiles Serdan y

Miranda

Col. Villa G. A. Madero, C.P. 07050, Del.
Gustavo A. Madero

Tel. 57 81 96 26

UAPVIF IZTACALCO

J.U.D. Lic. Rogelio Villicafia Rodriguez
Oriente 116 s/n entre Juan Carbonero y
Sur 177

Col. Cuchilla Ramos Millan, C.P. 08420
Del. Iztacalco; México D.F.

Tel. 56 50 18 03, 56 49 75 83

UNICEF MEXICO
Paseo de la Reforma No. 645

J.U.D. Lic. Norma Leticia Miranda
Tamayo

Margaritas s/n entre Geranio y
Jacarandas

Col. Quiahuatla

Del. Tldhuac; México D.F.

Tel. 58 42 55 53 LADAFON
UAPVIF TLALPAN

J.U.D. Lic. Eduardo Murillo Cruz
Camino a Sta. Ursula s/n esq. Textitlan
Col. Santa Ursula Xitla

Del. Tlalpan;

Tel. 5513 98 35

UAPVIF VENUSTIANO CARRANZA
J.U.D. Lic. Guadalupe Garcia Morales
Lucas Alaman No. 11, ler. Piso

Col. Del Parque, C.P. 15960

Del. Venustiano Carranza

Tel. 55 52 56 92 Fax 57 68 00 43

UAPVIF XOCHIMILCO

J.U.D. Lic. Rita Ma. Bustillos del Moral
Calle Dalia s/n Barrio San Cristobal
Xochimilco,

Edifico de la Plaza de San Cristébal
C.P. 16080, Del. Xochimilco

Tel. 56 7582 70

Col. Lomas de Chapultepec C.P. 11000 México, D.F.

Teléfon05284.9530 y 5284.9580

FAX: 5284.9538

Correo electronicomexico@unicef.org
Programa Proteccién infantil en México
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