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INTRODUCCION

El Analisis de la préactica docente en su relacion con el proceso de comunicacion
educativa en el contexto aulico de la institucion escolar CBTis No. 160
dependiente de la D.G.E.T.I. se realiz6 con base a un estudio de caso que
incorporo una metodologia de investigacion cuantitativa descriptiva. De tal suerte,
gue los resultados obtenidos nos posibilitaron construir una Propuesta de
Intervencion Pedagégica sobre el Desarrollo de competencias constructivas
comunicativas con la finalidad de desarrollar las competencias comunicativas que
posibiliten un Aprendizaje Significativo orientado y determinado por las bases
psicopedagdgicas constructivistas del curriculo escolar de dicho nivel educativo.

El presente trabajo se encuentra estructurado en cuatro apartados, el primero,
constituye el Marco Contextual de la investigacion, donde se describe el contexto
sociopolitico y econémico que determina la politica educativa desde la cual se
instrumenta la actual Reforma Educativa de la D.G.E.T.l. y especificamente su
impacto en la implementacion e instrumentacion del enfoque educativo
constructivista como base de la curricula escolar que responde a los cuatro pilares
de la educacién: El Saber, Saber Hacer, Saber Ser y Saber Convivir los cuales
son determinados la UNESCO.

El segundo apartado, describe los referentes tedricos constructivistas sobre el
proceso didactico, el papel del docente constructivista, las mediaciones filoséficas,
sociales y psicologicas que intervienen en el proceso de aprendizaje
constructivista, el Nuevo rol docente, asi como el proceso de comunicacion en el
aula desde el enfoque comunicativo de mediacion pedagodgica y constructivista.
Es necesario sefialar que en el presente apartado se llevo a cabo la
conceptualizacion de comunicaciéon en el aula como parte el proceso didactico
constructivista que enfatiza en la recuperacion de los conocimientos previos para
buscar el andamiaje con los conocimientos nuevos que posibilitan el Aprendizaje
Significativo en los alumnos.

El tercer apartado, aborda el Marco Metodoldgico de la investigacion que posibilita
la fundamentacion de la Propuesta de Intervencién Pedagdgica. En este apartado
se describe el estudio de caso centrado en el analisis de la préctica docente en su
relacién con el proceso de comunicacién en el aula. El estudio de caso se realizo
con base a una metodologia de tipo descriptiva cuantitativa, utilizando
fundamentalmente la aplicacion de cuestionario semiestructurado a los docentes
con la finalidad de recuperar y construir el proceso de comunicacion aulico en su
determinacién pedagdgica y sociocultural, teniendo como resultado la necesidad
de construir una propuesta didactica que posibilitara desarrollar en los docentes
competencias comunicativas.

El cuarto apartado, describe la Propuesta de Intervencion Pedagdgica sobre un
Curso-Taller intitulado Desarrollo de competencias comunicativas en la practica



docente constructivista el cual tiene como fundamentacion a los resultados
obtenidos en la investigacion y los referentes tedricos constructivistas del modelo
educativo de la D.G.E.T.l. La Propuesta de Intervencion Pedagdgica presenta una
estructura conceptual que incorpora elementos base como son el Contexto de la
vida actual, La adolescencia de hoy, Constructivismo en la D.G.E.T.l., La
importancia de la comunicacion en el aula, Perfil docente, Cambio de docente a
facilitador y Estrategias de aprendizaje constructivista todo esto enfocado al
proceso de comunicacion &ulica constructivista. Lo anterior nos posibilito
conformar un paquete didactico que integra tanto la planeacién del Curso-Taller
con base a las secuencia didacticas y el manual del participante donde se
describen las estrategias de aprendizaje que posibilitaran desarrollar las
competencias comunicativas en el docente.



1. MARCO CONTEXTUAL

Los cambio econdmicos que las naciones han sufrido a partir del Neoliberalismo
también han marcado las pautas o forma de vida del mundo a partir del desarrollo
de la Globalizacién, ésta en manos de la potencia econémica mundial E. U. ha
determinado un modelo de vida internacional que asegura el consumo de los
productos capitalistas generando mayor acumulacion de capital y haciendo mas
grande la brecha entre ricos y pobres de donde tienen gran influencia los medios
de comunicacion, elementos que con el tiempo han desarrollado una Sociedad del
Conocimiento y una Sociedad de la Informacion que junto con los adelantos
cientificos y tecnoldgicos que enfrenta el ser humano actual han establecido
diferencias importante en la forma de aprender y ensefar hasta llegar a la
creacion de la Educacion a Distancia fundamentada en el uso de las TIC.

Considerando que en la actualidad encontramos educacion formal, no formal e
informal, es importante reflexionar que la educacién es permanente se aprende en
todo lugar y momento, es fuerte la influencia de los medios de comunicacion que
tenemos para acercarnos al conocimiento, junto con ello los video-juegos con que
se entretienen los jévenes les ha estimulado el desarrollo de habilidades y
destrezas que antes no se tenian haciendo necesario el cambio educativo que
responda a las caracteristicas de las generaciones actuales que nacieron con las
computadoras.

Esta situacion junto con los compromisos econdmicos que México adquiere con
Organismos Internacionales como FMI, el Banco Mundial y que terminan con la
pérdida de soberania de los Estados en favor del control econdémico-politico
regulando las politicas internas que hace necesario implementar la Reforma
Educativa que se aplico a partir de 2004 y dar inicio al cambio de paradigma
educativo del docente ya que el proyecto esta sustentado en un marco tedrico
Constructivista que obliga a cambiar el Rol docente a facilitador y el como ensefar
y aprender. Es por ello que se hace necesario abordar estos temas para
comprender los cambios educativos por los que la nacién atraviesa.

1.1GLOBALIZACION Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION EN LA
EDUCACION.

El problema de la presente investigacion se enmarca en la dificultad que tienen los
docentes para abordar los cambios que presenta la Reforma Educativa de la
D.G.E.T.l., lainvestigacion se enfoca particularmente en el C.B.T.i.s. No. 160 con
el grupo escolar 5° B del area de Maquinas de Combustion Interna. En primer
lugar la postura del docente: resistencia natural al cambio, no conocer con claridad
el Constructivismo ni el cambio de docente a facilitador, la falta de preparacion y
capacitacion del personal docente para enfrentar éste proyecto y la falta de
formacion docente, aunque ésta no es indispensable, pero si se considera



importante en el Perfil Docente de la Reforma Educativa para alcanzar el
Aprendizaje Significativo y la calidad educativa.

Es muy probable que esa resistencia se deba a no comprender el cambio de
docente a facilitador, el cambio de paradigma, cambio de la educacién tradicional
a educacion constructivista que implica romper con un esquema de trabajo y
concepcion de la educacion al que por afos estuvo acostumbrado, ademas de una
falta de capacitacion para enfrentar el cambio, situacion ausente ya que la
Reforma Educativa se aplico sin una preparacion previa para hacer frente al
proyecto educativo constructivista , nuevas funciones, trabajo diferente, otra
postura como facilitador del Aprendizaje Significativo, mediador en el proceso
ensefianza-aprendizaje entre el conocimiento y el alumno, y la importancia de la
comunicacion interactiva para lograr los objetivos de aprendizaje. No significa
dejar atras lo que ha realizado, el como aprendimos y como ensefiamos pero Si
actualizar nuestros conocimientos didactico-pedagoégicos acorde a las nuevas
generaciones para mejorar el proceso educativo en el aula.

Analizando esta situacion es claro el problema pedagdgico, por un lado hay que
echar mano de la didactica para crear nuevas estrategias de aprendizaje
significativo como lo sefiala el constructivismo, por otro lado se hace necesaria la
actualizacion académica de los docentes donde quede claro ¢que es?, ¢que
pretende el Constructivismo? y el nuevo papel docente resaltando la importancia
de la Comunicacion Interactiva en la practica docente.

Ante los acelerados cambios cientificos y tecnoldgicos que el mundo esta viviendo
se hace necesario replantear el concepto de Formacion social y humana, ya que
las necesidades del hombre actual son otras por lo tanto es necesario cambiar el
como aprender y ensefiar. Esto es parte de esa nueva formacién que exige la
actual aldea global, ahora los jévenes deben desarrollar con cada asignatura
competencias que les permitan el Saber, Saber hacer, Saber ser y Saber
convivir (Pilares de Educacién establecidos por la UNESCO), de esta manera
vamos moldeando su evolucion, su desarrollo pleno que responda a las exigencias
de la vida social y productiva actual, tomando en cuenta sus intereses.

Transformacion del mercado de trabajo y de las estructuras laborales. Nuevos
modelos educativos y nuevas necesidades de formaciéon son dimensiones de la
Globalizacién®. El contexto actual parte de la globalizacién para establecer
estereotipos que determinan nuestra existencia, la globalizacion se mueve
conforme a la Economia de mercado que ha permitido el desarrollo de emporios
comerciales e industriales para elaborar productos que la sociedad consume en
ocasiones por necesidad otras por estilo, moda u otras razones sociales, pero que
marcan un estilo de vida y aseguran el consumo de productos que beneficia a los
capitalistas y las grandes trasnacionales. En la actualidad ya no es sorpresa que
la mayoria de familias mexicanas cuenten con un equipo de cOmputo, como tener
una televisidon se hizo una necesidad de toda familia mexicana sin importar clase
social, ahora la computadora se hace una herramienta necesaria para todo

! Garcia-Valcarcel, Ana. Mufioz-Repiso. Educacion y Tecnologia. Universidad de Salamanca.



estudiante ya que es la forma mas sencilla de acercarse a la informacion y el
conocimiento, sin embargo no hay que dejar de lado que dada la desigualdad
social hay mas rezago para quienes menos tienen porque no todos tiene la
posibilidad de adquirir esos equipos y contribuye a seguir ampliando la brecha
entre ricos y pobres, esta es una muestra que la forma de aprender y ensefiar ha
cambiado la mision que antes solo cumplian la escuela, el profesor y los libros,
ahora confirmamos que no solo en la escuela se ensefa y se aprender ya que hay
educacion formal, no formal e informal ademas estamos dentro de una nueva
sociedad, la Sociedad del conocimiento.

El fendbmeno mas decisivo, en cuanto a cambio social, econdmico, politico y
cultural del uso de las tecnologias de la Sociedad de la Informacién es lo que
denominamos globalizacion; es éste un fendémeno de profundo calado
sociopolitico que define el nuevo entorno en que debera desarrollarse la Sociedad
de la Informacién?.

Consideremos Sociedad del conocimiento las nuevas formas de aprender y
ensefiar que el hombre ha creado auxiliado de los medios de comunicacion, los
cbdigos, lenguajes, canales y medios de comunicacion para establecer una
interaccion social que nos permita conocer y aprender. Mediante la comunicacién
el ser humano tiene la oportunidad de intercambiar sus ideas y conocimientos para
enriquecerse con los demas, para esto el lenguaje comun era el habla, en la
actualidad la globalizacion ha puesto al alcance de los individuos una diversidad
de medios e instrumentos de comunicacion que han acortado distancias y tiempos
ademas las actuales generaciones han creado nuevos codigos y lenguajes de ahi
la importancia por el dominio del inglés y el manejo de la computadora vy la
tecnologia digital necesaria para comunicarse, enriqgueciendo asi sus posibilidad
de relacionarse con el mundo y el desarrollo de otras habilidades cognitivas y
otras competencias, de tener informacién sin fronteras ni limites desarrollando la
Sociedad del Conocimiento, una nueva forma de aprender y de ensefiar, conocer,
pensar y formarse.

El mercado actual marca el conocimiento y la informacién, nueva informacién
implica nuevos coédigos, nuevas formas de conocer, de comprender el mundo,
nuevas formas cognitivas de aprender y ensefiar, por ello tiene que cambiar éste
proceso de ensefiar el conocimiento. Con esto nos podemos dar cuenta como las
necesidades de formacion del hombre actual han cambiado, por lo tanto los
procesos de ensefianza-aprendizaje también, por principio de cuentas hay que
aprender a enfrentar, comprender y manejar tanta informacion, entender que el ser
humano esta aprendiendo constantemente en su vida cotidiana, es un proceso
gue se desprende de su contexto, no solo se aprende y se ensefa en la escuela
por lo tanto aprendemos en todas partes, de todo y de todos los que nos rodean
pero cada espacio tiene competencias especificas y define la formacién pero sin
importar el tipo de educacion la comunicacién siempre esta presente, aqui
encontramos la combinacién del aprendizaje cientifico, aquel que esta

2 Garcia-Valcarcel Mufioz-Repisa, Ana. Educacion y Tecnologia. Salamanca.



comprobado mediante las ciencias y el aprendizaje por experiencia el que
adquirimos en la vida cotidiana.

De lo anterior se deriva la necesidad de crear nuevas formas de aprender y
ensefiar el conocimiento. Si consideramos que enseflar es construir el
conocimiento suena comprensible que la Reforma Educativa tenga como meta
cambiar la forma de aprender y ensefiar con una vision Constructiva. Ante toda
esta situacién, se ve como una necesidad internacional hacer una Reforma
Educativa, porque lo establecen organismos internacionales como el Banco
Mundial, que nos determina las politicas educativas a seguir sin replica por parte
de nuestro gobierno. Implementando un proyecto neoliberal que pudo haber
respondido a necesidades de otras naciones diferentes a las nuestras.

Con la equivocada creencia que la educacion va a resolver problemas de pobreza,
desigualdad de genero y social, se incluye en la curricula de la D.G.E.T.l. la
asignatura de Ciencia Tecnologia Sociedad y Valores, con el objetivo de difundir
en las nuevas generaciones los valores necesarios que les permitan ser entes
sociales respetuosos y tolerantes capaces de convivir en sociedad con toda la
diversidad de individuos, ademas de ser subjetivos para intercambiar ideas con
sus semejantes mediante la comunicacion interactiva, pero también abriendo la
posibilidad de asegurar la formacion de jévenes reproductores del sistema.

La sociedad iberoamericana, al igual que el conjunto de sociedades mundiales, se
encuentra en el advenimiento de un nuevo marco de actuacién que proviene del
desarrollo tecnoldgico sustentado, muy especialmente, en las nuevas tecnologias
de la comunicacién, la informacion y en la biotecnologia. La vida Actual y el
desarrollo de las nuevas tecnologias nos estan llevando a una serie de cambios
estructurales, a nivel econdémico, laboral, social, educativo, politico, de relaciones.
En definitiva, se esta configurando la emergencia de una nueva forma de entender
la cultura. En esta coyuntura, la informacién aparece como el elemento clave,
aglutinador, constructor de este tipo de sociedad.

La globalizacion parte del contexto actual, es el nuevo paradigma para entender el
mundo, se sustenta en el desarrollo de la economia de mercado a escala
mundial®. Dentro de la globalizacién un elemento que interviene son los medios de
comunicacion dado que valida o legitiman los discursos culturales asi mismo estos
se han multiplicado en las concepciones del mundo. Las tecnologias mediaticas
en concomitancia con la globalizacion econdmica, constituyen la estructura
material sobre la que se asientan los cambios ideolégicos que se estan dando en
el mundo occidental, ademas de la pérdida de soberania de los Estados en favor
de su integracion en blogues econémicos-politicos.

En la actualidad la rapidez de flujos de informacion rompe las fronteras
econdmicas, sociales y nacionales, la interconexion es inmediata, la globalizacién

¥ Que es el la Globalizacién. Disponible. http://ciberdocencia.gob.pe/archivos/globalizacion. Consulta:
2007, Febrero 28.




genera feudos tecnoeconoémicos, el hombre posmoderno cree en la unidad del
mundo globalizado pero en realidad se fundamenta en la fragmentacion politica,
social y econémica.” La forma de llegar a la recepcién y emision de informacién
se ha ampliado, cada dia es mas comun la adquisicion y uso de equipos de
coémputo y servicios de telecomunicacion en los hogares de la sociedad mexicana,
pero lo que verdaderamente interesa es la informacién. Una sociedad sometida a
la produccion de informacion es una sociedad saturada.

Esta facilidad en la adquisicion de la informacion ha modificado nuestra cultura y la
forma en que la conceptualizan las nuevas generaciones. Cuando mayores son
las posibilidades de generar y recibir la informacion el resultado es una
extraordinaria vulgarizacién de la cultura, todos podemos hablar y ser oidos y el
hecho comunicativo impacta en el contenido de la comunicacion, convirtiendo a la
sociedad en la posmodernidad y en una crisis cultural.

Se dice que la informacion es poder pero el generar y recibir informacion, ya no
hay un control, todo se legitima llegando a un mismo nivel perdiendo el verdadero
sentido y esencia en el acto comunicativo, por ejemplo: hay comunicacién pero
gue tipo de informacion es la que se consume o0 promueve o con qué fines
econoémicos, politicos, sociales, etc, el acto comunicativo se degrada en el
momento que se le da credibilidad a todo, cuando no todo lo que se encuentra en
linea virtual es valido y verdadero.

La globalizacion tiene sus raices en la expansion del capitalismo, el advenimiento
de las sociedades industriales, la modernidad. Al final del siglo XX se cristaliza un
conjunto de fenébmenos econdmicos, politicos y culturales que trascienden las
naciones y los pueblos modificando su forma de vida e influyendo en las culturas.
La civilizacion occidental tiene un papel destacado imponiendo sus patrones de
dominacion, marcando un estereotipo de vida. Cuando hablamos de Sociedad
Global nos referimos a una totalidad que penetra las diversas formaciones
sociales existentes articuldndose en un todo y ubicando la mega sociedad.

En la literatura actual existente sobre medios de comunicacién, tecnologia y
administracion de empresas es comun encontrarnos bajo formas diversas, la
problematica de la homogenizacion de la cultura. Por ejemplo, la utilizacién de un
mismo sistema técnico de escala planetaria, llevaria a la nivelacién de todos. Este
prondstico puede articularse segun una jerarquia distinta de valores. Los
individuos dispersos en la aldea global se reconocen unos a otros rompiendo su
aislamiento y sus fronteras de los idiomas locales. El punto de vista contrario
revela otra dimensién. Una cultura homogénea eliminaria las diferencias entre los
pueblos y sus raices culturales. En este caso globalizacién es sinénimo de
patronizacion de la conducta. La modernidad se realiza a través de la diversidad
pero a su vez ésta privilegia la individualizaciéon de las relaciones sociales.
Diversidad y semejanza caminan juntas.

* Lépez Guerra, Susana. Las Reformas Neoliberales en América Latina. Vol. 8 Universidad
Pedagdgica Nacional.



Las tecnologias en la vida actual, han tomado tal importancia en el desarrollo
social que suelen calificar a las sociedades como atrasadas o adelantadas, en
funcién de su base técnica en la cual operan. Se dice que todo se articula y todo
depende de un todo general, sin embargo las tecnologias, ideologias y
concepciones parten de una misma concepcion la individualidad y es
consecuencia de nuestros contextos sociales, sin embargo esa individualidad va
desapareciendo en el momento que la globalizacién es la que marca el patrén a
seguir en nuestra vida cotidiana.

Una Sociedad del Conocimiento es una sociedad con capacidad para generar,
apropiar, y utilizar el conocimiento para atender las necesidades de desarrollo del
ser humano y asi construir su propio futuro, convirtiendo la creacién y
transferencia del conocimiento en herramienta de la sociedad para su propio
beneficio, asi podemos determinar que la sociedad del conocimiento nos plantea,
como el ser humano se apropia del conocimiento para crear un estilo de vida.

En la actualidad van de la mano la sociedad del conocimiento y la globalizacion,
ya que esta permite la comercializacién de los servicios de Telecomunicaciones y
Procesamiento de datos y Nuevas Tecnologias de la informatica que usan las
sociedades modernas en un sin fin de aplicaciones para tener informada a la
sociedad y poner a su alcance los conocimientos mas actuales, estan
transformando las sociedades modernas en Sociedades de la Informacién.

El proceso de “informatizacion”, se ha constituido a su vez, en la base técnica del
fendbmeno de la globalizacion, acortando los tiempos y espacios geograficos
poniendo en contacto al mismo tiempo sociedades de diversas partes del planeta.
A pesar de que el fendmeno de la globalizacién es mas visible en el sistema
econdmico, tiene un fuerte impacto en el desarrollo de la sociedad global, ya que
determina la creacion de nuevos valores actitudes y de nuevas instituciones
sociales, Se puede sefalar que una Sociedad del Conocimiento tiene dos
caracteristicas principales:

1) La primera es la conversién del Conocimiento en factor critico para el
desarrollo productivo y social,

2) La segunda, el fortalecimiento de los procesos de Aprendizaje Social como
medio para asegurar la apropiaciéon social del conocimiento y su
transformacion en resultados utiles, en donde la Educaciéon juega el papel
central.

Esta "sociedad de la informacion” se va a definir en como se obtiene la
informacion, esto es, la produccién, el tratamiento y la distribucion de la
informacion, que exige desde un soporte técnico e infraestructura para su
utilizacion en el ambito econdmico y social. Haciendo que muchas de nuestras
acciones se conformen en torno a ésta.’

® La educacién como mediadora. Inés Cisneros Rodriguez, Catalina Garcia Doctor e Isabel Maria Lozano
Jurado



El primer informe del Foro de la Sociedad de la Informacién (1996) es claro al
respecto:

"La Sociedad de la Informacién debe convertirse en la 'sociedad del aprendizaje
permanente’, lo que significa que las fuentes de educacion y la formacion deben
extenderse fuera de las instituciones educativas tradicionales hacia el hogar, la
comunidad, las empresas y las colectividades sociales. Las profesiones de la
enseflanza necesitan ayuda para adaptarse a la nueva situacién y aprovechar
plenameﬁnte estas nuevas posibilidades" (Foro de la Sociedad de la Informacion,
1996: 7)°.

1.2 PAPEL DE LA EDUCACION

La escuela, uno de los principales agentes educativos, también esta inmersa en
toda esta transformacién que caracteriza la sociedad de la informacién. Por ello,
debe atender a las demandas sociales que desde distintos ambitos se realizan.
Una de estas demandas es la educacion multimedia o educacion a distancia,
entendiendo como educacion multimedia aquella que tiene como base el uso del
Internet y las nuevas tecnologias a los alumnos que les permite a través de la
linea comunicarse para obtener la informacion necesaria que le otorgue un nivel
educativo y a su ves le permita desarrollar: las destrezas y actitudes necesarias
para comunicarse (interpretar y producir mensajes) utilizando distintos lenguajes y
medios, desarrollar su autonomia personal, su pensamiento critico que le capacite
para desarrollar una adecuada toma de decisiones que nos lleve a construir una
sociedad justa e intercultural donde se conviva con las innovaciones que vayan
apareciendo, estar constantemente actualizado.

Para que esta informacion se convierta en conocimiento es necesaria establecer
ciertas estrategias. En primer lugar, tendremos que seleccionar, debemos
analizarla desde una postura reflexiva, intentando profundizar en cada uno de los
elementos, analizando el mensaje, para reconstruirlo desde nuestra propia
realidad. Es decir en el proceso de andlisis vamos a desintegrar, comprender,
entender las variables, partes, objetivos, elementos, axiomas del mensaje. En el
proceso de reconstruccion realizamos el procedimiento inverso.

A partir de variables, axiomas, elementos, etc., volvemos a componer el mensaje,
desde nuestra realidad personal, social, historica, cultural y vital. Es decir, desde
nuestra perspectiva global del conocimiento y la persona. Sélo y no perdiendo esta
perspectiva podemos enfrentarnos a la evolucién y el progreso de las nuevas
tecnologias de tal forma que nos lleve en un futuro a crear una sociedad mas
humana y justa donde lo tecnolégico y lo humano se integren al igual que los
distintos puntos de vista de las distintas culturas conformando una fusion de la
realidad en la que estamos sumergidos. Todo esto dependera del buen uso y el
compromiso que las sociedades le den a estas nuevas tecnologias para su propio

® Garcia-Valcércel, Ana. Mufioz-Repiso. Educacién y Tecnologia. Universidad de Salamanca



beneficio es necesario integrar la tecnologia actual para tener la formacion acorde
a la vida actual para ello la Reforma Educativa implementa la asignatura TIC como
herramienta de apoyo en todas las asignaturas del nuevo plan de estudio.

1.3 EDUCACION TECNOLOGICA DE LA D.G.E.T.I.

La D.G.E.T.I. es una dependencia adscrita a la Subsecretaria de Educacion Media
Superior (SEMS), dependiente de la Secretaria de Educacion Publica, que ofrece
servicio educativo del nivel medio superior tecnoldgico, modalidad bivalente.
Cuenta con una infraestructura fisica de 6 mil 231 aulas, 1 mil 533 laboratorios, 1
mil 623 talleres, 311 salas audiovisuales, 317 bibliotecas y 620 areas deportivas
en 429 planteles educativos a nivel nacional, de los cuales 168 son C.E.T.i.s. y
261 C.B.T.i.s.; ha promovido ademas la creacion de 288 C.E.C.y.T.E.s., mismos
gue operan bajo un sistema descentralizado.

El desarrollo cientifico y tecnoldgico, la competitividad y conquista de mercados, el
crecimiento econémico y el bienestar social, son conceptos que enmarcan la vida
moderna, y compromisos sociales de la D.G.E.T.l. para lograrlos mediante la
educacion tecnoldgica.

La rapidez de los cambios tecnoldgicos que se producen en la actualidad,
resultado de la batalla comercial originada por la globalizaciéon y de la necesidad
humana de transformar el mundo, nos obligan a revisar continuamente tanto los
contenidos de nuestra oferta educativa como de los métodos de ensefianza-
aprendizaje para adecuarlos a las necesidades reales del mercado laboral, formar
hombres y mujeres capaces de participar y competir en el desarrollo cientifico,
tecnoldgico y la conquista de mercados en nuestro pais.

También es igualmente importante motivar a los jévenes durante todo el tiempo
gue permanecen en las aulas de la D.G.E.T.l., fomentar por un lado el desarrollo
de su creatividad e inventiva y, por otro, su desarrollo integral como hombres y
mujeres maduros, con las competencias necesarias para enfrentar un mundo
vertiginoso. Todo ello dentro de un marco de eficiencia organizacional, de
actualizacion y superacion continda del cuerpo docente. Estos elementos son los
aspectos esenciales por los que la Direccion Técnica dedica todo su empefio para
que de los 429 planteles de la D.G.E.T.l., a lo largo y ancho del territorio nacional,
egresen jovenes que construyan una mejor nacion.’

Para poder lograr sus objetivos, la D.G.E.T.l. se ha planteado los siguientes retos:
Valores

> Liderazgo
» Vocacion de servicio

" http//www.sep.dgeti.gob.mx. Consulta: 2007, Abril 40.
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> Trabajo en equipo
> Orden y disciplina
> Reconocimiento laboral

MISION

La Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial es formar técnicos y
bachilleres calificados que se incorporen a los sectores industrial, comercial y de
servicios, y de contribuir al desarrollo sustentable del pais, ademas de garantizar
gue eso se logre con un alto nivel de calidad a partir de una educacion integral.

VISION

Ser una institucién de educacién media superior certificada, orientada al
aprendizaje y desarrollo de conocimientos tecnoldgicos y humanisticos.

El sector educativo en México representa un factor de vital importancia para
el desarrollo de las tecnologias en un futuro, por lo cual es indispensable proveer
de tecnologia de punta, para el estudio y desarrollo de sus actividades educativas,
asi mismo se requiere contar con redes de datos que satisfagan las necesidades
de intercambio de informacion de menara que incremente la calidad de la
educacién en nuestro pais.

1.4 PLAN NACIONAL EDUCATIVO 2001-2006 EN MEXICO.

El Plan Nacional de Desarrollo fue elaborado en base a las necesidades del
momento actual de la sociedad mexicana se caracteriza por presentar un conjunto
de cambios importantes en todos los ambitos es decir son tiempos de transiciones
de México contemporaneo en los cuatro rubros que establece el Plan Nacional de
Desarrollo y que son: Demografico, Social, Economico Yy politico.

En este contexto el Plan Nacional de Desarrollo pretende desarrollar de la
educacion en forma reiterada y enfatica un lugar de primera importancia en el
conjunto de politicas publicas y lo hace al reconocer que “Aunque varios factores
contribuyen a promover la soberania de los individuos y la de los grupos sociales,
la educacion es el mecanismo determinante del nivel de la inteligencia nacional y
la punta de lanza del esfuerzo nacional contra la pobreza y en pro de la equidad,
prioridad que habra de reflejarse en acciones, iniciativas y programas que la
hagan cualitativamente diferente y transformen el sistema educativo”

Esta transformacion no es determinante sino a través de la construccion de un
pensamiento educativo riguroso a un proyecto de nacién, lo que representa
grandes retos y oportunidades en los proximos veinte afios. La Reforma
Educativa, considera cambios de importancia en la Educacion Media Superior

& http//www.sep.dgeti.gob.mx Consulta: 2007, Abril 04.
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Tecnoldgica por el impacto que ha tenido en el desarrollo de nuestro pais, ha
contribuido decisivamente a la construccién de una sociedad creciente ya que es
estratégica por un lado debido a la posicion que ocupa dentro del sistema
educativo nacional y por otro porque proporciona formacién académica en dos
modalidades una de caracter propedéutica y otra bivalente.

Responder y hacer frente a retos y oportunidades de esta magnitud implica un
gran esfuerzo y una gran responsabilidad por el comportamiento heterogéneo
regional del pais y por la gran poblacién estudiantil que atiende la Direccion
General de Educacién Tecnolégica Industrial, es por ello que a través de la
Direccién de Planeacion y Evaluacion implanto desde el afio 1992 el Sistema
Integral de Planeacién, el cual considera los principios fundamentales de la
planeacion estratégica, teniendo caracter participativo, integral, interactivo,
obligatorio y perfectible, faculta la posesion de un sistema que capta, encauzay en
general a través de la evaluacién pondera la informacion veraz, oportuna y
suficiente de los aspectos cuantitativos y cualitativos del servicio educativo que
suministra la D.G.E.T.l. en busqueda de la mejora continua tal y como lo establece
el Programa Nacional de Educacion — PRONAE.

Para lo planteado anteriormente, todo cambio educativo busca modificar el
procesos enseflanza-aprendizaje dentro del aula y en la escuela; pero en estos
espacios, donde tiene lugar la ensefianza y se espera se dé el aprendizaje, los
procesos que llevan a los resultados estan constituidos por relaciones
interpersonales. ElI cambio-educativo supone modificar estos procesos de
interrelacién que se construyen a lo largo del tiempo, formando costumbres y
tradiciones. Muchas de esas costumbres se institucionalizan, dando lugar a
estructuras que favorecen ciertos estilos de interrelacion en vez de otros. El
cambio tiene que ver con la transformacién de estas estructuras, tanto como con
la voluntad personal de transformar lo que se hace y como se hace. Esto nos lleva
al cambio de paradigma educativo, cambio de educacidén tradicional a
educacion constructivista, cambio que debe considerar las necesidades propias
de la poblacién.

Conforme a los resultados de los estudios sobre los valores de los mexicanos,
resaltan reiteradamente la confianza depositada en la institucién educativa, junto a
la disposicion de hacer sacrificios diversos para asegurar que los hijos asistan a la
escuela. La educacidén es vista por la poblacion como el canal por excelencia para
mejorar la calidad de vida, aunque en la actualidad esto no es una seguridad. En
la medida en que esta confianza se mantenga podra esperarse el apoyo social
necesario para perseguir una mejor educacion para todos. EI cambio educativo es,
pues, complejo; supone la necesidad de innovar a partir de la tradicién; implica un
cuidadoso equilibrio entre ambicién y realismo; requiere sortear resistencias, a la
vez que aprovechar oportunidades, pero es posible y necesario, es un
compromiso social que toca directamente enfrentar y desarrollar directamente a la
poblacion docente que conforma la D.G.E.T.l., de aqui la importancia de la
presente investigacion para analizar la practica docente en relacién con la
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comunicacion educativa como base fundamental de la Reforma Educativa de los
C.E.T.i.s.y C.B.T.i.s. dependientes de ésta Direccion..

En la Reforma Educativa el cambio mas importante, porque es donde tiene lugar
el hecho educativo, es la escuela, incluyendo al aula. La unidad minima del
sistema  educativo, cada escuela o cada institucion, debe ser capaz de
diagnosticar sus problemas y de planear la forma para resolverlos; debe contar
con el liderazgo académico de sus directivos; con el trabajo colegiado de sus
docentes a través de las Academias; debe estar vinculada con su comunidad y
fomentar su participacion; evaluar y comunicar a la comunidad los resultados de
sus evaluaciones; y desarrollar procesos de mejora continua, donde debe ser
primordialmente tomado en cuanta el docente ya que de su labor frente a grupo
dependeran los resultados y la formacién de los alumnos.

En el aula es necesario que el docente transforme la calidad de las interrelaciones,
de manera que se vuelva un sitio donde se viva el respeto a los demas, se
aprenda a valorar la diversidad, y en el que las decisiones se tomen
democraticamente, asi estariamos desarrollando el deber ser. El trabajo docente
tiene que descansar mas en el aprendizaje colaborativo y en el trabajo en equipo;
en todos los casos debe privilegiarse el desarrollo de habilidades superiores del
pensamiento y valores de convivencia democratica. Es claro que ante este
planteamiento el papel del docente cambia motivo por el cual ahora se ha de
llamar facilitador porque media o acerca al alumno al conocimiento mediante
estrategias didacticas en el proceso educativo, esto es presentando las estrategias
didacticas necesarias y suficientes, que faciliten el aprendizaje, por otro lado el
alumno deja la educacion bancaria para integrarse como eje del proceso educativo
porque es vital su participaciéon y comunicacién entre alumno-alumno, alumno-
maestro, pues ahora hay que ensefar en las escuelas aprender a aprender, en
busca de la autonomia e independencia del alumno.

1.5 LA REFORMA EDUCATIVADE LAD.G.E.T.L
¢Porque el cambio?

Situacioén problematica que se vivia en los planteles de la D.G.E.T.l y originaron la
necesidad de la Reforma Educativa:

» Excesiva carga de contenidos en los programas para las horas que se
disponia, mas énfasis en memorizacion que en su comprension y
aplicacion en el ambito cotidiano y laboral.

» Discrepancia entre los requerimientos del ambito laboral actual y la
estructura y contenidos de las especialidades existentes, orientadas éstas
hacia ocupaciones especificas y no al desarrollo de competencias.

» Reconocimiento de nuevas demandas de aprendizaje derivadas de la
sociedad actual que propician replanteamiento y actualizacion de los
programas de estudio.
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» Porcentajes de desercion escolar, reprobacion y eficiencia Terminal
insatisfactorios frente a propésitos planteados. Infraestructura vy
vinculacién con el entorno insuficiente de los planteles.

Las condiciones anteriores no cumplian con las expectativas y compromiso actual
de la educacion para responder a su funcién social e integrarse satisfactoriamente
al mercado productivo, ademas de responder a las exigencias de la vida
contempordnea que exige:

> Participacion exitosa en la Sociedad del Conocimiento de individuos y

grupos.

Resoluciéon de problemas y mejoramiento de las condiciones de vida desde
la perspectiva del Desarrollo Sustentable del pais

Aprender a lo largo de la vida.

Infraestructura y vinculacion con el entorno insuficiente de los planteles.
Responder a las demandas del mundo del trabajo y de la sociedad.
Demostrar competencias conforme a estdndares nacionales e
internacionales.

Para transitar mas liboremente en las esferas de estudio y empleo.

Valorar la multiculturalidad y convivir en la democracia.

Contribuir a una nueva cultura del trabajo, entendido como medio para la
realizacion humana, la convivencia solidaria y el servicio a la comunidad.

VVVY VY

YV VYV

La rapidez de los cambios cientificos y tecnoldgicos que vive la sociedad actual
junto con los puntos sefalados anteriormente y las presiones de los organismos
econdmicos internacionales como el, BM (Banco Mundial) hacen necesario la
Reforma educativa para dar respuesta a las exigencias del mundo actual, la
globalizacion, Sociedad de la Informacion y la Posmodernidad.

1.5.1 EL CAMBIO EDUCATIVO Y LA REFORMA CURRICULAR DEL
BACHILLERATO TECNOLOGICO EN MEXICO.

¢, Qué es el cambio educativo? Cuales son los compromisos que ante la Reforma
Educativa debemos cumplir quienes estamos inmersos en este proceso: alumnos,
profesores, personal administrativo, autoridades.

» Implicar al profesorado en un analisis reflexivo de sus practicas.

» Siempre, ligado a estrategias de innovacion del trabajo docente.

» Construido en interacciones de caracter profesional entre miembros de un
equipo educativo.

> Reflexion sobre la mejora de la ensefianza, cambio en la manera de
concebirla que implique nueva vision de practica profesional.

» Se produce desde un paradigma de colaboracion docente.

» Tener confianza en el ser humano y sus posibilidades, formar hombres
comprometidos, criticos, creativos, forjadores de su propio destino y de la
comunidad en que vive.

» Modificar procesos de interrelacion que se construyen a lo largo del tiempo,
formando costumbres y tradiciones.
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» Necesidad de innovar a partir de la tradicion; implica un cuidadoso equilibrio
entre ambicion y realismo; sortear resistencias, a la vez que aprovechar
oportunidades.

» Descansar en el aprendizaje colaborativo y en trabajo en equipo; en todos
los casos privilegiar desarrollo de habilidades superiores de pensamiento y
valores de convivencia democratica’.

1.5.2 CARACTERISTICAS DE LA REFORMA CURRICULAR
¢,Cudl es su fin?

Tiene como propdsito contribuir a la formacion de un pensamiento de calidad en
los sujetos, despliegue de su subjetividad, realizacion de valores que les permitan
pensar y actuar en lo cotidiano del aula y la escuela. Tal formacion, despliegue y
realizacion es el medio que posibilita que accedan al mundo de la Ciencia, la
Técnica y la Cultura para incluirse, de manera digna, critica y creativa en la
sociedad globalizada del siglo XXI, incluirse en esta sociedad desde una posicion
valoral e informada que les permita acercarse, lo mas posible y en un proceso de
aproximaciones sucesivas, al ejercicio de una ciudadania plena.

Caracteristicas de los sujetos y procesos involucrados en la reforma:

Estructuracion de la materia.

Caracteristicas del curriculo.

Concepcidn constructivista de la ensefianza y el aprendizaje escolar
Cual es el rol del docente?

El docente como facilitador o mediador del conocimiento

VVVVYY

Principios educativos del aprendizaje y la ensefianza.

La Reforma educativa de la D.G.E.T.l. se enmarca en, considerar conceptos
basicos del cambio educativo y la reforma curricular a través de una concepcién
constructivista de la ensefianza y el aprendizaje, con responsabilidad e identidad
hacia la labor educativa para la posterior planeacion curricular y plan de
evaluacion de programas de asignaturas que contribuyan a la formacién integral
de futuros egresados que respondan al encargo social y los objetivos de la
D.G.E.T.l. Participacién de docentes y transformacion de la practica docente: dos
premisas fundamentales.

Dimension conceptual: En seguida se mencionan los conceptos que encierran la
actual Reforma Educativa.

° Hernandez, Elizabeth. 2006. Diplomado Practica Pedagdgica del Constructivismo. Estado de México.
UNICA. Ciego de Avila Cuba.
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» El marco tedrico en el que se desarrolla el modelo educativo de la reforma
curricular, el constructivismo en la reforma curricular del bachillerato
tecnolégico en México.

» La concepcion Constructivista del aprendizaje escolar.

» El rol del docente, cambio de docente a facilitador y la naturaleza
interpersonal del aprendizaje.

» Rasgos del profesor constructivista.

» Principios educativos asociados con una concepcion constructivista del
aprendizaje y la ensefianza'®.

La funcidon central del docente consiste en orientar y guiar la actividad mental
constructiva de sus alumnos, a quienes proporcionara una ayuda pedagdgica
ajustada a sus necesidades con la finalidad de ir construyendo el conocimiento y
desarrollando las competencias sefialadas en los programas de estudio, esto en
un ambiente arménico apoyado por la comunicacion interactiva que motive el
desarrollo de actitudes interpersonales que con ayuda de valores les permita tener
tolerancia con sus semejantes de tal manera que estemos aplicando la equidad e
incrementar la autonomia del estudiante, en este proyecto se queda atras el
simple transmitir informacién ahora debemos ensefiar a aprender a aprender,
ademas de las tutorias, apoyo pedagdgico que proporciona el docente al alumno
y asi le permitan un desarrollo integral.

El docente tiene la necesidad de mediar entre el conocimiento y el alumno, esto es
acercar al alumno el conocimiento, lo puede hacer mediante el acercamiento
didactico-pedagobgico del alumno al objeto de conocimiento de tal manera que de
ser posible lo manipule, lo interprete, lo ponga en contacto para comprender y es
como podria hablarse de aprendizaje, de conocimiento. Pero no es un proceso
individual por el contrario debe estar presente el trabajo colaborativo, parte
importante de la formacién humana, ya que como seres sociales necesitamos de
nuestros semejantes para satisfacer nuestras necesidades y es la escuela uno de
los espacios que se ocupa de fomentar la interaccion social.

De acuerde a lo anterior el cambio educativo debe ser auto renovacion en la
organizacion, institucionalizacion de las estrategias de mejora continua,
instauracion de un clima de colaboracién y creacion de mecanismos de resolucion
de conflictos, ademas de cambio en la toma informada de decisiones para la
gestion de la organizacién. El cambio esta, por tanto y siempre, ligado a
estrategias de innovacion del trabajo docente, por ello el trabajo, participacion y
preparacién docente en la Reforma Educativa es fundamental.

Los cambios y transformaciones a que nos ha llevado la globalizaciéon y la
sociedad del conocimiento nos enfrenta a desafios educativos de la Ultima década
del siglo pasado imponen la dimension humana del desarrollo, la formacién de las
capacidades humanas y cémo son empleadas por los individuos. Tanto es asi
gue, internacionalmente se acepta que el modelo necesario de escuela se
caracteriza por tener confianza en el ser humano, sus posibilidades y por formar

19 Esta informacién se explica en el Marco tedrico.
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hombres comprometidos, criticos, creativos, forjadores de su propio destino y de la
comunidad en que vive.

Aunque las fuerzas motrices del desarrollo humano consideramos que estan en la
economia y la utilizacion racional de los adelantos mas novedosos de la Ciencia y
la Tecnologia, no se debe subestimar el rol de la Educacién en las perspectivas de
cambio y mejoramiento humano, en relacidbn con las necesidades basicas de
aprendizaje redimensiona el concepto de desarrollo humano y se hace mas
integral al tener en cuenta a la educacion como un satisfactor de carécter interno,
consustancial a la esencia del ser humano, que puede a su vez ser inducido y
potenciado de forma externa. O sea, se concibe a la educacion como exploracion
y busqueda constante de conocimientos y desarrollo que puede potenciar un
proceso intrinsecamente generador de transformacion y de vida consustancial al
desarrollo humanao.

1.6 LA REFORMA EDUCATIVA EN EL CBTIS NO. 160 CON LA
ESPECIALIDAD DE MAQUINAS DE COMBUSTION INTERNA.

El CBTis No. 160 plantel dependiente de la D.G.E.T.I. y de la recién creada SEMS,
con 25 afios de antigliedad, se encuentra en el municipio de Cuautitlan Izcalli en el
Estado de México, ofrece educacion tecnologica en modalidad bivalente, esto es,
una bachillerato y una carreta técnica con tres opciones de especialidad:
Maquinas de Combustion Interna, Laboratorio Clinico y Administracion, en dos
turnos.

Cuenta con una matricula de 1741 alumnos, con 909 varones y 832 mujeres,
atendidos por 84 docentes y 47 trabajadores administrativos y de apoyo,
organizados en 42 grupos en dos turnos distribuidos de la siguiente manera:**

Turno Mag. Comb. Int. | Lab. Clinico Administracion | Total de

grupos
Matutino 6 9 9 24
Vespertino 5 6 7 18
Matricula 497 563 681

INFRAESTRUCTURA: El plantel actualmente cuenta con:

» 6 Edificios

» 26 Aulas

» 2 Talleres de computacion con equipo actualizado
» 1 Taller de Maquinas de Combustién Interna

1 Departamento de Servicios Escolares del CBTis No. 160
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» Aula en el Taller de Maguinas de Combustién Interna

» Laboratorio de Alineacién y balances

» 1 Taller de dibujo

» 1 Sala de usos multiples

» 2 Laboratorios de analisis quimicos

» 1 Laboratorio de Quimica

» 1 Laboratorio de Biologia

» 1 Laboratorio de Fisica

» 1 Laboratorio de Principios de Tecnologia (Multidisciplinaria)
» 1 Sala de Internet para alumnos

» Cuenta con areas verdes, 2 canchas de basketball y 1 futbol.
» 2 Cafeteria

» 1 Biblioteca

>

1 Audiovisual*?

Es compromiso del personal docente la superacion de sus alumnos en el ambito
educativo al igual que en el ambito cultural y social logrando una educacién
integral en donde los alumnos ademas de sus clases tienen la opcién de
incorporarse a eventos culturales y deportivos. Por lo que las acciones estan
encaminadas para que los alumnos tengan mejores oportunidades tanto en el
ambito educativo, laboral y social por lo que a través del aprovechamiento de los
espacios fisicos, mantenimiento y adquisicion de equipo, la vinculacion con el
sector industrial, la superacion docente, el acceso a conferencias y eventos
culturales, tienen como finalidad lograr la educacion del alumno que le permitan

una Formacion Integral para hacer frente a los retos de la vida actual.

El grupo escolar 5° B, es un grupo de 21 adolescentes varones entre 17 y 22 afos
de edad del area de Maquinas de Combustion Interna, adolescentes inquietos con
multiples capacidades y caracteristicas pero creativos, en este semestre cursan
las siguientes asignaturas y son impartidas por:

ASIGNATURA PROFESOR
Inglés V Mtra. Rosa Lilia Santiago Cruz
Ciencia Tec. Soc. y Valores llI Maria Carolina Mata Landeros
Probabilidad y Estadistica Ing. Arturo Garcia Razo
Termodinamica Mtro. Ricardo A. Tejada
Fisica | Mtro. Victor Garcia Jiménez

Sistemas Auxiliares Automotrices Mtro. Luis Vega Cortés

12 Departamento de Planeacion del CBTis No. 160
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1.6.1 EL CBTIS NO. 160. ESCUELA Y COMUNIDAD

El CBTis N0.160 se encuentra ubicado, en la colonia San Sebastian Xhala en el
municipio de Cuautitldn lzcalli en el Estado de México, este centro educativo,
recibe alumnos de diversos municipios como Cuautitlan, Coyotepec, Huehuetoca,
Zumpango, Melchor Ocampo, Tultepec, TultittAn, Coacalco, Villa Nicolds Romero,
Tlalnepantla, y el propio Cuautitlan Izcalli. Esto implica contar con una poblacion
heterogénea que exige un compromiso mayor de todos los involucrados en su
formacion, jovenes con una diversidad de condiciones econdémicas y sociales,
chicos que cuentan con todo el apoyo econémico y moral de sus padres, chicos
que sus padres los traen hasta la puerta de la escuela todos los dias, otros que
ocupan mucho tiempo en el transporte y otros que con dificultad traen apenas lo
necesario para el transporte, algunos que viven un poco mas cerca llegan en
moto, bicicleta y a pie, hijos de familias desintegradas o disfuncionales con
problemas de violencia intrafamiliar, de abuso sexual, falta de comunicacion y
confianza familiar, miedo a los padres, diferencias de genero entre hermanos,
situacion que complica el desempefio del alumno.

1.6.2 EL BARRIO.

El plantel se encuentra frente a las instalaciones de FES campo 4, Rancho
Almaraz UNAM, de las tres especialidades (Maquinas de Combustiéon Interna,
Laboratorio Clinico y Administracion) un considerable numero de nuestros
alumnos lograban su lugar para la escuela superior en dichas instalaciones a partir
de la Reforma Educativa es notoria la disminucion de alumnos que logran su lugar
en escuelas superiores oficiales. La colonia conserva sus caracteristicas de
pueblo, rodeado de un importante zona industrial y desafortunadamente ante la
rigueza que representa la comunidad estudianti de ambas instituciones,
tltimamente se han establecido un sin numero de establecimientos de
esparcimiento (antros) donde se venden bebidas, se baila con espectaculos para
adultos y probablemente hasta droga, también hay papelerias, tiendas, café
Internet, fondas donde los alumnos y trabajadores cubren sus necesidades.

Este es el panorama que envuelve en su entorno al CBTis No. 160 y que los
responsables de la formacién de estos jovenes deben enfrentar para cumplir con
Su compromiso educativo y social.

Las condiciones internacionales antes mencionadas (Globalizacion, Sociedad del
Conocimiento y Sociedad de la Informacién) han sido una muestra de cémo el ser
humano ha ido evolucionando cientifica y tecnolégicamente motivo por el cual se
hace necesario modificar las formas de aprender y ensefiar ya que las
generaciones actuales se estan desarrollando en otro contexto donde la
tecnologia cobra gran importancia, por lo tanto sus habilidades son deferentes sus
necesidades son otras y los docentes tenemos la necesidad de conocerlas,
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comprenderlas y actualizarnos para atender la formacién de competencias que
requiere el nuevo ser humanos.

Ante esto surge como una respuesta tanto a los acuerdos internacionales como a
las caracteristicas de las nuevas generaciones la Reforma Educativa, aplicada en
nuestro pais a partir de 2004 con un sustento tedrico Constructivista y el apoyo de
la Comunicacion Educativa, particularmente en D.G.E.T.I. que logre desarrollar en
los alumnos las competencias laborales internacionales necesarias para enfrentar
las exigencias del mundo actual.

En el siguiente capitulo abordaremos el desarrollo del Constructivismo y la

importancia de la Comunicacion Educativa en la Reforma Educativa de la
D.G.E.T.L
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2. MARCO TEORICO

El siguiente capitulo nos brinda la oportunidad de comprender de manera general
que ha sucedido en el CBTis No. 160 con la implementacion de la Reforma
educativa, desde la actitud y respuesta del docente como los apoyos que
D.G.E.T.l. le ha brindado para hacer frente al nuevo reto. El Nuevo Perfil Docente
emanado del Modelo de la Educacion Media Superior asi como el cambio de
docente a facilitador constructivista y la Importancia que tiene la Comunicacion en
el aula para lograr el Aprendizaje Significativo.

Es importante abordar desde los Pilares de la Educacion establecidos por la
UNESCO a nivel internacional y de ahi, Que es el Constructivismo desde la
Reforma Educativa de la D.G.E.T.l.,, que se entiende por Constructivismo a partir
de su concepcion Socia con Piaget, Psicologica de Vigotsky y Filosofica de
Ausubel tres tedricos que aportan importantes bases a la corriente constructivista.
Asi como los cambios que exige al docente este modelo educativo, el cambio del
paradigma de la Educacién Tradicional al nuevo paradigma de Educacién
Constructivista, originando un nuevo rol docente y la importancia de la
Comunicacion Educativa para establecer un ambiente de confianza, armonia,
concordia y respeto entre los integrantes de un grupo escolar para lograr el
Trabajo Colaborativo que permita llevar al alumno al Aprendizaje Significativo.

Por otro lado se aborda como se hace la nueva planeacién constructivista de la
D.G.E.T.l. através de las Secuencias Didacticas, se muestra un ejemplo en este
trabajo inicia de la vision del docente constructivista al planear las estrategias de
aprendizaje constructivista dirigidas a la formacion de competencias establecidas
en los programas de estudio.

La investigacion sobre el “Andlisis de la practica docente en su relacion con el
proceso de comunicacion educativa”, tendra como referentes teoricos, por una
parte, la Teoria Constructivista que sirve como base del Modelo Educativo del
Bachillerato Tecnolégico de la D.G.E.T.l. y desde el cual se analizara la préactica
docente, por otro lado, el modelo pedagdgico basado en el didlogo y la
comunicacion en el salon de clases que permitirA conocer el proceso de
comunicacion en el aula tanto de docente como de alumnos.

Dadas las presiones politicas internacionales y los cambios emanados del
contexto actual (posmodernidad, globalizacion, economia de mercado, sociedad
de la informacion, sociedad del conocimiento), que han cambiado la forma de
ensefar y aprender, como construyo el conocimiento problema, epistemoldgico
que debe estudiar como construimos el conocimiento a partir de las nuevas
tecnologias, el gobierno de México se ve en la necesidad de desarrollar una
Reforma Educativa, para la cual se toma como panacea y moda de la
problematica educativa nacional al Constructivismo, a pesar de que esto no es
nuevo se plantea como la Renovacion Educativa. Es asi como la politica
educativa actual, implementada en el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006
pretende mediante la implementacion del constructivismo superar las deficiencias
que México tiene en materia educativa, ademas de lograr la formacién humana
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gue exige la vida actual con el desarrollo de las competencias que le permitan
integrarse en la vida social y productiva.

El constructivismo plantea la importancia de reconocer las necesidades e
inquietudes del alumno, para ello los docentes debemos planear las Secuencias
Didacticas en funcion del alumno, un modelo centrado en sus necesidades e
intereses no de nuestros objetivos ademas se puntualiza la importancia del uso de
la tecnologia y los medios de comunicacion e informacion actuales como lo marca
la sociedad del conocimiento y de la comunicacién interactiva como el principal
medio para lograr la socializacion y fomentar el desarrollo integral del alumno, es
importante mencionar que la comunicacién adquiere un papel vital para la
cognicion, ya que no hay aprendizaje sin comunicacion y es el docente quien tiene
la misién de desarrollarla en el aula para que el alumno tenga la posibilidad de
desarrollar las tres dimensiones del aprendizaje constructivista: conceptual —
saber, procedimental — saber hacer, actitudinal — saber ser y saber convivir - ser
social para llegar al aprendizaje significativo y a la calidad de la educacion.

2.1 EL CONSTRUCTIVISMO COMO BASE DE LA PRACTICA DOCENTE EN EL
BACHILLERATO TECNOLOGICO DE LA D.G.E.T.L.

El modelo didactico de la D.G.E.T.l. integra al constructivismo desde diversas
variables y puntos de vista desde una concepcion filosoéfica, social y psicolégica, lo
cual posibilita la planeacion didactica y el trabajo docente en el aula. El
constructivismo es el modelo que mantiene que una persona tanto en los aspectos
cognitivos, sociales y afectivos del comportamiento, no es un mero producto del
ambiente ni un simple resultado de sus disposiciones internas, sino una
construccion propia que se va produciendo dia a dia como resultado de la
interaccién de estos dos factores, tan importante es el contexto fisico como
emocional donde se desenvuelve el individuo, ambos determinan su personalidad
y le proporcionan los conocimientos episédicos, que seran los conocimientos
previos con que el alumno llegue al aula.

Este proceso de construccion depende de dos factores principales: de los
conocimientos previos o representaciéon que se tenga de la nueva informacién, o
de la actividad o tarea a resolver y de la actividad externa o interna que el aprendiz
realice al respecto. (Carretero, 1993). Esta construccién que se realiza todos los
dias y en casi todos los contextos de la vida, depende sobre todo de dos aspectos:

1.- De la representacion inicial que se tiene de la nueva informacion vy,

2.- De la actividad externa o interna que se desarrolla al respecto.

En definitiva, todo aprendizaje constructivo supone una construccidbn que se
realiza a través de un proceso mental que conlleva a la adquisicion de un

conocimiento nuevo. Pero en este proceso no es solo el nuevo conocimiento que
se ha adquirido, sino, sobre todo la posibilidad de construirlo y adquirir una nueva
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competencia que le permitird generalizar, es decir, aplicar lo ya conocido a una
situacion nueva, es en esta etapa que el docente debe aplicar las Estrategias
didacticas pertinentes a cada conocimiento para establecer los andamiajes
adecuados y poder anclar los conocimientos nuevos con los conocimientos
previos para reconstruir su informacion y alcanzar el Aprendizaje Significativo.

El Modelo Constructivista esta centrado en la persona, en sus experiencias
previas (conocimientos previos) producto de la vida cotidiana como lo sefiala las
teorias implicitas, de las que realiza nuevas construcciones mentales y considera
gue la construccion del conocimiento se produce:

a. Cuando el sujeto interactta con el objeto de conocimiento (Piaget)
b. Cuando esto lo realiza en interaccion con otros, lo socializa (Vigotsky)
c. Cuando es significativo para el sujeto, tiene un valor para él (Ausubel)

El aprendizaje significativo surge cuando el alumno, como constructor de su propio
conocimiento, relaciona los conceptos a aprender y les da un sentido a partir de la
estructura conceptual que ya posee. Dicho de otro modo, construye nuevos
conocimientos a partir de los conocimientos que ha adquirido anteriormente. Este
puede ser por descubrimiento o receptivo. Pero ademas construye su propio
conocimiento porque quiere y esta interesado en ello.

El aprendizaje significativo a veces se construye al relacionar los conceptos
nuevos con los conceptos que ya posee y al relacionarla con la experiencia que ya
se tiene y los puede poner en practica, los usa en su vida cotidiana. El
Aprendizaje Significativo se da cuando las tareas estan relacionadas de manera
congruente y el sujeto decide aprenderlas por que tiene un significado para él.*®
Una estrategia adecuada para llevar a la practica este modelo es "El método de
proyectos”, ya que permite interactuar en situaciones concretas y significativas y
estimula el "saber", el "saber hacer", el "saber ser" y el saber convivir, los
Pilares de la Educacion es decir, lo conceptual, lo procedimental y lo
actitudinal,

El docente a través de mediaciones pedagdgicas lleva los conocimientos al aula
para que el alumno los una a los conocimientos previos que trae, lenguaje,
cbdigos etc., y aprovecharlos en el proceso ensefianza-aprendizaje para contribuir
en la formacién del alumno. Sin mediacion pedagogica no hay conocimiento.

En este Modelo el rol del docente cambia. Es moderador, coordinador, orientador,
facilitador, mediador entre el alumno y los conocimientos y también un
participante mas. El constructivismo supone también un clima afectivo, armdnico,
de mutua confianza, ayudando a que los alumnos y alumnas se vinculen
positivamente con conocimiento y por sobre todo con su proceso de adquisicién.

Bcaracteristicas de redisefio UNESCO.
4 Colectivo de autores. 1992. Aprender haciendo, los métodos participativos de ensefianza. La
Habana: Centro de Estudios para el Perfeccionamiento de la Educacion Superior.
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El profesor como mediador del aprendizaje debe:
= Conocer los intereses de alumnos y alumnas y sus diferencias individuales
(Inteligencias Multiples).
= Conocer las necesidades evolutivas de cada uno de ellos.
= Conocer los estimulos de sus contextos: familiares, comunitarios,
educativos y otros.
= Contextualizar las actividades.

Todos estos elementos le permiten al docente constructivista desarrollar
estrategias de aprendizaje en el aula, acordes al contexto y necesidades reales
del alumno asegurando el aprendizaje significativo. Esto lo puede llevar a cabo a
través de la mediacién pedagdgica, para llevar los conocimientos al alumno y logre
el acercamiento al objeto de conocimiento para poder aprenderlo.

2.1.1 CONCEPCION SOCIAL DEL CONTRUCTIVISMO

La contribucién de Vigotsky ha significado que ya el aprendizaje no se considere
como una actividad individual, sino mas bien social. Se valora la importancia de la
interaccién social en el aprendizaje. Se ha comprobado que el estudiante aprende
mas eficazmente cuando lo hace en forma cooperativa, interactuando con sus
compafieros y profesores socializando el conocimiento. Si bien también la
ensefianza debe individualizarse en el sentido de permitir a cada alumno trabajar
con independencia y a su propio ritmo, es necesario promover la colaboracion y el
trabajo grupal, ya que se establecen mejores relaciones con los demas, aprenden
mas, se sienten mas motivados, aumenta su autoestima y aprenden habilidades
sociales mas efectivas, al intercambiar experiencias y conocimientos enriquece su
propio aprendizaje.

En este proceso, es importante que el docente tome como punto de partida los
conocimientos previos ya que no solo se educa en la escuela sino desde su primer
contacto que es la familia, y los procesos de E-A se dan en la educacion forman,
no formal e informal, lo pedagdgico y didactico también lo encontramos fuera de la
escuela mas en la actualidad con todas las tecnologias y medios de comunicacién
gue nos acercan al conocimiento a través de nuevas formas de aprender y
ensenfar asi la construccion del conocimiento también es diferente.

En la practica esta concepcion social del constructivismo, se aplica en el trabajo
cooperativo, pero es necesario tener muy claro los siguientes pasos que permiten
al docente estructurar el proceso de Ensefianza-Aprendizaje cooperativo: *°

= Especificar objetivos de ensefianza.
= Decidir el tamafio del grupo.

!> Colectivo de autores. 1991. Tendencias pedagdégicas contemporaneas. Departamento de
Pedagogia y Psicologia. CEPES. ENPES. Ciudad de La Habana.
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= Asignar estudiantes a los grupos.

= Preparar o acondicionar el aula.

= Planear los materiales de ensefanza.

= Asignar los roles para asegurar la interdependencia.
= Explicar las tareas académicas.

= Estructurar la meta grupal de interdependencia positiva.
» Estructurar la valoracion individual.

= Estructurar la cooperacion inter grupo.

= Explicar los criterios del éxito.

= Especificar las conductas deseadas.

= Monitorear la conducta de los estudiantes.

» Proporcionar asistencia con relacién a la tarea.

» Intervenir para ensefiar con relacion a la tarea.

= Proporcionar un cierre a la leccion.

De acuerdo a estos pasos el profesor puede trabajar con las siguientes
estrategias:

= Especificar con claridad los propdésitos del curso o leccion.

= Evaluar la calidad y cantidad de aprendizaje de los alumnos.

= Valorar el funcionamiento del grupo.

= Tomar ciertas decisiones en la forma de ubicar a los alumnos en el grupo.

= Explicar con claridad a los estudiantes la tarea y la estructura de meta.

= Monitorear la efectividad de los grupos.

= Evaluar el nivel de logros de los alumnos y ayudarles a discutir, que
también hay que colaborar unos a otros.

Para que un trabajo grupal sea realmente cooperativo debe reunir las siguientes
caracteristicas:

= Interdependencia positivas.

= Introduccidn cara a cara.

= Responsabilidad Individual.

= Utilizacién de habilidades interpersonales.
= Procesamiento grupal.

Al combinar las estrategias y las caracteristicas del trabajo cooperativo, el docente
constructivista brinda a los alumnos las condiciones que le permiten socializarse
con su entorno, aprender a interactuar con sus semejantes con responsabilidad y
respeto poniendo en préactica la eticidad, esto es valores marcados en las
secuencias didacticas como metas a alcanzar en el proceso de aprendizaje tal es
el caso de la tolerancia que solo se logran en la interaccion humana lograda con la
comunicacion. En resumen, la educacién a lo largo de la vida debe aprovechar
todas las posibilidades que ofrece la sociedad.
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2.1.2 CONCEPCION PSICOLOGICA DEL CONSTRUCTIVISMO

El constructivismo tiene como fin que el alumno construya su propio aprendizaje,
por lo tanto, segiin TAMA (1986) el profesor en su rol de mediador debe apoyar al
alumno para:

1.- Ensefiarle a pensar: Desarrollar en el alumno un conjunto de habilidades
cognitivas que les permitan optimizar sus procesos de razonamiento, en la
actualidad las habilidades cognitivas se estan desarrollando a partir de las nuevas
tecnologias implica otras habilidades cognitivas diferentes, otros valores y otras
competencias comunicativas.

2.- Ensefarle sobre el pensar: Animar a los alumnos a tomar conciencia de sus
propios procesos y estrategias mentales (metacognicion) para poder controlarlos y
modificarlos (autonomia), mejorando el rendimiento y la eficacia en el aprendizaje,
gue concientise sobre su propio papel como alumno para potenciar sus
habilidades.

3.- Ensefarle sobre la base del pensar: Quiere decir incorporar de aprendizaje
relativos a las habilidades cognitivas, dentro del curriculo escolar.

En la practica docente, nos podemos dar cuenta como hay alumnos que no se
conocen a si mismos, muchas veces no se han dado cuenta de sus propias
habilidades y destrezas, menos las saben aprovechar en su desarrollo. Por otro
lado, cuando tienen la necesidad de apoyo especial ni siquiera lo saben, el
docente tendra la tarea de detectar sus necesidades para brindarle la tutoria
pedagdégica que le permita explotar sus habilidades y descubrir otras que le
permitan un mejor desempefio académico asi como identificar sus deficiencias
gue le obstruyan el buen desempefio.

En el alumno se debe favorecer el proceso de metacognicién, tomando esto como
base, se presenta los puntos tomados del libro "Aprender a Pensar y Pensar para
Aprender" de TORRE-PUENTE (1992) donde se refleja visualmente como
favorecer en el alumno esta metacognicion:*®

= Tarea.

» Propdsito.

= Caracteristicas.

= Conocimiento que tengo sobre el tema

= Cual es la mejor estrategias (fases y técnicas)

= Momentos.

= Valoracién de proceso.

=  Errores.
= Causas.
= Corregqir.

= Aplicar nuevas estrategias

'® Torre Puente, Juan Carlos. 1992. Aprender a pensar y pensar para aprender. Madrid Espafia. Nancea
Ediciones.
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2.1.3 CONCEPCION FILOSOFICA DEL CONSTRUCTIVISMO

El constructivismo plantea que nuestro mundo es humano, producto de la
interaccion del hombre con los estimulos naturales y sociales que hemos
alcanzado a procesar desde nuestras "operaciones mentales (Piaget).

Esta posicidn filosofica constructivista implica que el conocimiento humano no se
recibe en forma pasiva ni del mundo ni de nadie, sino que es procesado y
construido activamente, ademas la funcién cognoscitiva esta al servicio de la vida,
es una funcién adaptativa, y por lo tanto el conocimiento permite que la persona
organice su mundo experiencial y vivencial. La ensefianza constructivista
considera que el aprendizaje humano es siempre una construccién interior.

Para el constructivismo la objetividad en si misma, separada del hombre no tiene
sentido, pues todo conocimiento es una interpretacion, una construcciéon mental,
de donde resulta imposible aislar al investigador de lo investigado. El aprendizaje
es siempre una reconstruccion interior y subjetiva.

El lograr entender el problema de la construccion del conocimiento ha sido objeto
de preocupacion filoséfica desde que el hombre ha empezado a reflexionar sobre
si mismo. Se plantea que lo que el ser humano es, esencialmente producto de su
capacidad para adquirir conocimientos que les han permitido anticipar, explicar y
controlar muchas cosas.

La finalidad de la educacion es: Promover procesos de crecimiento personal del
alumno en el marco de la cultura del grupo al que pertenece. Estos aprendizajes
no se produciran de manera satisfactoria a no ser que se suministre una ayuda
especifica mediante la participacion del alumno en actividades intencionales,
planificadas y sistematicas, que logren propiciar en éste una actividad mental
constructivista. Aspectos claves que debe favorecer el proceso instruccional.

De acuerdo a lo antes mencionado, los principios educativos asociados con
una concepcion constructivista del aprendizaje y la ensefianza son los
siguientes:

= Logro del aprendizaje significativo, memorizacibn comprensiva de los
contenidos escolares y funcionalidad de lo aprendido

= Mediante la realizacién de aprendizajes significativos el alumno construye
significados que enriquecen su conocimiento del mundo fisico y social,
potenciando asi su crecimiento personal.

» La finalidad ultima de la intervencion pedagodgica es desarrollar en el
alumno la capacidad de realizar aprendizajes significativos por si solo en
una amplia gama de situaciones y circunstancias (aprender a aprender).
(Coll, 1988)

= “Ensefar a pensar y actuar sobre contenidos significativos y contextuados*
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Esta concepcion se organiza en torno a:

e El alumno es el responsable ultimo de su propio proceso de aprendizaje.

e La actividad mental constructiva del alumno se aplica a contenidos que
poseen ya un grado considerable de elaboracién.

e La funcién del docente es engarzar los procesos de construccion del
alumno con el saber colectivo culturalmente organizado.

e EIl aprendizaje implica proceso constructivo interno, auto estructurante, es
subjetivo y personal.

« Se facilita gracias a la interaccion con los otros, por lo tanto, es social y
cooperativo.

e Es un proceso de (re)construccion de saberes culturales.

e El grado de aprendizaje depende del nivel de desarrollo cognitivo,
emocional y social, y de la naturaleza de las estructuras de conocimiento.

e El punto de partida son los conocimientos y experiencias previas que tiene
el aprendiz.

« El aprendizaje implica un proceso de reorganizacion interna de esquemas.

e Se produce cuando entra en conflicto lo que el alumno ya sabe con lo que
deberia saber.

e Requiere contextualizacion: los aprendices deben trabajar con tareas
auténticas y significativas culturalmente, y necesitan aprender a resolver
problemas con sentido.

e Se facilita con apoyos que conduzcan a la construccidon de puentes
cognitivos entre lo nuevo y lo familiar, y con materiales de aprendizaje
potencialmente significativos. *’

El Modelo de la Educaciéon Media Superior, sefiala que el profesor es el personaje
gue da voz a la institucién, es quien representa y hace realidad la propuesta
educativa, su papel es clave en la formacién de los jovenes y agente de cambio vy
mejoramiento social, coloca al docente como facilitador del aprendizaje en un
papel mas complejo que de simple transmisor de conocimientos, exige una mayor
apertura para entender las necesidades de los jovenes y ofrecer diversas
mediaciones pedagdgicas, esto es estrategia didacticas, que permitan el proceso
E-A, ademas de estar en constante actualizacion y compromiso con la educacion;
ante esto el nuevo perfil docente plantea:

e Poseer una formacion académica, docente, tecnoldgica y cultural acorde
con las funciones educativas que desempefia.

e Tener disposicion para el trabajo colaborativo e interdisciplinario, y ser
abierto a las criticas.

e Apreciar su trabajo docente, proyectar actitudes positivas en sus alumnos y
obtener el reconocimiento de la comunidad.

e Poseer autoridad moral para transmitir valores.

7 Colectivo de autores. 1992. Aprender haciendo, los métodos participativos de ensefianza. La
Habana: Centro de Estudios para el Perfeccionamiento de la Educacién Superior
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e Dominar los procesos que favorecen la generacion, apropiacion y aplicacion
del conocimiento.

e Satisfacer las necesidades de aprendizaje, con atencion y respeto a las
particularidades de los estudiantes.

e Despertar en los estudiantes el interés, la motivacién y el gusto por
aprender, y estimular la curiosidad, la creatividad y el pensamiento
complejo.

e Fomentar la comunicacién vy el trabajo complejo.

e Orientar y apoyar a los estudiantes, con base en la comprension de las
caracteristicas y actitudes propias de los jévenes.

e Hacer un uso intensivo de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, y promover su aplicacién responsable dentro y fuera del
aula.

e Desarrollar acciones formativas para sus estudiantes, en vinculacién con
los sectores publico, privado y social.

e Desarrollar sus actividades docentes de acuerdo con los principios de la
formacion tecnoldgica.

e Participar activamente en programas de actualizaciobn y superacion
docente.®®

De la misma manera, lo anterior, determina también un cambio en el rol del
docente en el aula cuyas caracteristicas son las siguientes:

= La funcién central del docente consiste en orientar y guiar la actividad
mental constructiva de sus alumnos, a quienes proporcionara una ayuda
pedagdbgica ajustada a su competencia.

» Finalidad de la actividad docente: Incrementar competencias, comprension
y autonomia estudiantil

= Transmision de informacion o ayudar a aprender (conocer alumnos).

»= Clase unidireccional o se maneja la relacion de los alumnos y pares.

= Funciéon de tutorias mediante ayudas pedagégicas que nos lleva a
(conocimientos previos y desafios).

= Organizador y mediador en el encuentro del alumno con el conocimiento.

= Demostrar habilidades y actitudes interpersonales, entre alumnos vy
alumno-maestro por ello la importancia y necesidad de la comunicacion
interactiva.

En este sentido el docente deberd comprender su papel en el aprendizaje, el
estudiante y la reflexién critica de su practica como:

= Aprendizaje: situado en el plano de la actividad social y la experiencia
compartida. (naturaleza interpersonal,). Gestion en participacion guiada.

» Estudiante: construye el conocimiento con mediacion de otros en un
momento y contexto cultural particular, guiado por el facilitador.

'8 DGETI 2004 Modelo de la Educacién Media Superior
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Reflexion critica sobre la practica docente, generando practicas alternativas
innovadoras a la labor docente, interviniendo directamente en los procesos
educativos, comprender que el facilitador es parte importante del proceso
de aprendizaje.

2.1.4 RASGOS DEL PROFESOR CONSTRUCTIVISTA

La formacién del docente debe abarcar los siguientes planos: Conceptual,
Reflexivo y Practico, estas concepciones derivadas de la psicologia cognitiva y del
enfoque constructivista debe ser objeto de un andlisis critico de parte del profesor
y adecuarse convenientemente a las situaciones de ensefianza particulares que
enfrenta, es asi como la tarea docente se define de la siguiente manera:

Es un mediador entre el conocimiento y el aprendizaje de sus alumnos:
comparte experiencias y saberes en un proceso de negociacién o
construccién conjunta (co-construccién) del conocimiento.

Es un profesional reflexivo que piensa criticamente su préctica, toma
desiciones y soluciona problemas pertinentes al contexto de su clase.
Toma conciencia y analiza criticamente sus propias ideas y creencias
acerca de la ensefianza y el aprendizaje, y esta dispuesto al cambio.
Promueve aprendizaje significativo, que tengan sentido y sean funcionales
para los alumnos.

Presta una ayuda pedagdgica ajustada a la diversidad de necesidades,
intereses y situaciones en que se involucran sus alumnos.

Establece como meta la autonomia y autodireccion del alumno la cual
apoya en un proceso gradual de transferencia de la responsabilidad y del
control de los aprendizajes™®

Los pilares de la formacion docente deberan asegurar la pertinencia, aplicabilidad
y permanencia de lo aprendido, es por esto que, la practica docente debera tener
fundamentos conceptuales, reflexion sobre la practica docente posibilidad de
generar alternativas de trabajo efectivas, demostrando con ello ser un profesor
constructivista con las caracteristicas siguientes:

Acepta e impulsa la autonomia e iniciativa del alumno

Usa materia prima y fuentes primarias en conjunto con materiales fisicos,
interactivos y manipulables.

Usa terminologia cognitiva tal como: Clasificar, analizar, predecir, crear,
inferir, deducir, estimar, elaborar, pensar.

Investiga acerca de la comprension de conceptos que tienen los
estudiantes, antes de compartir con ellos su propia comprension de estos
conceptos.

9 Dfaz Barriga Arceo, Frida. Herndndez Rojas, Gerardo. (2004) Estrategias docentes para un aprendizaje
significativo. México D. F. McGraw-Hill Interamericana.
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= Desafia la indagacién haciendo preguntas que necesitan respuestas muy
bien reflexionadas y desafia también a que se hagan preguntas entre ellos.

Ademas de estos rasgos el docente constructivista debe desarrollar las siguientes
habilidades interpersonales:
= Convencerse de la importancia y sentido del trabajo académico: formacion
de conocimientos, habilidades y actitudes en sus estudiantes.
= Respetar a sus alumnos, opiniones y propuestas, aunque no las comparta.
= Evitar imponer (con autoridad) ideas, perspectivas y opciones profesionales
y personales.
= Establecer una buena relacién interpersonal con alumnos, basada en la
comunicacion y valores que intenta ensefiar. tolerancia, empatia,
convivencia, respeto, solidaria.
= Evitar convertirse en simple transmisor de informacion, ensefianza
verbalista o unidireccional.
= Motivar a los alumnos planteando temas importantes y de interés.
» Plantear desafios o retos abordables a los alumnos, que cuestionen y
modifiqguen sus conocimientos, creencias, actitudes y comportamientos en
beneficio de su formacion integral.

El desarrollo de éstas habilidades le permitird al docente motivar en sus alumnos
la construccién del aprendizaje significativo y como consecuencia calidad en la
educacion. Todas estas caracteristicas y habilidades que se espera desarrolle el
docente constructivista, dan inicio desde la planeacién de su trabajo, esto es,
desde el momento en que elabora las Secuencias did4cticas y el Plan de
Evaluacion que ha de desarrollar con sus alumnos dentro del aula, a pesar de
considerar que toda planeacion didactica debe ser flexible por todas las
situaciones que enfrenta fuera de su control, las secuencias did4acticas son una
excelente guia para el desempefio congruente y organizado en el aula.

La planeacion didactica con base al modelo constructivista en las Secuencias
Didacticas integra los siguientes elementos:

Datos generales: informacién particular sobre el plantel, Academia, asignatura,
semestre.

Problema: En base a la realidad que esta viviendo nuestra sociedad que
problematica hay entorno a la teméatica de la asignatura.

Objeto: Como voy atender el problema a través de la asignatura.

Propésito: Este serd él objetivo general del curso, que pretendo con la
asignatura, que se quiere formar en los estudiantes, para que se aprende y se
ensefia, expresan el resultado final que se aspira alcanzar. Se redactan en
términos de aprendizaje. Hay dos tipos de propdésitos: Educativos: Dirigidos a
lograr transformaciones trascendentes en la personalidad de los educandos:
sentimientos, convicciones y capacidades, e Instructivos: vinculados con el
dominio por los estudiantes del contenido de la asignatura.
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Ambos deben estar expresados en términos de logros o competencias que el
estudiante debe alcanzar, el objetivo tiene que expresar la habilidad y el
conocimiento, debe estar en funcion del alumno y debe sefalar el nivel de
aprendizaje que pretende:

> Nivel de asimilacion.

> Nivel de profundidad.

> Nivel de sistematicidad.

Tema integrador: Sera el tema que este presente en todas las unidades
didacticas, es el punto de convergencia en el desarrollo de la asignatura.

Concepto Subsidiario: Es el nombre de la unidad didactica.

Dimension conceptual, saber: es la que se estructuran de forma ldgica vy
pedagdgica en un conjunto de conocimientos y conceptos para introducir al
alumno al mundo cientifico de una rama del saber, que conceptos debe saber y
manejar en éste tema.

Dimension procedimental o metodoldgica, saber hacer: procedimientos,
habilidades asociados a cada concepto fundamental, actividades que los
introduzcan al mundo de los procedimientos, a nuevos conocimientos que
posibilitan el cumplimiento de los propositos generales formulados para la misma,
como voy a desarrollar en el alumno las competencias sefaladas en el propésito.

Dimension actitudinal, saber ser: para abrirles las puertas al mundo de la
axiologia, valores asociados a conceptos fundamentales, se encuentran a su vez
vinculados con los propdsitos generales de la asignatura o area académica, que
valores voy a fomentar con el desarrollote la asignatura.

Es importante que el docente tome en cuenta al planear sus Secuencias
Didacticas deben estar en funcibn del alumno formandolo para:
Aprender de la vida, Aprender en la vida y Aprender para la vida.

Estas dimensiones deben ser desarrolladas en tres fases:

Apertura: recuperacion de conocimientos previos, motivacion y diagndstico es la
fase de saber, para iniciar el trabajo.

Desarrollo: es poner en practica todas las actividades de aprendizaje
programadas para la construccion del conocimiento y alcanzar el aprendizaje
significativo, fase de saber hacer.

Cierre: consiste en recuperar los contenidos facticos y procedimentales mediante
las conclusiones y los logros alcanzados, fase de saber ser.

En el anexo 1 se describe un ejemplo de planeacion didactica con base al
enfoque constructivista, cave sefalar que la planeacién del trabajo docente

32



posibilita un proceso de comunicacibn en donde interactian objeto de
conocimiento, tema integrador y estrategias didacticas, en este sentido dicha
planeacién posibilita el cambio de docente tradicional a un facilitador del
aprendizaje.

2.2 EL PROCESO DE COMUNICACION PEDAGOGICA EN EL MODELO
EDUCATIVO DEL BACHILLERATO TECNOLOGICO DE DGETI.

2.2.1 LA COMUNICACION EN EL AULA ESCOLAR

¢,Puede considerarse la comunicacién como una ciencia? Podriamos preguntar
con cierta duda, ya que nada hay méas cotidiano que el acto de comunicarnos
diariamente con los demas. También vale preguntarse si es un arte. Si pensamos
en los medios de informacién y su gran desarrollo actual, podriamos hablar mas
bien de una tecnologia.?

Lo mas importante de esta tematica es que cada una de estas suposiciones
tendria su espacio en la comprension de los procesos comunicativos, es por esto
gue la comunicacion ha sido calificada como “una ciencia multiple y dispersa”, de
reciente incorporacion al campo cientifico, aunque con una larga historia, que se
remonta a los momentos en que el ser humano fue consciente de su capacidad de
comunicarse con otros.

Algunos autores ubican su surgimiento como ciencia a partir de los afios 30 del
pasado siglo. Sin embargo, pueden encontrarse huellas mas remotas, en la
flosofia griega de la Antigiedad. A la conformacion del cuerpo teorico y
metodoldgico de la comunicacion han contribuido tanto filésofos, como psicélogos
y antropdlogos, los cuales desde su punto de vista han enriquecido el aparato
conceptual de la Comunicacion y han contribuido a dotarlo de gran complejidad y
diversidad®.

Funciones de la Comunicacién Informativa

Esta funcion se concibe no sé6lo como transmision de ideas, conceptos,
conocimientos sino que incluye también los intereses, estados de &nimo,
sentimientos, actitudes que se producen entre las personas durante la actividad
conjunta. O sea, es un fendmeno bidireccional y no de una mera transmision en
una sola direccion. De ahi el cardcter activo de cada uno de los interlocutores de
la comunicacion.

0 Gonzalez Castro, V. (1989). Profesién Comunicador. Ciudad de la Habana.
21 Msc. Alonso Paz, Silvia. Msc. Mesa Alonso, Milvia Angela. La comunicacion pedagégica. Universidad
Central “Martha Abreu” de las Villas. Facultad de Educacion a Distancia
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Funcion Regulativa

La funcién regulativa de la Comunicacion destaca la interaccidn, el intercambio de
acciones entre los interlocutores y la influencia que ejerce uno sobre otro en la
organizacion de su actividad conjunta.

La interaccion es la organizacion de la actividad comun, la organizacion de las
acciones que permiten al grupo realizar cierta actividad conjunta entre todos sus
miembros.

Funcién Afectiva

En el proceso de la comunicacion, los hombres no sélo intercambian informacion
sino que organizan su actividad comuan, se influyen y regulan sus acciones
mutuamente. Junto a las funciones informativa y regulativa de la comunicacion,
estd la funcion afectiva, cuyo concepto central es la comprension mutua. La
comunicacion: determina los estados emocionales del hombre. La comprension
mutua representa el aspecto afectivo de la comunicacion, hombre en su relacién
con otros y el nivel de tensién emocional de la comunicacion interpersonal.

Comunicacién Educativa o Pedagdgica

La comunicacion educativa es un area especifica de las Ciencias de la Educacién
que estd en plena conformacion y desarrollo. Existen mdultiples acepciones del
término comunicacion educativa, asi como conceptos que resultan opuestos entre
si o complementarios. Las concepciones mas recientes de la Comunicacion
Educativa o Pedagdgica, la definen como un proceso inseparable de la actividad
docente, donde intervienen diversas practicas de interaccién. Estas practicas
comunicativas se expresan tanto en el aula, a través de diferentes lenguajes —
escolar, magisterial, lenguaje de los alumnos y el de los textos- como en las
metodologias de ensefianza-aprendizaje y en las relaciones que establecen la
escuela con su contexto social.

Importancia de la Comunicacién Educativa

La comprensién por el docente de la educacion como un proceso de interacciéon y
didlogo y la organizacién de sus clases sobre la base de esa concepcion tiene
importantes repercusiones en el proceso docente y en la formacion de los
estudiantes. Un proceso realmente educativo y no meramente instructivo sélo
tiene lugar cuando las relaciones entre profesor y alumnos no son Unicamente de
transmision de informacion, sino de intercambio, de interaccién e influencia mutua,
cuando se establece una adecuada percepcion y comprension entre los
protagonistas del hecho educativo.
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Si la comunicacién en el aula cumple adecuadamente sus tres funciones:
informativa, regulativa y afectiva, se convierte en uno de los principales medios
de influencia educativa. En el proceso de ensefianza se resuelven tres tareas
basicas, relativas a la ensefianza, a la educacion y al desarrollo de los educandos.
En cada una de ellas interviene la Comunicacion. El proceso de ensefianza-
aprendizaje es un proceso eminentemente interactivo, comunicativo. La
Comunicacion permite garantizar el contacto psicologico real con los alumnos,
formar una motivacion positiva hacia el aprendizaje, crear las condiciones
psicopedagdgicas para la busqueda colectiva y las reflexiones conjuntas.

2.2.2 TAREAS COMUNICATIVAS Y ETAPAS DE LA COMUNICACION
PEDAGOGICA

El proceso de Comunicacién Pedagdgica requiere la solucion de innumerables
tareas comunicativas que cambian y se desarrollan. Al organizar cualquier
influencia pedagodgica: explicar un nuevo material, hacer un sefialamiento, etc., se
procede a analizar la situacidon, escoger la mejor variante de solucién, seleccionar
el método 6ptimo y sélo después organizar la influencia.

Las tareas Comunicativas pueden ser de dos tipos: tareas Comunicativas
generales y tareas Comunicativas eventuales. Estas Ultimas van surgiendo en el
proceso mismo de Comunicacion.

En la creacion de las tareas comunicativas el profesor debe tener en cuenta los
siguientes aspectos:

= Tareas pedagdbgicas

= Nivel de Comunicacién con el grupo de clases
» Requisitos para la Comunicacién

= Particularidades individuales de los alumnos

= Particularidades individuales propias

= Métodos de influencia previstos

A continuacion se presenta un ejemplo tomado del libro “Comunicacion
Educativa’7, de Ojalvo Mitrany, V. et alt que ilustra estos aspectos.

LA TAREA PEDAGOGICA
Asignatura: Inglés |l
Especialidad: Arquitectura Afo: | Grupo: A-11 Unidad 1 Clase 5
Tema: Descripciones de objetos y sustancias.

7 Ojalvo Mitrany, V. et alt. La Comunicacién Educativa. Universidad de La Habana.
Centro de Estudios para el Perfeccionamiento de la Educacion Superior. (CEPES)
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Objetivos:
= Expresar de forma oral y escrita descripciones fisicas de objetosy
sustancias a partir de su forma y propiedades.
= Reconocer y utilizar las formas y funciones comunicativas necesarias para
expresar estas caracteristicas.

Conocimiento ya adquirido:

= Establecer Comunicacion verbal dentro del aula y en el ambiente
académico.

» Estructuras béasicas del idioma.

= Describir personas, hechos, clima y figuras geométricas de dos
dimensiones.

Introduccion:

Se parte del analisis de la tarea de la clase anterior que consiste en describir
una persona conocida por todos a partir de sus caracteristicas fisicas y de
personalidad o caracter. El resto debe adivinar de quién se trata y comentar
sobre ello si es necesario.

Se prevé chequear 5 6 6 descripciones.

Desarrollo:
El profesor hace preguntas como:
P1- ¢ Qué tipos de descripciones ustedes conocen?
R1- Las ya mencionadas anteriormente y las de objetos, sistemas, sustancias,
fendmenos y procesos.
P2- ¢ Qué elementos se pueden tener en cuenta para describir un objeto?
R2- Forma, propiedades, ubicacion con respecto a los demas, estructura (del
todo y sus partes), relacion con otros elementos, composicion, etc.
P3- Para expresar estas descripciones, ¢ qué estructuras ustedes conocen?
R3- X is X looks like (X se asemejaa...)
X is shaped like a (X tiene la forma de ,

X esté conformado por...)

X is in shape (X es en forma ...)
How do look? (¢, A qué se parece X?)
What do look like? (¢, A qué se asemeja ...?)

Comparativos y superlativos
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Anadlisis de propiedades

Pedir a los alumnos que mencionen algunas propiedades que ellos conozcan:
fragilidad, tenacidad, resistencia, dureza, rigidez, flexibilidad, ligereza,
maleabilidad, etc. Puede partirse del espafnol para llegar a la forma sustantiva y
adjetiva en inglés, o de su identificacién en espafiol a partir de una descripcion
dada en inglés por el profesor.

= Se realizara un ejercicio junto con el profesor

= Se realizara un ejercicio en grupos de 3-4 estudiantes

= Chequeo por equipos. Promover comentarios y opiniones. Cada
equipo responde todo, pero presenta sélo una parte que le pida el profesor.

Conclusiones: (A partir del resultado del ejercicio).

= Se le da a cada equipo una descripcion en inglés de un tipo diferente
de materiales de construccion (metales ferrosos, no ferrosos, maderas,
plasticos, etc.) con sus caracteristicas y usos, asi como una serie de
preguntas que facilitan la comprensién del texto.

= El objetivo del ejercicio es identificar las propiedades a partir de las
caracteristicas y usos dados y elaborar un resumen en inglés con las
propiedades de cada material.

= Cada equipo trabaja independientemente y presenta al grupo sus
conclusiones. Se deben o pueden hacer y responder preguntas como :

» P-Why is glass a brittle and hard material? (¢, Por qué el cristal es un
material fragil y duro?)

= R- Because it breaks easily and it's difficult to scratch. (Porque se rompe
facilmente y es dificil de rayar)

Tarea: Ejercicios similares (por equipos), que ademas contienen objetos ubicados
en planta.

Por lo anterior, el proceso de comunicacion en el aula desde la perspectiva del
maestro se describe mediante el presente esquema.

2.2.3 LA TAREA COMUNICATIVA

Para elaborar esta debemos considerar los siguientes aspectos:
a) La tarea pedagdgica descrita anteriormente.

b) Nivel de Comunicacién con el grupo de clase:

= Se les imparti6 clase en el primer semestre.

= Hay buenas relaciones docentes y extraclases entre el profesor y los
estudiantes.

= EIl profesor conoce las caracteristicas generales e individuales del grupo
tanto en el aspecto docente como afectivo.

» Se han establecido relaciones de empatia con el grupo.

= No existen estereotipos o barreras psicolégicas reconocidas.
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d)

Requisitos para la comunicacion:

Un ambiente fisico apropiado

Creacion de un clima favorable

Introduccion de la clase de forma comunicativa facilitando el dialogo y las
relaciones interpersonales (c6mo se ven unos a otros).

Caracteristicas propias del lenguaje: claro, asequible, articulado con los
conocimientos anteriores, orden ldgico, lenguaje adecuado, se tienen en
cuenta los intereses y necesidades del auditorio.

Utilizacién de técnicas y procedimientos participativos para dinamizar la
clase y facilitar la comunicacién entre todos los participantes.

Momentos de exposicion del profesor, no necesario, de los alumnos al
revisar la tarea y al expresar los resultados de los ejercicios realizados.
Momentos de participacion e intercambio.

a) del profesor: durante la clase.
b) del alumno: durante la clase.

Retroalimentacién

a) De contenido y emocional a través de toda la clase.
b) Particularidades individuales de los alumnos:

e)

Lograr una buena participacion de a, b, c y d.
Lograr que los alumnos no estén siempre en el mismo equipo.
Lograr que no se ejerzan roles de lider en los equipos

Particularidades individuales del profesor

Estilo comunicativo.

Dominio de los contenidos.
Conocimiento del grupo y sus integrantes.
Buenas relaciones interpersonales.

f)

Métodos de influencia previstos

Tomar en cuenta las caracteristicas y participacion de cada equipo y sus
integrantes.
Tomar en cuenta las caracteristicas individuales de los estudiantes para
la conformacion de los equipos.
Elaboracion conjunta en el recordatorio de lo ya estudiado y en la
realizacion de algunos ejercicios.
Discusion en pequefios grupos (equipos).
Trabajo individual.
Discusion en la exposicion de los resultados del ultimo ejercicio.
Lograr la interaccién sociopsicoldgica a través de:
. El profesor con alumnos aislados.
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. El colectivo en su conjunto.
. El profesor a través del colectivo con determinados alumnos.

Por lo anterior, la labor del profesor facilitador, es conducir la sesion de manera
gue constituya un entorno de aprendizaje motivador y efectivo con mensajes y
actividades que impliquen y estimulen a los estudiantes, el profesor no se limita a
exponer contenidos, también hace y responde preguntas, propone actividades,
transmite instrucciones ademas de establecer Comunicacion Interactiva, dentro
de la cual podemos distinguir dos tipos de objetivos Comunicativos en el aula:
funcional que es la transmisién de contenidos del docente o del alumno, y su
relacion con los intercambios de Comunicacion que regulan la Comunicacion de
los participantes en su convivencia comun y determinan la creacién de un clima
cordial y de cooperacién que facilita el trabajo conjunto, estos dos objetivos son
interdependientes para alcanzar los objetivos curriculares.

Rodolfo Bohovslasky opina que el hecho de que sea el maestro quien define la
Comunicacion con el alumno, implica tener en sus manos y bajo su control el
establecimiento del contexto y de la identidad de los participantes, ya que pauta el
tiempo, el espacio y los roles de las relaciones establecidas entre ambos. Estos
roles generalmente responden a una relacion dependiente que se fundamenta en
los supuestos siguientes:

e El profesor sabe méas que el alumno

e El profesor debe proteger al alumno de cometer errores

e El profesor debe y puede juzgar al alumno

e El profesor puede y /o debe definir la Comunicacion posible con el alumno
En esta dependencia, el alumno también juega un papel importante, ya que
muchas veces resulta mas facil y cdmodo no asumir la responsabilidad de su
propio aprendizaje y jugar un papel dependiente y subordinado. EI maestro tiene
un papel protagénico en la Comunicacion que se establece en el salén de clases;
tiene el dominio de las practicas Comunicativas que se generan en el aula. Este
dominio se presenta tanto en las formas como en los contenidos

En el nivel de las formas, el maestro establece las reglas del juego de las
intervenciones de sus alumnos: pedir la palabra con la mano en alto, modular la
voz, utilizar una estructura de lenguaje apropiada, pararse cuando se les indique,
etc.

En el nivel de los contenidos, el maestro ensefia a los alumnos a no
contradecirlos, a no manifestar sobre el tema, a no mostrar puntos de vista que
puedan cuestionar su posicion, hacer preguntas sin salirse del tema establecido,
etc. Ambos niveles se presentan en los procesos de interaccion y en la exposicion
de contenidos como se muestra en el esquema siguiente:*?

22 Mercedes Charles C. Fundamentos del Desarrollo de la Tecnologia Educativa Il, Comunicacién Educativa
y Cultural. P. 53
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MAESTRO

DOMINIO DE LAS PRACTICAS COMUNICATIVAS

A NIVEL DE LAS FORMAS
A NIVEL DE LOS CONTENIDOS

EN PROCESOS DE INTERACCION

La Comunicacion desde el Maestro

Por otra parte, la Comunicacién desde el maestro se abordado desde diferentes
estudios que parten de la observacion, el registro y el analisis de las practicas
educativas de los maestros y de sus alumnos realizados desde muy diferentes
perspectivas tanto tedricas como metodoldgicas y con objetivos bastantes
diversos. Las perspectivas tedricas han incluido desde enfoques basados en la
observacion de categorias conductuales hasta enfoques socioldgicos,
antropoldgicos y psicolinglisticos.

Todos ellos tienen en comudn la preocupacién de tratar de comprender las
actuaciones de profesores y alumnos, pero difieren tanto en los conceptos
explicativos, como en los métodos de indagacion y las finalidades que persiguen.
Las contribuciones de estas perspectivas tedricas al &mbito de la evaluacién de la
docencia estan siendo recientemente consideradas (Monroy y Diaz, 2001; Arbesu
y Figueroa, 2001; Garcia y Navarro, 2001). En la determinacién de las formas que
adopta la practica docente, diversos investigadores han coincidido en la postura
de que son tanto los pensamientos, juicios y decisiones de los maestros
(Shavelson y Stern, 1981), como sus creencias, concepciones, actitudes y teorias

40

EN EXPOSICION DE CONTENIDOS




personales las que influyen en las formas especificas en que se realizan las
practicas educativas de los maestros.

Los conceptos que tienen los profesores acerca de la materia de estudio que
imparten y de las caracteristicas de los estudiantes, influyen sus précticas
educativas. Estas practicas son a su vez, determinantes en la forma como los
alumnos aprenden una disciplina en un momento particular, y en su desempefo
académico posterior en dicha disciplina.

Como mencionan [Coll et al. 1994], la influencia educativa de la practica docente
de los profesores, trasciende el ambito de la interaccibn maestro-alumno en el
aula y se extiende tanto a las actividades inmediatas que ocurren como resultado
de la instruccion (tareas escolares concretas), y las actitudes posteriores de los
alumnos ante la disciplina en cuestion.

Los autores sefalan dos fuentes potenciales de discontinuidades:

1) Cuando la estructura semantica del conocimiento esencial de una asignatura
difiere entre profesores de diferentes niveles educativos. Al respecto, los autores
mencionan que entre mas cercana se encuentre la estructura semantica del
alumno a la del profesor, mas exitoso sera el estudiante en esa clase en patrticular.
Si existen diferencias entre las estructuras semanticas de los profesores que han
impartido la misma asignatura a un alumno (por ejemplo entre un maestro de
preparatoria y uno universitario), es probable que esto les dificulte la construccién
del conocimiento en la asignatura particular de estudio.

2) Cuando existen diferencias entre las caracteristicas con las que se imparte una
asignatura en diferentes niveles educativos. Las formas en que los profesores
imparten una asignatura del mismo campo de conocimiento difieren en aspectos
tales como:

a) criterios de ejecucion

b) requerimientos de las tareas de clase

c) retroalimentacion dada por los maestros

d) cantidad y tipo de practica

e) revision de los temas

Estas divergencias pueden impedir que los estudiantes cumplan exitosamente las
demandas planteadas por los diferentes cursos, en vista de que necesitarian
adaptarse al enfoque particular de cada maestro y a su énfasis particular en la
adquisiciéon de conceptos o procedimientos, habilidades, al trabajo individual, de
grupo, a los niveles de exigencia, etcétera, lo cual puede significar demandas
cognitivas importantes y dificiles de enfrentar por parte de los alumnos.

Los autores plantean dos situaciones en relacibn con el conocimiento y las
creencias de los profesores que permiten aproximarse a la comprension de las
diferencias en sus practicas. En primer lugar plantean que existen diferencias en la
comprensién que tienen los maestros acerca de los mismos contenidos
(conceptos, teorias, procedimientos). En segundo lugar, sefialan que las
diferencias pueden deberse a las concepciones (creencias) de los profesores
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acerca de lo que es un estudiante exitoso y sus ideas acerca de lo que es
aprender.

En la actualidad, diversas investigaciones sobre la practica se apoyan en una
conceptualizacion de la misma, no sélo a partir de lo que ocurre en el aula, sino de
la consideracion de los procesos de planeacion docente y evaluacion de los
aprendizajes [Garcia (et al.), en prensa]. Este tipo de conceptualizacion tiene
implicaciones importantes en el desarrollo de metodologias de evaluacién de la
docencia, las cuales deberan contemplar tanto lo que el maestro piensa y cree, lo
gue conoce Yy lo que puede llevar a cabo en el aula, asi como el impacto de su
practica sobre el desempefio posterior de los estudiantes.

Uno de los problemas fundamentales que deberan enfrentar los investigadores del
ambito de la evaluacion de la docencia, tanto para tener acceso a las teorias
asumidas por los profesores (pensamientos, creencias), como a las teorias en uso
por parte de los mismos (practicas), es el de la eleccién del método pertinente
para investigar dichas teorias.

El andlisis del pensamiento del profesor y de la practica docente no es algo facil
de abordar ni tedrica ni metodoldgicamente, especialmente por el hecho de que
las teorias y creencias de los profesores son dificiles de explicitar. Por su parte, la
complejidad de la practica docente también dificulta su abordaje con propésitos de
analisis y determinacién del papel que juegan las variables que en ella
intervienen?,

En América Latina la practica de la formacion ha continuado atrapada en modelos
tradicionales de ensefianza y aprendizaje. Por un lado, los centros de formacion (y
los profesores de esos centros) contindan reproduciendo la cultura escolar
tradicional, mientras los estudiantes para docentes llegan con trayectorias
escolares igualmente tradicionales.

Por otro lado, las politicas de los gobiernos han subordinado la formacion docente
a las necesidades de las reformas educativas; a su vez, en las reformas la
participacion de los profesores se ha restringido al papel de ejecutores de
politicas; consecuentemente, la formacion docente sigue siendo una imposicién
«desde arriba» antes que un espacio propio.

En el mismo sentido, siguiendo a Bernstein (1996), si las reformas reparten
identidades pedagdgicas, ¢,cuales son las identidades que distribuyen las reformas
y en qué medida la formacién inicial y la formacion continua contribuyen a la
creacion de estas identidades y de qué tipo son?

Es importante destacar que la formacion docente hace referencia a una funcién o
tarea de la educacion cada vez mas articulada con procesos de investigacion-
accion. Igualmente, la formacion docente implica al mismo tiempo procesos

2% \/enidle Garcia Cabrero: Facultad de Psicologia UNAM
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institucionales de cambio, procesos de aprendizaje entre pares e individual
(Marcelo, 1995); sin embargo, existe una tendencia a atribuir la responsabilidad de
la formacion a los profesores, como si fuera una tarea individual asociada con
esfuerzo y mérito; en consecuencia, para muchos hablar de la formacién docente
es hablar de la falta de formacion docente, de los profesores y sus «faltas», de los
profesores y sus carencias.

En este marco, se aspira a que tal estado del arte contribuya a la definicién de
espacios propios de los profesores, simultaneamente institucionales y personales,
donde éstos puedan mirarse, mirar y ser mirados, asi como aceptar la
construccién del conocimiento como un proceso abierto, incierto y fragmentario.

El otro lugar que necesita ser explicitado es desde qué concepcion de
investigacion educacional en América Latina se ha elaborado esta teoria. Sin
duda, un polo que atrae a la investigacién en formacion docente es el propio
desarrollo de la investigacion educacional en América Latina; ésta ha sido
caracterizada por los propios educadores e investigadores educacionales como
discontinua, poco frecuente y disociada del conjunto de los procesos educativos.

Es importante destacar que se encuentra una Unica investigacion acerca de la
influencia de la formacién inicial en el desempefio docente; en este estudio se
confirma que tanto la formacién inicial como las condiciones institucionales y
laborales inciden en el desempefio docente, mientras el perfeccionamiento no
afecta a los niveles de desempefio®.

Este tema ha sido investigado en México y América Latina por, Vigotsky (1984)
quién considera que el lenguaje no solo refleja el razonamiento en condiciones
sociales sino que constituye un medio para desarrollar el pensamiento, todo
aprendizaje se realiza en un contexto sociocultural, con esto se enfatiza la
importancia del discurso en el aprendizaje.?

El marco tedrico sustentan los trabajos del pensamiento del profesor, se
fundamenta en la teoria del procesamiento de informacion o si se prefiere en la
Psicologia cognitiva la cual se preocupa por como los organismo conocemos o
adquirimos el conocimiento de su mundo y como usan ese conocimiento para
tomar decisiones y llevar a cabo acciones eficaces. El modelo de procesamiento
de informacién hace alusion de como el sujeto adquiere, transforma, almacena y
utiliza la informacion. La toma de decisiones y la resolucién de problemas son
procesos que se llevan a cabo de manera cotidiana en el trabajo docente.?®

Es importante investigar este tema porque con ello se contribuye a la preparacion
de los docentes de este plantel, pero lo mas importante es que el trabajo docente
se refleja en la formacion de la poblacién estudiantil y la contribucién social.

* Marisela Partido Calva: Concepcion y estrategias didacticas sobre lectura. Metodologia 11
% Antonia Candela: Corrientes Tedricas sobre el discurso en el aula
% Formacion docente
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Es importante la funcién de la Comunicacion dentro del Aula, si consideramos que
en la educacion tradicional el alumno es un receptor de informacion y el docente
un transmisor de conocimiento, no hay una Comunicacién que optimice el
aprendizaje, en cambio con el nuevo Modelo Educativo el alumno se convierte en
un sujeto activo guiado por el facilitador quien ser4 el mediador entre el
conocimiento y el aprendizaje significativo del estudiante, con este esquema se
hace vital el papel de la Comunicacién en el Aula, por lo tanto, la importancia de
que el facilitador conozca sus funciones y este conciente del papel en la
Comunicacion Interactiva en el Aula para alcanzar el Aprendizaje Significativo,
pues Comunicacién y proceso de aprendizaje son procesos de conocimiento.

Como menciona Graciela Bustillos:"Los hombres y los pueblos de hoy se niegan a
seguir siendo receptores pasivos y ejecutores de Ordenes. Sienten la necesidad y
exigen el derecho de participar, de ser actores, protagonistas, en la construcciéon
de la nueva sociedad auténticamente democréatica. Asi como reclaman justicia,
igualdad, el derecho a la salud, el derecho a la educacion, etc., reclama también
su derecho a la participacion. y, por lo tanto, a la Comunicacion. Las nuevas
generaciones, ya no pueden ser receptores pasivos y ejecutores de oérdenes,
necesitan participar, ser actores y pasar a ser interlocutores en el aula para un
mejor aprendizaje”®’.

2.2.4 COMUNICACION PEDAGOGICA EN EL GRUPO

El proceso de Comunicacion nos permite, por un lado, analizar la enorme
importancia de tener los seres humanos unos en relaciéon con otros, y por otro
reconocer como los estimulos méas significativos que condicionan la conducta
humana provienen de otros seres humanos, de sus conductas, es asi que
precisamente en el proceso de Comunicacién se concreta la socializacion del
hombre, reflejando su necesidad objetiva de asociacién y cooperacion.

La Comunicacion Pedagodgica constituye un proceso central en la interaccion del
grupo. Precisamente, por ser un medio de cooperacién e influencia social,
constituye un proceso indispensable para la organizacién y funcionamiento de los
grupos, determinando hasta un punto significativo la eficiencia del mismo y la
satisfaccion de sus miembros. Ahora bien, de acuerdo con estas consideraciones,
¢,como definir el grupo? Entre los autores de orientacion marxista B. Lomov define
el grupo como una comunidad de individuos agrupados en el espacio y en el

tiempo, para realizar una actividad conjunta mediante contactos inmediatos”.?®

A diferencia de los sistemas tradicionales donde el profesor constituye, por
excelencia, un transmisor de conocimientos, de informaciones, depositario
absoluto de un saber incuestionable, que condiciona su poder y omnipotencia en

2T Graciela Bustillos CIE Comunicacion y grupo. Asociacién de Pedagogia de Cuba Biblioteca
digital OEI.

%8 |eontien, A.(1979). La Comunicacion Pedagdgica. Moscu: Editorial Znanie Departamento de
traducciones. MINED.
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el proceso de ensefianza, en la concepcién que presentamos la posicion del
profesor con relacién a la informacion consiste en orientarla, en facilitar su
adquisicion, despertando el interés en los estudiantes por profundizarla,
enriquecerla, reconstruirla, a partir de la confrontacién de su experiencia anterior y
proyeccion futura de cada uno de ellos con los demas miembros del grupo.

Es aqui donde la unidad entre lo cognitivo y lo afectivo revela su especificidad en
el proceso: el estudiante aprende movido por sus intereses, por el valor, el sentido
gue confiere al conocimiento, lo que conduce al grupo a una busqueda constante y
activa de nuevas informaciones, que son complementadas entre si y por el
docente.

Partir de esta concepcion del proceso de ensefianza-aprendizaje como un proceso
interactivo, dialégico, implica, de hecho, valorar la importancia de aprender,
interaccionar en grupo, a relacionarse con los otros; considerar que la interaccion
y el grupo actian como medio y fuente de experiencias para el sujeto que
posibilitan el aprendizaje de nuevos conocimientos y vinculos; implica finalmente
reconocer la importancia de la Comunicacion en las modificaciones sujeto-grupo.

Queda entonces en manos del profesor propiciar condiciones adecuadas, un
espacio para el desarrollo de una mayor interaccion entre los miembros del grupo,
de una Comunicacion Pedagdgica mas efectiva que condicione no soélo el
crecimiento personal de los estudiantes, sino también el crecimiento grupal, y ello
so6lo se logra si la actividad docente se organiza, se estructura como una actividad
de grupo, generadora y mediatizadora de las relaciones entre los miembros, que
propicie el establecimiento de relaciones de dependencia para el logro de
aprendizajes significativos. L.S. Vigotsky ha esclarecido el papel de la actividad y
la Comunicacién en la socializacion del individuo.

La esencia de cada individuo, su personalidad, es el sistema de relaciones que
establece con los que lo rodean. Los hombres interacttan en una formacién
histérico-cultural dada, creada por la propia actividad de produccién vy
transformacion de su realidad. La actividad humana es siempre social, implica la
relacion con otros hombres, la Comunicacion entre ellos.

Otro aporte de Vigotsky a la comprensién del vinculo entre educacién y
Comunicacion se refiere al papel del lenguaje en el desarrollo de la actividad
cognoscitiva y estd muy relacionada con el anterior. Este autor concibe el lenguaje
como mediador de los procesos psiquicos.

2.2.5 CONCEPCIONES PEDAGOGICAS DEL VINCULO
COMUNICACION-EDUCACION

A lo largo de la historia de la educacion, la escuela como institucion social, ha
fortalecido sus vinculos con la comunicacién, lo que ha permitido interiorizar cada
vez mas el caracter participativo e interactivo de ambos procesos: Comunicacion y
Educacién. Esto se ve mas reforzado aun teniendo en cuenta que en la actualidad
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existen diversas tendencias pedagdgicas que identifican el proceso educativo con
el establecimiento del dialogo entre sus participantes. Las concepciones mas
modernas de la enseflanza muestran cdmo el proceso docente se desarrolla a
partir de la interaccién entre profesor y alumnos en el grupo de estudiantes. Las
investigaciones realizadas por diferentes especialistas permiten afirmar que no
hay duda de que una clase es por excelencia un lugar de Comunicacion.

Al conocer las bases del nuevo proyecto educativo es comprensible el cambio que
se debe generar desde el docente, porque la comprension del mismo permite su
correcta aplicacion, para ello hay que iniciar desde la concientizacion de su
compromiso para aceptar la importancia de su actualizacion que se ha de ver
reflejada en su practica en el aula.

Si el docente pudiera comparar el viejo modelo con el nuevo se daria cuenta que
su rol docente es otro, se caracteriza por una postura flexible en la cual deja de
ser el protagonista del aula para convertirse en el mediador entre el alumno y el
conocimiento, el que orienta el trabajo académico motivando el Trabajo
Colaborativo mediante la Comunicacion Educativa ahora éste proyecto quita de
las manos del docente la responsabilidad de desarrollar todo el conocimiento y
busca fomentar en el alumno la investigacibn para que construya su propio
conocimiento.

Por lo anterior, las categorias tedricas que guian la presente investigacion son:
Modelo Constructivista de Aprendizaje, practica docente desde su
conceptualizacion de facilitar del aprendizaje, secuencia didactica, autonomia del
alumno frente a su aprendizaje, Comunicacion Pedagdgica, tareas Comunicativas,
tarea Comunicativa del docente, uso de los medios y recursos tecnoldgicos en el
aprendizaje. En este sentido las areas de conocimiento sobre la formacién
profesional del pedagogo que cobran relevancia en esta investigacion son el area
Pedagdgica, Psicopedagodgica y el area de Investigacion que se describen a
continuacion:

A) El Area Pedagdgica de la carrera de Pedagogia, nos brinda las bases para
estudiar y comprender los fendmenos educativos. Esta area permite fundamentar
el trabajo académico desarrollado durante el proceso formativo y dar sustento a
las acciones realizadas en la practica profesional. Esta area es la columna
vertebral de la formacion del pedagogo, fomenta la reflexion y el analisis para la
consolidacion de conocimientos y habilidades y que propicia la construccion de su
identidad profesional. ?°

b) El Area Psicopedag0Ogica me permite sustentar en la investigacion los aportes
psicologicos de la corriente Constructivista en el proceso educativo.

c) El Area de Investigacion Pedagdgica, permite reconocer el problema desde una
practica pedagogica profesional, me brinda las herramientas para determinar los

# plan y Programas de Estudios de Licenciatura en Pedagogia que presenta la Facultado de
Estudios Superiores Acatlan.

46



instrumentos necesarios y cual es el camino idéneo que debo seguir en busca de
la comprobacion de la hipotesis planteada y con la obtencion de resultados se
abre el momento mas rico del trabajo, la Intervencion Pedagdgica.

En el siguiente apartado, se abordard el Marco Metodologico desde el cual se
develara el proceso de Comunicaciéon que se establece en un proceso didactico
constructivista donde el profesor asume el rol de facilitador del aprendizaje, lo cual
se realizara a través de un estudio de caso, éste brindara los hallazgos para la
propuesta de Intervencion Pedagdgica que responsa a las necesidades del caso.
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3. MARCO METODOLOGICO

Es evidente que para aplicar un nuevo Modelo Educativo es importante una
capacitacion Docente para enfrentar el cambio, porque nadie puede dar lo que no
conoce, ni tiene y en el Subsistema D.G.E.T.Il. se aplico la Reforma Educativa sin
previa capacitacion, sin embargo es importante sondear mediante la aplicacion de
cuestionario al docente su pensar, sentir y conocimiento de éste nuevo reto.

Es por ello que el siguiente capitulo tiene por objetivo el manejo de los resultados
obtenidos en la investigacion de campo para determinar la Intervencion
Pedagdgica pertinente que permita atender las necesidades del caso para mejorar
la practica docente apoyada con la Comunicacién Educativa.

3.1 METODOLOGIA

El Marco Metodoldgico de la presente investigacion se desarrollo con la aplicacion
de cuestionario al docente con la finalidad de conocer su preparacion,
conocimientos de la Reforma Educativa, aplicacion en el aula y su relacion
Comunicativa en el aula para el desarrollo de sus tareas constructivistas, de tal
manera que brinde los hallazgos necesarios para poder desarrollar la Intervencion
Pedagdgica pertinente a las necesidades del caso, ANEXO 2 Cuestionario
aplicado al docente.

Es importante conocer la postura del docente ante la Reforma Educativa para
poder dar respuesta al objetivo de la Investigacion.

El objetivo central de este estudio es conocer el tipo predominante de relacién
comunicativa que el profesor o profesora establece de hecho en el aula escolar y
como éste percibe que dicho tipo de Comunicacién afecta el aprendizaje de sus
alumnos y alumnas.

Por lo anterior, la metodologia de investigacion se basa en un estudio de caso que
particulariza el analisis de la comunicacion en el aula a través de un diagndstico
comunicacional, el cual tendra como base a la investigacion de tipo Cuantitativa
Descriptiva.

La investigacion cuantitativa* se caracteriza porque su disefio incluye la
formulacion de hipotesis que se traducen en variables, las que a su vez se
traducen en indicadores cuantificables. En este sentido el método de investigacion
gue guiara nuestra investigacion sera el método deductivo descriptivo.
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3. 2 ANALISIS DE RESULTADOS

1. Datos Generales

Tabla 1. Formacién Académica

Formacion Académica.

CATEGORIA DE FRECUENCIA %
ANALISIS

Licenciatura 1 20 %
Maestria 4 80 %
TOTAL 5 100 %

Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007

GRAFICA 1

5,

4,

3,
DOCENTES 5

%

0 '

LICENCIATURA MAESTRIA
CATEGORIAS

Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007

De acuerdo a los resultados de la pregunta de Formacion Académica, los
docentes responsables del trabajo académico del grupo escolar 5° B cuentan con
una formacién académica aceptable de los 5 solo uno tiene nivel licenciatura
mientras los cuatro restantes cuentan con el nivel de maestria sin embargo, esto
no garantiza un buen desempefio como docente frente a grupo.
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Tabla 2 Formacién Docente.

Formacion Docente.

CATEGORIA DE FRECUENCIA %
ANALISIS

Tiene formacién docente 0 0%
No tiene formacion 5 100 %
docente

TOTAL 5 100 %

Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007

Grafica 2
5,
4,
3,
DOCENTES
2,
Y L
0 '
TIENE FORMACION NO TIENE
DOCENTE FORMACION
DOCENTE
CATEGORIAS

Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007

Conforme a lo expresado por los docentes del grupo escolar 5° B en relacion a su
Formacion Docente queda plasmada la falta de formacién docente en todos los
docentes responsables del trabajo académico de dicho grupo y todos por igual se
han formado con la experiencia de cada dia pero sin conocimientos didacticos ni
pedagdgicos.
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Tabla 3 Experiencia Docente.

Experiencia Docente.

CATEGORIA DE FRECUENCIA %
ANALISIS

De 10-20 afios 1 20 %
De 20-30 afios 1 20 %
De 30-40 afios 3 60 %
TOTAL 5 100 %

Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007

Grafica 3
5,
4
3,
DOCENTES
2,
s = N
0

DE 10-20 ANOS DE 20-30 ANOS  DE 30-40 ANOS
CATEGORIAS

Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007.
De acuerdo a la experiencia docente se detecto que quien menos tiempo tiene

como docente es de 10 afios y hasta 35 afos, tiempo en el que todos por igual
han creado un estilo de trabajo académico a través de su trabajo cotidiano.
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Il Practica Docente
Tablal ORGANIZACION TECNICO-METODOLOGICA
DE LA CLASE DE ENSENANZA PRACTICA

Subdimension | Organizacidn técnico-metodolédgica de la clase de
ensefianza préactica

Pregunta No. 3 ¢, Su plan de evaluacion es acorde con sus secuencias
didacticas?

CATEGORIA DE FRECUENCIA %
ANALISIS

Trabajo colaborativo 4 80 %
docente

No se realiza trabajo 1 20%
colaborativo

TOTAL 5 100%

Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007.
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COLABORATIVO COLABORATIVO
DOCENTE DOCENTE
CATEGORIAS

Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B

CBTis No. 160, septiembre 2007.
En relacién a la pregunta 3 de la Subdimension | ¢ El plan de evaluacion es acorde
con sus secuencias didacticas? los docentes coincidieron que la elaboracion de
secuencias didacticas y el plan de evaluacion se realiza a través del trabajo
colaborativo de los docentes en academia. Sefalando los docentes "... debe ser
acorde porque de otra manera el problema es muy importante la secuencia
didactica para que el alumno la sepa manejar a la hora que el presenta un trabajo
por equipo, estan integrados de acuerdo con el tema que estamos llevando...” .
Por ello, el trabajo colaborativo de los docentes esta orientado a la elaboracion de
las secuencias didacticas que posibilitan el desarrollo del aprendizaje significativo
de los alumnos en el curso, lo cual nos permite plantear que existe una coherencia
entre el modelo tedrico constructivista aplicado como resultado de la reforma
educativa en la D.G.E.T.l. y la planeacién didactica que realizan los docentes.
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Tabla 2 ORIENTACION HACIA EL OBJETIVO
FORMATIVO

Subdimension Il Orientacién hacia el objetivo formativo
Pregunta 4 ; Como adecua sus actividades en equipo para que el alumno
desarrolle su personalidad mediante el desempafo cognitivo?

CATEGORIA DE FRECUENCIA %
ANALISIS

Trabajo colaborativo 4 80 %
No lo considera 1 20%
TOTAL 5 100%

Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007.

GRAFICA 2

DOCENTES
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Trabajo Colaborativo No lo considera
CATEGORIAS

Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007.

Con respecto a la pregunta 4 ¢ Cémo adecua sus actividades en equipo para que
el alumno desarrolle su personalidad mediante el desempafo cognitivo? Los
docentes coinciden en sus respuestas “...lograr el desempefio de los alumnos
mediante investigaciones, exposiciones, sintesis, resumen todo ello en equipo
donde todos participen...”

Asi el trabajo colaborativo entre los alumnos que se realiza mediante las diversas
estrategias didacticas que aplican los docentes responde a los lineamientos
establecidos por el constructivismo de la Reforma Educativa de la D.G.E.T.l,,
donde el alumno tiene la oportunidad de interactuar con sus compaferos para
intercambiar sus conocimientos y enriquecerlos con las nuevas experiencias de
aprendizaje mediante la comunicacién educativa para el aprendizaje significativo

53



Tabla 3 ORIENTACION HACIA EL OBJETIVO
FORMATIVO

Subdimension Il Orientacién hacia el objetivo formativo

Pregunta 7 ¢ Promueve el establecimiento de relaciones sustantivas entre los
contenidos tratados en las asignaturas tedricas, los programas directores y la
actividad a realizar en el contexto laboral y la vida, vincula teoria y practica?

CATEGORIA DE FRECUENCIA %
ANALISIS

Vinculo tedrico-practico 5 100 %
TOTAL 5 100 %

Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007.
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Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007.

De acuerdo con la informacion obtenido en la pregunta 7 de la subdimension I
. Promueve el establecimiento de relaciones sustantivas entre los contenidos
tratados en las asignaturas tedricas, los programas directores y la actividad a
realizar en el contexto laboral y la vida, vincula teoria y practica? Los docentes
coinciden en sus respuestas “...si, con ejemplos donde puedan aplicar los
contenidos en su vida diaria...” De esta manera es mas probable lograr el
aprendizaje significativo ya que el alumno encuentra la utlidad de los
conocimientos y el aprendizaje como lo sefiala el constructivismo de la Reforma
Educativa de la D.G.E.T.l. y las competencias que le permitan aplicar esos
conocimientos en la vida cotidiana y profesional.

54



Tabla 4 ORIENTACION HACIA EL OBJETIVO
FORMATIVO DIRECCION DEL PROCESO
DE DESARROLLO DE LA HABILIDAD
PROFESIONAL

Subdimension Il Orientacion hacia el objetivo formativo Direccion del
proceso de desarrollo de la habilidad profesional

Pregunta 5 ¢ Evalla integralmente a sus estudiantes segun indicadores del
plan de evaluacion?

CATEGORIA DE FRECUENCIA %
ANALISIS

Evaluacion Continua 5 100 %
TOTAL 5 100 %

Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007.
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CATEGORIAS

Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007.

En relacion a la pregunta 5 de la Subdimensién Il ¢Evalla integralmente a sus
estudiantes segun indicadores del plan de evaluacion? se manifiesta como se
realiza la evaluacion continua durante el desarrollo del curso en todas las
actividades académicas. Los docentes sefialan “...si con la evaluacion continua de
acuerdo a lo establecido en el plan de evaluacion...” Los docentes aplican la
evaluacion continua tratando de motivar la participacion de los alumnos en el aula
para el trabajo colaborativo como lo sefala la Reforma Educativa de la D.G.E.T.I.
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TABLA 5 MEDIOS DE ENSENANZA

Subdimension IV Medios de ensefianza
Pregunta 4 ¢ Cdémo utiliza el pizarron y la libreta de notas?

CATEGORIA DE FRECUENCIA %
ANALISIS
Docente protagonista de 5 100 %

la clase con uso de
medios actuales

TOTAL 5 100 %

Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007.
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Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007.

En relacién a la informacion obtenida de la pregunta 4 de la dimension IV ¢ Como
utiliza el pizarrén y la libreta de notas? Los docentes coinciden en sus respuestas
sefialando la utilizacién del pizarrén o pintaron se sigue usando para desarrollar
temas, problemas, ejercicio y la clase sefialando “... bien el pizarrén es para dar
parte de la teoria, desarrollar ejercicios, preguntar dudas o aclarar dudas segun
sea y comprobar el aprendizaje que se alcanzo a través de lo que los alumnos han
aprendido, la libreta es una forma de llevar un control con las participaciones y
tareas y con eso complementar lo de la calificacion, lo de la evaluacion y ahi tengo
todo registrado todas sus participaciones y tareas...” Esta informacion es un
indicador que no se esta cumpliendo del todo con un trabajo constructivista como
lo sefala la Reforma Educativa de la D.G.E.T.I. por el contrario es una
combinacién de algunos parametros tradicionales y otros constructivistas.
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TABLA 6 TRABAJO EDUCATIVO
DESARROLLADO EN LA CLASE

Subdimension V Trabajo educativo desarrollado en la clase
Pregunta 9 ;Qué hace para promover el trabajo colaborativo?
CATEGORIA DE FRECUENCIA %
ANALISIS

Evaluacion del trabajo 5 100 %
colaborativo

TOTAL 5 100 %

Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007.
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Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007.

De acuerdo a la informacién obtenida en la pregunta 9 de la Subdimensién V

¢, Qué hace para promover el trabajo colaborativo? Los docentes tienen que
evaluar todas las actividades realizadas en aula para motivar la participacion de
los alumnos ya que se lograr la participacién condiciondndola con evaluacion por
gue de no ser asi por iniciativa del alumno su participacion es escasa y sefialan
“...motivacion entre ellos y ademas entra dentro de la calificacion...” esta es una
oportunidad de vincular los conocimientos tedricos con la aplicacion practica que
permite al docente confirmar el aprendizaje asi como corregir y reafirmar lo
aprendido, este apartado responde a dos indicaciones de la Reforma Educativa de
la D.G.E.T.l., por un lado el desarrollo colaborativo y por otro la evaluaciéon
continua aunque no como condicién.
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TABLA 7 EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Subdimension VI Evaluacién del aprendizaje

Pregunta 3 ¢ Aplica el plan de evaluacion?

CATEGORIA DE FRECUENCIA %
ANALISIS

Aplicacion del Plan de 4 80 %
Evaluacion

No aplica Plan de 1 20
Evaluacion

TOTAL 5 100 %

Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007.
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Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007.

De acuerdo con la informacion obtenido en la pregunta 3 de la subdimensién VII
SAplica el plan de evaluacion? Los docentes coinciden en sus respuestas
“...estamos aplicandolo y ellos lo tiene ahi por escrito, también son ya exigentes si
no se lleva ese plan de evaluacién ellos lo demandan...” Esta informacién
complementa lo mencionado anteriormente donde se sefiala que los alumnos
deben participar para desarrollar el trabajo colaborativo, para poner en practica los
conocimientos tedrico, conjuntar teoria-practica para el aprendizaje significativo,
construir nuevos conocimientos en el intercambio grupal y desarrollar los pilares
de la Reforma Educativa: Saber, saber hacer, saber ser y saber convivir
ademas tienen la necesidad y obligacion de participar en busca de la acumulacién
de puntos para una evaluacion aprobatoria parcial y final, respondiendo asi a uno
de los retos escolares, reducir el indice de reprobacion sefalado por la D.G.E.T.I.
y la SEP.
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I11 COMUNICACION INTERACTIVA

TABLA 1 REQUISITOS PARA LA COMUNICACION

Subdimension | Requisitos para la comunicacién

Pregunta 4 ¢ Para desarrollar sus clases como toma en cuenta las
caracteristicas propias del lenguaje, se tienen en cuenta los intereses y
necesidades del grupo?

CATEGORIA DE FRECUENCIA %
ANALISIS

Despertar interés del 3 60 %
alumno

No importa el interés del 2 40 %
alumno

TOTAL 5 100 %

Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007.
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Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007.

Con respecto a la informacion obtenida e la pregunta 4 de la Subdimension | de
Comunicacion ¢Para desarrollar sus clases como toma en cuenta las
caracteristicas propias del lenguaje, se tienen en cuenta los intereses y
necesidades del grupo? Los Docentes coinciden en sus respuestas sefialando:
“...si, intento aterrizar los temas sobre el interés del grupo, es la mecanica...” en
relaciéon a los parametros de la Reforma Educativa es muy importante retomar las
necesidades de los alumnos para despertar su interés y le encuentre utilidad a los
conocimientos para lograra el aprendizaje significativo, este punto debe ser
considerado por el docente porque facilita el aprendizaje de aquello que le
encuentro una razon de ser cuando lo aplico a mi entorno y le encuentro la utilidad
que puede tener en la vida cotidiana como en la vida profesional, hay mas
garantia de que logren aprendizaje significativo.
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TABLA 2 NIVEL DE COMUNICACION EN EL GRUPO DE CLASE

Subdimension Il Nivel de comunicacion en el grupo de clase
Pregunta 3 ¢ Coémo establece relaciones de empatia con el grupo?
CATEGORIA DE FRECUENCIA %
ANALISIS

Solo comunicacion 3 60 %
académica

No hay relaciones hay 2 40 %
comunicacion

TOTAL 5 100 %

Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007.
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Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007.

La informacion anterior nos deja ver que falta interés por el docente para fomentar
comunicacion con el alumno, esto se deriva de la pregunta 3 de la Subdimensién II
¢, Como establece relaciones de empatia con el grupo? En donde los docentes
coinciden en sus respuesta seflalando “...Pues de acuerdo a como se me
presente, pues porque cada uno o toda la gente tenemos diferente caracter...”
Con esta informacion nos podemos dar cuenta que no es del interés del docente
motivar la relaciones con sus alumnos mas haya de lo estrictamente académico
pero si consideramos que en este proyecto se pretende motivar la comunicacién
interactiva para el aprendizaje colaborativo que nos permita ir desarrollando en el
alumno uno de los pilares de la Reforma Educativa Saber convivir, con estas
actitudes el objetivo dificilmente se logra, ademas de que debemos de partir de los
intereses del alumno que solo podemos conocer mediante la comunicacion y
relaciéon entre docente y alumno dentro y fuera del aula.
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TABLA 3 MOMENTOS DE PARTICIPACION E
INTERCAMBIO DEL PROFESOR,
DURANTE CLASE

Subdimension Il Momentos de participaciéon e intercambio del profesor,
durante clase

Pregunta 4 ¢;Como logra la interaccién socio psicoldgica para lograr la
comunicacion interactiva a través del colectivo en su conjunto?
CATEGORIA DE FRECUENCIA %
ANALISIS

Com. interactiva entre 3 60 %
alumnos

Com. interactiva 2 40 %
docente-alumno

TOTAL 5 100 %

Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007.
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Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007.

Conforme a la informacion anterior obtenida de la pregunta 4 ;Cémo logra la
interaccion socio psicologica para lograr la comunicacién interactiva a través del
colectivo en su conjunto? De la Subdimensién Ill Momentos de participacion e
intercambio del profesor, durante clase, donde sefalan “...Todos participan, todos
por que dijo la madre superiora que son todos...” podemos apreciar que no todos
los docentes estan de acuerdo en fomentar esa participacibn como elemento
importante del proceso educativo, sino como una instruccién a cumplir, ademas de
fomentar la interaccion entre los alumnos donde la participaciéon del docente no es
significativa y por lo tanto no brinda la posibilidad de intercambio docente-alumno.
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TABLA 4 DEL ALUMNO: DURANTE LA CLASE,
ENTRE ALUMNOS.

Subdimension VI Del alumno: durante la clase, entre alumnos.

Pregunta 1 ; Cémo considera el desempefio del alumno durante clase y entre
sus compafneros?

CATEGORIA DE FRECUENCIA %
ANALISIS

Com. Interactiva entre 4 80 %
alumnos

No hay Com. Interactiva 1 20

entre los alumnos

TOTAL 5 100 %

Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007.
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Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007.

Conforme a la informacién obtenida de la pregunta 1 ¢CoOmo considera el
desempeno del alumno durante clase y entre sus compaferos? De la
Subdimension IV Del alumno: durante la clase, entre alumnos. Se ratifica la
informa mencionada en la anterior dimension, derivada de las respuestas dadas
por los docentes donde coinciden “...Trato de establecer reglas entre los ellos
para que el trabajo sea lo mas agil posible, estableciendo tiempos, dandoles las
pautas del trabajo a desarrollar para que no haya fricciones entre ellos, trato de
que ellos mismos hagan una distribucién desde un principio, quien busca en el
diccionario, quien va leyendo, quien va escribiendo organizarlos a que ellos
distribuyan las actividades...” con esto es notoria la participacion del alumno y el
desempefo en el trabajo colaborativo como lo marca el constructivismo en la
Reforma Educativa.
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TABLA 5 RETROALIMENTACION

Subdimension V Retroalimentacién

Pregunta 1 ; Cémo se da la retroalimentacién de contenidos y emociones a
través de toda la clase?

CATEGORIA DE FRECUENCIA %
ANALISIS

Vinculo teoria-practica 3 60 %
Integrando 2 40 %
conocimientos

TOTAL 5 100 %

Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007.
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Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007.

La anterior informacién es obtenida de de la pregunta 1 ;Como se da la
retroalimentacién de contenidos y emociones a través de toda la clase? De la
Subdimension V Retroalimentacién de donde coinciden en sus apreciaciones los
docentes sefialando “...Dentro de la retroalimentacion se puede ver quien domina
mas el tema o quien hizo la practica mucho mejor, si veo que se atora un poquito
trato de ayudarlo para que el tema sea mucho mejor y ya todos lo entiendan...”
estos datos nos permiten responder a la Reforma Educativa donde sefala que
todo conocimiento debe ser significativo debe haber relacién de un tema con otro y
no permitir que el alumno lo vea como conocimientos aislados y en el desarrollo
de cada asignatura entender que tiene una utilidad para el alumno, que le
encuentra una razén de aprenderlo y cuando lo esta llevando a la préactica
realmente entiende para que le va a servir en su formacién personal y profesional.
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TABLA 6 PARTICULARIDADES INDIVIDUALES
DEL PROFESOR ESTILO
COMUNICATIVO

Subdimension VI Particularidades individuales del profesor estilo
comunicativo

Pregunta 3 ¢ Tiene buenas relaciones interpersonales con sus alumnos?
CATEGORIA DE FRECUENCIA %
ANALISIS

Buenas relaciones 5 100 %
interpersonales con

alumnos

TOTAL 5 100 %

Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007.
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Fuente: Entrevista semi-estructurada a los docentes del grupo 5to. B
CBTis No. 160, septiembre 2007.

La informacién anterior se obtiene de la pregunta 3 ¢Tiene buenas relaciones
interpersonales con sus alumnos? De la Subdimensién VI Particularidades
individuales del profesor estilo de donde coinciden todos los docentes en sus
buenas relaciones con sus alumnos sefialando “...Hay buenas relaciones si, han
mostrado cierta confianza a platicar un poquito mas de sus problemas personales,
su vida diaria” Este punto suena contradictorio comparando con la categoria
sefialada en la Subdimension Il donde se nota Unicamente el establecimiento de
comunicacion académica por algunos docentes, su falta de interés por establecer
otro tipo de comunicacion ya que se resisten al trabajo colaborativo en aula que
genera una aparente indisciplina y no va acorde con las normas de algunos
docentes.
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Lo anterior, nos permite construir el modelo de comunicacion en el aula con base
al disefio de planeacion didactica-curricular constructivista de la DGETI, y se
describe a continuacion.

ESQUEMA DE COMUNICACION CONSTRUCTIVISTA

Practica docente actual
Comunicacion tradicional

Docente Alumno

Emisor »Receptor

D.G.E.T.I. Propone
Comunicacion Interactiva en la educacion

Constructivista
Docente Alumno
Emisor Receptor
Receptor < » Emisor

La participacion del alumno como elemento fundamental en el proceso de
Comunicacion en el Aula se describe a través de la imagen siguiente:
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En base a lo antes mencionado, el Marco Metodolégico describié el procedimiento
l6gico de investigacion asi como el analisis de resultados, lo cual constituye la
base de la Fundamentacion de la propuesta de Intervencion Pedagogica que en el
siguiente apartado se desarrolla dando respuesta a las necesidades reales
sefaladas por los hallazgos obtenidos.

En base a los resultados obtenidos en la investigacion de campo se puede afirmar
gue el docente presenta:

VVVVVYVYY

Resistencia a romper con el paradigma de Educacién Tradicional
Resistencia al cambio

Desconoce su Nuevo rol docente

La falta de preparacién docente para enfrentar la Reforma Educativa

Mala interpretacién del proyecto

Falta de conocimiento y comprension del cambio de docente a facilitador
Choque generacional al no comprender que las nuevas generaciones
tienen un contexto diferente que ha originado nuevas formas de vida y en
particular en educacién, nuevas formas de aprender y ensefiar en donde los
docentes tenemos la obligacion de actualizarnos.

Hay Comunicacién Interactiva entre alumnos pero no docente-alumno sin
embargo, esto ha permitido realizar el trabajo colaborativo.

Diferencias entre los alumnos, determinadas por el entorno sociocultural de
los alumnos de zonas semi-urbanas y rurales y los alumnos de las zonas
urbanas.

Al no comprender la Reforma Educativa se creo una combinacion
educativa Tradicional-constructivista.

Con base a los resultados obtenidos en la investigacion de campo a continuacion
se describe la Propuesta de Intervencion.
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4. PROPUESTA DE INTERVENCION PEDAGOGICA

La Propuesta de Intervencion Pedagdgica esta elaborada en base a los resultados
obtenidos en la etapa de investigacibn de campo y tiene la finalidad de
concientizar e involucrar didactica y pedagdgicamente al docente en el cambio
educativo, desarrollar competencias comunicativas constructivistas en el docente
de tal manera que se vea reflejado en su practica aulica y asi dar respuesta a las
necesidades de los docentes del CBTis 160 para poner en practica la Reforma
Educativa constructivista con la seguridad de llevar al alumno al aprendizaje
significativo que le permita una formacién integral logrando aprender a aprender y
dar respuesta a los Pilares de la Educacion.

4.1 FUNDAMENTACION METODOLOGICA.

La fundamentacion de la propuesta de intervencion tiene como base a la
Investigacion CUANTITATIVA DESCRIPTIVA apoyada por el instrumento
metodoldgico de Entrevista para conocer la comunicacion verbal y no verbal del
docente en el aula y la participacién de los alumnos en el tipo de comunicacién
gue establece el docente.

Objetivo de investigacion: El objetivo central de este estudio es conocer el tipo
predominante de relacibn comunicativa que el profesor o profesora establece de
hecho en el aula escolar y como éste percibe que dicho tipo de comunicacién
afecta el aprendizaje de sus alumnos y alumnas. Para lograr lo anterior, se
analizar4 la comunicaciéon verbal y no verbal del docente en el aula, la
participacion de los aprendices respecto al tipo de comunicacion del docente y los
factores

Preguntas de investigacion: Surgen entonces algunas interrogantes respecto a
la relacion comunicativa de Profesor/alumno que se genera en el aula. ¢ Como es
la relacion comunicativa del profesor con sus alumnos y cuéles son las respuestas
gue obtiene a ésta? ¢De qué manera esta relacibn comunicativa incide en la
participacion y el aprendizaje de los alumnos? ¢ ldentifica el profesor los aspectos
de la comunicacion que favorecen la participacion y el aprendizaje? ¢ Cuales pone
en practica? ¢Cudles son las condiciones que le permiten al docente lograr el
proceso de comunicacién para el aprendizaje significativo? ¢Cuales son los
mecanismos de mediacién comunicativa mas importantes del proceso ensefianza-
aprendizaje? ¢Si el docente establece un modelo de comunicacién educativa
propicia el aprendizaje significativo? ¢Qué hace de una practica docente un
proceso educativo? ¢Cual es el papel de la comunicacion al interior del proceso
educativo? ¢ Cual es el tipo de interaccibn comunicativa que se establece en el
aula entre maestro y alumno? ¢ Cémo se apropian los jévenes del grupo escolar 5°
B de los contenidos tematicos en su relacidén con el proceso de comunicacién en el
aula? ¢Qué importancia tiene el entorno sociocultural del alumno para el
aprendizaje significativo y el proceso de comunicacion en el aula?
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De donde se origind el siguiente planteamiento de hipotesis:

HIPOTESIS:

(H 1) La comunicacion interactiva en la practica docente posibilita el
Aprendizaje Significativo en los alumnos.

(H o) La comunicacion interactiva en la practica docente no posibilita el
Aprendizaje Significativo en los alumnos.

4.2 FUNDAMENTACION TEORICA.

Propuesta constructivista en base a las aportaciones cognoscitivas de Piaget que
propone cada individuo tiene un proceso de aprendizaje acorde a su desarrollo por
lo tanto el docente debe tener conocimiento de las necesidades propias de la edad
de los alumnos, Vigotsky propone que los individuos aprendemos mejor cuando
socializamos el conocimiento, esto es, trabajo colaborativo para tener la
oportunidad de interactuar con nuestros semejantes de tal manera que
intercambiemos conocimientos y experiencias para enriqueces los propios o
reconstruirlos, Ausbel establece que un aprendizaje es significativo cuando el
educando le encuentra un valor, cuando lo puede poner en practica en su vida
cotidiana a partir de ese momento adquiere un valor o significado.

El constructivismo surge de una concepcién Psicolégica los procesos psicologicos
ponen de manifiesto nuestras capacidades para aprender por eso en la Reforma
se hace necesaria esta concepcion para ensefiar al joven aprender a aprender,
ayudarle a descubrir sus propias capacidades mediante el proceso de aprendizaje.
La concepcion social marca la importancia que tiene el medio donde se
desenvuelve el alumno por que éste impacta en su formacién humana y le brinda
conocimientos previos que debe aprovechar el docente en el aula. Concepcion
Filosoéfica fundamentada principalmente con la postura de Piaget.

La Reforma Educativa propone un nuevo perfil docente y un nuevo compromiso en
la practica docente dos pilares importantes para el desempefio docente en el aula,
sin embargo no se conocen por la poblacion docente, solo que hay un cambio de
docente a facilitador en el cual el docente debe de iniciar su practica con la
planeacion curricular, la elaboracién de secuencias didacticas determinando
tiempos a cada secuencia, dimension conceptual, procedimental y actitudinal o
sea, el saber, saber hacer y saber ser (pilares de la Reforma Educativa), asi
como las tres fases de las secuencias: apertura, desarrollo y cierre donde de
acuerdo al programa de estudio hay que determinar las estrategias didacticas
pertinentes que permitan establecer andamiaje o0 conexiones entre los
conocimientos previos y los nuevos conocimientos para un aprendizaje
significativo y las competencias establecidas por los programas.
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En este nuevo proceso de aprendizaje se hace presente una herramienta
indispensable, la comunicacién interactiva, es importante considerar que en
este modelo el docente deja de ser protagonista del aula, ahora ensefia y aprende
igual que el alumno, es emisor y receptor como el alumno, motiva la socializacién
en el aula para el trabajo colaborativo y el desarrollo de la fase actitudinal para una
educacion integral del alumno brindandole una formacion humana acorde a las
exigencias del mundo actual y le permite integrarse académica, laboral y
socialmente.

El Curso-Taller tiene sustento tedrico Constructivista y la Importancia de la
Comunicacién en la practica docente igual que la investigacion por lo tanto en su
desarrollo debe predominar el trabajo colaborativo como lo propone Vigotsky, los
individuos aprendemos mejor cuando socializamos el conocimiento, esto es,
trabajo colaborativo para tener la oportunidad de interactuar con nuestros
semejantes de tal manera que intercambiemos conocimientos para enriquecer los
propios o reconstruirlos y Ausubel establece que un aprendizaje es significativo
cuando el educando le encuentra un valor, cuando lo puede poner en practica en
su vida cotidiana a partir de ese momento adquiere un valor o significado, asi es
importante poner al docente en un TRABAJO COLABORATIVO que le permita
desde la experiencia constructivista valorar su desempefio docente.

4.3 RESULTADOS DE INVESTIGACION

La presente investigacion estuvo dirigida a indagar la comunicacion interactiva en
la practica docente en el aula a partir de la Reforma Educativa de la D.G.E.T.l. en
el C.B.T.i.s. No. 160 con el grupo escolar 5° B del area de Maquinas de
Combustion Interna que cuenta con 21 alumnos varones entre 17-22 afios y 5
docentes: 4 Ingenieros y una Odontéloga que imparten las asignaturas
correspondientes a éste semestre, el trabajo de campo arrojo los siguientes
resultados:

La falta de preparacion docente para enfrentar la Reforma Educativa

Mala interpretacién del proyecto

Falta de conocimiento y comprension del cambio de docente a facilitador

Resistencia al cambio: estar convencido que la forma en que nos

ensefaron y aprendimos como estudiantes es la mejor, motivo por el cual

hay que continuar con el mismo esquema.

Choque generacional al no comprender que las nuevas generaciones

tienen un contexto diferente que ha originado nuevas formas de vida y en

particular en educacion nuevas formas de aprender y ensefiaren donde los

docentes tenemos la obligacion de actualizarnos.

» Hay comunicacion interactiva entre alumnos pero no docente-alumno sin
embargo, esto ha permitido realizar el trabajo colaborativo en el aula.

» Diferencias entre los alumnos, determinadas por el entorno sociocultural de

los alumnos de zonas semi-urbanas y rurales y los alumnos de las zonas

urbanas. Este es uno de los fundamentos tedricos de la Reforma Educativa

VVVYY

A\
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planteado por Paulo Freire el contexto del individuo es importante para
estimular su aprendizaje, conocimiento que debe saber manejar en el aula
el docente.

» Al no comprender la Reforma Educativa se creo una combinacion de
educacion Tradicional-constructivista.

Imagen sobre el Trabajo Colaborativo Constructivista

4.4 OBJETIVO DE LA PROPUESTA

Con base a los resultados obtenidos en la entrevista y las observaciones
algunos docentes no fomentan la comunicacion interactiva en el aula solo se
establece una comunicacion académica dirigida solo por el docente, ademas del
choque generacional que se da entre docente y alumno el docente le cuesta
mucho trabajo permitir la participacién del alumno por sentirse desplazado como el
centro de atencién y autoridad en el aula y prefiere continuar siendo él quien
desarrolle la clase con medidas de control de disciplina bloqueando el trabajo
colaborativo y la participacion del alumno. Probablemente se deba a la falta de
formacion docente, de conocimiento didéctico y pedagdgico que no le permite
instrumentar sus clases para la Reforma Educativa ademas de estar convencidos
gue la forma en que nos ensefiaron y aprendimos fue la mejor, mostrando
resistencia al cambio.

Al lograr éste proceso de conocimiento, analisis, reflexibn y comunicacion
interactiva entre los docentes que participen en el curso-taller sobre el desarrollo
de competencias comunicativas en la practica docente constructivista en situacioén
al docente frente a un trabajo colaborativo donde intercambien experiencias y
conocimientos que enriquezcan su conocimiento y comprueben la importancia de
la comunicacion interactiva en la practica docente, asi pretendo lograr la
comprensién y aceptacion del cambio, esto es la comprension y aceptacion de la
Reforma Educativa para motivar la creatividad del docente que le permita crear
sus propias estrategias de aprendizaje acordes al buen desarrollo de sus
asignaturas éste cambio en primer lugar nos lleva al aprendizaje significativo, a la
calidad educativa, al crecimiento profesional y actualizacion del docente, cambio
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gue se debe reflejar en el comportamiento del docente durante su practica en el
aulay en la formacién del alumno preparandolo para aprender a aprender.

En base a los resultados antes mencionados se hace necesario implementar un
CURSO-TALLER que brinde a los docentes del CBTis No. 160 el conocimiento de
las bases de la Reforma Educativa para poder aplicarla en su practica docente.
Si el docente conoce y comprende el porque fue necesaria la Reforma Educativa y
gue pretende, ¢como el contexto actual ha modificado aceleradamente nuestra
vida? y las nuevas generaciones tienen caracteristicas derivadas de ello que
debemos conocer, respetar y orientar, ¢qué es? y como se aplica el
constructivismo, la importancia de la comunicacién educativa en el aula y ademas
de conoce el Perfil docente que nos lleva al cambio de docente a facilitador, tendra
las herramientas necesarias para llegar al aprendizaje significativo y la calidad
educativa mediante el desarrollo de Estrategias de Aprendizaje Comunicativas
propias a su asignatura.

El curso sobre el desarrollo de competencias comunicativas en la practica docente
constructivista dirigido a docentes se presentara como paquete didactico.

Con el disefio y aplicacion del Curso-taller se pretende contribuir al mejoramiento
de los procesos de formacién y practica docente en el CBTis No. 160, siendo
pertinentes con el modelo constructivista que implemento D.G.E.T.I. y se aplica en
dicha institucion.

Se pretende iniciar con la contextualizacion de la vida contemporanea para llevar
al docente a la comprension del Contexto actual, ¢Por qué la necesidad del
cambio? ¢Conocer las necesidades de las nuevas generaciones? ¢Como
comprende las nuevas generaciones? ¢Como atender a las nuevas
generaciones? ¢Por qué es necesario cambiar la forma de aprender y ensefar
para fomentar aprender a aprender? ¢La importancia de la comunicacién
interactiva para el trabajo colaborativo y el aprendizaje significativo? Si el docente
analiza estos puntos tendra elementos muy importantes para comprender el
cambio de docente a facilitador aunado con las herramientas didacticas que le
proporcione el mismo curso tendra la posibilidad de instrumentar la planeacion de
su asignatura y desarrollar con su practica docente en el aula el aprendizaje
significativo. El objetivo principal de la propuesta es sensibilizar al docente de la
importancia y necesidad del cambio, del nuevo perfil docente, la importancia de la
comunicacion en el aula y su papel como facilitador del aprendizaje, ademas de
poner en manos del docente los conocimientos basicos para enfrentar la Reforma
Educativa y alcanzar el aprendizaje significativo desde la planeacion de las
Secuencias Didé4cticas constructivistas de sus asignaturas.
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4.5 DESARROLLO DE LA PROPUESTA.

El Curso-taller estara planeado mediante secuencias didacticas como lo indica el
constructivismo de la D.G.E.T.l. instrumentadas a través de estrategias
comunicativas que permitan comprender al docente la importancia de la
comunicacion en su practica aulica y logren llegar a construir los pilares de la
Reforma Educativa: el saber, saber hacer, saber ser y saber convivir. Si se
alcanza esto es garantia de lograr cambiar su actitud en el aula, llevarlo a
entenderse como docente facilitador del aprendizaje.

La propuesta de intervencion pedagdgica que propongo, considero que es
pertinente ya que responde a las necesidades detectadas en el trabajo de campo
de acuerdo a los resultados obtenidos mediante los instrumentos metodoldgicos.
Es por este motivo que considero necesario el CURSO-TALLER que responda a
las carencias del docente, donde se apliguen Estrategias Comunicativas que
permitan al docente valorar la importancia de la comunicacién en su desarrollo
aulico cotidiano.

El presente CURSO-TALLER se plantea para ser desarrollado en 5 dias, 8 horas

por dia para un total de 40 hrs. Para ser considerado con reconocimiento
Curricular como lo sefiala D.G.E.T.l. y contara con la siguiente Estructura:

Cronograma de Actividades de la Propuesta

CONTENIDO Tiempo | Dia de
aplicacion

1. Contexto de la vida actual 4 Hrs. 1°

2. La adolescencia de hoy 4 Hrs. 1°

3. Constructivismo en la D.G.E.T.I. 8 Hrs. 20

4. La importancia de la comunicacién en el aula 8 Hrs. 3°

5. Perfil docente 4 Hrs. 40

6. Cambio de docente a facilitador 4Hrs. 40

7. Est?étegias de aprendizaje constructivistas 8 Hrs. 5°
TOTAL 40 Hrs. 5 Dias
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Mapa Conceptual del Curso Taller: COMPETENCIAS COMUNICATIVAS PARA
LA PRACTICA DOCENTE CONSTRUCTIVISTA.

CONTEXTO
ACTUAL

ADOLESCENCIA
ACTUAL

CONSTRUCTIVISMO
DE LA
D.GE.T.L

COMPETENCIAS
DE APRENDIZAJE
CONSTRUCTIVISTA

CAMBIO DE
DOCENTE A
FACILITADOR

PERFIL
DOCENTE

IMPORTANCIA
DE LA
COMUNICACION

Todos los temas tratados en el Curso-Taller estaran dirigidos a desarrollar en el
docente las Competencia de Aprendizaje Constructivista necesarias para su
practica docente en el aula constructivista, perfil docente y Cambio de Docente a
facilitador.

4.6 IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA.

Se desarrollara en periodo intersemestral en la Biblioteca del plantel en horario de
8:00 a.m. a 16:00 p.m. hrs. con los recursos de: Laptop, cafidén, pintarrén, hojas
de papel, hojas de papel bond, cinta masking tape, marcadores, café, galletas y
agua.

La evaluacidén final sera la elaboracion de Secuencias Didacticas para su 0 sus
asignaturas, donde se manifestara lo que el docente aprendié para aplicar
eficientemente el constructivismo en el aula como lo sefiala la Reforma Educativa
de la D.G.E.T.l. y contribuir a la construccion de competencias comunicativas
necesarias para la formacioén integral que necesitan nuestros alumnos y responder
a las exigencias de la vida laboral o Educacion Superior actual segun sus
intereses u oportunidades. En este sentido las categorias de evaluacién son:
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Contexto de la Vida actual, La Adolescencia de hoy, Constructivismo de la
D.G.E.T.l., Importancia de la Comunicacién interactiva en el aula, Perfil Docente,
cambio de docente a facilitador y Estrategia de Aprendizaje Constructivista, y se
describen a continuacion:

4.6.1. CONTEXTO DE LA VIDA ACTUAL

Andlisis de las siguientes situaciones y su impacto en la educacién para llegar a la
Reforma Educativa.

> Globalizacién
> Sociedad del conocimiento
> Sociedad de la informacion

El trabajar La Globalizacion. Sociedad del Conocimiento y Sociedad de la
informacion pondra en contacto al docente con éstos concepto que es probable
gue no conozca pero gque tendra la oportunidad de actualizar sus conocimientos y
enfrentar el analisis del cambio mundial que hemos sufrido de manera acelerada y
le permitird comprender la necesidad de implementar en México una Reforma
Educativa que responda a las necesidades de la vida actual y las nuevas
generaciones asi como la integracion de las nuevas tecnologias que nos han
permitido nuevas formas de aprender y ensefiar donde el papel del docente exige
actualizarnos para estar a la vanguardia de la educacion actual y poder desarrollar
competencia en los alumnos para una formacion integral que sea su herramienta
para enfrentar la vida actual.

4.6.2. LA ADOLESCENCIA DE HOY

Conocimiento, analisis y reflexion de las caracteristicas del adolescente, para su
comprensioén y analisis del papel docente en el aula:

Caracteristicas del adolescente
Intereses

Preferencias

Comparacion de dos generaciones
Papel del docente

VVVVY

Considero de vital importancia este tema por los resultados obtenidos donde los
docentes se encuentran completamente convencidos que a nosotros si nos
ensefaron bien que los jovenes de ahora son majaderos, no saben estudiar, no
tienen cultura, ni valores por su forma de vestir, hablar, conducirse, son
irrespetuosos por estar en contra de diversas preferencias de la vida actual. Es
aqui donde yo llamo a esa resistencia choque generacional al no comprender ni
respetar las caracteristicas de los jovenes de hoy, por eso determino importante
aclarar al docente ¢por que tantos cambios en los jovenes?, ¢porque no son
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iguales a nosotros? y ¢coémo debemos convertirnos en sus guias y apoyos
mediante la comunicacion? para acompafarlos en el camino de su formacién
educativa donde deben aprender a aprender, también analizar que esto no quiere
decir ser los amigos que le va a tolerar todo a cambio de nada, sin ensefar, es
asumir que hay cambios en los cuales sin eleccién esta involucrado el docente
como ejecutor en el aula del proyecto académico de la Reforma Educativa de ahi
gue sea importante comprender a los jovenes para saber como tratarlos en la
practica docente.

4.6.3. CONSTRUCTIVISMO DE LA D.G.E.T.I

Conforme el planteamiento de la Reforma Educativa de la D.G.E.T.I. se revisara
los puntos mas importantes del sustento tedrico Constructivista con la finalidad de
comprender sus bases y aplicacion en el aula.

De los 80 docentes que laboran en el C.B.T.i.s. No. 160 solo 3 tienen formacion
docente el resto de la plantilla esta formada por Licenciados, Médicos, Quimicos e
ingenieros y algunos de ellos son personas que ya cumplieron con su vida laboral
un ingeniero éste mes enero 2008 cumple 40 afios de labor y no se quiere retirar,
menciono estro porque ya hay en este plantel gente con 60 aflos de edad que
dificilmente va a cambiar su manera de ver la educacién y es quien mas se resiste
a la actualizacién, también hay docentes jévenes pero por igual sin formacién
docente, a pesar de los diferentes cursos que la mayoria a recibido en diferentes
momentos carecen de conocimientos didacticos y pedagdgicos por consecuencia
no saben que es el Constructivismo y menos aplicarlo, a pesar de la poca
informacion que se ha proporcionado es bien claro que el proyecto no esta
comprendido por no conocer las bases, este seria el momento de poner en sus
manos esas herramientas que han de ayudar en mucho su visiébn para mejorar su
actividad en el aula.

Considerando que constructivismo podemos encontrar diversos puntos de vista el
planteamiento es Constructivismo desde la propuesta de D.G.E.T.l. para evitar
confusion.

4.6.4. LA IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION INTERACTIVA EN EL
AULA CONSTRUCTIVISTA

Como la parte medular de ésta investigacion es la Comunicacion Interactiva,
motivo por el cual es basico que el docente logre conocer, comprender y aceptar
gué es una herramienta indispensable en su Practica aulica para establecer el
trabajo colaborativo, la interaccion alumno-alumno y alumno-docente para
alcanzar el aprendizaje significativo en sus alumnos y lograr su formacion integral,
abordando los siguientes temas:.
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Comunicacion Interactiva
Comunicacion en el aula

Papel docente en la comunicaciéon
Trabajo colaborativo

Tarea comunicativa

VVVVYY

El docente ya cuenta con el conocimiento del Adolescente actual, esto le permitira
aceptar que en el aula habla e interactia el docente como el alumnos para el
trabajo colaborativo que lo lleve al aprendizaje significativo, esto no es posible si
no hay comunicacion, el docente deja de ser protagonista del aula para ser la guia
gque apoye y oriente al alumno, a pesar de ser el docente el que tiene el
conocimiento también tiene la oportunidad de aprender de cada alumno solo a
veces le hace falta al docente humildad para aceptar que en todo momento y de
toda persona se aprende.

4.6.5. PERFIL DOCENTE

El docente por tradicion y costumbre esta acostumbrado a ser el que posee los
conocimientos y todo lo sabe por ello su papel ha sido de transmisor y controlador
de conocimientos y alumnos como protagonista del aula, eje de todo lo que se
hace y dice mientras el alumno con su actitud bancaria solo recibe y acumula lo
gue el docente quiere, éste esquema cambia con el Constructivismo donde deja
claro que lo importante es que el alumno construya su propio conocimiento
mediante el trabajo colaborativo y la comunicacion interactiva dirigida por el
docente para llevarlo al aprendizaje significativo, es asi como cambia el papel del
docente y para ello se plantea el nuevo Perfil Docente para la actual Reforma
Educativa.

La primera resistencia que se enfrenta en el nuevo Perfil Docente es la posibilidad
de establecer Comunicacion docente-alumno, alumno-alumno cuando el docente
de por vida ha estado acostumbrado dar indicaciones, hacer, deshacer y que solo
se escuche su voz, el Constructivismo rompe totalmente éste esquema dando pie
a la interaccion por iguales entre profesor y alumnos mediante la comunicacion
educativa fincada en el respeto.

El Modelo de la Educaciéon Media Superior, sefiala que el profesor es el personaje
gue da voz a la institucién, es quien representa y hace realidad la propuesta
educativa, su papel es clave en la formacion de los jovenes y agente de cambio y
mejoramiento social, coloca al docente como facilitador del aprendizaje en un
papel mas complejo que de transmisor de conocimientos, exige una mayor
apertura para entender las necesidades de otros y ofrecer diversas opciones
didacticas en constante actualizacién y compromiso con la educacién; el nuevo
PERFIL DOCENTE plantea:

» Poseer una formacion académica, docente, tecnoldgica y cultural acorde
con las funciones educativas que desempefia.
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Tener disposicion para el trabajo colaborativo e interdisciplinario, y ser
abierto a la criticas, a través de la comunicacion.

Apreciar su trabajo docente, proyectar actitudes positivas en sus alumnos y
obtener el reconocimiento de la comunidad.

Poseer autoridad moral para transmitir valores.

Dominar los procesos que favorecen la generacion, apropiacion y aplicacion
del conocimiento.

Satisfacer las necesidades de aprendizaje, con atencién y respeto a las
particularidades de los estudiantes.

Despertar en los estudiantes el interés, la motivacion y el gusto por
aprender, y estimular la curiosidad, la creatividad y el pensamiento
complejo.

Fomentar la comunicacion interactiva y el trabajo complejo.

Orientar y apoyar a los estudiantes, con base en la comprension de las
caracteristicas y actitudes propias de los jévenes.

Hacer un uso intensivo de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, y promover su aplicaciéon responsable dentro y fuera del
aula.

Desarrollar acciones formativas para sus estudiantes, en vinculacion con
los sectores publico, privado y social.

Desarrollar sus actividades docentes de acuerdo con los principios de la
formacion tecnoldgica.

Participar activamente en programas de actualizacion y superacion
docente.

Si el docente no conoce éste nuevo planteamiento de Perfil Docente que hace
D.G.E.T.l. para la actual Reforma Educativa, no sabe que se espera de él y
cual es su nuevo compromiso. En éste tema se hara el analisis punto por
punto para informar y concientizar al docente de su papel actual y en sintesis
debe lograr:

Despertar en los estudiantes el interés y el gusto por aprender, y estimular
la curiosidad, la creatividad y el pensamiento complejo.

Dominar los procesos que favorecen la generacién, apropiacion y
aplicaciéon del conocimiento.

4.6.6. CAMBIO DE DOCENTE A FACILITADOR

Los docentes siguen confundiendo o no comprendiendo que es facilitador cuales
son sus funciones y como llevarlo a la préactica, por ellos es importante abordar
estos puntos que aclararan su quehacer en el aula, éste punto se complementa
con el anterior porque al llegar aqui ya tiene conocimiento de que espera la
Reforma Educativa del él ahora se complementara cuando conozca cual es el
papel en su practica dentro del aula mediante:

» Que es docente facilitador

» Caracteristicas
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» Labor del profesor facilitador
» Rasgos del profesor constructivista

Esto pretende complementar los conocimientos del docente para sensibilizarlo en
su quehacer cotidiano con calidad Constructivista.

4.6.7. ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE CONSTRUCTIVISTAS

Una vez abordados los temas anteriores el docente ha tenido la oportunidad de
concientizar su papel Docente Constructivista, es momento de llevar al docente a
la aplicacion de la préactica docente Constructivista con la elaboracién de sus
Secuencia Didacticas donde podra demostrar lo aprendido, para desarrollar un
proceso de ensefianza-aprendizaje Constructivista ahora para ello se le brindara
un apoyo sobre Estrategias de aprendizaje Constructivista:

» Definicion

> Estrategias de Ensefianza

» Estrategias de Aprendizaje

Hasta aqui el docente contard con los elementos necesarios para llevar a cabo
una Practica Docente Constructivista y el momento de evaluar el curso con la
elaboracion de sus Secuencia Didacticas Constructivistas, este es el momento en
gue se corrobora lo aprendido por el docente durante el Curso-Taller.
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S.E.P. D.G.E.T.l. S.E.M.S.

SUBDIRECCION DE ENLACE OPERATIVO EN EL ESTADO DE MEXICO

Centro de Bachillerato Tecnolégico industrial y de servicios
No. 160
Ing. Victor Bravo Ahuja

SECUENCIAS DIDACTICAS DEL CURSO-TALLER: DESARROLLO DE
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS PARA LA PRACTICA DOCENTE
CONSTRUCTIVISTA.

Tiempo establecido para su desarrollo:
_40__ horaen 1semana

Fecha

79



PLANTEL: CBTis No. 160

CURSO: DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN LA PRACTICA
DOCENTE CONSTRUCTIVISTA

TIEMPO: 40 Horas PERIODO: Intersemestral SESIONES: 5

PROBLEMA: Conocimiento y comprension de la Reforma Educativa de la D.G.E.T.I.
para mejorar la practica docente constructivista mediante la Comunicacion Interactiva

OBJETO: La Comunicacion interactiva en la practica docente posibilita el Aprendizaje
Significativo en los alumnos

PROPOSITO GENERAL: Dar a conocer al docente la Reforma Educativa de la
D.G.E.T.l. para poder comprender y ejecutar con calidad sus compromisos como
docente facilitador auxiliado de la Comunicacién Interactiva para llevar a sus alumnos al
aprendizaje significativo.

TEMA INTEGRADOR: Comunicacion Interactiva en la Practica docente Constructivista.

CONCEPTO SUBSIDIARIO: Contexto de la vida actual

COMPETENCIA: Conceptualizar al docente del contexto actual para comprender
porque el cambio y convertirse en un agente de cambio que le permita aceptar la
Reforma Educativa y la comunicacion educativa para integrarla en su practica aulica

DIMENSION CONCEPTUAL:
» Porque la necesidad del cambio
> Globalizacion
» Sociedad del conocimiento
» Sociedad de la informacion, medios de informacién y comunicacion.

DIMENSION PROCEDIMENTAL: El docente comprenda como la Globalizacion ha
influido evolucionando vertiginosamente al hombre de tal manera que ha generado
avances cientificos y tecnoldgicos propiciando nuevas formas de aprender y ensefar
originando que las naciones implemente cambios que respondan a las nuevas
necesidades y competencias del mundo actual es por ello que México establece la
Reforma Educativa actual.

DIMENSION ACTITUDINAL: Reflexion sobre la importancia y necesidad de la Reforma
Educativa asumiendo el compromiso responsable en la practica docente y la
necesidad de actualizarse para el cambio.
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Secuencia No. 1 Horas: 4

Apertura 15 min. :

Sondear mediante un cuestionario que tanto saben de Globalizacion, Sociedad
del Conocimiento y Sociedad de la Informacion aplicar de forma individual en
10 min. el siguiente cuestionario:

¢, Qué es globalizacion y como ha influido en educacién?

Define Sociedad del conocimiento

¢,Que importancia tiene la Sociedad del conocimiento para la educacion?
Explica que entiendes por Sociedad de la informacion

¢, Que relacién hay entre Sociedad de la informacion y educaciéon?

Escuchar solo un cuestionario.

Desarrollo 2 horas:
Dividir al grupo en tres equipos a cada uno se le entregara una lectura:

» Globalizacidon: Que es Globalizacion

> Sociedad del conocimiento: Apropiacion Social del Conocimiento,
Aprendizaje y Capital Social, Fernando Chaparro

» Sociedad de la Informacion: Vivir en la Sociedad de la Informacion
Orden global y dimensiones locales en el universo digital, Raul Trejo
Delarbre

Realizaran en equipo la lectura y con el contenido elaborardn un mapa
conceptual para exponer al grupo en un tiempo de 10 minutos, después de
cada exposicion el grupo podra preguntar o hacer aportaciones al tema.

Cierre 1 Hora:

Concluir respondiendo nuevamente el cuestionario inicial comparando lo que
sabian y lo que aprendieron, reflexionando sobre la necesidad e importancia de
hacer un cambio educativo nacional que responda a las exigencias del mundo
actual y comprender que el docente es el eje del cambio con su practica
docente en el aula.
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Secuencia No. 2 Horas: 4

TEMA INTEGRADOR: Comunicacion Interactiva en la Practica docente para el
aprendizaje significativo.

CONCEPTO SUBSIDIARIO: La adolescencia de hoy.

COMPETENCIA: Comprension de las caracteristicas de la juventud actual para
entender sus preferencias e intereses que le permitan abrir los canales de
comunicacion y establecer una mejor relacion en el aula para el aprendizaje.

DIMENSION CONCEPTUAL:
» Caracteristicas del adolescente, Papel docente
> Intereses, Preferencias y la Comparacion de dos generaciones

DIMENSION PROCEDIMENTAL: El docente conocera, analizara y reflexionara
las caracteristicas del adolescente, para su comprension y la concientizacién
del papel docente en su relacion con el alumno.

DIMENSION ACTITUDINAL: Atender, comprender, escuchar, orientar al
alumno con la suficiente tolerancia para mejorar la relacion docente-alumno
y mediante una buena comunicacién llevarlo al aprendizaje significativa que dia
a dia vaya logrando una formacion integral.

Apertura 20 min. :

En forma individual en media cuartilla anotar como veo a mis alumnos, que
pienso de esta generacion, la conozco, he reflexionado sobre su
comportamiento. Escuchar algunos trabajos.

Desarrollo 2:40 horas: Realizar la lectura correspondiente: Intereses y
Preferencias de los adolescentes de Ricardo Velasco Preciado

Dividir al grupo en dos equipos: uno determina en base a la lectura cuales son
los intereses y el otro las preferencias de los jévenes actuales, realizaran un
mapa conceptual para explicarnos lo encontrado.

En forma individual hacer un esquema comparativo entre los intereses y
preferencias de mi generacion y la generacion actual

Ml GENERACION GENERACION ACTUAL

INTERESES PRESERENCIAS INTERESES PREFERENCIAS

Cierre 1 Hora: Al final de manera individual anotar en que se parecen y en que
difieren mi generacién con la generacién actual y por que.

Exponer algunos trabajos al grupo buscando diferencias y coincidencias que
lleven al docente a comprender que las necesidades, intereses, gustos y
preferencias de las generaciones actuales han cambiado por eso es necesaria
una nueva forma de ensefiar y aprender.

Con lo anterior concientizar el papel docente en el aula ante estos cambios.
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SECUENCIA NO. 3 Horas: 8

TEMA INTEGRADOR: Comunicacion Interactiva en la Practica docente para el
aprendizaje significativo

CONCEPTO SUBSIDIARIO: Constructivismo en la D.G.E.T.I.

COMPETENCIA: Comprender el Constructivismo para aplicarlo en el trabajo
aulico y complementarlo con el conocimiento de la juventud actual para guiar al
alumno en la construccién del conocimiento.

DIMENSION CONCEPTUAL:

> Pilares de la Educacion
Qué es el cambio
Que origino el cambio
Fin de la Reforma

>
>
>
» Concepcion constructivista D.G.E.T.I.

DIMENSION PROCEDIMENTAL: Conforme el planteamiento de la Reforma
Educativa de la D.G.E.T.Il. el docente revisara los puntos mas importantes del
sustento tedrico constructivista. Conocer y comprender el sustento teérico para
poder entender su propio papel en el aula.

DIMENSION ACTITUDINAL: Compromiso, actitud responsable con la
Reforma Educativa ante los alumnos contribuyendo con su formacion integral
con un trabajo educativo de calidad.

Apertura 20 min. : Mediante una lluvia de ideas explorar que conocen del
Constructivismo planteado por la Reforma Educativa de la D.G.E.T.I. y obtener
una conclusion.

Desarrollo 6:40 horas:

El instructor presentara la informacién del Constructivismo en la Reforma
Educativa de la D.G.E.T.l. mediante ldminas, de tal manera que explicara el
contenido y se detendra donde lo solicite el docente para aclarar dudas y dar
tiempo para analizar la informacion.

LECTURA UN VISTAZO AL CONSTRUCTIVISMO

Cierre 1 Hora:

De forma individual en 5 min. En una hoja en blanco definir :

¢, Que es el Constructivismo?

¢, Cémo debo aplicarlo?

Dividir al grupo en 4 equipos, comentar las respuestas que dieron a sus
preguntas en 5 min. , nombrar a un representante para intercambiar las
opiniones de sus presuntas en 5 minutos por cada equipo y regresar a su
equipo para obtener una conclusién la cual explicaran al grupo.
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Secuencia No. 4 Horas: 8

Tema Integrador: Comunicacion Interactiva en la Practica docente para el
aprendizaje significativo

Concepto subsidiario: La importancia de la comunicacion en el aula

COMPETENCIA: Comprender la importancia de la Comunicacion Educativa
como un instrumento que le permita mejorar su practica docente, al fomentar la
comunicacion lograra el Trabajo colaborativo para que el alumno construya su
conocimiento con la guia del facilitador y asi llevarlo al aprendizaje significativo

DIMENSION CONCEPTUAL

Comunicacion en el aula
Comunicacion Interactiva

Papel docente en la comunicaciéon
Trabajo colaborativo

Tarea comunicativa

VVVVYY

DIMENSION PROCEDIMENTAL: Parte medular de la educacion es la
Comunicacion Interactiva, motivo por el cual es de vital importancia que el
docente logre conocer, comprender y aceptar que con ella puede mejorar su
Practica Docente y como consecuencia alcanzar el aprendizaje significativo en
sus alumnos.

DIMENSION ACTITUDINAL: Cuando el docente comprenda la importancia de
la comunicacién educativa se vera reflejado en su actitud en su practica frente
a grupo sus alumnos aprenderan que la libertad de expresién en todo
momento es una responsabilidad asi como una herramienta de vida. El
docente aprendera a ser mas tolerante, flexible y respetuoso.

Apertura 30 min. :

Se dividira al grupo en 2 el equipo A tendra en sus manos una hoja blanca y un
lapiz, el equipo B no se le proporcionara nada se sentaran en parejas frente e
frente un integrante A y un B, a cada elemento A se le entregara un papel con
una instruccion la cual tendra que dar a su compafero mediante un dibujo,
prohibido hablar, escribir o hacer sefias se comunicara solo mediante el dibujo
tienen 5 min.

Una vez terminado el tiempo si alguien logro darse a entender que explique su
experiencia al grupo, como logro que su compafiero le entendiera, preguntar
guien mas nos comparte su experiencia, ahora comparen el ejercicio con lo que
le sucede a los jévenes en clase cuando no hay comunicacion interactiva.

Desarrollo 2 horas:

Realizar Técnica de comunicacién 1 hora:
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OBJETIVO: Ser capaz de distinguir la diferencia entre la transmision de un
mensaje y el dialogo.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS: En el presente ejercicio se trata de
reproducir la descripcion que hacen dos personas de una lamina que solo
quien la describe ve. Pero mientras que uno se limita a trasmitir sin llegar a la
comunicacion interactiva, el otro trasmite las caracteristicas de la lamina y a la
vez pueden dialogar con el grupo para saber mas de la lamina. Para este
ejercicio conviene tener en grande las laminas que se van a describir

PROCEDIMIENTO: PRIMERA ETAPA: El grupo sentado en semicirculo con
una hoja de papel en blanco y lapiz. El instructor pide un voluntario, él sera el
comunicador y se sentara al centro del semicirculo, de espalda al resto y algo
mas adelante que los demas, de modo que no vean la lamina que tiene en las
manos y va a describir.

REGLAS DE JUEGO: La tarea consiste en que los integrantes del grupo
reproduciran en el papel que tiene cada uno, lo que el alumno comunicador
trasmite. Se trabajara en completo silencio. No mirar ni copiar lo que tiene el
vecino en su hoja. Para el alumno emisor: debe mirar lo que hay en su papel y
tratar de comunicar lo que ve, de manera que sus comparferos puedan
reproducir lo que él ve y describe. No puede gesticular ni moverse, nada de
seflas 0 ademanes. Cuando piense que ya esta preparado, avisa: "Empiezo", y
una vez que concluya la descripciéon, debe decir. "Eso es todo", o " termine". El
alumno voluntario devuelve la hoja al instructor sin que otros la vean y toma
asiento.

SEGUNDA ETAPA. El instructor pide otro voluntario. El nuevo voluntario se
sienta en el mismo lugar que el primero, pero de cara al grupo. Se trata
también ahora de describir la misma lamina. Ahora se le puede hacer
preguntas cuando algo no se entiende. Tampoco en esta ocasion se debe mirar
el trabajo de los otros alumnos, es trabajo individual. Para el emisor: Debe
transcribir lo que ve y responder las preguntas sobre lo que describe hasta que
nadie mas en el grupo tenga dudas o algo que preguntar. Tiene que cuidarse
de que no vean la ldmina que describi6. Puede mirar a la gente, y preguntarles
sobre la forma que el comunica

EVALUACION: - Se muestra la lamina numero 1 y se le pide que la comparen
con el dibujo que cada uno ha hecho. - Anotar cuantos cuadros tuvieron igual o
parecido al dibujo original. - Se muestra la lamina numero 2 y se hace lo
mismo: anotar cada uno el numero de cuadros correctos y hacer la reflexion de
la relacion que tiene este ejercicio con nuestra practica docente y la
importancia de la comunicacion interactiva.
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Técnica de comunicacién 2

OBJETIVOS: - Medir el nivel de profundidad alcanzado en una conversacion
informal. - Distinguir las comunicaciones que tocan al yo profundo de las
personas de aquellas que podran compartirse con cualquier conocido

SUGERENCIAS METODOLOGICAS: Existen temas sobre las cuales
podriamos hablar incluso con desconocidos: preguntar la hora, comentar el
tiempo... Otros temas los compartimos solo con gente que conocemos. Hay
cosas que no comunicamos a un nuevo conocido; pero si a un amigo. Y otra
cosas las hablamos solo con amigos intimos. Es probable que algunos temas
no nos atrevamos a confiarlos a persona alguna, e incluso existen cosas que ni
siquiera a nosotros mismos quisiéramos decirnoslas porque reconocerlas
cuesta mucho trabajo.

PROCEDIMIENTO: - En pequefos grupos de 3 o0 4 personas se hablan, de
manera informal, sobre los temas que quieran durante 10 minutos. - Al término
de 10 minutos se les da cinco minutos mas para que confeccionen una lista con
los temas que han tratado. Por ejemplo: vida familiar, de las fiestas, de lo que
constituye una buena amistad, de peliculas vistas, de sexo, trabajo, etc.

EVALUACION EN EQUIPO: De los temas mencionados en el ejercicio anterior
en equipo determinar el grado de profundidad en la comunicacién, clasificar los
temas como se indica a continuacion. 10 min.

1. Cosas que se contarian a un desconocido.

2. Cosas que se conversan con conocidos.

3. Lo que se cuenta solo con amigos.

4. Temas que normalmente se hablan solo entre amigos intimos.

5. Algo que no hubiera esperado que se manifestara en este grupo por
considerarlo muy personal.

Dar 20 minutos mas para comparar los resultados de los diferentes equipos

El expositor explicard mediante ldminas la importancia de la Comunicacion
educativa en el aula 3:30 hrs. Anexo Comunicacion Educativa

Cierre 1 Hora:

Por equipos de cuatro hacer un ensayo de una cuartilla de la importancia de la
comunicacion en el aula para el aprendizaje significativo y la funcion del
docente facilitador, preparar para exponerlo al grupo
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Secuencia No. 5 Horas: 4

Tema Integrador: Comunicacion Interactiva en la Practica docente para el
aprendizaje significativo.

Concepto subsidiario: Perfil docente.

COMPETENCIA: Comprender y concientizar al docente de los cambios y
nuevos compromisos que presenta la Reforma Educativa para el trabajo en el
aula y poner en practica en Constructivismo.

DIMENSION CONCEPTUAL:

Formacion Académica, docente y tecnoldgica

Autoridad moral, principios y transmitir valores

Disposicion para el trabajo colaborativo e interdisciplinario
Abierto a la criticas, a través de la comunicacion.

Actitudes positivas en sus alumnos

Satisfacer las necesidades de aprendizaje,

Atencidn y respeto a las particularidades de los estudiantes.
Motivacion

Fomentar la comunicacioén interactiva

Uso intensivo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion
Acciones formativas para sus estudiantes.

Actualizacion y superacion docente.

VVVVVVVVVVVY

DIMENSION PROCEDIMENTAL: El Modelo de la Educacion Media Superior,
hace un planteamiento del nuevo Perfil Docente, documento que deberia ser
conocido y analizado por el profesor que se presenta como el eje del
compromiso por eso es importante dar el espacio que le permita conocerlo para
sensibilizarlo de su nuevo compromiso.

DIMENSION ACTITUDINAL: El docente podra conocer el compromiso que
tiene en su practica frente a grupo a partir de la Reforma Educativa y el Perfil
docente que de ésta emana, asi tendra la posibilidad de aclarar ain mas su
papel educativo.

Apertura 30 min. :

Cada docente pasara al pintarron y anotara con una frase que sabe del Perfil
docente en el viejo modelo y en el nuevo modelo educativo, al final obtener una
conclusion.

Viejo modelo Nuevo Modelo

Desarrollo 2:30 horas:
El instructor presentara mediante laminas la informacion del nuevo Perfil
Docente planteado por la D.G.E.T.l. en la Reforma Educativa para su analisis
en el grupo y sensibilizar al docente del papel que le toca cumplir como
docente constructivista.

Cierre 1 hora:

Se formara una mesa redonda donde los docentes elegirdn un moderador y
todos externaran su pensar y sentir ante el compromiso del Nuevo Perfil
docente.
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Secuencia No. 6 Horas: 8

Tema Integrador: Comunicacion Interactiva en la Practica docente para el
aprendizaje significativo

Concepto subsidiario: Cambio de docente a facilitador

COMPETENCIA: El nuevo perfil docente y la comprension de docente a
facilitador le dara la posibilidad de entender como aplicar el constructivismo y
empezar a crear las estrategias didactico pedagdgicas pertinentes a los
programas para el aprendizaje significativo.

DIMENSION CONCEPTUAL:
» Rol de docente facilitador
» Rasgos del profesor constructivista
» Papel del profesor facilitador
» El nuevo maestro

DIMENSION PROCEDIMENTAL: El conocer, comprender y analizar los
conceptos anteriores han de permitir al docente ubicar su tarea como facilitador
a partir de la Reforma Educativa y mejorar su practica docente llevando al
alumno al aprendizaje significativo y la formacion integral.

DIMENSION ACTITUDINAL: Actuar con responsabilidad en su practica
docente respondiendo al compromiso que le otorga la Reforma Educativa
como facilitador entre los conocimientos y el alumno para el aprendizaje
significativo.

Apertura 20 min. :

Con la técnica de concordancia y discordancia dar inicio al tema con el caso
Juan, primero hacer la lectura en forma individual después juntarse en parejas
para comentarlo luego en equipos de 4 finalizando con la aportacion de cada
equipo para llegar a una conclusion.

Desarrollo 2 horas:

El expositor presentard mediante laminas ¢que se pretende del Docente
Constructivista? Analizando cada punto para que el docente asimile su nuevo
compromiso constructivista y pueda comprender como desempefiarlo en su
practica docente en el aula.

Cierre 1 Hora

Concluir el tema resolviendo de forma individual en 10 min. el cuestionario
Proceso Ensefianza-Aprendizaje con la técnica de concordancia y discordancia
desde la experiencia de su practica docente haciendo hincapié en el papel
docente facilitador papel para discutirlo en grupo.
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Secuencia No. 7 Horas: 8

Tema Integrador: Comunicacion Interactiva en la Practica docente para el
aprendizaje significativo

Concepto subsidiario: Estrategias de aprendizaje constructivistas

COMPETENCIAS: Crear las Estrategias de aprendizaje constructivista
pertinentes a las competencias establecidas por los programas de estudio que
le permitan la comunicacion educativa para la formacion autébnoma vy
autodireccional del alumno como lo sefialan los rasgos del docente
constructivista.

DIMENSION CONCEPTUAL:

Definiciéon

Estrategias de aprendizaje

Estrategias de ensefianza

Desarrollo de Estrategias de Aprendizaje

VVVYY

DIMENSION PROCEDIMENTAL: Después de haber abordado mediante el
analisis los temas anteriores el docente tendra otra vision que le ayude en la
tarea de instrumentar su préctica docente desde la planeacion al elaborar sus
Secuencias Didacticas. Hasta aqui cuenta con suficientes elementos para
hacer una verdadera practica docente constructivista.

DIMENSION ACTITUDINAL: Al conocer que son y como ayudan en la
planeacién de las secuencias didacticas y mediar el conocimiento del alumno,
el docente tendra un panorama mas completo de la Reforma Educativa que
tanto trabajo le esta costando por falta de preparacién, ahora tendra lo que
necesita para ser responsablemente un docente facilitador constructivista.

Apertura 20 min. :

En equipo de 4 integrantes en 10 min. hacer un pequefio analisis con las
siguientes preguntas:

Con lo que aprendimos, ya estamos preparados para ser facilitadotes
constructivistas.

Lo podemos poner en practica si, no porque.

Comentarlo en grupo por 10 min.

Desarrollo 7:40 horas:

El instructor en 1:30 hrs. hard una presentacion mediante laminas sobre
estrategias de aprendizaje constructivista para ser puestas en practica por el
docente en la elaboracion de sus secuencias didacticas durante el resto del
tiempo.

Cierre 1 Hora: Presentar en forma individual la instrumentacion de una
secuencia didactica con estrategias de aprendizaje constructivista, el grupo
hara las observaciones pertinentes en vias de enriquecer todo trabajo.
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Practica Docente Constructivista

Manual del Participante
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INTRODUCCION

El presenta manual esta dirigido a los docentes participantes del Curso-Taller
Desarrollo de competencias comunicativas en la practica docente constructivista,
con la finalidad de hacerlo entrar en reflexion y analisis del compromiso que exige
su nuevo papel docente en el aula constructivista, los trabajos planteados en este
documento estdn encaminados a despertar la creatividad del docente
constructivista para desarrollar competencia comunicativas que le permitan crear
las condiciones propias para el desarrollo en el aula de las ECA para la
construccion del Aprendizaje Significativo y lograr la formacion integral del alumno
competente para dar solucion a los problemas que enfrente y Aprender a
Aprender como lo sefiala la Reforma Educativa de la D.G.E.T.I.

El presente manual responde a las necesidades de los docentes del CBTis No
160, detectadas en el proceso de investigacion de donde se deriva la equivocada
concepcion que tiene el docente de la propuesta Constructivista de la Reforma
Educativa de la D.G.E.T.I. esto es gran medida por la falta de capacitacion previa
para enfrentar el cambio.

Considerando que nadie es capaz de dar lo que no tiene, es comprensible que el
docente no pueda poner en practica el Constructivismo primer lugar por que no
cuenta con una formacién docente y segundo porgque no conoce la esencia de la
Reforma, asi como la resistencia natural del cambio y por dltimo la falta de
preparacién. Motivos por los cuales en la confusién del proyecto no termina de
aterrizar su compromiso en el aula.
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1. Elementos curriculares del Curso-Taller

Proposito General: Dar a conocer al docente la Reforma Educativa de la
D.G.E.T.l. para poder comprender y ejecutar con calidad sus compromisos como
docente facilitador auxiliado de la Comunicacion Interactiva.

Tema Integrador: Comunicacién Interactiva en la practica docente
Constructivista.

Conceptos Subsidiarios:

. Contexto de la vida actual

. La adolescencia de hoy

. Constructivismo en la D.G.E.T.I.

. La importancia de la comunicacion en el aula
. Perfil docente

. Cambio de docente a facilitador

. Estrategias de aprendizaje constructivistas

~NoO o, WN R

Cronograma de Actividades:

CONTENIDO Tiempo | Dia de
aplicacion

8. Contexto de la vida actual 4 Hrs. 1°
9. La adolescencia de hoy 4 Hrs. 1°
10.Constructivismo en la D.G.E.T.I. 8 Hrs. 20
11.La importancia de la comunicacion en el aula 8 Hrs. 3°
12.Perfil docente 4 Hrs. 40
13.Cambio de docente a facilitador 4Hrs. 40
14.Estrategias de aprendizaje constructivistas 8 Hrs. 5°

TOTAL 40 Hrs. 5 Dias
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2. Desarrollo del Curso-Taller
Primer dia de trabajo.

TEMA: Contexto de la vida actual

“==  Actividad 1:
Tiempo: 30 min.

Sondear mediante un cuestionario que tanto saben de Globalizacién, Sociedad del
Conocimiento y Sociedad de la Informacién, aplicar de forma individual en 10 min.
el siguiente cuestionario:

¢, Qué es globalizacion y como ha influido en educacién?

Define Sociedad del conocimiento

¢,Que importancia tiene la Sociedad del conocimiento para la educaciéon?
¢que entiendes por Sociedad de la informacién?

¢, Que relacién hay entre Sociedad de la informacion y educaciéon?

Escuchar y comentar algan cuestionario.

“=S=  Actividad 2

Tiempo: 2 horas
Dividir al grupo en tres equipos a cada uno se le entregara una lectura:

> Globalizacion: Que es Globalizacién e Material de Consulta 1

» Sociedad del conocimiento: Apropiacion Social del Conocimiento,
Aprendizaje y Capital Social, Fernando Chaparro \-5:) Material de Consulta 2

» Sociedad de la Informacion: Vivir en la Sociedad de la Informacién
Orden global y dimensiones locales en el universo digital, Raul Trejo
Delarbre F5#"\‘Material de Consulta 3

Realizaran en equipo la lectura y con el contenido elaboraran un mapa conceptual

para exponer al grupo en un tiempo de 10 minutos por equipo después de cada
exposiciéon el grupo podra preguntar o hacer aportaciones al tema.
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== Actividad 3

Tiempo: 1 hora

Concluir el tema y las actividades del dia, respondiendo nuevamente el
cuestionario inicial conforme a lo aprendido en la sesion y comparando lo que
sabian y lo que aprendieron, reflexionando sobre la necesidad e importancia de
hacer un cambio educativo nacional que responda a las exigencias del mundo
actual y comprender que el docente es el eje del cambio con su practica docente
en el aula.

[ |'f$\'|

|I<]]:] Talk to me | RECESO
TIEMPO: 30 MIN.
TEMA.

LA ADOLESCENCIA DE HOY

~ 7 Actividad 1

Tiempo: 20 min.

En forma individual en una hoja contestar las siguientes preguntas:
¢, Como veo a mis alumnos?

¢,Que pienso de esta generacion?

¢,Creo conocer a mis alumnos?

¢, He reflexionado sobre su comportamiento?

¢, Los he sabido orientar?

Escuchar algunos trabajos.
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“=S~  Actividad 2

Tiempo: 2:40 horas

Realizar la lectura correspondiente: Intereseszy Preferencias de los adolescentes
de Ricardo Velasco Preciado. Materiali@}sulta 4.

Dividir al grupo en dos equipos: uno determina en base a la lectura cuales son los
intereses y el otro las preferencias de los jévenes actuales, realizaran un mapa
conceptual para explicarnos lo encontrado.

En forma individual hacer un esguema comparativo entre los intereses y
preferencias de mi generacion y la generacion actual

Ml GENERACION GENERACION ACTUAL

INTERESES PRESERENCIAS INTERESES PREFERENCIAS

— Actividad 3

Tiempo: 1 Hora

Al final de manera individual anotar en una cuartilla en que se parecen y en que
difieren mi generacién con la generacién actual y por que.

Exponer algunos trabajos al grupo buscando diferencias y coincidencias que
lleven al docente a comprender que las necesidades, intereses, gustos y
preferencias de las generaciones actuales han cambiado por eso es necesaria una
nueva forma de ensefar y aprender, las necesidades de las generaciones
actuales son diferentes.

Con lo anterior concientizar el papel docente en el aula ante estos cambios.
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Segundo Dia de Trabajo

TEMA

CONSTRUCTIVISMO EN LA D.G.E.T.I.

—_— Actividad 1
Tiempo: 30 min.

Mediante una lluvia de ideas explorar que entienden del Constructivismo
planteado por la Reforma Educativa de la D.G.E.T.l., con ésta informacion entre
todos los participantes obtener una conclusion.

—— Actividad 2

Tiempo: 4 horas

El instructor presentara la informacion del Cg;n ructivismo en la Reforma
Educativa de la D.G.E.T.Il. mediante diapositivas Material de Consulta 5, de tal
manera que explicard Que es el Constructivismo de la Reforma Educativa de la
D.G.E.T.l. deteniéndose donde lo solicite el docente para aclarar dudas y dar
tiempo para analizar la informacion.

| (69)

o

|I<]]:] Talk to me | RECESO
TIEMPO: 30 MIN.

97



—_— Actividad 3
Tiempo: 90 min.

En equipos de 4 personas hacer la lectura Un vistazo al constructivismo Alejandra
Gonzalez Déavila Material%*ﬁ)wsulta 6, con la informacion obtenida realizar un
mapa mental que ilustre el conteMido de la lectura explicando que comprendié del
Constructivismo y cada equipo tendran 10 minutos para exponer al grupo su
trabajo.

—— Actividad 4

Tiempo: 90 minutos

De forma individual conforme a lo aprendido en ésta sesién, en una hoja en blanco
definir:

¢, Que es el Constructivismo?

¢,Cudl es el papel del facilitador?

¢, Cémo debo aplicar el Constructivismo en el aula?
¢, Qué necesito para ser un docente Constructivista?

Dividir al grupo en 4 equipos, comparar y comentar las respuestas que dieron de
manera individual a sus preguntas en 10 min. , nombrar a un representante de
cada equipo para presentar sus conclusiones en otro equipo e intercambiar sus
opiniones en 10 minutos, rolar por los 4 equipos y regresar a su equipo inicial para
presentar la conclusion obtenida la cual explicaran cada equipo al grupo para
obtener una conclusion grupal.
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Tercer Dia de Trabajo

TEMA: LA IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION EN EL AULA

COMPETENCIA COMUNICATIVA: INTARCTIVIDAD

w—=~  ACTIVIDAD 1

TIEMPO: 40 min.

Se dividira al grupo en 2 el equipo A tendra en sus manos una hoja blanca y un
lapiz, el equipo B no se le proporcionarq nada se sentaran en parejas frente e
frente un integrante A y un B, a cada elemento A se le entregara un papel con una
instruccion la cual tendra que dar a su compafiero mediante un dibujo, prohibido
hablar, escribir o0 hacer sefias se comunicara solo mediante el dibujo tienen 5 min.

Una vez terminado el tiempo si alguien logro darse a entender que explique su
experiencia al grupo, como logro que su compariero le entendiera, preguntar quien
mas nos comparte su experiencia, ahora comparen el ejercicio con lo que le
sucede a los jovenes en clase cuando no hay comunicacion interactiva.

e ___"\
. )
' —"

—— Actividad 2

Tiempo: 1 horas
Técnica de comunicacion 1.

OBJETIVO: Ser capaz de distinguir la diferencia entre la transmisiébn de un
mensaje y el dialogo.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS: En el presente ejerciciq? se trata de
reproducir la descripcién que hacen dos personas de una lamina . Material de
consulta 7 qUé solo quien la describe ve. Pero mientras que uno se limita a trasmitir
sin llegar a la comunicacion interactiva, el otro trasmite las caracteristicas de la
lamina y a la vez pueden dialogar con el grupo para saber mas de la lamina. Para
este ejercicio conviene tener en grande las laminas que se van a describir.
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PROCEDIMIENTO: PRIMERA ETAPA: El grupo sentado en semicirculo con una
hoja de papel en blanco y lapiz. El instructor pide un voluntario, él sera el
comunicador y se sentara al centro del semicirculo, de espalda al resto y algo mas
adelante que los demas, de modo que no vean la ldmina que tiene en las manos y
va a describir.

REGLAS DE JUEGO: La tarea consiste en que los integrantes del grupo
reproduciran en el papel que tiene cada uno, lo que el alumno comunicador
trasmite. Se trabajara en completo silencio. No mirar ni copiar lo que tiene el
vecino en su hoja. Para el alumno emisor: debe mirar lo que hay en su papel y
tratar de comunicar lo que ve, de manera que sus compareros puedan reproducir
lo que él ve y describe. No puede gesticular ni moverse, nada de sefias o
ademanes. Cuando piense que ya esta preparado, avisa: "Empiezo”, y una vez
gue concluya la descripcion, debe decir. "Eso es todo", o " termine". El alumno
voluntario devuelve la hoja al instructor sin que otros la vean y toma asiento.

SEGUNDA ETAPA. El instructor pide otro voluntario. El nuevo voluntario se sienta
en el mismo lugar que el primero, pero de cara al grupo. Se trata también ahora de
describir la misma lamina Material de Copsgltg7, pero ahora se le puede hacer
preguntas cuando algo no se entienda. TampO€0 en esta ocasion se debe mirar el
trabajo de los otros alumnos, es trabajo individual. Para el emisor: Debe transcribir
lo que ve y responder las preguntas sobre lo que describe hasta que nadie mas en
el grupo tenga dudas o algo que preguntar. Tiene que cuidarse de que no vean la
lamina que describié. Puede mirar a la gente, y preguntarles sobre la forma que el
comunica

EVALUACION: - Se muestra la lamina numero 1y se le pide que la comparen con
el dibujo que cada uno ha hecho. - Anotar cuantos cuadros tuvieron igual o
parecido al dibujo original. - Se muestra la lamina nimero 2 y se hace lo mismo:
anotar cada uno el numero de cuadros correctos y hacer la reflexion de la relaciéon
gue tiene este ejercicio con nuestra practica docente y la importancia de la
comunicacion interactiva.

- ACTIVIDAD 3

TIEMPO: 1 hora
Técnica de comunicacién 2
OBJETIVOS: - Medir el nivel de profundidad alcanzado en una conversacién

informal. - Distinguir las comunicaciones que tocan al yo profundo de las personas
de aquellas que podran compartirse con cualquier conocido.
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SUGERENCIAS METODOLOGICAS: Existen temas sobre las cuales podriamos
hablar incluso con desconocidos: preguntar la hora, comentar el tiempo... Otros
temas los compartimos solo con gente que conocemos. Hay cosas que no
comunicamos a un nuevo conocido; pero si a un amigo. Y otra cosas las hablamos
solo con amigos intimos. Es probable que algunos temas no nos atrevamos a
confiarlos a persona alguna, e incluso existen cosas que ni siquiera a nosotros
mismos quisiéramos decirnoslas porque reconocerlas cuesta mucho trabajo.

PROCEDIMIENTO: - En pequefos grupos de 3 o 4 personas se hablan, de
manera informal, sobre los temas que quieran durante 10 minutos. - Al término de
10 minutos se les da cinco minutos mas para que confeccionen una lista con los
temas que han tratado. Por ejemplo: vida familiar, de las fiestas, de lo que
constituye una buena amistad, de peliculas vistas, de sexo, trabajo, etc.

EVALUACION EN EQUIPO: De los temas mencionados en el ejercicio anterior en
equipo determinar el grado de profundidad en la comunicacion, clasificar los temas
como se indica a continuacion. 10 min.

1. Cosas que se contarian a un desconocido.

2. Cosas que se conversan con conocidos.

3. Lo que se cuenta solo con amigos.

4. Temas que normalmente se hablan solo entre amigos intimos.

5. Algo que no hubiera esperado que se manifestara en este grupo por
considerarlo muy personal.

Dar 20 minutos mas para comparar los resultados de los diferentes equipos

['/E‘;\']
- Ei:l
|I<]]:] Talk to me | RECESO

TIEMPO: 30 MIN.
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—— ACTIVIDAD 4
TIEMPO 3.30 HRS.

El expositor explicara mediante diapositivas la importancia de la Comunicacion
Interactiva en el aula @al de Consulta 8. Comunicacion Interactiva, deteniéndose
donde haya necesidad pafa aclarar sus dudas y hacer las reflexiones necesarias
para llegar a comprender que con la Comunicacion puede mejorar su practica en
el aula y llevar al alumno al Aprendizaje Significativo asi como comprender que el
alumno debe tener la posibilidad de expresar sus ideas, inquietudes y dudas en el
aula para una mejor formacion.

w—L=<  ACTIVIDADS5

TIEMPO. 1:20 min.

Por equipos de cuatro personas en 15 min. hacer un ensayo de una cuartilla de la
Importancia de la Comunicaciéon en el aula para el aprendizaje significativo y la
funcién del docente facilitador, preparar para exponerlo al grupo.
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Cuarto Dia de Trabajo

TEMA: Perfil docente

e ___"\
. &)
ot

- ACTIVIDAD 1

TIEMPO: 30 min.

Cada docente pasara al pintarron y anotara una frase ¢que sabe del Perfil
docente? en el viejo modelo y en el nuevo modelo educativo, al final obtener una
conclusion de grupo.

¢ QUE SABE DEL PERFIL DOCENTE
Viejo modelo Nuevo Modelo
“==~  ACTIVIDAD 2

TIEMPO: 2:30 horas

El instructor presentara mediante diapositivas la informacion del Nuevo Perfil
Docente planteado por El Modelo de Educacién Media Superior a partir de la
Reforma Educativa en la D.G.E.T.l. F_#. Materia de consuita 9, para su andlisis en el
grupo y sensibilizar al docente del™gapel que le toca cumplir como docente
Constructivista.
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I ACTIVIDAD 3

TIEMPO: 1 hora

Se formara una mesa redonda donde los docentes elegiran un moderador y todos
externaran su pensar y sentir ante el compromiso del Nuevo Perfil docente.

4 |'f’é'_q‘:.\'|

4

|I<]]:] Talk to me | RECESO

TIEMPO: 30 MINUTOS

TEMA: Cambio de docente a facilitador

e ACTIVIDAD 1
TIEMPO: 30 min.

Con la técnica de concordancia y discordancia dar inicio al tema con el caso Juan,
Material de @ata 10, primero hacer la lectura en forma individual en 5 minutos,
después juntarse en parejas para comentarlo en 5 min., luego en equipos de 4
participantes comentar el caso Juan en 10 min., dar 15 min. m4s para comentar en
grupo las aportaciones de cada equipo para llegar a una conclusion resaltando el
papel del facilitador.

104



e ACTIVIDAD 2
TIEMPO: 2 horas

El expositor presentara mediante diapositivas ¢que se pretende del Docente C
Constructivista? E'}anenal de consulta 11. Analizando cada punto para que el docente
asimile su nuevd compromiso constructivista y pueda comprender como
desempenfarlo en su practica docente en el aula

- ACTIVIDAD 3
TIEMPO: 1 Hora

Concluir el tema resolviendo de _manera individual en 10 min. el cuestionario
Proceso Enseﬁanza—AprendizajeF" Material de Consulta 12, CON la técnica de
concordancia y discordancia desde®la experiencia de su practica docente haciendo
hincapié en el papel de docente facilitador para discutirlo en grupo.
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Quinto Dia de Trabajo

TEMA: Estrategias de aprendizaje constructivistas

- ACTIVIDAD 1

TIEMPO: 30 min.

En equipo de 4 integrantes analizar y dar respuesta a las siguientes preguntas en
10 min.

¢,Con lo que aprendimos, ya estamos preparados para ser docentes facilitadotes
constructivistas?
¢,Lo podemos poner en préactica si, no porque, como?

Comentarlo en grupo por 20 min.

- ACTIVIDAD 2

TIEMPO: 5:30 horas

El instructor en 1:30 hrs. har4 una presentacibn mediante diapositivas sobre
Estrategias de Aprendizaje Constructivista F,?/) Material de Consulta 13, para ser
empleadas en la practica docente construclivista desde la planeacién en la
elaboracion de sus secuencias didacticas durante el resto del tiempo del dia.

[ |'f$\'|

o

|I<]]:] Talk to me | RECESO

TIEMPO 30 MIN. INTERMEDIO EN LA ACTIVIDAD ANTERIOR
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“—L=  ACTIVIDAD 3

TIEMPO: 1:30 Hora

Presentar en forma individual la instrumentacién de una secuencia didactica con
Estrategias de Aprendizaje Constructivista, el grupo hard las observaciones
pertinentes en vias de enriquecer todo trabajo.

Esta actividad permitira Evaluar el Desarrollo de Competencias Comunicativas en
los docentes, en el momento que elaboren sus Secuencias Didacticas estaran
seleccionando las Estrategias de Aprendizaje Constructivista pertinentes que le
permitan aplicar en el aula un trabajo académico para llevar al alumno al
Aprendizaje Significativo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El resultado final del curso debe ser la elaboracion de Secuencias Didacticas
con Estrategias de Aprendizaje Constructivistas para la o las asignaturas del
siguiente semestre, en dichas Secuencias se vera plasmado el cambio en el
Docente con Competencias Comunicativas Constructivistas.

Durante el semestre, en las tres Reuniones de Academia se reportaran los
resultados académicos resultado del trabajo antes mencionado.

Por ultimo al final del semestre se aplica la Evaluacion Docente Institucional
evaluada por los alumnos que junto con los resultados académicos semestrales
podran brindar un parametro general de los cambios esperados del trabajo
docente en el aula.
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MATERIAL DE CONSULTA

1. Que es Globalizacion
http://ciberdocencia.qob.pe/archivos/globalizacién
Consulta: 2007, Febrero 28.

¢

¢

Fernando Chaparro
http://wwwudlap.mx/rsu
Consulta: 2007, Noviembre 18.

¢

Locales en el universo digital, Raul Trejo Delarbre
http://www.oei.es/revistactsi/numerol

Eﬁ} 4. Intereses y Preferencias de los adolescentes Ricardo Velasco
Preciado. Revista No. 7 Agosto 2005
http://e-formadores redescolar.ilce.edu.mx

I?Qr} 5. Paquete en Power Poin Construtivismo en la D.G.E.T.I.

F‘;i} 6. Un vistazo al constructivismo. Alejandra Gonzéalez Davila
Disponible en :
http://www.correodelmaestro.com

.~ 7. Lamina para describir en la Técnica 1 de Comunicacion

St

Fd} 8. Paquete en Power Point Comunicacion Interactiva

F\JF:} 9. Paquete en Power Point Nuevo Perfil Docente planteado por El
Modelo de Educacion Media Superior a partir de la Reforma
Educativa en la D.G.E.T.I.

f;s_’} 10. El Caso Juan.

@11. Paquete en Power Point ¢,Que se pretende del Docente
Constructivista? .

F¢>12. Cuestionario Proceso Ensefianza-Aprendizaje.

= 3. Paguete en Power Point Estrategias de Aprendizaje
Constructivista.

2. Apropiacion Social del Conocimiento, Aprendizaje y Capital Social,

3. Vivir en la Sociedad de la Informacion Orden global y dimensiones
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CONCLUSIONES.

El estudio de caso sobre El Andlisis de la practica docente en su relacion con el
proceso de comunicacién educativa en el contexto aulico de la institucion escolar
CBTis No. 160 dependiente de la D.G.E.T.I. se llevo a cabo a través de la
contextualizacion de la practica docente en la Sociedad de la Informacion vy
Sociedad del Conocimiento que integra la Globalizacion Econdmica, de tal forma
gue su impacto se expresa a través de la politica educativa que instrumento e
implanto el Modelo Educativo Constructivista que guia las acciones del docente en
el aula en su relacién y determinacion con el proceso de Comunicacion.

La practica docente cambia de un modelo tradicional a un modelo constructivista
innovador que requiere de sus analisis desde la dimension institucional curricular y
especificamente en su proceso didactico pedagdgico y comunicativo en el aula.
En este sentido el profesor asume el papel de facilitador del aprendizaje y planea
sus actividades a través de las secuencias didacticas que integran los propdésitos,
dimensiones: conceptual, procedimental y actitudinal asi como sus fases: apertura,
desarrollo y cierre, determinando con ello las estrategias de aprendizaje
pertinentes con el desarrollo de las competencias curriculares. En este contexto
didactico aulico el proceso de comunicacion adquiere sentido ya que esta
determinado por diferentes mediaciones tanto pedagdgicas como comunicativas,
es asi que desde la investigacion nos dimos a la tarea de construir las relaciones
gue se establecen en dicho proceso de comunicacién aulico.

La investigacion sobre el estudio de caso centrado en el andlisis de la practica
docente en su relacion con el proceso de comunicacién, arrojo como resultados
significativos el andamiaje de los elementos que conforman la comunicacién en el
aula desde un enfoque didactico constructivista, dichos elementos son:
comunicacion interactiva, mundo se significaciones, trabajo colaborativo,
intercambio de conocimientos y experiencias, enriquecimiento del conocimiento a
través del vinculo de conocimientos previos y nuevos, elementos que posibilitan el
Aprendizaje Significativo. Sin embargo, se identifico que prevalece el paradigma
tradicional didactico y comunicativo en el aula que como parte de los saberes del
docente que a su vez generan un conflicto entre el estado actual de la docencia
arraigado a viejas costumbres y el estado deseado en torno a un aprendizaje
significativo constructivista, es importante sefialar que la D.G.E.T.l. se constituye
como una institucién innovadora al integrar en todos sus procesos institucionales
la implantacion e instrumentacion de un modelo educativo basado en el
constructivismo.

Por otra parte, en el proceso de Investigacion sobre el estudio de caso antes
mencionado construimos nuevas explicaciones sobre la planeacion didactica
basada en el desarrollo de secuencia conceptuales y practico reflexivas sobre la
formacion académica del alumno asi como la forma de establecer un proceso de
comunicacion con mediacion pedagdgica, de tal suerte que tanto los procesos
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didacticos y comunicativos son pensados Yy realizados por el docente desde y para
su practica docente.

Lo anterior, posibilito sentar las base de la propuesta de Intervencion Pedagdgica
en donde cobra relevancia el andamiaje entre los procesos didacticos y los
procesos comunicativos en el aula que son generados a partir de una perspectiva
tedrica constructivista que determinan el quehacer institucional y la practica
docente en la cotidianidad del aula.

La Propuesta de Intervencion PedagoOgica Curso-Taller Desarrollo de
Competencias Comunicativas Constructivistas tiene como propdsito desarrollar en
el docente competencias comunicativas constructivistas que posibiliten generar en
los alumnos un aprendizaje significativo. El Curso-Taller se constituye como una
modalidad didactica en donde el docente-participante construird estrategias de
aprendizaje y comunicacion a partir de sus propios saberes y de los lineamiento
psicopedagdgicos que establece el constructivismo, de tal forma que el docente se
constituye como sujeto transformador de su propia practica aulica revalorando la
importancia de la planeacién did4ctica en la formacion académica de los alumnos.

La estructura didactica del Curso-Taller antes mencionado integra los ejes
teméticos como son: Contexto actual, Adolescencia de Hoy, Constructivismo de la
D.G.E.T.l.,, Importancia de la comunicacion, Nuevo Rol Docente, Cambio de
docente a facilitador y Estrategias de Aprendizaje Constructivista, dichos ejes
teméaticos se estructuran a través de secuencias didacticas encaminadas a
desarrollar las competencias comunicativas constructivistas en el docente.

Las competencias comunicativas constructivistas integran tanto habilidades vy
capacidades en torno a la interactividad, apertura, flexibilidad y dialogo entre el
docente y los alumnos con la finalidad de generar Aprendizaje Significativo a
través de puesta en practica de estrategias de aprendizaje planeadas bajo el
enfoque tedrico del constructivismo.

Lo anterior, nos lleva a proponer que la evaluacion de las competencia
comunicativas en los docentes generadas como resultado concreto del Curso-
Taller, asumirdn una conceptualizacion de evaluacion continua, de tal manera que
el docente pueda autoevaluar la aplicacién de dichas competencias en su proceso
de capacitacion docente y en su practica docente real, generando con ello un
docente que asume su rol de facilitador del aprendizaje desde la incorporacion de
un pensamiento critico que analiza su proceso didactico y comunicativo desde lo
conceptual y desde los conocimientos previos que posee el alumno.

Es importante sefialar, que la investigacion realizada y la elaboracion de la
propuesta de Intervencibn Pedagdgica antes mencionada nos posibilitaron
analizar nuestra propia practica docente y la responsabilidad que asumimos como
pedagogos en la puesta en marcha de un modelo educativo basado en el
constructivismo de tal forma que nuestros conocimientos sobre didactica y
comunicacion educativa se transformaron en nuevos planteamientos conceptuales
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y metodoldgicos orientados hacia el logro de una formacién integral de los
alumnos con base a los cuatro pilares de la educacion que sefiala la UNESCO y
son: Saber, Saber Hacer; Saber Ser y Saber Convivir, formacién que les da la

competencia de para Aprender a Aprender para desarrollarse como entes sociales
capaces de enfrentar al mundo actual.

111



ANEXOS

ANEXO 1

SEP D.G.E.T.I. S.E.M.S

COORDINACION DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL ZONA 15 ESTADO DE MEXICO

PLANTEL: CBTis No. 160

ACADEMIA: Ciencia tecnologia sociedad y valores

ASIGNATURA: Ciencia tecnologia sociedad y valores IlI

SEMESTRE: 5° PERIODO: Agosto-Dic. 2007 SESIONES: 30

PROBLEMA: Conocimiento de la ciencia y la tecnologia en torno a los valores de
nuestras raices.

OBJETO: El impacto de los avances cientificos y tecnolégicos en nuestros valores del
México contemporaneo.

PROPOSITO GENERAL: Reafirmar el rescate de valores y caracteristicas propias de
México mediante los avances cientificos y tecnolégicos que han modificado las pautas
culturales, costumbres, forma de pensar, vivir y sentir a través de nuestra historia y su
impacto en el México contemporaneo, asi como su relacién y compromisos con el
entorno mundial logrando identidad nacional que le permita reproducir nuestras raices
culturales.

TEMA INTEGRADOR: Historicidad

CONCEPTO SUBSIDIARIO: México posrevolucionario

DIMENSION CONCEPTUAL: Modo de produccién primario exportador.

DIMENSION PROCEDIMENTAL: Comprender como este modelo econémicos es
consecuencia de las aportaciones econdmicas de la etapa de revolucibn mexicana y
como se convierte en la base del México contemporaneo, a través del desarrollo de la
revolucibn mexicana para determinar cual fue su impacto y las bases que aporto al
México contemporaneo.

DIMENSION ACTITUDINAL: Identidad nacionalidad, union, responsabilidad, soberania,
igualdad, derechos, respeto autonomia, desarrollo, compromiso..
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SECUENCIA DIDACTICA: 1 HORAS: 4

APERTURA 1 HORA: En la primera clase del semestre se hara en 1 hora el encuadre
de la materia, sefialando y aclarando los compromisos del curso:

Objetivos del curso

Compromiso con la materia

Trabajos

Evaluacion

Normas dentro del aula

VVVVYY

Para la proxima clase de forma individual haran la lectura y el cuestionario del libro “la
revolucioncita”, y analizar en grupo la importancia del movimiento de revolucion para dar
pauta al inicio del desarrollo del México contemporaneo. Realizar una lluvia de ideas,
para sondear sus conocimientos de Revolucion mexicana, a partir de éste tema, en el
transcurso del semestre desarrollaran una linea del tiempo con todos los gobiernos de
1920 hasta 2007, sefialando en cada periodo su estructura econémica, politica, social y
los sucesos cientificos y tecnoldégicos mas importantes que acontecen en el mundo,
para lo cual investigaran mas lo visto en clase y lo desarrollaran en la hoja: ANEXO 1
20 % de su evaluacion parcial.
Tarea en equipo de cuatro personas investigar para exponer los siguientes temas:

- Que es programa econémico primario exportador

- Caracteristicas

- Su importancia para el desarrollo econédmico de México y su relacion con

Revolucién mexicana.

DESARROLLO 2 HORAS: En sesion plenaria revisar y analizar el cuestionario de la
lectura La Revolucioncita, intercalando la informacion investigada en equipos,
sefalando la importancia del proceso revolucionario en busca del cambio, el impacto de
la Constitucion de 1917 como la creacién de los cimientos que dan inicio a la creacion
del México Contemporaneo.

CIERRE 1 HORA: En equipo con la investigaciéon de programa econOmico primario
exportador, analizar en 10 minutos la importancia de éste programa econémico para la
nacion de esa época y la necesidad de cambiarlo, cuales fueron sus beneficios y limites
para el desarrollo econémico de México.

TAREA: Para la proxima clase realizar en forma individual sintesis y cuestionario de la
lectura Sustitucion de Importaciones, investigar los avances cientificos y tecnolégicos
obtenidos por la segunda guerra mundial y el impacto econémico para México.
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ANEXO 2
INVESTIGACION

ANALISIS DE LA PRACTICA DOCENTE EN SU RELACION CON EL PROCESO

DE COMUNICACION EDUCATIVA. ESTUDIO DE CASO

ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DOCENTE del Centro de Bachillerato
Tecnoldgico industrial y de servicios No. 160 de la Especialidad de
Méaquinas de Combustion Interna con el grupo 5° B.

|. INFORMACION GENERAL

Nombre del Profesor:

Formacién Académica:

Licenciatura ( ) Maestria () Doctorado ( )

Formacién Docente: Cursos de Didactica:

Experiencia Profesional: Descripcion Sintética

Experiencia Docente: Bachillerato y especialidad de maguinas de combustion

Asignaturas que ha impartido:

Asignatura que imparte al 5° B:

Il. PRACTICA DOCENTE

Subdimensidn |: Organizacién técnico - metodolégica de la clase de
ensefianza préactica

¢, Como elabora sus secuencias didacticas?

¢ Elaboro su plan de Evaluacion?

¢, Su plan de evaluacion es acorde con sus secuencias didacticas?

¢ En sus secuencias didacticas planteo actividades para socializar al grupo y lograr
un ambiente arménico?
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¢,Durante el encuadre de la asignatura acordo con el grupo las normas del aula y/o
taller, y/o laboratorio para el buen desempefio del grupo?

Subdimensién II: Orientacién hacia el objetivo formativo

¢, Como controla las actividades de estudio, las tareas?

¢,Como orienta adecuadamente a los alumnos para alcanzar el objetivo
propuesto?

¢,Durante el desarrollo de sus clases que actividades de aprendizaje realiza con
sus alumnos?

¢Colmo adecua sus actividades en equipo para que el alumno desarrolle su
personalidad mediante el desempefio cognitivo?

¢, Como propicia que los alumnos comprendan el valor del nuevo aprendizaje para
el desarrollo de su formacion profesional?

¢,Como logra desarrollar la personalidad de los alumnos para un desempefio
cognitivo?

¢ Promueve el establecimiento de relaciones sustantivas entre los contenidos
tratados en las asignaturas tedricas, los programas directivos y la actividad a
realizar en el contexto laboral y la vida, esto es vincula teoriay practica?

¢,Como Valora conjuntamente con sus alumnos la actualidad tecnologica en
relaciéon con la actividad practica a realizar?

¢,Como demuestra correctamente el método tecnolégico concebido para la
actividad y tiene en cuenta los posibles ritmos de trabajo

¢,Como comprueba a una muestra de estudiantes la asimilacion del método
tecnolégico demostrado por el profeso?

Subdimensiéon lll: Direccion del proceso de desarrollo de la habilidad
profesional

¢, COmo organiza a los alumnos para el trabajo?

¢ Para el trabajo en aula rota las funciones de los alumnos?

¢Comprueba en las actividades de aprendizaje el desarrollo del método
tecnoldgico que aplican sus alumnos, sobre la propuesta en secuencia didactica?
¢,Realiza preguntas orales por tema para comprobar el desempefio cognitivo?
¢Evalla integralmente a sus estudiantes segun indicadores del plan de
evaluaciéon?

¢, Coémo Valora con los alumnos la calidad del trabajo realizado y los resultados
individuales y colectivos?

¢,Como orienta la tarea de estudio independiente por nivel de desempefio
cognitivo?

¢,Como Valora de manera conjunta (profesor y alumnos) el significado del
contenido aprendido en la futura vida laboral y social de los estudiante?
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Subdimensién IV: Medios de ensefianza.

¢, Considera adecuados los objetivos, contenidos de clase para las caracteristicas
de los estudiantes?

¢Que medios de ensefanza utiliza por considerarlos adecuados para
complementar la ensefianza de los alumnos?

¢,Como Vincula el contenido de la asignatura, aprovechando los medios de
enseflanza como: Las tele clases, o clases en video. video conferencias técnicas.
Software educativos, la computadora. El Internet.

¢, Como utiliza el pizarrén o libretas de notas?

¢, Como Utiliza el libro de texto?

Subdimensidn V: Trabajo educativo desarrollado en la clase

¢, Cémo logra que el alumno cumpla con asistencia, puntualidad, disciplina laboral
y cumplimiento de las normas propias de la asignatura?

¢En sus clases incluye actividades de aprendizaje para la formacién politica
ideoldgica del estudiante, cuales?

¢ En sus clases se forman valores?

¢, En sus clases como se trata el trabajo preventivo?

¢, En sus clases se trabaja con miras al desarrollo sustentable?

¢, Como es la relacion con sus alumnos?

¢, Considera que el lenguaje que utiliza con los chicos es el adecuado?

¢, Qué hace para promover el trabajo colaborativo?

¢, Cémo se dirige a los alumnos, los llama por su nombre?

¢,Como demuestra confianza en las posibilidades de aprendizaje de todos sus
alumnos?

¢,Como demuestra seguridad en el trabajo en el aula y en relacién con los
alumnos?

¢, Coémo manifiesta entusiasmo y optimismo durante toda la clase?

Subdimensién VI Evaluacion del aprendizaje

¢, Como elabora su plan de evaluacién?

¢El alumno conoce su plan de evaluacion?

¢Aplica el plan de evaluacion?

l1l. COMUNICACION INTERACTIVA

Subdimensidn | Requisitos para la comunicacion

¢, Su aula, taller o laboratorio cuenta con un ambiente fisico apropiado?
¢, Como logra crear un clima favorable para el aprendizaje?

¢En clase fomenta la comunicacién educativa para facilitar el dialogo y las
relaciones interpersonales (cOmo se ven unos a otros)?
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¢ Para desarrollar sus clases como toma en cuenta las caracteristicas propias del
lenguaje: claro, asequible, articulado con los conocimientos anteriores, orden
l6gico, lenguaje adecuado, se tienen en cuenta los intereses y necesidades del
grupo?

¢Cuales son las técnicas y procedimientos participativos que utiliza para
dinamizar la clase y facilitar la comunicacién entre todos los participantes?

¢, Coémo maneja al grupo en los momentos de exposicion del profesor?

¢, Coémo maneja el tiempo necesario para la revision de tarea?

¢, Como expresa a los alumnos los resultados de los ejercicios realizados?

Subdimensidn Il. Nivel de comunicacién en el grupo de clase

¢, Como son sus relaciones docentes y extraclases entre Usted y los estudiantes?
¢ Usted conoce las caracteristicas generales e individuales del grupo tanto en el
aspecto docente como afectivo?

¢, Como establece relaciones de empatia con el grupo?

¢, Ha identificado la existencia de estereotipos o barreras psicoldgicas en el grupo?

Subdimensién lll. Momentos de participacion e intercambio del profesor,
durante clase.

¢, Como toma en cuenta la participacion de cada equipo y sus integrantes?
¢,Cuando forma equipos toma en cuenta las caracteristicas individuales de los
alumnos?
¢, Como realiza la recuperacioén y recordatorio de contenidos?
¢Colmo logra la interacciébn sociopsicolégica para lograr la comunicacién
interactiva a través de:

. El profesor con alumnos aislados.

. El colectivo en su conjunto.

. El profesor a través del colectivo con determinados alumnos.

Subdimensién IV Del alumno: durante la clase, entre alumnos

1. Como considera el desempefio del alumno durante clase y entre sus
comparfieros:

Discusion en pequefios grupos (equipos).

Trabajo individual.

Discusion en la exposicion de los resultados del ultimo ejercicio.

Subdimensidn V Retroalimentacién
Como da la retroalimentacion de contenido y emociones a través de toda la clase.
Cudles son las caracteristicas individuales de los alumnos

Cbémo logra una buena participacion de los alumnos
Como ha logrado esas buenas relaciones
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