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Las ciencias nacen del cuestionamiento de que el hombre no es ya la medida de
Todas las cosas, sino que es atravesado y manipulado por fuerzas de mayor envergadura: la economia,
el lenguaje, el inconsciente y la institucion. Sin embargo las instituciones no son inmortales, el orden
gue imponen no es inmutable, los valores que proclaman son contradictorios y niegan lo que las funda;
hemos experimentado sus efectos en el fracaso de las funciones metapsiquicas de las instituciones y,
ante sus incumplimientos las atacamos, porque hemos sido traicionados, entregados al caos,

abandonados por ellas, cuya silenciosa presencia ni siquiera percibimos.

Rene Kaés
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FAMILIAY AUTORIDAD EN LA INSTITUCION
MILITAR

Introduccién

En este trabajo me interesa estudiar el processodmlizacion, entre sujetos que
comparten “intimamenté&’su vida social con una institucién militassta idea surge de
mi experiencia profesional en la Secretaria de &fefsa Nacional, lugar donde
desarrollé durante seis meses mi servicio sodi@ialzo de este tiempo la tentativa de
analizar el caracter formativo del Ejército Mexioarse consolidé con experiencias
interpersonales, vividas dentro y fuera de estaaspla observacion y la interaccion
en este contexto, me han aventurado a planteaeldtgrcito encierra un proceso de
reconfiguracion identitaria en el sujeto, y quesdstcho, surte sus efectos dentro del
ambiente familiar.

Mi camino por la sociologia ain no me ha anunceldan precedente respecto
a los estudios de la relacion entre la familia yejército, sin embargo, creo que el
sociélogo, puede no saber nada del objeto, percapacidad interrogante puede
empezar a construir interrogantes, que lo conduackanreflexion, junto con la teoria
para dar cuenta del objeto.

Los estudiosos de sociologia poco ha dedicado dlisan de la institucion
militar, en contraste a la larga trayectoria questudio de la familia ha tenido en esta
disciplina. Pero quizas, es su antecedente histdmiciue salva a la sociologia, puesto
gue con sus teorias, anuncia la posibilidad deetjgeciélogo cuestione aspectos de su
realidad, como algo inmutable.

La sociologia ofrece diversos medios de investijapiara consolidar cualquier
mirada propositiva de nuestro entorno social, éa #abajo, el estudio del ejército

como institucion determinante de aacién socidl del sujeto, y las repercusiones de

'Goffman da pauta para utilizar este vocablo alriste a la vida intima en la institucion psiquiéari
Erving Goffman,Internados Ensayo sobre la situacion social de los enfermostates amorrortu,
Buenos Aires, 2001. p. 206.

2 Los conceptos relevantes los sefialo con cursh@soén SocialConcepto central de la teoria funcional
estructural de T. Parsons, entendido como una otadjue implica una orientacion (sentido humano)
entre cuyos elementos se dan conexiones signficaticomprensibles) y congruentes (I6gicas). Toda
accion supone relacién, de ahi que toda accidmisaaccion social cuyos elementos sastor, medio
ambiente, otros actores simbolos En Laura Paez Diaz de Ledn. Editora, 2003, sociologia
estadounidenseEnsayos y Textos. Escuela Nacional de EstudioseBimfales, Campus Acatlan,
UNAM, México, p. 473.



ésta, en su circulo familiar es lo que me intedeszarrollar. Perspectivas como la de
René Lourau, Erving Goffman, Lewis Coser, y Ren#eK contribuyen a dicha
argumentacion, aunque no me atrevo a soslayar pastagiones metodoldgicas,
conceptuales y complementarias de autores comodéhéaorno, Max Horkheimer,
Michel Foucault, Talcott Parsons, entre otros.

He iniciado este trabajo con los planteamientossal@6logos como Erving
Goffman y Lewis Coser, que se han interesado emstigar la interiorizacién de
valores a través de las relaciones institucionales.

Para construir mi hipotesis, parto de la idea de@wexo entre una institucion
familiar, calificada comosoraZ por Lewis Coser y la institucion militar denomiaad
unainstitucion totaf para Erving Goffman, da pauta al establecimieetarh identidad
del sujeto, la cual se torna incompatible con lescpios fundamentales que anuncia
cada una de estas configuraciones sociales.

Reconocemos que la familia es la instituciéon badieda sociedad, entre otros
motivos, porque en ella dan inicio las relacionesdtoridad y poder, se establecen los
principios éticos y religiosos; se reconocen aqosies, tradiciones y valores sociales,
incluso, regulaciones de tipo juridico, nacionaiternacional; la familia ademas de ser
la base para la reproduccion sexual, también |maes la vida econdmica y politica de
la sociedad.

Por otra parte, la actualidad nos revela que @mrozacion familiar se ha
transformado, pues ademas de la version tradicamg familia compuesta por padre,
madre e hijos; otro tipo de organizacion familiar proliferado, tal es el caso de las
parejas en concubinato, las familias de madresrssltincluso las familias de parejas
homosexuales.

Todos estos reordenamientos de la familia, anumoiadificaciones en los roles
culturalmente asignados para cada uno de los mesmibe la familia tradicional, si
ligamos a esto, la tesis de que el comportamiest@isde los individuos, miembros de

% Coser anota que este tipo de instituciones suelsise de mecanismos de motivacién para que sus
miembros les guarden fidelidad, aun frente a lasathelas de lealtad de los demas grupos e instiegion
Lewis Coserlas Instituciones Voracefondo de Cultura Econdémica, México, 1978. p.11.

* René Lourau citando a Goofman puntualiza en laralza de las instituciones totales o totalitarias
como el también las llamddtalesporque encarnan un proyecto siempre latente déecsar todos los
aspectos de la vida social en un espacio y tiemportado en funcién de los intereses de la propia
institucién, y totalitarios porque separandoselate normas sociales exteriores, forman un cuadro
normativo excesivamente reglamentado analogo asikismas politicos llamados totalitarios”. René
Lourau,El analisis institucionalAmorrortu Primera edicién, Argentina,.1970. p. 30.



una familia se manifiesta de acuerdo a los otrosulcis sociales en los cuales esta
inmerso, encontramos que el analisis del processodalizacién en el ejército se
vuelve interesante.

La actualidad advierte que las instituciones sesjaéntre ellas la familia, estan
en crisis, y que carecen de autoridad normativaudd limita su capacidad orientativa,
para establecer el rumbo de la sociedad.

En contraste con la familia, el ejército es unstitncién caracterizada como
modelo de disciplina y autoridad, y frente a larapte crisis de la institucion familiar,
el vinculo con el ejército, se ofrece como objetanyestigacion para reconocer o0 no, la
manifestacion particular de una personalidad aariaiforjada en el circulo militar.

Con objeto de delimitar el terreno tedrico, en enpr capitulo abordaré las
herramientas argumentativas que René Lourau gfi@eeestablecer una genealogia del
concepto de institucion.

En la misma tesitura la perspectiva psicoanalde&ené Kaés sera de utilidad
para reforzar la idea de que el terreno psiquiei$o la vida social, es intervenida por
la via institucional; hasta ahi habré expuestaistificacion teodrica de encarnar en la
palabra institucion, una abstraccion, un fenomeasi intangible, pero que tiene
sustento en la vida social.

Como el objetivo principal de este trabajo esalagionar el caracter peculiar
del ejército, con la personalidad del militar y lagplicaciones de ésta en su vida
familiar, he creido relevante exponer el curso guestudio de la familia ha tenido en
sociologia, esto, para distinguir y a la vez enfatia delimitacion del estudio de las
familias a tratar.

Como ultima consideracion de esté primer capitekgongo someramente el
peso de la corporacion militar en la cultura de M@xcon el propésito de hacer mas
comprensible sus implicaciones en la estructurekoc

En el segundo capitulo con el argumento de géemdia, como el ejército son
factores determinantes de la vida social del sujtesento la tesis de Lewis Coser,
quien considera a la familia un gruporaz capaz de abstraer mediante mecanismo
sutiles la atencion voluntaria de sus miembrosgsim esta aprehension obstaculice su
relacion con otras instancias sociales.

En contraste con el tipo de cohesién que se da éantilia, el ejército como
institucion totaldenotacién ofrecida por Erving Goffman, es un espde privacion

casi absoluta con el mundo habitual, condicionwgupermeando la personalidad y por



tanto la sensibilidad del sujeto, que en el regoesbel mundo exterior experimenta la
pérdida del “yo” que lo identificaba ante su amlpitas inmediato, su familia.

En el tercer capitulo, con argumentos de Bergarckinann, explico el proceso
de socializacion mediante el cual el sujeto adeuigra identidad aunada a los circulos
que le rodean; el paso siguiente es la descripgeta personalidad autoritaria con
fundamentos de Adorno y Horkheimer, esto para sesti& tesis de que el sujeto
formado en una institucion militar se conviertesamo de autoridad y éste es reflejado
en su interaccion familiar.

Con el trabajo de campo y de investigacion docuahemixpongo las
percepciones que la gente tiene sobre el cardetamititar; la disciplina del cuerpo y
las formas de hablar son temas en los que Fouosilbyuda para vislumbrar los
efectos del adiestramiento militar a nivel integoeral, familiar y social.

Esta tesis tiene como propdsito, invitar a la itigasion socioldgica, a develar

los aconteceres sociales a través del andlisistuicisnal, pero sin dejar de lado las

enunciaciones subijetivas, que son también terrerazcion sociolbgica.



1.- SUPUESTOS TEORICOS PARA EL ANALISIS DE LAS INSTITUC IONES:
LA FAMILIA Y EL EJERCITO

1.1.Antecedente socioldgicos del concepto de institunio

“La invencion incesante de la institucion proced# kkconocimiento de sus
funciones y de su legitimidad que se da a la vepade de la politica
y por parte de la instancia psiquica de los sujetos

René Kaés

Existe un conjunto de propuestas para el abordajeadalisis institucional, sin
embargo, llegar a acuerdos sobre su metodologimyendo su conceptualizacion ha
sido dificil.

Mi interés aqui es hacer posible un panorama stzbreonfluencia de dos
instituciones: la familia y el ejército, para ele recurrido a la perspectiva de René
Lourau, quien explica ampliamente el problema del arsiisstitucional.

Para Lourau, los precursores de la sociologia tegurrido a la misma
arqueologia del concepto que los filosofos del aare los tedricos marxistas y los
socialistas utépicos; aunque anota que las variasialel concepto a través de la
historia no son menos importantes, a él le inteneda exponer la génesis conceptual
que la temporal.

La escuela francesa de sociologia, hizo de latungin, su objeto principal,
pues ante el fracaso del marxismo, las cienciamlsschacen suyo, el proyecto de
reconstruccion de la sociedad, se preguntan: ¢érmmglida la moral, depende de la
ciencia y de la costumbre?, el conflicto politicdre el Estado republicano y la iglesia
catdlica determind abiertamente este debate, lo cpredujo a la secularizacion
“aparente” de las institucioné<En el curso de los “afios esclareciddsfe la tercer
republica, las ciencias sociales surgen como ugiarrezirgen del saber, los sociélogos
de esa época creen que la sociedad se piensasasa,nyi que la secularizacion de las
instituciones es sindbnimo de la transparencia kommlos demas paises, la sociologia
intenta igualmente separarse de la Historia, dé-ilesofia del Derecho y de la
Economia. Max Weber en Alemania y Pareto en Itabasideran al derecho, la moral

y la educacion, los grandes reguladores de la dadi¢ objetos privilegiados de la

! René LourauEl anélisis InstitucionalAmorrortu, Buenos Aires, 1970, pp. 143-144.
% Sefiala que estas estan siempre sometidas, déetidiy a su historia. Op. Cit., p. 96.
% Las palabras entrecomilladas son palabras utdizadr el autor.



nueva ciencia; pero el positivismo, y el raciomalissiguen “apadrinando” las ciencias
sociales.

No ha sido facil, reconstituir los sistemas dermfeia en los que se ha situado
el concepto de institucion, pero Lourau ha propuasalizarlo desde tres instancias: lo
objetivo, lo imaginario y lo simbdlico, abordandsi,atres importantes posiciones
tedricas de la sociologia.

El primer sistema de referencia es el de la ingtih como “cosa”, en el sentido
durkhemiano del término. En este sistema, la utgtih aparece como ente exterior e
independiente del sujeto.

El segundo sistema, sitla a la institucibn conmstancia imaginaria,
privilegiando asi la particularidad de lo vividogua la institucion no tiene realidad
objetiva; no es una “cosa”, sino una proyeccioadangustia individual y un sistema
de defensa contra dicha angustia, un ejemplo dendatucion como instancia
imaginaria, es la religion, ésta perdura a trawékdistoria y cobra vigencia porque en
ella imaginamos, un sistema de defensa contranaussgustia.

El dltimo sistema de referencia de la instituciés, el simbdlico, este plano
intenta la sintesis entre el momento de objetividatmomento de lo imaginario. Pone
el acento en la significacibn simbdlica de la tosibn, cuyo contenido exterior,
objetivable, necesita para actualizarse una inteacion en momentos y lugares
singulares de la vida social.

Asi, al primer sistema de referencia lo ubicamokasrtoncepciones positivistas
de los precursores de la sociologia (Saint Simarguato Comte, Emile Durkheim,
entre otros)

A los ultimos dos sistemas Lourau les otorga edatar fenomenoldgico, en este
contexto, es Monnerdt quien critica el enfoque obijetivista durkhemiapagsto que
considera que ehecho social entendido comocoercién no proviene de una
explicacion, sino de una comprension, para élhetho sociales un sentimiento
experimentado, condicion humana situada en el tegnen el espacio que nosotros
podemos comprender, sentimiento de estar abruncadcado por lo social, la verdad
que esta detras de la nociénadeciencia colectivao es la verdad de una cosa, sino la
de un estado vivido y de una situacion afectivavivencia y la situacién afectiva,
permiten al sociélogo imaginar y comprender empéiente la existencia y las

“Id. p. 116.



funciones de esos objetos imaginarios que som#iuciones, porque el socidlogo es
sensible como todo individuo a los fendmenos decetdn, de interaccion, de
repulsion, puede comprender esas vivencias dedsatigue son las formas sociales
llamadas grupo, comunidad, organizacion, institugiGociedad.

Y pese a los ataques del institucionalismo durkbamiéste sigue influyendo en
las grandes construcciones socioldgicas, siguadsieh marco de referencia de los
sistemas que intentan renovarlo o superarlo; coou®mos ver, en la historia de las
variaciones del concepto de institucion, se mezatarchas concepciones tedrico
metodoldgicas y sistemas de referencia filoséficpsliticos.

Aunque para mas de un autor, es de mayor relevaglc proceso de
institucionalizacién que el concepto mismo, pongj, Talcott Parsons asevera que a
través de este proceso, se interiorizan las noynas roles sociales, con los cuales el
sujeto se conducira por el mundo; René Lourau, mxpgue la naturaleza de la
institucion no es univoca, pertenece arnstituido y a lo instituyente es decir, a la
racionalidad determinada por la propia institucignal desarrollo de cualquier
movimiento implicito de sus sujetos; de ahi la s@@@ de que el sociélogo capte la
accion socidl en su dinamismd.

La institucion es un espacio singular. Es un lwjansurado, marcado,
lugar de represion libidinal; un lugar dividido elnespacio y el tiempo
sociales; un lugar sometido a normas imperativas regflejan en parte
las normas sociales de la clase dominante acerla&nd, en parte
instaura normas especiales que dan la espalda &ad&s reglas
juridicas como a la “ley natural”, un lugar donds modalidades de
ingreso (de pertenencia) y de egreso (de exclugéi@n firmemente
codificadas dentro de un sistema simboélico, doreleesonoce una
voluntad de regulacién, siempre problematic]...]

En suma, la institucion es instancia objetiva, imaga y simbolica: pues
encierra un espacio geografico, una infraestrucguua coédigo reglamentario real; al
mismo tiempo es el asidero de nuestra energiatrosedeseos y angustias; es el
espacio donde se fundan los principios regulatat®la sociedad, es decir, la moral y
la conducta.

Lourau acepta que el uso del concepto de institues problematico, porque
casi nunca se ofrece de manera inmediata a lavalos@n, es el socidlogo quien tiene

®Ver, p. 3.
" René LourauQp. Cit..pp. 95-144.
81d. p. 29.



que abrir paso al uso de las categorias, y darten@ecia en uno u otro contexto de la
realidad.

Al cabo de todos estos argumentos, visualizar dandad y coherencia, la
naturaleza de la institucion resulta dificil, dethe la sociologia, ain no ha llegado a un
consenso metodoldgico ni conceptual del analissitirtional, y aunque no es mi
pretension esclarecer los precedentes de la icistitudicho ejercicio me ha servido
para tener mayor claridad en los senderos de ¢agién tedrica, en relacion al analisis

institucional que pretendo llevar a cabo en esteaip.



1.2. La perspectiva psicoanalitica de la institucion

Sin dejar de lado las perspectivas anterioregydatacion psicoanalitica de René Khaés
es fundamental para sostener que el individuo e@@tuna relacion intrinseca con
cualquier tipo de institucién, y que esa relaci@ determinando la accion de sus
sujetos, Kaés nos advierte que aunque se hanaBiendas de aproximacion y de
cuestionamiento sobre la posibilidad de establegerestudio del hecho psiquico
institucional, todavia no se dispone de una tqusieoanalitica de la institucion, sélo se
cuenta con instrumentos conceptuales destinadtstaurar un campo de reflexion que
en la practica seran afirmadas, o cuestionadas.

La intenciébn de este autor, es evidenciar que raugsalidad psiquica es
“movilizada”, “apuntalada”, “trabajada” o “paralida’ por la institucion, incluso la
vida psiquica mas indiferenciada y nuestras estrast de simbolizacion estan
comprometidas a la vida institucional, desafortamaeinte el estudio de los procesos y
de las estructuras psiquicas de la institucionesxaccesible la mayoria de las veces,
sino a partir del sufrimiento que en ellas se erpanta, y algunos de cuyos anclajes
resulta una verdadera patologia institucional.

Explica R. Kaés que la modernidad nos pone frenie erupcion de lo que
garantiza la continuidad de la vida, es decir,téexh orden institucional, sea de caracter
politico, religioso, econémico u otro, y sobre es@&mnble de estas continuidades se
afirma el espacio psiquico, asi la institucion asegilenciosamente las continuidades
de la sociedad, irrumpiendo constantemente el espaimuico de cada sujeto.

Pensar a la institucibn nos compromete, porque versos enfrentados al
pensamiento de que una parte de nuestro “si-misestd “fuera de si” y que

T

precisamente eso que esta “fuera de si” es lo magipo y lo mas indiferenciado de
nuestra vida psiquica, la vida institucional nopame literalmente a la locura, a la
desposesion, y a la alienacién, pero también aclaidad creativa, porque en la
relacion con ella, nos recreamos como sujetos gdnos nuevas relaciones, y nuevas
identidades; no se trata de estudiar solamenterfxantacion con el pensamiento de
origen, (el nivel psicoldgico), sino con el pensambid que de una manera impersonal y

desubjetivada, se dispersa, se pierde y germina @fuera de nosotros, y esta relacion,

° René Kaés, J. Bleger, E. Enriquez, F. FornafiuBtier, R. Roussillon, J.P. Vid4la institucién y las
institucionesEstudios psicoanaliticos, Paidos, México, 1996.



de un espacio interno externalizado, es la relani@ds anénima, violenta y poderosa
gue mantenemos con las instituciones.

Dificil es pensar en aquello que nos piensa y refdah la instituciéon nos
precede, nos sitla y nos inscribe en sus vincusas ydiscursos, descubrimos entonces,
que la institucion nos estructura, y que trabamms e€lla relaciones que sostienen
nuestra identidad.

La institucion es el conjunto de formas y estruadusociales, instituidas por la
ley y la costumbre: regula nuestras relaciones pnesxiste y se impone a nosotros: se
inscribe en la permanencia. Cada institucion tiem& finalidad que la identifica y la
distingue; y las diferentes funciones que le sanfiadas, se encasillan a grosso modo
en tres grandes funciones: las funciones juriditigiosas (el derecho y la iglesia), las
defensivas o de ataque (la carcel y el ejército)asy productivas-reproductivas (la
fabrica, la escuela, y la familia). La institucido es solamente una formacion cultural y
social, pues al cumplir sus funciones corresponegnrealiza funciones psiquicas
multiples para los sujetos singulares, en su dsiacsu dindmica y su economia
personal.

La institucion precede al individuo y lo predispomelas estructuras de
simbolizacibn mediante la representacién de la lay,introduccion al lenguaje
articulado y los procedimientos de adquisicion des Ipuntos de referencia
identificatorios. El grupo es la formacion internagth, que vincula entre si, a los
sujetos de la institucion a través de un conjuetsidtomas identificatorios, de manera
qgue los sujetos puedan cargar en la instituciondsssos reprimidos, y encontrar los
medios deformados, desviados, disfrazados, deadals o de defenderse contra ellos.
De este modo ligan a la institucién, su ideal, myg@cto y su espacio subjetifo

Al respecto es interesante la entrevista entreoglentarista politico, Jorge
Saldafia y el psicoanalista José Antonio Lara, @|1@i de abril de 2007, el tema de
discusion fue sobre caracter del militar.

[...] Todo tipo de grupo delictivo, asi como comaones policiacas al
igual que las agrupaciones militares encierran isteraa de conducta
muy particular, todos se apegan a una conductarmaatpara su
proteccién y muchos de ellos toman como figura emética la imagen
de “la Santa Muerte”, ya que en su fantasia piegsanlos va a cuidar.
Muchos militares para enrolarse en la milicia, 4@dn por efecto de que
estuvieron desposeidos de mama y papa, y se antmagapadre mitico,




al cual hay que obedecer, y la obediencia impkspeto a las normas
institucionales, pero no respeto a la vida ajerfa'[.
Para Kaés, el fantasma de la institucion es untattem de proporcionar una

escena y una posicion del sujeto en un origen resgmtable y externalizado. La
institucion es una especie de progenitor-originaes la figura del antepasado,
representa un anclaje subjetivizante defensivoxpemmentar la pérdida de este
espacio, representa la pérdida de si, y por lotaotoca al individuo frente al caos. Se
piensa entonces, a la institucion como sistemaim®ihacion, en el cual el sujeto es
parte interveniente y parte constituyente.

El fundar una institucién, hacerla funcionar y samitirla, no puede estar
sostenido mas que por organizaciones inconsciesmedos cuales se encuentran
aprehendidos deseos que la institucion permitezegal

A continuacion un ejemplo de los motivos subyacegtee declara un individuo
para incorporarse al agrupamiento militar.

[...] desde chico quise ser militar, quizas el amife, la postura corporal

del militar, el militar siempre llama la atenci@empre sofié con subir a

un yeep militar, [...] tuvo que ver mucho mi infenani madre se suicido

cuando era yo muy pequefio, vivi con mi abuela gaeaadora de una

carcel de mujeres, ahi en San Angel, en el D.H. por otra parte, yo

estudié en una escuela militarizada, [...] mi pap& llevé ahi no sé

porque, creo que no habia otro lugar donde nos@ndmejor. [...], con

ese antecedente no tenia otra opcion, el ejémigoparecia algo muy

atractivo®?

El riesgo de las instituciones aparece cuando ,ésiassostienen mas, el
narcisismode los sujetos, cuando por ejemplo, la tarea pidnde la institucion los
expone a peligros violentos, la institucién esadaca su vez®

Las instituciones garantizan la sobrevivencia destaciedades pero al igual que
ellas, las instituciones no soGn inmortales, eknrdue imponen no es inmutable, los
valores que proclaman en muchas ocasiones soradmttrios a los valores que las
fundan.

Aunque hay estudios de opinion en los que el E@Mexicano es la institucion
gue apuntala en los niveles de confiabilidad, témlbiay quien asevera que el resultado
de esto puede ser una estrategia gubernamental:

Las fuerzas armadas en México se encuentran sidaejpse muy lejos
de la sociedad, con gran autonomia para ejercerartio y disponer
del presupuesto que la nacidon pone en sus marargsaal escrutinio

1 Emisién RadiofénicaAqui entre nasJorge Saldafia, ABC Radio 1260, 16 abril 2007 xAse. 32
12 Anexos, p. 30.
13 René KaésDp Cit, pp. 12-49.



de los mecanismos de control civil; negadas andic&n de cuentas;
persistentes violadoras del orden institucional ¢ Ids derechos
humanos; apartadas de la ley y de la justiciaofarparte, las fuerzas
armadas se encuentran siempre cerca, muy cerca steiedad, pues
de ella se nutren y a ella se deben; de ella neclbs insumos
humanos, materiales, financieros y de informacione,q al
desnaturalizarse y responder a intereses ajerssde lla nacion y a los
de la mayoria, revierte en su contra, hostigandokdiante actos de
persecucion y en muchos casos incluso, actos tleapejecuciones
extrajudiciales o desapariciones forzd$as

Son varios los problemas que sufre actualmenEgército Mexicano, y uno
de los principales, es su ineficacia para presesmére su tropa, un grupo sélido que

garantice su fuerza y su lealtad, principios funelaiales para su subsistencia:

Una de las grandes probleméticas del ejército escgda afio, renuncia

el 25% del personal de tropa, es decir cada cwHios hay ejército

nuevo, y los que se fueron ya los entrené, ya salgerarmas, de

vehiculos, de balistica , ya saben atacar guerrilanarcotraficos, etc, y

se van porque les pagan mas en otros trabajoshpgrel peligro de que

se vayan a la delincuencia, porque ya les ensefdanucosas como

soldados, y los que se quedan son de capitaneapda, y se quedan

porque ya no quieren dejar ciertas prerrogativas

Esta alta volatilidad representa un riesgo insbial, ya que los sujetos con
conocimientos estratégicos de la institucion niilpaeden ser absorbidos por grupos
contrarios, recordemos el caso del grupo de se#iemado los “zetas”, muchos medios
han denunciado que los miembros de esta organizalglctiva, tuvieron formacion
militar especializada, y que al sufrir algun tipe desilusion institucional optaron por

volcarse contra elta.

Notemos que la relacién entre sujetos e instituandiitar, comienza siendo un
pacto en el cual la institucion es una especieod@ra que inviste la personalidad del
sujeto, y éste da funcionalidad a los objetivogaieella; pero cuando el sujeto se siente
traicionado o defraudado, inicia la deformaciéreyvprsion de ese pacto, que incluso, el
rol que la institucién le ha dictado la reviertenmbamenaza hacia ella.

4 Centro de Investigaciones Econémicas y Politiea#\cciones Comunitarias, A.C.(CIEPAC), Centro
Nacional de Comunicacién Social A.C. (CENCOSG)pbal Exchange 2000.Siempre cerca, siempre
lejos: Las fuerzas armadas en Méxidtéxico, p. 6-7.
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'® Acapulco Guerrero.- A menos de dos meses de imigaddespliegue de fuerzas policiacas y
militares en distintas zonas del pais para enfregitarimen organizadol...], el martes 6 de
febrero por la mafana, un comanddatezetasvestidos con uniformes militares de las Fuerzas
Especiales del Alto Mando, asesinaron a siete eltaale la Procuraduria General de Justicia
del Estado (PGJE)Alejandro Gutiérrez, “la ineficacia”_, Proceso, Ssmario de Informacion y
Anadlisis México, No 1580, 11 de febrero de 2007. p. 12




1.3.- La importancia de estudiar a la familia en etampo sociolégico

La familia se convirtié en objeto de estudio ciiedi cuando algunos autores de
la segunda mitad del siglo XIX, Morgan, Engels, lBzen, consideraron a la familia
como una institucion social histérica cuya estr&ty cuya funcion vienen
determinadas por el grado de desarrollo de la dadiglobal; después se desarrollé en
los Estados Unidos a partir del término de la pramguerra mundial, la escuela
interaccionista de Chicago dominada por Ernest &sgquien tendid hacer de la
familia, un objeto de investigaciones empiricasceetas, en donde la metodologia
cuantitativa, era importante. En Francia, Claudevi-Sérauss inauguraba la
aproximacion estructuralista, aplicada al analdgslos sistemas de parentesco y de
alianza en las sociedades denominadas arcaic#ss Eistados Unidos la generacion de
sociélogos que estudian a la familia, aclaran lmsceptos utilizados en este campo,
intentan inventar nuevos métodos, de esta manggareinplazada la teoria del siglo
XIX de los Estados Unidos, por la teoria del rangediano que se interesa
principalmente por la comprobacion de una hipétesfisrente a la relacion entre unas
variables determinadas. Pese a lo anterior, lagateantiguas de Engels y de Durkheim
siguen ofreciendo aspectos de abordaje teérica aatlialidad*’

El estudio de la familia es complejo pues como todganizacion social, se
requiere para su estudio la limitacion de un esgpgeiografico y un tiempo social;
estudiar a la familia debe remitirnos necesariamentla categorizacion de dicho
concepto considerando los factores antes mencisnasopor esto que no se puede
hablar de un concepto sélido de lo que es o della familia.

Bien hace Raymundo Mactd=n invitarnos al estudio de la familia a partir de
las siguientes preguntas: ¢qué entendemos porid@mgcuales son sus funciones?,
¢cuales son sus formas o sus tipos?; la familia @ales una unidad sistémica, puente
para enlazar al sujeto y la sociedad, la familiaenaomo una necesidad para la
subsistencia fisica de un nuevo ser humano, aassfacen las necesidades humanas
mas elementales y se desarrollan sus potenciaiddde familia ha tenido, tiene y

tendra nuevadormas estructurales tribal, extensa, semi-extensa, comunitaria de

" Michel Andreé Sociologia de la familia y el matrimoniBditorial Peninsula, Barcelona, Espafia. 1991,
pp.5-9.

¥ Raymundo Macias: Doctor, medico, psiquiatra ypteuga familiar mexicano; en: Reviéta nacion
mexicana retrato de familia Saber Ver lo Contemporaneo del Artééxico, nimero especial, 1994
p.13-15.




origen, de procreacion, nuclear, conyugal, integradesintegrada, uniparental,
reconstruida, patriarcal, matriarcal, etcéterap pedependientemente de esto, la familia
tieneelementos esencialegue la distinguen y son los siguientes: 1) es&gnaida por
un grupo de dos o mas individuos, 2) abarca dos® generaciones sucesivas (por lo
general unidas por lazos de consanguinidad) ys3)niegrantes conviven y comparten
la abundancia o la escasez de los recursos destarusa y servicios; entre las
necesidades mas especificgae logra cubrir la familia, se encuentran lasisigtes: 1)
de relacidn-vinculacion, 2) de aceptacion —pertei@er8) de identidad-individuacion,
4) de marco de referencia o devocidon-sistema deresl y 5) de significado
trascendencia; a estas necesidades sociales auaadasbioldgicas responden las
funciones psico-socialegle la familia, de cuya adecuada e inadecuadazae#in
depende el bienestar o el malestar de sus miembpsasesquematizan dichas funciones
de la siguiente manera: 1) responde a las necesidaicas de subsistencia bioldgica,
2) constituye la matriz primaria de las relacioaésctivas interpersonales, 3) es un
factor determinante para el desarrollo de la idewtiindividual, ligada a la identidad
familiar de un grupo, 4) brinda los primeros modelmasculinos y femeninos
significativos para la identificacion psicosexugljnicia a los hijos en el entrenamiento
de diferentes roles sociales, 6) estimula el pmdesaprendizaje y el desarrollo de la
creatividad, no sélo en los hijos, sino tambiénosnadultos, 7) transmite a las nuevas
generaciones valores, ideologia y cultura, en sstédo, la familia es un puente de la
herencia social; estas funciones no se realizacadr@nte en el seno familiar, son
complementadas, suplementadas o reparadas por @tup®s O instituciones; se
reconoce también que dichas necesidades no sdasatisdel todo, pues la
disfuncionalidad de la familia en nuestro tiempores/ evidente, sea por su disolucion,
por la presencia de agresion intrafamiliar: verfigica, sexual, o de otro tipo.

La importancia de estudiar a la familia en susimdes$ modalidades de
organizacién, radica en la posibilidad que ofreaeapuna mayor comprension de las
transformaciones sociales, pues en el estudiotde sestrata de establecer conexiones
entre los grandes procesos de transformacion edoapmolitica y cultural, y las
actividades, eventos y relaciones interpersonadssisujetos, se dice entonces, que la
mayoria de las dimensiones importantes de la égteusocial (los sistemas normativos,
de interaccion, estratificacion, y diferenciaci@eial, la divisidon sexual y generacional
del trabajo, los patrones de autoridad, las fordeageproduccion de bienes y servicios,

entre otros), se manifiesta en las practicas y oshportamiento familiar. Como



sabemos, la familia constituye una realidad comaplgj multidimensional, ésta
representa una continuidad simbdlica que trasciendada individuo y generacion,
pues la familia enlaza pasado, presente y futurosiE seno ocurre la reproduccion
biologica, es el ambito en el que los bienes yadtiponio se transmiten, tanto como
los patrones de conducta y las normas de sociadjligor eso se reconoce a la familia
como el &mbito privilegiado de socializaciéon, paraooldea profundamente el caracter
de los individuos, inculca modos de actuar y desgeque se convierten en habitos, y
opera como espacio productor y transmisor de pgytescticas culturales.

Se ha hablado de la familia como un conjunto deguexs unidas por lazos de
parentesco, ésta a su vez, puede ser clasificadifezantes categorias, asi se puede
hablar de las familiasegun su ubicacion geosocigsegun region de pais, tamafio y
densidad, en contexto vecinal o habitacional, esral suburbanas, etcéteraggun la
pertinencia a una clase socialfamilias pertenecientes a los estratos medios,
participantes en la actividad econdmica, desdével de consumo basico al suntuario,
en condiciones marginales o de subsistencia; et;étsegun la ocupacion principal
del jefe de familia(campesino, obrero, prestador de servicios puhlietcétera). Al
igual que la familia, los tipos de hogares en los se integran, pueden clasificarse de la
siguiente maneraiogar familiar nuclear esta integrado por el padre, la madre ya sea
solos o con los hijogl hogar familiar extensancluye ademas de la familia nuclear, a
otros parientes como: tios, primos, abuelos, etén ambos casos la consanguinidad
es la caracteristica principal,f@gar familiar monoparentales aquel donde el padre o
la madre viven sin pareja, con sus hijos e hijassga por viudez, por separacion, por
divorcio, por abandono, por ser madre soltera, o hpgber asumido el padre la
responsabilidad de los hijost hogar unipersonakes aquel en donde vive una persona
adulta; y los hogares no familiaresson aquellos en donde algunas personas sin
parentesco se organizan para vivir juntos y corirgastos

El estudio de la familia se concreta fisicamenterehogar, el cual constituye el
espacio en donde los individuos adquieren deredidigiaciones, costumbres, valores,
creencias y mitos familiares que reproducen prastie interacciones, estos se
actualizan constantemente asignando a los miemiebsogar roles definidos por

acciones de autoridad y subordinacion. En estédee hogar, en donde se cuenta con

9valdés Luz MariaPoblacién reto del tercer milenio, curso interactiintroductorio a la demografja
Coordinacion de Humanidades UNAM y Miguel AngelBar grupo editorial , México, 2000, pp. 203-
211.



un presupuesto o gasto comun, es una instanciaadwedi entre el individuo y la
sociedad. De esta manera, los hogares y las famsibia unidades primordiales a través
de las cuales los individuos se relacionan corotéedad. El estudio de las familias y
los hogares permite penetrar en una parte impert@atla vida intima del sujeto. Es
frecuente que los términos familia y hogar seadilicomo sindbnimos, no obstante, es
importante aclarar que la familia comprende al @otg de personas unidas por lazos de
parentesco, mientras que el hogar se refiere anigmdes residenciales que tienen un
presupuesto comun, las cuales estan formadas pdiafaen la gran mayoria de los
casos, pero también por individuos solos o sin tezparentesco alguno.

Aunque se han llevado a cabo diversas investigasiajue han plasmado
criterios generales para definir a la familia, diglconceptos sélo sirven de referencia
para la busqueda de una redefinicion de la fammididgemporanea.

Ya presentadas las tipologias en las que las &smlilos hogares pueden ser
abordados, vale anunciar, que dadas las condicidees poblacion a estudiar, el
recorte o la seleccion formal de los tipos de feamib es factible, por consiguiente, el
panorama anterior servira Unicamente como refemempara nombrar el tipo de

estructura familiar con que me vaya encontrandel érabajo de campo.



1.3. El ejército Mexicano en el contexto social.

El Ejército Mexicano es producto historico de lav®lacion Mexicana, y del régimen
posrevolucionario, la disolucion de las fuerzasaatas porfirianas por un movimiento
de masas campesino, determind el imaginario milit@xicano: los oficiales son
socializados en la idea de que las fuerzas arn@dagenen del pueblo campesino y a
éste se deben.

La accién civica del ejército comprende gran cadti de actividades que
corresponden constitucionalmente a institucionesesi éstas incluyen: reparacion de
caminos y escuelas, alfabetizacion, campafa ctasalagas y epidemias, erradicacion
de cultivos de drogas, ayuda a la poblacion civiéalesastres naturales, prevencion del
crimen rural, ayuda al censo de poblacién prinaigaite en zonas rurales, vigilancia de
las principales vias de comunicacion, etcéteran @eate de la accion civica realizada
por el ejército, corresponderia, constitucionallmgntegalmente a otras dependencias
federales, incluso estatales o municipales, eldvéehque éstas no cumplan sus tareas,
muestra que un Estado en apariencia fuerte erdadaks débil, la mayoria de los
ejércitos del mundo no contemplan en sus plangsieiea el equivalente al DN-II, pues
algunas veces éste implica tener como enemigosegmento de la poblacion interna
del pais. Consideremos el caso de Chiapas y Gaedende ha sido habitual el
ejercicio de la violencia como mecanismo de acgidlitica para reprimir la aparicion
de movimientos armados. El hecho de que las Fudmmaadas sean uno de los brazos
para ejercer la violencia legitima del Estado, § gu accion se perciba como solucion a
la reaparicion de las rebeliones armadas, obligal@ar en la historia de México, el
papel que desempefa la relacion civil-militar. Es fp anterior que las Fuerzas
Armadas Mexicanas se ven frente a un dilema: sgp@fo de un Estado que no puede
recomponer la estabilidad politica y, por tantoyese obligadas a seguir funcionando en
el ambito del plan DN-II, sobrecargadas de misipreespoder profesionalizarse y
modernizarse si el Estado también se modernizamaro con el sistema politico.

En México contamos con tres tipos de institucianédgares denominadas en su
conjunto como Fuerzas Armadas integradas por: @icip, la Fuerza Aérea y la
Armada o Marina Nacional.

En este trabajo me avocaré al andlisis del prigerpamiento (el Ejército). Las
fuerzas Armadas han sido poco analizadas, ya questém sometidas al escrutinio
publico, y el mismo Estado inhibe su conocimiel@m embargo la participacion hoy



del Ejército en el combate al narcotrafico y suseneia en zonas de conflicto
guerrillero ha llamado de nuevo a valorar las instbnes castrenses y sus funciones, en
el analisis del libroSiempre cerca, siempre lejos: las fuerzas armadasléxicG®, es
notable la ambivalencia del quehacer de las imsbies de orden militar,
particularmente del ejercito. Constitucionalmentieylas leyes que regulan la actividad
del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, se despremdsnplanes de guerra y doctrinas
para impulsar el despliegue de las Fuerzas Armatiaéan de Defensa Nacional DN-I,
que es la preparacion para la defensa externa;Nell,Dque ha de garantizar la
seguridad interna y la paz social, y el DN-III, ouybjetivo es proteger a la poblacion
en caso de desastres naturales. La gran polémdza @ el plan DN-II, esencia de las
Fuerzas Armadas en México. Las misiones del DNl amplias, desde la preparacion
y el entrenamiento para la guerra contra el nafiotr, hasta el enfrentamiento con la
insurgencia. El plan DN-II contempla dos marcosageion, el preventivo y el de
inteligencia que se sostiene en el despegue ttitel Ejército y la accién civica, vy el
otro, la contencion de amenaza. Por eso el ejéedtalirectamente responsable de
detener a los grupos insurgentes que han decldmagoerra al Sistema de gobierno,
como el Ejército Zapatista de Liberacion Nacion&ZI(N), Ejército Popular
Revolucionario (EPR) y el Ejército Revolucionar® Bueblos Indigenas (ERPI).

Dice Guillermo Boilé". que los establecimientos militares concentrarelen
mundo contemporaneo, los mejores medios de coedediro del conjunto de los
diversos cuerpos represivos, sus establecimienerent un esquema real de las
relaciones de poder. Max Weber define precisamehteéstado en términos de una
entidad que posee el monopolio del ejercicio dedkencia, sancionada juridicamente a
partir de una supuesta legitimacion instituciorsale de los mecanismos utilizados para
dicho fin. Aunque las Fuerzas Armadas tienen paaeip desarrollan para si, ya que
son de un cardcter instrumental, son un disposiiiw expresa los intereses del grupo
gobernante.

Las fuerzas armadas constituyen un grupo social paoyliar, pues aunque
detenten gran parte del poder, no lo pueden ejercéeneficio propio, ya que siempre
Su accion esta supeditada al mandato gubernamental.

Las Fuerzas Armadas particularmente el EjércitotAnesatrapadas en
contradicciones que no le son inherentes, sinouatodde las debilidades de otras

2 Siempre cerca, siempre lejos: Las fuerzas armadadéxicq Op. Cit. 23-24.
L Guillermo Boils,Los militares y la politica en Méxic&d. El Caballito, México, 1975, p. 23.



estructuras del Estado y de que los requerimietébsyobierno federal les obliga la
mision correspondiente al plan DN-II.

Las iniciativas del gobierno federal hoy como haeez afios, de incorporar
cuerpos militares a la policia no han dado losltados que esperaban, el problema
empieza, al conjugar dos grupos totalmente distjrttd es el caso del general Salgado
que en 1997, al querer dotar de un caracter dimfiexible a la policia, este grupo se
revela y lo confronta publicamente poniendo eneglitho tal iniciativa:

El 8 de junio de 1996 en sustitucion del civil h@aray Maldonado el

General Salgado asumi6 la titularidad de la Setaetde Seguridad

Publica del Distrito Federal, los militares eranili@ma carta del gobierno

para abatir la delincuencial...], la participacida los militares estaba

sustentada en la Nueva Ley Federal en Contra dBelacuencia

Organizada y en los lineamientos planteados paraolardinacion

nacional de Seguridad Publféa

A continuacion un ejemplo de la problematica aua ge enfrenta la intromisiéon
de las Fuerzas Armadas en asuntos de competewitia ci

Vino la confrontacion cuando el general Salgad® @edos oficiales del

escuadron de motopatrullas que desayunaban en Herasabajo. En

protesta cerca de 500 motopatrulleros pararén égbdurante tres horas
para manifestar su inconformidad por las nuevasidasdlisciplinarias

gue cancelaban los treinta minutos destinados airteentacion, en un

horario que empieza a las seis de la mafana y weaoce horas
después.

Las noticias internacionales anuncian que miendésie pasa en Meéxico, las
Fuerzas Armadas de los paises de primer mundageoc@n de soldados con elevados
niveles de educacion; oficiales bien pagados yeaattos; equipo de alta tecnologia
para la guerra moderna, y doctrinas reformuladas fm defensa del pais. Estos
ejércitos tienen capacidad para prestar ayuda lmrda humanitarias con base en la
reaccion rapida y, en muchos paises, entrenan afusugas para las llamadas
operaciones de mantenimiento de paz, aquellas ql@baan a la seguridad
internacional.

No pretendo polemizar el desempefio de las Fuermaad®as en los paises del
primer mundo respecto a las practicas en Méxicm fxe que si es claro, es que el

exceso de facultades otorgadas al Ejército, vatiawilo incluso sobre de su propia

2 Ricardo Ravelo, “Contra el narco, Jorge Madrazmude la Policia Judicial con la incorporacion

masiva de militares’®n: Proceso, Semanario de Informacién y Analidigxico, No 1080, 13 de Julio de
1997, p. 38.

% Miguel Cabildo, “Bitacora del fracaso de Salgadofrante de la policia capitalina, ni abati6 la
criminalidad ni mejord la imagen de la corporacién” revista: Proceso, Semanario de Informacion y
Analisis México, No 1099, 23 de noviembre de 1997, p. 20.




identidad, pues al tener injerencia en accionescatapetencia civil y al aplicar
mecanismos violentos de coercién sobre la poblac#amional, va perdiendo cada vez
mas, su credibilidad social.

Empero la modernizacion y profesionalizacion dedarza Armadas en México
no depende de ellas mismas, sino del proceso & di@n, y de que muchos conflictos
y problemas queden resueltos en el futuro, en madmagras dependencias de Estado.

En entrevista con Procest crimindlogo Luis Rodriguez argumenta que
las funciones de la policia como del ejército smaltnente diferentes, la
mision del militar es acabar con el enemigo, mangue el policia debe
cumplir una funcién social; la regla basica es:émias mas poder tenga
es mejor el ejército, esto es claro, mientras ngassa&vidad haya, se es
mas eficiente, y si se logra eliminar al enemigtiesee la victoria total, el
caso del policia es otra cosa, la tendencia muedidlacer del policia un
servidor social, esto significa que no hay enermagaual aniquilar o
destruir, (otro problema se suscita cuando el @olavil no esta de
acuerdo en que un mando militar lo dirija en sivad), [...Jun policia
es un policia y cuando le ponen encima la botaanilse revela porque
es un ciudadano no un militar, un militar estaerddo para morir si es
necesario pero un policia fib

Entre las reflexiones que hace el Centro de Inyasibnes Econdmicas y
Politicas de Accién Comunitaria, A%, respecto a las posibles salidas a tal
problematica, considera necesaria la profesiorafinay el combate eficiente a la
corrupcion de las fuerzas policiacas; sefala que glerra al narcotrafico
constitucionalmente es una mision de la ProcuradBeneral de la Republica (PGR) y
si ésta se hace cargo, asi se replegaria el ejéacisus cuarteles; en cuanto al
enfrentamiento a grupos armados, el Estado debeedicar la violencia endémica y el
cacicazgo, asi como hacer cumplir la ley en zonades, a fin de que no sea el ejército
el responsable de la seguridad ciudadana. Aderagstnansformar en fuerzas politicas,
con instrumentos y estrategias propias de un Estagliderno y democrético, a los
movimientos rebeldes como el Ejército ZapatistaLdeeracion Nacional, (EZLN),
asevera que es necesario aplicar capacidades dadeea negociacion politica, que
efectivamente consigan el desarme de los incon®rmem aplicarles la violencia
represivo-militar. Por ello, el dilema de las fueermadas a inicios del siglo XXI esta
dependiendo de un transito exitoso a la democrada una reforma de estructuras
politicas, econémicas y sociales. Unicamente asiiligia podria concentrarse en sus

misiones constitucionales basicas, y no seguir emngndo su accion, como

4 \/erénica Espinosa “El criminélogo Luis Rodriguézs militares no tienen funcién alguna en las
corporaciones policiacadd., p.19.
% Siempre cerca, siempre lejos: Las fuerzas armadadéxicq Op. Cit., p. 28.



histéricamente ha tenido que hacer, en el mantenimide la paz social y la seguridad
interna.

Segun el siguiente ejemplo la tendencia mundial ni#puhacia la
profesionalizacion de las policias encargadas dadgu el orden publico. Dicho
proceso contempla el desarme y el fomento a lacircae servicios:

Las policias de la academia britanica no realizantjgas de tiro, ni tienen
curso de defensa personal, ni de operativo, estuidimas de servicio
social, primeros auxilios, rescate a victimas,raae a quien anda perdido,
la policia no estudia tiro porque no lleva armaspaélicia en esos paises
esta pensando en ayudar a la ciudadania

Lejos hemos de estar de este escenario, y aungleetearia se pueda creer, la
experiencia aun nos dice lo contrario, pues desaes sabido que la violencia es
inherente a cualquier agrupamiento armado.

Hablar de institucién militar me ha remitido al weib de su organizacion,
indagando las condiciones funcionales de estensasst®mplejo, descubro la hostilidad
del medio ambiente, la rigurosa jerarquia intereaméndo, etcétera; otros problemas
que plantea el estudio de dicha institucidon eregkeho practico son: las reacciones
sociales frente a los gravdmenes extremos, solwlgdas crisis de grupos aislados, el
soldado de profesion y las relaciones entre elosatvil y el sector militar en un
contexto social determinadb.

Sin bien este bagaje en el terreno practico, medddo un concepto mas
completo respecto a la funcionalidad del sectoiitamil en esta ocasion daré a la
sociologia, pretexto para investigar el caractemétivo del ejército, a través de las
manifestaciones subjetivas del militar en su cdotémiliar.

En un estudio realizado sobre las fuerzas armadis sociedad® se asevera
gue los ejércitos por su tamafio y naturaleza, sgen@aciones sociales complejas, que
aungue tienen caracter publico, estan altamentredifiadas en su interior por la
importancia cualitativa y cuantitativa de sus reosrorganizativos y sus jerarquias,
ademas son administradores de los medios de wialehay pocas organizaciones
complejas con una capacidad de control sobre lgradedividual de sus miembros,
comparable en &mbito y profundidad, a la ejercmtaupa organizacioén militar.

% erénica Espinos&n proceso: Op..Cip,2Q

2" Helmut SchoeckDiccionario de SociologiaHerder, Barcelona, 1977, pp. 315, 463.

8 Rafael Bafion y José Antonio Olmedla Institucién Militar en el Estado Contemporané&dlitorial
Alianza, Madrid. 1985.



Investigaciones anteriores sobre la institucionitanjl han sido calificadas de
erraticas y desiguales, la naturaleza de éstasdayualacion con el poder politico de
dicha institucién, pues la informacion necesaribreési misma no deja nunca de ser
controlada. La institucion militar tiende a aistarselativamente del entorno social
externo, para afirmar su singularidad y empleaeeteto como recurso en su relacion
con los otros.

En este trabajo el andlisis del caracter formatigbejército, esta intimamente
relacionado al estudio de sus funciones, pero swoloi@ al modo en que el militar es
afectado en sus relaciones con el resto de ladamtieoncretamente con su familia.

El antecedente de los estudios sobre la institutiditar responde a su utilidad
en la guerra y su relevancia para mejorar su eficatraorganizativa; esto da cuenta de
que la orientacion de la organizacion militar sisgede sistema cerrado, como entidad
autosuficiente, y enfocada al pensamiento conuegesite para lograr la superioridad
ante el enemigo. Aunado a este caracter, constantemaparece literatura de
adoctrinamiento hacia el interior de la miliciajey creacion de imagen hacia el exterior,
que ensalza las cualidades superiores del solésgecto a los civiles. La ideologia que
esta literatura difunde, va generando tension eeld&ion civiles- militares:

Wrigth Mills también sefala el riesgo de intercalas corporaciones de
caracter contradictorio, pues anuncia que los elewsede formacion
militar estan dirigidos a anular los valores y émsbilidad civiles para
implementar una nueva estructura. Los recién iagies en las
academias militares o los cuarteles son formadad eulto a la patria, a
la bandera, en el respeto a la jerarquia, en @ema de honor militar y
por lo tanto sus valores son diferentes a los ded&dad civif.

Por su parte, los gobiernos se muestran temerosias imtromisiéon de su
“microcosmog, creen que todo analisis externo es un atentadivacenautonomia y
autocontenidg?®

29 Nelson Minello “ejército y poder en América Latin€uadernos PoliticosNo 6 octubre — diciembre
1975. pp. 45-51.

OEn mi trabajo de campo esta caracteristica seeftedando, hice una visita de observacion en Isigle
aledafa al area de la Secretaria de la DefensamNdclugar donde preside la misa un sacerdoteamili
de avanzada edad, me acerco al sacerdote, exmlicgre soy estudiante de la UNAM y que estoy
realizando mi tesis de licenciatura en Sociologfacuyos objetivos esta la caracterizacion delida v
familiar de los militares, antes de que me permatterminar, me pregunta que si soy militar, cdotes
que no y por esa razon simplemente me despidendigue no puede decir nada al respecto puesto que
no soy militar,anexos p. 26.




Por la natural dificultad que representa un estwtiore la institucion militar
parto de las herramientas que la interaccion dgnfoera de ese medio me van dando,
para construir el presente objeto de investigacion.



Conclusiones

Cuando un aprendiz tiene sobre la mesa diversapquivas tedricas, se pregunta:
¢esto que tengo aqui, sirve para defender mi pstgiesi es asi, ¢como evito que el
discurso me lleve por otros rumbos?, de antemangueéson los marcos conceptuales
los que respaldan la mirada hacia el objeto, peenticipo éstos, corro el riesgo de
visualizar en un solo enfoque. En Ciencias Socilssconceptos, como el método,
interactian, se comparten y cooperan reciprocamBete el dilema sigue siendo el
mismo, ¢Qué va primero, la teoria que es esenciaudstra mirada, o el fenbmeno
mismo, razén de ser de la teoria?; y en el ir ynwam la informacion tedrica al terreno
practico, el fendmeno se nos va revelando, y nel @nden en que esperamos nos sea
revelado, sino como lo presenta la realidad migmemtre sus intersticios, su caos; por
ejemplo, aunque en el primer apartado intento expsomeramente la discusion tedrica
respecto al tema de institucion, ésta va mostratitkrentes angulos y se vuelve
inagotable, es solo el particular objetivo del étmgo el que puede lograr hacer un
recorte pertinente a su objeto de estudio, y pegeal sociélogo sea minucioso a éste,
escaparan los pequefios detalles, como a toda,teeti@lles que determinan a un
individuo su personalidad, a un grupo su identi@adna institucion y a una sociedad,
su funcién, su estructura y simbolismo; la apliéaaie la teoria, da voz a la realidad,
pero no deja de anunciar que tiene limites errrie que se le invoca.

Construir el cuerpo tedrico que permita exponer waidad empirica, fue el
objetivo de este capitulo, pues cualquier investigma sin fundamentos tedricos,
pareceria a los ojos de muchos, una idea de sarttidan, pese a que el sentido comun
es en si, un fendmeno social, reconozco que essel {@orico, lo que acredita o no,
cualquier investigacion social, sin embargo, latiastacion entre teoria y realidad no

escapa nunca, sea de manera parcial o absoluta.



2.- DIFERENCIAS ENTRE DOS INSTITUCIONES QUE SE COMPARTEN
RECIPROCAMENTE
“El yo es un revoltijo de institucionés
René Lourau
2.1. Familia y Ejército: dos instituciones socialegue confluyen.
Una de las metas de la sociologia, es mostrar damsociedad y la posicion que los
individuos ocupan en un periodo particular de Istdmia, influyen en sus actitudes,
creencias y conducta para ello la sociologia secanén las instituciones sociales. En
este trabajo pretendo caracterizar la interacanbre &los grandes y afiejas instituciones:
la familia y el Ejércitd, su dinAmica puede mostrarse novedosa o no, depelodde
nuestras experiencias profesionales e incluso palesss la sociologia ya nos ha
propuesto a lo largo de su historia caminos partales los fendmenos sociales a partir
del andlisis institucional, el camino siempre h@#sazaroso, otras disciplinas como la
historia, la politica, la economia, la psicologi,antropologia y el psicoanalis han
contribuido en el terreno conceptual y metodolégsio embargo, no se ha llegado a un
consenso, sobre los usos de conceptos o métodaldgot Por ejemplo, el precedente
de la familia lo podemos encontrar en las ideasopieas, donde la familia es la
encarnacion de la justicia y el amor, en contrastela concepcion marxista y
psicoanalitica por mencionar los mas generaless |[wer marxistas la familia es un
aparato ideolégico al servicio del Estadmientras que el discurso antipsiquiatrico
visualiza en la dindmica familiar un ciclo mortditte y contradictorio a los principios
culturales de la familia occidental.
Podriamos discutir largamente el conflicto concalptiue hay para la familia en
diversas corrientes y lugares, pero no es mi olgjetn este trabajo. Sin embargo, en
variadas ocasiones mostraré diversos conceptospaea complementar, o para

cuestionar mi tesis.

! Las fuerzas armadas mexicanas las integran imessanilitares, es decir tres instituciones milas
Ejército, la Fuerza Aérea y la Armada de MéxiBmmpre cerca, siempre lejos: Las fuerzas armadas e
México2000, MéxicoOp. Cit, p. 15.

2 El poder de la familia reside en su funcién somiadiadora, en toda sociedad explotadora, la famili
refuerza el poder real de la clase dominante, ggodgnando un esquema paradigmatico facilmente
controlable para todas las instituciones sociask,es como encontramos repetida la forma dendida

en la fabrica, el sindicato, la escuela, las engmes iglesia, los partidos politicos, las fueraasadas,
los hospitales psiquiatricos y el Aparato de Estddfvid Cooperia muerte de la familiaPlaneta De
Agostini, México, 1994, p. 6.

3_a familia es un sistema que filtra oscuramente todestra experiencia y elimina de ella todo cuanto
pueda tener de generosa espontanea y sirdera. 8.



La familia como primer agente transmisor de valgragdiciones del individuo,
da origen a procesos sociales tales como el ndisoma el patriotismo, el
regionalismo, etcétera, agrupacion que ha tenidchamifunciones, las cuales pueden
explicar diversos fenOmenos sociales, sin embaggsien otras instituciones que al
igual que la familia logran transmitir valores pamantes en los individuos con los
cuales conjugan el resto de su vida social, alesspLewis Coser argumenta lo
siguiente:

Bajo la terminologia de George Simmel, el individiine en la
interseccion de muchos circulos sociales. [Est&@roéhado
sociolégicamente por cuanto los grupos se intersesa su
persona en virtud de su afiliacion a ellos, ashahbre esta
atrapado en una red de afiliaciones de grupo y sdme
consiguientemente, a las demandas de los diversgeg que
reclaman su adhesién]

De esta manera, hay un constante reclamo del thdivipor parte de las
instituciones que tratan de aprehenderlo en sulidath la familia que define Coser
como unainstituciébn voraz,en ocasiones recurre a barreras fisicas y simisflica
previniendo asi la separacién de cada uno de ®mehlmnds.

Mi pretension en este trabajo es mostrar como é&iciep, juega un papel
determinante en la constitucion de la identidad sigéto, y que en ocasiones dicha
personalidad lo torna violento en su interaccidniliar, para esto he creido necesario
poner en escena diversos discursos teoricos, blsir@an lo sucesivo de la institucion
militar como unainstitucion tota) tal como la califica Goffman en su libro titulado
internados El tema de la familia, lo abordaré bajo la pectipa de Lewis Coser en su
trabajo sobrdnstituciones voracegjicha categoria me permitird poner en un cuadro
comparativo ambos preceptos, y vislumbrar desde wll escenario cadtico en su
confluencia, René Lourau argumenta que la intedadaistitucional es necesaria para la
vida social, sin embargo yo sostengo que a esaatién le es inherente un dinamismo
mortificante respecto de la identidad de los sgjatomo de las instituciones. A
continuacion la cita con que Lourau argumenta leesidad de una convergencia
institucional.

[...] los sistemas de pertenencia y de referenoititucionales,
multiples y aun contradictorios, no son un obstpara el individuo:
por el contrario esa es la condicion de su ingétucomo persona. No
hay divergencia ni exclusion entre tal o cual perteia, tal o cual no-
pertenencia tiene la finalidad de representar, @mntg ante los demas,

* Lewis CoserOp. cit, p. 12.



mi grado de pertenencia al sistema instituciortal {@ la sociedad en
la cual vivo), el secreto de la institucion coresish que puede ser
percibida al mismo tiempo como totalmente real ¢altoente
imaginaria; su secreto esta, no sélo en que sieegpsmbdlica, sino
productora de simbolos sociales, indispensable glamantar mi vida
cotidiana, mi sociabilidad y mi productividad f..]

René Lourau, en la cita anterior, refiere que @teuno tiene problemas para
constituirse como persona al involucrarse con do®rambientes institucionales, y
quizas esto sea cierto, pero la afectacibn que rgeeé vinculo con diversas
instituciones, se da en el momento en el que ugtsge relaciona, pues la carga de
simbolos y valores que le ofrecen los grupos reperen su interaccion con los otros.

La sociologia en su posibilidad de crear y rencsas planteamientos o
discursos tedricos, hace comprensible algo queigpadnsiderarse ilusorio, pero que
existe en la sociedad.

Aqui las teorias de sistemas, de la estructurda decion, del interaccionismo
simbdlico y hasta del psicoanalisis, contribuirdm sus diferentes combinaciones
conceptuales, en hacer hincapié en un aspectcaotedstica basica de lo social que a

la vez hace posible el enfoque tedrico.

® René, LourauOp. cit, p. 68.



2.2. La familia, unainstitucion voraz

“Si alguno viene donde mi, y no odia a su padrestamadre,
a su mujer, a sus hijos, a sus hermanos, a sus resras

y hasta su prodpia vida, no puede ser discipulo’mio
Advertencia de Jesus a sus seguidores: Lewis Coser

El socidlogo norteamericano Lewis Coser desarroito trabajo denominadd.as

instituciones voracesen el cual clasifica, entre otras institucionesa &amilia como

una institucion voraz.Este tipo de instituciones se caracterizan poersal de
mecanismos “sutiles”, para aprehender la persamhlidel individuo casi en su
totalidad.

La sociedad moderna, al igual que la sociedad diadil, sigue
engendrando grupos y organizaciones que, en cati@ad con las
tendencias dominantes, demandan la adhesion adbsdkit sus
miembros, y pretenden abarcar toda su personatidatto de su
circulo. Estas podrian llamarsastituciones voracespor cuanto
exigen una lealtad exclusiva e incondicional yaimatle reducir la
influencia que ejercen los papeles y los statuspetidores sobre
aquellos a quienes desean asimilar por completo.

Cabe destacar que en esta obra, Coser hace laciistientreuna institucion
vorazy unainstituciontotal, concepto trabajado por Erving Goffman.

El caracter envolvente de lasstituciones totalessta simbolizado por una
barrera a la defeccion y la interaccion social ebexterior, que a menudo
es parte integral del establecimiento fisico dmditucion ,[en forma de
puertas cerradas, muros altos, alambrados de giesifes, agua, bosques
0 paramog En la variedad de tipos de estas institucionef$n@m incluye
los asilos para ancianos e invalidos, los hospgitgsiquiatricos, las
cérceles, los campos de concentracidon, los cuarteléas escuelas de
internos [...]. En la sociedad moderna la tendesc@al basica es que los
individuos duerman, jueguen y trabajen en sitiagirdbs con distintos
coparticipes, bajo el control de distintas autatéday sin conformarse a un
plan racional general, mientras que el rasgo gemerdasinstituciones
totalespuede definirse como una supresion de las bargexasle ordinario
separan a estas tres esferas de la vida. En edaogue hay evidentes
coincidencias entre lamstituciones totales y las instituciones voraces
estos términos denotan fendmenos sociales fundahmesmite distintos.
Mientras que Goffman destaca las condiciones #sigae aislan al
“recluso” del mundo exterior, yo mostraré que lastifuciones voraces, si
bien en algunos casos recurren al aislamiento ofisstielen valerse
principalmente de mecanismos de otra indole pgraraea sus miembros
de los extrafios, y se limitan a erigir barreraséiinas entre ellos.

® Lewis CoserQp. Cit, p. 14.
" Los corchetes en este parrafo estan anunciandaitandel autor.Qp. Cit.pp. 14-15.



Con los argumentos anteriores puedo comparar laaldad de cada una de las
instituciones en cuestion, por una parte, la famdbmoinstitucion vorazy por otra el
ejército como institucion total.La diferencia entre ambas, esta basicamente en los
mecanismos que cada una tiene para conformar qualglad, por una parte, las
instituciones voraceduscan mecanismos de atraccion, por los cualesu@tos se
sientan identificados y ofrezcan asi su pertengnfigelidad voluntariamente. Mientras
que en las instittiones totalesla pertenencia casi siempre es coercitiva, ptanto, en
la mayoria de los casos, sus mecanismos de adhasgimpo suelen ser radicales y
violentos.Como ejemplale contraste, supongamos lo siguiente: una amasdeque se
proponga mantener unida a su familia, buscarafaegis de la mejor manera las
necesidades domésticas (comida, ropa y aseo), tngpoaglas de convivencia a través
de negociaciones con cada uno de los miembros damdia, y en determinado
momento podra valerse de sus atractivos sexuatesapraer la atencion de su marido;
en fin, siempre su actividad cotidiana estara entasia a competir con las demandas
de adhesion y lealtad de otras instituciones. Ror lado, en unanstitucion total,la
pertenencia y la fidelidad que a ésta se le temgalependera en muchas ocasiones de
la voluntad de sus miembros, sino de los mecanisg®scoercion que éstas
implementen; por ejemplo, en una institucion milite lealtad que sus miembros
pregonan, tiene que ver mas con la necesidad der quibtocolos institucionales
obligatorios, que con el grado de identificacioe gncuentran en ella.

La pertinencia de poner en juego estas dos ingtitas, y bajo este caracter
conceptual, me da la posibilidad de ver que la m@meia que el sujeto tiene en ambas
instituciones, va dotandolo de una personalidac pmompatible con su vida social

cotidiana.



2.3. El ejército unainstitucion total

Para Goffman la institucion se caracteriza pordiea cabo un plan racional que
involucran absorcion de tiempo y de interés de susmbros, todo esto les va
generando un mundo propio, tiene entonces, teraematisorbentes, simbolizada por
obstaculos que se oponen a la interaccién sodslslijetos van materializando su
oposicion con la relacion exterior a través de fagecerradas, altos muros, etc, a este
tipo de instituciones las nombrsstituciones totales

Cabe caracterizar este tipo de instituciones pandrastar su naturaleza con la
institucion familiar y justificar la hipotesis deig la interaccion del sujeto con ambas
instituciones, transforma su comportamiento, sadiieefecto en la familia y en el resto
de su contexto social.

En las instituciones totales hay una escision basitre un grupo manejado (los
internos) y otro pequeio grupo los que vigilanpgetsonal de mando), en este caso
cuando me refiera a los internos, estaré hablaedtosl internos subordinados a un
orden militar. Cuando los internos viven dentro ldeinstitucion, tienen limitados
contactos con el mundo exterior. Cada grupo tieadeepresentarse al otro con
estereotipos hostiles: los de supervision (el gadgmando) suelen juzgar a los internos
como individuos indignos de su confianza y losrimbs acusan a los otros de ser
despéticos y mezquingsel personal de vigilancia suele sentirse supsrijursto; los
internos se sienten inferiores, débiles y hastpatiés:

Un militar argumenta que en algunas ocasioneséetiig lejos de ayudar,
aniquila la personalidad y procura la formacionuda nueva mentalidad,
cuenta que en el curso de capacitacion se llevaaba practicas que
podrian vulnerar la dignidad de cualquier persdlms. que tienen mayor
grado se sienten por encima de los defﬁés)

La conversacion entre un grupo y otro se restritegebién se restringe el paso de
la informacion, especialmente lo relativo a losnpka del personal con respecto a los
internos. Es caracteristico mantenerlos en la aymoa de las decisiones que se toman
sobre su propio destino, en el orden militar sdtaal destino hacia el cual se dirige la
tropa®.

8 “Los soldados que llegan al cuartel son suciagppos y ladrones, pero a punta de palos se cinlljz
Mario Vargas Llosal.a ciudad y los perrgdViéxico, Punto de Lectura, 1962, p. 202.

° Anexos, Entrevistas p. 27.

19 Un militar cuenta que casi nunca se les comurisiplanes de accion, “simplemente si no salesyy ha
contingencia en la noche, te despiertan y te comagi, aunque no estés ese dia de servicio”



Esta situacion proporciona al personal de manuaa base sélida para guardar las
distancias y ejercer su dominio sobre los interfioslas estas restricciones de contacto
ayudan presumiblemente a mantener los esteredditagonicos entre grupos, ya sea
entre el personal de mando y los internos, o éogranternos y el mundo exterior.

[...}lo que cambia tu vida en el ejército no sos &ios que te la pasas ahi,
los tres meses de adiestramiento son los que tei@ata vida, ahi te hacen
adoptar disciplina, te quitan lo civilon, te ensefe&a comer, a hablar, a
vestir, todo lo que se parezca a lo civil te lotaui se burlan de ti
diciéndote “pareces civilon”[.}]

Cuando una persona se incorpora en calidad de maamebuna institucion total,
se piensa que posee ciertos rasgos y cualidadesrdeter, cuanto mas aliente la
institucion la idea de que el grupo de mando yihdsrnos pertenecen a dos tipos de
humanos radicalmente distintos, mas incompasbléara el vinculo con el sector
civil, Aqui esta el fundamento para sostener gue dm las principales proezas de la
institucion total, consiste en exhibir una difelienentre dos categorias construidas de
personas, diferencia en caracter social y caraubeal.

La voz del capitan Garrido les anunciaba que dia wivil habia terminado

para ellos por tres afos, que aqui se harian hendue el espiritu militar se

compone de tres elementos simples: obedienciajtrgbvalor?

La incision entre el personal interno y el persal®avigilancia es un problema,
otro, es el de la organizacion del trabajo. A vessetes exige tan poco trabajo, que los
internos no habituados a los pequefios quehacersn <crisis de aburrimiento, el
trabajo requerido puede efectuarse con extremienén otros casos se exige mas que
una jornada de trabajo ordinario, y para motivarcuamplirlo, no se ofrecen
recompensas, sino amenazas de castigo fisicosenskiuciones totales el horario del
interno se ha programado segun la convenienciaucisinal, asi el sentido del yo y el
sentido de posesion del interno, se va desfigurapdes haya demasiado o poco
trabajo, el individuo que internalizé un ritmo daltajo afuera, tiende a desmoralizarse.

Lo Unico que me gusté fue el periodo de capacitagi@rque nos
ponian a marchar, a hacer ejercicio, ibamos a ipactde tiro,

etcétera,---pero después es horrible, no haces nasiguiera puedes
leer, que porque lo prohibe el reglamentad'y...]

Lo anterior es muestra de que existe incompatddligntre las instituciones

totales y la estructura basica del trabajo remuloeteadicional, pero otro elemento

* Anexos p. 29.
2 Mario Vargas©Qp., Cit.,p.59.
3Anexos, p. 30.



fundamental, es la incompatibilidad con la estnactiamiliar, pues la vida familiar,
suele contraponerse a la vida solitaria; para Gaifma fuerza de las instituciones
totales depende en parte, de la supresion de loglad familiares, pues la familia
influye para que el sujeto se sustraiga del caratisorbente de la institucion total:

[...Jun dia no aguanté mas y me sali, mis papasyudaron mucho

para que yo decidiera eso, incluso te voy a dagr\gsitamos a un

amigo de mi pap4a, para que influyera en la poddudide recuperar

mis documentos, y pagamos algun dinero para quisndieran, la

corrupcion también esta muy fuerte alli derifro.
El ordenamiento comun del trabajo y la autorida@ gige en un espacio laboral
tradicional, cesa en el momento en que el trabajatibe su paga; la forma en que éste
gaste su dinero ya es asunto privado, pero dadtogueternos pasan la mayor parte de
su tiempo ahi dentro, la institucion busca cula® hecesidades de sus miembros, sin
embargo, el individuo nunca ve satisfechas conitplénodas sus necesidades basicas,
es entonces cuando los propios internos generartiptr de relaciones y acciones que
coadyuven a que esto suceda; a las acciones gae fmsira de la normatividad
institucional las llamamos: actos instituyentesr mpemplo, cuando los sujetos
experimentan la necesidad de satisfacer otros sleglos mismos se encargan de
cubrirlos, en las instalaciones militares hay peasoque se dedican al abastecimiento
de productos y servicios no regulados por la instih; al parecer, son las condiciones
de encierro y cotidianidad las que sugieren asemicualquier oportunidad, actitudes
alternas a las impuestas por el ejército, la egpera de los entrevistados, anuncia una
busqueda constante de variar la dieta diaria, ldifrnacion de horarios y trabajos
asignados, incluso los internos buscan diversasd®e relacionarse con su medio, en
ocasiones para irrumpir el orden institucional:

Dentro de los campos militares existen los llamawssnos, donde
se venden desde articulos generales, hasta cashlda;soldados no
cuentan con dinero para pagar al momento, se Egepapuntar en la
lista de deudores, muchos soldados, platican, gesa parte del
dinero que perciben se queda en el casino, puesnador nunca
satisface su apetito,e§ posible que puedas sobornar a alguien
ofreciendo unos corn flackes con leche y plataredemas de esto,
hay militares que se organizan para vender de manéependiente
la mercancia que soliciten sus colegas, distribuyesde tortas,
enchiladas, sopes, refrescos, dulces, pan, etcéteesicancias
generales como ropa y zapatos. Entre los servigimaoficiales que
se ofrecen, estan: los préstamos de bajo interé@ndiero, el

4 Anexos, p. 28.



intercambio de favores bajo algin acuerdo monetdrésta los
servicios sexuales de tipo heterosexual y/u hommdes'

Hasta aqui Goffmadfi ha contribuido a formular algunos rasgos carastteos
de la institucion militar, la relacion entre el pemal de mando y los internos, el
problema de la organizacién de trabajo, el facimpo como determinante de las
relaciones sociales dentro del ejército, la incdibp@ad de las instituciones totales
con la familia, etcétera.

Pero empecemos a tratar de vislumbrar como se #esabo la ruptura con el
mundo exterior. Todos los futuros internos llegda iastitucion total con un sistema de
referencia cultural, conformado por un ciclo deexigncias tolerables del yo, que es a
su vez, el sistema defensivo para enfrentar coodlicdescréditos y fracasos; pero
apenas entra a la institucién total, comienza wmi sle depresiones, degradaciones,
humillaciones y profanaciones del yo:

[..]Jla voz del capitdn Garrido les anunciaba gaevida civil habia

terminado para ellos por tres afios, que aqui serhdwombres, que el
espiritu militar se compone de tres elementos simpulbediencia, trabajo y
valor...para empezar cante cien veces “soy un’paroo ritmo de corrido

mexicano. No pudo. Estaba maravillado y tenia jos fuera de las orbitas.
Le ardia la garganta. El pie presiono ligerameatestsomago. —No quiere—
, —EI perro no quiere cantar--. Y, entonces losrossabrieron las bocas y
escupieron sobre él, no una, sino muchas vecets gas tuvo que cerrar
los ojos.—Cante cien veces “soy perro con tonoadedo mexicano”. Esta
vez obedecid, y su garganta enton6 roncamentease fordenada con la
musica de alla en el rancho grande, era dificdspdjada de su letra original
la melodia se convertia de repente en chillidos-teBdgo la voz—Ahora

con ritmo de bolero--, -- Luego con musica de mamke vals criollo--.

Después le ordenaron, -parese-. —Eso que tiend asgal lado son dos
cadetes, -perro-. Esos cadetes han hecho un apuestted va ha ser el juez.
El de la derecha golped primero y el esclavo siing@o en el antebrazo. El
de la izquierda lo hizo casi inmediatamente. —Budijm la voz--¢,Cual ha
pegado mas fuerte?—Los dos igual—Quiere decir gae fuedado

tablas—Precis6 la voz--. Entonces tienen que destamp-A proposito

perro--,-- ¢le duelen los brazos?, —No dijo el a8zl Era verdad, habia
perdido la nocion de su cuerpo y del tiempo. Siridspcontemplaba

embriagado el mar sin olas de Puerto Eten y esbacassu madre que le
decia “cuidado con las rayas, Ricardito” y tendiasés largos brazos
protectores, bajo un sol implacable. —Mentira—dgovoz--. --Si no le

duelen ¢por qué esta llorando, perro?--. El pefysoterminaron pero solo
acababan de comenzar. —Usted es un perro o unus@nb? --- Un perro
mi cadete. —Entonces que hace usted de pie, loespandan en cuatro
patas. El se inclino, al asentar las manos ened ssurgio el ardor en los
brazos, muy intenso. Sus ojos descubrieron jun&® a otro muchacho
también a gatas.—---Cuando los perros se encuemtrda calle ¢qué
hacen?--,-- Responda cadete--, --A usted le hablg}-esclavo recibié un

!5 Anexos, p. 30 (El comentario ha sido formulad@eipde platicas informales con militares)
'8 Erving GoffmanOp. Cit.,pp. 17-26.



puntapié en el trasero y al instante contesto—Nuisgadete —Pelean—dijo
la voz--. --Ladran uno encima del otro--. Y se noeer El Esclavo no
recuerda la cara del muchacho que fue bautizadélc&staba con el rostro
desfigurado por el miedo y, apenas call6 la vozviBe contra él, ladrando
y echando espuma por la boca, y, de pronto, ebiEsdintio en el hombro
un mordisco de perro rabioso y entonces todo supoueeacciond, y
mientras ladraba y mordia, tenia la certeza desguyasel se habia cubierto
de una pelambre dura, que su boca era un hocig¢@mgudo y que, sobre su
lomo, su cola chasqueaba como un latigo. —Bastdaliyoz--. --Ha ganado
usted--, --en cambio , el enano nos engafio--, esxan perro sin0 una
perra--, --¢, Saben que pasa cuando un perro y ureggencuentran en la
calle?--—No mi cadete dijo el esclavo. —---Se dam. —Primero, se
huelen con carifio y después se lamen--. Y luegadaron de la cuadra y lo
llevaron al estadio y no podia recordar si aurderdia o ya caia la noche.
Alli lo desnudaron y la voz le ordend nadar de lelgisasobre la pista de
atletismo. Después, lo volvieron a una cuadra detouwy tendid muchas
camas y canto y bail6 sobre el ropero , imit6 stat de cine, lustro varios
pares de botines, barrio una loseta con la lerfgugicd con una almohada,
bebid orines, pero todo eso era un vértigo febdeypronto él aparecia en
su seccion, echado en su litera, pensando: “jueorg@ escaparé. Mafiana
mismo”. La cuadra estaba silenciosa. Los muchaskosiraban unos a
otros y, a pesar de haber sido golpeados, escuppiogrrajeados y
orinados, se mostraban graves y ceremonitsos.

La cita anterior ilustra atinadamente un rito deiation en la institucion militar,
rescatemos el hecho de que es una cita de unaderédigeraria, por tanto una ficcion;
pero comparemos con la siguiente, tomada de unmaisl@ntrevistas a un militar de
tropa.

[...Juna vez a un tipo le iban a dar su bienvengildieron crema liquida a

los compafieros, y cuando ya le tocaba, antes deirdde pidieron que se

bajara los pantalones, y se pusiera de rodillastosdeacia la cama, le

empezaron a chorrear la crema y todos teniamopager a pegarle con
una tabla. Siempre pensaba en el dia que me t@caria sélo pensarlo me
alteraba, pero bueno, el dia llego, ya cuando tedaisponian a golpearme
empecé a empujarlos y a correr, y me dije, “si mergn golpear que les
cueste”, y ya cuando me atraparon me dieron urpzgol.---- jah![..}?

En ocasiones el estatus de los grupos dentro éleitej cuenta con ciertas prerrogativas
pero del brutal ritual de bienvenida ningun grupoapa, ya que dicho fenbmeno es en

si, un experimento al sometimiento de voluntadbgesuas.

[...] en una ocasién, a un militar lo vendan dedjos, lo llevan al escusado
donde se ha introducido un platano sin cascara, gbligan a meter las
manos, sacar lo que se encuentra ahi y comérsaém qo cumple con la
mision, tiene doble castigo, que en muchas ocasimm@esenta golpes de
manos de sus propios compafié&tos

" Mario Vargas©Op. Cit, pp. 59.53.
18 Anexos, p. 30.
19 Anexos, p. 20



Ante este tipo de escenarios la institucion expainsujeto literalmente a la
locura, la institucion al atacar la subjetividad dajeto, no reemplaza su sistema
cultural por algo ya formado, es el propio sujetbeg se va armando de recursos
defensivos que a la sazén se demanden por la psopgstencia; tan restringidas son
las oportunidades de comportamiento que si algimbia cultural sucede en el
individuo ser& efecto de la extrema limitaciénitnsional., incluso es probable que el
sujeto sufra una “desculturaciéff’ es decir un “desentrenamiento”, que lo incapacita
temporalmente para encarar ciertos aspectos deldadiaria, con el exterior, en este
sentido la institucion total no persigue el intent@ cultural del individuo, mas bien
busca un tipo de tensién entre el mundo habitwaligstitucional, usando esta tensién

como palanca para el manejo de los honfbres

20 Supone la pérdida de capacidades fundamentalesnuignicarse y de cooperar (nota de Goffmémp),

Cit., p. 26.

L platicando con un exmilitar, me confiesa que déspie ocho afios de servicios, se habia deshabituado
a interactuar con los civiles, puesto que no sabigue se podria hablar con ellos, decia no ddtanta

de lo que pasa aca afuera.



Conclusiones

La discusion en este apartado esta en funcidn den@ergencia de dos instituciones
para la constitucion del sujeto; Goffman acepta gjJuEstado y las Instituciones dan
consistencia al tejido social, pero le da mas ingommia a la situacion de la interaccion
de los hombres en dichas instituciones, que a lmatovidad institucional, no es que
para Goffman el Estado y las instituciones no teriggortancia para la reproduccion
normada de la sociedad, sin embargo, no es la thordaal, lo que explica el tejido
social, como dice Paya, un individuo puede seresspitante de una institucion, tener
cierto poder o atributos de status y no por ellgrdoinfluir decisivamente en una
situacion, pues ésta obedece a una multiplicidadad®res que dependen de la
interaccion humana.

El andlisis de la familia y el Ejército como dostituciones que influyen en la
constituciéon del sujeto, puede abordarse de pondnos cuatro enfoques distintos: a)
desde el punto de vista técnico, donde esta ero jlegficacia o ineficacia de la
institucion de acuerdo a sus propios objetivosjdsde la vision politica en sus formas
de control y sancion social; c¢) de la estructuralfencion de status horizontales o
verticales, segun el tipo de relaciones sociales sgi vinculan mutuamente; d) y
finalmente desde el punto de vista cultural, deeetmicon los valores morales.

En la metodologia Goffman, se basa en el uso dedoseptos de manera
individual y libres de prejuicios tedéricos, a Go#fmno le interesa el estilo critico para
destacar su postura teorica, él se interesa mak pmrramienta testimonial. Para los
funcional-estructuralistas como T. Parsons. Lastircsones dictan las pautas bajo las
cuales los individuos actuan, es decir, la estractacaba por determinar sus
posibilidades de accién. Por su lado Goffmam, rexctd mirada del entretejido social,
pero descubre en él, el gesto sutil de la expadesubjetiva, el orden social no se
puede presuponer como algo rigido establecido, danatividad no es una red
cristalizada, que subsume la relacion social, sstapre se adapta, son flexibles incluso

pueden ser desatinadas para el curso de la acaiia®4

22 victor Alejandro Pay4, “Erving Goffman y la Sodigla de la Situacién. En Paez Diaz de Ledn, Laura.
Editora, 2003La sociologia estadounidendensayos y Textos. Escuela Nacional de Estudios
Profesionales, Campus Acatlan, UNAM, México, ppl-194.



Este pequefio breviario anuncia la naturaleza deinkitucion, pero
concretamente de la institucion total que paratnos@hora, es la institucion militar, en
suma, este tipo de organizacion es un entramadormeatividades institucionales pero

también el ambito de interaccion real de los sgjeqoe fundan en ella nuevas

identidades.



lIl.- RECONFIGURACION DE LA IDENTIDAD EN UNA INSTIT UCION
MILITAR
La vida es el arte del encuentro
Facundo Cabral

3.1. El proceso de socializacion

Buscando sostener la hipotesis, de que en lauatit militar se fundan nuevas
identidades, me he avocado al estudio del processodializacion del cual Berger y
Luckmann, argumentan en dos etapas: la socializgeitnaria y la secundaria.

La primera, se lleva a cabo en la nifiez del inldieiy en el contexto espacial
mas inmediato, cominmente la familia, dicen LuckmgrBerget: el sujeto no nace
siendo miembro de la sociedad, mas bien, con gresiison a socializar, y el primer
paso lo da cuando busca darle significado a lgsuessas que el otro le da, en el
momento en el que, el acto del otro lo interpretaasi, esta socializando. Consideran
los autores que la “socializacién primaria” es &sd para sostener una socializacion
posterior mas diferenciada.

Todo individuo nace dentro de una estructuraasogbjetiva, en la cual
encuentra a otros sujetos significantes que estéargados de su socializacion, (en la
mayoria de los casos, la familia representa esfi@sos significantes), las definiciones
de los otros significantes, hacen que la situaderindividuo le sea presentadas a éste,
como realidad objetiva ya dada, aunque los encasgdd su socializacion, seleccionan
los aspectos que le ofrecen, segun la situaciéroqugen dentro de la estructura social
y también en virtud de sus idiosincrasias individsade esta manera, al nifio se le
presenta un mundo filtrado.

Como podemos ver, la socializacion primaria congpalgo mas que un
aprendizaje puramente cognoscitivo, se efectla ediande una enorme carga
emocional por parte de quienes nos rodean; pes&oa @ nifio solo internalizara
aquello con lo que se siente identificado. El rafiepta los “role€"y “actitudes” de los
otros y por esa identificacion de los otros, ebné$ capaz de identificarse a si mismo;
ademas de identificarse con los que lo rodeana l@gocasiones a aceptar su mundo,

porque también funda su identidad en él, y es guédntidad se define objetivamente

! Peter L Berger. y Thomas Luckmatia, construccion social de la realidaBuenos Aires, Amorrortu,
1986, pp. 164-204.
% Las conceptos clave del autor las distingo coniltasn



como ubicacion en un mundo determinado, y se asuhgtivamente junto con ese
mundo, en otras palabras, la identidad tiene origerun tiempo y en un espacio
determinados objetivamente, pero al asumirse tallal identidad subjetiva se lleva
implicito el mundo que le rodea.

La socializacion primaria evoluciona, y va creanelo la conciencia del
individuo una abstraccién progresiva de lo quelssriroles” y las “actitudes” de los
“otros especificos”, y de los “otros generalizadde% otros especificos son aquellos
sujetos que le son potencialmente accesibles: thanal padre, el hermano, etcétera,
mientras que los “otros generalizados”, son uneesgmtacion abstracta de personajes
en ocasiones no tangibles, el “otro generalizads’la sombra de la sociedafin este
grado, el individuo se esta acercando al processmdalizacién secundario, ya no solo
se identifica con los “otros especificos”, sino @rfotro generalizado”, o sea, con la
sociedad. La formacién en la conciencia del “cfeneralizado” sefiala una fase
decisiva en el proceso de socializacion, implicantarnalizacion de la sociedad en
cuanto tal, y al mismo tiempo, el establecimientigjstivo de una identidad coherente y
continua. La sociedad, la identidad y la realidadcestalizan subjetivamente en el
mismo proceso de internalizacion, esta internalimase da con la aprehension del
lenguaje, el lenguaje es el vehiculo de traduceitire la realidad objetiva y la realidad
subjetiva, el lenguaje permite al sujeto nombramehdo de afuera y hacerlo para si,
aungue encontremos cierta coherencia entre el mabpivo y el subjetivo, lo que
constituye al individuo como persona no es del tedoial, cada individuo trae de
origen, un paquete especifico de subjetividades,tigme que ver con un complejo de
elementos conjugados, asi la relacidon entre elishald y el mundo se vuelve un acto de
equilibrio dinamico y continuo, entendemos con ggte el proceso de socializacion no
es absoluto y no termina nunca, pues del procesmaalizacion primario se pasa en
automatico al secundario, que segun resumen Bglgetkmman, es la internalizacion
de “submundos”, institucionales o basados en utitihes; su alcance y su caracter se
determinan por la complejidad de la division dab#jo y la distribucion concomitante

del conocimiento en la sociedad.

3 El otro generalizades factor determinante en el pensamiento delithatiy y los objetos inanimados y

los animales también constituyen el otro generdtizaMiquel doménech; Lupicinio Ifiiguez; Francisco
Tirado “George Herbert Mead y la psicologia sodillos objetos2, Psicol.. Soc.: vol. 15, No 1, ®ort
Alegre, Jan./June 2003. http://www.scielo.br/scighp?pid=S0102-71822003000100003&SCRIPT=sci
arttext




La socializacién secundaria es la adquisicion abelocimiento especifico de
“roles”, este tipo de socializacion requiere laudigion de vocabularios especificos, lo
gue significa la internalizacion de campos semaéstgue estructuren interpretaciones y
comportamientos de rutina institucional. Los “sulbces” internalizados en la fase
secundaria son generalmente realidades parciaéesagqurastan con el mundo de base,
adquiridos en la socializacion primaria. Los “sulmahes” como estructuras complejas
requieren de un aparato legitimador, acompafados freruencia, por simbolos,
rituales o materialés

En el proceso secundario de socializacion, setrey@sun cuerpo de imagenes
y alegorias sobre la base instrumental del leng@jienguaje especifico de un rol, lo
internaliza el individuo cuando se adiestra; un hrse vuelve soldado de infanteria
no soélo cuando adquiere las habilidades necesaiias,cuando se vuelve capaz de
entender y usar dicho lenguaje, hasta entoncespr@dunicarse con sus compariero
en alusiones muy significativas para ellos, penutéfigibles para otros.

La siguiente cita es un ejemplo de aprehensioedguaje especializado, aqui
el entrevistado daba cuenta de las actividadesarids en el ejército.

Dos mil trecientas, hay guardia. Dos mil cuatroEenhay guardia.
Quinientas treinta, levantar. Seiscientas, desayildrescientas, comida.
Mil ochocientas treinta, cena..

Se da por entendido que este proceso de interaidlizavolucra la identificacion
subjetiva con el rol y sus normas apropiadasnal,festa variedad de ceremonias y
objetos fisicos representativos de los “submundor’los elementos que le permiten al
sujeto interactuar en ellos.

A continuacion una cita de una mujer militar enistada, para saber sobre el

simbolismo que le da su indumentaria.

El significado que yo le dé a mi uniforme dependeajdién me ensefie, y
gué valor le doy yo a las cosas, a mi, mi instructe ensefié desde lo que
yo traigo en mi gorra, hasta el amarrado de miadyalebe ser correcto,
bien planchado, asi asado, las insignias como deééeen son como los
hijos, si yo no tengo un buen instructor voy hasea fodonga, cochina,
mal uniformada, mal hablada, desde ahi, quién meaefoen el medio
militar, es la vida que yo llevo dentro dé& el

*# Una institucion militar legitima su funcién a téssde précticas y rituales especificos, tales camo
ceremonia de graduados, los desfiles militarespydanocién masiva de sus valores institucionales.

®> Anexos, p. 29.

® Anexos, p. 20.



El proceso de socializacion secundario gprese un yo ya formado con
anterioridad, esto representa un problema paraskancia interesada en socializar al
individuo, y es entonces cuando pone en practitrategias eficaces, para desplazar
caracteres de la socializacion primaria por otugeslg den mayor funcionalidad .

En la socializacion primaria el sujeto no apreheadsus otros significantes
como funcionarios institucionales, sino como miemsbde su familia; algunas de las
crisis que se producen después de la socializamiibnaria se deben realmente al
reconocimiento de que el mundo de los propios gauess el inico mundo que existe,
sino que tiene una ubicacion social muy especifgqpaizas el mundo que se le
presentaba como vasto, ahora le resulte insigntiicg hasta con una connotacién
peyorativa.

En un momento de crisis como éste, el fendmenoaddidociacion de la
personalidad puede darse, pues el mismo procesoca#izacion secundaria, causa una
ruptura de la persona primaria, para empezar a@rcangn sujeto influenciado por los
procesos sociales en los cuales participa

Las demandas de la sociedad, en forma del “otrergémado” influyen en la
conducta de los individuos involucrados, es enfesaa que la sociedad ejerce su
control sobre el comportamiento de sus miembrosvisthdales, y de esa manera la
comunidad social es un factor determinante enmedgmuiento del individuo y por tanto
de su personalidad.

No obstante, el sujeto dificilmente se desprender&u herencia simbolica de
origen, a menos de que en el proceso secundairitstiucion que presida tal objetivo,
cuente con estrategias pedagodgicas eficaces pakjasda realidad objetiva primaria
del sujeto, y logre con esto, acercarlo a un pmdesidentidad auténtico, en este afan
quizas sea necesario que la institucion interesada sujeto, le haga sentir un ambiente
familiar. Estas maniobras constituyen una necesidath dar continuidad a la
socializacion de los elementos nuevos, y con esé&vcar al individuo a una vida
institucionalizada.

Percatémonos de que la institucion militar cumple@metido como entidad de
socializacion secundaria, porque acerca a loscsujgtuna experiencia similar a la
socializacion primaria: el ejército llega a reprdae segun René Kaés etro
externalizado la personalidad del padre mitico y la metaforaladlenadre negada;

" Espiritu, persona y sociedaeorge Mead p. lllrealizacién de la persona en la situacién sociz
115.



ademas de englobar en su contexto una entidadzémtaia, por cuanto cumple y hace
cumplir las funciones primordiales de la vida ciatin.

En este apartado de la l6gica del proceso de saaiain primario y secundario,
me remitiré a ellos para explicar que en estospdosesos se funda la personalidad del
sujeto, y que en la opinién de M&a le compone de dos elementos el “yo” y el “mi”,
el “yo”, corresponde a la parte primaria e irraaiodel sujeto, mientras que el “mi”, es

la parte mas evolucionada, es la que le permitéaned actitud frente a los demas.

8 George Mead, HEspiritu, persona y sociedad, desde el punto de disl conductismo socjaBuenos
Aires, Paidos, pp. 218-223.



3.2 Caracteristicas de la personalidad autoritaria

En el afan de develar el caracter formativo de msétucion militar y sus efectos
dentro de la familia, me he avocado a estudiardegos de la personalidad autoritaria,
para afirmarla o negarla, en el caracter del suyelitar.

Desde los afos cincuenta se han realizado numeessadios con respecto al
autoritarismo y la violencia en la sociedad, calestatar el trabajo realizado por
Theodor Adorno y de Max Horkheinfersobre la personalidad autoritaria en Estados
Unidos, dicha investigacion tenia como proposiwstacar las formas de penetracion
ideoldgica que el fascismo habia desarrollado ediversos grupos sociales. El
referente principal de estos autores, fue la fandié la posguerra.

Si bien el tema central era el autoritarismo,rabdjo abre la pauta para cierto
tipo de analisis e interpretacion, que vaya mas dd la mera descripcion o de la
solucion funcional a los problemas que presentajeicicio de la autoridad en la
familia.

Me ha parecido oportuno hablar del tema del aatisino, dada la identidad de
la institucion militar como tal, Horkheimer hablal cautoritarismo en la familia bajo
términos de la herencia fascista, argumenta queantdia desde el momento de su
emancipacion adopt6 el modelo pseudo-feudal, jeré@ogasi el hombre liberado de la
servidumbre, se convertia en duefio y sefor de s &n embargo la familia, como
unidad econdmica, seguia siendo uno de los factleda economia nacional del siglo
XIX, basada fundamentalmente en la relacion capitedbajo dentro de la fabrica. Para
entonces, la administracion y la gestion de lasresgs no estaban todavia reguladas y
planificadas cientificamente. El éxito de la emardependia de la solidaridad de la
familia. El poder del padre sobre los miembrosadfainilia, del taller o de la hacienda
siempre se habia basado en la necesidad sociakdd#glamiento econdmico vigente.

La tesis de los autores es, que con la desapari@béeste factor esencial, se
esfumé también el respeto hacia el jefe de famdiajnculacion a la identidad familiar
y la lealtad de sus simbolos.

Aunque, las ideas morales, religiosas y las imég@spirituales que provienen

de la estructura patriarcal siguen constituyendoleleo basico de la cultura; asi, las

® Erich, Fromm, Max Horkheiner, Talcott Parsonsrpstl.a familia, “La familia y el autoritarismo”,
séptima edicion, Barcelona: Ediciones Peninsulg419



emociones, las actitudes y las creencias enraizadés familia, contindan explicando
la coherencia del sistema cultural y todo estofitorye un cemento soci4l

Pese a la importancia de la familia, el régimeni§ad’ pretendia que la idea de
Nacion cubriera las funciones propias de la fansiireconsiderar que gran parte de la
autoridad de la nacion, dependia de la autoriddd temilia. Sabemos que el deseo de
fortalecer a la familia ha sido universal, peroohademos la experiencia soviética, que
en su intento por reordenar el papel de la fanilkad al caos a la estructura social en
general.

Kollontai describe a la sociedad soviética comarde®ra de los tres
pilares fundamentales de la familia capitalistaonocian que la familia
era un agente basico para la transmision de vakukgrales y estos
valores eran claramente prerrevolucionarios y middmente

contrarrevolucionarios,[...] en 1918-1926, el régm bolchevique
promulgé una serie de leyes, estableciendo el oddeneral de la
familia: haciendo legal el aborto, dando valideZoa matrimonios

registrados y a los no registrados, hace del divanga cuestion privada,
anula los derechos comunitarios sobre la dote desfmsa, anula la
distincién entre hijo legitimo e ilegitimo, otorghhombre y a la mujer
los mismos derechos; se trataba de un esfuerzoamoaba tanto la
autoridad del hombre sobre la mujer, como de lalrgzaa los hijos,
[...]todas estas facilidades desembocaron en upasiderable

irresponsabilidad masculina y esto fue consideracmmo una

supervivencia del viejo capitalisr]r?o

El papel de la familia ha sido siempre fundamepégah establecer el rumbo de
la sociedad, y aunque en los ultimos afilos hemosriexpntado mayor dinamismo en
los roles de sus miembros, considero que siguentggeu papel como principal
regulador de la conducta social.

Horkeimer, concluye que en la medida en que laliandeja de ser unidad
econdmica, educativa y cultural especifica sobeemsiembros, se va convirtiendo en
terreno de entrenamiento para el ejercicio de mladry violencia en si misma.

Bajo el criterio de Adorno y Horkheimer, en époeaseriores la base de la
autonomia moral del individuo, era la imitacion datire, en cambio hoy, en vez de la

imagen del padre, recibe una imagen abstracta g@der arbitrario, o simplemente se

191d,, p. 184.

! FascismqViene de fasces; los fasces, hacecillos) formgwdas varas y la seguridad de los lictores
de la antigua Roma, simbolizan la autoridad estatdlderecho que esta imponia a tener un castlgo,
fascismo racionaliza y glorifica una jefatura aitésia, en la sociologia politica fascismo y sotmédo
personalidad fascista quiere decir, en sentido fdréta, una postura extremadamente etnocentrista,
adicta a la autoridad, con rasgos antidemocrafidtena de prejuicios contra los que pertenecetr@ o
grupo. Helmut SchoecRiccionario de SociologiaBarcelona. Editorial Herder, 1977, p. 316.

2Robert. E. L. FarisLas instituciones socialeslratado de sociologia—IV, Barcelona, Espafia, Ed.
Hispano-Europea, , 1976, pp. 9,7.



carece de la imagen del padre, entonces buscadie pss fuerte, mas poderoso, un
superpadre, pero este papel, la sociedad y suihisse lo ha ido concediendo a las
entidades colectivas: la escuela, el equipo demorél club, o el estado; en este caso
materializado en el ejército; y cuanto mas se redacdependencia familiar, mas
abstracta y general resulta en la mente de los;hjjdegan éstos, de modo gradual, a
aceptar con facilidad toda forma de autoridad, trésrsea lo bastante fuerte

Este caso es el de un par de hermanos que al geaalaamparo del padre, éste
decide delegar su responsabilidad formativa a wpare formacion militar y de
disciplina rigurosa para sus hijos; aqui comierazadrrera moral de quienes en edad

adulta decidieran enfilarse a un érgano de mayegrgadura, el Ejército.

[...] yo estudie la primaria en una escuela miliata, que creo es el peor lugar
gue los padres escogen para corregir a sus hgogu@ ahi los llevan de castigo
por no sujetarse a las normas, mi papa me llevihalsé porque, creo que no
habia otro lugar donde nos cuidaran, a mi y a mnaeo, ahi los cuidadores o
maestros, si te golpean, por ejemplo, cuando &apete castigan como si fueras
delincuente, te dejan sin comer, te encierran ecuarto oscuro, como el apando
de la céarcel, por eso tienes que esperar a peldaspués de la comida, porque
una vez encerrado ya no te dan de comer, entormoeginate, con ese

antecedente no tenia otra opcidn que el ejércitee parecia algo muy

.13
atractivo.

. Recordando a Berenst&nsobre su concepto de dinamismo inconsciente itagnihe
pregunto ¢desde donde las decisiones de cada ulos aeiembros responden a un
modelo o estructura inconsciente grupal?

Mi padre decia que yo estaba pisoteando la tradifaéiliar. Y para
corregirme me metié aqui. Entré a esta pocilgaupodesengario, y por
mi familia®®

Expongo en este escenario el caso de quienes@panan al ejército. Pues el
trabajo etnogréfico me iba revelando un esquemeielefe dentro de la estructura

familiar de los soldados.

Un militar cuenta que decidié entrar al Ejércitor gims razonespor
necesidad y por orgullgja que su hermano menor estaba en el ejército y
decia la gentegcOmo es posible que tu hermano menor aguante essta

el ejército y tu no?En una ocasion se suscitd un conflicto familiaug f

el pretexto para entrar al ejercito, viendo en digtstitucion posibilidad

de huir de su realidad, econdémica y famitfar.

13 Anexos, p.30.

!4 |sidoro Berensteirf-amilia y Enfermedad MentaPiados, México, 1994, p.51.
!> Mario Vargas©Op. Cit.,29.

16 Anexos, p. 27.



No son extrafias las ocasiones en que el princigallsor para enrolar al sujeto
en una institucion total, en este caso el ejéreifola familia, las razones pueden ser:
porque representa la ultima salida a las condisiqurecarias de subsistencia y/o por
que los sujetos estan inmersos en condiciones ifaesl y emocionales un tanto

deplorables.

Esto dijo el padre que queria que su hijo entraGolagio militar: “te
compraré los cuestionarios desarrollados, aunqueusste mucha plata,
vale la pena. Es por tu bien, ahi te hardn un hembodavia estas a
tiempo para corregirte[...] tres afios de vida anilite haran otro. Los
militares saben hacer sus cosas. Te templararegay el espiritf

Sabemos que en el proceso de socializacion primarisujeto incorpora un
paquete significativo y defensivo para vivir conmeindo que lo rodea, pero al entrar en
interaccidn con una institucion total se ve despmjde su personalidad de origen, y va
reincorporando nuevos criterios, afines a la insiftn que en ese momento tiene como
referencia.

En el primer contacto del individuo con una inglifin total, se le instruye de las
obligaciones institucionales y se le incita a raets, o a la aceptacion absoluta y
permanente de un ambiente de hostilidad.

De ahi que en los momentos iniciales de sociabrgoueda implicar un “test de
obediencia” y hasta una lucha para quebrantarliatend reacia del recién llegado.

El procedimiento de admision puede caracterizaoseocuna despedida y un
comienzo, con el punto medio sefialado por la desnfisica®

[...Juna vez a un tipo le iban a dar su bienvenidaemdi crema liquida a
los comparfieros, y cuando ya le tocaba, antes deirder pidieron que se bajara
los pantalones, y se pusiera de rodillas vueltdahkc cama, le empezaron a
chorrear la crema y todos teniamos que pasar alpemm una tabla. Siempre
pensaba en el dia que me tocaria a mi, solo pemsaralteraba, pero bueno, el
dia llegd, ya cuando todos se disponian a golpeampecé a empujarlos y a
correr, y me dije, “si me quieren golpear que legste”, y ya cuando me
atraparon me dieron una golpiza...---- {ah!

Después del ingreso a una institucion total, lagiemadel individuo es atacada,
como parte del rito de iniciacion puede recibir dggy destinados a recordarle que es
simplemente un interno mas, se le sustituye ofi@ate al nombre de pila, por un

namero de matricula, sus nuevas prendas llevanasastensibles, indicadoras de que

" Mario VargasQp. Cit, pp. 236.
'8 Erving GoffmanOp., Cit p. 31.
9 Anexos, p. 30.



pertenecen en realidad a la institucion, para topnavisiones identificatorias con el
mundo de los objetos, los despojan periédicamemtesw uniformes para borrar
cualquier sentimiento de posesion.

[...] tienes que cuidar todo, porque si no, tedban, nada puedes dejar

afuera, ahi uno tiene que ponerse listo, cuandoesige va de “baja” (el

soldado se va de “baja” cuando renuncia formalmerdeserta) hay que

revisar casilleros, siempre dejan algo, y si nt thevas ta, alguien mas

lo hara°

El conjunto de pertenencia de un individuo tieggeeeial relacion con su “yo”,
el individuo espera generalmente controlar de algodo el aspecto personal que
presenta ante los demas. Para esto necesita @stipatsonales que no abastece la
institucién. Y aunque lleve a cabo acciones comankas citada, esto no lo salvaré de
sufrir una desfiguracion personal.

Todo reglamento, orden o tareas que obliguen dividuo a adoptar
movimientos o0 actitudes, pueden mortificar su “y&n las instituciones totales
abundan las indignaciones fisicas. En los cuarteiétares puede pedirsele al interno
gue mantenga una posicion humillante y dé respsiéstaillantes, puede exigirsele al
sujeto que se cuadre y diga “sefior” cada vez guiBrga a un superior, rogar, instar o
pedir humildemente cosas tan insignificantes. Latalas y los actos indignos
requeridos del interno, corren parejas con el jalita trato que reciben. En una
institucion total el individuo tiene que participan una actividad de la que derivan
consecuencias simbdlicas, incompatibles con suepmnan del yo:

Cuando estuve en el ejército me toco estar en Géliafp combatiendo la
guerrilla, y vivi cosas horribles, yo estaba emgnaisiones, ahi uno se
entera de todo, tenia que dar parte de lo que pasab describia la zona
de ataque y decia: hay --no sé-- cincuenta mujeresita hombres,
veinte nifios, y decian “no me des detalles”, “dshel trabajo ya esta
hecho”, y uno tenia que decir: “si el trabajo yia é®cho”.. la orden era
algo asi como,rhéatenlos en caliente”.

¢Y COMO FUE LA SELECCION PARA MANDARLOS A CHIAPAS?
Uno se ofrece de voluntario, aunque claro, ya legllones designados,
pero a los demas nos preguntaron si queriamoya,djje: “yo voy”, era

mejor que quedarme en el batallén sin hacer “hada

La regla del proceso de socializacion es recordigidentidades subjetivas, y
como efecto de entregarse un sujeto a la ordemaénstitucion autoritaria, comienza a

orientar su accion bajo principios afines a dichstifucion, asi, una institucion con

2 Anexos, p. 30
2L Anexos, p.30.



rasgos autoritarios, puede producir sujetos deopalislad autoritaria, puesto que en la
seleccion de sus miembros, ya va considerada gasihilidad.

Una mujer cuenta que tiene una hermana enfermelitarngue se
caracteriza en su trabajo paraddjicamente por ggr faociable, tierna y
amable” con sus compafieros y  pacientes, incluso rdubido
condecoraciones por su servicio, pero en su casana madre que
golpea a sus dos hijos que apenas tienen cuatmsyafos de edad,
cuenta su hermana que golpea bruscamente a sssihjluso a la bebé
le ha pateado cuando no le obedece, y cuando &aaintenta interceder
por sus nietos, a ella también la insulta y amenazainque han puesto
denuncias de estos hechos, nada se ha hechoettto#ép

Los personajes con estas caracteristicas actuamadera violenta porque ya no
tienen ningun refugio psicoldgico y experimentamstantemente un sentimiento de
soledad, en un mundo que consideran frio e ineddgyt desconfian de todos, les
consideran como enemigos y su primer reflejo esadts.

Si bien es cierto que la personalidad del sujetpeseierte cuando interactia con
una institucion totalitaria, no desconocemos quevipra su insercion, el sujeto trae
consigo una predisposicion a incorporar talesrawgequizas a nivel inconsciente salga
a flote la necesidad de asir sus angustias y dasepersonales en una institucion, que
por lo menos a nivel de representaciones socieesntidad simbdlica de fuerza,
disciplina y autoridad.

En los pasillos de la FES Acatlan, se comentaliatéavencion de la Policia
Federal Preventiva, en el Movimiento de la APPOd2axEL periodico la
jornada, publicé que militares vestidos de civdsssinaron a un grafitero de
la APPO) ,porque esos “pendejos” pueden matar a quien seléekm gana y
nosotros no, si es cierto que ellos son tan difea nosotros, pero creo que
este tipo de acciones no tienen que ver con nuebli@ciones politicas, y no
tiene que ver con el pasado, creo que tiene queaeda personalidad y la
ideologia de estos gleyes: que su filosofia esrnaatpuien les manden,. Y
hacer eso es no tener el mas minimo sentido de ideth Cémo pueden
regreséagr a casa y abrazar a su esposa e hijos asnrlanos manchadas de
sangre”.

Lo interesante aqui, es conocer los efectos que $ardevolucion de una
personalidad formada en una institucion de caracttaritario.

Actualmente el ejército ha tomado vigencia, ya guejecutivo ha puesto
como protagonista del quehacer politico a las Assazmadas, sin embargo
no se sabe cuales vayan a ser los efectos, “es aoroapullo, puede salir
una mariposa, un gusano o un monstruo”.

2 E| comentario es derivado de breves conversaciof@snales que sostuve con la hermana de una
mujer militar.
3 Las cursivas en este caso sefialan palabras extmla persona que comenta el caso.



De ahi la relevancia en observar a quién se ledsstdo facultades para
combatir el mal, la buena aplicacion del podervesidmental para alguien
que tiene armas, porque, como vamos a darle armaua que tiene

deficiencias de caracter psicoldgico tan notoriama lo estamos viendo,
para los militares cumplir con la regla es fundataepase lo que pase, la
l6gica indica, que los que persiguen el mal delegrert elementos para
perseguirlo, pero si aquel que persigue el mal 3 étementos para
perseguirlo, tienen deficiencias tan notorias cofstos energimenos,
jimaginate! dice el ejecutivo: “yo ya cumpli, ym@ge mis fuerzas de tarea,
y todo lo que tenga que ver con el ejército, bierirpchado”, ¢oye, pero
ya viste cdmo piensan?, ¢cOmo reaccionan, anteeomgigencia? ¢qué
hacen?, ¢cdmo tratan a la gente?, ¢saben cuesdiaalguien?, ¢saben
hacer investigaciones?, no, nada de esto de hgaomeglo antes de actuar,
ni les interesa, porque, saben que las cosas mstaho que nos denuncia
la realidad, es que los elementos del combatesalrden y a la violencia

estan inmersos en un mundo de resentimientos ggiepes emocionales,
gue no buscan aplicar la justicia ni imponer ekardsino donde canalizar,
también su ira y su violencia, efecto de la disiomalidad del sistema

familiar, en muchos casos. Creo que lo importante,es aumentar el

presupuesto al combate del narcotréfico y al crimeganizado, lo que

deben hacer es difundir y fomentar la importanighseno familiar y la

promocion de los valores basicos de convivenciaamarff

En el estudio realizado por Horkheimer y Adornoredh naturaleza y el trasfondo
de la personalidad autoritafiase ha intentado establecer sistematicamente una
interconexién entre rasgos determinados, actituldéscaracter, opiniones politicas y
econdémicas que pueden considerarse potencialmatdgtarias, como los prejuicios
raciales, la exaltacion del grupo-nosotros, eloralismo agresivo, entre otros. Aunque
este estudio fue utilizado por Hoerkheimer y Adopara establecer las pautas de
autoritarismo que predominaban en las familias ad@dsguerra., yo lo tomé como
referencia para estructurar los criterios generdieda personalidad autoritaria del
militar.

A continuacion presento la lista que anuncia losgoa de la personalidad
autoritaria, estructurado por Horkheimer y Adormavierten los autores, que el
individuo que posea uno o varios de estos rasgoeo@sariamente es autoritario o que
para serlo deba poseer todas estas caracterishicagmbargo, si resulta que estos
rasgos son mayoritariamente denunciados por lo®ewstados es probable que el

militar ceda al caracter totalitaffo

24 Anexos, p.32.

% Los directores del proyecto son T.W. Adorno, EurBwik, D. Levinson, y N. Sanford. B familia
1994 Erich Fromm, Max Horkheimer, Talcott Parsomdrgs, 177-215. Barcelona: Ediciones Peninsula.
% Op. Cit.,190-191.



Acepta rigidamente los valores convencionales @resqs de toda decision
moral autbnoma.

Piensa en términos de blanco y negro. Blanco gsupb nosotros; negro es el
grupo ellos. Se rechaza con violencia todo lo difes.

Odia todo lo débil, calificandolo de “ carga” o ‘tiadaptado”

Se opone violentamente al examen de si mismo; nimocéere sus motivos
personales; en cambio, siempre acusa a los ottwsnoa las circunstancias
externas, fisicas o naturales por sus propiosesror

Piensa en términos jerarquicos “los de arribagdeabajo”, etc.

Es pseudo conservador, piensa en conservar ss.statu

Cree en el individuo medio pues es con quien sgiftz

Considera que la unica medida del valor humandaariterios de éxito, y de
la popularidad.

Su propio sistema de valores revela un poderosodefdooder.

Sélo atribuye importancia a la religion desde ehtpude vista pragmatico-
como medio para controlar a los demas.

Es profundamente autoritario; acepta la autoridadig autoridad y exige que
se aplique rigidamente. Su rebelién reprimida eolarautoridad, se proyecta
exclusivamente sobre los débiles.

En lo que al sexo de refiere, insiste sobremaneia elea de “normalidad” El
hombre valora la masculinidad por encima de todaniijer desea representar
el ideal de la feminidad.

Tiende a rechazar lo subjetivo, lo imaginativo,ireividuo de mentalidad
sensible. No siente piedad alguna por los pobres.viSa emocional es
insensible fria y superficial.

La tendencia general a la exteriorizacion le haceptar toda clase de
supersticiones, a menos que goce de un alto nitelral.

Desprecia a los hombres en general; cree en suadhalatural y adopta una
filosofia cinica que contradice su aceptacion coowmal de los valores
ideales.

Subraya siempre lo positivo y rechaza, por destuctas actitudes criticas;
pero en sus fantasias espontaneas se revelarsftetkencias destructivas.



En una emision radiofonica, Jorge Saldafia comantaureo electronico que le fue
enviado por el Dr. Psicoanalista José Antonio Lexgpecto al caracter de los cuerpos
militares.

[...]La indigena violada y asesinada es un testionda que el poderoso es

poderoso a costa de la desgracia de otro, el gue tin acto perverso de tal

naturaleza, actda como si todo fuera detonante derslucta criminal, por

eso es tan brutal el acto cometido, en resumeas &gips tuvieron poca

madre y poco padre, dicho psicoanaliticamente, teglareduce a una

cuestion de miseria y de educacion. Seguramentavigron una infancia

apacible, seguramente carecieron de atencién fiocagn su pueblos sus

fantasias fueron estimuladas desde lo real, vimiaohas cosas llenas de

corrupcion, y por eso estan enojados, la revist@gemodico que retrata

militares, refleja un rostro lleno de ira, recordsnel caso de Atenco, los

rostros anunciaban: “ando buscando quién me lagiagw se les ven

ansias de aplicar la ley, sino de tomar venganzdgi¥'.

Las teorias sobre socializacion nos dicen quedmuahhombre se adapta a cierto
medio, se convierte en un hombre distinto, y com@lacion entre el sujeto y el mundo
gue lo rodea no es univoca, se reconoce que umidndi, al entrar a un grupo se
transforma, y por tanto el grupo en el que intératambién, y los cambios que ocurran
pueden ser deseables o indeseables pero tienerdkigaanera inevitaie

Quizéas la naturaleza de la institucion total, erfaaniquilamiento absoluto del

“yo” para ajustar su personalidad a requerimiergpgecificos institucionales.

Recordemos que apenas entra el individuo a laitticgin total” se le es
despojado de las concepciones que su mundo haketuhd para si. Y comienza la
reconfiguracion de la identidad en un proceso queliicra la desviacion radical de su
carrera moral, carrera que agrupa los conceptodigue sobre si mismo y sobre los
otros significativos, este proceso se cumple efieare a través de la separacion del
mundo ordinario; en el ejército, en los dos prirsemeses de adiestramiento no se le
permite salir al novato, y este mecanismo estredéde la institucion logra que se
consolide mas o0 menos un grupo homogéneo, conmgEsio al ejército es voluntario,
se considera que la institucion reprime severamengéeidentidad que en realidad ya
habia empezado a decaer. Y aunque el soldado peig@dase algun dia experimentara
pérdidas que son irrevocables y pueden ser dolmierga experimentadas.

En algunas platicas que estableci con militares pmanifestaron haber sentido

una especie de extrafieza al volver a involucrasseetmundo exterior.

27 Aqui entre nosJorge Saldafia,. ABC Radio 1260, 16 abril 2007.
% George, MeadOp. Cit.p. 238.



la vida es dificil en el ejército, pero es peoredrmedio civil , aunque se
sacrifican unas cosas por otras, ya que la mayaigalos militares son

solteros porque no tienen muchas oportunidadessdeger esposa, 0 son
abandonados por no tener mucho tiempo que compaotirellas, y nunca
faltan los casos en que los de mayor rango tiereasd grande” y “casa

chica”. Otros se tiran a la borrachera porque comson de lejos, se
sientenagmuy solos, muchos también se suicidan gua tdepresion o

soledad’.

El sujeto descubre de repente, que ha perdidmsiestes por su separacién con
el mundo exterior, y el espacio vacio que quedia g no identificacion con los otros,
se sustituye por un resentimiento social, manifeki® en ocasiones con expresiones
de autoridad y violencia o simplemente en aislatoipersonal.

La relevancia de mi investigacion, esta en qudmrelar los efectos de la
socializacion en el medio militar, aunque en lago@sla de literatura al respecto no he
encontrado antecedente alguno, sostengo que li@uan® al devolver al sujeto al
mundo exterior también transforma su realidad, fougse es necesaria la adaptacion a

un mundo que ya no le es habitual.

3.2.1 Hacia un concepto de la personalidad del midr

Para empezar a indagar sobre el concepto sociasetiene del militar, sera
necesario partir de lo que llama Jorge Gonzéleentés culturale$® representados
éstos, como un universo especifico de simbolizasi@npartir del cual se identifica una
comunidad.

Las categorias para medir la personalidad auteritdel militar fueron
retomadas de los resultados obtenidos por Horki&inen su estudio empirico, sobre
la personalidad autoritaria en las familias dedsguerra. Para Horkheimer, el orden de
la presentacion de las categorias fue arbitragbalando que no constituian ninguna
clasificacidbn segun su importancia, por eso detatular las respuestas de manera
porcentual, asi en cada gréfica se represent@@retntaje de respuestas, en relaciéon a

la percepcion de la personalidad del militar.

29 Anexos, p. 25.

%0 | os frentes culturales deben considerarse comfigeoaciones producidas dentro de las dinamicas de
multiples cambios histéricos de las estructurashélimas. Jorge A. GonzaleLulturas (s) y Ciber-
Culturas..S, Inscursiones no Lineales entre Corngadj y Comunicacién,México, Universidad
Iberoamericana, Biblioteca Francisco Xavier Claaije2003, pp. 168-169.

31 Erich Fromm, Max Horkheiner, Talcott Parsons psita familia, “La familia y el autoritarismo”,
séptima edicion, Barcelona: Ediciones Peninsulal9p-192.



Para analizar la personalidad del militar, se riecegin Jorge Gonzaféz
localizar las actividades sociales especificasrdet¢l conjunto de sus coordenadas
sociales minimas: espacio, tiempo, personas, datiels y metas.

Para objeto de una mejor percepcion, sobre el teardel militar, de la muestra
de cuarenta y ocho cuestionarios, treinta de eosplicaron a personas con alguna
relacion familiar o de amistad con militares. Phaecer mas factible y procurando
mayor eficiencia, se aplicaron éstos ultimos, dlesaledafias a la colonia El Molinito,
municipio de Naucalpan, considerando para estayestania geografica con algunas
bases militares.

En dicha colonia es facil percibir a simple vistaambito social en el cual se
desarrolla la vida familiar de un sector importasgda Institucion Militar.

En términos de su infraestructura urbana, reprasanin sector social de clase
marginal del no se han cubierto en su totalidadsewicios basicos publicos, por
ejemplo, las calles no cuentan con pavimentac@mhay grandes cantidades de basura
en el ambiente, asentamientos irregulares, desatdestgua, etcétera.

En cuanto a las caracteristicas de la poblacidnyiseializa en la mayoria de los
casos poblacion con rasgos fisicos y culturaldagieonas rurales del sur del pais, esto
bajo testimonio de varios voluntarios que ofrealesas datos de origen.

Acerca del entorno social de este lugar, cabe clastgue es importante la cantidad
de negocios disefiados casi a exclusividad de Itisames, por ejemplo: tintorerias,
lavanderias, loncherias, estéticas que hacen aesdlservicio de corte de pelo que
prefieren los militares; también es visible elvg@o de pensién para militares;
servicios de recreacion: bares, cantinas, y saldedsile

La grafica 1. representa las respuestas del tatallad poblacion entrevistada.
Notemos que el grado de incidencia afirmando lsqelidad autoritaria del militar
oscila en el 65%.

%20p. Cit pp. 180-184.
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Gréfica 1:SOBRE LA PERSONALIDAD AUTORITARIA

Respuetas del hombres y mujeres encuestados
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De los cuarenta y ocho entrevistados, el promeeli@gpuesta afirmativa en torno a la personalidad
autoritaria, fue del 49.19%, 17.6% de las respuaktde a que en ocasiones hay manifestacion
autoritaria, y el 31.3% por ciento de las respwesipuntan a que el militar no tiene personalidad
autoritaria. En suma entre la afirmacién “si” gn“ocasiones” tenemos un porcentaje mayor al 65%
que sefala al militar como autoritario.

El método etnografico es de vital importancia paodver observables los

sistemas de simbolizacion e identificacion de logg sociales complejos.

En el analisis situacional de un sector poblaciosal descubren multiples

choques de narrativas y rituales que muestran gatan identidades.

La grafica 2: representa el grado de incidencigademujeres, para afirmar que

el militar es autoritario. El 68 % afirma estosg@as




De las dieciséis mujeres entrevistadas el promddigespuesta afirmativa en
torno a la personalidad autoritaria fue del 48.8%4% de las respuesta alude a
que en ocasiones hay manifestacion autoritarial] 2680 por ciento de las
respuestas apuntan a que el militar no tiene pelisad autoritaria. En suma:
entre la afirmacion “si” y “en ocasiones” tenensmsporcentaje mayor al 68%
que sefiala al militar como autoritario.

Con el trabajo etnografico se pueden exponeraagnomias simbdlicas y su
operacién en los contextos cotidianos, aunqueveliigador también se confronta con
las circunstancias y negociaciones cotidianas sladtores.

Debo anunciar que una de los mayores problemagmfuenté en el trabajo de
campo fue la negativa a participar de la pobla&édmenina, me atrevo a decir que este,
es un sintoma de la hip6tesis que yo sostengo,udeeq el ambiente familiar del
militar, subyace una cierta tension emocional que permite ser y recrear la
personalidad de quienes le rodean.

Grafica 3: Anuncia que la mayoria de las mujeres cpnviven familiarmente

con el militar lo perciben como autoritario.



Gréfica 3: SOBRE LA PERSONALIDAD AUTORITARIA
Respuestas de mujeres con algin parentesco con
militares
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De las nueve mujeres entrevistadas con algun mm@mtcon militares, el
promedio de respuesta afirmativa en torno a laopet&lad autoritaria fue del
60%; 16..4% de las respuesta alude a que en oeaslmmy manifestacion
autoritaria, y el 23% por ciento de las respueatasitan a que el militar no
tiene personalidad autoritaria. En suma: entre flanacion “si” y “en
ocasiones” tenemos un porcentaje mayor al 77% gqfiala al militar como
autoritario.

Los actores sociales se comunican en medio dernestoy escenarios

cotidianos, todos estos escenarios deben ser @msndomo componentes de la

estructura de relaciones que han sido producidss éorma actual, por una trayectoria

de cambios histéricos.

Mientras que la grafica 4 muestra que las mujeres o han convivido

familiarmente con militares perciben en menor gradlearacter autoritario.

Gréfica 4: SOBRE LA PERSONALIDAD AUTORITARIA
Respuestas de mujeres sin parentesco con alguin
militar
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De las seis mujeres entrevistadas sin parentescomilitares, el promedio de
respuesta afirmativa en torno a la personalidadritartia fue del 34%; 25% de las
respuesta alude a que en ocasiones hay manifestagtoritaria, y el 41% por
ciento de las respuestas apuntan a que el militdiene personalidad autoritaria.

m

En suma: entre la afirmacion “si” y “en ocasidnesemos un porcentaje mayor
al 59% que sefala al militar como autoritario.

La experiencia con el sector varonil en términododeresultados fue casi similar a la
obtenido por las mujeres: mientras las mujeresoredipron con el 68% los varones con
el 67% afirmando el caracter autoritario del milifgero en términos de interaccion el
sector varonil fue mas productivo, y quizas mi papeno mujer haya favorecido a tal

participacion.

Gréfica 5: SOBRE LA PERSONALIDAD AUTORITARIA
Respuestas de hombres encuestados
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De los treinta y dos hombres entrevistados el pdionde respuesta afirmativa en torno
a la personalidad autoritaria fue del 52%; el 168tlak respuesta alude a que en
ocasiones hay manifestacion autoritaria, y el 32%wcento de las respuestas apuntan a
que el militar no tiene personalidad autoritaria.dgma: entre la afirmacion “si” y “en
ocasiones” tenemos un porcentaje mayor al 67% &jfiea al militar como autoritario.

Grafica 6: Las respuestas de los hombres que havivado familiarmente con militares
aprueba con el 67% de sus respuestas, el caratbetaxio del militar.



Gafica 6: SOBRE LA PERSONALIDAD AUTORITARIA
Respuegas de hombres con algun parentesco con mili tares

60

50

30 W Seriel

20

10

Si En ocadones No

De los veinte hombres entrevistados con algin peseo con militares, el promedio de
respuesta afirmativa en torno a la personalidadridgatia fue del 52%; el 16% de las respuesta
alude a que en ocasiones hay manifestacion autaritael 32% por ciento de las respuestas
apuntan a que el militar no tiene personalidadraat@. En suma: entre la afirmacion “si” y
“en ocasiones” tenemos un porcentaje mayor al 6déwsagfiala al militar como autoritario.

Gréfica 7: SOBRE LA PERSONALIDAD AUTORITARIA
Respuegas de hombres sin parentesco con militares
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e los doce hombres entrevistados sin parentescoaleon militares, el promedio de respuesta
afirmativa en torno a la personalidad autoritavia flel 53%; el 14% de las respuestas alude a
gue en ocasiones hay manifestaciéon autoritari&,33% por ciento de las respuestas apuntan a
qgue el militar no tiene personalidad autoritarim &ima: entre la afirmacion “si” y “en

ocasiones” tenemos un porcentaje mayor al 67% ejiea al militar como autoritario.



Gréfica 7: Demuestra que en la interaccion entraliies es menos cuidado el
concepto que se quiere proyectar hacia el otrda gnafica 3 y 4, sobre las respuestas
de las mujeres que conviven y las que no conviv@miliarmente con militares, hay
una variacion significante: las que no convivenifammente con ellos, no perciben en
el mismo grado su caracter autoritario, como las sjulo hacen. Esto da pauta para
plantear la relevancia de la interaccion sociaha ganocer al individuo, pues como dice
Luckmann y Berger, en las relaciones cara a camified disimular, ya que en las
relaciones “cara a cara”, el otro es completamesat®
Con el trabajo etnografico se identifican contexties analisis, pero incluso dice
Gonzalez, se pueden retomar otras ya realizadaslfde mi estrategia metodoldgica,
pues al formular criterios generales acerca deelagmalidad autoritaria, retomé el
modelo estructurado por T. Adorno y Horkheitfler

Por un lado, puedo empiricamente documentar lactaoidn negativa que se le
atribuye a la personalidad del militar, pero poaqtarte, también se puede describir
una aparente concepcion virtuosa de dicha perstawiior la via institucional.

Tengo bien presente que el origen de nuestras &uéemadas es el
pueblo de México. Su razdn de ser el la defensaugwkemo interés de la
Nacion. [...] Los mexicanos estamos concientegyltwsos de la historia
de valentia, honor y heroismo que lo respalda aquesiguen ustedes
escribiendo. Lealtad a su vocacion institucionehltad que nuestras
Fuerzas Armadas han demostrado una y otra vez gilarpuntal en la

consolidacién y avance de nuestro régimen demoorati

Mi compromiso serd comandar al ejército, la Fuétgeea y la Armada

con estricto apego a la ley y siempre mirando pdrien superior de la

Patria. Mi compromiso es trabajar al aldo de ustedles soldados y
marinos de México para fortalecer aun mas la buea@en que tiene

nuestra sociedad de sus Fuerzas Armadas. [...u8eumplen con el

deber se servir a la Patria a pesar de las d€icitediciones que tienen
para sacar adelante a su familia, (Les sefial&@zlgue se ofrecio ser un
Presidente que se ocupe de sus soldados y susomdyire trabaje junto
al Congreso para atender sus conflictos de vidaugosé muy bien que
es la hora de velar por la trdpa

El rol de los rituales publicos como “frentes ctdies” es clave para entender la

construccion del caracter prestigioso y hegemaoméctns cuerpos militares.

% peter BergeiQp. Cit p. 47.

% Erich, Fromm, Max Horkheimer, Talcott Parsonsrpstla familia, “La familia y el autoritarismo”,
séptima edicion, Barcelona: Ediciones Peninsulg419

% “Felipe Calderén Hinojosa Armas, Revista Miljt8ervir a la Nacién con Lealtad, Patriotismo y
Entrega, Por la Confraternidad de los Ejércitosigtypos de América, México, tomo LXVI, Afio 66, No.
433 febrero 2007, pp. 5,10-11.




Lo que trasciende para calificar la identidad diegsitucion y de sus miembros,
no son los argumentos institucionales que propaesaltar las cualidades de sus
miembro para experimentar cierta legitimidad de ®umsciones, sino la experiencia
cotidiana de sus actores.

Segun Mead, en la conducta y experiencias cotidjaglaindividuo no quiere
significar gran parte de lo que hace y dice, sinbago el sujeto adiestrado o
socializado en una institucién total lleva consigomarca, o “estigma” socf4
frecuentemente decimos que el individuo no es ginoj ya que la situacion social es la
que determina la proporcion de persona que enterunicacion. Pero al militar, la
instancia socializadora, le ha dotado de tal pedgtad, que le es dificil no expresar un
sentimiento de superioridad, este sentimiento gersuidad es magnificado en tanto
pertenece a un grupo magnificado y legitimado emagiectoria social.

La institucion total después de todo, no es madajoeganizacion y regulacion
de actitudes que todos llevamos adentro, en esteledas actitudes y la conducta de
los otros instituidos, controlan y determinandaducta del sujeto recién ingresado.

La elaboracion de significados comunes en torna personalidad del militar
cobra importancia en cuanto el trabajo etnograditpieza a figurar, pues la identidad

de cualquier instancia solo se legitima en |la égpera con los otros.

% Vocablo griego que significa punzada, sefial. Hfr@an, ha empleado la expresién para significar una
marca de aprobio (sancién negativa) impuesta adiwiduo por otro individuo o grupo social a padé

la posesion de una caracteristica (o no) considgradéstos como desviacion de la norma. Paezdeiaz
Ledn, Laura. Editora, 2008a sociologia estadounidendensayos y Textos. Escuela Nacional de
Estudios Profesionales, Campus Acatlan, UNAM, Méxic 477.



3.2.2. Las formas de hablar

La maxima expresion de la persona se da por laisidigun del lenguaje articulado, es
este el recurso basico para la actividad soci&ngiuaje nos resignifica a través de
simbolos porque el pensamiento como el lenguagelgeiere en la relacion con el otro.

Entre otros factores el lenguaje, es vital padiferenciacion de grupo, en el
lenguaje los sujetos aprehenden su realidad.

Casi en todas partes los compafieros de equipogeamph lenguaje de gestos y
miradas aprendidos informalmente y a veces incensamente, lenguaje mediante el
cual se confabulan para transmitir sefiales e ioinas para actuar en una situacion
especifica’

Recuerdo ahora, que en mi experiencia con la ucghih militar, muchas eran
las ocasiones que pedia ayuda para hacer compeetasito el lenguaje instituido como
el lenguaje instituyente del ambiente militar. &eando a Goffmall y a Foucault,
pensaba en que el hecho de que la estructura difggiiino me fuera accesible,
respondia a una estrategia del cuidado de infodmagciy el uso del secreto como
instrumento de poder.

A continuacion algunos ejemplos de los localisnmagliisticos:
A la hora de la comida: “vamos al bofe”

Cuando alguien se viste de civil: “andas forro”

Para referirse a la tropa: “los perros”

Para referirse a los cuerpos de mando: “los gatos”

Es cierto que las estructuras linglisticas confarmaa entidad de poder, pero el hecho
de que los sujetos, la deformen y hagan de ellafores, representa un atentado ante el
orden que la institucién impone. Los tatuajes asi@r son una expresion de esto, la
institucion pretende reglamentar todos los aspeidtoka vida cotidiana, en prision, al
cuerpo se le puede controlar encerrandole, perserie puede evitar expresar a través
del tatuaje su ansia de libertad. En el ejércitauerpo, la imagen, el lenguaje, incluso
el pensamiento son regulados por la instituciom feruptura de la norma subyace en
toda situacion.
Recordemos el caso del militar que al intentar ril@saun dia cotidiano en el

ejército, no tuvo la habilidad de trascender sudign® de lenguaje estrictamente

37 Erving Goffmana presentacion de la persona en la vida cotidifo@municacién impropiaBuenos
Aires, Amorrortu, 2001, p. 194.
% Op. Cit.,p.257.



institucionales. La primera impresion en dicharateion, quedé como sintoma de una
profunda alienacion.

En la experiencia social ordinaria, uno habla ggmsiismo como si hablara con
otra persona, y viceversa. Uno siempre piensa detestuar, y para actuar unicamente
de modo que esa accidn siga siendo parte de uesw@ocial, el pensamiento es acto
preparatorio para el habla, pero también paraction social, el proceso mismo del
pensamiento es un ejercicio de conversacion intdengestos que en su completacion,
uno imagina al publico oyente.

El acto de uno comienza con la conversacion deogedicho lenguaje es el
estimulo para que el otro reaccione de cierto medatanto que el comienzo de esa
reaccion se torna a su vez un estimulo para queéneéro adapte su accion a la reaccion
en marcha, los gestos son la preparacion paratel ammpleto, concluye con la
conducta.

A largo de todo mi trabajo he intentado tejer unaepto de la personalidad del
militar, el lenguaje es importante porque no eselemento simple, siempre lleva
consigo la historia cultural del sujeto, y buscaespresion a través de los gestos,
movimientos y tonos modulados.

Visualicemos el escenario donde se buscaba llevab@una entrevista.

Toqué otra puerta, salid un hombre (padre de famiiiitar), con la cabeza un
poco inclinada hacia abajo, intentaba escuchar eticipn, --traté de explicarle mi
intencion, --aun no terminaba cuando él ya estab@mdo la puerta de su domicilio--,
sélo dijo no tener tiempo, y como escuché voceastatior de su hogar, insisti en la
posibilidad de entrevistar a su esposa, y evatti@rdtlo que tampoco habia nadie,
entonces entendi que éste no accederia a participa

Con el lenguaje corporal de ese sujeto, desde iaio,irquiso decirme que no
gueria saber nada de mi, pero yo me hice la deshdée y prosegui, hasta que hizo
explicita su negativa a participar.

El pensamiento siempre involucra un simbolo qoegsa la misma reaccion en
un sujeto como en otro, ya que dicho simbolo egeus@l para el raciocinio, siempre
suponemos que el simbolo que utilizaremos provoearka otra persona una reaccion

que forma parte de su mecanismo de conducta. Ursarnze que dice algo, se esta



diciendo a si misma lo que dice a los demas; deoidrario no sabe de lo que esta
hablandd®.

% George H. MeadOp, Cit 178.



3.2.3 La glosa corporal del militar

Nuestros cuerpos son signos ambulatorios que ssfwaman en lectura social.
En cada actitud, en cada palabra o gesto, llevatassnarcas de la sociedad,
somos seres significantes, y en cada ocasioncpdatinos entrometemos
significativamente en la rama social, modificAndola
Goffman Erving

El cuerpo es un instrumento intermediario de lacdiéh con el otro, si se interviene
sobre él encerrandolo o haciéndolo trabajar es pavar al individuo de una libertad
considerada a la vez un derecho o un bien; el ousegun esta penalidad, queda
prendido en un sistema de privacion, de obligagida prohibicione®

Aqui una cita de Foucault para describir la figdesl del soldado de profesion,

de comienzos del siglo XVII.

El cuerpo del soldado es por principio de cueniggien a quien se le
reconoce de lejos, lleva en si unos signos neatddesu vigor y su

valentia, las marcas también de su altivez, sypoues el blasén de su
fuerza y de su animo, y si bien es cierto que dgbender poco a poco
el oficio de las armas esencialmente batiéndosédidedes como la

marcha, actitudes como la posicién de la cabezandiepen buena
parte de una retorica corporal del honor “los sigpara reconocer a los
mas idoneos en este oficio, son los ojos vivos spidetos, la cabeza
erguida, el estomago levantado, los hombros antb®$razos largos,
los dedos fuertes, el vientre hundido, los musieegps, las piernas
flacas, y los pies secos, porque el hombre de faeporciones no
podra dejar de ser agil y fuerte, llegado a piqutrsoldado debera al
marchar, tomar la cadencia del paso, para tenenalgor gracia y

gravedad posibles porque la pica es un arma hoeosallebe ser

llevada con gesto grave y autfaz

En esta época se consideraba que el hombre al materconsigo cualidades
naturales para ser o no ser del cuerpo militaio Bgyartir de la mitad del siglo XVIIl,

el soldado se empieza a “fabricar” socialmentedraty.

El soldado se fabrica de una pasta informe, dauamo inepto, se hace
la maquina gue se necesita; se ha corregido pgora las posturas,
lentamente una coaccion calculada recorre cada pait cuerpo, lo
domina, pliega el conjunto, lo vuelve perpetuametigponible y se
prolonga en silencio en el automatismo de los bap#n suma, se ha
expulsado al campesino, y se ha dado aire de spldachabitia a los
reclutas a llevar la cabeza derecha y alta, a merge erguido sin
encorvar la espalda, a adelantar el vientre, a sdqeecho, a meter la
espalda, a fin de que contraigan el habito se &8 dsta posicion,
apoyandolos contra una pared, de manera que lonetl las
pantorrillas, los hombros y la cintura, sean p#wal@a la misma, asi

4% Michel FoucaultVigilar y castigar, nacimiento de la prisiétDisciplina”, 16 edicién, México, Siglo
XXI, 1976 p. 18.
4 Op. Cit, p. 139.



como el dorso de las manos volviendo los brazosahfuera sin
despegarlos del cuerpo, se les ensefiara igual@emtgoner jamas los
ojos al suelo, sino a mirar osadamente a aquelites guienes pasen,
estardn siempre inmoviles aguardando la voz de opasid mover la
cabeza, las manos ni los pies, finalmente a maapaso firme, la
rodilla y el corvejon tensos y la punta del piertpndo hacia abajo y
hacia fuera’®

El cuerpo como los diversos momentos socialesyexsapo, endeble, inseguro
ante la mirada y al contacto con el otro, el cueegoblando, siempre penetrable,
expuesto a los accidentes, al acecho y a la caltes déros, al engafio, a las lesiones y a
la muerte®®

Su movimiento lo hace un intruso potencial y suuraééza un recipiente
incontinente, debe resignarse al conflicto inheremiie le provoca, por un lado el
resguardo de la compostura, y, el otro, el arrdglsus excreciones, porque el cuerpo es
irremediablemente medio contaminante; el cuerporesguardo de informacion,
territorio egocéntrico en competencia, principéiuigo y contaminante de la situacion.

Cada gesto, cada atributo debe evaluarse en fung@nmanejo de la
informacion en situacion.

Dice Pay&’ no interesa en si la vivencia individual subjetigino en tanto
sintoma social; la glosa corporal de cada suetadhiere a las reglas de una situacion
especifica.

El cuerpo es central en la teoria de Goffman, &sieremediablemente investido
de significados de tal manera que no hay acto queea interpretado socialmefite

Hay ocasiones en que por fuerza mayor los indigdws® ven obligados a
destruir una interaccién para salvaguardar su hgnsu fachad® de tal suerte que
sostengan una imagen social ante los demas y peedanel descrédito.

La vida miltar es wun poco fuerte—dijo Alberto—Ctaes
acostumbrarse. Nadie estda muy contento al princiRero le hizo
bien, dijo el hombre con pasion--. Lo transforn@hizo otro. Nadie
puede negar eso. Nadie. Usted no sabe como eraide équi lo

templaron, lo hicieron responsable. Eso es lo qugueria, que fuera
mas varonil, que tuviera méas personalfdad

2|, De Montgommery la milice francaise, edici6éni86, Op. Cit., pp 6- 7.

“3Victor A. Paya, En Paez Diaz de Le@p. cit, p. 197.

“Id., p. 203.

“1d., p. 197.

¢ Erving GoffmanLa presentacion de la persona en la vida cotidiss@municacién impropia” Buenos
Aires, Amorrortu, 2001, p. 261.

4" Mario Vargas©Op. Cit.,p. 232.



Observamos con frecuencia que el individuo puedgcometer profundamente
su yo, no soélo en su identificaciébn con un papelue establecimiento y un grupo
determinado, sino también en la imagen de si misonwo alguien que no desorganiza
la interaccion social, ni traiciona a las unidages dependen de su interaccion.

Esto repercute simultaneamente en tres niveledbsteaacion: la personalidad,
la interaccion y la estructura social, en la medidajue los individuos se esfuercen por
evitar las disrupciones o enmendar las que no fuehadidas, estos esfuerzos también
tendran consecuencias simultaneas en los treeaigefalados.

La interaccion social incluye varias dimensiorlas:relaciones cara a cara, la
implicacién el yo de los individuos, las manerasdblar, la glosa corporal, el gesto, el
papel de la mirada, el fin de la interaccion esoaitrol y el manejo de la informacion de
la persona

Solo a través del encuentro “cara a cara” con r@, & puede dar forma y
estructura a ciertos temas que de otra maneransenigeligibles (lenguaje, gestualidad,
vestido, y postura corporal)

La dimension histdrica y simbolica de la persoraidiel militar, se verifica
porque muchos de nosotros hemos estado frenteagtim®s, hemos visto sus acciones
y hemos sido coparticipes en algun grado de suwrantiones; trabajando la
especificidad simbdlica que subyace, permea y emana constante interacciéon con el
grupo, se puede describir su dinamica social.

En la relacidon “cara a cara” queda grabada la éxpea, en la memoria que

posteriormente se convierte en experiencia social.



3.3 Los efectos en la familia

Mi objetivo principal al construir esta tesis, fta@racterizar la personalidad del militar,
me apropié de los discursos tedricos para argumenteesitura, tendiente a justificar
que las condiciones sociales en que el individu@d @smerso, contribuyen a la
imposicion de un caracter material y espiritual miédmo, y que esto alcanza a surtir
efectos incluso en su ambiente de cotidianidadasulia).

Consideremos que la familia no s6lo es una asa@ciague se caracteriza por
una relacion sexual lo suficientemente precisaradira que provee la procreacion y
crianza de los hijd& sino es una unidad subordinada a la estructwialsga que el
hombre requiere para la satisfaccion de sus nexiEsd entrar en comunicacion con
otros grupos de la estructura social.

Encontramos entonces, que toda actividad del hosgiéeregulada por normas,
las cuales pueden ser de indole familiar, moraldi¢ional, religiosa, politica o
econdmica, pero siempre con una proyeccion ingtibat, asi, el individuo, como
cualquier familia que no se ajuste a dichas nopnasle ser sancionado, y este temor al
castigo es el mas grande motivador para adaptiaosden institucional.

Veamos el caso de una mujer militar que atribuge dien vestir” el atuendo
militar, a una serie de rasgos de su personalplagkto que reconoce que a partir de lo
aprendido en el ejército puede escaparse de geelse califica como negativo.

El significado que yo le dé a mi uniforme dependeqdién me
ensefie, y qué valor le doy yo a las cosas, a minstnuctor me ensefié
desde lo que yo traigo en mi gorra, hasta el amiarde mis botas, debe
ser correcto, bien planchado, asi asado, las iasiggtomo deben de ir,
son como los hijos, si yo no tengo un buen instrugby hacer una
fodonga, cochina, mal uniformada, mal hablada, eesd, quién me
forme en el medio militar, es la vida que yo llelentro de éf?

En la vida cotidiana dentro de una institucién taili el sujeto no se hace
conciente del grado de simbolizacion que la miligava otorgando, pero un dia
casualmente se percata que ya no es el mismo, igzag modular la parte que entrara
en accion en uno y otro contexto.

Dentro del ejercito, se es el soldado, el sargemiogeneral, pero en su casa por

mas que lo intente sera no soélo el padre, sinpagrée militar”.

“8 Bottomore, T.B.Introduccion a la Sociologiafrad. De Jorfi Solé Tura, Ed. Peninsula, Baraglon
1968, (citado por J. Sanchez AzcoRamilia y SociedadViéxico, Joaquin Mortiz, 1980, p. 53.
49 Anexos, p. 20.



T.- ¢CUANDO EN UN MATRIMONIO, AMBOS PADRES SON
MILITARES, CONSTANTEMENTE SUS PLATICAS SE REFIEREN
AL MEDIO MILITAR?

E.--No, por que yo he impuesto esa regla en mi, @asaa, de aqui para
alla lo que quieras, con quien tu quieras. De lartauhacia alla, eres
militar, de la puerta para dentro, eres mi marfdo.

En el ejemplo anterior, la mujer entrevistada nopeecata que incluso, “la
imposicidn” a no remitirse a temas del medio miléa el hogar, es una conducta propia
de su caracter como militar.

De ahi la importancia de conocer y reconocer Iderea y normas sociales
institucionales vigentes, para saber hasta qué daeldi normatividad institucional
funciona; y si permite o no la satisfaccion de mesesidades fisicas, psiquicas y
sociales de sus miembros; se reconoce una conségyeactica de la inconciencia de
este factor, fendmeno que puede dar como resulaad@nipulacion desmedida de los
sujetos, por parte de quienes detentan el podiuienal. [Podriamos considerar aqui
a los medios de difusion, educativos, politicoscpn®micos] fortaleciendo asi, un

sistema que puede destruir a la persona como iacsilocsocial inmediato (su familia).

[...]la vida es dificil en el ejército, pero es pea el medio civil , aunque
se sacrifican unas cosas por otras, ya que la riaagierlos militares son
solteros porque no tienen muchas oportunidadesamer esposa, 0 son
abandonados por no tener mucho tiempo que compartiellas, y nunca
faltan los casos en que los de mayor rango tienasa‘grande” y “casa
chica”. Otros se tiran a la borrachera porque ceomde lejos, se sienten
muy solos, muchos también se suicidan por tanteedim o soledatf.

A continuacion un ejemplo de la desfiguracion dedegl sujeto.

“No te compliques la vida, mujer, lo que cambiavida en el

ejército, no son los afios que te la pasas ahitréss meses de
adiestramiento son los que te cambian la vida.tfeahacen adoptar
disciplina, te quitan lo “civilén”, te enseflan anuer, a hablar, a
vestir, todo lo que se parezca a lo civil te lotaui se burlan de ti
diciéndote: “pareces civildn”, y en los tres meteponen actividad
fisica hasta el limite, pero si tu cumples con le @s, te la llevas

relax™?

Lo anterior muestra un caracter un tanto intolerablos diferentes, al sefialar
“no te compliques la vidapareciera que esta diciendo que la intenciénode por

conocerlo a profundidad, es poco menos que simple.

0 Anexos p. 18.
L Anexos, p. 25.
%2 Anexos, p. 29.



Casos como este, son frecuentes en el encuentest®mosaico cultural.

El espiritu del militar se compone de tres elemesimples: obediencia,

trabajo y valor®

La institucion militar como campo cultural se ocujgala creacion, preservacion
y distribucion de complejas formas simbdlicas. Admo de su historia ha construido
su propio cuerpo de especialistas que crean symapreeglas y luchas internas para
preservar o cambiar, para mantener o retar lasioakes especificas con otros campos
culturales, como la familia.

Todos los campos culturales tienen un grado Varidé autonomia respecto a
las organizaciones sociales de mayor envergadusajanifestaciones son variadas
pero siempre van implicitas en su interaccion domsamosaicos.

La familia equiparada con la instituciéon militaygule asignarsele también un
caracter “voraz”, aunque sus mecanismos para impenen la conformacion de la
identidad de sus miembros son sutiles, denotauezd al persistir a lo largo de la
historia individual de sus miembros.

La transversalidad de las diversas funciones demrdas instituciones, en
apariencia tan opuesta, es tan importante parac&lsgo, como la transversalidad de
las pertenencias y de las referencias reveladadopoindividuos y los grupos que
componen esas formas sociales.

Las funciones negadas, presentes-ausentes, aatilailisamente, es decir, por
intermedios de actos y de palabras, de no-actessyl@hcios que no se pueden vincular
univocamente.

La unidad de las formas sociales, existe sin dedata encarnaciéon de una
determinada imagen de la totalidad, refractadaepoonjunto del sistema social.

En ocasiones estas unidades sociales, afirman tyadaen otras funciones,
otros sistemas de pertenencia y referencia, ddaattiea, de que entre unidades de
realidad, es decir, entre, formas institucionake®xperimenta cierta incompatibilidad

en el concepto de la interaccion con los hombres.

*3 Mario Vargas. OpGit. p.59.



Conclusiones

Todos reconocemos las afecciones que la familieefido respecto a la evolucion de
los medios de comunicacion, al deterioro de la &doa, del estrechamiento de la
frontera del orden, los problemas psicoldgicos, @amales y sociales; todos estos son
temas que nos invitan a reflexionar en torno atailfa.

Uno de mis propositos es finalizar este trabajaridfendo aliento para
continuar por la via trazada en las diferentesriutiones aqui planteadas. Esta vez
con mayor conciencia de los problemas, de las opsigy también de los limites de lo
gue se puede obtener, gracias justamente a laiexgar hecha y también a los
resultados parciales que se han alcanzado.

Esta obra no pretende, por supuesto ofrecer caooksni verdades absolutas,
sélo contribuir, en alguna medida, al debate yifizstbn de temas y problemas que por
su grado de incidencia, afectan a una parte elntmpgocial.

Puedo aventurarme a decir que algunas de mis @us@nes aqui planteadas no
distan mucho de una explicacion comun, sin embang@ explicacion comdn se enfoca
al comportamiento individual, y los sociélogos mis hacia las fuerzas sociales, hacia
tendencias y patrones de la estructura social wrelil todo esto, para esclarecer la
conexion entre los problemas sociales y los proasepersonales. En algunos casos se
puede decir que la sociologia confirma el sentidmimn, pero con frecuencia no,
porque la sociologia va develando las grietas elgido comuan, pese a esto, el sentido

comun es por si solo un fenémeno social.



Conclusiones Generales

Entre las metas que pueda plantearse un ensagistatesis de licenciatura, se
encuentran tres momentos fundamentales, en priogar les necesario definir un
problema de investigacion a partir de un estudiced®@ado del arte, posteriormente se
plantea un diagnostico del problema y finalmentepseen en practica nuestros
conocimientos para investigar y llegar
asi a la argumentacion de nuestra propuesta; éesalrollo de esta tesis he intentado
investigar el fendmeno a través de diversos ing#nios que ofrece la metodologia para
la investigacién social, entre ellos la investigacidocumental bibliografica vy
hemerografica (libros tedéricos, enciclopedias ycidicarios especializados; revistas y
diarios de circulacidbn nacional), de la investigacide campo (observacion
participativa, entrevistas abiertas, historias dda, etc.), y algunos fragmentos
musicales s6lo como elementos persuasivos al temeuestion; de la metodologia
cuantitativa he tomado como recurso ilustrativoaldicaciéon de cuestionarios, la
interpretacion de los mismos a través de modelafcgs.

Sin embargo, pretender captar todo coqjelsolitario de una disciplina reduce
la posibilidad de mostrar la complejidad de unéfeaeno social como éste. Por lo
mismo la perspectiva del pensamiento complejo gg&ese Morin, es una invitacion a
reconocer la factibilidad de un dinamismo multiggfnario donde converjan distintas
posturas justificando cada una, su pertinenciaaroderreno. De esta manera, dejamos
de lado el pensamiento disyuntivo, reductor y uméatsional, y ponemos a interactuar
otros fenémenos, y el encuentro con sus ambivaengimultiples sentidos, nos va
revelando strasparencia y oscuridad.’

La ciencia no es una ciencia pura, nos incluye agimgp tengamos idea
clara de en cuantas modalidades y maneras formgade de sus
dinamismos. Una franja especializada de conocimies® desarrolla
cruzdndose deliberadamente o accidentalmente corpraypias fallas,
errores y deficiencias, pero también con las qogignen como sefiales
constantes y cambiantes, de los otros territorios supone ajenos o
indiferente$

Aqui el funcional estructuralismo intenté explicar como las diferentes partes

de la sociedad (la familia, la escuela, la poligc&ravés del Ejército, la economia,

! Las cursivas son vocablos de Edgar Morin. En: &gz Gémez Alfredo. 2003 Propuesta: |: Edgar
Morin,, Conociemto e Interdisciplina. México: Universidad Iberoamericana- Biblioteca Fiaoo Xavier
Clavijero. PP. 18-19

2 Op. Cit., p.19



etcétera), estan interrelacionadas y en funcioellds notamos sus efectos. Por otra
parte elinteraccionismo simbélico Goffmiang explica comolos individuos ajustan
mutuamente sus acciones y van produciendo la suti@or lo tanto las organizaciones
e instituciones son el producto de la interaccigimeeindividuos, bajo esta perspectiva
la conducta social no puede explicarse a travédadeaccion o efectos sociales
externos, ni como resultados de necesidades o swgpuleterminados por el sistema
social; aqui lo decisivo en la conducta social daividuo son sus propias
significaciones e interpretaciones, y la metod@aylecuada es la que permite entrar en
el mundo del actor.

La sociologia nos da la posibilidad de observadelediferentes angulos el
mismo fendmeno, sea de indole psicolégico, psidiaa politico o cultural. No por
esto pretende sustituir a cada una de estas dis@pmucho menos englobarlas en una
totalidad, lo que se pretende es articular careneir relaciones donde sélo se veian
elementos coherentes y homogéneos, comprobar uepra donde sélo se creian
encontrar soluciones. Es asi como los diversosdustean demostrando sus fuerza y

sus debilidades en tanto van siendo aplicadasealialad.
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ANEXOS

CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA POBLACIONAL

(Cuarenta y ocho cuestionarios)

Para objeto de una mejor percepcién, de la muestra de cuarenta y ocho cuestionarios, treinta
de ellos se aplicaron a personas con alguna relacion familiar o de amistad con militares. Para
hacer mas factible y procurando mayor eficiencia, se aplicaron estos Ultimos, en calles
aledafias a la colonia EI Molinito, en el municipio de Naucalpan, considerada por su cercania
geografica con establecimientos militares.

Cabe mencionar que en dicha colonia, es facil percibir a simple vista el &mbito social en el
cual se desarrolla la vida familiar de una cantidad importante de la poblacién militar,
principalmente de tropa.

Tratando de caracterizar esta localidad, se puede decir que en términos de su
infraestructura urbana representa a un sector social en condiciones marginales, puesto que es
visible el desabasto de los servicios basicos, por ejemplo: calles aln sin pavimentacion,
desabasto de recoleccién de basura, de agua, también son notorios los asentamientos
humanos irregulares.

En cuanto a las caracteristicas de su poblacién, se visualiza en la mayoria de los casos
poblacién con rasgos fisicos y culturales de las zonas rurales del sur del pais, esto bajo
testimonio de varios voluntarios que ofrecieron sus datos de origen.

En el entorno social de este lugar, es visible una gran cantidad de negocios disefiados casi
a exclusividad de los militares, por ejemplo: tintorerias, lavanderias, loncherias, estéticas que
hacen resaltar el servicio de corte de pelo que prefieren los militares pues refieren a ellos con
leyendas como la siguiente “corte militar”, “tapa plana”; también servicio del pension para
militares; asi como servicios de recreacion: bares, cantinas, salones de baile, entre otros

servicios de este tipo.



Disefio de cuestionario

Este cuestionario forma parte de un estudio de tesis de licenciatura , cuyo propdésito solo es

conocer un poco mas, sobre la personalidad del militar y su impacto en el mundo s ocial.

Para contestar a este cuestionario sélo tendra que marcar con una cruz la opcién de respuesta

gue considere mas adecuada.

Informacion descriptiva comun sobre el encuestado

Sexo:

A) VARON B) MUJER

Edad:

A) 14-20 B) 21-30 C) 31-59 D) 60 6 mas

Parentesco con el militar:

A) Padre 6 madre B) Hijo 6 hijja C) hermano 6 hermana D) Familiar E) Ninguno

¢PIENSA USTED QUE EL MILITAR...?
1.- ;... cree, que el grupo al que pertenece esta por encima de los otros?
A) SI B) EN OCASIONES C) NO

2.- ¢... rechaza con violencia todo lo diferente a él?
A) SI B) EN OCASIONES C) NO

3.- ¢... ho acepta, todo lo débil y lo califica como “carga” o de “inadaptado”?
A) Sl B) EN OCASIONES C)NO

4.- ¢ ...se opone violentamente al examen de si mismo?
A) SI B) EN OCASIONES C)NO

5.- ¢... suele acusar a los otros o bien a las circunstancias externas, fisicas o naturales por
sus propios errores?
A) SI B) EN OCASIONES C)NO

6.- ¢...piensa en términos jerarquicos “los de arriba, los de abajo.”?
A) SI B) EN OCASIONES C) NO



7.- ¢...piensa en conservar o elevar su status?
A) Sl B) EN OCASIONES C) NO

8.- ¢...Se considera de clase media?
A) SI B) EN OCASIONES C) NO

9.- ¢...considera que la mayor medida del valor humano son los criterios de éxito?

A) SI B) EN OCASIONES C)NO

10.- ¢....cree que tener poder es un valor importante para é1?
A) Sl B) EN OCASIONES C)NO

11.- ¢...cree que la religion sirve sélo para manipular a los demas?
A) Sl B) EN OCASIONES C)NO

12.- ¢...exige que se aplique rigidamente la autoridad cuando es necesario?
A) SI B) EN OCASIONES C) NO

13.- ¢...puede proyectar su resentimiento sobre los débiles?
A) SI B) EN OCASIONES C) NO

14.- ¢ ...tiende a rechazar lo imaginativo y al individuo de mentalidad sensible?
A) SI B) EN OCASIONES C) NO

15.- ¢...tiene una vida emocional insensible fria y superficial?
A) Sl B) EN OCASIONES C) NO

16.- ¢...acepta las supersticiones?
A) SI B) EN OCASIONES C)NO

17.- ¢...en sus fantasias, revela fuertes tendencias destructivas?
A) SI B) EN OCASIONES C) NO

GRACIAS POR SU COLABORACION.



Este ejercicio metodoldgico tiene como objetivatitar la perspectiva social hacia la personalidddrdlitar,

Las categorias para medir la personalidad autiaritil militar fueron retomadas de los resultados
obtenidos por Horkheimkren su estudio empirico, sobre la personalidadritaria en las familias de la
posguerra. Para Horkheimer, el orden de la preséntale las categorias fue arbitrario, sefialando rgu
constituian ninguna clasificacién segun su impaitares por eso que decidi tabular las respuestasadera
porcentual, asi en cada grafica se representaretaje de respuestas, en relacion a la percepeda
personalidad del militar.

Ejemplo: entrevistada No 1, mujer joven (entre 230yafios de edad), con algun parentesco al
militar, contesté a 14 de las 17 preguntas, Siinaindo con el 82% de sus respuestas el caracteitatio

del militar, segun el modelo de Horkheimer.

! Erich Fromm, Max Horkheimer, Talcott Parsons pstta familia “La familia y el autoritarismo”,
séptima edicion, Barcelona: Ediciones Peninsulal p-192.



Tabulacién de respuestas

Género Categoria de Edad Parentesco
M: Mujeres A: Adolescente (14-20) F: Familiar
H: Hombres J: Joven (21-30) N: Ninguno
Al: Adulto (31-59)
A2: Anciano (60 6 mas)
Tabla No 1: correspondiente al total del los encues  tados
Categoria de

No |Género |Edad Parentesco % Si| %En ocasiones |%No

! M J F 82 0 18
2 M J F 42 29 29
3 M J F 24 47 29
4 M J N 18 35 47
3] M J F 76 6 18
6 M J F 100 0 0
7 M J N 52 24 24
8 M Al N 12 18 70
9 M A N 41 47 12
10 M A F 24 24 52
11 M A N 6 12 82
12 M J F 71 18 11
13 M A F 47 0 53
14 ™ A F 76 24 0
15 M A N 71 18 11
16 M A N 35 24 41
17 H J F 41 18 41
18 H A F 59 18 23
19 H J N 24 42 24
20 H A2 N 0 17 0
21 |H Al F 41 41 18
22 |H A F 24 47 29
23 |H J N 47 29 24
24 |H J F 47 24 29
25 |H J F 76 0 24
26 |H A F 59 0 41
27 |H Al F 70 12 18
28 |H A N 47 12 41
29 H J F 41 29 30
30 H J F 41 6 53
31 H J F 65 12 23
32 H J N 35 20 45
33 |H J N 59 18 23
34 |H Al F 59 18 23
35 |H Al N 41 0 59




36 |H Al N 52 0 48
37 |H Al F 29 12 59
38 |H J F 17 59 24
39 |H A F 41 24 35
40 |H J N 65 12 23
41 |H Al N 76 6 18
42 |H Al F 52 0 48
43 |H Al F 53 0 47
44 |H Al F 88 0 12
45 |H Al N 65 0 35
46 |H Al N 35 35 30
47 |H Al F 76 6 18
48 |H Al F 59 0 41
Si En ocasiones No
TOTAL H-M PROMEDIO 49.1875 17.5625 31.3125

Grafica 1:SOBRE LA PERSONALIDAD AUTORITARIA
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De los cuarenta y ocho entrevistados, el promedio de respuesta afirmativa en torno a la
personalidad autoritaria, fue del 49.19%, 17.6% de las respuesta alude a que en ocasiones hay
manifestacion autoritaria, y el 31.3% por ciento de las respuestas, apuntan a que el militar no tiene
personalidad autoritaria. En suma entre la afirmacion “si” y “en ocasiones” tenemos un porcentaje
mayor al 65% que sefiala al militar como autoritario.




Tabla No 2: correspondiente a las respuestas de tod

as las mujeres encuestadas.

No | Género |Categoria de Edad Parentesco % Si %En ocasiones | %No
! M J F 82 0 18
2 M J F 42 29 29
3 |[M J F 24 47 29
4 M A F 24 24 52
5 M J F 76 6 18
6 M J F 100 0 0
7 M J F 71 18 11
8 M A F 47 0 53
9 M A F 76 24 0
10 |m A N 6 12 82
11 |'m A N 71 18 11
12 |m A N 35 24 41
13 |Mm J N 18 35 47
14 'm J N 52 24 24
15 |™m Al N 12 18 70
16 |Mm A N 41 47 12
SI| EN OCASIONES NO
Resp.Total 48.5625 20.375 25.71875
SI| EN OCASIONES NO
Resp.M-F 60.2222222 16.44444444 | 23.3333333
SI| EN OCASIONES NO
Resp.M-N 33.5714286 25.42857143 41




Gréfica 2: SOBRE LA PERSONALIDAD AUTORITARIA
Respuestas de todas las mujeres encuestadas
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De las dieciséis mujeres entrevistadas el promedio de respuesta afirmativa en torno a la
personalidad autoritaria fue del 48.6%; 20.4% de las respuesta alude a que en ocasiones hay
manifestacion autoritaria, y el 26% por ciento de las respuestas apuntan a que el militar no tiene
personalidad autoritaria. En suma: entre la afirmacion “si” y “en ocasiones” tenemos un porcentaje
mayor al 68% que sefiala al militar como autoritario.



Graéfica 3: SOBRE LA PERSONALIDAD AUTORITARIA
Respuestas de mujeres con algun parentesco con militares
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De las nueve mujeres entrevistadas con algin parentesco con militares, el promedio de respuesta
afirmativa en torno a la personalidad autoritaria fue del 60%; 16..4% de las respuesta alude a que
en ocasiones hay manifestacion autoritaria, y el 23% por ciento de las respuestas apuntan a que el
militar no tiene personalidad autoritaria. En suma: entre la afirmacion “si” y “en ocasiones”
tenemos un porcentaje mayor al 77% que sefiala al militar como autoritario.



Gréfica 4: SOBRE LA PERSONALIDAD AUTORITARIA
Respuestas de mujeres sin parentesco con algun militar
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De las seis mujeres entrevistadas sin parentesco con militares, el promedio de respuesta
afirmativa en torno a la personalidad autoritaria fue del 34%; 25% de las respuesta alude a que en
ocasiones hay manifestacion autoritaria, y el 41% por ciento de las respuestas apuntan a que el
militar no tiene personalidad autoritaria. En suma: entre la afirmacion “si” y “en ocasiones”
tenemos un porcentaje mayor al 59% que sefiala al militar como autoritario.

Tabla No 3 Correspondiente a las respuestas de todos los hombrencuestados

Categoria de %En

No | Género Edad Parentesco % Si ocasiones |%No

1 H J F 41 18 41
2 |H F 59 18 23
3 |[H Al F 76 6 18
4 |H Al F 59 0 41
5 |H Al F 41 41 18
6 |[H A F 24 47 29
7 |H Al F 59 18 23
8 |[H J F 47 24 29
9 [H J F 76 0 24
10 |H A F 59 0 41
11 |H Al F 70 12 18
12 |H Al F 52 0 48




13 |H J F 41 29 30
14 |H J F 41 6 53
15 |H J F 65 12 23
16 |H Al F 29 12 59
17 |H J F 17 59 24
18 |H A F 41 24 35
19 |H Al F 53 0 47
20 |H Al F 88 0 12
21 |H J N 35 20 45
22 |H J N 59 18 23
23 |H A N 47 12 41
24 |H Al N 65 0 35
25 |H Al N 35 35 30
26 |H J N 47 29 24
27 |H J N 52 24 24
28 |H A2 N 63 16 21
29 |H J N 65 12 23
30 |H Al N 76 6 18
31 |H Al N 41 0 59
32 |H Al N 52 0 48
Si En ocasiones No
Total: H 52.34375 15.5625 32.09375
Total: H-F 51.9 16.3 31.8
Total: H-N 53.0833333 14.33333333| 32.5833333
Gréfica 5: SOBRE LA PERSONALIDAD AUTORITARIA
porcentaje Respuestas de hombres encuestados
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De los treinta y dos hombres entrevistados el pdionge respuesta afirmativa en torno a la persdaeli
autoritaria fue del 52%; el 16% de las respuestdeah que en ocasiones hay manifestacion autaritael
32% por ciento de las respuestas apuntan a quidital mo tiene personalidad autoritaria. En sugratre la
afirmacion “si” y “en ocasiones” tenemos un potege mayor al 67% que sefiala al militar como #@atioo.




Gafica 6: SOBRE LA PERSONALIDAD AUTORITARIA
Respuestas de hombres con algun parentesco con militares
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De los veinte hombres entrevistados con algin pesea con militares, el promedio de respuesta afiua
en torno a la personalidad autoritaria fue del 58P46% de las respuesta alude a que en ocasiayges h
manifestacién autoritaria, y el 32% por cientoakerespuestas apuntan a que el militar no tiersepaliidad
autoritaria. En suma: entre la afirmacion “si"“gn ocasiones” tenemos un porcentaje mayor al 6dé6 q
sefiala al militar como autoritario.



Gréfica 7: SOBRE LA PERSONALIDAD AUTORITARIA
Respuestas de hombres sin parentesco con militares
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De los doce hombres entrevistados sin parentegoo@lcon militares, el promedio de respuesta afivaa
en torno a la personalidad autoritaria fue del 58P44% de las respuesta alude a que en ocasiages h
manifestacién autoritaria, y el 33% por cientoaerespuestas apuntan a que el militar no tiersmpalidad
autoritaria. En suma: entre la afirmacion “si"“gn ocasiones” tenemos un porcentaje mayor al 6dé6 q
sefiala al militar como autoritario.



Entrevistas abiertas

Las entrevistas presentadas, no tuvieron una éstauprevia para dar seguimiento a las tematicasequ
ellas se abordaron, el entrevistado fue quien diggpara platicar de uno u otro tema, las enteeeis este
sentido, son de caracter abierto.

En Ciencias Sociales, la entrevista ha servido pecader, al mundo de los actores, pues a través de
su propio lenguaje e interaccién, nos dan a consggrexperiencias, emociones, pensamientos, @actic
creencias y rituales.

La primera entrevista se establecio en la unidaitd@onal de un campo militar.
En primer lugar, habia decidido empezar las erstasien la zona asignada para la fropansé que seria
factible porque se veia gente caminando, nifiosecmto madres de familia cuidandolos, etc. Fue es®n
cuando decidi iniciar las entrevistas.

En la primera puerta que toqué, me recibié una mdgeaproximadamente 35 6 40 afios de edad, de
apariencia un tanto descuidada; me dijo que simghdenno queria y no podia contestar la entrevista,
mostrando desde un inicié predisposicion a no meponada.

Toqué otra puerta, salié un hombre (padre de famiiiitar), le expliqué mi intencién, y sélo dijo
no tener tiempo, y como escuché voces al inter@oswd hogar, insisti en la posibilidad de entreviatgu
esposa, y evadi6 diciendo que tampoco habia nemliences, decidi cambiar de direccion.

Me dirigi al &rea habitacional de los jefes y iafies militared ahi tuvo lugar la primera entrevista.

2 La Ley orgéanica del Ejército y Fuerza Aérea Memizs contempla en el Articulo 129, los grados eemr
decreciente, corresponde a la tropa los siguigmtetos: A. Clases a) Sargento Primero, b) Sardeegondo

y cabo; B) Soldado. Direcciéon General de Comuné@ra8ocial, Estado Mayor de la Defensa Nacional3200
Legislacion Militar Tomo YMéxico, p. 42

%lbid. Jefes en el Ejército y Fuerza Aérea son los siges: Coronel, Teniente Coronel y Mayor; Oficiales
Capitan Primero, Capitan Segundo, Teniente; y idmiée.



ENTREVISTA TRANSCRITA

E: Corresponde a entrevistado
T: Corresponde al entrevistador en este caso: Tomasa

NOTA: Entrevista No 1
Quién: Joven de 15 afios

LugarUnidad habitacional dentro de base militar deialfes
Fecha Noviembre 2005

El entrevistado fue un joven de aproximadamente 15 afios de edad que amablemente accedi6 a
dar respuesta a cada una de las preguntas, razén por la cual quedé sorprendida, ya que las
experiencias anteriores me hacian suponer, que si los padres no accedian a las entrevistas por
restricciébn y amenaza de la institucion militar, los hijos de éstos, menos posibilidad tendrian de
hacerlo, por fortuna no fue asi.

T.- ¢ TUS PADRES SON MILITARES?

E.- Si

T.- ¢QUE GRADO TIENE TU PAPA?

E.- Capitan.

T.- (QUE ES LO QUE HACE EL?

E.- Transporta armas.

¢ESO ES LO QUE TE ATRAE DEL EJERCITO?
E.-.- Si.

T.- ¢ TE HA RECOMENDADO QUE SEAS MILITAR?
E.- Si, me ha dicho.

T.-¢ QUE EDAD TIENES?

E.-15

T.-¢ CUANTOS HERMANOS TIENES?

E.- S6lo una hermana

T.- ¢A ELLA LE GUSTARIA QUE FUERAS MILITAR?
E.- No, a ella no le gusta eso

T.-¢ CUAL CRES QUE SEA LA DIFERENCIA ENTRE TENERNLPAPA MILITAR Y UNO CIVIL?
E.-Por ejemplo, los de alla fuera son muy cotegny mi papa pues casi todo el dia se la pasajarado.

T.-¢ A QUE HORA ENTRA A TRABAJAR?
A las 6:00 y regresa a las 3:00 de la tarde. B8lsabados y domingos se lo pasa todo el diacsutnos,
los fines de semana salimos de paseo o vamoseal cin

T.- ¢QUE TIPO DE PELICULAS LES GUSTA VER?

E.- De accién.

T.- ¢ QUE GRADO TIENE TU MAMA?

E.- Sargento primero.

T.- ¢CREES QUE TU MAMA ES DIFERENTE A LAS MAMASICILES?
E.- Si. Porque creo que ella es mas responsable.

T.- ¢QUIEN CREES QUE TIENE MAS AUTORIDAD EN LA CASA
E.- Los dos, pues los dos pagan la renta, compsamuebles, aunque mi papa paga la ropa de mi mémna
de nosotros.
T.- ¢CREES QUE TU PAPA DE ALGUNA MANERA LES INCULQ@JLA DISCIPLINA MILITAR?
E.- Si. Porque me levanta temprano, y me pone gaeha

T.- ¢ CUANDO NO OBEDECES A TU PAPA, TE PONE ALGUN SAIGO?

E.- Si, Salgo a jugar y cuando no le hago casaastga. No me deja salir por una semana.




T.- ¢ CREES QUE TUS PADRES SON RESPONSABLES Y DISINRDOS POR SER
MILITARES?
E.- Si,

T.- ¢HAZ ESCUCHADO ALGUNA RINA ENTRE TUS PADRES?
E.- Si,
T.- ¢ Y PORQUE CREES QUE TUS PAPAS SE ENOJEN DE REFE?
E.- Pues no se..., creo que porque luego mi papa teede. Y mi papa se enoja con mi mama por laaami
T.- ¢PORQUE CREES QUE TU PAPA SE ENOJE CON TU MAMA?
E.- Se enoja de la comida a veces.
T.- ¢EN ALGUNA OCASION TE HAZ ENOJADO CON TU PAPA?
E.- Si, alguna vez llegue tarde y me dijo: “erevago”.
T.- ¢ CREES QUE EL TRABAJO DE TUS PAPAS ES BUENO?
E.- Si, porque gana bien y les va bien, y por ejersipme falta ropa me la compran sin que se lda.pi
T.- ¢ CUANDO TUS PADRES REGRESAN A CASA, DE QUE PLIEAN?
E.- De su trabajo y no me gusta porque me aburpoaa.
T.- .Y ATI TE GUSTARIA ESTUDIAR EN EL COLEGIO MILTAR?
E.- Si, porque ganan bien y me gusta su uniforig@mpo lo respetan.
T.- ¢ TU PAPA TE HA ENSENADO A RESPETAR EL UNIFORMEA BANDERA, EL HIMNO
NACIONAL, ETC?
Si me lo ha ensefiado, con decirte que mis papésaetan a las seis de la mafiana a cantar el himcional
y me ensefian a saludar y me pone a marchar cuagdosu trabajo.

T.- ¢Y TE HA ENSENADO ALGUNAS TECNICAS DE DEFENSAHRSONAL?

E.- Si, me ha dicho como defenderme.

T.- ¢QUE ESTAS ESTUDIANDO?

E.- Segundo de secundaria.

T.- ¢SI TU QUISIERAS CAMBIAR ALGO DEL EJERCITO PARMEJORAR A TU FAMILIA,
QUE CAMBIARIAS?

E.- Si, que exijan responsabilidad, pero pienscaqueces ponen de mas.




NOTA: Entrevista No 2

E:Entrevistadol': Tomasa

Quién: Mujer Ama de casa, 35 afios, aprox. Originariaetn
Lugar:Unidad habitacional dentro de base militar

Fecha: Noviembre 2005.

Toqué la puerta y sale una mujer de aproximadan@mtios de edad, se ve al interior del departameent
dos nifias pequefas jugando, la mujer nos salud@estny después de una breve explicacion sobre la
entrevista, accede a responder las preguntas.

T.- TRATANDO DE CONOCER UN POCO SOBRE SU ESTILO D@ADA, ¢(PODRIA USTED,
MENCIONAR ALGUNA DIFERENCIA ENTRE UN ESPOSO MILITAR UN ESPOSO CIVIL?

E.- Si, que a veces no estan aqui, y la difereesigue yo tengo muchas hermanas y veo que trenehos
problemas econémicos.

T.-¢ CUANTO TIEMPO LLEVAN DE CASADOS?

E.- Diez

T.- :DONDE CONOCIO A SU ESPOSO?

E.- Aqui en México, o sea, nosotros tenemos tiedgavir aqui con mi mama en Ecatepec.
T.- ;DE DONDE ES USTED?

E.- De Leon.

T.- ¢EL YA ERA MILITAR CUANDO LO CONOCIO?

E.- No.

T.-¢ QUE DIJO USTED, CUANDO EL LE AVISO QUE SE IBADMILITAR?

E.- Este... yo estaba embarazada de ella y me Hizoalgunos dias porque...como los encuartelan onmpie
pero cuando yo estaba aliviada de ella (sefalatgapequefia), el estaba en servicio, me vio doesoveces
ya con la bebe.

T.- ¢ SABE CON PRECISION, CUAL ES EL HORARIO DE SISEOSO?
E.- No sé, porque... los tienen, por grado. Vages#aos primero y luego van cabos.

T.- ¢HAY ALGO EN EL CARACTER DE SU ESPOSO QUE NO [JSTE A USTED?

E.- Nada, todo esta bien.

T.- ¢tESTA, USTED SATISFECHA CON EL SUELDO QUE TIENEE) ESPOSO?

E.- Si

T.- ¢ SI PUDIERA PEDIRLE ALGO AL EJERCITO QUE LE PRRIA?

E.- Alo mejor lo... ¢ Como se dice? lo niveladoea,gganar mas, ellos son los que los amuelan.

T.- ¢ QUIEN ADMINISTRA EL DINERO EN SU CASA?

E.- Los dos, porque él me deja el dinero ahi,también agarra, o0 vamos y lo metemos al banco

T.- ¢ TIENE ALGUN SIGNIFICADO ESPECIAL EL UNIFORME B SU ESPOSO?

E.- Yo lo veo normal.

T.- ¢, SI PUDIERA CAMBIAR ALGO DE SU ESPOSO, QUE CAIARIA?

E.-No, no hay nada. Todo esta bien.

T.- ¢ SABE USTED, QUE HACE SU ESPOSO EN EL EJERCITO?

E.- Escribe.

T.- ¢ QUE LE GUSTARIA QUE SUS HIJOS FUESEN DE GRANBE

E.- Yo, mmm, me gustaria que la grande fuera aezanqero no quieren seguir estudiando. O militaesP
de lo que sea, mientras le echen ganas.

T.- ¢ PORQE LE GUSTARIA QUE SUS HIJOS FUESEN MILITER?
E.-por el uniforme, porque les da personalidad.

T.- ¢ COMO ES EL TRATO CON LOS NINOS?
E.- Cuando se portan mal, habla con ellas, nodase pastigo, porque no me gusta que las castiguen.




NOTA: Entrevista No 3
EEntrevistaddl': Tomasa

QuiénMujer Militar, 29 afos de edad, aprox.
LugarUnidad habitacional dentro de base militar
Fecha:Noviembre 2005.

De repente interviene en la entrevista una jovejemnmiilitar, llega de manera autoritaria cuestiat@mi
trabajo, pidiendo identificaciones y razones pa ¢aales estoy tomando entrevistas, pregunta dobre
objetivos del trabajo, sobre los riesgos de publeiformacion, ademéas me pregunta, de qué mdieenze
hasta ahi, siendo estudiante civil; pregunta siyegtabando, pide que corte la grabacion y expldgigue se
trata la entrevista. Y una vez expuestos mis ofgjstila mujer accede a la entrevista.

La mujer empieza su intervencion preguntando @bigétesis de trabajo.

E.-¢La hipétesis es, que los hijos estan adoptpapeles que ejercen

los padres en sociedad?

T.- DE ALGUNA MANERA.

E.- Yo pienso que depende del papa, y depende faeiba. si el circulo familiar es matriarcal sa kacer
hacia la madre, lo que inculque la madre, las mrest basicas de la madre que es el amor, el auidad
proteccion, “el cuidate mucho”, “mira, no grite$'y si gritas, mira la paciencia la toleranciaplaurrencia”,
ésto, cuando la mujer no es militar; pero cuardmijer es militar, es distinta la forma de la yigatengo
dos hijos, y mis dos hijos quieren ser militare®) quiere ser médico militar.

T.- ¢ CUANDO EN UN MATRIMONIO, AMBOS PADRES SON MIOIARES, CONSTANTEMENTE
SUS PLATICAS SE REFIEREN AL MEDIO MILITAR?

E.--No, por que yo he impuesto esa regla en mi,as®a, de aqui para alla lo que quieras, comduie
quieras. De la puerta hacia alla, eres militaladsuerta para dentro, eres mi marido.

T.-¢Y SE CUMPLE LA REGLA?

E.- Si uno lo busca, si, hay temas que si se salge; que fijate que tengo que estar temprandfl;yqué
tienes que hacer”, o sea se ponen siempre par&net@ lo mejor el marido llega: “oye vieja quéesie
mafiana tengo servicio”, “jah bueno!”: pero la muggvil, se habitia a como hable el hombre, si dige no
va ha llegar por cuestiones de trabajo, o si ll@gsro dia llega diez de la noche o dos de laamajila mujer
no dice nada; pero entre individuos del mismo meali, es otra cosa: “sabes qué, estoy en semwiegtoy
de guardia y ya”, pero entre esposas civiles ¢mttis“sabes qué, me voy de servicio”, aunqueewaerto.
T.- ¢TU CREES, QUE EN ESTA SITUACION TAN IRREGULARARA LLEGAR A CASA, SE
MANIPULE Y ENGANE A LAS MUJERES?

E.-Si, yo no te voy a decir que es mi caso, penp dwestiones en donde muchas veces la mujer es
profesionista y el hombre no, y éste, sobremanilauatuacion, aqui todavia en México no se qutathpa
machista, todavia nosotras como mujeres no podébrasnos de ese yugo, 0 sea, nosotras como mujeres
hablando de las mujeres que no trabajan, todawanhechas mujeres que son golpeadas, violadas, son
abusadas, y aun asi, tienen la creencia, la culteirsu casa, de su pueblo, que deben estar coariglom
porque las mantiene, les da de comer, casa, vestiistento, entonces, si eso lo traemos de culyanaé
cultura les estamos dando a nuestros hijos”: pu@sismo; pueden soltarse agresiones fisicas, pgicals
econdmicas y emocionales; y ademas, me debo daracgee eso va a perjudicar a mis hijos, ¢ verdag®,
los quiero de verdad, si no quiero que los toqugoenalguien les pegue, que les hagan feo, queféoslan,
gue los hagan menos, eso es lo que mucha genteSeada mucho eso, en las provincias, cuando larresj
indigena y el militar es capitan, ella no tieneaibn, no tienen estudio, entonces, la tratan cainfleeran
criadas, no como si fueran sus esposas.

T.- ¢ TU CREES QUE EL HECHO DE VIVIR EN UNA UNIDAD ABITACIONAL DE MILITARES,
SIGNIFIQUE MAS PROTECCION CONTRA LA VIOLENCIA FAMILAR?

E.- -Hay violencia aln asi, hay agresiones asialfajos y mujer, aunque estén dentro de las casas.

T.- .Y QUE POSIBILIDAD HAY DE DENUNCIARLO?



E.- Si, yo si puedo ¢pero si tl estas hablanda éeistencia de ayuda mutua, apoyo entre vecinashdlo
hay, porque lo que se cuida es tu trabajo, “qumeauiten mi casa, que no le quiten el trabajo asposo, np
meter a mi esposo en problemas y yo me evito darardproblemas en chismes, en dimes y direteslingue
uno quiera, las personas y los vecinos dicen: sghé, esta es la vida que yo decido”, jah! pesfaitte gust
gue te peguen a cada rato, cada media hora puama §e da cuenta, y por mas que uno les quieraapyl
gente estd cerrada, y pues uno no puede haceradapor mas que mande traer a la guardia, l@mies
puede salir con el ojo morado y decir: “aqui tosthdien”.

T.- ¢(CREES QUE ES NECESARIA LA VIOLENCIA EN ALGUN® CASOS DENTRO DE LA
FAMILIA?

E.- Yo estoy en contra de las agresiones, llaraggéos y adultos, yo creo que soy una de las pass@ue
jamas les grita a los hijos, Si, les hablo fugreep nunca les he gritado, nunca los he golpeadwanlos he
maltratado.

T.- ¢ CREES HABER SUFRIDO VIOLENCIA ALGUNA VEZ, PORARTE DE TU ESPOSO?

E.- Violencia en cualquier nivel, violencia fisigaicologica, mental y demas, pero uno sabe sebegllesa
situacion lo mejor que se pueda, para superaci@opal, por ejemplo: me dice que yo no puedo, ¢ atolp
si puedo, y te lo voy a demostrar, a lo mejor &t pero si dentro de mi estatus, bueno yo lo canaski, las
demés mujeres, siento que se pondrian a llorarserstirian demasiado agredidas. Ademas de esaraeter
no es el mismo, por ejemplo, ellas estan en sy easanecen con sus hijos, les dan de desayundlevas a
la escuela, y yo no, yo tengo que pedirle de faypm vean a mi hija, que le den de comer, la camkaen
bafien, la cuiden, y con respecto a la disciplinesplevantate temprano, recoge, o lo que se ledepue
inculcar a los nifios “no abras la boca cuando sbma

T.- ¢ENCUENTRAS ALGUNA DIFERENCIA ENTRE LA FAMILIADE LOS MILITARES Y LA
FAMILIA DE LOS CIVILIES?

E.- ¢ En que sentido?

T.- CONSIDERAMOS QUE LA INSTITUCION MILITAR CONTRIBIYE A LA INTERIORIZACION DE
VALORES DE AUTORIDAD Y DE DISCIPLINA.

E.- Mira, yo creo que si debe de haber una diféeaepero también nosotros debemos de saber digliogu

E.- Yo en este sentido, lo que le inculco a misshgs sentido de responsabilidad, de que deberdmae
persona de bien, hombre con valor, aptitudes yctlefeporque no dejamos de ser humanos, pero démtoo
gue cabe, ser una persona, pues, amable, cons@amérante, a lo mejor cuestiones que nos haaduaa
nosotros, darselo a ellos como vivencias, “oye, Isijod viste que tu padre me golpeaba, tl no yavéacer,
€s0 no esta bien”, o sea los valores vienen deshiguititos”, por ejemplo, ensefarles que la majerla
calle, va de lado de la pared, cosas que ya no hay.

T.-¢ CONSIDERAS QUE TU COMO MADRE MILITAR, FOMENTASOS VALORES CIVICOS?

E.- Si yo no se lo inculco a mi hijo, va hacer @amldajan de primera, igual, si tengo una mujer, fearses a
ser responsable, no decirle que: “td, te dedidasaa, trapear, planchar y hacer de comer”; nenés que ser
una mujer de bien, tienes que saber tratar lost@stidarle los ejemplos ¢no?, por ejemplo: hatder los
hijos, “oye cémo te fue en la escuela, si yo ntosenculco, jamés mis hijos van a tener esa mtéaaticon su
familia.

T.- ¢ALGUIEN MAS DE TU FAMILIA ES MILITAR?

E.- Toda mi familia tiene que ver con el medio tailj desde los padres, mis hermanos y mi marido.

T.- ¢ ERA LA MISMA EDUCACION QUE AHORA LES ESTAS INGCLCANDO A TUS HIJOS?

E.- No, porque mi crianza fue en colegio de pagélando de mis hermanos, de nosotros, nuestrazarfae
muy distinta, a nosotros nos metieron en colegipatm, fuimos a colegios de monjas estuvimos iatkrs po
necesidad, pero de ahi, de esa crianza a la oaa llas nifias actuales, que sus mamas los llevascliela, eg
yo no lo vivi, yo vivi otra crianza muy aparte.

T.- ¢ TUS PADRES ERAN O SON MILITARES?

E.- Mi madre es militar retirada.

T.- ¢ TU PADRE TAMBIEN ES MILITAR?

E.- Mi padre es civil, pero se puede decir que lortoae en la sangre, el gusto nace, como dicestbghace
de la vista, dicen que de la vista naci6 el amesdd los trece afios a mi me gustaba ver el degfitar y

solamente por etapa, o sea, no todo, yo nomadogtmlegios militares, de ahi para mi, ya hab$toviodo
el desfile.

T.- ¢ TU ESPOSO ES MILITAR?



E.- Si, lo conoci en el medio.

T.- ¢ TIENE PARA Ti, UN SIGNIFICADO ESPECIAL EL UNIBRME MILITAR?

E.- El significado que yo le dé a mi uniforme degeede quién me ensefie, y qué valor le doy yo eolsas, a mi,
mi instructor me ensefid desde lo que yo traigo iegoma, hasta el amarrado de mis botas, debeosecto, bien
planchado, asi asado, las insignias como deban steicomo los hijos, si yo no tengo un buen ucstr voy
hacer una fodonga, cochina, mal uniformada, mdblkah desde ahi, quién me forme en el medio miktmta
vida que yo llevo dentro de él.

T.- ¢QUE GRADO TIENES DENTRO DEL EJERCITO?

E.- Nosotros somos dentro del ejército lo que $iamea las clases militarés

T.- ¢ TE GUSTARIA QUE TUS HIJOS FUESEN MILITARES?

E.- Yo siempre le he tenido miedo a que sea enfarméitar, a mis dos hijas nunca he querido gamse
enfermeras militares, es una carrera muy bonitayugotodo lo que se dedique a la salud, al biendsta
individuo es agradecido por todos, o sea, queesafanfermera, pero no militar.

T.- ¢SI TU DICES, QUE EL MEDIO MILITAR TE GUSTA, PRQUE NO TE GUSTARIA QUE TUS

HIJOS ESTUVIESEN INMERSOS EN EL?

E.- Lo que pasa, es que mi experiencia fue muinthstpor ejemplo a ella, (sefiala a su hija pequafiarita

yo no la dejaria trabajar, o sea las carenciasigogasa, no se quieren para los hijos, enton@a gjuiere

ser militar, que se vaya pero a estudiar, y siuierg estudiar dentro del medio, pues que estdideza

T.- ¢Y SI QUIERE SER MILITAR?

E.- Si ella lo decide asi, yo no tendria ninglromeniente, si ellas lo deciden, y dentro de locpl®e, van
caminando para all4, quién mejor que yo, para afgsyayudarlas y decirles, qué esta bien y quereat, si
estoy yo dentro del medio.

T.- ¢t ACTUALMENTE, QUE PIENSAS DE TU TRABAJO EN ELJERCITO?

E.-Primero trabajé por necesidad, después se tidnein gusto y satisfaccion propia, a veinte afies d
servicio, creo que ya es costumbre.

* Para el Ejército y la Fuerza Aérea Mexicanoglases militaresienen su equivalencia jerarquica en el
sargento primero, sargento segundo y ca@psCit.,p. 43.




NOTA: Entrevista No 4

E:Entrevistadol': Tomasa

Quién:Mujer ama de casa, 35 afios de edad, aprox
Lugar: Unidad habitacional dentro de base militar
Fecha:Noviembre 2005.

Esta entrevista se realiz6 a una mujer de aproxamadte 35 afios. Al principio se mostré reacia tqiaair,

ya que argumentaba tener prisa por ir a la es@uedgoger a sus hijos, y entonces decidi acompafial
fuimos tan lejos, ya que la escuela se encuenfraesior de la unidad habitacional, la cual ofrseevicio a
nivel guarderia, primaria y secundaria, entre ogesvicios de la unidad, encontramos restauramiel,h
centro comercial con servicio bancario, parque damocon cancha de fatbol, basquetbol; areas werde
etcétera.

Argumenté a la sefiora tener inquietud por conoggrogo de su vida familiar.

T.- ¢COMO CONOCIO A SU ESPOSO?

E.- En mi casa ahi llegaba a comer y era amigoideermano.

T.- ¢ CUANTO TIEMPO FUERON NOVIOS?

E.- Ya ni me acuerdo

T.- ¢ SE CASARON?

E.- Sélo por lo civil

T.- ¢ CREE QUE EL TRABAJO DE SU ESPOSO LE EXIGE MUCHIEMPO?

E.- Si, le exige tiempo, pero el tiempo libre geed, lo pasa con nosotros

T.- ¢COMO ES EL CARACTER DE SU ESPOSO?

E.- Pues..., bueno

T.- ¢ QUE IDEA TIENE USTED, DE LOS MILITARES?

E.- La fama de ellos es de mujeriegos.

T.- ¢ SI USTED PUDIERA CAMBIAR ALGO DE SU ESPOSO Q$ERIA?

E.- Nada, asi esté bien, asi lo quiero, asi loagqmes Verdahijo” (comenta a su pequefio hijo que la
acompana)

T.-¢ QUE LE GUSTARIA QUE FUESEN SUS HIJOS CUANDO S¥E&RANDES?

E.- Lo que él decida. Nunca le hemos inculcdtlovas a ser esto,’que ellos decidan.

T.- ¢USTED VIVE DENTRO DE LA UNIDAD HABITACIONAL?

E.- No, aunque uno quiera no se puede, si hemb® Iseticitud, pero nomas no.

T.- ¢ PORQUE LE GUSTARIA VIVIR AQUI?

E.-. Porque es mas seguro, porque hay mas confiapdadentro, que alla afuera. Pero es dificihagui
adentro, porque son muchos requisitos, nosotrasestesperando que a mi esposo le den su depatbamen
T.- ¢,COMO ES LA RELACION DE SU ESPOSO CON SUS HI20S

E.- Buena

T.- ¢ CUANDO LOS NINOS SE PORTAN MAL COMO LOS CASTAG

E.- Con la television, cuando él no quiere haceragoues no ve television.

T.- (USTED Y SU ESPOSO TIENEN DISCUSIONES?

E - Nunca, el es muy paciente.

T.- ¢ CUANDO CONOCIO A SU ESPOSO YA ERA MILITAR?

E.- No, ibamos a la secundaria. Terminando la skrimme fui a Veracruz, y él jalo por su rumboh#m,
y después, ac& nos encontramos.

T.- ¢QUE TIEMPO DURARON DE NOVIOS?

E.- Tres meses.

T.- ¢ SI PUDIERA PEDIR ALGO AL EJERCITO PARA SU ESBO, QUE LE PEDIRIA?

E.- Que le pagaran mas, porque esta corriendoorieslp el tiempo, a parte de eso, se dice queaaaznbas
son mas baratas, pero no es asi.

T.- ¢QUE RANGO TIENE SU ESPOSO?

E.- Es sargento segundo.

T.- ¢USTED YA SE HA ACOSTUMBRADO AL HORARIO DE SUSPOSO?

E.- No, un dia que no llegue, ya lo estoy extrabaRero ni modos, asi es su trabajo.

T.- (LLEGA TODOS LOS DIAS A CASA?

E.- No. Hay dias que si, y hay dias que no.



T.- ¢ QUE PIENSA USTED DE LOS MILITARES?

E.- Son diferentes a los civiles. Cuando son @vdlen unos holgazanes, se levantan a la hora dgreguya
cuando entran, son mas disciplinados.

T.-¢ LE GUSTA COMO SE VE SU ESPOSO CON UNIFORME?

E.- A mi, si me gusta.

T.- ¢ CUANDO VA POR LA CALLE CON SU ESPOSO SE SIERHALAGADA O PRIVILEGIADA POR
SER ESPOSA DE UN MILITAR?

E.- Pues, mas que halagada, protegida. Yo crefugue o no fuera militar el hecho de ir con un homhino se
siente méas seguro.

T.- ¢USTED TIENE OPORTUNIDAD DE VISITAR A SU FAMIIA?

E.- Horita voy cada afio. Cuando él estaba en Céigpatenia la libertad de ir seguido con mis faamds,
pero ahora no.

T.- ¢LADEJA SALIR SOLA?

E.- Si. No es celoso. Pues le digo que lo disimulig bien. Si me deja salir

T.- ¢USTED CREE QUE ALGUNA VEZ LE HAYA SIDO INFIEL?

E.- A lo mejor si, porque sale mucho tiempo, pergtellos los siguen mucho las mujeres.

T.- ¢ PORQUE CREE QUE SEAN ATRACTIVOS PARA LAS MWRES?
E.- Pues me imagino que han de pensar que gamgitidaada, o dijera la pelicula aman al uniforrae realidad

son muy famosos por su uniforme, pero bueno, tampeelo va a venir a decir, porque se mete en bsonc
conmigo.

T.- ¢, SI PUDIERA VOLVER A ESCOGER MARIDO ESCOGERIANMILITAR?
E.- Dependiendo como acabara esta relacion, ppey@sos que nunca se acabe.




NOTA: Entrevista No 5

A: Asesor E: Entrevistado,

EX: Exmilitar, T: Tomasa

Quién:Mujer ama de casa, 35 afios de edad, aprox
Lugar: Unidad habitacional dentro de base militar
Fecha:Diciembre 2005.

Esta entrevista se realizdé también de la zona fés jg oficiales, en este caso, concerté una citawp
exmilitar y él fue quién nos facilité el contactoncuna mujer, esposa de un militar.

Para dicha entrevista mi asesor, el Dr. Marco Aptaliménez, dio inicio a la conversacion,
presentandonos personalmente y exponiendo nudgativo por la entrevista.

A.- ¢ DE SU VIDA FAMILIAR USTED ENCUENTRA ALGO EN PRTICULAR QUE DISTINGA A SU
FAMILIA DE LAS FAMILIAS DE CIVILES?

E.- A mi me gusta, porque mucha gente civil nogigrabajo seguro, o si tiene a lo mejor se lo gastajue
asi he visto familias yo. Para mi, eso es unaetifga.

A.- VEO QUE TIENE DOS IMAGENES DE LA GUADALUPANA ¢AY ALGUNA DIFERENCIA CON
LOS CRISTIANOS?

E.-Hay de todo aqui, porque la religiéon no tienganque ver.

A.- ¢NO INFLUYE EN EL TRATO PORQUE SON CATOLICOS?

E.- No, los que son de una religidn, le hablan@dmsu religion. Y eso no afecta.

A.- (,COMO ES UNA UNIDAD HABITACIONAL, CON REGLAS MICHO MAS CLARAS QUE EN
CUALQUIER OTRO LADO?

E.- Aqui no he visto testigos de Jehova, buengiimsos de mi esposo, ellos son testigos de Jelyovsi, me
enoje con ellos, pero no les dije nada, porque agiera que estaba ahi con ellos, me dijo que Bos
quieren a la bandera, y que decia que los militseesueran, asi no se vale, me enojo, pero tanyposdo
decir nada, porqué los primos de mi esposo, vaseat que se muera.

A.- ¢Y ELLOS NO HACEN HONORES A LA BANDERA?

E.- Ellos no quieren a la bandera, en la escuelgurgren a esos nifios, bueno, mas bien los nifiogiieoen
integrarse a las escuelas.

A.- ¢{NO CANTAN EL HIMNO NACIONAL?, Y USTED TIENE S8 VALORES COMO EL HIMNO
NACIONAL, LA BANDERA, NUESTROS HEROES NACIONALES, ESTOS ESTAN MAS
PRESENTES EN LAS FAMILIAS DE MILITARES?

E.- Si. Horita me estaba diciendo mi esposo que tuvproblema con un himno que iban a tocar abijey
no salid y tuvo problemas, yo siento que al miléaresta carrera, le inculcan mucho, el amor aitogolos
patrios.

A.- (SU ESPOSO TIENE QUE VER CON LA MUSICA?

E.- No, él es de transmisiories

A.- ¢SOLO TIENE DOS HIJOS?

E.- Si

A.- ¢Y SU ESPOSO LE HA ENSENADO A SU HIJO, ALGO DEIIMNO?

E.- No, porgue en el Kinder se los ensefian.

A.- ¢ SE PODRIA DECIR QUE LA EDUCACION CIVICA ES BERENTE?

E.- Esigual

A.- ¢ PERO MAS FUERTE, VERDAD?

Interviene el exmilitar que nos acompafa

EX.- De alguna manera la presencia de uno, yo ngotdijos pero, por ejemplo, yo llego a mi casa, m
sobrino cuando me miraba uniformado, me pregunpabqué esto, yo voy a saludar asi, “pon tu marsta a
hijo”, vernos, ya es una motivacion, y empiezapeender.

Retoma la entrevista la mujer

® Segun la Ley Orgéanica del Ejército, corresponda Blireccién General de Transmisiones, todo lo
relacionado con la instalacion, operacion y mant@mito de los sistemas de comunicacién del Ejéycito
Fuerza Aérea Mexicano®p. Cit.,p. 118.



E..- Este nifio le pregunta a su papa: porqué pstqué lo otro y porqué llegas tan tarde.
A.- PORQUE NO ES LO MISMO, SER UN ABOGADO, SER UNENTISTA, QUE SER UN INGENIERC(
DE TRANSMISIONES, PERO ADEMAS, SER MILITAR, REPRENTA ALGO DISTINTO.

E.- Como que se siente la fuerza del militar

T.- ¢USTED ENCUENTRA DIFERENCIA ENTRE SER ESPOSA DE MILITAR Y DE UN CIVIL?
E.- Si, la diferencia es que a la del militar Ispetan mas que a la del civil, eso me ha pasadpsi,morque si
lo ven uniformado nadie se mete con él, ni conasuilfa. Si tu carro estorba ni te dicen nada, g seao que
impone, mas que nada una linea de respeto, poplejel® ha tocado a mi esposo que uno de su misatmdo
quiere mandar, y él dice no, tuvieras un grado gnéisde que yo, voy a lo que me estas diciendo, @erm no
“t( también lo puedes hacer”, y si fuera un grade nmi esposo no podria contestar nada.

A.- ¢ PERO COMO SERIA LA RELACION DE UNA PERSONA COBRADO Y SU RELACION CON UN
CIVIL. PODRIA MANDAR Y PONER EL GRADO DE MANERA IN@®SCIENTE

E.- A veces si.

A.- ¢ ALGO DE ESA JERARQUIA SE TRASMITE A LA FAMILIR

E.- Si, el respeto.

A.- ;COMO ES EL CARACTER DE SU ESPOS0?

E.- Es tranquilo, llega a jugar con sus hijos. ri@leaapenas llegamos aqui, me dijo que una sef®ragtia ¢
las casas, y la primera vez que se metio, llegy ghlié corriendo. La sefiora, dic&suesu esposo tiene u
cara de enojon”, dice mi esposo, que a personay@u® quiero en mi casa, haga lo que sea paraq
vengan.

T.- ¢A USTED LE GUSTARIA QUE SUS HIJOS FUESEN MIIARES?

E.- No, el bebé le dice a su papa: “yo voy a seractl”, pero su papa no quiere.

A.- ;PORQUE NO?

E.- El dice que no, yo le digo que cuando el bakéaa no le va a pedir permiso, “asi como td, pergu
papa no queria que fueras militar”, entonces midoatice “jah! “que haga lo que quiera”

T.- ¢PERO A USTED, S| LE GUSTARIA QUE FUESE MILITAR

E.- Si, no tanto porque mi esposo no quiere qudosgae €l es, quiere mejor que se vaya al Colbftiicar,
gue se vaya a la escuela de odontologia, perorasn @dsas mas tranquilas; una carrera mejor ggeelaing
ha tenido, ya uno que esta en el medio pues yagabearrera son las mejores, mejores en calidaiida,
econdmicas. Muchos de aqui no quieren que susdgjs militares, por lo que ya vivieron ellos, quieren
gue sus hijos vivan lo mismo que ellos.

T. ¢ ENTONCES NO TODO HA SIDO TAN BUENO?
E.- No sé la experiencia que hayan tenido los ssfigue no quieren que su hijos sean militares.

T.- ¢SU ESPOSO HA PENSADO EN RETIRARSE?

E.- Pues si, pronto, en unos dos 06 tres afios.

T.- ,PORQUE?

E.- Pues lo que pasa, es que él dice que ya sé darendar pa’ rriba y pa’ bajo, dice que ya, yauiere.
T.- ¢Y SI PUEDE RETIRARSE?

E.- Si, pero entrando a la escuela superior deogracho se puede salir, pero, sdélo asi les pag@r.me
T.- ¢ SE PODRIA DECIR, QUE EL MILITAR ESTA CASADO TBIEN CON EL EJERCITO?

E.- Casado saliendo de la superior, ahi si.

Interviene nuevamente el exmilitar

A.- ¢ ES COMO EL SACERDOTE QUE SE CASA CON LA IGRRA?
-En el ejército cuando tu entras, si tu carreiautsta, el gobierno federal te subsana tus gastos.




NOTA: Entrevista No 6
QuiénHombre de 29 afios, casado
Lugar: Taller mecéanico, Naucalpan Centro,
trabajo independiente del ejércit

Fecha:18 de Noviembre de 2005.

Las entrevistas que a continuacién presento estdairpseadas, ya que al iniciar la entrevista gedgunto

al militar si aceptaba fuese grabado, y respondié no, por cuestiones de seguridad preferia que yo
escribiera, y dijo lo siguiente: “como hay muchatgenvestigando por ahi, reporteros, periodistasejas, y
como nos tienen prohibido hablar de nuestro trapaiel ejército por eso, mejor escribe”.

Ante esto, ni siquiera fue posible escribir, ya queando me queria apoyar de lapiz y papel, el
entrevistado preferia callar. Al notar lo anterfmeferi tomar la entrevista como una simple charla

Es un hombre joven de 29 afios, casado con una neij28 afios de edad, tienen tres hijos varones,
y estan esperando al cuarto. El sélo tiene deiestud secundaria al igual que su esposa.

Empecé a preguntar acerca de su antigiiedad estikadion y respondié que llevaba 13 afios en la
institucion militar, y que ya sélo esperaba cumplrafios de servicio para retirarse con una pengigone
esa pension le podria ayudar para poner un negdacabajar por su cuenta como mecanico, pues asto y
hacia desde hace algin tiempo, aunque s6lo meaio di

Pregunté sobre su vida matrimonial y argumenté egiaba bien, luego pregunté si solian tener
problemas relacionados a su trabajo y contesténquporque ella lo entiende, sin embargo, despogestd
gue su esposa se enoja por lo de su trabajo, paleegusta que se quede mucho tiempo en el cugatgle
ella empieza a dudar de él, y segun respondialighmias dudas tienen razén de ser, porque asyatse va
a divertir con sus amigos y con mujeres, pues ser@abmucho en su trabajo, y llegar a la casa, irgcib
reclamos de los nifios y de la sefiora le pareceamésido.

Pese a sus problemas de pareja, argumenta hally senmejor experiencia de la vida alli, en el
ejército, ya que en el mundo civil, las cosas marenas dificiles para la gente que no tiene resura@ntras
que el ejército les ofrece casa, vestido, un negtario comparado con el de los obreros, aden@sfiece
educacion, aunque la educaciéon que da el ejesgt@aga con el doble de los afios de servicio, smré
decidi6 no entrar a la escuela, y aunque sabe cm ¢® mecanica lo ha aprendido con la practicajnaegta
que puede y hace trabajos que corresponden adesi@ros de transmisiones, pero por no tener tital
pagan lo que ganan todos kmrgentos primeroy ese pago no alcanza para los gastos de laeagar eso
que tiene que ir al taller mecénico después deabajo en el ejército, y aln asi, tiene deudas, giicla vida
es dificil en el ejército, pero es peor en el medhdl , aunque se sacrifican unas cosas por otyasgue |d
mayoria de los militares son solteros porque nmdie muchas oportunidades de escoger esposa, D son
abandonados por no tener mucho tiempo que compewtir ellas, y nunca faltan los casos en que los de
mayor rango tienen “casa grande” y “casa chica”. t@s se tiran a la borrachera porque como son geslg
se sienten muy solos, muchos también se suicidalama depresion o soledad.

()




NOTA: Entrevista
S: Sacerdotd: Tomasa

Quién: Sacerdote militar, 60 afios aprox.

Lugar: Iglesia Catélica, ubicada

casi frente a las las oficinas de la Secretaria @efensa Nacional
(SEDENA)

Fecha:enero de 2006
Las anotaciones se hicieron sobre cuaderno de cenmgaliatamente después de la entrevista
Misa presidida por un sacerdote militar

Se hizo una visita de observacion en la iglesiaada cerca de la Defensa Nacional, donde presidéstaun
sacerdote militar de avanzada edad.

Lo caracteristico de esta ceremonia religiosaaamhstante alusién a temas y vocablos de la vida
militar; al inicio de la ceremonia se dio la bienika a todos los militares y familia de los milgarahi
presentes, se congratul6 por las proximas festiéstael dia del Ejercito y Fuerza Aérea, se regitlip por:
el presidente de la Republica Mexicana Vicente Bmezada y todos los gobernantes del pais, por el
Secretario de la Defensa Nacional y su equipo dbdjo, por el jefe de la Fuerza Aérea y su equipo d
trabajo, por el jefe de la Armada de México y suipq de trabajoy por todos los ahi presentes, que en su
mayoria eran personas de la tercera edad, y matiosale clase media o media alta, digo esto, polaue
mayoria llegaba en sus automdviles de lujo. Y yopmegjuntaba: ¢ porqué casi no habia militares deemen
rango, acaso estaban buscando otro tipo de as@Enedmico o emocional?.

D

El sacerdote hace un llamado a todos los nifioeptes, para reunirse en el altar junto a él, ycefn
una oracién a los padres y sus respectivos matiampopiden a dios contribuir en gran medida a duel
tiempo ni la distancia los separe pese a las cimmgis riesgosas de trabajo que acompafian a uamilit

=)

Me acerco al sacerdote, explicando que soy estiedtinla UNAM y que estoy realizando mi tesis
de licenciatura en Sociologia, en cuyos objetivaia & caracterizaciéon del la vida familiar de hoiitares.
Antes de que me permitiera terminar, me pregunta:

S.- ¢ Es usted militar?

T.-NO

S.- ¢ Es usted hija de militar?

T.-No

S.- Lo siento yo soy militar, y mi papel como natit no me permite hablar de nada con respecto| a la
institucion, ni de los militares... por lo menos rmciviles,
T.- GRACIAS

S.- Hasta luego.




NOTA: Entrevista No 8

Quién:Militar de 34 afios, aprox.

Lugar: Local de servicios de computo, lugar de
trabajo independiente del ejército

Fecha:Junio de 2006

Las anotaciones se hicieron sobre cuaderno de cemmealiatamente después de la entrevista.

Entrevista con un militar fuera de servicio, estumtario es abordado en un segundo lugar de trahbij se
dedica al mantenimiento y arreglo de computadoiiasteumentos afines, me cuenta que él decidiGaeatr
ejercito por dos razonepor necesidad y por orgullgja que su hermano menor estaba en el ejérciteig de
la gente:¢,cémo es posible que tu hermano menor aguante estal ejército y ti no”En una ocasion se
suscitd un conflicto familiar y fue el pretexto aamtrar al ejercito, viendo en dicha instituci@sipilidad de
huir de su realidad, econémica y familiar. Aungaesy hermano le habia advertido el &mbito en ekguika
a desarrollar, él decide entrar y quedarse pottiempo, pasan tres afos, y decide quedarse dasawsque
para esto, tenga que pagar con algunos afios dei@eRlatica que su estancia en el ejército, afastente le
ha transformado la personalidad, ya que anterictenera muy timido e inseguro de si mismo, perdzada
la terapia psicolégica que le han dado ahi, ham@@sus relaciones interpersonalasnqueasevera que en
algunas ocasiones, el ejército lejos de ayudagudaila personalidad y procura la formaciéon de onava
mentalidag cuenta que en los cursos de capacitacién se llaveabo practicas que podrian vulnerar la
dignidad de cualquier persona,; relata el caso gnek un militar lo vendan de los ojos, lo lleahescusado
donde se ha introducido un platano sin casca@ppligan a meter las manos, sacar lo que se emaust y
comérselo, quien no cumple con la misidn, tiendaloastigo, que en muchas ocasiones representasgbép
manos de sus propios compafieros. Pese a lo ant@rémtrevistado dice que la experiencia en etiépé ha
sido una de las mejores experiencias de su vidgupahi ha aprendido lo que no hubiera podidorafsie
recursos econdémicos, aunque por otra parte, eppasionarse pronto y poner un negocio famipaes dice
gue no conviene quedarse mas tiempo, porque doresgo de no tener una pension que le cubra tedss
gastos; hace hincapié en que no sirve de nadapestaionado al 100% si no se tiene con quién cdirpar
pues la familia en muchos casos termina abandol@s)dp la institucion nunca se preocupa por elrfutu
emocional del militar.



NOTA: Entrevista No 9
QuiéExmilitar de 30 afos, aprox.

Lugar: En su domicilio
Fech@ctubre de 2006.

Las anotaciones se hicieron sobre cuaderno de camipmediatamente después de la entrevista.

Es un compariero que ahora se dedica entre otras ada difusion de la cultura en Naucalpan, \saldio

de la sociologia en la Universidad Auténoma Metlibmma (UAM), me platicaba que en su clase de deatr
sus compafieros han tomado la iniciativa de apodarseombres propios de personajes histéricos, asi
tenemos al Carlos Marx, al Lennin, a la Frida Kalatre otros, y entonces le pregunté como lo apodal@l

y me dijo que Diego, por Diego Rivera, pues le atedan algin parecido. Entonces me dijo que kaliele
habia gustado, que no era como en el ejército,adpaden apodos muy “gachos”, le pregunte que céfia s
eso, y confes6 haber estado en el ejército, pele gastaba contar ese episodio de su vida, pura bio
una experiencia demasiado traumatica para él. égupté sobre sus razones para entrar alli, y rpemds
gue un amigo le habia inspirado esa decisién, puak de que este amigo entrara al ejército, g e una
personalidad envidiable, y queria ser como él. ‘fuasmeros meses mi amigo sufria mucho porqueali |
maltratan y ademas su familia no lo apoyaba, éldésen el Colegio Militar durante tres afios y tede
tiempo su familia no lo visitaba, ni se preocuppbgél, pero yo siempre lo visitaba, pues era nigarde
muchos afios, a mi me contaba lo que le hacian g sémsentia, yo observaba como su cuerpo y suearac
se iban modificando, por ejemplo, antes €l era timigo y yo le presentaba amigas, pero un diadegnte a
mi novia y al poco tiempo me la quitd, pero adesrapecé a sentir que su forma de pensar y de guzter
con los demas me empezaba a crear conflictos oggrdecidi alejarme de él, para entonces, él yala
dinero, tenia coche y le iba muy bien y fue comusgeen el ejército como una opcion, ya que yo nia ten
ese momento nada claro, no tenia ni idea de lmgeda, realmente duré muy poco tiempo alli, pues n
soportaba la brutalidad con la que nos tratahgpregunté que cosas les hacian?, “por ejemplodouan
entré al grupo de adiestramiento, todos me golpeamda espalda y a pesar de que les dije que ydolize
mucho, me siguieron golpeando, claro, al princioes como si no te doliera pero después hastecémh
llorar, eso me pas6 a mi en una ocasion en la gueegaron en la cabeza, y recuerdo algo muy huntglla
un dia me hicieron comer casi un kilo de mantegujlitenia que hacerlo, porque si no me iba peoque

yo ahi tenia un amigo que era jefe, y como tambéémanejan las influencias alli adentro, de repete
gue eso me ayudaba. Pero nada me gustd, es hamiblginate, yo tan humanista y alli tan salvagesi,qué
grupo estabas?,” estaba con los de infanteria emefa boca de lobos; quizas si hubiera ido abemlae
hubiera ido mejor, pero no sé, yo creo que no, @ieQnozco a un general que es muy culto y muy hama
pero es cierto lo que una vez me dijo, “en el @@sblo hay dos tipos de personas, de las quieveeed
ejército y las que se sirven de el” y creo quagestaba con los que se sirven de él, yo establa ¢tmpa, y
un dia no aguante mas, y me sali, y como te digopapas me ayudaron mucho para que yo decidiera es
incluso te voy a decir que visitamos a un amigmdpapa, para que influyera en la posibilidad deiperar
mis documentos, y pagamos algun dinero para quesreran, la corrupcion también esta muy fudite a
adentro”.



NOTA: Entrevista No 10
EEntrevistaddl: Tomasa
QuiérExmilitar de 28 afios, aprox.

.................... Lugar: En su domicilio

Fecha:Diciembre de 2006

Las anotaciones se hicieron sobre cuaderno de camipmediatamente después de la entrevista
Abordo a este sujeto, pidiendo me detalle su videl @jército.

“No te compliques la vida..., (hay un intervalotigenpo) lo que cambia tu vida en el ejército, no ks afios
que te la pasas ahi, los tres meses de adiesttars@nlos que te cambian la vida., ahi te haceptad
disciplina, te quitan lo “civilén”, te ensefian axer, a hablar, a vestir, todo lo que se parezoawil te lo
quitan, se burlan de ti diciéndote: “pareces civil§ en los tres meses te ponen actividad fisasta el
limite, pero si tu cumples con lo que es, te ledferelax”.

T.- ¢COmo es un dia cotidiano en el ejército?

E.- dos mil trescientas, hay guardia, dos mil @agéntas, hay guardia, quinientas treinta, levantar
seiscientas, desayuno, mil trescientas, comidagchibcientas, cena.



NOTA: Entrevista No 11
E: Entrevistado T: Tonsa
QuiérExmilitar de 34 afios, aprox.
Lugar: Cafeteria, Naucalpan
Fecha:Octubre de 2006

Cada seccién de la entrevista se llevé a cabo endia diferente, y las anotaciones se hicieron sobre
cuaderno de campo, inmediatamente después de larewista.

T.- ¢ QUE TE HIZO DECIDIR ENTRAR AL EJERCITO?

E.- No sé, desde chico quise ser militar, quizds ébme, la postura corporal del militar, el militsiempre
llama la atencion, ¢no?, Siempre sofié con subir‘gaep militar”, me acuerdo que una vez fueromschar
a mi tio unos militares y preguntaban dénde postiareyo no sabia donde estaba, pero les dijesjabaen
el centro y que yo los podia llevar, y ahi ibamoly contento en el famoso “yeep”, y claro el tioestaba en
el centro, ni siquiera imaginaba donde estabacuando grande decidi entrar al ejército, pero qrentuvo
mucho que ver mi infancia; yo creci con mi abwela que le llamaba mama, porque mi madre se suicid
cuando era yo muy pequefio, entonces mi mamamisagauela , era celadora de una carcel de mujbies a
en San Angel, D.F. digamos que ahi estaban lasresujie delitos menores y la vida ahi era menas qlue
en la carcel de adeveras, aunque ahi también agpalbadas de la libertad, una vez mi mama me liené
recuerdo mucho, pero sé que a la orden de unauéatque levantarse y tender las camas, si rasérkes
gritaban una serie de insultos, también me acugudaen las tardes les dejaban ver telenovelasjarneéé
decirte, que mi mama llevaba a la casa, las pe&ctioe tenia en su trabajo con las presas, poplejem
cuando no limpidbamos, como teniamos que limpiamama nos aventaba la cubeta y de repente ya te
estaba pegando, lo mismo que hacia en la carbeki@a con nosotros. Bueno eso por una parte, gtpmryo
estudie la primaria en una escuela militarizada,ajeo es el peor lugar que los padres escogertpaeayir
a sus hijos, porque ahi los llevan de castigo p@ujetarse a las normas, mi papa me llevo ahé pojue,
creo que no habia otro lugar donde nos cuidaram,yea mi hermano, ahi los cuidadores o maestros, s
golpean, por ejemplo, cuando te peleas, te castigieno si fueras delincuente, te dejan sin comer, te
encierran en un cuarto oscuro, como el apando cir¢®l, por eso tienes que esperar a peleapeérse
la comida, porque una vez encerrado ya no te daomer, entonces imaginate, con ese antecedetaiao
otra opcion que el ejército, -me parecia algo nirgctivo.

T.- (¢COMO SON LAS NOVATADAS?

E.- Duras pero me gustaban, te voy a contar algullamte, una vez a un tipo le iban a dar su bieide
pidieron crema liquida a los compafieros, y cuardie yocaba, antes de dormir le pidieron que ssE®#)s
pantalones, y se pusiera de rodillas vuelto hactaina, le empezaron a chorrear la crema y todéstes
que pasar a pegarle con una tabla. Siempre peapaddalia que me tocaria a mi, sélo pensarlo temhh,
pero bueno, el dia llegd, ya cuando todos se diapangolpearme empecé a empujarlos y a corree, ¢ija,
“si me quieren golpear que les cueste”, y ya cuand@traparon me dieron una golpiza...---- jaldsg si,
tienes que cuidar todo, porque si no, te lo robada puedes dejar afuera, ahi uno tiene que pdisose
cuando alguien se va de “baja” (el soldado se Vdaja” cuando renuncia formalmente o deserta)day
revisar casilleros, siempre dejan algo, y si no tievas tl, alguien mas lo hara.

T.- ¢QUE TE GUSTO DEL EJERCITO?

E.- Lo Unico que me gustd, fue el periodo de capeicin, porque nos ponian a marchar, a hacer @ggrci
ibamos a précticas de tiro, etc, ---pero despuésmeble, no haces nada, ni siquiera puedes dgerporque
lo prohibe el reglamento, no comes bien, es pogildepuedas sobornar a alguien ofreciendo unos corn
flackes con leche y platano, uno siempre se qued&ambre, ...---Cuando estuve en el ejército roé éstar
en Chiapas, perdel otro lado(atacando a la guerrilla)

Y vivi cosas horribles, yo estaba en transmisi@msino se entera de todo, tenia que dar parteqlees|
pasaba, uno describia la zona de ataque y degia:rtasé-- cincuenta mujeres, treinta hombresteei
nifios, y decian “no me des detalles”, “dime srabajo ya esta hecho”, y uno tenia que decir:I"sabajo ya
esta hecho”.. algo asi comtatenlos en caliente

T.- ¢ Y COMO FUE LA SELECCION PARA MANDARLOS A CHIAPAS?



E.- Uno se ofrece de voluntario, aunque claro, ya lzagllones designados, pero a los demas nos
preguntaron si queriamos ir, y yo dije: “yo voyfaenejor que quedarme en el batalléon sin hacea.nad
T.- ¢ES CIERTO QUE INCENDIAN COMUNIDADES ENTERAS, Y LOJSTIFICAN DICIENDO QUE
FUE UN INCENDIO FORESTAL?

E.- Si, claro esas son estrategias de ataque, y lodiggen las guerrillas deben saberlo; para sacar
informacion se torturaba friamente, una vez, vica®jaron a un tipo que golpearon entre veinte tod
ensangrentado, a otros los desaparecian, en oeasimnsubian a helicdpteros, los torturaban pvestaban
Vivos.



Grabacion radiofénica

Aqui entre nosJorge Saldafia,. ABC Radio 1260, 16 abril 2007.

En esta emision Jorge Saldafia comenta un correnélzo que le fue enviado por el Dr. Psicoanalikisé
Antonio Lara, respecto al caracter de los cuerpbtares.

J. S.:Jorge Saldafa

J.S.- La indigena violada y asesinada es un testinue que el poderoso es poderoso a costa desdmaddéa

de otro, el que tiene un acto perverso de tal abtza, actia como si todo fuera detonante de sducta
criminal, por eso es tan brutal el acto cometidoresumen, estos tipos tuvieron poca madre y padoep
dicho psicoanaliticamente, todo se reduce a unstibnede miseria y de educacion. Seguramente nertuv
una infancia apacible, seguramente carecieron eieci@h y carifio, en su pueblos sus fantasias fueron
estimuladas desde lo real, vivian muchas cosaasllde corrupcion, y por eso estan enojados, lateevi
periédico que retrata militares, refleja un rostleno de ira, recordemos el caso Atenco, los restro
anunciaban: “ando buscando quién me la pague”,entes ven ansias de aplicar la ley, sino de tomar
venganza de algo. Todo tipo de grupo delictivo, @aho corporaciones policiacas al igual que las
agrupaciones militares encierran un sistema dewmadnuy particular, todos se apegan a una figatema
para su proteccién y muchos de ellos toman comwdigmblematica la imagen de “La Santa Muerte’y& q
en su fantasia piensan que los va a cuidar. Muctildares para enrolarse en la milicia, lo hacen gfecto

de que estuvieron desposeidos de mama y pap&ntregan a un padre mitico, al cual hay que obedgce
la obediencia, implica el respeto a las normastiutsbnales, pero no el respeto a la vida ajenrayeao que
hace algunos meses en un curso de verano de tdapdéd la Ciudad de México, se difundia entre lds9)
canticos con argumentos bélicos y aberracionesafexy de todo: “a mi hermana la violé, a mi pddre
maté, ....” al igual que en Jalapa, los cadetesgigan heridos de la Cruz Roja, van por la cadliegiendo y
cantando: “soy superior, soy superior...” se reipaitan babosadas que no aumentan el autoesfirsia,
generan belicosidad.

Actualmente el ejército ha tomado vigencia, ya guejecutivo ha puesto como protagonista del quehac
politico a las fuerzas armadas, sin embargo n@lse suales vayan a ser los efectos, “es como urdl@ap
puede salir una mariposa, un gusano o un monstruo”

De ahi la relevancia en observar a quién se &edsstdo facultades para combatir el mal, la buena
aplicacién del poder es fundamental para alguientigme armas, porque, cdmo vamos a darle armggeh a
gue tiene deficiencias de caracter psicolégicantatnrias como lo estamos viendo, para los militatesaplir
con la regla es fundamental pase lo que paseglaaldndica, que los que persiguen el mal debearten
elementos para perseguirlo, pero si aquel que quersél mal y los elementos para perseguirlo, tienen
deficiencias tan notorias como éstos energimemmnaginate! dice el ejecutivo: “yo ya cumpli, yo germis
fuerzas de tarea, y todo lo que tenga que ver tejérito, bien pertrechado”, ¢oye, pero ya visieno
piensan?, ¢cdmo reaccionan, ante una emergenci@hacen?, ¢como tratan a la gente?, ¢ saben paestio
alguien?, ¢saben hacer investigaciones?, no, readatd de han preguntado antes de actuar, nitkEresa,
porque, saben que las cosas estan mal.

Lo que nos denuncia la realidad, es que los el@malel combate al desorden y a la violencia estan
inmersos en un mundo de resentimientos y represien®cionales, que no buscan aplicar la justicia ni
imponer el orden, sino donde canalizar, tambiénrawy su violencia, efecto de la disfuncionalideel d
sistema familiar, en muchos casos. Creo que lo litapte, no es aumentar el presupuesto al combate de
narcotrafico y al crimen organizado, lo que debaneh es difundir y fomentar la importancia del seno
familiar y la promocién de los valores basicos devivencia humana.



Mesa politicaJosé Gutiérrez VivQ, entrevista con José Manuel Mdlpando, historiador, Radio Monitor
1500 A.M., 19 de Febreo de 2007.

SOBRE LAS CARACTERISTICAS IMPORTANTES DEL EJERCIT@EXICANO

- Su origen esta en el pueblo, como efecto devialweion mexicana

- Nuestro ejército nunca fue un ejército de castas

- A causa de las escasas prestaciones socialegédsio deserta el 25% cada afio, por lo mends gue
respecta a la tropa.

- Los riegos de tener tanto personal capacitada fde la institucion militar.

Es el dia del Ejército Mexicano y en la mesa paitle monitor, se habla del origen de nuestro iEpérel
historiador asevera que fue en 1920 cuando el @edeaquin Amaro institucionalizé a todas las tegeqte
habian triunfado en la Revolucion, se recuerdaejggército revolucionario, se alzé en armas ertreote
Porfirio Diaz y después en contra del General Viatm Huerta quienes tenian su propio ejércitoahast
entonces. De 1915 a 1920, el ejército revolucionduvo en sus manos el rumbo del pais, un factor
importante para la institucionalizacién del ejé@ciue que a diferencia del resto de los ejércim#mérica
Latina, el nuestro no era un ejército de castaseman familia tradicionales al frente del ejércioesto
permitié6 una gran movilidad social , pues se paéfdutar un soldado en Michoacan y podia acabar de
general en Yucatan, esto evité que el ejércitseitiera en un club social de élite.

Una de las grandes problematicas del ejército esgda afio, renuncia el 25% del personal de tespdecir
cada cuatro afios hay ejército nuevo, y los queies®ii ya los entrené, ya saben de armas, de vesicld
balistica , ya saben atacar guerrillas, al nariot®, etc, y se van porque les pagan mas en trbajos,
pero hay el peligro de que se vayan a la delindagporque ya les ensefié muchas cosas como soldados
los que se quedan son de capitanes para arrileagyesian porque ya no quieren dejar ciertas prEivasg.
Respecto a las acciones del gobierno federal: blayntad de que el ejército actué, porque no hay sdlida

a la acumulacién de muchos afios de irresponsabitdael terreno policiaco, otro problema es cuaaido
soldado de vocacién lo mandan a ser a “chalecdasiduerzas de policia, es el caso de la Polictkefaé
Preventiva, como no teniamos gente para hacerleigpdéderal, tuvimos que meter al ejército, y ®lfm
estan preparados para tratar con civiles.



	Portada.
	Índice.
	Introducción.
	1. Supuestos Teóricos Para el Análisis de las Instituciones: La Familia y el Ejército.
	2. Diferencias Entre dos Instituciones que se Comparten Recíprocamente.
	3. Reconfiguración de la Identidad en una Institución Militar.
	Conclusiones Generales.
	Bibliografía.
	Anexos.

