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Resumen o abstrac.

La tesis se titula: La influencia de la orientacion vocacional en la definicion
del bachillerato en el Colegio de Bachilleres, plantel Uruapan. Aborda tres
capitulos, los cuales estan perfilados a la orientacion vocacional como medio

facilitador para la eleccién del bachillerato.

Para la investigacion de campo se uso6 el método instrumental y la técnica

del cuestionario. La muestra estuvo conformada por el 33% de la poblacion.

Los resultados que se obtuvieron fue la falta de organizacion al impartir los
contenidos temaéticos, falta de responsabilidad y carencia de informacion acerca

de las carreras profesionales.



Resumen o abstrac.

La tesis se titula: La influencia de la orientacion vocacional en la definicion
del bachillerato en el Colegio de Bachilleres, plantel Uruapan. Aborda tres
capitulos, los cuales estan perfilados a la orientacion vocacional como medio

facilitador para la eleccién del bachillerato.

Para la investigacion de campo se uso6 el método instrumental y la técnica

del cuestionario. La muestra estuvo conformada por el 33% de la poblacion.

Los resultados que se obtuvieron fue la falta de organizacion al impartir los
contenidos temaéticos, falta de responsabilidad y carencia de informacion acerca

de las carreras profesionales.



Antecedentes del problema.

Segun Rodriguez (1988), la orientacion vocacional se centra en el sentido
de proporcionar ayuda para tomar decisiones. Este autor sefiala que los jévenes
estudiantes que cursan una carrera profesional sin haber sido orientados lo mas
probable es que esos profesionistas lleguen a un futuro de fracaso. Desde el punto
de vista de Rodriguez, la orientacion debe brindarse de manera profesional, ya
que una decision puede cambiar el rumbo del futuro de la persona, es por esto
que la orientacién debe ser objetiva y verdadera, permitiendo la libre elecciéon al

orientado.

En la tesis “El programa de orientacion vocacional como medio facilitador
para la eleccién de carrera...” realizada por Vazquez (2000), en la cual se toma
una muestra de jovenes adolescentes del sexto semestre del Colegio de
Bachilleres plantel Apatzingan, se define a la orientacidn como un proceso que se
lleva a cabo a través de un constante trabajo y participacion del orientador y el

alumno.

Vazquez (2000) agrega, que el alumno debe tomar decisiones, y que el
papel del orientador es guiar al estudiante y facilitar la toma prudente de estas
decisiones, con esto se refiere a que el adolescente se encuentra en un constante
cambio fisico y emocional, y diariamente se encuentra frente a situaciones
conflictivas, las cuales debe resolver mediante elecciones y decisiones que

determinaran alguna situacion que forma parte de un proceso.



Debido al constante cambio emocional, el adolescente en algunas
circunstancias, las elecciones y decisiones las realiza de manera rapida y
obedeciendo a sus impulsos, por esto muchos jovenes en ocasiones entran en
conflictos al no saber decidir y elegir en las diversas situaciones que se presentan,

es aqui en donde se observa la importancia de la orientacion vocacional.

Para Vazquez (2000), la orientacion es vista como un proceso de ayuda, de
adquisicion por la madurez, en cuanto a que los jovenes empiezan a decidir por si
mismos, de igual forma es un proceso de seguridad y alternativa de decision y
ademas como un servicio que brinda apoyo a todo individuo que lo necesite,
incluyendo el proceso educativo y aun mas alla de la institucion educativa, sino
también proporciona ayuda en el proyecto de vida en general, con la finalidad de

formar individuos serviciales e integrales para mejorar a la vida y a la sociedad.

En la Revista Mexicana de Pedagogia en un articulo realizado por Gonzalez
(1996), se indica que en el periodo de la adolescencia hay un incremento en los
conflictos personales del sujeto, ya que en esta fase del crecimiento del hombre
en el proceso de desarrollo y maduraciéon se hacen presentes aspectos de
indecision, confusién y ambivalencia que pueden provocar una serie de conflictos
en el momento en que el adolescente tiene que tomar decisiones, como la

eleccion de carrera, ocupacion o alguna actividad futura.



Gonzalez (1996) agrega que durante la adolescencia se construye la
identidad propia del joven superando los problemas de la infancia y durante la
adolescencia, prepararse para afrontar el mundo adulto una vez superada la
adolescencia. Ademas que, el papel del orientador vocacional es fundamental
para que el joven estudiante se ubique en la realidad; en el presente, que

concientice y clarifique su proyecto de vida.

Asi mismo Gonzalez (1996) expresa que durante el periodo de la
adolescencia el estudiante carece de experiencias e informacion que facilite el
resolver los conflictos que se presentan, es aqui en donde hace énfasis en la
importancia de la orientacion vocacional como fuente de apoyo e informacion mas

inmediata, desinteresada y sin costo alguno para el adolescente.

Segun Cortada (1997), la orientacién vocacional establece que cada sujeto
se ocupe de aquello para lo cual esta mejor dotado, dicho con otras palabras, las
actividades, habilidades, destrezas, etc., que el joven pueda desempefiar con

mayor éxito. Esto se comprende como algo definitivo para el resto de su vida.

Cortada (1997), menciona que la sociedad se encuentra en constante
movimiento y esto se comprueba al realizar estudios de campo, los cuales arrojan
resultados que en poco tiempo se veran modificados, dichos cambios se reflejan
en la economia, en la demanda de las carreras profesionales, a la realidad a la

que se enfrentan los jovenes recién egresados de dichas carreras.



Es por esto que la orientacion vocacional que se brinde en las instituciones
educativas permita mantener la flexibilidad de pensamiento y de actitudes

correspondientes para dichos cambios que se dan constantemente.

De los seis semestres que comprende el periodo de educacion media
superior que el Colegio de Bachilleres ofrece en su programa educativo, es en el
cuarto semestre donde se ofrece el taller de orientacion vocacional, y es en este

donde el alumno debe realizar su eleccién de bachillerato.

Segun Larroyo (1989), el bachillerato es la condicién para el ingreso a las
universidades o nivel superior. Estos estudios superiores han de tomar en cuenta
el caracter vocacional que recibié el estudiante en la instituciéon educativa que le
haya brindado los estudios de nivel medio superior. Anteriormente, el bachillerato
se consideraba como los estudios preparatorios para el ingreso al nivel terciario
como universidades, politécnicos, y demas, en la actualidad, tiene una funcion

mas; el caracter vocacional.



Planteamiento del problema.

Sin duda la orientacién vocacional tiene un papel fundamental en la
educacién media superior, debido que en ésta es donde el adolescente realiza las
elecciones académicas que definiran el futuro de la vida profesional del joven

adolescente.

El Colegio de Bachilleres plantel Uruapan ofrece en su plan de estudios el
taller de orientacion educativa de primero a tercer semestre. En el cuarto semestre
es donde se brinda la orientacion vocacional, en este semestre es donde el

adolescente debe realizar la eleccion del bachillerato.

Sin embargo, no se sabe qué tanta influencia tiene realmente el papel del
orientador vocacional en la definicion del bachillerato, es por esto la necesidad de

responder a los siguientes enunciados:

No se sabe a ciencia cierta cual es la funcidon que desempenia la orientacion
vocacional en la definicion del bachillerato de los alumnos de cuarto semestre del

Colegio de Bachilleres plantel Uruapan.

Tampoco se sabe qué tanto influye la orientacion vocacional en la definicion
del bachillerato en los jovenes adolescentes que cursan el cuarto semestre del

Colegio de Bachilleres plantel Uruapan.



Se desconoce la eficiencia del papel que desempefia el orientador
vocacional; si satisface inquietudes y necesidades que los jovenes presentan en la
determinacion de elecciones educativas como la definicion del bachillerato al que
los alumnos del cuarto semestre del Colegio de Bachilleres plantel Uruapan se

quieren enfocar.



Justificacion.

La licenciatura en Pedagogia cuenta con un amplio campo de accion
laboral, dentro de este campo se encuentra el de la orientacion vocacional, el cual
es un area de accion poco explotada por el Pedagogo, ocupando este espacio
personas ajenas a esta area de la orientacion. En este campo el licenciado en
pedagogia es el profesional capacitado para desempefiar el papel de orientador
vocacional, porque cuenta con las herramientas necesarias para el logro del

objetivo de la orientacion vocacional.

El pedagogo como orientador vocacional es importante en la educacion
media superior, porque en este nivel académico se ha de tomar la decision que
definird el rumbo que tomara la vida del sujeto (en el futuro), debido que la
eleccion del bachillerato por la que el estudiante se decida estara influenciada en
parte por el papel que desemperfie el orientador vocacional; ya que el orientador es
quien guia al educando en esta decision, haciendo al estudiante tomar en cuenta
diversos factores que intervienen en esta eleccion de bachillerato, y finalmente el
alumno tomando en consideracion esta orientacion, determinara el bachillerato

gue mas le convenga o0 que mas concuerde con sus expectativas profesionales.

Como se menciond anteriormente, el campo de accion de la licenciatura en

Pedagogia es muy amplio y se ha de definir siempre en funcién de la necesidad



que se observa dentro de la sociedad basandose en los problemas existentes
para, en funcion de los mismos, desarrollar la labor orientada siempre a la
transformacion positiva y mejoramiento para la sociedad. Es por esto que el
Pedagogo tiene la obligacion tanto con la Pedagogia como con la sociedad, al
igual consigo mismo, de orientar al alumno en la toma de decisiones, como en el
caso de la determinacion del bachillerato y formar individuos de bien para de esta
manera brindar a la sociedad personas felices con una visibn humana y

profesional de calidad para contribuir al buen funcionamiento de la sociedad.



Objetivos.

Objetivo general: Determinar la influencia de la orientacion vocacional en la

definicion del bachillerato en el Colegio de Bachilleres plantel Uruapan.

Objetivos particulares:

1.- Comprender la importancia de la orientacion vocacional en la definicion del

bachillerato en el Colegio de Bachilleres plantel Uruapan.

2.- Revisar el funcionamiento de la orientacién vocacional en la definicion del

bachillerato en el Colegio de Bachilleres plantel Uruapan.

3.- Conocer el quehacer de la orientacion vocacional en la definicion del

bachillerato en el Colegio de Bachilleres plantel Uruapan.

4.- Conocer el papel del orientador vocacional el la eleccion del bachillerato en el

Colegio de Bachilleres plantel Uruapan.

5.- Identificar los obstaculos que se enfrentan en la definicién del bachillerato en el

Colegio de Bachilleres plantel Uruapan.



6.- Detectar el numero de estudiantes que lograron definir el bachillerato como

resultado del apoyo del orientador vocacional en el Colegio de Bachilleres plantel

Uruapan.

Hipotesis.

De trabajo.

> La eleccion del bachillerato que realiza el adolescente se ve influenciada

por el papel que desempefia el orientador vocacional.

» La eleccion del bachillerato que realiza el adolescente no se ve

influenciada por el papel que desempefia el orientador vocacional.
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Marco de referencia.

El Colegio de Bachilleres es un subsistema educativo descentralizado que
inicia en México en el afio de 1973, y en el afio de 1985 se implementa en el
Estado de Michoacan. Sin embargo, es hasta 1996 que comienza a funcionar el

Colegio de Bachilleres en la ciudad de Uruapan, Michoacan.

El COBAEM es considerado una escuela publica; sin embargo es bipartita,
ya que es federal y estatal. Tiene aproximadamente seis afios funcionando en las
actuales instalaciones que se encuentran ubicadas en la calle Fuentes de

Apatzingan sin numero, Fraccionamiento Villas de la Fuente.

Infraestructura.

Respecto a la infraestructura cuenta con cinco areas; dos exclusivamente
para aulas de clase, un area para los sanitarios, laboratorios y usos multiples y
sala de maestros. Un area que tiene dos aulas para oficinas administrativas y
laboratorio de informatica y laboratorio de ingles. Una area corresponde a la

biblioteca que en ocasiones se utiliza como sala de usos multiples.

Tiene una poblacion de aproximadamente 1050 estudiantes inscritos

regulares. El sistema no acepta la continuidad de estudiantes irregulares.

11



Esta poblacion se encuentra organizada en grupos; ocho de primer
semestre, siete grupos de tercer semestre y cinco grupos de quinto semestre,
estos ultimos distribuidos en cuatro bachilleratos; historico-social, administracion,

guimico-bioldgico y fisico-matematico.

Tres grupos en el bachillerato de historico-social, uno con el enfoque de
humanidades y otro con el enfoque administrativo, un grupo en el de quimico-
biolégico; tiene dos vertientes uno al area de quimica, formacion en ingenieria y la

otra vertiente al area biologica (psicologia), y un grupo de fisico-matematico.

Caracteristicas de la poblacion.

Recursos humanos.

La planta laboral esta conformada aproximadamente por 14 administrativos
y 30 docentes. Los docentes en su mayoria poseen una formacion profesional de
licenciatura y en menor cantidad de maestria, todos ellos formados en

universidades.

Alumnos.

Son de clase socioecondmica media y media alta en su mayoria. Quienes
comprueban dificultades econdémicas son apoyados con los programas de becas

gue emite el gobierno del Estado.

12



Presenta una eficiencia terminal aproximadamente del 80% (continuidad de

estudios universitarios).

La edad de los alumnos es de entre 15 y 18 afios, no hay una dinamica

familiar especifica. La mayoria proviene de familias nucleares.

Modelo pedagdgico.

El modelo pedagdgico actual se ubica en el constructivismo en la modalidad

de aprendizaje significativo.

Area de orientacion.

Proyecto de vida. Todos los alumnos deben al finalizar el quinto semestre

tener realizado el servicio social.

13



CAPITULO 1

LA ORIENTACION VOCACIONAL

1.1.- Concepto de orientacion.

La orientacion es la accion de guiar, conducir, auxiliar, bdsicamente al joven
estudiante, facilitando las guias o caminos para que el alumno elabore su plan de

vida.

Rodriguez (1988), establece que la orientacibn se preocupa por el
desarrollo maximo de potencialidades tanto fisico y psicolégico como intelectuales

del estudiante.

Retomando al autor antes mencionado, la finalidad de la orientacion es
clarificar los procesos de conducta individual, esto es hacer que el alumno se
conozca a si mismo, conozca todo lo que puede hacer, asi como lo que se le
dificulta realizar, la orientacion busca ayudar al joven en la busqueda de
alternativas en pro de resolver esas dificultades que se presentan para realizar
alguna accién o para el logro de los objetivos que el estudiante plantea para su
vida. De igual manera ayuda a que el alumno se ubique en su realidad con
informacion verdadera y sin tapujos, para que de esta forma el joven realice

decisiones personales de manera responsable.

14



Para Rodriguez (1988), la orientacibn es continua y progresiva. Es
cooperativa y no es obligatoria; es cooperativa porque se complementa la accién
tanto del orientador, el docente y el alumno, asi como la familia y amigos del
estudiante, no es obligatoria dado que el estudiante es libre de realizar acciones
y/o decisiones sin tomar en consideracion la informacion que se facilita a través de
dicha asignatura, sin embargo la orientacion mantiene siempre las puertas
abiertas para facilitar ayuda a quién lo necesite, ya sea en momentos criticos o en

momentos claves del desarrollo del adolescente.

La orientacion busca la manera de averiguar como desarrollar al maximo
las aptitudes de cada sujeto en formacion, con el objetivo de ayudarlo a construir

su bienestar personal y a la vez que sea un individuo funcional para la sociedad.

Anteriormente se ha mencionado el concepto de orientacion, este término

es muy general y para su mejor comprension se subdivide en varias ramas, como

es la orientacion educativa, profesional y vocacional, solo por mencionar algunas.

15



1.2.- Clasificacion de la orientacion.

A continuacién se describen algunas de las ramas en que se divide la

orientacion.

1.2.1.- Orientacién educativa.

La orientacion educativa segun Vazquez (2000), es un conjunto de
procesos, los cuales permiten al adolescente descubrir y desarrollar habilidades
con las que cuenta el joven, asi como permite el desarrollo cognitivo e integral del
alumno, y de esta manera se de una mejor adaptacion a las necesidades o

requerimientos que solicita la sociedad.

La orientacion educativa busca facilitar en el adolescente una introspeccion,
es decir, el conocimiento de si mismo para que de esta manera pueda superar las
problematicas escolares a las que se enfrentan los estudiantes en esta etapa de la

vida.

1.2.2.- Orientacion profesional.

La orientacion profesional “coordina las aspiraciones y las aptitudes
profesionales. Ayuda al joven, de esta suerte, a tomar conciencia de unas y otras y

a realizar la natural y adecuada concordancia entre ellas” (Larroyo; 1989:23).

16



En otras palabras, es un proceso de ayuda al sujeto para que sea capaz de
elegir, prepararse adecuadamente e incorporarse a una profesion o trabajo
determinado; implica decisién, formacion y la ubicacion profesional. Trata de

integrar las exigencias personales con las necesidades sociales.

La orientacion profesional pretende seleccionar el oficio mas adecuado
tomando en consideracion las aspiraciones y las aptitudes profesionales que

presente la persona.

La orientacion profesional es una continuidad de la orientacidon vocacional,
ya que primero se deben conocer las necesidades vocacionales que se tienen y

posteriormente, estas necesidades se llevan de manera profesional.

“Tiene como objetivo buscar el acomodo en el ambiente laboral o saber
desarrollar adecuadamente la habilidad profesional de trabajo”. (Vasquez; 2000:
28). Es decir, la orientacion profesional aporta toda la informacion que el orientado
debe conocer acerca del mercado laboral, informacion tal como demanda laboral,
requisitos para incorporarse a un trabajo, remuneraciones econémicas o salarios,

prestaciones, etc.

17



1.2.3.- La orientacién vocacional.

Segun Naranjo (1997), en general, la orientacidén vocacional es un servicio
destinado a ayudar a las personas a encontrar y escoger inteligentemente entre
varias alternativas tomando en cuenta sus limitaciones y habilidades, ayudandoles
de esta manera a adaptarse al medio social en que se desenvuelve. A
continuacion se realiza una breve descripcion de este tipo de orientacion, debido

gue mas adelante se profundizara en el tema.

1.3.- La orientacion en el nivel medio superior.

Hill (1973), menciona que la orientacion en el nivel medio superior debe

tener varias funciones:

1).- Ofrecer una orientacion a los alumnos para que satisfagan las
exigencias académicas de nivel medio superior, hacia el énfasis que presentan
ciertas materias educativas para actividades ocupacionales posteriores a la
educacion media superior, hacia las oportunidades educativas y de trabajo al

concluir una carrera profesional.

2).- Evaluacion del avance del alumno hacia sus metas académicas,

personales, sociales, educativas y vocacionales a largo alcance.

18



3).- Entrevistas entre el orientador y el alumno en donde se dialogue la
formulacién y ejecucion de los planes individuales después de la educacion media

superior.

4).- Evaluacion por parte de la institucion sobre la capacidad de los
estudiantes para la verificacion de la eficiencia de la orientacion para después de

la educacion media superior.

1.4.- Vocacion.

De acuerdo con Larroyo (1989), la vocacion proviene “del latin vocare,
llamar, llamamiento. Define a la palabra como la inclinacién hacia cualquier
profesion o actividad profesional”. Ademas menciona que la vocacion se decide

por dos factores primordiales:

a) La aficion o predisposicion hacia cierta actividad permanentemente.

b) Aptitud para aprender la materia de la profesion elegida.

Para que se pueda dar de manera eficaz la eleccion vocacional es

necesario la aplicacion de los dos factores, ya que, uno sin el otro el acto

vocacional es frustrado.

19



“La vocacién no se puede concebir como un llamado proveniente del
exterior exclusivamente, esta obedece también a una serie de factores internos”.
(Naranjo; 1997:21).

Lo anterior expresa que la vocacion incluye una serie de factores tanto
externos; la familia, la economia, grupo de amigos, etc., como internos; aptitudes,
habilidades, destrezas, etc., los cuales influyen en gran medida en las definiciones

o elecciones que realiza el adolescente.

Los factores externos se refieren a aquellos que conforman el medio que
rodea al individuo, en especial, a los elementos que afectan en la toma de
decisiones. Estos factores se dividen en tres: pasado, presente y futuro. En el
primer momento o pasado, se refiere a las condiciones en las que se ha ido
desarrollando el individuo, asi como, las condiciones, las vivencias, las
expectativas, los deseos, etc., que han intervenido en la formacion de un ideal
acerca de lo que se quiere ser o hacer profesionalmente en el futuro. En el
segundo momento o el presente, es en donde se realiza la toma de elecciones 0
decisiones y en este influyen los factores familiares y del medio. En el tercer
momento o futuro, se refiere a la vision profesional que se tiene a futuro; por
ejemplo a cinco, diez, quince o veinte afos; lo que se puede hacer respecto a la

profesion elegida en estos periodos de tiempo.

El individuo nace con potencialidades que con el paso del tiempo ira
desarrollando o no, todo dependera del medio ambiente y estimulacién que se le

brinde, sin embargo en la adolescencia, al momento de tomar decisiones es

20



responsabilidad solo del joven, quién se supone que elegira conforme al apoyo
gue le hayan facilitado los especialistas en el caso; orientacion, para ayudar en la
toma de elecciones o decisiones, pero el joven siempre estara en plena libertad y
sera responsabilidad solo de él el realizar su plan de vida.

Retomando el término de vocacion, Diaz (2000), lo define de la siguiente
manera, “La vocacion es la aficibn por una actividad profesional o artistica, en
personas que poseen las aptitudes requeridas. La vocacion es el resultado de
causas afectivas, a menudo inconscientes, que empujan literalmente a determinar
determinada preferencia” (Diaz, 2000; 22). Es decir, el gusto que se tiene por algo
o hacia algo dependera de la estimulacion que haya recibido la persona, esta

estimulacion puede ser conciente o inconcientemente.

La vocacion es individual, porque esta dentro del individuo y es asi como
cada uno de los adolescentes puede decidir hacia que carrera profesional

presenta mas inclinaciones o aficion por naturaleza.

Para elegir una carrera es necesario que esté ligada a la vocacioén, si no lo
esta, la eleccion es una fantasia, un capricho y en ocasiones es pérdida de
tiempo, ya que la vocacion tal vez esté en caminada hacia otra carrera que no

tiene que ver con la elegida.

Si se continda cursando una carrera, para la cual la vocacion esta inclinada

hacia otra totalmente diferente, la probabilidad del fracaso es muy elevada, no
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tiene vocacion para ello y no habra nada que lo motive, que lo lleve a sobresalir en

esa carrera que eligio sin tener vocacion.

“La vocacion es un proceso de intercambio entre la voluntad, la
personalidad y lo que se ha aprendido” (Diaz, 2000:36), es decir, la vocacién es el
resultado de la buena voluntad, la personalidad y lo que se aprende a lo largo de
los dias de la vida del adolescente hasta llegar al momento de la definicion de
carrera, la voluntad es el deseo de hacer algo, la personalidad es diferente de
cada persona y debe estar de acuerdo a la voluntad, y la personalidad se forma en
base a lo que se aprende, por lo tanto, la personalidad y el aprendizaje van
ligados, y la suma de estos dos mas la buena voluntad tendran como resultado
una buena eleccion de carrera para el joven, siempre y cuando obedezca a su

personalidad, voluntad y aprendizaje adquiridos en los talleres de orientacion.

En opinidn de Zalapa (1992), en su Manual de orientacion vocacional
“Orientacion y vida”, establece que el hombre es libre de pensamiento y el Gnico
ser que puede decidir por si mismo sobre su personalidad, su forma de vida y para
eso es necesario que el individuo rompa barreras que se le presenten y que luche
por sus intereses para la realizacion personal. EI hombre es libre de elegir

intereses personales como la eleccion de carrera profesional de su preferencia.

Zalapa (1992), respecto a la vocacion realiza una division, en primer lugar la
define como una invitacion a vivir acorde a la verdad y a la justicia, lo cual lleva al

hombre a la felicidad, en la segunda division hace una invitaciéon al hombre para
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que realice actividades o carreras profesionales que mas lo motive, a las que
presente mayor inclinacion, es decir, para las que tiene mayor aptitud, interés y

habilidades.

En resumen la vocacion, son los motivadores como la voluntad, la
personalidad y la libertad para elegir sobre su propia vida o carrera profesional del

individuo.

1.5.- Orientacion vocacional.

Segun Naranjo (1997), la orientacion vocacional es un servicio destinado a
ayudar a las personas a encontrar y a escoger inteligentemente entre varias
alternativas tomando en cuenta sus limitaciones y habilidades, ayudandoles de

esta manera a adaptarse al medio social en que se desenvuelve.

La orientacion vocacional considera primordiales los aspectos que
conforman a los factores internos como externos en el proceso de eleccion de

carrera del joven que cursa sus estudios en el nivel medio superior.

La orientacion vocacional es un proceso gradual que el adolescente debe ir
analizando y reflexionando detenidamente todos los aspectos implicados,
aspectos tales como capacidades, aptitudes, intereses y valores, que permitiran al
adolescente tomar una buena y acertada decision, lo cual traerda como

consecuencia en los estudios universitarios del joven un mayor empefio y gusto
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por los estudios de esa profesion elegida y posteriormente en la calidad del trabajo
profesional que desempefie y a la vez, ese gusto y empefio por la profesion se

vera reflejada en la calidad de vida del joven.

El analisis y reflexiébn de las aptitudes, intereses, capacidades y valores
implicados en la eleccion de la carrera profesional, se refiere a que estos aspectos
le permitan dirigirlos hacia la sociedad, y para analizar estos aspectos se apoya de
algunos instrumentos de valoracion, tales como, pruebas para explorar el nivel

psicolégico, pruebas para explorar el perfil psicolégico, tests psicométricos, etc.

El apoyo que facilita la orientacion vocacional al joven estudiante no es
exclusivamente para que el adolescente realice elecciones de inmediato o para
gue tome decisiones para el proximo afo, sino que ademas tiene la finalidad de
abrir perspectivas alentadoras para enfrentar el futuro y ofrecer los mejores
recursos para sus estudios superiores, lo prepara para que tome conciencia de

cuan importante es el trabajo y la profesion.

Por lo tanto se entiende que la orientacién vocacional es un servicio con la
finalidad de ayudar a las personas a reflexionar y a elegir inteligentemente entre
varias alternativas, tomando en cuenta los aspectos de los factores implicados,
externos, como la familia, economia, escuelas y universidades, pais; e internos,

como la personalidad, intereses, habilidades y aptitudes.
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La orientacién vocacional dentro del programa de orientacion en el Colegio
de Bachilleres de Michoacan (COBAEM) plantel Uruapan, se facilita en el cuarto
semestre como una materia optativa, es en este semestre en que el orientador
vocacional facilita la informacion sobre los bachilleratos o areas profesionales que
ofrece el COBAEM en su plan de estudios, la eleccion que realice el adolescente
debe ser acorde a las expectativas profesionales que el estudiante presente

respecto a alguna carrera profesional.

1.6.- Factores en los que la orientacidén vocacional hace énfasis en la

eleccion de bachillerato.

En seguida se presentan los factores internos y externos de mayor

importancia que se toman en consideracion para elegir el bachillerato.

1.6.1.- Factor externo.

El factor externo se refiere a aquello que conforma el medio que rodea al
individuo, en especial, a los elementos que afectan en la toma de decisiones.
Estos factores se dividen en tres tiempos: pasado, presente y futuro. El pasado se
refiere a las condiciones en las que se ha ido desarrollando el individuo, asi como
las condiciones, las vivencias, las expectativas, los deseos, etc., que han
intervenido en la formacion de un ideal acerca de lo que se quiere ser o0 hacer
profesionalmente en el futuro. En el momento actual (segunda etapa), es en donde

se toman las decisiones y en éste influyen los factores familiares y el medio. En el
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tercer momento, que es el futuro, se refiere a la vision profesional que se tiene a
futuro; por ejemplo, a cinco, diez, quince o veinte afios; lo que puede hacerse

respecto a la profesion elegida en estos periodos de tiempo.

A continuacion se presentan los principales factores externos que se toman
en consideracion para la eleccion del bachillerato.

1.6.1.1.- Familia.

En muchas ocasiones, la familia tiene gran peso en las elecciones que el
adolescente realiza, ya sea de manera conciente o inconciente, por ejemplo en la
eleccion de carrera profesional, la familia exige valorar las ventajas y desventajas

que ofrece el campo laboral de la profesion a la cual el joven desea incorporarse.

Otra forma en que puede influir este factor segun Diaz (2000), es la
profesion familiar, es decir, el joven se decide por una carrera profesional, debido
que, alguno de los integrantes de la familia son profesionistas de esa area, si el
adolescente realiza esa eleccion por si mismo y tomando en cuenta y equilibrando
los factores externos e internos seria bueno, pues estaria asegurando el éxito
profesional, en cambio si esta realizando la eleccion sélo por tradicion familiar, se
enciende una alarma que indica la probabilidad de que el joven sea un fracaso
como profesionista en esa area, y eso en el caso de concluir la carrera profesional,

0 que deserte en el transcurso de la misma.
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1.6.1.2.- Economia.

“En este aspecto se pretende que se logre que el hombre colabore con el

progreso y el desarrollo social de su pais” (Cortada, 1989:19).

Como se puede observar, la sociedad exige individuos profesionistas que
sean productivos para la mejora tanto de la estabilidad econdmica personal como

de la sociedad y del pais.

Dentro de la eleccion profesional, el factor econdémico es de suma
importancia, ya que éste puede influir de manera positiva o negativa. Por ejemplo,
si el joven es de escasos recursos economicos y tiene necesidad urgente de
trabajo, puede llevarlo a buscar una ocupacion que procure ingresos al termino del
bachillerato. Esta necesidad es real y por esto la influencia es evidente. En
cambio, es negativa cuando se elige una determinada ocupacion suponiendo que

le va a proporcionar grandes ganancias economicas.
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La eleccion de la ocupacién debe ser, hasta cierto punto, independiente del
interés por ganar dinero, es decir, ademas del interés por las ganancias
econdémicas que se puedan obtener con la eleccion de la carrera profesional, se
deben tomar en consideracion las habilidades, aptitudes y personalidad de la

persona u orientado.

Dentro del factor econdmico, es necesario que el adolescente cuente con
una visibilidad mayor sobre cuéles son los costos que se requieren en la carrera
que han elegido estudiar, debe conocer la demanda laboral que haya hacia la
carrera de su interés, asi como debe estar informado de la remuneracion
econdmica o sueldo que puede obtener al desempefiarse como profesionista de

esa area elegida.

1.6.1.3.- Pais.

Es necesario conocer la realidad por la que atraviesa actualmente el pais,
para de esta manera tener una vision mayor de cuan es la demanda de la
profesion que el joven quiere ejercer, asi como los apoyos e importancia que
ofrece el Estado para impulsar la educacion, asi como el destino de los recursos
econdmicos, la buena administracion y las fuentes de empleo que se abren hacia

esta profesion.

1.6.1.4.- Escuelas y universidades.
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De acuerdo con Zalapa (1992), no es posible elegir una institucion
educativa solo por medio de la informacion que aportan personas que la conocen,
o por los folletos informativos, ya que es mas fructifero visitar la institucion,
conocerla, y mas aun, saber que se debe observar y buscar en dichas

instituciones.

Lo mas recomendable, es que el adolescente con la ayuda del orientador
realice una comparacion de por lo menos dos instituciones que ofrezcan la carrera
de interés del joven adolescente, en dicha comparacion analizara los programas
académicos y asi poder llegar a la eleccion que satisfaga las expectativas o

necesidades profesionales del joven.

1.6.2.- Factor interno.

El factor interno comprende todos aquellos aspectos que son

interpersonales, es decir, que estan solamente dentro del joven, tales aspectos se

describen a continuacion.

1.6.2.1.- Intereses.

“Es una actitud perdurable que consiste en el sentimiento de que cierto

objeto o actividad tiene importancia, la cual asocia con una tendencia selectiva

dirigida hacia un objeto o actividad” (Diaz; 2000:73).

29



Dicho con otras palabras, es la motivacion que se tiene o se muestra hacia
un objeto, por ejemplo, el joven que muestra ciertos motivadores inclinados hacia
una carrera profesional en particular. Los intereses son individuales, pues una

persona no conoce los intereses personales que presenta otra.

El interés es una motivacion profunda que dependiendo del grado o
intensidad puede superar las barreras u obstaculos que se presentan para poder
llegar a la meta u objetivo deseado, y para que haya una buena eleccion de
carrera profesional es necesario que los valores se encuentren estrechamente
relacionados con las aptitudes, si no hay una buena relacion entre ambos, la

realizacion profesional exitosa de un individuo resultara muy dificil.

Para Diaz (2000), los intereses no son estables, es decir, pueden cambiar

con el paso del tiempo y tienen varias etapas:

1).- Adquisicion de experiencias, estas abarcan practicamente toda la

infancia.

2).- Organizacion y valoracion, va desde los doce afios aproximadamente y
termina al finalizar la adolescencia (18 aflos aproximadamente), en esta etapa se

da el periodo de interés, estilos y lo social.

Esta etapa es importante, ya que, es en este momento donde el joven

realiza la eleccion de bachillerato para definir la carrera profesional a la que desea
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incorporarse, por lo tanto el orientador vocacional debe estar alerta para brindar su
apoyo al orientado, debido que, el joven se encuentra en un estado de
desequilibrio emocional; en constantes cambios de pensamientos, por lo tanto, es
susceptible a las influencias del medio como modas, amigos, etc., sin tomar en
consideracion los factores interno y externo.

3).- Produccion, esta etapa abarca el periodo de trabajo. Los intereses por
el trabajo o profesion es lo esencial para llegar al éxito profesional, y no se logra
una verdadera satisfaccion profesional si no se presentan intereses por el trabajo

o por la profesion.

1.6.2.2.- Personalidad.

“La personalidad, en efecto, es la, totalidad del yo, una sintesis viviente y
singular de funciones psiquicas las cuales, por su caracter y manera de

conjugarse, producen peculiares tipos humanos” (Larroyo; 1989: 470).

La personalidad de un individuo son aquellos atributos permanentes que
representan su comportamiento. Puede ser adquirida por experiencias unicas de
la persona o por experiencias que ha compartido con otras personas. Los atributos
que conforman a la personalidad pueden resultar de la influencia hereditaria o de

la interaccion entre la herencia y el ambiente.

La personalidad se rige por la inteligencia y la voluntad. Y se expresa a

través del comportamiento o conducta, por los actos realizados y por el sentido
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general que a la vida del sujeto ha dado su voluntad y su pensamiento. La
personalidad, el caracter y el temperamento se pueden definir y distinguir cada
uno, sin embargo, los tres términos se integran y forman una unidad en cada

sujeto individual.

1.6.2.3.- Habilidades.

Son las capacidades y/o caracteristicas que una persona posee, las cuales
facilitan la formacion profesional. Las aptitudes tienen relacion con la herencia y el

medio sociocultural y profesiografico en que se desarrolla.

Las personas tenemos diferentes tipos de aptitudes, por ejemplo algunos
posen mayor aptitud para la musica, otros para la cocina, algunos para las

matematicas o para la filosofia y letras, etc.

La calidad o eficiencia y buen desarrollo de las aptitudes dependera en gran
medida de la estimulacion y entrenamiento que se le de desde la infancia hasta la
educacion media superior, en la cual se realiza la eleccion del area profesional o
bachillerato, para posteriormente ingresar a una carrera profesional en la
universidad, dependiendo del area profesional que haya elegido, tomando en
cuenta los aspectos que conforman el factor interno; intereses, habilidades,

personalidad y las aptitudes personales con las que cuente el adolescente.
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Existe una relacion entre el interés y las aptitudes, pues la aptitud se puede
perfeccionar por medio de la educacién o estimulaciébn que se otorgue a las
experiencias vividas, pero todo dependera del interés que presente el sujeto

respecto a esas aptitudes o capacidades.

Segun Zalapa (1992), cuando la persona presenta alguna aptitud para
desempeniar alguna actividad por lo general es correspondida por un interés hacia
la misma, pero no siempre ocurre asi, por lo cual se pueden dar cuatro tipos de

relacion entre las aptitudes y los intereses:

a) Buena aptitud e interés hacia la misma clase de actividades, es decir,
puede desarrollar actividades satisfactoriamente, las cuales estén ligadas a la

gama para la cual el sujeto presenta aptitudes.

b) Buena aptitud para una actividad para la cual no presenta intereses, esto
puede deberse a que tal vez al joven le resulte aburrida o demasiado simple, y por
estar en la etapa de la adolescencia en la cual se presentan caracteristicas de
rebeldia, busque enfrentar nuevos retos y experimentarse en nuevas actividades

para él.

c) Interés bien definido hacia alguna actividad para la cual no tiene
aptitudes elevadas. Esto puede llevar al triunfo del sujeto, pues presenta
seguridad en si mismo, metas perfectamente definidas, entusiasmo y deseos de

aprender y obtener nuevas habilidades o destrezas.
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d) Ausencia de intereses vocacionales definidos y falta de aptitudes
desarrolladas para actividad alguna. En este tipo de relacion es en donde surge la
necesidad del apoyo del orientador vocacional, el cual ayudara y guiara al sujeto
para que descubra y explote sus habilidades, intereses, aptitudes y su
personalidad a través de una introspeccion, y de esta manera el adolescente
pueda conocerse a si mismo. Esto se debe a que el adolescente ha estado
postergando su reflexion con respecto a sus metas a futuro o a largo plazo y a

corto plazo.

1.6.2.4.- Aptitudes.

Es la capacidad que presenta un individuo para realizar actividades o
trabajos especificos con un esfuerzo minimo y un resultado satisfactorio. Las
habilidades se encuentran relacionadas con las aptitudes, por esto presentan

caracteristicas similares.

1.7.- Objetivos de la orientacidén vocacional.

A continuacion se presentan los objetivos que persigue la orientacion

vocacional.

1) Ayudar al alumno a descubrir sus propias capacidades, rendimiento,

motivaciones e intereses, su inteligencia y aptitudes y su personalidad. De todo
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esto dependera las posibilidades verdaderas que le ofrece tanto el mundo
profesional y laboral, para que el adolescente identifique su propia vocacion y asi
tome decisiones libres, responsables y acorde a las caracteristicas de si mismo o

aspectos internos del adolescente y a las que presenta su entorno profesiografico.

2) A los padres de los alumnos adolescentes: proporcionar informacion
tanto académica como del mundo profesional y laboral que ofrecen las carreras,
para que asi ellos también apoyen el proceso de la toma de decisiones con

respecto a la eleccion profesional del adolescente.

El orientador debe dejar en claro que el apoyo que brinde él asi como el de
los padres es de ayuda y que el alumno es quién debe elegir libremente la carrera

profesional que mas le parezca.

3) Preparar al adolescente para la realidad profesional y laboral, asi como
informar de los nuevos cambios que se susciten en algunas carreras o sobre las
actualizaciones que se den en cuanto a nuevos requisitos para el ingreso a
universidades, para empleos en instituciones o simplemente acerca de las
reformas académicas, por ejemplo, los planes o programas educativos en las
universidades o reformas en la ley federal del trabajo, esto permite que el alumno
se adapte a esas reformas de ingreso ya sea a instituciones educativas o

empleos.
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4) Buscar estrategias que faciliten al alumno la transicion de la escuela al
mundo laboral, ya que se da un gran desequilibrio cuando el joven recién
egresado de la universidad va en busca del mercado laboral y con lo que se
encuentra es con una realidad que jamas se imagind, se encuentra con una
realidad que no le permite “aterrizar” los contenidos tedricos con los que €l cuenta,
y tiene que pasar por un largo proceso de adaptacion para poderse adentrar en
ese trabajo.

5) Facilitar los instrumentos necesarios que le faciliten al adolescente tomar
decisiones sobre su futuro profesional. Instrumentos como pruebas psicométrias,
tests proyectivos, de habilidades, aptitudes, ocupacionales, etc., ademas de la

informacion que el orientado requiera, para la eleccion de bachillerato.

1.8.- Perfil del orientador vocacional.

Tan importante es conocer las funciones especificas de la orientacion
vocacional, como lo es el perfil con que debe contar el profesional encargado del

proceso.

El orientador vocacional es un profesional que se dedica a conocer al
alumno desde los aspectos personales como capacidades, habilidades que sirven
como motivador al alumno para realizar alguna actividad o plantearse objetivos,
también pretende conocer las necesidades que presenta, asi como aspectos que
son ajenos a €l pero que a la vez se encuentra una correlacion entre el alumno y

estos, como la familia, economia y el ambiente cultural en que se desarrolla cada
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uno de los estudiantes, esto con la finalidad de ofrecer un mejor servicio
orientador, que le facilite al alumno obtener informacion verdadera y clarificar las
dudas que se le presentan individualmente, debido que cada persona tiene sus

propios intereses, aptitudes, habilidades y capacidades diferentes a otra.

Por otra parte, con frecuencia se encuentran en los centros de orientacion,
profesionistas de carreras totalmente ajenas al enfoque que presenta este tipo de
orientacion, solo por cubrir esa area, y en muchas ocasiones sin obtener
resultados positivos al respecto, esto trae como consecuencia que los jovenes
estudiantes del nivel medio superior, reciban informacion tal vez incompleta o que
estos profesionistas no conozcan los métodos o estrategias con las cuales se
facilite el proceso de informacion y guia entre el adolescente como orientado y el
orientador. Lo mas recomendable, es que de acuerdo a las caracteristicas que
presenta el alumno; en esta etapa de la vida; adolescencia, como son conflictos,
inseguridad, confusion, rebeldia, etc., quién facilite este proceso sea un
profesional que cuente con una preparacion apropiada para cubrir todas las

inquietudes y/o necesidades escolares o profesionales que presente el alumno.

Los profesionistas mayormente preparados de acuerdo a lo que sefialan los
planes y programas educativos que ofrecen las universidades, para ofrecer de
forma mas eficaz la orientacion vocacional son los profesionales de la pedagogia y

de la psicologia, porque dichas carreras tienen un enfoque humanista y social.
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Segun Vazquez (2006), el orientador vocacional debe ser capaz de:

a) Indagar e interpretar de manera objetiva y ética los aspectos fisiologicos,
psicolégicos; capacidades intelectuales, emocionales, intereses, capacidades,
nivel de creatividad, sociologicos, estructura y convivencia familiar, asi como el
rendimiento académico y las habilidades que presenta para el area académica y
para el trabajo, es decir, desde el inicio del proceso se debe realizar un historial
clinico que abarque todos los aspectos antes mencionados, el cual se llevara a un
archivo en el que se guardara bajo llave al cual solo tendra acceso el orientador
encargado del proceso, esto con la finalidad de brindar confianza y seguridad al
alumno de que la informacion que se tiene de él y los diagndsticos obtenidos
sobre el historial clinico y los tests aplicados para obtener informacion sera tratada

de manera hermética y profesional.

b) Establecer empatia y comprension en los momentos dificiles por los que

atraviese el adolescente.

c) Ser creativo y de mente abierta para apoyar al joven en la busqueda de

soluciones, para resolver problematicas que se enfrentan en la vida diaria.

d) “Estar comprometido con su crecimiento personal y su formacion integral”
(Vazquez, 2006: 34). Se debe estar actualizando constantemente en cuanto a
modificaciones que se den respecto a nuevos métodos, técnicas, etc., que ayuden

para el mejoramiento del proceso.
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e) Facilitar informacion actualizada a los jévenes estudiantes sobre la

situacion del medio profesiografico.

f) Ser respetuoso sobre las opiniones o preferencias por las que el alumno
presente inclinaciones. Es decir, debe proporcionar la informacion requerida al
orientado pero de ninguna manera debe pretender persuadir al joven en la

eleccion del bachillerato.

g) Aplicar métodos y técnicas que le permitan facilitar el proceso para
obtener resultados positivos respecto a la eleccion de carrera. Los métodos o
técnicas que se utilicen deben ser aplicados en funcion de las caracteristicas y

necesidades que presente el grupo de orientados.

h) Dirigir el proceso de orientacion vocacional tanto individual como grupal,

es decir, ademas de impartir las asesorias grupales, debe brindar asesorias

individuales a los alumnos que requieran de este tipo de asesorias.

i) Manejar y aplicar las técnicas para el manejo de grupos en educacion.

) Establecer un ambiente de confianza con el cual el adolescente lo pueda

ver como un amigo, pero sin permitir que se pierda el respeto hacia ambos y el

papel que desempefia cada uno; orientador y orientado, esto no quiere decir que
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el orientador no pueda aprender del alumno, sino que lo que se pretende es

aclarar que la confianza que se establezca no se malinterprete.

1.9.- Funciones especificas de la orientacion vocacional.

Rodriguez (1988), sefala una lista de funciones que el orientador

vocacional debe desarrollar en un centro de orientacion.

1) Evaluacion, ésta estudiara el desarrollo individual del adolescente bajo
premisas de la psicologia evolutiva y las diferencias individuales que presenta
cada adolescente, con la aportacion de los conceptos de la pedagogia diferencial.
Es aqui en donde se realiza un estudio sobre toda la vida escolar del sujeto, los
registros se acumulan y se enmarcan los hallazgos del diagnostico

psicopedagdgico.

2) Consejo, quién ofrezca este apoyo debe ser un profesional debidamente
capacitado, éste ayudara al adolescente a realizar una introspeccion, es decir,
conocerse a si mismo, para que tome inteligentemente buenas decisiones
realizandolas de manera responsable y, para que resuelva conflictos que se le
presenten; tiene la finalidad de formar sujetos independientes, seguros de si

mismos, para que de esta manera, tome decisiones buenas para él.
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3) Informacién, intenta distribuir o proporcionar informacién que le pueda
ser util al alumno, esta informacion es basicamente sobre el mundo laboral, es
decir, informacion sobre carreras profesionales y todo lo referente al campo laboral
que éstas puedan ofrecer al término de ellas, ésto con la finalidad de facilitar la
transicion de la escuela al trabajo.

4) Investigacion y seguimiento, busca ayudar a las personas que desertan
de la escuela para iniciarse en el campo laboral. Se encarga de evaluar tanto

calidad como oportunidades de oferta curriculares desde la institucion escolar.

La funcion de la orientacion vocacional es facilitar el apoyo e informacion

sobre lo referido al mundo profesional y laboral, a todo individuo que necesite o

solicite.
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CAPITULO 2

EL ADOLESCENTE Y LA DEFINICION DEL BACHILLERATO

La orientacion vocacional generalmente va dirigida a alumnos de nivel
académico medio superior o bachillerato, de esta manera la orientacion
vocacional, se enfoca en los adolescentes que cursan estos estudios y en los
cuales ha de decidir el rumbo que ha de tomar su vida tanto profesional como

personal.

Para que haya una mejor comprension de eleccion del area profesional a la
gue el adolescente se quiere dirigir es necesario conocer la etapa adolescente del
joven, en la cual se efectian cambios fisicos, socio-afectivos, cognoscitivos, etc.;
los cuales influyen en cierta forma en la toma de decisiones; en algunos casos
causan conflictos o confusiones, pues los jévenes experimentan estos cambios,
qgue en cierta medida no alcanzan a comprender el porqué de ese desarrollo tan
acelerado, en ocasiones tan repentinos, como el caso de su comportamiento

emocional y las relaciones sociales.

Por esta razon, es importante que el orientador cuente con un amplio
conocimiento sobre esta etapa de la vida del ser humano; adolescencia, en la cual
se realiza la mayoria de la toma de dediciones a futuro para la vida del joven.
Solamente de esta manera, el orientador podrd guiar al adolescente en las

elecciones profesionales; creando una conciencia con base en el
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autoconocimiento y las posibilidades con las que el joven cuente para desempenfar

esa eleccion.

Para profundizar en el tema de la adolescencia en seguida se presenta la

definicion de ésta.

2.1.- Definicién de adolescencia.

“La palabra adolescencia proviene del verbo latino adolescere, que significa
crecer o crecer hacia la madurez. La adolescencia es un periodo de transicion, en
el cual el individuo pasa fisica y psicolégicamente desde la condicion de nifio a la

de adulto” (Hurlock; 1997: 15).

La adolescencia es el periodo que comprende al término de la pubertad
pero sin haber llegado a la adultez. Esta etapa cuenta con dos divisiones:
adolescencia inicial y adolescencia final. La primera, en las nifias se presenta
entre los 13 y 17 afos de edad aproximadamente, dependiendo del momento en
que se encuentre la madurez sexual. En los varones, desde alrededor de los 14
hasta los 17 afios de edad aproximadamente; también dependiendo de la edad en
que el joven alcance la madurez sexual. La segunda division, se presenta desde
los 17 hasta los 18 afios de edad aproximadamente. A veces se emplea el término

“juventud” para definir la fase final de la adolescencia.
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El periodo de la adolescencia puede variar de persona en persona, es decir,
en algunos sujetos se presenta antes que en otros, es por esto que los rangos de

edades son de aproximados.

Horrocks (1996), define a la adolescencia como una época en la que el
individuo se hace cada vez mas conciente de si mismo, es aqui en donde entra la
labor del orientador, la cual sera orientar al sujeto al autoconocimiento, concienciar
acerca de las habilidades, aptitudes, etc.; con las que cuenta, para de esta manera
pueda realizar las elecciones que satisfagan mayormente las necesidades con que

el joven cuente.

La adolescencia es una época de busqueda de estatus como individuo,
época en que las relaciones de grupo adquieren la mayor importancia, ya que
busca ser aceptado en cierto grupo que llama su atencion, en esta etapa surgen
los intereses heterosexuales, que pueden hacer complejas y conflictivas sus
emociones y actividades, y tiende a ser un periodo de desarrollo y evaluacion de

valores.

Durante la adolescencia, el joven ademas de sufrir cambios fisicos, también
experimenta varios cambios en el aspecto emocional o afectivo y cognoscitivo, en
este ultimo se veran reflejados aspectos que permiten tener una vision profesional
adelantada de lo que al joven le gustaria y/o se le facilitaria ser profesionalmente
en el futuro, en el aspecto cognoscitivo se puede apreciar el grado de interés que

el joven presenta hacia la escuela o sus estudios.



Como se menciond anteriormente, es necesario conocer la etapa
adolescente por la que el individuo debe pasar para llegar a la madurez o a la
adultez. Por esta razén es que a continuacién se presenta de manera mas amplia

cada uno de los cambios que se manifiestan durante la adolescencia.

2.2.- Cambios caracteristicos del desarrollo de la adolescencia.

A continuacién se describen de manera general los cambios fisicos, socio-

afectivos y cognoscitivos por los que el adolescente pasa para llegar a la juventud.

2.2.1.- Cambios fisicos.

Los cambios fisicos se clasifican en dos tipos: internos o primarios y en
externos o secundarios. Los primeros se caracterizan en el caso de la mujer por la
produccion de hormonas y como consecuencia de ésto se da el crecimiento o
desarrollo de los genitales, se presenta la menarquia o primera menstruacion,
produccion de estrégeno que tiene como consecuencia cambios secundarios (que
mas adelante se presentan), el estrégeno va a gobernar la ovulacion, la
menstruacion y el embarazo. Las caracteristicas externas o secundarias en la
mujer, son el aumento de la estatura, se van a presentar problemas en la
coordinacion, acumulacion de grasa en caderas; lo cual provoca un
ensanchamiento en ellas, debido a la produccidén de estrogeno es que se da un

aumento en el tamafo de los senos, surge la aparicion de vello pubico y axilar, en
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la mayoria de los casos se hacen presentes problemas dermatolégicos como el

acné.

En los jévenes varones se presentan algunos cambios similares a los de las
muchachas, en ellos se presenta el crecimiento de los genitales, cambio de voz,
ensanchamiento de hombros, aparicion de vello pubico, axilar y facial, acné; estas
caracteristicas se presentan en los cambios fisicos externos o secundarios,
mientras que en los cambios internos o primarios, a diferencia de la menstruacion
en las mujeres, en el joven se presenta la eyaculacion, ellos también producen
estrogeno, sin embargo, en los varones no es visible los cambios que provoca en

ellos, otra caracteristica es la produccion de espermatozoides.

Cabe destacar que la aparicion de la etapa de la adolescencia se presenta
en las niflas aproximadamente un afio antes que en los nifios, aunque una vez
superado este periodo, en la madurez o en la etapa adulta, este afio de adelanto

en el desarrollo no es notorio entre uno y otra persona de la misma edad.

2.2.2.- Desarrollo socio-afectivo.

Durante la adolescencia el joven se encuentra en una constante
inestabilidad, como menciona Osterrieth (1984), en este periodo se suscita una
serie de cambios que van a repercutir en el desarrollo del adolescente, tales
cambios son la transicidn de una escuela a otra, es decir, el adolescente que se

encuentra en tercero de secundaria y se tiene que enfrentar a los cambios que se
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presenten al ingresar al nivel medio superior o la preparatoria, un ejemplo de los
cambios a los que se tiene que enfrentar en esta transicion es que el adolescente
en el tercer grado de secundaria es de los mas grandes de la escuela y al ingresar
a la educacién media superior o preparatoria pasa a ser de los mas pequefios,
esta transicién también implica una separacion de grupo de amigos con el cual ya
habia establecido nexos, en este periodo el joven debe adaptarse a las nuevas
instalaciones de la escuela, a la dinamica grupal en el aula, también debe
adaptarse a la forma de trabajo de los nuevos profesores, asi como hacer nuevas
amistades con los nuevos comparfieros de la escuela. Ademas de que el
adolescente pasa por toda una serie de cambios referentes a la transicion de un
nivel académico a otro, el joven tiene que enfrentarse y/o adaptarse a
circunstancias y exigencias a las cuales anteriormente no tenia que hacerlo, por
ejemplo, en la familia, en algunos casos la familia le asigna responsabilidades y
obligaciones a los que antes no era sometido, sin embargo en otras circunstancias
es la misma familia quien no le permite al adolescente experimentar
responsabilidades que el joven desea tomar debido a la “falta de experiencia”, esto
pone al sujeto en un estado de desequilibrio emocional que lo lleva

constantemente a tener altibajos en su autoestima.

El desarrollo socio-afectivo durante la adolescencia resulta indispensable
describirlo, porque éste se refiere a la formacion de la personalidad que el joven
busca, ya que la eleccibn de una carrera profesional se ve influenciada
principalmente por la personalidad y los deseos que el alumno presente hacia

determinada area profesional.
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Durante la adolescencia surgen crisis en la autoestima, en ocasiones el
sujeto no sabe controlar sus impulsos y tal falta de control trae como consecuencia
gque en algunas circunstancias sienta nostalgia, a veces no es capaz de
comprenderse a si mismo y se siente incomprendido y en muchas ocasiones el

hecho de sentirse incomprendido lo demuestra con acciones rebeldes.

Durante esta etapa el adolescente es un sofiador incansable, mucho de su
tiempo lo dedica a imaginar su vida a futuro (se ve como un adulto, como una
persona realizada profesional y/o personal, se imagina como una persona

importante, famosa, independiente, libre, etc.).

Respecto a la sensibilidad del adolescente, es a través de alegrias y
desilusiones en el amor y el contacto afectivo que establece con otras personas
que logra establecer o estructurar la sensibilidad. La forma en que vive las
emociones es sobresaliente durante este periodo de la vida, ya que las vive
intensamente y el estado de animo es muy voluble, porque puede pasar de una
tristeza o depresidbn a un estado de total alegria sin que haya una causa

aparentemente logica para tal caso; que la etapa adolescente.

Para clarificar de una mejor manera el desarrollo soco-afectivo del
adolescente, a continuacion se describe en forma sencilla como es que funciona la
personalidad, autoestima, grupo de amigos al que pertenece, la sensibilidad y las

emociones.
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2.2.2.1.- Personalidad.

“La personalidad, en efecto, es la totalidad del yo, una sintesis viviente y
singular de funciones psiquicas las cuales, por su caracter y manera de

conjugarse, producen peculiares tipos humanos” (Larroyo; 1989: 470).

La personalidad de un individuo se refiere a los rasgos fisicos y
psicolégicos permanentes que representan su comportamiento con otras personas
y estos atributos pueden ser resultados de la influencia hereditaria o de la

interaccion entre la herencia y el medio ambiente.

La palabra personalidad se refiere, a las caracteristicas que presenta un
individuo, tanto fisicas como psicolégicas que diferencian a cada persona, que
provocara que cada individuo tenga una forma de pensar, de realiza juicios
(entendiéndose ésta como equilibrar ideas o pensamientos), de tener una
preferencia hacia una u otra cosa, el realizar elecciones de carrera profesional que
mas le agrade o convenga, al tomar decisiones para su vida que mas le parezcan,

etc.

2.2.2.2.- Autoestima: definicion.
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Segun Nieto (2000), en el periodo de la adolescencia el individuo se
enfrenta a estados de frustracién, ansiedad, preocupaciones de tipo académico,
los cuales en ocasiones tienen consecuencias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje; en las tareas escolares y en las calificaciones, es aqui en donde

surge de manera esencial la necesidad del apoyo de la orientacion vocacional.

El que el joven no saque buenas notas en la escuela, no significa que el
profesor no esté capacitado para manejar este tipo de situaciones, y el que la
dinamica grupal del aula sea de falta de respeto entre comparfieros, puede ser
causa de la baja autoestima en el adolescente, y no necesariamente se tienen que
involucrar todas estas caracteristicas, sino que en algunos adolescentes es tanta
la inestabilidad que con wuna sola caracteristica, de las mencionadas

anteriormente, es suficiente para que su autoestima se valla por los “suelos”.

Hurlock (1997), establece que la inestabilidad en la adolescencia proviene
de sentimientos de inseguridad, porque ahora el joven tiene que dejar del lado
todo lo que hacia con respecto a la edad infantil y sustituirlo por otras que para él
ahora resulta nuevo o desconocido y por cual muestra cierta inseguridad, la cual

siempre es acompafada de tension emocional (ansiedad, enojo, frustracion, etc.).

En la mayoria de los casos el grado de autoestima que presenta el
adolescente es el resultado del afecto; amor, seguridad, comprensién, etc., que la

familia le ha brindado a lo largo de la infancia y asi mismo este grado de afecto
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que el joven reciba en la familia repercutird en gran medida en la felicidad de la

vida del adulto.

2.2.2.3.- Grupo de amigos.

Durante este periodo el joven le da mayor prioridad al grupo de amigos, ya
gque con éstos tiene mas confianza, que con sus padres, debido que presentan el
mismo rango de edades y caracteristicas similares entre ellos. Es aqui en donde el
orientador debe poner en juego todas sus habilidades y conocimientos en el tema,
para gque de esta manera logre ganar esa confianza del joven y asi pueda guiarlo,
facilitando la toma de decisiones, es decir, clasificando todas aquellas inquietudes

y dudas que el joven presente durante este periodo.

El joven lucha por mantenerse como miembro perteneciente al grupo y para
ello adopta ciertas caracteristicas que identifican al grupo, por ejemplo, la forma de
vestir, modos de expresion verbal y corporal, adopta manias; todo esto en cierta

forma pareciera que el joven se despersonalizara.

El pertenecer a un grupo de su misma edad se vuelve indispensable,
debido que “s6lo con ellos” encuentra esa comprension que por si mismo no logra
adquirir.

“Dentro del grupo el adolescente encuentra a menudo a su contraparte, al
alte ego que es también un espejo: el amigo preferido” (Osterrieth,1984:41), en

otras palabras, dentro del grupo de amigos se encuentra uno en espacial; en quien
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ha de confiar “ciegamente”, sin embargo, esta relacion no es benéfica sélo para un
adolescente, sino también para el otro quien tiene el rol de confidente, es decir, la
relacion es reciproca, los dos se tienen el mismo grado de confianza, entre ellos
comparten sus alegrias, tristezas; sus altibajos, asi como sus proyectos,
experiencias, ambiciones, suefios y sus mas intimos secretos, y la lealtad es
esencial para ellos. Durante esta época, el adolescente se muestra empatico, es
capaz de comprender perfectamente la situacion por la que atraviese el amigo y

brindar su consejo y apoyo incondicional.

El amigo es incondicional y le proporciona seguridad, lo toma en serio, lo
considera como una persona ante la cual no necesita esconderse y a la que no

tiene que engafar.

Una vez que el joven se ha integrado a un grupo y de haber encontrado el
amigo en el que puede depositar su confianza inicia la busqueda de experiencias
en las relaciones amorosas, surgen los intereses por las relaciones

heterosexuales; la atraccion por el sexo opuesto; y surgen los coqueteos.

Estas relaciones amorosas no son del todo “serias” como las que entablan
los adultos, sino que estas relaciones tienen un sentido ladico en razon de que se
encuentra en un periodo de exploracion y busqueda de nuevas experiencias. Sin
embargo segun Osterrieth (1984), el experimentar cambios de adaptaciéon a una
nueva escuela, a un nuevo grupo de amigos, el recibir y brindar apoyo al amigo

preferido y al grupo, y entablar relaciones amorosas, sera de gran ayuda para el
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adolescente, ya que en el amor, el afecto y la amistad que experimenta durante
esta época, encuentra la coparticipacién, el dar y recibir, el valor de la solidaridad

para con sus semejantes, lo cual lo lleva a un grado mas elevado de socializacion.

2.2.2.4.- El adolescente en la escuela.

Es en la familia donde el hombre recibe la primera educacion desde el
nacimiento, hasta la edad en que se independiza de ésta, posteriormente entre los
3 0 4 afos de edad, el infante ingresa a la escuela (hablando desde el inicio en el
jardin de nifios, en algunos casos el nifio ingresa desde antes de lo 3 6 4 afios a
las instituciones; en donde también se les brinda una educacion intelectual, como
el caso de las instituciones de tipo maternal; a las que ingresan nifilos desde
meses de nacidos), sin dejar del lado la educacion de la familia, es decir, es una

educacién conjunta.

El término escuela proviene *“del latin schola, leccion, escuela.
Establecimiento de ensefianza, de principios, doctrinas y sistemas de autor”.

(Larroyo; 1989:251).

La escuela ofrece oportunidades para obtener informacion, dominar,
descubrir nuevas y moldear las habilidades del adolescente. Ademas de poder
participar en actividades deportivas y artisticas entre otras; la escuela brinda la
oportunidad de explorar las posibilidades vocacionales ademas de la convivencia

con los amigos.
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La escuela constituye el segundo de los poderes educadores, transmisora
de contenidos, la cual se dedica a formar individuos en el aspecto académico, los

forma de acuerdo a las necesidades que presenta la sociedad.

Sin embargo, la educacion escolar no es el foco de interés para el joven
durante este periodo, por lo contrario, le parece aburrida a tal grado que si en sus
manos estuviera el desertar de ella; lo harian, para el joven la importancia de la
escuela surge como un punto de encuentro con el grupo de amigos. Quiza éste es
uno de los principales factores que influyen en que el joven continué asistiendo a
la escuela y no deserte. Si bien el joven muestra cierto interés hacia las materias
lo es hacia las que él cree que le servira de acuerdo a la perspectiva vocacional o

profesional con la que cuenta.

Diaz (2000), menciona que a los a adolescentes no les interesan las
calificaciones como representativas de conocimiento logrado, sino como medios
para un fin; para lograr las metas propuestas. En otras palabras, el adolescente
busca a través de las calificaciones lograr aprobar los semestres de la educacion
media superior, para asi lograr ingresar a la educacion superior. Ademas
establece que el adolescente necesita un tipo de escuela que sea punto de
encuentro entre adolescentes y adultos, que sea flexible; debido que la sociedad
se encuentra en constante movimiento o evolucion, formadora de una cultura de
esfuerzo y del proyecto de vida, es decir, motivar al adolescente al trabajo bien

realizado, a la dedicacion y voluntad hacia el estudio, y que todo lo realice
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reflexionado acerca del cdmo o para qué le serviran en el futuro, el joven necesita
una escuela transmisora de valores, que involucre al joven en problemas sociales
para que de esta manera pueda hacerse participe de ellos; pueda reflexionar y
buscar alternativas de solucién a esos problemas, necesita una escuela que

fomente la participacion, la creatividad y la solidaridad.

2.2.3.- Desarrollo cognoscitivo.

Horrocks (1996), deduce que la adolescencia es un periodo de expansion y
desarrollo intelectual, el sujeto se enfrenta a nuevas exigencias académicas e
intelectuales, en esta etapa se le exige adquirir y desarrollar nuevas habilidades y
conceptos que le serviran en el futuro; el joven en este momento no logra
comprender el por qué de estos requerimientos, y posteriormente logra asimilar o

comprender la importancia de éstos.

En esta época se adquieren conocimientos y experiencias en diversas

areas. La forma en que interpreta su ambiente, es a través de la experiencia.

De acuerdo con la teoria de Piaget, en la cual realiza una serie de
divisiones acerca del desarrollo del ser humano (desde el nacimiento hasta la
edad adulta), a las cuales denomina y expresa de la siguiente manera (para efecto
de esta investigacion, se precisa presentar un esbozo minimo de las primeras
etapas, y solo se profundizara en la etapa de las operaciones formales, debido

que es la unica que corresponde al nivel educativo de bachillerato):
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Sensorio-motriz: desde el nacimiento hasta los 2 afios de edad. El ser

humano durante este periodo es totalmente dependiente, la forma en que aprende
es absolutamente por medio de la actividad sensorial y motriz, todo lo que aprende

lo adquiere de su entorno.

Preoperacional: de los 2 a los 7 aflos de edad. Durante este periodo se

inicia la educacion escolar, la caracteristica principal es la representacion, es
decir, a través de una palabra el nifio puede expresar una imagen y también a
través de una palabra puede expresar personas, lugares, objetos, situaciones de

su vida, etc.

Operaciones concretas: de los 7 a los 12 afios de edad. Durante esta etapa

el nifo resuelve actividades o problemas utilizando la légica, pero su capacidad
todavia no ha alcanzado la plena madurez, ya que el infante no es capaz de
realizar planes a futuro, solo piensa y actia para el presente. La capacidad de

abstraccion no ha sido totalmente desarrollada.

Operaciones formales: de los 12 anos hasta la edad adulta. Durante este

periodo, el sujeto desarrolla la capacidad de abstraccion y adquiere un
pensamiento capaz de manejar situaciones de tipo hipotético, es decir, pueden
imaginar posibilidades, razonar sobre supuestos, manejar informacion de forma
sencilla y flexible. Segun la teoria de Piaget, es en esta etapa donde los

adolescentes entran al nivel maximo de desarrollo cognoscitivo.
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Segun Papalia y Olds (2005), dentro de la naturaleza de las operaciones
formales, los adolescentes cuentan con una nueva forma de procesar la

informacion.

De acuerdo con la clasificacion que realiza Piaget, la etapa que
corresponde a la adolescencia es la de operaciones formales, en esta etapa el
joven ha desarrollado la capacidad de planear a futuro; es capaz de hacer
conciencia de lo que realiza. En la etapa de las operaciones concretas (que se
menciona anteriormente), el pensamiento del nifio se centra en lo concreto, en el
aqui y ahora. En la operaciones formales el adolescente se vuelve conciente de

como podria ser el mundo, puede ver posibilidades infinitas.

El nivel de desarrollo cognoscitivo del individuo depende en gran medida de
la estimulacion intelectual que se le brinde desde la infancia, asi como el medio

socio-cultural en que se desarrolla.

Piaget considera que esta etapa es el ultimo estadio del desarrollo

cognoscitivo y es el estado de equilibrio final.

2.3.- Toma de decisién del area profesional.
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A continuacion se define la eleccidn vocacional, asi como las dificultades

gue se presentan en la toma de decisiones.

2.3.1.- Elecciéon vocacional.

Elegir se refiere a “escoger, preferir a una persona o cosa para un fin”.

(Real Academia Espafiola; 1992: 563).

Elegir es sinbnimo de responsabilidad con uno mismo, es decir, se toma en
consideracion lo que uno realmente quiere para si. La forma como se deben tomar
decisiones debe ser con base a las elecciones que satisfagan las expectativas
tanto personales como profesionales de la propia persona para poder llegar a ser

un profesionista feliz. Es un compromiso con uno mismo y con la sociedad.

Para Cortada (1997), la eleccion vocacional es aquella que realiza el
adolescente y que tiene como consecuencia satisfaccion personal, esta eleccion le
permite desarrollar sus habilidades, aptitudes e intereses y no desvia la
personalidad béasica del joven. Ademas de la eleccién que realice el joven debe

ser con base a las carencias que presenta la sociedad.

En el capitulo 1 se menciona que las elecciones que el joven decida tomar
deben ser totalmente libres en cuanto a que solamente el joven es quien debe

tomar esa decision y que tanto el orientador; quien solo funge como guia en el
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proceso de eleccién, y la familia deben apoyar al adolescente en su decisién y no

imponer o incitar hacia otras areas que para el joven no sean de su interés.

Sin embargo, la eleccién del area profesional que el joven decida tomar
siguiendo el proceso de apoyo de la orientacién vocacional, no es del todo libre, ya
que como se menciond anteriormente, la orientacion vocacional se dedica a
resolver y clarificar las dudas e inquietudes que el adolescente presente durante

este periodo.

Dentro de la orientacion vocacional se realiza un autoconocimiento acerca
de los intereses, habilidades, aptitudes, dificultades, etc., hacia el area profesional
de interés, y de esta manera se van eliminando opciones hasta llegar a concretar
las preferencias profesionales para las que realmente es apto o presenta interés el

sujeto.

La eleccion que se realice depende de lo que realmente se quiere para Si
mismo, es decir, para tomar una decision es necesario tener plena seguridad en si
mismo, pues si el adolescente no cuenta con plena seguridad, dificilmente podra
realizar elecciones libres, necesitara que otras personas le sefialen que es lo que

debe elegir.

Para realizar una eleccion libremente es necesario que se cuente con

informacion acerca de lo que se quiere, que se hayan realizado comparaciones de
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los pro y de los contra de una y otras carreras profesionales a las que el joven
presenta mayor interés, que el joven tome en cuenta las habilidades, aptitudes,
posibilidades, dificultades, etc., para desempefiar la labor que requiere dicha

carrera profesional.

Sin embargo, la época de la adolescencia se caracteriza por ser conflictiva
y presenta repetidos desequilibrios en el aspecto psicologico del joven, por lo que
no se ha logrado una plena madurez, y el sujeto se ve invadido por una serie de
circunstancias en las que se requiere de la eleccion de él, y debido que no hay esa

madurez surgen inseguridades en el momento de tomar decisiones.

A continuacion se presentan algunas de las dificultades que se presentan al

realizar la toma de decisiones.

2.3.2. Dificultades en latoma de decisiones.

La toma de decisiones en muchos de los casos se dificulta durante la
adolescencia debido a una serie de circunstancias antecesoras a la adolescencia,
0 sea, desde la infancia; en el seno de la familia, por ejemplo: el adolescente que
desde su infancia ha sido totalmente dependiente en cuanto a la toma de
decisiones, siempre ha sido obediente, ha sabido acatar las érdenes que la familia
le ha impuesto, a tal grado que la familia nunca le ha dado la oportunidad de que

el sujeto decida por si mismo. Este hecho tendra como consecuencia el que el
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joven se muestre inseguro de si mismo, dependiente e incapaz de tomar

decisiones sin que otra persona le indique qué es lo que debe elegir o hacer.

Durante la educacion media superior, es un verdadero problema la
inseguridad del joven, porque ponen en juego todos los cambios correspondientes
al periodo de la adolescencia y por si fuese poco, en este periodo es en donde el
adolescente debe tomar la eleccion de carrera o area profesional a la que dedicara

gran parte de su vida.
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CAPITULO 3
METODOLOGIA, RESULTADOS Y ANALISIS DE LA

INVESTIGACION DE CAMPO

En el este capitulo se aborda de manera directa el método utilizado en la
presente investigacion, se explica claramente en qué consiste y lo que se entiende
por éste, que en el caso particular se refiere al método instrumental. Por otra parte
se describe la forma en que se obtuvo la informacion y los instrumentos que se
utilizaron para la realizaciéon de la investigacion, los datos obtenidos en el trabajo
de campo en contraste con la informacion explicada en los primeros dos capitulos
tedricos y finalmente se presenta una conclusion correspondiente a los objetivos

planteados al inicio de la investigacion.

3.1.- Método Instrumental: fundamentacidén y concepto.

El método instrumental tiene como base varias formas de pensamiento en
este caso, por ejemplo, el intelectualismo establece que “...tanto el racionalismo
como la experiencia son factores que intervienen en la formacion de conocimiento”
(Saavedra, 2001: 5), es decir, para que el individuo pueda entender y aprender, es

necesario que la informacion primeramente haya sido percibida por los sentidos.

Asi mismo, el empirismo sostiene que “el hombre produce conocimientos

por la observacion directa y neutral de la realidad. Y lo justifica demostrando su
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correspondencia con la realidad” (Saavedra, 2001: 5), lo que expresa que, el uso
de diversos instrumentos como medio de conocimiento son apropiados, desde

esta perspectiva, para asentar conocimientos cientificos.

Asi mismo el positivismo légico afirma que “la produccién del conocimiento
cientifico comienza con la postulacion de hipotesis, cuya comprobacion se
obtendra cuando se confronte el marco tedrico con la realidad” (Saavedra, 2001:
5), es decir, que la realidad se constituye en hechos y eventos de gran relevancia
y que se clasifican por medio de conceptos, preguntas o supuestos tedricos, de
manera que el marco tedrico defina la realidad y se base en ella al mismo tiempo,
con la finalidad de comprobar las hipotesis planteadas en el proyecto de

investigacion.

Finalmente el método instrumental se basa en el estructuralismo, el cual
sostiene que “el conocimiento se traduce transformando el material crudo del
conocimiento abstracto en un producto acabado de conocimiento concreto,
mediante un modelo de produccién de conocimiento” (Saavedra, 2001: 6), al
expresar un modelo de produccion de conocimiento, se entiende claramente la
importancia de la objetividad al momento de manejar la informacion, ya sea de
documentos o de hechos comprobables e incluso medibles dependiendo del
enfoque que se este manejando, debido a esto es necesario el uso de diversas
formas de analisis y dentro de éstas diversos instrumentos que complementen la

investigacion y a su vez la enriquezcan.
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De manera general se presentan a continuacién algunas de la principales
corrientes o teorias que sustentan el método instrumental, sin embargo, sélo a
manera de mencion resulta necesario tomar en cuenta que el objetivismo también
la respalda, ya que sustenta que el objeto determina al sujeto y que el objeto se
presenta ante la persona cognoscente como algo perfecto, ya determinado y
definido por la naturaleza, de manera que la realidad ya existe como tal y mas que
deducirla hay que conocerla y comprobarla por medio de hipotesis y su

confrontacion con la realidad tedrica, historica y palpable.

Conocidos los fundamentos de este método de investigacion (instrumental),
sencillamente se conceptualiza como aquel que, mediante el uso de diversos
agentes de conocimiento instrumentales e interpretativos procura construir
conocimientos objetivos y cientificos comprobables y estructurados por una
realidad ya existente que complementara lo que el marco teorico aporte a fin de
corroborar las hipétesis planteadas (en el proyecto de investigacion) desde una

postura légica y empirica y por lo tanto objetiva.

3.1.1.- Descripcion del método instrumental.

Este tipo de metodologia (instrumental) adopta de igual manera que otras

metodologias “...la légica estructurada como medio para la adquisicion de
conocimiento” (Saavedra, 2001: 6) a saber el método cientifico. EI método
cientifico pone a prueba toda aseveracion, conjetura, impresion u opinion a fin de

examinar la mejor evidencia posible, es decir que, en este caso, la investigacion
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cientifica emplea métodos y técnicas sustentados en teorias que permiten formular
predicciones o hipbtesis mas aproximadas a la realidad.

En este caso la investigacion instrumental sigue el proceso logico del
método cientifico y con sus respectivas excepciones en lo que respecta a la

investigacion educativa y social se puntualiza de la siguiente manera:

1. “Identificacion y delimitacion del problema.

2. Elaboracion del marco tedrico y definicion de los conceptos relevantes.

3. Construccion de las hipétesis.

4. ldentificacion de las variables relacionadas.

5. Construccion de definiciones operativas.

6. Determinacion de las predicciones.

7. ldentificacion y construccion de instrumentos de observacion y medicion.

8. Aplicacion de instrumentos para la recoleccion y el analisis estadistico de
datos.

9. Contrastacion de hipotesis.

10. Descubrimientos.” (Saavedra, 2001: 7)

Estos son los pasos que se siguen para realizar una investigacion que se

deba desarrollar de acuerdo al método cientifico y como es este método el que

rige la metodologia instrumental resulta necesario puntualizarlos de manera literal.
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3.1.2.- Técnicas e instrumentos de investigacion.

“Los instrumentos para la observacién, medicion y captura de los datos se
determinan y construyen a partir de las variables componentes de la hipotesis”
(Saavedra, 2001: 26), es decir que al formular una hipotesis se deben identificar
las variables (en este caso son dos; una independiente: orientacion vocacional y
otra variable dependiente: eleccion del bachillerato) y definirlas mediante la
descripcion de sus categorias y éstas por los indicadores que permitiran precisar
las predicciones o hipotesis como base de la investigacion. Los instrumentos se
elaboran en base al propoésito principal de la recopilacién de datos, es decir, de lo
que se esta investigando; la influencia de la orientacion vocacional en la definicion
del bachillerato. Y el manejo de dicha técnica debe asegurar su validez y
confiabilidad, o sea, el manejo debe ser ético y profesional. Algunos de los
diversos instrumentos que se utilizan en la metodologia instrumental son los

siguientes:

» Técnica de la encuesta.

Este tipo de instrumento se aplica de manera amplia a diversos problemas en
el terreno de las ciencias de la conducta, éste tipo de instrumento facilita obtener
informacion con mas facilidad, en menos tiempo y, en este caso soOlo es posible

aplicarla cuando haya la disponibilidad por parte de los encuestados para
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responder. “Las caracteristicas especificas de cualquier encuesta seran

determinadas por sus objetivos basicos.” (Saavedra, 2001: 27).

» Técnica de la entrevista.

“Consiste, en esencia, en una conversacion entre entrevistador y entrevistado,

que se dinamiza con una serie de preguntas o cuestiones” (Saavedra, 2001: 32).

Dentro de la entrevista se encuentran diferentes categorias las cuales se
describen a continuacién: la entrevista no dirigida; la cual brinda la confianza al
entrevistado de narrar todas las experiencias que quiera, la dirigida; esta categoria
se distingue porque sigue un cuestionario previamente estructurado. El panel que,
es un tipo de entrevista que consiste en repetir a intervalos las mismas preguntas
a todas las personas citadas para al final del cuestionario analizar la evolucion de
las opiniones. La entrevista focalizada, la cual “se concentra en experiencias
objetivas, actitudes o respuestas emocionales a situaciones particulares”
(Saavedra, 2001: 32), en este caso en particular, los entrevistados deben estar
involucrados de alguna manera en la experiencia que se investiga o cuestiona, asi
mismo existe la entrevista repetida en la que diversos cuestionados responden a
diversos puntos y la entrevista de profundidad, la cual se utiliza en el psicoanalisis

y exige un protocolo sofisticado.
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3.1.3.- Técnica del cuestionario.

Existen varios tipos de cuestionarios, que se clasifican de la siguiente

manera:

e Estandar: puede contener preguntas alternativas fijas (si — no),
diversos grados de aprobacién o acuerdo, orden de importancia en

las opciones de las preguntas, preguntas de final abierto.

e Dirigido: “centra su atencién en una experiencia determinada y sus
efectos, se precisan los tépicos que se abordaran, derivados del
problema y de las hipétesis, hay libertad para explorar razones y
motivos y los cuestionados dominan el tema. Son expertos.”

(Saavedra, 2001: 33)

e No dirigido: la iniciativa es decision del entrevistado, el entrevistado

expresa lo que desea y el entrevistador exhorta al entrevistado a

compartir sus experiencias sobre un tema en especial.

Por otra parte, las caracteristicas del cuestionario son las siguientes: la

confiabilidad de la informacion depende de la informacion verbal del sujeto
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entrevistado, la informacién dada por el sujeto se puede o no interpretar a la luz de

conocimientos adicionales acerca de la teoria o tema en cuestion, la informaciéon

no necesariamente es objetiva por lo que se debe procurar que el entrevistado

tenga pleno conocimiento y entendimiento de lo que se le esta cuestionando.

Procedimiento.

Elaboracion del instrumento de investigacion para los estudiantes del
Colegio De Bachilleres plantel Uruapan: consistio en un cuestionario de
veinticinco preguntas, las cuales se dividen en cinco topicos (importancia
de la orientacion vocacional, forma de trabajo de la orientacion vocacional,
objetivos de la orientacién vocacional, papel del orientador vocacional y la
orientacion vocacional como medio facilitador para la eleccion de
bachillerato), este cuestionario se aplico a una muestra del 33% del total de
la poblacion que cursaba el 4° semestre de los estudios de nivel medio

superior.

Aplicacion del instrumento: se tomé una muestra del 33% de la poblacién

analizada (alumnos que cursaban el 4° semestre en el Colegio de

Bachilleres, plantel Uruapan).
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3.2.- Andlisis e interpretacion de los resultados.

La forma como se obtuvo la informacion los resultados de los alumnos que
cursaban el 4° semestre en el COBAEM Uruapan, fue a través de la aplicacion de
un cuestionario, el cual se constituyé de veinticinco preguntas, una vez que el total
de la muestra cuestionada respondié el instrumento, se procedido a realizar el

vaciado de la informacion obtenida.

Al realizar el analisis de la investigacion sobre la influencia de la orientacion
vocacional en la eleccion del bachillerato en el COBAEM Uruapan, se obtuvo lo

siguiente para cada objetivo establecido:

Objetivo general:

Determinar la influencia de la orientacién vocacional en la definicion

del bachillerato en el Colegio de Bachilleres plantel Uruapan.

Al realizar el analisis de resultados se encontr0 que la orientacion
vocacional asume un papel fundamental; en un grado de influencia del 97.5%; en
la definicion del bachillerato, debido que es el principal aspecto que toman en
consideracion los alumnos al momento de la determinacion del bachillerato para
orientar la carrera a seguir, segun los resultados obtenidos a través del

cuestionario aplicado a los alumnos que cursaban el 4° semestre en el COBAEM
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Uruapan, dicho resultado se puede verificar en el anexo numero 1,
especificamente en la pregunta nimero 4.

Objetivos particulares:

1.- Comprender laimportancia de la Orientacion Vocacional en la

definicion del bachillerato en el COBAEM, Uruapan.

De acuerdo a lo mencionado por Naranjo (1997), la orientacion vocacional es
un servicio destinado a ayudar a las personas a encontrar y a escoger
inteligentemente entre varias alternativas tomando en cuenta sus limitaciones y
habilidades, ayudandoles de esta manera a adaptarse al medio social en que se

desenvuelve.

La orientacion vocacional considera primordiales los aspectos que conforman
a los factores internos como externos en el proceso de eleccion de carrera del joven

que cursa sus estudios en el nivel medio superior.

Gonzalez (1996), sustenta que durante la etapa de la adolescencia el joven
carece de experiencias e informacion que facilite el resolver los conflictos que se
presentan, es aqui donde hace énfasis en la importancia de la orientacion
vocacional como fuente de apoyo e informacion mas inmediata, desinteresada y sin

costo alguno para el adolescente.
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Respecto a la importancia de la orientacién vocacional, se encontré que la
orientacion vocacional ejerce un papel fundamental en la toma de decision del
bachillerato, y es justamente en el cuarto semestre de este nivel educativo donde el
joven realiza dicha eleccion, de acuerdo a la carrera que se quiere estudiar al
egresar del nivel medio superior, tal como se establece en el anexo niumero 1; en la
pregunta numero 4, donde los alumnos que cursaban el 4° semestre en el
COBAEM Uruapan, respondieron en un 97.5% del total de la muestra que se tomo
para la investigacion, que la orientacion vocacional que se imparte en mencionado
plantel, tiene por objetivo orientar la carrera profesional a seguir. Sin embargo, los
alumnos concedieron las siguientes calificaciones en un rango de 6 como minimo a
10 como maximo a la importancia de la orientacion vocacional: un 36.25% de los
alumnos cuestionados asigno una calificacion de 8, el 25% opind que la importancia
de la orientacion merecia la calificacion de 10, el 22.5% determinaron que la
calificacion era de 9, el 8.75 de los alumnos establecieron de la importancia de la
orientacion merecia una calificacion de 6 y el 7.5% de los alumnos concedieron una
calificacion de 7, dichos resultados se pueden observar en la pregunta namero 5;

en el anexo nimero 1.

2.- Revisar el funcionamiento de la orientacion vocacional en la

definicion del bachillerato el COBAEM, Uruapan.

Rodriguez (1998), sefiala una lista de funciones que se deben desarrollar en

un centro de orientacion vocacional, a continuacion se mencionan algunas de ellas:
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1)

2)

3)

4)

Evaluacion, la cual consiste en realizar un estudio sobre toda la
vida escolar del alumno, ésta a manera de diagnéstico
psicopedagdgico.

Consejo, se refiere a que el orientador vocacional debe ser un
profesional capacitado para desempefiar con eficacia dicho
proceso, con el objetivo de formar individuos independientes y

seguros de si mismos.

Informacién, pretende brindar la informacion uatil al alumno;
informacion referente al mundo laboral de las carreras
profesionales, con la finalidad de facilitar la transicion de la escuela

al trabajo.

Facilitar los instrumentos que faciliten al adolescente tomar

decisiones sobre su futuro profesional.

La funcion de la orientacion vocacional es facilitar el apoyo e informacion

solicite.

sobre lo referido al mundo profesional y laboral, a todo individuo que lo necesite o

En el COBAEM Uruapan, de acuerdo a las respuestas obtenidas a traves del

cuestionario que se aplico a los alumnos que cursaban el 4° semestre en el
COBAEM Uruapan se encontr6 que el proceso de orientacidon vocacional es

continuo y se imparte a manera de curso-taller y clases, en el cual se trabaja de
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manera activa y participativa, ya que el proceso se realiza a través de la aplicacion
y resolucion de test vocacionales y se brinda informacion acerca de las carreras
profesionales, ademas los alumnos solicitan que la informacion acerca de la
carreras profesionales que les brinda el orientador sea mas completa. Estos

resultados se pueden evidenciar de manera mas concreta en el anexo numero 2.

3.- Conocer el quehacer de la orientacion vocacional en la definicion del

bachillerato en el COBAEM, Uruapan.

La orientacién vocacional en el programa del COBAEM Uruapan, como se
mencion0 anteriormente se imparte en el cuarto semestre; como una materia
optativa, y es en este semestre donde se brinda informacion sobre los bachilleratos

0 areas profesionales que ofrece esta institucion en su plan de estudios.

Rodriguez (1988), sefiala que la orientacibn es cooperativa y no es
obligatoria; es cooperativa porque se complementa la accion tanto del orientador, el
docente y el alumno, asi como la familia y amigos del estudiante, no es obligatoria
dado que el estudiante es libre de tomar decisiones tomando o no en consideracion

la informacién facilitada a través del proceso de orientacién vocacional.

Sin embargo, un 76.25% de los alumnos cuestionados han manifestado que
el desempefio la orientacion vocacional ha cumplido con las expectativas
esperadas, dado que la orientacion impartida en esta institucion les facilité la toma

de decision del bachillerato y en su mayoria (el 78.75% logro determinar la eleccion
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de bachillerato a través de la orientacion vocacional impartida en este plantel).
Estos resultados se pueden corroborar en el anexo numero 3, en las preguntas 1y

2.

El aspecto primordial que los alumnos tomaron en consideracion para tomar
esta eleccion (segun el 72.5% de los alumnos cuestionados), fue la carrera
profesional a la cual se quieren incorporar una vez egresados del nivel medio

superior. Tal como se establece en el anexo nimero 3; en la tercera pregunta.

4.- Conocer el papel del orientador vocacional en la definicién del

bachillerato en el COBAEM, Uruapan.

Segun Vazquez 2006, el orientador vocacional debe ser capaz de:

a) Indagar e interpretar de manera objetiva y ética los aspectos fisiologicos,
psicolégicos; capacidades intelectuales, emocionales, intereses, nivel de
creatividad, socioldgicos, estructura y convivencia familiar, asi como el rendimiento
académico y las habilidades que presenta para el area académica y para el
trabajo, es decir, desde el inicio del proceso se debe realizar un historial clinico
que abarque todos los aspectos antes mencionados, el cual se llevara a un
archivo en el que se guardara bajo llave al cual solo tendra acceso el orientador
encargado del proceso, esto con la finalidad de brindar confianza y seguridad al

alumno de que la informacion que se tiene de él y los diagndsticos obtenidos
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sobre el historial clinico y los tests aplicados para obtener informacion sera tratada
de manera hermética y profesional.
b) Establecer empatia y comprension en los momentos dificiles por los que

atraviese el adolescente.

c) Ser creativo y de mente abierta para apoyar al joven en la busqueda de

soluciones, para resolver problematicas que se enfrentan en la vida diaria.

d) Estar comprometido con su crecimiento personal y su formacion integral.

Debe estarse actualizando en cuanto a modificaciones que se den respecto a

nuevos metodos, técnicas, etc., que ayuden para el mejoramiento del proceso.

e) Facilitar informacion actualizada a los jovenes estudiantes sobre la

situacion del medio profesiografico.

f) Ser respetuoso sobre las opiniones o preferencias por las que el alumno

presente inclinaciones.

g) Aplicar métodos y técnicas que le permitan facilitar el proceso para

obtener resultados positivos respecto a la eleccion de carrera.

h) Dirigir el proceso de orientacion vocacional tanto individual como grupal.

i) Manejar y aplicar las técnicas para el manejo de grupos en educacion.
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j) Establecer un ambiente de confianza con el cual el adolescente lo pueda
ver como un amigo, pero sin permitir que se pierda el respeto hacia ambos y el

papel que desempefia cada uno.

De acuerdo a los resultados obtenidos del cuestionario que se aplico a los
alumnos que cursaban el 4° semestre en el COBAEM Uruapan, se concluye que el
papel del orientador vocacional carece de capacitacion para desempefiar el
proceso de la orientacion vocacional (dicha afirmacion se respalda en el anexo 4;
pregunta 2, donde se establece que el 85.25% de los alumnos cuestionados
manifiestan que los orientadores encargados de la orientacion vocacional en el
plantel no cuentan con la capacitacion necesaria para desempefar de manera
eficaz el proceso), debido que no satisfacen las necesidades e inquietudes que los
alumnos presentan en la determinacion de las elecciones educativas como la

definicion del bachillerato.

Ademas el 85% de los alumnos cuestionados establece que los
orientadores no facilitan la informacion necesaria acerca de las carreras
profesionales por las que los alumnos presentan interés (ver anexo 4, pregunta 3).

En el anexo 4 se presenta una serie de aspectos que los propios alumnos
sugieren modificar respecto al desempefio profesional del orientador vocacional

del COBAEM Uruapan.
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5.- Identificar los obstaculos que se enfrentan en la definicion del

bachillerato en el COBAEM, Uruapan.

La toma de decisiones en muchos de los casos se dificulta durante la
adolescencia debido a una serie de circunstancias antecesoras a la adolescencia,
0 sea, desde la infancia; en el seno de la familia, por ejemplo: el adolescente que
desde su infancia ha sido totalmente dependiente en cuanto a la toma de
decisiones, siempre ha sido obediente, ha sabido acatar las érdenes que la familia
le ha impuesto, a tal grado que la familia nunca le ha dado la oportunidad de que
el sujeto decida por si mismo. Este hecho tendra como consecuencia que el joven
muestre inestabilidad emocional constante e inseguridad en si  mismo,
dependiente e incapaz de tomar decisiones sin que alguien le indique que es lo

que debe elegir.

La inestabilidad en la adolescencia como dice Hurlock (1997), proviene de
sentimientos de inseguridad, debido que ahora el joven tiene que dejar del lado
todo lo que hacia con respecto a la edad infantil y sustituirlo por otras preferencias,
intereses, actividades, etc., que para €l ahora resultan nuevas o desconocidas y
por esta razon muestra cierta inseguridad, la cual siempre es acompafada de

tension emocional (ansiedad, enojo, frustracion, etc.).

Para realizar una eleccion libremente es necesario que se cuente con
informacion acerca de lo que se quiere, que se hayan realizado comparaciones de

los pro y de los contra de una y otras carreras profesionales a las que el joven
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presenta mayor interés, que el joven tome en cuenta las habilidades, aptitudes,
posibilidades, dificultades, etc., para desempefiar la labor que requiere dicha

carrera profesional.

Respecto a los resultados obtenidos del cuestionario que se aplico a los
alumnos que cursaban el 4° semestre en el COBAEM Uruapan, se encontré que
los obstaculos a los que se enfrentaron al momento de elegir el bachillerato son
diversos y fueron; principalmente la indecision (afirmo6 el 30% de los alumnos),
falta de informacion (en un 15% de los alumnos), la economia (en un 10% de los
alumnos), la separacion del grupo de amigos (en un 7.5% de los alumnos) y el
37.5% de los alumnos respondié que no presentd dificultades en la toma de

decision del bachillerato (ver anexo 5, pregunta 2).

6.- Detectar el numero de estudiantes que lograron definir el
bachillerato como resultado del apoyo del orientador vocacional en el

COBAEM, Uruapan.

Elegir se refiere a “escoger, preferir a una persona o cosa para un fin”.

(Real Academia Espafiola; 1992: 563).

La eleccion que se realice depende de lo que realmente se quiere para si

mismo, es decir, para tomar una decision es necesario tener plena seguridad en si

mismo, si el adolescente no cuenta con plena seguridad, dificilmente podra
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realizar elecciones libres, necesitard que otras personas le sefialen que es lo que

debe elegir.

Para Cortada (1997), la eleccion vocacional es aquella que realiza el
adolescente y que tiene como consecuencia satisfaccion personal, esta eleccion le
permite desarrollar sus habilidades, aptitudes e intereses y no desvia la
personalidad béasica del joven. Ademas de la eleccién que realice el joven debe

ser con base a las carencias que presenta la sociedad.

Respecto al nimero de estudiantes que lograron definir el bachillerato como
resultado del apoyo de la orientacidon vocacional brindada en el COBAEM,
Uruapan; es del 78.75% del total de la poblacion cuestionada. Tal como se

muestra en el anexo 3 en la pregunta 1, y en el anexo 5 en la pregunta 1.

Finalmente se puede afirmar que la investigacion realizada corrobora
efectivamente que la eleccion de bachillerato que el adolescente realiz6 se vio
influenciada por el papel que desempefi6 el orientador vocacional, sin embargo, el

desemperio del orientador no cumplié totalmente las expectativas del alumno.

En resumen, en el COBAEM Uruapan se entiende a la orientacion
vocacional como un medio facilitador para la toma de elecciones académicas, y la
eficacia de ésta depende del desempeiio del papel del orientador vocacional,
concluyéndose que en este plantel el desempefio de los orientadores es carente

de eficacia; respecto a la influencia de la orientacion vocacional en la eleccién del
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bachillerato, el proceso es carente de organizacion y continuidad, la informacién
que se imparte acerca de las carreras profesionales a las que los alumnos
muestran interés es escasa, es decir, no se cumple del todo el objetivo de la
orientacion vocacional, y como consecuencia los alumnos deben enfrentarse a
una diversidad de obstaculos para elegir el bachillerato. Sin embargo, los alumnos
toman en consideracion a la orientacidbn vocacional que se imparte en el
COBAEM Uruapan, como el principal aspecto a considerar para la eleccion del

bachillerato.
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PROPUESTA

1.- Justificacién

En base a los datos recabados en la investigacion se diagnosticaron
deficiencias en el funcionamiento del proceso de orientaciéon vocacional en el

COBAEM, Uruapan.

En el departamento de orientacién vocacional de este plantel, se cuenta con
un programa que el mismo COBAEM establece en su plan de estudios, el plantel
cuenta con los requerimientos necesarios para llevar a cabo de manera eficiente el
funcionamiento de la orientacion vocacional; refiriéendose al material didactico e
infraestructura. Los profesionistas u orientadores encargados del funcionamiento
del proceso de orientacidbn vocacional, efectivamente cuentan con el perfil
adecuado para desempefiar de manera eficaz los objetivos de este tipo de
orientacion. Sin embargo, a pesar que el plantel dispone de los requerimientos que
la orientacion vocacional establece para llevar a cabo el buen funcionamiento del
proceso, y los orientadores cumplen con el perfil requerido, los resultados del
desempefio de los orientadores no cumplen con los objetivos. Las necesidades
gue se detectaron responsabilizan a los orientadores del plantel, debido que como
se menciond anteriormente si cumplen con el perfil profesional;, ambos son
psicologos, empero ese perfil no se lleva a la practica, ya que las principales

deficiencias de los orientadores que los alumnos manifestaron en los cuestionarios
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fueron la falta de organizacion al impartir los contenidos tematicos, falta de

responsabilidad y carencia de informacion acerca de las carreras profesionales.
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2.- Acciones

Evaluacion constante del proceso de orientacion vocacional, esto
realizandolo a través de encuestas a los alumnos del plantel.

Verificacién de la eficiencia del proceso, ésta debe realizarse por parte de
los directivos de la institucion.

Los orientadores deben comprometerse con sus orientados aunado a una
ética profesional.

Innovar en cuanto a la presentacion de los contenidos tematicos.

Invitar al plantel personal especializado en relacion a varias ocupaciones
profesionales para que ofrezcan conferencias acerca de su profesion vy
todos los aspectos que implica ésta.

Los orientadores deben dar seguimiento a los egresados del COBAEM
Uruapan, con la finalidad de tener identificadas las carreras profesionales e
instituciones educativas mas solicitadas para asi, establecer un contacto
interinstitucional directo.

Vincular al orientado con la realidad social, acercandolo a los escenarios

laborales, es decir, llevar al joven a instituciones, empresas, hospitales, etc.



Anexos

A continuacion se presenta una serie de cuadros, los cuales muestran los
resultados de los topicos en cuestibn (son cinco tépicos y cada tépico se
constituye de cinco preguntas). Los resultados se presentan en cuadros, debido
que la informacion obtenida de cada pregunta arrojé varias respuestas, situacion

gue impide presentarla en graficas, ya que la cantidad de éstas seria muy amplia.

Cada cuadro presenta en la parte superior el titulo del tépico evaluado,
posteriormente, a la izquierda de ubican las preguntas que constituyen cada tépico
y, a la derecha se muestran las respuestas y los porcentajes que los alumnos

cuestionados respondieron.
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Anexo 1

Importancia de la orientacion vocacional

Pregunta

Respuesta

Concepto de

Orientacion Vocacional:

a).- Idea mala e inadecuada=2.5%
b).- Idea difusa o confusa=5%

c).- Idea clara y concreta=92.5%

La orientacion
vocacional se imparte

en el plantel:

a).- Si=97.5%
b).- No=2.5%

La orientacion
vocacional se imparte

de manera:

a).- Optativa=33.5%
b).- Obligatoria=66.5%

La orientacioén sirve

para:

a).- Orientar la carrera a seguir=97.5%

b).- No apoya a la eleccién de carrera=2.5%

Numero de 6 a 10 que
asignan los alumnos a

la importancia de la

orientacion vocacional:

a).- 6=8.75%
b).- 7=7.5%
c).- 8=36.25%
d).- 9=22.5%
e).- 10=25%
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Anexo 2

Forma de trabajo en la orientacién vocacional

Pregunta

Respuesta

Forma como se imparte

la orientacion vocacional:

a).- Curso-taller=50%
b).- Asesorias=5%
c).- Clase=37.5

d).- Conferencias=5%

e).- Cuestionarios=2.5%

Forma como se lleva a
cabo el proceso de

orientacion vocacional:

a).- A manera de clase; semanal=48.75%
b).- Aplicacion de test vocacionales=32.5%

c).- Facilitacion de informacion=19%

¢ El proceso de
orientacion vocacional es

continuo?

a).- Si=68.75%
b).- No=31.5%

Modificaciones que
sugieren los alumnos al
proceso de orientacion

vocacional:

a).- Nada=45%

b).- La técnica=17.5%

C).- Todo=1.25%

d).- Asesor=1.25%

e).- Lo impartan mas horas a la semana=7.5%
f).- No sea tan aburrido=1.25%

g).- Méas dinamismo=1.25%

h).- Continuidad en el proceso=8.75%

I).- Ampliar informacion sobre las carreras=12.5%
J)-- No sea obligatoria=1.25%

K).- Los tests=2.5%

Numero de 6 a 10 que
asignan los alumnos a su
participacion activa
durante el proceso:

a).- 6=16.25%
b).- 7=18.75%
c).- 8=43.75%
d).- 9=17.5%

e).- 10=3.75%
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Anexo 3

Objetivos de la orientacion vocacional

Pregunta

Respuesta

¢ La orientacion vocacional ha facilitado
la eleccion de bachillerato que los

alumnos eligieron?

a).- Si= 78.75%
b).- No=21.25%

¢,Los alumnos obtuvieron los resultados

esperados?

a).- Si=76.25%
b).- No=23.75%

Aspectos que los alumnos consideraron

para realizar la eleccion del bachillerato:

a).- Grupo de amigos=5%

b).- Familia=10%

c).- Orientacién vocacional=12.5%

d).- La carrera profesional que se queria
estudiar=72.5%

Numero de 6 a 10 que asignan al
proceso de orientacion vocacional como

medio facilitador para la eleccion de

a).- 6=25%
b).- 7=16.25%
c).- 8=36.25%

carrera: d).- 9=26.25%
e).- 10=15%
NuUmero de 6 a 10 que asignan al grado | a).- 6=15%
de influencia de la orientacion b).- 7=13.75%
vocacional sobre la eleccion del C).- 8=42.5%
bachillerato: d).- 9=20%

e).- 10=8.75%
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Anexo 4

Papel del orientador vocacional

Pregunta

Respuesta

NuUmero de 6 a 10 que asignan al papel
que desempefio el orientador

vocacional:

a).- 6=7.5%
b).- 7=17.5%
c).- 8=25%
d).- 9=30%
e).- 10=20%

¢ El orientador vocacional esta
capacitado para desempefar de
manera eficaz el proceso de orientacion

vocacional?

a).- Si=13.75%
b).- No.- 85.25%

¢ El orientador vocacional facilito la
informacion necesaria para realizar la

eleccion de bachillerato?

a).- Si=15%
b).- No=85%

Aspectos que los alumnos sugieren
modificar, respecto al desempefio

profesional del orientador vocacional:

a).- Nada=52.5%

b).- Ampliar informacién=17.5%

c).- Que la orientadora sea mas
responsable=5%

d).- Que el proceso sea continuo=6.25%
e).- Que el proceso sea mas
dinamico=5%

f).- Aplicacion de otro tipo de
instrumentos o pruebas=3.75%

g).- Mas asesoria individual=2.5%

h).- Fomentar seguridad en los alumnos
en la toma de decisiones=3.75%

I).- La orientadora motive a los

alumnos=3.75%

a).- Charlas=11.25%
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Manera como el orientador vocacional

ofrece la informacioén:

b).- Clase=16.25%

c).- Investigacion por parte de los
alumnos=3.75%

d).- Asesorias=5%

e).- Conferencias=5%

f).- Curso=7.5%

g).- Documental (test, cuestionarios,
folletos, tripticos, etc.)=22.5%

h).- Verbal=22.5%

I).- Actividades y trabajos=6.25%
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Anexo 5

La orientacion vocacional como medio facilitador para la eleccién de

bachillerato
Pregunta Respuesta
a).- Si=95%
¢ Yatienes un bachillerato b).- No=5%

elegido?

Obstéaculos que se presentaron
al tomar la eleccion de

bachillerato:

a).- Economia=10%
b).- Ninguno=37.5%
c).- Indecision=30%
d).- Separacién del grupo de amigos=7.5%

e).- Falta de informacion=15%

¢ Estan conforme con el

bachillerato que eligieron?

a).- Si=86.5%
b).- No=13.75%

¢, Te gustaria cambiarte de
bachillerato?

a).- Si=11.25%
b).- No=88.75%

¢, Te cambiaste de bachillerato?

a).- Si= 3.75%
b).- No=96.25%
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Anexo 6
Cuestionario de evaluacion de lainfluencia de la orientacién vocacional
sobre la eleccion del bachillerato, aplicado a los alumnos de 4° semestre del
Colegio de Bachilleres plantel Uruapan.
1.- ,Qué es la orientacién vocacional?
2.- ¢ En este plantel se imparte la orientacién vocacional?
3.- ¢La asignatura es obligatoria u optativa?

4.- ¢ Para qué te sirve la orientacion vocacional?

5.- En una escala de 6 a 10, ¢ Qué numero le asignas a la importancia de la

orientacion vocacional en el nivel medio superior?

6.- ¢ De qué manera se imparte: taller, curso, asesorias, conferencias, otro?

7.- ¢, COmo es el proceso de orientacion vocacional que se ofrece en este plantel?

8.- ¢ El proceso de orientacion vocacional es continuo?

9.- ¢ Qué modificarias del proceso de orientacién vocacional?

10.- En una escala de 6 a 10, ¢qué numero le asignas a tu participacion activa

durante las asesorias?

11.- ¢La orientacion vocacional te ha facilitado la eleccién de bachillerato que has

elegido?

12.- ¢;Obtuviste los resultados esperados?
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13.- Cuél de los siguientes aspectos tomaste en cuenta para realizar la eleccion de

tu bachillerato:

14.- En una escala de 6 a 10, ¢qué numero le asignas al proceso de orientacion

vocacional como medio facilitador para la eleccién del bachillerato?

15.- En una escala de 6 a 10, ¢,qué numero le asignas al grado de influencia de la
orientacion vocacional sobre la elecciéon del bachillerato?

16.- ¢ Ya tienes un bachillerato elegido?

17.- ¢ Qué obstaculos se presentaron al momento de tomar la decisién del bachillerato?

18.- ¢ Estas conforme con el bachillerato que elegiste?

19.- ¢ Te gustaria cambiarte de bachillerato? ¢ Por qué?

20.- ¢Una vez que habias elegido tu bachillerato, te cambiaste de ese a otro?

21.- En una escala de 6 a 10, ¢,qué numero le asignas al papel que desempefio el

orientador vocacional?

22.- ¢ Consideras que tu orientador vocacional esta capacitado para desempeniar

de manera eficaz el proceso de orientacion vocacional?

23.- ¢ El orientador vocacional te facilito la informacion necesaria para realizar tu

eleccién de bachillerato?

24.- ¢ Que sugieres modificar del desempefio profesional de tu orientador

vocacional?

25.- ¢ De qué manera, el orientador vocacional ofrece la informacion?
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