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INTRODUCCION

El presente trabajo tiene la finalidad de mostoardspectos que se
deben de tomar en cuenta en el proceso de EnseApraradizaje dentro
de un contexto educativo enfocado en el constigaotiy, tomando como
base mi experiencia dentro del campo educativogqya durante mis
practicas profesionales en la asignatura de Latrowade Psicopedagogia
a lo largo de tres anos, pude tener la oportund@dentrarme en lo
relacionado al campo de la docencia y darme cuprgalurante el proceso
de Ensefanza-Aprendizaje las estrategias utilizpdes que se dé dicho
proceso muchas veces carecen de una estructuré poe observé la
importancia que tiene para el desarrollo de la &mion educativa el saber
aplicar estrategias educativas dentro del sal@ages.

El maestro y alumno se enfrentan al proceso dendjzege dentro
del salén de clases interactuando e involucraneilosel proceso educativo,
pero podemos encontrarnos con que los alumnoseradkE conocimiento
para poder desarrollar el proceso por lo que @ertante que el docente
oriente y guie las actividades constructivistas s alumnos, por
experiencia puedo asegurar que en la mayoria deciEsones cuando se
tiene que desarrollar un tema los alumnos no tietdea de los aspectos
gue deben considerar para que su presentaci@sisaidada por los demas
compafieros y sobretodo no saben cOmo estructuraransmitir el
conocimiento, provocando que una asignatura se/auetliosa, aburrida e
incluso se pierda el interés por ella, por lo qepeeo que este trabajo
ayude a orientar, ya que tampoco puedo decir quelse seguir tal como
estd, dado que el desarrollo de una asignaturatenu@ va a depender de
las caracteristicas del grupo y de sus interes@s;ceno de los aspectos
motivacionales que se presenten.

Me interesé en la corriente constructivista porgsida que permite
que el individuo construya su propio conocimientodgsarrolle su
capacidad cognitiva para poder tener un aprendizgmificativo,
permitiendo de esta manera un crecimiento perstahalumno.

El capitulo 1 comprende los conceptos de Ensefapendizaje y
como estos son tratados dentro de las corrientiskkecuela Tradicional y
la Escuela Nueva, asi como las caracteristicasadeldcion maestro-
alumno en dichas escuelas.

En el capitulo 2 abordo lo que se conoce como Hscue
Constructivista, como se da el proceso de Enseffgnzndizaje y las
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estrategias que pueden ser utilizadas en dichoegoodMenciono los
modelos de Ensefianza Inductivo, la Enseflanza Bjr&ctExposicion y
Discusion. También abordo los aspectos mas relevaie las teorias de
Piaget, Ausubel y Vigotsky, las cuales al ser eotgs desarrolladas desde
la perspectiva constructivista permiten enfocareaslos aspectos que
manejan los autores para poder lograr un apreedifimaz.

En el capitulo 3 manejo las Técnicas Interactivas pueden ser
utilizadas al impartir una clase y los elementosdamentales de una
exposicion, lo cual permite ver los puntos que rbetnos olvidar para
poder desarrollar el proceso de Ensefianza-Aprgadiza

En el capitulo 4 se da una visidn general sobkéd@vacion y coOmo
ésta es un factor psicopedagogico presente en@tgw de aprendizaje.

Se pretende con el desarrollo de esta tesina @davisidn general de
los aspectos importantes que deben de ser cordoderd impartir una
clase, asi como ofrecer un conjunto de elementosepduales y estrategias
gue pueden ser aplicadas al trabajo que se realizh aula tanto para los
maestros como para los alumnos para que se dé mEraneonstructivista
el aprendizaje y sea mas enriquecedor y obtenesresejesultados; cabe
sefalar que no manejaré la curricula de la asigmata Laboratorio de
Psicopedagogia puesto que mi interés esta enfoeadta manera de
impartir una clase, lo cual puede tomarse en cuEntalalquier asignatura.



CAPITULO |

1.1 CONCEPTO DE APRENDIZAJE

Los seres humanos somos asombrosamente adaptablésbitos de
vida que aprendemos los podemos cambiar medianteuevo aprendizaje,
de la misma manera podemos modificar los conoctmserhabilidades y
cualidades humanas.

La manera que logramos desarrollarnos desde nsestnaienzos como
infantes, es cuestion de enorme importancia eésteartelectual. Podemos
decir que en parte se debe a la constitucion genébn la que cada uno
nacemos y la comprension del proceso durante @huento; y por otra parte
se debe a lo que tiene que ver con una serie dmestancias que se presentan
en la vida personal de cada individuo, es decapmEndizaje.

La palabra aprender proviene del vocablo latappendere, dead a;y
prehendere, percibir, es decir, aprender un conocimiento podimedel estado
o0 la experiencia.

A continuaciéon mencionaré definiciones de apreneizame manejan
algunos autores que aungque no son todas conststaticonsidero importante
mencionarlas ya que de ahi partiré para adentrame que es el proceso de
Ensefanza-Aprendizaje desde una perspectiva cotmgsta:

Skinner afirma que el aprendizaje es un “cambidadaerobabilidad de
una respuesta”.

Bandura nos dice que existen dos formas de apegadiel que es
“directo, mediante el cual un organismo ejecutaemeinada accion
observable en el momento en que realiza el apr@ecliy por observacion,
donde el sujeto adquiere nuevos patrones de coampierito como resultado
de observar la conducta de otros organismos yasecuencias®.

Segun Hamachek el aprendizaje “es la adquisicion ndevos
conocimientos, significados y orientaciones perkmancluidas las actitudes
de evitacion y de no hacer lo que ya se hizo urza e un sentido mas

! campos, L. F. (1973). Diccionario de PsicologibAfErendizaje México: Editorial Ciencia de la Conducta.
p. 53.
2 Campos, L. F. (1973). Diccionario de PsicologibAfeendizaje México: Editorial Ciencia de la Conducta.
p. 55
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especifico, el hecho de aprender algo generalnvengeguido de un cambio
de conducta del pensamiento o del sentimiehto”.

“El aprendizaje es un proceso interactivo en el guelumno no
aprende de modo significativo si esta pasivamestidiendo la informacion
del profesor, necesita participar aportando suasigento a las de los demas
compafieros®.Es un proceso de construccion.

Con lo anterior podemos decir que el aprendizajesignifica retener
en la memoria conocimiento, sino que es adquirpeggncias en general,
estructurando o modificando la conducta del sujeto;conducta se entiende
toda actividad ya sea corporal, mental o afectivh.aprendizaje es un
elemento clave de la Pedagogia y como todo conceptoha ido
transformando al paso del tiempo.

Dentro de la Pedagogia Tradicional, se veia en peender la
adquisicion de conocimientos memorizados. Para uavil Pedagogia, su
significado es mas extenso, no solo comprendedigdades intelectuales,
sino que también lo constituyen las destrezas,tudes, sentimientos,
creencias, maneras de obrar, la conducta integiahambre, su manera de
conocer, sentir y actuar en la existencia. Es desiun progresivo cambio de
conducta.

Entonces, el aprendizaje es el proceso mediantradl se obtienen
nuevos conocimientos, habilidades o actitudesawé$ de experiencias que
producen un cambio de nuestro modo de ser o actuar.

El aprendizaje lo podemos desarrollar en estragegiamero podemos
decir que aprendemos cuando dos eventos 0O siteaciem asocian de tal
manera que, al presentarse uno produce la readeiootro, es decir, si uno
aprende que teniendo cierta actitud (por ejempboaill cuando se desea
obtener algo) o realizando cierta accion se obtierqgie se desea, cada vez
gue se quiera se realizara la accion o actitud.

Aprendemos también por ensayo y error, en dondessiequivocamos
en algo, lo seguimos repitiendo hasta obtenerseltezlo favorable.

® Hamacher, P. (1970). La motivacién en la ensefigretaaprendizaje(Trad. de Anibal C. Leal). Argentina:
Centro de Desarrollo de ayuda Técnica, p. 6

* Escafio, J. y Gil de la Serna, Ma. (1994). Cémagsende y cémo se ensefia. Cuadernos de Educé2ion
ed.). Barcelona: Horsori. p. 57
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Cuando aprendemos por comparacion reflexionamos dlasntas
consecuencias que se dan en circunstancias ddsrent

Se tiene que presentamos un aprendizaje por idntaziando se toma
un modelo, ejemplo o demostraciéon y se repiteual.c

Cuando se organizan las experiencias aisladasnsten cuenta los
conceptos, ideas, principios y teorias lo que predun aprendizaje.

Entonces, el aprendizaje se logra con la experesei perfecciona con
la practica y las cosas aprendidas dejan huekasrglacionan entre si.

1.2 CONCEPTO DE ENSENANZA

En primer lugar mencionaré que la palabra Ensefignaaene del
vocablo latinansignare que quiere decir sefialar.

La ensefanza es la actividad que esta directamemmidada al docente
en el ejercicio de su profesion, se ha llegadofmida como “el sistema o
método para dar instruccion”.

Por otro lado Pinkevich dice que “la ensefianzaiocapél dominio de
habitos, capacidades y saber de parte del alunero, Ipajo la influencia
guiadora del maestrd”;la ensefianza tiene que basarse o considerar las
necesidades, impulsos, intereses y aspiraciongs dah estudiante como del
profesor, tomando en cuenta que lo anterior serdatesenvolver, coordinar
y conducir por accion del propio ambiente educatidebido a que la
ensefianza esta determinada por el ambiente y sevitgtular con el vivir
diario del individuo.

Consideramos que la ensefanza va dirigida al quendg, se sirve de
métodos o procedimientos, los cuales pueden seniogps o cientificos, los
gue deben adaptarse a las condiciones del medaatduy a las exigencias
del educador, también incluye que se lea ciert@nat que se tome parte en
distintas actividades las cuales produzcan aprajediz

® Hernandez Ruiz, S. y otros. (1960). Metodologenéal de la EnsefianzBomo Il. México: Hispano
Americana, p. 84.
® Hernandez Ruiz, S. y otros. (1960). Metodologiae®al de la EnsefianzZomo Il. México: Hispano
Americana, p. 84.
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Ademas, la ensefianza debe de ser flexible y pespai los estudiantes
creatividad, originalidad y comprension; con lasacteristicas anteriores, se
logra que el alumno reduzca los obstaculos querssepten entre él y la
asignatura, el maestro y los medios didacticosilzart La ensefianza se
convierte en un proceso creativo cuando el indwidtesenta una necesidad
de mejorar sus técnicas y estrategias de Enseigmeadizaje. Por lo
anterior es necesario mencionar que la creativilsie definirse como “el
proceso mediante el cual uno descubre algo nuedescubre lo que ya habia
sido descubierto por otros o reorganiza los conecitos existentes [...] lo
que puede significar un incremento de los conocito®.” Esto es que el
alumno desarrolle y presente esa actividad cregukma el mejoramiento de
sus capacidades cognitivas y mejoramiento en sudaet educativa.

1.3 PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

En el proceso de Ensefanza-Aprendizaje interviexieprofesor, el
alumno y los compafieros, con los que se establecénteraccion educativa
gue es caracteristica del proceso de Ensefianzadipage.

Este proceso necesita el esfuerzo intelectualldeiro y la ayuda del
profesor, por lo que el alumno tiene en ultimo iéora responsabilidad del
aprendizaje, ya que el profesor no puede hacertoépoCada individuo
debemos concientizarnos de que para que exista @e sen nosotros un
aprendizaje dependera de la importancia que le sleameste proceso para
desarrollar nuestra capacidad intelectual.

En 1950 Aebli basado en la teoria Piagetiana ysastudios basados
en la perspectiva genética han “mostrado que etstigne que reconstruir un
contenido para poder apropiarselo, que esta recoogin se da siempre bajo
formas particulares, [por lo que], aunque los alosnastén “expuestos” al
mismo contenido, cada cual lo integra de acuesisaxperiencias previas”.

El proceso de Ensefianza-Aprendizaje también seepidgdde alumno
a alumno, es decir, cuando un alumno ensefia aestrdpnde el beneficio es
para ambos, “para el que aprende porque le supter@dest a unas
explicaciones muy cercanas a lo que él ya sabe, laononsiguiente

" Logan, L. y Logan, V. G. (1980). Estrategias pama ensefianza creati@rad. de Alicia Ramén Garcia).
Barcelona: Ediciones Oikos-tau, p. 22
8 Diaz Barriga, A. (1990). Curriculo y evaluaciér@ar. Argentina: Aique, p.25
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posibilidad de sintonizar y aprender de los conatos del compafero; para
el que ensefa porgue también aprende, ya que eass $& realizan al buscar
las mejores explicaciones y modularlas conforma afieacia” Vemos que
en un grupo donde se comparte la informacion yoebcimiento se tiene la
oportunidad de recibir mucha informacion y sobmotale darla. Cuando se
tiene un contenido no quiere decir que se dé utkadero aprendizaje si este
no se comunica tomando en cuenta el alcance que ¢ los alumnos que
aprenden, entonces tenemos que la comunicacioma sever favorecida ya
gue el grupo se ird formando unos conocimientosuoc@s, significados
compartidos, los que permiten y agilizan la comgi@n del conocimiento,
por lo que “el grupo debe ser el medio donde edpresformular, contestar y
compartir el conocimienta® haciendo a un lado los temores de hacer el
ridiculo, equivocarnos o0 de que los demas se buden nuestros

razonamientos.

Lo visto hasta aqui nos permite conocer como de eisaprendizaje y
la enseflanza, y como es que estos se relaciormarsent

A continuacion se mencionaran las caracteristicasdodque es el
aprendizaje en la escuela “Tradicional” y “Nuevasto con el fin de ver sus
diferencias. Sabemos que ambos temas son muy estew |lo que solo se
generalizaran, ya que el interés que tengo es ehaldrar el aprendizaje
Constructivista, y las escuelas antes mencionagsisinven como marco de
referencia.

1.4 APRENDIZAJE EN LA ESCUELA TRADICIONAL

Por Escuela Tradicional podemos entender, métododgn, esto con
base a la teoria desarrollada por Comenio, repmegende la Pedagogia
Tradicional, ya que para él “el orden de todo darmlamento de la Pedagogia
Tradicional”™

En la Ensefanza Tradicional, domina el principioadgoridad y la
transmision memoristica del contenido educativojessr, el aprendizaje era
adquirido  memoristicamente sin que interviniera r@konamiento y la

° Escafio, J. (1994). Cémo se aprende y cémo sear@eédernos de educaci§®? ed.). Espafia: Horsori, p.
56

% Diaz Barriga, A. (1990). Curriculo y evaluaciée@ar. Argentina: Aique, p. 57

1 Mesnard, P. (1959). La pedagogia de los jesuifésico: Fondo de cultura Econémica, p. 74
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creatividad. La relacion maestro—alumno estabatexaés efectividad dado a
la dureza de los castigos impuestos en la época.

El método de ensefianza era el mismo para todosdiesandos y se
aplicaba minuciosamente. Entonces tenemos que tldmé&e Ensefianza-
Aprendizaje que utilizaban era el de repaso, emdermbmo repeticion exacta
de lo que el maestro acababa de decir, asi el dipegm se asimilaba por
repeticion y memorizacion.

En esta concepcidon se tomaban en cuenta entidades la razon, la
voluntad y las facultades mentales, por lo quadeiglina con la que era dada
la educacion estaba basada en procesos de imposicite una disciplina
rigida, presentada de afuera hacia adentro, es dealumno solo presentaba
la capacidad de acomodacion y pasividad. Comunmenate utilizados los
dichos de “la letra con sangre entra”’ y “la repéhes la verdadera madre de
los estudios”.

Por lo anterior considero, como dice José Escaficapeendizaje
tradicional considerado de forma esquematica, &mas a los alumnos
asimilando pasivamente lo que les transmite elggmfy mas adelante a los
alumnos memorizando y aplicando la informacién geeles ha dadd®
Dejando a un lado toda capacidad intelectual, iggegtde iniciativa personal.

1.5 CARACTERISTICAS DEL ALUMNO Y DEL DOCENTEEN LA
ESCUELA TRADICIONAL

Como hemos visto edlumno actuaba de manera pasiva, tenemos
también que, como en el siglo XVII los colegios guéas éxito tuvieron
fueron los de los Jesuitas, los cuales funcionalmano internados, la vida
externa era considerada peligrosa, temida comdewshn tentaciones, por lo
gue los alumnos que se encontraban en el interi@oa su vez temerosos,
débiles, propensos a la tentacion y atraccion hatianal, por esto los
maestros los aislaban de la vida del mundo, asimismgilaban que no
cayeran en tentaciones, se regian por el castgy@hd Ciceron presenta al
maestro como un hombre que pega.

12 Escafio, J. (1994). Cémo se aprende y cémo sea@nBaddernos de educacid@? ed.). Espafia: Horsori,
p. 54
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La tarea de losnaestros es la base y condicion del éxito, ya que el
maestro es el encargado de planear, organizar relccniento, aislar y
organizar la materia que sera aprendida, es dewar,(o sigue siendo en
algunos casos) el unico dador del aprendizajeeEn@odelo y el guia, a él se
le debia imitar y obedecer, por lo que el alumne@®etia por entero a su
maestro, con lo que se crea un alumno pasivo.

1.6 APRENDIZAJE EN LA ESCUELA NUEVA

A través de la historia pedagogica los métodosrder@anza han sido
modificados de acuerdo a los intereses e inquistdddos alumnos por lo que
ha surgido una concepcion nueva de educacion yiansa asi como de la
escuela, lo que hace que se rompa con el sistenwatea anterior dando
paso a lo que conocemos como Escuela Nueva o Activa

El proceso de Ensefianza-Aprendizaje en la escuelzardejo de girar
en torno del profesor y se empezo a tomar ateratipnoceso evolutivo de la
infancia, con lo que se comenzo a estudiar dichogso para su comprension.

El aprendizaje en la Escuela Nueva se caracteoizal paidocentrismo,
es decir, el nifio ocupa el centro de toda orgaitinaeducativa, desde lo mas
elemental hasta lo mas complejo.

En esta escuela la funcion del profesor dejo déas#ge Gnica autoridad
conocedora, para pasar a proporcionar la necesgiaidad a los alumnos. El
maestro orienta, motiva, resuelve preguntas y aglddumno siempre que lo
necesite. Ya no es él quien da la clase, sinolsomas los que trabajan.

Al presentar el alumno una postura activa frenteaptendizaje,
entonces pasa a ser el que deduce, concluye, deayyeseba los principios
gue tradicionalmente solo el maestro presentabpoEssto que el interés que
presenta el alumno es en lo que se debe basardaadn.

El aprendizaje en la escuela nueva es afectivagif@ativo ya que
parte de las necesidades del sujeto, asimismo ughnal desarrolla su
espontaneidad, su capacidad creadora, ademas devguan ambiente de
libertad.
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1.7 CARACTERISTICAS DEL ALUMNO Y DEL DOCENTEEN LA
ESCUELA NUEVA

Tenemos que edlumno debe de ser: el arquitecto de sus propios
conocimientos, por lo que puedo decir, que la l&y Kdge las distintas formas
de aprendizaje es la autoeducacion.

Reitero, el alumno en la Escuela Nueva, es unreatico, espontaneo y
es capaz de construir su propio conocimiento, pugst “los alumnos no son
meramente reactivos, sino que son los ultimos resgides del esfuerzo que
ponen por aprendef®.

Del otro lado tenemos ahaestro, como un ser humano como todos,
gue tiene el propodsito de que la escuela sea whangacion del hogar y que
la ensefianza sea un acto feliz.

El maestro esta atento a las disposiciones o dpstindividuales de los
estudiantes, debe actuar con la emocion y carifiquitn se proyecta asi
mismo, asi como mantener una dedicacion profesi@edle de ser creador y
fundar una convivencia del grupo en la libertadpdasar, expresar y creer;
tiene que proporcionar al alumno lo que necesita & busqueda de su
verdad.

El profesor tiene la responsabilidad de ayudatumhao dado que debe
facilitar y hacer accesibles los aprendizajes, asho dirigir el proceso
educativo haciendo asequibles los contenidos gtrarsemiten.

13 Escafio, J. (1994). Cémo se aprende y cémo sea@nBaddernos de educacid@? ed.). Espafia: Horsori,
p. 65
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ESCUELA TRADICIONAL

Surge en el siglo XVII

Sus pilares son el orden y la
autoridad. Entendiendo por orden
al método que ordena tiempo
espacio y actividad

La autoridad se centra en el
maestro

Se trabaja  con modelos
intelectuales y morales
establecidos

No hay intencién de investigacion,
lectura propia, de observacion, de
experimentacion y de construir su
propio conocimiento

El alumno carece de poder para
poder decidir sobre su proceso de
Ensefianza- Aprendizaje

Se ve a la ciencia como algo
estatico

Se cree que en la escuela solo
importa el desarrollo de Ia
inteligencia

Se deja a un lado el desarrollo
afectivo

Rasgos distintivos del profesor:
» verticalismo

e autoritarismo

» verbalismo

* intelectualismo

ESCUELA NUEVA
Surge a principios del siglo XIX

Reconceptualiza la disciplina,
liberacion del alumno

El maestro debe de crear las
condiciones de trabajo que
permitan al alumno desarrollar sus
aptitudes

Transformacion en la organizacién
escolar, en los métodos y en las
técnicas pedagogicas

Se permite el desarrollo de la
creatividad, la investigacion, la
observacion y la experimentacion

Libertad del alumno permitiendo
la cooperacion para crear Ssu
propio conocimiento

Fortalece los canales de
comunicacion haciendo que tanto
maestro y alumno intervengan en
el proceso de Ensefanza-
Aprendizaje

Atencién al desarrollo de la
personalidad, tomando en cuenta
la motivacién, interés y actividad

Rasgos distintivos del alumno:
» Creatividad

e Libertad

» Cooperacién

* Comunicacion
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MAESTRO

Planea - su clase y
conocimiento.

Organiza — la informacion que
sera aprendida.

Unico dador de aprendizaje —
es el Unico que transmite
conocimientos.

Es el Modelo - imagen a
seguir

Guia — impone reglas y forma
de trabajo.

Tiene el Poder — s6lo impone
Aisla — a los jovenes pues no
les permite actuar de manera
constructiva.

Impone — sus juicios

Rigido — en las actitudes con
los alumnos.

Autoritario — en el manejo con
los alumnos, con poca
posibilidad de permitir que los
alumnos interactuen.

CARACTERISTICAS DEL MAESTRO Y ALUMNO EN LA ESCUELA
TRADICIONAL

ALUMNO

Pasivo — solo escucha lo que
le es transmitido por el
maestro.

Imita — sin emitir un juicio
Obedece — forma de trabajo y
reglas.

Sin  iniciativa -  para
desarrollar un conocimiento
constructivo.

Memoriza — informacién sin
actuar de manera activa.
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CARACTERISTICAS DEL MAESTRO Y ALUMNO EN LA

ESCUELA NUEVA

MAESTRO
Orienta - sobre los
conocimientos que ird
aprendiendo el alumno.
Motiva — a que alumno

desarrolle su creatividad, su
iniciativa de aprendizaje
Ayuda - facilitAndole el
aprendizaje y motivandolo.

ALUMNO
Activo — busca su propio
conocimiento.
Deduce - obteniendo
conclusiones de su
aprendizaje.
Concluye - finaliza vy

resuelve sobre lo que estudio
y analizd6 durante su
aprendizaje.

Demuestra — presenta pruebas
de lo que aprende.

Prueba los principios -

obtenidos durante su
aprendizaje.

Espontaneo - desarrolla su
capacidad constructiva.
Creativo — desarrolla su
capacidad inventiva,

imaginativa y creadora.

Libre — de ir aprendiendo lo
que le interesay la manera de
como llegar al conocimiento.
Autodidacta — se esfuerza por
adquirir nuevo conocimiento.
Constructor de su
conocimiento - actia de
manera activa siendo el
responsable de su proceso de
aprendizaje.

Reflexivo — emite juicios.

19



CAPITULO 2

2.1 APRENDIZAJE EN LA ESCUELA CONSTRUCTIVISTA

Se ha dicho que la concepcién Constructivista neresin sentido
estricto una teoria, sino que es un marco que gart®nsideraciones sociales
y socializadoras de la educacion escolar, integia serie de aportaciones
diversas, las cuales tienen un denominador comin sguconstituye con
principios constructivistas. Esta concepcion edizatda para analizar la
situacion educativa, asi como una herramienta tidast para la toma de
decisiones inherentes a la planificacion y evatirade la ensefianza.

En otras palabras el constructivismo no es “unataede cocina”, sino
gue es un conjunto de principios articulados coms te es posible
diagnosticar, establecer juicios y tomar decisiofeglamentadas sobre la
ensefianza. No establece una metodologia didaeieeninada, esto debido a
gue entiende que existen mdultiples maneras de ayadi®s alumnos a
construir el conocimiento dentro del a&mbito escotmlemas de argumentar
gue los individuos forman o construyen gran paseela que aprenden y
comprenden.

Podemos decir que los primeros constructivistasofués escépticos,
Pitagoras, Platon, Aristoteles. Quiza en el pensatmide Jenofanes es donde
encontramos la primera aproximacion al construstina, era conocido como
un esceptico (que en su sentido original griegoerguidecir: examinar,
comprobar, reflexionar, inspeccionar e investigagpido a que es muy
posible que fuese el primer pensador en desartoikateoria sobre la verdad,;
maneja la idea de que cada teoria se debe de mdmiompetencia con otras
y que solo por medio de la critica, la discusi@na@al, se esta en condiciones
de aceptar las que estan mas cerca de la veraahgzar a las que estan mas
alejadas, mostrando con ello que no hay teoriaadaino mas bien unas mas
verdaderas que otras. Entendiendo por verdad@ipeatencia racional de los
puntos de vista distintos sobre el mismo tema, epciones de las cosas y de
los acontecimientos sociales y naturales, tenieradia punto de vista razon.
Por lo que ninguna teoria puede existir o dominaoses por la existencia y
relacion con otras. Con Jenodfanes se desarrotldtiea y el analisis que dan
lugar al arte de pensar racional.
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De Platon podemos decir que es el constructivistapcelencia, con él
se da la imposicion de la busqueda del conocimigot@, dentro de un
mundo libre de cambios, de objetos perfectos e tiainhes.

Nos encontramos también la postura de Descarasaél'duda” sobre
la existencia de la realidad, con su “pienso, luegisto” entrafia la duda de
gue tal vez uno no existiera si no pensara. Ssdila pasa de ser una doctrina
del ser a una doctrina del pensar y conocer enedehconocimiento es el que
condiciona al ser por lo que “...sostiene que ehsenano solo puede conocer
aquello que construyé”.

Podemos decir que un principio del constructivise®el de tener una
postura contraria a lo que conocemos como aprgadmamoristico, pero
mas que nada, que el conocimiento sea adquiridel Inoceso constructivo
del pensamiento, que se tenga una actitud pasieagptiva con un minimo
de actividad mental.

Tenemos entonces que el Constructivismo parte desgconocimiento
no es copia fiel de la realidad, sino que es unatoaccion del ser humano, lo
gue realizar por medio de los esquemas que ya pesedecir, es lo que ya
construyé con su relacion con el medio que lo rotles ayuda a entender lo
gue sucede en el interior del sujeto al tratarodsdr nuevos conocimientos,
propone gue el sujeto necesita construir sus psogOOCcCiMientos y que no
pueden darsele ya construidos. La construccionragupe cuando el sujeto
interactda con el objeto de conocimiento (Piagaigndo esto lo realiza en
interaccion con otros (Vigotsky) y cuando es sigaifvo para el sujeto
(Ausubel).

Los profesores deben de reflexionar sobre qué@@yhpor qué se hace
para lo cual necesitan recurrir a referentes quiengufundamenten y
justifiqguen su actuacion, por lo que el profesobed@oner un practica un
pensamiento estratégico, esto en medida en queapaa de dirigir y regular
la situacion educativa que tiene entre manos, totoel fin de ajustarla a los
objetivos que se plantea, ademas de recurrir arialate con los que los
alumnos se comprometan y los manipulen de maneea leg permitan
relacionarse con los demas, permitiendo que sdeglarmetas y asumir un
papel mas activo.

! Rodrigo, Ma. J. y Arnay, J. (comp.). (1997). Lanstruccién del conocimiento escolar. Temas de

PedagogiaEspana: Paidés, p. 347
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Con todo lo que hemos visto hasta aqui, tenemofaresefianza no es
una actividad rutinaria, estatica y estereotipada,el contrario, la educacion
debe manejarse en planes abiertos adecuandolosstden@anera a las
necesidades de la situacion.

“...El ser humano puede conocer, pero €l es quienidelec
autbnomamente lo que puede conocer, cuando estaneditiones de decidir
gué es lo que puede conocer y en cuales circumstaase conocimiento es
metodolégicamente factible dentro de una tradi@adttural y unos factores
sociales, politicos y econémicos que la determifian”

Al proponer una Concepcion Constructivista del agizje y la
ensefianza el profesor (docente) debe atribuirlesamtido y significado.
Aprendemos cuando somos capaces de elaborar umsarfacion personal
sobre un objeto o contenido que se pretende apresgte se realiza desde las
experiencias, intereses y conocimientos previosjee#r, interpretamos los
conocimientos con los significados que ya poseiaraggea modificandolos o
integrando lo nuevo para hacerlo parte de nuestnoscimientos.

Debido a que el aprendizaje de los contenidos aslha a implicar
siempre un proceso de construccion o de reconginycen donde las
aportaciones que realice el estudiante seran mypriantes, el profesor
transmite su labor formativa y el estudiante pgrdicde manera activa desde
el primer momento.

Al presentar la escuela un caracter social y dea@br promueve la
actividad mental constructiva del alumno.

La finalidad de la Concepcion Constructivista eonfgurar un
esquema de conjunto orientado a analizar, explicamprender los procesos
escolares de ensefianza y aprendiZaje”.

Frida Diaz nos menciona un argumento de lo qué esnstructivismo
para Carretero: “Basicamente puede decirse gueidsd que mantiene que el
individuo -tanto en los aspectos cognitivos y desiadel comportamiento
como en los afectivos- no es un mero producto gdiente, ni un simple
resultado de sus disposiciones internas, sino anatrccion propia que se

2 Gallego, B. R. (1991). Discurso sobre construsthd Bogota:Magisterio, p. 72
% Gallego, B. R. (1991). Discurso sobre construsthd Bogota: Magisteriop. 87
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va produciendo dia a dia como resultado de laaotédn entre esos dos

factores™

Ademas el constructivismo se apoya en las aportasiode las
corrientes psicolégicas que se asocian a la pgi@loognitiva como son el
enfoque psicogenético Piagetiano, la teoria Auabelide la asimilacion y el
aprendizaje significativo, la psicologia sociocrdtwigotskiana, entre otras;
con las que, aunque presentan encuadres teoristiatai comparten el
principio de la importancia de la actividad constita del alumno.

En resumen la concepcion Constructivista nos muestra elrajizaje
escolar como el resultado de un complejo procesntdeeambios funcionales
gue se establecen dentro de tres elementos: elnalugne aprende, el
contenido que es objeto del aprendizaje y el poofgee ayuda al alumno a
construir significados y a atribuir sentido a leaprende.

2.2 MODELOS DE ENSENANZA DE LA ESCUELA
CONSTRUCTIVISTA

En este apartado se mencionaran las estrategiapogigenos utilizar al
impartir una asignatura, las cuales nos sirven /@ en el proceso de
Ensefianza-Aprendizaje.

2.2.1 MODELO INDUCTIVO

Este modelo basado en el constructivismo es unaiegia que ayuda a
gue el alumno desarrolle el pensamiento critice yigel superior, se pueden
ensefiar temas con un contenido especifico. El tdkrstra el tema por
medio de ejemplos con los que busca que el alunmmustrtiya su
pensamiento, analice, comprenda y finalmente etneementos comunes
y les de un significado. Para lo que es necesaroetjalumno sienta libertad
para comentar sus conclusiones, conjeturas, evatersin temer a las criticas
y el sentirse avergonzado.

* Diaz Barriga, F. y Hernandez R. G. (1999). Esgiatedocentes para un aprendizaje significatiMéxico:
McGraw Hill, p. 14
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El modelo inductivo ubica al alumno en el centrd peoceso de
ensefianza; los objetivos son:

* Ayudar a los alumnos a construir una comprensi@fupda del
tema, asi como completa.

 Poner a los alumnos en un rol activo en el cualsttopa una
comprension, den sentido a la informacion (dates)entorno vy
ganen habilidad y confianza para lograr dicho denti

La idea de este modelo, es la utilizacion de difi® tipos de
contenidos los cuales seran:

Conceptos que son categorias, conjuntos, o clases contedsticas
comunes, en un programa escolar, puede decirsesgueinfinitos. El
aprendizaje de conceptos va a depender de la dabillel alumno para
identificar las caracteristicas esenciales denteo lak ejemplos que se
manejan. El concepto se va construyendo por medilo pdoceso de
generalizacion, cuando es complicado especifigacteristicas esenciales de
un concepto es mejor utilizar un caso que ilusiteconcepto y pueda ser
entendido. Cabe sefialar que la dificultad parangl@reun concepto va a
depender de la cantidad de las caracteristicas.

Se puede decir que los alumnos no comprenden cmscaislados sino
gue conecta su comprension con otros conceptoseuelacionen, para lo
gue se debe de tener una definicion, ejemplos cosijimtos y conceptos de
otra categoria mayor.

Para que la ensefianza por medio de este modedficeaes necesario
gue los ejemplos que se den sean lo mas espepdgibles, tenemos que en
el caso de un concepto los ejemplos debe de paedastcaracteristicas de tal
concepto.

Relaciones entre los concepto®s conceptos se pueden relacionar por
medio de:

* Principios que son las relaciones entre conceptos aceptang
validos o verdaderos y se dan en todos los casuxicios.
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» Generalizaciones En estas relaciones se describen patrones o
caracteristicas que llegan a tener excepciones lstconceptos.

* Reglas académicasSon relaciones entre conceptos derivadas
arbitrariamente con las personas pero a pesaialsas importante
para la coherencia especialmente en la comunicacion

Ademas de lo ya expuesto para llevar a cabo usa alsando el modelo
inductivo se debe tomar en cuenta los aspectosejoencionaran:

PLANIFICACION DE LA CLASE

e ldentificar temas

Se toma en cuenta el contenido que se va a engigue puede ser
extraido de libros, guias curriculares o de cualgaira fuente. Se puede usar
eficazmente este modelo cuando los temas son dosceprincipios,
generalizaciones o normas.

» Especificacion de metas

Debemos decidir qué es lo que queremos que loshakionozcan y
aprendan. Es aqui donde especificamos los objetiwvesos alumnos llegaran
a realizar, hacer o decir. Podemos llamar a estagasmde contenido,
proporcionan al docente el marco tedrico para giaisrconstrucciones del
alumno hacia el tema. Es importante tener muy €llEs metas para que el
docente pueda realizar las preguntas con claridad.

Otros tipos de metas que buscan el desarrollpeledamiento a nivel
superior y del pensamiento critico, se “centranekeproceso de encontrar
patrones, construir explicaciones, formular hipdtesgeneralizar y
documentar cada una de estas conclusiones comeidd&

® Eggen, P. y Kauchak, D. (1999). Estrategias deserinsefianza de contenidos curriculares y deisagel
habilidades de pensamien{drad. Dafne MehaudeMéxico: Fondo de Cultura Econémica, p. 89
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» Seleccion de los ejemplos
El docente debe encontrar ejemplos que ilustranaiente lo que

desea que los alumnos aprendan, se puede ejeapliediferentes formas:

Realia: No es otra cosa que la realidadeyutiliza cuando es
posible trabajar con ella.

Imagenes: Se utilizan cuando no es posible mostrapaetenido de
algo real.
Modelos: Son utilizados cuando no es posibleservar

directamente los conceptos del contenido.

Estudio de

Casos: Se utilizan cuando el tema e<tlifie ilustrar, es decir,
es un conflicto interno y se da una vision claralake
caracteristicas.

Simulacién y

Dramatizacion: Cuando un concepto es dificil dgpliear podemos
dramatizar o simular lo que sucede con el concdpso.
muy utilizado en las Ciencias Sociales, al iguaé ch
Estudio de Casos.

Al tener planificada la clase se pasa a la apbioaen el aula donde
tenemos que llevar a cabo cinco pasos para la ingpi&acion de la clase los
cuales estan interrelacionados, y a continuaci@ n@ncionaré con sus
respectivas caracteristicas:
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PASOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA CLASE

Etapas

Caracteristicas

Introduccioén

El docente menciona de manera general de lo q@etratar,
la clase.

Final abierto

Es donde los alumnos comienzan el proceso de oam
significados a partir de los ejemplos dados.
Se realizan preguntas que llevan a un razonamies

Str

profundo del sujeto; se debe evitar extraer la |dea

inmediatamente, dado que esto disminuye la paatchn de
los estudiantes.
Presenta un objetivo especifico del contenido.

Convergencia

En esta etapa el procesamiento de informacion epleza el
sujeto da como resultado una respuesta esped#icaal se
logra reduciendo el aspecto de respuesta al haas
preguntas.
Si al hacer una pregunta no se obtuviera la retpdeseable
se demuestra el error directamente.

Cierre

En esta parte el sujeto debe ya identificar el eptocpor sus
caracteristicas 0 puede establecer el principio,
generalizacion o la regla. También debe proporcienia
oportunidad de desarrollar habilidades de pensamipara
reconocer informacion no relevante.

D

U7

Aplicacion

Al haber comprendido el concepto (tema) el sujette
aplicarlo en el mundo real y de esta manera val\y
significativo.

rerl
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Cabe sefialar que el aplicar el modelo en diferefuteas de Contenido
y del curriculo se pueden ver variaciones powue debemos considerar:

* El nimero de ejemplos que dependeran del contgnsaoutilizaran los
que sean necesarios.

« Tomar en cuenta los conocimientos previos de Igstagi para la
utilizacion de los ejemplos.

* La creatividad que se implemente, con lo cual sscdulamar la
atencion.

* Ir generando ejemplos sobre la marcha de la clase.

* La duracion de la clase va a depender del tiem@oleg lleve a los
estudiantes alcanzar el objetivo.

* Promover la cooperacion entre estudiantes (tradragquipo).

» Tener en mente los objetivos muy especificamenite igea de como
ayudar a los alumnos.

2.2.2 MODELO DE ENSENANZA DIRECTA

Este modelo de ensefanza es muy aplicable ya quadkmos utilizar
tanto para ensefiar conceptos como habilidades.d8asa la teoria de
Vigotsky puesto que se ve el lado social del aprajelde habilidades.

La responsabilidad del profesor estriba en estracel contenido o
habilidad, explicarlo al alumno permitiendo que eégiractique y se
retroalimente. Esta estrategia estd centrada pusigugente en el docente
dado que éste desempefia un rol activo en la astocin del contenido,
debe de identificar las metas de la clase y posieente explicarlas a los
alumnos, lo anterior no quiere decir que el alurtoroe una actitud pasiva
frente al aprendizaje, ya que al darles multiplpsrinnidades para que
practiguen el conocimiento que se esta ensefart@nigndo con esto una
retroalimentacion lo comprometen a que participivamente y que al ir
comprendiendo el contenido vayan teniendo una magsponsabilidad,
habilidad y confianza.
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Este modelo de ensefianza directa para que lo diésaat profesor en
el aula debe presentar cuatro etapas que istnoduccion, presentacion,
practica guiada y practica independientgie enseguida se comentaran:

12 ETAPA: INTRODUCCION

Con esta etapa se atrae la atencion de los alualaoslase, ademas de
gue se proporciona una vision general del contegiagose va a aprender por
medio de una orientacion sobre los contenidos gueasejaran, las metas, un
pequefio resumen del contenido y los procedimieqios se utilizaran,
también permite ver la relacion de lo nuevo coadeendido con anterioridad,
asimismo se motiva al alumno al explicarles enlgaédeneficiara los nuevos
conceptos para el futuro.

22 ETAPA: PRESENTACION

También llamada etapa de desarrollo, es dondeadnde explica el
concepto o habilidad usando demostraciones pararlgge el tema se vuelva
significativo para los alumnos. Se puede presestaproblema de no
conceptualizar el nuevo contenido de manera qugaten sentido para los
estudiantes, esto debido a que al estar el dotamtamiliarizado con lo que
esta enseflando lo haga de forma automatica, pgquddhay que analizar la
informacion para poder reproducirla claramente, nignera interactiva y
ejemplificando, desarrollando asi la comprensiotodestudiantes.

32 ETAPA: PRACTICA GUIADA

En esta etapa los alumnos ponen en préactica lmaidae mientras el
profesor solo da un apoyo otorgando de esta formaamayor responsabilidad
a los estudiantes con lo que se permite elevaivel de reflexion. Es aqui
donde es importante tener una buena interacciéstroagumno.

El docente debe de realizar una serie de pregeotaso que se dara
cuenta que estd comprendiendo el alumno el nuewocouiento y asi
conocer el pensamiento del alumno. Al ver que lhsnaos tienen la
suficiente confianza y pueden resolver los probteoze se le presentan es
tiempo de que se dé paso a la practica indeperdient
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42 ETAPA: PRACTICA INDEPENDIENTE

Es la etapa final del modelo de ensefianza directagsta el alumno
trabaja inicialmente con la guia del profesor gparsteriormente trabajar sobre
una situacion él solo.

Finalmente, este modelo puede presentar variagi@sesdecir, puede
ser utilizado para ensefar generalizaciones, piogy reglas académicas, las
cuales se trabajaran de la misma forma que loseptoE, ademas de que se
pueden ejemplificar con estudios de casos.

Tenemos que en la ensefianza directa las clasesagstdémicamente
enfocadas y dirigidas por el maestro el cual atihzateriales secuenciados y
estructurados, las metas son claras para los akjmao cobertura del
contenido es extensiva, los tiempos asignados sbaentes y continuos,
ademas de que la interaccion maestro-alumno notestaria.

Se deben de tomar en cuenta seis funciones cauddss se organiza
este modelo las cuales son:

Revision del trabajo realizado en la clase anterior

* Presentacion del material nuevo en pasos claroegigols.
e Suministro de practica guiada.

» Retroalimentacién con correcciones.

e Suministro de practica independiente.

* Revision para consolidar el aprendizaje.

Se da un trabajo de aprendizaje por medio de l&rehsion, los
estudiantes también aprenden por medio de la adosény este aprendizaje
generalmente se da por modelos; al tener un agagagior observacion se da
un cambio en la conducta, el pensamiento o las iemex; es decir, se
modelizan aquellas conductas que son la meta deh@digaje. Tenemos que
la modelizacion de las estrategias cognitivas cejaplse da de modo mas
eficaz cuando el pensamiento que se presenta seoexh, es decir, lo
exponemos verbalmente permitiendo que el apremdizajerno sea
compartido con los demas estudiantes.
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Este modelo se basa en gran parte por el pensandenVigotsky el
cual al centrar su teoria en los aspectos soaigkeaprendizaje creia que el
mayor aprendizaje se daba con la interaccion daedesonas.

Cuando un alumno, durante su proceso de aprendimajes capaz de
resolver un problema o realizar una habilidad ponismo y necesita la ayuda
del docente para poder hacerlo bien, se dice sfdec@ la Zona de desarrollo
proximo que es donde el profesor (docente) pueder tmayor eficacia y
ayudar a los alumnos a que aprendan. Cuando séuestade esta Zona los
alumnos o no necesitan ayuda o carecen de lasdaala@s o conocimientos
por lo que no se da un beneficio en la ensefianza.

ENSENANZA DIRECTA

Para planificar una clase utilizando el modelceedsefanza directaes
necesario tomar en cuenta tres pasos que sormlosrges:

Especificar metas

Dado que este modelo estd enfocado en la ensefdanzanceptos y
habilidades, el docente debe de identificar codtenespecificos y encontrar
ejemplos que permitan comprenderlos (conceptobyidedes).

Identificar el conocimiento previo necesario

El conocimiento previo es de suma importancia dée@endera como
sera presentado el concepto o la habilidad y c@ransonectados con lo que
el alumno ya sabe.

Seleccionar los ejemplos y problemas

Un aspecto muy importante de este modelo es gpersgte practicar
el conocimiento que se esta aprendiendo. Es necegsr después de hacer la
seleccion de los ejemplos y problemas estos searersegados, esto es, que
sean presentados primero los mas claros, obviognifisativos para el
alumno, con lo que se ayuda a comprender el camoets rapido, ir

31



desarrollando destreza y confianza, para posteeioten utilizar ejemplos
adicionales gque enriqueceran el conocimiento dallosnos.

2.2.3 MODELO DE EXPOSICION Y DISCUSION

Como vimos anteriormente el modelo de ensefianeatdiy el modelo
inductivo estan diseflados para ensefiar concembdidades, principios y
reglas todo esto de una manera activa y el modet s expondra a
continuacion ayuda al estudiante a comprendentasconexiones entre ellos,
es decir, a aprender cuerpos organizados de coieodon los cuales se
construiran sobre los conocimientos previos dedsnnos; los docentes
deben de presentar la informacibn de manera sist@masi como la
utilizacidon de preguntas con las cuales se compmaiealumno en el proceso
de ensefianza. Este modelo se basa en la teoriavite Ausubel, en la que se
menciona que el aprendizaje verbal significativo lasadquisicion de
conocimientos que estan conectados con otras idsa$gcir, “se da cuando
las ideas de un nuevo esquema se conecta no $csenrino también a otros
esquemas previamente establecifosfitendiendo por esquemas a las ideas,
relaciones y procedimientos interconectados, esidat se opone a que los
alumnos sean agentes pasivos del aprendizajep poieluna de las tareas mas
importantes del docente es la de comprometer ahradua que encuentre
relaciones entre el conocimiento ya existente ycalocimiento que esta
aprendiendo.

Dentro del trabajo de Ausubel se maneja el concef#o los
organizadores avanzadogue son las afirmaciones verbales que se presenta
al principio de la clase y van a servir para lauestiracion del nuevo material,
uniéndolo de manera simultanea adsguemasgrevios de los estudiantes, en
otras palabras, son los que van a permitir quiugireo se dé cuenta de donde
vienen y hacia donde van. Los organizadores avaszgmesentan las
siguientes caracteristicas:

» Se presentan antes de aprender un conocimientarmayo
» Se escriben como parrafos ordenados.

 Deben de ser escritos concretamente.

® Eggen, P. y Kauchak, D. (1999). Estrategias desetfinsefianza de contenidos curriculares y désateo
habilidades de pensamien{drad. Dafne Mehaudy). México: Fondo de Cultucam®mica, p. 229
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* Se presentan con ejemplos los cuales ayudaramrahal a identificar
las relaciones entre las ideas del organizador inflamacion que
seguira.

Tenemos que las clases expositivas son una de riasipples
estrategias de la ensefianza y una de las mas usatlaslebido a que son
econdmicas en términos de planificacion dado quecestran en la
organizacion de contenidos, asimismo son flexiptagiue se pueden aplicar a
todas las areas de contenido y son “faciles” dieapl

A pesar de lo anterior, las clases expositivaet#gsventajas entre las
gue se encuentran que los alumnos actien pasivamesdlo se presenten
como el que escucha y absorbe informacion, lo cualsignifica que
interrelacione las ideas, o por lo que he vistoadig el desarrollo de mi
practica profesional, podemos estar al frente dealumno que se puede
mostrar interesado en la exposicion que se esgemmando (podemos creer
gue tiene interés por la posicidon en la que searica incluso por un intento
de contacto visual) lo que puede ser una ilusiéolyg este fingiendo. Incluso
tenemos alumnos que se ponen a trabajar con nhkegeda otras clases
mostrando todo desinterés por lo que se esta expdmiy pese a estas
actitudes y sefiales no verbales, algunos docemtesn@gan exponiendo.
Ademas de que no se puede evaluar si el contenelge esta ensefiando esta
siendo aprendido por el alumno, ya que la expasiteéne un solo sentido de
comunicacion a diferencia de las clases interastdande por medio de
preguntas el docente se puede dar cuenta del desetomprension que
presenta el alumno. De ahi la ineficacia de la sixpmm como método de
ensefianza. Por lo que es necesario tomar en doemia se pretende con el
modelo de exposicion y discusion, aunque tenemesqusiderar que con la
discusion se permite al estudiante participar deemsa activa contestando
preguntas que se planteen y al mismo tiempo elndeqaiede darse cuenta
del avance en el aprendizaje.

PLANIFICACION DE CLASES

Para planificar clases de exposicion y discusiordege considerar
primero lasmetas este modelo se puede utilizar para organizarowmts de
un curso completo, una unidad dentro de un cunsgaosola clase y también
para ayudar a los alumnos a hacer mas significddvanformacion que
aprendieron con anterioridad.
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Debemos considerar lo que los alumnos ya saben,qua el
conocimiento previo va a darnos las bases pareolasxiones que realiza el
alumno con el nuevo conocimiento. Esto lo vamobtarer preguntandoles lo
gue saben del tema que se manejara formando daegenlistando o
agrupando ideas, definiendo términos, ejemplificardkescribiendo con sus
propias palabras, etc.; procurando que las regmissan mayoritarias.

El paso siguiente de la planificacion es la estmaction del contenido
tratando de que sea lo mas significativo parawghab. Esto se puede hacer
utilizando esquemas jerarquicosEn los casos de que no se tenga una
estructura el docente puede ordenarlos segun seri@riprofesional. La
estructuracion de contenidos permite al alumnolaeelacion que se tiene
entre ellos de manera clara.

Otra manera de organizar la clase es por medi@slerjanizadores
avanzadogjue habiamos mencionado anteriormente, que sa@nafimacion
gue precede a la clase, que estan diseflados peea ln@a presentacion
preliminar del material y vincularlo al contenidaueg los alumnos ya
comprenden”. Son m&s generales y abstractos que el conteriigmés de
incluir el tema siguiente.

Tomando en cuenta los pasos anteriores podemos @leeise esta
preparado para implementar una clase utilizandmaglelo de exposicion y
discusion, la cual consta de cinco pasos:

12 ETAPA: INTRODUCCION

Esta etapa incluye tres partes:

« FOCO INTRODUCTORIO

Es aqui donde se atrae la atencion del alumnon Yyascacciones que el
maestro realiza al comienzo de la clase para adealtralumno en ella. El
docente presenta la informacion por medio de ejespypllemostraciones,
personaliza el tema en los alumnos o lo hace pdiavke discrepancia y asi
se inicia el proceso de aprendizaje.

" Eggen, P. y Kauchak, D. (1999). Estrategias desefinsefianza de contenidos curriculares y désateo
habilidades de pensamien{drad. Dafne Mehaudy). México: Fondo de Cultucam®mica, p. 238
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* METAS

Se plantea lo que los alumnos deben aprender yaogin realizar al
termino de la clase, permitiendo que los alumnoxesdgren en las ideas
importantes.

e VISION GENERAL

Se presenta la conexion entre el viejo y el nuerdgenido, tomando la
estructuracion de la clase y el organizador avanzasl importante recordarlo
a lo largo del desarrollo de la clase.

22 ETAPA: PRESENTACION

Después de haber dado la introduccién, se contionda clase, se usa
el organizador avanzado asi como el esquema jécarqu cualquier otra
estructura que nos sirva como referencia. Se naugstimeramente el
organizador avanzado y después se describe cuatadate el contenido. Se
van agregando los conceptos al esquema jerarquica fue se vaya
estructurando el contenido. Cabe sefalar que debestar pendientes del
tiempo que se utilizara para ello, ya que hay itigasiones que nos dicen que
la retencién cae de forma abrupta después del namide una exposicion (lo
cual puede ser causado por falta de atencion o aomme carga de
informacion), por lo que se sugiere que dure pe@m@Eo (pPocos Minutos).
Este problema se puede aminorar por medio de piegygue se le realicen al
alumno, a lo que llamamos monitoreo.

32 ETAPA: MONITOREO DE LA COMPRENSION

Es un proceso informal por medio del cual se evia@amprension del
alumno durante la clase de exposicion y discuséniealiza por medio de
preguntas. Se permite la participacion de los ahsny proporciona
retroalimentacion en relacion a lo que aprendieron.

Se debe de realizar constantemente a lo largo dada para evitar que
se haga un monologo de la clase y para determirlas ®studiantes estan
comprendiendo e interpretando la informacion addmoeente sobre los
esquemas ya existentes.

35



42 ETAPA: INTEGRACION

Se da el proceso de integracion de unir los nuegascimientos con
los contenidos previos y vincular entre si las rdifiées partes del nuevo
conocimiento. Se realiza también por medio de lasguntas, de la
descripcion de semejanzas y diferencias entre gldada relacion de ideas.

52 ETAPA: REVISION Y CIERRE

Tenemos que, estos dos aspectos, la revision yegle cson muy
importantes para cualquier clase, en este modetomyeven mas la
integracion. La revision es donde se resume el ,temgone énfasis en los
puntos importantes y se da la conexion con el napvendizaje; se realiza al
comienzo y al final de las clases principalmente.

Por lo tanto en el cierre es donde vamos a reswssiructurar y
completar el tema.

En este modelo podemos utilizar ademas de los esgugerarquicos,

mapas mentales, graficas, modelos y diagramas Uak< seran igual de
eficaces para la organizacion de la informacion.
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2.3 ESTRATEGIAS DOCENTES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS TEORICOS DEL
CONSTRUCTIVISMO. PIAGET, AUSUBEL Y VIGOTSKY

En este apartado comentaré parte de la obra dgtPiAusubel y
Vigotsky, cabe sefialar, que no pretendo haceremsidn exhaustiva de las
teorias, sino que mencionaré la importancia des elémtro de la educacion
vista desde una perspectiva constructivista.

JEAN PIAGET

Psicbélogo suizo, (1896-1980), que consagré pagteswl vida a los
estudios de la génesis del pensamiento. Zoologwgacion, epistemologo
por afirmacion y légico por su método. Su teorigcqgenética nos sirve de
apoyo solido con el que podemos contar para abadastudio de los
procesos de construccion del conocimiento.

Para Piaget el desarrollo es un proceso eseimaékrable y evolutivo,
dentro del cual sitia una serie de fases y subfdi$eenciadas, llamadas
estadios. Dichas fases constituyen instrumentaspgadsables para el analisis
de los procesos de desarrollo cognoscitivo; losadest permiten la
adquisicion de habilidades como son pensar, hablaverse, para realizar
algunas cosas y otras no, que permiten al ser hundmsarrollar las
capacidades cognitivas superiores, a continuaei@ngesumidos:

ESTADIOS DE DESARROLLO COGNITIVO

SENSORIO MOTOR Acciones motoras reflejan los esquemas
0 a2 ANOS sensoriomotores, patrones generalizados
de acciones para entender el mundo

(como el reflejo de  succién).
Gradualmente los esquemas se van

diferenciando entre si, integrdndose en
otros esquemas, hasta que al final de este

periodo ya se pueden formar

representaciones mentales de la realidad

37



PREOPERACIONAL

Pensamientg simbdlico
2 -4 ANOS

Pensamiento intuitivo

4 -7 ANOS

OPERACIONES CONCRETAS
7-11 ANOS

OPERACIONES FORMALES
11 - en adelante

Se pueden utilizar representaciones
(imagenes mentales, dibujos, palabras,
gestos) mas qué solo acciones motoras
para pensar sobre los objetos y los
acontecimientos.

El pensamiento ahora es mas rapido, mas
flexible y eficiente y mas compartido
socialmente. El pensamiento esté limitado
por el egocentrismo, la focalizacion en los
estados perceptuales, el apoyo en las
apariencias mas que en las realidades
subyacentes, y por la rigidez (falta de
reversibilidad)

Se adquieren operaciones, sistemas de
acciones mentales internas que subyacen
al pensamiento légico. Estas operaciones
reversibles y organizadas permiten
superar las limitaciones del pensamiento
preoperacional. Se adquieren en este
periodo conceptos como el de
conservacion, inclusion de clases,
adopcion de perspectiva. Las operaciones
pueden aplicarse solo a objetos concretos
presentes o mentalmente representados.

Las operaciones mentales pueden
aplicarse a lo posible hipotético ademas a
lo real, al futuro asi como al presente y a
las  afirmaciones 0  proposiciones
puramente verbales o l6gicas. Se adquiere
el pensamiento cientifico, con
razonamiento hipotético-deductivo, y el
razonamiento I6gico con razonamiento
interproposicional. Se pueden entender
conceptos muy abstractds.

®para estudiar mas a fondo a Piaget podemos
remitirnos a su obra: Piaget J. (1991). Psicolggia
Pedagogia 72 reimpresion. (Trad. Francisco J.
Fernandez B.) México: Ariel y Piaget, (1972). El
nacimiento de la inteligencia en el niftespafia:
Aguilar.
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Tenemos que Piaget propuso una explicacion de c@raonstruye el
conocimiento, segun la cual, el conocimiento eslt@so de la interaccion
entre el sujeto y la realidad que lo rodea, esrdeticonocimiento no se
adquiere solo por la interiorizacion del entorncialp sino que va a
predominar la construccion realizada por el sujéioir actuando sobre la
realidad se van construyendo propiedades de astaismo tiempo que se
construyen en la mente del sujeto, por tal motiwsta teoria se le considera
como constructivista.

Cuando nacemos disponemos de algunas capacitdedasi las cuales
nos permiten actuar dentro del mundo donde nosrrddaanos, recibir
informacion a través de nuestros sentidos, asi ¢oasmitirla. Piaget también
sostiene que heredamos una forma de funcionametntaal consiste en la
capacidad de adaptarnos al medio y organizar laductas y la realidad
exterior, aunque pone en duda que las capacidagestas incluyan
conocimientos de como es la realidad ya que estogcanientos tienen que
ser construidos por los sujetos.

Es muy importante destacar que para esta concefmigne el sujeto
puede saber de la realidad esta determinado pacicolentos previos, al
actuar sobre la realidad se le incorpora, se asiyn$e modifica, al mismo
tiempo se modifica su conocimiento ya que se inergen Con esto el sujeto
se presenta de una forma activa ya que no se camfoon reflejar lo que se le
presenta. EI conocimiento va a ser una construapiése realizara a partir de
lo que ya dispone.

Con lo anterior Piaget sefiala con claridad quedastruccion del
conocimiento debe ser estudiada desde el integlosujeto, ya que es éste el
gue debe de incorporarlo por medio de un procesiwoaen el cual el
conocimiento se transforma, es decir, cuando seergaf a una situacion
nueva se trata de manejar la informacion con bakes @&squemas que se
poseen y que son los apropiados para tal situat@aiendo como resultado
gue el esquema no cambia de forma sustancial siase amplia para poder
ser aplicado a nuevas situaciones, este procdkoresio deasimilacion y al
mismo tiempo se modifica su estado de conocimiezgagecir, se producen
cambios esenciales en el esquema, en donde ésted#eca para incorporar
nueva informacién, la cual no podria ser compremdidn los esguemas
anteriores, realizandose lo que se conocapamodacion
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Tenemos que @squemd’es la unidad de analisis del pensamiento, es
indivisible”,® también es la unidad que hace posible los intasizsrentre el
sujeto y el objeto gracias a los mecanismos anggiomnados, la asimilacion
y la acomodacién, posibilitan el pensamiento oo y la accion, las
cuales seran las manifestaciones de los esquersaslesarrollan muy
probablemente con la maduracion y por las expaasnmas avanzadas de las

gue se encuentran en las estructuras cognoscitivas.

Otro aspecto que hay que mencionar esdailibracion, que es una
tendencia innata de los individuos a modificar esguemas de manera que se
dé una coherencia y un equilibrio para adaptarseaatente a la realidad,
dando paso de esta manera al aprendizaje, tengpredl@ equilibracion actia
como un verdadero motor de desarrollo.

Ademas, Piaget distingue tres factores de activiatstructiva de la
inteligencia:

» Los factores bioldgicos, los cuales condicionametio de operar
en cuanto al entorno.

» Los factores de equilibrio de las acciones o dereszgulacion en
los intercambios sujeto-medio.

* Los factores de transmision social y educativa.

En nuestra mente tenemos ideas que hemos ido wyesrstio, esto es,
gue las ideas o conceptos no estan aislados smdoguman una estructura
constituida por una red de relaciones que hacelgsignificado sea, en buena
parte, personal.

Podemos considerar, de acuerdo a lo que Piagepnopene, en lo
referente al proceso de construccion de conocimiente éste tiene un
caracter esencialmente individual, pero es imptetaeconocer que los otros
tienen un papel decisivo en tal proceso, la clasde entonces entre la
dinamica interna de la actividad mental constractie los alumnos y por otro
lado la dinamica de las interacciones que se estblentre los participantes
durante el transcurso de las actividades de Enzaffgprendizaje.

® Castorina, J. y otros. (2003). Piaget en la edGna®ebate en torno de sus aportaciofi#sed.). México:
Paidds, p. 22
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DAVID AUSUBEL

David Ausubel nacié en los Estados Unidos (NewkY,aen 1918, hijo
de una familia judia emigrante de Europa Centmlpi®ocupd por la manera
como educaban en su época y en especial en suaculstudié en la
Universidad de New York. El origind y difundié laaria del Aprendizaje
Significativo. Escribié varios libros acerca depisicologia de la educacion.
Valora la experiencia que tiene el aprendiz en saten

Ausubel, menciona que existe una estructura emnled@e integra y
procesa la informacion, dicha estructura es la dem que el individuo tiene
integrado y organizado el conocimiento previo ainstruccion, sirve de
anclaje para los nuevos conocimientos o puederspara modificar por
medio de un cambio conceptual.

La teoria de Ausubel se centra en el marco deinteaorizacion o
asimilacion dada a través de la instruccion, sepacde los procesos
Ensefanza-Aprendizaje de los conceptos a partosd®rmados por el sujeto
en su vida cotidiana, es decir, lo mas importanteigfluye en el aprendizaje
es lo que el alumno ya conoce, debido a que lagasuieleas o conceptos
pueden ser aprendidos y retenidos en la medidaudeegistan conceptos
claros que sirven para determinar una relacion.

Ausubel® considera los siguientes tipos de aprendizaje:

* Aprendizaje por recepciones aquel en el que el alumno recibe la
informacion y no realiza algun descubrimiento madk ale su
comprension y asimilacion y solo es capaz de remidds cuando lo
necesite.

» Aprendizaje por descubrimientl@ informacion no se da en su totalidad
y el alumno debe descubrirla, el descubrimient@grganizacion del
material se debe dar antes de que sea asimiladieces se adapta a la
estructura cognoscitiva previa y posteriormentassaila.

» Aprendizaje por repeticion o memoristices aquel en el que los
contenidos estan relacionados entre si de un mdmioasio, es decir,
carecen de significado para la persona que aprende.

10" Esta informacion esta basada principalmente embsa (1981). Psicologia educativa. Un punto d&avis
cognoscitivo (Trad. Roberto Helier Dominguez), México: Trillas
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Ausubel plantea que se debe evitar el aprendizapetitivo o
memoristico que presenta las caracteristicas Bsdaela Tradicional. “Por
lo que la tarea docente consiste en programarn@ayay secuenciar los
contenidos de forma que el alumno pueda realizaraprendizaje
significativo, encajando los nuevos conocimientas & estructura
cognoscitiva previa y evitando, por tanto, el agiesge memoristico o

repetitivo”

» Aprendizaje significativoes el concepto mas importante dentro de la
teoria de Ausubel. Se caracteriza porgue su caltese relaciona de
modo no arbitrario y sustancial (no al pie de l&ale con los
conocimientos previos, ademas de que se le daguifisado propio a
los contenidos que asimila. Viendo de esta mariggeoeesamiento de
informacion como un proceso altamente organizadw, [p que la
estructura cognoscitiva es una estructura jeraaquie conceptos,
producto de la experiencia del individuo.

De acuerdo a las aportaciones de Ausubel es regunslispensable
para obtener una aprendizaje significativo buseer lgs materiales que se
van a aprender sean significativos para que pusdamelacionados con las
ideas que posee el sujeto. Es preciso que el mlaterisea arbitrario, en otras
palabras que posea significado en si mismo. Laveslitos deben de estar
organizados y no solo yuxtapuestos. El alumno diebposeer las necesarias
ideas relevantes para que las relacione con logsuwmnocimientos. Ademas
debe tener una actitud activa, es decir una disigoshacia el aprendizaje,
dado que para comprender se requiere de un esfuymredo que el sujeto
debe tener algun motivo para esforzarse.

Por lo que “el aprendizaje significativo es pradusiempre de la
interaccion entre un material o una informacion vaug/ la estructura
cognitiva preexistente®? por lo que los significados son una construccion
individual, puesto que al asimilar un material aeuda deformacion personal
de lo que se ha aprendido.

La estructura cognoscitiva humana estd organizada ndhnera
jerarquica, por lo que el aprendizaje significats® puede realizar de tres
formas:

1'pPoz0, J. I. (2006). Teorias cognitivas del apmajdi (92 ed.). Espafia: Morata, p. 84
12poz0, J. I. (2006). Teorias cognitivas del apajdi (92 ed.). Espafia: Morata, p. 215

42



e Aprendizaje Subordinado o subsuncibhas nuevas ideas
adquieren significado a traves de la interaccidrsdgto con los
conceptos integradores, donde son relacionadas
subordinadamente con ideas relevantes de mayor wmige
abstraccion, generalidad e inclusividad, en retacebn la
estructura cognoscitiva previa.

« Aprendizaje Supraordenadd.os conceptos e ideas relevantes
existentes en la estructura cognoscitiva del sigetode menor
nivel de generalidad y abstraccion de los nuevaosam@os a
aprender, es decir, se integran los conocimienfoendidos
anteriormente dentro de un nuevo concepto mas ampli
integrador.

« Aprendizaje combinatorio Aqui los conceptos no pueden
integrase ni subordinada ni supraordenadamentelandeas
relevantes especificas en la estructura del sugstims nuevos
conceptos se relacionan de forma general lo que imas dificil
aprenderlos, a diferencia de los dos anterioresnfoamacion es
potencialmente significativa para poder ser intdgraa la
estructura cognoscitiva como un todo y no comoepespecifica
de la estructura.

La teoria de Ausubel sostiene que al aprender suewaceptos se
transforman los ya existentes de manera que seficawditanto las ideas
nuevas como las que ya existian.

Dentro del aprendizaje significativo por recepgida técnica mas
utilizada es la exposicion, pero muchas veces dsutiizada, para ello el
docente debe fomentar el desarrollo de formasastiel aprendizaje, por lo
gue es recomendable presentar las ideas basichsadoias antes de la
presentacion de los conceptos mas periféricos. &wend observar las
limitaciones generales sobre el desarrollo cogmitie los individuos. Asi
mismo utilizar definiciones claras o precisas, Edalr las similitudes y
diferencias entre conceptos relacionados, y exmirlos alumnos la
reformulacion de los nuevos conocimientos en supias palabras. El
proposito de lo anterior es que el alumno tengaaameecta comprension de
los contenidos, es decir, lograr una adecuada rat&mn de los nuevos
conocimientos en la estructura cognitiva ya existen él.
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Para lograrlo es importante tomar en cuenta lo Ausubel llama
organizadores previogjue son material introductorio de mayor nivel de
abstraccion con lo que se trata de proporcionar pugnte entre los
conocimientos que se van a aprender y los que yaceoy de esta manera
asimilar sgnificativamente los nuevos conocimientos, logmatadretencion e
incorporacion del material mas detallado que s& egirendiendo, los
organizadores deben de ser expresados de manerent$a para que sean
comprensibles.

Podemos distinguir dos tipos de organizadores; dagmnizadores
expositivos que son empleados cuando el alumno tiene pocongim
conocimiento sobre la materia y de esta maneraopcmmar los inclusores
(entendiendo por inclusores a las ideas o concgpasos de superior nivel
gue sirven de anclaje para las nuevas ideas o gms}enecesarios para
integrar la nueva informacion, incluyen las defiomes de conceptos y las
generalizaciones.

Los organizadores comparativosse utilizan cuando el alumno
relativamente se familiariza con el tema que seepan puede que lo
relacione con ideas ya existentes, o que se besgaroporcionar soporte
conceptual y poder discriminar entre las ideas asiey las que tienen
similitudes y diferencias.

Aungue se ha criticado a los organizadores predelsemos considerar
que describiéndolos en términos generales y prapwoedo un ejemplo
adecuado, es decir, tomar en cuenta las caraidasisiel material, la edad del
alumno y el nivel de familiaridad con la informatique se presenta, logrando
asi que realmente nos sean Uutiles y nos ayudere aelgaprendizaje sea
significativo.

Por lo tanto los organizadores nos ayudan en urepoode Ensefianza-

Aprendizaje ya que al utilizarlos nos permite oigany crear nuevos
conocimientos para lograr un mejor aprendizaje.
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LEV VIGOTSKY

Psicblogo soviético (1896-1934), su teoria de iy a pesar de ser
una obra inconclusa debido a su muerte prematesulta ser de gran
actualidad, para muchos es considerada una temréractivista. Su posicion
esta en contra del asociacionismo y el mecanicisethaza el enfoque del
aprendizaje a una mera acumulacion de reflejos aziasones entre un
estimulo y respuesta. Vigotsky no niega el aprepeizasociativo y su
importancia, pero dice que se trata de un mecanissadiciente.

Sefial6 siempre la importancia de lo social en demécion del
conocimiento, ya que para él el conocimiento yflagiones superiores estan
en la sociedad. Dado que el conocimiento esta sadiadad, lo que tiene que
hacer el sujeto es incorporarlo a su pensamienémcldna también que el ser
humano posee la capacidad de transformar el medsosus propios fines, lo
gue lo distingue de las formas inferiores de vida.

Por lo tanto Vigotsky propone una psicologia basad la actividad;
considera que el ser humano no se limita a darespuesta a los estimulos
sino que va a actuar sobre ellos transformandblmsjue sera posible con la
mediacidon de instrumentos que se interponen ehtstienulo y la respuesta,
logrando de esta manera modificar el estimulo.rigi@do que “la actividad
es un proceso de transformacion del medio a trdesso de instrumento$®.
Los mediadores son instrumentos los cuales transforla realidad, se da
adaptacion activa, la cual se basa en la intenaapi@ tenga el sujeto con su
medio (entorno).

Vigotsky distingue dos clases de instrumentos:

El tipo mas simple es laherramientd la cual actia materialmente
sobre el estimulo modificandolo y es la culturgua proporciona al individuo
las herramientas necesarias para modificar surentor

El segundo tipo de instrumentos mediadores queejasges el de los
simbolos o signgsya que la cultura esta constituida fundamentaiengor
ellos, el uso mas frecuente es el lenguaje oralg@ hay muchos mas
sistemas simbodlicos que permiten actuar sobredidael. Al utilizar como
mediador el signo se modifica la persona que lbzaity actiua sobre la
interaccion que se da entre esa personay su entorn

13 Poz0, J. I. (2006). Teorias cognitivas del apajdi (92 ed.). Espafia: Morata, p. 194
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Vigotsky diferencio los dos tipos de instrumenta® las siguientes
palabras “la funcion de laerramientano es otra que la de servir de conductor
de la influencia humana en el objeto de la actiidse halla externamente
orientada y debe de acarrear cambios en los obfesogn medio a través del
cual la actividad humana externa aspira a dominariunfar sobre la
naturaleza. Por otro lado, gnono cambia absolutamente nada en el objeto
de una operacion psicolégica. Asi pues, se tratandenedio de actividad
interna que aspira a dominarse a si mismo; el gigndo consiguiente, esta
internamente orientadd”.

De acuerdo a la consulta bibliografica refiere pae Vigotsky los dos
tipos de instrumentos de mediacion son proporciosiambn la cultura, es
decir, el medio social; en el caso de los signosaio se toma dicho medio
sino que se debe interiorizar o asimilarlo. Al iggae Piaget considera que
los sighos son elaborados a través de la interacma el ambiente, aunque
para Vigotsky no solo estd compuesto de objetasioclmos maneja Piaget,
sino que también por personas que median la iiéracon los objetos.

El proceso de desarrollo y aprendizaje segun Wkyova del exterior
del sujeto al interior; es decir, se da un proc#sointernalizacion de las
acciones externas, en acciones internas psicokdima lo que menciona que
se da una ley de doble formacion, esto es, paeggén €l, todo conocimiento
se adquiere dos veces, es decir, aparece primgeopansonas y después en el
interior del sujeto, con lo que se tiene que eklgizaje es un proceso de
internalizacion progresiva de instrumentos mediesigyor lo que debe de
iniciar en el exterior para que posteriormenteé&arddesarrollo interno.

Para Vigotsky hay dos niveles de desarrollonigkel de desarrollo
efectivo o realgue corresponde a estar determinado por lo gsej&to logra
hacer de modo autbnomo, sin ayuda de mediadords, personas, representa
los mediadores que ya han sido internalizados Ipsujeto. Por otro lado el
nivel de desarrollo potenciab posible se constituye por lo que el sujeto es
capaz de hacer con ayuda de personas o de instasmardiadores que usa
externamente pero que no han sido internalizaddascando como diferencia
entre dichos niveles [Bona de Desarrollo Proximal

La Zona de Desarrollo Proximal es la distanciareer@l nivel de
desarrollo real y el posible, es decir, es el afizae que puede realizar el
estudiante dadas las condiciones educativas adesuad aqui donde el
estudiante y el profesor trabajan de manera canpelido a que las tareas no

14 Poz0, J. I. (2006). Teorias cognitivas del apmzajdi (92 ed.). Espafia: Morata, p. 195
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pueden ser realizadas por el estudiante debideellde dificultad. Es en esta
zona donde se produce el cambio cognoscitivo tatnalizar el conocimiento
dentro de las estructuras previas.

De acuerdo a lo anterior considero que el profdetre de intervenir
(ayudar) en lo que esta proximo a desarrollarsel, @iumno no logra realizar
s6lo el aprendizaje, quiere decir que aun no astaoediciones de hacerlo
puesto que no interioriza el significado (apreneizg de esta manera realizar
la Construccion del Conocimiento.

Vigotsky sitGa los procesos de aprendizaje ere@sdr relacion con los
procesos de instruccion por lo que analiza el alizaje de Conceptos.
Establecio que el andlisis de la psicologia seadebs$car en el significado de
la palabra, de esta manera dar el origen al comc&pmando en cuenta que la
formacion de conceptos no es una mera asociacdo,no por eso deben ser
rechazados, a lo que Vigotsky dice: “El procesn,enbargo, no puede ser
reducido a la asociacion, la atencion, la imagimacia influencia o las
tendencias determinantes. Todas son indispenspatasel mismo tiempo y
suficientes en el uso del signo o la palabraCon lo que se ve la importancia
gue da al uso de la palabra explicando esto medieintnétodo de doble
estimulacion o genético-experimental; en la cuabmece tres fases de la
formacion del concepto. La primera, losimulos no organizadps
caracteristica de la edad preescolar la cual esdminferencia y carece de
significado.

Los siguientes dos tipos de pensamiento o faseforteacion del
concepto, se producen también en el aprendizajéoada conceptos. El
pensamiento medianteomplejos ya presenta referencia y significado.
Entendiendo por complejo la absorcion de objetos m@sgos comunes
inmediatos, sin embargo, la conexidon entre lostobjao es estable y puede
variar. Dentro de los complejos encontramossesdoconceptpdos cuales
agrupan correctamente los objetos pero el sujetoot®ce el concepto, es
decir, se carece de generalizaciones para queosagrendido y captado el
significado en su totalidad. Los seudoconceptos sbrpuente para los
conceptos.

Los conceptos para Vigotsky son aquellos que sendpn por medio
de la instruccion, y se hace una reestructurapéim que es solo posible si se
apoya en asociaciones previas.

5 Poz0, J. I. (20086). Teorias cognitivas del apzajdi (92 ed.). Espafia: Morata, p. 199
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La importancia de esta teoria es la relacion gqudala las asociaciones
y a la reestructuracion, ya que a pesar de setewni@ constructivista no deja
a un lado las ideas asociacionistas. Por ser urea e no fue terminada
guedan dudas de cual forma de instruccion es lfeaarpara llevar a cabo un
aprendizaje eficaz, es decir, qué proceso de owtm favorece el
aprendizaje, pero pese a ello sus aportacionesggnitiles para tomarlos en
cuenta en el proceso de Enseflanza-Aprendizaje.
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APORTACIONES TEORICAS CON UNA PERSPECTIVA

CONSTRUCTIVISTA
PIAGET AUSUBEL VIGOTSKY
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CAPITULO 3

3.1 TECNICAS INTERACTIVAS PARA LA EXPOSICION DINAMICA
DE UNA CLASE A NIVEL SUPERIOR

Muchos maestros utilizan la técnica de exposip@na dar su clase pero
por desgracia algunos no toman en cuenta las edsitas que deben
considerar para gue sea una ensefianza eficaz;saginson muchos los
estudiantes que a lo largo de su formacion edwcdtenen que exponer
alguna clase y no saben como hacerlo, esto noyexeuos estudiantes de
nivel Licenciatura. Este trabajo se esta enfocaadda asignatura de
Laboratorio de Psicopedagogia (1 y 2) que es indaadn la Facultad de
Filosofia y Letras dentro de la carrera de Licaihwi®@n Pedagogia de la
UNAM, en la cual la forma de trabajo es por medéoexposiciones de los
alumnos, los cuales, a pesar de ya ir en 6° segndstta carrera, ho saben
manejar esta forma de trabajo, 0 que provoca quesen obtengan por
completo los objetivos, de ahi mi interés de elabeste trabajo.

El preparar una clase implica en primer lugarl#ster los objetivos de
desempefio, los cuales describen de manera espdoifte los estudiantes
seran capaces de hacer como consecuencia deda Efagmportante incluir
una fundamentacion de lo que se va a ensefar, doaguda a aclarar la
intencidon de la clase, es decir, se justificaréal®n del porque aprender lo
gue se les va a ensefar.

Debemos tomar en cuenta el contenido, el cual gocagmara una
descripcion de lo que se va a ensefiar, ordenagda $& intencion con la que
se pretende impartirla, de igual manera se delableser como se ensefiara el
contenido.

Se presentaran los elementos fundamentales pabgdssicion de una
clase:
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3.1.1 INDUCCION

El primer paso que debe presentarse es el de diacdion, que
comprende las actividades y/o explicaciones quexgbsitor debe disefar y
aplicar con la finalidad de relacionar los objetivde la clase con las
experiencias de los alumnos.

La induccion tiene cuatro propositos, los cuales so

1) Captar la atencion del estudiante en la clasestenpainto el expositor
debe de involucrar al estudiante con el aprendifzy@ando se presenta
de manera eficaz y creativa, el evento para faténcion, hace que el
aprendizaje sea mas eficiente, ya que permite apiedtudiantes estén
preparados para comprometerse de manera activia obese. Cuando
el alumno estd motivado adquiere un nuevo conooimig nuevas
habilidades con mayor facilidad que cuando no ta.dsl evento que
se utilice para fijar la atencion puede tomar madbamas, es decir, se
puede utilizar una historia ingeniosa que sea comianexperiencia de
los estudiantes, anécdota humoristica, una anabpggase relacione
con el concepto fundamental de la clase, un expaton o una
situacion confusa. Cabe sefalar que el eventofijaréa atencion debe
relacionarse claramente con el contenido de lackdemas de que se
debe presentar con entusiasmo.

2) Crear un marco de referencia organizado para ksasjdprincipios o
informacion que se explicard posteriormente, edr,dse debe de
mencionar la forma en que estd organizada la cjasejue esto
contribuye a que se mejore la comprension, y losguespera que sean
capaces de hacer al final de las actividades eedafnanza.

3) Aumentar la comprension y aplicacion de ideas abists por medio del
uso de ejemplos y analogias; tenemos que paraca@siudiantes es
dificil entender una idea o principio abstractaostentienden estas
ideas o principios pero presentan dificultad aicaplsus conocimientos
a nuevas situaciones, por lo que es necesaridilmdbdn de ejemplos
0 analogias y de esta manera superar esas linm¢scio

4) Estimular el interés del estudiante y hacerlo pigr en clase; lo cual
se puede lograr al tener una participacion activai@o de la clase y
asi aumentar el interés del alumno en clase, sdeputlizar una
dindmica que se adecue a la clase que se dara.
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3.1.2 PROCEDIMIENTOS DE LA ENSENANZA

Después de haber establecido el escenario patase, @s tiempo de
presentar el contenido. Tomar la decision de coemalada la informacion
requiere que se elija a partir de una amplia vadate métodos de ensefianza,
asi como de posibles experiencias de aprendizgjeellas que sean mas
apropiadas para la clase a impartir.

“Cada uno de los maestros tiene un conjunto de opufiiertes,
capacidades, aprendizajes previos y experiencibee slos que se puede
apoyar cuando selecciona los métodos de enseffaP=r esto no quiere
decir que se deba cerrar a nuevas técnicas y n®&tédto incluye a los
alumnos, los cuales también pueden decidir cuareldes presenta la
situacion.

Tanto maestros como alumnos saben la importareiaxglicar con
claridad. La explicacion es una platica que segaapara aclarar cualquier
idea, procedimiento o proceso que el alumno no cenda, por lo que la
explicacion es una de las habilidades béasicaslparar un buen aprendizaje.
“La explicacion es una técnica de ensefianza cuyio éepende en gran
medida del conocimiento y creatividad del maestro”.

Entonces con lo expuesto anteriormente vemos @ua gue una
explicacion sea adecuada, debe presentar cualquierdos siguientes
propoésitos:

1. Mostrar una relacion directa de causa y efecto.

2. Mostrar que una accion particular se rige por wad regla
general.

3. Ejemplificar un proceso o procedimiento.

4. Mostrar la intencion de una accién o proceso.

! Orlich, D. y otros. (1995). Técnicas de EnsefiaMmadernizacién en el aprendizajélrad. Ma. Teresa
Garcia A.). MéxicoLIMUSA, p. 183

2 Cooper, J. (2000). Estratégias de ensefianza (@uéauna mejor instrucciénjTrad. Ma. Teresa Garcia
A.). México: LMUSA, p. 149
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3.1.3 CIERRE

El cierre puede ser considerado como complementé deduccion
(esta es la actividad inicial y el cierre de lawagad culminante). Comprende
todas aquellas acciones y explicaciones que elsgwpaliseia y lleva a cabo
para concluir adecuadamente la exposicion de @as&.cEs la actividad donde
se ve si se lograron los objetivos de la clase.

El cierre también tiene sus propoésitos y @nero es el de atraer la
atencion hacia el final de la clase, dado que asiones soOlo se da por
terminada al mencionar el expositor “que es todgjregunta que si hay
alguna duda y en caso negativo se pasa al sigusmte y no se proporciona
al estudiante la oportunidad de una retroalimeatagila revision del material
estudiado.

El segundo propdsito del cierre es ayudar a orgarl aprendizaje del
alumno, es decir, el expositor debe recapitulandto en clase y presentarlo
como un cuadro coherente frente al estudiante.

Por ultimo el tercer propdsito del cierre es ctidao o reforzar los
puntos principales que se aprendieron, de estaraaeeayuda al estudiante a
retener la informacion importante que se presemia elase y asi aumentar la
probabilidad de que recuerde posteriormente |lanmdoion.

Es recomendable que al realizar el cierre de lase se permita una
participacion activa del estudiante, en donde pweadlstrar la construccion del
nuevo conocimiento adquirido.

3.2 TECNICAS PARA LA ELABORACION DE PREGUNTAS

El proceso de elaboracion de preguntas es imgerpara la ensefianza
escolar. John Dewey sefialo “que el pensamientoiemismo es una
elaboracién de preguntad”.

Por desgracia la mayoria de los maestros y esiigdiano empleamos
eficazmente las preguntas, debido a que muchas est&mos acostumbrados
a memorizar el conocimiento y esperamos que serga@ike una pregunta

3 Cooper, J. (2000). Estrategias de ensefianza (@u#auna mejor instrucciénjTrad. Ma. Teresa Garcia
A.). México: LMUSA, p. 175
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rapida la cual requiere una respuesta breve cajuéosolo se obtiene una
comprension superficial del tema de estudio. Dmiema manera podemos
decir que en ocasiones se espera que la preguntanseste de manera
inmediata sin esperar un tiempo para que se praduza estimulacion en el
pensamiento, evitando que se dé una mayor refleg@mlo que la calidad y
cantidad de las respuestas disminuye; 0 sea, atrnae concede el tiempo
necesario para que el alumno reconsidere su reaaph@giendo que ésta sea
rapida y poco construida.

Como hemos visto la pregunta forma parte impogtamnt el salén de
clases. Tenemos que desde Socrates la elaboraeiopreduntas y la
ensefanza se han percibido como actividades reftas. Las preguntas nos
llevan a niveles de pensamientos distintos, eg,dagunas solo nos llevan a
recordatorios memoristicos, mientras que otraspeositen analizar, crear y
aplicar el conocimiento que tenemos.

Al cuestionarnos procesamos y utilizamos la infidn y no solo la
almacenamos, es decir, desarrollamos las habikdddepensamiento. Cada
nivel de pregunta requiere que se tenga un prategensamiento diferente,
lo que vamos a fundamentar con la Taxonomia denBlqae clasifica las
conductas cognoscitivas en seis categorias quedesgie las mas simples
hasta las mas complejas. Esta taxonomia es jecardas aprendizajes de los
niveles superiores dependes del logro del cononimgey las habilidades de
los niveles mas bajos. Los seis niveles de la Taxdm de Bloom son los
siguientes:

 Conocimiento

Este nivel enfatiza la memoria ya que sea por aién 0 por
reconocimiento, en ambos casos se recupera lama@dn que se ha
almacenado en la memoria, la mayor de las vecescs@era tal y como se
almacend, lo que no permite que el alumno manipuléransforme el
conocimiento.

La mayoria de los docentes formulan todas susuptag en este nivel,
aunque esto sirve como base para la construccioatdgorias superiores.

Este nivel presenta varias desventajas entreuassg encuentran que
por ser una operacion practicamente pasiva, no ifgerque el alumno
participe de manera activa y solo repite lo menaalizhaciendo que se tenga
poca motivacion.
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Dado que las preguntas generalmente tienen unea n@spuesta
correcta, no favorece que los alumnos trabajerogupara discutir o resolver
un problema.

Al realizar preguntas con las caracteristicasstie @vel se requiere que
el individuo:

Recuerde hechos o partes de informacion especiieasplo:
¢Es el cambio en estructuras cognoscitivas ya exmiss para incluir nuevas
experiencias?
La Acomodacion

Recuerde terminologia o definiciones, por ejemplo:
¢, Qué es la percepcion?
Es el proceso de interpretacion de latinfacion sensorial

Recuerde convencionalismos o reglas de uso, egempl
¢ Periodo en el que segun Piaget se construyendsssb para las futuras nociones
del objeto, espacio?
Periodo sensoriomotriz que coengde de los 0 a los 2 afios

o Comprension

Esta categoria es usada para enfatizar las foemague se puede
manejar la informacion ya almacenada. El individdemuestra una
comprension del material por medio de algun prooesao o transformacion
de la informacion antes de responder la pregustdgeir, el estudiante debe
de comprender el material y no Unicamente que Imonee; aungque no se
requiere que los estudiantes amplien la informacsdro que solamente la
integren en su propio marco de referencia.

Las preguntas que se realizan en este nivel requopie el estudiante
tenga una participacion activa, ya que el manipollprocesar la informacion
se logra mas que una simple repeticion del conecoimi adquirido,
provocando en el alumno un mejor aprendizaje etpstenido para procesar
la informacion.

Los tipos de preguntas que se realizan en el gigetomprension se
dividen en cuatro grupos:

1. Interpretacion Aqui se incluye tanto la habilidad del estudiante
para identificar y comprender las ideas fundameastal
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comprender las relaciones entre ellas, se da unifisgglo a la
respuesta mostrando la relacion con otros heclsts,se puede
dar por medio de la comparacion, contrastacionrnodé&acion

de las similitudesejemplo: ;compare la educacion tradicional con la
activa?).

2. Traduccion Implica el cambio de ideas siempre y cuando el
significado se conserve, es decir, el estudiaaigutre o cambia

el material en una forma diferentgemplo: describa con sus propias
palabras lo que es la educacion.)

3. Ejemplos Se proporciona un ejemplo para demostrar que se
comprendié la idea, el cual debe ser nuevo y qusenbaya
discutido previamente en clase.

4. Definicion En este punto se requiere que los estudiantes
construyan con sus propias palabras una definidea de un
término o concept@jemplo: Define lo que es la hiperactividad.)

» Aplicacion

Al presentarles un problema a los estudiantes des&nla informacion
gue se tiene para llegar a la solucion de un pradle situacion.

e Analisis

El analisis requiere que se piense de maner@ajtiprofunda para
descubrir como interactian las diferentes partédod®. Esta categoria se
divide en subgrupos y son los siguientes:

1. Identificacion de diferentes aspectdd estudiante va mas alla de la
informacion contenida en el mensaje y muestra laci@ entre las
aseveraciones y los puntos clave, ya sea que esti#friecidos o no.

2. Implicaciones Estas preguntas requieren que los estudianteteseas
relaciones que existan entre dos posiciones, losgupuede expresar
por medio de inferencias, asociacion, consecuemnumesesarias; estas
no estan siempre directamente establecidas.

3. Motivos Se debe de identificar las causas que originanaamducta,
tomando en cuenta las evidencias que se presenten.
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* Sintesis

En esta categoria se estimula la creatividad,usm ap aqui donde el
individuo crea algo unico, producto de sus expeigen Se puede producir
por medio de un ensayo, discurso, poema o alguadaina original, con la
cual el estudiante pueda lograr alguna de lasesigs funciones: informar,
escribir, persuadir, causar una impresion o emteetd 0 que se crea puede
tener como resultado un producto tangible; asimidervarse de un trabajo
de observacion de fendmenos o datos con los csalgsuedan formular
hipdtesis que permitan una investigacion o la féacian de principios.

* Evaluacion

Por medio de estas preguntas se le pide al estadjae establezca sus
pensamientos, opiniones o juicios Yy los criterios ps fundamentan. En esta
categoria el estudiante debe elaborar juicios &den en los cuales exprese
opiniones racionales o reacciones personalesumlssdebera defenderlos de
manera légica y coherente.

Las respuestas que se dan a estas preguntas ex@amidi$ esto debido a
gue cada estudiante tiene diferentes orientaciaiesativas.

Este tipo de preguntas ayuda a que los alumngsaescéos puntos de
vista de los demas y que tomen una posicion s@bmstdacion que se les
presenta.

El presentar esta Taxonomia no quiere decir quellanse incluyan
todos los objetivos que son importantes en la exmsi) esta Taxonomia se ha
utilizado por mas de treinta afios y es posible tadapsegun las necesidades
gue se presenten en la ensefianza. En ella podereisaa que el nivel de
comprension es la clave para el éxito de la engefiaal tener una
comprension del conocimiento que se esta dandogsa hlcanzar las otras
categorias, las cuales interactian entre si; corudd no solo se posee la
informacion.

A continuacion se mostrara un cuadro donde septasn las palabras

mas frecuentes que se utilizan en cada uno devekes para la elaboracion
de preguntas:
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PALABRAS QUE PUEDEN SER UTILIZADAS EN LA
ELABORACION DE PREGUNTAS

3%

Conocimiento | Compresion | Aplicacion Andlisis Sintesis | Evaluacion
Definir Describir Aplicar Identificar Predecir Juzgar
motivos o
causas
Recordar Comparar Clasificar Obtener Producir Argumentar
conclusiones
Reconocer Contrastar Usar Determinar | Escribir Decidir
evidencia
Acordarse Expresar  corn Escoger Fundamentar Disefiar Evaluar
otras palabras
Quién Explicar con| Emplear Analizar Desarrollar | Valorar
palabras propiag
Qué Explicar la idea Escribir un| Por qué Sintetizar | Dar una
principal ejemplo opinion
Dénde Resolver Construir | Esta usted d¢
acuerdo
Cuando Cuantos Como se| Dar una
puede solucién
mejorar
Cual Qué pasaria Seria  mejor
si qué
Qué es Puede usted Cual es mejor
inventar
Como se
puede
resolver
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Con lo anterior, podemos apreciar que la elabanadi preguntas es
una de las estrategias de ensefianza mas eficacgseycon ella se estimula
la recepcion, el analisis, la reflexion y la comnmsmién del pensamiento y
tiende a ser una estrategia universal de la ensaian

Con lo visto anteriormente ademas de los nivelencmonados
(conocimiento, comprension, aplicacion, analisistesis y evaluacion) y la
forma en que se realizan preguntas en cada unoll@ke tnemos otra
estrategia que se utiliza para hacer preguntasukles las podemos clasificar
en tres categorias, a continuacion se explicara wad de ellas:

1. PREGUNTAS CONVERGENTES:

Este tipo de preguntas se centran en un temapgainen la mayoria de
los casos las respuestas que se obtienen de eflasogas. Son utilizadas
cuando no se quiere que el alumno demuestre urcicoleato especifico y
solo da una respuesta breve en relacion al objdgvaprendizaje. Pueden ser
utilizadas cuando se da una ensefianza inductivdomate se va de los datos
especificos a las conclusiones que obtenga el alupor lo que se requiere
del uso de preguntas convergentes. Las usamosémarmbmo ejercicio de
calentamiento, con el cual se busca romper conolaotonia de los salones
tradicionales; después de estos ejercicios se memier con un metodo que
es denominado de “fuego rapido”, el cual esta edoten los objetivos mas
especificos de aprendizaje, las habilidades, telogias especificas dandose
respuestas breves, esta técnica permite que toslafuimnos participen.

Este tipo de preguntas limitan las respuestas deesbudiantes, no
permiten que se motive el pensamiento o las diseasi grupales. Estan
basadas en los niveles de conocimiento y de cormsigrenes decir, estan
enfocadas mas bien al recordatorio que al analisis.

2. PREGUNTAS DIVERGENTES:

Las preguntas divergentes permiten que se obteegpoestas variadas
y mas largas; por medio de esta técnica se comstiog autoconceptos.

Se dan diferentes tipos de respuestas a las pesgualntergentes y
pueden ser cualquiera de las siguientes:
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a) Obtener respuestas multipleSe decide que mas de un alumno
dara respuesta a la pregunta divergente que sguapiientras
gue el profesor adoptara una actitud pasiva. Paliande esta
técnica se permite que los estudiantes dirijan disgusion
grupal, asi como la habilidad para escuchar.

b) Aceptar la diversidad Al realizar una pregunta divergente se
espera una diversidad de respuestas las cualeserpussr
novedosas y creativas, por lo que se debe dar tatliaste
libertad de responder.

c) Iniciar la secuenciaEs conveniente y util construir las preguntas
divergentes antes de decirlas, de esta manerasagaramos que
son claras y transmiten adecuadamente lo que senges Es
conveniente decirle a los estudiantes que el rmieetespuesta
debe ser superior, es decir, se estimula el pepsfmndonde se
desarrollan los aspectos de analisis, aplicacgintgsis.

El no interrumpir al estudiante es una técnica teee efectos
positivos, con ella se logra que el estudianteéseuénta de que sus respuestas
son importantes, al mismo tiempo los compainerogerlque el maestro le
interesa la respuesta se motivan a escuchar angpaéero, teniendo con esto
una conducta positiva y constructiva.

3. PREGUNTAS EVALUATIVAS:

En este tipo de preguntas se toma en cuenta ltei@si 0 juicios
relacionados con la pregunta, con los cuales etiestte juzgara el valor o la
propiedad de una idea. Los criterios pueden esttde enlistandolos con la
colaboracion de los alumnos y maestros. Las resmiggle se obtengan
tienden a ser tentativas, relativas, o0 menos sied@simismo no pueden
clasificarse como buenas o malas por el amplioaaegpensamiento.

“El arte de hacer preguntas se debe usar solarearft@mas que sean
significativas, con un proposito definido, y quéusgcen de manera positiva a
los estudiantes”. Al utilizar las preguntas como un castigo se logue el
reforzamiento sea negativo y el proceso de aprajedio sea eficaz.

* Orlich, D. y otros. (1995). Técnicas de Ensefiaadernizacién en el aprendizajéTrad. Ma. Teresa
Garcia A.). México: IMUSA, p. 241
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Por lo que considero que hay que tomar en cuestpr&guntas y que
no se deben de presentar las siguientes conduatagype pueda existir una
interaccion verbal:

- Repetir la pregunta.

- Repetir todas las preguntas de los estudiantes.

- Responder la pregunta.

- No permitir a los alumnos que terminen las respsdsirgas.

- No prestar atencion al alumno que esta respondiendo

- Seleccionar siempre al mismo alumno para que dentes

3.3 TECNICAS INTERACTIVAS

Considerando las aportaciones de Pilar Aznar, m®ncestos autores
que las técnicas interactivas en el uso y mandjpmeeso de Ensefianza-
Aprendizaje en el aula son:

« TECNICA DE DISCUSION

La discusion es una técnica que permite que s@ dprendizaje activo,
asi como la participacion de todos los estudiardesda una interaccion
maestro-alumno y/o alumno-alumno. Ademas permite @l estudiante
exprese sus puntos de vista.

Para que se dé una eficaz técnica de discusidrecesario subdividir al
grupo en pequefos grupos, no existe un namero @S para lograr el
éxito de la discusion pero cuando es muy grandgglo, de doce o mas
participantes, la interaccion disminuye, por lo cgee recomienda que se
formen grupos de seis a ocho alumhosdeméas en las discusiones en

® Los autores del libro Técnicas de ensefianza, Ma@dmion del aprendizajgTrad. Ma. Teresa Garcia A.).
México: LiIMusA, 1995 proponen que el tamafio “6ptimo” sea de 6 a 8 passdasados en las observaciones
de Dan Pyle Millar quien menciona que los grupagupéos pueden estar formados por 3 hasta 15 psrsona
y por las observaciones de Book y Galvan quienasqoren que el tamafio ideal es de 5 miembros4p. 27
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pequenos grupos a los estudiantes se les da naywolcsobre su aprendizaje
lograndolo de manera cooperativa, de esta maneapreade a respetar a los
demas individuos y sus ideas, en este tipo ded&sm@s satisfactorio utilizar
habilidades, como son la formacion de preguntasgobperacion para lograr
gue la calidad y cantidad del aprendizaje sean reayo

Dentro del trabajo de grupo tenemos dos objetiugs podemos tener
en el desarrollo de la discusiéon, el primero es‘pebducto”, que es el
proposito de terminar la tarea dada. El otro pwstel “proceso”, que es la
manera en que los miembros interactian unos cas;anto el producto
como el proceso se pueden dar separadamente,iegdede presentase uno
o el otro, o los dos, lo cual dependera de la ta@dn que se le dé a la
discusion.

Dentro de la discusion tenemos una serie de &Eenitiles para el
proceso de aprendizaje, a continuacion se expficatgunas, a las que
subdividimos en tres puntos, los cuales son:

« TECNICAS PARA LA CONSTRUCCION DE HABILIDADES

LLUVIA DE IDEAS

Esta técnica se utiliza para elevar el nivel égatividad, en ella todo el
grupo participa produciendo libremente un gran monue ideas; se debe
seleccionar un método de registro de la discusjoa,puede ser grabado o se
escriben las ideas, para lo cual se eligen uns®detos que lo hagan.

En lalluvia de ideasse deben considerar todas las ideas, por poco
practicas que parezcan, cuando se esta en ladsgpaduccion se debe evitar
la critica de las ideas. Se puede estimular pagasgwayan construyendo las
ideas con base a las de los demas; también debmmseslerar que se debe
dar mayor importancia a la cantidad que a la cadleko sin dejar de lado la
creatividad.

A la lluvia de ideas le debe seguir otra actividaddiscusion en donde
se evallen los comentarios y pueda ser mas enedoiecla actividad.
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PHILLIPS 66

En esta técnica el grupo se divide en subgrupaseeintegrantes, en
cada grupo se elige un presidente y un secretides explica claramente el
problema o tema que deberan trabajar (discutiieryeh seis minutos para
llegar a un acuerdo, posteriormente se evallanideas obtenidas para
seleccionar las mejores, este procedimiento dw&sminutos, al término se
le pide al presidente de cada grupo que expongaléas seleccionadas por
todo su grupo.

e« TECNICAS PARA LA ELABORACION DE TAREAS

TUTORIAL

El trabajo dentro de la discusion tutorial ayudbbs estudiantes que
presentan dificultades en el aprendizaje o pargragreso satisfactorio. El
grupo debe de ser de menos de cinco integrantea persona tiene el papel
de lider. Las funciones que debe de tener el Bdar hacer preguntas a los
estudiantes para detectar el problema que bloglieaprendizaje, debe
estimular a los demas para que hagan preguntasguén respuestas entre
ellos mismos y proporcionar retroalimentacion piaallitar el aprendizaje.
Cabe senalar que el lider debe dominar estas dieibs.

El contacto visual que se tengan entre los miesnteb grupo debe ser
directo, lo que permitira la comunicacion entreomckl lider debe de tener un
papel un tanto dominante.

GRUPO DE TAREAS

En este grupo se les especifica claramente a les\nos las tareas
definidas para todos ellos, cada una puede haoéilaaciones significativas.
Los alumnos aprenden a tener responsabilidadesciative, asi como a
interactuar positivamente en grupo.
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JUEGO DE ROLES

Es una técnica en la que el ideal de participagdgede siete a diez, en
ella se debe delimitar o establecer la situaciéspdés se da el drama o juego
de roles, para terminar con una discusion plenaria.

Consiste por lo general en una representacionn&spea de una
situacion o problema, la construccion es libreper debe delimitar y planear
antes de la escenificacion del sociodrama o juegmles, el énfasis no recae
en la psicologia de un personaje, sino en reprsentdramatizar una
situacion real y demostrar como los diferentes qraijes reaccionan a la
situacion.

DISCUSION EN PANEL

Se da un intercambio significativo de ideas raiees se permite que
los alumnos piensen en un nivel superior, el temadsbe identificar
claramente y con anticipacion, la solucion o cosidn a la que se llegue no
necesariamente debe ser la misma para todos.

Los participantes que integren el panel deberaastigar de manera
mas extensa el tema que los alumnos que estarachascio o interactuando.
Cada miembro del panel expone su postura o purgossta durante dos o
tres minutos. Una persona que actie como moderdaitligara la discusion
abierta, con el propdsito de que todo el grupoigpet y permita que los
miembros del panel afadan informacidon o aclarenpgsiciones. El
moderador deberéa evitar que la discusion se déesdte dos personas.

La mejor manera de finalizar la discusion en pagelpidiendo a cada

integrante del panel que dé una conclusion o resugeseeral enfocadas a
soluciones tentativas del tema que se discutio.
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« TECNICAS DE SOLUCION DE PROBLEMAS

SIMULACIONES

En la simulacion se da una representacion de enteyv problema,
situacion u objeto de la realidad, en la que seperque el alumno participe
activamente, ya sea en el aprendizaje de una ctanduen la aplicacion de
habilidades o conocimientos adquiridos anterioreent

Las simulaciones pueden establecerse en tres camias:

Modelos los cuales suelen ser inactivos, es decir, peeg@anestaticos pero
semejan una dimension de la realidad, entre ekoentos los dibujos,
fotografias, bosquejos, etc.

Ejercicios por medio de éstos los alumnos interactian aguneai de manera
fisica o social.

Ensefianza o instruccionalesn estas simulaciones los alumnos estimulan su
interés, incrementan sus habilidades, llegan a iearsbs actitudes, asi como
le proporcionan informacion.

Las simulaciones nos permiten preparar al esttei@arasumir nuevos
roles en su futuro, lo sensibilizan ante el rol dasempefia otro individuo en
la vida, y sobre todo permiten aumentar las haues$ para aplicar los
conocimientos que se tienen asi como construirggiewnocimientos sobre
los que se tienen con anterioridad.

Finalmente mencionare una conclusiéon manejad®postead:

“Una revision de la investigacion existente enaidia a los métodos de
grupos pequefios conduce a la conclusion de quédaisas son eficaces para
aumentar la motivacion para aprender, para dekarm@itividades positivas
hacia el uso posterior de los materiales del cuys@ara mejorar las
habilidades para la solucién de problemas. Los doét@n cuestion no son
mas eficaces que la exposicion para transmitirriné@ion, conceptos y
doctrinas; sin embargo, cuando se usan junto comxposiciones son muy
utiles Eara aumentar la profundidad de la compoensiel contenido del
curso.’

® Orlich, D. y otros. (1995). Técnicas de Ensefiattadernizacién en el aprendizajélrad. Ma. Teresa
Garcia A.). México: IMUSA, p. 285
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De acuerdo a mi apoyo académico que realice dutegeanios en la
materia de Laboratorio de Psicopedagogia 1 y 2ralet¢l Colegio de
Pedagogia puedo decir que al manejar las técnieasEgdrategias de
Ensefanza-Aprendizaje anteriores se enriquecalsjtr dentro del aula, ya
gue permite que se dé una mejor construccion delamiento dado que se
da un mejor trabajo cognitivo del alumno y de dah®acion para participar,
ayuda mutua con los compafieros y preocupacionrealiaar mejor las tareas
al tener que elaborar su propio conocimiento airpdd las experiencias
previas.
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CAPITULO 4

4.1 LA MOTIVACION COMO ELEMENTO FUNDAMENTAL EN EL
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Es importante mencionar el aspecto de la motiva@émo parte
fundamental del proceso de Ensefianza-Aprendizagg due la motivacion
se presenta en cualquier teoria pedagogica, y aoeriie se le culpa de las
fallas que presente el sistema de educacion.

No existe una formula o estrategia Unica @amunto de recursos que
motiven de igual manera a todos los alumnos, debidpe lo que llega a
motivar a unos a otros los inhibe.

Todos estamos motivados al presentar un constafiierzo de tratar de
mantener o aumentar nuestra aptitud personal.

La motivacion es un factor psicopedagogico qua petsente en todo
proceso de aprendizaje y el factor que la va armétar en el aula es la
interaccion del profesor y el alumno

4.1.1 CONCEPTO DE MOTIVACION

Podemos decir que la motivacion es un procesoalpmede conducir
al alumno a experiencias de aprendizaje, mantenadtivos y dinamicos con
actitud razonablemente alerta a lo que se les @yecentrar su atencion en
una determinada direccion.

“La palabra motivacion significa en el lenguaje plap, las causas o el
por qué de la accion”.

El término de motivacion de manera general expteda lo que se
relaciona con el estudio de los factores deternbsatiel comportamiento, es
decir, todo lo que lo despierta y sostiene, orimidéo hacia la practica de
determinada tarea.

! Cofer, C. (1999). Motivacién y emociohéxico: LiIMUSA, p. 11
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4.1.2 MOTIVACION INTRINSECA Y MOTIVACION EXTRINSECA

Nos referimos a motivacion intrinseca a las propiasrzas de
propulsién y direccion que presenta el individue, ierducido a desear la
actividad o incentivo; esta motivacion se basa cevaupor las propias
caracteristicas psicologicas y funcionales de gataona, de acuerdo a la
connotacion que hace Piaget en su teoria, es dacaytovaloracion a su
desempefio, la satisfaccion personal, la curiosilagl propio deseo de
aprender.

La motivacion extrinseca es la fuerza o situacia®steraccion entre
el individuo y el medio que lo rodea, como es kspm social, la coercidén por
parte del profesor, el régimen escolar, y permiteonduce al individuo a
alcanzar o evitar un incentivo que se presentegaelsl de la actividad misma
y gue vale solo por los efectos directos, es aqnde se busca la valoracion
social o recompensa.

4.2 LA MOTIVACION COMO FACTOR PSICOPEDAGOGICONEEL
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Los estudiantes constantemente estan motivadas pperdesgracia, la
clase de cosas por la que son motivados no siecomisituyen a lograr los
objetivos del curso, por lo que hay que buscarlgsi@lumnos sean motivados
para lograr los objetivos planeados.

Se puede decir que las calificaciones son el medis importante de
motivacion, dado que muchos alumnos desean semncgeidms por sus
calificaciones que pueden ser muestra de su pmgrdesempeio académico.

Los maestros pueden utilizar motivos negativos sitipos, pero el
utilizar motivos negativos no querra decir que sfudiante reaccione de
manera favorable, un ejemplo es el de utilizar dasificaciones como
refuerzo, al atemorizar al estudiante con que abfemmalas notas o
reprimendas, esto puede hacer que el estudiaetfgrce mas, pero tenemos
gue también puede producir angustia e inhibicionlugiar de interés. Lo
anterior no quiere decir que no se debe de utilercalificaciones o notas
como motivadores, pero lo que no se debe es uldlizaomo amenazas.
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El profesor es una fuente importante de estimwdajue el entusiasmo
gue éste presente tiene mucho que ver con logsaeide sus estudiantes.

Considero que la motivacion debe de estar presamtel proceso de
Ensefianza-Aprendizaje en virtud que ayuda a quiesaen buen desarrollo
educativo por lo que se debe buscar utilizar matique atraigan la atencion
del alumno puesto que esto favorece el aprendizaje.
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CONCLUSIONES

En el desarrollo de este trabajo me di cuenta d@portancia que tiene
gue el alumno realice su aprendizaje de manerdraoatigista, dado que de
esta manera va desarrollando su capacidad cograsvaomo, que el docente
sea moderador, coordinador, facilitador, mediadtangbién un participante
mas, el cual permita el proceso de Ensefianza-Ai@gady la construccion
del conocimiento para que el alumno construya swb@miento. Durante
mucho tiempo se considerd que el aprendizaje ex@nisno de cambio de
conducta, esto porque domindé una perspectiva ctistucde la labor
educativa; sin embargo, se puede afirmar con eertge el aprendizaje
humano va mas alla de un simple cambio de condoeteluce a un cambio
en el significado de la experiencia.

Para entender la labor educativa, es necesario &neonsideracion
otros tres elementos del proceso educativo: lofegooes y su manera de
ensefar; la estructura de los conocimientos quéwroan el curriculo y el
modo en que éste se produce y el entorno social ene se desarrolla el
proceso educativo.

Por lo que considero que al actuar como docentedu@y buscar y
ensefiar a que los alumnos se vuelvan autonomogpeandientes y
autoreguladores capaces de “aprender a apreraedhterior se desarrolla
dentro de un marco psicoeducativo, puesto queidalpgia educativa trata de
explicar la naturaleza del aprendizaje en el sdénlases y los factores que lo
influyen, estos fundamentos psicolégicos propooios principios para que
los profesores descubran por si mismos los métadpsensefianza mas
eficaces.

Por lo tanto vemos que desde el constructivismad®iduo, tanto en
los aspectos sociales de comportamiento, comoseoognitivos y afectivos,
no es un mero producto del ambiente, es decir, gjusonocimiento que
adquiere no es copia de la realidad sino una amtsbn del ser humano, lo
gue realiza por medio de los esquemas que ya fpaseee fue construyendo
en su relacion con el medio que le rodea.

Es necesario que el alumno también tome concietecia importancia
gue asume el mismo en su propio proceso de apegedidemas de que en su
desarrollo educativo tiene que ser parte del pwmcds Ensefanza-
Aprendizaje y asumir el rol y tratar de desarroflarcapacidad cognitiva, asi
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como tomar en cuenta los aspectos necesarios lpaaa & cabo una buena
estrategia de aprendizaje, asi mismo les corregpands alumnos esforzarse
y asumir la responsabilidad de construir su conegito y presentar ante el
docente su vision cognitiva.

A lo largo de mi experiencia profesional he obsdovgue cuando a un
alumno se le pide exponer soélo obtiene informacgdmo sabe como
estructurar el contenido para transmitirlo a losnéle y esto es observable
también dentro de la carrera de Pedagogia que ausgula disciplina
encargada del estudio del ambito educativo los mbisncarecen de estrategias
de Ensefianza-Aprendizaje y simplemente se dedit@msmitir informacion
sin un sentido, ni buscando que sea significatava jos demas simplemente
“exponen” (en la mayoria de los casos so6lo leeinvestigado sin tener una
estructura conceptual) y los alumnos que estareckeptores la mayor parte
del tiempo no se toman el tiempo de involucrarselatesarrollo educativo y
asumen una actitud pasiva impidiendo que se tenga educacion
constructivista. Lo anterior no solo es observabéste nivel sino que es algo
se va presentando desde niveles inferiores y estque el alumno desde sus
Inicios educativos no desarrolla esa capacidadticariva.

Debemos de tomar en cuenta la relacion maestrorallque se tenga
ya que de ahi dependeran los logros alcanzadok mnaeso educativo, asi
como al estar preparando una clase debemos ton@areaia la situacion del
grupo, es decir, el sondear los conocimientos psewl interés por el tema, la
situacion motivacional ya que todo esto va a infen el aprovechamiento
académico que se obtenga.

Si ya se tiene estructurada una clase y al estatefial grupo se observa
un desinterés, en el momento se debe de tenepéxidad para cambiar la
técnica que se esté utilizando o introducir algatra que logre rescatar y
motivar al grupo para lograr el proceso de Ensaii&mrendizaje.

Es importante también tomar en cuenta la motivaqide se tenga ya
gue influye para que el proceso de Ensefanza-Aaad resulte
satisfactorio. De la motivacion que se tenga vapedder el interés que ponga
el alumno para el aprendizaje y su desenvolvimietgntro del salon de
clases por lo que es importante buscar los aspeti@sticos que logren
despertar el interés entre los alumnos.
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