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INTRODUCCION

A modo de antecedente para el presente trabajo, me gustaria sefialar las motivaciones
que me inspiraron el estudio del tema sobre discriminacion y lenguaje. Surge a partir de
mi encuentro profesional con la Comision Nacional de los Derechos Humanos, un
organismo estrechamente relacionado con los grupos en situacion de vulnerabilidad.

Observando cémo los principios de derechos humanos contribuyen a que los individuos y
grupos vulnerables sean tratados sobre una base igual y no discriminatoria y no sean
desatendidos, cémo la experiencia de los derechos humanos aporta ideas utiles con
respecto a la eficacia de las leyes, las politicas y practicas contra la discriminacion y
promueven la igualdad.

En tal contexto, quise vincular los derechos humanos, la discriminacion, y la
comunicacion, en donde no es facil hablar del tema discriminacion en una sociedad en
donde el desconocimiento sobre éste es bastante generalizado en términos conceptuales.

Y hablar sobre derechos humanos es asegurar la dignidad, la igualdad y la seguridad de
todos los seres humanos en todas partes que se encuentran intimamente relacionadas.
La dignidad, que refleja tanto autonomia y responsabilidad, se ocupa del individuo. La
igualdad es la piedra angular de las relaciones efectivas y armoniosas entre la gente,
sostiene nuestros sistemas comunes de ética y derechos, ya sea que estemos
discutiendo de igualdad ante la ley o de la necesidad de equidad en la forma en que los
Estados y los sistemas internacionales conducen sus asuntos. Ni la dignidad ni la
igualdad, desde luego, pueden echar raices en ausencia de una seguridad basica.

Negar la dignidad de alguien es humillarlo. Tenemos que estar muy conscientes de esto,
mas de lo que ya estamos. Ser humillado arriesga la seguridad. Es un riesgo innecesario;
no logra nada positivo.

El lenguaje, sustento de comunicacion entre los seres humanos a través de signos orales
y escritos que poseen un significado, es un procedimiento que sirve para comunicarse, Y
es a través de éste como le damos nombre y forma a la persona en toda su dimension
humana.

El uso del lenguaje, la eleccion de determinadas palabras y las expresiones cargadas de
cierto sentido pueden favorecer la promocién de los derechos del individuo, pero también
cercenarlos. Las palabras, herramientas principales de comunicacion, son capaces de
promover la condicidon de sujeto y ciudadano, pero mal utilizadas pueden producir el
efecto contrario.

Tendriamos que prescindir de prejuicios y estereotipos que perjudiguen a cualquier
persona, independientemente de su sexo, color, raza, fisico, edad, algo que suena
desafiante. Y como dice el autor de “Pedagogia de la autonomia”, Paulo Freyre “la
practica prejuiciosa de raza, clase, sexo, ofende la sustantividad del ser humano y niega
radicalmente la democracia”. *

! Freire, Paulo, Pedagogia de la autonomia, Siglo XXI Editores, Espafia 1997, pag. 37.



El lenguaje, con sus sonidos y ortografia, con su intencién de suavidad y de aspereza, es
un elemento basico para la comunicacion y para la comprension del mundo que nos
habita y que nos rodea. Con él podemos arrancarle a los mares las imagenes mas
serenas 0 mas feroces. Con €l la humanidad puede tocar metaféricamente a los otros, los
puede hacer sentir felices, preocupados, enfebrecidos, amados, rotos...

Para muestra, el fragmento del largo poema “Canto a mi mismo”, donde Walt Withman se
reconoce como un ser carnal, humilde y preocupado por el otro. Y enseguida, la frase de
uno de los hombres mas polémico de nuestra época, el presidente de los Estado Unidos
Americanos, George W. Bush, con una pregunta que sorprende, aungue no deberiamos
hacerlo puesto que ya conocemos su “extrafio” amor por la carrera bélica y harto
ingenuos seriamos de disculpar su ignorancia y ambicién. Y estas citas son un recurso
para mostrar el poder de la palabra, tanto aquella que enaltece e integra como la otra que
reduce, aniquila, in visibiliza.

Es de interés personal, en este trabajo, detectar la discriminacion que existe a través del
lenguaje y que se da principalmente en los grupos vulnerables.

Por ello, considero necesario empezar el desarrollo de este documento con el aspecto
tedrico del lenguaje, sus diferencias con lengua, idioma, elementos que lo componen, es
decir una definicion, asi como hablar de la relacién que se establece entre el lenguaje y la
sociedad.

De la misma forma, se exponen las diferentes funciones del lenguaje como son las de
conocer, comunicar ideas, sentimientos, deseos, temores, de formar una identidad
cultural.

Y dentro de esas funciones, el lenguaje también funciona como una estructura para
discriminar, con una frase es posible reducir los valores, autoestima y expectativas de
alguien. Muchas veces estas formas hirientes no son conscientes.

Varios ha sido los estudiosos de la discriminacién ejercida siempre sobre todo aquello que
se aparta, aquello que es diferente de lo hegemoénico ya sea en lo social, en lo politico o
cultural. Por tal motivo es imprescindible detenernos para revisar los conceptos que se
refieren a la discriminacion como la denominacién de lo “diferente” por razones de
nacionalidad, religion, raza, eleccion sexual, edad, etc., en razén de su condicion social o
econdmica: y que por ello, se les excluye.

Para luchar contra la discriminacion en México ha sido necesario crear instrumentos como
la Comision Ciudadana de Estudios contra la Discriminacion, que se instalé con el apoyo
del gobierno federal el 2001, y con la que se logro la promulgacion de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la discriminacion, con ella la creacion del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) y el 11 de junio de 2003.

Ante esto, se hace obligatoria una consideracion sobre sus disposiciones generales, la
medidas para prevenir la discriminacion, las medidas positivas y compensatorias a favor
de la igualdad de oportunidades, los datos generales del CONAPRED, de sus



procedimientos, asi como de las mediadas administrativas para prevenir y eliminar la
discriminacion.

Y obviamente, también resulta ineludible hacer una parada en las actividades que realiza
el CONAPRED: las quejas que se han presentado ante éste, los motivos, su labor con
otras instituciones y organismos nacionales e internacionales, su informacion anual.

Después de haber visto los mecanismos que se han creado para erradicar la
discriminacién pasamos a un panorama generalizado de ésta en nuestro pais. Una vision
por una larga experiencia de actos que devaltan al otro, basada en cifras arrojadas por la
Encuesta Sobre Actitudes en México realizada por el Instituto Federal Electoral (IFE) y la
Primera Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México realizada por la Secretaria de
Desarrollo Social (SEDESOL) y el CONAPRED la cual apunta que en promedio 9 de cada
10 mujeres, discapacitados, indigenas, homosexuales, adultos mayores y pertenecientes
a minorias religiosas opina que existe discriminacion por su condicién. Asi como, las
acciones contra la discriminacion en México, donde estan involucrados los tres grandes
sectores que componen las sociedades modernas: el Estado, las empresas y la sociedad
civil, puesto que el grado de integracion de los tres es importante para determinar el
desarrollo politico, econémico y social.

Como habremos de ver, en el ambito nacional se han realizado diversas acciones para
prevenir y sancionar los actos discriminatorios, pero dada la complejidad de conductas
negativas ha sido necesario crear vinculos con organismos internacionales que tienen
como uno de sus objetivos principales lograr una mayor equidad entre los individuos.

Por ello, se hace un estudio de la dimensién y sentido de los instrumentos internacionales
contra la discriminacion, entre los cuales se encuentra Declaracién de las Naciones
Unidas sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Racial.

Una vez que se ha presentado el origen del lenguaje, su concepto, evolucién, su funcion
discriminatoria, los mecanismos como la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, el panorama de este problema en México, y los instrumentos
internacionales, procedi a realizar un entrecruzamiento de lenguaje y discriminacion
aplicado a cinco grupos vulnerables como son las mujeres, la nifiez, las personas
indigenas, las personas con discapacidad y las personas de edad. Y tomo estos grupos
no porque sean los Unicos sino porque se encuentra especificado dentro de la dicha Ley.

Y al tener mayor precision del problema de la discriminacién en México result6 interesante
considerar la gama de personas que estan sujetas a la exclusion social, un problema
multidimensional que no tiene una solucién uniforme. Muchos factores economicos,
politicos y culturales sostienen la discriminacion.

Pienso que es necesario impulsar un cambio cultural considerable, a través de la
ejecucion de programas institucionales para crear condiciones que reduzcan los niveles
de discriminacion, a través de un cambio de actitud, darnos cuenta que la discriminacion
se ha vuelto algo tan cotidiano que se entiende como normal, la poca conciencia de lo que
se provoca en el otro cuando lo discriminamos hace necesario un cambio cultural que
representaria la conexion entre el marco legal y la practica diaria.



“Tal vez todo comience por las palabras y el silencio porque toda accién humana se ve envuelta
en ellos. Y desde ahi surge el abuso. A partir de éstas (las palabras) se establecen jerarquias, se
apoyan en la manera para dirigirse al otro. Y ese “otro” suele ser recipiente muchas veces
indefenso de tal uso. Entonces, ¢ seria bueno ver desde ahi las cosas?”

Aline Peterson



CAPITULO |

LENGUAJE

En este primer apartado abordaré el concepto de lenguaje asi como su importancia en la
relacion humana, por lo importante que resulta en la estructura de nuestra sociedad, por
su relacién con el pensamiento y con la expresion de nuestros sentimientos, El aspecto
tedrico del mismo, su diferencias con lengua y habla, y elementos que lo componen, sus
funciones, y la relacion que se establece entre lenguaje y sociedad.

Y no sélo la utilizacién de la lengua como un instrumento especifico para comunicarnos,
sino tomar en cuenta que utlizar un vocabulario particular o de ciertos rasgos
gramaticales da como resultado un acto prejuicioso en el empleo del lenguaje y refleja
que la ausencia de un vocabulario, o la falta de términos en areas de importancia para los
grupos histéricamente mas vulnerables es lo que sirve como instrumento de exclusion. De
esta forma las palabras pueden hacer invisibles a grupos enteros o0 a ciertas
caracteristicas de esos grupos.



1.1. EL LENGUAJE COMO HERRAMIENTA DEL SER HUMANO

Los seres humanos, desde el inicio de nuestra vida, empezamos a conformar nuestra
identidad, pensamos en quiénes somos, cOmo nos ven los demas y cOmo nos vemos a
nosotros mismos, nos situamos como integrantes de una familia inmersa en una sociedad
con su propia cultura y lenguaje. Desde ese momento estamos aprendiendo a ser
nosotros mismos. Es decir, la identidad nos define tanto como individuos cuanto como
grupo al que pertenecemos, que incluye género, raza, grupo étnico, clase, cultura, lengua,
edad, sexo, entre otras referencias. Todas se combinan para definir un ser dnico.

El lenguaje es un factor de identidad. Por lo tanto, es un vinculo de simbolos que liga a la
comunidad que comparte el mismo cddigo. La comunicacién impera en nuestras vidas
desde que despertamos hasta que de terminamos el dia, son muchos y variados los
mensajes que recibimos y emitimos al mismo tiempo: el despertador, un saludo, una sefial
de tréfico, un dia nublado, las noticias de la radio y la televisidon, una sirena, mensajes que
llegan hasta nosotros y captamos, a veces, casi Sin que prestemos atencion.

Pues bien, los seres humanos estamos dotados de esa facultad que nos permite crear,
adquirir, aprender y usar cédigos constituidos por signos. La comunicacién humana esta,
precisamente, ligada a esa capacidad de interpretar unos sonidos, unos gestos, unas
imagenes y unas marcas, como signos de otras realidades acerca de las cuales un
interlocutor quiere llamar nuestra atencion.

De entre las diferentes formas usadas para la transmisién de informacidén que nos llegan,
las mas complejas se constituyen en codigos o sistemas, definidos éstos como conjunto
de unidades interrelacionadas con el fin de la comunicacion.

Cuantos y cuantos sistemas, de este modo, interpretamos o utilizamos a cada momento;
son todos ellos formas de comunicacion que nos envuelven y se convierten en elementos
ineludibles en la vida cotidiana; y todo ello debido a la necesidad del ser humano de
relacionarse con los demés y también como forma de expresarse a si mismo.

Al establecer cualquier proceso de comunicacion nuestra intencién principal es comunicar
un determinado contenido a un receptor y esa funcion primordial la aplicamos a través del
uso del lenguaje.

Pero en este sentido debemos ser reservados ya que las personas que no escuchan o
hablan tienen la necesidad de recurrir a otros tipos de lenguajes, como es el de las sefias,
deben agudizar otros sentidos, y ante esto, el comin de las personas deberia
sensibilizarse para comprender a las personas con algun tipo de discapacidad, ya sea
visual o auditiva, asi como ante otros tipos de vulnerabilidades.

El lenguaje es una matriz constitutiva de identidad (individual y social). Nada hay en el
lenguaje que no sea la resultante de situaciones de produccién humana y social. Desde
las primeras frases y palabras (mamd, leche, te quiero) hasta las mas complejas
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asociaciones que podamos construir, todas son resultado de las experiencias. Este
lenguaje es una dimensioén esencial de lo humano, un hecho distintivo y propio de la
condiciéon humana.

Pero concretamente ¢ qué es el lenguaje?

Podemos entender que el lenguaje es el medio por excelencia para transmitir ideas, las
ideas son los componentes del pensamiento. El lenguaje esta en continua transformacion.
Las palabras, principales componentes del lenguaje, tienen dinamismo. El lenguaje refleja
al conocimiento y al mismo tiempo ayuda a difundirlo. La palabra esta formada por
pronunciaciones vocalicas y consonanticas. La lengua es el producto social de la facultad
humana del lenguaje, existe independientemente de los individuos que la hablan v,
aunque no es ninguna realidad fuera de la suma de esos individuos, sin embargo, a causa
de su generalidad, es exterior a cada uno de ellos. Se demuestra por el hecho de que
ninguno de ellos puede cambiarla.

El lenguaje podria definirse como un medio de comunicacion entre los seres humanos a
través de signos orales y escritos que poseen un significado. En un sentido mas amplio,
es cualquier procedimiento que sirve para comunicarse. Algunas escuelas linglisticas
entienden el lenguaje como la capacidad humana que conforma al pensamiento o a la
cognicion.

Segun Maria Moliner, en el diccionario del uso del espafiol: dice que el “lenguaje es la
facultad de emplear sonidos articulados para expresarse, propia del hombre [...]". también
se refiere al “de los gestos, de los ojos, de los animales”.?

Al respecto de la lengua puntualiza que es el sistema linguistico que sirve de vehiculo de
comunicacion a una comunidad, por oposicién al <<habla>>, que es la realizacion
concreta de ese sistema.

Desde un punto de vista cientifico, a partir de Ferdinand de Saussure, considerado el
padre de la LingUistica moderna, se establece la diferencia entre los conceptos lenguaje,
lengua y habla.

“la lengua, que no se debe confundir con el lenguaje, es un producto social de la
facultad del lenguaje y un conjunto de convenciones necesarias, adoptadas por el
cuerpo social para permitir el ejercicio de esta facultad en los individuos.®

Segun este autor, el término lenguaje es entendido como la capacidad que tiene la
persona para comunicarse con sus semejantes. Entiéndase aqui por lenguaje la
capacidad fisica (aparato fonador y auditivo) e intelectual (cerebro) para producir y captar
el pensamiento. De otra manera, el mensaje esta compuesto, por un lado, de
pensamiento (resultado de una actividad cerebral) y, al mismo tiempo, nos servimos del
sonido (aire articulado), portador de esos conceptos elaborados en nuestra mente. A esa
capacidad para emitir mensajes la denominamos lenguaje, segun Saussure; es decir, al

2MOLINER, Marfa, Diccionario del uso del espafiol, Madrid, Gredos, 22 Edicion, 1999. péags. 11, 166, 168.
°DE SAUSSURE, Ferdinand, Curso de linglistica general, México, Distribuidora Fontamara, S.A., 1998. pag. 35
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nacer venimos capacitados para emitir y recibir mensajes (aparato auditivo y fonador) y, al
mismo tiempo, para comprender y elaborar textos por medio de nuestro cerebro.

Por ello, cada lengua refleja las reglas socio-comunicativas, los valores y las formas de
percibir el mundo del grupo que lo habla, lo que es aceptable y lo que no lo es, lo que se
puede y lo que no, los mandatos, las metas, lo insignificante, lo importante.

La familia y la escuela son los marcos donde basicamente se adquiere y desarrolla el
lenguaje en nuestra sociedad. Ya que como dice Roger Fowler en Para comprender el
lenguaje, una introduccion a la linguistica: “El lenguaje humano —no sélo sus sonidos-
[...]es parte del caracter esencial del hombre,.”

Con el lenguaje aprendemos a construir el pensamiento propio, asi como la comprension
de las ideas de otras personas. No sélo es una cuestion de forma, sino de fondo.

“...el lenguaje es un aspecto intrinseco de nuestra herencia humana [...] cualquier
ser humano se convertira muy rapidamente en un usuario del lenguaje en el
transcurso natural de los acontecimientos™.

El lenguaje es indispensable como intermediario en numerosas situaciones de
aprendizaje. Retomemos las palabras de Roger Fowler cuando dice que: “la capacidad de
nombrar del lenguaje nos permite imponer orden en un mundo que de otra manera podria
parecer anarquico, meramente continuo y contingente. Aprendemos los nombres que
nuestra sociedad asigna a los objetos y simultaneamente aprendemos las relaciones que
sentimos que existe entre ellos.”

El lenguaje no es un objeto de estudio simple, uniforme, cuya descripcion y
funcionamiento puedan ser explicadas con facilidad. La adquisicion del lenguaje implica la
coordinacion de multiples aptitudes como la capacidad de expresion o abstraccion, y de
funciones tales como generar un dialogo con el entorno o las de obtener un
conocimiento, y la intervenciéon de numerosos organos distintos como el cuerpo y la voz.

El lenguaje va mas alla de ser un medio utilitario que contribuye a pasar informacién de
uno a otro, al ser un vinculo indispensable para la relacién entre las personas de una
sociedad.

En el ser humano, el lenguaje oral es el mas usado, pero no el Unico modo de
comunicacion. Sin dejar de mencionar la importancia del lenguaje gestual, escrito, de
sefias, de Braille, asi como de los lenguajes alternativos que podemos encontrar en las
imagenes, en los movimientos, en la construccion de las ciudades, incluso en la
simbologia de la moda o hasta en la fotografia.

Lenguaje y pensamiento se desarrollan paralelamente, se influyen mutuamente. En la
interaccion constante entre pensamiento y lenguaje, la relacion entre el habla y el proceso
mental es importante para la comunicacién porque nos ayuda a clarificar las ideas.

4FOWLER, Roger, Para comprender el lenguaje, una introduccion a la linglistica, México, Ed. Nueva Imagen, 1978.
ag. 17.

E)Idem. pag.24.

® |dem. pag.37.
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La inteligencia es necesaria en el desarrollo del lenguaje ya que se presupone la
capacidad de representacion mental para su aparicién, es decir, antes que las cosas se
concreten debe haber una pensamiento. El lenguaje, por su parte, se enriquece con la
maduracion intelectual, pues constituye un medio de adquisicién y aporta precision al
pensamiento.

Dependiendo de los contextos, el individuo debe echar mano de los recursos linglisticos
que tiene para adaptarse a las situaciones que se le pongan enfrente y que pueden
cambiar de manera constante recursos como el Iéxico y su utilizacion adecuada, lo que le
permitira hacerse entender con precision.

Lo usamos para hacer afirmaciones, cuestionamientos, indicaciones, para persuadir,
amenazar, entretener, mostrar nuestros sentimientos y personalidad; para dar solucion a
los conflictos y acrecentar o mantener nuestro supuesto dominio del mundo, de las cosas
y las ideas, para ser felices.

El ser humano ha desarrollado habilidades donde la lengua es un cuerpo que esta vivo,
en constante evolucion. Si se detiene, muere, se extingue. Esta viveza debe calificarse
como fortaleza, no como debilidad. La lengua cambia, y también su valoracion. Cualquier
cambio social repercute directamente en el lenguaje. Se van introduciendo nuevas
palabras, se crean o se transforman viejas acepciones en nuevas.

Asi, por ejemplo, en la era tecnolégica en la que estamos aparecen vocablos como
Internet, fax, ordenador, antena parabdlica o telefonia mévil. Una lengua que no es capaz
de adaptarse a los cambios sociales es una lengua muerta.

Por ello, concuerdo con Neus Santander en su articulo El lenguaje, espejo de la realidad,
cuando dice que:

“Si no se produce una interrelacion entre el cambio de mentalidad y la lengua, la
discriminacion linguistica seguira existiendo. Si la sociedad no evoluciona hacia el

cambio de mentalidad, la discriminacién se perpetua”.’

El lenguaje es una herramienta del ser humano para comunicarse entre si y establecer
una relacion con el exterior, y hasta con el universo que lo rodea. Es un elemento béasico
para la comunicacion; sin embargo, las palabras que se utilizan para establecer un
dialogo, en algunas ocasiones suelen ser erraticas.

! http://www.stes.es/comunicacion/clarion/clarion07/3233.pdf

12



1.2. EVOLUCION DEL LENGUAJE

A partir de la década de los 60, la figura de Noam Chomsky delimita un cambio sustancial,
marca la principal diferencia entre los hombres y los animales y la establece en el
lenguaje. Partiendo de esta idea se desarrollan otras: como que la capacidad de hablar de
los humanos esta genéticamente determinada, la capacidad de adquirir el lenguaje es
simplemente un proceso de desarrollo de las facultades innatas, de forma que los infantes
aprenden a hablar de la misma manera como a los pajaros les crecen las alas.

Desde los afios 70 hasta nuestros dias el punto de vista de N. Chomsky fue completado
con otros aspectos propuestos por J. Piaget, quien dice: “El lenguaje se entiende como la
produccién y la percepcion de un idioma, concluyendo que el lenguaje evoluciona en la
medida en que lo hace la especie humana”.

El lenguaje humano, a diferencia del animal, tiene aspectos creativos e interpretativos que
parecen marcar sus diferencias. Se cree que la comprension del lenguaje esta ligada a la
funcibn que realiza una determinada zona del cerebro en el hemisferio izquierdo
(conocido como area de Broca). Hasta que se produjo esa especializacion fisiolégica, se
podia pensar que no habia diferencias entre el lenguaje humano y el medio de
comunicacion que realizan otras especies animales.

De acuerdo con el violonchelista y apasionado del lenguaje, Carlos Prieto, en su libro
Cinco mil afios de palabras®, las lenguas que existen hoy tienen un origen comudn que se
remonta a la aparicion del homo sapiens, hace aproximadamente 130 mil afios, en una
pequefia region del centro-sur de Africa, y quiza a partir de una mutacion que le permitio
ejercer la facultad del lenguaje.

Y fueron extendiéndose, diversificandose, transformandose y creciendo conforme esas
personas se propagaron por el planeta hasta dominar y encontrarse en todos los
continentes, expresa.

"Hoy los linguistas clasifican las seis o siete mil lenguas existentes en 17 familias, aunque
hay algunos mas osados que las dividen sélo en dos macrofamilias. Y de alli a que sea
una sola familia hay sélo un paso", explica en entrevista (La Jornada, 02/03/02006).

1.3. FUNCIONES DEL LENGUAJE
Sélo a través del lenguaje es posible escapar del presente inmediato, recordar el pasado

y prever el futuro. Soélo a través de él es posible establecer una forma de comunicacion
auténticamente humana con los demas, asi como conocernos.

8 PRIETO, Carlos, Cinco mil afios de palabras, México, Fondo de Cultura Econémica (FCE), 2006.
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Llegamos a las cosas a través del lenguaje. Nos representamos el mundo con palabras;
con ellas decimos qué son las cosas y quienes somos nosotros, que somos a la vez
Nosotros y cosas, sujetos y objetos. Sujetos que miramos y a la vez objetos para poder
ser mirados en el conjunto de las cosas, en el mundo. Esta mirada del otro nos constituye
como individuos y como grupo, como cultura. Advenimos al mundo como seres hablantes;
el lenguaje nos precede como estructura y como hecho social, y accede a una
determinada lengua, en una época determinada y en una region determinada.

“El lenguaje sirve para reforzar la identidad cultural, en formas menos intelectuales
y conscientes que las implicitas en “conocer”. Es un medio de conformidad, una

manera primaria de afirmar “soy como usted”.’

Con el lenguaje surge la posibilidad de comunicaciones sociales humanas reales, la
creacion de una cultura y una tradicion que se puede aprender y transmitir oralmente, y
mas tarde por escrito, en contraposicion a la simple imitacion.

Lenguaje y pensamiento estan estrechamente ligados, es el verbo del ser humano por ser
el acto mas creativo, le permite interpretar la realidad, recrearse en lo imaginario a traves
del signo y del simbolo, estableciendo cédigos, incluso tiene un uso negativo que es el del
maltrato y la discriminacion.

1.4. EL EMPLEO DEL LENGUAJE

El lenguaje no encierra en si mismo nada ofensivo ni restrictivo, sino es su empleo por
parte de individuos prejuiciados lo que lo hace adquirir ese caracter. Es cierto que el
lenguaje también sirve para deformar, para ocultar, para distorsionar y confundir.

Podria decirse que somos, en términos absolutos y a nivel formal, prisioneros del
lenguaje; es decir, que pensar a través del lenguaje es algo inevitable. Sin embargo, en
términos relativos y de contenido, nuestra capacidad de manipular el lenguaje hace la
diferencia.

Si bien resulta imposible escapar a la dimension formal del lenguaje (es decir, al lenguaje
mismo), acomodar la forma en la que éste se utiliza es una opcién de lo mas plausible.
Decir lo que se hace y hacer lo que se dice debe transformarse en una obligacién
irrenunciable.

El lenguaje es uno de los méas grandes formadores del pensamiento y la conciencia, es el
estructurador bésico de nuestras categorias de pensamiento y por lo tanto es un
excepcional mecanismo de produccion y reproduccion simbdlica e ideoldgica, por ende
reproduce y refuerza la discriminacion y los prejuicios.

Lo que hace dificil y a veces imposible la comunicacion es la practica de la manipulacién
de las mentes y las voluntades. Tomando en cuenta que manipular es manejar a las
personas como si fueran objetos, medios para los propios fines, pero soélo se tornan
manejables si se les quita el poder de pensar por propia cuenta, a partir de razones
sélidas. Para llevar a cabo ese despojo se cuenta hoy con muchos medios. EI mas

° |dem. P4g.39.
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contundente es el lenguaje, utilizado con el objetivo de confundir las mentes y las
conductas.

Y hablamos de manipulacion del lenguaje porque el uso que se hace de este nos puede
dar la posibilidad de que de manera consciente o inconsciente logremos cierto poder por
encima de los demas. Lo que marca una linea entre el que esta arriba y el que se
encuentra abajo. Es muy visible que quien no tiene poder, se encuentra en cierta
desventaja y es vulnerable para ser discriminado.

Es importante saber, quién manipula, para qué manipula y cémo. Si es de manera
conciente o inconsciente. En una sociedad que se rige no sélo por el dinero sino por la
acumulacién de poder, para sacar provecho de las diferencias, se ve acompafiada de una
“superioridad” que casi nunca vuelve la vista para mirar algo mas que el rendimiento y las
ganancias que le pueda retribuir un beneficio. Rara veces se toma en cuenta otras
cualidades que se alejen de sus intereses.

Podemos mirar diariamente, el lenguaje que se utiliza en los medios de comunicacion
colectiva, como es la television, donde los programas estan plagados de anuncios
comerciales, que tienen el objetivo de vender una imagen que supuestamente nos dara
estatus, placer, dinero, bienestar, salud, aunque el fin real sea vender, vender.

Los consumidores ven en esas imagenes la posibilidad de cubrir mas que sus
necesidades primarias, puesto que todos necesitamos aceptacion y al consumir un
producto tendremos, supuestamente, ese hermoso cuerpo que nos hara sobresalir de los
demas y menospreciar a quienes no se asemejan a esos modelos.

Esto es un gran riesgo para el televidente ya que la publicidad manipula para vender. Sin
embargo, quien no se percata de esta situacion corre el riesgo o de sentirse frustrado o de
sentirse un ser especial.

En lo que se refiere a la propaganda, que es la exhibicién y promocién de ideas, sucede
algo similar. Ya que de manera cotidiana y mas reiterativa durante los periodos de
elecciones, presenciamos innumerables minutos de promesas, que se asocian con una
alejada mejoria en la bienestar del ciudadano.

Asi, las personas pueden tomar una decisién que los llevara a decidir por alguien que muy
probablemente, cuando sea triunfador no respetara el principio de equidad. Lo cual hemos
visto sexenio tras sexenio en México.

No es dificil encontrar en las calles nifios huérfanos a quienes se les margina, no es dificil
encontrar a indigenas vendiendo cualquier cosa y llamados de forma despectiva, Y el
colmo es tener un presidente que hace uso de su misoginia cuando se refiere a las

mujeres como “lavadoras de dos patas”°.

19 E1 3 de marzo de 2006 el CONAPRED envi6 una carta en relacion a las declaraciones del Presidente de la
Republica, Vicente Fox Quesada, en la que le hace un reclamo a su comentario sexista a cerca de que “el 75 % ya
disponen de lavadoras, y no de dos patas o dos piernas, sino de las metdlicas”. Frase que es sumamente peligrosa
porque viene de la figura institucional mas emblematica, que es la Presidencial, puesto que refuerza estereotipos y
prejuicios respecto al rol de las mujeres. Ver anexo | (se anexa copia de la carta).

15



Si eso se da en las altas esferas del poder politico, obviamente que hay repercusion en la
vida familiar que es el nucleo de la sociedad. A pesar de que las mujeres tiene un aporte
significativo en el hogar y en el ambito econémico, todavia, en pleno siglo XXI, no se le
valora de manera objetiva.

Ante esto, se me ocurre hablar de la atleta mas famosa de Meéxico, Ana Gabriela
Guevara, corredora que fue utilizada por la empresa Nike, como imagen triunfadora. Uno
de las playeras que utiliz6 tuvo el siguiente slogan “Corre como nifia”, en este contexto, se
habla de una personas que es mujer y que triunfa, lo que contradice a cientos de afios en
los que se consideré que correr como nifia era sinénimo de torpeza. Sin embargo, ese
logro aunque ha sido importante, la sociedad no deja de ver a la mujer como un ser
inferior.

Entre el poder politico y el que se ejerce en la familia hay un escalén intermedio que se
refiere al poder de las elites. Una persona que es jefe de personal, por ejemplo, puede
determinar la suerte de varias personas para entrar en la fabrica o en la empresa.

Como se puede ver los discursos que se manejan en estas esferas sociales tienen al
lenguaje como instrumento de manipulacion, de discriminacion, que repercuten en un
aprovechamiento para unos y una desventaja para otros.

El lenguaje discriminatorio se podria clasificar en tres formas como lo menciona Héctor
Islas Azalis, en su publicacion Lenguaje y discriminacion:

“...a) la discriminacion léxica, debida a la eleccién de ciertos términos; b) la
discriminacion sintactica, basada en la forma en que construimos ciertas oraciones,
y ¢) la discriminacion retorica, por el empleo de diversas estrategias para persuadir
de manera indirecta sobre la inferioridad de ciertos grupos.

Es importante subrayar qué queremos decir con lenguaje discriminatorio, porque el
hecho de expresar una opinién excluyente en formato verbal o escrito no genera
por si solo un caso de discriminacion linglistica. La frase “las mujeres no deberian
ocupar cargos publicos importantes” expresa una opinion discriminatoria, pero el
lenguaje con que se formula no contribuye al agravio. En cambio, si decimos “las
viejas son tan capaces como los hombres para ocupar cargos publicos

importantes” si se trata un caso de discriminacion lingtistica”.**

Resulta importante destacar que las conductas de quienes limitan las oportunidades de
ciertos grupos no encierra en si mismo nada ofensivo ni restrictivo, sino que es su empleo
por parte de individuos prejuiciados de antemano lo que lo hace adquirir ese caracter. En
si mismo, el lenguaje es neutral y el hecho de que posea éstas u otras expresiones que
discriminan es algo meramente circunstancial. Las palabras no importan, o en todo caso
importan menos que las acciones. Bastaria tal vez con tener mas cuidado con lo que
decimos para no herir a nadie, o buscar vocablos que satisfagan a todos y no dejen a
ninguno fuera. Y ahi se agotaria el vinculo entre lenguaje y discriminacion. Me parece

1 ISLAS Azais Héctor , Lenguaje y discriminacion, coleccion “Cuadernos de la igualdad”, nim. 4, Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacién, México DF, 2004.
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que, si se hacen explicitas las razones que hay detras de esta opinion, encontramos que
no carece de fuerza.

Sin embargo, la idea de controlar el lenguaje resulta amenazadora porque, en el caso de
que se pudiese hacer, dafaria la libertad de expresion. Esta es desde luego una
condicién necesaria para la existencia de la democracia, un cauce obligatorio para la
generacion de consensos Yy la expresion de los disensos. Y como en toda forma real de
libertad, es necesario que haya reglas para su ejercicio.

Por dltimo, no debemos olvidar que no son los grupos, ni las clases, ni los géneros, ni las
razas quienes padecen la discriminacion, sino los individuos concretos.

Héctor Islas en su publicacion Lenguaje y discriminacion, sefiala que :

“Precisamente a través del aprendizaje de la lengua los miembros de un grupo
dominante aprenden las ideas sociales de su circulo, sus normas, valores y
actitudes, las cuales animan, dia a dia, las practicas de exclusion. La
discriminacion, al ser un fendbmeno fundamentalmente normativo, no esta sujeta al
designio inapelable de alguna ley natural. El lenguaje también es un fendémeno al
menos en buena medida normativo, y es por ello susceptible de reformas. No
obstante, antes que apelar a una fantastica policia del lenguaje, cuya accion
forzosa sélo causaria mas problemas e injusticia, quizas una estrategia mas viable
consista, en el nivel de los discursos, alentar la creacion de mecanismos que
permitan que los grupos vulnerables desarrollen y difundan sus propios lenguajes,
sus voclazbularios, acentos, formas de autodenominarse y de denominar a los
demés.”

Y en el presente trabajo se abordaran algunos de los usos que en nuestra sociedad
pueden calificarse de discriminatorios y las dificultades y virtudes que conlleva una
intervencion en el lenguaje que pretenda contribuir a desalentar juicios y conductas
basados en distinciones que obstaculizan el ejercicio de los derechos y la igualdad real de
oportunidades para las personas, en particular, que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad.

12 |bid. Pag 18,
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CAPITULO Il

DISCRIMINACION

En este segundo capitulo es necesario dar paso a una acercamiento y hacer un estudio
de lo que es la discriminacion, esas actitudes que se llevan a cabo cotidianamente y muy
pocas veces tenemos claro que marginan o excluyen, asi como revisar los diversos
factores que las propician, y las teorias que nos las explican. También, es importante
hacer una consideracion de la reciente Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, y una exploracion dentro de las acciones que realiza el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED). Y para finalmente en esta investigacion es
vital adentrarnos en la situacion que se vive en un México donde todos los dias se
discrimina aun cuando existen varios instrumentos legales nacionales e internacionales
que la pretenden erradicar.
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“Pobre de mi hija, como es fea va a tener que estudiar”

“Ni hablar, tenia que ser mujer”. Ya sabes”. Cabellos largos, ideas cortas”

“iPero qué tonto, pareces nifio Down!

“A este le dio Sida por maricén!

“Pégale duro, no seas maricén”

“¢ Frijoles, pues que soy indio?”

“Es muy flojo para trabajar. Te dije, todos los de la costa son asi, pero si hasta la cara de maldito tiene”

2.1. ORIGEN DEL PROBLEMA

La frases anteriores son una muestra de como se recurre al lenguaje discriminatorio,
cuando se quiere menospreciar el valor de los “otros que nos SOMOS NOSOtros”, prejuicios
gque se han vuelto populares a fuerza de la repeticion. Y es con el habla que
discriminamos.

Y tiene la discriminacién su origen en la falta de aceptacion de que entre nosotros
s6lo existe diferencia accidental, no en esencia. Esta actitud por la que se
considera inferior a una persona 0 a un grupo puede encontrar sus antecedentes
mas remotos en la ley del mas fuerte, no olvidemos la situacion de los esclavos en
la civilizaciébn egipcia, en la Roma antigua, incluso en la civilizacibn azteca;
recordemos, asimismo, la situacion que guardaban los indigenas durante la
conquista y la colonizacion.*®

A lo largo de la historia de la humanidad han existido préacticas inhumanas de contactos
desiguales y discriminatorios hacia determinados grupos de personas y que han
terminado en situaciones graves de odio y violencia. Entonces entendemos que la
discriminacién encuentra sus causas en patrones culturales cuyo origen se haya en
diversos factores tanto politicos como sociales, econémicos, juridicos y sicologicos.

Si se quiere buscar una época exacta en la que empezo este tipo de discriminacion, es
muy dificil o practicamente imposible de sefialarlo. Pero si se tienen antecedentes de una
civilizacibn que pudo supuestamente haber empezado con una discriminacién hacia
grupos con menos privilegios. Se estd hablando de una civilizacion en la Prehistoria,
exactamente en el Neolitico. En esa era los pueblos se separaron en tribus y construyeron
ciudades. Para mantener estas ciudades, necesitaban a alguien que los legislara. Para
esto elegian o mejor dicho se le asignaba el puesto a los valientes guerreros, o a quienes
qgue tuvieran mas poder o mas riqueza. Los que no tenian, pertenecieron a clases mas
bajas y no tenian derecho a legislar.

Tomando en cuenta que no es el mismo grado de discriminacion en esos tiempos como la
que tenemos en el siglo XXI. Sin embargo, es necesario mencionar que en esa época se
empez6 a discriminar y a separar a quienes tenian menos.

13 Memoria Foro Internacional por la no discriminacién, Marzo 2003, Ley Federal para prevenir y eliminar la
discriminacion, México, SRE/UNFEM/PNUD, 2003 pag. 23.
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Quizas dos grandes civilizaciones que influyeron mucho en el surgimiento de la
discriminacién en el plano socioeconémico fueron los griegos y los romanos, lIos mismos
qgue nos dejaron la democracia y el sistema de la republica respectivamente.

Las sociedades modernas se basan en el paradigma instalado por la burguesia con la
Revolucion Francesa que sostuvo la igualdad de todos los hombres ante la ley, para
disputarle a la aristocracia el supuesto de que el origen de la desigualdad era divino. Pero
sabemos que hay unos mas iguales que otros, entonces ¢quienes son los iguales? Los
iguales son los que pueden asimilarse al modelo de lo “humano” impuesto por la
burguesia. Esta concepcion, de caracter androcéntrico, relegd a mujeres, pobres,
extranjeros, de diferentes etnias, de religiones no dominantes y discapacitados entre otros
grupos, a ejercer una “ciudadania de segunda”.

Este modelo fue el varon blanco, instruido, pudiente, heterosexual, cristiano y sin
discapacidad visible. La naciente democracia moderna excluyé asi a las mujeres, los
pobres, los analfabetos y los extranjeros entre otros. Un ejemplo de lo que implico la lucha
en todo el mundo por la igualdad de los derechos politicos es el sufragio femenino.

Las conductas discriminatorias suponen, en la mayoria de los casos, dar preferencia a
alguien en razén de su condicion o circunstancia (género, raza, color, condicion
econOmica, etcétera) y restarle al otro lo que le corresponde, disminuirlo o excluirle de las
posibilidades que deberia tener, incluso prohibirle que disfrute de los derechos y/o
obligaciones que otras u otros gozan, o desfavorecerlo en la legislacion.

La existencia de un “paradigma” al que deben asimilarse todos los “otros”, implica que
aquellos que no tienen esos atributos son los diferentes, los inferiores, porque la
existencia de un modelo hegemaénico implica la imposicidon de las jerarquias basadas en la
dominacién y la desigualdad inherente a la hegemonia™.

Toda discriminacién esta basada en lo que se denomina el prejuicio, que como su nombre
lo indica, son conceptos previos al razonamiento. Algunos que vienen casi desde el origen
de las sociedades humanas como el ejercido contra las mujeres, otros también muy
antiguos como el basado en las diferencias de opinion ya sea de tipo religioso o politico:
los judios; y otros de la era industrial: la xenofobia, el racismo, y es muy alarmante rebrote
actual de éstos fenomenos.

De acuerdo con Norberto Bobbio, “llamamos prejuicio a una opinion, a un conjunto de
opiniones, a veces también a una doctrina, que es aceptada acritica y pasivamente por la
tradicion, por la costumbre o bien por una autoridad cuyo dictamen aceptamos sin
discutirlo, acriticamente y pasivamente, en cuanto que lo aceptamos sin verificarlo, por
inercia, por respeto o por temor”.*

La discriminacion es el malestar social que tiene origenes econdmicos y sociales muy
claros. La ruptura de los modelos mas inclusivos y abarcadores que se sucedieron

4 Entendiéndose como hegemonia, la supremacia o dominacién que un Estado o pueblo ejerce sobre otro.
1 BOBBIO, Norberto, Elogio de la templanza y otros escritos morales, Madrid, Ediciones Temas de Hoy, 1994.
P&gs.157-159.
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después de la Segunda Guerra Mundial, que ampliaron la titularidad de los derechos
sociales basicos de los seres humanos que a su vez ampliaron las bases sociales que
legitimaron los nuevos modelos de democracia. Fueron modelos de solidaridad creciente
que se tradujeron en grandes proyectos colectivos. (En esta etapa se elabora la
Declaracion de los Derechos Humanos de Naciones Unidas 1948).

El ajuste estructural ha ahondado brutalmente la brecha entre ricos y pobres y éstos son
hoy en dia los mas discriminados de la sociedad. Con esto queremos resaltar que en el
interior de cada grupo social existen aiin quienes son mas discriminados que otros.

Los modelos neoliberales al no generar el consenso necesario para su legitimacion
generan forzosamente formas autoritarias de relaciones sociales y politicas, lo que
redunda en formas mas violentas y crecientes de discriminacion.

La discriminacién es parte de una cultura hegeménica®®, y como tal, hay que prohibirla,
sancionarla y castigarla mediante disposiciones juridicas, que seria una de las mejores
formas de prevenirla y erradicarla, pero no la Unica nila mas afirmativa.

2.2. DEFINICION DEL CONCEPTO DISCRIMINACION

Discriminacion es una palabra que se encuentra presente en una gran cantidad de usos
cotidianos del lenguaje. Se trata de un término que se usa con mucha frecuencia y con
sentidos e intenciones diversas.

La discriminacion debe ser entendida como un problema estructural que agudiza los
desequilibrios sociales y la efectiva transicion a una sociedad justa y efectivamente
participativa, y se convierte en una problematica digna de ser atendida.

En marzo de 2001 fue creada la Comision de Estudios contra Discriminacion por
personalidades y especialistas cuya trayectoria estd comprometida con la eliminacién de
cualquier forma de discriminacién, se trataba de una entidad antecesora del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), la cual define el término
discriminacion como:

Toda distincion, exclusion y restriccién que, basada en el origen étnico o nacional, el
sexo, la edad, la discapacidad, la condicion social o0 econdmica, las condiciones de
salud, el embarazo, la lengua, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el
estado civil o cualquier otra, tenga por objeto impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos fundamentales y la igualdad real de oportunidades de las
personas.’

Planteada de esta forma la discriminacion se presenta como una manifestacion que
invariablemente tiene como soporte la accién de un determinado agente discriminatorio,

¥ la hegemonia en la cultura se entiende como un proceso social totalizador, en el cual el ser humano define y moldea
su propia vida

" Memoria Foro Internacional por la no discriminacién, Marzo 2003, Ley Federal para prevenir y eliminar la
discriminacion, SER/UNFEM/PNUD, México 2003.
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que es el responsable de realizar una distincién, exclusion o restriccion especifica con los
efectos que se mencionan.

Se considera a la discriminacion como el comportamiento negativo con respecto a los
miembros de un grupo diferente, hacia el cual se tienen prejuicios y estereotipos
determinados. Es razonable pensar que "en el principio” fue la discriminacion lisa y llana
el inicio de la escalada, que se alimenté de sentimientos etnocentristas®, xen6fobos™ o
incluso racistas, sustentados siempre en los prejuicios.

La Organizacion de las Naciones Unidas define a la discriminacién como la actitud de
negar a individuos o grupos una igualdad en el trato que ellos desearian disfrutar; por
ejemplo, cuando se niega a los miembros de un determinado grupo el derecho de
integrarse a un barrio, ciudad, trabajo, escuela o pais. O de conservar sus tradiciones
religiosas y culturales.

El rechazo a "los otros", en determinadas condiciones sociales y politicas, como caldo
de cultivo, puede dar origen a movimientos masivos de repudio a los "diferentes" o
"extrafios", con consecuencias de agresion, violencia y deshumanizacion generalizada.
La lista de victimas posibles puede volverse interminable, de acuerdo con las
condiciones sociales e historicas concretas de cada pais o region. Pero en el principio
de todos estos males esté la discriminacion.?

Lo que esta implicito en las definiciones mencionadas es el acuerdo general acerca de
que la discriminacion consiste en una actitud, generalmente vertida en actos de desprecio
hacia alguien por su pertenencia a un grupo al que ha sido asignado un estigma social.

Podriamos clasificar la discriminacion en dos formas segun la condicion de los grupos que
la sufren: la visible y la no visible. La primera se refiere a las conductas discriminatorias
por razon de género, de edad, de pertenencia étnica, de lengua, religion, oficio o
profesion, orientacion o preferencia sexual, identidad o expresion de género, condiciones
de salud o de discapacidad, es decir, de conductas que llevan a la estigmatizacion de
manera inmediata, pues los rasgos que la generan son fisicamente visibles en el cuerpo
mismo de las personas.

La segunda forma, la no visible, se presenta como consecuencia de un tipo de
pertenencia menos evidente ante la percepcion inmediata, pero capaz de dar lugar a
violaciones de derechos tan graves como en el primer caso. Existen, sin embargo, formas
de discriminacién, como la que se da por motivos de salud o por preferencia sexual no
convencional, que en ocasiones se registra como visible y en ocasiones como no visible.
En todo caso, la distincion entre ambas formas de discriminacion no implica sino la
constatacion de que los estigmas sociales pasan de lo fisico a lo simbdlico sin dejar de
ser violaciones de la dignidad de las personas sujetas a la discriminacion.

18 Etnocentrista. Es la tendencia a considerar la propia cultura como superior, y tomarla como punto de referencia
exclusivo para interpretar la de otros pueblos.

9 Xenofobia. La xenofobia es el rechazo u odio hacia las personas de origen extranjero. Las personas que sufren
discriminacién por causa de su origen nacional y su presencia en un territorio que no es el de su nacimiento,
frecuentemente tienen que vivir en la ilegalidad ante la imposibilidad de obtener el reconocimiento pleno por parte del
Estado huésped.

20 http://www.discriminacion.org/libro_racismo_disc/capitulo_ii.htm
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En conclusion, se podria definir la discriminacibn como una conducta, culturalmente
fundada, sisteméatica y socialmente extendida, de desprecio contra una persona 0 grupo
de personas sobre la base de un prejuicio negativo o un estigma relacionado con una
desventaja inmerecida, y que tiene por efecto (intencional o no) dafiar sus derechos y
libertades fundamentales.

Habria que considerar la posibilidad de que en nuestra sociedad se generen cambios en
las convicciones y préacticas discriminatorias hacia lo diferente. Desde luego la lucha
contra la discriminacién exige un cambio cultural que modifique las conductas y favorezca
la aparicion de una cultura social y politica de la equidad, la reciprocidad y el respeto a las
diferencias. Muchas son las definiciones que se han dado sobre discriminacién pero todas
convergen en que cualquier acto discriminatorio es un atentado a la dignidad de las
personas , que se traduce en un trato inhumano que deriva en la anulacion del ser.

La discriminacién, en cualquiera de sus variantes, es un problema de derechos humanos;
se nutre de las desigualdades que la sociedad dispensa en mayor o menor grado y
vulnera siempre los principios fundamentales de universalidad e indivisibilidad. Existe una
necesidad de proteccion de los derechos de la persona como criterio de lucha contra la
discriminacion.

2.3. CUESTIONES ACERCA DE LA DISCRIMINACION

Tradicionalmente entendemos por discriminacion a la imposibilidad del pleno ejercicio de
los derechos y garantias de ciertos sectores sociales de la poblacion en razén del sexo,
raza, creencias religiosas o politicas, nacionalidad, situacion social, eleccién sexual, edad
y discapacidades.

La discriminacion directa puede ser definida como el tratamiento diferenciado y
desfavorable a una persona por razén de su sexo.

Todas las definiciones contenidas en las leyes de las que nos venimos ocupando, utilizan
los elementos de la anterior nocién. Las definiciones britanica y de la jurisprudencia
norteamericana exigen un tratamiento menos favorable, e igualmente la diferencia de trato
(distincién, exclusion, restricciones® es el primer elemento de las definiciones contenidas
en las normas internacionales, segun se vio anteriormente.

Por otra parte, discriminacion es una de las palabras de naturaleza politica que esta
presentes en una gran cantidad de usos cotidianos del lenguaje. Se trata de un término
gue se usa con mucha frecuencia y con sentidos e intenciones diversas.

Algunas de las estrategias y medidas politicas orientadas a subsanar los dafios causados
por la discriminacién exigen, o al menos hacen aconsejables, tratamientos preferenciales
y claramente diferenciado a favor de determinados colectivos sociales que han sido
tradicionalmente victimas de conductas discriminatorias.

% para S. Freedman (<<European Community Discrimination Law: a critique>>, en Industrial Law Journal, 21-2/1992,
pag. 119) ello parte de entender que existe una dicotomia entre diferencias e igualdad, premisa que es falsa.
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JesuUs Rodriguez Zepeda, investigador en el departamento de Filosofia en la Universidad
Auténoma Metropolitana de lztapalapa, en su articulo Definicion y concepto de la no
discriminacién, propone una teoria social derivada de las definiciones circulantes en el
espacio juridico:

“La discriminacion es una conducta culturalmente fundada y sistematica y
socialmente extendida, de desprecio contra una persona 0 grupo de personas
sobre la base de un prejuicio negativo o un estigma relacionado con una
desventaja inmerecida, y que tiene por efecto (intencional o no) dafiar sus derechos

y libertades fundamentales”. %

La manifestaciones de la desigualdad estdn también directamente vinculadas a procesos
econémicos de cuya nhaturaleza depende el grado y extension de la discriminacion. La
discriminacion contemporanea no se expresa solamente en términos de diferencias entre
grandes grupos, se trata ahora de un fenomeno que se manifiesta como un mosaico de
distintas intensidades y también desigualmente esparcido en la estructura social. Por
ejemplo la mujer en el plano laboral gana mucho menos que el varon aun cuando su
trabajo esta llevado con otras tareas domésticas. Qué decir de los nifios que trabajan o
peor aun los ancianos que estan casi fuera del ambito laboral.

La cuestibn muy visible es que la discriminacion nunca se ejerce sobre los sectores
poderosos de una sociedad. Estos han logrado siempre, a través de mudltiples
mecanismos econdmicos, sociales y culturales imponer sus intereses y su propia vision
del mundo como la hegemanica y traducirlos como interés general de una sociedad.

2.4. LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION
ANTECEDENTES

La tarea de luchar contra las distintas formas de discriminacion en México, comenz6
dando pasos legales e institucionales hasta el afio 2000, la posicion oficial del gobierno
mexicano acerca de la discriminacion era que ésta no existia. Se admitia que la poblacién
estaba sujeta a una gran desigualdad socioecondmica, pero se negaba la existencia de
rutinas sociales de exclusion de grandes grupos como de actitudes y practicas de
desprecio hacia muchas personas en razon de algun estigma social.

“Para febrero de 2001, se instalé con el apoyo del gobierno federal, la Comision
Ciudadana de Estudios contra la Discriminacion. Esta Comision fue integrada en
principio por representantes de los principales partidos politicos, con legisladores,
con funcionarios publicos, con representantes de organizaciones que defienden los
derechos de grupos sujetos a discriminacion, ademas de académicos y otros

especialistas”.”

22 RODRIGUEZ ZEPEDA, Jests, ¢ Qué es la discriminacion y como combatirla?, México, CONAPRED, 2004. pag. 28.
% Memoria Foro Internacional por la no discriminacién, Marzo 2003, Ley Federal para prevenir y eliminar la
discriminacién, SER/UNFEM/PNUD, México 2003, p.23.
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La labor que la Comisibn mantuvo fue significativa, uno de los resultados fue el
Anteproyecto de Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, esta propuesta
buscaba reglamentar el Articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en el que aparece, por primera vez en la historia, la prohibicion explicita de las
practicas discriminatorias. Este parrafo esta incluido en la Constitucion mexicana desde
agosto de 2001, lo que representa un avance legislativo importante en la lucha por la
equidad en México. Este texto constitucional sefiala que:

“Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad,
las capacidades diferentes, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana

y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas”.**

Entre varios activistas y pensadores que deseaban la integracion de cualquier persona
con cualquier diferencia en la sociedad, se encontraba el Lic. Gilberto Rincén Gallardo,
actual Presidente del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED),
uno de los principales impulsores de este proyecto, quien desde afios atras se enfoca en
una lucha por erradicar la discriminacién, de la que ha sido victima debido sus
caracteristicas fisicas ya que tiene una malformaciéon en sus miembros superiores desde
Su nacimiento.

Los rasgos distintivos del proyecto de reforma legal en México que para Rincén Gallardo,
fueron mas relevantes y de mayor fuerza para la lucha contra la discriminacion en nuestro
pais planteaban lo siguiente:

Primero, aplicarlo como un mandato constitucional, tomado en cuenta que:

“...la lucha contra la discriminacion adquiere una enorme importancia social y
politica cuando se le sitGa en la estructura constitucional y se le otorga el rango de
lo que en el lenguaje juridico mexicano se denomina “garantia fundamental”, el
equivalente a un derecho fundamental de la persona o derecho humano.”®

Considerando que el texto constitucional no va mas alla de la figura de la prohibicién de
practicas discriminatorias, y que nada impide que se puedan incluir obligaciones del
Estado para compensar y promover a las personas que pertenecen a algin grupo
estigmatizado y vulnerable a la exclusion social.

Segundo, que este proyecto se extendiera hacia los Instrumentos internacionales en
materia de lucha contra la discriminacion, teniendo como base las exigencias contenidas
en éstos:

“...se trata de normas con vigencia en México y que deberian ser aplicadas incluso
en ausencia de una legislacion...”*®

Tercero, proteger los Derechos y oportunidades elementales de todo individuo,
entendiendo a la discriminacion como una limitacion objetiva al acceso a estos derechos:

24 http://constitucion.presidencia.gob.mx/index.php?idseccion=9&ruta=1
% Memoria.... pag. 24
% |dem. pag. 25
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“...toda persona que pertenece a un grupo susceptible a la discriminacion o a la
exclusion tiene el derecho universal a no sufrir discriminacién, y este derecho no
admite grados de aplicacién ni criterios de prioridad...”*’

Cuarto, Legislar no solo en el terreno publico sino privado, entendiéndola como una
efectiva legislacion que tenga autoridad para intervenir en el &mbito privado cuando sea
necesario:

“...Ia lucha contra la discriminacién es un capitulo legitimo de la lucha por el pleno
respeto a los derechos humanos, las experiencias institucionales a veces hacen
olvidar que las préacticas de desprecio y exclusion social con mucha frecuencia se
realizan fuera del dmbito publico y estan lejos del escrutinio de las instituciones
defensoras de los derechos humanos..., ...la prevencion y eliminacién de la
discriminacion exige una poderosa accion institucional que sea capaz de intervenir
también en relaciones que generalmente se consideran privadas o parcialmente
privadas, como las laborales, la relativas a la salud y las educativas. En estos
terrenos privados o semiprivados las practicas discriminatorias son tan frecuentes
como extensas...”?®

Quinto, considerar la afinidad con la realidad social:

“...El texto constitucional en México formula una clausula de igualad material (que
ampara acciones afirmativas o institucionales del Estado mexicano) sélo para el
caos de los grupos indigenas. El proyecto de ley federal extiende el concepto de
compensaciones y oportunidades especiales para nifios, ancianos, personas con
discapacidad y mujeres. Las acciones afirmativas o institucionales se contemplan
como medidas temporales cuyo proposito es garantizar una igualdad real de
oportunidades para los miembros de grupos que han sido tradicionalmente
excluidos o despreciados debido a un estigma...”?

Sexto, plantear bases para establecer una legislacion antidiscriminatoria que pudiera
evitar una exclusion a nivel cultural, educativa y judicial:

“...el proyecto legal no contempla acciones jurisdiccionales contra las practicas de
discriminacion, sino medidas de conciliacion y acciones de indole administrativa. El
mayor peso se da a las tareas de difusion, educacion y convencimiento, asi como a
las funciones de revision de las normas legales existentes y la atencion a los casos
especificos de discriminacion que se reporten ante la institucion creada ex profeso
para este menester..."”*

. pag. 25
. pag. 26
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BREVE ANALISIS DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), el 11 de junio de 2003. En ella se reconoce como garantia
constitucional: el derecho de no ser discriminados. Esta ley reglamenta el parrafo tercero
del articulo 1° constitucional y da origen al Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién (CONAPRED).

“La expedicion de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, esta
llamada a ser, en el mediano y largo plazos, uno de los hechos mas relevantes del
proceso de democratizacion de México. La razon fundamental radica en el hecho
de que se trata de un instrumento juridico de primer nivel para lograr una
democracia de contenidos, que no se quede en puras formas electorales, sino que
genere sentidos de convivencia apropiados para una sociedad en la que todos su

habitantes se consideren y sean tratados como iguales”.*?

LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION, CUENTA CON 6 CAPITULOS®3:

CAPITULO |I. Disposiciones Generales, en las que se establece que son de orden
publico e interés social, y deben ser salvaguardadas por el Estado para procurar la
igualdad.

CAPITULO II. Medidas para prevenir la discriminacion prohibiendo toda practica
discriminatoria que tenga por objeto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio
de los derechos e igualdad de oportunidades, como: el derecho a la educacion
publica privada; la libre eleccibn de empleo; derechos reproductivos; goce de
servicios de atencion médica; participacion civica, politica y democrética o de otra
indole; derecho a la propiedad; procuracion y acceso a la justicia; usos o
costumbres que no atenten contra la dignidad humana; libre eleccion de la pareja;
respeto en los contenidos de los mensajes e imagenes transmitidos en los medios
de comunicacion; libertad de expresion, pensamiento, conciencia o religion; acceso
a la informacion; crecimiento y desarrollo saludable; seguridad social, alimentacion,
vivienda y recreacion en actividades culturales y deportivas; libre transito; permisos
y concesiones para el aprovechamiento, administracion o usufructo de recursos
naturales; asi como evitar el rechazo o maltrato fisico o psicolégico por la
apariencia fisica, forma de vestir, hablar, gesticular o por asumir publicamente su
preferencia sexual.

CAPITULO IIl. Medidas positivas y compensatorias a favor de la igualdad de
oportunidades, para los grupos en situacién de vulnerabilidad como son: mujeres,
nifios y niflas, adultos mayores, personas discapacitadas, personas indigenas, en

31 ver anexo II. Algunas fechas memorables en los antecedentes del Consejo.

%2 CARBONEL, Miguel. Una nueva ley para el México del siglo XXI, en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, México, CONAPRED, 2004. pag.9.

8 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, México, CONAPRED, 2004, pags. 29-84.
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los que se requiere seguridad social como educacion, salud, vivienda, trabajo,
recreacion, derecho a la informacién y a la libre expresion. En el caso de las
mujeres: la educacion mixta, asesoria sobre salud reproductiva. Para el grupo
infantil: la creacion de centros de desarrollo infantil, incluyendo a menores con
discapacidad; conocimiento de la sexualidad, la planificacion familiar, paternidad
responsable y el respeto a los derechos humanos; promover la convivencia
incluyendo politicas publicas de reunificacion familiar para migrantes y personas
privadas de la libertad; otorgar becas, crédito u otros beneficios a las personas que
tengan a su cargo menores de edad;, creacion de instituciones que tutelen a los
menores privados de su medio familiar, hogares de guarda y albergues; promover
la recuperacion, psicologica y la integracion del menor victima de abandono,
explotacién, malos tratos o conflictos armados; proporcionar asistencia legal,
psicolégica y gratuita. Para los adulos mayores: crear programas de apoyo
financiero y de capacitacion laboral; asesoria juridica gratuita. En lo que se refiere
a las personas con algun tipo de discapacidad: entorno que permita el libre acceso
y desplazamiento; ayudas técnicas para cada discapacidad. Por ultimo para la
poblacion indigena: programas educativos bilingiies y de promocién cultural,
alfabetizacion y capacitacion para el empleo tanto en el indigena como funcionarios
publicos sobre la diversidad cultural; campafias permanentes en los medios de
comunicacion que promuevan el respeto a las culturas indigenas en el marco de
los derechos humanos y las garantias individuales; sanciones penales, en las que
cuando haya privacion de la libertad sea aplicada una pena alternativa; en los
juicios o procedimientos se debe tomar en cuenta sus costumbres vy
especificidades culturales respetando los preceptos de la Constitucion; garantizar
en estos procedimientos la intervencion de un interprete y defensor que tenga
conocimiento de su lengua.

CAPITULO IV. Del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (con 7
secciones). Es un organismo descentralizado, sectorizado a la Secretaria de
Gobernacion, con personalidad juridica y patrimonio propios, que goza de
autonomia técnica y de gestion. El Consejo se regiré por lo dispuesto en esta Ley y
en su Estatuto Organico en lo relativo a su estructura, funcionamiento, operacion,
desarrollo y control.

CAPITULO V. De los procedimientos (con 6 secciones). Que incluye la recepcion
de denuncias ante el Consejo por presuntas conductas discriminatorias
presentadas ya sea directamente o por medio de sus representantes.

CAPITULO VI. De las medidas administrativas para prevenir y eliminar la
discriminacion, donde el Consejo podra otorgar un reconocimiento a las
instituciones publicas o privadas, asi como a los particulares que se distingan por
llevar a cabo programas y medidas para prevenir la discriminacion en sus
practicas, instrumentos organizativos y presupuestos.

El contenido de estos capitulos es uno de los muchos pasos que se deben dar para
sistematizar y generar una politica nacional a favor de la inclusion social y de la equidad,
entendiéndose ésta como la cualidad en la que ninguna de las partes sale injustamente
mejorada en perjuicio de otra. Es un recurso mediante el cual se busca eliminar de la vida
social, las practicas negativas como la discriminacion.
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El fin de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, es revertir los siglos de
desigualdad y trato discriminatorio que han caracterizado nuestra convivencia.

Y no olvidemos que gracias a la promulgacion de esta ley surge el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion (CONAPRED). Del cual el Sr. Gilberto Rincén Gallardo,
presidente de este organismo expresa: “La mision fundamental del Consejo consiste en
impulsar una reforma vigorosa a la cultura de la sociedad, de tal manera que la lucha
contra la discriminacion no sélo se exprese en las instituciones y normas formales, sino
gue también sea capaz de transformar los referentes, las costumbres, las tradiciones, los
mapas cognoscitivos y las actitudes cotidianas que provocan, en su conjunto, la

permanencia de las asimetrias, productos de actos discriminatorios, entre las personas”.®*

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DiSCRIMINACION (CONAPRED)

Es un o6rgano de Estado creado por la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, ElI Consejo es la institucion rectora para promover politicas y medidas
tendientes a contribuir al desarrollo cultural y social y avanzar en la inclusion social y
garantizar el derecho a la igualdad, que es el primero de los derechos fundamentales en
la Constitucién Federal.

El CONAPRED también se encarga de recibir y resolver las reclamaciones y quejas por
presuntos actos discriminatorios cometidos por particulares o por autoridades federales en
el ejercicio de sus funciones.

Funciones similares a las que realiza la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH). La
discriminacion, por si misma, es una violacion a los derechos humanos, y el objeto de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion es el mismo que el de la Ley de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos: prevenir y eliminar la violacién de los derechos humanos.

Ademas, cuenta con funciones de promocién e investigacion de los derechos humanos y su
procedimiento de quejas duplica las funciones de la CNDH cuando se trata de aquellos funcionarios
que violan los derechos humanos de los ciudadanos. Sin embargo, este Consejo Nacional se avoca
solo al tema de la no discriminacion.

El CONAPRED, se encarga de recibir y resolver las reclamaciones y quejas por presuntos
actos discriminatorios cometidos por particulares o por autoridades federales en el
ejercicio de sus funciones. Asimismo, el CONAPRED desarrolla acciones para proteger a
todos los ciudadanos y las ciudadanas de toda distincion o exclusion basada en el origen
étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de
salud, embarazo, lengua, religiébn, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra, que impida o anule el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la

34CONAPRED, Prohibido discriminar. Por una cultura del respeto a la diversidad humana, CONAPRED, México, 2004,
pag. 5
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igualdad real de oportunidades de las personas (articulo 4° Ley Federal para Prevenir la
Discriminacion).

Un panorama en cifras sobre las acciones que lleva a cabo lo podemos visualizar
revisando el Informe anual de actividades y ejercicio presupuestal 2004°> del CONAPRED
publicado en mayo de 2005.

Durante ese periodo se atendieron 83 denuncias por presuntos actos discriminatorios
cometidos por particulares, de las cuales 66 se concluyeron (75%) y quedaron en tramite
17 (25%); 38 de estas denuncias se presentaron en forma colectiva y 45 de manera
individual; de estas ultimas, 22 fueron interpuestas por hombres y 23 por mujeres.

Es importante destacar que, una vez admitidas por el CONAPRED, 53 quejas fueron
inicialmente calificadas como presuntos actos discriminatorios (64%), 25 quedaron
pendientes de calificacion (30%), en 3 casos se calificaron como no discriminatorias
(3.6%) y en 2 mas (2.4%) la instituciobn se declaré incompetente para conocer de la
denuncia.

De las 53 quejas que fueron inicialmente calificadas como presuntos actos de
discriminacion, es importante destacar que 12 de ellas fueron por motivos de
discapacidad y 10 por embarazo, siguiendo en orden de frecuencia 6 por preferencias
sexuales, 4 por creencias religiosas, 3 por edad, 3 por condicién social, 3 por condicion de
salud, 2 por apariencia fisica y 2 por origen étnico, finalmente una por antisemitismo>°,
una por sexo y una por estado civil. En los 5 casos restantes hubo mas de un motivo o
causa de discriminacion.

Ahora bien, del total de expedientes de queja iniciados en el afio 2004, como ya se
advirtio, 66 fueron concluidos; 55 por las causales referidas en péarrafo anterior; en 5
casos se determind que CONAPRED no tenia competencia para conocer de estos
asuntos; y en 6 expedientes, se resolvid que no hubo conductas discriminatorias
imputables a los particulares sefialados como responsables.

En dicho Informe Anual el Consejo tiene como perspectiva consolidar un sistema de
gestion de calidad y fortalecer la gestion institucional con medios tecnolégicos y
capacitacion, con la finalidad de desarrollar una institucion innovadora y de servicio a la
sociedad.

Bueno, esa es la experiencia hablada por el propio CONAPRED, pero revisando los casos
que se presentaron ante este Consejo Nacional, nos podemos percatar que en la gran
mayoria la resolucion se ha encaminado al procedimiento conciliatorio.

Como sabemos, los numeros, las cifras, las estadisticas son una pequefia muestra que
refleja la realidad, el CONAPRED dice que recibié 758 casos; pero, si tomamos en cuenta
que la poblacién de México, ha llegado a sobrepasar los 103 millones de personas, vemos
claramente que esta medida no basta para atajar los actos discriminatorios en un pais

% CONAPRED, Informe anual de actividades y ejercicio presupuestal 2004, CONAPRED. México, 2005, pag. 58

% Antisemitismo: que se usa con frecuencia para referirse exclusivamente al odio hacia la religién y la cultura judias,
tiene sin embargo un significado mas amplio, pues técnicamente significa el odio y la intolerancia hacia los semitas
entre los cuales se incluye a las razas del Medio Oriente como los &rabes y los habitantes del norte de Africa y Etiopia.
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donde la diversidad y las diferencias, en muchas ocasiones, son desventajas que
vulneran al individuo.

Entre otras de la actividades que realiza el CONAPRED, se encuentra la celebracién de
convenios con entidades gubernamentales y con organizaciones de la sociedad civil, para
llevar a cabo investigaciones, eventos y acciones conjuntas dentro del marco de sus
objetivos, en la prevencion de la discriminacion

Las instituciones con las que el CONAPRED ha establecido vinculos se encuentran:

% Delegacién Miguel Hidalgo del Gobierno del Distrito Federal

% Secretaria de Salud, a través del Centro Nacional para la Prevencion y el Control
del VIH/SIDA

Gobierno de Nuevo Ledn

Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH)

Instituto Federal Electoral (IFE)

Sistema Nacional e-México, de la SCT

Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

Instituto Mexicano de la Radio (IMER)

Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM)

Benemeérita Universidad Autbnoma de Puebla (BUAP)

Fundacién Mexicana de Apoyo Infantil A. C. (FAI)

Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Ayuntamiento de Tlalnepantla de Baz, Estado de México
Universidad la Salle

Gobierno del Estado de Chihuahua

Coordinacién General de Educacion Intercultural Bilingle, de la SEP
Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal

Comisién Estatal de los Derechos Humanos Querétaro

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia en México
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Procuraduria General de la Republica (PGR)

Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM)

Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales (FEPADE)
Secretaria de la Funcién Publica (SFP)

Radio Universidad Veracruzana (XERUV)

Instituto Nacional de Migracion

Instituto de los Mexicanos en el Exterior

Universidad Autonoma Metropolitana - Azcapotzalco (UAM)

Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM

Division de Estudios de Posgrado, FCPyS de la UNAM

* * 7/ *. *.
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El objetivo del CONAPRED es el de cooperar en diferentes acciones que pueden ir desde
la coedicion de materiales de difusidén y la organizacién conjunta de eventos sobre temas

37 A la fecha de la elaboracion del presente trabajo.
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de discriminacion, inclusion social e igualdad de derechos y oportunidades, hasta la
puesta en marcha de programas que conjunten los esfuerzos de instituciones interesadas
en prevenir y eliminar la discriminacion.

Asimismo, establece un marco de coordinacién con la Administracién Publica Federal y
desplegar una estrategia de comunicacion para promover una conciencia publica a favor
de la igualdad de oportunidades y la no discriminacion y establecer alianzas y apoyos con
organizaciones internacionales e instituciones académicas, de investigacion.

2.5. LA DISCRIMINACION EN MEXICO

En un pais con 103.3 millones de habitantes, en donde 53.0 son mujeres y 50.2 son
hombres,*® todos podemos ser victimas o victimarios, en la exclusién no hay inocentes ni
barreras, es latente, todos los dias y en todos los ambitos del pais. De este mal se han
realizado pocos estudios y las cifras oficiales resultan ser apenas una escueta referencia
que nos revela que la sociedad mexicana es injusta y poco eficaz para aceptar la
diferencia como valor social, como riqueza.

Un ejemplo hipotético pero que puede existir dia tras dia en nuestro pais es el siguiente:
Conchita fue con sus amigos a un antro super in, en el momento en que pretendia entrar
los cadeneros se lo impidieron porque llegd en transporte publico, no usaba ropa de
marca, ni era rubia o tefiida como las otras chicas ahi presentes. Sin embargo, no exige
que hagan valido su derecho a la diversion. Ademas, nunca piensa en denunciar el hecho,
se contentara con no volver a este antro y quiza a ningun otro.

Las formas de descalificar al otro pueden ser variadas, pero, una de las més frecuentes
es la utilizacion del lenguaje, como lo dice la escritora Aline Pettersson:

“En el caso de Meéxico, la escolaridad defectuosa o nula no permite a sus
ciudadanos conocer aquél discurso que dentro de las leyes lo protegen (y hay leyes
gue debieran ser, ademas, objeto de reconsideracion.) Asi, no pueden allegarse del
conocimiento de sus derechos humanos quienes no tienen acceso a la educacion,
a la salud, a la proteccion del individuo o de la comunidad, en caso de la infraccion
a los derechos humanos, se precisa entablar una denuncia. Es decir, hacer uso de
la palabra. Pero, de nuevo aqui, a menudo se desconoce lo imprescindible de tal
accion. Y si se sabe, se sabe a si mismo que resulta muy dificil enfrentar con la
palabra del débil los atropellos que le son infringidos a éste.”®

Tanto en México como en el resto del mundo, la defensa de los derechos fundamentales
de las personas y de las practicas democraticas, se ha demandado de nuestra la
sociedad el reconocimiento de nuevos derechos, ademas de la garantia de su proteccion.
Por ello cabe destacar la necesidad de perfeccionar la lucha contra las practicas
discriminatorias que se amplifica por todos los ambitos y actividades; dichas practicas que
provocan que nuestra vida en sociedad resulte ain mas injusta y quebrantada.

3 http://www.inegi.gob.mx/inegi/default.aspx
% GARCIA SOLER, Leén (Coordinador), La palabra y los derechos humanos, México, Comisiéon Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH), 2004 pag. 21
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Actualmente que toda persona no sufra discriminacion es un derecho reconocido en
nuestro pais como una garantia individual plasmada en la Constitucion.

Segun Manuel Edmundo Ramos Ramirez la discriminacién en México es “un mecanismo
complejo y multiple, pues implica formas de pensar y comportamientos sociales
arraigados, mitos y prejuicios, trato injusto, persecucion y exclusion, vacios juridicos y
abuso de autoridad. Sin embargo, lo mas grave ha sido su precario reconocimiento. En
efecto, la primera fase de la necesaria lucha contra la discriminacion consiste en el

reconocimiento de su extension social y del dafio, a veces irreparable, que causa”.*

Las practicas discriminatorias son formas de trato diferenciado que vulneran y restringen
los derechos fundamentales de las personas, al tiempo que reducen de manera draméatica
sus oportunidades de desarrollo, de participacion social, de acceso a la salud, de
educacion y empleo y, en consecuencia, degradan su dignidad como seres humanos.

La desigualdad econdémica agrava los efectos en los casos discriminacién, es decir,
puesto que es en la pobreza donde proliferan con mas frecuencia los estereotipos y la
falta de oportunidades, discriminacion y pobreza se convierten en fases de una espiral de
la desigualdad que se retroalimentan.

Asimismo, se podrian dar distintas combinaciones de discriminacion que harian mas
criticos los cuadros sociales de la vulnerabilidad. Podemos encontraros, que se puede ser
mujer discapacitada, sumarle de origen indigena y con una desventaja de pobreza. La
combinacién de esas distintas pertenencias a grupos vulnerables es el producto de la
indefension, de una larga historia de omisiones gubernamentales, de la marginacion, del
rechazo injustificado y de la falta de oportunidades.

La formula de la desigualdad, en los ambitos del desarrollo humano y social, a lo largo de
la historia ha sido igual: una condicién de vulnerabilidad mas un contexto de pobreza tiene
como resultado la discriminacién y la falta de oportunidades. Entre mas grandes son los
rezagos dentro de un grupo social en situacion de vulnerabilidad, menos oportunidades de
mejorar su calidad de vida tiene en términos de salud, educacion, ingreso digno y acceso
a la justicia, por mencionar los mas basicos.

La poblacién mexicana es presa de la intolerancia, lo que lleva a la sociedad a asumir
actitudes discriminatorias hacia personas enfermas de VIH/SIDA, seropositivos,
homosexuales o de ideas politicas diferentes, de acuerdo con los resultados de la
Encuesta Sobre Actitudes en México realizada por el Instituto Federal Electoral (IFE)

La encuesta, aplicada a jovenes y adultos evidencia los puntos mas sensibles de la
discriminacion en México: Siete de cada 10 personas encuestadas se negarian a vivir con
una persona homosexual; seis de cada 10 no vivirian con una persona seropositiva, pero
cinco de cada 10 vivirian con alguien de ideas politicas diferentes.

“ RAMOS GUTIERREZ, Manuel Edmundo, Propuesta de reforma contra la discriminacién en México, México, Red de
Organizaciones de la Sociedad Civil.
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La investigacion arrojo también que en México 48 por ciento de las personas encuestadas
considera que un hombre esta mas capacitado para llegar a la presidencia, frente a 38 por
ciento que opind que una mujer. En tanto el 14 por ciento dijo que cualquiera de los dos
tendria los elementos necesarios para gobernar.

“La participacion ciudadana es discriminatoria porque se centra en satisfacer
intereses privados, es ineficaz porque se basa en instituciones tradicionales y
privilegia métodos que llevan a una participacion social efimera.” **.

La discriminacion en México es un problema generalizado que involucra factores
culturales, econémicos, juridicos y politicos, se reproduce a lo largo y ancho del territorio,
agrava las desigualdades e impide el pleno desarrollo de las personas, comunidades y las
sociedades.

La lucha contra la discriminacién dentro del Derecho Mexicano es muy reciente, lo cual
habla de la falta de reconocimiento explicito a esta probleméatica social a lo largo de
nuestra historia.

Segun la Primera Encuesta Nacional sobre Discriminacion en México realizada por la
Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) y el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion (CONAPRED) publicada en mayo de 2005, en promedio 9 de cada 10
mujeres, discapacitados, indigenas, homosexuales, adultos mayores y pertenecientes a
minorias religiosas opina que existe discriminacién por su condicién.*?

Cabe destacar que en dicha Encuesta se refleja también los siguiente:

e Practicamente una de cada tres personas pertenecientes a estos grupos dice haber
sufrido discriminacion por su condicién, en el Gltimo afio.

¢ Una de cada tres personas pertenecientes a estos grupos ha sido discriminado en
el trabajo por su condicion.

e En cuanto a quién se discrimina mas en México, se observa consideracion por los
adultos mayores, los discapacitados, los enfermos de SIDA, e incluso por los
indigenas.

e En general, tiende a considerarseles como grupos “desprotegidos” a: personas
mayores, personas indigenas, personas con discapacidad, enfermos de SIDA,
nifiez, madres solteras, desempleados, extranjeros que viven en México, jovenes,
los no catolicos y otros.

e En cuanto a los grupos a los que el gobierno debe ayudar a buscar trabajo, se
encuentran tres: el de los indigenas, personas con discapacidad y personas
mayores.

*1 CANTU CONCHA, Hugo A., et. al., Cultura de la constitucion en México. Una encuesta nacional de actitudes,
percepciones y valores, México, Instituto de Investigaciones Juridicas, UNAM, la. Reimpresion, 2004.

42 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), Primera Encuesta Nacional sobre Discriminacién en
México, México, CONAPRED-SEDESOL, 2005. Pag. 127.
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e Por otro lado, se percibe menor consideracion por los extranjeros, los no catdlicos,
los homosexuales y las personas con ideas politicas distintas.

e Esto se refleja en la disposicibn a vivir en cercania con homosexuales; un
extranjero; con ideas politicas distintas a las suyas; de otra religion; de otra raza;
una persona indigena; o personas con alguna discapacidad.

e Y se les identifica como grupos que pueden generar conflictos a quienes tiene
ideas politicas diferentes, diferente religién, nivel econdmico, nivel de estudios
distinto, ocupacion de menor nivel, que sea persona mayor, homosexual,
extranjero, persona indigena, o persona con discapacidad.

® QUIENES SE SIENTEN MAS DISCRIMINADOS (AS) SON: LAS MUJERES, LAS PERSONAS
INDIGENAS, LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, LOS ADULTOS MAYORES, LOS
HOMOSEXUALES Y LOS PERTENECIENTES A MINORIAS RELIGIOSAS. PERO, LOS DOS GRUPOS
QUE SE PERCIBEN COMO MAS DISCRIMINADOS SON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
LOS HOMOSEXUALES.

e Los que se han sentido mas discriminados en el trabajo son: las personas con
discapacidad, homosexuales, adultos mayores, mujeres, minorias religiosas e
indigenas.

Lo que indica que la discriminacién es un grave problema en nuestro pais y la sociedad
mexicana es altamente discriminadora. Esta situacién evidencia que la discriminaciéon
tiende a ser circular, es decir, que en ciertas circunstancias una persona puede sufrir un
acto de exclusion, pero en otras la misma persona se convierte en un agente activo de
discriminacién. Desde luego, la discriminacién esta vinculada con el poder, pero por lo
general tiende a relacionarse con los patrones culturales.

Como se puede apreciar, el panorama social que resulta de la extensién y gravedad de
las practicas discriminatorias es desalentador. Los grupos en situacién de vulnerabilidad
no lo son debido a cuestiones fortuitas, sino como resultado de limitaciones estructurales
a las oportunidades que permitirian su desarrollo humano integral.

Podemos darnos cuenta de que existen distintos grupos sociales que por su situaciéon
econdmica, social o fisica, entre otras, siguen recibiendo un trato injusto o desigual.
Cualquiera que sea la condicion de una persona, no puede tolerarse mas su exclusion de
la sociedad.

2.6. ACCIONES CONTRA LA DISCRIMINACION EN MEXICO
Los tres grandes sectores que componen las sociedades modernas son: el Estado, las

empresas y la sociedad civil. ElI grado de integracion de los tres es importante para
determinar el desarrollo politico, econémico y social.
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La responsabilidad social es un término muy amplio que refiere al compromiso de los
diferentes actores sociales que tiene con las comunidades a las cuales pertenecen y en
especial con los grupos mas desprotegidos.

El gobierno mexicano ha desarrollado programas de apoyo, inclusion y ayuda a la nifiez,
adultos mayores, personas con VIH/SIDA, entre otros. Sin embargo, éstos no han sido
suficientes ni del todo funcionales. Parte del problema es que con cada cambio de
administracion los programas pierden continuidad, sufren transformaciones y, en el peor
de los casos, desaparecen.

Ademas de los programas institucionales existen propuestas surgidas de las
Organizaciones No Gubernamentales de manera general para proteger los derechos
humanos, pero no enfocadas directamente para erradicar la discriminacion. Las personas
que se internan en esta lucha propositiva pueden tener conciencia de las actitudes
discriminatorias y quiza han cambiado sus actitudes pero no se hace visible porque es un
problema cultural que para que sea notorio debe abarcar el grosor de la poblacion.

Algunos de los proyectos instrumentados por el gobierno federal, en los ultimos afios son:
el Programa de Oportunidades, enfocado al desarrollo de la poblacién en situacién del
pobreza; el Seguro Popular, para ofrecer acceso a la salud, a la poblacibn no
derechohabiente; el Programa de Emprendedores con Discapacidad, entre otros.

La Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal ha echado a andar la Campafia
Permanente por la No Discriminacion, la cual tiene por objeto promover y difundir diversas
acciones y estrategias enfocadas a la sensibilizacién y concientizacion sobre el derecho a
la no discriminacién, mediante la construccion de programas institucionales donde se
priorice la participacion de la sociedad en su conjunto.

Otra de las acciones que se han implementado en México, dentro del disefio de
programas, proyectos, estrategias y acciones para prevenir y eliminar la discriminacion, se
encuentra la campafa de radio La discriminacion empieza por las palabras realizada por
el CONAPRED, asi como la encuesta dedicada para conocer y evaluar el nivel de
recordacion, el impacto y penetracion de dicha campafia en medios, aplicada durante tres
dias, 23 al 26 de diciembre de 2005.*

Sin embargo, considerando que esta encuesta tuvo temas que se difundieron durante
esos dias, podemos percatarnos que el impacto no es permanente puesto que no se ha
dado una transformacién positiva en contra de las conductas discriminatorias.

Por el lado empresarial, segun el Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI), la
responsabilidad social empresarial (RSE) implica el cumplimiento de los objetivos de la
empresa en sus dimensiones econdmica, social y ambiental, en sus contextos interno y
externo para una mejora continua, que permite a la empresa ser mas competitiva, no a
costa sino respetando el desarrollo pleno de las personas, comunidades en las que opera
y el entorno, atendiendo a las expectativas de todos sus participantes: inversionistas,
colaboradores, directivos, proveedores, clientes, gobierno, organizaciones sociales y
comunidad.

43 Ver anexo Il
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En otra modalidad las corporaciones donan un porcentaje de sus ventas a organismos o
causas sociales, haciendo promocion de ello en su publicidad para que la gente sepa que
al comprar determinado producto o utilizar un servicio ayudara a alguna causa.

“En este contexto, es oportuno pensar en qué medida el surgimiento de la
responsabilidad social empresarial y civil es producto del debilitamiento del Estado
como figura encargada de velar por los intereses de la poblaciéon en general. Otro
punto a considerar es el riesgo que las empresas empleen estas necesidades
sociales insatisfechas para ponerse una mascara mediante la cual aparezcan como
redentoras en el imaginario colectivo.”**

Cabe destacar que hasta la fecha, 42 empresas en México han sido reconocidas como
empresas incluyentes por la Secretaria del Trabajo y Prevencion Social (STPS), las
cuales emplean aproximadamente a 900 personas con discapacidad. Entre ellas se
encuentran: Sabritas, Lynis, el Globo, Qudlitas, Burguer King, Pfizer, Gamesa, entre otras.

Esto significa que cada empresa, en realidad, esta empleando un promedio de 21
personas con algun tipo de discapacidad. Accion que resulta insuficiente si tomamos en
cuenta que un estimado de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), calcula que
aproximadamente el 10 y el 12% de la poblacion estarian en este universo, es decir que
en México serian alrededor de 10 millones de individuos. Sin embargo, el Xl Censo
General de Poblacién y Vivienda del 2000, del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia
e Informética (INEGI), arroja cifras oficiales que nos hablan de 1, 7595,300 personas,
equivalentes al 1.8%, aun cuando es un contraste demasiado visible, advertimos que el
apoyo a este grupo es precario.

Situacion que prevalece, pese a que la STPS apoya a dichas corporaciones a traves del
Servicio Nacional de Empleo, con capacitacion y rehabilitacion de las personas con
discapacidad, asi como dandoles prioridad para recibir los recursos econémicos que
brinda el gobierno federal por medio del Programa de Apoyo a la Capacitacion.

En la sociedad civil se han generado asociaciones, patronatos y ONG que se encargan de
cubrir los espacios que el Estado no ha podido atender, ya sea por la falta de
presupuesto, de capacidad o de voluntad. Estas ONG han recurrido a empresas y
organizaciones internacionales para recaudar fondos que les permitan llevar a cabo sus
labores en contra de la discriminacidon. Entre estas se encuentran aunque no de manera
directa en la lucha contra la discriminacién si no de manera general:

- Academia Mexicana de Derechos Humanos

- Accidn pro Educacion en Derechos Humanos A.C.

- Centro de Derechos Humanos "Fray Bartolomé de las Casas

- Centro de Derechos Humanos "Fray Francisco de Vitoria O.P." A.C.

- Centro de Derechos Humanos Miguel Agustin Pro Juarez - PRODH

- Organismo Jesuita

- Centro de Estudios Fronterizos y de Promocion de los Derechos Humanos a.C.

* DiAZ, Lourdes, “Mal de muchos...responsabilidad de todos”, en Iguales pero diferentes., México, Gaceta Informativa
del CONAPRED N° 5, Enero-Marzo, 2006 pag. 19.
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- Centro de Investigaciones Econdémicas y Politicas de Accién Comunitaria

- Comision Independiente de Derechos Humanos de Morelos A.C.

- Comision Mexicana de Defensa y Promocion de los Derechos Humanos

- Liga Mexicana por la Defensa de los Derechos Humanos

- Informes y Acciones

- Red Nacional de Organismos Civiles de Derechos Humanos "Todos los derechos
para todos"

- SIPAZ

En México, el CONAPRED ha trabaja para reducir los niveles de discriminacion en varios
campos. Sin embargo, esto es solamente el principio. Todo esta por hacerse en el futuro
para reducir este cancer social.

También es bien es cierto que el Estado debe satisfacer las necesidades derivadas de los
problemas de los desprotegidos y discriminados, sin embargo, es preciso reflexionar
sobre nuestras conductas como individuos ya que es facil percibir una enorme apatia
hacia las personas con algun tipo de discapacidad sin tomar conciencia de ello.

2.7 INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

Tan sélo en el sistema de Naciones Unidas se han creado mas de dieciséis instrumentos
Declaraciones, Convenciones, Protocolos y Programas de Accion, relacionados
directamente con el problema de la discriminacién®. Hoy en dia se puede afirmar que las
normas internacionales contra la discriminacion constituyen un verdadero ius cogens, es
decir, normas que solo pueden ser derogadas por otra norma imperativa impuesta por la
comunidad internacional.

Esta especial relevancia del derecho a no ser discriminado en el contexto internacional
puede ser explicada mediante dos consideraciones.

La primera, se explica en relacibn a la naturaleza misma del derecho a la no
discriminacion. El cual, desempefia la funcion de derecho de acceso a otros derechos. Su
fin principal es hacer realidad el principio de la universalidad de los derechos humanos,
esto es: refuerza la sencilla pero potente idea que exige: todos los derechos para todas
las personas.

La segunda consideracion es el derecho a la no discriminacion ha jugado un papel central
en el desarrollo de mecanismos juridicos y estrategias sociales para defender los
derechos de las personas. El derecho a la no discriminacién en muchos paises ha sido la
bandera de lucha de aquellas personas que se encontraban en una situacion de
marginacion, exclusion e, incluso, explotacion. Asi, el proceso de reconocimiento
conducido por mujeres, minorias raciales, pueblos indigenas, personas discapacitadas,
nifas, nifios y adolescentes o personas con una orientacion sexual distinta a la
heterosexual ha adoptado como su punta de lanza el derecho a no ser discriminado.

5 Ver anexo IV, sobre Instrumentos Internacionales.
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De esta manera se puede explicar el desarrollo del derecho a no ser discriminado en los
diversos ordenamientos juridicos de ciertos paises. Ya sea a partir de nuevos
instrumentos legislativos, de la interpretacion jurisdiccional de los Tribunales
Constitucionales o de los diversos programas de politicas publicas para combatir la
discriminacién el abanico que existe hoy en dia de instrumentos y figuras juridicas para
combatir la discriminacion es amplio y muy rico en su contenido.

La labor internacional de México al respecto se ve plasmada en su participacion dentro de
las tareas que realizan diversos organismos internacionales encargados de proteger y
promover los derechos humanos y en especial de la lucha contra la discriminacion.

Desde la adopcion de la Carta y la Ley de Derechos Humanos, de la organizaciéon de las
Naciones Unidas (ONU), se han implementado programas e iniciativas complementarias
que intentan mejorar las condiciones para los individuos y/o grupos que han sido
discriminados o excluidos de tener una firme participacion en la sociedad.

En el ambito nacional se han realizado diversas acciones para prevenir y sancionar los
actos discriminatorios, pero dada la complejidad de conductas negativas ha sido
necesario crear vinculos con organismos internacionales que tienen como uno de sus
objetivos principales lograr una mayor equidad entre los individuos.

Por lo que respecta a una estrategia general contra la discriminacion conviene acudir a las
normas de los pactos suscritos y ratificados por México en las instancias y circunstancias
apropiadas sin renunciar a elaborar una legislacion especifica que permita disponer de un
marco legal mas eficaz en la proteccion de este derecho.

Se deberia crear, combinar y utilizar todos los medios juridicos que sirvan para emprender
una vasta y persistente lucha contra la discriminacion.
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CAPITULO IlI

FORMAS DE DISCRIMINACION A TRAVES DEL LENGUAJE A GRUPOS
VULNERABLES

En este capitulo abordaré lo importante que es considerar la gama de personas que estan
sujetas a la exclusion social, la cual podria cubrir casi al total de la poblacion en el pais.

Esto es, 106 millones de personas (2005), divididas de la siguiente manera: 53 millones
de mujeres; 13 millones de indigenas; 10 millones de personas que viven con
discapacidad; 31 millones de nifios; 31 millones de jovenes; 10 millones de personas que
profesan una religion diferente al catolicismo; 8 millones de adultos mayores; 100,000 de
personas que viven con VIH/SIDA; y un nimero no registrado de personas que han sido
discriminadas por tener preferencias sexuales distintas a la heterosexual.[

Cuando nos encontramos con la palabra discriminacion en un sentido simplista como una
mecanismo que nos vincula al rechazo hacia una persona, solamente por su inclusién
supuesta o real en determinado grupo, podemos entonces entender que el lenguaje
puede ser discriminatorio 0 como un instrumento para discriminar.

Tal vez, la forma mas evidente en la que se visualiza esta realidad es la propagacion de
frases peyorativas usadas para descalificar, tratar como inferiores o insultar a individuos o
grupos particulares. En nuestra lengua y en la de otras naciones vocablos a los que se
recurre con insinuaciones son: sexistas (zorra), nifiez (mocoso), personas indigenas
(oaxaco), personas con discapacidad (cuatro 0jos) y personas mayores (ruco), racistas
(viles chinos), clasistas (naco®) o nacionalistas (sudacas). Otros tienen el poder de
estereotipar a diversos grupos, como cuando se habla del caracter “emocional” de las
mujeres, de la “avaricia” de los judios, de la “sensibilidad” de los homosexuales o de los
habitantes del “tercer” mundo.

Dentro de todo el espectro que hay de personas discriminadas se hace mencién a cinco
grupos vulnerables, sin desestimar a otros , es s6lo una forma de centrarnos en aquellos
a los que la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion considera
especificamente dentro del Capitulo Ill, Medidas positivas compensatorias a favor de la
igualdad de oportunidades: es decir, mujeres, nifios, indigenas, discapacitados y adultos
mayores.

“El mal no es lo que entra en la boca del hombre, sino lo que sale de ella”
Paulo Coelho

¢ El naco originalmente fue aquella persona de rasgos inocultablemente indigenas, aunque también se le atribuye
vulgaridad, incapacidad de sutileza, comportamiento siempre rudo y pataneria.
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MUJERES

México: copa dorada, donde la carne es yerba, la yerba es agua, los hombres son mujeres y las
mujeres, nada

- De la mujer mal puedes hablar, pero sélo hasta que llega la hora de acostar

- Entre la mujer y el gato, ni a cuél ir de mas ingrato

- La mujer es honrada hasta las dos de la tarde

- Lamujery el perro son los dos Unicos animales que se ganan el pan a base de caricias
- Lamujery la guitarra, son de quien las toca

- Mujeres juntas, solo difuntas

- Mujer que de noche se pasea, es muy puta, vieja o fea

- Mujer que viste de seda, en su casa se queda

- Ni mujer que otro ha dejado, ni caballo emballestado

- Sin contar a la mujer, lo mas traidor es el vino

- ¢Vives con mujer celosa?; dale su aguita sabrosa

- No tiene la culpa el hombre de ser cabrén, cuando la mujer es puta

- No te fijes en las culecas, fijate en las que ponen

- Dile que es hermosa, y pidele cualquier cosa

- Laque luce en la cocina, no luce con su vecina, ni a cosa mala se inclina

Hay tres clases de tarugos: el que brinda con el dependiente, el que monta sin barboquejo y el que
baila con su mujer

- Compadre que a la comadre no le anda por las caderas, no es compadre de a de veras
- Jalan mas dos chiches de mujer que una yunta de bueyes

- Al cabo cuando ellas quieren, solitas se dan lugar

- No compres caballo de muchos fierros, ni te cases con muchacha de muchos novios

- Al caballo, con la rienda, a la mujer, con la espuela

- Laverglenza en la mujer se conoce en el vestido

- jCuantas veces sollozando se esta riendo una mujer!

- Paratener cien yernos no es necesario tener cien hijas: basta con una que salga coqueta
- ¢Tuvieja es un celo eterno?; ya conoces el infierno

- Viuday fea, pero platuda, es siempre una hermosa viuda

- Aguacates y muchachas maduran a puro apreton

- No hay albur sin vieja

- Apenas les dicen "mi alma", y ya quieren su casa aparte

- Con la que entienda de atole, escoba y metate, con ella casate

- Mas vale querer a un perro, y no a una ingrata mujer

"En cuanto se concede a la mujer laigualdad con el hombre, se vuelve superior a él.",
Margaret Thatcher
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3.1. MUJERES

En los libro apécrifos de la Biblia, aparece un ser fantastico llamado Lilith*’, quien fue
creada al mismo tiempo que Adan. Este personaje rompe con toda la concepcion
teoldgica cristiana de que de la costilla de un hombre nacio Eva.

Este ser oscuro también marca un punto de ruptura en el orden simbolico falogocéntrico
que establece la prioridad del género masculino al que se le atribuye un sinnimero de
ventajas. Lilith fue expulsada del paraiso por tener iniciativa, puesto que deseaba estar
arriba de Adan cuando tuvieran relaciones sexuales. Con ella se da un vuelco al
machismo y al arquetipo de la mujer sumisa y siempre debajo de todo.

Los roles que se juegan por el hecho de la absurda creencia de una superioridad inclinada
hacia el hombre adn en este tiempo persisten. Es importante destacar que el uso del
término “género” reconoce asimismo la interseccion de la experiencia de discriminacion y
violaciones de los derechos humanos de la mujer, no solamente en razon de su género
sino también de otras relaciones de poder determinadas por su raza, etnicidad, casta,
clase, edad, capacidad/discapacidad y una multiplicidad de otros factores, entre ellos su
condicién de indigena.

Lamentablemente, hoy en dia, en muchos lugares del mundo ser mujer sensible, fuerte,
trabajadora, inteligente, apasionada, emprendedora y con el privilegio natural en el
proceso de la creacidn para conservar la especie, son motivo de discriminacion. En los
albores del siglo XXI, existen naciones y culturas que niegan el valor de la mujer, todavia
existen pueblos cuyos gobiernos no incluyen politicas a favor de la equidad de género y
en consecuencia los indices de analfabetismo femenino no disminuyen, por el contrario,
se incrementa el nimero de mujeres que no asiste a una escuela; lo mismo ocurre con
aquellas que son victimas de violaciones, maltrato fisico, explotacion laboral, prostitucién
y pornografia en mujeres jovenes y nifias, discriminacion de adultas mayores, indigenas, y
no se diga de las mujeres con discapacidad, con menos oportunidad para tener un
empleo.

Precisamente, la discriminacion empieza por el lenguaje, que si bien no implica en sentido
estricto un acto discriminatorio, porque no menoscaba derechos o restringe el acceso a
oportunidades de manera inmediata, si contribuye a legitimar la condicion de
subordinacién de las mujeres.

La discriminacion sufrida por las mujeres es la mas antiguas y persistente a traves del
tiempo, la mas extendida en el espacio, la que mas formas ha revestido, la que afecta a
mayor nimero de personas y la mas primaria, porque siempre se afiade a las demas
discriminaciones.

Las injusticias sufridas por la discriminacion hacia las mujeres, son bien conocidas, las
desventajas que encaran las mujeres en sociedades de todo el mundo como menor

47 Lilith, aquella que surgié al mismo tiempo que Adan de las manos del Creador es, segun el mito, una criatura
espontaneay libre, de fascinante belleza, que posteriormente se convirtid en un ente maléfico, en un ser de la oscuridad
pero que, en todo caso, guarda en si, como simbolo, un sentido que la emparenta con la Gran Madre de las
civilizaciones antiguas, sobre todo en su aspecto tenebroso
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remuneracion por la realizacibn de un trabajo de igual valor, indices elevados de
analfabetismo y acceso limitado a la atencién de la salud, etcétera.

Para muchas mujeres, los factores relacionados con su identidad social, como la raza, el
color, el origen étnico y el origen nacional se convierten en diferencias que tienen una
enorme importancia. Esos factores pueden crear problemas que afectan sélo a grupos
particulares de mujeres o que afectan a algunas mujeres de manera desproporcionada en
comparacion con otras.

Las estadisticas sobre la situacion de la mujer en el mundo indican que ain queda mucho
por hacer para que la mujer logre la igualdad con el hombre. Segin un informe dado a
conocer recientemente por el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM) *8, la situacién de la mujer no ha mejorado suficientemente en relacion con los
principales indicadores que miden el progreso alcanzado en el logro de la igualdad entre
los géneros y la plena participacién de la mujer.

e Las mujeres constituyen el 70% de los 1.300 millones de personas que viven
en la pobreza.

e La tasa de alfabetizacion entre las mujeres a escala mundial es del 71,4%,
en contraste con el 83,7% entre los hombres.

e De los 960 millones de adultos analfabetos, las dos terceras partes son
mujeres.

e La brecha entre los géneros en materia de ingresos persiste, y las mujeres
gue trabajan en los sectores de la industria y los servicios perciben, como
promedio, el 78% de lo que ganan los hombres empleados en esos mismos
sectores.

e La participacion de la mujer en cargos de toma de decisiones alcanzo el
30% unicamente en 28 paises en el decenio de 1990.

El lenguaje cotidiano refleja, como la vida misma, los valores culturales y morales de una
sociedad. Pero también los transmite y los refuerza, de ahi, el enorme poder de la
palabra. Como sefiala Ma. Angeles Calero Ferndndez acerca del sexismo linguistico:

“La discriminacion que han sufrido tradicionalmente las mujeres en el mundo tiene
multiples manifestaciones, una de ellas es estrictamente linguistica. Las lenguas
son sistemas de comunicacion creados por los seres humanos a su imagen y
semejanza; por ello, en sociedades en las que se establece una diferencia social
entre los sexos, existen divergencias estructurales y de uso entre la manera de
hablar de las mujeres y la de los varones, la lengua creada por pueblos asi

caracterizados recoge y transmite una manera distinta de ver a unas y a otros”.*

Asi, la segregacion y discriminacion en funcion de género son comunes en la mayoria de
las culturas del mundo. Y las principales vias o procedimientos por los que se difunden o
consolida son a través del lenguaje, los estereotipos sexuales, la exclusiéon o invisibilidad,
gue a su vez constituyen mecanismos comunes a otros procesos de segregacion racista o
de clases sociales.

“ http://www.un.org/spanish/CMCR/gender.htm
“SCALERO FERNANDEZ, Ma Angeles, Sexismo Lingistico. Andlisis y propuestas ante la discriminacién en el lenguaje,
Madrid, Narce, S.A. Ediciones, 1999. pag. 29
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Estos procedimientos o mecanismos de discriminacion se impregnan en las areas de
aprendizaje, los valores y actitudes que se dan en cualquier tipo de relacion o
comunicacion.

“En los espacios educativos se alienta de manera diversa a las nifias que a los
nifos; y esa manera diversa se sustenta en los roles que desde siempre se han
asignado a cada uno de los sexos de nuestra sociedad: lo que se espera de una
nifia es distinto de lo que se espera de un nifio.”°

La utilizacioén de los términos de género masculino y femenino, aplicado a los vocablos, es
otro de los mecanismos de discriminacion, mismos que contribuyen a presentar una
explicacién androcéntrica® de la realidad.

El lenguaje como construcciéon cultural ha sido uno de los mayores logros de la
humanidad. Como sistema de representacion grafica de los sonidos, la fonetizacion
ha supuesto un avance cientifico muy notable, pero también como instrumento para
el desarrollo de la humanidad y el pensamiento cientifico.>?

Hablando del lenguaje sexista, existe una definicion dada por la Federacién de Mujeres
Progresistas (de Espafia) en la que sefiala: “Llamamos Lenguajes Sexistas a todas
aquellas expresiones del lenguaje y la comunicacion humana que invisibilizan a las
mujeres, las subordinan, o incluso, las humillan y estereotipan.

El lenguaje puede ser utilizado con una connotacion sexista al atribuirle al género un
tratamiento despectivo. Si comparamos el significado de las siguientes palabras segun su
género gramatical, podremos observar como se devalla el género femenino:

% |hidem. pag. 34

*1 Androcéntrico Etimoloégicamente, propone una perspectiva centralista, ya que coloca al hombre en el centro. Y no
solamente nos remite al hombre en relacién a la mujer, ya que no se refiere a cualquier ser humano de sexo masculino,
sino a aquél que posea determinadas cualidades viriles, que en la Grecia Antigua se relacionaba su capacidad para
participar del poder bélico-politico. EI hombre pasa a ser, en este tipo de sociedades, la medida de todas las cosas y, en
consecuencia, la utilizacion de los resultados de sus elaboraciones, se toman como validos para la generalidad de los
individuos sin diferenciar sexo.

2GELB, 1.J., Historia de la Escritura, Madrid, Alianza Universidad,1982, pag. 64.
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MASCULINO

FEMENINO

Servidor publico

Servidora publica

Hombre publico

Mujer publica

Zorro Zorra
Viejo Vieja
Loco Loca
Callejero Callejera
Aventurero Aventurera
Perro Perra

El lenguaje es una expresion del pensamiento, y por ende cada persona habla y se
expresa como piensa y como vive su realidad. Si se expresa de una manera machista y
sexista es porque piensa asi y vive asi, ya sea porque expresamente opina de esa
manera, porque ha interiorizado el estilo de vida androcententrista y patriarcal (que tiene
al hombre como eje del universo), o porque no ha habido una reflexién, que los cambios
van por delante de los diccionarios, que también son sexistas.

Con ello, se nos sugiere que el lenguaje sexista no representa adecuadamente a los
grupos de personas, por el contrario, sirve para deshumanizar o negar la existencia de
mujeres y hombres. Numerosas palabras, exclusivamente masculinas, niegan la
participacion de las mujeres en nuestra sociedad hombre, en el ambito laboral: trabajador,
cura, parroco, médico, universo, mundo, sol, entre otros.

Una cuestion interesante es la forma en la que las diferentes lenguas relacionan el género
con las diferencias sexuales. Los usos lingiisticos varian entre las diversas, sociedades,
un ejemplo claro es la forma de sefalar el estado civil de las mujeres por la manera en
gue se nombran, mientras que los hombres no se les aplican tales sefiales. Por ejemplo,
“sefiorita” designa a una mujer soltera, “sefiora” a una mujer que esta casada o que lo ha
estado anteriormente y “sefio” para quien ha perdido la virginidad o es una mujer adulta.

La reciente y muy extendida costumbre de emplear el descriptor “sefiorita.” no denota la
insatisfaccion con su estado de soltera o de casada, sino que es una manera de
manifestar la desigualdad actual de trato, consistente en colocar a las mujeres una
etiqueta que revela su estado civil, mientras que no se hace lo mismo con los hombres.
En efecto, “sefior” es el Unico descriptor masculino para adultos, casados o no.

Otro de los componentes del lenguaje en relacion con el género, que se relaciona con lo
anterior, es el de los apellidos. En muchos paises, la mujer casada tiene que emplear el
apellido del marido.

De igual forma la costumbre de usar titulos honorificos de varias clases para los hombres,
pero no para las mujeres. Esta cuestion esta relacionada, obviamente, con otros aspectos
de la condicion social de las mujeres. Por ejemplo, en casi todo el mundo los médicos
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reciben el tratamiento de Dr. X., mientras que a las enfermeras se les llama por su
nombre de pila.

En las oficinas, el jefe es el sr. X, pero las mujeres que desempefian funciones auxiliares
y, a veces, algunas colaboradoras que poseen titulos universitarios se convierten en
Maria o Teresa y al casarse se convierte en la sefiora de... tal. Si se utilizan tratamiento
honorifico para los hombres, también deberan usarse para las mujeres. Esto porque
vivimos en una sociedad patriarcal en la que a la mujer, se le impide su aparicion en la
esfera publica.

Considerando de igual forma el uso de términos genéricos como “hombre” u “hombres”
para designar a toda la humanidad, o dicho de otro modo, la suposicion de que el
concepto de mujer esta incluido en el término “hombre”. Se trata de una muestra
lingUistica comunmente empleada. Aunque técnicamente el término “hombres” puede
abarcar a personas de ambos sexos, el uso del masculino sugiere de modo muy claro una
referencia a personas masculinas, y contribuye, fuera de toda duda, a la permanente
invisibilidad de las vidas de las mujeres y de sus aportaciones a la sociedad.

Cuando pensamos, las ideas que vamos creando toman cuerpo en unos moldes
cuya forma esté predeterminada por la lengua que hablamos. Por ello y aunque no
nos damos cuenta, nuestros conceptos, nuestras creencias y, en el limite, nuestra
conducta, estan en cierto modo, desde muy lejos, determinados por el lenguaje.>

Por el mero hecho de elegir determinadas palabras, revelamos conceptos ocultos acerca
de la sociedad, y nuestra propia interpretacién de la misma.

Se incurre en sexismo linglistico cuando se emplean vocablos (sexismo léxico) o

se construyen oraciones (sexismo sintactico) que, debido a la forma de expresion

escogida por el hablante y no a otra razon, resultan discriminatorias por razon de
54

sexo.

Si cada persona tuviera conciencia de dicho proceso, en definitiva, si nos interrogaramos
acerca de las pautas que subyacen en el fondo de nuestras palabras, podriamos
encontrar soluciones creativas al problema de usos linguisticos que, o bien ocultan la
informacién sobre las vidas de las mujeres, o las enmascaran con connotaciones
inadecuadas.

“No se trata de que nuestro lenguaje de cada dia esté lleno de barras (os/as) ni de
arrobas (@) ni de reiteraciones a veces muy cansadas y que ocupan mucho
espacio sobre el papel, aunque si tuviera que hacerse asi para que las mujeres
dejaramos constancia de nuestra presencia y nuestros actos en el mundo, deberia
hacerse. No, de lo que se trata, mas bien, es de hallar términos que nos engloben a

los dos sexos, dejando constancia de las aportaciones de las mujeres”.>®

¥ MESEGUER, Alvaro Garcia, ¢ Es sexista el lenguaje?, Una investigacién sobre el género gramatical, Barcelona,
Ediciones Paidos, 1994. pag. 23.

> |dem. Pag. 24.

%5 http:/www.fmujeresprogresistas.org/lenguaje_sexista.htm
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Algunas de las mujeres que han transformado al mundo son: Malintzin, Malinche o Doina
Marina (c.1502 - c.1529); Sor Juana Inés de la Cruz o, simplemente, Sor Juana,
religiosa catolica, poeta y dramaturga novohispana; Josefa Ortiz de Dominguez (8 de
septiembre de 1768 — 2 de marzo de 1829) fue una de las participantes en la lucha de
Independencia de México; Cleopatra Filopator Nea Thea, Cleopatra VII, la ultima reina
de Egipto; Marie Sktodowska-Curie (1867-1934), pionera polaca en los primeros tiempos
del estudio de las radiaciones; Flora Alejandra Pizarnik (Buenos Aires, 29 de abril, 1936
- 25 de septiembre, 1972). Poeta. Hija de emigrantes rusos judios; Valentina
Vladimirovna Tereshkova (1937- ), cosmonauta soviética, fue la primera mujer de la
historia en viajar al espacio, a bordo del Vostok 6 en 1963; Rigoberta Menchu Tum
(nacida en Chimel, Guatemala, el 9 de enero de 1959) fue la ganadora del Premio Nobel
de la Paz de 1992, otorgado en reconocimiento de su trabajo por la justicia social y
reconciliacion etno-cultural basado en el respeto a los derechos de los indigenas; Ana
Gabriela Guevara Espinoza (1977-), velocista mexicana, la mujer mas rapida en la
historia del deporte en México y una de las mas importantes en los 400 metros planos en
la actualidad en el mundo, entre muchas mas.

Es necesaria una modificacion social de las normas en el uso del lenguaje que vaya
acompafada de un cambio de actitudes y valores de las personas que utilizan el idioma.
Y como lo menciona Barragan:

Nosotros aspiramos a que la lengua represente adecuadamente a las distintas
personas y grupos que componen la sociedad, y en consecuencia a que la lengua
explique la realidad sin ninguna forma de discriminacion.>®

El sexismo se define como una atencion predominante al sexo en cualquier aspecto de la
vida o lo que es lo mismo la discriminacion de personas de un sexo por considerarlo
inferior al otro. Pese a que la mujer desempenia diferentes funciones en la sociedad y en
el mercado de trabajo, desde la politica, la administracion publica, o la empresa privada,
aun el pilar que sostiene a la falsa idea de la superioridad machista permanece.

Lo que no se nombra no existe, ademas, la omision es muy eficaz en la perpetuacion de
un sistema social que sigue haciendo invisibles a las mujeres en el espacio publico. Es
facil observar como el lenguaje influye en la formacion de la identidad y en la ocultacion
de la misma.

En México, el indice de mujeres con escafios parlamentarios es del 21.2%, en tanto que
en paises como Suecia es de 45.3% y en Bélgica es del 33.9%, segun datos del
CONAPRED.

Cuando hablamos de mujeres, es importante destacar la falta de representacion que
tenemos en el lenguaje. Hecho que se observa en los multiples y diferentes ambitos en
los que los usos lingtisticos las ha hecho invisibles. Basta observar la resistencia al uso
del masculino o femenino en la designacién de las profesiones, actividades o cargos para
los que se venia utilizando tradicionalmente el masculino y que en la actualidad también
las desempefan las mujeres: «presidenta», «parlamentaria», «doctora», «jefa», «jueza»,
«diputada», «fiscala», «alcaldesa», «capitana», etcétera. Nada justifica mantener la

% BARRAGAN, F., La construccion colectiva de la igualad. Vol. 2. ¢, Qué podemos hacer con las diferencias?, Sevilla,
Materiales para la formacion, Vol. 8, Direccién General de Promocién y Evaluacién Educativa. Junta de Andalucia.
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invisibilidad de las mujeres, especialmente, en la esfera de lo publico, bajo el paraguas de
la lengua.

Por accion u omision las palabras han ocultado una realidad, han permitido ignorar a una
parte de la sociedad, han sido Utiles para hacer patente la ausencia de las mujeres y
situarlas en una posicion de inferioridad.

Situaciones vividas por las mujeres dentro de la familia®’

Si NO | NOAPLICA | TOTAL
La obligan a atender a sus hermanos | 33.0% | 65.8% 1.2% 100%
La tareas de la casa las hacen so6lo 43.7% | 55.7% 0.6% 100%
las mujeres
Las han enviado a una escuela para 9.3% | 90.0% 0.7% 100%
aprender roles de madre y esposa
No le permiten estudiar 21.8% | 77.4% 0.8% 100%
he dan menos libertad que a sus 48.0% | 51.0% 1.0% 100%

ermanos

Aun cuando el 20% de los hogares de nuestro pais esta a cargo de una mujer, lo que
representa el soporte econdmico para 16 millones de personas y la mitad de ellas entre
los 30 y 45 afios de edad, es preciso destacar que la discriminacion en el hogar continua
existiendo.

Las mujeres en todos los ambitos en los que se desenvuelve: en la esfera educativa, en el
acceso y la atencion a la salud, en el ambito de la participacion politica y en el trabajo es
victima de discriminacion.

El seno familiar, nucleo de la sociedad educa y transmite concepciones equivocadas que
se aceptan como “normales”. Es muy comun el pensamiento de que la mujer es débil e
inferior. Recordemos que la Primera Encuesta Nacional sobre Discriminacién en México,
registra que casi la mitad (48%) sefiala que en su familia se le ha dado menor libertad que
a sus hermanos; el 43.7% asegura que en su familia los trabajos domeésticos son
realizados solo por las mujeres; y una de cada tres dice haber sido obligada a atender a
sus hermanos y lo curioso es que no todas las mujeres ven en esta situacién actos
discriminatorios, porque se asume como algo natural.

En lo que respecta los sitios de trabajo, las injusticias y desventajas son obstaculos que
deben encarar frecuentemente las mujeres. En el mundo laboral, las mujeres padecen
una de las formas de discriminacibn mas arraigadas ya que su participacion cuestiona la
exclusividad de su rol en el terreno doméstico.

El rol de madre y cuidadora sirve de escudo para obrar de manera equitativa y
discriminatoria. En nuestro pais son victimas de discriminacion laboral no sélo porque
ocupan tasas de desempleo mas altas en los niveles educativos mas elevados, sino

> Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), Primera Encuesta Nacional sobre Discriminacién en
México, México, CONAPRED-SEDESOL, 2005. Pag. 127.
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porque se enfrentan a restricciones para ocupar determinados puestos a pesar de sus
capacidades.

También son motivo de discriminacion en el capital humanos debido a que cuentan con
menos oportunidades para incrementar su productividad tanto por menor acceso a la
educacion formal como por falta de capacitacion en el trabajo. Y cuando logran insertarse
en el mercado de trabajo su remuneracién es muy por debajo que la obtenida por los
hombres, prueba de ello es que 45.9% reciben menos de dos salarios minimos.

Para muchas mujeres y hombres, aiun cuando son los responsables de elegir o contratar
personas, la vida privada de las mujeres, su situacion matrimonial y la maternidad tienen
un peso relevante. Estar casada o tener hijos implica una desventaja, ésta sin duda se
vincula con los roles de la mujer incluyendo los cuidados de los hijos.

También, una de las formas de discriminacion hacia las mujeres es el binomio misoginia-
odio mediante el cual se arremete y se elimina a la persona que no es “igual”.

El odio que mueve las incapacidades, miedos e intolerancia no soporta a quien es débil
porque resulta diferente y va en contra de lo establecido. Por ello, Jenaro Villamil, en su
articulo “Feminicidios y homofobia, los crimenes de odio en México”, dice:

“El odio es un poderoso nexo entre los miembros de un grupo y, una vez que se
odia como todos los demas se pasa a ser uno de los fieles. Existe una comunién
motivada por el odio y, por estas razones, los prejuicios con las justificaciones de
indole religiosa estan presentes en la socializacién del odio”. °®

Un de estos casos seriamente de gravedad es el asesinato de mujeres en el norte de
México. Desde 1993 a la fecha se han registrado mas de 350 crimenes de odio contra
mujeres en Ciudad Juarez, sin que hasta el momento se encuentre a los culpables. Aun
cuando se cre0 la Fiscalia Especial para la Atencién de Delitos Relacionados con los
Homicidios de Mujeres en el municipio de Juarez, Chihuahua, la pasividad de las
autoridades ha sido permanente sin que se haya llegado a un resultado satisfactorio, lo
cierto es que la mayoria de los que conforman el poder politico, econémico y social esta
representado por una mayoria masculina.

Tanto autoridades ministeriales y los medios minimizan o relativizan el crimen de odio,
llaméandole crimen pasional, o en el caso de Ciudad Juérez, un “crimen situacional”, para
distinguirlo de los homicidios seriales y presentar estos hechos como parte de una
violencia consuetudinadaria.

El odio que motiva a la agresion, la humillacion, la tortura y el asesinato contra la persona
odiada tiene un ingrediente de deseo sexual entremezclado con el interés de obtenerlo
desde el dominio, y de no poseerlo, el “objeto” del deseo, se torna en objeto de odio. No
se trata solo de la eliminacion fisica sino de ultrajar la propia dignidad humana.

% GARCIA SOLER, Leén (Coordinador), La palabra y los derechos humanos, México, Comisiéon Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH), 2004.Pag. 32.
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Es interesante revisar los Diez Criterios Basicos para Eliminar el lenguaje Sexista en la
Administracion, documento elaborado de manera conjunta por el CONAPRED vy el Fondo
de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM), para impulsar directrices
para eliminar el lenguaje sexista de la comunicacion y documentacion oficial del gobierno
federal y promover el uso del lenguaje incluyente, en el cual plantean lo siguiente:

1.- El uso de genéricos. Nos hace confundir el género masculino con la totalidad de las
personas, este error en el empleo del lenguaje se llama uso del género gramatical
masculino como genérico universal.

En vez de usar “El hombre ha creado sistemas”, la alternativa no sexista seria “La
humanidad ha creado sistemas”, 6 “Los derechos del hombre”, sustituirlo por “los
derechos humanos”. Seria necesario en todo caso, anteponer la palabra “persona” a la
expresion androcéntrica, ejemplo: “discapacitado” por “persona con discapacidad”,

LT

“emprendedor” por “persona emprendedora”, “solicitante” por “persona solicitante.

2.- El uso de abstractos. Para corregir la imprecision al hacer referencia a los puestos
presumiendo que todas las personas en el cargo son hombres, y que invisibiliza a las
mujeres, sustituir, por ejemplo: “Enviense los documentos a los coordinadores”, la
alternativa seria “Enviense los documentos a las coordinaciones”.

Asi también, si se desconoce el sexo de las personas se debe evitar el uso de los
pronombre masculinos seguidos del relativo, o sea: utilizar las palabras “quien” o
“quienes”. Ejemplo: “Sera el juez el que determine” la alternativa es “Quien juzgue
determinard”.

3.- El uso de pronombres. Existen palabras que aceptan los pronombres femeninos y
masculinos indistintamente, en cuanto al orden de los pronombre se deberian alternar “los
trabajadores deben permanecer en su sitio de trabajo”, como alternativa “Los y las
trabajadoras deben permanecer en su sitio de trabajo”,

4.- El uso de diagonales y paréntesis. Cuando no se sabe si el mensaje que se emite
sera recibido por un hombre o una mujer, seria mejor usar las diagonales o el paréntesis.
Por ejemplo: “Estimado:”, la alternativa seria “Estimada/do”.

5.- El uso de titulos académicos y ocupaciones. Un error generalizado es mencionar
los titulos académicos y las ocupaciones en masculino. Evite el uso del masculino cuando
sea una mujer a quien se hace referencia. Por ejemplo, “La médico Teresa Peralta”, la
alternativa seria “La médica Teresa Peralta”,

6.- El uso de los tratamientos de cortesia. Hay un sexismo oculto en los tratamientos
de cortesia “Sefora/seforita”, corresponden a mujer casada o soltera, respectivamente.
En cambio, el tratamiento “Sefor” para el hombre es independiente del estado civil y no
existe un término equivalente a “sefiorito”.

7.- El androcentrismo. Es comun presentar al hombre como sujeto activo, central y
dominante; mientras las mujeres se presentan como subordinadas o dependientes: “Los
altos funcionarios y sus esposas” cuando seria mas adecuado decir “Altas funcionarias y
funcionarios y sus conyuges”.
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8.- El uso del arroba (@). Frecuentemente se utiliza el arroba para designar ambos
géneros; no es un signo linguistico, y por ello no es correcto. En términos de un lenguaje
incluyente nuestro idioma es rico en vocablos para expresar igualdad entre las personas.
Resulta apropiado decir “Funcionarias y Funcionarios”.

9.- Los grupos en situacion de exclusion. El lenguaje sexista también discrimina a los
grupos en situacion de exclusion: grupos étnicos, mujeres, personas con preferencia
sexual distinta a la heterosexual, personas que viven con VIH/Sida, adultos mayores,
migrantes, desplazados y refugiados, nifias y nifios, jévenes, grupos religiosos y personas
con discapacidad. Algunos de los errores son: “Los indigenas” en lugar de “los y las
indigenas”, “minorias étnicas”, en lugar de “los pueblos indigenas” o “las comunidades
indigenas”; “la mujer” en lugar de “las mujeres”; “los homosexuales”,“los desviados”, “las
marimachas”, “las tortilleras”, en lugar de “personas con preferencia sexual distinta la
heterosexual”; “los enfermos de sida”, “los sidosos”, en lugar de“personas que viven con
VIH/Sida”; “los viejitos” en lugar de “los adultos mayores”; “los braceros”, “los mojados” en
lugar de “personas migrantes”; “los desplazados y refugiados”, en lugar de “personas
desplazadas y refugiadas”; “los nifios” en lugar de “las nifias y los nifios”; “los jovenes” en
lugar de “los y las jovenes”; “las sectas religiosas”, en lugar de “grupos religiosos” y “los
discapacitados”, “personas con capacidades diferentes” en lugar de “personas con
discapacidad”.

10. El uso de los diminutivos. Existe una discriminacién oculta en el uso de los
diminutivos. Emplearlos para hacer referencia a las personas o grupos de personas
implica una discriminacion. Existen términos especificos para cada quien y no es
necesario recurrir a los diminutivos para mostrar respeto. Algunos de los errores mas
comunes son: “los inditos” en lugar de “los y las indigenas, los pueblos indigenas o las
comunidades indigenas”; “las mujercitas” en lugar de “las mujeres”; “los jotitos y los
mariconcitos” por “personas con preferencia sexual distinta a la heterosexual”; “los
sidocitos” por “personas que viven con VIH/Sida”, “los viejitos” por “adultos mayores”; “los
nifiitos” por “las nifias y los nifios”; “los jovencitos, los chavitos” por “los y las jovenes” o,
“los cieguitos, los sorditos, los mongolitos, los muditos, los tontitos, los renguitos, los
cuchitos” por “personas con discapacidad”.

Esta propuesta nos hace ver que hemos aprendido a usar la lengua de forma sexista 'y es
muy dificil de cambiar, no podemos desmontar el edificio del signo gramatical, porque
falta mucho esfuerzo, conciencia y voluntad para que se llegue a desmoronar, por parte
de hombres y mujeres, para que se pueda lograr una sociedad en la que exista la
igualdad y equidad.

Otra de las maneras con las que el lenguaje puede llegar a reducir a objeto a la mujer es
el piropo, que méas que halagar la hace blanco de su misoginia y agresion, por ejemplo,
cuando se le dice “jSabrosa!”, “¢ Te estudio o te trabajo?, intensa”, “Chichona”, “Glera,
¢,Si me muero quién te encuera?”, “iEsa de rojo, yo me la cojo!”, “Mi reina, ¢jugamos a la
basurita? Tu te tiras y yo te recojo”, “Adentro la ver...dura y arriba tu figura”.

No se puede negar que la situacién en la que se encuentran las mujeres en la actualidad
es mejor que hace cien afios; pero no es menos cierto que esa transformacién positiva
responde a un movimiento general que ha afectado a diferentes colectivos sociales,
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gracias a los avances cientificos —que ha mejorado la calidad de vida- e ideoldgicos- que
han tenido la aboliciébn de los privilegios de clase y a la equiparaciéon de los distintos
grupos humanos.

La palabra es un valioso instrumento para la construccion de una nueva realidad, pero
hay que utilizarla con respeto y con justicia para lograr la igualdad, que es la base de la
libertad; esa palabra liberada y liberadora que siempre defendié Maria Zambrano®®. En
este sentido, ¢,por qué no emprender el camino hacia la limpieza linguistica, la lucha por
la igualdad y contra un lenguaje discriminatorio, que conlleva actitudes despreciativas
hacia la persona, en la mayoria de lo casos hacia la mujer?

NINEZ

- Mocoso con sarampion, su borraja y al rincon
- Antes tenia seis teorias sobre el modo de educar a los nifios. Ahora tengo seis hijos y ninguna teoria
- En la medida en que el sufrimiento de los nifios esta permitido, no existe amor verdadero en este mundo

“Los hijos son las anclas que sujetan a la madre a la vida”
Sofocles

3.2. NINEZ

Las nifias y los nifios estdn en una posicién especialmente vulnerable para hacer valer
sus derechos por si mismos, porque tienen poca posibilidad real de influencia en los
asuntos politicos y sociales, asi como en los procesos de decisién sobre los temas que
directamente le atafien. Pocas sociedades proporcionan un entramado institucional y un
entorno que aliente el efectivo goce y ejercicio de los derechos por parte de los infantes.
Esto debilita la posicion de los nifios cuando exigen una reparacion por las violaciones a
sus derechos y reduce la probabilidad de que existan vias formales para hacerlo.

La nifiez sigue siendo un sector discriminado. Nifios y nifias se encuentran expuestos al
maltrato fisico, psicoldgico y sexual, la explotacion laboral, la desnutricion y la falta de
oportunidades e igualdad de género para acceder, permanecer y terminar la educacion

% Maria Zambrano nace en Vélez-Méalaga en 1904. En Madrid cursa estudios de Filosofia, asistiendo, durante los afios
1924-27, a las clases de Ortega y Gasset, de Garcia Morente, de Julian Besteiro y de Zubiri, integrandose en los
movimientos estudiantiles y colaborando, a partir de 1928 en distintos periédicos. Vive muy de cerca los
acontecimientos politicos de aquellos afios. Su primer libro: Horizonte del liberalismo, aparecido en 1930, en 1939
publica Pensamiento y Poesia en la vida espafiola, y Filosofia y Poesia, a o que seguird una intensa actividad literaria,
una de sus obras mas importante: El hombre y lo divino, Los suefios y el tiempo, Persona y democracia. En 1988 le fue
concedido el premio Cervantes de Literatura. Falleci6 en la capital espafiola el 6 de febrero de 1991.
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escolar. El trato que recibe la infancia se agrava por otras condiciones que también
pueden ser factores de discriminacion, como la condicion socioecondémica, la pertenencia
étnica o la discapacidad fisica o intelectual, entre otras.

Sobre la infancia se ejercen de manera arbitraria diversos tipos de poder y se reproducen
relaciones autoritarias y de aplicacion discrecional de normas y leyes.

A través del lenguaje las creencias, supuestos y los prejuicios sobre sus capacidades,
habilidades y actitudes de la infancia, dan lugar a la falta de inclusién en la vida publica y
a la reproduccion de las relaciones de poder generacionales.

El Estado, que es el en cargado de vigilar y proteger a los nifios y las nifias, al mismo
tiempo los desfavorece por medio de la palabra plasmada en los instrumentos legales. Es
decir, México a nivel internacional ha firmado y ratificado instrumentos internacionales
para la proteccion de la nifiez, en el articulo 3° de Constitucion Politica Mexicana (sobre la
educacion), la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la Ley para la
Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios Adolescentes, en el Distrito Federal, entre
otros; queda claro que se refieren a los beneficios que se les otorga a los menores de
edad, sin embargo, debido a que el lenguaje es, en muchas ocasiones, complejo para el
conocimiento de un menor que apenas esta en el aprendizaje y se complica cuando éstos
no van a la escuela.

Asi también, el aparato estatal restringe los derechos democraticos de los nifios y las
nifias, pues dejan de serlo hasta que cumplen los 18 afios, cuando se hacen acreedores
a ser llamados “ciudadanos”, antes no pueden ejercer ciertas actividades como son votar,
o el poder adquirir bienes o el que deba protegérseles de situaciones que ponen en riesgo
su desarrollo sano fisico y mental como son la pornografia y la prostitucion infantil, o que
se deba regular el trabajo infantil poniendo por encima de cualquier otro asunto el interés
superior de la infancia, no deben ser motivos para limitar sus derechos ciudadanos.

La pugna entre la posibilidad que tenga la nifiez de elegir o que alguien mas decida por
ella (madre/padre o tutor) es espinosa porque por un lado su experiencia y su percepcion
de las cosas que le rodean pueden ser muy subjetivas y tomar una decisién podria resulta
contraproducente para su persona aunque no pueda decidir sobre aquello que le atafie.

El concepto de tutela tiene especial importancia porque cominmente esta asociado con el
significado social que se le da a ser nifio o nifia. La concepcién tutelar concibe a la
infancia como un momento de la vida que se caracteriza por la incapacidad e inmadurez
para demostrar la necesidad de la dependencia respecto de los adultos. En este sentido
es especialmente significativo que en la legislacion y en las politicas publicas se use
comunmente el término “menor” asociado con incapacidad, e investido de una serie de
atributos peyorativos, que sin duda, reproducen la doctrina de la situacion irregular.

Es en la familia donde se realiza la violencia psicoldgica a través del lenguaje y que lleva
a una discriminacién donde el menor es devaluado. Y esta discriminacion se relaciona con
las formas con las cuales se dirigen los adultos a ellos, hecho que muchas veces no cobra
la importancia suficiente, sobre todo cuando se trata de la opinién y participacién de los
infantes en los temas que les afectan.
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Las palabras, los silencios y la ausencia influyen mucho tanto al reprochar al hijo los
pequefios errores como al reconocer cuando hace algo bien. Por, ejemplo, cuando el nifio
empez6 el kinder e hizo un dibujo, que pudo ser cuatro rayas cruzadas, pero que para él
era una obra de arte, en lugar de abrazarlo o alabarlo, se guarda silencio. Con ello se
produce que aprenda a ver solo los errores, pero no lo bueno que hay en su persona.

“Tu, céllate chamaco”, “no me interrumpas”, “porque lo mando yo, que soy tu padre”,
“esta es una platica de adultos”, “deberias ser como tu hermanita que se porta muy bien”,
“los nifios no deben llorar”, “ahora te aguantas, pareces mariquita”, “gracias a mi naciste”,
“por tu culpa me casé con tu madre”, “ash, pareces lelo”, “chamaco burro”, “escuincle
chillén, ya me tienes harta”, “si no comes te vas a quedar enana”, “escuincle mugroso”.

Todos estos golpes emocionales y psicoldgicos, hacen tanto dafio en la nifiez porque adn
no sabe defenderse; su mente apenas empieza a desarrollar lentamente ciertos
mecanismos de defensa para poder filtrar y analizar lo que ve y oye. Su mente es como
una esponja: recibe todo. No tiene capacidad para decir esto es verdad o no es verdad, lo
que dicen es justo o injusto. Por eso los mensajes-golpes son como olas gigantescas que
llegan sin control a lo mas profundo de ese ser indefenso.

Es cierto que los nifios y la nifias deben ser encausados por los mayores, pero es
necesario que las formas, en este caso, verbales no atenten contra su dignidad que les
menoscabe su autoestima.

Para los nifios y nifias tener la vida decidida es no tener futuro; vivir al dia y no poder
trascender las expectativas y los roles asignados es enfrentar limites para su desarrollo
integral. Esto puede ser producto de varios factores, entre ellos, que no se les brinde el
reconocimiento, apoyo y afecto para que puedan desarrollarse como personas
individuadas y autbnomas o que no cuenten con las condiciones materiales y morales
minimas para tener una vida digna.

Una concepcion congruente con el reconocimiento de los nifios y nifias como sujetos de
derecho se funda en el principio de que deben gozar de las condiciones para tener una
vida digna y de los derechos a poder decidir, elegir, optar, discernir.

Los nifios son individuos. Tienen la misma categoria que los adultos como
miembros del género humano. Los nifios no son las posesiones de sus padres ni
del estado, ni tampoco son personas en formacién. Los gobiernos estan
moralmente obligados a reconocer toda la gama de los derechos humanos de los
nifios. En el marco de la definiciébn de nifio que establece la Convencion, es decir,
toda persona menor de 18 afos, es preciso tener en cuenta a una gran proporcion
de la poblacién mundial.®

La nifiez se encuentra en constante riesgo de sufrir discriminacion a través del lenguaje
en las escuelas, en el hogar, en las instituciones como los orfelinatos y otras instalaciones
de atencion residencial, en las calles, en el lugar de trabajo y en las prisiones.

60 http://www.unicef.org/spanish/crc/specialcase.htm
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Puede que las victimas infantiles se sientan avergonzadas o culpables, y que estén
convencidos que se merecen haber sido sometidos a actos de violencia sobre los cuales
tal vez no deseen hablar.

La violencia domina las sociedades en las que los nifios crecen. Pueden verla en los
lenguajes utilizados en los medios de comunicacion. Es muy frecuente hallar programas
en los que el lenguaje del cuerpo es muy discriminatorio: los personajes principales son
infantes de tez clara que sobresalen entre los de piel obscura y no conforme con eso los
dialogos manifiestan un rechazo hacia el mestizo o el indigena o el pobre.

La violencia puede tener graves repercusiones sobre el desarrollo del nifio y de la nifia.
En los casos mas graves puede conducir a la muerte o producir lesiones graves. Sin
embargo, también puede afectar la salud infantil, la capacidad del nifio o de la nifia de
aprender o incluso sus deseos de acudir a la escuela. Puede llevar a que los nifios y las
nifias huyan de casa, exponiéndose a mayores peligros. La violencia destruye también la
autoconfianza del menor de edad y puede menoscabar su capacidad para convertirse en
un buen progenitor en el futuro. Los nifios y las nifias sujetos a la violencia presentan un
mayor riesgo de depresién y de suicidio a medida que se hacen mayores.

La violencia psicoldgica no es una forma de conducta, sino un conjunto complejo de
comportamientos, en todos los cuales se produce una forma de agresion psicoldgica o
verbal. Puede ser intencionada o no intencionada. Es decir, el adulto puede tener
conciencia de que esta haciendo dafio al menor de edad o no tenerla. La amenaza se
distingue de la agresion, pero la amenaza es una forma de agresion psicoldgica.

La violencia psicologica implica una coercion, aunque no haya uso de la fuerza fisica. La
coaccioén psicoldgica es una forma de violencia. La violencia psicoldgica es un anuncio de
la violencia fisica. Peor, muchas veces, que la violencia fisica. Porque el anuncio es la
amenaza suspendida sobre la cabeza de la victima, que no sabe qué clase de violencia
va a recibir. Las palabras hirientes no actuan como la violencia fisica. La violencia fisica
produce un traumatismo, una lesion u otro dafio y lo produce inmediatamente. Es un dafio
que se va acentuando y consolidando en el tiempo. Cuanto mas tiempo persista, mayor y
mas solido sera el dafio.

Un insulto puntual, un desdén, una palabra o una mirada ofensivas, comprometedoras o
culpabilizadoras son un ataque psicolégico, pero no lo que entendemos por maltrato
psicologico.

La violencia psicolégica ejercida a través de la voz y las expresiones fisicas, gestuales
aminoran el ser del infante, segregandolo, estigmatizadndolo, desdefidndolo vy
discriminandolo.

En la Conferencia Interuniversitaria del Mercosur contra toda forma de Discriminacion,
Xenofobia, Racismo y formas conexas de Intolerancia organizada por el Instituto Nacional
contra la Discriminacion (INADI) del 28 al 30 de marzo 2001 en Buenos Aires, Eva Giberti
manifestd que dentro de la discriminacién que sufren los menores de edad, la dirigida
hacia las niflas es mas recurrente.

“La discriminacion de la nifia comienza con su presencia en los imaginarios y con
su ausencia simbdlica cuando se la nombra mediante la extension ilicita del
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masculino. Cuando es pensada por el otro surge el deterioro de su posicion real,
gue corresponde a una nifia y no a un varon.”

Al respecto, resalto la importancia y significacion del silencio que alrededor de las nifias
impregna los discursos referidos al abstracto nifiez. Silencio equivalente a omision que
como tal se instituye en términos de discriminacion.

Tomando en cuenta que uno de los derechos humanos es el derecho a la identidad, este
derecho corre el riesgo de perder su esencia en el ambito de la literatura, el decir popular,
la academia y el periodismo mientras se insista en llamar nifio a quien es una nifia. Esta
dispersion del sexismo mediante el lenguaje adquiere caracteristicas de violencia
simbdlica e invisible cuando se le otorga un tratamiento frivolo restadndole importancia; de
este modo se banaliza la homologacion nifia como femenino de nifio. Admitir esta
equivalencia prologa una perversion del lenguaje, la que conduce a utilizar el masculino
hombre como genérico de humanidad.

Un ejemplo al respecto es el nombre de La Convencion de los Derechos del Nifio, que
aunque reconoce que los/las nifios/as tienen necesidades especificas que la sociedad ha
abandonado o descuidado, el titulo evidencia la utilizacion del término “nifio” como
totalidad de la infancia.

Més alla de las diferencias que pueden encontrarse en el andlisis de diversos grupos
sociales, las nifias aprenderan que el interior de su cuerpo producira la sangre menstrual
que supone un cuerpo sucio y enfermo; en paralelo no se nombraran sus genitales
externos e internos. Cuando al Utero se le refiere con la palabra panza, ésta queda
convertida en recinto de "los hijitos que ella debera engendrar.

Hay infancias que cuentan, las que estan contempladas en la distribucion de la poblacion
infantil en México, estadisticamente hablando, por ejemplo: en el 2000, cuatro de cada
diez mexicanos/as, eran menores de 18 afios, los nifios y las nifias representan el 39.7%
de la poblacion. Las tres entidades con mayor proporcion de poblacion infantil son:
Guerrero (45.7%); Chiapas (44.8%) y Oaxaca (44.5%).

Si embargo, destacan de manera importante las siguientes infancias invisibles: poblacion
infantil callejera; con algun tipo de discapacidad; la indigena; migrante, en sus
modalidades: jornalera, rural-urbana y transfronteriza; sujeta  explotacion sexual
comercial, la involucrada en el trafico de personas; con VIH/Sida y los menores
infractores.

Segun el Informe Alternativo para el Comité de los Derechos del Nifio de la Organizacion
de Naciones Unidas 1999-2004, realizado por la Red por los Derechos de la Infancia en
México, podemos ver que en la Primera Encuesta Nacional sobre Discriminacion en
México, “no se considerd a los nifios y nifias como poblacién prioritaria a tomar en cuenta
su declaracién para conocer su percepcion y sus puntos de vista respecto a la
discriminacién, esta omisiéon hecha por parte de organismos publicos cuya finalidad es
promover la igualdad y orientar las politicas publicas, los coloca como un grupo altamente
discriminado”.®*

81 Infancias mexicanas, rostros de desigualdad, Red por los Derechos de la Infancia en México, México, 2005. Pag. 42.
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La sociedad mexicana en su conjunto esta obligada a participar activa y
responsablemente en la proteccion, cuidado y bienestar de las nifias y los nifios en todos
los ambitos. En este sentido, el padre, la madre y los demas familiares del o la menor de
edad, deben dejar de percibirlos como objetos de su propiedad y reconocer que son
personas en desarrollo que tienen derecho a la satisfaccion de sus necesidades.

Con el propésito de ofrecer a los nifios y nifias una infancia feliz que les permita un
desarrollo fisico, mental, moral, espiritual y social, México firmd, en 1990, la Convencién
sobre los Derechos del Nifio. Este acuerdo contiene 54 articulos que explican los
cuidados y asistencia que requieren los menores de edad para su crecimiento y
desarrollo.

La discriminacion se ejerce por los mismos gobiernos, por adultos contra infantes, por una
comunidad contra otra, por un grupo de menores de edad en contra de otro. Puede ser el
resultado de acciones directas y deliberadas o de forma inconsciente por insensibilidad,
ignorancia o indiferencia. Puede darse a través de leyes, actitudes institucionalizadas,
accion o inaccion de los medios de comunicacién y de los gobiernos.

Son todavia muchos los aspectos relacionados con la situacion de la infancia y sus
derechos, que no estan contemplados en las estadisticas nacionales, que podrian
acercarnos a saber a qué destinan sus tiempos libres las nifias y los nifios en México, a
gué juegan, dénde juegan, qué piensan, cOmo se ven, cémo ven el mundo que los rodea,
qué les preocupa y qué no les preocupa; cOmo son sus relaciones con sus padres, sus
hermanos(as), sus maestros (as), sus vecinos (as), son algunas de las preguntas que
permanecen en las investigaciones, en la memoria de sus madres, en la experiencia de
las organizaciones de la sociedad civil y en todo aquello de lo que se olvidan los que
toman las decisiones en nuestro pais. Y seguimos tratandolos como inferiores y
hablandoles como si no entendieran.
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PERSONAS INDIGENAS

- Indio pata rajada

- No es culpa del indio sino del que lo hace compadre
- El que con indios se junta, jamas llega a la punta

- Lo bajaron del cerro a tamborazos

- Alabar al indio es engrandecerlo

- Cuando el indio encanece, el espafiol no aparece

- Indio con puro, ateo seguro

- Indio, pajaro y conejo, en tu casa, ni aun de viejo

- Indio que mucho te ofrece, indio que nada merece

- Indio que quiere ser criollo, al hoyo

- Indio que suspira, no llega a su tierra

- Indios y burros, todos son unos

- No hay indio que haga tres tareas seguidas

- Quien vio un indio, un pueblo y un mono, ya lo vio todo
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- Losinditos y los burritos, de chiquitos son bonitos

- Mestizo educado, indio renegado

- Dar consejos a rancheros es como predicar en el desierto, tapar el sol con un dedo o apagar la lumbre a pedos
- Viste bien en la ciudad; en tu pueblo, como quieras

- Nole pidas al indio que use zapatos

- Entre los chinacos y los hachas, dejaron a la Iglesia sin hilachas

- Chilapa la mala gente, Tixtla los embusteros, Chilpancingo los galanes, Zumpango los hechiceros
- Para el caballero, caballo; para el mulato, mula, y para el indio, burro

- Abarbas de indio, navaja de criollo

- De noche no se sabe si es indio o india

- Prieto, chaparro, panzén y hablador: oaxaquefio

- El que ha nacido en petate, siempre anda apestando a tule

- Entu pueblo, por tu nombre, en la ciudad, por tu ropa

- Pareces Maria

El indio mexicano tiende a sacralizar

todas las actividades humanas significantes: el
sexo, la agricultura, la pesca, lo que es contrario
a nuestra légica o a cualquier sistema econémico
y politico.

Fernando Benitez

En México se dificulta la alfabetizacion en un grado
diferente al de otros paises por las lenguas indigenas.
Nuestros indigenas hablan un idioma extranjero en su

propio pais y la falta de castellano los hace mas
explotados y humillados.
Gaston Garcia Cantu

3.3. PERSONAS INDIGENAS

Las poblaciones indigenas o aborigenes son aquellas que vivian en sus tierras antes de
que llegaran los colonizadores de otros lugares, quienes al convertirse en el grupo
dominante - mediante la conquista, la ocupacién, la colonizacién o por otros medios -
segregan o discriminan a los pobladores originarios. Asi, cada vez que los pueblos
vecinos dominadores han ampliado sus territorios o llegan colonizadores de tierras
lejanas, las culturas y el sustento de los indigenas han estado en riesgo. Estas amenazas
han evolucionado a través de los afios, sin embargo no han desaparecido por lo que las
poblaciones autéctonas son consideradas como uno de los grupos mas desfavorecidos en
el mundo.

Los "indios", el nombre con que Colén bautizd errbneamente a la diversa mezcla de

pueblos y culturas que habitaban el Hemisferio Occidental antes de la llegada de los
europeos — siempre han estado entre los segmentos menos favorecidos de la poblacion
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rural de América Latina. La mayoria de estos pueblos son descendientes de las grandes
civilizaciones azteca, maya e inca.

Los investigadores Norbert Rouland, Perré-Caps Stéphane y Posmaréde, Jacques, en su
estudio Derecho de Minorias y de Pueblos Autéctonos °? realizaron una clasificacién de
términos cientificos utilizados para referirnos a este grupo social:

e la palabra nativo se refiere al nacimiento de un individuo. O a su origen, que queda
inscrito dentro de un sitio territorializado.

e El vocablo autéctono surge de la geologia. Los pueblos autoctonos son aquellos
que estan instalados en un territorio desde épocas inmemoriales, o bien, esta
restriccion es importante, los que son considerados tales.

e La palabra indigena (indigenous) se emplea mas comunmente en el mundo
anglosajon. Esta posee en francés (etimolégicamente, aquel que ha nacido en las
Indias) una significacion peyorativa, y que hace referencia al estatuto negativo de lo
indigena durante el periodo colonial. No sucede lo mismo en inglés, lengua en la
qgue da una dimensién colectiva al calificativo de nativo y designa a los primeros
habitantes de la tierra. No obstante su alcance juridico y reivindicativo es débil, en
la medida en que Unicamente hace alusiébn a una anterioridad de un origen
historico que la historia ya ha enterrado, la de las comunidades humanas y
territoriales que existian previamente a la formacion de los estados.

e La palabra aborigen califica mas particularmente la situacion de un pueblo
indigena cuyas reinvindicaciones en cuanto a identidad se basan en el hecho de
que se encuentra en condiciones de dependencia de tipo colonial con respecto a
un Estado, por mas que la anexién o la ocupacion daten de muchos siglos atras y
no tomen la forma juridica Stricto Sensu de la colonizacion.

e La voz etnia o el calificativo étnico, ameritan una atencion especial por ser
fuente de malos entendidos. En Francia posee una coloracion negativa, puesto que
existe la tendencia a emplearla como sustituto de la palabra raza, que por lo deméas
es mas facilmente admitida entre los anglosajones. No obstante, en las ciencias
humanas la palabra etnia se refiere sobre todo a los elementos culturales, mas que
biolégicos, por ello es frecuente en el vocabulario de las reinvindicaciones de los
autoctonos.

Para que una poblacion indigena pueda tener una continuidad histérica debe reunir los
siguientes factores:

1. Ocupacion de las tierras ancestrales;

2. Ascendencia con los habitantes originales;

3. Cultura en general o manifestaciones especificas (religion, vida en sistema tribal,
pertenencia a una comunidad indigena, trajes, medios de vida, estilos de vida,
otros factores pertinentes, etc.);

%2 ROULAND, Norbert, Perré-Caps Stéphane y Posmaréde, Jacques, Derecho de Minorias y de Pueblos Autéctonos,
México, Ed. Siglo XXI, 1999.pag. 349.
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4. Residencia en ciertas partes del pais o en ciertas regiones del mundo e
5. Idioma

La cuestion de las poblaciones indigenas ha sido estudiada a partir de que los pobladores
autoctonos americanos se pusieron en contacto con la Sociedad de las Naciones Unidas.

En 1970, el Relator Especial Martinez Cobo, del Ecuador, realizé un estudio sobre
"El problema de la discriminacion contra las poblaciones indigenas". Ese estudio
aportd documentacion exhaustiva sobre la discriminacion contra los pueblos
indigenas en los tiempos modernos y su precaria situacion. En el informe se
catalogdé una amplia variedad de leyes vigentes para proteger a los pueblos
autéctonos: algunas eran discriminatorias en concepto y otras eran pasadas por
alto como cuestion de rutina por la comunidad dominante. El resultado era que la
constante discriminacién contra los pueblos indigenas ponia en peligro su
existencia.®®

En dicho informe se llego a la conclusion de que algunos gobiernos negaban la existencia
de pueblos indigenas dentro de sus fronteras, otros negaban que existiera algun tipo de
discriminacion, lo que contradecia la realidad comprobada.

Un ejemplo de utilizacién del lenguaje discriminatorio es el juridico, un funcionario de
gobierno de un pais de América respondié a la peticién de informacion del Sr. Cobo sobre
"medidas de protecciéon” diciendo: "En nuestra legislacion civil, los indigenas ni siquiera
estan incluidos entre las personas sin capacidad legal". Otro respondid: "No se inscriben
en el Registro Civil, lo que equivale a que no tengan personalidad juridica civil. Son seres
sin obligaciones politicas, sociales ni econdmicas. No votan. No pagan impuestos”. En un
fallo judicial se determiné que un indigena no podia ser hallado culpable de homicidio
debido a su "ignorancia insuperable", al sefialar que: "Pese a que en nuestro pais
pertenecen a la categoria de ciudadanos con derechos y deberes. ... El indigena esta
fuera del alcance de la Ley. No la entiende”.

Las poblaciones indigenas constituyen un grupo social frecuentemente vulnerado debido
a que conforman uno de los sectores mas marginados y desposeidos de la sociedad,
siendo victimas de la violacién de sus derechos humanos y de la discriminacion por
prejuicios difundidos en el seno de las sociedades.

México es el territorio nacional que alberga la mayor concentracién de poblacién indigena
absoluta en el continente americano. Los pueblos, grupos, comunidades, ejidos y
organizaciones indigenas sufren la marginacién y la pobreza mas evidente del pais.
Frente a ellos y contra ellos, siguen presentandose actos de distincion y exclusion
basados en el color de la piel, el origen étnico, la condicién social y econdmica, y la
diversidad cultural que caracteriza a las y los indigenas mexicanos.

Ademas, del caracter comunal ya reconocido en la constitucion mexicana, deben
ser definidos los territorios indios como territorios étnicos, sefialando claramente los
sujetos sociales a quienes corresponde este derecho a saber, las etnias indigenas
del pais son: ndhuatl, maya, zapoteco, mixteco, otomi, tzeltal, totonaco, mazahua,

83 http://www.un.org/spanish/CMCR/indigenous.htm
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tzotzil, mazateco, purépecha, huasteco, chol, chinanteco, mixe, tarahumara, mayo,
tlapaneco, huichol, zoque, chontal-maya, popoloca, tepehuano, cuicateco, chocho-
mixteco, tojolobal, chatino, amuzgo, cora, huave, yaqui, tepehua, driqui-triqui,
chontal-hoka-no, pame, mame, yuma, pima, seri, papago, cohimi, kiligua, ixteco,
popoluca, kikapu, guarojio, chichimeca, chuj, cucapa, kumial, lacandén,
matlatzinca, motozintleco, ocuiteco y pai-pai.®*

Las lenguas constituyen una parte integral de toda cultura, por medio de ellas un grupo
expresa su propia identidad social. Las lenguas estan vinculadas a procesos mentales y a
la forma en que los miembros de determinada comunidad linglistica perciben la
naturaleza, el universo y la sociedad. Y dentro de esta diversidad, en México se tiene
registradas 62 lenguas. ®°

Una lengua indigena es un sistema linglistico definible en los mismo términos que
cualquier otro, con el ordenamiento gramatical necesario para una compleja gama de
comunicacion abstracta, simbdlica, metafdrica, imperativa, expresiva, ludica, a partir de un
sistema fonoldgico particular.

En nuestro pais se hablan 62 lenguas indigenas ademas de diversas variantes que en
ocasiones son incluso ininteligibles entre si y que son producto de culturas originarias de
su territorio. Esta caracteristica pluriétnica representa un importante patrimonio cultural,
una variedad de saberes y sensibilidades desarrollados a lo largo del tiempo que se
expresan en conocimiento y relacién con la naturaleza, en historias, mitos y leyendas, en
musica, canto y danza, en habitos de cocina y en objetos de arte, entre muchas otras
expresiones culturales. Se trata de un enorme patrimonio de la nacién: un acervo de la
riqueza del México del siglo XXI .

Y es un fuerte contraste ver que esa riqueza cultural cada dia se encuentra en peligro.
Los indigenas aun, hoy en dia, son seriamente discriminados a tal grado que los
equiparan a un animal como sucede en casi todos los pueblos, pues en los casos en que
una persona no habla, lengua indigena, se dice: Es de razon, lo que en sentido contrario
nos equipara a una bestia.

®DURAND ALCANTARA, Carlos, Derechos indios en México...derechos pendientes. México, Universidad Auténoma de
Chapingo. Amic Editores, 1989. Pag 283 y sigs
% Anexo V.
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SE UTILIZA LA EXPRESION DE: | PARA REFERIRSE A:

Indio

Negro

Oaxaco

Guarros Personas indigenas

Chundos

Micifuza

Paisano

Chacha

gata

Antonio Alvarez Zamora, subprocurador especializado para la atencion de las etnias en
San Luis Potosi, en su ponencia La lengua indigena en el marco del respeto a sus
derechos, durante el seminario organizado por la Procuraduria General de la Republica
(PGR), la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI) y el Area
de Atencién a Victimas y Servicios a la Comunidad de Derechos de los Pueblos
indigenas de San Luis Potosi, manifestd que “Los indigenas aun, hoy en dia, son
seriamente discriminados a tal grado que los equiparan a un animal, pues en los casos en
que una persona no habla, lengua indigena, se dice: Es de razon, lo que en sentido
contrario nos equipara a una bestia”. Los indigenas tienen una imagen estereotipada en la
sociedad nacional, donde se considera que todos son ignorantes, sucios y tontos.

Por esta razon, y muchas mas, el indigena esconde generalmente su identidad, como un
mecanismo de defensa que le impide el rechazo social y ser sefialado con adjetivos
peyorativos.

Asi también, Alvarez Zamora sefiala que “Los indigenas no so6lo son pobres, son
diferentes. De hecho se les discrimina por ser pobres y por ser indigenas, se les
estigmatiza por no hablar el idioma oficial, por atrasados, ineficientes y primitivos, por no
tener las mismas creencias y valores de la sociedad nacional, por no compartir las
mismas instituciones sociales, se les discrimina por ser diferentes y no tanto por sus
escasas pertenencias materiales. Por no ser de razén, por ser cuatreros, entendiendo en
este caso la palabra cuatrero no con la acepcion que generalmente la conocemos (ladrén
de animales de cuatro patas) sino con la de cuatrapear las palabras, es decir, efectuar
trueques vocalicos o consonanticos al pronunciar el espafiol, por ejemplo para decir Cirilo
efectla el trueque de lary la | y de esta manera pronuncia Ciliro, para decir Antonio dice
Antofio y para decir tamafio dice tamanio”.
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La simple imagen del mexicano con sarape y sombrero y dormido junto a un nopal
encierra las ideas de pobreza, atraso, indolencia, pereza. Uno de los estereotipos mas
extendidos y significativos en nuestro pais es el del “indio”, con connotaciones que ha
adquirido a lo largo de nuestra historia, entre las cuales hayamos las de que son pobres,
casi no hablan espafol, viven en zonas rurales como campesinos, son herederos de un
pasado glorioso que contrasta con su actual estado de marginacion y degradacion,
necesitan asistencia, son doéciles (si se levantan lo hacen liderados por un blanco o
mestizo), quieren seguir viviendo de acuerdo con sus tradiciones ancestrales (seguir
“siendo indios”), son sabios a su manera, les hace falta tierra y requieren proteccion
contra el despotismo de los caciques.

Héctor Islas Azais, en su libro Lenguaje y discriminacion puntualiza al respecto:

“No es dificil encontrar algo de verdadero y de falso en este conjunto de supuestos
(un estereotipo casi nunca se basa en falsedades totales, aunque predominen en él
los elementos ilusorios).”®®

Por esta razén y muchas mas el indigena esconde, generalmente su identidad, como un
mecanismo de defensa que le impide el rechazo social y ser sefialado con adjetivos
peyorativos.

En nuestro pais en la reforma al articulo 2°, apartado A, fraccion VIII, de la Constitucién
General de la Republica, se elevan a rango Constitucional los derechos de los pueblos
indigenas, sin embargo esta resulta muy vaga y por la redaccion parece que los que se
busca proteger y promover primordialmente son sus tradiciones en lugar de sus derecho.

Al parecer, con esta reforma se garantizaria el efectivo acceso a los indigenas a la
imparticion de justicia. Sin embargo, lo que se deduce es que hasta ahora la justicia para
el indigena que no habla espafol es que ésta ha sido practicamente nula, porque se
podria afirmar que su derechos se han venido violando en forma permanente.

La traduccién ante un proceso judicial llega a ser un obstaculo pocas veces salvable. En
las carceles hay un gran numero de personas indigenas que por un delito menor puede
pasar un lapso enorme de su vida preso porque el traductor no dio correctamente la
version o simplemente no hay voluntad de las autoridades por atender un asunto de esta
indole.

Nuestro derecho nacional tan repleto de formulismos procedimiento escrito, palabras
sacramentales, plazos y términos, instancias, medios de prueba y otras caracteristicas
que han sido producto de nuestra evolucion cultural durante siglos, resulta quiza la
modalidad mas lejana y ajena a las costumbres indigenas de pueblos que se han
mantenido separados de la sociedad nacional durante los mismos.

Otro de los aspectos en que el lenguaje resulta un factor para discriminar a una persona
indigena es el del ambito escolar. La estigmatizacion afecta severamente puesto que se
piensa que el integrante de un a comunidad indigena es un ser que no entiende. Peso
que ha sido cargado durante siglos. La discriminacién al decir “indios y burros, todos son

% |SLAS AZAITS, Héctor, Lenguaje y discriminacion, México, CONAPRED, 2005. Pag. 27.
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unos”, influye para que la persona indigena haga a un lado su lengua y sus tradiciones
que en mucho suelen tener mas respeto hacia el otro, que el que los margina o excluye.
Tanto el Estado, como los medios de comunicacion, las empresas y la sociedad civil en
general estamos involucrados para evitar actitudes discriminatorias que generalmente
conducen a una pérdida de irreparable de lenguas, filosofia y concepciones légicas como
componente de la cultura nacional y universal. Lo cual, lleva a, falsamente, afiorar estas
manifestaciones “de nuestro pasado glorioso”, pero en las que no se reconocer realmente
la importancia y los derechos humanos del que es diferente sdlo por su aspecto fisico.

Y somos un pueblo con raices muy bien sustentadas, con un pasado que nos permite

valorar en dénde estamos parados, sin embrago pareciera que nos avergonzamos de ese
pasado prodigioso.
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD

- Con mancos, cojos y tuertos, los panteones sean cubiertos
- No falta una media rota para una pierna llagada

- Sicojeas, te diran cojo

- El que es ciego de nacién, nunca sabe por dénde anda

- Sacale la vuelta a un cojo, y ponle la cruz a un calvo

- Cuatro ojos

- Manco

- Tuerto

“Laigualdad tal vez sea un derecho pero no hay poder humano que alcance jamas a convertirla en hecho”
Honoré de Balzac

3.4. PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Organizacion de Estados Americanos define la discapacidad como un deficiencia
fisica, mental o sensorial, de naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad
de ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diaria, y que puede ser causada o
agravada por el entorno econémico y social.

México ratificd la Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad el 25 de enero del 2001 y fue
publicada en el Diario Oficial el dia 12 de marzo del mismo afio. Esto significaria que para
México lo dispuesto por este instrumento internacional ya es ley en su territorio. Por lo
mismo el Gobierno mexicano esta obligado a poner en préctica las politicas enumeradas
por este ordenamiento; asi como a establecer las reformas legislativas que sean
necesarias para evitar que se continte discriminando a las personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad, constantemente, se enfrentan a formas diversas de
discriminacion que tienen como consecuencia impedir o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales. Esta definicion se refiere
no solo a las personas con discapacidad, sino también a aquellas que alguna vez la
tuvieron. No constituye discriminacion la distincion o preferencia adoptada por un Estado
para promover la integracion social o el desarrollo personal de las personas con
discapacidad.

La imagenes estereotipadas de la discapacidad se reflejan también en las palabras que
utilizamos y un lenguaje negativo y condescendiente que a su vez produce imagenes
negativas. Las palabras son importantes, por lo tanto es necesario que no ofendan ni
refuercen estereotipos.
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El lenguaje de uso popular a menudo refleja las actitudes predominantes de la sociedad.
No es por casualidad que las palabras se refieren a la discapacidad se usan como

insultos, como por ejemplo: “estupido”, “loco”, “tonto” o “discapacitado”.

El término adecuado seria “persona con discapacidad”, porque hace referencia primero a
la persona (esencia) y después a la discapacidad (circunstancia), pues no es un estigma
porque resalta la dimension de la persona y pone énfasis en la diversidad que existe entre
las personas de una sociedad. En cambio deberian evitarse términos como
“minusgéélidos”, “deficientes” o “disminuidos” ya que presumen una generalidad que no
existe.

En el transcurso de la historia, la discapacidad ha sido utilizada con frecuencia como una
metéafora para el malo, probablemente por los temores (concientes e inconscientes) frente
a las personas con discapacidad o deformacion fisica.

Ejemplos son: el pirata con un garfio en vez de una mano, las brujas de los cuentos de
hadas que tienen una joroba, y personajes de la literatura que tienen una deformacion
fisica, por ejemplo, Cuasimodo, el campanero de Nuestra sefiora de Paris.

La asociacion de la discapacidad, deformacion fisica o de cualquier defecto visible con un
caracter malo o violento esta profundamente arraigada en nuestra cultura. Los cuentos
infantiles, las peliculas de horror usan ampliamente esta estrategia: los malos siempre son
feos y deformados, los buenos son hermosos y llenos de gracia.

Y lo que comunmente utilizamos para referirnos a este grupo de personas con
discapacidad son términos usados de manera despectiva.

67 RADTKE, Brigit, “Trato verbal en los medios de comunicacion social”, in Defensor del Pueblo de Bolivia, Servicio de
Capacitacion en Radio y Television para el Desarrollo, ABOPANE, Grupo Latinoamericano para la Participacion, la
Integracion y la Inclusién de las Personas con Discapacidad, (memoria) Seminario Taller Internacional “Discapacidad y
Medios de Comunicacién Social’; La Paz, Bolivia, Canasta de Fondos, 2005, pag. 93.
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EN VEZ DE...

UTILIZAR...

Los discapacitados, los minusvalidos, los
invalidos, los impedidos

Personas o gente con discapacidad,
personas discapacitadas

Paralitico, artritico

Persona que tiene paralisis, artritis

Deficiente, mutilado, lisiado

Persona con deficiencia, lesion...

Defecto de nacimiento

Con discapacidad desde el nacimiento o
persona con..(nombre de la discapacidad)
congénita

Padeciendo de..., sufriendo de..., afectado
por..., deformado por..., impedido por...

Persona que tiene...

Persona con... (nombre de la discapacidad)

Cojo

Persona que tiene una deficiencia fisica /
discapacidad de movimiento

Restringido a, limitado a, dependiente de
una silla de ruedas

Persona que usa una silla de ruedas

Paciente mental, los enfermos mentales,
los mentales, los locos, los trastornados,
los pervertidos

Persona con enfermedad mental o —si esta
conocido- con esquizofrenia, depresion, etc.

Accesible para minusvalidos

Accesible para personas con discapacidad,
completamente accesible

Sordomudo

Persona sorda, persona con deficiencia
auditiva, persona con deficiencia de lenguaje

Los retardados, los retrasados mentales,
mongoloides

Persona con una discapacidad intelectual,
persona con una discapacidad del desarrollo,
persona con una discapacidad de
aprendizaje, persona con sindrome de Down
0 trisomia 21

Idiota, vegetal

Persona con dafo cerebral grave

Un espéstico

Una persona con pardlisis cerebral

Un epiléptico

Una persona con epilepsia o convulsiones

Los ciegos, los discapacitados visuales
(como colectivo)

Las personas que tienen discapacidad visual
0 que son ciegas, las personas con
deficiencia visual o personas ciegas

Un amputado

Una persona con una pierna, ...(nombre del
miembro amputado) amputada

Un labio leporino

Una persona que tiene el paladar partido

Un enano

Una persona con estatura baja
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Rara vez se encuentra en los medios o en la literatura personajes que son a la vez
buenos y deformados, algunos de estos escasos ejemplos son Cyrano de Bergerac con
su enorme nariz y Cuasimodo con su joroba, como si una caracteristica excluyera a la
otra. Es extrafiisimo encontrar la descripciéon de una persona comdn que ademas tenga
una discapacidad o deformacion.

El lenguaje es un determinante de la calidad de vida de los individuos que facilita el
acceso a la informacién y por ende la participacion activa en la vida social.

En el caso de las personas ciegas, se pueden integrar mas facilmente gracias a que
comparten un lenguaje, que es el oral, y pueden comunicarse con su familia, su grupo
social y su comunidad.

En el cuestion de las personas sordas, por no usar la misma lengua de la mayoria de la
sociedad quedan autométicamente excluidas. Al no manejar el mismo sistema de
comunicacion verbal, no acceden a la informacidn y esto restringe su participacion en el
entorno cultural.

El lenguaje como herramienta de la comunicacion se presenta en diferentes esferas
sociales y es fundamental para la construccién de una sociedad de respeto y equidad. Por
eso0 es necesario pensarla en diferentes niveles:

Interpersonal: es la definicibn de las maneras como todas las personas se relacionan
con sus entornos mas cercanos como la familia, las instituciones educativas, el barrio y la
relacién con los miembros de la comunidad; pero, desgraciadamente desde ahi rara vez
se plantean estrategias que busquen general un ambiente favorable, que aporten a su
desarrollo y socializacion. Aun seguimos escuchando esas frase en el seno e nuestra
familia: “Eres un tarado”.

Local y regional: este nivel se refiere a la posibilidad de acceso para las personas con
discapacidad, a la toma de decisiones, propuestas, recursos y con ella facilitar la
participacién activa en estos procesos sociales; de igual forma, a la divulgacion de
mensajes tampoco tiene el objetivo principal de sensibilizar y evidenciar a la comunidad
en general, las competencias de las personas con discapacidad. Lo mismo sucede
cuando se margina a una persona con discapacidad y no se le proveen medidas para que
puedan tener acceso, por ejemplo a votar. Pues se cree que a estas personas no les
interesan dichos temas.

Institucional: debe dar coherencia a los menajes, las campafias, las estrategias
desarrolladas interinstitucional y sectorialmente, teniendo en cuenta la diversidad de los
temas, la actualizacion de los contenidos, los términos, los publicos y el tratamiento. Es un
escenario favorable para el tratamiento de mensajes preventivos en diversos sectores de
la opinidn publica. Diversas secretaria de estado, entre ellas la de Educacion Publica,
realizan diversa actividades para integrar alas personas con discapacidad a diversos
programas de apoyo, sin embargo, resultan para algunos inaccesibles o con suma
dificultad, e insuficientes. Recordemos que el presupuesto destinado a la SEP para este
2006 es apenas del 4,9 %, lo cual se utiliza para una educacion dirigida a un sector
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estandarizado, y pocas veces se extiende a educacion especial que ayude a ejercer un
lenguaje que permita una comunicacion entre la persona con discapacidad y quienes le
rodean.

Masivo: materializada en campafias, produccion, aprovechamiento de la oferta existente
en radio, prensa y television; es importante tener en cuenta por si misma, que la
comunicacion masiva no resuelve la necesidad de generar un cambio de actitud, sin
embargo, no se explorara en los formatos, las estéticas y los lenguajes de modo que sea
una oferta diversa que apunte a todos los publicos incluyendo, obviamente a las personas
con discapacidad.

Los “teletones”, por ejemplo, utilizan un lenguaje visual basado en la imagen de la
persona con discapacidad como objeto de lastima y conmiseracion, para recaudar fondos,
en especial para niflos. Obviamente el llamamiento de nifio o nifia con algun tipo de
discapacidad, triste o abandonado es lo mas efectivo para recaudarlos, que son
entregados a instituciones que compran juguetes, ayudas biomecénicas y equipos
técnicos. Raras veces se encontrara un “teletdon” que recaude fondos para una asociacion
de padres de hijos con alguna discapacidad o una asociacion de adultos que puedan
reivindicar sus derechos. La gran mayoria de las personas con discapacidad se oponen
contra estas campafias porque siguen difundiendo a través de un lenguaje erratico la
imagen de dependencia y objeto de lastima.

Estos eventos continlan con un modelo médico que asume mediante la palabra y los
actos que: la discapacidad es un “problema”; la persona con discapacidad es “enferma” y
necesita ser curada; ademas de que sera dependiente de los demas durante toda su vida,
si no se cura; y lo absurdo, que no es “normal”.

Y cambiar la forma de nombrar la discapacidad es muy complicado, reconocer un modelo
social implicaria asumir que: la discapacidad no es el problema; que se deben resolver las
barreras: legales, fisicas o arquitectdnicas, de informacion y sobre todo de actitud; que la
persona con discapacidad podria llevar una vida autodeterminada si las barreras fueran
removidas; y que las personas con discapacidad son “normales”.

Los derechos humanos de las personas con discapacidad merecen el mismo nivel
de proteccion que los derechos humanos de otros grupos vulnerables o en
situacion desventajosa, como las mujeres, la infancia y las minorias étnicas. Las
personas discapacitadas constituyen un grupo marginado para el cual no han
funcionado las normas generalizadas sobre derechos humanos que existen y, por
lo tanto, dicho grupo necesita normas explicitas que solucionen la discriminacion a
la que 638e enfrenta en la sociedad y la gama de violaciones de derechos de que es
objeto.

La sociedad esta organizada principalmente para estilos de vida de personas sin
discapacidad. Por todo el mundo, las personas con discapacidad se enfrentan a multiples
barreras de tipo econémico, politico, cultural y social que no pueden resolverse utilizando
Unicamente soluciones médicas, campafas en contra de la discriminacion, “teletones”,
programas asistenciales, etc., es necesario un cambio no so6lo a nivel institucional sino

88 http://www.discriminacion.org/libro_racismo_disc/capitulo_ii.ntm
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también con el ejercicio que dé paso a una transformacién en el lenguaje que
cotidianamente utilizamos para dirigirnos a las personas con discapacidad.
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PERSONAS DE EDAD O ADULTOS MAYORES

- Caballo viejo, no saca clase

- Las viboras de viejas ya no pican

- Bailar con una vieja es lo mismo que andar en burro

- El que va para viejo, va para pendejo

- Mientras mas viejo, mas pendejo

- De morir yo y mi abuela, que muera mi abuela

- Paracriar, los padres; para malcriar, los abuelos

- Unos son pendejos viejos, y otros son viejos pendejos

"En esta obra de reconstitucion y venganza, no contemos con los hombres del pasado: los troncos
afiosos y carcomidos, produjeron ya sus flores de aroma deletereo y sus frutos de sabor amargo. Que
vengan arboles nuevos, a dar flores nuevas, frutas nuevas. jLos viejos a la tumba, los jovenes a la
obra!"

Manuel Gonzalez Prada Y Ulloa

"No es molesto envejecer; lo que si molesta es que te consideren un viejo"
Kenny Rogers

3.5. PERSONAS DE EDAD O ADULTOS MAYORES

Para nombrar a los ancianos existen términos como adulto mayor, plenitud, personas de
la tercera edad, personas de edad y senectos, estas expresiones a menudo han sido muy
debatidas porque no se apegan del todo a lo que representan.

El envejecimiento es un proceso natural, dinamico, irreversible, progresivo y
universal que se inicia desde el momento mismo en que nacemos, por lo tanto,
ningn ser humano esta exento de envejecer.®

Por ejemplo, concepto “adulto mayor” podria ser cuestionado porque ¢acaso existiria
algun “adulto menor”? Hablar de plenitud es también muy discutible cuando a la persona
se le ha amputado un brazo, cuando ha pedido la vista o sus dientes, ¢de qué tipo de
plenitud se esta hablando? Personas de “Tercera edad”, esto significaria que hay tres
edades en la vida del ser humano, pero qué parametros se toman para decidir el limite de
cada una de ellas.

“Personas de edad”, toda persona animal o cosa tiene edad o tiempo, designacion que
suele ser imprecisa. La palabra senectos tampoco es una forma en la que las no se
sienten identificados quienes se encuentran este sector de la poblacion, aunque su
significado sea el de ser cultos y encontrarse en la ancianidad.

Estas maneras nombran a lo mismo, el asunto es que su significado depende del
contexto, momento y lugar, en el que sean utilizados.

En nuestros dias, “personas de edad” o “personas mayores” son términos utilizados por la
Organizaciéon de las Naciones Unidas en la Segunda Asamblea Mundial sobre el

%9 http:/www.imss.gob.mx/IMSS/IMSS_SITIOS/DPM/Servicios/PREVENIMSS/adultos/home.htm
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Envejecimiento, por ello nos referiremos de esta forma a los integrantes de este grupo
social.

Actualmente, los términos senectos o ancianos, traduccion de lo que antes se
manejaba como elderly, se consideran peyorativos, por lo que tales palabras se
encuentran en desuso; sin embargo, se refieren al sector de la poblacion mayor de
60 afios; no obstante, es importante sefalar que cada pais tiene su muy particular
criterio cultural, historico o social para englobar a este sector de la poblacion
dependiendo de la edad.”

El desarrollo de la ciencia aplicada a la salud ha dado grandes pasos, la expectativa de
vida actualmente se ha alargado, cada vez hay menos mortalidad a edades tempranas,
sin embargo, los cambios demograficos, culturales y econémicos, influyen para generar
una situacion de deterioro y vulnerabilidad en la poblacion de personas de edad.

Y ademés de los obstaculos a los que se enfrentan las personas de edad, quienes han
hecho una vida, han sido el sustento de su familia, han sido los maestros en la vida de
sus descendientes, incluso, que se han encargado del cuidado de los nietos, al llegar al
momento en el que sus capacidades disminuyen se les considera como un ser que
“estorba”. Y se le llama “enfermo”, “metiches”, “decrépitos”, “necios”, etc.

No hay un reconocimiento a su experiencia y conocimiento, por el contrario, el lenguaje
gue se usa para dirigirse a los adultos de edad, muchas veces, esta basado en palabras
peyorativas que los discriminan.

A medida que se envejece se experimentan cambios fisicos y la vulnerabilidad frente a las
enfermedades, la discapacidad y, en ocasiones, la pérdida de facultades fisicas y
mentales puede aumentar. Por lo anterior, esta situacion puede provocar que se requiera
mas apoyo economico y social de terceros. Pero, también es evidente que la forma en
que se les trata verbalmente los lleva a casi una invisibilidad, puesto que aunque quieren
seguir participando como miembros activos de sus sociedades, no se le motiva para
valorar sus contribuciones. Cuando quieren expresar sus opiniones se le dice que ya
estan “chocheando”.

No es de extrafiarse que parte de la discriminacion que ha tenido este sector de la
poblacion se origina en los primeros instrumentos internacionales como es la Declaraciéon
Universal de los Derechos Humanos, en la que se encuentra una falta de preocupacién en
cuanto a la discriminacion por motivo de edad. Omisién que revela que existen pocas
posibilidades de que haya un instrumento internacional que vele por los derechos de las
personas de edad.

En México existe la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, publicada en
junio de 2002 en el Diario Oficial de la Federacion Mexicana, que pretende garantizar el
ejercicio de sus derechos y responsabilizar de la formulacién y evaluacion de las politicas
para este sector de la sociedad a una institucion Unica: el Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores (INAPAM), antes conocido como el INSEN.

® ASATASHVILI, Aleksi, Panorama actual de los derechos humanos de las personas de edad: la situacion de México
frente a los compromisos internacionales, México, Comisidon Nacional de los Derechos Humanos, 2003.Pag. 31.
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Sin embargo aunque esta ley sea un lenguaje de proteccion y sancién, y que es un
importante instrumento, la realidad rebasa todas las expectativas. Un ejemplo es la
discriminacién que enfrentan cuando necesitan un empleo, al buscar entre los avisos que
hay en las bolsas de trabajo de los periddicos, la edad requerida va de los de los 18 a los
35 afios. Y para ello no hay ninguna sancion.

Considerar a las personas de edad como objetos y no sujetos de las politicas publicas asi
como la existencia de relaciones de poder provocan que se le asigne el término de
“vulnerables”, pues éste justifica que siempre se encuentren en “desventaja”.

Mientras las personas de edad continlen siendo consideradas como una parte de la
sociedad diferente al resto, por calificarlas como vulnerables, dificilmente se integraran en
condiciones de igualdad. Ademas, es importante concebir a las personas de edad desde
una visién que no sea estéatica. Asi se podra reconocer la diversidad que existe en este
grupo social, con necesidades especificas a ser cubiertas.

El uso de un lenguaje no discriminatorio origina una imagen positiva de las personas de
edad, y esto a su vez contribuye a mejorar su calidad de vida. Por eso, es de gran
importancia pensar al grupo de personas de edad contemplando la diversidad que existe
entre si: su sexo, edad y condicion social, y no como un sector homogéneo.

El crecimiento demografico de la poblacién envejecida en México, ha generado una serie
de preocupaciones en torno a los servicios que se requieren para atender a este grupo
poblacional de 60 y mas afios de edad, fendbmeno que tiene efectos politicos, sociales,
culturales, econdmicos y de salud que ha preocupado a las instancias de investigacion
médica y social, asi como a organismos publicos y privados y asociaciones académicas.

El nimero de adultos mayores (60 afios 0 mas) que hay en el pais casi se ha triplicado
desde 1970 a la fecha. A principios del presente afio se estima que la poblacion de
adultos mayores es de poco mas de 8 millones 42 mil personas, a mediados de afio
alcanzara poco menos de 8 millones 189 mil y en diciembre habra algo mas de 8
millones 335 mil. El incremento de 292 mil personas que registrara este grupo de edad
representa el equivalente a 27 por ciento del incremento demografico total del pais
entre enero y diciembre del presente afio, de acuerdo con estimaciones del Consejo
Nacional de Poblacién (CONAPO)."

Existe la tendencia a creer que los adultos mayores son improductivos, ineficientes,
enfermos y decadentes en general. La caracteristica de la vejez en nuestra cultura se
asimila a caer en desuso. "Viejos", "ancianos", "rucos", "betabeles", "abuelos",
"retrogrados", "anticuados", son algunos de los adjetivos que se utilizan para designar a
las personas mayores, y que se les dicen de manera peyorativa. Con ello se quiere
significar la lentitud, la decadencia, lo obsoleto.

Las personas de 60 afios y mas se enfrentan a situaciones de marginacion,
discriminacion, rechazo familiar, abandono y maltrato, convirtiéndose en uno de los
sectores mas vulnerables de la sociedad. Esto es el reflejo de la pérdida de la cultura del

™ http://www.conapo.gob.mx/prensa/2005/042005. pdf
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respeto y reconocimiento hacia la figura de los ancianos que antafio simbolizaban la
experiencia, sabiduria, ecuanimidad y serenidad, entre otros muchos atributos.

La Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Distrito Federal fue
publicada el 7 de marzo del 2000 en la Gaceta Oficial del DF y en su articulo primero
se establece que esta Ley es de orden publico, de interés y de observancia general en
el DF, tiene por objeto proteger y reconocer los derechos de las personas de sesenta
afios en adelante, sin distincion alguna, para propiciarles una mejor calidad de vida y
su plena integracién al desarrollo social, econémico, politico y cultural.”

El envejecimiento representa el triunfo de un proyecto de nacion que vislumbré la
necesidad de garantizar el derecho de las personas a gozar de una vida larga y saludable,
y a decidir sobre el nimero y espaciamiento de la descendencia. Sin embargo, los retos
que plantea este fendbmeno son de gran magnitud porque exige una extraordinaria
capacidad de adaptacion de las instituciones, tanto macroeconémicas y sociales, como
microsociales, asociadas a la institucion familiar y a las relaciones intra e
intergeneracionales. Nuestro pais todavia cuenta con el tiempo suficiente para que la
sociedad y el Estado se preparen para dar respuesta a los desafios que esta
transformacion implicara en el futuro.

“La sociedad, es discriminadora de sus adultos mayores. Esta discriminacion tiene
2 aspectos... por accion, cuando la sociedad actia en concreto de manera
negativa, y por omision, cuando los gobernantes hacen caso omiso de sus
responsabilidades para ayudar a quien corresponde.”, opiné el Doctor Santiago
Pszemiarower, consultor de la Asamblea Permanente de Derechos Humanos, en la
apertura de las jornadas realizadas el la Sala Auditérium de la Camara de
Diputados, en Argentina.”

Las personas mayores tienen derechos: Derecho a ensefiar y aprender, se puede
aprender y ensefiar en cualquier etapa de la vida; derecho a la salud, derecho al trabajo,
derecho a la vivienda digna, derecho a participar, opinar, intercambio de ideas, derecho a
tomar sus propias decisiones, derecho a morir con dignidad, y derecho a una sexualidad
plena.

La discriminacién como flagelo social es un tema que debe involucrar a todos. “Los viejos
no son los otros, sino nosotros mismos dentro de un tiempo”.

72 http://www.equidad.df.gob.mx/adultos/
" http://www.enplenitud.com/nota.asp?articulol D=2049
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CONCLUSIONES

Como se ha dicho a lo largo de este trabajo, el lenguaje es uno de los instrumentos mas
importantes de la comunicacion y del conocimiento, cualquiera que sea el sistema:
articulado con voz y ortografia; con puntos en alto relieve (Braille); con sonidos; gestos;
movimientos; en fin, el lenguaje es imprescindible en nuestra vidas. Con una mirada al
pasado, un recorrido en los recuerdos nos encontramos que gracias al lenguaje pudimos
pronunciar el si que nos llevaria al placer o al dolor, pudimos entender aquello que nos
sorprendi6é o que nos hundia en el desasosiego. Pudimos comprender el enojo de Rosario
Castellanos cuando decia en su poema Ajedrez: Henos aqui hace un siglo, sentados,
meditando/ encarnizadamente/ como dar el zarpazo ultimo que aniquile/ de modo
inapelable y, para siempre, al otro.

Todos esos codigos, sistemas para darnos entender, lamentablemente también sirven
para hacer a un lado al enemigo, al desconocido, al de junto, para disfrazar nuestro
profundo temor de ser rechazados. Excluimos antes de que alguien lo haga con nuestra
persona. El rechazo a través del lenguaje es una forma de discriminacion y hacer que el
otro se sienta o parezca vulnerable y devaluado es un “triunfo”. Pero, este “triunfo” no es
mas que, insisto, una lucha de poder que oculta un enorme miedo de ser eso que se
desea arrojar. Atacamos porgue nos asusta ser el blanco de lo que el poeta César Vallejo
dijera en Los heraldos negros: Hay golpes en la vida, tan fuertes... jYo no sé! / Golpes
como del odio de Dios; como si ante ellos,/ la resaca de todo lo sufrido/ se empozara en el
alma... jYo no sé!

Desgraciadamente no son pocos los golpes, y son totalmente terrenales. A través de la
palabra facilmente podemos emitir cualquier expresién incluso sin darnos cuenta de que
es sumamente agresiva. Quiza por ello, pareciera de lo mas simple e inofensiva, tan
comun que, incluso el ofendido llega a creer que es solo un atentado que no merece ser
denunciado como un delito, pese a que le ha mermado su autoestima.

Por ejemplo, la palabra Naco es una de esas constantes presuntas inofensivas formas de
referirse a quien, dice el escritor Carlos Monsivais, nos parecemos y odiamos que asi sea.
Para la mayoria de las personas hablar con frases peyorativas no es un acto
discriminatorio puesto que hay una enorme ignorancia que pocas veces se intenta reducir,
por principio, porgue ni se tiene de forma conciente que se esta agrediendo.

Podria haber una confusion entre respetar la libertad de expresion y no discriminar. Se
puede exigir que se respeten todas la garantias para referirse y dar alguna opinion sobre
alguien, es cierto, es irrenunciable manifestar nuestro parecer, pero, lo que no debe
permitirse es dar alientos para menospreciar y atentar contra la dignidad. El lenguaje no
es malvado, sino su utilizacion, su intencién y ahi si hay que tomar medidas para poner un
tope.

Algo que me resulta especialmente peligroso es el desenvolvimiento de las instituciones,
lldAmense Secretarias de Estado, Consejos, Comisiones, la incongruencia entre el discurso
o la mision para lo que fueron creados esta muy alejada de lo que realmente se hace. El
11 de junio de 2003, se creo la Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacion
(LFPD) que como hemos visto tiene importancia y alcance nacional, ademas México ha
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firmado decenas de instrumentos internacionales de protecciéon a los derechos humanos,
entre declaraciones, protocolos, convenciones que en contadas ocasiones se aplican.
Dicha Ley es un avance significativo en la lucha por la erradicaciéon de los hechos
contradictorios al respeto de la dignidad. Pese a que esta basada en el articulo 1° de la
Constitucion Mexicana, donde se establece que por el simple hecho de estar en territorio
mexicano somos iguales ante la ley, lamentablemente la LFPD se dirige a los solo cinco
grupos vulnerables: mujeres, nifiez, personas indigenas, personas con discapacidad y
adultos mayores, no se contemplan de forma especifica a los migrantes, los cuales han
tenido que dejar su lugar de origen y cargan el estigma de delincuentes.

Las marchas que se suscitaron el 1° de mayo de 2006 en el pais del norte, con mas de un
millon de migrantes que salieron a las calles para expresar su rechazo a la propuesta de
James Sensenbrenner, congresista republicano autor de la iniciativa que castigaria hasta
con un afio de carcel la presencia de indocumentados en Estados Unidos. Tales
manifestaciones ponen en evidencia que ni el esfuerzo del gobierno mexicano ha hecho
un trabajo adecuado para que se respete a nuestros connacionales en el extranjero y por
supuesto que Estados Unidos no lo va a hacer en un plazo cercano.

Hasta la fecha a pesar de que millones de mexicanos viven en el pais B.B. King y de Ella
Fitzgerald, en México no se les contempla dentro de la LFPD como tampoco se considera
a quien viene de otro pais con destino al norte. La Policia Federal Preventiva (PFP), los
agentes de la Procuraduria General de la Republica (PGR) , los miembros de las policias
estatales hacen uso de sus practicas de despojo y maltrato en contra del migrante
sudamericano o de cualquier otro lugar del resto del mundo.

¢, Donde quedan los nifios en situacion de calle, las personas que padecen enfermedades
mentales crénicas, los homosexuales, etc., dentro de esta LFPD y en todos los otros
instrumentos legales que ademas de todo estan hechos con un lenguaje inaccesible para
cualquier persona que no las maneja?

No se trata de que cada persona tenga una ley especifica que le proteja de la
discriminacioén, se trata de buscar mecanismos que realmente sirvan para preservar la
dignidad humana.

El CONAPRED, las Comisiones de Derechos Humanos, las Procuradurias de Justicia,
hasta algunas empresas han contribuido a las campafas por la no discriminacion. Mas,
creo firmemente y después de ver datos arrojados por la Primera Encuentra sobre
Discriminacion, que es necesario crear campafias permanentes y sobre todo enfocadas a
los directivos, puesto que son ellos los que tienen el poder de la intimidacion y del
rechazo.

Las instancias protectoras de los derechos humanos estdn conformadas por personas,
gue no tienen realmente claro lo que significa la palabra discriminar pero si el sentido
cuando la sufren. Falta sensibilidad en oficinas donde para contratar personal que se
empleara, se da preferencia a quien es blanco de ojos claros, en dependencias donde los
jefes dirigen los asensos hacia los hombres o las mujeres subjetivamente guapo/as, se les
dan mayores prerrogativas a quien tiene buen trasero mientras se divulga la frase “a algo
asi no se le puede negar nada”. Los nifios no cuentan, la nifios de la calle menos, los
ancianos ni pensarlo, indigenas, bueno, para que hagan el aseo. Con esta forma de
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pensar, con estas estructura linglisticas llenas de rechazo, el panorama de la no
discriminacion es sumamente nebuloso.

La promocion de acciones no discriminatorias se ha hecho a través de carteles, teletones,
informes, estudios, spot en los medios electronicos, pero si somos sinceros ¢cuando
hemos dejado de discriminar? Eso si, nos alteramos porque nos dijeron: indios, vieja,
chamaco, puto, miserable, sidoso.

Esto, es un signo de que no se ha hecho una labor acertada ni en la casa ni en la escuela
ni en las oficinas gubernamentales ni en la iniciativa privada, aln cuando ésta Ultima esta
obligada a cumplir con su responsabilidad social, por su parte los medios electrénicos e
impresos todos los dias emiten mensajes discriminatorios, sexistas, que se reproducen en
el seno familiar diariamente.

Antes de que se pueda dar una verdadera integracion a la sociedad es necesario
enfrentar y saltar diversas barreras, como la existencia de una serie de discursos
netamente discriminatorios aprendidos desde la infancia a través de conductas de
agresion y sometimiento.

El mexicano lee muy poco y lee menos sobre sus derechos, es mas facil aprender de la
television, la radio, la internet y los medios impresos, los cuales presentan estereotipos
vinculados al poder, la bonaza econdmica, la atraccion fisica, la satisfaccién sexual. Pero,
gue no corresponden a la realidad, al menos no a la de la mayoria. ¢Qué podemos
esperar si la promocién de la lectura se encuentra en crisis y la educacion dejo de ser
formativa y paso6 a ser solo informativa?

Erradicar el lenguaje discriminatorio es una tarea sumamente dificil, en primer lugar
porque el sometimiento es un elemento fundamental de quien gobierna y de quien maneja
la economia, el ciudadano que esta acostumbrado a que se le minimice rara vez sera un
problema para el aparto gubernamental.

En los medios de comunicacion colectiva, las empresas ofrecen sus bienes y servicios de
un tiempo aca para los “otros”, los que no entran en la imagen de gente bien y bonita,
pretendiendo hacernos creer que son tolerantes y que integran a las diferentes personas,
cuando lo cierto es que no quieren dejar escapar la remuneracibn monetaria que
provenga de cualquier sector de la poblacion. Un ejemplo es el de la campafia por la
belleza real de Dove, la cual ofrece productos para las mujeres pasadas de peso o que no
tienen un rostro como el de Ingrid Bergman.

Son las mujeres, precisamente aquella mayoria (méas del 50 % de la poblacién mundial) la
que sufre de discriminacion, a la que erroneamente desde pequefia se le ensefia que su
constitucion fisiologica le determina su futuro. Desde los afios 70 hubo un constante
interés de hombres y de las propias mujeres de investigar y echar marcha atras a la
sentencia de que un himen establece el valor del un ser humano.

La agresion verbal a la mujeres es tan recurrente que aun después de Rosario
Castellanos con su “Mujer que habla latin, ni tiene marido ni tiene buen fin”, después de
feministas como Margaret Randall, de Ana Guevara y sus triunfos como velocista, aun
después de cada propuesta y logro que las hace resaltar como personas valiosas, todavia
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escuchamos: “el ascenso es para fulano de tal porque es hombre”, “iCosita!”, “Guera, si
me muero quién te encueral!

Las condiciones de vida han cambiado radicalmente, la economia del hogar esta
sustentada por la mujer. Ademas de trabajar fuera lo tiene que hacer en el hogar, su
responsabilidad se ha multiplicado, pues ¢querias trabajar no, de qué te quejas?. Ha
habido una evolucién en la que el género masculino no ha querido inmiscuirse, le
conviene dejar en manos de la madre el cuidado de la casa, la administracion, la toma de
decisiones y la educacion de la familia en crecimiento, por comodidad.

Pero con esto el padre pierde la oportunidad de contribuir al fomento de las pautas,
modos y valores en la importancia del trabajo de las dos partes: hombre-mujer, no
basadas solo en los rasgos fenotipicos.

La mujer ya que absorbi6 tales responsabilidades, debe preguntarse si no esta
reproduciendo actitudes machistas en su descendencia. Tan importante es evitar el
machismo invertido como la sumision y uno de los instrumentos es un lenguaje reflexivo y
la tolerancia para la construccion de formas diferentes de relacionarse positivamente.

Me parece que existen dos bloques derivados de una ensefianza de agresion. Por un lado
se encuentra la persona victima de discriminacién y por el otro el que ha sido instruido
para manejar el mundo.

En el primer bloque, al infante que se le dice que es un idiota 0 que parece un animal,
ademas de devaluarlo, se le sitia dentro de una mina antipersonal que si no tiene
elementos para saltarla cae en la anulacion, en la falta de expectativas, en la mediocridad,
y se llena de resentimientos que le conducen a la violencia. Violencia trae violencia no lo
olvidemos.

En el segundo bloque, dentro de actitudes aprendidas para rechazar y agredir, se
encuentran las que llevan a cabo los perpetradores del fascismo. Parece increible que en
pleno siglo XXI existan brotes neonazis en México. Lo grave de que se presenten,
primero: es que lastiman verbalmente, y después: que llegan a ataques fisicos que puede
provocar, incluso, la muerte de la persona vulnerable.

El racismo, la discriminacién hacia el otro es sumamente agresivo. Unos de los grupos
gue suelen ser con mayor frecuencia victima de agresiones verbales, es el que conforman
las personas indigenas, a las cuales, errbneamente se les considera como ignorantes al
hablar una lengua que no es el espafiol, la riqueza de su vision cosmogobnica o0 se
desestima o0 se toma como objeto retérico en cuestiones politicas o comerciales.
Complicado es un asunto ante la justicia cuando el indigena no habla espafiol o no cuenta
con un traductor, sus derechos humanos pocas veces son respetados.

Para las personas con algun tipo de discapacidad también es espinoso el desarrollo de
una vida arménica dentro de una sociedad, puesto que reciben denominaciones a partir
de una apariencia fisica que los degrada y lastima. En los medios de comunicacién son un
pretexto para la justificacion de que se incluye a quien es diferente, pero los resultados,
por ejemplo en los teletones, no fortalece ni es permanente. Pareciera que en esta época,
Cyrano de Bergerac aun oculta su enorme nariz, y sigue construyendo catedrales
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poéticas para su amada antes que pueda resistir tantos vilipendios y absurda
apreciaciones.

Pero, en alguna que otra ocasion hemos sido fustigados por el lenguaje dicriminatorio. Sin
embargo, hay un futuro, si tenemos suerte de llegar a viejos, donde si no tomamos
conciencia pasaremos a formar el grupo méas grande de los vulnerables, el grupo de los
adultos mayores que reciben amenazas, agresiones verbales, abandono y marginacion.

Esta ha sido una investigacion que propone la revision en el uso del lenguaje que se
utiliza tanto en los documentos juridicos, en los medios, en el &mbito educativo como en
el uso cotidiano. Porque en un primer momento, el rechazo de una persona a otra
empieza con el lenguaje. La agresion fisica generalmente va precedida por un ataque
verbal.

Por ello, es imprescindible que al concientizar a toda la poblacion, se haga mas
intensamente en la labor de ensefianza en derechos humanos a quienes dirigen la vida
laboral y cotidiana porque suelen tener bajo su responsabilidad un nimero determinado
de personas y la posibilidad de golpearlos oralmente.

El Estado tiene la obligacion de proteger la igualdad de trato y promover la equidad y las
campafas permanentes son una forma pero no son suficientes. Por ello debe trabajar con
las empresas y la sociedad civil conjuntamente para crear una concientizaciéon porque de
nada sirve que se promulgue una ley y se firmen decenas de tratados internacionales, si
no se aplican y ademas si no se realizan acciones que estén encaminadas a una
transformacion.

Es urgente la promocién y difusion del principio universal de la no discriminacién como un
derecho humano, de todos esos mecanismos que tienen como objetivo la igualdad de
trato y equidad, pero mas importantes es tomar iniciativas y continuarlas para que se
pueda dar un cambio en la forma de referirnos a los otros. Esto, obviamente requiere de
una cambio en todos los niveles que conforman a la sociedad para que los modos,
propuestas, ensefianzas, relaciones y palabras que nos abran la mano para poner nuestra
mano. Y no la otra mejilla.

El proponer la creacién de campafias educativas en diferentes niveles, desde los libros de
texto hasta los medios de comunicacion, lo que sensibilizaria debe crear una cultura de la
no discriminacion, pero éste debe ser un trabajo realmente comprometido desde el origen
los implicados y quienes lo proponen.

Puesto que es una necesidad llegar a un cambio cultural que modifique las conductas
discriminatorias y favorezca la aparicion de una cultura social y politica de igualdad, la
reciprocidad y el respeto a las diferencias.

A lo mejor la utopias son irrealizables, preguntémonos si la de ponernos en los zapatos
del otro es imposible y si nuestra palabras tan deliciosas, tan agrestes, tan variadas,
podrian quitar la carga del odio y la discriminacién. Seria ideal encontrar un lenguaje de
aceptacion de tolerancia, un esperanto que nos haga pasar menos terrible nuestro transito
en este mundo lleno de caminos.
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Ademas, es importante ensefiar a las generaciones nuevas los valores y los principios de
la coexistencia en la diversidad, los valores de tolerancia, legalidad, igualdad y la
construccién de acuerdos a través de un debate racional como elementos claves para
influir en la cultura de la no discriminacion. El empleo de campafias publicas, programas
editoriales, programas educativos, discusiones, debates publicos y estrategias de
informacién son parte de este esfuerzo social.

También es indispensable impulsar un cambio cultural considerable a través de la
ejecucion de programas institucionales para crear condiciones que reduzcan los niveles
de discriminacion en México en el futuro. EI cambio cultural representara asi la conexion
entre el marco legal y la practica diaria.
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ANEXOS

I. Oficio enviado del CONAPRED al Presidente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos, Lic. Vicente Fox Quesada, a raiz de sus declaraciones emitidas en la ciudad de
Mazatlan, Sinaloa, el 7 de febrero.

Il. Algunas fechas memorables en los antecedentes del CONAPRED.

lll. Campanfa institucional Y tu, ¢cémo discriminas?, llevada a cabo por el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED).

IV. Campafia Permanente por la No Discriminacion, llevada a cabo por la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal.

V. Cuadro de lenguas habladas en México.
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ANEXO |

Oficio enviado del CONAPRED al Presidente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos, Lic. Vicente Fox Quesada, a raiz de sus declaraciones emitidas en la
ciudad de Mazatlan, Sinaloa, el 7 de febrero de 2006, al hablar de la “insurgente” clase
media mexicana, en que se referia a que: el 75% de las familias ya disponia de
lavadoras, y no de dos patas o dos piernas, sino de metalicas.
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onseo Nacional para Pravenir la DibritifSe% e

=ik B e e = S .
s = et —_

No. da Oiicie: COMAPRED PCI087/2008

Ref, Punto de aouerds, g
Asunto: Declaraciones dsl Prasidents de la ]
L} ""J
Rapabfica.
€ R
L

México, D. F. 3 de mar=zo da 2005,

LIC. VICENTE FOX QUESADA
PEESIDENTE CONSTITUCIONAL DELCs
ESTADOS UNIDOS MEXICANDS
PRESENTE

Agraciable Safior Presidenis:

Me refizro a lgs declaraciones emitidas por usted en i3 ciudad ds=
Mazalldn, Sinalos, el pasado 7 da febrere, al hablar de 15 "insurgents” ciase
media mexicana, en que usted se referia a que: 75% do lss familias ya

dispane de favadoras, ¥ ha de dos paias o dos piernas, sino de las metsiicas,

Al respecto, raclbimos e! oficin D.G.L 59-I-0-3174, por sl cual la Camara
de Diputacios del Honorable Congraso de la Unién hace sabar 2 =ste Conssjo
¢ *edagional que en sssién de O da fabraro del afio en curso, se aprobaron los

& giguighies Punios da Acusrdo:
R 4
T

3 % rimers- En sl Smbis de sU competancia, la Cdmars da

=1 %{i @ ipitados dsf Congreso de la Unisn exhoris respatuosaments al

%;% Ciudadano Fresidente de la Fepablica para que en sus discursos
L

- publicos no utilice frazsas que impliquen saxisme fngiliistico,
2258 rs> Sepundo.- Se exhorta af Conssjo Nasional para FPravenir |z
4 e .} ’ Discriminacion a qus ds eficio inicie  procedimisnto para
e dstfrmr'ﬂar 8l la denunciads expresion dal Presidente Yicante Fox o r’:s;‘-; ,-{-ﬂ.ﬂ"‘

HRECCHIN GENERSLriuve un acto de discriminacidn,
ADIUETA BE QUIEIAE
- e T,

R F = o ':_
— - E ':_-_.f_Lk_i.:'l ts:i i l—.—'ﬁ'\—' .a\. i
YRR AN AT VTR st s e A et N MO et
P S I e ey ARIEEVRIENIS icha, 122 muls =202 (odas-ias clases - FHZIE wrtm=Sl e
~ réligiones, culiuras y sdades, han saltadg infinidad de obstéculos impussios por
una sociedad oredominantements masculing, Sin embargo, en la vida dizria de
las mularss da ayer v da hoy, ésizs siguen sisnde objete de actiiudas banardss
&It prejuicios ¥ sigusn carganda oon &l pesz deda fradicisn, da ja sibordinacidn

cuftural, la represicn

by vy hin s PP o T e
FCLCEGvE, la libadsd de SRpresion vl SaXUERICad,

84



,q._ﬂ. | o bt

o o bl - a1 R e
{ o8 VYergos OOy USIRG, a8 [UZ 0al 2

". sinaizElr :.'_'F_. 1....._|||,,.|.i =i
4° de la Ley Fedsrai para Prevenir y Eliminar |a Discriminacion I:C‘ILEE establece:
Fara los efecios de esla Ley se enfendera por discriminacion toda distincion,

: -'-He—basaaa Al efmngan m;m:}.-nac_: } :—u', s%

.

-emué}aza ';anguar refigion, opi —merr:lnes Dreferencias SeXuZIes —estaao -ovii o

cualguier oira, tenga por efecie impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las
personas...), no es posible determinar que tales comentarios, por si,
canstituyan un acto de discriminacion, ya que no se percibe el efecto, que
precisamente tiene que ver con la vuineracion o conculcacion de un derecho
da! cual se es titular, o de los dereches raconocides y garantizados & todos en
igual medida, es decir los derechos fundameniales,

Las expresiones que usted reslizd en la ciudad de Mazatian, Sinalca &l
pasado 7 de febrarc, al hablar de la "insurgenis” clase media mexicana, en que
se refirid a que: 75% de las familias va dispone de lavadoras, y no de dos patas
o dos piernas, sino de las metalicas, constituyen comeantarios desafortunados,
propios de la inercia del leguaje mexicano; por ello, usted, ofrecio disculpas a
toda persona que se haya sentido ofendida.

Mo obstante lo anterior, resulta importante sefalar que los referidos
comentarios, tal como se dieron, y considerando la cultura en la que ests
inmersa la sociedad mexicana, donde la mujer ha sido encasillada en labores
domésticas, podrian contribuir 2 reforzar estersotipos v prejuicios respecto al
rol de las mujeres. Ademas, la mujer ha enfrentado las ideas aristotelicas que
las definen como hombres no acabados y los rezagos de las leyes romanas
que las catalogan simil puer, similares a los nifics. Lamentablemente, el fondo

de estas ideas sigue vigente en diversos sectores ds la sociedad.

Las muisres fueron ignoradas desde las primeras declaraciones de
derechos —Bill of Rights, Le Revolucion Francesa, la Declaracion de Virginia—
y hubo que pugnar por ellos en una dificil ¥, en ocasiones, crusnta lucha. En
México, las primeras luchas por los derschos de las mujeres se efeciuan en el

campo de la educacion laica y superior. Le siguen las luchas por el derecho al
trabajo y, finalmente, las luchas por los derechaos civiles y politicos.

Ahora bian, sf nos apegames al concepto de lenguzje gue aporta la Rea
Academia de la Lengua Espsficla, como un conjunto de sonidos ariculados
con que les personas manifiesian lo gue piensan o sienten; resulta importante
resaltar, gue independisniemsnts de |z intencionalidad o no, detras de lo
manifesigdo por usted, pusdsn estar cierlas formas. de expresion que
estereotipan v prejuician scbra ia mujer, ¥ que se iraduce en un lsnguszje

sexisia.
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rios basicos del prejllcle

Eg imporiants degiacar gue une da log sismen
como parte cetonanie del proceso de discriminacion, es la comunicacion
decir, la forma de sxpresion que puede despenar la hostilidad, Esta

ig_asociadza a

canstiuccién de estereotips

5

Por ello, este Consejo Nacional, guien respeta y, mas adn, pondera Iz
importante labor que usted ha realizado a favor de los grupos gue ds manera
histdrica v sistemétice han sido colocados en situacion de desventaja —prueha
de sllo es la propia creacidn de este Consejo MNacional, de la Fiscalia Especial
para Investigar Homicidios de Mujerss en Ciudad Juarez, del Institutc Nacional
de Iz Mujeras, entre otras—, apels a su compromiso social con los habitantes
de nuestro pale para evitar, al dirigirse 2 la sociedad, la utilizacion de
expresiones sexistas que pueden invisibilizar a la mujer, colocarias en una
situacién de subordinacion o bien estereotiparlas.

Este Conssjo, cuyo objetivo primordial es pravenir y eliminar cualquier
farma de discriminacion, desea coniribuir a que, a través del lenguaje, no se
continde reforzandoe la imagen de inferioridad y de condicién de subordinacian
de la mujer o bien de cualguier oo grupd de personas que por una u ofra
causa han sido colocadas en situacion de vulnerabilidad © desventaja. Por lo
anterior, este Consejo preocupado por el lengusje que se utiiiza en toda la
sociedad, pero principalmente por los servidores plblicos y demas actores
politicos, —guienes por la posicion gue ocupan tienen |z cbiigacion de evitar
lengusjes sexisias o prejuicios— y en atencion a lo manifestado por &l
Congraso, ha elaborado las Criterios Basicos para Eliminar el Lenguafe Sexsla
en la Administracion Publica Federal, documenio dal gque anhexamos copia.
Asimismo, solicitamos su amabie colsboracion para gue participe activaments
an |z aplicacion de estos instrumentos.

Le envio un cordial saludo, y guedo a sus &drdenes para cualquier
aclaracion o duda. ,_\! Fr )
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G.c.p.- Dip. Cristing Portillo Ayala, deEf'_.Grupo Parameniario del Partido de la Revolugion
Dernocratica. || F
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Dants 14 Col. Anzures, Méxice, O.F.
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Consejo Kacional para Prevenir Ia Bis riminacion
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Wo, de Oficio: CONABRED PC/Co8/2005
Fef. Punto d= aruerde.

Azunta: Daclaracionas daj Presidente de ja

Repiblica
Mexico, D, F. 3 de marzo de2006. =
= =
= =
INTEGRANTES DE L& MESA DIRECTIVA E’ﬁ o e
DE LA LIX LEGISLATURA 3 i c
DE LA CAMARA DE DIPUTADOS, %E = e
PRESENTE mE o "
3 c
=S c
Apreciables integrantes de la Mesa Direciiva il

de la LIX Legisiatura:

fe refisro a su oficio D.GL 38-1-0-3174, por el cual hacen saber a esta
Consejo Nacional qus en sesion de 9 de febraro dal afio en curse, la Camara

de Diputados del Honorable Congreso dz |3 Unidn aprobs los siguientes ““M’%
Puntos de Acusrdo:

5 stﬁw
O R
Frimero.- En &l &

ambifo de sp competencis, la Camara de o %&# ,ﬁ
Diputados del Cangreso de Iz Hnisn exhorta respstucsa % - @

meanis af @
Ciudadano Presidents de fa Repiblica para ous en sus discursos %?Féﬁ % mﬁ
publicos no wilice frases gue impliguen sexisme finguistico. fks‘:"#.:;, 5
Segundo.- Se exhors a' Conssjo Nacional para Prevenir [a /2 *S__;"’ %
Discriminacién a aqus de oficio ihicle  procedimisnta  para 2 PR 7
dsterminar si la denunciada SXPrEsion del Presidenia Vicente Fay MEEEQW GENE
constifuye un aclg de diserininacian,

ADIINTS DS Qi

¥ RECLAMACION

Con base en el raferido Punic de acuerdo, este Conszjo Nacional,

inmadiatamente procedis a ubicar las palabras del Presidente Canatituciona| de
los Estades Unides Mexicanos, en el &

ontexio de los articulos 1° Constitucionzl
¥y 4% ds 12 Ley Federal para Prevenir ¥ Elirinar la Disciminasion.

Sesdsicn’ 2nslzar los comentarios vertidas par si-Giudadano: Presidents-ge Ja. -
" Repubiica, 2 1a luz dsl articuio 4° de la Ley Federal parz Prevenir y Eltminar ja
Diseriminacion (que estableca: Pera los efectos ds esig Ley se entandera por
oA gisiincidn, exzlusion o resie

discriminasion toda Tizoldn gus, hassds en
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0, &ded. dis apacicad, condicidn social o

origen einico o nacionsl, soxo
econoimica, condiciongs da safud, embarazo, langua, religidn, opinionss.
preiersncias ssxuales, estado civil o Cualqlier ofra, tenge por efecto impedir o

anular el reconocimiento o ef sfercicio de los derechos ¥ la lgualdad rzal de

CpoTEetes (08 .85, 08050025 0 Ju-00..85. pOSIblS ~HetermiNaT=HHE— T

S ‘comentarios, por_si, EQ_I_IS,?_Ft‘:iFEE';-'H“_E'_Q‘P_i_fE__d:ﬁﬁﬂmmgmf*-q;s Yo Gle—Tio-Sa

-—,L-'ierc:r‘”"’"""E"ef'?a'F""efettb._'r:TLE"ﬁ?écz’éamente tiene que ver con la vulneracidn o
conculcacidn de un derscho del cuai se es fitular, o de los derechos
reconocidos vy garantizados 2 todos en igual medida, es decir los derechos

fundamantzales.

=in embargo, expresiones comao estas, si dan pie o bien contribuyen g
reforzar estersotipos Y prejuicios respecta a las mujeres; por lo que, esis
Consejo Nacional, ha solicitado, mediant= oficio, al Presidenta de |5 Reptbiica
Mexicana que al dirigirse 2 la sociedad evite exprasiones sexistas gquea pusdan
invisibilizar a I3 mujer, colocarlas en una sifuacion de subordinacion o bisn
estersotiparias. Ello, debido a 4us es recomendable que todas los servidoras
publicos /o actores politicos de la sociedad, encabezados por el Jefs de
Gobigrno, utilicen el lenguaje adecuadn, a fin de evitar situaciones de
menesprecio e infarioridad.

Por lo anterior, este Consejo ha elaborada &l documenio Criferios
Basicos para Eliminar e/ Lenguaje Sexista en |3 Administracion Publica Fadsral
y ha solicitado al Presidente de la Republica su valioza Cooperacion para que
participe activaments an la puesta en marcha de tales Criterics. & fin de qus
ezan utilizadas en toda la Administracisn Publica y asi coniribuya a eliminar o
bien prevenir cuslquisr discriminacian que sz origine por la indebida wifizacitn
del lenguaje. A su vez, solisitamos ¢l amable 2poyo de esa H, Camara para la
aplicacidn ds las va referidos Criterics, y sabemos gque contaremos con elio.

También, el documanto se hars llegar al Instituio Fedaral Elactoral yala
Secretaria de la Funcidn Plblica.

—_—

Le envio un cordial saludo, vy ?—u“edo & sus 6rdenes pars cualguier
aclaracion o duds.

Afentaniente,

'\
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Gilberio g.h:i-}ﬁn,&z-n Caliardo y WMeltis
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Cante 14 Col. AnZurss, Mayice, DR, 11500
Tel. 52 62 68 66 , Correo Elsctrdnico: presidenciai@consnrad.c ro.ntx
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ANEXO 1l

ALGUNAS FECHAS MEMORABLES EN LOS ANTECEDENTES DEL
CONAPRED:

Marzo 27 de 2001
Se instala la Comisién Ciudadana de Estudios contra la Discriminacién. Esta Comisién estuvo
integrada por 160 personas, y fue presidida por Gilberto Rincon Gallardo.

Noviembre de 2001
El presidente Vicente Fox Quesada envia el proyecto de Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién al Congreso de la Union.

Julio 16 de 2002
La Asamblea Legislativa del Distrito Federal establece que la discriminacion es un delito en
esa entidad federativa (Articulo 206 del Nuevo Cédigo Penal para el Distrito Federal).

Abril 29 de 2003
Se aprueba por unanimidad en el Congreso de la Unidon la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion.

Junio 11 de 2003

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién (LFPED) es publicada en el Diario
Oficial de la Federacién, con lo cual se crea el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién (CONAPRED).

Julio 11 de 2003
Gilberto Rincon Gallardo y Meltis es designado como presidente del CONAPRED.

Septiembre 17 de 2003

Se instala la Junta de Gobierno del CONAPRED. La Junta es un 6rgano colegiado de caracter
mixto porque esta integrada por cinco miembros del Poder Ejecutivo Federal y por cinco
integrantes designados por la Asamblea Consultiva que, en razon de ello, provendran de los
sectores social y privado, asi como de la academia.

Abril 26 del 2004
El Estatuto Organico del CONAPRED se publica en el Diario Oficial de la Federacion.
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ANEXO Il

CAMPANA INSTITUCIONAL Y TU, ¢COMO DISCRIMINAS?, LLEVADA
A CABO POR EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA
DISCRIMINACION (CONAPRED).

Esta campafia contiene mensajes claros y directos en los que la poblacion puede
identificar de qué forma discrimina y a quiénes. Su difusiébn se llevé a cabo en
estaciones de radio y television, cine, diarios y revistas, en el Metro, telebuses y
tarjetas telefénicas ladatel. La campafia se realiz6 en escala nacional, ya que su
objetivo era abarcar a toda la poblacién posible.

90



L
e,

=y .
i’u__‘ “.6'.- i
o=

Contigo el »

es posible 3

No le llames “patarrajada”.
Es una persona, como.tu-

La discriminacién comienza con las palabras y termina por
negar derechos y limitar las oportunidades de las personas.

Y ti, &como discriminas?

www.conapred.org.mx

Forqus los derschos non pare fodos. | 04 200 543 0033

91



G-..r.(\

g r.,?

Contigo Eﬁh

es posible

No le llames “retrasado”. :
Es una persona, como-fu:

La discriminacion comienza con las palabras y termina por
negar derechos y limitar las oportunidades de las personas.

Y ti, écomo discriminas?

=
S -\ ® >
:3}, i Pormque los derechos son para todos. m;uﬂ“ a; r':; :;;;1 ;

92



Gsee,

=% o

W =
Contigo & 9

as posibie

No le llames “invalido”. ,
Es una persona, como tu.

La discriminacion comienza con las palabras y termina por
negar derechos y limitar las oportunidades de las personas.

Y ti, (cdmo discriminas?

&

E;,, ® '.E www.conapred.org.mx

v;lﬁr. é"; Porque los derechos son para todos. 01 800 543 0033
® ta prat®

93



[
A
] 2 a ""1.". .Q!
Contigo €3y ”

&5 posible

e

No es el “sexo débil”.
Es una persona, como t0.

La discriminacién comienza con las palabras y termina por
negar derechos y limitar las oportunidades de las personas.

g % Y ti, écomo discriminas?

- \ z

(0l b}

1:'*-4_. . G www.conapred.org.mx
e msﬂ-ﬁ‘ﬂt Porque los derechos son para todos.

01 800 543 0033

94



s
¢ &z
e ili

Contigo Es‘hi »

es posible

B -

;mdﬂi(ﬂm“

No le llames “maricon”. '
Es una persona, como fu.

La discriminacion comienza con las palabras y termina por
negar derechos y limitar las oportunidades de las personas.

Y t0, {como discrimmas?

) a
= ¥
2 e
e z
3 .\ @ a
5 k5 www.conapred.org.mx
ﬁ;igp q\ﬁﬁa Porque los derechos son para todos. 01 800 543 0033
{4 piscen

95



ANEXO IV

CAMPANA PERMANENTE POR LA NO DISCRIMINACION, LLEVADA
A CABO POR LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL
DISTRITO FEDERAL

Esta Campana, tiene por objeto promover y difundir diversas acciones y estrategias
enfocadas a la sensibilizacion y concientizacion sobre el derecho a la no
discriminacion, mediante la construccion de correlaciones institucionales donde se
priorice la participacion de la sociedad en su conjunto.

Para lograr este objetivo la Campafia se desarrollara en tres etapas o fases:

PRIMERA FASE:
OBJETIVO: Hacer visible el fenbmeno de la discriminacion en los ambitos publico y
privado.

La Campafia Permanente por la No Discriminacion puso en marcha su primera fase, el
29 de Enero de 2003, la cual llevé a la opinion publica la problematica de la no
discriminacion como un fendmeno basado en prejuicios y estereotipos que afecta a la
sociedad en su conjunto en los ambitos publico y privado.

En la primera fase de la Campafa, promocionada con el slogan “Yo no discrimino...
Y ta?", se logré sensibilizar a 1,491 servidores publicos y a 1,341 personas de
distintas organizaciones sociales y civiles y de la comunidad abierta quienes, a su vez,
multiplicaron el mensaje. Asi también se consolidé el Seminario Permanente de
Reflexion y Analisis en Materia de No Discriminacion, el cual pretende ser un espacio
de analisis, reflexion y estudio sobre la no discriminacién y temas afines, que redne a
especialistas, servidores publicos y representantes de la sociedad civil para abordar,
desde una perspectiva tedrico-filosofica, la justiciabilidad y exigibilidad del derecho
humano a la no discriminacion.

SEGUNDA FASE:
OBJETIVO: Promover y difundir el principio universal de la no discriminacién como un
derecho humano.

Para dar continuidad a los trabajos realizados en la primera fase, se conformo la
segunda etapa de la Campalfia, la cual tiene como objeto promover y difundir el
principio de la no discriminacién como un derecho humano.

TERCERA FASE:
OBJETIVO: Promover la exigibilidad y justiciabilidad del derecho humano a la no
discriminacion.
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En colaboracion con otras instancias, se construyeron diversos espacios de reflexion y
debate: jornadas, foros, seminarios, ferias y conferencias a través de los cuales el
mensaje llegd a 11,132 personas. Con el apoyo de los diversos medios de
comunicacién, se generaron 24,608 impactos en los mismos. En lo relativo a
materiales de informacion, se editaron 20 publicaciones especializadas en el tema, las
cuales dieron un total de 134,350 ejemplares.

La Comision de Derechos Humanos del D.F., intenta superar y eliminar la
discriminacion, para lo que se requiere de un sistema democratico con plena vigencia
del Estado de derecho y de respeto a todos los derechos humanos, en donde es
indispensable la participacion responsable y organizada de la sociedad civil en la
definicion de criterios, la toma de decisiones y la efectiva aplicacion de politicas
publicas de superacion de la pobreza y la discriminacion. Cada dia resulta mas
urgente el desarrollo de acciones afirmativas que promuevan valores y principios que
sustentan el derecho a una vida sin discriminacion y el ejercicio de la tolerancia.

Para cumplir con sus obijetivos, la Campafia Permanente por la No Discriminacion ha
seguido tres lineas estratégicas: creacion de espacios de reflexion y debate;
promocioén y difusion de la Camparfa en los diversos medios informativos, asi como
elaboracion de materiales especializados enfocados a grupos mayormente
discriminados, y acciones conjuntas con organizaciones sociales, instituciones
publicas y académicas, a fin de fortalecer el proceso permanente de la lucha contra la
discriminacion.

“Para superar y eliminar la discriminacion se requiere de un sistema
democratico con plena vigencia del Estado de derecho y de respeto a todos los
derechos humanos, es indispensable la participacion responsable y organizada
de la sociedad civil en la definicion de criterios, la toma de decisiones y la
efectiva aplicacion de politicas publicas de superacion de la pobreza y la
discriminacion, ya que esta participacion es la mejor garantia para la estabilidad
de la democracia, la gobernabilidad y el logro del desarrollo integral y
sostenible. Cada dia resulta mas urgente el desarrollo de acciones afirmativas
gue promuevan valores y principios que sustentan el derecho a una vida sin
discriminacion y el ejercicio de la tolerancia. Es por ello que la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal refrenda su compromiso por la vigencia
de los derechos humanos al poner en marcha y fortalecer dia con dia una

Campafia Permanente por la No Discriminacion”.*

! http://www.cdhdf.org.mx/index.php?id=nodiscridos

97



ANEXO V

CUADRO DE LENGUAS HABLADAS EN MEXICO

Lenguas Poblacién Hablan Ubicacidn geografica

indigena lengua
total indigena

Total 10,220,862 | 67.4%

Aguacateco 59 46.0% Veracruz

Kiliwa (k" olew) 107 52.5% Baja California

Ixil 224 48.1% Campeche y Quintana Roo
Cochimi (Laymon o m’ti-pa) 226 42.5% Baja California
Kikapu (Kikapoa) 251 57.5% Coahuila

Kumiai (Kamia o ti"pai) 328 56.3% Baja California
Cucapa (Es-pei) 344 59.9% Baja California y Sonora
Papago (Tono ooh’tam) 363 42.1% Sonora

Paipai (Akwa’ala) 418 52.9% Baja California
Quiché 524 54.7% Campeche, Chiapas y Quintana Roo
Cakchiquel (Cachiquero) 675 34.1% Chiapas
Motocintleco (Moché o Qatok) 692 26.9% Chiapas

Seri (Konkaak) 716 72.4% Sonora

Ixcateco (Mero ikooa) 816 49.7% Oaxaca

Lacandon (Hach t"an o hach winik) (a) 896 81.2% Chiapas

Kekchi (k"ekchi o queckchi o quetzchi) 987 84.6% Campeche
Jacalteco (Abxubal) 1,478 39.5% Chiapas

Pima (Otam u o0"ob) 1,540 54.3% Sonora y Chihuahua
Ocuilteco (Tlahuica) 1,759 29.7% México

Tacuate 2,379 86.9% Oaxaca

Chocho (Runixa ngiigua) 2,592 41.6% Oaxaca

Chuj 2,719 78.8% Chiapas

Guarijio (Varojio o macurawe) 2,844 67.0% Chihuahua y Sonora
Matlatzinca (Botuna o matlame) 3,005 47.9% México

Chichimeca jonaz (Uza) 3,169 62.7% Guanajuato
Lenguas Pames (Xigue o Xi'ui) (b) 12,572 77.7% San Luis Potosi
Chontal de Oaxaca (Slijuala xanuk) (c) 12,663 43.7% Oaxaca

Kanjobal (k"anjobal) 12,974 83.5% Chiapas

Tepehua (Hamasipini) 16,051 66.2% Veracruz

Huave (Mero ikooc) 20,528 78.6% Oaxaca

Cuicateco (Nduudu yu) 22,984 65.6% Oaxaca

Yaqui (Yoreme) 23,411 64.3% Sonora

Mame (Qyool) 23,812 36.7% Chiapas
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Cora (Naayeri) 24,390 80.0% Nayarit

Popoloca 26,249 72.1% Puebla

Triqui (Driki) 29,018 84.4% Oaxaca

Tepehuano (O dam) 37,548 80.8% Durango

Huichol (Wirréarika) 43,929 83.9% Jalisco y Nayarit

Tojolabal (Tojolwinik otik) 54,505 81.7% Chiapas

Amuzgo (Tzaficue o tzjon noan) 57,666 84.7% Guerrero y Oaxaca

Chatino (Cha’cfia) 60,003 79.6% Oaxaca

Popoluca (Nuntaha’yi o tuncapxe) 62,306 71.0% Veracruz

Chontal de Tabasco (Yokot an) (c) 79,438 55.2% Tabasco

Zoque (O’de piit) 86,589 69.4% Chiapas, Oaxaca y Veracruz
Mayo (Yoreme) 91,261 38.1% Sinaloa y Sonora,
Tarahumara (Raramuri) 121,835 72.0% Chihuahua

Tlapaneco (Me phaa) 140,254 85.2% Guerrero

Mixe (Ayook o ayuuk) 168,935 80.1% Oaxaca

Lenguas Chinantecas (Tsa jujmi) (d) 201,201 75.9% Oaxaca y Veracruz
Purépecha (P urhépechas) 202,884 67.2% Michoacan

Chol (Winik) 220,978 85.8% Campeche, Chiapas y Tabasco
Huasteco (Teenek) 226,447 76.5% San Luis Potosi y Veracruz
Mazateco (Ha shuta enima) 305,836 80.5% Oaxaca y Veracruz
Mazahua (Jfatjo) 326,660 46.5% México y Michoacén

Tzeltal (K'op o winik atel) 384,074 87.6% Chiapas y Tabasco

Tzotzil (Batzil K'op) 406,962 86.9% Chiapas

Totonaca (Tachihuiin) 411,266 66.1% Puebla y Veracruz

Otomi (Nahfiti o hAa hfiii) 646,875 50.6% México, Hidalgo, Jalisco, Querétaro y Veracruz
Lenguas Mixtecas (Nuu Savi) (e) 726,601 70.3% Guerrero, Oaxaca y Puebla
Lenguas Zapotecas (Ben'zaa o binniza o 777,253 65.1% Oaxaca y Veracruz

bene xon) (f)

Maya 1,475,575 60.5% Campeche, Quintana Roo y Yucatan

Nahuatl 2,445,969 67.5% Distrito Federal, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco,
México, Michoacan, Morelos, Oaxaca, Puebla, San Luis
Potosi y Veracruz

Otras lenguas indigenas de América 924 47.9%
Otras lenguas indigenas de México () 728 46.3%
No especificada 202,597 48.6%

CDI-PNUD, Sistema de Indicadores sobre la Poblacién Indigena de México, 2002; CONACULTA, INI. La
Diversidad Cultural de México. Los pueblos indigenas y sus 62 lenguas. México, 1998.

Notas

1 Se refiere a la poblacion en hogares en donde el jefe, el conyuge o algin ascendente declard hablar
alguna lengua indigena.
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2 Se asign6 a los miembros del hogar la lengua hablada por el jefe, el conyuge o un ascendiente,
independientemente de la lengua declarada por cada uno de ellos; en caso de hablarse distintas
lenguas.

Notas sobre la denominacidn de lengua indigena

a) El censo de 2000 sélo registr6 40 hablantes de lacandon en Chiapas. A éstos se agregaron 595
indigenas reportados como hablantes de maya en localidades lacandonas de Ocosingo, restando el
mismo numero al maya. A la estimacion de 131 miembros de hogares indigenas se sumaron 765
personas de hogares mayas del municipio de Ocosingo, los cuales se restaron al total de poblacién en
hogares mayas.

b) Debido a que durante el levantamiento censal no se registran de manera regular las diferentes
variantes o lenguas pame, éstas se agrupan bajo el nombre genérico de “Pames”.

c) A los hablantes registrados como “Chontal” no se les pregunté si la lengua reportada era chontal de
Oaxaca o chontal de Tabasco, las cuales no s6lo son mutuamente ininteligibles, sino que incluso
pertenecen a familias linguisticas diferentes, la primera a la hokana y la segunda a la mayense. Por este
motivo, a los hablantes de chontal se les aplicé la proporcion correspondiente a cada lengua y se ajusté
en cada municipio.

d) Debido a que durante el levantamiento censal no se registran de manera regular las diferentes
variantes o lenguas chinantecas, éstas se agrupan bajo el nombre genérico “Chinantecas”.

e) Debido a que durante el levantamiento censal no se registran de manera regular las diferentes
variantes o lenguas mixtecas, éstas se agrupan bajo el nombre genérico de “Mixtecas”.

f) Debido a que durante el levantamiento censal no se registran de manera regular las diferentes
variantes o lenguas zapotecas, éstas se agrupan bajo el nombre genérico de “Zapotecas”.

g) Para el censo de 1995 y 2000, el INI consider6 como otras lenguas indigenas de México el solteco, el
papabuco y el 6pata.
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