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INTRODUCCION.

El presente trabajo de investigacion lleva por tema, “Regulacién laboral
para personas con discapacidad”, y desarrollo el tema en seis capitulos; el
primero de ellos, bases constitucionales del derecho del trabajo, capitulo
segundo, derecho del trabajo generalidades, capitulo tercero, relaciéon laboral,
capitulo cuarto, justicia social, capitulo quinto, de las personas con
discapacidad, y por ultimo, el capitulo sexto, regulacion laboral para personas

con discapacidad.

La discapacidad es un fendmeno social, que necesita un poco mas de
atencion, si bien es cierto se ha avanzado bastante en esta materia, pero adn
no es suficiente, se necesitan implementar mas acciones en pro de las
personas que presentan capacidades diferentes, que es el término
politicamente aceptado hoy en dia; estoy consciente que con un conjunto de
disposiciones juridicas, aun sean las mejor redactadas, si nho se aplican seran
letra muerta, no sirven de nada; el espiritu de una ley, su esencia es la
aplicacion de ella, para asi regular una conducta, luego entonces, mi trabajo de
investigacién se centra en eso precisamente, en proponer, una adicion de un
capitulo a la Ley Federal del Trabajo que contemple, de manera general una

relacion laboral como lo es con una persona discapacitada.



El interés en realizar mi trabajo de investigacion en torno a las personas
con discapacidad es, por que después de analizar dentro del texto de la Ley
Federal del trabajo, y al mismo tiempo estar pensando en la naturaleza de la
situacion fisica de una persona con capacidades diferentes, me resulta absurdo
el no voltear la mirada a la situacion fisica de la persona y decir en contexto
general, somos iguales, no es cierto, ellos tienen una limitante que es la libertad
de movimiento, por asi llamarlo; esto que acabo de expresar, no deseo que sea
tomado como palabras discriminatorias, y, si alguna persona considera asi
estas lineas, la verdad es por que no conoce la realidad de estas personas, 0
no quiere reconocer su real estado fisico. Con esto no quiero decir que se
deben otorgar privilegios a las personas con capacidades diferentes, no, por
que ahi si estariamos en presencia de una practica discriminatoria, lo que
debemos de hacer, en mi concepto, es tratar de adecuar las fuentes de trabajo
en las que labora alguna persona con discapacidad, dispensar u otorgar un
tiempo de tolerancia un poco mas extenso en relacion con los demas
trabajadores al horario de entrada, entre algunas otras cosas que abordo en el

cuerpo de trabajo de mi investigacion.

El presente trabajo, de antemano sé, no es la solucion, o el tornillo que
estaba extraviado de aquella “armazon juridica”, pero considero, es un inicio
para, tal vez, empezar a concientizar a las personas que conviven en un ambito
laboral con una persona con capacidades diferentes, ya sea, como patron o

como compafiero de trabajo.



De forma insistente, nuestros legisladores, deben dignarse en voltear a
observar esta circunstancia social, que lo es la discapacidad, pues en nuestro
pais ya se habla de una cifra considerable de personas en este estado fisico, y
nadie esta exento de sufrir un detrimento en sus capacidades fisicas; de lo cual
yo veo, urgente y necesario abordar el tema en mencién para asi, evitar las
practicas laborales violatorias de derechos, pero en si, la deshumanizacion a la

cual podemos llegar, si no es que ya estamos en ella.



CAPITULO PRIMERO. Bases constitucionales del derecho del

trabajo

1.1 LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS

Diversas han sido las leyes que han regido nuestro pais, pero
la mas importante, y la que ha trascendido desde 1917, y de cuya
existencia han de crearse demas leyes, solo la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917.

Conformada por 136 articulos, 9 titulos, se divide en dos
rubros, la parte dogmatica y la parte organica, el primero referente
a los derechos publicos subjetivos que le son inherentes a todo
individuo, como lo sefiala la misma Carta Magna, por el solo hecho
de encontrarse en territorio nacional; el segundo referente a la
organizacion de los poderes de la Union, sus funciones, sus
atribuciones, sus obligaciones y responsabilidades, asi como el
procedimiento que los mexicanos hemos de seguir para poder asi

elegir nuestros gobernantes, representantes.

Como resefa histérica citare la fecha de promulgacién de la

Constitucion que rige actualmente, 5 de febrero de 1917, pero no



solo fue esa fecha, sino que es el resultado de una lucha social de
clases, para que les fueran “protegidos” sus derechos, o mejor
dicho, reconocidos. No esta de mas el mencionar que en el afio de
1910 nuestro pais enfurecido ante la represién y el abuso de unos
pocos, se levanté en armas para que por fin fuera escuchada su
voz y junto con ella, sus reclamos, sus necesidades, su pugna.
Esta Constitucién, como lo sefiala Néstor de Buen, expresa una
ideologia sustancialmente burguesa, pero ha sido modelo de

legislacion social avanzada.

1.1.1. ESTRUCTURA DEL ARTICULO 5 CONSTITUCIONAL.

ElI trabajo como actividad humana ha obtenido el
reconocimiento del legislador, la constitucion vigente, consigna
como garantias individuales o derechos fundamentales del
gobernado, el derecho al trabajo en el articulo 5 y el derecho del
trabajo en el articulo 123, en el ultimo caso la garantia es de orden

social y de orden publico.

ElI derecho al trabajo enmarcado en el articulo 5
constitucional nos sefala l|la caracteristica de este derecho:

garantia individual o derecho del gobernado, es decir derecho de



toda persona capaz de realizar cualquier actividad licita que le sea
atil en la obtencion de ingresos en efectivo que le permitan

satisfacer sus necesidades como miembro o jefe de familia.

Teniendo en cuenta que toda persona tiene derecho al trabajo
siendo éste licito, pensemos que generalmente el trabajo,
cualquiera que sea el origen de éste, asi como su forma de
prestarlo, deben tener una caracteristica o bien reunir un requisito
fundamental en cualquiera de sus formas de regulacion vy
prestacion. Esta caracteristica o requisito fundamental es la
libertad fisica de la persona. La libertad del hombre es
fundamental para la realizacion de la prestacién del trabajo en lo

que al trabajador se refiere.

Si bien es cierto en la redaccion del articulo 5 Constitucional,
a ninguna persona podra impedirsele dedicarse a la actividad que
mejor se le acomode, tomando en cuenta que dicha disposicion no
hace distinciones, abarcando por ello a una universalidad de
individuos con capacidad fisica y juridica para realizar algun

trabajo.

1.1.2. ESTRUCTURA DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.



El articulo 123 de Nuestra Carta Magna, es considerado una
garantia social, y trata de proteger a una clase vulnerable como lo
es la trabajadora. Desde un analisis ligero, sin llegar a ser vago,
podemos decir, que en extracto del texto original, o mejor dicho, el
primer texto del articulo 123 Constitucional del afio de 1917, lo
trascendente en el texto de este articulo fue lo relativo al principio
de la igualdad en el salario y el trabajo, el derecho a recibir
indemnizaciones por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y al establecimiento de Comités de Conciliacion y
Arbitraje para la resolucién de conflictos entre el capital y el
trabajo; cabe hacer mencion que este articulo no es una garantia

individual.

Con la inclusion de este articulo, la creacién de lo que hoy en
dia conocemos como Juntas de Conciliacién y Arbitraje, asi como
locales, como federales y especiales, se pretende conseguir la
justicia social, misma que uno de sus fines sugiere la reivindicacion
de los derechos de los trabajadores. Como lo sefiala Trueba
Urbina, el articulo 123 Constitucional esta basado en los principios
revolucionarios del marxismo, en el principio de la lucha de clases
y otras teorias cuya practica conduce a la transformacion
econOmica de la sociedad mexicana burguesa o capitalista; pues

no hay que olvidar de donde nace este articulo, y si hablamos de



lucha de clases, nos referimos sin duda alguna a la guerra de

Revolucion en México.

Ahora y ya hablando de la actualidad, debemos sefialar como
se encuentra integrado el articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; al respecto debemos decir que
la estructura de dicho articulo se encuentra organizada en dos
apartados, el apartado “A” y el apartado “B”, cada apartado aborda,
en manera general, lo relativo a las jornadas de trabajo, la
existencia de organismos procuradores de justicia en materia
laboral, el derecho a la reivindicacion de los derechos de los
trabajadores, la figura del salario minimo, la responsabilidad de los
patrones en relacién con los accidentes de trabajo o riesgos

profesionales, entre muchos otros.

El apartado “A” hace alusion a las relaciones laborales que
existen entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, entre
otros con un patron, de forma general podemos aseverar que este,
el apartado “A” regula las relaciones laborales y todo lo que en ese
concepto lleva consigo entre los particulares, los gobernados. Al
respecto, y por eso me he referido, al articulo 123 con la expresion
“de manera general”, dado que la ley reglamentaria, misma que su

funcion es completar, especificar y explicar mas detalladamente, es



la Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del apartado “A” del
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.

El apartado “B” por su parte regula las relaciones laborales
que se dan entre los Poderes de la Union, el Gobierno del D.F. y
sus trabajadores; por tratarse de 6rganos publicos, se les debe dar
una atencion aparte, pues se cuenta con un instituto de seguridad
social estrictamente para el servicio de los trabajadores del
Estado, asi como muchas otras diferencias, asi pues, y por que asi
lo amerita la situacion juridica que pueden llegar a guardar los
trabajadores al servicio del estado, se contempla un apartado “B”
en el texto del articulo 123 constitucional; también existe su

respectiva ley reglamentaria.

1.2. EL DERECHO DEL TRABAJO Y LOS PRINCIPIOS

CONSTITUCIONALES.

El derecho del trabajo constituye la culminacién legal de la
lucha econdmica entre el capital y el trabajo. Nacié con el nombre
de “Derecho industrial o derecho obrero”; este ultimo como el

nombre mas propio, pues se supone que es el que garantiza los



derechos del obrero. En realidad la denominacién mas adecuada a

esta rama del derecho es la de Derecho del trabajo.

El derecho del trabajo es la rama del derecho privado que se
ocupa de estudiar las relaciones de los individuos particulares
cuando guardan la situacion especial de ser patrones vy

trabajadores.

Las principales fuentes escritas del derecho del trabajo son el
articulo 123 ubicado en el titulo sexto denominado “Del trabajo y de
la prevision social” de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y la Ley Federal del Trabajo reglamentaria del

apartado “A” del mencionado articulo 123 Constitucional.

Asi, el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que toda persona tiene derecho al
trabajo digno y socialmente atil, dicho articulo esta dividido en dos

apartados, a saber:

1.- El apartado “A” que rige las relaciones entre obreros,
jornaleros, empleados, domésticos, artesanos Yy, de manera
general, todo tipo de contrato de trabajo celebrado entre

particulares.



2.- El apartado “B” aplicable al estado y las relaciones que guarda

con sus prestadores de servicios.

En el apartado “A” se prevén las disposiciones relativas a
jornadas de trabajo y su duracion, la prohibicién de utilizar el
trabajo de los menores de catorce afos, los derechos de las
mujeres en estado de embarazo, el derecho de los trabajadores a
participar en las utilidades de las empresas, a la seguridad social y
a las habitaciones cémodas e higiénicas, asi como los salarios

minimos generales y profesionales.

Para reglamentar tales disposiciones se cre0 la Ley Federal
del Trabajo, de observancia general en toda la Republica Mexicana
para regir las relaciones de trabajo que se dan entre particulares, y
asi tratar de evitar los abusos que en un momento dado se venian

practicando de la parte patronal a la parte trabajadora.

1.3. ORIGEN Y ESTRUCTURA DE LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO.

La Ley Federal del Trabajo se credé en 1931 pero tenia

muchas lagunas, no era muy precisa ni abarcaba todos los



preceptos constitucionales del articulo 123, claro, era el inicio, no
se le podia exigir demasiado; en consecuencia, esa ley es
abrogada y se crea una nueva que inicia su vigencia el 1 de mayo
de 1970, mejorando las condiciones de trabajo y destacando los

aspectos siguientes, de forma general:

1.- Se establecid la proteccion al salario.

2.- Se instituyo la proteccion a las mujeres y a los menores de

edad.

3.- Se regula la prima de antigluedad.

4.- Se establece un procedimiento laboral para que los tribunales

laborales realicen en “forma expedita” la justicia laboral.

Es importante hacer mencion que la Ley Federal del Trabajo
la podemos dividir en tres importantes nucleos, que son, en si, los

que conforman el derecho del trabajo principalmente:

1.- Derecho individual del trabajo. Relativo a la relacion patron-
trabajador, contrato individual del trabajo, condiciones generales

del trabajo, etc.



2.- Derecho colectivo del trabajo. Relaciones entre patrén vy
sindicato, contratos colectivos, contratos ley, federaciones,

confederaciones, huelga, entre otros.

3.- Derecho procesal del trabajo. Es la parte adjetiva incluida en
la Ley Federal del Trabajo, para que patrén, trabajador, o

sindicato, puedan dirimir sus diferencias, controversias entre si.

1.4. CARACTERISTICAS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

El derecho del trabajo tiene cuatro grandes y esenciales

caracteristicas®, a saber:

1.- Es un derecho inconcluso, constantemente esta en movimiento,
debe estar de acuerdo con las necesidades del pais, no se puede

estancar.

2.- Es un derecho tutelar de la clase trabajadora, nacio del abuso

de ellos y fue creado para darles una estabilidad.

! PEREZ CHAVES JOSE Y OTRO, TALLER DE PRACTICAS LABORALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL, 22 ed., Ed. Tax editores unidos S.A. de C.V. México 2006, P. 22.
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3.- Es un derecho tipicamente clasista de la clase trabajadora.
4.- Es un derecho de privilegio, por que quienes gozan el beneficio

son precisamente los trabajadores.

11



CAPITULO SEGUNDO. Derecho del trabajo, generalidades.

2.1. DEFINICION DE DERECHO LABORAL

Para definir al derecho laboral podemos consultar la misma
Ley Federal del Trabajo, asi como diversos autores, para asi
obtener un acercamiento a lo que implica, o a lo que conlleva el
adentrarse en el estudio de esta rama del derecho; asi pues,
contamos con dos “estilos”, o “formas de definir a esta rama del
derecho, a saber, definicion legal y definicion que proporciona la

doctrina.

2.1.1. DEFINICION DOCTRINARIA

El derecho del trabajo es considerado por el maestro Néstor
de Buen L., como el conjunto de normas relativas a las relaciones
que directa o indirectamente derivan de la prestacione libre,
subordinada y remunerada, de servicios personales y cuya funcion
es producir el equilibrio de los factores en juego mediante la

realizacién de la justicia social.?

2 DE BUEN L. NESTOR, DERECHO DEL TRABAJO TOMO I, 62 ed., Ed.
Porrua, México 1997, P. 135

12



Al derecho del trabajo podemos definirlo como el conjunto de
principios, instituciones y normas legales, sustantivas y adjetivas,

destinadas a regular:

a) Los actos, obligaciones y derechos, asi como las relaciones y
los conflictos obrero patronales.

b) Los 6rganos jurisdiccionales y las dependencias administrativas
del trabajo.

c) Los organismos de clase, obreros y patronales. Sus

caracteristicas, requisitos y personalidad.

Con la sociedad moderna es una derrama progresiva, se hizo
necesario regular primero las relaciones juridicas entre los
asalariados y empleadores para después expandirse entre los
obreros y empresarios hasta comprender, en fin, las de los
trabajadores y patrones. Por lo mismo se ha afirmado que frente a
la necesidad de proteger a los obreros contra el poder econdmico
de los grandes capitales, surgieron hasta sistematizarse en una
legislacion industrial, ex profeso, diversas disposiciones tutelares
como la duracion de la jornada y el contrato de trabajo, la
proteccion del salario, la preservaciéon de las mujeres y los nifios,

la seguridad contra los riesgos de trabajo, asi como el
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reconocimiento del sindicalismo, la negociacion profesional y la

huelga.

Para algunas corrientes teodricas, el derecho del trabajo
implica un conjunto de disposiciones legales y reglamentarias que
regula no solo el trabajo para otros, sino también de manera
expansiva, a diversas manifestaciones del trabajo independiente.
Mas la opinion dominante lo maneja y lo analiza como el
ordenamiento juridico que reglamenta fundamentalmente Ilas
relaciones de trabajo personal, voluntario, dependiente vy
subordinado. Como una rama social del derecho, se encuentra
integrada por la suma de situaciones y relaciones juridicas dentro
de las cuales se encuentran comprendidos el contrato y la relacion

individual del trabajo, asi como la organizacion y actividad sindical.

2.2. PRINCIPALES CONCEPTOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

1.- Derecho del trabajo. Es el conjunto de normas y principios que

regulan en su aspecto individual y colectivo las relaciones entre

trabajadores y patrones, o bien entre sindicatos y patrones.
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2.- Relacion de trabajo. Cualquier acto que le de origen a la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona,

mediante el pago de un salario.?

3.- Contrato individual de trabajo. Cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago
de un salario®. La prestacién de un trabajo a que se refiere el
parrafo primero y el contrato celebrado producen los mismos

efectos.

4.- Trabajo. Es toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacidén técnica requerido por

cada profesion u oficio®.

5.- Trabajador. Es la persona fisica que presta a otra, fisica o

moral, un trabajo personal subordinado®.

6.- Salario. Es la retribucion que debe pagar el patron al

trabajador por su trabajo.

¥ ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Ley federal del trabajo.

*IDEM.
° IDEM.
® IDEM.
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7.- Trabajo personal subordinado. Es la facultad de mando que
tiene el patréon sobre su trabajador, la cual se ejerce en la relacion
de trabajo. Para identificar de manera clara la subordinacidn
existen tres elementos bésicos, lugar, tiempo y forma; lugar donde
se establezca el patron, en el plazo que indique el patrén y de

acuerdo con las instrucciones y requisitos que marque el patron.

8.- Subordinacion. Es el poder de mando que ejerce el patron
sobre su trabajador. Existen elementos que denotan la existencia

de subordinacién, a saber:

v La entrega de utiles, instrumentos y materiales de trabajo.

v El cumplimiento de una jornada de trabajo, dias de descanso,
vacaciones y demas prestaciones que se desprenden de un
contrato, o mejor dicho, de una relacion de trabajo.

v La prestacion del servicio bajo la direccion y el control
patronales.

v La ejecucion del trabajo con el esmero, la intensidad y el

cuidado apropiados en la forma, el tiempo y el lugar convenidos.

9.- Intermediario laboral. Es la persona que contrata o interviene

en la contratacion de otra u otras para que presten servicios a un

patron. No seran considerados intermediarios sino patrones, las
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empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con
elementos propios suficientes para cumplir las obligaciones que
deriven de las relaciones con sus trabajadores. En caso contrario
seran solidariamente responsables con los beneficiarios directos de
las obras o servicios, por las obligaciones contraidas con los

trabajadores.

2.3. FUENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO

En materia laboral en general se consideran que hay tres

fuentes en el derecho del trabajo: las primarias, las supletorias y

las especiales’.

2.3.1. FUENTES FORMALES O PRIMARIAS

Dentro de esta clasificacion de fuentes encontramos las

siguientes:

a) La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

b) La Ley Federal del Trabajo

"MUNOZ RAMON ROBERTO, DERECHO DEL TRABAJO, 32 ed., Ed. Porrua, México 1983
P.21.
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c) Los tratados internacionales

d) Y los reglamentos de la Ley Laboral

a) La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Es considerada como una de las mas importantes fuentes del
derecho del trabajo, ya que de ella es donde emana sus
disposiciones en la Ley Federal del Trabajo, especialmente
sefialada en su articulo 123, que establece: “Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente datil, al efecto se
promovera la creacién de empleos y la organizacién social para

el trabajo, conforme a la ley...”

b) La Ley Federal del Trabajo.

Fuente importante del derecho del trabajo, pues en ella se

encuentran claramente regulados los derechos y obligaciones del

trabajador, los limites y alternativas para los trabajadores.

c) Los tratados internacionales
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Los tratados internacionales, seran fuente del derecho del
trabajo siempre y cuando, en los tratados en que México sea

parte.

Con base a la plataforma constitucional del articulo 133 de
nuestra Carta Magna, los tratados internacionales celebrados y
ratificados por el Poder Ejecutivo y el Senado constituyen la
“Ley Suprema de toda la Unidn”, siempre que no entren en

pugna con lo fundamental.

Para un importante sector de la doctrina, estos tratados son
expresamente reconocidos como Ley Suprema de la Unidn,

equiparables jerarquicamente a las leyes federales.

d) Los reglamentos de la Ley Laboral.

Las leyes, reglamentos e instructivos de seguridad e higiene en
el trabajo, capacitacién y adiestramiento, reparto de utilidades,
salarios minimos, en las que intervienen y participan diversas
Secretarias de Estado y otras autoridades federales y estatales,
asi como también la Ley del Seguro Social y sus diversos
reglamentos, son considerados como fuentes primarias, o0

fuentes formales del derecho del trabajo.
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2.3.2. FUENTES SUPLETORIAS

Dentro de estas fuentes encontramos a las siguientes:

a) La jurisprudencia
b) Los principios generales del derecho

c) La costumbre y la equidad

a) La jurisprudencia.

Es la interpretacion de las normas legales dadas a conocer por el
pleno de la Suprema Corte de Justicia, su Sala del trabajo y por
los Tribunales Colegiados de Circuito, y mantenida durante cinco
sentencias consecutivas, no interrumpida por otra en contrario,

asi pues, la jurisprudencia es la fuente del derecho del trabajo.

La importancia de la jurisprudencia como fuente del derecho
del trabajo es evidente, toda vez que orienta la funcidn
interpretativa tanto dentro del orden juridico sustantivo, como
dentro del aspecto procesal. Como cuerpo de resoluciones, esta

fuente que ha de ponerse incluso en dérganos jurisdiccionales de
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modesta jerarquia, es un sector importante donde se enriquece el

contenido del derecho del trabajo

Mediante los laudos, las resoluciones o las sentencias de
amparo, los tribunales enriquecen, aclaran y renuevan el contenido
y caracter de las normas laborales. Asi, en wuna postura
interesante se sostiene que la jurisprudencia en cuanto norma
juridica, habra de considerarse como una auténtica subespecie del

derecho consuetudinario.

b) Los principios generales del derecho.

Los principios generales del derecho, que son principios del
derecho natural que se encuentran en la conciencia de todo
hombre con sentido de honestidad y justicia y a los que se
refiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en su articulo 14 que a la letra dice: “En los juicios de orden
civil, la sentencia definitiva debera ser conforme a la letra o a la
interpretaciéon juridica de la ley, y a falta de esta se fundara en
los principios generales del derecho.” Y del articulo 17 de la Ley
Federal del Trabajo que sefiala: “A falta de disposicion expresa

en la Constitucion, en esta ley o en sus reglamentos, o en los
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tratados a los que se refiere este articulo, se tomara en
consideracion las disposiciones que regulen casos semejantes,
los principios generales del derecho, los principios de justicia
social que derivan del articulo 123 de la Constitucion, la

jurisprudencia, la costumbre y la equidad.”

Los principios generales de derecho son postulados que
sirven de estructura a la propia ciencia del derecho y no tienen

entre ellos prelaciones ni jerarquias.

Los principios generales del derecho no pueden ser
confundidos con los principios de equidad, los del derecho
natural o aquellos inspiradores de la legislacion. Su pretension
es universal, por lo que trascienden la eficacia de un derecho
positivo, en virtud de los cuales los jueces podran dar solucidon
que el mismo legislador daria si estuviere presente o hubiere

resuelto el caso en concreto.

c) La costumbre y la equidad.

La costumbre, aunque es un término que se presta a confusién

debemos considerarla como la reparticion en forma constante a

22



través del tiempo, de los mismos actos y formulas para resolver

situaciones que caen dentro del campo del derecho.

La costumbre en el ambito del derecho laboral la constituyen
los hechos reiterados, considerados como obligatorios, mediante
los cuales pueden los trabajadores mejorar e incrementar sus

prestaciones y beneficios laborales.

Para la dogmatica existen tres clases de costumbre, a saber:
la costumbre praeter legem, si es que cubre algun vacié de la
ley. La costumbre secundum legem, si su aplicacibn no
contradice el derecho legislado. Y la costumbre contra legem, si

su eficacia violenta o contradice el sentido de la ley.

De acuerdo con la doctrina, la costumbre no puede invocarse
como norma de derecho, no puede resultar a lo dispuesto en la
ley, ya que al abatir sus contenidos, romperia con la
coercibilidad y la seguridad juridica, sin embargo la diferencia
entre otros ordenamientos en la que no es valido invocar contra
el texto de la ley, usos, costumbre o préactica, en contrario dentro

del derecho del trabajo si es factible y cada vez mas frecuente.
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La equidad es considerada como la justicia natural, razén o

conciencia que suple el silencio o confusién de las leyes.

Aunque para lograr una aplicacion justa y concreta de las
formas abstractas de la ley al caso concreto a resolver, existe la
equidad, la que a pesar de su extraordinaria antigiedad no
pierde vigencia, sino que se mantiene y refuerza a través del

tiempo.

La equidad es un elemento que siempre deben tener en
cuenta los encargados de aplicar la Ley Laboral, al impartir la

justicia laboral.

2.3.3. FUENTES ESPECIALES.

Dentro de las fuentes especiales del derecho del trabajo,

distinguimos las siguientes:

a) Las que comprenden los contratos colectivos.
b) Los contratos ley.

c) El laudo.
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a) Las que comprenden los contratos colectivos.

El contrato colectivo aunque se explica en el siguiente capitulo
de manera mas detallada y precisa, dentro de este trabajo de
investigacion, es el convenio celebrado entre uno y varios
sindicatos de trabajadores y uno y varios patrones, o uno y
varios sindicatos de patrones, con el objeto de establecer las
condiciones segun las cuales deben prestarse el trabajo de una o

mas empresas o establecimientos.

Es considerada como fuente del derecho del trabajo, pues del
contrato nace la relacién juridica entre el trabajador y el patron,
y con ello los derechos y obligaciones uno a favor de otro

correlativamente.

b) Contrato ley.

Es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y varios patrones o uno o varios sindicatos de
patrones con el objeto de establecer las condiciones segun las

cuales debe prestarse el trabajo en una rama determinada de la
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industria y declarado obligatorio en una o varias entidades
federativas, en una o varias zonas economicas que abarquen una

o0 mas de dichas entidades o en todo el territorio nacional.

c) El laudo.

Es una resolucion a la que llegan los 6rganos encargados de
administrar justicia en materia laboral; después de haber
ventilado un asunto en concreto, laboral, ante dichos 6rganos,
estos de manera especifica, atenderan, el caso dado en la
realidad y basandose en las circunstancias de hecho y lo
previsto en el derecho laboral y sus fuentes, emitirdn una
resolucién, la cual versara de lo manifestado y derivado de un

conflicto trabajador-patron.

2.4. FINES DEL DERECHO DEL TRABAJO.

El derecho del trabajo persigue fines tales como el econdmico
y el juridico, que no son otra cosa, sino lo que se pretende

alcanzar o legar con su propia creacion del derecho del trabajo.
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2.4.1. Fines econdmicos.

El  fin econdomico elementalmente se refiere a la
remuneracion, y la satisfacciéon de necesidades a través de la
actividad desempefada por el humano, a ese esfuerzo fisico que
se desarrolla en la produccion de un bien o un servicio, a favor

de terceros, y propios.

Destacar el trabajo en la economia resulta en ocasiones
innecesario, su vinculaciéon intima se pone en relieve por la
misma. Ahora bien, para los efectos de nuestra disciplina si
resulta importante advertir que el cambio de tendencias
econOmicas o0 de estructuras econdmicas tiene un impacto

decisivo sobre el trabajo y su regulacion juridica.

2.4.2. Fines juridicos.

El fin juridico, o mejor dicho, los fines juridicos que persigue
conseguir el derecho del trabajo, es en si, conseguir la

aplicacién de la justicia social, la igualdad en trabajo y capital, el

27



trabajo digno; esto con el fin de que el humano de desenvuelva
en un entorno armonioso y conviva en una felicidad permanente
con su entorno, procurar un orden social, basado en la propia

equidad de los factores de produccion, trabajo y capital.

En resumen, el derecho laboral no es solo un derecho

regulador, sino también un derecho tutelar®.

2.5. SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

En el derecho del trabajo podemos percatarnos que existen
diversos sujetos que se involucran para poder conseguir o bien,
poder ocasionar la existencia de tal rama de derecho; y podemos
hablar de dos clases de sujetos que se ven inmersos en las
cuestiones del derecho laboral, hablamos de los sujetos

individuales del trabajo y los sujetos colectivos del trabajo.

2.5.1. SUJETOS INDIVIDUALES DEL TRABAJO.

8 OP. CIT. SUPRA (2), P. 24.

28



Los sujetos individuales existen por la propia naturaleza de la
relacion de trabajo, en el caso especifico de estos sujetos, su
existencia nace con la relacién individual del trabajo, asi pues,
existen diversos tipos de sujetos, a saber, el trabajador,

trabajador de confianza, patrén e intermediario.

2.5.1.1. TRABAJADOR.

Para nuestra Ley Laboral, trabajador es la persona fisica,
nunca moral, que presta a otra fisica o moral un trabajo personal,

subordinado mediante el pago de un salario.

En cambio en las disposiciones del Seguro Social amparan y
protegen no solo a dichos trabajadores, si no también al que lo
hace en forma independiente, sin dependencia, no subordinacidn
a los profesionistas, comerciantes en pequefo, trabajadores no

asalariados, etc.

Como persona fisica, trabajador, debemos entender en
cuanto a sexo lo mismo al hombre que a la mujer, debemos

considerar ambos en igualdad de condiciones y derechos para
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obtener y desempefiar un trabajo y adquirir el atributo del
trabajador, de conformidad con lo dispuesto en el articulo cuarto
Constitucional, donde sefiala la igualdad juridica del hombre y la

mujer frente a la ley.

La subordinacion es una caracteristica importante para los
trabajadores, pues estaran bajo un poder de mando y deber de
obediencia, aunque esta facultad y obligacion debe referirse
exclusivamente al trabajo contratado y dentro de la jornada
laboral, también debe ser personal, es decir realizarlo
precisamente la persona contratada y no otra, y lo mas agradable
y para lo que el trabajador realiza su esfuerzo en el desempefio
de alguna actividad fisica o mental llamada trabajo: la existencia

de una remuneracion, el pago de un salario.

También existen distintas clases de trabajadores como lo son,
el trabajador de planta, trabajador eventual, trabajador de

temporada, trabajador a destajo, trabajador de base.

El trabajador de planta que es el trabajador que desempefia
servicios de caracter normal, necesario y permanente en la

empresa, o para la empresa. Considerando asi al trabajador

30



desde el momento mismo en que comienza a prestar servicios, si
no existe pacto legal en contrario; aqui, por lo general el

trabajador es contratado por tiempo indefinido.

El trabajador eventual que es el que presta los servicios en
labores distintas a las que normalmente se dedica la empresa,
como por ejemplo, el trabajador que se contrata cada cierto

tiempo para pintar la fabrica o establecimiento.

El trabajador de temporada cuyas labores son ciclicas, cada
determinada época o temporada, como por ejemplo los que
prestan sus servicios exclusivamente durante la zafra, para

cortar la cafla o durante la pizca de algodon.

El trabajador a destajo es al que se le paga por unidad de
obra ejecutada, es decir, segun lo que realice el trabajador, es lo

que se le paga.

El trabajador de base es el trabajador que no es de

confianza, pudiendo ser también de planta.
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2.5.1.2. TRABAJADOR DE CONFIANZA.

Son trabajadores de confianza en términos del articulo 9° de

la Ley Federal del Trabajo, “...los que depende de la naturaleza
de las funciones desempefadas y no de la designacion que se de

al puesto.”

Son funciones de confianza las de direccidén, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan caracter general y las
que se relacionen con trabajos personales del patrén dentro de
la empresa o establecimiento; asi que no basta con decir en el
contrato que se trata, o se esta ante la presencia de un
trabajador de confianza, sino que las mismas actividades
encomendadas, o que desenvuelva el trabajador, seran las que

determinaran la calidad de confianza.

2.5.1.3. PATRON.

El articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que el
patron es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de

uno o varios trabajadores; esto significa que patron es quien
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posee el capital, quien tiene capacidades dentro de la empresa
para realizar determinaciones de mando, es quien tiene a su
servicio, a su disposicion personas de manera personal, que van

a desempefiar una subordinacion a su favor.

2.5.1.4. REPRESENTANTE DEL PATRON

El concepto de representante de patron no excluye la
condicion de trabajador, al menos en la etapa actual de la
jurisprudencia laboral. Durante muchos afios se discutio si los
directores, gerentes y demas funcionarios que podian estar
sujetos a los vaivenes econdémicos de la empresa, por medio de
la participacion en los resultados podran o no tener el caracter
de trabajadores. Y se afirmé que era suficiente que fueran
socios de la empresa, aun cuando minoritarios para que
quedaran excluidos tanto de los beneficios de la Ley Federal del

Trabajo como de la Ley del Seguro Social.

El criterio actual es diferente, pues la relacién civil o
mercantil existente entre un socio y la empresa es ajena a la

laboral que pueda establecerse paralelamente entre ellos.
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2.5.1.5. INTERMEDIARIO.

Segun el maestro Mario De La Cueva, “La intermediaciéon ha
sido una de las actividades mas innobles de la historia, por que
es la accion del comerciante cuya mercancia es el trabajo del
hombre, para no decir el sujeto mismo, el mercader que compra
la mercancia a bajo precio y la vende a una cantidad mayor, el
traficante que sin intervencidén alguna obtiene una facil y elevada

plusvalia.”

Sin embargo el articulo 12 de la Ley Federal del Trabajo
define al intermediario como “la persona que contrata o
interviene en la contratacion de una u otras para que presten
servicios a un patron.” NoO es necesario que se presente tal
extremo como lo sefiala el maestro Mario de la Cueva, “mercader
de humanos”, sino simple y sencillamente es la persona que se
dedica a acomodar, a conseguir, trabajo y trabajadores, aunque
puede, y lo mas seguro es que los haya, casos en que la
intermediaciéon puede convertirse en un trafico de humanos

trabajadores.

2.5.2. SUJETOS COLECTIVOS.
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Las relaciones colectivas de trabajo suponen una comunidad
de trabajadores; es posible también que este presente una
comunidad de patrones, pero nada impide la existencia de una
relacion colectiva de trabajo entre una comunidad de

trabajadores y un solo patron.

Facilmente, segun creemos, se comprenden estas situaciones
pues si las relaciones colectivas de trabajo tienen por propdsito
esencial, la reglamentacion colectiva de las condiciones de
trabajo para todos los obreros de una empresa o de una
industria, es indispensable la presencia de la comunidad de
trabajadores, pero también es frecuente que en cada negociacion
exista un solo empresario. De esta breve exposicion se
desprende que el sujeto principal de las relaciones colectivas es
la asociaciéon profesional de los trabajadores y, cuando los

patrones son agremiados, la asociacién profesional de patrones.

2.6. SUBORDINACION.

En el siglo XIX y parte del siglo XX, el derecho civil rigio

todas las formas de prestacion de trabajo. No toda actividad del
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hombre para otra esta regida por el Estatuto Laboral. La Ley se
refirié a la condicién de trabajo subordinado que ha de satisfacer

la prestacion.

Se habla de un criterio de la pertenencia a la clase
trabajadora, ya que se acepta la division de una sociedad en dos
clases, representadas por los términos, trabajo y capital. Parece
imponerse con pleno rigor logico la conclusién de que siempre
que un miembro de la clase trabajadora preste su trabajo al
capital, debe aplicarse al estatuto laboral, o explicado con otras
palabras, todo prestador de trabajo al capital forma parte de la
clase trabajadora y es un objeto de explotacién, razdon por la cual
debe aplicarse el ordenamiento juridico que se propone

atemperar, en lo posible, la magnitud de la explotacidn.

El elemento subordinacion nos sirve para diferenciar la

relacion de trabajo de otras prestaciones de servicios.

La exposicion de motivos manifesto lo siguiente, el concepto
de relacion individual de trabajo incluye el término subordinacion
para distinguir las relaciones regidas por el derecho del trabajo,

de las que se encuentran reguladas por otros ordenamientos
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juridicos. Por subordinacién se entiende, de una manera general
la relacion juridica que se crea entre el trabajador y el patrén, en
virtud de la cual esta obligado el trabajador, en la prestacién de
los servicios, a cumplir sus obligaciones y toda instruccion dada
por el patrén, para el mejor desarrollo de las actividades de la

empresa.

La relacion del articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo que
a la letra dice: Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera
que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo
personal y subordinado a una persona, mediante pago de un

salario.

Con objeto de penetrar ahora en el problema de la
naturaleza de la relacion de subordinacion, diremos que es una
relacion juridica que se descompone en dos elementos segun

Mario de la Cueva, a saber:

1.- Una facultad juridica del patron en virtud de la cual puede
dictar los lineamientos, instrucciones u Ordenes que juzgue

conveniente para la obtencion de los fines de la empresa.
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2.- Una obligacion igualmente juridica del trabajador de cumplir

esas disposiciones en la prestacién de su trabajo.

Asi pues, la actividad del empleado consistirA en dejarse
guiar y dirigir, de modo que sus energias involucradas en el
contrato, casi siempre indeterminadamente, sean conducidas,
paso por paso, siguiendo los fines deseados por el empleador.
Tanto el poder de mando como el de direccion del empleador
corresponden el deber especifico del empleado de obedecer. EI
poder de mando seria el aspecto activo y el deber de obediencia,
el pasivo, de la subordinacién. En todas las formas de trabajo
subordinado, en cada sector de la actividad, sea en la agricultura
sea en la industria, sea en el comercio, en la empresa o en otro
nacleo de trabajo, se encuentran mas o menos rigurosamente
ejercitados, esos poderes implicantes en otros tantos deberes.
El poder disciplinario del empleador actia cuando ocurre el caso
de una inobservancia de un deber de obediencia, de diligencia o

de fidelidad.

2.7. JORNADA DE TRABAJO.
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a)

b)

Las fracciones I, Il, y IlIl del apartado “A” del articulo 123 de

la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

sefialan que:

La duracién de la jornada de trabajo maxima sera de ocho
horas.

La jornada maxima de trabajo nocturno sera de siete horas.
Asimismo, se indica que quedan prohibidas las labores
insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo
trabajo después de las 10 de la noche, de los menores de 16
anos.

Queda prohibida la utilizaciéon del trabajo de los menores de 14
afflos. Los mayores de esta edad y menores de 16, tendran

como jornada maxima la de seis horas”.

Se entiende por jornada de trabajo, el tiempo durante el cual
un trabajador debe estar disponible, juridicamente, para que el

patron utilice su fuerza de trabajo intelectual o material.

® ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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El trabajador y el patrén fijaran la duracion de la jornada de
trabajo, sin que pueda exceder de los maximos legales.
Asimismo, los trabajadores y el patron podréan repartir las horas
de trabajo, con el fin de permitir a los primeros el reposo del

sdbado en la tarde o cualquier modalidad equivalente.

Normalmente se habla de jornada de trabajo diaria, y es la
GUnica a la que se refiere el articulo 123 Constitucional, pero la
redaccion del articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo, al
autorizar el reparto de las 48 horas de trabajo a la semana, a fin
de permitir el reposo del sabado por la tarde, ha dado margen a
que se hable también de jornada semanal, como una expresion
corriente en los contratos individuales o colectivos de trabajo;
fuera de esa ampliacibn, no es usual referirse a jornadas

quincenales o mensuales.

En términos de los articulos 60 y 61 de la Ley Federal del
Trabajo, existen tres tipos legales de jornada laboral, a saber,
jornada diurna, jornada nocturna y jornada mixta, la doctrina
sefiala dos clases de jornada mas, la jornada continua y la

jornada discontinua.
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La jornada diurna debe durar ocho horas y las labores
correspondientes a ella, se realizan entre las seis y las veinte

horas.

La jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las

seis horas y no debe rebasar de siete horas.

La jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de
las jornadas diurna y nocturna, la duracion maxima es de siete
horas y media, siempre que el periodo nocturno sea menor de
tres horas y media, pues si comprende tres horas y media o mas,

se considerara como una jornada nocturna.

La jornada continua se pacta por las caracteristicas de la
actividad empresarial o por que asi se fija en el contrato de
trabajo, sin embargo, ello no significa que la jornada deba ser
ininterrumpida, pues ha de concederse al empleado un tiempo de
reposo minimo de media hora para que recupere fuerzas. Este

lapso se considerara tiempo efectivo de labores.
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La jornada discontinua surge cuando se dispone de un tiempo
libre intermedio, sin que haya sujecién patronal. Resulta
comunes jornadas superiores a ocho horas pactadas para

descansar sabados y domingos.

El beneficio reconocido a los trabajadores, de reposar un dia
por cada seis de labores, indica que la jornada maxima semanal
sera de cuarenta y ocho horas. Conforme a esta disposicion,
trabajador y patrén podran repartir las horas de labores para
disfrutar del descanso el sdbado por la tarde u otra modalidad.
De ahi que la jornada pueda exceder ocho horas diarias, pero no
rebasar cuarenta y ocho horas a la semana, sin que por ello el
trabajador tenga derecho a reclamar el pago de tiempo extra; asi
que validamente puede pactarse un horario superior al de ocho

horas diarias.

Conforme al articulo 177 de la Ley Federal del trabajo, la
jornada de trabajo de los menores de 16 afios no podra exceder
de seis horas diarias y debera dividirse en periodos maximos de
tres horas, y entre los distintos periodos de la jornada disfrutaran

de reposos de una hora por lo menos.
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En términos de los articulos 65 y 66 de la Ley Federal del
Trabajo, la jornada de trabajo puede prolongarse por dos

circunstancias:

a) Por circunstancias adversas, y

b) Por circunstancias extraordinarias.

En el primer caso, cuando se presentan siniestros o riesgos
inminentes en que peligre la vida del trabajador, de sus
compafieros o del patrén, o la existencia misma de la empresa, la
jornada de trabajo podra prolongarse por el tiempo estrictamente

indispensable para evitar, o contrarrestar esos males.

En el segundo caso, la prolongacién de la jornada de trabajo
por circunstancias extraordinarias podra realizarse pero sin
exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una

Ssemana.

Segun los articulos 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo, las
horas de trabajo que se prolonguen por circunstancias adversas,
se retribuirdn con una cantidad igual a la que corresponda a

cada una de las horas de la jornada.
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Respecto a las horas de trabajo extraordinario se pagaran
con un ciento por mas del salario que corresponda a las horas de

la jornada.

Cabe aclarar que el trabajador no esta obligado a prestar sus
servicios por un tiempo mayor del permitido. La prolongacion del
tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana,
obliga al patrén a pagar al trabajador el tiempo excedente con un
doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las
horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas

en la Ley Federal del Trabajo.

En cuanto corresponde al descanso que debe gozar el
trabajador, podemos ubicarlo en dos clases: el descanso

semanal y el descanso obligatorio.

El descanso semanal se configura en el articulo 69 de la Ley
Federal del Trabajo, donde se establece que por cada seis dias
de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso por lo

menos, con goce de salario integro.
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En los trabajos que requieran una labor continua, los
trabajadores y el patron fijardn de comun acuerdo los dias en
que los trabajadores deban disfrutar de los de descanso
semanal. Se procurara que el dia de descanso semanal sea el
domingo, sin embargo, cuando esto no sea posible y los
trabajadores presten servicio en dia domingo, tendran derecho a
una prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos,

sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.

Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en
sus dias de descanso. Si se quebrantara esta disposicion, el
patron pagara al trabajador, independientemente del salario que
le corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio

prestado.

El descanso obligatorio es el descanso que, por ministerio de
ley, los patrones estan obligados a dar a goce a sus
trabajadores, estos dias se encuentran contemplados, vy

especificados en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo.
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Sin embargo, cuando sea inminente laborar en esos dias, los
trabajadores y los patrones determinaran quienes se quedaran a

prestar sus servicios.

Los trabajadores que laboren los dias festivos tendran
derecho a que se les pague, independientemente del salario que
les corresponda por el descanso obligatorio, un salario doble por

el servicio prestado.

2.8. SALARIO.

El salario, que proviene del latin sol o salarium, segun la Ley
Federal del Trabajo, es la retribucién que debe pagar el patron al
trabajador por su trabajo. Al salario debe considerarse como un
instrumento de justicia social, mas que como una

contraprestacion por el servicio prestado.

Dentro del derecho patrio, el salario, es entendido como la
retribucion que el patrén debe pagar al trabajador por su labor.
Es una institucion fundamental del derecho Ilaboral, pues

constituye el sustento material del trabajador y su familia.
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La declaraciéon universal de los derechos humanos, en su
articulo 23, reconoce expresamente que: “toda persona que
trabaja tiene derecho a wuna remuneracion equitativa vy
satisfactoria que le asegure, asi como a su familia una existencia
conforme a la dignidad humana y que sera completada en caso

necesario por cualquier otro medio de proteccion social.”

El salario que el trabajador percibe como pago a su trabajo
constituye por lo regular, el soporte del sustento personal del
mismo y de su familia, por lo que se le ha atribuido un caracter

vital o alimentario.

De acuerdo con el articulo 20 de |la Ley Federal del Trabajo,
cualquier acto que de origen a la prestacion de un trabajo
personal, subordinado a una persona, mediante el pago de un

salario, sera catalogada como relacién obrero-patronal.

Asi, los elementos que caracterizan a este vinculo son la
subordinacion y la forma como se remunera la prestacion del
servicio. De esta manera, la subordinaciéon constituye el

elemento esencial de la relacion laboral, pues implica la facultad
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de mando que le asiste al patrén sobre donde, cuando y como
realizar la materia del trabajo, asi como el derecho que tiene de

ser obedecido en el desempefio del trabajo contratado.

En tanto, al aprovechar la fuerza de trabajo que le ofrece la
persona contratada, el patron adquiere la obligacion de
compensar el esfuerzo de esta mediante una cantidad en
numerario equitativa a la calidad y cantidad de trabajo asignado,
mejor conocida como salario, sueldo, jornal, etc., que si bien en
la practica es nombrada de diversas formas, su naturaleza radica
en proporcionar una remuneracion justa y necesaria al

trabajador.

Sin embargo, ya que la determinacion de tal retribucion queda
a cargo de las partes — patron y trabajador-, los legisladores, a
fin de resguardar la principal fuente de subsistencia del
trabajador y su familia, establecieron, dentro de la ley laboral,
algunas medidas de proteccidén relativas a la forma, tiempo y
lugar de pago del salario, asi como los descuentos permitidos,
entre otros aspectos tendientes a garantizar la equidad vy

preferencia en el pago del salario.
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El salario puede ser fijado libremente por las partes o
sujetarse a los limites que establece el Estado a través de la
Comision Nacional de los Salarios Minimos, es decir, podréa
pactarse un salario minimo general o profesional, segun
corresponda al area geografica donde se preste el servicio o la
actividad economica, oficio o trabajo especial que se
encomiende, respectivamente, de acuerdo con los articulos 91 y

92 de la Ley Federal del Trabajo.

Empero, no hay tope para convenir un salario superior pues
la Ley Laboral solo hace mencion de un salario maximo para el
caso del pago de las indemnizaciones por riesgos de trabajo y
las primas de antigiedad, de tal manera que el patron puede
asignar un salario superior al minimo general o profesional, pero

nunca inferior a estos.

Por razones de orden sistematico y por exigencias de indole
practico, podemos agrupar a los salarios desde los puntos de

vista siguientes™®:

1 OP. CIT. SUPRA (7) P. 350.

49



a)

b)

1.- Desde el punto de vista de su sistema de valuacion.

2.- Desde el punto de vista de la naturaleza de los factores que

lo integran.
3.- Desde el punto de vista de la periodicidad de pago.

4.- Desde el punto de vista de su monto.

1.- Desde el punto de vista de su sistema de valuacion:

Unidad de tiempo. EI salario se calcula teniendo en cuenta el
lapso de tiempo empleado en el trabajo, hora, dia, semana,

quincena o mes, es el mas utilizado por su sencillez.

Unidad de obra. EI salario se calcula en razon de las unidades
realizadas. La naturaleza de las unidades que se toman como
base son de una gran diversidad: metros de soldadura, pieza,
medidas, taladros, kilometros recorridos, metros cubicos por

tierra removida, entre otros.

Comision. Consiste en la retribucién, generalmente un

porcentaje, que se le deba pagar al trabajador por la ejecucion
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de una operaciéon de venta. Como este es un sistema especial

de retribucion de los agentes de comercio.

d) A precio alzado. Aqui el trabajador fija una cantidad global por
realizar una obra comprometiéndose a poner su trabajo y el
patron los materiales y equipo de trabajo, se asemeja al
contrato de obra a precio alzado, regido para el derecho civil en
que el contratista pone tanto su trabajo como los materiales y

equipo de construccion.

2.- Desde el punto de vista de la naturaleza de los factores que

lo integran:

a) En efectivo. Consiste en que el pago del salario, debera ser en
la moneda de circulacion existente en el momento de la

prestacion del servicio.

b) En especie. EI salario cuando asi se convenga puede ser
pagado mediante productos que el trabajador estime necesario
para su subsistencia, siendo que esta forma de pago tiene su
antecedente mas remoto en el trueque, forma de comerciar o

pagar con productos de comercio.
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c) Mixto. A diferencia de los dos anteriores, el trabajador y el
patron podrian convenir que parte total del salario que se haya
convenido se pagara en productos de comercio y que parte en

moneda de circulacion.

3.- Desde el punto de vista de la periodicidad de su pago:

a) Semanal. A los siete dias de laborar.

b) Quincenal. A las dos semanas de laborar o prestar su servicio
el trabajador, recibir el monto total de salario correspondiente a

ese periodo de tiempo.

c) Mensual. A los treinta dias de laborar se pagara el salario

convenido.

d) Anual. Aungue en la actualidad el salario en pocas ocasiones
se pacta pagarse en forma anual, lo cierto es que después de
365 dias de prestar sus servicios se le retribuira el pago de los

servicios.
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a)

b)

4.- Desde el punto de vista de su monto:

Minimo general. Los salarios minimos podran ser generales
para una o varias zonas economicas; los salarios minimos
regiran para todos los trabajadores de la zona o zonas
consideradas independientemente de la rama de la industria,
del comercio, profesiones, oficios o trabajos especiales.
Deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia, en el orden material, social,

cultural y para promover la educacién de los hijos.

Minimo profesional. Los salarios minimos profesionales podran
ser para una rama determinada de la industria o del comercio o
para profesiones, oficios o trabajos especiales dentro de una o

varias zonas econdmicas.

Con objeto de proteger el salario de los trabajadores en contra
de posibles abusos de la parte patronal, la Ley Laboral establece
en sus articulos 98 y 101 que los trabajadores dispondran con
libertad de su salario, por lo que debe ser pagado en efectivo, en

moneda de curso legal, pues no se permite como pago de salario
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mercancias, vales ni cualquier otro signo representativo con que

se pretenda sustituir la moneda.

Sin embargo, el hecho de que algunas empresas establezcan
como prestaciones la entrega de vales de despensa o de comida,
no implica que se pretenda sustituir el pago en moneda, toda vez
que las mismas constituyen una prestacion en especie que
complementa al salario del trabajador, en términos del articulo

84 de la Ley Laboral.

2.9. DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES.

Entre los derechos fundamentales de los trabajadores suelen
mencionarse tradicionalmente el salario, y actualmente cada vez
con mayor intensidad, la estabilidad del empleo. Para un sector
de la doctrina, son derechos secundarios de los trabajadores la
participacion de utilidades, las vacaciones, el pago de trabajo
extraordinario, las primas dominicales, vacacional o la de

antiguedad.
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En cuanto a los deberes, u obligaciones del trabajador
respecto al patrén, las podemos clasificar de la siguiente

manera.:

a) De responsabilidad.

b) De higiene y seguridad
c) De probidad

d) De salud.

e) De auxilio

a) De responsabilidad. Podemos enunciar:
1.- Observar las disposiciones de los reglamentos interiores de

trabajo.

2.- Desempeniar el trabajo bajo la direccion del patrén o de la

persona que represente.

3.- Realizar el trabajo contratado con la intensidad, esmero, y

cuidados necesarios, en forma y tiempo contratados.

b) De higiene y seguridad. Podemos enunciar:
1.- Cumplir con las medidas preventivas y de higiene que

decreten las autoridades laborales.
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2.- Informar de inmediato al patron sobre las deficiencias o
defectos que se adviertan en al maquinaria y utensilios de

trabajo.

3.- Integrar las comisiones necesarias de higiene y seguridad, o

de aquellas otras que se formen con propdsitos analogos.

c) De probidad.

1.- Reintegrar al patron los materiales que no sean utilizados.

2.- Mantener en buen estado los materiales e instrumentos de
trabajo, sin que pueda responsabilizarse a los trabajadores por el

uso o desgaste de los mismos.

3.- Guardar el correspondiente secreto profesional sobre los
procedimientos técnicos, comerciales o de fabricaciéon, asi como

los asuntos administrativos de reserva.

d) De salud.
1.- Realizarse exadmenes meédicos periodicos, que son
necesarios para comprobar que el obrero no padece ninguna

incapacidad o enfermedad incurable y contagiosa.

2.- Enterar al patron de inmediato sobre la enfermedad

contagiosa, si llegaran a padecer.
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e) De auxilio.

Estas regulan todo tipo de cooperacién o ayuda que preste en
cualquier tiempo, dentro de los supuestos de siniestro o riesgo
contra las personas, del centro de trabajo, la integridad personal

o la vida de sus comparferos.

Ya mencioné lo relativo a las obligaciones del trabajador para
con el patrén, y aunque de una manera general, pero considero
que es la forma mas elemental; ahora bien es importante
catalogar y proporcionar una ligera enumeracion y explicacion de
en cuanto a los derechos del trabajador se refiere, y asi pues,

podemos enumerar a tales de la siguiente manera:

Derecho a la remuneracion de su trabajo
Derecho a la preferencia
Derecho a la antigtedad

Derecho al ascenso

Derecho a la remuneracion de su trabajo. Aqui hablaremos de
gue debe haber un equilibrio entre lo trabajado y lo que se

percibe en cuanto a numerario se habla. Si se trabaja se tiene
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b)

derecho a una remuneracion, y el salario del trabajador se va

integrar de la siguiente manera, cuota fija mas prestaciones

Derecho a la preferencia. La estabilidad del empleo trae
aparejada el derecho de preferencia a ingresar a una empresa,
respecto de los derechos escalafonarios y a la porcion de un
puesto superior. Este derecho queda supeditado a la
inexistencia de contratacion colectiva o de la clausula de
admision, prevé la figura del sindicato, a través del respeto a la
contratacion colectiva y al derecho de exclusividad que tenga a

su favor.

Derecho de antiguedad. De gran valor para el trabajador es
tener precisada con exactitud su antigiedad en el trabajo que
repercute en posibles ascensos, sin que sea esta expectativa la
Unica ventaja. Es importante para el pago de prima de
antigiedad para los derechos que se van acumulando en los
términos de la Ley del Instituto del Fondo de Vivienda para los
Trabajadores, va incrementando su ahorro para los casos de

retiro.
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La ley establece imposibilidad de despedir al trabajador con
antiguedad superior a los veinte afios de servicios, salvo que la
causa sea particularmente grave y haga imposible la
continuacion de la relacién laboral, en los términos del articulo
161 de la Ley Federal del Trabajo. En la Ley Federal del
Trabajo se encuentran diversos derechos derivados de la
antiguedad del trabajador, como son: estabilidad en el empleo,
indemnizacion en caso de rescision del contrato, vacaciones,
constancia de servicio, preferencia para los ascensos en
vacantes o puestos de nueva creacion, inmunidad después de
los veinte afios de antiguedad por faltas leves, prima de

antiguedad, entre algunos mas.

d) Derecho de ascenso. Una de las principales preocupaciones
del trabajador es su ascenso. De ello depende de su mejoria
en las empresas, el crecimiento de sus ingresos y la expresion
adecuada de sus conocimientos y experiencia, desde luego que
el ascenso debe ir aparejado de la capacidad. Para respetar el
derecho de ascenso, el trabajador debe estar capacitandose y
demostrar su capacidad; ademas deben integrarse escalafones
en la empresa. Estos atienden dos aspectos: el objeto de la

empresa y la naturaleza de los servicios.
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2.10. OBLIGACIONES A CARGO DE LOS PATRONES.

La Ley Federal del Trabajo sefala expresamente en su Titulo
Cuarto Capitulo I, 28 obligaciones de hacer y 11 obligaciones de no
hacer del patrén a parte de otras obligaciones dispersas en nuestro

codigo de trabajo.

Bajo este supuesto, podemos clasificar a las obligaciones del

patron de la siguiente forma, obligaciones de hacer, obligaciones

de no hacer, obligaciones de tolerar y obligaciones complejas.

Dentro de las obligaciones de hacer podemos enumerar las

siguientes:

1.- Cumplir con las disposiciones de las normas de trabajo

aplicables a sus empresas o establecimientos.

2.- Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones de

conformidad con las normas vigentes en la empresa.

3.- Proporcionar oportunamente a sus trabajadores los dtiles,

instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del trabajo
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debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y reponerlos tan
luego que dejen de ser eficientes, siempre que aquellos no se
hayan comprometido a usar herramienta propia, el patron no podra
exigir indemnizacion alguna por el desgaste natural que sufran los

atiles, materiales e instrumentos de trabajo.

4.- Proporcionar lugar seguro para guardar los instrumentos y
atiles de trabajo, siempre que deban permanecer en el lugar en que
presten los servicios sin que sea licito al patrén retenerlos a titulo

de indemnizacién, garantia o cualquier otro.

5.- Mantener el numero suficiente de asientos o sillas a
disposicion de los trabajadores en casas comerciales, oficinas,

hoteles, etc.

6.- Guardar a los trabajadores la debida consideracion,

absteniéndose de mal trato a la palabra y de obra.

7.- Expedir cada quince dias, a solicitud del trabajador, una

constancia escrita con el numero de dias trabajados y el salario

percibido.

61



8.- Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa
dentro del término de tres dias una constancia relativa a la

prestacion de sus servicios.

En cuanto concierne a las obligaciones patronales de no
hacer, o abstenerse de realizar determinada conducta, podemos

enunciar algunas, tales como:

1.- Maltratar a los trabajadores.

2.- Rechazar a los trabajadores por razén de edad o sexo.

3.- Exigir que los trabajadores compren en un lugar sus articulos
de consumo.

4.- Intervenir en la vida sindical de los trabajadores.

5.- Hacer propaganda politica o religiosa dentro de la empresa.

6.- Portar armas en el interior de la empresa.

7.- Presentarse en estado de embriaguez a trabajar, o drogados.

8.- Hacer o autorizar colectas o0 suscripciones en los

establecimientos y lugares de trabajo.

Ahora, en lo que respecta a las obligaciones de tolerar, las
podemos encontrar inmersas en el articulo 132 de la Ley Federal
del Trabajo, donde este tipo de obligaciones son las siguientes, las

marcadas por dicho numeral:
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1.- Permitir a los trabajadores que para ejercer el derecho de voto
en las elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios
de jurados, falten a su trabajo, cuando esas actividades deban
realizarse en horario de trabajo.

2.- Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempefiar
una comision accidental o permanente de su sindicato o del
Estado, siempre que avisen con oportunidad debida, y que el
numero de trabajadores comisionados no sea tal, que perjudique la
buena marcha del establecimiento.

3.- Permitir la inspeccion y vigilancia que las autoridades de
trabajo practiquen en su establecimiento para cerciorarse del
cumplimiento de las normas de trabajo y darles informes que a ese

efecto sean indispensables, cuando lo soliciten.

Es indiscutible que cualquier obligacion compleja es la suma
de determinadas obligaciones simples, sin embargo, es importante
mencionarlas como tales obligaciones complejas en la medida en

que tienden todas a la realizacién de un fin comun, como:

1.- Colaborar con las autoridades de trabajo y de educacion, de

conformidad con las leyes y el reglamento, a fin de lograr la

alfabetizaciéon de los trabajadores.
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2.- Capacitar y adiestrar a los trabajadores.

3.- Instalar, fabricar talleres, oficinas y demas lugares en que
deban ejecutarse los trabajos de acuerdo con los principios de
seguridad e higiene.

4.- Observar las medidas adecuadas y las que fijan las leyes para
prevenir accidentes en el uso de maquinaria, instrumentos o
material de trabajo y disponer en todo tiempo de los medicamentos
que les correspondan.

5.- Contribuir al fomento de actividades culturales y del deporte
entre sus trabajadores y proporcionar equipos y (tiles

indispensables.
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CAPITULO TERCERO. Relacion laboral.

3.1. Definicién de relacién laboral.

Para el desarrollo de esta investigacidon me parece importante
el precisar una definicion de la relacion laboral, y es asi, que
planteo dos posturas para percibir la esencia de una definicién de
lo que es la relacidn laboral, comentaré entonces la definicion legal
vertida en la Ley Federal del Trabajo, y después enunciaré algunas
de las definiciones que nos brindan algunos juristas dentro de la

doctrina.

3.1.1 Definicién legal de relacién de trabajo.

El articulo 20 de |la Ley Federal de Trabajo, sefiala que: “Se
entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que le
dé origen a la prestacion de un trabajo personal y subordinado a

una persona, mediante el pago de un salario”.

Resaltan en esta institucion fundamental del derecho del
trabajo a la que se refiere a la Ley Laboral en su articulo 20, tres
elementos esenciales, que son:

La prestacion de un trabajo personal.
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Que se preste mediante el pago de un salario.
Que el trabajo personal que se preste sea de forma subordinada.

Que medie el consentimiento del patrén

El elemento o caracteristica de la subordinacion es sin duda
el mas importante y consistente en la facultad de mando del patron
y deber juridico de obediencia del trabajador, siempre que sea en
relacion con el trabajo contratado. Si no existe este elemento de
subordinacion, aunque haya un trabajo personal y mediante el pago
de un importe en efectivo como contraprestacion, por el servicio o
trabajo prestado no habréa relacién laboral. Por ejemplo podemos
citar al caso de un abogado que ejerce libremente su profesion, el
cual se le formula una consulta legal, por la cual se le paga un
importe en efectivo previamente convenido, existe la relacién entre
abogado y cliente pero deriva de una prestacion de servicio
profesional, aparte existe el pago del importe del mismo, pero no
existe la relacion laboral que regula la Ley Laboral, en virtud de
que dicha relacion laboral carece del elemento indispensable, sine

quanon, de subordinacién.

3.1.2. Definicién doctrinaria de relacién de trabajo.
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La doctrina y jurisprudencia mexicana parten del supuesto de
gque de cada relacion de trabajo existe una prestacién de servicios
y una remuneracién; pero la naturaleza y el significado del tercer
elemento, subordinacion, provocaron una gran disputa durante

varios afilos que aun no esta cerrada.

La doctrina mexicana sostuvo durante varios afios, que los
términos de direccion y dependencia eran dos conceptos distintos,
la direccion deberia referirse a la subordinacion técnica, por cuanto
el trabajador esta obligado a seguir los lineamientos que sefiale el
patrono para la ejecucion del trabajo, en tanto la dependencia

expresaba la subordinacion econémica del trabajador al patrono.

El emplear el término direccidon para caracterizar al elemento
que nos falta en la relacion laboral, no se considera lo ideal, ya
que literalmente no sirve para visualizar la relacién de trabajo, por
que direccidn existe en mayor o menor extension, en todo servicio
gque presta uno en beneficio de otro, asi como también el fendGmeno
de la independencia economica por que ademas, la direccién que
existe en una empresa va de un maximo de obreros no calificados
a un minimo de técnicos. A medida que el trabajo se intelectualiza,
el elemento direccion va desapareciendo, de manera que por

razones expuestas, no es apto para caracterizar la relacion de
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trabajo, lo cual no quiere decir que no tenga cierta influencia y que

no exista relacién de patrono sobre los trabajadores a su servicio®™.

3.2. CLASES DE RELACION LABORAL.

La Ley Federal del Trabajo, como ley reglamentaria del
articulo 123 apartado “A” de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, prevé dos supuestos para que se de la relacién
laboral, a saber: la relacion individual de trabajo y la relacién

colectiva de trabajo.

3.2.1. Relacién individual de trabajo.

La relacion individual de trabajo es la que se puede
establecer con o sin contrato individual de trabajo, aunque, por
seguridad juridica para ambas partes, patrén asi como trabajador,
es recomendable realizar contrato, consistente en la prestacion de
un trabajo personal subordinado a una persona fisica o moral,
mediante el pago de un salario; para la Ley Laboral, si existen los
criterios o elementos de subordinacién, asi como la remuneracion

derivada de aquella subordinacion, existe la relacion de trabajo,

1 DE LA CUEVA MARIO, DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO TOMO I,
42 ed, Ed. Porrua, México 1954, P. 183.
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independientemente del acuerdo, documento o acto que lo haya

originado.

Vale la pena hacer mencion que el contrato laboral, es la
fuente principal de donde deviene una relacion laboral, mas no la
Gnica, los estudiosos del derecho sefalan que la relacién laboral
no siempre surge derivada de la celebracién de un contrato, que en
esencia es el acuerdo de voluntades, en este especifico caso de
patron y trabajador, sino que existen diversas figuras que se dan
en la vida diaria, en donde se ve constrefiida 0o en ciertos casos
viciada la voluntad de una de las partes, es asi que algunos
autores sefialan como claro ejemplo de lo que digo a la
contratacion colectiva, que no es otra cosa que una persona preste
sus servicios a otra, agrupandose a un grupo de mismos

trabajadores que defenderan sus derechos como tal.

Esto de la contratacion colectiva muchas veces convierte la
voluntad del patron en algo mas aparente que real, e incluso
existen sindicatos que tienen tal influencia, o mejor dicho, poder,
por ese temor que llegan en un momento dado a sembrar en el
patron, que este no solo no llega a desempefiar ningun papel en la

contratacion de trabajadores, sino hasta llega al punto en que la
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relacion de trabajo se llega a presentar aun en contra de la

voluntad de aquel.

Lo anteriormente dicho en base a lo que sefiala el jurista De
La Cueva, quien menciona en una de sus obras juridicas diversos
puntos, que considero importante transcribirlos, con motivo de
reforzar lo antes expresado, a saber:
El empresario casi nunca interviene en la seleccion de los
trabajadores, a los que dificilmente llega a conocer.
Tampoco son mandatarios juridicos especiales quienes intervienen
en la seleccion de personal, sino por regla general, empleados
subalternos.
Es frecuente y casi constante que el ingreso a una empresa se

realice por medio de una oferta publica de trabajo.

3.2.1.1. Presuncion de la existencia de una relacion individual

de trabajo.

En el articulo 21 de la Ley Laboral se sefiala “se presumen la
existencia del contrato laboral, y de la relacién laboral entre el que
presta un servicio personal y quien lo recibe”. Bajo este criterio se
pretende otorgar una ventaja a quien presta un servicio personal;

ventaja tal hasta que el patron demuestre lo contrario. Ello
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significa que presuntamente el prestador del servicio tendra
derecho a que se le aplique el estatuto laboral, y ello sin haber

siquiera acreditado que existid dicha relaciéon laboral.

3.2.2. Relacién colectiva de trabajo

La relacion colectiva de trabajo nace, necesariamente, de un
contrato colectivo de trabajo, en este supuesto de la relacion
colectiva de trabajo, no se puede hablar de la presuncién de la
existencia de un contrato como en el caso de la relacion individual
de trabajo por que aqui se trata de una agrupacion de personas, y
para dejar en claro lo que estoy diciendo considero necesario
sefialar lo que dispone el articulo 386 de la Ley Laboral sobre lo
gque se entiende legalmente por contrato colectivo: “convenio
celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o
varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto
de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el

trabajo en una o0 mas empresas o establecimientos”.

De la definicion legal anteriormente vertida se pueden sefalar

algunas consideraciones de importancia como son:

* Que el legislador le atribuye la naturaleza de convenio.
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* Que lo celebran por parte de los trabajadores, una o varias
organizaciones sindicales.

* Que su finalidad es establecer normas generales.

* Que su campo de aplicacion sera necesariamente o una empresa

0 un establecimiento.

A su vez, podemos llegar a las siguientes conclusiones,
mismas que se desprenden de las anteriores consideraciones:
Que la celebracion de wun contrato colectivo exige, como
presupuesto indeclinable, que participe un sindicato de
trabajadores. En consecuencia los trabajadores, por si mismos, no
estan legitimados para realizarlo.
Que solo estara obligado a celebrarlo el patrén que sea titular de

una empresa o establecimiento.

Esta ultima conclusion es de importancia explicarla, ya que se
sabe que para la prestacion de una relacion laboral, fuere cual
fuere la clase de esta, se prestara en una empresa o0
establecimiento, segun como lo dispone la Ley Laboral al definir
ambos conceptos en su articulo 16. Y es asi como es que se da la
presencia de diversos, Illamamos, tipos de patrones, y lo elemental
para lo que estoy hablando es que solo los patrones cuyas

funciones o desempefio devengan de la titularidad de una empresa.
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3.3. SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO.

Es comun pensar que al escuchar el término suspension del
trabajo, este se relacione con el periodo propio de la huelga que en
términos del articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo es un
acontecimiento legalmente protegido; sin embargo, la propia Ley
Laboral en su articulo 42 prevé como causas de suspension de las
obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin
responsabilidad para el trabajador, y a su vez al patron, las

siguientes:

1.- La enfermedad contagiosa del trabajador.

2.- La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o

enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo.

3.- La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia
absolutoria. Si el trabajador obré en defensa de la persona o de
los intereses del patrén, tendrad este la obligacion de pagar los

salarios que hubiese dejado de percibir aquél.

4.- El arresto del trabajador.
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5.- El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos
mencionados en el articulo 5° Constitucional, y el de las
obligaciones consignadas en el articulo 31 fraccién Il de la misma

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

6.- La designacion de los trabajadores como representantes ante
los organismos estatales, juntas de conciliacion y arbitraje,
Comision Nacional de los Salarios Minimos, Comisién Nacional
para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las

Empresas y otros semejantes.

7.- La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacion del servicio, cuando sea imputable al

trabajador.

Asi pues, la suspension surtira sus efectos conforme a Ilo

siguiente:

1.- En los casos de enfermedad e incapacidad del trabajador,
desde la fecha en que el patrén tenga conocimiento de la
enfermedad contagiosa o de la en que se produzca la incapacidad

para el trabajo, hasta que termine el periodo fijado por el Instituto
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Mexicano del Seguro Social o antes si desaparece la incapacidad
para el trabajo, sin que la suspensién pueda exceder del término
fijado en la Ley del Seguro Social para el tratamiento de las

enfermedades que no sean consecuencia de un riesgo de trabajo.

2.- Tratandose de prision preventiva y arresto del trabajador,
desde el momento en que el trabajador acredite estar detenido a
disposicion de la autoridad judicial o administrativa, hasta la fecha
en que cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva, o termine el

arresto.

3.- En el desempefio de cargos concejales, electorales o de
representacion en comisiones, desde la fecha en que deban
prestarse los servicios o desempefiarse los cargos, hasta por un

periodo de seis afos.

4.- Cuando el trabajador no proporcione la documentacidon

necesaria para la prestacion del servicio, desde la fecha en que el

patron tenga conocimiento del hecho, hasta por un periodo de dos

meses.

3.4. RESCISION DE LA RELACION LABORAL.
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Cuando se inicia un vinculo laboral, debe tenerse previsto
gque el entorno cambia en la medida en que un trabajador no
observa las politicas establecidas en el contrato individual,
colectivo o ley, o bien en el reglamento interior de trabajo, debe

aplicarse una sancién por el incumplimiento de dichas normas.

En la rescision del contrato de trabajo, tanto el patrén como
el trabajador tienen posibilidad para recurrir a ella, pudiendo
aplicar una de las causas que sefiala la Ley Laboral como

justificadas para rescindir la relacion.

Conforme al articulo 46 de la Ley Federal del Trabajo, el
trabajador o el patrén podran rescindir en cualquier tiempo la
relacion de trabajo, cuando se tenga causa justificada, sin incurrir
en responsabilidad. Lo anterior significa que el patron podréa
rescindir la relacion de trabajo cuando tenga causa justificada sin
gque tenga la obligaciobn de pagar indemnizaciones; a su vez, el
trabajador podra rescindir la relacion laboral cuando tenga causa
justificada, teniendo el derecho a que el patréon lo indemnice en los

términos de ley.

Ahora bien, las causas de rescision de la relacién de trabajo,

sin responsabilidad para el patron son las siguientes:
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1.- Engafarlo el trabajador o, en su caso, el sindicato que lo
hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos o
referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidades,
aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de rescision
dejara de tener efecto después de 30 dias de prestar sus servicios

el trabajador.

2.- Faltas de probidad y honradez por parte del trabajador.
Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos en contra del patron, sus familiares o del personal
directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, salvo

gque medie provocacion o que obre en defensa propia.

3.- Cometer el trabajador contra alguno de sus compaiferos,
cualquiera de los actos enumerados en la fraccién anterior, si como
consecuencia de ello se altera la disciplina del lugar en que se

desempefie el trabajo.

4.- Cometer actos graves en contra del patron, sus familiares o

representantes.
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5.- Dafiar intencionalmente la maquinaria o equipo de trabajo.

6.- Dafiar por descuido la maquinaria o equipo de trabajo.

7.- Poner en riesgo la seguridad del centro laboral, ya sea por su

imprudencia o descuido inexcusable.

8.- Que el trabajador cometa actos inmorales en el lugar de
trabajo.
9.- Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a

conocer asuntos de caracter reservado, en perjuicio de la empresa.

10.- Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un

periodo de 30 dias, sin permiso del patron o sin causa justificada.

11.- Desobedecer el trabajador al patréon o a sus representantes

sin causa justificada, siempre que se trate de trabajo contratado.

12.- No adoptar las medidas preventivas de seguridad e higiene.
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13.- Concurrir en estado inconveniente, o inadecuado a su trabajo,
salvo el caso que sea bajo la influencia de drogas o algun

enervante, debera mediar una prescripcién médica.

14.- Cumplir con pena de prisién impuesta, la cual impedira al
trabajador presentarse, légicamente, a desempefar y desarrollar

sus actividades encomendadas segun la relacion laboral.

15.- Las analogas a las establecidas en los numerales anteriores,
de igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que

al trabajo se refiere.

Por otra parte, las causas de rescision de la relacién laboral

sin responsabilidad para el trabajador, son las siguientes:

1.- Engadarlo el patron, o en su caso, la agrupacion patronal al
proponerle el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta
causa de rescision dejara de tener efectos después de 30 dias de

prestar sus servicios el trabajador.

2.- Incurrir el patrén, sus familiares, o personal directivo o

administrativo, dentro del servicio, en faltas de probidad u

honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
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tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador, conyuge,

padres, hijos o hermanos.

3.- Incurrir el patrén, sus familiares o trabajadores, fuera del
servicio, en los actos mencionados en el punto anterior, si son de
tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la

relacion de trabajo.

4.- Reducir el salario del trabajador.

5.- No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar

convenidos o acostumbrados.

6.- Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patron, en sus

herramientas o utiles de trabajo.

7.- La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del
trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones
higiénicas el establecimiento o por que no se cumplan las medidas

preventivas y de seguridad que las leyes establezcan.
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8.- Comprometer el patréon, con su imprudencia o descuido
inexcusable, la seguridad del establecimiento o de las personas

gue se encuentren en él.

9.- Las analogas a las establecidas anteriormente, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo

se refiere.

Al respecto, el articulo 52 de la Ley Laboral establece que el
trabajador podra separarse de su trabajo dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de las causales antes

mencionadas.

3.4.1. RESCISION DE LA RELACION LABORAL SIN

RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON.

De acuerdo con el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,
son causas de rescision de la relacibn de trabajo sin

responsabilidad para el patron las siguientes:

1.- Engafio del trabajador

2.- Faltas de probidad u honradez del trabajador.

3.- Agredir a los compaferos del trabajo.
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4.- Cometer actos contra el patrén o sus familiares.

5.- Dafiar intencionalmente la maquinaria o equipo de trabajo.
6.- Dafiar por descuido la maquinaria o equipo de trabajo.

7.- Poner en riesgo la seguridad del centro laboral.

8.- Cometer actos inmorales.

9.- Revelar secretos de la empresa.

10.- Faltas injustificadas.
11.- Insubordinacion del trabajador.
12.- No adoptar las medidas preventivas de seguridad e higiene.

13.- Asistir en estado inconveniente al trabajo.

14.

Cumplir con pena de prisién impuesta.

1.- El engafo del trabajador.

El engafio del trabajador o del sindicato que lo haya
propuesto o recomendado y se hayan utilizado certificados o
referencias falsos en los cuales se atribuyan capacidades,

aptitudes o facultades inexistentes.

Este caso se presenta cuando la empresa establece los

requisitos que conforme al perfil del puesto debe cumplir el

prospecto para desempefiar adecuadamente las actividades.
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Si el patron se da cuenta de ello puede proceder de inmediato
aplicar la rescision. Sin embargo, en términos de la fraccién | del
articulo 47 de la Ley Federal de Trabajo, el empleador solo cuenta
con 30 dias, contados a partir de que se haya iniciado la relacidon

laboral para probar tal causal.

2.- Faltas de probidad y honradez por parte del trabajador.

Incurrir el trabajador durante sus labores en falta de probidad
u honradez, en actos de violencia, amagos, injurias, o malos tratos
en contra del patrén, sus familiares o del personal directivo o
administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia. La falta de probidad u

honradez es muy amplia y por tanto, dificil de probar en un juicio.

Al respecto, probidad significa la integridad y honradez con la

gque se conduce una persona en los actos realizados.

3.- Agredir a los compaferos de trabajo.

Estos hechos son peculiares porque estan rodeados de

acontecimientos subjetivos que pueden influir en desvirtuar el

hecho; por ejemplo, en una rifia es dificil que no se altere la
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disciplina, a menos que se desarrolle en un lugar muy aislado
dentro de la empresa, ya que al darse cuenta todos los compaferos

empiezan a escandalizarse alterando el orden.

En cuanto al maltrato se refiere, es dificil la situacién ya que
en la mayoria de las empresas o0 establecimientos, el
compafierismo en el nivel de personal operativo, se demuestra con

el uso de palabras altisonantes, inclusive, con algun golpe.

4.- Cometer actos contra el patrén, sus familiares o representantes.

Esta causal referida se da en el momento en que el
trabajador, fuera del servicio, antes o después de la jornada,
comete actos violentos, amagos, injurias o malos tratos en contra
del patron, sus familiares o del personal directivo o administrativo
del establecimiento empresa, tan graves que hagan imposible el

cumplimiento de la relacién de trabajo.

5.- Dafiar intencionalmente la maquinaria o equipo de trabajo.

Este acto puede, facilmente, relacionarse con posibles

conflictos anteriores al hecho, entre el trabajador y el patron o sus

representantes; por ello se causa un dafio intencional en los
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activos de la empresa. Para poder realizar de una manera mejor la
rescision de la relacion laboral, con la ayuda de testigos vy

haciéndolo firmar un acta administrativa.

6.- Dafiar por descuido la maquinaria o equipo de trabajo.

Esta causal se presenta cuando en el desempefio de las
labores, un trabajador, por actuar distraidamente, dafia alguno de
los activos de la empresa. Es comun que en las lineas de
producciéon, un pequefio error operativo pueda causar un
desequilibrio en el proceso, mismo que repercute en el desperdicio
de una cantidad importante de materia prima; en ese momento al
detectar que el error fue producido por estar platicando, comiendo
o realizar actividad que produjera la distraccion del trabajador, se
podra rescindir la relaciéon laboral; obviamente habran de

evidenciarse los acontecimientos.

7.- Poner en riesgo la seguridad del centro laboral.

La causal puede presentarse cuando por no atender una

indicacion o actuar indebidamente se ocasiona un accidente. En

este caso no es necesario que se llegue a consumar un perjuicio,

basta el hecho de que exista el peligro de ocurrir.
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8.- Cometer actos inmorales.

Esta causal de rescision es dificil de probar, ya que depende
de las costumbres del sitio donde ocurran dichos actos, pues en un
lugar una actitud puede ser inmoral y en otro no. Un hecho que si
representa inmoralidad en cualquier lugar es desnudarse en
oficinas o la empresa misma, aunque existen ciertas restricciones
por que esto no se aplica a establecimientos de diversion para

adultos donde esos actos son parte del trabajo.

9.- Revelacion de secretos de fabricacion.

Tal caso sucede cuando un trabajador por la naturaleza de
sus labores, conoce informacién confidencial donde el proyecto a
realizar generaria ganancias a la empresa y el divulgarlo a la
competencia produciria perdidas ya que podria adelantarse o
boicotear la comercializacion del producto o servicio, en este caso

las perdidas serian el perjuicio causado a la empresa.

10.- Faltas injustificadas.
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Opera esta causal cuando el trabajador en un periodo de
treinta dias acumula méas de tres faltas de asistencia sin permiso
del patron o sin causa justificada. Por lo tanto para rescindir por
esta causa, es necesario que el trabajador acumule cuatro

inasistencias en un periodo de treinta dias.

11.- Insubordinacion del trabajador.

Para rescindir por esta causa es necesario tener claramente
detalladas las condiciones de trabajo a las cuales se encuentra
obligado a observar el trabajador durante el desarrollo de la
relacion laboral, dentro del contrato laboral; asi pues, al momento
de plasmar en el contrato los servicios que ha de realizar en el
puesto a desempefar, se debe ser lo mas cuidadoso y detallado en
las actividades, para que de esta forma el trabajador esté
consciente de las actividades a las que se encuentra obligado a

cumplir.

12.- No adoptar las medidas de seguridad e higiene.

Esta causa se relaciona con la desobediencia, pero solo se

refiere a las medidas de seguridad para prevenir accidentes. Un

ejemplo de esta causal de rescision es cuando no se utilizan
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guantes y en general cualquier aditamento que prevenga un

accidente.

13.- Asistir en estado inconveniente al trabajo.

Estado de embriaguez significa que el trabajador se
encuentre ebrio, y no tan solo que tenga aliento alcohdlico. En
cuanto a encontrarse bajo el influjo de drogas enervantes, se
puede probar mediante un examen médico, pero si es bajo

prescripcion meédica, debera dar aviso el trabajador al patrén.

14.- Cumplir con pena de prisién impuesta.

Cabe hacer mencion que mientras dura el proceso, la relaciéon

laboral se suspende, y no se termina. Al momento de que el juez

resuelva un auto de formal prision en contra del trabajador, se daréa

por terminada la relacion laboral.

3.4.2. RESCISION DE LA RELACION LABORAL SIN

RESPONSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR.

La primera causa enlistada en el articulo 51 de la Ley Federal

del Trabajo es el engafio al empleado, respecto de las condiciones
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contenidas en el contrato de trabajo, ya sea por parte del patrén, o
en su caso, la agrupacién patronal que le haya propuesto el

empleo.

Es importante destacar que esta causa de rescision dejara de
tener efectos después de 30 dias de prestar sus servicios el

trabajador, fuera de dicho plazo, no podra hacerse valer.

De esta manera, si las condiciones ofrecidas por el
empleador, tales como horario, puesto, actividades, etc., no
concuerdan con las otorgadas una vez que inicia la relacion
laboral, el trabajador se encuentra en condiciones de dar por

terminada esta.

El hecho de que el patrén, sus familiares o0 sus
representantes incurran en faltas de probidad u honradez, actos de
violencia, amenazas, injurias, malos tratamientos o analogas,
contra el trabajador o su cdényuge, padres, hijos o hermanos, es
causal de rescision. Aqui, se debe considerar, si el acto no es
cometido por el patrén, debe existir el consentimiento de este para
gque opere como causa de rescision, pues de lo contrario seria una
situacidén ajena a la relaciéon laboral que no tendria por que tener

efectos de ella.
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Al efecto, hay que considerar que el término probidad se
refiere a la rectitud e integridad en el actuar, por lo que actuar con

falta de probidad implica aquello que se aparta del buen proceder.

Por otro lado la amenaza, consiste en dar a entender que se
le pretende, o se le quiere provocar o hacer algun dafo, mientras
que las injurias son aquellas expresiones verbales, escritas o

corporales que tengan el proposito de ofender a quien las reciba.

Cuando el patron disminuye el salario del trabajador sin que
medie justificaciéon para ello, como podria ser la reduccion de la
jornada, o descuentos por préstamos o deudas permitidos por el
articulo 110 de la Ley Laboral, el empleado podra rescindir el

vinculo laboral sin incurrir en responsabilidad alguna.

El pago de salarios debe realizarse en el lugar en que se
presten los servicios, en dia laborable convenido entre ambas
partes y en horario de trabajo o inmediatamente después de
finalizar, por lo que si el patron modifica unilateralmente cualquiera
de estos términos, el empleado podra dar por terminada la relacion
laboral, segun lo dispuesto en el articulo 110, fraccién V, de la

misma ley.
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En caso de que el trabajador sufra perjuicios en sus
herramientas o instrumentos de trabajo y estos sean causados
maliciosamente por el patron, podra rescindir la relacién laboral de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 51, fraccion VI, de la Ley

Federal del Trabajo.

La seguridad e higiene en el centro de trabajo es una de las
principales preocupaciones de las autoridades laborales, y asi lo

manifiesta el art. 51, fracciones VIl y VIII, de multimencionada ley.

La primera sefiala que cuando el establecimiento carezca de
condiciones higiénicas o no se cumplan las medidas preventivas o
de seguridad, sefialadas por la ley, y ello provoque la existencia de
un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su

familia, se configura una causal de negocios.

La segunda, otorga al empleado la posibilidad de rescindir el
contrato si el patron compromete la seguridad del establecimiento
de las personas que en el se encuentren debido, a su imprudencia

o0 descuido inexcusable.

3.5. TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.
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Los articulos 53 y 434 de la Ley Federal del Trabajo, sefialan
gue son causas de terminacion de las relaciones de trabajo, las

siguientes:

1.- El mutuo consentimiento de las partes.

2.- La muerte del trabajador.

3.- La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion

del capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38 de la

Ley Laboral.

4.- La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del

trabajador que haga imposible la prestacion del trabajo.

5.- La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrén, o su
incapacidad fisica o mental, o su muerte, que produzca como
consecuencia necesaria, inmediata y directa, la terminacion de

los trabajos.

6.- La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacion.
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7.- El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva.

8.- Los casos de las relaciones de trabajo para la explotacién de

minas seflalados en el articulo 38 de la Ley Laboral.

9.- EI concurso o la quiebra legalmente declarado, si la autoridad
competente o los acreedores resuelven el cierre definitivo de la

empresa o la reduccién definitiva de sus trabajos.

En los casos de la terminacion colectiva de las relaciones de
trabajo, excepto en los sefalados en el numeral 8, los trabajadores
tendran derecho a una indemnizacion de tres meses de salario y a

recibir la prima de antigiedad.

3.6. CARACTERISTICAS PROPIAS DE LA RELACION LABORAL.

Como ya quedO sefialado con anterioridad, los elementos

clave, por asi denominarlos, para que se llegue a presentar una

relacion laboral son los de una subordinaciéon y una remuneracion

por aquella subordinacién.

La subordinacién se da, o esta presente, cuando una persona

realiza las actividades encomendadas por otra persona, hay
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subordinacion, o mejor dicho, se perfecciona o llega a hablarse de
subordinacion hasta que la persona a la cual se le ha
encomendado realizar o desempefar alguna actividad la realiza; y
por ende y hablando en el sentido méas légico cuando la persona a
la cual se le ha encomendado realizar alguna actividad no la
desempefia, por desagrado o por cualquier razén, entonces no se

esta hablando ya de subordinacion.

Bajo el mismo criterio, y con la finalidad de dejar en claro las
caracteristicas que hacen propias a la relacion laboral, ahora me
referiré brevemente a la remuneracion, y es asi que al hablar de
remuneracion el sentido comun nos lleva a conceptualizar a esta
como la erogacion hecha por parte de una persona en beneficio de

otra.

La erogacidén que se va a realizar es resultado, digamoslo asi,
del desempefio de la actividad encomendada a esa persona en
virtud de la cual se pretende realizar la erogacion determinada en

una suma de dinero.

3.7. DIFERENCIA ENTRE RELACION LABORAL Y CONTRATO

LABORAL.
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La diferencia entre el contrato de trabajo y la relacion de
trabajo consiste en que en el contrato se consignan todas y cada
una de las obligaciones y los derechos de las partes y en la
relacion de trabajo no existe acuerdo escrito sobre ellas. En la
relacion de trabajo tan solo se presume la existencia de un contrato

escrito.

La relacion de trabajo existe desde el momento mismo en que
comienza a prestarse el trabajo, mientras que en el contrato de
trabajo, que es un documento formal en que se consignan las
condiciones en que han de prestarse el servicio y se sefialan y
regulan todos los derechos y obligaciones de caracter laboral
puede existir sin la relacion de trabajo, lo que ocurriria cuando se
celebra el contrato y se estipula que el servicio se comenzara a

prestar en fecha posterior.

3.8. CONCEPTO DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que el
contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma y
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago

de un salario. Se presumen la existencia del contrato y de la
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relacion de trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que

lo recibe.

Asi, el contrato surge desde el simple acuerdo de voluntades,
ya sea verbal o escrito, por lo cual no requiere de mayor formalidad
para que surta efectos legales. Sin embargo el contrato escrito
debe formalizarse para establecer las condiciones de la relacién de
trabajo y como proteccion patronal al ser la empresa la poseedora
de la carga probatoria ante las autoridades laborales en lo relativo

a.

*

Fecha de ingreso del trabajador

* Antigiedad del mismo

* Faltas de asistencia

* Causas de rescision de la relacion laboral

* Terminacion de la relacion laboral

*

Duracién de la jornada

*

Pago de dias de descanso y obligatorios

*

Disfrute y pago de vacaciones

*

Pago de las primas dominical, vacacional y de antigtiedad

* Monto y pago de salario, entre otros.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de la Ley
Laboral, las condiciones de trabajo deben constar por escrito
cuando no existan contratos colectivos aplicables, quedando uno

en poder del patron y otro en poder del trabajador.

En el ambito laboral, la falta de contrato no priva al
trabajador de los derechos derivados de una relacion de trabajo, tal
como lo indica el articulo 26 de la Ley Federal del Trabajo, al
sefialar que la inobservancia de este requisito sera imputable al
patron. En el articulo 784 de la misma ley, se sefiala que el
contrato servira como prueba irrefutable, en caso de controversia

ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

3.8.1. ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO INDIVIDUAL

DE TRABAJO.

Conforme al articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo, el

escrito en que consten las condiciones de trabajo debera contener:

1.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, domicilio del
trabajador y del patron.
2.- Sila relacion de trabajo es para obra o tiempo determinados o

tiempo indeterminado.
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3.- EIl servicio o servicios que deban prestarse, los que se
determinaran con la mayor precision posible.

4.- El lugar o lugares donde deba prestarse el trabajo.

5.- La duracién de la jornada.

6.- La forma y monto del salario.

7.- El diay lugar del pago del salario.

8.- La indicacion de que el trabajador sera capacitado o adiestrado
en los términos de los planes y programas establecidos o que
se establezcan en la empresa.

9.- Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso,

vacaciones y demas que convengan el trabajador y el patrén.

Hablando y abordando lo relativo a los elementos esenciales
del contrato individual de trabajo, podemos sefalar, de manera
general, los elementos de existencia en un contrato son: el objeto y
el consentimiento, y sin ser la excepcion, en los contratos

individuales de trabajo también existen.

El elemento denominado consentimiento, se traduce en el
acuerdo de voluntades entre las partes, ambas partes, patrén y
trabajador; esto se concretiza al momento en el que el patrén y

trabajador, de manera voluntaria, signan el documento en mencion,
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demostrando asi, o al menos, presuponiendo, que estan de acuerdo

en lo vertido en dicho documento.

El elemento llamado objeto, consiste en el porqué se realiza
dicho contrato, cual es su finalidad, es decir, a que conlleva la
firma de dicho contrato; y no es otra cosa mas que la obligacion de
prestar el servicio personal subordinado por parte del trabajador vy,

por parte del patrdn, la obligacién de pagar un salario.

3.8.2. ELEMENTOS DE VALIDEZ DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE

TRABAJO.

Ahora tomaremos el tema de los elementos de validez del
contrato de trabajo, en cuanto a esto podemos decir que son tres
los elementos mas importantes, aunque la doctrina se empefie en
agregar y sefalar mas, en el contrato individual de trabajo
encontramos, y por ende, sefialamos y distinguimos tres, que son,
la capacidad, la ausencia de vicios del consentimiento y la

formalidad o forma.

En cuanto la capacidad, se refiere a las aptitudes de los

signantes de dicho contrato, tanto de parte del patrén, asi como

del trabajador, contar con capacidad de goce no basta, se debe
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contar con la capacidad de ejercicio para ser sujeto de derechos y
obligaciones. Asi pues, los menores de 14 afios, como ejemplo, no
podran prestar servicios como trabajadores, y los mayores de 14
pero menores de 16 afos, necesitan forzosamente autorizacién de
sus padres o tutores; tal como lo estipula la Ley Federal del

Trabajo en sus numerales 22 y 23.

Al respecto de la ausencia de vicios del consentimiento, es
importante que al momento de firmar o celebrar el contrato en
cuestion, las partes, trabajador y patrén, se encuentren
completamente de acuerdo en realizarlo y manifiesten de forma
libre su voluntad en tanto de ello, pues si existe alguna presion de
alguna parte hacia la otra, para que lo lleven a cabo, carecera de
validez dicho contrato y podra declararse la nulidad de dicho

contrato. Ademas se consideran vicios en el consentimiento los

siguientes:

1.- Error

2.- Dolo

3.- Violencia

4 .- Constreiimiento, entre otros.
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A manera de ejemplo, serd causa de rescision de la relacion
de trabajo, sin responsabilidad para el patron, que el trabajador lo
engafie con certificados falsos o referencias en los que se
atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de las que
carezca; segun lo sefialado en el articulo 47, fraccién | de la Ley

Laboral.

En cuanto a la forma o formalidad que exige la Ley Federal
del Trabajo, para con el contrato individual de trabajo, dicha ley
sefiala expresamente que aunque no se lleve a cabo por escrito, se
entendera, mientras existan lo que es la subordinaciéon, la
prestacion personal y una remuneracion, existira la relacion
laboral, independientemente de la existencia del contrato de
trabajo o no, mientras se acrediten los elementos anteriormente

mencionados.

Pero para abordar como debe ser este elemento de validez, la
forma, tomaremos en consideracion lo sefalado en los numerales
24 y 26 de la Ley Laboral, y dice que las condiciones de trabajo
deben hacerse constar por escrito cuando no existan contratos
colectivos aplicables. Se haran dos ejemplares, por lo menos, de
los cuales quedara uno de ellos en poder de cada parte, patron y

trabajador. La falta de contrato escrito no priva al trabajador de
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los derechos que deriven de las normas de trabajo y de los
servicios prestados, pues se imputard al patrén la falta de dicha

formalidad.

3.9. MODALIDADES DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO, LA

DURACION DE LA RELACION LABORAL.

El articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo establece tres

modalidades para contratar personal conforme a lo siguiente:

1.- Por obra determinada
2.- Por tiempo determinado

3.- Por tiempo indeterminado

Resulta importante, para lo que en estas lineas explicamos,

gque a falta de estipulacidon expresa, en cuanto al tipo de contrato

laboral, la relacion de trabajo se entenderd por tiempo

indeterminado.

3.9.1. CONTRATO POR TIEMPO INDETERMINADO

El contrato por tiempo indeterminado es el mas comun de los

contratos, ya que se puede celebrar por una persona fisica o moral
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y al no tener un término definido, no establece condiciones
especiales para su duracion y puede terminar en cualquier tiempo

por decisién de alguna de las partes.

Mediante este tipo de contrato, el trabajador presta sus
servicios de manera permanente, a fin de satisfacer una necesidad

fija, normal o constante en la empresa.

Este tipo de contrato ratifica el principio de estabilidad en el
empleo y constituye a su vez, el precepto general de las relaciones
de trabajo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley

Federal del Trabajo que sefala. “...a falta de estipulaciones

expresas las relaciones seran por tiempo indeterminado.”

Las consecuencias legales de esta modalidad de contrato,
radican principalmente en los derechos que adquieren los
trabajadores por el paso del tiempo, por lo que en caso de
rescision de la relacion de trabajo por parte del patron habra de

cumplirse con lo establecido en el articulo 50 de la Ley Laboral.

3.9.2. CONTRATO POR OBRA DETERMINADA.
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El contrato por obra determinada, segun los articulos 37 y 38
de la Ley Federal del Trabajo, solo puede establecerse cuando la
naturaleza de la obra asi lo exija, en estos casos se detallara con

exactitud en que consiste la obra a realizar.

En este se especificaran las fases de la obra que se van a
realizar y se manifestaran en el documento, sin perder de vista que
aunque el contrato sefiale un tiempo estimado de duracién, podria
volverse de tiempo indeterminado si no se indica cual es el motivo
por el que se limita dicho término, con mayor razon si después al

primer contrato celebrado le sigue otro en igualdad de condiciones.

De acuerdo con algunos criterios de jurisprudencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en estos contratos
corresponde al patron acreditar existencia y validez de los mismos,
asi como la conclusion de la obra para la cual se contrato al

trabajador.

3.9.3. CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO.

En términos del articulo 37 de la Ley Federal del Trabajo, la

contratacion por tiempo determinado se presenta en los casos

siguientes:
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1.- Cuando la naturaleza del trabajo lo exija, esto significa sujetar
el contrato a un plazo o acontecimiento futuro y cierto, como en el
caso de temporada navidefia, donde las empresas suelen contratar
personal temporal por el incremento en las ventas o exceso de
produccion para cumplir un contrato que rebasa la capacidad

humana de la empresa.

2.- Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro
trabajador, ya sea por incapacidad temporal, maternidad o por el
desempefio de un cargo sindical, entre otros. En ese caso es
importante sefalar en el contrato el nombre del trabajador

sustituido y el motivo de su ausencia.

Este tipo de contratacion solo puede concluir al vencimiento
del término pactado o cuando se ha agotado la causa que le dio
origen a la contratacion, misma que sera sefalada a fin de que se

justifiqgue la terminacién del contrato.

De no justificarse la fecha de término sefialada y subsiste la
materia de trabajo, en términos del articulo 39 de la Ley Laboral, la
relacion quedara prorrogada por el tiempo que perdure tal

circunstancia.
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La prorroga del contrato sera aplicable tanto a aquellos por
obra determinada, como a los de tiempo determinado, ya que la
subsistencia de la materia de trabajo no esta al arbitrio del patron
sino a la accion del trabajador, para demandar la postergacion del

trabajo y por ende la relacién laboral.
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CAPITULO CUARTO. Justicia social.

4.1. DEFINICION DE JUSTICIA SOCIAL

Hablar de justicia social es tocar el tema de la iglesia
catdlica, pues esta hacia referencia a lo que era la justicia social
donde ellos afirmaban que la ley de justicia social prohibe que una

clase excluya a la otra de la participacion de los beneficios.

La justicia social debe penetrar en las instituciones y en la
vida entera de los pueblos. Su eficacia debe manifestarse sobre
todo en la creacion de un orden juridico y social que informe toda

la vida econdmica.

La justicia social se nos presenta como la virtud que tiene por
fin realizar el bienestar de l|la organizacion social, como una
tendencia a repartir equitativamente los bienes naturales. Regulay
dirige sobre todo el orden econdmico equilibrando las clases
sociales y suprimiendo eventualmente las deficiencias del contrato

del trabajo.

La justicia social busca afanosamente un equilibrio y justa

armonizacion entre el capital y el trabajo, estando intimamente
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vinculada al bien comun. Se sefiala que el concepto de justicia
social varia de acuerdo con el tiempo que se tenga para hacer la

revoluciéon social.

La justicia social trata ante todo el derecho a un salario justo,
pues el trabajo del hombre no es una mercancia sometida a la ley
de la oferta y la demanda. EI| salario debe suministrar los medios
para la vida del trabajador y su familia, a un nivel de existencia
suficientemente humano, en relacion con las condiciones normales

de una determinada sociedad.

Situandonos ya en nuestro pais, Estados Unidos Mexicanos,
hablaremos de la justicia social, cuyo logro constituye el objeto
primordial de la Revolucion Mexicana de 1910, no equivale sino al
mismo bien comudn. La justicia social no es sino la sintesis
deontoldégica de todo orden juridico y de la policia gubernativa del

Estado.

Etimolégicamente hablando, la expresién justicia social
denota la justicia para la sociedad, y como esta se compone de
individuos, su alcance se extiende a los miembros particulares de
la comunidad y a la comunidad misma como un todo humano

unitario. La justicia social entrafia un concepto y una situacién que
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consiste en una sintesis armonica y de responsabilidad reciproca
entre los intereses sociales y los intereses particulares del

individuo.

Trueba Urbina indica que la idea de justicia social no solo
tiene por finalidad nivelar a los factores en las relaciones de
produccion o laborales, protegiendo y tutelando a los trabajadores,
sino que persigue la reivindicacién de los derechos del proletariado

tendientes a la socializacién de los bienes de produccion.

De La Cueva, sin intentar una definicion precisa, sin
embargo, afirma que la idea de la justicia social es una luz que
brota especialmente del articulo 123 Constitucional, una categoria
gque regula las relaciones de trabajo en forma diversa a como lo

hace la concepcidn tradicional de la justicia conmutativa.

La justicia social procura la elevacion del nivel de vida de los
trabajadores, cuando del derecho del trabajo se trata, imponiendo
los patrones, determinadas responsabilidades a favor de un
acreedor individual o de la sociedad como acreedora, y puede
llegar, inclusive, en un sistema socialista, a terminar con la
propiedad privada de los medios de produccién; es decir, la justicia

social impone deberes a los particulares frente a otros particulares,
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solo por su pertenencia a determinada clase social y lleva,
inclusive, al Estado a asumir responsabilidades sociales, para cuya
atencién, el Estado recoge las aportaciones de los particulares,
patrones y trabajadores, y, eventualmente, hace su propia
aportacion, por ejemplificar, tenemos lo que son los organismos de

seguridad social y de vivienda.

La conclusion que se alcanza respecto a la justicia social,
segun Néstor de Buen es la siguiente: “La propia ley determinara,
con sus disposiciones, cual es la idea de justicia social. Esto es,
en el articulo 2 de la Ley Federal del Trabajo, tanto al hacer
referencia al equilibrio como a la justicia social, se esta
expresando solo una forma cuyo contenido lo daran las normas

particulares del sistema®.”

4.2. JUSTICIA SOCIAL COMO OBJETIVO DEL DERECHO DEL

TRABAJO.

En supralineas, abordé someramente lo que podemos
entender al buscar una definicibn de la justicia social. Ahora,
intentamos involucrar netamente al concepto justicia social en el

derecho del trabajo.

20P. CIT. SUPRA (2), P. 75.
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Para involucrar el concepto de justicia social en el derecho
del trabajo, creo necesario, hacer uso de la transcripcion literal de

algunos articulos de nuestra Ley Federal del Trabajo:

Articulo 2.- Las normas de trabajo tienden a conseguir el
equilibrio y la justicia social en las relaciones entre trabajadores y

patrones.

Articulo 3.- EI trabajo es un derecho y deber sociales. No es
articulo de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad
de quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren
la vida, la salud y un nivel econémico decoroso para el trabajador y

su familia.

No podran establecerse distinciones entre los trabajadores por

motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o

condicidon social.

Asimismo, es de interés social promover y vigilar la capacitacion y

el adiestramiento de los trabajadores.
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Articulo 4.- No se podra impedir el trabajo a ninguna persona, ni
gue se dedique a la profesion, industria o comercio que le
acomode, siendo estos licitos. EI ejercicio de estos derechos solo
podra vedarse por resolucion de la autoridad competente cuando
se ataquen los derechos de tercero o se ofendan los de la

sociedad...

Ahora bien, y tras haber sefialado los articulos de la Ley
Federal del Trabajo en lineas anteriores, cabe hacer mencién
que son los principales en cuanto a justicia social se refiere; al
menos, son los numerales en dicha Ley, que abordan mas

genérico el concepto.

Es necesario hacer una observacion en cuanto a conceptos
gque manejan los articulos multimencionados. Recordamos que a
la justicia social se le sefiala en la igualdad a la que las
personas tienen derecho entre ellas, sin importar sus clases
sociales, y trata aquella de que capital y trabajo sean ecuanimes,
pues bien, en el numeral cuarto de la Ley Laboral, ademas, por
mencion en cuanto al tema de nuestra investigacién se refiere,
gque a ninguna persona se le podra impedir el trabajo, mientras

sea licito.
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En cuanto al numeral tercero de multimencionada ley refiere,
que el trabajo es un derecho y deber social, ademas sefiala que no
es articulo de comercio, que exige respeto y dignidad de quien lo
presta y debe procurar, por supuesto, un nivel econémico decoroso
para el trabajador y su familia. Esto al parecer es lo que en un
momento determinado trata de perseguir el derecho del trabajo en

cuanto a justicia social se refiere.

Pero, a manera de critica, me permito hacer una observacion
al respecto, lo plasmado en la ley, creo, dista bastante de la
realidad, ya que por mencionar un ejemplo claro, el salario minimo
contemplado en la actualidad se aleja del nivel econdmico
decoroso para el trabajador, y peor aun para su familia. ¢(¢Como se
pretende que una familia promedio de cuatro integrantes por lo
menos, sobrevivan con la absurda cantidad simbdlica del salario

minimo?

Ahora nos ocupa el articulo segundo de la Ley Federal del
Trabajo, que sefiala que entre los trabajadores y los patrones debe
existir un equilibrio, y reinar la justicia social, para ello existen, y lo
menciona dicho numeral, las normas de trabajo. Al respecto, el
maestro Alberto Trueba Urbina puntualiza: “¢Qué es la justicia

social?”, segun la exposicion de motivos de la ley sefiala que es la

113



justicia a la que hace mencion el articulo 123 Constitucional, a fin
de que los trabajadores obtengan nuevos beneficios en la medida
de que el desarrollo de la industria lo permita. Pero la idea integral
de la justicia social, en el derecho del trabajo, que emerge de los
textos del articulo 123 Constitucional es mas amplia, por que no
solo tiene por objeto que los trabajadores alcancen su dignidad de
personas humanas y el mejoramiento de sus condiciones

econOmicas, sino también logren la reivindicacion de sus derechos.

Al mencionar dignidad de personas humanas, necesitamos
hacer una retrospecciéon al trato que se les daba en épocas
anteriores a los trabajadores, un trato despotico, un trato de
alquiler por servicios prestados, y sin mas ni mas, al ya no servir, o
ya no cubrir con las expectativas del patron tan solo un “adids” si

bien les iba.

Al mencionar mejoramiento de condiciones econdmicas,
bueno, es que segun data la historia, en épocas pasadas estamos
peor, ni siquiera un estandar de salario existia, era al prudente
arbitrio del patron, el monto que sus trabajadores iban a percibir

por sus servicios que prestara.
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Al mencionar la reivindicacion de sus derechos, refiere mas
gue nada, que no por el hecho de haber, el patron, despedido al
trabajador, este ya no tiene algun ultimo derecho, por el
contrario, ahora es cuando la Ley Laboral, las normas de
derecho, el derecho del trabajo, busca conseguir y procurar
aplicar una justicia social, al momento mismo de “arropar” a la
clase mas desprotegida, y hacer frente, y de esta manera igualar

“la balanza” entre el capital y el trabajo.

4.3. PRINCIPIOS FORMATIVOS DEL DERECHO DEL TRABAJO.

El derecho del trabajo cuenta con un cuerpo de proporciones
gue soportan un sistema de conocimientos y un complejo aparato
normativo. Asi, con pretensiéon tedrica y pragmatica, esta
disciplina se encuentra inspirada en un conjunto de principios que
no solo justificara su sentido, sino que caracteriza su especialidad.
Ciertamente, como rama paradigmatica del derecho social, tiene
relacion estrecha con los principios universales del derecho que
orientan y determinan la ciencia juridica, plenamente concordados

con los suyos, peculiares y funcionales.

Abordando su amplio marco, entre los principios que forman

Ssu sistema se encuentran los siguientes:
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1.- Dignificacion del trabajo del hombre. El que impone al
patron el deber de procurar no solo la integridad de sus empleados,
sino el respeto cabal de la persona. Por lo mismo se le exige que
prodigue un trato humano para los trabajadores, de acuerdo con las
peculiaridades que reclaman el propio servicio, la técnica, la

modernidad y la experiencia.

2.- Principio que considera que el trabajo no puede
considerarse como un bien en el mercado alienable y a merced de
las leyes del comercio, clave universal desde el Tratado de
Versalles, este principio consignado en la Constitucion de 1917 y
presente en las proclamas revolucionarias desde el programa del
Partido Liberal Mexicano, confirma el caracter reivindicador del

derecho del trabajo y su sentido social.

Es necesario apuntar que estos principios fundamentales se
orientan a rescatar la importancia y dignidad del hombre frente a
las corrientes que denigran o pretenden someter a la ganancia la

trascendencia y respeto del trabajo humano.

3.- Principio de la libertad de trabajo. Es considerado como

un principio medular en la materia y se encuentra consignado en
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las constituciones de casi todos los pueblos, entendido como la
potestad de los hombres para dedicarse a la profesion industrial,
actividad o comercio de su preferencia, si es que los mismos son
licitos. Se reivindicé con ello el arbitrio de los hombres que
trabajaban para optar por las formas mas convenientes de
sustento, desapareciendo en forma absoluta, el trabajo forzoso que

en la praxis aun se impone.

4.- Principio de libertad sindical. Deriva del derecho del
trabajador para organizarse profesionalmente, asi como aquel que
corresponde a las propias asociaciones sindicales para crear o
incorporarse a las agrupaciones de cupula que mejor convenga o

se ajuste a sus intereses.

5.- Principio de libertad contractual. En materia de trabajo
premarcado por un sistema de normas inderogables con respecto a
las prerrogativas o derechos a favor de los trabajadores. Se trata
para la escuela italiana de la autonomia individual o colectiva de la
voluntad o cuyo amparo o sindicatos alcanzaron una cuasi
independencia, al conseguir sustraerse al control e injerencia del

Estado.
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6.- Principio de estabilidad en el empleo. Este principio era
incontrovertible en algun tiempo, sin embargo se trata de suprimir,
pues su universalidad y la experiencia de dos o mas siglos de
encendida lucha obrera se desprende que es solo una falacia el
restablecer, mediante tratados de libre comercio o utilitarios
acuerdos paralelos, el despido a capricho de la empresa, como
formula para nutrir el empleo y elevar la productividad en beneficio
de todos. Al efecto no es extrafio que se vuelva a mediar, cuando
no a pretender legitimar, los jornales por productividad y con
duracion convencional indefinida, que pudiera combatir la nueva
cuenta del trabajo cotidiano por catorce y dieciséis horas si fuere
necesario. Que se piense en un sistema de contratacion bajo
palabra sujeto a las reglas de libre mercado, que imprima los
costos sociales, el pago de seguridad social de salarios
incosteables que habran de ser sustituidos por emolumentos
reditiales y competitivos, de descansos o vacaciones o bien multas
por sanciones mediante las inspecciones de trabajo, la
incertidumbre total respecto a la permanencia del trabajo, y por
ende el imperio de la autonomia de la voluntad en los contratos,
que de paso vendria a aniquilar con el desaliento de la conciencia
sindical, la existencia de los propios derechos colectivos. Asi frente
a la contundencia del transpersonalismo econdémico y de la

deshumanizacién de los modernos tratamientos laborales cabe
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mediar con Lastra si ¢EIl trabajo constituye aun el valor supremo de

la vida social?®®

7.- Principio de la progresién racional. En virtud del cual se
crea un ordenamiento tutelar que limite y dé salida a las exigencias
econOmicas que generan la miseria y la marginacion de los
obreros, se procura que por lo mismo, el legislador prolongue el
sistema de normas idbéneas para resolver las necesidades
esenciales del trabajador, de manera paulatina y de acuerdo con
sus posibilidades, siempre con la pretension de poder alcanzar un
sistema juridico justo, que al reglamentar las relaciones de trabajo,

suprima la explotaciéon y el goce de lo superfluo.

B LASTRE LASTRA JOSE MANUEL, ELTRABAJO ¢VALOR SUPREMO DE
LA VIDA SOCIAL?, UNAM, México 1995, Pp. 175.
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CAPITULO QUINTO. De las personas con discapacidad.

5.1. REFLEXION SOBRE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La lucha de los discapacitados se inicia al identificarse
diferente, cuando el discapacitado comprende que debera
esforzase por encajar en la sociedad. Comienza entonces su largo
peregrinar para determinar las causas de la discapacidad asi como
la posible rehabilitacion para su condicion especial, debera
someterse a innumerables chequeos, molestos examenes vy
tratamientos que lo haran sentir como conejillo de indias, como un

sujeto raro, como un ser defectuoso, incompleto o imperfecto.

La integracion familiar constituye su primer enfrentamiento
con la cruda realidad, pues es un miembro distinto en el hogar, que
debe tener paciencia para solicitar se le comparta e integre a la
conversacion en turno, siendo el ultimo en advertir las noticias de
moda, convirtiéendose en dependiente de los demas familiares,
siendo su opinién nula e inclusive en algunos casos sujeto de
maltrato, lo cual lo convierte en una persona desconfiada vy
resentida, todo esto generalmente se traduce en manifestaciones

de caracter agresivo o violento.
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Existe también la posibilidad de que por el contrario, se le
sobre proteja y se le otorguen demasiados privilegios y que mas
tarde, aunque sin ser culpable se convertira en un ser inatil y
demandante, con poca iniciativa, excesiva dependencia, escasa

responsabilidad y nula autonomia.

La persona discapacitada debera trabajar diariamente en un
ambiente social hostil, en circunstancias adversas, generalmente
basadas en la indiferencia y el menosprecio, se sentira
injustamente marginada y ofendida cuando la sociedad no se
interese en conocerla e intentar un acercamiento, cuando se
empefien en manipularla y resolver el problema de la integracidon
unilateralmente, cuando productivamente se le trate con matices de

inferioridad.

El aspecto laboral es decepcionante, pues aun cuando
existen algunos discapacitados preparados para ocupar puestos
directivos, se deben conformar con realizar actividades muy por
debajo de sus capacidades reales, generalmente se les limita el
acceso a mejores oportunidades en el sector productivo, en cambio
se admite a personas con menor rendimiento, por el hecho de ser

"normales”, las aspiraciones profesionales de los discapacitados
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también se ven frustradas al no contar con facilidades de acceso

para acudir a las universidades y centros de estudios superiores.

La integracion social debe ser un proceso que conceda a
todos los individuos poder participar de los beneficios del
desarrollo a través del ejercicio de sus derechos y capacidades. La
principal arma para lograr la integracién social y productiva es
trabajar a favor de la justicia y la igualdad, elevando los niveles de
bienestar y desarrollo e impulsando las personas discapacitadas
cuando se le niegan las oportunidades de que dispone en general
la comunidad y que son necesarias para los aspectos
fundamentales de la vida como la educacién, el empleo, la
vivienda, la seguridad econOmica y personal, la participacién en
grupos sociales y politicos, las actividades religiosas, las
relaciones afectivas, el acceso a las instalaciones publicas, la
libertad de movimientos, asi como las posibilidades para

desarrollar un estilo y calidad de vida adecuados.

Al inicio del nuevo milenio, forzosamente, debemos admitir
que las proyecciones que se hacian a futuro en relacion con la
discapacidad, pensando en el afio 2000, ahora simplemente nos
han alcanzado y es necesario darles cumplimiento. Nos

corresponde ser los actores que hagamos realidad lo que ayer se
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sofid, este debe ser el milenio de la integracion, el siglo del respeto
a los derechos de los mas desprotegidos, la era de una convivencia
bondadosa, justa y de oportunidades para todos, la etapa del

respeto a la dignidad de los discapacitados.

Hemos Illegado al nuevo siglo, con muchos avances
cientificos y tecnoldgicos, las distancias entre los hombres se han
acortado, comienza a observarse los inicios de una sociedad mas
incluyente, sin embargo, la construccion de la nueva sociedad aun
se vislumbra lejos, sobre todo ahora que vivimos en tiempos de
vertiginosos cambios sociales, que nos obligan a la redefiniciéon de
papeles, de tareas y metas por cumplir. El nuevo milenio, nos lanza
el acertijo de lo incierto y el reto de sofiar el mejor disefio de

nuestra sociedad futura.

A nosotros nos toca hoy proponer, analizar, discutir y
construir como queremos que sea la nueva sociedad del presente y
futuro, para establecer como queremos avanzar en este siglo, como
gueremos que reconozca la sociedad a las personas que enfrentan
la discapacidad, a las mujeres, a los nifios, a los ancianos. Por ello
debemos pensar en formas de organizacion creativas, en nuevos
métodos y mejores estrategias que nos permitan continuar

avanzando en el camino de los cambios necesarios para integrar a
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las personas discapacitadas a las dinamicas de desarrollo familiar

y social.

5.2. DEFINICION DE DEFICIENCIA, MINUSVALIA,

DISCAPACIDAD E INVALIDEZ.

Las palabras "deficiencia”, "minusvalia”, "discapacidad" e
"invalidez" representan comunmente un cierto grado de confusién e
imprecision en su interpretaciéon y uso entre la poblacién general,
motivo por el cual consideramos oportuno puntualizar con toda
precisién su significado, lo mismo que el concepto de los términos
"readaptacion profesional”.

DEFICIENCIA:

Se define como toda perdida o anormalidad de una estructura o
funcion psicoldgica, fisiologica o anatdémica.

MINUSVALIA:

La Organizacion Internacional del Trabajo define la minusvalia
como una situacion desventajosa para una persona determinada,
como consecuencia de una deficiencia o de una discapacidad que
limita o impide el desempefio de un papel social que es normal en
Su caso segun su edad, sexo y factores sociales y culturales.
Ocurre cuando las personas enfrentan barreras culturales, fisicas o

sociales, que les impiden el acceso a los diversos sistemas de la
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sociedad que estdn a disposicion de los demas ciudadanos,
constituyendo una situacion de desigualdad.

DISCAPACIDAD:

Algunas Organizaciones Internacionales de Discapacitados definen
a la discapacidad, como ese gran numero de diferentes limitaciones
funcionales de caracter temporal o permanente que se registra en
la poblacion mundial y que revisten la forma de deficiencias fisicas,
intelectuales o sensoriales, de una dolencia que requiera atencién
médica o incluso una enfermedad mental que limite la capacidad de
ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diaria, que
puede ser causada o agravada por el entorno econdmico y social.
Donde resulta importante sefialar que este concepto, resulta mas
completo que el formulado por la Organizacién Mundial de la Salud,
en virtud de que toma en consideracién incluso las limitaciones que
incorpora el entorno econémico y social.

INVALIDEZ:

El término designa a toda persona cuyas posibilidades de obtener,
conservar y progresar en un empleo adecuado se encuentren
reducidas debido a una disminucion de su capacidad fisica o
mental debidamente reconocida por wuna autoridad médica
competente.

READAPTACIONPROFESIONAL:

Designa aquella parte del proceso continuo y coordinado que
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comprende el suministro de medios estructurados tales como
servicios meédicos, psicolégicos, sociales, educativos, de
orientacién profesional, formacién profesional y colocacidn
selectiva para que los invalidos puedan obtener, conservar vy
progresar en un empleo adecuado; asi como la promociéon de la
persona invalida para su integracidén o reintegracion en la sociedad
con una vida activa de participaciéon laboral y cultural.

Estas definiciones de la Organizaciéon Mundial de la Salud, se
producen dentro de la experiencia de la salud, en el contexto de la
readaptacion profesional. Deficiencia, discapacidad y minusvalia,
deben relacionarse con las posibilidades de la persona para
encontrar, conservar y progresar en un trabajo, es decir
incorporarse socialmente a la vida productiva. En estas
condiciones una discapacidad puede por lo tanto variar en cuanto
al grado de minusvalia que representa segun el tipo de actividad

productiva del trabajador.

5.3. TIPOS DE DISCAPACIDAD

Las estimaciones de las organizaciones mexicanas

involucradas en el manejo de la discapacidad sefialan que en

nuestro pais, los diferentes tipos de discapacidad se encuentran en

los siguientes porcentajes:
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Discapacidad de la movilidad o del aparato locomotor 53%,
Discapacidad intelectual 20%, Discapacidad de la comunicacién

humana o Sordos 18%, Ciegos y débiles visuales 9%.

El Programa de Accion Mundial para las personas con
discapacidad, fue publicado por las Naciones Unidas en 1983,
dicho documento estimaba, en ese entonces, que en el mundo
habia 500 millones de personas con discapacidades. Segun esta
fuente, en la mayoria de los paises, por lo menos una de cada diez
personas tiene alguna deficiencia fisica, intelectual o sensorial, y
por lo menos el 25% de toda la poblacion es adversamente

afectada por la presencia de la discapacidad.

El mismo programa indica que, segun un estudio realizado
por expertos, por lo menos el 70% de las personas con
discapacidad vive en zonas donde no se dispone de los servicios
necesarios para ayudarles a superar sus limitaciones. Por ello, en
1994 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd la
resolucién relativa a las "Normas Uniformes sobre la Igualdad de
oportunidades para las Personas con Discapacidad”, en razon de

que en todos los paises hay obstaculos que limitan a este sector.
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Las normas se constituyen asi en un instrumento normativo y
de accion, cuyo objetivo es asegurar que las personas con
discapacidad tengan los mismos derechos y obligaciones que los
demas. Asimismo, se considera que es responsabilidad de los
estados tomar las medidas adecuadas para eliminar las barreras y
gque deben también participar las personas con discapacidad y sus
representantes.

El gobierno de México, determind en el Plan Nacional de
Desarrollo 1995-2000 los lineamientos generales para la atencion
de las personas con discapacidad y la creacion de una cultura de
comprensidn, aceptacion y respeto de la discapacidad. Establecio
que debera proporcionarse atencion integral a las personas con
discapacidad, para lo cual es necesario promover medidas eficaces
para prevenir, rehabilitar y lograr su participacién plena en la vida

social y en el desarrollo en igualdad de circunstancias.

5.4. LA DISCAPACIDAD EN CIFRAS

Al nivel internacional la importancia de los problemas

econOmicos y sociales de la discapacidad esta dada si

consideramos que en el mundo hay mas de quinientos millones de

personas discapacitadas, y que en todas partes se cometen abusos
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contra sus derechos derivados entre otras cosas de prejuicios

seculares.

De acuerdo al anéalisis de la discapacidad en el mundo,
conforme al Dossier Informativo sobre las Normas Uniformes de las
Naciones Unidas sobre la Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad, sefiala que un 98% de las personas
discapacitadas que viven en los paises en vias de desarrollo no
tienen acceso a los servicios de rehabilitacion; que hay 20 millones
de personas que necesitan sillas de ruedas; que 100 millones de
personas padecen minusvalia causada por la mala nutricién; que
en ningun pais se cuenta con sistemas de transporte accesibles
totalmente; que en algunos paises el 90% de los nifios

discapacitados no vive mas de 20 afos, entre otros datos.

En el caso de Meéxico, de acuerdo con los Resultados
Definitivos Tabulados Complementarios de la Encuesta sobre
Discapacidad realizada por el Instituto Nacional de Estadistica
Geografia e Informatica (INEGI), esta importancia se refleja en el
hecho de que a nivel nacional, de un total de 19, 848,319 hogares
(100%), 1, 915,137 hogares (9.65%) tienen al menos un miembro

integrante con algun tipo de discapacidad.
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De acuerdo con los informes elaborados por la Subcomisién
de Rehabilitacién Laboral, Capacitacién y Trabajo sefialada, del
total de discapacitados que tiene registrados, el 53 % lo es de
discapacidad locomotora, el 20 % de discapacidad intelectual, un
18 % del lenguaje o del habla, y un 9 % lo es de discapacidad
visual. Asimismo, del total de hogares con algun miembro
discapacitado el 9.03% percibe entre tres y cinco salarios minimos,

y el 13.78% no percibe ninguno.

Conforme al Sistema Nacional de Informacion sobre
Poblacién con Discapacidad, en el pais existian al afio pasado 741
asociaciones de personas con discapacidad de las cuales 628, el
85%, manifestaron tener algun registro oficial; 113 equivalente al
15% no lo manifestaron. Las entidades federativas con mayor
namero de asociaciones son: el Distrito Federal con 114, Coahuila

con 78, Jalisco con 65 y Guanajuato con 49.

De las 741 asociaciones registradas en el Sistema, 91
(12.28%) tienen 20 o mas afios de fundadas, 166 (22.40%) tienen
de 10 a 19 afos, 143 (19.30%) tienen de.6 a 9 afios, 148 (19.97%)
tienen de 3 a5,y 171 (23.08%) que son la mayoria, tienen menos

de 3 afos; 22 (2.97%) no especificaron el dato.
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Asimismo de las 741 asociaciones, 262 (35.36%) atienden el
tipo de discapacidad visual, 242 (32.66%) la auditiva, 298 (40,21%)
la del habla o del lenguaje, 435 (58.70%) la discapacidad
neuromotriz, 403 (54.38) la intelectual, y 69 (9.31%) atienden otro

tipo de discapacidad, pudiendo atender una asociacion varios tipos.

En igual forma los servicios que brindan estas asociaciones
son: atencion meédica 191 (25.77%), rehabilitacion fisica 401
(54.12%), educacion especial 432 (58.29%), orientacion psicoldgica
372 (50.20%), capacitacion laboral 386 (52.09%), eventos
deportivos y recreativos 460 (62.08%), eventos culturales vy
artisticos 345 (46.56%), y otro tipo de servicio 176 (23.75%),

pudiendo una asociacion incidir en varios servicios.

Asi pues, el rango social de la discapacidad |lo podemos
valorar si tomamos en cuenta que en México se estima que existen
al menos 10 millones de personas con alguna de sus
manifestaciones, cifra que, por género, se distribuye 50% mujeres
y 50% hombres. Algo muy delicado es que cerca de 2 millones 500

mil personas con discapacidad, son niflas y nifios.

Detras de ese impacto demografico muy alarmante, tenemos

gque tomar en consideracion que solamente el 24% del total de
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personas con discapacidad, cuentan con algun empleo e ingreso; el
76% restante es considerado como poblacion inactiva. Lo que

constituye una desigualdad profunda que debemos valorar.

En efecto, debemos mencionar que de las personas con
discapacidad que no tienen empleo, el 52% no lo tienen debido a
su condicion, entiéndase por ello, que el mercado de trabajo y la
sociedad no los considera aptos para emplearlos. Esto ultimo debe
contrastarse con el hecho de que sélo un 30% de las personas con
discapacidad no empleadas, realmente esta imposibilitada para
trabajar, ya sea por problemas crénicos de salud, avanzada edad o
incapacidad total; del mismo modo que un 15% vive de sus rentas,

al amparo de pensiones o jubilaciones.

De fondo, cabe destacar que de los 10 millones, el 82%
depende parcial o totalmente de sus familiares o amigos y el 2% de
la caridad y aun de la limosna. Como puede apreciarse, 10 millones
de mexicanos en esta condicion, implican al 10% de nuestra
poblacion y sus efectos se multiplican si consideramos lo que

representa en costo de sobre vivencia para las familias.

Ante esta realidad, consideramos que uno de los rasgos mas

positivos que podemos encontrar en los avances de nuestra cultura
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social hacia las personas con discapacidad, es que existen
sentimientos de pertenencia colectiva y auténtica preocupacion

publica y privada muestra poblacién discapacitada

5.5. MARCO JURIDICO PROTECTOR DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD.

"Lo que constituye a un ser humano con limitaciones en un
monstruo, no es simplemente la excepcion con relacion a la forma
de la naturaleza de la especie, es la gran conmocién que provoca
en las regularidades juridicas" "La vida de los hombres infames",
Michel Foucaul

El desarrollo de la Legislacion para personas con
discapacidad en México, es un proceso que implica, no solo hablar
sobre las Leyes y su contenido, representa, comentar sobre el
desarrollo de las personas con discapacidad, sus problemas, sus

necesidades y el porque se ha hecho necesario legislar a su favor.

A diferencia de otros paises, donde las consecuencias de las
guerras o la efectividad de las politicas publicas, han sido factor
para un mejor desarrollo de la poblacién con discapacidad, México
ha sido testigo de un interesante proceso social. Desde los afios

40, personas con discapacidad, familiares, profesionales vy
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filantropos, al no encontrar respuestas y solucion a sus problemas,
empezaron a formar organizaciones sociales para todas las
discapacidades con una amplia diversidad de objetivos
Actualmente existen en el pais cerca de 700 organizaciones

sociales de y para personas con discapacidad.

Con varios intentos fallidos en los afios 80, por unir a las
personas y sus organizaciones, en 1990 se formoO el Consejo
Nacional Ciudadano de Personas con Discapacidad, donde
confluyen hoy dia una mayoria de las organizaciones sociales. El
exito de este proceso social, motivé un alto sentido de unidad, y la
oportunidad para establecer objetivos comunes en beneficio de

toda la poblacién con discapacidad.

Hasta principios de ésta década, la atencion de las personas
con discapacidad, solo sé regia por lo establecido en la Ley
General de Salud, la Ley General de Educacién y la Ley sobre el
Sistema Nacional de Asistencia Social, dirigida a los aspectos de
salud, rehabilitacion, educacion y asistencia social. Sin embargo,
quedaban al margen situaciones como la equidad de
oportunidades, el empleo, la capacitacién, la eliminacién de

barreras arquitectonicas, el desarrollo social, la obtencion de
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servicios, la recreacion, cultura, deporte y el libre transito y
desplazamiento, entre otros.

Podemos afirmar que de 1990 a la fecha, las reformas
juridicas de caréacter federal o estatal, se deben en gran medida, a
la constante exigencia y participacion de las personas con
discapacidad a lo largo y ancho del pais, haciéndose escuchar con
propuestas muy concretas, sobre las diversas materias que la

Legislacion debe incorporar y actualizar.

Uno de los primeros logros, consecuencia de ese esfuerzo de
unidad, fue la apertura de los Diputados en el Congreso de la
Union en el afio de 1992 al presentarse y aprobarse la iniciativa de
reforma al articulo 450 del Cdédigo Civil para el Distrito Federal en

materia comun y para toda la Republica en materia Federal.

Dicha iniciativa, desde 1981 fue promovida con gran
intensidad por los padres de personas con discapacidad intelectual,
en virtud de que tal articulo, definia inapropiadamente a las
personas juridicamente incapaces de gobernarse a si mismas o

manifestar su voluntad por algun medio.

El desarrollo de reformas o promulgacion de disposiciones

legales, que tienen como finalidad consagrar los derechos de las
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personas con discapacidad, se han fundamentado en el orden
juridico positivo mexicano, considerando lo establecido por:

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la Convencion de
los Derechos del nifio, el Programa de Accién Mundial para las
Personas con Discapacidad y las Normas Uniformes sobre la
Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad,

entre otros.

Estos instrumentos y acciones, reconocen que las personas
con discapacidad no sélo tienen derecho a ejercer la totalidad de
sus derechos civiles, politicos, econdmicos y sociales, consagrados
en diversos instrumentos internacionales, sino que ademas
establecen los derechos especificos y las medidas que el Estado
debe tomar para que las personas con discapacidad puedan gozar
en un plano de igualdad del conjunto de los Derechos Humanos

que goza la poblacion en general.

Si bien, la Constitucién Politica de México consagra por igual
derechos a todos los mexicanos, los derechos anteriormente
referidos, hoy se plasman en una amplia gama de ordenamientos
que comprenden diversas problematicas de la poblacion con

discapacidad y sus familiares. En el afio de 1995, por vez primera
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en la historia contemporanea de México, la problemética de la
poblacibn con discapacidad es elevada al Plan Nacional de
Desarrollo 1995- 2000, con la puesta en marcha del "Programa
Nacional para el Bienestar e Incorporacion al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad”, como el eje rector de las politicas

publicas.

Lo anterior, ha permitido conocer a fondo los problemas,
definir mejores programas o acciones y sensibilizarnos de que el
marco juridico nacional o local, necesita constantemente
actualizarse a las realidades de la sociedad. Asi, se han
promulgado en todas las entidades de la RepuUblica Leyes de
Integracién Social que comprenden los derechos de las personas
con discapacidad, cuyo sentido es articular las responsabilidades

del Gobierno y el conjunto de las Instituciones en cada entidad.

En noviembre de 1998, la Secretaria de Salud emitié la
Norma Oficial Mexicana para la Atencién Integral de las Personas

con Discapacidad.

En marzo de 1999, la Procuraduria Federal del Consumidor y

el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, firmaron con
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las organizaciones de y para personas con discapacidades
nacionales y locales, el Convenio para la Defensa de los Derechos

de las Personas con Discapacidad.

Actualmente, se encuentran en proceso de estudio y analisis:
La Iniciativa de reformas la Ley Federal del Trabajo
la Iniciativa de Ley Federal para Personas con Discapacidad
la Iniciativa para crear Comisiones de Personas con Discapacidad
en los Congresos Locales. Los retos para la poblacién con
discapacidad en México, todavia requieren de un mayor esfuerzo y
trabajo, pero sintetizando las aspiraciones del presente y futuro
inmediato, donde se vislumbra la posibilidad de lograr que la
Comision Nacional Coordinadora del Programa Nacional para el
Bienestar e Incorporacion al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad, sea dotada con personalidad juridica y patrimonio

propios.

A continuacion exponemos brevemente las principales

estructuras legales mexicanas que conforman el marco juridico en

relacion con la discapacidad y sus principales caracteristicas:

CONSTITUCION POLITICA MEXICANA:

138



La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece en el Articulo 5; "A ninguna persona podra impedirse que
se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que le
acomode, siendo licitos" y en el Articulo 123 que "Toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util, al efecto, se
promoveran la creacion de empleos y la organizacién social para el

trabajo, conforme a la Ley".

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
Ley Federal del Trabajo constituyen el marco juridico que regula
relacion de trabajo, aunque, dentro de estas no existen
disposiciones especificas que regulen el trabajo de personas con

discapacidad o su incorporacion a un empleo remunerado.

Todos los trabajadores son iguales ante la Ley, y aunque no
se les mencione de manera expresa, las personas con
discapacidad, poseen los mismos derechos y tienen las mismas
obligaciones que todos los trabajadores. Nuestra Constitucion
Politica en el articulo 123 determina los derechos que tienen los
trabajadores que trabajan para un patrén, esto es, que son sujetos
de una relacion laboral. Con esto se busca darles proteccidén en su
empleo y en las condiciones de seguridad e higiene en que éste se

desarrolle.
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LEY FEDERAL DEL TRABAJO:

En México, la Ley Federal del Trabajo reglamenta el Articulo 123 al
establecer los principios bajo los cuales debe regirse la relacidon
laboral. A este respecto, la Ley Federal del Trabajo sefala:

El trabajo es un derecho y un deber social No es articulo de
comercio. Quien trabaja merece respeto en sus derechos vy
dignidad. Debe efectuarse el trabajo en condiciones que aseguren
la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso para el trabajador y

sufamilia.

No se puede discriminar a ningun trabajador con motivo de su
raza, sexo, edad, religion, doctrina politica o condicidon social.

Debe darse capacitacion y adiestramiento a los trabajadores.

CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO

La Ley Federal del Trabajo dispone que en ningun caso las
condiciones de trabajo de un empleado puedan ser inferiores a las
fijadas en la propia Ley. La jornada de trabajo es el tiempo durante
el cual el trabajador esta a disposicion del patron para realizar su

trabajo. La jornada de trabajo no puede ser mayor de 8 horas si es
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diurna; de 7 horas si es nocturna y de 7.5 horas si es mixta. Por
cada 6 dias de trabajo se tiene derecho a disfrutar, por lo menos,
de un dia de descanso con goce de salario integro. El trabajador
gue tenga un afio de servicio debera disfrutar de un periodo anual
de vacaciones pagadas, de cuando menos 6 dias laborables y que
aumentara en 2 dias laborables cada afo subsecuente de servicio,
hasta llegar a 12. Después del cuarto afio, el periodo de

vacaciones aumentara 2 dias por cada cinco de servicio.

ALGUNAS DE LAS OBLIGACIONES DE LOS PATRONES Y

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Cumplir con las normas de trabajo, pagar los salarios conforme a la
Ley, darles un lugar seguro para guardar sus herramientas de
trabajo, dar buen trato a los trabajadores, proporcionar a las
mujeres embarazadas la proteccion que establece la Ley,
cumplir las disposiciones de seguridad e higiene para prevenir

accidentes y enfermedades en el centro de trabajo.

TODO TRABAJADOR TIENE DERECHO A:

Recibirdn salario por su trabajo Recibir un aguinaldo anual

Participar de las utilidades de la empresa.
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Recibir capacitacion para elevar su nivel de vida, productividad y
prevenga riesgos de trabajo Ser incorporado a la seguridad social,
ya sea el IMSS o el ISSSTE, segun sea el caso, para
obtener atencion médica oportuna, asi como medicamentos vy
servicios hospitalarios. Comparecer a juicio y ejercitar las acciones
correspondientes, sin necesidad de autorizacion

alguna.

LEY GENERAL DE SALUD:

A su vez, la Ley General de Salud sefiala en relacion con las
personas discapacitadas, en su Titulo Noveno lo siguiente:
Articulo 172.- El Gobierno Federal contara con un organismo que
tendrad entre sus objetivos la promocion de la asistencia social, la
prestacion de servicios en ese campo y la realizacion de las demas
acciones que establezcan las disposiciones legales aplicables.
Dicho organismo promovera la interelacion sistematica de acciones
qgue en el campo de la asistencia social lleven a cabo las
instituciones publicas.
Articulo 173.- Para los efectos de esta Ley se entiende por
invalidez la limitaciéon en la capacidad de una persona para realizar

por si misma actividades necesarias para su desempeio fisico
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mental, social, ocupacional y econdmico como consecuencia de
una insuficiencia somatica, psicoldgica o social.

Articulo 174.- La atencion en materia de prevencién de invalidez y
rehabilitacion de invalidos comprende:

La investigacion de las causas y factores condicionantes de la

invalidez;

La promocion de la participacion de la comunidad en la
prevencion y control de las causas y factores condicionantes de la

invalidez

La identificaciéon temprana y la atencién oportuna de los procesos
fisicos, mentales o sociales que puedan causar invalidez;

La orientacion educativa en materia de rehabilitacion a la
colectividad en general, y en particular a las familias que cuenten
con algun invalido, promoviendo al efecto la solidaridad social;

La atencidén integral de los invalidos, incluyendo la adaptacion de
las protesis, y ayudas funcionales que requieran, y

La promocion de la educacién y la capacitacion para el trabajo, asi
como la promocion del empleo de las personas en proceso de
rehabilitacion.

Articulo 175.- La Secretaria de Salud establecera las normas

técnicas de caracter nacional en materia de prevencion de la
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invalidez y rehabilitacién de invalidos y coordinara, supervisara y
evaluara su cumplimiento por parte de las instituciones publicas
sociales y privadas que persigan estos fines

Articulo 177.- La Secretaria de Salud, a través del organismo a que
alude el Articulo 172 de esta Ley, y los gobiernos de las entidades
federativas coordinadamente y en sus respectivos ambitos de
competencia promoveran, el establecimiento de centros y servicios
de rehabilitacion somatica, psicologica, social y ocupacional para
las personas que sufran cualquier tipo de invalidez, asi como
acciones que faciliten la disponibilidad y adaptacion de prétesis, y
ayudas funcionales.

Articulo 178.- EIl organismo del Gobierno federal previsto en el
Articulo 172, tendra entre sus objetivos operar establecimientos de
rehabilitacion, realizar estudios e investigaciones en materia de
invalidez y participar en programas de rehabilitacion y educacion
especial.

Articulo 180.- La Secretaria de Salud y los gobiernos de las
entidades federativas, en coordinacion con otras instituciones
publicas, promoveran que en los lugares en que se presten
servicios publicos, se dispongan facilidades para las personas

invalidas

LEY DEL SEGURO SOCIAL:
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La Ley del Seguro Social Mexicano rige de igual manera a
personas con o0 sin discapacidad y a patrones que tienen
contratados a trabajadores con o sin esta caracteristica. Por error,
algunos empresarios creen que las cuotas del Seguro Social van a
ser diferentes si tienen contratadas a personas con discapacidad,
al respecto conviene comentar que el mismo Seguro Social aclaro
esta situaciobn en un documento dirigido a la Confederacion
Mexicana de Organizaciones a favor de la Persona con
Discapacidad Intelectual, A. C. de fecha 7 de julio de 1999 y otro
dirigido a los Sefores Consejeros del Sector Patronal ante el H
Consejo Técnico de fecha 10 de agosto de 1999, en los cuales
sefiala:

"Existe desconocimiento por parte de los empresarios sobre los
procedimientos sefialados por el Seguro Social ante la
incorporacion de personal con discapacidad al empleo, persistiendo
del temor de un incremento de cuotas por esta razon, sobre el
particular, me permito informar a ustedes que de conformidad al
articulo 71 de la Ley del Seguro Social, las cuotas que por Seguro
de Riesgos de Trabajo deban pagar los patrones se determinan en
relaciobon con la cuantia del salario base del salario base de
cotizacién y con los riesgos inherentes a la actividad de la

negociacion de que se trate, en los términos que establece el
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Reglamento para la Clasificacion de empresas y Determinacion de

la. Prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo".

El citado dispositivo legal contiene dos elementos a tomarse
en cuenta para los efectos sefalados:

1) La cuantia del salario base de cotizacion, y
2) Los riesgos inherentes a la actividad de la negociacion.

De lo anterior se desprende que la discapacidad de una
persona que labora en una empresa, no tiene ninguna relacién con
la determinacién de las cuotas que ésta cubre por el seguro que
nos ocupa. Para evitar siniestros se necesita la organizacion de
comisiones de seguridad e higiene en cada empresa o las medidas
para prevenir riesgos de la Ley Federal del Trabajo y el
Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo, o bien la capacitacién. Situaciones que nada tiene que ver
con la discapacidad. "Por las razones anteriores, se concluye que
la empresa que contrate a personas con discapacidad, no se ve en
modo alguno afectada por ese hecho, con incrementos de sus

cuotas por el Seguro de Riesgos de Trabajo.

Uno de los objetivos es dar a conocer a los empresarios estas

disposiciones a fin de que con el espiritu de solidaridad compartido

con la clase trabajadora, se dé acceso a ésta, a las personas con
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discapacidad que tengan aptitudes y preparacion suficiente, para

desempefiarse laboralmente.

LEY PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL DISTRITO

FEDERAL

La Ley para Personas con Discapacidad en el Distrito
Federal, publicada en México, en agosto de 1999, representa un
conjunto de reformas de las politicas publicas, a favor de la
discapacidad, la manera como estas van adquiriendo el caracter de
obligatorias y se garantiza la participacién de las organizaciones

de discapacitados a través de un Consejo Promotor.

Cuando se estructura una ley como la de Personas con
Discapacidad en el Distrito Federal, tienen muchas y muy variadas
disposiciones relativas que involucran otros ordenamientos
juridicos, citemos solamente un ejemplo: La ley de las Personas
con Discapacidad en su Capitulo V, Articulo 15 sefiala que las
construcciones o modificaciones que se realicen deberan
contemplar facilidades urbanisticas y arquitectonicas, adecuadas a
las personas con discapacidad, por ello, para el mejor
cumplimiento de lo dispuesto en dicha ley se hicieron reformas a la

"Ley del Desarrollo Urbano del Distrito Federal”, en su articulo
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3ero, fraccién VI, que a la letra dice "La infraestructura y el
equipamiento del entorno urbano, los servicios urbanos, asi como
las acciones de vivienda, construcciones e instalaciones a que
tienen acceso el publico, deberan cumplir con la normatividad
necesaria que permita a las personas con discapacidad orientarse,

desplazarse y utilizarlos sin peligro para la vida y la salud”.

Debemos sefialar que solamente gracias al nivel de presencia
continua de las organizaciones de discapacitados ante las
representaciones legislativas se han logrado avances importantes
en la eliminacion de barreras arquitectdonicas, en la construccion de
rampas, en la instalacion de teléfonos pequefios y en la adecuacién
del sistema metropolitano de transporte para las personas

invidentes.

5.6. DERECHOS HUMANOS DE LOS DISCAPACITADOS

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos considera
"que todos los seres humanos nacen libres y en igualdad de
condiciones. También considera que es un ideal comun por el que
todos los pueblos y naciones deben de esforzarse, a fin de que

tanto los individuos como las instituciones promuevan, mediante la
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ensefianza y la educacion, el respeto a estos derechos y libertades

y se esfuercen para que su aplicacion sea universal y efectiva".

El logro de la igualdad de oportunidades para todas las
personas con discapacidad, sin ningun tipo de discriminacién es
una contribuciéon fundamental al esfuerzo mundial de movilizacion
de recursos humanos es parte de la democracia e igualdad social

por la que luchamos millones de personas en todo el mundo.

La preocupacion de las Naciones Unidas sobre los derechos
humanos, se precipitdo con el Holocausto y con los horrores de la
Segunda Guerra Mundial. La Declaracion Universal de Ilos
Derechos Humanos, proclamada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en 1948, asevera que los respetos para los
derechos humanos y la dignidad son "la base y cimientos de la
justicia, de la libertad y de la paz en el mundo". Estos derechos se
articulan posteriormente en dos convenios internacionales, uno
sobre los derechos econdmicos, sociales y culturales; y el otro en
los derechos civiles y politicos. Junto con la Declaracion, estos
convenios constituyen el Documento Internacional de los Derechos

Humanos, el cual es legalmente obligatorio.
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Sin embargo y a pesar de la fuerza legal de estos derechos,
no describen la realidad. En muchos paises, los derechos humanos
han sido asimilados con la libertad de represion de los Estados.
Estamos a cuatro afios de la Década de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos en la Educacion ( que durd hasta el afo
2004), pero cuantos de nuestros Gobiernos llegan tan siquiera a
atender sus compromisos internacionales en derechos humanos

cuando se trata de politicas domésticas.

Mientras que aumenta la retdrica y el enfoque en asuntos
relacionados con la igualdad, todavia existe una gran distancia que
separa las palabras de la accién. En 1995, las Naciones Unidas
convocaron a la Reunién Cumbre del Mundo para el Desarrollo
Social para mejorar "la condicion humana". Los temas medulares
de la Cumbre, incluian la erradicacion de la pobreza y la promocién
de "sociedades seguras, estables y justas”. Sin embargo una vista
retrospectiva de los ultimos cinco afios, muestra un panorama
desolador. Una copia reciente del reporte del Secretario General de
las Naciones Unidas sobre la implementacion de los compromisos

de la Cumbre, indica lo siguiente:

El mundo se ha convertido en un lugar con mayores desigualdades, lo

mismo dentro que entre las naciones. La desigualdad aumenta en la pobreza,
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desempleo y en la exclusion social. Al centrarse los sistemas de seguridad
social en los  grupos mas  vulnerables de la  sociedad,
esta resultando en una reduccion en la solidaridad social, lo cual a su vez esta

minando el apoyo politico y la asignacion de recursos para es0S Servicios.

La reduccion de los gastos sociales ha traido como
consecuencia una reduccion en la capacidad del gobierno para
promover la integracién social, en esfuerzos tales como:
promocion de la democratizacidén, incluyendo promocion en la
igualdad y de Ilos derechos humanos, asi como fdérmulas
participativas del gobierno y proteccion social e inclusion de
los grupos vulnerables, tales como wuna persona con una

discapacidad.

Muchos han argumentado que la promocion de los derechos
humanos, especialmente para los grupos tan vulnerables como lo
son las personas con una discapacidad, resulta muy costosa y que
no puede sostenerse mientras el mundo esté enfrentando la
demanda de otras prioridades. Sin embargo es indiscutible la
importancia, trascendencia y gran relevancia histérica que guarda
la promocion de los derechos humanos de Ilas personas

discapacitadas.
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El derecho al trabajo.

Sin duda el derecho que mas reclaman las personas con
discapacidad es el derecho al trabajo, independientemente de la
condicién socioecon6mica, son el grupo social con mayor
desempleo. Pero el trabajo no solo es un derecho, sino una
obligacion social, de su realizacién depende la consecucién de un
nivel digno de vida. Pero sobre todo, el tener un empleo y la
posibilidad de progresar en él es el medio idéneo de realizacion de

cualquier persona humana.

En Meéxico carecemos de medios legales de proteccién
eficiente en contra de la discriminacion. Las leyes laborales
protegen fundamentalmente los derechos de quienes tienen
trabajo, pero no existen mecanismos eficientes para proteger a los
gque se les niega trabajo por discriminacién. El objetivo de legislar
en esta materia es el de garantizar igualdad de oportunidades para
las personas con discapacidad, es decir, no se pretende crear una
legislacion que otorgue ventajas y consideraciones, ni que les
considere a las personas con discapacidad como un sector que

debe recibir ventajas y apoyos, sino igualdad de oportunidades.
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Pero debemos estar claros que no se puede competir en
condiciones similares entre desiguales, como lo ha definido la
Organizacion Internacional del Trabajo "el principio de la igualdad
de derechos significa que las necesidades de cada persona tienen
igual importancia”. Un gran logro ha sido la ratificacion, el 11 de
diciembre de 1998, del Convenio 159 de la Organizacién
Internacional del Trabajo sobre readaptacion Profesional y Empleo
a las Personas con Discapacidad, el gran reto es trabajar y legislar
lo mas pronto posible para que esta ratificacion este plasmada en

nuestra legislacion vigente.

Asi, partiendo de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, producto de la era en que vivimos, muchos hemos
emprendido el camino que nos lleva a comprender que tales
derechos no son meramente politicos, sino que son esencialmente

humanos.

La realidad se vive con la presencia de personas que tienen
sus peculiaridades en cuanto a habilidad fisica o mental, capacidad
para comprender ideas o realizar tareas, pero nada de ello
diferencia a los seres humanos entre si. Ha sido facil entender que
personas de diferente raza, estatura o peso corporal no son

distintas entre si; ahora es evidente que se comprenden que
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existen — entre humanos - otro tipo de caracteristicas que
distinguen a las personas y que se relacionan con la destreza, el
intelecto o la apariencia fisica... pero en esencia, y asi lo afirma el
Articulo 7 de la Declaracién Universal, todos somos iguales entre la
ley y tenemos derecho a igual protecciéon de la ley en todo lo

relativo a discriminacion.

Sin embargo, la historia de marginacién hizo que el 7 de junio
de 1999 la Asamblea General de la Organizacion de Estados
Americanos (OEA) adoptara la "Convencidn Interamericana para la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las
personas con discapacidad" la que aun debe ser ratificada por los

Estados del Continente.

5.7. TRABAJO Y DISCAPACIDAD

Hablar del desarrollo social de cualquier pais del mundo
contemporaneo, implica hacer referencia no solo al marco de
atribuciones que por mandato de ley tiene encomendadas la
Administracion  Publica, implica también a conocer los
fundamentos, caracteristicas, objetivos, retos y perspectivas de las

politicas publicas para llevar al cabo su promocion e impulso, y las

154



acciones concretas para combatir la pobreza, la desigualdad, la

marginalidad, la vulnerabilidad, los rezagos y la exclusion.

Por origen y tradicion México posee una arraigada vocacion
nacionalista, libertaria y de justicia social, buscando histéricamente
elevar y dignificar las condiciones y la calidad de vida de toda su
poblacién. Por esta razén de esencia, vinculada a la construccién
del Estado, las causas sociales tienen en México profundas raices

historicas.

Sin embargo, cumplir el reto de la creacién de fuentes de
empleo para las personas con discapacidad implica pensar en el
respeto a uno de sus derechos fundamentales como medio para
favorecer su integracién social y productiva, razon por la cual
resulta muy pertinente insistir en la convocatoria a todos los
empleadores del pais, empezando por la propia Administracion
Pablica, para que sin ningun tipo de discriminacioén realicen el
esfuerzo de incorporar a sus plantillas laborales a las personas
discapacitadas, y promuevan a la vez, en el marco del Programa
Nacional anteriormente citado, las actividades de capacitacion y
rehabilitacion laboral tendientes a rescatar social y

econOmicamente a este sector de la poblacion.
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Desgraciadamente es una realidad el hecho de que en todas
partes del mundo y en todos los niveles de cada sociedad, existen
personas con algun tipo de discapacidad cuyas causas y efectos
son distintos, que requieren para su atencion medidas y acciones
también diferentes. En las sociedades subdesarrolladas
lamentablemente l|la discapacidad es vista aun como un grave
problema social, en cierto modo, tal vez, porque esas sociedades
no han logrado en su generalidad superar los viejos mitos atavicos
que todavia hacen ver a Ilos discapacitados como seres

imposibilitados.

Para superar esa situacién, la Secretaria de Desarrollo
Social, apoya el trabajo de las organizaciones civiles vinculadas a
este ambito, mediante la promocion e intercomunicacion de las
redes de organizaciones civiles, la imparticibn de talleres de
capacitacién, acciones de gestoria, promocion, identificaciéon vy
organizacion de las personas con discapacidad en los estados y el
otorgamiento de apoyos econdémicos del Fondo de Conversion
Social, que forma parte del presupuesto federal, contribuyendo con
esas organizaciones a la rehabilitacion laboral y a la creacion de
oportunidades de capacitacion y empleo para las personas

discapacitadas.
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Estos Fondos de Conversién Social a cargo del Instituto
Nacional de Desarrollo Social tiene su antecedente inmediato en la
Conferencia Regional sobre la Pobreza en América Latina y el
Caribe, que tuvo lugar en agosto de 1988 en Cartagena de Indias,
Colombia, en la cual se planted la necesidad de que los paises de
la region instrumentaran una estrategia comun en el combate a la
pobreza, auspiciados por los diversos organismos internacionales,
principalmente la Organizacién de las Naciones Unidas, como son
por ejemplo: la Conferencia Internacional sobre Nutricién (1992), la
Conferencia sobre Derechos Humanos (1993), la Conferencia
Internacional sobre Poblacion y Desarrollo (1994), la Cumbre sobre
Desarrollo Social (1995) y la Cumbre Mundial sobre Alimentacién

(1996).

A través del Fondo de Coinversion Social, se brinda atencion
a los grupos de poblacibn en condiciones de pobreza,
vulnerabilidad o desventaja, para el despliegue de sus iniciativas
de caréacter productivo y social mediante el impulso de proyectos
elaborados por las organizaciones civiles orientados a satisfacer

Sus carencias mas urgentes.

Los proyectos que apoya el Fondo pueden ser desarrollados

en las vertientes productiva, social y de capacitacion; y estar
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comprendidos dentro de los ambitos del desarrollo comunitario, de
la salud, la educacion, los derechos humanos, la ecologia, la
atencién a las personas de la tercera edad, los nifios de la calle, y
de manera muy particular e importante la asistencia a las personas

con algun tipo de discapacidad.

Los apoyos econdémicos y otros servicios colaterales
otorgados por el Instituto a algunas organizaciones civiles como la
Confederacion Mexicana de Organizaciones a Favor de la Persona
con Discapacidad Intelectual, A. C. (CONFE), la Asociacion Pro-
Paralisis Cerebral, A. C. (APAC), Industrias de Buena Voluntad,
(IBV), Quinta Asamblea Mundial de la Organizacion Mundial de y
para Personas con Discapacidad, A. C., Fundacion Teletén, | .A.
P., Fundacion John Langdon Down, A. C., por citar algunas, han
permitido impulsar de manera conjunta la capacitaciéon para la
rehabilitacion y el trabajo de las personas discapacitadas en
labores de computacion, panaderia y reposteria, cocina, pintura,
musica, corte y confeccion, belleza, almacenes, manualidades,
serigrafia, reparacion de aparatos electrodomeésticos, entre otras

actividades.

5.8. INTEGRACION LABORAL
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En cuanto a la promocién al empleo de las personas con
discapacidad se tiene como objetivo, brindarles capacitacién a fin
de que cuenten con conocimientos y destrezas que les permitan
satisfacer sus demandas, obtener empleo debidamente remunerado
para que estén en posibilidades de incrementar su productividad,
asi como también poder canalizarlos a una asesoria que les
proporcione capacitaciéon al auto empleo. Otro de los objetivos es
impulsar los Programas de generaciéon de empleo dirigidos a
apoyar la capacitacion y organizar la creacion de micro empresas y
auto empleo, que permitan generar trabajo para esta poblacién y

asesorar a las empresas ya existentes.

Por medio de la concertacion con multiples instituciones se
trabaja en las acciones que permitan incorporar a un mayor namero
de personas con Discapacidad al ambito laboral y permitirles asi

una vida independiente.

Con este fin la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social
proporciona capacitacion para el trabajo a través del Programa de
Becas para Desempleados. Es importante destacar que si no se
organizan a travées de los mecanismos establecidos para solicitar el
apoyo de becas, seguiremos teniendo una baja participacién en el

programa. Las personas con discapacidad que no acceden a
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mejores oportunidades de empleo se debe a que no estan

debidamente capacitadas.

En este rubro, cabe sefialar que la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social ha logrado la flexibilizacién de la normatividad del
citado programa ante el Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
a fin de prolongar los cursos de capacitacion en cuyo caso los
becarios, con especial énfasis en las personas con discapacidad

intelectual, requieran un mayor tiempo de aprendizaje.

Por otro lado, existe el apoyo del Programa de Calidad
Integral y Modernizacion CIMO, para la formacién de micro,
pequefias y medianas empresas, asi como la asesoria a las ya
existentes. CIMO tiene como propésito fortalecer el autoempleo,
consolidar a los microempresarios en su visibn empresarial y
brindar las herramientas necesarias para constituirse como centros
productivos que favorezcan las adecuadas remuneraciones de los

trabajadores discapacitados empleados.

Por otra parte, dentro de las actividades de promocion al
empleo, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social contempla en
el primer semestre de este afio un reconocimiento nacional para las

empresas que contratan a personas con discapacidad, a fin de
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reconocer la apertura de una nueva cultura laboral donde se han

eliminado las barreras fisicas y culturales.

Es de vital importancia recalcar las acciones para otorgar
igualdad de oportunidades a las personas con discapacidad
ejercidas desde 1995, a través del Programa Nacional para el
Bienestar y la Incorporaciéon al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad, por lo cual se han sumado esfuerzos dentro de todos

los sectores.

La Direccion General de Equidad y Género de la Secretaria
del Trabajo y Previsiéon Social (STPS), preside la Subcomisién de
Rehabilitacion Laboral, Capacitacion y Trabajo del Programa
Nacional para el Bienestar y la Incorporacién al Desarrollo de las
Personas con Discapacidad, en donde se ha logrado consolidar
programas y obtener importantes resultados con los organismos
gubernamentales y las organizaciones privadas y sociales

dedicadas a:

La deteccion de deficiencias fisicas, mentales y/o sensoriales,
la deteccién de habilidades, rehabilitacion laboral, capacitaciéon
profesional, agencias de integracion laboral,

proyectos de auto empleo, camaras de empleadores dicha
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Subcomisién ha logrado vencer muchas barreras que no permitian
la integracién tradicional de una persona con discapacidad a la
vida productiva y actualmente muchos han dejado de ser una carga
para su familia y por ende, para la sociedad, convirtiéndose en

ciudadanos productivos e independientes.

Las lineas de accién fundamentales que han servido para la
operacion de esta subcomisidén son: Propiciar la concertacion entre
los centros de rehabilitacion, centros de capacitaciéon laboral y
organizaciones empresariales para lograr una oferta de formacion

acorde a los requerimientos de las personas con discapacidad.

Apoyar el desarrollo de las habilidades laborales de las
personas con discapacidad para facilitar su incorporacion vy

desempefio en las actividades econdmicas.

Favorecer la ocupaciéon de las personas con discapacidad
mediante promocion de acciones de colocacion y de fomento a
proyectos productivos, asi como la eliminaciéon de barreras fisicas

de acceso a los centros de trabajo.
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Promover ante los organismos empresariales cupulares la
creacion de instancias que propicien la igualdad de condiciones y
oportunidades de trabajo para las personas con discapacidad.
Sensibilizar y concientizar a las organizaciones empresariales,
publicas y privadas respecto de las personas con discapacidad
para su aceptacion en el ambito laboral propiciando su desarrollo.
Por lo que hace a la eliminacién de las barreras tanto fisicas como
culturales las actividades de la subcomision incluyen Ila
sensibilizacion, esto es, la difusién de una cultura incluye de las
personas con discapacidad en todos los ambitos de la sociedad,
con conocimiento de sus necesidades y de sus cualidades luchando
por un entorno social que sea favorable a su pleno desarrollo y la

eliminacién de la discriminacién de la que puedan ser objeto.
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CAPITULO SEXTO. Régimen especial para personas con discapacidad.

6.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Llegamos a la parte esencial de mi investigacion, el desarrollo en si, del
tema elegido. Considero necesario que antes de abordar el desarrollo de mi
propuesta, comente el por que la eleccidon de este tema, y en donde se puede

sustentar su legitima procedencia para que se pudiera llevar a cabo.

Bueno, pues considero que es un tema, la discapacidad, socialmente
impactante, pues, en estadisticas como ya lo mencionaba en el capitulo
anterior, aproximadamente, 1.8 millones de personas en nuestro pais padecen
de discapacidad, cualquiera que sea su manifestacion, es decir, cualquier clase

de discapacidad.

Llega a ser un problema, tal vez, el tratar de otorgarles un trato especial,
un trato preferente, a las personas con capacidades diferentes, como lo es el
término “politicamente aceptado” hoy en dia en nuestro pais, dado que este
nacleo de personas, en su mayoria, considera discriminatorio el hecho de que
se les “aparte” de la ley en una manera especial. Lo anterior lo comento por la

razon dicha de “somos iguales a las personas NO discapacitadas”, “no

necesitamos un trato especial, somos tan capaces como los demas”, y claro,
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son tan capaces, somos iguales, pero, por la propia naturaleza de su situacion
fisica, si necesitan de un trato preferente, y en un momento dado de trato

dispensario.

Ahora bien, entrando ya en si a lo que nos ocupa, me gustaria iniciar a
hablar de algunos preceptos legales que me resultan interesantes sobre el tema
al respecto, articulos que, si bien es cierto, no estipulan manifiestamente la
relacion laboral entre el patrén y una persona con discapacidad, si sefalan
consignas laborales, derechos laborales para todos, y todos es todos. A
continuacion, consideré necesario realizar “extractos” de algunos preceptos
legales, por ser, a mi punto de vista, frases clave para empezar a desarrollar mi

tema de investigacion.

El articulo 5 Constitucional establece “A ninguna persona podra
impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que le
acomode, siendo licito”; el articulo 123 Constitucional sefiala que “Toda persona
tiene derecho al trabajo digno y socialmente util”; el articulo 3 de la Ley Federal
del Trabajo a su vez sefiala “El trabajo es un derecho y un deber sociales”, “no
podran establecerse distinciones entre los trabajadores”. Todo lo anterior nos
lleva a un concepto: JUSTICIA SOCIAL, que implica el mejoramiento del nivel

econdmico de la clase trabajadora, la reivindicacion de sus derechos, asi como

alcanzar la dignidad humana.
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Ahora bien, abordando el concepto de justicia social, existen alrededor
de 1.8 millones de personas en nuestro pais que padecen de una discapacidad,
llAmese motriz, visual, auditiva, etc., esas personas tienen las mismas
necesidades que cualquier otra persona que no padece de discapacidad
alguna, y la igualdad en oportunidades laborales para ellas se ve reducida por
su estado fisico de discapacidad, y ya lo mencionaba en supralineas, no debe
considerarse discriminacion, el hecho de tratar de regular un hecho social real,
una practica constante como lo es la discriminacion de personas por su estado
fisico, y esto es tan palpable con tan solo voltear al suelo y empezar a buscar
una rampa para que tengan ingreso a cualquier lugar personas que utilicen silla

de ruedas.

Es increible que el tiempo en el que estamos y no preocuparnos por las
personas con discapacidad, tenemos tecnologia de punta, la ciencia se
encuentra muy evolucionada, pero nuestro comportamiento, nuestra conducta
como seres humanos tal parece que ha quedado en aquellas épocas en que el
hombre vivia en cavernas y se preocupaba por solo su subsistencia,
cubriéndose de las inclemencias del clima con pieles de animales que cazaba, y
trasladandose de un lugar a otro buscando solo el que comer, y no

preocupandose por el bienestar de la gente que lo rodea.

Ahora, en el sentido en que voy a hablar es, las personas con

discapacidad o “capacidades diferentes”, algunas, consideran que el hecho de
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contemplarlas, o estipular su situacion fisica en un apartado especial de
cualquier ley, es denigrante para su persona, es discriminatorio; considero que
no debe tomarse como lo piensan algunas de esas personas, como lastima,
nunca va a ser por lastima el tratar de integrar a esas personas a una vida
social en todos sus aspectos, es, precisamente la preocupacion de que, a
cualquier persona le puede pasar, nadie esta exento de sufrir un percance y

encontrarse de pie hoy, y mafiana encontrarse sentado en una silla de ruedas.

La situacion laboral, creo es una parte muy importante para el ser
humano, en México y hasta el ultimo rincon del mundo, por la simple y sencilla
razon de que si no se trabaja no se come, 0 no se consigue lo que se anhela;
entonces tenemos que regular la relacion trabajador-patron pero contemplando
circunstancias especiales como lo es la discapacidad fisica, por que existen
diversos factores que se deben considerar, o0 que en un momento determinado
el patron debe tomar en cuenta al desenvolver una relacion laboral con una
persona en estas circunstancias fisicas, como por ejemplo lo es el hecho del
traslado de la casa de la persona con discapacidad a la fuente de trabajo,
primer supuesto: tal vez cuente con un vehiculo automotor, o con chofer, que lo
pueda trasladar, pero necesita un poco mas de tiempo para acomodarse en el

asiento y al descender del carro también se debe considerar el tiempo.

Y gue pasa con las personas que carecen de vehiculo automotor, y peor

aun, de chofer o alguien que los auxilie para trasladarlos a la fuente de trabajo,
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gue creo son la mayoria o al menos una cantidad considerable; pues tendran
gue ocupar el servicio publico de transporte, y la verdad, al menos aqui en
Celaya, no contamos con servicio publico de transporte con equipo especial,
empezando por los conductores, para responder a esas necesidades, entonces,
amerita un esfuerzo extra de estas personas para poder llegar a la hora de
entrada a la fuente de trabajo; a lo que quiero llegar con esto es, debemos

voltear a la realidad para no caer en el absurdo del “no pasa nada” “estamos

bien” “somos iguales” “pues ni modo”, frases que nos hacen cada dia menos
humanos, frases que nos hacen tener una retrospeccion atavica; todos somos
seres humanos, pero no somos iguales, si hasta la ley lo reconoce, y grandes

pensadores, “igual entre los iguales, desigual entre los desiguales™ y aqui
tenemos un claro ejemplo de la desigualdad, de la inequidad, entonces no
alcanzo a comprender por que se pretende darles un trato igual a las personas
con discapacidad y a las personas que cuentan con un estado fisico sano y que
no han sufrido algun detrimento en su situacion fisica corporal, cuando en
realidad, por la propia naturaleza de la discapacidad somos diferentes, ¢Qué no
aplica en este supuesto, “desigual entre los desiguales”?, por que creo, pues

asi lo veo a diario, se esta siendo igual entre los iguales y también igual entre

los desiguales.

Ahora, en lineas anteriores comentaba un ejemplo sobre la necesidad de

trasladarse a la fuente de trabajo, pero que tal ya estando en la empresa o

establecimiento la persona con discapacidad, para ingresar, para llegar a
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desempenfar sus actividades, incluso, al momento de hacer sus necesidades
fisiologicas, se debe contar con equipo especial para ello, y una ves que ya se
logré instalar en la fuente de trabajo, como sea, realizé con esmero y cuidado
sus actividades, se desenvolvié en un ambiente cordial y amable en la empresa
o establecimiento, llega el tan anhelado momento de muchos, la hora de
descanso, misma hora que la mayoria la usara para ingerir sus alimentos en
casa, Y en una estipulacion contenida en el reglamento interior de la empresa
donde labora nuestro amigo que padece de discapacidad fisica se contempla la
prohibicion de permanecer en el interior de la empresa o establecimiento en el
horario de descanso, a lo cual a nuestro amigo solo le queda, regresar a su
casa o llevarse un refrigerio y tomarlo fuera del establecimiento o empresa; y
creo que la segunda opcion es la mas viable por que el hecho de optar por la
primera propuesta significa esperar a que un amable conductor del servicio
publico de transporte lo suba al vehiculo, lo ayude a descender de este cuando
llegue a su destino, ingrese a su casa, realice su ingesta de alimentos, de
nueva cuenta ocupe el servicio publico de transporte para que lo lleve a la
fuente de trabajo donde labora y pueda ingresar a esta para desarrollar sus
actividades con cuidado y esmero...¢,Facil? no lo creo, dadas las circunstancias

fisicas que padece.

Hasta este momento quiero hacer un paréntesis y decir, esto no es un

trabajo en el cual este plasmando o escribiendo algo de la imaginacion,

tampoco y mucho menos estoy haciendo mofa a la situacion fisica de estas
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personas, tal vez podrian llegar a ser en un momento ofensivas mis letras para
estas personas, pero no es otra cosa mas que lo que pasa y acontece a diario
en la realidad, ¢ extremista? Tal vez, pero a veces la realidad supera la ficcién, o
que tal, ¢ Cuanta dosis de verdad esta dispuesto el humano a aceptar? Como lo
dijera en alguna ocasion Friederich Nietzche. Lo que trato con estas lineas es
mostrar o reflejar en papel lo que muchas veces tratamos de no ver, o de
ocultar; trato de sensibilizar al lector con tan solo la realidad, misma de la cual
no nos damos cuenta 0 nos queremos dar cuenta, por que es muy facil ignorar
las condiciones en las que deben lidiar las personas con discapacidad cuando
nos referimos a personas que no somos nosotros, ni son familiares, ni nuestro
mejor amigo, por que tenemos la fortuna hasta el dia de hoy de contar con

todas y cada una de nuestras funciones corporales.

6.2. PROPUESTA SOBRE AGREGAR UN CAPITULO ESPECIAL A LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, PARA REGULAR EL DESEMPENO DEL

TRABAJO DE UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD.

Una vez expuesto el problema, o la situacion problematica de donde
surge mi tema de investigacion, me resulta apropiado y prudente el manifestar
en este momento mi idea reflejada en una “posible” solucién, y recalco posible,
pues de antemano s€, que un problema, una circunstancia social como lo es la
discapacidad, no se resuelve con un conjunto de disposiciones juridicas, sino se

resuelve con la misma conciencia del ser humano, pero eso, es mas dificil.
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Antes de desarrollar mi propuesta resultado de trabajo de investigacion
quiero hacer mencion, que se trata de una adicion a la Ley Federal del Trabajo,
un titulo especial nombrado como “titulo quinto ter”, inmediatamente después
de la regulacion del trabajo de las mujeres y de los menores; considero que es
la ubicacién idénea dado que, como las mujeres y los menores, las personas
con discapacidad o capacidades diferentes, necesitan una proteccion extra, a la
ya contemplada de manera general a todos las personas que desempefian una

relacion laboral subordinada, personal y remunerada.

Esta es la propuesta sobre la que mencionaba anteriormente, se
contempla, a manera general, los principales problemas que se presentan en
una relacion laboral entre el patron y el trabajador con capacidades diferentes,
tales como lo son: el horario de entrada, el equipo adecuado para desempefiar
de manera correcta y eficiente sus actividades el trabajador con capacidades
diferentes, las dispensas que deben considerarse al trabajador discapacitado,
pero eso si, sin dejar al lado los derechos del patron y no provocar el desaliento
del mismo, para contratar personas con capacidades diferentes, entre algunas

otras circunstancias; y esta propuesta quedaria de la manera siguiente:
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TITULO QUINTO TER

TRABAJO DE LAS PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES.

ARTICULO 180 BIS. El trabajo que realicen las personas con capacidades
diferentes queda sujeto a la vigilancia y proteccion de la Inspeccién del Trabajo.
Se entenderd por capacidades diferentes, cualquier detrimento en el
desempeiio fisico del trabajador, que a juicio de un especialista, en la materia,

sea considerado como discapacidad.

El trabajo desempefiado por las personas con capacidades diferentes se regira
por lo establecido en el presente titulo, asi como lo contenido de manera

general en esta Ley.

ARTICULO 180 BIS-A. El patrén de una persona con capacidades diferentes
esta obligado a proporcionar y adaptar equipo especial y necesario para que la

relacion laboral se desempefie de una manera correcta y normal.

Se considerara despido injustificado si el patron rescinde la relacion laboral de

una persona con capacidades diferentes, si aquél, no demuestra alguna de las

causales prescritas por al articulo 47 de esta ley.
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ARTICULO 180 BIS-B. El trabajador con capacidades diferentes gozara de un
tiempo de tolerancia de hasta treinta minutos después del horario fijado de
entrada, pero, a su vez, el trabajador con capacidades diferentes que haga uso
de este tiempo de tolerancia, esta obligado a reponerle al patron al final de la
jornada laboral, el tiempo que se haya retrasado para llegar a la fuente de
trabajo, esto segun lo convengan las partes. Ademas, el trabajador con
capacidades diferentes tendra derecho a salidas para revision médica, siempre
y cuando medie prescripcion medica y con posterioridad reponga el tiempo

ocupado en las revisiones medicas.

La jornada laboral de las personas con capacidades diferentes no podra
exceder de siete horas y media, contando por lo menos con media hora de
descanso; ademas podra permanecer en las instalaciones de la empresa o
establecimiento, durante su tiempo de descanso, sin que este tiempo sea
tomado como tiempo efectivo de la jornada de trabajo. EIl horario extraordinario
laborado por el trabajador con capacidades diferentes, serd remunerado tal y

como lo sefala el Capitulo Segundo del Titulo Tercero de esta Ley.

ARTICULO 180 BIS-C. El trabajador con capacidades diferentes disfruta de los
mismos derechos y tiene las mismas obligaciones que cualquier otro trabajador
gue no posea capacidades diferentes.El patron de personas con capacidades
diferentes, que no cumpla con lo previsto en el presente titulo, sera sometido a

la determinacién de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje correspondiente.
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6.3. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE AGREGAR UN CAPITULO
ESPECIAL A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO PARA REGULAR EL

DESEMPENO DEL TRABAJO DE UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD.

Se pretende que a través de la Ley Federal de Trabajo se establezca en
un capitulo especial la relacién de trabajo entre las personas con discapacidad
y los patrones; y no como en la actualidad se lleva a cabo, dado que aquella se
rige como si fuera un trabajador mas, aun y cuando, por la propia naturaleza de
la discapacidad lo debe hacer preferente respecto de quien no la tiene; debe
regularse esa situacion al dispensar a este tipo de trabajadores, sin que esto se

tome como una discriminacién hacia ellos, al darles un trato especial.

El objetivo de esta investigacion no es otra cosa que la verdadera
proteccion de las personas con discapacidad el mundo productivo o laboral, a
través de un capitulo especial, tal y como en un momento dado se hizo con las
mujeres y el trabajo de menores, y asi evitar abusos en la relacion que se da

entre un patron y una persona con capacidades diferentes.

174



Dado que existe un ndcleo numeroso de poblacion que padece de alguna
discapacidad es importante atraerlo a la productividad, de esta forma se trataria
de conseguir la incorporacion de las personas con discapacidad a un trabajo

digno y socialmente util.
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CONCLUSIONES

A manera de conclusiones quisiera destacar las siguientes en una forma

numerada para su especial y mejor atencion, a saber:

1. Como primera conclusion diré que confirmo que las personas con
discapacidad necesitan un “abrigo mas ancho” por parte de la ley laboral,
y como lo he recalcado a través de este trabajo de investigacion, solo por
la propia naturaleza de discapacidad fisica. Es aberrante tratar por
iguales a una persona que padece algun tipo de discapacidad y a una
persona que no las padece, maxime si la actividad a desempefiar en una

relacion de trabajo requiere el esfuerzo fisico de la persona.

2. Que la legislacion laboral en la actualidad en nuestro pais no se
encuentra a la altura requerida por la situacion social que sufren estas
personas, aunque si se ha avanzado, no ha sido de manera igual ya que
al parecer el problema social de la discapacidad ha rebasado por mucho

a las soluciones o propuestas legislativas.

3. Que hay diversas clases de discapacidades por lo tanto, no puede
tratarse de la misma manera, por citar algun ejemplo, a una persona con

discapacidad visual que a una persona con discapacidad motriz; a lo que



quiero llegar es, se deben ubicar las necesidades laborales de las
personas con capacidades diferentes de una manera general, para asi

poder protegerlos con la ley laboral.

La relacion de trabajo que sostiene una persona con discapacidad con
un patrén no puede darse de la manera en que se ha llevado a cabo
hasta estos dias, ya que, como fue expuesto en el cuerpo del presente
trabajo de investigacion, no tienen el mismo desarrollo dentro de la
sociedad, pues, por la propia naturaleza de la discapacidad, la forma en
que ha de desplazarse dentro de la sociedad, se le va a dificultar
ligeramente mas a la persona con capacidades diferentes, que la

persona que no padece una discapacidad.

Que entre algunas de las circunstancias en las cuales se debe iniciar a
regular la prestacion de la relacion laboral, es el horario de entrada a
laborar, el cdmputo de la jornada laboral, la instalacion de equipo o
infraestructura especial dentro de la fuente de trabajo, entre algunas
otras circunstancias no menos importantes, para que la relacion laboral

pueda llevarse a cabo de la forma mas normal y sana posible.

No “condenar” al patrén en todo al respecto de la prestacion de servicios

de una persona con discapacidad, pues lo Unico que se va a llegar a



ocasionar es el desaliento de aquel, al momento de realizar una

contratacion de una persona, o grupo de ellas, en circunstancias

de discapacidad.

Se debe adicionar un capitulo especial a la ley federal del trabajo que
regule algunas de las circunstancias que mas “golpean” tanto a las
personas con discapacidad y a los patrones que conllevan una relacién
de trabajo, para que asi no quede al contentillo del patron o a la practica
abusiva de un trabajador en estas circunstancias; asi pues, no dejar sin

regulacion una problemaética social que ha crecido considerablemente.

No considerar como una practica discriminatoria el tratar de adicionar un
capitulo especial en la ley federal de trabajo que regule la relacion laboral
que prestan las personas con discapacidad, ya que de no hacer lo
anterior, se estaria hablando de una deshumanizacion, de orillar a las
personas con capacidades diferentes a la obligacion de no contar con su
discapacidad y exigirles el mismo desenvolvimiento en todos sus
aspectos, al igual que una persona que no padece discapacidad
alguna... realizar lo anterior es cegarnos a la realidad, y en lugar de

avanzar, es ir en retroceso hasta llegar a “la ley del mas fuerte”.
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