UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO.

FACULTAD DE DERECHO.

“CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DEL
DERECHO LABORAL”

TESIS

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADO EN DERECHO

PRESENTA

MONTES DE OCA SILVA DANIEL VIDAL
ANTONIO

ASESORA: LIC. GARRIDO RAMON ALENA.

México, D.F.



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



ADIOS, A MIS PADRES, A MI HERMANGO,
Y A TODOS LOS QUE CONFIARON EN

Mi, PARA PODER LOGRAR LO QUE HE
LOGRADO.

HASTA HOY...



AGRADECIMIENTOS.

Primeramente le doy gracias a Dios por permitirme culminar con mi carrera y en
consecuencia, realizar ésta tesis.

Para la realizacion de esta tesis, fue de gran importancia, tanto directa como
indirectamente, en virtud de sus ensefianzas, el apoyo del Lic. Carlos Rodriguez
Manzanera, la Dr. Maria Yolanda Blanquet Ortega, la Lic. Enriqueta Vargas Diez de
Bonilla, el Lic. Armando Ramirez Gémez, la Prof. Celia Moheno Verduzco, a la Prof.
Aida Guadalupe Lazcano Villalon; y a todos los profesores que imparten la materia de
derecho laboral, asi como a la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional
Auténoma de México por ofrecer una de las catedras mas importantes para la formacion
de todo abogado. Pues un abogado que no ha estudiado a fondo el derecho laboral, no
puede comprender en su totalidad las penurias que sufrié y aun sufre el pueblo mexicano.

Es merecida una mencion especial, a la colaboracion de la licenciada Alena Garrido
Ramon, por haberme dirigido, a través de la ésta tesis y principalmente por haber
confiado en mi, para poder llevarla acabo.

Finalmente quiero agradecer a mis padres, por haber entregado su vida para la realizacion
de mis estudios y consecuentemente la elaboracion de esta tesis que refleja el resultado de
haber enfrentado muchas dificultades a lo largo de mi trayectoria, y haberlas vencido con
éxito.



PRESENTACION.

Todos los Pequefios Planes vy
Proyectos

No son Ma&s que un Pufiado de
Suerios,

Todo lo que Realmente Necesitas
Quiza solo es un Poco de Amor.

@géz o,



INDICE

0o (1o T o T I

Capitulo Primero
ENTORNO CONCEPTUAL DEL DERECHO LABORAL

1.1 La importancia para el derecho laboral de definir en primera instancia lo que

BS el dereChO. ... e 4
I.2.  Laidea de comprender al derecho laboral como un derecho social............... 7
I.3.  Sustento juridico- filosofico del derecho laboral...............ccooviieiii il 8
I.4.  Laaxiologiaen el campodel derecho laboral.............coooi 10
I.4.a Teoria subjetivista... 11
I.4.b  Teoria objetivista... 12
I.4.c Teoria del reIaCIonlsmo aX|0Iog|co ................................................... 12
I.5.  Los valores que promueve el derecho...........c.ccoiiiiii i 13
RS0 TN [ 1 o] T 13
150 Seguridad... ... 15
1.5.C BIBN COMUN....ou ittt e e e e e e e e e e e e e e eae s 16
15,0 LIDEItad. .. .. e 17
1.5, 1gualdad. .. ..o e 18
L5 PazZ SOCIAL. .. et 19
1= o T (=T o 20
1.5.0h  Solidaridad.........o.ounieii e e 21
LS50 DIgnidad. .. ..o e e 22
I.6.  Diversas modalidades que toma el derecho laboral......................coooien L, 23
I.6.a Como la balanza de los intereses de las dos clases sociales antagonica.......... 23
1.6.b Como un derecho Sin lMIteS.......c.vie i e e 25

I.6.c  Como el derecho del pueblo mexicano por excelencia....................c.cceveee. 26
1.6.d Como un derecho que pretende justicia para el trabajador........................... 27

Capitulo Segundo
ANTECEDENTES Y SURGIMIENTO DEL DERECHO LABORAL MEXICANO.

I1.1.  Suformacion en el Viejo Continente.........cooevveniiniriiieiieee e e e 29
I1.2.  Declaracion de los derechos sociales del Tratado de Versalles.................... 35
I1.3. Lanecesidad de una organizacion rectora después de la Primera Guerra

Mundial (OIT)... 37
I1.4. El panorama despues de la Segunda Guerra Mundlal ............................... 41
I1.4.a Declaracion de Filadelfia de 1944, ..o e e 42
I1.4.b La Carta de las Naciones Unidas...........ccoeoviiriieiieiiiiieieee e e e 44
I1.4.c Declaracion Universal de los Derechos HUMaNO0S. .......cccoevvvviiiinienineiennnn, 45

I1.4.d Otros documentos europeos y americanos Importantes..............vveevevnennn. 45



I1.5.  Suincorporacion en LatinOameriCa.........couvueere e v i ieienieneaeneienene e 46

I1.6.  El nacimiento del derecho laboral mexicano...........c.ccoocoviii i eenn, 49
[1.6.a Durante 1a NUEVA ESPAa. .. .......ouuiiies it e e e e 49
[1.6.b El México independiente. .........ceouiini i e e e e e 50
I1.6.c La Revolucion Mexicana motivada por las necesidades de un México

oprimido 1aboralmeNnte. .. .....ccooviiiecec e 53
11.6.d El surgimiento de la Ley Federal del Trabajo de1931......................ceoeeee.. 55
I1.6.e La concepcion de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje..................... 57

Capitulo Tercero
SUSTENTO JURIDICO DE LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL MEXICANO

1.1 Regulacion Constitucional.............oooeiiieiii i e 59

[1.1.a Articulo 3racCion VL. ....oeuii e e e 60
0 o T 1 U o 50
I o A 1] (o T P 64
HELL.d Articulo 73 fracCion X ... e e e e e e 65
[11.1.e Articulo 115 fracCion V... ...oooui i e e e 65
HELLE Articulo 116 fracCion Vl......couvir i e e e e e 66
I11.1.g Articulo 123 apartadoS AY B......ccouiiniiiiie e e 67
[11.2. Ley Federal del Trabajo... - . 81
1.3 Ley Federal de los Trabajadores al SerV|C|o deI Estado Reglamentarla del

Apartado B del Articulo 123 Constitucional...............cooviiiiie i 88
I11.4. Otras leyes y reglamentos que contienen disposiciones y consagran los

principios para la consecucion de los fines del derecho laboral.................. 92

Capitulo Cuarto
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DEL DERECHO LABORAL

IV.1. Fuentes del derecho laboral.............coooiii i, 93
IV.1.a Materiales.. 95
IV.1.b Formales.. . 95
V.2 Importanma rectora de Ios pr|n0|p|os del derecho Iaboral para establecer asi

sus fines.. 96
Iv.3. El trabajo como derecho y deber somal ............................................... 99
IV.4. Libertad en el derecho laboral.. R (0
IV.5. Ilgualdad en el derecho Iaboral .......................................................... 104
IV.6. Estabilidad del trabajador en su empleo... ... 105
IV.7. Laaplicacion de la doctrina de la responsabllldad en eI derecho Iaboral 108
IV.8. El derecho del trabajo y la problematica referente a la eficacia de éste para Ios

trabajadores MEXICANOS. .. ... eu et it ettt e e et e e e e e e e e en e 109
IV.8.a Vision doctrinal del problema de eficacia.............ccooviiiiiiiiiiiiii e, 109
IV.8.b Tinte econdmico de la problematica.............cooveuiiiiiiiii e, 112
IV.9. La libertad de poder trabajar en [0 que Se deSee.......ccvvviviiriiiiiiiiiiaiennnn, 114

IV.9.a Restricciones sociales para la libertad del trabajo...........ccccooviiiiiiiiiinn s 114



IV.9.b Restricciones legales para el trabajo...........ccooovviiiii i e,
IV.10. Todos los trabajadores son iguales ante laley............cccvviiiiii i,
IV.10.a Las condiciones actuales de los trabajadores mexicanos..............c..c..euenen.
IV.10.b La idea de seguridad social de calidad para todos................coccovenennnnnn.
IV.10.c Un seguro de desempleo adaptado para el trabajador Mexicano................

IV.10.d La deficiencia en la imparticion de justicia laboral....................ccoeeei .
IV.11 La estabilidad del trabajador ensuempleo............ccooiiiiiiiiiiiiiie e,
IV.11.a El tema de la dignidad como factor para la estabilidad laboral.....................
CONCLUSIONES. ... ..ttt e e e e e e e e e e e e e e e e eaaeis
BIBLIOGRAFIA .. ..ot et e e ettt e e



INTRODUCCION

En la época actual los juristas nos enfrentamos a cuantiosos problemas que posiblemente
no sean mas que consecuencia de la confusion y posiblemente de la no eficacia de las
leyes actuales que se hallan en nuestro pais.

Pero la complicacion va méas all4, pues aunque no reconocida como una fuente
trascendental del derecho mexicano hacemos constar, que la costumbre en la actualidad
funge un papel muy importate en nuestro derecho ya que en ocasiones y por la excesiva
carga de trabajo que existe en las juntas de conciliacion y arbitraje, asi como en las salas
donde se resuelven amparos en materia laboral en ocasiones ya sea por la costumbre que
se tiene para resolver ciertos asuntos y por las referencias que se poseen sobre otros
asuntos similares, hay ocasiones en que no se cumplen los fines del derecho laboral tanto
individual como el colectivo y procesal. Con esto no pretendemos sefialar que todo es un
tremendo barullo, escuetamente que a mi punto de vista seria posible una mayor eficacia
en la imparticion de justicia para trabajadores y patrones si se atendiera siempre a la
proteccion los fines del derecho laboral.

Lo primordial en este caso es que se cumplan los fines que pretenden los principios del
derecho laboral mexicano como lo son la idea del trabajo como un derecho y un deber
social, la libertad de trabajo, la igualdad en este y la misma estabilidad del obrero en el
trabajo. Podria apreciarse que se tienen bien definidos cuales son los principios que
diversos tratadistas enuncian sin embargo en el Gltimo de estos principios se enfatiza que
hay una gran dispersion de criterios en cuanto al valor de este o el caso de que los
contenidos en el pudiesen ser auto suficientes como para no ser parte del mismo.

Algo trascendental es enfatizar la problemética actual que denota que aun no hay una
unificacion de criterios entre los estudiosos de la materia laboral en diversos temas como
la incorporacion del derecho del trabajo al poder judicial algo que a criterio de muchos
juristas podria convenir pero a la de muchos otros solo pudiese provocar que se perdiera
esa independencia que identifica al derecho laboral al no llevar acabo la imparticion de
justicia en un tribunal sino en juntas de conciliacion y arbitraje que por cierto en el
articulo décimo noveno de la Ley Federal del Trabajo se establece el principio de
gratuidad donde actos y actuaciones relacionadas con la aplicacién de la norma no
causara impuesto, ademas de hacer constar que las disposiciones de la ley por excelencia
relativa a la materia laboral es de orden publico como lo menciona en su articulo quinto,
Los principios que consagran al proceso laboral como publico, gratuito, inmediato,
predominantemente oral y que se iniciativa a instancia de parte asi como la economia
procesal que debe tomarse por parte de las juntas nombrado en el articulo seiscientos
ochenta y cinco de la misma ley y muchas otras particularidades que hacen al derecho
laboral unico y que rompen con el esquema de justicia tradicional a traves de la idea de
los principios laborales que rigen a la materia entre la gran cantidad de ramificaciones
que existen hoy en dia en el derecho mexicano.



Otro aspecto primordial es el subrayar que se estudie arduamente para asi tomar criterios
mas acertados si conviene o no la intrusién de discernimientos extranjeros para la
alteracion de los principios y en consecuencia los fines del derecho laboral ya que la
aplicacion de la politica neoliberal en México ha traido consecuencias graves no solo al
derecho laboral sino también a otras ramas del derecho mexicano. No es nuestra
intencion el decir que todo lo que proviene del extranjero trae consigo problemas, sin
embargo creo que puede tener un mejor resultado si primero se estudia el entorno de la
sociedad de donde proviene el criterio y posteriormente evaluar si en México pudiera
aplicase. Es el momento de tomar una actitud proteccionista pero a su vez sensata con
respecto a nuestro derecho que lejos de presentar un déficit en la norma, simboliza un
mayor problema su aplicacion. La dificultad no esta en el contenido de la ley sino en
como es que ésta se aplica.

No se trata de elaborar una nueva ley que contemple aspectos nuevos, simplemente de
afinar la que ya existe atendiendo siempre a lo establecido en el articulo ciento veintitrés
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que establece al trabajo
como una institucion legal y eminentemente social que motivo al constituyente de mil
novecientos diez y siete en el cual se propuso la idea de libertad para dedicarse a lo que
mas crea uno conveniente, principio consagrado en el actual articulo quinto
constitucional; sin embargo en la realidad de nuestro pais no solo no se puede dedicar
cualquiera a lo que se pretenda sino mas bien a lo que los mas poderosos le dejen
dedicarse y en consecuencia se obtienen condiciones nefastas para la gran mayoria de los
mexicanos que si no son de ciertas cualidades elitistas elegidas por los acaudalados o
acaso no gozan de salud no podran aspirar a dedicarse a lo que mas les parezca
conveniente sino a lo que se pueda por esta razén creo que si no es posible el obtener los
beneficios justos resultantes de un trabajo digno porque no se puede aspirar a el, entonces
estos beneficios debieran ser iguales para los que ostentan una labor redituable y para los
que no laboran, es poco factible que obtengan estos beneficios sin mover un dedo para
alcanzarlos, pero si que se tomase en cuenta a los que han mostrado tener un potencial
productivo en la sociedad como estudiantes de cierto grado de escolaridad y los que
alguna ves fueron empleados o trabajadores de cualquier negocio sea formal o informal
para que se obtenga una seguridad social de calidad igual para todos y un fondo para
desempleados como ha funcionado en otros paises del mundo.

Expuesto lo anterior, encontramos en el capitulo primero el entorno conceptual que cifie
al derecho del trabajo con el fin de que se puntualice de una forma clara y precisa lo que
el derecho del trabajo es, en el campo filoséfico y en el campo teérico del derecho;
tratando temas diversos como, las distintas corrientes filosoficas que estudian a la ciencia
del derecho, el origen del tan mencionado derecho social y el por que el derecho laboral
pertenece a éste, los diversos valores que acompafian y forman parte imprescindible del
derecho del trabajo asi como los distintos enfoques que se le dan a ésta rama del derecho.

El capitulo segundo es de contenido historico que abordara los antecedentes del derecho
de los trabajadores, desde las primeras ideas sobre el trabajo y la evoluciéon del
movimiento obrero pasando por la Edad Media, la Revolucion Industrial y muchas otras



manifestaciones de las necesidades de la clase trabajadora en el mundo. También se
abordara la creacion y el desarrollo de la Organizacion Internacional del Trabajo asi
como diversos documentos de carécter internacional que aportaron considerables
prerrogativas para los trabajadores del presente siglo. De una forma muy especial sera
analizado el surgimiento del derecho laboral en Latinoamérica dando una mencion
especial a su progreso en México.

En lo que respecta al capitulo tercero, se enfoca al estudio del cuerpo normativo que
recoge el derecho laboral, abordando los articulos constitucionales que se refieren a los
derechos de los trabajadores, tanto directa como indirectamente; al igual que las leyes
laborales por excelencia como lo es la Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado "B" del Articulo 123
Constitucional, observando algunas de las disposiciones que muestran claros ejemplos de
la preocupacion del legislador por el real cumplimiento de los fines del derecho laboral.

Finalmente, en el capitulo cuarto se trata de fondo el tema del cumplimiento de los fines
del derecho laboral, tomando primeramente en consideracion las fuentes de éste, asi
como el estudio particular de cada uno de los fines con los que diversos tratadistas
concuerdan en su existencia y validez. Ademas en los puntos relativos a la exposicion de
cada fin, encontrard el lector algunas propuestas que ofrecemos con la finalidad de
subsanar los problemas que enfrenta nuestro pais para dar un cumplimiento préctico de
dichos fines.

Al elaborar esta tesis hay que precisar que el objetivo principal que motivo a realizar el
tratado de este tema es que se haga una reflexion de la situacion actual del pais por lo
que concierne a si existen o no, los elementos para que en la realidad del México actual
exista un cumplimiento de los fines del derecho laboral y si existieran, en que grado se
observa tal cumplimiento. El planteamiento es simple; es 0 no posible el llevar a cabo el
cumplimiento de los fines del derecho laboral a traveés de promover una unificacion de
criterios en cuanto a los principios y en consecuencia a los fines en materia laboral dando
como consecuencia una expectante y de este modo una eventual revision de la legislacion
laboral con el fin de suplir las lagunas existentes hoy en dia, reemplazandolas con los
nuevos argumentos y términos conjuntamente con la implementacion de innovadores
programas que atiendan a nuevas problematicas de la sociedad mexicana; siempre tras un
exhaustivo estudio para comprobar su viabilidad.



CAPITULO PRIMERO

ENTORNO CONCEPTUAL DEL DERECHO LABORAL

.1 LA IMPORTANCIA PARA EL DERECHO LABORAL DE
DEFINIR EN PRIMERA INSTANCIA LO QUE ES EL DERECHO.

En virtud de que el derecho laboral es considerado como una parte del todo que
representa en si el derecho en general; es ineludible precisar primariamente lo que
derecho es, asi como el origen y sistematizacion del mismo para entender en
consecuencia al derecho laboral.

Desde los primeros tiempos de la humanidad, siempre fue necesario el regular la
conducta de los individuos para de este modo lograr una convivencia pacifica entre estos.
Con esta finalidad a través del tiempo el hombre se ha sujetado a diversos Ordenes
normativos como lo son:

A) La religion.

B) La moral.

C) Los convencionalismos sociales
D) El derecho.

Al respecto podemos mencionar en relacion del derecho que se diferencia de la religion y
la moral en virtud de que éstas tienen un carecer unilateral, y por demas incoercible, sin
mencionar que son de caracter interior es decir regulan al individuo desde su perspectiva
interna, caracteristica que comparten los convencionalismos sociales que también son de
caracter unilateral y coercibles, sin embargo no es posible imponerlos por medio de la
fuerza, por lo tanto podemos decir que se trata de “normas de origen consuetudinario y
estructura unilateral” es decir normas que provienen de los usos y costumbres, dos
conceptos sin los cuales no podria entenderse a la sociedad. La explicacion de los
convencionalismos sociales viene a partir de que son preceptos muy parecidos a los
juridicos pues incluso se piensa que son una etapa embrionaria de las normas de derecho.
A todo esto, podemos considerar al derecho como el *“orden normativo de caracter
bilateral, con caracter de exterioridad, coercible y ademas heterénomo”? dando como
resultado un orden coercitivo capaz de hacer uso del poder publico para garantizar su
cumplimiento.

Existen varias formas de ver al derecho y en el transcurso de la historia diversos
pensadores han intentado unificar un criterio que abarque lo que en verdad es y

! GARCIA MAYNEZ, Eduardo, Introduccion al Estudio del Derecho, Ed. Porria, Pag. 25.
2 ROJINA VILLEGAS, Rafael, Compendio de Derecho Civil, tomo I, Décimo tercera edicién, Ed. Porria,
México 1977, Pag., 329.



representa este concepto. Existen cuatro corrientes que han formado los criterios de
muchos pensadores a través del tiempo y son los siguientes:

i) EL IUS NATURALISMO.- Defiende la teoria de que existe un derecho
natural que es un orden intrinsecamente justo que existe al lado o por
encima del derecho positivo, ademas vale por si mismo, se dice que “es el
unico autentico, no asi el derecho positivo que depende de que se sustente
en lo dictado por el natural.”

i) EL IUS NORMARTIVISMO.- Esta corriente sefiala que “solo existen
normas imperativo-arbitrarias que en una cierta época y un pais
determinado la autoridad politica declara obligatorias”, * llamadas orden
juridico vigente. Este derecho vale por su forma de creacion.

iii) EL IUS SOCIOLOGISMO.- Que es la “disciplina que tiene por objeto la
explicacién del fenémeno juridico, considerado como hecho social’”®.
Sostiene que solo hay un derecho que es el eficaz que vale por su
acatamiento.

iv) EL IUS POSITIVISMO.- Cuyos defensores sostienen que “solo existe el
derecho que efectivamente se cumple en una determinada sociedad y en
una determinada época.”® Su validez estd condicionada por la
concurrencia de ciertos requisitos, determinantes de su vigencia.

La mayoria de los autores que han pretendido definir al derecho se inclina por al menos
una de las anteriores corrientes, hay quien ha intentado combinarlas y obtener asi una
nueva corriente e incluso quien como Recaséns Siches ha obtenido una teoria
tridimensional del derecho haciendo uso de los elementos que segln las anteriores
corrientes mantiene el derecho. No obstante aun no se ha obtenido una definicion
universal de lo que el derecho es. Quizas la constante que mayoritariamente ha
prevalecido en las definiciones consiste en que el derecho se encarga de regular ya sea la
conducta, la vida u otras acepciones que hacen referencia a la sociedad, con el fin de
alcanzar diversos objetivos igual de imprecisos para sus sustentantes, como lo es la
justicia, la paz, el bien comdn entre muchos otros que albergan la idea de alcanzar el
anhelo mas preciado del hombre, la sensacion de bienestar que brinda la justicia.

Por otra parte, para elaborar un concepto de derecho comprendiendo al mismo como un
sistema de normas reglamentarias de la vida social y adoptandolo como un patron de
relaciones en lo cotidiano. Hace falta una comprension del orden de las cosas en el
mundo, una percepcién, una conciencia previa, o bien un conjunto de principios y
creencias sobre los mecanismos de funcionamiento del mundo, ya que un orden juridico

¥ GARCIA MAYNEZ, Eduardo, Ob. Cit., Pag. 40.
* {dem. Pag. 37
® [dem. P4g.155
® fdem. Pag. 40



corresponde a una disposicion de determinados factores segin unos modos de percibir,
ser y actuar del hombre en sus relaciones sociales.

En cierta medida, a parte de constituir un orden de los factores sociales en accion, el
orden juridico se origina de un modo particular de percepcion del mundo. Esta
concepcién del mundo que le sirve de materia prima, y que ademas forma parte de su
estructura, se constituye de sentimientos de equidad, de sentimientos y necesidades de
supervivencia, de solidaridad, de razonamientos, asi como se compone activamente de
creencias y principios de fe. A primera vista, como en el caso del Derecho Romano
antiguo, en que la hija, si se casaba no heredaba del padre, o en el Derecho Griego, que
no heredaba nunca, las leyes antiguas parecen raras e injustas. Sin embargo, esto se debe
a una visién del mundo propia de aquel tiempo y lugar. Para ellos, se debe entender, el
derecho de propiedad fue establecido para permitir la realizacion de un culto hereditario.
Sin el culto no se adquiria la propiedad y sin la propiedad no se realizaba el culto. Sus
leyes se crearon para cumplir determinadas funciones, segun sus creencias sobre el orden
de las cosas en el mundo.

El concepto juridico, en su amplitud esencial, va mas alla de lo formal y se ubica en un
orden tal, que las cosas constituyen un modo particular de percepcién o vision del mundo.
Por otra parte, un concepto juridico al mismo tiempo que se ubica en una cosmovision
dada, también la integra. Asi, mas que la delimitacion y representacion formal de lo
juridico, el concepto representa un modo de percepcién del mundo, de organizacion
social y de actuacion del hombre en la sociedad.

Por otra parte, también se puede extraer un concepto de derecho de la percepcion que las
relaciones originalmente socioecondémicas, basadas en la produccién y circulacion de
mercancias, es decir, en el modo y en las relaciones de produccion que generan la
superestructura de una infraestructura econdémica, conforme la cosmovision marxista.
Este concepto también existe no s6lo en la percepcion segun la cual las relaciones de
produccion de los bienes materiales generan la superestructura, sino que también en la
percepcion de que las relaciones de produccién y reproduccion de los bienes inmateriales
de la vida, como en el proceso evolutivo de la familia , sean de fundamental importancia
para crear la superestructura, aunque el derecho represente una forma de organizacion de
la sociedad en transicion que en algin momento va a ser superada; es decir, aunque se
entiende que en la fase méas evolucionada de la sociedad comunista, de organizacién
fraternal y asociativa, se prescinde tanto de la coaccion externa y de la violencia fisica
como del poder politico y del estado. También, de la percepcién de la organizacion
politica del estado que resulta de la presuposicién de una norma fundamental, sobre la
que se estructura el orden juridico, a través de una pirdmide de normas, expresion de las
relaciones sociales objetivamente existentes se encuentra un concepto del derecho, en el
cual los jueces son fieles intérpretes de la ley.

Asi, pues, por muchos siglos, se ha enfocado el derecho como un orden superior, sea
divino, sea de la propia naturaleza, sea producto de la creacién intelectual del hombre; yo
concuerdo con que el derecho es el orden que se deriva de aplicar el sistema de normas



juridicas que regulan la conducta del hombre en la sociedad. Es acorde a determinados
fines y valores que historica y dialécticamente van siendo considerados como valiosos
para la sociedad y es el objeto de estudio de la ciencia juridica.

.2 LA IDEA DE COMPRENDER AL DERECHO LABORAL COMO
UN DERECHO SOCIAL.

Es primordial dejar en claro que el derecho es un concepto homogéneo que lejos de
existir distintos derechos incompatibles y con limites precisos entre cada uno de ellos, el
concepto comprende reglas que no importando a las personas que atienda, ni los asuntos
que resuelva, mantiene la misma finalidad y por lo tanto no podemos decir que hay varios
derechos. El derecho es uno pero tras la necesidad de manejar 6ptimamente el contenido
del mismo ha sido clasificado en diferentes ramas y sistematizado en tres grandes rubros:

a) Derecho publico.
b) Derecho privado.
c) Derecho social.

Lo anterior tomando en cuenta las caracteristicas fundamentales de la ley; sin embargo
este también es un tema bastante controvertido en virtud de que los diversos autores no
pueden precisar del todo, la delimitacion del campo de estos tres grandes rubros o incluso
el sentido estricto de la connotacion que se les da, llegando a discusiones interminables,
como ejemplo la que se da entre quienes sostienen que todo el derecho constituye una
formulacion de la voluntad del estado y es, por ende, publico; poniendo en entredicho que
realmente exista un derecho privado, sin embargo a cualquier direccion a que nos lleve
este tipo de discusiones no nos acerca al fin primordial que se intent6 al tratar de
sistematizar a esa unidad que representa el derecho en si. Su mejor comprension.

Para fines del tratado de este tema se tomara en cuenta la division que se ha utilizado
desde la antigiiedad con los juristas romanos, la cual afirma que el derecho publico tutela
intereses colectivos y el derecho privado se encargara de intereses individuales. Que el
encasillar al derecho en publico o privado, depende de la indole del interés que garanticen
0 protejan. Por ejemplo podemos decir que dentro de el derecho publico y su finalidad de
atender intereses colectivos, estd comprendida también una funcion del estado y su
organizacion, por lo tanto podemos englobar dentro de este rubro al derecho
constitucional, penal, fiscal, solo por mencionar algunos ejemplos; y por otro lado
atendiendo a la finalidad del derecho privado que se refiere a los intereses individuales y
de particulares, pueden encajar perfectamente el derecho civil y el mercantil. No obstante
lo anterior también tomaremos en cuenta una nueva clasificacion que “surge en el siglo
pasado como resultado de una poderosa corriente ideoldgica y de la presion econémica y
politica de la clase media y popular.”’ El derecho social, que ha recibido criticas sobre su
denominacion a lo que podemos decir que estrictamente hablando todo derecho es social

" MENDIETA Y NUNEZ, Lucio, El Derecho Social, Ed. Porria, tercera edicién, México, 1980, Pag. 7



en virtud de que va dirigido a la gente y a regular su conducta; sin embargo atendiendo a
los fines que protege, es clara la afinidad con el derecho laboral, si lo entendemos como
Gurvitch que considera al derecho social como un “conjunto de leyes protectoras de las
clases econémicamente débiles.”®

De este modo llegamos a la idea de que atendiendo a su naturaleza misma, es viable
afirmar que si se trata de sistematizar el derecho atendiendo a los intereses que tutela, el
derecho social es el mejor rubro donde encajaria el derecho laboral, no dejando a un lado
al derecho agrario, el de la seguridad social, incluso el ecolégico por mencionar algunos.

El derecho laboral o derecho del trabajo que es la denominacion que se le da en la
legislacion al mismo campo de normas con iguales fines e instituciones, ha enfrentado
diversas polémicas para establecer el tipo de naturaleza que ostenta, ya que algunos
autores sostienen que se rige por normas de derecho privado por tratarse de relaciones
entre particulares: patron y trabajador; y otros sefialan que se rige por “normas de derecho
publico por tener su base en la Constitucion en virtud de contener normas de interés
publico, irrenunciables, por la vigilancia que ejerce el estado en las relaciones de las
partes.”® Sin embargo si apuntamos que para Mario de la Cueva el derecho del trabajo es
una “congerie de normas que, a cambio del trabajo humano, intentan realizar el derecho a
una existencia que sea digna de la persona humana.”*® Y que por su parte José Davalos
considera que “la finalidad del derecho del trabajo es elevar las condiciones de vida de
los trabajadores y transformar la sociedad burguesa en un nuevo orden social justo.”*!
Encontramos que lo que la doctrina concreta sobre el derecho del trabajo esta
estructurado con notorias connotaciones sociales que nos hablan de la dignidad y valores
que recoge el asi denominado derecho social mostrando de esta manera que este ultimo es
parte fundamental para entender al derecho laboral.

.3 SUSTENTO JURIDICO- FILOSOFICO DEL DERECHO
LABORAL.

Es bien conocido por todos aquellos que se dedican a profundizar en el estudio del
derecho, que sin la filosofia no seria posible un estudio que permitiera la mejor
comprension de la naturaleza, los fines y la motivacion social que di6 origen al derecho,
y por ende al derecho laboral.

Podemos entender a la filosofia como la constante explicacion y comprension racional y
objetiva del universo desde sus aspectos méas generales. Todas las ciencias sin importar
que tan distantes sean de la filosofia le aportan los resultados obtenidos. La filosofia crea

8 {dem. Pag. 84-85.

® DAVALOS, José, Derecho del Trabajo I, Quinta edicién, Ed. Porria, México 1994, Pag. 28-29

10 Citado por TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho del Trabajo, Cuarta edicion, Ed. Porr(a,
Meéxico, 1977, Pag., 133.

1 DAVALOS, José, Ob. cit., Pag. 27.



el concepto de ciencia para de este modo autodefinirse y asi delimitar el campo de
estudio de todas las demas ciencias, proporcionandoles las herramientas necesarias como
la l6gica, la ética, la lexicologia, entre muchas otras.

Es necesario filosofar para de este modo desentrafiar lo méas general. Enfocandonos a
nuestra materia que es el derecho, la filosofia recoge los resultados de todas las ciencias
juridicas para de este modo elaborar la concepcion de hombre y de universo juridico, que
a su vez esta compuesto por los lugares de creacién del derecho, los lugares de aplicacion
del derecho y los lugares de ensefianza del derecho.

Al igual que el derecho, la filosofia es un concepto Unico pero tan amplio que también es
necesario fraccionarla para su mejor comprension. De este modo podemos mencionar
que la rama de la filosofia que se encarga de atender los aspectos de indole juridica, es la
filosofia del derecho que como su nombre lo indica es un capitulo de la filosofia en
general. Se trata del género. La otra, una de sus especies. Por lo tanto una vez explicada a
la filosofia en general, podemos decir que la filosofia juridica o filosofia del derecho es la
constante explicacion racional y objetiva del universo juridico desde sus aspectos mas
generales y todas las demas ciencias juridicas desde sus aspectos mas particulares que a
su ves otorgan sus resultados a la filosofia del derecho para asi elaborar la concepcién de
hombre juridico y universo juridico.

Para Giorgio Del Vecchio la filosofia del derecho es la “disciplina que define al derecho

en su universalidad légica; investiga los fundamentos y los caracteres generales de su

desarrollo historico, valorando al derecho, segun el ideal de justicia trazado por la pura
£ 112

razon.

Garcia Maynez consideré que la filosofia del derecho “debe estudiar los problemas
relacionados con los procedimientos de interpretacion, observancia y aplicaciéon de las
normas de derecho.”*

De cualquier modo como se afirmo anteriormente, la filosofia va a aportar a las demas
ciencias las herramientas que sean necesarias para delimitar su campo de estudio. En el
caso de la filosofia del derecho esta va a “contribuir con los instrumentos ontoldgicos que
incluso promueve el mismo derecho como es el caso de la justicia, la seguridad, el bien
comdn, la solidaridad, el orden, la libertad, la igualdad y la paz social.”**Valores que son
representativos del derecho laboral.

Son dos los temas capitales de la filosofia del derecho: EI primero es el de la
determinacion del concepto de derecho, tanto en su generalidad como en sus distintas
ramas (como lo es el derecho laboral); el otro refiérase a los valores que el orden juridico

12 Citado por DELGADO MOYA, Rubén, Filosofia del Derecho del Trabajo, Ed. PAC, México, 1993,
Pég. 152.

3 GARCIA MAYNEZ, Eduardo, Ob. cit., P4g. 18.

IBARRA FLORES, Roman, Valores Juridicos y Eficacia en el Derecho Laboral Mexicano, Ed. Porr(a,
México 2002, Pag. 14.
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positivo debe realizar. El estudio de la nocion de lo juridico constituye el objeto de la
teoria fundamental del derecho. La segunda parte de la disciplina de que hablamos, cuya
tarea consiste en descubrir los valores propios del derecho, denominase axiologia
juridica. Esta ultima ha recibido también las denominaciones de teoria del derecho justo,
doctrina de los valores juridicos y estimativa juridica de la que en el siguiente punto nos
ocuparemos de su estudio.

La determinacion de la esencia del derecho es el problema primordial de la materia, pues
las disciplinas juridicas especiales como el derecho civil, el penal, incluso el laboral, lejos
de ensefiarnos lo que es el derecho, lo dan por definido y se limitan a exponer y a
sistematizar de acuerdo con criterios, digamoslo asi un tanto extremistas, grupos aislados
de normas. Es necesario tomar en cuenta el planteamiento de la filosofia, de ser la ciencia
de lo méas general y no limitarse al campo que ofrece una ramificacion juridica sino
abrirse a las demas. Se debe de atender a los resultados de todas las demas ciencias
juridicas y de este modo obtener una delimitacion mas precisa del derecho laboral,
enriqueciéndolo con lo gue estas aportan, pero sin cambiar el fondo de su estructura.

1.4 LA AXIOLOGIA EN EL CAMPO DEL DERECHO LABORAL.

Después de dar una revision de lo que filosofia es, podemos apreciar la importante
aportacion axioldgica que ésta ofrece al derecho laboral para el cumplimiento de sus
fines, ya que todo aquel individuo que promueva los valores mas fundamentales de la
cultura universal como lo son la justicia, la seguridad, el bien coman, la libertad, la
igualdad, la paz social, el orden y la seguridad, estara contribuyendo al cumplimiento de
los fines del derecho laboral y de este modo procurara soslayar la oposicion hacia las
normas que lo integran

La disciplina filosofica que se encarga del estudio de los valores es la axiologia y en el
caso del derecho se denomina axiologia juridica, que estudia los valores a cuya
realizacion debe aspirar el orden juridico positivo. Al hablar de valores estos son
asimismo, “virtudes, categorias, esencias, cualidades, o aspiraciones tipicamente
humanas”, por ser el hombre “el Unico que busca, entiende, incluye, descubre y disfruta

los valores”. ™

El hombre es el creador de los valores en virtud de su facultad de raciocinio, sin embargo
si en verdad el hombre moderno pusiera en practica su creacion, la humanidad seria otra.

Al respecto Recaséns Siches considera que “las ideas sobre los valores son objetos
ideales o irreales, cuya esencia es independiente de su realizacion; que pueden ser
materializados con la accion; que pueden ser materializados con la accion humana y que
se dan siempre en pareja (valores y desvalores, como la justicia y la injusticia) a los que

15 ROJAS ROLDAN, Abelardo, Revista de la Facultad de Derecho de la UNAM, Tomo XLIV, n(imeros
197-198, Sep-dic/1994, Pag. 365.
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les atribuye jerarquia.”*® Por otra parte denomina bienes a las cosas que tienen aspectos
positivos, y males a las que contienen disvalores.

Desafortunadamente en razon de si los valores tienen o no importancia en el campo
juridico, existe cierta discordancia entre los distintos autores que manejan el tema. Sin
embargo en mi opinion personal estos son de mucha relevancia tanto para el derecho
como para cualquier otra disciplina ya que son parte de la humanidad y ademas uno de
los més grandes atributos que posee el ser humano por el simple hecho de serlo. Esto en
relacion a la axiologia en general , pero en relacion a la axiologia juridica, podemos decir
que trata el problema de los valores juridicos, es decir, dilucida sobre cuales son los
valores que haran correcto un modelo de derecho o los que seran tomados primariamente
en cuenta a la hora de elaborarlo o aplicarlo.

No atendiendo unicamente al derecho laboral, sino al orden juridico positivo, la mayoria
de los autores estima que es la justicia la finalidad suprema de este, ya que de todos los
valores del derecho éste es el que méas importante se estima, tiene tanta importancia que
algunos autores designan a la axiologia juridica como teoria de la justicia.

Algunos creen descubrir dicho fin en el bien comdn, y otros estiman que el valor juridico
fundamental es la seguridad, y que, en caso de conflicto, debe la justicia ser postergada,
en beneficio de la paz y el orden.

Siguiendo la opinion mas reciente, pensamos que los valores juridicos no se excluyen de
manera absoluta, y que una de las tareas de la estimativa es determinar el respectivo
rango de aquellos. “En cuanto a los capitulos especiales sobre la justicia, la seguridad y el
bien comdn, debe estudiarse asimismo la jerarqufa de dichos fines.”’

En relacion a los valores, se ha tratado de explicar su naturaleza a través de distintas
teorias que han postulado distintos intelectuales con el afan de desentrafiar este punto tan
importante. Las teorias a las que me refiero en este caso son la teoria subjetivista, la
teoria objetivista y la teoria del relacionalismo axiolégico.

l.4a TEORIA SUBJETIVISTA. Es la mas antigua; y su representante es Alexius
Meinong quien define al valor como un “estado subjetivo de orden sentimental que
mantiene una referencia al objeto a través del juicio existencial.”*®

Antes que Meinong el filésofo aleméan H. Lotze también aporto para el concepto de
valores la denominacién de “algo libre de realidad”.*®

16 Citado por IBARRA FLORES, Roman, Valores Juridicos y Eficacia en el Derecho Laboral Mexicano,
Ed. Porrda, México 2002, Pag. 15.

" GARCIA MAYNEZ, Eduardo, Ob. cit., Pag. 120.

18 Citado por IBARRA FLORES, Romén, Valores Juridicos y Eficacia en el Derecho Laboral Mexicano,
Ed. Porrda, México 2002, P4g. 15.

¥ Ibid.
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Ortega y Gasset —partidario también de esta teoria- decia que las cosas no son por si
mismas valiosas, que su valor se origina en una apreciacion previa, que constituye una
concesion de dignidad y rango que hace el sujeto a ésta, segun el placer o enojo que le
causan. Por su parte, Christian VVon Ehrenfels considera que un “objeto es valioso cuando
lo deseamos y el desearlo es lo tnico que tiene de valor.”®

La doctrina subjetivista presenta dos variantes, “la individualista y la social; en la
primera, la existencia de los valores se hace depender de la valoracién individual y; en la
segunda, se considera valioso lo que la sociedad considera como tal.”?

l.4b TEORIA OBJETIVISTA. Esta teoria plantea por su parte, que los valores existen
de manera independiente a los depositarios. Asi por ejemplo Scheler los compara con
colores, los cuales, segun su decir, “no varian con las cosas, planteando ademas, que el
conocimiento que tenemos de ellos, es relativo.”%

El autor anterior junto con Hartman que son los maximos representantes de esta teoria,
dicen que los valores existen En si. Y por si, independientemente de todo acto de
estimacion o de conocimiento al concebirlos como esencias.

l.4c TEORIA DEL RELACIONISMO AXIOLOGICO. En lo que corresponde a esta
teoria se enfatiza el ser real de los valores, el cual resulta de los nexos esenciales que los
unen con las cosas o personas, mismos que conllevan una pluralidad de relaciones, en las
que el valor es solo una de ellas.

De lo anterior se desprende que los valores estan en conexion esencial con un sujeto, la
salud, la fuerza, la honradez, la valentia, o con una cosa como la utilidad, la belleza, etc.

Por otra parte, ante la imposibilidad de hacer valoraciones certeras en materia axiologica,
habra que dar la razdn a los partidarios de la posicion relativista.

Existen ademas socialmente juicios colectivos de valor, en funcion de la suma de las
coincidencias individuales, que pueden ser mayoritarias 0 minoritarios. Asi mismo los
valores dejan de ser simples ideas cuando son realizados por las personas y siempre estan
vinculados a los oOrdenes normativos a traves de los cuales se promueven ya que
constituyen la finalidad de estos.

Asi por ejemplo la prudencia, la templanza, la fortaleza y la justicia son consideradas
virtudes fundamentales, promovidas por los ordenes tanto moral, como ético esta ultima
junto con la seguridad, el bien coman, la libertad, la igualdad, la paz social, orden y
solidaridad, por el orden juridico.

2 Citado por GARCIA MAYNEZ, Eduardo, Ob. cit. P4g. 420.
! IBARRA FLORES, Roman, Ob. cit. Pag. 15
2 Ihid.
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En otro orden de ideas, en relacion a las condiciones propicias para conseguir que los
valores sean realizados se considera que el ambiente mas apto para ello es aquel en el que
los integrantes de la sociedad tienen satisfechas sus necesidades vitales, como la
subsistencia, el vestido, la salud, la habitacion, etc. De tal forma que “una sociedad que
no tenga satisfechas sus necesidades vitales tiene dificultades para comprender y
practicar valores, visto que el terreno fértil para la apreciacion de estos es la comunidad
que no padecemos hambre, pobreza extrema e insalubridad y que vive en condiciones
consideradas como normales.”?

.5 LOS VALORES QUE PROMUEVE EL DERECHO.

En el capitulo anterior pudimos darnos cuenta de que son diversos los valores
promovidos por el derecho en general, por lo tanto serd necesario recurrir a la
sistematizacion del derecho nuevamente para de este modo enfocarnos al derecho laboral
y estudiar los valores que mas representativos son de este rubro con el fin de comenzar a
vislumbrar, los alcances que pretende tener el derecho laboral.

Entre todos estos valores podemos encontrar los mencionados en el punto anterior de este
capitulo, distinguiendo a la justicia, seguridad, bien comun, libertad, igualdad, paz social,
orden, solidaridad, dignidad. No con esto pretendemos menospreciar a otros de igual
importancia, pues en general estos son los valores que los estudiosos de la materia
destacan como los mas representativos del derecho laboral. Comenzaremos el estudio de
cada uno de ellos principiando con uno de los mas trascendentales.

I.5.a LA JUSTICIA. Aunque muchos autores han intentado definirla cual si fuese un
concepto comdn como el mar o como la luna, la justicia ostenta ese caracter tan relativo y
tan extenso que la encumbra como el primero de los valores que promueve el derecho
laboral.

Es dificil concebir que la justicia posea tantos significados, ya que lo que para una
persona es justo no lo es para la otra, sin embargo tratando de hacer un consenso de lo
que significa y mas alla, lo que representa este concepto, coincide con que se trata de dar
a cada quien lo suyo, lo que nos lleva a disertar desde donde comprende lo que es de cada
quien y cuales son sus alcances. Se trata de un concepto tan profundo que es muy dificil
precisarlo asi que indico de ante mano que ninguno de los conceptos que los distintos
autores en la historia de la humanidad ha tenido la aceptacion total, ni se ha considerado
como universal, motivo por el que Hans Kelsen afirmé que: “No hubo pregunta alguna
que haya sido planteada con mas pasion, no hubo otra por la que se haya derramado tanta
sangre preciosa ni tantas amargas lagrimas como por ésta; no hubo pregunta alguna
acerca de la cual hayan meditado con mayor profundidad los espiritus més ilustres, desde
Platon a Kant. No obstante, ahora como entonces carece de respuesta”.

2 ROJAS ROLDAN, Abelardo, Ob. cit., P4g. 359.
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Desde la época romana, la justicia ha sido representada por la diosa Themis. La cual se
presenta con el aspecto de una noble mujer empufiando en todo lo alto la espada de la ley;
sosteniendo con la otra mano, la balanza de la equidad y manteniendo siempre los 0jos
vendados en sefial de imparcialidad. Esto es, que deja caer la fuerza de la espada sobre
quien trate de desequilibrar la balanza, no viendo las particularidades del individuo, sin
importar que sea joven o viejo, rico o pobre, enfermo o sano, blanco o negro, virtuoso o
criminal. El sentimiento de la justicia, la oscuridad de su nocién, las discusiones y los
conflictos que esta oscuridad hace surgir, existen desde que hay hombres que piensan y
viven en sociedad. EI hombre siempre realiza conductas a las cuales se les puede
catalogar como justas o injustas. Un claro ejemplo, es cuando un individuo da muerte a
otro individuo, pues aqui ya nos encontramos con la privacién del valor primordial del
ser humano: la vida. Porque donde hay negacion de la vida o atentados contra la misma,
en cualquier forma y aspecto, no hay justicia; ya que ella es la reina y sefiora de todas las
virtudes. Sécrates declaraba que la justicia es ante todo una perfeccion interior, una virtud
que radica en el alma. Y Aristdteles termina diciendo que la justicia es la virtud mas alta,
la virtud perfecta. Recaséns Siches dice que “en la historia del pensamiento jusfilosofico
se han desarrollado dos acepciones con alcance y expresion diferentes respecto de la
justicia. En la primera se le concibe como el principal criterio ideal del derecho e idea
bésica sobre la que se debe inspirarse éste; y en la segunda, como virtud universal en la
que se comprenden todas las demés.”

Al enfrentar posiblemente la pregunta mas abundante entre la humanidad referente al
paradero de la justicia, me atreveria a decir que la justicia se encuentra plasmada en el
derecho, pues éste es quien, con sus normas, busca como fin dar justicia a todos los
miembros de una sociedad, pues el medio para alcanzar la justicia es evidentemente el
propio derecho.

El derecho es justo por naturaleza, tal como lo afirmaran los iusnaturalistas. La ley, en
cambio, trata de serlo. Por lo tanto es necesario el hacer una aclaracion, que no es lo
mismo ley que derecho; porque toda ley es derecho, pero no todo derecho es ley. La ley
es una parte del derecho, ella surge de él, por lo que es necesario no confundirlos.

Después de lo anterior, se puede comprender que la justicia es inherente al derecho, en
donde se debe tratar por igual a todos los individuos, no restringiéndoles su libertad de
actuar, siempre y cuando ésta no menoscabe los intereses de los miembros de la sociedad.
El derecho es justo, no obstante, son los seres humanos los que lo hacen injusto puesto
que los legisladores hacen el derecho positivo y éste es el que debe ser observado por
todos.

Los positivistas consideran que por justicia debe entenderse la legalidad, el riguroso
apego a la ley, o sea, la imparcial y correcta aplicacion e interpretacion del derecho
positivo. Pero, en uno de los mandamientos del abogado que da Couture, sostiene: “Tu

% RECASENS SICHES, Luis, Ensayo publicado en la Enciclopedia Juridica Ameba, tomo XVII, Ed.
Bibliografica Argentina, Pag. 652
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deber es luchar por el derecho, pero el dia que encuentres en conflicto el derecho con la
justicia, lucha por la justicia”. Esto significa que la justicia esta por encima del propio
derecho.

Por lo tanto es posible el concluir que la justicia carece de realidad material, no puede ser
pesada, palpable ni medida y, ademéas, se muestra constantemente huidiza ante los
esfuerzos de atraparla palpablemente, sin embargo es piedra angular para el derecho y por
lo consiguiente para el derecho del trabajo.

I.5.b LA SEGURIDAD. En un orden de prelacion, pudiéramos considerar que despues
de la justicia la seguridad es el valor mas importante que persigue el derecho. La palabra
seguridad proviene de securitas, la cual deriva del adjetivo securus (de secura) que,
significa estar libre de cuidados. En sentido amplio, la palabra, seguridad indica la
situacion de estar protegido frente a un peligro. Franz Scholz dice que el origen de este
valor juridico no puede precisarse con rigor, pero parece haber nacido a mediados del
siglo pasado y surge con la nocion de estado de derecho. Este autor la define como un
“estado juridico que protege la vida de modo imparcial y justo, que cuenta con las
instituciones necesarias para dicha protecciéon y goza de confianza en quienes buscan el
derecho, de que sera éste aplicado de manera justa.”® Dicho en otras palabras, la
seguridad juridica es la certidumbre que tiene el individuo de que su contexto legal no
sera perturbado sino por procedimientos, establecidos primeramente, en algln
ordenamiento legal vigente.

Debemos de considerar que ese sentimiento de seguridad frente a las posibles
contingencias que se presentan cotidianamente, por la naturaleza misma de las
caracteristicas de cualquier sociedad, debe ser procurada por el ente rector de las
relaciones que dentro de ese marco de colectividad pueden llegar a darse.

El estado, como ente rector de las relaciones en sociedad, no solo establece los
lineamientos y normas a seguir, sino que en un sentido mas amplio tiene la obligacion de
establecer seguridad juridica al ejercer su poder de imperio. EI hombre posee una serie de
derechos que le han sido reconocidos por el estado desde el nacimiento de esta figura de
organizacion social. La finalidad Gltima del estado es asegurar los medios para que las
personas que habitan dentro de su territorio gocen de la estabilidad y la seguridad de que
sus facultades, posesiones y su persona, no podran ser violentadas sino por
procedimientos regulares, establecidos dentro de un sistema de derecho positivo vigente,
general, heteronomo y equitativo.

La seguridad juridica es uno de los bienes mas preciados que el estado garantiza. En
alguna medida, una de las principales justificaciones de la existencia del estado ha sido
precisamente que, mediante el monopolio de la violencia, asegura la existencia de la
sociedad y la paz interior. No solo esto, sino que la observancia general de las normas
juridicas y mandatos de autoridad permiten que los individuos se muevan dentro de un

% Citado por GARCIA MAYNEZ, Eduardo, Ob. cit., Pag. 447 y 481.
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marco legal con igual libertad y autonomia y que realicen sus planes de vida. De ahi la
pretension de obligatoriedad inexorable que caracteriza a un ordenamiento juridico.

A fin de que los miembros de una sociedad logren el tan afiorado bien comun que es el
siguiente punto al que nos referiremos, es absolutamente necesario el establecimiento de
un marco legal sélido y de una conviccion real de sus integrantes por vivir en completa
observancia de sus disposiciones, es por esto que la seguridad juridica plena es un suefio
tan anhelado, pero poco factible para las sociedades modernas.

Es posible lograr un orden aceptable y una seguridad juridica palpable en aspectos del
estado mas especificos, para que en su conjunto logremos el establecimiento de una
sociedad mas justa y segura para sus integrantes.

I.5.c EL BIEN COMUN. Segin Henkel es el “valor supremo de todos los 6rdenes
sociales.”?® Podemos decir que el bien comdn es una categoria juridica elaborada a partir
del conocimiento del bien, o lo que el hombre dice ser bueno para el.

Este concepto es presentado por Santo Tomas de Aquino en la Suma Teol6gica
expresando respecto a la esencia de la ley que ésta no es mas que una prescripcion de la
razén, en orden al bien comun, promulgada por aquel que tiene el cuidado de la
comunidad, afirmando que el bien comin es también fin comdn. De la misma forma
expone constituyéndose la ley ante todo por orden al bien comun, cualquier otro precepto
sobre un objeto particular no tiene razon de ley sino en cuanto se ordena al bien coman.
Por tanto, toda ley se ordena al bien comun, correspondiéndole, bien a la comunidad, o
bien a la autoridad velar por él.

Garcia Maynez entiende al bien comun como la “satisfaccion de las necesidades
materiales y espirituales de los integrantes de una sociedad.”’ Punto muy importante
que debe ejercer para los trabajadores mexicanos, por lo tanto constituye desde su
apreciacion filoséfica la finalidad junto con la justicia, de todo sistema juridico.

El Bien comun es uno de los conceptos claves de la filosofia politica de Jacques Maritain.
Para este fil6sofo catolico el fin de la sociedad politica es perseguir el bien comdn. Pero
este bien comin no es la mera suma de los bienes particulares, pues, como Aristoteles
nos ensefia, incluso en el orden matematico seis es algo méas que tres mas tres. Es decir
que el trabajador vale incluso si no estuviera trabajando en la empresa de la que es parte
actualmente y tendria el mismo valor humano su esfuerzo aunque no se dedicara a esa
profesion o aunque la realizara en otra empresa.

Por otra parte es dificil determinar que es el bien o en otras palabras que es lo bueno para
algo o para alguien; tomando en cuenta que los actos de las personas se catalogan de
buenos o malos en funcién de que favorezcan o dificulten la satisfaccion de las

?° Idem, Pag. 91.
27 [dem, Pag. 488.
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necesidades historicas de la sociedad; sin embargo no siempre la satisfaccion de tales
necesidades coincide con los valores que siempre se han considerado afines a lo que
representa el bien en si. Solo por mencionar que los fines que para la sociedad japonesa
durante la segunda guerra mundial pudiesen ser considerados como buenos para esta en
particular, no significa que para el puerto de Pearl Harbor hubiese sido justificado el
ataque recibido solo por el hecho de que en ese contexto historico y en esas
circunstancias en particular para los japoneses era bueno. De cualquier modo el
determinar que es bueno y que es malo, pero mas importante el delimitar hasta donde es
bueno para una persona y hasta donde deja de serlo en perjuicio de otra es una de las
interrogantes que el mundo ha afrontado desde hace ya bastante tiempo; sin embargo el
bien comun aun con todo lo que se dice a su respecto debe considerarse como uno de los
principios que rigen la vida social el cual es preciso tener siempre presente. Es también
uno de los conceptos mas desvirtuados y tomados incorrectamente, pues al bien comun
constantemente se le confunde con bienestar, o calidad de vida. Pero estos conceptos
centran el fin de la sociedad en el individuo autdbnomo y nada tienen que ver con el
concepto de bien comin que opta por la sociedad.

I.5.d LA LIBERTAD. La palabra libertad otorga la facultad a cualquier persona a
disponer hacer o no hacer una determinada conducta. También puede considerarse como
el estado que define a quien no es esclavo, ni sujeto ni impedido al deseo de otros de
forma coercitiva. En otras palabras, lo que permite al hombre decidir si quiere hacer algo
0 no, lo hace libre, pero también responsable de sus actos. En caso que no se cumpla esto
Gltimo se estaria hablando de libertinaje. Vista desde un sentido filosofico la libertada, es
la propiedad de la voluntad humana de preferir el bien que le indique la razén, lo que
implica que es una consecuencia de la naturaleza racional del hombre, de ahi que en
sentido estricto, la libertad sea la posibilidad de preferir el bien mejor, lo que nos lleva
una vez mas a divagar sobre el concepto del bien, por lo que al considerarlo un soporte
esencial para el concepto de lo que libertad es, deja a este Gltimo en un estado subjetivo y
subordinado a la direccion que tome el primero.

Desde la antigiiedad se debate sobre la libertad, y muchas veces en el marco de la moral,
porque el ser humano al tener la capacidad de elegir, es un ser moral. Para el filésofo
uruguayo Carlos Vaz Ferreira, hay dos problemas: los que aluden a la libertad y los
concernientes al determinismo. Los primeros se refieren a los seres, que tienen la
capacidad de autodeterminarse; y los problemas del determinismo hacen referencia a los
actos de los seres. En rigor, no todos los seres son libres, libres son los sujetos.

La libertad vista como la capacidad de autodeterminacion de la voluntad, que permite a
los seres humanos actuar como deseen, suele ser denominada libertad individual. El
término se vincula a de la soberania de un pais en su vertiente de libertad nacional.
Aunque desde estas perspectivas tradicionales la libertad puede ser civil o politica, el
concepto moderno incluye un conjunto general de derechos individuales, como la
igualdad de oportunidades o el derecho a la educacion.

En el &mbito juridico la libertad es la posibilidad de actuar conforme a la ley ejerciendo



18

sus derechos subjetivos, cumplir obligaciones, abstenerse de hacer lo prohibido y hacer o
no hacer lo que no esta establecido ni prohibido. Lo anterior supone que “la ley es un
mandato racional de modo que actuar conforme a esta es hacerlo de acuerdo a la razon, lo
que implica o supone la posibilidad de resistencia a las leyes injustas.”*®

Durante mucho tiempo uno de los grandes pretextos de los que se ha valido el hombre
para cometer una serie de fechorias y actos inimaginablemente monstruosos es el hacer
su voluntad sobre la de otros en el nombre de la libertad, sin embargo con el simple
hecho de un hombre imponerse sobre otro ya esta cuartando la libertad de este ultimo y
por lo tanto valerse de el subterfugio de hacerlo con motivo de la libertad liquida por
completo, el objetivo de este, formando de su accién una conducta errada.

I.5.e LA IGUALDAD. A manera de definicion, es la aplicacion de la misma regla a
situaciones esencialmente similares. Salvo los casos de excepcidn, contenido de las leyes,
en los que haya diferencias relevantes, como edad, salud mental, sexo, condicion social,
nacionalidad entre muchas otras.

“La igualdad exige para su realizacién imparcialidad y existencia de normas fijas.”?°Sin
embargo estas dos constantes son muy dificiles que puedan darse en México o en
cualquier pais, ya que como anteriormente sefialé las diferencias mas relevantes
principalmente la condicion social y la posicion econ6mica merman de una manera
significativa el cumplimiento del fin de la igualdad.

En este siglo y el anterior, el tema de la igualdad ha tomado una gran importancia debido
a los matices con los que se le ha enfocado. Existen dos variantes a los que se le ha
inclinado este tema: el juridico y el social que por obvias razones estan relacionados
intimamente y el cumplimiento o realizacion de uno conlleva a la realizacion del otro. La
idea de la Igualdad ante la ley segiin Gonzalez Diaz Lombardo “fue promovida por los
juristas de la escuela clasica del derecho natural.”* Sin embargo, tal condicién presenta
desde el principio graves problemas para su realizacion, debido a que “una declaracion
formal de igualdad resulta ilusoria, cuando los sujetos a quienes se declara legalmente
iguales, carecen de los medios para hacer efectivos los derechos ligados a esa declaracion
de igualdad.”"

En el derecho constitucional, la igualdad es abordada desde el aspecto de principio de
justicia y esta asociada a las instituciones republicanas y democréticas, a las que les
caracteriza la renovacion de autoridades, en igualdad de derechos. El sentido en que se
expresa la igualdad de todos, es su humanidad, esto es, el hecho de ser hombres; lo que a
su ves nos lleva al otro enfoque gue se le da a la igualdad en estos Gltimos tiempos que es
la igualdad social que es una situacion segun la cual las personas tienen las mismas

% IBARRA FLORES, Roman, Ob. cit. P4g. 25.

% [dem, Pag. 27.

% Citado por SANCHEZ VAZQUEZ, Rafael, La liberad e Igualdad Juridica como Principios Generales
de Derecho, Ed. Porrda, México, 1995, Pag. 100.

1 GARCIA MAYNEZ, Eduardo, Ob. cit. Pag. 492.
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oportunidades o derechos en algin aspecto. Algo de suma importancia para el derecho
laboral pero del cual en México nos falta mucho por aprender.

Existen diferentes formas de enfocar este concepto, dependiendo de las personas y de la
situacion social particular. Por ejemplo, la igualdad entre personas de diferente sexo,
igualdad entre personas de distintas razas, igualdad entre personas discriminadas o de
distintos paises con respecto a las oportunidades de empleo o la igualdad de diferentes
razas respecto a derechos de transito, de uso de transportes publicos o de acceso a la
educacion. La lucha por los derechos sociales fue bandera del movimiento por los
derechos civiles en México durante la década de los sesenta.

Actualmente, la igualdad social en algunos aspectos ha ganado terreno en occidente,
especialmente primer mundo, debido a las mdltiples luchas por la libertad en amplias
areas, aunque de forma aln bastante limitada a pesar de las apariencias; pero en la mayor
parte de los paises del mundo contintan existiendo muchos tipos de desigualdades
sociales de gran magnitud y por lo tanto leyes que las combaten como muestra el articulo
quinto de la Constitucién uno de los grandes logros a nivel internacional, de lo que es y
representa el derecho mexicano para todo el mundo.

Otro tema importante el cual también ha enfrentado nuestro sistema juridico respecto a la
igualdad, el cual se consagra en el articulo cuarto de la Constitucion es la igualdad de
género, en este caso enfocada a las oportunidades de trabajo y también a las condiciones
de trabajo que se les proporcionan a los hombres y a las mujeres. Lejos de ser un tema ya
resuelto es una cuestion de indole internacional pues la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres es un principio ya exigido en todas las politicas y actuaciones de la
Unidén Europea. La incorporacion de este principio, basada en el anélisis de la situacion
de discriminacion por razon de sexo existente, ha ido evolucionando hasta el momento
actual, en el que su aplicacion ha pasado a ser un eje transversal, que ha de desarrollar
simultdnea y coordinadamente en todas las politicas y actuaciones comunitarias.

I.5.f LA PAZ SOCIAL. Pudiera considerarse como el valor que mas que un
instrumento pudiera ser un fin del derecho, ya que para que éste se realice de manera
objetiva es necesario que el sistema juridico de que es parte sea eficaz, ya que de este
modo realiza los valores para los que fue creado.

En el aspecto subjetivo es la “conviccién de que las normas juridicas son justas”,** de ahi
que la paz solo pueda ser producto de un orden social con justicia.

En lo que a la situacion del derecho laboral respecta es de suma importancia dejar en
claro que si vamos a considerar a la paz social como la condicién para crear el espiritu
que ha de traernos la paz duradera entre los pueblos, entonces esta es incompatible con
Los sobornos, favoritismo, el fraude, en una palabra, es la antitesis de la corrupcion. Esta
junto con las jornadas injustas y condiciones de trabajo injustas a trabajadores, han de

%2 GARCIA MAYNEZ, Eduardo, Ob. cit. Pag. 493.
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sacrificarse totalmente y sin miramientos si es que anhelamos gozar de la paz social y
lograr por ella la paz entre trabajo, capital y gobierno.

El problema que existe alrededor de este valor es la inestabilidad que existe entorno a
ella, tanto en el ambito nacional como en el internacional con motivo de que en el mundo
actual predominan las relaciones de poder, tanto militar como el econdmico, dejando a
un lado las relaciones de justicia, de manera que tenemos una comunidad internacional
dominada por los paises ricos con poderio armamentista. Estos paises se valen de los
tratados plasmados sobre un papel ¢Pero de qué sirven? Los mencionados convenios se
cumplen sélo mientras respondan a los intereses de ambas partes, es decir, en tanto no
haya que recurrir a ellos, de ahi su perfecta inocuidad. Se reducen regularmente a un
trozo de papel tan pronto como su aplicacion cause perjuicio de una de las partes. Toda
la vacuidad de esos tratados resalta en el acto, si se intenta cimentar sobre ellos la paz
social. Pues incluso seria una buena pregunta en las circunstancias del México actual con
su problema de oportunidades laborales, si a las naciones del norte del continente
americano que estan en el TLC se detendrian frente a la Constitucién, siendo que un
tratado de esta envergadura representa un motivo de inexistencia o inestabilidad en el
empleo para el mexicano de bajos recursos al que no le queda mas remedio que estar en
el banco de la paciencia como ha ocurrido en muchas otras ocasiones, por supuesto nunca
justificables. Para que una Constitucion nos pueda asegurar una paz social duradera debe
reposar en la naturaleza de una justicia para todos los ciudadanos.

En el ambito nacional predominan siempre los intereses de los acaudalados,
principalmente se trata de los monstruos empresariales, a los que se les otorgan
prerrogativas, regularmente en detrimento de los sectores sociales econdémicamente
débiles.

Es por lo tanto necesario decir que para que pueda hablarse de que realmente funciona un
sistema juridico y por ende son aprovechados los valores que este procura, es necesario
atender siempre a que cualquier meta u objetivo al que vaya encaminado dicho esfuerzo
juridico debe siempre sustentarse en la paz social.

I.5.9 EL ORDEN. De manera general el orden suele definirse como la organizacién de
las partes para hacer algo funcional y preciso, lo que incluye una idea de finalidad y por
tanto una accidn inteligente. En su acepcion tradicional indica una medida variable de la
coexistencia pacifica de los individuos en el seno de los grupos.

En un sentido mas amplio se define como el equilibrio de la sociedad en todos sus
ambitos y uno de los fines del derecho que puede materializarse con actividades de
planeacion de la actividad social. “En el sistema juridico nacional, constituye el propdsito
de la rectoria econdmica estatal, la planeacién democratica, la propiedad privada y
estatal, contenida en los articulos veinticinco y veintisiete de la constitucion.”®

8 IBARRA FLORES, Roman, Ob. cit. P4g. 29.
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El orden es todo lo que funciona de una determinada manera. Por ejemplo, las jerarquias
se basan en una organizacion decreciente o creciente, las sociedades anarquistas en una
organizacion mediante libertad, respeto, igualdad y responsabilidad. Lo que es primero en
el orden social es la cultura y no necesariamente las leyes, como suele pensarse.

En su acepcion mas reciente, el orden social significa un tipo particular de ordenamiento,
es decir, una forma de estructuracion de las relaciones sociales, del conjunto de reglas y
normas béasicas del sistema institucional o de las relaciones y los procesos que
constituyen un determinado sistema social, con todas sus connotaciones politicas y
economicas.

Orden social resulta sinébnimo de organizacion social y designa las relaciones entre los
estratos y las clases, tal y como aparecen histéricamente en una determinada formacion
econémico-social, y que cristalizan en instituciones diferentes.

I.5.h LA SOLIDARIDAD. La palabra solidaridad proviene del sustantivo latin
soliditas, que expresa la realidad homogénea de algo fisicamente entero, unido,
compacto, cuyas partes integrantes son de igual naturaleza. No es sino un “valor juridico
fundamental, que consiste en repartir las responsabilidades sociales.”* La solidaridad es
uno de los principios basicos de la concepcion del estado mexicano moderno en cuanto a
la organizacion social y politica, y constituye el fin y el motivo primario del valor de la
organizacion social. Su importancia es radical para el buen desarrollo de una doctrina
social sana, y es de singular interés para el estudio del hombre en sociedad y de la
sociedad misma.

En la ciencia del derecho, se habla de que algo o alguien es solidario, s6lo entendiendo a
éste dentro de un conjunto juridicamente homogéneo de personas o0 bienes que integran
un todo unitario, en el que resultan iguales las partes desde el punto de vista de la
consideracion civil o penal. Dentro de una persona juridica, se entiende que sus socios
son solidarios cuando todos son individualmente responsables por la totalidad de las
obligaciones. Para el derecho, la solidaridad implica una relacion de responsabilidad
compartida, de obligacion conjunta.

En nuestros dias, la palabra solidaridad ha recuperado popularidad y es muy comun
escucharla en las mas de las esferas sociales. Es una palabra indudablemente positiva,
que revela un interés casi universal por el bien del projimo.

Podriamos imputar el resurgimiento casi global del sentir solidario, a la conciencia cada
vez mas generalizada de una realidad internacional conjunta, de un destino universal, de
una unién mas cercana entre todas las personas y todos los paises, dentro del fendmeno
mundial de la globalizacion. Esta realidad ha sido casi tan criticada como aplaudida en
todas sus manifestaciones. Buena o mala, la globalizacion es una realidad actual,
verdadera y tangible.

* ROJAS ROLDAN, Abelardo, Ob. cit., P4g. 364.
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La solidaridad es una palabra de union. Es la sefial inequivoca de que todos los hombres,
de cualquier condicion, se dan cuenta de que no estan solos, y de que no pueden vivir
solos, porque el hombre, como es, social por naturaleza, no puede prescindir de sus
iguales; no puede alejarse de las personas e intentar desarrollar sus capacidades de
manera independiente. Para buscar una solidaridad con alcance social, que tenga
repercusion tangible en la comunidad, no podemos dejar de lado la solidaridad personal
entre individuos que se saben iguales. Seria mentira decir que nos preocupamos por la
sociedad, o por los necesitados en general, si cuando se nos presenta la ocasion de ayudar
a una sola persona necesitada, no adoptamos una verdadera actitud solidaria. EI empefio
por la solidaridad social adquiere valor y fuerza en una actitud de solidaridad personal.

La solidaridad social consiste en colaborar de manera desinteresada con el bien comun.
Hay actos de solidaridad que son especificamente obligatorios. Incluso existen actos en
contra de la solidaridad que pueden ser castigados. Entendemos, por ejemplo, que el
cumplir las leyes es un acto solidario, porque sabemos que cumpliéndolas favorecemos el
orden social, la observancia de dichas leyes y, por lo tanto, el bien comun. En este caso,
la falta contra la solidaridad es motivo de castigo, y este castigo se lleva a cabo porque se
considera que el cumplimiento de la ley es de interés general y a todos aprovecha.

La primacia de la solidaridad entre individuos no resta importancia a la real necesidad de
impulsar la solidaridad de escala social. Los problemas socio-econémicos sélo pueden ser
resueltos con ayuda de todas las formas de solidaridad: solidaridad de los pobres entre si,
de los ricos y los pobres, de los trabajadores entre si, de los empresarios y de los
empleados, solidaridad entre las naciones y entre los pueblos. La solidaridad a gran
escala esta intimamente ligada con aquélla entre individuos, y en ella funda su verdadero
valor.

El ser humano es un ser social: necesita de otros y los otros necesitan de él. Con esto,
¢quién puede negar la necesidad inmediata de la solidaridad verdadera en todos los
hombres? Ya sean juridicos, ya sean filosoficos, ya sean morales los argumentos que se
esgriman a favor de ella, cualquier hombre que acepte a la justicia como la constante y
perpetua disposicion de dar a cada quien lo que por derecho le corresponde sabré, por lo
mismo, observar en la solidaridad una verdadera exigencia de la justicia misma y un
Ilamado urgente de caridad universal.

I.5.i LA DIGNIDAD. Luis Recaséns Siches aclara que “el pensamiento de la dignidad
consiste en reconocer que el hombre tiene fines propios suyos de cumplir por si
mismo.”* La filosofia racionalista, dice Jorge Adame Goddard, apoyandose en las
concepciones humanistas cristianas y renacentistas postuld la dignidad de la persona
como limite al poder del estado.

Para Recasens Siches, dos son los corolarios de la dignidad humana, a saber: el derecho a
laviday la libertad individual que es la que le corresponde atender al derecho laboral.

% RECASENS SICHES, Luis. Filosofia del Derecho, Ed. Porr(ia, México 1992, P4g. 152.
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La vida del hombre (un hecho bioldgico), nos dice el autor, no seria diferente a la de las
plantas o a la de los animales de no ser por la concepcion de la dignidad personal, es
decir, de su concepcion como un sujeto con una mision moral. Dejemos asta ahi lo que
corresponde a este inciso y pasemos a lo que la dignidad ofrece al derecho del trabajo.

La idea de la libertad de la persona esta implicita, refiere el autor, en la de la dignidad.

Si el hombre es un ser con fines propios y estos fines s6lo pueden ser realizados por
decision personal, necesita estar exento de la coaccion de otros individuos y de la
coaccioén de los poderes publicos que interfieran con la realizacion de estos fines. Por lo
que el concepto al que alude este valor consiste en “hallarse libre de coacciones o
injerencias indebidas, pulblicas o privadas” abarcando una amplia gama de

posibilidades”.*

Aln cuando no se ha reconocido expresamente la nocion de la dignidad de la persona
como fundamento de los Ilamados derechos humanos, se acepta implicitamente la
proteccion a los derechos individuales y sociales del ser humano, y se han suscrito
tratados internacionales relacionados con la materia.

.6 DIVERSAS MODALIDADES QUE TOMA EL DERECHO
LABORAL

A traves de la historia del pueblo mexicano, el derecho laboral ha tomado mucho impulso
y ha sufrido cambios que lejos de extinguirlo le ha permitido cobrar mucha mas fuerza, a
lo que muchos tratadistas han aportado grandes ideas para su formacion, un aspecto que
ha distinguido al derecho laboral mexicano como una punta de lanza no solo en
Latinoamérica sino en todo el mundo.

Estos cambios han formado al derecho laboral como un derecho rico en ideas, en
acontecimientos histdricos y matices que han determinado un acervo de caracteres que le
dan a nuestras normas e instituciones laborales segiin Mario de la Cueva “una fisonomia
propia y pionera en muchos aspectos.”®’

I.6.a COMO LA BALANZA DE LOS INTERESES DE LAS DOS CLASES
SOCIALES ANTAGONICAS. Esta cuestion retoma la idea que se maneja en la teoria
marxista de dividir a las clases en burguesia y proletariado, de los patrones o los que
ostentan el capital y de los obreros o los que lo producen respectivamente. No con esto
pretendo darle un enfoque marxista a este tema, es solo que para fines de una mejor
comprension por parte de el lector, me permito hacer uso de estos términos y de algunas
ideas que a pesar de los rumbos que tomo esta corriente filoséfica del pensamiento,
pueden ser relevantes para el tratado de los fines del derecho laboral en México.

% jdem, Pag. 146.
% DE LA CUEVA, Mario, El nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Decimosegunda edicién, Ed. Porr(a,
México 1990. Pag. 88.
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Primero es necesario dilucidar algunos de los puntos esenciales de la teoria marxista.
Como anteriormente sefialamos para esta corriente de pensamiento la sociedad se divide
en clases sociales de las que se toman en consideracion principalmente dos: La clase
trabajadora o proletariado a la que Marx definié como los individuos que venden su mano
de obra y no poseen los medios de produccion, a quienes consideraba responsables de
crear la riqueza de una sociedad (edificios, puentes y mobiliario, por ejemplo, son
construidos fisicamente por miembros de esta clase; también los servicios son prestados
por asalariados). El proletariado puede dividirse, a su vez, en proletariado ordinario y
lumpen proletariado, los que viven en pobreza extrema y no pueden hallar trabajo licito
con regularidad. Estos pueden ser prostitutas, mendigos o indigentes. En contraposicion
esta la burguesia quienes poseen los medios de produccion y emplean al proletariado. La
burguesia puede dividirse, a su vez, en la burguesia muy rica y la pequefia burguesia:
quienes emplean la mano de obra, pero que también trabajan. Estos pueden ser pequefios
propietarios, campesinos terratenientes 0 comerciantes.

Algunos pensadores socialistas opinaban que la clase trabajadora debia apropiarse del
estado capitalista existente y convertirlo en un estado revolucionario obrero que
implantaria las estructuras democraticas necesarias para luego marchitarse. Cabe
mencionar que Lenin en su obra El Estado y la Revolucion, explica que el estado burgués
debe ser destruido para luego instaurar un estado revolucionario y que seria este estado
quien se extinguiria conforme desaparezcan las contradicciones de clase. Por otro lado,
otros pensadores socialistas como Mijail Bakunin y Piotr Kropotkin, compartiendo la
idea de la lucha de clases, afirmaron que el estado o cualquier forma de autoridad y
centralizacion de poder, perse, era el problema politico-econdémico, y que destruirlo debia
ser el objetivo de toda actividad revolucionaria. Esta dicotomia frente al estado marco la
division definitiva entre marxistas y anarquistas. Posteriormente estas diferencias no solo
trajeron problemas doctrinales sino que también llegaron a movimientos armados que
trajeron consigo muchas muertes para algunos justificadas y para otros no.

Una de las mayores aportaciones que ha traido consigo el marxismo es la teoria de la
lucha de clases, que se considera por ellos mismos como el hilo conductor que nos
permite descubrir que la historia no es un caos donde se suceden periodos de progreso y
estancamiento, revolucién y reaccion, guerra y paz,... sino que su desarrollo estéa sujeto a
leyes. La conciencia social, la moral y el pensamiento dominante en cada sociedad,
depende de sus caracteristicas materiales. Los hombres, al convivir en sociedad, contraen
necesariamente unas relaciones sociales y laborales, que condicionan su conciencia. La
historia es una sucesion dialéctica de modos de produccién creados por el hombre, pero
que después adquieren independencia de su control e incluso le ofrecen resistencia.

La revolucion proletaria buscard la abolicion de la propiedad privada de los medios de
produccion, que implicara el fin de las sociedades de clases. Dard paso a la nueva
sociedad comunista que tendra que hacer frente a un nuevo tipo de contradicciones y
sufrird también su desarrollo. Ese paso del estado capitalista al estado socialista obrero,
desde el que se construird la sociedad comunista sin estado, supondra la "humanizacién
de la humanidad", abolira la explotacion. Durante un cierto periodo existird una sociedad
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en la que no habran desaparecido aun las clases, y en la que los proletarios mantendran
sometida por la fuerza a la burguesia y su ejército mercenario. Esta etapa se llama la
dictadura del proletariado, y las generaciones crecidas en este sistema, que no tendran el
lastre capitalista en su educacion, seran quienes realizaran la construccion de la sociedad
sin clases. Sin embargo esta idea no ha tenido un resultado exactamente igual al deseado.
Aun asi cabe destacar que es verdad que la clase proletaria si estd marginada respecto de
la clase que ostenta el capital y que es verdad que en cierto modo la ganancia que se
obtiene de los medios de produccion se debe casi en su totalidad a las clases proletarias y
por lo tanto puede considerarse como injusto el salario que se obtiene por parte de los
patrones. Aun asi considero que los patrones para adquirir ese medio de produccion, cabe
decir no en todos los casos, tuvieron en algun momento que ser parte del proletariado y
por lo tanto pudiera justificarse de este modo la renta que se les debe pagar sin haber
hecho ningln esfuerzo para obtener lo que el trabajador que le ofrecid sus servicios
obtuvo después de una larga jornada laboral. Por esta misma razén considero que las
ideas de esta teoria pueden aportar mucho a nuestro entorno laboral, sin embargo no creo
que deban tomarse como una generalidad es decir como normas de derecho positivo ya
que cada caso en el que pudiesen plantearse es distinto al anterior y debe solucionarse
con un criterio muy distinto para lo que a cada trabajador se refiere.

El derecho mexicano del trabajo es un derecho eminentemente social mas no socialista
términos que pudiesen llegar a confundirse. Es posible el considerar que el estado
mexicano al tener un derecho laboral tan completo y tan encumbrado en sus principios,
pueda dirimir de una forma no violenta las diferencias entre el patron y el trabajador
siempre atendiendo a que este ultimo representa a la clase mas débil y que por lo tanto
debe tener mayores consideraciones que el patron. Por tanto es claro el poder sostener
que el derecho del trabajo haga flexible el camino de la justicia al trabajador y endurezca
su sendero al patrén, con instituciones como la suplencia de la deficiencia de la queja
para el trabajador o la carga procesal de la prueba regularmente dirigida al patron.

1.6.o COMO UN DERECHO SIN LIMITES. El derecho del trabajo tiene tantos
apartados que seria imposible el delimitar con exactitud cual es el campo de uno y cual el
de el otro ya que todos estan tan intimamente relacionados, de tal suerte que todos
dependen de todos. Sin embargo el derecho del trabajo pretende que todos aquellos a los
que les pertenece este derecho alcancen toda la gama de estatutos e instituciones que
ostenta.

El derecho del trabajo puede verse como un derecho sin limites pero limitante a la vez.
Esta idea atiende para dos aspectos diferentes uno es en cuanto a otras ramificaciones del
derecho en general y la otra para los sujetos a quien va encaminado.

Es claro que aunque no puede restarse importancia a las ramificaciones con las que
cuenta el derecho para su mejor comprension, per se la finalidad de esta sistematizacion
son los individuos que pasan a ser el elemento mas importante para el derecho laboral, y
por lo tanto es posible atender al fin primario que es la gente y en un segundo termino el
atender la injerencia que tiene otra rama especifica del derecho como lo es el derecho
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privado o el pablico.

En cuanto al aspecto humano se refiere, el derecho del trabajo va a limitarse a proteger a
los que necesitan de la proteccion y tutela de este derecho pero siempre dando la
posibilidad de que cualquier persona por el hecho de realizar un trabajo pueda ser
considerada como parte de los individuos titulados por el derecho laboral.

Un aspecto basico que muestra el alcance ilimitado al que me refiero, es el que determina
que “la seguridad social que no solo puede, sino que debe extenderse a todas las
personas que tengan necesidad de ella”,**haciendo de este aspecto como de cualquiera
de los que contempla el derecho mexicano del trabajo un derecho sin limites para
cualquiera que necesite de el.

.6.c COMO EL DERECHO DEL PUEBLO MEXICANO POR EXELENCIA. Es
motivo de todo honor y orgullo el decir que la historia de México ha sido labrada por
gente trabajadora, por gente que ha dejado huella por que ha buscado el bienestar para su
pais aun a pesar de las duras circunstancias que la vida depar6 para ellos; no es necesario
el mencionar a cada uno de nuestros héroes que lejos de ser acaudalados hombres de
renombrada posicion social y econdmica, se dedicaron al campo o a la vida intelectual,
mas no por este motivo, no llegar a lograr desde una reforma en el sistema de gobierno de
nuestro pais, hasta la consolidacion de uno de los textos constitucionales mas admirados
y homenajeados en el mundo. Los escultores del sistema juridico nacional pertenecieron
a la clase obrera.

Es valido decir que desde la época pre colonial, México siempre ha sido un pais de gente
trabajadora, con suefios e ideales que en cada momento y hasta el dia de hoy siguen
luchando por alcanzarlos a través de su trabajo. Ya desde la época de la colonia, podemos
apreciar que era muy dura y arbitraria la opresion ibérica para con el pueblo mexicano sin
embargo esto no detendria el futuro surgimiento de una clase trabajadora pensante y
preocupada por sus intereses laborales y sociales. Se realizaron manifiestos como los del
partido liberal, hechos por Flores Magon en 1906 que contribuyeron al derecho laboral,
igual que muchos otros acontecimientos, como lo sucedido en Cananea para abrir el
sendero de la libertad de trabajo que fue consagrada en la constitucion de 1917.

Ninguna legislacion en el mundo ha marcado con el mismo esplendor que la nuestra, la
naturaleza del derecho del trabajo como un derecho de clase; pues en lo que respecta al
derecho de la clase trabajadora frente al capital, podemos mencionar a la huelga, como
instrumento de lucha y de presion sobre el capital, en la negociacion y contratacion
colectivas, y en la naturaleza de las condiciones de trabajo que sirven para atemperar la
explotacion.

El derecho laboral de nuestra era es el primer derecho de clase de la historia, pues nunca
antes se habia reconocido la facultad juridica de una clase social para luchar en contra de

%8 DE LA CUEVA, Mario, Ob. cit. P4g. 93.
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otra. Desde este punto de vista, la huelga es la expresion suprema de un derecho de clase,
pues el emplazamiento a huelga es el equivalente a una declaracion de guerra y la
suspension del trabajo es el inicio de las operaciones, con la circunstancia de que el
empresario queda desarmado, esto es, la elevacion de la huelga a la categoria del acto
juridico, es el triunfo méximo de la idea de un derecho de clase.

Fue indispensable, por respeto a la tradicion democratica, reconocer el derecho de los
patronos a formar sindicatos; pero en dos aspectos fundamentales de las relaciones
colectivas, nuestra legislacion establecié claramente que el derecho del trabajo es derecho
de la clase trabajadora: en primer término, la iniciativa para la negociacion y contratacion
colectivas, por declaracion expresa de la ley de 1931, reproducida en la de 1970,
pertenece exclusivamente a los sindicatos de los trabajadores; y en segundo lugar, y con
esto regresamos a un tema ya esbozado, la huelga no tiene equivalente del lado de los
empresarios, pues el paro que les reconoce la fraccion XIX del Articulo 123, no es un
instrumento de la lucha, sino un procedimiento contencioso ante las juntas de
conciliacion y arbitraje para que éstas determinen si las condiciones econdmicas de los
mercados imponen la suspension temporal de las actividades de las empresas.

Es verdad que México tiene una de las reglamentaciones laborales mas importantes y
siempre tomada como modelo para las demas naciones del mundo, por lo que no
podemos decir que se obtuvo por simple obra del destino, ya que si bien es cierto que
solo algunos hombres son los recordados por sus aportaciones vertidas en manifiestos o
documentos que han hecho del derecho mexicano del trabajo un ejemplo para la
humanidad, también es preciso decir que ellos solo vertieron la realidad que vivian en su
momento, originada por las jornadas excesivas o los abusos a los que era sometido el
pueblo mexicano, que mas que un espectador de los avances dogmaticos y juridicos que
han elaborado los legisladores o intelectuales; ha sido actor principal de este movimiento
al que orgullosamente pertenecemos todos los mexicanos.

.6.d COMO UN DERECHO QUE PRETENDE JUSTICIA PARA EL
TRABAJADOR. Ya anteriormente esbozamos lo que justicia es y cual es el papel que
juega en el derecho del trabajo. Sin embargo centrandonos hacia quien se enfoca este
jusvalor, obviamente se trata de la clase méas desprotegida en la relacion laboral, el
trabajador. Sin embargo no con esto pretendo sefialar que el derecho laboral no ofrece
justicia también para los patrones, es solo reiterar la idea de que ambas clases no se
encuentran en las mismas circunstancias.

Lo justo, aun en su confusion ontoldgica debe ser clara para los que son parte defendida
para el derecho laboral, pues se debe atender no solo a los fines personales para
establecer lo que corresponde a cada quien, es necesario abrirse a las carencias de los
demas, pues no por satisfacer intereses que a cierto grupo de trabajadores beneficia todo
el gremio tenga que sufrir las consecuencias de dicho proceder. El derecho del trabajo
debe verse como un derecho protector de la clase obrera, que como apunta
elocuentemente el famoso tratadista Mario de la Cueva “no debe interpretarse en el
sentido de que existe inferioridad de la clase trabajadora o de que esta urgida de tutela,
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la que de verdad no necesita.”®

Es solo la idea de que en el México actual asi como la época que vive el mundo
occidental se enfoca a la proteccion del capital visto desde todos sus aspectos. La idea
anterior no debe ser tomada como un criterio irremediable que ha marcado el destino de
nuestro sistema juridico y social jclaro que no!, debe ser una motivacion y una clara
Illamada de atencion para las clases trabajadoras que deben de luchar como en el pasado
por conquistar justicia, no con un fusil ni tampoco con trifulcas callejeras, es momento de
demostrar que la clase de trabajadora también puede alcanzar de una manera pacifica, con
acuerdos y negociaciones todas las metas que se propongan en tanto logren el progreso
de la sociedad y alcanzar asi el cumplimiento de los fines del derecho laboral.

¥ DE LA CUEVA, Mario, Ob. cit. P4g., 106.



CAPITULO SEGUNDO

ANTECEDENTES Y SURGIMIENTO DEL DERECHO LABORAL
MEXICANO

1.1 SUFORMACION EN EL VIEJO CONTINENTE.

El derecho laboral contiene una gran cantidad de antecedentes si este es visto desde las
diferentes perspectivas que ofrecen los diversos autores que se encargan de su estudio,
causa fundamental de que no exista un criterio que sea uniforme en cuanto a la aparicion
del mismo.

Desde la antigliedad, el trabajo siempre fue una materia muy amplia, motivo por el cual
debia ser susceptible de una regulacidn, tal es el caso del “Codigo de Hammurabi, en el
cual existen disposiciones sobre jornadas y salarios para los trabajadores de las minas,
carpinteros, pastores, fabricantes de ladrillo, etc.”*Las leyes de Marcu surgieron
posteriormente y se les atribuye la primer limitacion de la jornada de trabajo, no
precisamente con el fin de que el trabajador descansara, sino mas bien porque se dio
cuenta que hay un tiempo de luz y un tiempo de sombra; en el primero la mayoria de los
animales trabaja para poder descansar en el segundo, asi se pensé que el hombre deberia
hacer lo mismo, trabajar en tiempo de luz y descansar en tiempo de sombra. Por otro lado
también existen documentos que tratan el tema del trabajo como una cuestion penitente
para la humanidad, como es el caso de la Biblia que en el libro del Génesis considera al
trabajo como castigo divino por desobediencias a Dios, mostrando de este modo que no
siempre ha existido una regulacion del trabajo de indole juridica, también moral y
religiosa.

Por su parte los pensadores griegos como Aristételes, Ciceron, Platon, o artistas como
Fidias, consideraban al trabajo manual como una tarea inferior y entendieron que la
industria y el comercio no cumplian una funcion relevante como lo seria la guerra y la
politica. Se consideraba que el trabajo no era para las personas sino para los animales y
las cosas, dentro de las cuales se encontraban ciertas categorias de la especie humana que
tenian condicion de esclavo. Por esta misma razon el ejercicio de un oficio era
incompatible con la actividad de un ciudadano, llegando incluso al extremo de que los
que eran libres y realizaban algin oficio no podian compartir los mismos derechos
politicos que los que no lo hacian, como en el caso de las ciudades de Espartay Atenas
las cuales a pesar de contar con una organizacion democréatica similar, tenian marcadas
diferencias sociales.

La desigualdad acentuada durante este periodo fue el motivo por el que en la antigua
Grecia y consecutivamente en Roma la economia descansara principalmente en la

“0 IBARRA FLORES, Roman, Ob. cit., P4g. 31.
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esclavitud. Las condiciones de trabajo en esa época fueron crueles y lesivas para el
decoro humano, ademas se utilizaban métodos bastante drasticos y denigrantes como
imponer cadenas y grilletes con los cuales los amos impedian que los esclavos huyeran o
causaran alguna revuelta. De este modo se aseguraba que los esclavos siguieran
cumpliendo con su trabajo servil. Ademas recordemos que los amos tenian un derecho
sobre su esclavo gue para ese entonces no tenia las mismas facultades y derechos que su
duefio.

Ademéas de los esclavos también existian los artesanos que a su vez formaron
asociaciones llamadas hetaires o eranes, en Grecia y collegium artificium, en Roma.
Estos ultimos evolucionaron de una manera importante adquiriendo una gran importancia
al desarrollarse el trabajo libre durante el imperio de Trajano, debido a que con las
grandes cantidades de guerras que se habian efectuado, €l numero de esclavos habia
bajado su cifra considerablemente, esto sin contar la liberacion masiva que se daba de
estos decretada periddicamente, asi como la importancia que adquiri6 Roma como centro
del mundo antiguo, donde concurrian hombres de todas partes, considerando por estas
razones que seria una buena politica incrementar las formas libres del trabajo manual,
contribuyendo de este modo a dar expansién al régimen de estos hombres.

El emperador Marco Aurelio decidié conceder a los grupos de artesanos ventajas y
tratamientos especiales con el fin de incentivar esta actividad, dando como resultado
circunstancias favorecedoras para el desarrollo de estas asociaciones artesanales que
someteria mas tarde Alejandro Severo después de una nueva reglamentacion. Sin
embargo hablar de leyes laborales strictu sensu durante este periodo de la historia es
inconcebible pues no existia en Roma el derecho al trabajo y por la tanto no era regulado.
Los romanos se preocupaban por desarrollar el derecho civil pero no la de las demés
ramas del derecho, en todo caso la actividad principal que desarrollaban en Roma era la
agricultura pero habian otras tales como el transporte, el comercio, las llamadas
profesiones liberales (jurisconsultos, ingenieros, médicos, etc.) pero en muchos casos las
personas que desarrollaban esta actividad no eran ciudadanos romanos por eso no podia
ser sujetos a una relacion de trabajo ademas ellos no eran retribuidos por prestar esa
actividad solo se reconocian ciertos honores publicos. De ahi el termino de honorarios.
Sin embargo las referencias sefialadas anteriormente constituyen uno de los primeros
bosquejos de lo que a historia del derecho laboral corresponde.

Posteriormente el advenimiento del cristianismo y la caida del imperio romano,
constituirian en Europa durante més de diez siglos el “fendmeno indiscutible en el &mbito
espiritual y temporal”,*‘que abriria una nueva forma de ver al trabajador, basado en las
ideas de igualdad, amor y ayuda a los humildes que predicaba Jesis de Nazareth. De
igual modo surge una nueva idea moral del trabajo llegando incluso a la concepcién de la
cualidad humana, esto gracias a una expresion salida de los monasterios portugueses el
ocio es el enemigo del alma, esto quiere decir que el hombre tiene necesidad de subsistir,

* CARRO IGELMO, Alberto José, Historia Social del Trabajo, Octava edicion, Ed. Bosch, Barcelona
1992, P4g. 124.
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sostener a su familia, perfeccionar el grupo social y dedicarse al cultivo de su alma. A
esta etapa se le conoce como la Edad Media, que fue abundante en cuanto a instituciones
se refiere; mas sin en cambio fijdndose en las que mas mostraron una directa e intima
relacion con la historia del trabajo, por lo que sobre el mismo y sobre los trabajadores
influyeron, habriamos de resaltar esencialmente a la iglesia y el feudalismo. La primera
jerarquizando la vida en todos sus ordenes con su arma mas poderosa durante esa época,
la excomunién, y la segunda por que es el régimen en el que existen el acaparamiento de
tierras y propiedades por parte del sefior feudal. Cabe resaltar que durante este régimen
subsistio la que desde el punto de vista econdmico-social se consideré como la institucion
laboral medieval por excelencia. Los gremios.

La figura del gremio influy6 sin duda con sus préacticas e ideas a la elaboracion del nuevo
derecho del trabajo, fueron instituciones notablemente organizadas que haciendo como
simple agrupacion de compafieros de oficio, corriendo los afios llegarian a constituir el
“entramado sociolégico mas trascendente durante siglos.”*? Muchas de sus reglas con sus
correspondientes transformaciones, pasarian mas tarde a formar parte de los sistemas
juridicos modernos después de su disolucién.

Las corporaciones 0 gremios agrupaban en cada localidad o region a las personas que
ejercian el mismo oficio o la misma clase de comercio. En su seno se reunian los
maestros, los compaferos y los aprendices. Los miembros de cada una de estas
categorias, integraban dentro de su organizacion distintos rangos sujetos a estatutos
especiales. No habia entre ellos marcados desniveles econémicos o sociales. ElI maestro
no era superior en cuanto al desarrollo de la actividad, pudiéndose comparar con los
aprendices, el maestro era un patrono que en sentido etimolégico significaba padre del
oficio que desarrollaba. Lo que caracterizaba al régimen corporativo era el espiritu de
colaboracion y solidaridad entre sus miembros; aunque ese espiritu se fue corrompiendo
poco a poco. Mas que clases se hablaria de un orden jerarquico el que existia durante esta
etapa en la cual, el tiempo iria marcando diferencias entre los 6rganos corporativos que
llevaron a los trabajadores a asociarse con distintos fines a los originales, aunque no
desarrollaron tipicamente actividades sindicales como tal ya que a diferencia del
sindicato el gremio era una “asociacién de patronos organizados para defender sus
intereses frente al consumidor y frente a los propios compafieros, extendiendo su accion
hasta la defensa de sus intereses frente a los sefiores, a los municipios y a la autoridad en
general, cuando intentaba acosarlos demasiado™;**pero nunca especialmente frente a la
otra parte de la relacion laboral es decir el trabajador.

Los gremios ademas reglamentaban el trabajo, fijaban salarios y otros aspectos de la
relacion laboral, pero no con el &nimo reivindicativo que caracteriza al sindicato, sino
solo con la idea normativa de la profesion. Intentaron y consiguieron monopolizar los
oficios, regulando minuciosamente, todos los aspectos de las distintas profesiones que
habia en ese momento.

*2 [dem. Pag. 130.
*% [dem. Pég. 131.
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Conocemos perfectamente todos los aspectos del gremio gracias a los muy abundantes
estudios de la época y actuales sobre la institucion, pero probablemente quien mejor nos
da una fuente original es Etienne Boileau, que por encargo de Luis IX el Santo, Rey de
Francia, le encomendo la empresa de regular detalladamente los Gremios, escribiendo Le
Livre des Métiers, que de manera indirecta se convirtio en una de las primeras
legislaciones laborales. “En el plan original esta legislacion habia de constar de tres
partes, aunque solo lleg6 a concluir las primeras dos. El primer libro se referia a los
reglamentos de los diversos oficios y el segundo, a las faltas y sanciones; el tercero habia
de ocuparse de la jurisdiccion y de la justicia gremial.”*

El descubrimiento de América dio lugar a la extraccion masiva de oro y piedras preciosas
de este continente, para ser transportados a Europa lo cual trajo como consecuencia un
cambio en la concepcién econdémica del hombre, pues se dejé de pensar que el poder
econdmico se demuestra con el atesoramiento de tierra, y el artesanado se va revelando
como mejor negocio, como algo méas productivo; entonces, los artesanos y los
comerciantes empiezan a ser mas fuertes que los sefiores feudales. El choque definitivo se
produce en el momento en que aparece la manufactura y, por tanto, la produccién
mercantil adquiere la supremacia definitiva. Los sefiores feudales quieren perpetuar el
sistema agricola, el sistema del feudo; los artesanos y los comerciantes en cambio, piden
que se cambie el sistema y que éste se ponga a las dérdenes de los productores de
mercancias. Esta confrontacion entre la manufactura y el comercio, de un lado, y los
sefiores feudales del otro lado, terminé por derrumbar el sistema feudal.

A partir de la gran demanda que habia de productos, ya solo era posible incrementar la
produccion con la creacién de grandes maquinas perfeccionadas que multipliquen la
capacidad productiva del hombre. Esto fue asimilado por aquellos con mayor poder
econdmico y por eso, durante casi todo el siglo XVIII, sus mejores cerebros, sus mejores
representantes en el terreno de la ciencia, se dedicaron a la creacion de esas maquinas que
habian de darle el comienzo a la nueva etapa histérica laboral donde naceria la clase
obrera moderna.

Asi en Francia en 1791 se da la llamada Ley Chapellier que le da caracter delictual a los
gremios, proclamando de este modo que el trabajador no puede reunirse con otros que
trabajen la misma &rea ya que se pierde exclusividad en el mercado que se maneja.
Paulatinamente los maestros se cambiaron por patrones en el sentido que los aprendices
por trabajadores, el taller por la fabrica y el precio justo por el precio del mercado del
cual se deduce el salario. A consecuencia de estos sucesos aunado con la creacion de las
maquinas antes mencionadas aparecié en Inglaterra a finales del siglo XVI11I el fendmeno
conocido como Revolucidn Industrial.

Durante la Revolucion Industrial, los patrones ingleses intentaban obtener las utilidades
maximas a base de hacer trabajar al obrero el mayor nimero de horas posible. Se trabajan
jornadas hasta de 20 horas. Ademas, no solamente se hacia trabajar a los adultos, sino que

“ bid.
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también a los nifios desde la edad de los ocho afios en adelante. Era comdn ver entonces
miles nifios trabajando en las fabricas jornadas agotadoras en condiciones de una gran
insalubridad y, desde luego, pagandoles un salario mucho menor del que se les pagaba a
los adultos.

La explotacion era realmente espantosa y esto fue, justamente, lo que provocd las
primeras reacciones tanto en los propios trabajadores como en algunos hombres de
pensamiento, que al darse cuenta de la terrible situacion de miseria, de explotacion, de
degradacion fisica y moral en que se estaba sumiendo a una gran parte de la poblacion,
comenzaron a protestar y a idear la manera de superarla. Asi, con la Revolucién
Industrial como primer factor, surgié el movimiento obrero que seria el segundo factor
que es considerado por don Mario de la Cueva, como el “motivo fundamental del
surgimiento del derecho del trabajo.”*

Bajo la presion de las primeras luchas obreras el gobierno ingles se vio obligado a
promulgar las primeras leyes que intentaban limitar la brutal jornada de trabajo, cuando
menos para las mujeres y los nifios, se sabe que ya en 1774 se dicta, por primera vez, por
los magistrados de Manchester, una sentencia favorable a la reduccién de la jornada de
trabajo de los nifios; el 22 de junio de 1802 se promulga el Acta Inglesa que prohibe el
trabajo nocturno de los aprendices y limita a 12 horas la jornada de los nifios que
laboraban en la industria del algoddn y de la lana.

Por esos dias, surge la idea de agrupar a los obreros de acuerdo con la rama industrial en
donde trabajaban. Aparecen entonces por todas partes organizaciones de los obreros de
una misma féabrica y de una misma rama industrial los cuales se autodenominaron
Tradeuniones que quiere decir, precisamente, uniones de industria. Estas Tradeuniones,
que surgieron en Inglaterra en la ltima década del siglo dieciocho en forma ilegal, son el
primer brote del sindicalismo moderno en el mundo entero, las cuales desde sus inicios
pretendieron que fuesen reconocidas por la ley.

Paralelamente a la lucha por la legislacion de los sindicatos, se continta librando también
la lucha por la reduccién de la jornada de trabajo. Ya desde los primeros afios del siglo
dieciocho los sastres de Londres y de Westminster se alzaron pidiendo la reduccion de las
horas de trabajo; en 1786 los encuadernadores de Londres usaron, por primera vez, el
recurso de irse a la huelga, para demandar una jornada laboral de 11 horas. “La huelga
obrera, tanto por la reduccion de la jornada como por el reconocimiento legal de las
tradeuniones, alcanza su punto culminante en el periodo que va de 1815 a 1822 vy,
finalmente, en 1824 se corono con éxito al ser legalmente reconocida la libertad legal de
organizacion y coalicién, prohibidas por las leyes de 1799.”%

“El 20 de agosto de 1833 se aprueba un decreto que fija en 48 horas el méaximo que puede

> DE LA CUEVA, Mario, El nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, tomo I, novena edicién, Ed. Porrda,
México 1984. Pag. 13.
*® [dem, Péags. 17-19.
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trabajar un menor entre 9 y 16 afios en una semana, sin que su jornada diaria rebase
nunca las nueve horas, cuyo ejemplo se extiende en los afios siguientes, a otros paises del
continente, como Alemania, lItalia, Dinamarca, Paises Bajos y Bélgica entre otros.”*’En
1844 entr6 en vigor una ley que fija en 7 horas la jornada para los nifios menores de 13
afios y en 12 horas la de las mujeres mayores de 18.

El 8 de junio de 1847, el Parlamento Inglés vota una ley que establece para los
adolescentes mayores de 13 y para todos los obreros la jornada de 11 horas con esperanza
de llegar a diez horas. Esta nueva ley entr6 en vigor, el primero de mayo de 1848.

Todos estos avances fueron gracias a las luchas obreras inglesas en las que sobresalié un
movimiento social denominado cartismo que “si bien su historia suele presentarse
siempre como la de un fracaso completo, quiza no sea exacto el juicio.”*® “Cierto que los
seis puntos de la asi denominada Carta del Pueblo formulada por la Asociacion Obrera
de Londres no fueron conseguidos efectivamente, las agitaciones provocadas condujeron
a la aprobacién de la Ley de las Diez Horas, Ley sobre Minas y Ley sobre Fabricas,”*® en

ellos constaban;

e Sufragio universal para todos los hombres a partir de los 21 afios.
e Periodos parlamentarios anuales.

Votacion secreta.

Distritos electorales formados uniformemente.

Dietas para los diputados.

Supresion del censo de fortuna para los candidatos al parlamento.

A estas leyes se le sumaron otros esfuerzos legislativos europeos como tres leyes
alemanas de 1849, 1869 y 1871 en las que se lograron mejoras en cuanto a pagos Yy
salarios, relaciones de trabajo y la responsabilidad de los patrones respectivamente.

Francia por supuesto aport6 grandes avances a la legislacién laboral como es el caso de la
Ley Francesa de 1884 en las que se reconoce a los sindicatos y se les da personalidad
juridica, la Ley de accidentes de trabajo de 1898 que introduce la teoria del riesgo
profesional y claro, la influencia que para la legislacion laboral europea dejo el acuerdo
de 1889 adoptado por el Congreso Constituyente de la Segunda Internacional. “En la
Asociacion Internacional de los Trabajadores en Paris se estipularon bases como: la
jornada méxima de 8 horas para adultos, Prohibicion del trabajo a menores de 14 afios y
jornada de 6 horas para menores de 14 a 18 afos, descanso ininterrumpido de 36 horas
semanales por lo menos, entre otros aspectos.”

“" IBARRA FLORES, Roman, Ob. cit. P4g. 32.

*® CARRO IGELMO, Alberto José, Ob. cit. Pag. 233.

* {dem.

%0 DE BUEN LOZANO, Néstor, EI Nacimiento del Derecho del Trabajo, Edicién de la Academia
Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y la Universidad Nacional Auténoma de
México, 1997, Pag. 31
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Posteriormente se crearon legislaciones como la Ley Alemana de Tribunales Laborales
de 1890, cuyo ejemplo es tomado en Italia; y las Leyes Inglesas de 1897 y 1911 sobre la
indemnizacion de los trabajadores y la de seguridad social respectivamente que
reafirmaron la idea que los trabajadores habian sembrado en el mundo, la clase obrera
habia despertado y reclamaba los derechos y las garantias que desde la antiguedad
siempre le pertenecieron.

Durante la Primera Guerra Mundial que abarca desde 1914 a 1918 se registré un cambio
en las bases del liberalismo individualista, que habia dominado en el siglo XIX, el cual es
descrito brillantemente por Gustav Radbruch, como la incorporacion del humanismo en
la manera de ver las necesidades de los trabajadores. Esto a su vez, trajo como
consecuencia el mejoramiento del derecho del trabajo, con la incorporacién de los
derechos de los trabajadores a las constituciones y la elaboracion de leyes del trabajo,
asignandole a éste una nueva denominacion: la del “Derecho Social del Porvenir.”**

Dentro de ese proceso legislativo se puede resaltar el ingreso del derecho laboral a
nuestra Constitucion Mexicana de 1917 que fue pionera mundialmente en elevar a rango
de derecho social los derechos de los trabajadores. Nos ocuparemos posteriormente de
tratar de manera muy especifica lo correspondiente al avance legislativo laboral en
México desde sus inicios hasta el dia de hoy, pero eso serd mas adelante.

Después a la Constitucion Mexicana de 1917 le seguiria dentro de esta tendencia social,
la Constitucion Alemana de 1919 y en ese mismo afio la creaciéon de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) como resultado de diferentes luchas de trabajadores en el
mundo entero, particularmente de Estados Unidos de América, Francia e Inglaterra.

1.2 DECLARACION DE LOS DERECHOS SOCIALES DEL
TRATADO DE VERSALLES.

Al consumarse la Primera Guerra Mundial y declararse la paz, los paises aliados se
rednen en la Conferencia de Paz de Paris de 1919 para acordar los términos en que se
daria el acuerdo con Alemania, el antiguo imperio Austrohingaro que estaba dividido en
Austria y Hungria y finalmente Bulgaria. Uno de los logros de esta conferencia es el
Illamado Tratado de Versalles. Las discusiones de los términos de paz empiezan el 18 de
enero de 1919 y fue presentado ante Alemania en el mes de mayo como Unica alternativa
para los vencidos en la guerra, su rechazo habria implicado la reanudacién de los ataques.

Por su parte el cuerpo diplomatico y el agonizante gobierno aleman tomaron el tratado
cual si fuese un dictamen que los denigraba y sometia sin que este fuera puesto a su
consideracion a través de algin medio de consulta. EI punto principal era que se les
tomase en cuenta en la forma de crearlo y estructurarlo. Particularmente incomodo fue el
precepto, que emanaba del mismo tratado, en el que se le imputaba de lleno la culpa y

51 Citado por DE LA CUEVA, Mario, Ob. cit. P4g. 20.
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responsabilidad a Alemania en virtud de que esta provoco la iniciacion del conflicto.
Posteriormente esta cuestion derivo en un elemento de tension en lo referente a la politica
interna alemana entre los que se identificaban con la derecha y los grupos nacionalistas
cuya ideologia propugnaba por rechazar en su totalidad el contenido del tratado,
asumiendo por lo tanto una actitud que propugnaba por su abolicion sin discusiones. De
tal alcance fue la posicion que asumia el centro liberal y los socialdemdcratas respecto
del tratado que se optd por intentar suavizar las clausulas consideradas como menos
favorecedoras para Alemania, como es el caso de las reparaciones econémicas 0
indemnizaciones y el aislamiento diplomatico.

Entre otros aspectos del tratado, cabe destacar la creacion de la asi denominada Sociedad
de Naciones SDN, que tuvo el caracter de objetivo prioritario para el presidente de los
Estados Unidos. La finalidad primordial de esta organizacion era fungir como mediador o
como éarbitro en los conflictos entre las naciones con el fin de prevenir que se llegara a
una segunda guerra mundial. También se opté por que Alemania renunciara a la
soberania que ostentaba sobre sus colonias y territorios invadidos.

El Tratado de Versalles ha sido considerado por muchos intelectuales como un fracaso
historico en virtud de sus normas peyorativas y poco perdurables, pero que a pesar de sus
deficiencias, incluy6é lo que demostré ser el Unico aspecto duradero de ese fallido
documento: El establecimiento de la Organizacion Internacional del Trabajo.

Era una época de plena conciencia, en la que la humanidad esperaba evitar la devastacion
que habia visto en la guerra, y se volvieron necesarias mas que nunca las instituciones
internacionales asi como las normas de conducta para unir a las naciones y los pueblos
del mundo, juntos, en torno al propdsito comun de la paz.

Las palabras contenidas en los primeros documentos de la OIT siguen siendo hoy en dia,
un estandarte para los trabajadores de esta nueva era, tan importantes como deben haber
sido para sus precursores en el afio de 1919.

“La Declaracion de Derechos Sociales del Tratado de Versalles contiene ademas la
declaracion de los siguientes derechos para los trabajadores: ™2

e El trabajo no debe ser considerado mercancia o articulo de comercio.

e De asociacion.

e Salario que garantice un nivel conveniente de vida.

e Jornada de ocho horas.

e Descanso semanal.

e Supresion del trabajo de los nifios.

e Medidas que permitian a los trabajadores menores de edad si estos asi lo
deseaban, la posibilidad estudiar.

e El principio de salario igual sin distincion de sexo.

52 TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho Internacional Social, Ed. Porrlia, México 1979, Pag. 303.
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e Trato equitativo, sin hacer ningln tipo de exclusion a los trabajadores extranjeros
con residencia legal.

e Aseguramiento de la aplicacion de leyes y reglamentos, a través del servicio de
inspeccion del trabajo.

Existen condiciones de trabajo con injusticias, dificultades y privaciones para un gran
namero de personas. El incumplimiento de una nacion en la adopcion de condiciones
humanas de trabajo es un obstaculo en el camino de otras naciones que desean mejorar
las condiciones en sus propios paises. La paz universal y duradera podra establecerse sélo
si estuviera basada en la justicia social. Al respecto John Rawls sostiene que “la justicia
es la primera virtud de las grandes instituciones sociales y que tiene como objeto primario
conocer la forma en que tales instituciones distribuyen los derechos y deberes
fundamentales.”

1.3 LA NECESIDAD DE UNA ORGANIZACION RECTORA
DESPUES DE LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL (OIT).

La Organizacion Internacional del Trabajo se origind en 1919, al concluir la Primera
Guerra Mundial, con motivo de la Conferencia de la Paz, efectuada en Paris y luego en
Versalles. Ya en el siglo XIX dos industriales, el galés Roberto Owen (1771-1853) y el
francés Daniel Legrand (1783-1859), habian abogado por la creacion de una organizacion
de este tipo.

Las ideas que éstos formularon, tras haber sido puestas a prueba en la Asociacion
Internacional para la Proteccion Legal de los Trabajadores, fundada en la capital
brasilefia en 1901, se incorporaron en la constitucion de la OIT, adoptada por la
Conferencia de la Paz en abril de 19109.

La OIT fue creada sobre las base de los siguientes principios fundamentales: “no
considerar al trabajo como mercancia, la libertad de asociacion de los trabajadores,
combatir la pobreza, y promover el bienestar coman.”*

Su fundacion respondia, en primer lugar, a una preocupacion humanitaria. La situacion
de los trabajadores, a los que se explotaba sin consideracion alguna por su salud, su vida
familiar y su progreso profesional y social, resultaba cada vez menos aceptable. Esta
preocupacion queda claramente reflejada en el preambulo de la Constitucién de la OIT,
en el que se afirma que existen condiciones de trabajo que entrafian tanto injusticia como
miseria y privaciones para gran numero de seres humanos.

% RAWLS, John, Teorfa de la Justicia, Traduccién de Marfa Dolores Gonzalez, Segunda Edicion, Ed.
Fondo de Cultura Econémica, México, 1995, Pag. 17.

% LACAVEX BERUMEN, Maria Aurora, Revista Laboral nimero 66 del mes de marzo de 1998, editada
por la empresa sistemas de Informacion Contable y Administrativa Computarizados (SICCO), México,
1998, P4g. 87.
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La Constitucion de la OIT también se baso en motivaciones de caracter politico. De no
mejorarse la situacion de los trabajadores, cuyo ndmero crecia constantemente a causa
del proceso de industrializacion, éstos acabarian por originar conflictos sociales, que
podrian desembocar incluso en una revolucion. EI preambulo sefiala que el descontento
causado por la injusticia constituye una amenaza para la paz y armonia universales.

La tercera motivacion fue de tipo econdmico. Cualquier industria o pais que adoptara
medidas de reforma social se encontraria en situacién de desventaja frente a sus
competidores, debido a las inevitables consecuencias de tales medidas sobre los costos de
produccion. El predAmbulo sefiala que si cualquier nacion no adoptare un régimen de
trabajo realmente humano, esta omision constituiria un obstaculo para otras naciones que
deseen mejorar la suerte de los trabajadores en sus propios paises.

Los participantes en la Conferencia de la Paz aportaron un motivo adicional para la
creacion de la OIT, motivo relacionado con el final de la guerra, a la que tanto habian
contribuido los trabajadores en el campo de batalla y en la industria. Esta idea queda
reflejada en la propia frase inicial de la Constitucion: La paz universal y permanente sélo
puede basarse en la justicia social.

La Comision de Legislacion Internacional del Trabajo, instituida por la Conferencia de la
Paz, redactd la Constitucion de la OIT entre los meses de Enero y Abril de 19109.
Integraban esta comision los representantes de nueve paises: Bélgica, Cuba,
Checoslovaquia, Estados Unidos, Francia, Italia, Japon, Polonia y Reino Unido. Esto
durante la presidencia de Samuel Gompers, presidente de la Federacion Estadounidense
del Trabajo (AFL). Como resultado de todo ello, se creaba una organizacion tripartita,
Unica en su género, que redne en sus Grganos ejecutivos a los representantes de los
gobiernos, de los patrones y de los trabajadores. “La Constitucion de la OIT se convirtid
en la parte XIII del Tratado de Versalles aunque algunos consideran su génesis en dos
congresos internacionales de 1897, efectuados en Zurich y Bruselas, que promovieron
una Iegislsaé:ién social de caracter internacional, asi como una oficina con el fin de darle
impulso.”

La primera reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, que en adelante tendria
una periodicidad anual, se celebrd a partir del 29 de octubre de 1919 en Washington, y
cada uno de los estados miembros envio dos representantes gubernamentales, uno de las
organizaciones de empleadores y otro de las organizaciones de trabajadores. Se
aprobaron durante dicha reunién los seis primeros convenios internacionales del trabajo,
que se referian a las horas de trabajo en la industria, al desempleo, a la proteccion de la
maternidad, al trabajo nocturno de las mujeres, a la edad minima y al trabajo nocturno de
los menores en la industria.

El Consejo de Administracidon, érgano ejecutivo de la OIT elegido por la conferencia - la
mitad de cuyos miembros son representantes gubernamentales, una cuarta parte

% Trabajo, Revista de la OIT, niimero 21 del mes de septiembre de 1997, Pag. 2.
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representantes de los trabajadores y la cuarta parte restante representantes de los
empleadores - eligié a Albert Thomas como primer director de la Oficina Internacional
del Trabajo, que es la secretaria permanente de la organizacion. Albert Thomas era un
politico francés que demostraba un profundo interés por los problemas sociales, y que fue
miembro del gobierno durante la guerra como responsable en materia de municiones. Dio
un fuerte impulso a la organizacion desde el primer momento. En menos de dos afios, se
aprobaron 16 convenios internacionales del trabajo y 18 recomendaciones.

La OIT se establecié en Ginebra en el verano de 1920. Pronto, el celo que guio6 a la
organizacion en sus primeros afios fue atenuandose. Algunos gobiernos opinaban que el
namero de convenios era excesivo, que las publicaciones eran demasiado criticas y que el
presupuesto era muy elevado. En consecuencia