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INTRODUCCION

El tema de la educacion en los adultos mayores despertd un gran interés en mi
debido a que yo creci en una familia en la que los adultos mayores fueron siempre
un ejemplo de personas activas, optimistas, involucradas siempre en alguna
actividad, se interesaban por leer, por estar al dia, y sobre todo, valoraban y
defendian su autonomia. De todos ellos obtuve grandes ensefanzas y gracias a
sus historias de vida tomé conciencia de que ser un adulto mayor no significa ser
una persona que va en declive, sino una persona que durante todo su ciclo vital
contintia aprendiendo y enriqueciendo su vida y la de quienes la rodean.

En los inicios del siglo XXI se puede observar un reto muy importante: el gran
aumento a nivel mundial de la poblacion de adultos mayores, la cual crece cada
vez mas y a la que se deben ofrecer servicios adecuados para mejorar su calidad
de vida, entre los cuales podemos mencionar el derecho inalienable a la
educacion.

Aunado a lo anterior los adultos mayores se enfrentan con que el promedio de
vida se elevé considerablemente y que después de cumplir los 60 anos, cuentan
con 20 y hasta 30 afios mas de vida; tienen que decidir como desean vivir esos
afos, qué proyecto de vida elegiran, ya que en muchos casos durante esta etapa
las personas mayores transitan por situaciones dificiles, como por ejemplo el que
los hijos ya se hayan ido de la casa, la muerte del conyuge u otro familiar
cercano, la jubilacion, etc., por lo que sera necesario que se replanteen el rumbo
de su vida. Los mayores tienen la opcion de disfrutar o de sufrir este ciclo vital,
segun la actitud que asuman. Pueden permitirse realizar lo que por diversas
causas no pudieron hacer en su juventud, empezar nuevos proyectos, hacer
realidad alguna ilusion, involucrarse en actividades que les resulten interesantes,
o concluir estudios que por diferentes motivos no pudieron finalizar, entre otras
actividades.

Quienes decidan estudiar tendran que vencer la resistencia que muchas veces
les opondra la familia, la sociedad y hasta ellos mismos que pensaran que ya
para qué estudian si ya estan viejos. No obstante lo anterior, vale la pena seguir
adelante y darse la oportunidad de seguir estudiando, la recompensa sera muy
enriquecedora, pues entre otras cosas podran mejorar su calidad de vida.

En el plano internacional es a partir de los afos setenta cuando comenzoé el
interés por los adultos mayores y las condiciones en que vivian, debido a que el
promedio de vida aumentd considerablemente. Fue en la Universidad de
Toulouse, Francia

donde el Profesor Pierre Vellas fundé en 1973 la primera Universidad de la
Tercera Edad; posteriormente se establecieron universidades para adultos
mayores en otros paises desarrollados



Durante el transcurso de la Quinta Conferencia Internacional de Educacion de las
Personas Adultas (CONFINTEA V)' que se llevé a cabo en Hamburgo en el afio
1997, el grupo de trabajo “La educaciéon de adultos y las personas de edad”
reconocid que “la educacion puede jugar un papel vital al permitirle a las
personas de edad seguir siendo independientes, mantenerse al tanto de las
transformaciones de la sociedad y vivir una vida mas plena”.

Actualmente existen varios paises que han realizado diversas acciones para
apoyar la educacion de este grupo de edad, entre ellos estan: Argentina,
Colombia, Cuba, Chile, México, Peru, Uruguay, en el continente americano y
Australia, China, Espafa, Francia, Inglaterra, Israel, Italia, Sudafrica, Suecia y
Suiza, entre otros, en el resto del mundo.

El concepto de “la educacion durante toda la vida” que aparece en el Informe a
la UNESCO de la Comision Internacional sobre la Educacion para el siglo XX,
presidida por Jacques Delors® ha tenido amplias repercusiones en varios paises
en donde el adulto mayor se ha sentido motivado de nuevo para seguir
aprendiendo y ha visto transformado su modo de vida.

En el caso de nuestro pais, de acuerdo con el censo realizado por el INEGI en el
afio 2000, el numero de adultos mayores era de 6.9 millones de personas (7.1%
de la poblacién total), de los cuales 2.1 millones de personas de 60 afios y mas
no sabian leer ni escribir, 779,000 eran hombres y 1.3 millones eran mujeres. El
promedio de escolaridad de este grupo de edad era de 3.6 afnos para los
hombres y 3.1 afios para las mujeres. Estas cifras evidencian claramente la
situacion educativa de los adultos mayores y las repercusiones. Ham?® sefiala que
entre las caracteristicas socioecondmicas mas importantes de un sujeto se
encuentran la formacion, la escolaridad y el adiestramiento, la cantidad y calidad
de ellas determinan en alto grado las oportunidades sociales y econémicas que
influyen de manera directa sobre el bienestar personal y del entorno familiar y
social.

Ademas en México existe otro punto importante a destacar: la necesidad de
promover una cultura de la ancianidad, ya que existen grandes carencias al
respecto. Nuestros antepasados aztecas le tenian un especial respeto a los
ancianos. Garcia Ramirez* comenta que “Debido al caracter religioso encontrado
en la figura del anciano, es comprensible que en la vida cotidiana y comunitaria

! Instituto de la UNESCO para la Educacion. Quinta Conferencia Internacional de Educacion de las
Personas Adultas. UNESCO, Hamburgo, 1997.

http://www.unesco.org/education/uie

2 Delors, Jacques. La educacién encierra un tesoro. México, Correo de la UNESCO,
1997. p. 16.

3 Ham Chande, Roberto. El envejecimiento en México: El siguiente reto de la transicidn
demogréfica. México, Miguel Angel Porria-El Colegio de la Frontera Norte, 2003. p.
180.

* Garcia Ramirez, José Carlos. La vejez. El grito de los olvidados. México, Plaza y
Valdés, 2003. pp. 60-64.



fuese catalogado como el Yoltéotl, es decir, como el artista, el inventor o el
hombre sabio”. La formacion educativa era una de las tareas principales
reservadas a los ancianos. Eran ellos los encargados de transmitir oralmente las
censuras Yy los principios deontoldgicos, cuya finalidad era formar educandos
responsables. Al individuo de edad avanzada se le conocia como huehuetque y
era el forjador de las generaciones, ya que en él se encarnaba el valor, poseia la
sabiduria de la vida y portaba la fuerza en el sentido de temperamento y de
memoria histérica.

Los ancianos también daban indicaciones o censuras en lo referente a la mesura
en el hablar, en el comer, en el amar, en ser buen hijo, buen gobernante y buen
guerrero. Para los aztecas el hombre debia pensar y actuar con mesura de
acuerdo a la palabra de los viejos sabios. La tarea principal de las personas de
edad avanzada era predicar con el ejemplo. Lo mencionado anteriormente nos
invita a reflexionar sobre la importancia que se le daba al adulto mayor y el rol tan
trascendental que se le asignaba como educador.

La situacion hoy en dia es sustancialmente diferente: muchos adultos mayores no
son tratados con respeto y se les llama con nombres peyorativos, que lo unico
que denotan es la completa falta de educacién y de cultura de quien profiere tales
calificativos. Se puede observar que en los transportes publicos es muy poca la
gente que le cede el asiento a una persona mayor. Muchas veces los mayores son
tratados con despotismo en oficinas y tiendas, o en la consulta médica se les
habla como si fueran niflos. Desgraciadamente también son muchas las familias
en las que el adulto mayor es tratado sin respeto, ademas de ser excluido de la
toma de decisiones. Al adulto mayor solo se le recuerda durante el mes de
Agosto, porque el dia 28 de ese mes es el dia nacional del anciano.

En México el sistema educativo nacional otorga escasa importancia a la
educaciéon de los mayores y no existe un programa especificamente elaborado
para ellos, como es el caso del programa Primaria 10-14, para el aprendizaje de
quienes tienen entre 10 y 14 afios, o el Modelo de Educacion para la Vida y el
Trabajo (MEVyT) elaborado para jévenes y adultos. Con base en lo anterior se
infiere que no se cumple con los lineamientos de la educacién permanente.

Considero que los pedagogos tenemos un importante aporte que hacer al
proceso educativo de los adultos mayores, para que quienes deseen seguir
estudiando, ya sea a nivel formal o no formal, cuenten con los espacios y con el
personal capacitado para llevar a cabo esta actividad. Es necesario superar el
modelo asistencialista de la vejez que se fundamenta en el modelo médico y que
la percibe desde la mirada del deterioro. Poco a poco se va considerando que la
etapa que vive el adulto mayor corresponde a un ciclo mas de vida, tal como lo
sefalod Erikson (ver anexo lll), pues en la mayoria de los casos la persona mayor
es capaz de seguir desempefiando un rol activo.



En esta perspectiva Tamer® expresa:

Se le presenta un gran desafio a la educacion de hoy y en proyeccion al
tercer milenio: generar y organizar las mejores condiciones y
oportunidades para que todos, a cualquier edad, condicion vy
circunstancias, tengan posibilidades de concretar sus potencialidades de
crecer y crear para su propio bien-estar y el de las comunidades que los
contienen.

La misma autora menciona que en los paises interesados en los problemas de la
vejez, la elaboracion de politicas se ha visto frustrada en muchas ocasiones,
porque existen dudas sobre la racionalidad econdémica de dedicar recursos a
solucionar los problemas de una minoria improductiva. Aclara que este fenbmeno
se ha hecho presente principalmente en el terreno de la educacidon, que se
manifiesta con la exclusion generalizada de las oportunidades de aprendizaje.

La educacion es una herramienta muy valiosa y determinante para que las
personas pertenecientes a este grupo de edad tomen conciencia de que pueden
seguir siendo protagonistas de sus vidas y desempefar un rol activo dentro de la
sociedad. No obstante que con el paso de los afios Iégicamente tendran algunas
limitaciones fisicas, la gran mayoria de los mayores tiene la capacidad de seguir
desarrollandose en todos los aspectos: fisico, psicolégico, personal y social.

Este trabajo es una investigacion documental, la informacion utilizada para su
elaboracion la obtuve de libros, revistas, periddicos, el programa de television “A
contrapeso” realizado en la ciudad de Aguascalientes en el que participé con
diferentes especialistas, el programa “Dialogos en Confianza” con el tema de
Adultos Mayores, en el canal 11, asi como de diversos sitios web.

Entre las preguntas que este trabajo pretende responder se encuentran las
siguientes:

¢ Como se puede impulsar una cultura de respeto y valoracion de los adultos
mayores en nuestro pais?

¢, Qué politicas educativas existen en nuestro pais respecto a la educacion de los
adultos mayores?

¢, Se ha tenido en cuenta que es de vital importancia la alfabetizacion de las
personas de este grupo de edad que no pudieron tener acceso al sistema
educativo nacional?

¢, Cual es la situacion de las mujeres adultas mayores?

> http://scholar.google.com/scholar?



¢, Cudles son los beneficios que obtiene la persona mayor que decide seguir
estudiando?

¢, Qué esfuerzos se han realizado para llevar a cabo una educacion
intergeneracional?

¢Existen en México programas especificos para la educacién de los adultos
mayores que tomen en cuenta sus necesidades, intereses y caracteristicas?

¢, Se aprovecha el conocimiento de los adultos mayores para que ellos mismos
puedan transmitirlo a otras personas?

El objetivo de esta tesina es describir un panorama general del adulto mayor en
donde se destaquen su problematica y sus capacidades. Tiene como eje el
aporte importante que puede realizar la educacion en beneficio de este grupo de
edad.

Esta investigacion explica la situacion del adulto mayor, con especial énfasis en el
aspecto educativo, para lo cual he recabado informacién en el panorama mundial
y en el nacional. En el primer capitulo de esta tesina se hace referencia al
concepto de adulto mayor definido por la Organizacion Panamericana de la Salud,
posteriormente menciono la educacién en adultos mayores, la problematizaciéon de
las personas mayores las politicas educativas en el contexto mundial y en el
nacional.

En el segundo capitulo se aborda el concepto de aprendizaje, la relacion entre la
inteligencia y el envejecimiento, la influencia de los factores cognitivos y afectivos
en el aprendizaje de los adultos mayores, el pensamiento postformal, el declinar
cognitivo y los adultos mayores desde la perspectiva educativa.

El tercer y ultimo capitulo menciona la caracterizacién de la educacion de adultos
mayores en México y se hace referencia al trabajo realizado por cuatro
instituciones: el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, la Fundacion
Caritas Bienestar del Adulto Mayor, la Facultad de Estudios Superiores |ztacala y
la Red de Universidades Abiertas — UNI3, para impulsar la educacion de los
adultos mayores en este pais.

El trabajo finaliza con una breve propuesta educativa para los adultos mayores en
la que se sintetizan los puntos mas importantes para llevar a la practica la
educacion de este grupo de edad.



CAPITULO I. PROBLEMATIZACION 'Y POLITICAS EDUCATIVAS
SOBRE EDUCACION DE ADULTOS MAYORES

En este capitulo se empezara por definir el concepto de adulto mayor, para
después abordar los antecedentes sobre la educacién de las personas mayores
en el siglo XVIl y las politicas educativas respecto a este grupo etario que se han
realizado tanto en el contexto mundial, como en el nacional.

1.1 EL CONCEPTO DE ADULTO MAYOR

La Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) considera como “personas
mayores” a aquellas que cuentan con 60 afos en adelante, en tanto que la
Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU) denomina a este grupo humano
como “adultos mayores” de conformidad con la Resolucion 50/141."

1.2 LA EDUCACION EN ADULTOS MAYORES

Fernandez Lopiz2 menciona que para muchas personas de edad la educacion es
percibida como una posibilidad personal que ofrece un espacio seguro, adecuado
para que surja el mundo de las ilusiones, capaz de abrir puertas a la autonomia,
que sirva como herramienta de enriquecimiento. La educacion posibilita el
enfrentamiento a lo desconocido, el disfrutar las ciencias y las letras, el gozar las
ejercitaciones motoras, en suma, el gozar y sentir placer por la propia vida.
Ademas es importante el deseo expresado por este tipo de alumnado por el
“aprender” propiamente dicho, la instruccién con un sentido practico, por ejemplo
el aprender a manejar la computadora, un idioma, pintura, etc.

Es a partir de la década de los noventa cuando se emplea el término “educacion
a lo largo de la vida” y a partir de ahi los educadores comienzan a estudiar su
significado,3 pero se aclara que el proposito de extender la formacién mas alla del
periodo escolar no es de esta época pues ya en el siglo XVIl Comenio* fue el

! Resolucién A/RES/50/141 del 30 de enero de 1996 Afo Internacional de las Personas
de Edad: hacia una sociedad para todas las edades. Mencionada en la Red de
Informacién Juridica. rij@cajpe.org.pe

2 Fernandez Lopiz, Enrique. Psicogerontologia para educadores. Granada, Universidad
de Granada, 2002. p. 179.

® Garcia Minguez, Jesus. La educacién en personas mayores. Ensayo de nuevos caminos.

Espafa, Narcea, 2004. pp. 29-30.

* Juan Amés Comenio (forma latina de Komensky) nacié en 1592 en Moravia. Afirmaba que la
insuficiente educacion es la causa de que tantos hombres se malogren. Todos necesitan de la
educacion y en todos una educacion apropiada produce buenos frutos. Una muestra de que “el
hombre sin ensefianza en nada se convierte sino en un bruto” es el ejemplo de los “nifios salvajes”.
Sostenia que la educacion fructifica siempre y en todos. Se trata de proporcionarles a hombres y
mujeres la educacion apropiada para que sus aptitudes rindan frutos seguros. Es importante hacer
la observacion de que atribuye a las mujeres “una mente agil y apta para comprender la sabiduria
como nosotros (y a menudo mas que nosotros)” quiza la afirmacion mas tajante en pro de la mujer
que haya salido jamas de la pluma de un gran pedagogo. Esta a favor de una educacion para



primer defensor de la educacion “sin limites de edad”. Este pedagogo fue un
famoso humanista que alrededor de los afios 1650-1670 marco en la Pansophia
y la Didactica Magna una pedagogia distinta a la clasica: su finalidad era
convertir al maestro en “servidor de la naturaleza”. Dirigio su politica educativa “a
todas las etapas de la vida”, traté de mejorar las condiciones vitales a través de
una educacion ininterrumpida.

Fue hasta el afio 1792 cuando Condorcet® retomé las iniciativas de Comenio e
insistio ante la Asamblea Nacional en la universalidad de la instruccion. Creia
necesario extender la educacién a todos los ciudadanos y en todas las edades.
Reivindica el aprendizaje a cualquier edad, con un doble objetivo: conservar los
conocimientos de la escuela y adquirir otros nuevos. Su pensamiento aventajo en
dos siglos a la pedagogia de adultos.®

El primero de los educadores practicos en la formacion para las personas
maduras fue Nicolai Frederik Severin Grundtvig, escritor y pastor danés (1783-
1872) (citado por Sanz Fernandez, F., 1990) quien era inconformista y
reformador. Fundador en 1844 de la “Alta Escuela Popular” que fue la primera de
una cadena de centros cuyo objetivo era formar politicamente a la gente del
campo. Reconcilia el sentido universal de la educacion con la practica y llega
hasta las capas sociales adultas mas carentes de formacion. En veinte afios se
fundaron sesenta “Altas Escuelas” por todo el pais danés, ademas de que el éxito
se extendid por toda la zona nérdica de Europa, como Noruega, Suecia y
Finlandia.

1.3 POLITICAS EDUCATIVAS EN EL CONTEXTO MUNDIAL SOBRE
EDUCACION DE ADULTOS MAYORES

| Asamblea Mundial del Envejecimiento

todos como una concretizacién de la superabundante gracia divina. La famosa maxima de
Comenio era “ensefiarlo todo a todos”, lo cual no significa adquirir un conocimiento exacto y
profundo de todas las ciencias y todas las artes, lo cual es imposible e inutil, sino de que todos
deben conocer el fundamento, la razén y la finalidad de todas las cosas principales, naturales y
artificiales, pues quien viene al mundo viene no soélo para ser espectador, sino también actor.
Comenio decia que conocer es cosa naturalmente placentera y a ella aspiran todos en mayor o
menor medida. (Abbagnano, N. y Visalberghi, A. Historia de la Pedagogia. México, Fondo de
Cultura Econémica, 1984. pp. 302-305).
® El Marqués de Condorcet (1741-1794) durante la Revolucidon Francesa fue Presidente de la
Asamblea Legislativa y autor de un proyecto organico de reforma escolar que no llegd a ponerse
en practica por cuestiones politicas que determinaron que Condorcet, quien era girondino, se
suicidara en la carcel. Su proyecto se inspira en los siguientes principios: instruccién universal, libre
concurrencia entre instituciones publicas y privadas, predominio de las materias cientificas sobre
las literarias, coeducacion de ambos sexos, division de la instruccion en cuatro grados principales y
creacion de una Asociacion Nacional de Artes y Ciencias. (Abbagnano, N. y Visalberghi, A. Op. cit.

. 383).

Garcia Minguez, Jesus. Op. cit. pp. 30y 31.



Se llevo a cabo en Viena en 1982, fue convocada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas y recogié diversas demandas de caracter economico, politico,
social, sanitario y cultural.” En esta Asamblea participaron 124 Estados y diversas
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

La Asamblea propuso a los paises participantes un Plan de Accién Internacional
para satisfacer las carencias y limitaciones, las expectativas y deseos, de los
adultos mayores. El Plan de Accion formuld 62 recomendaciones vinculadas con
las distintas areas de preocupacion de los mayores, de las cuales 18 eran
recomendaciones calculando los beneficios que podrian obtener los mayores si
se incorporaran al mundo educativo. Aun no se ven claros los resultados, pero lo
que si se valora en términos globales es el hecho de que se constate y se
legitime, desde entonces, la importancia de la educacidon como una zona
indispensable de atencién a los mayores al pensar en el bienestar personal y
social a que tienen derecho.

Modalidades de accién educativa

De acuerdo con las 18 recomendaciones que se dedicaron a la educacion, se
distinguen tres modalidades de accion educativa a considerar en la educacién de
los mayores.

Educacion que prepara para la jubilaciéon

Es deseable cuando la jubilacion puede provocar traumas y problemas
psicologicos por la brusca interrupcion de habitos y costumbres. La educacion
prepararia a las personas para iniciar esta nueva etapa vital. La accién educativa
seria de caracter preventivo y se necesitaria una investigacion profunda para
analizar el disefio y desarrollo de estos programas.

Mejora de la situacion de las personas ya jubiladas

Las acciones educativas fomentan la participacion de los mayores en actividades
creativas (“envejecimiento creativo”), ocupacionales (“envejecimiento productivo”)
y promocionales (“envejecimiento activo”). Se lucha contra la desvinculacion y a
favor de un envejecimiento que implique crecimiento y gozo (Cusack y
Thompson, 1999). Las personas mayores son consideradas mas por su edad
biografica —resultado de experiencias, caracteres, formaciones..., que por su
edad cronoldgica. La meta educativa mas importante es que los mayores piensen
la vida no como lo que les sucedio en el pasado, sino como lo que les queda por
vivir, que estén abiertos a nuevos horizontes para que resistan los estados

’ Séez Carreras, Juan. La educacioén de las personas mayores o el combate por restablecer el
pacto intergeneracional. En: Nufiez, Violeta. (Coordinadora) La educacion en tiempos de
incertidumbre: las apuestas de la Pedagogia Social. Capitulo 1V. Barcelona, Gedisa, 2002. pp. 162
-165.



mentales negativos y den lugar a otros mas positivos en los momentos en que
se acentua el declive, lo cual justifica de per se la tarea de la educacion.

Formacion ciudadana

Esta formacion debe propiciar actitudes positivas con respecto a las personas
mayores, para lograrlo la Asamblea pidi6 a los Estados participantes que
impulsaran esta sensibilizacion mediante la creacion de centros de investigacion
y formacién, multiplicando las universidades donde se dieran oportunidades a los
mayores, a la vez que se pedia la preparacién de profesionales para abordar con
competencia la educacion de los mayores y ayudarlos a que se incorporen, en
los entornos y las culturas de su tiempo.

Il Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento

Veinte afos después, del 8 al 12 de abril de 2002, se celebré en Madrid la Il
Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento. La Asamblea finalizé con la adopcion
por parte de los representantes de cerca de 160 paises de todo el mundo, del
Plan de Accion Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento 2002 vy la
Declaracién Politica.® Ambos datos recogen el compromiso de los gobiernos de
tomar iniciativas en tres direcciones prioritarias:

= Personas mayores y desarrollo.

* Mejoras en la salud y el bienestar de la poblacién mayor.

= Creacion de un entorno favorable al desarrollo de una sociedad para
todas las edades.

El Secretario General de Naciones Unidas, Kofi Annan, resaltd que “el
envejecimiento ya no es solo un “problema del primer mundo™, destacando asi el
enfoque de atencion a las necesidades de los paises en desarrollo, que fue la
caracteristica principal de esta Asamblea Mundial. El Plan de Accion Internacional
de Madrid sobre el Envejecimiento 2002, el cual fue el documento objeto de las
negociaciones durante la Asamblea, propone una serie de objetivos, entre los que
sobresalen: que las personas mayores puedan disfrutar plenamente de sus
derechos humanos, envejezcan de forma segura y fuera del alcance de la
pobreza, participen plenamente en la vida econdmica, politica y social, y tengan la
posibilidad de realizarse en su edad mas avanzada. El documento también
menciona la eliminacion de la violencia y la discriminacion de las personas
mayores, la igualdad de género, la importancia vital de la familia, la asistencia
sanitaria y la proteccion social de las personas mayores.

La Declaracion Politica sostiene que como complemento a los esfuerzos
nacionales para llevar a cabo en su totalidad el Plan de Accion Internacional es
esencial una cooperacion reforzada. La Declaracion anima a la comunidad
internacional a llevar mas alla la cooperacién entre los actores implicados.

® http://www.tt.mtas.es/imserso/index.htm



Reconoce que el mundo esta experimentando una transformacién demografica
sin precedentes, que desafia a todas las sociedades a proporcionar mas
oportunidades a las personas mayores. Los gobiernos mencionaron su
determinacion a realzar el reconocimiento de la dignidad de las personas mayores
y a eliminar todas las formas de negligencia, abuso y violencia.

El mayor logro de esta Il Asamblea Mundial ha sido colocar el fenémeno del
envejecimiento en el centro del debate mundial incorporando el factor longevidad
a todas las politicas de desarrollo social y econémico.

Quinta Conferencia Internacional de Educaciéon de las Personas Adultas
(CONFINTEA V)°

Esta conferencia internacional se realiz6 en Hamburgo en Julio de 1997, fue
organizada por la UNESCO, en particular por el Instituto de la UNESCO para la
Educacion, que es el centro especializado en politica e investigacion sobre el
aprendizaje de personas adultas. En ésta se trato el tema de la modificacion de la
estructura de la poblacién a nivel mundial, tanto en los paises industrializados
como en los que estan en vias de desarrollo. Hoy en dia se vive mucho mas que
hace 50 afos y como resultado hay una demanda de educacion de personas
adultas que va en aumento, asi como de otros servicios sociales. Se ha
reconocido el papel decisivo que puede tener la educacién al permitir que las
personas de edad puedan seguir siendo independientes, mantenerse al dia
respecto a las transformaciones sociales y vivir una vida mas plena. El
compromiso de otorgar atencion a las personas de edad empieza a adquirir
fuerza, resta mucho trabajo por hacer para poder brindar a los mayores la
atencion que merecen.

Problematizacion

Mas del 25% de la poblacion adulta tiene 60 afios de edad o mas. Se estima que
entre 1990 y el afno 2030 el numero de personas de este rango de edad se
triplicara a nivel mundial. El incremento es resultado del aumento de la
expectativa de vida. Este indice de expectativa de vida es mayor en las mujeres
que en los hombres, ya que de los 80 afios en adelante viven solo 69 hombres
por cada 100 mujeres.

Las personas mayores constituyen un grupo heterogéneo, muchas de ellas
continuan siendo activas, pero lamentablemente existe un gran porcentaje de
ellas que viven en condiciones de pobreza, aislamiento, exclusién social y
pérdida de la dignidad humana; sufren de marginacién dentro de sus propias
familias, comunidades y sociedad. Muchos mayores continuan trabajando por
necesidad. Las pensiones son raquiticas y muchos necesitan que los ayuden
familiares o amigos. Se les ofrece trabajo de baja categoria con un sueldo muy
bajo y con poca o ninguna estabilidad. La enorme pobreza sumada a la mala

9 http://www.unesco.org/education/uie



salud ocasiona que los mayores no puedan desempefar una funcion mas activa
en la sociedad ya que su principal preocupacion es tener lo necesario para poder
comer.

En comparacion con generaciones mas jovenes la mayoria de los adultos
mayores tienen un nivel inferior de educacién formal, el cual es todavia mas
pronunciado en las mujeres. El nivel de analfabetismo funcional entre las
personas de edad es relativamente elevado en comparacion con el nivel de las
generaciones jovenes. La falta de alfabetizacion es un problema que dificulta que
los mayores puedan tener acceso a la informacién y a los servicios y muchas
veces se vuelven mas dependientes de la ayuda de los demas. Pocas personas
jovenes estan conscientes de las dificiles condiciones de vida de los mayores y
no valoran la ayuda que muchas veces prestan en su familia cuidando nietos,
realizando los quehaceres domésticos, asi como también las labores que
desempefan en la comunidad y en la sociedad.

Poco a poco la ciencia médica y la Gerontologia propagan una imagen mas
positiva de las capacidades fisicas y cognoscitivas de los mayores. En el campo
educativo a los mayores se les califica de lentos, pasivos y sin capacidad de
retencion para el proceso de aprendizaje. Muchas personas de edad utilizan
diversas estrategias para poder ganarse la vida y también tienen un papel activo
en los asuntos comunales y sociales en muchas areas rurales. Es urgente
concientizar sobre la verdadera situacion de las personas mayores mediante
campafnas de investigacion e informacion realizadas por los gobiernos y por el
publico.

Los encargados de las politicas se preocupan por los costos econdmicos que
recaen sobre la sociedad. En los paises industrializados se preguntan cémo
asegurar que los fondos publicos garanticen sus pensiones, prestaciones
sociales y atenciébn médica: Los gobiernos estan insistiendo en reformar los
sistemas de pensiones. Esta reforma a menudo significa una disminucion de la
ayuda estatal para la gente de edad. Un ejemplo en México es la Ley de
Jubilados del ISSSTE.

Respecto al tema de la educacion de personas adultas es primordial basarse en
los aspectos positivos del proceso de envejecer, en la participacion y experiencia
de las personas de mas edad y su potencial para desarrollarse y vivir una vejez
plena.

La educacion de personas mayores puede hacer una gran contribucion apoyando
un envejecimiento activo y préspero. Se han logrado experiencias fructiferas en
los lugares en que las personas mayores participan en los programas educativos.
Los mayores poseen un conjunto de habilidades de aprendizaje de sus
experiencias previas y no son educandos menos activos 0 menos motivados que
los jovenes.

Estudios efectuados sobre la capacidad de aprendizaje demuestran que no existe
ninguna disminucion importante en la capacidad de aprendizaje antes de los 75



afnos. La mayoria de las personas de edad puede lograr elevados niveles de
capacidad intelectual. Su capacidad para aprender no disminuye, ni
necesariamente se conserva estatica, en algunos casos incluso aumenta.
Actualmente la mayoria de los adultos mayores se encuentra bastante bien de
salud y algunas dificultades como los problemas de la vista, se solucionan
facilmente. Ha quedado demostrado en las clases de alfabetizacién que los
participantes mayores son tan constantes en su aprendizaje como sus
condiscipulos mas jévenes y que obtienen el mismo éxito. "

Cuando se disefien e implementen los programas para mayores sera necesario
aplicar la imagen positiva de las personas de edad y sus contribuciones a la
sociedad. Hay que reconocerles el potencial creativo, su capacidad para
aprender y para participar en nuevas actividades, su entusiasmo y su voluntad de
ayudar al mejoramiento de su calidad de vida. Hay una creciente demanda de
una vida mas activa de las personas de 60 afos en adelante, y cada vez se
reconoce mas el hecho de que la educacion desempefia un papel importante
para ello, pero el simple suministro de acceso a la educacion no es suficiente, los
adultos mayores necesitan programas de aprendizaje especificos, en los que
ellos participen y que no sean elaborados de manera condescendiente, de arriba
abajo, sino que los educandos deberian poder establecer sus prioridades y tomar
sus propias decisiones.

Muchas personas mayores tienen poca fe en su propia capacidad de aprendizaje
y consideran que se les tiene que ensefiar de manera muy estructurada, pero no
obstante las dificultades, los mayores estan motivados para aprender, saben con
claridad qué y como quieren aprender y expresan sus necesidades, algunos
incluso establecen sus estructuras de aprendizaje.

Aunque los contextos sociales y los entornos culturales sean distintos, algunos
temas son similares. Un aspecto muy importante es la creacion de oportunidades
de aprendizaje para las personas de edad, que a la vez contribuyan a su
capacitacion y autonomia, a apoyar sus propias iniciativas y a participar en la
toma de decisiones dentro del proyecto. El aprendizaje no unicamente se lleva a
cabo en los salones de clase o en otros contextos formales, sino bajo muchas y
muy diversas condiciones. Es mucho mayor la cantidad de aprendizaje informal
(del cual participa la mayoria de la gente, es un aprendizaje organizado por los
propios individuos, sin una estructura y a titulo individual) que la cantidad de
aprendizaje obtenido mediante la educacion formal.

Los adultos mayores tienen acumulado un numero de horas de aprendizaje
informal que no se puede contabilizar, lo importante es saber si tal aprendizaje
previo puede ser reconocido y contabilizado, y de qué manera se reconoce Yy
contabiliza cuando la gente desea inscribirse en programas mas formales.
Cuando se reconoce el aprendizaje previo también se reconocen la riqueza y la

"% http://www.unesco.org/education/uie



sabiduria de las experiencias vividas por los adultos mayores." Las personas
mayores poseen un gran potencial que podria ser muy util a la educacion de las
generaciones jovenes. Pero desgraciadamente debido a la opinidon negativa que
aun continua sobre las personas de edad, sera dificil que la gente mas joven
acepte de maestros a personas mayores.

‘Rumbo a una Sociedad de Todas las Edades” fue el subtitulo oficial del Ano
Internacional de las Personas de Edad proclamado en 1999 por las Naciones
Unidas. El derecho a la educacion es un derecho humano para todos. La
educacion para los adultos mayores tiene que convertirse en un compromiso del
Estado y de toda institucion. El Estado tiene la responsabilidad de proporcionar
educacién a los ciudadanos de edad, esta labor debe convertirse en una
prioridad de los gobiernos, ademas los cursos de alfabetizacion subvencionados
por el Estado deben de incluir a los mayores. Tampoco debe negarse a los
trabajadores proximos a jubilarse el acceso a los programas de capacitacion
profesional. Tenemos que estar conscientes de la eterna tendencia de excluir a
las personas de edad de las oportunidades educativas.

Existen organizaciones de personas mayores, como la llamada “Age Concern” en
el Reino Unido, que cubre sus necesidades de capacitacion y de educacion.
“‘Help Age International” intercede, ejerce presion para lograr apoyo del publico
en general y de los politicos, y también da a conocer mas extensamente las
necesidades y las contribuciones de la gente mayor.

Australia

La Asociacion Australiana de Educaciéon de Adultos y de la Comunidad gracias a
una subvencion otorgada por el gobierno en 1995, realizO minuciosas
investigaciones sobre politicas de aprendizaje en los adultos mayores en ese
pais. Hubo un gran interés del Ministerio de Educacion respecto a cémo
contribuye la educacion en las personas mayores a un envejecimiento prospero.
Existen muchos indicadores de que hay una relacion entre la investigacion
cognoscitiva y la actividad intelectual sostenible, por un lado, y un mayor grado
de autoestima e independencia, por el otro.

La Asociacion cre6 en 1997 sus propios programas de ensefianza para los
adultos mayores, en donde el control de los programas es asumido por ellos
mismos. La gerente ejecutiva de la Asociacion es una persona mayor, quien es la
encargada de los mencionados programas. Se puede observar que las personas
mayores desempefian un rol protagonico y tienen un papel decisivo en la
elaboracion de los programas de ensenanza.

Australia realiza variadas acciones para el bienestar de los adultos mayores, es
uno de los pocos paises que cuenta con una ley para proteger a las personas
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mayores de la discriminacién. Existe cooperacién entre las organizaciones no
gubernamentales, las universidades y los gobiernos para realizar actividades
conjuntas.

Durban, Sudafrica

Otro ejemplo muy importante es el Proyecto de Alfabetizacion de Personas de
Edad en Durban, Sudéfrica,'® organizado en 1997 por la Sociedad Muthanda
para la Gente de Edad (MUSA), la cual trabaja para gente mayor sin recursos. Su
objetivo es contribuir a que las personas mayores continuen siendo
independientes.

El Programa de Alfabetizacion de Personas de Edad se llevd a cabo en
respuesta a las necesidades expresadas por la gente mayor, quienes
consideraron que la alfabetizacién en KwaZulu, su lengua materna, y en inglés,
les ayudaria a efectuar tareas como el pago de cuentas, utilizar el transporte
publico, entrevistarse con funcionarios en la oficina de pensiones a un nivel mas
equitativo, organizar actividades sociales y lucrativas. Para los educandos
mayores la alfabetizacion es una de las destrezas necesarias para poder
aduenarse mas de sus propias vidas.

Fueron las mismas personas mayores quienes disefaron un curso de
alfabetizacion y desarrollaron un curriculum.

La ensefanza se imparte en KwaZulu y en inglés. Los educadores son personas
mayores de la comunidad, capacitadas para ensefiar a los demas. Las personas
aparte de la alfabetizacion obtuvieron otros beneficios como prestigio, mayor
acceso a sus derechos respecto a sus pensiones gubernamentales, mayor
seguridad y prosperidad personal. Este proyecto recibe apoyo de “Help Age
International” y del Departamento de Desarrollo Internacional en el Reino Unido.

Del programa anterior se infiere que en éste los adultos mayores expresaron sus
necesidades de que la alfabetizacion se diera en KwaZulu y en inglés. Las
personas mayores actuaron de manera pro-activa pues ademas ellos eran los
que ensefaban a los demas.

Israel

Aunque los jovenes piensan que los mayores no estan actualizados en cuanto a
tecnologia y comunicacion, incluyendo las computadoras y el Internet, existe un
programa de ensefanza para los adultos mayores en la Universidad de Bilan (en
Israel) en el que mas de 3,000 ciudadanos jubilados ya aprendieron a trabajar
con computadoras. Varias investigaciones muestran los beneficios de vincular a
las personas de edad avanzada con las generaciones jovenes.

12 http://www.unesco.org/education/uie



Hoy en dia es muy importante que las personas mayores sepan utilizar la
computadora y el internet pues ademas de que les permite estar actualizados,
pueden comunicarse con familiares y amigos, que constituyen importantes redes
de apoyo para no sentirse aislados, ya que la soledad es uno de los principales
problemas que enfrentan los adultos mayores.

1.4 POLITICAS EDUCATIVAS EN EL CONTEXTO NACIONAL SOBRE EDUCACION
DE ADULTOS MAYORES

En primer lugar se menciona la Ley Nacional de Educacion para Adultos, de
fecha 31 de diciembre de 1975, la cual se puede considerar un antecedente,
abrogada por la Ley General de Educacion el 13 de julio de 1993.

Vicente Fox Quesada expidio la Ley de los Derechos de las Personas Adultas
Mayores en junio de 2002.

Esta Ley en el Capitulo lll. DE LOS PROGRAMAS Y LAS OBLIGACIONES DE
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS, en su Articulo 17, dice:

“Corresponde a la Secretaria de Educacion Publica, garantizar a las personas
adultas mayores:
Parrafo reformado DOF 26-01-
2005
l. El acceso a la educacion publica en todos sus niveles y modalidades y a
cualquier otra actividad que contribuya a su desarrollo intelectual y que
le permita conservar una actitud de aprendizaje constante y aprovechar
toda oportunidad de educacion y capacitacion que tienda a su
realizacion personal, facilitando los tramites administrativos y
difundiendo la oferta general educativa;

Il. La formulacion de programas educativos de licenciatura y posgrado en
geriatria y gerontologia, en todos los niveles de atenciéon en salud, asi
como de atencion integral a las personas adultas mayores dirigidos a
personal técnico profesional. También velara porque las instituciones de
educacioén superior e investigacion cientifica incluyan la geriatria en sus
curricula de medicina, y la gerontologia en las demas carreras
pertenecientes a las areas de salud y ciencias sociales;

1. En los planes y programas de estudio de todos los niveles educativos, la
incorporacién de contenidos sobre el proceso de envejecimiento;

V. Facilitar el acceso a la cultura promoviendo su expresion a través de
talleres, exposiciones, concursos y eventos comunitarios, nacionales e
internacionales;



V. El acceso gratuito o con descuentos especiales a eventos culturales que
promuevan las instituciones publicas y privadas, previa acreditacion de
edad, a través de una identificacion personal;

VI. Programas culturales y concursos en los que participen exclusivamente
personas adultas mayores, otorgando a los ganadores los
reconocimientos y premios correspondientes;

VIl.  El derecho de hacer uso de las bibliotecas publicas que facilitaran el
préstamo a domicilio del material de las mismas, con la presentacion de
su identificacion personal, credencial de jubilado o pensionado y/o
credencial de persona adulta mayor vy,
Fracciéon reformada DOF 26-01-
2005
VIll.  Fomentar entre toda la poblacion una cultura de la vejez, de respeto,
aprecio y reconocimiento a la capacidad de aportacidén de las personas
adultas mayores”.

Lo expuesto hasta aqui trata de mostrar un panorama general de la
problematizacion y las politicas educativas en el contexto internacional y nacional
respecto a la educacion de los adultos mayores. Se hace alusion a las
importantes reuniones llevadas a cabo por organismos internacionales para
tomar decisiones que redunden en el beneficio integral de las personas mayores.
Lo anterior permite que se reflexione sobre la importancia decisiva que se le
viene dando al adulto mayor de manera progresiva y constante. Se resalta el
papel de la educacién como una herramienta que tiene como principal funcion el
que los mayores puedan ser autbnomos.

Sobresale el muy importante trabajo realizado por la Quinta Conferencia de
Educacion de las Personas Adultas (CONFINTEA V) donde se mencionaron
varios puntos que pueden cambiar la opinion que se tiene todavia hoy en pleno
siglo XXI sobre los adultos mayores y su educacion (esta opinion es tanto de los
propios adultos mayores como de la sociedad) y entre los cuales se destacan los
siguientes:

El resaltar la importancia que tiene la educacion para que la personas mayores
puedan seguir siendo independientes, estar actualizadas y contar con una vida
mas plena. Los adultos mayores que se interesan por continuar con su educacion
tienen una participacion activa tanto dentro de su grupo familiar como dentro de
la sociedad, lo que les permite ser sujetos que se involucran con su entorno.

Se observa que el problema del analfabetismo funcional es a nivel mundial y
repercute en la vida diaria, pues al ponerse en el lugar de alguien que no puede
leer el nombre de una calle, la receta de un médico, las instrucciones para armar
algun objeto, trasladarse en camidén o en metro, escribir un mensaje, etc. es facil
darse cuenta de todos los problemas que enfrentan los adultos mayores
analfabetas.



En Australia son las personas mayores las que asumen el control sobre los
programas de ensefanza y se trabaja de manera conjunta entre las
organizaciones no gubernamentales, las universidades y los gobiernos, ademas
de que es uno de los pocos paises que cuentan con una ley para proteger a los
mayores de la discriminacion..

También se cita el ejemplo de la labor realizada en Durban, Sudafrica, donde fue
la misma poblacion la que pidio ser alfabetizada en su lengua materna, que es el
KwaZulu y en inglés, esto se podria retomar en México en donde se podria
alfabetizar en el dialecto que hable algun grupo de poblacion y en espafiol.
Ademas las personas mayores de la comunidad que ya habian sido capacitadas
eran las que transmitian el conocimiento a las demas, En México el INEA
también promueve que los adultos mayores que concluyeron la educacién
primaria o la primaria y secundaria, ayuden a sus compaferos, este caso se
observo en el circulo de estudios que el INEA tiene en la Iglesia de San José del
Altillo. El capitulo finaliza con la transcripcion del Articulo 17 de la Ley de los
Derechos de las Personas Adultas Mayores expedida por Vicente Fox Quesada
en junio del 2002.



‘La vejez (después de los 50 afios) es el momento supremo en la edad del
hombre. Durante esa edad, el senecto puede consagrarse no soélo por su
autoridad moral sino, ante todo, por la posibilidad de desarrollar su potencial
intelectual, tedrico y memoristico (como lo creia Solén)”. 1
Platén

“El contenido del concepto anciano varia de manera radical en las culturas
occidental y brahamanica, en la nuestra es sinbnimo de marginacién cultural y
econdmica, en cambio en la cultura brahamanica es sindénimo de sabiduria,
destreza y capacidad de produccion, al menos en determinados aspectos, puesto
que tampoco entre los hindues se espera que a medida que un individuo envejece
soporte una carga fisica mas pesada o recorra andando una misma distancia en
menos tiempo”.
Josep Maria Fericgla®

! Garcia Ramirez, José Carlos. Op. cit. p. 171.
2 Fericgla, Josep Maria. Envejecer. Una antropologia de la ancianidad. Barcelona,
Herder, 2002. p. 86.



CAPITULO II. E| APRENDIZAJE EN LOS ADULTOS MAYORES

En este apartado se hara alusién al tema del aprendizaje en el adulto mayor, el
cual de acuerdo a diversos estudios, puede llevarse a cabo sin importar la edad.
También se hablara de la vinculacidon entre la inteligencia y el envejecimiento, la
inteligencia fluida y la cristalizada, la influencia de los factores cognitivos y
afectivos en el aprendizaje de las personas mayores, el pensamiento postformal,
el declinar cognitivo y los adultos mayores desde la perspectiva educativa.

2.1 EL APRENDIZAJE

En principio se define el concepto de aprendizaje que de acuerdo con Reig > es el
proceso que permite, a través del desarrollo personal, obtener la informacion y
los conocimientos que se necesitan para la vida y para llevar a cabo las tareas de
ésta y poder adaptarnos eficazmente a nuestro medio. Es necesario aprender
practicamente casi todo, por lo que el aprendizaje es uno de los principales
medios de la adaptacion del comportamiento y un potente impulso del progreso
social y cultural. El aprendizaje nos convierte en unicos y flexibles.

No obstante que existe una actitud social negativa, respecto al aprendizaje en la
vejez, los estudios confirman que el adquirir y asimilar nuevos comportamientos,
conocimientos, aptitudes, actitudes o habitos puede darse sin importar la edad.
Puede existir un cambio en la velocidad o tiempo de asimilacion, o en el
aprendizaje asociado a rendimiento y a productividad.

Los ingredientes principales para un aprendizaje efectivo en la vejez son: tiempo,
interés, practica y pasion; desde el adquirir y mantener comportamientos
sencillos hasta la tarea de aprendizaje complejo propia de la vejez, que consiste
en hallar un sentido a la vida como totalidad, en aprender a comprender. Las
personas realizan con mas frecuencia lo que se espera de ellas, son muy
importantes nuestras expectativas respecto al grado de actividad y competencia
del adulto mayor; si esperamos competencia y aprendizaje, muy probablemente
apareceran.

Reig afirma que: “El comportamiento aprendido y por aprender pasa a ser la
cuestion central, tanto para un envejecimiento y desarrollo personal saludables y
satisfactorios, como para una atencion sociosanitaria de calidad”. Considera que
el comportamiento de la persona mayor es funcional e instrumentalmente tan
competente, como en otras edades adultas, para afrontar problemas de salud,
situaciones que afecten a su calidad de vida, o para reconducir nuevos
programas personales significativos en la vida.

3 Reig Ferrer, Abilio. Psicologia de la vejez. Comportamiento y adaptacion. En: Fernandez-
Ballesteros, Rocio. (Directora). Gerontologia Social. Capitulo VI. Madrid, Grupo Anaya,
Psicologia-Piramide, 2000. pp. 169y 170.



Las personas mayores siguen siendo competentes y eficaces, mantienen una
adecuada sensacion de control y conservan una vision positiva de su
autoconcepto y del desarrollo personal (Baltes, 1999, Brandstadter, Wentura y
Greve, 1993).

2.2 RELACION ENTRE LA INTELIGENCIA Y EL ENVEJECIMIENTO

En opinién de Lemieux* la investigacion respecto a la inteligencia en la tercera
edad se encuentra con una dificultad particular: el deterioro y desaparicion de las
personas participantes en la experiencia; cuando los sujetos se sustituyen de
inmediato, el problema se complica aun mas porque si son reemplazados, los
nuevos sujetos pueden tener una incidencia diferencial sobre las variables
estudiadas (Galtes, 1968).

Otra dificultad que tiene el investigador al dedicarse al estudio del
envejecimiento intelectual es el prejuicio de que la inteligencia se pierde con la
edad.Terman (1947) realizé un estudio sobre sujetos superdotados con base en
el test Stanford-Binet, en el que afirmaba que el coeficiente intelectual de los
sujetos estudiados durante diez afios disminuyé de ocho a diez puntos entre el
primer test realizado en 1936 y el segundo efectuado en 1945. Ademas la curva
de distribucién de las notas en funcion de la edad de los sujetos demuestra que
el numero de puntos aumenta entre los 15 y 30 afios y disminuye después de los
45. Esta comprobacion fue la que difundié la idea de que la inteligencia se pierde
con el tiempo y que la persona mayor tiene como destino ineludible el volver a la
infancia.

Poitrenaud (1972) sostiene que el resultado obtenido por una persona mayor en
un test sobre el cociente de inteligencia sefiala mas a menudo su grado de
propension a la fatiga y no el buen o mal funcionamiento de sus capacidades
intelectuales.

Gaucher (1982) indica que generalmente el sujeto mayor estd menos
escolarizado e informado que una persona joven, por lo que una comparacion
entre ellos perjudica al mayor. Afiade que un verdadero estudio longitudinal de un
mismo grupo de personas a través de todo su periodo de envejecimiento
demuestra que la inteligencia progresa con los anos.

Boehme (1973) demostré empleando tests de Piaget para la senescencia que
en los mayores aparecen de nuevo una serie de mecanismos propios de la
infancia, pero que esta regresion no era ni universal, ni homogénea, ni lineal y
tampoco irreversible.

*Lemieux, André. Los programas universitarios para mayores: Ensefianza e investigacion. 12. Ed.
Madrid, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Instituto de Migraciones y de Servicios Sociales,
1997. pp. 65y 66.



En conclusion estos estudios demuestran que la persona mayor no solo no
pierde su inteligencia con el tiempo hasta el punto de recaer en la infancia, sino
por el contrario, la inteligencia cristalizada aumenta con los afos, aunque no
existe un aumento de la inteligencia fluida (Horn, 1967).

2.2.1 LOS DOS TIPOS DE INTELIGENCIA: LA INTELIGENCIA FLUIDA Y LA
INTELIGENCIA CRISTALIZADA

A continuacion se describen las caracteristicas de la inteligencia fluida y la
inteligencia cristalizada, las cuales son centrales para una concepcién de la
inteligencia general, de acuerdo con Fernandez Lépiz.°

LA INTELIGENCIA FLUIDA

Este tipo de inteligencia (razonamiento de contenidos abstractos con una
influencia cultural minima e inclusive inexistente), esta integrada por habilidades
llamadas “vulnerables” que evolucionan de forma paralela con los dafios que se
acumulan en el sistema nervioso central a través de la vida. Aunque estos danos
son apenas perceptibles dada su insignificancia, son paulatinos e irreversibles,
en consecuencia con la edad sus efectos se acumulan y manifiestan en pérdidas
de concentracion, mayor dificultad de atencion (focalizada y dividida) y en un
enlentecimiento de la velocidad mental en general para procesar y razonar. Esta
inteligencia esta ligada a lo constitucional, a lo bioldgico. Desde el punto de vista
del procesamiento de la informacion esta sujeta a la habilidad para procesar
informacién nueva, por lo que depende del potencial del individuo para
evolucionar y adaptarse a las nuevas situaciones con rapidez y eficacia.

Los tests para medir este tipo de inteligencia no deben tener contenido educativo;
el sujeto no necesita aprendizajes anteriores incorporados en su contexto
sociocultural particular para resolver los problemas que se le presentan (por
ejemplo: series de letras, razonamiento logico, pruebas clasificatorias, etc.).
Desciende mas y mas rapidamente con el avance de la edad.

LA INTELIGENCIA CRISTALIZADA

Esta inteligencia parte del aprendizaje derivado de procesos intencionales de
ensefanza y enculturizacion, manifiesta el aprendizaje intencional que una
persona ha desarrollado en su cultura particular. Esta constituida por habilidades
denominadas “mantenidas”, las cuales declinan poco o nada con la edad, y
cuando declinan lo hacen mas tardiamente. Su evaluacién se realiza mediante

> Fernandez Lépiz, Enrique. Op. cit. pp. 125y 126.



pruebas de informacién, vocabulario, resolucién de dilemas sociales, etc. Esta
determinada de forma principal por el ambiente (lo adquirido). Desde el punto de
vista del procesamiento de la informacion depende del uso de la informacion
almacenada y del grado de automatizacion del sujeto en su procesamiento,
basicamente en tareas complejas de caracter verbal. Declina menos y mas
tardiamente e incluso puede enriquecerse con el tiempo.

Fernandez Lépiz afirma que no se debe investigar la inteligencia en la vejez de
forma unidimensional, sino que se deben diferenciar las habilidades que se
compensan: unas mas cercanas a los perjuicios biologicos y otras mas
relacionadas con el enriquecimiento proporcionado por la experiencia y la
cultura. Los adultos compensan los problemas neuroldgicos y recuperan un nivel
de ejecucion adecuado, utilizando el efecto de la experiencia acumulada.

2.3 INFLUENCIA DE LOS FACTORES COGNITIVOS Y AFECTIVOS EN EL
APRENDIZAJE DE LOS ADULTOS MAYORES

2.3.1 LOS FACTORES COGNITIVOS
2.3.1.1 LA MEMORIA

Aunque la memoria es la funcién superior mas estudiada en el terreno del
envejecimiento normal, de acuerdo con Calero®, los mayores se quejan con
frecuencia de su memoria (Jodar, 1994) pero sélo algunos aspectos de la
memoria se deterioran al pasar los afios.

Cuando se habla de memoria se puede diferenciar entre la memoria sensorial, la
memoria a corto plazo y la memoria a largo plazo, éstas se definiran a
continuacion:

La memoria sensorial es un almacén especifico que conserva por poco tiempo
los estimulos que llegan a nuestros sentidos. De acuerdo con Acrich’ en la
memoria sensorial, la cual percibe la informacion, existe la memoria ecoica
(proveniente de los dérganos auditivos) y la memoria iconica (que se origina en
los organos visuales). Respecto a la memoria sensorial visual los estudios
indican que el aumento de la edad produce un aumento en el tiempo necesario
para identificar un estimulo visual, lo cual se relaciona con procesos atencionales
y perceptivos y no con déficit de memoria (Hultsch y Dixon), 1990). Fernandez-
Ballesteros de acuerdo con Poon, afirma que las pérdidas a este nivel son
minimas, ya que el siguiente estadio que es la memoria primaria no se altera. No
obstante lo anterior, Liliane Israel (1988) si habla de pérdidas en la posibilidad de

® Calero, Ma. Dolores. Psicologia de la vejez: el funcionamiento cognitivo. En: Fernandez-
Ballesteros, Rocio (Directora). Op. cit. Capitulo VII. p. 203.

" Acrich, Luisa. Posibilidades de intervencion frente a los trastornos de memoria asociados a la
edad. En: Salvarezza, Leopoldo (Compilador). La vejez. Capitulo Il. 12. Ed. Argentina, Paidos,
1998. p.283.



concentraciéon voluntaria y la atencién difusa. Ella dice que para recordar, antes
hay que haber registrado y percibido.

La memoria a corto plazo (MCP) o memoria primaria.- Acrich afirma que
Fernandez-Ballesteros la considera como un almacén transitorio, de capacidad
limitada, en el que la informacion esta retenida por un breve lapso de tiempo y es
centro de la atencion consciente. Es muy sensible al efecto de la interferencia,
pues cuando la interferencia aparece inmediatamente después de la informacion,
hace que se pierda ésta, y sirve de base para diferenciarla de la memoria de largo
plazo. Generalmente se evalua por series de numeros o de palabras. No se ve
afectada por el transcurso de los afos, sobre todo cuando los materiales son
completamente percibidos y no se necesita organizarlos. No obstante, Poon
(1986) sostiene que existen dificultades ligadas a la edad en el aspecto de la
rapidez. Se puede ayudar a los mayores con la presentacion auditiva del material.

Se encuentra otra distincion en lo relativo al efecto de recencia, en la memoria a
largo plazo se recuerda mejor lo primero, en la memoria de corto plazo, lo mas
reciente. Ademas cuando la informacion permanece durante un tiempo en la
memoria a corto plazo, existe mayor posibilidad de ser transferida a la de largo
plazo.

La memoria de trabajo forma parte de la MCP y se relaciona con la capacidad
para efectuar bien determinadas tareas que requieren ir reteniendo informacién
al tiempo que efectuamos otra tarea de procesamiento (por ejemplo, comprender
al ir leyendo). Es un sistema de capacidad limitada, pero fundamental, debido a la
cantidad de tareas en las que interviene, lo que implica por un lado el
almacenamiento temporal de cierta informacién y por otro lado la capacidad de
ejecucion de una tarea de procesamiento (que requiere, a su vez, atencion,
seleccién y manipulacion de determinados estimulos) (Baddley, 1986).°

Respecto a este modelo que fue desarrollado por Baddley en 1974, Fernandez-
Ballesteros afirma que ésta si se ve afectada por la edad. Las personas mayores
tienen mayores dificultades en el procesamiento de la memoria de trabajo que en
los almacenes de memoria. Baddley corroboré que con el envejecimiento se
deteriora la memoria de trabajo, la cual se forma por una amplia gama de
sistemas temporarios de almacenamiento que interactuan entre si, y que estan
coordinados por un componente atencional que se llama ejecutivo central. Las
fallas en el ejecutivo central son las que producen limitaciones en la capacidad de
procesar informacion y en el afrontar exitosamente la vida diaria.’

Pellegrini (1996) afirma que los adultos mayores presentan dificultades en las
tareas de memoria que: exijan un elevado nivel de atencion, una organizacion y
estructuracion activas del material, una actitud mental flexible y operaciones

8 Calero, Ma. Dolores. Idem.
® Acrich, Luisa. Op. cit. pp. 284-286.



intelectuales de gran esfuerzo en el momento de la codificacién y en el de la
recuperacion.

De acuerdo con Fernandez-Ballesteros los principales problemas de los mayores
ocurren en procesos en que esta involucrada la memoria secundaria. Las
personas mayores fracasan mas frecuentemente cuando lo que deben recordar
esta fuera de sus rutinas diarias, o cuando se necesita informacion no utilizada
hace poco tiempo.

Liliane Israel apoya el mantener una forma de educacion permanente que haga
posible luchar contra la pérdida de la autonomia, ya que al perder la memoria, el
adulto mayor pierde todo un conjunto de referencias, sin las cuales él ya no se
puede orientar en la vida, gobernarse solo, se vuelve dependiente de un tercero.
Acrich afirma que cuando la persona continta inserta en su medio profesional y
social, su memoria sigue ejercitandose. Pero cuando surgen la jubilacion, la
viudez, o el casamiento o independencia de los hijos, la persona es privada de su
status y es colocada en otro en el cual no existen desafios significativos que lo
motiven a aprender, a desarrollarse, a desempenarse intelectualmente.

Se abre un amplio campo de trabajo fecundo con los adultos mayores. El desafio
es crear condiciones sociales que permitan a las personas que ven aumentar sus
afios de vida, elaborar un proyecto pensando escenarios futuros. Hoy en dia la
persona después de su jubilacibn puede pensar un proyecto que sera lo
suficientemente extenso como para emprender algo mas que lo propuesto por los
modelos deficitarios, de adaptarse a las pérdidas de la edad, sin considerar la
importancia de las “ganancias”.

Los mayores de hoy en dia son extranjeros en su propia cultura debido a los
avances tecnoldégicos, por ejemplo el manejo de las computadoras. Las personas
mayores necesitan formas de organizarse para poder narrarse a ellas mismas de
otra forma, deben tener nuevos roles que les permitan participar dentro de la
sociedad y ser protagonistas. Es en este contexto donde los talleres de memoria
y las actividades de educacién permanente tienen, parafraseando a Liliane Israel,
un rol educativo y terapéutico que cumplir.

La memoria a largo plazo (MLP), almacén general de informacion o memoria
secundaria.- Es un almacén de capacidad ilimitada y permanente. De acuerdo
con lo expresado por Fernandez-Ballesteros en el capitulo de Acrich la
investigacion sobre memoria indica que la mayoria de las diferencias causadas
por la edad se han atribuido a la memoria secundaria. Hay diferencias
importantes que se adjudican a la edad en las pruebas de recuerdo libre, y
estas diferencias son menores en tareas de reconocimiento y recuerdo
empleando claves. Los procesos de adquisicion de la informacion asociados a la
codificacién son menos efectivos. Las operaciones de decodificacion del material
si se ven afectadas, Israel coincide en esto. Craik (1977) explica que entre



menos soporte ambiental exista, mayor es la declinacion asociada a la edad. Lo
que mas disminuye con la edad es lo que depende de la iniciativa propia.™

La memoria a largo plazo se divide en memoria episddica: almacén de hechos
concretos, recuerdos que son parte de nuestra experiencia personal y que se
recuperan activamente utilizando informacién contextual sobre cuando y cémo
ocurrieron, memoria semantica: referente al conocimiento sobre el mundo,
organizado y acumulado conceptualmente y, por lo tanto, muy relacionado con el
lenguaje (inteligencia cristalizada) y memoria procedimental: que es la funcion de
memoria relacionada con las destrezas y habilidades que una vez aprendidas no
requieren esfuerzo consciente para ser recuperadas.”’

No existen grandes déficit asociados a la edad en memoria a largo plazo, pero
cuando la complejidad de la tarea aumenta, el recuerdo también se va
deteriorando, los problemas parecen estar mas relacionados con la recuperacion
que con el reconocimiento. Los aspectos de la memoria a largo plazo mas
afectados durante el envejecimiento son los episddicos (informacion ligada al
contexto) y los procedimentales (informacién sobre destrezas). La memoria
semantica (independiente del contexto) no se pierde.

Memoria a corto plazo
(memoria de trabajo)
Memoria sensorial
Memoria a largo plazo
(episddica, semantica y procedimental)

Figura 2.1.- Esquema que representa los sistemas de memoria (Adaptado vy
traducido de Hunt, 1997).

Se ha distinguido también entre memoria implicita y memoria explicita (Schacter,
1987). Esta clasificacion de la memoria a largo plazo se vincula principalmente
con la intencionalidad del sujeto relacionada con el recuerdo y su recuperacion.
La memoria explicita requiere intencion para recordar, por lo que existe la toma
de conciencia de lo que se ha hecho y del recuerdo que se produjo, mientras
que la memoria implicita no implica recuerdo consciente.

Existen escasas evidencias de declive en las tareas de memoria implicita, pero si
hay evidencias de declive en las tareas de memoria explicita, lo que significa que
los ancianos tienen mayores problemas cuando se les exige un esfuerzo
intencional y voluntario para recordar (Hultsch y Dixon, 1990).

Se observa que en general los problemas de memoria ocurren en las situaciones
en las que interviene la percepcion y atencion (memoria ligada al contexto);

"% Acrich, Luisa. Op. cit. p. 284.
" Calero, Ma. Dolores. Op. cit. p. 203.



implican procesamiento mas complejo o requieren nuevos aprendizajes. De
acuerdo con Craik (1977) y Salthouse (1982) los adultos mayores recuerdan peor
pues poseen estrategias de aprendizaje menos eficientes, o las utilizan de un
modo menos Optimo, dando como resultado mayores dificultades en la
organizacion y utilizacion del material.'?

En los ancianos son mas las quejas sobre su memoria que los problemas reales
de memoria, y en los problemas de memoria tiene mucho que ver la atencion, la
velocidad y las estrategias de procesamiento. De los estudios revisados se puede
decir que el grado de deterioro registrado se relaciona con el tipo de material
empleado en su evaluacion, lo novedoso que sea y la metodologia que exige
para ser recordado, por lo que parece que tal deterioro se debe mas a problemas
de atencién y de aprendizaje que a alteraciones especificas. Pareciera que a los
mayores les importara menos su rendimiento y se esforzaran menos en retener,
e incluso a veces parece que se les olvido como retener, pero cuando el material
les parece interesante, significativo, se les dan pistas o se les refresca como
organizarlo, vuelven a mostrar una memoria similar a la que tenian
anteriormente.

Es muy importante mencionar que Fernandez Lopiz'® sigue a Fernandez-
Ballesteros (1992:81-84) y nombra cuatro componentes basicos e
interdependientes en la evaluacion del recuerdo, que los maestros deberan tener
en cuenta:

1. Las caracteristicas individuales. Existen muchos aspectos diferenciales entre
los mayores que ejercen un impacto sobre la ejecucion mnémica, entre ellos
la edad, la salud, los conocimientos previos, la autoevaluacién de la memoria
(metamemoria), el nivel educativo, la ocupacion, el estado afectivo y factores
situacionales como la exigencia del maestro u otras influencias ambientales
positivas o negativas. Entre mas propicias sean estas caracteristicas el
alumno tendra mas éxito en sus aprendizajes. El educador/a valorara el perfil
promedio que caracteriza a su grupo de aula.

2. La tarea criterio. Hay diversas formas de evaluar la memorizacion, entre ellas:
‘el recuerdo” que es la extraccion de la informacidn en su conjunto y
ordenadamente con mayor o menor dificultad en la organizacién de las
unidades de informacion; “el reconocimiento”, que es el utilizado en las
pruebas tipo test en donde los alumnos deben revisar y distinguir la opcion
correcta de entre las alternativas dadas; o las pruebas de “reaprendizaje”, en
las que se examina el recuerdo de contenidos aprendidos con anterioridad.
Los mayores logran mejores puntuaciones en las tareas de reconocimiento y
reaprendizaje. Mediante estos criterios de evaluacion se favorece la
motivacién de logro, que es el animo resultado del éxito obtenido al realizar
una tarea de aprendizaje

'2 Calero, Ma. Dolores. Op. cit. p.203-205.
'3 Fernandez Lopiz, Enrique. Op. cit. p. 156-159.



3. El material. El material utilizado puede ser verbal o no. Es muy importante que
el material que se emplee sea familiar y contextualizado para que las
personas mayores puedan evaluar con éxito el recuerdo. Se podrian utilizar
materiales cercanos a la realidad de los alumnos y que sean importantes para
ellos, por ejemplo el recuerdo de relatos, una historia de la vida cotidiana, del
lugar del pueblo o lugar donde vive la persona. Deben evitarse requerimientos
como la pura memorizacion de fechas, datos sin légica, textos sin mucho
sentido, etc.

4. Estrategias cognitivas. Una estrategia es una operacion mental utilizada para
cumplir una tarea. Cualquier estrategia comprende codificacion,
almacenamiento, imaginacion, recuperacion, ensayo, tacticas de
organizacion, etc. La memorizacion se hace mas dificil a medida que el nivel
de analisis de la informacion ofrecida por el docente se coloca en estratos de
mayor complejidad y profundidad semantica.

A nivel de aprendizaje el problema aparece cuando el material a ser aprendido
supera la capacidad del almacén a corto plazo, por lo que es necesario emplear
procesos o estrategias de elaboracién u organizacion de la informacion que
faciliten su paso al almacén a largo plazo y recuperacion posterior. Las
dificultades que pueden surgir respecto a la memoria no son tanto de pérdida de
contenidos ya procesados y almacenados, sino en los procesos que posibilitan la
transferencia de los almacenes transitorios a los de memoria a largo plazo, y
complicacién también en la recuperacién. La estrategia dependera de la tarea
criterio y de la naturaleza del material.

Con respecto a la memoria remota La Ley de Ribot dice que la informacion en
las personas mayores se olvida en orden inverso al tiempo en que fue aprendida,
lo que significa que se pierden antes los contenidos fijados mas recientemente,
que la evocacion de recuerdos antiguos.

A los mayores les agrada recordar de manera emotiva lo que vivieron en el
pasado, a este acto de pensar en las propias experiencias pasadas o de
relatarlas se le llama “reminiscencia” y tiene un efecto adaptativo pues protege
contra la ansiedad y la depresion, ademas mantiene la autoestima y es un
recurso utilizado por educadores para la realizacion de debates, memoria
histérica, grupos de reflexion o el manejo de historias de vida y la memoria
biografica.

2.3.1.2 LA INTERFERENCIA™
La interferencia es una de las razones del déficit intelectual en los mayores. Los

investigadores descubrieron tres tipos de interferencias que influyen en el
aprendizaje de nuevos datos en las personas mayores: la interferencia originada

14 Lemieux, André. Op. cit. pp.71-73.



por los sucesos anteriores que pueden afectar a la adquisicion de nuevos datos,
la interferencia que procede de los eventos concurrentes, o que origina una gran
distraccion y falta de concentracion en los adultos mayores vy la interferencia de
los hechos subsecuentes que complican el aprendizaje de una segunda tarea, ya
que la persona mayor tiende a reconstruir una tarea anterior. Existen pruebas de
que la memoria de las personas mayores puede ser mejorada mediante medios y
ejercicios que eliminen las interferencias.

2.3.2 LOS FACTORES NO COGNITIVOS

Son cuatro los factores no cognitivos determinantes en el aprendizaje de los
adultos mayores: la motivacion, la pérdida de velocidad, la salud y la educacion.

La motivacion

Bromley (1974) constatd que la ejecucion del aprendizaje en los mayores
disminuye cuando el interés y la motivacibn descienden. Las tareas
insignificantes o rutinarias producen una desmotivacion en los mayores, por el
contrario, cuando un trabajo ofrece un estimulo intelectual, los mayores muestran
una motivacion para resolver el problema tan fuerte como los jovenes. Eisdorfer
(1968) dice que en general la gente mayor se encuentra mas motivada que los
jovenes y que a esta sobremotivacion se deben los déficit en el aprendizaje de
los mayores.

La pérdida de velocidad

En 1884 Galton y después Thorndike en 1928 observaron que a partir de los 40
afios disminuia la velocidad en algunos aprendizajes. Arenberg y Canestrari,
comprobaron que a medida que un trabajo de aprendizaje demanda mas
velocidad, hay mas diferencia entre una persona joven y otra mayor. La pérdida
de velocidad es decisiva en el aprendizaje ya que afecta sobre todo a la
ejecucion psicomotriz y a la evocacion de los datos que se encuentra en la
memoria de corto y largo plazos.

La salud

No existen muchas investigaciones sobre el tema pero de acuerdo al sentido
comun se cree que las personas mayores se interesan menos en aprender cosas
nuevas porque tienen mayores problemas de salud que los jovenes.

La educacion
Se considera aqui la educacion durante toda la vida, la cual se presenta como

una de las llaves de acceso al siglo XXI. Este concepto trasciende la distincion
entre educacion basica y educacién permanente, es la respuesta a un mundo



cambiante. Es necesario regresar a la escuela para afrontar los sucesos que
surgen tanto en la vida privada como en la profesional. Esta necesidad se ha
acentuado, la unica manera de poder satisfacerla es que todos aprendamos a
aprender. Hay cuatro pilares que son la base de la educacion: aprender a vivir
juntos, aprender a conocer, aprender a hacer, y aprender a ser.”

Existe un hecho que limita el acceso a la educacién: por desgracia en algunas
ocasiones los adultos mayores a veces dudan en participar en actividades
educativas debido a que tuvieron menor escolaridad que la generacion actual
(Borton, 1970).

2.4 EL PENSAMIENTO POSTFORMAL

Hoy en dia ocurre a nivel mundial un hecho muy interesante: la asistencia a las
universidades de personas mayores que desean continuar con su aprendizaje.
Los mayores enriqguecen de una manera muy especial el ambiente de estas
instituciones, son personas con un enorme interés por aprender, que no utilizan
la universidad como manera de llegar a otro sitio, que se esfuerzan en
aprovechar al maximo su estadia en la institucion y que ademas, saben
agradecer el trabajo y el esfuerzo docente. Muchos profesores afirman que son
los mayores los que estan recuperando un sentido de lo universitario que se
habia perdido en la relacion con los estudiantes mas jovenes; estan
contribuyendo con energia, ilusion y renovacion a la vida universitaria.

Sanchez Martinez'® explica que los mayores nos estan proponiendo dar un giro
institucional:

...Nuestros alumnos mayores no se representan mas que a ellos mismos. Es
decir, se trata de un grupo concreto, especifico, cuyas condiciones no son
extrapolables ni a la mal llamada tercera edad ni al conjunto de todas las
personas mayores. Pero ellos son los que estan, los que han venido. Y
han traido consigo lo que tienen: conocimientos, ilusién, dinamismo,
experiencia, expectativas y unos ciertos modos de pensar y de
comportarse. Solo a ellos, a los que conocemos, nos referimos cuando
afirmamos que algo de lo que estan haciendo es introducir, casi de rondon
una forma singular de encarar la educacién universitaria.

De acuerdo con la autora arriba mencionada las universidades se encuentran
acostumbradas a que los estudiantes que asisten a ellas estén adiestrados en las
operaciones relativas al pensamiento formal -capacidad para el pensamiento

1> Delors, Jacques. Op. cit. pp. 16 y 17.

'® Sanchez Martinez, Elena. Sociologia de la educacion de las personas mayores. ;Qué nos
traemos entre manos en las universidades? En: Saez Carreras, Juan (Coordinador). Pedagogia
social y programas intergeneracionales. Educacion de personas mayores. Capitulo V. Ediciones
Aljibe. p. 92..



abstracto, uso de razonamientos hipotético-deductivos, metacognicion, habilidad
para invertir la relacion realidad-posibilidad-.

El profesor Jan Sinnott (1998), dedicado al estudio del pensamiento en las
personas adultas, concluydé que los adultos requieren desarrollar el pensamiento
postformal como una forma de dar sentido tanto a la complejidad en que se
encuentran inmersos como a su propia posicion dentro de la misma. La esencia
del pensamiento postformal es “la habilidad para ordenar varios sistemas de
operaciones formales o sistemas de verdad” (Sinnott, 1998:24). Lo medular de
los estilos de pensamiento postformales son la contradiccion y la relativizacion.
Los mayores han llevado a las aulas el estilo de pensamiento postformal que
puede estimular el espiritu critico.

Otro investigador, John Rybash (1986), determindé que el conocimiento en la
adultez es altamente experiencial y que se encamina hacia dominios concretos,
bajo la influencia de los factores ambientales y personales -los mismos sujetos
desempefian un papel activo en la construccién del mismo-. Los dos rasgos mas
importantes del desarrollo cognitivo adulto son: el crecimiento del conocimiento
experto, automatizado e intuitivo, unido a algunos espacios en que el sujeto
adulto se ha venido especializando, y el surgimiento de estilos de pensamiento
postformal.

El pensador postformal elabora una sintesis dialéctica desde las contradicciones
cambiantes que se derivan de su conocimiento de la realidad; es capaz de
recolocar, recontextualizar esa realidad en un todo mucho mas inclusivo dentro
del que se pueden solucionar dichas contradicciones. La relativizacion de las
cosas conocidas es una estrategia para salir adelante ante hechos con
problemas basicamente abiertos, cambiantes, que por lo tanto pueden ser
resueltos de formas muy diferentes. La visidon dualista de la realidad cede el paso
a la pluralista."’

La mayoria de los adultos mayores son especialistas para solucionar las
situaciones problematicas vinculadas con determinadas areas de la vida
cotidiana, entre las que se encuentran la comprension de las relaciones intra e
interpersonales, ya que se ven a si mismos como integrados por sus relaciones
con los otros. Es en ese contexto cotidiano en donde han ido adquiriendo su
competencia cognitiva. Para hacerse cargo de sus vidas los mayores se han
adaptado a situaciones dificiles o cambiantes de su medio ambiente, las han
incluido en su acervo de experiencias y las han acomodado o superado. Son
fabricantes de sentido, reconstructores de la realidad, de lo que podria sacarse
provecho en los Programas Universitarios para Mayores, pues de otro modo sélo
se les hablaria a los adultos acerca de temas complejos, pero utilizando el
limitado lenguaje y desarrollo cognitivo de los nifos.

'" Sanchez Martinez, Elena. Op. cit. pp. 92-94.



Por otro lado Sinnott sostiene que el aprendizaje de las personas adultas solo
puede darse si se ejercita el pensamiento postformal. La universidad debe
motivar el pensamiento postformal complejo, lo cual no es comun que suceda, da
algunas sugerencias concretas para esta estimulacion en la educacion
universitaria para mayores:

1. Aprovechar lo que cada alumno mayor lleva consigo respecto a
motivaciones, objetivos personales, propdsitos y experiencias.

2. Cuando el maestro plantea el aprendizaje debe sustituir cualquier enfoque
competitivo por otro de tipo cooperativo.

3. Solapar los aspectos creativos/sintéticos con los de tipo logico/analitico,

sin caer en falsos dualismos.

Utilizar aparte de los recursos orales, los audiovisuales.

No olvidar que la educacién debe servir para el desarrollo personal de los

alumnos.

6. Impulsar el aprendizaje basico —aprender por el gusto de hacerlo- y
también el aplicado -aprender como medio para otro fin-.

7. Emplear el didlogo con los alumnos para que el aprendizaje se realice de
forma social, en interaccion abierta.

8. Considerar que para los mayores aprender es mucho mas que memorizar
informacion.

9. Permitir que sean los propios alumnos quienes ayuden a decidir, desde su
experiencia, cual debe ser el contenido de su educacion.

ok

Sinnott recomienda el pensamiento postformal en los Programas Universitarios
para Mayores si estos desean ir mas alla del simple entretenimiento o asistencia
a sus alumnos, o sea cuando los programas tienen como objetivo general el
acompafamiento de los sujetos en su continuo replanteamiento sobre lo que es
su vida, personal y social, y como vivirla para lograr su mayor felicidad.

La meta seria conseguir que los alumnos mayores sean cada vez mas expertos
en su diario desenvolvimiento, para lo que se necesita potenciar su desarrollo
personal y aumentar su conocimiento de las multiples légicas contradictorias
entre ellas, que coexisten en la vida."® Sinnott esta a favor de “reinventar la
universidad”. Dentro de este marco quienes elaboran los Programas
Universitarios para Mayores deberian en vez de transmitir certezas a los
alumnos, compartirles las contradicciones en que nos encontramos inmersos y
estimularlos a una reflexion dialéctica donde sean ellos mismos quienes dirijan la
busqueda de una sintesis adecuada y relativa. El autor sefiala que se debe
recordar que nuestras identidades jamas estan totalmente constituidas, ya que
durante nuestras vidas se rehacen, se producen y reproducen a través de la
interaccion con otros individuos, con otras culturas, con otras ideas, con otras
instituciones como la universitaria.

'8 Sanchez Martinez, Elena. Op. cit. pp. 94-96.



Sanchez Martinez concluye que las universidades deben tener como objetivo el
de cooperar para una reinsercion de los mayores mas ventajosa personal y
socialmente, no se les debe dirigir ni cobijar, sino acompanarlos en su propio
relanzamiento.

De lo anterior se deduce la importancia que tiene el que en las universidades se
tome en cuenta para la elaboracién de los programas para adultos mayores el
estilo de pensamiento postformal, lo cual se traducira en un enriquecimiento
mutuo: tanto de estos programas que seran elaborados de manera diferente
empleando la contradiccidon y la relativizacion, como de las personas mayores
que contaran con herramientas para ser mas competentes en su vida cotidiana.

2.5 EL DECLINAR COGNITIVO

De acuerdo con Fernandez Lépiz'® existe una creencia respecto al deterioro
cognitivo de las personas mayores, propagada por un grupo de la
psicogerontologia mas tradicional y que continda siendo defendida por muchos
educadores de mayores, con lo que dan lugar a una vision poco optimista sobre
los recursos intelectivos de sus alumnos. Este grupo considera a la ancianidad
como edad de deterioro. El “modelo deficitario” respecto a los aspectos cognitivos
del anciano surgi6é en los primeros estudios efectuados con la prueba Wechsler,
no obstante esta hipotesis ha sido refutada por variados estudios
psicogerontologicos llevados a cabo principalmente en los Estados Unidos y en
Alemania.

La actual psicologia evolutiva afirma que el desarrollo de cualquier tipo de
conducta o aspecto psiquico implica una gran complejidad: sigue multiples
sentidos y ocurren ganancias (crecimiento) y pérdidas (declive), por lo tanto no se
puede sostener sin mas la idea de mera pérdida en la vejez.

Fernandez Lopiz realizé una recopilacion de elementos causales en la que
encontro que las diferencias entre personas jovenes y sujetos de edad en
pruebas psicométricas de inteligencia se vinculaban de manera importante a
factores externos, no relacionados directamente a la edad cronolégica. De entre
estas causas menciona:

= Las diferencias de escolarizacion entre las cohortes: segun el grado y
probabilidades de acceso a la escuela por parte de una determinada
generacion de mayores.

¥ Fernandez Lopiz, Enrique. Ideas y actitudes improductivas en la ensefianza con alumnos
mayores. Articulo basado en una ponencia que el autor expuso en el panel inaugural de expertos
sobre el tema “La problematica de la mediana y tercera edad”, en el X Encuentro Nacional de
Departamentos y Programas Universitarios de Adultos Mayores, celebrado en Mar del Plata del 24
al 27 de septiembre de 1997.



= Los déficit sensoriales o de otro tipo: dificultades auditivas, visuales, motrices,
etc.

= Las privaciones en general. Quizas un ambiente intelectualmente pobre en el
grupo de los mayores.

= La rapidez de respuesta en los tests cronometrados, debido a que los
sistemas de funcionamiento en los mayores se vuelven mas lentos.

» La falta de costumbre en la resolucién de tests, causante de ansiedad vy
nerviosismo al realizar las pruebas, ya que la persona mayor se siente
evaluada y comparada.

= El conservadurismo, expresado como la inclinacién de los mayores a ser mas
cautos y menos atrevidos para responder con rapidez, sin estar seguros de
que sus respuestas sean ciertas y correctas.

» Transversalidad en la investigacion, puesto que la mayoria de las
investigaciones fueron meros estudios comparativos entre grupos de edad
(jovenes-mayores), por lo que no hubo un verdadero seguimiento, ademas de
la gran importancia que tienen las variables de cohorte.

Desde los afios 70 Baltes y Schaie,l?’, efectuaron investigaciones longitudinales
con la prueba de Thurstone “Primary Mental Abilities” (PAM) que mide cinco
habilidades primarias: significado verbal, espacio, razonamiento inductivo, fluidez
verbal y numero. Se trabajaron con datos transversales y longitudinales, en el
contexto de lo que se llama un Disefio Secuencial. Las conclusiones de los
estudios llevados a cabo (Nesselroade, Schaie y Baltes, 1972: Schaie y
Labouvie-Vief, 1974: Schaie y Parham, 1977) destruyeron el mito del “declive”
psicobiolégico de la inteligencia en la vejez, desde un enfoque sociocultural
(contextual) del tema.

Conclusiones principales de estos estudios:

= No se advirti6 una disminucion apreciable en todas las habilidades o para
todas los sujetos mayores.

= El| decremento se daba en habilidades intelectivas que involucraban velocidad
de respuesta.

» La capacidad verbal sigue su curso de desarrollo hasta los ultimos afnos de la
vida, decayendo luego lentamente.

= Los sujetos que padecen trastornos cardiovasculares graves o quienes han
vivido en ambientes poco propicios o socialmente deprivados son en quienes
mas probablemente se da la disminucién de capacidades intelectuales.

= Aproximadamente hasta los 65 afos las variables generacionales son muy
importantes, desde esta edad los efectos de la edad se entremezclan con los

20 Con el auge adquirido por la teoria del ciclo vital, los trabajos sobre gerontologia
abandonan el modelo decremental de la vejez y la consideran como una etapa mas del
desarrollo del individuo, que representa una continuidad en su existencia. (Antequera-
Jurado, Rosario y Blanco Picabia, Alfonso. Percepcion de control, autoconcepto y
bienestar en el anciano. En: Salvarezza, Leopoldo (compilador). Op. cit. Capitulo IV. p.
95.



de cohorte. La edad se vuelve mas importante cuando el sujeto se acerca a
los 80 anos.

= Las capacidades de aprendizaje continuan hasta una edad avanzada. Estas
capacidades, contando entre ellas a la memoria, no disminuyen en la
magnitud que se afirma, sino que las mermas principalmente se deben a la
influencia de las variables situacionales, como la ansiedad, la rapidez en la
demanda del recuerdo, etcétera) y al uso de materiales que no son conocidos
por la persona mayor (memorizacion de silabas sin sentido, listados de
digitos, etc.). Si existe un clima calmado en la evaluacion de la memoria o se
utilizan materiales contextualizados (historias, relatos, etc.) y que sean
importantes para el adulto mayor, se dara una reduccién en la franja de
diferencia entre mayores y adultos en esta variable.

En resumen, las diferencias individuales son muy grandes y los mayores con
buena salud y con un buen nivel educativo tienen mermas intelectuales
proporcionalmente pequefias, en muchos casos éstas estan dentro del rango
medio de las personas mas jovenes.

2.6 LOS ADULTOS MAYORES DESDE LA PERSPECTIVA EDUCATIVA

Moody (1976)?" indica que existen cuatro modelos de percepcién de los adultos
mayores desde la perspectiva educativa, estos modelos constituyen cuatro
situaciones o estadios de desarrollo histérico en nuestro espacio cultural:

Al primer estadio se le llama del rechazo, es un resumen de las actitudes
negativas que sobre el envejecimiento se practican aun en nuestra sociedad.
Aqui la educacion no tiene justificacion alguna por ser una proyeccion al futuro y
concibe que la educacion considerada desde una base productiva no tiene base
economica justificable en las personas mayores. Sobredimensiona las
disminuciones y discapacidades funcionales que conlleva la tercera edad.
Enfatiza el declive cognitivo a todos los niveles.

El segundo estadio se concentra en la organizacion de los servicios sociales para
los mayores. Abarca actividades para entretener y mantener ocupados a los
adultos mayores, quienes son considerados como consumidores de ocio y no
como productores. No se toma en cuenta el trabajo productivo ni la
autorrealizacion. Se toman en cuenta ciertos déficit existentes en las personas
mayores y adapta el ambiente a sus condiciones y circunstancias, por ejemplo:
haciendo de mayor tamafo las letras de los periddicos, aumentando el nivel de
luminosidad para compensar sus deficiencias visuales, eliminando las barreras
arquitectdnicas, etc.; se menciona que en la teoria del urbanismo actual ya existe
el disefio arquitectdénico adecuado a las necesidades de los mayores.

! Saez, Narciso y Vega, José Luis. Accién socio-educativa en la tercera edad. Pedagogia Social.
pp. 18y 19.



El tercer estadio se centra en el concepto de participacion. Resalta el hecho de
que la educacion puede servir como preparacion para nuevos roles activos o
para desafiar los estereotipos®? que intentan definir a priori la tercera edad. Su
finalidad es capacitar a los sujetos para que vivan en contacto con la tendencia
general de la sociedad y para que lleven una vida normal en ésta. La educacion a
este nivel debe disefarse para ofrecer un ambiente de apoyo, para dar la
oportunidad de realizar segundas carreras y llenar los intereses personales,
dirigiendose mas a la integracion que a la segregacion de la persona. Se infiere
de ello que la inteligencia del sujeto aun es moldeable, por lo que se pueden
efectuar entrenamientos especiales para mejorar, compensar o mantener de
forma &ptima el nivel general de funcionamiento de la persona.

El cuarto estadio es un estadio de autorrealizacion, describe a la tercera edad
como un periodo de crecimiento psicologico potencial Las caracteristicas propias
de este periodo de la vida propician proyectos, actividades que hasta el momento
no se han podido llevar a cabo, y ahora pueden ser posibles. Aqui adquieren una
gran importancia la satisfaccion personal, el crecimiento y los cambios
psicologicos. Desde el punto de vista intelectual estos afos se consideran de
creatividad y crecimiento. El deterioro a nivel intelectual se considera una
cuestion de diferencias individuales y no como inherente al periodo de la vida.?®
La educacion tiene aqui la finalidad de llegar a metas mucho mas elevadas y
profundas. Es una invitacion no unicamente a seguir siendo productivos sino a
ser en el mas pleno sentido de la palabra y a ser con los otros. Asi se pasa del
hacer al ser y a la reflexion de que una persona vale en cuanto es mucho mas
que en cuanto hace. Asi los mayores podrian tener como funcion social la
sabiduria que tanto escasea en nuestra sociedad.’* Puede suceder que la
enfermedad coloque a los mayores en una vida muy limitada, pero el valor de
una persona depende de su ser, sin importar el estado en que se encuentre. En
estas circunstancias, como en otras del proceso educativo, tienen que existir
instituciones reconocidas para todos los que deseen aprender.

El tercer y cuarto estadios de la clasificacion de Moody dieron lugar a un tercer
modelo de intervencion educativa, al cual se le podria llamar competitivo,
relacionado con la formacion permanente de los mayores. El sujeto inscrito en
este modelo es alguien ya formado y actualizado, que desea adquirir una

22Existe el término “edadismo” o “viejismo” que significa una forma de prejuicio, de
creencia, de rechazo e infravaloracidon de las personas mayores. Existen diversos mitos
y estereotipos sociales sobre la vejez: ideas que asocian la vejez con pasividad,
enfermedad, limitacién, lo negativo, el costo econdmico, la muerte, la inactividad, el
tradicionalismo y el conservadurismo, la generalizacion (todos los mayores son
iguales) o la rigidez. Cada individuo tendria que reconocer su propia version personal
sobre qué cosas piensa y como valora a los mayores. (Fernandez Lépiz, Enrique. Op.
cit. pp. 90 y 92). Laforest afirma que los estereotipos de la vejez tienen una utilidad en
la sociedad, pues son como “ritos de paso” de la edad activa a la edad de la jubilacion.
(Laforest, Jacques. Op. cit. p. 156).

23 S4ez. Narciso y Vega, José Luis. Op. cit. p. 19.

24 Lemieux, André. Op. cit. p. 26.



“‘competencia” mediante unos cursos para mejorar su bienestar en el plano fisico,
psiquico o social. Esta nueva orientacion puede tener una gran expansion y
aceptacion en los mayores debido al creciente envejecimiento de la poblacion.

De lo anterior se puede observar que en el caso de México los modelos de
intervencion educativa mas utilizados son los correspondientes al segundo y
tercer estadios, ya que gran parte de los servicios educativos que se ofrecen son
disefiados como espacios de ocio para que los adultos mayores puedan
socializar, como ejemplo cito que en el Area de Educacion Artistica el Instituto
Nacional para las Personas Adultas Mayores ofrece clases de baile de salén
(segundo estadio). También algunas instituciones, como el Instituto Nacional para
la Educacion de los Adultos, el Instituto Nacional para las Personas Adultas
Mayores y Caritas, imparten programas de alfabetizacion y educacion basica
(pedagogia de la recuperacion segun lo mencionado anteriormente -
corresponde al segundo nivel). El INAPAM en el Area de Artes Plasticas capacita
a las personas mayores para la elaboracién de diversas artesanias, entre ellas:
alffombras y tapices, artesanias en piel y cuero, marqueteria, pintura en
porcelana, pirograbado, repujado, talla en madera, vitrales, entre otras. Ademas
ofrece clases de dibujo y pintura. Con este aprendizaje los mayores si pueden
tener la oportunidad de tener algun ingreso que les ayude a mejorar su economia
(aqui si se incluye el trabajo productivo — tercer estadio). En el Area de Lenguas

Extranjeras se ofrecen Inglés |, Il y Il y Conversacién Basica y Conversacion
Avanzada (adquieren asi preparacion para desafiar los estereotipos — tercer
estadio), asi como Francés |, Il y Ill. Se imparten también clases de desarrollo

personal, relaciones humanas, plan de vida futura y orientacion psicolégica (que
corresponden al cuarto estadio concerniente al modelo de la auto actualizacion o
autorrealizaciéon). Se presenta la descripcion completa de los cursos impartidos
por el INAPAM en el anexo | de esta tesis.

Seria muy positivo e importante que los adultos mayores pudieran contar con uno
o varios espacios donde ofrecieran toda su experiencia acumulada para poder
desempefar el rol de protagonistas y enriquecer a muchas personas (tercer
estadio).

Desgraciadamente pocos adultos mayores se interesan por realizar estudios
universitarios, aunque se destaca que en el Sistema de Universidad Abierta de la
Universidad Nacional Autonoma de México pueden encontrar una muy buena
opcidn para realizar sus estudios universitarios, pues existen personas mayores
que se han titulado con excelentes resultados (tercer estadio).

Se hace mencion de lo que Papalia y Olds afirmaban ya hace mas de veinte
afos: ..."se vera una poblacién de ancianos cada vez mas inclinada a continuar
su educacion. Por lo tanto, los programas de educacioén adulta seran aun mas
relevantes y necesarios en los afios por venir.?®

%% papalia, Diane E. y Olds, Sally W. Desarrollo humano. México, McGraw-Hill, 1985. p. 595.



Como un aporte importante a este capitulo sobre el aprendizaje en los adultos
mayores se cita a Saez®® quien menciona que la investigacion gerontagogica
sefala los siguientes resultados:

1. La edad no se vincula de manera necesaria a una pérdida gradual de los
intereses y las habilidades sociales o mentales. Por el contrario, cuando la
actividad educativa es realizada por el adulto mayor se ponen en marcha
nuevas destrezas, nuevos horizontes.

2. El modelo deficitario, asociado a la teoria funcionalista y de la desvinculacion
magnifica los estereotipos inutiles sobre los mayores. Cuando los mayores
estan en situaciones de carencia o precariedad no es suficiente una
educacion instructiva, que soélo refuerza la desvinculacion, sino que es
necesario propiciar una intervencién educativa que permita al individuo aclarar
el nivel de su desvinculacion y la necesidad de volver a vincularse econdémica,
politica, cultural y socialmente para que vuelva a incorporarse al medio en el
qgue vive con suficiencia, capacidad e independencia.

3. Una vida autéonoma, confiada, autodirigida, es aplicable a cualquier edad
mediante la actividad mental que genera y promueve la educacion (Moskow-
McKenzie y Manheimer, 1995).

Con base en la lectura del este capitulo se concluye que el adulto mayor es
perfectamente capaz de seguir aprendiendo lo que él desee, ademas la
educacion contribuye a mejorar la vida de la persona mayor en muchos aspectos,
entre ellos permite que pueda seguir participando de manera activa dentro de la
sociedad ocupando un rol protagoénico, con lo cual se evitan el aislamiento y la
depresion que son muy comunes en este periodo de vida, fortalece la
autoestima y hace posible que el mayor pueda seguir siendo independiente.

Este apartado menciona también que un aspecto reciente en la educacién de los
mayores es el uso del pensamiento postformal, el cual es recomendado por
Sinnott en los Programas Universitarios para Mayores cuando estos programas
tienen como objetivo general el acompafiamiento de los mayores en su continuo
replanteamiento respecto a su vida, personal y social, y como vivirla para obtener
la mayor felicidad.

%6 Saez Carreras, Juan. La educacion de las personas mayores o el combate por restablecer el
pacto intergeneracional. En: NUfez, Violeta. (Coordinadora) La educacién en tiempos de
incertidumbre: las apuestas de la Pedagogia Social. Capitulo IV. Barcelona, Gedisa, 2002. p. 168.



No rechacéis los regalos que te hacen,
asi en otofo podras darlos.

Confucio.

! Asili, Nélida. Op. cit. p. 278.



CAPITULO Ill. CARACTERIZACION DE LA EDUCACION DE
ADULTOS MAYORES EN MEXICO

Como una referencia importante de la educacion de adultos mayores en México,
la cual como se podra observar es muy escasa, se describira a continuacién un
panorama general acerca de la educacién de adultos realizado por Pieck.?
Enseguida se presentara el tema de la educacion de adultos mayores en México
que comprende los sub-temas de alfabetizacion y nivel educativo y a
continuacion el sub-tema de escolaridad. Posteriormente se describira
brevemente el trabajo realizado en educacion de adultos mayores por cuatro
importantes instituciones: el Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
(INAPAM), la Fundacion Caritas Bienestar del Adulto Mayor, la Facultad de
Estudios Superiores Iztacala y la Red de Universidades Abiertas — UNI-3. Se
concluira con una breve propuesta para la educacion de las personas mayores.

3.1 La educacioén de adultos como antecedente

En México los programas de educacion de adultos no estan organizados en un
sistema de instituciones expresamente orientado hacia el aprendizaje continuo o
a lo largo de la vida de las personas. El énfasis puesto por las recomendaciones
de la UNESCO vy el Informe Delors acerca de la necesidad de dar prioridad al
aprendizaje por encima de la transmisién y la oferta no ha sido asimilado aun en
el trabajo de las instituciones, tampoco las caracteristicas socioeconémicas han
permitido que predomine esta concepcion y practica en las instituciones. Es dificil
que se piense en un sistema de educacion dirigido al aprendizaje de los adultos
en paises donde el acceso de la poblacién a la educaciéon basica continua siendo
un gran reto.

La educacion de adultos y su contexto actual

Existen rasgos distintivos de la educacion de adultos en México, que también se
pueden aplicar a muchos paises latinoamericanos, entre ellos se destacaran tres:

= Bajo impacto.- Los programas de la educacion de adultos no sirven para
contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes en las
zonas de pobreza, quienes son sus destinatarios principales (La Belle, 1986;
Garcia Huidobro, 1994). La orientacion de estos programas ha valorado mas
los contenidos educativos que la dimensién econdmica productiva. Estos
programas no tienen mayor impacto debido también al escaso apoyo que los
gobiernos dan a instituciones dedicadas a estos programas. En la mayoria de
los paises la educacion de adultos ocupa lugares marginales.

? Pieck Gochicoa, Enrique. El caso de México: Actores, escenarios y estrategias.

En: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econédmicos, Ministerio de Educacién de
Espana, Fondo de Cultura Econémica. Educacién para adultos. Mas alla de la retérica. Capitulo 1X.
México, Fondo de Cultura Econémica, 2005. pp. 378 y 379.



= Los jovenes.- En los paises en desarrollo el 52% de los participantes en la
educacion de adultos son sujetos con menos de 29 aios, principalmente del
medio urbano, esta situacion demanda cambios a los programas tanto
curriculares como pedagogicos para poder responder a sus expectativas y
demandas.

= Oftros participantes de la educacién de adultos.- La educacién de adultos se
basa en programas que dependen principalmente de los ministerios de
educacion, pero existen otras instituciones que no son parte del sistema de
educacion de adultos y que desarrollan actividades de educacioén para los
adultos, entre ellas las dedicadas a la salud, capacitaciéon vocacional,
agricultura, sindicatos, etc. Lo anterior ha originado una falta de articulacion
entre los programas y sobre todo el perder lecciones que su pudieron obtener
de estas experiencias (véase Moura Castro, 1997).

Politicas de la educacion de adultos en México

La educacién de adultos en México tiene una larga historia, la cual empieza a
principios de 1910, ya que antes los apoyos educativos eran muy escasos y en el
sector rural el 80% eran analfabetas. A partir de esta fecha se elaboraron
diferentes programas educativos con el fin de acercar la educacién a los grupos
indigenas y campesinos. Al principio aparecieron las llamadas “escuelas
rudimentarias”. Ya en la década de 1920 se atendié mas la situacion social y
economica de la poblacién rural con los programas de educacién para adultos.
Las “escuelas rurales” y las “misiones culturales” son dos de las experiencias con
mayor éxito de educacion oficial para poblaciones marginadas (Schmelkes, 1989)
y fueron un ejemplo de practica integrada de la educacién para adultos.?

Después surgieron las “centrales agricolas” y las “escuelas regionales
campesinas” con programas para la mejora de las practicas agricolas y para
aumentar la productividad con el fin de disminuir la pobreza de los campesinos.

Posteriormente al afio 1940 se dio un aumento importante en la oferta educativa.
Durante esta década se desarrollé6 una campafna de alfabetizacion, se promulgé
la Ley Nacional de Alfabetizacion y se creo6 la Direccidn General de Alfabetizacion
y Educacion Extraescolar. En 1944 se llevo a cabo la primera Campara Nacional
contra el Analfabetismo impulsada por el Secretario de Educacion Publica, Jaime
Torres Bodet. Esta campafia hacia obligatorio el que todo mexicano mayor de 18
afnos y menor de 60 que supiera leer y escribir, le ensefara a otro compatriota
que no supiera hacerlo. Con esta accién se atendié aproximadamente al 25% de
la poblacion analfabeta del pais. Para Torres Bodet la educacion de adultos

® Pieck Gochicoa, Enrique. Op. cit. pp. 379-381.



cobra sentido mas alla del individuo, en la medida en que la transformacion del
hombre posibilita la transformacién de la sociedad. *

Durante el lapso de 1958 a 1964 vuelve a estar Jaime Torres Bodet como
Secretario de Educacion Publica y propone el llamado “Plan Once Afios”, con la
finalidad de crear la infraestructura necesaria para dar educacion a toda la
poblacion escolar. Se construyen los centros de capacitacion para el trabajo
industrial y agricola, se impulsa la educacion técnica, se crean las salas de
lectura fijas y méviles y se capacitan promotores bilinglies para las comunidades
indigenas (aunque en realidad predominaba la tendencia a la castellanizacion).

Adolfo Lopez Mateos establecié en 1959 la Comision Nacional de Libros de Texto
Gratuitos (vigente a la fecha). En 1968 se organiz6é una segunda campafa de
alfabetizacion que incluia cursos por radio y television. Es en el afio 1970 cuando
ya se tiene una idea clara de la educacion permanente y se habla de una
verdadera educacion para la vida. Se crea un programa para adultos bajo el lema
“Educacion para todos”, Surgen los “circulos de estudio”.

Se desarrollaron diferentes programas dirigidos a la formacién para el trabajo -
como sostén del desarrollo industrial y apoyo a las actividades agropecuarias-, se
crearon instancias para proporcionar programas de alfabetizacion, un ejemplo
son los centros de educacion basica para adultos (CEBAS) que siguen vigentes.
Estas iniciativas se dieron en el marco de los conceptos de educaciéon
fundamental y desarrollo de la comunidad, que era donde la UNESCO ponia el
acento en ese tiempo. °

La educacién de adultos se legislo bajo el gobierno de Luis Echeverria en 1975,
afo en que promulga la “Ley Nacional de Educacion para Adultos” y se crea la
Direccion de Educacién para Adultos®. Se institucionaliza seis afios después con
la fundacion del INEA el 31 de Agosto de 1981. A principios de la década de
1980 se cred el Sistema Nacional para la Educacion de Adultos, con la finalidad
de proporcionar alfabetizacion y educacion basica a los adultos, lo cual origind un
afio después la creacion del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
(INEA), como institucion lider en este campo y excepcional en el contexto de
América Latina. Como se menciona en la nota al pie de pagina la Ley Nacional
de Educacion para Adultos fue abrogada en 1993 y es importante aclarar que la
Ley General de Educacion vigente trata unicamente aspectos generales de la
educacién de adultos.”

4 Lopez Palacios, Claudia. En busca de una situacion mejor: Perspectivas educativas de los
alumnos del INEA. (Tesis del Colegio de Pedagogia). Ciudad Universitaria, diciembre 2005, pp. 32-
35.

® Pieck Gochicoa, Enrique. Op. cit. p. 381-382.

®La Ley Nacional de Educacion para Adultos de fecha 31 de diciembre de 1975, fue abrogada por
la Ley General de Educacion el 13 de julio de 1993.

” Plataforma Educativa 2006. Cuaderno de trabajo. VIIl. Educacién de adultos.
www.sica.int/busqueda/busqueda_archivo.aspx?



Espacio de la educacion de adultos

Cuando se menciona la educacion de adultos se le relaciona con la
alfabetizacion de adultos, la educacion basica y la pobreza. La poblacién pobre
siempre cuenta con los mas bajos niveles educativos y las menores
oportunidades. Esta educacién se dirige a campesinos, productores, poblaciones
indigenas, poblacion que trabaja en el sector informal, jovenes, jornaleros,
migrantes, poblacion con necesidades especiales, presos, mujeres del medio
rural, etc.

Son cuatro los espacios en que operan los actores en el campo de la educacion
de adultos: La alfabetizacion y la educacion basica, la formacion para el trabajo,
la formacién ciudadana y la educacion continua.

La alfabetizacién y la educacién basica®

La educacién de adultos esta definida legalmente para la poblacion de 15 afios y
mas que no ha podido terminar la educacién basica. En México se relaciona a la
educacioén basica y la alfabetizacion con los grupos mas pobres. La educacion
basica es obligatoria y abarca 10 afios de escolaridad, la educacion de adultos es
competencia del Estado quien controla la organizacion pedagégica y de
certificacion de la oferta de educacion basica para adultos y alfabetizacion,
ofreciendo programas a través de varias instituciones. Para ello, el Estado tiene
dos organismos que regulan y certifican este tipo de educacién: el Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos y la Secretaria de Educaciéon Publica,
los dos con competencia respecto a planes y programas de estudio, evaluacion y
acreditacion.

El Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA) es el organismo
descentralizado del gobierno federal, se especializa en la educacion de adultos, y
la Secretaria de Educacion Publica (SEP) es la institucion que rige la educacion
nacional. Las Secretarias de Educacién de los gobiernos estatales y los
organismos pertenecientes a estos proveen y organizan los servicios que se
federalizaron, algunas veces los gobiernos estatales desarrollan programas
propios.

Respecto a la cobertura de los programas del INEA®, en la actualidad es la
institucidn que concentra el mayor numero de adultos atendidos y representa
cerca de 74% de la oferta total de ensefianza basica para adultos. A partir de
1981 en que fue creado ejerce la funcidn de otorgar servicios basicos de
alfabetizacion, educacion primaria y secundaria, capacitacion no formal para el
trabajo y educacion comunitaria a los educandos de 15 afios en adelante que no

® Pieck Gochicoa, Enrique. Op. cit. pp. 383-385.
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accedieron o quedaron fuera del sistema educativo regular. El instituto tiene las
atribuciones de definir modelos educativos para adultos, llevar a cabo
investigaciones sobre el tema, elaborar y distribuir materiales didacticos y
acreditar y certificar estudios de educacion basica para adultos.

Durante los primeros anos el trabajo se centraba en actividades de alfabetizacién
y educacién primaria, pero se ha dado un cambio y actualmente predominan los
joévenes y adultos que desean acreditar sus estudios de secundaria. Se indica
que las actividades de alfabetizacion representan una minoria en comparacion
con otros programas. Las ofertas de alfabetizacion y educacion basica para
adultos, representan en su conjunto el 25% de la matricula, en tanto que la oferta
de capacitacion para y en el trabajo concentra el restante 75% (CONEVyT,
OCDE, 2003).

Existen programas de educacion basica que incluyen el ciclo completo desde la
alfabetizacion hasta la educacién secundaria, y otros sélo se dedican a la
educaciéon secundaria. La alfabetizacion generalmente se integra como nivel
inicial de los programas de educacién basica, aunque en algunos estados existen
“‘campafias” que son programas autonomos de alfabetizacion.

La matricula de educacion basica se concentra en el nivel de educacion
secundaria que representa casi la mitad de la matricula de todos los programas
que ofrecen educacion basica. Al impartir asesoria a un grupo de adultas y
adultas mayores en este nivel, ellas expresaron que les urgia tener su certificado
de secundaria para poder trabajar como obreras en las fabricas y poder ganar
mas y tener prestaciones que no tenian trabajando como empleadas domésticas.

La alfabetizaciéon es minoritaria tanto como tendencia general como en cada
institucion. Es necesario indicar que los sujetos con mayor escolaridad previa son
quienes regresan en mayor numero a proseguir sus estudios en la educacion de
adultos. La oferta se concentra en el sector urbano, lo cual es congruente con la
localizacién de la demanda potencial, y la mitad de los analfabetos se ubica en el
sector rural, por lo tanto es necesario que se promuevan mas programas
especificos para este grupo de poblacion para cumplir con las aspiraciones de
equidad.

La educacién para el trabajo'°

Es un campo muy importante ya que tiene relacion directa con el trabajo en todas
sus formas, los ingresos, la participacion social y la calidad de vida. Esta se ha
encaminado de forma progresiva por el aumento de la productividad de las
personas y del pais y por el fomento del empleo formal y el autoempleo. En
México es fuerte la presencia del sector informal de la economia, y de diversas
modalidades de sobre-empleo, subempleo y desocupacion intermitente o cronica.

"% Pieck Gochicoa, Enrique. Op. cit. pp. 385-388.



Los sectores mas marginados en términos de su insercién productiva, las
mujeres y las personas con menor nivel de escolaridad, continuan siendo los
grupos con menor atencion. Es necesario articular y multiplicar acciones para
grupos marginados especificos, como las personas que trabajan en el sector
informal, las comunidades indigenas, los jornaleros y las mujeres (aqui se podria
afiadir a los adultos mayores).

Las organizaciones no gubernamentales realizan un trabajo importante en el
tema de formacién para el trabajo. Sus programas son muy diversos y todos
estan dirigidos a sectores pobres de areas rurales o urbanas. La mayor parte de
las organizaciones lleva a cabo programas de capacitacién laboral con la
modalidad no formal.

Los programas de formacion ciudadana

Existen variados programas que capacitan a sectores urbano marginales y
rurales en areas de salud, formacion ciudadana, defensa del medio ambiente,
derechos humanos, promocion de la perspectiva de género y educacion
intercultural, entre otros. (Se podria afiadir aqui la educacion intergeneracional, o
programas para que la poblacion tome conciencia sobre los estereotipos
negativos que tiene sobre la vejez y que aprenda a valorarla). Estos programas
los ofrecen tanto el Estado como las ONG’S (Salinas, 2003). También se incluyen
programas que apoyan a los padres y madres en sus relaciones con la escuela,
programas dedicados a educar a los hijos, para la salud y para la formaciéon de
los padres (Ruiz, 2003).

Ademas, fuera de los limites de la ley hay programas que incluyen a jovenes y
adultos de los sectores marginados y con bajos niveles de escolaridad, por
ejemplo la educacidn media superior abierta que se basa en el estudio
independiente de los participantes y se desarrolla con la participacion de
instituciones ejecutoras publicas y privadas, bajo la supervisién de la SEP.

La educacién continua

Son programas inscritos en la educacion superior, se distinguen por una gran
variedad de temas, calidad y nivel. El requisito para ingresar son los estudios de
educacién media superior completos, lo que significa que estan dirigidos a la
poblacion adulta de las clases medias o altas. Estan a cargo de las universidades
y son estudios libres con valor curricular dependientes del pago de matricula (la
cual por lo general es costosa). Su caracteristica es la discontinuidad, aunque se
les llame de educacion continua y que tiene relacion con el concepto de
educacion permanente predominante en otros paises. En México es dificil

" Pieck Gochicoa, Enrique. Op. cit. pp. 388-391.



adscribir estos programas al campo de la educacion de adultos, tanto por la union
que hay entre educacién de adultos y poblacidon marginada, como porque este
tipo de ofertas tienen restricciones de acceso a la poblacién que no cumple con
los requisitos de escolaridad que se exigen. La practica de la educacion continua
es relativa y cuestionable en un pais donde solo el 50% de la poblacién tiene
acceso a los estudios de educacion media superior.

Problemas a enfrentar

En el caso de nuestro pais el numero de adultos que no cuentan con la
educacion basica es de 32.5 millones, lo que representa la mitad de la poblacion
adulta y la tercera parte de la poblacion total. El numero se eleva a 45 millones si
se incluyen las personas que no cuentan con educacion media completa (72%
de la poblacion adulta, ano 2000). En México, la demanda potencial por
educacion basica de adultos, también caracterizada como poblacion en rezago
educativo, es la demanda potencial mas importante para la educacion de adultos
no unicamente debido a su volumen, sino también porque esta integrada por los
grupos mas marginados de las oportunidades educativas. Los adultos que estan
en esta situacion tienen intereses y demandas vinculadas principalmente con los
espacios de trabajo y en la mayoria de los casos no tienen la posibilidad de
expresar sus necesidades de aprendizaje y sociales. En esta poblacion se
encuentran personas muy diferenciadas entre si: amas de casa, jévenes rurales y
urbanos, grupos de la tercera edad, migrantes, campesinos que no han tenido
acceso a la escuela, etc. Desgraciadamente en México la atencidon en educacion
basica y alfabetizacion pese a ser tan masiva, solo alcanza un porcentaje en
torno al 5%.

Ademas de este problema los jovenes y adultos de grupos marginados tienen
multiples necesidades sociales y de aprendizaje para las que se necesitan
enfoques y programas intersectoriales e interinstitucionales. Para poder
responder a estos grupos los desafios para los programas serian:

» Regularizar educativamente (acreditacion de la educacion basica vy
continuacion de estudios de educacion media).

= Actualizar en competencias basicas (a través de programas de educacion
basica ligados con los espacios laborales).

= Formar en competencias técnicas y laborales (mediante variados programas
de capacitacion técnica, tanto para los que logren su educacion basica, como
para quienes no cuenten con este nivel educativo).

= Ofrecer programas de educacion a lo largo de la vida que atiendan diferentes
necesidades educativas de este amplio grupo de la poblacién, para su
organizacion y participacion social: formacién ciudadana, educacion para los
derechos humanos, salud, uso del tiempo libre, educacion ambiental,
perspectiva de género, educacion intercultural, salud sexual y reproductiva,
entre otros. (Seria oportuno incluir aqui también temas de educacion
intergeneracional).



Desgraciadamente no existe la contraparte de la demanda por parte de la
poblacién. Hautecoeur (1992) indica que “...No existe demanda historica de la
alfabetizacion por parte de los analfabetos, un hecho que resulta dificil de
asimilar en forma positiva”. Generalmente se ofrece lo que no se demanda y se
demanda lo que no se ofrece.

Los contenidos de la educaciéon basica para adultos tienen escasa importancia
para sus expectativas y necesidades, una pedagogia poco apropiada para los
educandos, carecen de orientacion hacia el espacio del trabajo, no incluyen los
problemas cotidianos dentro de los programas. Pese a que la principal demanda
de estos programas la constituyen los jovenes, los programas no toman en
cuenta esta variable entre los contenidos curriculares.'?

Otro punto importante es que la oferta de la educacion basica para adultos no
impacta sobre el rezago, lo cual es el objetivo central de estos programas. Las
tasas de eficiencia terminal son muy bajas (del orden de 32%) y también la
calidad de los aprendizajes es muy baja.

En el terreno de la educacion de adultos, son dos las areas que se han
favorecido: la alfabetizacion y la educacion basica (ya que la capacitacion para el
trabajo en un principio si era parte de los programas del INEA, pero ya
desaparecio).

Los sectores de pobreza para poder capacitarse para el trabajo tienen que acudir
a los programas de educacion no formal ofrecidos por instituciones publicas del
sector salud o del trabajo. Esta es una educacion no formal, no vocacional, en
realidad los programas no ofrecen una capacitacion para el trabajo y se dirigen a
las manualidades, al bienestar social y a la recreacion (como se puede observar
son exactamente los mismos programas que les son ofrecidos a los mayores).

Los sectores mas marginados, respecto a insercion productiva, género y nivel de
escolaridad, continuan como los grupos con menos atencion. La tarea seria
articular y multiplicar las acciones para los grupos marginados especificos:
personas que laboran en el sector informal, comunidades, indigenas, jornaleros y
mujeres (se podrian incluir a las personas mayores).

Pieck' sintetiza la forma en que se ha organizado la educacion para adultos en
México:

» Existe escasa conexion de las instituciones que brindan programas de
educacion basica entre si, con las instituciones del campo de la educacion
para y en el trabajo.

"2 Pieck Gochicoa, Enrique. Op. cit. pp. 391-393.
3 Pieck Gochicoa, Enrique. Op. cit. pp.394-396.



= Los programas son de baja calidad, resultado de la marginalidad con que
funciona esta modalidad.

* No existen sistemas de evaluacion.

= Hay una débil institucionalidad de la modalidad de educacion para adultos,
lo que ocasiona que muchos programas sean desarrollados por una
marafa de programas en diferentes campos.

* No existe suficiente financiamiento.

» El marco legal (la Ley General de Educacion, 1993) establece los limites
de la educacion de jovenes y adultos, y la determina como la “destinada a
los individuos de 15 afios o0 mas que no hayan cursado o concluido la
educacion basica” y que abarca programas de alfabetizacion, la educacion
primaria y la educacion secundaria, asi como la formacion para el trabajo.
La educacion media superior no se encuentra dentro del campo de
competencia de la educacién para adultos, también queda fuera un grupo
importante de poblacion que, aunque no es parte del rezago educativo,
necesita una oferta para poder seguir formandose.

= Respecto al aspecto financiero el INEA concentra la mayor parte de la
atencion y de la certificacion en el campo de la educacion de adultos, no
obstante lo cual cuenta con un presupuesto que representa solo el 1% del
gasto en educacion. El gasto de educacién en general ha experimentado
un constante aumento, su participacion en el PIB llegd al 6.5% en el afio
2002.

Acciones a realizar

La educacion de adultos continua siendo “una educacion pobre para los pobres”
(Garcia-Huidobro, 1994). Existe escasa valoracion respecto a la contribucién de
la educacion de adultos sobre el desarrollo de competencias basicas y laborales,
especialmente en el marco de una educacién permanente y a lo largo de la vida.

Es necesario que se disefien estrategias destinadas a destacar la importancia
social de contar con ofertas que provean de las competencias basicas a un gran
sector de la poblacién (casi la tercera parte de la poblaciéon nacional) que se
encuentra al margen de éstas, y también de competencias laborales que
aumenten el perfil laboral de la poblacion y cooperen a obtener un mejor
desempefio en el mercado de trabajo.

En la educacién de adultos en México se observa poca articulacion interna, por lo
que es importante pensar en programas intersectoriales e interinstitucionales con
la finalidad de lograr la integracion entre las distintas sub-areas de la educacién
de adultos.

Es imprescindible que los programas de educacién basica para adultos
incorporen el factor trabajo, y que se atienda a las necesidades basicas de las
personas. Existe el interés por identificar, analizar, disefar y construir programas



que logren una articulacién efectiva entre los campos de la educacion y el
trabajo en los sectores desfavorecidos (Weinberg, 1994; Pieck, 1998). Hasta la
fecha no existen grandes avances en la operacion real de este vinculo. EI Modelo
de Educacion para la Vida (MEV) que fue disefiado por el INEA, trata de ofrecer
una respuesta adecuada e importante a las caracteristicas y necesidades de la
poblacion joven y adulta. No obstante a la fecha no se ha llevado a cabo ninguna
evaluacién para conocer los efectos de este programa.14

También se hace referencia a la integracion de sistemas y modalidades,
respecto: a) a la relacion entre la educacion de adultos y el sistema de educacién
formal, como b) a la necesaria articulacion de las acciones y programas de la
educacion de adultos. (Schmelkes y Kalman, 1996).

Es necesario que exista coordinacion entre las diversas sub-areas de la
educacion de adultos para que la oferta tenga una dimensién integral, por
ejemplo: un programa de educacion basica para jovenes del medio urbano
marginal debera tener en cuenta aspectos vinculados con los problemas
familiares, los espacios del trabajo, etc., con la finalidad de que los programas
sean importantes y de interés para sus destinatarios.

Es importante también la diversificacion de los programas de acuerdo a la
heterogeneidad de la poblacion a que se dirige. Los programas deben dar
respuesta a las expectativas, necesidades y contextos de los educandos. El
principal problema de los programas de educacion de adultos es la
profesionalizacion del servicio. Los instructores realizan la actividad de formacion
y de ellos depende en gran medida la efectividad y la calidad del servicio que se
ofrece (Schmelkes y Kalman, 1996). Comprende ademas de la capacitacion en el
manejo correcto de los contenidos, la competencia en el manejo de estrategias
didacticas y pedagogicas, y el conocimiento de formas de vinculacion que
permitan dimensionar el alcance de los programas de educacién de adultos
(articulaciones entre sistemas y sectores).

Pieck concluye afirmando que la concepcidn y practica renovada de la educacion
de adultos esta apenas en proceso de gestacion. Para que se de una educacion
de adultos renovada sera necesario: a) asumirse como modalidad autbnoma, sin
referirse a la escuela ni ser subsidiaria de ésta, ni estar definida en términos de
compensar la ausencia de la escolaridad en los lugares marginados de las
oportunidades educativas formales, sino crear una configuracion propia de
acuerdo a las necesidades especificas de los adultos; b)abrirse a nuevas
modalidades, programas y poblaciones, mas alla de la educacion basica y de la
formacion para el trabajo, pero centrando sus acciones en los grupos mas
marginados. c) pensar el aprendizaje como un proceso permanente y grupal, en
el que se busca promover comunidades educativas y comunidades de vida. d)
promover a los adultos mas marginados y al mismo tiempo no discriminarlos al

' Pieck Gochicoa, Enrique. Op. cit. pp. 396-398.



crear circuitos especiales solo para ellos,’ en el caso de la educacion de adultos
mayores es imprescindible una mayor promocién tanto en alfabetizacion como en
educacion basica, pero también es muy importante que como se menciona
arriba no se creen circuitos especiales solo para ellos, se cita el caso del
INAPAM en que sélo se admiten adultos de 60 afios en adelante, con lo que
restringen el acceso a personas que tuvieran interés en tomar alguno de sus
cursos y se pierde una valiosa retroalimentacién entre sus miembros). e) propiciar
una educacion de adultos para todos los marginados, o sea que los programas
no terminen favoreciendo a quienes poseen mejores condiciones para el cambio.

En México hay una gran demanda potencial tanto para la educacién de adultos
como para la educacion para el trabajo. Esta poblacion la forman en su mayoria
sectores pobres, que se ubican en el rezago educativo. Tienen muchas y
variadas necesidades por lo que es decisivo elaborar politicas y estrategias para
que la demanda potencial llegue a ser una demanda real.

3.2 LA EDUCACION DE ADULTOS MAYORES EN MEXICO

¢, Cual es la situacién educativa de los adultos mayores y cuales son algunas de
las instituciones que llevan a cabo acciones para la formacién educativa de este
grupo de edad?

3.2.1 ALFABETIZACION Y NIVEL EDUCATIVO

En el Observatorio Ciudadano de la Educacion'® se menciona que el dia 18 de
enero de 2002 la UNESCO decret6 la Década de la Alfabetizacion, que inicio el
1°. de enero de 2003 (hace ya cinco afos). Desde su punto de vista y con
fundamento en la experiencia del Programa de Educacion para Todos, la
alfabetizacion debe ser considerada prioridad de la politica educativa y mostrar
resultados concretos a corto plazo, estando los gobiernos obligados, con la
ayuda de la sociedad, a ofrecer educacion en todas las etapas del ciclo vital.

En la “Catedra Jaime Torres Bodet” del CREFAL" textualmente se menciona
que:

“..El denominado “analfabetismo” incluye tanto a Ilas poblaciones que
desconocen la escritura de la lengua oficial (denominados “analfabetos
absolutos”) como a las poblaciones que cuentan con una escolaridad
insuficiente para participar en sociedad (los denominados analfabetos
funcionales; el indicador es la escolaridad basica incompleta, asumiendo
como elemento discriminador siete grados)”. (Infante, 2000).

'> Pieck Gochicoa, Enrique. Op. cit. pp. 398-399.
'® Observatorio Ciudadano de la Educacién. Comunicado 97. Analfabetismo.
17 http://www.crefal.edu.mx/biblioteca_digital/ CEDEAL/acervo_digital/coleccion_crefal/ca...



Se resalta en el escrito que el analfabetismo de personas y grupos es siempre un
“problema” social, un sintoma de exclusion social y de colonizacion cultural que
no puede reducirse a habilidades de aprendizaje o a competencias sociales. La
alfabetizacion no se limita a acceder y manejar un codigo, sino que abarca
pensar desde un cédigo y tener espacios laborales y familiares donde la lengua
escrita sea parte de la vida diaria.

“...Ser alfabetizado es una condicion necesaria para participar en la produccion y
circulacion del conocimiento, asi como en el trabajo y en los sistemas de poder:”
(Infante, 2000; Kalman, 2000, en UNESCO, 2000).

Respecto a México se menciona que se han realizado una serie de politicas y
programas como el programa de la postprimaria del Consejo Nacional de
Fomento Educativo (CONAFE), el Modelo de Educacion para la Vida del Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA) y la creacion del Consejo
Nacional de Educacién para la Vida y el Trabajo (CONEVYT), que pretende la
construccion de un espacio interinstitucional de articulacién entre organizaciones
tradicionalmente dedicadas a la educacion o a la formacién para el trabajo.

Se explica que un proyecto nuevo de educacion de adultos comprenderia una
perspectiva de educacion permanente e inclusiva “para todos”, siendo su eje los
sectores mas marginados, pero que no se les ofrezca una educacién pobre para
pobres.

En el ya citado Observatorio Ciudadano de la Educacion se menciona que a
partir del ano 1981 ha sido el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
(INEA) el encargado del programa de alfabetizacion. En 1997 se inicié su
proceso de descentralizacion y surgié el ya mencionado Modelo de Educacion
para la Vida y el Trabajo (el programa piloto se realizd6 en la ciudad de
Aguascalientes) y se incorpor6 al Consejo Nacional de Educacion para la Vida y
el Trabajo (CONEVyT) establecido durante el gobierno de Vicente Fox.
Lamentablemente los recursos destinados al INEA han disminuido, en 1983 su
presupuesto representaba 2.2% del gasto de la SEP, y desde fines de los 90 ha
sido inferior a uno por ciento. De acuerdo a los informes de labores de la SEP el
INEA alfabetiza a menos de la mitad de personas que hace unos afnos.

El CONEVYT elaboré un proyecto de Plazas Comunitarias para otorgar servicios
educativos y culturales con base en plataformas de computo y
telecomunicaciones. Si consideraron la dificultad para que los analfabetos
utilizaran la tecnologia a su alcance, pero piensan que el problema se
solucionara con “una adecuada asesoria y un disefio 6ptimo de contenidos
impresos, en video y en linea”.

¢Donde se encuentra la educacién para adultos mayores y que acciones
educativas se han tomado al respecto? Pues bien, el Observatorio Ciudadano de



la Educacion'® menciona que con los datos del tltimo censo realizado en México
en el ano 2000 mas de 6 millones de mexicanos de mas de quince afos son
analfabetos, la mayoria viven en pequenas localidades y predominan las mujeres
y los adultos mayores. El analfabetismo esta relacionado principalmente con las
condiciones econoOmicas y sociales y en los lugares con menos desarrollo
muestra cifras muy importantes.

Segun el censo del afio 2000 en los estados de Guerrero, Oaxaca y Chiapas la
proporcion de analfabetas es mayor al 20%, mientras que en el Distrito Federal
no alcanza el 3%. La mitad del analfabetismo mexicano se encuentra en las
localidades con un poblacion menor a 2,500 personas, en donde la presencia
indigena es muy elevada.

De conformidad con los registros del INEGI'® en lo relativo a la educacion de los
adultos mayores en nuestro pais el Xll Censo General de Poblacién y Vivienda
(ano 2000) registré en el pais 6.9 millones de personas de 60 afios y mas, lo que
equivale a 7.1% de la poblacion total; de los cuales 3.7 millones son mujeres y
3.2 millones son hombres. La cifra de adultos mayores analfabetas en el afo
2000 era de 2.1 millones de personas de 60 afos y mas, 779 mil eran hombres
(23.9%) y 1.3 millones eran mujeres (35.5%) cifras que muestran las marcadas
diferencias por sexo — 521,000 mujeres mas — a causa de los patrones
educativos que regian en el pasado (estos patrones educativos contintdan
vigentes en muchas partes con condiciones econdmicas precarias en donde los
hijos varones tienen preferencia para asistir a la escuela).

La proporcion de analfabetismo de la poblacion de 60 afios y mas disminuye de
manera significativa segun aumenta el tamafno del centro de poblacién de
residencia. En las areas rurales (menos de 2,500 habitantes), 40 de cada 100
hombres y 59 de cada 100 mujeres son analfabetas, en cambio en las grandes
ciudades (de un millébn y mas de habitantes) unicamente 10 de cada 100
hombres y 20 de cada 100 mujeres estan en tal situacion). El analfabetismo de
este grupo de edad varia segun la entidad federativa de que se trate, pues por
ejemplo en el Distrito Federal, la proporcion es de 11.2%, mientras que en
Guerrero, Oaxaca y Chiapas poco mas del 50% es analfabeta.

El promedio de escolaridad de este grupo de poblacion (en el afio 2000) es de
3.6 anos para los hombres y 3.1 afos para las mujeres, 0 sea tres anos de
primaria en promedio. De cada 100 personas de 60 afos y mas, 36 no tienen
instruccion formal, 35 tienen la primaria incompleta, 16 terminaron la primaria,
seis tienen algun grado aprobado de secundaria y siete poseen estudios
postbasicos.

'® Observatorio Ciudadano de la Educacién. Comunicado 97. Analfabetismo.
9 www.inegi.gob.mx/inegi/contenidos/espanol/prensa/contenidos/estadisticas/2004/edad04.pdf



De acuerdo con informacion emitida por el Consejo Nacional de Poblacion
(CONAPO)?® en México los adultos mayores son depositarios de los rezagos
reunidos por décadas, por lo que se encuentran en desventaja respecto a otros
grupos de edades. Casi una tercera parte de los adultos mayores (30.1%) es
analfabeta. La distribucion por nivel de escolaridad de los mayores también
refleja su rezago educativo. Aproximadamente el 70% no ha alcanzado a finalizar
la instruccion primaria; entre los cuales, mas de la mitad no completd siquiera un
afno de instruccion. El resto termind la primaria completa (17.0%), secundaria
incompleta (1.1%), secundaria completa (5.3%) y unicamente el 6.0% tiene
educacion media superior 0 mas.

En el apartado de la informacion proporcionada por el mismo INEGI respecto al
uso del tiempo por los adultos mayores, la Encuesta Nacional sobre Uso del
Tiempo 2002, registré que los miembros del hogar de 60 afios y mas destinan la
mitad del tiempo semanal a cubrir sus necesidades fisioldgicas y cuidados
personales, 18.3% en trabajo doméstico y el 13.5% en esparcimiento, cultura y
convivencia, 12% trabaja para el mercado, segun se puede apreciar en la grafica
siguiente:

Distribucién porcentual de las horas a la semana que |a poblacion de 60 afios y mas destina a
las actividades cotidianas, por sexo, segln grupcs de actividades, 2002,

514
Necesidades y cuidados personales | 4o 4

L . ) 3
Esparcimiento, cultura y convivencia | 14.1

0.3

Trabajo gratuito para la comunidad y otros hogares Hog
. L
Trabajo para el mercado ] 29.4

2

Cuidado de nifos v apoyo a otros miembros del hogar loa

282
Trabajodoméstico | |73

Otras actividades | 55

Hombres Mujeres

Nota: Se exduye la proporcion de tiempo dedicado a las adividades eduzalivas por ser poco significativas. FLUEMTE:
IMEGI. Encuesta Mazional scbre Usodal Tiempo, 2002, Tabulados basicos preliminares,

Se sefala que al pie de la grafica aparece una nota que dice textualmente: “Se excluye la
proporcion de tiempo dedicado a las actividades educativas por ser poco significativas.

Por otro lado José Ernesto Padilla Nieto? de Trasfondo, A.C., afirma que con
respecto al derecho a la educacion, tres de cada diez personas mayores no
saben leer ni escribir y cinco de cada diez no terminaron su educacion basica. La
alfabetizacion llevada a cabo por el Instituto Nacional para la Educacion de los
Adultos (INEA) no responde a las necesidades de la poblacion adulta mayor, ni

2 www.conapo.gob.mx/publicaciones/enveje2005/enveje02.pdf

*" Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en el XIl Censo General de Poblacion y Vivienda,
2000).

* Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal. Direccion General de Comunicacion Social.
Boletin de Prensa No. 96/2005. 28 de agosto de 2005.



coopera para que puedan vivir la vejez en forma gratificante y digna. En la ciudad
de México no existe un programa educativo con contenidos interesantes y utiles
para los adultos mayores.

En lo relativo a la recreacion y cultura, aunque el Gobierno del Distrito Federal
organiza varios eventos para que concurran los mayores y se diviertan, no se
fomenta la recuperacion de experiencias de los adultos mayores Este Boletin de
Prensa corresponde al afio 2005, ya que ultimamente si se han dedicado
programas para que los mayores transmitan sus experiencias a otras
generaciones, como ejemplo se cita el evento realizado en la Casa de Cultura “El
Reloj” el domingo 11 de febrero del afio pasado, con el nombre de “Cuento mis
experiencias”).

3.2.2 ESCOLARIDAD

De acuerdo con Ham? entre las caracteristicas socioecondémicas mas
importantes que un sujeto puede poseer se encuentran la formacion, la
escolaridad y el adiestramiento, ya que la cantidad y calidad de ellas son
determinantes en alto grado de las oportunidades sociales y econdmicas que
influyen de manera directa sobre el bienestar personal y del entorno familiar y
social. Las cualidades educativas se integran por la formacion familiar y social, la
escolaridad obtenida a través del sistema educativo formal organizado y
reglamentado y el entrenamiento adquirido para una actividad laboral o un papel
social, ya sea como actividad programada o de aprendizaje a través de la
experiencia diaria.

El alfabetismo, el nivel de escolaridad y la preparacion en general de un individuo
predicen de modo elevado el nivel social, econdmico y de la salud. De todos ellos
la escolaridad es la caracteristica mejor definida, numéricamente medida por los
afnos de estudio. La escolaridad es uno de los principales objetivos de desarrollo
y a la vez es indicador del grado de avance de una sociedad.

México de conformidad con sus caracteristicas de pais socioeconémicamente
diversificado tiene también una distribucion desigual de la escolaridad, lo que
implica grandes rezagos (Mufoz y Suarez, 1995). Tanto la cantidad como la
calidad de la educacién que se otorga y se recibe dependen de la clase social,
del medio rural o urbano, del sexo y de la cohorte de edad a la que se pertenece,
con rasgos caracteristicos cuando se habla de las edades avanzadas.
Alfabetismo y escolaridad estan vinculados al sistema educativo formal, aunque
en algunos pocos casos el alfabetismo se obtiene fuera de las escuelas a través
de programas y campanas de alfabetizacion.

En la descripcidon y analisis de las condiciones educativas de la poblacion de los
adultos mayores, se deben considerar algunos factores propios de esas

® Ham Chande, Roberto. Op. cit. pp. 180y 181.



generaciones, que incluyen antecedentes educativos determinados por el
contexto social, econdmico e histérico del pais:

= El primer antecedente es que el alfabetismo y la escolaridad se adquieren
casi en su totalidad en las primeras etapas de la vida, la ensefianza que se
obtiene en los primeros lustros es la misma que acompafia a la persona
como adulta y hasta la vejez. Muy pocos estudian después de los 20 afios
de edad, los bajos indices de escolaridad muestran que la gran mayoria
abandona los estudios antes de la adolescencia, este hecho es mas
pronunciado en las personas en edades avanzadas.

» El segundo elemento es que las personas en el aio 2000, con edades de
65 afos o mas, nacieron antes de 1935, y asistieron a la escuela primaria
cuando el sistema educativo era limitado, con mayor predominio en las
zonas urbanas, con grandes deficiencias, muy selectivo por clase social.
En estas épocas se debatia con fuerza sobre la ideologia de la
educacion.*

» El tercer aspecto es que las personas envejecidas en la actualidad son los
sobrevivientes que nacieron hace mas de seis décadas, cuando la
mortalidad infantil era muy elevada, lo que los convierte en una poblacién
selecta. Esta seleccion es manifestacion de mejores niveles
socioecondmicos y mayores niveles educativos dentro de su cohorte de
nacimiento.

» Otro factor es la gran migracion interna que ha existido principalmente del
campo a la ciudad, lo que mezcla en los nuevos sitios de residencia los
antecedentes de nifez y juventud en las edades adultas y avanzadas,
entre ellos la escolaridad.. Pocas personas en edades avanzadas que
crecieron en zonas urbanas se trasladaron a lugares rurales. En cambio es
importante la cantidad de los sujetos que después de vivir hasta su nifez
en el campo continuaron la vida en las ciudades y ahi envejecieron. La
migracién del campo a la ciudad implica un proceso de seleccién, con
influencias sobre la escolaridad.

El alfabetismo

En los paises en desarrollo, como es el caso de México, las tasas de
alfabetismo?® son parte importante de los indicadores nacionales y regionales del
grado de progreso. En nuestro pais no todos poseen la habilidad para leer y
escribir, no obstante la decisiva importancia que tiene para poder recibir y
transmitir informacion.

** Ham Chande, Roberto. Op. cit. pp. 182. Como es el caso de las disposiciones constitucionales
por una educacion laica de principios del siglo XX, las tendencias socialistas en las décadas de los
treinta y los cuarenta, el nacionalismo hasta los ochenta y la inclinacion actual hacia la
mundializacién, incluyendo la difusion del idioma inglés y lo que depare el Internet.

2, p. 183. La tasa de alfabetismo se define como el porcentaje de habitantes de 15 y mas afos de
edad que saben leer y escribir.



Respecto al alfabetismo en las edades avanzadas, en el cuadro1 se observan las
tasas separadas por sexo, en edades quinquenales a partir de los 30 afios y
hasta el grupo de 75 afios y mas, para cada uno de los grupos rural, semiurbano

y urbano.

Cuadro 1

TASAS DE ALFABETISMO EN LA FOBLACION
DE {30 +} POR GRUPOS QUINQUENALES DE EDAD,
SEGUN SEXO Y NIVELES DE URBANIZACION.
MEXICO, 2000

Hombres Mujeres

Eilades  Méico Rural  Semiurbane  Urbano  Meévico. Rurgl  Semiverbane Uibino

30-34 958 907 97.1 98.0 93.6 859 95.4 Y80

3539 944 87Y 6.1 98.2 90.8 803 93.0 96 9
40-44 936 86.0 95.2 98.0 88.7 763 920.7 95.8
4549 913 H19 932 97 .4 B4.2 686 . BO.6 93.9
50-54 885 7715 90.4 96.3 80 7054 82.0 O
55-59  84.7 727 87.1 94.5 71l 358 76.1 §7.8

60-64 607 67.9° 843 Y25 700 516 73.1 84.6
6569 786 662 82.1 91.0 662 479 67.7 81.5
70-74 743 615 76.9 88.4 61.6 413 63.3 76.5
75+ 684 553 71.7 84.8 565 366 57.0 74.5

Fuente: Elaboracion propia con datos de la muestra Je 10 por ciento del X11 Censo General de Po-
blacitn y Vivienda 2000, iNgcr.

Estas cifras muestran con claridad las desventajas de los grupos en edades
avanzadas con respecto al alfabetismo, dado que las tasas son menores a
medida que las edades aumentan. Los grupos mas jévenes poseen tasas
mayores de alfabetismo ya que tuvieron mas al alcance los programas educativos
basicos, lo que dara como consecuencia futuras cohortes de poblacidén envejecida
mas alfabetizadas y con mayores niveles de escolaridad.?®

La siguiente gran diferencia viene segun el medio en que se habita, rural,
semiurbano o urbano, seguida de la desventaja adicional en las mujeres, algo
que

ya ha sido mencionado por Pieck en paginas anteriores. Los mas alfabetizados
son los hombres del medio urbano ya que contaron con mejores oportunidades y

26 Ham Chande, Roberto, Op. cit. pp. 184 y 185.



servicios educativos. El siguiente grupo mejor alfabetizado es el de las mujeres
en el mismo medio urbano. El grupo que se encuentra en peores condiciones es
el de las mujeres rurales en edades mayores que poseen los mas bajos indices
de alfabetismo.

Instruccion formal

Ham sefiala que la escolaridad como indicador hace que aparezca todas las
veces

como referencia, consecuencia o causa del desarrollo, es parte de la explicacion
de cualquier otro fendmeno econdémico o social, donde se incluye la evaluacion
de las caracteristicas de la poblacién en edades avanzadas.?’ Con el fin de
examinar las caracteristicas de escolaridad en las edades avanzadas el
mencionado autor

considera los siguientes niveles de instruccion formal alcanzada.

» Sin instruccion alguna.

» Con algun afio terminado de escuela primaria, pero sin haber completado
ese ciclo de estudios.

» Con primaria completa.

» Con alguna educacién media basica.

» Con alguna educacion media superior.

= Con alguin estudio universitario, licenciatura o posgrado.?®

*" Ham Chande, Roberto. Op. cit. pp. 185 Y 186.

8 idem. Las categorias consideradas en el censo incluyen: 1. Sin instruccion. 2. Escuela primaria.
3. Escuela secundaria. 4. Estudios técnicos o comerciales con primaria terminada. 5. Escuela
preparatoria. 6. Estudios técnicos o comerciales con secundaria terminada. 7. Escuela normal
basica. 8. Licenciatura universitaria. 9. Posgrado. En las estadisticas que se presentan en la
educacion media basica se agrupan las categorias 3 y 4; en la educacion media superior estan la
5,6y 7,y en los estudios universitarios los niveles 8 y 9. Cuando las personas de 60 afios 0 mas
cursaron estudios preparatorios de so6lo dos afos y normales basicas inmediatamente después de
la secundaria. A partir de 1960 la preparatoria es de tres afios y la “escuela normal superior”
asciende a una licenciatura universitaria. Las personas agrupadas en los apartados 4,5y 6
aprobaron al menos un ano de ese ciclo o lo cursaron totalmente.



La descripcion estadistica de estas condiciones de escolaridad en la poblacion
de 60 afios 0 mas se presenta en el siguiente cuadro.



DISTRIBUCION DE

Cuadro 2

e T L e e b et - e

LA POBLACION DE {60 +},

POR SEXO Y GRUPO QUINQUENAL DE EDAD
Y NIVEL DE URBANIZACION SEGUN GRADO
DE ESCOLARIDAD. MEXICO, 2000

Prinuriv Princaria Educaciin Educacion' Edusarcicn
instruceisn incomplyta completa media bisica  madia superior universituria
Edad H A1 ] At 1 A1 i M ] M i M
México
60-64 219 284 392 379 190 184 78 79 43 53 7.7 3.1
65-69 256 332 409 374 173 162 67 69 36 41 59 2.2
70-74 310 380 396 350 152 151 58 6.2 3.1 37 52 20
D+ 381 437 380 323 13,1 146 42 49 -25 28 40 17
Rural
60-64 342 442 496 432 1.1 92 2.7 1.9 1.0 09 1.4 06
5-0% 381 494 486 41.0 Q. ) 7.0 2.2 1.5 09 06 1.1 05
071 439 56.1 45.1 36.1 78 57 1.6 1.2 07 05 09 04
34 5110 62.7 404 30.7 6.1 51 1.2 08 05 03 06 03
Semiurbano .
60-64 2001 269 39.0 393 237 213 B2 69 39 35 51 9.1
05-69 229 334 426 407 21.1 17.0 63 2.2 33 26 39 12
70-74 305 372 41.2 392 16.6 159 56 45 26 21 35 1.1
75+ 364 436 40.6 358 156 147 32 32 16 17 26 1.0
Urbano )
60-64 106 164 293 315 252 248 126 128 7.7 93 146 52
65-69 - 133 20.0 324 336 248 234 114 118 66 74 11.5 38
70-74 169 23.7 33.0 330 23.0 224 105 106 60 67 106 3.6
75+ 222 276 344 327 21.2 226 82 87 54 53 B7 3.

Fuente: Elaboracién propia con datos -le la muestra del 10 por ciento del X1I Censo General de
Poblacién y Vivienda 2000, 1Ne.
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Las conclusiones que se obtienen después de revisar este cuadro son
semejantes a las del cuadro anterior: las oportunidades de educacion son
crecientes en el tiempo, son sustancialmente mejores en el medio urbano y
menores en el rural 3/ el acceso a la educacion es mas favorable a los hombres
que a las mujeres.”® Tanto en los dos sexos como en los tres niveles de
urbanizacion, la proporcion de quienes nunca asistieron a una escuela crece de
acuerdo a la antiguedad de la cohorte de nacimiento. Se destaca que las
diferencias existentes entre los hombres y las mujeres urbanas no es tan grande
como la diferencia entre las mujeres urbanas y los hombres rurales. Igual que en
el alfabetismo, las diferencias respecto a la escolaridad se relacionan mas con
factores socioecondmicos asociados al nivel de urbanizacién, que con el sexo. Es
evidente la ausencia de escolaridad en gran parte de las personas actualmente
en edades envejecidas.

Respecto a quienes alcanzaron la educacion media basica como maximo, las
cifras del cuadro 2 muestran una gran similitud numérica entre hombres y
mujeres en todos los niveles de urbanizacion, pero hasta ahi llegan las
semejanzas. Analizando el cuadro 3 se observa que para los hombres se dio una
mayor proporcion de estudios secundarios como el paso hacia estudios de
educacion media superior y universitarios, con cifras bastante mayores respecto
a las mujeres. Para una parte de las mujeres urbanas mayores el final de la
escolaridad fue la educacion media basica, pero no en la secundaria sino en
estudios comerciales o técnicos, muy pocas pasaban a la educacion media
superior y menos todavia a la universidad. Muchas mujeres estudiaban en las
llamadas escuelas normales, en las que se ingresaba después de terminar la
secundaria.

2% Ham Chande, Roberto. Op. cit. pp. 186-191.



Cuadro 3

DISTRIBUCION DE LA POBLACION DE {60 +},
POR SEXO Y GRUPO QUINQUENAL DE EDAD,
SEGUN NIVEL DE URBANIZACION Y GRADO

DE ESCOLARIDAD ACUMULADA. MEXICO, 2000

Sn Pimria Pricnaria —~ Educaciin Edlucuciin Edwcucion
EaSertacvici incomplota® completa® media beisica™  media superior®  universitaria
Edud il A i At H Al 1 At I M H at

México
6064 21.9 284 78.1 T71.6 389 346 1YY 162 120 84 7
65-69 25.0 33.2 744 066.8 335 294 162 132 95 63 5. !
70-74 31.0 38.0 69.0 620 294 269 142 119 84 57 5.2 20
75 + 381 43.7 619 56.3 237 240 1046 94 635 45 44

Rural
60-64 342 442 658 3358 162 126 51 34 24 15 14 05
65-69 38.1 494 61.9 506 133 96 42 26 20 1.0 L1 H5
074 4319 56.1 360 4392 MY T7H 33 21 16 09 (09 04
75+ 511 6207 489 3713 B4 66 23 15 11 0.7 Oe 03

| - Semiiurbano

60-64 20.1 26:9 799 3.1 40.9 338 17.2 125 90 5.6 5.1 2
65-62 229 334 711 66.6 345 259 135 89 72 37 39 1.
70-74 305 37.% 695 628 283 236 117 79 63 32 35 1
75 + 364 43.6 63.6 56.4 229 206 74 59 4.1 27 26 |

Urbano i
60-64 10.6 i6.4 89.4 83.6 60.1 52.1 349 27.4 222 146 146 52!
63-69 13.3 20.0 86.7 80.0 54.3 463 295 23.0 181 11.2 115 3.8 !
70-74 169 23.7 B83.1 76.3 50.1 433 27.1 209 165 102 106 3.6
7S5+ 282 216 77.8 724 435 397 223 171 140 B3 &7 3.1

Fuente: Elaboracion propia con datos de la muestra de 10 por ciento del XH Censo General de Po-
blacién v Vivienda 2000, vecl.
i * Porcenitajes que alcanzaron al menos este nivel de escolaridid

3.3 EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM)®* presta sus
servicios desde hace 27 afos y cuenta entre sus Programas Asistenciales y
Servicios Sociales con un Programa de Servicios Educativos que tiene dos

% |nstituto Nacional de la Senectud (INSEN) (actualmente se denomina Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores — INAPAM). Programas Asistenciales y Servicios Sociales. 84 pp.



objetivos: la educacion basica y la formacion complementaria. En la introduccion
a este Programa se afirma que:

..... Es indispensable crear programas educativos acordes a las caracteristicas de
la vejez, que permitan su participacion equitativa en cualquier tipo de
educacion; asimismo, capacitar al anciano para que funja como transmisor
del conocimiento adquirido.

El INAPAM cuenta con cuatro Centros Culturales denominados Centro Cultural
Aragon, Centro Cultural Asturias, Centro Cultural Cuauhtémoc y Centro Cultural
San Francisco.

Se resalta que la educacion secundaria solo se imparte en el Centro Cultural de
la Tercera Edad Alhambra, ya que en los Centros Aragén y Cuauhtémoc solo
existe la educacion primaria, en el Centro Cultural San Francisco no hay ni
educacion primaria ni secundaria, quizas para no duplicar actividades con el
INEA. Esta institucion desarrolla una labor muy importante pero seria muy
positivo que no fuera un requisito el tener de 60 anos en adelante para poder
tomar algun curso, ya que asi no se puede poner en practica la educacion
intergeneracional.

Se ofrece mayor informacion en los Anexos 1y 2 de esta tesis.

3.4 FUNDACION CARITAS BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR -MODELO DE
PROMOCION Y ATENCION CON ANCIANAS Y ANCIANOS EN SITUACION DE
POBREZA

Fundacion Caritas Bienestar del Adulto Mayor propuso un nuevo esquema
llamado “Educacién no Formal para Adultos Mayores®' “ para preparar a los
adultos mayores en situacion de desventaja y pobreza. Su objetivo principal es
capacitar a las ancianas y a los ancianos para que tengan la oportunidad de
insertarse en espirales de aprendizaje en las que se aduefian e intercambian
nuevos conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores para que
puedan encarar con mejores conocimientos las decisiones sobre su vida
cotidiana tanto a nivel individual, como familiar, comunitario y laboral, asi como
mejorar su calidad de vida; promover en las familias un mayor interés por las
personas de edad, generar actitudes positivas hacia ellos y fomentar una mayor
participacion de los familiares y la comunidad en general.

El Consejo Nacional para el Desarrollo de la Educacion define la educacion no
formal asi:

...La educacion no formal esta referida a todas aquellas actividades que de
manera organizada y sistematica se realizan fuera del sistema educativo

% Padilla Nieto, Ernesto. Modelo de Promocién y Atencion con Ancianas y Ancianos en Situacion
de Pobreza. México, Fundacion Caritas Bienestar del Adulto Mayor — Plaza y Valdés, p. 44.



formal, y que estan disefiadas para atender necesidades especificas de
aprendizaje de determinados grupos de poblacién, ya sea para
complementar o ampliar lo aprendido en la escuela, o bien, en algunas
situaciones, como alternativa o sustituto de la escuela.®?

El concepto de educacion no formal se entiende como proceso modular, abierto,
integral, que da respuesta a las necesidades e intereses de las personas
mayores, mediante el que se transmiten e intercambian aprendizajes
significativos para solucionar problemas concretos de la vida diaria, dar la cara a
las nuevas tareas de la vejez, estimular la superacion personal, mejorar las
relaciones con los demas y tener acceso a mejores condiciones cotidianas de
existencia.

Atiende tres aspectos basicos:

» Favorecer el aprendizaje de conocimientos tanto tedricos como practicos
basicos para poder vivir la vejez de forma mas plena.

» Fortalecer la personalidad humana en el mas amplio sentido, tanto
respecto al conocimiento interior como a las relaciones emocionales con
las personas.

» Impulsar el desarrollo de las potencialidades para el mejoramiento de las
condiciones de vida.

Se considera al adulto mayor como un sujeto educativo con saberes
(conocimientos) y habilidades acrecentadas a través de los afios.®® El adulto
mayor a quien va dirigido este modelo educativo no formal, no obstante tener un
bajo nivel educativo y haber padecido la exclusion de la toma de decisiones en la
familia y en la comunidad, posee amplios conocimientos, cultura, experiencia y
competencias que es necesario que se recuperen y reconozcan. Estos serviran
de fundamento para que integre nuevos conocimientos y pueda aumentar sus
actividades a nivel personal, familiar y social.

El adulto mayor si es capaz de involucrarse en muchas actividades que tuvo que
posponer a causa de otras urgencias, entre estas actividades podemos
mencionar el leer, recrearse, viajar, cultivar el espiritu (se puede mencionar
también estudiar), entre otras. Puede formar parte responsablemente en
actividades de interés comun, asi como en la modificacion de su entorno para
mejorar su calidad de vida.

El aprendizaje se efectua en un entorno cotidiano de vida. No existe alguien que
ensefa (maestro) y alguien que aprende (educando), sino que ambos son
compaferos de trabajo en la misma tarea. El aprendizaje es coordinado por
voluntarios, que no deben contar con una elevada especializacion.

%2 Op. cit . Apud: Arredondo, Vicente. Planeacion educativa y desarrollo. México, OEA — CREFAL,
1990. PP. 21-31.
% padilla Nieto, Ernesto. Op. cit. pp. 45-46.



Los materiales que se emplean son sencillos y se elaboran segun las
necesidades y expectativas de los mayores, los contenidos son adecuados,
significativos y significables.

El modelo educativo opera principalmente en las comunidades urbanas de
escasos recursos economicos. Pretende que los familiares y miembros de la
comunidad se sensibilicen y concienticen sobre la importancia de su participacion
en los cuidados de las personas de edad. A la vez se promueven actividades
para retrasar el deterioro, reforzar la autonomia de los mayores y evitar su
institucionalizacion.

A los voluntarios responsables del trabajo educativo directo con los mayores se
les llama educadores solidarios y estan capacitados por el personal técnico de la
institucién para ser facilitadores educativos.

El modelo educativo esta constituido por dos dimensiones:

1. Capacitacion para la vejez.
2. Educacion social.®*

Desde la primera dimension un sujeto de la tercera edad, un grupo de adultos
mayores, incluyendo a los familiares y a la comunidad, aprenden lo que en
términos educativos se llama “saber hacer” o sea el proceso de transmisién de
conocimientos, habilidades y destrezas basicas para que el adulto mayor
resuelva problemas ordinarios y enfrente situaciones de la vida diaria.

La segunda dimension comprende dos caracteristicas: el apropiarse del “saber o
conocimiento procesal” (cuerpo de conocimientos socialmente acumulados que
llevan a una accién determinada) y el “saber ser” (conjunto de actitudes vy
valores). Al adquirir ese saber los adultos mayores aprenden conocimientos que
los ayudan a cambiar la vision fatalista que han internalizado sobre la vejez,
inicialmente trabajan en colaboracion con otros adultos mayores, sus propios
familiares y miembros de la comunidad, y realizan acciones para mejorar sus
condiciones de vida y bienestar.

Desde el saber ser el sujeto educativo aprende actitudes y refuerza los valores
basicos para cambiar las condiciones vigentes. Por ejemplo: aprender a ser
mejor ciudadano, a convivir en armonia con los demas, a ser responsable de sus
actos, etc.; también aprende o reaprende valores para practicar la democracia
como forma de vida, entre ellos la tolerancia, el respeto, el compromiso, la
solidaridad, etc.

Método pedagdgico

34 padilla Nieto, Ernesto. Op. cit. pp. 46 y 47.



El método pedagdgico esta compuesto por tres momentos: reflexion, ensefianza-
aprendizaje y accion.

La reflexion.- Reflexionar primero para identificar el o los problemas que tienen
como adultos mayores, después para preguntarse qué fue lo que causo el o los
problemas y al final, hallar en grupo diferentes alternativas para solucionarlo(s).
La reflexion cuenta con varios recursos didacticos, entre ellos la llamada Guia de
Reflexiéon, materiales impresos y audiovisuales. Cuando los adultos mayores
expresan problemas que van mas alla de las posibilidades del grupo, se les
sugiere acudir a instituciones publicas y privadas que les ayuden a resolverlos.>

Ensefianza-aprendizaje.- La educacion no formal con adultos mayores no
significa sélo que un educador solidario transmita la informacion (ensefianza), ni
que el educando se apropie mecanicamente de conocimientos (aprendizaje),
verticalmente de un sujeto a otro, sino que debe ser el resultado de la
participacion, del intercambio de experiencias y la confrontacion (discusion) de
ideas entre quienes integran el grupo de adultos mayores (incluyendo al
educador solidario). Asi el mayor puede apropiarse de conocimientos utiles.

Para que se dé este trabajo educativo se necesita de:

= El educador solidario, que es quien coordina 0 anima las acciones educativas.

= Los sujetos de aprendizaje (adultos mayores).

= EI ambito o espacio fisico donde se lleva a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, puede ser una casa, un aula, un salén o un lugar en el que se
reunan los adultos mayores y el educador solidario.

= Los contenidos curriculares, ejes tematicos o unidades que se aprenden a
través del proceso educativo (son ocho ejes tematicos).

» Los recursos y auxiliares didacticos de apoyo al aprendizaje (cuadernos de
trabajo, fichas, folletos, guias de discusion, hojas de trabajo, acetatos,
rotafolios, etc.).

= La metodologia integrada por la serie de procedimientos, técnicas e
instrumentos empleados por el educador solidario durante las sesiones de
ensefianza-aprendizaje.

La accion.- Es el momento donde se expresa o concretiza el proceso educativo
no formal de los adultos mayores. Para que el aprendizaje se exprese
significativamente cada grupo de adultos mayores revierte los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores hacia ellos mismos como destinatarios directos
del aprendizaje, hacia otros adultos mayores de la comunidad y hacia los propios
familiares y vecinos.

Existen diversas formas de traducir el aprendizaje en accion, desde organizar a
los adultos mayores como grupo de trabajo, el lograr que estos permanezcan,
que participen, que transmitan algun tema entre su familia, que investiguen

35 padilla Nieto, Ernesto. Op. cit. pp. 47-49.



acerca de la desigual situacion social de los demas ancianos de la comunidad,
hasta cambiar las costumbres, habitos de alimentacién, autocuidado, entre otras
acciones.

Desarrollo del proceso educativo no formal

Las acciones educativas se han constituido con base en niveles de formacién
modular, secuencial, organizada y estructurada a fin de que el adulto mayor se
incorpore a alguna de ellas cuando lo desee.

Primer nivel.- En este nivel se desarrollan procesos de reflexion respecto a la
situacién social, econdmica, cultural, politica y educativa de los mayores, de lo
que se conoce como proceso de envejecimiento y del rol desempefiado por
Caritas Bienestar del Adulto Mayor en la ciudad de México. Los principales temas
que se tratan son: la situacion social del adulto mayor, proceso de envejecimiento
y Caritas Bienestar del Adulto Mayor.

Como ya se menciond anteriormente el grupo de mayores difundira entre sus
familiares, vecinos y la comunidad los conocimientos adquiridos. Ademas se
promueve una mayor participacion de los adultos mayores sugiriéndoles que
investiguen sobre temas relativos a ellos, por ejemplo: las pensiones, organismos
que les dan atencién, los asilos, etc.

Segundo nivel.- Es un poco complejo pues los temas abarcan términos juridicos
que son dificiles de comprender. Se requiere profundizar en la reflexion, saber
diferenciar entre garantias individuales y derechos, derechos y obligaciones o
responsabilidades como ciudadanos, etc. El tema central esta estructurado en
cuatro grandes unidades:

» Los derechos universales del hombre.
» Los derechos humanos y el pensamiento cristiano.
» Los derechos establecidos en las leyes mexicanas.
= Los derechos de los adultos mayores.

Los conocimientos aprendidos se emplean en situaciones concretas, se sugiere
crear campafas de difusion sobre derechos humanos del adulto mayor, realizar
visitas guiadas a organismos publicos y sociales que protegen y promueven los
derechos humanos, organizar encuentros entre adultos mayores, hacer carteles
acerca de los derechos del adulto mayor, investigar casos de maltrato y violencia
hacia los adultos mayores de la comunidad, etc. Los contenidos se desarrollan en
cuando menos seis sesiones con una duracién de entre dos y tres horas cada
una.

Tercer nivel.- Se trabaja con temas relacionados con la alimentacion y la salud
fisica y mental de los adultos mayores. El objetivo es que el mayor identifique los



principales factores de riesgo de la salud, cambie determinadas practicas y
habitos y mantenga su salud en condiciones adecuadas. Para fortalecer el
aprendizaje se recomienda la organizacién de campafas para la prevencion de la
desnutricion, la obesidad, el sedentarismo, el alcoholismo, la automedicacion, los
accidentes y caidas, etc. Este nivel incluye tres ejes tematicos.*

Cuarto nivel.- Los adultos mayores aprenden conocimientos referidos al
crecimiento interior - principios y valores para que los mayores crezcan y se
fortalezcan interiormente -, la organizacion - para la atencién de asuntos de
interés comun, apoyo entre ellos y servicio a la comunidad - y la ocupacion -
actividades creadoras, mantenimiento y mejora del estado psicofisico y aumento
de sus capacidades -. Los temas son vivenciales.

Estructura curricular®
Las caracteristicas interdependientes del curriculo para adultos mayores son:

= Es integrado, se basa en desarrollar contenidos, habilidades, destrezas,
valores y elementos de identidad de acuerdo a las caracteristicas y
necesidades del adulto mayor.

» Toma como base las necesidades, intereses y problemas del adulto mayor,
examina los tipos de adultos mayores segun el grupo de edad, escolaridad,
género, ocupacion, etc.

= Se reconoce al adulto mayor como un sujeto con saberes y habilidades
acrecentadas a través de su vida o de su participacibn en procesos
comunitarios.

= Modular, en donde un moddulo corresponde a una manera particular de
organizacion curricular, que se caracteriza como: unidades didacticas con
sentido en si mismas, que al unirse a otras cubren areas u objetivos amplios y
a largo plazo; las unidades integradoras de diferentes contenidos y que
agrupan periodos largos de actividad andragdégica; las unidades apoyan un
aprendizaje mas integrado y se organizan en espirales de aprendizaje.

= Basado en el aprendizaje y no unicamente en la ensefianza. El adulto mayor
es duefio no solo de saberes, sino también de estrategias de pensamiento
que le pueden ser utiles para aprender otras nuevas. El adulto mayor es
constructor de su aprendizaje, se propone trabajar sobre esas bases.

» Aprendizaje en y para la accion. El adulto mayor aplica los conocimientos a la
practica en que se encuentra inmerso y a partir de ahi aprende nuevos
conocimientos enriquecidos con los que transforma la realidad.

= Se parte de una vision humanista en la que se considera la inclusion de los
derechos humanos respecto a valores fundamentales del ser humano.

= Se considera indispensable retomar los aspectos formativos vinculados con
el adecuado manejo de las emociones (enojo, verglienza, culpa, miedo, etc.)

% padilla Nieto, Ernesto. Op. cit. pp. 49- 51.
37 padilla Nieto, Ernesto. Op. cit. pp. 51-54.



y su papel en la vida del sujeto, considerando el desarrollo de habilidades de
identificacion, manifestacién y control de ellas.

En la estructura general se toman en cuenta dos areas:

» Las areas generales que son herramientas basicas para enriquecer el
conocimiento de las personas mayores, sus contenidos curriculares son: vejez
y proceso de envejecimiento, derechos humanos y crecimiento interior
(valores y manejo de emociones).

= Areas basicas para las que se requiere la construccién de conocimientos
relacionados de manera directa con las necesidades e intereses de los
adultos mayores, sus contenidos curriculares son: salud fisica, salud mental,
nutricion, ocupacion y organizacion.

Competencias, valores y habilidades basicas*®

El programa educativo no formal abarca diversas competencias y habilidades
incluidas en los temas y contenidos, las cuales son adquiridas, complementadas
o reforzadas por los mayores. Algunos ejemplos de la clase de competencias que
aprenden durante el proceso educativo son:

Habilidades basicas: Leer, escribir, escuchar, manejar informacion, expresarse,
medir, calcular, comunicarse.

Habilidades cognitivas: Identificar, descubrir, inferir, anticipar, analizar, plantear
problemas, solucionar problemas, reflexionar, sintetizar, comparar, investigar.

Habilidades interpersonales: Ubicar postura personal, diferenciar opiniones,
puntos de vista y hechos, trabajar en equipo, argumentar, compartir, negociar,
ponderar argumentos, cooperar, concertar.

Fortalecer conciencia civica: Convivencia, pluralidad, tolerancia, pertenencia a la
comunidad, pertenencia de grupo, cultura propia, participacion, Nacion.

Clarificar y fortalecer valores: Concepto de vejez y futuro, solidaridad,
responsabilidad, respeto, honestidad, igualdad, autocritica, paz, justicia, libertad,
interés por los demas, valoracion del entorno.

MODALIDADES EDUCATIVAS NO FORMALES PARA ADULTOS MAYORES®

La educacion no formal para adultos mayores se realiza en el mediano y largo
plazo. Instituciones de los sectores publico y privado imparten cursos intensivos

*® padilla Nieto, Ernesto. Op. cit. pp. 54 y 56.
3 Ibid p. 57.



sobre variados temas pero es importante que estos estén ligados a procesos y
actividades que hagan posible que los sujetos de aprendizaje realmente apliquen
los conocimientos a resolver los problemas de la vida diaria.

Las modalidades educativas son:

= Circulos de aprendizaje

Integrados por adultos mayores que desean aprender individual o colectivamente
los temas ya determinados. Los grupos estan compuestos por un minimo de 10
personas apoyadas por un educador solidario que dirige el proceso de
ensefianza-aprendizaje durante ocho o diez meses aproximadamente, en
sesiones semanales discontinuas de dos a tres horas, por las mafanas o en las
tardes. El método y los procedimientos para hacer mas sencillo el aprendizaje
estan compuestos de los siguientes pasos:

Introduccidn al tema.

Presentacion de objetivos.

Recuperacién de experiencias.

Discusion y reflexion sobre el tema.
Integracion de subgrupos de trabajo.
Resolucion de guias y/o cuadernos de trabajo.
Exposicion en plenaria.

Integracion de conocimientos.

. Resumen y conclusiones.

10. Autoevaluacion.

11. Actividades con la familia y la comunidad.

©CREINOOORWN =

Al finalizar el proceso educativo no formal las personas mayores poseen los
elementos para llevar a la practica nuevas tareas, resolver problemas concretos o
fungir como posibles educadores de otros ancianos y ancianas. Reciben un
reconocimiento por su participacién durante el tiempo fijado.

» Talleres de orientacién no formal*

Estan dirigidos a los familiares y vecinos de los adultos mayores, a los ancianos o
ancianas dependientes — que no pueden autoasistirse -, incluye a los que no
tienen tiempo para asistir a sesiones regulares de aprendizaje. Para la
imparticion de un taller se necesita un minimo de 20 familiares y vecinos (o de 15
adultos mayores), los cuales son apoyados por un orientador educativo
previamente capacitado por personal institucional. La duracion de los talleres es
de aproximadamente 30 horas, son de caracter modular y se pueden cursar en
cualquier época del ano.

La metodologia para impartir los talleres incluye los siguientes elementos:

40 padilla Nieto, Ernesto. Op. cit. pp. 57 y 58.



1. Instalacion del taller.

2. Exploracion de expectativas.

3. Presentacién del tema, objetivos y método de trabajo.

4. Exposicion de conocimientos por parte del orientador.

5. Apropiacién y discusibn de conocimientos por parte de los
participantes.

6. Aplicacion de conocimientos adquiridos.

7. Comprobacién del aprendizaje.

8. Confrontacion de expectativas iniciales con resultados obtenidos.

Cuando finaliza la participacion en los talleres, las personas mayores y sus
familiares  cuentan con nuevos conocimientos (o  conocimientos
complementarios), habilidades, actitudes y valores que mejoran las condiciones
de vida de los adultos mayores y permite que los familiares puedan apoyar las
demandas y necesidades de sus personas mayores.

= Cursos intensivos

Son cursos cortos para personal técnico y adultos mayores en asilos, centros de
dia, residencias para ancianos y ancianas, en reclusorios y centros de proteccion
social. Para poder impartir un curso se requieren minimo 15 trabajadores de las
instituciones asistenciales seleccionadas o bien de 15 adultos mayores, son
apoyados por un asesor en el tema que se solicitd. La duracion estimada de los
cursos es de no mas de 10 horas por evento.

La metodologia aplicada en los cursos incluye los siguientes elementos:

Presentacion del tema.

Exploracion de expectativas.

Instalacion de la comunidad de aprendizaje.
Exposicién del tema.

Conformacion de equipos de trabajo.
Discusion en plenaria.

Resumen y conclusiones.

Comprobacion del aprendizaje.

ONoOORWN =

Al final de cada uno de los cursos, o los ocho en su conjunto, el personal técnico
capacitado posee nuevos conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores mediante los que tiene la capacidad de mejorar las condiciones de vida y
bienestar de los adultos mayores institucionalizados.

El esquema elaborado por Caritas Bienestar del Adulto Mayor es muy bueno por
varias razones: utiliza un método interactivo en el que no hay educador ni
educando sino que los actores participan adquiriendo e intercambiando
conocimientos y habilidades —también mediante la confrontacion-, toma como
base las necesidades, intereses y problemas de la persona mayor, se le
reconocen al adulto mayor sus amplios conocimientos, cultura, experiencia y



competencias, emplea la reflexiéon para identificar los principales problemas de
las personas mayores, permite que los mayores puedan seguir siendo activos en
su contexto cotidiano y mejora su calidad de vida, fomenta en las familias y en la
comunidad un mayor interés por las personas de edad y genera actitudes
positivas hacia ellos. A las personas que llevan a cabo el trabajo educativo con
los mayores, familiares y miembros de la comunidad se les llama educadores
solidarios y reciben capacitacion.

A continuacion se describe el método de la educacion interactiva en los adultos
mayores expuesto por Garcia Minguez*' ya que el Modelo de Promocion y
Atencion con Ancianas y Ancianos en Situacion de Pobreza retoma varios
conceptos de éste.

El mencionado autor afirma que el ser humano que es capaz de realizar un
cambio siente gratitud hacia la vida y descubre que le ofrece nuevas
oportunidades de vivir y principalmente de crear. Cree necesario que tomemos
posesion de nosotros mismos, de nuestro “antepasado” para que podamos
elaborar un proyecto de acuerdo a los espacios y tiempos de la jubilacion. Frente
a una educacion de las personas mayores deficiente en gran parte y una vida
que se ha destinado exclusivamente al trabajo, habra que preguntarse: ¢en qué
medida han conservado la capacidad de reflexibn sobre la propia historia?,
¢hasta qué punto las experiencias vividas han nutrido el espiritu?, ¢el
descubrimiento de si y de las posibilidades personales han sido interiorizadas por
el sujeto, hombre o mujer?, ;no seria conveniente poner a su alcance
“disparadores” para que el mayor tenga la capacidad de poseer lo que es y lo que
lleva “dentro”?

El movimiento hacia el “interior” de la educacion tiene gran importancia cuando
se refiere a personas mayores. No es facil saber como descubrir los intereses y
valores personales, esta actividad sera atendida por lo que el autor denomina
“fendbmeno de la interactividad”, el cual realiza las funciones de acceso a la
persona y se proyecta como método.

Este método en cuanto medio es un recurso eficaz para que se puedan
desarrollar las capacidades del individuo mayor: las habilidades de relacion, el
aprendizaje, la ocupacion del ocio y la creatividad. Es un dispositivo de encuentro
consigo gracias a la cooperacion del otro. Es una manera de tener acceso a la
vida humana, sin importar su historia, para encarar un nuevo destino realista. La
interactividad es la puerta de una proyeccion de la educacion sobre las opciones
posibles del sujeto, rebosada por una sociedad de progreso y tecnificacion. Tras
el objetivo de la educacion interactiva se encuentra la praxis pero acompafada
de la reflexion y la reconsideracion tedricas. No existe verdadera educacion sin
proyectos, tampoco existen proyectos sin ideas, o sea la reflexion: saber, ser y
hacer (Jacques Delors) muestran lo que es la educacion. El tipo y contenidos
que pueden ser los mas convenientes para la educacion de los mayores, son los

4! Garcia Minguez, Jesus. Op. cit. p. 203.



propuestos por el modelo del ya mencionado Delors en su libro La educacion
encierra un tesoro, que tiene tres componentes: personalidad (entidad), saber
(conocimiento) y hacer (accién). La educacion interactiva en personas mayores
es un modelo de educacion competente que se basa en el conocimiento, la
accion y la entidad personal.

El método interactivo expuesto por el ya mencionado autor Garcia Minguez,** es
un sistema de accién en el que el educador y el educando intercambian
informacién y roles. Una de sus principales caracteristicas es la comunicacién
horizontal, no existe el protagonismo sino que se parte desde un nivel igual e
idénticas condiciones como respuesta a los principios y planteamientos de la
estrategia dialéctica. Nadie es protagonista y todos son actores en esta
representacion. Existe una mutua cooperacion. La educacién interactiva posee
tres reglas: participacion, igualdad y responsabilidad creativa, las cuales
describiré a continuacion.

= Participacién. Todas las partes incluidas tienen un espacio para la
intervencion, es importante la actitud participativa. ElI proyecto que se
propone esta a favor de “el proceso de hacerse persona” a través de la
participacion reflexiva.

»= |gualdad. En la realidad abundan las diferencias en el poder econémico
(rico-pobre), cultural (hombre con estudios-inculto), social (ciudadano rural-
ciudadano urbano), etc. pero el instrumento de la interaccién otorga
especial atencion al ejercicio de la simetria relacional y la consideracién de
equidad de los individuos.

= Responsabilidad creativa. El autor sostiene que a la sociedad neoliberal no
le interesan los principios de la dialéctica que expande la educacién social
ya que existe el riesgo de que origine demasiados peligros. La educacion
interactiva recupera el potencial racional del hombre, socialmente es una
garantia de despliegue creativo. Se da la oportunidad de tomar decisiones
en comun, de contrastar ideas, de intercambiar opiniones que hace posible
y estimula una dialéctica enriquecedora, convirtiéndose en una
herramienta de transformacion social.

Garcia Minguez parte de la teoria educativa de adultos y afirma que es mas
importante la “manera como se ensefa” que el programa, ya que el educador
social “no posee la llave de la formacion” en los adultos mayores. El papel
fundamental en las aulas de adultos no es lo que el animador ensene, sino lo que
sepa hacer interactivando con los alumnos. Como se puede observar se dan
cambios importantes respecto al rol del profesional de la educacion y la
naturaleza de los materiales didacticos. Aqui lo mas importante es proponer los
elementos que sean necesarios para posibilitar una relacion humana en el terreno
formativo partiendo de las experiencias sobre los contenidos.

*2 Garcia Minguez, Jesus. Op. cit. pp. 203-208.



El método interactivo considera que la educacion no puede ser considerada como
una simple transferencia de datos, menos aun en los mayores. La interactividad
concibe al pensamiento como algo que se encuentra en constante proceso vital
con la finalidad de resolver situaciones nuevas o de alcanzar una homeostasis
existencial. El autor equipara al programa interactivo con una confrontacion, utiliza
el término collatio que fue utilizado en la didactica escolastica y que responde a
las exigencias de la educacién dinamica que se da en el dialogo, la reflexion en
grupo, la busqueda conjunta. Subraya que el lenguaje es el medio de
comunicacion que sirve al entendimiento de la especie y del individuo.

Supuestos de la interactividad en los adultos mayores*?

1. De acuerdo con lo afirmado por Kelly (1955) “cualquier ser humano puede
ser considerado como cientifico”, cualquiera que sea su realidad, profesién
0 grado de cultura. También las personas de edad, con o sin cultura, son
“cientificas” pues poseen una sabiduria de la vida. El proceso interactivo
trata de que a través de esta sabiduria elaboren en clase hipotesis, las
comparen con la realidad expuesta y obtengan las conclusiones respecto a
las normas que rigen nuestro pensamiento, habitos y organizacion social.

2. El didlogo o expresion oral es la formacion previa en la educacion de
mayores, sirve para romper los prejuicios sociales que preocupan al alumno
y dan lugar al clima de la intercomunicacion.

3. El tercer supuesto se basa en el principio de actividad. Sera necesario
eliminar lo que Piaget identificaba con una educacion que tenia como
fundamento la opresién y represion de la palabra del profesor, que secciona
los componentes del aula en el que sabe y los que no saben. De acuerdo
con Cousinet, “los métodos activos siguen el principio de que cuanto menos
ensefa el profesor mas se aprende porque ser enseiado significa recibir
informacién y aprender es buscarla” (1982). En un aula de mayores debido
a la diversidad de personas y experiencias las sesiones educativas
ofreceran, si se aplica el principio de actividad, multiples relaciones con la
vida y una gran aplicacion practica. El educador (dinamizador) y los
contenidos deberan ser solo medios o facilitadores del aprendizaje, sin que
se pierda el sentido orientativo de las actividades programadas por y con el
individuo o el grupo.

Las tareas a desarrollar deberan seleccionarse y dosificarse segun la edad, los
intereses y gustos de las personas mayores.

Entre los conceptos retomados por el esquema de Caritas del programa interactivo
podemos mencionar:

Se observa que se da una comunicacion horizontal entre quienes son comparieros
de trabajo en la tarea del aprendizaje, no existe el protagonismo y todos son
actores.

43 Garcia Minguez, Jesus. Op. cit. pp. 208-209, 212-213.



Se toman en cuenta las experiencias vividas, el adulto mayor posee saberes
(conocimientos) y habilidades acrecentadas al pasar los afnos. Hablan de un
movimiento hacia el “interior” de la educacion para descubrir los intereses y
valores personales, se fortalece la personalidad humana tanto respecto al
conocimiento interior como a las relaciones emocionales con las personas.

Todas las personas de edad son “cientificas” y a través de su sabiduria pueden
elaborar en clase hipétesis, compararlas con la realidad expuesta y obtener las
conclusiones. El adulto mayor es constructor de su aprendizaje. Se aplica el
principio de actividad. El aprendizaje es en y para la accion.

3.5 FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES IZTACALA - AVANCES DE UN
PROYECTO RESPECTO AL IMPACTO DE UN AULA PARA PERSONAS
MAYORES SOBRE LA CALIDAD DE VIDA.*

Este proyecto se llevo a cabo en un Aula para Personas Mayores , la cual es un
aula universitaria con suficiente iluminacion y ventilacion, situada en planta baja,
equipada con al menos 25 mesabancos, que pueden moverse y que cuenta con
un pizarron, una pantalla y un soporte para rotafolios. El proyecto estuvo
integrado por tres tipos de participantes: al menos cuatro profesores de las
carreras de Psicologia, Odontologia y Enfermeria que participaron
voluntariamente como profesores-coordinadores, con el reconocimiento
institucional por parte de la Universidad Nacional Autonoma de México, que
recibieron entrenamiento y capacitacion en el manejo de las estrategias
psicoeducativas y dinamicas de animacion sociocultural, para el trabajo con
personas mayores,y al menos ocho estudiantes jovenes universitarios también de
las carreras de Psicologia, Odontologia y Enfermeria de la FES Iztacala, que
fueron elegidos por su interés y disponibilidad para trabajar con personas
mayores, y por su promedio de calificacion superior a 8.0. Los estudiantes se
comprometieron a asistir a las sesiones académicas del Aula para Personas
Mayores, asi como a las sesiones de trabajo para recibir el entrenamiento en
evaluacion gerontolégica y dinamicas grupales de animacion sociocultural. La
muestra fue de 106 adultos mayores, de la cual se excluyeron 28 casos que no
contaban con toda la informacion, por lo que sélo quedaron 78 personas. Cada
grupo se integré por un maximo de 25 personas de 60 afios en adelante,
participaron voluntariamente sin importar el sexo, el nivel de escolaridad,
ocupacién o nivel econdmico. Las actividades fueron gratuitas y voluntarias. Se
inscribieron sin ningun costo y firmaron con el consentimiento y compromiso de

44 Gonzalez-Celis, Ana Luisa, Esquivel, Rosa Isabel y Jiménez, Juana. Impacto de un
aula para personas mayores sobre la calidad de vida. Una experiencia
intergeneracional. Avances de un proyecto. Facultad de Estudios Superiores Iztacala.
http://www.tariacuri.crefal.edu.mx/crefal/rieda/ene_jun_2005/exploraciones/explora_
art2_p4.htm



asistir de manera voluntaria y activa, asi como de participar en todas las
actividades realizadas en su beneficio, dejando claro que en el momento en que
desearan podrian abandonar el grupo.*

Se elabor6 el siguiente material didactico de apoyo para utilizarlo dentro del “Aula
para Personas Mayores”: tripticos, folletos, cuadernillos y posters de divulgacion.
Un “Manual de Evaluacidon Gerontolégico” que incluyd las areas de Salud Fisica,
Psicolégica y Odontoldgica.

El objetivo general fue: “Evaluar el impacto de un Aula para Personas Mayores
como recurso didactico para la convivencia intergeneracional entre joévenes
universitarios y personas mayores, que promueva el bienestar psicolégico, la
formacion y la educacion sobre la calidad de vida de sus miembros”.

Los objetivos especificos fueron los siguientes: “Evaluar la calidad de vida de las
personas mayores y algunas medidas adicionales, como salud fisica, salud bucal
y psicologica, antes y después de la intervencion que consistié en el Programa de
Actividades del Aula Universitaria. Comparar los valores de la calidad de vida y
las otras medidas adicionales, entre los dos grupos de personas mayores (grupo
experimental y grupo en lista de espera). Evaluar la actitud ante el envejecimiento
de los jovenes universitarios que participaron en el Programa de Actividades del
Aula Universitaria”.

Las metas fueron: “Promover en las personas mayores estrategias cognitivas y
habitos saludables que favorezcan l|a conciencia de un saber practico de
caracter optimista, de utilidad y riqueza personal. Ofrecer estimulos y refuerzos
positivos dirigidos a promover la actividad de los mayores, afianzando el
reconocimiento de su sabiduria practica entre los jévenes universitarios.
Promover actitudes positivas, reflexiébn, comunicacion y relacion entre jovenes
universitarios y personas mayores”.

Se planificé y calendariz6 el contenido tematico de las conferencias que
impartieron los profesores universitarios, de acuerdo a los intereses vy
necesidades de las personas mayores que asistieron al aula.

La duracion del curso fue de 12 semanas con sesiones de dos horas una vez a la
semana.

Se realizé una cuidadosa evaluacion gerontoldgica de las personas mayores con
respecto a las area de salud fisica y salud psicologica. También se evalud la
calidad de vida de los adultos mayores desde su percepcidn subjetiva. Todos los
instrumentos y las medidas objetivas fueron aplicados bajo un disefio pre-post-
test y a través de una comparacion intergrupal, para someter a prueba y evaluar

el impacto del programa de “Aula para Personas Mayores”.*®

“>http://www.tariacuri.crefal.edu.mx/crefal/rieda/ene_jun_2005/exploraciones/explora
_art2_p4.htm
“®http://www.tariacuri.crefal.edu.mx/crefal/rieda/ene_jun_2005/exploraciones/explora_art2_p4.htm



Para la fase de evaluacidn se seleccionaron y prepararon instrumentos de
evaluacién del impacto del programa del “Aula para Personas Mayores” dirigidas
a los adultos mayores y a los jovenes estudiantes. Los criterios de evaluacion
fueron objetivos y subjetivos. Para evaluar el impacto y la repercusion del
programa se llevdo a cabo una evaluacion diagnostica antes de comenzar el
Programa Académico y se compararon los resultados con una postevaluacion
realizada al final de las 12 sesiones académicas, mediante la medicién de la
“Calidad de Vida” de los adultos mayores y una evaluacion gerontoldgica integral
en las areas de salud fisica, psicolégica y odontolégica. Se compararon los
resultados entre los grupos experimental y en lista de espera. Se realiz6 una
evaluacion del efecto del programa en la actitud de los jovenes ante el
envejecimiento mediante una comparacién pre-postest.

Se utilizé un disefio experimental, descriptivo, comparativo y asociativo, con dos
grupos, experimental (n1=25) y en lista de espera (n, =25), con evaluaciones
pretest y postest.

Los grupos de accidon socioeducativa o circulos de estudio lograron que las
personas mayores pudieran asistir a cursos, charlas, conferencias y debates a
través de los cuales obtuvieron conocimientos y habilidades utiles para ayudarlos
a adaptarse y afrontar positivamente los cambios que conlleva el desarrollo de la
vejez. Los cursos en un principio abarcaron areas o bloques tematicos de interés,
entre ellos: estimulacidn cognitiva y apoyo memoristico, cuidado de la salud,
prevencion y manejo de enfermedades cronicas, dietética y nutricion, ejercicio
fisico, ideas practicas para adaptar el hogar a las necesidades de las personas
mayores, salud odontolégica, soledad y depresion, etc. dirigidos por
profesionistas expertos en la materia.

Ya se tienen algunos resultados de las evaluaciones gerontoldgicas. En lo que se
refiere a la calidad de vida de los mayores, medida a través del instrumento
WHOQOL, que comprende seis dominios: percepcion subjetiva de la salud fisica,
salud psicolégica, independencia, relaciones sociales, medio ambiente y
espiritualidad. En una escala de 0 a 100 puntos, entre mas alto sea el puntaje,
existe una mejor percepcion del dominio de su calidad de vida. Los puntajes
fueron los siguientes:

Espiritualidad (68.07)
Independencia (60.31)
Medio ambiente (60.29)
Salud psicoldgica (60.06)
Relaciones sociales (59.79)
Salud fisica (59.60)

Destaca la importancia que tiene la espiritualidad para el adulto mayor al evaluar
su calidad de vida. El principal problema psicologico en los adultos mayores es la



depresion. De un total de 102 ancianos, 52 no presentaron sintomas depresivos
(49.1%), pero 50 (50.9%) personas mayores si tuvieron sintomas leves,
moderados o severos de depresion. La calidad de vida de los mayores se asocia
con la depresion, por ello es urgente llevar a la practica programas para favorecer
y mejorar su calidad de vida y reducir sus sintomas depresivos.

Los adultos mayores (n=25) que participaron de forma voluntaria en los talleres
mejoraron la percepcion de su calidad de vida y bienestar subjetivo. También se
redujeron las cifras en depresion.

Existe otro resultado cualitativo también muy importante y es la participacion de
los estudiantes jovenes como promotores del intercambio intergeneracional, lo
cual estimula la vinculacion, el apoyo social y mejora el bienestar subjetivo y la
calidad de vida de los mayores.

Se resalta que el preparar a los jovenes universitarios en el trabajo con ancianos
ha servido para formar a nuevas generaciones que encararan el reto de una
poblacién que envejece, y en donde el envejecimiento debe ser considerado
como una etapa de la vida donde pueden darse oportunidades para obtener
ganancias, para nuevos aprendizajes y nuevas experiencias.

En las conclusiones se menciona que la creacion de un Aula para Personas
Mayores es un concepto novedoso con elevadas expectativas de crecimiento y
difusion en la comunidad, que necesita de financiamiento inicial para su
implementacion, asi como de personal y alumnos para realizar las actividades de
animacion sociocultural.

Al finalizar el trabajo dice textualmente:

“La evaluacion gerontoldgica debe ser guiada bajo la supervisién de expertos en
psicogerontologia, geriatria médica, enfermeras o trabajadoras sociales con
experiencia en el trabajo de adultos mayores. El resto es la desprofesionalizacion
de la geriatria, que esta casi ocupada por personal médico, cuando en la
actualidad pueden buscarse opciones en los profesionales sociales: educadores
sociales, antropologos, economistas, entre otros. Su participacion es
indispensable en la formacion de “Aulas Universitarias para Personas Mayores”.

3.6 RED DE UNIVERSIDADES ABIERTAS — UNI-3*

La primera Universidad Abierta de Adultos Mayores (Uni-3) nace en Ginebra
(Suiza) en 1975. La Licenciada Alondra Bayley lo traslada a Montevideo (Urugay)
y de ahi se extiende a otros paises latinoamericanos como Paraguay, Brasil,
Bolivia, México y Venezuela y Argentina.

7 http://www.ruauni3.org



Este movimiento es universal y esta abierto a todos. No existen diferencias
religiosas, politicas, sociales o raciales. No interesa la competitividad. No
se necesitan estudios previos. Se interesan por cultivar la amistad y el
compaferismo, fortalecer la convivencia, favorecer el conocimiento,
afianzar la esperanza, la fe, regalar la alegria, dar y recibir, hacer util la
vida

Las Universidades Abiertas de Adultos Mayores se basan en la Andragogia, a la
que consideran un proceso a través del cual la persona, consciente de sus
posibilidades de realizacion, selecciona libremente, elige y asume el compromiso
de su formacion y realizacion personal. Utilizan la metodologia andragdgica como
la motivadora para reflexionar acerca del ser, el estar, los valores, lo
trascendente, y esta metodologia se basa sobre una concepcion del hombre
como igualdad humana a compartir.

Las condicionantes del aprendizaje son las variables individuales de cada adulto
mayor, se deberan considerar las capacidades naturales, el ritmo personal de
aprendizaje, la formacion escolar, el ambiente en el que vivid, su trayectoria
laboral, etc. De acuerdo a la gerontologia las diferencias individuales aumentan
con la edad, por lo tanto se debe individualizar el aprendizaje para que sea
significativo.

En lo concerniente a la motivacion, al igual que en todas las etapas de la vida,
esta relacionada con las necesidades del presente. Se aprende con mayor
entusiasmo lo que tiene mayor significacion en la vida propia y en el contexto en
el que se vive y actua. Los mejores motivantes para aprender son el
reforzamiento de la autoestima, el enriquecimiento de los conocimientos y la
adquisicion de nuevas habilidades.

El objetivo es ademas de aprender nuevas disciplinas, aprender nuevas formas
de aprender, trabajar en equipo, en grupo, dialogo generacional e
intergeneracional, valorar las experiencias de vida individuales. Gracias a la
relacion horizontal entre maestro y alumno los mayores se introducen en nuevas
experiencias de socializacion.

La Declaracion de la Red de Universidades Abiertas establece:

» Una sociedad que no le da el valor que tienen las personas de edad, esta
en proceso de anular los valores individuales y universales, y de
imposibilitar la convivencia, armonia, fraternidad y la libertad.

» Solo quien tiene proyectos, que vive y convive con los demas, retarda sus
enfermedades y vive a plenitud.

» Las Universidades Abiertas UNI-3, para las personas de edad, son
espacios en donde se hace evidente el placer de aprender y el gozar en
ensenar.



» Los Adultos Mayores son los portadores de la sabiduria que la vida les va
otorgando y es ésta la que se encarga de certificarles sus conocimientos,
capacidades, habilidades y actitudes, que se requieren para enfrentar los
problemas que les plantea la existencia a cada paso.

= A la distancia de 20 afios la fundacion de la UNI-3 vive, su permanente
revision y actualizacion, pues la sociedad vive cambios permanentes vy
transformaciones que asi lo aconsejan en lo referente a metodologias, en
el marco inalterable de sus principios: Gratuidad, Laicidad y Universalidad.

* Que el Estado en sus diferentes niveles de gobierno, asi como las ONG'’s,
y la sociedad en general encaren la atencion de las personas de edad con
una nueva mentalidad, es decir, no solo asistencial sino cultural vy
encaminar sus esfuerzos tendientes a mejorar su calidad de vida con el
pleno desarrollo de sus potencialidades.

= Debe difundirse en toda América y en el mundo, la esencia humanistica de
UNI-3 para tener el placer de aprender y gozar en el proceso de ensefiar.

Principios*®

Las Universidades Abiertas UNI-3 son instituciones de Educacién Permanente
No Formal de Adultos. Son una afirmacion de la experiencia concreta de
educacion permanente que viven los adultos y jovenes comprometidos con el
desarrollo de América Latina.

» Es una asociacion privada sin fines de lucro.

» Es gratuita, los participantes no pagan matricula ni ninguno de los
servicios.

= Eslaica.

» Es universal, no discrimina a nadie por su sexo, su edad, su grupo étnico,
su nacionalidad, su religion, su ideologia.

Objetivos

» Actualizar a las entidades que integran la Red de Universidades Abiertas
(R.U.A.) en todos los avances que refleje la educacién permanente
mediante intercambios humanos e intelectuales que favorezcan su
enriquecimiento.

» Desarrollar nuevas estrategias metodoldgicas en el area de la educaciéon
no formal que posibiliten una llegada mas dinamica y efectiva de la
informacién al adulto mayor, a través de las UNI-3 que conforman la R.U.A.

*8 http://www.ruauni3.org



= Generar un fluido intercambio de informacion entre las universidades

abiertas UNI-3 asociadas a la R.U.A.

=  Favorecer la creacion de canales de comunicacion, en donde todos los
integrantes de la R.U.A. den a conocer sus aportes de forma simultanea.

» Incentivar a través de medios adecuados, el trabajo de las instituciones
existentes, logrando al mismo tiempo, la pronta incorporacion de regiones
no integradas todavia a la R.U.A.

= Red de Universidades Abiertas UNI-3

Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo de la Red Internacional de Universidades Abiertas esta
constituido por los siguientes cargos: Presidencia, Secretaria y un Representante
de cada pais miembro, se elige bianualmente durante la realizacion de los

Encuentros Internacionales de la R.U.A.

IDENTIFICACION DE
NECESIDADES Y
MOTIVOS DEL

ADULTO MAYOR

Funcionamiento de UNI-3*°

Evaluacion

A\ 4

Logro de:
Reconocimiento y
calidad de vida

\

.

Creacion

en:

Publicacion y
presentacion de
resultados en eventos

Comunidades
Instituciones
Organizaciones

-Talleres practicos
-Grupos de estudio
-Produccion de conocimientos
-Aplicacion de experiencias

A 4

Aplicacién de
resultados en:

Proyectos de vida

9 http://www.ruauni3.org



En el esquema que se observa en la pagina anterior se muestra de forma
simplificada como funcionan las Universidades Abiertas UNI-3: a partir de las
necesidades y motivaciones del adulto mayor se realizan actividades que
generen resultados aplicables en distintos espacios sociales en donde salen
beneficiados tanto las comunidades y organizaciones como los participantes que
logran el enriquecimiento y desarrollo de su proyecto de vida personal.

En UNI-3 el adulto mayor puede canalizar sus inquietudes, necesidades e ideas
para formular un proyecto de vida centrado en la satisfacciéon y el desarrollo
personal. Le provee y facilita a la persona mayor herramientas andragogicas,
informacidn, relaciones conocimientos y oportunidades para la aplicacion de sus
experiencias y reconocimientos en proyectos y actividades utiles a la sociedad en
que se desenvuelve. Los animadores socio-culturales trabajan con los adultos
mayores en talleres en los que recuperan su autoestima y pueden tener una vida
mas util y plena en la que se relacionan con sus pares y participan en la
comunidad.

UNI-3 en México™

La UNI-3 en México se fundo en el afio 1995 en Zapopan, Jalisco. Actualmente el
Representante de México es el Profesor Jorge Hernandez Preciado.

En la UNI-3 los estudiantes actuan, aprenden y se motivan a si mismos, a traves
de adquirir conocimientos, desarrollar habilidades y actitudes positivas. El
proceso educativo se lleva a cabo mediante un programa cuatrimestral en las
areas de desarrollo humano, orientacién legal, actividades multigeneracionales y
la formacién de promotores voluntarios.
Objetivos Generales

» Recuperar el valor social, cultural, moral y econémico del adulto mayor.

» Actualizar al adulto mayor promoviendo su autoestima y permitiéndole
tener una vida mas util y plena.

= Alcanzar salud fisica y psiquica y bienestar social mediante la educacion.
» Realizar reconversion laboral del adulto mayor capacitandolo para ella.

» Permitirle acompasar el avance tecnolégico y los cambios que se operan a
nivel mundial.

%0 http://www.ruauni3.org



Objetivos especificos

Investigar los procesos de aprendizaje mediante la Educacion Permanente en
talleres de Historia de la Cultura, Filosofia, Psicologia, Comunicacién, Grupos de
Encuentro, Poesia, Teatro, Expresion Corporal, Canto, Inglés, Francés, Ciencia,
Salud y Artes.

Método

Analizar y registrar el comportamiento intelectual de cada uno de los estudiantes
(memoria, atencion, capacidad para establecer relaciones légicas, razonamiento
y aplicacién de técnicas aprendidas en otras situaciones).

Como se puede observar la Red de Universidades Abiertas - UNI-3 se dedica a
trabajar a favor de la revalorizacion del adulto mayor a través de talleres practicos
y grupos de estudio de diversas materias. Se menciona que realizan un estudio
de las necesidades y motivaciones de los mayores, para que ellos puedan
elaborar un proyecto de vida que les permita su desarrollo personal.

La UNI-3 se ubica en Zapopan, Jalisco. Ojala que en el Distrito Federal también
se pudiera contar con esta institucion dada la gran cantidad de adultos mayores
que se beneficiarian de esta modalidad.

3.7 PROPUESTA EDUCATIVA PARA ADULTOS MAYORES

Con base en la investigacion sobre el tema que llevé a cabo en diversos autores,
mi propuesta abarca los siguientes puntos:

* Que la educacién para adultos mayores se base en responder a las
necesidades, motivaciones, intereses y contexto de esta poblacion. En el
caso de México en el afio 2000 el 30% de los adultos mayores eran
analfabetas segun cifras del INEGI, por lo que es prioritaria la
implementacion de un programa de alfabetizacion para mayores.
Considero que cuando una persona no sabe leer ni escribir es incapaz de
ser autonoma y de tener una buena calidad de vida.

= Al adulto mayor debera reconocérsele todo su aprendizaje informal.
Cuando una persona mayor decide empezar o continuar un aprendizaje, ya
trae todo un conjunto de conocimientos previos significativos.

= Permitir que los adultos mayores puedan a la vez transmitir los
conocimientos que poseen, lo cual sera una gran motivacion para ellos y
redundara en el aumento de su autoestima.

» El grupo de los mayores abarca personas de 60 afos en adelante por lo
que abarca un amplio rango de edad que puede ser de 25 afios o mas, por



lo que es un grupo heterogéneo, caracteristica que debe ser tomada en
cuenta al disefiar programas educativos para ellos.

» El material que se les presente debera ser interesante, ademas debera
estar elaborado de manera que tenga en cuenta que la capacidad visual y
auditiva en los adultos mayores va disminuyendo.

* Que los alumnos participen en la elaboracion de los cursos y que puedan
elegir el contenido.

» Los educadores deberan ser personas capacitadas, interesadas en la
formacion de adultos mayores, que estén actualizadas respecto a los
aspectos cognitivo, psicolégico, fisico y emocional de este grupo de edad,
para que puedan desempefar su labor con resultados positivos.
Rechazaran tajantemente el modelo deficitario de la vejez y consideraran
todas las ganancias que pueden existir en esta etapa.

* Que la educacion sea interactiva, que el adulto mayor no sienta que el
educador es el unico poseedor del conocimiento, sino que se encuentra en
una relacién de igual a igual ya que sus saberes previos le han sido
reconocidos y valorados

* Que se fomente la educacién intergeneracional, ya que el aprendizaje
compartido entre personas de diferentes edades es mutuamente
enriquecedor.

» Es muy importante que se utilice el dialogo para comunicarse entre los
integrantes de la comunidad de aprendizaje, éste posibilitara la reflexion, la
confrontacion, la critica y la toma de decisiones.

» Permitira que el adulto mayor sea consciente de que la educacion le abre
las puertas a seguir participando activamente dentro de su familia y su
comunidad, no se sentira relegado y podra compartir todo lo que vaya
aprendiendo.

En este ultimo capitulo sobresale el terrible problema de la elevada cifra de
personas mayores analfabetas que existen en el pais (2.1 millones de adultos
mayores son analfabetas de acuerdo con el Xll Censo General de Poblacién y
Vivienda realizado por el INEGI en el afio 2000). Desgraciadamente esta situacion
repercute en la calidad de vida de los mayores, ademas de que los hace mas
dependientes de la familia y de las personas de la comunidad.

Se aclara que pese a la situacion arriba descrita, es alentador que existan
instituciones preocupadas por la educacion de los adultos mayores, que tratan de
que las condiciones de vida de este grupo etario mejoren y realizan diversas
actividades, mencionadas en este capitulo, para lograr tal fin.

Para cerrar el capitulo se presenta una propuesta educativa para adultos mayores
que entre sus puntos principales pretende que para la elaboracion de programas
de aprendizaje para este grupo de edad se tomen en cuenta sus necesidades,
motivaciones e intereses. Se lamenta que hasta la fecha el Instituto Nacional para
la Educacion de los Adultos no haya elaborado un programa especifico para la



instruccion de las personas mayores. Otro punto muy importante es el
reconocimiento del aprendizaje informal de los mayores, que seria muy importante
que se les tuviese en cuenta al momento en que ellos quisieran iniciar o continuar

sus estudios.



CONCLUSIONES

Como se pudo observar a través del panorama presentado en este trabajo, la
educacion de adultos mayores en México, a nivel formal y no formal, aunque
todavia es muy limitada, poco a poco va cobrando mayor protagonismo y se va
dejando atras la imagen de la persona mayor como alguien que va en decadencia
y que ya no tiene un rol importante dentro de la sociedad.

Existen diversos factores que impactan la calidad de la educacion de los mayores
a lo largo de su vida, entre estos se pueden citar los socioecondmicos, los
politicos, los geograficos y los culturales. En México son Oaxaca, Guerrero y
Chiapas, los estados mas pobres y que presentan mayor rezago educativo.

Debido a la ampliacion de la esperanza de vida de las personas mayores, hoy en
dia un gran numero de ellas reelabora su proyecto de vida y decide realizar
variadas actividades para seguir siendo individuos activos, actualizados,
participativos e independientes.

Este trabajo da respuesta a las preguntas que se plantearon en el inicio:

¢, Como se puede impulsar una cultura de respeto y valoracion de los adultos
mayores en nuestro pais?

Para lograr lo anterior se requiere del apoyo de la familia, de las instancias
educativas, del gobierno, de la iniciativa privada y de organismos nacionales e
internacionales, en una palabra se necesita de la sociedad en su conjunto. En el
seno familiar se puede ensenar a respetar y valorar a las personas mayores, los
hijos y nietos tienen mucho que aprender de los mayores, de todos los
conocimientos que han acumulado a través de los afios, ademas esta actividad
favorece la educacion intergeneracional en la que tanto los nifios o jovenes,
como los adultos mayores, aprenden mutuamente. En la escuela también debe
continuarse con esta cultura de la ancianidad, seria muy util ensefar a los nifios
a darse cuenta que muchas veces son los abuelos los que los ayudan a realizar
sus tareas o que los llevan y recogen de la escuela, que los reconozcan como
seres activos, utiles. También los maestros mayores deben ser valorados, que
los alumnos asuman que los maestros mayores tienen una experiencia de la vida
mucho mas amplia que la de un maestro joven, que los respeten y no se burlen
de ellos.

Los medios de comunicacién podrian ayudar realizando campafias en radio y
television en que se destaque la figura del adulto mayor como una persona
protagonista de su vida, que con sus experiencias enriquece la vida de los
demas. El gobierno puede realizar programas que beneficien a los mayores en
las diversas casas de cultura, asi como en instituciones como el DIF o el IMSS.
No se puede soslayar la gran ayuda que se presta a los adultos mayores a través
del INAPAM, pero todavia queda mucho por hacer. Los organismos



internacionales hacen mucho en teoria pero los paises realizan poco en la
practica.

¢, Qué politicas educativas existen en nuestro pais respecto a la educacion de los
adultos mayores?

La Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores expedida por Vicente
Fox Quesada en junio de 2002, en su Capitulo Il De los Programas y las
Obligaciones de las Instituciones Publicas, menciona en su Articulo 17 que:

“Corresponde a la Secretaria de Educaciéon Publica, garantizar a las personas
adultas mayores:

Parrafo reformado DOF 26-01-
2005 I. El acceso a la educacion publica en todos sus niveles y
modalidades y a cualquier otra actividad que contribuya a su desarrollo intelectual
y que le permita conservar una actitud de aprendizaje constante y aprovechar
toda oportunidad de educacion y capacitacion que tienda a su realizacidon
personal, facilitando los tramites administrativos y difundiendo la oferta general
educativa”.

Este parrafo es el que hace referencia de manera directa a la educacion de los
mayores, analizandolo podemos darnos cuenta que aunque se menciona que
tienen la oportunidad de educarse y capacitarse, en la realidad la oferta
educativa especifica para este grupo de edad es muy limitada.

¢ Se ha tenido en cuenta que es de vital importancia la alfabetizacion de las
personas de este grupo de edad que no pudieron tener acceso al sistema
educativo nacional?

El INAPAM y Fundacion Caritas Bienestar del Adulto Mayor si consideran en sus
programas la alfabetizacion para las personas mayores.

¢, Cual es la situacion de las mujeres adultas mayores?
Es una situacion muy compleja pues es mas elevado el numero de analfabetas,
de quienes no tuvieron acceso a la educacion basica, de las que carecen de

seguridad social, ni tendran jamas una pension por jubilacion.

¢, Cuales son los beneficios que obtiene la persona mayor que decide seguir
estudiando?

La persona mayor que decide seguir aprendiendo obtiene varios beneficios, entre
ellos:

» El continuar desempefiando un rol activo dentro de la sociedad, no sentirse
relegada, ni permitir que personas de otras edades la discriminen.



* Tener una mejor autoestima ya que se sentira motivada para emprender
nuevas actividades y se dara cuenta de que sigue siendo inteligente y
capaz.

» Tomar o retomar la ensefianza a la que no pudo acceder en su juventud.

» Ensefar a las personas de otras generaciones, e incluso a su familia, toda
la riqueza de conocimientos que poseen los mayores.

» Comprender que el ciclo vital termina hasta la muerte de la persona, y que
a lo largo de todo el ciclo continuamos siendo seres activos, valiosos y
dignos.

¢, Qué esfuerzos se han realizado para llevar a cabo una educacion
intergeneracional?

La Facultad de Estudios Superiores Iztacala, Caritas-Bienestar del Adulto Mayor
y UNI-3 si han efectuado actividades que involucran a los adultos mayores con
los jévenes.

¢Existen en México programas especificos para la educacion de los adultos
mayores que tomen en cuenta sus necesidades, intereses y caracteristicas?

El INAPAM, Fundacion Caritas Bienestar del Adulto Mayor, FES-Iztacala y la UNI-
3 si tomaron en cuenta para la elaboracién de sus programas las necesidades,
intereses y caracteristicas de los adultos mayores.

¢, Se aprovecha el conocimiento de los adultos mayores para que ellos mismos
puedan transmitirlo a otras personas?

En el caso de Fundacién Caritas Bienestar del Adulto Mayor queda claramente
establecido que los adultos mayores que van aprendiendo, a su vez retroalimentan
a otros adultos mayores.

De todo lo anterior se puede concluir que aun hay un largo camino por recorrer,
pero que el adulto mayor cada vez se vuelve mas relevante y asume un rol de
protagonista y no se queda al margen como sucedia anteriormente.

Esperamos que los esfuerzos educativos a favor de los adultos mayores se
multipliquen. Considero que en este campo los pedagogos tenemos una
importante funcion pues podemos contribuir de manera decisiva a que se abata
el rezago educativo en los mayores, pero también a que diversas instituciones
superiores les abran las puertas y se enriquezcan mutuamente de su capital
cultural.

A nivel universitario nuestra maxima casa de estudios no limita el acceso a
ningun estudiante por su edad, pero tampoco promueve el acceso de éstos ni
tiene un Departamento dedicado a la ensefianza de los mayores, lo cual si existe
en paises latinoamericanos como es el caso de Argentina, Peru y Cuba, entre



otros. Se ofrecen algunos cursos para adultos mayores que se imparten en
Ingenieria y Trabajo Social en la Universidad Nacional Autbnoma de México,
Psicologia — Divisién de Educacién Continua — que imparte un diplomado, cuyo
costo no esta al alcance de la mayoria de los adultos mayores- y en la Facultad
de Estudios Superiores-lztacala donde se llevd a cabo un proyecto de un Aula
para Personas Mayores de 60 afios.

Existen cursos para adultos mayores en universidades privadas, como La Salle, o
el recién fundado Centro Universitario Internacional para Adultos, pero su acceso
es restringido debido a sus elevados precios.
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ANEXO |

Informacion General de Actividades en los
Centros Culturales de la Tercera Edad del
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores

(INAPAM)
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INFORMACION PARA ALUMNOS

PRIMER TRIMESTRE
Reinscripciones e inscripciones:
Periodo lectivo:

SEGUNDO TRIMESTRE
Reinscripciones e inscripciones.
Periodo lectivo:

PERIODO VACACIONAL:

TERCER TRIMESTRE
Relnscripciones e inscripciones:
Periodo lectivo:

CUARTO TRIMESTRE
Reinscripciones e inscripciones:
Periodo lectivo:

PERIODO VACACIONAL:

del 08 al 19 de enero

~ del 08 de enero al 30 de marzo.

del 02 al 13 de abril
del 2 de abril al 29 de junio

del 09 de julio al 20 ce julio

del 16 al 27 de julio -
del 02 de julio al 28 de septiembre

del 01 al 12 de octubre
del 01 de octubre al 14 de diciembre

del 19 de diciembre al 07 de enero

OBSERVACIONES

Los grupos se formaran con 30 personas como maximo y con 10 personas

como minimo.

Una vez salurado el cupo del grupo, no se admitirdn més alumnos.

Las reinscripciones deberan realizarse en los periodos establecidos ya que, de

no hacerlo, se dispondré del lugar.

) \ \ w j
" CENIRO CULTURAL ALHAMBRA

INFORMES E INSCRIPCIONES
Alhambra N° 1113 Bis Col. Portales

Tels.: 5672-8301 5539-9637
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GONVERSACION EN INGLES A 12-14 | 1zaa ] | 12-14 ORATORIA Iil | 1
CONVERSACION EN INGLES B 12-14 f 12-14 12-14
FRANGES | [ 910 9-10
FRANCES 1 10-11 10-11 | AREA: ARTES PLASTICAS
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g DIBUJO Fo.m 10-12
5 - 13- 2
CONVERSACION EN FRANCES 13-14 3-14 PINTURA 1214 1214
PINTURA 8- 10
. . TALLA EN MADERA
AREA: PSICOLOGIA et
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
DESARROLLO PERSONAL AREA: .CAPACITACION EN COMPUTACION

PSICOLOGIA 1 13-15
2 Lunes  Martes Miércoles  Jueves  Viernes
RELACIONES HUMANAS . - -
l‘ COMPUTACION E INTERNET 8-9:30 8-9:30
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COMPUTACION E INTERNET
BASICA

AREA: EDUCACION PARA ADULTOS

Lunes Martes Miércoies Jueves Viernes

PRIMARIA 1214
SECUNDARIA

...




Lunes

Martes | Miércoles [ Jueves [Viernes
CORTE DE VIDRIO 11-13
ENCAJE DE BRUJAS 10-12
ESTAMPADO EN TELA 11-13
ESTAMPADO EN TELA 11-13 11-13
ESTAMPADO EN TELA 11-13 11-13
FIELTRO 11-13
POPOTILLO 10-13
JOYERIA 10-12 10-12
AREA: EDUCACION PARA LA SALUD
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
EDUCACION PARA LA SALUD | 10-12
EDUCACION PARA LA SALUD il 10-12
*CURSO: DURACION:
PLAN DE VIDA FUTURA 25 HRS.
DESARROLLO PERSONAL Y AUTOCUIDADO 25 HRS.
EXPRESION CORPORAL Y MOVIMIENTO 14 HRS.
VEJEZ NUTRICION Y SALUD 20 HRS.
SEXUALIDAD EN LA TERCERA EDAD 12 HRS.
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y PREVENCION 20 HRS
DEL MALTRATO EN ADULTOS MAYORES .
*Se programard de acuerdo a la
| Solicitud de un grupo minimo de 15 personas

CENTRO CULTURAL ALHAMBRA

AREA: CULTURA FISICA

TRIMESTRE 2007-2

l.unes Martes Miércoles Jueves  Viernes_
CHI-KUNG [0 | a0 |
GIMNASIA DE MANTENIMIENTO “A” I s 89 )
GIMNASIA DE MANTENIMIENTO “B* 910 910
GIMNASIA DE MANTENIMIENTO *C* 10-11 | 10-11
GIMNASIA DE MANTENIMIENTO “D* 11-12 | 11-12
TAI-CHI-CHUAN "A" 89 8|
TAI-CHI-CHUAN "C" 10-11 1011 '
TAI-CHI-CHUAN "E" 14-15 14-15
YOGA A 7:30-9.30 730030
YOGAB - 9:30-11:30 9:30-11:30
YOGAC 9-11 |
AREA: EDUCACION ARTISTICA
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
BAILE DE SALON 11-13 [ 113
BAILE DE SALON 1315 | 13-15
CANTO CORAL 13-15 13-15
DANZA REGIONAL 12-13 10-12




ANEXO I

Programas de radio para personas de la tercera edad en 660 AM (la radio de los
ciudadanos):

Voces en plenitud — Sabado, 19:00 a 20:00 horas

La voz de la experiencia — Domingo, 18:00 a 19:00 horas.
INSTITUCIONES

Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM)
Centros Culturales

Centro Cultural de la Tercera Edad - Alhambra
Informes e inscripciones: Alhambra No. 1113 bis, Colonia Portales
Teléfonos: 56-72-83-01  55-39-96-37

Centro Cultural de la Tercera Edad - Aragén ]
Informes e inscripciones: Aragén No. 224, Colonia Alamos
Teléfono: 55-79-83-05

Centro Cultural de la Tercera Edad - Cuauhtémoc
Informes e inscripciones: Av. Cuauhtémoc No. 956, Colonia Narvarte
Teléfono: 56-69-31-04

Centro Cultural de la Tercera Edad - San Francisco
Informes e inscripciones: San Francisco No. 1809, Colonia Del Valle
Teléfonos: 55-24-05-15 55-34-95-97

Informacioén sobre la credencial de afiliacion:
Teléfonos: 56-82-60-77 56-82-55-75 extension 130

Centros de Atencion Integral (proporcionan servicios médicos de lunes a viernes de las
8:00 a las 15:00 horas)

Donceles No. 43
Colonia Centro
Teléfono: 55-10-47-01

Av. Universidad No. 150
Colonia Narvarte
Teléfonos: 56-82-55-75 y 55-82-58-81

Dr. Federico Gémez Santos No. 7



Colonia Doctores

Teléfonos: 51-48-63-04 al 11
Lerdo No. 53 planta baja, local 6
Colonia Iztapalapa Centro
Barrio de San Pablo

No cuenta con teléfono

En el interior de la republica acudir a las representaciones del INAPAM.

(Para conocer la ubicacion de las representaciones del INAPAM en los estados, puede acudir
a la Subdireccion de Programas Estatales ubicada en San Francisco No. 1825, Col: Actipan
del Valle o llamar a los teléfonos: 55-24-05-18, 55-24-85-26 6 55-24-07-51.

Clubes de la Tercera Edad

Los adultos mayores interesados en formar parte de un club pueden acudir a la Subdireccion
de Promocion y Concertacion en Petén No. 149, Col. Narvarte.

Las personas mayores que acuden realizan actividades sociales, educativas, culturales,
artisticas, recreativas, deportivas y productivas en talleres de manualidades, artesanias y
oficios.

Centros de Cémputo

Los adultos mayores adquieren los conocimientos necesarios en materia de computacion
(Windows e Internet) con la finalidad de estar actualizados y tener mayores posibilidades de
ingresar a un empleo en caso de que asi lo deseen. Las clases se imparten de lunes a
viernes, en los cuatro Centros Culturales descritos en la pagina anterior.

Las personas de 60 anos o mas que estén interesadas solo tienen que presentar un
comprobante de domicilio, la solicitud de inscripcion y efectuar un pago unico, el cual cubre las
ocho semanas de capacitacion.

Departamento de Asesoria Juridica

Otorga apoyo gratuito, orientacion juridica, gestoria administrativa y representacion legal ante
los tribunales a las personas de 60 afios 0 mas que enfrentan problemas legales. Esta
ubicado en Dr. Federico Gomez Santos No. 7, Colonia Doctores. El horario de servicio es de
lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas. Teléfono 56-34-88-90 extensiones 211 y 212. Este
servicio también se ofrece en los Centros de Atencién Integral y en las representaciones del
INAPAM en Campeche, Chiapas, Morelos, Puebla, Tlaxcala y Yucatan.

Programa de Empleo para Adultos Mayores

El INAPAM mantiene un acuerdo permanente con empresas e instituciones que ofrecen
fuentes de trabajo a este grupo social de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades.
También cuenta con un padron de empresas y particulares que se comprometieron a ofrecer
opciones de ocupacién remunerada a los adultos mayores.



Para mayor informacion puede acudir a la Coordinacién de Programas de Apoyo, localizada
en Concepcion Béistegui No. 14-A, Colonia Del Valle, de 9:00 a 14:00 horas. Teléfonos: 56-
87-62-93 y 56-87-65-43. También puede llamar al 01 800 508 28 38. México, D. F.

Tercera Llamada

Brinda apoyos financieros y asesoria a los adultos mayores de escasos recursos con
iniciativas productivas que se puedan llevar a cabo, mediante el fondo Tercera Llamada “Mi
palabra vale por tres”, el cual ofrece préstamos para que la Gente Grande pueda iniciar o
reforzar sus negocios, con lo que puede ser una alternativa de autoempleo.

Para mayores datos acudir a la Coordinacion de Programas de Apoyo, localizada en
Concepcion Béistegui No. 14-A, Colonia Del Valle, de 9:00 a 14:00 horas. Teléfonos: 56-87-
62-93 y 56-87-65-43. También puede llamar al 01 800 508 28 38. México, D. F.

El INAPAM va a tu Barrio

Unidades moviles visitan las zonas conurbadas para ofrecer los servicios de afiliacion,
asistencia juridica, consultas médica y odontolégica a personas de 60 afios 0 mas que no
puedan acudir a los Centros de Atencidén Integral. Las visitas se programan segun los
requerimientos presentados al Instituto por representantes o lideres vecinales. Si requiere
mayor informacién comunicarse a los teléfonos 56-69-17-76 6 56-82-55-75 extension 131.

Programa de Educacién Continua

El INAPAM ofrece a través de su Programa de Ensefanza cursos y talleres para profesionales
y técnicos de las areas geriatrica y gerontolégica. La cuota de inscripcion es de $150.00 (los
estudiantes tendran media beca con la presentacion de su credencial) y las inscripciones se
realizan en las oficinas de la Subdireccién de Investigacién y Desarrollo Social, ubicadas en
Dr. José Maria Vértiz No., 1414, Colonia Portales, teléfonos 56-01-13-13 y 56-01-13-14. Las
inscripciones podran efectuarse desde un mes antes de la fecha de inicio. También existen
conferencias, la entrada a éstas es libre.

LOS SESENTA
Esta institucion ofrece trabajo de costura a personas de 50 afios en adelante que tengan

maquina de taller, los articulos confeccionados son vendidos posteriormente. Se ubica en la
calle Leonardo da Vinci No. 185, Colonia Mixcoac, el teléfono es el 55-63-36-45.



ANEXO Il
Etapas de Erikson (1950)’
Etapas Crisis/conflicto
1. Infancia (0-1) Confianza basica vs.
desconfianza

2. Primera nifiez (1-6) Autonomia vs. Verguenza

3. Edad del juego (6-10) Iniciativa vs. Culpabilidad

4. Edad escolar (10-14) Productividad vs.

inferioridad

5. Adolescencia (14-20) ldentidad vs. confusion

6. Adulto joven (20-35) Intimidad vs. aislamiento

7. Madurez (35-65) Generatividad vs.

estancamiento

8. Vejez (65+) Integridad vs.
desesperacion

! FERNANDEZ-BALLESTEROS, Rocio. Op. cit. p. 47.

Virtudes

Esperanza

Voluntad

Propdsitos

Competencia

Fidelidad

Amor

Cuidado

Prudencia,

sabiduria
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ANEXO IV

Cuadro 1. Algunos mitos y realidades sobre la vejez

Mito: Las personas mayores...

Son todas muy parecidas.

Estan socialmente aisladas.

Estan enfermas, son fragiles y
dependen de otras personas.

La mayoria tienen algun grado
de deterioro cognitivo.

Estan deprimidas.

Se vuelven dificiles de tratar y son,
con el paso de los afios, mas
rigidas.

Raramente se enfrentan a los
declives inevitables asociados

con el envejecimiento.

Realidad

Son un grupo de poblacion
muy diverso (muchas diferen-
cias inter-individuales).

La mayoria de las personas
mayores mantienen un
contacto cercano con
familiares.

La mayoria de los mayores
viven de forma independiente.

En general, si hay algun decli-
ve en habilidades intelectuales
no es suficientemente severo
Como para causar problemas
en el dia a dia.

Las personas mayores que
viven en la comunidad tienen
menores porcentajes de
depresion diagnosticable que
otros grupos de edad.

La personalidad se mantiene
relativamente consistente a lo
largo del ciclo vital.

La mayoria de las personas
mayores se ajustan con éxito
a los desafios vitales.

Losada Baltar, Andrés. Tomado de APA (1998) Apud: . Informes Portal Mayores.

No.

14. Edadismo: Consecuencias de los estereotipos, del prejuicio y la

discriminacion en la atencion a las personas mayores. Algunas pautas para la

intervencion.

http://www.imsersomayores.csic.es/documentos/losada-edadismo-

01.pdf (publicado el 28 de febrero de 2004).
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ANEXO V

MODELOS DE SOCIALIZACION EN LA TERCERA EDAD

Saez y Vega % mencionan que para poder explicar el envejecimiento, gerontélogos,
psicologos y socidlogos han llevado a cabo muy variados trabajos para ofrecer
modelos explicativos. Todos ellos perciben de diferente modo cémo inciden los
factores culturales, sociales, biologicos, en el proceso del envejecimiento. A
continuacion se describen algunos de ellos, que se relacionan principalmente con
factores culturales y de socializacion.

LA TEORIA DE LA DESVINCULACION

Los individuos mayores tienden a determinadas formas de aislamiento social,
reducen los contactos humanos. Esta teoria es sostenida por Cumming y Henry
(1961). Segun estos autores el bienestar y la felicidad de los ancianos no dependen
de sentirse utiles o de realizar alguna funcion. Si a los mayores se les otorga
seguridad, ayuda suficiente y servicios, ellos querran desvincularse del contexto
social anterior a su jubilacion, ya que de ello surgira el bienestar salido de este
desprendimiento social.

De acuerdo con Simmons (1945) las personas mayores desean ser utiles pues
necesitan estar seguras y de no lograrlo, temen verse rechazadas, indefensas vy
desamparadas. Posteriormente Havighurst (1963, 1964), Neugarten y Tobin (1964)
afirman que segun la peculiar manera de ser y la estructura de la personalidad del
anciano, algunos individuos se sentiran mas contentos al retirarse de la comunidad
y otros por el contrario, desearan seguir integrados en ella.

Fernandez Lépiz® también menciona que de acuerdo con Simmons si los mayores
tuvieran garantizada la seguridad y la ayuda, lo principal en ellos seria la idea del
retiro, de la desvinculacién como fuente de bienestar y probabilidad de adentrarse
en el mundo interno y ejercitar alguna forma de espiritualidad. Una intensa
actividad social en la vejez se correlacionaria con una profunda insatisfaccion.

Cuando coinciden los deseos de los individuos a desvincularse y la disposicion
social para liberarlos de sus obligaciones y relaciones de cualquier indole, se
efectua una desvinculacion simultanea.

Krassoievitch * sefiala:

% Saez, Narciso y Vega, José Luis. Op. cit. pp. 20-28.

® Fernandez Lopiz, Enrique. Op. cit. pp. 61-63.

* Krassoievitch, M. Psicoterapia Geriatrica. México, Fondo de Cultura Econdmica, 1993. Apud:
Fernandez Lépiz, Enrique. Op. cit. p. 62.
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...En contados casos, la desvinculacion es una eleccidn, una opcién libremente
escogida, con el propésito de encontrarse a si mismo, por medio de la
introspeccion, la reminiscencia y la toma de conciencia de la situacion
presente. Tal proceso puede darse —creemos- en ancianos en los que ha
triunfado la integracion del Yo y entonces no tiene por que ser una opcion
definitiva e irreversible, sino reversible y momentanea, como todas las
decisiones libremente elegidas; en este caso, el anciano, después del
encuentro consigo mismo, es capaz de regresar a la actividad, la vinculacion
(y revinculacion) y, en general, de adoptar una serie de roles diversos.
Krassoievitch (1993:31).

No existe acuerdo respecto a la frecuencia y lo beneficioso de la desvinculacion.

También existe disconformidad respecto a si es del individuo o de la sociedad de
donde surge dicha tendencia al aislamiento. Resulta una teoria equivoca y
polémica.

El término de “desvinculacidon” podria ocultar el rechazo y la marginacién que
padecen los mayores, ya que pensar que la tendencia al aislamiento es una
tendencia natural en los mayores resultaria desculpabilizador para la sociedad.

Esta teoria es mas adecuada para los occidentales donde las administraciones y
gobiernos son los que deciden la jubilacion de sus ciudadanos, y no elaboran
propuestas de alternativas o espacios de participacion eficiente, como sucede en
otras culturas en que la vejez es mas tomada en cuenta.

LA TEORIA DE LA ACTIVIDAD

Contraria a la anterior. Para los defensores de esta teoria el buen animo y la
satisfaccion personal durante la vejez se alcanzan mediante la utilidad social, el
rendimiento y la actividad, apoyan la idea de que las conductas, inclusive a edades
avanzadas, continuan dirigidas hacia una meta, siempre que la salud no se
deteriore.

Mishara y Riedel® expresan que:

...Si a los viejos se les priva de algunos papeles, los que quedan distan mucho
de hallarse claramente definidos. La confusién resultante conduce a un
estado de “anomia”, el individuo carece ya de propdsito y de identidad.
Segun la teoria de la actividad, si nuevos papeles no vienen a reemplazar a
los anteriores, la anomia tiende a interiorizarse y el individuo se torna
inadaptado y alienado no solo de la situacion sino también de si mismo.
(Mishara y Riedel, 1986:64).

Fernandez Lopiz menciona que una vejez positiva y adaptada implica el descubrir
nuevos roles o medios para conservar los que se tenian.

® Mishara, Brian L. y Riedel, Robert G. El proceso de envejecimiento. Madrid, Morata, 1986. Apud:
Fernandez Lopiz, Enrique. op. cit. p. 64.
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Un buen estado de animo y una moral elevada se asocian generalmente con un
nivel de actividad social alto, segun la situacion econdmica y las posibilidades que
se ofrecen a las personas mayores.

Las dos teorias, la de la desvinculacion y la de la actividad, han sido investigadas,
criticadas y discutidas. Cabe mencionar que de ellas han surgido matizaciones y
modificaciones.

Segun Fernandez-Ballesteros’ la teoria del enfoque del ciclo vital y la teoria de la
actividad son comunes tanto a la psicologia como a la sociologia (algunos autores
nombran “psico-sociales” a estas teorias compartidas). Menciona que ninguna de
ellas explica en toda su extension el proceso de envejecimiento.

LA TEORIA DE LA CONTINUIDAD

De acuerdo con la ya mencionada autora Fernandez-Ballesteros esta teoria esta
muy vinculada a la teoria de la actividad. Asume que el desarrollo del adulto es
continuo, incluyendo su adaptacién a situaciones externas negativas (Maddox,
1963; Atchley, 1989, 1999).

Los conceptos principales proceden del hecho (que también es base de la teoria de
la actividad) de que pese a los cambios importantes que se dan en la salud, en el
funcionamiento del individuo y en sus circunstancias sociales, un gran numero de
personas mayores muestra una considerable consistencia a través del tiempo en
sus patrones de pensamiento, y principalmente en el perfil de sus actividades,
dénde y cdmo viven y en sus relaciones sociales.

La teoria de la continuidad de conformidad con Bazo y Maiztegui® afirma que el
descenso en los niveles de realizacion de las diversas actividades se entiende por
la salud deteriorada o por las minusvalias que se han adquirido y no debido a una
necesidad funcional de desvincularse sentida por los mayores.

Atchley (1993, 15-16) afirmaba que esta teoria es:

» Evolucionista. Ya que los modelos de ideas y habilidades que los sujetos
aprenden a emplear para adaptarse durante toda la vida, continian en la
vejez, lo que sirve para orientar a las personas en sus actuaciones frente a la
direccién y grado de cambio necesarios en cada momento.

= Construccionista. Pues nuestros conceptos personales reciben una fuerte
influencia de las construcciones sociales de la realidad, que las personas
aprenden en su contexto e interiorizan.

® Fernandez Lopiz, Enrique. Idem.

’ Fernandez-Ballesteros, Rocio. (Directora). Op. cit. pp. 48 y 49.

® Bazo, Maria Teresa y Maiztegui, Concepcién. Sociologia de la vejez. En: Bazo, Maria Teresa
(Coordinadora). Envejecimiento y sociedad: Una perspectiva internacional. Capitulo II. Madrid,
Editorial Médica Panamericana, 1999. pp. 52 y 53.
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= Se relaciona con la adaptacién, cuando las personas se adaptan confiando
en lo que consideran sus modelos de adaptacién establecidos anteriormente.

» Las personas seleccionan y desarrollan ideas, relaciones, entornos vy
actividades de acuerdo con sus propias concepciones respecto a una
determinada direccion y oportunidades posibles.

= No es una teoria del buen envejecimiento ya que predice que los individuos
en sus elecciones se inclinaran hacia lo que perciben como continuidad.

Las personas tenderan mas a continuar que a cambiar, cuando las demas
condiciones permanezcan estables, lo cual no significa que la continuidad sea
ausencia de cambio, sino que a través del tiempo se da una consistencia de los
modelos de ideas y comportamientos. La teoria afirma que las personas de
mediana edad y las mayores poseen una predisposicion y motivacién hacia una
continuidad psicologica interior y a una continuidad exterior de las circunstancias y
costumbres sociales. La interna hace referencia a que persisten en el tiempo el
temperamento, afecto, experiencias, preferencias, habilidades, disposiciones,
actividades, valores, creencias y visiones del mundo. Los sujetos observan su
cambio interior vinculado a su pasado y este pasado dando sostén y justificacion a
su nueva identidad. La continuidad en las ideas, especialmente acerca de si
mismo(a) y de las personas, mantiene el sentido de seguridad y de autoestima.

TEORIA DEL CONTEXTO SOCIAL

Seguin Saez y Vega® el contexto en el que vive la persona mayor abarca ademas
de los aspectos sociales (entre los que se encuentran las normas, costumbres, etc.)
los obstaculos de otra clase como los materiales y las alternativas que se le ofrecen
al anciano.

Los mismos autores citan a Gubriun (1973) para quien son tres los factores que
resaltan por su nivel de incidencia: la salud, los condicionamientos econémicos y
los apoyos sociales.

Los autores realizaron estudios (en elaboracion) en que preguntaban sobre los
principales problemas de la tercera edad, en respuesta multiple, con los siguientes
resultados:

Economia 52%

Temas relacionados con la medicina 24%

Rechazo familiar 33%

Soledad 54%

Marginacion social 17%

Falta de residencias 18%

Falta de centros de reunion 11%

De lo anterior se concluye que existen elementos del contexto social que pueden
influir negativamente al causar una degradacion de la actividad, por lo que son
desfavorables para la vejez.

% Saez, Narciso y Vega, José Luis. Op. cit. p. 26.
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LA TEORIA DE LA SUBCULTURA

Bazo y Maiztegui'® afirman que la autora de esta teoria A. Rose (1968) considera
que los sujetos mayores constituyen una subcultura propia que se manifiesta en la
organizacion de importantes grupos de presién tales como las Panteras Grises.

Altarriba'” menciona que seguin Rose los mayores integran esta subcultura por la
mayor integracion e interaccion que tienen entre si, en comparacion con la demas
poblacion, de la cual se hallan diferenciados, lo que aumenta su identificacion
distintiva.

LA TEORIA DE LOS ANCIANOS COMO GRUPO MINORITARIO

Saezy Vega12 sostienen que este grupo es practicamente similar al anterior, pero
con una diferencia: los ancianos forman grupos minoritarios, subculturas, debido a
que se ven obligados a ello. Mediante esta actitud ellos desean evitar los problemas
y defectos que ven en otros grupos, entre los que podemos mencionar la
marginacion, la falta de movilidad, la pobreza, etc.

Pero se puede afirmar que el alcoholismo, la toxicomania legal, la pobreza, etc.,
también pueden estar presentes en el subgrupo de la tercera edad.

LA TEORIA DE LA ESTRATIFICACION SOCIAL

Mencionan Saez y Vega' que de acuerdo con esta teoria cada persona en toda
sociedad, pertenece a determinado numero de grupos humanos diferenciados. Los
grupos pueden definirse por caracteristicas de diferente indole, ya sean de caracter
permanente o transitorio.

Segun Cain (1974), dentro de este contexto de estratificacion la tercera edad esta
destinada a tener un fuerte peso social puesto que cada vez es mas extensa en
afos, y cada dia es mas fuerte y numerosa. La conciencia economica y politica de
este poder contiene una nueva categoria por el hecho de pertenecer a la capa
social de los adultos mayores, con probabilidad de uniones coyunturales con otros
sectores, como la juventud, en razén de la defensa de intereses contra el excesivo
poder que tienen hasta la fecha los adultos.

' Bazo, Maria Teresa (Coordinadora). Op. cit. p. 53.

" Altarriba, Francesc Xavier. Gerontologia — Aspectos biopsicosociales del proceso de envejecer.
Editorial Boixareu Universitaria, 1992. p. 60.

' Saez, Narciso y Vega, José Luis. Op. cit. p. 27.

™ Idem.
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