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INTRODUCCION

Este trabajo se elaboré mediante el andlisis documental, grafico y pragmatico de una
campafia electoral dentro det Sindicato Mexicano de Electricistas, organizacion
sindical que cuenta con 93 arios de existencia y cuya zona de influencia se localiza en
el centro del p‘aié: Distrito Federal, Estado de México, parte de ibs ‘estados de ‘
Hidaigo, Morelos, Puebla y una planta ‘generadora en el estado de Michoacan, toda
esta zona también es radio de accién de la empresa Luz y Fuerza de! Centro, con la -
cual el sindicato mantiene su refacién laboral.

Se muestran datos historicos de Luz y Fuerza ;‘del Centro (LFC), del Sindicato
Me‘xiéano de Electricistas (SME) investigando fundamentalmente a éste Gltimo, sobre
las bases normativas de su proteso electoral y el desarrollo, analisis y organizacion
" de una campaﬁa electoral deniro de la organizacion smdical y que se trata enlo que
es la Gitima parte de este trabajo.

El 'objet‘ivo de estudiar el proceso electoral denfro de la organizacién sindical,
obedece al interés de dotar a los trabajadores, en géneral, de herramientas Utiles
para impulsar una campaiia efectoral de manera planeada, orgahiZada y controlada.

Evidentemente, 1a propuesta no lo es todo: es conveniente considerar que en una
campaha electoral intervienen muchos factores ¥ uno fundamental es el confexto
donde se desarrolla este elemento junto a los trempos eiectorales nos aportan la
informacién suf ciente para disefiar, planear y controlar una campafia electoral.

Los elementos teéricos__a;ilicables, estan fundamentados en las herramientas que
nos aporta ‘IaQCiencia de la Comunicacién; en el sentido de entender la operatividad y
~ comprension de los mensajes. Conocer a los recéptbres, perceplores o destinatarios
de los mensa'jes electorales, los frabajadores electricistas del SME, sus rasgos
disfinfivos como gremio temperamento, caracter, espirnitu smdtcal etc y con ello
poder crear un perﬁl que acerque a los candidatos con los futuros votantes

Los mensajes que se transmiten en la organizacion eleciricista, son propios de un
nivel medic de comunicacién, es decir, no se requiere la tecnologia de los medios



masivos de comunicaci6n, pues su émblto estad Ilmltado a una area muy definida por
- la estructura laboral cuya exphcacnun se encuentra definida en la pégma 6 del pnmer
capitulo, donde se muestra el radio de accion de LFC, por lo que no se requiere de
una cobertura masiva, que ademds de costosa, rebasaria cualquier expectativa de
transmision del mensaje electoral. Sin embargo, las cOsas cambiaﬁan paor eiemplo si
se tiene que defender a fa industria eléctrica de la privatizacion proyectada por el
VEstado como reforma energetlca

El nivel de comunicacién necesario y Gtil, se ajusta al uso de medios verbales como el
mitin o escritos como el volante, periédico mural, o peribdico grupal, para lo mismo se
usan carleles, penddnes o playeras estampadas, etc. Es importarte sefialar que en

_.fechas recientes se han incorporado elementos de las nuevas tecno!ogias como e1 -

disco compacto, para proporcionar informacién o musica a los trabajadores, como un
medic de propaganda.

La estructura, se encuentra conformada por: el capitulo primero, donde se muestran

datos desde principids del siglo XX, tales como {as referencias histéricas de la

formacién de !a“industﬁa eléctrica en México, se estudia la parlicipacion del capital
~privado y los criterios que utilizd el gobierno mexicano a favor de los duefios del

dinero, ‘para permitir la construccion de la primefé planta generadbra en la zona de la
 Mexican Lfght and Power Ltd., antecedente directo de LFC, como el deswo de los rios
Necaxa, Tenango y Catepuxila.

Sefialado lo anterior, nos introducimos a temas que ubican a LFC en su situacién
acma[. Por lo que presento una tabla que publica laCbrhiSic‘:n Federal de Electricidad
‘ (CFE) en su pagina de Intemet, El material muestra en sus cifras el papel qli'e juega
Luz vy Fuerza come organisme plblico dentro del contextd‘nacional en cuanto al

namero de usuarios, donde se atiende una de las zonas mas pobladas del mundo y
~ tienen su sede los tres Poderes de la Umon de la misma forma se vinculan
elementos de andlisis, mostrando cifras publicadas por el “Top 100 Electric Utilities by
Number of Consumers®, con lo que colocafémos a LFC, en su nivel de importancia
como organismo publico.
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En el punto Uno del mismo capitulo, se describe el contexto revolucionario
desarrollado a prmmplos del siglo XX, cuando promover una organlzacnﬁn social de fa
naturaieza del SME era motivo de encarcelamiento. Por elio, los ongenes del SME se
o exteriorizan a partir de una formacién mutualista.

Dos. cuestlones son mgmﬁcatwas en esta parte: la pubhcacrén del programa de
trabajo de la mutualista, por sus planteamlentos sociales y el ofro tema es ¢! andlisis
de los actuales Estatutos Sindicales, inspirados en los principios de la mutualista,
presentados en el mismo punto.

Estos muestiran, por ejemplo, que el capittdo sexto: “De las Obligaciones y Derechos
de los’ Trébajadbrés" ocupa el primer lugar en cuanto a la cantidad de Articulos que
canforman la norma sindical: el de las Sanciones Disciplinarias, el segundo y‘ la
Reglamemac:ién Efectoral el tercero; tema que nds ocupars mas adelante.

En funcién del interés por analizar la organizacién sindical que se estudia, se realizd
un esquema comparativo dej loys, dos sindit:étds que representan’a los trabajadores
eiectricistas en el pa‘fs el SME y el Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de
a Republlca Mexlcana {SUTERM) -que contrata con CFE- para, a partir de ahi, estar

“en condnc:ones de establecer drfefenuas significativas; como anticipo senalo una que
es coyuntural, la eleccion de sus d,mgentes. .

 EI principio pféctico de mostrar algunbs elementos que a mi juicio son importantes de
la organizacién sindical SME, me llevé a elaborar un esquema de tres de sus
Articutos que dan cuenta de lo qué esyio qué representa esta organizacion sindical
dentio del movimiento obrero naciona, como institucion democratica que busca la
pa;tlcapacaén ‘colectiva de sus trabajadores. Para cerrar ese fema se menciona la
vigencia en los cargos de sus dirigentes: de 2 afios el plaza méas largo, con opcién a

_reelegirse si los trabajadores les oforgan el voto a través de las umas. Los
mecanismos para ello se definen en la presentacién del punto 3. Reglamentaéién
inferna. V

El capitulo segundo esta dedicado al anélisis y desarrollo de la propaganda politica
en el SME. Se describe el tema desde la berspeg:tiva electoral, si bien la actividad



politica se manticne cotidianamente, ésta se incrementa por las razones naturales del '
periodo arriba-sefalado:

Ahi jos grupos politicos o trabajadores preocupados por la coyuntura politica, la
situacion del pais o de la fuente de trabaju vmculada a la politica gubernamental por
serun organlsmo ptblico, expresan sus inquistudes.

Se presenta un marco teérico que describe conceptualmente lo que se menciona a
partir de ahi, como “Comunicacién Politica™.

La construccién de la democracia en el SME, a partir del proceso electoral, estd
vinculada a las reglas que deﬁnen un proceso tan importante. sobre todo para lqs
&abajadores, quienes tendran que elegir dentro de las diferentes opciones.

En ese contexto se pueden explicar las razones por las cuales, la organizacion
sindical, mantiene firme su lucha contra la privatizacion de la industria eléctrica.

En la tercera parte se describen los tipos de propaganda, acordes con un nivel
intermedio de comunicacién, propiq de un ambito cerrado:,'déﬁnido por ¢ drea ds
atencion de LFC. Los medios de informacion y camunicacion, como mitines, valantes,
mantas, etc., son los mas usuales.

'Flnalmehte, el dlimo capitulc se refiere a la seleccién de elementos que pueden
ayudar a organizar una campafia electoral en el SME. Busca ordenar y aportar
algunos elementos utilizados de manera constante en otros diferentes procescs
electorales. Asi también se muestra un punto a manera de ejéni‘plo, del contexto
internacional, n'acional‘ y de lo que es el ambito de LFC, de la misma forma se hace
una descripcidn sociolg’:gica derivada de la funcién labdral de los trabajadores.

En mi opinion, existen otros elementos de analisis, como fa globalizacién que nos

obliga a considerarla muy seriamente, el Tratado de Libre Comércio que modifico la
' tey del Servicid Publica de Energla Eléctrica para dar apertura al capital privado. Por
esa razén es indispensable mah{eﬂerse informado de los movimientos mundiales en
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materia de comercio, tecnologfa, politicas economicas de los organismos financieros
y sobre todo, de fas privatizaciones y sus tendencias.

De los elementos a considerar se encuentran: el ambito geografico, el nimero de
centros de trabajo, el nimero de trabajadores, el calendario electoral, la definicién de
las diferentes etapas; todo esto en con'jun{o, marcara la pauta para darle forma al
trabajo de la comﬂnicac‘ién politica.

A manera de contribucidn, se ordenan, organizan y proponen, diferentes esqﬁemas
del trabajo é!ector_alz' el primei'o esquematiza los diferentes elementos que participan y :
sevinculan entre si, a paiftir de la posicién del candidato que encabeza una corriente,
e_n’seguida' los _medios y canales para hacer gue llegue el mensaje deseado, en otra
columna se ubica e tipo de mensaje que se debera de construir de acuerdo al :
contexto y por tltimo, y por eflo no menos imporfante, el grupo de votantes y sus
caracteristicas. - V

Asi también, se aponan algunos ejemplos de fa forma come se organiza un analisis, .‘
del\context_o nacional e internacional, de ¢6mo podemos estudiar diferentes temas-
ﬁmiadoé§a| grupo, gremio o “masa™ al que nos dirigimos, gue para nuestro caso son
los miembros del SME. Por otra parte, hacer usa de herramientas como la publicidad -
y las ciencias como |a :comunicacién, Ia'poiitica y la economia, traveg'ékbeneﬁcios

cuah«tftativd\s y cualitativos a cualquier campaiia, ya que permitira opﬁmizar recursos y

dotars de. contenido a cualquier campaiia electoral. No podemos olvidar lo
fundamental: la creacién de mensajes. ‘

Como en todo trabajo que tiene como fin aportar, en este se plantean conclusiones,
prodUcto del desarrollo del presente trabajo. Espero que asi cqmo me aporté a mi la
pfeéente‘ investigacion, .les pueda aportar a los trabajadores electricistas, actuales y

futuros lideres de una gran organizacién sindical, los elementos suficientes para
mantener y preservar una organizacion que es ejemplo de democracia.



I. ORIGEN DEL ORGANISMO LUZ Y FUERZA DEL CENTRO Y EL
 SINDICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS.

ANTECEDENTES HISTORICOS.

La industria e!édtrica; coma muchas otras, tuvo sus crigenes durante el porﬁfiato.f Este
periodo fu e determinante para el future de México por-el desarrollo industriél'de esa época
 : y por la manera como se fue confbrmando nuestro pais: una nacion de grandes contrastes, .
entré la Bpulencia de la ciudad (desarrollo industrial y condiciones de privilegio para
inversionistas' extranjeros) y la miseria del campo. Por lo anterior es importante recorrer
brevemente la gestion del gobiemo de Porfirio Diaz, que favorecid el desarrolio de unos
~ cuantos sobre fa mlsena dela mayorla ‘

Al principio delysig'l‘o' XX, los palses desarrollados demandaban grandes cantidades de
/ materias;‘,primas, al igual que mercados para la promocién de sus productos 'y
- ~oportunidades de imersibn para sus capitales. México resulté ser un buen deétino ’permiﬁé
‘ la entrada de grandes inversiones, sobre todo en materia ferrowana minera, electnca de
cutltivos para exportamon y la banca que lmpulso la economia de tat manera que "¢/
. producto interno bruto {PIB) aumentc de 1877 a 1900 un 2.6%, en tanto qgue de 1900 a
1910 ld hizo en un 3.3%. Estos niveles noise volverian a alcanzar sino hasta después de
1940; Este pmgésof no se tradujo en. un verdadero desarroflo, ya que no meford, de
'~acue:rdb‘ a los nl’lrﬁems ni al nivel de vida de ia mayor’ia'de fa poblacion que iba en
aumento pasando de 9.3 mdlones en 1877 a 13.5 en 1900 y, postenormente a15ien

1910 1 Este crecumento pobiacional, pDSlblhto la amphaclon del mercado interno.

Por su ,Iado,fla industria de la transformacién conté CO"! un avance importante, debido
* fundamentalmente a que se expide en 1893 una ley que concede ’v‘la“ exencién de
impueéfos a inddStJias nuevas™?accién que tuve un gran efecto en la econorhia; ya que se
‘aseniafon ‘grandes sociedades anénimas nacioﬁales y extranjeras, abriendo nuevas
fabricas en las pnnc:pales ciudades del pals México, Guadalajara y Puebia, asi como en -

- ofros. puntos lmportantes Se formaraon tres zonas de desarrollo mdustrlal las cuales tenian

1 GD-ROM Encncloped:a VIVA MEXICO, INAH 1996. PORFIRIATO.
2 thidem. )




comunicacién por ferrocarril: la del Centro, en San Luis Potosl, ta del Golfo en Oriz’aba y
Yucatan y la del Norte en. Monterrey y Chlhuahua

En conjunto contaban con “77% de las industrias, ocupando 83 % de los obreros”?® La
‘ proporclon en cap|tal invertido se dividid en 71% para el capital extranjero y 29% para el‘ '
caplta] nacional, en el penodo de 1896 a 19‘10 dlstnbmdo en industrias como ta oervecera
‘ 7 tabacalera textrf 4 del calzado Aunque las grandes i mversuones fueron de caprtal extranjero '
en mdustnas como las del acero (Aceros Monterrey), la construccion del ferrocaml del
; papei la ahmenhc:a de productos qmmlcos yen la Industna Electrlca suendo esta altima

N 7 una de ias grandes lmpulsoras dela economla y la que mantuvo un desarrelio lmportante
como se muestra enla sngu;ente tabla:

"ORIGEN Y DESARROLLO DELA INDUS TRIA ELECTR!GA, EN EL CENTRG DEL PAIS: 17’90-1903" ‘

- [ANO

COMPA - EVENTOS OBSERVACIONES
U RiAT - , : N
71790 [ MEXICAN - | 1168 FAROLES DE "ALUMBRARON EN LA EPOCA DE REVILLAGIGEDO. NSTALADAS EN FONAS DONDE
] GAS .| ACEITE CON 453 PODIAN PAGAR EL PRECIO DEL SERVICIO, COMO; BARRDSO,  SANTA MARIA,
cwpmv LAMPARAS DE ' AQUILES SERDAN, SAN RAFAEL, LIMANTUR Y DTRAS, DESTINADAS A PERSONAS
© - {TREMENTINA (GAS | CON RECURSDS ALTOS Y MEDIOS. MIENTRAS TANTO LAS LAMPARAS DE Acamz SE
| LIQUIDO) DEST(NARON ALAS COLONIAS POPLH.ARES o
1872 {Misma @~ | 200 FAROLES DE S INSTALARON EN M ALANEDA, EN EL WES DE MES DE NOVIEMBRE, OO'N LA FRESENGIA
o |antedor.  LGAS. - : DEL PRESIDENTE LIC. SEBASTIAN LERDOD&TE]ADA
{4876 Msma}i 1884 LUCESDE GAS | A FINALES DE ANO. ™ :
. anteriot A .
1881 | Misma | . | 40 LAMPARAS DE msm.wos BE F‘ASEOBELAREFORMA ACZOCALD.
- Jantefior [ARCO,  EN ESTE MISMO ARO (REFIERE LAMAESTRA JOSEFINA HERNANDEZ TELLEZ, EN sU|,
] i | CANDELABROS DE | TESIS DE LICENCIATURA, UNAM 1991}, “LAS PRIMERAS GENERADORAS DE ENERGIA
CINCO LUCES “{ ELECTRICA... PERTENECIAN A PARTICULARES Y EXTRANJEROS Y. GOZABAN DE-LA |-
(EXPERRMENTALES) - | CONCESION GRACIAS AL GOBIERNO DE PORFIRKY DIAZ, SU SERVICIO ATENDIA
- 7 | NICIALMENTE LAS DEMANDAS DE LA MINERIA, FABRICAS DE HILADOS Y TEJIDOS,
MOLINOS DE HARINA Y DE GRANO, FABRICAS DE CIGARROS Y CERVEZAS,
: ) ARTICULOS DE YUTE, VIDRIO-Y MADERA, ENTRE OTROS. .
1883 |Misma CAMBIOS ~ "ANTE EL AVANCE TECNOLOGICO QUE SE DIOEN ESTE me [A WEXICANA DE GAS,
C rior { TECNOLOGICOS Y. - | SE REESTRUCTURO PARA CONVERTIRSE £N LA EMPRESA MEXICANA GAS AND
- ¢ |ESTRUCTURALES. - | ELECTRIC LIGTH COMPANY (COMPARIA MEXIGANA DE GAS ¥ LUZ ELEGTRICA). Y
1600 LUCESDE . - |RECIRE UNA CONCESION POR 10 ANOS DEL AYUNTAMENTO DE LA CIUDAD -DE
2 MILBUJIAS CADA © [MEXICO. QUE CONSIDERO LA INSTALACION DE 1A PRUIERA PLANTA |
UNA. - | TERMOELECTRICA PARA SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO EN LA REPUBLICA;
MEXIGANA, EN EL LUGAR QUE ACTUALMENTE QCUPA LA SUBESTACION SAN
- |LAZARO DE LUZ Y FUERZA DEL CENTRO (FRENTE AL ACTUAL REGINTO DEL|.
CONGRESO DE LA UNION). POR EL TIPO DE ALUMBRADC SE REQUIRIO DE OTRA |
" | CENTRAL TERMOELECTRICA EN LA CALLE DE PRESIDENTE, AL SUR DEL PASED DE
LA REFORMA, ESQUINA CON MILAN. EN LA GOLONIA JUAREZ.”
3 Ibidem.

- 4 Leficia Campos Aragon, La electricidad en la Ciudad de México y drea conurbada hlstona problemas y
perspeciivas. tesis de doctor, Facultad de  Economia, UNAM, 2004. Pag. 61-74

5 Josefing Hernéndez Téllez, “Reporiaje sobre la indusiria nicleo eléctrica mexicana” México, D. F. 1991,

Tesls de L;cenc:atura en Periodismo y.C. C., ENEP ACATLAN UNAM. 1391 paginas 35-36
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"ORIGEN YBESARROLLO DE LA INDUSTRIA ELECTRICA, EN EL CENTRO DEL PAIS: 1790-1903"°

AN CQ?PAM E VENTOS OBSERVACIONES
10 .
] 1396 MEXICAN PROP. DELOS | SELE OTORGA UNA GQNCESLON PARA LA GPERACION DE UNA PLANTA ELECTRICA GON
11898 [ELECTRIC | SRES. MOCTORES. DE VAPOR DE EMBOLO CON CAPACIDAD TOTAL DE 4 800 KW, INSTALADA EN
1 JWORKS Lid mENs Y NONOALCO E INICIA OF'ERACIONES EN EL ARO DE 1898." (COMPARIA ALEMANA)
] : LSKE
1897 [SOCIEDAD |DEUN “INICIA EL CAMBIO DE LAS wc:szs DE ARCO POR INCANDESCENTES. POR IMPRACTICAS. |
S, ROBERT | EMPRESARIO. | PROYECTO QUE TERMING EN 1928,
YCIA DEAPELLIDG | EL 20 DE ENERO DE 1897, SE LE OTORGA LA CONCESION FEDERAL PARA APROVECHAR
. PORTES LAS AGUAS DEL RIO DE LA BARRANCA, AFLUENTE DEL DE LA MAGDALENA,
: | MUNICIPALIDAD DE CONTRERAS, D. F. PARA ABASTECER DE ENERGIA A 1A ZONA DE |
. | MIXCOAC, SAN ANGEL, TLALPAN Y COYOACAN. SE LE OTORGA LA CONCESION TAMBIEN
] 1 : DE LAS LINEAS DE TRANSMISION Y SUBESTAGIONES.” g
1502 MEXICAN CONTABA CON | "MISMOS QUE SE COMPLEMENTARON CON LOS cmcurros AEREOS oowsmumos EN |
GAS. 120 . OTRAS ZONAS DE LA CiupAD.”
COMPANY | KILOMETROS
Co DE CABLES
SUBTERRA-
NEOS ENtA
ZONA
CENTRICA
DE LA CIUDAD )
i ~1 DE MEXICO. . , .
19037THE = - TADQUIERE | |*DERECHOS DE LA CONCESION OTORGADA EN 1900 POR LA SOCIETE DE NECAXA (DR,
IMEXICAN. | DERECHGS | ARNOLD VAQUIE) QUIEN TAMBIEN MANEJA EL NOMBRE DE "COMPAGNIE DU NECAXA"
LIGHT AND | CREANDO LA | CON CAPITALES FRANCESES PROPORCIONADOS POR LA SOCIETE GENERAL DE PARIS. |
IPOWER, COMPANIA | (DESPUES DE ESTA CONGESION, NO SE TIENEN ANTECEDENTES DE OTRAS OTORGADAS | -
CO. Lid. MEXICANA DE DURANTE Et. PERIOHO DE PORFIRIO DIAZ) - )
‘ R LUZ Y FUERZA
. MOTRIZ . : :
803 THE - |SECREAIA “‘U\ sc:c!'ETE INTERNACIONALE D° ENERG!E GIE HIDRCELECTRIGUE (SIDR(), PROPIETARIA DE
’ MEXICAN - { MEXALIGHT LA CANADIAN AND GENERAL FINANCE COMPANY, CREQ EN 1903 LA MEX-"LISHT (CIA
LIGHT AND | MEXICANA DE LUZ ¥ FUERZA). QUE BUSCARIA TRES OBJETIVOS; A) CONVERTIR LA MEX-
| POWER, LIGHT EN CESIONARIA DU NECAXA, PUES ESTA TENIA LA GONCESION PARA UTILIZAR LAS
CQ. Ud. AGUAS DE LA CUENGA DE NEGAXA PARA USOS INDUSTRIALES DENTRO DEL ESTADO DE
| PUEBLA' EN LA REPUBLICA MEXICANA. B) APROVECHAR EN GRAN ESCALA LOS
RECURSOS ‘HIDRAULICOS DE LA CUENGCA DE NECAXA PARA GENERAR ENERGIA |
ELECTRICA Y SUMINISTRARLA AL CENTRO MINERC DE EL ORO Y TRANSMITIR EL
SOBRANTE A LA CIUDAD DE MEXICO. CY AYUDA FINANCIERA DEL GOBIERNC DE GANADA
PARA CONCRETAR LO ANTERICR. LOS OBJETIMOS SE.CONCRETAN CUANDO LA LEY DEL |
PARLAMENTO DE CANADA, CAPTTULO 153.3, EDUARDO VI, SE AUTORIZA LA CREACION DE |/
LA COMPARNIA DE LUZ Y FUERZA EN CALIDAD DE CESIONARIA DE LA SOGIETE DU NECAXA
| ¥ EL 24 DE MARZO DEL MISMO ANC EL GOBIERNG PORFIRISTA OTORGA LA CONCESIN
| PARA QUE DICHA CIA. APROVECHE COMO FUERZA MOTRIZ LAS AGUAS DE LOS RIOS
TENANGO, NECAXA Y CATEPUXTLA EN EL DISTRITO DE HUAUC!-HMANGO EN EL ESTADO
DE PUEBLA”

Asi se fue construyendo la industria eléctrica en el centro del pais (hoy Distrito Federal y
~zona conurbada) congruente con el nivel de una mudad cosmopohta del porﬁnato. Sin

:embargo, el campo con sus rezagos fue eiectnﬁcado muchos afios despues con la
: creaclbn de la Comisién Federal de Electricidad. “El 20 de enero de 1934 se publicd su‘

- creacion en el Diario Oficial de la Federacion™

ordenando su emisién el general Abelardo L.

Rodriguez, presidente substituto

6 Leticia Campos Aragbn, Op. Cit. Pag. 61-74
7 Josef'na Hemandez Téllez, Op Cit., Pég 37.




EMPRESAS DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA Y TRANSPORTES URBANOS CAPITAL POR

{‘.

de Chapala“

Cia. Hidroeléctrica e Imgadora :

' EMPRESA 1910°
' Empresa . - | Capital (mxilones de pesos) Nacionalidad
- ,Guanaiuato Power & Electric 5.0 Norteamericana
1 Central México Light & Power 2.8 Norteamericana
{ Michoacan Power Company 1.0 \ Notteameticana
| The Pachuca Light & Power 4.0 Norteamericano/Britanica
‘Mexican Light & Power-Co. 25.0 ‘ Britanica ‘
The México Tramways Co. 20.0 Britanica
* | Mexican Northern Power Co. 15.0 - Britanica
‘Mexican Electric Tramways Ltd.. 97 Britanica .
| The Veracruz Electric nght 3.9 Britanica
‘|, Power & Traction, Ltd.. -
“Tampico Electric, Ltght, Power & 2.4 Britanica
| Traction.
-Mexican Fuel & Power Co. Ltd 1.0 __ Britanica
Puebla Tramway, Light & Power 6.0 _ Britanica
'Co. 4 ‘
14.0

Mexicana

: En los aﬁbs poste‘riores el crecimiento y las inversiones se inb:ementaron en el pais de
'~ manera sngntﬁcatrva aunque pocas compaiiias invirtieron como The Mexlcan Light and
: Power Ltd ‘que se va aproplando de la industria eléctrica en el centro del pais; e
‘ mcrementa sus aportaclones 1 ewdentemente sus ganancaas como se muestra en la

slgulente tabla

CRECIMIEN ?’0 EINGRESOS DELA MEXICAN
LIGHT AND POWER COMPANY 1909 - 191 2, s

{Millones de Francos)
‘Aﬁos - Caballos | Lamparas jEntradas
|  |deFuerza] | Brutas
L N qumdas
1909 | 83,189 331,945 1155 8
1910 121,306 398,301 | 18 13
19111 121,778 | 400422 |19.5 14
1912 | 130,673 | 466,256 |20.8 16

- Entre las zonas que se describen como pioneras en el uso de la energia eléctrica, se
" encuentran también Real del Monte, El Oro, Talpujahua, Juandé (estas cuatro zonas hasta

-B. Cifr. Revista Lux Edicidn del SME, No. 338, México’, 1984, P4gs. 8).



ahora, son atendidas por Luz y Fuerza) e incluso en la zona textil de Rio Blanco y zonas

' cercanas a las concentraciones urbanas, dohde la inversion privada va'a garantizar su

ganancia. De ahf se denva el gran potencial de la Mexlcan Light and Power Company, Ltd..,

el cual .se desarroﬂo concentrandose en las grandes zonas urbanas y las mineras, para

.. consolidarse como una gran empresa. En 1910 termind la construcclon de la planta

hidfoeléctrica de- Necaxa, generadora de electricidad que, hasta el presente, sigue

suministrando ia energia eiéctrlca a LFC. |

Bajo el miém‘o criterio se impulsé el transporte colectivo, a través de la cbnstruccic')n de una

red tranviaria que permftlo mejores vias de comunicacion. Es lmportante sena{ar que ‘los
tranviarios, como orgamzacwn Junto con los electricistas, fueron los ploneros de Ia lucha
- obrera ‘(en la zona centro del pais. Seguramente porque tanto la Mexican Light and Power,
como’ la México Tramways Co. (Compafiia de Tranvias), eran administradas por el mismo
corporativo. Asi, sus trabajadores eran gremios hemmanos y enirentaban las mismas.
poiitiéas{ administratjvaé. |

Esta expansién provocé la creacion de nuevos asentamientos que se integraron a la vida
urbana ya exrstente aunque algunos de ellos distantes y con formas de vida agraria,"La
ciudad creclo entre 1858 y 1910, de una suparhcle de 8.5 kilémetros cuadrados a 40.5 y de
una poblacion de 200,000 a ‘471,000 habltantes " o que significd un crecimiento
pohlamona| de 135%.

La industria eléctrica y el transporte, sin duda fueron un importante detonador del desarrollo
social y econdémico del pais en general y particularmente del centro. Sin embargo, las
zonas rurales se ménténfan marginadas del desarrollo tecnok’;gicb y no contaron con la
mi_sma fortuna, por ser pocb “rentables” y requerir de fuertes /i_nversiohes pasa
infraestructura del suministro eléctrico. Situacién que cambié con la creacidn de la
- Cormisién Federal de Electricidad en 1937. Con el paso del tiempo, el Estado se dedict a
crear la infraestructura del sisterma eléctrico nacional que hoy conocemos, .con dos
empresas admihistradas por el Gobierno Federal y coerdinadas a través de la Secretaria de
Energia: la Comision Federal de Electricidad (CFE)y Luz y Fuerza del Centro (LFC).

9 |bidem.



Esta estructura de los organismos publicos que prestan ef servicio de energia elécirica,
atiende a 27 millones 488 miIVl.{:suariOS (W), de los cuales 22 millones 512 mil usuarios son

de la CFE y “5 millones 746 mil usuarios™ son de LFC.

USUARIOS DEL SISTEMA ELECTRICO NACIONAL, 2004

DISTRIBUCION POR ESTADOS
ESTADOS USUARIOS {miles) | VENTAS (GWh}
Aguascalientes ) 304 921
Baia Califomia - 852 3,815
Baja California Sur 166 5256
Campeche 188 . 395 -
Coahuilg. - 723 4,095
Colima 195 - B8
. Chiapas 942 942
Chihuzhua . 964 3,767
urango
‘Guangjuato

‘Nuevoledn 1,174 6,021
Querélaro - ) )
Quintana Roo 289 1,142
-1 San Luis Potosi 6548 2,315
‘{Singloa. 737 1,769
Sonora 735 3,859
1 Tabasco 462 1,088
1 Termaulipas 836 3,360
Tiaxcala 270 7688
Veracruz 1,886 4,113
i Yucatan: 522 1,150
;[Zaca’zecas“ 423 800
: 8ectm"1 /. 27,488 73,916

o (Datos extaldos et 23/02/05) ( @ z.'fe Wob mﬂmre\:?ff}ueEsCFEf nfomwacmm@hegtesﬂolumendeventag}

1. La suma puede diferir debido al redondeo en Ias cifras lnformaciﬁn al 30 dej _|umo de 2([04

2! Las filas marcadas se reﬁereﬂ a los. Eshdos donde Luz ¥ Fue'rza del Centro y la CQmsﬁlubn Federal de
Electricidad atieniden de manera compartnda segun éonvenio firmado por los organismos en 1985,

10 (http:!lev\ilchgob.mxf Paginé web de Luz ¥ Fuerza del Centro.{diciembre del 2004)




Para comparar a LFC con las pﬁncipales‘ empresas def pais mas grande del mundo,
Estados Unidos de Norte América, nos remitimos a la publicacion “Top 100 Electric Utifities
by Number of Consumers, 2002"", que da a conocer el nimero de usuarios de las 100

‘ compaﬁuas mas grandes que dan servicio de energia eléctnca en su territorio. Ahi vemos
los datos de las tres principales que operan con mversaén pnvada, 1.- Pacific Gas & Electric
Co. 4 738,022 u. 2.- Southem California Edison Co. 4 461,485 u. 3.- Florida Power & Light
Co. 4019814 u.

Nin'guna de ellas opera con casi 6 millones de usuarios como LFC; ésta cuenta con un drea
de atencién de 20, 543 Km? en el 1.04 % de superficie del territorio nacional donde fa
densidad es directamente proporcional al ndmero de usuarios entre el area; ﬂe lo que
resuitan 1,771 U/Km?, comparados. con los 114 Uf Km? que atiende la CFE, porloque la .
situacién de LFC es operativamente hablando, compleja y muy demandante.

Particularmente la zona que hoy ocupa LFC, siempre ha tenido un papel estratégico dentro
de la economia nacional, por su densidad comercial, y por sér la empresa que otorga el
serﬁcio de energia eléctrica a los tres poderes que gobieman la nacién: ejécutivo, 7
Iegislétivo y judicial y también por ser una de las zonas urbanas mas gr,ahdés del pais, y
del mundo entero, po’h!acionalrﬁehte hablando. De ahi se‘ deriva la densidad de servicios
por kildmetro cuadrado.

Desde su mhdaciéh' diversos autores han sefialado el caracter eétratégico de {a industria
eléctrica, como la opinion de Taylor autor del libro “Sindicalismo en México”, citado en la
obra “Méxicb barbaro” °...una huelga electricista bien ofganizada, significa nada menos que
el paro general de Iqs tranvfés eléctricas, del alumbrado publico, de fa fuerza motriz y de las
" minas, casi nada.” " Hasta hoy se‘sigue dando: la misma coyuntura con la industria

eléctrica; es fqndamental para la vida social y economica del pais.

Esta situacion estratégica de LFC ha derivado en una serie de politicas del Gobierno, como
la que se describe, “...c).- Arficulo Cuarto Transiforio de la Ley del Servicio Pdblico de
Energia Eléclrica, publicada en el Dianio Oficial de la Federacion del 22 de diciembre de

11 . http:ffwww .eia.doe.gov “top 10°2 Secretaria de Energia, Direccion General de Planeacion Energetica,
‘Prospeciiva del sector energético 2004 — 2013, Méx
. 12 Johr Kenneth Turner: México barbaro, Mé&xico, Instituto Nacicnal de 1a Juventud Mexucana, 1 964 p. 7T



1975: A partir de la fecha en que entre en vigor esta Ley, quedaran sin efecto fodas las
concesiones otorgadas paia la prestacién del Servicio Pablico de Energia Eléctrica.

Las 1 'empresas concesionarias entraran o conﬂhUarén en disolucién y liquidacién y
~prestérén el servicio hasta ser totalmente liquidadas" * . En la practica signifi 6o la
.implementacion de politicas que degradaron y limitaron su func«én y admlmstracion por una
" razdn srmp!e derivd en restnccnones presupuestales hasta 1994, cuando se crea el ‘Nuevo
Organismo LFC"™ y se le asigna presupuesto propio. Muy independiente de lo antenor, no
;hay mejor VargumentoQue k{acudir a una sucursal, ver el rézago yla obsolescencia con la
que se ,atiende,v‘a los i.rsuafios, ge‘nerahdo un clima de inconformidad por el s‘érrvicio ‘
- deficiente; por seﬁala(f un ejemplo3se mueétra a la Sucursal Tlalpan: con 166,987 servit:ios,
y 67 ﬁgbajadores para atender ar €505 Més de cien mil usuarios: a cada irabajadﬁr;le .
' vcbrrésponden 2352 S‘ervicios, por lo cual operativamente es ineficiente y no hay mas

' responsable que |a administracion, la obligada a suministrar una estructura adecuada,

funcional, eficiente, equipo, herramienta y materiales para una buena atenci6n al piblico.

E! estado de liguidacién siempre fue el pretexto ideal para argumentar la faita de‘recursos
econémicos bara impulsaria. Adicionalmenté, durante esos 18 aiﬁdstFC, fue administrada

por el gobiemo como la Divisién Centro de la CFE, sin que se le permitiera generar, por ser
sélopérte de CFE, hasta 1994{ ,Cuando se crea el nuevo organismo Luz y Fuerza del
Centro, con “autonomia de geétién” (relativa) y patrimonio propics. Y fodo ello
mplementado para no fortalecer a una empresa que cuenta con uno de los sindicatos mas
fuertes y aguemdos cuya lucha dlana constltuye su naturaleza smdxcal de- !a mlsma foma

su espmtu de solidaridad, Ie suma aliados por lograr mejores cond:cnones de wda y de .

trabajo. Nadie puede negar que el lugar donde el gobiemo ha llevado al movimiento obrero,
sea a mstaurar una clase trabajadora docil, controlada y sometida por sus politicas

‘ economlcas gue limitan su capacldad de reacc:on de ahi las luchas de grupos mslados

‘Sus origenes no estdn muy lejos de la actualidad, las garantias para los inversionistas
extranjeros, fueron las siguientes: “..compravenia de terrenos y desviar cauces de fos rios,

Si Ias obras lo ameritaban, mas en caso de necedad del propietario, ef gobiermo rea’f(zaria fa

13 Contrato Colectivo de Trabajo, LFC-SME, Proemio, inciso “C” Edicion 2004, Pag.2
14 Diario Oficial de 1a Federacion del dia 9 de febrero de 1984. México, D. F. Pag. 15



expropiacion de los bienes y la Compafiia procederfa a utilizar dentro de sus obras, esos
medios. Asi, las aguas de fos rios Tenango, Necaxa y Catepuxtla serfan utilizadas por la
The Mexican Light and Power Company Lid. en la forma que considerara necesario:

desviar cauces, necoger y almacenar !as aguas sumergir tenenos cua!esqwera que fuesen;

15
todo para construir y explotar plantas generadoras de energla eléctnc "

Otro teshmomo que desde SIempre dio muestras de la tendencia hacia la pnvahzac;on dela

industria eléctrica, lo constituyo ia Escntura Pdblica que refleja también ese penodo donde, ‘

el goblerno federal otorgo ala The Mexican Light and Power Company, Ltd un contrato
que otorga ‘derechos extfaordmanos a las empresas extmnjeras sobre los derechos de

- propiedad de los mexicanos, ‘1. La Compadia Mexicana de Luz y Fuerza Motriz, S. A {The ;

Mexrcan L.‘ght and Power Company, Lid), es una soaedad constitwda en la ciudad de
Toronto condado de York, Provincia de Ontario, domfcmo Britanico del Canada por medto, |

de las cartas patente dei mcotporacfon de acuerdo con la facultad que confiere la ley sobre
,Compamas del Canada de 1902, sin duracion limitada. Il La Cia. Mexrcana de Luz y Fuerza
Motriz, S. A, { The Mexican Light and Power Company, Ltd), es propletana de: a). Los |

~ derechos denvados del contrato concesién de 24 dé marzo de 1903, celebrado pcn o

‘ ;‘Sscretario, de Estado y del Despacho “de Fomento, Colonizacion e industria, én :
. rgpfééentécién del' Ejecutiva de la U;ﬁén, y la Compaiiia Mexicana de Luz y Fuerza Mo‘t‘riz,y
S. A 'Para"el aprovechamiento de las. aguas de los rios Tenango, NecaXa ¥y Catépuxfla en

, generacmn de energla electnca, el cual fue aprobado segun Decreto def Congneso o

‘ publ:cado en -ef Diario Oﬁc:al de veintiséis de mayo. de md novec:entos tres... b) Los
derechos derivados del contrato concesion de fecha 30 de junio - de 1906... para poder

‘ oonstrwr coniservar y explotar mstalac:ones para fa generao:on transmrsmn distribucion ¥y
mlmstracvon de energia eléctrica el cual fue aprobado segtn Decreto del Congreso
publlcado en el Diario Oficial de veintiséis -de noviembre de mil novecientos seis.
Documento que fue protocolizado el 1% de agosto de 1963, en la notana N° 21 bajo a

‘ responsabllldad del notario, Juan M. Villela, titular de la notaria para refrendar la concesion ‘
y sin temporalidad, como se indica subrayado en el mismo documento notarial.

15 Revista Lux, Op. Cit. p4g. 6
16-Cfr, Escritura ntimero 36,940. Volumen 610 del 19 de agosto de 1963,
) Lic. Enrique de] Valle. Notaria No. 21, Pag.1 )



A fo largo de esle capitulo ha quedado de manifiesto que el bompmmiso dsl Estado es con
~ el capital més que con la sociedad.. ’
A.LOS ORIGENES DEL SME.

Los ongenes del SME datan del periodo revolucionario, donde algunas angamzacnones; '
precursoras en establecer una estructura formal  fueron las obreras Yy de artesanos que -
" también padecfan graves desagualdades Esto los obhgo a buscar los medios que les:
permmeran enfrentar su situacion de una manera mas: formal se fueron constituyendo‘
sociedades que tenian un caracter mutualista. De ahi surgieron, entre ofras: Ia Gran
: Famﬂla Amstlca la Fratermdad de Sastres la Sociedad de Artesanos y Agncuitores etc.;
éstas canstjtuyeron las prlmeras somedades de obreros y. artesanos orgamzados en Méxwo
~ {conocidas como de ayuda mutua) fque vetan por sus asociados en casos de necesudades -
aprermantes '

'El movimiento cooperativisté se unié al mutualismo, permitid que surgieran ofras
sociedades y se ‘extendieron por toda la repblica mexicana. Paulatinamente, dentro de
estas orgamzaclones fas intereses se orientaron a luchar por-ef denacho al traba;o y por" .
mejo.res condiciones Iaborales

"En el caso'concretﬂ de los trabajadores elet:tricistaS' en los primeros afnos del siglo XX,
- &poca de mayor expansnon técnica y economica de la Mexican Light & Power, mucaaron
también su orgamzacwbn procurando mejorar sus condiciones de vida y de trabajo El

a pnmer mtento se reahzo con la creacion de la Sexta Seccién de la Liga de Electrivistas

Mex:canos entre 1906 y 1908, tenia la tarea de orgamzar la defensa colectiva de Ios
1ntereses de los trabajadores que Iaboraban para las empresas como la de Gas y Luz

/ Eféctnca Ltd., Ia H/dmeléctnca de San lidefonso, la ‘Nacioral de Electnc:dad la Siemens
and Halsky y la Mexfcan Lrght Pero eran tlempos de dura represzén persecucmnes y k
despidos, contra todo aquel que se atreviera a orgamzar la defensa de los trabajadores asi
lo describi6 Luxs R. Ochoa, dirigente electricista: “era un delito incafificable tener tendencias
socialisias, eramos pefsegu:dos por el gobiemo en forma implacable, tfatando de
amordazar a los tfabajadores

17 . Revista Lux, Op.Cit. p7
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El segundo mas exitoso, empezd en septiembre de 1911 con la- fundacién de la Liga de
Electricistas Mextcanos como una organizacién con bases “Mutualistas Cooperatw;stas
Proponia a los trabajadores y socios: ayuda econém:ca moral, ensefianza practlca en su
taller, apoyo y perfecclonamnento de lnventos conferencias y diplomas.

- Reflejo de ello es su drgano infonnaﬁvo, el peribdico “Electron” ' por medio del c’ual‘ios
: felegraﬂstas,‘ferrocarrileros y electricistas, impulsaron la organizacién y comunicacién de

sus r&épegtivos'gremios y dieron a conocer a través de este medio el programa de “La Liga
~ de Electricistas Mexicanos” el 1° de septismbre de 1911. | |

" A partir de este aiio, con la fundacion de la Liga, que mas bien funciona como cooperativa y
posteriormente se constituiria como. orgamzacnon sindical, el SME, el 14 de. diciembre de ‘
1914, la orgamzactén aphca las préctlcas democraticas e ideoldgicas surgidas del

~movimiento social de 1910, con fa Revolucién Memcana creando un smdacato fuerte Y

‘democréttoo

“Electron”, que fue uno de los primeros medios informativos del gremio, publico el‘ 1° de
septiembre de 1911, los objetivos: la intencién de reglamentar los dérechos y las
obligaf.iohes, el fortaledmierlto de su materia de irabajo a partir de la capacitaciéh, etc. De
‘lpsﬁrifnerds dowmehtos publicados por este periddico, se transcribe textualmente:'®

“Tenemas la honra de participar a ustedes que ha qﬁedado forrnada la Mesa-Directiva de la
Liga de Electricistas Mexicanos, POR ELECCION el dia 30 de julio proximo pasado, para '
funcionar provrs;onalmente dando principio a los trabajos de PROPAGANDA Y

REGLAMENT. ACION de acuerdo con el siguiente:

18 Ipidem. p. 8
19 Ibidem p.8
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PROGRAMA:

Fundar un TALLER ELECTRICO-MECAMNICO para ensefianza y practica de los
asociados, con su respectivo almacén de materisles eléciricos, para cuyo
sostenimiento  contribuiran los SOCIOS CON LAS CANTIDADES QUE
VOLUNTARIAMENTE QUIERAN DEPOSITAR, LAS CUALES PRODUCIRAN
[ INTERESES QUE SE REPARTIRAN ANUALMENTE EN RELACION CON LAS
- [-CANTIDADES DEPOSITADAS POR CADA S0OCIO.

Dar conferenmas sobre Electricidad para provedw de los asociados.

Tener una Junta Calificadora Competente para examinar a los socios que lo soficiten y
| expedirdes a nombre dela Liga de Electricistas Mexicanos su Diploma a titulo de
' competencla, gestlonando con la Secretaria de Instruccmn Puablica su autonzacuon
para mayor validez. . |

PUBLICAR UN. F'ERIODICO que trate asuntos de electricidad y que sirva como ¢l
"| érgano de la Sociedad, PARA HACER CONOCER PUBLICAMENTE TODO LO QUE
'SE RELACIONA CON EL GREMIO, SIENDO SU PRINCIPAL OBJETIVO LA
1 DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA COMUNIDAD Y DIFUNDIR LOS|
I CONOCIMIENTOS NECESARIOS SOBRE ELECTRICIDAD entre los gue se ocupen

de e]la o

{ Impartir prateccién moral por pérdida de empleo o falta de traba}o

| AUXILIAR A LOS ASOCIADOS EN CASO DE ENFERMEDAD O DEFUNCION.

| |. Ayudar a los inventores electricistas para perfeccionar sus inventos. ' i
Il. Sostener fa solidaridad del gremio procurando el adelanto Ia umcn el btenestar el

| honor y Ia morahdad de todos sus miembros. ; , , :

El desplegado describid la forma mediante la cual fue electa la mesa directiva: con el
voto de les trabajadores valldo a su dmgencra y a la vez estableci6 las condlcaones que

; ,facmtamn,la creacién de un 6rgano de,PROPAGANDA. Esto les permitié tener un nivel
de comunicacion e -informéciéh permanente y oficial. ‘

Con esta accidén se crearon las condiciones minimas para organizar su funcionamiento y
establecer fa reglamentacion que normaria su actividad. Estos aspectos detenninarcm el
rumbo de fa organizacién sindical electncxsta cuyas practicas se conservan en la
actualidad.

B. ORGANIZACION, ESTRUCTURAY FUNCIONAMIENTO DEL SME.

Las raices del SME se conservan; su estructura ideologica penhanece, después de 90
afios de existencia, independientemente de sﬁs diversos dirigenites la mayoria de ellos
'fublcados por sus acciones en la memoria de la organizacion, por lo que es lmprescmdlb!e
‘ conocer sus Estatutos Smdlcales Documento que le ha permitido mantener una actmdad :



demot:rética que lo fortalece. Partiendo de la colectividad, donde se sustenta su
funcionamiento, en ellos se define una Vbase ideolégica, como ya se menciond, muy
congruente con la epoca en que se fundé: 1911- 1914 ¥y que desde el punto de vista soc:lal
no han perdido VlgenCla

Los Estatutos sindicales se componen de 10 capitulos que contienen 153 articulos (se
esquematizan en seguida), dentro de los cuales también se indica el orden que los

. capitulos ocuparn en pmpom:on con la cantidad de articulos que contienen.

“Estatutos Sindicales™

i Capitulo Frimero, De ia. constitucion, nombre y lema del sindicato: de su reSIdenma
y domicilio v de su ohjeto |
6° lugar con el 4 %.

Capxtuto Segundo. De ta composicién y organizacion del Sindicato y de sus
organismes representativos.
. 87 lugar con el 2.6%.

Capitulo Tercero. De ka division y denominacién de las asambleas y de sus
.1 facultades y competencia.
: 9° lugar con el 2.6%.

| Capituio Cuarto. De los. requisitos necesarios para que las asambleas tengan
caricter legal y sus acuerdos validez.
5° lugar con el 5%.
- Capitulo Quinto. De las elecciones y nombramientos de los organismos
‘representativas , del tiempo que durardn en funciones y de la excusa, licencias,
renuncias y remociones de Tos representantes.
3° lugar con el 14%.

Capitufo Sexto. De las obligaciones y derechos de la agrupacién y de sus
agremiados. )
1¢ lugar con el 41%

| Capitulo Séptimo. De las sanciones disciplinarias; de la expulsxon de los miembros
y de las recompensas sindicales.
2° lugar con el 19.6%

,C‘apilui‘o Octavo. De las c;ond«;lones de admision de mle’mbfos.
De tas cuotas sindicales y del modo de administrarias.
© T lugar con el 4%

Capitulo Noveno. De las reglas para disolucion y liduidacifm del sindicato
10° lugar con el 2%

Capitulo Décimo. Disposiciones varias.
) 4° fugar con el 5.2%

20 Estatutos, del Sindicéto Mexicano de Eleckricistas, Editados en su imprenta,
reimpresion México, D. F. 1998. 134 paginas.
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a). Los Articulos mas representativos

Ei articulo 6°, por ejemplo, estipula los principios que riQen a ,Ia organizacion sindical: de
protecciéh a los agremiados; deffomentar la unidad, de mejofar !éscondiciones laborales,
* de elevar el nivel cultural y moral de sus agremiados, de impulsar pfwed03~que tiendan a
‘mejorar fa legislacién existente de fomentar las relaciones frate’rﬁnal‘es con otras
,orgamzacmnes ‘de trabajadores de fomentar la capac;tacaén y hacer de los lideres
;smd:cales personas integras ‘de fomentar el servicio socual y el proyecto mas amblmosn y_
~ socializador, "el cambio del sistema econdmico™. ‘

Lo primero que flama !a'aténcién es el tema de las obligaciones ’y derechos de la
agrupac::on y de sus agremlados constutuyen el 41%. A su-vez se subdmde en 52% para .
‘tas obllgac:ones Y 48% definen los derechos.

£l capitulo s_épﬁmo donde se definen las sanciones disciplinarias y recompensas sindicales
odupa el k»2‘°“lugarcon el 19.,6%, un sistema de estimulos cuyo “objetivo ‘principal no es
castigar las faltas, sino evitar su comisién, corregir @l faltante y prevenir las
reincidencias, ..” Estatutos sindicales, articulo 97. |

El_ capitulo quinto de ias elecciones, ocupa él; 3er. lugar con 14%. Es el tercero en
contenido, de acuerdo al orden numérico establecido por sus Estatutos sindicales, la
~ importancia de este capitulo, consiste en legitimar a sus lideres, mediante la eleccién.

- La dnica forma de establecer la import‘anbia del proceso electoral es comparandolo confa
otra ;orgahizacié‘n sindical que existe en el pais, el Sindicato Unico de Trabajadores
* Electricistas de fa Repliblica Mexicana (SUTERM).

Un primer puhto, es la forma como se deciden los asuntos colectivos dentro del SUTERM,
en sus estatutos, Capitulo |l de su Estructura, se sefiala: “Articulo 6.- La estruct_ura del
' ~ Sindicato se apoya en la organizacion de sus miembros en seccioneé v delegacjbnes,
fonﬁadas conforme a las. unidades técnico industriales en qué presten sus servicios,...",
“Articulo 9~ Todas las Secciones Regionales forman parte del Consejo Nacional...”.



o
T

“Articuio 11.- La soberania del Sindicato reside en la voluntad de sus miembros, libremente:
expresada. Se manifiesta de conformidad con lo establecido en estos estatutos, por
acuerdo de sus asambleas y congresos, y se realiza a través de los cuerpos

representatwes de confcrrmdad con [as afribuciones y funciones que se esiablecen en
estos Estatutos.™

Para establecer diferencias: los Estatutos del SUTERM, con respecto a los del SME, no
vinculan a sus trabajadores dentro de las decisiones colectivas, equiparan el €ongreso con
ia asamblea; eflo conduce a que sean sus dirigentes quienes deéidan por los trabajadores,
en el mejor de los casos el Congreso. El concepto organizacién, es utilizado como forma
de distribuir funciones y no como fondo: en el SME es Ia base, los trabajadores son Ia
orgamzacaén lo que constituye al sindicato.

21 Estatutos del Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de ka Republica Mexicana,
SUTERM Meéxico, D. F. 1972 pp. 25-30
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En el Articule 11 del SUTERM, se determina que la soberania reside en la voluntad de sus
miembros, "Iibremente expresada”. 50lo que las expresiones éon las determinadas por-
los Eétatutos y se realizan nuevamente a través de los cuerpos repreéentaﬁVos de
confonmdad con las atribuciones y funciones que se establecen en elios. Ese es un claro ’
atentado contra la Ilbertad mdmdual de expresion y dice mucho de quienes dirigen a la
organizacion.

Con base a la diferencia electoral: Para el SUTERM, o mejor es el congreso vs. el voto
_universal secreto y directo del SME. Asi también para el SUTERM Ia méxima autoridad
congreso lacal o nacional vs asamblea general del SME.

Razones fundamentales como las descritas, son las que hacen que al SME se le considere
un sindicato democratico. Para la organizacion lo mas importante siempre ha sido otorgade '
derechos a los trabajadorés, antes que a los dirigentes; de ahi que en primera instancia lo
"rEpreSenten los trabajadores de cada departamento, electos mediante el voto universal
secreto y directo eﬁ cada centro de trabajo. Para tal fin, sin que esto impidaf que cada
 trabajador se pueda representar a si mismo dentro de las asambleas o, por estar en
desacuerdo (cbn su'representante departamental, los estatutos sindicales los facultan para
‘nombrar un répreseﬁtant’e especial para un asunto especifico y tratandose solo de
asambleas, en las cuestiones electorales, el voto es individual. 4 |

Es caracteristica del SME, tratar los asuntos o problemas de manera colectiva, si son
cmmderados de fondo y que pueden tener una afectacion sobre la relacion laboral, los
derechos de los trabajadores o fa vida sindical. Bajo esos criterios se discuten y resuelven
las asamb!eas convocadas por la representacxon sindical: Departamentales Secmonaies '
o Dmsmnales de na ser asi, los estatutos prevén que los trabajadores se pueden organizar
) para que les sea-concedido el derecho a la asamblea solicitada "ARTICULO 47 FRACCION
V Peticion de Asambleas Loca!es Consuftivas.- Cuaquer grupo ma_vor del cincuenta por
ciento de los agremiados.™

22 {bidem. P. 66
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El articulo anterior es una muestra del derecho a reuni6n que tienen los frabajadores, como -
medida de equilibrio de fuerzas entre un Comité Central electo y los: trabajadores ,
organizados y organizandose en todo momento.

Derivado de la impartancia que tiene el organizarse, detallo la gama de asambleas
contempladas en los Estatutos del SME: “Generales, Locales, Legislativas de (Estatutos,
Proyectos de Contrato Colectivo de Trabajo, Pactos, Reglamentos, Votaciones Repetidas)
Asambleas Electorales de {Comité y Comisiones Auténomas, Subcomités y Otros
Miembros RepreSentantes), Asambleas Judicialeé {Previo Dictamen de la comision
Auténoma de Justicia, Renuncias, Remociones y Sanciones Disciplinarias, Expulsiones),
‘Asambleas Presupuestales, Secrétas, Departainentales o) S‘ecpioriaies, césos‘ nG
especificados”® Estos son los diferentes tipos de asambleas estipulados para cada -
situaéibn concreta, para cada una de las cuales existe reglamentacion; lo que es comiin
' para todas ellas es que, en ning(in caso las decisiones pueden ser tomadas por la minoria,
ni pueden ser contradictorias. - ‘k 7 k

Ya se han tocado los diferentes temas que pueden ser discutidos en las asambleas, ahora
es importanté resaltar el espiritu de ellas en la siguiente cita: ..."La Asamblea General es
sobefana en sus decisiones, sin mas limitacion qué su propia voluntad ekpresada en
estos Estatutos, los cuales podra modificar en f;uéiquier tiempo, total o parciaimente,
atendiéndose a lo que ellos mismos previenen.”?* Las,reso[uciones‘ derivadas de las
Asambleas son de observancia colectiva, asi como el respetar su reglamentacion, ello se
~ extiende a las doce Divisiones Regionales: Alameda, Cuernavaca, Distrito Federal, El Oro,
Juando, Lecheria, ‘Necaxa, Pachuica, San lidefonso, Temascaltepec, Tepuxtepec y Toluca y
a los 86 esca!afones, grupos y secciones, quienesk‘ estan obl‘igladosk a realizar las
asambleas. '

En seguida se muestra un cuadro donde se cbserva el vinculo estatutario entre los
objetivos y los mecanismos para alcanzarlos:

23 Ibidem, Capitulo Cuarto, pag.2 (indice) -
24 Ibidem Capitulo Tercero P4ag. 23
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El establecimiento del Articulo 8 estatutario, determina que la Asamblea General es el
Organo Supremo de decisidn, accion en la que se alcanza un nivel importante de
- democracia sindical. -

Rodolfo A. Napoli sefiala qué "por democracia sindical debe entenderée, fatu sensu {en
sentido. amplio), una forma de gobiermo que garanhza la decision dltima, al organo-
representatlvo de la asoc:acrén profesmnal * {Napali, Rodolfo A., "Democracia smcr cal*,
Enciclopedia Juridica Gmeba p. 71 6 Buenaos Aires, Editoriat Driskill, 1979).

Este Organo_ Representativo puede ser, por ejempio, un congreso o convencién de
" delegados. O la Asamblea General, como en el caso del SME.

El maestro José Déavalos escribio que: “La democracia tiene como presupuestos basicos la
liber{ad, la igualdéd vy la justicia, La libertad, como presupuesto de la democracia, se
traduce en el conjuntc:)/ de derechos que tienen los gobemados frente a los gobernantés,
siempre gue eéténrenéuadrados en un marco de legalidad”. |

Y agregaba: “El presupuesto de la igualdad comprende: a) la igualdad politica, que significa
que todos los ciudadanos tienen dereche al voto y que entre ellos no debe haber
d1ferenc:as de ninguna mdole”25 Es en este uh‘rmo sentido que afirmamos que e! SME
es un smdlcato democrético.

Par ofra parte, los temas descritos en fos Estatdtos Sindicales del SME: la fom\a‘como
deben tratarse los asuhtos colectivos, los principios que deben sustentar las acciones, los
" objetivos que se deben contemplar, para la ejecucion de las tareas y su aplicacion
- obligatoria, Ia éstructura que compone el cuerpo representativo y la forma como deben
elégirse mediante el voto sus representantes, todo ello prepara al conjunto de dirigentes
que materializan su contenido y le dan vida a esa forma de gobierno colectwo sin que los
organos representativos plerdan su jerarquia.

7 - 25 JOSE DAVALOS, LA DEMOCRACIA SINDICAL, i CONCEPTOS Num. 77, mayo-agosto 1993

* hitp:/fwww juridicas.unam. mx/publicalrevibolefin/cont/7 7 /fart/art2_htm
. Biblioteca Juridica Virtual. Boletin Mexicano de Derecho Comparade.
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A todo esto se agrega un factor, el mas importante: sus trabéjadores activos y jubilados,
son quienes vigilan ejecutan y en contados casos deforman su lefra y su espiritu de
fraternidad, de solidaridad y de lucha.

C. REGLAMENTACION INTERNA ELECTORAL.

Gra‘n: parte :de’ la responsabilidad del conjuntd,de acciones sindicales estan determinadas
por-la ‘participa‘,cién politica y por las normas'que lo regulan para decidir sqbre los asuntos
que trascienden éu ambito, pero ‘tambien por la forma como se crea y oonsﬁtuye‘ su.
‘ ‘estructura fisica; en este sentldo las personas son electas para representar alos drferentes
.grupos de frabajadores. ‘

El Capitulo Quinto estatutaria tiene un lugar especial dentro de la normatividad del SME; se
ccupa de todo lo relacionado con el proceso electoral y define c6mo se constituye el
gmpo;de: representantes; esta es la parte que también lo disﬁngde como organizaoién‘
~ democrética. A diferencia de muchas ofras organizaciones que utilizan come método de
eleccidn a su prbpip congreso, compuestd por delegados de la misma. estructura en el
poder, y que al constituirse en convencién electoral, son juecés y parte del mismo. En el
SME no suceden las cosas asi. Su norma electoral se compohe de 21 articulos,
7 deéglos;ados en 55 fracciones que detallan el periodo de eleccion, ;‘el de presentacién de
' planillas, el registro de ellas y de los Tequisitos que se deben cumplir, los requerimientos
para qije un trabajador represente a una planilla, el sistema que se debe establecer paraf
organizar la eleccion y la const:tucuﬁn de ta Comisién de Escrutinio que funge como casﬂla
electoral ¥ que es la autondad encargada de vigilar que el proceso se lleve a cabo
conforme a ‘la norma. Y, por encima de todo el voto umversai directo y secreto como
; métado de eleccion.

Los escrutadores son trabajadores elégidos libre y directamente 'por‘los candidatos de
~ cualguier planilla que esté partticipando electoralmente, y pueden ‘repnasentar a las planillas
de trabajadores activos y jubilados que no estén en funciones. ' De darse lo mnt:ano ‘

tendrian que solicitar. un permiso temporal para retirarse de su cargo.
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‘Este mismo capitulo, determina hasta donde la Direccién del SME en funciones debe y
dénde no puede intervenir; cuales son sus obligaciones; y delimita claramente su
- responsabilidad de cada uno, entre otras la funcion de los escrutadores, que durante el
periodo electoral, son los Tnicos lesponsables y tienen la oblagac;on de cuidar que la
vofacion sea unlversal secreta y dlrecta y evitar a toda costa las presmnes ¥ chanta]es 0
cualquier otro tipo de manlpulacvon o coercion. A manera de referencia cito la fraccion V.-
Prescripciones Complementanas de! articulo 21 de los Estatutos smdlcales para dar una
idea clara de la importancia que tlene el proceso electoral ¥ cmdar la imparcialidad y
'Ilbertad del voto:

a). - Que es una falta muy grave el que un agremiadd destruya, robe, mutile, raye, haga
borrones o perjudique sensiblemente en cualquier forma una Plahil{a' o sus hojas anexas, - -
‘pudiendo tales hechos, en los casos de destruccién o de robo, ser motivo de expulsién del
Sindicato.

b).- Que los Representantes de Planilla o sus Auxiliares pueden hacer propaganda verbal o
escrita en. favor de ellas; pero que les esta prohibido y sera moti\io de sancién el coaccionar'
a los mtembros acttvos mediante amenazas © el mducarlos con énganos dadivas. o

promesas de ventaja personal con €l fin de que firmen la Planilla que aquellos representan
o de que no firmen otra.

- ©).- Que queda estrictamente prohibida la propaganda electoral escrita anénima o injuriosa,
o la reparticion de la hecha o financiada por personas ajenas al Sindicato. La b‘ropaganda‘
esqrita debera tener los nt‘;mb‘res, nimeros de credencial, y Departamento y Seccién donde

' ‘trabajen, de los miembros activos que la suscriban y la sufraguen.
d).- Que un miembro activo que figure en una Planilla no podra figurar en ninguna otra.” %

, Des“pués del capitulado que se acaba de describir, sefialo uha anécdota Hlustrativa de como
en otras organizacﬁiohES se burla la voluntad mayoritaria. En el proceso electoral de junio
def 2001, en la Asociacién Nacional de Actores (ANDA), para definir su nuevé directiva, el
proceso fue criticado por la oposicién porque se pemitié que uno de los candidatos

- depositara personalmente 10 votos. Al ser cuestionado, el acusado contestd, segdn la

fuente, “que eran de amigos que se los habian confiado su voto.” =

. 26 Ibidem Estatuios, Sindncato Mex:canc de Electricistas pp 32-33.
27 Cablewsrén Gatavision canal 10, capsula informativa, Lunes 18 junio 2001, 18:30 p.m. Mexico, D. F.



En el caso del SME, esa situacian no se puede dar porque cada trabajador tiene €l derecho
yla obligacién de votar y ser votado de manera ‘individ/ual, para lo cﬁal se lleva un registro
de los trabajadores'que cumplieron votando, el trabajador que no haya cumplido es llamado
~ ala Comisién Autonoma de Justicia ante la cual justificara el motivo de su ausencia jque le
:impidiééjerce’r esa cbligacion! si el trabajador que no cumplié, justifica su ausencia, no se
le sanciona, en caso contrario, nada mas se le apercibe cuando es la primera vez y se
registra en su expediente sindical para que en caso de reincidir sé le aplique lo establecido
en los Estatutos Sindicales. ’

Las sanciones aplicables a los trabajadores son graduales, pueden ir desde la lamada de
atencion o apemibinﬁento hasta la asamblea general judiciél quien determinara la
sentencia que puede ser hasta la mas severa para el infractor (la expulsron de la
‘ orgamzaclon) Este proeeso se lieva a cabo mediante el juicio de la asamblea y después de
haber escuchado los argumentos de las partes, la acusadora y la acusada, se vota el tipo
de castigo que amerita. ‘

- Dentro de la organizacién sindical eléctricista las efecciones son practica cotidiana para los
- Subcomités y Comisiones de Trabajo departamentaies (86 en total) que 1nc|uyen a 20 mil
~ trabajadores jubllados aproximadamente, cuyos representantes también son electos cada

afio, de acuerdo a los plazos definidos en el Articulo 34.- DURACION EN FUNCIONES, SISTEMA
- DE RENOVACIQN, ELECCION, REELECCION ¥ MAYORIAS NECESARIAS

l.- Duracién en Funciones.- La duracion del periode sindical nommal de los Miembros
Representantes del Sindicato es como sigue: V

a).- Repreéentahtes Generales, a sabef: Miembros del Comité Central o de la Comision
Auténoma de Justicia, © los dos Miembros Electos de la Comision At}ténoma de Hacienda:
dos \a"ﬁos. -
b).- Miembros de los Sub-Comités, o de fa Comisién de Trabajo o Miembros
Representantes propuestos por el Comité para ser electos en Asamblea: un afio.

it.- Sistema de Renovacion.- Los Representantes Generales cuyo periodo Sindical normal '
es de dos anos se renovardn como sigue: 7

a).- En los afios nones, y para que tomen posesion de sus cargos el dia catorce de julio o el
- siguiente dia habil si aquél fuere festivo, los Sec;etarioé; General,' del Exterior, de



Economia y Estadistica, de Fomento a la Salud y Prevision Social y los Pro-Secretarios: del
Trabajo, de Divisiones, de Escalafones, de Cultura y Recreacién, de Seguridad e Higiene y
“de Capadtacién; Instr;k;cién Y Adiestramiento;‘ dos Juei:es dé"la Comision Autonoma de
Justicia y un Miembro dela Comision Auténoma de Hacienda. 7

b) En fos afios pares y‘para que tomén posesian de sus cargos el dia catdrce'de julio o el
siguiente dna habil si aquél fuere festivo, los Secretanos Del Interior, del Trabajo de
Educacaon y Propaganda Tesorero, de Actas y Acuerdos y Ios Pro—Secretanos de Obra
Determinada, de Sucursales, de Jubilados y del Servicio Médico; el Juez restante y el
Procurador de la Comision Auténoma de Justicia y los ofros dos Miembros de la Comas:on
Autonoma de Hacienda.” ®

Los procesos electorales se intercalan dentro de la Direccion Sindical que estd compuesta
por 26 dirigentes; de Iosk cuales 13 son electos en los afios nones y 13 en Id‘s afios pares.
‘La forma como fue disefiada la eleccion, Vpermite cierta continuidad en los asuntos pues
-cuando menos la mitad cuenta con un afo de gestlbn en el cargo. Por otra parte, tamb:én
se encuen(ra la revcsuon de Contrato Golectwo de Trabajo que se revisa en los afios pares
lo que refleja la aphcac:qn del mismo criterio, donde el Secretario General, ya ‘tlene
forzosamente un afio de gestion. k

'Inrﬁediatamente después la Secretaria del Interior emite la convocatoria para elegir a los
rep‘resehtantes de Depaﬂamentd Séccic’m Grupo o Divisién (cerca de trescientos -
propletarms yun namero lgual de suplentes, segiin el nimero de trabajadores de cada uno
; de los grupos, departamentos 0 seccxones) para que se sometan a un pericdo de.
elecciones que dura un mes, donde todos y cada uno de Ios 86 escalafones proponen a
sus candldatos. stendo ellos mismos, a través de una comision de escrutinio departamentai,
qui'enes elegirén el dia o los dias de votacian que mas convenga a sus intereses, para lo
cual debera de existir el acuerdo de fa mayoria de los que fungiran como escrutadores, los
penodos de la gestion son Ios que se definenen la cita det articulo 34. Penodo que sumado )
todo dura 3 meses aprox. Porque cada escalafén es libre y soberano para definir la fecha
de su eleccién. (En ese periodo se tiene que motivar a cerca de “60 mil traba;adores
activos y jubilados para qué ejerzan su derecho al voto) | |

28 Estatutos del SME, Op. Cit. Pag. 54
249 Ibidem Estatutos, SMEI, Pag. 134



Este canstante ejercicio electoral mantiene al SME en movimiento contimjo debido a que
para obtener el vota de los traba_[adores a los que representa una determinada Comlsmn de
‘ Trabajo, Sub—Comlte o Dirigente General, se requiere como minimo dar a conooer un
: ‘programa de trabajo sobre el cua! desempenaré sus actividades para el periodo que se
| propone y en 'caso de buscar la reeleccidn adicionalmente tiene que rendir un infonne
acerca de su desempefio en los asuntos de su competencla

Esta es la vida demaocratica en el SME, una canstante eleccién que no evita las malas
. actitudes de quienes se sienten con el poder para aduefiarse de puestos, escalafones 0
grupos, pero que sf las desalsenta o cuando menos cuenta con los mecanismos para que
su base pueda defenderse de los malos dirigentes a qu:enes se !es puede sancmnar
: cuando ia orgamzamén asi lo considere conveniente, mediante un proceso ya establecido,
también en sus Estatutos.

Por ofraipaﬂe resumiendo lo que es y ha sido la historia de ia,iﬁdustria eléctrica en la zona

'ceﬁtro del pals, el suministro de energia se lleva a cabo & través de una industria que se
encuentra sujeta a las politicas dely Estado. Y qué a" pesar de tener el mandato
constituciona! de ga'rantizar la soberania nacional, en todos 'y cada uno de los rubras -
‘vul'ner'ables como la energié elédrica y el petréleo, su intencion privatizadom nos
regresaran mas de c;en aﬁos a la época de las concesiones extraordinanas a los
pr,oductores, de energia prwados para explotar su potencial. Solo que ahora nos
encontramos en un 'ml.mdo globalizado, més hecho para' las patencias mundiales y para los
grupos ei:ohéthicus dominantes. No para paises' como México que tiene una planta
productiva pogo desarro!lada y por lo tanto le es dificl competir, de ahi lo atractwo de
nuestro pars como mercado atractivo y rentable a los capﬂaies privados.

Sltuacmn ‘que se reﬂeja en los proyectos del Gobiemo Federal y la hace ostensible en la
“Prospectiva del sector eléctrico 2004 — 2013" * presentada por la Secretaria de Energia
en 2004, sefialando que hoy existen mas de 314 perm:sos de generacion privada, de
los cua!és 279 estan operando el 88.9 % con una capacidad autorizada de 21,195
: megawatts, en contradiccion con Jo establecido en fér Constitucion: articulo 27,
. pérrafo sexto, de la Conéﬁtucién Politica de los Estados Unfdos Mexicanos, queala

30 Secretaria de Energia, Direccion General de Plansacion Energetrca Prospectlva del sector energétlcu
2004 2013, MEXICO 2004
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letra: describe: "corresponde exclusiVamént'e'a la nacion generar, conducir, transformar,
distribuir y abastecer energia electnca que tenga por objeto la prestamén de servicio
~ pubhco En esta ‘materia no se otorgaran oonoes:ones a los partlculares y Ia nacion |
_ aprovechara los bienes ,y recursos natura!es,que se requieran para dichos fines" 31
Asimismo ei'25‘refuerza en su letra: “Articulo 25. Correspohde al Estado Ia‘rectoﬁa del
desarmlio nacicnal para garanhzar que éste sea integral y sustentable que fortalezeca la
soberania de fa nacién Y su régimen democratico y que, mediante el crecamiento econdmico
yel empleo y una mas justa distribucién del i ingreso y la rlqueza permlta ¢l pleno e]ercmld :
de la. l;bertad y la dlgmdad de ks mdwuduos grupos y clases sociales, cuya segundad
‘ protege esta Conshtucnon 32

Criterios como el de concentrarse en la zonas densamente pobladas, con industriaé'en -
pleno. desarrollo y el desamparo del campo en cuanto a las elecmﬁcacmnes por costosas
fueron parte de los motivos que dieron ongen a la creacién de la CFE, asi lo expone en su
tesis la ‘maestra -Josefina. Heméndez Téllez: “Las. empresas generadoras de energia ,
‘eléctrica venfan funcionando al ampéro de concesiones... operaban sin sujecidn a un
controt por parte del Estado. La expedicion del cédigo eléctrico y de sus reglamentos y el
‘cremm‘len’to de las actividades de estas empresas, que vino a colocarlas en una situacidn -

tant‘,pr(epdndrerénte en la economia del pais... ex}giéron la ihtérvencién del Ejecutivo
Fedérai Se impuso la reduccion dél costo de suministro de energia eléctrica, para elevar el |
“estandar de wda de las clases trabajadoras facilitar la creacidon de pequefias industrias,

almar en general la situacion ecendmica de las empresas... habré de lucharse para que la. )
electricidad no sea ya un articulo de lujo. En la actualldad se puede consrderar que el 25%
de los consumidores de la republica cuentan con tanfas equitativas v se espera_que en

breve pueda elevarse al 80% el consumo que haga sobre la base de tarifas revisadas" *

- 31 Marco Juridico del Congreso General de los Estados Unidos Mechanos Centra de documentacvon del

. Grupo Parlamentario del PRD LIX LEGISLATURA México, 2004- Pag. 33
’32 lbldem p 31

33 .Joseﬁna Hernandez Télez, Op. Cit. p. 37.
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1. DESARROLLO Y ANALISIS DE LA
- PROPAGANDA POLITICA EN EL SME.

A. Desarrollo y Andlisis.

El desarrolio de la propaganda politica dentro del SME se obsewa desde la perspecﬁva :
electoral de Ios trabajadores, quienes utilizan este medio para dar a rion’ocer las actividadés' ‘
de ios grupds 'pali'ticos 0 persbnas que‘en lo colectivo o lo ihdividual paftidipan. Trabajadores ‘
. que se ,Organiaahr dentro de sus departamentos o secciones, en las eletciones locales o .
g,e'neraiyes,' donde 88 desafrollafn programas de trabajo, proyectos, kideas e ,ideale“s‘ vy se
tran'smiten ‘a través de la 'propaga‘nda pblit'raca‘ por la que conocemos ;diféren,tés ideolog«ias;
proyectos o planés, eicf., de quienes envian uanensajé para hacerlo pﬂblicdé '

La forma m’és comin es el vblante, donde se denuncia, critica u opina, creando debate
el’edtbraf dentro del procese, pero igual se puede armar una campafa de‘intdgaé ‘rhentiras e}

calumnlas Este medlo se encuentra inmerso en el proceso de comumcacron que forma
“ parte de un: con]unto de acciones tomadas en cuenta para dar a conooer un mensaje que\ ,
 intenta persuadlr a los electores del SME, a votar por la posicién que se represente '

Para conocer el conjunto de actlwdades que componen lo que es la propaganda politlca en .
esta orgamzac{on se agrupo mformacnén que defi ine a los mitines como la base fundamental ‘
~de una campana;. las marchas como el medio para protestar y hacer publaca la preocupacion -
y descontento por ias polmcas en contra de la clase traba]adora nmpuestas por el gobierno
‘ federal el desplegado es otra forma de manifestar descontento, s6lo que es més elaborada,

; con un andlisis bien estructurado y una posicion clara frente a las cosas. En el SME e)usten,
otros medtos por definirios de alguna forma’ caseros como el boletin, cartei c:rcuTar etc.,
mcluso el rumor.

También es importante establecer que, dependiendo del contexto general donde se
~ desarrollara la eleccion, dependera el disefio, la estrategia y el costo de ésta. En el caso del
- SME, ese contexto lo integra su &mbito de influencia laboral compuesto por LFC; de la



21

estructura sindical ya se dieron. las referenc:as que ubican a Ia organizacion como una

entldad democratica, compuesta por 12 divisiones reglonales

En lo conceptual.

'Payra defirir un marco teérico gue nos permita un solo criterio de analisis; hacemos uso de
dos definiciones, la de la pro'pag’anday o pUbliCidad politica, visto como el "mensaje que busca
influir en el sistema de valcres det ciudadano y en su conducta. Se articula a partir de un
‘dlscurso persuasivo que busca la adhesion del otro a sus intereses. Es de carécter
monqlogn;o y requ;lyere, el recurso al anuncio. Su planteamiento consnste en ,uuhzar una
_informacién prese’ntaday difundida ‘masivamente con la intené;ién’ de apoyar una determinada
opinién ideolégica o politica. Aunque el mehsaje contenga informaciéh verdadera es po‘sible
' que sea mcompleta nc contrastada y pamdlsta de forma que no presente un cuadro
fequmbrado de la oplnlon en cuestion, que es coniemplada snempre en forma asmetnca .
subjetwa y emocional. Su. uso pnmano proviene del contexto polmco reﬁnendosé
| generalmente a los esfuerzos patrocinados por goblernos o parhdos para ‘convencer a las
‘masas; secundanamente se alude a ella como publicidad de empresas privadas”>

_ Para abundar en lo conceptual, retomo el analisis hecho por el Maeétro Eduardo Diaz
- Gonzalez,» sobre 'un'te:xtd de Comelius Castoriadis, ﬁ{éSdfo francés nacido en Grecia:
: "Comuhicacién Politica y Democracia”, cuyo tema lo vincula ¢on los erigénes de 1a filosofia

. griega, pér‘a rescatar la esencia de lo pfol“rtico:

" “El planteamiento . de hecho nos mete a la discusion de qué es io que vamos a entender por Comunlcacron
Politica. Creo que en la medida que erfendamos qué esla democracra en el mlsmo senbdo entenderemos a la
Comumcac:dn Politiza.

- Tenemos dos términos, el de comunicacion yelde polmca por lo que rntemenen la Clencia de la Comunicacion
yia Crencra Politica.

Con’ :e!acldn a fa Comunicacion me parece que- existe un consenso enire fos comumc:‘;logos en que. fa
comumicacion es un proceso activa, es decir, donde intervienen dos o mds actores que transmiten mutuamente
d:ferentes mensajes y respuestas, ya sea informacion o argumenios. ‘

No recurriremos a Ia percepcion comiin sobre E] Principe porque en esta obra ef problema central es la
~ dominacién y no la construccion de consensos como seria en el caso de fa politica en los griegos. la )
_-6poca moderna ha hecho una lectura equivocada de Magquiavefo, se le ha redueido ‘a Ef Principe, en
consecuencia la época modema se ha ocupado més de la dominacién que de la construccion def orden

h (hnp:lfesrmkipedia.orgMiki!Frapaganda).
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politico y saclal. Con ello se ha caido ¢n un reduccionismo y en vna vulgarizacién de la politica al
* Identificaria con el mantenimiento del poder. .

" Por sl contrario, para comprender fa politrca y comenzar a entender a la Comuhlcacion Politica, en
principio nos basaremos en fos griegos por habersido de los primeros que teonzamn sobre la democracia ¥
en conseciencia las pnmeras formas de comunicacién pofitica.

 Comelius Castonadls filGsofo griege oontemporéneo seftala que o politico ha existido desde que el hombre
existe, es decir, las luchas per of poder y las prescripciones que emanan de ésie s:empre se han dado. Sin
embargb, no es hasta la Grecia clésica que los griegos inventan Ia paiftica. ..

Cuando en la Grecia clasica se croa “a pol!t.fca y aparecen los. Ciudadanos, se comienzan a cuestionar las
instituciones establecidas de la sociedad, lo cual supone se les despoje de su cardcter sagrade &
incuestionable, ya no son algo “natural” Lo importante para nosotros es que esfo sticede a causa del -
movimiente democralico en las ciudades griegas que se dmge pracisamente a reinstituir ef poder explicito. Este
movimiento triunfé en la mitad de la Pofs y en el resto hizo evidente el cardcter tirdnico de sus aponentes
politicos. Lo que caraclefiza a este mowmrento filosdfico que puso a discusicn fas normas de fa tibu y la
nocion de verdad... .

Si hemos de conSIdemr ala Comumcac:én Paolitica como un proceso colecliva de comunicacion gite tiene por
objeto. interverir y definir el caracler de la instifucion de la sociedad, me parece que también en este hecho
histérico es donde surgen fos primercs intertos de Ia comunicacion politica: es un acto colectivo et que se
comunica y delibera sobre las instituciones saciales; los ciudadanos del Demos discuten sobre la
verdad en torno a los fundamentos del poder ¥ sobre e propio caracter def Estado. En reafidad tales son
fas razomes por las que surge en Grecia la primera clasificacion de las formas de gobierna en la historia, en
tanto se dan las pnmeras discusiones sobre ef cardcter y senlido de las formas de gobierno.

La cita agrupa‘varios elementos que san facilmente recmociblés dentro de nuestro objeto de
 estudio; “Las campanas politicas dentro del SME" de ahi reconocemos conceptos como el
de: Democracia, Poder, Verdad o Realidad; todos ellos inmersos en las discusiones de

asambleas, mitines o en reuniones de grupo, todo se da dentro del gremio.

Para el SME, el conjunto de elementos deriva en Comunicacion Politica en el instante que
interactdan como un medio de enlace 'entre individucs, para un fin determinado, como en la
promocion o busqueda del voto, donde se le da cauce a la democracia ¥ se promueve un
proyecto o una corriente o posicién politica.

Asi mismo la democracia en el SME, se crea a partir de la participacion de sus trabajadores |
en cada una de sus actividades politicas. Ahi se mantiene el equilibrio de podefeS' enfre
dmgentes y agremiados, para conformar la orgamzac:on guienes pueden jugar diferentes
roles: como candidatos, dentro de una planifia, como promotores del voto en un grupo o en o
individual sencillamente ejerciéndolo, al momento de votar. Siempre dentro del marco de los
Estatutos Sindicales que definen o norman cada uno de sus procesos, como fas Asambleas

35 Eduardo Diaz Gonzalez, Profesor de tiempo completo en la FCPyS UNAM, Apuntes “Reflexiones tetricas
sobre la Comunicacion Polftica. Pag: 1y 2.
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Generales‘ {este evento que se considera el maxima organismo dentro de la toma de
_decisiones sobre los acuerdos colectivos, dondé y todos y cada uno de los trabajadores
tienan derecho a voz y voto). Asi, en sus Estatutos sindicales se definen las facultades de los
agremiados para hacer uso del poder conferido por la nohna, la iibertad'de expresarse a
través de la palabra, de la persuasion publica, de las decisiones personales y dé cada uno de
fos trébajadores e influir frente al acto de votar, una obligacion del ejercicio democratico. ‘

‘En cuanto al concepto de verdad establecido por los griegos como parte fundamental de la
Demacracia, la IocaliZasz en ¢l intercambio verbal de un poder constituide como el Estado
{que dentro de una orgénizacién sindical es el poder politico y de representati‘iﬁad que la
orgahizacfén oforga al candidato ¢lecto para ocupar dn cargo sindical) a. otro. connaturat
const'rtuidé por la sociedad o ei gremic electricista qué compone la opinidn publica, la
memaria cblectiva, desarrollada por el dialogo social, el intercambio de informacion e ideas
para construir la realidad.

‘Por eso, descubrir y definir la verdad dia con dia, s6lo es posible con el andlisis de los actos
pubiicos, las acciones o sea, mas que con solo las palabras, de ello se deriva la congruencia
y se hace evidente la realidad.

De alguna manera esto explica, en parte, el papel que juega para los trabajadores del SME la-

- comunicacion ‘verbal: fos mitines, las asambleas, ese didlogo, en momentos
intgrpersonales ¥ en otro colectivo, que se crea cotidianamente entre ef dirigente y la
base gue lo elige, entre los mismos trabajadores. ’Por‘esa razén, cuando ese vinculo directo
se fompe existe un gran riesgo de fracaso, porque la realidad se crea y"recrear en lo
coﬁdianc‘o. 7

" Debido a su conformacion 'democrética, la direccién del SME cuenta con toda la Fuerza
Politica para llevar a cabo 'act'os de representacién;acciones que defienden y protegen los
dereéhosV de los trabajadares. Sin embargo, un Vrepresentante sindical y sobre todo el
Secretarioc General que cuenta con casi todo el poder politico, dentro de la organizacion
sindical, nunca se puede sobreponer a los acuerdos de una Asamblea General. Ya que en
una asamblea la discusion de los asuntos, deriva en una votacion colectiva y de por o
mismo, de observacion general. Asi también el volo electoral, es un poder individual que al
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ejercerlo la mayoria de los trabajadores, se hace una ley interna universal, de acuerdo a la
detenmnacron mayontana

B La construcc:on de la democrac:a en ef SME, a partir del praceso etectaral

Coma en. cualquner ambito de Ia sociedad civil que se rige por normas, instituciones y
entadades que regulan cada uno de los asuntos de la vida econdmica, polmca y social, el
proceso electoral dentro del SME, una de sus principaies mstltuc;ones se encuentra
regulado a traves de un numeru muy amplio de articules que le dan certeza y Iegltumdad ala
Dlreomon Slndlcal que resulte e!ecta

Esta etapa de Ia vida del Sindical en el SME le otorga autondad y fuerza para enfrentar
cualqurer amenaza vinculada a su exrstencna y al movimiento obrero. Como fa etapa que ha
vivido vVe,n ‘Ios Gltimos afios, con las propuestas de reformas estructurales {que implican una '
reforma energética, laborat y fiscal), asi como reformar las pensiones y jubilaciones de los
trabajadores en lo general y en io particular; siendo estas acciones lesivas al movimiento
obrerb :ej: implican un «retroceso'a las conquistas logradas y aplicadas‘ durante afos. Asi
también, se modifican leyes secundarias, como la reforma a la Ley délf Se‘r'vicio Publico de
Energiya Eléctrica‘ que hoy pefmite la privatiZacic‘o’h'silenciosa con fos permisos que se 'otorgan «
para generar energla electnca cuando la Constitucion Polmca de los Estados Unidos
Me)acanos establece que sblo es potestad del Estado.

Por elio 1denm' camos como una de las razones de la fortaleza del SME la calidad moral

obtemda en la lucha, que le perrmte tener una amplia capacidad de convocatoria, generada

via su actuacion interna y de respeta al frabajador, en lo individual y lo colectiva; v =

fundamentalmente por la estructura electoral democratica que se construye con el voto.
universal, directo y secreto, siendo esta una de las expresiones de fnéyor respeto a la base
trabajadbra en el ambito de la vida politico-social del movimiento obrero, que, en el caso del
SME, crea las condiciones para enfrentar la problematica derivada de las tendencias
neoliberales asi como de las erraticas acciones administrativas que degradan la funcion
pliblica de la empresa paraestatal y, como consecuencia, el entorno laboral.

Para dar salida al proceso -electoral como un derecho, pramueve rmediante una circular {ver
anexo 1), la parﬁcipacién de todos en el proceso electoral. Por lo que da inicio toda una
campafia politica donde mucha de la actividad propagandistica y de informacion, surge.
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' Esta fase fundamental descubre a sus dmgentes su desempefio, los criterios con que se
atienden o desatienden los asuntos laborales o politicos que son examinados, juzgados Y
emunclados por la organizacién durante las votaciones; la personalidad de los aspirantes se
exhibe en un acto publico y muchos comentarios se dan a Vconocer ante la organizacién,
~defi méndose muchos durante este penodo electoral, generando una oplmén colectiva y si es
preclso una :magen personai del candadato que encabeza una corriente.

{a reglamentacion interna es importante ya que otorga a todos los trabajadores el derecho a
disentir, sin agredir; mantiene siempre un amplio margen de respeto, sin coartar ni limitaf Ia‘
libertad de expresion. Por el contrario, la reglamentacién busca estimular la payrticipacién de
todos y cada uno de los agremiados. Asi tenemos que todo el articulo 6 del primer capitulo
de los ‘Estétutos"sindicalés promueve fa unidad, el desarrollo de los trabajadores, la lucha
social, etc. (ver anexo 2). En la bﬁéqueda de estos objetivos, se da la lucha sindical,
fdltéiecidas por sus reuniones colectivas, de grupe y sus elecciones. Donde las mayorias
deciden cual ,débe ser el camino a seguir, sus estrategias de lucha y todos los b‘eneﬁcios que
da la unidad, incluida la defensa de los derechos adquiridos. |

La :venmja"para esta organizacion es que los electricistas saben diferenciar muy bien los
tiempos' politicos. Se puede discrepar en un momentb ele;:toral, pero pasado éste, se rehace
la uhidad en la defensa de sus derechos colectivos. Vuelven a conformar un muro s6lido y

fuerte, capaz de, por sjemplo, resistir por mas de un sexemo la propuesta privatizadora del
' Gobserno Federal contra las empresas de energia eléctrica. Gracias a la unidad, factor que
‘contribuye a superar las diferencias politicas yasu reglamentacnon intema, que esla que
aporta los fundamentos normatwos para la creacién de un sistema basado en principios y
' accmnes (teoﬂa y practica), logrando que en todo momento el SME se mantenga vigente,
democratlco, y con ello se garantice la supervivencia.

" Es ev"ideﬁtfe que sus fundadores tenian claro que, para sustentar la democracia, se requiere
~de un tfabajo colectivo, dindmico, ideolégicamenté diaiéctico y basado en una cultura '
proletaria (para el socidlogo Gilberto Jiménez, del Instituto de lnvestigaciones‘ Sociales de la
UNAM: “a cultura implica el conjunto de modelos dekrepresentacic'm y de accion que de algin :
modo brientan y regulan el uso de tecnologias materiales, la organizacién de la vida social y
'las formas de pensamiento de ‘un grupo. En estey sentido, el concepto abarca desde ia

llamada “cultura material” y las técnicas corporaies, hasta las categorfas mentales mas
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abétractas que organizan el lenguaje, el juicio, los gustos y la accién socialmente
orientada”%,'por esa razon es fundamental lé ejecucion de los Estatutos Sindicales que
impufsan una cuftura social de los trab’ajador'es marginados de fa riquéza que produce su
fuerza de trabajo. Por ello, entendemos como cultura proletana la accion ejercida por la
orgamzaclon sindical, definida por los principios establecidos en su norma sindical.

Y es justamente en ia accién electoral donde se fortaleces y mantiene la cultura propia del
SME, con el mantenimiento constante del sistema de renovacién de los dirigentes y también
es donde se establecen los caminos para mantener la comunicacién con la base
tfabajadora medlante la difusién de los eventos sindicales, culturales, politicos o
mfonnatwos buscando lnformar motivar y convocar a los agremiados, para que participen ,
en lo que, en un momento es un derecho y en otro se transforma en obligacion. Articulos
b:dlrecc;onates gue se complementan {como se menciond en la eleccion de sus
' ‘representantes) pero tamblen oblagan a cumplir con el compromlso de dar a conocer sobre el
trabajo de los dirigentes.

La ‘dualidadw que detemnina el “Articulo 21.- Planillas electorales™ y, en general, el conjunto
de articulos componentes del proceso electoral {vistos en el capituld V), es la pfimera accion
qué pennite a toda la eStructura sindical la participacion deﬁtrgj del proceso, mediante una
cifcular distribuida a toda ia Organizacién {comoc se muestra en el primer anexo), siendo el
, Comité Central el que institucionalmente esta obligado a convocar: mediante una circular
’ "L.,durante- la primera quincena de! mes de abril, cuyo tiro no sera menor al nimero de
miembros - actives..”® Asi también sucede posteriormente para los representantes
Departamentaies ¥ Div’isiohales, después de concluido el proceSO de elecciones generales.

Una vez iniciado el proceso, los participantes o simpatizantes de alguna de las planillas
electorales que ‘pudie'ran contender, tienen el derecho y ia obligacién de atender lo
establecudo én los Estatutos, en cuanto a discrepar bajo la regia que promueve la discusion
serena de los asuntos, (“Articulo 45.- Derechos de los Agremlados fracciones, IV Voz y V.-
Derecho de Reunién)™

36 hitpiwww.crim.unam.mxicultura/ponencias/GGIMENEZ html)
* 37 Op cit, Estafutos SME, Pag. 31
" 38 Ibidem, Estatutos SME, Pag. 23
39 jbidem, Estatutos SME, Pag. 64
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‘ Dentro del sindicalismo mexicano no se conocen antecedentes de alguna otra organizacion
' que promueva Ia critica, discusién o el debate de Ios asuntos que involucren a su Direccion

Sindical, y menos cuando se cuestiona a los dmgentes medlante el analisis de las
decisiones tormadas en forno a sus acciones politicas.

En-ese cdritexto se realiza el proceso electoral en el SME, que no se limita a dotar a los

grupos peliticos de las garantias que les pérmitan 'deﬁnir su opinion. Obliga a los dirigentes a ‘
- publicar y‘diﬁ;ndir informes semestrales, ,cin:-ulams' recardatorios de las diversas obligaciones
‘ sindicales, de'keverffos culturales, de las convocaforias a las asambleas, de los resulfadds de
| las asambléaé judiciales, generales, locales o departamentales cuando el caso o ameﬂté,
elc.

La Secretaria de Educacion y Propaganda también esté obligada a publicar en el organo
oficial del Sindicato, la Revista Lux (como se muestra en el anexo 3), en un ndmero espectal
de elecciones, los antecedentes sindicales de los integrantes de las diferentes planillas ©
planilla que participe, una especie de curriculum conte,n’iendof el nombre, la edad, antigliedad
siridical, cargos ocupados, etc., asi como la opinién de los trabajadOres con tespecto al
pr0ceso~EIectOrral,;denominachos “votos razonados”™ (también se muestran como anexo 4).

Con esta norma, en cierta forma se busca‘mantener equiparable el poder y el derecho entre
‘representan’tes yyrepresentadcis, protegiendo a la organizacién mediante la reg‘lamentacién
intema; para que los simpatizantes de los movimientos inconformes o disbrepant‘es cuenten
con el derecho 'a»opinér segun sus p'referent:ias ‘por lo que el articulo mencionado arriba (24
de 103 estatutos. smdicales) concede ef derecho adara conocer la opinion de Ios diferentes
parttcupan’tes enla elecmén pero también de los wabajadores, como ya se menc;ono juicios
pubhcados de la misma manera en el érgano oficial, la revista LUX con ‘las Gnicas
’ umltauones sefialadas en el mxsmo espacio, firma y respeto. Con ello se establecen los
cnterios que van construyendo la propaganda polltlca le dan espacio ¥ cauce al proceso
electoral y procuran generar un ambiente sano.

Esto no impide la aparicién de publicaciones anénimas, una especie de propaganda negativa
(en téminos de la comunicacion, propaganda negra) surgida como un elemento
A fundamentalmente destructivo, que al estar plagado usualmente de calumnias, conspira en

contra de la unidad sindical y la democracia, mtentando destruir una imagen y generar intriga,
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aunque en fa mayoria de los casos esta acfitud se convierte en bumeran, debido a la
facilidad existente para comunicarse en un universo de participacion de 60 mil trabajadores‘
' aproxsmadamente siendo buen nimero de elios familiares o amigos, por Ios Iazos de
fratermdad Que se fomentan en la accion smdlcal lo que permste crear una comumcamon que

' construye esa opmlon colectiva dentro del SME defi mendo ciaramente el actuar pohtico al
'momento del voto.

En resumen: lo destacable es qﬁe enel marco estatutario existen mecanismos para proteger
a los trabajadores que difieran de la- oplnlén oficial, como ya se sefialdé, manteniendo la
unidad como un pnnmplo y la diferencia de- oplmon como un derecho esto penmte a lucha
de 1a dlase trabajadora en general y de los electricistas en particular, dandole vigencia en

todo momento a la democracia.

También se muestran otros articulos de Ia norma sindical, - los cuales contienen
ordenamientos que denvan en el derecho a la |nf0tmacnon o dlfusmn desde dos
perspectwas la def dmgente general quien tiene la obligacion de ‘dar a conocer su
. 'desempeno durante cada semestre y todo lo referente a la forma de ufilizacion de los  «
“recursos que utifizé para el desempeﬁo de su funcion. -

En cuanto a los trabajadares, también se les protege para hacer uso de las herramientas
: minimé's de la cdmunicacién, la verbal o e,scrita,‘toméndoios en cuenta,y'dotén‘do!os de
poder al otorgarles facultades mediante 15 articulos regulédurés de tado lo relativo a los
limites que debe tener la comunicacion establecida por ellos mismos con la organizacién, sin o
quebrantar la ‘norma estatutaria y de esa manera mantener la unidad, dentro de un marco de k
~ critica ¢ apoYd a I'kas actitudes, aptitudes o proyecios de sUS dirigentés. El 10 % gira en torno
a la informacion, difusion y publicidad que, sumados a los articulos de ‘elecciones
componen més del 23 % de su contenido y lo relevante es que esas faéuﬁades son
otorgadas a los trabajadores. ‘

'De la misma forma, el Sindicato cuenta con dos Comisiones Auténomas: la de Hacienda, y la
de Justicia, siendo éstas las unicas que comparten junto con los trabajadores el derecho
legalmente constituido a exigir que susV escritos sean tomados en cuenta para ser publicados
con solo solicitarlo. Facultad que pueden ejercer muy al margen del informe semestral
publicado obligatoriamente. | -
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Por otra parte, los articulos buscan mantener, de alguna manera, el equilibrio entre el
trabajador como sujeto que le da sentido a la estructura sindical, y el dirigente.

C. De Jos tipos de pmpaganda. 7

En su texto “La manipulacién en ia construccion de la realidad internacional”®®, Maria del Mar
Garma Gordilio, sefiala que lndependlentemente de los recursos, propagandistlcos que se
utilicen, emsten diversos tipos de propaganda que Alejandro Pizarroso determina en funcmn |
de los objetwos y de las fuentes. Establece una tipologla de objetivos de la propaganda
~ agrupéndolos en ocho distintas categoriaé: politica, econdmica, militar, diplomatica, de
guerra (tarnbién conocida cbmo psicoldgica), didactica, ideolégica y de evasion. Y sefiala qué ‘
ante un heche prdpagéndistico tal y como se manifiesta en la realidad, es muchas veces
-impas“ible’diSﬁnguir estos 'tipos de propaganda ‘uno"s de ofros, bues estan inrtimamente
 integrados. Y tamﬁiéh habla de dos tipos de propaganda en funcién de la fuente. La
‘propagand,a‘,‘ blanca seria aquéllé en la que la fuente, o emisor, estd comrectaments
3 irf‘entiﬁcado y el contenido de su mensaje tiende a ser preciso. La propaganda negra es
‘aquefa en la que 1a fuente emisora esta deltberadamente falsrﬁcada mdependlentemente det
mensaje™

VElvﬁpo de propaganda que se utiliza dentro de la organizacion sindical, esta determinado por
su ambito de influencia . su situacian geopolitica y. la composicion social de sus trabajadores,
por lo que se describen las caracteristicas consideradas més relevantes.

La propaganda que se’crea en una eleccién general es simple, sencilla; comprende tareas
como e reparto de volantes, la exhibicién de mantas, las “pintas” en bardas o puentes
'vehiculares la elaboracion de carteles, bandennes dnstmhvos boligrafos grabados,
encendedores carteritas de cerillos, camlsetas estampadas, gorras etc. El volante es el

medio mas frecuente por su efecto, bajo costo y sencillez de elaboracion.

" Por ejempfo: el volante contiene rasgos de legitimidad, en funcion de que existe un remitente

del mensaje que se quiere dar a conocer, salvo que sea un documento anénimo, donde

40 ver: hitp: Ilwww razcnypalabraorg mx/anterioresfn1 7/ 7mgamra him]
41 Ihidem . .
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pierde esa caracteristica. En una organizacion que puede presumir de tener una estructura
democratlca el volante es una herramienta de la politica vy de la propaganda dentro del
SME usual cotidiana y con grandes posibilidades de difusion.

Es una herramienta estratégica de facil elaboracién y bajo costo que en todo caso, éste iria

~ relacionado con su amplitud, disefio o nimero de tintas.

El cartel, en esta organizacion sindical, tiene un uso importante,' pues conlleva dos
caracteristicas: la del uso interior dentro de las instalaciones donde transitan los
trabajadores, futuros votantes y la de los exteriores que cubre los camincs de a,i:éeso ala
-organizacién sindical, lugar donde se encuentran las urnas, dado el momento electoral.

Mas alld de su caracteristica de uso, €l cartel représenta un medio de comunicacion

fundamental dentro del proceso electoral electricista. La unagmacnén de los trabajadores ha =
- permmdo crear carteles, dignos de los grandes pubhclskas con un gran contenido estehco

colores ¥ mensajes cortos, pera contundentes que atraen la mirada de quienes fransifan por.
los lugares de colocacion estratégica. Pero lo mismo se han lmprovrsado carteles con papel
penédlco, un esparcidor y pintura en spray, eso si, lo mas llamativa posible para superar las
limitaciones del papel periédico.

La desventaja del cartel para una organizacion o grupo de trabajadores que no cuente con
recursos, es el costo. E'ste'aumenté o disminuye en ‘funcibn del nimero de tintas que
contenga la composicion artistica del cartel. Sin embargo ahi esté Ia otra opcion, todo es
' cuestion de i |mag|nac:|on Y ganas de triunfo. '

- Las mantas, las pintas y los pendones; tienen caracteristicas muy similares, entre siyes un
medio para atraer la atencion, no solo del gremio electricista, sino de los franse(mtes ajenos

al mismo y esta accién los vincula con su entorno social de manera masiva.

Transrhiten'un mensaje directo, vinculado, si asi se quiere, con una imagen; su tiempo de .
exposwtén es de 24 horas y los exteriores son un complemento muy lmportante en ia
acmndad politico sindical.
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- Los coidres deben ser siempre su virtud y la intemperie son su principal debilidad; el costo
siempre esta relacionado con el valor de la pintura y la creacion de mantas y jpi’ntas estan
hechos por los trabajadores (como se muestra en el anexo 5).

‘Los demas medios de propaganda son un complemento que requiere ‘muchos recursos
econdmicos: los banderines, distintivos, boligrafos, encendedores, camisetas estampadas
gorras glc. Se utlllzan fl.rndamentalmente en el periodo de votacién y su reparto se hace en

las cercamas del tugar donde se encuentren las urnas.

En si todos forman el éonjunto de actividades politicas a desarrollar y siempre deben estar
vinculados al pragrama de mitines que es la parte medular de ’la campaiia. El conjunto de
med:os de comunicacion presentados en este trabajo, le dan forma y vida a la campaﬁa
o po[’tlca ¥ todos los medios, sin excepcion, son el medio de comumcacrén polltlca

Desde luego que lo més adecuado de un posible candidato que se quiere dar a conocer, es
- trabajar de tiempo completo sea periodo electoral o no buscando siempre generar oplnlén
creando sus propios espacios. polmcos

A pesar de-toda esta propagyérida que €s posible generar, ef Mitin es ef pﬁncipal medio de
A éomunicaciéh y el mas efectivo, pues significa el contacto directo entre c':éndidatos y base
- trabajadora permite ‘el intercambio de ldeas fos cuestionamientos ysu aclaramon en suma,
representa el debate abierto y sin |ntermed|anos aunque hay que reconocer que por las
- razones expuestas de tiempo y espacio, (4mbito geopolitico), puede resultar limitado en la
 medida en que no alcanzan a cubrirse todos los ce:ntros'de‘ trabajo, sélo aquellos que
concentran un mayor volumen de personal. Asi, de un total de mas de 700 centros laborales,
en ‘;aproximadameﬁte 70 de ellos selr;eraliza‘n mitines, el 1%. Sin embargo, su efecto es
contundente:' pofque se va creanda una opinién gremial intera de los principalesfevent’osy en
los centros de trabajo. '

Otra consideracidon es que cada una de las diferenites formas de propaganda tiene su.
momento especifico, para ello se necesita planear, tener definidas cada una de las etapas

del proceso, de canformidad con los tiempos estatutarios.
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En cuanto a los candidatos, es importante ir tejiendo alianzas con trabajadores O giupos
pohtlco-smdlcales |nﬂuyentes y crear condiciones para visitar al mayor nGmero de
trabajadores, desarrollando acciones simultineas, muchas de fas cuales se pueden
desarrollar con los posibles candidatos que tienen presencia dentro de sus départamEntos de
origen y pueden permitir un vinculo mas cercano con quien encabece la planma; ;

' Dentro de las dificultades a superar esta la distancia y el ti’efnpo* de visita a fos centros de
trabajo para poder lfegar al mayor ndmero de tfabajadbms de manera personal, debido a
que el gremio aspira a ofr de viva voz los proyectos de sus lideres, su vision acerca de la-
situacion prevaleycientéen le laboral, sindical y en el ambito nadional al tratarse de una

. empresa publlca cuyo desarrolio depende de la administracién que haga de ella el goblemo‘
- federal.

Aunque las formas de propaganda son sencillas y no requieren de publicistas profesionales
‘externos”, si existen cuadros experimentados en estas lides, y'son ellos los encargados de
dirigir las labores de promocron de las planillas. La construomon de las campanas se elahoraV

- wmedtante Ia expenenaa y practica de estos trabajadores, en c:ombinamon con la mturcuon de

la base que, en cada eleccitn, otorga el conocimiento de los momentos polltlcos que se
viven en los centros de trabajo, el conocimiento de los mejores sitios para ubicar las
principales bardas, colocar las mantas mas visibles con los mensajes méas adecuados, los
o horarios de reunién mas frecuentes, las rutas de acceso a los centros de trabajo y al recinto
sindical mas recorridas, etc. Todo lo que nos perrmta tener contacto visual o personal con los
trabajadores que deflmran la eleccion mediante el voto.
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lit. SELECCION DE ELEMENTOS QUE PUEDEN AYUDAR A
ORGANIZAR UNA CAMPANA ELECTORAL EN EL SME.

En este punto se agrupén los elementos que pueden ser Gtiles en un ‘broceso electoral y
que Se ehcuentran preSentes en las 'difenentes elecciones dentro del SME; identificarios
ayudara a: planear organizar, desanvllar y controlar una campafia electoral, dentro’ de esta
‘agrupacion

. Es el fin que se persigue y lograrlo no es éencilio. Conviene contar cbn algunos elementos
teéricoé una base ideologica proletania, capacidad para comunicaria y principios sindicales
que se adquneren enla practlca misma de su apllmcién en el sentido que se les dio a los
. estatutos smdlcales para formar la base social con la gue hoy se cuenta Todo ello ayudara,
pues dentro del SME, Ia parte eJectoral es un proceso empirico, construido por los
trabajadores de dlferentes departamentos donde aportan su fuerza de trabajo para compet:r
electom!mem& A pesar de no tener estudios prof&smnaies ia mayoria de los trabajadores
que partlcrpan enel manejo de una campafia potmca actuan como ta%es La expenenma y
sensmahdad desas‘r&ﬂadas les pemute actuar profesionalmente, a(in sin. henammntas

‘ Ahora to fundamental.es conjuntar ios elementas que intervienen en el proceso y erdenarlos
para- dotar a los trabajadores de mas herramientas para enfrentar un evento. muy '
ycompebtwo fundamentado en la participacion democrauca aln mds, se intenta aportar
‘aigunos e&ementos hasta el momento ausentes, que seguramente ayudaran a lograr uno de

los fines de! presente trabajo: ﬁortaieeer la participacion de los grupos que intervienen en las
‘ acﬁwdades pohtnms dentro de la ommﬁzaomn sindical.

‘ Seguramente conmhua'a a que se fortaiezca la democ:acta dandole mavyor wiabilidad,

haceﬁdnia prachca cofidiana y con elio se conthuya a la sobrevivencia de esta gran
urgamzacaon el SME.

En pnmeta mstanma es {til intentar analizar las condiciones extemas fuera del SME,
; mternacmnales y nacionales, ya que ese es el contexto.
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1. Descripcion del contexto electoral

Lo que debemos considerar en la descripcion del contexto son los componentes macro
ecommmos ‘politicos y saciales, incidentes dentro de las politicas glebal, nacional e lntema«
ala orgamzaclon sindical; para gue a partir de ahl se construya la base politica de lo que
sera la campaiia y con elio el Programa de Trabajo Otre aspecto que debe estar incluido de
manera fundamental se relaciona con las “preacupaciones de los electores”, conocerias en
lo particular y en lo general, otorga ventaja a los candidatos, en funcién de crear una imagen
" de gente informada y preccupada por los mismos asuntos que- la mayona. Asi tambien se
- genera un vinculo que. identifica a la planilla contendiente con el electofado‘ trabajadores
preocupados por su fuente de trabajo y tideres senSIbles haciendo propuestas para dar

soluctones alos p05|bles votantes.

En seguida iniciamos la deScripcic’)n del contexto, a manera de ejemplo, donde se desarrolla
el presente procesa electoral 2007 — 2009.

A. El contexto general.
aj. lntemaclonal nac:onal

fas cohdiciones internacionales, que en términos generales prevalecen en el mundo, las
.podemos reconacer com'o‘la globalizacion, impuesta y disefiada a traves dé los d,rganismo::‘s
: internacionéles' como el ando Monetario Intehacional creado en 1945 para “. contn“buiré
~ crear una economia mundial robusta.”, el Banco Mundlal cuyo lema presentado en su
' (yportada web es “Trabajamos por un mundo sin pobreza® y en la practica vemos que
esta muy le;os _de sUS ob;e_tlvos. pues las politicas monetarias que impone son las que
beneﬁcian alos paises industrialiiades haciéndolos cada vez méas fuertes con'perspec:tivas
de ‘dominio mas poderosas y sistemas de organizacion que los hacen mas robustos casi
invulnerables, frente a la desorgamzacm ¥ hmxtac&enes pr&centes en el movimiento obrero
mund:al una clase u'abagadara desarticulada en el mundo, presa ‘de sus limitaciones
geograf cas y que poco hace para superarias. Como similares mecanismos de control

42 hitp:/iwww_ i org/externalinplextifactsispaibiances. htm ,
43 hitp:Fwww worldbank orgWBSITE/EXTERNAL/BANCOMUNDIAL/QUIENESSOMOS/
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econdmico en el mundo, existen otros organismos como el G8. Al respecto, presento una

cita que describe de manera sigriiﬂcatfva o que es y representa este grupo.

“Un simple Foro de discusion...- EI G8, teéricamente, no tiene 'poder decisorio dado que,

© como afirman los que lo forman, es un “simple foro de discusién”. A lo largo de su htstona

sin embargo, ha demostrada que las reuniones y cumbres del G8 van mucho més all4 de un
simple intercambio de impresiones entre fos lideres de las potencias econémicas. EI G8 ha
ido buscando solucioh’es y estfategias comunes para hacer frenfe a los problemas
- detectados, en ﬁmcién siempre de los intereses propios. Cumbre tras cumbre, encontramos
una Invariablé reafirmacion por parte del G8 de las bondades de la globalizacion neoliberal y
un impulso continuo de las reformas que lo deben permitir: liberalizacion comercial y
financiera, privalizaciones, flexibilidad del mercado laboral y po!iticas ‘macmedonémicaé
- deﬂacmnanas como el defc:t cero en eI presupuesto y los elevados tfpos de interés. A
menudo, este mensaje se ve diluido en los medios de comunicacion delras de anuncios
espectaculares en temas como la lucha contra la pobreza, las iniciativas de reduccién de fa
deuda o Ias'ayudas en la ’Jucha ‘contra las enfenmedades inféaciosas como él sida o la
malaria... ¢ Qué es, en definitiva, el G87- EI G8 es realmente el foro donde se diseiia la

globa!izacmn capitalista neoliberal, donde se toman, de facto decisiones clave sobre

la gestién de Ja politica y la economia mundiales. Es un gobremo mundial a la
sombra, dominado por los pres:dentes de unos estados que representan al 60% de
Ias nquezas mundiales... y a poco mas def 10% de la poblacmn mundial...” *

: Tamhién se encuentranﬁlos tratados de libre comercio, cuyas politicas comerciales inciden y
modifican, en la préctica, las constituciones politicas de las sociedades nacién que
conéﬁtuyen merdadds internacionales a nivel mundial como la Comunidad Econ6mica
Europea, el Merco Sur, ef Tratado de Libre Comercio para América del Norte también
conocido coma TLCAN, por mencionar aigunos, y precisar los bﬁterios de analisis y critica.

Los acuerdos en materia eléctrica contenidos en el TLCAN son los siguientes:

“Capitulo VI: Energla y Petroquimica Basica

44 http:/les.oneworld. netfarticle/archive/5702/
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Articulo 601. Principios

1.- Las Partes confirman su pleno respeto a sus Constituciones.

2-lLas Paﬂe's reconocen que es deseable fortalecer el importante papel que el comercio de
los bienes energéticos y petroquimicos bésicosdesendpeﬁa en la zona de libre comercio, y
o acrecentarlo a través de su liberalizacion gradual y sostenida. '

3.- Las Partes reconocen la importancia de contar con sectores energéticos y petroquimicos
_viables y competitivos a nivel internacional para promover sus respectivos intereses
nacionales. '

Anexo 602.3: (2) Reservas y disposiciones especiales
Reservas

1.- EI Estado mexicano se reserva para si mismo mcluyendo fa inversidn y la prestaclon de
serwmos las siguientes actividades estratégicas: ‘

c. la prestacion del servicio publico de energia eléctrica en México, incluyendo la
generacvén conduccion, transformacién distribucion y venta de electricidad, salvo lo
dxspuesto enel pérrafo 5;

En caso de contradiccion entre este parrafo y cualquier otra disposicion de este Tratado,
- prevalecera el «primeroen la medida de la incompatibilidad.

2.- Conforme el Articulo 1102(2) “Inversion”, no se permitira la inversion privada en las
actividades listadas en el parrafo 1. El Capitulo XH, "Comercio transfronterizo de servicios”,
" se aplicara tﬁniqaménte a la prestacion de los sefvicios relacionados con las actividades
sefialadas en el parrafo 1, cuando México permita el otorgamiento de un contrato respecito a
: ésas actividades y sélo para los efectos de ese contrato. '
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5.~ Actividades e inversion en plantas de generacion eléctrica
a. Autoabastecimiento

Una e‘mpresa’de una de las otras Partes podra adquirir, estableter y/o operar una planta de
gehe'racién eléctrica. en” México para satisfacer sus necesidadés de suministro. La
electficidad'generada que exceda dichas necesidades debé ser vendida a la Comision
Federal de Electricidad (CFE), y la CFE debera comprarla ba]o los términos y condtcnones
acordados poria CF E yla empresapnvada

b. Cogeneracion

‘ Una empresay de una de las otras Partes podra adquirir, establecer y/o operar una planta de
cogéneracién en México que'g’eneré electricidad por medio de calor, vapbr u ofras fuentes
energéticas aéOCiadés con un proc’:eéo industrial. No es requisito que los duefios de la planta

“industrial ‘sean también los propietarios de la planta de cogeneracién. La electricidad -

. generada que exceda los ‘requerimientos de suministro‘ de la prahta industrial debe ser

vendida a la CFE, y ia CFE debera comprarla bajo los termanS y condlcmnes acordados por

la CFE. ¥ fa empresa.

¢. Produccion independiente de energia eléctrica

Una empresa de una de las otras Parfes podra adquirir, estabiecer y/o operar una planta de
producclon mdependlente de energia electrrca (PPIEE) en Mex:co La electricidad generada
por. dlcha planta para su venta en México deberé ser vendida a ja CFE, y la CFE deberé
‘comprarla bajo los términos y condlmones acordados por la CFE y la empresa. Cuando una
PPIEE ubicada en México y Una empresa eléctnca de otra Parte consideren que el comercio
t_ransfrontenzo de electricidad pueda ser de su interés, cada una de las Partes de que se
trate permitira a estas entidades ya la CFE negociar Ios’f'términos s condiciones,péra la
adquisicion de energia eléctrica y los contratos de venta de la misma. Las modalidades de
€jecucion de dichos contratos de suministro sé .dejaran a los usuarios ﬁhalés, a los
' proveedores y a ta GFE, y podran asumir la forma de contratos ihdividuales entre.la CFE y
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~ cada una de las otras entidades. Cada una de ias Partes de que se trate, decidira si los

y contratos se sujetardn a la aprobacwn reguladora
{ver: sace oas. nrng radelnafta SICAPOS. asp#Cap VI)

Muestro ‘ademas, Otm fexto que nos precisa el alcance y las. expectatwas de lo que
' representan muy en el fondo este tipo de tratados

' r‘ALCA una propuesta de “fibre comercio” - Con Ias negoc:/ac:ones mlaadas en Miami, el
ALCA pretende constttulrse en un acuerdo hemisférico hegemomzado por EEUU, con
la mtenctonahdad de asegurar la hbre cm:ulacwn de las mercancias yel cap:tal en

todo el contmente americano, excepto Cuba. Bajo la falacia de fa hbertad comercial, el

ALCA es un proyecto que busca crear las condiciones economlcas poimcas Yy

Jundtcas que facifiten a los EEUU ser una economia dominarte en la reglon, a través
: j de un acceso pnwleglado a los mercados Iatmoamencanos desplazando asi a 1a
N xUmon Eumpea ya Japon La rntegracron por parte de América del -Norte al mercado
' Iatmoamencano supone una unidad geog:éf ca de 800 millones de. personas, un ‘Producto

o intermo Bmto de 8 bdlones de ddlares y un comerc:o total de 2,4 billones de dolares de ahi

fque se pretenda generar un aprovechamiento del gran nimero de consumldores y el alto
vo!umen de intercambio comercial. La consecucion de este acuerdo comercial hemisférico,
: implica I 'interi}encién de 34 paises de las Amén'cas excepto Cuba, y Ia participacion de
'abroximadamente 900 negociadores cuyo proposito es elaborar una pmpuesi‘a marco para
todo ‘el continente, y tomando como base los acuerdos de libre comercio qué est4
_impulsando EEUU y las dispbsiciones de la Organizacion Mundial del Comercio ~OMC -
Se trata de crear fo que la Cumbre de los Pueblos de 1as Amencas llama “un estatuto de
derechos y hbertades para los inversionistas, oonsagrando la supremacra del cap;tal sobre
el trabajo, tnansformando la vida y ef mundo en mercancias, negando fos derechoshumanos

y saboteando la democracia y la soberania de fos Estados” ™

Es evidente que los tratados marcan condiciones muy particulares a los paises miembros,
imponiéndose - sobre su propia estructura juridica, econdmica, politca y social,

45 ibidem,
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’quebrantando pnncnptos fundamentales que interfieren hasta con la soberanla interna de las
naciones emergentes.

En nuestro caso, México, se muestran los ejemplos mas claros de lo que»sbn los tratados,

bcon la apertura eléctrica y petrolera donde en la practica se han otorgado un sin nGmero de

! permlsos a productores pnvados de energla como se ha senalado a pesar de los artlculos
27y 28 constltuclcmales

Es clafo que por vias “legales” la globalizacion le ca'mbia“ la vida al mas humilde de sus
“miembros, de calonias proletarias, zonas rurales, etc. Ya gue a través de estos tratados,
pueden intervenir libremente imponiendo condiciones tarifarias a Ios usuarios fnales de
. enefgpa lo que influira directamente en su . presupuesto cotidlano debido a que los
: ihyers'ionlstas privados definen sus propias tafifas sin importar el lmpacto gue se dé en
contra de los residentes de un pais o nacion, para érrojarlos a la miseria, colocéndolds en
estado de mdefensnon ya que terminan siempre como obreros, pegados a las maqumas
transformadoras de la materia pnma en el mejor de los casos.

En cuanto al campo, se encuentra abandonado provocando la salida de un ndmero

~ importante de mexicanos. E! Consejo Nacional de Poblacion dijo al respecto: “La mayoria de

fas movimiantos. pob!ac:onales en todas las regfones geograficas del mundo obedecen a
motivaciones vinculadas con la blsqueda de mejores condicionies de vida, a lo cual subyace
fa operacion: de diversos y complejos factores estructurales, como son las asimefrias
economicas.... La nueva era de globalidad del sisterma mundial se aprecia no so6ilo en fos

cadaivez mas fibres mercados de bienes; servicios y capitales, sino también en el aumento
pers:s*tente del ndmero de migrantes internacionales. Se calcula que sy’ monto auments de

75 a ,84 millones entre 1965 y 1975 y de 105 a 120 millones entre 1985 y 1990. las =

estimaciones disponibles més recientes indican que alrededor de 150 millones celebraron la
Ilegada del nuevo siglo residiendo fuera de sus paises de ofigen, de los cuales, mas de la

mn‘ad vive en los paises.en desannlio La migracion eritre México y Estados Unidos no es - (

- una excepcion. Este movimiento constifuye un fenémeno. complejo, con una prolongada
tradicion ‘historica y con rajces estructurales en ambos lados de la frontera. Dentro del
- conglomerado de fuerzas que han contribuido a estructurar este complejo sistema
migratorio destacan: la perslstente demanda de mano de obra mexicana en los sectores

agr[cola industrial y de servicios de la Union Americana; ef considerable diferencial salarial .

entre, ambas ‘economias; el infenso rfmo: de crecimiento demografico de fa poblacion
- mexicana en edad laboral la lnsuf c:ente dmérmca de la economia nacional para absorber el
excedente de fuerza de trabajo; .. .

6 ww.bonapo.gob.mxtpub[icacibnes{h‘tensidadmigicapm pdf
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b). Condicién econémica, politica y financiera de LFC.

" A pesar de ello, la apertufa eléctrica, ya tigne su lugar en el mundo, como {nglaterra, Francia
~ (obligadas por la .Comunidad Econémica Europea a permitir inversién privada) Espafia,
‘Argentma Chile, etc ‘Estas ultimas han aceptado la privatizacion del sector ‘energético de .

manera volunta ria".

En el caso de México, se trata de una apertura singular, puestd que en la practica el
'g'obié-:-rno ha violado el texto cbhsﬁhjcional modificando la Ley del Servicio Publico de
Energia Electrica, que sefiala en su artlculo 30.- “No se considera servicio Publico, el
'Autoabastemmlento Cogeneracién, la Producclon independiente de Energia, Pequena

Produccién, Importac:ién Exportacion™’

' Debrdo a que estas modificaciones pasan sobre el mandato oonstltuc:lonal el SME ha

| mantemdo una actividad- permanente en defensa de} Sector Electnco, con el fin de detener

‘la ‘'agresién representada por {a imposicién, por pare del gobterno de estas politicas

subordlnadas a los intereses partrcuiares de los capitales privados, mlentras de manera

' mdolente ¥ premedltada se permlte el deterioro técnico, administrativo y ﬁnancuero de la
-entidad LFG.

Este ambiente crea una‘imagen negativa ante los usuariOS' casi 6 millanes, donde cada -
~servicio representa un hogar, una industria o empresa un comercio o un sistema de’ nego
. atendldo dentro de la zona de LFC.

Para el Gobierno Féderal, ios compromisos se derivan del Tratado de Libre Comercio Para ’
América del Ndrte {TLCANY), con respecto al sector energético, de ahi su' interés en debilitar '
las finanzas de Luz y Fuerza del Centro, pues su zona de atencion es un mercado de lo més -
. atractivo, la ciudad crece para arriba. Para las empresas eléctricas privadas esto
‘ reﬁrésentaria, >en ténninbs de inversii’)n, casi nada, pues Ia infraestn.ictura ya esta
¢nhstruida, sélo se requiere instalar el équipo que soporte la demanda. Por esa razén, y
algunas ofras politicas, como tratar con un sindicato independiente, le incomoda, y de ahi el
gobierno viene desarrollando una estrategia de deterioro desde 1975 cuando se le declara

47 Artleulo.- Ley del Servicio Pablico de Energla Eléctrica.
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en “estado de Ilqmdacnén Asi lo refleja la “Audltona aplicada al orgamsmo LFC™, donde se-

Href lere so!o a una parte del problema ﬁnancnero por e} que atraviesa la entidad, documento
que enuncia esta condlcmn sin describir por ejemplo, el impacto que tiene desde entonces
fa relaclbn prec:lo I/ costo dela energia.

Sobre esto dltimo; a lo que me refiero es al brecio que vende CFE a LFC la energia eléctrica
que ia Segunda tiene que comercializar. Lo cual no le permite un margéri de ganancia

adecuado para operar con finanzas sanas.

' Esta situacion es sélo parte del problema financiero del organisma™ (a LFC se le vende la
‘ energia eléctrica como a cualquier usuano) Sin embargo, en las audltorlas se describen
con luyo de detalle lo que ellos consideran contmgenctas fi scaies que generan eI pasivo
laboral”, como si esta situacién fuera la Unica causa del deterioro financiero.

Porlo que se presentan las dos condiciones, el documento resultado de la auditoria y en

‘ seguida, como se sefials, el cuad'ro que muestra las tar‘rfas referenciadas.

“Eva!uacion De Las Contmgenclas Fiscales Derivadas de Pastvas Laborales a Cargo de Luz y Fuerza
del Centro
OBJETIVO

Determinar el monio de las contingencias fiscales gue podrian generar los pasivos laborales de Luz y Fuerza
del Centro, y estrmar el nesgo de su materializacién en obligaciones presupuestanas adicionales a cargo del
Gobierno Federal,

Criterios de Seleccion. -

importancia relativa de 1a accion lnstltucmnai

Antecedentes
El deterioro financiero que padece Luz ¥ Fuerza del Centro (LFC} no es un fendémeno reciente, sus -

' origenes se remontan a fa década de los sefenta, ‘cuando com la pmmulgacién en 1975 de la Ley del

Servicio Piblico de Energia Eléctrica, la éntonces Compaiila de Luz y Fuerza del Centro S. A. y
Asociadas (CLFC) entr6 en liquidacion. De esa fecha hasta 1994, en que se crea LFC; la CLFG no conté
con agtonomia de gestién, ya que dependit priimero de fa Secretaria del Patrimonio Nacional y después de
.la Secretaria de Energis, Minas e Industria Paraestatal, y su planeacion 1a realizaba la Comision Federal de
 Electricidad {CFE), en su calidad de éntidad facuitada legalmente para prestaf el servicio.

Esta-situacion se refiejé claramente en 1a ejecucion de sus programas de inversion, los que ademas de ser
msuﬁc(entes para ‘cubrir ‘las necesidades de la entidad, privilegiaron el gasto en las funciones de
transformacion y transmision, en donde los rezagos no eran tan graves como ios ‘que .enfrentaban la
infraestructura de distribucion en ‘media y baja tension v ios procesos de comercializacion, razén por la cual
paulatmamente se degfadaron mas,

4 !NFORMAG{ON DE REFERENGIA — "Identificacion - Area Auditora 41200 DGAIE - Luz y Fuerza del Centro
(LFC) :Cuentd Publica 2002 - Auditoria Nim.409 (Especial)”. .
= NOTA: Después de la cita “Auditorfa Especral' s& muestra tablade Tefarencia, con respecio al preclmio de la energia eléctrica vandida por CFE a LFC.
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 En paralelo, 1a politica laboral y confrachial provocd un engrosamiento excesivo del personal operativo. y
- administrativo, que al ser en su gran mayoria sindicalizado propicid que se calebraran contratos colectivos de
_trabajo gravosos para la CLFC, con el consiguiente impacto desfavorabie en la productividad, en la eficiencia -
,labural yenel crecnmiento desmedido de su gasto corriente.

“Con fa creacién por. decreto pressdencral en 1994 de LFC como un organisma d&scentral\zado can

- persorialidad y patrimonio propics, se solucionaron algunos problemas ya que se le dotd de una estructura
arganizacional, en la que por primera vez aparecen la figura de Director General y se crearon sus 6rganos de
gobiemo y de vigilancia, posibiitando ‘con ello el desarrollar un procesa de planeacién especifico para.la
entidad; a la vez se determiné aplicar un programa de saneam;ento financiero con objeto de reducir la carga
de sus paswos

No obstanhe lo anterior, subscsten varios problermas estructurales y dentro de ellos destaca la existencia de .
condiciones y précticas inadecuadas en [as relaciones laborales, tas que limitan el desairolio del organ isma, ya
‘que han conducido a la- obso!esoencna de métodos y procedlmlenﬁos de gestion. Los sucesivos conbratos
colectivas de trabajo hasta hoy firmados, han generado una ingerencia sindical creciente en las funciones
ysusiantwas de! organisimo, y han elevado de manera significativa los recursos_presupuestales que se te han
asignado, ‘con motivo . pnncrpalmente del régimen de jubilacian dinamico establecido a partir de salarios
integrados. Asi, 'en 2002 por este concepto se desfinaron recursos equivalentes al 30.4% del gasto
programable de la enfidad, vy si a &l se le agregan ofras prestaciones como el pago de antigiedad e

. mdemmzamt‘m y el seguro sindical, la propormén aumenta a 34.6%.™

Como se menciond, el diagndstico es tan general que no presenta temas coyunturales
,oomo el de la compra — venta de energia, el destino que sufrié el fondo constituido con
apbr{a‘ciones de Ios‘ trahajadores,’ para ayuda por concepto de jubilacién, derivado del
compromiso laboral de la empresa. Su valor, radica en que es un andlisis hechb por el
‘ mismo, gobierno, éélo que es otra parte de la estri:ctura«gubernamental.

‘P’ara fortalecer el 'anél‘sis de la problemética‘ tarifaria, se presenta una tabla de su
compottamuento con respecto a la ‘compra de energia a la CFE. Cabe sefialar Ias
hmntac;ones exlstentes para que LFC genere su propia electricidad, presentes desde que se -
decret6 e1 estado de hqu:dacuén (1975). Ademas, 1a energia comprada a CFE en la
actuahdad representa el 96. 3%, provocandn que LFC genere sélo el 3.7 % con recursos
proplos y esa produccion es sumamente limitada (Segin péagina web de LFC
www.Ifc.gob.mx) |

Con la informacién de la tabla, se observa cdmo la ganancia se la fieva. jla CFE,
'cohtribuyendo asi al deterioro del organismo LFC.

- ¥ Ibidem Auditoria Nim.409
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Margen de Comercializacidn de Luz y Fuerza del Centro.
TABLA REPRESENTATIVA DEL PRECIO COSTO DE LA ENERGIA ELECTRICA

VENDIDA POR CFEALFC.®
o ' PRECIO DE
CLASIFICACION | . B
; . DE 1 CLASIFICACION VENTAS POR TARIFA VENTA UNITARIO
US?LJ::%ID& ) " DE TARIFAS POR TARIFA
L GWHE | % | (Milonesde$) | % SKWh
. DOMESTICA- 1Y DAG 8343 | 09 8,07¢.00 188 095837952
2. COMERCIAL 23,97 3867 | 128 6,945.00 214 179615166
- 3 DESERVCIOS - 5,SA Y6 1892 | B2 2,808.00 86 148414376
i \ : [T
4 AGRICGOLA  eneswiarifasele perdeelst % |
f ; Eshsegmmhaaemfsyia . en

En la columna derecha del cuadro, aparecen las drferentes tarifas eléstncas determinadas
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, institucién facultada para ﬁ;ar &l precio de
las tarifas de energia eléctrica. Esto, ademés de]a de mamﬁesto que asel gobiemo federal
el Gnico responsable del destlno ﬁnancaero de las empresas publicas de generacion de

‘ «energla Y dada su facultad excluswa para fijar cualqu;er tipo de tanfa sea de compra o de
-venta, gueda claro gue no le pen'mte a LFC Ringdn tipo de ganancra Basta con analizar los

, datos: es evadentg la tendencia a[ deterioro del organismo medlante el manejo de las tarifas,
' cdmo'una esttategia,de debilitamiento ﬁnaﬂciero disefiada por el gobierno federal. '

La tabla nos da Ios argumentos para demostrarcemo se cornporta !a relacion de la compra
- de energia, frente a la venta; el margen de ganancia es muy limitado, sobre todo en la tarifa
’ industrial (que representa el 55.8 % de las ventas totales) ya 4ue se compra a 0.76131605 y
- vehae a 0.9282673, la difefencia de comercializacion es de 0.16695125 centavos en
algunos ofros casos. Porque en ofros se vende més barata debido a que la tarifa HTL regién
centro es’ el,precio deterrninado de compra y se vende en Ia'miéma tarifa, stlo que el precio

<o Cunvemo de compra venta ds energia que sostienen CFE — LFC. Anexo
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de venta, debe ser el de la regién sur que es mas barata (esto sucede en 60 muhicipios
afendidos por LFC).

La realidad de hoy es quer diferentes gobiernos “mexicanos”, con politicas econdmicas
id,édticas,j‘estén acabando con las Gnicas fuentes de energia y de ingresos del Estado
nacional, el petroleo y la electricidad. Y con ello estan otorgando mayor aperiura al capital
pﬁﬁédc, Desafortunadamente el efecto tiene un alto impacto social, pues estos energéticos
intidén directamente en la economia - del pais e impactan -’ﬁnanciéramenter la planta
productiva 'y :,‘omo'consecuencia, ‘quienes ‘,pagan los costos son los consumidores finales,
porqhe absorbemos la carga a través de més altos precios finales.

Exlsten otras acciones del gobierno federal que también impactan negativamente en las
flnanzas de Luz y Fuerza del Centro, deb:do a la preferencia por otorgar perrmsos de
generacion a privados, antes que darle presupuesto a LFC para generacién. Muestra de ello
son los perrmsos otorgados a pamculares en materia de energia electnca por parte de la
Comision Reguladora de Energ!a (orgamsmo regulador en materia. energetica dependlente
* de la Secretaria de Energla) como se muestra en la siguiente pagina web de la Secretaria
de Energla

“EnlaLey pubﬂcada en el Diario Oficial de la Federacidn el 3t de ocmbre de 1995 se le atribuye a la Gomisién Reguladora de
Ermlgta CRE, fas siguientes facultades:
a Ohtgarymowrlospemmya@dmimwesmmdaumdehsadiwdaﬁ&opaawwﬂas
B mhmndelosdemchosdemadosdehspem ¥
. B Establecer las condiciones pertine en los permisos de "ﬁconluprewstoenlaLayysuRegiamenm. )
En 1992 se reforms la Ley del Serviclo Pithlico de Energia Eiéctrica con el propdsite de ampliar y definir la participacién de los
partlculares on actividades de generadén, exportacidn ¢ importaclén de energia eléctrica, en su arhcufo 3° deﬁne cmco
acﬂmdades queno se consideran senvicio pablico: -
Genemim de emu'gla ‘gldctrica para, autcabastecimiento, cogeneracién o pequeﬁa produccion;
Generaclﬁn de enargla eléctrica que realicen los productoras independientes para su venta a ta CFE;
Genaraclén de - eaergia eléctrica para su expnrhclén derivada de cogenelmén, produccion inﬂependlente ¥ pagueia
‘produccitm; :
- Importaclon de -ensrgia eléctrica para el abastecimiento de uscs propios, Y :
“Generacidn de energla eléctrica destinada al uso en emergencias derivadas de inferrupciones en el servido pablico. (Umma
actuallzacwn, Martes 12 de julio de 2005)" .

‘Gufa de geqmisos .
| SECRETARIA DEENEWIA insurgentes sur 890, Col. Det Vaila. México, D. F. 03100, México Tel.: 5000 5000

_Estos permisos aumentaron significativamente en los dftimos dos afios a "439 en toda la
" nacién™ (recordemos que la informacién de fa CFE en 2004 eran de 279 permisos

. 51 hittp:iiwerw.energia.gob.mxiwb2/Sener/Sene_245_guia _para solicitar_ (de 18 de junio del 2006)
- 52 hltp..ffwww,cre goh, mx[estadist}cas/swmlelectr html {del 19 de j jumo del 2008}
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) operando) Lo grave es que esta situacion prevalece muy a pesar de lo establecido en la
Const:tucaén Pohtlca de los Estados Umdos Mexicanos en los artlculos 27y 28

“Salvo Venezuela y Bolivia, a ditimas fechas, en términos gene‘rales en América Latina la
‘ tendencla a la privatizacion de los recursos naturales contmua La apertura de la economia
' interna y la creacion de mercados mternacaonales son la tomca enun colage de tendenc»as
, que benefician sélo a los grandes capitales; en contraste, Ios\palses menos industrializados
Y que se encuentran con‘: problemas de produccién e inestabilidad, estan en franca
d,esventaja; En este caso México se encuentra a la ‘vanguardia con ccho tratados
obm‘erci"ales'qt‘ie no tbeneﬁciank‘a su pueblo, de manera objeﬁva, pues el impacto social

" negativo es evidente y en contraparte, la iniciativa privada se fortalece.

En el SME se considera al gobierno federal actual, al igual que a sus antecesbres, desde
1982, como de corte neolibéfal 'y contraric a los ihteréses del pueblo trabajador. En
consecuencia, durante la contienda presidencial de 2006 el sindicato se pronuncit por la
candidatura de izquierda, la de Andrés Manuel Lapez Obrador; aungue, por la fradicion
apartidiSta‘d‘el SME, el apoyo al candidato perredista se hizo de manera sesgada. pues no
se m’oviklizé a los trabajadores por convocataria oficial, en nombre ;!e! Comité Cenﬂ‘al, 'sfﬁo a
través del grupo potitico interno donde milita el Secretario General. Atn asi, éste L’ﬂtimd es’
* miembro de la dirigencia de kla resistencia civil nofnbrada en el Zéealo - capitalino en
'fsephembre de 2006. Es tanto el peso del obradonsmo en el sindicato que en las elecciones
internas de 2007, 1a planilia que finalmente resultd venc:da utilizo fos colores y las frases de
campana de AMLO

" B. Al intérior del SME.

Se encuentra en una etapa de cambio generacional, en cuanto al grupo de dirigentes que ‘
han ostentado el poder en los ultimos doce afios, aunque dentro de ese periodo todos han
pertenecido a Unidad y Demagcracia Sindical que fue el grupo que los apoyﬁ para obtener el -

cargo sindical. En 2005 se jubilé el Gitimo de los fundadores del grupo y surge la nueva

' generacion de represehtantes con Martin Esparza Flores a la cabeza, como Secretaﬁo
. General.
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Esta nueva generaciébn encuentra un ambiente de deterioro intemo, debido a: 1) las -
pérdi‘das de enefgia representan. el 32.5 % de Ia energl’a distribuida segun LFC, donde
_presumlblemente algunos trabajadores estdn involucrados; extraordinario es que la |
g admmistracmn no actua 2) sé encuentra pendlente la reestructuracion administrativa de
LFC propuesta en 1994 (once afios de rezago), lo que hace de la geshon un prooeso cada
~dia mas complejo porque estan sobrepuestas dos estructuras, la de los tres primeros
. mveles Dlrector, Subdlrectores y Gerentes que ampactan ios siguientes en orden
‘ desoendente,ysdbgéfentes. Jefes de Departa‘mento;y demas que son parte de la vieja
“ estru;‘:ti}ra,yy 3) intereses ajenos a Ibs sindicales estan comercialiZéndo la aplicacién de Jos |
deréChos' de los trabé]adqres (sé hallan presos vendedores de plazas de nue\fo ingreso)},
' mércando un ambiente de fuerte deterioro en la relacién sindical que a la larga puede
rés‘ul,‘tarksu taién de Aquiles. - ’

Por el cimulo de intereses que conllevan situaciones como la descrita es que enfrentar a!
' 4“Estad0 a Ia administracion y la corrupcton mostrada, en diferentes niveles, requiere de la
‘fortaleza interna que el SME ha construido con sus actos, con la democracxa can la razén
de Ia organlzamon objeto de este estudio. La muestra es que sobrevive a pesar de los
ataques que se han dado desde sus ongenes de los que se ha pOdldO sobreponer a la
mayoria ‘

2.- Elementos a cbnsiderar para la Organizacion del proceso electforal.
A. Caractensﬂcas generales como empresa, de Luz y Fuerza del Centro en fa.
actualidad

" Estas nos ayudarén a ir construyendo nuestra estructura de campafia. Las carécten’sticas

generales de ‘Lui y Fuerza del Centro representan el drea geopolitica. Por lo niismo, es el
k 6i'ganismo que define suéstructura administrativa, su ambito laboral y la comp03icién de los
' j centros de trabajo De tal manera que su analisis nos aporta los elementos necesarios para
orgamzar una campafia electoral Sus antecedentes histéricos nos muestran que fue

fundada en el centra del pais: la ciudad de México y zonas mineras cercanas.

- Luz y Fuerza del Centro abarca 20,545 Kilometros cuadrados en 5 Estados de la Repablica:
la totalidad del Distrito Federal, el Estado de México, Morelos, Hidalgo, parte de los Estados

N
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de Puebla y Michoacén. En funcién de esta situacién, la Organizacion Sindical con sus 12
divisiones, incluido principalmente el Distrito Federal, que es desde el punto de vista laboral
y sindical, el més importante, no por el nimero de Usuarios que atiende, sino porque dentro
de esta zona se encue.ntra la sede de los fres poderes de la nacién, !egtslatrvo ejecutlvo y
- jud;mal politica, soctal y econémicamente hablando aporta e| 31% del| PIB segin INEGI

Su,/ infraestructura tiene 723 centros de trabajo, distribuidos dentro del territoric arriba
' “mericionado,‘de los cuales 326 se encuentran dentro de la zona metropoiitana, casi el 50%.
El SME cuenta con :"59,76'5 agremiados: 39,226 trabajadores actlivos (32,435 depla:ﬂa y
6,791 provisionales), y 20,539 jubilados {datos al mes de marzo del 2006, segdn informe de
ta Subdireccion de Recursos Humanos de Luzy Fueria'del Centro), todos ellos con derecho
a voz y voto tanto en las asambleas generales, como en las locales ylo de grupo en cada .
uno de fos respechvos procesos electorales; el conjunto de frabajadores persomﬁcan el
caprlal politico de! SME: el padron electoral.

Técnica y socioldgicamente se ‘compbne de grupos de profesionistas como: Ingeniefos de
todas las ramas de la ingenieria, Licenciados en lnfonnéﬁéa Contadores, Abogados,
Arqm’(ectos Lics. en Administracién de Empresas, etc. grupos técnicos especrallzados en
manejo de enengla eléctrica, en lnformétlca dibujo, en telecomumcaciones efc.; cuenta
‘ tamblen con grupos que ejecutan Iabores de oficina, administrativos, manejo de némina, de
a!macenes actividades de contraloria y un gran nimero de trabajadores operaﬂvos que.
reallzan trabajos de construcmén o ampliacion de la infraestructura eléctrica, el
lfnantenilfnienio‘dé las redes eléctﬁcas;’ la fabricacion de estructuras, {ableras, a;lbaﬁileria,

carpinteria, de tendido de redes eléctricés de alta fensién (400 mil volts) y los que
intervienen para hacerla consumible a 127 voits {en servicios domestloos) también
, trabajadores que se encuentran en las Divisiones de Pachuca Toluca, el Qro, Tepuxtepec

etc., y. un numercso grupo de jubﬂados gue participan igual que los activos, ‘todos con
derecho a voto.

Como se observa, el grupo de trabajadores es heterogéneo, de mas de 59 mil miembros,
sus centros de trabajo se componen de 723 predios y la superficie territorial a nivel nacionat

es de mas de 20 mil Kilémetros cuadrados. La combinacién de esta informacion integrada
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~con los plazos establecidos en los Estatutos Sindicales, entre ef periodo de presentacion de
‘ ,plamllas (15 de maya y mediados de | ]UnIO qgue es cuando i inicia la votac:on -un mes escaso-
lo que limita la posibilidad de acceder a la mayoria, a través de mitines.

Es una tarea a superar por cualquiér candidato que quiera abarcar a la mayoria de los
, trébajadores. debido a que el gremio aspira a oir de viva voz, como ya se menciong, los
: proyebtos de sus. lideres, su vision acerca de la Situadén que prevalece (laboral y
smdtcalmente) Par eso uno de los ob;etwos principales de- cualquner grupo aspirante a la
direccién, debe ser el visitar la mayor cantidad de los centros de trabajo que conoentran '
grandes vo!umenes de trabajadores, lo que le permitir ganar el mayor nimero de votos
mediahteel encuehtrb personal de los candidatos a dirigir la organiZacién sindical con los
trabajadores, quienes oforgarén su confianza a aquelios que Qconsideren que mejor
representan sus intereses laborales.

Otro sector muy importante es el de los mas de 20 mil jubilados, que representan el 30 % de
los posubles votos; aunque cabe sefialar que, dada la avanzada edad y los problemas de
’satud de la mayoria de ellos, sumado a que varios residen en provincia, hacen que los
'votarntes efectivos de jubilados sean alrededor de 6,000, Sin embargo, el reto y el esfuerzo
deben estar orlentados a llegar a todos y cada uno de los trabajadores por medio de Ta
propaganda El objetivo debe ser €l de convencer para lograr el voto a favor de la corriente’
gue se represente

B. Etapas 'del praceso electoral. Descripcién.

Como yé lo sabemos, todo el procéso electoral esta reguiado por los Estatutos Sindicales.
En si, las fechas sefialadas en el Cronograma que se muestra enseguida, son las "

. establecidas en la norma y son las que determinan las etapas fundamentales _para darle

congruem:la al proceso electoral y en todo caso permlturén d|ng|r ia campana e lntroducsrnos
enlo gue defino como “Ritmo”. O sea, todo el aparato e!ectoral caminando en congruencia
‘con los tiempos marcados por las normas y por el proceso mismo, de acuerdo a las
condiciones que se presenten. Por eso es imp'ortanté crear un kcalendario electbral' o
- cronhograma que permita darle congruencua y marcar los tlempos ]ustos para fa presentacién
| de cada mensaje Pudiera ser la siguiente propuesta:
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' CRONOGRAMA DERIVADO DE LOSES TATUTOS

Actmdad Periodo
B mayo

fArt. 29 Se hace de! coragimiento”
W de [a org.mediante circular - :
Presentacion de

Ari. 25.- Eleccidn ynombra’ del
presidente de escrutinio

14 de julio toma de pramtadacamﬁdatos electos e inicio de gestion por 2 afios.

Este mismo nos servira de herramfenta para control y buen desarrolio del proceso electoral
‘ y de la mlsma campana durante el proceso.

a). La primera etapa es la de “Presentacion” de planillas, del 15 de abril al 20 de mayo. En
esta los grupos ya tienen una idea més deﬂmda de los mtegrantes potenc:ales de las
 diferentes planillas, por e;emplo. qué representantes, exdirigentes o segun lo consrderen '
convemente el grupo o el candidato de la planilla de més alta j jerarquia que cuente con un
voto de conﬁanza para disefiar la planilia contendlente

Las determmacxones _politicas seran los juicios de valor para ir construyendo ia planilla a
: presentar En ese amado tendra. que tomarse en cuenta el contexto nacional y Iaboral en el
que se desarrolla el proceso electoral. Otra parte que puede resultar 1mportante es el
'numero de representados con los que cuente un asplrante o la estructura depaxtamental
‘quele pueda otorgar presencia pohtlca con un numero Importante de trabajadores.

' Los valores politicas de quienes deban integlar una planilla dependeran de la ideologia del
grupo o de quien la encabeza, aunque no necesariamente sea siempre asi, pues hay casos
de planiltas integradas con criterios primordialmente cuantitativos (el nimero de votos que
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determinados candidatos puedan atraer), sacrificando los cualitativos, debido a que lo que
se busca son votos. En general suele darse una combinacion de ambos.

b). VLa segunda etapa se puedé considerar, después de la presentacién de los candidatos;
es cuando- inicia la campafia y las planillas necesitan tener presencia en los centros de
trabajo Mediante carteles se muestra la composicién de la planilia, armada ¥ presentada
gréﬁcamente {conforme al anexo 6) en los termlnos estatutarios.

1.-Sies posible debera contener las prqpuestas de un progra’made trabajo.

2.- Es importante desarrollar y organizar diferentes 1ema$ para discursos politicos con
andlisis de los 'problemas( en genérai, politca nacional, soluciones a problemas
administrativos, sindicales especificos de las areas, efc.

3.- De forma paralela se va seleccionando el grupo de escrutadores que fungiran como
representantes de la planifla durante la votacién y el escrutinio.

A partir de ese momento, la organizacién comienza a tener elementos para hacér un
Vb'ala'noe del desempéﬁo de los dirigentes. También es impodanté contar con el apoyo de los
trabajadores- para qde méntengan infdrmados a quienes conforman la campana, para
- mantener la sensibilidad que permita crear los mensajes de manera adecuada y congruente
con los acontecimientos locales y generales, cuestionando o dando su punto de vista
acerca de [a problematica que se vive en generai;

4.-Un oomplémento muy impoﬂ:ante se encuentra en la publicidad que realicen y ejecuten
los diferentes grupos, mediante pegas, pintas, mantas, repartd de propaganda como: péstér
con imagenes y frases indicativas del compromiso y fortaleza de Ié planilla, volantes de los

diferen(tes actores (integrantes de la planilla, representantes departamentales, trabajadores
’ que en lo individual quieren emitic una opinion electoral, en un plazo que va del 21 de mayo
al 15 de junio).

5.-Dela misma forma se van redactando los votos razonados para el periodo de formacion
~def nimero electoral de la revista Lux. ‘
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¢). La tert:era etapa que es del 15 al 27 de junio, practicamente es la que capitaﬂza todo el
trabajo electoral e inicia una fase de induccién al voto; toda la propaganda debe estar
relacionada con ese tema y la pianilla que se esté promoviendo, con las fechas de votacion.

Como equipo de campafa se fiene ‘unf cuidado especial de algunos detalles, como los dias
de pago ‘de activos Y ‘jﬁbilados los lugares de pago, el estaf al pendiente junto con los
escrutadores, de los padrones electorales y de las personas que deban representar a las
diferentes planillas en el proceso en. Ias DMszones (recordemos que son 12; de las cuales
11 se encuéntran fuera de la Ciudad de México). Sin un equipo confiable y con éxperiencia,
-es dificit concluir positivamente el procesa. Durante la votacion y el recuento de votos es.
| indispensable mantar guardias. ‘

C. Propuesta de un modelo de organizacion.

 Es indispehSable tomar en cuenta que en esencia todas las campafas son iguales, pero
también revisten rasgos que las hacen diferentes y que es importante considerar.
Recordemos que el contexto general juega un papel importante, aunque el
‘ deﬂenmnante se encuenira en la orgamzacnon smd:cal es decir, en lo gue esti
sucediendo al interior del sindicato. Esos factores nos permmrén tener claro . hacra ’
dénde nas dirigimos, con’ que prayectos y pempectfvas, cuél va a ser nuestro-proyecto
- de campana, cémo la orgamzamos, planeamos y desarroﬂamos, aunque el desarrolio
dependera en fodo momenm del objetivo que es ganar. Sin embargo, las condlcrones
pueden jr cambiando y hay que estar preparados para todo.

~No hay reglas, técnicas, teorias o tecnologias que puedan ser aplicadas uniformemente a
cualquier campafia, en cada caso son necesarias diversas combinaciones. Por ejemplo, un
caso rn'uy,k concreto dentro del SME: el Secretario General de ‘nombre Rosendo Flores
Flores, periodo de 8 afios en reelecciones consecutivas, que en varias ocaéionés no se
presentd ‘oposiciéh. Esta situacion permitié optimizar recursos y realizar un esfuerzo mucho
menor y con disefios disimbolos uno de otro y se ejempliﬁca como un rasgo distintivo, de

‘ ‘campa'ﬁa‘ a campaia. Debido a que sbéio en su pnmer periodo encontré una planitla

oposﬁora en los demas procesos s6lo bastaba con un solo voio pala ganar, pues no conté

‘con oposm:on
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Otro juicio de valor que es conveniente considerar, es el del nimero de votos que
" determinan una eleccion, a mayor nimero de votos para un candidato, mayor fortaleza
‘politida.

Con estos elementos descrrtos nos alcanza para crear la alternativa, lo 1mpon‘.ante ahora es

ordenarlcs a parttr del mgu&ente esquema:

ORGANIZACION DE FACTORES QUE PARTICIPAN

|
e CRGANIZACION L
i % - RECURSOS i *—'M”—”—i&
{ - H
I S A ? i
i CANMALES | i
; Fammess pawTaiEs | i
i VOLANTES MANTAS 3
- WOTANTES
{ GRUPO POLITICO -
e —— [ aravon |
g} r N |
PEGAS, PINTAS ——— I s
¥ [l [ MENSAJE ] oPOSICIGN
e bETEE J— s
B
’i-r cAA 1 T HDECISOS
aans i
g8l o
SYAY ARRLIGIS DF LA INDEPENDIERTE
= PALE T S ——
X EY OGP PAGEN .
. 1u o NA R i
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: In 1 sERRLES !
: ’ i
! i
I . YOTACION S |

3. DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA ELECTORAL DENTRO DEL SME.

A Trabajos previos.

Es conveniente realizar anticipadamente una investigacion que contenga la ﬁbicacic')n delos
electores, caracteristicas de los candidatos que encabezan la contienda electoral,
~antecedentes o trayectona de los mismos y los grupos a los que han pertenecido, asf- cama
el departamento de origen de todos y cada .uno de los integrantes de las pIamHas
- principalmente de quien encabeza una planilla electoral; es elemental conocerr,los'
: ‘antecedehtes sindicales de los candidatos, su trayectoria como ftepresentantes, para

ens‘alzar los aspectos positivos de los propios y exhibir los errores de los opositores.
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~ También es lmportante definir las fuentes de financiamiento {cooperacion voluntaria, boteo,
'nfas hasta donde la lmagmamon dé, para conseguir recursos de los trabajadores si los
. trabajadores aportan no tmporta la cantldad se sentlrén comprometldos a defender lo que
- les cuesta, por mlmmo que sea). ' '

Posterionnerite, de los factores que se presentan en ei cuadro, tenemos que retomar la

- construccion del contexto que nes permiﬁré plantear las tareas de ‘campaﬁaﬁ incluidos los -

: elementos matenales a nuestro alcance: las ‘bardas mas visibles, los tableros de avisos mas

Aconcurndos o transntados por los trabajadores los accesos al recinto smdlcal a pieoen
vehiculo, los ﬂujos de trans,rlo, los medios de comunicacién con la base trabajadora. asi
como los ejes dela ba?npaﬁa 0 temas sobre los que descansara el trébajo politico.

B. La planeacion.

Requiere en principio, de la defi mmén de ob;etivos estrategaa organlzamén presupuesto ¥
; fechas de desarrollo de.cada uno de los plazos estab|ecudos que para nuestro caso son los

'Estatutos Slndrca!es ‘de los cuales ya se presento un cronograma.

C.Los objetivos se pueden definir.

-En funcion del contexio interno: cuantas p!amllas contra que fipo.de oposntores se comptte
‘electoralmente. Si se es la planilia oﬁcta! (producto del mtsmo grupo donde mlhtan los
mtegrantes de la Direccion en funciones), los objetivos deben fener una connotacuon muy
"dlferente ala planllla que suqa como oposicion. De hecho, para tener pOSIbmdades de ‘
k triunfo, el trabajo de a oposicién tiene que ser permanente en cada coyuntura politica

- {asamblea, evento, gestion, etc.), s:empre_ con presencia y marcando diferencia.

Lo fundamental es plantéarse objetivos alcanzables, para ello dependerékmucho la posicion
~ politica que se tfen‘ga;fcomo planilla oficial, con un -cargo dentro de la direccion o comité
central; pero separado de &, desde fuera como opositor organizado e independiente. '

De cuaiqmer manera los objetivos deben ser los mismos, cammaran las formas pero la
-~ meta, el tnunfo electoral, se debe cumplir.
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D. Estrategia.

Hay acciones de campaiia que se pueden realizar previamente al inicio formal de ésta, y

son parte fundamental de una esirategia. Algunos dependen o se facilitan si los candidatos

50N mlembros de la direccion smdlcal La practica historica ensefia a los elecinctstas que

snempre hay que luchar sin escatimar esfuerzos, sin importar el lugar politico (con la

,dlrecmon sindical o con la oposicién} en €l que se encuentre uno. Las alternativas se crean y
~las condiciones que se describen deben formar parte de ese criterio, de crearse sus propias

alternativas como las que siguen:

a}. Reuniones previas

*»

En primera instancia se b’ropone tener contacto con las cabezas de las divisiones o
grupos rdivisionales"de acfivos o jubiladqs; ‘ry\o’ debemaos olvidér qué son. 11 divisiones
distribuidas entre el Estado de México, Morelos, Hidalgo, Puebla y una en el Estado de
Michoacan. |

Reunitn de integrantes de planilta para conocimienio del Programa de Trabajo, asi como

fa asignabién de temas para la campafia y otros comentarios, que deberan desde ese

momento procurar su integracion.

‘¢ En el caso de la planilla oficial, se procurara una reunion con fa Comision de Trabajo

(conjunto de representantes departamentales) durante la segunda semana de votacaon

" para entusiasmarlos y. hacerios participes del proyecto electorat.

'Presentarse con los diferentes grupos politicos de jubilados.

Impulsar reunién con exmtembros del Comité Central durante los pmneros dlas de

campana. Convocatona abierta previa

b). FPreparacitn de, volantes y volos razonados.

Se requiere de la elaboracion de volantes especiayles, dirigidos a sectores especificos, -
como los jubilados. Por lo que es importante reunir a los trabajadores de mejor nivel

palitico y con facilidades para la. escritura, y fdmiar_ con ellos un equipo de redaccion
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que cree mensajes y también revise todos los elaborados espontaneamente por otros
trabajadores. ‘ L

Hay que formar volantes de sucursales y agencias; rebabahdo firmas por sucursal y
agenma que soh areas numerosas y distantes, geograﬂcamente suman 93 que estan
' distnburdas dentro de Ia zona geograf cade LFC (20,543 km2)

Es conveniente exhortar a los miembros del grupo politico yfo compafieros
~ simpatizantes, a redactar con tiempo, los voltos razonados, para entregarlos en tiempo
y forma, en buena cantidad. ‘

c). Reuniones antes de iniciar la campaia formal,

En sucursales: por representantes de la comercial y en el caso de las agencias es
- conveniente agrupar a los trabajadores de las agencias mas cercanas y numerosas en -
un nimero conveniente de mitines que provoguen un efecto en cadena, con las '
demas que no se puedan visitar por razones de tlempo y de esa manefa mantenerlas -
mformadas '

d) Privilegiar Ias reuniones del grupo politico en cuyo nombre se presentaré la planilla, pues
constltuye el pnncrpal sosten de (a misma.

e). Otros elementos a considerar.

Tratandose de la planilla oficial, suele ser apoyada por los miembros del Comité que
no se haltan en campaﬁa’, a través de una promocion discreta.

En este caso, es recomendable:

+ No caer en excesos propagandistlcos pues pude provocar sospechas acerca de la
fuente de financiamiento, Ilegandose a pensar que pudieran estar utlhzéndose los -
fondos sindicales u obteniéndose apoyos de la empresa.

. ¢ Sdlo los integrantes de la planilla deben salir a campafia. Los miembros de la
direccion sindical que no sean candidatos deben guardar- la mayor discrecion
posible. ‘
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+ Preparar el calendario de las guardias que estaran en el Salén de Actos, durante la
votacion por las noches y al término de la misma, a lo largo del escrutinio.

* Confar con un equipo de sonido adecuado y atro de respaldo.

f) En cuanio a fa’ lmponfan(:la def registro de la p!anllla que es un periodo, ya practlcamente :
de inicio de campana se mencionan aigunos factores que pueden favorecer ¥y cusles no.

= Pro.- Se registra de inmediato y puede manejarse el m]mem de la misma

manera en los mitines y en toda la propaganda. Ademas puede empezar a

- memorizarse y relacionarcan’didato con nimero y porque es conveniente &l

numero 1. El mimé.m 1 facilita el disefio. Es de considerar que cuando les - -

trabajadores otorgan su fi rrna de apoyo a una planilia en la conespondiente
libreta de registro, este acto también lo ubican como un oompromiso Y fo

sosilenen.

e Contra. Se impide que los escrutadores y planillas recorran un ndmero
importante de centros de frabajo, donde Ioscompéﬁeros conocen en primera .
instancia a todos los candidatos, pudiendo establecer un.t:cjmprumiso inicial al |
ﬁnnar el apoyo. '

Ademés se presenta el riesgo de que la planilla contraria acumulé un nGmero
|mportante de ﬁrmas y con ello al momento de elegir, de entre los representantes de
las planlllas al Presidente de la Comision de Escrutinio, de acuerdo con los Estatutos
la planifla’ adversana puede ganar esa Presidencia, posnc:lon que constituye un factor
importante, que da segundad durante el perlodo de votacion y sobre todo en el

 recuento final ' ‘

Comentarios

Los escrutadores pueden visitar incluso centros que la planilla no visitara y este es el
trabajo inicial que ellos deben desarrollar ampliamente.
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Es recomendable gue en todo caso, pero especialmente cuando una planitia presente
" un candidato nuevo ala Secretana General, registre con un hdmero aplastante de
'ﬁrmas de apoyo (18,000 por o menos), lo que sera uno de los golpes mas
‘contundexn‘tes a los adversarios y que sin duda pesara en su animo. Al respecto, es

pertinenfe sefialar que estas firmas de apoyo no se traducen autométicamente en

votos. Muchos trabajadores otorgan su firma a quien se los soficite, ya sea por no
‘ entrar en conflicto, porque se las pide alguien a qwen conocen o simplemente por la

conviccion (blen arraigada en el SME) de que todos tlenen derecho a aspirar a Ios’
' puestos de direccidn. Pero dar la firma no compromete el voto. De hecho, ha habido
: _bandidatos qu‘ey han ténido mas fimas de époyd que votos.

g).Se propone. leldlI' la campafia en tres etapas, en congruencia con lo que se’ ha descnto :
en el segundo capltulo

18 Etapa de preséntacién de planilla (15 a 20 de mayo)

27 Etapa de presencia de candidatos en centros de irabajo con analisis de problemas
y compromisos (21 de mayo al 15 de junio)

3° Etapa de compromiscs e induccién al voto (15 al 27 de jurio)
h). Pintas.
A partir de la convocatoria se puede ejecutar el fondeo de las bardas o lugares que se

desee ocupar, no olwdar que jugaran el papel de un enome cartel, de manera'
permanente durante todo el penodo de campana y alin mas.

E. El financiamiento

Como ya se comentd, éste debe ser con mucha imagina;:ic’m y siempre buscando el
compromiso individual de los trabajadores. Existen personas, tanto de la administracion de
la empresa, del gobierno o los partidos polltlcos, incluso parhculares que esperarfan alguna k

' venta;a economlca que gustosas financiarian toda la campaiia, con tal de tener el control
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de los lideres que encabezan y logran ganar; por lo que es muy impof(ante siempre
consefvar autonomia e independencia en el triunfo.

F. ngrama de Trabajo

: En seguida se presentan -algunos puntos que perrmtlran tener una idea general de Ia
 construccion del pragrama de trabajc, aunque la base fundamenta! {a debe dar el contexto

Por;ejeémp{o: cudles son los temas coyunturales en el momento electoral, .

= Para lo que se reqﬁiere ubicar los contenidos de la Ageﬁda
' Pablica. | o | o
- Evaluar desempefio de la Direcciéh en el podér.
+ Las amenazas latentes. | |
~ El grado en que Ia gente comun relaciona los problemas de la vida |
cotldtana

+ La politica y el gobierno. ‘

“Dado” que en la practlca existe una jerarqmzamén centralxzada dentro de las plamﬂas el
. programa minimo estara siempre su;eto ala prewa aprobacion del candldato de mayor
i jeramusa, que daraconommlemo a foda la planilla para su modificacién yfo aprobacmn. Para
 ello se necesita proporcionar al candidato toda la informacién respecto del Programa, asi
- como las acciones propuestas para su 'cumplimiento procura‘ndque esté exbres‘ado enla
forma mas reducida posible, para incluirlo en las planillas de presentacion, o postenormente
en un triptico.
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. G. Metas
Recabar 18,0{10 firmas de apoyo ' Coordinar 20 acciones 'con exdirigentes y 10
| Realizar 70 mitines, minima. o cuando menos con jubilados.
| Elaborar 10 carteles : Y disefio y colocacion de 50 mantas en
10 Volantes grandes ' ] ' departamentos o centros de trabajo,
150 votos razonados aé.f como en zbnas -cercanas al
150 pintas - | sindicato. 7
‘Buscar el posicionamiento en 11 dmssones 1 reunidon con exrepresentantes (ves-
| para ganar ampllo margen. , © pertina) k
Reahzar 20 eventos especiales (por la tarde ' 3 reuniones evaluatorias con planilla y
, umcamente) -€quipo mas cercano
Dfseﬁaf 3 mantas espectaculares : 30,000 votos a favor
f‘Buscar_‘la: participacién de 200 fébtesehtan- "~ 75% de trabajadores votando
| tes. ‘ Atencion especial a 20,000 jubilados

H.La estructura.

La eﬁtructﬁra debe proporcionar las vias adecuadas para que los mensajes lleguen a su
. destino de manera éficfente; y su destino en este caso es el trabajador que votara para
'. elegir"a Sus diﬁgentes. Por ello, el equipo de trabajo qué se logre conjuntar es una parhe
. imprescindible, ya que de nada serﬁria el mejor diéeﬁo de campaiia, la mejor estrategia, los
‘ maybres recursos, incluso las mejores ideas e (ideaies,,si no se cuenta con la esirdc’tura o
- ésia no vé de acuerdo a los ménsajes. De ahi la importancia dg contar con recursos
humanos'doffédo's de conocimientos acerca de las propuestas de los candidatos, del
proyecto de la planilla que promueven, de las debilidades de los aponentes. No se trata tan 7
solo de que repartan los mensajes, los graficos, etc., sino de que puédari verbalizarlos e
' lncluso debatir, Ilegado el caso. Para ello, el coordinador general debe tener comumcamon

permanente con Ias personas desplegadas en la campafia, para capacrtarlos ¥ que no sean




G5

. siinp(ges voceadores. Y a la vez para que el coordinador se retroalimente de la informacion
que estos elementos le transmitan y pueda dirigir de acuerdo a ia circunstancia.

Aunque durante la eleccidn los grupos que respaldan a las respectivas planillas, deben
tener fun(:iones institucionales (amplias, permanentes) y también de retroahmentacson de fo

que pasa en su centro de trabajo.

o La estmctura electoral es de corto plazo préctlcamente se crea para &l periodo
establemdo en &l cronograma

* Los candidatos' son la razén de ser de las campafias y su principal canal de

comunicacion; aunque como vya se planteo no s el umco también estén la'

estructura y el grupo.

* Las campanas se disefian fundamentaimente con dos criterios: temas
sectonaies ¥ sumbohc:os pero en el SME, se ponderan favorablemente los mensa;es
escritos, dotados de anélisis y propuestas.

los mensajes se basan en comunicacion de actividadeS' politicas, de’ unidad y bienestar
coalectivo, en la solucion de pmblemas Iaborales de mejora de CDI'IdlCIOﬂES de vida y de
: :traba]o con los cuales se puede estar de acuerdo a no. Para eso se les instruye o capacda :
" brevemente, a quienes llevan los mensajes, ellos pueden medlr fa aceptacion o no de los
7 mensajes pero fundaméntalmente, de los candidatos, ellos conocen perféctamente las-
r‘eabciones de los. trabajadores‘ Por lo qUe es primordial conveniﬁos en una prdldngacic’m de
nuestros sentidos, Ellos son nuestros ojos; oyen por nosotros y hablan en nuestro nombre,
© en nombre de la planilla. jAllil jEn cada centro de frabajo!

OrganiZacionalmente, la estructura que pennitiré la distnbucion de los mensajes, asi como
el control del personal responsable de hacerlos liegar a su destino, es simple, no representa

grandes jerarquias, por lo que se muestra sélo un ejemplo.
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PLANILLA

ESCRUTADORES
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Como dftimo punto se mencionan algunos temas adicionale's dignos de consideraf Por su
lmportancla se hace referencna a los escrutadores que reqmeren tamblen de atencién y de'
una eomumcamon dlrecta con el candidato de mayor jerarquia, debldo alas decisiones que
 se tienen que tomar y ho pueden ser mdependteMes autonomas oal margen dela planma
A[gunos de e!los tienen que ver con los requssnos esmtutanos a cubrir.

Se necesita en la eleccion la certeza absoluta de triunfo rotundo y contundénte por ello los
‘escrutadores deben ser personas probas y expermentadas ya habra uempo de nueva»
“escuela. ’ »

Para Jos escrutadores ﬁay que preparar:

Libreta u hajas que se sellara en la Secretaria del Interior al momento de la presentacion,
, suﬁcienles para recabar 18,000 firmas. ' '

" Tablas para fitnas y por lo menos 2 planillas de tamafic comodo, cubiertas para

. preservadas de la intemperie, que usaran en el recabo de ﬁrmas
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Deben estar suficientemente informados de los candldatos que pamt:lpan y del trabajo que
‘ desarrollaron asi como del procedimiento estatutario del proceso de votacion ¥ recuento.

Preparar lista de sacios comisionados (empleados al servicio del sindicato) que trabajarén
en diferentes actividades del proceso de votacién, cuidando sus antecedentes y ligas
‘ politicas con alguno‘ofalgunos candidatos. Esto se hara hasta el dia 14 o 15 de junio. '

Con estos temas practicamente se cubren todos los aspectos que intervienen en un proceso _
electoral dentro del SME. Su presentacion debera de cubrir los aspectos mas importantes
- deese p_rooéso. ‘ '

; kExponerios ablertamente por este medto también tiene la finalidad de fomentar la

-partimpacmn de diferentes grupos y con ello se pretende fortalecer l2 democracna Sélo
‘espero que en la practica cotldiana de este material, sea para el fortalecimiento de esta
admirada organizacién sindical. ‘
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CONGLUSIONES:

Cuando uno como estudiante termina una carrera profesional, no tiene la menor idea
de cuanto avanzé en fa vision social de las cosas.

Sin eihbatgo cuando el controlado mundo de los medios masivos de ‘oomunicacién nos
-~ deja ver, a través de una rendua una pequefa parie de ia’ reahdad de los probtemas"
‘econdmicos,’ pohtlcos y sociales, surge de la memoria &l anéhss la agrupacion de

B elementos que perrmten la elaboracion de esquemas mentales para tratar de discernir

-~ qué esta pasando en el mundo lo que nos conduce necesanamente a conduir que, .
despues de dos nglos han camblado los mecarusmos de control del capital, pero
Runca sus fines.

En la acma”lidad, las nuevas heframientas tecnoldgicas permiten a los dueiios del
dinerokun‘con‘trol global sobre las economias y las conciencias de los hombres y
- mujeres del mundo. De ahi que el kcbmﬂane las personas pudiera pensar en la
globalizadﬁﬁ coma una “moda’” y como tal hay quelasur'nina. E

- El impacto de ‘esas politicas se vuelve intangible por la instrumentadén, de
'impresionantes campaiias dirigidas a 1a qutificaCién de las actos de-gobiemo. Nadie
‘ creeﬂa que eryr;a‘ de México se esta disefiando la politica econémica del pais oquela
soberania se veria ultrajada si se venden las industrias 'petrolera y eléctrica. ¢ Cuantos
conocen, bien a bien, los proyectos que cohponen las reformas estructurales
(hacendaria, 'laVI,‘Jora!Vy‘energética) y qué impacto tendrén en ia vida cotidiana?

- Tenemos conocimiento que en su momento, la industria eléctrica fue, y sigue siendo,
una ,fuénte de deys'arrol!o_indi'spensable para el pais; y que en nombre del desarrollo,
histc')ricﬁamente‘ se han otorgado cdncesiones extraordinaﬁés a los particulares que nos
~ *hacen el favor* de invertir en nuestra nacién. ' h

Aﬂrmac:on que podemas constatar con ia fundac:on de ia planta generadora de .
Necaxa, en el estado de Puebla, y fa manera como se le otorgo un permiso -
extraordlnano a The Memcan Light and Power Ltd. para desviar el cauce de los rios,
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" desapareciendo pueblos, pricticamente para ahogar las estructuras y aprovechar al
cien 'por ciento la caida ide agua que mueve los generadores de eﬁergia eléctrica.
Ahora, en 2007, sabemos de la construccion de "La Parota” en el Estado de Guerrero
y de los estragos que la region ya padece en nombre del avance tecnoldgico, bajo los

‘V'intereses del capital, el'cuél— terminara por asfixiar las tierras de cultivo de una region
que vive del ‘carﬁpo! ‘Muy a pesar de la defensa que los campesinos han emprendido
para salvaguardar su fuente de vida, la construccion de la mega cortina de agua
contintia bara generar la fuerza hidraulica que movera los modemos generadores.

- En este contexto, jqué es fo que al Sindicato Mexicano de Elecm;istas le ha permitido
la defensa de una industia vital?

La respuesta se encuentra en su fortaleza democratica, cimentada en su proceso

electoral, de donde deriva su lucha, su origen, fundamentado en la construccion
" ideoldgica de su norma interna que regula su actividad, sus Estatutos_ Sindicales, y su
' causa, que ha :coadyqvado-a la defensa del pétﬁmanio ﬁacional, la Industria Eléctrica.
Y los Estatutos Sindicales gue reguian y estructuran fa gestiéh andi@l, ademas de
otorgarles amplias facultades a los trabajédores, sirven para exigir lo necesario en
defensa de su propio derecho.rNorrha que no solapa, no da sin reclamar. Estatutas que
prbniué\ren,lo qu'eVpara la misma organizacién es fundamental: unfd'ad, fraternidad,
desarrolio indiﬁduai del trabajador, actitud solidaria para con los de su clase y diiigente
at lfgmado de la :direcci6n sindical, para que de ahi \emerja el desarrollo de toda la ‘
politica interna y extemna que se praduce en el Sindicato Mexicano de Eleciricistas.

Y junto con ello, como ya«ser dijo, el proceso electoral como parté fundamental de su
vida democrética. Como en toda. actividad de esa naturaleza, lo electoral en el SME
prod'ucet aproximadamehte el 80% de la propéganda poﬁﬁca, como un medio de
comunicacion que acerca a los candidatos con su base electora, {os trabajadores. En
casi toda su historia las campanhas han sido intensas, como se puede constatar en la
Revista LUX (6rgano interno de informacion del SME).

Asimismo, los diferentes grupos de jubilados mantienen vigente la actividad politico-
informativa: basta visitar el edificio de cobro conocido como “Edificio Verénica®, en
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Melchor Qcampo y Marina Nacional, colonia Andhuac, en un dia de pago, para ser
testigos de la distribucién de- publicaciones quincenales ‘que se le entrega a cada
" trabajador jubilado. ‘ '

Lo importante del éstudio,‘fue retomar las ensefianzas del proceso electoral del SME
en el éentido de ubicar las actividades fundamentales de la comunicacién como un
mstrumento fundamental de la politica para, a partir de ah, consegunr desmenuzar las
‘dlferentes etapas y procesos contenidos en ese evento ‘electoral; para mostrar algunos

g e}ementos de Ia pIaneac:pn, la organizacion, desarrolio y. control ‘dé una de sus

campanas élepioralés. ‘Su presentacidn seguramente coadyuvara a la conipetencia
democratica por alcanzar los puestos de direccion de la organizacion sindical. '

Para' agrupar eslas ycompyonentes, _necesitamos estudiar el capitulo quinto de sus
Estatutos, donde se definen los plazos para cada actividad proselitista-electoral. A
partir de ahi se logrardn establecer con precisién los rensajes, en congruencia con la
parte concr‘eta de la cxjyunfura que se vive; el momento del arranque, o a la mitad del
'p‘roceso, cuando deben surgir las jafopuestas y los apoyos de los simpatizanteé 6 al
final, cuando inicia el periodo de votaciéh. Es justamente el momentc esperado, cuando
los votos de los simpatizantes comienzan a entrar en la uma,

Péra,alcan'zar el triunfo, hay que tener actitud, vision y capacidad de lucha, cualidades
~ que (fdadyuvarén a enfrentar todos ¥ cada uno de los obstaculos que se presehten. La‘k
derrota es impensable, mientras los resultados no nos muestren lo contrario. Por eso
es importante ser siempre oh;ehvo no basta con creer que las cosas se estan haciendo
- bien, snempre es !mportante comprobar que si se estan haciendo; por lo gue mantensr
una comunicacion constante con todo el equipo de campafia es fundafnental a efecto
de que nue‘stro mensaje Ileve seﬁaies de cohesi6n y conviccion de ideas Y esfuerzos :
para alcanzar el voto de confianza de la clase trabajadora. '

Muchos pensarian que la coordinacién general de una campana es s6lo para obtener
una jerarquia y repartir drdenes de trabajo: elaboracion de mantas, pintas en las
bar_das, pegas de carteles o reparto de volantes o promocionaleé de campana. Estoy
convencido de que no es asi, la Gnica manefa de mantener un buen control sobre una
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campainia, es trabajar de manera paralela, fisicaﬁiente. después o entre las acti\ljdades
Vde' coordinacion, - planeacién,  disefio y redaccion de volantes; junto con los
trabajadores que salen de madrugada a pintar las bardas de los puentes, realizar las.
pegas ‘para terer un vinculo directo con la realidad, nunca por encima de eflos. Esos
trabajadores nos daran una idea muy clara de cuales son las condtcnones que se van
presentando dla a dia y es necesario ser un solo equnpo, no un ooo;dmadur general y -
‘un sin numero de rutas de reparto.

As[;'tambiéh, se réquiere‘mantener una comunicacion permanente con los vcandidatos,
conocer ¢como se desarrOHan sus mitines, qué difi ¢ultades o cuesfionamientos surgen
en cada centro de' trabajo Conwene tomar nota de los: cuestlonamtentos 0 apoyos mas
constantes ‘ :

El mismo conocimiento se debe tener de-la campaiia del opositor, esto es fundamental
_para fortalecer o corregir el rumbo de una campana electoral, o para replantear Ia
estrategia si es preciso.

Por otra parte también sabemos, derivado del analisis del preSente trabajo, que el
Sindicato Mexicano de Electricistas (SME) surge en una etapa de cambios economicos,

politicos y sociales en el mundo.

Que el conocimiento del papel que juega la fuerza de trabajo, dentro de los medios de
“praduccién, con la aportacion del valor agregado coniq un elemento que impﬁme valor
a los productos, fue exﬁepcional para crear las bases de una ideologia de clase.

P‘or lo mismo, el SME como clase 'trabajadora Se propuso y se propone "amp{iar los -
derechos . Sk cultura, conocimiento cientifico, etc. En plena congruenc;a con ello, en
sus Estatutos emerge la regiamentacaén intemna electora] bien estructurada pero sobre
todo cuidandc que los traba;adores en ese momento (pericdo electo.ral) sean ;k
realmente ios grandes elactores.

Esta ‘organizacgf)n sindical, provoca y promueve la democracia, 1a fomenta a partir de
otorgar a los trabajadores todo el derecho a criticar a sus dirigentes o aspirantes a-
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sero. Por esa razén, lo sefialan sus Estatutos, la direccién esta obligada a publicar la
opinion de los frabajadores sin mas limite que el orden y el respeto.

El proceso electbtal nos muestra el papel fundamental de la comunicadéh poiiticé

~ como una forma permanente de disefio y envio de mensajes, pero en‘éspecial, durante
' ese periodo conéreto la parte mas demandada son los mitines, Ia forma mas directa de

comumcacxon con la base trabajadora cata a cara los |Ideres tienen que ganarse el
voto o €l rechazo de su gestlon de igual manera, por el ambito geopohtlco ¥y per |
razones de bempo, nos lo muestra e] andlisis del proceso electora| mierno los
candidatos se ven cbhgados a hacer uso de otros medios de informacion y de
comunicacion, para jlegar al ‘rknayor’m'lmero de trabajadores, mediante el volante qué :
muestra las propuestas, el que analiza la probleméticﬁ o el que critica la posicién ’
‘politica de los candidatos, etc.; en cuanto al cartel nos muéstra su ,deSarroHo grafico
(mensaje co'r‘to‘ con imagen) casi de la misma fforma, ta barda y la manta, en fin.

" Asf para la creacion de una ‘p\'osi,ble organizacién dentro de un. proceso electoral, el
limite para su creacitn es la propia imag'inacidn, lo fundamental es siempre actuar con
pase én‘los principios sindicales estab|ecidds, con respeto a las ideas, asi come al -

‘ Contﬁncante y de esa manera, se fortalece la democracia.

Eso en cuanto a fa parte organizativa y operativa de la campafia electoral dentro del
SME. Pero un factor, también fundamental, es quwen cuidara los votos, es decir, el
' papel' de los escrutadores que daran certidumbre del triunfo, los cuales deben ser
compafieros de absoluta confianza, pues en el cuidado del prbcé.so electoral, el
conocimiento de 1a norma estatutaria y el desempefio al momento de COntar cada’
sufragio, estaré también la definicién e!ectora! Por esa razén se reqwere gente con
mucha experiencia, honest;dad ¥ capamdad probada

Ofra parte fundamental del conocimiento que conviene tener de los trabajadores -
electricistas, es que es una base demandante, conocedora de sus derechos y
pendiente del entomo nacional e intemacional, debido al  flujo de informacion que
‘'surge de las asambleas, circulares o desplegados que la direccion sindical emite. Por lo
' mismb, la aferta de los contendientes en las campafias elecforales debe sustentarse eh‘
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analisis serios de la Lre‘aﬁdad palitica econémica del mundo, del pais y de la fuente de
trabajo, asi como de la situacidén que priva en el movimiento laboral, pafa inscribir en
‘todo ese contexto su propuesta sobre el accionar de la. agfupacién De manera especial
se debe privilegiar la posicidn sobre el presente y futuro de Luz y Fuerza del Centro, la’
fuente de t:aba]o y sustento de sesenta mil trabajadores activos y jubdados

.Es importante tener presente que a partir dela claridad politica que se logre imprimir al
trabajo politico sindical, se ganaran adeptos que ayuden a defender lo que es un
_patrimonio Vvital bara la economia y desarrollo de la-nacién: Ja Industria Eléctrica.
Por altimo, no quiero dejar de reconocer el profundo respeto y agradecimiento que
' siento“por mi Alma Mater, la Universidad Nacional Auténoma de México, que hizo todo
Io posible por formarme como un. bueh mexicano, siempre dispuesto a defender con
conc:encla de clase lo que por derecho nos corresponde LA NACION.
“POR Mi RAZA HABLARA EL ESPIRITU"

México, D. F., noviembre de 2007.

Armando Javier Francisco Zarate Buendia.
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| %% g 7] Sindicato Mexicano de Electrlclstas
' REGISTRO Mo. 760
Integrado por Trabajadores de la Industrm Eléctrica

- DOMICILIC SOCM: 3a DE ANTONIO CASO No. 45

APARTADO POSTAL 10439 -
MEXCO.D.F -
CODIGO POSTAL 06470
TEL:-55463200
Circular N° 23162
Asunio: Presentacion de Planillas -
Fleciorales Pericdo 2007-2009

A TODOS LOS MIEMBROS ACTIVOS DEL SINDICATO
SALUD

Porme&ndehmmﬁeydemﬁfmmud&dmneimﬂwbzidem&iammswgemes CONMVOCO a
todos los mismbros de la Organizacién en pleno uso de sus derechos sindicales al periodo preelectoral, -
-dandoles a conocer, Jos procedimientos Eslatutarios y requisiios que deben ¥enarse para la formacitn,
‘plesentacitn y registro de Planillas Electorzles, de los candidatos que figuraran en {a proximas lecciones para
hrmmdeﬁﬁpmentames Generaies y Miembros de las Comisiones Auttnomas.

Es!&p&dandeeikmmﬂaz‘l quesehagafakasmmm desusmydemmﬂculﬂsmyadparael
cmmm’ﬁedetodesustedes a continuacion se da cumplimienio a lo ordenado.

Articulo 21.- PLANALAS FLECTORALES.- Duranie {3 primera quincena de b, por medio de wna dirautar
- cuyo firo no ser inferior 2l total de Miembros Actives del Sindicato, fa Secretaria del Interior, franscribiendo las
s;gumﬂmﬁaccmesylaspaﬂespeﬂmemesdehsmm 10 vy 34, ponﬂréeﬁmmmdedma
#liernbros.

- FQRMACK}!’Q BEPI.ANiLi.AS. Que son fequisitos indispensables panaiafwmmondema
" Planila:

- R Queseimgapsrdupﬁmﬂu sin enmendaduras de imporiancia, y aparezcan en efla lodos los  puesios del
" Comité Central'y de tas Comisiones Autinomas que deban ser lienados por medio de ta eleccitn anual de que
se frate, asi como los nombres, nimero de credencial y fimnas de aceptacion de los candidalos para ocupar

»QMDspuesmmxmdomnmfanardosmmmsysmmspeﬁwasm

PUESTOS QUE DEBEM FIGURAR EN LAS P;.AHH.LAS
{Asticuio 34, fraccion 11, inciso a}

Setretatio General ‘ Pro-Secretario de Cultura y Recreacion

Secretario det Bxderior © Pro-Secretario de Seguridad e Higiene
Secretario de Eronomia y Estadistica Pro-Secretario de Capacitacion, instruccidn y
Secretario de Fomento a Ia Salud y Prevision Adiestramienio ,

Social - | . Juez de ta Comision Autdnoma de Justicia
Pro-Secretario del Trabajo Juez de ta Comision Autonoma de Jisticia
Pro-Secretario de Divisiones _ Miembro de la Comision Auténoma de Hacienda

-Pro-Secretario de Escalafones
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b).- Que ab'ajo:del nombre de cada candidato aparezcan Ios siguientes datos:

a 'ANOS CU-MPLIDOS DE EDAD, ANOS QUE TIENE DE SER MIEMBRO DEL SINDICATO, DEPARTAMENTO

Y SEGCION EN QUE TRABAJA Y NUMERO DE CREDENCIAL.

¢).- Que encabezando la hsta de los firmantes: que apoyen la Planilla, deberan apargcer los nembres,; nimero

i ,de credencial y firmas de los Miembros Activos que fungirdn como Representantes de Planilla y Auxiliar del

' mismo, quienes se encargaran de la remlecmon de las firmas.

d)‘- Que ningln Representante de Planilla o Auxiliar sea Miembro Representante del Sindicato en
funciones ni Representante o Auxiliar de atra Planilla, ni figure como candidato en Planilla aiguna.

- M- PRESENTACION DE PLANILLAS- Las Plamllas formadas deberdn ser PRESENTADAS a la Secretaria del
Interior entre el 16 de abril y eJ 15 de mayo, la cual, una vez que compruebe que una Planilla flena los
requisitos que establece la fraccion anterior, ia sellaré y fechard de recibo, fe dard un numero progresivo de
-orden .de presentacion, devolvera el original al Representante de Planilla y fijara el duplicado en un tablero
specta' mstaladn enel Ed ificio Sindical. ,

1.~ HOJAS ANEXAS El Representante de Ptanilla presentaré también a la Secretaria del Interior el nimero de
hojas anexas que considere necesario para que en ellas aparezcan los datos de los Miembros Activos que
apoyay la Planilla y la Secretaria- sellara dichas hajas, las numerara progresivamente y Ias identificara todas con
el nimero de presenfaaﬁn de la Planilla y el nombre de ésta si lo tuviere.

V.- PERIODO PARA REGISTRO - Que durante el periodo comprendido desde el dia 2 de mayo hasta el 31 de
dicho mes, quedara abierto el periodo para el registro de Planillas, las cuales deberan ser registradas en fa
Secretaria del Intenor dentro de los dias ¥ horas habiles de trabajo de dicha Secretaria.

Los Represemantes de Planilas que se presenten ol dia 2 de mayo entre las 09:00 y ]as 10:00 horas para
efectuar el registro de Planfllas, se consideraran como si se hubjesen presentado simultdneamente y para -
detemmnar 2l nGmero de registra que corresponda a cada una de ellas, se tomars en cuenta €l nimero de
firmas que las apayen, ‘dandosele el primer lugar a la que tenga mayor ndmero de-firmas y asi sucesivamerte.
Las firmas repstidas no seran validas para ninguna de las Planillas que de acuerdo con lo anteror, se
consideren como pnesentadas srmultaneamemie

V. REQU'ISIT 05 PARA EL REGISTRO Gue son requisitos indispensables para el registro de una Planilla’
a)- Que la comparacaén con su duplicade demuestre que no ha sufrido mocuﬁcaclones

_ b).- Que esté apoyada por lo menos, con las firmas de 500 Miembros Activos con derechn -a voto que no hayan .
~ firmyado ninguna otra Planilla, debiendo cada firma ir acompefiada del nombre y nimero de credencial del
-firmante Las firmas de los. trahajadores para Obra Determinada que no hayan sida Miembros Activos del -
" Sindicato, inmterrumpldamente desde antes del primero de abrii, no seran validas.

V1.- PRESCRIPCIONES COMF’LEMENTARIAS:

a).- Que es una faita muy grave el que un Agremiado destruya, robe, mutile, raye, haga bormones, perjudique
. sensiblemente en cualquier forma una Plafiiria o sus hojas anexas, pudiendo tales hechos en los casos de

destruccion o de robo, ser motivo de expulsion del

Sindicato.

b) - Que los ‘Representantes de Planilla o sus Auxiliares pueden hacer propaganda verbal o escrita a favor de
ellas; pero que les estd prohibido y serd motivo de sancidn coaccionar a los Miembros Activos mediante
amenazas o inducirlos con engafios, dadivas o promesas de ventaja personal, con el fin de que firmen la
Piamkla que aquéllos representan, o de que no firmen otra.
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‘c)- Que. queda estrictamente prohibida la propaganda electoral escrita ANGNIMA O INJURIOSA, o la
reparticién de la hecha o financiada por personas ajenas af Sindicata. La propaganda escrita deberé contener
" jos nombres, ndmeros de credencial y Departamento y Seccian donde trabajen, de fos Miembros Actlvos que la
suscr[ban y la sufraguen.

'd).— Que un Miembra Activo que figure en una Planilla no podra figurar en ninguna ofra.

Articulo 10.- REQUISITOS GENERALES PARA MIEMBROS REPRESENTANTES.- para poder ser Miembro

Representante del Sindicato se requiere: ser MIEMBRO ACTIVO, TRABAJADOR DE PLANTA- salo fo
* estiputado al final de este Articuls-, MEXICANO y llenar ios requisitos de- EDAD MiNIMA en 'a fecha en que

tome posesmdn del cargo, ¥ de afios cumpindos sm interrupcién en el Sindicato, que se especifican enseguida:

. . : EDAD MiNIVA ANOS ENEL
NOMBRE DEL PUESTO , ANOS SINDICATO
Secretario General: ~ Treinta. Diez
Secretario del Trabajoo Veintiocho Ocho
Secretaric Tesorero;

* Cualquier otro Secretario Veinticinco Cinco
del Comité Central.

Cualquier Pro-Secretario. Veinticinco Tres
Miembro de la Comision L . .
Autsnoma de Justicia ’ Treinta y cinco Diez
Miemibro de Ya Comision Treinta o Ginco
Auténoma de Hacienda

. Sub-8ecretario General o : Veinticinco Cinco
Tesorero de una Divisi6n )

Cualquaer otro Miembro de Veintiuno ' Tres
Sub-Comité de Divisidn:
. Miembro de fa Comisién de Veintiuno ~ Dos
_-Trabajo. ,
Miembro Representante no Veintiuno , Uno

especificado anteriormente:

Los Representantes de trabajadores de QObra Detarminada o jubilados podran  ser,
respectwamente trabajadores de Obra Determinada o jubilados. ’

Articulo 34~ DURACION EN FUNCIONES, SISTEMA DE RENOVACION, ELECCION,
REELECCION Y MAYORIAS NECESARIAS. '

o DURACION EN FUNCIONES.- La duracion def periodo sindical nammal de los Miembros Representantes del -
Smdrcato &s como sigue: ‘

" -a).- Representantes Generales, a saber: Miembros del Comité Central o (fe la Comision Autdnoma de Justicia, ¢
los Miembros de la Comision Autdnoma de Hacienda: DOS ANOS. ,

. b) Mlembros de Ios Sub-Comités, o de la Comision de Trabajo 0 Miembros Representantes propuestos por el
Cormté para ser electos en Asamblea: UN ANO.

ll - SISTEMA DE REBNOVACION.- Los representantes Generales cuyo pericdo Sindical normal es de dos
afios se renovaran coma sigue;



4
a)- Enbsaﬁmmyparaq:mtmnenpnsmdesusca:goselﬂuawtemede;:ﬁooeis:gme;ﬂediahabﬂs?
- agie] fuere feshivo, ios Secretarios: General, de! Exterior, de Economia y Estadistica, de Fomenic 3 i Salud y
. Prevision Social y, los Pro-Secretarios: del Trabain, de Divisiones, de Escalafones, de Cultura y Recreacion, de
~ Seguridad e Higiene y cie Capacitacion, Instiuccién y Adiestramiento; dos;uecesde!a{}mmsmmmme
'Jusﬁciavunmembmdelaﬂmmﬁnhmmﬂem :

' b}:Enbsafmspatas,vyparaqmmnmmsesiﬁndemsmfgme!dlacamde;‘iﬂiooelsiguimnediahébﬁsi
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ANEXO 2 i

* Articulo 6.- OBJETO DEL SINDICATO.-
El'Sindicato Mexicano de Electricistas tiene por abjeto:

. 1~ Proteger a sus Agremiados.- Defender, hacer efectivos y procurar ampliar los derechos y
prerrogativas que la Ley y el Contrato Colectivo de Trabajo conceden a sus Agremiados.

.- Fomentar su Umon Y ngresb - Fomentar la uni6n y el progreso ecdnom:co intelectual,
social y. fisico de sus Agremiados en particular y de los trabajadores en general a cuyo fin
. luchara por. :

a) El aumento de los salarios y el establecimiento de un salario minimo arriba del nivel de
mera subs:stencua

- b).- La disminucién de las ;omadas de trabajo hasta contrarrestar completamente la
desocupacm forzosa.

_ c) La elevacmn cultural y moral de la clase trabajadora mediante la difusién del
conocimiento cientifico, artisfico y ético en sus diversas formas, tendiendo este dGitimo a
reahzar el bien de la colectividad de preferencia al bien del individuo. : :

d)- La ampliacién de la Legislacién existente, en cualquier forma que beneficie a la
mencionada clase ydé oompieta profeccién a los trabajadores incapacitados.

e).- El estabiec!miento y conservacion de relac!ones fratema!es con las Agrupacmnes de
: trabajadores del pals y extranjeras

f).- La capac:tacuﬁn e mtegndad de Ios llderes sindicales.

,|II Establecer Servicios y Adquirir Muebles e lnmuebles Establecer servicios sociales para
los Agremiados y sus familiares, adquirir los muebles e inmuebles necesarios para esos
fines enlos termmos del ART. 374 de ia Ley Federal del Trabajo.

M.~ Cambiar el Slstema Econdmico.- La realizacién  de una clase trabajadora total 'y
, -efectivamente consciente, . unificada, disciplinada y apta, capaz de llevar a cabo el
estabiec:mlento de un sistema econémico justo que. pennrta a todos los hombres y mujeres
- aptos para trabajar, vivir holgadamente del producto de su propio trabajo, y haga imposible el
enriquecerse con el traba;o de los demas.
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ANEXO 4
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NUESTROS VOTOS RAZONADOS
POR LA PLANILLA VERDE,
ENCABEZADA POR EL COMPANERO
MARTIN ESPARZA FLORES

, ATODA LA ORGANIZACION.
- SALUD:

{Como es sabio de todos nosotros Jos que confor-
mamos el SINDICATO MEXICANO DE ELEC-
TRICISTAS, hoy enfremiamos nuevamente un
Proceso ele(,lma] para clegir a medio COMITE
CENTRAL, el cuil nos: rcprmntaré en-¢ef periodo
2007-2009. Por ¢ trabajo realizado por nuestro
actual SECRETARIQ GENERAL ¥ COMITE
CENTRAL en apoyo al DEPARTAMENTO DE
TRANSMISION LINEAS.

 Comao as:

e La construccion del campamenta PUER-
TA DE HIERRO

* La transformacion de 13 0.0
rtaaPlanta enel KM 75 -

+  La creacion de 40 O.Ds en e bector
CUERNAVACA

v la creacion de 60 0.0.s en ¢l Sector
CHIMALHUA\CAN

s La creacidn de 33 O.B.s. en &l Campa-
mento. PUERTA DE HIERRO pars lo re-
calibracion de 85KV Ixtlahuaca 13 Qro 2
La creacion de 10 O.Dsen el EM. 42
La remodelacion del campamente TU-
- LANCINGO

5 on calego-

Es por esto que la COMISION DE TRABAJO y
toda Ia base-gue conforma el DEPARTAMENTO
DE TRANSMISION LINEAS brinds incondicio-
nalmenie el voto af C. MARTIN ESPARZA FLO-

RES v a todos Compaifieros que integran su plani-.

llz, ya que sabemos de su capacidad de trabajo ¥
“su espirity combativo de nuestro actual SECRE-
- TARIO GENERAL v de cada uno de los com-
- pafieros que hov indegran ks PLANILLA VERDE
No. E “UNIDAD Y DE\'IO(.RACIA SINDI-
CAL".

ELECCIONES 2007-2009

FRATERNALMENTE
“POR EL DERECHO Y LA JUSTICIA
DEL TRABAJADOR”

COMISION DE TRABAJO DEL
DEPARTAMENTO DE TRASMISTON
LINEAS Y BASE QUE 1.0 CONFORMA
C. Alfredo Hinojosa Reyes

: Cred og97057 -
Representante Propiefario Principad
Transmisidn Lincas

VOTO RAZONADO

Cuando los hechos son contundentes v los com-

promises se u.nr;l‘llen en el momentos politi-
cos donde ki arganizacion estd viviendo este pro-
cesa politico de elegir la cartera més imporiante
de noestro sindicato, que s la del SECRETARIO
GENERAL, ey necesario manitestar e &poyo total
al €. MARTIN ESPARZA FI ORES, para conti-
nuar al {rente de eska organizacion tan importan-
te como Ia muestry, no podemos permitir por nin-
gan maotivo goe gente esquiral vendida con el
goblerno, vaya a estar veupando pusstos de di-
reccidn del SINDICATO. Hoy es ¢ momento de
manifestarles a toda la organizacidn que fos o~
gros obtenidos pur o €. MARTIN ESPARZA
['LDRES son tan clacos y que son:

“e Unifieacian deda clagse laboral con otras
organizaciones, .

»  Asamblea presupuestal.

+  Incremento de planillas en wdos los es-
calafones, ,
Canstruecion de pkmtas gencradoras
Construeeion del édificio Sindical

Claridad y transpareneia en nuestra vida SINDI-
CAL. txdos Ios velos de TALLER AUTOMO-
TRIZ para ta planilla encabezada por un gran
lider €. MARTIN ESPARZA FLORES.

1928 LUX 20067
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