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INTRODUCCiÓN 

Este trabajo se elaboró mediante el análisis documental, gráfico y pragmático de una 

campaña electoral dentro del Sindicato Mexicano de Electricistas, organización 

sindical que cuenta con 93 años de existencia y cuya zona de influencia se localiza en 

el centro del país: Distrito Federal, Estado de México, parte de los estados de 

Hidalgo, Morelos, Puebla y una planta generadora en el .estado de Michoacán, toda 

esta zona también es radio de acción de la empresa Luz y Fuerza del Centro, con la 

cual el sindicato mantiene su relación laboral. 

Se muestran datos históricos de Luz y Fuerza del Centro (LFC), del Sindicato 

Mexicano de Electricistas (SME) investigando fundamentalmente a éste último, sobre 

las bases normativas de su proCeso electoral y el desarrollo, análisis y organización 

de una campaña electoral dentro de ra organización sindical, yque se trata en lo que 

es la última parte de este trabajo. 

El objetivo de estudiar el proceso electoral dentro de la organización sindical, 

obedece al interés de dotar alas· trabajadores, en general de herramientas útil.es 

para impulsar una campaña electoral de manera planeada, organizada y controlada. 

Evidentemente, la propuesta no loes todo: es conveniente considerar que en una 

campaña electoral intervienen muchos factores y uno fundamental es el contexto . . . 
donde se desarrolla; este elemento junto a los tiempos electorales, nos aportan la 

información suficiente para diseñar, planear y controlar una campa~ electoral. 

LQS elementos teóricos aplicables, están fundamentados en las herramientas que 

nos aporta la . Ciencia de la Comunicaci6n; en el sentido de entender la operatividad y 

comprensión de los mensajes. Conocer a .los receptores, perceptores o destinatarios 

de los mensajes electorales, los trabajadores electrioistas del SME, sus rasgos 

distintivos como gremio, temperamento, {;arácter. espíritu sindical, etc., y con ello 

poder crear un perfil que acerque a Jos candidatos con los futuros votantes. 

Los mensajes que se transmiten en la organización electricista. son propios de un 

nivel medio decomunicaci6n, es decir, no se requiere la tecnología de los medios 
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masivOs de comunicación, pues su ámbito está limitado a una área muy defInida por 

la estructura laboral, cuya explicación se encuentra definida en la página 6 del primer 

cap!tulo, donde se muestra el radio de acción de lFC, por lo que no se requiere de 

una cobertura masiva, que además de costosa, rebasaría cualquier expectativa de 

transmisión del mensaje electoral. Sin embargo, las cosas cambiarían, por ejemplo, si 

se tiene que defender a la industria eléctrica de la privatización proyectada por el 

Estado como reforma energética. 

El nivel de comunicación necesario '1 útil, se ajusta al uso de medios verbales como el 

mítin o escritos como el volante, periódico mural, o periódico grupal, para lo mismo se 

usan carteles, pendones o playeras estampadas, etc. Es importante señalar que en 

fechas recientes se han incorporado elementos de las nuevas tecnologías, como el 

disco compacto, para proporcionar información o música a los trabajadores, como un 

medio de propaganda. 

La estructura, se encuentra conformada por: el capítulo primero, donde se muestran 

datos desde principios del siglo xx. tales corno las referenyiashistóricas de la 

formación de la industria eléctrica en México, se estudia la participación del capital 

privado '1 los criterios que utilizó el gobierno mexicano a favor dé los dueños del 

dinero, . para permitir la construcción de la primera planta generadora en la zona de la 

Mexícan Ught andPower Ltd., .antecedente directo delFC, corno eldesvío de los ríos 

Necaxa, Tenango y Catepuxtla. 

Señalado lo anterior, nos introducimos a temas que ubican a lFC en su situaciÓn 

actual. Por lo que presento una tabla que publica laCornisión Federal de Electricidad 

(CFE) en su página de Internet. El material muestra en sus cifras el papel que juega 

Luz y Fuerza como organismo público dentro. del contexto nacional,en cuanto al 

número de usuarios, donde se atiende una de las zonas más pObladas del mundo y 
tienen su sede los tres Poderes de la Unión, de la misma forma, se vinculan 

elementos de análisis, mostrando cifras publicadas por el "Top 100 ElectricUti.lities by 

Number of Consumers", con laque colocaremos a lFC, en su nivel de importancia 

como organismo público. 
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En el. punto Uno d~1 mismo capítulo, . se describe el contexto revolucionario 

desarrollado a principios del siglo XX, cuando promover una organización social de la 

naturaleza del· SME era motivo de encarcelamiento. Por ello, los orígenes del SME se 

exteriorizan a partir de una formación mutualista. 

Dos. cuestiones son significativas en esta parte: la publicación del programa de 

trabajo de la mutualista, porsus planteamientos sociales yel otro tema es el análisis 

de .I.os actuales Estatutos Sindicales, inspirados en los principios de la mutualista, 

presentados en el mismo punto. 

Estos muestran, por ejemplo, que el capitulo sexto: "De las Obligaciones y Derechos 

de los Trabajadbres" ocupa el primer lugar en cuanto a la cantidad de Artículos que 

conforman la norma sind¡ca~ . el de las Sanciones Disciplinarias, el segundo y la 

Reglamentación Electoralel tercero, tema que nos ocupará más adelante. 

En función del interés por analizar la organización sindical que se estUdia, se realizó 

un esquema comparativo de los· dos sindicatos que representan· a los trabajadores 

electricistas en el país, el SME y el Sindicato Único de Trabajadores Electricistas de 

la República Mexicana (SUTERM) ~que contrata con CFE- para, a partir de ahí, estar 

en c:;ondiciones de establecer diferencias significativas; como anticipo señalo una que 

es coyuntural, la elección de sus dirigentes. 

El principio práctico de mostrar algunos elementos que a mi juicio son importantes de 

la organización sindica! SME, me llevó a elaborar un esquema de tres de sus 

Artículos que dan cuenta de lo que es y lo que representa esta organización· sindical 

dentro del movimiento obrero nacional, como institución democrática que busca la 

participa~ón colectiva de sus trabajadores. Para cerrar ese tema se menciona la 

vigencia en los cargos de sus dirigentes: de 2 afios el plazo más largo, con opción a 

reelegirse si los trabajadores les otorgan el voto a través de las umas. Los 

mecanismos para ello se definen en la presentación del punto 3. Reglamentación 

Interna. 

El capítulo segundo está dedicado al análisis y desarrollo de la propaganda polItica 

en el SME. Se describe el tema desde la perspectiva electoral, si bien la actividad 
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polltica se mantiene cotidianamente, ésta se Incrementa por las razones naturales del 

peliado arriba señalado. 

Ahí los grupos políticos o trabajadores preocupados por la coyuntura polltica, la 

situación del pais o de ta fuente de trabajo vinculada a la politica gubernamental por 

ser un organismo público, expresan sus inquietudes. 

Se presenta un marco teórico que describe conceptualmente lo que se menciona a 

partir de ahi,como "Comunicación Pofftican
• 

la construcción de la democracia en el SME, a partir del proceso electoréfl, está 

vinculada a las reglas que definen un proceso tan importante,. sobre· todo para los 

trabajadores, quienes tendrán que elegir dentro de las diferentes opciones. 

En ese contexto se pueden explicar las razones por las cuales, la organización 

sindical, mantiene firme su lucha contra la privatización de la industria eléctrica. 

En la tercera parte se describen los tipos de propaganda, acordes con un nivel 

intermedio de comunicación, propio de un ámbito cerrado, definido por el área de 

atención de LFC. los medios de información y comunicación, como mítines, volantes, 

mantas, etc., son los más usuales. 

Rnalmente, el último capítulo se refiere a la selección de elementos que pueden 

ayudar a organizar una campaña electoral en el SME. Busca ordenar y aportar 

algunos elementos utilizados de maneta constante en ()tros diferentes :procesos 

electorales. Asílambién se muestra un punto a manera de ejemplo, de! contexto 

internacional, nacional y de lo que es el ámbito de lFC, ·de la misma forma se hace 

una descripción sociológica derivada de la función laboral de los trabajadores. 

En mi opinión, existen otros elementos de análisis, como la globalización que nos 

obUga a considerarla muy seriamente, el Tratado de libre Comercio que modificó la 

ley del Servicio Público de Energía Eléctrica para dar apertura al capital privado. Por 

esa razón es indispensable mantenerse informado de los movimientos mundiales· en 
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materia de comercio, tecnologfa, pOliticas económicas de los organismos financieros 

y sobre todo, de. las privatizaciones y sus tendencias. 

De los elementos.a considerar se encuentran: el ámbito geográfico, el número de 

centros de trabajo, el número de trabajadores, el calendario electoral, la definición de 

las diferentes etapas; todo esto en conjunto, marcará la pauta para dañe forma al 

trabajo de la comunicación politica. 

A manera de contribución, se ordenan, organizan y proponen, diferentes esquemas 

del trabajo electoral: el primero esquematiza los diferentes elementos que participan y 

se vinculan entre si, a partir de la posición del candidato qué encabeza una corriente, 

en seguida los medios y canales para hacer que llegue el mensaje deseado,en otra 

(:Olumna se ubica el tipo de mensaje que se deberá de construir de acuerdo al 

contexto y por último, y por ello no menos importante, el grupo de votantes y sus 

caracterrsticas. 

Así también, se aportan algunos ejemplos de la forma como se organiza un análisis. 

del contexto nacional e internacional, de cómo podemos estudiar diferentes temas 

vinculados al grupo, gremio o "masa" al que nos dirigimos, que para nuestro caso son 

los miembros del·SME.Porotra parte, hacer uso de herramientas como la públicidad . 

y las ciencias como la comunicación, la polltica y la economía, traerá beneficios 

cuan.titativos y cualitaljvos a cualquier campaña, ya que permitirá optimizar rectJrsos y 

dotará de contenido a cualquier campaña electoral. No podemos olvidar lo 

fundamental: la creación de mensajes. 

Como en todo trabajo que tiene como fin aportar, en este se plantean conclusiones, 

producto del desarroDo del·presente trabajo. Espero que así comO me aportó a mí la 

presente investi!!ación, les pueda aportar a los trabajadores electricistas, actuales y 

futuros líderes de una gran organización sindical, loselemenlos suficientes para 

mantener y preservar una organización que es ejemplo de democracia. 



1.. ORIGEN OEL ORGANISMO LUZ Y FUERZA OEL CENTRO Y EL 
SINOICATO MEXICANO DE ELECTRICISTAS. 

ANTECEDENTES HISTÓRICOS. 

La industria eléctrica, como muchas otras, tuvo sus origenes durante el porfiriato. Este 

período fue detenninante para el futuro de México por el desarrollo industria'· de esa época 

y por la manera como se fue conformando nuestro país: una naCión de grandes contrastes, 

entre la opulencia de la Ciudad (desarrollo industrial y condiciones de privilegio para 

inversionistas extranjeros) y la miseria del campo. Por lo anterior es importante recorrer 

brevemente la gestión del gobierno de Porfirio Diaz, que favoreció el desarrollo de unos 

cuantos sobre fa miseria de la mayoría. 

Al principio del. siglo XX, los países desarrollados demandaban grandes cantidades de 

materias primas, al igual que mercados para la promoCión de. sus productos y 

oportunidades de inversión para sus capitales. México resultó ser un buen destino, permitió 

la entradá de grandes inversiones, sobre todo en materia ferroviaria, minera, eléctrica, de 

cultivos para exportación y la banca que impulsó la economia de tal manera que "el 

producto interno bruto (PIB) aumentó de 1877 a 1900 un 2.6%, en tanto que de 1900 a 

1910 lo hizo en un 3.3%. Estos niveles no se volverían a alcanzar sino hasta después de 

1940. Este progreso no se tradujo en.un verdadero desarrollo, ya que no mejoró, de 

acuerdo a los números, ni al nivel de vida, de la mayoría de la población que ¡baen 

aumento, pasando de 9.3 miHones en 1877 a 13.5 en 1900 y, posteriormente, a 15.1 en 

1910f1 Este crecimiento poblacional, posibilitó la ampliación del mercado intemo. 

Por su lado, la industria de la transformaCión contó con un avance importante, debido 

fundamentalmente a que se expide e01893 una ley que concede "Ja exención de 

impuestos a industrias nuevas",2 acCión que tuvo un gran·efecto enJa economía; ya que se 

asentaron grandes sociedades anónimas, nacionales. y extranjeras, abriendo nuevas 

fábricas en las prinCipales ciudades del país: México, Guadalajara y Puebla, asi como en 

otros.puntos importantes. Se formaron tres zonas de desarrollo industrial las cuales tenian 

1 DO-ROM Enciclopedia 
2lbiclém. 

MÉXICO. tNAJ-I1996. PORFIRIATO. 
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comunicación por ferrocarñl: la del Centro, en San luís Potosí, la del Golfo en Orizaba y 

Yucatán y la del Norte en Monterrey y Chihuahua. 

En conjunto contaban con "77% de las industñas, ocupando 83 % de los obreros".3 L.a 

proporción encapítal invenido se dividió en 71% para el capítalextranjero y29% para el 

capitalm~cional, eo el periodo de 1896 a 1910, dístribuidoen industrias como la cervecera, 

"tabacalera, textil y del calzado. Aunque lasgrandes inversiones fueron de capital extranjero 

en industrias como las de' acero (Aceros ·Monterrey), la construcción ·del ferrocarñl, del 

papel, la alimenticia, de productos químicos y en la Industria Eléctrica, siendo esta última 

una de las grandes impulsoras de la economía y la que mantuvo un desarrotloimportante; 

como se muestra eola siguiente tabla: 

"ORIGEN Y DESARROLLaD!: L.A INDlJSTRlA ELÉCTRICA, EN EL CENTRO DELPAÍS:1790-1903" 4 

ANO COMPA EvENT6S-~C--. .. .~- OBSERVACIONES--.- .. . 

1-?-17"'OO;;+MEX=""IC"'"Jl,Nr.. ·-.-1"1"168' FAROLES DE .... "AlUMBRARON EN LA EPOCA DE REVlllAGlGEl:io. INSTALADAS EN ZONP.S DONDE 
GAS ACEITECON493 .. roo!ANPAGAR El PRECIO DEL SERVICIO; COMO: BARROSO,SANTA>MARIA, 
CQMPANY LAMPARAS DE· . AQLiIlES. SERDAN. SAN RAFAEL, t.IMANTÚR y OTRAS, DESTINADAS A PERSONAS 

T .... REM ... E ... NTlNA(GAS... 1~ .. RE .. CU ... R .. S. OS Al.T.O .. S.V .. ME.OIOS ........ MII". NTRAS. . TANTO. LAS LAMP;.:ARA.. S OE. ACEITE. SE 
. LIQUIDO) . DESTINARON A LAS COlONIAS POPI.:J!.ARES:· .. . 

200 FAROLES DE SE INSTALARON 1;1'1 LA ALAMEDA, EN ECMES DE NOVIEMBRE, CON LA ¡>RESENCIA 
.~--tc;:;GAS. .. .. DEL PRESIDENTE UC.S._!;BA=ST""IÁ=N.=lER:::::.",OO::;:·:.:DE=..;·TEJAD=-=· :;..:1\.'-.. ----'--~-__ -'-I 
- 1884I.uces DE GASA ANALES DEAI\í6:---- . 

40 !.AMPARAS DE 
ARCO, 
CANOEI.ABROS 010 
CINCO lUCES 
(EXPERIMENTALES) . 

INSTALADOS: DE PASEO DE LA REFORMA p,LZOCAlO. 
EN. ESTE MISMO Af.¡o (REFIERE LA MAESTRA JOSEFINA HERNANDEZ TÉlLEZ, EN SU 
TESIS DE LICENCIATURA. UNAM1991), "LAS PRIMERAS GENERADORAS DE ENERGíA 
ElECTRlCA ..• PERTENECiAN A PARTICULARES Y EXTRANJEROS Y GoZABAN DE LA 
CÓNCE~.IÓN GRACIAS Al GOBIERNO DE PORARIO alAZ .. SU SE.RVlCIOATENDfA 
INI.ClAlMENTE LAS DEMANDAS 010 LA MINERfA.FABRICAS DEHILAOOS y TEJIDOS, 
MOlI~ DE HARINA· Y DE GRANO, FÁBRICAS DE C~<t"'RROS y CERVEZAS, 

1-:0.=-+.-.,=:--.......,1-;:;: ARTicULOSDE YUTE, VlDRIOY MADERA. ENTRE OTROS .... 
cAMBIOS ----\-;i;i'ANTE El AVANCE TECNOLóGICO QtJE SEOIOEN ESTI; Afio; LA MEXICANA DE GAS, 

3lbidem, 

TECNOlÓGICOS V SE· REESTRUCTURó PARA CONVERTIRSE EN tAEMPRESA MEXICANA GAS ANO 
ESTRUCTURALES. ElECTR1C·UGTH COMPANY (COMPAfUA·MÉXICANA DE GAS Y LUZ ELÉCTRICA). Y 
600 lUCES DE. REClBEUNA .CONCESlóNPOR toAf.los DEl AYUNTAMENTO DE LA CJUDAODE 
2 MIL BUJíAS CADA MEXlCO. QUE CONSIDERÓ LA INSTALACIóN DE LA PRIMERA PLANTA 
UNA. TERMOElÉCTRICA PARA SERVICIO PúBLICO DE.p,LUMBRAOOEN LAHEPl'IBUCA 

MEXICANA, EN .EL lUGAR QUE ACTlJAt.MENTEOCUPALA SUBESTACIÓN SAN 
lAzARO DE lUZ Y FUERZA DEl CENTRO (FRENTE Al ACTUAl RI;ClNTO DEL 
CONGRESO DE LAUNIÓNj. POREl Tlf'O DE AlUMBRADO SE REQUIRIÓ DE OTRA 
CENTJ'!p,L TERMOElÉCTRICA·EN LA CAllE DE PRESIDENTE., Al SUR DEL PASEO DE 
LA REfORMA, ESQUINA CQNMlLAN. EN LA COlONIA JUAREZ." 

4 Leticia Campos Aragón, La electricidad en la Ciudad de MéXico y área cotIurbada, historia, problemas y 
perspec~vas. tesisde.doctor, Facultad de Economía. UNAM, 2004. Pág. 61-74 
5 Josefina Hernández TéUez, "Reportaje sobre la industria núcleo eléctrica mexicana" México, D. F. 1991, 
Tesis de Ucéncíatura en Periodismo y C. C., ENEP ACATLAN UNAM' 1991 páginas 35-36 
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"ORIGEN Y DESARROLLO DE LÁINDUSTRlA ELECTRlCA, EN EL CENTRO DELPAls: 1790-1'903"· 

ANCOMPAN EVENTOS OBSERVACIONES 
O IA-
1896 MEXICAN 
1698 ElECTRIC 

SUd. 

"SELE-6TORGA UNA CONCESíóiiPARA LA OPERACióN DE UNA PLANTA ElECmWCON 
MOTORES DE VAI"QR DE ÉMBOlO CON CAPACIDAD TOTAL DE 4 800 I<W, INSTALADA EN 
NONOALCO E INICIA OPERACIONES EN ELAOO DE 189S." (COMPAllíAALEMANA) 

PROP. DETos 
SRES. 
SIEMENSY 
HALSKE 

1-==:-!~==:---+~oEUN~--~ 'rWIClAEl.CAMBIO DE LAS LUCES DE ARCO POR INCANDESCENTES, poRjMPRACnC-AS. 

I 

1
1902 MEXICAN 

GAS 
COMPANY 

I 

EMPRESARIO 
DE APELLIDO 
PORTES 

PROYECTO QUE TERMINÓ EN 1926. • .. . 
El 20 DE ENERO DE 1897, SE tE OTORGA LA CONCESIÓN FEDERAL PARA APROVECHAR

l
, 

LAS AGUAS DEL RIO DE LA BARRANCA, AFLUENTE DEL DE LA MAGOALENA, 
MUNICIPALIDAD DE CONTRERAS, D. F. PARA ABASTECER DE ENERGÍA A LA ZONA DE I 
MIXCOAC, SAN ÁNGEL, TlALPAN Y COYOACAN. SE LE OTORGA LA CONCESIÓN TAMBIÉN 
~ LAS ÚNEAS DE TRANSMISIÓN Y SUBESTACIONES: 

CÓNTABAI::ON I "MiSMOSQUESE COMPlEMENTARON OONLOS CIRCUITOS AEREOS cóNSTRUlDOS EN-l¡ 
120 OTRAS ZONAS DE LA CIUDAO: 
KlLOMETROS 
OECABlES I 
SWTE~- I 
NEOS EN LA , 

ZONA I 
CÉNTRICA I 
DE LA CIUDAD ~ 
DEMÉX¡CO. 

~;;;;;;-t,",,"'-·-··-c·-+-'fADQUíERE~-~ERECHOS DE LA CONCESíóí\í OTORGADA EN 1900 POR LA SOCIETE DE NECAXA (DR. 
DERECHOS . IARNOLD VAQUIÉ} QUIEN TAMBIÉN MANEJA El NOMBRE DE "COMPAGNIE DU NECAXA'j' 
CREANDO. LA. ..¡ CO .. NCA.PlTAl .. ES FRANCES.ES PROPORCIONADOS POR. LA SOCIE. TÉ GENERAL DE PAR. ís. 

¡· •.. COMP. AÑÍA . (DESP.UÉSDE ÉSTA CONCESI6N, NO SE TIENEN. ANTECEDENTES DE OTRAS OTORG~ , 
::~:i 1 DURANTE El pERIODO DE PORFIRIO oIAZ)." 1 

1903. TH ~.-. I~~~LA . --tuSOCiETEINTERNACIONALE O'ENERGIE I-IfDROELECTRlQUE (SIDRO), PROPIETARIA DE 
,MEXlCAN· ,MEX-IJGHT LA CANADIAN ANO GENERAL FINANCECOMPANY, . CREÓ EN 1903 LA MEX-lIGHT (CtA. 

1

1IGHT ANO .,r . MEXICANA DE LUZ Y FUERZA). QUESUSCARÍA ~ES OBJETIVOS: Al CONVERTIR LAMEX-
POWER, • UGHTEN CESIONARlAOU NECAXA, PUES ÉSTA TENÍA LA CONCESIóN pARA úTlUZAR LAS 

¡ CO. Ud. ·1 AGUAS DE LA CUENCA DE NE. CAXA PARA .. USOS íNOu.STRt .. AtES. DENTRO Del ESTADO .. O. E 
PUEBLA EN LA REPI'.IBlICAMElGCANA. B) APROVECHAR EN GRAN ESCALA .lOS 
RECURSOSHlDRAUUCOS DE LA CUENCA DENECAXA PARA GENERAR ENffiGIA 
ELÉCTRICA Y SUMINISTRARLA Al CENTRO. MINERO DE .ElORO y TRANSMl11REl 
SOBRANTE A LA CIUDADOE MÉXICO. Cl AYUOAFINANClERADEL GOBIERNO DE<:ANADÁ 
PARA CONCRETAR. LO ANTERIOR. lqS OBJETIVOS SE CONCRETAN CUANDO LA "l.EY DEL 
PARlAMENTO DE CANADÁ, CAPITUlO 153.3, EDUARDO VII, SE AUTORIZA LA CREAClÓN DE 
LA COMPAÑÍA DE lUZ YFl/ERZA EN.CAUDAD DE CESIONARIA DE LA soclETÉ PU NECAXA 

., Y EL 24 DE MARZO OElMISMO AÑO EL GOBIERNO PORFIRISTAOTORGA LA CONCESIóN 
pARA QUE DICHA aA. APROVECHECOMO FUERZA MOTRIZ LAS AGUAS DE lOS RÍos 

L
. TEMANGO, NECAXA y CATEPUXTLAEN EL DISTRITO DE liUAUCHlNANGO EN EL ESTADO 

.....J. ______ ~ ___ ~ ____ _'_"'DE:=.!.P_"'éUEBlA.· _----.J 

Así· se fue construyendo la ¡ndusIDa eléctrica en el centro del pals (hoy Distrito Federal y 

zona conutbada), congruente con el nivel de una ciudad cosmopolita del porfiriato. Sin 

embargo, el campo con sus rezagos fue electrificado muchos años después, con la 

creación de la Comisión Federal de Electricidad. "El 20 de enero de 19.34 se pubrlCÓ su 

creación en el Diano OfICial de la Federación"7 orqenando su emisión el general Abelardo L 

Rodriguez, presidente substiMo 

6 Letlcia Campos Aragól1, Op. Cit Pág. 61-74 
7 Josefina Hemández TéRez, Op. Cit., Pág. 37. 
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1 EMpRESAS DE GENERAClON DE ENERGlA ELECTRlCA y TRANSPORTES URBANOS. CAPITAL POR 1 

EMPRESA 1910 8 
. 

j:mpresa Capital (millones de pesos) Nacionalidad 

~lI~_ajuato Power & Electric 5.0 Norteamericana 
.-

GentralMéxico Ught& Power 2.8 Norteamericana 
Miehoacan PoWerCompanL~ 1.0 Nortt:iamericana -_. 

NorteamericanolBritáni~ ~E.achucal.!9!!t& Power 4.0 
Mexican light &PQWerCo. 25.0 Británica 
The México Tramways Co. 20.0 Británica 
Mexican Northem Power Co. 15.0 Británica 

1--::-::-', ..' -,- .'-
Británica 9.7 ~~xican Electríc Tramways Ud .. .-

~. Británica Too Veracruz Electric light, 3.9 
Power & Traction, Ud .. 
Tampico Electric, Light, Power & 2.4 Británica 
Traction. 

. Mexican Fuel & PowerCo.Ltd. 1.0 Británica 
I-::::-C-" . 

Británica Puebla Tramway, Ught & Power 6.0 
Co. 
Cía. Hidroeléctrica e' Irrigadora 14.0 Mexicana 
de Chapala .. 

En los años posteriores el crecimiento y las inversiones se incrementaron en el, país de 

manerasignfficativa, ~uÍlque pocas compañías invirtieron como The Mexican Ught and 

Power Ud .. , que se va apropiando de la industria eléctrica en el centro del país; e 

. incrementa' sus aportaciones y evidentemente sus ganancias, como se muestra en la 

Siguiente tabla: 

CRECIMIENTO E INGRESOS DE LA MEXICAN 
UGHT AND POWER COMPANY 1909;. 1912. 8 

(Millones.de Francos) 
Años Caballos Lámparas Entradas 

de Fuerza Brutas 

1909 83,189 331,945 
~das 

• l' 8 
1910 121,306 398301 18 13 
1911 121,778 400,422 19.5 14 
1912 1301..673 466,256 20.8 16 

Entre las zonas que se describen como pioneras en el uso de la energía eléctrica, se 

encuentran también Reai del Monte, El Oro, T1alpujahua, Juandó (estas cuatro zonas hasta 

8. Cfr. Revista Lux Edición del SME, No. 338, México, 1984, P~ .. 6). 
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ahora, son atendidas por Luz y Fuerza) e incluso en la zona textil de Río Blanco y zonas 

cercanas alas concentraciones urbanas, donde la inversión privada .va·· a garantizar su 

ganancia. De ahf se deriva el gran potencial de la Mexican Light and Power Company, Ud .. , 

el cual se desarrolló concentrándose en las grandes 40nas urbanas y las mineras. para 

consolidarse como una gran empresa. En 1910 terminó la conslrucciónde la. planta 

hidroeléctrica de Necaxa, generadora de electricidad que, hasta el presente, sigue 

smninistrandola energía eléctrica a LFC. 

Bajo' el mismo criterio se impulsó el transporte colectivo, a través de la construcción de una 

red tranviaria que permitió mejores vías de comunicación. Es importante señalar que· los 

tranviarios, como. organización, junto con los electricistas,· fueron los pioneros de la lucha 

obrera en la zona centro del país. Seguramente porque tanto la Mexican Light andPower, 

como la México Tramways Co. (Compañía de Tranvías), eran administradas por el mismo 

corporativo. Así, sus trabajadores eran gremios hermanos y enfrentaban las mismas 

políticas administrativas. 

Esta expansión provocó la creación de nuevos asentamientos que se integraron a la vida 

urbana ya.existente, aunque algunos de eBos distantes y con formas de vida agraria.~la 

ciudad creci6 entré 1858 y 1910, de una superficie de 8.5 kilómetros cuadrados él 40.5y de 

una población de 200,000 a 471,000 habitantes,n9 lo que significó un crecimiento 

poblacional de 135%. 

La inqustria eléctrica y el transporte, sin duda fueron un importante detonador del desarrollo 

socia! y económico del país en general y particularmente del centro. Sin embargo, las 

zonas rurales se mantenían marginadas deldesarroUó tecnológico yno contaron con la 

misma fortuna, por ser poco "rentables" y requerir de fuertes inversiones para 

infraestructura del suministro eléctrico. Situación que cambió con la creación de la 

Comisión Federal de Electricidad en 1937. Con el paso del tiempo, el Estado se dedicó a 

crear la infraestructura del sistema eléctrico nacional que hoy conocemos, . con dos 

empresas administradas por el Gobierno Federal y coordinadas a través de la Secretaría de 

Energía: la Comisión Federal de Electricidad (CFE) Y luz y Fuerza del Centro (LFC). 

91bidem 
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Esta estructura de los organismos públicos que prestan el servicio de energla eléctrica, 

atiende a 27 millones 488 mil usuarios (U), de los cuales 22 millones 012 mil usuarios son 

delaCFE y "5 millones 746 mil uSl,Jarios"10 son LFC .. 

USUARIOS DEL SlSTENlA ELÉCTRICO NACIONAL, 2004 
DISTRIBUCIÓN POR ESTADOS 

(Datos extraídos el 23102105) (hltp:l/www.cfe.aob.mxlwww2lQUlilEsCFE/inf6lrllaCionlClienteswolumendeventasIJ 

1. La suma puede diferir debido al redondeo en las cift'as Información al 30 de junio de 2004. 

2J l..asfilas marcadas se refieren a los estados donde Luz yFuena del Centro Y la Comisión FGderaI de 
E1ect1'icidlld ati~n de manera compartida, según convenio firmado por los organismos en 1981J.1l) 

10 (bttp:IJwwv.'.lfc.gob.mxl Página web de Luz y Fuerza del Centro.(diciembre de! 2004) 
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Para comparar a lFC con las principales empresas del país más grande del mundo, 

Estados Unidos de Norte América, nos remitim()S a la publicación "Top 100 Electric Utilíties 

by Number af Consumers, 2002,,11, que da a conocer el número de usuar~os de .las 100 

compailías más grandes que dao servicio de energía eléctrica en su territorio. Ahí vemos 

los datos de las tres principales que operan con inversióo privada: 1.~ Pacific Gas & Electric 

Ca. 4738,022 u. 2.- Southem California Edison Ca. 4 461,485u.3.- Florida Power& Light 

Ca. 4 019,814 u. 

Ninguna de ellas opera con casi 6 millones de usuarios como lFC; ésta cuentá con un área 

de atención de 20, 543 Km2 en el 1.04 % de superficie del territorio nacional donde la 

densidad es directamente proporcional al número de usuarios entre el área;· de lo que 

resultan 1,771 UlKnr, cOmparados con los 114 UI Km2 que atiende la CFE, por lo que la 

situación de LFC es operativamente hablando, compleja V muy demandante. 

Particularmente la zona que hoy ocupa LFC, siempre l1a tenido un papel estratégico dentro 

de la economía nacionar, por su densidad comercial, y por ser Jaempresa que otorga el 

servicio de energía eléctrica a lastres poderes que gobiemanfa nación: ejecutivo, 

legi;:;lativo y judicial y también por ser una de las zonas urbanas más grandes del país, y 

del mundo entero, poblaeionalmente hablando. De ahí se deriva la densidad de servicios 

por kilómetro cuadrado. 

Desde· su fundación, diversos autores han señalado el carácter estratégico de la industria 

eléctrica, como la opinión de Taylor autor dellibro"Sindicalismo en México",citado en la 

abra "México bárbaro" " ... una huelga electricista bien organizada, significa nada menos que 

el paro general de los tranvías eléctricos, del alumbrado público, de la fuerza motriz yde las 

minas, casi nada. n 12 Hasta hoy se· sigue dando.· la misma coyuntura con la industria 

eléctrica; es fundamental para la vidasoeial y económica del pafs. 

Esta situación estratégica de LFC ha derivado en una. serie de políticas del Gobierno, CQmo 

la que se describe, • ... c).- Artículo Cuarto Transitorio de la Ley del SelVicío Público de 

Energía Eléctrica, publicada en el Diario Oficial ~·Ia Federación del 22 de diciembre de 

11 . http://www.eia.<Ioe,gov "top 10"2 Secretaría de Energía, Dirección General de Planeación Energética, 
Prospectiva del sector energético 2004 ":'2013, Méx 

12 John Kenneth Turner: México bárbaro, México, Instituto Nacional de la Juventud Mexicana, 1964, p.77 
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1975: A partir de la fecha en que entre en vigor esta Ley, quedarán sin efecto todas las 

concesiones otorgadas para la prestación del Servicio Público de Energfa Eléctrica. 

Las empresas concesionarias entrarán o continuarán en disolución y liquidación y 

prestarán el servicio hasta ser totalmente liquidadas." 13 , En la práctica significó la 

. implementación de políticas que degradaron y limitaron su función y administración, por una 

razón simple: derivó en restricciones presupuestales hasta 1994, cuando se crea el "lVnevo 

Organismo LFC"14 y se le asigna presupuesto propio. Muy independiente de lo anterior, no 

hay mejor argumento que acudir a una sucursal, ver el rezago y la obsolescencia (',on la 

que se . atiende .. a los usuarios, generando un clima de inconformidad por el servicio 

deficiente; por señalar un ejemplo se muestra ala Sucursal Tlalpan: con 166,987 servicios, 

y.67 trabajadores para atender a esos más de cien mil usuarios: a cada trab"ajaCJlor le 

. corresponden. 2352 Servicios, porlocualoperativatnente es ineficiente y no hay más 

responsable que la administración, la obligada a suministrar una estructura adecuada, 

funcional, efICiente, equipo, herramienta y materiales para una buena atención ál público. 

El estado de liquidación siempre fue el pretexto ideal paraaryumentar la falta de recursos 

económicos para impulsarla. Adicionalmente, durante esos 19 años LFC, fue administrada 

por el gobierno como 1aD"lVisiónCentro de la CFE, sin que se le permitiera generar, por ser 

sólo parle de CFE, hasta 1994, cuando se crea etnuevoorganismo Luz y Fuerza del 

Centro, .. con "autonomía de gestión" (relativa) y patrimonio propios. Vfodo ello 

implementado para no fortalecer a una empresa que cuenta con uno de los sindicatos más 

fuertes y aguerridos CUYEi lucha diaria constituye su naturaleza sindical, de ·Ia misma fOiiTT1a 

su espíritu de solidaridad, le suma aliados por lograr mejores condiciones de vida y de 

trabajo. Nadie puede negar que el lugar donde el gobierno ha flevado al movimiento obrero, 

sea a instaurar una clase trabajadora dótil, controlada y sometida por sus políticas 

económiCas que limitan su capacidad de reacción, de ahí las luchas de grupos aislados. 

Susorigenes no están muy lejos de la actualidad, las garantias para los inversionistas 

extranjeros, fueron las siguientes: " ... compraventa de . terrenos y desviar cauces de los ríos, 

si las obras lo ameritaban, más en caso de necedad del propietario,· el gobierno rearlZaría la 

13 Contrato Colectivo de Trabajo, LFC-SME, Proemio, im::;i$o "e" Edición 2004, Pág.2 
14.Diario Oficial de la Federación de! dla 9 de febrero de 1994. México, D. F.Pág. 15 
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expropiación de los bienes y la Compañia procederfa a utilizar dentro de sus obras, esos 

medios. Asi,las aguas de los ríos Tenango, Necaxa y Catepuxtla senan utilizadas por la 

The Mexican Líght and P!Jwer Company; Ud. en la form~ que considerara. necesado: 

desviar cauces; recoger y almacenar las aguas, sumergir teTTenos cualesquiera que fuesen; 

otro testimonio que desde siempre dio muestras de la tendencia hacía la privatización de la 

industria· eléctrica, lo constituyó la .Escritura Pública que refleja también .ese período, dotide 

el gobierno federal otorgó a la The Mexican Light and Power Company, Ud., un contrato 

que otorga derechos extraordinarios a las empresas extranjeras sobre Jos derechos de 

propiedad de los mexicanos, "l. La Compañía Mexicana de Luz y Fuerza Motriz, $. A (The 

Mexican . Ught and Power Company, Ud.), es una sociedad constituida en Jaciudad de 

Taranta, condado de Yo~ Provincia de Dntario, domicilio Británico del Canadá, por medio 

de las cartas patente de incorporación, ·de acuen:/o con la faculfadque confiere la Jeysobre 

Compañías del Canadá de 1902, sin duración limitada. lILa Cía. Mexicana de Luz Y Fuerza 

Motriz, S. A, (The Mex;can Light artd Power Company; Ud.), es propietaria de: a). Los 

derechos derivados del contrato concesión de 24 de marzo de 1903, celebrado por el 

Secretario de Estado y del Despacho ~ de Fomento, Colonización e Industria, en 

representacián del Ejecutivo de la l/nión, y la Compañia Mexicana de Luz y Fuerza Motriz, 

$. A Para el aprovechamiento de las. aguas de los ríos Tenango, Necaxa y Catepuxila, en 

generación de eneTgÉa eléctrica, e/cual fue aprobado según Decreto del· GorIgreso 

publicado en el Diario Oficial de veintiséis de mayo de mil novecientos tres... bJ Los 

derechosdetivados del contrato concesión de fecha 3fJ de junio de 1906 ... para poder 

construir, conservar y explotar instalaciones para la generación, transmisión, distribución y 

ministración de energía eléctrica el cual fue aprobado según Decreto de! Congreso 

publicado en el Diario Oficial de veintiséis de noViembre de mil nOVecientos seis ... 16 

Docuniento quefue protocolizado, el 19 de agosto de 1963, en la notaría N° 21, bajo la 

responsjilbilidad del notario, Juan M. Villela,titular de la notaría para refrendar la concesión 

y sin temporalidad, como se indica subrayado en el mismo documento notarial. 

15 Revista Lu)(, Op. Cil pág. 6 
16'Cfr. Escritura número 36,940. Volumen 610 del 19 de agosto de 1963, 

líe. Enrique del Valle. Notaria No. 21, Pág.1 
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A lo largo de este capituJo ha quedado de manifiesto que el compromiso del Estado es con 

el capital más que conla sociedad .. 

A. LOS ORtGENES DEL SME. 

Los. orígenes del SME datan del períOdo revolucionario, donde algunas organizaciones 

precursoras en establecer una estructura formal fueron • las obreras. y de artesanos,que 

tambiénpadeefan graves desigualdades. Esto los obligó a buscar los medios que les 

permitieran enfrentar su situación de una manera más· formal;· se fueron constituyendo 

sociedades .que . tenían un carácter mlJtualista. De ahí· surgieron, entre otras: la Gran 

Familia Artística, la Fraternidad de Sastres, la Sociedad dé Artesanos y Agricultores,· ~tc.; 

éstas constltuyeronlas primeras sociedades. de obreros y arteSanos organizados en México 

(conocidas comade ayuda mutua), que veían por sus asociados en casos de necesidade$ . 

apremiante$. 

El movimiento cooperativista se unió al mutualismo, permitió que surgieran otras 

sociedades y se . extendieron por toda la república mexicana. Paulatinamente, dentro de 

estas organizaciones, Jos intereses se orientaron a luchar por el derecho al trabajo y por 

mejores condíciones laborales. 

En el caso· concreto de los trabajadores electricistas; en los primerosafios del· siglo xx, 
época tlemayorexpansión técnica y económica de la Mexican Ught & Power, iniciaron 

también su organización, procurando mejorar sus condiciones de vida y de trabajo. El 

primer intento se realizó con la creación de la Sexta Sección de la Liga de ElectriCistas 

Mexicanos entre 1906 y ·1908, tenía la tarea de organizar la· defensa· colectiva de los 

intereses de los trabajadores que laboraban para las empresas como la de Gas y Luz 

Eléctrica Ltd., la Hidroeféctrica de San I/defonso, la Nacional de Electricidad, la Siemens 

and Halsky y/a Mexican LightPero eran tiempos de dura represión,. persecuciones y 

despidos, contra todo aquel que seafreviera a organizar la defensa de los trabajadores, así 

lo deScribió Luís R. Ochoa, dirige~ electricista: "era un delito incalificable tener tendencias 

socialistas, . éramos perseguidos por el gobierno en forma implacable~ tratando de 

amordazar a los trabajadores"", 

17. Revista Lux,. Op. Cit P 7 
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El segundo más exitoso, empezó en septiembre de 1911 con tafundación de la liga de 

Electricistas Mexicanos como una organización con bases "Mutualistas Cooperativistas" .. 

Proponia a los trabajadores y socios: ayuda económica, moraJ, enseñanza práctica en su 

taller. apoyo y perfeccionamiento de inventos, conferencias y diplomas. 

Reflejo de ello es su órgano informativo, el periódico "Electrón' la, por medio del cual los 

telegrafIStas, ferrocarrileros y electricistas, impulsaron la organización y comunicación de 

sus respectivos gremios y dieron a conocer a través de este medio el programa de "LaUga 

. de Electricistas Mexicanos" el 1" de septiembre de 1911. 

A partir de este año, con la fundación de la Uga, que más bien funciona como cooperativa y 

posteriormente· se constituiría como organización sindical, el SME, el 14 de· diciembre de 

1914, la organización aplica las prácticas democráticas e ideológicas surgidas del 

movimiento social de 1910, con la Revolución Mexicana, creando un sinclicatofuerte y 

democrático. 

"Electrón", que fue uno de los primeros medios informativos del gremio, publicó el 1° de 

septiembre de 1911, los objetivos: la intención de reglamentar tos derechos y las 

obligaciones, el fortalecimiento de .su materia detfabajo a partir de la capacitación, etc. De 

los primeros documentos publicados por este periódico, se transcribe textuatmente:19 

"Tenemos la honra de participar a ustedes que ha quedado formada la Mesa Directiva de la 

Liga de.Electricistas Mexicanos, POR ELECCiÓN el día 30 de julio próximo pasado, para 

funcionar provisionalmente, dando principio a los trabajos de PROPAGANDA Y 

REGLAMENTACiÓN de acuerdo con el siguiente: 

18 ··'bidell'l. p. 8 
19 Ibídem p.8 



PROGRAMA: 

Fundar un TALLER ELÉCTRlCQ..MECÁNICO para enseñanza y práctica de los 
asociados, con su respectivo almacén de materiales eléctricos, . para cuyo 
sostenimiento contribuirán los SOCIOS CON LAS CANTIDADES QUE 
VOLUNTARIAMENTE QUIERAN DEPOSITAR, LAS CUALES PRODUCIRÁN 
INTERESES· QUE SE REPARTIRÁN ANUALMENTE EN RELACIÓN CON LAS 
CANTIDADES DEPOSITADAS POR CADA SOCIO. 

Dar conferencias sobre Electricidad para provecho de los asociados. 

Tener una Junta Calificadora Competente para examinar a los socios que lo soliciten y 
expedirles a nombre de la Uga de Electricistas Mexicanos su Diploma a título de 
competencia, gestionando con la Secretaría de Ifl$trucción Pública su autorización 
para mayor validez.. 

PUBliCAR UN PERiÓDICO que. trate asuntos de electricidad y que sirva como el 
órgano de la Sociedad, PARA HACER CONOCER PÚBUCAMENTE TODO lO QUE 
SE RELACIONA CON EL GREMIO, SIENDO SU PRINCIPAL OBJETIVO LA 
DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA COMUNIDAD Y DIFUNDIR LOS 
CONOCIMIENTOS NECESARIOS SOBRE ELECTRICIDAD entre los que se ocupen 
de ella. 

Impartir protección moral por pérdida de empleo o falta de trabajo. 
AUXILIARA LOS ASOCIADOS EN CASO DE ENFERMEDAD O DEFUNCiÓN. 
[Ayudar alas inventores electricistas para pelfeccionar sus inventos. 
U. Sostener la solidaridad del gremio procurando el adelanto, la unión, el bienestar, el 
honor y la moralidad de todos sus miembros. 

12 

El desplegado describió la forma mediante lB cuat fue· electa la mesa directiva: con el 

voto de los. trabajadores validó a su dirigencia y a la vez estableció las condiciones que 

facilitaron .Ia creación de un órgano de PROPAGANDA. Esto les permitió tener un nivel 

de comunicación e informaclón permanente y oficial. 

Con esta acción se crearon las condiciones mínimas para organizar su funcionamiento y 

establecer la reglamentación que narmaría su actividad. Estos aspectos determinaron el 

rumbo de la organización sindical electrícista, cuyas prácticas se conservan en la 

actualidad. 

B. ORGANIZACIÓN, ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SME. 

Las raíces del SME se conservan; su estructura ideológica permanece, después de 90 

años de existencia,. independientemente· de sus diversos dirigentes, la mayorfa de ellos 

ubicados por sus acciones enla memoria de la organización, por lo que es imprescindible 

conocer sus Estatutos Sindicales. Documento que le ha permitido mantener una actividad 
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democrática que lo fortalece. Partiendo de la colectividad, donde se sustenta su 

funcionamiento, en ellos se defme una base ideológica, como ya se mencionó, muy 

congruente con la época en que se fundó: 1911-1914 y que desde el pUhto de vista social, 

no·han perdido vigencia. 

los Estatutos sindicales se componen de 10 capítulos que contienen 153 articulos (se 

esquematizan en seguida), dentro de los· cuales también se indica el orden· que los 

capítulos ocupan en proporción con la cantidad de arlfcu/os que contienen, 

"Estatutos Sindicales" 2<l 

--~---~----~"--~~._.- -J 
C;ipltulopn.'.m. ero. De laconstilu. ción, n.ombre y lema de. I sindicato: de su residencia. 
y domicilio yde su objeto. 

6" lugar con el 4 O/ .. 

Capitulo Segundo, De la composición y organización del Sindicato y de sus 
organismos representativos. 

8" lugar con el 2.6%. 

Capitulo Tereero. De fa división y denominación de fas asambleas y de sus 
facultades y competencia. \ 

9" lugar con el 2.6%. ¡ 
Capitulo· Cuarlp. Pe los requisitos necesañospara que las asambleas tengan 
carácter legal y sus acuerdos validez. 

5" lugar con el 5%. 
Capítulo Quinto. De fas elecciones y nombramientos de los organismos 
representativos , del tiempo que durarán en funclooes y de la excusa, licencias, 
renuncias y remociones de los repreSentantes. 

3" lugaroon el 140/ ... 

Capitulo Sexto, De las ObtigaciOlleS. y derechos de ta agrupación y de sus ¡ 
agremiados. 

1"lugar con el 41% 

capítulo Séptimo. De fas sandones disciplinarías; lie la expulsión de los miembros I 
y de las recompensas sindicales. " 

2° lugar con 9119.6%. 

Capitulo Oétavo.·De fas condiciones de admisión de miembros. 
De las cuotas sindicales y del modo de administrarlas. 

r 'ugareon el 4% 

Capítulo Noveno. De las reglas para disolución y liquidación del sindicato 
10° lugar con el 2% 

Capitulo Décimo. Disposiciones varías. 

20 Estatutos, del Sindicato Me,xicano de Electricistas, Editados en su imprenta, 
reimpresión México, O. F. 1998.134 paginas. 
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a)· Los Artículos más representativos 

El artículo 6°, .por ejemplo, estípula los principios que rigen a la organización sindical: de 

protección a Jos agremiados, de fomentar la unidad, de mejorar las condiciones laborales, 

de elevar .el nivel cultural y moral de sus agremiados, de impulsar proyectos que tiendan a 

mejorar la legislación existente, de fomentar las relaciones fraternales con otras 

organlzacionesde trabajadores, de fomentar la capacitación y hacer de los líderes 

sindicales personas íntegras,· de fomentar el servicio social yel proyecto más ambicioso y 

socializador, "el cambio del sistema económico». 

Lo primero que llama la atención es el tema de las obligaciones y derechos de la 

agrupación y de sus agremiados: constituyen el 41%. A su vez se subdivide en 52% para 

tasobligacíonesy 48% definen los derechos. 

El capitulo séptimo donde se definen las sanciones disciplinarias y recompensas sindicales 

ocupa el 2" lugar con el 19.6%, un sistema de estímulos cuyo "objetivo principal no es 

castigar ¡asfaltas,sino evitar su comisión, corregir al faltantey prevenir las 

reincidencias, ... " Estatutos sindicales, artículo 97. 

El capitulo quinto de las elecciones, ocupa el. 3er. lugar con 14%. Es el tercero en 

contenido. de acuerdo al orden numérico establecido por sus Estatutos sindicales, la 

importancia de este capítulo, consiste en legitimar a sus líderes, mediante la elección. 

La única forma de establecer la importancia del proceso electoral es comparándolo con .Ia 

otra organización sindical que existe en el país, el Sindicato Único de Trabajadores 

Electricistas de la República Mexicana (SUTERM). 

Un primer punto, es la forma como se deciden los asuntos colectivos dentro del SUTERM, 

en sus estatutos, Capítulo 11 de su Estructura, se señala: "Artículo 6.- La estructura del 

Sindicato se apoya en la organización de sus miembros en secciones y delegaciones, 

fonrtadas conforme a las unidades técnico industriales en que presten sus servicios, ... n, 

"Artfcufo 9.- Todas las Secciones Regionales forman parte del Consejo Nacional...". 
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":Artículo 11.- La soberanía de! Sindicato reside en la voluntad de sus miembros, libremente 

expresa¡ja. Se manifiesta de cooformidad con lo establecido en estos estatutos, por 

acuerdo de SUS asambleas y congresos, y se . reatiza a través de los cuerpos 

representativos de conformidad con las atribuciones y funciones que se establecen en 

esto$ Estatutos. "21 

111 ~_delSME 
1II __ dolSlllERAl 

Para éstablecer diferencias: los Estatutos del SUTERM, con respecto a los del SME, no 

vinculan a sus trabajadores dentro de las decísionescolectivas, equiparan e! congreso con 

la asambtea; ello c()nduce a que sean sus dirigentes quienes decidan por los trabajadores, 

en el mejor de Ids casos el Congreso. El conceptoorganizaciÓR, es utilizado como. forma 

de distribuir funciones y no como fondo: en el SMEes la base, los trabajadores son la 

organización, lo que constituye al sindicato. 

21 E$tatutosdel Sindicato de Trabajadores Electricistas de la R,epublica Mexicana, 
SU1J:RM, México, D. F. 1972 pp. 29.30 
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En· el Artículo 11 del SUTERM, se detennína que la soberanía reside en la voluntad de sus 

miembros, "'ibremente expresada", Sólo que lasexpresíones son las determinadas por· 

los E~tatutos y se realizan nuevamente a . través de los cuerpos representativos de 

confonnidad con las atribuciones y funciones que se estable~n en ellos. Ese es un claro 

atentado contra la libertad individual de expresión y dice mucho de quienes dirigan a la 

organÍZación. 

Con base a la diferencia electoral: Para el SUTERM, lo mejor es el congreso vs el voto 

universal secreto y directo del. SME. Así también para el SUTERM·la máxima autoridad 

coogresotocal o nacional vs asamblea general del SME. 

Razones fundamentales como las descritas, son lasque hacen que al SME se le considere 

un sindicato democrático. Para la organización lo más importante siempre ha sido otorgarle 

derechos a los trábajadores, antes que a los dirigentes; de ahí que en primera instancia lo 

. representen los trabajadores de cada departamento, electos mediante el voto universal 

secreto y directo en cada centro de trabajo. Para tal fin, sínque esto impida que cada 

trabajador se pueda· representar a sí mismo dentro de las asambteaso, por estar en 

desacuerdo con su representante departamental, los estatutos sindica1es los facultan para 

nombrar un representante especial para un asunto específico y tratándose sólo de 

asambleas, en las cuestiones electorales, el voto es individual. 

Es característica del SME, tratar los asuntos o probtemas de manera colectiva, si son 

considerados de fondo y que puedan tener una afectación sobre la relación laboral, los 

dereChos de los trabajadores o la vida sindical. Bajo esos criterios se discuten yre$uelven 

las asambleas, convocadas por ·Ia representación sindical: Departamentales, Seccionales 

o Divisíonales, de no ser así, los estatutos prevén que los trabajadores se pueden organizar 

para que les sea concedido el derecho a la asamblea solicítada"ARTícULO 47 FRACCIÓN 

V.- Petición de Asambleas LocalesConsultivas,- Cualquier grupo mayor del cincuenta por 

ciento de los agremiados. ni12 

22lbidem. P. 66 
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El artículo anterior es una muestra del derecho a reunión que tienen ,los trabajadores, como 

medida de equilibrio de fuerzas entre un Comité Central electo y los trabajadores , 

organizados y organizándose en todo momento. 

Derivado de la importancia que tiene el organizarse, detallo la gama de asambleas 

contempladas en los Estatutos del SME: "Generales. locales, legislativas de (Estatutos, 

Proyectos de Contrato Colectivo de Trabajo, Pactos, Reglamentos, Votaciones Repetidas) 

Asambleas Electorales de. (Comité y .Comisiones Autónomas, Subcomités y Otros 

Miembros Representantes), Asambleas Judiciales (Previo Dictamen de la comisión 

Autónoma de Justicia, Renuncias,. Remociones y Sanciones Disciplinarias,Expulsiones), 

Asambleas Presupuestales, Secretas, Departamentales o Seccionales,casos no 

especiftcados"?3 Estos son los diferentes tipos de asambleas estipulados para cada 

situación concreta, para cada una de las cuales existe reglamentación; lo que es común 

para todaseflas es que, en ningúh caso las decisiones pueden sér tomadas por la minoría, 

ni pueden ser contradictorias. 

Ya se han tocado los diferentes temas que pueden ser discutidos en las asambleas, ahora 

es importante resaltar el espíritu de ellas en·1a siguiente cita: ..... La Asamblea General es 

soberana en sus decisiones. sin más limitación que su propia voluntad expresada en 

est()s Estatutos, los cuales podrá modificar en ~ualquier tiempo, total o parcialmente. 

,atendiéndose a lo que ellos mismos previenen .. ,,24 las resoluciones derivadas de las 

Asambleas· son de observancia colectiva, así como el. respetar SO reglamentación,. ello se 

extiende a las doce Divisiones Regionales: Alameda, Cuernavaca, Distrito Federal, El Oro, 

Juandó, lechería. Necaxa, Pachuca. San IlOOfonso,. Temascaltepec, Tepuxtepec y Toluca y 

a los 86 escalafones, grupos y secciones, quienes están obligados a realizar las 

asambleas. 

En seguida se muestra un cuadro donde se observa el vínculo estatutario entre los 

objetivos y los mecanismos para alcanzarlos: 

231bidem, Capitulo Cuarto, pág.2 (índice) 
24·lbidem Capii.ulo Tercero Pág. 23 
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El establecimiento del Artfculo 8 estatutario, determina que la Asamblea Generales el 

Órgano Supremo de decisión, acciÓn en la que . se alcanza un nivel importante de 

democracia sindical. 

RodolfO A. Napoli señala que "por democraéia sindical debe entenderse, Iatu sansu. (en 

sentido amplio), una forma de gobierno que ga¡;antjza la decisión última, al órgano 

representativo de la asociación profesional." (Napoli,. Rodolfo A., "Democracia sindica''', 

Enciclopedia Juridica Omeba, p. 716, Buenos Aires, Editorial Driskill, 1979). 

Este Órgano Representativo puede ser, por ejemplo, un congreso o convención de 

delegados. O la Asamblea General, como en el caso del SME. 

El maestro José Dávalos escribió que: ~la democracia tiene como presupuestos básícos la 

libertad, la igualdad y la justicia. La ftbertad, como presupuesto de la democracia, se 

traduce en. el conjunto de derechos que tienen los gobernados frente a los gobernantes, 

siempre que estén encuadrados en un marta de legalidad". 

y agregaba: "El presupuesto de la igualdad comprende: a) la igualdad política, que significa 

que todos tos ciudadanos tienen derecho al voto y que entre ellos no debe haber 

diferencias de ninguna índole,,25 Es en este último sentido que afirmamos que el· SmE 

es un sindicato democrático. 

Por atraparte, los temas descritos en los Estatutos Sindicales del SME: la forma como 

deben tratarse los asuntos colectivos, los principios que deben sustentar las acciones, los 

objetivos que se deben contemplar, para la ejecución de las tareas y su aplicación 

obligatoria, la estructura que compone el cuerpo representativo y la forma como deben 

elegirse mediante el voto sus representantes, todo eno prepara al conjunto de dirigentes 

quematerialízan su contenido y le dan vida a esa forma de gobierno colectivo, sin que los 

órganos representativos pierdan su jerarquía. 

·25 JOSE DAVAlOS, LA DEMOCRACIA SINDiCAL, 11 CONCEPTOS Núm. 77, mayo-agosto 1993 
http://www.juridicas.unam.mx/publicafrevlboletinlcont/77fart/art2.htm 

. BibliofecaJur[dica Virtual. Boletín Mexicano de Derecho Comparado. 
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A todo esto se agrega un factor, el más importante: sus trabajadores activos y jubilados, 

son quienes vigilan ejecutan y en contados casos deforman su letra y Sl! espíritu de 

fraternidad, de solidaridad y de lucha. 

C. REGLAMENTACIÓN INTERNA ELECTORAL. 

Gran parte de la responsabilidad del conjunto de acciones sindicales están determinadas 

por la participación política y por las normas. que lo regulan para decidir sobre los asuntos 

que trascienden· su ámbito, pero ·también por la forma Como se ··crea y constituye su 

estructura física; en este sentido, las personas son electas para representar a los diferentes 

grupos de trabajadores. 

EICapítulo Quinto estatutario tiene un Jugar especial dentro de la normatividad del SME; se 

ocupa de todo lo relacionado con el procesoelecforal y define cómo se conStituye el 

grupo de representantes; esta es la parte que también 10 distingue como organización 

democrática. A diferencia· de muchas otras organizaciones que utilizan como método. de 

elección a· su propio congreso, compuesto por delegados de la misma .. estructura en el 

poder, y que al constituirse en convención electoral, son jueces y parté del mismo. En el 

SME no suceden las cosas as!. Su norma electoral se compone de 21 artículos, 

desglosados. en 55 fracciones que detallan el periodo de elección, el de presentación de 

planillas, el registro. de ellas y de los requisitos que se deben cumplir, los requerimientos 

para que un trabajador represente a una planilla, el sistema que se debe establece( para 

organizar la . elección y la constitución de la Comisión de Escrutinio que tunge como casilla 

electoral y que es la autoridad encargada de vigilar que el procesd se lleve a cabo 

conforme a. la norma. Y, por encima de todo, el voto universal, directo y secreto como 

método de elección. 

los escrutadores son trabajadores elegidos libre y directamente. por los candidatos de 

cualquier planilla que esté participando electoralmente, y pueden· representara las. planillas 

de trabajadores activos y jubilados que no estén en funciones. De darse lo-eontrario, 

tendrfan que solicitar un permiso temporal para retirarse de su cargo. 
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Este mismo capítulo, determina hasta dónde la Dirección del SME en funciones debe y 

dónde no puede intervenir; cuáles son sus ob~gaciones; y delimita claramente su 

responsabilidad de cada uno, entre· otllis la función de· los escrutadores, qué durante el 

período electoral, son los únicos responsables y tienen la obligación de cuidar que la 

votaci.ón sea universal, secreta y di~ta y evitar a toda costa las presiones y chantajes o 

cualquier·otro tipo de.manipulacioo o coerción. A manera de referencia cito· la fracción VI,­

PréScripciones Complementarias del artículo 21 de los Estatutos sindicales, para dar una 

idea . clara de la importancia que tiene . el proceso electoral. y cuidar la . imparcialidad y 

libertad del voto: 

a). - Que es una falta muy grave el que un agremiado destruya, robe, mutile, raye, haga 

borrones o pel'judique sensiblemente en cualquier forma una Planilla o sus hojas anexas, 

pudiendo tales hechos, en los casos de destrucción o de robo, ser motivo de expulsión del 

Sindicato. 

b).- Que los Representantes de Planilla o sus Auxiliares pueden hacer propaganda verbal o 

escrita en favor de ellas; pero que les está prohibido y será motivo de sanción el coaccionar 

aros rniembrosactivos mediante amenazas o . elínducirlos con engaños, dádivas o 

promesas de ventaja pen;.onal, con el fin de que firmen la Planilla que aquellos representan, 

o de que no firmen otra. 

c).- Que queda estrictamente prohibida la propaganda electoral escrita anónima o injuriosa, 

ola repartición de la hecha o financiada por personas ajenas al Sindicato. la propaganda 

escrita deberá tener los nombres, números de credencial, y Departamento y Sección donde 

trabajen, de los· miembros. activos que la suscriban yla sufraguen. 

d).- Que un miembro activo que figure en una Planilla no podrá figurar en ninguna otra." 26 

Después del capitulado que se acaba de describir, sefialo una anécdota ilustrativa de cómo 

en otras organizaciones se burla la voluntad mayoritaria. En el proceso electoral de junio 

del 2001, en la Asociación Nacional de Actores (ANDA), para definir su nueva directiva, el 

proceso fue criticado por la oposición porque se permitió que uno de los candidatos 

depositara personalmente 10 votos. Al ser cuestionado, el acusado contestó, según la 

fuente, "que eran de amigos que se los habían confiado su voto." 27 

26 lbidem Estatutos, Sindicato Mexicano de Electricistas pp 32-33. 
27 cablevisi6n, Galavisión canal 10, capsula infonnativa, Lunes 18 junio 2001, 18:30 p.m. México, D. F. 
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En el caso del SME, esa situación no se puede dar porque cada trabajador tiene el derecho 

y laobTígación de votar y ser votado de manera ¡ndividual, para lo cual se lleva un registro 

de los trabajadores que cumplieron votando, el trabajador que no haya cumplido es llamado 

a la Comisión Autónoma de Justicia ante la cual justificará el motivo de su ausencia ¡que le 

impidió ejercer esa obligación! si el trabajador que no cumplió, justifica su ausencia, no se 

le sanciona, en caso contrario, nada más se le apercibe cuando es la primera vez y se 

registra en su expediente sindical para que en caso de reincidir se le aplique lo establecido 

en los Estatutos Sindícales. 

Las sanciones aplicables a los trabajadores son graduales, pueden ir desde la llamada de 

atención o apercibimiento, hasta. la asamblea general judicial quien determinará la 

sentencia que puede ser hasta la más severa para el infractor (la expulsión de la 

organización). Este proceso se lleva a cabo· mediante el juicio de la asamblea y después de 

haber escuchado los argurnentosde las partes, la acusadora y la acusada, se vota el tipo 

de castigo que amerita. 

Dentro de la organización sindical electricista, las elecciones son práctica cotidiana para los 

Subcomités y Comisiones de Trabajo departamentales (86 en total) que incluyen a 20 mil 

trabajadores j~bilados aproximadamente, cuyos representantes también son electos cada 

año, de acuerdo a los plazos definidos en el Articulo 34.- DURACIóN EN FUNCIONES, SISTEMA 

DE RENOVACiÓN, ELECCIóN. REELECCIÓN Y MA YORfAS NECESARIAS. 

1.- Duración en Funciones.- la duración del peñodo sindical normal de los Miembros 

Representantes del Sindicato es como sigue: 

a).- Representantes Generales, a saber: Miembros del Comité Central o de la Comisión 

Autónoma de Justicia, 'O los dos Miembros Electos de la Comisión Autónoma de Hacienda: 

dos años. 

b).- Miembros de los Sub-Comités, o de la Comisión de Trabajo o Miembros 

Representantes propuestos por el Comité para ser electos en Asamblea: un año. 

11.- Sistema de Renovación.- Los Representantes Generales cuyo peñodoSindical normal 

es de dos años, se renovarán como sigue: 

a).- En los años nones, y para que tomen posesión de sus cargos el día catorce de julio o el 

siguiente dia hábil si aquél fuere festivo, los Secretarios: General, del Exterior, de 
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Economía y Estadística, de Fomento a la Salud y Previsión Social y los Pro-Secretarios: del 

Trabajo, de Divisiones, de Escalafones, de Cultura y Recreación, de Seguridad e Higiene y 

de Capacitación, Instrucción y Adiestramiento; dos Jueces de la Comisión Autónoma de 

Justicia y un Miembro de la Comisión Autónoma de Hacienda. 

b ).~ Eh los años pares y para que tomen posesión de sus cargos. el día catorce de julio oel 

siguiente día hábil si aquél fuere festivo, los Secretarios: Del Interior, del Trabajo, de 

Educación y PrOpaganda, Tesorero, de Actas y Acuerdos; y losPro-Secretarios: de Obra 

Det~rminada, ·de Sucursales, de Jubilados y del Servicio Médico; .el Juez .restante y el 

Procurador de la Comisión Autónoma de Justicia y los otros dos Miembros de ·Ia Comisión 

Autónoma de Hacienda ff 211 

Los procesos electorales se intercalan dentro de la Dirección Sindical que está compueSta 

por 26 dirigentes; de los cuales 13 son electos en los años nones y 13 en los afiospares. 

La forma como fue· diseñada la elección, permite cierta CÓIltinuidad en los asuntos pues 

cuando menos.la·mitad cuenta con un año de gestión en el cargo. Por atraparte, también 

se encuentra la revisión ,de ContratoGolectivo de Trabajo, que se revisa en !osañospares, 

lo que refleja la aplicación del mismo criterio, donde el Secretario General, ya tiene 

forzosamente un año de gestión. 

Inmediatamente después la Secretaría del Interior emite la convocatoria para elegir a los 

representantes de Departamento, Sección, Grupo o División (cerca de trescientos 

propietarios y un número igual de suplentes, según el número de trabajadores de cada uno 

de . los grupos, departamentos o secciones) para que se sometan aunperíodo de 

elecciones que dura. un mes, donde todos y cada uno de los 86 escalafones, proponen a 

sus candidatos; siendo ellos mismos,a través de una comisión de escrutinio departamental, 

quienes elegirán el día o los días de votación que más convenga a sus intereses, para lo 

cual deberá de existir el acuerdo de la mayoría de los que fungirán como escrutadores,los 

períodos de la gestión son los que se definen en la cita delartículo 34~ Petíodoque sumado 

todo <fura 3 meses aprox. Porque cada escalafón es libre y soberano para definir la fecha 

de su el.ección. (En ese período se tiene que motivar a cerca de "60 mil trabajadoresn29
, 

activos y jubilados para que ejerzan su derecho al voto) 

28 Estatutos delSME, Op. Gil Pág. 54 
291bidem Estatutos, SMEI, Pág. 134 
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Este constante ejercicio. electoral mantiene. al SME en movimiento continuo, debido a que 

para obtener el voto de los trabajadores a los que representa .una determinada Comisión de 

Trabajo, Sub-Comité o Dirigente General, se requiere como mínimo dar a conocer un 

programa de trabajo sobre el cual desempeñará sus actividades para el período que se 

propone y en caso de buscar la reelección adicionalmente tiene que rendir un informe 

acerca de su desempeño en los asuntos de su competencia. 

Esta es la vida democrática en el SME, una constante elecciÓn que no evita las malas 

actitudes de quienes se sienten con el poder para adueñarse de puestos, escalafones o 

grupos, pero que si las desalienta, o cuando menos cuenta con los mecanismos para que 

su base pueda defenderse de los malos· dirigentes a quienes se les puede sancionar, 

cuando la organización asUo considere conveniente,meámnte un proceso ya establecido, 

también en sus Estatutos. 

Por otra parte resumiendo laque es y ha sido la historia de la.industria eléctrica en la zona 

centro del pais,el suministro deenergia se lleva a cabo a través de una industria que se 

encuentra sujeta alas políticas del Estado. Y que a pesar de tener el mandato 

constitucional de garantizar la soberanía nacional, en todos y cada uno de los rubros 

vulnerables como la energía. eléctrica y el petróleo, Sl,l intención privatizadoranos 

regresaron más de cien años, a la época de las concesiones extraordinarias, a los 

productores de energía privados para explotar su potenciaL Sólo que ahora nos 

encontramos en un mundo globalizado, más hecho para las potencias mundiales y para los 

grupos económicos dominantes. No para países como México que tiene una planta 

productiva POQO desarroUada y por lo tanto le es difícil competir, de ahí lo atractivo de 

nuestro país, como mercado atractivo y rentable a los capitales privados. 

Situación que se refleja en los proyectos del Gobierno Federal y la hace ostensible en la 

·Prospectiva del sector eléctrico 2004 - 2013" 30 presentada por la SecretarIa de Energía 

en 2004, señalando que hoy existen mas de 314 permísosde generación privada, de 

los cuales 219 están operando el 88.9 % con una capacidad autorizada de 21,195 

megawatts, en contradicción con lo establecido en la Constitución: arl:fculo 21, 

párrafo sexto,·de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, que a la 

30 Secretaría de Energía,· Dirección General de Planeación Energética, Prospectiva del sector energético 
2004 - 2013, México,. 2004 
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letra describe: "corresponde exclusivamente a la nación generar, conducir, transformar, 

distribuir y abastecer energía eléctrica que tenga par objeta la prestación de servicio 

pública. En estamaíeria na se otorgarán concesiones a las particulares y la nación 

aprovechará los bienes y recursos naturales que se· requieran para dichos fines" 31 

Asimismo el25.refuerza en su letra: "Articulo .25. Corresponde al Estado la rectoría del 

desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la 

soberanía de la na.ción·y su régimen democráticó y que, mediante el crecimiento económico 

yel empleo y. una más justa· distribución del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio 

de la libertad y la dignidad de los individuos, grupOs y clases sociales, cuya seguridad 

protege esta Constitución. "32 

Criterios como el de concentrarse en fa zonas densamente pobladas, con industrias en 

pleno desarrollo y el desamparo del campo, en cuanto a las electrificaciones por costosas, 

fueron parte de los motivos que dieron origen a la creación de·laCFE,asf lo expone en su 

tesis la maestra Josefina Hemández T éllez: "Las empresas generadoras de energía 

eléctrica venían funcionando al amparo de concesiones ... aperaban sin sujeción a un 

control· par parte del Estada. La expedición del código eléctrico y de sus reglamentos y el 

crecimiento dé las actividades de estas empresas, que vino a colocarlas en una situación 

tan preponderante en la economía del país ... exigieron la intervención del Ejecutivo 

Federal. Se impuso la reducción del costa de suministro de energía eléctrica, para elevar el 

~stándar de vida de las clases trabajadoras, facilitar la creación de pequeñas industrias, 

aliviar en gelleralla situación económica de las empresas ... habrá de lucharse para que la 

electricidad na sea ya un artículo de lujo. En laactuaJidad se puede considerar que e125% 

de los consumidores de la república cuentan con tarifas equitativas y se espera queeo 

breve pueda elevarse al 80% el consumo que haga sobre fa base de tarifas revisadas,,33 

31 Marco Jurídico del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, Centro de documentación del 
.Grupo: Parlamentario del PRO UX LEGISLATURA. México, 2004: Pág. 33 

32Ibidem,p.31 

33 Josefina HemándezTéllez. Op. Cit. p. 37. 
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E'· desarrotlq de ·Ia propaganda política dentro del SME se observa desde la perspectiva 

electoral de los trabajadores, quienes utilizan este medio para dar a conocer las actividades 

de los grupos políticos o personas que en lo colectivo o lo individual participan. Trabajadores 

que se organizan dentro de sus departamentos o secciones, en las elecciones locates o 

generales. donde se desarrollan programas de trabajo, proyectos, ideas e ideales y se 

transmiten a través de la propaganda política por la que conocemos diferentesideologias, 

proyectos o planes, etc., de quienes envían un mensaje para hacerlo públicO. 

La forma más común es el volante, donde se denuncia, critíca u opina, creando debate 

electoral dentro· del proceso,. pero igual se puede armar una campaña de . intrigas, mentiras o 

calumnias. Este medio se encuentra inmerso en el proceso de comunicación; que forma 

parte de un conjunto de. acciones tomadas en cuenta para dar a conocer un mensaje que 

intenta pef$uadiralos electores del SME, a votar por la posición que se represente. 

Para· conocer el conjunto de actividades que componen lo que es la propagandapolftica en 

esta organización, Se agrupó información que define a los mitinescomo la base fundamental 

de una campaija;las marchas como el medio para protestar y hacer pública la preocupación 

y descontento por.las políticas en contra de·'a clase trabajadora, impuestas por el gobierno 

federal; el desplegado es otra· forma de manifestar descontento, sólo qué es más elaborada, 

conunanátisis bien estructurado y una posición clara frente a las cosas. En el SME existen 

otros medios por definirlo.s de alguna forma caseros, comoelboletfn, cartel, circular, etc., 

incluso el rumor. 

También es importante establecer que, dependiendo del contexto general donde se 

desarrollará la elección, dependerá el diseño, la estrategia yel costo de ésta. En el caso del 

SME, ese contexto lo integra su ámbito de influencia laboral compuesto por LFC; de la 
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estructura sindical ya se dieron. las referencias que ubican a la organización como una 

entidad democrática, compuesta por 12·divisiones regionales. 

En lo conceptual. 

Para definir un marco teórico que nos permita un solo criterio de análisis; hacemos uso de 

dos definiciones, la de la propaganda o pubticidad política, visto como el "mensaje que busca .. 

influir en el sistema.de valores del ciudadano yen su conducta. Se articula a partir de un 

discurso persuasivo que busca la adhesión del otro a sus intereses. Es de carácter 

monológico y requiere el recurso al anuncio. Su planteamiento consiste en utilizar una 

información presentada y difundida.masivamente con la intención de apoyar una determinada 

opinión ideológica o política. Aunque el· mensaje contenga información verdadera, es pOsible 

que sea incompleta, no contrastada y partidista, de forma que no presente un cuadro 

equilibrado de la opinión en cuestión, que es contemplada siempre en forma asimétrica, 

subjetiva y emocional. Su uso primaria proviene del contexto político,refiriéndose 

generalmente a los esfuerzos patrocinados por gobiernos o partidos para convencer a las 

masas; secundariamente se alude a ella como publicidad de empresas.privadas".34 

Para abundar en lo conceptual, retomo el análisis hecho por el. Maestro Eduardo Diaz 

González," sobre un texto deCornelius Castoriadis, filósofo francés nacido· en Grecia: 

"Comunicación Politica y democracia", cuyo tema lovinculaéanlosorígenes de la filosofía 

griega, para rescatar la esencia de lo político: 

~E1 planteamiento de hechO nos mete a la diswsión de qué es /o qUfi) vamos a entender por Comunicapión 
PoIftiCa.Creo que en la medida que entendamOS qué es la democracia. en el mismo sentido entenderemos a la 
Comunicaci6n Potitica. 

Tenemos dos tém?inos, el de comunicaci6n yel de política, por /o que intervienen la Ciencia de la Comunicación 
y la Ciencia po/mca. 

Con relaci6n a (a Comunicación me parece que existe unCOOsenso entre fos comunic6/0g0s en que fa 
comumcacíón es un proceso activo, es decir. donde intervienen dos o más actores que transmiten mutuamente 
if¡ferentes mensajes y respuestas, ya sea informaci6n o argumentos. 

No recurriremos a la percepci6n común sobre El Prlncipe porque en esta obra el problfmla centrales la 
dominación y no la construcción de consensos como seria en el caso de la política en fos griegos. La 
época moderna ha hecho una. lectura equivocada de Maquiavelo, .se /e ha reducidoa El Plfncipe, en 
consecuencia la época moderna se ha ocupado más de la. dominación que de la construcción del orden 

34 (http://es.wikipedia.orgl'WikilPropaganda). 
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polítk:oy social. Con elfo se ha caldo en un reducclonismo y en una vulgarlzatiónde la poIíticaa~ 
identíficalla.con el mantenimiento del poder. 

Por el CO(1trario, para comprender .la . política Y comenzar a entender a la Comunicación POlitiea. en 
principio nos basaremos en fos griegos por habersído de los primeros que teorizaron sobre la democracia y 
en consecuencia {as primeras formas de comunicaCión polrtica. 

Comelius Castoriadis, filósofo griego contemporáneo, sellala que lo político ha existido desde que el hombre 
existe, .. es. decir, las l1.JChas por .el poder y las prescripciones que emanan de éste siempre se han dado .. Sin 
embargO, no es hasta la Grecia clásica que los griegos inventan la polltica ... 

Cuando en la Grecia clásíca se crea "la pofltíca" y aparecen los CÍ!1dadanos, se comienzan a cuestionar las 
instituciones establecidas de la sociedad, lo cual supone se les despoje de su carácter. sagrado e 
incuestionable, ya no son algo "naturar. Lo importante para nosotros es que esto sucede a causa del 
moltimief)to democrátfco en . las ciudades griegas que se dirige precisamente a reinstituirel poder expl1cito. Este 
movimiento· triunfó en la mitad de la .Pofis y en el·resto hizo evidente el carácter t:irál1ico de sus oponentes 
pofltícos, Lo qUe caracteriza a este movimíentofifosóficoque puso a discusí6n las normas de la. tribu Y la 
noción de verdad... . 

Si hemos de considerar a la Comunícací6n Política como un proceso cofectivo de comunicáciÓD que tiene por 
objeto intervenir y definir el Carácter de la institución de la sociedad, me pareCe que también en este hecho 
histótico es dondesufQen los primeros inlentos de fa comtrnicaci6npolftica: es un actpcoJectivo en que se 
comunica y delibera sobre las instituciones sociales; los ciudadanosdefDemosdlscuten sobre la 
Verdad en· torno a los fundamentos del poder y sobre el propio carácter del Estado. Enrealídad .t818S son . 
las razones por las que surge en Grecia ·'8 primera clasifICación de las. formas de gobierno en la hisma, en 
tanto se dan lasprimeras.discusiones sobre el carácter y sentido de las formas de gobtemo. ~ 

La cita agrupa varios elementos que son fácilmente reconocibles dentro de nuestro objeto de 

estudio; nlas campañas políticas dentro. del SME" de. ahí reconocemos . conceptos como el 

de: Democracia, Poder, Verdad o Realidad; todos ellos inmersos en las discusiones de 

asambleas, mítines o en reuniones de grupo, todo se da dentro del gremio. 

Para el SME, el conjunto de elementos deriva en Comunicación Política en el instante que 

interactúan como un medio de enlace entre individuos, para un fin determinado, corno en la 

promoción o búsqueda del voto, donde se le da cauce a la democracia. y se promueve un 

proyecto o una corriente o posición politica. 

Así mismo la democracia en el SME, se crea a partir de la participación de sus trabajadores 

en cada una de' sus actividades políticas. Ahí se mantiene el equilibrio de poderes; entre 

dirigentes y agremiados, para conformar la organizaCión; quienes pueden jugar diferentes 

roles: como candidatos, dentro de una planilla, como promotores del voto en· un grupo o en lo 

individual sencillamente ejerciéndolo, al momento de votar. Siempre dentro del marco de los 

Estatutos Sindicales que definen o norman cada uno de sus procesos, como las Asambleas 

35 Eduardo Dlaz González, Profesor de tiempo completo en la FCPyS, UNAM, Apuntes "Reflexiones teóricas 
sobre la Comunicación Polftica. Pág: 1 Y 2. 
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Generales (este evento que se considera el máximaorganisma dentro de la toma de 

decisiones sobre los acuerdos colectivos, donde ytadas y cada uno de los trabajadores 

tienen derecho a voz y voto). Así, en sus Estatutos sindicales se definen las facultades de los 

agremiados para hacer uso del poder conferido por la norma, la libertad de expresarse a 

través de la palabra, de la persuasión pública, de las decisiones personales y de cada uno de 

los trabajadores e influir frente al acto de votar, una ob~gación del ejercicio democrático. 

En cuanto al concepto de verdad establecido por los griegos como parte fundamental de la 

Democracia,la localizamos en el intercambio verbal de un poder constituido como el Estado 

(que dentro. de una organización sindical es el poder político y de representafividad que la 

organización otorga al candidato electo para ocupar un cargo sindical) a otro connatural 

constituido por la sociedad o el gremio electricista que compone la opinión pública, la 

memoria colectiva, desarrollada por el diálogo social, el intercambio de información e ideas 

para construir la realidad. 

Por eso, descubñr y definir la verdad día con día, sólo es posible con el análisis de los actos 

públicos, las acciones o sea, rnásque con solo las palabras, de aliase deriva la congruencia 

y se hace evidente la realidad. 

De alguna manera esto explica, en parte, el papel que juega para los trabajadores del SME la 

comunicación verbal: los mítines, las a$ambleas. ese diálogos en momentos 

interpersonales y en otro colectivo. que se crea cotidianamente entre el rJirigente y la 

base que lo elige, entre los mismos trabajadores. Por esa razón, cuando ese vínculo directo 

se rompe existe un gran riesgo de fracaso, porque la realidad se crea y recrea en lo 

cotidiano. 

Debido a su conformación democrática, la dirección del SME cuenta con toda la Fuerza 

Política para llevar a cabo actos de representación, acciones que defienden y protegen los 

derechos de los trabajadores. Sin embargo, un representante sindical y sobre todo el 

Secretario General que cuenta con casi todo el poder político, dentro de la organización 

sindical, nunca se puede sobreponer a los acuerdos de una Asambíea General. Ya que en 

una· asamblea la discusión de los asuntos, deriva en una votación colectiva y de por lo 

mismo, de observación general. Así también el voto electoral, es un poder individual que al 
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ejercerlo la mayoría de los trabajadores, se hace una ley interna universal, de acuerdo a la 

determinación mayoritaria. 

B.Laconstrucción de la democracia.en el SME, a pattirdel proceso electoral. 

Como en . cualquier ámbito de la sociedad civil que se lige por normas, instituciones. y 

entkladesque regulan cada uno de los asuntos de la vida económica, política y social, el 

proceso electoral dentro del SME, una de sus principales instituciones, se encuentra 

regulado,a través de un número muy amplio de artículos que le dan certeza y legitimidad a la 

Dirección Sindical que resulte electa. 

Esta etapa de la vida del SIndical en el SME le otorga autoridad y fuerza para enfrentar 

cualquier amenaza vinculada a su existencia y al movimiento obrero. Como la etapa que ha 

vivido en los últimos años, con las propuestas de reformas estructurales (que implican una 

reforma energética, laboral y fIScal), así como reformar las pensiones y jubilaciones de los 

trabajadores· en lo general y. en lo particular; siendo estas acciones lesivas al movimiento 

ohreroe implican un retroceso alas conquistas logradas y aplicadas durante años. Así 

también, se modifican leyes secundarias, como la reforma alaley del Servicio Públíco de 

Energía Eléctrica que hoy permite ·Ia privatización silenciosa con los permisos que se otorgan 

para9~erar energía eléctrica cuando la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos establece quasólo es potestad del Estado. 

Por alto identificamos, como una de las razones de la fortaleza del SME,la calidad moral 

obtenida en la lucha, que le permite tener una amplia capacidad de convocatoria, generada 

vía su actuación interna y de respeto al trabajador, en lo índividual y \o colectivo; y 

fundamentalmente por la estructura electoral democrática que se construye con el voto 

universal, directo y secreto, siendo esta una de las expresiones de mayor respeto a la base 

trabajadora en el ámbito de la vidapolítico-socialdel movimiento obrero, que, en el caso del 

SME, crea las condiciones para enfrentar la problemática derivada de· las tendencias 

neoliberales así como de las erráticas acciones administrativas que degradan· la función 

pública de la empresa pan¡estatal y, como consecuencia, el entorno laboral. 

Para dar salida al proceso electoral como un derecho, promueve mediante una circular (ver 

anexo 1); la participación de todos en el proceso electoral. Por lo que da inicio toda una 

campaAa política donde mucha· de la actividad propagandística y de información, surge. 
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Esta fase fundamental; descubre a SUS dirigentes, su desempeño, los criterios con que se 

atienden o desatienden los asuntos laborales o políticos que son examinados, juzgados y 

enjuiciados por la organización ·durante las votaciones; ·Ia personalidad de los aspirantes se 

exhibe en unado público y muchos comentarios se dan a conocer ante la organización, 

definiéndose muchos durante este período electoral, generando una opinión colectiva y si es 

preciso una imagen personal del candidato que encabeza una corriente. 

La reglamentación interna es importante ya que otorga a todos los trabajadores el derecho a 

disentir, sin agredir; mantiene siempre un amplio margen de respeto, sin coartar ni limitarla 

libertad de.expresión.Por el contrario, la reglamentación busca estimular la participación de 

todos y cada uno de los agremiados. Asi tenemos que todo el articulo 6 del primer capítulo 

de los. Estatutos sindicales promueve ta unidad, el desarrollo de los trabajadores, la lucha 

social, etc. (ver anexo 2). En la búsqueda de estos objetivos, se da la lucha sindical, 

fortalecidas por sus reuniones colectivas, de grupo y sus elecciones. Donde las mayorías 

deciden cuál debe ser el camino a seguir, sus estrategias de lucha y todos los beneficios que 

da la unidad,incluida la defensa de los derechos adquiridos. 

la ventaja . para esta organización es que los electricistas saben diferenciar muy bien .105 

tiempos politicos. Se puede discrepar en un momento electoral, pero pasado éste, se rehace 

la unidad en la defensa de sus derechos colectivos. Vuelven a conformar un muro sólido y 

fuerte, capaz de, por ejemplo, resistir por más de un sexenio la propuesta privatizadora del 

Gobierno iFederalcontra las empresas de energía eléctrica. Gracias ala unidad, fadorque 

contribuye. a superar . las diferencias políticas· ya· su reglamentación interna, que es la que 

aporta los fuodamentos normativos para la creación de un sistema basado enprinciplos y 

acciones (teoria y práctica), logrando que en todo momento el SME se mantenga vigente, 

democrático, y con ello se garantice la supervivencia. 

Esevideflte que sus fundadores tenían claro que, para sustentar la demacrada, se requiere 

de un trabajo colectivo, dinámico, ideológicamente dialéctico y basado en una cultura 

proletaria (para el sociólogo Gilberto Jiménez, del Instituto de Investigaciones Sociales de la 

UNAM: "la cultura implica el conjunto de modelos de representación y de acción que de algún 

modo orientan y regulan el uso de tecnologías materiales, la organización de la vida social y 

las formaS de pensamiento de un grupo. En este sentido, el concepto abarca desde la 

llamada "cultura material" y las técnicas corporales, hasta las categorías mentales más 
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abstractas que ofganizan el lenguaje, el juicio, los gustos y la acción socialmente 

orientada"36, por esa razón es fundamental la ejecución de los Estatutos Sindicales que 

impufsan una cultura social de los trabajadores, marginados de ta riqueza que produce su 

fuerza de trabajo. Por ello, entendemos como cultura proletaria: la acción ejercida por la 

organización sindical, definida por los principios establecidos en su norma sindical. 

y es justamente en la acción electoral donde se fortaleces y mantíenela cultura propia de1 

SME, con el mantenimiento constante del sistema de renovación de los dirigentes y también 

es donde se establecen los caminos para mantener la comunicación con la base 

trabajadora, mediante la difusión de los eventos sindicaJess culturales. políticos o 

informativos, buscando informar, motivar y convocar a los agremiados, para que participen 

en lo que, en un momento es un derecho yen otro se transforma en obligación. Articulos 

bidireccionales que se complementan (como se mencionó en la e1ección de sus 

representantes) pero también obligan a cumplir con e1 compromiso de dar a conocer sobre el 

trabajo de los dirigentes. 

Ladualídad que determina el "Artículo 21.- Planillas electorales"37 y, en general. el conjunto 

de articulos componentes del proceso electoral (vistos en el capítulo V), es la primera acción 

que permite a toda la estructura sindical la participación dentro del proceso, mediante una 

circular distribuida a toda la organización (como se muestra en el primer anexo), siendo el 

Comité Central el que institucionalmente está obligado a convocar: mediante una circular 

" ... durante la primera quincena del mes de abril, cuyo tiro no será menor .al número de 

miembros activos ..... 38 Así también sucede posteriormente para los representantes 

Departamentales y Divisionales, después de concluido el proceso de e1ecciones generales. 

Una vez iniciado el proceso, los participantes o simpatizantes de alguna de las planillas 

electorales· que pudieran . contender,· tienen el . derecho yla obligación de atender lo 

establecido en los Estatutos, en cuanto a discrepar bajo la regla que· promueveJa discusión 

serena de los asuntos, ("Artículo 45.- Derechos de los Agremiados; fracciones, IV Voz y V.­

Derecho de Reunión)..39 

36 http://www.crím.unam.mx1culturalponenciasIGGIMENEZ.html) 
37 Op eH, Estatutos SME, Pág. 31 
38 Ibídem,. Estátutos SME, Pág. 23 
39 Ibídem, Estatutos SME, Pág. 64 
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Dentro del sindicalismo mexicano 00 se conocen antecedentes de alguna otra organización 

que promueva la crítica, discusión o el debate de los asuntos que involucren a su Dirección 

Sindical, y menos cuando se cuestiona a los dirigentes, medianíe el análisis de las 

decisiones tomadas en torno a sos acciones políticas. 

En ese contexto se realiza el proceso electoral en el SME, que no se limita a dotara los 

grupos políticos de las garantias que les permitan definir su opinión. Obliga a los dirigentes a 

publicar ydifundir informes Sémestrales, circulares recordatorios de /as diversasob/igaciones 

síndiCales, de eventos culturales, de las convocatorias a las asambleas, de los resultados de 

las asambleas judiCiales, generales, focales o df;partamentales cuando el caso Jo amerite, 

etc. 

la Secretaría .de Educación y Propaganda también está obligada a publicar en el órgano 

oficial del Sindicato, la Revista Lux (como se muestra en el anexo 3), en un número especial 

de elecciones,los antecedentes sindicales de los integrantes de las diferentes planitIas o 

planilla que participe, una especie de curriculum conteniendo: el nombre, la edad, antigüedad 

síndical, cargos ocupados, etc., así como la .opinión de los trabajadores con respecto al 

proceso electoral, denominados "votos razonados" (también se muestran como anexo 4). 

Con esta norma, en cierta formase busca mantener equiparable el poder y el derecho entre 

re~sentantes y representados, protegiendo a la organización mediante la reglamentación 

intema, para que los simpatizantes de los movimientos ¡nconformes o discrepantes cuenten 

con e. derecho a opinar según sus preferencias, por lo que el articulo mencionado arriba(24 

de los estatutos· sindicales}, concede el derecho a dar a conocerla opinión de los diferentes 

participantes en la elección, pero también de los trabajadores. como ya se mencionó: juicios 

publicados de la misma manera en e/órgano oficial, la revista lUX con las únicas 

limitaciones señaladas en el mismo espacio, firma y respeto. Con· ello se establecen los 

criterios que van construyendo la propaganda política; le dan espacio y cauce al proceso 

electoral y procuran generar un ambiente sano. 

Esto no impide la aparición de publicaciones anónimas, una especie de propaganda negativa 

(en términos df; la comunicación, propaganda negra) surgida como un elemento 

fundamentalmente destructivo, que al estar plagado usualmente de calumnias, conspil:a en 

contra deJa unidad sindical y la democracia, intentando destruir una .imagen y generar intriga, 
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aunque en la mayoría de los casos esta actitud se convierte en bumerán; debido a la 

facilidad· existente para comunicarse. en un universo de participación de 60 mil trabajadores 

aproximadamente, siendo buen número de ellos familiares o amigos, por los lazos de 

fraterrtidad que se fomentan en la acción sindical, lo que permite crear una comunicación que 

construye esa opiniórt. colectiva dentro del SME, definiendo claramente el. actuar político al 

momento del· voto. 

En resumen: lo destacable es que en el marco estatutario existen mecanismos para proteger 

alas trabajadores que difieran de la opinión oficiál, como ya se señaló, manteniertdo la 

unidad como· un principio. y la diferencia de· opinión corno un derecho, esto permite la lucha 

deta clase trabajadora en gerteral y de los electricistas en particular, dándole vigencia en 

todo momento a la democracia. 

También se muestran otros articulas de la norma sindical, los cuales contienen 

ordenamientos que derivan en el derecho a la información o difusión, desde dos 

perspectivas: la del dirigente general, quien tiene la obligación de dar a conocer su 

desempeño durante cada semestre y todo 1.0 referente a la forma de utilización de los 

recursos que utilizó para el desempeño de su función. 

En cuanto a las trabajadores, también se les protege para hacer uso de las herrámientas 

minimas de la comunicación, la verbal o escrita, tomándolos en cuenta y dotándolos de 

poder al otorgarles facultades mediante 15 artículos reguladores de todo lo relativo a los 

limites que debe tener la comunicación establecida por ellos mismos con la organización,sin 

quebrantarla norma estatutaria y de esa manera mantener la unidad, dentro de un marco de 

critica ó apoyo a las actitudes, aptitudes o proyectos de sus dirigentes. El 10 % gira en torno 

ala información, difusión y publicidad que, sumados· él los artículos de. elecciones 

componen más del 23 % de su contenido y lo relevante es que esas facultades son 

otorgadas a los trabajadores. 

De la misma forma, el Sindicato cuenta con dos Comisiones Autónomas: la de Hacienda, y la 

de Justicia, siendo éstas las únicas que comparten junto con los trabajadores el. derecho 

legalmente constituido a exigir que sus escritos sean tornados en cuenta para ser publicados 

con solo solicitarlo. Facultad que pueden ejercer muy al margen del informe semestral 

publicado obligatoriamente. 
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por otra parte, los a.rtículos buscan mantener, de alguna manera, el equilibrio entre el 

trabajador como sujeto que le da sentido a la estructura sindical, y el dirigente. 

C. De los tiPf)S de propaganda. 

En su texto "La manipulación en la Construcción de la realidad intemacionaf"4o, María del Mar 

Garcia Gordillo, sefiala que "independientemente de Jos recursos propagandísticos que se 

utilicen, existen diversos tipos de propaganda que Alejandro Pizarroso determina en función 

de Jos objetiVos yde . las fuentes. Establece una tipologia de objetivos de la propaganda 

. agrupándolos en ocho distintas categorías: política, económica, militar, diplomática, de 

guerra (también conocida como psicológica), didáctica, ideológica y de evasión. Y sefialaque 

ante un hecho propagandistico .tal y como se manifiésta en la realidad, es· muchas veces 

imposible distinguir estos tipos de propagand;aunos de otros, pues están íntimamente 

integl"ados. Y también habla de· dos tipos de prop;aganda en función de la fuente. La 

propaganda blanca sería aquella én la que .Ia fuente, o emisor, está correctamente 

idi:mtificadoyel contenido de su mensaje tiende a ser preciso. La propaganda negra es 

aquelta en la. que la fuente emisora está deliberadamente falsificada, independientemente del 

mensaje'141, 

El tiJlO de propaganda que se utiliza dentro de la organización sindical, está determinado por 

su ámbito de influencia, su situación geopolítica y la composición social de sus. trabajadores, 

por laque $e describen las características consideradas más relevantes. 

La propaganda que se crea en una elección general es simple, sencilla; comprende tareas 

como el reparto de volantes, la exhibición. de mantas, las "pintas" en bardas o puentes 

vehiculares, la elaboración de carteles, banderines, distintivos, bolígrafos grabados, 

encendedores, carteritas de cerillos, camisetas estampadas,gorras, etc. Er volante es el 

mediomás frecuente por su efecto, bajo costo y sencillez de elaboración. 

Por ejemplo: el volante contiene rasgos de legitimidad, en función de que existe un remitente 

del mensaje que se quiere dar a conocer, salvo que sea un documento anónimo, donde 

40 ver: http://www.razonypalabraOfg.m:xIanteriores/n17/17mgarcia.html 
411bidem . 
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pierde esa característica. En una organización que puede presumir de tener una estructura 

democrática, el. volante es una herramienta de la política Y de la propaganda, dentro del 

SME, usual, cotidiana y con grandes posibilidades de difusión. 

Es una herramienta·estratégica de fácil elaboración y bajo costo que en todo caso,·éste iría 

relacionado con su amplitud, diseño o número de tintas. 

El cartel, en esta organización sindical, tiene un uso importante, pues conlleva dos 

características: ·Ia del uso interior dentro de las instalaciones donde transitan los 

trabajadores, Muros votantes y la de los exteriores que cubre tos caminos de. acceso a la 

organización sindical, lugar donde se encuentran las urnas, dado el momento electoral. 

Más allá de su característica de uso, el cartel representa un medio de comunicación 

fundamentái dentro del proceso electoral electricista. la imaginación de los trabajadores, ha 

permitido crear carteles, dignos de los grandes publicistas; con un gran contenido estético, 

colores y mensajes cortos, pero contundentes que atrael1la mirada de quienes transitan.por 

los lugares de colocación estrotégica. Pero lo mismo se han improvisado cárteles con papel 

periódico, un esparcidor y pintura en spray, eso sí, lo más llamativa posible para superar las 

limitaciones del papel periódico. 

La desventaja del cartel para una organización o grupo de trabajadores que no cuente con 

recursos, es el costo. Este aumenta o disminuye en función de.! número· de tintas que 

contenga la composiciónartistica del cartel. Sin embargo, ahí está la otra opción, todo es 

cuestión de imaginación y ganas de triunfo. 

las mantas, las pintas y los pendones; tienen características muy similares,entre si y es un 

medio para atraer la atención, no solo del gremio electricista, sino de tos transeúntes ajenos 

al mismo y esta acción los vincula con suemorno social de manera masiva. 

Transmiten un mensaje directo, vinculado, si así se quiere, con una imagen; su tiempo de 

exposición es de 24 horas y los exteriores son un complemento muy importante en la 

actividad político sindical. 
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Los colores deben ser siempre su virtud y la intemperie son su principal debilidad; el costo 

siempre esta relacionado con el valor de la pintura y la creación de mantas y pintas están 

hechos por lOs trabajadores (como se muestra en el anexo 5). 

Los demás medios. de propaganda son un complemento que requiere muchos recursos 

económicos: los banderines. distintivos, bolígrafos, encendedores, camisetas estampadas, 

gorras, etc. Se. utilizan fundamentalmente en el período·de votaciOn y su reparto se hace en 

las cercanfas del lugar donde se encuentren las urnas. 

En sí todos forman el conjunto de actividades políticas a desarrollar y. siempre deben estar 

vinculados al programa de mítines que es la parte medular de la campaña. El. conjunto de 

medios de comunicación presentados en este trabajo; le dan forma y vida a la campaña 

política y todos los medios,sin excepción, son el medio de comunicación política. 

Desde luego que lo más adecuado de un posiblecandidalo que se quiere dar a conocer, es 

trabajar de tiempo completo, sea periodo electoral o no, buscando siempre generar opinión, 

creando sus propios espacios políticos. 

A pesar de toda esta propaganda que es posible generar, e/Mitin es el principal medio de 

comunicación y. el más efectivo, pues significa el contacto directo entre candidatos y base 

trabajadora, permite el intercambio de ideas, los cuestionamientosy su aclaración; en suma. 

representa el debate abierto y sin intermediarios; aunque hay que reconocer que por las 

raZones. expuestas de tiempo y espacio, (ámbito geopolítico). puede resoltar limitado en la 

medida en que no alcanzan a cubrirse todos los centros de trabajo, sólo aquellos que 

concentran un mayor volumen de personal. Así, de. un total de más de 700 centros laborales, 

en aproximadamente 70 de ellos se realizan mitines, el 1%. Sin embargo, su efecto es 

contundente; porque se va creando una opinión gretTlial interna de los principales eventos en 

los centros de trabajo. 

Otra consideración es que cada una de tas diferentes formas de propaganda tiene su· 

momento específico, para ello se necesita planear. tener definidas cada una de las etapas 

de/proceso, de conformidad con los tiempos estatutarios. 
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En cuanto a los candidatos, es importante ir tejiendo alianzas con trabajadores o grupos 

político-sindicales influyentes y crear condiciones para visitar al mayor número de 

trabajadores, . desarrollando aéciones simultáneas, muchas de las cuales se pueden 

desarrollar con los posibles candidatos que tienen presencia dentro de sus departamentos de 

origen y pueden permitir un vInculo más cercano con quien encabece la planilla. 

Dentro de las dificultades a superar está la distancia y el tiempo de visita a Jos centros de 

traba.jo para poder llegar al mayor numero de trabajadores de manera personal, debido a 

que el gremio aspira aoir de viva voz los proyectos de sus líderes, su visión acerca de la 

situación prevalacienteen lo laboral, sindical yen el ámbito nacional, al tratarse de una 

. empresa pública cuyo desarrollo depende de la administración que haga de ella el· gobierno 

federal. 

Aunque las formas de propaganda son sencillas y·no requieren de·publicistas profesionales· 

"el<ternos", sí existen cuadros experimentados en estas.lídes. y·son enos los encargados de 

dirigir las labores de promoción de las planillas. La construcción de las campañas se elabora 

mediante I~ experiencia y práctica de estos trabajadores, en combinación con la intuición de 

la base que; en cada eJección, otorga el conocimiento de los momentos políticos que se 

viven en los centros de trabajo, el conocimiento de los mejores sitios para ubicar las 

principalesbardfls, colocar las mantas más visibles con los mensajes más adecuados, los 

horarios de reunión más frecuentes, las rutas de acceso a los centros de trabajo y al recinto 

sindical més recorridas, etc. Todo lo que nos permita tener contacto visual o personal con los 

trabajadores que definirán la elección mediante el voto. 
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En este punto se agrupan los elementos que pueden ser útiles en un proceso electoral. y 

que se .encuentran presentes en las .diferentes elecciones dentro ·del SME; identificarlos 

ayudará a: planear, organizar, desarroUar y controlar una campaña elecloral, dentro ·de esta 

agrupación. 

Es el· fin que se persigue y lograrlo no es sencillo. Conviene contar con algunos elementos 

teóricos, . una baSe ideológica proletaria, capacidad. para comunicarla y principiOS sindicales 

que se adquieren en la práctica misma de su aplicación, en el sentido que se les dio a los 

estatutos sindicales para formar la base social con la que hoy se cuenta. Todo ello ayudará, 

puesdemro del SME, la parte electoral es un proceso empirico, construido por .Ios 

trabajadores de diferentes departarnentosdonde aportan su fuerza de trabajo para competir 

electOralmente.. A pesar de no tener.estudiosprofesionales, la mayorfa de. los trabajadores 

que participan en el manejo de una campaña pqtitica, actiJan como taies. La experiencia y 

sensibilidaddesarroHadas, les permite actuar profesionalmente, .aún sinhertamientas. 

Ahora lo fundamentales conjuntar los elementos que intervienen en el proceso y ordenarlos 

para dotara los trabajadores de más herramientas para enfrentar un evento muy 

competitivo, fundamentado en la participación democrática; aún más, se intenta aportar 

algunos elementos, hasta el momento ausentes; que seguramente ayudarán a lograr uno de 

los fines del. presente trabajo: fortalecer la participación de los grupos que intervienen en las 

actividades políticas ~ntro de la ollJanización sindical. 

Seguramente· contribuirá a que. se fortalezca la democracia, dándole mayor viabilidad, 

haciéndola práttica. cotidiana y. con eRo se contribuya a la sobrevivencia de esta ·gran 

organización. el SME. 

En primera instancia, es útil intentar analizar las condiciones externas fuera del SME, 
internacionales y nacionales, ya que ese es el contexto. 
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1. D~cripción del contexto electoral 

Lo que debemos considerar en la descñpción del contexto son los componentes macro 

económicos, políticos y sociales, incidentes dentro de las políticas global, nacional e interna 

a la organización sindical; para que a partir de ahí, se construya la base política de lo que 

será la. campaña y con ello el Programa de Trabajo. Otro aspecto que debe estar incluido de 

manera fundamental, se relaciona con las "preocupaciones de los electores", conocerlas en 

lo particular y en lo general, otorga ventaja a los candidatos, en función de crear una imagen 

de gente informada y preocupada por los mismos asuntos que la mayoría. Así también se 

genera un vínculo que identifica a la planilla contendiente con el electorado: trabajadores 

preocupados por su fuente de trabajo y líderes sensibles haciendo propuestas parádar 

soluciones a los posibles votantes. 

Enseguida iniciamos la descripción del contexto, a manera de ejemplo, donde se desarrolla 

el presente proceso electoral 2007 - 2009. 

A.EI contexto general. 

a). Intemacional ...;.. nacional. 

las condiciones internacionales, que en términos. generales prevalecen en· el mundo, las 

podemos reconocer como la globalización, impuesta y diseñada a través de los organismos 

internacionales como el Fondo Monetario Internacional, creado en 1945 para " ... contribuir a 

crear una econOmíá mundial robusta. "4Z; el Banco Mundial, cuyo lema presentado en su 

.portada web es "Trabajamos por un mundQ sin pobreza,,43 y en la práctica vemos que 

está rnuyJejos de sus objetivos, pues las políticas monetarias que ímponeson las que 

benefician a los países industrializados, haciéndolos cada vez más fuertes, con perspectivas 

de dominio máspodérosas· y sistemas de organización que los hacen mas ·robustos, casi 

inwlnerables,·frentea la desorganización y limitaciones presentes en el movimiento obrero 

mundial, una clase trabajadora desarticulada en el mundo, presa de sus limitaciones 

geográficas y que poco hace para superarlas. Como similares mecanismos de control 

42 http://www.imf.orgIextemallnplexrlfactslspaJblances.htrn 
43 http://www.worIdbank.orgJWBSITElEXTERNALlBANCOMUNDlAUQUIENESSOMQSI 
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económico en el· mundo, existen otros organismos como el G8. Al respecto, presento una 

cita que describe de manera significativa lo que es y representa este grupo. 

"Un simple Foro de discusión ... - El G8, teóricamente, no tiene poder decisorio dado que, 

como afirman los que.lo forman, es un "simple foro de discusión". A·'o largo de su historia, 

sin embargo, ha demostrado que las reuniones y cumbres delG8 van mucho más allá de un 

simple intercambio de impresiones entre los líderes de las potencias económicas. El G8 ha 

ido buscando soluciones y estrategias comunes para. hacer frente a los problemas 

detectados, en función siempre de los intereses propios. Cumbre tras cumbre,encontramos 

una invariable reafirmación por parte del G8 de las bondades de la globalizacíón neo/ibera' y 

un impulso continuó de las reformas que lo debenpetmitír. liberalización comercial y 

financiera, privatizaciones, flexibilidad del mercado laboral y políticas. macroecORÓmícas 

deflacíonariascomo el déficit cero en el presupuesto y los elevados. típos de interés. A 

menudo, este mensaje se ve díluido en los medios de comunicación detrás de· anuncios 

espectaculares en temas como ·/a lucha contra la pobreza, las iniciaUvas dereduccíón .de la 

deuda o las ayudas en la Jucha • contra fas enfermedades infecciosas como el sida o la 

malaria ... ¿Qué es,. en definitiva, el G8l· El G8 es realmente el foro donde se diselia la 

globalización capitalista neo/ibera/, donde se toman, de tacto, decisIones clave sobre 

la gestión de ,la política y la economía mundiales. Es un gobierno mundial a la 

sOmbra,dominac/9 por los presidentes de unos estados que representan al 60% de 

las riquezas mundiales ••• ya poco más del100Á de la población mrmdíal ••• "44 

También se encuentran·.los tratados de libre comercio, cuyas políticas comerciares inciden y 

modifican, en la práctica, las constituciones políticas de las sociedades nación que 

constituyen mercados internacionales a nivel mundiat como la Comunidad Económica 

Europea, el Merco Sur, el Tratado de Libre Comercio para América del Norte también 

conocido como TlCAN, por mencionar a1gunos, y precisar los criterios de análisis y crítica. 

los acuerdos en maleria eléctrica contenidos en el TlCAN son los siguientes: 

"Capítulo VI: Energía y petroquímica Básica 

44 http://es.oneworlcLhetlarticlelarchive/5702! 

¡ 1'!' 
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Artículo 601. Principios 

1.- Las Partes confirman su pleno respeto a sus Constituciones. 

2.- Las Partes reconocen que es deseable fortalecer el importante papel que el comercio de 

los bienes energéticos ypelroquímicos básicos desempeña en la zona de libre comercio, y 

. acrecentarlo a través de sufiberalización gradual y sostenida. 

3.- Las Partes reconocen la importancia de contar con sectores energéticos y petroquímicos 

viables y competitivos a nivel internacional para promover sus respectivos intereses 

nacionales. 

Anexo 602.3: (2) Reservas y disposiciones especiales 

Reservas 

1.-·EI Estado mexicano se reserva para sí mismo incluyendo fa inversión y la prestación de 

servicios las siguientes actividades estratégicas: 

c. la prestación del servicio público de energía eléctrica en México, incluyendo la 

generación, conducción, transformación distribución y venta de electñcidad, salvo lo 

dispuesto en el párrafo 5; 

En caso decontradiccióo entre este párrafo y cualquier otra disposición de este Tratado, 

prevalecerá el primero en la medida de la incompatibilidad. 

2.- Conforme el Artículo 1102(2) "Inversión", no se permitirá la inversión privada en las 

actividades listadas en el párrafo 1. El Capitulo XII, "Comercio transfronterlzo de servicios", 

se aplicará únicaménte a la prestación de los servicios relacionados con las actividades 

señaladas en el párrafo 1 ,cuando México permita el otorgamiento de un contrato respecto a 

esas actividades y sólo para los efectos de ese contrato. 



43 

5.~ Actividades e inversión en plantas degeneración eléctrica 

a. Autoabastecimiento 

Una empresa de una de las otras Partes podrá adquirir, establecer ylo operar una planta de 

generación eléctrica en· MéxiCo para satisfacer sus necesidades de suministro. La 

electricidad generada que exceda dichas necesidades debe ser vendida a laComisi6n 

Federal de Electricidad (eFE), y la CFE deberá comprarla bajo los términos y condiciones 

acordados por la CfE y la empresaprivada. 

b. Cogeneración 

Una empresa de una de las otras Partes podrá adquirir, establecer y/o operar una planta de 

oogeneraci6nen México que·genere electricidad por medio de calor, vapor u otras fuentes 

energéticas asociadas con un proceso industrial, No es requisito que los dueños de la planta 

industrial sean también los propietarios de la planta de cogeneracioo.la electricidad 

. generalia que exceda los requerimientos de suministro de la planta industrial debe ser 

vendida a la CFE, y la CFE deberá comprarla bajo los términos y cohdicíones acordados por 

la CFEy la empresa. 

c. Producción independiente de energía eléctrica 

Una empresa de una de las otras Partes podrá adquirir, establecer ylo operar una planta de 

producción independiente de energía eléctrica (PPIEE) en México. La electricidad generada 

por dicha plahta para su venta en México deberá ser vendida a la CFE, y la CFE deberá 

comprarla bajo los términos y condiciones acordados por la CFE y la empresa. Cuando una 

PPIEE ubicada en México yuna empresa eléctrica de otra Parte consideren que el comercio 

transfronterizo de electricidad pueda ser de su interés, cada una de las. Partes de que se 

trate permitirá a estas entidades y a la CFE negociar los términos y condiciones para la 

adquisición de energía eléctrica y los contratos de v~nta de la misma. las modalidades de 

ejecución de dichos contr~tos de suministro se dejarán a 10$ usuarios finales, a los 

proveedores y a laCFE, y. podrán asumir la forma de contratos individuales entre la CfE y 
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cada una de !as otras entidades. Cada una de las Partes de que se trate, decidirá si .Ios 

contratos se sujetarán a la aprobación reguladora". 

(ver: sice.oas.orgITrade/nafta,,-sfCAPOttasp#Cap.VI) 

Muestro, además, otro texto que nos precisa el alcance y las expectativas de lo que 

representan muy en el fondo este tipo de tratados: 

"ALCA,unapropuesta de "Iíbre comercio"- Con las negociaciones iniciadas en Miami, el 

ALCA pretende· constituirse en un acuerdo hemisférico hegemonízado por EElJU, con 

la íntencionalidad de asegurar la libre circulación de las mercancías yel capital en 

todo el continente americano, excepto Cuba. Sajo la falacia dela libertad comercial, el 

ALCAesun proyecto que busca crear las condiciones económicas,' políticas y 

jurídicas que faciliten. a los EEUU Ser una economía dominante en la región,· a través 

de unticceso privilegiado a los mercados latinoamericanos, desplazando así a la 

Unión Europea y a Japón. La integración por parte de América del. Norte al mercado 

latinoarriNieano, supone una unidad geográfica de 800 míllonesde personas, un Producto 

Interno Bruto de 8 billones dé dólares y un comercio total de 2,4 billones de dólares, de ahí 

que sé pretenda generar un aprovechamiento del gran número de consumidores y el alto 

volumen de intercambio comercial. La consecución de este . acuerdo comercial hemisféricO, 

implica/a intervención de 34 países de las Américas excepto Cuba, .y la participación de 

. aproximadamente 900 negociadores cuyo propósito es elaborar una propuesta marco para 

todo el continente,y tomando como base los acuerdos de libre comercio que está 

impulsando EEUU y las disposiciones de. /a Organización Mundial del Comercio -OMC -. 

Se trata de crear lo que la Cumbre de los Pueblos de las Américas l/ama "un estatuto de 

derechos y libertades para los inversionistas, consagrando/a supremaCía del capital sobre 

e/trabajo, transformando la vida y el mundo en mercancías, negando fos derechos humanos 

y saboreando la democracia y la soberanía de los Estados".45 

Es evidente que Jos tratados marcan condiciones muy particulares· a los países miembros, 

imponiéndose sobre su propia estructura jurídica, económica, política y social, 

451bidem. 
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quebrantando principios fundamentales que interfieren hasta con la soberanía interna de las 

naciones em~rgentes. 

En nuestro caso,· México. se muestran los ejemplos más claros de lo que son los tratados, 

con la apertura eléctrica y petrolera, donde en la práctica se han otorgado un sin número de 

permisos a productores privados de energía, como se ha señalado, a pesar de los artículos 

27 y 28 Constitucionales. 

Es claro que por vías "legales» la globalización le cambia la vida al más humilde de sus 

miembros, de colonias proletarias, zonas rurales, etc. Vaque a través de estos tratados, 

pueden· intervenir . libremente imponiendo condiciones tarifarias a los usuarios finales de 

energía, lo que influirá directamente en su presupuesto cotidiano, debido a· que los 

inversionistas privados definen sUs propias tarifas sin importar el impacto que se dé en 

contra de los residentes de un país o nación, para arrojarlos a la miseria, colocándolos en 

estado de indefensión .. ya que terminan siempre como obreros, pegados alas máquinas 

transformadoras de la materia prima en el mejor de los casos. 

En cuanto al. campo, se encuentra abandonado, provocando la salida de ~n número 
importante de mexicanos. El Consejo Nacional de Población dijo al respecto: uLa mayorfa de 
los movimjentos.poblacíonales en todas las.regiol1es geográficas del mundo obedecen a 
motivaciones vinculadas con fa búsquedá de mejores condiciones de vida, a lo cual subyace 
la operación de . diversos y complejos factores estructurales, como son las asimetrías 
económicas ... La nueva era de globalidad del sistema mundial se aprecia no sólo en los 
cada.Yezmás libres mercados de bienes; servicios ycapitales, sino fambiénen eJaumento 
persíst.ente del número de migrantes internacionales. Se calcula que su monto aumentó de 
75 a(j4 millones entre 1965 y 1975 Y de 105 a 120 millones entre 1985 y 1990. las 
estimaciones disponibles más recientes indican que alrededor de 150 millones celebraron la 
NegarJé:/ del nuevo siglo residíendofuerade sus paises de origen, de los cu~/es, más de la 
mitad vive en los paisfls.en desarrollo ..• Lf:I migración entre Méxica y Estados Unidos no es 
una. flxcepción. Este movimiento constituye un fenómeno complejo, con una prolongada 
tradición histórica y con raices esfructuralesen. ambos lados de la frontera~ Dentro del 
conglomerado de fuerzas que han contribuido a estructurar esta complejo sistema 
migratorio ~stacan: la persistente demanda de mano de obra meXicana en fos sectores 
agrfCfJIa, industrial y de setvicios de la Unión Americana; el considerable diferencial salarial 
entre. ambas economías; el intenso ritmo de crecimiento demográñoo fle la población 
mexicana en edad laboral; la insuficiente dinámica de la economía nacional para absomerel 
exCf:lflentede fuerza de trabajo; ... • .. 

46www.conapo.gob.mxlpublicaciones/intensldadmig/cap01.pdf 
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b). Condición económica, palmea y financiera de LFC. 

A pesar de ello, la apertura eléctrica, ya til:lne su lugar en el mundo, corno Inglaterra, Francia 

(obligadas porla.Comunidad Económica Europea a permitir inversión privada), España, 

Argentina, Chile, etc. Estas últimas han aceptado la privatización del sector energético de 

manera "voluntaria". 

En el caso de México, se trata de una apertura singular, puesto que en la práctica el 

gobierno ha violado el texto· constitucional, . modificando la Ley del Servicio Público de 

Energía Eléctrica, que señala en su articulo 30.- "No se considera servicio Público, el 

Autoabastecimiento, Cogeneración, la Producción Independiente de Energía, Pequeña 

Producción, Importación, Exportación»47. 

Debido a que estas modificaciones pasan sobre el mandato constitucional, el· SME ha 

mantenido una actividadpermaneme en defensa del Sector Eléctrico, con el fin de detener 

la agresión representada por la imposición, por parte del gobierno, . de estas políticas 

. subordinadas a los intereses particulares de los capitales privados, mientras de manera 

indolente· y. premeditada se permite el deterioro técnico, administrativo y fihanclerode. la 

entidad LFC. 

Este ambiente crea Una imagen negativa antejos usuarios: casi 6 millones, donde cada 

servicio representa un hogar, una industria o empresa,un comercio o un sistema de riego, 

atendido dentro de la zona deLFC. 

Para el Gobierno Federa!, los compromisos se derivan del Tratado de Ubre Comercio Para 

América del Norte (TLCAN), .con respecto al sector energético, de ahí su interés en debilitar 

las finanzas de Luz yFuerza del Centro, pues SU zona de atención es un mercado dé lo más 

atráctivo, fa ciudad crece para arriba. Para las empresas eléctricas privadas esto 

representaría, en términos de inversión, casi nada, pues la infraestructura ya está 

construida, sólo se requiere instalar el equipo que soporte la demanda. Por esa razón, y 

algunas otras políticas, como tratar con un silidicato independiente, le incomoda, y de ahí el 

gobierno viene desarrollando una estrategia de deterioro desde 1975 cuando se le declara 

47 ArtlcuJo.- Ley del Servicio Público de Energla Eléctrica. 
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en "estado de liquidación". Así lo refleja la "Auditoría aplicada al organismo LFC"4l!, donde se 

refiere sólo a una parte del problema financiero por el que atraviesa la entidad, documento 

que enuncia esta condición, sin describir por ejemplo, el impacto que tiene desde entonces 

la relación precio I costo dela energía. 

Sobre esto último¡ a lo que me refiero es al precio que vende CFE a LFC la energía eléctrica 

que la segunda tiene que comercializar. Lo cual no le pennite un margen de ganancia 

adecuado para operar con finanzas sanas. 

Esta situación es sólo parte del problema financiero del organismo * (a lFC se le vende la 

energía eléctrica como a cualquier usuario). Sin embargo, en las auditorías se descñben 

con lujo de detalle Jo Que ellos consideran "contingencias fiscales que generan eJ pasivo 

Jaboral~. como siesta situación fuera la única causa deldelerioro financiero. 

Por lo que se presentan las dos condiciones, el documento resultado de la auditoría y en 

seguida, como se señaló, el cuadro que muestra las tarifas referenciadas. 

"Evaluación De Las Contingencia$ Fiscales Derivadas de Pasivps Laborales. a Cargo de Luz y Fuerza 

de/Centro 

OBJETIVO 

Determinare! monto de las contingencias fiscales que podrían generar los pasivos laborales de Luz y Fuerza 
del Centro, y estimar el riesgo de su materialización en obligaciones presupuestarias adicionales a cargo del 
Gobierno Federal. 
Crite!"ios de Selección 
Importancia relativa de la acción institucional 

Antecedentes 
El deterioro fintJnciero que padece Luz y Fuerza del Centro (lFC) no es. un fenómeno reciente,sQS 
orlgenes se remontan 8 la década de los setenta, cuando. con la promulgación en 1915 de la Ley del 
Servicio Público de Energ(a Eléctrica, la ~tonces Compañía de Luz y Fuerza del Centro S •. A. Y 
Aso¡;;lad8$ (CLFC) entró en liquldac/ón_ De esa fecha haSta .1994, en que se crea lFC; la ClFC no contó 
con autonomia· de gestión, ya que dependíó primero de la Secretaría del Patrimonio ·Nacional y después de 
la S~a de Energía, Minas e Industria Paraestatal, ysu planeacíónla realizaba la Comisión Federal de 
Electricidad (CFE), en su calidad de entidad félCUltada legalmente para prestar el servicio. 
Esta· situación se reflejó cláramente en la ejecución de sus programas de inversión, los que además de ser 
insUficientes. para cubrir las necesidades de la entidad, prIVilegiaron e! gasto en las funcioneS de 
transformación y transmisión, en donde los rezagos no eran tan graves como los que enfrentaban la 
infraestructura de distribuciOn enmadía y baja tensión y los procesos decornercializacíón, razón por la cual 
paulatinamente se degradaron más. 

48 INFORMACiÓN DE REFERENCIA - "IdentifICación - Área Auditora 41200 DGAIE " luz y Fuerza del Centro 
(LFC).~ Cuenta Pública 2002 - Auditoría Núm.409 (Especial)" . 

• NOTA: Iles¡>ués de la CIta "Audi\o<fa Especial", se muestra tabla de referencia; con ""'P'lC!o al preci~to de la energla eIécIrica vendida por CFE a lFC. 
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En paralelo, lapolltica laboral y contractual provocó un engrosamiento excesivo del personal operativo . y 
administrativo, que al ser en su gran mayoría sindicalizado prop.ició que se celebraran contratos colectivos de 
trabajo gravosos para la CLFC, con el consiguiente impacto desfavorable en la productividad, en laeftCiencia 
laboral y en el crecimiento desmedido de su gasto corriente. 

Con la creación por .. decr~ presidencia/en 1994 de lFC como un organismo descentralizado con 
personalidad y patrimonio propios, se solucionaron algunos problemas ya que se le dotó de una estructura 
organizacional, en la que por primera vez aparecen la figura de Director General.y se crearon sus órganos de 
gobierno y de vigilancia, posibilitando· con ello el desarrollar un proceso de. planeación especifico para .la 
entidad; s.1a vez se determinó aplicar un programa de saneamiento furanciero con objeto de reducir.1a carga 
de sus pasivos. 

No obstante lo anterior, subsisten V¡¡rios problemas estructurales y dentro de ellos destaca la existencia de 
condiciones y prácticas inadecuadas en las relaciones laborales, fas que limitan el desarrollo del. organismo, ya 

. que. han conducido a .Iaobsolescencia .de métodos y procedimientos de gestión. Los sucesi.vos contratos 
colectivos de trabajo hasta hoy firmados, han generedoun¡¡ ingerellCia sindical creciente en las funciones 
sustantivas del organismo, y han elevado de manera significativa los. recursos. presupuestales que se le .Ilan 
asignado. con moovo prinCipalmente del régimen de jubilación dinámico establecido a partir de salarios 
intElgrados.· Así. en 2002 por este concepto se destinaron recursos equivalentes al 30.4% del gasto 
programable de la entidad, y si a él se le agtElgan otras prestaciones corno el pago de antigüedad e 
indemnización y el seguro sindical, la próporcioo aumenta a 34.6%.»49 

Como se mencionó, el diagnóstico es tan general, que no .presenta temas coyunturales, 

como el de la compra - venta de energía, el destiooque sufrió el fondo constituido con 

aportaciones de Jos trabajadores, para ayuda por concepto de jubilación, derivado del 

compromiso laboral de la empresa. Su valor, radica en que es un análisis hecho por el 

mismo gobierno, sólo que es otra parte de la estructuragubemamental. 

Para fortalecer elanárlSis de la problemática tarifaria,se presenta una tabla de su 

comportami.entocon respecto a la compra de energia. a la eFE. Cabe señalar las 

limitaciones existentes para que LFC genere su propia electricidad, presentes desde que se 

decretó el estado: de liqUidación (1975). Además, la energía comprada a CFE en la 

actualidad representa el 96.3%, provocando que LFC genere sólo el 3.7 % con recursos 

propios y. esa producción es sumamente limitada (Según página web de LFe 

www.lfc.gob.mx) 

Con la información de la tabla, se observa CÓmo la ganancia se la lleva, la CFE, 

contribuyendo así al deterioro del organismo LFC. 

49 lbidem Auditoria Núm.409 



Margen de Comercialización de Luz y Fuerza de! Centro. 

TABLA RtsPRíESENTATIVA DEL PRECIO COSTO DE LA ENERGIA ELÉCTRICA 

VENDIDA POR CFE A LFC. so 

Cl..ASIFlCAClÓN 
. DE CI.ASJFICACIÓN 

USl/ARIOS. DE TARIFAS 
LFC 

VENTAS PORTARlFA 

PRECIO DE 

VENTA IJNITARlO 

POR TARIFA 
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En la columna der$Cha del cuadro, aparecen las diferentes tarifas eléotricas, determinadas 

pqf la Secretáría de Hacienda y C~édito Público, institución facultada para fijar el precio de 

las tarifas de energia eléctrica. Esto, ademá$, deja de manif\estoqlle eselgobiemo federal 

e1 únicorespdnsable del destino financiel'o de las empresas públicas de generación de 

energía. Y dada su facultad exclu~¡jvaparafijar cualquier tipo de tarifa, sea decompr. o de 

venta, . queda claro que no le permite a LFC ningún tipq de ganancia. Basta con analiZar los 

dátps: es evidente la tendencia. al. deterioro de! organismo mediante el manejo de lastarjfas, 

como una estrategiadedeb¡litam~nto financiero diSeñada por el gobierno federal. 

La tabla nos da los argumentos pata demostrar ci>mo se oomporta la relación de la compra 

de energía, frente a la venta~eJ margen de ganancia es muy limitado, sobre todo en la tarifa 

indlistrial (que representa e/55.8 % de las ventas totales) ya que se compra a 0.76131605 y 

se vende a 0.9282673, la díferencia de comercialiZación es de 0.16695125 centavos en 

algunos otros casos. Porque en otros se vende más barata debido. a que la tarifa Hrl región 

centro eselprecio deterrninadode compra y se vende en·la·misma tarifa, sólo que el precio 

so Cfr. Convenio de compraventa de energ!a Que sostienen eFE -lFC. Anexo 
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de venta, debe ser el de la región sur qUé es más barata (esto sucede en 60 municipios 

atendidos por LFC). 

La realidad de hoyes que diferentesgobíernos ~mexicanos". con pOlíticas económicas 

idénticas,estánacabando con las únicas fuentes de energía y de ingresos del Estado 

nacional,· el petróleo y la electricidad. Y con ello están otorgando mayor apertura al capital 

privado. Desafortunadamente el efecto tiene un alto impacto social, pues estos energéticos 

inciden dire$mente en la. economía . del país e impactan financieramente la planta 

prQductiva y como consecuencia, quíenespagan los costos son los consumidores finales. 

porque absorbemos la carga a través de más altos precios finales. 

Existen otras acciones del gobierno federal· que· también impactan negativamente en las 

finanzas de Luz y Fuerza del Centro, debido a la preferencia pOfotorgar permisos de 

generación a privados. antes que darle presupuesto a LFC para generación. Muestra de ello 

son los permisos otol'gadosa particulares en materia de energía eléctrica, por parte de la 

Comisión Reguladora de Energía (organismo regulador en materia.energéticadependíente 

de la Secretaría de Energia) como se muestra en la siguiente página web de la Secretaria 

de Energía.51 

'';n la ley publiCada en el Diario Oficial de la Federación el 3'\ de octubre de 1995, se le atribuye a la Comisión Reguladora de 

Energia,CRE, la!> slguientéS faculta<tes: 
El Otorgar Y reVocar loS pel1l\ÍS05 Y autorizaciones para cada una de las actividades o para ejercer varias; 

EI.Autoñmr la ~ia .delos derechos derivados de lOs permisos, 'f 
111 Establecer las condlcicmespertinentes en lOs pem(1SOS de acuérdo confo previSto en la Le1 'f SU Reglamento. 

I=n 19!):2 u reto/mó la ley delSetvlclo Público de Energia Eléctrica con el propósito de ampliar y' definir la participación de tos 
particulares en actividades de generación, exportación e importación de energia eléctrica,.&Il su.articulo 3" define cinco 
activldildes qué no se ccmsidéran sétviclo p(iblico, 
Generación de energía eléctrica para. autoabastecimiento, cogeneración o pequella prodUCcIón; 
Generaclj)n de energía eléctrica que realicen los produ<;lxJres i~pendientes para su venfa a la eFE; 

Generación de'energiaeléctrica: para su exportación derivada de cogeneraclón,producclónindependiente y pequeña 
producción; 
importación d,energía eléctrica para el abastecimiento de usos propios, y 

Generación de energía eléctrica·<;Iestinada al uso en emergencias derivadas de interrupciones en el setVicfo púbUco. (0It1ma 

acluaUZaclón,:Martes 12 de jUlio de ~5)" 

Guf!I d!! ""'1JlÍ""'!' _19'_00 ~A """""entes ,,-~aoo. CoL Del Valle. México, (). F. 03100. _ Tel.; 50005000 

Estos permisos aumentaron significativamente en los últimos dos anos a "439 en toda la 

nación"52 . (recordemos que la información de la CFE en 2004 eran. de 279 permisos 

51 htíp:/twww.energia.gotunxlwb2lSenerISene_245..Jjuia.J)sra_solicitar_ (de 19 de junio del 2006) 
52 htíp:Jl1ivww<cre.gob.mxfestadisticaslstat981electr.html(deI19 de junio del 2006) 
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operando). lo grave es que esta situación prevalece muy a pesar de lo establecido en la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en los artículos 27 y 28. 

Salvo Venezuela y. Bolivia,. a últimas fechas, en términos generales, en América latina la 

tendencia a la privatización de los recursos naturales continúa. la apertura de la economía 

interna y la creación de mercados internacionales son la tónica, en un colage de tendencias 

que benefICian sólo a los grandes capitales; en contraste, los países menos industrializados 

y que se encuentran con problemas de producción e inestabilidad, están en franca 

desventaja. En estacase México se encuentra a la vanguardia con ocho tratados 

comerciales que nobenetician a su puebfo, de manera objetiva, pues el impacto social 

ríegatiVoes eVidente y en contraparte, la iniciativa privada se fortalece. 

En el SME se considera· al gobierno federal actual, al igual que a sus antecesores desde 

1982, como de corte neoliberal y contrario a los intereses del pueblo trabajador. En 

consecuencia, durante la contienda presidencial de 2006 elsindícato se pronunció por la 

candidatura de izqujer~, la de Andrés Manuel lópez Obrador; aunque, por ·Ia tradición 

apartidista·del SME, el apoyo al candidato perredísta se hizo de manera sesgada, pues no 

se movíliz(> a los trabajadores por convocatoria ofICial, en nombre del ComitéCentral,sino a 

través del grupo político interno donde milita el Secretario General. Aún así, éste último es 

miembro de ladirígencia de la resistencia civil nombrada en el Zócalo capitalino en 

septiembre de 2006. Es tanto el peso del obradorismo en el sindicato que en las elecciones 

internas de 2007 ,la planilla que finalmente resultó vencida, utilizó los colores y las frases de 

campaña de AMLO. 

B. Al interior del SME. 

Se encuentra en una etapa de cambio generacional, en cuanto al grupo de dirigentes que 

han ostentado el poder en los últimos doce años, aunque dentro de ese período todos han 

pertenecido a Unidad y Democracia Sindical que fue el grupo que los apoyó para obtener el 

cargo sindical. En 2005 se jubiló el último de los fundadores del grupo y surge la nueva 

generación. de representantes con Martín Esparza Flores a la cabeza, como Secretario 

General. 
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Esta nueva generación encuentra un ambiente de deterioro interno, debido a: 1) las 

pérdid~s de energia representan el 32.5 % de la energía distribuida, según LFC, donde 

presumiblemente algunos trabajadores están involucrados; extraordinario es que la 

administración no actúa; 2) se encuentra. pendiente la reestructuración administrativa de 

LFC propuesta en 1994 (once años de rezago), lo que hace de la gestión un proceso cada 

día más complejo, porque están sobrepuestas dos estructuras,la de los tres primeros 

niveles Director, Subdirectores y Gerentes que impactan los siguientes en orden 

descendente, Subgerentes, Jefes de Departamento y demás que son parte de la vieja 

estructura, y 3) intereses ajenos a los sindicales están comercializando la aplicación de los 

derechos de los trabajadores (se hallan presos vendedores. de plazas de nuevo ingreso), 

marcando un ambiente de fuerte deterioro en la relación sindical que a la larga puede 

resultar su talón de Aquiles. 

Por el cúmulo de intereses que conllevan situaciones como la descrita, es que enfrentar al 

Estado, a la administración. y la corrupción mostrada, en diferentes niveles. requiere de la 

fortaleza interna que el SME ha construido con sus actos, con la democracia, con la razón 

de la organización, objeto de este estudio. La muestra es que sobrevive a pesar de los 

ataques qúese han dado desde sus origenes de los que se ha podiao sobreponer a la 

mayoria. 

2.- Elementos a considerar para la Organización del proceso electoral. 

A. Características generales, como empresa, de Luz y Fuena del Centro en la 

actualidad 

Estas nos ayudarán a ir construyendo nuestra estructura de campaña. Las caracter1sticas 

generales de Luz y Fuerza del Centro representan el área geopofítica. Por 10 mismo, es el 

organismo que define su estructura administrativa, su ámbito laboral y .lacomposición de los 

centros de trabajo. De tal manera que su análisis nos aporta los elementos neceSarios para 

organizar una campaña electoral. Sus antecedentes históricos nos muestran que fue 

fundada en el centro del país: la ciudad de México y zonas mineras cercanas. 

Luz y fuerza del Centro abarca 20,545 Kilómetros cuadrados en 5 Estados de la República: 

tatotalic;lad del Distrito Federal, el. Estado de México, More10s, Hidalgo, parte de los Estados 
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de Puebla .yMíchoacán. En función de esta situación, la Organización Sindical con sus 12 

divisiones, incluido principalmente el Distrito Federal, que es desde el punto (ie vista laboral 

y sindical, el más importante, no por el número de usuarios que atiende, sino porque dentro 

de esta zona se encuentra la sede de los tres poderes de la nación, legislativo, ejecutivo y 

judicial; política, social y económicamente hablando, aporta el 31 % del PIBsegún INEGI. 

Su infraestructura tiene 723 centros de trabajo, distribuidos dentro del territorio arriba 

mencionado,de los cuales 326 se encuentran dentro de la zona metropolitana, casi el 50%. 

El SME cuenta con 59,765 agremiados: 39,226 trabajadores activos (32,435 de planta y 

6,791 provisionales), y 20,539 jubilados (datos al mes de marzo del 2006, según informe de 

la Subdirección de Recursos Humanos de Luz y Fuerza del Centro), todos ellos. con (ierecho 

a voz y voto tanto ~n las asambleas .generales, como en las locales ylo de grupo en cada 

uno de los respectivos procesos electorales; el conjunto de trabajadores personifican el 

capitalpolítíco del SME: el padrón electoral. 

Técnica y sociGlógicamente se compone de grupos de.profesionistas como: Ingenieros de 

todas las ramas de la ingeniería, Licenciados en Informática, Contadores, Abogados, 

Arquitectos, Lics .. en Administración de Empresas, etc., grupos técnicosespeciafizados en 

manejo de energía eléctrica, en informática, dibujo, en telecomunicaciones, etc,; cuenta 

también con grupos que ejecutan labores de oficina, administrativos, manejo de nómina, de 

almacenes, actividades de conlraloría y un gran número de trabajadores operativos que 

realizan trabajos de construcción o ampliación . de la infraestructura eléctrica, el 

mantenimiento de las redes eléctricas, la fabríéación de estructuras,tableros, albañilería, 

carpintería, de tendido de redes eléctricas de alta tensión (400 mil volts) y lasque 

intervienen para hacerla consumible a· 127 vofts (en servicios domésticos), también 

trabajadores que se encuentran en las Divisiones de Pachuca, Toluca, el Oro, Tepuxtepec, 

etc., y un numeroso grupo de jubilados que participan igual que los activos, todos con 

derechó a voto. 

Como se observa, el grupo de trabajadores es heterogéneo, de más de 59 mil miembros, 

sus centros de trabajo se componen de 723 predios y la superficie territorial a nivel nacional 

es de más. de 20 mit Kilómetros cuadrados. La combinación de esta información integrada 
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con los plazos establecidos en los Estatutos Sindicales, entre el período de presentación de 

planillas (15 de mayo y mediados de junio, que es cuando inicia la votación -un mes escaso­

lo que Umita la posibilidad de acceder a la mayoría, a través de mítines. 

Es una tarea a superar por cualquier candidato .que quiera abarcar a la mayoña de los 

trábajadores,debido a que el gremio aspira a oír de viva voz, como ya se mencionó, los 

proYectos de sus .líderes, su visión acerca de la situación que prevalece (laboral y 

sindicalmente). Por eso, uno de los objetivos principales de cualquier grupo aspirante a la 

dirección, debe ser el visitarla mayor cantidad de los centrosdetrabajo que concentran 

grandes volúmenes de trabajadores, lo que le permitirá ganar el mayor número de votos 

mediante·el·encuentro personal de los candidatos a dirigir la organización sindical con los 

trabajadores, quienes otorgarán su confianza a aquellos que consideren que mejor 

representan sus intereses laborales. 

Otro sector muy importante es el de los más de 20 mil jubilados, que representan el 30 % de 

los posibles votos; aunque cabe señalar que, dada la avanzada edad Y los problemas de 

salud· de .Ia mayoría de ellos, sumado a. que. varios residen. en provincia, hacen que los 

. votantes efectivos de jubilados sean alrededor de 6,000, Sin embargo, el J~O y el esfuerzo 

deben estar orientados a llegar a todos y cada uno de los trabajadores, por medio de la 

propaganda. El objetivo debe ser el de. convencer para lograr el voto a favor de la corriente' 

que se represente. 

B.· Etapas del proceso electoral. Descripción. 

Como ya lo sabemos, todo el proceso electoral está regulado por los Estatutos Sindicales. 

En si, las fechas señaladas en el Cronograma que se muestra enseguida, son las 

establecidas ·en· la norma '1 son las que determinan las etapas fundamentales. para· darle 

congruencia al proceso electoral y en todo caso permitirán dirigirla campaña e introducirnos 

ento que defino como "Ritmo". O sea, todo el aparato electoral caminando en congruencia 

con los tiempos marcados por las normas y por el proceso mismo, de acuerdo alas 

condiciones que se presenten. Por eso es importante crear un calendario electoral o 

cronograma que permita darle congruencia y marcar los tiempos justos parata presentación 

de cada mensaje. Pudiera ser la siguiente propuesta: 
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Este mismo nos servirá de herramienta para· control y buen desarrollo del proceso electoral 

y de la misma campaña durante el proceso. 

a). la.primera etapa es la.de "Presentación" de planillas, del 15 de abril al 20 de mayo. En 

ésta, los. grupos ya tienen una idea más defmida de los integrantes potenciales de las 

diferentes planillas, por ejemplo: qué representantes, exdirigentes osegún lo consideren 

conveniente el grupo o el candidato de la planilla de más alta jerarquía que cuente con un 

voto de confianza, para diseñar la planilla contendiente. 

las determinaciones politicas serán los juicios de valor para ir construyendo la planilla a 

presentar. .En ese armado tendráque tomarse en cuenta el contexto nacional y laboral en el 

que se desarrolla el proceso electoral. Otra parte que puede resultar importante es el 

número de representados con los que cuente un aspirante ola estructura departamental 

que le pueda otorgar presencia política, con un número importante de trabajadores. 

los valores políticos de quienes deban integrar una planilla dependerán de la ideología del 

grupo o de quien la encabeza, aunque no necesariamente sea siempreasi, pues hay casos 

de planillas integradas con criterios primordialmente cuantitativos (el número de votos que 
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determInados candidatos puedan atraer), sacrificando los cualitativos, debido a que lo que 

se busca son votos. En general suele darse una combinación de ambos. 

b). La segunda etapa se puede considerar, después de la presentación de los candidatos; 

es cuando inicia la campaña y las planillas necesitan tener presencia en los centros de 

trabajo. Mediante carteles se muestra la composición de la planiHa, armada y presentada 

gráftcamente(conformé al anexo 6) en los términos estatutarios. 

1.-Si es posible deberá contener las propuestas de un programa de trabajo. 

2.- Es importante desarrollar y organizar diferentes temas para discursos ponticos con 

análisis. de los problemas en general, política nacional, soluciones a· problemas 

administrativos, sindicales especfficos de las áreas, etc. 

3.- De forma paralela se va seleccionando el grupo de escrutadores que fungirán como 

representantes de la planma durante la volación y el escrutinio. 

A partIr de ese momento, la organización comienza a tener elementos para hacer un 

balance del desempeño de los dirigentes. También es importante contar con el apoyo de los 

trabajadores para que mantengan informados a Quienes conforman la campaña, para 

mantener. la sensibilidad Que permita crear los mensajes de maneta adecuada y·congruente 

con los· acontecimientos locales y generales. cuestionando o dando su punto de vista 

acerca·de la prOblemática que se vive en general. 

4:- Un complemento muy importante se encuentra en la publicidad que realicen y ejecuten 

los diferentes grupos,. mediante pegas, pintas, mantas, reparto de propaganda como: póster 

con imágenes y frases indicativas del compromiso y fortaleza de la planíUa, volantes de los 

diferentes actores (integrantes de la planilla, representantes departamentales, trabajadores 

que en lo individualquíeren emitir una opinión electoral, en un plazo que va del 21 de mayo 

al 15 de junio). 

5.:- De !a misma forma se van redactando los votos razonados para el periodo de formación 

del número electoral de la revista Lux. 
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c). La tercera etapaque es del 15 al 27 de junio, prácticamente esta que capitaliza todo el 

trabajo electoral e inicia una fase de inducción al voto; toda la propaganda debe estar 

relacionada con ese tema y la planilla que se esté promoviendo, con las fechas de votación. 

Como. equipo de campaña. se tiene un cuidado especial de algunos detalles, como los días 

de pago de activos y jubilados, los lugares de pago, el estar al pendiente, junto con/os 

escrutadores, de los padrones eleclorales y de tas personas .que deban representar a las 

diferentesplallilJas en el proceso en las Divisiones (recordemos que son 12; de las cuales 

11 se encuentran fuera de la Ciudad de México)~ Sin un equipo confiable y con experiencia, 

es difícil concluir positivamente el proceso. Durante la votación y el recuento de votos es 

indispensable montar guardias. 

C. Propuesta de un modelo de organización. 

Es indispenSable tomar en cuenta que en esencia todas las campañas son iguales, pero 

también revisten rasgos que tas hacen diferentes y que es importante considerar. 

RecordemOs .. que el contexto. general juega un papel importante, aunque el 

determinante se encuentra en la. organización sindical, es decir, en lo que está 

sucediendo· al interiOr del sindicato. Esos factores nos permitirán tener claro hacia 

dónde nos dirigimos, con qué proyectos y peT$pectivas, cuál va a ser nuestro proyecto 

de campaña, cómo la organizamos, planeamos y desarrollamos; aunque el desarrollo 

dependerá en todo momento del objetivo que es ganar •. Sin embargo, las condiciones 

pueden ir cambiando y hay que estar preparados para todo. 

No· hay reglas, técnicas, teorías o tecnologías que· puedan ser aplicadas uniformemente a 

cualquier campaña, en cada casó son necesarias <fiversas combinaciones. Por ejemplo, un 

caso muy concreto dentro deISME: el Secretario General de nombre Rosando Flores 

Flores, periodo de8 años en reelecciones consecutivas, que en varias ocasiones no se 

presentó oposición. Esta situación permitió optimizar. recursos y realizar un esfuerzo mucho 

menor y con diseños disímbolos uno de otro y se ejemplifica, como un rasgo distintivo, de 

campaña a campaña. Debido a que sólo en su primer período encontró una planilla 

opositora, en los demás procesos sólo bastaba con un solo voto para ganar, pues no contó 

con oposición. 
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otro juicio de valor que es conveniente considerar, es el del número de votos que 

determinan. una elección, a mayor número de votos para un candidato, mayor fortaleza 

polítiCa. 

Con estos elementos descritos, nos alcanza para crear la alternativa, lo importante ahora es 

ordenarlos a partir del siguiente esquema: 

ORGANIZACIóN DE FACTORES QUE PARTiCIPAN 
-~.~._.~._.~~._._~._~._-~-~.~~-~~~---~-_.~-----------, 

QONTEXTO I 

3. DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA ELECTORAL DENTRO DEL SME. 

A Trabajos previos. 

Es conveniente realizar anticipadamente una investigación que contenga la ubicación de los 

electores, características de los candidatos que encabezan la contienda electoral, 

antecedentes o trayectoria de los mismos y los grupos a los que han· pertenecido, asicomo 

el departamento de origen de todos y cada uno de los integrantes de las planillas, 

principalmente de quien encabeza una planilla electoral; es elemental conocer los 

antecedentes sindicales de los candidatos,. su trayectoria corno representantes, para 

ensalzarlos aspectos positivos de los propios y exhibir los errores de los opositores. 

·~ ___________________________ K' 
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También es importante definir las fuentes de financiamiento (cooperación voluntaria,boteo, 

rifas, hasta donde la imaginación dé, para conseguir recursos de . los trabajador~s;si .'0$ 
trabajadores aportan, no importa la cantidad, se sentirán comprometidos a defender lo que 

les cuesta, por mínimo que sea). 

Posteriormente, de los factores que se presentan en el cuadro, tenemos que retornar la 

construcción del contexto que nos permitirá plantear las tareas de campaña, incluidos los 

. elementos materiales a·nueslrealcance: las· bardas más visibles, los tableros de avisos más 

concurridos o transitados por los trabajadores, los accesos al· recinto sindical, a pie o en 

vehlculo, . los flujos de tránsito, los medios de comunicación con la base trabajadora,así 

comelos ejes (fela campaña o temas sobre los que descansará el trabajo político. 

B. la planeaci6n. 

Requiere en principio, de la definición de objetivos, estrategia, organización, presupuesto y 

fechas de desarrollo de cada uno de los plazos establecidos, que para nuestro caso son los 

Estatutos Sindicales, de los cuales ya se presentó un cronograma. 

C.los objetivos se pueden defmir. 

En fonción del contexto interno: cuántas planillas, contra qué tipo de opositores se compite 

electoralmente. Si se es la planilla oficial (producto· del mismo grupo donde militan los 

integrantes de la Direeción en funciones), los objetivos deben tener una connotación muy· 

diferente a la· planilla que su~a como oposición. De hecho, . para tener posibilidades . de 

triunfo,. el trabajo de .Ia oposición tiene que. ser permanente, en cada coyuntura política 

(asamblea, evento, gestión, etc.), siempre con presencia y marcando diferencia. 

to fundamental es plantearse objetivos alcanzables, para ello dependerá mucho la posición 

política que se tenga; como planilla oficial, con un cargo dentro de la dirección o comité 

central; pero separado de él, desde fuera como opositor organizado e independiente. 

De cualquier manera los objetivos deben ser los mismos, cambiarán las formas, pero la 

meta, el triunfo electoral, se debe cumplir. 
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O.Estrategia. 

Hay acciones de campaña que se pueden realizar previamente al inicio formal de ésta, y 

son parte fundamental de una estrategia. Algunos dependen ose facilitan si los candidatos 

son miembros de la dirección sindical. La práctica histórica enseña a los electricistas que 

siempre hay que luchar sin escatimar esfuerzos, sin importar el lugarpolítíco (con la 

dire.cción sindical o con la oposición) en el que se encuentre uno. Las alternativas se crean y 

las condiciones que se describen deben formar parte de esecriterío, de crearse sus propias 

altemativascomo las que siguen: 

. a). Reuniones previas 

• En primera instancia se propone tener contacto con las cabezas de las divisiones o 

grupos divisionales de activos o jubilados; no debemos olvidar que son 11 divisiones 

distribuidas entre el Estado de México, Moretos, Hidalgo, Puebla y una en el Estado de 

Michoacán. 

• Reunión de integrantes de planilla para conocimiento del Programa de Trabajo, así como 

la asignación de temas para la campaña y otros comentarios, que deberán desde ese 

momento procurar su integración. 

• En el caso de la planilla oñcial, se procurará una reunión con la Comisión de Trabajo 

(conjunto de representantes departamentales) durante la segunda semana de votación, 

para entusiasmarlos y hacerlos partícipes del proyecto electoral. 

• Presentarse con los diferentes grupos políticos de jubilados. 

• Impulsar reunión con exmiembros del Comité Central durante los primeros días· de 

campana. Convocatoria abierta previa 

b). Preparación devo/anfes y votos razonados. 

Se requiere de la elaboración de volantes especiales, dirigidos a sectores específicos, 

como los jubilados. Por lo que es importante reunir a tos trabajadores de mejor nivel 

político y con facilidades para Js.escritura, y formar con ellos un equipo de redacción 
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que cree mensajes y también revise todos los elaborados espontáneamente por otros 

trabajadores. 

Hay que formar volantes de sucursales y agencias; recabando firmas por sucursal y 

agencia, que son áreas numerosas y distantes, geográfICamente suman 93 que están 

distribuidas dentro de la zona geográfica de LFC (20,543km2).· 

Es conveniente exhortar a los miembros del grupo político ylo compañeros 

simpatizantes, a redactar, con tiempo, los votos razonados, para entregarlos en tiempo 

y forma, en buena cantidad. 

ej. ReUniones antes de iniciar la campaña formal. 

En sucursales: por representantes de la comercial y en el caso de las agencias es 

conveniente agrupar a los trabajadores de las agencias más cercanas y numerosas en 

un número conveniente de mítines que provoquen un efecto en cadena, con las 

demás que no se puedan 'l'isitar por razones de tiempo y de esa manera mantenerlas 

informadas. 

d) Privilegiar las reuniones del grupo político en cuyo nombre se· presentará la planilla I pues 

constituye el principal sostén de la misma. 

ej. Otros elementos a considerar. 

Tratándose de la planilla oficial, suele ser apoyada por los miembros del Comité que 

no se hallan en campaña, a través de una promoción discreta. 

En este caso, es recomendable: 

• No caer en excesos propagandisticos, pues pude provocar sospechas acerca de la 

fuente de financiamiento, llegándose a pensar que pudieran estar utilizándose los 

fondos sindicales u obteniéndose apoyos de la empresa. 

• Sólo los integrantes de la planilla deben salir a campaña. los miembros de la 

dirección sindical· que no sean candidatos deben guardar la mayor discreción 

posible. 
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• Preparar el calendario de las guardias que estarán en el Salón de Actos, durante la 

votación por las noches y al término de la misma, a lo largo del escrutinio. 

• Contar con un equipo de sonido adecuado y otro de respaldo. 

f). En cuanto a laimpórlancía del registro de la planilla que es un periodo, ya prácticamente 

de inicio de campaña. se mencíonan algunos factores que pueden favorecer y cuáles no. 

• Pro.- Se registra de inmediato y puede manejarse el número de la misma 

manera en los mitines yen toda la propaganda. Además puede empezar a 

memorizarse y relacionar· candidato con número y porque es conveniente el 

número 1. El número 1 facilíta el diseño. Es de considerar que cuando los 

trabajadores otorgan su firma de apoyo a una planilla. en la correspondiente 

libreta de registro, este acto también lo ubican como un compromiso y lo 

sostienen. 

• Contra. Se impide que los escrutadores y planillas recorran un número 

importante de centros de trabajo, donde los compañeros conocen en primera 

instancia a todos los candidatos, pudiendo establecer un Compromiso inicial al 

firmar el apoyo. 

Además, se· presenta el riesgo de que la planilla contraria acumule un número 

importante de firmas y con ello al momento de elegir, de entre los representantes de 

las planillas, al Presidente de la Comisión de Escrutinio, de acuerdo con los Estatutos, 

la planilla adversaria puede ganar esa Presidencia, posición que constituye un factor 

importante, que· da seguridad durante el penodo de votación y sobre todo en e1 

recuento final 

Comentarios 

Los escrutadores pueden visitar incluso centros que la planilla no visitará y este es el 

trabajo inicial que ellos deben desarrollar ampliamente. 
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Es recomendable que en todo caso, pero especialmente cuando una planilla presente 

un candidato nuevo a la Secretaría General, registre con un número aplastante de 

firmas de apoyo (18,000 por 19 menos), lo que será uno de los golpes más 

. contundentes a los adversarios y que sin duda pesará en su ánimo. Al respecto,. es 

pertinente señalar que estas firmas de apoyo no se traducen automáticamente en 

votos. Muchos trai>ajadoresotorgan su firma a quien se los solicite, ya sea por no 

entrar en conflicto, porque se laS pide alguien a quien conocen o simplemente por la 

convicción (bien arraigada en el SME) de que todos tienen derecho a aspirar a los 

puestos de dirección. Pero dar la firma no compromete el voto. De hecho, ha habido 

Candidatos que han tenido más firmas de apoyo que votos. 

g).Se propone dividir la campaña en tres etapas, en congruencia con lo que se ha descrito 

en el segundo capítulo. 

111 Etapa de presentación de planilla (15 a 20 de mayo) 

211 Etapa de presencia de candidatos en centros de trabajo con análisis de problemas 

y compromisos (21 de mayo al15 de junio) 

311 Etapa de compromisos e inducción al voto (15 al 27 de junio) 

h).Pintas. 

A partir de la convocatoria, se puede ejecutar el fondeo de las bardas o lugares que se 

desee ocupar, 00 olvidar que jugarán el papel de un enorme cartel, de manera 

permanente, durante todo el período de campaña y aún más. 

E. . El financiamiento 

Como ya se comentó, éste. debe ser con mucha imaginación. y siempre buscando el 

compromiso individual de los trabajadores. Existen personas, tanto de la administración de 

la empresa, del gobierno o los partidos políticos, incluso particulares que esperarlan alguna 

ventaja económica, que gustosas financiarían toda la campaña, . con tal de tener el control 
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de los líderes que encabezan y logran ganar; por lo que es muy importante siempre 

conservar autonomía e independencia. en el triunfo. 

F. Programa de Trabajo 

En seguida se presentan algunos puntos que permitirán tener una idea general de la 

construcción del programa de trabajo, aunque la base fundamenlalla debe dar el contexto, 

Por ejemplo: cuáles son los temas coyunturales en el momento electoral. 

* Para lo que se requiere ubicar los contenidos de la Agenda 

Pública. 

'" Evaluar desempeño de la Dirección en el poder. 

* Las amenazas·latentes. 

* El grado en que la gente común relaciona los problemas de la vida 

cotidiana. 

I * La ~~ol1tica y el gobierno . _J 

. Oadoque en la práctica existe una jerarquización centralizada dentro de las planillas, el 

programa mínimo estará siempre sujeto a la previa aprobación del candidato de mayor 

jerarquia, que dará.conocimiento a toda la planilla para su modificación y/o aprobación. Para 

elto se necesita proporcionar al candidato toda la información res~ctodel Programa, así 

como las acciones propuestas para su cumplimiento, procurando que esté expresado en la 

forma más reducida posible, para incluirlo en las planillas de presentación, o posteriormente 

en un tríptico. 



65 

G. Metas 

Recabar 18,000 firmas de apoyo ----1 .. c. Oórdina. r.2. o.. a .. 000. nes co. n .eXdirigentes. y 1~ .. 
Realizar 70mitines, mínimo. cuando menos con jubilados. 

Elaborar 1"0 carteles Y diseño y colocación de 50 mantas en 

10 Volantes grandes .. departamentos o centros de trabajo, 

150 votos razonados as! como en zonas cercanas al 

150 pintas sindicato. 

Buscar el posicionamiento en 11 divisiones 

para ganar amplio margen. 

Realizar.20 eventos especiales (por la tarde 

únicamente) 

Diseñar 3 mantas espectaculares 

Buscarla participación de 200 representan­

tes. 

H. la estructura. 

1 reunión con exrepresentantes (ves­

pertina) . 

3 reuniones evaluatorias con planilla y 

equipo más cercano 

30,000 votos a favor 

75% de trabajadores votando 

Atención especial a 20,000 jubilados 

la estructura debe proporcionar las vías adecuadas para que los mensajes lleguen a su 

destino· de manera eficiente, y su destino .. en este·· caso es el trabajador que votará para 

elegir a sus dirigentes. Por ello, el equipo de trabajo que se logre conjuntar es una parte 

imprescindible, ya que de nada serviría el mejor diseño de campaña. la mejor estrategia, los 

mayores recursos, incluso las mejores ideas e ideates, si no se cuenta con laestruclura o 

é$. no va de acuerdo a los mensajes. De ahí la importancia de contar con recursos 

humanos dotados de conocimientos acerca de las propuestas de los candidatos, del 

proyecto de la planilla que promueven, de las debilidades deJos oponentes. No se trata tan 

sólo de que repartan los mensajes, los gráficos, etc., sino de que puedan verbalizarlos e 

incl!Jso debatir. llegado el caso. Para elJo. el coordinador general debe tener comunicación 

permanente con las personas desplegadas en la campaña, para capacitarlos y quena sean 
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simples voceadores. Y a la vez para que el coordinador se retroaflmente de la información 

que esíoselementos le transmitan y pueda dirigir de acuerdo a la circunstancia. 

Aunque durante la elección los grupos que respaldan a las respectivas planillas, deben 

tener funciones institucionales (amplias, permanentes) y también de retroalimentación, de lo 

que pasa en su centro de trabajo. 

* la estfucturaelectoral es de corto plazo prácticamente se crea para el período 

establecido en el cronograma. 

.. Los candidatos son la razón de ser de las campañas ysuprincipal canal de 

comunicación; aunque como ya se planteó no es el único, también están la 

estructura y el grupo. 

.. las campañas se diseñan fundamentalmente con dos criterios: temal!> 

.sectoriales y simbólicos, pero en el SME, se ponderan favorablemente los mensajes 

escritos,· dotados de análisis y propuestas. 

Los mensajes se basan en comunicación de actividades: políticas, de· unidad y bienestar 

colectivo, en la solución de problemas laborales, de mejora de condiciones de vida y de 

trabajo, con los cuales se puede estar de acuerdo o no. Para eso se les instruye o capacita, 

brevemente, a quienes llevan los mensajes, ellos pueden medir fa aceptación o no de los 

mensajes pero fundamentalmente de los candidatos, ellos conocen perfectamente las 

reacciones de los trabajadores, Por lo que es primordial convertirlos en una prolongación de 

nuestros sentidos. Ellos son nuestros ojos; oyen por nosotros y hablan en nuestro nombre, 

en nombre de la planilla. ¡A/II! iEn cada centro de trabajo! 

OrganiZacionalmente, la estructura que permitirá la distribución de los mensajes, así como 

el control del personal responsable de hacerlos llegar a su destino, es simple, no representa 

grandes jerarquías, por lo que se muestra sólo un ejemplo. 
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PLANILLA 

I ESCRUTADORES 
I 

COORDlNADOR 
1-GENERAL 

I 
I I .. I I 

EVENTOS 
PLANEACJÓN, PEGAS, 
ESTRATEGIA E PINTAS REPARTO Y 

ESPECIALES INfORMACIÓN PROPAGANDA 

I I I RESPONSABLE • I 

DE INVITACIÓN gRUTAS 
A COMISIONES 7 RUTAS 5DMSIONES 

DE PEGA 
DE TRABAJO 

Como último punto se mencionan algunos temas adicionalel), dignos de considerar. Por su 

importancia, s~hace referencia a los escrutadores que requieren también de atención y de 

una comunicación directa con el candidato de mayor jerarquía, debido alas decisiones que 

se tienen que tomar y no pueden ser independi.entes, autónomas o al margen de la planifla. 

Algunos de ellos tienen que ver con los requisitos estatutarios a cubrir. 

Se· necesita en la elección la certeza absoluta de triunfo rotundo y contundente, por ello los 

escrutadores deben ser personas probas y experimentadas, ya habrá tiempo de nueva 

escuela. 

Para/~s escrutadores hay que preparar: 

libreta u hojas que se sellará en la Secretaría del Interior al momento de la presentación, 

suficientes para recabar 18,000 firmas. 

Tablas para firmas y por lo menos 2 planillas de tamaño cómodo, cubiertas Para 

preservarlas de la intemperie, que usarán en el recabo de firmas. 
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Deben estar suficientemente informados de los candidatos que participan y del trabajo que 
" desarrollaron, así como del procedimiento estatutario del proceso de votación y recuento. 

Preparar lista de sOcios comisionados (empleados al servicio del sindicato) que trabajarán 

en diferentes actividades del proceso de votación, cuidando sus antecedentes yUgas 

polftieas con alguno o algunos candidatos. Esto se hará hasta el día 14 o 15 de junio. 

Con eStos temas ¡5ráctieamentese cubren todos los aspectos que intervienen en un proceso 

electoral dentro del SME. SupresentaciÓfl deberá de cubrir los aspectos más importantes 

dé ese proceso. 

Exponetlos abiertamente por este medio, también tiene lafmalldadde fomentar la 

participación de diferentes grupos y con ello se pretende fortalecer la democracia. Sólo 

espero que en la práctica cotidiana de este material, sea para el fortalecimiento de .esta 

admirada organizaciónsindieaL 
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CONCLUSIONES: 

Cuando. uno como estucliante termina una carrera profesional. no tiene la menor idea 

de cuánto avanzó en la visión social de las cosas. 

Sin embargo, cuando el controlado mundo de los medios masivos de comunicación nos 

deja. ver, a través de una rendija. una pequeña parte de la· realidad de los problemas 

económico~ •. políticos . y sociales, surge de la memoria el análisis. la agrupación de 

elementos que permiten la elaboración de esquemas mentales para tratar de discernir 

qué e$tá pasando en el mundo, lo que nos conduce· necesariamente a concluir que, 

después dedos siglos. han cambiado los mecanismos de control del. capital. pero 

nunca sus rifles. 

En la actualidad, las nuevas herramientas. tecnológicas permiten a los dueños del 

dinero un control global sobre las economlas· y las conciencias de los hombres y 

mujeres del mundo. De ahí que el común de las personas pudiera pensar en la 

globalizaci6n como una ~moda" y como tal hay que asumirla. 

El impacto de esas politicas se vuelve intangible por la instrumentación de 

impresionantes campañas dirigidas a la Justificación de los actos de gobierno. Nadie 

. creería que fuera de México se está diseñando la política económica del país o que la 

soberanía se verta ultrajada si se venden las industrias petrolera y eléctrica. ¿CUántos 

conocen, bien a. bien. los proyectos que componen las reformas estructurales 

(hacendaría, laboral y energética) y qué impacto tendrán en la vida cotidiana? 

Tenemos conocimiento que en su momento. la industria eléctrica fue. y sigue siendo, 

una fuente de desarrollo. indispensable para el pais; y que en nombre del desarrollo, 

históricamente se han otorgado concesiones extraordinarias a los particulares que nos 

"hacenelfavor" de invertir en nuestra nación. 

Afirmación que podernos constatar con la fundación de la planta generadora de 

Necaxa, en el estado de Puebla, y la manera .como se le otorgó un permiso 

extraordinario a TheMexican Ught and Power Ltd. para desviar el cauce de los ríos. 
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desapareciendo pueblos, prácticamente para ahogar las estructuras y aprovechar al 

cien por ciento lacaida de agua que mueve los generadores de energía eléctrica. 

Ahora,en 2007, sabemos de la construcción de "La Parota" en el Estado de Guerrero 

y de /Qsestragos que la región ya padece en nombre del avance tecnológico, bajo los 

intereses del capital, el cual terminará por asfixiar las tierras de Cultivo de una región 

que vive del campo .. Muy a pesar de la defensa que los campesinos han emprendido 

para salvaguardar su fuente de vida, la construcción .de la mega cortina de agua 

continúa para generar la fuerza hidráulica que moverá /Qs modemosgeneradores. 

En este contexto, ¿qué es lo que al Sindicato Mexicano de Electricistas le ha permitido 

la defensa de una industria vital? 

La respuesta se encuentra en su fortaleza democrática, cimentada en su proceso 

electoral, de .donde deriVa su ·Iucha, su origen, fundamentado en la construcción 

ideológica de su norma intema que regula su actividad, sus Estatutos Sindicales, y su 

causa, queha .coadyuvadoa la defensa del patrimonio nacional, la Industria Eléctrica. 

y los Estatutos Sindicales que regulan y estructuran la gestión sindical, además de 

otorgarles amplias facultades a los trabajadores, sirven para exigir lo necesario en 

defensa de su propio derecho. Norma que no solapa, nada sin reclamar. Estatutos que 

promueven .·10 que· para I¡¡¡ misma organización es fundamental:· unidad, ttatimlidad, 

desarrollo individ!Jal del trabajador, actitud solidaria para con.los de SU dase y diligente 

al llamado de la dirección sindical, para que de ahíemelja el deSarrollo de toda la 
, ' 

política interl"la yextema que se produce en el Sindicato Mexicano de· Electricistas. 

y junta con ello, como ya se dijo, el proceso electoral como parte fundamental de su 

vida democrática. Como en toda actividad de esa naturaleza, lo electoral en el SME 

produce aproximadamente el 80% de la propaganda polftica, como un medio de 

comunícación que acerca a los candidatos con su base électora, los trabajadores. En 

casi toda su historia . las campañas han sfdo intensas, como se puede constatar en la 

Revista LUX (órgano intemo de inf{)rmación del SME). 

Asimismo, los diferentes grupos de jubilados mantienen vigente la actividad polrtico­

informativa: basta visitar el edificio de cobro conocido como "Edificio Verónica', en 
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Melchor OcamPO y Marina Nacional, colonia Anáhuac, en un día de pago, para ser 

testigos de la distribución de publicaciones qUincenales que se le entrega a cada 

trabajador jubilado. 

Lo importante del estudio, fue retomarlas enseñanzas del proceso electoral del $ME, 

en el sentido de ubicar las actividades fundamentales de la .comunicación como un 

instrumento fundamental de la poUtica para, a partir de .ahl, conseguir desmenuzar las 

diferentes etapas y·procesos contenidos en ese evento electoral;.para mostrar algunos 

elementos de la planeación, laorganizaciÓli, desarrollo y. control· de una de sus 

campañas electorales. Su presentación seguramente coadyuvará a ta competencia 

democrática por alcanzar los puestos de dirección de la organización sindical. 

Para agrupar estos componentes, necesitamos estudiar el capítutoquinto de sus 

Estatutos, . donde se definen los plazos para cada actividad proselitista-electoral. A 

pa¡tlrde ahl se· lograrán establecer con preciSión los mensajes, en congruencia con la 

parte concreta de la coyuntura que se vive; el momento del arranque, o ala mitad del 

proceso, cuando deben surgir las propuestas y los apoyos de los simpatizantes o al 

final, cuando inicia el periodo· de votación .. Es justamente el momento esperado, . cuando 

los votos de los simpatizantes comienzan a entrar en la uma. 

Para alcanzar el triunfo, hay que tener actitud, visión y capacidad de lucha, cualidades 

que coadyuvarán a enfrentar todos y cada uno de los obstáculos que se presenten. la 

derrota es impensable, mientras los resultados no nos muestren .10 contrario. Por eso 

es importante ser siempre objetivo, no basta con creer que las cosas ~ están haciendo 

. bien, siempre es importante comprobar que sí se están haciendo; por 10 que mantener 

una comunicación constante con todo el equipo de campaña es fundamental, a efecto 

de que nuestro mensaje lIeveseñáles de cohesión y conVicción de ideas y esfuerzos 

para alcanzar el voto de confianza de la ciase trabajadora. 

Muchos pensarían que la coordinación general de una campaña es sólo para obtener 

unajerarqura y repartir órdenes de trabajo: elaboración de mantas, pintas en la.s 

bardas, pegas de carteles o reparto de volantes o promocionales de campana. Estoy 

convencido de que no es así, la única manera de mantener un buen control sobre una 
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campaña, es trabajar de manera paralela, físicamente, después e entre las actividades 

de ¡;:oordinación, planeación, diseñe y redacción de volantes; junte con los 

trabajadores, que salen de' madrugada a pintar las bardas de los puentes. realizar las 

pegas, para tener un vinculo directo con la realidad, nunca por encima dé ellos. Esos 

trabajadores nos darán una idea muy clara de cuáles sen las condiciones que se van 

presentando dja a dlay es necesario ser un selo equipo, no un coordinador general y 

un sin número de rutas de reparte. 

As! ,también, se requiere mantener una romunicación permanente con los candidatos, 

cOllecer cómo se desarroUan sus mítines, qué dificultades ecuestionamientos surgen 

en cada centro de,trabajo. Conviene tomar nota deloscuestionamientos e apoyos más 

constantes. 

El mismo (X)nocimiento se debe tener de la campaña del opositor, esto es fundamental 

para fortalecer '.o corregir el rumbo de una campaña electoral, .o para replantear la 

estrategia si es preciso. 

Por otra parte también sabemos, derivado del análisis del presente trabajo, que el 

Sindicato Mexicaoode Electricistas (SME) surge en una etapa de cambios económicos, 

polfticos y sociales en el munde. 

Que el conocimiento dél papel que juega la fuerza de trabajo, dentro de los medios de 

producción, con'laapoi"tación del valor agregado como un elemento que imprime valor 

a los preductos, fue excepcional para crear las bases de una ideelogía de clase. 

Por lo mismo, el SME come clase trabajadora, se propuso y se propone "ampliar los 

detechosft

, su cultura,· conecimiento científico, etc. En plena congruencia con eUo, en 

sus Estatutos emerge la reglamentación intema.electorat, bien estructurada, pero sobre 

todo cuidando que los trabajadores, en ese momento (período electoral) sean 

realmente, los grandes electeres. 

Esta organízaciónsindical, provoca y promueve la democracia, la fomenta a partir de 

otorgar a los trabajadores lodo el derecho a criticar a sus dirigentes o aspirantes a 
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serlo. Por esa razón, lo senalan sus Estatutos, la dirección está obligada a pUblicar la 

opinión de los trabajadores sin más Ifmiteque el orden y el respeto~ 

El proceso . electoral nos muestra el papel fundamental de la comunícaciónpolítica 

como una forma permanente de diseño y envío de mensajes, pero en especial, durante 

ese período concreto, la parte más demandada son los mftines, .18 forma más directa de 

comunicación con la base trabajadora, cara a cara los líderes tienen que ganarse el 

voto o et rechazo de su gestión; de igual manera, por el ámbito geopolítico y por 

razones de tiempo, nos lo muestra el análisis del procesoelectQral interno, los 

candidatos se ven obligados a hacer uso de otros medios de información y de 

comunicación,. para llegar al mayor número de trabajadores, mediante el volante que 

muestra las propuestas, el que analizála problemática oel que critica la posición 

política de los candidatos, etc.; en cuanto al cartel nos muestra su desarrollo gráfico 

(mensaje corto con imagen) casi de la misma.forma, la barda y la manta, en fin. 

As! para la creación de una posible organización dentro de un· proceso electoral, el 

límite para su creación es la propia imaginación, lo fundamentales siempre actuar con 

base en los principios sindicales establecidos, con respeto a las ideas, así como al 

contrincante y de. esa manera, se fortalece la democracia. 

Eso en cuanto a la parte organlzativa y operativa de la campaña electoral dentro del 

SME. Pero un factor, también fundamental, es quién cuidará los votos, es decir,. el 

papel de los . escrutadores que darán certidumbre del trit..¡nfo, los cuales deben ser 

companerosde absoluta confianza, pues en el cuidado del proceso electoral, el 

conocimiento de ·Ia norma estatutaria y el desempeño ·al momento de contar cada 

sufragio, estará también la definición electoral. Por esa razón se reql.lieregente con 

mucha experiencia,· honestidad y capacidad probada. 

Otra parte fundamental del conocimiento . que conviene tener de los trabajadores 

electricistas, es que es una base demandante, conocedora de sus derechos y 

pendiente del entomo nacional e intemacional, debido al flujo de información que 

surge de las asambleas, circulares o desplegados que la dirección sindical emite. Por lo 

mismo, la oferta de los contendientes en las campanas electorales debe sustentarse en 
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análisis serios de la realidad polftica económica del mundo, del pafs y de la fuente de 

trabajo, asi como de la situación que priva en el movimiento laboral, para inscribir en 

todo ese contexto su propuesta sobre el accionar de fa agrupación. De manera especial 

se debe privilegiar la posición sobre el presente y futuro de luz y. Fuerza del Centro, la 

fuente de trabajo y sustento de sesenta mp trabajadores, activos y jubilados. 

Es importante tener presente que a partir de la claridad política que se logre imprimir al 

trabajo político síndical, se ganarán adeptos que ayuden a defender lo que es un 

patrilTl()Oio vital para la economia y desarrollo de la nación: la Industria Eléctrica. 

Por (¡ltimo, no quiero dejar de reconocer el profundo respeta y agradecimiento que 

siento por mi Alma. Mater,la Universidad Nacional Autónoma de México, que hizo todo 

lo posible por formarme como un bueh mexicano, síempredíspuesto a defender con 

conciencia de .clase, lo que por derecho nos corresponde, LA NACIÓN. 

"POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPiRlW" 

México, D. F., noviembre de 2007. 

Armando Javier Francisco Zárate BueRd/a. 
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-\ '\EXO 1 

Sindicato l\lexicano de lectricistas 
REGISTRO No. 760 

Integrado por Trabajadores de la Industria Eléctrica 

DOMICIUO SOCIAl: 3a DE ANTONIO CASO No. 45 
APARTADO POSTAL 10439 

MEXICO , D. F. 
CODIGO POSTAL 06470 

TEL: 55 46 32 00 

Cin:ular N° 23162 
Asunto: Presentación de Planillas 

BedoraIes Periodo 2007-20001 

ATODOSLOS~OSACTNOSDELStimcATO 

SALUD 

Por·medio de la Pfesenlie '1 dé oonformidad con el Artrculo 21 de nueslros Estatutos vigen!es, CONVOCO a 
todos .105 miembros ·de la. Organización en pleno uso de SIiS derechos sindicales al periodo. preelectoral, 
dándoles a cooocer.1os prooedimientos EstáI.uI.arios y requisitos que deben lIen;:ll'Separa Iaformaci6n. 
presentacíóIl y.¡egisIro dePlaniDas Electorales, de los candidatos quefigtuaráR en (a próximas elecciones paTa 
la renovación de Representantes Generales,! Miembros de las Comisiones Aut6flomas. 

Esli¡:luIando el Miau!o21, que se ~ fa ~ón de SIiS fracciones '1 de los Afticulos 10y 34 para el 
conocimiento de todos ustedes, a cootinuación se da curnplimlenro a lo ordenado. 

Articulo 21.-.PLANILLAS ELECTORALES.- OUs:ante laprimes:a Quincena de abril, por medio de una circular 
cuyo tiro no sem inferior al total de M!embros ActiII'os del Sindicato, la Secretaria dellnteror. transcribiendo las 
siguientes f¡-aociooes 'i .Ias partes pertinentes de los ArtfcuIos 10 '134, pondrá en ronoc1mierIlo de dichos 
M"leltlbros. 

1..- FORMACIÓN· DE PLANILLAS.- Que son requisitos indispensables para la formación de una 
Planilla: 

a).- Ouese haga par duplicado, sin enmendaduras de importar!cia" Y aparezcan en ella todos los puestos del 
Comité Central Y de las Comisiones AutQoomas que.deban ser: llenados par meálO de la aecclófI arrua! de que 
se tmte, asi t:Omo.Ios.OOtnbres, número de·credencial y filmas de·aceptaciOO de los candidatos· para ocupar 
dichoS puestos, pudiendo cuando más faltar dos nombres Y sus respectivas firmas. 

PUESTOS QUE DEBEN FIGURAR EN LAS PLANILLAS 
(AtWulo 34,fl:acción 11, inciso él) 

Seéretario General 

Secretarlo del Exterior 

SecretariO de Eoonomla y Estadística 

~ de Fomento a la Salud Y Previsión 
Social 

Pro-SecreIario del Trabajo 

Pro-Secretado de Divisiones 

Pro~Secretariode Escalafones 

Pro-Secretario de Cultura '1 Recreación 

Pro-Secr:ef:ario de Seguridad El Hig'1OOe 

Pro-Secretario de Capacitación, Instrucción Y 
Adiestram1enro 

Juez de la Comisíón Autónoma de Juslida 

Juez de la Comisión Autónoma de JiJsticia 

Miembro de la Comisión Autónomade Hacienda 
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b).- Que abaja del nombre de cada candidato aparezcan los siguientes datos: 

. AÑOS CUMPU[)QSDE EDAD, AÑos QUE TIENE DE SER MIEMBRO DEL SINDiCATO, DEPARTAMENTO 
Y SECCIÓN EN QUE TRABAJA y NUMERO DE CREDENCIAL 

e).- Que encabezando la lista de los firmantes que apoyen la Planilla, deberán aparecer los nombres, número 
de cr~encial y.firmas de los Miembros Activos que fUl'l9irán como Representantes de Planilla y AUxiliar del 
mismo, qUienes se encargaran de la recolección de las firmas. 

d).- Que ningún Representante de Planilla o Auxiliar sea Miembro RepreSentante del Sindicato en 
funCiones ni Representante o Auxiliar de otra Planilla, ni figure como candidato en PlanUIa alguna. 

B- PRESENTACiÓN DE PLANILLAS- las Planillas formadas deberán ser PRESENTADAS a la Secretaría del 
lnteñor entre el 16 de abrU y eJ15 de mayo, la cua!, una vez. que compruebe que una Planilla llena los 
requisitos que establece la fracción anteríor,1a sellaré y fechará de recibo, fe dará un número progresivo de 
orden. depresentaCiórí, devolverá el original al Representante de PlaniUa y fijará el duplicado en un tablero 
especia! instalado en el Edificio Sindical. 

1I1.-I1OJAS ANEXAS.- El Representante de Planilla preSE>ntará tambíéna la Secretaría dellnteríor el número de 
hojas. anexas .que considere necesario para que· en ellas aparezcan los datos de . los Miembros Activos. que 
apoy~ la Planilla y la Secretaría sellará dichas hojas, las numerara progresivamente y las identificará todas con 
el núméro de presentación de la Planiila y el nombre de ésta si lo tuviere. 

IV.- PERIODO PARA REGISTRO - Que durante el periodo comprendido desde el día 2 de mayo hasta el 31 de 
dicho mes, quedárá abierto el periodo para el regístro de Planillas, las cuales deberán ser registradas en la 
Secretaría del Interior, dentro de los dlas y horas hábiles de trabajo de dicha Secretaria. 

los RepresentanteS de Planillas que se presenten el día 2 de mayo entre las 09:00 y las 10:00 horas para 
efeotuar el registro de Planillas, se considerarán como si se hubiesenpreSeotado simultáneamente y para 
determinar el número de registro que corresponda a cada una de ellas, se tomará en cuenta el número de 
firmas que lasapoyeo, dándosele el primer lugar ala que tenga mayor número de firmas y así sucesivamente. 
Las firmas . repetidas. no serán válidas para ninguna de las Planillas que de acuerdo con lo anteríor, se 
consideren como presentadas simultáneamente. . 

V.- ~EQUI$ITOSPARA EL REGiSTRO.- Que son requisitos indispensables para el registro de una Planilla 1 

a),- Que la comparación con su duplicado demuestre que no ha sufrido modificaciones. 

b). - Que esté apoyada, por lo menos, con las firmas de 500 Miembros Activos con derecho a voto que no hayan 
firmado· ningun¡¡¡ otra Planilla, debiendo cada. firma ir acompañada del nombre y número de credencial del 
firmante las firmas de los trabajadores para Obra Determinada que no hayan sido Miembros Activos del 
Sindicato, ininterrumpidamente desde antes del primero de abril, no serán válidas. 

VI.- PRESCRIPCIONES COMPLEMENTARlAS: 

a).- Que es una falta muy grave el .que un Agremiado destruya, robe, mutile, raye, haga borrones, perjudique 
sensiblemente en cualquier forma· una Planirla o sus hojas anexas, pudiendo tales hechos, en los casos de 
destrucción o de robo, ser motiVo de expulsión del 
Sindicato. 

b) " Que los Representantes de Planilla o sus Auxiliares pueden hacer propaganda verbal óescrita a favor de 
ellas; pero que les está prohibido y será motivo de sanción coaccionar a los Miembros Activos mediante 
amenazas o inducirlos con eligaños, dádivas o promesas de ventaja personal, con el fin de que firmen la 
Planilla que aquéllos representan, o de que no firmen otra. 
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c)- Que. queda estrictamente prohibida la propaganda electoral escrita ANÓNIMA O INJURIOSA, o la 
repartición de I.a hecha o financiada por personas ajenas af Sindicato. La propaganda escrita deberá contener 
loS nombres, números de credencial y Departamento y Sección donde trabajen. de los Miembros Activos que la 
suscriban y la sufraguen. 

d).- Que un Miembro Activo que figure en una Planilla no podrá figurar en ninguna otra. 

Artículo 10.- REQUISITOS GENERALES PARA MIEMBROS REPRESENTANTES.- para poder ser Miembro 
Representante del.Sindrcato se requiere: ser MIEMBRO ACTIVO, TRABAJADO~ DE PLANTA- .salvo lo 

. estipulado al final de e:;¡te Articolo-,MEX1CANO y .lIeoar tos requisitos deEOAD MINfMA en la fecha en que 
tome posesión del cargo. y de años cumplidos sin interrupción en el Sindicato. que se especifican enseguida: 

EDAD MíNlMA AÑos EN EL 
NOMBRE DEL PUESTO AÑOS SINDICATO 

Secretario General: Treinta Diez 

Secrelariodel Trabajo o Veintiocho Ocho 
Secretario Tesorero: 

Cualquier otro Secretario Veinticinco Cinco 
de! Comité Central. 

Cualquier Pro-Secretario. Veinticinco 
Tres 

Miembro de la Comisión Treinta y cinco Diez 
Autónoma de Justicia 

Miembro de la Comisión Treinta Cinco 
Autónoma de Hacienda 

Sub-Secretario Generala Veinticinco Cinco 
Tesorero.deuna División 

Cualquier otro Miembro de Veintiuno Tres 
SutrComité de División: 

Miembro de la Comisión de Veintiuno Dos 
Trabajo. 

Miembro Representante no Veintiuno Uno 
espeeifiéado anteriormente: 

Los Representantes de trabajadores de Obra Determinada o jubilados podrán ser, 
respectivamente, trabajadores <:te Obra. Determinada o jubilados. 

Articulo 34.- DURACIÓN EN FUNCIONES, SISTEMA DE RENOVACIÓN, ELECCIÓN, 
REELECCIÓN V MAVORfAS NECESARIAS. 

I-DURACIÓN EN FUNCIONES.- La duración de! periodo sindical· normal de tos Miembros Representantes de! 
Sindícato es como sigue: 

él).- Representantes Generales, a saber: Miembros de! Comité Central o (fe laCom1sión Autónoma de Justicia, o 
los Miembros de la Com1sión Autónoma de Hacienda: DOS AÑOS. 

b)Miembros de los $utrComités, o de la Comisión de Trabajo o Miembros Representantes propuestos por e! 
Comité para ser electos en Asamblea: UN AÑO. 

11.- SISTEMA DE REBNOVACJÓN.- Los representantes Generales cuyo periodo Sindical normal es de dos 
ai'ios se renovaran como sigue: 
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a).- En los años nones y pala que tomen posesiQn de sus cargos el día catorce de jufio o el siguienf.fl dia hábil s! 
¿¡queI fuere. festivo, los. Sécref.arios:General. ~ Exterior, qe Economía '1E:st:!distica; deFomenfo a fa Salud Y 
previSión Soda! ':/' los Pro-Secretarios: del Trabajo, de Divisiones, de Escalafones,.de CUIMa y Recreatióf¡, de 
Seguridad e Hi9iene y cíe CapaciIacii!iI:.ll1S1:rucción Y Adiesi:ramiem:o; dosjueoéS de fa ComisiOn Aufóooma de 
Justicia Y uoMielnbro de fa Comisión AutónOma de Hacienda 

b).-:- En los años parefq' para que tomen posesión de sus cargos el dla catoroe de julio 1:) el siguiente día hábil si 
aq~ fuere festivo, los SecreI'arios: deJ Intérior, del TIabajo, de Educación y Propaganda, Tesorero 'f de Actas Y 
~ Y los P,ro;.Seaetarios de Obra Determinada, de SucuJsaIes, de Jubilados y del Servicio Médico; el 
Juezr~ yel·Procurador de la COmisión Autónoma· de Justicia Y los Olros dos Miembros de la Cooisión 
AmOOoma de Hacienda. 

111-MAYORfAs NECESARIAS: 

a),-B..ECCIÓN SlMPL:E Y El.ECCIÓN O REELECCIÓN NO CONSECUTIVA S.-

En estos casos los candidalos munlantes serán aquellos que obtengan el mayor número de votos vaidm;, 
SÍEl!'t\pre quedicl1Qnúmero sea: . 

1.- Mayor que el treinta por ciento ~·número 1otal. de votos emitidos, si setrala de los píJesfoS de ~ 
General, de/1nterior, del TraIlajo o Tesorero; o de los Miembros de la Comisión Autónoma de Justicia o de. fa de 
HaCienda. 

2- .Mayor que el veirllicinoo por ciento del número rota! de votos emitidos, Si se t.rat¡¡ del puesto de cualquier 
R~tante General 00 especificado en el pálfafo anterior 

b)."; ELECCIÓN O REELECCIÓNCONSECUTlVAS.- En estos casos los candidatos triunlantesserán aquéllos 
que Obtengan e/mayor número de votos válidos, siempre que dicl1Q número sea: . 

1.-tiJayorque el cuarenta por áefllo del número total de votos emitidos Si se trata del puE;Sto de Secretario 
General. 

2.- Mayor que el treinta y cinoo .PGf ciento del núÍnero lota!. de votos emitidos si se trata de los puestos de 
Secrefalios del lntelior, del Trabajo o Tesorero, o de los Miembros de fa Comisión AutónOma de Justicia o de la 
de~ .. 

3.- Mayor que el treinta por ciento del mímero totaf de votos emitidos sr se trata del púeSto de wak¡!.rier 
Representante General no especificado en los dos párrafos ameriores. 

Fraternalmente 
"Por el Derechp J la Justicia del Trabajador" 

México D..F. a 9 de abril de 2007. 

(/ 1 (flf) 

~ ~Ud 
JoséHumberto Montes de Oca Luna , 

Secretario dellmerior 
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Articulo 6.- OBJETO DEL SINDICATO.-

El Sindicato Mexicano de Electricistas tiene por objeto: 

1.- Proteger a sus Agremiados.- Defender, hacer efectivos y procurar ampliar los derechos y 
prerrogativas que la . Ley y el Contrato Colectivo de Trabajo conceden a sus Agremiados. 

11.- Fomentar su Unión y Progreso.- Fomentar la unión y el progreso económico, intelectual, 
social. y físico de.sus Agremiados en. particular y de . los trabajadores en general, a cuyo fin 
luchará por: 

a).- El allmento de los salarios yel establecimiento de un salario mínimo arriba del nivel de 
meta subsistencia. 

b).- La disminución de las jornadas de trabajo hasta contrarrestarco01pletamente la 
desocupación forzosa. 

c}.- La elevación cultural y moral de la clase trabajadora mediante la difusión del 
conocimiento científico, artístico y ético en sus diversas fonnas, tendiendo este último a 
realizar el bien de la colectividad de preferencia al bien del individuo. 

d).- La ampliación de la Legislación existente, en cua1quier ·forma que beneficie a la 
mencionada clase y dé completa protección a los trabajadores incapacitados. 

e).- El establecimiento y conservación de relaciones fraternales con las Agrupaciones de 
trabajadores del país yextrailjeras. 

f).-Lacapacitación e integridad de los lideres sindicales. 

111.- Establecer Servicios y Adquirir Muebles e lomueples.- Establecer servicios sociales para 
los· Agremiados y sus familiares; adquirir los muebles e inmuebles necesarios para esos 
fines, en los términos delART. 374 de ta Ley Federal del Trabajo. 

N:- Cambiar 131 Sistema Económico.- La realización. de una claSe trabajadora total Y 
efectivamente consciente, unificada, disciplinada y apta, capaz de llevar a cabo el 
establecimiento de un sistema ecooómicoJusto que. permita a.todos los hombres y mujeres 
aptos pa@trabajar, vivir holgadamente del producto de su propio trabajo, y haga imposible el 
enriquecerse COA el trabajo de los demás. 
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NUESTROSVOTOSR~ONADOS 
POR LA PLAl'HLl ... .'\ VERDE, 

ENCl\.BBZADA l~RELCOMPAÑERO 
MAR'I'ÍNESPARZA IlLORES 

A roDA LA, ORGA.l\íIZ,<\CIÓN. 
SALUD: 

Como es sabio de todos nosotros los.qlleconfor­
mamos el SINDICATO MEXICANO DE ELEC­
TRIClST.i\S, hoy enfrentamos nuevamente UlJ 
proce!iO electoral para elegir a medioCOMITE 
CENTRAL. el cualnúsfepreseutará en el periodo 
2007-1l009. Por el trahu,jo re.11i1.adu por IlUmí? 

actual . ~CRb"'ARIO GENERAL y COMITE 
CENTRAL en apoyo al DEPARTA.1I,1ENTO DE 
TRANSMISIÓN· LiNEAS, 

Como es: 

• La ·¡:o!lstrucdón uel eamp;nnento PUER-
1"A DE HIERRO 

• Lu tr.msfoftnución de 130.0 S en <:atego­
riá á Planta en el KM 75 

• L.'l cteaciónde 400.D.s.. en el Sector 
CUERNAVACA 

" La . cre-aciónde 60 O.D.s. en el Sector 
CHIMALHUACÁN 

~ La creación de 33 O.D,s, . en el Campa­
mento PUERTA DE HIERRO para la re­
calibración Qe; 85 KV Ixtlahuac¡ll y Oro 2 

.. La <:.:readón de loO.Dsen el KM.42 

.. La remodeiucibn del call1~)ameIlt(¡ 1'U-
U\.l'iCINGO 

Es por esto qué la COMISIÓN DE TRABAJO Y 
toda la b¡¡scque conforma el DEPARTAMENTO 
DETRANSMISlÓN UNE..J,S brinda incondicio­
nalmente el'lloto u} C. MARl1N ESPARZA FLO­
RES,' a to<1os Con1pañeros que integran su plani­
lla, yaquesaben'tOS desu capacidad de trahajo y 

. su. e$pidm combativo de nuestro actual SECRF ..... 
TARlOGfu"lfERAL y de cada uno de los COm­
pañeros que hoy integran la PL\.t"llLLA VERDE 
No.· 2 "ti;r.'IDAD YDEMOCRACl4. SINDI­
CAL". 

FRATERNALMENTE 
"POR EL DERECHO\' lA JUSTICIA 

DEL l'Rl\BAJ:\DOR" 

COMISIÓN DE1"RABAJO DEl. 
DEPARTAl'\t.ENTO DE TRASl\flSIÓN 

LtNEAS y BASE QUE l.O CONFORMA 

C. Alfredo Hinojosa Reyes 
Credo97057 

Representante Pl'op.ietario. Princip."ll 
Transmisión Líneas 

\'62 

'VOTO RAZONJ\DO 

Cuando k)s Ilt~chGS :SU!! contundentes y los t'f)m­
promisos se cumplen en estos mOffil'ntO$pr.líti­
tOS donde la organizad6n I.'stá vi,iendo "stc jlro­
(:eSQ político de degir hlcartera más impíjrtante 
de nuestro sindicato, quccs 1<, del SECRETARIO 
GE.\lERAL, es necesario truHlífestar clupoyo tfltal 
al C. MARTtNESPARZA FLORES, para· conLÍ" 
l1U¡lf al frente de esta organil.ación tan importtm­
te como la nuestra, no podemos permitir por nin­
gún motivo qu~ gente eSquirol vcndWa con el 
gobi('rno, "'lyn a estar ocupando pu~stos de di­
rección del SINDICATO. Hoy l.'Sd momento de 
mauifel,tarles a toda la OI'galliz..'tdón que los It,­
gros obtenidos por d. C. i\1ARTiN ESPARZA 
FI,ORES son tan c\aro.<; y (Ille son: 

• Vnítkattón dl.da dalle j¡,borai con Orrl¡S 
organizaciones, 
Asmublea presupuesta!. 
Incremento tic planillas en todos los l'S­

,~alafones. 

.. Comitrucdón de p}dntas gCllcmuora:; 

.. COllstnm:;ión delt'<1ifido Sindical 

C.hlridad y trau;;p:ucnda en nucstr¡{ vida SINDI­
CAL. todos los \'olns de TALLER AL'TOMO­
TlUZ para la planllhl t'ncabt'l.ada por ún W,ran 
líder C. l\LU(."IN ESPARZA FLORES. 

1928 lUX 2007 
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