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INTROOUCClóN 

En el momento que el empffl'ldedo, o potenáal empresario ocnc:ibe la Idea de 
opottunidad de negocio, debe lellef lo mas claro posíble haci• dende desea 
llegar y mediante que medios habnl de lograllo . 

e empn,ndedor a par111! de conocer lo suficientB para la ladibiidad del negocio , 
es recomendable que ostente las caraderlsticas siguientes: ser innovador con 
vlsiéln y liderazgo . desarrollar un M> graoo ae autoeslíma, astorratse al maicmo 
para aleanZar sus metas. eprender a 9$Q.ICNr, ser persuam y dll)k,m~ . 
ga,,.,. el respeto, pecfir opiniones y consejos . coonfinar a su personal para la 
Ol>48nCión de resutuldos, generar habiidadeS para conveocer, dar confianza a 
- colaboradoras, interesarse Poi' los problemas labolales de sus 
colaboradores, compartir con sus colab<ndores honores y recomperus y sobre 
IOdo CtM< finnemente en el polencial y capacidades de su empresa. 

Una vez que se cuenta con el conceplo básico de un pwdudo o MMCio, es 
preciso evaluar sus opor1unidades de éxito y establecer todo el grupo de apoyo 
que les ayudan, en la realización p,aclica del proyecto y plasmal1o en papel para 
llevarse a la practica. 

Para su aeación y desalTOllo. el empn,saiio debe analizar o idadosamenle sus 
Ideas y tomar decisiones soae la comercialización, la operación , los reanos 
requeridos y sobre todo el sis1erM de liNndamiento. 

El primer elemento a consid- para iridar una empresa de éxilo. esta en lo 
Cl'ealÑO de la idea que la oligina. Una = que se tiene la Idea, se debe justificar 
su impor1ancia , especificar lo mas coi a etamenla posíble sus fol1alezas, sus 
opor11ridades, sus eme<l8Z85 , sus debilidades y sobre todo que carencias 
U1idace y que problemu conCl'IIIOs resuet,,e , 

Otros aspectos imponantes a considerar son los nichos de me,cado posibles y la 
lacMdad de posicionarse en los mismos; para élo , senl necesario tener 
inlormación reladonada o:,r,: el lllmallo del me«:ado , la demanda poteocial, el 
ni\11111 de perticipación de la compnenaa, los riesgoa posi)les . nuestros sistemas 
de diltribuci6n, la publicidad y la pomocióu, nuestra marces. el empaque, la 
etiqueta. determinación de costos y ptecbs de l1U8$1n)g p,oduc:to$ y/o sefYldos y 
~ planes de .entas; para este punto se recomienda estudiar el álea de 
men:ado , irea de operacícnes, *ea de organización, 619 legal y el .trea 
lnaociera. 

El anM!sls del '8cll)( socia l y ecoo6mlco a nivel local, regionll , naáonai e 
inlemac:lonal, también juegan t.r1 rol importanle para el 6xito de los negocios. 

los aspectos legales que debemos cuml* para el arranque de nueslra empresa. 
los debemos conocer a detalle, pues1o que el no cumplir con las disposiciones 
legales , seña rnor1al para et proyecto; }'8 que perdertamos practic:amente toda 



nuesn lnversl6n y esfueno. para evitarlo se tiene que gettionar la 
c1oa1mentación legal correspondiente con las ln$tanc:las alguiente1. Notaria 
Publica (a<:ta constitutiva), Sectelaria de Hacleflda y Crédito Publi<lo (Registro 
Federal de Coolribuyentes), Secretaria det Trabajo y Previal6n Social , Penmos 
Municipales (Licencia de Func:looamlento). Instituto Mexicano del Seguro Social, 
lnsti1uciones Bancarias y Flnanciem . Sistema de lnlonnaci6n Empresarial 
Me,clcano. asociaciones empresariales, sindicatos, Compaftla de Luz y Fuerza, 
Conisl6n de AQuas. entre otros. 



1 • .0E§CRIPCIÓN DEL DESEMPEAO PROfESfQNAL 

1.1.-Curriculum Viiae. 

Ne•bn.- P111lino Álvan:z Gutiánez 

Oomidlo.- Via Morelos No. 12. casa 13, Col Aroos del Alba, CuautiUan lzcalti. 
Elllldo de Méldc:o. 

Tel· Oficina.-5872 ~142 
Mali· palvan,z@cafral.com.mx 

Estado Civil: Casado 

Edad: 43 

Naaonatidad: Mexicana 

R.F.C. MGP6403 14 

CURP.-MGP640314HJCLOO 

1.1.2.-&colliñdecl .: 

Lle. en Contadutla (Pasante }. Fac:ultad de Estudios Superlo, ea Coautitlán. 
Unlvwlldad Nacional AutOnoma de Múico . 
1983-1987 

1.1.3.«tiomaa .. 
Ingles % 1115,r. 



1.1.4.-&periencbl Llbotal 

1.-EmpeU.· Eledrk:I Nvarez. 

Oomicllio. Av. Gullermo Gonzilez Camarena No. 5, Cuamaaa. Cu1U1Jtlan 
IZClli , Ealado de "'*>clco. 

PuetlO • Al.dar eonc.ble. 

f unc:ionel: 
-R.-loe regiolroe de las_..- fin1noeres de la emp,esa. 
-Elilbcnd6n de Poizas. 
.PlgO de """...,. 
-Prepltldon de El~ 1lnancie<o6 
-Conlrol de Banool • 
.cotinnza. 
-l'(RfO a mi jete Inmediato en aarvidades varias 

Jefe im,ed,ato.· Sr Armando f l'IIIICO 

Periodo. 
El19fO 1983- Didel1iboe 1987. 

emp,.a.. Gn.{IO El6Qico CAFRAL SA 

Oomlalio.· Km. 38 5 Clmtlefa M6>dco • OUertllfo , en CuautHn ID:alli, Eltack> 
deMulco . 

~ -OhcaGeneral 

F11 idot .es desempalledas ac:tJalrnemlt: 

1 -411"*"1,e, llat y "Plicar las pollbs e91au.cldas pc,r el Consejo de Ad.ririsnción 

2 . .Qrlgir y Admlniñw las IICIMdlldes generales de la oompallla . 

3.-EMM4e<e, las..- y~geoenlN de la~ -

4 ~ de los repones 1 11 Olrec:ci6n y loma de acdone• en base I resullados 

5 -Oel...1111,ar la otglrizad6n opeu1cio11el de cada sucuraaJ 



1. -l,prOl>aci6n de compra de activos en general . 

e. -l,pl'Ol>ac:i6n de proveedores y compfaS de carácter de Inversión. 

e.,AprObeeión de limites de a6dito a dientes con Lit\ monto superio< a S 50,000.00 

10.-Apn11>aci6n de reparaciones mayores (vehleutos~ 

11. -Apftlbar y ejercer el Sislema de Gestión de Calidad para toda la organización. 

12.-Supervlsat y revisar periódlc:amenla el aunpllmíento de ras metas generales y de cada 
unld8d operativa 

13.-lnformar al Consejo de Adminlstradón los resulta.dos y logros de ta O<ganización. 

14 .-lnerementar de fonna etidenra los recursoe finanáeros de la empresa 

15.· l'!Nentar mensualmeme los Estados de Resultados al Consejo de Adrftniwación. 

18.- Negociar con proveedores las mejoras condkiones en las adquisidones de m8tetialea. 

17 .• Negociar con dfenles morosos e$pedales la reaiperación de créditos. 

18. - con lu .-.1oc - 6pllmoade =b>rialcs do slo<:k. 

19.- $uperviaar y Conlrolar los l'reSl4)Uestos de Gastos Generales. 

20.- Implementar y Vigilar el cumpllmiento de todas y cada 1.11a de las Pollticas 
e• 1 bleddas en la O<garUac:ión. 

21.· lnlplaneutat y menl8ner el Sistema de Gestión de Calidad en todas las *-•dela 
lllnpleM . 

22.-Alcanzar las meras y objetivos propuestos de todas las ,rea. 
23.-Vett11c:ar todas 1a$ ac:tivldldes y rimiles contables y fiscakn de la organización . 

24 •• ~ la operación de lodas las trilades de la organización opentiva y 
Nlsi.listlativamente. 

25.~ ta connt.c:i6n de segll'OS y fianzas retac:ionados a toda la orgarúaclcln. 

211.~, e1 oponuno pago a proveedores y aaeeaores diversos. 

27.-=-11!1ponsable de !ondear opol1unamenle los .-nbolsos de gastos de operación a 
las sucursales . 

28.- ilar e1 de nómina a cada sucursae. 



29
• -NIO'fll para inctementar los niveles de venia$, enfocados a oblener la mayor utilidad 

posible 

30 -Mantener una constante coml.llk:aclón con lasgerencias de sucursales para conocer 
· l8S lllnden(:ias de sus me,cados . 

31 • Eltllbleceí coojuntamerite con las Direcciones sus polílicas, así cómo vigilar su 
rumpúmientO . 

32..~r y actualizar oponunamente las listas de precios. 

33. -Evaluar IO& repo<1eS meMUales generales de ventas de toda la organización. 

34 -Coordinarse con ta Oirecclo'1es Involucradas para la toma de decisiones en lo relativo a 
• delQJenlos especiales o proyectos importantes. 

35.-Veritlalr que los IXllllUllÍcados referentes a descuentos espedales o prodtlc1os en oferta 
neguen en tiempo y fonna a todas las sucursales de la organización. 

36-Verificar de lomla metia.llosa los costos de los materiales para le preparación de 
-.tanos Anuales 

37. -Evaluar los e.tudios de mercado y de oomparattvos con la competencia en cuanto a 
servicio. p,edo y cafldad. 

38.-Acoldar el es1abledmiento, seguimiento y ~nto de tas melas de wntas de cada 
oucursal. 

38 . .f>ramowr la implementaclón del Slslema de Gestión de la C811dad. 

40 .-5ul)eNfsar la Capac:itadón de lodo el pet$0tlal lnwlucrado en los procedimientos del S. 
GC . 

41.-Augurarse de la conclentiz.acl6 de nuesttos CIOlaboradores para el cumplimiento de 
los requislt,s del diente en todos los nlYl!les de la organización. 

42.-Supet,,tsar la apficeción del programa de Audtorias Internas. 

43.~r la vigencia de los doaJmenlDs y ReglÑOS del S.G.C. 

44 -~ li es neoesaño la estrudura luncional de la Organización en General y para 
- una de las SUQJrsales, up18$ándola en el Manual de O<ganizadón. 

4s .. Rellis,ón de la lnlormación de loe Indicadores del S.G.C. 



2.-ANÁUSIS Y DISCUSIÓN. 

2.1. -Antecedentes de la empresa .. 

Grupo Eléctrico Calral. es la cristaHzacón de una experiencia de más de 20 
anos en el ramo de la comerdahación de maleñal elédrico , sumedo a la 
juventud de sus accionistas, dando como resultado una empresa comprometida 
con sus dientes , empleados y pwYeedofes. 

En el mes de Jllilo de 1992, se condtuye la otganización gracias 
• los esluem>s del Sr. luis Manuel Al'Nl!Z Contreras. el Sr. Paufino Alvarez 
~ el Sr .. Tranquilm kvarez Guii6rrez. el Sr . Calixto /warez Gutiérrez, 
el Sr Agustln A la Torre Padua , el Sr .. Alfonso Canudas Centeno y el Sr .. Jos4 
Luis Canudas Centeno. 

La creación de Grupo Elédlico Cafral se dlo a ralz de la necesidad 
de cubrir un gran mercado potencial en diferentes zonas industrlales del 6rea 
not1e del centro del pals , ~ de que se contaba con la confianza de dientes 
y pwveedores hacia los miembros lundadotes , quienes a su vez debido a la 
,nquielud de mejorar personal y ptOleslcnaimente dieron forma al proyecto y lo 
consolidaron. 

Grupo Eléclrico Calral Inicia con una plantilla de 5 personas y una 
unidad de reparto, y su t.mieación se encontraba en una peque/la oficina en 
Calzada de Guadal~ N" 5, Col las Antnas en Cuautitllln lzcalli. 

En 1994, se inicio el proyedO de ampiadón y cambio de instalaciones 
ullódndose adualmente en Km. 38.5 CamJtera México - Oue<étaro, en 
Cuauti1lén lzceli. Es1ado de México. 

En la lldualldad Grupo Eléclrico C&fral lo tnegran 60 empleados y 15 unidades 
móviles de servido y 19p811o. 

Como parte de apoyo dil8do a nueSb'Ds dientes, pusimos a su disposldón 
IWlra pagina Web: www,c¡,lral com mx 



l)edaS tas necesidade1i de nualtO& dientes y programa de ampliación y 
,nejo<8111iento, G<upo Eléctrico Cafral cuenta con las siguientes SUCUIS81es: 

Que(6taro · Av. Constituyentes No.168-A Poniente Col Cenuo C.P. 76190Tel 
01c« 21-2152330 01eoo.n1-2330 c.1lvar:ez@aruooca1ra1.com.mx 

S... Juan del Rlo: Casallo de Chapultepec No.4-0 Col. Jucez C.P. 7680. 
rel/Fax. 01 (427) 212-6810 01eoo.m-6810 cafra!Si@ptodigy,netmx 

Puebla: 34 Poniente No. 3530 Letra B Col. Unidad Aquiles Sefdan C.P. noso 
Tel/Fax. 01 (222) 230-2869 01800-099-2669 talvarez@cafral.com mx 



Otros aspectos de importancia para los que confonnamos esta empresa fue 
detenninar con precisión COllQlplOS los conceptos que a continuaáón se indican: 

VISIÓN 

Ser una empresa confiable que satisfaga las expectatiYu presentes y futuras, 
mediante un setVk:io de cafidad mundial a nuestros dientes . 

MISIÓN 

Honrar todo compromiso, o6mo slmbolo de prestigio, para asegurar contar 
s,empre con toda la confianza de nuestro personal , dientes y proveedores 

POLITICA DE CALIDAD 

Proveer un seMclo de comercializaci6n que exceda las necesidades y 
requerímientos de nuestros dientes , para asegurar, nuestra empresa y nuestros 
socios . 

PERSONAL 

Actualmente somos 60 empleados y 27 Vendedores . 

Los vendedores están distribuidos de la siguiente fonna : 

8 Cueutillán: 10 

8 Puebla: 5 



San Juan del Rlo: 8 

El pcnonal de oficiaa y de venias CX1emaS es asipllble I lodts lu sucunaks y se 
d<1crmina en fuotióo de los m¡uauÑcDIOs de .,.S. sucunaJ o en la mm. llllilriz. 



.&a,-R"u""'n del proyecto . 

El material que a continuación se muestra es parte del proyecto de nuestra 
empresa. 

A. .c;Ol1Slrtucióo de la empresa. 

OeSPués de una sene de reuniones y platicas , as! como algunos acue«los 
tomados entre los que a continuación nombramos: TRANQUILINO AL VAREZ 
GUTIERREZ. PAULINO ALVAREZ GUTIERREZ. CALOCTO ALVARí:Z 
GUTIEAAEZ. LUIS MANUEL ALVAREZ CONTRERAS. ALFONSO CANUOAS 
CENTENO, ARMANDO FRANCO ORTIZ, AGUSTIN A LA TORRE PAOUA. 
RUBEN ESPINOlA BECERRA. JOSE LUIS CANUOAS CENTENO Y 
REYNALDO HERNANDEZ FAUSTINO, decidirnoe constituirnos como socios de 
una empresa del giro de comeroialización de material eléctrico. 

Por lo antes sallalado, se recurrió a Is Notaria PLtll'ica No. 8, ubicada en el 
municipio de Cuautitl.lln Estado de M6xico y fuimos atendidos por el titUlsr, 
Notario lle . lwaro Mulloz Arcos. 

Una vez que conocimos los requisitos legales que se tenlan que cumplir. 
prooedlmos a la constiluci6n de nueslra eml)f8S8 y tramitamos el acta constitutiva 
oorrespondienlll . (se anexa) 

Una vez constíluida nuestra ~esa. se tranítatOn los pennl909 y soliátaron los 
ae,vldos necesario& para su funcionamiento, anexamos copias. 

~~----==- ---=---
-------------



ACTA CONSTITUTIVA 



. \ AL VARO ~tUJ'IOZ AIICOS 
,l»,...., ""·. 

CUAlft'l'TLAN., EDCl DE NEX. 
780 

;)l'ltr1,o, n.aoo r:on'lt•,. L~ COf'il:iTfTUCJD~ DE -,:;,;.1JPQ nECTA'ICO 

C/.tFkAt...", SOCIEDnD AN0Nlt1A DE CAPl1t.l.. VAAIAliLE, qo.1.• c»t.Ot'gar-

oon IR/.WOUlLJNO ~VHREZ GUTTE.td.:E2, aon PAULINO ALVAAEZ 

GUT I EH<E: i , úon 1..UIS ÜOIIE6í<EZ, oon I C:Ai..l~TO ALVAAEZ 

....... ~z cONrF..aA&, or,n ALFONSO t:ANUDl-l!i C:ENfENtl, 

,·RANCo (JIRlll, dOtl ,AQJSIJN A LA TOF.f':E PAOUA, dun kUL,E.i,,¡ 

iSFTNo)lA BECERM, dor, JOSE LUIS Ct:l't&JOI\$ Ct::Hl'CMO y ca,, 

•• ... 
,.,91.1:entes - - - .. • ... -

---- .. ·------- C L A U S U L A S. ------·-···----

------- DEl'Cll"llHACION, OPJETO, DOl11CILIO Y ~At::ION ---- -

~~o ELFCfRICO LJ.!rkAL ... , s~ou ,c• ,.•J ae.ono11,1 nac Ion oe 

SOCIEDl"ID ~t~ 0€. CAP, 11\1.. VMl~&t.C a "• las 

SEGUNOA. - L.t 11oc1eo.-d t ,.,... por Q;>Jeto: 

., . - CCMC)r" • vent•, 
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$0CltNI...O ouetOe • ilartao •• \#'I c on• •1 0, ,. 
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lo. •• • ~110• 
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AIV,\JtP MU1':0Z AltCOS 
tllOflAIO ..... 

CUAt.rrrn.AN. EDO. Ot: 11.EX. 

l•y reou,__.,..,.. cl•~•YI• ..-p.c:1JI • • ~ .,. rttl1v• el M"ticulo --· 

enwnc1•t1v• y no l•••t•t•"•• ~ .. po,es._..l• ..,.,,,.,, • • eso. 

)1,0CIO oe 

•rt1cuJ.r y pos, e I Gnll ... 

co-oro.etrr """~o,t,.os o •,.b,tr•Oor•~t fo,--..J•" v ,.•tíf1c.ar 

·--•• e -it.Gl"IOAO... Ae#\ 

p..-1 ... ,•:c..,, • 1• te«l~Ac.16", l~ .. taaos o •I -...1c1p,a1 

ap•~.c,one• oe crto• to • ..., lo• t.-r•1n0t, ••• .,t,cuto no~ 

CECINA SCGUNllA. • - •• 

ao: ... ,>,n ., •• ,,., l-.c:"~1lt•f"le'i • qu~ ,,. r•t•w• •• c.1 ..... sul• otea• ... ~· -•,, ª""'1n1 CUJ1IQ, ,1~r c,-,..-.. r:lw 

1 1 .J.f~l" o,_. e- c,•t1ta. 



.. . ' 
,·'• 'I 
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,am1n1•tr•;1on o oor eJ aom1nastraocr un1co o en .u o•f4tCtO 

aor •l comt•.ar10 o l~ •u~orao•a Juo,caal, •~1•nte un •vaso 

ouol1caoo en •l p.,...100,co oflcs•J o en.~v•Jquaer• otro ae 

••yor c1rc1Jl,1c1on .-. •l luov cuil Oo•1c1l10 O• I• •oca•daG, 

con"""• •nt1c1o•c1on pcv Jo •enos O• q1,11nce o••s • I• 4ech~ 

se~•l•a• P•'• I• r•un,on. oeo1.noo conten~r la Clf"d..n del dt• 

y ser I 1r .. ao Por' QU1•n lo r,•Q•• '"' -

vlGESINA.- No ser• nec•s..,..,• 1• canvoc•tora•..,, los 

- .-
· ,·-·· aJ.• Cuanoo la total1aad 

oe l•s •cctone• que tnleQren el c•p1t•l social; y, 

_:_~ b,.- Cu•noo OebaC•fflent• lnsta lad• l• as•..,•••· s• 

~u~pano~ ~ Gc,1c1tuO de ur- tre1ntJ y tr~ por ciento oe las 
•c:c,oni:~ r&-pre~ant•c.as o ••vor porcent•Je oe •11 as, en cuyo 

;;a'io '-'' ft J..,.., l).at'"• su contU'M ... hll:tón un ter•1no ou• no l!l1C:eoa 

V(GESIMA F'RlnE.F..:i..- P•r• que un• •-...c,I•• Qttnitral 

Ol"Otn~rt• se c0ns1 der• le-t;1•l••nte reunto•, oeu.,-a ••t•r 

r~r••~ntaoa en e l la cv•nco ~os 1~ ••t~d del cao,tal •oc.1•1 

v ~us resol~c,one• SIH"•n vAl1 d• s cv•noo 5e !CMlen por- I• 

o11.1y1Y1J> Gtt los YOtO'll pr•s1tntn. 

--- 5• •• trflt.,..e a~ •w......tale~ • ~tro1ltll"01n.,.,..,a , debi!'rA ••tv 
r•oriNJent•Oo en •••• pq,r lo aenCtS •I setent• V ci~co por 

c••nto del capital sacl.al, toa.\ndose I•• c1ett!f'•1nacl0f'le• Dor 

el voto f•vor•ole de •ccson~• aue represPntlN"I cu•noo ~1!11 ~• 

c,ncu•nt• por ciento ae 01ctio c~1t.ai. - - • - - - -

--- s, l•s •nt•,.ior•s orOParc,one• no puotflren loqr•,.••-"' 

gr-1-or• r1PU,n1on, ._. h•rll un• •1t9uno.a con ... oc•t0f"1 a cur1 I• 

- " -
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1._,,J .... CICIO, .e,('.,, dlSlr-lbUIOll9. ª" ,,, 

Sl•JU1flfll8 •o1ne,-41,: • • - - • • - - -
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-··-- ... - OlSO...UCION Y LIOUIOACIOH DE lP SOCIEí.lAD --- -- ----
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l 

01~oluc::On du ·· la ~octedJ.d , proctN:lt'f".& a noribr.ar uno0 o _.s 

Le., oett>r• tne • !os Ot!' su cla-... - - - - -

--- ------------- CLAIJ5ULAS TR"-NSITORIAS 

c:c,,, v~lor de vetntldO~ •tllon•• q1.un1c,n-

. ' 

n11 1 pesos. • • , • , • • • • • • · · 

"'l . pesos ... - • :r .. • :(.eu,00,0.W 
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,••lor oe ve1nt100• aallon•• QUU'Uentos. -

•• 1 peso11 ••••• 

1----- Don Ar••noo Ft"UICa Clrt& 1, aiO• •l l 

•• v•anttd6s •allane• quana-"to• ••1 p.-

•o.. . . . . 
---- Don ~uat,n A l.i Jo,-re f-•du•. t.rq . . . 
Cittnt•s ~•t•nt• v cinco • cclw .no• con va• 

--- Don N.IO#f\ <•olnoz• ~ ... ,. •• tr--
1 
•ct•nt•s ••t~t• y ctnco •ccao,,e• con v•-

lora~ tre• 111all01"1•• Hlt!Ci...nt0'9 cancuec. 

• • J :: . !Sv!J. \ ll)'ll _t, '-"' 

.-. 
.. • ~:-~.ooo.•,o 

... 

. . 

• 1 3º751>.vOO.w 

cuent• •1 I PftOI. • . • • • • . • • • . • • I 

tr'.--.c1ent•• ••t~t• v cinc.o .ecc•one• COl"I 

. ' 
----- ror, , ouocr NJL ACCJONCI ~ VA-

S(X •• J ·~· ··· -•.VoJIV.•JtJ 

.. 1: -
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y t,. ....... ,.,.. 

ow• oroc.eci •• el o..-aon corf'•~•ent•1 .,.,.citar tod•• •us 

l..cult'° .. ant• cu•leso•te,r• ~~• o M.1tor1d•H, .. an 

OP..,.K,ones oe c.,-tcuto, .,. l~ t....-•:sno. ••t .,.ttculo ~ 

ae l• 1....,. o.n.-•I o• \.tuto, y (Jper..c:ton.-. •• CrtGi to 1 .,, - -

r,•9• lo. trM1l .. nec.~10. •1 r~to .... 

ffl ··--- TE"CE~A.- Oon Paul1no AlvAr'Pt ~tltf'r•r, wn eu c•r•cter 

tie ~C11t1n,etr•ctor ,,naco , rw.c:• canst_. ..,.. y• Glbr.an ..., 1MI 000.,... 

1 ., • o,,r,c,oe1c:1..,. •• I• .c,c:1.0H, tM'ltO ••• <-.nt10M•• oi.,e.,. 

.,,....o f!tl •fec.llvo n.,an gh101d :o 10'& •• "°" •• ACCIOl'H•t•• 91\ 

m ::l•Qo O• St.te KCtonn, C:UIM1\.0 •l O• lae C:• uCtOl\ee conett\ufct•• 

por ti ••.-o, •I 9.,-ente 9-,,,.,....-1 y el ca.1s.,.to •ntH 

1 •••. 0"<MJO. - -

-- -- 11,C,ll'Y<rll.Y' ' ~ eE t..,, S(o.(JN.IA 0E. t4LACIOHCS E1Jl1'10R€S. 
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hp•oa.-nt• 
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•ol1cit.•d• ... ultilic.• 1• d .. ·1o•un.c:i6n 6AlFQ EUCfRICD CAFIIUII&.. 

- (•t• p....-.,.o. ;•QI.NNI•"-' condacton.dO • caue 9f1! I• e-s.cr-tt\11'"• 

cl•w~l• G• 

••"••• •• ""'tCculo :.,. •~ oel Ae,ol.,...to o• IA Ley PM'• 

,.-o-:,v_... I• lnv..,.s,a,n ,....ICIW\.t ,; 

C:at.,..,ar- .. ..,.,t.t'O O• a .. ~ di••~., .. a p,rr\tr oe la f.cn• 

•••• n-.0,1 ... •19U,..,,t ... • I• fecha o.e ....,. • • .,.,c:,on ., -
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va. EL NDT#lfilO, CE~rr,tco y DOY ~E::-- - - - - - -

••n1•e•t•,.on· .... r; d•rtcton•lldad •e•tcana POf"' nac1•1en10, 

ha JOS O• ... 1ca.n.0•1 'tJ:on Tr •n qut l lno Al<w>.areJ Gu.t1frr 11:.. 

11 ••r.:o de m1 1 novKtento• •••IH'\t• y 

y con dO•tctl10., l•t•n•luca n@..,..o 

11 ··-=· 
com.-c 1 .,ne, y 

•• ••• 

O•••• no~1..,tos •••ent• y .. , .. , soltef"o 0 c~ct.Ante.,. con 

vi •1-..so da.1c1l10 qu., 

111 Coru -re,.••· orl9tnario 

doc.e di, 

JJI co-.r,,~t• Y con dO-IC'tliO 1!n de Tul to.v,e-. 

n~-e,-o oo-scienlos, Vill• oe i•s rtor•~. Co.c•lco, Est•oo o• 

111 Mtatco: º°"' AlíOftso C•nuo•• c.-,teno, orio1nar10 O• N't,nco, 

m no ... ec1et1t01, e,n,,~ontA \' ocho, c•uao, C~c• • nte y CQr'I 

CI011t1c1l10 el\ n ten• tr ••1nt:; • y ••••· COlon1• ~oro¡1o~c:, .. 1 

- 16 -
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Pro-ov... la I tt...W-•1 Of\ M..c ,c-.n.• y 

m '•a..,.•I de ti • ci.n.oa n·-~o o.ti, en Cv•ut1tl•,,. (Jc • lt1, [•t•oo 

et• "• tco. •I ói • }t.l G• Juruo oe t~:.:. COl'lt.t• , f...orac•. • 
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ALVARO MUl'lOZ AACOS 
~T.-Oflla I 

CU.A1.1T'lttAN. EDO. DE MEX. 

coor•nz~~. b•st•r~ que •• 019• que . -'• otor9• con too•s 1•• 
facult.O•• 9•n•r•l•~ Y las esp.c.lA.Jes que requ1.,-An cl&usul• 

9'\tl~.,, conferidos 

sin lialtecton algun~. 

---- En lo• pooere, 9~•1- ,,..,.. ·•CS.Jnl•trar bienes. 

b••t•r;t, .-..presar ~e •• da,iCon ••• cuá.ct..- para qu.e el 

•Podet"•do t...-.Qa toda el••• de lacuil..;.. •d•iniatr•tlv••· 

- - En tos p~.,-•• 9enet"&.les .pua •J.,.cer • cte. oe CS0.1n10, 
>e~ 

b•st•rt que se def'I con He c•r.;.cter p•r• que el ~oder.ao 

o.,enderla'li. 

notu1oc •nMf"t.,.a.n .,.t. .,-t{culo _., '"" 
testi-.or,105 de 101 poder .. que otorquen. "• 

-. ., _ _ ES PRIMtR T(STJt'IONCO, PRU'€RO EH SU oru.JC'N, QUE SE 

EJPIDE PARA 

CN>I TAL VAAlA&I..E, A FIN DE 

CONSTI TUCl()N, VA EN 

CUAIJTIT1.AN, ESTADO oE 

MO\IE:CIENlOS HDYENlA 

- I~ • 

Al<JA O( S1J 

COTEJADAS. 

0E nlL 
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:· 
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Una vez c::onstituida nueslta emp,-. se tramitaron los permisos y solicitaron los 
senricios necesarios para su funcionamiento, anexamos copias. 
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Para operar de foona eflclente, hicimos uso de los estudios previos de contadurla 
(financieros, costos, impuestos, etc.) administración (funciones, estructuras , 
procedlmíentos, políticas. mercados, etc.) que realizamos para contar con bases 
firmes de funcionamiento; pos1erioonenle nosotros empezamos por trabajar con 
un grupo de clientes potenciales (cartera de clientes) y al nísmo tiempo con 
proveedores que nos ofrecieran las mejores condic::iones de pago y sobre todo 
producios y/o selVicios de alla calldad y que sean lideres en sus men::ados. 

RELACION DE CUEHTES 

A continuación se mencionan algunos de nuestros clíentes 

Fold Motor Company 

Pilgrims Pide de México 

Alcalel 

Cerne! rtos Cruz Aiul 

Cementos Maxlcanos 

Vrtm 

Mlculos Higiénicos 

Ecolab 

Envues U11M1rsales 

PEMEX 

CFE 



RELACION DE PROVEEDORES 

A continuaci6o se mencionan algunas firmas da las cuales &OlllOS sus 
distribuidolM: 

Legrand da México 

Bticino 

Cooduelores Monterrey 

Crouse Hinds 

Cooper Lighting 

Hubbell de Mexico 

Pytsa 

Principales p,odUCIOS que comercializamos: 

Tubería conduít en acero y PVC 

Cables y conductoles eléctricos 

Registros -. generales y áreas clasificadas 

Luminarias uso deportivos, industriales. é.- publicas , y usos espaciale$ 

Accesorioa el6cbicos para habitaclonale$, oficinas, indusbia, Instituciones, 
construcción etc. 

EATON ELECTRICAL MEXICANA S.A. 

¿Por que Grupo ElédJico Cafraf es distribuidor de Eaton Elect1ical Mexicana 
SA? 

Se a t'llbzado nuaatra confianza a 1ravés del tiempo . basado en la éllca 
que nos ha demostrado nueslro proveedor. de 1al modo estamos ciertos de que 
los siguientes anos nuestras companlas seguirén pe< el camino del progreso. 



¿Cuales son las fortalezas de Eaton Eledrical Mexicana con sus dientes? 

Eaton dfa a dfa, va lomando mayor participación con nuestros ciientes ya 
que ofrece productos de afta cafldad a precios competitivos cubriendo con 
diversas necesidades dentro de los aectores de la conslrucci6n, fa industria, 
servicios o cualquier área donde se requiera un control eléclJico confiable. 

¿Que es ímportante para Grupo Eléctrico Cafrat de Eaton Electrical Mexicana? 

Nuestra em¡)leS8 demanda necesidades que es impo'1ante cubnr. 

1) epoyo léalico 
2) innovación de producios con calidad y precio, 
3) Comunlcaoon continua y rápida con nuestro personal 

¿Que espera Grupo Eféctrico Cafral de sus proveedores? 

8U$C811lOS proveedOl1lt con caracter1sticas muy particulares que cumplan con 
los mas altos eslándares de eafldad, que cubran con fas necesidades actuales 
del mercado, innovadores de tecnología, comprometidos en c,ear sinergias de 
productividad en las que ofrezx:amos coi,juntamente uno oferta integral de precio 
calidad y servicio. 

¿ Que puede "- Eaton Eledrical Mexicana para hacer crecer a Grupo 
Eléclrico Cafral? 

El refoaamiento técnico a nuestra área c:omerdal, de la misma manera 
dirigir lnfoonaci6n a nuestros dientes, ~ vlaa de p!tiicidad 
compañidas pa,a difundir sus productos, visitas planeadas con cientBs y 
p,ospedDs para espeáficar la marca, nues1lll empresa tiene planeada tener 
presencia en algl.nas e,cposiciones locales en las poblacionet donde ~ 
presencia nos gustarla compartir estos espacios con la finalidad de dalle 
proyección a la marta, en es1a maleria noostras sucursal&$ tanto en San Juan 
del Rio, Ouerétaro, Puebla, no cuentan con este apoyo vital, por tal mollvo es 
necesario que nos definan quien puede brindar el saporte -.ño en estas 
plazas, Grupo eléctrico Cafral es una empresa preocupada por mejorar en todos 
su aspectos por tal motivo tengan 1)19&ente que trabajaremos juntos para a.mpflr 
con nuestro principal objetivo la lOtal &atisfacci6n de nuestros cientes 
compartidos . 



NOTA.-'NO SE PRESENTA EN SU TOTALIDAD EL CONTENIDO DEL 
PROYECTO POR POUTICAS INTERNAS DE LA EMPRESA Y POR SER 
MATERIAL DE ALTO NIVEL CONFIDENCIAL, ESPERAMOS CONTAR CON 
SU COMPRENSION". 



3.-RECO MEN OACIONES: 

Sin duda alguna, si seria importante que a todos los compal\eros de nuestras 
carreras de las licenciaturas en Adminis1taci6n y de Contadurla se nos 
preparara de forma esttuc:turada y real en aspectos relacionados oon la 
oonslitución y operación de empresas, por otra parte consideramos que hace 
íatta crear actitudes en los estudiantes que los motive a vislumbrar oorno 
alternativa, que también puede optar por ser empresarios de éxito y no pensar 
en que solo somos profesionistas que estamos preparados para ser buenos 
empleados, para prestar nuesltos servicios en alguna empresa de prestigio. 

También se sugiere que deberla de darse mas c:orrelaci6n e integración entre 
las diferentes carreras que se ímparten en la lacuttad y realizar la búsqueda de 
opciones de negocio, en los que participen los estudiantes de nuestras carreras, 
ésto mediante un proyecto académioo emp,esaria~ bien disenado y oon una 
estructura que responda a las expectativas de nuestra Universidad, a las de 
nuesltos estudiantes y las de nuestro pals. 

Siendo la Universidad Nacional AU!Onoma ae México. una potencial fuente 
generadora de posibles empresaños/alumnos, se sugiere que se desanollen 
programas que oontemplen la incubación de negocios, y que una vez ya siendo 
empresarios, regresar a la institoci6n a dar plalíces y conferencias relacionadas 
con la experiencia adquirida y que nos funciono. Quizás muchas veces nos 
sentinos limitados por nuestra situación socioecon6mica cuando somos 
estudianles; pero dicha situación no debe ser una limitante para lograr nuestros 
objetivos. 

Por otra parte, debemos de considerar que et escenario de las organizaciones 
en noostros dlas, tiene que verse con precisión, fuerza, estrategia , empuje y 
sobre todo con visión, para que las decisiones que tomemos sean con la mayor 
certidumbre posible y elegir la altematlva mas 9decuada a la necesidad , 
cira.instancla y escenario det momenlo . 



 

CONCLUSIONES: 

Por lo que respecta a la titulaclón mediante la modalidad de Desempello 
Profesional, oonsideramos que a los alumnos que nos integramos al mercado de 
trabajo se nos presenta una muy buena opción para obtener el grado académlco 
esWdiado por medio de dicha forma. 

Olt8 consideracíón que podemos acotar es el mostrar a nuestros companeros 
que estudian la carrera de Administración y Contaduria, nuestras experiencias 
de canlcler empresarial, que seguramente les podrán servir como antecedente 
para sus estuólOS por una parte, y por otra conocer de forma real que 8$ lo que 
ocurre en el ambiente de los negocios . 

En relación al resumen del proyecto, éste contempla varios puntos a comentar. 

-En principio enfrentar el reto de iniciarse como empresario. 

-Cuidar en to posible todos los factores que intervienen en la eteaci6n de una 
empresa 

-Vefidar con hechos todos los conocimientos que obtuvimos en las aulas y tener 
la certidumbre de permanecer en los mercados de nueslro giro. 
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