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RESUMEN

En el presente trabajo se pretende analizar las estrategias
de intervencién que se ofrecen en la escuela regular para los
nifos sobresalientes desde un enfoque principalmente
cognitivo-conductual, particularmente las que se efectian en

nuestro pais.

Las personas sobresalientes, a pesar de que han existido
a lo largo de la historia, destacando en diversas disciplinas y
campos del desempefio humano, actualmente contintan
generando mitos en torno a ellos, haciendo evidente la falta
de informacion sistemética y de difusion, para emplear
adecuadamente términos como, genio, talentoso, prodigio,
etc..

Se parte de las controversias de la problemética de la
definicion, las propuestas de la identificacion, asi como las
principales estrategias de intervencién educativa que se ha
generado en los Ultimos afios. Para centrarse en la

propuesta oficial que se efectia en nuestro pais.



INTRODUCCION

En la actualidad, se reconoce la existencia de personas que al demostrar sus
habilidades en diferentes tareas de la vida cotidiana destacan por su desempefio y
sobresalen del resto de la poblacién al hacer evidente que esta condicion les
permite distinguirse asi, de lo que realizan sus pares. Sin embargo, las personas
denominadas sobresalientes afrontan varios mitos que persisten hoy en dia,
ejemplo de esto es la creencia general de que el ser sobresaliente es un aspecto
gue se mantiene y establece por si solo, que es magicamente heredado, de la
misma forma en que por un estado biolégico heredamos el color de los ojos, el
cabello, el color de la piel, etc. No obstante, a pesar de que también se acepta
como cierto el aspecto de que casi todas las habilidades humanas pueden ser
desarrolladas, no todas las personas logran ubicarse como sobresalientes, ya que
esto depende de una diversidad de circunstancias que conjugandose dan como
consecuencia el que algunas personas presenten estas manifestaciones
excepcionales refiriendose a ellos con distintos términos como talentosos,
sobredotados, genios, etc. (Valadez, Betancourt y Zavala, 2006). A pesar de que
estos términos parecen aludir a un aspecto comuan entre si, en realidad se refieren
a constructos muy distintos. De esta forma, si les pidiéramos, tanto a una
persona que no es experta en el tema de las personas sobresalientes, como a un
investigador altamente especializado, que nombraran a una persona que ellos
consideren sobresaliente, muy probablemente en su listado mencionarian a
Einstein (en Ruiz 2004), mas aun si se les pidiera que justifiguen su eleccion,
dirian que fue un genio, si insistimos en que nos den mas argumentos, terminarian
sefialandolo como una persona muy inteligente. Sin embargo, dificiilmente se
podrian de acuerdo en que es lo que entienden por muy inteligente y tal vez
caerian en definiciones circulares o tautolégicas. Asi que, a pesar de que se

puede encontrar coincidencia en el aspecto de que las personas sobresalientes



poseen un alto grado de inteligencia, se estaria hablando de cosas muy distintas.
Ya que, para cada una de las personas a las que se les preguntd al respecto,
podria referirse a una delimitacién de inteligencia, en la que se entiende por ésta
como la capacidad de adaptarse al medio y el otro como la capacidad para
resolver problemas. "Si la pregunta se la hacemos a un profesor, la respuesta sera
la misma. Aunque no reparara en afirmar que un alumno sobresaliente es aquel
que tiene un promedio de 10; paradojicamente, omitird el hecho de que ese
promedio frecuentemente refleja mera memorizacion y mecanizaciéon sin sentido;
mucho menos se cuestionara si efectivamente Einstein y su alumno tienen algo en

comun, simplemente lo dara por sentado “(Ruiz 2004, pag. 9).

En consecuencia, se hace evidente que existe un desconocimiento acerca del
tema, dado los mitos e ideas erroneas que se generan entorno a las personas
sobresalientes, como por ejemplo, existe la falsa creencia de que son las que
siempre obtienen las mejores calificaciones en la escuela, lo cual es totalmente
falso, ya que en ocasiones ellos suelen aburrirse en salén y se convierten en
disruptores. De igual forma, por el hecho de ubicarlos como sobresalientes,
pareciera que esta condicion se mantendra por si sola y no requieren de ayuda,
resultando frecuente que en el &mbito educativo, necesitan de apoyo, no tanto en
su proceso de aprendizaje pero si en la motivacion, debido a que el ritmo de las

clases con sus iguales no responde a sus intereses e inquietudes.

Por lo que cabe preguntarse, ¢,qué es lo que tienen en comun estos y demas
personajes que a lo largo de la historia son sobresalientes, a pesar de la
diversidad de sus respectivos campos Yy tiempo de en que se desempefiaron?,
son sus resultados, los productos de una actividad especifica, realizada por una
comunidad especifica, con criterios propios derivados de exigencias, propositos y

practicas intrinsecas (Ruiz 2004).

Finalmente se debe tener en cuenta que el esfuerzo por definir qué se entiende
por sobresaliente no es una tarea facil, no obstante Ruiz (2004), propone que al

hacerlo seria recomendable suponer:



¢ Qué la persona sobresaliente existe efectivamente.

e Es posible definirla y en consecuencia identificarla.

e Requiere de una oferta educativa informal y/o formal diferenciada o al
menos pertinente.

e El sistema educativo regular, tal como le conocemos, no es pertinente para

tal efecto.

En consecuencia, los nifios y jovenes sobresalientes, aunque pudiera parecer
paraddjico, requieren de apoyos y/o estrategias que les permitan tener un
adecuado desarrollo Psicoldgico, siendo uno de ellos el ambito educativo, que es

el de interés en este trabajo.

Los datos de la prevalencia de esta poblacién es variable, debido en gran
parte a la definiciéon de la cual se parte, ya que para abordar el tema de los nifios
sobresalientes es necesario hacer notar que no existe una definicion exacta que
explique de manera explicita lo que significa ser una persona “asi”. De hecho, no
s6lo se ha empleado el término “sobresaliente” para identificar a estas personas,
sino que se usan otros calificativos, tales como; precoz, genio, creativo, talentoso
y sobredotado. Por lo que al tratar de ubicar a una persona como sobresaliente,
las cifras pueden variar desde un 10% hasta rangos de 3 y 5% respectivamente
(Sapon-Shevin 1987, citado en Shea y Bauer, 2000).

Las estrategias existentes en el ambito educativo para esta poblacion se
ubican en el campo de la educacion especial, donde tradicionalmente se cuenta
con una amplia literatura con relacion a la poblacién con discapacidad, que se
ubica hacia la baja en una distribucion normal de la poblacién, no asi la que se
encuentra en el extremo superior. Por lo que en el presente trabajo, se pretende
analizar las estrategias de intervencién que se ofrecen en la escuela regular para
los nifios sobresalientes desde un enfoque principalmente cognitivo-conductual,

particularmente las que se efectian en nuestro pais.



Por lo cual, se abordara la definicion del nifio sobresaliente, sus caracteristicas
y la forma de identificarlo, la estrategia de intervencion que se plantea para esta
poblacion, abordando los programas disefiados para ellos como son el de
aceleracion, agrupamiento en clases especiales, adaptacion curricular, ampliacion
extracurricular, entre otros. Sefialando la estrategia que se lleva acabo en México

y que establece la Secretaria de Educacion Publica para esta poblacion.



CAPITULO |
EL NINO SOBRESALIENTE

En el presente capitulo se aborda el panorama al pretender establecer una
definicién de la poblacién considerada como sobresaliente, realizando una revision
a grosso modo, asi como las caracteristicas y estrategias que se plantean para su

identificacion.

1.1 Antecedentes

Desde épocas antiguas segun Ortiz (1995), se han marcado diferencias en la
poblacion debido a distintas causas, como por ejemplo; la ocupacion a la que se
dedicaban, el género al que pertenecieran, sus ideas, religion, territorio del cual
procedieran, entre otros aspectos. Al percatarse de las personas que eran mas o
menos Utiles para la comunidad, se creo una situacion de rechazo hacia aquellos
considerados “indtiles” y glorificando a los mas dotados, cobrando fuerza la

nocién de anormalidad.

Cuando se crearon instituciones para el aprendizaje, se acrecento la disparidad
entre los que asistian a ellas y los que no tenian acceso al conocimiento, que en

un principio eran equiparados con el favor de Dios.

Hasta inicios del siglo XX todo aquel que no correspondiera con los estandares
del sistema en regla era tratado de anormal. Al formalizarse la educacion
empiezan a surgir los problemas de aprendizaje y conducta en el alumnado
estableciendo nuevas diferencias, esta vez entre los estudiantes mejor
capacitados para desarrollar sus habilidades y los menos aptos para ello. Ambos
tipos de alumnos se enfrentaron a problemas para solucionar su adaptacién a un

curriculum normal de ensefianza-aprendizaje, asi como al rechazo social, el



temor, la confusion, la prohibicién de sus manifestaciones y el aburrimiento.

Identificadas estas personas con requerimientos de acelerar su ritmo de
aprendizaje o ajustarlo de acuerdo a sus necesidades, se elaboraron programas
especiales de capacitacion los @&mbitos medico y psicopedagogico que abarca las
diferencias fisicas, psicolégicas y de modos de aprendizaje de estas personas.
Siendo este el campo de la Educacién Especial, que es aquella que centra su
interés tanto en las personas que presentan alguna deficiencia relacionada con
algun dafio biol6gico (ciegos, sordos, sordomudos, deficiencias del sistema motor,
etc.), como a los alumnos sobresalientes en sus distintas modalidades (Ortiz,
1995).

En la Educacién Especial, es comun encontrar abundante material sobre las
personas con discapacidades o retraso y las sugerencias que se hacen para
“tratarlos”, ya que existe una tradicion historica de considerar mas a las personas
gue presentan habilidades por debajo de lo que se considera lo normal y no es tan
comun encontrar la misma cantidad de material respecto a las personas
sobresalientes, también denominados sobredotados, que son las de interés en el
presente trabajo. No obstante, se tiene como antecedente con relacion a esta
poblacion que hacia 1959 se consideraba que las personas sobresalientes
constituian un 10% aproximado de la poblacion vy las lineas principales de
desarrollo eran artes y humanisticas. Segun Sapon-Shevin (1987, citado en Shea 'y
Bauer, 2000), los alumnos sobresalientes, talentosos o0 creativos son
empiricamente identificables y sus necesidades son diferentes a los de otros nifios
abarcando solamente entre el 3 % y 5 % del total de la poblacion. Esta
discrepancia entre la prevalencia de las personas sobresalientes entre la poblacion
se debe en gran parte a la forma en como se le define ya que para abordar el tema
de los nifios sobresalientes es necesario hacer notar que no existe una definicion
exacta que expligue de manera explicita lo que significa ser una persona “asi”. De
hecho, no s6lo se ha empleado el término “sobresaliente” para identificar a estas

personas, sino que se usan otros calificativos, tales como; precoz, genio, creativo,
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talentoso y sobredotado.

A través de la historia las personas que se consideran como sobresalientes se
les distingue por sus cualidades y capacidades “diferentes” con relacion a un
grupo de referencia, ellos perciben esas diferencias, las demuestran con su
desempefio diario en el &mbito donde esa habilidad o habilidades que los hace
sobresalir los pone por arriba de lo comun. Pero al preguntarse como puede
hacerse esa distincibn o valorarse anticipadamente nos remite a un aspecto
fundamental, el de la evaluacién, ya en China en el 2200 a.C. se realizaban
pruebas para escoger las personas mas adecuadas para cargos gubernamentales
(Dubois, 1970, En Renzulli, 1994). Posteriormente en el siglo XX, en el campo de
la Psicologia se disefian estrategias de evaluacion como los test de inteligencia y
de creatividad para evaluar y calificar a los "inteligentes" o "creativos",

principalmente identificar superiores e inferiores (Benito, 1996).

Sin embargo, el tratar de definir a esta poblacion es inevitable el enfrentar a
una compleja problematica, que no solo es en funcién de términos sino también
conceptual, ya que esta diversidad de constructos con los que se determina cual
es la mejor forma de definirlos y cual o cuales son los elementos necesarios para
evaluarlos y en consecuencia proponer una estrategia de intervencion. Por lo que,
al pretender dar una definicion, nos situamos en un campo conceptual muy vasto,
dinamico, polémico y obviamente no acabado. Es por ellos que se iniciara por

abordar algunas definiciones acerca de esta poblacion.
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1.2 Hacia una definicién de las personas sobresalientes

El término superdotado es uno de los mas usuales en nuestro idioma. Se
retomo del inglés gifted, el cual tiene un amplio reconocimiento en el ambito
educativo. Sin embargo, su traduccion al castellano no es precisa, ya que se le
traduce indistintamente como dotado, bien dotado y superdotado, términos que no

significan lo mismo (Valadez, Betancourt y Zavala, 2006).

La concepcion de superdotado esta compuesto por el prefijo super, proveniente
del latin y que significa exceso o grado sumo, preeminencia o0 excelencia; y por
dotado, descendiente del latin donum, que significa dadiva; comunmente, se
aplica a los dones naturales de una persona, recibidos gratuitamente, en cuyo
caso se refuerza una base hereditaria (Coraminas 1980; 1984 citados en Valadez,
Betancourt y Zavala, 2006). En consecuencia el término superdotado hace
referencia a la herencia de capacidades, a un privilegio, a una carga genética
privilegiada. Lo cual hasta el momento no se ha demostrado, pero si tiene
partidarios que apoyan y siguen esta linea de investigacion. Se tiene noticia de
que la palabra superdotado se utiliz6 desde los afios treinta en algunas
publicaciones sobre el tema (Vega, 1932 citado en Valadez, Betancourt y Zavala,
2006) y compitié con otros términos desde aquella época hasta la fecha. En el afio
de 1984, el término de superdotado(a) aparecié por primera vez en el Diccionario
de la Real Academia Espafiola. En él, se defini6 como un “adjetivo dicho de una
persona que posee cualidades que exceden de lo normal. Usado especificamente
refiriéndose a las condiciones intelectuales” (Real Academia Espafiola, 2001 en

Valadez, Betancourt y Zavala, 2006).

Pero las cualidades intelectuales no suelen ser las Unicas por las cuales se
puede considerar a una persona como sobresaliente, lo que realza lo dificil que es
tener una definicion aceptada o donde se encuentren las diferentes habilidades

por las que una persona puede sobresalir, incluso, se cuestione su existencia. Las
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personas sobresalientes, histéricamente se han destacado en diferentes ambitos
ademas de la intelectual, algunos de ellos son; pensamiento creativo-productivo,
artes, deportes, liderazgo, etc. Entonces ¢cual(es) son las cualidades y/o
habilidades humanas que deben valorarse? y en funcion de ¢,qué elementos se le

considera a una persona sobresaliente?

1.2 Planteamientos existentes

Autores como Genovard y Castell6 (1990, en Casillas, 1996) sefialan la falta de
unanimidad en la definicion de superdotacién; situacion que no es nueva y ha
evolucionado en funcion de los paradigmas que han prevalecido

fundamentalmente en el campo del estudio y desarrollo de la inteligencia.

Existe una variedad de definiciones que hacen necesario establecer una
sistematizacion de todas ellas. Stankowski (1972, En Casillas, 1996) propone

clasificar las que ya existen en cinco grupos:

1. Definiciones After the fact, incluye las concepciones que muestran la

superdotacion como rendimiento excepcional.

2. Definiciones del coeficiente intelectual Cl, aquellas que hacen hincapié en los

resultados obtenidos en las escalas de medicion de la inteligencia.

3. Definiciones de talento, menciona las que contemplen una gama amplia de

talentos especiales en diversas areas.

4. Definiciones de porcentaje, proporcionan informacion de que cierta parte de la

poblacion en general presenta o puede presentar superdotacion.
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5. Definiciones de creatividad, aquellas que le dan mayor importancia a la

creatividad que a otro elemento.

Considerando lo anterior se tiene que uno de los primeros intentos de realizar
un estudio y analisis cientifico de la superdotacion fue realizado por Galton en
1883 (en Casillas, 1996), en este trabajo se habla de genialidad, una categoria
que hoy se toca poco, pero que establece un antecedente significativo
(Tannembaum 1979; Genovard y Castell6 1990, en Casillas, 1996). Este autor

inglés insistia en la heredabilidad de la genialidad.

Posteriormente, aparece Terman (1925 en Valadez, Betancourt y Zavala, 2006)
con su concepcion fundamentada en el puntaje del Coeficiente intelectual CI,
obtenido de una versién del Stanford-Binet (en Valadez, Betancourt y Zavala,
2006). Poniendo en un lugar privilegiado la concepcién de la inteligencia, dejando
fuera otros aspectos de igual relevancia en la identificacion de las personas
sobresalientes. En consecuencia prevalecia la construccion monolitica de la
superdotacion, al considerar que la inteligencia estaba determinada genéticamente
y que era relativamente estable en el tiempo. Sin embargo, el propio Terman
(1959 en Valadez, Betancourt y Zavala, 2006), casi al final de su vida aceptd que
existen variables no cognitivas que juegan un papel preponderante en el

rendimiento, como son los intereses y el entorno social.

Renzulli (1994) refiere a Terman, quien en 1926, propuso una puntuacion
superior a 130 en la escala Stanford-Binet, como criterio psicométrico para

reconocer a la poblacion con una inteligencia superior.

Por su parte, Coriat (1987 en Casillas, 1996) realiza un analisis interesante
respecto de la terminologia empleada en este campo coincidiendo con muchos
tedricos en que es delicado el empleo del término superdotado, ya que remite a la
valoraciéon hecha en una escala del Coeficiente intelectual Cl, comparte la idea

generalizada de que la inteligencia puede tener manifestaciones especificas y
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fundamenta su argumento en los estudios realizados por Piaget (1950-1960 en
Casilllas, 1998 ), Guilford (1967 en Casillas, 1996) y Torrance (1972 en Casillas,
1996); quienes desarrollaron trabajos en relacién de proponer una teoria sobre el
desarrollo de la inteligencia, acerca de los factores de la inteligencia, y sobre la

creatividad que permitié ampliar la concepcion de precocidad, respectivamente.

De acuerdo con Benito (1996), para Treffinger, la superdotacion sugiere un
fendbmeno constante individual y estatico; lo sobresaliente, un continuo en
evoluciéon que puede surgir en personas, tiempos y actividades diferentes. Lo
anterior se sustenta en su investigacion sobre creatividad, donde plantea que la
capacidad sobresaliente puede ser definida como un potencial para realizar
creativamente, sobre un periodo sostenido de tiempo, en un area, que interesa a
una persona, la solucion a una problemética real. El trabajo de Treffinger permite
evidenciar una postura de elementos complementarios en un fenébmeno, dandole
peso a ambas partes, la capacidad sobresaliente y la creatividad. De esta manera,
en sus trabajos se encuentra que el pensamiento divergente y convergente son
complementarios y necesarios para que se manifieste la creatividad, asi
localizamos que habla de innovadores y adaptadores definiendo a los primeros
como personas que rompen con los viejos sistemas, mientras los segundos son
personas que buscan cambios graduales, sistematicos y eficientes; pero menciona
que ambos tipos de personas son necesarios y pueden ser compairieros en el
cambio. De igual manera, cuando habla de pensamiento creativo y pensamiento
critico hace las mismas observaciones (Casillas, 1998). En este sentido, para este
autor, la capacidad sobresaliente puede ser definida como un potencial para
realizar creativamente, sobre un periodo sostenido de tiempo, en un area, que

interesa a una persona, la solucién a una problematica real.

Con esta perspectiva las consideraciones respecto a las personas
superdotadas, parten de un andlisis critico de la situacion que prevalece en este
campo y apunta hacia el estar alerta a los signos de un nuevo paradigma que esta

emergiendo. Afirmando que lo sobresaliente (giftedness) no es una etiqueta o
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categoria prefijada o definida por un test o un grupo de criterios estaticos,
manifiesta que es importante considerar que las personas crecen y cambian de
acuerdo con sus posibilidades y experiencias. En este sentido, el desempefio
sobresaliente puede surgir en gente, tiempo y contextos diferentes, y que puede
darse en todas las personas. Siendo este un aspecto esencial en la concepcion
propuesta por este autor, ya que considera que lo que las personas logran hacer
bien durante un tiempo en su vida real, ya que no se tiene que considerar en
funcién de un puntaje en una escala del Cl, porque se ha demostrado que éstas

s6lo miden una parte del potencial intelectual.

Gardner (1993 Benito, 1996) propone que el sobresaliente es aquel que
presenta habilidad para resolver problemas, para disefiar y construir productos.
Sefiala el aspecto principal de la mente, que se refleja en la diversidad de
habilidades y dominios creativos de las personas. Su teoria de las “Inteligencias
Multiples” postula la existencia de, por lo menos, siete inteligencias: la l6gico-
matematica, la linglistica, la espacial, la musical, la cinestésica, la intrapersonal y
la interpersonal. Cada una de estas capacidades son denominadas inteligencias
porque en sus correspondientes trayectorias de desarrollo exhiben etapas y

quiebres bien definidos.

Segun los planteamientos de Gardner (1993 en Benito, 1996), la condicion de
superdotado no sélo se puede manifestar como un alto coeficiente intelectual
(cuantificable), sino también por la expresion especifica, algunas veces sélo en
ciertas areas, pero respondiendo a caracteristicas estables y generales propias del
superdotado. Es decir, un desempefio excepcional daria cuenta de un sujeto con

capacidades o talentos especiales.

Por su parte, Alonso y Benito (1996) refieren otros términos que con frecuencia
se emplean en el campo de las personas sobresalientes como sinénimos y no son

realmente lo mismo estos son:
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Talento que lo definen como la aptitud muy destacada en alguna materia

especifica (matematicas, mecéanica, etc.).

Desde este punto de vista Benito (1996), menciona que los “superdotados”
muestran talentos afadidos, por lo tanto ése seria un término mas amplio en
cuanto a caracteristicas y mas exclusivo en cuanto a sujetos capaces de cumplir
con ellas.

La precocidad implica un desarrollo temprano de una determinada area. La
mayoria de los superdotados son precoces en una o varias areas del desarrollo.
Sin embargo, precocidad no implica superdotacion. Puede haber nifios o nifias
que tengan un desarrollo normal en la primera infancia y més adelante alcanzaran

un nivel de inteligencia realmente extraordinario.

El prodigio se refiere al niflo capaz de realizar una actividad fuera de lo
comun para su edad, capaz de realizar un producto que llama la atencién en un

campo especifico, capaz de competir con los niveles de rendimiento de un adulto.

El genio se define estrictamente en términos de los efectos que sus

productos creativos propios tienen en la comunidad cientifica.

No obstante dados algunos de los planteamientos antes mencionados, ya en
la década de los cincuentas ya se hacian fuertes criticas a la pruebas de
inteligencia, por lo que la vision de que la inteligencia era el Unico elemento de las

definiciones de sobresaliente, perdia partidarios.

En la década de los sesentas, el aspecto educativo de los nifios
sobresalientes ya se habia convertido en centro de interés de los psicologos y
otros profesionales de la educacion, como lo pedagogos, debido al porcentaje de
nifios que manifiestan capacidades sobresalientes, algunos con elevados

rendimientos intelectuales y académicos que requieren de una educacion
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diferente para aprovechar sus potencialidades, sumandose a esto el desarrollo
econdmico, politico y social acompafiado de grandes cambios que exigen la
atencion a la poblacién mas talentosa, como una inversion a futuro (Silva y Ortiz,
1989).

A principios de la década de los setenta, aparece el informe Marland (1972
en Benito, 1996), en el cual se indica que tanto lo nifios superdotados como los
talentosos son capaces de un alto rendimiento y cuentan con aptitudes
excepcionales, no marcando una seria diferencia entre unos y otros. Aspecto que

actualmente si maneja como una forma para diferenciarlos.

Actualmente, una de las definiciones mas aceptadas es la propuesta por
Renzulli (1993), quien plantea el denominado “modelo triadico” o “de los tres
anillos”, partiendo de una perspectiva totalmente educacional de investigacién con
personas sobresalientes, lo que le permitié delimitar y establecer tres dimensiones
interrelacionadas, la habilidad intelectual superior a la media, persistencia en la
tarea y alta creatividad. Por lo que se ubica como habilidad sobresaliente, la que
se deriva de una interaccion entre estos tres grupos béasicos de rasgos humanos.
Los niflos sobresalientes y talentosos son los que poseen o son capaces de
desarrollar ese juego compuesto de rasgos y aplicarlos en cualquier area potencial
valuable del desarrollo humano. Los nifios que manifiestan, o0 que son capaces de
desarrollar una interaccion entre los tres grupos, requieren una amplia variedad de
oportunidades educativas y servicios que no son provistos de ordinario a través de

los programas de instruccion.

Con esta conceptualizacion, se rompe con la nocidn estatica, magica y
descontextualizada que generalmente prevalecia, en la que una persona debia
sobresalir siempre y en toda situacion, reconociendo las habilidades dinamicas y
contextualizadas que requiere la capacidad sobresaliente diferenciada para que se
manifieste y s6lo cuando ocurre esa adecuada interaccion — persona, medio y area

de interés- podemos distinguir esa habilidad en el desempefio de la misma.
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Renzulli (1979), considera las limitaciones que ofrecen las puntaciones del C.I.
en la identificacion de cualidades intelectuales, ya sea que estas se centran solo
en determinados aspectos académicos, descartando otras que son importantes
para una ejecucion sobresaliente, planteando que se debe considerar la habilidad
por arriba del promedio, ya sea general o especifica y este desempefio debe de
incluir criterios multiples, académicos y no académicos, para la valoracion de esos
potenciales y no sélo las puntaciones del C.l.. En consecuencia se posibilita de
manera flexible un margen de conductas para niveles cualitativos de desempefio
con base a su contexto, delimitando como habilidad arriba del promedio, a los
mejores desempefios en una actividad o area con relacion al grupo de pertenencia
en un momento dado, considerando diversos criterios y situaciones para

delimitarla.

Con relacién a la creatividad, no existe una definicion totalmente aceptada, se
considera como una cualidad y/o caracteristica necesaria en una persona
sobresaliente, no obstante en donde si hay coincidencia es en sefalar como la
habilidad de manejar transformaciones e interjuegos diferentes para llegar a
acciones o productos nuevos, en funcion a la fluidez de ideas ante un problema, la
originalidad de las mismas, la flexibilidad para producir alternativas en los
diferentes planos o categorias y tanto la elaboracién y perfeccionamiento de las

ideas producidas.

El compromiso con la tarea, se refiere a la constancia y tenacidad con la que
una persona permanece durante un tiempo prolongado realizando una actividad

para el logro de una meta. Lo anterior se representa en la figura 1.
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Figura 1. Modelo triddico propuesto por Renzulli (1993).

COMPROMISO

>O0O-<~—4H>XrmxuoO

AU

HABILIDAD
SOBRESALIENTE

HABILIDAD
ARRIBA DEL
PROMEDIO

Figura 1. En esta se muestra el “modelo triadico” o “de los tres anillos” propuesto por Renzulli
(1993), en donde se presenta la interrelacion entre las tres dimensiones que tienen como
resultado una habilidad sobresaliente, siendo éstas la habilidad intelectual superior a la media,
persistencia en la tarea y alta creatividad.

Renzulli (1994), propone que es dificil llegar a una sola definicion de
superdotado o sobresaliente, ya que abordar todos los aspectos clave de este
campo de estudio es complicado y es justo de ahi en donde se genera la
confusion y controversia al respecto, debido en gran medida a preguntas como;
¢son la superdotacion y un alto Cl lo mismo?, de ser asi ¢,qué nivel debe de tener
el ClI?. Si la superdotacion y el ClI no son lo mismo, ¢cualés son sus
caracteristicas restantes y qué contribuyen a que sea superdotado?, ¢La
superdotacion es un concepto absoluto o relativo?, ¢es la superdotacién un
concepto estatico o dindmico?, ¢se tiene 0 no se tiene esa condicion?, ¢varia

tanto en las personas, como en las condiciones?, etc.. Al pretender dar una
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definicibn que responda a estas interrogantes, es justo cuando se comprende la
dificultad que se tendria que resolver. No obstante, actualmente se ha demostrado
que la inteligencia no es algo estético, pero si es un elemento constante en los
casos de las personas sobresalientes. La superdotacion no es algo que se tiene o
no se tiene, en el sentido de nacer con ella o no, dado que hasta el momento no
se ha demostrado, ya que no se ha detectado el que seria el cromosoma de oro,
mas aun hay personas que en determinadas condiciones han demostrado
conductas superdotadas y no mantienen esa condicibn y otras que
independientemente de una constante en las condiciones ambientales si
mantienen un comportamiento sobresaliente, lo que nos ubica mas en que la
definicion si tendria que hacer mencion en lo relativo del concepto sobresaliente,
incluso por la combinacidbn de otros elementos como la personalidad y el
ambiente, sugieren que hay niveles de superdotacion. La combinacion de éstos
elementos es lo que faltaria por continuar investigando y asi tener fuentes que
permitan explicar porque se presentan tan poco personajes como Thomas Edisons
e Isadora Duncans y miles de personas con un equipamiento parecido pero no lo

ubica en el mismo rendimiento.

Para Renzulli (1994), lo anterior se deriva del andlisis de los conceptos de
superdotado que se han propuesto, definiciones a lo largo de una serie continua
que va de lo conservador a lo liberal. Lo conservador y lo liberal se relaciona con
el grado de restricciébn que se muestra en la determinacion de quién es elegible

como sobresaliente.

La restriccion generalmente se da en dos sentidos, el primero se refiere a las
areas especificas que se consideran para determinar la eleccién de la persona
como sobresaliente y el segundo, esta en funcién del grado de excelencia que se

tiene que alcanzar.

Lo conservador se hace presente en el continuo de las definiciones al emplear

como Unico parametro la habilidad general intelectual medida por medio de una
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escala.

El aspecto liberal est4 presente en las definiciones que tienen la obvia ventaja
de que amplian el concepto de superdotados, pero con esta ampliacion e incluir el
concepto de valores caen la interrogante de icuales son las lineas
potencialmente validas de la actividad humana? Y en el viejo dilema de la
subjetividad en la medicion. En afios recientes, se ha resulto lo relacionado con los
valores con el reconocimiento de que la actuacion de las personas sobresalientes
se da en distintos campos y/o areas y no sélo en el &mbito académico y se apoya
las posturas de Talento multiple y multiples criterios. El problema de subjetividad
en la medicidon sigue sin solucion. “Puesto que la definicién de superdotacion, se
ha extendido més alla de las habilidades que se reflejan claramente en los tests de
inteligencia, actuacion, y aptitud académica, se hace necesario poner menos
énfasis en las estimaciones precisas de la actuacion y del potencial y mas énfasis
en las opiniones de jueces humanos calificados en la toma de decisiones sobre la
admision en programas especiales” (Renzulli, 1994, pags. 52 — 53). Con esta
perspectiva, el propio Renzulli (1994), realiza una ampliacion a su propia definicién
de sobresaliente, partiendo consideraciones importantes, si es necesario contar
con una definicibn como punto de partida para determinados propésitos
funcionales relacionados con puntos focales profesionales, como el de
investigacion, formacion y legislacion. Facilitar los esfuerzos en el ambito
educativo tendiente a la identificacion y programacion dirigida a determinados
estudiantes considerados sobresalientes, comenzando por dejar de lado el
énfasis en el concepto de sobresaliente e insistir en el desarrollo de
comportamientos sobresalientes, esto permitiria implementar estrategias

importantes en la investigacion y en una programacion educacional efectiva.

Con su investigacion Renzulli (1994), incluye a los sobresalientes y a los
potencialmente sobresalientes y lo lleva a plantearse si las personas son
sobresalientes o despliegan comportamientos sobresalientes, siendo este Ultimo

una de sus lineas de investigacion. Por lo que sefiala que el comportamiento
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sobresaliente “consiste en comportamientos que reflejan una interaccion entre tres
grupos béasicos de caracteristicas humanas — estos grupos que estan por encima
de la media general generan habilidades especificas, altos niveles de compromiso
de tarea, altos niveles de creativiadad” (Renzulli, 1994, pag. 62). La interaccion de
las caracteristicas mencionadas da como resultado la habilidad o habilidades
sobresalientes. Inicialmente Renzulli (1993), propuso que su definicion del modelo
triadico o de los tres anillos, éstos eran constantes, en el replanteamiento que el
mismo hace (Renzulli, 1994), considera que no, ya que si lo es en los casos de las
personas sobresalientes es el de la habilidad por arriba del promedio, ya que con
las actuaciones de dichas personas se demuestra que no necesariamente tienen
gue obtener los puntajes mas altos. Los que si varian de un caso a otro es el peso
que tiene el compromiso con la tarea y el de creatividad, dado que el desemperio
denominado creatividad producto, muestra que es variable el tiempo que cada uno
invierte en una determinada actividad y también ocurre en la diversidad de la
propuesta creativa que emplea en esa actividad, en consecuencia el peso que
tendrian tanto la caracteristica de compromiso con la tarea y la creatividad es
variable. Lo que si se ha hecho evidente es que una no es independiente de la

otra en conjuncion con la habilidad arriba del promedio.

Por ultimo, se tiene que partir de una diversidad de areas a evaluar para
identificar el comportamiento sobresaliente, tanto en las areas de actuacion
general como en las especificas. Asi como los factores relacionados con la
personalidad y el ambiente. La representacion tanto de las areas de actuacion
como de los factores a considerar se muestran en

las fig. 2 y 3, respectivamente.
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FIG. 2. Areas de actuaciones general y especifica de Renzulli (1994)

AREAS DE ACTUACION GENERAL

Matematicas
Filosofia
Religion

Ciencias de la vida

Artes visuales
Ciencias sociales

Artes del lenguaje

Ciencias Fisicas
Leyes
Musica

Artes del movimiento

AREAS DE ACTUACION ESPECIFICA

Hacer dibujos animados
Astronomia
Encuestas de opinidn
publica

Disefio de joyeria
Confeccion de mapas
Coreografia

Biografia

Hacer cine

Estadistica

Historia local

Electronica

Composicién musical

Orientacion

Arquitectura
Quimica
Etc.

Demografia
Microfotografia

Planificaciéon de la ciudad

Control de polucion
Poesia

Disefio de moda
Telar

Escribir dramas
Publicidad

Disefio de disfraces

Meteorologia

Hacer titeres

Estudio de marketing

Disefio de video juegos
Periodismo
Etc.

Musica electronica
Cuidado de nifios
Proteccion del
consumidor

Cocina

Ornitologia

Disefio de muebles
Navegacion

Genealogia

Escultura

Cuidados de animales
silvestres
Disefio de decorados
para el teatro
Investigacién agricola
Entrenamiento de
animales

Critica de cine

Etc.

Fig. 2. Muestra el area de actuacion general y especifica propuesta por Renzulli (1994).
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FIG. 3 Factores de personalidad y ambientales

gue influyen en el sobresaliente de acuerdo a Renzulli(1994).

FACTORES DE PERSONALIDAD FACTORES AMBIENTALES
Percepcion de uno mismo Status socioeconomico

Animo Personalidades paternas

Caracter Educacion de los padres

Intuicion Estimulacion del interés en la infancia
Encanto o carisma Posicion familiar

Necesidad de logro Educacion formal

Fuerza de ego Disposicion de un modelo de rol
Energia Enfermedad fisica o bienestar

Sentido del destino Factores de oportunidad (herencia
Muerte, vivir financiera, museo de arte,divorcio,etc.)
Atractivo personal Espiritu de la época

Fig. 3. Muestra los Factores de personalidad y ambientales que influyen a la persona sobresaliente

propuesto por Renzulli (1994).

1.4 Caracteristicas de los niflos sobresalientes

Para definir a una persona sobresaliente se tiene que considerar que el
concepto de persona sobresaliente, en un primer momento, se asocid0 a la
presencia de un coeficiente intelectual C.l. alto, superior a 140, siendo Terman
(citado en: Benito, 1996), el maximo representante de esta corriente. La oficina de
Educacion de Estados Unidos propuso una definicion para las personas
superdotadas, considerandolas capaces de una alta ejecucién se incluyen las que
tienen una ejecucion demostrada y/o una habilidad potencial en cualquiera de las

siguientes areas, en una de ellas o en combinacion:
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Habilidad intelectual general

Aptitud académica especifica

Pensamiento creativo y productivo

Habilidad de liderazgo

Aptitud visual y ejecucion en el arte o de representacion

o gk~ w N PE

Habilidad psicomotriz

Existen diferentes listados acerca de las caracteristicas de las personas
sobresalientes las cuales por si solas no permiten la distincion de quién si lo
es del resto de sus pares ya que la clave radica en sus habilidades y/o
destrezas. De tal forma, que contrariamente a lo pudiera imaginarse
fisicamente no son muy diferentes a otros nifios de su edad, por lo que a
simple vista no los podemos reconocer. El resto de las caracteristicas se
refieren las conductas que exteriorizan y que se relacionan con sus productos
en alguna de las areas antes mencionadas, estableciéndose una diversidad
gue puede ser contradictoria en si, ya que por ejemplo refieren como
caracteristica que estos nifilos son observadores, pero también distraidos
(Wallace, 1988 en Rayo, 1997) . En lo que coinciden varios autores (Renzulli,
1977; Coleman, 1980; Bloom, 1982; Wallace, 1988 y LoOpez y Garcia, 1989;
todos en Rayo, 1997), es en la presentacion temprana de conductas mas
complejas a las que exhiben el resto de los nifios de su misma edad, en todas
las areas del desarrollo psicoldgico. En un intento de resumir las conductas en
donde coinciden se destacan que las personas sobresalientes destacan en
que:

Comprenden con facilidad y recuerdan lo que aprenden.
Recuerdan detalles.

Poseen un vocabulario amplio, avanzado vy rico.

Comprenden con rapidez las relaciones y las ideas abstractas.
Disfrutan resolviendo problemas.

Se concentran en la tarea.

YV V.V V V V V

Suelen trabajar de forma independiente.
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Leen mucho.

Se aburren con facilidad por la repeticion o la rutina.

Se arriesgan intelectualmente.

Tienen grandes expectativas sobre si mismos y los demas.
Muestran un sentido de la justicia.

Dirigen a los demaés.

YV V.V V V V V

Poseen una alta conciencia de si mismos.

Las caracteristicas no son con las que se determina la condicion de ser

sobresaliente, para eso se necesita una adecuada identificacion.

1.5 Estrategias de identificacion del nifio sobresaliente

La identificacion debe de basarse en la concepciébn que se tiene de
sobresaliente, al igual que estas existe una gran variedad de propuestas de
cémo llevarla a cabo (Prieto, 1999). Hoy en dia se acepta que en el proceso
de identificacion y evaluaciéon debe de abarcar varios frentes que aporten toda
la informacion necesaria para ofrecer estrategias de intervencion enfocada a
cada caso. Es en este sentido que de acuerdo con Valadez (2006), al
clasificar los procedimientos existentes se puede ubicarlos como
procedimientos informales o subjetivos, formales u objetivos, individuales o

colectivos y dinamicos o estaticos.

En los procedimientos informales o subjetivos, como su nombre lo indica
no cuenta con una estructura de rigor metodoldgico, aqui se incluyen todos los
informes, nominaciones o autoinformes del alumno. Los mas comunes son los
informes del maestro y de los padres, quienes pueden aportar informacion
pertinente, los primeros en relacion a las habilidades que se requieren en el
ambito educativo, principalmente académicas y los segundos, sobre aquellas

gue se dan en los demas escenarios no académicos.
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Las nominaciones generalmente provienen de los pares que conviven con
el nifio sobresaliente, sobre todo en el ambiente escolar. Por ultimo, los
autoinformes son Utiles para valorar las capacidades y habilidades con las que
se cuenta y no suelen manifestarse delante de otras personas, asi como las
gue dificilmente puede evaluarse por otro medio como por ejemplo el

compromiso o persistencia en la tarea y la motivacion.

Los procedimientos formales u objetivos estan conformados por pruebas
estandarizadas generalmente pruebas psicométricas donde se evallan
distintos aspectos del nifio como; la inteligencia, aptitudes especificas,

creatividad, personalidad, habilidades sociales, etc..

Los procedimientos individuales o colectivos, estos estan compuestos por
instrumentos tanto informales como formales que frecuentemente, se emplean
en primera instancia los colectivos y posteriormente los individuales para

corroborar y complementar la informacion.

Los procedimientos dinamicos o estaticos, se refieren a la identificacion
del nifio en un momento dado, el estatico se realiza generalmente para
seleccionarlo para un programa y el dinAmico es cuando se efectia la

evaluacion a lo largo de todo el proceso.

Cualquiera de los procesos de identificacibn que se emplee es
recomendable que sea lo mas temprana y oportuna para poder auxiliar al nifio
sobresaliente en todas y cada una de sus demandas optimizando su
desarrollo de capacidades, destrezas y talentos, a través de una estrategia de

intervencion en las areas que se requiera.



CAPITULO Il.- INTERVENCION EDUCATIVA PARA
NINOS SOBRESALIENTES

Programas de intervencion educativa

El plantear una estregia eductiva expresada a través de un programa es
reconocer que este grupo de personas sobresalientes existe y que requiere de
servicios educativos especiales ya que el sistema educativo con el que se cuenta
en los distintos niveles educativos no corresponde a sus necesidades, demandas

y requerimientos especificos que vaya de acuerdo a sus talentos y habilidades.

En este capitulo se abordan las principales estrategias educativas que se han
desarrollado hasta el momento en el mbito escolar y que tienen como principal
funcion el poder guiarlo, orientarlo y auxiliarlo en este proceso de ensefianza
aprendizaje. Responder a las necesidades educativas especiales de las personas
sobresalientes, implica dar o intentar responder a interrogantes tales como; que,

cuando y cOmo ensefiar y qué, cuando y como evaluar.

Las estrategias de intervencion educativas que a nivel mundial se han
propuesto hasta el momento, se pueden clasificar de acuerdo al tipo de
alternativas que se han planteado como opcion educativa que se ofrece dando
respuesta a las diferentes demandas que el propio desempefio del nifio
sobresaliente muestra en el &mbito educativo y tienen como propédsito atender a

dichas demandas, proponiéndose (Benito, 1996) como estrategias las siguientes:
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2.1Aceleracién

Los programas de aceleracién, son una estrategia educativa que como su
nombre lo sugiere, consiste en adelantar al alumno uno o varios cursos escolares
con el proposito de ofrecer un contexto escolar que resulte mas apropiado a las
capacidades y demandas del alumno, pretendiendo con esta medida lograr una
motivacioén al plantear ajustes de acuerdo al nivel y ritmo de aprendizaje. Con este
método se pretende ubicar al nifio sobresaliente en un curso que corresponda a
sus habilidades académicas, ganando tiempo y terminando antes Sus Ccursos,
obteniendo beneficios (Terman y Ogen, 1947 en Manzano 1997), siendo para
Kulik & Kulik (1990 en Manzano 1997), el principal favorecer la ejecucion,

mediante las formas de enriquecimiento y aceleracion del curriculo.
Existen seis opciones para llevar a cabo la aceleracion (Manzano 1997):
1. Clase unitaria.-se efectla cuando en la practica se transverliza todo el
curriculum, para permitir a los alumnos el progreso, a su propio ritmo, en

todas las asignaturas.

2. Curriculo compacto.- este se refiere a que se permite “saltar’ las materias

gue los alumnos dominan.

3. Escolaridad acortada.- permite hacer tres cursos en dos o cuatro en tres.

4. Aceleracion temética.- en esta se permite al alumno acelerar los cursos en

una o mas areas especificas.

5. Admisién temprana en la universidad.- Como su nombre lo indica se
permite que el alumno que se encuentra en secundaria sea admitido en la

universidad, entre ambas instituciones apoyan al alumno. Con este sistema
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compartido entre ambas instituciones, los estudiantes podran obtener

créditos en determinadas materias.

6. Posicion avanzada.- se refiere a los programas acelerados para avanzar

cursos después de haber superado un riguroso examen.

No obstante, Benito (1996), menciona que los programas de aceleracion

presentan inconvenientes como:

0 Miedo a la reaccion social y a la separacion del grupo de edad.

o0 Incremento de presidn para crecer y madurar mas rapidamente, de
ahi la conveniencia de la normalizacion.

o0 Sentido de estar aislado debido a métodos muy individualizados.

o Discrepancias en el desarrollo fisico, social y emocional.

o Dificultad con problemas de horario de clase.

2.2 Agrupamiento en clases especiales

Los programas de agrupamiento en clases especiales también denominados de
segregacion, plantean el agrupar a los alumnos sobresalientes con base a sus
capacidades adecuadas a su nivel, formando asi grupos homogéneos. Este
agrupamiento, consiste en segregar a los nifios sobresalientes de los nifios de su
edad al momento de proporcionarles una ensefianza especializada. Existen
diferentes investigaciones (Chiba, 1981; Kuo, 1981; Boxtel, 1992; Rogers, 1993,
todos citados en Manzano, 1997), que afirman que esta alternativa educativa para
los nifios sobresalientes suele ser positiva para la gran mayoria de los casos
demostrando un aumento en el rendimiento general de sus capacidades y talentos,

asi como habilidades de critica y creatividad.
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Se sefiala que con este agrupamiento se logra una mayor motivacion del nifio
sobresaliente, incluso esta estrategia puede ser sélo para algunas materias y en
determinados momentos, teniendo como propoésito el tratar de mantener el
desarrollo 6ptimo del aspecto afectivo — emocional. A pesar de estas ventajas,
Manzano (1997), menciona que generalmente el tipo de instituciones educativas
especializadas en nifios sobresalientes, no esta bien visto, porque debe de tenerse
en cuenta aspectos psicologicos y sociales, no solo las capacidades, ya que, hay
habilidades que llegan a segregar al alumno de tal manera que lo aislan de sus

comparieros debido a que la habilidad es muy especifica.

Como una alternativa se proponen dos estrategias; lo que se denomina la
escuela satélite para la escuela secundaria. Estas escuelas estan especializadas
en un campo y cuentan con dos niveles por curso. En estas se agrupan a los nifios

procedentes de otras escuelas y asisten uno o dos dias a la semana.

Y la escuela dentro de la escuela, en donde un aula de la misma escuela se

acondiciona y se ofrece un curriculo especial para los nifios sobresalientes.

2.3 Enriguecimiento o Adaptacion curricular

En las adaptaciones curriculares, la estrategia educativa se define por
proponer una adaptacion curricular que parte del curriculo general y al considerar
las necesidades y demandas del alumno sobresaliente dentro de la oferta
educativa a la que el nifio tendria acceso al momento de asistir a la escuela
regular, estableciéndose los ajustes y adaptaciones correspondientes dentro de

este contexto y de la misma escuela.

Esta estrategia consiste en disefiar programas individualizados, donde se

aboga por una mayor amplitud tematica y un nivel de complejidad mas alto, para
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que se aplique dentro del horario escolar, también la motivaciéon del nifio se

incrementa ya que él es que marca su ritmo de trabajo.

Partiendo de la premisa de que en la escuela se debe de ofrecer una igualdad
de oportunidades, la adaptacion curricular que se ofrece al nifio sobresaliente
debe de traducirse en aceleracion, adaptaciones curriculares significativas y clases
especiales, acorde a sus necesidades y desarrollo actual. Para una adecuada
aplicacion de un programa de este tipo, es fundamental que el profesorado que

esté involucrado esté capacitado para ello (Benito, 1996).

Existen principios béasicos para implementar la adaptacion curricular dirigida a

los nifios sobresalientes (Benito, 1996, pag. 231):

a) Quéy para qué ensefar

- Presentar contenidos basados en asuntos, temas y resolucion de
problemas con base amplia y multidisciplinar.

- Presentar experiencias que sean compresivas y relacionadas, que se
refuercen mutuamente dentro de un area de estudio.

- Proporcionar la posibilidad de profundizar en un tema elegido
personalmente en el que muestre un gran interes.

- Desarrollar técnicas de pensamiento productivas y complejas de alto
nivel.

- Desarrollar el dominio afectivo.

- Fomentar el desarrollo de “productos” creativos.

- Fomentar el desarrollo en el estudiante de su autoconocimiento, para
asi poder reconocer y usar sus habilidades de una forma adecuada e

independiente.
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b) Donde y cuando ensefar

- Enlos diferentes niveles, etapas y grados.

c) Quiény como ensefiar

- Dependiendo de la etapa, la metodologia debe ser activa,
socializadora, etc., para ir desembocando en una metodologia que
persiga el estudio independiente asi como el trabajo en equipo.

- Recursos didacticos. En este sentido convendria partir de la idea
siguiente: “un programa diferenciado requiere distintos materiales”.
Debe utilizarse no solo el libro de texto normal de la clase sino

también otra alternativa de libros o materias de trabajo.

d) Qué, como y cuando evaluar.

- AUn cuando de las etapas y grados, la evaluacion de los resultados
del estudiante debe estar basada en criterios apropiados Yy
especificos por medio de una auto-evaluacion, una evaluacién

continua, global y un instrumento estandarizado y objetivo”.

Ademas de estos principios se insiste abordar el area afectiva de los nifios
sobresalientes, dado que ellos suelen ser muy sensibles a problemas morales, que
pudieran ser denominados de adultos, de igual forma con ello se evitaria la
discronia emocional, que se refiere a la discrepancia del desarrollo emocional y las
habilidades cognitivas (Benito, 1996).

Como desventajas de esta estrategia se mencionan fundamentalmente dos; la
falta de infraestructura y la preparacion del profesorado, en el sentido de carecer

de una formacion adecuada y especializada (Rayo, 1997).
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2.4 Ampliacion extracurricular

Esta estrategia educativa se caracteriza por desarrollar estrategias
individualizadas y combinarlas con la formacién de pequefios grupos, pero fuera
del horario escolar y con ello se pretende favorecer el desarrollo integral del
alumno, asi como un mejor desempefio de éste en su desarrollo curricular regular,

al proponer alternativas que no se podrian efectuar en el aula regular.

Esta ampliaciéon extracurricular puede dividirse en dos grandes grupos, la
general y la especifica. Con la primera se ofrece al alumno una gama de
experiencias generales que no son accesibles desde el curriculo regular,
ofreciendo al alumno oportunidades de aprendizaje extraescolares y que se toman
como base para después implementar la ampliacion extracurricular especifica, que
se dirigen a las destrezas e intereses particulares del nifio y asi desarrollen niveles
avanzados de conocimiento, compromiso con la tarea, productos creativos, etc.
(Benito, 1996).

Todas estas actividades pueden desarrollarse en el periodo escolar, pero no en
el mismo horario, dentro del colegio o fuera del mismo. También en otros
momentos estratégicos, como son los fines de semana, en vacaciones, etc. No se

pretende con estas actividades sustituir el curriculo escolar.

Las principales desventajas de esta estrategia son los recursos econdmicos y la

preparacion del profesorado participante.

Cabe mencionar que esta estrategia también es considerada de

enriguecimiento (Manzano, 1997).
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2.5 Otras estrategias

En esta opcion se considera como punto de partida una de las problematicas
que resulta constante en los nifios sobresalientes y que se refiere a que con
frecuencia se establece una progresiva incompatibilidad entre €l y sus
companeros, tanto por su forma de trabajo como en su nivel de conocimientos y
lenguaje, distanciandolo paulatinamente de ellos, en consecuencia la principal
caracteristica de intervencién que se ubica en esta opcidn es precisamente la de
plantear como estrategia el propiciar un acercamiento del nifio sobresaliente con
sus compafieros, acercandolo de esta forma al grupo, al recurrir a la tactica de
Tutoria, en este planteamiento el nifio sobresaliente se le responsabiliza del
rendimiento de un nifio con un rendimiento inferior, de forma que se especifica la
necesidad de que él emplee un nivel adecuado de lenguaje y de conocimientos al
momento de otorgar la tutoria, al mismo tiempo al nifio sobresaliente se le ofrece
un tutor que responda a sus habilidades en actividades extraescolares, siguiendo
Su propio ritmo e intereses (Benito, 1996). De esta manera se garantiza que el nifio
sobresaliente tenga contacto con otros nifios, que en el mejor de los casos son de
su misma edad cronoldgica, facilitando las vias de comunicacion y también se
mantiene su nivel de motivacion al realizar una actividad productiva. Con esta
perspectiva se propicia el que se establezcan actividades que realmente permitan
que se den aspectos de integracion en dos vias, tanto del nifio sobresaliente como

con sus pares.

Otra estrategia es la denominada Homeschooling (escuela en casa), en esta
propuesta el niflo realiza sus estudios en su hogar, recibiendo el programa
educativo a cubrir, con asesoria de los profesores y del administrador de textos,
siendo variable de acuerdo al caso. Se programan evaluaciones periodicas,

parciales y globales, con las que se acreditan los cursos (Benito, 1996).

Con esta alternativa, se puede respaldar los intereses, ritmo, motivacion y

habilidades del nifio sobresaliente, sin embargo, en algunos casos ésta es
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perjudicial, ya que se aisle al nifio y en ocasiones a su familia junto con él ya que
las condiciones de este sistema propician que se restrinja el contacto con la

comunidad.

Cabe mencionar que en los distintos sistemas educativos que se llevan acabo a
nivel mundial, en la mayoria de los paises que se ofrecen estrategias de
intervencion educativa para el nifio sobresaliente se adoptan alternativas que no
son excluyentes, incluso es frecuente encontrar planteamientos flexibles con los
cuales se pretende abordar la diversidad y complejas demandas que el nifio
sobresaliente presenta en el ambito educativo. Al mismo tiempo, no importa que
estrategia educativa se adopte, es importante resaltar que independientemente de
cual se considere como la mas completa o adecuada de llevarse a cabo, todas
ellas establecen y le otorgan un lugar relevante al papel que tiene el profesor del
grupo en el que se encuentre ubicado el nifio sobresaliente. Mas adn,
frecuentemente su papel es determinante para que tenga éxito el sistema
educativo que es dirigido para estos nifios, lo mismo que con el sistema educativo
para alumnos regulares, él debe de cubrir con las funciones necesarias que
realmente respondan a las necesidades del alumno. Destacando de manera
reiterada cuando en la misma estrategia educativa se establece la participacion de
un profesor o Tutor especializado que esté acorde con las habilidades, intereses y
motivacion del nifio sobresaliente, de tal forma que cumpla con una formacion
adecuada que en gran medida garantice el buen desempefio de la oferta educativa
gue se ofrece. En caso contrario se presentaria lo que se denomina el fracaso
escolar, lo que también resulta relativamente frecuente en la actuacién escolar del
nino sobresaliente, ya que por falta de conocimiento del profesor y de los
involucrados de manera inmediata con el alumno, pueden interpretar el
comportamiento del nifio sobresaliente como inadecuado, al no responder a lo que
en ese microsistema educativo consideran como adecuado y/o conveniente,
pasando inadvertido o lo que resulta mas desalentador, considerandolo disruptor o
con problemas de conducta (Benito, 1996). Siendo estos aspectos que se abordan

a continuacion.
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2.6 El papel del profesor

En todos los sistemas educativos el papel del profesor es fundamental y al
tratarse de los nifios sobresalientes esto no es excepcion. De acuerdo a Benito
(1995), lo primero que tiene que hacer el profesor en el ambito educativo, es
observar las diferencias de aprendizaje que exhiben estos nifios, capacidad de
razonamiento, vocabulario, etc., para que esta actividad sea realmente productiva,
tiene que contar con informacién acerca del tema, desde la definicion e
implicaciones educativas. Es decir, debe de contar con una formacién en
educacion especial, ya que son varios los casos de nifios sobresalientes que no
expresan sus habilidades, por el contrario, las inhiben hasta el punto de ser

considerados de lento aprendizaje o deficiente (Manzano, 1997).

Dado que los niflos sobresalientes presentan una variabilidad en su
rendimiento escolar, resulta necesario que el profesor cuente con caracteristicas

que fomenten el desarrollo de sus potenciales (Casillas, 1998, pag. 3y 4):

“l. Conocerse a si mismo: para estar consciente de las fortalezas que tiene como
docente; ademas reconocer qué le hace falta dominar mejor para ofrecer

estrategias de aprendizaje lo mas adecuadas a los requerimientos de sus alumnos

II. Conocer al nifio: en este punto es importante mencionar que, en la medida en
que conozca las caracteristicas de sus alumnos, identificard de una manera
natural los potenciales de cada uno de ellos y podra llevarlos a la formacion de las
capacidades de una manera mas enriquecida y con mayor profundidad. Es
importante revisar las caracteristicas grupales e individuales, ya que esto es lo que
establece la diferencia entre ofrecerles algo "sin sentido” o, en el mejor de los
casos, situaciones que resulten retadoras y atractivas para sus niveles de

competencia e interés.
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lll. Avanzar con el nifio: todos los individuos tienen caracteristicas que los hacen
anicos; sus intereses, estilos y ritmos de aprendizaje son diferentes, y es
necesario que el docente pueda interactuar de acuerdo con estas consideraciones
individuales; pero tiene que aprovechar las condiciones grupales para jalar y
contagiar a todos sus alumnos con el avance y el entusiasmo que algunos de ellos
manifiestan. Aqui este punto tiene mucho que ver con conocer y monitorear el
proceso de formacion de capacidades, y con la capacidad de interactuar con la
evolucion de este proceso para enriquecerlo y orientarlo hacia los intereses y

habilidades mostradas por los alumnos.

IV. Permitirle trabajar individualmente en sus intereses particulares: la educacion
debe ofrecer espacios de trabajo para el desarrollo arménico del sujeto, pero esto
no tiene que entenderse soOlo para cuestiones generales: existen necesidades
individuales que requieren ser atendidas en el aula, y en este tipo de cuestiones,
en ocasiones, se requiere trabajar con herramientas cognoscitivas y/o afectivas
especificas 0, quiza, con algunas herramientas que no se trabajan de manera
cotidiana en el aula y que el docente puede incorporar no sélo con la intencién de
atender al nifio que lo esté solicitando de forma abierta, sino para el beneficio de
toda su clase. La solucion no sera la de aislar a los nifios que muestran intereses
particulares y diferentes a los del grupo de referencia, sino aprovechar esta
situacion para dinamizar la clase y para que estos nifios 0 jovenes puedan ser
considerados como dispositivos para que otros puedan identificar sus fortalezas, y

no como sujetos que alteran "el orden” de la sesion escolar.

V. Saber que los potenciales no siempre aparecen en todas las materias: pueden
existir nifos con fortalezas muy particulares, incluso con algunas que no sean muy
apreciadas académicamente, pues los sujetos no tienen que ser brillantes en todo
para considerar la existencia de un potencial, ya que éste puede aparecer en
cualquier area del desempefio humano. Lo interesante de identificar un potencial
es reconocer la existencia de un interés intenso por una tematica especifica; pero
quizas lo mas interesante es identificar una serie de procesos cognoscitivos y/o

afectivos que resultan atractivos por su impacto sobre la manera de apreciar la
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probleméatica que le atrae al sujeto; entran en juego una serie de condiciones que
en otras circunstancias no aparecen y que le permiten al sujeto ser mas productivo
en la generacion de ideas, o mantener la atencidbn mayor tiempo sobre una
situacion especifica. Robie Case (1989) menciona que el aumento en los periodos
de atencion hace que la efectividad de los procesos cognoscitivos se vea
beneficiada enormemente; si consideramos lo dicho anteriormente, la atencion se
ve altamente beneficiada cuando la tarea que se realiza es del interés del sujeto y

si ademas muestra habilidades para su realizacion.

VI. Fomentar y reconocer los talentos creativos: los potenciales estan compuestos,
basicamente, de interés profundo y de habilidad en la realizacion de una tarea
especifica; los nifios creativos son inquietos, curiosos, les agrada romper con
esquemas de accion preestablecidos, su potencial creativo, como todos, esta a la
espera de situaciones y condiciones que les permitan desarrollarse al maximo. La
creatividad es un tipo de actividad intelectual que se debe fomentar en el aula, y la
explotacién de este potencial es lo que ha permitido a la sociedad mundial romper
con los paradigmas que atan el avance de la ciencia. Muchos de nuestros
alumnos tienen que enterrar sus ideas porque las condiciones y las situaciones de

trabajo no son lo suficientemente flexibles como para desarrollarlas en el aula.”

Si se reconocen estas caracteristicas como necesarias para trabajar con los
nifios sobresalientes, también se reconoce que las clases generales o tipicas no
cubren las necesidades educativas de estos nifios, lo que hace que en muchas

ocasiones pasen desapercibidos en la escuela, esto se debe a (Benito, 2006):

a) Falta de sensibilizacion.

b) Estereotipo del término sobresaliente y falsas expectativas.

c) Inexistencia de tareas apropiadas donde puedan realmente demostrar sus
habilidades.

d) No en todas las areas tienen un desarrollo superior.

e) Encubrimiento de los alumnos de sus habilidades para no sentirse

rechazados.
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Con todo lo anterior, se hace evidente la existencia de la especializacion y

capacitacion continua del profesor para trabajar con el nifio sobresaliente.

2.7 El fracaso escolar o bajo rendimiento en el nifio sobresaliente

Cuando el profesor no cuenta con la formacién que se requiere para trabajar
con el niflo sobresaliente contribuye en gran medida a que este presente un
fracaso escolar o un bajo rendimiento. En este mismo sentido los programas
educativos que se ofrecen en los distintos niveles educativos, no corresponden a
las necesidades educativas especiales que presentan, de ahi que es muy
probable que el nifio sobresaliente, desde que inicia su experiencia escolar
presente un problema de aprendizaje ya que el sistema no se ajusta a sus
demandas. Este fracaso escolar, es un aspecto importante a resolver por parte de
todos los involucrados, ya que como dice Freeman (en: Benito, 2001) "la
excelencia no emerge aisladamente”, sino que necesita una ayuda educativa

especializada.

Este desfase entre las habilidades del nifio sobresaliente y el sistema educativo
tiene como resultado en la gran mayoria de los casos un bajo rendimiento escolar,
entendiendo por éste como “la actuacion escolar significativamente por debajo del
nivel esperado basado en la evidencia fiable de la existencia de un potencial de

rendimiento mas elevado (Alonso, 1990; en Benito, 1996).

Cuando esta situacion se mantiene, el fracaso escolar se hace presente ya que
estos niflos han de adaptarse a los requerimientos de normalidad de los
programas, mostrando en consecuencia problemas de comportamiento como
aburrimiento, desinterés y rechazo hacia la escuela, entre otros. Al respecto
Manzano (1996) y Alonso (1990; en Benito, 1996), mencionan que en este grupo

de nifios es frecuente que:
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» Falta de motivacion y entusiasmo a las actividades escolares, mostrando
actitudes negativas, pasivas a las tareas escolares. Siendo para el nifio una
serie de actividades aburridas.

» Cuando sigue el ritmo de la clase y la actividad de sus compafieros, puede
comportarse poco atento, intranquilo y distraido.

= AUn cuando su lenguaje es bueno, sus trabajos son pobres e incompletos.
No se interesa en la aprobacion del maestro.

= Aprende los conceptos con rapidez y puede plantear problemas vy
soluciones, siempre y cuando no estan relacionados con la escuela.

» Cuando algo le interesa, es innovador y original. Es perseverante si esta
motivado, si se le detiene en las etapas intermedias demuestra conductas
de impaciencia y poco dispuesto a ser constante, ya que en ocasiones se
pretende que siga los pasos tradicionales.

= A veces plantea preguntas provocativas e inquisitivas. Por ser critico
consigo mismo, con sus companeros y su maestro.

» Puede llegar a ser disruptivo y hasta agresivo, principalmente porque él
rechaza al grupo tanto como percibe que éste lo rechaza y segrega.

» Es consciente de lo que sucede a su alrededor y sensible de los valores
humanos.

» Puede tener dificultades de comunicacion e introversion. Incluso presenta
problemas emocionales o sociales, por entender que son diferentes y

rechazados por esa razén.

Asi que la estrategia principal de solucidon es la adecuada identificacion,
acciones de ensefianza y material necesario para el proceso de ensefianza
aprendizaje, con una guia profesional e individual que le brinde al nifio

sobresaliente el poder desarrollar sus habilidades.



CAPITULO lll.- ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
PARA NINOS SOBRESALIENTES EN MEXICO

3.1 Antecedentes

En México, se han realizado distantas acciones en torno a los nifios
sobresalientes, mismas que no escapan a las que se han dado en otros paises.
Asi por ejemplo, a lo largo de la historia se han planteado estrategias educativas
para ellos. En los Estados Unidos con el lanzamiento del Sputnik, en 1957 (Zavala
y Rodriguez, 2004), como una accion por tomar un lugar privilegiado en la carrera
espacial, se renueva el interés por el tema de la educacion hacia estos nifios,
disponiendo de importantes fondos econdmicos para investigar las mejores formas
de detectar y desarrollar altas capacidades. Como resultado se celebra en ese
pais un congreso en 1970, donde se dié un paso histdrico al proponer los criterios
para definir la superdotacién conocido como el informe Marland (1972 en Zavala y
Rodriguez, 2004), se da un auge a nivel mundial en torno al tema, realizandose

acciones importantes a mediados de los setentas.

La atencion a esta poblacion en nuestro pais a nivel oficial, que es la que
abordaremos en el presente trabajo, se inicia en las escuelas de nivel primaria, de
acuerdo a Martinez (1998) y Zufiga (2000), en el Distrito Federal en 1984 con la
investigacion sobre capacidad intelectual muy superior, realizado por la Doctora
Margarita Gomez Palacios a partir de la observacion de que varios de estos
alumnos eran enviados a Educacion Especial por la carencia de la escuela regular

de recursos para su atencion.

Es a partir de los resultados de dicha investigacion que la Direcciéon General de
Educacion Especial, a través del departamento de proyectos especiales inicia la

revision y traduccién de las principales teorias y métodos educativos para la
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atencion a nifios y jovenes sobresalientes. Se decide la adopcion de dos modelos
educativos para su aplicacion a las escuelas primarias en los grados de tercero a
sexto: el Modelo Triadico de Enriquecimiento de Renzulli y el Modelo de Talentos
Multiples del Dr. Calvin Taylor (SEP, 2000).

Con esta iniciativa ubica a México como el primer pais de América Latina que
desarrollé un programa de esta naturaleza en escuelas publicas (Saenz, 2001 en:

Zavala y Rodriguez, 2004).

Durante el ciclo escolar 1985-1986, se inicia la fase experimental de estos
modelos en el Distrito Federal, con cuatro escuelas primarias publicas y en la Casa
Asistencial Numero 10 del DIF. En 1987, ya se atendian 39 escuelas en el Distrito
Federal, después se extiende el servicio a otros estados de la republica, mediante

las instancias técnico-operativas denominadas “Unidades CAS".

Durante el ciclo escolar 1989-1990 el proyecto pasa a la categoria de servicio,
acorde con los compromisos del Programa Nacional para la Modernizacion
Educativa 1988-1992, que estableci6 como una de las prioridades la atencion a
este tipo de alumnos. En consecuencia, se incluyeron a los tres primeros grados
de la educacién primaria y la propuesta se generalizé al resto de los estados del
pais, proceso que ya habia iniciado en 1987 con Coahuila, Chihuahua, Durango,

Chiapas, Guerrero, Michoacén y Yucatan (SEP, 2000).

En 1991, se nombra al responsable de nivel primaria del proyecto CAS y
consecutivamente a los de nivel preescolar y secundaria, ellos conformaron el
equipo de investigacion que elaboraria el Modelo de Atencion al Alumno para los

niveles de preescolar y secundaria (Rosas, 2002).

En el periodo de 1989-1994, el programa de modernizacion educativa

propuesto por el poder ejecutivo, planted implantar un modelo de atencién para
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nifios y jévenes con capacidades sobresalientes que permitiera desarrollar y

aprovechar su potencial, surgiendo asi el servicio CAS.

En los afios subsecuentes, el proyecto continud operando en la mayoria de los
estados proporcionando asistencia a varias escuelas, mediante los servicios de un
profesional de educacion especial que atendia a estos nifios bajo el modelo
instrumentado por la SEP (2000). El desarrollo de este proyecto fue muy
heterogéneo, pues en algunos estados se incrementaron las unidades CAS, que
atendian a lo largo de la educacion basica desde nivel preescolar hasta

secundaria, en otros estados apenas se tuvo noticias del proyecto.

De acuerdo con Valadez (s/a citado en: Zufiiga (2000), actualmente este
proyecto se estd implementando en el estado de Chihuahua en los &mbitos de
preescolar, primaria y secundaria en algunas escuelas publicas. Se identifican a
nifios que sobresalen en cualquier area del resto de su grupo y se les brinda
atencion dentro de los horarios escolares. Este proyecto se fundamenta

basicamente en la teoria de los tres aros de Renzulli (1993) antes mencionado.

El proyecto ha sido bien acogido por la comunidad de Chihuahua, ya que no se
contaba con un servicio para estos nifios, no obstante muchos de los que
requieren quedan sin él, debido al nUmero escaso de centros que brindan atencién
a esta poblacion (sobre todo a nivel primaria y secundaria) y los pocos
profesionales que estan capacitados en esta area, ya que en el curriculum de

licenciatura en Educacion Especial escasamente se incluyen estos temas.

La atencion que se venia brindando en nuestro pais a los nifios sobresalientes
se ve interrumpido en 1993, ya que dentro del esquema actual de la integracion
educativa, las unidades CAS, desaparecen con el proceso de reorientacion de los
servicios de Educacion Especial y dichas unidades se transformaron en las
Unidades de Servicio de Apoyo a la Escuela Regular (USAER), (Zavala, 2004),

mismas que se abordardn mas adelante.
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3.2 Programa de Capacidades y Aptitudes Sobresalientes

La atencion que se ofrecié a nifios con capacidades y aptitudes sobresalientes

(CAS) de manera global, puede caracterizarse de la siguiente manera:

» Conformacion de unidades CAS (de atencidn a nifios con capacidades y

aptitudes sobresalientes)

» Formacion de grupos especiales para su atencién especifica dentro de

las escuelas primarias.

Con base a los dos modelos educativos adoptados el Modelo Triddico de
Enriquecimiento de Renzulli y el Modelo de Talentos Mdltiples del Dr. Calvin
Taylor, se plantea una estrategia de atencion de los nifios sobresalientes (SEP,
2000).

Empleandose el término de alumnos con aptitudes sobresalientes, refiriendose
a ellos como “aquellos capaces de destacar significativamente del grupo social y
educativo al que pertenecen, en uno o mas de los siguientes campos del quehacer
humano: cientifico-tecnolégico, humanistico-social, artistico y/o deportivo. Estos
alumnos, por presentar necesidades especificas, requieren de un contexto
facilitador que les permita desarrollar sus capacidades personales y satisfacer sus

necesidades e intereses en su propio beneficio y el de la sociedad” (SEP, 2004).

El modelo CAS se promovio con la modalidad de atencion en las diferentes
entidades de pais. Al respecto, cabe sefialar que la experiencia del servicio CAS
mostré que es posible que los nifios de educacion primaria manifiesten conductas
creativas y productos especificos. Por otro lado, el trabajo con todos los alumnos
del grupo regular evidencio que éstos se beneficiaban también, constatdndose en

la adquisicion de conocimiento y en la utilidad de los mismos.
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A continuacién se abordan los principales aspectos rectores del Programa de

Capacidades y Aptitudes Sobresalientes.

3.4 Modelo de Talentos Multiples de Taylor

El Modelo de Talentos Multiples de Calvin W. Taylor (Garcia, Noriega y Del
Rincén, 2007), propone un concepto de inteligencia diferente al que
tradicionalmente obtiene el coeficiente intelectual, para él existen muchas formas
de inteligencia que no han sido consideradas ya que el cerebro es mas complejo
en su estructura y funcionamiento. El hombre posee talentos multiples, que en
ocasiones no manifiesta, particularmente en el ambito educativo estos talentos no
se aprovechan o no se promueven. Este modelo centra la atencion en los
intereses y en las posibilidades que la persona tiene, tomar decisiones y
anticiparse a las consecuencias de sus acciones, es decir, considera al alumno
como un ser pensante. Con su modelo Taylor (Rubio, 2007), postula que la
educacion debe responder a las necesidades de la vida real de los adultos.
Cuando se reconocen y desarrollan los talentos, los efectos positivos se
manifiestan, ya que es probable que un mayor nimero de personas sean capaces
de sobresalir por lo menos en un area. Asi mismo para €l es fundamental
considerar que los niflos en edad preescolar poseen talentos que emplean
cotidianamente, pero en la escuela sélo se privilegia el académico, siendo el que
demanda el curriculo regular. Descuidando otros como son los referentes al
pensamiento productivo, toma de decisiones, planeacion, prediccién y
comunicacion. Con este modelo, el autor propone que en el trabajo escolar se
aborden cada uno de ellos, al desarrollarlos se puede cubrir los contenidos
académicos, en consecuencia el aula se transformaria en una via mas completa e

interesante.

El Modelo de Talentos Mdltiples, consta de cinco talentos, ademas del talento

académico, estos son (Garcia, Noriega y Del Rincon, 2007):
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e PENSAMIENTO-PRODUCTIVO. Se refiere a la creatividad, al orientar a los
nifos a que empleen su curiosidad e imaginacion se desarrolla este talento.

e TOMA DE DECISIONES. Se logra empleando el razonamiento y reflexion,
en la solucion de problemas.

e PLANEACION. Se obtiene con la organizacion sistematica, de tiempo y los
materiales que se empleen en un proyecto dandose asi la planeacion.

e PREDICCION. Parte de la relacion causa-efecto que presenta en un evento
particular.

e COMUNICACION. EI principal objetivo se centra en el desarrollo de la
fluidez en la expresion oral, escrita y corporal del nifio.

e ACADEMICO. En éste se constituye una base de conocimientos y/o
habilidades acerca de un tema, en funcién a la informacién y los conceptos

que se han adquirido.

3.5 Modelo de Enriquecimiento de Renzulli

El programa CAS esta fundamentado tedéricamente en el modelo triadico de
enriguecimiento de Renzulli (1977) este modelo brinda una serie de actividades de
enriguecimiento que sirven de guia para elaborar programas cualitativamente
diferentes para los niflos sobresalientes, ya que los involucra en la toma de
conciencia de su propio aprendizaje y en la elaboracion de productos a través de

tres tipos de actividades de aprendizaje estrechamente relacionadas:

*Las actividades Tipo |. que estdn disefladas para brindar a los alumnos
variedad de experiencias, que generalmente no se abarcan en el curriculum
regular como: artes visuales, temas, ocupaciones, pasatiempos, personalidades,
visitas a lugares interesantes, participacion en eventos, etc. Estas actividades se
realizan periddicamente con los alumnos de grupo regular y los de grupo especial

con éstos ultimos con objetivos més delimitados (Zufiiga, 2000).
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*Las actividades Tipo Il. Se plantean para promover el desarrollo de
habilidades generales de pensamiento y procesos afectivos, con base en el
Modelo de Talentos Mdultiples de C. Taylor, en el caso de las Clase 1. Existen
actividades clase 2 y 3, las cuales se enfocan al desarrollo de actividades para
obtener las bases para emprender actividades de nivel avanzado. Estas
actividades se realizan con los alumnos de grupo regular, en el caso de las
primeras; y con los alumnos de grupo especial, en el caso de las clases 2 y 3
(Zuhiga, 2000).

*Las actividades Tipo Ill. Estas son actividades encaminadas al desarrollo de
habilidades de estudio, a través de procedimientos sistematicos que permiten
abordar y profundizar en temas de interés, solucion a problemas reales y/o
produccién creativa en diferentes areas. Las actividades se dirigen a alumnos que

muestran verdadero interés por temas o problemas de estudio (Zufiga, 2000).

En el Programa de Capacidades y Aptitudes Sobresalientes, se tenia como
objetivo principal el conformar un grupo especial CAS. Se consideraba y dirigia a
todos los alumnos de la escuela regular que serian atendidos en un tiempo
aproximado de dos meses, empleando como principal instrumento de evaluacion la
observacion directa por parte del profesor CAS, quién determinaba si ademas de
los instrumentos generales, aplicaba un instrumento con el que obtenia

informacioén adicional de los intereses del nifo.

Los instrumentos que se empleaban eran:
Cuestionario Sociométrico Adivina quién es.
Escala Renzulli-Hartman.

Calificaciones escolares.

Ficha familiar.

Cuestionario de intereses.

N N NN

Autonomizacion.
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Para conformar el grupo CAS, se planteaban los pasos (Valadez, 2006):

1. Registro de los datos en el formato inicial junto a los datos de las
calificaciones escolares, una vez de la recopilacion de los resultados
del cuestionario Adivina quién y la Escala Renzulli-Hartman.

2. Se sefialaban las puntaciones mas altas de cada columna, haciendo
andlisis de los resultados.

3. Se integran los expedientes partiendo del los datos del formato

inicial, se jerarquizaban los datos y se seleccionaban a los alumnos.

El profesor CAS, planteaba las adecuaciones curriculares a través de
actividades de enriquecimiento complementario, de manera paralela al curriculo

regular y en el mismo horario escolar, durante algunas horas a la semana.

La diversidad y lo heterogéneo del servicio a los nifios sobresalientes, marca
desfases en éste haciéndose dificil contar con datos fiables que den seguimiento al
respecto. Si a esto se suma la desaparicion del servicio como estaba conformado
por responder a cuestiones particulares la condicion se acentia, dejando una tarea
pendiente, de manera inmediata, tanto en la estrategia educativa para esta

poblacion como el contar con datos confiables.

3.6 Unidades de Servicios de Apoyo a la Escuela Regular - CAS

Un momento relevante en el servicio que se brindaba a la poblaciéon de nifios
sobresalientes se da en 1993, debido a que México como pais miembro de la
UNESCO, se suma al consenso propuesto como la politica internacional que se
recomienda asumir en los sistemas educativos, lo cual versa en tres ejes centrales
(DEE/ SEP, 1994 a y c):
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» Escuela para todos.
» Atencion a la diversidad de la poblacion.

> Educacion de calidad.

Como resultado, en nuestro pais se restructuran los servicios educativos, se
revisa y reformulan tanto los materiales como contenidos educativos, demas se

plantea la revaloracion de la funcion social del magisterio.

Se plantea por primera vez en la Ley General de Educacion, un articulo que
hace referencia explicita a la educacién especial y a los nifios sobresalientes, este

articulo es el 41 y a la letra dice:

“La educacion especial estd destinada a individuos con discapacidades

transitorias o definitivas, asi como aquellos en aptitudes sobresalientes”.

Procurara atender a los educandos de manera adecuada a sus propias

condiciones, con equidad social.

Tratdndose de menores de edad con discapacidades, esta educacion
propiciara su integracion a los planteles de educacion basica regular. Para quienes
no logren esa integracion, esta educacion procurard la satisfaccion de necesidades

basicas de aprendizaje para la autbnoma convivencia social y productiva.

Esta orientacion incluye orientacion a los padres o tutores, asi como también a
los maestros y personal de escuelas de educacién basica regular que integren a
alumnos con necesidades educativas especiales de educacién” (DEE/ SEP, 1994

a).

Al reorientarse en general los servicios educativos incluido el de educacion
especial, las unidades de atencién para los alumnos con Capacidades y Aptitudes

Sobresalientes (CAS), practicamente desaparecen y se reestructuran en lo que se
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denomina como las Unidades de Servicios de Apoyo a la Escuela Regular
(USAER).

Estas unidades son “una instancia técnico-operativa y administrativa de la
Educacion Especial que se crea para brindar apoyos tedricos, metodologicos y
ofrecer respuesta a las necesidades educativas especiales en el marco de la
atencion a la diversidad, dentro del ambito de la escuela regular, con el propdsito
de promover la integracion educativa y elevar la calidad de la educacion” (Ruiz y
Campusano, 1997). Atienden a los alumnos que presentan necesidades
educativas especiales asociadas a una discapacidad o con otro factor y no solo a

los alumnos con aptitudes sobresalientes.

Por lo que de acuerdo a Puga (2004, pag. 3), “en el Programa Nacional de
Educacion 2001-2006, se reconoce como una de sus principales metas, la
necesidad de disefiar un modelo de atencion que responda a las necesidades
especificas de estos alumnos. Por ello, el Programa Nacional de Fortalecimiento
de la Educacion Especial y de la Integracion Educativa asume este compromiso,

también como una de sus metas prioritarias a cumplir”.

La Secretaria de Educacion Publica (S. E. P.), a partir del 2004, implementé lo
que denomina “Modelo Innovador de Atencion a Nifios Sobresalientes”, el cual
forma parte del Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Especial y
de la Integracién Educativa, en ese momento se establece que se encontraba en
fase de disefio pedagdgico. Esta propuesta la desarrolla la Subsecretaria de
Educacion Bésica y Normal, y lo denomina Proyecto de Investigacion e
Innovacion: Un modelo de intervencién para alumnos y alumnas con aptitudes
sobresalientes, el cual es dirigido por lliana Puga Vazquez y es supervisado por la
Coordinadora del Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacién Especial

y de la Integracion Educativa, Maria del Carmen Escanddn Minutti (SEP, 2004).

El proyecto se inicié con un programa piloto que se aplicé en 50 planteles de
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educacion basica de 10 entidades del pais, durante el ciclo escolar 2004 — 2005,
tres de la zona norte, tres de la zona sur y cuatro de la zona centro. En cinco
escuelas de zonas urbana, urbano —marginada, rural y/o indigena de cada una de
entidades participantes. A pesar de este esfuerzo, no se cuenta con resultados
sistematicos acerca de esta estrategia, Unicamente se sefala la necesidad de
atender a esta poblacion (SEP, 2004).

Esto se pretendia hacer a través de las USAER - CAS, las cuales se
encargarian especificamente de atender a la poblacién que presente capacidades

y aptitudes sobresalientes.

Pero en realidad las unidades, en su gran mayoria se han abocado a la
atencion de los niflos con necesidades educativas especiales y no a los
sobresalientes (Puga, 2004). Por lo que se describe brevemente la estructura y
funcionamiento de las USAER. La estructura en que esta organizada es (DEE/
SEP, 1994 ¢):

o Un director.

o Al menos en promedio de dos maestros de apoyo por escuela, que deben
de tener experiencia en educacion especial.

o Un equipo de apoyo técnico que lo conforman un psicologo, un terapeuta
de lenguaje y un trabajador social.

0 Una secretaria.

Cada USAER, debe de atender cinco escuelas regulares y en cada una de
ellas acondicionar un aula donde se brindara el servicio de la unidad, dicha aula se
denominara aula de apoyo. La sede de la USAER se establece en una de las

escuelas.

La manera en como se desempefia la USAER en cada escuela se representa a

continuacion en la Figura 4:
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Figura 4. ACCIONES DE LA UNIDAD DE ATENCION
A LA ESCUELA REGULAR

CON LOS ALUMNOS

FASE DE EVALUACION INICIAL

FASE DE INTERVENCION

DETECCION

Deteccion de alumnos en cada
uno de los grupos y

Determinacion de las
necesidades educativas
especiales de cada caso.

INTERVENCION/ PLANEACION

Atencioén directa por parte de la

USAER, realizando las
adecuaciones curriculares en
cada caso, asi como una

evaluacion continua de la misma.
Solo cuando se concluye Ila

intervencion se realiza el
seguimiento.
Canalizacion o,
Solicitud de un servicio

complementario.

CON LOS MAESTROS

CON LOS PADRES

Asesoria u orientacion al
personal de la escuela regular.

Informacion respecto al trabajo
de las USAER.

De manera continua las USEAR deben de realizar acciones de difusion,
sensibilizacion y gestion escolar dentro de la escuela y en la zona escolar.

Fig. 4 Muestra las acciones que realiza la Unidad de Atencién a la Escuela Regular, en una
escuela regular al desarrollar la estrategia de intervencion de atencién a los nifios con necesidades
educativas especiales. Elaborado en base la DEE / SEP, (1994).

Es funcion del equipo de apoyo técnico realizar las acciones que se muestran

en la Fig. 4, en cada una de las escuelas que atiende.
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3.7 Propuesta de intervencién educativa

Ofrecer una respuesta educativa a los nifios sobresalientes nos remite
necesariamente a la implementacion de estrategias individualizadas, no obstante,
existen directrices que independientemente de los requerimientos a cubrir en la
demanda de sus necesidades si comparten las estrategias educativas que se
desarrollan para esta poblacion. Las cuales son uno de los dos puntos de partida
en la presente propuesta, junto con la politica prevaleciente en nuestro pais, en
donde la Secretaria de Educacion Publica ha adoptado la adaptacién curricular,
ajustando y enriqueciendo el curriculum regular como alernativa viable de

intervencion.

Con base a lo anterior, se considera que ningun sistema educativo tiene éxito si
no se analizan tres componentes principales de la interaccion que se presentan en
el proceso de ensefianza-aprendizaje y que se convierten en el proceso de cambio
real, dichos componentes son el alumno, el profesor y el material por aprender, es
decir el curriculum. Cada uno de estos componentes tiene un papel especifico y
fundamental, que a su vez tienen relacion con otros elementos como por ejemplo;
las estructuras organizativas y administrativas, la participacion de los padres, los

recursos, el contexto social, etc.

La intervencion educativa que se tendria que efectuar con ellos debe de estar a
cargo de personal especializado, capacitado y actualizado en el tema, donde el
psicologo tiene una participacion fundamental ya que al contar con formacién en el
campo de la educacion especial, puede brindar los elementos necesarios para
plantear estrategias tendientes a la solucion de la problemética del nifio
sobresaliente en el &mbito escolar, como son; los problemas de motivacién, bajo

rendimiento escolar, etc..

Este proceso podria tener la secuencia que se muestra a continuaciéon en la

figura 5.
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En donde, de acuerdo a la definicibn de Renzulli (1993), se puede considerar
gue en un grupo de alumnos, encontrariamos a los nifios que pueden demostrar
un potencial sobresaliente, dadas determinadas condiciones y eventualmente
ubicarlos como sobresalientes, asi como a los que ya han demostrado tener esta

condicién que desde un inicio podemos denominar como sobresaliente.

Bajo esta premisa el proceso iniciaria, desde que se establece un grupo de
alumnos regular que se tomara de referencia, mas ain hay que recordar que si
bien en el ambito escolar se privilegia el talento académico, no es este el Unico
talento donde llega a presentarse la o las habilidades sobresalientes, de ahi la
importancia que sea personal especializado el encargado de efectuar la
identificacion de aquellos que demuestran este comportamiento, asi como de
iniciar una estrategia educativa que permita el desarrollo de habilidades o
comportamientos sobresalientes en los principales campos de conocimiento,
diversificando la demanda regular. De esta manera, durante la aplicacion del
programa regular, el maestro especializado realizar4 observaciones en el grupo
regular, tanto de los alumnos como del maestro, para iniciar el proceso de

identificacion de los nifios sobresalientes y ubicarlos como tal.

En el mismo horario que los nifios asisten a la escuela se programaria un
tiempo a la semana para implementar lo que se denomina, Estrategias de
Aprendizaje — Programa Basico, donde como su nombre lo indica se organizarian
y ensefarian las habilidades necesarias para el desarrollo de habilidades
sobresalientes, las cuales giran en torno a dos ejes basicos, la busqueda de
intereses y las habilidades cognitivas de razonamiento, que son consideradas
como las fundamentales en el desarrollo de dichas habilidades. En este sentido,
se realizarian las actividades de tipo | propuestas por Renzulli (1979 y 1993). Con
esto se cubren las estrategias de atencidn al talento potencial. Cabe mencionar
gue durante esta etapa del trabajo, también se incluirian a los nifios que se

identifiguen como sobresalientes.
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Paralelamente, a la etapa anterior el maestro especializado, cuando
identifigue a los niflos sobresalientes proporcionara informacion y orientacion,
tanto a los maestros como a los padres y a toda persona relacionada con ellos
acerca del manejo, recomendaciones y sugerencias de las actividades a cubrir y el
papel que cada uno de los involucrados debe de llevar a cabo para optimizar el

desarrollo del nifo.

Asi mismo organizara los grupos de trabajo con los nifios sobresalientes donde
se aplicara el programa de Ensefianza de Habilidades Especificas, brindando
atencion al talento identificado, implementando las actividades de tipo Il y Il
propuestas por Renzulli (1993). Planteando el programa individualizado de
acuerdo a las demandas a cubrir. Después de que el nifio sobresaliente
demuestre contar con habilidades de comunicacion y el dominio acerca del campo
especifico de conocimiento, participara en el programa de tutorias, donde él
realizaria las funciones de un tutor orientando a uno mas de sus compafieros del
grupo regular, participando en la fase de identificaciéon de intereses de los mismos,
de esta manera se propician aspectos de aceptacion y adaptacién con sus

compafieros.

Para responder a las posibles demandas del nifio sobresaliente, ser& labor del
personal especializado buscar y contactar a un especialista en el tema de interés,
ya que no se pretende que el maestro domine todos los campos de conocimiento.
Es en este sentido, que a pesar de la diversidad que existe en la poblacion de
nifos sobresalientes, la destreza en donde hay coincidencia que demuestra una
singularidad es en las habilidades cognitivas. Por lo que en esta propuesta de
intervencion educativa, se sugiere que a los nifios sobresalientes se les ensefie y
desarrollen las habilidades cognitivas basicas y/o generales como especificas, en
donde se estimule al nifio a generar ideas, analizar problemas y razonar. Con esta
orientacion el maestro especializado deliberadamente puede conjuntar las
habilidades y los contenidos curriculares en el proceso de ensefianza aprendizaje

al propiciar el manejo de estrategias que conformen la base de razonamiento,
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tanto deductivo como inductivo. Debe de organizar el aula que proporcione un
ambiente que facilite la motivacion donde el alumno para defender sus ideas y
propuestas fundamentadas en el razonamiento légico. Favoreciendo el uso de

estrategias de estructuracion e interaccion.

Las estrategias cognitivas a desarrollar se relacionan directamente con
habilidades de razonamiento, en donde se adaptaria a la destreza que demuestre
ya sea el grupo de trabajo o el nifio sobresaliente en particular al cual se este

atendiendo donde se cubririan las siguientes fases:

v Planificacion.- Se refiere a entender de qué se trata la tarea a realizar,
saber que se pretende con ella, los elementos que la componen, a traves
de la observacion de ésta, ordenar, secuenciar, clasificar, comparar
establecer relaciones de causa-efecto del evento que se abordara y con ello

establecer la manera en como se realizara la tarea.

v Elaboracioén.- en esta etapa se pretende generar ideas y alternativas para
solucionar el problema. Enfocar ideas, considerar todos los factores y/o
variables, considerar las prioridades, alternativas, los otros puntos de vista,
los recursos que puedan dar solucion al problema, tomar dediciones, en
funcion del razonamiento logico de una jerarquizacién, implementacion y

experimentacion de las ideas de solucion.

v/ Evaluacién.- Con cada idea generada contrastarla con la realidad para
verificar si es viable o no. Analizar el resultado, considerar errores y adn
cuando se haya llegado a un resultado positivo buscar generar una
propuesta con la que también se llegue a una solucién, asi se abren

opciones y se comparten otros puntos de vista.
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No se pretende que con las fases anteriores se abarque todas las posibilidades
gue existen para el desarrollo de las habilidades cognitivas de razonamiento, pero
si las fundamentales que facilitan las mismas. Las actividades con las cuales se
realizan cada una de ellas, debe de efectuarse, como se esta sefialando por el

personal especializado.

Adicionalmente se tienen que realizar actividades permanentes de difusion de
una adecuada informacién y sensibilizacién, acerca de la poblacién de nifios
sobresalientes, hacia el entorno escolar inmediato, como son los maestros del
sistema regular, los alumnos, padres de familia y personal administrativo. Del
mismo modo, realizar esta difusion y sensibilizacién hacia la comunidad. Todo
esto se realizaria a través de conferencias, talleres, tripticos, folletos, carteles,

periodicos murales, medios audiovisuales, publicaciones periddicas, etc..



CONCLUSIONES

A lo largo de la historia han existido las personas que por su desempefio en
algun campo especifico del conocimiento humano ubicamos como sobresalentes.
Como ejemplo se puede sefalar, lo abordado en el capitulo uno acerca de los
esfuerzos realizados por tratar de proporcionar una definicién, generar conceptos y
estrategias de intervencidn que sustenten una teoria entorno a ellos. Sin embargo,
es un campo muy amplio que ofrece en varios momentos mas interrogantes que
respuestas, lo que se convierte en una dindmica constante, marcando dificultad de
que exista concenso desde la definicibn de esta poblacion y que se pueda

proponer una mejor estrategia de intervencion.

Por lo que al abordar este tema es indispensable situarse en la seleccién de un
modelo o teoria de lo que es la poblacion sobresaliente, para no caer en errores de
emplear elementos que en lugar de exclarecer y orientar el trabajo con ellos, lo
confundirian y con ello se contribuye a acrecentar la problematica de esta
poblacion y que para el caso del presente trabajo, fue la propuesta por Renzulli
(1993) quien con sus trabajos con una orientacidon eminentemente educativa,
contempla aspectos que van mas alla de la consideracion tradicional del
Coeficiente Intelectual. Proponiendo tres diemsiones basicas; la habilidad
intelectual superior a la media, persistencia en la tarea y alta creatividad. En
consecuencia se plantea una estrategia de identificacion, misma que retoma la
estrategia educativa que efectio la Secretaria de Educacion Publica en el
proyecto CAS.

Con una adecuada identificacion se puede tomar decisiones pertinentes acerca
de la mejor estrategia de intervencidn educativa para el nifio sobresaliente,
respondiendo a las demandas de; cuando y como ensefiar y qué, cuando y cédmo

evaluar.
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Para lo cual se han disefiado diferentes estrategias educativas a nivel mundial,
gue incluyen la aceleracién, agrupamiento en clases especiales, enriqguecimiento o
adaptacion curricular, ampliacion extracurricular y otras estrategias (Benito, 1996).
Ninguna de las intervenciones educativas abordadas, debe de ser tomada en
exclusiva, en cuanto a su aplicacién, ni debe de quedar aislada de las otras en
cualquier sistema educativo que contemple la atencion a esta poblacion. Debido a
que no todos los nifios considerados sobresalientes pueden necesitar la misma
intervencion educativa, porque no todos son susceptibles por ejemplo a una
aceleracion, pero si a una clase especial extracurricular. Por lo cual generalizar las
lineas de intervencion no es lo mas acertado, pues de esta forma se corre el riesgo
de no beneficiarlo y estariamos perjudicandolo. La clave es responder realmente a
sus necesidades educativas, optimizando las posibilidades de un adecuado

desarrollo psicologico.

En nuestro pais, se han propuesto alternativas de intervencion educativa
acordes a la politica predominante en el momento que se genera la opcién de
ofrecer una estrategia al respecto. Sin embargo es relativamente reciente este
esfuerzo ya que es hasta principios de la década de los ochenta que comienzan
las actividades al respecto (Martinez, 1998 y Zufiga 2000) y que
desafortunadamente no han sido continuos, debido a la reduccion de los servicios
de educacion especial y la reorganizacion de los mismos, estableciendo como los
gue se denominan en las Unidades de Servicio de Apoyo a la Escuela Regular
(USAER), las encargadas de atender a poblacion. No obstante, que se plantea
esta opcion, en estas unidades resulta constante y cotidiano que se aboquen al
trabajo de la poblacién con necesidades educativas especiales que presentan una
condicién transitoria 0 permanente hacia la baja y no a las capacidades y aptitudes
sobresalientes que es el punto de interés. Por lo que es evidente que no sélo es
importante impulsar reconocimiento y politicas educativas que contemplan las
estrategias educativas que debieran de ofrecerse a esta poblacion de forma
continua y permanente, sino que estas opciones sean reales y que efectivamente

se lleven acabo y no se sumen como un elemento mas al rezago educativo.
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Permitiendo que estos nifios pasen desapercibidos en la escuela, al bajo

rendimiento escolar y en el peor de los casos en la desercion.

Por lo que se plantea una propuesta de intervencion educativa que contempla
directrices basicas que, de acuerdo a lo que reconoce la Secretaria de Educacion
Publica, es vélida en nuestro pais y que se refiere al enriquecimiento del curriculo.
Reconociendo que no existen estrategias Unicas para todos los nifios
sobresalientes, dada su diversidad. Que puede implementarse tanto en escuelas
oficiales como particulares y que resultaria un punto de partida para atender la

demanda educativa pendiente con esta poblacion.



REFERENCIAS

Alonso, J. (1996). Bajo rendimiento escolar de los superdotados. En: Benito, Y.
Desarrollo y educacion en alumnos superdotados. Salamanca, Amara.
pags. 329 -352.

Alonso, A. J. y Benito. Y. (1996) Intervencidn educativa en nifios superdotados.
En: Benito, Y. Desarrollo y educacion en alumnos superdotados.
Salamanca, Amaru. pags. 219-250.

Benito, Y. (1995). ¢ Como debe actuar le profesor en el aula de un superdotado?.
En: Revista Ideacion. Nom. 5. Octubre de 1995. Valladolid.

Benito, Y. (1996) Desarrollo y Educacién en Alumnos Superdotados.
Salamanca, Amaru. pp.417

Benito, Y. (2006). Identificacion Temprana. En: Valadez, S.Ma. D., Betancour,
M.J., Zavala, B. Ma. A. (2006). Alumnos Superdotados y Talentosos.
Identificacion, Evaluacién E Intervencién Una Perspectiva Para
Docentes. México, Edit. Manual Moderno. Pags. 81 — 106.

Benito, Y.(1994). Intervencidn e Investigacion Psicoeducativas en Alumnos
Superdotados. Salamanca, Amaru pp. 302.

Casillas, M. (1998). Capacitacion a docentes en el desarrollo de potenciales: una
estrategia para elevar la calidad de la educacion. En: Educar . Revista de
educacion.Secretaria de educacion del Gobierno del Estado de Jalisco.

D.E.E./S.E.P. (1994 a). Cuadernos de Integracion Educativa No.1 “Proyecto
General para la Educacion Especial en México”. México

D.E.E./S.E.P. (1994 b). Cuadernos de Integracion Educativa No.4 “Unidad de
Servicios de Apoyo a la Escuela Regular”. México

D.E.E./S.E.P. (1994 c). Cuadernos de Integracion Educativa No. 5 “La
Integracién Educativa como Fundamento de la Calidad del Sistema de
Educacion Basica para Todos”. México



64

Manzano, S. E. (1997). Hacia una didactica de los niflos superdotados. En:
Revista Complutense de Educacion. Vol. 8. nuam. 2. Servicio de
publicaciones. Universidad Complutense. Madrid.

Martinez, V. J. (1998) Los nifios sobresalientes: como identificarlos en el
ambiente escolar. Tesina de Licenciatura. UNAM FES IZTACALA.

Ortiz, G. M. (1995). Las personas con necesidades educativas especiales.
Evolucién historica del concepto. En M. A. Verdugo (Ed.). Personas con
discapacidad. Perspectivas psicopedagdgicas y rehabilitatorias.
Espafa: Siglo XXI. Paginas 37-78.

Prieto, S. D. (1999). Identificacién, Evaluacién y atencion a la diversidad del
superdotado. Granada. Ediciones Alebrije. pp. 206.

Puga, V. | (2004). Situacién actual de la atencion actual a nifios con aptitudes
sobresalientes en México. En:Revista Educacion y Desarrollo. Vol.3. Julio-
septiembre 2004.

Rayo, L. J. (1997) Necesidades educativas del superdotado. Madrid , EOS.

Renzulli, J. (1979) ¢ En que consiste lo sobresaliente?: un reexamen de la
definicion de sobresaliente y talentoso. S.E.P.D.G.E.E. México D.F.

Renzulli, J. (1993) “Desarrollo de talentos en las escuelas. Programa practico para
el total rendimiento escolar mediante el modelo de enriquecimiento escolar”
En: Benito, Y. Intervencién e investigacion psicoeducativa en alumnos
superdotados. Salamanca, Amaru.

Renzulli, J. (1994). El concepto de los tres anillos de la superdotacion: Un modelo
de desarrollo para una productividad creativa. En: Benito, Y. Intervencién
e Investigacién Psicoeducativas en Alumnos Superdotados.
Salamanca, Amaru. Pags.41 -78.

Rosas, N. M. A. (2002). Propuesta Psicopedagodgica de Intervencion para un
Nifio Superdotado. Tesina de Licenciatura. UNAM FES IZTACALA.



65

Ruiz, A. L. (2004) Notas para una definicion de individuo sobresaliente.En: Revista
Educar . Revista de educacion.Secretaria de Educacion del Gobierno del
Estado de Jalisco. Pags. 9 —16

Secretaria de Educacién Puablica. Direccion de Educacion Especial. (2000).
Desarrollo de Habilidades y Talentos en Alumnos de Escuelas Primarias
Publicas.

Shea, T. y Bawer, A. (2000) Educacion Especial: Un enfoque ecoldgico.
México, Edit. McGraw Hill. 22. Ed. Cap. 17. Pp 383 — 4009.

Silva, y Ortiz, M.T. (1989) El nifio sobredotado. México, Editores Asociados
Mexicanos.

Valadez, S. Ma. D. (2006). Identificacion y evaluacion de nifilos superdotados y
talentosos. En: Valadez, S.Ma. D., Betancour, M.J., Zavala, B. Ma. A.
(2006). Alumnos Superdotados y Talentosos. Identificacion, Evaluacion
E Intervencién Una Perspectiva Para Docentes. México, Edit. Manual
Moderno. Pags. 53 — 80.

Valadez, S.Ma. D., Betancour, M.J., Zavala, B. Ma. A. (2006). Alumnos
Superdotados y Talentosos. Identificacion, Evaluacién E Intervencién
Una Perspectiva Para Docentes. México, Edit. Manual Moderno.

Zavala, B. Ma. A. y Rodriguez, G. J. L. (2004). El campo educativo de nifios y
jovenes sobresalientes. Relieves historicos y problematica actual. En:
Revista Educar . Revista de educacion.Secretaria de educacion del
Gobierno del Estado de Jalisco. Pags. 35 — 44.

Zufiiga E. R.G. (2000) El papel del Psic6logo en la Unidad de Atencién a nifios
con Capacidades y Aptitudes Sobresalientes (C. A. S.) Reporte de
trabajo. Licenciatura. UNAM FES IZTACALA.



66

En linea:

Benito, Y. (2001). Superdotacion y Fracaso escolar. Disponible en:
saludalia.com/starmedia/reportajes/doc/.../doc/superdotados2.

Casilllas, M. A. (1996) El fenomeno sobresaliente. Disponible en: [www.
Document]. URL.http: //udg.mx/noty pub/rug/rug5/dossier5.html

Garcia, L. E. R., Noriega C. A. y Del Rincén, V. K. G. (2007). La experimentacion
como un instrumento eficaz para el desarrollo de los talentos en la escuela
primaria.Disponible en: redexperimental.gob.mx/temas.php?id_eje=66

Rubio, M. P. (2007). El trabajo de atencion al alumno sobresaliente: 10 afios de
trabajo en Chihuahua. Disponible en:

http://proyecto-cas.iespana.es/document/document.htm

Ruiz, A. L.y Campusano, (1997). Unidad de Servicios de Apoyo a la Escuela
Regular. Disponible en:

http://proyecto-cas.iespana.es/document/document.htm

Secretaria de Educacion Publica (2004). Aplicara la SEP Modelo Innovador de
Atencién a Nifios Sobresalientes a partir de agosto del 2004. Boletin
informativo de febrero del 2004. Disponible en: www.sep.gob.mx

Zavala, B. Ma. A. (2004). Revista de Educacion y Desarrollo, Vol. 3 . Julio-
septiembre. 2004. Disponible en:
http://www.cucs.udg.mx/revista_salud/Revista%20de%20Educacion%20y%
20Desarrollo/RED_003/003_Red_Zavala.pdf



	Portada

	Índice

	Resumen 

	Introducción

	Capítulo I. El Niño Sobresaliente 

	Capítulo II. Intervención Educativa para Niños Sobresalientes

	Capítulo III. Estrategias de Intervención para Niños Sobresalientes en México 

	Conclusiones

	Referencias


