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INTRODUCCION

En México, el Sistema Educativo se ha estructurado a partir de las necesidades y la realidad
operativa que busca contribuir a una formacion en equilibrio y armonia. En la practica, dicha
educacion pretende impactar las condiciones de maduracion a través de la orientacién y
derivacion de la comunidad en contacto con la infancia (maestros, padres, parientes). Debido a
esto, la Orientacion Educativa se enfoca principalmente al aspecto familiar, del desarrollo infantil

y de crecimiento humano.

Por consiguiente, una de las tareas pedagdgicas a atender de manera primordial, es

precisamente la capacitacion de los padres por medio de conferencias y talleres.

El presente informe es una descripcion de las actividades dentro del Programa de Educacion
Inicial, basado en la perspectiva del Educador Comunitario y su practica profesional que busca

precisamente, subsanar la laguna de la intervencion educativa para el nifio y su familia.

En el primer capitulo del presente trabajo, se abordan los fundamentos teéricos que sustentan la
actividad profesional. Comienza por la delimitacion de la Escuela para Padres y sus

caracteristicas de acuerdo a la experiencia previa en la Educacién Formal y No Formal.

Continda con los planteamientos de la Orientacién Educativa y Familiar debido a que la actividad

profesional se centra en la orientacion a los asistentes respecto a sus dinamicas interpersonales.

Consecutivamente se mencionan los aspectos clave de la Educacion Inicial y la Educacion No
Formal porque es en estas esferas que se trabajaba con los padres. En el punto siguiente se
esboza de manera esquematica el desarrollo integral del nifio, ya que la Escuela para Padres
abordaba topicos referentes a las caracteristicas de los diferentes pasos evolutivos del nifio
menor a cuatro afios, con la finalidad de ampliar y enriquecer las practicas educativas de todo

aquel que conviviera con ellos.

Mas adelante, en el segundo capitulo, se brinda una breve resefia de los antecedentes de la
Educacion Inicial en México retomando todos los esfuerzos a nivel nacional para dar

reconocimiento a este nivel educativo.



Posteriormente se hace referencia al marco legal que sustenta la Educacién Inicial a nivel
institucional. Enseguida se mencionan los objetivos, el desglose del organigrama, la organizacién
y las modalidades de la dependencia encargada de atender este escalén educativo. Siguiendo,
se explican detalladamente los objetivos, funciones y organizacion de la Modalidad No

Escolarizada y del Educador Comunitario de Educacion Inicial.

Para el tercer capitulo se hace una descripcién detallada de la actividad llevada a cabo en la
Delegaciéon Cuauhtémoc, en el Sector IV de Educacién Inicial. En esta seccion, se trata la
situacion inicial en la que se encontraba el Modulo de Educacion Inicial. A la postre, se relata la

organizacion que permitio la formacion de grupos de trabajo.

En el siguiente punto, se describe la tarea llevada a cabo para efectuar una actualizacion del
temario vigente, realizando la deteccion de necesidades, el disefio, la planeacion, adecuacion y
produccion del material didactico, de la difusion del Programa de Educacion Inicial y de los

nuevos temas, asi como la imparticién de sesiones y la explicacion del cierre trimestral.

Dentro de la valoracién critica se puntualizan los aspectos favorables que enriquecieron mi
practica profesional asi como los obstaculos que tuvieron que superarse para el desempefio de

la actividad.

Finalmente, se incluye un apartado de conclusiones y recomendaciones respecto a la Educacion
Inicial que aplican hasta la fecha del término de la actividad profesional del informe,

correspondiente al ciclo escolar 2004-2005.



1 Conceptualizaciéon de Escuela para Padres, Orientacion Familiar y
Educacion Inicial

Como parte de los cimientos necesarios para lograr los objetivos de la educacion nacional, la
Secretaria de Educacion Publica desde sus inicios, ha buscado mecanismos para lograr la

intervencion educativa desde los primeros afios de vida de la nifiez mexicana.

Las grandes propuestas de Justo Sierra, José Vasconcelos o Lazaro Cardenas, respecto a la
primera ensefianza en los Jardines de Nifios, con el tiempo, habrian de tomar presencia en la
realidad educativa formal hasta conformarse hoy en dia como parte de los 12 afios de educacion

basica obligatoria que el Estado proporciona a través de la Secretaria de Educacion Publica.

No obstante, con la Modernizacion de la Educacion Basica en 1992, surge una politica para la
modernizacion de la Educacion Inicial de la cual se desprende el “Programa de Educacion Inicial”
que contemplaria a la comunidad y a los adultos que conviven con nifios del nacimiento a los

cuatro afios, como participes de la accién educativa a favor del desarrollo de los nifios.

En esta modernizacién, se establece un compromiso para articular la Educacion Inicial con los
niveles educativos subsecuentes, vinculando la ensefianza formal con la educacién para adultos,
a fin de fortalecer las posibilidades formativas de los nifios haciendo hincapié en su congruencia

con los propdsitos y principios nacionales.

1.1 Escuela para Padres

Debido a la complejidad de nuestra sociedad actual, la funcién de los padres requiere conciencia
y formacion. Hoy, no basta con carifio y cuidados asistenciales porque la familia es en si misma
un ambiente educativo donde la influencia de los padres deja honda huella en los discentes.
Como toda actividad profesional realizada con calidad, los padres necesitan una adecuada

preparacion para realizar su tarea socializadora y educativa.

Asi, las Escuelas de Padres (EP)', surgen en la busqueda de respuestas para preparar
técnicamente al sistema familiar por medio de los padres. Se conforma como una institucion
encargada de dar herramientas para enfrentar la problematica educativa de los hijos por medio

de platicas, talleres, conferencias, etc. Su funcién primordial es que los asistentes aprendan a ser

! Cabe aclarar que a partir de aqui se usara la abreviatura EP para designar tanto plural como singular de acuerdo a la
coherencia del texto.



padres en un sentido pedagdgico, formativo con miras a una mas completa y mejor preparacion

para que [las familias] puedan realizar satisfactoriamente sus funciones educadoras.?

Aunqgue su auge inicia en los afios 70, es en 1929 cuando madame Vérine, discipula de la
Escuela Activa, funda la primera EP con el objetivo de optimizar las practicas educativas de las
familias y por ende el desarrollo infantil.® Tenia el lema “Unirse. Instruirse. Servir.” Su fin: permitir
una intereducacién de aprendizaje mutuo donde padres y educadores compartian sus

experiencias. *

En México, una de las primeras EP se establecio en 1973, funcionaba con la colaboracion de
psicologos, maestros, trabajadores sociales, abogados y la asesoria de la Escuela Normal de
Jalisco, el IMSS, Sociedades Médicas y Colegios de Profesionistas. Su nimero llegaria a 10 en
1977.°

Actualmente, las EP responden a la necesidad de formacién de los padres a favor de la
socializacién del nifio pero, se enfrentan a dificultades econémicas, sociales y culturales debido
al habitat familiar donde el compromiso de los padres se contrapone a sus horarios laborales y
estereotipos dominantes. Se precisa entonces, que la tematica de las EP adapten su
metodologia para acoplarse al Centro Escolar, la zona demogréafica y el ambiente social de la

poblacion atendida. La formacion pedagdgica es importante porque:

—La conformacion de la familia influye en el comportamiento infantil.

—Comunmente, la problemética familiar implica cambios ideoldgicos y de comportamiento,
inicialmente por parte de los padres.

—Sblo a través de la sana convivencia, la interaccion familiar producira equilibrio en los

miembros del ntcleo familiar.®

Como parte del concepto de comunidad escolar, fomentar las EP incide indirectamente en la
igualdad de oportunidades, el desarrollo de la personalidad de los alumnos y la eficacia en la
utilizacion de recursos.” Pero para saber aprovechar estas instituciones, los padres deben

entender primero el sentido de las mismas.

2 Entrena Jiménez, Ma. Socorro. “Escuela de padres”. En Enrique Gervilla (coord.) Educacion familiar... Op. Cit. p. 144
3 Cfr. Ibidem, p. 143-144

4 Moratinos Iglesias, José F. “La escuela de padres”. En Enrique Gervilla (coord.) Educacién familiar... Op. Cit. p. 197
® http://sistemadif.jalisco.gob.mx/perfil_institucional/historia/historia.php#transicion, Septiembre, afio 2007

® Cfr. Ibidem, p. 197-199

” Ibidem, p. 200



Para poder funcionar, las EP requieren de orientadores, entendiendo a éstos Ultimos como
docentes, padres, especialistas, entre otros; que planean, organizan y mantienen esta institucion
como un sistema de Educacién No Formal. Los orientadores deben tener una formacion que
englobe conocimientos, técnicas de dinamica de grupos y animacion sociocultural. También es
importante que desarrollen competencias en la reflexién y andlisis, para desempefiar mejor su
papel. En cuanto a la organizacion, los programas de EP se adaptan al contexto de las mismas
pero, mantienen el enfoque tedrico y los modelos de intervencion adoptados por el orientador.®
Las EP siguen objetivos comunes aunque se conjugan con las necesidades particulares de cada

poblacion. De forma general pueden mencionarse los siguientes:

Informar, asesorar y orientar sobre desarrollo, aprendizaje y socializacion del nifio
Estimular la participacion de los padres en el proceso de aprendizaje

Dar herramientas y técnicas para fomentar el aprendizaje

Prevenir problemas en las relaciones familiares

Ofrecer asesoria y derivacion a las familias

0O 0 000 o

Brindar apoyo social a la comunidad, propiciando alternativas de interés especial®

La forma de trabajo se caracteriza por la actividad y la participacion. En conclusién, educacion y
familia coexisten gracias a una simbiosis donde los padres por derecho natural tienen la
responsabilidad de ser educadores, articulando su labor con autoridades educativas, pedagogos,
profesores y actores sociales; en la busqueda de una mejor calidad de vida y de crecimiento

humano.

1.2 Orientacion Educativa

Como definiciones concretas se enuncian las siguientes:

La Orientacion Educativa es una practica profesional institucionalizada y un campo
problematico que presenta desafios, aporias e incertidumbres propios del momento histérico y
del contexto sociocultural. Es importante volver la mirada hacia la persona y los problemas
que lo atrapan para conocer la diversidad de factores que integran su complejidad. Una
posibilidad es conocer la naturaleza de ellos para explicarlos y comprenderlos. (Bonifacio
Vuelvas Salazar).'

La Orientacion es una dimensién de la educacion que ayuda en la realizacion de la formacién

integral. Estudia y promueve a lo largo de la vida todas las capacidades del ser humano, con el

8 Cfr. Ibidem, p. 200
® Cfr. Entrena Jiménez, Ma. Socorro. Op. Cit. p. 149
10 hitp:/mww.remo.ws/revista/n3/n3-vuelvas.htm, afio 2004




propésito de vincular armoénicamente su desarrollo personal y social. Es un proceso integrador de
lo académico, lo formativo y lo profesional, tomando todo esto como un proceso continuo y
social. Implica tanto actitudes como actividades comunes a todos los docentes, dentro de su
accion y funcién. El proceso de orientacion es tanto: Individual, ya que aborda al individuo en su
situacion concreta; como grupal, ya que funciona mediante la relacion personal del educador con
la persona atendida y las relaciones entre todos los integrantes del grupo. Abarca también la

interaccion con las familias y el entorno.**

Bisquerra entiende la Orientacion Educativa como Psicopedagdgica, en los siguientes términos:
un proceso de ayuda continua, a todas las personas, en todos sus aspectos, con una finalidad de
prevencién y desarrollo, mediante programas de intervencion educativa y social basados en

principios cientificos y filoséficos.™

La Orientacion Educativa se considera un proceso continuo, en el que se apoya y guia a las
personas atendidas en el conocimiento de si mismas, asi como de su realidad personal y social,
propiciando la cristalizacion de proyectos vitales. En pocas palabras, la orientacion juega un
papel muy importante en la formacion, ya que permite conocer la personalidad, habilidades,

habitos, actitudes, valores, intereses y capacidades para hacer elecciones y tomar decisiones.

1.3 Orientacion Familiar

Las ideas expresadas a continuacién son un parafraseo del trabajo realizado por Ma. Victoria
Gordillo Alvarez-Valdés: “La orientacién familiar; conflictos y terapia familiar’, dentro de la
compilacion Educacion familiar; nuevas relaciones humanas y humanizadoras. Cabe la
aclaracion debido a la amplitud del contenido mencionado en este trabajo. Solamente las citas

textuales tienen su referencia en el aparato critico.

A la Orientacion le competen tres tareas: informar, asesorar y orientar. Cada una esta
interrelacionada pero dependiendo de la magnitud del conflicto, alguna de éstas puede ser mas
viable para encontrar soluciones. Aln asi, la terapia familiar es una continuidad de la orientacién,
la metodologia y el enfoque tedrico en general es el mismo, pero cada orientador de acuerdo a
su formacion y a la gravedad del problema, se implica personalmente en la resolucién o remite a

la familia a otros especialistas. Por tanto, el orientador maneja una triple perspectiva:

™ hitp:/Aww.ulsa.edu.mx/~estrategias/biblioteca, afio 2006
12 http://www.orientared.com/, afio 2006



[...] en primer lugar, porque la mayoria de los padres necesitan la ayuda profesional del
educador para realizar bien su tarea (al menos, en cuanto supone recibir informacion de un
ambito diferente al familiar); segundo, porque muchos padres no saben o no pueden hacerlo,
especialmente cuando encuentran la limitacién de ser una familia incompleta [...] y, por dltimo,
]E)orqlgemla escuela dificilmente conseguird sus objetivos si no logra la cooperacion de la
amilia.

Debido a las necesidades de cada familia es indispensable la colaboracion integra de los padres
en los diferentes procesos de formacién de sus hijos. En el asesoramiento lo mas importante es
hacer conscientes a los padres de la responsabilidad de mantener una relacién continua con el
orientador. Como parte de la tarea educativa los profesores requieren ampliar la imagen de sus
alumnos para funcionar con los mismos criterios en casa y en la escuela. Los padres por su
parte, se ven desorientados por el rapido cambio de valores que afecta las formas de
convivencia y autoridad. Los centros educativos prestan atencion sélo esporadicamente y sin
continuidad. Entonces, se juzga necesario complementar la accién educadora de los padres,
tanto por el bienestar familiar como por la eficacia del centro educativo. La asesoria se ve asi,
como una ayuda para las familias, encaminada a brindar seguridad y orientacion
psicopedagogica de acuerdo a las circunstancias, ademas de establecer planes de accion
conjuntos. Se trata, de ensefiar a los padres poniendo a su disposicion conocimientos que les

faciliten la comprension y escucha que les permita ejercer su autoridad adecuadamente.

Dentro del programa de orientacion, la relacion con las familias [...] respondera a la necesidad
bidireccional de informar y [...] de formar a los padres en un tipo de conocimientos o
habilidades que les facilita el ejercicio de su tarea. El primer objetivo del orientador es
hacer[les] conscientes de la trascendencia de su accion.™

Casi en su totalidad, los programas existentes son derivaciones del enfoque centrado en el
cliente o de tendencias conductistas, apareciendo mas adelante, modelos con una perspectiva
sistémica y racionalista.'® Por las caracteristicas de este informe sélo se aborda la orientacion

familiar desde el punto de vista educativo por lo que no se desarrollan los otros niveles.

Por su parte, José Antonio Rios Gonzalez, en su texto “La orientacion familiar: niveles,
contenidos y técnicas”; realiza una detallada conceptualizacion de la Orientacion Familiar de
acuerdo a su caracter cientifico y metodolégico. Se recapitula la idea central de este documento

como sigue.

13 Gordillo Alvarez-Valdés, Ma. Victoria. “La orientacién familiar; conflictos y terapia familiar.”. En Enrique Gervilla (coord.)
Educacion familiar; nuevas relaciones humanas y humanizadoras. p. 131

4 ibidem, p. 133

1® Hasta aqui el parafraseo de esta fuente. Cfr. Gervilla, Enrique (coord.). Educacién familiar; nuevas relaciones humanas y
humanizadoras. p. 131-142



La Orientacion Familiar ha ido integrandose paulatinamente a la Orientacion Educativa
gracias a su rigor en la investigacion y en el plano académico. Ha sido la psicologia [...] la que
ha dado acogida mas clara a la Orientacion y la terapia familiar con todas sus modalidades y
escuelas mas actuales.™®

Como parte de la experiencia directa se puede afirmar que la familia colabora con el orientador,
s6lo cuando tiene garantias de seriedad y seguimiento. La consulta psicopedagdgica que se
enfoca en la dinamica familiar es fructifera en todos los sentidos porque al conocer el ambiente
familiar y su estructura interna, se puede aplicar un modelo adecuado para su posterior
integraciéon social en la comunidad educativa y en su entorno general. J. A: Rios entiende la

Orientacion Familiar como:

[...] el conjunto de técnicas, métodos, recursos y elementos encaminados a fortalecer las
capacidades evidentes y latentes que tienen como objetivo el refuerzo de los vinculos que
unen a los miembros de un sistema familiar para que puedan alcanzar los objetivos que tiene
la familia como agente o institucién educativa.®’

La Orientacién Familiar mantiene entonces, un proceso continuo que estimula el crecimiento del
Sistema Familiar (S.F.) Aspectos a tener en cuenta por el orientador para conceptuar a la familia
son: el refuerzo de vinculos que unen a los miembros entre si, asi como los que permiten
establecer nexos parentales, conyugales y fraternales, a favor del sistema total. Lo anterior s6lo
se logra delimitando el nivel de atencién que pretende el orientador. El SF se entiende como un
sistema vivo que implica tomar en cuenta su estructura, desarrollo y funciones. Por ello, una
situacion familiar puede estar en distintos niveles dependiendo de los propdsitos de cohesion,
estabilidad y progreso tendientes a conquistarse. Pero debe tomarse en cuenta que a cada nivel
corresponden finalidades, objetivos e instrumentos diferentes.*®Respecto a los contenidos de la
Orientacion Familiar, la parte medular es la ayuda técnica que se ofrece al SF, vivo y dinamico,
sometido a reglas que le permiten evolucionar en continua apertura, donde el equilibrio entre
factores estables y los sensibles al cambio, permitan el progreso de todos los elementos del
sistema. Se trata de diagnosticar el contexto de la familia, las relaciones, interacciones y
comunicaciones, desde un enfoque sistémico para determinar la mecanica del grupo familiar. El

analisis se centra en la observacion de las relaciones entre los miembros.

De cuanto antecede se deduce que la formacion del orientador familiar debe abarcar el
aprendizaje de las técnicas conducentes a la utilizacion de cuanto implican tales contenidos.

8 Rios Gonzalez, José Antonio. “La orientacion familiar: niveles, contenidos y técnicas” En José Ma. Quintana Cabafias
(coord.) Pedagogia familiar. p. 151

7 ibidem, p.152

18 véase cuadro de los Niveles de Orientacién Familiar en la pag. 8



Tanto a nivel tedrico [...] como en el nivel practico [...] se requiere una larga, rigurosa y
metédica formacion.™

Cada corriente tiene sus instrumentos en funcién de sus objetivos y modalidades metodolégicas
por lo cual cada orientador familiar se hace de su propio acervo de fuentes y técnicas, lo que
ayuda a enriquecer y agrandar la teoria y practica de la Orientacion Educativa.*’La labor
realizada en las EP solo atiende el nivel educativo de la Orientacién Familiar, brindando

informacién importante para enriquecer el ambiente familiar y la evolucién de sus miembros. %

Dentro del campo profesional del pedagogo, el nivel educativo es donde el orientador puede
brindar herramientas indispensables para el crecimiento y la maduracion del SF haciendo
hincapié en las préacticas cotidianas que ayuden a un sano desenvolvimiento, previniendo futuros

conflictos que requieren asesoria o terapia. De forma esquemaética puede apreciarse como sigue:

NIVELES DE LA ORIENTACION FAMILIAR*

A. Situaciones que responden a los
esquemas de evolucion normal del
crecimiento progresivo: l

—De un miembro del SF
—Del SF como tal

NIVEL EDUCATIVO DE LA O.F.

Orientacion entendida en el sentido de iluminar la
situacion a la luz de los criterios de normalidad de
cada ciclo vital del crecimiento, ya sea de un
miembro del S.F., o del S.F. total.

B. Situaciones que corresponden a
exigencias que, sin dejar de ser normales,
presentan caracteristicas o matices que las l

hacen peculiares.

NIVEL ASESORAMIENTO DE LA O.F.
(Nivel de ayuda técnica como tal Orientacién)

Orientacion en sentido de un asesoramiento
especifico, ya que no son suficientemente
vélidos los criterios generales de la situacién A.

C. Situaciones que, por su complejidad,
obligan a utilizar procedimientos mas
complejos ante lo disfuncional del SF. l

NIVEL TERAPEUTICO DE LA O.F.

Orientacion mediante el uso de técnicas de
reestructuracion del SF.: mecanismos,
interacciones, cambios, nuevas comunicaciones e
instrumentos especificos (redefiniciones,

10 o ] ] ] ) N - connotaciones y prescripciones directas o
Rios Gonzalez, José Antonio. “La orientacién familiar...” Of - ingirectas).

20 Cfr. Ibidem. p. 151-157
2 |bidem. p. 155
2 |bidem. p. 153




Dar medios a la familia para la realizacion de su mision educativa como

f
FINALIDAD grupo primario

Formacion bésica de los padres: contenidos minimos para educar

Responde a la

necesidad de llustrar los procesos de desarrollo de cada uno de los miembros

f . . .
una formacion llustrar los procesos de desarrollo que ha de conseguir la familia para
sistematizada y .
Nivel planificada de dar apoyo a sus miembros
los padres v los Aprender como realizar el contacto perfectivo entre padres e hijos para
EDUCATIVO - p y OBJETIVOS 3 5
de la hijos para asentar las lineas de maduracion personal
) B prevenir la Aprender cémo realizar el encuentro interpersonal entre los miembros y
Orientacion  aparicion de ' -
los subsistemas dentro de la familia total
Familiar problemas . . o o
Aprender los tipos y niveles de comunicacion en el interior del SF
Poner en practica la formacion de padres (Escuelas de Padres, aulas,
etc.)
INSTRUMENTOS . . y
Potenciar los elementos bésicos de la educacion permanente de
padres dentro de la formacién de adultos
-

Fuente: Rios Gonzalez, José Antonio. La orientacion familiar... Op. Cit.

1.4 Educacion Inicial

Se conceptualiza por diversos autores como: Aquella que reconoce las necesidades educativas
del niflo de cero a seis afios siendo su caracteristica fundamental la participacion como practica y
objetivo. Tiene sentido en la necesidad de considerar toda la Educacién Inicial (El) como una

espiral en la que cada aprendizaje se sustenta en el anterior, lo completa y lo amplia.?®

Educacion Inicial [El] es el servicio educativo que se brinda a nifias y nifios menores de seis
afios de edad, con el propésito de potencializar su desarrollo integral y arménico, en un
ambiente rico en experiencias formativas, educativas y afectivas, lo que le permitira adquirir
habilidades, habitos, valores, asi como desarrollar su autonomia, creatividad y actitudes
necesarias en su desempefio personal y social. La El es un derecho de las nifias y los nifios;
una oportunidad de las madres y los padres de familia para mejorar y/o enriquecer sus
practicas de crianza, y un compromiso del personal docente y de apoyo para cumplir con los
propositos planteados. Actualmente El es una realidad mundial, indispensable para garantizar
el 6ptimo desarrollo de los nifios y las nifias. La importancia que tienen los primeros afios de
vida en la formacion del individuo, requiere que los agentes educativos que trabajan en favor
de la nifiez, cuenten con conocimientos, habilidades y actitudes adecuados para elevar la
calidad del servicio que se ofrece. [...] En ella, se asientan las bases del aprendizaje y la
formacién de valores; asi como las actitudes que favorecen la capacidad del dialogo y
tolerancia en las relaciones interpersonales. [...] Constituye uno de los ejes sobresalientes que
promueven la consolidacion de la equidad social, entendida como la igualdad de

2 http://www.mecon.gov.ar/secdef/basehome/edu_inicial.htm, afio 2006




oportunidades en el acceso a los servicios educativos; la permanencia en ellos y el logro de
aprendizajes relevantes. Tiene identidad, funcién propia y un sentido en si misma, en relacion
con el crecimiento, desarrollo g aprendizaje de los infantes como sujetos de derecho y
protagonistas de su propia vida. **

Debido a las desigualdades sociales y a la demanda educativa de nuestro pais, se requieren
cada vez mas opciones para que hombres y mujeres tengan igualdad y justicia, lo que implica en
primer lugar, educar desde edad temprana a los nifios mexicanos en la comprension, el

entendimiento, la asimilacion y transformacion del mundo que los rodea.

La SEP a través de diferentes dependencias proporciona servicios de Educacion Inicial de
manera integral a nifios desde su nacimiento hasta los seis afios, brindando asistencia y
educacion. Ademas, asesora, orienta y capacita a padres de familia y al personal que asiste este
nivel educativo. En México: La educacion inicial es el primer nivel que conforma el sistema
educativo nacional, y aunque todavia no es obligatorio [en su totalidad], si se le otorga la
importancia debida.? Para ofrecer marcos educativos adecuados, la educacioén inicial sienta las
bases fundamentales para potenciar las capacidades del nifio a través de experiencias ricas en

contenidos didacticos y socioculturales.

1.5 Educacion No Formal

Caracterizada como el funcionamiento en servicios no escolares, se asiste de docentes de
diferente formacion y procedencia, no siempre ni necesariamente profesionales de la educacion
(lo cual complejiza y enriquece enormemente las practicas). Su fuente de financiamiento puede

ser de origen privado u oficial.

De acuerdo con UNICEF, es la actividad educativa organizada y sistematica que se realiza fuera
de la estructura del sistema formal, para proporcionar aprendizaje a grupos especificos de la

poblacion.

El origen del término proviene de la International Conference on World Crisis in Education que se
celebr6 en Wiliamsburg, Virginia (E. U.) En esta conferencia se hizo énfasis en la crisis
educativa de los sistemas escolares y de la necesidad de desarrollar nuevos medios educativos.
Para 1974, Coomb y Ahmed, colaboradores de la UNESCO en ese tiempo, distinguieron el

sistema educativo jerarquizado, estructurado y cronoldégicamente graduado como Educacion

24 http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_Educacion_lInicial_, afio 2006
%5 SEP-Direccién General de Educacion Inicial (1982) La educacioén inicial... Op. Cit. p. 7



Formal; la actividad extraoficial organizada y sistematica con fines educativos como Educacion

No Formal y; el proceso educativo a lo largo de toda la vida que se da a través de las

experiencias diarias y la interaccion con el entorno como Educacién Informa

|26

Puntualizando el concepto de Educacion No Formal se puede decir que:

[...] se refiere a todas aquellas instituciones, actividades, medios, ambitos de educacién que,
no siendo escolares, han sido creados expresamente para satisfacer determinados objetivos
educativos. Es decir, abarca desde las ludotecas a programas de alfabetizacién no escolar,
desde actividades de reciclaje profesional organizadas por las propias empresas a las
colonias de verano, desde la ensefianza a distancia a los llamados medios itinerantes,
pasando naturalmente por la instrumentalizacion pedagdgica de los medios de comunicacién
de masas. En resumen, un tipo de educacién intencional, metddica, con objetivos definidos...
pero no circunscrita a la escolaridad convencional. 2

Debido a las caracteristicas del presente informe en cuanto a la actividad profesional, puede

decirse que aterriza en el ambito de la Educacion No Formal, la cual plantea situaciones

educativas claramente organizadas pero fuera del reconocimiento oficial.

En México, tiene su fundamento en la Ley General de Educacion como se especifica en el

capitulo siguiente. Respecto a la Educacién No Formal, ésta puede entenderse como:

rd

A N N S e YA Y

Expresién utilizada a partir de los sesenta para denominar acciones educativas
intencionales, fuera de la escuela

Impulsada, al principio por estrategias de progreso rural y comunitario

Suple deficiencias de Educacién Formal porque no se gradda por niveles

Retoma las necesidades e intereses de los individuos a atender

Considera aspectos que van desde la economia hasta la cultura y el tiempo libre

Su objetivo principal dista del reconocimiento oficial

Los agentes educativos tienen niveles variados de preparacion

Generalmente, se da en cursos de corta duracion

Utiliza una gran variedad de medios, materiales, métodos y técnicas

Su &rea de accion es comun en instituciones culturales, recreativas, de salud y las

propiamente educativas®

26 Cfr. Trilla Bernet, Jaume. La educacion fuera de la escuela; &mbitos no formales y educacién social. p. 18-19
27 fi

Ibidem, p. 11-12
28 Cfr. Fregoso Iglesias, Emma Margarita. Educacién no formal; educacién para el cambio. p. 21
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A diferencia de la Educacion Formal, la Educaciéon No Formal responde a programas educativos
con una estructura definida y una delimitacién institucional sin que por ello existan determinantes
de tiempo y espacio es decir, su propdsito es promover en las diferentes poblaciones obijetivo,
competencias que abran la posibilidad de desarrollo personal y comunitario aunque no se
otorgue el reconocimiento oficial por nivel. La Educacion No Formal es tan amplia que abarca

tanto cursos de idiomas como acciones de asistencia social o recreacion.

1.6 Desarrollo del nifio del nacimiento a los cuatro afnos

Debido a la naturaleza de la actividad descrita en el presente informe, se considera relevante
hacer mencién de las caracteristicas esenciales del desarrollo infantil, puesto que la EP, eje de
este trabajo, abordaba temas referentes al crecimiento y maduracién de nifios menores a cuatro
afios. Cada uno de los contenidos abordados en los eventos de la EP se referian al proceso
formativo del nifio en diferentes ambientes educativos por lo cual era necesario hacer del
conocimiento de los asistentes el momento fisico, cognitivo y psicolégico en el que se

encontraban sus hijos.

1.6.1 Desarrollo fisico

El crecimiento fisico, el desarrollo sensorial y la motricidad de un nifio sano, responden a los
principios céfalo caudal y proximo distal. El cuerpo de un nifio crece mas notablemente durante
el primer afio de vida, de acuerdo a una tasa rapida pero decreciente a lo largo de los tres
primeros anos. El desarrollo fisico se mide basicamente en el peso y la estatura que el nifio va
alcanzando. En el cuadro de abajo puede observarse el rango de peso en kilos, minimo y

maximo de cada sexo de acuerdo a lo establecido por el Sistema Nacional de Salud en México.

PESO NORMAL DE ACUERDO CON LA EDAD

Nifias Nifios
Peso en kilos Edad Peso en kilos
Minimo Maximo Minimo maximo
2.700 3.600 Al nacer 2.900 3.800
3.400 4.500 1 mes 3.600 5.000
4.000 5.400 2 meses 4.300 6.000
4,700 6.200 3 meses 5.000 6.900
5.300 6.900 4 meses 5.700 7.600
5.800 7.500 5 meses 6.300 8.200
6.300 8.100 6 meses 6.900 8.800
6.800 8.700 7 meses 7.400 9.300
7.200 9.100 8 meses 7.800 9.800
7.600 9.600 9 meses 8.200 10.200
7.900 9.900 10 meses 8.600 10.600
8.200 10.300 11 meses 8.900 10.900
8.500 10.600 1 afio 9.100 11.300
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9.700 12.00 1 afo, seis meses 10.300 12.700
10.600 13.200 2 afos 11.200 14.000
12.600 16.100 3 afos 13.000 16.400
14.300 18.300 4 afos 14.800 18.700

Fuente: Sistema Nacional de Salud. Cartilla Nacional de Vacunacion; nifios, nifias y adolescentes. Afio 2006

Después de los tres afios, algunos autores distinguen el periodo entre los tres y los seis afios

como nifiez temprana. A partir de los tres afios, los niflos adelgazan y se alargan, duermen

menos y cambian su dinamica de reposo-vigilia. El crecimiento muscular y esquelético continda

haciendo a los niflos mas fuertes frente a las nifias.

Los sistemas corporales internos estan madurando y todos los dientes primarios han hecho su

aparicion.”Cabe aclarar que de acuerdo a las condiciones de salud en las que crezca el nifio los

rangos pueden variar debido a deficiencias en la alimentacion, grado de actividad fisica y carga

genética.
TALLA NORMAL DE ACUERDO CON LA EDAD
Nifias Nifios
Talla en cm Edad Talla en cm
Minimo Maximo Minimo maximo
47.7 52.0 Al nacer 48.2 52.8
54.4 59.2 2 meses 55.5 60.7
59.4 64.5 4 meses 61.0 66.4
63.3 68.6 6 meses 65.1 70.5
66.4 71.6 8 meses 68.3 73.6
66.0 74.5 10 meses 71.0 76.3
71.5 77.1 1 afio 73.4 78.8
77.9 84.0 1 afo, seis meses 79.4 85.4
81.3 87.7 2 afios 82.4 88.8
90.2 97.6 3 afios 91.1 98.7
9.7.6 105.7 4 afios 98.7 107.2

Fuente: IMSS. Cartilla de Salud y citas médicas; nifios menores de 10 afios. Afio 2007

En la tabla anterior puede observarse que en la etapa en que el nifio inicia su escolaridad, su

talla aumenta lentamente, sin embargo su inteligencia avanza a pasos agigantados y seguira asi,

de permitirle experiencias educativas enriquecedoras.

1.6.2 Desarrollo cognoscitivo

De acuerdo con las investigaciones, el estudio del desarrollo cognoscitivo se explica a partir de

alguno de los tres enfoques clasicos:

29 Cfr. Papalia, Diane E. Et. Al. Desarrollo humano. p. 137
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# El enfoque conductista, que estudia la mecanica basica del aprendizaje respecto a los

cambios

de conducta.

# El enfoque psicométrico, que busca medir diferencias cuantitativas en las habilidades

cognoscitivas.

# El enfoque piagetano, que observa los cambios o etapas en la calidad del funcionamiento

cognoscitivo.*

Aunqgue todos los enfoques son validos como producto de investigaciones cientificas, aqui sélo

se eshozo la teoria de Piaget, por ser ésta punto clave para gran parte de estudios sobre el

desarrollo cognoscitivo. En el siguiente cuadro se describen brevemente las caracteristicas de

los estadios referentes al desarrollo cognoscitivo de nifios menores a cuatro afos.

Etapa Referencia tedrica En sintesis...
Durante esta etapa, los bebés aprenden
Los esquemas del bebé se hacen méas elaborados. Progresan | acerca de ellos mismos y su mundo
Etapa sus procesos sensoriales pues reacciona por medio de | mediante su actividad sensorial 'y
sensoriomotora | estimulos. Por Ultimo, se empieza a desarrollar la habilidad de | motora en desarrollo. Los bebés pasan
Del nacimiento a | representacion, lo que hace posible la imitacion diferida y la |de ser criaturas que responden
los dos afios solucion de problemas. La permanencia del objeto va | principalmente a partir de los reflejos y
madurando gradualmente la conducta aleatoria, a ser nifios
orientados hacia metas.
Los avances se dan en funcion del entendimiento del simbolo.
La funcion simbdlica permite la reflexion sobre personas, El desarrollo caracteristico de esta
Etapa objetos y eventos que no estan presentes fisicamente. Se etapa es una gran expansion en el vo
. desarrolla la imitacion diferida, el juego de simulacion y el p 1a gran expa y
preoperacional : S | del pensamiento simbdlico. Esto es, la
lenguaje. El desarrollo simbdlico ayuda a que el nifio A :
De los dos a los : : . - habilidad de representaciones mentales
. ~ comprenda el concepto de identidad, la vinculacién cusa- k L
siete anos efecto, distinguir cosas con vida o sin ella y, los principios del | <" palabras, nimeros o imagenes a las
’ o PR e L cuales el nifio ha asignado significado.
conteo. La centracion aun impide concebir los principios de
conservacion y su légica se limita por la irreversibilidad.

Fuente: Papalia, Diane E. Desarrollo humano. 3

T

1.6.3 Desarrollo psicosocial

Las emociones, al guiar y regular la conducta, cumplen necesidades protectoras. El desarrollo

emocional puede ser visto como un proceso ordenado en el cual las emociones complejas se

despliegan a partir de las mas simples. Los primeros signos de emocion son el llanto, la sonrisa y

la risa.

Si bien los bebés comparten patrones comunes de desarrollo, desde el inicio también
muestran personalidades distintas, las cuales reflejan influencias innatas y ambientales. A
partir de la infancia, el desarrollo de la personalidad esta entrelazado con las relaciones

sociales. *

%0 ibidem, p. 163

%1 Consulta realizada en p. 171, 201, 261, 289

%2 |bidem, p. 207
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Con el tiempo y las relaciones directas del individuo con su entorno, el repertorio de emociones
basicas se amplia siguiendo un esquema universal aunque, con variaciones individuales y
culturales. La autoconciencia de las emociones y su correspondiente evaluacién, surgen después

del desarrollo de la conciencia del “yo”.

Todos los seres humanos normales tienen la capacidad de experimentar emociones pero,
difieren en la frecuencia, las manifestaciones y la forma de expresar una emocioén en particular.
Las emociones juegan un papel importante en la funcion protectora, al guiar y regular la conducta

no soélo interna sino también externa. Existen tres funciones basicas en las emociones:

o Funcién comunicativa.- Central para el desarrollo de relaciones sociales, es vital para los
bebés porque asi es como pueden pedir se satisfagan sus necesidades basicas.

o Funcion protectora.- Usa emociones como el temor y la sorpresa, movilizando la accién
en emergencias.

o Funciéon de exploracion.- Promueve indagar en el ambiente para despertar el interés y la

excitacion por el aprendizaje que puede preservar la vida.

Investigaciones en los Ultimos afos indican que el surgimiento y expresion de las emociones esta

intimamente relacionado con la maduracion del cerebro y el desarrollo cognoscitivo.

Aspectos destacados del desarrollo psicosocial de los bebés y nifios pequefios entre el nacimiento
y los 36 meses

Edad aproximada Caracteristicas

en meses

0—3 Los bet_:)_és estan abiertos a la estimulacion. Comienzan a mostrar interés y curiosidad y sonrien
con facilidad a las personas.

Los bebés pueden anticipar lo que esta a punto de ocurrir y experimentan decepciéon cuando no

36 sucede. Lo demuestran enfadandose o actuando con recelo. Sonrien, arrullan y rien con

frecuencia. Esta es una época de despertar social e intercambios reciprocos tempranos para el
bebé y el cuidador.

Los bebés participan en “juegos sociales” y tratan de obtener respuesta de la gente. “Hablan”,
6—9 tocan y engafian a otros bebés para hacerlos responder. Expresan emociones mas diferenciadas,
mostrando alegria, temor, enojo y sorpresa.

Los bebés se preocupan intensamente por su cuidador principal, pueden llegar a temer a
desconocidos y se muestran intimidados en las nuevas situaciones. Hacia el afio comunican
emociones con mayor claridad, mostrando estados de animo, ambivalencia y diverso grados de
sentimiento.

Los nifios exploran su ambiente utilizando a la gente a la que estan mas apegados como una base
12—18 segura. Conforme dominan el ambiente adquieren mas confianza y se muestran mas dispuestos a
afirmarse.

Los nifios en ocasiones se muestran ansiosos porque se dan cuenta de qué tanto estan separados
18—36 de su cuidador. Resuelven su conciencia de sus limitaciones en la fantasia y el juego y por medio
de su identificacion con los adultos.

N . 33
Fuente: Papalia, Diane. Desarrollo Humano.

% Tabla 6-1, p. 208
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En cuanto al desarrollo social, de acuerdo con Erikson, los bebes en los primeros 18 meses
experimentan la primera etapa en el desarrollo de la personalidad, confianza basica frente a
desconfianza basica. El cuidado sensible, dedicado y constante es la clave para la solucion

exitosa de este conflicto.

Después de los primeros tres afios, el autoconcepto pasa por un cambio importante en la nifiez
temprana. De acuerdo con los neopiagetanos, la autodefinicion cambia las representaciones
Unicas a las relaciones de representacion.

Los nifios pequefios no ven la diferencia entre el yo real y el yo ideal. La comprensiéon de las
emociones dirigidas hacia el yo y de las emociones simultdneas, tiene un desarrollo gradual.
Erikson plantea que el principal conflicto del desarrollo de la nifiez temprana es la iniciativa frente

a la culpa. La solucién exitosa de éste conflicto resulta en la “virtud” del propdsito.

La autoestima en la nifiez temprana tiende a ser global y poco realista, reflejando la aprobacion

de los adultos.**

1.6.4 Desarrollo psicomotriz

La psicomotricidad es un campo de estudio que entiende al ser humano desde una perspectiva
integral, considerando aspectos emocionales, motrices y cognitivos. Busca el desarrollo global
del individuo, tomando como punto de partida el cuerpo y su movimiento para llegar a la
maduracion de las funciones neurolégicas y a la adquisicion de procesos cognitivos utilizando un

contenido emocional, basado en la intencionalidad, la motivacion y la relacion con el otro.

El desarrollo de la psicomotricidad en el nifio pequefio permite gradualmente los siguientes

logros:

t Desarrollar las potencialidades hereditarias

t Mejorar el conocimiento ,la conciencia y el control del cuerpo
t Desarrollar habilidades motrices y preceptuales

t Desarrollar confianza, seguridad y aceptacion de si mismo

t Mejorar y ampliar posibilidades de comunicacién

t Aumentar su capacidad de interaccion con el medio ambiente

t Hacer contacto corporal y emocional

% |bidem, p. 332
15



Se distinguen tres grandes etapas en el desarrollo psicomotriz del nifio. Dentro del rango del

nacimiento a los cuatro afos, sélo atafien las primeras dos, descritas brevemente como sigue.

Nocién corporal— Abarca del nacimiento a los tres afios aproximadamente, periodo en el cual el
nifio evoluciona de la actividad automatica e involuntaria a la adquisicion de movimientos
intencionales. Los primeros meses de vida se caracterizan por un estado de fusion del recién
nacido con su medio, consiste en la falta de conciencia de si mismo y de sus limites corporales,
sus movimientos se reducen a descargas impulsivas carentes de intencién y predominan los
reflejos que le permiten sobrevivir. Hacia los dos o tres meses sonrie, responde a sonidos, se
mira y juega con algunas partes de su cuerpo, adquiere nuevas posibilidades motoras y entre los
cinco y siete meses logra sentarse. Simultdneamente inicia la coordinacién 6culo-manual,
permitiéndole manipular objetos. Entre los siete y los nueve meses, comienza a gatear, lo que le
permite explorar el espacio y alcanzar objetos lejanos, experimentando la riqueza sensorial y
motriz que implica desplazarse en cuatro puntos que le permitird mas adelante, integrar el patron

cruzado y los cambios de apoyo en relacion con el piso.

Cerca del primer afio da sus primeros pasos independientes, cambiando su organizacion
corporal. La conquista de la marcha orilla a nuevos ajustes de equilibrio, postura y fuerza
muscular. Entre el primero y segundo afio de vida, los movimientos son débiles en intensidad,
lentos y espacialmente reducidos. Comienza la adquisicion del lenguaje. Hacia el tercer afio de
vida se incrementa ligeramente la fuerza, velocidad y amplitud de movimientos pero adn les falta
ritmo y fluidez. Entre los dos y tres afios comienza la simbolizacion, indispensable para los

procesos de pensamiento, su juego es de imitacién y simulacion.

En este periodo es esencial proporcionar al nifio una gran variedad de estimulos motrices y
sensoriales, tomando en cuenta la relacién afectiva y corporal con el adulto para motivar del

desarrollo adecuado de sus funciones y capacidades.

Percepcién corporal— Abarca de los tres a los seis 0 siete afios. Es un periodo caracterizado por
el predominio en el desarrollo de la percepcibn como proceso mental que organiza las
sensaciones y las integra en una unidad que hace que un objeto pueda ser identificado como
distinto de los demés. Aqui, el niflo comienza a apoderarse de su cuerpo, los objetos y la

organizacion del espacio.
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Es a partir de la actividad motora a la informacion articular, muscular y sensorial como el nifio va
logrando el reconocimiento, dominio y la utilizacion consciente de las diferentes partes del
cuerpo. Lo mismo sucede en relacion a la estructuracion espacio-temporal, integrada a partir de
informaciones visuales y corporales. Poco a poco logra mas velocidad y orientacion. Sus
movimientos se vuelven mas coordinados y precisos, evoluciona el control de su postura, el
equilibrio y el tono muscular. Perfecciona formas motrices basicas y las combina, utilizando todos
los segmentos para desplazarse, girar y rotar. Inicia la fase de definicion y automatizaciéon de la
lateralidad predominante. Su capacidad de atencién aumenta pero se distrae con facilidad. En
cambio, en el desarrollo social hay avances significativos al evolucionar del juego solitario al
juego con los demas en especial, cuando éstos ultimos, implican movimiento. Surge interés por
la construccion, el modelaje y el dibujo. Muestra mucho interés en comprender y percibir su
entorno por lo que se da una etapa en la que preguntan constantemente. El lenguaje surgido en
la etapa anterior, se desarrolla exponencialmente permitiendo la comunicacion e interaccion

social.

En esta etapa el nifio debe desprenderse progresivamente de su subjetividad para evolucionar
hacia el pensamiento objetivo. La percepcidn bien encaminada, es la base de la representacion
donde en afios posteriores, el nifio formara imagenes mentales sin necesidad de la accion

concreta con el cuerpo.®

% Cfr. Diaz Bolio, Nayeli. Fantasia en movimiento. p.13-14

17



2 Referencia Institucional

2.1. Caracteristicas generales de lainstitucion

2.1.1. Antecedentes de la Educacion Inicial

Para entender la funcidn, los objetivos, y la practica educativa en el nivel inicial, es necesario

abundar en el surgimiento de este nivel educativo en nuestro pais.

De manera genérica, la Educacién Inicial (El) trata las formas y procedimientos que se utilizan
para atender, conducir, estimular y orientar al nifio, sean estas desarrolladas en la vida diaria o a
través de una institucion especifica. A través del tiempo la El se ha vuelto un eje para garantizar
el 6ptimo desarrollo de la nifiez.* Las politicas nacionales e internacionales estan contribuyendo
cada vez mas para crear oportunidades de formacion y desarrollo del nifio desde antes de su
nacimiento y hasta los cuatro afios de edad. La El atiende, conduce, estimula y orienta al nifio.
De manera particular, es un proceso para mejorar las competencias de aprendizaje?, los habitos
de higiene salud y alimentacion; las habilidades sociales y la formacién en valores de acuerdo a

los diferentes ambitos sociales en la infancia.

El concepto de El se ha conformado a través de los afios hasta tener un papel determinante en
las acciones para el beneficio social. Haciendo un breve recuento de las practicas educativas

para atender a esta poblacion puede mencionarse lo siguiente:

Las culturas mesoamericanas tenian una concepcioén del nifio, la cual deja entre ver los
cuidados y atenciones que recibian. Dentro de la estructura familiar, el nifio ocupaba un lugar
importante; los aztecas, mayas, toltecas y chichimecas se referian a el como “piedra
preciosa”, “colibri”, “piedra de jade”, “flor pequefita”, manifestando asi el respeto y cuidado
que sentian por ellos.

La conquista espafiola, ademas de significar un cambio cultural, una modificacién de valores y
creencias, trajo consigo una gran cantidad de nifios huérfanos y desvalidos. En esta situacion,
la participacion de los religiosos fue decisiva ya que fueron ellos los que se dieron a la tarea
de educarlos y cuidarlos; su labor estaba orientada basicamente a la conversion religiosa.
Consolidada la época colonial, las “casas de expdsitos” fueron las Unicas instituciones de
atencion infantil. Su labor se limitaba al cuidado y la alimentacion de los nifios a través de las
“amas”, y eran administradas por religiosas. Los nifios permanecian en estas casas hasta los
seis afios de edad y si no eran adoptados, se les enviaba a un hospicio. Estos Ultimos fueron
creados en apoyo a la extrema pobreza de las familias que se veian en la incapacidad de
proporcionar a sus hijos cuidados adecuados, lo que causaba mortandad y orfandad.®

! SEP-Unidad de educacién inicial (1992), Programa de Educacién Inicial, p. 9

2 El término competencias de aprendizaje se refiere al conjunto complejo e integrado de capacidades, habilidades, destrezas
y actitudes que el ser humano logra mediante procesos de aprendizaje y que le sirven para resolver los problemas frente a
diversas situaciones. http://www.waece.org/diccionario/index.php, Septiembre, afio 2007

® Ibidem, p. 21-22
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Como parte de los primeros esfuerzos para atender a los menores de 4 afios, en el afio de 1837
dentro del Mercado del Volador, se asigna un local para atenderlos. En 1865, se establece la
“‘Casa de Asilo de la Infancia” fundada por la Emperatriz Carlota. En 1867 se funda la “Casa
Amiga de la Obrera”, esta institucion pasa a depender de la beneficencia publica, la que crea
ademas “La Casa Amiga de la Obrera No. 2.* Estas son las primeras instituciones que cuidaban
a los pequefios de madres trabajadoras. Con la creacion del “Asilo de la Casa de San Carlos” en

1869, los pequefios reciben alimento y cuidado.

En 1928 se organiza la Asociacion Nacional de Proteccion a la Infancia, sosteniendo 10
“Hogares Infantiles” que para el afio de 1937 cambian su designacion por la de “Guarderias
Infantiles”. En esa época la Secretaria de Salubridad y Asistencia, actualmente Secretaria de
Salud, instituy6 otras guarderias. Algunas de estas instancias contaban con asistencia privada.
También se establece el Departamento de Asistencia Social Infantil, derivando atencién para los
hijos de comerciantes del mercado de la Merced, vendedores ambulantes, de billetes de loteria y

empleados del Hospital General.

La Asociaciéon de Proteccién a la Infancia se constituye en 1929 con el objeto de prestar
asistencia social y proporcionar proteccién y amparo a los nifios de escasos recursos, siendo su
funcion principal la distribucién de desayunos como complemento de la dieta de los nifios mal
alimentados. Ocho afios mas tarde, el presidente Lazaro Céardenas instituye la Secretaria de
Asistencia Publica. Esta secretaria perduré hasta 1943, fecha en que se fusiona con el
departamento de Salubridad Publica, integrando a todos los organismos que correspondian a la

beneficencia publica.

Durante 1943, la Secretaria de Salubridad y Asistencia, implementa programas de higiene,
asistencia materno-infantil y desayunos infantiles. En ese afio también se crea el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el Hospital Infantii de la Ciudad México, ambas
instituciones encaminadas al beneficio de la poblacion infantil. Para 1944 se decreta la
constitucion de Programas de Proteccion Materno-Infantil y de la asistencia médica general para

los derechohabientes.

Con el presidente Miguel Aleméan Valdés (1946-1952) se crea una red de guarderias
dependientes de organismos estatales (SHCP, Secretaria de Agricultura, Secretaria de Recursos

Hidraulicos, Secretaria de Patrimonio Nacional y Presupuesto, etc.) y paraestatales (IMSS,

4 SEP-Direccién General de Educacion Inicial (1982) La Educacion Inicial en México, p. 13
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PEMEX), asi como la primera guarderia del Departamento del Distrito Federal, creada por la
iniciativa de empleadas de la tesoreria, quienes corrian con los gastos de la misma; mas tarde el

gobierno asume el costo de la misma y de una segunda construida mas adelante.

En 1959, durante el gobierno de Adolfo Lépez Mateos, se promulga la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE), donde se hace
referencia al establecimiento de estancias infantiles como una prestacion para madres
derechohabientes.® El mismo documento inscribe como derechos laborales la maternidad, la
lactancia y el servicio de guarderia, lograndose un caracter institucional para este tipo de

instancias.

Bajo el régimen del Departamento del Distrito Federal, el Lic. Ernesto P. Uruchurtu (1952-1966)
inicia obras para reestructurar los mercados de la ciudad y a peticion de los locatarios se designa
un local para el cuidado de sus hijos. Secretarias de Estado, mercados y otras instituciones se
vieron obligados a instalar guarderias para que sus empleados pudieran dejar a sus hijos en
manos competentes; pero aln no se contaba con personal capacitado y sélo se brindaban

cuidados asistenciales sin ninguna guia educativa.’

En 1961 se funda el Instituto Nacional de Proteccion a la Infancia (INPI), que como 6rgano

descentralizado responde a la creciente demanda de servicios en este rubro.

Con el fin de contribuir a la solucién de los problemas originados en la nifiez por el abandono y
explotacién de los menores, se constituye en 1968 el Instituto Mexicano de Asistencia a la Nifiez
(IMAN). Esta institucion, paralela al INPI, amplia su radio de accion en la solucion de la

problematica inherente a la infancia. ’

Con la incorporacion de la mujer mexicana al mercado de trabajo, se va dando un lento pero
creciente movimiento de emancipacion del rol de madre, haciéndose cada vez mas necesarias
las instituciones de asistencia infantil que cubran el horario laboral de la mujer productiva de la
nacion.

[...] estas instalaciones se multiplican aisladamente, pues cada dependencia, organismo

publico, paraestatal y privado, se ve en la necesidad de tener un lugar en el que se cuide y
atienda a los hijos de sus trabajadoras, [...] no era sélo la guarda lo que esos nifios

5 5° Encuentro Internacional de Educacién Inicial y Preescolar, Mayo 2005,
http://mww.cendi.org/interiores/cd5toweb/conferencias/yblanco_ponencia.htm, Septiembre, afio 2007
® Cfr. Op. Cit. Programa de Educacién Inicial, p. 23-24

" http://www.difcoahuila.gob.mx/pagina/antecedentes.html, Septiembre, afio 2007
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necesitaban y sur%i() la inquietud de proporcionar a los pequefios alimentacion y ciertos
cuidados de salud.

Aln cuando se realizaban esfuerzos por mejorar la calidad del servicio, éstos eran aislados y por
lo tanto dispersos. La diversidad de criterios, la disparidad en la prestacion del servicio, la
ausencia de mecanismos efectivos de coordinacion y supervision de las instituciones que
atendian al menor, origind la creaciébn de una instancia rectora que se ocupara de su

organizacion y funcionamiento.’

Para responder a esta necesidad, a principios de la década de los 70’s, la Direccién General de
Educacion Preescolar, conforma la Coordinacion de Guarderias, que tenia como principal
funcién, la de asesorar 31 guarderias de los sectores publico y paraestatal en su organizacion y

funcionamiento técnico.*

A raiz de la reestructuracion del Instituto Nacional de Proteccién a la Infancia, llevada a cabo
durante 1973 en toda la republica; los objetivos de la asistencia social se vieron acrecentados
para involucrar al infante, a la familia y a la comunidad como un nucleo basico de atencion. El
crecimiento del Instituto se enfoco pues a la “concientizacién, capacitacion y organizacién de los
sectores menos favorecidos, para hacerlos capaces de enfrentar sus problemas y alcanzar

mejores niveles de vida”.

A finales de 1974 el INPI reorganiza sus funciones y objetivos, ampliando sus atribuciones y
procurando el desarrollo integral de la nifiez con labores de promocion del bienestar social en los
aspectos de cultura, nutricién y asistencia médica, social y econémica. Como consecuencia de la

extensidn de atribuciones y objetivos surge el Instituto Mexicano para la Infancia y Familia.

Es asi como en 1976, el Lic. Porfirio Mufioz Ledo, Secretario de Educacion Publica, funda la
Direccién General de Centros de Bienestar Social para la Infancia, facultando a este organismo
para coordinar normar todas las guarderias existentes, nombrando como “Centros de Desarrollo
Infantil (CENDI)” a las antiguas guarderias. Asi se establecen estos centros como instituciones
gue deben brindar educacion integral al nifio: atencién nutricional, asistencia y estimulacién para
su desarrollo fisico, cognoscitivo y afectivo-social. El personal que atenderia a los nifios debia

capacitarse y tener asesoria técnica, por lo que se crean programas para regular las areas

8 Ibidem, p. 14

® Ibidem, p. 24

10 Op. Cit. La Educacién Inicial..., p. 14

1 http://www.difcoahuila.gob.mx/pagina/antecedentes.html, Septiembre, afio 2007
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técnicas. En enero de 1977, por decreto del Presidente José Lopez Portillo, se fusionan el INPly
el IMAN, creandose asi el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).*? Por
Reglamento interior de la Secretaria, el 27 de Febrero 1978, se modifica la Direccion General de
Centros de Bienestar Social para la Infancia, asignandole el nombre de Direccién General de
Educacion Materno-Infantil, extendiendo su cobertura a gran parte del territorio nacional. Para
1979, la Escuela para Auxiliares Educativos de Guarderias, pasa a depender directamente de la
SEP (anteriormente parte de la Secretaria del Trabajo), cambiando su denominacion a Escuela
para Asistentes Educativos, implementandose un nuevo plan de estudios de acuerdo a las

necesidades imperantes del servicio brindado a los menores dentro de los CENDIS.*

Durante 1982 el DIF se convierte en o&rgano descentralizado del Sector Salud,
responsabilizdndose de la realizacion de los programas de asistencia social del Gobierno de la
Republica tras adecuar sus objetivos y organizacion. La Secretaria de Salubridad y Asistencia,
hoy Secretaria de Salud, aportaba los recursos que hasta entonces venia destinando a servicios

de asistencia social y de rehabilitacion de caracter no hospitalario.

Es hasta enero de 1986 cuando la asistencia social registra la transformacién radical de su perfil
historico, al comprometerse el Estado Mexicano a proporcionar servicios asistenciales en forma
permanente, a través de la Ley sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social, ordenamiento
juridico que otorga un marco adecuado, tanto normativo como de coordinacion de servicios que

prestan instituciones publicas y privadas en la materia™*

Como puede observarse en la siguiente tabla’®, con el aumento de la poblacién infantil menor a 5
afios, la demanda institucional fue creciendo, haciéndose imprescindible la apertura de

alternativas que permitieran dar cobertura a una mayor cantidad de infantes.

Poblacion en edad escolar de 3 a 5 afios, por grupos de edad, 1950 a 1970

Nifios y nifias

Grupo de edad 1950 1960 1970

3 ab afnos 2421 079 3559 869 5 052 664
NOTA: Cifras correspondientes a las fechas censales: 6 de Junio (1950), 8 de Junio (1960), 28 de Enero (1970)

FUENTE: | INEGI. Censos de Poblacion y vivienda, 1950 a 2000

Es asi como en 1980 surge el Programa No Escolarizado, que comienza operaciones en 1981

dentro de 16 Estados del territorio nacional. Para poder lograr su funcionamiento, los agentes de

2 [bidem

13 (CENDI(S)) Centro(s) de Desarrollo Infantil

* http:/Aww.difcoahuila.gob.mx/pagina/antecedentes.html, Septiembre, afio 2007

15 http://www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/rutinas/ept.asp?t=medu01&c=3268, Septiembre, afio 2007

22




difusion y aplicacion —previa capacitacion- serian los padres de familia y miembros de la
comunidad donde se implementara el mismo. Al término de 1981, los otros 15 estados
manejaban el Programa. Con el tiempo, el papel de los padres y familiares fue cada vez mas
importante para el éxito del Programa por lo que se modifico la Direccion General de Educacion

Materno Infantil denominandose a partir de 1980, Direccién de Educacion Inicial.

Aunque la aplicacién del Programa era s6lo para el interior de la republica, en 1982 se realiza un
piloto dentro de un grupo indigena mazahua del Estado de México. Gracias a los logros
obtenidos en el proyecto piloto, se integran a esta modalidad educativa, diferentes zonas urbano-

marginadas de las delegaciones politicas de la Ciudad de México.

Con las reformas en la Administracién Publica Federal, la Direccién General de Educacion Inicial
pasa a ser parte de la Direccion General de Educacion Preescolar. Cinco afios después deja de
ser una direccién de &rea y se constituye como Unidad de Educacion Inicial que dependia de la
Subsecretaria de Educacion Elemental. Otra reforma fue realizada en 1993, cuando la Unidad de
Educacion Inicial pasa a formar parte de la Subsecretaria de Servicios Educativos para el Distrito
Federal, dependiente de la Direccion de Planeacion adquiriendo el nombre de Direccion de
Educacion Inicial. Por ultimo, en el afio 2005, se da una modificacion pasando a formar parte de

la Administraciéon de Servicios Educativos del DF.*®

2.1.2. Legislacién, marco normativo

La atencion de hijos de mujeres trabajadoras es un derecho obligatorio por Ley. Como parte de
los esfuerzos histéricos para institucionalizar la educacion inicial, ésta se unifica al Sistema
Educativo Nacional (SEN) y su integracion tiene fundamentos legales en los documentos que se

mencionan a continuacion:

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Titulo VI, Articulo 123, Apartados
AyB

b) Ley Federal de Educacion, sefiala la El en: Art. 39, Art. 40 y Art.46 como un antecedente
no obligatorio de la escuela primaria, comprendido dentro del SEN."

c) Ley Orgéanica de la Administracion Publica, Articulo 38, Parte |

d) Reglamento Interior de la SEP, Articulo 22, en sus cuatro fracciones

e) Diario Oficial, 27 de febrero de 1978

16 Cfr. Op. Cit. Programa de Educacién Inicial, p. 25-27
7 http://www.cem.itesm.mx/derecho/nlegislacion/federal/145/index.html, Septiembre, afio 2007
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También es parte de la modernizacién educativa de 1992, dar importancia estratégica a la El,
reorientando y reforzando la atencibn compensatoria a la poblacion rural, indigena y marginada,
siguiendo los principios de equidad y justicia. A través de la modernizacion el Programa de
Educacion Inicial (PEI) es flexible y permite la participacion regional motivando diferentes

sectores politicos, a favor del incremento de la atencién educativa.

2.1.3. Objetivo de la Educacién Inicial

Actualmente, la Educacion Inicial No Escolarizada es considerada un programa prioritario para
atender a la poblacion que vive en condiciones de desventaja y, de esta forma, promover un
contexto familiar y social en beneficio de la infancia, que repercuta en la disminucién de los
problemas de aprendizaje, desercion y reprobacion en la educacién bésica. Esta razén, aunada a
la afirmacién de que el aprendizaje comienza desde el nacimiento, ha sido el motor para que la
voluntad politica de las autoridades educativas y gubernamentales, considere a esta modalidad
como un programa compensatorio, recibiendo a través del Consejo Nacional de Fomento

Educativo (CONAFE) asesoria y apoyo financiero para su desarrollo.*

Dentro de los propositos de la El, se establece la participacion del adulto para concretar los fines
educativos del programa. El adulto es responsable de dar los instrumentos y las condiciones
para favorecer la maduracion, potenciando los logros del nifio, empleando los lazos afectivos que

existen entre ellos. Por consiguiente, la educacion inicial busca:

—Promover el desarrollo personal del nifio a través de situaciones enriquecedoras
—Contribuir al conocimiento y manejo de la interaccion social del nifio

—Estimular, incrementar y orientar la curiosidad del nifio

—Elaborar programas de divulgacion general destinados a padres de familia
—Enriquecer las préacticas de cuidados y atencion a los nifios menores a cuatro afos
—Ampliar espacios de reconocimiento y respeto de y para el nifno?°

Y establece entonces como objetivo general primordial lo siguiente:

e Proporcionar y difundir la educacion inicial en todo el pais por medio de los lineamientos,
normas y criterios técnicos, educativo-asistenciales, acordes al desarrollo integral del nifio,
en beneficio de una mejor y mayor atencién a hijos de madres trabajadoras y nifios en edad
previa a la escolar.?!

18 Cfr. Op. Cit. La Educacion Inicial... p. 27

19 http://www.cendi.org, Septiembre, afio 2007

20 Cfr. Op. Cit. Programa de Educacién Inicial, p. 55
2L Cfr. Op. Cit. La Educacion Inicial... p. 39
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La difusién y operacion del PEI se realiza desde el Sector de El hasta el ultimo escal6n de sus

dependencias, utilizando publicidad impresa como postres y tripticos.

2.1.4. Organigrama?

Para optimizar la operacién del PEI, la SEP establece Sectores de EI de acuerdo a las
delegaciones politicas con zonas urbano-marginadas pero con independencia de la organizacion
delegacional. Los Sectores dependen de la Subsecretaria de Servicios Educativos para el
Distrito Federal a través de la Direccion General de Operacion de Servicios Educativos en el DF
y siguen los lineamientos de la Direccion de Educacién Inicial, la cual maneja pedagogica y
administrativamente las tres Modalidades de El que se mencionan mas adelante. La actividad
profesional se realiz6 dentro de la Modalidad No escolarizada en la promotoria del Educador
Comunitario para la operacion del PEI. Para facilitar la visualizacion de la organizacion antes

descrita se presenta el siguiente esquema:

SEP

\4

Subsecretaria de Servicios Educativos para el D. F.

!

Direccion General de Operacion de
Servicios Educativos en el D. F.

!

Direccion de Educacion Inicial

\ 4

Sector de Educacion Inicial

v A \ 4

Educacion Inicial Educacion Inicial No Educacion Inicial Semi
Escolarizada Escolarizada Escolarizada

T

I

Comité -1

comunitario :

I

v

Promotoria del EC para
la operacion del
programa educativo

22 Gémez Melchor Elvira Millarai, 2005
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2.1.5. Modalidades de la Educacién Inicial

Con base en la Ley General de Educacion, que establece como sigue:

Art. 39.- En el sistema educativo nacional queda comprendida la educacion inicial, la
educacion especial y la educacion para adultos.

De acuerdo con las necesidades educativas especificas de la poblacion, también podra
impartirse educacién con programas 0 contenidos particulares para atender dichas
necesidades.

Art. 40.- la educacion inicial tiene como propésito favorecer el desarrollo fisico, cognoscitivo,
afectivo y social de los menores de cuatro afios de edad. Incluye orientacién a padres de
familia o tutores para la educacién de sus hijos o pupilos.

Art. 46.- la educacién a %ue se refiere la presente seccion tendra las modalidades de escolar,
no escolarizada y mixta.’

La esencia de la El radica en mantener activo el binomio familia-escuela y en la atencién integral
del nifio de manera digna y respetuosa. Implica apoyo y ayuda en cada etapa de su crecimiento,
estimulando sus procesos de evolucion personal, social y axioldgica, utilizando la actividad y el
juego como herramienta para ejercitar su cuerpo y mente, creando habitos de alimentacion,
salud e higiene. También contribuye a la maduracién emocional y comunicativa a favor de la
adaptacion al cambio y aprehension del entorno, desarrollando confianza y autonomia para
perfeccionar su pensamiento y creatividad. Lograr lo anterior de manera, eficiente y eficaz no

4

resulta sencillo. Y sumado al crecimiento de la poblacién,? como puede apreciarse en la

siguiente grafica, significa un reto para el sistema educativo nacional.

Poblacion total, 1895 a 2005
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NOTA Los cersos de 1895 a 1921 fueron de hecho, y de 1930 a la fecha sonde derecho.
FUENTE: INEGI. Geasos de Folacidn ¥ Vivienda, 18952 2000,
INEG|. Comteos de PalVacidn ¥ Wukenrda, 1995 v 2005,

LI - - T 4

2 http:/www.cem.itesm.mx/derecho/nlegislacion/federal/145/index.html, Septiembre, afio 2007
24 http:/www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/sistemas/cgpv2000/100historia/epobla01.asp?c=986, Septiembre, afio
2007
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Ademads, es importante mencionar que las familias cada vez se encuentran con un menor
namero de hijos, pero la demanda institucional para atender a nilos menores a cuatro afios
crece, porque la incorporaciéon de la mujer al mercado de trabajo se hace mas alta debido a que
los hogares se mantienen en una mayor proporcion por jefas de familia, como puede observarse

en la siguiente tabla.?

Saxo dd jefe
Tipo de hogar 1980 1960 1970 1990 * 2000 2005°
Clzse de hogar
Total de hogares - 5763815 6784003 9816633 16 202 845 2268916 24803625
Hogares con jefe ND 5857 657 811139 13397 357 17 671631 19085 956
Hogares con jefa ND 926 426 1705239 2805483 4807 235 5717 659

ND No disponible.
FUENTE: INEGI. Censas de PolNacidn ¥ Viviends, 19502 2000,

INEGILY Conleo de FoiNzeidn v Vivenda 2008

Para dar respuesta a esta problematica educativa, la SEP se encarg6 de estructurar el nivel de
El, utilizando una estructura flexible que se adaptara a la pluriculturalidad, el espacio geografico y
las condiciones laborales de los padres. Es por eso que ademas del sistema escolarizado se hizo
necesario buscar alternativas para dar cobertura con calidad y equidad, donde, se brindara
atencion integral a hijos de madres trabajadoras, de escasos recursos econdmicos o aislados
geograficamente para proporcionar proteccion y formacion integral a las nifias y los nifios que se
encontraran en situaciéon de vulnerabilidad, a través de acciones educativas y asistenciales
conformadas por los programas especificos de cada una de las Modalidades de El que
propiciaran la interrelacion de su familia con la sociedad para generar ambientes de evolucion

escolar y social.

Asi, se articulé un sistema que se dividié en tres modalidades ofreciendo intervencién educativa

a diferentes poblaciones a través de las siguientes modalidades:

En Educacion Formal:

Modalidad Escolarizada.- Donde el nifio asiste diariamente a un CENDI o CADI?® donde se
le provee de servicios pedagogicos, psicolégicos, médicos, sociales y nutricionales
(alimentos). Esta modalidad se encuentra organizada de manera formal, jerarquizada y se

imparte en espacios especificos; avocandose especificamente a nifios de madres

% http://www.inegi.gob.mx/est/contenidos/espanol/sistemas/cgpv2000/100historia/epobla0l.asp?c=986, Septiembre, afio
2007
26 (CADI) Centro de Atencién al Desarrollo Infantil

27



trabajadoras o en situaciéon de vulnerabilidad cuyas edades oscilen entre los 45 dias de

nacidos hasta los 6 afios cumplidos.*’

La El en la Educacién Formal impacta en la eficacia interna del sistema educativo, contribuye a
mejorar los aprendizajes, a disminuir los indices de reprobacion y fracaso escolar. Su funcion
social tiene diversas vertientes, estas son: asistencial, socializadora, pedagogica y preparatoria

para subsecuentes niveles educativos.?®

En Educacion No Formal:

Modalidad Semiescolarizada.- Trata de cubrir los objetivos de la El pero utiliza espacios
alternativos, diferentes a un aula con el fin de abarcar a una mayor poblacién de nifios,

requiriendo para cada grupo sélo una o dos veces por semana.

Se debe concebir la Modalidad Semiescolarizada como una estancia educativa y asistencia
que proveera, a través de los agentes educativos, las herramientas necesarias para que las
nifias y los nifios de los sectores vulnerables de la ciudad, puedan incorporarse al sistema
escolarizado, a partir del preescolar, con todas las competencias y habilidades basicas para
poder desempefiarse en ese nivel escolar de forma satisfactoria. Esta modalidad tiene sus
origenes durante la dltima década del siglo XX, cuando se crearon los Centros Infantiles
Comunitarios (CIC) que después de dos afios de funcionamiento se les cambia la
denominacién a Centros de Educacion Inicial (CEl).

Esos centros proporcionan asistencia educativa a nifios y nifias de 2 a 4 afios de edad, que
viven en comunidades urbano-marginadas del Distrito Federal y, que a su vez, sus madres no
gozan de prestaciones laborales. Los CEIl se instalan en espacios proporcionados por la
comunidad y en ellos se conforman grupos de 15 a 20 nifios y, en caso de rebasar dicha
cantidad, debera contar con un espacio adecuado Yy, por lo menos, con dos responsables por
grupo. El horario de atencion a las nifias y los nifios puede ser de tres a cinco horas en los
CEl regulares y de hasta ocho horas en los CEI mixtos.

A través de la ayuda de las madres y padres de familia es que realmente se conciben los CEl,
ya que éstos proporcionan los recursos materiales y humanos para apoyar el servicio que se
presta en los centros, que son de caracter autogestivo. Asimismo, de los integrantes de la
comunidad, se seleccionan a las personas que se van a desempefiar como agentes
educativos de esta modalidad. *°

] Modalidad No Escolarizada.- Creada con la finalidad de orientar y capacitar a padres de
familia dandoles a conocer aspectos sobre el desarrollo del nifio, la importancia de ensefiar
jugando y la revaloracion del pequefio como ser Unico, irrepetible e inteligente, para que se
conviertan en auténticos agentes educativos para sus hijos, por medio de la convivencia

pedagdgica.

27 Cfr. Op. Cit. La Educacion Inicial... p. 51-55
28 http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_Modalidad_Escolarizada, afio 2006
29 http:/www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_Modalidad_Semi_Escolarizada, afio 2006
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Esta ultima modalidad es una alternativa educativa que ofrece orientacién y atencién a madres y
padres de familia, a través del trabajo en mdédulos por medio de técnicas grupales, que propician
aprendizajes sobre pautas y practicas de crianza. Estas sesiones de trabajo sirven para apoyar

la formacion y educacion de nifios y nifias desde su nacimiento hasta los cuatro afios de edad.*®

2.2. Ubicacion y descripcion de la actividad laboral
2.2.1. Modalidad No Escolarizada

Bajo la premisa de que los primeros afios de vida son considerados los mas significativos para el
sano desarrollo del nifio, se considera necesario que durante este periodo se estructuren las
bases fundamentales para potenciar sus capacidades, ya que durante este tiempo, los nifios
tienen una infinita posibilidad de relacionar una gran cantidad de experiencias que en etapas

subsecuentes.

Es en esta modalidad donde padres y madres de familia pueden y deben coadyuvar en esta
formacién ya que son quienes pasan la mayor parte del tiempo con los nifios e influyen de forma

contundente en la asimilaciéon del entorno.

Busca promover la educacion, la atencion equitativa, la participacion comprometida de los
adultos que conviven directamente con nifios y nifias, y la sensibilizacion de la comunidad
hacia la cultura a favor de la infancia. Para lograrlo, atiende las necesidades propias de
madres y padres de familia, al llevarlos a la reflexion y reconocimiento de su potencial
educativo, enriqueciendo sus pautas y practicas de crianza e impulsando las relaciones con
calidad entre los integrantes de las familias. *

Es por esto que en la Modalidad No Escolarizada de Educacién Inicial se plantea en el siguiente

objetivo y las funciones que implica, tal como se detalla a continuacion.

2.2.1.1. Objetivo General de la Modalidad No Escolarizada

% Orientar a los padres de familia sobre la labor educativa-asistencial del nucleo familiar a
fin de propiciar su continuidad en el hogar en beneficio del desarrollo integral del nifio*,
del nacimiento a los cuatro afios; brindando asesoria respecto al progreso infantil y las

practicas de crianza, de acuerdo con su realidad social, econdmica, politica y cultural.

%0 http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep Modalidad No Escolarizada, afio 2006
31 http://www.sep.gob.mx/wb2/sep/sep_Modalidad_No_Escolarizada, afio 2006
32 Cfr. SEP-Direccién General de Educacién Inicial (1980) Programa de orientacién a padres de familia, p. 31
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2.2.1.2. Funciones de la Modalidad No Escolarizada

r= Planear, programar y desarrollar de acuerdo con las normas y lineamientos
establecidos, las actividades de los servicios no escolarizados, asi como las relativas al

manejo de los recursos para el funcionamiento de los modulos.

r= Formular cuadros anuales de necesidades por modulos y, presentarlo a la
Direccion de Educacion Inicial, por los conductos establecidos, para que se incluya en el

programa operativo anual del sistema de educacion inicial.

= Difundir entre los médulos las normas y los lineamientos bajo los cuales se debera

realizar el trabajo.

= Asegurar la observancia de las normas para la operacion del servicio, asi como de

los materiales y auxiliares didacticos establecidos por el Sector de Educacion Inicial.

r= Detectar las necesidades de actualizacion y capacitacion de los promotores® y
padres de familia que intervienen en el programa y turnarlas, por los conductos

establecidos, a la Direccion de Educacion Inicial.

r— Proponer, por los conductos establecidos, a la Direcciéon de Educacion Inicial la
adopcion de las medidas necesarias para corregir las desviaciones que se presenten en la

aplicacion de los programas técnico pedagdgicos.

= Participar en las actividades de investigacion y evaluacion que se requieran.

r= Participar en la capacitacion y actualizacién de los promotores y padres de familia

que colaboran en el programa.

r— Aplicar las normas y los lineamientos relacionados con la inscripcién, registro y
baja, de los padres de familia que participan en el programa no escolarizado, asi como

expedir las constancias, una vez terminado el ciclo del programa.

33 Sirvase considerar la sinonimia de éste término con el de “Educador Comunitario”
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= Organizar, controlar y actualizar el registro de asistencia de los padres de familia,
e informar a la Direcciébn de Educacién Inicial sobre el particular, por los conductos

establecidos.

r— Promover la participacion de los padres de familia y demés miembros de la
comunidad en las actividades culturales organizadas para su beneficio e informar, por los
conductos establecidos a la Direccion de Educacion Inicial sobre el desarrollo de las

mismas.

r— Verificar que los promotores que intervienen en el programa realicen sus funciones

conforme a las normas y lineamientos establecidos por el Sector Educacion Inicial.

r= Evaluar las actividades desarrolladas por los promotores y padres de familia que
participan en el programa, informar sobre los resultados y proponer en su caso las medidas
correctivas que proceden a la Direccion de Educacion Inicial, por los conductos

establecidos.

r= Mantener actualizada la plantilla de promotores que prestan sus servicios en el

Sector y presentarla a la Direccién de Educacion Inicial por los conductos establecidos.

= Conservar actualizados los registros de asistencia de los promotores e informar
sobre el particular a la Direccion de Educacion Inicial, por los conductos establecidos, a

efecto de que se tomen las medidas conducentes.

= Realizar las acciones necesarias para el establecimiento de los convenios
relativos pagos para promotores y personal general, asi como vigilar el cumplimiento de los

mismos en las comunidades correspondientes.

r= Administrar recursos financieros destinados al pago de los promotores y el

personal que presta sus servicios en el madulo.
r— Presentar a la Direccién de Educacion Inicial, por los conductos establecidos la

documentacion que justifique y compruebe el pago de los promotores y el personal,

conforme a las normas y lineamientos establecidos.
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= Informar a la Direccién de Educacién Inicial sobre las necesidades que presente

el Sector de Educacion Inicial en cuanto a recursos materiales.

r= Proporcionar a los promotores los materiales técnicos y de apoyo que requieran
para el desempefio de sus funciones, asi como vigilar el uso y aprovechamiento adecuado

de los mismos.**

2.2.1.3. Organizacion de la Modalidad No Escolarizada®

Para el funcionamiento del Médulo No Escolarizado, la distribucion jerarquica de puestos se da

de la siguiente manera:

Jefatura del Sector de Educacion Inicial

\ 4

Supervision del Médulo de Educacién
Inicial No Escolarizada

Responsable de

Educador ! v | |
Comunitario
(EC) EC EC EC EC

2.2.2. El Educador Comunitario

La Direccion de Educacion Inicial, a través de los Sectores de Educacion Inicial, elige
profesionales con vocacion social®® para la ejecucion del PEI No Escolarizado, quienes aceptan
la responsabilidad de conducir la aplicacion del programa y en donde la Secretaria de Educacion

Pulblica les denomina promotores o Educadores Comunitarios.

34 Cfr. SEP-Unidad de Educacion Inicial (1990) Manual de Organizacién del Médulo de Educacién Inicial No Escolarizado,
.13-14

ES Gbémez Melchor Elvira Millarai, 2005

% Incluyendo en este perfil profesionales de areas sociales como: Pedagogia, Psicologia, Trabajo Social, Normalistas y

Educadoras.
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2.2.2.1. Objetivo del Educador Comunitario

Orientar a los padres de familia a través de platicas de informacion que les permitan a los
padres, conocer las caracteristicas del desarrollo de sus hijos para colaborar en la educacién de
los nifios menores a cuatro afios asi como, apoyar en las actividades que permitan mejorar el

desarrollo de la comunidad y el crecimiento personal.®’

2.2.2.2. Funciones del Educador Comunitario

Funcion general

Organizar, conducir y controlar las actividades y procesos educativos del programa no
escolarizado asi como, capacitar, orientar, asesorar y supervisar a los padres de familia para que

participen en la aplicacién del mismo, conforme a los lineamientos establecidos.

Funciones especificas

En Materia de Planeacion:
=7 Elaborar semanalmente el plan de actividades y presentarlo al responsable de médulo
para su conocimiento y aprobacion.
I~ Estimar los recursos técnicos y didacticos que se requieran para la realizacién de las
sesiones de capacitacidn inicial y permanente a padres de familia.
=7 Elaborar la informacién estadistica de los padres de familia y miembros de la comunidad

que participen en el programa y presentarla al responsable de mdodulo para lo conducente.

En Materia Técnico Pedagdgica:
= Impartir talleres sobre educacion inicial a los padres de acuerdo con las normas y los
lineamientos establecidos.
= Sensibilizar y estimular a los padres para que apliguen correcta y consistentemente las
actividades educativas con sus hijos, orientandolos cuando enfrente dificultades.
I~ Desarrollar el programa de capacitacion permanente los padres de familia de acuerdo con
las normas y lineamientos establecidos.
=7 Conducir las actividades educativas con los padres utilizando los métodos, técnicas y
procedimientos acordes con los objetivos que se pretenden alcanzar, considerando en todo

momento las caracteristicas socioeconémicas de la comunidad.

37 Cfr. SEP-Unidad de Educacién Inicial (1992) Manual del Educador Comunitario, p. 27
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=7 Elegir y elaborar recursos didacticos variados y acordes a las actividades educativas a
desarrollar con los padres, con base en los materiales existentes en el medio.

=7 .Orientar y asesorar permanentemente a los padres sobre los lineamientos técnicos para
la adecuada aplicacion de las actividades educativas con sus hijos.

I~ Orientar a los padres en la eleccién y elaboracion de recursos didacticos adecuados, con
base en los materiales existentes en el medio.

=7 Sensibilizar a los padres sobre la importancia de la evaluacibn como parametro para
conducir adecuadamente el proceso educativo de sus hijos.

~ Evaluar, conjuntamente con los padres, el desarrollo de los nifios de acuerdo a las
normas y lineamientos establecidos

=7 Presentar al responsable de médulo las iniciativas para una mejor aplicacion del
programa.

I~ Desarrollar los proyectos de apoyo colateral al programa, de acuerdo con las necesidades
de los padres.

I~ Participar en las actividades de capacitacion y actualizaciéon organizadas por el

responsable.

En Materia de Control Escolar:
I~ Recibir la documentacion relativa al proceso de control del programa y distribuir entre los
padres de familia la correspondiente a su ambito de competencia.
7 Realizar las actividades de inscripcion, registro y baja de los padres que participan en el
programa de acuerdo a las normas establecidas.
I~ Elaborar la documentacion que le competa en relaciébn al proceso de control del
programa.
=7 Orientar y asesorar permanentemente a los padres de familia para que lleven a cabo el

registro de actividades educativas.

En Materia de Extension Educativa:
I~ Promover la participacién de los padres de familia y miembros de la comunidad en las
actividades culturales organizadas parta su beneficio e informar al responsable de médulo en

relacion con el desarrollo de las mismas.

En Materia de Organizacion:
=7 Seleccionar e integrar el grupo de padres de familia y miembros de la comunidad que

participaran en la operacion del programa.
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=7 Determinar en coordinaciéon con los padres de familia, el lugar, dia y hora en que se

llevaran a cabo las sesiones de capacitacion permanente a los padres.

En Materia de Supervision:
I~ Supervisar a los padres, cuando menos una vez a la semana y asesorar, cuando el caso
lo requiera, acerca de la forma mas adecuada de conducir las actividades educativas con sus
hijos.
= Verificar que los padres de familia mantengan actualizado el registro de actividades

educativas.

En Materia de Administracion de Personal:
=7 Establecer con el Comité Comunitario el convenio de prestacion de servicio profesional
que lo respalda como promotor del programa.
I~ Notificar al responsable de médulo y al Comité Comunitario, con la debida anticipacion,
sus perspectivas de cambio, a efecto de que se tomen las medidas adecuadas para
garantizar el servicio educativo.
'~ Mantener actualizada la lista de asistencia de padres de familia e informar al responsable
de las altas y bajas ocurridas durante el ciclo de operacién del programa.
I~ Cumplir con el horario de trabajo, asi como con las funciones establecidas para el puesto.
=7 Conciliar intereses entre los padres de familia que integran su grupo de trabajo,

propiciando un ambiente arménico entre ellos.

En Materia de Recursos Materiales:
=7 Solicitar los documentos técnicos y materiales de apoyo que requiera para el adecuado
desempefio de sus funciones.
=7 Distribuir entre los padres los documentos técnicos que requieran para el desempefio de

la tarea educativa, vigilando el uso y aprovechamiento adecuado de los mismos.
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3.Descripcion de la actividad profesional
3.1. Situacién del estado inicial del M6édulo

Como parte de la necesidad de Orientaciébn Familiar en zonas urbano-marginadas y buscando
responder a la urgencia de crear “puentes” para reforzar el binomio familia-escuela, la SEP se
respalda en la educacién no formal organizando Sectores de Educacién Inicial en cada

delegacion politica de la ciudad de México.

El informe académico de actividad profesional se da a partir del trabajo realizado en la SEP
dentro del Sector IV de Educacion Inicial de la Delegacion Cuauhtémoc, donde se atienden
algunas colonias que con consideradas zonas urbano-marginadas debido al alto indice delictivo y

de estratos sociales de clase media a baja.

Para cubrir la demanda educativa en cada delegacion, el Sector agrupa en Médulos las colonias

gue son beneficiarias de la Modalidad No Escolarizada, de acuerdo a los puntos cardinales.

Cuando yo me incorporé al PEI, el Sector IV habia procedido a la apertura del Médulo Sur,
buscando la cobertura de colonias como: Doctores, Buenos Aires, Roma Sur, Obrera y Centro.
Tomando en cuenta la importancia de generar un nuevo Mddulo que atendiera las necesidades
de la zona sur de la Delegacion Cuauhtémoc, se dispuso reunir a los elementos que

conformarian el equipo de trabajo de dicho Médulo.

El ingreso a la Modalidad No Escolarizada se supedité basicamente a una actitud de compromiso
con la poblacion objetivo que seria beneficiaria de los servicios educativos prestados por la

Secretaria por medio de cada Sector de Educacién Inicial.

Para tal fin se reunieron estudiantes, pasantes y egresados de carreras del campo educativo
como pedagogos, psicologos y educadores, considerados los profesionales mas adecuados para
desempefiar las labores propias del Mddulo debido a las funciones asignadas al Educador
Comunitario, que es el cargo con el que se designa a cada uno de los agentes educativos que se
encargan de toda la logistica de trabajo; desde el contacto con los centros educativos, hasta la

aplicacion de los talleres.
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Es asi como, con la premisa de contar con personal altamente capacitado, se convocé a
profesionales de la educacién para ejercer como Educadores Comunitarios en el Médulo Sur,

formando un equipo de cinco personas.

Fue entonces cuando fui invitada por una de mis compafieras del Colegio de Pedagogia de la
UNAM, a patrticipar en el PEI del cual ella formaba parte, fungiendo como Educador Comunitario.
Decidi participar, con la finalidad de aplicar lo aprendido, vivir una experiencia que enriqueciera

mi practica profesional y aportar una labor productiva a la comunidad.

La Lic. en Pedagogia, Ana Lilia Gloria Grande fungia como responsable de Modulo, mientras que
los otros cuatro Educadores Comunitarios éramos parte de su equipo de trabajo. Sin embargo,
se decidié hacer una labor comunitaria por medio de la colaboracién y participacion activa de
cada uno de los miembros del Modulo. Acto seguido, comenzamos a reunirnos una vez por

semana, a partir del inicio del ciclo escolar, para trazar el esquema de trabajo que se seguiria.

El Sector de Educacion Inicial, por su parte, solicitd se buscara el contacto con instancias
educativas como escuelas, hospitales, casas de cultura e incluso iglesias, de la zona sur de la
Delegaciéon Cuauhtémoc, dando prioridad a Jardines de Nifios y CENDIS, que estuvieran
interesados en estrechar sus relaciones con las familias de la comunidad escolar, sin que por

esto se impidiera la integracién de asistentes externos a las escuelas.

3.2. Organizacién de grupos de trabajo

Una vez conformado el equipo de trabajo del Médulo, revisamos el listado de escuelas dentro del

Sector, que serian beneficiarias del PEI en su Modalidad No Escolarizada.

Dentro de la geografia del Modulo, me asignaron realizar el contacto y la apertura de dos grupos.
El primero en el CENDI Asociacion Legitima Civica y Comercial, ubicado en la calle de Bolivia #
14 en la colonia Centro. El segundo, en el CENDI Melchor Ocampo, dentro de las instalaciones
del mercado del mismo nombre, ubicado en las calles de Monterrey y Campeche, colonia Roma.
Cabe mencionar que el procedimiento fue idéntico en ambas escuelas por lo que se hace la

descripcién en singular para evitar redundancias.

El Programa comprendia conferencias-taller comprendiendo aproximadamente 12 sesiones, una

cada semana, con una duracion por sesion de entre 90 y 120 minutos. Es decir, el PEI planteaba
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gue los ciclos de trabajo con cada grupo de Escuela para padres, fuera de tres meses
aproximadamente, con la posibilidad de continuar en la misma institucion indefinidamente,
beneficiando asi a la poblacion de nuevo ingreso. Lo anterior se hacia con el fin de que el Sector,
por medio de la Supervision de Zona, realizara la estadistica y evaluacion correspondiente a

cada grupo de trabajo.

La primera aproximacion a la institucién objetivo, se realizé6 mediante una primera visita para
agendar una entrevista formal con la Direccion de dicha instituciéon, enunciando nuestra

representacion y objetivos a desarrollar dentro de la misma.

En la entrevista, se abord¢ a la Directora primeramente con un oficio* emitido por la Direccién de
Educacion Inicial cuyo propésito radicaba en la invitacién para las instituciones educativas que

comprendian el Sector IV en el Médulo Sur, a incluirse en el PEI Modalidad No Escolarizada.

Con el respaldo del oficio y de acuerdo a los requerimientos que la Secretaria exige a todos los
planteles educativos de establecer un vinculo con su comunidad de padres, se inst6 a la apertura
de un grupo semanal de EP; adjuntando a esto una breve presentacion de los temas propuestos
en la Guia del Educador Comunitario, promoviendo el interés de la Direccion del plantel,
asegurando asi, su completo apoyo en la conformacién de estos eventos’. También se
mencionaba que el servicio era totalmente gratuito y que lo Unico que se solicitaba por parte de
la institucién era el respaldo de infraestructura, en cuanto a las instalaciones se refiere; y moral,
con visitas ocasionales de la direccion del plantel asi como la invitacion directa de los padres por

parte de la misma, para que se abriera el grupo cada trimestre.

Cuando la direccién del plantel educativo permitié el acceso, designaba un espacio dentro de la
institucién para realizar las sesiones. Por lo general se trataba de un salén, el patio, la biblioteca

o el aula de usos multiples. Se fij6 entonces una fecha de apertura del trimestre.

Una vez realizado el contacto, se invitd a la comunidad escolar y a la poblacion externa a la
escuela, a participar en las conferencias-taller, haciendo énfasis en personas que tuvieran hijos,
desde recién nacidos hasta los seis afios 0, que convivieran con nifios de esas edades,
interesados en optimizar sus practicas educativas cotidianas, a partir de la Orientacion Familiar,

por medio de una EP.

! Anexo 1 Oficio
2 Evento se utiliza genéricamente para referirse a las diversas actividades que tenfan lugar en las conferencias-taller que
pueden implicar platicas, conferencias y talleres.
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Por lo general, las escuelas tenian una poblacion que oscilaba entre 80 y 120 alumnos de los
cuales, se pretendia trabajar por lo menos con el 10 % de los papas de dicha poblacion, dando
como resultado grupos de 10 a 15 papas. Esta cifra era flexible en cuanto a recibir mas o menos
asistentes a las conferencias-taller, pero si excedia de 20 personas, se procuraba abrir otro
horario para cubrir la demanda. De igual forma, los Educadores Comunitarios teniamos el

compromiso de realizar las actividades planeadas hasta con un minimo de cinco asistentes.

Para llevar a cabo la inscripcidn se realizé una invitacion masiva que comprendia materiales de
difusién tales como folletos, carteles y volantes, algunos proporcionados por el Sector y otros
confeccionados por mi propio puiio y letra, utilizando frases motivadoras e imagenes atractivas
referentes a la educacion y la familia. La Direccion del plantel apoyaba con la colocacion y el
reparto de dicha publicidad. Como el presupuesto para este programa en particular, por parte de
la SEP era reducido, tuve que adaptar materiales de bajo costo como cartulinas, papel bond y
plumones y desarrollar creativamente ideas de mercadotecnia que atrajeran a los padres,

despertando su interés por participar en la Escuela para padres.

Posteriormente una semana antes del inicio del trimestre, asisti a la hora de entrada y salida de
clases para realizar una labor de convencimiento, dando a conocer las teméticas y los beneficios

de la Modalidad No Escolarizada.

3.3. Disefio, planeacion, estructuracion y metodologia de la
actualizacion del temario

Como ya se desarrollé en el primer inciso del capitulo, no existia una planeacion especifica para
que el Mdédulo trabajara, sino que se planteaban tematicas generales y propdsitos de la

Modalidad No escolarizada.

Por consiguiente, me enfoqué en formalizar mi actividad profesional planteando un esquema

didactico para el trimestre que iniciaria, buscando fundamentar un disefio detallado de cada

sesion. De manera alterna a la apertura del grupo, trabajé con la Responsable de Mddulo para

realizar la planeacién del trimestre por medio de la fundamentacion teérica general de los temas
, . ~ , . . 3 .-,

gue se abordarian y disefié las cartas descriptivas® que servirian de apoyo para establecer

previamente las técnicas didacticas a trabajar con el grupo. Todo el Plan de Trabajo se realiz6

% Anexo 2 Carta descriptiva
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tomando en cuenta los recursos disponibles y el material de rehiso o de papeleria sencilla

otorgada por el Sector, que permitia lograr los objetivos de la Modalidad.

Aungue la forma de abordar los temas dependeria en gran parte de la dinamica de cada grupo,
pensé que la informacion previa y la planeacion me darian herramientas clave para llevar a la
practica mis funciones con eficiencia. Por eso realicé investigacion documental sobre los temas
propuestos en el cuestionario y busqué actividades dinamicas y de reflexién de aplicacién tanto
individual como grupal, que pudieran servir para concientizar a los padres acerca de su labor

educativa.

En la primera sesion, realicé el encuadre de las conferencias-taller y se aplicé una estadistica por
parte de la supervision donde basicamente se preguntaba a los asistentes, con cuantos y de que
edades eran los nifios con los que convivian. Después, se aplico un cuestionario® para saber los
temas de interés de los participantes. La responsable de Mdédulo entregd las estadisticas y
procesaba los cuestionarios para armar el temario definitivo del grupo y entregarlo al Educador
Comunitario. Siendo Educador Comunitario, era mi responsabilidad realizar el registro® de cada

sesibn anotando en formatos que entregaba mi Responsable de Méddulo, la siguiente

informacion:
-Fecha -Horario -Tema -Técnicas -Material
-Grupo -No. de participantes -Objetivo -Desarrollo de sesion -Observaciones

Dicho registro se hacia con la finalidad de que posteriormente con la informacién obtenida, se

realizara la retroalimentacion que permitiria ir optimizando el ejercicio de nuestras funciones.

Una vez aprobado el temario por consenso de los asistentes y el educador comunitario, era
responsabilidad del Educador Comunitario, la investigacién, planeacion y aplicacion de los
temas, desglosando la informacion para hacerla accesible a todos los asistentes de la EP, con un
lineamiento basico proporcionado por la SEP referente a la Modalidad; debido a que entre la
poblaciéon se contaba con personas de una escasa educacion académica e incluso gente con
analfabetismo o que no concluyo la educacién primaria. En ambos grupos se decidi6 trabajar con
los temas propuestos en el cuestionario por lo que se pudo trabajar de forma paralela la
informacién respetando, la dindmica de cada grupo de forma independiente. A partir de la

segunda sesion, procedi a abordar las diferentes teméticas utilizando juegos, actividades de

4 Anexo 3 Cuestionario de temas
® Anexo 4 Registro de sesion
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reflexion y técnicas didacticas que a veces estaban fuera de la planeacién pero que permitian
enriquecer el trabajo pedagdgico con cada uno de los asistentes. Al término del primer trimestre
y con la informacién recopilada de la forma de trabajo del Médulo, se realiz6 una evaluacién
cualitativa que nos exigia presentar diferentes propuestas para mejorar nuestra labor como

Educadores Comunitarios.

Por requerimiento del Sector el trabajo de bisqueda y contacto de instituciones para la apertura
de nuevos grupos, era una labor continua por lo que tuve la oportunidad de colaborar con otras
dos escuelas: Jardin de Nifios Revolucion ubicado en Arcos de Belén y Gabriel Hernandez s/n

Col. Doctores y, CADI® 72 ubicado en la calle de Frontera Col Roma.

Poco a poco, con el paso de los trimestres, fui implementando propuestas para manejar un
esquema similar en cada sesion. Primero perfeccioné el formato de cartas descriptivas que
permitian visualizar la planeaciéon de forma &gil y amena al tener toda la informacién necesaria
en los diferentes campos. Después decidi hacer participes a los padres de la experiencia de
cada tema por medios quinestésicos en los temas que lo permitieran, como por ejemplo en
temas como Comportamiento relacionado con las emociones donde se jugaba “Caras y gestos” o
en el caso de Psicomotricidad donde los padres tenian que hacer un dibujo, practicar la técnica
de boleo y luego rellenar el dibujo con el material que habian elaborado. También utilicé
herramientas visuales y auditivas como dibujos, fotos, musica, videos y lecturas. Todo lo anterior
con la firme intencién de interesar a los padres y de mostrarles que contando con la disposicion
para aplicar lo aprendido en las conferencias taller su calidad de vida podia mejorar

notablemente.

Como los asistentes mostraban un genuino interés hacia esa nueva forma de trabajo, la
Responsable de Médulo adoptd mis practicas y éstas fueron implementadas en cada uno de los
grupos del Médulo quedando como estructura basica de cada sesion, la que a continuacién se

menciona.

= Saludo

=  Técnica rompe-hielo

=  Presentacion del tema
=  Técnica vivencial

=  Continuacioén del tema
=  Técnica reflexiva

= Despedida

6 Centro de Atencién al Desarrollo Infantil
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Con la finalidad de especificar cada apartado se explica como sigue.

v

Saludo.- Al inicio de la sesion se daba nuevamente la bienvenida a los participantes y se
presentaban los nuevos asistentes.

Técnica rompe-hielo.- Con el propdésito de integrar a los nuevos asistentes se hacia una
técnica grupal sencilla para crear una relacion mas estrecha de los asistentes.
Presentacion del tema.- Por medio de un bombardeo de preguntas relacionadas con el
tema a tratar se daba pie a un andlisis previo, buscando la identificacién del asistente con
el topico de la sesion. Paso siguiente se exponian los elementos teéricos de una forma
amena con un lenguaje accesible para los padres.

Técnica vivencial.- Una vez abarcada la primera mitad del tema se realizaba una técnica
gue invitaba a un auto analisis sobre las practicas educativas paternas. Generalmente se
trataba de poner a los asistentes dentro de la perspectiva de sus hijos, para transportarlos
a la situacién cognitiva y emocional de sus hijos queriendo hacer notar a los asistentes lo
erréneo de algunas posturas que los padres toman para con sus hijos.

Continuacion del tema.- Con la riqueza proporcionada por la técnica vivencial, se
procedia con la segunda parte del tema abordando sugerencias para optimizar las
acciones educativas en la familia.

Técnica reflexiva.- Por medio de lecturas, pensamientos o frases adecuadas al tema
tratado ese dia, se realizaba el cierre de la sesién con la finalidad de abrir un canal de
reflexion que permitiera dejar a los asistentes con la inquietud de aplicar lo aprendido.
Despedida.- Haciendo una cordial invitacion a no faltar a la préxima sesion, se
mencionaba el tema que se plantearia la siguiente semana con la intencién de despertar

el interés de los padres.

A través de la experiencia de cada trimestre y de las inquietudes mencionadas por los padres,

me di cuenta de que era necesaria una actualizacion del temario por lo que se acord6 con el

Mdodulo, realizar un trabajo colegiado donde se ampliara la informacién de temas como

Inteligencia, Lenguaje y Sexualidad infantil.

Asi, se realizé una nueva investigacion documental entre todo el equipo y se conformé un listado

de instituciones de apoyo para las diferentes probleméticas de cada familia como violencia,

problemas de aprendizaje o accidentes frecuentes en el nifio; todo esto con motivo de poder

hacer la derivacion correspondiente y ayudar a que los asistentes lograran superar sus

problemas con el apoyo multidisciplinario que una fundacién o asociacion puede ofrecer.
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También elaboré nuevas cartas descriptivas para las tematicas nuevas o ampliadas y colaboré
con mis comparferos de Mddulo al elaborar una recopilacion de técnicas didacticas, material
visual de apoyo y lecturas de reflexibn que se adaptaban consistentemente a las tematicas

basicas y también a las de reciente conformacion.

Cada trimestre evaludbamos el impacto que tenia la promocién y publicidad a la Modalidad No
Escolarizada, por lo que segui disefiando, dibujando y redactando creativamente todas las ideas
qgue consideraba, permitirian un mayor interés por parte de la comunidad, para participar en la
EP.

3.4. Cierre del trimestre

Una vez que se habian abordado la mayor parte de los temas, alrededor de la décima sesion, se
informaba a los padres de la terminacién del trimestre. Asi mismo, se reiteraba la continuidad de

la EP, proponiendo la apertura de nuevas teméticas.

Se hacia una cordial invitacion para renovar y complementar la poblacién, integrando a otros

papas, asi como a sus familiares y amigos.

En la uUltima sesién, con la autorizacién expresa de la Direccién del plantel, la Responsable de
Modulo, aplicaba la evaluacién’ escrita que tenia como proposito, recabar datos sobre la calidad

del servicio que recibian los padres a través de la Modalidad No Escolarizada.

A grandes rasgos, dicha evaluacion solicitaba informacion de la mecanica de: las platicas, los
horarios, el material, los temas, el desempefio del Educador Comunitario y la apreciacién general

de la Escuela para padres.

Por ultimo, se procedia al cierre del trimestre con una despedida y agradecimiento, asi como la
entrega de diplomas® por la participacion activa de los asistentes. En ocasiones, la Directora del
plantel asistia al final de la sesion y expresaba su entera satisfaccion por el trabajo de los

Educadores Comunitarios, entregandoles una constancia® por la actividad realizada.

" Anexo 5 Evaluacion trimestral
& Anexo 6 Constancia de participacién en la Escuela de Padres.
® Anexo 7 Constancia para el Educador Comunitario
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4. Valoracion critica de la actividad profesional

Debido a la sélida formacion pedagoégica que adquiri como alumna del Colegio de Pedagogia de
la Facultad de Filosofia y Letras UNAM, fue definitivamente enriquecedor para mi practica
profesional, el haber participado dentro del Programa de Educacion Inicial. La Modalidad No
Escolarizada me ayud6 a darme cuenta del alcance que puede tener la educaciéon cuando la
estructura y la planeacion se apegan a las necesidades e inquietudes de la poblacion beneficiada

por este tipo de servicios educativos.

Aunque cada una de las asignaturas de la Licenciatura en Pedagogia me dio bases y
herramientas para cada uno de los retos que se me presentaron al ejercer mis funciones de
Educador Comunitario, fueron especialmente Utiles los conocimientos y habilidades
desarrollados en materias como Conocimiento de la Infancia, Psicologia de la Educacion,
Didéctica, Historia General de la Educacion, Auxiliares de la Comunicacién, Taller de Orientacion

Educativa y Sociologia de la Educacioén, por sefialar algunas.

Gran parte de la labor descrita a lo largo del Informe Académico de Actividad Profesional a nivel
creativo y de aplicacion, fue gracias a la formacion académica de cada uno de los miembros del
equipo de trabajo del Médulo, ya que el planteamiento original del Programa es escueto debido a
su funcién primaria. Los contenidos son meramente basicos y al querer aplicarlos fuera de
provincia, en particular en el Distrito Federal, no logran operar éptimamente. Por eso es esencial
gue los Educadores Comunitarios sean profesionales de la educacion capacitados para afrontar

los estandares de calidad que exige el cumplimiento del Programa de Educacion Inicial.

De aqui se deriva la falta de apoyo por parte de la SEP al no tener sus propios materiales
actualizados ni el acceso a los centros de informacién adecuados para cumplir 6ptimamente con
el trabajo docente para el logro de los objetivos de la Modalidad, es decir, que hace falta mas
apoyo hacia los Educadores Comunitarios por parte de la organizacion central, debido a que en
los documentos se le da una importancia que en la practica queda muy lejos de ser una prioridad

gue permita ampliar la cobertura y ser aplicable en todo el territorio nacional.

Ademas se plantea que el Educador Comunitario debe involucrarse con las familias como un

consejero de tiempo completo, situacién viable en provincia pero poco realista en la ciudad.
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Dentro del aparato administrativo del Sector de Educacién Inicial, las funciones administrativas
del Educador Comunitario se reducian a la aplicacién y el llenado de formatos que se entregaban
al Responsable de Médulo, por lo que el enlace que seria mas fructifero para la evaluaciéon y
evolucion de la prestacion de estos servicios, quedaba supeditado a la iniciativa de cada Mddulo
de llevar sus propios registros. Por otro lado, una de las limitaciones para ejercer nuestro trabajo,
era la escasa supervision por parte del Sector, siendo que el Modulo requeria respaldo para

cumplir cabalmente los objetivos del Programa.

Con respecto a los materiales, debido al bajo presupuesto, nos veiamos limitados y requeriamos
sufragar algunos gastos operativos por el desabasto de materiales de calidad, pues los
proporcionados por el Sector eran escasos, de segunda y casi siempre poco efectivos para
elaborar material adecuado para la publicidad y la técnicas de las sesiones. A pesar de las
grandes carencias, estas circunstancias nos daban la oportunidad de tener libertad académica
para proponer y planear nuevos temas asi como, actualizar con bibliografia adecuada cada uno
de los temas existentes, incorporando una dinamica de trabajo que superaba las expectativas de
la Supervisora y las directoras, logrando impactar de manera positiva cada institucién donde

apliqué la Escuela para Padres.

Debido a mi estructura técnica y formativa, ademas de utilizar la informacién base que me
proporcionaban, ampliaba los temas acercandome a bibliografia clasica que consideraba clave
para el entendimiento del tema. Practicamente todas las propuestas aplicadas se dieron por
iniciativa propia y sin el apoyo de las instituciones, porque ni los organismos centrales ni las
instancias beneficiadas daban respaldo o validez a los eventos, por lo cual la poblacion fluctuaba
en numero y permanencia, perdiéndose la continuidad ideal para el aprovechamiento del
Programa. Desafortunadamente, para el Sector era la estadistica la que sefialaba el éxito del
Programa y no el impacto de la labor realizada. Es decir, no hay seguimiento de los talleres de
forma individual para evaluar los logros y formular nuevos planteamientos que transformen la

realidad de cada comunidad donde se establece el PEI.

El haber participado en el Programa de Educacion Inicial me fue de gran utilidad porque me
permiti6 desempefiarme profesionalmente al enriquecer mi experiencia, activando mis
competencias pedagogicas referentes a la planeaciéon, disefio, docencia y organizacién
educativa. El espacio que me brindé el Mddulo Sur, abrié la posibilidad de una intervencién

pedagogica donde pude llevar a cabo procedimientos educativos que incluian capacitar, orientar
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y derivar a los asistentes de la Escuela para Padres. Pero también me ayudd a desarrollar

funciones especificas como las que se detallan brevemente a continuacion.

e En planeacion y didactica: Elaborar planes de actividades, estimar recursos técnicos,

elaborar recursos didacticos, disefar temarios y desarrollar tematicas.

e En psicologia del desarrollo y técnica pedagdgica: Elegir recursos didacticos variados
acordes a la poblacion de padres, conducir las acciones educativas de los padres,
evaluar cualitativamente con los padres el avance de sus hijos, presentar iniciativas para
optimizar el trabajo del Médulo, realizar actividades de inscripcion y registro, seleccionar e
integrar grupos de padres y determinar con los padres la prioridad de las tematicas de

acuerdo a sus necesidades.

¢ En docencia: Impartir el curso de capacitaciébn en educacion inicial a los padres, trabajar
con la planeacién adecuadamente para lograr los objetivos propuestos, promover la

participacion de la comunidad en actividades culturales organizadas para su beneficio.

¢ En orientacion: Sensibilizar y estimular a los padres para que aplicaran consistentemente
actividades educativas, orientar a los padres en la en la eleccion y de recursos didacticos,
conciliar intereses entre los asistentes para un grupo de trabajo arménico y derivar los
casos especiales a las instituciones correspondientes para su asesoria y terapia

adecuadas.

e En materiales didacticos: Disefiar material apropiado para las sesiones asi como ensefar a

los padres a crear sus propios juguetes y herramientas didacticas con fines pedagdgicos.

Esta practica me sensibilizd6 en cuanto a la importancia de conocer el contexto en el cual se
aplica cada labor educativa, llevandome a la comprension del alcance del impacto pedagdgico en
zonas urbano-marginadas. Considero que espacios como el de la Modalidad No Escolarizada,
abren caminos a los futuros profesionistas y crean puentes para que poco a poco cada uno de
nosotros aporte algo para la evolucion del Sistema Educativo Mexicano dentro y fuera de las
aulas. Considero que los Educadores Comunitarios cumplen funciones gque son vitales para el
éxito del Programa, donde se siguen los lineamientos pero cada uno de los profesionistas que
participan le da su sello personal dando sugerencias para eficientar estos servicios educativos
gue son un excelente complemento para llegar al logro de las metas del Sistema Educativo

actual.
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5.Conclusiones

El Programa de Educacion Inicial es un campo de accién propicio para el desempefio profesional
del pedagogo, por la variedad de funciones asignadas al Educador Comunitario en cada uno de

sus campos de aplicacién, tales como: Planeacion, control, organizacién y administracién.

El bagaje académico del curriculo universitario permite que el pedagogo pueda planear, disefar,
organizar y proponer estrategias didacticas e instrumentos que enriquecen los criterios de la
Modalidad, logrando ser un colaborador indispensable para fortalecer cada uno de los momentos

del proceso de ensefianza — aprendizaje.

La aportacion pedagogica es fundamental en la accion de estos eventos para dar un seguimiento
del proceso de ensefianza—aprendizaje que recupere los resultados y permita una evaluaciéon
del contexto. Por consiguiente, una adecuada evaluacién continua de cada sesién asi como, un
procesamiento de la informacién aportada por dicha evaluacién, permitiria la mejora constante y
evitaria la redundancia de tropiezos facilmente librados con ayuda de la experiencia previa de
otros Educadores Comunitarios. Lo anterior implicaria lograr una evaluacién de cada evento
(inicial y final), del trimestre y del Médulo como grupo colegiado pero no sélo en la aplicacion de
instrumentos sino en el andlisis de los resultados y el uso de los mismos para subsecuentes
estructuras pedagdgicas. Es decir, se requiere cerrar un ciclo de retroalimentacién y la apertura
de cada uno de los actores e instituciones para lograr el pleno ejercicio de la Modalidad para

coadyuvar en el progreso de la comunidad educativa y social.

Pienso que las tematicas eran reducidas y generalizadas para una poblacién que en ocasiones
distaba de la realidad concreta. En mi punto de vista, es indispensable evaluar también los
topicos y actualizar constantemente los cuestionarios aplicados a los padres para reconocer sus
necesidades e intereses, adaptando asi las sesiones a sus inquietudes primarias; lograndose en

un futuro un impacto social adecuado.

Reconozco que con mayor presupuesto y apoyo por parte de la SEP y de las instancias
educativas, el desenvolvimiento del pedagogo seria realizado con el profesionalismo vy brillantez
gue en otros terrenos nos caracteriza. Sobre todo, por la urgencia que apremia el educar a la
gente sobre los grandes beneficios de asistir a los eventos que surgen en la Escuela para

Padres.

47



El alcance de la Orientacion Familiar dentro de las Escuelas para Padres, permite que en un
nivel educativo, se apoye a las familias en su desarrollo y saneamiento o que de lo contrario, se

canalice a los organismos correspondientes que brinden la asesoria y terapia adecuadas.

Respecto al Programa de Educacion Inicial, la planeacién requiere flexibilidad y un poco mas de
dinamismo para que se apliquen técnicas apropiadas para cada tema, sin dejar de evaluar el
alcance de cada tema. La metodologia por tanto, debe dominarse a la perfeccion por el
Educador Comunitario y debe tener un bagaje cultural amplio que le permita enlazar cada
tematica con la realidad actual y el contexto de la Escuela para Padres. Seria ideal que las
sesiones tuvieran la posibilidad de seriarse para quien asiste continuamente pero con la opcién

de tomar los temas aislados.

Es asi como, con una mayor seriedad los programas que involucran a la sociedad con sus
propuestas educativas, serian ideales para reforzar toda la accién realizada por la educacion
formal, ayudando a que el Sistema Educativo Nacional evaluara sus resultados y los
aprovechara en nuevas propuestas que con el apoyo adecuado, harian un terreno fértil para el
trabajo pedagdgico que se ha ido buscando a partir de las politicas educativas de los ultimos
sexenios. Permitiria lineas de investigacion que pueden involucrar distintas disciplinas donde la
suma de talentos aterrice en el campo educativo, siendo la pedagogia, el campo regulador para

el trabajo en equipo en aras de de resolver las necesidades reales de cada esfera social.

Es asi como se abre la posibilidad de que las presentes y futuras generaciones de profesionistas,
se acerquen a la experiencia previa para crear nuevas propuestas que conlleven la Educacion
Inicial, Educacion No Formal y la Escuela para Padres en multiples directrices que vayan desde
la planeacion de nuevos programas educativos, pasando por el conocimiento y uso continuo de
la didactica en el salon de clases y en el seno familiar, hasta la implementacién y evaluacién de

la practica de nuevas tecnologias con sustento pedagdgico.

En conclusion, esta experiencia me hizo comprometerme mas con mi profesion, al dejarme una
rigueza humana e intelectual que me permite entender que los alcances y limitaciones de la
Escuela para Padres se relacionan con los recursos disponibles, el presupuesto, la preparacion
de los Educadores Comunitarios y la apertura de las instituciones, pero sobre todo, con la
disposicion de cada uno de nosotros; padres, hermanos, hijos, maestros, directivos, etc. de
participar en estos Programas no so6lo como asistentes sino como activos dicentes que dia a dia

trabajen por la transformacién de su realidad inmediata y de la sociedad en conjunto.
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Escuela para Padres en Educacion Inicial No Formal, en zonas urbano marginadas, Del. Cuauhtémoc

ADMINISTRACION FEDERAL DE
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL D.F.
DIRECCION DE OPERACION DE
SERVICOS EDUCATIVOS EN EL D.F.

DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

SECRg’!lE' ARIA México, D.F. 2005-08-15

EDUCACION PUBLICA

JEFATURA DE SECTOR IV

INVITA

A toda la comunidad escolar de la Delegacién Cuauhtemoc a participar en la modalidad no
escolarizada de educacién inicial, la cuil trabaja a través de pléticas de orientacion dirigidas a los
padres de familia, de cualquier centro educativo que nos abra un espacio para poder trabajar.
Contamos con un programa de 39 temas en relacién al crecimiento y desarrollo de los nifios, y
desarrollamos temas especificos que sean solicitados por la institucién o los padres de familia
(prevencion al abuso sexual, maltrato infantil, etc).

Se trabaja con grupos de padres de familia, quienes deben acudir a una sesién de una hora cada
semana durante 10 o 12 sesiones, los cuales reciben una constancia de participacién. al término del
taller.

Afortunadamente esta modalidad cuenta con un programa flexible lo cual permite adecuarse a las
necesidades de cada centro lo que a favorecido a muchas escuelas de nivel basico a consolidar dentro
de su Proyecto Educativo el vinculo escuela-padres-alumnos.

Es un servicio gratuito que ofrece la SEP a través de la Direccion de Educacion Inicial.
Para cualquier informacién o aclaracién:

RESPONSABLE DE MODULO SUR:
Paola Marcela Vega Pérez

Sector IV. Delegacion Cuauhtemoc
Naranjo #10 Santa Maria la Rivera.
Tel. 55 354973



S EP MODALIDAD NO ESCOLARIZADA

MODULO SUR DELEGACION CUAUHTEMOC
SECTOR I\V/

Educador Comunitario: Elvira Millarai Gomez Melchor Tema: Hijos amados, hijos seguros
Objetivo: Sesion: 9

El asistente define y diferencia la autoestima en sus polaridades positiva y negativa, para proveerse de elementos
que le permita fortalecer la autoestima de sus hijos de forma positiva.

Tema Actividad Tiempo Recursos
La autoestima Saludo y bienvenida a nuevos . ,
O 10 min. Salon
participantes
e Autoconcepto Técnica rompe hielo: El extraterrestre 10 min Pistola de juguete, lamina
) con leyenda
e Definicion de Presentacion y conceptualizacion del . i
. . Laminas, rotafolio,
autoestima tema 15 min.
plumones
¢ Trabaja_n do mi Técnica vivencial: Siluetas . Papel kraft, crayolas,
autoestima 20 min. .. )
tijeras, diurex
e Autoestima positivay | Exposicion de elementos de la
negativa autoestima 10 min. Laminas y rotafolio
Técnica reflexiva: Baila como si nadie Copias de la lectura “Baila
te estuviera viendo 15 min. como si nadie te estuviera
) viendo”
e Motiva una : -
autoestima positiva Sugerencias para mejorar la 5 min Tripticos de sugerencias
p autoestima en la familia ) b &
Despedida e invitacion al tema de la . ,
S ., 5 min. Salon
siguiente sesion

Observaciones:




DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

CUESTIONARIO PARA LA IDENTIFICACION DE INTERESES DE PADRES

RESPONSABLE DEL MODULO

SENALE CON UNA X LOS TEMAS DE INTERES PARA USTED.

1) CAPACIDADES DEL RECIEN NACIDO ( )
e Los sentidos del nifio
e Sensopercepciones
e Los reflejos
e Formas de comunicacion

2) PSICOMOTRICIDAD ( )
e Coordinacion motriz (fina y gruesa)
e Coordinacién motriz de base (posturas)

3) COMO PIENSAN NUESTROS NINOS ( )
(PARTE 1)
e Formas de aprendizaje
e Etapas del pensamiento
e Permanencia del objeto

4) COMO PIENSAN NUESTROS NINOS ( )
(PARTE 2)
e Aprendiendo a usar herramientas
¢ Representacion

5) EL LENGUAJE DE LOS NINOS (P1) ( )
e Lacomunicacion del bebé
e La adquisicion del lenguaje

6) EL LENGUAJE DE LOS NINOS (P2) ( )
e Lacomprension verbal
e Ejercicios para el lenguaje

7) PRIMERAS RELACIONES SOCIALES ( )
¢ Vinculos afectivos (apego)
e Lainteraccion social

8) JUGANDO CON LOS NINOS ()
e Importancia del juego y el juguete
e Como juega el nifio (lactante, maternal y
preescolar)

9) HIJOS AMADOS HIJOS SEGUROS ( )
e Importancia del afecto y desarrollo de la
autoestima
e Actividades de la vida diaria
e Apoyo, respeto, confianza y limites

10) CONTROL DE ESFINTERES ( )
e Edad adecuada
e Formas de ensefiar al nifio

11) SEXUALIDAD INFANTIL ( )
e Como responder a las dudas de los nifios
e Juegos sexuales
e (;Qué hacer?

16) RELACION DE PAREJA ( )
e Importancia de la comunicacion
e Acuerdos de pareja
e Derechos y obligaciones

17) ¢ CUANTOS HIJOS QUIERES TENER? ( )
e Planificacion familiar
e Métodos anticonceptivos
e Paternidad responsable

18) EL COMIENZO DE LA VIDA ( )
e Etapas del embarazo
e Maternidad sin riesgos
e Aborto

19) EL MOMENTO DE NACER ( )
e Procesos del parto
Cuidados para la madre
Cuidados para el bebé
El primer examen del bebé (apgar)

MODULO GRUPO

20) SER MADRE ( )
e Problematicas y derechos de la mujer
e La mujery la maternidad

21) EL ESPACIO DEL NINO ( )
e Importancia
e Creacion y organizacion de espacios

22) CUANDO LLEGA UN HERMANO ( )
e Como preparar al nifio para un nuevo
hermanito
e Qué hacer ante la reaccion del nifio

23) EL TRABAJO COMUNITARIO ( )
e Construyendo letrinas
e Organizandonos para alimentar a los
nifios
e Deteccidn y canalizacion de nifios con
necesidades especiales

24) COOPERACION Y VALORES ( )
e Normas familiares y reglas comunitarias
e Propiciar la cooperacion en la familiay
comunidad

25) COSTUMBRES Y TRADICIONES ( )
e Eventosy ceremonias
e Respeto a la creencias
e Anécdotas historicas de la familiay la
comunidad

26) EXPRESION CREADORA ( )
e Importancia
e Elementos para favorecer la experiencia
creadora
e Actitudes del adulto ante la experiencia
creadora del nifio



DIRECCION DE EDUCACION INICIAL

CUESTIONARIO PARA LA IDENTIFICACION DE INTERESES DE PADRES

RESPONSABLE DEL MODULO

SENALE CON UNA X LOS TEMAS DE INTERES PARA USTED.

33) ENFERMEDADES FRECUENTES EN LOS
NINOS ( )

27) ALIMENTACION EN EL EMBARAZO ( )
e Porque es importante alimentarse bien
e Alimentos para esta etapa

28) AMAMANTE A SU BEBE ( )
e El calostro
Cuidado de los senos
Pecho 6 biberén
Técnicas para amamantar
Cada cuando alimentar al bebé (horario
contra demanda)

29) ALIMENTACION NUTRITIVA ( )
e Sus primeros alimentos sélidos
(ablactacion)
e Comiendo todo

30) CONDUCTA ALIMENTARIA ( )
e Habitos
e Uso de cubiertos
e Ambientes durante la alimentacion

31) PROPIEDADES DE LOS ALIMENTOS ( )
e Clasificacion de alimentos
e Alimentacion balanceada
e Combinacidn de los alimentos
e Menus (lactantes, maternales y
preescolares)

32) EL SANO CRECIMIENTO DEL NINO ( )
e Pesoytalla
e El carnet de salud
e (;Por qué sirven las vacunas?
e (;Cuando vacunarlo?

Gastrointestinales (diarrea, parasitos,
estrefiimientos)

Célera

Infecciones respiratorias
Enfermedades de la piel

34) ACCIDENTES MAS FRECUENTES DE LOS
NINOS ( )

Como prevenir accidentes
Botiquin familiar

Ingestion de téxicos
Heridas

Ahogamiento
Quemaduras

Fracturas

35) LA HIGIENE EN EL NINO ( )

El cuidado de los dientes
El lavado de manos
Higiene general

Agua limpia y segura

36) CUIDADOS DEL MEDIO AMBIENTE ( )

Ensefar a los nifios el cuidado de la
naturaleza
Construyendo un ambiente para los nifios

37) CONOCIMIENTO DE LA NATURALEZA ( )

Seres vivos
Elementos naturales
Leyes de la naturaleza
Contaminacion (tipos)

MODULO GRUPO

38) SEGURIDAD Y EMERGENCIA ( )
e Medidas de emergencia en casa
e Botiquin
e Directorio

39) ¢ QUE OTROS TEMAS SUGIERE O SON
DE INTERES PARA
USTED?
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JEFATURA DE SECTOR IV
2 & MODALIDAD NO ESCOLARIZADA
cion w MODULO SUR

El presente cuestionario tiene como propésito recabar informacion sobre la calidad del servicio que recibe

. usted de la modalidad no escolarizada.
Su opinion nos interesa, con su respuesta clara y honesta nos ayudara a mejorar para brindarle un mejor

servicio.
Instrucciones: Lea cuidadosamente las preguntas y marque con una X la que de acuerdo a su punto de vista

sea la respuesta correcta.
FECHA:

1. EVALUACION DE LAS PLATICAS

[ Bueno Regular Malo Por qué |
El dia y horario
es adecuado

El material de

apoyo es claro y
l sencillo

Los temas son

de su interés

Se respetan los

tiempos |

establecidos 1 e o |
I Se logré el 1

objetivo de cada ;

tema L

—_—

II. EVALUACION PARA EL FACILITADOR:

Bueno Regular Malo Por qué
Mantuvo la
atencion del
grupo

Domino el tema

Aclaré dudas

Explicé en forma |
clara

participacion del
_grupo
Inicio y termino
en forma
puntual

Fomento la l




II. OTROS ASPECTOS

1. En promedio su asistencia a las sesiones fue de:

2. Escriba las principales causas por las cuales se ausento de las platicas:

3. De los temas que se revisaron écuales causaron mayor impacto en usted, o le
resultaron de mayor interés?

4. De los aprendizajes obtenidos, {considera que los ha puesto en practica?

a) Si b) No Porque

5. La forma de trabajo que mas le agrada a usted es:
a) Sélo escuchar informacién
b) Compartir e intercambiar experiencias
c) Participar en actividades y juegos
IV. APRECIACION GENERAL DE LAS PLATICAS:

a) Lo que mas me gusto fue:

b) Lo que menos me gusto fue:

c) Mis sugerencias tendientes a mejorar las platicas son:

d) Me gustaria que integraran los siguientes temas:

Gracias por su coteboracion.
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ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS
EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL
DIRECCION GENERAL DE OPERACION DE
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL D.F.
COORDINACION SECTORIAL DE EDUCACION

SECRETARIA DE | | PREESCOLAR
EDUCACION COORDINACION DE EDUCACION PREESCOLAR
PUBLICA No.2 CENTRO

J.N. M-47-022 “ANEXO ESCOLAR REVOLUCION”
C.T.09DJN0742Q G.HRDZ. $/N ESQ. ARCOS DE
BELEN COL. DOCTORES C.P. 06720

SECTOR CUAUHTEMOC I

OFICIO: 059/04/05

ASUNTOQO: CONSTANCIA
Meéxico, DF; 22 de junio de 2005.

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE

LA QUE SUSCRIBE C. PROFRA. ANGELA ENRIQUEZ LOPEZ, DIRECTORA DEL JARDIN DE NINOS
AL RUBRO MENCIONADO, ATENTAMENTE SE DIRIGE A USTED PARA INFORMAR QUE LA LIC. ANA
LILIA GLORIA GRANDE Y LA PASANTE ELVIRA MILLARAI GOMEZ MELCHOR, TRABAJARON
DURANTE EL CURSO ESCOLAR 2004 - 2005 EN EL PLANTEL ANTES MENCIONADO EN LA
MODALIDAD NO ESCOLARIZADA DE EDUCACION INICIAL, LA CUAL CONSISTIO EN DAR
PLATICAS A PADRES DE FAMILIA ACERCA DEL DESARROLLIO Y APRENDIZAJE DE LOS NINOS.
CABE MENCIONAR QUE EN ELLAS NO DECALLO EL INTERES Y EL ENTUSIASMO POR SU TRABAJO,
MOTIVANDO A LOS PADRES A ASISTIR CON GUSTO A DICHAS PLATICAS.

o
Pt

o

'ATENTAMENTE
DIRECTORA DEL PLANTEL

c.c.p. Profra. Maria Teresa Reza Garcia. Coordinadora Sectorial No. 2

c.c.p. Profra. Ana Del Rosario Roméan Ainslie. Jefe de Sector Cuauhtemoc 111
c.c.p. Profra. Maria Cristina Rosas Urbina. Inspectora zona 022

c.c.p. Archivo del Plantel.
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