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RESUMEN

Se presenta un Programa de Intervenciéon Socioeducativa (PISE) que tiene como base los
programas de servicio social a través de los cuales se elaboraron y aplicaron Talleres de
Desarrollo Humano de la Mujer Mexicana (TDHMM), siendo el propdsito la vinculacion de
instituciones gubernamentales y educativas para fomentar el desarrollo humano de la
mujer en poblaciones amplias. La implementacién del estudio permitié informar,
concientizar y proponer estrategias de cambio a un amplio numero de mujeres en la
comunidad, asi como allanar el camino para una O6ptima relacidon entre gobierno y
universidad.

La intervencién en la comunidad se realiza a través de un grupo de promotores
conformado por 20 prestadoras de servicio social de la carrera de psicologia y por 5
profesoras pensionadas y jubiladas. Asimismo, se realiza un estudio exploratorio del PISE
para afinar el programa.

Para el Programa de intervencién socioeducativa se utilizara el Modelo de Planificacion de
Arriba-Abajo, estableciendo tres etapas a trabajar: 1) Captacion y capacitacion de los
promotores; 2) Elaboracion e implementacion de los TDHMM; 3) Evaluacion de la
eficiencia y eficacia del PISE, este ultimo permite medir los efectos del programa por
comparacién de las metas que se propuso alcanzar. En el estudio la evaluacion se centra
en la implementaciéon del PISE.



INTRODUCCION

La incorporacion de las mujeres en la vida publica es un proceso en marcha e irreversible
que revela viejos y nuevos problemas que se vinculan cada vez mas con los temas
centrales del gobierno, por ejemplo democracia y desarrollo humano, entendiendo este
ultimo como la ampliacién de las alternativas para que las personas puedan tener un nivel
de vida que aprecien. Su resolucion involucra a diversos actores: a mujeres y hombres, a
diversas entidades sociales, al Estado, a otros poderes publicos y a la comunidad
internacional. ;Cémo hacer, para que esos procesos Y relaciones actien en una direccion
democratica?

Los esfuerzos deben encaminarse entre las instituciones y la comunidad, ya que su
integracion permite el estudio de sus necesidades en relacion con las exigencias locales,
posibilita la intervencion a distintos niveles (barrio, municipio, comarca, etc.), ubica a la
intervencion en distintos campos de actividad (sanidad, escuela, adultos, tiempo libre, la
insercion social, etc.) y situa la programacion de las acciones en relacién a las
agrupaciones e instituciones presentes en el territorio, evitando desequilibrios y
aislamientos (Fletcher en Balcells y Alsinet, 2000).

El Programa de Intervencion Socioeducativa (PISE) tuvo como propésito elaborar un
programa comunitario institucional dirigido al desarrollo de las mujeres e implementado en
instituciones gubernamentales, que permita informar, concientizar y proponer estrategias
de cambio a un amplio numero de mujeres en la comunidad, a través de los programas de
servicio social (Talleres).

El proyecto de intervencion socioeducativa se define como un proceso preventivo que
impulsa un esfuerzo organizado, continuado y constantemente regenerado que
proporcionara acciones de orientacién a la comunidad. El programa busca relacionar
recursos de instituciones gubernamentales (delegaciones) y educativas (prestadores de
servicio social) en beneficio de la comunidad, para lo cual se utiliza el Modelo de
Planificacién de Arriba-Abajo, planteado por Fletcher. La intervencién en la comunidad se
realiza a través prestadores de servicio social, es decir, de un grupo de promotores
formado por 20 prestadoras de servicio social de la carrera de psicologia y por 5 maestras
pensionadas y jubiladas.

Los talleres presentados fueron los que para las mujeres participantes senalaron como los
mas relevantes, por ejemplo: a) La mujer en el trabajo y en particular el proceso de
incorporacion al mercado laboral; b) la mujer y sus relaciones familiares; c) sexualidad,
destacando el sexo y los vinculos, los sentimientos; d) derechos juridicos. Se llevo a cabo
una evaluacion diagnéstica para afinar los temas de los talleres. Para la poblacion se
consideraron a los Comités vecinales (representantes populares de las colonias, avalados
por el voto ciudadano para ser el vinculo entre la ciudadania y el gobierno Delegacional),
Comités Comunitario (representantes condominales que se organizan para dar una
respuesta agil e inmediata a los problemas que les aquejan directamente. Son una
instancia de representacion de la voluntad comunitaria constituidas por los residentes de
una calle, conjunto habitacional, que se organizan para definir prioridades, elaborar y
ejecutar proyectos y determinar su participacion, ya sea en mano de obra, en especie o
en efectivo dentro de la realizacién de obras que les permitan mejorar sus condiciones de
vida) de las delegaciones Venustiano Carranza y Gustavo A. Madero, los trabajadores de
las mismas delegaciones y publico femenino en general.



En el PISE participaron 20 promotores de servicio social, 5 profesoras jubiladas para
elaborar e impartir los talleres y 50 mujeres asistentes a los mismos, tanto en la
delegacion Venustiano Carranza como en la delegacion Gustavo A. Madero, por lo que se
cumplié la cobertura propuesta en ambas.

El Programa de Intervencion Socioeducativa (PISE) se divide en 4 etapas: 1)
Establecimiento de los lineamientos del Programa de Intervencion Socioeducativa en las
delegaciones, con un estudio exploratorio para afinarlos; 2) Captacién y capacitacion de
los prestadores de servicio social (promotores); 3) Elaboracion e implementacion de los
talleres de desarrollo humano de la mujer mexicana; 4) Evaluacién de la eficiencia y
eficacia del PISE. El PISE da inicio a una experiencia institucional de especial significado
porque busca traducirse en una importante fuente de iniciativas para el quehacer
académico de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza.

En el presente trabajo concurren temas de interés para la mujer. En el primer capitulo se
aborda a la Mujer a traveés de la Historia, Tratando los distintos momentos histéricos en
que las mujeres han llegado a articular, tanto en la teoria como en la practica, un conjunto
coherente de eventos, organizandose para conseguir una relacion 6ptima con el mundo
que las rodea. El segundo capitulo esta dedicado al Proyecto Socioeducativo y la
comunidad, mismo que presenta ideas sobre educaciéon social. En el capitulo tres se
presentan de manera breve y concisa algunos temas propuestos por las mujeres de los
talleres de desarrollo Humano de la mujer mexicana: mujer que trabaja, la mujer y sus
relaciones familiares, las mujeres y la sexualidad y derechos juridicos.

En la segunda parte de la tesis, la Metodoldgica, el propdsito radicd en: Evaluar un
Programa de Intervencion Socioeducativa para el Desarrollo de la Mujer Mexicana dentro
de las delegaciones Venustiano Carranza y Gustavo A. Madero. Siendo mas especifico,
PISE debe mostrar que es viable el que las Instituciones Gubernamentales, dentro del
marco de la Educacion Social (comunitaria), abran un espacio para la informacion y el
desarrollo de la mujer. Integrado por promotores sociales y recursos humanos y
materiales, provenientes de Instituciones gubernamentales, educativas y de la comunidad,
realizando Talleres de Desarrollo Humano de la Mujer Mexicana.

Al tocar los resultados, se observar la influencia de los actos de los padres (en especial de
la madre), sus actitudes manifiestas, y sus fantasias conscientes e inconscientes,
influencias que no son directas ni uniformes. Aunado a lo anterior, y como un ejercicio de
retroalimentacion, el coordinador del programa y los servidores sociales llegaron a
algunas consideraciones importantes para ser consideraras posteriormente.

Con estos planteamientos el Programa de Intervencion Socioeducativa: Talleres de
Desarrollo Humano de la Mujer Mexicana pretende participar en la discusion necesaria
para la renovacion de las relaciones institucionales y académicas, ambito que requiere
otras voces y otras miradas que incidan abierta, aunque lentamente, en el esfuerzo
porque las organizaciones y sus formas de funcionar resulten mas democraticas y vivas, y
sean, por esta misma razén, mas capaces de ser mas justas y éticas, y por ello sepan
canalizar mejor las demandas de los ciudadanos y responder de forma mas adecuada.
Quizas el objetivo final consista en apoyar la lucha de las mujeres por pasar de la legitima
exigencia a compartir con el Estado, el utilizar su derecho por disefar el mundo que
quieren para todos.



CAPITULO UNO

LA MUJER A TRAVES DE LA HISTORIA



CAPITULO UNO

Diferencia no debe ser desigualdad
Alejandrina Ponce Avilés

LA MUJER A TRAVES DE LA HISTORIA

Que la lucha de la mujer ha existido siempre, puede afirmarse, en diferentes sentidos. En
el sentido mas amplio del término, las mujeres, individual o colectivamente, han luchado
con el injusto y amargo destino bajo el patriarcado, reivindicado una situacién diferente,
una vida mejor. En esta unidad se aborda a la mujer a través de la historia, de forma
especifica trataremos los distintos momentos histéricos en que las mujeres han llegado a
articular, tanto en la teoria como en la practica, un conjunto coherente de eventos,
organizandose para conseguir una relacion 6ptima con el mundo que las rodea.

En esta breve retrospectiva por el tiempo, dividiremos la exposicion en tres bloques: 1) Lo
social, en el que se recogen las primeras manifestaciones de organizaciones sociales
donde la mujer participaba activamente. En este bloque se presentan dos
interpretaciones: primero, La Antropologia filosofica, que tiene como objetivo esencial, la
religion, los mitos, las artes , la ciencia, las instituciones sociales estructurando los
procesos historicos y, segundo, el marxismo donde se observa a la mujer y su relaciéon
con el servicio privado para con la familia y la propiedad privada). 2) El feminismo, que
arranca de manera concreta con los movimientos de mujeres en la Revolucién Francesa,
para resurgir con fuerza en los grandes movimientos sociales del siglo XIX. 3) Para tener
como resultado que es la Mujer Mexicana Actual, es necesario hacer una suma de
momentos histéricos, ya que el ser humano es producto de determinados patrones
culturales que la sociedad le marca segun la etapa histérica que le toca vivir.

I) ORGANIZACION SOCIAL

Es basico el rol de la mujer en el desarrollo de la humanidad segun lo demuestra la
organizacion de los Pueblos mas Antiguos que se conocen. El matriarcado es una de las
formas de gobierno mas antigua, aunque no es el de mayor frecuencia. En épocas
remotas existieron, por ejemplo; los sistemas de descendencia patrilineal o patrilinaje y
matrilineal o matrilinaje y en la actualidad el patrilineal predomina sobre el matrilineal, ya
que los hombres ocupan los principales puestos de autoridad dentro de la familia, de la
sociedad y de la politica, pero el matriarcado forma parte de la historia humana imposible
de borrar. Ante esto, los antropdlogos clasicos denominaban matriarcal o de derecho
materno a todo sistema en que el parentesco se establecia sélo por linea materna. Ello
implicaba que el mando y la autoridad estaban en manos de las mujeres, aunque no fuera
de forma exclusiva.

Al llegar la Edad Media se tomaron términos “politicos” para explicar la relacion entre el
hombre y la mujer, a saber: Soberano (hombre) y vasallo (mujer), en la cual el segundo
reconoce superioridad del primero. El “Soberano” que protegia materialmente al “vasallo”,
se encargaba de justificar su existencia, mientras que la mujer sélo le queda huir de su
libertad, de su responsabilidad tras la mascara de la feminidad, del matrimonio, de la
fidelidad, de la represion sexual, y moral.

En la Edad Media, fidelidad era sinbnimo de monogamia que, haciendo una correlacién
con la segunda interpretacion, expresa Engels, que no es el fruto del amor individual, sino
del calculo y la propiedad privada, es decir que fue el resultado de un hecho social y no la
expresion de un acto natural y libre ( Engels, 1985).



Familia

Las organizaciones antes mencionadas, fueron el antecedente de la familia como la
conocemos ahora, como la célula de la sociedad en la que aprendemos reglas, normas y
valores para relacionarnos con el medio que nos rodea. Pero, ¢cuando aparece la
familia?, aquella organizacion social donde la mujer es un actor. Una primera
interpretacion historica posible, es aquella que menciona que: La familia monogamica
nace en el periodo de transicion entre el estadio medio y el estadio superior de la
barbarie; se funda en el predominio del hombre, su fin expreso es el de procrear hijos
cuya paternidad sea indiscutible, a el hombre se le otorga el derecho de infidelidad
conyugal.

En esta interpretacion se menciona que, la existencia de la esclavitud junto a la
monogamia, la presencia de jévenes y bellas cautivas que pertenecen en cuerpo y alma al
hombre es lo que imprime desde su origen un caracter especifico a la monogamia, que
s6lo es monogamia para la mujer, y no para el hombre. La monogamia no se concebia
como fruto del amor sexual individual; con él no tenia nada en comun, lo calculaban el
movil de los matrimonios. Fue la primera forma de la familia que no se basaba en
condiciones naturales, sino econémicas, y concretamente con el triunfo de la propiedad
privada sobre la propiedad comun primitiva, originada espontaneamente. Preponderancia
del hombre en la familia y procreacion de hijos. La monogamia no aparece de ninguna
manera en la historia como un acuerdo entre el hombre y la mujer, y menos aun como la
forma mas elevada del matrimonio. Por el contrario, entra en escena bajo la forma de
esclavitud de un sexo por el otro, como la proclamacién de un conflicto entre los sexos,
desconocido hasta entonces en la prehistoria.

Una segunda explicacion con tendencias marxistas sobre la relacion entre el hombre y la
mujer, asi como la familia, es aquella que menciona: La primera divisién del trabajo es la
que se hizo entre el hombre y la mujer para procreacion de los hijos, el primer
antagonismo de clases, con la del sexo femenino por el masculino, que es el primer
antagonismo de clases que aparecié en la historia, y también la primera opresion de
clases. La monogamia fue un gran progreso histérico, pero al mismo tiempo inaugura
juntamente con la esclavitud y con las riquezas privadas, la época en la cual cada
progreso relativo al bienestar y el desarrollo de unos se verifican a expensas del dolor y
de la represion de otros. La familia es la célula de la sociedad civilizada. Con la familia
patriarcal el gobierno del hogar perdié su caracter publico, la sociedad ya no tuvo nada
que ver con ello. El gobierno del hogar se transformé en servicio privado, la mujer se
convirtié en aquel momento en la criada principal, sin tomar ya parte en la produccién
social. Por lo anterior, podemos retomar lo que Engels (Engels, 1985) observo al
respecto, para el si la mujer cumple con sus deberes en el servicio privado de la familia
queda excluida de la funcion social, de la produccién social, y no puede ganar nada y si
quiere tomar parte en la industria social y ganar por su cuenta le es imposible cumplir con
sus deberes en la familia. Claro esta, que debemos situar el punto historico en que vivid
Federico Engels para comentar tal cosa, sin tomar en consideracion que tanto el hombre
como la mujer forman parte de la estructura social, y que cada uno de ellos desempefia
una funcion especifica.

Procreacion
Antes que se conformara la familia como entidad independiente de la tribu, el hombre no

tenia ningun interés ni inquietud por la perpetuacion de la especie, si ésta se realizaba lo
era en forma instintiva mas no por un deseo o una necesidad de trascendencia Prueba de



ello se encuentra en los datos que hay respecto a los pueblos némadas en que existian
numerosos infanticidios, otros tantos nifios morian por inanicion y por falta de los mas
elementales cuidados. El parto era considerado como un trance casual e inoportuno. A
pesar de que su participacion en éste era de vital importancia, ya que era ella quien nutria
al crio, la que lo conservaba en su seno y por lo tanto la vida del clan se propagaba por su
intermedio. Asi nifio y madre adquirian un nuevo valor aunque de todos modos la
reproduccién era para ella un acto al que se tenia que someter pasivamente, como una
respuesta bioldgica (Godoy, 1987).

Historicamente se piensa que en la época primitiva nadie pretendid compensar o
modificar su dura existencia, aunque tampoco se buscaba perjudicarla, como sucedié mas
tarde en la época patriarcal. Entonces no habia instituciones que aprobaran la
desigualdad de los sexos, no habian propiedades, ni derechos, todo aparecié cuando los
ndmadas dejaron de serlo y se establecieron en un lugar haciéndose agricultores. Cuando
se cimentd una comunidad en el trabajo de la tierra, el hombre se aduefio de ella y
establecio la propiedad comunal.

La colectividad convirtié a la maternidad en una funcién sagrada, y al nifio se le dio una
importancia que antes no tenia. Entonces el hombre y la mujer se unieron en comunidad,
pero no hay indicios de que se haya practicado el matrimonio promiscuo, aunque de todos
modos, en cualquier tipo de matrimonio, ya sea monégamo, poligamo o de otra indole,
ella siguié perteneciendo al clan como una propiedad mas de él (Godoy, 1987). La
virginidad no tenia nada que ver con la procreacién, la desfloracion era secundaria, y por
razones religiosas casi nunca estaba a cargo del marido. El hombre se sinti6 absorto ante
la magia de la naturaleza de donde provenia su vida y su muerte, intuia que la sexualidad
se relacionaba con la fecundidad, y que eran los efluvios misteriosos del cuerpo de la
mujer, los que hacian germinar la tierra y dar nacimiento a los nifos.

Religion

El hombre ha controlado a la mujer a través de la religién y la familia, oprimiéndola
también en términos sentimentales sobre la voluntad de perpetuar a la familia para
mantener integra la estructura social; en la medida en que ella no se situa solamente en la
familia, se vuelve mas independiente. El cristianismo crea una ideologia occidental y
represiva para la mujer. La mujer tenia que someterse al yugo de la iglesia, es una
religion en la cual la carne es maldita y la mujer se presenta como una tentacion temible.
En todos los escritos de los primeros padres de la iglesia hasta la edad media, la mujer es
la encarnacién de luzbel: Adan fue inducido al pecado por Eva, todos los religiosos
proclamaban que la mujer es la abyeccion y la corrupcién, de tal forma que hay que
someterla con la imposicion feroz de una religion que abomina el cuerpo, el sexo, y que
hace que la mujer parezca como una pecadora. De ahi van a nacer toda una serie de
mitos, prejuicios, miedo, temores, angustias, y terrores sobre la sexualidad de la mujer. Y
con esta actitud la iglesia juzgaba y condenaba a la mujer.

Il) FEMINISMO

Las revoluciones clasicas como la francesa o la inglesa no cambiaron en mucho la
situacion de la mujer, por el contrario, la mujer continué siendo explotada. La historia de la
mujer ha sido la historia de la opresion, de la explotacién, de la humillacion. La historia
nos muestra que los hombres han tenido siempre todos los poderes concretos, desde los



comienzos del patriarcado han juzgado util mantener en un estado de dependencia; sus
codigos han sido establecidos contra ella (Careaga, 1990).

Pero esta historia adquiere un sesgo especial con el desarrollo de la sociedad capitalista.
Paralelamente al desarrollo tecnoldgico; donde la mujer fue victima de prejuicios y de una
posicion subordinada dentro de la sociedad, asume otras caracteristicas dentro de un
contexto de constante propaganda y repetitivo acoso de informacién, propio de una
sociedad de consumo, aqui, la mujer recibe un lugar peculiar, y como veremos de
fundamental importancia al ser una de sus principales consumidoras.

Ademas, con la participacidon activa de la mujer en la produccién, ha adquirido nuevos
matices su cosificacion, un simple engranaje del sistema que debe dedicarse a la
circunstancia de la mercancia, permitiendo el “arménico proceso” de la economia y, con
ello, de la sociedad.

Sabemos que nuestro conocimiento de la historia es limitado. Las informaciones del
pasado frecuentemente son parciales. No cabe duda de que siempre ha habido en la
historia mujeres que han luchado por sus derechos como personas. Sin embargo, no
conocemos ni los nombres ni las historias de la mayoria de esas mujeres. También es
cierto que, ha habido hombres comprometidos con su momento histdrico, por luchar en
que halla los mecanismos suficientes para establecer una relacion humana “Muy
Humana” entre todos hombres y las mujeres.

Siguiendo la recta histdrica, ahora nos situaremos en el principio del feminismo, el cual
inicia en el Renacimiento, cuando aparecen los primeros escritos de mujeres que
reivindican la igualdad de educacion para las hijas y que se oponen a las injusticias
tradicionales de la discriminacién en el trabajo. Otros situan el comienzo del feminismo en
la Revolucién Francesa, con sus ideas igualitarias. Y designan a Olympe de Gouges
como primera feminista; ella escribié en 1789 la Declaracion de Derechos de las Mujeres
y Ciudadanas, paralelo femenino de la Declaracion del Hombre y Ciudadano.
Paradojicamente, Olympe de Gouges murié bajo la guillotina de los revolucionarios,
acusada como conspiradora que habia abandonado las cualidades de su sexo (Lodder,
1991).

El nacimiento del movimiento feminista bien puede remontarse al siglo pasado aunque
existe informacion de que en la Edad Media, en paises como Alemania, Francia e
Inglaterra hubo mujeres que de manera aislada comenzaron a manifestar toda una serie
de cuestionamientos referentes a la subordinacion femenina en el plano tedrico, las ideas
y el razonamiento. Por la falta de una adecuada continuidad tales textos nunca se
divulgaron, condenandose al olvido. Es hasta el siglo XVIII cuando comienzan a
esbozarse las teorias feministas propiamente dichas, y ya para los siglos XIX y XX la
concepcion feminista destaca en el maremagno de las diferentes ideas y concepciones
sobre el mundo y la historia, a través de lo cual emergen vertientes como el feminismo
anarquista, socialista, marxista y liberal entre otros, todos encaminados hacia la equidad y
la diferencia, dos grandes pilares que plantean tanto la igualdad de derechos de la mujer
en todo plano publico y privado, como el fortalecimiento de aquellas caracteristicas
especificamente femeninas que han sido negativamente valoradas o simplemente
ignoradas por la cultura patriarcal (Lodder, 1991).

Durante el siglo pasado los brotes de inquietud y represion que la mujer experimentaba se
expresaron de varias maneras, aunque de nueva cuenta la historia no diera fe de ello. El
movimiento mas conocido de la historia del feminismo es el movimiento de sufragistas en



Inglaterra. Su batalla por el voto femenino ha sido el tema de muchas peliculas vy libros.
Sea cual sea el origen histérico del feminismo, esta claro que ha nacido del mas profundo
y auténtico deseo de libertad de la mujer como ser humano. Han sido un ejemplo, mujeres
en campana sufragistas organizada en Inglaterra alla por 1866 y que durd hasta 1914; o
el legado de un grupo de obreras neoyorquinas que en 1857 se manifestaron por mejoras
en la condicion laboral y fueron reprimidas por la policia, lo que daria como resultado la
celebracion mundial del Dia Internacional de la Mujer. Pero ya fuera la economia, las
ideas, el voto o la libertad de expresidn, se contaba con valiosos precedentes en algunos
paises como Estados Unidos y Espaia con mujeres periodistas como Nellie Bly, Elizabeth
Mallet y mucho tiempo antes con Francisca de Acuoldi y su periddico Noticias Principales
y Verdaderas, que junto con escritoras mas contemporaneas como Virginia Woolf,
Beauvoir y Elena Croce rompieron prejuicios y sentaron precedentes a nivel mundial
(Ramirez, 2000).

Tras las secuelas de la Segunda Guerra Mundial inicia una fase de reconstruccion, a
través de cual se busca recuperar tiempo perdido. Pasada la sacudida bélica habia que
reacomodar las ideas. También buscar qué comer. De esta manera la mujer incursiona al
trabajo asalariado, aunque con serias desventajas frente al hombre, reflejadas en
jornadas iguales con sueldos inferiores y restriccion en prestaciones. Bajo tal contexto
surge en 1949 el clasico de la escritora y filosofa francesa Simone de Beauvoir, El
Segundo Sexo, obra que analiza la condicion y esencia femenina bajo épticas bioldgicas,
histéricas, sociales y cientificas, y donde traspasa la vision biologista de la mujer,
volviéndola culturalista. La gran revolucién del siglo XX se dio cuando la mujer sale a
trabajar fuera de casa.

Actualmente el feminismo ha logrado parte de sus objetivos, la mayoria en paises
desarrollados. Desde el derecho al voto, al trabajo, a la salud, salarios justos, acceso a la
educacién hasta libertad de decision reproductiva, pasando por libertad para denunciar
atentados contra su integridad fisica y mental pero sobre todo el derecho de ser
escuchada y atendida, los avances en materia de feminismo trascienden y a paso lento
pero seguro van llegando a lugares tan radicales con la figura femenina como Afganistan
y Argelia.

Ill) MUJER MEXICANA ACTUAL

Para tener una idea clara de lo que es la mujer mexicana actual, es necesario hacer una
breve resefa historica, ya que el ser humano es producto de determinados patrones
culturales que la sociedad le marca segun el momento histérico que le toque vivir.

Goldman (1972) afirma que todo hecho social es un hecho historico, y a la inversa; por lo
tanto, se puede decir que la historia y la sociologia estudian los mismos fendbmenos, ya
que lo que actua sobre la comunidad es, por esto mismo, un hecho histérico, por la vida
es el unico valor comun que reune a los hombres de todos los tiempos y de todos los
lugares. Lo que buscamos en los hechos histéricos no es tanto su realidad material, como
su significado humano, donde el hombre se va a definir por las posibilidades que tiene, su
tendencia a convenir en comunidad con otros hombres y a lograr un equilibrio con la
naturaleza. De ahi que para poder elaborar el desarrollo histérico de la mujer es de gran
importancia tomar en cuenta lo anterior.

Todo ha contribuido a esquematizar los papeles de los sexos, como son: el sistema
econdmico, la antropologia, religion, cultura, prensa, television, escuela, padres,
tradiciones, etc.



Para comprender mejor como surgio tal situacion y sobre todo el por que de su
permanencia hoy dia, es necesario partir de sus raices historicos, desde la mujer azteca a
la que se le preparaba desde pequefia para determinadas tareas que eran consideradas
propias de su “oficio mujeril”, tales como cocinar, hilar, tejer, etc. Las obligaciones del
varon consistian en salir a pescar y cazar para el mantenimiento de su comunidad. Es
aqui donde se observa claramente la division de trabajo segun el sexo, sin que alguno de
ellos invada el terreno del otro; la mujer tenia la obligacion de reunirse periédicamente en
instituciones como el Calpulli, para discutir asuntos relacionados con la vida de su barrio
en conexidn con la familia, y las decisiones que ella tomaba eran respetadas.

Epoca precolombina

El proceso histérico en América durante la época precolombina, encuentra que la
situacion de la mujer en ese periodo era de sujecion y subordinacion, en donde era
moldeada por la sociedad patriarcal para obedecer, servir y procrear, siendo esta la clave
de su existencia. Debia obediencia ciega a su esposo o al barén mayor de la familia
(Bonifaz de Novelo, 1978), en cuanto a la parte religiosa, esta influia notablemente y
predominantemente en su educacion.

Hombres y mujeres de esta época transmitian de generacion en generacion, el desarrollo
de sus roles, es decir, que las costumbres prevalecian como leyes que regian a esa
sociedad.

Clavero, en “México a través de los Siglos”, comenta que existia respeto entre el hombre
y la mujer, y que por ejemplo encontramos en los nahuas el respeto a la mujer, pues
cuenta un misionero que era de ver con que seguridad caminaban las mujeres solas y
doncellas por el campo y por los caminos sin que nadie las ofendiera y agrega
candorosamente que acaso no lo pudieran hacer con tanta seguridad en algunas tierras
de cristianos (Bonifaz de Novelo, 1978).

Ademas de todo lo anterior, existia otro aspecto (el de la fecundacion), que afectaba de
manera muy particular y profunda la psicologia de la mujer a través del cual se
identificaba con la naturaleza en sus tres aspectos (vida, conservacion y muerte). Su
identificacién con la vida era a través de la fertilidad, la cual se manifestaba con orgullo
procreando muchos hijos, realzando su valor de esta manera ante ella misma y sobre
todo ante el hombre. La existencia de la mujer indigena se ve unida subliminalmente y de
manera enfatica y estrecha al concepto de mantener la vida, que inducira a una
inclinacion animica que sera canalizada y dando como culminacién a todo este proceso,
el ser esposa y madre.

Epoca colonial

En la etapa anterior, la mujer acepto docilmente y con naturalidad su papel se sumision,
pero con la conquista espafiola se agregaron sentimientos de ultraje, subyugacion, sin
derecho a ninguna consideracion, donde era tomada a capricho por los conquistadores y
echada a un lado sin mas y sin los antiguos sefnores protectores trataban de defenderla,
esto era inutil. Se le abandono a sus propios recursos, ya que nadie lo haria por el
desorden que impero entre espafoles e indigenas y mestizos que se responsabilizaron.
Esta situacion dio origen a la formacion del habito de cuidar a sus hijos ella sola.



El papel de la mujer se vio totalmente disminuido, pues la sefiora de la casa
(generalmente espanola o criolla) era un objeto y sus obligaciones se reducian a ser
buena madre y una buena esposa, cuidar siempre de ella, no por su capacidad, sino por
sus belleza, era un objeto mas que el esposo podia lucir.

En cuanto a la situacion de la mujer indigena en la colonia, era que, ademas de ser
sirvienta de la sefiora de la casa, su condicion con respecto a su compafiero indigena no
era de igualdad. Al varén se le educd para que se sintiera el “protector” y a ella se le
educo como a un ser sin valor alguno (Consejo Técnico de la Educacion, 1975). He aqui
el origen del ‘machismo’ tan arraigado en nuestro pueblo.

La mayoria de los lazos entre espafoles e indias eran de concubinato sin ninguna
garantia para ella, lo que dio lugar a una devaluacion moral, psicologica y social de la
mujer. Los espafoles que se casaban con las indias eran atendidos y tomados como
sefnores, en el sentido feudal de la palabra. Ese tomar y entregarse tuvo y tiene gran
trascendencia para nosotros, en donde se plantea como un ‘complejo de conquista’,
destruyendo la dominacién espariola, el sano acoplamiento no solo de los cuerpos, sino
del alma (Bonifaz de Novelo, 1978).

Por un lado él, dominante en extremo; por el otro ella, que encuentra su unico valor en su
sexualidad, en su servilismo, en dar a luz hijos varones preferentemente, ya que las
mujeres podrian dar verglienzas y preocupaciones al padre, ser tomadas como objeto de
lujuria de otros y aun del padre. Entre los aspectos de sumision y dominacién, surge el
culto a la ‘madre sufrida’ en todas las clases.

La union familiar es basada generalmente en la tolerancia de la mujer, en su apego a los
hijos; factores que cumplen un cometido social basico, que son condiciones impuestas de
tal manera que oprimen la sensibilidad fémina en sus mas profundas vibraciones,
causando reacciones negativas en el compafero, en sus hijos, en sus propio sexo, en si
misma.

En la época colonial, en la aristocracia, la mujer era regida por estrictas costumbres
hispanas, guardandole como un verdadero tesoro hasta entregarla en matrimonio. Su
tutela se encontraba bajo el poder del padre o del marido, debiendo acatar el parecer
tanto de uno como del otro, durante toda su vida. Su instruccion era recibida en el mejor
de los casos, en su casa o en el convento, instruccién que se encontraba muy limitada,
concretandose a aprender a leer y escribir; la lectura debia ser de escritos edificantes,
poemas romanticos o religiosos, educada para tocar el piano, aprender canto, costura y
bordado.

Es en esta época cuando surge Sor Juana Inés de la Cruz, que a través de sus
inquietudes intelectuales trata de romper con el rol que tenia que desempenar como
mujer, quien a pesar de que todo el proceso de socializacibn de su época era de
discriminacion con respecto a la educacion de la mujer, logra prepararse y sobresalir.

Poco se hizo en materia educativa para las grandes masas del pueblo; de aqui que el
régimen colonial dejara el problema del analfabetismo, ya que pocas personas sabian leer
y escribir. A pesar de las preocupaciones de la época, enemiga de que se diera
instruccion a la mujer, se fundaron algunas importantes instituciones educativas para el
sexo femenino comenzando por los asilos de nifas, creados en el 1530 por Fray Juan de
Zumarraga; uno para mestizas y otro para indias, en donde aprendian las labores propias
de su sexo.



Después de la Independencia

En los afios posteriores a la independencia, el rol de la mujer continuaba siendo el de
cuidar a sus hijos y el de ser buena esposa, pero la situacion del pais era conflictiva y
para 1860 algunas fabricas empezaban a admitir mujeres porque a estas se les pagaba
menos que a los hombres y su rendimiento era mayor.

La situacion se hace mas pesada para la mujer en la época del Porfiriato, cuando cumple
largas jornadas en las fabricas textiles, en las de cigarros; la mujer campesina dentro de
los ingenios, haciendas y plantaciones. Este tipo de situaciones provocaron que las
mujeres se organizaran para mejorar sus condiciones de vida. La consecuencia de toda
esta situacion fue la formacién de grupos como el “Partido Liberal Mexicano”, “Hijas de
Anahuac’, etc., y comienzan a integrarse a la vida politica del pais, hasta incorporarse en
forma masiva al movimiento revolucionario y por supuesto, sin dejar de desempenar sus
obligaciones de madre y esposa.

Cuando estaba pacificado el pais, se esfuma la relativa igualdad que habia, sin embargo,
quedo en ella la inquietud por desempenfar cargos que no se consideraban “propias de su
sexo”, ya que se empezaba a dar cuenta de que podia participar y desempefiar otras
cargos que antes no imaginé llegar a realizar. Comenzd a invadir todas las actividades
humanas, con la decision y el coraje que se necesitan para las grandes empresas. Sus
actividades trajeron como consecuencia la aparicion de organizaciones femeninas tan
importantes como el Frente Unico pro Derechos de la Mujer (FUPDM) (Consejo Técnico
de la Educacion, 1975).

En el periodo del Presidente Lazaro Cardenas se alienta a la mujer, haciendo reformas
legales, para que, por derecho, pueda votar y ser elegida; pero es hasta 1953 en el
periodo del Presidente Ruiz Cortines cuando se lleva a cabo.

Feminismo

En épocas mas recientes, surgié en México el movimiento de Liberacion Femenina el cual
tuvo su origen en Francia, en el Siglo XIX, en donde un grupo de intelectuales (fildsofos,
politicos, novelistas, pedagogos, etc.), unieron sus esfuerzos para valorar en forma justa a
la mujer, tratando de asegurar sus derechos en tareas y objetivos de la familia en cuanto
a la sociedad y el estado, dandose gran importancia a la educacion. A través de esto, la
mujer al estar mas instruida, tiene un papel significativo en el campo de la educacion (la
cual antes estaba en manos de los varones) pudiendo participar en el movimiento de su
politica social.

Resultado de esto fue el feminismo, el cual pretendia que a la mujer le fuera reconocida
su parte creadora y constructiva, asi como la equivalencia psiquica e intelectual. Gran
parte de la atencién de los escritores se centraba en colocar a la mujer en un plano de
igualdad con el vardn en todos los érdenes (personal, social, econémico y cultural).

Dicho movimiento repercuti6 en México al conformarse el Congreso de Obreras y
Campesinas (1921) y la Declaracién de las Naciones Unidas con la eliminacion de la
discriminacion de la mujer en 1970 en donde, pese a los nobles objetivos que se
pretenden, no todas las mujeres conocen o gozan de dichos privilegios.

Con todo lo expuesto anteriormente, nos encontramos con que los valores que existen en
una cultura van a sefnalar los roles que juegan las personas pertenecientes a esta.



Se consideran ‘normales’ a las personas que se ajustan mejor a los roles
predeterminados para ellos. La vida se desenvuelve asi, como obra de teatro en la cual
actores representan papeles de personajes, no escritos para ellos: el autor es la sociedad,
y los actores son dirigidos por los padres y maestros que cuidaran de que aquellos no se
salgan de su papel El trabajo femenino es un sistema familiar donde prevalece una
dependencia y separacion de funciones por sexo, y donde la mujer no comparte status y
autoridad. Se refuerza el mismo sistema, al tratar de no interferir con él: de esconder los
aspectos que pudieran aparecer conflictivos (Elu de Lefero, 1975).

A través de las diferentes etapas histéricas, se va notando cédmo la mujer se incorpora y
participa en la mayoria de los casos con limitaciones y cargos dobles, pero aun asi, se
presenta la coyuntura. La alternativa del cambio, queda pendiente de los puntos
suspensivos del trabajo. Lentamente se vislumbran transformaciones. Incluso de la misma
tutela ejercida sobre ella para mantenerla en su minoria de edad y en su dependencia.
Peor surgen nuevos subterfugios; trabajos marginales, remuneraciones menores, doble
proletarizacion —en la empresa y el hogar-, sobre carga de responsabilidades, status
ocupacional bajo (Elu de Lefero, 1975), ya que la educacion que ha recibido la mujer a
través de los afnos, no le ha permitido desarrollar al maximo sus potencialidades, lo cual
hace mas improbable una situacién igualitaria.

Condiciones y problemas de la mujer

A lo largo de la historia, las conductas y papeles sociales femeninos y masculinos han
sido defendidos vy justificados apelando a las diferencias naturales, sin embargo, no son
producto de diferencias biolégicas sino construcciones sociales, por tanto, los cambios
ocurridos en este ambito estan estrechamente vinculados a los cambios econdmicos,
politicos, sociales y culturales de una sociedad en un momento histérico determinado.

La mujer y el trabajo

Los acelerados cambios econdmicos y tecnoldgicos a nivel internacional, aunados a la
persistente crisis econdmica de esta ultima década y a la globalizaciéon de la economia,
son factores que, si bien han favorecido una mayor integracion femenina en el mercado
laboral, esta ha sido en condiciones de desigualdad con el sexo opuesto. Las nuevas
formas de explotacion que el neoliberalismo impone a la base trabajadora, como es la
flexibilidad en el trabajo o la competencia de las transnacionales por la mano de obra
barata en paises como China, Taiwan, Costa Rica o México, las sufre de manera especial
la mujer.

En México las mujeres siempre han participado en el desarrollo econdmico de diversas
maneras, pero al igual que en el plano mundial, se ha incrementado significativamente su
participacion en las actividades econémicas durante estas ultimas décadas: del 15.1% de
la poblacién econdémicamente activa (PEA) en 1970 al 36.8% en 1997, debido
principalmente a los cambios estructurales y a la recomposicion de la economia, a la
profundizacion de una crisis que conlleva el grave deterioro en los ingresos y salario del
jefe de familia, lo que obliga a la incorporacion de otros miembros de la familia al mercado
laboral, y por supuesto al aumento en el nivel de escolaridad femenino. Hoy, en muchos
hogares mexicanos, la mujer se ha convertido en el principal sostén econémico de la
familia. Sin embargo, esta participacion queda muy por debajo de los niveles alcanzados
por paises de desarrollo: Estados Unidos (59.3%) y Canada (57.6%), e incluso de algunos
paises latinoamericanos como Bolivia (56.3%), Brasil (53.6%) y Colombia (50.2%)
(Palomera, 2002).



En la distribucidén por sectores econémicos el peso de la mujer continua siendo importante
en los tradicionalmente femeninos (educacién, salud, servicios...); en los sectores
tradicionalmente masculinos (ciencia, ingenieria, tecnologia...), e incluso en puestos de
direcciéon media, su participacién sigue siendo minoria aunque tiende a incrementarse.
Solo el 8.6% de las mujeres trabajadoras, aunque tengan la misma capacidad, alcanzan a
tener puestos de mayor responsabilidad, histéricamente ocupados por hombres. Por otra
parte, con el acelerado conocimiento de la economia informal durante estas ultimas
décadas como refugio ante el desempleo, la incorporacion femenina en este sector ha
sufrido un incremento especial. En 1991 el 21.6% de las mujeres trabajadoras laboraban
en el comercio minorista, en 1995 lo hacia el 26.1%. (Palomera, 2002).

Con la creciente apertura del capital extranjero, las maquiladoras de exportaciéon
representan un sector de la industria manufacturera que ha mantenido una tasa de
crecimiento continuo, y en donde tradicionalmente la participacion de la mujer ha sido
mayoritaria —especialmente en las ramas que requieren un trabajo delicado, como en la
industria textil o en la electronica, sin embargo, su participacion tiende a disminuir en
aquellas empresas que han incorporado tecnologia mas compleja, como es la industria
automotriz, disminucion que se refleja en todo el sector: su participaciéon era del 77.32%
en 1980; del 62.78% en 1990, del 59.09% en 1995 y del 55.86% en 1999 (Palomera,
2002). Por otra parte, a medida en que las maquiladoras continuan creciendo, e incluso
penetran al interior del pais, se requiere la mano de obra femenina.

En el campo, las politicas de ajuste han provocado cambios, como la mayor incorporacién
de la mujer al trabajo de la maquila domestica y por otra parte, con la emigracion
campesina de los valores hacia los Estados Unidos y a las ciudades, se ha intensificado el
trabajo femenino en la parcela, y existe una tendencia a la feminizacién de la agricultura,
especialmente en las regiones mas atrasadas. Pero también la mujer campesina emigra a
las ciudades, donde se emplea principalmente como trabajadora domestica o vendedora
ambulante de diversos productos o de sus propias artesanias, con frecuencia se desplaza
en grupos familiares sin perder el contacto con su lugar de origen, como es el caso de las
“‘Marias”.

La situacion de la mujer trabajadora esta aun lejos de tener condiciones de igualdad con
los varones y continua enfrentando mayores problemas que los hombres para encontrar y
conservar un trabajo; la mayor oferta y demanda de mano de obra barata hacen de la
mujer la candidata idonea para ser mas explotada. Se le incorpora en el trabajo
principalmente al trabajo improductivos; se le ofrece trabajos que implican menor
remuneracion a menudo con jornadas parciales; existen marcadas diferencias entre los
promedios salariales; como muestra, en 1996 las diferencias de peso por hora a favor de
los hombres fueron de 18.56 a 20.93 entre profesionales, de 26.87 a 32.80 entre
funcionarios publicos y gerentes del sector privado y de 7.45 a 9.12 entre los vendedores
ambulantes. Las tasas de desempleo histéricamente han sido mas altas, del 3.3% en las
mujeres contra el 1.7% de los hombres en 1991 (Palomera, 2002), situacidon que se
agrava entre los jovenes. Con frecuencia se privilegia al hombre sobre la mujer para
ciertos puesto de responsabilidad, en algunas empresas para contratarlas se les someta a
la prueba del embarazo y no es raro el acoso sexual en el trabajo, todo lo cual es una
expresion de discriminacion de genero.

Aun entre las mujeres, las desigualdades propias de este sistema siguen presentes entre
las trabajadoras de la ciudad y del campo, especialmente en los grupos indigenas, como
lo expreso la Comandante Esther en el Zécalo capitalino: “somos tres veces marginadas,



por ser mujer, por ser pobres y por ser indigenas” y por supuesto, es muy distinta la
condicion femenina entre las diferentes clases sociales.

A pesar de que la participacién de la mujer en la economia tiene un peso importante, su
contribucién es parcialmente visible, pues parte de las actividades econdmicas que realiza
(crianza de animales, elaboracién y/o venta de productos, trabajos agricolas, etcétera) y
por supuesto el trabajo domestico, no se expresan en las cuentas nacionales.

Mujer y familia

Los cambios en la estructura econémica y social del pais, la recurrente crisis econémica y
la creciente apertura en todos los ambitos, incluyendo el cultural han tenido un impacto
fundamental en la familia mexicana. Por lo tanto, el papel que socialmente se designa a la
mujer en la famita, de fidelidad, obediencia y sumisién al companiero, relegandola a la vida
privada, a la reproduccion, a las tareas del hogar y a la educacién de los hijos, ha tenido
cambios significativos.

El mayor nivel de escolaridad femenina, su incorporacién al trabajo fuera del hogar, lo que
supone que la mujer tenga una mayor participacion en la aportacién econémica para la
familia y las influencias culturales recibidas de otros paises especialmente de los Estados
Unidos —con un peso especial en torno a la liberacién femenina-, han sido algunos de los
factores determinantes.

La mujer ha cobrado mayor conciencia de su papel, hoy por lo general, exige participar
mas en las decisiones fundamentales de la familia, aunque ello es con frecuencia fruto y
germen de una lucha continua en el seno del hogar, en algunas ocasiones ya logra
incorporar a su compafiero a las labores domesticas. Sin embargo, y a pesar de estos
cambios, en numerosas familias y escuelas se inculcan los tradicionales valores
femeninos, todavia se le considera como el eje fundamental en la atencion y educacion de
los hijos, y sobre ella recae el mayor trabajo del hogar, dando por resultado una doble o
triple jornada; para muchas mujeres no existe tiempo para dedicarlo a si mismas en el
ocio, la recreacion y la cultura. Por otra parte, con frecuencia la ausencia de la madre en
el hogar por motivos de trabajo, acarrea graves consecuencias en la atencién de los hijos
y en la integraciéon familiar. En nuestro pais la mujer no cuenta, como si lo hay en otros
paises, con los apoyos institucionales suficientes que la libere de algunos de estos
trabajos y que le permita tener un desarrollo pleno, como seria guarderias, instituciones
que presten atencién a los niflos en horarios extraescolares, etcétera.

La violencia mexicana continua presente, de 40 a 50 % de las mujeres mexicanas estan
expuestas a la violencia en el hogar, y si bien ya existen instituciones que prestan
atencion juridica y psicolégica, debido a prejuicios o temor a la pareja, no todas las
mujeres maltratadas denuncian los hechos o acuden a estas instituciones. Fuera del
hogar, la mujer es especialmente vulnerable ante ciertas expresiones de la
descomposicion social; baste recordar el caso extremo de los 193 asesinatos de mujeres
en Ciudad Juarez entre 1993 y 1999, quienes fueron violadas y torturadas, el 80% entre
los 14 y 17 afos de edad (Palomera, 2002).

Los cambios demograficos, econdémicos y culturales han afectado de manea desigual a la
estructura familiar: al disminuir las tasas de natalidad —de cerca de siete hijos en 1950 a
menos de tres en la década de los noventa-, la familia es mas pequena, sin embargo, las
mujeres con baja escolaridad, las rurales y las pobres hoy tienen el doble de hijos en
comparaciéon con las otras mujeres (segun INEGI, entre la poblacién indigena, el



promedio de hijos por familia es de 5.6%); la familia nuclear tiende a crecer —del 72.1% en
1980 al 79.3% en 1990- frente a la tradicional familia extensa, especialmente en el medio
urbano donde las condiciones de trabajo y de vivienda dificultan una composicién familiar
mas amplia; el numero de hogares en los que la mujer es el jefe de familia ya sea por
viudez, separacion o divorcio o por ser madre soltera ha ido creciendo en forma constante
en los ultimos 40 anos: del 13.2% del total de hogares en 1950 al 15.3% en 1970 para
llegar al 15.9% en 1996. en varios estados de la republica, como Zacatecas. Michoacan e
Hidalgo (Palomera, 2002), este factor esta especialmente presente debido a la emigracion
de los hombres hacia los Estados Unidos en busca de mejores condiciones de trabajo y
de vida, quedando estas familias conformadas fundamentalmente por mujeres, nifios y
ancianos.

Y para aquellas familias que viven en pobreza o en pobreza extrema, situacion que se
agudiza en el campo, es la mujer quien sufre especialmente. Ella tiene que administrar los
pocos recursos con los que cuenta, vive con frecuencia en condiciones insalubres, en
viviendas que carecen de energia eléctrica, agua potable y drenaje, con cargas muy
pesadas de trabajo como son la crianza de los hijos, el acarrear agua o lefia, encender
fogones, etcétera, y cuando hay grandes carencias primero hay que atender a los hijos,
ella queda en el ultimo lugar y sufre los mayores efectos en desnutricion y salud.

Otra faceta de la discriminacion hacia la mujer es que las labores del hogar no son
consideradas ni en las estadisticas nacionales ni en la vida cotidiana como un trabajo
econdmicamente productivo, incluso con frecuencia ella misma considera que no trabaja
cuando se dedica exclusivamente al hogar, trabajo que en realidad se puede considerar
como un subsidio femenino a la reproduccion de la fuerza de trabajo. Que se considere el
trabajo domestico en las estadisticas econdmicas es una de las demandas de los
movimientos sociales a favor de la mujer.
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PROYECTO SOCIOEDUCATIVO Y COMUNIDAD

Las ideas y los programas comunitarios han ido del brazo con las ideas sobre prevencion.
La prevencion se refiere al conjunto de supuestos, medidas e instrumentos que tienden a
suprimir o, al menos, reducir los factores que influyen en las situaciones y en las
conductas inadaptadas (Balcells y Alsinet, 2000). Ello supone un proceso que implica la
identificacién de problemas, el andlisis de recursos y el establecimiento de estrategias
dirigidas a suprimir o reducir la situacion indeseada. La prevencién es un proceso, lo que
impulsa un esfuerzo organizado, continuado y constantemente regenerado. Actualmente,
se considera que el esfuerzo continuado debe ser multisectorial y en él deben participar
numerosos servicios, gentes y fuerzas sociales. Las realizaciones preventivas, para
abordar en su complejidad los problemas, deben atender a numerosas alternativas:

1) Ambitos de accién urgente: Como deporte, ocio y tiempo libre, cultura juvenil.

2) Criterios adecuados: Derechos humanos y del nifio, ideas de justicia y solidaridad,

enfoques cientificos, acentuacién de las ideas preventivas.

3) Ambitos de actuacién: Politica familiar, politica educativa escolar y extraescolar,

insercién laboral, creacion de redes sociales.

4) Principios de normalizacion: Tratamiento individualizado, sectorizacion, coordinacion

de instancias y agentes.

5) Analisis de las zonas de marginacién e incidencia: Medidas arquitectonicas,

culturales, sociales, laborales.

6) Conformacién del conjunto inmobiliario infrautilizado: Su trasvase y posible

utilizacién para fines sociales y especialmente para nifios y jovenes.

7) Acciones especializadas: No se debe perder de vista las ideas comunitarias,

coordinando las redes primarias (familia y amigos), redes secundarias (asociaciones,

reuniones de afectados y familiares) redes terciarias profesionales (véase Balcells y

Alsinet, 2000). La prevencién se convierte en programas de educacion social.

Siendo los proyectos de caracter comunitario, se han dirigido principalmente a los
derechos humanos, la consideracion de las personas como sujetos sociales y las ideas de
normalizacién. Incluso la atencion a las personas en dificultades se dispensa en contextos
normales de vida y en este sentido se habla de una perspectiva ecoldgica ya que la
atencion esta en funcién de la calidad de vida del medio en que viven los sujetos, por lo
que la familia forma parte de la vinculacion reciproca entre las instituciones sociales.

El concepto multiplicidad de los influjos, esto es, la idea de que todo el medio que rodea a
los sujetos ejerce influencia es una idea que ha surgido con fuerza en las propuestas
como los influjos que ejercen sobre el individuo son multiples: padres, maestros,
companeros, pero también la cultura, los medios de comunicacion, el urbanismo, etc.
Estas fuerzas conformadoras de las personas y de los grupos, se encuentran
entrecruzadas y, a veces, son contradictorias. La educacion social busca integrar estas
fuerzas e influjos en un sentido educativo, proporcionando acciones de orientacion,
coordinacion y critica, segun los casos. Es la comunidad entera quien educa y, ademas,
es un medio por excelencia de la educacion. Agazzi (citado en Balcells y Alsinet, 2000)
propone los siguientes objetivos a la educacion social: 1) Coordinar y controlar el valor
educativo de todos los subsistemas que componen el sistema social total. 2) Asegurar la
posibilidad y condiciones de una accién formativa que responda a valores precisos. 3)
Estudio interdisciplinario de las estructuras y modos de funcionamiento de los grupos
implicados en los procesos educativos. 4) Estudio y critica de los procesos formativos de



las instituciones sociales en toda su amplitud y multidimencionalidad desde una
perspectiva axiolégica y no sélo transmitiendo la cultura dominante o adaptando al
individuo.

Se ha constatado la dispersiéon de muchas iniciativas y se ha hablado de recuperar el
valor y sentido de las relaciones entre agentes e instancias multiples. En un sentido mas
especifico y centrandose en instituciones educativas se proclama la necesidad de
coordinar y aunar esfuerzos en todos los ambitos educativos (escolares y extraescolares)
en la perspectiva de una comunidad entre la escuela y la sociedad. Bertolini (citado en
Balcells y Alsinet, 2000) ya explicitaba la necesidad de la relacion entre las diversas
instituciones educativas para que no actuen como compartimentos estancados y para
permitir la coordinacién e integracion de los tres momentos educativos fundamentales
hasta ahora esquizofrénicamente separados y, a veces, enfrentados como contradictorios:
familia, escuela y ambiente extraescolar. Esta concepcién se adentra en la busqueda de
condiciones reales que permitan y garanticen una educacion no discriminatoria, en la
denuncia de las condiciones que promueven la marginacion y alineacion, y en la
proyeccion de una nueva sociedad y un nuevo modo de educar para el desarrollo de la
“humanidad” a todos los niveles y en todos los ambientes.

La coordinacion e integracion de las instancias educativas es una necesidad social. Tal
necesidad ha sido vista desde numerosos sectores de trabajo y no es un quehacer
exclusivo de la accién socioeducativa. Cuando se habla de la sociedad educativa se esta
hablando del agente de la educacion: la sociedad, ejerce un influjo sobre los individuos, a
través de medios multiples, la educacion escolar, etc. (Balcells y Alsinet, 2000)

La Educacion Social, como resultado de esta incansable busqueda por el desarrollo
humano, se ha convertido en una nueva profesiéon. En los ultimos afios han surgido
actividades de educacién no formal que han sido una de las respuestas que la sociedad
ha dado a necesidades comprobadas en esa sociedad, con el fin de corregirlas o
enmendarlas: unas se han realizado desde determinadas instituciones del estado y otras
han surgido de movimientos sociales desvinculados con los organismos estatales. Estas
actuaciones han exigido que los educadores que las realizaban adquieran cada vez mas,
una formacién especifica que les ayudase a realizar su trabajo de manera mas acertada
(Lafacu.com. 2004).

La educacion social cumple con una multiplicidad y diversidad de funciones, como por
ejemplo: la dispersion de espacios que ocupa, la variedad de métodos y procedimientos
que utiliza, de agentes que intervienen y de sujetos que resultan supuestamente
beneficiados.

Esta ha obligado a la busqueda de un orden en los campos de actuacion de la educacién
social. Los ordenamientos dependen del criterio desde el que se efectua la clasificacion.
Ha habido clasificaciones de los ambitos de intervenciéon del educador social que se han
popularizado. Balcells y Alsinet (2000) enfatizan dos clasificaciones basicamente iguales:
1) Petrus (1989) divide “los ambitos de la funcion” del educador social en cuatro:
animacién sociocultural, educacion especializada, educaciéon de adultos, formacion
ocupacional. 2) Sarramona y Ucar (1989) consideran cuatro ambitos de actuacién en
educacion social: educacion permanente de adultos, formacion laboral, educacion
especializada, animacién sociocultural-tiempo libre.

Algunas distinciones no sélo se refieren a intentos de clasificacion sino que describen
tradiciones y maneras de conceptuar la educacién o manera de trabajar priorizada. En



Europa existen tradiciones diferentes: aquellas que extienden su accion desde una
perspectiva mas global y comunitaria y aquellas que enfocan su quehacer desde una
concepcion de servicios especializados. Una vieja discusion en Europa hace referencia a
la interrelacién entre servicios especializados y la intervencion educativa general-
prevencién social primaria. La respuesta dada a esta cuestibn depende de paises,
sistemas juridicos y tradiciones diferentes, que conllevan modos de concebir la accion
social y educativa: hay paises donde existen servicios especializados de intervencién
reeducativa y ocupativa, correctiva, de prevencion especializada que son diferentes, e
incluso separados, de las de intervencion educativa general y de prevencion social
primaria (Balcells y Alsinet, 2000). De este modo, hablando de términos bipolares
simplificados, por un lado, estan los servicios sociales y el trabajo educativo sobre la
persona o grupo concreto con problemas; por otro lado, el trabajo sobre los jévenes y
sobre la comunidad, con intencion de integrar y complementar la accion educativa escolar
y otras acciones sociales.

En México por ejemplo, la participacién de los alumnos en las actividades de accién social
forman, parte de una perspectiva humanista, en correspondencia con el planteamiento
sefialado en el Programa Nacional de Desarrollo 2001 —2006, donde plantea en su
apartado de Desarrollo Social y Humano, el hecho de Actualizar los objetivos de la politica
publica para el desarrollo social y humano, poniendo énfasis en la superacion de las
personas y el desarrollo de sus capacidades e iniciativas, asi como el fortalecimiento de
las formas de participacidon social. En esta tarea se adoptaran criterios de permanencia de
los programas sociales con caracter a largo plazo y sin sesgos provenientes de
coyunturas politicas o actitudes partidistas. En la Vision de la Educacion Media Superior a
2025, referido en el mismo Programa, considera que ésta educacion desarrollara en el
alumno habilidades de investigacidon, de comunicacion y de pensamiento que
enriqueceran su capacidad para tomar decisiones responsables y resolver problemas de
acuerdo con las necesidades del desarrollo sustentable (dgb.sep, 2007).

Un campo de accion de la educacion social también trabaja en los ambitos de la
marginacion, aunque existe el peligro de entender esta educacion social como algo
residual, complementario y compensatorio de los fallos de la educacién formal, de la
familia, de la estructura del sistema de trabajo, etc. Frente a esta concepcion de la
educacién social, existen voces que la quieren insertar en otra perspectiva y direccion,
como cuando se habla de promocidn, participacion activa, activacion de personas, grupos
y comunidades, etc. Ante esta situacion, no hay que dejar a un lado la precaria o nula
educacién social que se llega a dar dentro o fuera de la familia, éste como uno de los
elementos para que se de la marginacioén, por lo que se debe considerar a la sociedad por
partes y como un todo.

Existen clasificaciones mas comprensivas, referidas al campo de la accién social. El
problema de cédmo describir la accion social reside en como coordinar, compactar los
diferentes ambitos en realizaciones de claro ambito territorial y espiritu comunitario.
Fletcher (citado en Balcells y Alsinet, 2000) distinguia dos conceptos: 1) La Educacién
Comunitaria supone la participacion de las comunidades en la educacién. Resalta la
orientacion social del sistema educativo. Se instauran centros comunitarios al servicio de
la sociedad. Transforma los centros educativos en centros educativos y recreativos para
todas las edades. 2) El Desarrollo Comunitario, implica el compromiso de las actividades
educativas y sociales con el bienestar de la comunidad. Es un proceso de autoayuda, de
transformacion de la propia comunidad a través de la identificacion y expresion de las
necesidades con objeto de que puedan tomar una mayor responsabilidad y control en su
propio desarrollo.



En la educaciéon comunitaria un sistema integrado de intervenciones de base territorial
posibilita el estudio de sus necesidades en relacién con las exigencias locales, posibilita la
intervencion a distintos niveles (barrio, municipio, etc.), ubica a la intervencion en distintos
campos de actividad (sanidad, escuela, adultos, tiempo libre, la inserciéon social, etc.) y
sitia la programacion de las acciones en relacién a las agrupaciones e instituciones
presentes en el territorio, evitando desequilibrios y aislamientos. Un ejemplo de ello, en el
tema que nos concierne, es el Centro de Atencion a la Mujer (CAM), el cual esta dedicado
a:

¥ Promover, fomentar e instrumentar las condiciones que posibiliten la no

discriminacion, la igualdad de oportunidades, el ejercicio pleno de todos los derechos de

las mujeres y su participacion equitativas en los ambitos econdémicos, sociales, politico,

cultural y familiar.

Y A través de las 16 delegaciones del D. F., opera y servicios comunitarios desde la

perspectiva de genero, brindando atencién a la mujer en su problematica que viven.

Y Fomenta la participacion equitativa en el ambito familiar, comunitario y social, para

que coadyuven en la reconstruccion del tejido social.

Y Atender las demandas en el ambito: social, juridico, politico, econdémico, cultural y

psicolégico.

En el desarrollo comunitario trabaja la maduracién social e integral de nifios, jovenes y
adultos (en este caso mujeres adultas). La intervencion educativa busca la modificacion
de conductas y adquisicidn de actitudes y habitos a partir de las acciones de los propios
sujetos y del grupo. La metodologia se basa en la autogestion grupal e individual, la
participacion activa y la comunicacion entre los componentes del grupo.

Fletcher distingue dos modelos de planificacion: 1) Modelo de planificacion de arriba-
abajo: Se establece un cierto control exterior a la comunidad por alguno de los
suprasistemas de que forma parte (nacion, regiéon, comarca, municipio). La fuerza exterior
que induce el cambio busca, en general, objetivos de desarrollo econdémico:
escolarizacion, economia, vivienda, salud, servicios, etc. Y 2) Modelo de patrticipacion: de
abajo-arriba. Las propuestas para el desarrollo parten de las propias comunidades. Se
pretende que las propias comunidades tomen sus decisiones hacia su propio desarrollo.
En un sistema descentralizado se impulsa una mayor responsabilidad de la comunidad
local. En este caso se concibe lo local como un conjunto de fuerzas interactiales que
expresan diversas necesidades referidas a problemas locales complejos del desarrollo de
la comunidad. Las respuestas que surgen de la comunidad pretenden ser a la medida de
la comunidad y estas relacionada entre si.

Para establecer los objetivos a seguir, en una accion social, se debe indicar el destino del
proyecto o los efectos que se quieren alcanzar con su realizacién. Los objetivos
Conforman el elemento fundamental, ya que expresan los logros que se busca alcanzar
(Ander-Egg y Aguilar, 1993). Y para cumplirlos, debemos observar prevenir, planear,
organizar, dirigir y controlar las acciones que se puedan tomar, es decir, es necesario
apoyarse en los promotores o agentes de cambio que bien pueden ser funcionarios,
estudiantes que realizan su servicio social o profesional al servicio de la propia comunidad
(Gomezjara, 1980). Es por ello que, por ejemplo, en la educacion comunitaria, la
Educacion para Adultos pasa por facilitar el acceso profesional, promover la participacion
social y cultural; y como base de todo ello, garantizar una educacion general de base,
requisito imprescindible para poder ser ciudadanos competentes en la sociedad actual. Y
este papel es tanto mas acuciante, puesto que la aceleracion del desarrollo social ha
producido que, en los ultimos afos, crezca el numero de personas que no terminan la
escolaridad obligatoria, por lo que aumenta cuantitativa y cualitativamente, los



participantes en procesos de Educacion de Adultos, asi como las necesidades que se les
plantean, los ambitos en los que se desarrollan, las edades que abarcan. Por lo que la
Educacién de Adultos debe dar una respuesta que mitigue el desfase humano, entendido
éste, la distancia que media entre la creciente complejidad y nuestra capacidad para
hacerle frente” (Berrocoso, 2000).

No hay que olvidar que los objetivos de la Educacion de Adultos, entendida como un
proceso a lo largo de la vida, debe consistir en el desarrollo de la autonomia y el sentido
de responsabilidad de las personas y las comunidades, para reforzar la capacidad de
impulsar las transformaciones llevadas a cabo en la economia, en la cultura y en la
sociedad como un conjunto, y promover la coexistencia, la tolerancia y la participacion
informada y creativa de los ciudadanos y ciudadanas en sus comunidades, en pocas
palabras para capacitar a las personas y a las comunidades a tener el control de su
destino, y a la sociedad a enfrentar los cambios en adelante. Es esencial que los
enfoques de Educacion de Adultos, estén basados en la herencia, cultura, valores y
experiencias previas de los participantes, y que las diversas formas en las que son
implementados los programas, faciliten y estimulen la expresion y el compromiso de una
ciudadania activa. Pero la premisa fundamental, que cualquier proyecto de Educacion
para Adultos que quiera estar en consonancia con la sociedad en la que se desarrolla,
debe tener en cuenta en el momento actual, es abrir sus puertas a las nuevas
tecnologias, generadoras de cambios sociales; y que éstas formen parte esencial de
todos los procesos educativos. Este es el verdadero reto al que nos enfrentamos: una
Educacion de Adultos que no sea excluida social ni educativamente, por estar anclada en
modelos sociales superados (Medel, 1999).

Las necesidades de personal para el Desarrollo Comunitario, dentro de los programas
Estatales o independientes, son progresivas y permanentes (Gomezjara, 1980). Existe
carencia de personal de todo tipo; en general el personal que actua en éste campo es
bastante improvisado. Ahora ademas, con el nuevo enfoque al desarrollo comunitario, se
requiere un tipo no solo mas capacitado, sino mas conciente de su responsabilidad social.

Dentro de este enfoque no es concebible la accién de un trabajador aislado. Cualquiera
que sea la estructura administrativa, la formacion de equipos es indispensable. La
existencia de equipos es indispensable. La exigencia de equipos significa la aceptacion de
objetivos comunes y no necesariamente una accién fisicamente conjunta de varias
personas. A veces el equipo adquiere una forma institucionalizada, como en las misiones
culturales, brigadas o bases de que comienzan a conocerse y mediante discusiones
constructivas logran encontrar los objetivos que les son comunes y trabajar por ellos.

Generalmente los grupos de trabajo admiten la necesidad de contar con un coordinador.
Puede ser de cualquier profesion, pero requiere un conocimiento general de los procesos
de cambio que se operan mediante las acciones de organizacién y desarrollo comunitario
(Gomezjara, 1980).

Para llegar a una Educacion de Adultos 6ptima es necesario contar con promotores
sociales (Gomezjara, 1980), los cuales han de vincularse a la elaboracién, a la gestién y a
la aplicacién del programa.

Al planificar un programa, se debe indicar quien o quienes van a realizar las partes del
programa o gestionarla. La alusion a estas personas debe ser a:

Y N°de los mismos.

Y Preparacion de los mismos.



Y Tipo de actividades que se le van a exigir y modalidad de ejecucion de esas
actividades.

En ocasiones, segun sea el programa, hara falta poner algunos recursos personales que
SON necesarios pero que no requieren un titulo académico para las actividades que tienen
que hacer, por ejemplo, las maestras pensionadas y jubiladas que se encuentran fuera de
la etapa productiva, en ocasiones, hay que dejar constancia de otro personal que colabora
con los educadores facilitando que el programa funcione y los destinatarios se beneficien
del programa. Asimismo, estas profesoras aun cuando no tienen el perfil estrictamente
requerido y que se les llega a situar dentro de una cultura del ocio desarrollada, a través de
actividades solitarias y pasivas, logran una redefinicion temporal, consecuencia
especialmente de la jubilacion y también de la liberacion de las obligaciones familiares
derivadas del cuidado, atenciéon y educaciéon de los hijos. Por todo ello, la ocupacion del
tiempo en la ultima etapa de la vida esta calificada como la de mayor libertad, o sea, se
constituye en un espacio de opcion preferiblemente personal donde se incluyen
posibilidades inmensas. De esta forma, la ocupacion del tiempo libre debe ser entendida
mas que como un problema (suele ser concebido asi por la sensaciéon de vacio o fin -de la
vida productiva, del sentimiento de utilidad, de una posicién social, etc.- que suele aparecer
con la jubilacion), como un proyecto mediante el cual la persona mayor puede lograr que
estos afos no sean de mera antesala de la muerte, sino tanto 0 mas satisfactorios que los
anteriores, en cuanto que adquieren una libertad que les permite desarrollar todos aquellos
aspectos y capacidades que antes no les fue posible debido a la gran cantidad de
obligaciones.

La reflexion sobre el paso del tiempo, la experiencia, y la interpretacion de la realidad que la
persona va realizando a lo largo de su vida hace que se considere que la vejez es una etapa
en la que hay una gran sabiduria. Por otro lado, y tal vez recordando, asimismo, el estatus
y las funciones que el anciano tenia en ciertas culturas tradicionales, asi como en la
nuestra hace algunas décadas, podriamos afirmar que la sabiduria es casi exclusiva de la
vejez. Y aunque realmente pudiéramos llegar a aceptar que los viejos tienen, de modo
general, una cierta sabiduria, debido a la gran cantidad de experiencias vividas y todo lo
que ello les ha supuesto, esta sabiduria, o mas bien, este conjunto de conocimientos
adquiridos a lo largo de su vida, no dejan de ser parciales y, en muchos casos,
insuficientes para lograr una satisfaccion cultural, para enfrentarse a ciertas situaciones
como jubilado, para compensar determinadas pérdidas o limitaciones en su estado de
salud, para prevenir enfermedades o problemas de salud, o simplemente, para lograr una
mayor calidad de vida. Y es aqui donde se revela la necesidad que las personas mayores
tienen de formacion y de informacion (Belando, 2000).

En relacion a la formacion hay que aclarar que los motivos para aprender son, en
definitiva, muy diversos, y a veces complejos. Y, por ello, los temas o areas de interés
suelen ampliarse a multiples campos de conocimiento.



CAPITULO TRES

TALLERES DE DESARROLLO HUMANO DE LA
MUJER MEXICANA



CAPITULO TRES
TALLERES DE DESARROLLO HUMANO DE LA MUJER MEXICANA

Un viaje al interior de la mujer. Las capas que la cubren y caracterizan en este tiempo y
espacio, en un México cambiante y por demas complejo, pero también en un marco que
no puede escapar a las tendencias globales. Por dentro y fuera, desde la ropa hasta los
huesos, un ejercicio para conocer, revalorar y conmemorar lo que implica la Mujer en la
sociedad. Alianza de aspectos nuevos y viejos, lucha traducida en datos y cifras
significativas, asi como hechos reveladores que hablan de una intencion por apreciar el
autentico significado de la presencia femenina. En 1875, las obreras de la industria textil
y de la confeccion se manifestaron en Nueva York por su derecho al trabajo y a mejores
condiciones laborales. La respuesta patronal fue el despido de un buen numero de ellas y
el incendio de la fabrica, pese a encontrarse en su interior varias trabajadoras. En 1908,
20 mil obreras textiles de la misma ciudad, en su mayoria inmigrantes, demostraron la
efectividad de una huelga general. Hoy, a casi un siglo de distancia, el proyecto de paz,
justicia y desarrollo es imparable.  El motor que lo impulsa? La fuerza de la mujer.

Siguiendo este derrotero de caracter informativo, los temas tocados en los Talleres que a
continuacion tocaremos, versan de manera sintética, de la siguiente manera:

1. Mujer que trabaja: Plantea la importancia de conocer la situacion de la mujer en
México, al cual es fundamental para impulsar las politicas publicas y evaluar las
acciones emprendidas con el fin de lograr una equidad entre los géneros.

2. La mujer y sus relaciones familiares. Este apartado tiene por objetivo analizar la
dinamica doméstica con relacion a los conflictos de poder desencadenados entre los
géneros y entre generaciones, por un desempefio mas "autoafirmativo" de las
mujeres frente a la autoridad del esposo y a la expectativa de los hijos, a fin de
reflexionar sobre el alcance de la "democratizacion" efectivamente alcanzada y los
caminos posibles para realizarla.

3. Las mujeres y la sexualidad. Desde estas perspectivas el propdsito es ayudar a
reconocer las particularidades de la sexualidad femenina como producto de largos
tiempos evolutivos que comenzaron hace millones de afos.

4. Derechos juridicos. Su objetivo radica fundamentalmente en identificar que todas las
personas tienen EL DERECHO a ejercer todos los derechos. El primer paso:
reconocerlo explicitamente. El segundo es prohibir y corregir también explicitamente
cualquier norma, regla o actuacién que impida ese ejercicio.

Estos talleres bibliograficamente trabajados por los servidores sociales, con base en los
acercamientos practicos con las mujeres, forman parte de un primer intento para
satisfacer las necesidades prioritarias de las mujeres en las delegaciones, sin tecnicismos
ni redundancias. Sabiendo por ende que hace falta informacion mas detallada o
actualizada, se sugiere continuar con el trabajo documental y metodoldgico.



1.- MUJER QUE TRABAJA
La participacion de la mujer en la economia.

La Segunda Guerra Mundial, obligé a un elevado porcentaje de mujeres a tomar parte
activa en las tareas de produccioén, haciendo que la familia se vea afectada, en cuanto
modifica las costumbres y condiciones de los conyuges y de los mismos hijos. Pero estas
modificaciones no entrafian la desesperacion de la familia sino que la adaptan para las
nuevas condiciones que imperan dentro de la sociedad.

Conocer la situacion de la mujer en México es fundamental para impulsar las politicas
publicas y evaluar las acciones emprendidas con el fin de lograr una equidad entre los
géneros. En las paginas siguientes se presenta un diagndstico sobre la situacién de la
mujer en el pais, con base en los principales indicadores de las fuentes de informacién
estadistica y sociodemografica mas recientes o disponibles.

En 1990, México tenia 81.3 millones de habitantes; para 1999, de acuerdo con
proyecciones de poblacién del CONAPO, este nimero se habria incrementado en casi 17
millones de personas, para alcanzar un total de 98.1 millones, de los cuales 48.6 son
hombres y 49.5 mujeres; de éstas, una tercera parte son menores de 15 afios, casi dos
terceras partes tienen entre 15 y 64 afios y el 5% son mujeres mayores de 65 afos; en la
poblacion masculina de este ultimo grupo de edad la proporcion es de 4.4%. (Conmuijer,
2000).

Segun datos de la Encuesta Nacional de Empleo de 1997 (ENE 97), la poblacion
economicamente activa (PEA) en ese afo, era de 38.3 millones de personas, de las
cuales 13.0 millones eran mujeres; la tasa de participacion femenina fue de 21.7% y la
masculina de 78.3%.

Las estadisticas laborales permiten observar un cambio importante en la incorporacién de
la mujer al mercado de trabajo. Ademas del aumento en la tasa de participacion femenina,
el patrén por edad ha tenido importantes cambios. La mayor proporcion de mujeres que
se incorporan al mercado laboral se encuentran entre los 20 y 34 anos de edad y
contribuyen con el 41.5% del total de la PEA femenina. Del total de estas mujeres, el
51.8% tenia al menos un hijo. La proporcion de mujeres que continta trabajando después
de tener uno o mas hijos ha aumentado. En 1997, el 46.3% de la PEA femenina estaba
unida y 13.5% eran mujeres separadas, divorciadas o viudas.

Las tasas de participacion mas altas se observan entre las mujeres divorciadas (72.6%) y
separadas (63.6%), ya que son ellas las que, en ausencia de perceptores de ingresos
masculinos, tienen necesidad de mantener sus hogares. En ese mismo afio, la tasa de
participaciéon de las mujeres mayores de 12 anos que tenian uno o dos hijos era de
40.7%, en contraste con la de 29.0% de las que tenian mas de 5 hijos.

Las mujeres que realizan trabajo extradoméstico dedican alrededor de 33 horas a la
semana a estas labores y ademas tienen que cumplir con la doble jornada que significa la
responsabilidad paralela de las actividades domésticas, a las cuales dedican, en
promedio, 28 horas a la semana. Los hombres trabajan, en promedio, 40 horas a la
semana en algun empleo y dedican 12 horas a labores domésticas.

El indice de segregacion estimado por INEGI, que sirve para determinar qué ocupaciones
segregan mas a hombres y mujeres, y cuyo valor estimado para 1997 fue de 0.378,
permite observar que hay actividades que concentran mas a las mujeres que a los



hombres, como en el caso de vendedoras y dependientas, asi como trabajadoras
domésticas, mientras que los hombres predominan en la agricultura, artesanias y
operacion de maquinaria.

La gran mayoria de las mujeres que trabajan se ubican en las ramas econdémicas con
salarios relativamente bajos y desempefian ocupaciones caracterizadas como tipicamente
femeninas (oficinistas, maestras, vendedoras y trabajadoras domésticas). En 1996, el
ingreso promedio mensual de las mujeres era de 1,171 pesos y el de los hombres era de
1,591 pesos; la escolaridad promedio de las mujeres era de 8.4 anos contra 7.8 de los
hombres. En 1997, de acuerdo a la ENE, el porcentaje de mujeres ocupadas que
percibian menos de un salario minimo era de 27.4% y el de hombres de 17.7%; en el
caso del mismo indicador para mas de 10 salarios minimos, los valores fueron de 0.9 y
2.6%, respectivamente.

De la poblacién ocupada en 1997, el 18.9% de las mujeres no recibia ingresos. Esta
situacion se agrava en el caso de aquellas que se dedican a actividades agropecuarias,
donde el 63.9% de éstas no recibia ingreso y el 32.5% no recibia mas de dos salarios
minimos, no obstante que el 40% se dedicaba mas de 35 horas a la semana a estas
actividades. Las mujeres que trabajan en negocios familiares sin recibir pago alguno
representaban, en 1997, el 49.13% de la poblacion ocupada en este rubro y el 54.7% de
los trabajadores no familiares que no perciben ingresos (Conmujer, 2000).

El indice de segregacion es mayor en los/as trabajadores/as por cuenta propia, con un
indice mas alejado del cero (0.442) y menor para los/as trabajadores/as sin pago, con un
indice mas cercano al cero (0.330), debido a que hombres y mujeres se concentran en las
mismas ocupaciones (labores agricolas y como vendedores ambulantes o dependientes).

Fomento productivo.

En México, el principal motivo que lleva a las mujeres a iniciar una microempresa es
completar el ingreso familiar y es en este tipo de empresas donde es mayor su
participacion de manera formal o informal.

Las microempresarias del sector informal tienen, en general, bajos niveles educativos,
baja capacidad de ahorro y generacion de capital, asi como limitantes en el uso de
tecnologias avanzadas y dificultades de acceso al sistema financiero y crediticio. Esto
lleva a que se concentren en sectores con pocas barreras de entrada pero que al mismo
tiempo presentan bajos niveles de remuneracion y de capacidad de generaciéon de
ingresos.

En el caso concreto de México, los datos de la Encuesta Nacional de Micronegocios 1994
revelan que, en ese afio, las mujeres duefias de algun micronegocio representaban 32.3%
del total de este tipo de empresas, y que aportaban 23% del total de empleos generados
por este sector de la economia. En general, las microempresas de mujeres tienen
menores ganancias que las empresas de hombres. En zonas urbanas perciben la mitad
de las utilidades que obtienen los hombres y el 36% en las zonas rurales. De acuerdo con
la ENE 96, del total de empleadores el 13.5% eran mujeres.

Segun una encuesta levantada a 600 empresarios y empresarias en la zona metropolitana
de la ciudad de México, las mujeres empresarias representan el 14% del total. Su mayor
presencia se da en los sectores de manufacturas durables y no durables (13 y 7%,
respectivamente), servicios educativos (36%), servicios personales (22%) y actividades



comerciales (19% en el mayoreo y 17% en el menudeo). Segun este estudio, el 61% del
total de mujeres empresarias, fundaron ellas mismas su propia empresa.

Con base en los datos de la Encuesta Regional de Servicios Financieros a Unidades de
Produccion Rural y de la Encuesta Nacional de Micronegocios, levantadas por el INEGI
en 1994, se observan diferencias por sexo en la proporcién de créditos obtenidos por
mujeres microempresarias; en el area urbana, 3.5% de éstas recibieron crédito formal
frente al 5.5% de los hombres. En el caso de los créditos informales la situacion se
invierte: el 8.8% de la mujeres recibieron este tipo de financiamiento frente al 6.9% de los
hombres. En las éareas rurales, el 45% de las mujeres y el 56% de los hombres
consiguieron algun tipo de financiamiento (Conmujer, 2000).

El Entorno: Diagnédstico de la situacion actual.

Pese a la imagen que en el exterior se difundid, de que México es un pais que esta a
punto de ingresar al primer mundo, la realidad es otra. El alzamiento indigena de enero de
1994 en Chiapas, puso al descubierto la situacion de miseria en que viven muchos
pobladores/as en este pais.

A pesar del gran desarrollo técnico cientifico y de la modernizacién, al lado de sectores
sociales que viven en la riqueza y el despilfarro, millones de mexicanos padecen
condiciones de extrema pobreza y al igual que en otros paises del Tercer Mundo, los mas
pobres de entre los pobres, son mujeres.

La crisis econdmica lanz6 al mercado de trabajo a miles de mujeres, en condiciones de
desigualdad, por su baja capacitacion y escolaridad, y aun asi, el sector femenino no
rebasa el 30 por ciento de la Poblacion Econdmicamente Activa. La atencion a la salud
reproductiva de las mujeres es sumamente precaria y la mortalidad materna infantil sigue
cobrando muchas vidas. La violencia contra las mujeres aumenta, agravada por la
situacion de desempleo y ausencia de expectativas para grandes sectores de la sociedad
mexicana. La falta de democracia se traduce para las mujeres, en falta de poder y
decision sobre las politicas publicas, y la poca presencia de mujeres en cargos de
direccion.

La estadistica habla de un 30 por ciento de familias que tienen como jefa de hogar a una
mujer. El promedio de hijos por familia ha disminuido de manera notable como resultado
de planes oficiales de control natal. Ha pasado de 3.5 en 1990 a 2.5 en 1994. No
obstante, el numero de madres adolescentes es alarmante (Grupo de Educacion Popular
con Mujeres, 2002).

La relacion intrinseca entre la educacion y el trabajo.

No se puede separar el trabajo y la educacion, su relacién conlleva, en muchos de los
casos, la opcion de un empleo, ya sin entrar en detalles si es bien remunerado o no. Por
ello, en el desarrollo de la mujer, la educacion forma parte importante.

1.- Analfabetismo

De acuerdo con la Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica de 1997, el 10.6% de
la poblacion de 15 afios y mas era analfabeta; de este total, el 36.2% son hombres y
63.8% mujeres. Ahora bien, el analfabetismo en la poblacion femenina ha disminuido en
las ultimas décadas: en 1970 representaba el 29.6% del total de mujeres de 15 afios y



mas, mientras que en 1990 descendié al 15% y en 1995 al 12.9%. Esta disminucién
también se observa en la brecha en el analfabetismo por sexo, donde la diferencia
disminuy6 de 7.8 puntos porcentuales en 1970, a 4.9 en 1997 (Conmuijer, 2000).

El porcentaje de analfabetismo también es distinto segun grupo de edad, tamafo de la
localidad y poblacion indigena. En 1997, por ejemplo, mientras el grupo de 65 afios y mas
tenia una proporcion de 42.1% de poblacion femenina analfabeta y de 29.2% de hombres
analfabetas; en las generaciones jovenes, de 15 a 19 afos, la poblacién analfabeta
representaba el 3.0% y 3.1%, respectivamente. La revision de los datos de analfabetismo
por tamano de la localidad muestra que las poblaciones rurales de menos de 15,000
habitantes se encuentran en situacion similar a la que prevalecia en el pais hace 25 afnos;
es decir, de la poblacién mayor de 15 afios en estas localidades, el 23.3% de las mujeres
y el 15.4% de los hombres, son analfabetas. Para la poblacion que vive en localidades de
mas de 15 mil habitantes el indicador desciende a 6.9% en las mujeres y a 3.6% en los
hombres. En ese mismo afo, el porcentaje de la poblacion mayor de 15 afnos sin
instruccion en las zonas indigenas fue de 40.0% para las mujeres y 24.2% para los
hombres (Conmuijer, 2000).

2. Educacion Basica

En México se ha logrado aumentar considerablemente el numero de nifios y nifias que
asisten a la escuela; asi, segun la ENADID de 1997, el porcentaje de asistencia del total
de nifios y nifas de 6 a 14 afos de edad era de 93.1 y 91.4%, respectivamente, a
diferencia de los niveles de 1970, que eran cercanos al 64% para ambos sexos
(Conmuijer, 2000).. En 1997, se observé en la educacion basica un porcentaje ligeramente
superior de asistencia de hombres que de mujeres (54.3 y 45.7, respectivamente).

En los hogares de extrema pobreza de las localidades rurales de alta y muy alta
marginacion, sélo 60.4% de las nifias estudia, en contraste con el 70% de los nifos. Estas
diferencias por sexo son aun mayores en el nivel nacional. Aunque a nivel nacional las
tasas de asistencia para la poblacion que debe estar cursando el nivel basico es alto,
existe todavia un importante rezago educativo que se refleja en el promedio de
escolaridad de la poblacién de 15 y mas afos de edad. Asi, mientras en 1970 este
promedio era de 3.7 anos para hombres y 3.2 afios para mujeres, en 1997, a pesar de
que aumentoé a 7.7 y 7.1 anos, respectivamente, sigue estando por debajo de los 9 afios
de educacioén basica obligatoria.

La eficiencia terminal en primaria es ligeramente mayor en las nifias que en los nifos.
Para el ciclo 1997-1998, el 85.6% de las nifias y el 84.2% de los nifios que iniciaron la
primaria, la terminaron. En nivel secundaria, la eficiencia terminal fue de 78.1% en
mujeres y 69.9% en hombres. En cuanto a la desercion en ambos niveles, el porcentaje
en las mujeres fue de 2.7% y 7.8%, respectivamente, mientras que en los hombres fue
mayor: 3.0% en primaria y 10.0% en secundaria.

3. Educacion Media Superior y Superior

La educacion media superior comprende el bachillerato y el profesional medio. En la
ultima década, se ha presentado un ligero incremento en la matricula de mujeres. En el
ciclo 1992- 1993 representaban el 49.2% y en 1997-1998, el 49.9%. En este ultimo ciclo,
la matricula femenina en bachillerato fue del 43.6% en bachillerato y de 53.3% en
profesional medio, evidenciando su decisién de optar por carreras técnicas. En 1998, del



total de aspirantes a nivel bachillerato que se registraron en el examen unico de ingreso
en la ciudad de México, el 48.8% fueron mujeres y lograron adjudicarse el 50.5% de los
lugares (Conmujer, 2000).

En el nivel de educacién superior, la ANUIES reporta que en 1998, las mujeres
participaban con el 46% de la matricula. En la Universidad Nacional Autbnoma de México
(UNAM), que alberga al mayor numero de alumnos de este nivel, el incremento de la
matricula femenina es notable: en 1980, un 64.9% eran hombres y 35.1% mujeres; para
1998 las mujeres representaban el 50.6% frente al 49.4% de hombres.

Por su parte, la Asociaciéon Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), reporta para 1998 que la proporciéon femenina en algunas areas del
conocimiento ha sido preponderante; en el area de Educacion y Humanidades, la
participacion es de 64.2%, en la de Ciencias de la Salud, de 59.8%, y en la de Ciencias
Sociales y Administrativas de 55.2%. En el nivel de posgrado, a pesar de que la poblacién
femenina con estudios de especializaciéon y maestria ha aumentado, el incremento no se
ha dado en la misma proporcién en los diferentes niveles. En 1997, el 45% de la matricula
de especializacion era femenina; en maestria representaba el 40% y en doctorado el 34%.

Al igual que en la licenciatura, en los niveles de posgrado las mujeres tienen mayor
participacién en las areas de educacion y humanidades (55%), asi como en las ciencias
sociales y administrativas (40%); en contraste, hay una baja participacién en ingenieria y
especialidades tecnolégicas (25%). En la matricula de primer ingreso a este nivel de la
UNAM para el ciclo 1996-1997, las mujeres representaban el 43.9%, mientras que en el
Instituto Politécnico Nacional (ciclo 1998-1999) su participacion era del 28.3%. No
obstante la mayor participacion de los hombres en los niveles de licenciatura y de
posgrado, el porcentaje de titulacion femenina ha sido, desde 1993, ligeramente superior:
54.1% en ese afno y 53.4% en 1998 (Conmujer, 2000).

En relacion a la incorporacion del personal académico al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), se observa un incremento en la participacion de las mujeres. En
1991, representaban el 21% y para 1998, la proporcién habia aumentado a 28%; sin
embargo, se observan diferencias entre hombres y mujeres a medida que asciende el
nivel. En el periodo 1997-1998, del total de investigadores de Nivel lll, el 85.8% eran
hombres y el 14.2% restante, mujeres.

En 1998, la incorporacion de mujeres al SNI ocurrié de manera preferente en las areas de
Ciencias Biologicas, Biomédicas Quimicas (35%), asi como en las de Ciencias Sociales y
Humanidades (40%). En el caso de las Ciencias Fisico-Matematicas, Ingenierias y
Tecnologia, se observa una persistente concentracion masculina, pues la participacion
femenina, en tales areas, es de apenas el 14%.

4. Educacién Indigena

Los datos del Conteo de Poblacion y Vivienda 1995, sefialan que en el pais habitan 5.5
millones de hablantes de lengua indigena mayores de 5 anos, lo que representaba el
6.8% de dicha poblacion. Segun datos del Censo de 1990, el porcentaje de poblacion
hablante de lengua indigena analfabeta era de 51.9% en mujeres y 29.9% en hombres.
En 1995, estos porcentajes descendieron a 48.9% y 27.8%, respectivamente. En 1990, el
promedio de escolaridad de la poblacién indigena mayor de 15 afos era de 3.8 afios en
hombres y 2.6 en mujeres (Conmujer, 2000).



2.- LA MUJER Y SUS RELACIONES FAMILIARES.

Es frecuente hablar de los procesos de cambio que se han verificado con relacion a la
estructuracion de la familia, como un proceso de sustitucion de un modelo de familia
patriarcal a otro nuevo por el que paulatinamente va siendo parcialmente reemplazada. La
transicion de la familia "patriarcal" a la familia "moderna", (o de "responsabilidad
individual") operaria en el sentido de una democratizacién de su estructura de poder,
mayor equidad en las relaciones entre género, liberacion de la opresion patriarcal y
emergencia de sujetos individuales y autonomos. Los valores de los derechos humanos,
de igualdad, equidad y democratizacion han guiado la orientacion de numerosos
esfuerzos tendientes a producir estas transformaciones.

Este apartado tiene por objetivo analizar la dinamica domeéstica con relacién a los
conflictos de poder desencadenados entre los géneros y entre generaciones, y plantea la
posibilidad de un desempefio mas "autoafirmativo" de las mujeres frente a la autoridad del
esposo y a la expectativa de los hijos, a fin de reflexionar sobre el alcance de la
"democratizacion" efectivamente alcanzada y los caminos posibles para realizarla.

La pauta democratizadora no ha resuelto los conflictos desencadenados por la tensién
generada por la vigencia del mandato integrador y la funcién de la mujer en hacerlo
viable, es decir, propio de la cultura patriarcal donde la mujer-madre tiene un rol centrado
en "el bienestar de los demas" y, al mismo tiempo, las exigencias de un rol mas
autoafirmativo implicado en un reconocimiento de su individualidad como personas,
posibilitado por los cambios estructurales operados en la institucion familiar.

La concrecion de los valores de los derechos humanos, igualdad, equidad vy
democratizacion de las instituciones politicas y sociales, en particular de la familia, no
obedecen a una transiciéon operada por fuerza de una ley ineluctable del discurso histérico
desde formas autoritarias a formas democraticas, sino que ellos orientan numerosos
esfuerzos teoricos y practicos encaminados a su logro.

Si bien estos valores han adquirido una amplia aceptacion y un auge preponderante en
nuestro tiempo, su significado, que se construye socialmente y su concrecion historica
demandan un esfuerzo en dilucidar cuales son los problemas que en pos de una
democratizacion de las relaciones familiares visualizamos como los imperativos del
presente.

Para los fines del presente documento el marco referencial esta dirigido al concepto de
familia en tanto institucion social construida socialmente, delimitado en tres niveles:
a) La familia como categoria social y como estructura objetiva del mundo social.
b) La familia en tanto "campo" social, esto es como complejo interrelacionado de
posiciones sociales que se diferencian en relacion a factores econdmicos, fisicos,
materiales y sobre todo simbdlicos poseidos por los miembros y que constituyen el
nucleo por el que se lucha (por conservar o transformar esas relaciones de fuerza) en el
interior del grupo familiar;
c) La familia como "cuerpo", esto es, como disposicibn a actuar como grupo,
proporcionando una identidad a sus miembros.

Los niveles de analisis utilizados son desarrollados por Pierre Bourdieu (citado en
Anguiano de Campero, 2002) en el articulo sobre "L’esprit de famille" que esta dedicado
a analizar como “la familia”, en tanto ficcion nominal (categoria) deviene en grupo dotado
de una identidad social, conocida y reconocida, esto es, se constituye en “cuerpo”, que



pone los limites dentro de los cuales la familia funciona como “campo”. La construccién de
un “espiritu de familia”, del “sentimiento familiar” como principio afectivo de cohesién
social es un principio construido socialmente que instituye el funcionamiento como
“cuerpo” a un grupo que, de otro modo, tiende a funcionar como “campo”. Gracias a este
espiritu de familia que le permite constituirse en cuerpo, la familia cumple un rol
determinante en el mantenimiento y reproducciéon del orden social, conformandose, de
este modo, en una “ficcién social bien fundada” y garantizada por el Estado.

La gestion colectiva: econémica, afectiva y de la cotidianidad

Los principios basicos de la organizacion interna de la familia siguen los criterios de
diferenciar tareas teniendo en cuenta la edad, el sexo y el parentesco.

En el contexto social, ideolégico y politico del capitalismo (Bergoglio, 1986, citado en
Anguiano de Campero, 2002), los hijos estan subordinados a los padres a los que deben
respeto, obediencia y colaboracion en las tareas del bienestar comun. Las madres son las
encargadas de la gestion de la cotidianeidad, el hombre el proveedor de recursos y los
nifos estan al cuidado de la madre. Este orden era definido y mantenido por una serie de
ritos y técnicas en las que las mujeres tenian un papel protagénico, pero
fundamentalmente por la autoridad paterna que se erigia en ultima instancia de apelacion.

El modelo idealizado por la burguesia ha sufrido muchos cambios. La posicion de la
mujer, los hijos, la autoridad paterna, la division sexual y genealdgica de las tareas, estan
siendo redefinidas tanto en la discusion ideolégica como en su institucionalizaciéon a
través de cambios legislativos importantes.

¢, Como han afectado estos cambios la gestidén colectiva de lo econémico, lo afectivo y lo
social en el funcionamiento familiar?

La mujer tiene a su cargo la gestién del hogar, es la encargada de la limpieza, la comida,
vigilar a los nifios, hacer que realicen su tarea escolar, reprender, ayudar. La participacion
de la mujer en el campo laboral ha ido en aumento, y en consecuencia el aporte que ella
realiza al hogar es valorado positivamente como “ayuda” que la mujer hace al esfuerzo del
marido por proveer de recursos al hogar. Las mujeres han considerado como un aporte
secundario el que ellas podian realizar. Sin duda la gestién econémica del hogar ya no es
tarea exclusiva del hombre, y el papel de la mujer y los hijos se relaciona con el aumento
de la capacitacion recibida como estrategias de ascenso social, pero también por las
chances objetivas que desde hace tiempo han incorporado mujeres y jovenes a la esfera
laboral.

De este modo, la carga, sobre la mujer que trabaja, de seguir cumpliendo con la
responsabilidad de la gestion doméstica ha aumentado el nivel de conflictos entre las
parejas y el nivel de insatisfaccion que es posible observar.

Los hijos por otra parte han cambiado su posicion en dos sentidos: la prolongacién en el
tiempo de su condiciéon de estudiantes y por otra parte, una creciente autonomia de los
jévenes ya que la cultura hoy los demanda como consumidores.

En relacién a la gestion social, esto es las vinculaciones entre el grupo familiar y el
entorno social, también ocurre una discriminacién segun ciertos criterios de edad,
parentesco y sexo dado la complejidad de este entorno. Asi hemos podido observar que
en ciertos casos son las mujeres y los nifios los que se relacionan con el barrio mas



frecuentemente, los hombres con otras organizaciones tanto publicas como privadas, por
ejemplo Bancos y Financieras, los jovenes se alejan del barrio y frecuentan otros lugares
de la ciudad, especialmente los lugares de diversion o encuentro como los clubes
(Bergoglio, 1986).

Estas distinciones podrian ser visualizadas como circulos de relaciones topograficas, que
permiten a la familia abrir canales de comunicacibn que pueden convertirse
potencialmente en recursos para la sobrevivencia del grupo. La gestién social comprende
la construccién de un entramado de relaciones entre las familias y otras instituciones
sociales (tanto las que se encuentran de ordinario mas proximas a la institucion familiar
como la iglesia y la escuela como de otras organizaciones como gremios, financieras,
etc.). Dada la importancia del trabajo hoy, éste suele ser, tanto para el hombre como para
la mujer, una esfera importante de reclutamiento de amistades y relaciones sociales. De
este modo, la gestion social es la que acerca al grupo familiar a otras instituciones
sociales y es la que, llegado el momento, puede acumularse como capital y transformarse
en un recurso disponible para la sobrevivencia.

Este universo esta muy distante de la imagen predominante no hace mucho tiempo atras,
donde el hombre monopoliza las relaciones con el entorno confinando a su mujer a ser “la
reina del hogar”, del ambito de lo privado, que muestra al publico en aquellas ocasiones
que abre sus puertas para recibir a amistades o relaciones importantes.

La gestidon social es la que mas se ha diversificado, hoy hasta los nifios tienen su propio
ambito de relacion. La esfera social de los adultos en nuestra ciudad, sus amistades, se
circunscribe en general a los ambientes laborales, la iglesia y en una medida muy inferior
a su participacion en otras organizaciones. La participacion de los padres en la escuela de
los hijos es considerada un trabajo de la mujer que el hombre "comparte" cuando su mujer
no puede concurrir.

La gestidn social por lo tanto también ha desdibujado el rol protagénico del hombre en la
representacion social del grupo familiar (Anguiano de Campero, 2002).

En nuestra cultura la responsabilidad de las mujeres, fundamentalmente, es ocuparse de
gestionar tanto la armonia como el conflicto y las negociaciones por la paz en el hogar.
Esta es la que denominamos la gestion afectiva de la familia. Esta gestién consiste tanto
en un conjunto de acciones rituales como técnicas que instituyen el “nosotros” entre los
integrantes del grupo, los dota de un espiritu de familia que es la condicion necesaria para
la gestion comun de la cotidianeidad, la gestidon econdmica y social.

Estos rituales y técnicas comprenden numerosos actos cotidianos como servir la mesa,
preocuparse por si el hijo estd abrigado cuando sale, dar las recomendaciones
necesarias, despedir al marido que sale a trabajar, pero también ser pivote de la relacidon
entre el padre y los hijos, y del enfrentamiento entre hermanos, organizar la ayuda
econdmica a los familiares, acordarse de las fechas importantes, preparar el festejo de los
acontecimientos familiares: cumpleafios, casamientos, bautismos, navidades y fines de
afos, etc.

La gestion afectiva también se relaciona con brindar contencién al grupo familiar, dar
consuelo ante las dificultades que la situacion le presenta a cada uno de los integrantes, y
también dar sostén para enfrentar los problemas de la vida y consejo al que lo necesita.



La autoridad paterna como contencién afectiva también es de importancia crucial. Menos
conocida, y olvidada por el predominio de la mujer en estas tareas técnicas y rituales. Sin
embargo es en los bordes, en el limite donde nos podemos asomar al significado de la
paternidad: la experiencia de la muerte del padre, la separacion que aleja la figura
paterna, ponen de manifiesto, por el efecto de ausencia, el significado de su presencia: el
que da seguridad, el que devuelve la imagen de lo que estamos haciendo bien o de lo que
estamos haciendo mal. Pero también el apoyo fundamental en la defensa de los limites
que protegen al grupo ante el extrafio.

Como vemos, sin embargo, la gestion colectiva de lo econdmico, social y afectivo ha
empezado a desdibujar las fronteras de lo que en relacién al género y la generacion
correspondia como responsabilidad y como derecho a cada uno de los integrantes.

La figura del padre proveedor ha cedido terreno frente a los aportes de esposas e hijos
que trabajan.

Las redes sociales se han diversificado para cada integrante desdibujando Ila
representacion masculina de la familia.

La madre-esposa ve dificultado el cumplimiento de la gestion afectiva en multiples
sentidos. La menor disponibilidad de tiempo cuando trabaja fuera del hogar, la necesidad
de contar con otros, (familiares o empleadas) que efectuen parte de las tareas, complica
en términos de tiempo y presencia el cumplimiento de estas tareas.

La situacion en México

Los hogares dirigidos por mujeres se han incrementado en los ultimos afos. En 1997, el
volumen de estos hogares era de poco mas de 3.9 millones, en los cuales habitaban
cerca de 14 millones de personas. Segun datos del Conteo de Poblacién de 1995, la
mayoria de las jefaturas femeninas de hogares se dan después de la ruptura de una
union, 48% de las jefas de hogar son viudas y el 22% son separadas o divorciadas. Esta
situacion explica que el 84% de los hogares monoparentales estén a cargo de una mujer
(Conmuijer, 2000).

La mayor participacién de las mujeres en el mercado de trabajo ha aumentado su
contribucién econdmica a los hogares. En muchos de ellos el aporte del ingreso femenino
es imprescindible: uno de cada tres hogares recibieron ingresos monetarios de mujeres y
en uno de cada cinco el ingreso principal proviene de una mujer.

Aun cuando las mujeres han incrementado su participacion en los ingresos familiares, sus
cargas de trabajo doméstico no han disminuido. A pesar de los cambios ocurridos en las
relaciones de pareja en el ambito del hogar, aun persisten pautas tradicionales que hacen
recaer sobre las mujeres la mayor parte del peso de las tareas domésticas, al tiempo que
asignan mayor autoridad al hombre en las decisiones familiares importantes. Si bien estas
pautas tradicionales siguen muy arraigadas en la mayor parte de las familias mexicanas,
el comportamiento de las nuevas generaciones esta cambiando. Segun la Encuesta de
Comunicacion en Planificacion Familiar levantada por el CONAPO en 1996, al cuestionar
sobre las percepciones de los roles de género al interior de la unidad doméstica, el 40.9%
de las mujeres y el 36.2% de los hombres respondieron que las tareas de la casa, la toma
de decisiones sobre los gastos fuertes a realizar y sobre cémo criar a los hijos, deben ser
compartidas por ambos miembros de la pareja.



Segun la ENE 96, las tasas de participacion en el trabajo doméstico muestran que 53.6%
de los hombres realizan alguna labor doméstica, mientras que la participacion de las
mujeres asciende a 92.4%. Los hombres de 12 a 19 afos tienen mas altas de
participacion: 63.5 . Las mujeres y hombres que unicamente se dedican al trabajo
doméstico, presentan grandes diferencias por sexo. De acuerdo a la ENE 96, las mujeres
de 30-39 afios de edad trabajaban, en promedio, 49 horas a la semana en labores
domeésticas; las que trabajan menos en el hogar son las mujeres de 60 afios y mas, que
en promedio dedican 36 horas a la semana a esas labores. En contraste, los hombres de
40 a 49 anos de edad, que son los que mas participan en el trabajo doméstico, solo le
dedican 17 horas a la semana, aun aquellos que no desempefan alguna actividad
econdmica.

En 1994, la distribucion de las familias segun tipo de hogar muestra que del total de
hogares cuyo jefe es un hombre, el 77.6% son nucleares, el 21.6% ampliados y el 0.8%
compuestos. En el caso de los hogares dirigidos por mujeres, se observa que el 53.1%
son hogares nucleares, el 45.5% ampliados y 1.4% compuestos (Conmujer, 2000).



3.- LAS MUJERES Y LA SEXUALIDAD
SALUD

La salud de las mujeres esta relacionada en buena medida con sus funciones
reproductivas y evidentemente con la sexualidad; sin embargo es importante considerar
su salud a lo largo de todo el ciclo de vida. Los datos estadisticos que proporcionan los
registros del Sistema de Salud han avanzado en cuanto a calidad y cobertura. Hoy en dia,
podemos contar con informacion especifica sobre la salud de las mujeres; tal es el caso
de la salud reproductiva la cual incluye la deteccién y tratamiento de céancer cérvico-
uterino y mamario y el tratamiento de displasias. Sin embargo, todavia no es posible
conocer, a través de sus registros, las enfermedades que las aquejan ni su nivel de
acceso a las instituciones de salud.

Mortalidad materna

La mortalidad materna ha mostrado un descenso en los ultimos anos. La Secretaria de
Salud estima que, en 1980, la tasa era de 9.5 muertes por cada 10 mil nacimientos, y que
para 1997, habia descendido a 4.7. En 1980, el aborto participaba con un 7.8% del total
de muertes y para 1997, su participacion habia aumentado a 8.5%. Es importante hacer
notar que las causas de la mortalidad materna se han modificado a través del tiempo. En
1997, ocurrieron 1,266 defunciones causadas por complicaciones de embarazo, parto y
puerperio. En contraste, la mortalidad por toxemia del embarazo ha tenido un fuerte
incremento al pasar de 22.9% a 32.8% en el mismo periodo. Las estimaciones de IMSS-
Solidaridad indican que, en 1980, y para el ambito de accion del programa, la mortalidad
materna era de 10.5 defunciones por cada diez mil nacidos vivos y en 1997, de 4.4
defunciones (Conmujer, 2000).

Atencion prenatal y del parto

La atencioén prenatal por un agente de salud ha aumentado de manera significativa en las
Ultimas dos décadas, lo cual, sin duda, ha sido un factor favorable para disminuir la
mortalidad materna, ya que un adecuado control del embarazo abate este riesgo, asi
como el de la mortalidad infantil. La proporcion de mujeres embarazadas que recibio
atencion médica prenatal, aumenté de 54.9%, en el trienio 1974-1976, a 86.1% en el
trienio 1993-1995 y a 88.4% en el periodo 1995- 1997. Estos niveles de atenciéon no son
tan elevados en las areas rurales, donde solo el 30% de las mujeres recibié atencién
prenatal. En 1987, la atencién del parto por personal médico fue del 71.3% y para 1995,
aumento a 89.5%; en las localidades rurales, ésta fue de 66% en ese ultimo afo.

Mortalidad infantil

De acuerdo a estimaciones del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), el riesgo de
fallecer en el primer afio de vida disminuy6 en un 85.4% entre 1930 y 1998, al pasar de
176 defunciones de menores de un ano por cada mil nacidos vivos en 1930, a 25.9 en
1999. Se estima que en 1996, del total de defunciones infantiles poco mas de 58% fueron
neonatales (de menos de un mes de edad) y el resto posneonatales (Conmujer, 2000).
Las principales causas de mortalidad infantil en el primer afio de vida, en orden de
importancia son: ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal (en donde
predominan los fallecimientos masculinos), anomalias congénitas y enfermedades del
aparato respiratorio.



La mortalidad infantil no se da de igual manera en todo el pais, ni en todas las clases
sociales. Cuando la madre vive en una localidad rural, o no tiene instruccion, o las
condiciones de su vivienda no son favorables, este indicador es considerablemente
mayor. La educacion de la madre es uno de los factores que mas influye en la mortalidad
infantil. De acuerdo a estimaciones del CONAPO para el periodo 1991-1995, cuando la
mujer no ha tenido instrucciéon formal la tasa es de 48 defunciones, y disminuye a 20
cuando completdé algun grado de secundaria (Conmujer, 2000). La tasa de mortalidad
infantil también ha descendido en zonas indigenas: de 60.9 defunciones por cada mil
nacidos en 1990, a 48.3 en 1995. Sin embargo, en la zona de alta y muy alta marginacion,
la mortalidad infantil aumenta hasta cerca de 60 defunciones por cada mil nacidos vivos,
cuando las madres viven en areas rurales y hablan lengua indigena.

Cancer Cérvico-uterino y de mama

El cancer es la segunda causa de muerte en la poblaciéon femenina, y el cérvico-uterino y
el de mama representan alrededor de 5% de la mortalidad de mujeres entre 15 y mas
afos de edad. Se estima que, en 1997, |la tasa de mortalidad por cancer cérvico-uterino
fue de 14.5 por 100 mil mujeres mayores de 15 afios y de 10.1 en el caso del cancer de
mama.

De acuerdo con las consultas otorgadas por la Secretaria de Salud en 1998, relacionadas
con cancer cérvico-uterino y de mama, los casos de control aumentaron a 18% y 4.9%,
respectivamente. Los datos de ambas enfermedades subrayan la necesidad de lograr una
mayor cobertura en la deteccidn de este tipo de neoplasias malignas. En 1998, se
incrementd la deteccion citoldgica en aproximadamente un 30% con respecto al afo
anterior. En cuanto a la deteccidon del cancer de mama, es importante resaltar que se
encuentra en fase de elaboracion la Norma Oficial para la Prevencion, Diagndstico,
Tratamiento Precoz, Control y Vigilancia Epidemiolégica del Cancer de Mama (Conmuijer,
2000).

Morbi-mortalidad

En los ultimos anos la ganancia de vida ha sido mayor para las mujeres. De acuerdo con
las proyecciones de poblacion elaboradas por el CONAPO, las mujeres alcanzaron en
1999, una esperanza de vida al nacer de 77.3 afnos y los hombres de 72.8, es decir, la
diferencia entre ambos sexos es de 4.5 afos. Sin embargo, las mujeres se ven afectadas
por enfermedades distintas a las que padecen los hombres, sobre todo en el caso de las
cronico- degenerativas. La Secretaria de Salud reporta que, en 1997, el indice de
masculinidad de la deteccién de este tipo de enfermedades fue de 43.9 hombres por cada
100 mujeres para diabetes mellitus, 40.5 en hipertension arterial y 79.1 en tuberculosis.
En cuanto a los egresos hospitalarios durante 1996, el Sistema Nacional de Salud reporta
un mayor numero de mujeres (68.6%) que de hombres, siendo las principales causas:
tumores (68.3%), enfermedades del tracto genitourinario (61.3%), y signos, sintomas y
estados morbosos mal definidos (62.2%). Si no se consideran egresos por complicaciones
del embarazo, parto y del puerperio, la proporcién de los egresos de mujeres disminuye al
53.2% (Conmujer, 2000).

Desnutricion y bajo peso

La desnutricion es un factor importante para medir el nivel de pobreza o de bienestar de
los individuos, asi como su calidad de vida. Debido a sus caracteristicas fisicas y a las



etapas de su ciclo vital, las mujeres son mas propensas que los hombres a padecer algun
nivel de desnutricién, especialmente durante el embarazo y la lactancia.

El programa IMSS-Solidaridad reporta que, de la poblacion menor de 5 afos atendida
entre enero y abril de 1998, 19.7% presentaba algun grado de desnutricion, al igual que el
3.3% de las mujeres embarazadas atendidas por personal del Programa. Segun la
Encuesta Urbana de Alimentacioén y Nutricion en la Zona Metropolitana de la Ciudad de
México, levantada en 1995 por el Instituto Nacional de Nutricion “Salvador Zubiran”, el
indicador de talla para la edad en los nifios menores de 5 anos, en el estrato
socioecondmico superior, indica que el 34.4% de las nifas y el 30.4% de los nifios
padecian algun grado de desnutricion; en el estrato socioeconémico inferior el diferencial
entre sexos prevalece (40.3% en nifias y 36.6% en nifios). El mismo Instituto levanto, en
1996, la Encuesta Nacional de Alimentacion y Nutricion en el medio Rural. Los resultados
arrojan que, utilizando el mismo indicador pero sin diferenciar por estrato socioeconémico,
el 58.5% de las nifias y el 56.2% de niflos menores de cinco afos que habitan en zonas
rurales padece algun grado de desnutricion (Conmujer, 2000). Por otra parte, el
diagnéstico de salud y nutricion realizado por el INI en 1991, en albergues escolares
indigenas, mostro que, de la poblacion de 6 a 12 afos de ambos sexos atendida, el
53.4% presentaba algun tipo de desnutricion cronica.

Enfermedades de transmision sexual

Las enfermedades de transmision sexual (ETS), representan un riesgo para la salud de
las mujeres, ya que pueden incluso ocasionar infertilidad. Muchas mujeres, al no tener
control sobre su sexualidad, quedan sujetas a la salud sexual de sus parejas. La magnitud
del problema aumenta debido a que algunas de las enfermedades de transmision sexual
son asintomaticas y, cuando si presentan sintomas, los prejuicios que existen alrededor
de estas enfermedades hacen que las mujeres no se atiendan. Las ETS han sido
consideradas como importantes factores de riesgo para la infeccién por VIH/SIDA.

En 1997, el SIDA era la novena causa de muerte de poblacién en edad productiva;
ocupaba el tercer lugar como causa de muerte en hombres de 25 a 34 anos y el sexto
lugar en las mujeres del mismo grupo de edad. De los casos documentados, la forma de
transmision difiere segun el sexo: 90% de los hombres y 56% de las mujeres adquirieron
SIDA por transmisién sexual, el resto se contagié por transmision sanguinea (Conmuijer,
2000). Del total de personas con SIDA registradas hasta el primero de enero de 1999
(38,390), el 13.15% eran mujeres.

SEXUALIDAD

El sexo despierta, probablemente, mas interés y, al mismo tiempo, mas confusion que
cualquier otro aspecto de la vida humana. A nivel puramente bioldgico, el sexo es un
mecanismo mediante el cual los humanos, al igual que cualquier otra especie animal y
vegetal evolucionada, se reproducen. El proceso consiste en llevar una célula
reproductiva masculina (espermatozoide) hacia la_célula reproductora femenina (el 6vulo)
la cual es fecundada. Durante 9 meses, el 6vulo fecundado se desarrolla dentro de la
madre y se convierte en un nuevo individuo, en una nueva vida. Mientras que la
sexualidad: Es la capacidad de expresar sentimientos y emociones profundas como el
amor que enriquece el espiritu y condiciona muchos aspectos del comportamiento
afectivo del individuo.




La funcion sexual no es otra cosa que la integracion armonica del sexo (netamente
bioldgico) con la sexualidad (que se manifiesta mediante la actitud psicolégica frente al
sexo e implica, al mismo tiempo, la expresién de sentimientos).

Mientras la sexualidad se limita exclusivamente a los 6rganos genitales, es una respuesta
instintiva y tiende a la repeticion, la sensualidad abre una amplia gama de posibilidades
que "junto con el despertar de la imaginacién" logra innovadores efectos en quienes
saben como utilizarla.

Algunas personas suelen atribuirle la sensualidad a la_mujer y la sexualidad al hombre.
Pero, la verdad es que ambos tienen una porcion de cada una en su personalidad, tal
como los dos comparten lo masculino y lo femenino en su ser. La combinacion perfecta
incluye sensualidad y sexualidad por igual, un lado sensible y dulce con un aspecto
practico y directo. De hecho, si la relacion carece del aspecto sensual, pronto se llega a la
monotonia y al consecuente aburrimiento.

Una mirada sugestiva, un suspirar al oido o una caricia en el lugar adecuado pueden decir
mas que mil palabras. Y, lo mas importante, de esto es que conlleva la magia de iniciar un
juego inagotable que invita a explorar las posibilidades de los cinco sentidos, sin limitarse
especificamente al acto sexual.

Separar sexualidad femenina de sexualidad en general es una construccion artificial de la
cual somos plenamente conscientes, es haber elegido un recorte y quedarse en él.
Sabemos que sexo ya desde su definicion implica dos; sexo del latin sexus quiere decir
dividido, partido en dos. Dos son los individuos que se aparean para conjugar vida en casi
todas las especies vivientes. Una hembra y un macho son imprescindibles para generar
vida nueva.

Por eso, al hablar de uno so6lo queda siempre agazapada la sombra del "otro", hay casi
siempre un hombre detras de las alegrias y los pesares de la sexualidad de las mujeres,
somos ineludible compafia en los avatares del sexo. Sin embargo se impone este
espacio para hablar tan sélo de las mujeres. Si bien se comparte la escena, mujeres y
hombres mantienen vigentes diferencias y particularidades que justifican el intento de
analizarlas por separado.

En estos ultimos afos, diferentes disciplinas han producido conocimientos que amplian el
panorama de la sexualidad humana; la biologia, la genética y la psicologia evolucionista
nos proporcionan nuevas pistas para acceder con mayor profundidad a un conocimiento
de nosotros mismos. Pensarnos desde estas perspectivas nos ayuda a reconocer las
particularidades de la sexualidad femenina como producto de largos tiempos evolutivos
que comenzaron hace millones de afios.

¢Por qué somos sexuales?

A veces nos resulta mas dificil encontrar respuestas para cosas que hacemos todos los
dias sin pensarlo, que para complejas cuestiones filosoficas. El sexo es una de esas
cosas cotidianas que, ya sea que lo practiquemos o0 no, no pensamos en el por qué.

¢ Podriamos comparar el sexo con el hambre o la sed? ;Son parecidos? Parece que no:
hambre, sed y suefio son necesidades indispensables que deben ser satisfechas para
conservar la vida. El sexo es diferente, el impulso sexual dominable. El pedal de freno se
encuentra en la corteza cerebral. Mucha gente a lo largo de la historia demostré que se



podia vivir sin practicar ninguna actividad sexual, e incluso esta abstinencia es vista como
una virtud en ciertos ambitos religiosos.

La sexualidad, entonces, no es necesaria para la conservacion del individuo. Si lo es para
la conservacion de la especie, ya que los humanos nos reproducimos sexualmente. Pero
;somos sexuales porque debemos reproducirnos? Vale la pena recordar que la
humanidad se reprodujo por mucho tiempo sin tener nocion de la relacion entre sexo y
procreacién. Por lo tanto, aunque la consecuencia de esta actividad pueda ser la
reproduccidn, no somos sexuales solo para tener hijos.

El orgasmo

Mientras mas se mantiene la excitacién, mas la congestiéon e hinchazén se extienden
hacia los labios y el perineo. La lubricacién se intensifica mas. Todos esos fenédmenos
dependen del sistema nervioso parasimpatico.

El orgasmo es mas dificil de definir en las mujeres que en el hombre, en quien se
traducen una serie de contradicciones de los érganos genitales internos que provocan la
eyaculacién. En la mujer se caracteriza por la contraccién ritmica de los musculos
perineales y periovaginales y del utero. El cuello uterino se abre, luego las contracciones
se extienden en toda la pelvis, provocando un placer intenso. Ahora se sabe que existen
dos formas de orgasmo femenino, el clitorideo y el vaginal (Heddén y Dupin, 2001).

El acto sexual concluye con la fase de resolucion o de descanso. Es el periodo de vuelta
del estado anterior. Los fendmenos locales y generales (aceleracién del ritmo respiratorio,
aumento del pulso y de la tension arterial) vuelven a lo normal. ElI orgasmo suele ser
seguido por una sensacion de bienestar.

Ayudar a la mujer a conocer mejor las particularidades de su anatomia sexual, y sobre
todo comprender mejor esa filosofia sometida a los ritmos ciclicos y cronoldgicos de su
vida, permite, un nuevo enfoque de las disfunciones sexuales femeninas y de su
tratamiento.

Sin embargo, la sexualidad no puede resumirse al conocimiento, por completo que sea,
de los 6rganos sexuales y de su especificidad biolégica. El deseo y placer son emociones
que remiten a cada mujer a sus representaciones intimas, a sus expectativas y a sus
temores mas secretos.

La relacion con el otro

Profundizar en el conocimiento de su cuerpo es un proceso necesario para toda mujer
que desea comprender mejor los mecanismos de su fisiologia genital. Sin embargo, mas
alla de ese saber, se perfila otro aspecto de la feminidad, mas complejo y mas secreto, el
de la dimension sexual y la relacién. Ya no se trata aqui de un saber tedrico, sino de las
capacidades de vivir, de sentir, de amar, de ser amada, de gozar y desear. En ese campo,
los elementos esenciales no pertenecen ni a los esquemas ni a los estandares sino que
competen a cada uno, en funcién de su identidad de mujer, de sus expectativas, de sus
puntos de referencia, de sus temores y de sus componentes emocionales.

Imaginar que los conocimientos anatdmicos basten para la plenitud sexual seria hacer
caso omiso de la importancia de los sentimientos, de la sensibilidad, de las creencias y de
los simbolos en materia de sexualidad. La falta de placer sexual jamas obedece, por asi
decirlo, a una anomalia organica, sino a una inhibicion de la funciéon erética cuyo



mecanismo central se situa en el psiquismo y cuyo tratamiento no puede hacerse mas
que a través de un enfoque global, psicolégico, emocional y psicoterapéutico (Hedon y
Dupin, 2001). Mientras que en el reino animal el sexo y la reproduccion se confunden y
emanan el simple instinto, en los humanos la sexualidad es también asunto de corazén, y
mas aun en las mujeres. Amar para poder desear.

Diferentes estrategias sexuales

Las estrategias sexuales son soluciones adaptativas a problemas de apareamiento.
Todos descendemos de una larga e ininterrumpida linea de antepasados que compitieron
exitosamente por compaferos deseables, atrajeron compafieros que eran
reproductivamente valiosos, retuvieron compaferos lo suficiente para reproducirse,
alejaron a rivales interesados, y resolvieron los problemas que hubieran impedido el éxito
reproductivo. Llevamos en nosotros el legado sexual de esas historias exitosas.

Una joven y hermosa modelo en una gran fiesta es presentada al magnate de la empresa
multinacional XY, el personaje en cuestion es conocido por su generosidad y su
participacion en causas pacificas. Al conocerse, ambos se sintieron rapidamente atraidos
el uno por el otro. Lo que uno tenia el otro buscaba. Los hombres, la mayoria de las
veces, se sienten atraidos por mujeres jovenes y éstas se sienten seducidas por hombres
con poder y prestigio. Ambos se aseguran de este modo el traspaso de sus genes a la
proxima generacion. Desde una perspectiva evolucionista este hombre y esta mujer
contemporaneos cumplen con las eternas reglas del juego de las estrategias
reproductivas.

&Y cudles son esas reglas? El estro o celo es un mandato imperativo de reproduccion, es
una programacion bioldgica e ineludible. Cualquiera que haya convivido con un animal
domeéstico ha visto qué es un celo. La hembra entra en celo y su olor llama a todos los
perros del barrio. Otros animales recorren literalmente kildmetros y kilbmetros para
encontrarse y acoplarse. A veces es el unico momento en que machos y hembras se
juntan para algo y puede que todo dure un instante y no se vean nunca mas (como es el
caso del hamster). El macho fecunda e inmediatamente desaparece. También puede ser
que el papel del macho tenga que ser mas comprometido para que las crias puedan
sobrevivir, tal es el caso nuestro. Machos que "paternan", que invierten y gastan en la
crianza de sus crias (Caldiz y Resnicoff, 1977).

Los machos son los que tienen las células sexuales mas chicas y mas moviles y las
hembras las mas grandes y cargadas de nutrientes. La otra diferencia es en la cantidad.
Los hombres producen millones de esperma que se renuevan constantemente con un
promedio de doce millones de espermatozoides por hora mientras que las mujeres
producen una cantidad fija y no renovable de cuatrocientos 6vulos para toda su vida. Para
la naturaleza los 6vulos son caros, el esperma es barato. Esto determina que los costos
del apareamiento sean diferentes y por lo tanto las estrategias reproductivas también lo
son.

Los machos tienen la orden de desparramar. Las hembras tienen la orden de cuidar.
Cuanto mas hembras un macho impregne, mas hijos podra tener, mayor su éxito
reproductivo. En cambio la hembra puede tener un numero limitado de hijos con gran
inversion de tiempo y comprometiendo su propio cuerpo. Lo llevara adentro, lo gestara y
lo alimentara, si es mamifera. Por lo tanto para ser exitosa, para poder reproducirse y criar
a sus hijos tendra que elegir muy bien con quien lo hace.



La inversion de tiempo y de energia de las hembras, en la reproduccion y crianza de sus
hijos, es muchisimo mayor que la de los machos. El individuo que mas invierte es el que
pone las condiciones.

Elegir a un companero activa mecanismos psicologicos que permiten evaluar los atributos
relevantes y darle a cada uno el peso apropiado en la totalidad, en el conjunto. Algunos
atributos tienen mas peso que otros en la decisién final de por qué elegir un hombre en
particular y uno de los que mas peso tiene para las mujeres es el de los recursos
econdmicos.

Buss (citado en Caldiz y Resnicoff, 1977), investigando las preferencias de las mujeres
para elegir compafiero, concluy6 que la capacidad econdémica, el status social, la edad, la
cualidad de ambicioso y trabajador son caracteristicas seleccionadas por las mujeres de
todas las culturas investigadas. También las mujeres buscan que el compafiero sea
confiable, estable, inteligente y compatible; que tenga buena salud y que esté disponible
para una relacion de amory de compromiso.

Por su lado, los machos humanos se hallan genéticamente programados para responder
sexualmente a mujeres jovenes, saludables, ciclicamente regulares cuyas caracteristicas
emocionales y fisicas no dejen duda alguna sobre su bienestar fisico, su fertilidad, y su
aptitud para la maternidad. Estos atributos "encienden" a los hombres; por lo tanto, para
que cumplan con las premisas reproductivas alcanza con que logren colocar su esperma
en hembras jovenes y sanas. Los hombres del mundo entero desean mujeres fisicamente
atractivas, jovenes y sexualmente fieles que permanezcan junto a ellos hasta su muerte.

Las estrategias sexuales son meétodos para lograr objetivos, medios para resolver
problemas. Cada sexo ha desarrollado habilidades propias para cumplir con el mandato
de reproducirse. No se trata de estrategias conscientes. No pensamos en ellas,
simplemente actuamos. Asi como la subita conciencia de sus manos puede impedirle a la
pianista la performance, la mayoria de las estrategias sexuales humanas se realizan
mejor sin conciencia del actor.

Sexo y vinculo

Conjuntamente con la biologia, las exigencias sociales, la busqueda de satisfaccion
personal y las relaciones que establecemos, presionan para hacer del sexo un tépico muy
importante. Dentro de esta problematica situacion contemporanea, cada uno de nosotros
entreteje su propia historia, cargada de afectos, contratiempos y también de alegrias.

Todas las situaciones sexuales - reales o fantaseadas - requieren la presencia de un otro.
Se trate de una relacién fugaz o de cuarenta afios de convivencia, se trate de una relacion
donde la sexualidad ocupa la parte mas importante o donde ésta sélo sea un hecho
casual, es, de cualquier modo el vinculo el que determinara la calidad de la relacion
sexual. Asimismo, es la calidad la que influird en el mantenimiento o no del vinculo.

Desde el comienzo de los tiempos, ha habido gran descontento entre mujeres y hombres
respecto a las relaciones mutuas. Pero éste es sin duda un momento particular. Existe en
la actualidad necesidad de buscar nuevas maneras de relacionarse capaces de proveer,
la compania, el placer, el desarrollo personal y la satisfaccién sexual a lo largo de la vida
pero con el menor dolor y tension posibles.



Existe también un deseo de encontrar formas nuevas para negociar y resolver las
inevitables diferencias y conflictos que aparecen. Cada vez es mayor el conocimiento que
tenemos sobre las maneras en que los vinculos y la sexualidad se afectan mutuamente.
Ambos tienen una poderosa relacidon reciproca, de modo tal que lo que sucede entre los
miembros de una pareja puede determinar relaciones sexuales placenteras, excitantes y
frecuentes o bien siempre aburridas e insatisfactorias.

Llegamos al final del siglo XX con cambios en las relaciones entre hombres y mujeres que
no podemos ignorar. La independencia econdmica femenina no significa tan soélo la
posibilidad de ganar dinero sino la posibilidad de elegir una vida auténoma. La
democratizacion de las relaciones entre los sexos nos abre un panorama de mayores
libertades pero también de mayores responsabilidades.

Ya dejamos atras los afios sesenta y setenta, afios de liberacion femenina, de sexualidad
libre. Este fin de siglo nos encuentra con un renovado interés en mantener vinculos
monogamicos, anhelamos ternura, seguridad y comunicacion. Queremos una pareja, pero
una es la condicibn que ponemos: conservar nuestra individualidad, nuestro espacio
respetando el del otro.

Sentimientos

Por otro lado y para contribuir a toda esta dificultad, la sexualidad es una cuestidn
absolutamente relacionada con nuestros sentimientos y los sentimientos femeninos que
se ponen en juego en la escena sexual son poderosos y a la vez diferentes que los
sentimientos masculinos.

Indudablemente el cuerpo femenino, en su circulacion sexual, requiere un cuidado
totalmente diferente que el cuerpo masculino. Lo primero perceptible en este sentido es
que las mujeres pueden quedar embarazadas y tener un hijo con soélo tener una relacién
sexual, una sola. Esto determina de por si, que la mujer debe cuidar su cuerpo. Un lugar a
entregar o a compartir cuando ella esté segura tanto de los sentimientos que animan al
otro hacia una como de los sentimientos propios. Por lo tanto la escena sexual femenina
siempre ha sido vista como cargada de sentimientos, y asi lo es.

Los sentimientos femeninos de necesidad de un vinculo positivo, de sentirse segura,
cuidada, amparada en la relacion son absolutamente necesarios. Aun para la premisa
mas basica de la reproduccion, una hembra tiene que asegurarse que alguien va a cuidar
con ella esa vida que esta gestando.

No todas las veces que hacemos el amor pensamos en reproducirnos pero si es
necesario tener en cuenta cuales son las grandes programaciones que la naturaleza va a
favorecer en todo el tema relacionado con la sexualidad. Una de las instancias
favorecidas es la de conseguir un companero estable. Esto hace que muchas veces la
relacion sexual para las mujeres vaya unida a la idea de la relacion de pareja (Caldiz y
Resnicoff, 1977).

Recordemos que el crecimiento del embrion tiene lugar en la matriz femenina con el
consecuente compromiso invariable de nueve meses de gestacion, y un afio o mas de
lactancia a posteriori, no es de extrafar que de alguna manera las mujeres se hayan
mostrado mas reacias a copular que los hombres o de alguna forma hayan sido y sean
mas estrictas en sus elecciones.



Concluyendo

La experiencia de la sexologia clinica de estos ultimos veinte afos, nos indica que es
mucho menor el numero de mujeres que consulta por problemas sexuales propios que el
numero de hombres que si consultan. Esto nos hace pensar que los problemas se viven
mas silenciosamente o que no se consideran problemas - ya que sabemos por ejemplo,
que un numero importante de mujeres no tiene orgasmos o que son mas proclives las
mujeres a perder el interés sexual (Caldiz y Resnicoff, 1977).

Tal como vimos, nuestra capacidad sexual y toda nuestra conducta sexual, tiene como
limite lo que somos nosotros como cuerpo, tiene como limite la biologia. En el sentido de
qgue ninguna de las cosas que nos pasan sexualmente son diferentes a las que le suceden
al resto de los humanos.

Sin embargo no todo lo que pasa esta determinado por el cuerpo. Hay un sexo mas alla
del cuerpo constituido por todos los pensamientos, todas las reflexiones y todas las
acciones que de alguna manera hacemos teniendo en cuenta nuestros roles sexuales, el
sexo que adquirimos por crianza, el sexo que se nos adjudica socialmente a partir de
nuestra diferencia genital.

Todo esto es lo que constituye nuestro género, nuestro sexo social. El género acompafia
al cuerpo, se pone en funcionamiento cuando mantenemos relaciones sexuales, o cuando
nos acercamos a alguien para seducir. O cuando nos acercamos a alguien justamente
para mantener una diferencia, para no ser sexuales con ese alguien. En ese sentido,
todos nuestros comportamientos estan dictaminados por nuestra cultura, incluso
diferentes culturas tienen, en algunos aspectos, matices distintos de cémo deben
comportarse los sexos.

La posibilidad de conversar con otros seres humanos como asi también el informarnos
nos permite a cada uno de nosotros construir historias alternativas, historias abiertas que
se entretejen con las ya vividas, generando nuevas vivencias y posibilidades.



4.- DERECHOS JURIDICOS.

"En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozara de las garantias que otorga ésta
Constitucion, las cuales no podran restringirse ni suspenderse, sino en los casos y con las
condiciones que ella misma establece." (Art.1 Constitucional). La ley suprema de los
mexicanos, que es esta Constitucidn, deja claramente planteada vy justificada la propuesta
de modificacién que se presentd. Su necesidad y su oportunidad la definié el Presidente
Ernesto Zedillo en su intervencion del dia 8 de marzo y posteriormente en el Plan
Nacional de Desarrollo, siendo el primero en haber detectado la imperativa necesidad de
modificar el actual Codigo Civil (Grupo de Educacién Popular con Mujeres, 2002).

Ni la normativa constitucional ni los Convenios y Pactos Internacionales ratificados por
México nos permiten dejar por mas tiempo la anacrénica normativa que nos presenta el
Cadigo Civil. Construir un pais moderno y democratico significa darle fuerza a la palabra,
demostrar con fundamento en la razén la consistencia o inconsistencia de las normas que
nos rigen, gobernar por discusion y no por dictados.

De esta forma, nos encontramos que la practica no obedece a la legalidad por la
imposibilidad, contradiccion e inadecuacion de esta ultima. Es imposible compatibilizar
ambas cuando por un lado se esta incorporando maximamente y de manera forzada a la
mujer al mercado de trabajo y por otro se le exige, aun en la legalidad, que para esta
incorporacion debe contar con el permiso del esposo (Cédigos Civiles de varios estados)
o tener previamente atendidas todas las necesidades de la familia.

Los argumentos hasta ahora utilizados para no dar una respuesta real a los problemas de
inequidad, han quedado claramente invalidados (lo que se planteaba como una defensa
de los menores, el nucleo familiar, es un pretexto absurdo como bien lo demuestran los
miles de infantes abandonados, mal atendidos, maltratados, etc. Los hechos hablan).

Los profundos cambios que se han dado al interior de la familia, en sus relaciones,
composicién y funcionamiento, deja mas que cuestionada a ésta, como lugar de
proteccion y de realizacion de la mujer, mejor no poner ejemplos.

La sociedad, en México, es cada vez mas compleja y participativa, mas diversa, mas
informada y mas exigente. Reconocer esto es el punto de partida si queremos avanzar en
la democracia. Reconocer que lo que la sociedad esta exigiendo es un gobierno de leyes
y no de personalismo donde se tenga en cuenta la pluralidad politica, étnica, cultural,
genérica; lo que sera obligado si se quiere marcar la direccién de la democracia.

No es posible seguir manteniendo el ocultamiento de los derechos de las distintas
individualidades que conforman la familia por mas tiempo y mucho menos en base al
mantenimiento de una célula de convivencia que fue creada bajo un concepto que hoy no
tiene vigencia en la realidad. La idea anticuada que mantiene a la familia como un nucleo
cerrado e inamovible, no es ya el sustento de la sociedad.

El sustento y el progreso de una sociedad descansan hoy por hoy en la ciudadania. En
las personas y en los derechos inalienables de éstas. Una sociedad que progresa es
aquella que basa el progreso en la calidad de vida de sus ciudadanos. Una sociedad
anclada, cada dia se ira quedando mas lejos del desarrollo, de la posibilidad de mejorar,
de crecer, de progresar.



Para avanzar en cualquier camino es necesario tener dos cosas: saber a donde se quiere
ir y el medio con el que se puede alcanzar la meta. No olvidamos que la actividad
legislativa es la mas importante de las funciones de un Estado de Derecho pues marcan
los principios basicos a los que debemos cefiirnos. Las funciones mas importantes, las
que marcan el quehacer del Estado, creando leyes, controlando los actos
gubernamentales, recaen sobre nosotros.

Como instrumento politico del principio de soberania popular tenemos el deber y el
derecho de intervenir en la conduccion de los asuntos publicos; de buscar, mediante el
argumento y la discusion, el bien comun, la legitimacion constitucional y la representacion
del pueblo para que garanticen nuestros derechos.

Marco Juridico

Comenzamos esta exposicion de motivos con el marco juridico que guia toda la vida
socio-politica de México. Marco que ha sido burlado incontables veces: la Constitucion.
Marco que, incondicionalmente, debe hacerse respetar, debe fortalecerse y mejorarse
pues de lo contrario, el empefio que en esta legislatura se ponga, tanto por parte de las
Camaras como por parte del Poder Ejecutivo, sera vano.

¢De qué servira un Plan Nacional de Desarrollo si, por via cédigos civiles se le puede
prohibir a una persona ejercer la accién que le permitiria alimentarse? ;Cémo conseguir
un bienestar minimo si por la via del Cdédigo Civil se obliga a miles de mujeres a
abandonar a su prole en la calle, a escondidas, pues buscar otra solucién le supone un
castigo, una pena?; ;jcomo conseguir un minimo bienestar en una convivencia desigual,
de dependencia, de sumisién, de agotamiento para alguna de las partes?

México esta en condiciones de hacer grandes cambios. Necesita adecuarse a lo que la
sociedad y el mundo estan exigiendo. No estamos pidiendo imposibles. En estos
momentos, crear o modificar las leyes es imperativo para alcanzar la via del progreso.
Debido a la politica hasta ahora implementada, se encuentra con ataduras legales que, en
muchos casos, ha sido la causa de grandes problemas econdmicos que han impedido
alcanzar un minimo bienestar social, familiar, individual (Grupo de Educacién Popular con
Mujeres, 2002).

Quienes hoy gobiernan y marcan su futuro pueden mostrar una voluntad decidida
respecto del camino que debemos andar para conseguir el objetivo: instaurar una
verdadera Democracia. Hacer real el estado de derecho.

Hace anos se podia enganar al mundo mas facilmente, el nivel de ignorancia lo permitia.
Hoy no basta decir que se es un estado de derecho para serlo. Hoy dia, es "estado” en el
que se encuentre el "derecho”, sobre todo el derecho individual, se nombre y se reconoce
el estado. A través, en primerisimo lugar, de sus leyes y ordenamientos juridicos, las
cuales definen la voluntad politica de sus gobernantes y las responsabilidades a todos los
niveles, de todos.

Se propone modificar el Codigo Civil porque en el estan contenidas las trabas y las
trampas que impiden crecer a las personas y por tanto a la nacion. Se propone enfrentar
los problemas reales y darles soluciones reales con perspectiva de futuro, con perspectiva
de género. Se esta pidiendo que no se burle por mas tiempo la Constitucion Mexicana.



Que se analice seriamente la situacion econdémica general, reconociendo el importante
papel de las mujeres en la vida laboral. Unica manera de entender y poder afrontar el
problema econdémico actual (la rana en el fondo del pozo cree que el cielo es del tamafo
de la boca del pozo).

Que, al menos, se adapten las normas que nos rigen a los imperativos legales con los que
se ha comprometido el Ejecutivo y las Camaras: Convenios Internacionales ratificados.

Que, al menos, se deroguen explicitamente aquellas normas que, de forma
inconstitucional, permanecen en los Cédigos y demas regulaciones.

Se propone lo mas elemental: que sean las leyes las que marquen las pautas de un
comportamiento que respete los derechos humanos, que promueva la responsabilidad en
las personas, que salvaguarde la dignidad, que garantice el futuro de la infancia, que
corresponda al trabajo realizado por quienes nos procrearon y educaron con, por lo
menos, gratitud.

El Libro Primero del Codigo Civil (en materia comun para el D. F. y en materia federal
para toda la Republica) se llama "De las Personas". Bien, empecemos por ahi. Se trata de
personas. No hay ninguna justificacion para someterlas, ocultarlas, discriminarlas o
humillarlas. En un Estado de Derecho, todas las personas tienen EL DERECHO a ejercer
todos los derechos. El primer paso: reconocerlo explicitamente. El segundo es prohibir y
corregir también explicitamente cualquier norma, regla o actuacion que impida ese
ejercicio, es por ello que a continuacion se presenta una sintesis de los derechos
emanados de la Constitucion Mexicana.

Sintesis de los principales Derechos Humanos considerados en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

1. Derecho a la vida, por el cual toda persona tiene derecho a que se respete su vida,
desde el momento de su concepcion y a lo largo de toda su existencia. art. 17,
Constitucion Nacional (C.N.); art. 3, Declaracion Universal de Derechos Humanos
(D.U.D.H.); art. 4, Convencién Americana Sobre Derechos Humanos (C.A.D.H.); art. 6,
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (P.I.D.C.P.).

2. Derecho a la integridad personal, segun el cual toda persona tiene derecho a que se
respete su integridad fisica, psiquica y moral, por lo que nadie puede ser sometido a
torturas ni a tratos crueles. (arts. 17, 21, 22,23 C. N.; art. 3, D. U. D. H.; art. 5, C. A. D. H;
art.7,P.1.D.C.P))

3. Prohibicion de la esclavitud y servidumbre, por lo que se prohibe que el ser humano
sea considerado esclavo y que las mujeres sean objeto de trafico sexual. También se
prohibe que alguien tenga forzosamente que trabajar en determinada profesion o
actividad. (art. 1 C. N.; art. 43, D.U.D. H.;art. 6, C. A.D.H.;art. 9, P.I.D. C. P.)

4. Derecho a la libertad y a la seguridad personal, mediante la cual nadie puede ser
sometido a prision o encarcelamiento arbitrario y en caso de serlo, derecho a ser
informado por qué se le detiene, a ser llevado ante autoridad competente y a ser juzgado
expeditamente. (art. 21 C.N.; art. 3, D. U. D. H.; arts. 7,8, CAD.H,; art. 9,P. 1. D. C. P.)

5. Reconocimiento de garantias judiciales, mediante las cuales toda persona tiene
derecho a ser oida en juicio y que se presuma su inocencia, mientras no se le pruebe su
culpabilidad y tener derecho a un juicio justo o de debido proceso; a defenderse por si



solo o mediante abogado. (arts. 22, 23, 32 C. N.; arts. 8,9,10, D. U. D. H.; arts. 8, C. A. D.
H.;art. 14, P.1.D.C. P.)

6. Derecho de toda persona a ser indemnizada conforme a la ley, en caso de ser
condenada por sentencia firme por error judicial. (art. 10 C. A. D. H.)

7. Principio de legalidad y retroactividad, por el que nadie puede ser condenado por
acciones, que al momento de su detencién no estuvieran consideradas como delitos.
(arts. 31y 32 C. N.; art. 11, D. U. D. H.; art. 9, C. A. D. H.) 8, Derecho a la proteccion de la
honra y de la dignidad, segun el cual, toda persona tiene derecho al respeto de su honra y
al reconocimiento de su dignidad. (art. 17 C. N.; art. 12, D. U. D. H.; art. 11, C. A. D. H;
art. 17 P.1.D.C. P.)

8. Derecho a la libertad de conciencia y de religiéon, por el cual toda persona tiene
derecho a elegir, expresar y practicar su religion y sus creencias religiosas. (arts. 35 C. N;
arts. 18,D. U.D. H,; arts. 12, C. A.D. H,;art. 18 P. 1. D. C. P.)

9. Derecho a la libertad de pensamiento y de expresion, segun el cual, toda persona
tiene derecho a la libre emision del pensamiento y a expresarse, a través de la libertad de
buscar, recibir y difundir informaciones e ideas, sin consideracion de fronteras, tanto oral
como por escrito, de manera impresa o artistica o por cualquier otro procedimiento, sin
sujecion a censura previa, excepto las responsabilidades ulteriores que deben estar
previamente fijadas en la ley. (arts. 37, C. N.; art. 13 C. A.D. H.; art. 199D. U. D. H.; art. 4
P.I.D.C.P)

10. Derecho de reuniéon y de libertad de asociacion, segun el cual toda persona tiene
derecho a reunirse y asociarse libre y pacificamente, sin que pueda ser obligada a
pertenecer a una asociacion determinada. (arts. 39 C. N.; art. 20, D. U. D. H.; arts. 15, 16,
C.A.D.H;;art.22P.1.D.C. P.)

11. Derecho de todo hombre y de toda mujer a constituir una familia y contraer
matrimonio libremente y asi también, el derecho al nombre y apellido de los padres.
(arts. 20, 53,59 C.N.; art. 7, D. U. D. H.; arts. 17, 18, C. A. D. H.; arts. 2, ordinal a) y 15 de
la Convencion Sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer,
C.E.D.AW,;art.23P.I1.D.C.P.)

12. Derecho de los nifnos y las ninas a que se les proteja por su familia, por la
sociedad y por el Estado; derecho que implica que todos los hijos e hijas tienen los
mismos derechos ante la ley. (arts. 55, 56, 57 C. N.; arts. 17, C. A. D. H).

13. Derecho al nombre y a gozar de la nacionalidad del pais donde se nace, segun el
cual toda persona tiene derecho a un nombre propio y al apellido de los padres o de uno
de ellos, asi como derecho a la nacionalidad del Estado en cuyo territorio nacio, sin
perjuicio del derecho que tenga a otra y sin que pueda ser privada de su nacionalidad ni
del derecho a cambiarla. (arts. 8 a 16 C. N.; art.15, D. U. D. H.; arts. 18, 20, C. A. D. H.).

14. Derecho a la propiedad privada, segun el cual tienes derecho a disfrutar de tus
bienes a titulo individual o colectivo y a no ser despojado de tus propiedades sin una
razon justificada. (arts. 44, 45 C.N.; art.17, D.U.D.H.; art. 21, C.A.D.H.)



15. Derecho de circulacion y residencia, que implica transitar por el territorio del pais y
residir donde se considere conveniente o a salir del pais. (art. 27 C. N.; art.13, D. U. D. H.;
art. 22, C.A.D. H.)

16. Derechos civiles y politicos, que comprenden participar en los asuntos publicos,
votar y ser elegido/a y tener acceso a las funciones publicas. (arts 126, 129,131, C.N;
art.21, D.U.D.H.; art. 23, C.A.D.H.)

17. Derecho a ser tratado con igualdad ante la ley y a la proteccion judicial; derechos
que implican recibir igual trato ante la ley y sin discriminacion, e igualmente a gozar de la
proteccion de la ley, a través de promover recursos efectivos, sencillos y rapidos ante los
tribunales de justicia competentes, que le amparen contra actos violatorios a sus derechos
humanos, reconocidos en la Constitucion, la Ley o convenios internacionales, cuando
tales actos sean cometidos por funcionarios publicos. (arts. 41, 50 C. N.; art. 8 D. U. D. H.;
arts.24,25C. A.D. H.)

18. Derecho a tener un desarrollo progresivo en los aspectos econémicos, sociales
y culturales; que no son mas que los derechos a la educacion, a una adecuada
alimentacion y a la salud, a la vivienda digna, a un trabajo equitativamente remunerado y
ejercerlo en las mejores condiciones; a practicar y disfrutar el deporte y las actividades
artisticas y culturales. (arts. 60,114 C.N.; arts. 22, 27 D.U.D.H.; art. 26 C.A.D.H.)
(Inmujeres, 2007).
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PROPOSITO

Introduccién

La situacion actual de la mujer se explica por diversos factores biopsicosociales, uno de
las mas importantes es el que se le ha encasillado a la reproduccién bioldgica,
ocasionando un alejamiento, por ejemplo, en la toma de decisidn de aspectos importantes
de la sociedad. De esta manera, se adscribe a la mujer en una serie de roles instituidos
patriarcalmente que limitan de antemano sus ricas potencialidades y que debilitan y
restringen sus expectativas como individuos con identidad propia. La inequidad hacia la
mujer se expresa en todos los ambitos de la vida social.

Educar e informar, son factores estratégicos para lograr un mejor nivel de vida que
impulse el desarrollo y la participacion plena de las mujeres en su comunidad, asi como
para promover relaciones mas equitativas e igualitarias entre hombres y mujeres.

El objetivo principal del trabajo es: Plantear un Programa de Intervencion
Socioeducativa (PISE) que permita la vinculacién de diversa instituciones (publicas) para
fomentar la reflexion y participacion de un amplio numero de mujeres en la comunidad.

El Programa de Intervencién Socioeducativa pretende tomar acciones sociales en
instituciones publicas, difundiendo contenidos de actualidad que le permita a la mujer
reflexionar en si misma. Lo anterior se dara a través de prestadoras de servicio social y
profesoras pensionadas y jubiladas, que desarrollaran Talleres para impulsar con sus
acciones un esfuerzo organizado, continuo y constantemente regenerado que
proporcionara orientacion a la comunidad femenina. El programa se evaluara partiendo de
un principio fundamental, el cual radica en medir los efectos de un programa por
comparacion con las metas que se propuso alcanzar, a fin de contribuir a la toma de
decisiones subsiguientes acerca del programa y para mejorar la programacion futura, es
decir se utilizara la metodologia de la investigacion evaluativa (Weiss, Carol, 1990).

Para llevar a cabo el Programa de intervencion Socioeducativa en las delegaciones
Venustiano Carranza y Gustavo A. Madero del Distrito Federal se considerd la
normatividad vigente del Gobierno del Distrito Federal. El proyecto se inscribe en las
politicas administrativas que en materia de cultura, recreacion, deporte, turismo,
asistencia social, desarrollo comunitario, educacién y salud corresponden a las
Delegaciones, a través de programas y acciones de gobierno que permitan mejorar el
nivel de vida y las condiciones de bienestar social de la poblacién. Asimismo, se
consideran las politicas de servicio social que fortalezcan los mecanismos de
concertacion institucional.

Objetivo General:

La elaboracion de un Programa de Intervencion Socioeducativa que permita llegar de
manera institucional a un amplio sector femenino a través de un programa de promotores
social.

Objetivos Especificos del Programa de Intervencién Socioeducativa:
Programa de Intervencion Socioeducativa
1. Establecer un plan de trabajo de acuerdo a las necesidades de la poblacién a
atender.
2. Crear un Programa de Promotores Sociales (pasantes de servicio social y
profesoras jubiladas y pensionadas)
3. Realizar una Evaluacion Diagndstica de la poblacion.



5.

6.

Elaborar los Talleres de Desarrollo Humano de la Mujer Mexicana para promover el
desarrollo intelectual-afectivo-conductual, teniendo en cuenta la metodologia para
la educacion de adultos.

Aplicar los Talleres en las delegaciones Venustiano Carranza y Gustavo A.
Madero.

Evaluar el Programa de Intervencion Socioeducativa.

Objetivos del Programa de Desarrollo Humano de la Mujer Mexicana

1.

2.

3.

Identificar los factores que permitan mejorar la vinculacion laboral del servidor
social con la comunidad, a través de instituciones publicas (delegaciones).
Incorporar a las promotoras en la propuesta de alternativas metodoldgicas para el
disefio de los talleres.

Concientizar a las instituciones de la importancia del psicélogo como prestador de
servicio social, asimismo de las maestras pensionadas y jubiladas.

Objetivos Institucionales de la Coordinacion de Alianza para el Bienestar de las
Delegaciones del Distrito Federal

1.

2.

Participacion Comunitaria por medio de asambleas en los trabajos conjuntos del
Gobierno Delegacional.

Apoyar a grupos Marginados para que cuenten con los servicios basicos
necesarios.

Estimular la Participacion Ciudadana para que ésta sea sujeto activo en la
transformacion de la ciudad.
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METODOLOGIA

Investigacion Exploratoria: La mayoria de los Estudios Exploratorios hacen una
formulacién de un problema para posibilitar una investigacion precisa o el desarrollo de
una hipdtesis. Sin embargo Selltiz y otros (1980) mencionan que los Estudios
Exploratorios pueden tener otras funciones, entre ellas: “Reunir informacion acerca de
posibilidades practicas para llevar a acabo investigaciones en marcos de la vida
actual”.

El presente trabajo retomé esta funcion del Estudio Exploratorio, buscando reunir
informacion sobre las posibilidades practicas para implementar el PISE en la comunidad.
Asi como, evaluar efectos del programa comparando las metas que se propuso alcanzar,
a fin de contribuir a la toma de decisiones subsiguientes acerca del programa y para
mejorar la programacion futura y la relacion institucional gobierno-universidad.

Propésito:

Evaluar un Programa de Intervencion Socioeducativa para el Desarrollo de la
Mujer Mexicana dentro de las delegaciones Venustiano Carranza y Gustavo A.
Madero.

Cabe hacer mencion que, aun cuando el proyecto estuvo basado en el ambito
socioeducativo, no se dejo a un lado la posibilidad de considerar también, el ambito
sociocultural, mismo que intenta el desarrollo de cualidades y capacidades personales y
sociales. La intervencién hizo hincapié en los aspectos de creacion y vivencia cultural, la
participacion ciudadana, la educacion en el tiempo libre. Se utilizaron técnicas de
expresion, dindmica de grupos, actividades que potencian la comunicacién.

Objetivo:
I. Elaborar un Programa de Intervencion Socioeducativa.
II. Disenar el programa y aplicar los Talleres de Desarrollo Humano de la Mujer Mexicana.
La 1.- Mujer a través de la historia, Desarrollo Biopsicosocial de la Mujer.
2.- La Mujer en la Sociedad Mexicana.
3.- La mujer y su problematica actual.
4.- Alternativas de superacién, con la colaboracion de prestadores de Servicio Social y
maestras jubiladas.
lll.Describir las caracteristicas de la poblacion que asista a los Talleres realizando una
Evaluacion diagnostica para identificar:
1. Datos de identificacion: Escolaridad; Edad; Estado Civil; Ocupacion.
2. Actividades Psicoldgicas, Politicas, Deportivas, Socioculturales y Ecolégicas.
3. Percepcion de relaciones en los ambitos de su vida: Pareja, escuela, trabajo y
familia.
IV. Evaluar el Programa de Intervencién Socioeducativa.

Poblacion:
Y Promotoras (25): Prestadoras de Servicio Social (20) y Profesoras Jubiladas vy
Pensionadas (5).
Y Participantes de los Talleres.- Trabajadoras de las delegaciones, Mujeres con
representacion popular de las colonias de la delegacion (Jefas de Manzana y/o Lideres
Naturales) y Participacion voluntaria de la poblacion.



Materiales: Se utilizo esencialmente papeleria de oficina, una grabadora portatil; hojas de
registro y un cronometro; computadora e impresora, asi como folletos y tripticos.

Escenario: Las sesiones se llevaron a cabo en salones de usos multiples de las 2
delegaciones, en los cuales varia la dimension de los mismos, con ventanas encortinadas,
bien iluminado y ventilado. Cada una de las areas en las que se trabajo consto de mesas
y sillas suficientes.

Instrumentos:

Y Ficha de identificacién: Con base en las caracteristicas del formato, nos va a permitir
observar sus datos generales, pero ademas las actividades en las que participan las
encuestadas en la delegacién, asi como los temas que les gustaria saber y escuchar en
los talleres.

Y Cuestionario de Intereses y Necesidades: En este protocolo de evaluacion se podra
observar el desarrollo de las areas: afectiva, cultural, econdmica, educativa, la vida en
pareja, politica, religiosa y social.



PROGRAMA DE INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA:
DESARROLLO HUMANO DE LA MUJER
MEXICANA



PROGRAMA DE INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA:
DESARROLLO HUMANO DE LA MUJER MEXICANA

Empecemos definiendo lo basico, ;Qué es el Desarrollo Humano? Trata de las personas
y de ampliar sus alternativas para que puedan tener un nivel de vida que aprecien
(Informe sobre Desarrollo Humano, 2002). El crecimiento econémico, el incremento del
comercio y de la inversion econdmica internacional y los avances tecnoldgicos son muy
importantes, pero son medios y no fines. El que pueda contribuir al desarrollo humano en
el siglo XXI dependera de que sirvan para ampliar las alternativas de las personas, de que
coadyuven a crear un entorno en el que la gente pueda desarrollar sus posibilidades
plenamente y vivir de modo productivo y creativo.

Para ampliar la gama de alternativas humanas es fundamental desarrollar las
capacidades humanas: la gama de cosas que la gente puede llegar a ser 0 a hacer. Las
capacidades mas elementales del desarrollo humano son tener una vida larga y en salud,
recibir ensefanza, tener acceso a los recursos necesarios para alcanzar un nivel de vida
aceptable, y poder participar en la vida de la comunidad a la que se pertenece. Como
destaca el presente Informe, la dignidad de la persona también requiere que sea libre y
pueda participar en la formacién y la administracion de las normas e instituciones que la
gobiernan. Un hombre pobre que no puede pagar la escolarizacion de sus hijos y que
tiene que hacerlos trabajar en el campo es una deficiencia desde el punto de vista del
desarrollo humano. También lo es una mujer “pudiente” y con estudios que no puede
votar en las elecciones por el mero hecho de ser mujer.

Hecha la definicion y ejemplificacion de lo que es el desarrollo humano, podemos pasar a
lo que es lo que es también importante, la técnica de elaboracidén de proyectos que es, sin
duda, uno de los procedimientos de programacién-planeacién mas utiles para los
docentes y todas aquellas personas implicadas en el ambito de la intervencién
socioeducativa (Ander-Egg, 1993). Por este motivo, la principal y mas urgente
preocupacion de todo investigador dedicado a la educacion, en lo referente al manejo de
técnicas de planificacion, ha de ser el aprender a elaborar proyectos.

Para ello no existe una normatividad rigida, sino pautas que sirven para organizar ideas,
precisar objetivos, establecer cursos de accion y concretar actividades especificas.
Consecuentemente, el Programa de Intervencion Socioeducativa: es una guia donde se
estableceran pautas y lineamientos generales que concreticen lo que se quiere realizar;
hacer efectiva las decisiones tomadas y seguir cursos de accion que conduzcan a la
obtencion de determinados resultados.

Descripcion del proyecto:

El propésito del programa es mostrar que es viable el que las Instituciones
Gubernamentales, dentro del marco de la Educacidon Social (comunitaria), abran un
espacio para la informacion y el desarrollo de la mujer. Integrado por promotores sociales
y recursos humanos y materiales, provenientes de Instituciones gubernamentales,
educativas y de la comunidad, realizando Talleres de Desarrollo Humano de la Mujer
Mexicana.

Fundamentacion:

Sobre la mujer se ha hablado mucho, que si la discriminacion, que si la misoginia, que sus
derechos, que la liberacion femenina, etc., pero muy pocos hablan sobre el simple hecho
de informar, informar para que ellas, actrices principales, de su vida, tengan elementos
para decidir sobre ellas mismas. Cabe hacer menciéon que esta iniciativa se plante6 en



primera instancia a la delegacion Venustiano Carranza y posteriormente Gustavo A.
Madero, especificamente en la Coordinacion del Programa Alianza para el Bienestar,
mismo que tiene como objetivo:
Y La participacion Comunitaria por medio de asambleas en los trabajos conjuntos del
Gobierno Delegacional.
Y Apoyar a grupos Marginados para que cuenten con los servicios basicos necesarios.
Y Estimular la Participaciéon Ciudadana para que esta sea sujeto activo en la
transformacion de la ciudad.

Como se puede apreciar en el tercer objetivo, el apoyo sociopolitico es primario, pero
también es importante aprovechar esa coyuntura, es decir, promover y desarrollar un
trabajo profesional para las mujeres de cobertura amplia. Cierto es que hay que
considerar las prioridades Institucionales, pero también es cierto que es un buen
“pretexto” para hacer labor social.

Marco Institucional:

Dentro de este rubro, basicamente se vinculan las dependencias del Gobierno del Distrito
Federal (Delegacion Venustiano Carranza y Gustavo A. Madero) e instituciones de
educacioén superior, en particular la Universidad Autbnoma de México.

Universidad Autonoma de México:

Esta institucidn entiende por servicio social universitario la realizacion obligatoria de
actividades temporales que ejecuten los estudiantes de carreras técnicas y profesionales,
tendientes a la aplicacion de los conocimientos que hayan obtenido y que impliquen el
ejercicio de la practica profesional en beneficio o en interés de la sociedad.

Programa Alianza para el Bienestar:

La Coordinacion del Programa Alianza para el Bienestar estaba ubicada en el area de
Participacion Ciudadana; fue hasta el afo 2000 que el Delegado en funciones, informa
que la Coordinacion pasa a formar parte de la Direccion General de Desarrollo Social, en
atencién al comunicado girado por la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL).

El Programa Alianza para el Bienestar sefiala que los recursos deberan ser aplicados a
los grupos con mayor indice de marginacién, donde la infraestructura urbana sea escasa,
asi como, si es necesario, la rehabilitacidon de aquellas que en los ultimos afos han
sufrido procesos severos de deterioro. La instancia normativa es, en obviedad presentada
de manera jerarquica: La Direccion General de Desarrollo Social (Departamento del
Distrito Federal); la Coordinacién de Alianza (Delegaciones, Venustiano Carranza o
Gustavo A. Madero donde se ubican los promotores de soporte técnico y apoyo social).

Finalidad del proyecto:

Por una parte, la creacién y aprobacion de los programas de servicio social para lograr
contar con 50 promotores sociales. Por la otra. La elaboracion y aplicaciéon de talleres
para lograr que el 100% de las mujeres trabajadoras adscritas al Programa de Alianza
sean informadas, partiendo en primer término de la delegacién Venustiano Carranza con:
50 mujeres que estan adscritas a la misma, 20 promotoras que realizan su servicio social
y 5 profesoras pensionadas y jubiladas. En segundo lugar la Delegacion Gustavo A.
Madero con: 50 mujeres que trabajan en la Delegacion, 20 promotoras sociales y 5
maestras pensionadas y jubiladas.



Objetivos y Metas

Objetivo General:
Y Apoyar el servicio de informacion para las mujeres en las Delegaciones (Venustiano
Carranza y Gustavo A. Madero) a través de talleres que brindan informacién sobre
derechos, servicios, reflexion del contexto histérico y de la vida cotidiana.

Objetivos Particulares:
¥ Crear un programa de promotores sociales en las diversas Delegaciones.
Y Aplicacion de los Talleres en las diferentes Subdelegaciones Territoriales.
Y Incrementar la participacion de la poblacion en las actividades del a Delegacion.

Metas:
Y Se pretende realizar talleres para toda la poblacion adscrita a la Delegacion vy
posteriormente, ampliar la cobertura al publico en general en la delegacién.
Y Iniciar con la Delegacion Venustiano Carranza, después de la evaluacion, ampliar en
la Delegacién Gustavo A. Madero.

Beneficiarios:

Finales:
YV Participantes de los Talleres.- Trabajadoras de las delegaciones, Mujeres con
representacién popular de las colonias de la delegacién (las cuales forman parte de los
comités vecinales producto de votaciones, enmarcado dentro de la Ley de Participacion
Ciudadana) y Participacion voluntaria de la poblacion.
Y Sistema de informacion (directos): Promotoras en cada delegacién (25): prestadoras
de servicio social (20) y profesoras jubiladas y pensionadas (5).

Productos:
Y Programas de Servicio Social aprobados en las instituciones de educacién superior.
Y Capacitacion de promotores.
YV Talleres de DHMM, elaboracion, implementacion y evaluacion.

Localizacion fisica y cobertura especial:
Salén de Usos Multiples en Venustiano Carranza y en la sala de juntas de las 10
subdelegaciones territoriales en Gustavo A. Madero.

Especificacion operacional de las actividades y tareas
Se presentan de acuerdo a tres etapas:
Primera: Elaborar un Programa de Intervencién Socioeducativa.
Elaborar el Programa de Promotores Sociales (captacion y capacitacion).
Segunda: Elaborar y aplicar los Talleres de Desarrollo Humano de la Mujer Mexicana.

Tercera: Evaluar el programa de Intervencion Socioeducativa.



Primera Etapa: Elaborar un Programa de Intervencion Socioeducativa y el Programa de

Promotores Sociales.

Objetivos Acciones Programacion
Elaborar un Programa | & Elaboracién del programa de Intervencion Socioeducativa. 1 mes
de Intervencion | @& Registro y aprobacion.

Socioeducativa 1 mes
Y Elaboracion del Programa de Servicio Social y Maestras 15 dias
= Jubiladas y Pensionadas con becas de la delegacion.
rograma de
CP:raomotores sociales: Y Registro del programa en instituciones educativas (UNAM, 1 semana
ptar promotores - ;
sociales UAM, y FES-Zaragoza) (Anexo 1, oficios, formatos de registro
institucionales y anteproyectos).
Y Presentar el Programa de Intervencién Socioeducativa: 1 mes
para los servidores sociales en la UAM, CU y FES Zaragoza;
para las maestras jubiladas y pensionadas en las
Subdelegaciones de Desarrollo Social de las Delegaciones.
Programa de
Promotores sociales: | ¥ Capacitacion General. 1mes

Capacitar

® Curso y seminario sobre aspectos filosoficos como
contexto de una nocién amplia del ser humano.

@ Exposicion de objetivos, temas y programas de los
talleres.

Por las caracteristicas jurisdiccionales de las delegaciones participantes se trabajo de
manera distinta en la organizacion de los talleres; realizandose de la siguiente manera:
Y Venustiano Carranza: Para la ejecucion de los talleres se trabajo en un salén de
usos multiples perteneciente a la Coordinacion del Programa Alianza para el Bienestar
donde es el centro de operaciones del programa.

Y Gustavo A. Madero: Debido a las dimensiones jurisdiccionales de esta demarcacion,
se tomo la decision de impartir los talleres en cada una de las diez subdelegaciones
territoriales, las cuales tenian un salon de usos multiples para la ejecucion éptima del

taller.




Segunda Etapa: Elaborar y aplicar los Talleres de Desarrollo Humano de la Mujer

Mexicana. Incluye:

Objetivos

Acciones

Programacioén

Elaborar los Talleres de

v Elaboracion e implementacion de los Talleres de

Desarrollo Humano de la| DHMM en 2 meses. 4 meses
Mujer Mexicana.
v Desarrollo de los|v Investigacion documental sobre los temas (Anexo 2:
temas de los talleres Estrategia para la Investigacion Documental).
v Definir los temas (La Mujer a través de la historia,
Desarrollo Biopsicosocial de la Mujer, La Mujer en la
Sociedad Mexicana, La mujer y su problematica actual,
Alternativas de superacion).
v Exponer cada tema
v Desarrollo de cada tema por equipos.
v Seleccionar las técnicas y dinamicas para cada sesion
y material didactico.
v Determinar el numero de sesiones, su duracion vy
periodicidad.
v Determinar el tiempo total de duracion.
¢ Disefar programa de difusion.
v Ensayar cada sesion entre los promotores.
v Aplicacion piloto:
e Serealiza en la Delegacion Venustiano Carranza.
Implementar los Talleres |w Captar la muestra (100 sujetos)
de Desarrollo Humano 1 mes
de la Mujer Mexicana en |v Evaluacion diagnostica a las asistentes al taller, se
las delegaciones | consideraran datos de: identificacion; participacion en
Venustiano Carranza Yy |actividades politicas, deportivas, socioculturales;
Gustavo A. Madero percepcion de relaciones en diferentes ambitos de su
vida: pareja, escuela, trabajo y familia (Anexo 4:
Cuestionario de perfil psicoldgico)
v En la delegacion Venustiano Carranza se trabajara
con personas que vivan en las Unidades Habitacionales. 2 meses

En la delegacion Gustavo A. Madero se va a trabajar en
cada una de las 10 subdelegaciones territoriales.

¢ Efectuar 14 sesiones de los talleres en cada
delegacion (Anexo 3: Cartas descriptivas).
v Retroalimentacion: Analisis multiple.




Cronograma para aplicar los talleres (periodo por semana):

Por cuestiones presupuéstales tanto para los recursos materiales (papeleria y equipo de
oficina con un gasto aproximado por los seis meses de $30,000) y humanos (becas y
sueldos con un gasto aproximado de $100,000.00), se implementan los talleres en el
segundo semestre de los afios 1995 y 1996.

Descripcion Agosto Septiembre

1 2 3

1.- Desarrollo Humano de la Mujer
Mexicana

2.- El proceso de crecimiento y
desarrollo.

3.- Las adicciones y sus
repercusiones.

4.- La familia y su vinculo con la
sociedad.

5.- Los derechos legales de la
mujer.

6.- Sexualidad.

7.- Nutricion e higiene.

8.- Fomento de actividades
recreativas y culturales.

9.- Fomento de actividades civicas
y sociales.

10.- Reafirmacién y rescate de
valores.

11.- Fomento de actividades
deportivas.

12.- Orientacion educativa y
vocacional.

13.- Orientacién y capacitacion
para el trabajo.

14.- El desarrollo social de la
mujer.

Claves:

¥ Sombreado: implementacion

Y Rayado: preparacion del tema
Determinacién de los recursos necesarios:



Humanos:

Los promotores y las profesoras jubiladas y pensionadas se encuentran fisicamente en la
Unidad Departamental de Enlace Social, en la cual se ubica el Coordinador del programa.
Asimismo esta unidad Departamental, solicita a instituciones educativas servidores
sociales de diferentes carreras, en particular: psicologia, ingenieria civil, arquitectura,
disefio grafico, derecho, por mencionar algunas. Por lo que corresponde a las maestras
son invitadas a participar en el proyecto, ya que ellas prestan sus servicios en bibliotecas
de la delegacion.

Cabe hacer mencioén que las funciones normales de los promotores son: Recibir del area
que coordine el Programa de Infraestructura Urbana Basica la informacion de la obra que
se pretende realizar, a fin de informar en la asamblea comunitaria los contenidos,
alcances y normatividad del programa. Solicitar la asesoria necesaria al area que
coordine el programa, con objeto de resolver los problemas planteados por la comunidad.

Organigrama

Coordinacion de Alianza
Para el Bienestar

* Unidad Departamental Enlace
. Social
Area de operacioén y seguimiento

Area técnica. andlisis apovo técnico. evaluacién supervisién v avance de obra

Atencién a comités comunitarios, gestion, formacion de comités, capacitacion de los
comités comunitarios

* Unidad Departamental
Administrativo
Finanzas y ejercicio presupuestal

Recursos humanos revision de nominas, reporte de metas fisicas alcanzadas, control de
asistencia y reporte de actividades del personal eventual extraordinario.

* Unidad Departamental Programas Especiales

Maestros jubilados y
pensionados

Servicio social

Nifios en solidaridad (becas
v despensas)
* Unidad Departamental Atenciéon Comunitaria
Brigadas bienestar

Logistica y apoyo técnico

Area técnica




Materiales:

Se utilizaron esencialmente papeleria de oficina, una grabadora portatil; hojas de registro
y un cronometro; computadora e impresora, asi como folletos y tripticos. Asimismo, los
espacios donde se realizaron los talleres son los salones de usos multiples de las

subdelegaciones territoriales.

Técnicos:

Y Coordinacién del Programa (Psicologo Educativo)
Y Promotores (Prestadores de servicio social y profesoras jubiladas)

Financieros: Instituciones Delegaciones y Secretaria de Desarrollo Social (becas de
promotores, materiales y espacios fisicos).

Factores externos condicionantes o pre-requisitos para el logro de los efectos e impacto

del proyecto:

Niveles de resultados

Indicadores y medios de
comprobacion

Factores externos o pre-
requisitos de éxito

Impacto

Disminuir la tasa de
desinformacion en las
delegaciones Venustiano

Carranza y Gustavo A. Madero,
en un 50%, entre 1995 y 1996.

Tasa de crecimiento de
informaciéon: establecida a
partir de la eficiencia y
eficacia de los talleres de
DHMM en las dos
delegaciones.

La relacion interinstitucional e
intrainstitucional de las
delegaciones acepte y participe
activamente en los talleres para
las mujeres, apoyandose en la
existencia de las areas
delegacionales de promocién

cultural o educativa que
permitiran consolidar los
conocimientos adquiridos

(bibliotecas, circulos de cultura,
etc.)

Efectos

Objetivo: Reforzar el servicio de
educacion para mujeres en las
delegaciones Venustiano
Carranza y Gustavo A. Madero.

Meta: Reforzar el servicio de
educacion de adultos en las dos
delegaciones, en el afo 1995,

40 promotores becados por
la Secretaria de Desarrollo
Social para los afios 1995 y
1996, lo que se puede
comprobar por el registro de
promotores de aplicacion de
los talleres.

La Secretaria de Desarrollo
Social via las Delegaciones
efectivamente sea capaz de
becar a los 40 promotores y
proporcionar la infraestructura
necesaria (papeleria, medio de
transporte).

ampliando en un 50% Ila

capacidad del personal

responsable de las tareas de

educacion.

Producto Numero de talleres | Facilidades en las areas

40 promotores bien capacitas en
temas sobre educacion para
adultos y de la mujer. En el afio
1995 y 1996.

realizados para informar a
las mujeres cada afio en
comparacién con las metas
establecidas y el desarrollo
de actividades.

delegacionales para que las
trabajadoras pudieran asistir a
los talleres. Considerando
asimismo, la capacidad para
ofrecer los talleres a 100
mujeres en cada delegacion.




Tercera Etapa: Evaluar el programa de Intervencion Socioeducativa.
Objetivo: Evaluar el Programa de Intervencion Socioeducativa

Eficiencia. Se mide y define en funciéon del grado de Utilizacién Real y efectiva de los
recursos (UR), con relacion a la Utilizacion Programada (UP).

Eficacia: La eficacia esta medida en funcién de las actividades. El numero de actividades
programadas se relaciona con el numero de actividades efectivamente realizadas.

Es conveniente observar la relacion que existe, a la vez, entre eficiencia (grado de
utilizacién de recursos) y eficacia (cantidad de actividades realizadas), pues a mayor
grado de utilizacion de recursos, mayor posibilidad de efectuar las actividades
programadas.

Ademas, el conocimiento de estas, permite interpretar eventuales diferencias entre los
objetivos propuestos y los alcanzados (efectividad), lo que es logico, puesto que:
1. Los objetivos del programa se alcanzaran solamente si las actividades se han
ejecutado en la cantidad y calidad programadas.
2. Las actividades se llevaran a cabo solo si los recursos se han utilizado efectivamente
en forma programada (Gomezjara, 1980).

Indicadores
Etapas Eficacia Programacion
1.- Elaboracion y registro del PISE 2 meses
2.- Elaboracién y registro del PSS 1 mes
3.- Captacién y Capacitacion de promotores sociales 1 mes
1
4.- Elaboracion talleres 4 meses
5.- Reunion de revision de los trabajos 5 meses
6.- Implementacion de talleres: 2 meses
Y Realizacion de los talleres en el tiempo programado para cada sesion
(2hrs)
Y Si se cubrieron contenidos y dinamicas programadas
2 Y Si se cubrieron los temas programados
Y Evaluacion diagnostica
7.- Asistencia al taller.




Eficiencia

1.- Recursos Materiales (Infraestructura)
Y Papeleria y equipo de oficina
Y Transporte
Y Saldn de juntas en cada subdelegacion
¥ AreadelaJ. U.D. de Enlace Social

2.- Recursos Humanos:
Y Coordinador
¥ PSS
Y Maestras Pensionadas y Jubiladas
Y Apoyo Administrativo

3.- Recursos Econémicos:
VY BecaaPPS
YV Apoyo econdémico a Maestras




RESULTADOS



RESULTADOS

l.- Evaluacion Diagnostica. Caracteristica de la poblacion:
Se integraron los resultados de las delegaciones: Venustiano Carranza y Gustavo A.
Madero. El total de mujeres participantes fue de 100, de ellas 91 sdlo trabaja y 9 estudian

y trabajan.

1.1 Ficha de Identificacion

Preguntas Estudia y Trabaja (MET) Trabaja (MT)
| Si(%) No (%) | Si (%) No (%) |

1.- ¢Has participado en 54 46 100 0
actividad organizada por tu
delegacién?
2.- iTe gustaria participar en 72 28 59 41
actividad deportiva?
3.- ¢ Te gustaria participar en 36 64 18 82
actividad sociocultural?
4.- ;Te gustaria participar en 27 73 27 73
actividad politica?
5.- ¢Te gustaria participar en 81 19 54 66
actividades para mejorar el
medio ambiente en tu
comunidad?

6.- De los siguientes temas, ¢cuales te interesan? (puedes marcar con una x mas de

uno):

TEMAS QUE INTERESAN

TEMAS MUJERES QUE ESTUDIAN Y MUJERES QUE
TRABAJAN (%) TRABAJAN (%)
FAMILIA 65 70
SUPERACION 82 66
PERSONAL
RELACIONES 45 65
HUMANAS
SEXUALIDAD 82 65
DROGADICCION 30 50
ALCOHOLISMO 25 45
ECOLOGIA 40 35




TEMAS MUJERES QUE ESTUDIAN Y MUJERES QUE
TRABAJAN (%) TRABAJAN (%)
POLITICA 22 35
SIDA 38 22
SITUACION LEGAL 9 2

TEMAS QUE PROPONEN

MUJERES QUE MUJERES QUE
TEMAS ESTUDIAN Y TRABAJAN TRABAJAN
%
%
EDUCACION 92 30
ECONOMIA 84 78
EL TRABAJO 75 83
DERECHOS Y OBLIGACIONES 69 2
DE LAS MUJERES

RELACIONES DE PAREJA 54 79
SALUD 34 22
VIOLACION 19 1
MALTRATO A LA MUJER 18 11
LA LIBERACION FEMENINA 12 8
RELIGION 3 14

1.2 Cuestionario de Intereses y Necesidades

El cuestionario del que a continuacién se hace un analisis, se presentod a las participantes
en el Taller 9: Fomento de actividades civicas y sociales.

Escala de evaluacion:

2.- Nunca: Carece de una total insercion en los eventos evaluados requeridos, de una
eficaz intervencion del programa en las areas mas afectadas o menos desarrolladas.

1.- A veces: Tiene un cierto nivel de insercion en las areas evaluadas, pero no la
suficiente para favorecer su pleno desarrollo.

0.- Siempre: Presenta gran incidencia y satisfaccion en cada una de las areas evaluadas.



1.2.1 Necesidades Institucionales: Actividades realizadas por su delegacién.

Pregunta Siempre A veces Nunca
1.- ¢En tu colonia se realizan actividades | Estudiay trabaja: | Estudia y trabaja: | Estudia y trabaja:
recreativas? 0 0 100
Trabaja: 0 Trabaja: 0 Trabaja: 100

2.- ¢Participas con tu pareja en algun tipo de
actividad que organice la delegacion?

Estudia y trabaja:
0

Estudia y trabaja:
30

Estudia y trabaja:
70

Trabaja: 0

Trabaja: 45

Trabaja: 55

16.- 4 Te agrada el hecho de que la delegacion te
tome en cuenta como mujer?

Estudia y trabaja:
23

Estudia y trabaja:
77

Estudia y trabaja:
0

Trabaja: 9

Trabaja: 81

Trabaja: 0

1.2.2 Desarrollo del area afectiva.

Pregunta

Siempre

A veces

Nunca

5.- ¢ Te sientes feliz cuando con tu pareja realizas
actividades en las cuales ambos participan?

Estudia y trabaja:
87

Estudia y trabaja:
13

Estudia y trabaja:
0

Trabaja: 77

Trabaja: 19

Trabaja: 4

12.- ¢ Es desagradable para ti el hecho de que en
nuestro pais aun exista el machismo?

Estudia y trabaja:
100

Estudia y trabaja:
0

Estudia y trabaja:
0

Trabaja: 100

Trabaja 0

Trabaja: 0

18.-  Te satisfacen los momentos de convivencia
que compartes con tus amigos?

Estudia y trabaja:
88

Estudia y trabaja:
12

Estudia y trabaja:
0

Trabaja: 78

Trabaja: 12

Trabaja: 10

1.2.3 Desarrollo en el area econdmica.

Pregunta

Siempre

A veces

Nunca

3.- ¢Consideras que las actividades que realizas
en tu trabajo corresponden a las realizadas por tu
sexo dandote satisfaccion?

Estudia y trabaja:
20

Estudia y trabaja:
45

Estudia y trabaja:
35

Trabaja: 25

Trabaja: 50

Trabaja: 25

8.- ¢Te genera problemas con tu familia la
manera en que administras tus gastos?

Estudia y trabaja:
20

Estudia y trabaja:
15

Estudia y trabaja:
65

Trabaja: 34

Trabaja: 31

Trabaja: 35

Nota: Las preguntas 1, 2 y 16 indagan sobre las actividades delegacionales, ya que fue
necesario abordar dicho tema por requerimientos de la delegacion.

9.- ¢ Consideras que el realizar actividades extras
(fuera del hogar) ayudaria a mejorar la economia
de tu hogar?

Estudia y trabaja:
67

Estudia y trabaja:
47

Estudia y trabaja:
13

Trabaja: 21

Trabaja: 67

Trabaja: 0




22.- iConsideras que la mujer puede|Estudia y trabaja: | Estudia y trabaja: | Estudia y trabaja:
desempefiar actividades que el hombre realiza y | 36 56 8
de igual manera contribuir a los gastos del hogar?
Trabaja: 22 Trabaja: 48 Trabaja: 30
1.2.4 Desarrollo del area educativa.
Pregunta Siempre A veces Nunca

7.- ¢Consideras que el nivel académico de las
instituciones de las cuales has recibido
educacion, ha sido optimo para favorecer tu
desarrollo personal?

Estudia y trabaja:

30

Estudia y trabaja:

45

Estudia y trabaja:
25

Trabaja: 20

Trabaja: 55

Trabaja: 25

13.- ¢ Los valores familiares que te han inculcado
influyen en la relacion que tienes con personas
ajenas a tu familia?

Estudia y trabaja:

73

Estudia y trabaja:

27

Estudia y trabaja:
0

Trabaja: 45

Trabaja: 31

Trabaja: 24

15.- ¢Consideras que el tener un titulo es
necesario para obtener un buen trabajo?

Estudia y trabaja:

39

Estudia y trabaja:

58

Estudia y trabaja:
3

Trabaja: 47

Trabaja: 50

Trabaja: 3

17.- ¢La educacion sexual que has recibido
concuerda con la relacion que tienes con tu
pareja?

Estudia y trabaja:

10

Estudia y trabaja:

23

Estudia y trabaja:
67

Trabaja: 12

Trabaja: 43

Trabaja: 45

19.- ¢Cuando quieres tener relaciones sexuales

Estudia y trabaja:

Estudia y trabaja:

Estudia y trabaja:

con tu pareja la iniciativa la tienes tu? 22 46 32
Trabaja: 12 Trabaja: 54 Trabaja: 37
1.2.5 Desarrollo del area politica.
Pregunta Siempre A veces Nunca

6.- ¢ Te agrada participar en los eventos politicos?

Estudia y trabaja:

20

Estudia y trabaja:

24

Estudia y trabaja:
56

Trabaja: 1

Trabaja: 12

Trabaja: 87

11.- ¢La mujer mexicana es tomada en cuenta en
la constitucion del pais?

Estudia y trabaja:

25

Estudia y trabaja:

33

Estudia y trabaja:
42

Trabaja: 11

Trabaja: 36

Trabaja: 53

20.- ¢Es importante que la mujer haga valer su
derecho al voto?

Estudia y trabaja:

67

Estudia y trabaja:

23

Estudia y trabaja:
10

Trabaja: 70

Trabaja: 27

Trabaja: 3

1.2.6 Desarrollo del area religiosa.

Pregunta

Siempre

A veces

Nunca

4.-;En tu vida familiar sigues con las normas y
valores incluidos por tu religién?

Estudia y trabaja:

8

Estudia y trabaja:

77

Estudia y trabaja:
15

Trabaja: 18

Trabaja: 79

Trabaja: 3




10.- ¢Asistes con tu familia a eventos

relacionados con tu religion?

Estudia y trabaja:
92

Estudia y trabaja:
6

Estudia y trabaja:
2

Trabaja: 94

Trabaja: 5

Trabaja: 1

14.- ¢Tu religion te limita para que te puedas
desarrollar como mujer?

Estudia y trabaja:
6

Estudia y trabaja:
12

Estudia y trabaja:
82

Trabaja: 0

Trabaja: 2

Trabaja: 98




I.- Evaluacion de la Eficiencia:

Eficiencia Concepto Evaluacion
Prog. Real
1.- Recursos Materiales |wv Papeleria y equipo de oficina 100 100
(Infraestructura)
v Transporte 100 80
y Saléon de juntas en cada 100 100
subdelegacion
v Area de la J. U. D. de Enlace 100 100
Social
2.- Recursos Humanos |v Coordinador 100 100
vy PSS 100 100
v Maestras Pensionadas y 100 100
Jubiladas
v Apoyo Administrativo 100 100
3.- Recursos |v Beca a PPS 100 100
Econdmicos
¥ Apoyo econémico a Maestras 100 100
Promedio 100 95

Observacion:

Los recursos materiales, humanos y econémicos dentro del programa fueron los 6ptimos,
salvo el transporte, ya que las camionetas eran basicamente del area técnica de la
Coordinacion de Alianza, las cuales tenian como funcién el transportar a los ingenieros y
arquitectos para la supervision de obras.

lll.- Evaluacion de la Eficacia:

Etapa Eficacia / concepto Evaluacién
Prog. Real
1.- Elaboracion de PISE 100 100
2.- Elaboracion y registro del PSS 100 100
1 3.- Captacion de promotores sociales 100 100
4.- Capacitacion de promotores 100 65
sociales
5.- Elaboracion talleres 100 96
6.- Reunion de revision de los trabajos 100 80
7.- Implementacion de talleres: 100 80
a. Realizacion de los talleres en el 100 80
tiempo programado para cada
2 sesion (2hrs)
b. Si se cubrieron contenidos y 100 80
dinamicas programadas
c. Si se cubrieron los temas 100 80
programados
d. Evaluacioén diagnostica 100 80
8.- Asistencia al taller, numero de 67 42
mujeres informadas
Promedio 97 83

Observaciones:

La primera etapa fue cubierta al 100% debido al apoyo institucional, tanto de las
delegaciones en cuestion como del Gobierno del Distrito Federal y las universidades. En
los puntos 4, 5, 6 y 7 las variaciones de debieron basicamente a la adaptacion de los



promotores al programa. Cabe recordar que no se cubrieron todos los temas planeados
debido a:
1. Taller 10: No se realiz6 éste taller porque las participantes prefirieron ampliar el taller
13.
2. Taller 11: No se realizé debido al tiempo que requeriria la actividad, asi como la falta
de transporte. Por lo que se amplié el taller 12.

Pero veamoslo mas a detalle:
Punto 4: Debido a la dinamica de los talleres, en donde habia que preparar los temas, la
retroalimentacion de los talleres y capacitar a los promotores, se opté por disminuir el
numero de sesiones de capacitacion.
Punto 5: Por el motivo del punto 4, se tuvieron que modificar los tiempos, aunque de este
minimamente, lo llego a afectar.
Punto 6: En la retroalimentacion, parte importante para el flujo de informacion de las
sesiones y de ajustes de los mismos, se tuvo que modificar por lo sefialado en el punto 4.
Punto 7: precisando:
a) La programacion de cada taller era de 2 horas, pero hubo talleres que por solicitud
de las participantes se ampliaron y por ende otros se cancelaron.
b) Por los motivo del inciso a no se pudo cubrir al 100%.
c) Por los motivo del inciso a no se pudo cubrir al 100%.
d) Basicamente en este inciso, lo sobresaliente es que: las mujeres no participaban en
las actividades politicas, deportivas, socioculturales, etc., de manera continua. Asi como
el que no se pudo dar en su totalidad las 14 sesiones programadas.

En el punto 8 la asistencia quedo promediada en 42% debido a que se llegaba a
privilegiar en algunas ocasiones las actividades delegacionales.



Evaluacion de la Primera Etapa:

Elaborar un Programa de Intervencién Socioeducativa. (Captacion y capacitacion).

Objetivos Acciones Evaluacion
Prog. | Real
Elaborar un Programa|v Elaboracion del programa de Intervencion| 100 100
de Intervencion | Socioeducativa.
Socioeducativa

v Elaboracion del Programa de Servicio Social y| 100 100
Maestras Jubiladas y Pensionadas con becas de la
delegacion.

Captar promotores

sociales v Registro del programa en instituciones| 100 100

educativas (UNAM, UAM, y FES-Zaragoza) (Anexo
1, oficios, formatos de registro institucionales y
anteproyectos).

v Presentar el Programa de Intervencion| 100 70
Socioeducativa: Para los servidores sociales en la
UAM, CU y FES Zaragoza; para las maestras
jubiladas y pensionadas en las Subdelegaciones de
Desarrollo Social de las Delegaciones.

Capacitar v Capacitacion General. 100 60
e Curso y seminario sobre aspectos
filoséficos como contexto de una nocién amplia
del ser humano.

e Exposicion de objetivos, temas y programas
de los talleres.

Promedio| 100 86

Observaciones:

En la presentacion del Programa en las instituciones su porcentaje de efectividad fue del
70%, debido a que se tenian que programar las citas en las escuelas y no coincidian las
fechas para abreviar tiempos. Mientras que con las profesoras jubiladas se tenia que
decidir por las participantes con base a un estudio socioeconémico y decision politica.
Ahora bien, el resultado del 60% en la capacitacion fue influenciado por el hecho de que
se empalmo la elaboracién de los talleres, aunque se trato de compensar con las
reuniones posteriores a los talleres.



Evaluacion de la Segunda Etapa:

Elaborar y aplicar los Talleres de Desarrollo Humano de la Mujer Mexicana.

Objetivos Acciones Evaluacion
Prog. Real
Elaborar los Talleres de|wv Elaboracion e implementacion de los| 100 70
Desarrollo Humano de la|Talleres de DHMM en 2 meses
Mujer Mexicana.
v Desarrollo de los|wv Revisar bibliografia (Anexo 2, Estrategia| 100 70
temas de los talleres para la Investigacion Documental)
¢ Definir los temas (La Mujer a través de la| 100 50
historia, Desarrollo Biopsicosocial de la Mujer,
La Mujer en la Sociedad Mexicana, La mujer y
su problematica actual, Alternativas de
superacion).
v Exponer cada tema 100 60
v Desarrollo de cada tema por equipos 100 50
v Seleccionar las técnicas y dinamicas para| 100 60
cada sesion y material didactico.
v Determinar el numero de sesiones, su| 100 70
duracion y periodicidad.
v Determinar el tiempo total de duracion. 100 60
v Disefar programa de difusion. 100 50
v Ensayar cada sesion entre los promotores. 100 50
v Aplicacion piloto: 100 60
e Se realiza en la Delegacion Venustiano
Carranza.
Implementar los Talleres|w Captarla muestra (100 sujetos) 100 80
de Desarrollo Humano de
la Mujer Mexicana en las|v Evaluacion diagnoéstica: A las asistentes al 80 70
delegaciones Venustiano |taller se consideraron datos de identificacion;
Carranza y Gustavo A. | participaciéon en actividades politicas,
Madero deportivas, socioculturales; percepcién de
relaciones en diferentes ambitos de su vida:
pareja, escuela, trabajo y familia.




Objetivos Acciones Evaluacion
Prog. | Real
v En la delegacion Venustiano Carranza se 70 50
trabajara con personas que vivan en las
Unidades Habitacionales. En la delegacion
Gustavo A. Madero se va a trabajar en cada
una de las 10 subdelegaciones territoriales.
v Efectuar 14 sesiones de los talleres en cada| 100 90
delegacion.
Promedio 96 62




Talleres: asistencia, contenidos y dindmicas programadas

Porcentaje
de
Talleres Asistencia Contenidos y Dinamicas
Prog. | Real
Taller 1 70 50 | El avance programado teorico-practico fue 6ptimo, aunque bien es
1. Desarrollo cierto que del 100% de las mujeres registradas a los talleres
Humano de la terminaron aproximadamente un 50% todo el taller.
Mujer Mexicana.
Taller2,3Y 4 80 60 |En la sesidon 2 nos apoyamos de un amplio material de apoyo asi
2. El proceso de como de personal médico de la delegacion. Cabe hacer mencién
crecimiento y que, en el tema sobre la ideologia de la mujer mexicana, falto
desarrollo. recabar mayor informacion al respecto.
3. Las adicciones y| 60 40 |Falto tiempo para elaborar un diagndstico personal de las
sSus repercusiones participantes.
4. La familia y su| 70 50 | Se recibié apoyo de grupos de alcohdlicos anénimos.
vinculo con la
sociedad Avance tedrico fue el planteado para el taller 4, aunque falto
establecer mas técnicas de vinculacion intergrupal para que las
mujeres exteriorizaran mas sus vivencias de manera concreta sin
llegar a evadir el tema.
Taller5,6 Y7 70 50 |Se recibié apoyo de los pasantes de servicio social de derecho,
5. Los derechos aunque falto establecer mecanismos mas didacticos.
legales de la mujer.
6. Sexo y| 80 60 |Avance programado tedrico-practico (cabe hacer mencién que a
sexualidad. las mujeres que solicitaban atencién especifica, se les canalizaba
a las brigadas médicas de la delegacion correspondiente).
Nota: Al finalizar este taller, evaluar los casos que requieran
atencion especializada, ya que las mujeres en un porcentaje
importante son maltratadas en diferentes niveles.
7.  Nutricibn e| 70 40 | Avance programado tedrico-practico (como en el anterior punto)
higiene.
Taller 8 60 30 |En eventos de convivencia las mujeres si establecian vinculos
Fomento de muy marcados a diferencia del trabajo en el taller.
actividades
recreativas y No se pudo llevar a las participantes a los centros culturales de la
culturales. delegacion, debido a la falta de transporte, pero se improvisaron
jornadas de lectura.




Porcentaje

de
Talleres Asistencia Contenidos y Dinamicas
Progr | Real
Taller 9 50 30 |Los foros se organizaban con apoyo de los promotores y personal
Fomento de de la delegacion, aunque como no se tenia la facilidad de algun
actividades civicas proyector o television, se les sugeria a las participantes fueran al
y sociales. cine a verla para que, posteriormente se pudiera armar la
discusion. Tocante a las reuniones sociales las mujeres
participaron animadamente llevando lo que se acordaba.
Taller 10 60 40 |No se realizo este taller por que las participantes prefirieron
Reafirmacion y ampliar el taller 13.
rescate de valores
Taller 11 60 30 |No se realizo debido al tiempo que requeriria la actividad, asi
Fomento de como la falta de transporte. Por lo que se amplio el taller 12.
actividades
deportivas.
Taller 12 70 60 |Se implemento un taller de Motivacion y habitos de estudio,
Orientacion dandoles con ello estrategias como por ejemplo: Aprendiendo a
educativa y estudiar, Administrando tu tiempo, Mejorando tu atencion y tu
vocacional. concentraciéon, Mejorando tu memoria, por mencionar algunos. El
cual tuvo una duracion de 4 horas por la suma del taller 11.
Taller 13 80 70 |En esta sesion se invito a personal de la delegacion para que
Orientacion y informara sobre las escuelas técnicas que imparten capacitacion,
capitacion para el asi como bolsa de trabajo. Tuvo una duracion de 4 horas por la
trabajo suma del taller 10.
Taller 14 70 50 |Se promovié la importancia que como profesionistas se tiene para
El desarrollo social trabajar sobre el desarrollo social de la mujer.
de la mujer
Nota: Este taller
fue exclusivamente
para los servidores
sociales.

Nota: Se considera un avance programado teorico-practico completo cuando se cumple la
meta concertadas con la institucion gubernamental.




Talleres: Tiempo programado (cronograma de talleres)

Talleres Rgalizacién Duracion
Si No 2 hrs. Mas Menos

1 \ v

2 v v

3 v v

4 v v

5 \ N

6 v v

7 v v

8 v v

9 V v

10

11

12 N \

13 N \

14 v v

Nota:
1. Taller 10: No se realiz6 esta sesion por que las participantes prefirieron ampliar la
sesioén 13.
2. Taller 11: No se realizé debido al tiempo que requeriria la actividad, asi como | falta
de transporte. Por lo que se amplio el taller 12.



Talleres: Temas Programados

Tema Objetivos Especificos Cumplio
Taller 1 v Difusion ~
Desarrollo Humano
dela v Exponer los objetivos del programa a la poblacién \
Mujer Mexicana.
v Proporcionarles informacion sobre las normas y reglas que se|
deberan de tomar para formar parte del programa.
Taller 2 v Orientar sobre el Ciclo de Vida. v
2.1 El proceso de
crecimiento y|v Orientar sobre Crecimiento y Desarrollo \
desarrollo.
2.2 La|y Orientar sobre las Caracteristicas y procesos de Cambio en la|
personalidad Mujer.
v Orientar sobre las caracteristicas ideolégicas de la mujer|
mexicana (Historia).
v Orientar sobre el Desarrollo de la Personalidad \
Taller 3 v Orientar para la Prevencion de Drogadiccion y Alcoholismo. v
Los vicios y sus
repercusiones
Taller 4 v Orientar sobre la Estructura de la Dinamica Familiar y Formas|
4.1La familia y su|de Establecer sus Vinculos.
vinculo con la
sociedad v Orientar sobre los Problemas en la Educacién y Socializaciéon| +
4.2 Educacion vy |de la Mujer.
socializacion.
v Orientar sobre los riesgos mas comunes a los que se enfrenta|
la mujer en la sociedad actual.
Taller 5 ¥ Orientar sobre la Dinamica Juridica de la Mujer y su Familia. v
Los derechos
legales de la mujer.
Taller 6 v Orientar sobre la Educacion Sexual y Planificacion Familiar. N
Sexo y sexualidad.
v Orientar sobre enfermedades de transmision sexual mas|
frecuente en la mujer.
Taller 7 v Orientar sobre la Importancia de la Nutricion e Higiene en el| +
Nutricién e higiene. | Desarrollo de la mujer.




Tema

Objetivos Especificos

Cumplio

Taller 8

Fomento de
actividades
recreativas y
culturales.

v Promocionar y Realizar Actividades Culturales.

\/

v Promocionar y Realizar las Convivencias entre las
participantes.

\/

Taller 9

Fomento de
actividades civicas
y sociales.

<

Organizar Foros de Discusion y Analisis.

¥ Organizar ciclos de Cine y Debate.

Taller 10
Reafirmacion y
rescate de valores

v Difundir Tradiciones Populares.

Taller 11

Fomento de
actividades
deportivas.

v Promocionar y Realizar Actividades Deportivas.

Taller 12
Orientacion
educativa y
vocacional.

¥ Orientar sobre Técnicas y Habitos de Estudio.

Taller 13
Orientacion y
capacitacion para
el trabajo

v Orientacion y capacitacion para el trabajo.

¥ Promocionar la Capacitacion

Taller 14
El desarrollo social
de la mujer.

Nota: Este taller
fue exclusivamente
para los servidores
sociales.

v Promover la investigacion sobre el desarrollo social de | mujer
en los prestadores de servicio social.




Comentarios de los talleres en las revisiones de supervision

Introduccion:

Una de las estrategias dentro de los talleres era la retroalimentacion sobre la exposicién
oral y escrita de los promotores, por ello al siguiente dia se analizaban los aciertos y
desaciertos dentro de la aplicacion de los talleres. Lo que a continuacion se resefian son
los temas mas sobresalientes puestos en la mesa de analisis.

Temas constantes de analisis.

Cabe hacer menciéon que los temas que a continuacion se expresan, fueron expuestos de
manera continua en los talleres por parte de los participantes. Los servidores sociales en
cada taller, tomaron nota y elaboraron un reporte sobre los mismos:

1. Una mayor incorporacién al trabajo asalariado y al mismo tiempo la incidencia
negativa de la crisis econdmica.

2. Un aumento del nivel educativo de las mujeres, mayor variedad en las formas de
convivencia y un retraso en la edad del matrimonio.

3. Un descenso en las tasas de natalidad, retraso en la edad para tener el primer hijo y
espaciamiento de las/os hijas/os.

4. La aceptacion del uso de anticonceptivos y del aborto provocado.

5. Impacto de los nuevos descubrimientos tecnoldgicos.

6. La capacidad reproductora de la mujer,

7. Conceptos como patria, etnia, raza y ciudadania.

8. La vinculacién de la mujer con la transmision de la lengua, la religion, la identidad
étnica.

9. Su relacion con el contexto social en que viven, llamese: doméstico, laboral y/o
politico.

10.Su exclusividad: si las responsabilidades pueden ser intercambiables o si por el
contrario contribuyen de manera fija a la identidad social de las mujeres o de los
hombres, como pueden ser las tareas de la casa.

11.Su interioridad y/o exterioridad: mayor o menor grado de visibilidad. Ver en qué
medida ciertas tareas obtienen una valoracion diferenciada cuando traspasan el ambito
de lo doméstico.

Se sefiala a continuacién algunas de las situaciones de cambio que eran mencionadas
por las participantes a lo largo de la exposicidon de los talleres:

1. Mujeres que cambian los roles que se han considerado prioritarios, como son los de
madre y esposa.

2. Mujeres que elaboran nuevos roles a partir de los anteriores: mujer separada, mujer
divorciada, madre soltera.

3. Mujeres que ejercen opciones sexuales en un marco mas amplio de referencia
sexual.

4. Mujeres que adquieren una preparacion para entrar en el mercado laboral o para
iniciar un nuevo trabajo, a una edad tardia.

5. Mujeres que buscan nuevas formas de conocerse para de ahi desarrollar su
potencial afectivo, intelectual, creativo.

6. Mujeres que empiezan a moverse en espacios mas amplios, que empiezan a hacer
nuevos itinerarios que las llevan a otros lugares de su barrio, a traspasar los limites de
las calles que antes las circunscribian, que navegan por la ciudad que antes apenas
conocian y que empiezan a expandir sus horizontes geograficos.



7. Mujeres que reelaboran la organizacion de sus responsabilidades domésticas y
familiares y establecen nuevas distancias psicoldgicas con ellas.

8. Mujeres que cambian las asignaciones de imagen, tareas y expectativas
relacionadas con la reivindicacion de la edad sentida como contraposicién a la edad real
y a la edad atribuida. La medicina se basa mas en la objetividad de la edad real mientras
que las expectativas sociales y los estereotipos descansan en la edad atribuida.

Observaciones del Psicdlogo:

1. Propiciar la incorporacion de la mujer mayor de 16 afios al proceso productivo del
pais.

2. Incrementar el ingreso familiar a través del establecimiento actividades que puedan
ser desarrolladas por la mujer y que sean econémicamente factibles.

3. Propiciar los servicios y proteccién para la mujer por medio de las instalaciones de
guarderias infantiles, tiendas de consumo, centros de costura, comedores, lavaderos
publicos, asistencia médica y demas que satisfagan esta finalidad.

4. Desarrollar actividades que eleven el nivel educativo, social y cultural de la mujer,
como organizacion de eventos deportivos, espectaculos, campafias sanitarias,
remozamiento de la vivienda y otros.

Nuevas opciones:

Para ello se han de estudiar las formas en que las mujeres acceden a esos conocimientos
a través de:
v Grupos de concientizacién feminista, asambleas, seminarios.
¢ Asociaciones de mujeres dirigidas a la promocién de la mujer.
v La incorporacion al mundo del trabajo asalariado mediante proyectos disefiados
por las mujeres.
v Grupos de apoyo en momentos criticos (mujeres separadas, mujeres maltratadas,
asociaciones de viudas... etc.).



ANALISIS



ANALISIS

El presente trabajo, tuvo como objetivo, informar, concientizar y proponer estrategias de
cambio a un amplio numero de mujeres en la comunidad valiéndose de 4 elementos del
Programa de Intervencién Socioeducativa (PISE):

1. El establecimiento de lineamientos para el PISE en las delegaciones. El cual
permitié llegar de manera institucional a un amplio sector femenino.

2. Captacion y capacitacion de los promotores. Tocante a la capacitacion, se
sobrepaso la meta, tanto de prestadores de servicio social como de maestras
jubiladas y pensionadas. Lo cual demostro el interés por parte de las instituciones
que participaron, no solo en la cuestion politica sino también en la de informar a la
poblacién femenina de la delegacion.

3. Elaboracién e implementacion de los Talleres de Desarrollo Humano de la Mujer
Mexicana (DHMM). La elaboracién fue actualizandose a lo largo de su
implementacion en las delegaciones Venustiano Carranza y Gustavo A. Madero,
permitiendo con ello una retroalimentacion de las actividades de cada sesion y del
propio taller, dando como resultado, medidas preventivas en las aplicaciones
subsecuentes.

4. Evaluacién de la eficiencia y eficacia del PISE. Recordemos que la eficiencia se
mide y define en funcion del grado de utilizacion real y efectiva de los recursos, con
relacién a la utilizacion programada. En este caso, el programa tuvo, en términos
generales, un gran apoyo institucional (ya se Venustiano Carranza o Gustavo A
Madero) brindaron los recurso financieros, humanos y materiales casi en su
totalidad. La eficiencia se mide en funcién de las actividades, de las programadas y
las reales, por lo que, en este rubro ubicamos:

a. La Etapa 1 su cubrio en tiempo
b. La Etapa 2 se cubrié en tiempo, aunque se tuvieron que ajustar actividades
debido a las sugerencias de las participantes.

Algo que es importante subrayar es que, la institucion permite una buena eficiencia ya que
cuenta con los recursos pero se requiere una coordinacion adecuada, es decir para que
se de la eficacia, por otro lado es necesario una vinculacién institucional (universidad-
gobierno) para beneficio de la comunidad.

Por otra parte, sin olvidar el tema central, el trabajo con las mujeres en la delegacién ha
ido mas a alla de hacer hincapié en la persona oprimida y emplear técnicas sistémicas de
analisis simultaneo de mujeres y su familia para destacar en varios casos, los puntos de
coincidencia y/o diferencia entre los miembros de la sociedad y la mujer. Por lo que era
importante, no caer en generalizaciones vagas derivadas del trabajo de orientacion de la
mujer, para que la mayor parte de los cambios de ésta, pudiera buscarse en las
transformaciones de sus relaciones interpersonales.

A medida que nos adentrabamos en el taller, nos percatamos que las mujeres avanzaban,
cada paso exigia renunciar a las posiciones y a las metas de antafio. Esto no sélo lo
hicieron las mujeres sino también la familia de origen o la creada, aceptando el avance
progresivo de la madurez de ella y su independencia gradualmente mayor.



Cuestionario de evaluacion diagnéstica

A la mayoria de las mujeres del estudio no les interesa participar en actividades politicas,
pero si en actividades socioculturales y en mejorara el ambiente de su comunidad.
Coinciden en que en su colonia no se realizan actividades recreativas y casi no participan
con sus parejas en las actividades organizadas por la delegacion.

A la mujer que estudia y trabaja (MET) le interesa mas participar en actividades
deportivas, que a las que solo trabajan (MT), mientras que las ultimas tienen una mayor
participacion en las actividades organizadas por la delegacion, buscando lograr beneficios
por parte de la misma.

Los temas de mayor interés en ambos grupos fueron: familia, superacion personal y
sexualidad, con algunas diferencias entre los dos grupos, a las MT les interesa mas la
familia, mientras que a las MET les interesa mas la superacién personal y la sexualidad.
Con la situacion legal, que es el otro extremo, se pudo observar que las mujeres evitaron
ampliar el tema, mostrando conformidad sobre todo lo relacionado a un divorcio o a la
demanda de la manutencion de los hijos evitando la confrontacién. Los demas temas
tienden a tener el mismo grado de representatividad, claro considerando que se comparan
y se consideran de manera porcentual.

Las relaciones humanas, especialmente la relacion de pareja es un tema de importancia
para las MT. Mientras la educacioén lo es para las MET. Coinciden en el interés en temas
de ecOnomia y del trabajo. En un segundo nivel de importancia esta para las dos, la salud,
el maltrato a la mujer y la liberacion femenina. Lo que es digno de sefialar es como el
tema de la violacion es infimamente sobresaliente para las MT y casi nulo para las otras,
mientras que a la inversa, para las MET le restan importancia a la religion, para las otras
casi es nulo.

Cabe hacer mencién que, como resultado de esta encuesta se estructuraron los temas de
los talleres, con la decidida colaboracion de los promotores, se pudo implementar el
Cuestionario de Intereses y Necesidades, en el que, en términos generales, las MET y MT
se han percatado que no se llegan a realizar actividades recreativas, pero el que la
delegacién tome la iniciativa en ello y, sobre todo que las llegue a considerar es algo que
les agradaria.

Temas como el machismo las unifica en su oposicion al mismo. Para todas siempre
importante, el convivir no so6lo con la pareja o la familia sino con los amigos. Las MT
ligeramente se sienten mas satisfechas que las MET sobre el trabajo que realizan
respecto a su sexo, demostrando estas ultimas por sus comentarios, el deseo de
igualdad.

El grado de independencia que tiene n las mujeres para administrar su gasto es diferente
en los dos grupos, las MET tiene menos problemas en este rubro, mientras las MT tienen
mayores problemas en la forma readministrar sus gastos, lo que muestra menor
independencia de los mismos. Las MET aprecian mas su trabajo como una fuente de
ayuda a la economia del hogar, las MET, aunque reconocen que ayudan, lo valoran
menos.

La tendencia en el ambito educativo, permite apreciar que las participantes no estan
conformes con la educacion que han recibido, pero en el terreno de la sexualidad los dos
grupos concuerdan la precaria atencion a la educacion sexual, sobre todo en las mujeres.



Es importante para ellas el ser consideradas en la politica, hay una division entre si son o
no tomadas en cuenta constitucionalmente, de ello deriva que busque hacer valer su
derecho al voto.

La religién, por cuestiones historicas, forma parte esencial para los mexicanos y
mexicanas, se puede comprender en los resultados donde la gran mayoria de los dos
grupos asista con su familia a eventos relacionados con su religion. Al mismo tiempo no
consideran a su religibn como un limite en su desarrollo, aunque no siempre sigan las
normas y valores de la misma.

La familia, la pareja, el trabajo, forman parte, como ya hemos visto, de la mujer tanto MET
como MT, pero de igual importancia son los amigos, aquellos que le ayudan a
identificarse y adaptarse a su medio.



CONCLUSIONES



CONCLUSIONES

La sociedad mexicana experimenta rapidos y profundos cambios en materia de salud,
educaciéon y participacion en la actividad econdémica, entre otros. De manera
concomitante, la poblaciéon femenina ha ido ampliando su presencia en muy diversas
esferas de la vida social, econdmica, politica y cultural. No obstante, las mujeres todavia
enfrentan obstaculos que limitan la realizacion de su potencial en la sociedad. En mayor o
menor grado, el hecho de ser mujeres las expone a prejuicios ancestrales, y a practicas
de discriminacién y opresion que a menudo las relegan a una condicién desmerecida, de
inferioridad y subordinacion. De hecho, la desigualdad entre hombres y mujeres sigue
permeando la estructura de muchas de nuestras instituciones sociales, lo que contribuye
a reproducir y perpetuar su situacién de desventaja.

A pesar de la discriminacion a que histéricamente han tenido que enfrentarse, las mujeres
han obtenido logros importantes en cuanto al reconocimiento de sus derechos y, por lo
tanto, en su participacion social. No obstante, aun sigue dandose el maltrato a la mujer en
su familia, el acoso sexual en los ambientes laborales, ejercida en la mayoria de los casos
por el hombre cuando existe una relacion de subordinacién de la mujer. Los abusos y
negligencias en instituciones de salud en contra de las mujeres siguen presentandose,
mismo que es necesario combatir, asi como también las situaciones de discriminacion
que prevalecen en los ambitos familiar, laboral y escolar. La ignorancia, la pobreza y la
permanencia de modos sexistas de convivencia social en gran parte de nuestra poblacién
son algunos de los obstaculos que necesitamos vencer para fortalecer una cultura de
equidad entre los sexos. Es necesario acabar con los patrones culturales que propician y
reproducen las desigualdades entre el hombre y la mujer, mismos que estan
profundamente arraigados en la sociedad.

En los albores del siglo XXI nos encontramos aun con la renuencia de algunas instancias
oficiales y no oficiales que consideran de poca relevancia abordar el tema. Es necesario
llevar a cabo acciones de sensibilizacion en todos los niveles que eliminen creencias y
generen cambios de conductas e intercambios de roles que tradicionalmente se han
atribuido a hombres o a mujeres y que manifiesten la conveniencia de hacerlos mas
flexibles. Las estrategias deben ser multiples, especialmente en los medios de
comunicacioén, pues permiten llegar a un gran numero de personas, causando un impacto
inmediato. La sensibilizacion de los profesores, puede ser otra estrategia de gran impacto,
pues son ellos en gran medida agentes de formacion y socializacion de nifias y nifios. Es
por ello que el trabajo con las mujeres en las delegaciones confirma la idea sobre la
prevencion planteada en el Capitulo |. La prevencion debe referirse a reducir los factores
(padres, maestros, compafieros, la cultura, los medios de comunicacion, el urbanismo,
etc.) que influyen en las situaciones y en las conductas inadaptadas (Balcells y Alsinet,
2000).

Estamos conscientes de que el problema es profundo y de indole diversa, por lo que se
requieren mas recursos y esfuerzos adicionales del gobierno a través de politicas publicas
de accion afirmativa, que compensen la asimetria social en la que se encuentran las
mujeres, a efecto de reducir y eliminar la disparidad en las oportunidades y acceso a
satisfactores diversos. Por tanto, las politicas y acciones gubernamentales deben
considerar el enfoque de género y sus objetivos deben incluir la promocién de la igualdad
y el apoyo a las mujeres como una condicion indispensable para superar la pobreza en el
pais.



Por tal motivo, la coordinacion e integracion de las instancias educativas con las
gubernamentales (en nuestro caso delegaciones), es una necesidad social. Tal necesidad
ha sido vista desde numerosos sectores de trabajo y no es un quehacer exclusivo de la
accion socioeducativa. Cuando se habla de la sociedad educativa se esta hablando del
agente de la educacion: la sociedad, ejerce un influjo sobre los individuos, a través de
medios multiples, la educacién escolar, etcétera (Balcells y Alsinet, 2000).

En esta busqueda se encuentra la Educacion comunitaria, que supone la participacion de
las comunidades en la educacién. Fletcher (véase Balcells y Alsinet, 2000) distingue el
Modelo de Planificacién de Arriba-Bajo, donde se establece un cierto control exterior a la
comunidad por alguna de los suprasistemas de que forma parte (nacién, region, comarca,
municipio). La fuerza exterior que induce el cambio busca, en general, objetivos de
desarrollo econdmico: escolarizacion, economia, vivienda, salud, servicios, etc.

Para alcanzar los objetivos, no sélo de las instituciones gubernamentales, sino también de
un elemento fundamental, el promotor o agente de cambio que bien puede ser
funcionario, estudiante que realizan su servicio social al servicio de la comunidad, como
fue en nuestro caso (Gomezjara, 1980). Pero, ¢y las maestras jubiladas y pensionadas?,
ellas ayudaron, con su experiencia, a promover la participacion social y cultural, en otras
palabras, apoyaron a participar a las personas y a las comunidades a tener el control de
su destino, y a la sociedad a enfrentar los cambios en adelante.

ACIERTOS Y LIMITACIONES

Fortalecimiento de proyectos de Instituciones de Educacion Superior que presenten
proyectos productivos y de beneficio social, que promuevan el desarrollo de las
comunidades en pobreza extrema, con énfasis en las microrregiones y en otras areas que
defina la SEDESOL.

Aciertos

Limitaciones

La coordinacién y vinculacion de acciones
entre los Programas del gobierno tanto
federal como estatal fue basica para el
impacto y cobertura de este Programa,
buscando la complementariedad de
acciones inter e intrasectoriales, entre los
tres 6rdenes de gobierno y la sociedad en
general, para evitar duplicidad de acciones.

No se promovid por parte de las
instituciones educativas y gubernamentales
un seguimiento, para potenciar el impacto y
cobertura del Programa. En especial no se
promovié el desarrollo de proyectos donde
participen conjuntamente jévenes
prestadores de servicios sociales vy
jubilados y/o pensionados.

El apoyo presupuestal de éste programa no
fue especial, toda ves que la infraestructura
ya existia, solo se canalizd de manera
programada los recursos humanos vy
materiales.

Los procedimientos de operacion, flujos de
informacion, formatos, asi como la apertura
programatica para la ejecucion del
programa, se encontr6 basicamente
definido en los lineamientos especificos del
Gobierno del Distrito Federal. Lo cual no
permitid entrar en la fase de evaluacion de
los talleres y del programa en
consecuencia.




Aciertos

Limitaciones

El programa presentado tuvo que pasa por
un proceso de aceptacion, es decir un
dictamen resolutivo por cada una de las
instituciones educativas, por ejemplo UNAM
Y UAM, que en su momento llegaron a
enriquecer el trabajo.

Continuidad en el programa, es decir
analizar el impacto de la informacion en
todos y cada uno de los participantes en el
programa, llamese mujeres que estudian
y/o trabajan, prestadores de servicio social,
profesoras pensionadas y jubiladas, y si

vamos mas a fondo el vinculo institucional
entre el gobierno y el sector educativo.

Los promotores deberan Incluir en la
Segunda Etapa (en la elaboracion de los
talleres), la forma de evaluar el impacto de
la informaciéon que proporcionan a las
participantes.

Mayor vinculacién con la comunidad, por
parte de las instituciones participantes, para
que sea la propia comunidad quienes
soliciten el servicio.

PROPUESTAS Y RECOMENDACIONES

Si se pudiera observar la dimension real que tiene y pudiera tener el prestador de servicio
social en las instituciones de gobierno, habria grandes economias en horas hombre, sin
dejar de mencionar la gran experiencia laboral que obtendria el prestador antes de
enfrentarse al campo laboral y que podria ser sumada a su curriculo. Es menester
entonces, expresar algunos puntos que pueden formar parte de un programa de accion,
que permita reestructurar la perspectiva que se tiene ante el apoyo que prestan los
egresados de la carrera de psicologia a las areas del Estado:

1. Se desarrolle una justificacion, que cuente con el impacto social de la tematica de

investigacion, en la que formara parte el servidor social para su profesionalizacion.

2. A partir de esta justificacion, se plantee los problemas que se intentan resolver.

3. Desarrollar un marco teérico, el cual debera considerar no solo los puntos inherentes

a su trabajo institucional (Manual administrativo, Normas, Leyes, acuerdos, reglas,

politicas, etc.), sino también del mercado laboral a que enfrentara al término de sus

actividades. En este espacio se puede argumentar la eleccién tedrico-metodoldgica

hacia estrategias de inclusion académico-laboral.

Por otra parte, para alcanzar su logro, se requiere que los prestadores, conjuntamente
con la poblacion que tenga el problema e instituciones de gobierno, se involucren en
acciones orientadas a resolver o minimizar las dificultades que puedan darse en el
transcurso del tiempo en que el servidor social presta sus servicios.

A razén de lo anterior seria bueno considerar:
v Incentivos econdmicos al prestador, por ejemplo: premio al desempeno, pasajes,
libros, por mencionar algunos.
¥ Que el numero de vacantes dependa con la matricula que en ese momento se
requiere, estableciendo convenios con las instituciones gubernamentales.
¢ Programa propedeéutico para el servidor antes de ingresar a la institucion.




v Exigir a las instituciones un programa real para servidores, siguiendo una
metodologia que dependera del area solicitante.

v Que el servicio tenga un valor curricular, para que asi sea tomado como, si fuere el
caso la primera experiencia laboral.

v Redefinir la presencia del servidor social y su funcién ante la poblacién.

¢ Elaborar programas que sean llevado por servidores sociales, asimismo
coordinados por un profesor de la universidad, siendo el punto importante el disefio
de estrategias por parte de los prestadores.

¢ Establecer lazos interinstitucionales que puedan proporcionar recursos de todo tipo
al grupo de prestadores, siendo estos quien organicen y administren los bienes,
obviamente con la fiscalizacion del coordinador. Esto posibilitara que el novicio
profesional tenga la perspectiva administrativa que muchas de las ocasiones es
indispensable para realizar cualquier programa.

Contravenir la larga tradicion de exclusion de los intereses y necesidades de las mujeres,
implica una tarea cotidiana de ejercicio de equidad que destrabe las desigualdades
existentes en las acciones y en las practicas que acompafan a los programas y
proyectos. De ahi que la imparticion de talleres de sensibilizacion sobre la problematica
para servidores publicos, sea una labor obligada. Asimismo, es necesario operar un
proceso permanente, sistematico y técnico a través del cual se obtenga informacién
oportuna, integral y confiable para evaluar los logros de los programas mediante
indicadores que faciliten la toma de decisiones, a través de:

v El fortalecimiento institucional;

¥ La coordinacién y planificacion interinstitucional para conjuntar acciones de impacto
estructural;

v El fortalecimiento de la capacidad autogestiva y autocritica de las organizaciones
sociales y ONG para desarrollar procesos enfocados a la sustentabilidad y cambio de
actitud en la gestion y planificacion para el desarrollo;

v La consolidacion de los proyectos productivos;

v La continuidad en la capacitacion de indole gerencial, de autogestion y de liderazgo;

v El apoyo a las actividades de orden familiar, y

v La creacién y actualizacion de sistemas de evaluacion y seguimiento.

Por cierto, algo que no debe olvidarse, es el hecho de los imprevistos en la aplicacién del
programa, entre ellos los tiempos politicos, que no administrativos, mucho menos
académicos y/o del programa, que exigieron solo dar los talleres y no tanto evaluarlos,
dando como resultado que el grado de éxito haya sido parcial, toda ves que, aunque se
tuvo una excelente relacion con las instituciones de gobierno, no se pudo continuar con la
evaluacion a las mujeres, pero si al programa. Por lo que el Gobierno del Distrito Federal
tenia que decidir sobre era:
1. Continuar o descontinuar el programa (que se mantuvo en las delegaciones
Gustavo A. Madero y Venustiano Carranza)
2. Mejorar sus practicas y procedimeintos (a cada taller, y en cada procedimiento en
las delegaciones la idea especifica era perfeccionar el anterior procedimiento)
3. Anadir o desechar estrategias y técnicas especificas del programa (por ejemplo en
los talleres, algunas dinamicas eran mas aceptadas que otras
4. Establecer programas que compitan entre si (de alguna manera los talleres que se
dieron en Gustavo A. Madero, compitieron contra los de Venustiano Carranza, la
razon: el personal de la delegacion, los promotores y servidores sociales no eran
los mismos, el area aplicaciéon de los talleres, los recursos, etc.).



Con estos planteamientos el Programa de Intervencién Socioeducativa: Talleres de
Desarrollo Humano de la Mujer Mexicana pretende participar en la discusion necesaria
para la renovaciéon de las relaciones institucionales y académicas, ambito que requiere
otras voces y otras miradas que incidan abierta, aunque lentamente, en el esfuerzo
porque las organizaciones y sus formas de funcionar resulten mas democraticas y vivas, y
sean, por esta misma razon, mas capaces de ser mas justas y éticas, y por ello sepan
canalizar mejor las demandas de los ciudadanos y responder de forma mas adecuada.
Finalmente el objetivo debe consistir en apoyar la lucha de las mujeres y todos aquellos
grupos vulnerables, teniendo como base, compartir con el Estado su legitimo derecho por
disefar el mundo que quieren para todos, un mundo que aunque se vea en el futuro,
debemos estar listos de proveer a aquellos y aquellas que han sufrido en el pasado, y que
lograremos solo si trabajamos para su presente.
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ANEXOS



ANEXO 1
Estrategia de Investigacion Documental

El proceso de la investigacion documental
1.- La planeacion:
v Plan de Trabajo: Seleccion, planteamiento, definicion del tema, objetivo, justificacion.
v Esquema y agenda de trabajo: Representacion grafica del proceso y fases, actividades,
tiempos y responsables.

2.- Recopilacion de la informacion:
v Lectura exploratoria: Registro de fichas bibliograficas y hemerograficas.
v Lectura exhaustiva: Acopio de informacion en fichas de trabajo.

3.- Organizacion de la informacién: Analisis y ordenamiento de las fichas de trabajo o por
temas y subtemas, con base en esquemas de trabajo, para posteriormente fijar esquema de
redaccion.

4.- Redaccidén y presentacion del reporte de investigacion documental:

v Elementos de un reporte de investigacion: Portada, indice, introduccién, desarrollo,
referencias bibliograficas, conclusiones, glosario, bibliografia.

v Organizacion del desarrollo del trabajo: Del esquema de trabajo al esquema de redaccion.
Apoyandose en el esquema de trabajo y las fichas de trabajo se hace una primera redaccion
o borrador; se corrige el borrador y se hace una redaccién final.

Expresion Oral
v Delimitacion de la exposicion: Qué para qué, a quién, cuando y donde exponer.
v Elementos: Emisor, receptor, mensajes, medio, contexto.
v Esquema de exposicidn (organizacion): Objetivo, introduccién, desarrollo, conclusion.
v Consideraciones para la exposicidon (preparativos): tiempo, material de apoyo, manejo del
tema, ensayo previo, claridad, fluidez y entonacion.
v Adecuacion de la investigacion documental a la exposicion oral: En forma resumida,
interesante y clara.



ANEXO 2
CRONOGRAMA DE LOS TALLERES

A efecto de normar y sistematizar el registro de las acciones para la atencién a la poblacion
femenina a nivel Delegacional, la Coordinacion de Alianza para el Bienestar de las
delegaciones Venustiano Carranza y Gustavo A. Madero, en su Depto. de Programas
Especiales, se crearon los Talleres; un documento que resume la totalidad de las actividades
que son posibles realizar a través del programa Desarrollo Humano de la Mujer Mexicana.
De hecho, cualquier actividad encuentra su objetivo en el cronograma, el cual es posible de
acuerdo a la naturaleza de la actividad, ya sea de: informacion, capacitacion, deportiva,
social, etc.

La importancia del empleo de este cronograma estriba ademas, en la posibilidad de
implementar un sistema de captura, control y estadistica a través del uso de las sesiones
debidamente asignadas a cada accion. Por ello el procedimiento se baso en la seleccién de
la accidn determinada y el registro de la sesion correspondiente.

CRONOGRAMA
PROGRAMA DESARROLLO HUMANO DE LA |DELEGACION:
MUJER MEXICANA
NUMERO DE LA UNIDAD: I. REQUISITOS: Sesion de presentacion.
NOMBRE DE LA UNIDAD: Normas, reglas y valores | DURACION: 1 sesién.
del programa. TIEMPO: 2 horas por sesion.
OBJETIVO DEL LA UNIDAD: Conocer los elementos
normativos del programa. SEMESTRE:
TEMA OBJETIVOS ESPECIFICOS SECUENCIA DE ACTIVIDADES
SESION 1
1.1 Desarrollo Humano de la Mujer | ¥ Promover el Desarrollo Humano de la |3 Exponer.
Mexicana. Mujer Mexicana. 9 Técnica grupal.

9 Preguntas y respuestas.
¥ Cobertura del Programa Desarrollo

Humano de Ila Mujer Mexicana
(Poblacion Cerrada):

3 Exponer los objetivos del
programa a las dos poblaciones
participantes.

9  Proporcionarles informacién
sobra las normas y reglas que
se deberan de tomar para formar
parte del programa.

¥ Cobertura del Programa Desarrollo
Humano de la Mujer Mexicana
(Poblacion Abierta):

3 Exponer los objetivos del
programa a las dos poblaciones
participantes.

9  Proporcionarles informacion
sobra las normas y reglas que
se deberan de tomar para formar
parte del programa.




CRONOGRAMA
PROGRAMA DESARROLLO HUMANO DE LA
MUJER MEXICANA

DELEGACION:

NUMERO DE LA UNIDAD: II.
NOMBRE DE LA UNIDAD: Crecimiento y desarrollo.

REQUISI'J'OS: 12 sesion.
DURACION: 3 sesiones.

TIEMPO: 2 horas por sesion.

OBJETIVO DEL LA UNIDAD: Entender los diferentes
procesos que experimenta la mujer, asi como
comprender las implicaciones que trae consigo el
cambio de estos en la vida de las personas que la
rodean.

SEMESTRE:

TEMA OBJETIVOS ESPECIFICOS SECUENCIA DE ACTIVIDADES
SESION 2, 3,Y 4 Sesion 2 Sesion 2:
2.1 El proceso de crecimiento y|¥ Orientar sobre el Ciclo de Vida. $ Lluvia de ideas.
desarrollo. ¥ Orientar sobre  Crecimiento y|$ Exposicion.
2.2 La personalidad. Desarrollo. 9 Técnica grupal.
¥ Orientar sobre las Caracteristicas y | $ Preguntas y respuestas.
Procesos de Cambio en la Mujer. 9 Asignacion de la actividad para
¥ Orientar sobre las caracteristicas realizar en casa.
Ideolégicas de la mujer mexicana
(Historia).
¥ Orientar sobre el Desarrollo de la
Personalidad.
3.1 Los vicios y sus repercusiones. Sesién 3 Sesion 3:
¥ Orientar para la Prevencion de|§ Evaluacion de las actividades para
Drogadiccion y Alcoholismo. realizar en la casa.
S Lluvia de ideas.
9 Exposicion.
9 Técnica grupal.
9 Preguntas y respuestas.
9 Asignacién de la actividad para
realizar en casa.
4.1. La familia y su vinculo con la Sesi§n4 Sesién 4:
sociedad. o ¥ Orientar sobre la Estructura de 1a| g gy aiyacion de las actividades para
4.2 Educacion y socializacion. Dinamica Faml!lar y Formas de realizar en la casa.
Establecer sus vinculos. 3 Lluvia de ideas
¥ Orientar sobre los Problemas en la 3 Exposicion '
Educacion y Socializaciéon de la PO '
Mujer. 9 Técnica grupal.
¥ Orientar sobre los riesgos mas |9 Preguntasy respuestas
comunes a los que se enfrenta la 3 Asgnacnon de la actividad para
mujer en la sociedad actual. realizar en casa.




CRONOGRAMA
PROGRAMA DESARROLLO HUMANO DE LA
MUJER MEXICANA

DELEGACION:

NUMERO DE LA UNIDAD: II.
NOMBRE DE LA UNIDAD: Crecimiento y desarrollo.

REQUISI'J'OS: 12 sesion.
DURACION: 3 sesiones.
TIEMPO: 2 horas por sesion.

OBJETIVO DEL LA UNIDAD: Entender los diferentes

procesos que experimenta la mujer, asi como | SEMESTRE:
comprender las implicaciones que trae consigo el
cambio de estos en la vida de las personas que la
rodean.
TEMA OBJETIVOS ESPECIFICOS SECUENCIA DE ACTIVIDADES
SESION 5,6 Y 7 Sesion 5 Sesion 5:
5.1 Los derechos legales de la mujer. ¥  Orientar sobre la Dinamica 9 Evaluacion de las actividades
Juridica de la Mujer y su para realizar en la casa.
Familia. 9 Lluvia de ideas.
¥  Orientar sobre el marco legal 3  Exposicion.
de la mujer. 9  Técnica grupal.
8 Preguntas y respuestas.
9 Asignacién de la actividad para
realizar en casa.
. » Sesion 6:
6.1 Sexo y sexualidad. Sesion 6 . . 9 Evaluacion de las actividades
¥ Orientar sobre la Ed_gcac!gn para realizar en la casa.
Sexual 'y Planificacion | g | },via de ideas.
Familiar, 9  Exposicion
¥  Orientar sobre enfermedades posicion.
de transmision sexual mas 3 S(::nsllblllzamon.
frecuente en la muijer. §  Técnica grupal.
9  Preguntas y respuestas.
9 Asignacién de la actividad para
realizar en casa.
7.1 Nutricion e higiene. Sesion 7 Sesion 7:
¢ Orientar sobre la Importancia 9 Evaluacidon de las actividades
de la Nutricién e Higiene en el para realizar en la casa.
Desarrollo de la muijer. 8  Lluvia de ideas.
9 Exposicion.
9  Técnica grupal.
9 Preguntas y respuestas.
Nota: Al finalizar ésta sesién evaluar 9  Asignacion de la actividad para

los casos que requieran atencion
especializada.

realizar en casa.




CRONOGRAMA
PROGRAMA DESARROLLO HUMANO DE LA
MUJER MEXICANA

DELEGACION:

NUMERO DE LA UNIDAD: Il
NOMBRE DE LA UNIDAD: Cultura y bienestar social.

REQUISI'J'OS: 12 sesion.
DURACION: 4 sesiones.
TIEMPO: 2 horas por sesion.

OBJETIVO DEL LA UNIDAD: Hacer conciencia de la

importancia de la cultura en los valores sociales.

SEMESTRE:

TEMAS OBJETIVOS ESPECIFICOS SECUENCIA DE ACTIVIDADES
SESION 8 Sesién 8
Fomento de actividades | ¥ Promocionar y Realizar la | 9 Discusion dirigida.
recreativas y culturales. Convivencias entre las participantes. |3 Exposicion.
¥ Promocionar y Realizar Actividades | 3 Preguntas y respuestas.
Culturales.
¥ Promocionar y Realizar de Visitas
Culturales.
¥ Promocionar y Formar Grupos
Culturales.
SESION 9 Sesion 9
Fomento de actividades civicas y|¥ Organizar Foros de Discusidon y |9 Discusion dirigida.
sociales. Analisis. 98 Exposicion.
¥ Organizar Ciclos de Cine y Debate. 9 Preguntas y respuestas.
¥ Organizar Reuniones Sociales.
SESION 10 Sesion 10
Reafirmacion y rescate de valores. ¥ Difundir Tradiciones Populares. 9 Discusion dirigida.
98 Exposicion.
9 Preguntas y respuestas.
SESION 11 Sesion 11
Fomento de actividades deportivas. | ¥ Promocionar y Realizar Actividades | $ Discusion dirigida.
Deportivas. 3 Exposicion.
8 Preguntas y respuestas.




CRONOGRAMA
PROGRAMA DESARROLLO HUMANO DE LA
MUJER MEXICANA

DELEGACION:

NUMERO DE LA UNIDAD: IV.
NOMBRE DE LA UNIDAD: Orientacion vocacional

REQUISI'J'OS: 12 sesion.
DURACION: 2 sesiones.

TIEMPO: 2 horas por sesion.

OBJETIVO DEL LA UNIDAD: Conocer los elementos
fundamentales para saber escoger la educacion y el
trabajo, asi como las implicaciones que traen consigo.

SEMESTRE:

TEMAS OBJETIVOS ESPECIFICOS SECUENCIA DE ACTIVIDADES
SESION 12 Sesion 12
Orientacion educativa y vocacional. ¥ Orientar sobre Técnicas y Habitos de | § Exposicion.
Estudio. 9 Técnica grupal.
9 Preguntas y respuestas.
9 Asignacion de la actividad para
realizar en casa.
SESION 13 Sesion 13
Orientacion y capacitacion para el | ¥ Proporcionar Orientacion Vocacional. | § Evaluacién de la actividad para
trabajo. ¥ Promocionar la Capacitacion. realizar en casa.
¥ Formar Grupos para la Capacitacion. | § Lluvia de ideas.
9 Exposicion.
8 Técnica grupal.
9 Preguntas y respuestas.

CRONOGRAMA
PROGRAMA DESARROLLO HUMANO DE LA
MUJER MEXICANA

DELEGACION:

NUMERO DE LA UNIDAD: V.

NOMBRE DE LA UNIDAD: La educacion profesional
de la investigacion en los prestadores de servicio
social: Una opcion, el desarrollo social de la mujer.

REQUISITOS: 12 sesion.
DURACION: 1 sesion.

TIEMPO: 2 horas por sesion.

OBJETIVO DEL LA UNIDAD: Concienciar en los
prestadores de servicio social la importancia de
investigar el desarrollo social en la mujer y la
importancia del servicio social en las instituciones.

SEMESTRE:

TEMAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

SECUENCIA DE ACTIVIDADES

SESION 14
El desarrollo social de la mujer.

Nota: Esta sesion sera exclusivamente
para los servidores sociales.

Sesién 14

¥ Promover la investigacion sobre el
desarrollo social de la mujer en los
prestadores de servicio social.

P P P P

[V=jvel

Primera parte
Exposicion.
Sensibilizacion.

Técnica grupal.
Preguntas y respuestas.

Segunda parte
Exposicion.
Técnica grupal.
Preguntas y respuestas.




Anexo 3

Cuestionario de Intereses y Necesidades

Analizando las respuestas por porcentaje (%):
1.- ¢ En tu colonia se realizan actividades recreativas?

Siempre A veces Nunca
Estudia y trabaja: 0 Estudia y trabaja: 0 Estudia y trabaja: 100
Trabaja: 0 Trabaja: 0 Trabaja: 100
2.- ¢ Participas con tu pareja en algun tipo de actividad que organice la delegacion?
Siempre A veces Nunca
Estudia y trabaja: 0 Estudia y trabaja: 30 Estudia y trabaja: 70
Trabaja: 0 Trabaja: 45 Trabaja: 55

3.- ;Consideras que las actividades que realizas en tu trabajo corresponden a las realizadas por tu

sexo dandote satisfaccion?

Siempre A veces Nunca
Estudia y trabaja: 0 Estudia y trabaja: 45 Estudia y trabaja: 0
Trabaja: 0 Trabaja: 50 Trabaja: 0
4.-; En tu vida familiar sigues con las normas y valores incluidos por tu religion?
Siempre A veces Nunca
Estudia y trabaja: 10 Estudia y trabaja: 67 Estudia y trabaja: 2
Trabaja: 1 Trabaja: 89 Trabaja: 3
5.- ¢ Te sientes feliz cuando con tu pareja realizas actividades en las cuales ambos participan?
Siempre A veces Nunca
Estudia y trabaja: 87 Estudia y trabaja: 22 Estudia y trabaja: 0
Trabaja: 77 Trabaja: 23 Trabaja: 2
6.- ¢ Te agrada participar en los eventos politicos?
Siempre A veces Nunca
Estudia y trabaja: 0 Estudia y trabaja: 24 Estudia y trabaja: 56
Trabaja: 0 Trabaja: 12 Trabaja: 87

7.- ¢ Consideras que el nivel académico de las instituciones de las cuales has recibido educacién, ha

sido 6ptimo para favorecer tu desarrollo personal?

Siempre A veces Nunca
Estudia y trabaja: 14 Estudia y trabaja: 45 Estudia y trabaja: 22
Trabaja: 24 Trabaja: 55 Trabaja: 25
8.- ¢ Te genera problemas con tu familia la manera en que administrar tus gastos?
Siempre A veces Nunca
Estudia y trabaja: 10 Estudia y trabaja: 8 Estudia y trabaja: 45
Trabaja: 34 Trabaja: 38 Trabaja: 35

9.- 4 Consideras que el realizar actividades extras (fuera del hogar) ayudaria a mejorar la economia

de tu hogar?

Siempre A veces Nunca
Estudia y trabaja: 67 Estudia y trabaja: 47 Estudia y trabaja: 13
Trabaja: 21 Trabaja: 67 Trabaja: 0




10.- ¢ Asistes con tu familia a eventos relacionados con tu religion?

Siempre A veces Nunca
Estudia y trabaja: 92 Estudia y trabaja: 2 Estudia y trabaja: 2
Trabaja: 94 Trabaja: 1 Trabaja: 1
11.- ¢ La mujer mexicana es tomada en cuenta en la constitucion del pais?
Siempre A veces Nunca
Estudia y trabaja: 21 Estudia y trabaja: 33 Estudia y trabaja: 42
Trabaja: 11 Trabaja: 31 Trabaja: 33
12.- i Es desagradable para ti el hecho de que en nuestro pais aun exista el machismo?
Siempre A veces Nunca
Estudia y trabaja: 100 Estudia y trabaja: 0 Estudia y trabaja: 0
Trabaja: 100 Trabaja 0 Trabaja: 0

13.- ¢Los valores familiares que te han inculcado influyen en la relacion que tienes con personas
ajenas a tu familia?

Siempre A veces Nunca
Estudia y trabaja: 73 Estudia y trabaja: 33 Estudia y trabaja: 2
Trabaja: 45 Trabaja: 21 Trabaja: 15
14.- ; Tu region te limita para que te puedas desarrollas como mujer?
Siempre A veces Nunca
Estudia y trabaja: 0 Estudia y trabaja: 12 Estudia y trabaja: 92
Trabaja: 0 Trabaja: 1 Trabaja: 98
15.- ¢ Consideras que el tener un titulo es necesario para obtener un buen trabajo?
Siempre A veces Nunca
Estudia y trabaja: 39 Estudia y trabaja: 58 Estudia y trabaja: 3
Trabaja: 47 Trabaja: 50 Trabaja: 3
16.- ¢ Te agrada el hecho de que la delegacion te tome en cuenta como mujer?
Siempre A veces Nunca
Estudia y trabaja: 23 Estudia y trabaja: 77 Estudia y trabaja: 0
Trabaja: 9 Trabaja: 81 Trabaja: O
17.- ¢ La educacion sexual que has recibido concuerda con la relacion que tienes con tu pareja?
Siempre A veces Nunca
Estudia y trabaja: 1 Estudia y trabaja: 12 Estudia y trabaja: 67
Trabaja: 12 Trabaja: 43 Trabaja: 30
18.- ¢ Te satisfacen los momentos de convivencia que compartes con tus amigos?
Siempre A veces Nunca
Estudia y trabaja: 88 Estudia y trabaja: 12 Estudia y trabaja: 10
Trabaja: 78 Trabaja: 12 Trabaja: 10
19.- ¢ Cuando quieres tener relaciones sexuales con tu pareja la iniciativa la tienes tu?
Siempre A veces Nunca
Estudia y trabaja: 22 Estudia y trabaja: 45 Estudia y trabaja: 32

Trabaja: 12 Trabaja: 54 Trabaja: 37




20.- 4 Es importante que la mujer haga valer su derecho al voto?

Siempre A veces Nunca
Estudia y trabaja: 67 Estudia y trabaja: 23 Estudia y trabaja: 10
Trabaja: 70 Trabaja: 27 Trabaja: 3

10

21.- 4 El salario que se percibe en tu hogar satisface tus necesidades personales y te da la posibilidad

de ahorrar?

Siempre

A veces

Nunca

Estudia y trabaja: 0

Estudia y trabaja: 7

Estudia y trabaja: 82

Trabaja: 0

Trabaja: 6

Trabaja: 83

22.- ;Consideras que la mujer puede desempefnar actividades que el hombre realiza y de igual
manera contribuir a los gastos del hogar?

Siempre A veces Nunca
Estudia y trabaja: 12 Estudia y trabaja: 56 Estudia y trabaja: 26
Trabaja: 22 Trabaja: 48 Trabaja: 30
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Anexo 4
Documentos oficiales de autorizacion del Programa

SECRETARIA UNIVERSIDAD NACIONAL ;UTONOMA DE MEXICO PROGRAMA DEL

DE ASUNTOS

A SERVICIO SOCIAL k
ESTUDIANTILES INFORMACION PARA EL REGISTRO DEPROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL MULTIDISCIPLINARIO ‘L

NOMBRE DEL PROGRAMA: DESARROLIO HUMANO DE LA MUJER MEXTCANA I

e
OBJETIVO: QUE LOS PARTICIPANTES CUFNIEN QON IOS ELEMENTOS TEORICO-PRECTIOS Y ESTRATHGIAS DE CAMBIO (JE LES PERMITA ADQUIRIR LOS CONC. EN REIACIONES INTER. Y IABORALES |7 62 7/029 — 42 84
METAS: PROMOVER, ORIENTAR Y DIFUNDIR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER 5

SN

INSTITUCION RECEPTORA:  DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL [OMiCILIO: 5 DE FEBRERO Y VICENIE VILLADA

DEPENDENCIA:  DELEGACION GUSTAVO A. MADERO (LONIA:  VILLA GUSTAVO A. MADERO

RESP“* “ABLE DIRECTO DEL PROGRAMA:  LIC. LETICTA CORONEL JIMENEZ (LEGACION:  GUSTAVO A. MADERO e, oso70
|CARGO ¥ AREA DE TRABAJO:  COORDINADORA DE PROGRAMAS ESPECTALES | TIDAD; _ DISTRITO FEDERAL [TeLérono(s): 781 59 47

" FECHADEINICIO | FECHADE TERMIND TIPO DE PROGRAMA

" 7IPD DE INSTITUEION. | LUGAR DONDE SE UBICARA EL PRESTADOR:

.; , &
[T unam [J pescentrALIZADA [ ASOCIACION CiviL| EN LA SUEDELEGACION DE PARTTCIPACION CIUDAD e gl 15 06 9% 15 12 9 | [J UNDISCIPLINARIO
7 oo ! DIA__ MES _ ARO DIA  MES  ARO
(3 GOBIERNO [ paraestaTaL [ oTRA - (] LUNES (X mitrcoLES [0 VIERNES : : - omnizm_«mwmwwwiaz (%] MULTIDISCIPLINARIO
(X] mARTES [ Jueves [ sisabo —tu :

CARRERA (S) N° PREST.

PSTIQOLOG! 30
* ELABORACION DE PROGRAMAS PSICOLOGICOS DE CARACTER SOCTAL. .

SOCIOLOGIA 5
* SELBCCION Y CAPACITACION DEL PERSONAL.

PEDAGOGTA 5
* DIAGNOSTICO DE NBECESIDADES INSTITUCIONAL Y DE CAPACITACION. .

TRABAJO SOCIAL 30
* ENTREVISTAS Y APLICACION DE PRUEBAS PSICOLOGICAS.
* ELABORACION DE TRIPTICOS, REVISTAS Y FOLLETOS EDUCATIVOS. TOTAL 70

e ATENCION A MUJERES MALTRATADAS Y SU FAMILIA.

Y

— * INTERVENCION TERAPEUTICA A PACTENTES.

* TRARAJO DE CAMPO.

* EIABORACION Y APLICACION DE ENTREVISTAS Y ESTUDIO SOCIOECONCMICD.
* ATENCION A LA COMUNIDAD POR MEDIO DE RECURSOS.

OBSERVACIONES:

| (X] eca
MONTO MENSUAL$  300-00

(] IMPRESION DE TESIS

[® MATERIAL Y EQUIPO

[X Asesoria [X] capaciTaciON X curso [ opcion £

[ 0TRO, ESPECIFIQUE
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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
DCSH.SA.CDSS.529.96
17 DE OCTUBRE DE 1996

ASUNTO: APROBACION DE
PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL.

PROF. AURELIO GUTIERREZ GARCIA
D.D.F. VENUSTIANOG CARRANZA
P RES EST E

Por este conqigio me permito informar a usted que el Consejo
Divisional, en su sesidén nim. 9.96, celebrada el 25 DE
SEPTIEMBRE DE 1996, aprobé el Proyecto de Servicio Social

denominado ARRO LO HUMANO DE. LA MUJER MEXICANA

icular por el momento, quedo{de’ﬂsted,

*CASA ABIERTA AL TIEMPO'f , foittl

CTIC—EMMA _LA URA PEREZ ROJAS
COORDINADORA DIVISIONAL DE
SERVICIO SOCIAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES. L

l« ‘.?)
'_“"‘“‘““"U"&A
: c*J“:\Crﬁbﬂ A
5 ?RQG\“ : \\%bo\‘m' M%U ‘O L
9:;7 00\‘}‘ m‘“”“ r'(NR}'TARIA o i
PROOT

UNIDAD XOCHIMILCO, DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES COORDINACION DE SERVICIO SOCI
Maly del Hieen Na 1100 Cal Villa Quietud. Deleaacion Coyoacan 04960 México, D.F. TEL.: 724-50-56.
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Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
DCSH.SA.CDSS8.530.96
17 DE OCTUBRE DE 1996

ASUNTO: APROBACION DE
PROYECTO DE SERVICIO SOCIAL.

LIC. LETICIA CORONEL
D.D.F. GUSTAVO A. MADERO
PRES@Q#N T E

L0 me pe m1to 1nformar a usted que el Conseijo
su seswnn nam. 9.96, celebrada el 25 DE
996, aprob6é el Proyecto de Servicio Social
ROLLO HUMANO DE LA MUJER MEXICANA.

Por este cond
Divisional,
SEPTIEMBRE
denominado

Sin otro cular por el momento, duedo de usted,

Ategt, -2 m & Nt e‘nﬁ-

COORDINADORA DIVISIONAL DE
SERVICIO SOCIAL DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES.

e N el B ‘\0-'
PROGRAMA DELBERVICIO & \;‘&0@'
sSQC JL VPR = e 2 :
PROGH NP Ruradat Q& */"\\"
' ?f‘ =2 UNIDAD .. i o/ éf
& o RUIRSIDND AL GGt | e
7, BORPERMTARIA A " i

UNIDAD XOCHIMILCO, DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL
Calz. del Hueso No. 1100. Col. Villa Quietud, Delegacion Coyoacan 04960 México, D.F. TEL.: 724-50-56.

1




14

V DIRECCION am-.xJE. DE EDUCACION NORMAL Y ACTUALIZA® wz DEL MAGISIERIO
n - SUBD.. .CCION DE OPERACION EN EL OISTRITO r JERAL
. COORDINACION DE PLANTELES EN EL DISTRITO FEDERAL

OFICINA DE SERVICIO SOCIAL

PROYECTO OE PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL

1.~ DATOS DE IOENTIFICACION DE LA INSTITUCION Y DEL PASANTE
NOMBRE OFICIAL DE LA ESCUELA: __ Normal Superior F.E.P.

UBICACION Sadi Carnot 44 col. San Rafael Delegacidn Cuauhtémoc TELEFONQ 5-46-38-08
NOMBRE DEL PASANTE Alejandra Margarita Jurado Salazar
LICENCIATURA EN Educacion Media en Psicologfa Educativa SEMESTRE: 8 CREDITOS OBTENIDOS 100%

1I.- IOENTIFICACION DEL PROYECTO € INSTITUCION RECEPTORA
NOMBRE Desarrollo Humano de la Mujer Mexicana,

INSTITUCION Unidades Habitacionales Solidaridad.

UBICACION Av. del Taller y Genaro Garcla 355,col. Jardin Balbuena 15900 TELEFONQ 7-68-23-27

CALLULUE No. da_..a,ﬂus. . C.P.
NOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE Lic. Carlos F. Pesqueira Abrego,Director de Unidades habitacionales,subdireccidn
FECHA DE INICIO 12 Junio FECHA DE TERMINO 13 Noviembre
HORARIO: MATUTINO VESPERTINO X MIXTO - TOTAL DE HORAS 480
OIAS DE LA SEMANA EN QUE SE APLICARA EL PROYECTO (D) () (M) (M) (¥) (%) (§) .
AYUDA ECONOMICA ( NO ) (8IX) § N$ 600.00 OTRAS PRESTACIONES

III.- DESCRIPCION DEL PROYECTO.
JUSTIFICACION: . :

E1 presente trabajo esta avocado a la personalidad femenina bajo la perspectiva psicoligica del
am;.::mé tipo sistémico ( y reingenieria ), basada en la concepcidn de que existan funciones psjquicas_su-
periores como un proceso del contexto hacia el sujeto y viceversa.El cardcter escencialmente social de To
psicol6gico y o1 caracter del reflejo psiquico del marco de 1a realidad,el cual se alcanza en la actividad

del sujeto.Cabe mencionar que Ta linea de trabajo se dirigira para promover el conciente volitivo (cogniti-
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Que los participantes cuenten con los elementos tedrico-practicos y estrategias de cambio que les

1.- Elaboracién de programas Psicoldgicos de cardcter social.
2.- Seleccidn y capacitacion de personal.

3.- Diagnéstico de necesidades institucional y de capacitacion.
am=w1m<*m~mm<mvddnmndm=Qmuscmammumanodmmmnmm.
m
m

permita adquirir los conocimientos en relaciones interpersonales y laborales en su contexto.
ACTIVIDADES A REALIZAR:

Visitas domiciliarias, estudios socioeconSmicos y programas de acercamiento a Ta comunidad.
Elaboraci6n de pardmetros legales sobre los derechos y obligaciones de Ta mujer mexicana.

IV.~ TIPQ DE - PROYECTO

( ) DOCENCIA

(x) SERVICIOS
(X) INVESTIGACION

(X) DIFUSION

( ) OTROS: ESPECIFIQUE

[ ——

ENFOQUE DE

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

( ) DESARROLLO TECNOLOGICO

(X) INVESTIGACION PARTICIPATIVA
(x) INVESTIGACION DOCUMENTAL

(X) INVESTIGACION DE CAMPO

¢X) SERVICIOS A LA COMUNIDAD

( ) ADMINISTRATIVAS
() DOCENCIA

( ) OTRO: ESPECIFIQUE

VI.- ENUMERAR EN ORDEN DE IMPORTANCIA LAS AREAS QUE ABARCA EL PROYECTO.

ﬁtﬁ ) ADMINISTRACION PUBLICA ( ) TURISMO ( ) HUMANIDADES Y ARTES
( ) ALIMENTOS . ( ) ECOLOGIA Y RECURSOS { ) JURIDICA
( ) ALTERNATIVAS TECNOLUGICAS ( ) ECONOMIA NACIONAL () SALUD
( ) COMERCIO ( ) EDUCACION ( ) VIVIENDA
(x) COMUNICACIONM ( ) EMPLEO () RELACIONES EXTERIORES
(X) Omm>z=orro COMUNTTARIO INTEGRAL () mzﬁzcmqunom ( ) OTRO:ESPECIFIQUE
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VII.- BENEFICIARIO DEL PROGRAMA VIII.- T1PU Ut AFUYUS QUE RECIBIRAN LUS PRESIAUUKES
: —
( ) SECTCR PUBLICO , () MATERIAL Y EQUI+ ! §X) CURSOS
\ X ) PAPELERIA (X) ASESORIA
(x) SECTOR SOCTAL. () BIBLIOGRAFIA (y) CAPACITACION

( v OTRO: ESPECIFIQUE

( ) SECTOR EDUCATIVO.

IX.~ DIRECCION < TELEFONO DEL LUGAR FISICO DONDE ESTARAN UBICAODOS LOS PRESTADORES.

Av del Taller y Genaro Garcfia wmmv col. Jardin Balbuena, 15900
Tel 7-68-23-37.

29 1995 ¥,

V\ ISAB

gag Carrillo

UNIDADES
Lic. Carlos F. _ummncmwu.mvx%mw.oﬁﬁz%mm
Director de Unidades Habitacionales

£SCUELA NORMAL SUPERIOR, F - P
Lic. en Educacidén biew:

0f, Aut. 5689
COMISI SERVICIO SOCIAL ' SIAER
‘ México, D. F.
TORIZACION DGENAM
0 o >v A o<o.wm.

OFICINA DE SERVICIO SOCIAL

FECHA

RFG. OGLNAN. NOMBRE Y FIRMA
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ASUNTO:

we

&

DO

conducto, me permito enviar-a usted

zadas por el Grupo Multidisciplinari
Social del Programa Desarrollo Humano
a Subdelegacién de Participaci6én Ciuda

OWeEaR Enlace Polftico.

P
. .
of = : Al :
RESPET / SAMENTE i ."?6' /:, G//’
COORDINABORS ENLACEROLITICO = o
L\ .“"“"“‘ <,
i
s .= Lic. Leticia Coronel Jimenez, Coordinadora de Programas
5 Alianza para el Bienestar en Gustavo A. Madero
S ~C.C.p.- Josue Rosas Carrillo
1) cial en Gustavo A. Madero
2 -C.C.p.- Lic. Carlos Alvarado Sanchez, Jefe del De
-3 C.C.p.- Lic. Irma de Lourdes Alarcén,
: “€.c.p.- Lic, Lourdes Laraque, Coord. de Servicio Social ENEP Aragbn -
= -c.c.D.-V%}ff’Emma Laura Pérez Rojas, Coord. de Servicio Social UAM Xgehymidco
C.C.p.-vExpediente
-
REAIG) tefra o .
CFPA'1p ‘ / AU

pnos el sustento documental

\Ct

O

Dﬁesi Ahonomento. y agradeciendo la atencién prestada, le
WIIBASETI _pepe e reconagimiénto.
PSSP

LA

2 AT

. FORMA -1
DEPENDENCIA_DELEGACION GUSTAVO A
MADERQ
SUBDELEGACION DE
SECCIO
ME(;A N FAKTICTPACTON CIUDADANA

"NUMERO DE OFIC10_SCP/11/449/96

EXPEDIENTE

N
JUSTATY A BAYER
N S0C!tA L
s0¢. SE PRIAKIE

Entrega de reporte
de Servidores Socia

UMVERS.‘DAB

SERVICIO

RECY}

H

el reporte general
]

N .
L 9/.50'/0./4.

» Jefe de la Unidad Deptal./;e EnlaceNSo-

o cev/ae

\3:40 e N,

pto. de Planeaciéh PSSM
Coord. de Servicio Social EN

general del grupo
les.

AT R

o]

casa“apigTe /‘2"{ </ 9
TTAAL TiEppg _ i
KO 15 g e
sociar, |

IBIDO

de las activida--

conformado por los Prestadores de
de la Mujer Mexicana (DHMM), ads--
dana, en particular en la Coordiqg

correspondiente que valida nuestras afirmacio--

ESCUELA NACIONAL DE TRABAYD SUCIAL
OFICINA DE SERVICIOS SOCIALES

U.N.AM.
Esppetole

\
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Ciudad Universitaria

27 de mayo de 1996

Namero 3,017

ISSN 0188-5138
hﬁp:f/www.unam.mxlgacsta
direccion electrénica (Email):
dginfo @dgsca.unam.mx

Se trata de columnas de
& /lotacion, equipo para
concenirar minerales
diseriado por Jorge
Omelas; serd fabricado
y comercializado por la

empresa Astrac o 10

OGRGANO INFORMATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACI

UH&M

ONALAUTONOMADE MEXICO

Ingenieria transfiere tecnologiaa
la industria mmero-metalurglca

terfsticas innovadoras en la con-
centraciéndeminerales,conocidocomo
columnade flotacion, desarrolladoenla
Facultad de Ingenierfa (Fl), serd fabri-
cado e introducido al mercado minero-
metalirgico. .

Laempresa Astracserdlaresponsa-
ble de fabricar y comercializar el equipo
disefiado por Jorge Omelas Tabares,
profesor de la FI; para ello se firmé un
convenio de transferencia de tecnolo-
gia, cuya duracién es de 10 afios.

Este proyecto, iniciado en 1988 y
que fuetemade tesisdel alumno delaFl,
José Uzquiano Pérez, ha evolucionado

| l n equipo tecnoldgico con carac-

8
i
(&

hasta lograr que su aplicacién a nivel
industrial sea una realidad.

La columna de flotaci6n permite
concentrar minerales con fun-
cionalidad y efectividad. Se logra a
partir del uso de burbujas sumamente
* finas y de otras innovaciones en el
disefio que permiten que las particulas
minerales, incluso las més pequeias,
sean recuperadas. Es una estructura
geométrica con una altura de seis y
medio metros y una capacidad de tra-
bajo para concentrar ocho toneladas
en 60 minutos, en forma continua.

£ Jorge Omelas con el prototipo dela columna
de flotacion.

El turismo, clave
de la estrategia
@de desarrollo
Estudian el CRIM y la
Universidad de
Massachusetts el rdpido

crecimiento de Quintana

Laguna Azul en Chetumal,
Quintana Roo. o 16

Roo

Foto: Juan Antonio Lopez

Estara 'Ia UNAMen

la reunion del

¢ reuni6 para evaluar sus trabajos

¢l comité El Habitaty la UNAM,
cuyofines formularunapropuestamul-
tidisciplinaria y de largo alcance entor-
1o al hébitat, para coadyuvar a mejorar
las condiciones de vida y de trabajo de
la poblacién en las ciudades grandes,
medias y pequefias. La propuesta se
presentard enla Segunda Conferencia
Mundial sobre los Asentamientos Hu-
manos, Habitat II, que se efectuard en
junio en Estambul, Turquia. o3

FrutodeunacuerdoconelIFE  Distincién académica

Comenzo el diplomado en
Economia, Democracia y
las Elecciones en México
o4

Ingresé Jaime Keller
Torres a la Academia
Mexicana de Ingenieria
0os

En el Teatro Carlos Lazo

El Vergonzoso en Palacio,
de Tirso de Molina, lariqueza

y actualidad del verso
o 19

Consejo Universitario
Modificacionesal Reglamento
de Reconocimiento al Mérito
y al Estatuto General

a2

m

habitat enTurquia

18
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guaje industrial, tiempos y mo-
vimientos en producci6én. Con
excelente presentacién. Sueldo:
$10,000.00 mensuales. Hora-
rio: tiempo completo.
A LOS INTERESADOS EN INSCRIBIRSE EN LA
BOLSA UNIVERSITARIA DE TRABAJO SE LES
RECUERDA QUE DEBEN PRESENTARSE EN
CIUDAD UNIVERSITARIA, ZONA ADMINIS-
TRATIVA EXTERIOR, EDIFICIO “D”, PLANTA
BAJA (A UN COSTADO DEL MUSEO DE LAS
CIENCIAS, UNIVERSUM), CON UNA FOTO-
GRAFfA TAMANO INFANTIL, COPIA DE SU
CURRICULUM VITAE Y DE SU HISTORIA ACA-
DEMICA O TfTULO. DE LUNES A VIERNES DE
9A14YDE17 A 19:30 H.

SERVICIO SOCIAL

PROGRAMA DEL SERVICIO
SOCIAL MULTIDISCIPLINARIO

[ AsESOR{A JURIDICA, Dependencia:
DDF, Delegacién Magdalena
Contreras, Clave: 96-34/016-
3450, Carreras: Licenciado en
Derecho, Trabajo Social y Psi-
cologfa. Plazas: 06. Prestacio-
nes: asesoria, capacitacion y
apoyo econdmico.

I DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL,
Dependencia: DDF, Delegacién
Magdalena Contreras, Clave:
96-34/016-3451. Carreras; Li-
cenciado en Trabajo Social y
Psicologfa. Plazas: 12. Presta-
ciones: asesoria, opcién a tesis
'y apoyo econdmico.

JPROTECCION Y RESTAURACION

INVITAN AL DEBATE SOBRE EL LIBRO
LA ISLA DEL DIA DE ANTES
DE UMBERTO ECO

PONENTES: ALMA ROSA A DE LA SELVA,
GUILLERMO GONZALEZ RIVERA, MANUEL
GUTIERREZ OROPEZA, RUBEN DARIO MEDINA,
JULIO CESAR MORAN, RAYMUNDO RAMOS Y
ALEJANDRO PAYA.

ESTE ACTO SERA EL MIERCOLES 29 DE
MAYO A tAs 10:30 HORAS EN EL
AUDITORIO | DE LA ENEP,

EcoL6GICA, Dependencia: DDF,
Delegacién Magdalena Con-
treras, Clave 96-34/016-0724.
Carreras: Biologfa, Ingeniero
Agricolay Trabajo Social. Pla-
zas: 19. Prestaciones: aseso-
ria, opcidn a tesis y apoyo eco-
némico.

() DESARROLLO URBANO, Dependen-
cia: DDF, Delegacién Magda-
lena Contreras, Clave: 96-34/
016-3453. Carreras: Ingenier{a
y Arquitectura. Plazas: 05. Pres-
taciones: asesoria, material-
equipo 'y apoyo econdmico.

[J APOYO A LA PARTICIPACION CIUDA-
paNa, Dependencia: DDF, De-
legacién Tlalpan, Clave: 96-
34/016-3454. Carreras: Licen-
ciado en Trabajo Social, Dere-
cho y Sociologfa. Plazas: 08.
Prestaciones: asesoria, mate-
rial apoyo econdmico.

[ CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
DE AREAS VERDES, Dependencia:
DDF, Delegacién Tlalpan, Cla-
ve: 96-34/010-3055, Carreras:
Ingeniero Civil y Arquitectura.
Plazas: 04. Prestaciones: ase-
soria, material, equipo y apoyo
econdmico.

[ ATENCION A DEMANDAS DE ASENTA-
mientos, Dependencia: DDF,
Delegacién Tlalpan, Clave 96-
34/010/3056. Carreras: Licen-
ciado en Derecho, Arquitectura
e Ingenierfa Civil. Plazas: 40.
Prestaciones: asesoria, capa-

() DESARROLLO DE LA OBRA PUBLICA Y
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS
puBLIcOs, Dependencia: DDF,
Delegacién Tlalpan, Clave: 96-
34/010-3058. Carreras: Arqui-
tectura, Ingenieria Civil, Infor-
mética, Derecho y Contadores
Piblicos. Plazas: 36. Presta-
ciones:asesorfa, material, equi-
poy apoyo econdmico.

) MEJORAMIENTO DE ZONAS DE ALTA
CONCENTRACION POBLACIONAL,
Dependencia: DDF, Delegacién
Tlalpan, Clave 96-34/010-
3059. Carreras: Ingenierfa, Li-
cenciado en Sociologfa, Admi-
nistracién, Psicologfa, Derecho

yArquitectura. Plazas: 70. Pres-

taciones: asesorta, material,
equipo y apoyo econdmico.
ESARROLLO HUMANO DE LA MUIER

M:EX]CA.NA., Dependencia: DDF

Delegamén Venustiano. Ca-

rranza, Clave: 96-34/03-3583.

Carreras: Licenciado en Psicolo-

gfa y Trabajo Social. Plazas: 37

'APOYO AL PROGRAMA DE ALIANZA

PARA EL BINESTAREN LA DELEGACION |

VENumAnochanA,Depmden»
cia: DDF, Delegaci6n Venusuapn
Carranza, Clave: 96- 34/003-
3584, Carreras: Licenciado en
Derecho. Plazas 10. Prestacio-
nes: asesoria, material, equipo y
rapoya economico.
OTECCION CIvIL, Dependencia:
/ DDF, Delegacion Venustiano
Carranza, Clave: 96-34/003-
3585, Carreras: Licenciado en
Sociologfa, Psicologia, Peda-
gogfa, Ciencias de la Comuni-
cacién, Quimica, Arquitectura
e Ingeniero Civil. Plazas: 53.
Prestaciones: asesarza mater;al
- equipo y apoyo econdmico,
}YRO’YECCION Y RESTRUCTURACIGN
ECOLOGICA, Dependencna' DDF,
Dclegacxén Venustiano Ca-
rranza, Clave: 96- 34/003-3586.
Carreras: Licenciado en Socio-
logfa, Trabajo Social y Urba-
nistas. Plazas: 20. Prestacio-
nes: asesoria, material, equipo
y apoyo econdmico.

unhversltarios del Campus de C. U.

El Cenfro de Ensefianza de Lenduas Emran}eras convoca o los alumnos 4.1

ENAP. , ENEO. y CUEG. a sus 7|

Inscripclones para ol semesiro 91, al exnmen "do colocacion para cursos regulares de:
Frances, Inglés, I1aliano y Japonés el

ALUMNOS DE LICENCIA!
Presenlar cradancial
(Semesire 96/2)y fira do malerios.

ALUMNOS DE POSGRADO:

Presentar  credencial  y  hoja  de
Inscripcién ol posgrado en e semestie.
86/2

mllmdu

en examen,  su
ﬁm Sontn o cupol -
NO HAY REVISION DE EXAMEN
. Serdn descarlados como asplrantes

olumnos qua no  posean un gradol

citacién y apoyo econdmico.
[J MEJORAMIENTO AL DESARROLLO DE
LA comunap, Dependencia:
DDF, Delegacién Tlalpan, Cla-
ve: 96-34/010-3057. Carreras:
Licenciados en Comunicaci6n,
Medicina, Veterinaria y Zootec-
nia, Informéticay Derecho. Pla-
zas: 25. Prestaciones: asesoria,
material y apoyo econdmico.

SERVICIO SOCIAL

SE SOLICITAN ALUMNOS DE
LA CARRERA DE CIENCIAS DE
LA COMUNICACION, INTERE-
SADOS EN PRESENTAR SU SER-
VICIO SOCIAL EN ELINSTITUTO
DE INVESTIGACIONES HISTO-
RICAS DE LA UNAM.

SE OTORGARA BECA

INTERESADOS
COMUNICARSE AL 622-7520,
7523 Y 7530.

1 4 3

CONFIANZA:
Credenclal y Gltimo talén de pogo.

LUGAR:
Ventanillas exteriores del CELE

Wm

paro Ingresor ol semesire 97/1, los| -

: HORARIO:
o B30 B oA |
Ccsmsml examen: INGRESO,

2000

(FRaNCES TariAlo 7 aPoNes)

SOUCITUD DE EXAMEN DE || Acudir o CELE del 27 ol 30 de

COLOCACION PARA NUEYO a0,

INGRESO

= b) El aspirante deberG pagor en lo

ﬁm@ cola  del CELE la conlidod de

caja del CELE
$2000 por derecho de examen,

pogo y llenar el
“Solicliud do

del exuman 2:30hrs.)

la Secelon Escolur del CELE, por
‘conocer
examen de col

@) Consullar resultados del examen
proceso de Inscripcién
fonfes oprobados en la GACETA|
UNAM del dia 17 de junlo.

u) Mdlr al CELE del 27 al 30 de|

b) El esplrante deberd pagar en lo|
lo conlidod de|

) Pasaren los lechos Indicadas alld) Consultar resullodos del examon
los ventanillos de la Secclén Escolar|| proceso  de
pora enkregar el comprobants de]

formolo  dal
exomen  ds|
Colocacién’ (duracién * aproximadal
) Presentarsa ol dia 31 de mayo enl s

dio, hora y lugor dell
locacion.

da los solich

$2000 por derecha da examen,

c) Pasar - en las fechas indicodas. o
las venlonillas de la Secclén Escolar
para  enfregor el comprobanie de
pago y llenar el formalo de “Soliciud
de Exomen de Colocacién® (dumclnn
aproximada del examen 2.30 hrs:

soripcién de los
solln{kmius dprobados en  los
venlonillos do  la Secclén Escolar
ol dia 8 de Julo.

a) Para quienes fesulten oprobodos| d
o exomen su Inscipclén

condicionada ol cupo;
af| exstente.

-Serén descarlados como asplronles
pora Ingresar ol semeslra 97/1, los
odlumnos que Mo poseon un grado
de conacimienlos superlor al primer|
nivel del examen de colocacion.

i

NOTAS

En caso de (uerza mayor, el hémile
da Inscripelén lo podra  alectuor uno
lercera persona con la credencial y li
ua malerlos del Inleresado debidamente
aclualizodas.

S6lo podid cursar 2 Idiomes
simultGneaments, ol alumno que en
uno de ellos se encuentre [1SCIifO en
un tercer nivel o superlor. Por_ningin
molivo s admilitén  olumnos inscrilos.
en 3 ldloma diferenles.

E cemm se r«sarvu el derecho de
cancel Upos que’ no cumpian
conel mlnlmo de alumnos eslipulada.

- €l oumno quo no s preserle el
primer dia de close SERA DADO DE
BAJA

INICIO DE CURSOS
26 DE AGOSTO DE 1996

los dios 3, 10y 17 do Junlo se
publicard en la GACETA UNAM la
convocalorda pora Ingreso @ primer nivel
de los \diomas: Aleman, Francés.
trallano v Japonés. y para examen de
m\omnlﬁn del Idloma fleman.

*Los dios 24 de Junio, 1*y 8 de julo y
& da agosto so publicard en la GACETA
UNAM o convocalorla para lngreso o
!us cursos de comprensin da lecturo
idlomgs: Francés, Ingiés,
na!l.:mz. Japonés v Portugués.

-'Las dias 24 de junlo, 1°y 8 de julo y
6 de ogosto se publicard o1 la GACETA
UNAM -la convocalorla pora ingreso o
primer nivel y poa exomen de
colocacién, de los Idlomas:
Arabe, Catalin, Chine, Coreano,
Hebreo, Griedo mederho,
Portugués. Ruso ¥ Succo.

Agenda UNAM

27 de mayo de 1996. O 29
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