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INTRODUCCION.

En toda relacion laboral trabajadores y patrones son libres de pactar las
condiciones en que se prestara €l trabgjo, ya sea mediante un contrato colectivo o
contrato ley silempre gque estos no contravengan |las disposiciones imperativas que
prevé la Congtitucion Federal, solo haré referencia a primero en la presente
investigacion.

Es decir las condiciones pactadas no deben ser inferiores a las establecidas en
la Constitucién respecto de las garantias individuales y en lo referente a titulo del

trabajo y la prevencion social.

Ahora bien en la Ley Federa del Trabagjo se autoriza que en los contratos

colectivos de trabajo se incorpore una clausula de exclusion por separacion:

Que permite a un patron despedir_sin_responsabilidad a quien, ha

renunciado al sindicato administrador del contrato.

Entonces si bien es cierto que los patrones y los sindicatos estan autorizados
para suscribir contratos que regiran las condiciones laborales, también lo es que,
acorde con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en la cual
sefidla que los trabagjadores y los patrones tienen la limitacion de que en dichos
pactos no deben convenir estipulaciones que puedan traducirse en renuncia a los

derechos de | os trabgjadores.

Ahora bien ya que la ley federal del trabagjo permite que en los contratos

de trabajo se incorpore la ya mencionada clausula, existe una violacion a las



garantias individuales establecidas en la Constitucion que son; la libertad de

trabajo, lalibertad sindical y de asociacion y las garantia de igualdad.

Respecto a la libertad de trabajo esta es concebida como la facultad que

tiene € individuo de elegir la ocupacion gque més le convenga para conseguir sus

fines vitales, es lamaneraindispensable para el logro de su bienestar y su felicidad.

La clausula de exclusion por separacidon contraviene esta garantia ya que las

Unicas limitantes a este derecho subjetivo publico son las siguientes:

La primera consiste en que solo podra vedarse por determinacion judicial
cuando se ataque los derechos de terceros, esta posibilidad de limitacion se actualiza

por determinacion o sentencia judicial recaida en un proceso previo.
La segunda consiste en que € gjercicio de la libertad de trabajo solo podra
vedarse por resolucion gubernativa dictada en los términos que marque la ley

cuando se ofendan |os derechos de |a sociedad.

Lalibertad sindical y de asociacién, dicha incorporacion de la clausula de

exclusién es contraria a dicha garantia de libertad, que otorga a toda persona el
derecho de pertenecer libremente a un sindicato o renunciar a el, sin que €llo
implique la perdida de su trabgjo, mientras que la cldusula de exclusién por

separacion implica dicha perdida por la simple renuncia.

La libertad de igualdad, puesto que considera posibilitados y capaces a

todos los hombres, sin excepcion de ser titulares de los derechos subjetivos publicos

instituidos en la propialey fundamental.



Y Por ultimo despedir a alguien que ha gercido su libertad de trabajo con
base en una ley secundaria prevista por la clausula de exclusion, es contrario ala
constitucion dado que lamisma, es ley suprema de toda la nacion y no puede haber

ningunaley que este por encima de ella. (Supremacia Constitucional).

Esta investigacion esta en caminada a demostrar gque la clausula de exclusion por
separacion es inconstitucional, esta clausula se encuentra establecida en la Ley
Federal del Trabajo, donde se autoriza que en los contratos colectivos de trabajo se
incorpore dicha clausula, que permite aun patréon despedir sin responsabilidad a
quien ha renunciado a sindicato administrador del contrato, y tiene como proposito
que a suscribirse los contratos que regiran las condiciones laborales no sea
establecida la cldusula de exclusion por separacion, para otorgar una proteccion a
trabajador y que el trabajador pueda gercer plenamente su libertad de trabajo, la
libertad sindical y libertad de asociacion consagradas en la constitucion y que este
pueda renunciar a sindicato administrador del contrato sin que sea separado de su
trabgo.



CAPITULO |I. GENERALIDADES DE DERECHO DEL TRABAJO Y
SU CONCEPTO.

1.1 Derecho dd Trabgo, concepto.
1.1.1 Denominaciones del Derecho del Trabgjo.
1.1.2 Objeto.
1.1.3 Sujetos.
1.1.4 Elementos fundamentales.
1.1.5 Naturalezajuridica.

1.2 Concepto de Trabgador, Trabgo y Relacion de
trabgo.

1.3  Principiosdel Derecho del Trabgjo.

1.4  El trabajo como un derecho y un deber sociales.

1.5 Equilibrioy justiciasocial.

1.6  Rescision de las relaciones de trabajo.

1.7  Terminacién de las relaciones de trabgjo.

1.8 Obligaciones del trabajador y del patron.

19 Facultad paralegislar en materiadel trabgjo.

1.10 Partes que comprende el derecho del trabajo.

1.1 DERECHO DEL TRABAJO CONCEPTO.

Desde € punto de vista histérico la idea y concepto de trabajo, varian de
acuerdo con los distintos regimenes econdmicos de cada pais, pero coinciden
esencialmente quienes pretenden justificar el trabajo subordinado, en laintencion de
someter a trabgjador y dar base a las ganancias y a los pretendidos derechos del
patron. El desarrollo econdémico alcanzado y |a capacidad de |os trabajadores, hacen
posible que ademés de participar en las utilidades, intervengan en la direccién y

administracion de laempresa.

Una idea fundamental identifica a trabajo con el esfuerzo que realiza una
persona; 0 sea, que todo trabajo implica llevar a cabo un esfuerzo, que debe tener
alguna repercusion en e orden econémico; y en alguna medida satisfacer una

necesidad.



"De acuerdo con Proudhon la facultad de trabagjo distingue a hombre de la
bestia y tiene su fondo en las profundidades de la razén." Palabras que nos hacen
derivar que no existen dos campos distintivos del trabajo material e intelectual. Pues
todo esfuerzo material al ser realizado por la persona encuentra su causa motivo y
judtificacion en la razén; asi como el trabgjo intelectual, para ser trascendente

implicalarealizacion de un esfuerzo material .

Ahora bien, e concepto de trabgo obliga a tener en cuenta tanto su
repercusion en el orden econémico como la proteccion juridica que debe otorgarsele,
es decir, que e trabagjo como actividad y esfuerzo, constituye e centro de las
preocupaciones de este derecho y, es innegable su repercusion en e ambito
econémico como también su trascendencia en el campo juridico. "El trabajo es pues
una condicion de existencia del hombre que tiene como objeto crear satisfactores 'y

resulta tutelado por e Estado, cuando existe relacion juridica de subordinacion.”
Elementos que integran el concepto de trabajo.

a. El trabajo es una condicion de existencia del hombre. La persona puede
dedicarse a desarrollo de la profesion, industria, comercio, o cualquier otra
actividad gque mas le acomode, siempre y cuando no este impedido por
determinacion judicial, no se ataquen derechos de terceros, no se viole una
resolucion de gobierno dictadas en términos de ley o no se ofendan los

derechos de la sociedad.

b. El trabajo tiene como objeto crear satisfactores para atender necesidades.
Frente a imperativo de buscar satisfactores en la busqueda de crear
necesidades para aprovechar los aparentes satisfactores, el hombre requiere
del trabajo, como unico medio para sostener la economia y l0os recursos

necesarios que la civilizacion va generando.



c. El trabgo es objeto de proteccion juridica. Esta proteccion se otorga de
acuerdo con la naturaleza del trabajo y atendiendo al carécter del trabajador.
Igualmente debe preservarse la dignidad del trabajador, considerada como
necesidad de respeto a su persona y proporcionarle los medios necesarios

paralaelevacion del nivel cultural, social y material, propiosy delafamilia

El trabajo es pues una condicion de existencia del hombre que tiene como objeto
crear satisfactoresy resulta tutelado por €l Estado, cuando existe relacion juridica de

subordinacion.

Actividad humana dirigida a la produccién de cosas, materiales 0 espirituales, o

al cumplimiento de un servicio publico o privado.

El derecho del trabajo es un conjunto de las normas juridicas destinadas a regul ar
las relaciones obrero-patronales y a resolver los conflictos que surjan con ocasion
deé€llas.

El derecho mexicano del trabajo tiene su fundamento en el articulo 123 de la
Congtitucion y se encuentra desarrollado principamente en la Ley Federal del
Trabgé, que en redlidad es un verdadero cddigo del trabajo, no obstante su

denominacion oficial.

También es denominado derecho socia, derecho de clase, derecho obrero,

legislacion social, derecho industrial, etc.

El derecho del trabajo no es un conjunto de normas privilegiadas dictadas en
provecho exclusivo del obrero, si no, mas exactamente, un conjunto de normas

mediante las cuales se pretende establecer una regulacién de las relaciones obrero-



patronales inspirada en la idea de la justicia social, segun es entendida en un

momento histérico en un momento determinado.t

El derecho obrero es e conjunto de normas y principios que rigen la
prestacion subordinada de servicios personales, la asociacion de quienes la prestan y
de quienes la reciben, la regulaciéon uniformé del trabajo, crea las instituciones que
se encargan de aplicar esas normas y fija los procedimientos que garantizan la

eficacia de |os derechos subjetivos que de |as propias normas derivan.?

Que es e derecho del trabajo para Guillermo Cabanellas, Mario de la

cuevay Alberto Brisefio.

Para Guillermo Cabanellas; Establece que el derecho del trabajo tiene por
contenido principa la regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios y
trabgjadores y de unosy otros con el Estado, en lo referente a trabajo subordinado y
también en |o relativo a las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas, derivadas

de laactividad laboral dependiente.

Para Mario de la Cueva; Sefiala que el derecho del trabajo es la norma que se
propone redlizar la justicia socia, en e equilibrio de las relaciones entre el
trabajador y €l capital.

Para Alberto Brisefio; Refiere que e derecho del trabajo es e conjunto de
normas juridicas que tienen por objeto e equilibrio entre los elementos de la
produccién patron y trabgjador, mediante la garantia de los derechos bésicos

consagrados a favor de estos Ultimos.

'De Pina Rafael y De Pina Vara Rafagl. Diccionario de Derecho 192 ed. Ed. Porriia México 2000. p. 232.

2 Castorena J. Jestis. Manual de Derecho Obrero. 62 ed. Ed. Guadalquivir México 1970. p. 5



De acuerdo ala Ley Federal del Trabgo, se entiende por trabgjo.

El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de comercio,
exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta 'y debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso para €

trabajador y su familia
1.1.1 DENOMINACIONESDEL DERECHO DEL TRABAJO.

El Derecho de trabajo ha sido nombrado de muchas maneras entre las que
destacan El Derecho Social, € cua ha sdo empleada con mucha frecuencia,
inclusive, no obstante muchos de los que se dedican a esta rama juridica, a veces
emplean la expresion Derecho Social como sinénimo de Derecho del Trabgo o
laboral, también se utiliza para hacer referencia a una tercera rama del Derecho,
ademés de la tradicional, division del Derecho Publico y Privado, o para identificar
una corriente juridica. También ha sido denominado como Derecho Obrero, Derecho
Industrial, EI Nuevo Derecho y Legidacion del Trabajo, términos que limitan el

contenido de la disciplina en la mayoria de los casos.

1.1.2 OBJETO.

La finalidad del derecho del trabajo esta comprendida en la idea de respeto a la
dignidad del trabajador. Su objeto primario es e equilibrio entre los factores de la
produccién, patrén y trabajador.

El articulo 2° de la Ley Federal del Trabajo dispone lo siguiente: las normas
de trabgjo tienden a conseguir € equilibrio y lajusticia social en las relaciones entre

trabajadores y patrones.

e Regulalosdeberesy derechos tanto de los obreros como de los patronos.



e Norma todo lo referente asalario, horas de trabgo, despidos justificado y no
justificados, contratos individuales, sindicatos, huelgas entre otros.

e Regula los conflictos de la relacion juridico-laboral. Es decir, hay que verlo
como un hecho social, porque implica una serie de condiciones sociales de cada
trabgjo.

1.1.3 SUJETOS.

Iniciare con esta pregunta ¢a que personas se aplican las normas de derecho

obrero? Larespuestaes alos trabagjadores y alos patrones.

En la prestacion subordinada de servicios personales, el objeto lo constituye
el trabgo personal del hombre. A una persona le conviene o le interesa que otra
persona 0 un grupo de personas, trabajen permanentemente, en unaempresao en la
prestacion de un servicio; contrata a una o otras para realizar aquella o para gecutar
este; el trabg o personal del hombre es el fin del contrato.

El rendimiento o producto del trabgjo, no es de quien o presta. El pago del salario o
de la remuneracién, da derecho a quien recibe €l servicio a aprovechar aquel

producto. La persona que trabaja es el trabajador.
1.1.4 ELEMENTOSFUNDAMENTALESDEL DERECHO DEL TRABAJO.

e Tiene Normas adjetivasy Sustantivas.
e Obligatorio cumplimiento de las normas ya que son impuestas por € Estado.
e Regulalarelaciones entre lamano de obray el capital

e Regulalasrelaciones entre patrono y trabajador (obrero, empleado)



1.1.5 NATURALEZA JURIDICA.

L os fendmenos juridicos gque el derecho del trabajo regula, son todos los que
plantea €l trabgjo subordinado, de los que ninguna otra rama del derecho se ocupa;

es por ello que esta materia cobra autonomia.

Sin embargo se afirma por unos tratadistas, que e derecho obrero es por

naturaleza, Derecho Constitucional; otros o encuentran dentro del Derecho Civil.

El dia que se reglament & Contrato de Trabgjo, mejor dicho la prestacion
subordinada de servicios personales, se hizo en forma singular, diversa
completamente de como regula el derecho civil 1os actos que mayores semejanzas
guardan con é. Y s la prestacion subordinada no es siempre consecuencia de un
contrato y s los principios que la gobiernan son de naturaleza especifica, de todas

partes pudo derivar e Derecho Obrero, menos del Civil.

Si por derecho constitucional entendemos el conjunto de normas que organiza
el Poder Publico y fija las atribuciones y relaciones de sus organos, € derecho

obrero no es Derecho Constitucional .®

Entre los tratadistas se discute la naturaleza juridica del Derecho del Trabajo
es de orden publico o es de orden privado. Unos opinan, que para saber si la norma
esde Derecho Publico, hay que analizar la relacion juridica existente, sera publica

s lanormaque lo rige es de caracter publico.

Otros para determinar su naturaleza se refieren a los sujetos que intervienen
en esta relacion, determinando que si 10s sujetos antedichos son de Derecho Privado,
la relacion es de Derecho Privado, y viceversa. EI Derecho del Trabajo por su
naturaleza es un hibrido, ya que esta integrado por normas de Derecho Publico y de
Derecho Privado.

3 Castorena J. Op.cit. p.12



El derecho del trabgjo ya no puede ser concebido por normas reguladoras de
un intercambio de prestaciones patrimoniales, s no como el estatuto que la clase
trabajadora impuso en la constitucion para definir su posicion frente al capital y fijar
los beneficios minimos que deben corresponderle por la prestacion de sus servicios.
Un estatuto de y para el trabajador.

La determinacion de la naturalaza juridica del Derecho Laboral es de utilidad
tedrico-practico evidente para sistematizar las normas, establecer la jurisdiccion
competente y determinar las sanciones punitivas en los casos de trasgresion por los

destinatarios de aguellas.

El tema ampliamente debatido ha originado distintas direcciones doctrinarias

nominadas asi:

e Publicista: tendencia segun la cual € Derecho del Trabajo es Derecho Publico.

e Privatista: sostiene que pertenece al campo del Derecho Privado.

e Duadlista: esta posicion afirma que es un derecho mixto por cuanto las normas
laborales protegen €l interés individual y colectivo.

e Frente a la clasica distincion entre Derecho Publico y Privado otros juristas
afirman que e Derecho Laboral constituye un tercer Genero nuevo e

independiente de aquellos. Le asignan por tanto una Naturaleza Sui Géneris.

La solucién més aceptable desde |os angul os cientificos y filoséficos con base en
los sujetos y fines de la relacion juridica es la que manteniendo incolume la
sustantividad del Derecho Laboral le atribuye naturaleza dualista o mixta. Ya que lo
integrado de modo irrescindible instituciones del Derecho Puablico y del Derecho
Privado.



1.2 CONCEPTOS DE TRABAJADOR, TRABAJO Y RELACION DE
TRABAJO.

En el articulo 8 delaLey Federa del Trabajo nos menciona estos conceptos:

Articulo 8 LFT. Trabajador esla persona fisica que presta a otra, fisica o0 moral,
un trabajo personal subordinado.”

.............. se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u
oficio.

Articulo 20 LFT. Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que
le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona,

mediante el pago de un salario.”

Entorno a la relacion entre trabgjador y e patrén se han suscitado
controversias a fin de determinar su naturaleza juridica: unos sostienen la teoria
contractualista y otros la relacionista. La teoria contractualista se origino en la
tradicion civilista pus los codigos civiles reglamentaban el contrato de trabajo, en €
cua imperaban los principios de igualdad de las partes y de autonomia de la
voluntad; paro apartar de la constitucion Mexicana de 1917 el concepto de contrato
de trabajo cambio radicalmente convirtiéndose en un contrato evolucionado. No se
cambio € nombre, pero en & fondo ya no hay propiamente un contrato en e que
imperen aguellos principios si no, que por encima de la voluntad de las partes estan
las normas que favorecen al trabajador. La teoria relacionista fue expuesta por
Wolfgang Siebert por e afio 1935, en e apogeo del nacional-socialismo en
Alemania. Para diferenciarla del contrato se estimo que la relacion es contractual,

gobernada por e derecho objetivo proteccionista del trabajador, consistiendo la

* Trueba Urbina Alberto. Ley Federal del Trabajo. 16*ed. Ed. Porrua México. p. 26
® |bidem. p. 33



misma en laincorporacion del trabajador ala empresa, de donde derivala prestacion
de serviciosy el pago del saario.

Esta teoria no conto con el apoyo de la mayoria de los juristas, por que s la
relacion de trabajo es contractual, tan solo podra aplicarse el derecho objetivo a
favor del trabajador. Entre larelacion y e contrato como dice Cabanellas vuelve al
escenario la tantas veces discutida prioridad entre el huevo y lagallina. Larelacion
es un termino que no se opone a contrato, sino que lo complementa, ya que
precisamente la relacion de trabajo generalmente es originada por un contrato, ya
sea expreso o técito, que genera la prestacion de servicios. Por ello el derecho del
trabajo es de aplicacion forzosa e ineludible en todo contrato o relacion laboral, asi
como € derecho autdbnomo que se establece en los contratos de trabajo, pudiendo la
voluntad de las partes superar las normas proteccionistas del derecho objetivo en
beneficio del trabajador; aun vez garantizados los derechos de |os trabajadores que
se establecen en las leyes, asi como las ventgjas superiores a estas que se consignan
en los contratos colectivos de trabajo gueda una zona libre de autonomia en los
contratos individuales para pactar condiciones superiores a la ley o a contrato
colectivo. Es por esto que entre el contrato y larelacion no hay discrepancia, pues €
contrato de trabagjo no puede ser sustituido por la relacion de trabajo como figura

auténoma, ya que el propio contrato se manifiesta a través de larelacion laboral .°

1.3 PRINCIPIOSDEL DERECHO DEL TRABAJO.
Los principios de Derecho Laboral son:

|.- Laidea del trabgo como un derecho y un deber sociales. Este principio equivale
a enterramiento del individualismo radical del sistema capitalista, para € cua, €
hombre no tiene derechos contra la sociedad, ni esta contra aguel, pues dado su

enunciado, la formula conduce a derecho de los hombres, a que la sociedad y

® Trueba Urbina Op.Cit. p. 34
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concretamente su economia, creardn las condiciones que garantizaran a la persona
humana |la posibilidad de cumplir su deber de realizar un trabagjo Util para bien de

ellamisma, de su familiay de la sociedad ala que pertenece.

[1.- La Idea De La Libertad Y El Derecho Del Trabgjo. La norma posee una
significacion fundamental, porque la relacion de trabajo no es, ni puede ser, una
engjenacion de la persona, y porque no podra tener por efecto e menoscabo, la
perdida o €l irrevocable sacrificio de la libertad del hombre, sino por lo contrario, en
toda relacion de trabgjo, la libertad debe continuar siendo el atributo esencial de la

personadel trabajador.

[11.- Principio De Igualdad Y El Derecho Del Trabagjo. Las ideas de libertad e
igualdad van de la mano pues la igualdad sin la libertad no puede existir y esta no
florece donde falta aquella La idea de igualdad posee significaciones
particularmente fuertes en el derecho del trabajo, a grado de que hay momentos en
los que imaginamos que a lado de los anhelos de los trabagjadores hacia una
existencia decorosa es la idea- fuerza que impulso a los hombres a la batalla por
nuestro estatuto y que continua siendo uno de los factores mas poderosos para su
integracién. Este principio se encuentra inmerso en el segundo parrafo del articulo
tercero de la Ley Federal del Trabagjo que reza de la siguiente manera: no podran
establ ecerse distinciones entre |os trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo

religioso, doctrina politica o condicién social.

IV.- Laldea De La Dignidad Humana. El trabajo exige respeto para la dignidad de
quien lo presta. La dignidad humana consiste en los atributos que corresponden a
hombre por €l solo hecho de ser hombre, e primero de todos es que es un ser
idéntico alos demas, de tal suerte que € trabgjador tiene el indiscutible derecho de
que se le trate con la misma consideracion que pretende el empresario se le guarde,
pues no obstante que las dos personas (patron y trabajador) guardan posiciones

distintas en el proceso de la produccion pero su haturaleza como seres humanos es

11



idéntica y sus atributos también son los mismos. Este principio se encuentra
contenido en la fraccion VI del Art. 132 de la Ley Federal del Trabajo que
textualmente dispone lo siguiente; Son obligaciones de |os patrones: frac. VI guardar
a los trabajadores la debida consideracién absteniéndose del mal trato de palabra o

de obra

V.- La ldea De Una Existencia Decorosa. La finalidad del Derecho del trabajo es
otorgar a los trabajadores una existencia o0 un nivel economico decoroso. El Art. 3°
de la Ley Federal del Trabagjo dice en la frase final de su parrafo I, que € trabajo
debe efectuarse en condiciones que aseguren un nivel econdmico decoroso para €l

trabajador y su familia.

Una existencia decorosa solo puede darse si el hombre esta en condiciones de
satisfacer todas las necesidades materidles de € y su familia, de proveer ada
educacion, a la ensefianza general y a la preparacion técnica y universitaria de sus
hijosy de asomarse alos planos de la cultura, en forma que tanto el como su familia

puedan desarrollar sus facultades fisicas y espirituales.

V1.- De Responsabilidad. La sociedad segun expresa el Art. 3° delaLey Federal del
Trabajo, tiene derecho de esperar de cada persona un trabajo Util y honesto, pero €
hombre que entrega a la comunidad la totalidad de su patrimonio, que es su energia
de trabgjo, posee a su vez € derecho de esperar que la sociedad y concretamente su
estructura econdmica, le asegure una existencia decorosa. De lo anterior se deduce
que los riesgos de la economia no pueden recaer sobre el trabgjador, porque la
reduccion de su Salario o la prolongacion de la jornada abaten su existencia

decorosa.

El Art. 106 de la Ley Federal del Trabgjo ratifica este principio en las relaciones
obrero- patronales, pues, los riesgos de la produccion deben ser a cargo del patrono

por lo que este tiene la obligacion de cubrir el salario siempre que de conformidad
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con lajornada del trabajo, € trabajador ponga a su disposicion su energia de trabajo,
sin mas excepciones que las consignadas en la ley de la materia para la suspension

de los efectos de | as relaciones de trabgjo.

1.4 EL TRABAJO COMO UN DERECHO Y UN DEBER SOCIALES.

Que €l trabajo es un derecho, lo implican las garantia individuales de trabajo de
los articulos 4° y 5° de la constitucion: todo hombre es libre para dedicarse a trabgjo
gue le acomode; nadie puede ser obligado atrabajar sin su pleno consentimiento.

Estos dos mandamientos son resultado de una larga lucha sostenida por el
individuo en contra del Estado y de las instituciones que consagraban la juridicidad
del trabajo obligatorio. De este, |os Unicos residuos que quedan son |os trabajos que
el segundo de los preceptos sanciona y que tienen por objetivo final, atender la
seguridad de la nacién y la perdurabilidad del régimen democrético adoptado por la

constitucion.

¢como € articulo 3° puede afirmar que es un derecho social ?

El trabajo no es un derecho juridico, contrapuesto alo social si no que es una
libertad; una potestad del hombre. Su gercicio corresponde a cada titular de aquel

derecho o garantiay es oponible atodosy dado contra todos.

Trabajar, s es una obligacion social (no juridica) ¢quién tendria derecho a
exigirla? Nadie. Como deber social, es una de tantas funciones o tareas que la
comunidad reclama de cada miembro que la constituye para hacerse o para
desarrollarse y que se da o se presta por convicciéon o por deber moral, nunca por

obligacion. En esto radica su grandeza. La plenitud de laidentificacion del hombrey
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Su grupo, se alcanza nada mas, a través del cumplimiento de aquellas tareas o

funciones, entre las cuales estdy debe estar € trabagjo.

1.5 EQUILIBRIOY JUSTICIA SOCIAL

Las normas de trabgjo advierte el articulo 2° dé la Ley Federa del Trabao
tiende a conseguir € equilibrio y la justicia social en las relaciones entre
trabgjadores y patrones. Podria ser que una o varias normas carecieran de esa
finalidad.

El articulo 123 constitucional resuelve el problema en términos positivos.
El Congreso de la Unidn tiene é deber de gjustarla ley reglamentaria a las bases
del texto constitucional. Poniendo juego nuestro sistema juridico, una Ley que no
se gjustara a los términos del articulo 123 de la Constitucion podria ser, sino

derogada, si hacerlainoperante .

A esa misma conclusion conduce la declaracion de nulidad de la fraccion
XXVII, inciso @) del articulo 123 congtitucional de las clausulas que impliquen

renuncia de |os derechos establecidos por las |eyes afavor de los trabajadores.

1.6 RESCISION DE LASRELACIONESDE TRABAJO.

Larescision esladisolucion de las relaciones de trabajo, decretada por uno de
sus sujetos, cuando € otro incumple gravemente sus obligaciones. La rescision es €
resultado del gjercicio de un derecho potestativo gue corresponde a cada uno de los
sujetos de larelacion en € caso de que €l otro como se dice la definicidn, incumple

gravemente sus obligaciones por |o tanto, € titular del derecho puede hacer uso de el
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0 abstenerse; a s, a ggemplo: un trabajador falta injustificadamente a su trabajo 4 o

meas dias; el empresario puede separarlo, pero puede también conservarlo.”

El trabajador o e patron podra rescindir en cualquier tiempo la relacion de

trabgjo, por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

Las causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para €l

patrén son:

Engafiarlo € trabgjador o en su caso, € sindicato que o hubiese propuesto o
recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al
trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa de
rescision dejard de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios
el trabajador;

Incurrir el trabgjador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez,
en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratamientos en contra del
patrén, sus familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa
0 establecimiento, salvo que medie provocacion o que obre en defensa
propia;

Cometer e trabajador contra alguno de sus comparieros, cualquiera de los
actos enumerados en la fraccion anterior, Si como consecuencia se atera la
disciplinadel lugar en que se desempefie e trabgo;

Cometer €l trabajador, fueradel servicio, contra el patron, sus familiares o del
personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la
fraccion 11, si son de tal manera graves que hagan imposible e cumplimiento

de larelacién de trabgjo;

! DelaCueva Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. 122 ed. Ed. Porrua México. p.238
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VI.

VII.

VIII.

XI1.

XIV.

XV.

Ocasionar € trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempefio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
maguinaria, instrumentos, materias primas y demés objetos relacionados con
el trabgo;

Ocasionar €l trabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior
siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la
causa Unica del perjuicio;

Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la
seguridad del establecimiento o de |as personas que se encuentren en €l;
Cometer el trabagjador actos inmorales en el establecimiento como lugar del
trabgo;

Revelar e trabgjador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de
caracter reservado con perjuicio de la empresa;

Tener € trabgjador més de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta
dias, sin permiso del patrén o causa justificada;

Desobedecer e trabajador al patréon 0 a sus representantes, sin causa
justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

Negarse el trabgjador adoptar las medidas preventivas 0 a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades,

Concurrir € trabgjador a sus labores en estado de embriaguez o bgo la
influencia de algun narcético o droga enervante, salvo que, en éste Ultimo
caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, € trabajador
debera poner e hecho en conocimiento del patron y presentar la prescripcion
suscrita por el médico;

L a sentencia gecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, que
leimpida el cumplimiento de larelacion de trabajo;

Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera

gravesy de consecuencia semejantes en lo que al trabgjo serefiere.
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El patrén debera dar al trabajador aviso escrito de lafechay causa o causas de la
rescision. El aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que
éste se negare arecibirlo, el patron dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de
larescision, debera hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando

aéstael domicilio que tengaregistrado y solicitando su notificacion al trabajador.

Art. 51. Son causas de rescision de la relacion de trabajo sin responsabilidad

para el trabajador:®

|. Engaiarlo € patron o, en su caso, la agrupacion patronal a proponerle el
trabajo respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de rescision dejard
de tener efecto después de 30 dias de prestar sus servicios el trabajador;

[1.  Incurrir e patrén sus familiares o su personal directivo o administrativo,
dentro del servicio, en las faltas de probidad u honradez, actos de violencia,
amenazas, injurias, malos tratamientos u otros andogos, en contra del
trabajador, conyuge, padres, hijos 0 hermanos;

[1l.  Incurrir €l patron, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio, en los
actos en que serefiere lafrac. Anterior s son de tal manera graves que hagan
imposible e cumplimiento de larelacion de trabajo;

V. Reducir € patrén el salario a trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o
acostumbrados;

VI.  Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrén, en sus herramientas
o Utiles de trabajo;

V. Laexistenciade un peligro grave parala seguridad o salud del trabajador o de
su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas € establecimiento o
por que no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes
establezcan;

8 Trueba urbina. Op. Cit. P. 50
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Comprometer el patrén con su imprudencia o descuido inexcusables, la
seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él; y
La andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera

gravesy de consecuencia semejantes, en lo que al trabajo se refiere.

Las tresfases para que se dé larescision de trabajo son:

1.7

El patron dara aviso a trabajador en fechay la causa de rescision por escrito.

De negarse €l trabgjador a recibir el trabajador €l aviso, € patron deberd dar a
conocer € aviso a la Junta respectiva dentro de los 5 dias siguientes a la
rescision.

La falta de aviso a trabgjador o la junta se considerard como injustificado el

despido.

TERMINACION DE LASRELACIONESDE TRABAJO.

Art. 53. Son causas de la terminacién de lasrelaciones de trabajo:®

1.8

El mutuo consentimiento de las partes;

La muerte del trabajador;

La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion del capital,
de conformidad con € Art. 36, 37y 38;

La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que
haga imposible la prestacion del trabgjo; y

Los casos aque serefiere le Art. 434.

OBLIGACIONESDEL TRABAJADOR Y DEL PATRON

Obligaciones del Trabajador.

° Trueba Urbina. Op. Cit. P. 52
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Si tomamos como base la definicidn de la relacion de trabajo del articulo 20 de la
LFT encontramos dos elementos. |a prestacion de un trabgjo y € pago de un salario;
y son en efecto las dos obligaciones de base, las que configuran la relacion, una del
trabagjador y otra del patrono, generadoras de otros tantos derechos correlativos:
recibir la energia de trabagjo y el salario. Para este esquema simple no nos ensefia el
panorama total de larelacion trabajador — patrono: si penetramos en su interior nos
damos cuenta de que e cumplimiento de aguellas obligaciones seria un imposible
sin un conjunto de presupuestos y de elementos que o acompafian, de todos los
cuales puede decirse que son otras tantas obligaciones. Mas aun: si consideramos la
prestacion del trabajo y el pago del salario, nos damos cuenta inmediata que todo el
derecho individual del trabajo es un ramillete de normas que esta presente y
acompaha a aquellas dos prestaciones en forma constante e imperativa. Do todo |o
cual puede concluirse que al lado de las obligaciones basicas existen otras, a las que
se les Ilama obligaciones accesorias, denominacion que parece ahora inadecuada,
por que causa la impresion de que son obligaciones distintas y de importancia
secundaria por lo que se prefiere ndbmbralas obligaciones inherentes o derivadas

directay necesariamente de |as obligaciones béasicas.

Las obligaciones de los trabajadores se encuentran €l la Ley en su articulo 134 y

Son:

I.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables;

[1.- Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades

competentes y las que indiquen los patrones para la seguridad y proteccion personal

de los trabgjadores;
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[11.- Desempefiar €l servicio bajo la direccion del patron o de su representante, a

cuya autoridad estaran subordinados en todo o concerniente a trabajo;

IV.- Ejecutar @ trabgjo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la

forma, tiempo y lugar convenidos;

V.- Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, de las

causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo;

V.- Redtituir a patron los materiales no usados y conservar en buen estado los
instrumentos y Utiles que les haya dado para el trabgjo, no siendo responsables por el
deterioro que origine € uso de estos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito,

fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa construccion;

VII1.- Observar buenas costumbres durante el servicio;

VIII.- Prestar auxilios en cualquier tiempo gque se necesiten, cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren las personas o los intereses del patron o de sus
comparieros de trabajo;

I X.- Integrar los organismos que establece esta L ey;

X.- Someterse a los reconocimientos médicos previstos en e reglamento interior y
deméas normas vigentes en la empresa o establecimiento, para comprobar gue no

padecen algunaincapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incurable;

X1. Poner en conocimiento del patrén las enfermedades contagiosas que padezcan,

tan pronto como tengan conocimiento de las mismas,
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XI11. Comunicar al patron o a su representante |as deficiencias que adviertan, afin de
evitar dafios o perjuicios a los intereses y vidas de sus comparieros de trabgjo o de

los patrones; y

XI11l. Guardar escrupulosamente |os secretos técnicos, comerciales y de fabricacion
de los productos a cuya elaboracion concurran directa o indirectamente, o de los
cuales tengan conocimiento por razon del trabajo que desempefien, asi como de los
asuntos administrativos reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a la

empresa.

Obligaciones del Patron.

En derecho civil de las obligaciones y de los contratos, donde hay un deudor
debe existir un acreedor y cada obligacion supone un derecho. Esta situacion seda
también en el derecho del trabajo, pero larelacion agui no es solamente de acreedor
a deudor, ni las obligaciones son la contraprestacion por la engria de trabajo
recibida, esto es, no son obligaciones retributivas 0 compensatorias de una
prestacion, si no que son, por decirlo asi, obligaciones imperativas impuestas por €l
estatuto laboral, medidas destinadas, como todas las normas de trabajo, a asegurar la
salud, laviday ladignidad de los trabagjadores y a cooperar ala elevacion presente y

futuras de sus niveles de vida.

Las obligaciones de los patrones se encuentran establecidas en la LFT en su

articulo132 y son las siguientes :

I.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabgjo aplicables a sus empresas o

establecimientos;
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[1.- Pagar alos trabajadores los salarios e indemnizaciones, de conformidad con las

normas vigentes en la empresa o establ ecimiento;

[11.- Proporcionar oportunamente a los trabagjadores los Utiles, instrumentos y
materiales necesarios para la gecucion del trabgo, debiendo darlos de buena
calidad, en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre
que aquellos no se hayan comprometido a usar herramienta propia. El patron no
podra exigir indemnizacién alguna por €l desgaste natural que sufran los Utiles,

instrumentos y materiales de trabajo;

IV.- Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y (tiles de trabgjo
pertenecientes a trabajador, siempre gque deban permanecer en el lugar en que
prestan los servicios, sin que sealicito a patrén retenerlos atitulo de indemnizacion,
garantia o cualquier otro. El registro de instrumentos o Utiles de trabajo debera

hacerse siempre que €l trabgador lo solicite;

V.- Mantener e numero suficiente de asientos o sillas a disposicion de los
trabajadores en las casas comerciales, oficinas, hoteles, restaurantes y otros centros
de trabgjo andlogos. La misma disposicion se observara en los establecimientos

industriales cuando lo permitala naturaleza del trabgo;

V.- Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de mal trato

de palabra o de obra;

VII.- Expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una constancia escrita

del nimero de dias trabajados y del salario percibido;

VIII.- Expedir a trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, dentro del

término de tres dias, una constancia escrita relativa a sus servicios;
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IX.- Conceder alos trabgjadores el tiempo necesario para el gjercicio del voto en las
elecciones populares y para el cumplimiento de los servicios de jurados, electorales
y censales, a que se refiere e articulo 50., de la Congtitucion, cuando esas

actividades deban cumplirse dentro de sus horas de trabgjo;

X.- Permitir a los trabajadores fatar a su trabajo para desempefiar una comision
accidental o permanente de su sindicato o del Estado, siempre que avisen con la
oportunidad debida y que e numero de trabajadores comisionados no sea tal que
perjudique la buena marcha del establecimiento. El tiempo perdido podra
descontarse al trabajador a no ser que lo compense con un tiempo igual de trabajo
efectivo. Cuando la comision sea de caracter permanente, € trabagjador o
trabajadores podran volver a puesto que ocupaban, conservando todos sus derechos,
siempre y cuando regresen a su trabgo dentro de término de seis afios. Los
substitutos tendran el caracter de interinos, considerandolos como de planta después

de seis afos;

Xl.- Poner en conocimiento del sindicato titular del contrato colectivo y de los
trabajadores de la categoria inmediata inferior, los puestos de nueva creacion, las

vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse;

XII.- Establecer y sostener las escuelas Articulo 123 Constitucional, de conformidad

con lo que dispongan las leyes y la Secretaria de Educacion Publica;

XII1.- Colaborar con las Autoridades del Trabajo y de Educacién, de conformidad

con lasleyesy reglamentos, afin de lograr |a alfabetizacion de |os trabajadores;

XIV.- Hacer por su cuenta, cuando empleen mas de cien y menos de mil

trabajadores, |0s gastos indispensables para sostener en forma decorosa los estudios
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técnicos, industriales o précticos, en centros especiales, nacionales o extranjeros, de
uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de éstos, designado en atencién a sus
aptitudes, cualidades y dedicacion, por los mismos trabajadores y €l patron. Cuando
tengan a su servicio mas de mil trabajadores deberan sostener tres becarios en las
condiciones sefialadas. El patron sdlo podra cancelar la beca cuando sea reprobado
el becario en el curso de un afio o cuando observe mala conducta; pero en esos casos
serd substituido por otro. Los becarios que hayan terminado sus estudios deberan

prestar sus servicios a patron que los hubiese becado, durante un afio, por |o menos;

XV .- Proporcionar capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores, en los términos
del Capitulo 111 Bis de este Titulo.

XVI.- Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las fébricas,
talleres, oficinas y demés lugares en que deban gjecutarse las labores, para prevenir
riesgos de trabajo y perjuicios a trabajador, asi como adoptar las medidas necesarias
para evitar que los contaminantes excedan los maximos permitidos en los
reglamentos e instructivos que expidan las autoridades competentes. Para estos
efectos, deberan modificar, en su caso, las instalaciones en los términos que sefialen

las propias autoridades;

XVII.- Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y los
reglamentos para prevenir 1os accidentes y enfermedades en |os centros de trabgjo y,
en genera, en los lugares en que deban ejecutarse las labores; y, disponer en todo
tiempo de los medicamentos y materiales de curacion indispensables que sefialen los
instructivos gque se expidan, para que se presten oportunay eficazmente los primeros
auxilios, debiendo dar, desde luego, aviso a la autoridad competente de cada

accidente que ocurra;
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XVIIl.- Fjar visiblemente y difundir en los lugares donde se preste € trabajo, las

disposi ciones conducentes de |os reglamentos e instructivos de seguridad e higiene;

X1X.- Proporcionar a sus trabajadores |os medicamentos profil&cticos que determine
la autoridad sanitaria en los lugares donde existan enfermedades tropicales o

endémicas, o cuando exista peligro de epidemia;

XX.- Reservar, cuando la poblacion fija de un centro rural de trabajo exceda de
doscientos habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco mil metros
cuadrados para €l establecimiento de mercados publicos, edificios para los servicios
municipales y centros recreativos, siempre gque dicho centro de trabgjo esté a una

distancia no menor de cinco kilometros de la poblacién més proxima;

XXI1.- Proporcionar alos sindicatos, si |0 solicitan, en los centros rurales de trabgjo,
un local que se encuentre desocupado para que instalen sus oficinas, cobrando la
renta correspondiente. Si no existe local en las condiciones indicadas, se podra
emplear para ese fin cuaquiera de los asignados para aojamiento de los
trabajadores,

XXII.- Hacer las deducciones que soliciten los sindicatos de las cuotas sindicales
ordinarias, siempre que se compruebe que son las previstas en € articulo 110,

fraccion VI;

XXIIl.- Hacer las deducciones de las cuotas para la constitucion y fomento de
sociedades cooperativas y de cgas de ahorro, de conformidad con |o dispuesto en €

articulo 110, fraccion IV;

XXIV.- Permitir lainspeccion y vigilancia que las autoridades del trabajo practiquen

en su establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las normas de trabajo y
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darles los informes que a ese efecto sean indispensables, cuando o soliciten. Los
patrones podran exigir a los inspectores 0 comisionados que les muestren sus

credencialesy les den a conocer las instrucciones que tengan; y

XXV.- Contribuir a fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus

trabajadores y proporcionarles los equiposy Utiles indispensables.

XXVI.- Hacer las deducciones previstas en las fracciones 1V del articulo 97 y VII
del articulo 110, y enterar los descuentos a la institucién bancaria acreedora, o en su
caso a Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores. Esta
obligacion no convierte a patrén en deudor solidario del crédito que se haya
concedido al trabajador.

XXVII.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccién que establezcan |os

reglamentos.

XXVIII.- Participar en laintegracion y funcionamiento de las Comisiones que deban

formarse en cada centro de trabajo, de acuerdo con |o establecido por esta Ley.

1.9 FACULTAD PARA LEGISLAR EN MATERIA DE TRABAJO.

El articulo 123 de la constitucion dispone que € Congreso de la Union sin
contravenir las bases de aquel, expedira leyes sobre €l trabajo, las cuales regiran
entre los obreros, jornaleros empleados, domeésticos y artesanos y de una manera

general sobre todo contrato de trabajo.

El articulo 73 constitucional. El congreso tiene facultad:
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X.- para legisar en toda la Republica sobre hidrocarburos, mineria, industria

cinematogréfica, comercio, juegos con apuestas y sorteos, intermediacion y servicios

financieros, energia eléctrica y nuclear, y para expedir las leyes del trabgo

reglamentarias del articulo 123:

Articulo 115 fraccion V111 constitucional y 116 fraccion V1.

1.10 PARTESQUE COMPRENDE EL DERECHO DEL TRABAJO.

PANORAMA  GENERAL
DE DERECHO DEL
TRABAJO

12 Parte individual:

Historia y evolucion de los

sujetos del trabgo; su
actuacion, actividad vy
regulacion  tomando en

cuenta sus interés singular o
particular

22 Prevision y seguridad
sociales:

Proteger a los trabajadores y
familiares de situaciones en
relacion o por € trabgjo.

32 Parte colectiva:

Regulacion  prestacion  de
servicios tomando en cuenta
interés, conjunto 0
mayoritario, sus
antecedentes,  sujetos y
medios para  lograrlo.
Comprende las siguientes
instituciones:

1 —Caoalicion.
(Agrupamiento temporal)

2. —Huelga (Medio de
presion de los trabajadores)

3. —Sindicato. (Asociacion

profesional)
4. —Contrato colectivo de
trabajo. (Condiciones

generdles de prestacion de
Servicios)

5. —Reglamento interior de
trabgjo. (Regulacion  del
desarrollo de trabajo)
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42 Derecho Procesal.

Estudio de las partes,
Organos administrativos,
contenciosos laborales, de
quienes colaboran con ellosy
Sus cargas procésales.
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CAPITULO Il. DE LASGARANTIASINDIVIDUALES.

2.1 Garantiaindividual en materiadel trabgjo.
2.1.1 Concepto General.

2.2  Diversas acepciones de garantia.

2.3 Elementos conceptos y naturaleza de las garantias
individuales.
2.3.1 Sujetos.
2.3.2 Concepto de Garantiaindividual.
2.3.3 Fuente.

2.4  Clasificacion de las garantias individuales en relacion
con el derecho del trabajo.

2.1 GARANTIA INDIVIDUAL EN MATERIA DEL TRABAJO.

La libertad de trabgo es la materia a que se refiere @ articulo 5
congtitucional esta implementado por el derecho del trabajo que se contiene en él

articulo 123 de la Constitucion Politica de |os Estados Unidos Mexicanos.

El articulo 5 establece una serie de modalidades a esa libertad de trabgjo,
como es gque este no debe ir en contra de laley ni de los intereses legitimos de otras

personas; Tampoco debe lesionar lalibertad o dignidad de quien presta el servicio.

Se fijan, asmismo, cuales son las excepciones a principio de que nadie
puede ser obligado aprestar servicios sin su consentimiento y con la debida
remuneracion; funciones censales y electorales, y € servicio militar; asi como las
obligatorias mas no gratuitas. Cargos de eleccion popular, trabajo carcelario, milicia

y servicio social.

Sé prevé que seran las leyes de los estados las que regulen € requisito de

titulo para algunas profesiones, asi como su registro y expedicion.
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Esta garantia para dedicarse al trabgjo, profesién o empresa que €l individuo
desee, es una de las mas importantes consecuencias de la libertad del hombre que la
constitucion esta reconociendo y protegiendo. Se considera como garantia  de
libertad, junto con la de imprenta, €l derecho de peticion, lalibertad de transito y la

religiosa, entre otras.

La libertad de trabajo es una de las garantias que mas contribuyen a la
realizacion de lafelicidad humana, que es, segin seafirma enlo que se resuelve
toda la teologia del hombre dentro de un terreno de normalidad. En efecto €l
individuo suele desempefiar la actividad que mas este de acuerdo con su

idiosincrasia, con sus inclinaciones naturales e innatas.

Consiguientemente, la escogitacion de lalabor que e individuo despliega o
piensa gercitar constituye el medio para conseguir los fines que se ha propuesto
(fama, riqueza, gloria, poder, etc.). Por esto lalibertad de trabajo, concebida como la
facultad que tiene € individuo de elegir la ocupacion que més le convenga para
conseguir sus fines vitales, es la manera indispensable sine qua non, para el logro de
su felicidad o bienestar.

Cuando a hombre le sea impuesta una actividad que no se adecue a la
teologia que ha seleccionado, no solo se le imposibilita ser feliz, para desenvolver

su propia personalidad, sino que se le convierte en un ser abyecto y desgraciado.™

2.1.1 CONCEPTO GENERAL.
La paabra “garantia’ provienen del termino anglosgon “warranty”
o’warantie”, que significa la accion de asegurar proteger, defender o salvaguardar

(to warran) por lo que se tiene una connotacién muy amplia. “Garantia” equivale,

1% Burgoa Ignacio. Las garantiasindividuales. 352 ed. Ed. Porrua México 2002. p. 311
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pues, en su sentido lato a “aseguramiento”’o “afianzamiento”, pudiendo denotar

t 13

también “proteccién”, “respaldo”,” defensa’, " salvaguardia’, o “apoyo”.

2.2 DIVERSASACEPCIONESDE “GARANTIA”.

Juridicamente, €l vocablo y € concepto “garantia’ se originaron en el

derecho privado, teniendo en él aceptaciones apuntadas.

En e derecho publico, segun afirmacion de Sanchez Viamontes,” la palabra
garantia y € verbo garantizar son creaciones institucionales de los Franceses y de
ellos las formaron los demas pueblos en cuya legislacion aparece desde mediados
del siglo X1X”

El concepto “garantia’ en derecho publico ha significado diversos tipos de
seguridades o protecciones en favor de los gobernados dentro de un estado de
derecho, es decir, dentro de una entidad politica estructurada y organizada
juridicamente, en que la actividad del gobierno esta sometida a normas pre

establecidas que tienen como base de sustentacion el orden constitucional.

Jellinek clasifica a las “garantias del derecho publico” en garantias sociales,
tales como la religién, las costumbres, las fuerzas culturaes, y, en genera, los
elementos diversos gque se dan en la dinamica de la sociedad; garantias politicas,
dentro de las que comprende la organizacién misma del estado y € principio de
division de poderes; juridicas que se traducen en los sistemas de fiscalizacion de los
organos estatales, de responsabilidad oficial, de jurisdiccion y de los medios para

hacer efectivas las normas de derecho objetivo.

Kelsen alude a “las garantias de la constituciéon” vy las identifica con los

procedimientos o medios para asegurar €l imperio de laley fundamental frente alas
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normas juridicas secundarias, es decir, para “garantizar el que una norma inferior se

gjuste ala norma superior que determina su creacién y su contenido ”.

Fix zamudio sostiene que“ solo pueden estimarse como verdaderas garantias
los medios juridicos de hacer efectivos los mandatos constitucionales’, aclarando
inmediatamente que para € existen dos especies de garantias: la fundamentales
(individuales, sociales e ingtitucionales) y las de la constitucion (para los métodos
procésales, represivos Yy reparadores que dan efectividad a los mandatos
fundamentales, cuando son desconocidos violados o existe incertidumbre respecto

de su forma o contenido).

23 ELEMENTOS, CONCEPTOS Y NATURALEZA DE LAS
GARANTIASINDIVIDUALES.

Elementos, conceptos y naturaleza de las garantias individuales.

La auto limitacion y, por ende, las limitaciones o restricciones a la conducta
de las instituciones, se establecen por todo € orden juridico del estado,
independientemente de la indole jerarquica de las distintas normas gue lo integran,
siguiendo diferentes criterios y frente a diversos factores que no son del caso
mencionar. Ahora bien directa y primariamente, frente a los miembros son
singulares del Estado o gobernados, |la auto limitacion estatal y las limitaciones
juridicas a la actuacion de las autoridades se revelan en las garantias individuales.
por tanto, estas se traducen juridicamente en una relacion de derecho existente entre
el gobernado como persona fisica 0 moral y € Estado como entidad juridica y
politica con personalidad propia y sus autoridades, cuya actividad en todo caso se
desempefia en gercicio del poder y en representacion de la entidad estatal. En
realidad los sujetos inmediatos y directos de la relacién juridica que implica la

garantia individual estdn constituidos por € gobernado, por una parte, y las
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autoridades del Estado por otra, puesto que es la conducta de estas mismas la que
esta limitada o restringida de modo directo por otro vinculo de derecho; Sin
embargo, como una autoridad no debe ser reputada como entidad o funcionario, esto
es, gque traduzca una voluntad propia en cuanto a desempefio de su actuacion
publica, sino que siempre se le debe considerar como representante del Estado, a
guien se encomienda e gercicio del poder de este, hablando con propiedad las
limitaciones que comprende larelacién juridica que entrafia la garantiaindividual, y
gue inmediata y directamente se imputan a la conducta autoritaria, repercuten en la
potestad del estado, ya que la primera no se traduce sino en e gercicio 0
desempefio de esta.

En lavida de cualquier Estado o sociedad existen tres fundamental es tipos de
relaciones, a saber: las de coordinacion, las de supraordinacion, y las de supra a
subordinacion.

Las relaciones de coordinacién son los vinculos que se entablan meced a una
gama variada de causas entre dos 0 mas sujetos fisicos y morales dentro de su
condicion de gobernados. Esas relaciones pueden ser de indole privada o de caracter
Socio- econdmico.

En e primer caso, cuando estén previstas y reguladas por las normas
juridicas, € conjunto de estas congtituye lo que suele denominarse “ derecho
privado”; y en @ segundo, s la citadas normas las imponen y rigen, su

agrupamiento integralo que se llama* derecho social” .

Las relaciones de supra ordinacion se establecen entre los diferentes érganos
de poder o gobierno de un Estado o sociedad, normando |a actuacion de cada uno de
ellos; y s esta formacion se consagra por € derecho positivo, larama de esta que lo
instituya configura tanto en derecho constitucional como e administrativo en sus

aspectos organicos.
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Las relaciones de supra o sub-ordinacion descansan sobre una dualidad
cualitativa subjetiva, 0 sea que surge entre dos entidades colocadas en distinto plano
0 posicion, es decir, entre el Estado como persona juridico-politica y sus 09rganos

de autoridad por un lado, y el gobernado por €l otro.

En dichas relaciones, |a persona moral estatal y sus autoridades desempefian
frente a gobernado la actividad soberana o de gobierno, o sea, actos autoritarios
propiamente dichos que tienen como atributos esénciales la unilateralidad, la
imperatividad, y la coercitividad. En efecto, se dice que todo acto de autoridad es
unilateral, por que su existencia no requiere de la voluntad del particular a que va
dirigido o frente al que serealiza; esimperativo, en virtud de que se impone contray
sobre la voluntad en contrario del gobernado, quien tiene la obligacion de
obedecerlo, sin perjuicio, claro esta, de que lo impugne juridicamente como
corresponda; y que es coercitivo, atendiendo a que, s no se acata por rebeldia

coactivamente, incluso mediante la fuerza publica, en detrimento de ella.

En consecuencia, estas, de conformidad con lo que se acaba de exponer, se
traducen en relaciones juridicas que se entablan entre el gobernado, por un lado, y
cualquier autoridad estatal de modo directo e inmediato y e estado de manera

directa o0 mediata por €l otro.

2.3.1 SUJETOS.
Larelacion juridica de supra a subordinacion en que se manifiesta la garantia

individual consta de dos sujetos, a saber, € activo o gobernado y e pasivo,

constituido por el Estado y sus 6rganos de autoridad.

SUJETO ACTIVO.
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Consecuentemente, por “gobernado” o sujeto activo de las garantias individuales
debe entenderse a aquella persona en cuya esfera operen 0 vayan a operar actos de
autoridad, es decir, actos atribuibles a algin organo estatal que sen de indole

unilateral, imperativay coercitiva.

Ahora bien, la naturaleza de gobernado, a cuyo concepto equivale la idea de
“individuo” empleada en € articulo primero de nuestra constitucién federal, puede
darse en diferentes tipos de entes juridicos, tales como las personas fisicas o
individuos en sentido estricto, las personas morales de derecho privado (sociedades
y asociaciones), las derecho social (sindicatos y comunidades agrarias), las de

derecho publico (personas moralesy oficiales) y 1os organismos descentralizados.

SUJETO PASVO.

El sujeto pasivo de la relacion juridica que implica la garantia individual
esta integrado, por el estado como entidad juridicay politica en que se constituye el

pueblo y por las autoridades del mismo.

Estas, segun también aseveremos, son las directamente limitadas en cuanto a
su actividad frente a los gobernados por las garantias individuales como
manifestaciones de larestriccion juridica del poder de imperio, siendo € Estado €

sujeto pasivo mediato de larelacion de derecho respectivo.

Por ende, &l gobernado, titular de las garantias individuales, tiene €l goce y disfrute
de estas inmediata 0 directamente frente alas autoridades estatales y mediata e
indirectamente frente al Estad, el cual, como persona mora de derecho publico que

es, tiene necesariamente que estar representado por aquellas, a quienes, a su ves,
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estan dotadas del gercicio del poder de imperio en su distinta esfera de competencia

juridica.

2.3.2 CONCEPTO DE GARANTIA INDIVIDUAL.

Este concepto se forma, segin las explicaciones que preceden, mediante la
concurrencia de |os siguientes elementos.
1. - Relacion juridica de supraa subordinacién entre el gobernado (sujeto activo) y

el Estado y sus autoridades (sujetos pasivos) .

2. — Derecho publico subjetivo que emana de dicha relacion a favor del  gobernado
(objeto) .

3. — Obligacién correlativa a cargo del Estado y sus autoridades, consistente en
respetar el consabido derecho y en observar o cumplir las condiciones de seguridad

juridica del mismo (objeto).

4. — Previsiony regulacion de la citada relacion por laley fundamental (fuente).™

De estos elementos facilmente se infiere el nexo l6gico juridico que media
entre las garantias individuales y del gobernado y los “derechos del hombre” como

una de | as especies que abarcan |os derechos publicos subjetivos.

2.3.3 FUENTES.

Hemos afirmado que la garantia individual se traduce en una relacion juridica
gue ese entabla entre el gobernado como persona fisica o moral, por un lado, y las
autoridades estatales y el estado por €l otro.

n Burgoa. Op. Cit. P. 187.
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Ahora bien, la juridicidad de este vinculo y, por ende, de la garantia individual,
descansa en un orden de derecho, es decir en un sistema normativo. Que rige lavida
social. Ese orden de derecho, en cuanto a su forma, puede ser escrito o

consuetudinario.

Por consiguiente, la fuente formal de las garantias individuales puede ser, o bien
la costumbre juridica, o bien lalegislacion escrita, como acontece entre nosotros. En
efecto los derechos publicos subjetivos, cuyo titular es todo gobernado, se instituyen
en el ordenamiento fundamental o bésico del orden juridico estatal, es decir, en la

constitucion seguin sucede en la generalidad de los casos.

Por ello esta es la fuente formal de la garantias individuales, que no son sino la
relacion juridica de supra a subordinacion de que hemos hablado y de la que derivan
los mencionados derechos.

Es, pues, la ley fundamental, esto es, € ordenamiento primario y supremo del
orden juridico del Estado que obliga a gobernantes y gobernados y encausa el poder

publico, laque reguladicharelacion.

24 CLASIFICACION DE LAS GARANTIAS INDIVIDUALES EN
RELACION CON EL DERECHO LABORAL.

Las garantias individuales en materia de derecho labora se clasifican como sigue:
1. Garantias especificas de libertad.
Lalibertad de trabgjo (Articulo 5 constitucional)

a. Libertad de reuniény asociacion (Articulo 9 constitucional)
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CAPITULO IIl1. GARANTIASDE LIBERTAD.

3.1 Lalibertad generalidades
3.1.1 Concepto.

3.2 Lalibertad como garantiaindividual.

3.3 Garantias especificas de libertad.

3.4 Lalibertad detrabgo ( articulo 5 constitucional).
3.4.1 Extension y limitaciones constitucionales a
dichalibertad.

3.4.2 Seguridades consgtitucionales de lalibertad de
trabgjo.

3.5 El trabgjo como obligacion individual publica

3.6 Libertad de reunién y asociacion (articulo 9

constitucional).

3.6.1 Extension de dichalibertad.
3.6.2 Limitaciones constitucionales a dicha libertad.

3.7 El articulo 123 constitucional.

3.8 Lasupremacia constitucional.

31 LALIBERTAD (GENERALIDADEYS)

Lafinalidad de lafelicidad estriba, genéricamente hablando, en la obtencion de
lafelicidad o bienestar del individuo gque se traduce en términos abstractos, en una
situacion subjetivade satisfaccion permanente, con independencia del estado real en
gue la persona se encuentre o de las circunstancias materiales que larodeen (v. gr.,
un pobre puede ser mas feliz que un rico, no obstante que este esta colocado en una
mejor posicion econdmica) . pues bien cada persona, al realizar o pretender realizar
su propia felicidad, se forja los fines u objetivos en que, segun cada criterio
individual, puede estribar su bienestar, formacion que generamente es la
consecuencia de un sin numero de factores de diversa indole que estan presentes en
cadaindividualidad. Al concebir la persona sus fines vitales, en cuya obtencion hace
radicar su especiaidad y propiafelicidad o bien estar, el individuo asi mismo crea o

escoge |os medios que estima idéneos para conseguir tal objetivo.
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3.1.1 CONCEPTO.

La libertad en términos genéricos, la cualidad inseparable de la persona
humana consistente en la potestad que tiene de concebir los fines y de escogitar los

medios respectivos que mas le acomoden para el logro de su felicidad particular.*

Se dice, por ende, que cada personaes libre para proponer los fines que mas
le convengan para e desarrollo de su propia persondidad, a s como para

seleccionar |os medios que estime mas apropiados para su consecucion.

La libertad, traducida en esa potestad o facultada propia de la persona
humana de elegir fines y medios, presenta dos aspectos fundamentales, establecidos
en razon del ambito donde aquellas se despliegan. En primer lugar la seleccion de
objetivos  vitdes y de conductos para su realizacion puede tener lugar
inmanentemente, (inseparablemente) esto es, solo en intelecto de la persona, sin
trascendencia objetiva. En este caso, la potestad electiva no implica sino una
libertad subjetiva o psicologica gena a campo del Derecho. En segundo termino,
como €l individuo no se conforma con concebir los fines y medios respectivos para
el logro de su bienestar vital, sino que procura darles objetividad, externandolos ala
realidad, surge lalibertad social, 0 sea, la potestad que tiene |a persona de poner en

practica trascendentemente tanto |os conductos como |os fines que se ha forjado.

32 LA LIBERTAD COMO GARANTIA INDIVIDUAL.

Lalibertad es, una condicién sine qua non imprescindible para el logro de la
teleologia que cadaindividuo persigue. En estas circunstancias, lalibertad se revela

como una potestad inseparable de la naturaleza y humana, como un elemento

12 Burgoa. Op. Cit. P. 166.
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esencia de la persona. En un plano deontol 6gico, pues, lalibertad se manifiesta bajo

ese aspecto.

La libertad individual como elemento inseparable de la personalidad
humana, se convirtié, en un derecho publico cuando e estado se obligo a
respetarla. Ya dicho factor no tenia una mera existencia deontoldgica, sino que se
tradujo en el contenido mismo de unarelacion juridica entre la entidad politicay sus

autoridades, por un lado, y los gobernados, por €l otro.

Esta relacion de derecho, que surgié cuando el Estado, por medio de sus
organos autoritarios, decidié respetar una esfera libertaria a favor del individuo
como consecuencia de un imperativo filosofico, creo paralos sujetos de lamismaun
derecho y una obligacioén correlativa. Un derecho para el gobernado como potestad
o facultad de reclamar a Estado y a sus autoridades el respeto, la observancia del
poder libertario individual. Una obligacion para la entidad politica 'y sus érganos
autoritarios, consistente en acatar, pasiva o activamente, ese respeto. Es entonces
cuando la libertad humana se concibe como el contenido de un derecho subjetivo
publico cuyo titular es el gobernado, con laobligacion estatal correlativaimpuesta al
Estado y a sus autoridades; en otra palabras, es entonces cuando la libertad humana
deontol 6gico, basada en supuestos y principios filosoficos propios de la indole de la
persona, se convierte en  una garantia individual engendrando un derecho
subjetivo publico para su titular, consistente en su respeto u observancia, asi, como

una obligacion estatal y autoritaria concomitante.

No de jamos de reconocer, por otra parte, que el gercicio rea de la libertad
como contenido de un derecho publico subjetivo en los términos anotados, esta
sujeto a diversas condiciones objetivas que se dan en el ambiente socio- econdémico.
En otras palabras, € gercicio libertario en sus distintas manifestaciones no puede

desplegarse sin dichas condiciones. Cuando estas faltan, la libertad y los derechos
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publicos subjetivos que contienen sus diferentes especies, se antojan meras
declaraciones tedricas formuladas en la Constitucion frente aquellos que por su
situacion econdémica y cultural no pueden desempefiarlos en la realidad. Por €ello la
concepcion  clasica, tradicional de la libertad juridicamente consagrada, a sido
atacada con acritud por € pensamiento marxista, para el que una libertad que no
corresponda a la realidad socio- econdémica es simplemente formal, desprovista de
contenido y de sentido, respecto de sujetos que no cuenten con medios para
gjercitarla. Esta apreciacion es correcta, pero no autoriza, ni mucho menos justifica,
la proscripcion de los derechos publicos subjetivos de contenido libertario. Tales
derechos, segin lo hemos afirmado reiteradamente, implican obligaciones
correlativas a cargo de los 6rganos de Estado en cuanto estos deben respetar las

libertades especificas que aguellos comprenden.

Siendo la libertad una potestad compleja, esto es, presentando mdaltiples
aspectos de aplicacion y desarrollo, su implantacion y reconocimiento por € orden
juridico constitucional se llevaron acabo en relacion con cada facultad libertaria
especifica. Este es e método que se adopta por nuestra Constitucion la cual no
consagra una garantia genérica de libertad, como lo hacia la declaracion francesa de
1789, sino que consigna varias libertades especificas a titulo de derechos subjetivos
publicos, por esto es por 1o que, siguiendo € método que emplea nuestra sistema
constitucional procedemos al estudio de algunos de los preceptos de nuestra Ley
Fundamental que contiene las diversas garantias especificas de libertad solo
hablaremos de las que nos ataiien en e presente trabajo, dado € contenido del

mismo.

33 LASGARANTIASESPECIFICASDE LIBERTAD.

1. Lalibertad detrabajo (Art. 5 constitucional)

2. Lalibertad de reuniony asociacion (Art. 9 constitucional)
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Lalibre expresion deideas (Art. 6 constitucional)

Lalibertad de imprenta(Art. 7 constitucional)

El derecho de peticion (Art. 8 constitucional)

Lalibertad de posesién y potacion de armas (Art. 10 constitucional)
Libertad de transito (Art. 11 constitucional)

Lalibertad religiosa (Art. 24 constitucional)

Libertad de circulacion de correspondencia (Art. 25 constitucional)

© 0o N o 0 &~ W

10. Lalibre concurrencia (Art. 28 constitucional)

En e presente trabajo solo hablaremos de las dos primeras ya que son las que

nos atafien en el presente trabajo.

34 LALIBERTAD DE TRABAJO (ARTICULO 5CONSTITUCIONAL)

La constitucion en su Articulo 5 ingtituye: A ninguna persona podra impedirse que se
dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo gue le acomode, siendo licitos.
El gercicio de esta libertad solo podra vedarse por determinacion judicial, cuando
se ataquen los derechos de tercero, o por resolucion gubernativa, dictada en los
términos que marque la ley, cundo se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie
puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resoluciéon judicial.

La Ley determinara en cada Estado cuales son las profesiones que necesitan
titulo para su gercicio, las condiciones que deban llenarse para obtenerlo y las
autoridades que han de expedirlo.

Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin justa retribucion
y Sin su pleno consentimiento, salvo € trabajo impuesto como pena por la autoridad
judicial, e cual se ajustara a lo dispuesto en las fracciones | y |11 del articulo 123
constitucional.

En cuanto a los servicios publicos, solo podran ser obligatorios, en los

términos gque estables can las leyes respectivas, € de las armas y los jurados, asi
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como el desempefio de los cargos consgjiles y los de eleccion popular, directa o
indirecta. Las funciones electorales y censales tendran caracter obligatorio y
gratuito, pero seran retribuidas aquellas que sé realicen profesionalmente en los
términos de esta congtitucion y delas leyes correspondientes. Los servicios
profesionales de indole social seran obligatoriosy retribuidos en los términos de la
ley y con las excepciones que esta sefiale.

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningin contrato, pacto o
convenio gue tenga por objeto e menoscabo, la perdida o irrevocable sacrificio de
la libertad dela persona, por cualquier causa.

Tampoco puede permitirse convenio en que la persona pacte su proscripcion o
destierro, o en gue renuncie temporal o permanentemente a gjercer determinada
profesion, industria o comercio.

El contrato de trabajo solo obligara a prestar € servicio convenido por €l
tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un afo en perjuicio del trabajador, y no
podra extenderse, en ningin caso, a la renuncia, perdida o menoscabo de
cualquiera de los derechos politicos y civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respecta al
trabajador, solo obligara a este a la correspondiente responsabilidad civil, sin que

en ninguin caso pueda hacer coaccion sobre su persona.

La libertad del trabajo es la materia a que se refiere la disposicién arriba
trascrita: Esta complementada por el derecho al trabajo que se contiene en é articulo

123 de la misma Constitucion.

El articulo 5 establece una serie de modalidades a esa libertad de trabgjo,
como es que no debe de ir en contra de la Ley ni de los intereses legitimos de otras

personas; Tampoco de be lesionar lalibertad o dignidad de quien presta el servicio.



Se fijan, asi mismo, cuales son las excepciones al principio de que nadie
puede ser obligado aprestar servicios sin su consentimiento y con la debida
remuneracion: Funciones censalesy electorales, y el servicio militar; asi como las
obligatorias mas no gratuitas: cargos de eleccion popular, trabajo carcelario, milicia

y servicio social.

Se prevé que seran las leyes de los estados las que regulen € requisito de

titulo para algunas profesiones, asi como su registro y expedicion.

Esta garantia para dedicarse a trabajo, profesion o empresa que el individuo
desee, es una de las més importantes consecuencias de la libertad del hombre que la
Condtitucion esta reconociendo y protegiendo. Se considera como garantia de
libertad, junto con la de imprente, el derecho de peticion, la libertad de tracito y la

religiosa entre otras.

La libertad del trabgjo es una de las garantias que mas contribuyen a la
realizacion de la felicidad humana, que es, segin afirmamos, en lo que se resuelve
toda la teologia del hombre dentro de un terreno de normalidad. En efecto
generalmente el individuo suele desempefiar la actividad quemas este de acuerdo
con su idiosincrasia, con sus inclinaciones naturales innatas, etc. Consiguientemente
la es cogitacién de la labor que € individuo despliega o piensa g ercitar constituye el
medio para conseguir los fines que se ha propuesto (fama, riqueza, gloria, poder,
etc) .

Es por esto por 1o que lalibertad de trabajo, concebida como la facultad que
tiene el individuo de elegir la ocupacion que mas le convenga para conseguir su
fines vitales es la manera indispensable sine qua non, para €l logro de su felicidad
0 bienestar. Cuando al hombre le sea impuesta una actividad que no se adecue a la

teologia que se ha seleccionado no solo se le imposibilita para ser feliz, para
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desenvolver su propia personalidad, sino que se le convierte en un ser abyecto y
desgraciado.

3.4.1 EXTENSION Y LIMITACIONES CONSTITUCIONALES A DICHA
LIBERTAD.

EXTENS ONES

De la disposicion contenida en la primera parte del articulo del articulo 5
constitucional, en relacion con € articulo primero dela Ley Fundamental, se infiere
gue lalibertad de trabajo se hace extensiva a todo gobernado, atodo habitante de la
republica, independientemente de su condicion particular (sexo, nacionalidad, raza,
edad, etc.)

LIMITACIONES

1.Como se colige de la simple lectura del articulo 5 de la constitucién do de
se refiere a la libertad de trabgjo (cuya connotacidon a barca la de la industria,
profesion, comercio, etc., por ser sindénima la libertad de ocupacion) tienen una
limitacién en cuanto a su objeto: se requiere que la actividad industrial, comercial,
profesional, etc., sea licita. Por ende, todo agquel trabajo que es ilicito no que da
protegido por la garantia individual habiéndolo considerado asi la suprema
corte(informe de 1970 tribunal pleno Pag. 270).

Ahora hien, ¢gue se entiende por licitud en los términos del articulo 5
constitucional? Lalicitud de un acto o de un hecho es una circunstancia que implica
contravencion en las buenas costumbres o las normas del orden publico. En el

primer caso, la licitud tiene un contenido inmoral, esto es, se refiere a una contra

46



posicion con lamoralidad socia que en un tiempo y espacio determinados exista; en
el segundo caso, la licitud se ostenta como una disconformidad, como una

inadecuacion entre un hecho o un objeto y unaley de orden publico.

2.Dela disposicion contenida en la primera parte del articulo 5 constitucional,
en relacion con € articulo primero de la ley fundamental, se infiere que la libertad
de trabajo se hace extensiva a todo gobernado, a todo habitante de la republica,
independientemente de su condicidn particular (sexo, nacionalidad, raza, edad,, etc.),
asi como a todo sujeto que tenga dicha calidad, en los términos en que con

antelacion se explico.

3.0tra limitacion constitucional establecida por €l articulo 5 constitucional es
la gue consiste en la que, libertad de trabajo solo podré vedarse por determinacion
judicial cuando se ataquen los derechos de tercero. Mas bien se trata de la
posibilidad de una limitacion, la cual se actualiza por determinacion o sentencia
judicial recaida en un proceso previo en que se cumplan los requisitos contenidos en
é articulo 14 congtitucional en favor de aquel a quien se pretende privar de ese

derecho libertario.

4.una limitacion mas a la libertad de trabajo que e propio articulo 5
constitucional contiene, consiste en que €l gjercicio de la misma, solo podra vedarse
por resolucién gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando se
ofendan los derechos de la sociedad. ¢;Cud es € alcance de esa limitacion
constitucional a la libertad de trabajo? Desde luego, |a autoridad administrativa esta
facultada para restringir el gjercicio d dicha libertad, sempre y cuando dicte una
resolucion conforme a unaley limitativa correspondiente y la cual tenga en cuenta el
perjuicio que la sociedad pudiese resentir con €l desempefio de tal derecho. Por
ende, la autoridad administrativa en general, independientemente de su jerarquia e

indole, no tiene para restringir a un individuo € gercicio de la libertad de trabajo
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sin sujetarse para ello a una disposicion legal en e sentido material, esto es,
creadora, extintiva, modificativa o reguladora de situaciones juridicas abstractas e
impersonales. Toda autoridad gubernativa, pues, paralimitar la libertad de industria,
comercio, €etc., en perjuicio de una o mas personas, deba en una norma juridica que
autorice dicha limitacion en los casos por €ella previstos, en vista de una posible
vulneracion a los derechos de la sociedad.*** Por tanto, la autoridad administrativa
esta impedida para decretar restricciones a la libertad de trabgo, lo cud
significaria, ademéas una contravencion al articulo 5 constitucional, unaviolacién a

articulo16 delaLey Suprema através de la garantia de fundamentacion legal.

Por otra parte, toda disposicion legal en sentido material que limite dicha
libertad, sin que en los casos en ella contenidos s lesionen los derechos dela
sociedad circunstancia que debe se establecida a posteriori, es inconstitucional bajo

el aspecto de ser violatoriadel articulo 5 de laLey Fundamental.

5.otra limitacion constituciona a la libertad de trabajo es la contenida en el
texto respectivo del articulo 5 de la Ley Suprema, que dice: “en cuanto a los
servicios publicos solo podran ser obligatorios, € los términos que establezcan las
leyes respectivas, en €l de lasarmasy € de los jurados, asi como el desempefio de
los cargos consegiles y de los de eleccion popular, directa o indirecta. Las funciones
electorales y censales tendran caracter obligatorio y gratuito, pero seran retribuidas
aquellas que se realicen profesionalmente en los términos de esta constitucion y las
leyes correspondientes. Los servicios profesionades de indole social serén
obligatorios y retribuidos en los términos de la ley y con las excepciones que esta

senade.”

Esta prevencion constitucional implica una limitacion a la libertad de trabajo

por gque constrifie a individuo a desempefiar ciertos servicios a un en contra de su
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voluntad. Se a afirmado que la libertad de trabgo es una facultad de la persona
consistente en peder escoger la labor que mas le agrade y que estime mas idonea
para € logro de su felicidad o de sus aspiraciones. Pues bien, a declarar la
disposicion congtituciona transcrita como obligatorios los servicios publicos de
armas, de jurados, de cargos consegilesy de los de eleccion popular, las actividades
profesionales de indole social y las fusiones electorales y censales, descartan la
facultad que tiene €l sujeto derechizar o no optar por dichos trabgos, desde €l

momento en que, aungue no lo desee, tiene que desplegarlos.

La obligacion en el desempefio de los servicios y funciones publicas que

enumerael parrafo trascrito del articulo 5 constitucional se justifica plenamente.

En efecto, s se analiza cada uno de dichos servicios o funciones, se llegara
ala conclusién de que su gercicio tiene un gran interés nacional, o, al menos, social,
al cua ningn miembro del conglomerado debe ser ajeno. Dicho interés esta
colocado sobre las voluntades particulares, por |0 que toda persona debe contribuir,
en medida de sus posibilidades y capacidades, a servirlo y protegerlo sobretodo en

ladefensa del pais.

6.La limitacion constitucional a que nos vamos a referir esta concebida en el
multi invocado articulo 5 constitucional que dice: “Laley determina en cada Estado
cuales son las profesiones que necesitan titulo para su gercicio, las condiciones que
deban llenarse para y las autoridades que deban expedirlo.” La limitacion que
involucra esta prevencion constitucional se traduce en la prohibicion impuesta a
aquellos individuos que no tengan e titulo correspondiente para ejercer las
profesiones en gue este requisito se exija. Por ende, de acuerdo con esta limitacion
constitucional a la libertad de trabajo, toda persona que desee dedicarse a alguna

actividad para cuyo desempefio requiera titulo correspondiente, debe obtenerse este
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de la autoridad u organismos designados por la ley como competentes para

expedirlo.

De acuerdo con la disposicién legal que se comento, y tal como la a asentado
la jurisprudencia de la Suprema Corte, es alas diferentes entidades federativas a las
gue corresponde, por conducto del Poder Legislativo ocal, sefialar legalmente las

profesiones que requieran titulo para su gercicio.

7. otras limitaciones constitucionales a la libertad de trabajo las introduce el
articulo 123 de nuestra Ley Suprema, como lo ha establecido la jurisprudencia de la
Suprema Corte. Bien es cierto que este precepto constitucional contiene una serie de
garantias sociaes que se manifiestan a modo de relaciones juridicas existentes entre
dos clases sociales y econdmicas distintas y que por tal causa no regula ninguna
garantia individual; sin embargo, dicho articulo involucra varias limitaciones a la
libertad de trabajo en general, que vienen a restringir el alcance de este derecho
individual publico. A s, una de esas limitaciones consiste en que un menor de
dieciséis afios no debe desempefiar ninguna labor insalubre o peligrosa, gercitar un
trabajo nocturno industrial o prestar sus servicios depuse de las diez de la noche en
establecimientos comerciales (fraccion Il del articulo 123costitucional). Por otra
parte, ya no como simple limitacion alalibertad de trabajo, s no como prohibicion
absoluta, la fraccion |1 del propio precepto de la Ley Fundamental dispone que os
nifios menores de 12 afios deberan trabajar 0 ser sujetos de un contrato de trabajo.
Todas estas prevenciones contenidas en a articulo123 constitucional a modo de
medidas de proteccion para los trabajadores, redundan (sinGnimo), no obstante en
limitaciones y prohibiciones a lalibertad de trabajo para preservar a cierta categoria

de personas desde el punto de vista higiénico y moral principa mente.

La garantia especifica de libertad de que tratamos tiene, pues, las limitaciones

constitucionales a que se ha hecho breve referencia.
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Estas restricciones y prohibiciones, en su caso, se consignan bajo la propia
Ley Suprema, bien de manera regulativa o0 bien de manera simplemente
declaratoria, es decir, remitiendo a la legidacién secundaria federa o loca la
especificacion o pormenorizacion de las mismas, la cual tiene que apegarse a texto
constitucional. Por ende toda limitacion que establezca la Ley ordinaria alalibertad
de trabgjo, sin que se apoye en una declaracion constitucional, respectiva Pugna

(sinébnimo) con la constitucion.

34.2 SEGURIDADES CONSTITUCIONALES DE LA LIBERTAD DE
TRABAJO.

Bao este tema comprendemos el estudio de todas aquellas prevenciones que
establece la Ley Fundamental para tutelar, bien al trabajo en s mismo considerado,
esto es, como prestacion o desarrollo de energias humanas con determinada
finalidad, o bien & producto de estas, que generalmente se traduce en un salario o
sueldo.

1. La primera medida de seguridad para €l trabajo que encontré en la
constitucion es la contenida en el propio articulo 5 en los siguientes términos:

“Nadie puede ser privado delo producto de su trabgjo, sino por resolucion judicial.”

En primer lugar establece, como garantia para €l producto del trabagjo, la
declaracion general de que aquel no puede ser objeto de privacion, de acuerdo con 1o
cual ninguna autoridad estatal debe despojar a un individuo de la retribucién que le
corresponde como contraprestacion a sus servicios. La propia disposicion
congtitucional consagra solo una excepcidén consistente en que € Unico acto
privativo del producto del trabajo humano sea precisamente una resolucion judicial,

traducida esta, bien en un simple acto de gjecucion (exequendo), es decir, cuando se
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decreta un embargo como acto judicial o prejudicia antes de decidir e negocio en

que tiene lugar, o bien en un proveido del juez citado en g ecucién de una sentencia.

De acuerdo, pues, con esta Unica excepcion ala garantia de no privacion del
producto del trabgjo, solamente la autoridad judicial es la competente para decretar

el acto de privacion respectivo.

2. Otra garantia de seguridad para la libertad de trabgjo que viene ainvestir a
otra de efectividad es la de que: “Nadie podra ser obligado a prestar trabajos

personales, sin lajustaretribucion y sin su pleno consentimiento.”

En primer lugar, esta disposicion constitucional proscribe todo trabgo
gratuito, o sea, toda prestacion de trabajos que se redlice sin la remuneracion

correspondiente.

Envista de esta garantia de seguridad, € Estado no puede imponer a
individuo ninguna labor que no sea retribuida, salvo cuado se trate de las funciones
electorales y censales, las cuales deben desempefarse en forma gratuita, y cuya
ingjecucion, respecto de las primeras, se sancionan en los términos de la fraccion |

del articulo 38 constitucional.

Ademas de exigir que todo trabajo personal sea remunerado, salvo la
excepcion constitucional indicada, € articulo 5 de la Ley Suprema en e parrafo
trascrito, establece que a individuo que lo desempefie debe otorgarsele una justa
retribuciéon. Portal se entiende toda remuneracion que este de acuerdo y en
proporcion con la naturaleza misma del servicio que se preste, a S§ como en

consonancia con las dificultades de su gercicio.
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En materia de relaciones juridicas de trabajo, la justa retribucion se traduce
en el pago del salario minimo (fraccién VI del articulo123 constitucional), asi como
el salario remunerador, que es € que, debiendo ser siempre superior a minimo se
establece condicionalmente por patrén y trabajador atendiendo a diversos factores y
circunstancias, como son ala naturaleza intrinseca de la prestacion personal, con la

dificultad de su realizacion, la capacidad econdmica del sujeto que larecibe etc.

En conclusién todo trabajo personal no solo no debe ser gratuito
obligatoriamente para €l que lo desempefie, sino tener una justa retribucion en los

términos ya establ ecidos.

3. En € péarrafo quinto del articulo 5° constitucional en su primera parte, que
analoga a parrafo tercero del articulo correspondiente de la constitucion de 57 que
declara que “El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningn contrato,
pacto 0 convenio que tenga por objeto el menoscabo, la perdida o € irrevocable

sacrificio de lalibertad de la persona, por cualquier causa’

4. Limitando la autonomia de la voluntad o la libertad de contratacién para
proteger la libertad de trabajo y, en general, a la persona humana, € parrafo sexto
del articulo 5° constitucional establece: “Tampoco puede admitirse convenio en que
el hombre pacte su proscripcion(sinénimo) o destierro, 0 en que renuncie temporal o

permanentemente a gjercer determinada profesion, industria o comercio.”

De acuerdo con esta disposicion, todas aguellas convenciones en que las
partes renuncien a desempefiar cualquier actividad en forma permanente o por
tiempo limitado, como sucede generamente, verbigracia, en los contratos de
sociedad en los que los socios se comprometen a no hacer competencia

individualmente en la entidad moral que forman, son inconstitucionales, y a la luz
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del sexto parrafo del articulo 5 de nuestra Ley Fundamental, carecen de valides en €

punto en que dicha renuncia se estipule.

5. los do ultimos péarrafos del articulo 5° constitucional propiamente no se
refiere ala libertad de trabajo como garantia individual. Mas bien consagran sendas
garantias sociales, esto es establecen una relacion juridica entre los miembros de
dos clases econdmicamente diferentes (patrones y obreros), en virtud de la cua se
consignan para estos medidas de proteccion. Bien es verdad que e primer parrafo
fijan la obligacion para e Estado y sus autoridades de no reconocer aquellos
contratos de trabajo en que la duraciéon del mismo exceda de un afio en perjuicio del
trabajador y en los que exista renuncia, perdida o0 menos cabo de cualquiera de los
derechos politicos o civiles; mas tal obligacion no resulta de una relacion o vinculo
directo o inmediato entre €l gobernador y el gobernante, como sucede tratandose de
una garantia individual, sino como supuesto indispensable en todo régimen de
Derecho, en el sentido de que las autoridades estatales tienen que observar € orden
juridico. Ostentandose |as prevenciones contenidas en los dos ultimos parrafos del
articulo 5° constitucional como modalidades legales del contrato de trabajo o de la
relacion juridica de trabajo propiamente dicha, con los caracteres que le imputa la
ley de la materia, CREO que indebidamente fueron incluidas en é capitulo de la
constitucion denominado “De las Garantias Individuales ”, pues en realidad deberian
haberse involucrado en las disposiciones del articulo 123 constitucional, que es el
precepto que regula originamente dicha relacion juridica, por mas que pueda
contener, como en muchos casos contiene, reglamentacién a los derechos del
gobernado, principalmente en materia de libertad de trabajo. es por esto por lo que
se omite deliberadamente el estudio de dichos dos dltimos parrafos del articulo 5°
constitucional, entendiendo, ademas, a las circunstancias de que aguel corresponde a

ladisciplinajuridica denominada “ Derecho del Trabajo”.



35 EL TRABAJO COMO OBLIGACION INDIVIDUAL PUBLICA.

Lagranita especifica de libertad de trabajo traduce la potestad o facultad juridica

que tiene el gobernado de escoger la actividad que mas le agrade, siendo licita

La obligacion de Estado y de sus autoridades que se deriva de dicha garantia
individual, estriba, pues, en no imponer a sujeto ninguna ocupacion, en respetar la
gue haya seleccionado libremente para el desarrollo de su personalidad, salvo los

casos de excepcionas constitucional es de se ha hablado.

En sintesis, la libertad de trabajo consagrada en el articulo 5° se revela, como
Derecho Publico Subjetivo Individual, en a facultad del hombre de poder escoger,
entre la multitud de ocupaciones licitas que existen, la que mas le convenga o agrade
para el logro de su bienestar, y, como obligacion estatal y autoritaria correlativa, en
la abstencion por parte del Estado y de sus autoridades, en € sentido de no imponer
al gobernado el desempefio de una determinada actividad y en respetar al méximo su

esfera de seleccion.

Pues bien, no hay que confundir esa actitud de seleccion de trabgjo, entre las
diversas labores honestas que existen, con la abstencién de parte del individuo a
trabgjar. La garantia de la libertad de trabajo no faculta al hombre para dgjar de
trabgjar o no trabajar; antes bien, implicitamente, a brindarle el derecho de opcion
por alguna labor licita que le acomode y convenga, le impone é deber de trabgjar, 1a
obligacion de desempefiar cualquier actividad licita. Por ende, & articulo 5°
constitucional no solo no garantiza la vagancia sino que impone a sujeto la
obligacion de trabgjar, que es publica, por que debe cumplirse en interés del propio
Estado o de la sociedad. La organizacion politica impone a todos sus miembros €l
deber de trabajar, de desarrollar una labor provechosa y Util para la sociedad,

dgjando a arbitrio de cada quien su seleccidn. La imposicion de esa obligacion
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obedece a un imperativo inaplazable: |a subsistencia misma de la convivencia social,
la vidamisma del Estado. Es por esto por |o que €l no gjercicio de ninguna labor sin
causa justificada se reputa como delito, que se castiga con prision de dos a cinco
ahos (Art. 225 del codigo penal).

36 LIBERTAD DE REUNION Y ASOCIACION (ARTICULO 9
CONSTITUCIONAL).

La constitucion en su articulo 9 nos habla de la libertad de asociacion y
dispone lo siguiente. No se podra coartar € derecho de asociarse o reunirse
pacificamente con cualquier objeto licito; pero solamente los ciudadanos de la
republica podréan hacerlo para tomar parte en los asuntos politicos del pais.
Ninguna reunién armada tiene derecho a deliberar.

No se considera ilegal, y no podra ser disuelta una asamblea o reunion que tenga
por objeto hacer una peticion 0 presentar una protesta por algun acto a una
autoridad, sino se profieren injurias contra esta, ni se hiciere uso de violencias o

amenazas para intimidarla u obligarla a resolver en e sentido que se desee.

Este derecho esta consagrado a titulo de garantia individual en el articulo 9
congtitucional, bajo los siguientes términos. “no se podra coactar € derecho de

asociarse o reunirse pacificamente con cualquier objeto licito.”
Se contemplan dos derechos similares pero diferentes: la libertad de reunién
y lade asociarse. La primera es transitoriay la segunda implica, generamente, crear

una organizacion con mayor 0 menor duracion.

La libertad de reunion, primeramente contemplada, es una de las clésicas

garantias que para sus derechos obtuvo en ciudadano.
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El texto constitucional contempla, entre otra, las limitantes, de no injuriar ni
amenazar, para que una reunién no sea disuelta ni considerada ilegal. Una
interpretacion excesiva de esas condiciones, podria ser inoperante €l derecho aqui
establecido.

Con apoyo de este articulo se realizan diversas manifestaciones y mitines en
lugares publicos. Existen opciones en e sentido deque se regule la forma de
efectuarse, para no afectar derechos a terceros. Otros consideran gque a hacerlo se

podria coartar ese derecho. Actualmente no esta reglamentada esa garantia.

3.6.1 EXTENSION DE DICHA LIBERTAD.

Lagarantiaindividual mencionada se refiere a dos especies de libertades |a de
reunion y la de asociacion. Por ende, hay que delimitar a ambas, fijando sus

caracteristicas y diferencias.

Por derecho de asociacion se entiende toda potestad gque tienen los individuos
de unirse para constituir una entidad o persona moral, con sustantividad propia y
distinta de los asociantes, y que tiende a la consecucion de determinados objetivos,

cuya realizacion es constante y permanente.

La libertad de asociacion, a egjercitarse, engendra las siguientes
consecuencias. a) creacion de una entidad con personalidad y sustantividad juridicas
propias y distintas de las que corresponden a cada uno de sus miembros

individuales, y b) persecucion de finesy objetivos permanentes y constantes.

Por el contrario € derecho de reunion se revela bgjo una forma diversa.
Cuando varias personas se reinen, este acto no importa la creacion de una entidad
moral en los términos apuntados; simplemente se trata de una pluralidad de sujetos

desde un mero punto de vista aritmético, la cual, por lo demés, tiene lugar en virtud
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de larealizacién de un fin concreto y determinado, comprobado el cual, aquella degja
de existir. Las consecuencias que se derivan del gercicio del derecho de reunion

son diferentes de las que produce &l desempefio de lalibertad de asociacion.

El derecho publico subjetivo de asociacion, consagrado en € articulo 9
constitucional, es e fundamento de la creacidén de todas las personas morales
privadas llamense estas asociaciones propiamente dichas, sociedades civiles,
sociedades mercantiles, sociedades cooperativas, etc. Todas estas entidades
especiales, cuya existencia y fundamento juridicos arrancan del articulo 9
constitucional, se organizan y regulan por los ordenamientos correspondientes y que

propiamente se ostentan como reglamentarios de dicho precepto de la constitucion.

También lalibertad sindical encuentra su apoyo en é articulo 9 constitucional
a titulo de garantia individual, o sea, como derecho subjetivo publico de obreros y
patrones, oponible al Estado y sus autoridades. Por el contrario, dicha libertad,
considerada ya no como garantiaindividual emanada de dicha relacion juridica entre
el gobernado y e Estado y sus autoridades, sino acreditada como garantia social

tiene su apoyo en é articulo 123 constitucional fraccion XVI

Dichas libertades especificas no estén consignadas en términos absolutos a
titulo de derechos publicos individuales. En efecto, para que la libertad de
asociacion y reunion sea tal, es menester, en primer lugar, que su gercicio se lleve
acabo pacificamente, esto es, exento de violencia. En segundo lugar para que la
libertad de reunion y asociacion sea contenido de la garantia individual prevista en
dicho precepto, es menester que su actualizacion persiga un objeto licito, constituido
por aquellos actos que no pugnen contra las buenas costumbres o contra normas de

orden publico.
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Delarelacion juridica que implicala garantia especifica de libertad contenida
en le articulo 9 constitucional se deriva para el sujeto activo de lamismaun derecho
subjetivo publico individual, consistente en la potestad o facultad que tiene €l
individuo de reunirse con sus semeantes con cualquier objeto licito y de manera
pacifica, asi como de constituir con ellos toda clase de asociaciones lato sensu que
persigan un fin licito y cuya realizacion no implique violencia de ninguna especie.
De la mencionada relacion juridica se desprende para € Estado y sus autoridades la
obligacion correlativa, que estriba en no coactar las libertades de reunion y

asociacion garantizadas constitucional mente.

3.6.2 LIMITACIONESCONSTITUCIONALESDE DICHA LIBERTAD.

1. La primera limitacién que establece la constitucion a la mencionada
libertad consiste en que “solamente los ciudadanos de la Republica podran gercerla

paratomar parte en los asuntos politicos del pais.”

2. Otra limitacion a gercicio de la libertad mencionada es la que estriba en

gue cuado esta es armada no tiene derecho a deliberar.

Otraslimitaciones no menos importantes

3. Una tercera limitacion constitucional a la libertad de asociacion la
encontramos en € articulo 130 parrafo noveno, que dice: “Los ministros de los
cultos nunca podran, en reunion publica o privada constituida en junta, ni en actos
de culto o de propaganda religiosa, hacer critica de las Leyes Fundamentales del
pais, de las autoridades en particular o, en general, del gobierno; no tendran voto ni

activo ni pasivo ni derecho para asociarse confines politicos’
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4. Dos ultimas limitaciones a la libertad de asociacion las encontramos en el
articulo 130 constitucional parrafo XIV. Una de €llas se refiere a derecho de
asociacion, en e sentido de prohibirse “lainformacion de toda clase de agrupaciones
politicas, cuyo titulo tenga alguna palabra o indicacién que la relacione con una

confeccion religiosa.”

5. La segunda limitacién a que se contre el parrafo XIV déd articulo 130
constitucional se refiere, yano alalibertad de asociacion, sino ala de reunion, en €
sentido de que en los templos no podrén celebrarse reuniones o juntas de caracter

politico, estando la autoridad facultada para disolverlas, en caso de que se efectuen.

3.7 EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

El articulo 123 constitucional consagra las aspiraciones revolucionarias de los
trabgjadores, a lo largo del movimiento desarrollado durante el siglo XIX y por la

izquierda de nuestro congreso constituyente.

Las conquistas alcanzadas, permitieron e levar las condiciones de vida de la
clase obrera, que antes de este articulo sobrevivia en lamentable estado de miseriae
insalubridad.

Su original contenido se ha visto enriguecido, con nuevas conguistas que ha
incorporado la presion gercida por los grades sindicatos nacionaes, después de
1917.

Este articulo regula, en resumen, topicos tales como jornadas de 8 horas, la

duraciéon de la delos menores y la de las mujeres; dia de descanso por semana, con

pago integro; tiempo extra.
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Bases para los salarios minimos, que devén satisfacer las necesidades

materiales, educativasy recreativas de unafamilia

El derecho que tienen los trabgjadores a una parte de las ganancias de la

empresa en que trabajen.

Prohibicion de pagar el salario con vales o0 mercancia.

Otras obligaciones empresariales a favor de los obreros. vivienda; capacitar y
adiestrar a los trabajadores, Responsabilizarse por accidentes y enfermedades de
trabajo; Medidas de seguridad y salubridad.

Se dan bases para declarar huelgas y formar sindicatos, que obliguen a los
patrones a cumplir con la legislaciéon laboral. De igual modo se establece €l
basamento para crear las juntas de conciliacion y arbitrgje, que conozca de

reclamaciones entre trabajadores y patrones.

Se ordena la indemnizacion s alguien es despedido sin causa legitima. Se
tutela la salida de obreros que habran de laborar en alguin pais extranjero, a efecto de
garantizar su regreso a la republica; también se protege el patrimonio familiar

obrero.

Quedan ordenadas que cuestiones han de comprender laley del Seguro Social

gue e mitael Congreso de la Unioén.
Finalmente, en este apartado A que se viene comentando, se indican las ramas

empresariales que tienen naturaleza federal, delimitando por exclusion qué negocios

quedan bajo lajurisdiccion de las juntas locales de conciliacion y arbitragje.
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Este articulo 123 incluye otro apartado, el B, en & que se dan las bases al
Congreso Federal para que legisle a efecto de regir las relaciones laborales entre los
poderes de la unidn y sus trabajadores, respecto a los servicios que éstos presten a
aquellos.

En términos globales las fracciones de este apartado B repiten las conquistas
y disposiciones contenidas en el apartado A del propio articulo 123. La diferencia
sustancial es que en e primer apartado se esta ante situaciones empresariales o de

lucro, cosa que no ocurre en el apartado B.

Asi, se fijan horas de trabajo, descaso, vacaciones, sueldos, escalafon,
terminacion de la relacion laboral, huelga y sindicatos; seguridad social, vivienda,

organo paralajusticialaboral de los servidores publicos.

Se dan lineas para los que deberan tener una ley laboral especifica, que no
estén dentro de la reglamentaria de este articulo y apartado constitucional; gercito,
marina de guerra, fuerza aérea, policia, servicio exterior y, en cuanto a conflictos de
trabgjo, el poder judicial; asi como los de confianza.

En general, este apartado B pretende dar dinamismo a la actividad de los
servidores publicos, sin menoscabar € justo reconocimiento de sus derechos y
legitima defensa de ellos. De ahi que, por gemplo, la huelga, los sindicatos y la
regulacién de las fuerzas armadas, se hayan sujetado aciertas normas atenuante, en

beneficio de la actividad estatal, la cual no puede suspenderse con cualquier motivo.

38 LA SUPREMACIA CONSTITUCIONAL.

Articulo 133 constitucional. Esta constitucién, las leyes del congreso de la
union que emanen de ella y todos los tratados que estan de acuerdo con la misma,
celebrados y que se celebren por e Presidente de la Republica, con aprobacion del

Senado, serén le Ley suprema de toda la Unidn. Los jueces de cada Estado se
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arreglaran a dicha constitucion, Leyesy Tratados, a pesar de las disposiciones en

contrario que pueda haber en las constituciones o Leyes de |os Estados.

Se contempla aqui que la Ley Suprema de la Nacion son: la Constitucion
Federa, las Leyes del congreso de la Unién y los tratados que estén conformes con

ellay que celebre validamente en gobierno.

Cuando en alguna constitucion o ley de algun Estado, se encuentre incluida
disposicién en contrario de la constitucién, leyes y tratados federales, los jueces de
la entidades federativas deberdn hacer predominar la norma de la constitucion

general sobré lasreglaslocales.
No puede haber alguna Ley, o cualquier acto de autoridad sea cual sea su

nivel o naturaleza, que este por encima de esta Constitucién. Nada ni nadie puede ir

en contrade dlla
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CAPITULO IV. EL CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO.

4.1 El contrato colectivo de trabgjo.
4.1.1 Definicion.
4.1.2 Contenido.
4.1.3 Duraciony forma.
4.1.4 Partesen € contrato colectivo.
4.1.5 Suorigeny formade celebracion.
4.2 Caracteristicas del elemento normativo del contrato
colectivo de trabgjo.
4.3 Sujetos de las relaciones colectivas de trabajo.
4.4 Lavidade contrato colectivo.
4.5 Condiciones de existencia.
4.6 Naturalezadel contrato colectivo.
4.6.1 Clasificaciones de las teorias desde el punto de
vista histérico.
4.7 Revision del contrato colectivo de trabgjo.
4.8 Terminacion del contrato colectivo de trabajo.

41 EL CONTRATO COLECTIVO DEL TRABAJO.

El contrato colectivo de trabajo contiene el derecho autbnomo que se crea por
los sindicatos obreros, los patrones o empresarios 0 sindicatos patronales. El
contrato colectivo de trabajo no podra contener ninguna clausula inferior a las
establecidas en e articulo 123 constitucional, en la ley Federal del Trabgo,
costumbre laboral y jurisprudencia que beneficien a trabajador. La proteccién de las
leyes para los trabajadores, es minima de tal modo que e contrato colectivo como
ente bilateral entre la organizacion sindical obrera y los patrones, generalmente
estructura un derecho social superior. La practica del derecho colectivo a superado
la discusion doctrinaria en cuanto a la naturaleza normativa europea y de gjecucion
mexicana, por lo que tanto e sindicato como sus miembros pueden gercer tanto
colectiva como individualmente los derechos que se derivan del mismo. Krotoschin

sostiene que el contrato colectivo tiende a superar la tension entre las clases; sin
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embargo, en el derecho mexicano el contrato colectivo es un derecho prominente de
lucha de clases y no constituye una tregua en la lucha de la clase obrera durante su

vigencia.

NACIMIENTO: Pacto entre sindicatos y patron para redactar por escrito las
prestaciones para €l trabajo.

VENTAJAS. Regula las condiciones de trabajo conjuntamente y no con cada
trabgjador. Crea estabilidad. Obtienen |os trabgjadores mejoras ascendentes.

ANTECEDENTES Europa asociacion de comparieros y maestros (1562)
Meéxico: 1912, Tarifas de industriatextil.

DISTINCION: No es un contrato de equipo, no contrato tipo, ni reglamento

interior de trabajo.

4.1.1 DEFINICION.

Articulo 386 de la Ley Federal del Trabgo. Contrato colectivo de trabgo es
el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios
patrones, 0 uno 0 varios sindicatos de patrones, con € objeto de establecer las
condiciones segun las cuales debe prestarse € trabajo en una 0 mas empresas 0

establecimientos. ™

4.1.2 CONTENIDO DEL CONTRATO COLECTIVO.

CONTENIDO OBLIGATORIO.

El articulo 386 define al contrato colectivo de trabgo como e convenio
celebrado entre uno o varios sindicatos de trabgjadores y uno o varios patrones, o
uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segun

las cuales debe prestarse el trabajo en una o més empresas o establecimientos.

13 Trueba Urbina Op. Cit. Supra (9). P.183.
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Las condiciones seguin las cuales debe prestarse el trabajo se encuentran contenidas
en el articulo 391 en e que se previene que en el contrato colectivo de trabagjo se
estableceran el monto de los salarios, las jornadas de trajo, los dias de descanso, las
vacaciones nombres y domicilio de las partes, empresas o0 establecimientos en los
qgue se aplicara; su duracién, si por tiempo u obra determinados o por tiempo
indefinido.

El contrato colectivo contendra seguin lo dispuesto por €l articulo 391 delaLFT:

I. Los nombresy domicilios de los contratantes;

I1. Las empresas y establecimientos que abarque;

[11. Su duracién o la expresion de ser por tiempo indeterminado o para obra

determinada;

IV. Lasjornadas de trabajo;

V. Los dias de descanso y vacaciones,

V1. El monto de los salarios;

VII. Las clausulas relativas a la capacitacion o adiestramiento de los trabajadores en

la empresa o establecimientos que comprenda;

VIII. Disposiciones sobre la capacitacion o adiestramiento inicial que se deba

impartir aquienes vayan aingresar a laborar ala empresa o establecimiento;
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IX. Las bases sobre la integracion y funcionamiento de las Comisiones que deban

integrarse de acuerdo con estaLey; y,

X. Las demas estipul aciones que convengan las partes.

Dentro del contenido obligatorio, es debido citar las condiciones de trabajo a
que prevalecen en la empresa, articulo 394 de la LFT, en cuyos términos, las que se

pacten no seran inferiores a las establecidas.

CONTENIDO LEGAL FACULTATIVO.

Las partes pueden ademés incluir las edtipulaciones que estimen
convenientes, articulo 391 fraccion X. Algunas de ellas las especifica la propia ley.
El articulo 395 habla de la clausula de exclusion o sindical; los articulos 397, 398 y
399 establecen el plazo de vigencia del contrato colectivo de trabgjo y la posibilidad
de revisarlo, cada dos afios a mocién de cualquiera de las partes; € articulo 401
sefiadla las causas de terminacion delo contrato colectivo, el 392 da oportunidad a las
partes de formar comisiones mixtas paraejercer para gjercer funciones econémicasy
sociales que, de pactarse obligatorias, se gecutaran por las juntas de conciliacion y

arbitrgje.

Las materias a que este grupo de disposiciones se refieren, para cobrar
eficacia, tienen que ser incluidas en el contrato colectivo de trabajo; es facultativo
para las partes incluirlas, pero no se las pueden pactar mas que através del contrato

colectivo.

En cambio, otro grupo de prevenciones legales, que pueden cobrar eficacia
aunque no se contengan en e contrato colectivo, es frecuente encontrarlas

concentradas en €. Se trata de obligaciones que impone laley alas partes, para que
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requieren una gestion del sindicato o de los trabajadores para que el patron tenga el
deber de satisfacerlas. Estas son: la preferencia en favor de los trabgjadores
sindicalizados del articulo154, los descuentos para la constitucion de cooperativas y
cagjas de ahorro y cuotas sindicales, a que aluden el articulo 132 fracciones XXIlI,
XXIIl y larelativa a proporcionar local para que sesione € sindicato en los centros

rurales de trabajo. Articulol132 fraccion X XI.

CONTENIDO FACULTATIVO.

Las partes como es natural, han enriquecido el contenido del contrato

colectivo de trabajo en proporciones insospechadas.

Materias que regulan el contrato colectivo de trabajo solo se hara referenciaa

ellas en forma generd;

a) Condiciones de trabajo. algunas de las estipulaciones de |os contratos colectivos
de trabajo celebrados en nuestro pais, mejoran las de la ley; instituyen salarios
superiores a los establecidos por las comisiones de los salarios minimos y que
operan con ese caracter en una o varias empresas; jornadas de trabajo inferiores a
las de siete, siete y media 'y ocho oras; descansos anuales, 0 sea vacaciones de
una duracion mayor, etc.

b) Otras de las estipulaciones consignan prestaciones diversas de las legales, tanto
en materia de condiciones de trabajo como en la prevision social, tales como
atencion medica, farmacéutica y salario durante los padecimientos no
profesionales; jubilaciones, etc.

c) Los deportes, escuelas elementales, de capacitacion, centros recreativos, suelen
ser estimulados con cargo alas empresas; algunas veces con participacion

sindical.
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d) Las profesionales han acentuado la preponderancia de la agrupacion sobre €l
individuo, mas all& de las previsiones legal es.

a) Es poco frecuente que los contratos colectivos de trabajo mexicanos reglamenten
el derecho de huelga, las comisiones mixtas, las sanciones, los procedimientos

para conciliar, etc., 0 sealas prescripciones de natural eza col ectiva.*

4.1.3 DURACION Y FORMA.

Guardando semganza con lo que ocurre respecto de los contratos
individuales, e contrato colectivo puede celebrarse por tiempo indefinido, por
tiempo fijo, y para obra determinada. Las dos primeras formas son las més usuales,
pues la ultima solo podrd tener razon de ser cuando una empresa tuviera
exclusivamente trabajadores de obra determinada.

El contrato colectivo siempre debe celebrarse por escrito y por triplicado bajo

penade nulidad.

4.1.4 PARTESEN EL CONTRATO COLECTIVO.

e Sindicatos de trabajadores.
e Patrones.

e Sindicatos de patrones.

4.1.5 SU ORIGEN Y FORMA DE CELEBRACION.

Segun la doctrina, € contrato colectivo puede tener dos origenes. o bien €
comun acuerdo de las partes o bien la resolucion de la autoridad. Esto ultimo ocurre
cuando en los conflictos de orden econdmico se dicta la sentencia colectiva que

puede implicar una reduccion de persona o modificaciones alajornada, al salarioy

1 Castorena. Op. Cit. Supra (1). p.p. 266 y 268.
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en general, a las condiciones de trabgo. Se puede observar a que la sentencia
colectiva trata mas bien de modificar un contrato colectivo ya existente y que la
formamas general de dar nacimiento a este tipo de contratos es €l acuerdo de las dos

partes.

Articulo 390 de la LFT. El contrato colectivo de trabagjo debera celebrarse
por escrito, bajo pena de nulidad. Sé hara por triplicado, entregandose un gemplar a
cada una de las partes y se depositara €l otro tanto en la Junta de Conciliacion y
Arbitrgje 0 en la Junta Federal o Local de Conciliacién, la que después de anotar la
fechay hora de presentacion del documento lo remitird ala Junta Federal o Local de
Conciliacion y Arbitraje.
El contrato surtita efectos desde |la fecha y hora de presentacion del documento,

salvo que las partes hubiesen convenido en una fecha distinta.

42 CARACTERISTICAS DEL ELEMENTO NORMATIVO DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

1. - Obligatoriedad: Debe suscribirlo el
patron. (Art. 387 LFT)

2. - Extensbilidad: Todos los
trabagjadores que dan obligados por un
acto en que son genos. (Art. 396 LFT).
Caracteristicas del elemento normativo | Limitacion Art. 184 de confianza.

3. - Inderogabilidad: Se impone y no se
puede dgjar de cumplir por los sujetos.
(Art. 394 LFT)

4. - Minuciosidad: Nada se agrega. (Art.
391 LFT)
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5. - Inmediatividad: Surte efectos sin ser
necesario otro acto. (Art. 390 LFT)

43 LOSSUJETOSDE LASRELACIONESCOLECTIVASDE TRABAJO

El derecho del trabajo conoce una clasificacion por base la distinta manera de
ser de las relaciones del trabajo, de tal manera que las personas se diferencian segiin
gue participen en relaciones individuales o colectivas, esto es, segun gue entre
Unicamente en juego € interés particular de uno o varios trabajadores o que haga
acto de presencia € interés de la comunidad obrera. Ahora bien, € trabaador
interviene exclusivamente en las relaciones individuales, pues como persona fisica
no puede ser titular de intereses y derechos colectivos; e inversamente los sindicatos
solo intervienen en las relaciones colectivas porque su misién consiste, de
conformidad con la definicion del Art. 356 delaley, en“ e estudio, mejoramiento y
defensas de los intereses de la comunidad obrera’. Sin duda, los sindicatos pueden
actuar en representacion de los trabajadores ante las autoridades y ante el patrén,
pero en esta hipdtesis no obran como titulares de derechos; y pueden también entrar
en relaciones individuales si utilizan los servicios de algun trabajador, pero entonces
actlian como patronos 'y no en gjercicio de sus funciones. por ultimo, los patrones
no solo pueden, si No que tiene que concurrir en los dos tipos de relaciones, pues son
el otro sujeto sin € cual no es posible ni la formacion ni la vida de las relaciones

juridicas.

Las relaciones colectivas de trabgo, sedan entre una colectividad obrera y
uno O varias empresas, y su contenido consisten en conjunto de condiciones de
trabajo que habran de aplicarse a los trabgadores, presentes y futuros, de la
negociacion o negociaciones interesadas en nuestro derecho, la colectividad obrera

tiene que ser estar representada por un sindicato, |o que da por resultado que sean las
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organizaciones de trabajadores |os titulares primarios y necesarios de las relaciones

colectivas.

De lado de los patronos, €l sujeto primario de las relaciones es el empresario,
persona fisica o juridica. Es cierto que puede intervenir en la relacion un sindicato
de patrones, pero la realidad es que obra como simple representante, pues cada
patrén puede separarse libremente del sindicato en cualquier tiempo y convertirse en
el sujeto de la relacion; por otra parte nos parece que € articulo 412 de la ley

confirma este punto de vista.

44 LA VIDA DEL CONTRATO COLECTIVO.

1. -Nacimiento. 387 — 388 dela Ley Federa del Trabajo.
1.Tiempo indefinido
2. —Duracion. 2. Tiempo fijo

3.0Obra determinada

1.Anticipada (cuando condiciones
economicas lo requieren). Articulo 426
LFT

3.Revision.(Articulos|2.Periodica cada dos aflos  por
397 a 400, 399 bhis y|sometimiento a la junta por huelga
419 bis LFT) Siempre pedirla cuando menos antes de 60
dias de su vencimiento de vigencia por
51% de trabajadores y patrones

3.Sdarios cada afo solicitables 30 dias
antes del fin de su vigencia de un afio.

a) Por patrén. —Causas economicas.
1.Lafuerzamayor o el caso fortuito.

4, —Suspension. | 2.Lafalta de materia prima.

(Articulos 427 a 432 | 3.El exceso de produccion.

LFT.) 4.1 aincosteabilidad.
5.Lafatade fondos.
6.La falta de administracion por parte del
Estado.

1.Por mutuo consentimiento de | as partes.
2.Por causas estipuladas en € contrato.
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5. —Terminacion.
(Articulos 433 al 439
LFT.)

3.Lafuerzamayor o & caso fortuito.

4.La incosteabilidad notoria de la
explotacion.

5.El agotamiento de lamateria

6.Los casos del articulo 38.

7.El concurso o la quiebra legalmente
declarado.

8.Por implantacion de nueva maquinaria
(Art. 439 LFT)

0. —Si setratadelasfracciones|, V
y VI, s dara aviso de la
terminacion aa junta de
Conciliacion y arbitrge, para
que esta, previo procedimiento
consignado en € Articulo 782 y
siguientes, la pruebe o
desapruebe.

0. Si setrata de las fraccion 11, €l
patrébn  previamente a la
terminacion, deberd obtener la
autorizacion de la Junta de
Conciliacion 'y Arbitrae, de
conformidad con las
disposiciones contenidas en €
Articulo782 y siguientes; y

0. S se trata de la fraccién 1, €
patrébn  previamente a la
terminacion, deberd obtener
previa autorizacion de la Junta
de Conciliacion y Arbitraje, de
conformidad con las
disposiciones para conflictos
colectivos de naturaleza
economica.

6. —Rescision. NO

Por que tienen derecho a exigir €
cumplimiento y no producira efecto la
rescision en las relaciones individuales.
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45 CONDICIONESDE EXISTENCIA.

El consentimiento en el contrato colectivo de trabajo.

El contrato colectivo de trabajo es resultado de una libre discusion entre un
sindicato o varios sindicatos obreros y uno o varios patrones o una asociacion de
patrones, excepcionalmente, de una decision de autoridad, de un acuerdo y de una
decision, caso frecuente, cuando solo se obtiene el consentimiento de los interesados

sobre una parte del contrato colectivo de trabgjo.

El consentimiento en e contrato colectivo de trabgo, es un requisito de
existencia; s el legislador derivo hacia las partes la facultad o funcién de establecer
las condiciones de trabajo en uno o varios centros de trabajo, es l6gico que €
giercicio de esa facultad o funcion intervengay se hagaintervenir el consentimiento.
Si este no es capaz de encontrar la formula de convivencia, puede afirmarse que las

partes han fracasado en el cumplimiento de su cometido.

La autoridad del trabgo interviene para fijar las normas del contrato
colectivo, cuando hay sometimiento a ella de las partes. Para celebrar o revisar €
contrato colectivo de trabajo poseen los trabgjadores dos vias; la huelga y €
arbitrgje. Si sé hacha mano de la primera, sera €l acuerdo de las partes e que decida
el contenido del contrato colectivo de trabajo; s se recurre al segundo, lo que la
autoridad resuelva; bien entendido que es por la accion que una de las partes
endereza en contra de la otra, que la autoridad interviene, y por sometimiento
expreso del conflicto, en caso de abandono de la huelga. Articulos 386, 404, 415,
469 fraccion |11 y 470 en laley actual esel 937.
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I ntervencion de una colectividad.

No por que los sindicatos tengan capacidad para celebrar contrato colectivo
de trabajo, puede concluirse que lo pueden solicitar de cualquier empresa; s se
requiere gque los trabajadores que lo congtituyan sean de la empresa ala que se
plantee la celebracion del contrato colectivo de trabajo, pues ala que se le impone el
deber de celebrarlo.

Muchas veces no vasta con que los trabajadores de |la empresa formen parte
del sindicato, pues pudiera suceder que dichos trabajadores pertenecieran a varios
sindicatos. Entonces la ley fija las reglas que determinan la capacidad del sindicato

con derecho a pedir y a obtener la celebracion del contrato colectivo de trabgjo.

Si dentro de la misma empresa existen varios sindicatos, se observaran las

normas siguientes:

I. Si concurren sindicatos de empresa o industriales 0 unos y otros, e contrato

colectivo se celebrard con €l que tenga mayor nimero de trabajadores dentro de la

empresa;

1. Si concurren sindicatos gremiales, el contrato colectivo se celebrard con €
conjunto de los sindicatos mayoritarios que representen a las profesiones, siempre
gue se pongan de acuerdo. En caso contrario, cada sindicato celebrara un contrato

colectivo para su profesion; y

[1l. Si concurren sindicatos gremiales y de empresa o de industria, podran los
primeros celebrar un contrato colectivo para su profesion, siempre que e nimero de
sus afiliados sea mayor que € de los trabgjadores de la misma profesiéon que formen

parte del sindicato de empresa o de industria.
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El articulo 388 previenen que Si concurren en una empresa varios sindicatos
de empresa, o varios sindicatos industriales o varios sindicatos de empresa, y varios
sindicatos industriales o uno u otro de ellos, el contrato colectivo de trabajo se
celebrara con el que tenga el mayor numero de trabajadores dentro de la empresa, 1o
gue quiere decir que en este caso es la mayoria de trabajadores la que determina la

capacidad para celebrar € contrato colectivo de trabgo.

Si concurren dos o0 mas sindicatos gremiales, el contrato colectivo de trabgo
se celebrara con su conjunto siempre que sean mayoritarios respecto de cada
profesion y que se pongan de acuerdo para formular un solo contrato colectivo de
trabajo. Si no mediara ese acuerdo, cada sindicato celebrara su respectivo contrato

colectivo.

Si concurren uno 0 mas sindicatos gremiales con uno 0 mas sindicatos de
empresa 0 con uno o mas sindicatos de industria, los sindicatos gremiales tendran
capacidad para celebrar el contrato colectivo de trabajo, relativo a su profesion,
siempre que € numero de trabgjadores de la profesion sea mayor que e de los
trabgjares de la misma profesién que formen parte del sindicato de empresa o de

industria.

La capacidad para celebrar €l contrato colectivo de trabgjo se encuentra sujeta

alas reglas consignadas en los pérraf os anteriores.

La Unica excepcion a este principio es el caso de la revision del contrato
colectivo de trabajo planteada por |a parte patronal, la que solo puede hacer uso de la

viadd arbitrgje.

Cuando se discuta la titularidad del contrato colectivo de trabajo, la cuestion

debe tramitarse a través de los procedimientos especiales que establece la Ley, en
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los términos de los articulos 892 a 899. conforme a principio democrético, el
sindicato mayoritario administrale contrato colectivo, presumiéndose que tiene
derecho a latitularidad, pero s durante la vigencia del contrato colectivo de trabajo
pierde la mayoria, entonces corresponderd a la Junta de Conciliacién y Arbitraje
determinar a que organizacion corresponde la titularidad. Por otra parte, no debe de
confundirse e problema la titularidad del contrato colectivo de trabao con las
cuestiones de personalidad de los sindicatos, pues son dos cosas distintas; la
personalidad de estos se rige por los articulos 366, 368, 374, 375, y demas
relativos.”®

Objeto licito.

Propiamente hablando, no hay materia para plantear este requisito de valides.
El objeto del contrato colectivo de trabajo es establecer las condiciones segun las
cuales debe prestarse el servicio; ese objeto es licito puesto que eslaLey laque lo
sanciona, y es por lo demas el objeto obligado del contrato colectivo de trabgjo. Ya
Se expuso cuales son esas condiciones, a ellas sean afadido algunas previstas por la
Ley y que solo pueden cobrar eficacia S se consignan en el contrato colectivo de
trabgjo y otras mas que presentan apoyo o firmeza a la institucion y que pactan los
interesados. Todas ellas son validas, siempre que € contrato colectivo satisfaga

como minimo las exigencias legales.

Con € contrato colectivo de trabajo acontece |o que con € individual. Si €l
trabajo no puede ser un hecho ilicito, tampoco lo pueden ser sus condiciones. El
planteamiento del objeto del primero, trasciende a segundo; si por virtud el trabgo
de los obreros de una empresa se comete un delito y si por esas circunstancias los

contratos individuales son nulos, esa nulidad determina la terminacion del contrato

'3 Trueba Urbina. Op. Cit. Supra(13). p. 185.
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colectivo de trabajo, pero no por su propia invalides, sino por la de los contratos
individuales.

Formalidad.

Es obligatorio celebrar el contrato colectivo de trabajo por escrito y hacer de
el tres gemplares. Sin este requisito € contrato colectivo de trabgo es nulo. La
formalidad es debida a la extension, ala complgjidad, ala cantidad de materias que
regula el contrato colectivo que no pueden confiarse ala memoria, que requieren de
precision el acto se rige por tales circunstancias, por e articulo 390 de la Ley
Federa del Trabajo.

Articulo 390 LFT dispone. El contrato colectivo de trabajo debera celebrarse por
escrito, bajo pena de nulidad. Se hara por triplicado, entregandose un gemplar a

cadaunade las partes............

Deposito.

El contrato colectivo de trabajo debera ademés depositarse ante la Junta L ocal
de Conciliacion y Arbitragje de la jurisdiccion de la empresa o empresas interesadas
en e, s se trata de industrias de jurisdiccion local y ante la Junta federal de
Conciliacion y Arbitragje, si se trata de empresas de jurisdiccion federal esto esta

establecido por el mismo articulo 390.

Articulo 390 LFT........ El contrato colectivo de trabajo se depositara en la Junta de
Conciliacion y Arbitraje o en la Junta Federal o Local de Conciliacion, la que
después de anotar la fecha y hora de presentacion del documento lo remitira a la
Junta Federal o Local de Conciliaciony Arbitragje.
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El depdsito es un requisito tan necesario para le vi8gencia del contrato
colectivo de trabgo como para su existencia es el de la formalidad. El contrato
colectivo de trabajo no producira efectos legales dice €l articulo 390 delaLey, si ho
desde la fecha y la hora en que quede depositado por cuaquiera de las partes. La
declaracion comprende alas partes mismas, € contrato no depositado nos las obliga,

ni puede oponerse atercero.

Articulo 390 LFT.......... El contrato surtirh efectos desde la fecha y hora de
presentacion del documento, salvo que las partes hubiesen convenido en una fecha
distinta.

Cuando en contrato estipula de que fecha a que fecha corre € plazo de dos
anos para la revision del contrato, cualquiera que ala sido la fecha de deposito,
servira de base la fecha de vencimiento del contrato. Esto hatraido por efecto que €l
contrato entre en vigor a pesar de que el contrato no haya sido depositado, cosa que
acontece en la mayoria de los casos de revision. El contrato colectivo desde que sé
depdsito por primera vez, cobra una existencia indefinida y Unica; La revision no
significa que desaparezca uno y que sea sustituido por otro; e primero sufre
modificaciones y nada mas; la perdurabilidad de lainstitucion esta por encimade las
contingencias. Nada justifica tanto la concepcion del contrato como un régimen

juridico como el dato de la perdurabilidad.

El depdsito es, ademas de una formalidad, un procedimiento de publicidad
establecido para la proteccion de los derechos de terceros, de los interesados, de las
partes que celebran e contrato colectivo de trabajo, por que asi consta
auténticamente su celebracion y ninguna otra asociacion obrera, con capacidad parra
hacerlo, puede pretender la celebracion del contrato colectivo, pues de poseer
derecho para asumir la representacion colectiva nace parael accion de latitularidad
del contrato.
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46 NATURALEZA DEL CONTRATO COLECTIVO.

a) El contrato colectivo de trabajo se instituye en la Ley para establecer las
condiciones segun las cuales debe prestarse €l trabgjo. Esas condiciones son; las
obligatorias, salarios, jornadas, intensidad y calidad del trabajo, descansos y
vacaciones. Esas condiciones van atener eficacia cuando se redliza la prestacion de
servicios; estan destinadas entonces a actualizarse en la persona de cada trabajador.
El contrato colectivo estatuye: 1. reglas para gustar a ellas la prestacion de
servicios; 2. Servicios y prestaciones para satisfacer las necesidades comunes; 3. Un

régimen de paz; 4. el fortalecimiento de la unidad obreray de la patronal.

Pero no cuales quiera personas pueden establecer condiciones para gjustar a
ellas la prestacion de servicios. Forzosamente debe ser un patrén, un grupo de
patrones o una asociacion de patrones y un sindicato obrero o un grupo de sindicatos
obreros; €l patrén o patrones deben serlo, de los trabajadores que constituyen €l
sindicato o sindicatos que intervienen en su celebracion; los sindicatos tienen que
estar constituidos por esos trabajadores. Quiere decir que el contrato colectivo de
trabajo supone la existencia de contratos individuales de trabajo y que los
trabajadores ligados por esos contratos individuales de trabajo estan organizados en
sindicatos. El sindicato es una entidad socia organizada de acuerdo con las
disposiciones de nuestro derecho positivo. Luego es forzosa la intervencion de una
comunidad organizada; precisamente de aguella para la que van a establecer las

condiciones consignadas en apartado anterior.

b) El patron esta obligado a conceder a sus trabajadores condiciones justas de
trabajo, pues solo a través de las condiciones justas se logra €l equilibrio entre los
factores de la produccion. El contrato colectivo de trabgjo establece esas

condiciones, luego el patron esta en e deber de celebrarlo.
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C) El contrato colectivo de trabgo se aplica a todos los trabgadores de la
empresa, sean 0 no miembros de la entidad obrera contratante. Puede también

aplicarse atodos |os patrones y atodos los obreros de unaramaindustrial.

En opinion, del maestro J. Jests Castorefia, la ficcion juridica de la personalidad
moral, elaborada por € derecho para mangjar los actos del hombre cuando actia
asociado o unido con otros hombres, ha venido a constituir, é mas serio obstaculo

para comprender |a natural eza de ciertos fendmenos juridicos.

46.1 CLASIFICACIONES DE LAS TEORIAS DESDE EL PUNTO DE
VISTA HISTORICO.

1.-1980 A 1908 Teorias Civilistas-.

a). —El Contrato Colectivo de Trabajo es mandato.

b). —El Contrato Colectivo de Trabajo es gestion de negocios.

c). —El Contrato Colectivo de Trabajo es estipulacién afavor de tercero.

d). —El Contrato Colectivo de Trabajo es contrato de adhesion.

€). - El Contrato Colectivo de Trabajo esinnominado.

Critica general a estas teorias. No explican las caracteristicas de normatividad, el
elemento de obligatoriedad, la extensibilidad del Contrato Colectivo de Trabgo

2. —1990 a 1910 (aproximadamente). Teorias de transicion. (entre lo civil
tradicional y o social juridico).

a). —Interpretacion Coédigo Federal Suizo de las obligaciones: Por mandato legal
dejo de ser ley entre las partes para convertirse en Ley General. (Virgile Roseel).

b). —Ley de la Unidad Econdmica: Los miembros del Contrato Colectivo de
Trabajo (trabajadores y patron) se someten al pacto social del Contrato Colectivo.
(Charles de Visher).
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c). —Solidaridad Necesaria: Como en la quiebra para evitar catastrofe economica.
(Andre Rouast).

3. —Teorias Juridico Social (1927).

a). —Sindicalismo integral: El sindicato tiene imperium para imponer sus normas
(Sorel Y Maximo Leroy), y en cierto aspecto (lombardo Toledano).

b). —Objetivismo Solidarista: La convivencia humana crea normas obligatorias que
el Estado se ve obligado areconocer (Duguit).

c). —Espontaneismo Juridico. El Contrato Colectivo de Trabajo es el resultado de
otra nueva especie de derecho integrador, derecho social. (Gurvich y Sinzheimer).
En México, Trueba Urbina.

d). —Institucionalismo juridico. Todo es una institucion que perdura. ElI Contrato
Colectivo de Trabgjo perdura después de la lucha de trabajadores y patrones.
(Hourioi).

4. —Teorias Eléctrica (1927). El Contrato Colectivo de Trabgjo es una figura hibrida.
Un tertium genus , cuerpo de contrato y espiritu de Ley que son compatibles desde

el punto de vista material. (Francesco Carnelutti).
5. —Teoriadel contractualismo moderno (1927). El Contrato Colectivo de Trabajo es
un contrato teniendo un nuevo concepto de contrato, todo acto juridico que crea

obligaciones sin sujetarse alos requisitos tradicional es. (Fancesco Rovelli).

6. —Publicismo. Doctor Mario de la Cueva. El Contrato Colectivo de Trabao es

institucion de derecho publico, objetivo y de clase.
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4.7 LA REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

Naturaleza y objeto

Cualquiera que sea € término de duracion a que se haya sujetado la vigencia
de un contrato colectivo de trabajo, o que haya sido celebrado por tiempo indefinido,
0 para la gecucion de una obra, puede ser revisado a solicitud de cualquiera de las
partes. Articulo 387 de LFT; ese mandamiento implicala perdurabilidad del contrato
colectivo de trabajo 0 hasta que sobrevenga €l cierre de la empresa, o hasta que se
disuelva el sindicato o sindicatos obreros, o hasta que las partes por mutuo acuerdo,
lo den por terminado o que se acredite alguna causa de terminacién de las previstas
por laLey.

Esta es una consecuencia de lainstitucion de larevision y de su naturaleza. Si
el contrato colectivo de trabajo es una formula de convivencia, S expresa un punto
de equilibrio en las relaciones obrero patronales, resultaria anarquico darlo por
terminado, s persiste la materia de su existencia.

Tampoco seria conveniente conservar que opere por tiempo indefinido; al
transcurso de los afios se tornaria en un instrumento inflexible y conflictivo o de
presion de una de las partes sobre |la otra. De aqui la decision de hacer posible su
constante adaptacion a las circunstancias de todo orden. La institucién de al revision
tiene un doble objeto: primero, marcar un plazo de seguridad en las relaciones de las
partes; Durante él, no puede plantearse el establecimiento de nuevas condiciones de
trabgjo, y segundo, dar oportunidad de introducir en el contrato colectivo de trabgjo
las estipulaciones que se estimen justa a cabo de un periodo razonable, de dos afios,
de acuerdo con e articulo 397 de la LFT. Se trata de afinar la ingtitucion, de
mejorarla, de que cumpla su objeto, que o es el de constituir una formula variable

de convivencia.
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Quienes pueden pedir la revision.

De conformidad con € articulo 398, de la Ley Federal del Trabajo larevision

puede solicitarse:

1. Por € sindicato de trabajadores o con €l patrén, que lo celebraron.

2. Por cualquiera de las partes, slempre que represente el 51% de latotalidad de las
miembros de los sindicatos, si €l contrato se celebro por varios sindicatos de
trabgjadores y cualquiera que haya sido el numero de patrones. Cuando se habla de
partes, no se refiere a las partes que lo celebraron, sino a toda otra persona que en el

concurso de su aplicacién adquiera ese caracter.

3. Por €l patrén o cualquiera de los patrones que tengan el 51% de latotalidad de los
trabgjadores afectados por e contrato colectivo de trabajo, s este se celebro por
varios de ellos, haya sido uno o varios los sindicatos de trabajadores |os contratantes
esto lo establece el articulo 398 delaLFT.

Termino para pedir larevision.

La revision del contrato colectivo de trabajo debe plantearse por 10 menos,
sesenta dias antes del vencimiento del contrato, si €l plazo de vigencia no es mayor
de dos afios; si €l contrato es por una duracion mayor de dos afios, sesenta dias antes
del transcurso de dos afios; en el mismo plazo s e contrato es por tiempo de
terminado o por obra determinada. Para hacer él computo se estard a lo previsto en
el contrato.

La solicitud de revision debera hacerse, por |0 menos, sesenta dias antes
conforme alo dispuesto por é articulo 399:
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I. Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo determinado, si éste no es
mayor de dos afios;

[I. Del transcurso de dos afos, si el contrato por tiempo determinado tiene una
duracion mayor; y

[11. Del transcurso de dos afnos, en los casos de contrato por tiempo indeterminado o
por obra determinada.

Para el coOmputo de este término se atendera a lo establecido en € contrato y, en su
defecto, alafecha del deposito.

La revision anticipada a que se refiere el articulo 426 de la Ley Federal del

Trabajo, puede plantearse cuando se dan las hipétesis que contemplatal precepto.

Prorroga del contrato.

En caso de que no se haga uso del derecho ala revision, o que se gercite el
derecho de huelga, € contrato colectivo de trabajo se prorrogara por un periodo

igual a deladuracién previo en €l o continuara por tiempo indefinido.

Articulo 400. Si ninguna de las partes solicitd larevision en los términos del articulo
399 0 no se gjercito e derecho de huelga, € contrato colectivo se prorrogara por un
periodo igual al de su duracion o continuara por tiempo indeterminado.

Se supone que se gercito e derecho de huelga para obtener la revision del
contrato colectivo de trabajo; pues s el derecho de huelga se gercita para un fin
diverso, ello no implicaria la decision de modificar 1os términos de la contratacion

colectiva

Cuando se hecha mano del arbitraje por parte de los trabajadores, o es el
patrén quien solicitalarevision, es de concluirse que € contrato colectivo de trabajo
guedara vigente entre tanto no se pronuncia la resolucion correspondiente. La

practica es y ha sido esay las partes se cuidan de establecer una serie de medidas
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transitorias para sujetar a ellas sus relaciones tanto por lo que ve € periodo de
sustanciacion del proceso cuanto por lo que miraal lapso de suspension de labores si
es que s hizo uso del derecho de huelga. Por regla general, las nuevas

estipulaciones del contrato se retrotraen alafecha en que debid entrar en vigor.

Revisién anticipada.

Procede en los casos previstos por el articulo 426 de la Ley Federal del
Trabajo, precepto que dota a los trabgadores de la posibilidad de plantear la
modificacion de las clausulas del contrato colectivo de trabajo, cuando aumente el

costo de lavida o existan condiciones econémicas que la justifiquen.

No es por demas hacer notar que las partes pueden en cuaquier momento
proceder a la revisién del contrato colectivo de trabajo siempre que se pongan de
acuerdo. Esta formula se gjusta a la naturaleza y objeto del contrato colectivo de
trabgo.

48 TERMINACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.
El contrato colectivo de trabgjo termina:

e Mutuo consentimiento;

e Renunciaescritadel trabgador

e Por quiebra

e Por muerte del trabajador

e Terminacion delaobra.

e Incapacidad permanente del trabajador fisica o menta que le impida el

desempefio de sus labores.
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En el articulo 401 de la LFT se establecen las causas de terminacion del contrato

colectivo de trabgjo y son las siguientes

|. Por mutuo consentimiento;

[1. Por terminacion de la obra; y

[11. En los casos del capitulo VIII de este Titulo, por cierre de la empresa o
establecimiento, siempre que en este Ultimo caso, e contrato colectivo se aplique

exclusivamente en € establecimiento.

Si firmado un contrato colectivo, un patron se separa del sindicato que lo
celebrd, € contrato regira, no obstante, las relaciones de aguél patrén con €l

sindicato o sindicatos de sus trabajadores.

En los casos de disoluciéon del sindicato de trabajadores titular del contrato
colectivo o de terminacion de este, las condiciones de trabajo continuaran vigentes

en la empresa o establecimiento.

La caracteristica del contrato colectivo reside en la facultad que ha sido
otorgada a los grupos sociales representantes de los factores de la produccién, el
capital y e trabago, para dictar las normas de trato que deben prevalecer en sus
relaciones especiales, con la Unica limitacion establecida en e articulo 123°
constitucional relacionada con los derechos minimos de los trabgjadores

considerados en lo individual .

Por esta razon se le han atribuido efectos juridicos, en virtud de su
inderogabilidad, o sea que sblo las partes que los celebran pueden quitarles validez o

modificar las condiciones impuestas, aparte el hecho de que no pueden oponérsele
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contratos individuales gque les contrarien o disposiciones gue vayan en contra del

interés del trabajador en si mismo.

Ademés, al extenderse a terceros, 0 sea a personas que laboran en un mismo
centro 0 empresa, aln cuando no hayan intervenido en su elaboracién se les esta

concediendo una amplitud extensa en cuanto ala proteccién del servicio prestado.

De esta manera el contrato debe comprender por una parte, las horas de
entrada y salida, o sea la jornada méxima de labores; cudl debe ser la restriccion
impuesta al patron tratdndose del trabajo de mujeres y menores; |os descansos que se
otorgardn y laforma en que se trate; las vacaciones, el salario segun las categorias o
especializacion; la intensidad y calidad de trabgo; los beneficios que como

agrupacion hayan de otorgarse alos sindicatos; etc.

Una regla importante en esta materia es la contenida en el articulo 396° de la
LFT. Que sefida que las estipulaciones del contrato colectivo se extenderan a todas
las personas que trabajen en la empresa o establ ecimiento, aungque no sean miembros
del sindicato que los hayan celebrado, con la limitacion consignada en € articulo
184.

Esta ultima, comprendida en el capitulo de los contratos especiaes , sefida
gue las condiciones de trabajo contenidas en e contrato colectivo que rija en la
empresa 0 establecimiento, se extenderan a los trabajadores de confianza, salvo

disposicion en contrario consignada en el mismo contrato colectivo.

Esto es, se busca que los trabajadores libres y los |lamados empleados de
confianza, disfruten de iguales beneficios por € simple hecho de encontrarse
prestando servicios al mismo patrén, aungque se les prohibe formar parte de los
sindicatos, no pudiendo tampoco votar en recuentos relacionados con conflictos de

huelga.
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En cuanto a la indole de estos trabgjadores, €l articulo 182 LFT, expresa que
serédn las condiciones de trabgjo, relacionadas con su propia naturaleza o la
importancia de los servicios que se presten, las que determinaran la calidad de

empleado de confianza.

Fuera de estas excepciones es indudable que e Contrato Colectivo de
Trabgjo, ofrece la proteccion mas ampliay completa a cualquier tipo de trabajador y
establece la defensa mas efectiva en cuanto a las condiciones que se impongan para

su gjercicio, sin mas limitacion que laimpuesta por |as propias partes interesadas.

S se tiene en cuenta que un sindicato de trabajadores puede pedir en
cualquier momento la celebracion del contrato colectivo de trabgjo y que el patrén
esta obligado a celebrarlo, su terminacion, en un momento dado, puede ofrecer
problemas de tipo singular. Desde luego como este: la terminacién del contrato
colectivo de trabgjo daria ocasion al planteamiento de su celebracion, cuando

perduraran los contratos de trabajo 0 sea que siguieran operando las empresas.
1. TERMINACION POR VIOLACION A LA LEY.

Nulidad. La nulidad se encuentra sancionada con amplitud por la ley. Los
principios de Derecho Civil, son nulos los actos g ecutados contra el temor de las
leyes prohibitivas y de orden publico; son ilicitos los hechos contrarios alas leyes de
orden publico o alas buenas costumbres; debemos tenerlos vigentes en esta materia.
De ese principio general deben analizarse |0s siguientes casos previstos por laley:

1. Falta de formalidad. Articulo 390 de a LFT s no se celebra por escrito y por

triplicado es nulo. Si la formalidad es solemne, y no se satisface, e contrato no

existe; mas bien que se trate de una nulidad se trata de una inexistencia.
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2. El sindicato que celebra el contrato colectivo de trabajo, no satisface |os requisitos
establecidos por la ley. Si en esas condiciones se celebra el contrato colectivo de

trabgjo, este esnulo. Pueden darse dos situaciones:

a) El sindicato no ha sido registrado y no lo ha sido por omisién o por que no
satisface los requisitos de Ley. La cuestion no ofrece dificultad alguna por que la
personalidad del sindicato deriva del registro.

b) El sindicato fue registrado a pesar del efecto legal; €l sindicato tiene una
presuncion de legalidad; esa presuncion admita prueba en contrario. En € caso
deben intentarse dos acciones, la de la cancelacion de registro y la de nulidad de los
actos del sindicato. Se plantee 0 no esta situacion, la solucién serd la misma, ya se

trate del por el transcurso de lostérminos, ya del registro expreso, por indebido.

3. El contrato se celebro por escrito, pero no se depdsito. La Ley lo priva de efectos,
tanto entre las partes como con relacion aterceros, ya gque los produce a partir de la
fecha y hora de la presentacion para el depdsito, articulo 390, amenos que se haya
pactado otra cosa, en € contrato mismo y que se deposite en fecha posterior. El
mandato de la primera parte del precepto parece imperativa e inspirada en laidea de
dar seguridad no nadabas a las partes, si no a los terceros y rige en forma rigurosa
cuando se trata de celebracion; ese rigor desaparece si se trata del contrato revisado,
respecto del cual es factible que las partes convengan en su vigencia inmediata,
aungue no se deposite; pero si debera estarlo para estar en aptitud de gercer €

derecho de revision y de cumplimiento.

2.TERMINACION POR VOLUNTAD DE LASPARTES
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Laterminacion consensual del contrato colectivo de trabajo es resultado de la
terminacion, también voluntaria, de los contratos individuales de trabajo tal es €
caso de asimilarse a la terminacion por mutuo consentimiento articulo 401 fraccion |
LFT.

La declaracion unilateral no tiene €l efecto de dar por terminado el contrato
colectivo de trabajo; ni siquiera en el caso de que todos |os contratos individuales se
den por terminados por decision de los trabajadores o por gque los patrones no se
sometan al arbitraje, o no acaten €l laudo de lajunta; pues €l titular del contrato es el
sindicato y no los trabajadores, y aguel puede y tiene derecho para plantear y
obtener la aplicacion del contrato colectivo de trabajo una vez que se celebren

nuevos contratos individual es que deberan serlo en los términos de aquel.

3. TERMINACION POR INCUMPLIMIENTO.

El sistema de la Ley es negar a las partes la acciéon de la rescision por
incumplimiento a contrato colectivo de trabagjo. El incumplimiento de contrato hace
nacer, segun la doctrina de derecho comun, dos acciones aternas. loa de
cumplimiento con pago de dafios y perjuicios compensatorios. Esta situacion alteran
no es aplicable a contrato colectivo. Las partes no pueden optar; estdn obligadas a
exigir e cumplimiento del contrato colectivo. De reconocerse la posibilidad de
plantear la rescision del contrato por causa de incumplimiento se dgjaria a arbitrio
de una de ellas, la continuidad de la institucién cuyo principié desarrolla

ampliamente laLey.

4. OTROS CASOS DE TERMINACION.

Disolucién del sindicato. Si e contrato colectivo de trabajo solo puede

celebrarse por un sindicato de trabajadores la disolucion del sindicato ocasiona su
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terminacion. Ordena la Ley que los contratos individuales de trabgjo seguiran

regidos por los mandatos del colectivo, tal como lo marca el articulo 403 delaLFT.

La disolucion del sindicato patronal, en cambio, no tiene ese efecto; cada
patron, miembro del sindicato, continuara obligado por el contrato una ves disuelto
el sindicato. A tal solucion conducen los articulos 387 y 408 de la LFT que
instituyen la posibilidad de que un patrén puede celebrar €l contrato colectivo de
trabgjo y de que su separacion dl sindicato patronal no modifique en nada el régimen
de las obligaciones del contrato; El patron seguira regido por él; Sus relaciones se

entenderan establecidas con el sindicato o sindicatos de sus trabajadores.

El contrato colectivo de trabao, termina por regla general, como
consecuencia de la terminacion de los contratos individuales de trabgjo. Articulos
401 fracciones 11 y |1I, 433 y 434. las relaciones individuales de trabgo son la
fuente de las relaciones colectivas, desaparecidas aquellas estas desaparecen
necesariamente. Si perduran, solo € mutuo consentimiento podria operar la

terminacion.

Por declaracion de obligatoriedad. Los contratos colectivos de trabgo
vigentes, celebrados por latercera parte de patrones y sindicatos de trabajadores que
no intervinieron en la celebracion del contrato ley, terminan a declararse la
obligatoriedad; son sustituidos por €l contrato Ley, Art. 417, apesar de los términos
ambiguos de este precepto. Un contrato obsoleto no puede persistir frente a uno real

y operante de valor y fuerzaimperativos.
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CAPITULOV.LOSSINDICATOS.

5.1 Definicion.

5.2 Ventgasde dfiliarse aun sindicato

5.3 Clasificacion de los sindicatos.

54  Capacidad de los sindicatos.

5.5 Representacion del sindicato.

56 Lalibertad sindical.

5.7 Lalibertad de asociacion.

5.8 Prohibicionesy obligaciones de los sindicatos.
5.9 Requisitos paralaformacion de los sindicatos.

5.1 DEFINICION.

SNDICATO:

Etimol 6gicamente, sindicato deriva de sundike y significa justicia comunitaria o

bien idea de administracién y atencion de una comunidad.

Articulo 356 LFT. Eslaasociacion de trabajadores y patrones, constituida para el

estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.*®

El derecho de asociacion profesional se consigna en la fraccién no. XVI del
aparatado A del articulo 123 constitucional; Pero la asociacion profesional de

trabajadores y patrones persigue distintos objetivos:

La asociaciéon profesional de trabajadores es un derecho que tiene por objeto
luchar por el mejoramiento de las condiciones econdmicas de los trabajadores y por

la transformacion del régimen capitalista; en tanto que la asociacion profesiona de

18 | bidem. P. 174.
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los patrones tiene por objeto la defensa de sus derechos patrimoniales, entre estos €l
de propiedad.

Cabanellas en su libro Derecho Sindical y Corporativo, sefiala que e sindicato es
toda union libre de personas que gjerzan la misma profesion u oficio, o profesiones o
oficios con nexos que se constituyan con caracter permanente con €l objeto de
defender los intereses profesionales de sus integrantes, o para mejoramiento de

condiciones econdmicasy sociales.

Garcia Abellan considera que sindicato es la agrupacion institucional de
productores a los fines de ordenar las profesiones, defenderlas y representarlas
juridicamente en régimen de auto gobierno y colaboracién con el Estado respecto de

Su accion econdmicay politico- social.

Juan D. Pozo sefida que los sindicatos son agrupaciones de trabajadores o
empleadores que tienen una organizacién interna permanente y obran como personas
de derecho para sumir la representacion del grupo, asumiendo la defensa de los
intereses profesionales y la mejoria de las condiciones de vida y especialmente del

trabajo de sus miembros.

Para Pérez Botija en su curso del trabajo manifiesta que el sindicato es una
asociacion de tendencia institucional que reline a las personas de un mismo oficio

parala defensa en sus intereses profesionales.

Es la agrupacion formada por personas de la misma profesion para la defensa de

intereses econdmicos comunes.’

" Diccionario Larouse de la lengua espaiola. 107 ed. Ed, larouse Mexico 1982. p. 539.
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5.2 VENTAJASDE AFILIARSE A UN SINDICATO.

S trabgjador se dfilia a un sindicato, las ventgjas pueden ser muchas, como mejores
salarios, prestaciones y condiciones de trabajo. También tiene costos, como las cuotas
sindicalesy é tener que irse ala huelga cuando asi 1o decida el sindicato. La ley no obliga

anadie a afiliarse o no a un sindicato.

53 CLASIFICACION DE LOSSINDICATOS.

L os sindicatos de trabajador es pueden ser:

GREMIALES Son aquellos formados por trabgadores de una misma

profesion oficio o especialidad.

DE EMPRESA: Son las formados por trabajadores que presten su servicio en

una misma empresa.

INDUSTRIALES. Son los formados por trabajadores que prestan sus servicios

en dos 0 mas empresas de laramaindustrial.

NACIONALES DE INDUSTRIA: Son los formados por trabgadores que
presten sus servicios en una o varias empresas de la misma rama industrial

instaladas en dos 0 mas entidades federativas.
DE OFICIOS VARIOS Son los formados por trabagadores de diversas

profesiones. Estos sindicatos solo podran constituirse cundo en el municipio de que

setrate, el numero de trabgjadores de una misma profesion sea menos de veinte.
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LOSSINDICATOSDE PATRONES PUEDEN SER:

1. Los formados por patrones de una o varias ramas de actividades; y

2. NACIONALES Son aguellos formados por patrones de una o varias ramas de
actividades de distintas Entidades Federativas.

CLASIFICACION DOCTRINAL DE LOSSINDICATOS:

MAYORITARIOS Son aquellos que solo pueden detentar un contrato colectivo de
trabgo.

MIXTOS. Agrupan a mismo tiempo a trabajadores y patrones; en México no se

admiten.

CLASISTA: Solo admiten trabajadores y patrones, este es el admitido por laLey, sin
embargo en larealidad es que si se da el mixto, esto es, se da de hecho, pero no de
derecho,; un gemplo lo encontramos en |os taxistas que |os propios patrones son los

que trabgjan los taxis.
POR COLORES.
BLANCO: Este tipo de sindicato es aquel que esta a favor de los intereses

patronales, es decir, solo tiene e nombre del sindicato de membrete, por que en

lugar de velar pro los intereses de | os trabajadores, vela por |os de |os patrones.

96



ROJOS Son los llamados radicales, no se dgan del patron, no ceden en sus

peticiones, son sindicatos de izquierda.

AMARILLOS: Son aquellos que estan en medio. Tienen una posicion ecléctica del
equilibrio entre patronesy trabajadores

54 CAPACIDAD DE LOSSINDICATOS.
En e articulo 374* delaLey Federa del Trabajo dispone lo siguiente.

Los sindicatos legalmente constituidos son personas morales y tienen

capacidad para:

I. Adquirir bienes muebles;

[1. Adquirir los bienes inmuebles destinados inmediata y directamente a objeto de

su ingtitucion; y

[11. Defender ante todas las autoridades sus derechos y egercitar las acciones

correspondientes.

Los sindicatos registrados ipso jure, automaticamente, son personas morales
de derecho social, y desde la fecha que se tiene por registrado fictamente €
sindicato, este podra adquirir los bienes a que se refieren las anteriores disposiciones

y gjercer todos los derechos y acciones en defensa del mismo y de sus miembros.*

'8 Trueba Urbina. Op. Cit p. 180.
9 1dem.
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55 REPRESENTACION DE L SINDICATO.
Articulo 376. La representacion del sindicato se gjercera por su secretario general o

por la persona que designe su directiva, salvo disposicion especial de los estatutos.

Los miembros de la directiva que sean separados por €l patron o que se
separen por causa imputable a éste, continuardn gjerciendo sus funciones salvo lo

gue dispongan | os estatutos.

En general la representacion del sindicato corresponde al secretario general del
mismo 0 a la persona que designe su directiva. En cuanto a la separacion de algun
directivo e sindicato por el patrén, la Ley establece una disposicién conveniente en
el sentido de que ese directivo debe continuar en el gjercicio de sus funciones, por
gue las empresas generalmente despiden a los dirigentes que luchan por sus
comparieros en la defensa de los intereses clasistas, y ademaés este el emento debe ser
conservado por € sindicato para que continué interviniendo en la lucha social en

defensa de sus comparieros

56 LA LIBERTAD SINDICAL.

Martin Brugarola en su obra La Libertad Sindical en e mundo, en € capitulo

tercero, en e que aborda el temade lalibertad sindical frente alos sindicatos, dice:

“ El aspecto negativo de la [lamada libertad sindical consiste en la facultad del
individuo de no formar parte del sindicato. Los paises de sindicalismo libre y
facultativo reconocen esta libertad. No obstante, no son pocas las presiones que
gjerce e grupo sindical para obligar a los individuos a afiliarse a sindicato. El
individuo, ante estas presiones, no se ve tan defendido como en su voluntad de
pertenecer a un sindicato. No obstante, segin la mentalidad liberal que es la que

domina en e campo de los conceptos sobre la libertad sindical, parece que la
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libertad de afiliacion incluye la libertad de la no &filiacion. S a individuo se le
reconoce lalibertad para formar parte de un grupo, ¢por qué no se le ha de reconocer
lalibertad de no formar parte de él si quiere quedar aislado, en nombre de lalibertad
que nadie se lo impida. Aqui parece que la logica falta. Porque muchas veces los
sindicatos que tanto propugnan la libertad para sindicarse, no defienden con €
mismo tesdn la libertad para no sindicarse. Hasta procuran guardar € mas
hermético silencio sobre esta libertad negativa. No se contentan a veces con €
silencio, sino que utilizan toda una serie de instrumentos y de presiones para no

respetar esta libertad, o sea paraforzar de unamanera u otra alos recalcitrantes.

Muchisimas péginas se podrian escribir en bastantes naciones de historia
sindical, en la que se verian las violencias y las tiranias gercidas por los sindicatos
obreros paraforzar a sus camaradas a sindicarse. Se dice que las dos libertades, lade
asociarse y la de no asociarse, no tienen e mismo contenido, aunque sean las

principales manifestaciones de lalibertad sindical.

La primera protege a individuo contra las presiones exteriores que le
obstaculizan su &filiacion; gracias a esta proteccién pueden constituirse y funcionar

|os sindicatos.

Pero la segunda libertad tiene por fin proteger a individuo que prefiere quedar
aislado ante las presiones del grupo; se trata de una proteccion puramente individual
que no facilita la constitucion y e funcionamiento del grupo, sino que, por lo

contrario, le pertrecha contra | as tendencias expansionistas del grupo.

Los sindicatos se esfuerzan por obtener la afiliacion forzosa de todos los
miembros de la profesion, sea por la accion directa, sea por las negociaciones
colectivas. El medio empleado de accidn directa es la llamada “ puesta en € indice”,

gue consiste en la prohibicién de toda actividad profesional impuesta en € curso de
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un conflicto a una persona por un sindicato, que pide la colaboracion de un tercero
para que éste haga efectiva la prohibicién negdndose a toda relacion con esta
persona. Asi, en virtud de este procedimiento se prohibe a un patrono que admita a
un asalariado o se le ordena que lo despida, por la sencilla razén de que no forma
parte del sindicato. O se impone o mismo por la razén de que €l obrero no respeta
las ordenes o los reglamentos del sindicato. Asi la “puesta en € indice” es una
manifestacion violenta de la tendencia de los sindicatos a imponer su soberania

sobre & conjunto de la profesion.

Parallegar al mismo resultado, los sindicatos han recurrido a otro procedimiento:
obtener de los patronos la insercién en las convenciones colectivas, de una cldusula
[lamada de “seguridad sindical”, por la cua €l patrono se compromete a no admitir
sino a trabajadores socios del sindicato, 0 a conservar solamente a aguellos que
dentro de un plazo convenido se afilien a sindicato. Los sindicatos obreros han
usado este medio pacifico de presion desde que se han sentido fuertes para negociar

con €l patrono o los patronos y paraimponer asi un monopolio.

Ello supone que e sindicato engloba a gran nimero de obreros. Pero s el
sindicato engloba a pocos o existen varios sindicatos concurrentes, dificilmente se
alcanza del patrono el compromiso de conceder a un solo sindicato el monopolio de
empleo. Por este procedimiento se fuerza al trabajador a afiliarse a un grupo, s ho

guiere quedar sin trabgjo.

Si el sindicato a que pertenece no es signatario de la clausula, tendra que darse

de bgjaeingresar en €l sindicato beneficiario de ella.

Estos dos procedimientos son, pues, en la mentalidad liberal, dos atentados
contra la libertad sindical. Estas presiones no solamente se gercen por € sindicato

contra los individuos, sino también por un sindicato contra otro o varios sindicatos,
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con lo que se tiene otro atentado contra la libertad sindical. El principio liberal de
libertad quiere que varios sindicatos se puedan constituir para una misma actividad
profesional y dentro de un mismo ambito territorial y que estos sindicatos sean
iguales. Pero los sindicatos han contribuido a aterar este aspecto de la libertad
sindical. Tienden a la soberania y siempre han procurado la destruccion de los
sindicatos disidentes. Los medios utilizados para ello han sido los mismos que se
utilizan para presionar alos individuos. la accién directa por la huelga o la "puesta
en € indice" o una cladusula de seguridad sindical en las convenciones colectivas a

favor exclusivo del sindicato que las pacta’.

Mas adelante el propio autor a hacer algunas calificaciones morales sobre €l
tema, expresa:

“La accién sindical para lograr que en un régimen de libertad sindical los
trabgjadores se afilien a sindicato o cambien de sindicato, plantea problemas
morales. Su solucion depende de los medios de presion empleados y de la naturaleza
de los motivos por los que un obrero no quiere sindicarse. Laviolenciay la amenaza
no pueden tolerarse de ninguna manera. Solamente la persuasion y el ofrecimiento
de ventajas econdémicas constituyen procedimientos licitos de propaganda y de
reclutamiento. En principio, las clausulas de seguridad sindical parecen justificarse
en nombre de la libertad de los contratos y de la libertad de trabgjo. La vida comun
que impone la fébrica no deja a los obreros indiferentes en la eleccion de los
comparieros de trabgjo. Pero esta actitud se hace ilegal desde e momento que se
adopta para un fin ilicito, como cuando se gjerce contra la libertad de conciencia de
los obreros no sindicados. Todo depende, pues, de los motivos que tenga el obrero
para no sindicarse. En general, se puede decir que existe para e obrero el deber de
solidaridad de sindicarse y no se puede aprobar su indiferencia o egoismo; €
sindicato, a e€ercer una presiéon licita, exige, en nombre de la comunidad

profesional, la colaboracién que cada uno debe a todos...”

101



Mario de la Cuevaen “El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo”, nos habla de:

“Las dimensiones de la libertad personal de sindicacion. La libertad del
trabgjador frente y dentro de la vida de los sindicatos, es una de las cuestiones
candentes de nuestro derecho colectivo del trabajo, al que de verdad desborda, para
devenir uno de los temas vivos de la ciencia politica. La doctrina reconoce
uniformemente tres aspectos dimensiénales de la libertad personal de sindicacion:

a) La libertad positiva, que es lafacultad de ingresar a un sindicato ya formado o de
concurrir ala constitucion de uno nuevo.

b) La libertad negativa, que posee dos matices. no ingresar a un sindicato
determinado y no ingresar a ninguno.

c) La libertad de separacion o de renuncia, que es la facultad de separarse o de
renunciar aformar parte de la asociacion ala que hubiese ingresado €l trabagjador o a
la que hubiere contribuido a constituir.

L as tres dimensiones estan indisolublemente unidas, pudiendo decirse que no
son sino las tres formas de una misma idea: la primera es el nervio y la fuerza
motora, porque si la sindicacion se prohibe, la libertad desaparece. La segunda es su
corolario inseparable, pues quien estd obligado aingresar a un sindicato, tampoco es
libre. Y latercera es la consecuencia de las otras dos, pues de otra suerte, € ingreso
al sindicato se convertiria en una especie de voto monastico de por vida. La libertad
positiva de sindicacion: de conformidad con lo expuesto en el apartado primero, se
caracteriza como un derecho socia subjetivo, que a igual que los derechos naturales
del hombre de las declaraciones de los siglos XVIII y XIX, impone a estado y a
capital un deber de no hacer, un abstenerse, ya lo hemos dicho, de todo acto que
pudiera obstaculizar € gercicio de la libertad. Pero, como todos los derechos
sociales, posee una segunda manifestacion, en virtud de la cual, € estado debe
asegurar a cada trabajador el gjercicio libre de su facultad. La dimension procede de
lalegislacion ordinaria del siglo XIX: Inglaterra no posee una constitucion escritay

rigida, pero sus leyes fundamental es de principios del siglo pasado tienen € mismo
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valor constitucional del que corresponde a las constituciones escritasy rigidas. Es de
todas maneras vaida la tesis de que la primera Declaracién de derechos sociaes de
la historia es la nuestra de 1917, pues las leyes inglesas se concretaron a resolver
problemas aislados, en tanto la Declaracion de Querétaro abarco la totalidad de los

principios e instituciones del derecho laboral.

Los caracteres de la frac. XV del Articulo 123 son los mismos del derecho
del trabgjo: universalidad, imperatividad, inderogabilidad e irrenunciabilidad.

El Art. 357 de la Ley de 1970 consigno la dimension con la mayor claridad: “Los
trabajadores tienen el derecho de constituir sindicatos, sin necesidad de autorizacion
previa’. La libertad negativa de sindicacion: el Art. 159 de la Constitucion de
Weimar de 1919, decia: Lalibertad de asociacion parala defensay mejoramiento de
las condiciones de trabajo y econdémicas, queda garantizado para todas las personas
y para todas las profesiones. Todo convenio 0 medida que tienda a impedirla o
limitarla, sera nulo. Dos ilustres tratadistas de aquellos afios, Walter Kaskel de la
Universidad de Berlin, Hans Karl Nipperdey de la Universidad de Colonia,
escenificaron una brillante y enconada polémica, en la que el primero sostuvo que el
Art. 159 comprendia tanto €l aspecto positivo como €l negativo de la libertad, en
tanto Nipperdey afirmé que e precepto en cita abarcaba uUnicamente la libertad
positiva. La opinion del eminente maestro de la Universidad de Kiel Arthur Nikisch:
La libertad de eleccion de cada persona entre las diversas asociaciones existentes
nunca ha sido negada. Una limitacion a esta libertad de eleccién chocaria con la

libertad positiva de asociacion.

Ahora bien, s nadie puede ser obligado a ingresar a una asociacion
determinada, que existe entre varias, tampoco se puede obligar a nadie a ingresar a
la Unica asociacion que existe. Lo expuesto demuestra que la libertad de no

asociarse es la otra cara necesaria de la libertad de asociacion, y consecuentemente,

103



gue la libertad negativa de asociacion esta comprendida en la libertad positiva. A
este mismo resultado se llega s se considera que una asociacion sdlo puede ser
reconocida como tal si descansa en € libre consentimiento de sus miembros, |o que
da por resultado que toda coaccion para el ingreso en una asociacion, entraria en una
contradiccion insalvable con su esencia. Finalmente, ninguna constitucion que
afirma la dignidad humana y el derecho de los hombres al libre desarrollo de su
personalidad, podra permanecer neutral ante la pregunta acerca de si alguna persona
puede ser obligada contra su voluntad y frecuentemente contra su conviccién, a
ingresar a una asociacion; Y no es necesario preguntar si este tipo de coaccion esta
en contradiccion con el derecho fundamental del hombre a la libre emision del
pensamiento, porque resulta evidente. Conviene todavia decir que esaimposicion es
incompatible con un orden democrético verdadero. Desde € afio de 1931, el derecho
mexicano resolvio e problema a favor de la libertad negativa: € Art. 234 de la Ley
decia: “A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato o a no formar parte
de é”; & precepto fue recogido literalmente por lacomision en € Art. 358 delaLey
nueva. La razén de estas dos disposiciones puede resumirse en unas cuantas frases:
salvo en los sistemas totalitarios y fascistas la obligacion de asociarse parece un
imposible, pues solamente podria existir en virtud de una norma constitucional
expresa, yaque las leyes del poder legidativo no podrian imponer la obligacion.

No obstante las doctrinas y disposiciones citadas, existe una realidad que no
puede soslayarse: pertenece a la naturaleza del sindicalismo el esfuerzo para
extenderse y abarcar a la mayoria, para no decir la totalidad, de los trabajadores de
las actividades comprendidas en sus estatutos. Una prohibicion absoluta no es
posible, pero la presion ilimitada eercida sobre los hombres por cuaquier
procedimiento es igualmente inaceptable: la presion que podria llamarse simple, por
medio de propaganda verbal o escrita destinada a resaltar los beneficios de la
sindicacion, es legitima, mas aun, es el equivalente ala que practican los industriales
y comerciantes para ponderar las ventgjas de su mercancia, pero s se utilizan las

amenazas 0 laviolencia, los actos €jecutados tocarian probablemente los limites del
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derecho penal, mas ain, los hombres sobre los que se gerza violencia para
obligarlos a gjecutar un acto contra su voluntad, tendrian €l derecho de repelerla con
la misma fuerza que se emplee contra ellos. La libertad de separacion o de renuncia:
desde su nacimiento, los sindicatos lucharon por la libertad positiva de sindicacion,
pero, de una manera general, se opusieron en los sistemas democraticos a lalibertad
negativa, porque dificultaba su tendencia a la absorcion de las grandes masas
obreras. Por otra parte, sostuvieron que propicia las maniobras de los patronos para
lograr que los trabajadores se abstengan de ingresar a los sindicatos, o cual,
necesariamente, disminuye su capacidad de lucha. Por las mismas y aun mayores
razones, se opusieron a la libertad de separacion, de la que dijeron que es un arma
poderosa en manos de los empresarios que facilita e debilitamiento de los
sindicatos.

Por otro lado el Art. 358, que dice, que “cualquiera estipulacion que establezca
multa convencional en caso de separacion del sindicato o que desvirtGe de algin
modo la disposicion contenida en mismo articulo en e parrafo que antecede se

tendréa por no puesta’.

5.7 LIBERTAD DE ASOCIACION.

Libertad positiva: Facultad de ingresar.
Fraccion  XVI, 123
(articulos 357 y 358

LIBERTAD DE LFT)
ASOCIACION. Libertad negativa: Facultad de no ingresar.
Articulo 358 LFT

Libertad de segregacion: |Facultad de separarse.
Articulo 358 LFT
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5.8 PROHIBICIONESY OBLIGACIONESDE LOSSINDICATOS.

Prohibiciones Art. 378 LFT.

1.No intervenir en asuntos religiosos

2.Ejercer profesion de comerciantes con
animo de lucro.
En 1940 se suprimi6 la prohibicion de

intervenir en asuntos politicos

Obligaciones Art. 377 LFT.

1.Proporcionar informes de su actuacion

como sindicatos

2.Comunicar cambios a la autoridad

registradora dentro de los 10 dias.

3.Informar cada tres meces dtas y bajas

de miembros

59 REQUISITOSPARA LA FORMACION DE SINDICATOS.

1. Defondo.

a)Estudio.
b)Mejoramiento, y
c)Defensa de losintereses respectivos.

2. —De personas.

a) 3 0 mas patrones
Excepciones
b) 20 0 mas trabajadores

3. —Situaciones especiales
de trabajadores.

A. —Militares. No

B. —Poalicias. No

C. —Procesados. No

D. —Representante patron. Si.

E. -Empleados de confianza. Si (pero no
pueden formar parte del sindicato de
trabgjadores en general) Art. 363 de la
LFT.

F. -Menores de 14 afios. No, no pueden
ser trabajadores. Art. 362 delaLFT.

G. —Menores de 14 a 16 afios. Si, pero no
pueden formar parte de la directiva. Art.
372delalLFT.

H. —Orden eclesiéstica. No.
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. -Mujer casada. Cuando € marido se
oponga con justa causa.

J. —Funcionarios servicio exterior. Si.

K. —Extranjero. Si pero no puede formar
parte de la directiva.

L. —Trabgadores bancarios. Si
sindicalizarse pero debe examinarse €
problema de paralizacion de actividades.
M. —Empleados Universitarios. Si.

N. —Profesores Universitarios. Si pueden,
pero deben analizarse su condicién
especifica

0. —Trabajadores de los sindicatos. Si.

a) —Acta constitutiva.

b) —Estatutos. (contenido
Art. 371 LFT)

c) —Eleccién directiva,
A)Internos (en el seno del organismo) d) —Formulacion de
padrén de socios Art. 365
frac. Il LFT

4. -Deforma a) —constatacion o
verificacion

b) —registro automatico
B)Administrativos (por la autoridad |concedido por la
Articul0s365, 366, 367 LFT) autoridad cuando esta ho
contesta. Naturaleza
juridica, simplemente un
requisito.

Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en
los casos de competencia federal, y en las Juntas de Conciliacion y Arbitrgje (JCA)
de los estados gque correspondan, en los casos de competencia estatal, para obtener
Su reconocimiento y poder negociar con los patrones.

Pararegistrarse, un sindicato debe tener por lo menos 20 miembros.

L os trabajadores deben entregar a la JCA 0 a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social:

1) Dos copias autorizadas de |as minutas de una reunion de miembros.

2) Dos listas de los nombres, direcciones patrones de todos |os miembros.
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3) Dos copias de |os estatutos del sindicato.

4) Dos copias autorizadas de las minutas de la reunién en la que se €ligié ala mesa
directiva

Cuando en un municipio € nimero de trabajadores de una misma profesion es
menor de 20, pueden formar sindicatos de oficios varios compuestos por
trabajadores de diversas profesiones.

Los sindicatos pueden disolverse por e voto de las dos terceras partes de los
miembros que los integren y porque haya transcurrido e término fijado en los
estatutos.
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CAPITULO VI.DE LASCLAUSULASDE EXCLUSION.

6.1 Antecedentes historicos.

6.2 Concepto.

6.3 Clasficacion.

6.4 Laclausulade exclusion por separacion.
6.4.1 Naturalezajuridica.
6.4.2 Efectos.

6.5 Finalidad delaclausulade exclusion.

6.6 La contradiccion de la clausula de exclusién por separacion con
relacion alas garantias de libertad sindical y de trabgjo.

6.7 Requisitos paraaplicar laexpulsion.

6.8 Lainconstitucionalidad de la clausula de exclusion por separacion.
6.8.1 Articulos de la Constitucion que se consideran violados por la

clausulade exclusion.

6.1 ANTECEDENTESHISTORICOS.

A pesar de que las clausulas de exclusion son tan antiguas, no han sido
reconocidas, a diferencia de la asociacion profesional que si ha sido reconocida, y
por consecuencia se tiene como € mas remoto antecedente de las clausulas de
exclusion, por lo que encontramos que en ciertas instituciones del régimen

corporativo son similares en su forma de actuar en las clausulas.

El andlisis del régimen corporativo a conducida ala conclusion de gque ha
existido una tendencia encaminada a separar de la fuente de trabajo a la personas
gjenas ala corporacion, llegando ala segregacion para las segregacion del trabajo a
limites extremos. Las corporaciones desde su creacion han tenido la finalidad de la
defensa del mercado del trabajo contra todas aquellas personas que no pertenecen a

dicha corporacion, conocidos como extrafios.

109



Tienen su aparicion en el siglo XI como corporaciones de oficio, los similares
de oficios se agrupan entre si construyéndola. Su fin era € socorro mutuo y la
defensa de los intereses de sus miembros, buscando controlar el mercado productor;
este control en un principio se logro con la prohibicion de ingresar nuevos miembros

alafuente de trabagjo.

Sin embargo estas instituciones tienen gran fuerza, precisamente dos siglos
después en la primera reglamentacion, las ordenanzas de Juan el bueno, Ilegdndose
este momento hasta la idea de la peste negra, donde eran rechazados todos los
trabajadores de raza negra, 1o que azoto toda Europa, ocasionado la alza de los
precios, estableciéndose la obligatoriedad del régimen corporativo como la mejor

manera de reglamentar el mercado.

Estos acontecimientos provocaron la determinacion de las ordenanzas de
Eduardo I, de Inglaterra en 1349 y 1351, ordenanzas en las cuales se fijaron
salarios maximos, similares a los que se pagaban con anterioridad a la epidemia de

la peste negra.

Con este tipo de medidas, las corporaciones se consolidaron, llegando al
grado que Francia, fue protegida por las corporaciones a quien le entrego su

mercado.

Las asociaciones de compafieros se habian multiplicado en Europa y
constituian e grado intermedio da la corporacion, entre el aprendiz y e maestro;
generalmente eran hombres maduros, que se encontraban en la espera de adquirir la
maestria, después de haber cursado la etapa de aprendiz, sin embargo su condicion
social era satisfactoria. Era un grupo socia diverso a di los maestros quienes
gozaban de mejores condiciones de vida, pues era e rango mas alto al que podia

aspirar todo integrante, [legando e momento en que las constancias de maestros solo
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eran expedidas a aquellos que se casaban con las hijas de los maestros, truncando la
carrera de aquellos que ya habian logrado acabar €l grado de aprendizaje, por €llo
poco a poco se fue formando entre3 ellos una conciencia de necesidad de union.
Estas asociaciones en un principio se organizaron para la realizacion de fines
piadosos, una mayor practica de los mandatos religiosos y el sostenimiento y ayuda

de los comparieros enfermos y sin trabgjo.

En d siglo XVI comenzd la descomposicion del sistema corporativo,
teniendo como causas, e crecimiento de las ciudades, el aumento por consecuencia

de las necesidades sociales, el mayor comercio entre las ciudades y las naciones.

Los maestros en los cudles se encontraba e poder comenzaron como ya se
menciono atener los mas grandes privilegios, asi como el poder corporativo,
alargadndose los anos de aprendizaje, y € examen para adquirir la maestrita ya no
tenia la motivacion que se requeria para los participantes, por que ya se sefialo este
titulo solo se otorgaba a quien por asi convenir a su libre albedrio del maestro lo es
entregado, asi como a los esposos de sus hijas quienes inmediatamente se convertian

en maestros.

Los sdarios eran una debacle para los trabajadores, por que estos no
aumentaban conforme ala voluntad del patrén, o bien del que pagaba, 1o que
provoca la decadencia de miles de trabajadores que no podian sobre vivir con ese

sueldo y sin embargo eran explotados.

El monopolio de la produccion jugaba un papel muy importante, ya que
impedia la apertura de nuevos talleres, apareciendo con ello la época en la cual los
comparieros no podian encontrar trabgjo en sus mismas ciudades, con lo que se
agravaba la injusticia del régimen social, desencadenandose la lucha entre maestros

y comparieros.
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Se comenzaron a realizar organizaciones gque defendiera los derechos de sus
agremiados, entre una de las que se formaron fue la asociacion de comparieros,
convirtiéndose en organismos de lucha, cambiando los fines de fraternidad, por un
proposito que defendiera los intereses comunes, siguiendo los lineamientos
generales de la corporacion, reclamando ademés le monopolio del trabajo, por
medio del cual se le quitaba la libertad positiva al trabajador, y como consecuencia
solo podian entrar a formar parte de la platilla de trabajo aquellos trabajadores que

eramiembros de la s asociaciones.

Esta situacion sefidlada con antelacion se considera como é mas remoto
antecedente de la clausula de exclusion por admision su fuerza radicaba en los
intereses comunes, alcanzando un ato grado de solidaridad, € compariero de
asociacion que era expulsado de la organizacion laboral, no podia encontrar trabajo

en laciudad, se evitaba su trato y se le desprestigiaba publicamente.

El boicot una de las armas mas usadas por |as asociaciones de comparieros en
su lucha contra las corporaciones, se consideraba el antecedente mas inmediato de la

clausula de exclusion.

Este boicot cuya aplicacion por |os comparieros eraletal, era gjercitado en dos
direcciones:
La primera direccion en e sentido de impedimento para encontrar trabajo a

aquel trabgjador que era expulsado de la asociacion.

La segunda direccion era aplicada a maestro que tenia por objeto que ningun
compariero trabgjara para su taller, la principal aplicacion de este boicot era por la
utilizacién de trabajadores extranjeros ala asociacién de comparieros en las fuentes

de trabgjo, boicot que solo se levantaba una ves que erareparada lafalta.
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L as corporaciones recibian un apoyo, y este solo era dado a las corporaciones
gue constituian la organizacion normal de las fuerzas productoras de la ciudad. Cada
corporacion se apoyaba en una carta privilegio, extendida por el emperador, €l sefior
feudal o la ciudad, y en ocasiones, la forma corporativa devino obligatoria para

todos los artesanos.

Se decia que la fuerza econdmica radicaba en las corporaciones y eran
maestros quienes pagaban los impuestos a Estado. L as asociaciones de comparieros
por no estar legalmente autorizadas, tenian un caracter de sociedades secretas y
representaban una fuerza revolucionaria. Esto trajo como consecuencia desconfianza
para el poder publico y las condeno a que su vidatenia que ser precariay sus luchas

legalmentey ilicitas.

Se promulgaron en virtud de la situacion mencionada con antelacion, leyes
que las prohibian, como la de Francia en 1539. La ordenanza de la policia del

imperio que prohibid las asociaciones de comparieros en Alemania.

En Inglaterra los comparieros lograron que se diera un caso importante en el
procedimiento instaurado por las asociaciones, en donde los cargadores lograron
constituir una especie de corporacion y exigieron de los maestros y contratistas que
no utilizaban trabajadores libres; asi mismo los sombrereros lograron formar una

federacion nacional y reclamaron que Unicamente sé empleara a sus miembros.

En nuestro pais, en e siglo XI1X y en e porfirismo no fueron conocidas las
asociaciones de obreros, por tanto no celebraron con ellas contratos colectivos de
trabajo, por 1o que se desprende que no existieron en esta época las clausulas de

exclusion.
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Las clausulas de exclusién desde sus origenes se entendido desde dos puntos
de vistay son los siguientes:

La clausulas de exclusion por admision y la clausulas de exclusion por
separacion. Existe la noticia de que la primera de las cldusulas mencionadas fue

incluidaen € contrato colectivo de trabajo de la compahia de luz u fuerza, S.A.

En la constitucion 1917, e movimiento a favor de las clausulas de exclusion
fue arduo, sobre todo en los Estados de Tamaulipas y Veracruz, en donde los
trabajadores lograron implantar las primera de las clausulas en muchos contratos

colectivos.

En afos siguientes, entre 1925 a 1927, se reunieron en Meéxico los
representantes obreros patronales de la industria textil, sobresaliendo en e acuerdo
firmado (contrato colectivo ahora contrato ley), un capitulo titulado, de la admisién
de los trabajadores, en € cual se sefialo que todo trabajador para poder ingresar a
trabagjar sefiala en el contrato de la industria textil origino que los demas obreros en
sus respectivas fuentes de trabajo y por medio de sus asociaciones profesionales
reclamaran idénticas prestaciones. Posteriormente este sindicato de la industria textil
lograron plasmar en su contrato la clausula de exclusion por separacion, que se
aplicaria a obrero que desertara 0 se separara del sindicato, y a peticion de esta €l

patrén de la fuente de trabajo debia separarlo de sus labores.

Mario de la Cueva sefidla que las clausulas de exclusion no aparecen sino

hasta después de la promulgacion de la Ley Federal de Trabajo.

El proyecto de cédigo de Emilio Portes Gil, paresia negar dichas clausulas 'y
aparecian disposiciones relativas a punto que tratamos, como lo eran los articulos
139 y 301, e primero establecia como obligaciones de los patrones preferir en

igualdad de circunstancias a los trabajadores sindicalizados y en segundo articulo, se
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prohibia alos sindicatos a gjercer coaccion alguna sobre |os patrones para obligarlos
a despedir aun trabajador o le negaran trabajo a no ser que obrase en defensa de los
intereses gque representase, sefialando que con esto se pretendia impedir que lafuerza
del sindicato imposibilitaria €l derecho que e cdodigo le otorgaba con ciertas
limitaciones para elegir su personal.

El proyecto de la Secretaria de Industria, garantizaba la libertad positiva de
asociacion , y en su articulo 48 estipulaba la licitud de la clausula de exclusién por
un Congreso en virtud de la cual, el patron se obligaba a admitir como trabajadores a
los no sindicalizados,. Agregando que resultaba licita solo cuando habia sido
aceptada por la voluntad de las partes, es decir, por la asociacion obrera 'y por €

empresario. No consagraba esta disposicion clausula de exclusion por separacion.

Existi6 una contravencion entre e parrafo sefialado anteriormente y el
Congreso Federal de 1931, e cual objeto é articulo 48 del proyecto de la Secretaria
de Industria, en el sentido de que la idea de que la clausula de exclusion debia ser
aceptada voluntariamente, afirmaban que rompia lateoria del Derecho Mexicano del
Trabajo, pues excluia la posibilidad de que los obreros reclamaran por la via de la
huelga o solicitaran e arbitrge de las juntas de conciliacién y arbitrgje. Los
trabajadores sefidlaron que esta clausula de inclusion era totalmente indtil, sino era
complementada con la separacion, bastando para ello que € obrero se registraba en

el sindicato y luego se separara después de haber quedado aceptado en la empresa.
El laLey Federal del Trabajo de 1931, se convierten en licitas las clausulas
de exclusidn en su doble aspecto, ya que fueron reconocidas, pudiendo ser incluidas

en los contratos colectivos de trabajo.

La clausula de ingreso hasta antes de la Ley de 1931, ase origino siempre

entre el acuerdo de un sindicato y el empresario; pero, araiz de la promulgacion de
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la mencionada ley, esta clausula, asi como la de separacion se reclaman a través de

lahuelga.

La Declaracion de derechos sociales abrié un nuevo y més firme horizonte al
movimiento obrero. Con apoyo en ella y en la segunda década del siglo, los
sindicatos se lanzaron a la conquista de las clausulas de exclusion, en una serie de
episodios y disputas que tuvo momentos de verdad brillantes; lucha que se anticipd
a las leyes inglesa y norteamericana. Nada consiguieron los sindicatos en las leyes
de los estados, pero en la Convencién textil, discutida y aprobada en los afios de
1925 a 1927, alcanz6é la CROM una primera victoria a conseguir se incluyera una
cldusula de ingreso exclusvo a favor de los trabajadores sindicalizados.
Transcurrieron dos afos y a anunciarse en 1929 la expedicion de unaley federal del
trabgjo para toda la Republica, se movilizaron nuevamente los sindicatos de la
CROM vy obtuvieron una victoria total en la Ley de 1931, cuyos Art. 49 y 236
reconocieron la 196 legitimidad de las clausulas de exclusion. En sus inicios, las
cldusulas congtituyeron un instrumento valioso en la lucha del trabajo contra el
capital, un elemento de integracion y consolidacion de la fuerza sindical y, sobre
todo, fortalecieron la unién de los trabajadores en el debate sobre las condiciones
colectivas de prestacion de los servicios. Mas tarde, se convirtieron en un elemento
de defensa y de combate de la tendencia sindical que lograba la mayoria de

trabajadores en una empresa o ramade laindustria

Por dltimo, a subordinarse incondicionalmente el movimiento obrero a la
politica del Partido Revolucionario Ingtitucional, que es lo mismo que el
sometimiento total del estado, las clausulas de exclusion se transformaron en la base
mas firme del totalitarismo estatal”.

116



6.2 CONCEPTO.

Para el tratamiento de este tema, tenemos que hacer una muy importante
anotacion, en el sentido que existen dos tipos de cldusulas de exclusion, la llamada
clausula de exclusion por admision o de ingreso y la llamada clausula de exclusion

por separacion o expulsion.

Una de las disposiciones mas controvertidas de laley aparece en € articulo 395,
el que consagra el derecho de los sindicatos a convenir en los contratos colectivos de
trabajo que el patron admitira anicamente como trabajadores a sus miembrosy e de
exigir, si asi fuere acordado con €l patrén, que este separe del trabajo alos miembros

del sindicato que renuncien o sean separados.

J. Castorefia, sefiala que la clausula de exclusion consiste en:

“El deber del patron de tener a su servicio trabagjadores pertenecientes al
sindicato; €l deber del propio patrén de despedir al trabajador que deja de pertenecer
al sindicato; el deber de solicitar al sindicato a persona que requiera para cubrir las
vacantes temporales o definitivas, o los puestos de nueva creacion, o bien
boletinarlos; y e deber del sindicato de proporcionar € personal solicitado dentro
del plazo establecido®™”

Néstor de Buen, sefida que la razon de ser de estos derechos sindicales, es
por los siguientes razonamientos, “s la titularidad del sindicato, para efectos de la
administracién del CCT, depende de que sea mayoritario, es evidente la justificacion

de que se le atribuya exclusividad en la seleccion del nuevo persona y la posibilidad

20 Nestor del Buen. Derecho del Trabajo Manual. 192 ed. . Ed. Porrua México. 1990. p. 258.
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de obtener la separacion del trabgjo de quienes renuncian a su condicion de

miembros del sindicato, 0 son expulsados de este®’” .

No concuerdo con Néstor de Buen, ya que e sindicato su fuerza no depende
unica y exclusivamente de las clausulas, en € sentido de gjercer coaccién tanto a
trabajadores como al patron en €l caso de la separacion, ya que la fortaleza de un
sindicato se va a encontrar en la lealtad de los dirigentes del mismo, en la honradez
para proteger los intereses de sus agremiados, para que ellos con lo observado
consideren que es digna la misma y por tanto no sea necesario el cambio a otro
sindicato, puesto que al cual pertenecen esta garantizado su seguridad como
trabajadores, o bien como patrones, por tanto darle su apoyo; que va atraer

consigo la fortaleza del sindicato titular del contrato colectivo de trabajo.

Asimismo manifiesta e tratadista antes citado, que “se reconoce la realidad
de la aplicacion de las clausulas de exclusion, ya que son utilizadas para fines
contrarios, esto es, para eliminar trabajadores que estorben a la empresa y a las
directivas sindicales, en convivencia con aquellas. Por eso concluye su opinion
Néstor de Buen que a pesar de que reconoce la constitucionalidad de las cldusulas de
exclusion, preferiria que fuera suprimida, en particular la clausula de exclusion por
separacion®”.

Existe diversidad en laformade [lamarle aas clausulas de exclusion;

Asi Mario de la Cueva en su obra Derecho Mexicano del Trabgjo, considera que se
debe denominar cladusula de exclusion de ingreso a pacto que cierra a los
trabajadores libres €l acceso ala empresay clausula de exclusion por separacion, a
la que obliga a patron a separa a obrero que renuncie o que sea expulsado del
sindicato.

! De Buen Néstor. Op. Cit. P. 258.
2 | dem.
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Baltasar Cabazos, en la Ley Federa del Trabagjo comentada, sostiene que la
expresion clausula de exclusion es redundante y propone que se les denominen,

simplemente, cldusulas de admision y de exclusion.

Sin embargo el problema no estriba en laformade llamarles, sino en laforma
en la que e patron debe dar cumplimiento a cada una de €llas, considerando que le
punto medular de nuestra investigacion es la cldusula de exclusion por separacion, y

considero la anticonstitucionalidad de la misma.
6.3 CLASIFICACION.

Hay dos tipos de clausulas de exclusion las que impropiamente se les conoce
como: 1.clausula de exclusion deingresoy;

2.clausula de exclusién por separacion

Sin considerar que dichas expresiones son obscuras, confusas. La primera

expresa un contrasentido; la segunda resulta reiterativa.

Lo més conveniente es que se les denomine simplemente cldusula de

admision y clausula de separacion, siguiendo laterminologia legal.

La clausula de admision es aguella en virtud de la cual el patron se obliga a

utilizar Unicamente a trabajadores miembros del sindicato contratante. Tesis

La clausula de separacién consiste en el compromiso del patron de separar del

empleo a aquellos trabajadores que renuncien o sean expulsados del sindicato
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6.4 LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR SEPARACION.

El articulo 357 nos dice: “Los trabajadores y los patronos tienen el derecho de
congtituir sindicatos sin necesidad de autorizacién previa.” El siguiente precepto, o
sea el 358 ordena: “A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato o a no
formar parte de é.” “Cualquier estipulacion que establezca multa convenciona en
caso de separacion del sindicato o que desvirtie de algin modo la disposicion
contenida en e parrafo anterior, se tendra por no puesta” Sin embargo, en €
articulo 395 se autoriza la existencia de las clausulas de exclusién de ingreso y

separacion, ya que textualmente se dice lo siguiente:

“En e contrato colectivo podra establecerse que e patrén admitira
exclusvamente como trabgadores a quienes sean miembros del sindicato
contratante. Esta clausula y cualesquiera otras que establezcan privilegios en su
favor, no podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del
sindicato y que ya presten sus servicios en la empresa o establecimiento con
anterioridad a la fecha en que el sindicato solicite la celebracion o revision del

contrato colectivo y lainclusion en é de la clausula de exclusion.

El articulo 395 de Ley Federa del Trabajo, sefiala en su segundo parrafo que:
podra también establecerse que el patrén separara del trabajo a los miembros que
renuncien o sean expulsados del sindicato contratante. De estaformala ley sefialada

define ala clausula de exclusién por separacion.

Es una disposicion que se contempla en el contrato colectivo de trabgjo, por
medio de la cual € patron y € sindicato titular del mismo, acuerdan que el patron
podré separar de la fuente de trabajo a aquel trabajador que alé decidido separarse

del sindicato o bien, sea expulsado del mismo.
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La Ley sefiala que esta relacion obrero, patron, sindicato, faculta a sindicato a
solicitar al patron la destitucién de su trabgjo al trabagjador que incurre en las causas
mencionadas, siendo necesaria solamente la peticion que e sindicato haga al patrén
de ello, sin traer para el patrén perjuicio alguno, esto es, sin responsabilidad para el
patron, ya que la ley asi lo estipula, violandose a trabgjador su derecho de
audiencia, esto es, no cele concede el derecho a refutar 1as imputaciones realizadas
por e sindicato para su separacion de la fuente de trabajo, observandose aqui la
anticongtitucionalidad de la clausula de exclusion por separacion que coarta la
libertad negativa a trabajador, ya que si bien es cierto que la Ley suprema autoriza
para que se formen sindicatos, mas no para privar del trabajo € trabagjo a un
trabagjador que no concuerda ya sea con la forma de trabgjar del sindicato, o bien
haya sido expulsado por disposiciones que asi considera €l sindicato, que incluso
puede suceder que no atafien a la relacion laboral, sino incluso pudiéndose tratar de
situaciones de caracter personal, 1o cua es contrario a la constitucion, sin embargo
es lega por que asi lo plasma la Ley reglamentaria, misma que incurre en
contradicciones en sus propias disposiciones, las cuales en capitulo mas adelante se

haran notar.

Los sindicatos al momento de lafirmadel contrato colectivo de trabgjo, o bien al
momento de la revision del mismo, una de las prioridades es la famosa clausula de
exclusién por separacion, ya que esta leda derecho a pedir y obtener del patron la
separacion del trabajo de los miembros de la asociacion profesional que renuncien a
la misma o bien sean expulsados de esta, argumentando que se estipula buscando el
fortalecimiento de la asociacion profesional, violando la libertad negativa del
trabajador a pertenecer 0 ano pertenecer aun sindicato y obligandole a formar parte
de e, aun gue este no este conforme con €llo, de lo contrario se le separara de la

fuente de trabgo.
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6.41 NATURALEZA JURIDICA DE LAS CLAUSULAS DE EXCLUSION
POR SEPARACION.

El segundo pérrafo del articulo 395 de la ley citada, sefidla que: podria también
establecerse que € patron separara del trabajo a los miembros que renuncien o sean

expulsados del sindicato contratante.

Mario de la Cueva sefiala que los antecedentes de la clausula de exclusion no son
claros, que esta fue incluida en el contrato colectivo del trabajo firmado en 1916 por
la compaiia mexicana de luz y fuerza del trabgjo. el tratadista Mario Pavon Flores
confirma este sefialamiento realizado por De la Cueva, ademas apunta que en los
contratos de la industria textil de 1926 también aparecia una clausula parecida, asi
mismo afirma que en diversos laudos laborales se recomend6 que en los contratos
colectivos de trabajo se debia establecer |a mencionada cldusula, en sus dos aspectos
de exclusion y contratacion exclusiva, aseverando gue la clausula desde 1934 fue

consagrada en la mayoria de los contratos colectivos de trabajo.

Sin embargo e movimiento obrero no a considerado que deba aceptarse
incondicionalmente esta clausula, considerandose por esta clase obrera como un
arma de dos filos, pues la realidad es que se temia a la aplicacion de la misma, ho
tanto alos que deberés traicionaran al sindicato, sino aguellos que se destacaran en
la empresa, y por tanto por su intelecto, sagacidad y tenacidad, provocaran un
obstaculo paralaempresay € sindicato en la suciedad de sus actividades contrarias

alas actividades para e que la asociacion profesional fue constituida.

Se a confirmado en nuestro pais México, que €l temor fundado tenia el partido
comunista sobre la aplicacion de la mencionada clausula; pues e legislador de
1970, a recoger informacién apoyada en jurisprudencias a respecto, no se limito a

consignarla, como un derecho que, limitando radicalmente la autonomia sindical,
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impuso la obligacién de que en los estatutos establecen los procedimientos de
expulsion con absoluto respeto a las garantias de legalidad y audienciay ordenando
gue, en todo caso se aprobara por la mayoria de las dos terceras parte del total de los

miembros del sindicato.

La cldusula de exclusion, no obstante que no tiene ninguna injerencia en las
relaciones obrero patronal, ya que no regula esa relacion, sino que regulalarelacion
entre e sindicato y € patron en pro de los trabajadores miembros de la asociacion
profesional, es considerado por esta ultima como uno de los elementos obligatorios
del contrato colectivo de trabajo, pero no como una condicion para que este se pueda

dar.

Se deduce que la vigencia de la clausula de exclusion por separacion se
encuentra comprendida por un hecho futuro y cierto, que es la realizacion de: no
separarse voluntariamente del sindicato titular, o bien, que este no le expulse al

trabajador como su miembro.

Mario de la Cueva opina que la clausula de exclusién por separacion tiene una
doble interpretacion, una amplia cuando habria de aplicarse en beneficio de todos
los sindicatos, y otra restringida, cuando se aplicase solo en beneficio del sindicato

contratante.

La funcién buscada por e sindicato titular, con la clausula en mencién, es la
lucha intersindical y la politica seguida por los sindicatos, siendo evidente su
aplicacion a aquellos trabajadores que no se someten incondicionalmente a sus

lineamientos.

Cabe apuntar que la clausula de exclusion por separacion, no se concibe sin la

existencia de la admisiéon, por que s € patron tuviera la libertad de elegir
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libremente a su personal, careceria de objeto €l despido que sé hiciese a aquel
trabajador que renunciara o fuera expulsado del sindicato, por que €l patron con la
libertad de elegir a su personal, pues volveria a hacerlo, sin importarle ello, siendo
que asi mismo € trabajador no se dfiliaria a sindicato, y sin embargo el contrato

firmado por el mismo con el patron le beneficiariaaél.

No obstante lo plasmado, es de interés el efecto que producen ambas clausulas,
el cual estotalmente distinto, ya que por un lado la cldusula de admision, o inclusién
no ateralarelacién juridica, ya que ninguna persona esta obligada a trabagjar en una
empresa, mas sin embargo la clausula de exclusion por separacion produce unos
efectos catastroficos, € sentido que se priva al trabajador de la libertad negativa
inherente por e solo hecho de ser trabagjador, como lo es de que s renuncia a
sindicato, o bien, es expulsado de este, |e repercute con la separacién de la fuente de
trabajo, no actualizandose esos dos supuestos, por consiguiente no se aplicaria la

mencionada clausula. Clausula que causa un grave peligro paralos trabajadores.

6.4.2 EFECTOS.

Se debe hacer una anotacion en el sentido de que cuando un trabajador comienza
a laborar en una fuente de trabgjo, este genera derechos, como son derecho a pago
de vacaciones, aguinaldo, prima vacacional, antigiiedad y en caso de despido
derecho alaindemnizacion, etc.

Los efectos de esta cldusula son tres. en primer lugar, produce la pérdida del empleo
gue desempefiaba € trabajador a quien se le aplica la clausula en cuestion; en segundo
término, trae como consecuencia la pérdida de todos los derechos inherentes a empleo, y

finamente, libera ala empresa de toda responsabilidad por la separacion del trabajador.”

Estos son derechos inherentes a todo trabagjador, s se le aplica la clausula de

exclusion por separacion, uno de esos efectos de esa aplicacion, es la perdida de los
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mismos, como si fuera una rescision de las relaciones laborales por causa imputable
al trabajador sin responsabilidad al patron, perdiéndose también con la paliacion de
la mencionada clausula, € empleo del trabgador, desprendiéndose de lo
mencionado tres supuestos, como efectos de la clausula de exclusion por separacion;
la perdida del trabajo; 1os derechos inherentes al trabajador por €l hecho de serloy la

indemnizacién constitucional, en caso de despido injustificado.

Podemos deducir que la aplicacion de la clausula de exclusion por separacion al
trabajador, se equipara a una rescision  de la relacion obrero patronal por causa
imputable al trabajador, con la aclaracion de que al patron no se la podra comprobar
gue no es cierta su actuacion, 1o que hace entender que no podra tampoco incurrir en
aun de las causales de rescision de la relacion obrero patronal por causa imputable
al patron, por que es una disposicion sefialada en la Ley, que le exime de toda
responsabilidad, bastando para ello la peticion del sindicato titular del contrato

colectivo de trabgo, con los requisitos sefialados para ello.

El hombre para € logro de sus fines necesita unirse con ellos de su misma
especie, paralograr e mejoramiento de si mismos a través de |os objetivos trazados
y los cuales van a ver realizados cuando se relinan y busque satisfacerlos, a si pues,
es por lo que €l individuo se asocia, y por lo que se lellama un derecho de clase, por
que correspondera en materia de trabagjo ya sea trabajadores o patrones formar su

sindicato para alcanzar sus objetivos.

Uno de los objetivos de los sindicatos es la estipulacion de las clausula de
exclusién, para el fortalecimiento del sindicato y evitar la desintegracion del mismo,
mas sin embargo estas clausulas son aplicadas a la clase mas desprotegida, como lo
es la case obrera, ala cual sin mas ni mas se le plicala menciona cldusula s asi lo
decide e sindicato, en contubernio con el patrén, hacen salir de la fuente de trabajo

a ese empleado, porque asi convino alos intereses del sindicato y del patron.
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65 FINALIDAD DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR
SEPARACION

La finalidad primordia de la cldusula de exclusion por separacion, consiste
en e fortalecimiento del sindicato, para evitar la disgregacion y no perder su fuerza
adquirida, por medio de sus integrantes quienes estuvieron de acuerdo en la creacion
del mismo y en la forma de trabajo, sin tomar en ese momento la consideracion de
gue podria cambiar su forma de trabajar para con sus integrantes, convirtiéndose ese
sindicato en un trampolin para un puesto politico, sin importar mas el porvenir de la

clase que representa, y buscando |os intereses personales, en lugar de los col ectivos.

El hombre a ser un ente social, tiene como natural impulso €l asociarse y de
manera mas perfeccionista sindicalizarse, pues considera que el estar unido permite
una mejor lucha por los intereses con mayores probabilidades de éxito, surgiendo de
este proposito la creacion y estipulacion de las clausulas de exclusién, como un
medio de la clase obrera para su consolidacion y equilibrio en las relaciones de
trabgjo, pues partiendo de esa premisa de qué con las clausulas mencionadas se
obtiene la solidificacion, por tanto es mas probable la conquista de mayores
beneficios y un trato mejor a los trabgjadores. A si como una mejor defensa de los
intereses de clase, cuando las mismas sean defendidas por un sindicato honesto,
justo y consiente de las necesidades de la clase que representa, formado por

trabajadores de la misma empresa.

Por tanto se llega a la conclusion de que la finalidad de la clausula de
exclusién por separacion es el fortalecimiento del sindicato, de la asociacion
profesional, evitando su destruccion mediante € debilitamiento del grupo por
acciones ocultas o dolosas que pretendan canalizar en contra del sindicato a que
pertenecen, pero esto no es asi en todos los casos ya que dichas asociaciones le dan
unafinalidad distinta.
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6.6 LA CONTRADICCION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION
POR SEPARACION CON RELACION A LAS GARANTIASDE LIBERTAD
SINDICAL Y DE TRABAJO

El articulo primero de nuestra Constitucién precisa que en los Estados Unidos
Mexicanos todo individuo gozara de las garantias que en ella se sefialen, las que
podrén restringirse o suspenderse solamente en los casos que la propia Constitucion
establezca. La libertad ocupacional, o del trabajo, precisada en e articulo 5,
especifica que a ninguna persona se le podra impedir que se dedique al trabajo que
le acomode siendo licito, y que solamente podra vedarse esta libertad por
determinacion judicial, siempre y cuando se hayan atacado |os derechos de tercero, o
por resolucion gubernativa, cuando se ofendan los derechos de la sociedad, y en
concordancia y de forma complementaria el articulo 123 sefidla que toda persona

tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util.

El articulo 9 establece que no se podra coartar € derecho de asociarse con
cualquier objeto licito, y € articulo 123, fraccion XVI, complementario del articulo
9, garantiza a los obreros €l derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos
intereses, mediante la formacion de sindicatos, entendiéndose con €ello que la
creacion de los sindicatos depende de la voluntad de cada obrero en |o particular.

El gercicio de la libertad de asociacién establecida en los articulos 9 y su
complementario, 123, fraccion XVI, no se puede considerar como un ataque a los
derechos de terceros o una ofensa a la sociedad. No puede existir sancion por hacer
uso de los derechos constitucionales, entre ellos € de libertad de asociacion, dado
que esta garantia faculta alos obreros a crear una hueva organizacion o afiliarse ala
existente, le garantiza su derecho de no afiliarse a ninguna, e inclusive, €l de poder

con plenalibertad, separarse o renunciar de aquélla de la que formen parte.
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6.7 REQUISITOSPARA APLICAR LA EXPULSION.

1. Que se encuentre estipulada en el
contrato colectivo de trabajo.

2. Que sea miembro del sindicato aquien
se aplica

3. Que los motivos estén previstos en
estatutos.

4. Que los procedimientos también
previstos en |os estatutos.

5. Que se pruebe que ocurrié uno de esos
REQUISITOS PARA APLICAR LA |motivos.

EXPULSION. 6. Que se siga el procedimiento en que se
oportunidad de ser oido y de que se
defienda.

7. Que sea probada la exclusion por las
dos terceras partes de los miembros del
sindicato.

8. Que en € acta conste en nombre de
los, asistentes, siendo en que votaron y
firmas.

9. Comunicarse al patron.

Responsabilidad por indebida aplicaciéon: patron:  solo reinstalacion.
Sindicato: pago de dafios y perjuicios consistentes en salarios que deje de percibir en

el lapso que dure € juicio.

6.8 LA INCONSTITUCIONALIDAD DE LA CLAUSULA DE
EXCLUSION POR SEPARACION.

Articulo 1, de la Constitucién, dispone: “En los Estados Unidos Mexicanos todo
individuo gozara de las garantias que otorga esta Constitucion, las cuales no podran
restringirse, ni suspenderse, sino en los casos y con las condiciones que ella misma
establece.”
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El articulo 395, de la Ley Federal del Trabajo, viola lo dispuesto en e precepto
constitucional trascrito en el parrafo anterior, a crear un estado de excepcion y hacer
exclusion en perjuicio de los trabgjadores, del principio de igualdad juridica que
establece dicho numeral constitucional, pues impide a los inconformes disponer
libremente de su personay gozar de las garantias Constitucionales, a coartarles su
libertad de asociacion, con ello la Ley Federal del Trabajo, convierte a los

inconformes en personas con capacidad juridica disminuida.

Articulo 5 constitucional, a garantizar éste que no se puede impedir que
alguien se dedique a la profesion trabajo u oficio, licito que le acomode, sino por
determinacion judicial, cuando se ataguen los derechos de los terceros o por
resolucion gubernativa, dictada en los términos que marque la Ley, cuando se
ofendan los derechos de la sociedad, la Constitucién no establece que pueda privarse
de la ocupacién licita a alguien “por convencion entre sindicato y los patrones’, y al
establecerlo asi e articulo 395, de la Ley Federa del Trabgjo, violalo dispuesto por
el articulo 5 constitucional.

Articulo 9,constitucional, en lo conducente, dispone: “No se podra coartar €
derecho de asociarse o0 reunirse pacificamente con cualquier objeto licito; pero
solamente los ciudadanos de la Republica podran hacerlo para tomar parte en los
asuntos politicos del pais. Ninguna reunién armada tiene derecho a deliberar...”; no
obstante |o que establece € referido articulo constitucional, el numeral 395 delalLey
Federal del Trabajo, dice que si puede coartarse la libertad de asociarse con un
objeto licito, a establecer que se convenga con un patron, que se separara a
trabgjador que se asocie a un sindicato diverso al titular del contrato colectivo de
trabajo 0 se separe de éste al obrero, coartando con castigo de separacion la libertad

de asociacion.
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El articulo 357 nos dice: “Los trabajadores y los patronos tienen el derecho de
congtituir sindicatos sin necesidad de autorizacién previa.” El siguiente precepto, o
sea el 358 ordena: “A nadie se puede obligar a formar parte de un sindicato o a nho
formar parte de é.” “Cualquier estipulacién que establezca multa convenciona en
caso de separacion del sindicato o que desvirtle de algun modo la disposicion
contenida en e parrafo anterior, se tendra por no puesta” Sin embargo, en €
articulo 395 se autoriza la existencia de las clausulas de exclusién de ingreso y

separacion, ya que textualmente se dice lo siguiente:

“En e contrato colectivo podra establecerse que e patrén admitira
exclusvamente como trabgjadores a quienes sean miembros del sindicato
contratante. Esta clausula y cualesquiera otras que establezcan privilegios en su
favor, no podran aplicarse en perjuicio de los trabajadores que no formen parte del
sindicato y que ya presten sus servicios en la empresa o establecimiento con
anterioridad a la fecha en que e sindicato solicite la celebracion o revision del

contrato colectivo y lainclusion en é de la clausula de exclusion.

Podra también establecerse que el patron separara del trabajo alos miembros que
renuncien o sean expulsados del sindicato contratante.” Con probidad intelectual el
doctor Mario de la Cueva en el tomo Il de su obra, “El Nuevo Derecho Mexicano
del Trabgjo pagina 399, llega a concluir que la clausula de exclusion es francamente

inconstitucional.

Existe una evidente contradiccion entre la clausula de exclusion por separacion y
el principio de la libertad individual, positiva'y negativa, de asociacion profesional.
El derecho disciplinario de la asociacion profesional no puede producir
consecuencias externas, porque seria elevar ese poder disciplinario a la categoria de

derecho penal publico y en la condicién actual de nuestro derecho positivo, carece la
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asociacion profesional del gercicio del poder requerido para dictar e derecho penal
publico.

La clausula de exclusion por separacion se encuentra prohibida por la fraccion
XXI1 del articulo 123 Constitucional .

6.5.1 ARTICULOS DE LA CONSTITUCION QUE SE CONSIDERAN
VIOLADOS POR EL ARTICULO 395 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.

Contraria a los siguientes

articulos

Constitucionales. Garantiasvioladas

La de

La de|separacion o

ingreso exclusion

Art. 5 Art. 5 La libertad de trabajar solo
con consentimiento y justa
retribucion. Libertad para
escoger €l trabajo

Art. 9 Art. 9 Libertad  politica de
asociacion.

No Art. 14 No privar de derecho sin
juicio ante tribunales
competentes con
formalidades vy leyes
previas

Art.123 Art.123 Libertad de asociacion

fraccion fraccion profesional

XVI XVI

123 fraccion|Garantia de no despedir

XXII por ingresar en
asociaciones profesionales
o a contrario por dejar de
pertenecer.

123 fraccion | Son nulas las disposiciones

XXVII gue estipulan renuncias

(letrasgy h)
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CONCLUSIONES.

Creo que € establecimiento de la clausula de exclusion por separacion es
inconstitucional, porgue emplea conceptos que la propia Constitucién no permite, es
decir, va mas ala de lo permitido por la Carta Magna; en su articulo123 regula las
relaciones de trabajo y concretamente en su fraccion XVI que permite la coalicion
de trabajadores y patrones, la formacion de asociaciones profesionales para €
mejoramiento de las condiciones laborales, mas no protege, ni autoriza a los
sindicatos, como ellos lo consideran, como fortalecimiento del mismo, estipulen una
clausula que permita la expulsion del trabajador por decidir libremente ya no seguir
en las filas de esa organizacion sindical, o bien que la misma lo expulse. Lo
mencionado es completamente legal, por que la Ley Federal del Trabajo en su
articulo 395 la permite, pero, es inconstitucional por que va en contra de lo que
establece la Constitucion ya que viola garantias individuales, y haciendo un andlisis
debe desaparecer, por que la Ley en mencion es solamente reglamentaria de una

disposicién Constitucional.

El articulo 123 tiene como finalidad la regulacién de las relaciones entre €
trabgjo y € capital, pero no es su propdsito otorgar un poder, menos aun absoluto, a
los sindicatos sobre los trabajadores; la fraccién XV es suficientemente precisa: 1os
trabgjadores tienen derecho para constituir sindicatos, pero no dice, ni puede
desprenderse de su texto, que los sindicatos ya constituidos tengan derecho alguno

sobre |os trabajadores no sindicados.

Cabe sefialar que la inconstitucionalidad de la clausula de exclusion por
separacion, tiene que ver con la confrontacion que se hace entre las garantias
individuales (articulo 1, 50. y 90) y las garantias sociales (Art. 123) con lo dispuesto
por laLey Federal del Trabgo.



Existe una violacion del articulo 5° Constitucional, en la medida que la
cldusula de exclusion por separacion, atenta contra la libertad de trabajo, asi como
del articulo 9° Constitucional que garantiza la libertad de asociacion, como una

garantiaindividual fundamental.

Por otra parte también viola e articulo 5° de la Constitucion. En su parrafo
inicial dispone: "A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion,
industria, comercio o trabgjo que le acomode, siendo licitos. El gercicio de esta
libertad solo podra vedarse por determinacion judicial, cuando se ataguen los
derechos de terceros, o0 por resolucion gubernativa, dictada en los términos que
marque laley cuando se ofendan los derechos de la sociedad”. Al establecerse en un
contrato colectivo de trabgo la cldusula de exclusién por separacién con
fundamento en €l articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo, y aplicarse en un caso
concreto, se impide a una persona gque se dedique a su trabajo, pues es separado del
mismo y ello se hace porque el sindicato administrador del contrato lo solicita,
situacion diversa alas dos Unicas que podrian fundar esa separacién y que especifica
el articulo 5° incluso anteponiendo la expresion "solo" que excluye con claridad

cualquiera otra posibilidad.

Considero que €l articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo, coarta la libertad
negativa del trabajador, puesto que en su articulo 358 de la Ley Federa del Trabajo,
se protege la libertad sindical, pues establece que a nadie se podra obligar a formar
0 no parte de un sindicato, y cualquier estipulacién en contrario se tendrd por no-

puesta.

De aqui se observa una contradiccion de la propia Ley, pues por un lado
autoriza a trabajador a decidir libremente sobre su inclusién o no a un sindicato, o
bien a dgjar de formar parte del que pertenecia, y por otro lado, se le coarta ese

derecho, esa libertad negativa, obligandosele a que ingrese al sindicato, o bien



permanezca en €l, de lo contrario se seguira un procedimiento en su contra, por asi
establecerlo la Ley Federal del Trabajo, y que traera, s asi es procedente la
expulson de ese trabgjador de la organizacion sindical, pero que es
anticonstitucional, la solicitud del sindicato al patron de la empresa, la separacion de
ese trabajador de la fuente de trabajo sin responsabilidad para e patrén, bastando
que se cerciore s € trabajador formaba parte de esa organizacion sindical, y que la
disposicién a aplicar se encontraba contenida en e Contrato Colectivo de Trabajo,

para aplicarlay que eslallamada Clausula de Exclusion por Separacion.

Esto se considera inconstitucional, por que la Constitucion no prevé que el
trabajador que deje de formar parte de un sindicato por voluntad propia, o bien sea
expulsado del mismo, deba o pueda ser despedido por el patron de la fuente de
trabgjo, con la sola solicitud del sindicato, fortaleciendo a esta observacion, lo
dispuesto por é articulo 123 fraccion XXII, Constitucional que a la letra dice: El
patron que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una
asociacion o sindicato... estara obligado a eleccion del trabajador a cumplir con el

contrato o aindemnizarlo con el importe de tres meses de salario.

Con la estipulacion de la Clausula de Exclusion por Separacion se esta
coartando |a libertad negativa de los trabajadores, se da una inseguridad juridica a
trabajador, porque el mismo no esta seguro de su trabajo, por que si asi lo dispone €
sindicato se le puede aplicar la mencionada cldusula y se le separaria de su trabgjo,
asi mismo no tiene accién alguna que ejercer contra e patron, esto por que la Ley
claramente le autoriza al sindicato establecerla y aplicarla, agotando los requisitos
que para ello se requieren, (como es la pactacién de lamisma, que el trabajador haya
degjado de pertenecer a sindicato, o bien, que este lo expulse, que se le solicite a
patrén, y que este Ultimo verifique la afiliacion del trabgjador a la asociacion

profesional y que se encuentre estipulada en €l Contrato Colectivo de Trabg o).



La clausula de exclusion por separacion no tiene razon de ser su existencia,
por que el fortalecimiento de un sindicato no se obtiene mediante la privacién a las
decisiones personal es de | os trabajadores, coartando su libertad para decidir laforma
en que quiere o quisiera que la organizacion sindical a la que pertenece protegiera
sus derechos, sus intereses, s no que, € fortalecimiento se obtiene mediante €
respeto que se da a los trabajadores a la libertad sindical, a su desenvolvimiento
dentro de la fuente de trabajo para poder obrar, actuar y decidir, sin el temor de que
esa decision o actuacion le produzca unatraba al sindicato, que no es lo grave, si ho
que lo grave consiste en que le apliquen la mencionada clausula de exclusion por

separacion y 1o expulsen de lafuente de trabajo.

La clausula de excluson desconoce el derecho de libertad negativa de
asociacion profesiona reconocido en la Constitucion y en la Ley ordinaria en su
articulo 348, pues por gercitarlo un trabagjador se le sanciona con e despido del
empleo. Si dicha clausula tuviera por objeto evitar la colusién entre un mal
empleado, que traiciona al sindicato, y €l patron, el castigo deberia aplicarse a los
dos autores del acto ilicito y no solamente a uno, que es el trabgjador. El patron, por
lo demas, no puede ser objeto de sancidn en ese caso. El contrato colectivo no tiene
por fin resolver los problemas internos de la asociacion profesional obrera y la
clausula citada tiende a que e patrén sancione faltas internas del trabajador en su
sindicato.

La Constitucion es nuestra Ley primaria 'y fundamental, por lo que, para
gue cualquier Ley tenga plenavalidez y se considere legal, tiene antes, y sobre todo,
que encontrar su fundamento en la Constitucién Politica de los Estados Unidos

M exicanos.



Si una ley reglamentaria establece que puede coartarse 1o que la Constitucion
garantiza ese articulo de la ley reglamentaria, (Ley Federal del Trabajo), es
incongtitucional, pero s ademas establece |la forma en que puede coartar, es
doblemente inconstitucional.

Asi mismo € gercicio de un derecho no puede traer consigo la aplicacion de
unasancion.
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