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INTRODUCCION

1. IMPORTANCIA DEL TEMA

Dentro del campo de investigaciones de la ciencia econdmica, encontramos que existen
algunos temas que son estudiados predominantemente por las mujeres', y otros
especialmente por los hombres’. La eleccién de los temas de investigacion esta rel acionada
con la experiencia propia de cada individuo, de ahi que los temas relacionados con €l
género en la economia sean estudiados predominantemente por mujeres, ya que las
economistas tienen un sentido especial para entender |a situacion econdémica de las mujeres,
debido alas situaciones que han vivido como lo es la discriminacion por sexo, sin embargo
en la medida que hombres empiezan a cuidar nifios y readizar e trabajo domeéstico,

podemos esperar que les interesarala economiay el género, (Cooper, 2004).

El estudio de ciertos temas por parte de las mujeres, es criticado muchas veces por la
ciencia econdmica convencional, porque se dice que las mujeres siempre relacionan sus
emociones con sus investigaciones, y |os profesores economistas ensefian a sus alumnas/os
gue € conocimiento se debe comunicar “sin emociones’, ya que €l involucrar pasion

interfiere con el andlisis que debe ser objetivo (Cooper, 2004). Sin embargo, la unién de

! Temas como la economia doméstica, la violencia familiar, los mercados de trabajo, entre otros.

2 De acuerdo con el estudio de Martinez (2006) tenemos que en la Facultad de Economia en el periodo 2001-
2004, los hombres prefirieron realizar tesis en temas como: Economia Mexicana (29% de los hombres contra
26% de las mujeres), Politica Econdmica (19% contra 14%), Politica Socia (9% hombres contra 8%
mujeres), por su parte las mujeres prefirieron temas relacionados con: Finanzas (32% de mujeres contra 28%
de hombres), Mercado Laboral (5% contra 3% respectivamente), Economia Internacional (6% contra 4%), y
Economia Ambiental (2% contra 1%).
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cognicion y emocion que hace la economia feminista, rompe con la transmisién de
conocimientos apaticos. De esta manera es posible que las/os estudiantes piensen y sientan
con respecto a los conocimientos que se les transmiten, y asi lograr mejores opciones de
solucion a los innumerables problemas de la ciencia econdmica, ya que es muy dificil

realizar estudios de ciertos temas si no se esta realmente interesado en €llos.

La mayoria de los estudios sobre economia realizados en la actualidad se han enfocado al
estudio de variables y fenébmenos con una vision desde la teoria econdmica (neoclésica,
keynesiana, neoricardiana, neoliberal) como lo son: la escasez, €l egoismo y la competencia
(Cooper, 2004). Si bien es fundamental conocer el comportamiento de las variables
econdmicas para hacer previsiones sobre el rumbo econémico de las sociedades, es también
necesario conocer la situaciéon actual de muchos fenédmenos que se han dejado de lado en
las investigaciones de los economistas, uno de ellos es e estudio de los mercados de
trabajo, y principamente el de las/los propios economistas. Lo cual se presenta como una
carencia que no nos permite conocer a profundidad cuales son las caracteristicas de este
sector de la poblacion que cuenta con una profesion. Y si setiene unaidea, es muy general,
y no nos dice exactamente cuales son los problemas que presentan estos mercados de
trabgjo, y cuales son las condiciones de las mujeres dentro de los mismos, por |o tanto no se
tienen las herramientas para resolver las posibles condiciones adversas que puedan
enfrentar los profesionistas en general, y las mujeres economistas frente a la discriminacion

por género.
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Dentro de | as personas que deberian estar interesadas por diferentes motivos en conocer |os
mercados de trabajo de las/los economistas encontramos a 1os estudiantes de educacion
media superior, que iniciaran su formacion universitariay se encuentran en e momento de
eleccion de carrera, por 1o que es necesario saber que es lo que esta profesion les ofrece; los
estudiantes de la licenciatura para saber en donde podran trabajar al terminar sus estudios,
y cuales son las condiciones a las que se enfrentardn; los recién egresados por encontrarse
justo en e momento en el que se integran a los mercados de trabajo, y necesitan conocer
cuales son los requisitos de insercion en elos; las mujeres economistas, para saber cuales
son los obstéculos a los que se enfrentarén, y tener algunas herramientas para poder estar
preparadas y vencerlos si es posible; las/los académicas/os, para mejorar su preparacion y
los métodos de ensefianza de acuerdo a lo que se requiere de las/los economistas; las
autoridades de las escuelas, paratener un plan de estudios actualizado y competitivo, que
cubra las necesidades de la sociedad; la propia Facultad de Economia y la UNAM como
instituciones encargadas de la educacion de un sector de la poblacion que anteriormente no
tenia acceso a ella, y que ahora la percibe como un factor de movilidad social, para saber
gue otorgar a los estudiantes, y guiar su ensefianza hacia el servicio de la sociedad; los
directivos y funcionarios de empresas tanto publicas como privadas, para conocer las
capacidades de las y los economistas, y emplearlos en las areas en donde serdn més
productivos, y asi aprovechar de la mejor manera posible sus conocimientos, los
investigadores de los fendmenos sociales en general, para saber como funcionan estos
mercados de trabajo y ver su utilidad en e andlisis de los mercados de trabgjo de otros

profesionistas; por ultimo, €l propio Estado, que necesita conocer las capacidades de los
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economistas, ya que nuestra nacion necesita de profesionistas capaces de resolver los

problemas econdmicos que nuestro pais enfrenta.

Paratodos €ellos, este trabajo puede ser Util para responder a algunas de sus interrogantes, o

paratener los elementos necesarios para formular preguntas mejor estructuradas.

A partir de la entrada del modelo neoliberal en la economia mexicana, a principios de la
década de los ochenta, nos encontramos con que las oportunidades de acceder a un empleo
acorde con los conocimientos adquiridos en la formacion de las/los economistas, en € cual
puedan desarrollarse profesionalmente y contar con buenas condiciones laborales (salario
adecuado a sus labores, prestaciones, seguro médico, etc.) se vuelven muy dificiles, y la
situacion de las mujeres economistas es alin mas desfavorable que la de los hombres, ya
que en agunos casos sufren de discriminacion. Esto se debe a que la actividad econdmica
del pais no es capaz de generar 0s empleos necesarios para toda la poblacién, que afio con
ano concluye sus estudios profesionales para incorporarse a los mercados de trabgjo, y aun

desconocimiento por parte de |os empleadores, de las capacidades de las/l os economistas.

A pesar de ello observamos que no existe un involucramiento importante por parte de las
partes afectadas, ni de las responsables de esta situacion, en conocer los factores que se
relacionan con esta problematica. Debido a ello, nos encontramos con una carencia de
informacion estadistica sobre la situacién de las/l os economistas, asi, no se conocen a fondo
las razones por las que las/los economistas no logran posicionarse en un empleo acorde a

Sus conocimientos, o por las cuales las mujeres son excluidas de estos mercados, y por lo
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tanto no se cuenta con |os elementos necesarios para solucionar las condiciones adversas de

estos profesionistas en particular

2. DELIMITACION DEL OBJETO DE ESTUDIO

La investigacion de tesis que se presenta, se centra en los mercados de trabajo de las/los
economistas, asi se pretende mostrar las caracteristicas de este grupo profesiona en
particular, como estén estructurados estos mercados, s son homogéneos 0 heterogéneos,
cuales son las condiciones entre hombres y mujeres, cuales son las principal es ramas en que
laboran los economistas, si son flexibles estos mercados, cuales son las condiciones
laborales de los economistas, las formas de pago y contratacién en estos mercados,
asimismo se realizara un andlisis sobre la importancia de la educacion para €l desempefio

de estos profesionistas, y lainsercion de los mismos en los mercados de trabajo.

La entrada del modelo econdmico neoliberal ala economia de nuestro pais supuso una serie
de cambios en muchos sectores tanto de nuestra sociedad como de la economia
propiamente. Dichos cambios no siempre significaron una mejora en las condiciones de
vida de la poblacién, como gjemplo de ello son las modificaciones que se presentaron en
los mercados de trabajo de las/los economistas con la contraccion del Estado, es por ello
que en esta investigacion nos interesa analizar principamente las transformaciones que se

presentaron en este periodo, en dichos mercados.
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Un estudio de lo que acontecia afio con afio durante esta época resultaria muy ilustrativo del
cambio en las condiciones de las/los economistas, sin embargo nos damos cuenta que
existe una carencia de informacién sobre las/los economistas alo largo de la historia de esta
profesién en nuestro pais. Y debido a la escasez de recursos econdémicos que disponemos
para este proyecto es que no se pudo redlizar una investigaciéon de campo mediante
encuestas, entrevistas o cuestionarios. Por 1o que debido a estas circunstancias esta
investigacion tuvo que desarrollarse con los pocos datos que existen sobre este periodo, por
lo que se limita a hacer una comparacion entre los afios 1998 y 2002 con datos elaborados
por el Maestro Martinez (2000), CENAM (2005), y algunos datos que se encontraron para
el aflo 2006 en & Observatorio Laboral de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social
(STPS, 2006). A pesar de la escasez de datos se pudo realizar un andlisis historico mas
genera de la profesion desde sus inicios, para ver cuaes fueron las condiciones que
marcaron €l desempefio de lag/los economistas a lo largo de la historia de México, un
andlisis amplio de esto lo encontramos en Babb (2003), por lo que e estudio historico se
basa principa mente en este texto, sin embargo, también presenta algunas limitantes, como
lo son cuestiones mas especificas de la situacion de los estudiantes de la entonces Escuela
Nacional de Economia, esta informacion se retoma principalmente de Pallares (1952). El
trabajo de Hernandez (2004), fue muy Util para situar las condiciones de los profesionistas
en Economia en las condiciones del total de los profesionistas en México. Pero € estudio
de Alcantara, et a, (1990), nos acerca alas condiciones de los profesionistas de la UNAM,

en especifico.
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Para ampliar el estudio de Martinez (2000) y CENAM (2005), realizamos un analisis sobre
las causas de las condiciones en las que se encuentran las/los economistas, que ellos nos
muestran, la explicacién que nos parecié mas acertada de las causas de esta situacion,

proviene de Diaz (1995).

La pregunta principal que guiala presente investigacion es:

% ¢Cudles son las caracteristicas que presentan los mercados de trabgjo de las/los

economistas, y cuéles son las diferencias por sexo?

Esta pregunta se puede desagregar en las siguientes:

% ¢Ddnde laboran las personas con estudios en Economia, que se encuentran en nuestro
pais, en €l periodo 1998-2002?

% ¢Las mujeresy los hombres tienen las mismas condiciones en |os mercados de trabajo
de las/los economistas?

s ¢Cudl es €l nivel de estudio de las/los economistas en México?

% ¢Cudles son los requisitos formales e informales en la insercion en los mercados de
trabajo de las/l os economistas?

% ¢Cud eslacantidad y porcentaje de economistas que labora en el sector publico y en el
privado?

s ¢Existen diferencias significativas entre economistas egresados de diferentes

universidades?
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s ¢Cuanto es el ingreso promedio del economista y cudles son las diferencias por sexo?

s ¢Estan flexibilizandose |os mercados de trabajo de las/l os economistas?

Con base a estas preguntas desarrollamos | as siguientes:

3. HIPOTESIS

Los mercados de trabajo de las/los economistas presentan el fendmeno de la segmentacion,
de esta manera encontraremos que estos mercados son mercados heterogéneos y por lo

tanto las/los economistas se desempefian en trabajos muy diversificados.

Si desde sus inicios la profesion de economia se caracterizO por ser una profesion
masculina, encontramos que dentro de los mercados de trabgjo de las/los economistas

exi ste segregacion por sexo que sigue presente en la actualidad.

Los requisitos de insercion que existen en los mercados de trabajo de las y |os economistas
son tanto formales: los examenes, la experiencia; como informales: el género, el parentesco
con algun miembro de la empresa, aspectos de aparienciafisica (laraza, € color de lapidl),

la procedencia de lainstitucion educativa, entre otros.

A pesar de haberse reducido el empleo en € sector publico, y por lo tanto haber desplazado

una gran cantidad de economistas a sector privado, encontramos que ain la mayoria de las
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y los economistas labora en el sector publico, puede deberse a que sean los egresados de
algunas escuelas particulares como el ITAM (Instituto Tecnol6gico Autdbnomo de México)

los que estan adquiriendo gran presencia en €l sector publico.

La actividad docente como mercado de trabajo para las/los economistas, presenta salarios
muy bajosy condiciones laboral es desfavorables para estos profesionistas, como o pueden
ser la escasez de materiales para desempefiar su labor, pocas posibilidades de crecimiento y

pOCO apoyo para continuar superandose.

La flexibilizacion de los mercados de trabajo de las/los economistas, es un fendmeno cada
vez mas generalizado en nuestros dias, a través de la adopcidn de nuevas medidas por parte
del empresariado, que le permitan tener un mayor control hacia el trabajador, por medio de
nuevas formas de pago, reduccion de los derechos a la salud, educacion, huelga,
maternidad, adaptacién de los horarios de trabgjo a las necesidades de la empresa, entre

otras.

De esta forma encontramos que €l objetivo principal de esta investigacion es. conocer las
caracteristicas de los mercados de trabajo de las/los economistas, asi como comprobar que
existen diferencias por sexo debido a la discriminacion y segregacién que existe en estos

mercados.
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4. METODOLOGIA

Como mencionamos anteriormente la presente investigacion se desarrolla basicamente con
fuentes de informacion secundarias. Tal es el caso de los datos proporcionados por el
CENAM (Centro de Asesoria Multidisciplinaria, S.C.) (2005), que corresponden al afio
2002, y que se basan en las estadisticas de la Encuesta Nacional de Empleo, elaborada por
el INEGI. Estos datos del afio 2002, 10s contrastaremos con datos de finales de |a década de
los noventa, desarrollados por Martinez (2000), basados de igua manera en la ENE. Y
seran nuestras principales fuentes estadisticas de informacion sobre las que centraremos el
andlisis de las caracteristicas de las/los economistas en México, adicionando algunos datos
encontrados para € afno 2006, en el Observatorio Laboral de la Secretaria de Trabgjo y
Prevision Socia (STPS, 2006), con datos a su vez de la ENOE (Encuesta Nacional de

Ocupacion y Empleo).

La poblacién analizada es sdlo aquella que estudidé economia, considerando tanto la que se
titulé como agquella que no concluyd la licenciatura, maestria 0 doctorado. Realizaremos un
andlisis de lo ocurrido en € periodo de 1998 a 2002. Es necesario aclarar, que algunas de
las comparaciones que haremos seran solamente aproximadas, ya que los datos de las
mismas variables para los dos afios no siempre fueron obtenidos bajo los mismos criterios.
Por poner un giemplo, en 1998, en todo el anélisis que se realizé en Martinez (2000) se
tomo en cuenta a toda la poblacion con estudios de economia a nivel licenciatura y de
posgrado, mientras que en el estudio de la situacion en 2002, por parte del CENAM

(2005) sélo se estudio a la poblacién con licenciatura en economia.
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5. ESTRUCTURA DE LA TESIS

La estructura de los capitulos de la presente investigacion se basa en |a trayectoria laboral
de lag/los economistas, explicando las condiciones de estas/os, en cada una de las etapas de

estatrayectoria, sin degjar delado el andlisis histérico, de esta manera:

En & primer capitulo se hace una revision de los principales conceptos tedricos que se
utilizan a lo largo de este estudio, y de las teorias que nos son Utiles para tener una mejor

comprensién de lo que sucede en los mercados de trabajo de las/los economistas.

En este capitulo hacemos una distincién entre 1o que es trabajo, y fuerza de trabajo, entre el
mercado de trabgjo, y los mercados de trabajo (en plural), explicamos los conceptos de
segmentacion, segregacion, flexibilidad de los mercados de trabgo, y hacemos una

descripcion general de la educacion y su relacion con el empleo.

En el segundo capitulo, se realiza unarevision histérica de la profesion de Economia, para
saber cuales han sido los factores que condicionan actualmente la situacion de dicha

profesion.

En un primer momento realizamos una revision de las condiciones de los profesionistas en
nuestro pais, haciendo especial énfasis en la década de los noventa cuando el modelo
neoliberal cobraba mayor fuerza, continuamos analizando como surgi6 la profesién de

economia, l1os primeros puestos de trabagjo para economistas, asi como su situacion en el
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modelo econdmico keynesiano y terminando con el neoliberalismo. Por dltimo en este
capitulo conocemos cuales son las principales profesiones con las que compiten lag/los

economistas.

El tercer capitulo, lo iniciamos explicando la relacién que existe entre la educacion y los
mercados de trabajo de las/los economistas en nuestro pais, observando cuales son los
principales problemas que se presentan en la formacion de las/los economistas, asi como la
problematica en los mercados de trabajo de las/los mismas/os, como por gjemplo otro tipo
de valoraciones (extras a la educacion) que se toman en cuenta en la contratacién de las/los

economistas.

En este capitulo también se realiza un estudio de los requisitos que deben cumplir las/los
economistas para ingresar a los mercados de trabajo en México, asi sabemos cuales son las
caracteristicas que debe cumplir una/un economista en los mercados de trabgo, y por

ultimo se analiza cuales son |os primeros trabaj os donde labora un economista.

El cuarto capitulo analiza en primer lugar las caracteristicas de la poblacion con estudios
de economia, como 1o son € total de esta poblacién, su grado de estudios, cuantos son
hombres y cuantas mujeres, el porcentgje de personas que se encuentran trabajando, y €l

porcentgjey las razones por las que no laboran, en €l periodo 1998-2002.

También se analizan las condiciones de los mercados de trabgjo de las/los economistas,

para el mismo periodo, cuales son sus ocupaciones, donde se encuentran laborando las/los
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economistas, cual es su posicion en €l trabagjo, su formay tiempo de contrato, €l porcentaje
de economistas que absorbe cada sector de la economia de nuestro pais, |os ingresos que

perciben, sus formas salariales, |as prestaciones que reciben, entre otras.

En el quinto capitulo, se g emplifica lo que se menciona alo largo de la tesis, utilizamos
datos principalmente del Banco de México, para poder afirmar con cifras los
planteamientos que venimos presentando, ya que como observamos esta institucion cobra
gran importancia en el desarrollo de la profesion de economia. Mostramos cuantos
economistas laboran en esta institucion, y cuales son sus puestos, de que escuela son

egresados, desafortunadamente no pudimos contar con los datos de sus ingresos salariales.

En e siguiente apartado del capitulo hacemos una revisién de la situacion de las/los
economistas que laboran en la docencia, especificamente en la Facultad de Economia de la
UNAM, la edad con la que cuentan, sus métodos de ensefianza, herramientas para impartir
clase, sus sdlarios, y su nivel de estudios, con la fuente de informacion principal

Maldonado, et a (2006).

Por dltimo en e sexto capitulo, se desarrollan las conclusiones generales sobre la
condicién de las/los economistas, mostramos € grado de segregacion en los mercados de

trabajo de estos profesionistas, y confrontamos nuestras hip6tesis con |os datos.

Realizamos una serie de propuestas que creemos convenientes para mejorar las condiciones

educativas y laborales de lag/los economistas, en las que incluimos el papel que deben
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cumplir la instituciones educativas, y por ultimo sugerimos también las lineas de
investigacion a seguir, que por cuestiones de recursos y fuentes de informacién no se

pudieron realizar en la presente investigacion.
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CAPITULO |
ASPECTOS TEORICOS A CONSIDERAR EN EL ANALISIS DE LOS

MERCADOS DE TRABAJO DE LAS Y LOS ECONOMISTAS

En este capitulo explicamos algunos conceptos y categorias que son utilizados en el analisis
de los mercados de trabajo de las y los economistas, ya que por ejemplo hacemos referencia

a los mercados de trabajo y no en singular al mercado de trabajo.

Segun la escuela neoclasica “el mercado de trabajo” se rige exactamente por las mismas
leyes que el mercado del resto de las mercancias, es decir, por la oferta y la demanda, en
donde el salario reflejaria la oferta y la demanda de los distintos tipos de trabajo que
traducen un capital humano adquirido por los trabajadores basicamente a través de la
formacion escolar. Este capital humano con que cuenta cada trabajador es también la razon
para que este mercado de trabajo presente una segmentacion, formando asi submercados de

trabajo no competitivos (Samuelson y Nordhaus 1999)

En este trabajo hablamos de mercados de trabajo de las y los economistas en plural, ya que
concordamos con la idea de la escuela neo-marxista en la que son mercados de trabajo en
plural, porque un mercado de trabajo se divide o se fragmenta de acuerdo no sélo a la
calificacion de los individuos, sino a otras caracteristicas, como lo son el género, la edad, la
raza, la etnia, la nacionalidad, la complexion, la religion, preferencia sexual, entre otras

(Toharia, 1983). Como ejemplo de esto, existen mercados de trabajo que son
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predominantemente para hombres y otros predominantemente para mujeres, como los

. . . . . 1
mercados de trabajo de las/los economistas que son mayoritariamente masculinos .

También utilizamos el término “mujeres” y no “mujer”, ya que “el termino “mujer” hace
referencia a una esencia femenina unica, ahistorica, de raiz a la vez bioldgica y metafisica,
en tanto que “mujeres” expresa la diversidad e historicidad de situaciones en que se
encuentran las mujeres, de esta forma las mujeres no son un grupo homogéneo, la
segmentacion se puede realizar, por clase social, edad, estado civil, etnia, raza, ocupacion,

entre otras” (Bautista, 2006:7, 8, 20)

La fuerza de trabajo de las y los economistas no es lo mismo que el trabajo, ya que de
acuerdo con la escuela marxista la fuerza de trabajo es la mercancia que se compra y se
vende en el mercado de trabajo, en tanto que el trabajo es el valor de uso de la mercancia
fuerza de trabajo, que se despliega en el proceso productivo (Braverman, 1975). “Por fuerza
de trabajo o capacidad de trabajo entendemos el conjunto de las facultades fisicas y
mentales que existen en la corporeidad, en la personalidad viva de un ser humano y que ¢l

pone en movimiento cuando produce valores de uso de cualquier indole” (Marx, 1985:203).

! Guzman (2002) nos dice que de acuerdo a la clasificaciéon de la OIT, son ocupaciones femeninas: aquellas
en las que las mujeres tienen una participacion superior en un 15% con respecto a la participacion femenina
en el total de la poblacion activa, y si esta participacion fue de 33.6% en 1997 para el caso mexicano,
entonces son femeninas aquellas ocupaciones con participacion femenina por arriba de 48.6%: trabajadores
domésticos, maestros, oficinistas, comerciantes y vendedores dependientes; las ocupaciones mixtas son
aquellas con participacion femenina por arriba del 33.6% y por debajo de 48.6%: vendedores ambulantes,
técnicos y personal especializado, empleados en servicios, y profesionales; mientras que son ocupaciones
masculinas las que cuentan con participacion femenina menor al 33.6%: artesanos y obreros, supervisores y
capataces industriales, funcionarios publicos, gerente del sector privado, trabajadores del arte, agricultores,
ayudantes de obreros, proteccion, vigilancia, y operadores de transporte.
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De ahi que el economista que ofrece su fuerza de trabajo, y el empresario o empleador que
la demanda, no sean individuos iguales, ya que las relaciones existentes entre ellos no son
solo relaciones de mercado. La relacién que entablan estos sujetos esta inmersa en una

lucha de clases, ya que tienen intereses diferentes y contrapuestos.

Cabe aclarar que la presente investigacion se encargara de estudiar los “mercados de la
fuerza de trabajo” y no “los mercados de trabajo”, sin embargo debido a que en el ambito
cotidiano se manejan categorias aparentes como “trabajo” para denominar tanto a la fuerza
de trabajo como la actividad productiva, emplearemos entonces en este estudio, el término
“mercados de trabajo” para determinar las caracteristicas de la fuerza de trabajo de las/los

economistas.

La fuerza de trabajo no es simplemente un factor de la produccioén, como plantea la escuela
neoclésica, es la fuerza de “la clase trabajadora (que) vive una existencia social y politica
propia, al margen del control directo del capital, protesta y se somete, se rebela o se integra
en la sociedad burguesa, se ve como una clase o pierde de vista su propia existencia, segin
sean las fuerzas que actian sobre ella (...) es lanzada a varias partes de la maquinaria social
y expulsada por otras no de acuerdo con sus propio deseo o actividad, sino de acuerdo con
la evolucion del capital” (Braverman, 1975:433). Como ejemplo de ello tenemos lo
sucedido en los mercados de trabajo de las/los economistas en la década de los ochenta en
donde una gran cantidad de estos profesionistas fue desplazada del sector publico, por

haberse contraido este, para dar paso a la actuacion del sector privado.
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Asi, un punto fundamental que no se debe dejar de lado al analizar los mercados de trabajo
es esta relacion de lucha de clases. En los mercados de trabajo de las/los economistas, el
empleador busca a los profesionistas “idoneos” que le garanticen la solucion a los
problemas, o la creacion de nuevas técnicas para la 6ptima utilizacion de los recursos de la
empresa, pero siempre con un salario que dificilmente se modificara, (y que por lo regular
es muy bajo), o sin la obtencion de un puesto superior, aiin cuando el trabajador labore mas
horas de las pactadas, o implemente nuevos métodos productivos, por su parte estos
trabajadores buscan los mejores puestos para laborar, buscan ser ascendidos en las
jerarquias establecidas, de acuerdo a sus capacidades, y por lo tanto ver reflejados sus
logros también mediante el aumento de su salario. Esto ejemplifica claramente esta lucha

de clases que explica Edwars (1975).

1.1 PERSPECTIVA DE GENERO

El estudio de los temas desde una perspectiva de género, resulta por demas interesante, ya
que nos permite tener una vision mas amplia y precisa de las condiciones de cada uno de
los individuos, dependiendo de si son hombres o son mujeres, ya que la clase obrera tiene
dos sexos con expectativas y condiciones laborales diferentes. La categoria de género igual
que la de clase, es una forma de “ordenar” la sociedad, asi se habla del “ordenamiento de

género”, (Cooper, 2004).
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El uso de esta perspectiva se vuelve cada vez mas necesaria en nuestra sociedad en donde la
discriminacion hacia las mujeres esta todavia presente en la actualidad a pesar de todas las
luchas que las mujeres han librado para mejorar su condicion tanto en la vida laboral, como

en general en la vida cotidiana.

Y sin embargo encontramos que no existen muchos estudios bajo esta perspectiva y que

esta categoria data apenas de la década de los ochenta en nuestro pais (Lamas, 2000).

El concepto de género de acuerdo con Lamas (2000:65) “es entendido como el conjunto de
ideas, representaciones, practicas y prescripciones sociales que una cultura desarrolla desde
la diferencia anatomica entre los sexos para simbolizar y construir socialmente lo que es

propio de los hombres (lo masculino) y lo que es propio de las mujeres (lo femenino)”.

Tenemos entonces que el concepto de género “incluye lo femenino y lo masculino y la
construccion historica-social, como elemento conformador de los sujetos a partir de la
identificacion de valores y practicas que son propios o ajenos a cada sujeto, (...) que ayuda

a profundizar el analisis de nuestro objeto de estudio” (Maldonado, 2004:100).

Acercarnos al estudio de los mercados de trabajo de las/los economistas desde una
perspectiva de género nos proporcionard mayores elementos de analisis, para descubrir si
las condiciones entre hombres y mujeres son diferentes en estos mercados, y observar si

estas diferencias corresponden a desigualdades. Nos permitira relacionar estas condiciones
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en los mercados de trabajo con la cultura, la historia personal, social, econémica y politica

de las/los economistas (Maldonado, 2004).

1.2 SEGMENTACION DE LOS MERCADOS DE TRABAJO

Como mencionamos anteriormente, no existe un solo mercado de trabajo de las/los

economistas, sino una segmentacion, varias teorias intentan explicar este fenomeno.

La teoria neoclésica afirma que la movilidad entre segmentos, por parte de los trabajadores
se rige por las leyes de la oferta y la demanda, el salario refleja el Capital Humano

adquirido por los trabajadores (Lara, 1998).

La teoria institucionalista a través de su principal representante Michael Piore nos dice que
los mercados de trabajo estan divididos en segmentos, de acuerdo a elementos como la
tecnologia o las subculturas de clase, asi el mercado de trabajo se divide en sector primario
y sector secundario, es esto lo que el llama dualismo. Dentro de los mercados de trabajo
existen diferentes barreras que impiden la movilidad entre dichos segmentos. Piore afirma
que esta segmentacion se debe principalmente a factores de la demanda, como lo es el
desarrollo tecnoldgico, ya que esto trae cambios e incertidumbre principalmente en los
trabajadores del sector secundario, que son los mas débiles politicamente, ya que aumenta

en gran medida la demanda de trabajo del sector secundario, y asi los empresarios tienen la
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posibilidad de imponer nuevas formas de trabajo como lo son la subcontratacion o el

trabajo a domicilio, para recuperar flexibilidad (Piore, 1975).

La corriente segmentacionista afirma que en el mercado de trabajo existen estratos entre los
cuales existe poca movilidad, “por falta de informaciéon y calificaciones pero
principalmente por el tipo de actitudes con respecto al trabajo” (De la Garza, 1996:53).
Existen dos enfoques principales de esta corriente: de acuerdo con el enfoque tecnoldgico
cada uno de los estratos tiene diferentes criterios de promocion, procedimientos de
supervision y escala de salarios; mientras que el enfoque radical plantea que “las empresas,
en el cuadro de un mercado en crecimiento, se esfuerzan por integrar una parte del personal
que desempena un papel decisivo en la producciéon, pero para limitar el costo de esas
politicas, intentan al mismo tiempo exteriorizar la fraccion de los trabajadores que ocupan
un lugar periférico en relacion con la actividad central” (Lara, 1998: 97). De esta manera se

crean dos segmentos.

De acuerdo con Gordon, et al, (1986), la segmentacion del trabajo representé en Estados
Unidos una salida a la crisis econdmica de los afios setenta y comienzos de los ochenta. Sin
embargo el proceso de segmentacion del mercado comienza desde la década de los afios
veinte con una serie de nuevas politicas laborales, como lo son: proletarizacion del trabajo,
homogeneizacion, el sistema de control directo, la rotacion del trabajo (desplazando a los
trabajadores de departamento en departamento, alternando la contratacion y el despido,
entre los trabajadores provenientes de diferentes grupos raciales y étnicos), fragmentacion

de los grupos de trabajo, tareas subdivididas, introduccion de nueva maquinaria y el control
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técnico, segregacion sistematica de los distintos grupos raciales, étnicos y sexuales entre

diferentes departamentos y oficinas.

La mas importante segmentacion historica que se dio en los mercados de trabajo de las/los
economistas, fue la division de acuerdo al sector de la economia, es decir sector publico, y
sector privado, ya que en un principio la gran mayoria de estos profesionistas laboraba en el

sector publico.

Posteriormente cuando se incursioné en el sector privado vino una mayor division, los
sectores econdmicos tuvieron sus respectivas subdivisiones dentro de ellos. Las cuales son:
sector primario, secundario o terciario, dentro de estos sectores la division es de acuerdo a
la rama: silvicultura, pesca, mineria, manufactura, construccion, electricidad, comercio,
restaurantes, hoteles, transporte, comunicaciones, servicios financieros, seguros, bienes

inmuebles, comunales, sociales y personales.

1.3 FLEXIBILIDAD DE LOS MERCADOS DE TRABAJO

Otro punto importante a estudiar en lo que se refiere a los mercados de trabajo de las/los
economistas es si estos mercados se estan flexibilizando. A pesar de que el concepto de
flexibilidad no es univoco, en términos generales podemos decir que la flexibilidad esta
necesariamente ligada con todo aquello que permite al empresario adoptar formas de

trabajo acomodadas a su conveniencia para maximizar sus beneficios, y mediante las cuales
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el trabajador pierde derechos. Cuando hablamos de la flexibilidad en las relaciones
laborales, estamos hablando de que los empresarios tienen una gran capacidad para
despedir y contratar trabajadores cuando lo dispongan. La flexibilidad de la jornada laboral
consiste en adaptar los horarios de trabajo, a las necesidades de la empresa y a los
requerimientos del mercado, y la flexibilidad del salario equivale a instaurar formas de
salario menos rigidas, en las que el empresario pueda pagar al trabajador como mejor le
convenga, como por ejemplo pagandole por trabajo realizado y no por jornada laboral

(Lara, 1998).

Asi con la flexibilidad tenemos que el trabajador se convierte en un individuo polivalente
capaz de realizar un gran nimero de actividades, y que al mismo tiempo pierde derechos
como lo son el de huelga, el de organizacidn, derecho a la salud, a la educacién, derecho a
recibir vacaciones, a la jubilacion, etc. En el caso de las/los economistas como veremos
mas adelante ain no se cuenta con herramientas de medicién suficientes para calcular
el grado de flexibilizacion que presentan estos mercados, ya que algunas de estas formas

de produccion apenas se estan utilizando en pequenia escala.

En la actualidad las/los economistas como muchos otros profesionistas, son trabajadores
que son “manejados” por los empresarios de acuerdo a la conveniencia de estos ultimos.
Las/los economistas pueden ser contratados o despedidos cuando el empleador lo disponga,
sus horarios de trabajo se adaptan de acuerdo a las necesidades de la empresa, pueden
laborar horas extras sin ser pagadas como tales, en muchas ocasiones les son asignadas

tareas extras que no estaban estipuladas en su contrato y de igual manera no les pagan por
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su trabajo extra. Los empleadores la mayoria de las veces determinan la forma de pago,
pueden establecer una forma de pago quincenal o mensual, pago a través de tarjetas de

crédito o cheque sin importar las necesidades o condiciones de las/los economistas.

Cuadro 1.1
Flexibilidad de los mercados de trabajo de las/los economistas

Salarios altos bajos
Contrataciones permanentes eventuales
Jornada laboral constante variable

Fuente: Elaboracion propia

El cuadro 1.1 nos muestra como los mercados de trabajo de las/los economistas se ha ido
flexibilizando, encontramos que durante el keynesianismo se contaba con salarios altos,
contrataciones permanentes, y jornada laboral constante, mientras que en la época

neoliberal tenemos salarios bajos, contrataciones eventuales, y jornada laboral variable.
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1.4 SEGREGACION DE LOS MERCADOS DE TRABAJO

De acuerdo con Guzman (2002), la segregacion consiste en la separacion de un grupo
social con respecto a otros, dicha separacion alude a la exclusion. De esta forma el grupo
que es excluido tiene diferentes oportunidades para participar en diferentes ambitos de la

vida social, econdmica, politica y cultural, con respecto a los demas grupos.

“La exclusion de los grupos se da por caracteristicas fisica, bioldgica, econdmica, social,
politica y/o cultural, por ello encontramos que existe la segregacion por sexo, clase social,
edad, raza, etnia, credo y por preferencia sexual por mencionar algunas”. Un tipo especial
de segregacion que se presenta con frecuencia en los mercados de trabajo, es la segregacion
por género, que tiene que ver con la separacion que se hace entre hombres y mujeres, donde
por lo regular, son las mujeres las excluidas de ciertos grupos, o de ciertas actividades que

se han considerado a lo largo de la historia, propias para los hombres (Guzman 2002:41).

Para medir el grado de segregacion de acuerdo al género existen algunos indices, el
primero de ellos es el ID: Indice de desigualdad, disimilaridad o disimilitud, es el mas
ampliamente utilizado tanto a nivel internacional como en nuestro pais, es definido como la
sumatoria de las diferencias absolutas entre la proporcion de todas las mujeres (mi/M) y la
proporcion de todos los hombres (hi/H) en la ocupacion (Guzman, 2002). La formula para

calcularlo es:

ID="%ZXi | mi/M—hi/H |
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Donde para nuestros fines:

mi = PEA de mujeres economistas en la ocupacion i, o en el lugar de trabajo i.
hi = PEA de hombres economistas en la ocupacion i, o en el lugar de trabajo i.
M = total de mujeres economistas

H = total de hombres economistas

Este indice debe tener un valor minimo de 0 lo cual significa que no hay segregacion, o un
valor méaximo de 1.0 que nos indica que hay completa segregacion, o puede multiplicarse

/ s 2
por 100 para una mas clara presentacion”.

Las/los economistas no estdn exentos de estas formas de discriminacion. En primer lugar
encontramos la segregacion de las/los economistas de acuerdo a la escuela de procedencia,
en muchos de los anuncios de empleos para economistas se especifica claramente que solo
se requieren egresados de universidades privadas. Después tenemos la segregacion de las
mujeres en estos mercados, como veremos mas adelante las mujeres son minoria dentro del
total de economistas. Estas, entre otras formas de segregacion. Mas adelante realizaremos

estos calculos.

* Este indice sera calculado mas adelante para el caso de la segregacion en las ocupaciones, y para la
segregacion en el lugar de trabajo de las/los economistas.
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1.5 EDUCACION Y EMPLEOS

Desde mediados del siglo pasado la educacion entendida como “Capital Humano” se
convirtio, en un medio no so6lo de superacion personal, o de obtencion de
conocimientos de interés, sino en un factor importante para la movilidad social, de esta
manera muchos individuos y sociedades depositan sus esperanzas en la educacion para el
mejoramiento de su calidad de vida (Cleaves, 1985). Las personas ven en la educacion un
medio para acceder a empleos con las mejores condiciones laborales y altos salarios, por su
parte las empresas exigen cada vez un mayor nivel educativo a sus trabajadores (adaptado a
sus intereses particulares), para asi aumentar la productividad y por lo tanto sus ganancias.
De esta manera en muchos paises, en esas décadas en cada plan de gobierno se dedicaron
importantes inversiones a programas educativos innovadores, con los que se pudieran
mejorar las condiciones educativas, y brindar oportunidades de estudio a un mayor nimero

de personas.

Sin embargo, los programas educativos por si solos, no garantizan el mejoramiento de la
calidad de vida de los individuos. Levin y Kelley (1994) afirman que la educacion soélo es
uno de tantos factores en la determinacion de la productividad y competitividad econdmica,
asi como de otros factores sociales, tales como la criminalidad, participacion politica, etc.
Otro factor muy importante (o insumo como Levin y Kelley lo llaman), es la existencia de

empleos productivos y bien remunerados en la sociedad.
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En México después de un tiempo en el que la educacion superior funcionaba como motor
de desarrollo econémico, y por lo tanto el Estado invertia sumas importantes en este rubro,
llego un momento en el que estas inversiones sufrieron recortes o simplemente no se
incrementaron, con el aumento de la matricula. Por el contrario tenemos que el Estado con
estas politicas de recorte ha ido permitiendo que la educacion superior quede en manos de
instituciones privadas, con el cada vez mayor crecimiento de estas en el otorgamiento de
educacion’, y que las instituciones publicas se sometan a las mismas leyes del mercado,
bajo las que operan las privadas. De esta manera las instituciones de educacion superior,
van dejando de lado su caracter de formadoras de profesionistas al servicio de la sociedad y

tratan de cumplir los requerimientos de las empresas privadas.

Si bien el Estado continua interviniendo en la educaciéon superior en México, tenemos que

como en otros paises subdesarrollados, se esta dedicando un mayor interés a la educacion
’ . .y .. 4 .

técnica sobre la educacion tradicional”, por lo que de igual manera los pocos empleos que

se generan absorben solamente a esa poblacion con escasa preparacion o preparacion

técnica.

3 En 1980 las instituciones de educacion piiblica albergaban al 86.5% de la matricula de licenciatura, mientras
que las privadas, solo al 13.5%, actualmente estos porcentajes cambiaron a 70% y 30% respectivamente,
(Garandilla, 2007).

* Educacion que promueve la creacion, ampliacion y difusion de nuevos conocimientos que sélo son posibles

con la investigacion y el desarrollo que impulsan las universidades que poseen posgrados y centros de
investigacion (Molina, 2005).
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Todo esto derivado de un modo de produccion capitalista en el que nos insertamos
solamente como mano de obra barata’, por lo que el Estado apoya la educacion que es
requerida por los empresarios, es decir, la educacion que capacita para el empleo, dejando
de lado la educacién humanista, cientifica y critica, al no aportar financiamiento suficiente
para la misma y no creando empleos para los profesionistas, asi la capacidad de absorcion
de los mercados de trabajo para ellos, no crece al mismo ritmo que crece el niimero de
egresados de las universidades, es decir, que la demanda de profesionistas es inferior a la

oferta de los mismos, como lo comprobaremos en el apartado 2.1 del capitulo II.

En la investigacion realizada por Hernandez (2004), se comprueba que a pesar de no existir
gran disparidad entre la oferta y demanda de profesionistas en la época de los noventa, si se
encuentra una situacion preocupante, y es que ha aumentado el nimero de profesionistas
empleados en actividades para las cuales no son esenciales los conocimientos adquiridos en
la universidad, y de esta forma se han deteriorado también las condiciones salariales de los

mismos.

> Sin embargo la introduccién de nuevas tecnologias en los procesos productivos esta originando una
concentracion del conocimiento especifico de los procesos de trabajo en un pequefio nimero de trabajadores
altamente calificados, con lo que el niimero de trabajadores vinculados directamente a la produccion
disminuye relativamente. Asi la reabsorcion de la fuerza de trabajo es cada vez menor, especialmente en la
manufactura, (CDC, 1999). Por lo que el factor de produccion con mayor ventaja competitiva de nuestro pais,
(mano de obra barata), esta siendo sustituido por la tecnologia.
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En los mercados de trabajo de las/los economistas, nos encontramos con que evidentemente
existe un exceso de oferta respecto a la demanda, que tal vez no es muy significativo, ya
que la mayoria de los economistas cuentan con un empleo (grafica 4.4), sin embargo lo
que sin duda acontece, es que una gran cantidad de ellos se encuentran ocupados en
actividades que no son propias de sus estudios, o como lo afirma Hernandez (2004), en
actividades para las que no son necesarios los conocimientos que se aprenden durante su

formacion universitaria, (graficas 4.10, 4.11, 4.12).

Las explicaciones que se dan para comprender la situacion del exceso de oferta de
profesionistas en la década de los noventa, son en primer lugar de tipo demograficas, y es
que la poblacion en edad de recibir educacion ha aumentado, al igual que la poblacion en
edad productiva, por lo que, la demanda de empleo rebasa la capacidad de absorcion de los

mercados de trabajo.

Sin embargo el factor mas importante que determina la creacion de empleos es el
crecimiento de la economia de un pais, determinada esta por el tipo de politicas econémicas
que se implementan, las cuales tienen que ver con el modelo econdémico que los gobiernos
estan aplicando en sus paises, e incluso con la misma orientacion politica de los individuos

que obtienen el poder.

32



Capitulo I. Aspectos teéricos a considera en el analisis de los mercados de trabajo de las y los economistas

1.6 CONCLUSIONES DEL CAPITULO

De acuerdo con este capitulo, y para fines de la presente investigacion:

Las categorias de Trabajo y fuerza de trabajo no son lo mismo, ya que la fuerza de trabajo
es la mercancia que se compra y se vende en el mercado, en tanto que el trabajo es el
creador de valor en el proceso productivo. Sin embargo utilizamos esta categoria de

mercados de trabajo como una categoria fenoménica.

Sin embargo, hay que tener en cuenta que esta mercancia “fuerza de trabajo” no es similar
al comun de las mercancias que se compran y se venden en los mercados de bienes, ya que
no es simplemente un factor de produccion. El duefio de esta mercancia fuerza de trabajo es
un individuo racional, que se enfrenta en los mercados de trabajo ante los empleadores. Asi
empleados y empleadores son individuos con interesen opuestos, y por lo tanto se enfrentan
en una lucha de clases. De esta manera puede presentarse la flexibilizacion de los mercados
de trabajo en donde el empleador buscara maximizar sus beneficios, pagando bajos salarios,
estableciendo jornadas laborales prolongadas, e implementando nuevas formas de

produccion que hacen que el empleado pierda un nimero importante de derechos laborales.

Tenemos también que el mercado de trabajo se divide en varios segmentos, de acuerdo a

diferentes caracteristicas que puedan presentar los individuos que laboran en ellos, como lo

son: educacion, raza, sexo, entre otras, y asi tenemos: los mercados de trabajo. Al mismo
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tiempo las caracteristicas de los individuos pueden hacer que sean segregados o excluidos

de los mercados de trabajo.

Se ha atribuido a la educacién un papel muy importante en el desarrollo de la economia
nacional y en el bienestar de los individuos, sin embargo no se han generado las
condiciones para que la educacion pueda eficazmente cumplir con este papel, es decir, no
se han creado los espacios para que los profesionistas puedan desempefiarse, y ayudar

realmente en el desarrollo de nuestro pais.

En los capitulos siguientes se realizard el ejercicio de comprobar la existencia de los
fenémenos aqui presentados, en el caso de los mercados de trabajo de las/los economistas,
asi como toda la dindmica que se desenvuelve dentro de estos mercados, para explicar las

condiciones laborales de las/los economistas.
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CAPITULO I
EL DESARROLLO DE LA PROFESION DE ECONOMIA EN EL CONTEXTO

HISTORICO

Para conocer la estructura actual de los mercados de trabajo de las/los economistas, es
necesaria una revision histérica sobre la profesion, para saber cuales han sido las
condiciones que han marcado € desempefio de las/los economistas, asi como las exigencias

de los mercados de trabajo.

En este capitulo se analizarg, como se haido modificando la estructura de los mercados de
trabajo en México alo largo de la historia. Para ello es necesario analizar cuales han sido
los cambios de la profesion de economia, desde sus origenes, pasando por |0s momentos en
que adquirié mayor relevancia en el ambito social. En nuestro pais, se puede decir que la
profesién tuvo un auge a partir de la creacion de la Escuela Nacional de Economia (ENE)

delaUNAM en 1929, (Pallares, 1952).

Asi con este andlisis Ilegaremos a conocer las condiciones actuales, a mismo tiempo que
tener més claridad de cua es la relacion que existe entre la educacion y los mercados de

trabajo de las/los economistas.

Para € estudio de la profesién de economia es importante reconocer las condiciones
sociohistéricas y las caracteristicas particulares sobre su origen, asi como sus respectivas

dimensiones culturales, cientificas e ideoldgicas propias del &mbito cientifico (Pacheco,
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1997). Pero también es necesario conocer € contexto histérico de nuestro pais 'y de como
este afecta a desenvolvimiento de |as profesiones en |os mercados de trabajo, teniendo esto
en cuenta, empezaremos este capitulo realizando un estudio sobre las condiciones de los
profesionistas en genera en nuestro pais para asi saber como se insertan las/los

economistas en este contexto.

2.1 CARACTERISTICAS DE LOS MERCADOS DE TRABAJO DE LOS

PROFESIONISTAS EN GENERAL

Las condiciones de los profesionistas en nuestro pais se han ido deteriorando con €l paso
del tiempo, estas condiciones corresponden a la falta de empleos, a empleo en éreas que
no corresponden a los conocimientos adquiridos durante sus estudios y los bajos salarios

(Hernandez, 2004).

La problematica de la educacion superior y e empleo en México adquirié un punto
importante a partir de la segunda mitad del siglo XX, cuando en un primer momento al
asumir a nivel nacional un modelo econémico de sustitucion de importaciones, se confiere
a la educacion superior un papel fundamental en e desarrollo econdmico, y a mismo
tiempo por parte de la poblacion un papel de respuesta alas exigencias de movilidad social,

con lo que se llevaron a cabo politicas de expansion de la matricula universitaria.

' En 1950 la matricula universitaria era de 29, 892, para 1996 contébamos con una matricula de 1,532,846
alumnos, y para 2003 erade 2, 239, 120, (cuadro 19A).

36



Capitulo I1. El desarrollo de la profesion de Economia en el contexto histérico

Sin embargo, un poco después la educacion superior deja de ser un punto importante en el
desarrollo econémico, y € Estado recurre a otras politicas econdmicas orientadas a abrir la
economiaal exterior y a mayores niveles de competencia. Por o que labase de la economia
es el sector exportador principamente de carécter manufacturero, sin embargo este sector
por si sélo no logro impulsar la economia en su conjunto (Hernandez, 2004), con lo que la
eficiencia de la economia mexicana opera con bajos niveles, y por |o tanto se tiene una baja
absorcion de mano de obra, comparada con la observada entre 1960 y 1970, cuando la

evolucion del empleo en México era considerada satisfactoria (Valle, 1997).

Vale (1997) atribuye estas consecuencias a aumento de la PEA (Poblacidn
Econdmicamente Activa) que fue de 5.7% anua para e periodo 1970-1980, a la
disminucion de las tasas de crecimiento del PIB (Producto Interno Bruto), y a un mayor
peso relativo en la produccion de las actividades econdmicas con menor capacidad en la

generacion de empleos, |éase sector terciario.

A principios de los ochenta se presenta un periodo en que gracias a auge petrolero se
acelerd el ritmo en la creacion de empleos. No obstante este periodo fue muy corto, y la
caida del precio del petrdleo regresa a tiempos de crisis. Para 1985 la poblacion habia
crecido 11.5% respecto a 1981, mientras que el PIB apenas a canzaba |os niveles de aquel
afo, por lo que los niveles de produccion de 1985 eran inferiores alos de 1981, a igua que
eran inferiores los niveles de empleo en actividades como la industria de la construccién o

del comercio. Con esto, la demanda de mano de obra en las empresas de mayor tamafio
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quienes son las que generan el mayor nimero de puestos a nivel profesional, descendid

11% entre 1981 y 1986.

De acuerdo a un andisis de Mufioz (1997) la capacidad de absorcion de los mercados de
trabajo de |os egresados de I nstituciones de Educacion Superior (IES), erade solo 712, 000
egresados de |ES para la década de 1990, mientras que los alumnos que concluirian sus
estudios profesionales en la misma década eran 1,535,000. Con lo que encontramos que
s0lo 46.4% podrian incorporarse a sector formal de la economia en nuestro pais, y € resto
tenian que desarrollar diferentes actividades, por lo tanto concluye que € modelo de
desarrollo econdmico actual, no esta generando la demanda laboral que es necesaria para

absorber alos egresados de las |ES.

De acuerdo a estudio de Hernandez (2004) sélo 55% de los egresados de instituciones de

educacion superior en € decenio de 1990, tuvieron un empleo de calidad, es decir que

tuviera relacion precisa con sus estudios.
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Gréfica2.1
Oferta de profesionistas 1990-2002
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Fuente: Hernandez (2004:106)

La gréfica anterior muestra en la primera columna la oferta neta total de profesionistas, la
ofertadel grupo 1 Hernandez (2004) larefiere como la oferta de profesionistas para quienes
realmente existié un empleo de calidad, y € saldo es de aquellos profesionistas que se
encuentran empleados en ocupaciones menos especializadas u ocupaciones de carécter
comercial, técnico y operarios calificados, junto con ocupaciones que pueden ser

desarrolladas por personas con y sin educacién profesional.

De acuerdo con Hernadndez (2004), €l exceso de oferta de profesionistas ocasiona que estos
se ocupen en labores de menor calidad, con lo que desplazan a los individuos con menor
calificacion o sin ella, y esto a su vez trae como consecuencia para los profesionistas una
reduccion en su nivel de ingresos. Para este periodo 1990-2000 el descenso de los salarios

fue en un promedio anual de 0.1%, Hernandez (2004).
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Valle (1997) afirma que con e crecimiento de la matricula, € egreso profesional y la

dindmica de crecimiento de la PEA en la que crece a un ritmo acelerado, en los decenios de

1980 y 1990, se paso de un mercado con escasez de mano de obra con altos niveles de

escolaridad, a un mercado con abundancia en todos los niveles, pero principalmente la

poblacion de egresados de educacion superior. Por lo tanto las oportunidades de educacion

superior, son mayores que las posibilidades de incorporacion de egresados de este nivel a

los mercados de trabgjo.

Gréfica 2.2
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Tenemos en la gréfica 2.2 que las tasas de desempleo mas altas para €l decenio 1990, se
encuentran entre los individuos con los més atos niveles de instruccion como son la
educacion media superior y superior, con tasas de desempleo que van de 2.7% a 4.6%
mientras que entre los individuos sin instruccion, las tasas de desempleo fueron de entre

0.9% vy 1.5%.

Otro factor que se suma a la problemética de los mercados de trabgjo de los profesionistas
en la década de los noventa es que la matricula de educacion superior se concentro
principalmente en 20 carreras correspondientes al &ea econdémico-administrativa
(Mungaray, 2001). La concentracion en estas carreras es de mas del 80% (Hernandez,

2004), con lo gue tenemos una saturacion en la oferta de profesionistas en esta érea.

Como hemos mencionado las posibilidades de creacion de empleos estdn determinadas por
la capacidad de la economia, y s tenemos que en la década de los noventa la tasa de
crecimiento anual promedio para este periodo de los egresados de educacién superior fue
de 6.7%, mientras que el crecimiento de la economia nacional fue de 3.5%, sabremos que la
economia mexicana no fue capaz de crear 10s empleos necesarios para toda esta poblacion

de profesionistas (Herndndez, 2004).
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Para € caso especifico de algunas licenciaturas de la UNAM contamos con estudios como
el de Alcantara, et a (1990)2, en el que nos muestra que en el periodo de octubre de 1988 a
septiembre de 1989 el 57% del total de los egresados encuestados (9, 079) se encontraban
trabajando, Contaduria, Historiay Derecho fueron las carreras con los mas altos niveles de
empleo de sus egresados con 88, 81, y 80%. Por & contrario € nivel mas bajo de empleo

fue el delacarrerade Medicinade la ENEP | ztacala con sdlo 24%.

El desempleo global de la muestra del estudio de Alcantara, et a (1990) fue de 29%,
predominando carreras del &rea de ciencias Quimico Bioldgicas y de la salud de los
planteles descentralizados de la UNAM, Ingenieria Quimica de la ENEP Zaragoza presenta
el 67% de desempleadosy Veterinaria de la FES Cuautitlan 57%, mientras que las carreras
como Filosofiay Derecho no presentaron desempleo. Es interesante notar que del total de
los Licenciados en Filosofia ninguno indicé no poder encontrar un empleo (cuadro 2.1) a
pesar de que podria pensarse que en € actua modelo econdmico son los que menores
probabilidades tendrian de incorporarse a &mbito laboral, y un porcentaje importante 87%
labora en actividades relacionadas con su profesién y a pesar de que sélo un porcentaje
pequefio (el 4%) recibe hasta 9 salarios minimos, en general e panorama para los fil6sofos
parecia muy favorable en aquel entonces. En cuanto a los economistas de la Facultad de
Economia 55% no contaba con un empleo, es un alto porcentaje, veremos en e proximo

capitulo si corresponde con los datos para el total de |os economistas en nuestro pais.

2 Este estudio se llevé a cabo mediante encuestas aplicadas a momento en que los egresados acuden a las
ventanillas de Servicios Escolares de |as diferentes escuelas y facultades a solicitar larevision de estudios o €l
certificado de estudios completos.
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Cuadro 2.1
indices laborales de los egresados de licenciatura 1988-1989

% que| 82 79 94 75 63 76 87 90 90 91 89 92

trabgja en
relacion
con su
carrera

% con 66 58 51 55 84 80 42 82 67 37 28 73
ingreso
hasta de 3
salarios
minimos
% con 3 4 10 2 0 1 4 2 0 8 9 2
ingreso
mayor a 9
salarios
minimos
% que no 43 24 20 30 47 51 23 32 19 24 34 27
trabgja

% que no| 36 32 21 26 47 22 83 79 29 47 44 78
trabaja por
seguir
estudiando
% que no| 29 50 29 46 25 33 0 10 29 15 7 17
encuentra
empleo
Fuente: Elaboracion propia con datos de Alcantara, et a. (1990).
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En cuanto a monto de salarios se encontraba que 66% percibia solo hasta tres salarios
minimos, como el 96% de los egresados de Geografiay Biologia de la ENEP Zaragoza, €l
93% de Enfermeria. En carreras tan costosas como Cirugia Dental podria esperarse también
ingresos altos para sus profesionistas y sin embargo, vemos que son de las licenciaturas en
donde un porcentaje muy alto (alrededor del 80%), percibe s6lo como méaximo tres salarios
minimos (cuadro 2.1) y ninguno recibia por arriba de 9 salarios minimos. Del total de las
licenciaturas de la muestra solo 3% recibia més de nueve salarios, como 12% de los
actuarios, y 10% de los ingenieros en computacion, de lo observado en e cuadro 2.1,
profesiones como Administracion e Ingenieria Quimica son de las que cuentan con
porcentajes més altos de personas con més de 9 salarios minimos de ingreso, 10% y 9%
respectivamente. Las/los economistas en este contexto presentan un porcentgje ato de
personas con menos de 3 salarios minimos (43%) y uno muy bajo en personas con ingresos
por arriba de los 9 salarios minimos (6%). En general el panorama se mostraba muy
desfavorable, ya que como mencionamos y como se puede observar en € cuadro 2.1, més

de lamitad contaba con ingresos menores a los tres salarios minimos

El 82% del total de los egresados realizan una actividad laboral relacionada con su carrera
de formacién, predominando |os ingenieros en computacion y actuarios con el 97% de sus
egresados, 89% los ingenieros quimicos de la Facultad de Quimica, y por su parte los de
menor relacion entre su ocupacion y su carrera fueron |os cirujanos dentistas con 63% de la
Facultad de Odontologia, (cuadro 2.1) y trabagjadores sociales con 56%. De acuerdo con
este estudio el 84% de las/los economistas laboran en actividades relacionadas con su

profesion.
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En un estudio realizado por Olga Bustos Romero (Bolio, 2004), de la Facultad de
Psicologia de la UNAM, se revela que la situacion para los profesionistas en la actualidad
sigue siendo desfavorable ya que de 2004 a los siguientes seis afios se prevé que 813 mil
169 jovenes egresados de licenciaturas como Medicina, Odontologia, Derecho, Contaduria,
Administracion, Arquitectura, Ingenieria Civil y Comunicacion se quedaran sin empleo,
pues establece que esas &reas estén saturadas. Un dato importante es que “contrario a resto
de carreras, en las ubicadas en Ciencias Agropecuarias habra 50 mil 948 egresados que
tendran 65 mil 437 oportunidades de empleo; es decir, son los Unicos que registran mejores
posibilidades de desarrollo profesional en carreras como Agronomia, Desarrollo Rural,
Quimica Agropecuaria, Veterinaria y Zootecnia, Ciencias Forestales, incluso se prevé la

existencia de 14 mil 489 mil lugares de trabajo que quedaran vacios’ (Bolio, 2004).

Por su parte Hermelinda Osorio, directora de la Facultad de Estudios Superiores (FES)
Acatlén de la UNAM sefidé que menos del 20% de egresados de ingtituciones de
educacién superior obtienen empleo acorde a su nivel y perfil. Indico que en € afio 2000, la
tasa de desempleo abierto en zonas urbanas era de 2.2%, en tanto que en el 2006 era de
aproximadamente de 3.76%, y que la tasa de desempleo de los jovenes duplicay en algunos

casos hasta triplicaalade los adultos (Barrera, 2006).

De esta manera tenemos que la problematica del desempleo en profesionistas viene desde
tiempo atras, y se ha acrecentado en la década de |os noventas debido a la entrada del nuevo
modelo econdémico, en e cua & Estado ha dejado muchas de sus tareas en manos del

sector privado, como lo ha sido la educacién, y esto ocasiona que esta ya no funcione como
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un factor en el desarrollo econdémico del pais, sino como una herramienta para cumplir las

expectativas de los grandes capitalistas’®.

2.2 ACTUACION DE LOS PROFESIONISTAS EN ECONOMIA

Dentro de los mercados de trabajo de las/los economistas, se ha creado una estructura
jeréarquica, segin la cua existen profesionistas “mas capacitados’ que otros. Esta
capacitacion es reconocida de forma diferente por cada uno de los empleadores de
profesionistas en economia. Es decir, sucede mucho que para los empleadores egresados de
cierta institucion educativa, los economistas mejor calificados, son aguellos que egresan de
la misma institucion. Asi, a su parecer las personas mejor calificadas, son atamente
reconocidas, ocupan las posiciones mas dtas, y e responsable del acceso a los puestos,
tendra preferencia por ellos. Para otros la calificacién depende de los conocimientos
técnicos con que cuenten los economistas, mientras que para otros tiene que ver con la
experiencia que tengan en los mercados de trabajo, y para muchos otros incluso esta
relacionado con el sexo de la persona, asi ven a los hombres con mayores capacidades que
las mujeres, es decir, la capacidad de las/los economistas es apreciada de forma diferente

por los empleadores de los mismos. De esta manera tenemos que dentro de los mercados

% Esta situacion se esta haciendo cada vez més evidente con la creacion del CENEVAL, quien ha asumido la
tarea de determinar los perfiles profesionales de los egresados de universidades, tanto publicas como privadas,
siendo los miembros de este organismo funcionarios publicos y privados, por lo que la definicion de los
perfiles de profesionistas esta siendo determinada de acuerdo a los intereses de corporaciones privadas, como
Microsoft, Red Uno, Asociacion Nacional de Abogados de Empresa, Gist Brocades, todas estas participantes
en la elaboracion de los Examenes Nacionales de Ingreso a la Educacion Media Superior. Cuando la labor de
determinar |os planes de estudio corresponde exclusivamente a los consejos universitarios (Aboites, 1999).
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de trabajo de los economistas existe una competencia por ocupar puestos de trabajo, por un
lado con los profesionistas de la misma profesién, asi como la competencia con otros
profesionistas. También existen un sin nimero de mecanismos informales para acceder a
estos mercados de trabajo, entre los cuales podriamos citar aquellos en los que es necesario
contar con “relaciones de amistad” con los funcionarios de las instituciones en donde se
desea laborar, y de esta manera tener acceso a un puesto de trabajo de una manera mas
rapida y sencilla sin tener que someterse a pruebas o examenes de conocimientos y

aptitudes.

2.2.1 El nacimiento de la ciencia econdmica y su profesionalizacion

La economia ha estado presente desde siempre en la vida de la humanidad, si bien no bajo
el concepto que conocemos ahora, si como una practica de administraciéon de recursos, (0

administracion de la casa ““okinomia’, como la definian los griegos).

En la época de |os griegos la economia no era estudiada como ciencia individual, sino que
su aproximacioén se dio con el estudio de la ciencia social en general, las aportaciones de los
pensadores de esta época dieron origen a conceptos de la economia moderna como: “el
célculo hedonistico, € valor subjetivo, la utilidad marginal decreciente, la eficienciay la
asignacion de recursos. Los principales autores de este periodo que contribuyeron al
andlisis econémico fueron Jenofonte, Platdn, Protagoras y Aristoteles’ (Ekelund y Hébert,

1992:16).
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En la antigua Roma, el estudio de la Economia estuvo limitado a la Aristocracia, ya con la
caida de este imperio, y hasta finales del siglo XVIII, fueron los abogados, negociantes o
clérigos los interesados en temas econdmicos. Como veremos mas adelante, en México
también los abogados y la Iglesia fueron los encargados en un primer momento del estudio

de la economia, y de la toma de decisiones en este aspecto.

El poder en la toma de decisiones econdémicas de la Iglesia predominé en la Epoca
medieval con |os economistas escol&sticos, por su parte los comerciantes influyeron en la

toma de decisiones de los monarcas en €l periodo del Mercantilismo.

A finales del siglo XVI autores ilustrados como Sir William Petty y Richard Cantillon se
interesaron por la economia. Estos autores fueron autodidactas en e estudio de la
economia, ya que su formacion académica era en medicina en el caso de Petty, y Cantillon

fue banquero y comerciante.

De acuerdo con Ekelund y Hébert (1992), la primera escuela de pensamiento real en la
economia surgié con la aparicion de los fisiécratas a mediados del siglo XVIII. En este
siglo se considera también el nacimiento de la economia clésica, la formalizacion de su
estudio y su independencia de la investigacion cientifica, gracias a las aportaciones de

Adam Smith.
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David Ricardo fue otro gran pensador de este periodo clasico de la economia, su educacion
era en comercio, y su interés en la economia se dio al estudiar la Riqueza de las Naciones

de Smith.

Como observamos el estudio de la economia en la mayoria de estos pensadores se dio como
simple aficién ya que su formacion estrictamente académica era en otras areas, este también
es el caso de Malthus que se prepar6 para una carrera ministerial en el Jesus College de
Cambridge, Nassau Senior se gradué en derecho en la Universidad de Oxford, donde
posteriormente se convertiria en e primer profesor de economia politica de esta
universidad, Sir Edwin Chadwick otro economista del periodo clasico y amigo de J.S. Mill,

teniaformacion juridica

Otros autores que sin ser economistas de formacion académica también hicieron grandes
aportaciones, si no criticas a esta ciencia, fueron: Sismonde de Sismondi, historiador con
experiencia en negocios y finanzas, Friedrich List, quien renuncié a una carrera académica
para participar en la politica alemana, mientras Robert Owen hacia una carrera en la
industria textil, se interesd por los cambios en la vida econdmicay socia provocados por la

introduccion de la maquinaria.

Tavez John Stuart Mill fue el primero en recibir una educacién en economia por parte de

su padre, a la par de estudiar légica, a principios del siglo XIX. Karl Marx también

combind sus estudios en jurisprudencia con la economia politica.
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La institucionalizacion de una profesion se lleva a cabo por etapas de acuerdo con

Wilensky*, entre |as cual es destacan:

e Debe exigtir un grupo de personas que desarrollen una ocupacién para resolver un
conjunto particular de problemas,

e Establecimiento de modelos y normas dentro de la ocupacién y de los sistemas de
relaciones con otros grupos de profesionales similares,

e El reconocimiento publico de la profesién, el mecanismo legal que regule €l acceso

ae€lla y lasformas de gercerla

En las sociedades capitalistas como Inglaterra, las asociaciones profesionales se formaron
desde tiempos muy tempranos y a pesar de ser reconocidas oficialmente por el Estado,
gozaban de autonomia por parte del mismo. A medida que crecia € Estado, los grupos

profesional es seguian manteniendo el control de las normas que os regian.

La institucionalizacién® de la profesion de economia, se llevé a cabo, como la mayoria de
las profesiones, esto es cuando la sociedad acepta que cierta actividad (correspondiente a la

profesion) se lleva a cabo para el servicio de la misma comunidad.

* Citado por Elliot (1975). pp. 119-120.

®> De acuerdo con Ben (1974) la institucionalizacion se puede definir primero como € resultado de la
aceptacion social de una cierta actividad que se lleva a cabo como una funcion socialmente importante,
segundo como un ambito que se encuentra sometido a la existencia de normas que regulan la conducta de un
campo determinado de actividades, y por Ultimo como un desarrollo donde se tiende a la adopcién de normas
sociales provenientes de diferentes campos de actividad en e ambito correspondiente a una actividad
especifica
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Como hemos podido percatarnos €l estudio de la ciencia econdmica por parte de |os autores
antes mencionados, siempre estuvo influido por un interés de aplicar sus ideas en las
cuestiones de politica de sus naciones. Ricardo, Malthus y Senior participaron activamente
en los debates sobre las leyes de granos, y la reforma de la politica de bienestar. “La
Riqueza de las Naciones de Smith, y e Ensayo sobre € principio de la poblacion de
Malthus eran en gran medida tratados politicos dirigidos contra las medidas mercantilistas

y el optimismo extremo, respectivamente” (Ekelund y Hébert, 1992:217).

Senior aparte de ser catedrético Drummond de Economia Politica en la Universidad de
Oxford, fue consultado con frecuencia por el gobierno britanico, Mill® era miembro del

parlamento, y Chadwick fue funcionario del gobierno briténico.

Debido a su aceptacion, la profesionalizacion de la ciencia econdmica se dio en € siglo
XX. En la década de los afios veinte, bancos comerciales ingleses y norteamericanos
empezaron a contratar economistas para ayudar a formular politicas y proporcionar

informacion alos cuentahabientes (Garcia, 1999).

En Estados Unidos € impacto de los economistas sobre la politica econémica se

institucionalizd en 1960 al constituirse oficialmente un Consegjo de Asesores Econdmicos.

® Ademés de sus importantes aportaciones en economia, John Stuart Mill se interesd en politicas orientadas a
laigualdad de la mujer, entre otras.
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L as asociaciones profesionales de economistas en Estados Unidos, alo largo de la historia
del pais, han tenido una gran influencia en las politicas nacionales, incluso mayor que las

propias entidades federales encargadas de la elaboracion de estas politicas.

2.2.2 Origen de la profesion de Economia en México

El punto de vista de Babb (1998) es que la profesion de economia en México se vuelve
exitosa cuando existen organizaciones, grupos O personas gque quieren pagar los servicios
de lag/los economistas. En México fue €l Estado, el primero en contratar los servicios de
las/los economistas. El Estado mexicano se consolidé anteriormente a desarrollo de la
Economia, esto ocasiond que en un principio no se pudieran establecer agrupaciones de
profesionistas en economia, independientes. Con lo que las condiciones en nuestro pais
respecto alos paises mencionados anteriormente, fue distinto, la profesién de economia no
contribuy6 a desarrollo nacional mediante propuestas de proyectos especificos, por €l
contrario fue el Estado el que sirvio a esta, siendo la fuente de trabajo més importante para
los economistas mexicanos durante un largo periodo que puede ser considerado desde el

inici6 de laprofesion en México hasta 1980.

Desde épocas muy tempranas, |0s asuntos econdmicos de nuestro pais no fueron tratados
por las/los economistas, ya que estos simplemente no existian, por €l contrario los aspectos
econdmicos fueron puestos en manos de personas especiaizadas en otros conoci mientos.

Loyo (1949) hace referencia a este periodo como la época en la que la economia estaba en
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manos de ingenieros, abogados, médicos, comerciantes, banqueros y literatos aficionados a
la economia, o de funcionarios de gobierno u hombres de negocio cuya preparacion en
materia econdmica consistia en alguna experiencia en asuntos econdmicos adquirida desde

Su escritorio, unida a ciertas |l ecturas sel eccionadas.

Por giemplo en la época colonial, las decisiones de la vida tanto socia como econémica
eran tomadas por la iglesa Posteriormente, cuando México habia logrado su
independencia, los asuntos econémicos se dgjaron en manos de los abogados (Alanis,

1969).

Sin embargo, los abogados no estaban preparados para afrontar la responsabilidad del
andlisis econémico de nuestra sociedad’, y fue después de la Revolucion de 1910-1921,
como se considerd esencial laformacién de nuevos profesionistas en nuestro pais. Lacrisis
creada con la Gran Depresion, iniciada en la economia de Estados Unidos en 1928 con la
caida de los precios agricolas y su estallido € 29 de octubre de 1929 cuando se hundio la
Bolsade Nueva York, y se extendio esta crisisanivel mundial, también contribuy6 en gran

medida para destacar laimportancia del estudio més profundo de la economia.

A pesar de encontrar personas interesadas especiadmente en asuntos econdémicos, no

existian las instituciones educativas que pudieran difundir estos conocimientos, por lo que

" Silva (1972) sugiere que si hubiese habido consejeros técnicos economistas, a través de la historia de
Meéxico, muchos de los fracasos y experiencias dolorosas de nuestro pais se hubieran podido evitar. Yaque la
falta de técnica y conocimientos elementales contribuyeron a los desastres financieros y econémicos de
nuestro pais.
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se presenta un periodo en que las personas interesadas seriamente en la economia tuvieron
que ser autodidactas. Por |o regular eran personas del sexo masculino, ya que en ese
entonces no se encontraban muchas mujeres involucradas en asuntos econdémicos, 0
politicos, por lo tanto podemos decir que desde sus origenes la profesion de economia en

Meéxico fue masculina.

A partir de entonces se empezaron a dar pasos méas grandes en la formacion de la profesion
de economia en México. El primero de ellos fue en 1928 con la organizacion de la

Bibliotecay los Archivos Econdmicos de |la Secretaria de Hacienda.

El siguiente paso importante fue el 30 de enero del mismo afio cuando en el Reglamento del
Articulo 63 de laley Organica del Departamento de Presupuesto de la Federacion aparecen

estipul ados algunos puestos en donde sdlo podian laborar economistas®.

En 1929 estuvo mas consolidada la idea de la creacion de una escuela especiaizada en
economia. Siendo Narciso Bassols director de la Facultad de Derecho de la Universidad de
México, se creo en ese afo la Seccién de Economia en la Facultad de Derecho, y
estuvieron inscritos en la carrera de Economia 118 alumnos (Pallares, 1952).
Evidentemente el plan de estudios estuvo en ese entonces orientado a las materias
propiamente econdémicas, quedando en segundo plano materias de contabilidad y
estadistica, y de acuerdo con Silva (1954) sblo existia una materia sobre nociones generales

de Derecho. La idea predominante de los fundadores del programa de Economia, era la

8 En Pallares (1952) puede consultarse este decreto.
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creacion de instituciones estatales que guiaran el desarrollo econdmico, de esta manera, los
economistas serian los profesionistas encargados de la elaboracién de las politicas

econodmicas, al servicio del Estado.

En sus inicios la licenciatura en Economia atravesd por grandes dificultades como la
carencia de alumnos, en el afio de 1930 sdlo estuvo inscrito un estudiante, y en 1934 solo

existian 4 economistas titulados.

La seccion de Economia también contaba con la amenaza de ser clausurada, debido a
inconformidades con otros profesionistas quienes veian a los economistas como fuertes
competidores. Habia una falta de profesores ya que los existentes no eran de tiempo

completo, y dedicaban lamayor parte de su tiempo al trabajo en e gobierno (Silva, 1954) °.

Fue hasta 1935 cuando se cred en forma independiente la Escuela Nacional de Economiade
la Universidad Nacional Auténoma de México, con un nuevo plan de estudios, profesoresy
alumnos comprometidos a ser profesionistas a servicio de la sociedad. De esta manera, con
la creacion de una institucion especializada en la formacion de los economistas, es como la
profesién fue reconocida como una profesion Util en € desarrollo materia y moral de la

sociedad, “...que conoce y utiliza los métodos, las teorias, las doctrinas, la historia que da

® Silva Herzog fue una de las principales personas que abogé por la continuacion de la ensefianza de la
economia en la UNAM, en julio de 1930 pronuncié un discurso en la Sesién del Consgjo Universitario,
argumentando que durante su carrera laboral habia necesitado economistas para que lo apoyaran en las
labores que le habian sido encomendadas, y que no los podia encontrar ya que habia una escasez de €ellos, y
gue los pocos individuos con formacion en economia tenian acomodo y disfrutaban de buena situacién
persona (Silva, 1972).
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la experiencia, las aplicaciones de la ciencia (econdémica), (y) las observaciones sobre los

resultados de esas aplicaciones...” (Loyo, 1949:394).

Los primeros puestos de trabajo, formales para los economistas en México surgieron
en el Departamento de Presupuesto de la Federacion, en el afio de 1928. De ahi se
crearon otras fuentes de empleo para estos profesionistas, como €l Departamento de
Investigaciones Econdmicas de la Universidad Obrera en 1930, la Oficina de Estudios
Econdmicos de los Ferrocarriles Nacionales de México en 1932, donde laboraban 25
economistas y estudiantes de la licenciatura. A partir de 1933 se establecieron
departamentos de investigaciones econdémicas en: la Secretaria de la Economia Nacional, la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, € Banco de México, El Banco Nacional de
Comercio Exterior, Nacional Financiera, entre otras dependencias del Ejecutivo Federal e
instituciones de crédito. Sin embargo no se presentan datos que nos puedan decir s
laboraban mujeres en estos puestos, pero debido a la poca mencién que tienen las mujeres

economistas en estas fechas se puede decir que no representaban un ndmero significativo™.

A partir de la década de los afios treinta con el crecimiento de laintervencién del Estado en
la Economia mexicana, crecieron también las oportunidades de empleo para los
economistas. El sector gubernamental era el principal mercado de trabgjo para ellas/os.

Esto debido por una parte a que la ciencia econémica con una perspectiva més plural que

10 Esta caracteristica también se puede gemplificar con las condiciones de las mujeres en la Facultad de
Economia de la UNAM, ya que en la actualidad de 21 directores con los que ha contado la Facultad
solamente dos de ellos han sido mujeres, IfigeniaMartinez, y Lilia Elena Sandoval, (L épez, 2002).
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habia adoptado la ENE,", estaba muy relacionada con la politica del Estado en esos afios

que destacaba el importante papel del gobierno en la economiay la sociedad.

La Escuela Nacional de Economia permitié a un considerable nimero de alumnos ingresar
a laborar en el sector publico, ya que muchos de los profesores eran empleados de este
sector, y algunos de €ellos tenian influencias para colocar a sus alumnos dentro del mismo.
Lo més frecuente era, que estos funcionarios publicos identificaran dentro de sus alumnos,
a estudiantes que les parecian prometedores para trabgjar en el sector publico, de acuerdo
con Silva (1954), tal era la demanda de economistas, que muchos de ellos se iniciaban

trabajando en el gobierno, sin siquiera haber terminado lalicenciatura.

Fue esta perspectiva de que los graduados en Economia tenian facilidad para encontrar un
empleo dentro del Estado, o que aumentd la popularidad de la hasta entonces Unica
Escuela de Economia. Sin embargo |os economistas en ese entonces aln no tenian poder de
decision en las politicas econdmicas, por € contrario solo se encargaban de realizar tareas
técnicas, las politicas econdmicas eran disefiadas por abogados y otros profesionistas.
Como un gjemplo de ello podemos mencionar que en los primeros afios de operacion del
Banco de México a partir de 1925, no estuvo dirigido por economistas, personajes como

Eduardo Villasefior, Rodrigo GOmez, tenian escasos conocimientos en economia.

1 El plan de Estudios de la ENE, en 1936, contaba con cursos de Teoria econdmicay social del marxismo,
Historia de las doctrinas socialistas, €l problema agrario mexicano, el Estado y la vida econémica, (Pallares,
1952).
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Otro intermediario importante entre los estudiantes de la ENE, y € sector publico fue €l
Colegio Nacional de Economistas, creado €l 6 de noviembre de 1952, una asociacion que se
encargaba de tratar de dar respuestas a las cuestiones de politicas publicas, y que percibia al
Estado como la fuente principal de empleo para sus asociados, ya que otra de sus funciones
principales era vincular a los profesionistas en economia con empleos, principamente a

servicio del sector publico.

Por otra parte, el Colegio se convirtié en un centro de controversia, ya que sus actividades
no eran percibidas con agrado por todos los economistas, principamente aquellos no
graduados de la ENE,. El Colegio era criticado por algunos, por ser un lugar meramente
politico, y como uno de sus objetivos principales era conseguir empleo para los
economistas en el sector publico, se decia que su postura frente a las politicas
gubernamentales, iban de acuerdo con sus intereses politicos, y de empleo, es decir, que su
participacion en las decisiones del gobierno, sélo eran bajo criterios de propia conveniencia

(Cleaves, 1985).

2.2.3 La situacion de las y los economistas durante el Keynesianismo en México

La década de los afios cuarenta, pero sobre todo el tiempo de la posguerra, significd para
México una época de relativa paz socia, y crecimiento econémico Ilamado “milagro
mexicano’. Fue evidente la necesidad de industrializar al pais, asi que se opté por la

estrategia de la sustitucion de importaciones, y se cred e modelo de “desarrollo
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estabilizador”. La profesion de Economia se hizo mas sofisticada, la necesidad de
economistas como técnicos en la burocracia desarrollista, se reflejo en la tecnificacion del
programa de Economia de la UNAM™, y en la creciente demanda de los servicios de
economistas en € sector publico, pero ahora si, ya en el disefio de politicas econdmicas

(Babb, 2003).

Los esfuerzos de la ENE; en la tecnificacion del programa de estudios, no fueron
suficientes ya que en la década de |os afios cincuenta y sesenta surgié en México una nueva
generacion de economistas formados en €l extranjero con niveles mas altos de competencia
técnica que los graduados de la UNAM. Este grupo de economistas no era numeroso, ya
que no existian becas abundantes para financiar sus estudios en €l extranjero, fue e Banco

de México €l que cont6 con un programa de capacitacion en el extranjero para su personal.

El aumento de la demanda de |os economistas formados en el extranjero que hablaban bien
inglés, a partir de la década de los cuarenta, se debid también a que nuestro pais dependia
més de la inversidn extranjera, y a su vez este incremento en |os préstamos extranjeros se
debi6 también a la existencia de estos economistas formados en €l extranjero y que algunos
de ellos trabajaban en las organizaciones internacionales que otorgaban los créditos, y por

lo tanto las negociaciones con instituci ones internacional es fueron mas faciles.

12 | atecnificacion del plan de estudio se refiere alainclusion de un mayor niimero de materias relacionadas
con €l uso de herramientas de andlisis econémico, tales como las mateméticas, model os econométricos, entre
otros.
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El Banco de México jugd un papel central en el desarrollo de la profesion de Economia en
esta época, en primer lugar porgue a diferencia de otras dependencias gubernamentales, 10s
cambios sexenales en la burocracia no afectaban los puestos de |os economistas del Banco
de México, debido a la autonomia con la que contaba esta institucion, y a que los puestos
de trabajo eran otorgados por un reclutamiento interno y 1os ascensos se llevaban a cabo de
acuerdo a logros obtenidos por parte de los empleados, y los empleos podian ser de por
vida, en segundo lugar €l Banco de México fue la primera instancia en donde los
economistas realizaban estudios macroeconémicos, y no solo tareas técnicas. Esto fue
reconocido por todo el sector publico, a grado que el Banco de México contd con un
programa de “préstamos de personal”, mediante el cua los economistas de esta institucion
podian trabajar en otras ramas de la burocracia del sector publico, y seguir gozando de los
beneficios de ser empleado del Banco de México, (Camp, 1977); y en tercer lugar porque
fue la principa institucion que se apegd a las teorias econdmicas que predominaban
mundialmente, con lo que permitié la internacionalizacion de la profesion econdmica

mexicana.

Laideologia del Banco de México se separaba cada vez mas de la ENE,, los estudiantes de
la ENE,, ya no eran considerados como los més eficaces para desempefiar las tareas en
aquella institucion. Fue esta vision de escasez de economistas que se adaptaran a sus
ideologias, por 1o que €l Banco de México, y otros grupos del sector privado (industriales,
banqueros) participaron y apoyaron la creacion de nuevas instituciones educativas que

llevaran a cabo la formacion de los profesionistas que requerian de acuerdo a sus intereses.
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Algunos resultados fueron: la reorganizacion del programa de economia de la Universidad
de Nuevo Lebdn en 1958, la creacion del ITM (més tarde ITAM) en 1946, la creacion del
primer programa de posgrado en economia del Colegio de México (COLMEX) en 1964, las
revisiones del plan de estudios de la ENE; en 1941, 1946, 1951, 1963 con una tendencia a

latecnificacion.

A parte de la “ideologia socidista” que algunos sectores de la economia veian como poco
funcional, otros factores que hicieron disminuir la demanda de graduados de la ENE,, de
acuerdo con otros autores, fueron: 1) la expansion de las inscripciones en esta escuela, que
hizo dificil reforzar las normas de ingreso y certificacion, y que a su vez trgjo una
disminucion de la calidad de la educacion, ya que rara vez la expansion en e nimero de
alumnos era acompaiiada por un aumento del presupuesto, o de profesores, (Babb, 2003);
2) “inflacion de credenciales’: e simple hecho de ampliar la disponibilidad abarata el valor
de los titul os otorgados por las escuelas publicas, y los estudiantes aumentan la demanda de

educacion en escuelas privadas, (Collins, 1979; Levy, 1995).

Con esta ideologia de poca utilidad de los conocimientos criticos es como se pretende
justificar el descenso de empleos para economistas de la ENE,. Sin embargo cabe
mencionar que con el estudio de la Critica de la Economia Politica (CEP) se abrieron

nuevos mercados de trabajo para ellos™ en sindicatos, cooperativas, ONGS, partidos

13 “Nuestro bagaje ideol6gico no es un estorbo para el acceso a mercado de trabgjo, como no lo fue para
Jesus Silva Herzog (padre), para Narciso Bassols, ni para Juan F. Loyolay cientos de economistas mexicanos
que nos han antecedido. Constituye nuestro principal patrimonio cultural y seria un error gravismo
desprendernos de € por razones de politica totalmente coyunturales’ (Velazco, 1986:23).

61



Los mercados de trabajo de las y los economistas

politicos y organizaciones sociales. Es por estos mismos afios que como vemos la
“masificacion”** de la universidad publica es considerada también como una deficiencia del
sistema educativo, y por lo tanto la disminucion de los empleos para economistas
provenientes de instituciones publicas. Sin embargo la universidad publica en México se
cred precisamente para dar oportunidad a un sector de la sociedad con recursos econdmicos
bajos, de acceder a un nivel educativo mas ato, y de esta manera tratar de disminuir las
desigualdades sociaes de la poblacion. Asi la elitizacién de la educacion universitaria por
la que muchos abogan, justificandola con la baja calidad de la “educacion de masas’
terminaria con € fin primordial por e que fue creada la universidad. Y el aumento en la
matricula de las universidades debe ir acompafiado necesariamente por un aumento en €
presupuesto para las mismas, funcion que corresponde a Estado, para, de esta manera no
tener que, con el aumento de los alumnos, baja la calidad a disminuir los recursos para

cada uno, distribuyéndol os entre una poblacién estudiantil més grande.

En la década de los sesenta en que los economistas de la ENE, dejaban de ser reconocidos
por sus capacidades, fue que € sector privado abrié mas oportunidades de empleo para
estos profesionistas, pero era poco probable que contrataran graduados de la UNAM. A su
vez algunas ramas del sector publico se convirtieron en importantes fuentes de empleo para
graduados de universidades privadas, como lo fue el caso del Banco de México que recibid

a un gran numero de economistas del ITAM, y por otra parte el sector privado también

¥ Aln cuando el término masificacion se refiere a una gran cantidad de individuos, “siempre habréa de
definirse 1o que es una gran cantidad de personas como porcentaje de la poblacién en edad de acceder a la
educacion superior” (Cazés, 2007:22).
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alberg6 a un gran nimero de economistas de esta escuela, a ser sus padres los directivos de

las empresas.

S bien es cierto que por ser los graduados del ITM los que contaban con mayor
posibilidades de encontrar un empleo, que esta institucion parecia ser € modelo a seguir en
la determinacion de los planes de estudio de las escuel as de economia, tanto publicas como
privadas, también es cierto que esta institucion, tenia y hasta la fecha tiene objetivos
diferentes a las universidades publicas, ya que su creacion fue exclusivamente para servir a
los intereses del capital privado, y la imitacion por parte de las instituciones publicas trae

sin duda contradicciones en las funciones paralas que fue creada la universidad pablica®.

A partir de la década de los sesenta es como se reforzé la division de la profesion de
economia en México en algunas vertientes de pensamiento. Por una parte se encuentra el
pensamiento nacionalista que favorecio la intervencion del Estado en la economia para su
crecimiento, y consider6 como clave los siguientes instrumentos de politica econémica: el
incremento del gasto publico, y la accion de las empresas paraestatales en €l subsidio a los
precios. En cuanto a las cuestiones con €l exterior, prefiridé un pais que aumentara los

aranceles y ser més autosuficiente.

5 Referente a este contagio de las ideas de instituciones privadas hacia profesionistas educados en
instituciones publicas, Narciso Bassols mencionaba que “la utilizacion de los conocimientos universitarios no
ha sido adecuada ni ha tenido un sentido social; los profesionistas se han convertido en servidores de los
privilegiados. (Gran parte) de los individuos que reciben grado (se han prestado) para desempefiar la funcion
de auxiliares incondicionales del capital y servidores absolutos de la explotacién injusta’ (Arce, 1982:241)
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A diferencia, €l pensamiento neoclasico, considera el crecimiento del Estado como un
instrumento no viable que sélo acrecienta los problemas de la economia. Para los
neoclésicos € papel del Estado debe limitarse a estimulo del ahorro interno, invertir en
capital e infraestructura, y gran parte del éxito de una economia se encuentra en el sistema
financiero privado, aceptan las relaciones exteriores, principalmente en e uso de capital

estadounidense.

A grandes rasgos podria decirse que los economistas nacionalistas estaban mas cercanos a
la solucién de los problemas, ya que sus ideologias tuvieron aplicaciones précticas a la
realidad, como en el caso del modelo de sustitucién de importaciones, cuyo pensamiento
nacié en el Banco de México, y que posteriormente se expandié con éxito a otros paises de
América Latina. Por el lado de los economistas neoclasicos no fueron demasiados los que
hicieron grandes aportaciones practicas en el pais. Esto debido a que la mayoria provenia
de universidades del extranjero y sus ideas eran influidas también por instituciones
internacionales como el Fondo Monetario Internacional, y el Banco Mundia. Ideas que por
lo regular no se reflejaban en larealidad econdmica del pais, y que por lo tanto no pudieron

ser aplicadas (Cleaves, 1985).

La Critica de la Economia Politica (CEP) fue otra vertiente de pensamiento econémico en
México, cuyos antecedentes en las universidades, pueden remontarse a surgimiento de
militantes estudiantiles, con ideologias de izquierda en la década de los sesenta, acorde con
el contexto histérico de aguellos momentos, en € cua se presentaron movimientos

revolucionarios como & movimiento estudiantil de 1968, la Revolucién Cubana, etc.
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El estudio formal de la Critica de la Economia Politica se da a partir de 1974 en la Facultad
de Economia de la UNAM. A partir de entonces los grupos de izquierda realizaron criticas
a plan de estudios de la Facultad, ya que solamente se ofrecia un curso anual sobre Teoria
Econdmica y Socia del Marxismo, y asi la Economia Politica marxista fue primordial

dentro de los estudios de la Facultad.

El estudio de la Critica de la Economia Politica en México dej6 de ser clandestino, y una
ayuda importante la dieron también los medios de comunicacion escritos ya que surgieron
publicaciones nuevas, en las que se escribia sobre marxismo tales como Punto Critico e
Historiay Sociedad, Cuadernos Politicos, y Estrategias. EI marxismo se convirtié en una
herramienta indispensable para describir la realidad mexicana. En menos de una década |os
economistas, historiadores y socidlogos marxistas produjeron una serie de penetrantes

andlisis sobre |as estructuras econdmicasy sociales de México (Carr, 1996).

El objeto de estudio de la CEP es desde entonces el modo de produccion capitalista en
genera, y la critica de la Economia Politica. Y utiliza el método dialéctico a estudiar las

rel aciones econémicas de |as sociedades (Marx, 1985)™.

La década de los setenta fue una buena época para ser economista de acuerdo con Babb
(2003), debido a la abundancia de recursos econdémicos, las becas para estudios de

posgrado en el extranjero favorecieron a los economistas, y e crecimiento del sector

16«| o que he deinvestigar en esta obra es el modo de produccion capitalistay |as relaciones de produccion e
intercambio aé correspondientes’ (Marx, 1985:6)
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publico, también aumentaron las oportunidades de empleo para ellos. Sin embargo con €l
alto indice de economistas con titulos extranjeros, se dio una“inflacién” de estudios, que al
final de los setenta era indispensable contar con un posgrado para ser considerado
economista. Nuevamente los economistas de la ya Facultad de Economia de la UNAM?Y,
fueron los menos beneficiados con esto, ya que su plan de estudios era considerado € méas
radical. Los més beneficiados fueron los estudiantes del ITAM, ya que su programa de
estudios se habia convertido en el més internacional, con el paso del paradigma keynesiano
a neoclédsico, y por lo tanto la transformacion de la economia en una ciencia més
cuantitativa, tedricay neoclasica. De esta manera notamos gue los planes de estudio de la

UNAM y el ITAM empezaron atener unagran divergencia'®.

2.2.4 Las y los economistas en la época neoliberal

El cambio en las politicas econdmicas en los afios ochenta orientadas a libre mercado,

trajeron consigo cambios en e desempefio de los economistas, algunos autores como

Cleaves (1985) afirman que entre la década de los ochenta 'y los noventa, € sector publico

7 _La ENE, cambio su nombre a Facultad de Economia en 1976, con la adopcién de un programa de posgrado,
y un nuevo plan de estudios que incluia siete semestres de Economia Politica, e Historia Econémica, materias
con ato contenido marxista.

18 De acuerdo con CDC (Comisién de Desarrollo Curricular) (1999), existen tres tendencias de |la ensefianza
de la Economia en México, 1) Empresarial: se orienta a la formacion de profesionales para la iniciativa
privada, su vision esta fuertemente orientada a la gestion administrativa, € prototipo de la escuela con esta
orientacién es el ITESM; 2) Academista: se caracteriza por una sdlida formacion en la teoria convencional,
forma economistas capaces de desempefiarse como analistas y funcionarios del sector publico y en la empresa
privada, las instituciones prototipo con esta orientacion son € ITAM, UANL, y CIDE; 3) Hibrida: contiene
materias de |os dos principales paradigmas de la economia, la teoria econémica convencional, y la critica de
la economia politica, este model o se ofrece en la mayoria de las escuelas publicas, UNAM, IPN, UAM.
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dej6 de ser lafuente principal de empleo paralas/los economistas. Como bien sabemos fue
por esas fechas cuando precisamente el Estado comenzd a reducirse, con la venta de un
gran nimero de empresas paraestatales, entre otros factores, por esto se volviéo muy dificil
la obtencién de un puesto en € gobierno. Y no existe evidencia de que los puestos en €l
sector privado aumentaran, ni de que las restricciones para graduados de escuelas publicas

disminuyeran.

Los estudiantes del ITAM y los que se formaron en Estados Unidos adquirian mayor
presenciaen el sector publico, ocupando un nimero més grande de puestos, pero sobre todo
ascendiendo a los niveles superiores de las secretarias encargadas de la elaboracion de
politicas econémicas. El presidente de la republica en 1988 Carlos Salinas de Gortari era
un graduado de la UNAM, y sin embargo su equipo de asistentes econdmicos estaba
formado por economistas del ITAM, y de formados en Estados Unidos. Con las numerosas
reformas legidativas que hicieron més flexible el sistema financiero mexicano, y
provocaron la creacién de numerosas casas de bolsa, y liberacion de la banca en este
sexenio, las oportunidades para graduados de escuelas privadas aumentaron también en

este sector de la economia

El cuadro 2.2 nos permite afirmar lo que hemos estado mencionando hasta el momento, la
gran importancia de los economistas egresados de instituciones privadas, en e sector
publico, principamente la fuerza que adquirieron los economistas del ITAM. De 13
economistas laborando en el sector publico a partir de la década de los ochenta, seis de

ellos fueron egresados del ITAM, mientras que de la UNAM solamente tres pudieron

67



Los mercados de trabajo de las y los economistas

encontrar un puesto en el gobierno. Este cuadro también nos permite observar, como desde
un principio las mujeres no estaban presentes en este mercado, entre 13 funcionarios
publicos, no hay una sola mujer. La exclusién de las economistas, siempre ha estado
presente, y aunque en la actualidad estas profesionistas han ido ganando algunos puestos,

estos son muy insignificantes comparados con los de |os hombres.

Otro dato importante es el que nos muestra los posgrados realizados por estos funcionarios
publicos, de los trece andlizados en € cuadro 2.2, doce realizaron posgrados en el
extranjero (tres en la Universidad de Chicago, dos en e MIT, uno en Harvard, uno en
Stanford, uno en la universidad de Northwestern, uno en la universidad de Cambridge, uno
en Yale, uno en la universidad de Manchester, y uno en la universidad de Pensilvania). De
los trece s6lo uno de ellos, o realizd en México pero en unainstitucion privada, Con lo que
vemos que las universidades mexicanas cas no son demandadas para €l estudio de

posgrados en el area de economia.

Este dato de los posgrados en el extranjero es muy importante, ya que muchas de las
personas que realizan estudios fuera del pais optan por desempefiar su profesion en aquellos
paises, especialmente en Estados Unidos™, pais que como observamos ofrecié la mayoria

de programas de posgrado en Economia.

¥ |a organizacion de las universidades norteamericanas especialmente a partir de la Segunda Guerra
Mundial, entre muchos otros de sus objetivos, tiene como finalidad también, incentivar la emigracion de
personal de otros paises, hacia EE.UU. Esto debido al déficit de personal calificado con que cuenta este pais,
(Wschebor, 1974).
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Cuadro 2.2

Economistas que laboran en el sector publico a partir de la década de 1980

Carlos Sdlinas  de|Presidente de la| UNAM, 1969 Ph.D. en economia politica

Gortari nacién y gobierno, Harvard, 1978

Pedro Aspe Armella Secretario de | ITAM, 1974 Ph.D. en economia, MIT,
Hacienda 1978

Guillermo Ortiz | Subsecretario de| UNAM, 1972 Ph.D. en economia,

Martinez Crédito (SHCP) Stanford, 1977

Francisco Gil Diaz Subsecretario de | ITAM, 1976 Ph.D. en economia, U. de
ingresos (SHCP) Chicago, 1972

Carlos Ruiz Sacristén Subsecretaria de| Anahuac, 1972 Ph.D. en economia, U. de
control del Northwestern, 1974

presupuesto (SHCP)

Antonio Sanchez | Oficialia Mayor | ITAM, 1974 M.A. en economia. U. de
Gochicoa (SHCP) Cambridge, 1977
Fernando Sanchez | Subsecretario de | ITAM, 1973 Ph.D. en economia, U. de
Ugarte Industria e Chicago, 1977
Inversion
Extranjera
(SECOFI)
Miguel Mancera | Director del Banco | ITAM, 1956 M.A. en  Economia,
Aguayo de México YALE, 1960
Ariel Buira Seira Director de| B.A. en Economia, | Ph.D. en economia, U. de
Organismos y | U. de Manchester, | Manchester, Inglaterra,
Acuerdos Inglaterra, 1963 1966
Internacionales
(Banco Central)
Agustin Carstens | Asistente del | ITAM Ph.D. en economia, U. de
Carstens director (Banco Chicago
central)
Martin Mydon Garza Director de Crédito| UANL, 1965 Ph.D. en economia, MIT,
paa € Desarrollo 1967
(Banco central)
Angel Palomino | Director de| UNAM, 1966 M.A. en economia, El
Hasbach Programacion Colegio de México, 1971
Monetaria y Andlisis
de Sistemas
Financieros  (Banco
central)
José Julian Sidaoui Dib | Director de| Universidad de las| M.A. en economia, U. de
operaciones del | Américas, 1973 Pensilvania, 1974
Banco centra

Nota: datos a octubre de 1994
Fuente: Babb (2003:234)
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Dussel (2000) afirma que desde el gobierno de Carlos Salinas de Gortari, nueve de los 19
Secretarios del pais, y e mismo Salinas, eran economistas, de los cuales, cinco habian
estudiado su posgrado en e extranjero, ademés los tres principales departamentos
econdmicos (Secretaria de Programacion y Presupuesto, Secretaria de Hacienda y Crédito
Plblico y la Secretaria de Comercio y Fomento Industrial), eran encabezaos por

economistas que habian estudiado posgradosen MIT y Yale.

Es sumamente importante o que Dussel (2000) afirma, ya que de las personas que realizan
estudios en el extranjero y regresan a pais, |0 hacen con ideologias de paises imperiaistas
y con €l estudio de teorias que al aplicarse a economias subdesarrolladas como la nuestra,
los beneficios no siempre corresponden a los intereses de la nacién en general, sino que

corresponde a los intereses de ciertos grupos dominantes como €l sector financiero.

Robert Lasing dice al respecto “México es un pais extraordinariamente fécil de dominar
porque basta con controlar a un solo hombre: €l presidente. Tenemos que abandonar laidea
de poner en la presidencia a un ciudadano americano, Estados Unidos, ya que esto llevaria
otra vez a la guerra, la solucion necesita de mas tiempo, debemos abrir a los jovenes
mexicanos ambiciosos, las puertas de nuestras universidades y hacer el esfuerzo de
educarlos en el modo de vida americano, en nuestros valores y en el respeto al liderazgo de
Estados Unidos. Con el tiempo esos jévenes llegaran a ocupar cargos importantes y
finalmente se aduefiaran de la presidencia, sin necesidad de que Estados Unidos gaste un
centavo o dispare un tiro, harén lo que queramos y lo hardn mejor y mas radicalmente que

nosotros’, (Lasing, Robert).
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Sin duda esto nos hace reflexionar sobre el camino que ha seguido no solo el estudio de la
economia, sino la puesta en préctica de las politicas econémicas de nuestro pais, que han
tendido precisamente a la apertura de la economia mexicana a exterior, y la dependencia
cada vez mayor de las grandes potencias capitalistas, principamente la dependencia de

nuestra economia de la economia estadouni dense.

2.3 PROFESIONISTAS CON LOS QUE COMPITEN LAS Y LOS ECONOMISTAS

EN LOS MERCADOS DE TRABAJO

Es importante saber que los profesionistas de una misma rama como son las/los
economistas, cuentan con un gran nimero de competidores en los mercados de trabajo, es
decir los puestos de trabajo ya no son sdlo competidos por economistas, sino que ahora
existe una gran competencia con otros profesionistas, como lo son los actuarios,
administradores, contadores, ingenieros, psicélogos, entre otros. En los inicios de la
profesién de economia, la competencia se consideraba principalmente con los abogados y

|os contadores.

En tiempos recientes, las personas encargadas de emplear a economistas sostienen que
estos son Utiles en el andlisis macroecondémico con un enfoque en problemas econdmicos,
principalmente los de recursos y factores de desarrollo, pero sin embargo la mayoria de los
empleadores considera que otros profesionistas como los ya mencionados pueden realizar

muy bien las actividades del economista (COESPRO, 1993).

71



Los mercados de trabajo de las y los economistas

Los estudiantes de la UNAM, piensan que esta competencia con otros profesionistas es €l
obstéculo principal para obtener un puesto de trabajo. “Opinan que es frecuente que en las
empresas se asignen a los ingenieros quimicos o industriales los puestos administrativos, o
los psicologos estén encargados del érea de recursos humanos...” cuando en reaidad
economistas, o administradores cuentan con una preparacion més idénea. También es
comun que el ascenso a puestos de trabajo se de sin importar la formacion profesional

(Guzmén, 1994).

Como veremos en €l capitulo Ill, del total de los puestos de trabgjo ofrecidos para
economistas, ninguno es exclusivo para esta profesion, es decir, son ofrecidos también a
administradores o ingenieros, asi que la competencia de los economistas no es sélo entre

ellos, sino con profesionistas de otras &reas.

La gréfica 2.3 nos muestra las profesiones con las que las/los economistas compitieron en
los afios 2002 y 2003. Para 2002 tuvimos 963, 973 personas compitiendo por 1os mismos
puestos, y para 2003 esta cifra aumento a 1, 005, 701. Y tenemos que precisamente las
licenciaturas con las que mayormente compiten las/los economistas (Administracion,
Contaduria, Derecho, Ingenieria) son las de mayor matricula, que van por arriba de los 140,

000 estudiantes en 2002 (cuadro 2.3).
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Grafica2.3
Matricula escolar de las principales licenciaturas con las que compiten las/los
economistas en los mercados de trabajo
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Nota: Laseleccion delas licenciaturas se realizo de acuerdo alas ofertas de trabajo revisadas en el
Capitulo 111.
Fuente: Elaboracion propia con datos de ANUIES (2003).

Como podemos observar las mujeres son minoria en casi todas estas profesiones, el nimero
total absoluto de hombres es mayor que e de las mujeres, €l indice de feminidad se
mantiene casi constante en estos dos afios, 85 y 86 mujeres por cada 100 hombres. (cuadro

2.3).
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Cuadro 2.3
Matricula escolar de licenciaturas con las que compiten las/los economistas en los
mercados de trabajo

Administracién 187,966 81,577 | 106,389 | 202,808 87,207 | 115,601
Banca y finanzas 1,733 887 846 1,783 986 797
Ciencias politicas y administracién

publica 7,341 4,052 3,289 8,024 4,509 3,515
Ciencias sociales 18,208 4151 | 14,057 18,538 4153| 14,385
Comercio internacional 35,906 15,619 | 20,287 39,341 17,349 | 21,992
Contaduria 142,610 59,183 | 83,427 | 140,842 58,731| 82,111
Derecho 196,588 | 100,260 | 96,328 | 203,149| 102,387 | 100,762
Economia y desarrollo 22,773 13,049 9,724 23,045 13,020 10,025
Relaciones comerciales 7,173 2,310 4,863 7,391 2,609 4,782
Relaciones industriales 2,512 849 1,663 2,534 849 1,685
Relaciones internacionales 12,604 4,374 8,230 13,605 4,653 8,952
Relaciones publicas 1,151 384 767 1,142 383 759
Ventas y mercadotecnia 31,484 13,412 18,072 34,215 14,473 | 19,742
Todas las ingenierias 295,924 | 219,960| 75,964| 309,284| 228,375| 80,909
Total 963,973 | 520,069 | 443,904 |1,005,701| 539,685| 466,016

Nota: Laseleccién de las licenciaturas se realizd de acuerdo alas of ertas de trabgjo revisadas en el capitulo
V.
Fuente: Elaboracion propia con datos de ANUIES (2003).

Esto hace notar que el camino para las mujeres economistas es aln més dificil ya que €l
nimero de sus competidores es muy grande y la mayoria de ellos son hombres, y como
podremos constatar en € capitulo 1V, en estos mercados de trabajo se da preferencia a ellos
sobre las mujeres. Esto no es privativo de los mercados de trabajo de las/los economistas,
bien sabemos que la discriminacion a las mujeres en e trabajo esta presente en la
actualidad, pues al parecer paralos empleadores es més conveniente contratar hombres, ya
gue las mujeres representan costos adicionales como el derecho a la maternidad, o por la

simple ideologia de que las mujeres son débiles en comparacion con los hombres, y se les

74



Capitulo I1. El desarrollo de la profesion de Economia en el contexto histérico

considera incapaces para desempefiar ciertas funciones de liderazgo o negociacién debido a

la sensibilidad caracteristica de ellas.

Esta competencia entre profesionistas como vemos esta claramente determinada por los
propios mercados de trabajo, ya que a diferencia de su formacién académica, los
empleadores exigen de los profesionistas cualidades similares para todos ellos, que no
permiten mostrar las capacidades especificas de cada profesion, como se determiné en la

creacion de cada unade ellas.

En el caso de la economia como se comentd anteriormente surgié como una necesidad del
estudio de factores econdmicos que no podian ser realizados por otros profesionistas, como
los abogados o contadores, por o tanto la competencia entre ellos no era tan fuerte como se

pensaba.

“¢Qué tienen que ver, el abogado y e contador con e estudio de los precios, de los
fendmenos del cambio o de los salarios de las clases trabgjadoras? ¢Y no es cuestion
importante estar preparado para estudiar tales problemas? ¢Puede emprender esos estudios
honradamente, con plena conciencia de su responsabilidad, una persona salida de la Escuela

de Derecho o delade Comercio?’ Se preguntaba Silva (1972:96).

Lo mismo sucede en la actualidad, a pesar de que los mercados quieren imponer
lineamientos generales para todas las profesiones, sabemos que existen grandes diferencias

entre ellas. De lo que deducimos que la competencia que se ha dado entre economistas y
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otros profesionistas como abogados, administradores, contadores, etc., es erroneayaque las
funciones de lalel economista van mas all& de tareas técnicas como se les ha comparado
con las de contadores o administradores. A diferencia de esto las/los economistas deben
desempefiarse en un andlisis mas profundo de la produccion y distribucion de los bienes
materiales, “su objeto no (debe ser) la riqueza por la riqgueza misma, (como e de muchos
otros profesionistas), sino un medio para meorar a hombre en todos los aspectos

esenciales de su existenciaindividua y colectiva’ (Silva, 1972:113).

2.4 CONCLUSIONES DEL CAPITULO

En este capitulo se ha observado que existe un panorama muy diverso entre las diferentes
profesiones dependiendo del &rea de estudio, e incluso del plantel de egreso. Sin embargo a
grandes rasgos tenemos que las condiciones de |os egresados de | ES se deterioran cada vez
més, a aumentar la matricula de las universidades pero sin aumentar la economia de
nuestro pais, nos encontramos con una deficiente capacidad de absorcion de mano de obra
de los mercados de trabajo. Esto trae un exceso de oferta de profesionistas, que tendran que
pasar algun tiempo sin incorporarse a los mercados de trabgjo. Por su parte los que ya
cuentan con un empleo perciben una presion cada vez mayor por parte de los empleadores,
al saber que sus puestos pueden ser arrebatados por |os miles de aspirantes a obtener un
empleo, que cada afo egresan de las universidades. Y por o tanto se limitan a aceptar las
reglas que los empleadores establezcan a pesar de que puede significar deterioros en sus

condiciones laboral es.
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La profesion de economia, surgio independiente a surgimiento del Estado mexicano, pero
sin duda siempre en respuesta a las necesidades de |a sociedad. Asi también la aparicion de
una escuela donde se pudiera aprender la ciencia econdmica, fue €l resultado de grandes
esfuerzos realizados por los interesados en el estudio de esta ciencia. Y la consolidacion de
esta institucién educativa, fue la base principal para €l florecimiento de la economia como
profesién, de ahi que los economistas obtuvieran gran prestigio en algunas instituciones
publicas principamente, y que fueran reconocidos para desempefiar funciones especificas
gue anteriormente eran encargadas a otros profesionistas, quienes no estaban
completamente preparados para el gercicio de actividades econdémicas, pero también vimos
gue alo largo de la historia, la competencia entre las/los economistas y otros profesionistas
se preservd. La participacion de las mujeres economistas no ha sido debidamente
documentada por 1o que se llega a creer que no forman parte fundamental de la historia de

la profesion.

Hemos observado que la competencia entre diferentes profesiones crece cada vez mas
como resultado de las exigencias de los mercados de trabajo, por lo que la insercién de
las/los economistas en los mercados de trabgjo se vuelve cada vez més dificil como

podremos constatar en el siguiente capitulo.
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CAPITULO 11l
INCLUSION A LOS MERCADOS DE TRABAJO DE LAS Y LOS

ECONOMISTAS

En la actualidad |a educacion en México atraviesa por un fuerte conflicto, ya que se hace
cada vez mas presente la ideol ogia de que la educacién debe cumplir una funcion especifica
de capacitacién para € empleo, asi las politicas educativas se han centrado en la
generalizacion de la educacion bésica y la implementacion de opciones de formacion
tecnolégica en los niveles medio y superior, a pesar de que las instituciones educativas no
pueden limitarse a satisfacer requerimientos de las empresas. Ya que de acuerdo al
pensamiento que predominé entre 1950 y 1982 en México, € Estado se encargaria de
promover una educacion que cumpliese unafuncion social, de democratizacion y desarrollo

del pais, (Diaz, 1995).

Existen de esta forma estas dos posturas de debate: 1) los empleadores y los que
implementan politicas educativas de corte neoliberal, quienes consideran que la educacion
superior es efectivasi permite a sus egresados la obtencion de un empleo, y se plantea que
S un egresado no obtiene empleo se debe a la deficiencia de formacién, que si obtienen
més empleo egresados de determinadas instituciones es porque recibieron mejor
preparacion (Diaz, 1995); 2) los autores como Diaz (1995), Molina (2005), Wschebor
(1974), entre otros, quienes dicen que se ha dejado de lado el papel fundamental que la
educacion superior debe cumplir, y para € cua fueron creadas las universidades en

México. La universidad de México tuvo como papel fundamental en su creacion “la
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formacion integral del hombre atendiendo a plano de la instruccion formal, a desarrollo
pleno de las capacidades humanas, a los problemas éticos de una perspectiva humanistay a
la necesidad de desarrollar un sentido estético” (Diaz, 1995:3). Todo esto en funcién de las
necesidades de la sociedad mexicana y no de intereses particulares de unos cuantos o €l
cumplimiento estricto de una capacitacion para € empleo. EI Estado tampoco ha tenido
en cuenta su obligacion en la activacion de la economia para incrementar los empleos,
y por ultimo se deja de lado también toda la ideologia que gira en torno a las empresas

en cuanto a la contratacién de empleados.

De esta forma nos hemos dado a la tarea de analizar cual es realmente la relacion de los
mercados de trabajo y la educacidn en nuestro pais, para el caso de las/los economistas, asi
como la rea problematica de la educacion en México para € caso de la ciencia
Econdmica, y cuales son estos otros factores que se tienen en cuenta en la contratacion de
economistas en las empresas que muchas veces estdn por encima de su formacion

universitaria
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3.1 VINCULO EDUCACION - MERCADOS DE TRABAJO

El subempleo de los profesionistas, 0 empleo en areas donde se requieren menores
conocimientos a los que poseen, es un problema que en la actualidad ha adquirido gran
fuerza. Esto debido a que los mercados de trabajo no tienen la capacidad de absorcion de
todos los profesionistas que terminan sus estudios cada afio, como se corroboré con cifras

en el apartado 2.1, del capitulo I1.

Para el caso de las/los economistas, tenemos que en la actualidad, en el Distrito Federal y
en la zona metropolitana, existen alrededor de 12 escuelas que imparten la carrera de
economia (cuadro 3.1). Por lo que los puestos en los mercados de trabajo estdn muy

competidos, y por lo tanto las oportunidades de obtencién de un empleo son menores.

Cuadro 3.1
Universidades del area metropolitana que imparten la carrera de Economia

Centro de Investigacion y Docencia EscuelaBancariay Comercial. EBC.
Economica. CIDE.

Instituto Tecnolégico Auténomo de México.

Instituto Politécnico Nacional. IPN. ITAM.

Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores

Universidad Autonoma Metropolitana. UAM. de Monterrey. ITESM.

Universidad Nacional Auténoma de México.

UNAM. Universidad Andhuac. ANAHUAC.

Universidad del Valle de México. UVM.

Universidad | beroamericana. UIA.

Universidad Panamericana. UP.

Universidad Tecnol 6gica de México.
UNITEC.

Fuente: Maldonado, et a. (2006:17).
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Aungue en la grafica 3.1 podemos observar que el porcentaje de la PEA desocupada del
ano 1998, parece bajo (7.1%) con respecto a total de la PEA, esto representa 5, 596
personas sin un empleo, a parte de ello, la cifra tan alta de PEA, no garantiza que se

encuentren ocupados en actividades propias de su profesion.

Gréfica3.1
Poblacion con estudios de Economia, segun condicion de actividad y sexo 1998
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000).
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3.1.1 Problemas en la educacién

Existen algunos autores que comparten con Cleaves (1985) la idea de que € problema del
exceso de oferta de profesionistas con respecto a la demanda, es responsabilidad
principalmente de la educacion. Este autor afirma que esta situacion es en gran medida
explicada por lo poco rigurosos que son los sistemas de calificacion de los aspirantes a
obtener un lugar en la universidad, es decir, que hay un gran nimero de estudiantes pero
gue no hay iguales oportunidades o puestos para ellos en los mercados de trabajo. Se piensa
que la existencia de esta gran masa de alumnos principalmente en escuelas publicas, se
debe a que en los paises subdesarrollados como €l nuestro, un gran nimero de estudiantes
piensa que con la obtencidn de un titulo universitario, estdn garantizados la obtencién de
un empleo bien remunerado, y por 1o tanto el ascenso en la escala social. De esta manera
muchos jovenes de bajos recursos depositan sus esperanzas en la obtencion de un titulo, a
pensar que este les garantizara una vida econémica mejor, y la poca restriccion que existe
para acceder a algunas escuelas es |0 que permite que una gran masa de estudiantes se
encuentre en la universidad y que a terminar sus estudios no cuenten con un lugar en €

mercado de trabajo.

Esta idea es reforzada por la afirmacion de la teoria del Capital humano, en la cua se
sostiene que en los mercados de trabajo, las personas con mayor calificacion, obtienen los
mejores salarios en comparacion con los trabagjadores con poca 0 escasa calificacion o
educacion, y con lavisién utilitarista de la educacion segun la cual la educacion por si sola

juega un papel muy importante en el desarrollo profesional, ya que de acuerdo alo que los
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mercados de trabajo demanden, es lo que la educacion debe tratar de proveer a los

estudiantes, para que estos sean competitivos en |os mercados.

Pero nuestra realidad nos muestra que no siempre los mas educados se encuentran en
mejores condiciones en los mercados de trabajo’, como pudimos observar con lagréfica 2.2

del capitulo 11.

Un problema adicional en la educacion superior se origina en la concentracion de la
matricula en ciertas &reas, principalmente econdmico-administrativa, pues en principio, no
parecieran tener posibilidades de generar beneficios adecuados a quienes las cursan, ni
valor agregado a quienes los emplean, En este nivel, con frecuencia, la educacion superior
se limita a proporcionar elementos generales a los egresados para incorporarlos a los
puestos de trabajo que ofrecen las empresas, suponiendo que a éstas corresponde una

formacion mas especifica que termine con e trabajo (Mungaray, 2001).

Como hemos constatado la Escuela Nacional de Economia (ENE;) de la UNAM fue la
precursora en la profesion de Economia, pero desde sus comienzos inicié con algunos
problemas, con los cuales muchas otras escuelas pueden identificarse. Actualmente la

Facultad de Economia de la UNAM, presenta problemas como |os que mencionaremos en

seguida.

L A pesar de las esperanzas de los estudiantes de educacion superior en mejorar su situacion econdmica,
encontramos que estos estudiantes también son cada vez més concientes de la dificultad de encontrar un
empleo bien remunerado, por lo que su desempefio en sus estudios puede verse deteriorado a suponer que es
en vano prepararse ya que finalmente no encontraran un espacio en el que puedan aplicar sus conocimientos
paraservir a progreso de su pais.
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Encontramos que en la Facultad existe una desvinculacion entre los programas
establ ecidos para las materias, y |0 que realmente se ensefia en clase.

No existe unarevision constante del plan de estudios para actualizarlo e integrar los
desarrollos tedricos, metodol6gicosy los acontecimientos histéricos.

Utilizacién de manuales como base hibliogréafica en algunas materias, dejando de
lado €l estudio directo de los autores y textos clésicos de |os representantes de cada
paradigma tedrico.

Sobrecarga de trabajo y materias por semestre sin dejar espacio para la reflexion y
asimilacion.

Escasa conexion del campo disciplinario con los fendmenos econdmicos reales
Predominacién de una ideologia entre las autoridades segun la cual un economista

critico no puede insertarse en los mercados de trabajo, (Maldonado et al, 2006).

Aparte de los problemas en los planes de estudio de las escuelas, otro de los grandes
problemas que Cleaves (1985) encuentra en la mayoria de las escuelas publicas, es en torno
a los alumnos. En primer lugar, las escuelas publicas son la opcién para aquellos
estudiantes de bajos recursos econdmicos, que no pueden realizar sus estudios en escuelas
privadas, por lo tanto los estudiantes deben dedicar medio tiempo a algin trabajo que les
proporcione ingresos para ayudarse en su carrera, y esto hace que no sean alumnos de
tiempo completo y que su rendimiento académico sea bajo. Esto es reconocido propiamente
por los directivos de algunas escuelas publicas, como lo es € caso de la UAM Xochimilco
e |ztapalapa, quienes en entrevista con COESPRO (Consultores de Estudios y Proyectos)

(1993) afirmaron que una de las desventgjas de estas escuel as frente a otras que imparten la
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licenciatura en economia, era que los alumnos no dedicaban tiempo completo a sus

estudios, y que tenian un bajo nivel de aprovechamiento.

La problemética que existe en los mercados de trabajo de los economistas obedece no sblo
a deficiencias en la educacién, si bien es cierto que tales deficiencias existen, no deben
dejarse de lado aquellos problemas que son exclusivos de |os mercados de trabgjo de las/los
economistas, y que no tienen que ver con la formacién universitaria, como lo es e bajo

crecimiento de la economia que no permite la creacion de empl eos.

3.1.2 Problemas en los mercados de trabajo

Existen en los mercados de trabajo de las/los economistas problemas que son de orden
estructural y econémico en nuestro pais. En primer lugar como mencionamos existe entre
algunos grupos de la sociedad, (ya sean estudiantes, o las propias autoridades) la ideologia
de que la educacion por si sola garantiza la movilidad social. Por |o tanto tenemos que en
nuestro pais € Estado no se ocupa de la generacion de empleos para los jovenes que a

terminar sus estudios buscaran un lugar en los mercados de trabajo, y no lo habra.

Como se explicd en e capitulo |, la estructura econémica de un pais influye en gran medida
también, en & aumento del empleo, y s tenemos que en la época de los noventa €l
crecimiento promedio de la economia naciona fue solo de 3.5% mientras que € de los

egresados de educacion superior fue de 6.7% (Hernandez, 2004), entonces existio un
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exceso de profesionistas con respecto a la demanda de los mismos en los mercados de
trabajo, 0 una falta de crecimiento econdmico que garantizara la absorcion de los

profesionistas.

De acuerdo con Mungaray (2001) otro factor que puede explicarnos €l problema de que la
oferta de trabajadores sea mayor a su demanda, es el hecho de que a mayores niveles de
calificacion de la fuerza de la trabgjo, la productividad aumenta, y por lo tanto genera
externalidades positivas para las empresas, |0 cual les permite reducir su planta, y por 1o
tanto requerir un nimero menor de trabajadores. Mungaray afirma también que un
problema adicional radica en que existe una alta concentracion de la matricula en las areas
econdmico-administrativas, y que muchas de las instituciones educativas que imparten
estas carreras se concentran principal mente en proporcionar conocimientos generales a los
estudiantes, dejando la responsabilidad de una preparacion més especifica a las empresas
contratantes, de acuerdo a sus necesidades. Por lo tanto las universidades no tienen
mucho interés en estudiar las actividades economicas en que se desempefiaran los
egresados, y por su lado las empresas debido a ato indice de movilidad de los
trabajadores, no cuentan con los incentivos para invertir en una formacion especifica, ya
que los trabajadores no permanecerén para siempre en la misma empresa (Albay Tugores,

2000)°.

En el caso particular de los economistas encontramos otro problema. Si bien la estructura

de los mercados de trabajo de los profesionistas ha cambiado a lo largo del tiempo,

“Citado por Mungaray (2001).
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obedeciendo a los cambios que la sociedad presenta, exigiendo de las/los profesionistas
capacidades diferentes, tenemos que en € caso de lag/los economistas en las Ultimas
décadas el cambio en la estructura ocupacional de los mercados de trabajo donde ellos se
desenvuelven, ha tendido a su contraccion, esto debido a la disminucién del Estado en
México, 1o que significa menores posibilidades de empleo. La demanda de empleo para
las/l os economistas se ha desplazado del sector publico a sector privado, por € otro lado la
dificultad paralos estudiantes de aquellas escuelas que no adecuan sus planes de estudio de
acuerdo a los cambios de la demanda de economistas, es mucho mayor, ya que no logran

encontrar lugar en el sector privado, por no encontrarse preparados paralaborar en este.

Aunque, esto no puede tomarse como una caracteristica general de las escuelas publicas, ya
que hay algunos estudiantes que destacan en su formacién, y que gracias a €llo tienen la
oportunidad de obtener becas para estudiar en el extranjero, o en e caso de la ENE;,, en sus
inicios, la mayoria de los profesores laboraban en el sector publico, y tenian la opcion de
escoger a algunos de los aumnos més destacados para llevarlos a trabagjar con ellos en la

institucién publica, y posteriormente esta, 10s becaba para realizar estudios en el extranjero.

Hoy en dia el sector publico no es una gran fuente generadora de empleos, como o era en
el principio de la ingtitucionalizacion de la profesion de economia, porque como bien
sabemos, a partir de la década de los ochenta, este sector se fue reduciendo, y en el caso de
los servidores publicos que anteriormente se desempefiaban también como profesores de

escuelas publicas, muchos de ellos optaron por laborar en escuelas privadas, por lo que la

88



Capitulo I11. Inclusién a los mercados de trabajo de las y los economistas.

esperanza de los estudiantes de las escuelas publicas de que algun profesor los llamara a

trabajar con @, en el Estado, se ha disminuido considerablemente.

También tenemos, que si bien no existe un organismo que limite e gercicio de los
economistas de acuerdo con sus capacidades, nos encontramos con que es € propio
mercado el que lo hace. Para seleccionar a su personal las empresas son las que miden las
competencias de |os economistas, esto en la mayoria de las ocasiones a través de exdmenes
de seleccion de personal. La mayoria de las veces son los estudiantes que han asistido a
universidades privadas, o universidades en el extranjero, los que obtienen los puestos. Por
otro lado, existen algunas empresas que exigen un alto nivel de estudios, (dependiendo del
puesto para € que son requeridas/os las/los economistas), es decir, la licenciatura en
Economia, no es garantia para obtener un empleo, cada vez se exige una preparacion mas
larga, como estudios de maestria 'y doctorado, principalmente realizados en el extranjero.
De esta manera, los estudios de posgrado se convierten en factores que alargan la vida
estudiantil, y se convierten en obstaculos parael empleo, y asi € mercado eliminaalagran

cantidad de aspirantes a obtener un puesto.

Sin embargo tenemos que los requisitos educativos no son los Unicos que se toman en
cuenta para el otorgamiento de un puesto. Otro problema importante en los mercados de
trabajo de los economistas es que en la seleccion de personal para laborar en alguna
institucion, “existen un conjunto de valoraciones que no son explicitas, que implican una
posicion socia valorativa frente alo que se puede denominar € capital cultural y socia de

un sujeto” (Diaz, 1995:85)
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Dentro de estas valoraciones, las que predominan son:
¢+ Carécter muy dacil
% Seguridad en s mismo
+ Estabilidad emocional
% Tolerar trabajar bajo presion
% Toleranciaalafrustracién
% Nivel intelectual medio alto
+ Habilidades de razonamiento
%+ Organizacién y planeacion

% Iniciativay creatividad (Diaz, 1995).

Estas valoraciones dependen del puesto que se esta solicitando, por un lado se exigen
ciertas actitudes para quien va a desempefiar funciones de subordinado, y por otro, las

actitudes relacionadas con laindependenciay liderazgo se exigen para quien vaadirigir.

Dichos elementos no necesariamente se adquieren en la universidad, sino a lo largo de la
vida de los individuos, y que dependen del medio social en e que se desenvuelvan. Yaque
dentro de las preferencias de los empleadores también se encuentran aquellas que tienden a
preservar la cultura occidental: ser catdlico, no pertenecer a ningun sindicato o partido
politico, no vivir en unién libre, estar casado por e civil y por la iglesia, no ser
homosexuales. Y otros requisitos de caracter informal como: la edad, estatura, complexion,
color de piel, ojos, cabello, sexo, corte de pelo, corte de ufias, presentacion, aseo, atractivo,

belleza, relaciones interpersonales, inteligencia, porte, etc. (Madonado, 1998).
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Si bien no es la universidad la que proporciona estos elementos a los individuos, la
educacion bésica si 10 hace, ya que es esta la que inculca a los nifios “ saberes préacticos’ (el
idioma materno, €l calculo, la historia, las ciencias, la literatura, moral, educacién civica,
filosofia). Cada uno de estos individuos a lo largo de su vida escolar queda provisto de la
ideologia que conviene a papel que debe cumplir en la sociedad de clase: papel de
explotado (con conciencia profesional, moral, civica, nacional, y apolitica); papel de agente
de explotacion (saber mandar y hablar a los trabajadores); papel de agente de represion
(saber mandar y hacerse obedecer sin discusion); o papel de agentes profesionales de la
ideologia (que saben tratar respetuosa —despectivamente- las conciencias, y mediante la
coercion la demagogia conveniente). Gran cantidad de estas virtudes contrastadas se
aprenden también en las familias, en laiglesia, en € g ército, en los buenos libros, en las

peliculas e incluso en los estadios (Althusser, 1981).

Por otro lado tenemos también que agunas de estas valoraciones mencionadas,
corresponden a las caracteristicas que a lo largo de la historia han sido consideradas
femeninas, como lo son: caracter muy docil, organizacion y planeacion, e iniciativa y
creatividad, caracteristicas que por lo regular estan relacionadas a otorgamiento de puestos

de subordinacion.

De acuerdo con Maldonado (1997) los demandantes de fuerza de trabajo tienen hasta cierto

punto un perfil del trabajador que necesitan, que se muestraen el siguiente cuadro.
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Cuadro 3.2
El perfil ideal del trabajador

Plan Nacional de

Comprension de la

Capacidad de

Adoptar decisiones.

Capacitacion y | actividad en su | comunicacion oral y | Trabajar en equipo.
Productividad conjunto. escrita. Adaptacion a
cambios.
Office of | Capacidades Capacidades Capacitacion
Technology basicas: leer | técnicas especificas. | organizacional;
Assessment informacion de | Mas adiestramiento | trabgjo en contexto
terminales de|en operacién de | global. Moativacion.
computadoras. piezas de
particulares de
equipo.
America and the| Leer, escribir y | Developmental Calificacion para
new economy computacion. skills:  Autoestima, | influir: eficiencia
Aprender a aprender | consecucion de | organizativa y
Comunicacion: | objetivos, desarrollo | habilidades de
hablar y escuchar. | de la motivacion y | liderazgo.

Adaptabilidad,
resolver problemasy

de la carrera.
Eficacia de grupo:

revisar habilidades

creativamente. interpersonales.
Negociacion y
trabajo en equipo.

Fuente: Office of Technology Assessment. Worker Training. Competing in the New International Economy.

Otro de los problemas en los mercados de trabgjo, es que los empleadores no tienen un

conocimiento objetivo sobre la profesion de economia, ya que tampoco adecuan sus labores

a las capacidades de los economistas, y muchas veces, estos se encuentran realizando

actividades que no se relacionan para nada con su formacion, como observaremos en €

capitulo siguiente.
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3.2 REQUISITOS DE INSERCION A LOS MERCADOS DE TRABAJO

Como dijimos anteriormente, desafortunadamente en nuestro pais no se ha dado la
importancia requerida a la activacion de la economia nacional, y por o tanto no se generan
los empleos necesarios para que |os que terminan sus estudios superiores, realmente tengan
la posibilidad de desarrollo, con un empleo de calidad, por e contrario la oferta de
profesionistas que cada afio existe en € pais, no encuentra su correspondiente demanda en
los mercados de trabajo. Con lo que tenemos atos indices de desempleo, o un ato nimero

de profesionistas empleados en areas no correspondientes a sus estudios.

A principios de la década de |os noventa COESPRO (1993) realiz6 un estudio para conocer
el perfil del economista demandado en los mercados de trabajo, en entrevista con los
coordinadores de las licenciaturas en algunas escuelas, estos sefialaron que: a los egresados
de la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM) el mercado les exige saber finanzas,
evaluacion de proyectos, saber aplicar la teoria, ser técnicos tedrico anaistas, y saber sobre
comercio, industria y medio ambiente, los egresados de la Universidad |beroamericana
(UIA) son demandados por ser capaces de analizar problemas con enfogque econdémico, y
enfocados a resultados, los economistas del Instituto Tecnoldgico Auténomo de México
(ITAM) son demandados para trabgjar en andlisis basados en la teoria, y en puestos donde
sean capaces de utilizar herramientas, por su parte en la Facultad de Economia de la
UNAM, se pretende que los egresados tengan conciencia sobre la problemética de los

diversos agentes que conforman la sociedad, (cuadro 3.3).
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-Conocimiento
amplio y plurd
de la cultura
econdmica y de
las  redidades
socioeconomica
S nacionales e
internacionales.-
-Capacidad para
formular
dternativas de
solucién a la
problemética de
los diversos
agentes que
conforman la
sociedad.

-Finanzas
-Evauacion de
proyectos

Cuadro 3.3
Demanda del mercado de trabajo para las/los economistas, segun directivos de
escuelas

-Saber aplicar la
teoria

-Técnicos
tedricos,
analiticos,
- Finanzas
- Comercio
-Medio
ambiente
-Industria

-Capaz
analizar
problemas,
enfoque
econdmico
-Enfoque
resultados

de

a

-Andlisis basado
en teoria

-Capaz en uso
de herramientas

Fuente: Elaboracién propia con datos de COESPRO (1993) y Facultad de economia (2007)

Sin embargo estd postura es rebatible, ya que lo que queda en duda es si realmente se

demandan capacidades diferentes, a profesionistas que estudiaron la misma licenciatura.

Esta cuestion nos abre las puertas para realizar nuevas interrogantes, ya que no existe

evidencia suficiente que pueda mostrar que son los mercados los que se adecuan a los

planes de estudio de las universidades, para contratar a los profesionistas de acuerdo a lo

gue saben, como parecen afirmar algunos directivos de escuelas que imparten economia.

Al existir un exceso de oferta de trabajadores, los contratistas tienen un gran abanico de

posibilidades de donde escoger, y por o tanto pueden exigir mayores requisitos. Y s las
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universidades plblicas no se adaptan a sus demandas®’, sabemos que los cuadros
profesionales de direccion en laindustriay e Estado son formados por |os propios grupos
de poder, (provenientes en su mayoria de instituciones privadas como hemos podido
observar, cuadro 2.2) respondiendo alos intereses y exigencias de |os nuevos liderazgos del
capital (Madonado; et a, 2006). Asi parajustificar la exclusion de profesionistas egresados
de instituciones publicas, se plantea que estas son de bgja calidad, incapaces de formar

profesionistas preparados.

La UNAM ha sido descalificada por muchos de los empleadores argumentando que debido
a su “masificacion” la educacion es de bagja calidad, sin embargo, la UNAM se encuentra
entre las 100 meores universidades del mundo, ocupando €l lugar 95, por arriba de
instituciones de paises desarrollados a pesar de contar con recursos menores. En el campo
de las artes y humanidades ocupa el lugar 20 a nivel mundial, ocupa el primer lugar en las
universidades de Latinoamérica, y es posiblemente la universidad més grande del mundo

por nimero de alumnos (Aviles, 2005).

Este mismo estudio (COESPRO) nos da algunos datos para conocer cua es e primer
empleo en & que laboran los economistas. Por |o general nos dice que los economistas
empiezan su carrera profesional como analistas, anteriormente, de la década de los afios

cuarenta, hasta la década de los afios ochenta, € sector publico era quien absorbia una

% De esta manera los funcionarios de instituciones tanto plblicas como privadas aseguran que s los
conocimientos impartidos en universidades publicas no se adaptan a sus necesidades, es porque la educacion
publica es deficiente y de bgja calidad, sin embargo esto responde a una estrategia de privatizar la universidad
publica, ya que esta no puede garantizar la supeditacion a los intereses particulares del sector empresarial,
(Sanchez, 2007).
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mayor cantidad de recién egresados, de octubre de 1989 a septiembre de 1990, de la
muestra de 210 recién egresados de la UNAM, 77.4% laboraba en el sector publico, 21%
en el sector privado, y en el caso del ITAM de 234 egresados el 85% comenzaba laborando

en el sector pablico, y ninguno de ellos en el sector privado, (gréfica 3.2).

Grafica3.2
Primer lugar de trabajo de las/los economistas
250
2004
150 Q;f
personas \\ :
100 - \ e
0 %ju:i S
NN

Sector Publico Sector privado Restantes

B UNAM OITAM

Fuente: Elaboracién propia en valores aproximados con datos de COESPRO (1993)

Revisando las ofertas de empleo para economistas que aparecen en la pagina web de la
OCC (Online Career Center)* durante los meses de octubre de 2005 a mayo del 2006 nos
encontramos que las tendencias son: en primer lugar a nivel licenciatura se exige aparte de
la licenciatura en Economia, experiencia en €l area en la que solicitan € empleo, entre las
mas comunes se encuentran, area financiera, riesgos, negociacion con proveedores,

administracion de recursos financieros, ventas, crédito y cobranzas. Lo paraddjico de esto

* Esta pégina ofrece a las empresas servicios de publicacion de ofertas de trabajo, y alas personas les permite
la creacion de un curriculum vitae, que puede ser enviado via Internet a la empresa en la que deseen aplicar
para agin puesto.
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resulta que se pide experiencia a jovenes recién egresados de la licenciatura, quienes por lo
regular no han laborado, € rango més comun de edad que se solicita a los aspirantes a
algun puesto es de 23 a 28 afios. Sabiendo claramente que a los 23 afios, |0s egresados

apenas se encuentran terminando sus estudios.

Como se nota en la siguiente tabla, otros requisitos basicos son e manegjo de programas
computacionales, como: Word, Excel, Power Point, y Sap, €l dominio del idiomainglés, es

también indispensable en casi todos |os puestos de trabajo para economistas.

Cuadro 3.4
Puestos de traba'io ﬁara economistas
Andistade Banorte Generali Economistao Lic. en Administracion Financiera.
Riesgos Monterrey Experiencia: economia, estadistica, érea financieray riesgos

Edad: 23 - 27 afios
Ejecutivo de Been Best México | LAE, Ingenieriaindustrial, economista ( titulado )
Servicio * gexo indistinto
* estado civil indistinto
* edad de 23 a 28 afios
* total disponibilidad paravigar
* profesionista con deseos de hacer carrera en labanca
Experiencia:
* de 6 meses a 1 afio en:
- trato con proveedores ( compras, cuentas por pagar,
almacén)
- haber realizado negociaciones con los mismos
- facilidad de palabra
Adicionales:
* presentacion gecutiva
* disponibilidad para laborar semana inglesa en horario de 9:00 a

19:00 hrs
- Ofertas Administrador, finanzas, economista.
Confidenciales. Experiencia: 2 afios y que hayan trabajado bajo presion en

areas de presupuestos, Negociaciébn con proveedores Yy
administracion de recursos financieros y conocimientos basicos
de logistica. Preferentemente dominio de SPPI.

Conocimientos: excel 80%, power point 80%, word, sap,
presupuesto, logistica, Idioma: inglés 80%

Sexo: indistinto

Edad: 23 a 28 afios

Manejo excelente en presentaciones en power point

Fuente: elaboracion propia con datos de OCC (2006).
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Cuadro 3.4 continuacion 2/2

Puestos de traba'io ﬁara gconomistas

Servicios
Administrativos
Axis, SA.deCV

Edad:27 a 32 afios

Sexo: indistinto

Ingles. medio - avanzado

Escolaridad: preferentemente actuario, Lic. en Administracion de
Empresas, Contador Publico. o economista **titulado**
Experiencia: minimo 3 afios en administracién y promocion
de seguros de Automdviles, validacion de pélizas, contratos,
soporte administrativo (operaciones y finanzas), seguimiento
de siniestros, relacion con clientes.

Facilidad de palabra, empético, buen trato, proactivo, trabajo
bajo presién, por objetivos y en equipo. Disponibilidad de
tiempo y excelente presentacion.

Anadlista de

Economia

Coca Cola Femsa

Lic. Economista/ finanzas/ actuario (titulo indispensable)

Edad: 24 a 27 afos

Experiencia: minima de un afio en reportes de ventas,
analisis de portafolio.

Disponibilidad de horario.

Coordinador  de
control de crédito

Liverpool

Contador publico, economista o carrera afin titulado

Sexo: hombre

Edad: 25 a 40 afios

Experiencia en crédito y cobranzas del balance score card,
también en Conciliacion contable y de AVE diaria.

Fortalezas: trabagjo bajo presion, iniciativa, negociador, trabajo
por objetivos, proactivo, lider.

Promotor de Asp Consultores & | Lic. En administracion de empresas, contador publico, ing.
servicios Representacion SA | Industrial, economista, Lic. en agro negocios, comercio exterior
financieros deCV. o Carrera afin, titulado o pasante.
Edad de 23 a 28 afios, sexo indigtinto, estado civil indistinto,
arraigo en la ciudad minimo de 1 afio, automévil necesario,
facilidad de palabra, presencia agradable, alto sentido ético,
dispuesto a actuar bajo presion y manejarse por resultados.
Ejecutivo de Best Recursos | Sexo: femenino Unicamente
cuenta Humanos Excelente presentacién personal
Zona: periférico sur
Escolaridad: LAE, economista o afin
Edad: 22 a 30 afios
Experiencia: minimo de 2 afios en atencién a clientes, manejo
de pc, funciones Administrativas de preferencia en compafiia
de seguros, responsable, proactiva y Dedicada.
Implant Best Recursos | Sexo: indistinto
Administrativo Humanos Excelente presentacién
Zona: SantaFe

Edad: 22 a 30 afios

Horario: lunes aviernes de 8:00 a18:30 hrs.

Escolaridad: LAE, economista, ing. Industrial etc.

Experiencia: minimo de 2 afios realizando funciones
administrativas, atencion a clientes, manejo de excel, word y
buen trabajo bajo presién.

Fuente: elaboracion propia con datos de OCC (2006).
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Encontramos que algunos empleos también manejan como requisitos la capacidad de
trabajar bajo presion, y en un sistema de ingresos de acuerdo a los resultados
obtenidos, lo que supone que las/los economistas se encontraran trabajando jornadas
prolongadas cuando las fechas de entrega de algun trabajo se aproximen, y muchas
veces esto no garantiza el pago de horas extras. Esto nos muestra la flexibilidad que se
puede estar viviendo en estos mercados, al igual que la obtencion de un ingreso segin
los resultados obtenidos, lo que significa que un (a) economista puede trabajar un largo
tiempo para obtener ingresos minimos si sus resultados no son los esperados por sus

superiores.

Por otra parte encontramos que en los puestos para economistas en la Secretaria de
Economia, se compite con profesionistas como: Derecho (abogado), Actuaria, Contaduria,
Relaciones Internacionales, Ingeniero en administracion, Finanzas, Ingenieria, Ingenieria
industrial, Ciencias Politicas, y Administracién Publica, dependiendo obviamente del

puesto para el que se aplica, (cuadro 3.5).

También se observa que se pide experiencia en la administracion publica, derecho y

legislaciones nacionales principalmente. Y a mayor rango del puesto, mayor es el tiempo

de experiencia que se solicita.

La seleccion del persona en la Secretaria de Economia se lleva a cabo mediante varias

etapas, entre las que destacan: €l registro de los aspirantes a través de la pagina en Internet:
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www.trabajaen.gob.mx, la Evaluacion de capacidades Técnica, gerenciales y de vision del

servicio Publico, y laentrevista por e Comité Técnico de Seleccion.

Cuadro 3.5
Vacantes para economistas en la Secretaria de Economia 2006

Direccion Genera de $171,901.34 |*Titulo de Licenciado en Derecho (Abogado),
Normatividad Mercantil Economia, Actuaria, Contaduria, Relaciones
Internacionales.

*5 afios de experiencia; Administracién Publica,
Derechoy Legislacién Nacionales.

*Liderazgo y Orientacion a Resultados.

*Inglés 80% (comprobable con cualquier

constancia).
Direccion Genera de $171,901.34 |*Titulo de Ingeniero en administracion,
Programacion, Organizacion y Contaduria, Economia, Finanzas, Ingenieria,
Presupuesto Ingenieria Industrial.

* 3 afios de experiencia; Administracion Publica,
Economia, Contabilidad Econdmica.
*Liderazgo y Orientacion a Resultados

Direccion de Operacién de $47,973.69 *Titulo de Licenciado en Administracion,
Cupos de Importaciony Economia, Ciencias Politicas y Administracion
Exportacion Pldblica, Relaciones Internacionales, Derecho

(Abogados), Comercio Interior.

* 3 aflos de experiencia; Administracién Publica,
Derecho y Legislacién Nacionales, Economia,
Relaciones Internacionales.

*Liderazgo y Orientacion a Resultados
Departamento de Reconversion | $17,046.25 *Titulo de Licenciado en Administracion.
Digital de Procesos Economia, Administracién Publica, Ingenieria.

* 1 afio de experiencia; Actividad Economica,
Administracion Pdblica, Organizacion Industrial y
Politicas, Anadlisis Numérico, Tecnologia de los
Ordenadores, Contabilidad Econdmica, Economia
del Cambio Tecnoldgico.

*QOrientacion aresultados y trabajo en Equipo.
*Inglés 70% (comprobable con cualquier
constancia)

Andlista $ 8, 649.06 *Pasante o carrera terminada en la Licenciatura de
Administracion, Derecho (Abogado), Economia.
*Menor a un afio de experiencia en Administracion
Publica, Derecho y Legislacion Nacionales.
*Qrientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Fuente: Elaboracion propia con datos de Secretaria de Economia (2006).
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Es importante mencionar que para las evaluaciones que se aplican a los candidatos, se

proporciona una guia de estudio de acuerdo a puesto por € que se compite (cuadro 17A).

La experiencia es uno de los requisitos que en € caso de la Secretaria de Economia excluye

alos recién egresados de la licenciatura para gjercer alguno de |os anteriores puestos.

3.3 CONCLUSIONES DEL CAPITULO

En general tenemos que €l panorama para las/los recién egresados de la licenciatura en
economia se torna dificil, por un lado tenemos que en los mercados de trabajo cada vez se
reducen més los puestos de trabajo, y por otro lado tenemos que la of erta de economistas se
encuentra en crecimiento y que por lo tanto los puestos de trabajo son méas competidos, con
un mayor nimero de requisitos para su obtencion, y que existen muchas instituciones que
imparten la licenciatura en economia, y no ajustan sus planes de estudio a las exigencias de
la actualidad, por o que muchos egresados se encuentran en desventaja para competir por

un empleo.

Larelacion entre la educacion y los mercados de trabajo, es un tema muy comple o, que no
solo consiste en afirmar que los planes de estudio de las instituciones de educacion superior
deben apegarse estrictamente a los requerimientos que los mercados de trabajo tienen en

cuanto a las capacidades y conocimientos de los profesionistas, porgque entonces podrian
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degjar de cumplirse los objetivos principales para los que fue creada la universidad en
México. En cambio los mercados de trabgjo también cuentan con una importante
responsabilidad en el empleo de economistas como lo es el conocimiento adecuado de las
capacidades de estos, y no solo basar sus elecciones de personal en valoraciones de carécter

cultural y social.

Por otra parte, encontramos que la problematica de exceso de oferta de profesionistas esta
también determinada por la actividad econdmica del pais, que no ha permitido el

crecimiento de los empleos para ellos.

En el siguiente capitulo estudiaremos |as situaciones mas especificas de las/los economistas

en los mercados de trabajo, en cuanto a estudios, salarios, lugar de trabgjo, jornada laboral,

etc.
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CARACTERISTICAS DE LOS MERCADOS DE TRABAJO DE LAS Y LOS

ECONOMISTAS

En este capitulo analizamos |os mercados de trabajo de las/los economistas, estudiamos
de una manera general las caracteristicas de los profesionistas en esta ciencia: su nivel
de estudios, en donde se encuentran laborando, cuales son los salarios que perciben, las
actividades a las que se dedican, €l tipo de contrato, etc., aspectos que nos permitiran

tener unavision general de la estructura de estos mercados.

A lo largo de este capitulo como en los anteriores se comprueba gue la profesion de
economia es una profesion mayoritariamente masculina (70%), con pocos avances de
las mujeres en lamisma. En esta profesion existe una baja eficiencia terminal, es decir
el porcentaje de profesionistas con titulo respecto a total de los que tienen estudios en
economia, es poco menos de la mitad del total de las/los economistas, y esto es lo
mismo cuando se habla de continuar con estudios de posgrado, observaremos como, la
calificacion de la fuerza de trabajo de las/los economistas, en su mayoria concluye con
la licenciatura, ya que del total de licenciados, s6lo un peguefio nimero continua con

estudios de especializacién, o posgrado (Martinez, 2000; CENAM 2005).

También podremos corroborar que la mayoria de las/los economistas para 1998-2002 se

encuentran empleados y solo alrededor de un 2% no cuenta con un empleo. Y que de

estas personas que laboran, un gran nimero de ellas, dentro de la estructura
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ocupacional, desempefia los puestos més altos, como son funcionarios o directivos ya

sean publicos o privados, (Martinez, 2000; CENAM, 2005).

Existe un dato que llama la atencion, y es que existe un porcentaje de economistas que
no gercen, es decir, que después de estudiar la carrera, simplemente dejaron de
dedicarse a €ella. La mayoria de €ellos afirma gue la razén de no encontrarse en los
mercados de trabajo es que contintan estudiando, sin embargo no se debe a que se
encuentren realizando estudios superiores a la licenciatura, como maestria o doctorado,
sino que este nimero corresponde a los que aun no logran concluir la licenciatura, es
decir, a los que se han tomado un tiempo en terminar. Y por e lado de las mujeres
corresponde a aquellas que decidieron dedicarse a hogar, y dejar la profesion de

economia (Martinez, 2000; CENAM, 2005).

4.1 CARACTERISTICAS DE LA FUERZA DE TRABAJO DE LAS Y LOS

ECONOMISTAS EN MEXICO

Durante € periodo que va de 1998 a 2002 el nimero de licenciadas/os en economia, no
se modificd considerablemente (gréafica 4.1), solamente se presenté un incremento de
alrededor de 300 personas. Sin embargo vemos que no mejora la condicién académica
de las/los economistas, ya que a pesar de haber aumentado € nimero de €llos, €

numero de titulados disminuyé en 3, 000 personas aproximadamente (cuadro 1A).
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Gréfica4d.1l
Personas con licenciatura en Economia 1998-2002
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez, (2000), y del Centro de Asesoria
Multidisciplinaria. S. C. (2005).

En lagréfica4.1 no se aprecian grandes cambios en las cifras que hemos mencionado, a

grandes rasgos son casi iguales para los dos afios.
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Gréfica4.2
Hombres y mujeres economistas

1998

2002

Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez, (2000); Centro de Asesoria

Multidisciplinaria. S. C. (2005) y STPS, (2006). Observatorio Laboral

A pesar de haber disminuido un poco la brecha entre el nimero de hombres 'y mujeres
economistas, al aumentar la presencia de las mujeres en 4, 000 aproximadamente en tan
solo cuatro afos (cuadro 1A), la caracteristica de ser una profesion mayoritariamente
masculina sigue predominando en este periodo. Las mujeres en 1998 solo ocupaban un
porcentaje de 21% del total de las personas con estudios en economia, para el 2002 paso
a27%, y para 2006 a 32% (gréfica 4.2). Es una cifra muy pequefia de mujeres, y como

hemos venido revisando a lo largo de la historia de la profesion de economia esta
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tendencia no cambia, las mujeres, aunque con unOS PoOcOS avances siguen siendo

minoriay por mucho, respecto alos hombres.

Grafica4.3
PEA comparativa con estudios en Economia 1998
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez, (2000), y del Centro de Asesoria
Multidisciplinaria S.C. (2005).

Para el afio de 1998 contamos con datos que nos dicen que sdlo una porcidn pequefia se
preocupa por realizar y terminar estudios de posgrado en economia: el 6% del total de
economistas (cuadro 2A). Desafortunadamente no contamos con datos para e afio
2002. La caracteristica de esta profesion de no continuar con estudios de posgrado,
podria estar convirtiéndose en una problemética, no solo a nivel nacional, ya que de
acuerdo con un estudio realizado en el Reino Unido (Machin y Oswald, 2000), existe la
tendencia por parte de los jévenes ingleses a no continuar con un posgrado, esto debido
principamente a la percepcion de la baja en los salarios, ain a pesar de que su nivel

educativo sea mayor.

107



Los mercados de trabajo de las y los economistas

En la licenciatura 70 de cada 100 estudiantes se titulaban en 1998 (gréfica 4.1), esta
eficiencia terminal, era mayor entre los hombres que entre las mujeres, la eficiencia
terminal en el grado de maestria era elevada: 96%, la cua es absoluta entre las mujeres
respecto a dato que se ofrece de los hombres. De acuerdo con Martinez (2000),
algunos de los factores que pueden explicar porque un 30% de los estudiantes no se
titulan, son en primer lugar que algunos jévenes deben abandonar sus estudios para
dedicarse a actividades que les generen ingresos, y por o tanto no cuentan con €l tiempo
necesario para dedicar a su titulacion. Particularmente en € caso de las mujeres la
eficiencia terminal disminuyo, ya que muchas de ellas decidieron formar una familia
antes de terminar sus estudios, y deben dedicar tiempo completo a las actividades del
hogar, o a la educacion de sus hijos en caso de que los tuvieran, como nos muestra la
gréfica 4.8. Desafortunadamente para 2002 tampoco contamos con estos datos, sobre la

eficienciaterminal.

Ahora veremos la estructura de la poblacion con estudios de economia de acuerdo a su
ocupacion o desocupacion en los mercados de trabajo, pero para comprender mejor esta
composicion de la poblacion, mostramos |os siguientes diagramas de como se divide la
poblacion a nivel naciona de acuerdo a empleo, para los afios en que contamos con

datos para las/los economistas (1998 y 2002).
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Figura4.3
Poblacion total de México 2002
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Figura4.4
Poblacion de economistas 2002
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Analicemos detalladamente las cifras de las/los economistas observadas en los diagramas

anteriores.

Gréfica4.4
PEA ocupada y desocupada de personas con estudios en Economia

100 -
90 -
80 -
70 1
60 -

% 50
40 -
30 1
20 1
10 1

92.94

97.36

S

S

PEA Ocupada ‘PEA Desocupada
1998

PEA Ocupada ‘ PEA Desocupada
2002

Fuente: Elaboracién propia con datos de Martinez, (2000), y del Centro de Asesoria
Multidisciplinaria. S. C. (2005).

Para 1998 tenemos que la poblacion desocupada de las/los licenciados en economia

representa el 7.05% respecto a total de la PEA, para 2002 tenemos que este porcentaje

disminuyd a 2.62%, porcentaje que nos muestra una situacion similar a la media nacional

para el mismo afio que fue de 2.97% (INEGI, 2002). Como se nota es un porcentaje que

varia demasiado (gréafica 4.4), sin embargo no nos dice mucho ya que los caculos para

1998 corresponden a licenciatura y posgrado, mientras que los de 2002 solo a licenciatura

(cuadro 3A).
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En 1998, 7.85% del total de la PEA de mujeres, se encontraba desocupada, de la PEA de
los hombres, el 6.83% era PEA desocupada (grafica 4.5). Con lo cua podemos decir que €l
nivel de desempleo era mayor en las mujeres, porque al parecer |0s requisitos para ingresar

alos mercados de trabajo son mas altos para ellas que para los hombres.

Gréfica4.5
PEA ocupada y desocupada de personas con estudios en Economia segun sexo
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000), y del Centro de Asesoria
Multidisciplinaria. S. C. (2005).

Estos datos nos dan una idea de que tanto influyd en 1998 el ser titulado o no en la
obtencion de un empleo, ya que €l porcentgje de hombres desocupados era menor que € de
las mujeres en 1998 (gréfica 4.5), y de estos solo el 15%, no habia concluido lalicenciatura
0 maestria. Es decir el 85% de los hombres desempleados habia terminado la licenciatura o
maestria, y aln asi no tenian un empleo. Mientras que las mujeres representan un grado

mayor de desempleadas, y también de economistas no tituladas con 73%. De lo cuad
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podemos deducir que en los hombres la obtencidn de un titulo no garantizo la obtencion de
un empleo, mientras que en las mujeres observamos una mayor correspondencia entre la
titulacion, y la obtencién de un empleo, ya que como dijimos la mayoria de las

desempleadas no concluy6 sus estudios.

Para 2002 |os porcentgjes de desocupacion disminuyeron, el total pasd de 7.05% en 1998 a
2.62% en 2002. Y tuvimos que la situacién entre hombres y mujeres se invirtio, y fueron
ahora los hombres los que tuvieron un porcentaje mayor de desocupacion (3.09%) respecto

alas mujeres (1.35%) (gréfica 4.5).

Gréfica4.6
Porcentajes de PEA y PEI, respecto al total de economistas
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000), y del Centro de Asesoria
Multidisciplinaria. S. C. 2005
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En cuanto a la Poblacion Econdémicamente Inactiva (PEI) del 2002, notamos que esta
formada por 9, 904 economistas, 10 cual representa arededor del 16% del total de las
personas con estudios en Economia, dato que para 1998 correspondia a 20% (gréfica 4.6).
De esta manera nos damos cuenta que la poblacion que ya no forma parte de los mercados
de trabgjo de los economistas, a pesar de haber estudiado esta carrera ha disminuido en el

lapso de estos Ultimos cuatro afios.

Gréfica4d.7
Razones de inactividad de las/los Lic. en Economia en 2002
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000), y del Centro de
Asesoria Multidisciplinaria. S. C. (2005).

Dedicarse a hogar es larazon principal para el afio de 2002, de formar parte de la PEI, €
52.89% de la PEI se dedica al hogar. La siguiente razén en orden de importancia para ser
PEl es estar pensionado o jubilado con 18.94%. También observamos que el continuar

estudiando representa un porcentaje de 17.22% (grafica4.7), €l cual es mucho menor que el
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de economistas dedicados a hogar, por lo que podemos afirmar que en nuestro pais no
existe una tendencia a continuar con los estudios, pero que también puede deberse a los
costos que implica la educacion, a tiempo que se le tiene que dedicar a continuar con
estudios de posgrado, o0 incluso a que en algunas instituciones la edad para realizar una

maestria o doctorado esta limitada.

Gréfica4.8
Razones de inactividad de las/los Lic. en Economia segun sexo en 2002
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000), y del Centro de Asesoria Multidisciplinaria.

S. C. (2005).
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La razon principal por la cual los hombres no gercen su profesion, es la de continuar
estudiando, e 33.27% de los hombres asi 1o afirmd, mientras que para las mujeres esta
razon solo corresponde a 10.09% de ellas, y la principa razén de no gercer es que se
dedican a hogar (gréfica 4.8), de esta manera podria estarse “ disfrazando” el desempleo de
las mujeres, posibilidad que paralos hombres esta negada, ya que muy pocos de ellos (4%)

pueden decir que no laboran porque se dedican a hogar.

Asi podemos afirmar lo que hemos venido sugiriendo y es que la profesién de Economia
sigue siendo mayoritariamente masculina, debido a diversos factores, como en este caso |o
vimos por ser las mujeres las responsables de las labores domésticas. Esta situacion en
nuestro pais sigue siendo una desventaja para las mujeres economistas, ya que a parte de
contar con una profesion, deben dedicar tiempo a hogar, es decir, teniendo las mismas
obligaciones o incluso un mayor nimero de ellas con respecto a los hombres, no tiene
siempre los mismos derechos, como €l de gercer su profesion, claro esta, que depende de
las condiciones en € interior de la familia, pero también tiene que ver con la ideologia de
nuestra sociedad, en la que alin no se defienden con fuerza los derechos de las mujeres, y en
muchos trabajos siguen siendo discriminadas. Por o que podemos sugerir que por parte de
los empleadores de economistas se genera la ideologia de que las responsabilidades
domeésticas no son compatibles con el desempefio de las/los economistas, por g emplo, la

disponibilidad para cambiar de residenciao vigjar constantemente.
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42 ESTRUCTURA DE LOS MERCADOS DE TRABAJO DE LAS Y LOS

ECONOMISTAS

Como se mencioné en un principio una de las principales dudas que tienen las/los
economistas al iniciar sus estudios, es ¢en donde van atrabajar? Las siguientes estadisticas
nos mostraran donde se encontraban trabajando las/los economistas en el periodo 1998-

2002.

En primer lugar analizaremos su ubicacion geografica en el pais. La grafica 4.9 nos permite
observar que en la actualidad aln existe una gran concentracion de economistas en la
region centro con mas de la mitad del total: 58%, esto nos da una idea de lo dificil que se
puede volver € conseguir un empleo en esta zona. La siguiente region es el sur sureste con

16%, y la de menor concentracion es el noroeste con 6%.
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Grafica4.9
Region del pais donde trabajan las/los economistas 2006
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Nota: Las regiones comprenden los siguientes estados. Centro: Distrito Federal,
Hidalgo, México, Morelos, Puebla, y Tlaxcaa; Centro Occidente: Aguascalientes,
Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Querétaro, San L uis Potosi

y Zacatecas; Noreste: Coahuila, Chihuahua, Durango, Nuevo Ledn y Tamaulipas;
Noroeste: Baja California, Bgja California Sur, Sinaloay Sonora;

Sur sureste: Campeche, Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco,
Veracruz, y Yucatan.

Fuente: STPS, (2006). Observatorio Laboral

En 1998 las actividades en las que se encontraban ocupados un mayor numero de
economistas eran: Funcionarios y Directivos de los Servicios Publico, Privado y Social con
30.7% del total de los economistas, Jefes de departamento, coordinadores y supervisores en
actividades administrativas y de servicios con 21.8%, la siguiente con mayor nimero de
economistas era Comerciantes, empleados de comercio y agentes de ventas con 19%.
Trabajadores de la educacion era la siguiente actividad en grado de importancia con 10.5%

(gréfica4.10).
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Gréfica4.10
Ocupaciones de las/los Licenciadas/os en Economia 1998
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000).

Para el 2002 las dos actividades méas importantes siguen siendo las mismas que en 1998,
solo que los porcentajes cambiaron un poco, 27% del total de los economistas eran
Funcionarios o Directivos, 19% Jefes de departamento (gréfica4.11). Se puede decir que en
general la condicion de los economistas de acuerdo a la labor que desempefian se deteriord
un poco de 1998 a 2002, ya que los porcentajes en las actividades méas importantes (que
parecen ser las mas prometedoras para |os economistas) disminuyeron, y por otro lado los
economistas empezaron a ocupar puestos un poco mas diversificados, que en 1998 no
ocupaban cifras tan importantes como son 11% trabajadores de la educacion, otro 11%
eran técnicos, nuevamente 11% eran profesionistas, 9% comerciantesy un 12% se dedicaba
a una actividad diferente a las nombradas (gréfica 4.11). El nimero de economistas

comerciantes también disminuyd en un porcentaje importante de 10%.
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Gréfica4.11
Ocupaciones de las/los Licenciadas/os en Economia 2002
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Centro de Asesoria Multidisciplinaria. S. C.
(2005).

Haciendo una andlisis de acuerdo al sexo podemos darnos cuenta que en la actividad en la
gue mayormente se desempefian las/los economistas (funcionarios y directivos de los
sectores publico y privado), del total de las mujeres, un porcentaje importante 31.7%
en 2002, se encuentran ocupadas en esta actividad, en comparacién con los hombres, de
los cuales 25.11% laboran en esta actividad (gréfica 4.12), dato muy importante para las
mujeres, ya que se encuentran dentro de los puestos con los rangos méas atos. Lo cua
sugiere gque de las pocas mujeres que deciden estudiar la licenciatura en Economia, por

saber de las pocas oportunidades que hay para ellas en los mercados, la mayoria de ellas
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Sean mujeres quienes ya tengan garantizado un empleo, es decir puede tratarse de mujeres
de un ato nivel econémico, por lo que cuenten con influencias, para poder acceder a

empleos de alto rango.

Gréfica4.12
Ocupaciones de las/los Lic. en Economia segun sexo 2002
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Centro de Asesoria Multidisciplinaria. S. C. (2005).

Mientras que en 1998 s6lo 20.4% de las mujeres contra 33.4% de los hombres |aboraban en
esta actividad (gréfica 4.13). Aqui nuevamente observamos como las mujeres mejoraron un
poco su condicidon en los mercados de trabajo de las/los economistas, al incrementar su

presencia en cargos importantes.
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Grafica4.13
Ocupaciones de las/los Lic. en Economia segun sexo 1998
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Fuente: elaboracién propia con datos de Martinez (2000)

También notamos que las actividades en las que las mujeres incursionaron en el 2002, son:
Trabgjadores en servicios personales en establecimientos, y Trabgadores del arte,
espectéculos y deportes, con 0.26%, y 0.43% respectivamente. Dichas actividades a pesar
de ser las de menor porcentgje de mujeres economistas, son importantes de mencionar ya
que en 1998 no contaban con la participacion de las mujeres. Sin embargo lo que
encontramos de fondo es que estas actividades en las que incursionan las mujeres se tratan
de las de menor relacién con su formacion académica, con lo que podriamos suponer que el
aumento de las mujeres de 1998 a 2002 en 5, 000 personas aproximadamente en estos

mercados de trabajo (cuadro 1A), se presenta sacrificando los trabajos de calidad.
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Para los hombres las actividades de menor importancia corresponden a Otros trabajadores
con ocupaciones no clasificadas anteriormente, insuficientemente especificado y no
especificado con 0.04% para 20002, y 0.2% en 1998, y Trabgjadores en actividades
agricolas, ganaderas, silvicolas, y de caza y pesca con 0.05% y 0.2% para 2002 y 1998
respectivamente. Actividades para las cuales no hay datos que muestren que las mujeres

realicen (cuadro 6A).

Para 2006 encontramos grandes diferencias de datos, pero debemos tener en cuenta que a
pesar de gque todos los datos corresponden de la ENOE, la metodologia pudo cambiar. Sin
embargo se nota que los funcionarios economistas siguen siendo mayoria en este afio,
aungue disminuyo de 27% en 2002, a 16%, €l porcentaje de economistas comerciantes
también disminuyo a 6%, al igual que el de profesores de 11% en 2002 a 6% en 2006. En
general todos los porcentgjes disminuyeron, para aumentar € de “otras ocupaciones’, esto

se puede deber aque el CENAM realizd un estudio mas especifico.
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Gréficad.14
Ocupaciones de las/los Licenciadas/os en Economia 2006
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Fuente: STPS, (2006). Observatorio Laboral.

Para 1998, notamos que la mayoria de las/los economistas seguia laborando en el
sector publico, manteniendo la tendencia con la que inici6 la profesién. El 43.10% de
economistas laboran en el gobierno (gréfica 4.15), de los cuales 19,134, son hombres, y

6,530 mujeres, estas Ultimas representando un porcentaje de 53.70% del total de las mujeres

(gréfica4.16).
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Grafica4.15
Lugar de trabajo de las/los Lic. en Economia 1998
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000).

Gréfica4.16
Lugar de trabajo de las/los Lic. en Economia segun sexo 1998
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000).
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Esta estructura no se vio modificada en gran medida en el periodo de 1998-2002, ya que
dichas cifras para 2002 corresponden a 41% de las/los economistas labora en una
institucion de gobierno, siendo los hombres los que ocupan un mayor nimero con 14, 448
individuos, mientras que sélo 6, 920 mujeres laboran en este tipo de institucion, aunque
este porcentgje es muy ato en las mujeres, e 48.8% del total de las economistas en nuestro

pais laboran en una institucion de gobierno (gréfica4.18).

Gréafica4.17
Lugar de trabajo de las/los Lic. en Economia 2002

Otra unidad
econdmica con
nombre yregistro

17%
Institucién de
Gobierno
41%

Cadena industrial, Sl
comercial o de
sernvicios
36%

Fuente: Elaboracion propia con datos del Centro de Asesoria
Multidisciplinaria. S. C. (2005).
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Aqui nos damos cuenta que las mujeres desplazaron a algunos hombres en el sector
publico en este periodo, ya que a pesar de que disminuy6 €l porcentaje de mujeres
economistas laborando en instituciones de gobierno, la cantidad absoluta aument6 en 390,
cifra aproximada a la que corresponde la disminucion de la cantidad de hombres que

|aboran en estas instituciones.

Gréfica4.18
Lugar de trabajo de las/los Lic. en Economia segun sexo 2002
48.449
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Centro de Asesoria Multidisciplinaria. S. C. (2005).

El siguiente lugar de labor en grado de importancia, es “Cadena industrial, comercial o de
servicios’, con 35.80% de economistas en 1998 (gréfica 4.15), y 35.53% en 2002 (gréfica
4.17). En este lugar laboran una cantidad de hombres muy cercana a la que laboran en
Instituciones de gobierno, 17, 596 en 1998, y 14, 154 en 2002. Sin embargo del total de las

mujeres 3, 738 en 1998, y 4, 110 en 2002 laboraban en unaindustria particular (cuadro 8A),
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por otro lado la brecha de porcentgjes entre laborar en una instituciéon de gobierno y una

cadena particular paralas mujeres, es de 20% aproximadamente en |os dos afios.

Gréfica4.19
Lugar de trabajo de las/los Lic. en Economia 2006

Servicios Servicios sociales
profesionales, 15%
financieros y
corporativos

25%

Industria
manufacturera ¥
8%
Comercio

0,
Gobierno y 15%

organismos
internacionales
19%

Fuente: STPS, (2006). Observatorio Laboral

La gréfica anterior (4.19) nos permite conocer €l lugar de trabajo donde laboraban las/los
economistas en 2006. Alrededor del 25% labora en Servicios profesionales, financieros y
corporativos, como vemos esta categoria desplazo al sector publico en la concentracion de
economistas, ya que ahora solo alberga a 19% de ellos, mientras que en 2002 al 41%, pero
nuevamente cabe mencionar que la metodologia en el anadlisis de |os datos pudo cambiar. El

lugar con menor porcentaje de economistas es laindustria manufacturera con 8%.
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Gréfica4.20
Posicion en el trabajo de las personas con estudios en Economia 1998
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B Patron O Trabajador por su cuenta
E Trabajador a destajo, comision o porcentaje @ Trabajador a sueldo fijo, salario o jornal
B Trabajador familiar sin pago

Fuente: Elaboracién propia con datos de Martinez (2000).

Analicemos ahora cuales son las formas de pago de las/los economistas. Observamos que
con una mayoria absoluta las/l os economistas laboran bajo un sueldo fijo, salario o jornal,
73.20%y 82.05% en 1998 y 2002 (gréficas 4.20 y 4.21). Porcentaje que se incremento casi
10% en este periodo de 4 afios. Disminuyendo considerablemente |os trabajadores por su
cuenta, en un 5% aproximadamente, y |os trabajadores a destgjo, comision o porcentaje en
3%. ¢Como se movilizaron los hombres y las mujeres en estas formas de trabajo? El cuadro
10A nos muestra que fueron los hombres los que disminuyeron en ser trabajadores por su
cuenta en cas 7%, mientras que las mujeres pasaron de 0.10% en 1998 a 2.35% en 2002.
Por otra parte de los trabajadores a destgjo la participacion tanto de los hombres como de

las mujeres descendié casi 3% paralos hombres, y 7% aproximado para las mujeres.
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Gréfica4.21
Posicion en el trabajo de las personas con estudios en Economia 2002
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Centro de Asesoria Multidisciplinaria. S.
C. (2005).

Pasemos a un tema que resulta importante para muchos ¢Cuanto ganan las/los economistas?
Podemos observar que la mayoria de las/los economistas (casi el 30% de ellos) percibe
de 5 a 10 salarios minimos desde 1998 (grafica4.22). Y pocos de ellos perciben menos de
3 salarios minimos solo el 12.7% en 1998, cifra que para 2002 descendi6 a 5.2% (gréfica

4.23).
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Gréficad.22
Ingresos percibidos por las/los Lic. en Economia 1998
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Fuente: Elaboracién propia con datos de Martinez (2000).

En general el promedio de los ingresos de las/los economistas aumento de 1998 a 2002 en
13 salarios minimos. Quedando en 23.30 salarios minimos el promedio de percepcion.
Encontrandose las mujeres en una situacion inferior gque los hombres ya que mientras estos
perciben salarios mayores a promedio 24.6 salarios minimos, las mujeres reciben por
debgjo de este promedio sdlo 19.84 salarios minimos en 2002 (gréfica 4.23), cifras que

representan una brecha salarial entre hombres y mujeres de 4.76 salarios.
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Gréfica4.23
Ingresos percibidos por las/los Lic. en Economia 2002
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Centro de Asesoria Multidisciplinaria. S. C.
(2005).

Para 2006 no contamos con datos para cada sexo, pero la grafica 4.24 compara € ingreso
promedio mensual que ganan:1) las personas ocupadas que estudiaron esta carrera, 2) los
profesionistas que estudiaron carreras similares, y 3) de todas las personas ocupadas en €l
pais que estudiaron una carrera profesiona. Asimismo, se presentan las mismas
comparaciones de ingresos para las personas con trabajo que tienen edades entre 20 a 26
afos y que estudiaron una carrera profesional. Esta gréfica nos dice que s se excluye €l
conjunto A (personas de 20 a 26 afios) del conjunto B (personas de 20 afios en adelante), las

personas con mayor experiencia mostrarian un promedio de ingresos mayor.

134



Capitulo IV. Caracteristicas de los mercados de trabajo de las y los economistas

Grafica4.24
Ingresos percibidos por las/los Lic. en Economia 2006
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Nota: Losingresos serefieren a sueldo mensual percibido (neto).
Fuente: STPS, (2006). Observatorio Laboral

Tenemos entonces que los economistas ganaban en promedio en el 2006 $6, 983, y si
tenian mayor experiencia $10, 982. Que a pesar de ser bajo, es mayor al promedio del
sueldo de profesionistas de carreras similares y muy superior al promedio del total de

los profesionistas, (grafica4.24).
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Grafica4.25
Tipo de contratacion de las personas con estudios en Economia 1998
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E No indico

Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000).

En cuanto al tipo de contrato de las/los economistas tenemos que el contrato escrito por
tiempo indefinido, es el que en su mayoria firman las/los economistas, y que alcanzd
grandes proporciones en e 2002, pasando de 58.7% en 1998 (cuadro 12A), a 72.81%
(gréfica 4.26). Encontrabamos en 1998 que de las mujeres solo el 48.6% laboraba bajo este
contrato, contra 61.3% de los hombres, para 2002 estas proporciones casi se igualaron al

pasar a 72.22%y 74.37% para hombres y mujeres respectivamente.
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Grafica4.26
Tipo de contratacion de las personas con estudios en Economia 2002
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Centro de Asesoria Multidisciplinaria. S. C. (2005).

Es importante hacer mencién sobre este tipo de contrato y es que al ser un contrato por
tiempo indefinido abre las posbilidades para que e empleador pueda despedir
injustificadamente en e momento que lo desee, lo cua nos lleva a una forma de

flexibilidad en estos mercados.

Como bien sabemos, las/los economistas se han ido desplazando hacia el sector
terciario, dentro del cual los servicios comunales, sociales y personaes captan un mayor

nimero de economistas, un poco mas del 50% (grafica 4.27), sin embargo €l nimero de
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economistas laborando en estos servicios disminuy6 en 5, 117 personas en estos 4 afos. La
distribucién entre hombres y mujeres en estos servicios es mas 0 menos equitativa en

porcentajes.

Gréfica4d.27
Participacion de las/los economistas en los sectores econémicos
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000), y dd Centro de Asesoria
Multidisciplinaria. S. C. (2005).

De acuerdo a la clasificacion de actividades econdmicas en México, los servicios
comunales, sociales y personales incluyen: Rama 68. Servicios profesionales, Rama 69.

Servicios de educacion, Rama 70. Servicios médicos, Rama 71. Servicios de esparcimiento,
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Rama 72. Otros servicios, Rama 73 Administracion publicay defensa, (INEGI, 2007). De
manera mas especifica los servicios personales incluyen salones y clinicas de belleza, bafios
publicos y bolerias, lavanderias y tintorerias, servicios funerarios y administracion de
cementerios, estacionamientos y pensiones para automoviles, servicios de revelado de

fotografiay otros, (SCIAN, 2002).

Como ya habiamos mencionado el sector agropecuario no cuenta con un ndamero
importante de economistas, no llega siquiera a 5%, la industria tiene un poco mas
pero nuevamente sin pasar del 15%, en ninguno de los dos afios, pero vemos que en unas

cuantas décimas aumento la participacion en estos sectores (cuadro 13A).

En estos cuatro afios sdlo se puede observar un aumento de poco mas de 2% de las/los
economistas en los servicios financieros. Otra cifraimportante es en Comercio, restaurantes
y hoteles en donde el nimero de las/los trabajadores economistas paso de 13,380 a 5, 593,

un descenso importante (gréfica4.27).

Resulta curioso que los porcentgjes entre hombres y mujeres en casi todas las categorias
anteriores son muy similares, sin embargo las cifras absolutas en su mayoria son muy
diferentes. Los porcentgjes llegan a variar 10 puntos en € caso més extremo, que es
precisamente en la Industria manufacturera (gréfica 4.28), mientras que los valores
absolutos van de 24, 386 hombres en servicios comunales para 1998, a 7, 717 mujeres, y

parael 2002 18, 340 hombresy 8, 706 mujeres (cuadro 13A).
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Gréfica4.28

Participacion de las/los economistas en los sectores econdmicos segun sexo 1998
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Grafica4.29
Participacion de las/los economistas en los sectores econdmicos seguin sexo 2002
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Centro de Asesoria Multidisciplinaria. S. C. (2005).

La mayoria de los economistas (45%) labora de 35 a 48 horas semanales. Pero también se
nota que las mujeres en promedio laboran menos tiempo que los hombres, gracias a las
graficas 4.30 y 4.31 podemos percatarnos de que € siguiente porcentaje de hombres 35%
aproximadamente, laboran méas de 48 horas, y por su parte las mujeres e siguiente
porcentgje importante alrededor del 30% labora menos de 35 horas. Este tiempo de la

jornadalaboral escas igual tanto para 1998 como para 2002.
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Gréfica4.30
Jornada laboral semanal de las/los economistas 1998
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000).

Para 1998 el promedio de horas trabgjadas a la semana a nivel nacional fue de 42.2, por lo
que 45% de los economistas se encontraban dentro de ese rango, pero un 30%
aproximadamente labora mas del promedio nacional. Y para 2002, casi un 45% también
labora de 35 a 48 horas semanales, (dentro de la media nacional), pero disminuyo €
porcentgje de los que laboran més de 48 horas, a 20%. En general la mayoria de las y los

economistas laboran a la semana las horas dentro de la media nacional.
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Gréfica4.31
Jornada laboral semanal de las/los economistas 2002
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Centro de Asesoria Multidisciplinaria. S. C.
(2005).

Gréfica4.32
Jornada laboral semanal de las/los economistas 2006
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Fuente: STPS, (2006). Observatorio Laboral
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Para 2006 sblo contamos con datos que nos dicen que la mayoria de los hombres y las

muj eres economistas laboran tiempo completo, mientras que sbélo el 14% de los hombres y

el 16.9% de las mujeres laboran tiempo parcial, (gréfica4.32).

El aguinaldo y las vacaciones son las prestaciones que un mayor nimero de economistas
recibe, mientras que las utilidades solo un 10% de las/los economistas tiene derecho a ellas.

Y un seguro médico particular también es sdlo percibido por un 20% de economistas tanto

en 1998 como en 2002 (gréficas 4.33 y 4.34).
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Prestaciones que reciben las/los economistas 1998
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El Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR) también es percibido por mas de la mitad de los
economistas. El crédito para la vivienda fue el que mayormente aumento su distribucion
paralas/los economistas, pasando de recibirlo el 26.8% de ellos en 1998, al 42.8% en 2002
(gréficas 4.33 y 4.34). Ocupando las mujeres una participacion importante el 50% de ellas
obtiene este crédito, aumento casi en 5, 000 el nimero de mujeres que ahora cuentan con un

crédito paralavivienda (cuadro 15A).

Gréfica4.34
Prestaciones que reciben las/los economistas 2002
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Fuente: Elaboracion propia con datos del Centro de Asesoria Multidisciplinaria. S. C.
(2005).

L as/los economistas que reciben utilidades fue menor para 2002 en 7% respecto a 1998. De

estas prestaciones fueron los hombres en los que se vio mas reflejado este descenso, ya que
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ahora solo un 10% de €llos las obtiene, comparado con un 18% en 1998 (graficas 4.33 y

4.34).

La situacion entre hombres y mujeres no es muy diferenciada, ya que el porcentaje de
hombres que recibe alguna prestacion, es casi igual paralas mujeres. Como mejor gemplo

esta el aguinaldo que en 2002 lo recibi6 alrededor del 72% de los hombres al igual que €l

72% aproximadamente de las mujeres (grafica 4.35).

146

Gréfica4.35
Prestaciones que reciben las/los economistas seguin sexo 2002
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El crédito a la vivienda es uno de los pocos rubros que destaca en la diferencia de
proporciones ya que como mencionamos para € 2002 solo arededor del 39% de los
hombres |o percibia, contra el 50% de las mujeres. Por otro lado también tenemos que sblo
4.91% de las mujeres no tiene ninguna prestacion, marcando gran diferencia con el 27% de
los hombres (gréfica 4.35). Situacion que en 1998 no existia, ya que ningun economista

indico no recibir ninguna prestacion.

Gréfica4.36
Prestaciones que reciben las/los economistas seguin sexo 1998
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Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000).

La razon de esta situacion resulta dificil de conocer, ya que como vimos anteriormente
tanto la mayoria de hombres como de mujeres, laboran en una institucion de gobierno o una
empresa privada, donde por ley deben recibir prestaciones, y por otro lado también tenemos

que de acuerdo al tipo de contratacion el que més firman los economistas es por tiempo
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indefinido y que debe incluir prestaciones, y si quisiéramos justificar €l alto porcentaje de
hombres que no reciben prestaciones a través de afirmar que es porque una cantidad
importante de ellos trabaja por su propia cuenta, caeriamos en error ya que solo alrededor
de un 4% trabaja de esta forma. El contrato verbal tampoco es justificacion ya que tampoco
es muy alto el porcentaje entre los hombres (6.21%) para el 2002, e incluso en las mujeres

es més alto 10.97%.

4.3 CONCLUSIONES DEL CAPITULO

En resumen tenemos que del total de las/los economistas en México, un ato nimero sélo
cuenta con estudios de licenciatura, y muy pocos (alrededor del 6%) continua con estudios
de posgrado; la profesion de economia es mayoritariamente masculina: 70% son hombres,
y arededor del 30% mujeres;, 70% de las/los estudiantes de licenciatura se titulan; el
porcentgje de PEA desocupada es sdlo de 2.62%, € cua es un poco mas ato para las
mujeres (8% en 1998) respecto a los hombres (7% en 1998); del total de la PEA, 16% son
PEI (Poblacion Econdmicamente Inactiva); las dos principales actividades que desempefian
las/los economistas son Funcionarios y Directivos de los Servicios Publico, Privado y
Socia, y Jefes de departamento, coordinadores y supervisores en actividades
administrativas y de servicios, concentrando alrededor del 50% del total de economistas;
41% del total de las/los economistas en nuestro pais laboran en unainstitucion de gobierno;
el 82% de las/los economistas laboran bajo un sueldo fijo; 23 salarios minimos es €l

ingreso promedio de las/los economistas; el sector servicios es el que capta la mayoria de
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economistas, siendo los servicios comunales, socialesy personales los principales, con 50%
del total de economistas; 45% de las/los economistas |abora entre 35 y 48 horas semanales;
las principales prestaciones que reciben son e aguinaldo y las vacaciones, arededor del

80% de ellas/os las recibe.

Con lo que concluimos que aparentemente las condiciones de las/los economistas son
favorables, las mujeres son minoria en estos mercados y con condiciones inferiores alas de

los hombres en algunos rubros como |os ingresos, |as ocupaciones, entre otras.

En el siguiente capitulo podremos comprobar de acuerdo a dos mercados de trabgjo de

economistas, que la situacion para algunos de ellos es muy desfavorable, y para otros es tan

buena que se sitta por arribade la condicion promedio del total de economistas.
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CAPITULO V
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MEXICO, Y DEDICADOS A LA DOCENCIA

Como hemos mencionado anteriormente, los mercados de trabgjo de las/los economistas
han presentado modificaciones a lo largo del tiempo. Como dijimos en un principio,
anteriormente a surgimiento de la Escuela Nacional de Economia (ENE,) en 1935, los
economistas no eran muy reconocidos por sus capacidades, y por lo tanto no eran
candidatos para laborar en instituciones importantes como el Banco de México, donde sus
principales puestos eran ocupados por abogados. Fue hasta después de la crisis de 1929 en
Estados Unidos, después de la segunda Guerra Mundial, que fue necesario el estudio de la
ciencia economica para tratar de comprender y dar solucion a esos problemas econdémicos
mundiales, para ello la creacién de la ENE, en México, jugb un papel muy importante a
ser la primera escuela en Economia, asi las/los economistas fueron adquiriendo cierta

preponderancia en los mercados de trabajo, principalmente en e sector pablico.

Un gjemplo de ello lo muestra el Banco de México, € cua a partir de la década de los
cuarenta, empezd a contratar a un gran nimero de economistas, muchos de los cuales se
encargaban de impartir clases en la ENE,, y por lo tanto tenian la posibilidad de colocar a
algunos de sus alumnos de esta escuela, en esta institucion publica en la que ellos

| aboraban.
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L as estadisticas del afio 2005 nos muestran que un gran numero de servidores publicos del
Banco de México (BANXICO), son economistas. Sin embargo, |0 importante aqui consiste
en saber de que ingtitucién educativa provienen, y de acuerdo a esto analizar |os puestos en

donde se desempefian.

Por otro lado el sector de la docencia para los economistas no representa un lugar atractivo

paralaborar, es preciso que estudiemos a que se debe esto.

5.1 (QUIENES SON LOS ECONOMISTAS DEL BANCO DE MEXICO?

De acuerdo a las estadisticas para 2005 tenemos que: de los 202 profesionistas que
laboraban en e Banco de México, 59 eran economistas (cuadro 5.1), la mayoria (el
72.82%) de los cuaes, procedian de una ingtitucién educativa particular como era el
Instituto Tecnolégico Autonomo de México (ITAM), la Universidad Iberoamericana
(IBERO), Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), entre
otras, y que como es € caso predominante en todo el sector publico, todos tenian un

posgrado en el extranjero.
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Cuadro 5.1
Economistas laborando en el Banco de México 2005

ITAM 17 28.81 1 16 0.94
UNAM 9 15.25 0 9 0.00
UANL 8 13.55 0 8 0.00
UAM 7 11.86 0 7 0.00
ITESM 5 847 0 5 0.00
EXTRANJERA 4 6.77 0 4 0.00
ANAHUAC 4 6.77 0 4 0.00
U. PANAMERICANA 2 3.38 0 2 0.00
IBERO 2 3.38 0 2 0.00
POLI 1 1.69 0 1 0.00
U. DELASAMERICAS 1 1.69 0 1 0.00
Total 59 100.00 1 59 0.01

Fuente: elaboracion propia con datos de BANXICO (2005)

Para 2005 € ITAM era la institucion educativa que formaba a la mayoria de los
economistas del Banco de México, 17 de los 59 totales, que representaba e 28.81%, la

siguiente institucion erala UNAM con 9 economistas, (cuadro 5.1).

De acuerdo con los siguientes cuadros podemos afirmar que, la mayoria de estos
economistas empezaron laborando como analistas o auxiliares de investigacion, sin
importar |a escuela de procedencia, porque lo mismo aplicaba para los graduados del ITAM

que paralos delaUNAM.

153



2

Cuadro 5.2
Carrera laboral en el Banco de México de las/los economistas eﬁresados del ITAM
Francisco  Javier | Director de | Gerente de | Subgerente de | Subgerente de|Inversionista en|Inversionista de la| Analista Auxiliar
Duclaud Gonzélez | Operaciones, 2000 | Inversiones y | Cambios Inversiones de la|Jefe de la| Subgerencia  de|en la Subgerencia
de Cadtilla Cambios Nacionales de la| Gerencia de| Subgerencia  de| Inversiones y|de Metaes vy
Nacionales, 1998 | Gerencia de| Inversiones y | Inversiones y | Futuros Monedas, 1987
Inversiones y | Cambios Futuros Financieros, 1988
Cambios Nacionales, 1993 | Financieros, 1992
Nacionales, 1995
Algjandro Aguilar | Gerente de | Subgerente de|Investigador de|Analista de Anaista Auxiliar
Ceballos Operaciones Inversiones y|Mercado de la|Mercado de la de la Subgerencia
Internacionales vy | Futuros Direccién de | Direccion de de Operaciones de
Monedas, 2004 Financieros, 2002 | Andlisis y | Andlisis y Mercado, 1996
Evaluacion de| Evaluacion de
Mercados, 2002 Mercados, 1998
Mauricio Herrera| Subgerente de | Subgerente de | Cambista Andista de la Investigador en la
Madariaga Operaciones  de| Programacion Principal de la|Subgerencia de Subgerencia  de
Mercado, 2000 Financiera, 1998 | Subgerencia  de| Operaciones  de Estudios de
Cambios Mercado, 1993 Mercado, 1992
Nacionales, 1997
Julio Alfonso | Gerente de | Investigador Estudios y Estudios y
SantaellaCastell | Informacién y | Econémico de la| Proyectos Proyectos
Andlisis de las|Direccion de | Especiales Especiales en la
Operaciones  de| Estudios Asesoria de la Asesoria de la
Banca  Central, | Econdmicos, 2003 | Junta de Junta de
2004 Gobierno, 2001 Gobierno, 2001
Enrigue Augusto | Gerente de | Subgerente de | Subgerente de| Jefe de la Oficina| Investigador ~ de| Investigador, Supervisor de
Lobato Hernandez | Tramite de| Inversiones y | Operaciones de|de Estudios de|Mercado, Crédito | Crédito y|Campo en la
Operaciones Futuros Mercado, 1991 Mercado, 1986 y Deposito Legal, | Deposito  Legal, | Direccién de
Internacionales, Financieros, 1995 1983 1982 Investigacion

1996

Econdmica, 1979

Manuel
Francia

Ramos

Director General
De Investigacién
Econdémica, 2003

Director General
Asesor de la Junta
de Gobierno, 2001

Fuente: elaboracién propia con datos de BANXICO (2005).
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Cuadro 5.2 continuacion 2/3

Carrera laboral en el Banco de México de las/los economistas eiresados del ITAM

1994

1986

Alfonso Sales | Subgerente de| Jefe de Oficina, | Economista, 1983 | Investigador Auxiliar, 1980
Duarte Andlisisdel Sector | 1987 Econdmico, 1982
Externo, 1994
Daniel Isaac | Gerente Asesor en Investigador
Chiquiar Cikurel | la Direccion Econdémico en la
General de Direccién de
Investigacion Estudios
Econdmica, 2004 Econdmicaos, 2003
Algjandro Diaz de | Director de| Gerente de | Subgerente de | Economista de la Analista, 1991
Ledn Carrillo Andlisis Andlisis Andlisis Subgerencia  de
Macroeconémico, | Macrofinanciero, |Financiero, 1996 | Andlisis
2000 1998 Financiero, 1995
Jessica Subgerente de| Jefe de Division | Investigador Economista en la
Maricarmen Informacién de Informacion| Financiero de la Direccion de
Serrano Bandala | Financiera, 2004 | Bancaria e| Direccién de Andlisis
Intermediarios no | Andlisis Macroecondmico,
Bancarios, 2003 | Macroeconémico, 1996
2001
Adalberto Torres| Gerente de | Investigador Investigador Analista en
Garcia Investigacion Econdmico, 1999 | Visitante de Investigacion
Monetaria, en Verano, 1997 Econdmica, 1994
Investigacion
Econdmica, 2004
José Antonio | Gerente de la| Investigador Andista de la Auxiliar de
Murillo Garza Direccion de | Econémico, 1997 | Direccion de Andista en la
Precios, Salarios y Medicion Direccion de
Productividad, Econémica, 1991 Medicion
2004 Econdmica, 1990
Roberto  Marino | Gerente de | Subgerente de|Jefe de Asuntos|Economista, 1983 Analista, 1977
L 6pez Asuntos Organismos y | Monetarios
Econémicos Acuerdos Internacionales,
Internacionales, Internacionales, 1983

Fuente: elaboracion propia con datos de BANXICO (2005).
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Cuadro 5.2 continuacion 3/3

Carrera laboral en el Banco de México de las/los economistas eﬁresados del ITAM

Internacional,
2004

1994

Econdmica, 1993

Pascual Ramoén O’ | Director de | Gerente de | Gerente de | Gerente de | Subgerente de | Subgerente de| Inversionista
Dogherty Andlisis del | Andlisis del | Mercado de | Cambios Cambios Cambios Principal, 1987
Madrazo Sistema Marco Valores, 1994 Internacionales y | Nacionales, 1990 | Internacionales y
Financiero, 1999 | Regulatorio, 1998 Metales, 1991 Metales, 1989
Cdixto  Mateos| Gerente de | Gerente de | Gerente de | Subgerente Asesor | Subgerente de | Subgerente de| Andlista Auxiliar
Hanel Proyectos A, en la| Organizacion dela| Andlisis de la Direccion|Andisis y | Programacion de la Subgerencia
Direccién General | Informacion, 2004 | Macrofinanciero, | General de| Proyectos, 1998 | Macrofinanciera, | del Sector
de Planeacion 2001 Investigacion 1996 Productivo, 1988
Estratégica, 2005 Econdmica, 1999
Federico Rubli | Director de| Gerente de | Gerente de| Gerente Técnico | Subgerente de | Subgerente de| Andlista
Kaiser Relaciones Relaciones Andlisis de la Direcciéon|Andlisis Economia Econémico en la
Externas, 2001 Externas, 1998 Macrofinanciero, | General de | Macroecondmico, | Internacional, Subdireccién  de
1995 Investigacion 1990 1983 Asuntos
Econdmica, 1994 Econdémicos
Internacionales,
1977
Radl Joel Orozco | Gerente de | Gerente de | Subgerente Asesor de la|Asesor de la|Asesor de la|Anadista Auxiliar
L 6pez Fideicomisos de| Andlisis de|Técnico de la|Direccion de| Subgubernatura | Subgubernatura | en la Subgerencia
Fomento, 1999 Riesgos de la|Direccién de | Intermediarios Jjsd, 1997 Abs, 1994 de Programacién
Direccion de | Intermediarios Financieros, 1997 Macrofinanciera,
Andlisis de | Financieros, 1997 1985
Intermediarios
Financieros, 1998
Moisés Jaime | Comisionado Director de | Director de| Gerente de | Subgerente Subgerente de
Schwartz como Andlisis Estudios Andlisis y|Técnico de la Estudios de
Rosenthal representante  en | Macroecondmico, | Econémicos, 1996 | Medicion del | Direccion General Mercado, en la
Fondo Monetario | 1999 Sector Financiero, |de Investigacion Direccion General

de Operaciones de
Banca  Central,
1991

Fuente: elaboracién propia con datos de BANXICO (2005).
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Cuadro 5.3

Carrera laboral en el Banco de México de los economistas eﬁresados de la UNAM

Operacion de los
Intermediarios Fin,
1994

Nacionales, 1991

Guillermo  Ortiz | Gobernador del | Gerente Asesor de| Director ejecutivo | Representante  de| Gerencia de | Subgerencia de| Especidista de la
Martinez Banco de México, [la Direccién de|representando a|México en €| Investigacion Investigacion gerenciade andlisis
1998 Investigacion Centroamérica, Fondo Monetario | Econémica y | Econémica y | econémico
Econdmica, 1988 | Sudamérica y | Internacional, 1984 | Financiera, 1982 | Financiera, 1979 | sectorial, 1977
Espaia en
Fondo Monetario
Internacional, 1988
Javier Salas Martin | Director de | Director de | Director de | Gerente de Tramite | Gerente de | Gerente de| Economista en la
del Campo precios, salarios y | Precios, Salarios y | Andlisis de  Operaciones | Informacion y | Programacion vy | Subgerencia  de
productividad, Productividad, Macroeconémico, | Internacionales, Andliisis de las|Andiss del | investigacion
1999 1999 1996 1994 Operaciones  de| Presupuesto de | econémica, 1981
Banca Central, | Divisas, Tesoreria,
Tesoreria, 1993 1989
Eusebio Pablo | Subgerente de|Jefe de Division, |Jefe de Oficina, | Economista, 1983 | Investigador, 1979 | Supervisor de| Auxiliar, 1976
Alvarez L 6pez precios, 1998 1997 1989 Campo, 1979
Javier Eduardo | Director de asuntos | Director de | Director de|Gerente de la|Comisionado del|Gerente de la|Jefe de la
Guzman Calafell internacionales, Asuntos Relaciones Direccién de| Fondo Monetario | Direccion de|subdireccion  de
2001 Internacionales, Externas, 1999 Relaciones Internacional, Organismos y | asuntos
2001 Externas, 1999 Washington, D.C., | Acuerdos internacionales,
E.U.A. 1994 Internacionales, 1980
1986
Carlos Luciano | Subgerente de | Jefe de la Gerencia | Investigador Investigador Jefe de| Jefe de Fobaproa, | Auxiliar de crédito
Segura Santos autorizaciones  y | de Autorizaciones, | Financiero en Jefe | Financiero en Jefe | Operaciones, 1999 | 1999 y dep. legal, 1982
control de gestion, | 2001 de la Gerencia de|de la Gerencia de
2001 Autorizaciones, Informacién, 2000
2001
José Cuauhtemoc | Director de | Gerente de | Subgerente de | Subgerente de | Especialista de|Andista de | Revisor de
Montes Campos infformacion  del | Evaluacion y | Control de|Depésito  Legal, | Regulacion Regulacion informacion de
sistema financiero, | Cobertura de | Disposiciones de| 1985 Monetaria y | Monetaria y | depésito legal,
1998 Riesgo en la| Operaciones Crediticia, 1983 Crediticia, 1982 1972

Fuente: elaboracion propia con datos de BANXICO (2005).
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Cuadro 5.3 continuacion 2/2

Carrera laboral en el Banco de México de los economistas eﬁresados de la UNAM

Maximino Subgerente de | Subgerente de| Jefe de oficina de Analista de
Algiandro Chavez | proyectos “A”, | Informacién para| Indicadores deposito legal,
Sandoval 2003 d Andlisis | Oportunos de 1986
Financiero, 1998 | Riesgo, 1995
Ramon Gonzdlez | Subgerente de| Jefe de| Jefe de Direccion | Jefe de| Jefe de Direccion | Economista de la| Auxiliar del
Sicilia Pelayo evaluacion de los|Subgerencia  de|de Intermediarios| Subgerencia  de|de Programacion | Direccién de | departamento  de
fideicomisos  de| Seguimiento, 1996 | Financieros de| Seguimiento, 1989 | Financiera, 1984 | Programacion comercio exterior,
fomento, 1999 Fomento, 1995 Financiera, 1983 | 1975
Emilio Sebastian | Gerente de banca| Gerente de Cont. | Gerente Cont. | Gerente de | Subgerente del | Investigacion Auxiliar de
Heredia Garcia de desarrollo, 1999 | Seg. Reg, 1998 Disp. Bca,, 1991 Informacion  Sup. | Sector Real, 1988 | Econdmica, 1983 | investigacion  de
Sis, 1989 estudios

econémicos, 1967

Fuente: elaboracion propia con datos de BANXICO (2005).
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¢Cud erala situacion de las mujeres? Nuevamente encontramos una ausencia de mujeres,
de las/los economistas procedentes del ITAM, solamente uno de ellos era mujer, y el
cuadro de la UNAM, no cuenta con una sola mujer. El Banco de México como la mayoria
de los mercados de trabajo de las/los economistas, hace una distincion muy notable entre
hombres y mujeres, y no da oportunidad a las economistas de mostrar sus conocimientos y
capacidades, 1o que se traduce en una discriminaciéon evidente hacia ellas. Con lo que

afirmamos la segregacion de |os mercados de economistas por género.

Desafortunadamente con estos cuadros no podemos hacer un andlisis comparativo de los
puestos de los economistas, y saber si 10s egresados del ITAM, estdn mejor posicionados
que los de la UNAM, y otras escuelas publicas, ya que € organigrama del Banco de
México no especifica que puestos son superiores en mando. Lo Unico que tenemos por
cierto es que la méxima autoridad de esta institucion, es decir Guillermo Ortiz €l
gobernador del Banco de México, es egresado de la Facultad de Economia de la UNAM, y
que esto no signific6 como en el caso de otros funcionarios, que formara su equipo de
trabajo con egresados de esta escuela, ya que como los datos nos muestran los egresados

del ITAM y otras escuel as particulares son |os que predominan en esta institucion.

Tampoco contamos con datos que nos indiquen los niveles salariales de |os funcionarios del
Banco de México, pero debido a que es una institucion publica podemos suponer que son
similares a los de los funcionarios de la Secretaria de Economia, que en los puestos

directivos alcanza percepciones de $170, 000 mensuales, (cuadro 17A).
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De esta manera observamos que la situacion de los economistas en el Banco de México es
muy favorable, como pudimos observar en e capitulo Il, esta institucion fue muy
importante para € desarrollo de la profesién, ofreciendo grandes oportunidades para los
economistas. En la actualidad es una institucion que permite a los economistas
desempefiarse en altos puestos como directivos o gerenciaes, solo que esta oportunidad se
ve reducida a egresados del ITAM y la UANL, y principamente a economistas del sexo
masculino. Y a que los graduados de la UNAM no tienen gran presencia en esta ingtitucion,

y laoportunidad para mujeres nunca ha existido.

5.2 ECONOMISTAS DEDICADOS A LA DOCENCIA EN LA FACULTAD DE

ECONOMIA DE LA UNAM

Como pudimos notar en € capitulo 1V, solo un porcentaje pequefio de economistas se
dedican a la educacién, alrededor del 11% entre 1998 y 2002. En primer lugar podemos
especular gue esto se debe alos pocos incentivos que existen para ser profesor de la ciencia

econdmica, incluidos los bajos salarios'.

En la Facultad de Economia encontramos que la situacion del personal docente no es muy

favorable, por su edad promedio, la distincion de oportunidades entre e personal, su

! Esta situacion se encuentra presente desde los inicios de la Escuela Nacional de Economia, Silva (1972)
afirmaba que la paga de los profesores de esta escuela era tan exigua que muchas veces no bastaba siquiera
para comprar los libros que se necesitaban para impartir las clases, por lo tanto tenian que dedicarse a otra
actividad y de esta manera no siempre podian preparar eficientemente sus cursos.
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condicion de estudios, por sus métodos de ensefianza, la disponibilidad de equipo necesario

paraimpartir clases, los salarios, entre otros.

La edad promedio del personal docente de la Facultad de Economia es de 54.3 afios, con
una antigiedad promedio de 25.6, incluyendo a los profesores de carrera, titulares y
asociados. El envejecimiento de este personal provoca circunstancias adversas, por un lado
el deterioro en e nivel y calidad de los cursos, por otro, un alto costo financiero para la
universidad en materia de jubilaciones y de renovacién de la planta docente. Para los
mismos profesores presenta caracteristicas desfavorables, ya que a medida que la edad de
ellos avanza es mas dificil que tengan la posibilidad de participar en eventos o premios que

promueven las instituciones solo para personal menor de 40 afios (Maldonado, et al, 2006).

La distincion de oportunidades de desarrollo, de obtencion de premios, entre otros, esta
muy marcada entre los profesores de la Facultad, como ya mencionamos, un primer
obstéculo es la edad del personal, para quienes muchas veces no es fécil acceder a ciertos
concursos que estén limitados por la edad. También encontramos que de acuerdo a s se es
profesor de carrera 0 de asignatura se presentan ciertas caracteristicas entre ellos, por
giemplo paralos profesores de asignatura existe la incertidumbre de si permaneceran o no
en la planta, ya que sus grupos pueden ser cancelados, también cuentan con poca
posibilidad de involucrarse en la vida politica, académica y de toma de decisiones en la
facultad, a ser su asistencia a la facultad determinada por su condicién de profesores,

desaf ortunadamente esta es la situacion del 67% del total de los profesores, (gréfica 5.1).
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Gréfica5.1
Categoria de los profesores de la Facultad de Economia 2004
Técnicos
académicos
8% Profesores de

carrera
25%

Profesores de S
asignatura
67%

Fuente: Facultad de Economia (2004). Autoevaluacion del Programa
Académico

Las diferencias por sexo estdn muy presentes en la Facultad, y en general en la UNAM, en
primer lugar € numero de profesoras es menor que € de profesores, y existe una
discriminacion considerable hacia las mujeres por parte de las autoridades en la asignacion
de puestos directivos, que son predominante representados por hombres, por giemplo solo

ha habido dos directoras en la Facultad y en laUNAM, no ha habido una solarectora.

Mencionamos el nivel educativo como otro factor adverso, ya que tenemos que este es bgjo

entre |os profesores de la Facultad, debido a que no existe una preocupacion por parte de la

Facultad parala superacion de las/ los académicos, (Maldonado, et al, 2006).
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Gréficab.2
Nivel de estudios de los profesores de la Facultad de Economia

250 - 214

200 -

150 -

100 -

50 ~

Doctorado Maestria Licenciatura

Fuente: Facultad de Economia (2004:57). Autoevaluacion del Programa
Académico

Del total de los profesores, encontramos un dato muy importante tanto en € nivel de
estudios, como en las condiciones entre hombres y mujeres. De los profesores de carrera
quienes mayoritariamente son hombres, el 85% estudio un posgrado, mientras que de los
técnicos académicos solo e 5% cuenta con un posgrado, y los profesores de asignatura
(donde en su mayoria son mujeres, en términos relativos) sélo arededor del 30% tiene este

titulo (gréfica5.2).

En cuanto a los métodos de ensefianza, de los profesores encontramos que en su mayoria
son tradicionales, es decir se caracterizan por la exposicion del profesor sin un real

involucramiento y participacion de los estudiantes.
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Cuadro 5.4
Tiempo dedicado al manejo de las metodologias de ensefianza en la Facultad de
Economia

10% |20% |30% |40% |50% |60% |70% |80% |90% |100%

Exposicion del profesor |04 |17 |55 |89 169 |127 139 |219 |93 |55

Exposicién del alumno 228 |278 110 |46 |13 |04 (O 0 04 |04

Seminario 148 |89 |42 |04 |04 |O 0 0 0 0.4

Dindmica 295 |291 |114 (34 |3 08 |04 |08 (04 |13

Fuente: Facultad de Economia (2004). Encuesta para el Diagnéstico del Plan de Estudios 1994.

El 16.9% de los profesores dedica 50% del tiempo de su clase a exposicion propia, dejando
poco tiempo para la participacion de los aumnos, y de los porcentges més altos de
profesores que emplean técnicas mas participativas, dedican muy poco tiempo a ellas
(22.8% de los profesores dedica solamente 10% de su tiempo para la exposicion del
alumno, y 14.8% de los profesores dedican igualmente sdlo 10% para una clase tipo
seminario), solo un 1.3% manegja una clase totalmente dindmica, un porcentaje muy bajo

(cuadro 5.4).

La disponibilidad de equipo necesario para impartir clases es otro obstéculo para €

desempefio de |a planta docente.

164



Capitulo V. Estudio especifico de las y los economistas del Banco de México, y dedicados a la docencia.

Gréfica5.3
Disponibilidad de equipos y materiales en opinion de los profesores de la Facultad de
Economia

76.8

%

Gises Plumon para Hojas para Borradores Equipos
pizarron examen audiovisuales

Fuente: Facultad de Economia (2004). Encuesta para el Diagnostico del Plan de Estudios 1994.

Para la forma tradicional en que se imparten las clases los materiales méas importantes son
los plumones para pizarron, y arededor del 60% de los profesores indican que no hay
disponibilidad de los mismos. Ahora s se optara por métodos modernos lo primordial
serian los equipos audiovisuales que en opinién de mas del 30% de los profesores no hay

disponibilidad de ellos.

Los saarios, para los profesores de la Facultad de Economia son muy bagjos, mientras el
promedio de salarios minimos percibidos por €l total de los economistas es de 23 como
pudimos observar en el capitulo 1V, para los ayudantes de profesor y los profesores de

asignatura es de menos de 1 salario minimo; para los técnicos académicos es de 7 salarios
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minimos, y |0s que supuestamente se encuentran en mejores condiciones son |os profesores

e investigadores de carrera con un promedio de 8 salarios minimos.

Cuadro 5.5

Niveles salariales del iersonal académico de la Facultad de Economia 2004

Ayudante de profesor

Ayudante de profesor “A” 452.73
Ayudante de profesor “B” 506.28
Profesor asignatura

Profesor asignatura“A” 601.53
Profesor asignatura“B” 685.35
Técnico Académico

Técnico auxiliar B T.C. 4,585.90
Técnico auxiliar CT.C. 5,233.60
Técnico asoc. A T.C. 6,717.90
Técnico asoc. B T.C. 7,390.60
Técnico asoc. CT.C. 8,129.60
Técnico Titular A T.C. 8,852.00
Técnico Titular B T.C. 9,917.00
Técnico Titular CT.C. 11,465.00
Profesor e Inv. De carrera

Profesor Asoc. A T.C. 7,895.00
Profesor Asoc. B T.C. 8,852.00
Profesor Asoc. CM.T. 4,959.00
Profesor Asoc. C T.C. 9,917.00
Profesor Tit. A M.C. 5,732.90
Profesor Tit. A T.C. 11,465.00
Profesor Tit. B T.C. 13,571.00
Profesor Tit. C M.T. 7,955.00
Profesor Tit. CT.C. 15,908.00

Nota: Sueldos a primero de Febrero del 2004
Fuente: Maldonado, et al (2006).

En genera “las diferencias salariales entre los trabgjadores de la UNAM son muy

marcadas, mientras a un profesor de asignatura se le pagan 160 pesos quincenales por 3
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horas a la semana, a los trabajadores de confianza les asignan sueldos que oscilan entre los
10 y 30 mil pesos mensuaes. SOlo para poner un gemplo tenemos que € rector de la
UNAM recibe un sueldo mensual de 106 mil pesos, con un bono anual de 150 mil pesos,

mMés gastos de representacion, con pensién vitalicia’, (Madonado, 2001).

Con estos datos nos damos cuenta que la condicion de laslos economistas que se
desempefian como profesores de la UNAM, en cuanto a salarios esta muy por debgjo del
promedio de todas/os las/los economistas, como podemos observar en las gréficas 4.22 y

4.23.

S bien la actividad docente presenta bajos salarios para las/los economistas, estos
mercados resultan muy competidos, ya que existe una gran dificultad para poder acceder a
ellos, en e caso de la Facultad de Economia de la UNAM, los aspirantes a obtener un
puesto como profesores de tiempo completo, son sometidos a concurso, que por o regular
son “disefiados a las redes de poder en turno” (Maldonado, et al, 2006:22), y por lo tanto las

oportunidades son limitadas.

Y a las personas que ya se encuentran dentro se les exige cada vez més en cuanto a
“requisitos curriculares y de produccion, las evaluaciones se hacen més rigidas, asi como
los dictamenes y requisitos de grados. En particular para las académicas existe una falta de

oportunidades para llegar a puestos directivos, €l techo de cristal esta presente. No se diga
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en la Facultad de Economia donde en toda su historia solo hemos tenido dos directoras’,

(Maldonado, 2001).

5.3 CONCLUSIONES DEL CAPITULO

En este capitulo pudimos observar que las condiciones laborales de los economistas en
algunas ingtituciones como €l Banco de México son muy buenas, con puestos directivos y
gerenciales, sin embargo encontramos que en esta institucion prevalecen ideologias de
discriminacion para ciertos sectores de economistas como lo son: egresados de instituciones

publicasy las mujeres.

Existen otros mercados de trabajo para economistas que también presentan situaciones
desfavorables en o referente a recursos para gjercer su labor, salariosy oportunidades de

desarrollo, como sucede en lalabor docente de la Facultad de Economiade la UNAM.

Este mercado de trabajo se caracteriza por ser un mercado fragmentado, con bgjos salarios,
inestabilidad laboral, y muy precarizado, presenta una ata segregacion, ya que las
condiciones entre lag/los profesores son muy diferenciadas de acuerdo a su nivel (técnicos
académicos, profesores de asignatura, ayudantes de profesor, etc.), eincluso al sexo. Y a
pesar de ello sabemos que es un mercado altamente competitivo, en donde se exige cada

vez mas de las/l os académicos.
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Y los que se consideran en los niveles mas bajos no tienen las mismas oportunidades para
participar en premios, eventos, o involucrarse en actividades politicas de la Facultad, para

las mujeres existe una falta de oportunidades para llegar a puestos directivos.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES

Como mencionamos en laintroduccion, lafinalidad de la presente investigacion de tesis, ha
sido analizar las caracteristicas principaes y las condiciones de las y los licenciados en
economia, en su formacion académica, pero principalmente dentro de los mercados de
trabajo donde se encuentran laborando, asi como las diferencias respecto a las

oportunidades y obstacul os que tienen las/los economistas debido a sexo.

6.1 CONCLUSIONES

Toda la informacion recabada y analizada durante esta investigacion nos permite dar las

siguientes conclusiones:

Los mercados de trabajo de las y los economistas son mercados heterogéneos, es decir,
las y los economistas pueden desempefiarse en trabajos muy diversificados, esto debido ala
gran segmentacion gue existe en estos mercados. En primer lugar tenemos que las y los
economistas pueden laborar en el sector publico, o en e sector privado. Dentro de estos
dos, existen también un gran nimero de subdivisiones, que son los diferentes puestos que
pueden ocupar las/los economistas, ya sean directivos, funcionarios, jefes, supervisores,
coordinadores, etc. Por otra parte, existen otras divisiones, como lo son: profesionistas,

técnicos, trabagjadores en la educacién, agentes de venta, comerciantes, trabajadores en
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servicios personales, entre otros. En general, los mercados de trabajo de las/l os economistas
son muy diversos, y van desde encontrarse en ramas como la agricultura, la mineria, la
construccion, electricidad, gas y agua potable, transporte, amacenamiento vy
comunicaciones, aungque con pocos economistas, hasta los de mayor concentracion de
economistas como los servicios comunales, socidles y personades, la industria
manufacturera, comercio, restaurantes y hoteles, y servicios financieros, seguros y bienes

inmuebles.

Los mercados de trabajo de las/los economistas presentan el fendémeno de segregacion
(explicado en el capitulo I). La principa injusticia es la discriminacion por sexo, las
estadisticas nos dicen que la profesion de economia es una profesién mayoritariamente
masculina, ya que las mujeres economistas no son siquiera € 40% de los hombres
economistas. Las licenciadas en economia representan para el 2002 apenas el 27% del total
de economistas, mientras que los hombres ocupan el 73% restante, (grafica 4.2). Las
mujeres son altamente discriminadas en los mercados de trabajo, tanto en las instituciones
de gobierno como en el sector privado, y educativo. Para 2002 tenemos que de 21, 368
economistas que laboraban en una institucién de gobierno (el principal lugar de trabajo de
las/los economistas en general), alrededor del 68% (14, 448) eran hombres, comparado con
el 32% (6, 920) de mujeres, y en el caso especifico del Banco de México de 59
economistas sélo una es mujer. Condicion que no es muy diferente en otros lugares como
en alguna cadena industrial, comercial, o de servicios 77% de hombres contra 22.5% de

mujeres.
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Como explicamos en el capitulo | los datos necesarios para calcular € indice de
segregacion en los mercados de trabajo de las/los economistas son las diferencias absolutas

entre |os porcentajes de hombres y mujeres en esta profesion, dividido entre dos.

Realizando |os célculos necesarios para conocer la segregacion de los mercados de trabajo

de lag/los economi stas obtuvimos;

ID 1998 en las ocupaciones de |as/los economistas = 34.25 (cuadro 7A)

ID 2002 en las ocupaciones de las/los economistas = 26.1 (cuadro 7A)

ID 1998 en el lugar de trabajo de las/los economistas = 23.75 (cuadro 9A)

ID 2002 en el lugar de trabajo de las/los economistas = 14.07 (cuadro 9A)

Observamos efectivamente que existe segregacion en estos rubros, y de acuerdo a los datos
esta segregacion es dirigida a las mujeres, ya que representan una participacion menor en
estos mercados. A pesar de que la segregacion de 2002 es menor que la de 1998, no
debemos olvidar que los datos para 1998 corresponden a licenciados y posgraduados en
Economia, mientras que los de 2002 s6lo corresponden a Licenciados, por 1o que no

podemos asegurar que la segregacion esta disminuyendo.

Muchas de las candidatas a estudiar la licenciatura en Economia pueden terminar
rechazando la posibilidad, y de las que contaban en 2002 con esta profesion, € 32.15%

(cuadro 4A) ya no se encontraba en estos mercados de trabgo, por no encontrar las
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economistas las mismas oportunidades de desarrollo que los hombres, y por la ideologia
general de nuestra sociedad en la que las mujeres siguen siendo relegadas a las tareas del
hogar (75% de las economistas que estan econdémicamente inactivas se dedican a hogar,

contra solo 3% de los hombres en sus mismas condiciones), (cuadro 5A).

En e estudio de los mercados de trabgjo de las/los economistas comprobamos que las
condiciones académicas de las/los profesionistas en economia no son muy favorables,
ya que nos encontramos con un alto indice de economistas que no estan titulados, 31.16%
en 2002. Una tercera parte de los egresados de |a licenciatura en economia de todo €l pais,
no lograron titularse. Por o tanto tenemos que en los estudios de posgrado las cifras
tampoco son muy alentadoras ya que menos del 5% de los que concluyen la licenciatura

contintia con estudios de posgrado (Martinez, 2000; CENAM, 2005).

Los principales requisitos de insercion en los mercados de trabajo para economistas son:
experiencia de 2 a 3 afos en € area a desempefiarse, edad entre 23 y 30 afios, trabajo bajo

presion, por objetivos, disponibilidad de horario, liderazgo y orientacion aresultados.

En los inicios de la profesion de economia, estos profesionistas encontraban su principal
fuente de empleo en el sector publico y a pesar de que vimos que este sector cerrd sus
puertas para muchos de ellos, entre 1998 y 2002 alrededor del 40% de las/los
economistas continuaban laborando en el sector publico. Y los lugares de menor
concentracion de economistas, eran aquellos en donde contaban con sueldo fijo o comisién,

donde eran patrén o trabajador por cuenta propia sin registro, y aquellos trabajadores en
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Estados Unidos con menos de 6% de economistas en estos tres ultimos lugares (cuadro

8A).

El sector servicios, es el principal mercado en donde laboran las/los economistas en
2002, alrededor del 80% de ellos, le sigue industria con 13.13% aproximadamente, y
por ultimo agricultura con una porcién de 3.18% aproximadamente. La rama principa
es servicios comunales, sociales, y personales, con 52.61% de economistas, la siguiente
rama se encuentra muy lejana de alcanzar las proporciones de la anterior, es larama de la
industria manufacturera que absorbe a 12.39% de las/los economistas. La comparacién de
acuerdo al sexo, nos hace notar que las condiciones entre hombres y mujeres no fueron muy
diferentes en 2002, ya que larama de servicios comunales, socialesy personales concentrd
tanto a la mayoria de los hombres (49.40%), como a la mayoria de las mujeres (60.95%).
Mientras que la rama siguiente en captacion de hombres economistas fue la industria
manufacturera con 15.01% de €llos, y para las mujeres fue el comercio, restaurantes y

hoteles con 11.98% del total de mujeres economistas (cuadro 13A).

Dentro de los mercados de trabajo, las/los economistas se encuentran situados en
puestos de los méas altos rangos de acuerdo a la estructura ocupacional de dichos
mercados, como lo son puestos directivos o funcionarios con el 26.95% del total de
las/los economistas, y le sigue con 19.33% jefes de departamento, coordinadores y

supervisores en actividades administrativas y de servicios, (cuadro 6A).
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Sin embargo falta observar €l otro lado de estas aentadoras estadisticas, y es que muchos
economistas se dedican a actividades que no corresponden a las propias de su profesion. De
acuerdo a cuadro 6A, tenemos que alrededor del 15% de las/los economistas que se
encuentran laborando, 1o hacen en actividades que no estan estrechamente relacionadas con
la economia como lo son: técnicos, trabajadores del arte, espectaculos y deportes,
trabajadores en actividades agricolas, ganaderas, silvicolas, y de cazay pesca, artesanos y
trabajadores fabriles en la industria de la transformacion y trabajadores en actividades de
reparacion y mantenimiento, vendedores ambulantes y trabajadores ambulantes en

servicios, trabajadores en servicios personales en establ ecimientos.

A pesar de no tener datos precisos para calcular la segregacion por escuela de procedencia
sabemos que esta muy presente en los mercados de trabagjo de las/los economistas, como
pudimos observar en el capitulo 1l con el cuadro 2.2 en donde nos indica que los
funcionarios publicos economistas son en su mayoria procedentes de escuelas privadas. Por
lo que podemos afirmar que la escuela de procedencia de las/los economistas influye en

la insercion en los mercados de trabajo.

Si bien es cierto que la mayoria de las/los economistas, €l 98%, contaba con un empleo en
el periodo estudiado (1998-2002), y aparentemente con muy buenas condiciones, en
promedio, faltaria conocer con méas detalle aparte de las medidas de tendencia central, las
medidas de dispersion de estas estadisticas, para corroborar que estas condiciones no son

comunes para todas/os ellas/os, y que existen datos muy altos para algunos de ellos, que

176



Capitulo VI. Conclusiones

hacen elevar €l promedio de estas condiciones. El caso de los salarios es el mas ilustrativo,
ya que mientras funcionarios de la Secretaria de Economia cuentan con salarios de
$170, 000, encontramos economistas profesores de la Facultad de Economia con
menos de un salario minimo mensual en 2004. Como podemos imaginar este salario es
insuficiente para sobrevivir, por lo que lo més probable es que para los docentes no sea su

unica fuente de ingreso y se dediquen a otras actividades.

Para el calculo del fenébmeno de la flexibilidad, no contamos con suficientes
herramientas para su captacion, por lo tanto solo pudimos acercarnos al fenémeno, y
tener una idea de s se esta presentando o no, en los mercados de trabajo de las y los
economistas. Podemos notar algunas caracteristicas de esta forma de produccién que
apenas comienzan a utilizarse en los mercados de trabajo de las y 10s economistas de forma
un tanto insignificante por el momento. Pero en su gran mayoria las y los economistas se
encuentran laborando bajo condiciones favorables, el 82.05% de ellas/os son trabgjadores a
sueldo fijo, salario o jornal, para 2002, y es muy importante mencionar que las mujeres en
este rubro se encuentran mejor posicionadas que los hombres, ya que del total de ellas
87.81% trabaja bajo esta posicion, contra e 71.30% de los hombres; 11.13% de las 'y los
economistas son patrones, aqui S tenemos que enfrentarnos ante la realidad de que solo
2.25% del total de las mujeres logra este rango, comparado con el 14.55% de los hombres;
y sblo un 2.02% de economistas son trabgjadores a destgjo, comision o porcentgje, asi

tenemos que el salario no ha sido una herramienta para la flexibilizacion de mercados.
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Quiza € tipo de contratacion, es una manera (aunque en muy peguefia escala) en que se
empiezan a flexibilizar los mercados de trabajo de las/los economistas, ya que, para 2002
72.81% de economistas laboraban bajo contrato escrito, pero, sin tiempo definido, y es esto
lo que podria ser una ventaja para € contratista, y también tenemos que comienzan a
presentarse formas como el pago por obra terminada, que también es una ventaja para €l

empleador, 3.72% de las/| os economistas son contratados de esta forma en 2002.

Otro factor importante que nos hace notar algunas de las condiciones desfavorables de los
economistas, y principamente de los provenientes de escuelas publicas, es que € sector
publico donde anteriormente se desempefiaban un gran nimero de estos economistas de
escuelas publicas, se ha venido reduciendo como bien sabemos, y que estos espacios de
trabajo que se han perdido no se han compensado con nuevos empleos en el sector privado.
Y lo que es peor ain, los economistas provenientes de instituciones privadas estéan
adquiriendo una presencia impresionante en los mercados de trabgjo y especialmente en €l

sector publico.

Esto es debido a que los mercados de trabajo de las/los economistas en el neoliberalismo y
la globalizacién, se desenvuelven bajo una dindmica en la cual, estos profesionistas no son
contratados solamente tomando en cuenta sus capacidades, sino que las personas en el
poder forman sus equipos de trabajo con profesionistas cercanos a €llas, esto es o que
mencionamos en el capitulo I, y que ejemplificamos en el anterior capitulo con el caso del
Banco de México, los procedentes de una institucion como e ITAM, seguramente

formaran su equipo de trabajo con egresados de la misma institucion. Esto no se debe
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solamente a la lealtad que predican a su escuela de procedencia, sino que en muchas
empresas, existen puestos que estén reservados exclusivamente a familiares y amigos, y
como estos ultimos pertenecen a mismo estrato social, son quienes tienen la oportunidad
de estudiar en escuelas privadas, que por 1o regular seran las mismas a las que asistio el

papa, amigo, o familiar, duefio de la empresa.

La mayoria de los puestos para economistas son competidos con profesionistas como:
licenciado en Derecho (Abogado), actuarios, contadores, licenciados en Relaciones
Internacionales, ingenieros en administracion, licenciados en finanzas, ingenieros

industriales, politologos, y administradores publicos

6.2 PROPUESTAS

Las autoridades de las escuelas de economia deben tener un mayor interés en el
conocimiento de las actividades en que se desempefian las/los economistas, de esta manera
se plantea que deben realizarse encuestas para €l conocimiento de la situacién laboral de
las/los egresadas/os, que a pesar de que ya existen encuestas como la que se redliza ala
hora de que los alumnos acuden a las ventanillas de Servicios Escolares de |as diferentes
escuelas y facultades a solicitar la revision de estudios o el certificado de estudios
completos, estas no son del todo completas y especificas. Con un tipo de encuesta més
elaborada se podra conocer mas a detalle los obstaculos por los que atraviesan |os recién

egresados en la busgueda de un empleo. Y nuevamente la tarea de |as escuel as de economia

179



Los mercados de trabajo de las y los economistas

consistiria en otorgar herramientas para poder vencer estos obstaculos, y establecer
vinculos con los empleadores de economistas para promover adecuadamente las
capacidades de estos profesionistas, y formar una bolsa de trabajo en donde los egresados

puedan encontrar un empleo adecuado a su formacion.

Otra de las obligaciones de las instituciones publicas es otorgar condiciones adecuadas al
persona académico, ya que como hemos constatado, estas no son muy favorables para la
mayoria de ellos, y e principa impedimento para un desempefio adecuado de los
profesores es el salario tan bajo que reciben. Para que las escuel as de economia cuenten con
profesores preparados se necesita que su actividad este bien remunerada, para que
dediquen su tiempo completamente a la docencia y no tengan que dedicarse a otras
actividades para satisfacer sus necesidades econémicas y de esta manera se descuide su

funcién como educadores.

La universidad publica debe también hacer una revision profunda del destino de sus
recursos financieros, ya que existe la posibilidad de que algunos sectores estén recibiendo
més recursos de los correspondientes, como es el caso de los salarios para € persona
administrativo de élite que son muy altos, y de esta manera hay escasez de recursos para
llevar a cabo otros programas indispensables como: el aumento de salarios para profesores,
el mejoramiento y modernizacién de equipos para impartir clases y la difusion de los
conocimientos, asi como el otorgamiento de becas para aguellos aumnos de escasos

recursos que por tener que trabajar descuidan sus estudios.
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6.3 LINEAS DE INVESTIGACION

Durante la realizacién de esta investigacion, surgieron en e camino algunas dificultades
para conocer con precision las condiciones laborales de las/los economistas, por o que

creemos conveniente un estudio mas detallado de los siguientes aspectos:

En primer lugar y la mas importante es que no encontramos informacion suficiente que nos
muestre especificamente como ha ido cambiando la situacion de las/los economistas. Con
lo que notamos que no se esta haciendo un seguimiento de las/los profesionistas para poder
conocer su problemética 'y dar soluciones a la misma. Por o tanto creemos necesario un
mayor interés y participacion de las instituciones que tienen las posibilidades y recursos
para elaborar estadisticas y realizar encuestas de las condiciones de las/los economistas. En
el caso de la Facultad de Economia su tarea principal seria dar seguimiento de los ex
alumnos para saber como se encuentran ubicados en los mercados de trabajo, como o

realizan otras instituciones que imparten esta licenciatura (por ggemplo & ITAM).

Otro punto importante que no pudimos estudiar a profundidad fue el de la Flexibilidad de
los mercados de trabajo de las/los economistas, por 1o que es preciso que se desarrollen mas
investigaciones sobre el tema, para poder encontrar una manera de medir adecuadamente el
grado en que estos mercados estan cambiando las condiciones laborales de las/los

economistas.
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Al estudiar la situacion de los economistas en €l Banco de México se queria hacer una
comparacién més profunda entre las/l os economistas procedentes de escuelas publicas y de
escuelas privadas, sin embargo a no estar especificada claramente la jerarquia de los
puestos en esta institucion, no pudimos notar quien esta mejor situado, por lo que en este

sentido también cabriarealizar unainvestigacion més afondo.

En esta investigacion nos encargamos de realizar un andisis de las/los economistas que se
encuentran laborando en la actualidad, sin embargo también seria importante conocer
cuales son las condiciones de aquellas/os que han salido de los mercados de trabajo, es
decir de las/los economistas jubilados, y asi saber cual es su nivel de vida de acuerdo alas

prestaciones que obtuvieron durante su vida laboral.

En cuanto a estudio de las condiciones de las mujeres economistas, encontramos que no
existen los datos suficientes para realizar un andlisis a profundidad, por lo que un estudio
més especifico de las caracteristicas y condiciones de las mujeres en e que se desglosen
rubros como salarios, horarios, prestaciones, etc., por sexo, en los mercados de trabajo de

las/los economi stas también resulta indispensable.

En general alo largo de la historia de la profesion de economia encontramos pocos datos
gue nos muestren como se desempefiaban las economistas, por |0 que creemos conveniente
un estudio también de la participacion de las mujeres economistas en los mercados de

trabajo.
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Capitulo VI. Conclusiones

El estudio de lag/los economistas emigrantes a otros paises, tampoco ha sido estudiado por
lo que los datos que tenemos son muy bajos, sin embargo sospechamos que estas cifras
podrian ser més atas, de esta manera se plantea como necesario un estudio de este sector de

economistas.
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APENDICE ESTADISTICO

En este apéndice encontramos los cuadros con todas las estadisticas y célculos realizados a lo
largo de la investigacion, s6lo que para hacer mas ilustrativa la presentacion, se optd por
incluir todos estos datos, en forma de graficas en cada capitulo. Sin embargo decidimos
incluir estos cuadros aqui, para que se consulten los datos exactos y puedan servir como
fuente de informacion para futuras investigaciones. No debemos olvidar que los datos para
1998 incluyen a licenciados en Economia y con estudios de posgrado, mientras que los

del 2002 s6lo incluyen a las/los licenciados en Economia.

Cuadro 1A
Cuadro comparativo de Licenciados en Economia en México 1998-2002

Titulados 43,740 74.84 11,053 69.49 25.26 54,793 73.70
No
1998 Titulados 14,700 25.15 4,851 30.50 33.00 19,551 26.29
Total 58,440 100.00 15,904 100.00 27.21 74,344 100.00
Titulados 37,122 68.06 14,285 70.97 38.48 51,407 68.84
No
2002 Titulados 17,421 31.94 5,844 29.03 33.54 23.265 3116

Total 54,543 100.00 20,129 100.00 36.90 74,672 100.00
Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000), y del Centro de Asesoria
Multidisciplinaria. S. C. (2005).
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Cuadro 2A
PEA comparativa con estudios de Economia, de acuerdo al grado obtenido 1998-2002

Licenciatura 58,440 93.77 15,904 93.49 27.21 74,344 93.71

1998 Posgrado 3,880 6.22 1,106 6.50 28.50 4,986 6.28
Total 62,320 | 100.00 17,010 | 100.00 27.29 79,330 100.00

Licenciatura 37,122 n/d 14,285 n/d n/d 51,407 n/d

2002 Posgrado n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d
Total n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d

n/d: No disponible
Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000), y del Centro de Asesoria
Multidisciplinaria S.C. (2005).

Cuadro 3A
PEA ocupada y desocupada de personas con estudios en Economia

PEA Ocupada 58,060 |  93.16 15674 |  92.14 27.00|  73.734|  92.94
1098 | PEA 4260 683 1336 785 3136 5596| 7.5

Desocupada

Total 62320] 10000 17.010| 100,00 2720]  79330| 100.00

PEA Ocupada 37.122] 9691 14.285|  98.65 33.84 51.407|  97.38
2002 | PEA Liss|  3.00 19| 135 16.54 1381 262

Desocupada

Total 38307| 10000 14.481]  100.00 37.80 52,788 | 100.00

Nota: Los datos de 1998 corresponden a licenciatura y posgrado, mientras que los datos del 2002 so6lo a
licenciatura.

Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000), y del Centro de Asesoria Multidisciplinaria
S.C. (2005)

Cuadro 4A
Condicidn de actividad de las personas con estudios en Economia

PEA 62,320 88.42 17,010 | 57.49 27.29 79,330 79.28
1998 PEI 8,156 11.57 12,573 | 42.50 154.15 20,729 20.71
Total 70,476 | 100.00 29,583 | 100.00 41.97 100,059 | 100.00
PEA 38,307 92.64 14,481 67.85 37.80 52,788 84.20
2002 PEI 3,043 7.36 6,861 32.15 225.46 9,904 15.80
Total 41,350 100.00 21,342 | 100.00 51.61 62,692 | 100.00

Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000), y del Centro de Asesoria
Multidisciplinaria S.C. (2005).

186



Cuadro 5A

Apéndice Estadistico

Razones de inactividad de las/los Lic. en Economia en 2002

Esta estudiando 1,013 33.27% 692 10.09% 1,705 17.22%
Se dedica al hogar 111 3.64% 5,128 75.00% 5,239 52.89%
Pensionado o jubi|ad0 944 31.00% 932 14.00% 1,876 18.94%
Edad avanzada 23 0.75% - - 23 0.23%
Otro 952 31.28% 109 1.59% 1,061 10.71%

Total 3,043 100.00% 6,861  100.00% 9,904  100.00%

Nota: Sin datos para 1998

Fuente: Elaboracion propia con datos de Centro de Asesoria Multidisciplinaria, S.C. (2005)
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881

Profesionistas

Técnicos

Trabajadores de la educacion

Trabajadores del arte,
espectéculos y deportes

Funcionarios y directivos de los
sectores publico, privado y social

Trabajadores en actividades
agricolas, ganaderas, silvicolas, y
de caza y pesca

Jefes, supervisores y otros
trabajadores de control en la
fabricacion artesanal e
industrial y en actividades de
reparacion y mantenimiento

Artesanos y trabajadores
fabriles en la industria de la
transformacién y Trabajadores
en actividades de reparacion y
mantenimiento

1,614
1,888
5,998

902

15,840

74

433

824

2,944
4,469
4,086

678

9,323

17

1,792

252

3.40%
4.00%
12.60%

1.90%

33.40%

0.20%

0.90%

1.70%

Cuadro 6A
Ocupaciones de las/los Licenciados en Economia

7.93%
12.04%
11.01%

1.83%

25.11%

0.05%

4.83%

0.68%

1,279
1,063
238

2,450

2,599
1,215
1,732

61

4,530

10.50%
8.70%
2.00%

0.00%

20.10%

18.19%
8.51%
12.12%

0.43%

31.71%

2,893
2,951
6,236

902

18,290

74

433

824

5,543
5,684
5,818

739

13,853

17

1,792

252

4.90%
5.00%
10.50%

1.50%

30.70%

0.10%

0.70%

1.40%

10.78%
11.06%
11.32%

1.44%

26.95%

0.03%

3.49%

0.49%

Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000), y del Centro de Asesoria Multidisciplinaria S.C. (2005).
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Jefes de departamento,
coordinadores y supervisores en
actividades Administrativas y de
servicios

Trabajadores de apoyo en
actividades administrativas

Comerciantes, empleados de
comercio y agentes de ventas

Vendedores ambulantes y
trabajadores ambulantes en
servicios

Trabajadores en servicios
personales en establecimientos

Trabajadores en servicios
domésticos

Trabajadores en servicios de
proteccion y vigilancia y fuerzas
armadas

10,017

7,162

1,154

1,361

75

8,657

1,494

2,804

48

179

119

244

Cuadro 6A continuacion 2/3
Ocupaciones de las/los Licenciados en Economia

21.10%| 23.32%| 2,990| 1,279
4.02% 1,048

15.10% | 7.55%| 4,139| 1,680
2.40% | 0.13% 0 104
2.90%| 0.48% 0 37
0.32% -

0.20% ] 0.66% 0 -

24.60%

34.00%

0.00%

0.00%

0.00%

8.95%

7.34%

11.76%

0.73%

0.26%

13,007

11,301

1,154

1,361

75

9,936

2,542

4,484

152

216

119

244

21.80%

19.00%

1.90%

2.30%

0.10%

19.33%

4.94%

8.72%

0.30%

0.42%

0.23%

0.47%

Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000), y del Centro de Asesoria Multidisciplinaria S.C. (2005).
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Otros trabajadores con
ocupaciones no clasificadas
anteriormente,
insuficientemente especificado y
no especificado

Total

93
47,436

16

37,122

Cuadro 6A continuacion 3/3
Ocupaciones de las/los Licenciados en Economia

0.20%
100.00%

0.04%
100.00%

0
12,159

14,285

0.00%
100.00%

100.00%

93
59,595

16

51,407

0.20%
100.00%

0.03%
100.00%

Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000), y del Centro de Asesoria Multidisciplinaria S.C. (2005).
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Profesionistas

Técnicos

Trabajadores de la educacion

Trabajadores del arte, espectaculos y deportes

Funcionarios y directivos de los sectores
publico, privado y social

Trabajadores en actividades agricolas,
ganaderas, silvicolas, y de caza y pesca

Jefes, supervisores y otros trabajadores de
control en la fabricacién artesanal e industrial y
en actividades de reparacion y mantenimiento

Artesanos y trabajadores fabriles en la industria
de la transformacion y Trabajadores en
actividades de reparacion y mantenimiento

Jefes de departamento, coordinadores y
supervisores en actividades Administrativas y
de servicios

Trabajadores de apoyo en actividades
administrativas

Comerciantes, empleados de comercio y agentes
de ventas

Vendedores ambulantes y trabajadores
ambulantes en servicios

Cuadro 7A

3.40%
4.00%
12.60%

1.90%

33.40%

0.20%

0.90%

1.70%

21.10%

15.10%

2.40%

10.50%
8.70%
2.00%

0.00%

20.10%

0.00%

0.00%

24.60%

34.00%

0.00%

7.10%
4.70%
10.60%

1.90%

13.30%

0.20%

0.90%

1.70%

3.50%

18.90%

2.40%

Segregacion en las ocupaciones de las/los Licenciados en Economia

7.93%
12.04%
11.01%

1.83%

25.11%

0.05%

4.83%

0.68%

23.32%

4.02%

7.55%

0.13%

18.19%
8.51%
12.12%

0.43%

31.71%

0.00%

0.00%

0.00%

8.95%

7.34%

11.76%

0.73%

10.26%
3.53%
1.11%

1.40%

6.60%

0.05%

4.83%

0.68%

14.37%

3.32%

4.21%

0.60%

Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000), y del Centro de Asesoria Multidisciplinaria S.C. (2005).
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Cuadro 7A continuacion 2/2

Segregacion en las ocupaciones de las/los Licenciados en Economia

Trabajadores en servicios personales en

establecimientos 2.90% 0.00% 2.90% 0.48% 0.26% 0.22%

Trabajadores en servicios domésticos 0 0.32% 0.00% 0.32%

Trabajadores en servicios de proteccion y

vigilancia y fuerzas armadas 0.20% 0.00% 0.20% 0.66% 0.00% 0.66%

Otros trabajadores con ocupaciones no

clasificadas anteriormente, insuficientemente

especificado y no especificado 0.20% 0.00% 0.20% 0.04% 0.00% 0.04%
Total 100.00% 100.00% 34.25% 100.00% | 100.00% 26.10%

Indice de 34.25 26.1
segregacion

Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000), y del Centro de Asesoria Multidisciplinaria S.C. (2005).




Apéndice estadistico

Cuadro 8A
Lugar de trabajo de las/los Lic. en Economia

Institucién de
Gobierno 19,134 14,448 40.30% 38.92% 6,530 6,920 | 53.70% 48.44% | 25,664 21,368 43.10% 41.57%

Cadena
industrial,
comercial o de
Servicios 17,596 14,154 37.10% 38.13% 3,738 4,110 | 30.70% 28.77% | 21,334 18,264 35.80% 35.53%
Una
cooperativa,
sindicato,
unioén,
agrupacion o
sociedad
gremial 648 1,029 1.40% 2.77% 27 0.19% 648 1,056 1.10% 2.05%
Otra unidad
econdémica con
nombre y
registro 7,224 6,306 15.20% 16.99% 624 2,415 5.10% 16.91% 7,848 8,721 13.20% 16.96%

Patron o
trabajador por
cuenta propia

sin registro 2,176 225 4.60% 0.61% 11 141 0.10% 0.99% 2,187 366 3.70% 0.71%

A sueldo fijo,

comision 119 0.32% 1,256 641 10.30% 4.49% 1,256 760 2.10% 1.48%

Trabajador en

Estados Unidos 458 137 1.00% 0.37% 31 0.22% 458 168 0.80% 0.33%

No supo, no

contestd 200 704 0.40% 1.90% - - 200 704 0.30% 1.37%
Total 47,436 37,122 | 100.00%  100.00% | 12,159 14,285 ] 99.90%  100.00% | 59,595 51,407 | 100.10%  100.00%

Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000), y del Centro de Asesoria Multidisciplinaria S.C.
(2005).
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Cuadro 9A
Segregacion en el lugar de trabajo de las/los Lic. en Economia

Institucion de
Gobierno 40.30% 53.70% 13.40% 38.92% 48.44% 9.52%

Cadena
industrial,
comercial o de
Servicios 37.10% 30.70% 6.40% 38.13% 28.77% 9.36%
Una
cooperativa,
sindicato,
union,
agrupacion o
sociedad
gremial 1.40% 0.00% 1.40% 2.77% 0.19% 2.58%

Otra unidad
econémica con
nombrey
registro 15.20% 5.10% 10.10% 16.99% 16.91% 0.08%
Patrén o
trabajador
por cuenta
propia sin
registro 4.60% 0.10% 4.50% 0.61% 0.99% 0.38%
A sueldo fijo,
comision 10.30% 10.30% 0.32% 4.49% 4.17%
Trabajador en
Estados
Unidos 1.00% 0.00% 1.00% 0.37% 0.22% 0.15%

No supo, no
contesto 0.40% 0.00% 0.40% 1.90% 0.00% 1.90%

Total 100.00% 99.90% 23.75% 100.00% 100.00% 14.07%
indice de
segregacion
Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000), y del Centro de Asesoria Multidisciplinaria S.C.
(2005).

23.75 14.07
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Cuadro 10A
Posicién en el trabajo de las personas con estudios en Economia

Patron 6,365 5,403 13.40%  14.55% 756.0 321 6.20% 2.25% | 7,121 5,724 11.90%  11.13%
Trabajador por su
cuenta 4,816 1,427 10.20% 3.84% 11.0 336 0.10% 2.35% | 4,827 1,763 8.10% 3.43%

Trabajador a

destajo, comision o
porcentaje 2,308 656 4.90% 1.77% | 1,141.0 383 9.40% 2.68% | 3,449 1,039 5.80% 2.02%
Trabajador a sueldo
fijo, salario o jornal 33,830 29,636 71.30%  79.83% | 9,775.0 12,544 80.40%  87.81% | 43,605 42,180 73.20%  82.05%
Trabajador familiar
sin pago 116 - 0.20% - 476.0 701 3.90% 4.91% 592 701 1.00% 1.36%

Total 47436 37,122 | 100.00% _100.00% | 12,159.0 14,285 | 100.00% _100.00% | 59,595 51,407 | 100.00% _100.00%
Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000), y del Centro de Asesoria Multidisciplinaria S.C.
(2005).

Cuadro 11A
Ingresos percibidos por las/los Lic. en Economia

Menor a 1 salario

minimo 889 298 1.90% 0.80% 489 68 4.00% 0.48% | 1,378 366 2.30% 0.71%

Maés de 1y hasta 2 2,145 81 4.50% 0.22% 112 549 0.90% 3.84% | 2,257 630 3.80% 1.23%

Maés de 2 y hasta 3 3,031 525 6.40% 1.41% 877 1,150 7.20% 8.05% | 3,908 1,675 6.60% 3.26%

Mas de 3y hasta 5 6,817 4,771 | 14.40% 12.85% | 2,369 1,562 | 19.50% 10.93% | 9,185 6,333 | 15.40% 12.32%

Mas de 5y hasta 10 16,001 9,652 | 33.70%  26.00% | 2,410 4,609 | 19.80% 32.26% | 18,411 14,261 | 30.90% 27.74%

Mas de 10 y hasta 20 12,509 7,463 | 26.40%  20.10% | 4,922 3275 40.50% 22.93% | 17,431 10,738 | 29.20%  20.89%

Més de 20 salarios

minimos 4432 11,154 9.30%  30.05% 141 2,049 1.20%  14.34% | 4,574 13,203 7.70%  25.68%

No sabe, No contestd 1,613 3,178 3.40% 8.56% 839 1,023 6.90% 7.16% | 2,452 4,201 4.10% 8.17%
Total 47,436 37,1221 100.00% 100.00% | 12,159 14,285 | 100.00% 100.00% | 59,595 51,407 | 100.00% 100.00%

Ingreso Promedio

(Salarios Minimos

Mensuales) 10 24.60 8.67 19.84 10.11 2330

Desviacion Estandar

(Salarios Minimos

Mensuales) 4.6 2.01 0.28 1.50 0.56 1.78

Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000), y del Centro de Asesoria Multidisciplinaria S.C.
(2005).
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Cuadro 12A
Tipo y tiempo de contratacion de las personas con estudios en Economia

Patrén 5,403 14.55% 321 2.25% 5,724 11.13%
Trabajador por su cuenta 1,427 3.84% 336 2.35% 1,763 3.43%
Trabajador familiar sin
pago - - 701 4.91% 701 1.36%
Contrato escrito por tiempo
indefinido 29,064 26,308 61.30% 72.22% | 5,905 10,624 | 48.60%  74.37% ] 34,969 37,432 | 58.70%  72.81%
Contrato escrito por tiempo
u obra determinada: 3,411 1,178 7.20% 3.17% | 2,745 736 | 22.60% 5.15% | 6,156 1,914 | 10.30% 3.72%

Por

menos de

2 meses 105 0.20% 0 0.00% 105 0.20%

De2a6

meses 205 173 0.40% 0.47% 105 176 0.90% 1.23% 310 349 0.50% 0.68%

Por mas

de 6

meses 3,101 798 6.50% 2.15% | 3,640 505 | 21.70% 3.54% | 5,741 1,303 9.60% 2.53%

No sabe 0

no indico 207 0.56% 55 0.39% 262 0.51%
Contrato verbal o de
palabra 3,463 2,306 7.30% 6.21% | 2,266 1,567 | 18.60%  10.97% | 5,729 3,873 9.60% 7.53%
No indico 11,498 24.20% 1,243 10.20% 12,741 21.40%

Total 47,436 37,122 | 100.00% 100.00% | 12,159 14,285 ] 100.00% 100.00% | 59,595 51,407 | 100.00% 100.00%

Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000), y del Centro de Asesoria Multidisciplinaria S.C.

(2005).
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Cuadro 13A
Participacion de Las/los economistas en los sectores econdémicos

Agropecuario,
Silviculturay
Pesca 175 744 0.40% 2.00% 0 - 0.00% - 175 744 0.30% 1.45%

Mineria a7 72 0.10% 0.19% 40 815 0.30% 5.71% 87 887 0.10% 1.73%
Industria
Manufacturera 4,708 5,571 9.90% 15.01% 659 800 5.40% 5.60% | 5,367 6,371 9.00%  12.39%
Construccién 172 286 0.40% 0.77% 518 96 4.30% 0.67% 690 382 1.20% 0.74%
Electricidad, Gas
y Agua Potable 129 288 0.30% 0.78% 42 124 0.30% 0.87% 171 412 0.30% 0.80%
Comercio,
Restaurantes y
Hoteles 11,231 4,219 | 23.70% 11.37% | 2,149 1,712 | 17.70% 11.98% | 13,380 5,931 | 22.50% 11.54%
Transporte,
Almacenamiento
y
Comunicaciones | 1,980 3,123 4.20% 8.41% 80 322 0.70% 2.25% | 2,060 3,445 3.50% 6.70%
Servicios
Financieros,
Seguros y
Bienes
Inmuebles 3,950 3,638 8.30% 9.80% 954 1,679 7.80% 11.75% | 4,904 5,317 8.20%  10.34%
Servicios
Comunales,
Sociales y
Personales 24,386 18,340 | 51.40% 49.40% | 7,717 8,706 | 65.50% 60.95% | 32,163 27,046 | 53.90% 52.61%
No contest6 No
sabe 657 841 1.40% 2.27% 0 31 0.00% 0.22% 657 872 1.10% 1.70%

Total 47,436 37,122 [ 100.00% 100.00% | 12,159 14,285 | 100.00% 100.00% | 59,595 51,407 | 100.00% _100.00%
Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000), y del Centro de Asesoria Multidisciplinaria S.C.
(2005).

Cuadro 14A
Jornada laboral semanal de las/los economistas

Menos
de 35
horas 7,522 6,308 | 15.90% 16.99% | 3,890 4,420 32.00% 30.94% | 11,412 10,728 | 19.10% 20.87%

De35a
48
horas 21,708 17,433 | 45.80% 46.96% 6,391 5,881 52.60% 41.17% | 28,099 23314 47.10%  45.35%
Mas de
48
horas 15,945 12,759 | 35.70% 34.37% 1,709 2,714 | 14.10% 19.00% | 18,654 15,473 31.30%  30.10%
No
trabajé
la
semana
pasada 627 622 1.30% 1.68% 158 1,270 1.30% 8.89% 785 1,892 1.30% 3.68%
No
contesto 634 1.30% 11 0.10% 645 1.10%

Total | 47,436 37,122 100.00% 100.00% | 12,159 14,285 100.00% 100.00% | 54,595 51,407 | 100.00% 100.00%
Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000), y del Centro de Asesoria Multidisciplinaria S.C.
(2005).

197



Los mercados de trabajo de las y los economistas

Aguinaldo

Vacaciones

Utilidades

IMSS

ISSSTE

SAR

Vivienda

Seguro
médico
particular

Otras

No sabe, No
contesto

No tiene
Prestaciones

35,588
34,134

8,744
18,452
10,934
28,711
13,025

5,908
11,527

26,821
26,529

3,757
13,433

6,704
20,855
14,437

7,190
12,123

10,181

75.00%
72.00%
18.40%
38.90%
23.10%
60.50%
27.50%

12.50%
24.30%

72.25%
71.46%
10.12%
36.19%
18.06%
56.18%
38.89%

19.37%
32.66%

27.43%

Cuadro 15A
Prestaciones que reciben las/los economistas

11,104
11,104
1,272
4,032
5,301
10,385
2,941

839
2,202

10,425
9,595
1,305
5,423
3,735

10,437
7,247

2,494

3,555

2,918

701

91.30%
91.30%
10.50%
33.20%
43.60%
85.40%
24.20%

6.90%
18.10%

72.98%
67.17%

9.14%
37.96%
26.15%
73.06%
50.73%

17.46%

24.89%

20.43%

4.91%

46,692
45,238
10,016
22,484
16,235
39,096
15,976

6,747
13,729

37,246
36,124

5,062
18,856
10,439
31,292
21,684

9,684

15,678

2,918

10,882

78.30%
75.90%
16.80%
37.70%
27.20%
65.60%
26.80%

11.30%
23.00%

72.45%
70.27%

9.85%
36.68%
20.31%
60.87%
42.18%

18.84%

30.50%

5.68%

21.17%

Fuente: Elaboracion propia con datos de Martinez (2000), y del Centro de Asesoria Multidisciplinaria S.C.

(2005).

Cuadro 16A
Tasa de desempleo abierto por nivel de instruccion

1998 1.475 2.075 2375 34 3.8
1999 0.925 1.35 1.75 2.775 3.1
2000 1.075 1.1 1.575 2.375 2.725
2001 0.9 1.2 1.8 2.525 3.05
2002 1 1.325 1.95 2.875 3.325
2003 1.325 2.025 2.2 3.425 4
2004/p 1.55 2.35 2425 3.975 4.6

/p Cifras preliminares
Fuente: Elaboracion propia con datos de INEGI (Varios afios), Encuesta Nacional de Empleo Urbano
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Cuadro 17A

Apéndice estadistico

Puestos de traba'lo iara economistas en la Secretaria de Economia i iuia de estudios

Industrial.

* 3 afios de experiencia;
Administracion Publica,
Economia, Contabilidad
Econdmica.

*Liderazgo y Orientacion a
Resultados

Direccion General de $171,901.34 | *Titulo de Licenciado en -Marco constitucional.

Normatividad Mercantil Derecho (Abogado), -La Secretaria de Economia
Economia, Actuaria, como dependencia de la
Contaduria, Administracion Publica
Relaciones Internacionales. | Federal.
*5 afios de experiencia; -El  Registro  Publico de
Administracion Publica, Comercio.
Derecho y Legislacion -Marco legal y reglamentario
Nacionales. de la correduria publica
*Liderazgo y Orientacién a |-Marco legal y reglamentario
Resultados. del comercio electronico
*Idioma: Inglés 80% -Marco legal del procedimiento
(comprobable con cualquier | administrativo y el ejercicio de
constancia). la funcion publica.

Direccion General de $171,901.34 | *Titulo de Ingeniero en *Constitucion Politica de los

Programacion, administracion, Contaduria, | Estados Unidos Mexicanos

Organizacion y Economia, Finanzas, (Titulo Tercero).

Presupuesto Ingenieria, Ingenieria *Ley  Organica de la

Administracion Publica Federal
(Art. 31y 34).

*Ley Federal de las Entidades
Paraestatales

*Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico
Federal.

*Clasificador por Objeto de
Gasto de la Administracion
Publica Federal

*Ley Federal de Procedimiento
Administrativo

*Reglamento Interior de Ia
Secretaria de Economia
(Capitulo IV y Art. 35)
*Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion para
el ejercicio fiscal 2006 (DOF.
22 de diciembre de 2005).

*Ley del Servicio de la
Tesoreria de la Federacion y su
Reglamento.

*Manual de Normas
Presupuestarias para la
Administracion Publica Federal
*Codigo  Fiscal de la
Federacion.

*Codigo Civil Federal.

Fuente: Elaboracion propia con datos de Secretaria de Economia (2006).
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Cuadro 17A continuacién 2/3

Puestos de traba'lo iara economistas en la Secretaria de Economia i iuia de estudios

Procesos

Administracion Publica,
Ingenieria.

* 1 aflo de experiencia;
Actividad Econdmica,
Administracion Publica,
Organizacion

Industrial y Politicas,
Analisis Numérico,
Tecnologia de los
Ordenadores,

Contabilidad Econémica,
Economia del Cambio
Tecnologico.

*Qrientacion a Resultados y
trabajo en Equipo.

* Inglés 70% (comprobable
con cualquier constancia

Direccion de Operacion | $ 47,973.69 *Titulo de Licenciado en *Ley  Orgénica de la
de Cupos de Administracion, Economia, | Administracion Publica
Importacion y Ciencias Politicas y *Constitucion Politica de los
Exportacion Administracion Publica, Estados Unidos Mexicanos
Relaciones Internacionales, | *Ley de Responsabilidades de
Derecho (Abogados), Servidores Publicos
Comercio Interior. *Ley Aduanera
* 3 afios de experiencia; *Reglamento a la  Ley
Administracion Publica, Aduanera
Derecho y Legislacion *Ley de Comercio Exterior
Nacionales, Economia, *Reglamento a la Ley de
Relaciones Internacionales. | Comercio Exterior
*Liderazgo y Orientacion a | *Tratado de Libre Comercio
Resultados * Acuerdo por el se establece la
Organizacion ~ Mundial  del
Comercio
Departamento de $17,046.25 *Titulo de Licenciado en *Constitucion Politica de los
Reconversion Digital de Administracion. Economia, | Estados Unidos Mexicanos:

Art. 27,73y 89

*Ley General de Sociedades
Mercantiles

*Publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de agosto
de 1934. (completa)

*Codigo de Comercio: Art. 1 -
5,y75

*Ley de Inversion Extranjera
*Publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 27 de
diciembre de 1993. (completa)
*Reglamento de la Ley de
Inversion Extranjera y del

Registro Nacional de
Inversiones Extranjeras.
(completo)

*Ley Federal de Procedimiento
Administrativo

*Publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de agosto
de 1994. (completo)

*Mantilla Molina, Roberto,
Derecho Mercantil, Ed. Porrua,
Meéxico 1980. Cap. XVIII, “De
la Sociedad An6énima”.

Fuente: Elaboracion propia con datos de Secretaria de Economia (2006).
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Cuadro 17A continuacién 3/3

Puestos de traba'lo iara economistas en la Secretaria de Economia i iuia de estudios

*De Pina Vara, Rafael,
Derecho Mercantil Mexicano,
Ed. Porraa, México. 1983.
Capitulo IV, “Las Sociedades
Mercantiles, Conceptos
Generales”.

*Barrera Graff, Jorge, La
regulacion juridica de las
inversiones extranjeras. En
Meéxico, UNAM, 1981.Cap. II,
Mmylv.

*Dominguez Martinez, Jorge
Alfredo. El Fideicomiso, Ed.
Porrta, México, 1999.
(completo)

*Pérez Fernandez de Castillo,
Bernardo. Derecho Registral.
Ed. Porria. México, 2003.

(completo)
*Mankiuu, Macroeconomia
*Instituto Nacional de

Estadistica, = Geografia e
Informatica, ABC de las
cuentas nacionales

*Fondo Monetario
Internacional: ~ Manual de
Balanza de Pagos (MBP5)
*QOrganizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo
Econdémicos: Benchmark
Definition of Foreing Direct
Investment.

Analista $ 8, 649.06 *Pasante o carrera *Ley del Servicio Profesional
terminada en la de Carrera.

Licenciatura de *Reglamento de la Ley del
Administracion, Derecho | Servicio Profesional de
(Abogado), Economia. Carrera.

* Menor a un afio de
experiencia en
Administracion Publica,
Derecho y Legislacion
Nacionales.

*Orientacion a Resultados
y Trabajo en Equipo
Fuente: Elaboracion propia con datos de Secretaria de Economia (2006).
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Cuadro 18A
Promedio de horas traba'iadas a la semana Eor la Eoblacién ocupada
1995 41.8 44.7 36
1996 42.7 45.6 36.7
1997 43.4 46.6 37.1
1998 42.2 45.1 36.6
1999 43.2 46.1 37.5
2000 425 452 37.3
2001 42 44.6 37
2002 42.6 452 37.6
2003 41.9 44.4 37
2004 41.6 44.3 36.7

Nota: Informacion sélo del segundo trimestre de cada afio.
Fuente: INEGI (Varios afios), Encuesta Nacional de Empleo

Cuadro 19A
Matricula de instituciones de educacion superior

Matricula 9,884 | 16,218 23,713 | 29,892 252,200 811,300 1,252,027 | 1,532,846 | 1,940,341 | 2,239,120

Fuente: Elaboracion propia con datos de De la Torre Miguel, y ANUIES (2003).
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