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Introduccion

Dentro del presente estudio, analizaremos la situacion del menor de edad con
respecto a sus bienes y las circunstancias legales dentro de la cual se encuentra en las
areas de Derecho civil y Derecho del Trabajo.

En este trabajo, haremos un breve recorrido durante el transcurso del tiempo, a
efecto de observar la evolucién del Derecho Sucesorio Laboral en México, el Ministerio
Publico y el Juzgado de lo Familiar, quienes juegan un papel primordial en la presente
Tesis.

El Derecho Sucesorio, un derecho que nace con la muerte y es la transmisién de
los bienes, derechos y obligaciones que no se distinguen con la muerte de una persona
fisica a los herederos que determine la ley. EI Derecho Civil con figuras tales como: la
patria potestad, la tutela y la curatela, tienden a proteger al menor de edad, tanto en su
persona como en sus bienes, no asi el Derecho Laboral.

Este trabajo que ahora presento intitulado “Derecho Laboral Sucesorio”, se inicia
con los distintos conceptos relacionados con el tema que nos ocupa del derecho del
trabajo y del derecho civil.

En efecto, en el primer capitulo de la presente tesis, definiremos diversos
conceptos del derecho laboral, tales como: trabajo, trabajador, muerte, asi como
diversas obligaciones que nacen con la muerte de éste, las indemnizaciones que nacen
con la muerte del mismo y que les corresponden a las personas que las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje determinen por medio de un procedimiento especial.

Asimismo definiremos conceptos del Derecho Civil que giran en torno a la

proteccién del menor de edad y de sus bienes, tales como tutela, patria potestad,



curatela, etc, siendo lo anterior necesario para entender las diversas formas que tiene el

derecho civil para proteger tanto a los menores, como a sus bienes.

En el capitulo segundo de la presente tesis, estudiaremos antecedentes de la
Ley Federal del Trabajo, la evolucion del Derecho Sucesorio Laboral, antecedentes
sobre el Ministerio Publico, sobre el Juez de lo Familiar y el Juzgado de lo Familiar,
asimismo entenderemos los riesgos de trabajo y el riesgo profesional.

En el capitulo tercero, veremos el procedimiento sucesorio en materia civil, el
patrimonio y el derecho hereditario a fin de llegar a una mejor comprensiéon de como

queda protegido el menor de edad con respecto a su persona y a sus bienes.

En el capitulo cuarto, entenderemos como queda establecido el derecho
sucesorio laboral en la Ley Federal del Trabajo, es decir como se transmiten los
derechos adquiridos por un trabajador que ha fallecido, la determinacién de los
beneficiarios por la muerte del de cuius, las prestaciones que les corresponden a dichas
personas, asi como la representacion de los menores de edad en el juicio laboral
sucesorio, nominado en la referida Ley Federal del Trabajo como procedimiento
especial.



CAPITULO |

CONCEPTOS

A.- DEL DERECHO DEL TRABAJO.

Para introducirnos al estudio del derecho del trabajo, es necesario analizar
algunos conceptos, por lo que a continuacion estudiaremos las definiciones de derecho
del trabajo de diversos autores:

1.- TRABAJO.

En primer término, el maestro Davalos explica la etimologia de la palabra trabajo
diciendo que “en torno al origen del término “trabajo” las opiniones se han dividido:

Algunos autores senalan que la palabra proviene del latin trabs, trabis, que
significa traba, ya que el trabajo se traduce en una traba para los individuos, por que
siempre lleva implicito el despliegue de un cierto esfuerzo.

Una segunda corriente ubica al término trabajo dentro del griego thlibo, que

denota apretar, oprimir o afligir”.

Por otro lado se encuentran los autores que ven su raiz en la palabra laborare o
labrare, del verbo latino laborare que quiere decir labrar, relativo a la labranza de la

tierra.

'Davalos Morales, José. Derecho del Trabajo. Séptima Edicion. Porria S.A. México. 1999. P.3.




La Ley Federal del Trabajo define este concepto como “toda actividad humana
intelectual o material, independientemente del grado de preparacion técnica requerido
por cada profesién u oficio” (art 9).

Por su parte, el maestro Néstor De Buen define trabajo como el conjunto de
normas relativas a las relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestacion
libre, subordinada y remunerada, de servicios personales y cuya funcién es producir el
equilibrio de los factores en juego mediante la realizacién de la justicia social.?

Cabanellas define el trabajo como el esfuerzo humano, fisico o intelectual,
aplicado a la produccién u obtencion de la rigueza o como toda actividad susceptible de
valoracién econdémica por la tarea, el tiempo o el rendimiento.?

En el Diccionario del Instituto de Investigaciones Juridicas de la U.N.A.M
encontramos la siguiente definicion de trabajo: “El origen etimoldgico de la palabra
trabajo es incierto. Algunos autores sefialan que proviene del latin trabs, trabis, que
significa traba, toda vez que el trabajo se traduce en una traba para los individuos, por
que siempre lleva implicito el despliegue de determinado esfuerzo. Otros encuentran su
raiz en la palabra laborares o labrares, quien quiere decir laborar, relativo a la labranza
de la tierra, y otros mas, ubican la palabra trabajo dentro del vocablo griego thilbo, que

denota apretar, oprimir o afligir’.*

De la Cueva expresa que la naturaleza del Derecho del Trabajo, es la suma de
derechos del hombre frente al capital, es un derecho que impone la naturaleza humana,

? De Buen, Néstor. Derecho del Trabajo. TI. Porriia, S.A. México. 1991. P. 131.

® Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual. Vigésima edicion.
Heliasta. Argentina 1989. P. 644.

* Instituto de Investigaciones Juridicas U.N.A.M. Diccionario Juridico Mexicano. PorrGa. 2000. P. 3112-
3113.




0 Si se quiere, es un derecho impuesto por las necesidades de la naturaleza humana y
su finalidad es dar satisfaccién a dichas necesidades.’

De lo anterior se define trabajo de la manera que lo establece la Ley en la
materia, diciendo que trabajo es toda actividad fisica o intelectual aplicado a la
obtencion de un bien tangible o real.

2.- TRABAJADOR.

La etimologia de la palabra “trabajador”, viene de laborador del latin laborator

analogo a trabajador o labrador.

La Ley Federal del Trabajo define como trabajador a la persona fisica que presta
a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

El maestro Davalos dice que el concepto de trabajador es genérico, por que se
atribuye a todas aquellas personas que, con apego a las prescripciones de la Ley, que
analizaremos, entregan su fuerza de trabajo al servicio de otra y, en atencién a los
lineamientos constitucionales, no admite distinciones, asi se ha reconocido en forma
expresa en la Ley Federal del Trabajo, en el articulo 3%, segundo parrafo, que recoge
este principio de igualdad al establecer: “no podran establecerse distinciones entre los
trabajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica o

condicion social”.®

Concluye de este precepto que la persona natural o fisica puede ser empleada,

la naturaleza de los servicios hechos, la ejecucion de los mismos y la subordinaciéon

® De La Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. T. . Sexta edicion. Porrda, S.A. México
1980. P. 436.
® Davalos, José. Derecho del Trabajo. Op. Cit. P. 90.




personal en que el empleado se coloca dentro del contrato de trabajo, hacen que la
persona juridica nunca pueda ser empleado.

De igual forma expresa que del texto de la Ley se toman los siguientes
elementos que son indispensables para que tal prestacion de servicios sea regulada en
sus disposiciones a saber:

El trabajador siempre sera una persona fisica.

Esa persona fisica ha de prestar un servicio a otra persona fisica o moral.

o El servicio ha de ser en forma personal.

El servicio ha de ser de manera subordinada.’

Reunidos estos elementos se podra validamente presumir la existencia de una

relacion de trabajo.

A continuacion analizaremos los elementos antes mencionados:

e Eltrabajador siempre sera una persona fisica.

Esto significa que nunca podran intervenir en una relacion de trabajo en calidad

de trabajadores, las personas juridicas o morales, sino exclusivamente las personas

fisicas, es decir, seres humanos, individuos de carne y hueso.

e Esta persona fisica ha de prestar sus servicios a otra persona fisica o moral.

El servicio del trabajador ha de prestarse a una persona fisica o0 moral.

" Ildem. P. 90.



e El servicio ha de ser en forma personal.

Esto consiste en que para poder atribuir la calidad de trabajador a un
determinado individuo, es necesario, como condicion indispensable, que el servicio sea
desempefiado por €l mismo, en forma personal y no por conducto de otra persona, si el
servicio se presta por conducto de otra persona, se puede estar ante la figura del
intermediario.

También existe el caracter personal del servicio en casos como los siguientes, si
atendemos a la idea central de que la relacion del trabajo se crea “cualquiera que sea el
acto que le dé origen”.

e El servicio ha de ser de manera subordinada.

La prestacion del servicio habra de efectuarse de forma subordinada, debe
entenderse por subordinacién que el trabajo habra de realizarse bajo las érdenes del
patron “a cuya autoridad estardn subordinados” los trabajadores “en todo lo

concerniente al trabajo™

Cabanellas define este concepto como “quien trabaja, todo aquel que realiza una

labor socialmente util o laborioso o, aplicado al ’[rabajo”.9

El Diccionario del Instituto de Investigaciones Juridicas de la U.N.A.M. expresa
que terminologicamente, frente a la utilizaciéon indiscriminada de la voz obrera,
empleada, prestadora de servicios 0 de obreros, dependientes, etc. La denominacién
trabajador responde con precision a la naturaleza de este sujeto primario del derecho
del trabajo, amén de que significa el caracter de aquellos que viven de su esfuerzo ya

preponderantemente material o intelectual. ™

8

Idem. P. 91.
® Cabanellas de Torres Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual. Op. Cit. P. 663.
1% |Instituto de Investigaciones Juridicas. UNAM. Diccionario Juridico Mexicano. Op. Cit. P. 3106.




Ciertamente este término homogéneo suprime la discriminacién aun subsistente
de diversos sistemas que regulan mediante estatutos a diferentes, la condiciéon del
obrero, el empleado y el trabajador.

Bricefio opina que el concepto contenido en el articulo 8% de la Ley Federal del
Trabajo, mejora la definicion contenida en el articulo 30 de la Ley de 1931, que

distingue el servicio material del intelectual."’

De la Cueva expresa que trabajador, como sujeto del derecho, puede ser una
persona fisica, hombre o mujer, pues, y salvo las medidas especiales de proteccion a
las mujeres, en relacién con ciertos trabajos, los dos sexos se encuentran equiparados
enlaLey.”

De las anteriores definiciones, se define trabajador al igual que lo establecido en
la Ley Federal del Trabajo, como toda persona fisica 0 moral que presta a otra, también
fisica 0 moral un servicio personal y subordinado.

3.- PATRON.

Davalos explica la figura de Patrdn de la siguiente manera: “a la persona que
recibe los servicios del trabajador también se le reconoce con diversas denominaciones,
encontrandose entre otras, las de acreedor del trabajo, empleador, patrono, patrén,
principal, dador de trabajo, dador de empleo, empresario, locatario, etc., lo cual sucede

en la doctrina y en la legislacién nacionales”.

" Bricefio Ruiz, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Harla. México, 1985. P. 137.
2 De La Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. T. |. Sexta edicion. Porrta, S.A. México

1980. P. 417.




También explica que los términos de patrén y empresario, los elige, no sélo por
que tradicionalmente se han venido usando, sino también por que son los conceptos

que presentan menos objeciones técnicas.'

Bricefio define el término Patrén: “el Patron es la persona fisica o moral que
utiliza los servicios de uno o varios trabajadores. Si el trabajador, conforme a lo pactado
0 a la costumbre, utiliza los servicios de otros trabajadores, el patrén lo sera también de

éstos”.*

El articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo, define el término patrén de la forma
siguiente: “Es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios
trabajadores”.

Davalos dice que “la actual definicidén difiere sustancialmente de la que se habia
incluido de la Ley Federal del Trabajo de 1931, ya que en ésta se conceptuaba al
patron en funcién de la previa existencia de un contrato de trabajo, se decia: Patron es
toda persona fisica o juridica (este término es mas apropiado que el actual “moral”) que
emplee el servicio de otra, en virtud de un contrato de trabajo”, lo cual ha sido un
acierto, ya que se ha establecido que la ausencia del contrato de trabajo en nada afecta
la existencia y validez del vinculo laboral, segun se desprende de los articulos 21 y 26
de la Ley Federal del Trabajo.

En todo caso, el contrato de trabajo tan solo tiene el efecto de fungir como un
elemento de prueba de las condiciones de trabajo, mas no de la relacion laboral.

Se objeta a la definicién anterior por ser demasiado reducida, pues en ella no se
contemplan los elementos de subordinacion y retribucion. Sin embargo, por lo que hace
a la subordinacion, es innecesario incluirla, ya que es un dato que va referido al

trabajador y no al patrén y, por lo que hace al segundo elemento, o sea la remuneracién

'3 Davalos Morales, José. Derecho del Trabajo. Op. Cit. P. 97.
' Bricefio Ruiz, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Op. Cit. P. 154.




ya se indicé anteriormente que no representa un elemento de existencia de la relacion

laboral, sino tan solo es su natural consecuencia.

Del concepto legal antes mencionado, se toman los siguientes elementos:

e El patron puede ser una persona fisica o moral, y

e Es quien recibe los servicios del trabajador.

Por lo que hace al primer elemento, que el patrén puede ser una persona fisica o
moral, resulta que, para la legislacion laboral, es indistinto que, tratandose de una
persona moral, ésta sea una sociedad civil o mercantil, ya que lo que lo que aqui
interesa es el dato objetivo de recibir un servicio en la relacién de subordinacién.™

Por lo anterior, podemos determinar que patron es toda persona, ya sea moral 0
fisica que recibe los servicios de uno o varios trabajadores.

4.- MUERTE DEL TRABAJADOR.

El Diccionario del Instituto de Investigaciones Juridicas de la U.N.A.M. indica que
muerte es el hecho juridico por virtud de la cual se extingue la personalidad juridica, y
pone fin a la capacidad que tienen las personas para ser titulares de Derechos y
Obligaciones."®

Rafael De Pina Vara en su Diccionario de Derecho define como muerte civil a la
ficcidn de fallecimiento que priva a los reos de los delitos calificados como gravisimo de
todos los derechos civiles y politicos."”

15
Idem.
'® Instituto de Investigaciones Juridicas U.N.A.M. Diccionario Juridico Mexicano. Op. Cit. P. 3073.
' De Pina Vara, Rafael. Diccionario de Derecho. Vigésima sexta edicion. Porrta, S.A. Méx.1998. P. 357.




La muerte civil es actualmente solo un recuerdo del pasado.

El autor Alfonso Reyes expresa que la muerte del hombre esta determinada por
la desaparicién de la persona, la cual, casi siempre se acompafna con la muerte del
cuerpo. Se diagnostica la muerte de una persona cuando se demuestra la existencia de
un dano encefalico irreversible, se le llama muerte cerebral, y los criterios de dicha

muerte son:

Coma, con ausencia de respuesta a ningun estimulo, apnea, comprobable por el
retiro del ventilador durante tres minutos a partir de un estado de normocapnia (tensién
normal de bioxido de carbono en la sangre) previa, con ausencia de todo movimiento
muscular somatico, ausencia de reflejos cefalicos y de actitud corporal, ausencia de
reflejos espinales, electroencefalograma plano, cuyo registro dure un minimo de 10
minutos, persistencia de estos criterios durante 24 horas, ausencia de intoxicacién por
drogas depresoras y de hipotermia menor de 32.2 grados centigrados.

Los signos precoces que sefalan la ruptura vida-muerte, son inmovilidad inerte,
los miembros ligeramente flexionados, la cabeza ladeada, la punta de los pies
inclinados algo hacia afuera, la mandibula caida, la boca abierta, los ojos entreabiertos
con los globos hacia arriba, con una mirada apagada y vacia, los esfinteres sin
tonicidad, sin embargo el cadaver, durante algun tiempo puede presentar ciertos
movimientos internos y algunas reacciones a ciertos estimulos externos, por ejemplo los
movimientos peristalticos del intestino pueden provocar expulsién de gases, lo signos
semi tardios son enfriamiento del cuerpo, que a veces comienza con la agonia, pero se

confirma unas dos o tres horas después de la muerte. '®

'® Reyes Subiria Alfonso. Acercamientos tanatoldgicos al enfermo terminal y a su familia. Primera Edicién
México. 1996. P. 61.




Determinamos como muerte del trabajador “el deceso de la persona que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal y subordinado y por este deceso, deja de ser
titular de derechos y obligaciones laborales, siendo estos primeros, transmitidos a sus
beneficiarios”.

5.- RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES PATRONALES.

A continuacion veremos algunas definiciones de responsabilidades vy
obligaciones patronales:

Néstor de Buen Lozano dice que la responsabilidad del patrén es evidentemente
mas compleja que la que pueda resultar a cargo de los trabajadores. Se puede
manifestar en 3 distintas direcciones: frente a los trabajadores propios y ajenos, frente
de terceros dependientes de los trabajadores y frente al estado. '°

Respecto de los trabajadores, la responsabilidad resulta, bien de una relacién
directa, bien de una relacién de solidaridad, respecto de otro patrén o de un
intermediario. En el primer caso puede derivar de la rescision injustificada de la relacidén
de trabajo o simplemente, de la terminacidn de la relacion laboral, en el segundo caso,
la responsabilidad se extiende a la totalidad en las obligaciones incumplidas por el
intermediario o por la empresa ejecutora principal o exclusiva de obras y servicios,

ademas frente a los trabajadores la responsabilidad resultara de los riesgos de trabajo.

Por lo que hace a terceros, el patron responde en términos de la Ley, por los
siniestros sufridos por sus trabajadores en favor que quienes sean beneficiados.

'% De Buen Néstor. Derecho del Trabajo. TI. Op. Cit. P. 555.

10



Por dltimo, en cuanto al estado, la responsabilidad es fundamentalmente de
indole econémica y se traduce en el pago de las multas impuestos, con apoyo en lo
dispuesto en el Titulo 16 de la Ley.

En México, dicha obligacibn en materia de riesgos de trabajo aparece
consignada en la fraccién XVI del articulo 132, que a continuacion se transcribe:

“Instalar, de acuerdo con los principios de seguridad e higiene, las fabricas
talleres, oficinas y demas lugares en que deban ejecutarse las labores para prevenir
riesgos de trabajo y perjuicios al trabajador, asi como adoptar las medidas necesarias
para evitar que los contaminantes excedan los maximos permitidos en los reglamentos
e instructivos que expidan las autoridades competentes. Para estos efectos, deberan
modificar, en su caso, las instalaciones en los términos que sefalen las propias

autoridades”.

Respecto a la responsabilidad patronal, es aplicable la siguiente tesis de

jurisprudencia:

“RIESGOS, ES OBLIGACION PATRONAL, LA PREVENCION DE LOS. No
corresponde al trabajador o, en su caso, a los beneficiarios del extinto trabajador
acreditar en caso de accidente ocurrido en el centro de laborales, que el patrén hubiere
dejado de cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias para la prevencion de
riesgos de trabajo, por lo contrario, el patrén esta obligado a demostrar que en el lugar
peligroso en el que ocurrié un accidente puso las senales indicando las medidas
preventivas, puesto que debe considerarse de acuerdo con el articulo 132, frac. XVI de
la Ley Federal del Trabajo, una obligacién propia de los patrones y no de los
trabajadores. AD 7627/81. Petréleos Mexicanos, U de 4 votos. P. Julio Sdnchez Vargas,

S: Jesus Luna Guzman”®°,

20 Semanario Judicial de la Federacién Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala Fuente: 163-168 Quinta
Parte. Tesis Aislada Materia(s): laboral. P. 37.
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Concluimos que la responsabilidad patronal es el conjunto de derechos de un
trabajador, cuando este se ve afectado en su integridad fisica con motivo del trabajo.

6.- REPRESENTACION PROCESAL.

La Ley Federal del Trabajo en el articulo 692, menciona que las partes podran
comparecer a juicio en forma directa o por conducto de apoderado legalmente
autorizado. Tratandose de apoderado, la personalidad se acreditara conforme a las

siguientes reglas:

I.- Cuando el compareciente actie como apoderado de persona fisica, podra
hacerlo mediante poder notarial o carta poder firmada por el otorgante y ante dos
testigos, sin necesidad de ser ratificada ante la Junta.

Il.- Cuando el apoderado actue como representante legal de persona moral,
deberéa exhibir el testimonio respectivo que asi lo acredite.

[ll.- Cuando el compareciente actie como apoderado de persona moral, podra
acreditar su personalidad mediante testimonio notarial o carta poder otorgada ante dos
testigos, previa comprobacién de quien le otorga el poder esta legalmente autorizada

para ello y
IV.- Los representantes de los sindicatos acreditaran su personalidad con la
certificacidon que les extiende la Secretaria del Trabajo y Prevision social, y la Junta

Local de Conciliacién Arbitraje, de haber quedado registrada la directiva del sindicato.

La Ley Federal del Trabajo define la representacion procesal en el supuesto de

los menores de edad en el siguiente articulo:
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“Articulo 691: Los menores trabajadores tienen capacidad para comparecer a
juicio sin necesidad de autorizacion alguna, pero en el caso de no estar asesorados en
juicio, la Junta solicitara la intervencién de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo
para tal efecto. Tratandose de menores de 16 anos, la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo les designara un representante”.

De lo anterior, apreciamos que el espiritu de la Ley Federal del Trabajo es no
dejar en estado de indefensién a un menor, de tal modo que cuando un menor no tenga
representante legal, la Junta de oficio, tiene la obligacién de llamar a la Procuraduria de
la Defensa del Trabajo, quien le designara un representante.

7.- PROCEDIMIENTO ESPECIAL ANTE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.

La Ley Federal del Trabajo dice la manera en que debe de desarrollarse el
procedimiento especial ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje:

Establece que el procedimiento se iniciard con la presentacion del escrito de
demanda, en el cual el actor podra ofrecer sus pruebas ante la Junta competente, la
cual con 10 dias de anticipacién citara a una audiencia de Conciliacién, Demanda y
Excepciones, Pruebas y Resolucion, la que debera efectuarse dentro de los 15 dias
habiles siguientes a la fecha en que se haya presentado la demanda o al concluir las
investigaciones a que se refiere el articulo 503 de esta Ley.

La Junta, al citar al demandado, lo apercibira que de no concurrir a la audiencia a

que se refiere el articulo siguiente, dara por admitidas las peticiones de la parte actora
salvo que sean contrarias a lo dispuesto por la ley.
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La audiencia de Conciliacion, Demanda y Excepciones, Pruebas y Resoluciones

se celebrara de conformidad con las normas siguientes:

1.- La Junta procurara avenir a las partes de conformidad con las fracciones | y Il
del articulo 876 de esta ley.

2.- De no ser posible lo anterior, cada una de las partes expondra lo que juzgue
conveniente, formulara sus peticiones y ofrecera y rendira sus pruebas que hayan sido
admitidas,

3.- Si se ofrece el recuento de los trabajadores, se observaran las disposiciones
contenidas en el articulo 931 de esta ley, y

4.- Concluida la recepcion de las pruebas la Junta oira los alegatos y dictara
resolucion.

Si no concurre el actor o promovente a la audiencia, se tendra por reproducido su
escrito o comparecencia inicial, y en su caso, por ofrecidas las pruebas que hubiese
acompanado. Si se trata de la aplicacion del articulo 503 de esta ley, la Junta dictara su
resolucion tomando en cuenta sus alegatos y pruebas aportadas por las personas que
ejercitaron los derechos derivados de las prestaciones que generd el trabajador
fallecido en cuya parte cuando se controvirtiera en derecho de los presuntos
beneficiarios se suspendera la audiencia y se senalara su reanudacion dentro de los 15
dias siguientes a fin de que las partes puedan ofrecer y aportar las pruebas

relacionadas con los puntos controvertidos.

La Junta, para los afectos de los Art. 503 de esta Ley solicitara al patrén le
proporcione los nombres y domicilios de los beneficiarios registrados ante él y en las
Instituciones oficiales podra ademas ordenar la practica de cualquier diligencia y

emplear los medios de comunicacion que se estime pertinente, para convocar a todas
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las personas que dependian econémicamente del trabajador fallecido a ejercer sus
derechos ante la Junta.

En los procedimientos especiales se observaran las disposiciones de los
capitulos Xll y XVII de este titulo en lo que sean aplicables.

En el caso que nos ocupa de un juicio por fallecimiento, la Ley Federal del
Trabajo, lo encuadra dentro de los supuestos de un juicio especial y trata de hacer que
dicho juicio sea aun mas rapido que el juicio ordinario, en el aspecto de que en una
misma audiencia, se desahogaran las pruebas y se dictara resolucién, lo cual evitara
dilaciones innecesarias, no obstante, no siempre es en beneficio del menor de edad, tal
y como lo veremos en el desarrollo de la presente tesis.

8.- BENEFICIARIO.

En sus articulos 501 Y 115, la Ley Federal del Trabajo, establece quienes son los

beneficiarios de un extinto trabajador y los beneficios econémicos a que tienen derecho:

“Articulo 501. Tendran derecho a recibir la indemnizacion en los casos de

muerte:

l. La viuda o viudo que hubiese dependido econdmicamente de la
trabajadora y que tenga una incapacidad de 50% o mas, y los hijos menores de

dieciséis anos y los mayores de esta edad si tienen una incapacidad de 50% o0 mas,
Il. Los ascendientes concurrirdn con las personas mencionadas en la

fraccion anterior, a menos que se pruebe que no dependeran econémicamente del

trabajador,
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lll. A falta de cdnyuge supérstite, concurrird con las personas sefaladas en
las dos fracciones anteriores, la persona con quien el trabajador vivi6 como si fuera su
cényuge durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a su muerte, o con la
que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libres de matrimonio durante

el concubinato,

IV. A falta de cényuge supérstite, hijos y ascendientes, las personas que
dependan econémicamente del trabajador concurriran con la persona que reuna los
requisitos sefalados en la fraccion anterior, en la proporcion en que cada una dependa
de él,y

V. A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores el
IMSS".

Cabe destacar que si la Ley Federal del Trabajo dice claramente en el articulo
115 lo siguiente: “Los beneficiarios del trabajador fallecido tendran derecho a percibir
las prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y
continuar los juicios, sin necesidad de juicio sucesorio”, también es cierto que tienen un
momento procesal para apersonarse en el juicio y esto es, hasta antes de que el juicio
termine, tal y como lo expresa la tesis de jurisprudencia que a continuacion se

transcribe:

“BENEFICIARIOS DE LOS TRABAJADORES. DEBEN COMPARECER A
JUICIO ANTES DE QUE ESTE CULMINE. Cuando el articulo 115 de la Ley Federal del
Trabajo establece: "Los beneficiarios del trabajador fallecido tendran derecho a percibir
las prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y
continuar los juicios, sin necesidad de juicio sucesorio.", debe entenderse que la
oportunidad de los beneficiarios para presentarse ante la Junta para hacer valer sus
derechos, se da antes de que concluya el juicio laboral respectivo, pues la expresion
"continuar los juicios" no autoriza distinta interpretacion. CUARTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
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854/96. Salvador Meza Alcaraz y coagraviados. 10 de octubre de 1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Fortino Valencia Sandoval. Secretario: Miguel César Magallon

Truijillo™".

La acreditacibn de los beneficiarios como personas que dependian
econdmicamente del trabajador, tiene su fundamento en el articulo que a continuacién

se transcribe:

“Articulo 898.- La Junta, para los efectos del articulo 503 de esta Ley, solicitara al
patron le proporcione los nombres y domicilios de los beneficiarios registrados ante él y
en las instituciones oficiales; podra ademas ordenar la practica de cualquier diligencia, o
emplear los medios de comunicacion que estime pertinente, para convocar a todas las
personas que dependian econdmicamente del trabajador fallecido a ejercer sus
derechos ante la Junta”.

Nuevamente se aprecia que la Ley Federal del Trabajo, no se asegura de proteger
legalmente a los intereses de los beneficiarios, en el caso que nos ocupa, de los
menores de edad, en virtud de que no precisa la manera en que estos deban de probar

su dependencia econémica.

9.- INDEMNIZACION POR MUERTE.

A continuacién estudiaremos las indemnizaciones que contempla la Ley Federal

del Trabajo por casos de muerte:

El articulo 500 de la Ley Federal del Trabajo dice que cuando el riesgo traiga

como consecuencia la muerte del trabajador, la indemnizacién comprendera el pago de

2! Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta VI, Agosto de 1997. P: 677.

17



dos meses de salario por concepto de gastos funerarios y el pago de la cantidad que
fija el articulo 502 (730 dias de salario).

Néstor De Buen Lozano en su libro de Derecho de Trabajo explica que la ley no
da margen alguno para que en la sucesién de designacion de beneficiarios se pueda
tener en cuenta esa voluntad del propio trabajador. Mantiene, como hemos visto, un
estricto criterio de dependencia econémica, amortiguado por la eventual concurrencia
de vinculos familiares.

A diferencia de esta formula tan rigida, en los contratos colectivos de trabajo se
encuentran otras soluciones mas adecuadas. Consisten en la posibilidad de que el
trabajador interesado designe a sus beneficiarios respecto a alguna ventaja contractual
solo en su defecto, o cuando por algun motivo no pueda hacerse efectiva su
declaracion de voluntad, se aplican las reglas contenidas en él articulo 501.

Asimismo opina que el derecho a la sucesion tiene la misma naturaleza juridica
en el derecho civil que en el derecho laboral, si se limita a la sucesion civil a la legitima,

se trata de una transferencia patrimonial por causa de muerte.

La naturaleza juridica de la designacion de beneficiarios es distinta ya que no se
transmite derecho alguno que integre el patrimonio del trabajador. Este, antes de la

muerte del trabajador, ningun derecho tiene a la indemnizacion.

En los casos en que, por virtud de un contrato colectivo se permite la designacion
del beneficiario, la situacion se convierte en semejante a la que se produce el contrato
de seguro de vida e inclusive se conserva todo el tiempo el derecho de modificar la
designacién, siempre y cuando ello se haga en los términos formales previstos en la

convencion colectiva, o eventualmente en un estatuto sindical.

De acuerdo con lo anterior el llamado “Pliego testamentario”, en realidad no tiene
tal caracter, por no tratarse de un documento transmisor de derechos si no creador de
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ellos, o para ser mas preciso, el medio para imputar un beneficio que nacera con la

muerte del trabajador??.

B.- DEL DERECHO FAMILIAR

A continuacién, analizaré algunas figuras fundamentales en el derecho familiar a efecto
de llegar a una mejor comprension del tema de la presente tesis.

11.- DE CUIUS.

En el Derecho antiguo e incluso en el de principios del siglo pasado, los Codigos
admitian, tres clases de extincion de la personalidad juridica: la muerte propiamente
dicha, la llamada “muerte civil” que afectaba a determinada categoria de condenados y
la profesion en ordenes religiosas. Modernamente, sélo con la muerte, es decir, el ébito
de la persona, extingue la personalidad juridica, también la extingue la presuncion de

muerte en casos de prolongadisima ausencia.

Ahora bien: la extincion de la personalidad no significa que con la desaparicién
fisica de la persona se extingan también todos los derechos y obligaciones en cuyas
relaciones el fallecido era sujeto activo o pasivo, titular u obligado. Algunos derechos y
obligaciones se extinguen con la personalidad, pero otros subsisten para transmitirse a
SUS sucesores O permanecen en suspenso hasta que aparezca el heredero que
sustente la sucesion, o ésta, con cualidad de yacente, siga el destino que la ley senale,

tal y como lo indica el articulo 1281 del Cédigo Civil, que a continuacion se transcribe:

“Articulo 1281.- Herencia es la sucesion en todos los bienes del difunto y en
todos sus derechos y obligaciones que no se extinguen por la muerte”.

?2 De Buen Néstor. Derecho del Trabajo. TI. Op. Cit. P. 592.
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Esta caracteristica de la extincion de la personalidad juridica, lleva a considerar
que son términos inadecuados hablar después de la muerte de “sujeto” o de “persona”
en relacién con el fallecido. Y esto a pesar de que el Derecho admita que haya como
una supervivencia de la “capacidad juridica” del causante al hacer abstraccién de su
muerte para dar validez a determinados negocios juridicos que con la persona fallecida
se relacionen. Esta antinomia que pugna con la naturaleza de la vida y de la muerte, se
debe todavia a las dos clases de extincion artificial de la personalidad juridica del
antiguo derecho: la muerte civil y la muerte por profesién religiosa.

Por eso algunos autores consideran que la personalidad del causante persiste en
su heredero, y que la muerte no extingue sino que modifica la personalidad. Este modo
de concebir las cosas, es tanto como decir que lo que importa no es el hombre, ni su
vida, ni su muerte extingue de manera absoluta la personalidad y, por tanto, la

capacidad civil, ya que ésta es un simple atributo de aquella.

Lo que si ocurre, es que por conveniencias de practica juridica y con el fin de
salvaguardar derechos de tercero se retrotraen algunos negocios al tiempo en que vivia
el causante, o por una ficcion de la Ley se considera que éste quiso determinada
relacion juridica. También sucede que, teniendo los hombres tanto o mas en aprecio la
buena fama y la memoria honrosa que la propia vida, el Derecho se muestra a veces
imbuido de ese sentimiento y ofrece medios para rehabilitar el honor de quien ya no

existe.

La muerte fisica del hombre es lo que juridicamente extingue la personalidad,
pero esa muerte puede ser absolutamente cierta o ser presumible. La muerte cierta
ofrece dos problemas: el de su prueba y el de determinar quien fallecié primero o
después, o entrambos a un mismo tiempo, en casos de premoriencia o de comoriencia
de dos individuos de la misma familia. Esto ocurre cuando dos o mas personas
llamadas por la ley o por testamento a sucederse fallecen en un mismo siniestro, o bien

en condiciones tales que no se sepa cual de ellas fallecioé primero.
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El Derecho Romano habia previsto el caso. En principio establecia que, siendo la
muerte un hecho, a quien lo adujese en juicio correspondia aportar la prueba. Sin
embargo, el Derecho establecia las siguientes presunciones: 12 de comoriencia: que
consistia en considerar que si dos personas perecieron en el mismo siniestro sin
poderse comprobar quien fallecié antes, se entiende que ambas fallecieron al propio
tiempo. 22 De premoriencia: que otorgaba, bien al padre, bien al hijo, el hecho de haber
fallecido uno antes que el otro en un mismo infortunio. Si el hijo era impuber se
entendia que habia perecido antes que el padre, y si era puber, se tenia al padre por
fallecido antes que él. Este distingo tenia y sigue teniendo una importancia muy
especial para determinar el orden de sucesidn mortis causa y la persona o0 personas
llamadas a suceder. Las guerras, las revoluciones y las grandes catastrofes modernas
suscitan a menudo el problema de la premoriencia o de la comoriencia. En el Derecho
moderno se tiende a evitar fijar ninguna premoriencia, y la inmensa mayoria de los

Cédigos opta por la comoriencia.

“Si el autor de la herencia y sus herederos o legatarios perecieran en el mismo
desastre o en el mismo dia, sin que se pueda averiguar a ciencia cierta quiénes
murieron antes, se tendran todos por muertos al mismo tiempo y no habra lugar entre

ellos a la transmisién de la herencia o legado” (articulo 1287 del Cédigo Civil de 1928).

Cabanellas opina que el fallecimiento casual e incluso en resultante de un delito

o hecho ajeno al trabajo, surten efectos juridicos.?*

Rafael De Pina Vara define en su diccionario de derecho al de cuius como autor

de la herencia o testador.?*

2% Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual. Op. Cit. P. 374.
#De Pina Vara, Rafael. Diccionario de Derecho. Op. Cit. P. 207.
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12.- SUCESION.

El Diccionario del Instituto de Investigaciones Juridicas de la U.N.A.M., lo define
como la transmision de los bienes, derechos y obligaciones que no se distinguen con la
muerte, de una persona fisica, a los herederos que determine la Ley.?

Fernando Flores, menciona que “gramaticalmente se entiende por sucesién la
accion que sigue a otra. Dice que juridicamente se puede decir que es la transmision
del patrimonio de un individuo a una o varias personas, es decir, una persona entra o

queda en lugar de otra”. %

Baqueiro Rojas en su libro de Derecho de Familia y Sucesiones, expresa que

para referirnos al derecho sucesorio es necesario:

Primero: Delimitar perfectamente el término sucesion, en este sentido, debemos
entender que este implica una serie de acontecimientos que se siguen en el tiempo,

uno después del otro, tales como el nacimiento, la madurez y la muerte.?’

El derecho sucesorio implica un cambio en los titulares de un derecho u

obligacién, ya que un titular sigue y sucede a otro.

Segundo: Distinguir la aceptaciéon amplia y la restringida del término sucesion. En
el sentido amplio, por sucesién debemos entender todo cambio de sujeto de una
relacion juridica. Por ejemplo, el comprador que sucede al vendedor en la propiedad de
la cosa vendida, el arrendatario que sucede a otro en una sesion de derechos

personales de arrendamiento.

?% |Instituto de Investigaciones Juridicas. UNAM. Diccionario Juridico Mexicano. Op. Cit. P. 3008.
?® Flores Gémez Gonzalez, Fernando. Introduccion al Estudio del Derecho Civil. Porrta. P. 211.
?” Baqueiro Rojas y Buenrostro. Derecho de Familia y Sucesiones. México 1990. P. 254-255.
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En cambio, por sucesion en sentido restringido entenderemos “la transmision de

todos los bienes y derechos del difunto”.

Para de Pina Vara es la sustitucion de una persona en los derechos
transmisibles de otra.

También establece: la sucesidn inter vivos es la que se produce como
consecuencia de los contratos traslativos de bienes y derechos y la mortis causa, es la
subrogacién de una persona en los bienes y derechos transmisibles dejados a su
muerte por otra. %

Y para De Buen es la sucesion puede ocurrir en dos situaciones distintas: entre

vivos y por causas de muerte.?

Respecto a la sucesion, son aplicables las siguientes tesis de jurisprudencia:

“SUCESION DE LOS PARIENTES MAS PROXIMOS DENTRO DEL CUARTO
GRADO. El articulo 1634 del Cédigo Civil del Distrito Federal, debe interpretarse en el
sentido de que a falta de los llamados en los articulos anteriores, sucederan los
parientes vivos mas proximos dentro del cuarto grado. Amparo directo 7517/58. Pablo
Rubio Urriolagoytia. 26 de agosto de 1959. 5 votos. Ponente: Gabriel Garcia Rojas.
Instancia: Tercera Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Parte: LXXXII
Tesis: Pagina: 12727

“PARENTESCO DE LOS DESCENDIENTES DEL AUTOR DE LA SUCESION,
PRUEBA DEL. Segun lo dispuesto por el Articulo 39 del Cédigo Civil del Distrito
Federal, el estado civil se prueba con las constancias del registro, salvo los casos

exceptuados por la misma ley, entre los que se encuentra el previsto por el Articulo 801

%6 De Pina Vara, Rafael. Diccionario de Derecho. Op. Cit. P. 456.

2° De Buen, Néstor. Derecho del Trabajo. T1. Op. Cit. P. 585.

% Semanario Judicial de la Federacidn. Sexta Epoca Instancia: Tercera Sala. Cuarta Parte, XXVI. Tesis
Aislada Materia(s): Civil. P. 194.
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del Cédigo de Procedimientos Civiles del Distrito Federal, que dispone que los
descendientes del autor de la herencia podran justificar su parentesco con la prueba
que sea legalmente posible, y la cual puede consistir en una informacién testimonial.
Ugalde José Y Coags. Pag. 1272. Tomo LXXXIl. 16 de octubre de 1944. 4 Votos.
Instancia: Tercera Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federacién Parte: LXXI Tesis:
Pagina: 6410. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Parte: LXII. Tesis: P4gina: 889”.%

“SUCESION, CARGAS QUE PESAN SOBRE LA. Desde el momento en que
una persona como unica y universal heredera, adquiere todos los bienes pertenecientes
a una sucesioén, con las cargas que sobre los mismos pesaban, el juez ante quien se
ventila una reclamacién por alimentos, como carga de la sucesién, no tiene por qué
mandar practicar un inventario que solicite el heredero para que se verifiquen los bienes
de la sucesion, y sobre ellos recaiga el secuestro para asegurar los alimentos, ya que si
el valor de los bienes de la herencia, no bastan para cubrir el importe de las
obligaciones que eran a cargo de la sucesion, el heredero puede repudiar la herencia; y
ademas no hay precepto legal que obligue a los jueces a mandar formar un inventario
en tales casos, y el agravio que contra esta negativa del juez se haga valer, debe
declararse infundado. Tomo LXII, Pag. 889.- Amparo en Revision 6104/38, sec. 2a.-

Ardoz de Guillén Josefina.- 17 de octubre de 1939.- Unanimidad de 4 votos”.*?

13.- MENOR.

Luis Munoz afirma que la mayor edad es aquella que confiere a la persona
juridica la plena capacidad de realizar cuantos actos le permiten las leyes civiles,

politicas y administrativas®:.

" Semanario Judicial de la_Federacién.Quinta Epoca Instancia: Tercera Sala. LXXXII. Tesis Aislada
Materia(s): Civil. P.1273. )

% Semanario Judicial de la Federacion. Quinta Epoca. Instancia: Cuarta Sala. LXIl. Tesis Aislada.
Materia(s): Civil. P. 890.

% Mudoz, Luis. Derecho Civil Mexicano. Tl. Ediciones Modelo. México. 1971. P. 240.
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La mayor edad comienza a los 18 afos cumplidos, dice el articulo 646 del
Cédigo Civil y en el articulo siguiente agrega: el mayor de edad dispone libremente de
su persona y de sus bienes. Ambos articulos son el desarrollo del 24. El mayor de edad
tiene la facultad de disponer libremente de su persona y de sus bienes, salvo las
limitaciones que establece la ley. No obstante esto, hay una limitacién para los mayores
de edad: el de la capacidad para adoptar, que solo se adquiere a los 25 afos en pleno
ejercicio de sus derechos, puede adoptar a un menor. Al respecto, es aplicable el
siguiente articulo:

“Articulo 390 del Cddigo Civil para el Distrito Federal.- El mayor de veinticinco
anos, libre de matrimonio, en pleno ejercicio de sus derechos, puede adoptar uno o mas
menores 0 a un incapacitado, aun cuando éste sea mayor de edad, siempre que el

adoptante tenga diecisiete aflos mas que el adoptado y que acredite ademas:

I. Que tiene medios bastantes para proveer a la subsistencia, la educacién y el
cuidado de la persona que trata de adoptarse, como hijo propio, segun las
circunstancias de la persona que trata de adoptar;

[I. Que la adopcién es benéfica para la persona que trata de adoptarse,
atendiendo al interés superior de la misma, y

[ll. Que el adoptante es persona apta y adecuada para adoptar.

Cuando circunstancias especiales lo aconsejen, el Juez puede autorizar la

adopcién de dos 0 mas incapacitados o de menores e incapacitados simultaneamente”.

Contrariamente a lo antes establecido, se establece como menor de edad todo
aquel que tenga menos de 18 anos cumplidos, por lo tanto necesitara de un
representante para poder realizar los actos y negocios juridicos que requieran plena
capacidad civil. No obstante lo dicho, hay actos y hasta negocios juridicos que el menor
de edad estd facultado para realizar. También hay actos y negocios en el que el
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representante del menor necesita el consentimiento de éste para realizarlos, y hechos

juridicos que requieren la presencia del menor.

Esta capacidad civil disminuida que la ley confiere al menor, puede ser dividida
en cinco grupos de actos: 12 actos del derecho de familia, 2° actos relativos a la
administracion del patrimonio, 3° actos mortis causa, 4° actos que requieren el

consentimiento del menor y 5% actos en que la ley admite la intervencién del menor.

Actos relativos al derecho de familia:

12. En el convenio que los pretendientes deberan celebrar con relacion a sus
bienes presentes y a los que adquieren durante el matrimonio, se expresara con toda
claridad si se contrae el matrimonio bajo el régimen de sociedad conyugal o el de
separacidén de bienes. Si los pretendientes son menores de edad deberan aprobar el

convenio, las personas cuyo consentimiento previo es necesario para la celebracion.

2° Solo pueden celebrar esponsales cuando ambos contrayentes sean mayores
de edad.

Cuando los prometidos son menores de edad, los esponsales no producen
efectos juridicos si no han consentido en ellos sus madre, padre o en su defecto el
tutor.

32 Para contraer matrimonio, los contrayentes necesitan ser mayores de edad.

4° El menor que con arreglo a la ley pueda contraer matrimonio, puede también

otorgar capitulaciones, las cuales seran validas si a su otorgamiento concurren las

personas cuyo consentimiento previo es necesario para la celebracion del matrimonio.
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5¢ Durante el matrimonio, la separacién de bienes puede terminar para ser
substituida por la sociedad conyugal; pero si los consortes son menores de edad, se
observara lo dispuesto en el articulo 148.

Lo mismo se observara cuando las capitulaciones de separacion se modifiquen

durante la menor edad de los conyuges.

6° La sociedad conyugal puede terminar antes de que se disuelva el matrimonio
si asi lo convienen los esposos; pero si éstos son menores de edad, deben intervenir en
la disolucion de la sociedad prestando su consentimiento, las personas a que se refiere
el articulo 148 referido.

7° Los menores pueden hacer donaciones antenupciales, pero sélo con
intervencidn de las personas a que se refiere el articulo 148 citado.

8¢ Pueden reconocer a sus hijos los que tengan la edad exigida para contraer
matrimonio, mas la edad del hijo que va a ser reconocido, pero el menor de edad no
puede reconocer a un hijo sin el consentimiento del que o de los que ejerzan sobre él la
patria potestad, o de la persona bajo cuya tutela se encuentre o, a falta de ésta, sin la
autorizacion judicial. (Articulo 362).

9° Las medidas que los jueces tienen facultad de tomar para que, por la mala
administracion de quienes ejercen la patria potestad, los bienes del hijo se derrochen o
disminuyan. (Articulo 441).

Actos relativos a la administracion del patrimonio.
12 Al tenor de los articulos 428, 429 y 430 del Cédigo Civil, los bienes que
adquiera el hijo mientras esté en la patria potestad, por su trabajo, pertenecen en

propiedad, administracion y usufructo al hijo y los que adquiera por cualquier otro titulo
corresponden, la propiedad y la mitad del usufructo al hijo, la administracion y la otra
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mitad del usufructo a las personas que ejerzan la patria potestad, salvo lo que
dispongan el testador o el donante en orden al usufructo de los bienes que adquiera el
hijo por estos titulos.

2° Pueden adquirir por cualquier otro titulo, los menores y demas incapacitados
pueden hacerlo por medio de sus legitimos representantes (articulo 1138 del Cédigo
Civil para el Distrito Federal).

Tienen derecho a pedir la hipoteca necesaria para seguridad de sus créditos al
tenor de la fraccion Il del articulo 2935 del Cdédigo Civil, los menores y demas
incapacitados sobre los bienes de sus tutores, por los que estos administren. La
constitucion de la hipoteca puede ser pedida también en el caso de los bienes que
fueren meros administradores los padres, los herederos legitimos del menor, en el caso
de bienes que administren los tutores de los herederos legitimos, el curador del
incapacitado, el Consejo Local de Tutelas y el Ministerio Publico si no la pidieren las
personas antes mencionadas.

3° El marido y la mujer menores de edad tendran la administracién de sus bienes
en los términos del articulo 172, pero necesitaran la autorizacion judicial para
enajenarlos, gravarlos o hipotecarlos y un tutor para sus negocios judiciales. (Articulo
173 del Codigo Civil para el Distrito Federal).

42 Al tenor del articulo 158 de la Ley sobre el Contrato de Seguro, cuando el
menor de edad tenga 12 afos 0 mas, serd necesario su consentimiento personal y el de

su presentante legal, o de otra suerte, el contrato sera nulo.

5¢ Pueden contratar sus servicios, percibiendo la retribucién convenida y ejercer
las acciones derivadas del contrato de trabajo o de la ley, los menores de edad de uno
u otro sexo que tengan mas de 16 afos. Los contratos relativos al trabajo de los
mayores de 12 afnos y menores de 16, deberan celebrarse por el padre o representante
legal del menor. A falta de ellos, el contrato sera celebrado por los mismos menores con
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aprobacion del Sindicato a que pertenezcan, etc. (articulos 19 y 20 de la Ley Federal
del Trabajo).

Actos mortis causa.

Estan incapacitados para testar los menores que no han cumplido 16 afios de
edad, ya sea hombres o mujeres. (Articulo 1306 fraccion | del Cédigo Civil para el
Distrito Federal).

Actos que exigen el consentimiento del menor.

12 Adopcién de menores de mas de 12 anos (articulo 397, IV del Cédigo Civil

para el Distrito Federal).

Actos en que la ley admite la intervencion de un menor.

12 Tutela legitima de los menores: Si hubiere varios parientes del mismo grado,
el Juez elegira entre ellos al que le parezca mas apto para el cargo, pero si el menor
hubiere cumplido 16 arios, él hara la eleccion. (Articulo 484 del Codigo Civil para el
Distrito Federal).

2° El menor si ha cumplido 16 afios puede designar tutor dativo. También puede
solicitar nombramiento de tutor dativo, el menor que no esté sujeto a tutela
testamentaria o legitima, aunque no tenga bienes (articulo 500 del Codigo Civil para el
Distrito Federal).

3° El pupilo serd consultado para los actos importantes de la administracién
cuando es capaz de discernimiento y mayor de 16 afnos. La administracién de los
bienes que el menor ha adquirido con su trabajo corresponde a él y no al tutor. (Articulo
537 IV).
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4° El menor puede nombrar tutor testamentario.

5° Respecto de la rendicion de cuentas de la tutela, el articulo 591 establece que
en el supuesto de causas graves que calificara el Juez, puede exigirlas el menor que
haya cumplido 16 afnos. Al tenor del articulo 600 el menor no puede dispensar de la

obligacién de dar cuenta de la tutela al encargado de la misma.
Continuando con las definiciones, definiremos quien es un menor de edad.

Cabanellas dice que es quien no ha cumplido todavia los afios que la ley
establece para gozar de la plena capacidad juridica normal y regir su persona y bienes
con total autonomia de padres y tutores.>*

Para Baqueiro la mayoria de edad se obtiene al cumplirse los 18 afos. Al llegar a
ella el menor adquiere la plena capacidad para el ejercicio de sus derechos y uso y
disposicién de todos sus bienes, terminando asi, la patria potestad.®

Concluimos que un menor de edad es una persona que aun no ha cumplido 18
anos de edad y que en consecuencia, no tiene capacidad para ejercer sus derechos, ni

para disponer de sus bienes.

14.- TUTELA.

En los pueblos primitivos no se conocié la tutela debido al régimen patriarcal y a
la falta de personalidad del hijo sobre el que se ejercia por el padre o la familia un
derecho de dominio. La tutela, que en el Derecho griego primitivo se establece en
beneficio de la familia, es legitima y familiar. Después se conocié la tutela testamentaria

% Cabanellas de Torres, Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual. Op. Cit. P. 369.

% Baqueiro Rojas, Edgard. Derecho de Familia y Sucesiones. Op. Cit. P. 233.
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y la dativa. En el Derecho romano se advierte un desenvolvimiento analégico de esta
institucién. Las legislaciones modernas adoptan tres direcciones: la de aquellas que
consideran la tutela como institucién familiar, el Consejo de familia es un organismo
tipico (Francia, Portugal, Espana, etc.), las que le dan el caracter de institucion publica,
ejerciendo las funciones tutelares organismos judiciales o administrativos (Alemania,
Austria, Estados Unidos, Brasil, Inglaterra, Rusia, ltalia). El sistema mixto ha sido
adoptado por el Coédigo de México.

La clasificacion de la tutela en testamentaria, legitima y dativa, procede del
Derecho romano (Doce Tablas y Ley Atilia). La doctrina romana fue recogida por la
legislacién espanola.

Aunque en el derecho esparol la tutela es considerada como una institucion
familiar, el organismo estéd integrado no solo por el tutor, el protutor y el consejo de
familia, pero también por la autoridad judicial.

Ante todo, no es posible olvidar la enorme diferencia que existe entre las
circunstancias que dan origen a la tutela, ya sea para menores, incapacitados,
prédigos, cometidos a interdiccidén, asi como en los supuestos de suplir la capacidad

para actos concretos y determinados.

El Cadigo Civil en su articulo 449 dice que el objeto de la tutela es la guarda de
la persona y bienes de los que no estando sujetos a la patria potestad tienen
incapacidad natural y legal o solamente la segunda, para gobernarse por si mismos, la
tutela pueda tener por objeto la representacién interina del incapaz en los casos

especiales que senale la Ley.

Rafael De Pina Vara en su Diccionario de Derecho Juridico dice que la tutela es
la institucion juridica que tiene por objeto la guarda de la persona o bienes, o solamente
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de los bienes de los que, no estando bajo la patria potestad, son incapaces de

gobernarse por si mismos.*®
La tutela es una institucién supletoria de la patria potestad.

La tutela dativa es la que tiene su origen en la voluntad de un menor que haya
cumplido los dieciséis anos de edad, o en el caso que no los tenga, la designacion sera
hecha por el Juez pupilar. Tiene lugar cuando no haya tutor testamentario, ni persona a
la que conforme a la ley corresponda la tutela legitima o cuando el tutor este obligado.

La tutela de hecho es una forma particular de la gestion de derechos
desarrollada en la esfera de las actividades propias del tutor, denominada también
tutela irregular de la que se presenta como caso, el del tutor designado y que como tal
actuo antes de haber sido removido el tutor anterior, el del tutor que, habiendo sido
declarado incapaz para el cargo, continua, no obstante, en su ejercicio, hasta el
nombramiento de otro y el del tutor que continua en el ejercicio de la tutela después de
la mayoria de edad del pupilo o de su habilitacién de edad o de haber cesado a causa
de la tutela.

Para este autor la tutela irregular es la tutela de hecho.

La tutela legitima es la que se confiere por la ley directamente a determinadas
personas, cuando no haya quien ejerza la patria potestad ni tutor testamentario, o
cuando debe nombrarse tutor por causa de divorcio.

La tutela testamentaria es la originada en la facultad conferida al ascendente que
sobrevive, de los dos que en cada grado deben ejercer la patria potestad, de nombrar
tutor en su testamento a aquellos sobre quienes la ejerzan, con inclusién del hijo

postumo.

% De Pina Vara, Rafael. Diccionario de Derecho. Op. Cit. P. 475.
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La tutela es la guarda y custodia de los bienes de una persona que, por su
condicién de incapacidad, esta inhabilitada para ejercitar algun dominio en sus propios
bienes.

15.- PATRIA POTESTAD.

Para Baqueiro la patria potestad se considera como un poder concedido a los
ascendientes como medio de cumplir con sus deberes respecto a la educacién y
cuidado de sus descendientes. Es por ello que se equipara a una funcion publica, de
aqui que por patria potestad debamos entender el conjunto de derechos, deberes y
obligaciones conferidos por la ley a los padres para que cuiden y gobiernen a sus hijos
desde el nacimiento hasta la mayoria de edad o la emancipacién, asi como para que

administren sus bienes y los representen en tal periodo.*’

Alicia Pérez Duarte dice que “la patria potestad en el Distrito Federal, es una
Institucidn que se presenta como de asistencia, proteccion y representacién de los

nifios y nifias cuya filiacion esté clara y legalmente establecida”.®®

Estos son intransmisibles, inextinguibles y no pueden ser materia de convenio, al
respecto con aplicables las siguientes tesis de jurisprudencia:

“PATRIA POTESTAD, DERECHOS DERIVADOS DE LA. SON
INTRANSMISIBLES. Los derechos familiares, como son los inherentes a la patria
potestad, son intransmisibles, en virtud de que se conceden legalmente tanto en
consideracion a la persona del titular, como atendiendo a la relacion juridica entre

padres e hijos menores de edad; aunado lo anterior, al caracter de interés publico que

%" Baqueiro Rojas, Edgard y Buenrostro. Derecho de Familia y Sucesiones. Op. Cit. P. 227.
% Perez Duarte, Alicia. Derecho de Familia. Fondo de Cultura Econémica. Primera edicion. México. 1994.
P. 210.
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existe en esos derechos; lo que produce, como consecuencia, la nulidad en caso de
que se estipule lo contrario. Amparo directo 7020/86. Maria Luisa Rosas viuda de
Valdez y otro. 3 de diciembre de 1987. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Ernesto
Diaz Infante. Ponente: Sergio Hugo Chapital Gutiérrez. Secretaria: Hilda Cecilia

Martinez Gonzélez.”®

“PATRIA POTESTAD. LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA, SON
INEXTINGUIBLES Y NO SUJETOS A CONVENIO. Los derechos y obligaciones
emanadas del parentesco natural, son inextinguibles, porque no pueden ser materia de
convenio, pues la materia de los contratos so6lo debe versar sobre derechos vy
obligaciones, sin existir la posibilidad de transmitir a seres humanos mediante
convencién. En estas circunstancias, los menores no pueden ser objeto de convenios y
si éstos son producto de un matrimonio, su guarda y custodia no deriva de los casos
especiales de divorcio; del reconocimiento de los nacidos fuera del mismo o de la
separacion de los padres. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO
CIRCUITO. Amparo directo 295/93. Héctor Becerra Martinez. 2 de junio de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo Gémez. Secretario: Jaime Arturo
Cuayahuitl Orozco. Instancia: Tercera Sala Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. Parte: 55 Cuarta Parte. Tesis: Pagina: 47”.%

Para Rafael De Pina Vara la patria potestad es el conjunto de las facultades —que
suponen también deberes- conferidas a quienes las ejercen (padres, abuelos,
adoptantes) destinadas a la proteccién de los menores no emancipados en cuanto se
refiere a su persona y bienes*'. Al respecto son aplicables las siguientes tesis de

jurisprudencia:

% Semanario Judicial de la Federacion. Octava Epoca Instancia: Tercera Sala. Primera Parte-1, Enero a
Junio de 1988. Tesis Aislada Materia(s): Civil. P. 372

0 Semanario Judicial de la Federacion. Parte: Xlll-Marzo. Tesis: P 417.

*! De Pina Vara, Rafael. Diccionario de Derecho. Op. Cit. P. 388.
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“GUARDA Y CUSTODIA DE UN MENOR. DEBE OTORGARSELE A LA
MADRE HASTA LA EDAD LEGAL. Existe interés social en que los menores estén en
poder de su madre hasta la edad que fija el Cédigo Civil aplicable, por que es quien se
encuentra mas capacitada para atenderlos con eficacia, esmero y cuidado necesarios;
de tal suerte, que si no se esta en los casos de excepcion que marca la ley para que
deba ser separado el menor de edad del cuidado de la madre, éste no podra pasar a la
custodia del padre que asi lo solicita. Amparo directo 8362/87. Concepcién Perla Bellot
Campos. 15 de diciembre de 1987. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Guitron.
Secretaria: Maria Estela Ferrer Mac Gregor Poisot. Séptima Epoca, Volumen 75, Cuarta
Parte, pagina 23. Instancia: Tercera Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Parte: | Primera Parte-1 Tesis: Pagina: 330”.%

“PATRIA POTESTAD, GUARDA DEL MENOR NECESARIA PARA EL
EJERCICIO POR LOS PADRES DE LA. La patria potestad se ha establecido
principalmente en beneficio del hijo y para prestarle un poderoso auxilio a su debilidad,
su ignorancia y su inexperiencia; de donde se infiere que para que los padres puedan
cumplir cabalmente con esos deberes que les impone la patria potestad, como son
velar por la seguridad e integridad corporal del hijo, el cuidado de dirigir su educacion,
de vigilar su conducta, sus relaciones y su correspondencia, y el formar su caracter, es
de todo punto necesario que dichos padres tengan la guarda del hijo, es decir, la
posesion del hijo mediante la convivencia cotidiana, bajo el mismo techo e
ininterrumpidamente. Amparo directo 8236/86. Manuel Armas Vazquez y otra. 12 de
enero de 1988. Cinco votos. Ponente: José Manuel Villagordoa Lozano. Secretario:
Agustin Urdapilleta Trueba. Amparo directo 3601/70. Armando Quintero Rodriguez. 17
de junio de 1971. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Ernesto Solis. Séptima Epoca,
Volumen 30, Cuarta Parte, pagina 69.”

42 Semanario Judicial de la Federacién Parte: | Primera Parte-1 Tesis: P. 363.
43 Semanario Judicial de la Federacidn. I, Primera Parte-1. Enero a Junio de 1988. Tesis Aislada
Materia(s): Civil. P. 330.
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“PATRIA POTESTAD, NATURALEZA DE LA. La patria potestad no deriva del
contrato de matrimonio, sino que es un derecho fundado en la naturaleza y confirmado
por la ley; esto es, que la patria potestad se funda en las relaciones naturales paterno
filiales, independientemente de que éstas nazcan dentro del matrimonio o fuera de él.
Amparo directo 5391/72. Carlos Miguel Rocha Escudero. 12 de julio de 1973.

Unanimidad de 4 votos. Ponente: Eresto Solis Lépez”.**

“PATRIA POTESTAD, EJERCICIO DE LA, POR AMBOS PADRES”. La patria
potestad legalmente se ejerce sobre los hijos, en los casos y circunstancias que
expresamente sefala la ley. Su finalidad es la de proteger los intereses de los hijos; es
por eso que, precisamente, el legislador ha querido que la patria potestad, como regla
general, se ejerza por los dos padres conjuntamente, y solamente como excepcion,
deje de ejercerla uno de ellos. Amparo directo 2627/71. José Chavez Contreras. 15 de

marzo de 1973. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Enrique Martinez Ulloa”.*®

“PATRIA POTESTAD, IRRENUNCIABILIDAD DE LA. La patria potestad es
irrenunciable. Tal irrenunciabilidad es evidente y encuentra su fundamento en dos ideas
cardinales: la primera es que la patria potestad no constituye un genuino y propio
derecho subjetivo o poder juridico que se atribuye al titular para la consecucién o logro
de su interés, sino que, por el contrario, constituye una funcién juridica o potestad.
Frente a los derechos subjetivos, las potestades son poderes juridicos que se atribuyen
a una persona, no para que ésta realice a través de ellos sus propios intereses, sino el

interés de otra u otras personas.

Confluyen, por ello, en la idea de potestad, junto al elemento de poder juridico,
un elemento de deber o de obligatoriedad en el ejercicio. La regla del articulo 60. del
Cédigo Civil (renunciabilidad de los derechos privados) es plenamente aplicable a los
derechos subijetivos, pero, en cambio, no lo es a aquellas situaciones de poder juridico
que deben ser incluidas dentro del marco técnico de las potestades. El segundo
fundamento de la irrenunciabilidad de la patria potestad se encuentra en el hecho de

* Semanario Judicial de la Federacién. Parte: | Primera Parte-1. Tesis: P. 372.
4 Semanario Judicial de la Federacién. Parte: 51 Cuarta Parte. Tesis: P. 49.
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que de renunciarse a esa potestad, ello se haria, indudablemente, contra el orden
publico y en perjuicio de tercero, entendido el orden publico como el conjunto de
principios con arreglo a los cuales se organizan las instituciones sociales basicas.
Desde este punto de vista no cabe duda de que constituye un principio general de
nuestro derecho, el del caracter tutelar de la patria potestad. Por otra parte, la renuncia
siempre se produciria en perjuicio de tercero, cuyo tercero que es el hijo, a quien
perjudica indudablemente, el que el padre o la madre se liberen de aquellos deberes
que la potestad paterna les impone. Amparo directo 3601/70. Armando Quintero

Rodriguez. 17 de junio de 1971. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ernesto Solis”.*°

“PATRIA POTESTAD, IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS
DERIVADOS DE LA. Los derechos que derivan de la patria potestad no son
renunciables, pues las disposiciones legales que la rigen son de indiscutible interés
publico de acuerdo con lo que previene el articulo 8o. del Cédigo Civil. Amparo directo
8824/61. Rodolfo Martinez Ramirez. 7 de enero de 1963. Unanimidad de 4 votos.

Ponente: José Castro Estrada. Tesis relacionada con jurisprudencia 204/85™'.

“PATRIA POTESTAD. Aun cuando el capitulo XVII de la ley sobre relaciones
familiares, consigna que la patria potestad concluye: por la muerte de la que la ejerce, si
no hay otra persona en quien recaiga aquella; Por la mayor edad del hijo y por la
emancipacion de este, y que se suspende por incapacidad o ausencia, declaradas
judicialmente, y por sentencia condenatoria que imponga como pena tal suspensién, no
debe perderse de vista que el articulo 242 de la citada ley, habla de la falta de dicho
ejercicio, personalmente, y es innegable que esta puede ocurrir, ademas de los casos
de muerte, interdiccién, ausencia y pena impuesta por sentencia judicial, en otros
muchos en que existe imposibilidad material y notoria para ejercerla, como aconteceria
si el padre, en el momento preciso y urgente de representar en juicio a sus hijos
menores, se encontrara privado, por causa de enfermedad del uso expedito de sus
facultades mentales, que lo colocara en situacibn de no poder desempefar esa
prerrogativa Personalmente ni otorgar el mandato correspondiente. Pero cuando esta

6 Semanario Judicial de la Federacién. Parte: 30 Cuarta Parte. Tesis: P. 65.
47 Semanario Judicial de la Federacién. Parte: LXVII, Cuarta Parte. Tesis: P. 110.
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incapacidad es por un motivo ilicito, como el hecho de que el padre se encuentre
préfugo de la justicia, es claro que esa circunstancia de ninguna manera incluye su
abstencion para representar a sus menores hijos en los términos del parrafo segundo
del articulo 242 de la ley de relaciones familiares, ya que como se dijo antes, tal
abstencion obedece a un motivo ilicito. Tomo XXVIII. Berea Y Piza Emilio Y Guillermo.
Pag. 1546. 19 de marzo de 1930. Mayoria De Votos”.*®

El articulo 443 del Cddigo Civil vigente, establece que la patria potestad se
termina con la muerte del que la ejerce, si no hay otra persona en quien recaiga, con la
emancipacion, derivada del matrimonio o por la mayor edad del hijo, cuando el que
ejerza la patria potestad de un menor, lo entregue a una institucién publica o privada de
asistencia social legalmente constituida, para ser dado en adopcion.

El articulo 444 del citado Codigo, establece que la patria potestad se pierde por
resolucién judicial;

I.- Cuando el que la ejerza sea condenado expresamente a la pérdida de ese

derecho;

Il.- En los casos de divorcio, teniendo en cuenta lo que dispone el articulo 283,
que a su vez dispone que la sentencia de divorcio fijara en definitiva la situacién de los
hijos, para lo cual el Juez de lo Familiar, debera resolver todo lo relativo a los derechos
y obligaciones inherentes a la patria potestad, su pérdida, suspension o limitacion,

segun el caso, y en especial a la custodia y al cuidado de los hijos.

De oficio 0 a peticién de parte interesada durante el procedimiento, se allegara
de los elementos necesarios para ello, debiendo escuchar al Ministerio Publico, a
ambos progenitores y a los menores, para evitar conductas de violencia familiar o

cualquier otra circunstancia que amerite la necesidad de la medida, considerando el

8 Semanario Judicial de la Federacion. Parte: XXVIII. Tesis: P. 1546.
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interés superior de estos ultimos. En todo caso protegera y hara respetar el derecho de
convivencia con los padres, salvo que exista peligro para el menor. La proteccidén para
los menores incluira las medidas de seguridad, seguimiento y terapias necesarias para
evitar y corregir los actos de violencia familiar, las cuales podran ser suspendidas o
modificadas en los términos previstos por el Codigo de Procedimientos Civiles para el
D.F.

lll.- En el caso de violencia familiar en contra del menor, siempre que esta

constituya una causa suficiente para su pérdida;

IV.- Por incumpliendo de la obligacién alimentaria por mas de noventa dias, sin
causa justificada;

V.- Por el abandono que el padre o la madre hicieren de los hijos por mas de 3

meses, sin causa justificada;

VI.- Cuando el que la ejerza hubiera cometido contra la persona o bienes de los

hijos, un delito doloso, por el cual haya sido condenado por sentencia ejecutoriada; y

VIl.- Cuando el que la ejerza sea condenado 2 o mas veces por delitos graves.

La patria potestad podra ser limitada cuando el que la ejerce incurra en
conductas de violencia familiar previstas en el articulo 323 Ter del Codigo Civil vigente,
con la asistencia y proteccién de las instituciones publicas de acuerdo con las leyes, en
contra de las personas sobre las cuales la ejerza.

El articulo 445 del Cédigo Civil vigente, menciona que la madre o abuela que

pase a segundas nupcias, no pierde por este hecho la patria potestad. El nuevo marido
no ejercera la patria potestad sobre los hijos del matrimonio anterior.
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La patria potestad se suspende: |.- Por incapacidad declarada judicialmente; II.-
Por la ausencia declarada en forma; Ill.- Cuando el consumo de alcohol, el habito de
juego, el uso no terapéutico de substancias ilicitas a que hace referencia la Ley General
de Salud y de las ilicitas no destinadas a este uso, que produzcan efectos
psicotrépicos, amenacen causar algun perjuicio cualquiera que este sea al menor; y IV.-

Por sentencia condenatoria que imponga como pena esta suspension.

La patria potestad no es renunciable; pero aquellos a quienes corresponda
ejercerla podran excusarse: cuando tengan sesenta anos cumplidos y cuando por su

mal estado habitual de salud, no puedan atender debidamente a su desemperio.

16.- PARIENTES.

Juan Antonio Gonzélez, afirma que el parentesco, es un hecho juridico, productor
de efectos de derecho sin intervencion de la voluntad humana, una vez que tales
efectos se generan por disposicion misma de la ley, esto es, por voluntad del
legislador.*®

La sociedad paterno filial nace del vinculo de la generacién real o supuesta entre
generantes y generados, por eso los autores hablan de relaciones paterno filiales
derivadas de la generacion o de la ficcién de la ley (adopcion). La generacion puede
tener lugar dentro o fuera del matrimonio, los hijos habidos fuera del matrimonio pueden

legitimarse y reconocerse.

Los derechos positivos acuden a la presuncion para determinar qué hijos pueden
llamarse de matrimonio, y cuéles no pueden legalmente considerarse como tales: por
considerar dificil determinar con exactitud el tiempo de la concepcion y probar la filiacion

paterna.

*® Gonzalez, Juan Antonio. Elementos de derecho civil. Quinta reimpresion. Trillas. México. 1982. P. 73.
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El vinculo que une a una persona con el grupo familiar en que vive o en que
advino al mundo constituye el estado de familia. No se excluye de ese vinculo el
exposito o hijo de desconocidos, ya que para ellos el estado de familia es aquel que
dimana por razoén legal de la institucién publica o privada que lo crie o de la persona

que lo prohije.

En el Derecho Romano, el vinculo familiar era algo diferente de como es
concebido por las legislaciones modernas. Como la familia reposaba sobre la relacion
con que sus miembros estuvieran por el pater, la potestad de éste se ejercia sobre
multiples personas que en realidad no tenian ningun parentesco con él ni entre si. Ese
vinculo familiar se conocia con el nombre de agnacién. Todavia hoy en algunos
derechos de origen no europeo- Derecho islamico, por ejemplo- subsiste la agnacion,

aunque considerada de diferente forma a como lo hacian los romanos.

En Derecho Canoénico se tiene como parentesco aquel que nace de la relacidon
espiritual religiosa entre una persona y otra: por bautismo, o por la confirmacién, pero el
Derecho candnico admite los tres vinculos familiares del Derecho civil: de sangre, por
afinidad y civil.

En el Derecho mexicano precortesiano, los mexicas habian reglamentado un
estado de familia y de ciudadania bastante adelantado. La distincién entre
nacionalidades y extranjeros tenia importancia para el ejercicio de los derechos civiles,
y en cuanto al domicilio, éste dimanaba del calpulli en que se estuviese avecindado.

El estado civil de las personas se hacia constar por medio de jeroglificos,
eligiéndose para ello a todos los hombres casados, con lo cual se formaba una especie
de censo que servia no solamente para la ordenacion de los grupos guerreros, sino
también para las cargas pecuniarias del Estado. Las inscripciones de esos censos
contenian el nombre, la profesién y la ascendencia y descendencia del ciudadano, asi
como todas las personas de su parentesco, mediante unos curiosos cuadros
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genealdgicos en que las lineas estaban representadas por caminos que comprendian
los parientes mas inmediatos y mas lejanos. La meticulosidad con que los mexicas
trazaban sus arboles geneal6gicos indica qué importancia deban a la organizacion
juridica de la familia.

Tales arboles no empezaban por la raiz, segun la usanza europea, sino por las

ramas elevadas.

Empezaban por representarse el padre y la madre fundadores de la familia, con
los abuelos a sus espaldas, y de ellos partian lineas transversales que daban en las
figuras de los hijos y de las esposas de éstos 0 esposos si eran mujeres. De cada hijo o
hija surgian otras ramas que terminaban en las figuras de los nietos, y de éstos en las
de los bisnietos, y asi sucesivamente. Respecto al parentesco colateral era mas
limitado que el actual, pues los hermanos de abuelos y padres tenian simple
consideracion de tios, y solamente eran considerados como primos los hijos de los tios,
pero no los nietos de éstos. En las demas familias mexicanas el parentesco era
parecido.

En cuanto al parentesco de afinidad, debido a la poligamia existente, se
multiplicaba de manera notable, con muy diversas denominaciones. En resumen, la
Unica importancia a efectos hereditarios era el parentesco de consanguinidad que sélo
admitia la linea ascendente y la descendente.

Para Baqueiro el parentesco es un estado juridico ya que implica una relacion
juridica general, permanente y abstracta, generadora de derechos y obligaciones tanto
entre los miembros de la relacion como en los que se refiere a terceros (parientes
consanguineos y politicos), que se conoce como estado civil o familiar, y se identifica
como atributo de la personalidad. Como tal, representa siempre una alternativa en
relacion con los miembros del grupo: se es 0 no pariente respecto de una determinada

familia.>°

*® Baqueiro Rojas, Edgard. Derecho de Familia y Sucesiones. Op. Cit. P.17.
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Rafael De Pina Vara define en su diccionario de derecho que los parientes son

personas unidas entre si por él vinculo del parentesco.”

Expresa que las asistencias de los parientes —en el grado senalado legalmente-
se deben reciprocamente en atencién al vinculo de solidaridad y a la continuidad de

intereses que existe entre ellos.

Tomando en cuenta las definiciones de los autores, antes escritas, entendemos
como parientes a los miembros de una misma familia que adquieren, por ese solo

hecho, derechos y obligaciones.

Asimismo Luis Muioz expresa que la paternidad, comprende no sélo el vinculo

que une al padre a los hijos, sino también el de la maternidad.>?

17.- CURATELA.

Es la Institucion Tutelar que se caracteriza por que confiere el designado
judicialmente para ejercer el cargo, fundamentalmente, una simple potestad de asistir
en determinados actos a un menor emancipado, a un incapacitado o a un declarado

prédigo.

Rafael De Pina Vara establece que la curatela es la Institucion del Derecho
Romano, conocida también con la denominacién de curaduria, destinada a la custodia
de proteccion de bienes o patrimonios necesitados de administracion y vigilancia,
pertenecientes tanto a la esfera del derecho privado como a la del derecho publico,
siendo el curador la persona designada para defender los derechos del incapacitado, en

°" De Pina Vara, Rafael. Diccionario de Derecho. Op. Cit. P. 380.
°2 Mufioz, Luis. Derecho Civil Mexicano. Op. Cit. P. 425.
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juicio fuera del exclusivamente en el caso de que estén en oposicidén con los del tutor;
vigilar la conducta de este, poniendo en conocimiento del Juez lo que considere puede
ser danoso para el pupilo; dar aviso a la autoridad judicial para que haga nombramiento
del tutor cuando este falte o abandone el cargo, y cumplir en general, las obligaciones
que la ley le sefale.>

Todos los individuos sujetos a tutela, ya sean testamentaria, legitima o dativa,
ademas del tutor tendran un curador, excepto en los casos de tutela a que se refieren
los articulos 492 y 500 del Cédigo Civil vigente.

En todo caso en que se nombre al menor un tutor interino, se le nombrara
curador con el mismo caracter, si no lo tuviere definitivo, o si teniéndolo se hallara
impedido.

También se nombrara un curador interino en los casos de impedimento,
separacion o excusa del nombrado, mientras se decide el punto, luego que se decida,

se nombrara nuevo curador conforme a derecho.

Lo dispuesto sobre impedimento o excusas de los tutores regira igualmente
respecto de los curadores. Los que tienen derecho a nombrar tutor, lo tienen también

de nombrar curador.

El articulo 624 del Cdédigo Civil vigente, expresa que designaran por si mismos al
curador, con aprobacion judicial:

l.- Los comprendidos en el articulo 496, observandose lo que alli se dispone

respecto de esos nombramientos:

Los menores de edad emancipados por razén de matrimonio en el caso que

previene la fraccion |l del articulo 643.

%3 |dem. P. 196-197.
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El curador de todos los demas individuos sujetos a tutela sera nombrado por el
Juez.

El curador esté obligado:

l.- A defender los derechos del incapacitado, en juicio o fuera de él
exclusivamente en el caso de que estén en oposicién con los del tutor.

.- A vigilar la conducta del tutor y a poner en conocimiento del Juez todo aquello
que considere que puede ser dafoso al incapacitado;

lll.- A dar aviso al Juez para que se haga el nombramiento de tutor, cuando este
faltare o abandonare la tutela;

IV.- A cumplir las demas obligaciones que la ley senale.

El curador que no llene los deberes prescritos en el articulo precedente, sera
responsable de los dafios y perjuicios que resultaren al incapacitado.

Las funciones del curador causaran cuando el incapacitado salga de la tutela,

pero sélo variaren las personas de los tutores, el curador continuara en la curaduria.

El curador tiene derecho de ser relevado de la curaduria, pasados 10 afos desde
que se encargo6 de ella.

En los casos en que conforme al honorario que sefiala el arancel a los

procuradores, sin que por ningun otro motivo pueda pretender mayor retribucion. Si

hiciere algunos gastos en el desempeno de su cargo, se le pagaran.
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Podemos concluir como curatela la facultad con la que cuenta una persona para

realizar ciertos actos juridicos.

18.- RESPONSABILIDAD CIVIL.

De Pina Vara establece que es la obligacion que corresponde a una persona
determinada de reparar el dafno o perjuicio causado a otra, bien por ella misma, por el
hecho de las cosas, o por actos de las personas por las que deba responder.>*

El juicio de responsabilidad civil, es un juicio especial sometido a las
formalidades del juicio ordinario y a la competencia de los juzgados de primera
instancia, cuando se trata de exigirla a los jueces de paz a las salas del Tribunal
Superior de Justicia, cuando la demanda se refiera a un Juez de primera instancia y al
pleno de dicho tribunal cuando afecte a un magistrado.

La demanda de responsabilidad no se puede promover hasta que quede
terminado por sentencia o auto firme el caso en que se suponga causado el agravio,
siendo preciso, ademas, que el agraviado haya utilizado, a su tiempo, los recursos
ordinarios procedentes contra la resolucion en que se funda este procedimiento.

La responsabilidad civil es la obligacion en que incurre una persona en virtud de
un dano causado a otra, son aplicables las siguientes tesis de jurisprudencia:

“RESPONSABILIDAD CIVIL Y OBJETIVA. DIFERENCIAS. Si bien tanto la
responsabilidad civil como la objetiva, son fuentes de obligaciones por medio de las
cuales aquél que produce un dafo tiene la obligacién de repararlo, entre una y otra
existen diferencias notables, pues mientras en la primera se requiere la existencia de

una conducta por parte del responsable del dafio y que tal sea considerada un hecho

> |dem. P. 435.
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ilicito; en la segunda el dafo se origina cuando se hace uso licitamente de cosas
peligrosas, sin que en su produccion intervenga la conducta del responsable del dafo.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo
191/90. Guillermo Garcia Ordéfiez. 16 de abril de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:

Enrique Pérez Gonzéalez. Secretario: Nicolas Castillo Martinez.”®

“RESPONSABILIDAD CIVIL OBJETIVA. NEXO CAUSAL. Segun el articulo
1913 del Cobdigo Civil para el Distrito Federal, la responsabilidad civil objetiva,
sobreviene al hacer uso de mecanismos, instrumentos, aparatos, o substancias
peligrosas que causan dafo y obligan al propietario de ellos a responder del mismo,
pero el numeral en cuestion debe entenderse en el sentido de que dano causado, es
consecuencia de una relacién directa entre la condicién y el resultado dafoso, o sea,
gue no haya mediado algun otro suceso que fracture dicha vinculacion, por lo que si en
la especie se reclamoé la responsabilidad civil objetiva, con base en que un incendio se
origind en el local de la ahora quejosa, esto es lo que debe tenerse en consideracion, o
sea, determinar con las pruebas de autos si se acredita la circunstancia del nexo causal
para la aplicacion del aludido articulo 1913, es decir, cuél ha sido la causa del suceso
que ocasionod el siniestro, si fue por el uso 0 manejo de substancias inflamables, si el
incendio se origind en el local de la quejosa, por virtud de substancias inflamables o se
debid a factores externos para de esa manera determinar cual fue el origen del incendio
y de alli establecer la responsabilidad correspondiente. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 2027/89.
Ultraespuma de México, S.A. 30 de junio de 1989. Unanimidad de votos. Ponente:

Martin Antonio Rios. Secretario: Anastasio Martinez Garcia”.%®

“RESPONSABILIDAD CIVIL OBJETIVA. LEGITIMACION ACTIVA DE LOS
HEREDEROS. El articulo 1915 del Cédigo Civil para el Distrito Federal establece que
cuando el dafo se cause a las personas y produzca su muerte, "la indemnizacion

correspondera a los herederos de la victima". De ese precepto se desprende

% Semanario Judicial de la_Federacién Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Enero de 1991. Tesis Aislada Materia(s): Civil. P. 437.

% Semanario Judicial de la Federacion. Ill. Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Segunda Parte-2, Enero a Junio de 1989. Tesis Aislada Materia(s): Civil. P. 690.
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claramente que, cuando con motivo del empleo de un mecanismo peligroso se causa
dafo a una persona produciéndole la muerte, la titularidad del derecho a percibir la
indemnizacion corresponde a los herederos. Por tanto, ese derecho debe considerarse
parte integrante de los bienes de la herencia, de manera que si, de acuerdo a lo
prescrito por el articulo 1705 del cédigo citado, compete al albacea deducir todas las
acciones que pertenezcan a la sucesion, es aquel quien se encuentra legitimado para
promover el juicio en el que se reclame la indemnizacion sefalada, y no cualquiera de
los familiares de la victima, como probables herederos. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1005/89.
Chimalhuacéan, Aviacién Civil Caracol y Colonias del Vaso de Texcoco, S.A. de C.V. 13
de abril de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Raul Ponce Farias. Secretaria: Ana
Rosa Granados Guerrero. Véase: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
namero 59, pag. 18, tesis por contradiccién 3a./J.21/92”.“RESPONSABILIDAD CIVIL
OBJETIVA. A QUIEN CORRESPONDE RECLAMAR LA INDEMNIZACION CUANDO
LA VICTIMA FALLECE. Aunque el articulo 1915 del Cédigo Civil para el Distrito
Federal, reformado por decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de
diciembre de 1975, establece que "en caso de muerte la indemnizacion correspondera
a los herederos de la victima", no cabe considerar que para estar legitimado en la
accion indemnizatoria se debe acreditar necesariamente ser albacea de la sucesion de
la victima o su heredero legalmente declarado, sino que basta con acreditar el
parentesco, consideracién que se apoya, en primer lugar, en que como la obligacién
proveniente de este dafno especifico nace por la muerte de la victima, el derecho
indemnizatorio nunca ingresé al patrimonio del de cuius, y en segundo, en la finalidad
legislativa de tutelar a los familiares de la victima permitiendo el resarcimiento con
facilidad, rapidez y economia. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL
DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1411/83. Comparia Embotelladora Nacional,
S. A. 11 de enero de 1984. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Diaz Romero Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién. Parte: 181-186 Sexta Parte. Tesis: Pagina: 174”.%®

% Semanario Judicial de la Federacion. Ill. Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Segunda Parte-2. Enero a junio de 1989. Tesis Aislada Materia(s): Civil. P. 689.
%8 Semanario Judicial de la Federacion. Parte: 181-186 Sexta Parte. Tesis: P. 174.
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“RESPONSABILIDAD CIVIL OBJETIVA, SU DIFERENCIA CON LA
RESPONSABILIDAD CIVIL PROVENIENTE DE DELITO. No deben confundirse la "
responsabilidad civil proveniente de delito" con la "responsabilidad civil objetiva o del
riesgo creado, por el uso de aparatos o mecanismos peligrosos". En la teoria de la
responsabilidad civil objetiva o del riesgo creado no se requiere la existencia de un
delito, ni siquiera de un acto civilmente ilicito, ya que se prescinde de toda idea de culpa
en el agente generador del dafo, porque la responsabilidad se origina simplemente por
el uso o explotacion del objeto peligroso; de aqui el nombre de "responsabilidad civil
objetiva". En cambio, en la responsabilidad civil proveniente de delito, la
responsabilidad es subjetiva, porque siempre se atiende a la culpabilidad del agente y
de aqui que sélo exista la responsabilidad, si existe la culpa del que generé o produjo el
dafio. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.
A. D. 75/71. Enrique Esparza Mendoza. 22 de junio de 1971. Unanimidad de votos.

Ponente: Ernesto Diaz Infante”. *°

19.- LEGITIMACION.

La legitimacion es un beneficio por el cual se confiere ficticiamente la cualidad de
hijo legitimo a un hijo concebido fuera del matrimonio. El Derecho Romano conocié las
siguientes formas de legitimacion: por subsiguiente matrimonio, por oblacién a la curia 'y

por rescripto imperial.®

Para Baqueiro la legitimacion “es el acto por el cual un hijo nacido antes del
matrimonio de sus padres adquiere el estado de hijo de matrimonio por haberse estos,
casado; esto es, la conversion de un hijo extramatrimonial en hijo de matrimonio, en

virtud expresa previsién y facultad de la ley”.®

% Semanario Judicial de la Federacion. Parte: 30 Sexta Parte Tesis: P. 59.
® Rojina Villegas, Rafael. Derecho Civil Mexicano. T. Il. PorrGa, S.A. México. 1980. P. 695.
®' Baqueiro Rojas, Edgard y Buenrostro. Derecho de Familia y Sucesiones. Op. Cit. P. 205.
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Rafael de Pina define a la legitimacién como “efecto producido en relacién con el
estado civil de los hijos habidos antes del matrimonio de los padres, por el casamiento
subsecuente de estos, en virtud del cual, son tenidos legalmente como hijos
matrimoniales (articulos 354 a 359 del Cédigo Civil para el Distrito Federal, ahora

derogados)”.??

Rojina Villegas expresa que “la legitimacion puede tener lugar por matrimonio
que se haya contraido entre los progenitores del hijo natural después del nacimiento de
éste (subsecuente matrimonio), pero, en tal caso, la legitimacién no sigue ope legis, es

necesario que haya precedido, o se acomparie o siga, el reconocimiento del hijo”.%®

El Codigo Civil establecia al respecto lo siguiente: “El matrimonio subsecuente de
los padres hace que se tenga como nacido de matrimonio a los hijos habidos antes de

su celebracion”.

Para que el hijo goce del derecho que le concede el articulo antes mencionado,
los padres deben reconocerlo expresamente antes de la celebracién del matrimonio, en
el acto mismo de celebrarlo o durante él, haciendo en todo caso el reconocimiento

ambos padres, junta o separadamente.

Si el hijo fue reconocido por el padre y en su acta de nacimiento consta el
nombre de la madre, no se necesita reconocimiento expreso de ésta para que la
legitimacién surta sus efectos legales. Tampoco se necesita reconocimiento del padre,

si ya se expresé el nombre de éste en el acta de nacimiento.

Aunque el reconocimiento sea posterior, los hijos adquirieren todos los derechos
desde el dia en que se celebrd el matrimonio de sus padres. Pueden gozar también de
ese derecho que les concede el articulo 354 los hijos que ya han fallecido al celebrarse
el matrimonio de sus padres, si dejaron descendientes. Pueden gozar también de ese

®2 De Pina Vara, Rafael. Diccionario de Derecho. Op. Cit. P. 335.
63 Rojina Villegas, Rafael. Derecho Civil Mexicano. T. Il Op. Cit. P. 690.
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derecho, los hijos no nacidos, si el padre al casarse declara que reconoce al hijo de

quien la mujer esta encinta, o que le reconoce si aquella estuviere encinta.

En el diccionario de Derecho Procesal Civil escrito por Eduardo Pallares, explica
que la legitimacién en la causa, con frecuencia se confunde con la legitimacion

procesal.®*

Parece evidente que si el proceso es cosa diversa de la causa, o sea el litigio, no
puede ser lo mismo, estar legitimado en aquél o estarlo en esta ultima. Confunde la
legitimacidn procesal con la concerniente a la causa, es tanto como no diferenciar un
presupuesto procesal de una condicion de la accion. El primero apunta a la realizacion
de un proceso valido, la segunda a la obtencién de un fallo favorable al actor, puede
suceder y con frecuencia acontece, que una persona esté legitimada procesalmente y

no en la causa o viceversa.

Por lo anterior concluimos que legitimacion es el derecho que adquiere una

persona desde antes de nacer, por el solo hecho de haber descendido de sus padres.
20.- FILIACION.

De Pina Vara define como filiacion “a la relacién de parentesco existente entre la
prole y sus progenitores, sefias personales de un sujeto”.®® Alicia Pérez Duarte,
menciona que filiacién “la relacion de tipo juridico que existe entre padre o madre y el
hijo o la hija”. ®

Juan Antonio Gonzalez dice que entendemos por filiacién la relacion de
parentesco que se establece entre los descendientes y los ascendientes constituida por
un parentesco directo ascendente, cuando esta misma relacién es examinada desde el

punto de vista de los progenitores comunes, es decir, descendentemente, entonces

® Pallares Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil. Vigésima primera Edicién. Porria. México.
1994. P. 529.

% De Pina Vara, Rafael. Diccionario de Derecho. Op. Cit. P. 275.

% pgrez Duarte, Alicia. Derecho de Familia. Fondo de Cultura Econémica. Primera edicién. México. 1994.
P. 164.
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toma el nombre de paternidad o maternidad, segun se trate del padre o la madre como
el otro de los extremos en la propia relacién. De acuerdo con la circunstancia que
determine la existencia de la relacion que venimos estudiando, la filiacion sera legitima,
natural o civil.®’

Baqueiro explica el concepto y alcance entre paternidad y filiacion, manifestando
que la segunda fuente del derecho de familia, es la procreacién; es decir que una
pareja, por union sexual, tenga un hijo, hecho que genera un vinculo biolégico y un
vinculo juridico entre los progenitores: padre y madre y el hijo de ambos. Desde el
punto de vista juridico, el vinculo recibe el nombre de paternidad cuando es visto desde
el lado de los padres —la maternidad queda involucrada en este concepto-, y la filiacion
cuando se enfoca el angulo del hijo. La filiacién crea el parentesco consanguineo en
linea recta el primer grado, de aqui que por paternidad y filiacién juridica debemos
entender la relacidn juridica creada entre los progenitores, padre y madre y su hijo, a
los cuales le ley atribuye derechos y deberes.®®

Desde el punto de vista juridico, el vinculo recibe el nombre de paternidad
cuando es visto desde el lado de los padres -la maternidad queda involucrada en este
concepto- y de filiacidn cuando se enfoca desde el angulo del hijo. La filiacion crea el
parentesco consanguineo en linea recta en primer grado, de aqui que por paternidad y
filiacion juridica debemos entender la relacién juridica creada entre los progenitores,
padre y madre y su hijo, a los cuales la ley atribuye derechos o deberes. La paternidad
y la filiacion juridica se basan en la filiacion biolégica, ya que de ella toman las
presunciones e indicios para establecer tal vinculo. Ahora bien no siempre ambas
filiaciones coinciden, pues bioldégicamente no puede haber hijos sin padre y madre; en
cambio, juridicamente si, ya sea porque los padres se desconozcan 0 bien porque no
se cubrieron las formalidades y los requisitos legales para que se estableciera la
relaciéon de derecho.

®” Gonzéalez, Juan Antonio. Elementos de Derecho Civil. Quinta reimpresion. Trillas. México, 1982. P. 76.
%8 Baqueiro Rojas, Edgard. Derecho de Familia y Sucesiones. Op. Cit. P. 179.
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El nacimiento de un niflo puede ocurrir fuera y dentro del matrimonio cuando
acaece de una pareja casada legalmente, se habla de filiacibn matrimonial o legitima, y
cuando se da dentro de una pareja en la que el padre o la madre no se encuentren
casados, se trata de una filiacién extra matrimonial, ilegitima o natural.

Historicamente los efectos de estos dos tipos de filiacién han sido diferentes, por
ejemplo, los derechos de los hijos, especialmente en materia de sucesion, no eran
iguales, y tampoco lo eran las relaciones con las familias de los padres.

En México a partir de la Ley de Relaciones familiares de 1917, ya no existen
diferencias a este respecto, los derechos de los hijos en relacién con sus progenitores y
las familias de los mismos, son iguales, independientemente de que los padres se
encuentren casados o no. En nuestro derecho, la importancia que reviste la distincién
entre hijos de matrimonio o fuera de é€l, radica solo en la forma de probar la relacién de
paternidad.

A diferencia de la legitimacién, la filiacion es la relacion de parentesco que
adquieren hijo y progenitores por el hecho de haber descendido de estos ultimos.

Al respecto, el Cédigo Civil, establece que se presumen hijos de los cényuges: I.
Los hijos nacidos después de ciento ochenta dias contados desde la celebracion del
matrimonio; y Il. Los hijos nacidos dentro de los trescientos dias siguientes a la
disoluciéon del matrimonio, ya provenga éste de nulidad del contrato, de muerte del
marido o de divorcio. Este término se contara en los casos de divorcio o nulidad, desde

que de hecho quedaron separados los cényuges por orden judicial.

Contra esta presuncion no se admite otra prueba que la de haber sido
fisicamente imposible al marido tener acceso carnal con su mujer, en los primeros
ciento veinte dias de los trescientos que han precedido al nacimiento, asi como

aquellas que el avance de los conocimientos cientificos pudiera ofrecer.
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El conyuge vardn no puede impugnar la paternidad de los hijos alegando
adulterio de la madre aunque ésta declare que no son hijos de su conyuge, a no ser
que el nacimiento se le haya ocultado, o que demuestre que no tuvo relaciones
sexuales dentro de los primeros ciento veinte dias de los trescientos anteriores al
nacimiento. Tampoco podra impugnar la paternidad de los hijos que durante el
matrimonio conciba su cdényuge mediante técnicas de fecundacién asistida, si hubo

consentimiento expreso de tales métodos.

Las cuestiones relativas a la paternidad del hijo nacido después de trescientos
dias de la disolucién del matrimonio, podran promoverse de conformidad con lo previsto
en este Cadigo, en cualquier tiempo por la persona a quien perjudique la filiacién; pero
esta accion no prosperara, si el cdnyuge consinti6 expresamente en el uso de los
métodos de fecundacién asistida a su conyuge En todos los casos en que el conyuge
varon impugne la paternidad, debe deducir la acciéon dentro de sesenta dias contados
desde que tuvo conocimiento del nacimiento. Si el marido esta bajo tutela por cualquier
causa de las senaladas en la fraccion Il del articulo 450, este derecho puede ser
ejecutado por su tutor. Si éste no lo ejercitare, podra hacerlo el marido después de
haber salido de la tutela, pero siempre en el plazo antes designado que se contara
desde el dia en que legalmente se declare haber cesado el impedimento.

Cuando el marido, teniendo o no, tutor, ha muerto sin recobrar la razén, los
herederos pueden contradecir la paternidad en los casos en que podria hacerlo el
padre. Los herederos del marido, excepto en el caso del articulo anterior, no podran
contradecir la paternidad de un hijo nacido dentro de los ciento ochenta dias de la
celebracion del matrimonio, cuando el esposo no haya comenzado esta demanda. En
los demas casos, si el esposo ha muerto sin hacer la reclamacién dentro del término
habil, los herederos tendran, para proponer la demanda, sesenta dias, contados desde
aquel en que el hijo haya sido puesto en posesién de los bienes del padre, o desde que
los herederos se vean turbados por el hijo en la posesién de la herencia.
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Si la viuda, la divorciada, o aquella cuyo matrimonio fuere declarado nulo,
contrajeren nuevas nupcias dentro del periodo prohibido por el articulo 158, la filiacion
del hijo que naciere después de celebrado el nuevo matrimonio, se establecera
conforme a las reglas siguientes: |. Se presume que el hijo es del primer matrimonio si
nace dentro de los trescientos dias siguientes a la disolucién del primer matrimonio y
antes de ciento ochenta dias de la celebracion del segundo; Il. Se presume que el hijo
es del segundo marido si nace después de ciento ochenta dias de la celebracion del
segundo matrimonio, aunque el nacimiento tenga lugar dentro de los trescientos dias
posteriores a la disolucion del primer matrimonio; el que negare las presunciones
establecidas en las dos fracciones que preceden, debera probar plenamente la
imposibilidad fisica de que el hijo sea del marido a quien se atribuye; y lll. El hijo se
presume nacido fuera de matrimonio si nace antes de ciento ochenta dias de la
celebracion del segundo matrimonio y después de trescientos dias de la disolucion del

primero.

El desconocimiento de un hijo, de parte del marido o de sus herederos, se hara
por demanda en forma ante el Juez competente. Todo desconocimiento practicado de

otra manera es nulo.

En el juicio de contradiccion de la paternidad seran oidos la madre y el hijo, a
quien si fuere menor, se proveera de un tutor interino. Para los efectos legales, solo se
reputa nacido el feto que, desprendido enteramente del seno materno, vive veinticuatro
horas o es presentado vivo al Registro Civil. Faltando alguna de estas circunstancias,
nunca ni nadie podra entablar demanda sobre la paternidad.

No puede haber sobre la filiacidén, ni transaccidén ni compromiso en arbitros.
Puede haber transaccién o arbitramento sobre los derechos pecuniarios que de

la filiacion legalmente adquirida pudieran deducirse, sin que las concesiones que se

hagan al que se dice hijo, importen la adquisicidn de estado de hijo de matrimonio.
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Con respecto a las pruebas de la filiacion de los hijos nacidos en matrimonio, el
Cédigo Civil establece que la filiacién de los hijos nacidos de matrimonio se prueba con
la partida de su nacimiento y con el acta de matrimonio de sus padres.

A falta de actas o si éstas fueren defectuosas, incompletas o falsas, se probara
con la posesion constante de estado de hijo nacido de matrimonio. En defecto de esta
posesion son admisibles para demostrar la filiacion todos los medios de prueba que la
ley autoriza, pero la testimonial no es admisible si no hubiere un principio de prueba por
escrito o indicios o presunciones resultantes de hechos ciertos que se consideren
bastante graves para determinar su admision. Si uno solo de los registros faltare o
estuviere inutilizado y existe el duplicado, de éste debera tomarse la prueba, sin
admitirla de otra clase.

Si hubiere hijos nacidos de dos personas que han vivido publicamente como
marido y mujer, y ambos hubieren fallecido, o por ausencia o enfermedad les fuere
imposible manifestar el lugar en que se casaron, no podra disputarse a esos hijos haber
nacido de matrimonio por so6lo la falta de presentacién del acta del enlace de sus
padres, siempre que se pruebe que tienen la posesion de estado de hijos de ellos, o
que por los medios de prueba que autoriza el articulo anterior, se demuestre la filiacion
y no esté contradicha por el acta de nacimiento. Si un individuo ha sido reconocido
constantemente como hijo de matrimonio, por la familia del marido y en la sociedad,
quedard probada la posesién de estado de hijo de matrimonio si ademas concurre

alguna de las circunstancias siguientes:

I. Que el hijo haya usado constantemente el apellido del que pretende que es su

padre, con anuencia de éste;

II. Que el padre lo haya tratado como a hijo nacido de su matrimonio, proveyendo

a su subsistencia, educacion y establecimiento;

[ll. Que el presunto padre tenga la edad exigida por el articulo 361.
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Declarado nulo un matrimonio, haya habido buena o mala fe en los conyuges al
celebrarlo, los hijos tenidos durante él se consideran como hijos de matrimonio. No
basta el dicho de la madre para excluir de la paternidad al marido. Mientras que éste
viva, unicamente €l podra reclamar contra la filiacion del hijo concebido durante el

matrimonio.

Las acciones civiles que se intenten contra el hijo por los bienes que ha adquirido
durante su estado de hijo nacido de matrimonio, aunque después resulte no serlo, se

sujetaran a las reglas comunes para la prescripcion.

La accion que compete al hijo para reclamar su estado, es imprescriptible para él
y sus descendientes. Los demas herederos del hijo podran intentar la accién de que

trata el articulo anterior:

I. Si el hijo ha muerto antes de cumplir veintidos afios.

Il. Si el hijo cayé en demencia antes de cumplir los veintidés afos y muri

después en el mismo estado.

Los herederos podran continuar la accion intentada por el hijo a no ser que éste
se hubiere desistido formalmente de ella, o nada hubiere promovido judicialmente
durante un afio contado desde la ultima diligencia.

También podran contestar toda demanda que tenga por objeto disputarle la

condicién de hijo nacido de matrimonio.
Los acreedores, legatarios y donatarios tendran los mismos derechos que a los

herederos conceden los articulos 348 y 349 del Cdodigo Civil vigente, si el hijo no dejé
bienes suficientes para pagarles.
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Las acciones de que hablan los tres articulos que preceden, prescriben a los
cuatro anos, contados desde el fallecimiento del hijo. La posesion de hijo nacido de
matrimonio no puede perderse sino por sentencia ejecutoriada, la cual admitira los
recursos que den las leyes, en los juicios de mayor interés. Si el que esta en posesién
de los derechos de padre o de hijo fuere despojado de ellos o perturbado en su
ejercicio, sin que preceda sentencia por la cual deba perderlos, podra usar de las

acciones que establecen las leyes para que se le ampare o restituya en la posesion.
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CAPITULO 2

ANTECEDENTES

Es primordial mencionar los antecedentes de los diversas figuras materia de la
presente tesis tales como de la Constitucién, la Ley Federal del Trabajo, del Ministerio
Publico, del Juzgado de lo Familiar y de los riesgos del trabajo, a efecto de entender su

evolucidn e la importancia en nuestro pais.

1.- CONSTITUCION DE 1917.

La Constitucion Mexicana vigente fue promulgada en la ciudad de Querétaro, el
5 de febrero de 1917 (en la misma fecha 60 afios antes, se promulgé la Constitucién
Federal de 1857) y entrd en vigor el primero de mayo siguiente.

Su antecedente o fuente, fue el movimiento politico social surgido en nuestro
pais a partir del ano de 1910, que originariamente plante6 terminar con la dictadura
Porfirista y plasmar en la Constitucién, el principio de la no reeleccion.

Asesinado Madero, Victoriano Huerta (quien habia ordenado ese asesinato)
alcanzo la presidencia de la Republica. En 1913 Venustiano Carranza se levant6 en
armas en contra de Huerta, durante este movimiento armado se expidieron una serie
de leyes y disposiciones reivindicatorias de las clases obrera y campesina, estas leyes
de caracter y contenido social forzaron la existencia de la nueva Constitucién, ya que
ellas no cabrian en el texto de la Constitucion de 1857, de claro corte liberal-

individualista.

Al triunfo del movimiento, el primer jefe del Ejército Constitucionalista expidio la
Convocatoria para la integracion del Congreso Constituyente que, a partir del 1° de
diciembre de 1916, comenzd sus reuniones con tal caracter en la ciudad de Querétaro,



214 diputados propietarios, electos mediante el sistema previsto en la Constitucion de
1857.

Las sesiones del Congreso fueron clausuradas el 31 de enero de 1917.

El titulo con el que esta Constitucién se promulgé fue: "Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos que reforma la del 5 de febrero de 1857", lo que no
significa que en 1917 no se haya dado una nueva Constitucién.

Es una nueva Constitucion, por que la llamada revolucién mexicana rompié con
el orden juridico establecido por la Constitucién de 1857, y por que el constituyente de
1916-1917 tuvo su origen ni en la Constitucion de 1857 (ya que nunca se observo el
procedimiento de su reforma) sino en el movimiento politico-social de 1910, que le dio a

la Constitucion su contenido.

La Constitucion Mexicana de 1917 es una Constitucion rigida, republicana,
presidencial, federal, pluripartidista (aunque en la realidad existe un sistema de partido
predominante y nomina, ya que sin existir plena concordancia entre lo dispuesto por la
norma Constitucional y la realidad, existe la esperanza de que tal concordancia se
logre.

La Constitucion esta compuesta por 136 articulos, como en la mayoria de las
Constituciones puede advertirse una parte dogmatica y una parte organica, la parte
dogmatica, en la que se establece la declaracion de garantias individuales, comprende
los 28 articulos de la Constitucion. Los principios esenciales de la Constitucién
Mexicana de 1917 son los siguientes: la idea de soberania, los derechos humanos, la
division de poderes, el sistema federal, el sistema representativo, la supremacia del
estado sobre la iglesia y la existencia del juicio de amparo como medio fundamental de
control de la Constitucionalidad.



2.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931.

Esta de divide en los siguientes once Titulos: Titulo Primero: Disposiciones
Generales, Titulo Segundo: Del contrato de trabajo, Titulo Tercero: Del contrato de
aprendizaje, Titulo Cuarto: De los sindicatos, Titulo Quinto: De las coaliciones, huelgas
y paros, Titulo Sexto: De los riesgos profesionales, Titulo Séptimo: De las
prescripciones, Titulo Octavo: De las autoridades del trabajo y su competencia, Titulo
Noveno: Del procedimiento ante las Juntas, Titulo Décimo: De las responsabilidades,

Titulo Decimoprimero: De las sanciones.

Davalos opina que la Ley Federal del Trabajo de 1931 mantuvo una estabilidad
precaria; el trabajador podia ser despedido sin ninguna explicacion; casi siempre
desconocia la causa de la separacion; cuando acudia ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje a pedir su reinstalacion o indemnizacion, carecia de elementos para sustentar
su defensa.’.

En el afo de 1929 el Presidente Emilio Portes Gil, una vez publicada la reforma
constitucional, envié al Congreso de la Unién un proyecto de Codigo Federal del
Trabajo, el cual fue duramente atacado por el movimiento obrero y encontré fuerte
oposicién en el Congreso por contener el principio de sindicalizacloffunica, y debido a
que asentaba la tesis del arbitraje obligatorio de las huelgas, también llamado arbitraje
semi obligatorio, aunque las Juntas debian arbitrar el conflicto, los trabajadores podian
negarse a aceptar el Laudo.

En el afo de 1931, la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo redacté un
nuevo proyecto al que se le dio el nombre de Ley Federal del Trabajo, el que después
de un numero importante de modificaciones, fue aprobado y promulgado el 18 de
agosto de 1931.

' Davalos Morales José. Tdpicos Laborales. Porria. S.A. México. 1992. P. 74.




La idea del riesgo profesional en la mencionada Ley es que se aceptd la
denominacion de riesgos profesionales para los accidentes y enfermedades de trabajo,
la formula que se empleo, “son los accidentes o enfermedades a que estan expuestos
los trabajadores con motivo de sus labores o en ejercicio de ellas”, modifico la
fraseologia de la fraccion XIV de la Declaracion, que dice “con motivo o en ejercicio de
la profesidbn o trabajo que ejecuten”, un cambio que permiti6 a la jurisprudencia
acogerse a la condicion que guardaba la evolucibn mas progresista de la doctrina
extranjera.

Los articulos 285 y 286 distinguieron el accidente a la enfermedad. El primero
seria toda lesion producida por la accién repentina de una causa exterior, en tanto la
enfermedad seria todo estado patolégico sobrevenido por una causa repetida por largo
tiempo como obligada consecuencia de la clase de trabajo que desempefa el
trabajador o del medio en que se ve obligado a trabajar. Pero no obstante, la diferencia
y de conformidad con el articulo 295, los trabajadores victimas de un accidente o de
una enfermedad, recibian las mismas prestaciones, asistencia médica, medicamentos y
material de curacién y una indemnizacion, segun el grado de la incapacidad para el
trabajo. La idea del riesgo profesional, como principio nuevo de responsabilidad, puso a
cargo de los empresarios los dafios causados por accidentes debidos, no solamente a
su culpa, sino también los ocasionados por culpa del trabajador, incluida la llamada
grave o inexcusable, y el caso fortuito. Pero aun dentro de ese esquema, la Ley de

1931 considerd algunas circunstancias como excluyentes de responsabilidad.

El articulo 316 fue una especie de concesion al derecho civil y a la ética de la
época. En el se consignaron las circunstancias siguientes: A) Si el accidente ocurria
encontrandose el trabajador en estado de embriaguez o bajo la accion de algun
narcético o droga enervante. B) Cuando el trabajador se ocasionara deliberadamente
una incapacidad por si solo o0 de acuerdo con otra persona, disposicion equivalente a la
consideracion de la culpa intencional como excluyente de responsabilidad. C) La fuerza
mayor extrana al trabajo, que se definio6 como “toda fuerza de naturaleza tal, que no
tenga relacidén alguna con el ejercicio de la profesion de que se trate y que no agrave



simplemente los riesgos inherentes a la explotacién”, D) Si la incapacidad era resultado

de alguna rifia o intento de suicidio.

Los autores de la Ley contemplaron en el articulo 317 algunos casos que la
doctrina consideraba dudosos y decretaron que no constituian excluyentes de
responsabilidad: a) El derecho del trabajo es derecho imperativo, por consiguiente, la
asuncion de los riesgos no puede producir efecto alguno. b) el descuido o la
negligencia de algun companero de trabajo. ¢) La negligencia o torpeza del trabajador.

3.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

Esta ley se divide en 16 titulos que son los siguientes: Titulo Primero: Principios
generales, Titulo Segundo: Relaciones individuales de trabajo, Titulo Tercero:
Condiciones de trabajo, Titulo Cuarto: Derechos y obligaciones de los trabajadores y
patrones, Titulo Quinto: Trabajos de los menores. Titulo Sexto: Trabajos especiales,
Titulo Séptimo: Relaciones colectivas del trabajo, Titulo Octavo: Huelgas, Titulo
Noveno: Riesgos de trabajo, Titulo Décimo: Prescripcion, Titulo Once: Autoridades del
trabajo y servicios sociales, Titulo Doce: Personal juridico de las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje, Titulo Trece: Representantes de los trabajadores y de los patrones, Titulo
Catorce: Derecho procesal del trabajo, Titulo Quince: Procedimiento de ejecucion,

Titulo Dieciséis: Responsabilidades y sanciones.

La vigente Ley del Trabajo tiene 2 anteproyectos como antecedentes de su
creacion, uno de 1962, resultado del trabajo que durante 2 arios realizd la Comision
nombrada por el Presidente Adolfo Lépez Mateos e integrada por el Lic. Salomén
Gonzélez Blanco, Secretario del Trabajo y Prevision social, La Lic. Maria Cristina
Salmoran de Tamayo, presidenta de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, el Lic.
Ramiro Lozano Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del D.F.



En noviembre de 1962 fueron aprobadas las reformas Constitucionales antes
mencionadas. El anteproyecto de Ley quedd en el escritorio del Presidente de la

Republica.

El segundo anteproyecto fue el concluido en el afio de 1968, a propuesta del
ejecutivo, el citado anteproyecto fue divulgado entre los sectores interesados para que
estudiaran y vertieran sus opiniones. El 11°de mayo del mismo afo, por acuerdo del
ejecutivo, se invitd a las clases sociales a que nombraran representantes para que se
reunieran a intercambiar impresiones para una mejor elaboracién del proyecto.
Después de emitir los sectores interesados sus observaciones, en diciembre de 1968,
el ejecutivo presentdé a la Camara de Diputados, una iniciativa de Ley Federal del
Trabajo, se efectué una segunda discusion con la participacién de representantes de
trabajadores y patrones posteriormente, el Congreso invitd a un cambio de impresiones
a la Comision redactora. Al cabo de la misma, se observd que el proyecto no sufrié
ninguna modificacién en sus principios, Instituciones y normas fundamentales. Su
aprobacion fue publicada en el Diario Oficial el 1°de abril de 1970 y entré en vigor el 1°
de mayo del mismo afno. El Maestro Davalos dice que “la Ley de 1970 pretendi6é acabar
con el despido facil, arbitrario, muchas veces producto de un mero capricho. El articulo
47 impuso al patrén la obligacion de “dar al trabajador aviso escrito de la fecha y a
causa o causas de la rescision, como esta era incompleta, por carecer de sancion
expresa, los patrones acudieron al expediente de las sutilezas, alegaron que su

incumplimiento no producia efecto alguno” 2

4.- LAS REFORMAS DE 1980.

Se modifica el titulo Catorce dividiéndose en 20 capitulos que son: Capitulo I:
Principios procesales, Capitulo II: De la capacidad y personalidad, Capitulo Ill: De las

competencias, Capitulo IV: De los impedimentos y excusas, Capitulo V: De la actuacion

2 |bidem.



de las Juntas, Capitulo VI: De los términos procesales, Capitulo VII: De las
notificaciones, Capitulo VIIl: De los exhortos y despachos, Capitulo IX: De los
incidentes, Capitulo X: De la acumulacién, Capitulo XI: De la continuacién del proceso
y de la caducidad, Capitulo Xll: De las pruebas, Capitulo Xlll: De las resoluciones
laborales, Capitulo XIV: De la revision de los actos de ejecucion, Capitulo XV: De las
providencias cautelares, Capitulo XVI: Procedimiento ante las Juntas de Conciliacién,
Capitulo XVII: Procedimiento ordinario ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
Capitulo XVIII: De los procedimientos especiales, Capitulo XIX: Procedimientos de los
conflictos colectivos de naturaleza econdémica, Capitulo XX: Procedimiento de huelga.

Por iniciativa del Ejecutivo Federal, presentada el 18 de diciembre de 1979, la
Ley Federal del Trabajo tuvo importantes reformas en los titulos XIV, XV, y XVI,
también se hicieron modificaciones al procedimiento de huelga y se adiciond el articulo
47 con dos parrafos finales.

Las reformas fueron publicadas en el Diario Oficial el 4 de enero de 1980,
entraron en vigor el 11° de mayo del mismo arno, desde entonces el procedimiento

laboral es un derecho social de clase.

En la ley de 1931 y 1970 no se reflejo por lo que hace al procedimiento laboral la
mistica clasista y social que quisieron imprimirle los diputados obreros. Los
mantuvieron alejado de la antorcha de justicia social que ilumina las reivindicaciones
proletarias de los tiempos nuevos, se mantuvo el procedimiento bajo las luces opacas y
confusas de la igualdad formal de las partes en el proceso.

El procedimiento estaba plagado de defensas e incidentes, lo que se convirtié en
un procedimiento lento y costoso en perjuicio de los trabajadores, entre mas se
prolongaba el procedimiento, mayor beneficio obtenia el patron.

Las reformas tuvieron por objeto subsanar tales deficiencias y cumplir con el
principio de justicia social que tiene asignado el Derecho del Trabajo en el supuesto de



que es un derecho de clase. Ahora en la Ley se asienta como una unidad de derecho
colectivo, el derecho individual y las normas procesales, aparecen como una unidad

indisoluble que se sintetiza en el articulo 123 Constitucional.

En las normas procesales al fin se ha dado coherencia a la funcion de las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje al decidir los conflictos entre el trabajo y el capital de
conformidad con los principios de justicia social.

Asi pues, investidas de ese espiritu social, fueron plasmadas las reformas al
procedimiento laboral entre las que destacan los efectos del aviso del despido, la
preeminencia de la conciliacion como medio de resolucion de los conflictos, la
concentracion del procedimiento, la suplencia de la deficiencia de la demanda del
trabajador, la carga de la prueba al patrén, las modificaciones en el procedimiento de
huelga, y la participacién inmediata de las autoridades en beneficio de la verdad y de
los trabajadores.

5.- EVOLUCION DEL DERECHO SUCESORIO.

A efecto de entender en la actualidad el derecho sucesorio, es necesario

estudiar sus origenes:

La apariciéon de la propiedad privada coincidié con la de la sucesion legitima que
precedio a la testamentaria, la prueba de este acierto la suministra el hecho de que el
testamento se desconocia en Egipto, en la India y en Israel. Los padres distribuian en
vida los bienes entre sus hijos y se recurria a la adopcién cuando, por falta de
descendientes, se deseaba dejar los bienes a extrafos.

En Atenas la adopcién sirve como institucion de heredero, la “Afatonia’ germana

es la traslacién en vida de los bienes a falta de la posibilidad de dejarlos a individuos de



la familis. En el Derecho romano el testamento en un acto unilateral que permite la
sucesién “mortis causa’, la sucesion legitima es supletoria de la testamentaria.

La sucesion “mortis causa” de la Edad Media es familiar (legitima de los hijos,
pactos sucesorios, fideicomisos, etc.), en contraposicion al exagerado individualismo
romano, la época moderna se pronuncia contra los privilegios sucesorios. La novisima
concepcién socialista propugna que se limite la libertad de testar y defiende el derecho
de acrecer a favor del Estado.

Fildsofos, sociblogos y juristas han afirmado o negado la legitimidad de la
sucesidén “mortis causa”, unos la justifican en el derecho de propiedad, que también
necesita justificarse, otros en el derecho de familia o comunidad familiar. Para autores
como Miraglia y Cogliolo, la familia y la propiedad constituyen el fundamento de la
sucesion “mortis causa’.

Individualistas y socialistas han coincidido en negar fundamento racional a la
sucesion “mortis causa’. Entre los primeros recordamos a Kant, entre los segundos a
Lasalle. Este ultimo considera absurda la sobrevivencia de la voluntad del difunto y no
acepta la concepcion aristécrata de la copropiedad familiar de bienes, tipica del
Derecho romano.

La herencia concebida como sucesidn universal, es una Institucion que aparece
en el Derecho Romano, con vistas a la proteccion de los acreedores, también procede
de ese Derecho la distincién entre heredero y legatario.

En el Derecho romano, la herencia yacente fue considerada como una entidad

patrimonial sin persona.

En el Derecho romano se exigia la aceptacion de la herencia para que pudiera
llevarse al cabo la transmisién del caudal hereditario y desde ese momento se
perfeccionaba el derecho de sucesién.



La explicacion doctrinal de la herencia yacente suscitdé profundas cavilaciones a
los juristas romanos, pese a su poca aficion a teorizar y fue analizada con morosa
delectacién en el siglo XIX por la jurisprudencia conceptual y constructiva.

Para unos, el sujeto del patrimonio yacente es el de cuius, mismo o la
personalidad patrimonial del cuius, otros alzaron a la herencia yacente como ejemplo
de patrimonio sin sujeto, pero la doctrina contemporanea prefiere, por lo general,
explicar el fenémeno de la herencia yacente como un supuesto de masa patrimonial

cuyo sujeto es provisionalmente indeterminado en su concreta individualidad.

Rojina Villegas sostiene que “en el derecho hereditario, se estudia el efecto
principal del testamento, digamos, su efecto normal, consiste en operar una transmision

a titulo universal o particular, segun se instituyan herederos o legatarios.

El testamento puede producir las cuatro grandes consecuencias en los actos
juridicos: crear, transmitir, modificar o extinguir derechos y obligaciones. El derecho
hereditario debe hacer el analisis completo de esas cuatro grandes consecuencias,
dedicando especial atencién a las de transmisién”.

Por lo anterior, el autor concluye que el legado si es fuente de obligaciones y si
esta conclusion parece no tener valor, lo adquiere si reflexiona que la doctrina no ha
considerado que el testamento tenga esa funcion, no se menciona al testamente como
fuente de obligaciones. Se puede aplicar la teoria del acto juridico para referirla a dicho
acto. En el existen elementos esenciales y de validez. Los primeros son la
manifestacion de voluntad y del objeto, que debe ser posible en sentido fisico y juridico.
En los segundos, esta la forma, la capacidad del testador, la ausencia de vicios que
afecten su voluntad y la licitud en las disposiciones testamentarias. Por consiguiente,
cuando se afirma que el testamente es fuente de obligaciones, se da por supuestos
que se han cumplido los elementos esenciales y de validez. Es decir, que se han
observado las formas que exige la ley para su validez, que el testados tuvo capacidad
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para hacer las disposiciones testamentarias, que no hubo, error, dolo o violencia en la
manifestacion de su voluntad y que el acto juridico es licito.

Observando, por consiguiente, todos los requisitos tanto esenciales, cuanto de

validez, el testamento como el contrato, es fuente de obligaciones”.

6.- ANTECEDENTES SOBRE EL MINISTERIO PUBLICO.

Ahora veremos al Ministerio Publico, teniendo como funcién primordial, en la
Tesis que nos ocupa, la de protector de los derechos de los menores.

El Diccionario del Instituto de Investigaciones Juridicas de la U.N.A.M. dice que
es la Institucion unitaria y jerarquica dependiente del organismo ejecutivo, que posee
como funciones esenciales las de persecucién de los delitos y el ejercicio de la accidén
penal, intervencion en otros procedimientos judiciales para la defensa de intereses
sociales, de ausentes, menores e incapacitados y finalmente, como consultor y asesor

de los jueces y tribunales. *

Del ordenamiento francés, tomé como caracteristica principal el de la unidad e
indivisibilidad, pues cuando actua el agente del Ministerio Publico, lo hace a nombre y

en representacion de toda la Institucion. °

Los lineamientos generales del Ministerio Publico francés, fueron tomados por
los autores del Derecho Espafol Moderno. Desde la época del “Fuero Juzgo”, habia

una Magistratura especial, con facultades para actuar ante los tribunales cuando no

® Rojina Villegas, Rafael. Compendio de Derecho Civil. Op. Cit. P. 232-235.
* Instituto de Investigaciones Juridicas U.N.A.M. Diccionario Juridico Mexicano. Op. Cit. P. 2128.
® Castro, Juventino V. El Ministerio Publico en México. Porria, S.A. México, 1983. P. 11.
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hubiera un interesado que acusara al delincuente; este funcionario, era un mandatario

particular del Rey, en cuya actuacion, representaba al monarca.®

La legislacién espariola que se aplicé durante la época colonial denominé a los
integrantes de esta institucion "promotores o procuradores fiscales" con tres
atribuciones principales: a).- defensores de los intereses tributarios de la Corona,
actividad de la cual tomaron su nombre, b).- los perseguidores de los delitos y
acusadores en el proceso penal, y c).- asesores de los tribunales, en especial de la
audiencias, con el objeto de vigilar la buena marcha de la administracion de justicia. La
influencia espanola se encuentra en el procedimiento, cuando el Ministerio Publico
formula conclusiones, las que siguen los mismos lineamientos formales de un
pedimento del Fiscal en la Inquisicién. ’

El decreto Constitucional para la Libertad de la América Mexicana, expedido en
Apatzingan en 1814, la Constitucion de 1824, las Siete Leyes de 1836 y las Bases
Organicas de 1843, situaron a los citados procuradores o promotores fiscales como
integrantes de los organismos judiciales, con las actividades tradicionales mencionadas

con anterioridad pero sin establecer un verdadero organismo unitario y jerarquico.

La Institucién empieza a perfilarse con caracteres propios en la Constitucion de
1857, en cuyo articulo 91, que no fue objeto de debates en el Constituyente, se dispuso
que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion estaria integrada por once ministros
propietarios cuatro suplentes, un fiscal y un procurador general, todos electos en una
forma indirecta en primer grado para un periodo de seis afos y no requerian de titulo
profesional, sino exclusivamente "estar instruidos en la ciencia del derecho a juicio de
los electores”. Sin embargo, esta tradicidon hispanica sufrié una modificacién sustancial,
al menos en su aspecto organico, con motivo de la reforma de 1900 a los articulos 91 y
96 de la citada Constitucién de 5 de febrero de 1857, la que suprimié de la integracién
de la Suprema Corte de Justicia al Procurador General y al Fiscal, y por el contrario

® Colin Sanchez, Guillermo. Derecho Mexicano de Procedimientos Penales. Decimoséptima Edicion.
Porria. México 1998. P. 105.
’ Castro, Juventino V. El Ministerio Publico en México. Porria, S.A. México, 1983. P. 11.
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establecié que: "los funcionarios del MP y el Procurador General que ha de presidirlo,
seran nombrados por el Ejecutivo", con lo cual se introdujo la influencia francesa sobre

la Institucion.

En los articulos 21 y 102 de la Constitucidn vigente del 5 de febrero de 1917, se
advierten varios cambios en la regulacién del Ministerio Publico (en lo sucesivo MP), en
virtud de que se le desvinculé del Juez de Instruccion, confiriéndosele en el primero de
los preceptos mencionados, la facultad exclusiva de investigacion y persecucion de los
delitos, asi como en mando de la policia judicial, esta ultima como un cuerpo especial,
y ademas, al consignarse en el citado articulo 102 de la Constitucion las atribuciones
del Procurador General de la Republica, ademéas de las que se le habian otorgado a
partir de la Ley organica del 16 de diciembre de 1908 como jefe del MP, se le asigné
una nueva facultad, inspirada en la figura del Attorney General de los Estados Unidos,
es decir, la relativa a la asesoria juridica del Ejecutivo Federal.

Por lo que se refiere a su situacion actual, en las leyes organicas del MP, tanto
en la esfera federal como en la de las entidades federativa, se advierte la preocupacion
esencial de regular de manera predominante la funcion de investigacion y persecucion
de los delitos y se deja en un segundo término, tanto la asesoria juridica del gobierno
introducida en la Constitucion de 1917, como en su intervencién en otras ramas

procesales.

Esta concentracion de facultades persecutorias se observa en los Codigos de
Procedimientos Penales, si se toma como modelos el federal de 1943 y el distrital de
1932 (seguidos en lo esencial por los restantes de las entidades federativas), los que
atribuyen de manera exclusiva al propio MP. la investigaciéon de los delitos con el

auxilio de la policia judicial, cuerpo especializado que se encuentra a su servicio.
Un aspecto esencial que observamos en la orientacion de los citados codigos

actualmente en vigor, es el otorgamiento del llamado "monopolio del ejercicio de la
accion penal", que deriva de una interpretacion que consideramos discutible del articulo
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21 de la Constitucion, lo que significa que son los agentes de la institucién los Unicos
legitimados para iniciar la acusacién a través del acto procesal calificado como
"consignacién" que inicia el proceso, que el ofendido y sus causahabientes no son
partes en sentido estricto en el mismo proceso, y solo se les confiere una limitada
intervencidn en los actos relacionados con la reparacidén del dafio o la responsabilidad
civil proveniente del delito, tomando en cuenta que la citada reparacién es un aspecto
de la pena publica.

Por otra parte, en el sistema procesal penal mexicano, el MP posee plena
disposicion sobre los elementos de la acusacion, en virtud de que puede negarse a
ejercitar la accién penal y una vez que la hace valer esta facultado para formular
conclusiones no acusatorias o desistirse de la propia accién en el curso del proceso (si
bien esta ultima institucién, muy controvertida, ha sido sustituida en las reformas al
CFPP publicadas en diciembre de 1983, por la de promocion del sobreseimiento y de la
libertad absoluta del inculpado, articulos 138 y 140), aun cuando estas dos
determinaciones son objeto de un control interno, de manera que la decision final,

corresponde a los procuradores respectivos, como jefe del MP.

La situacion de mayor trascendencia se presenta respecto de las conclusiones
no acusatorias o el desistimiento de la acciéon penal (o promocién del sobreseimiento),
ya que obligan al Juez de la causa a una sentencia absolutoria de caracter definitivo.
Ademas, estas determinaciones del MP no pueden ser impugnadas por los afectados a
través del amparo, en virtud de que la jurisprudencia habia establecido que, en ese
supuesto, el MP no actia como autoridad sino como parte: argumento que se
considerd poco convincente y que ya no figura en el Apéndice al propio Semanario
publicado en 1985.

Otros dos aspectos que se mencionan brevemente son los relativos a la

intervencién del MP, tanto en el proceso civil como en el juicio de amparo, en los cuales

la situacién del llamado "representante social" es todavia indefinida.
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Por lo que se refiere el enjuiciamiento civil (comprendiendo al mercantil y mas
recientemente el de las controversias familiares), el MP puede intervenir como parte
principal cuando lo hace en defensa de los intereses patrimoniales del Estado, ya que
como actor o como demandado, e inclusive el articulo 102 de la Constitucion establece
la intervencion personal del Procurador General de la Republica en las controversias
que se suscitaren entre dos o mas estados de la Unién, entre un estado y la
Federacion o entre los poderes de un mismo estado, es decir, en los supuestos
previstos por el diverso articulo 105 de la Constitucién, que se han planeado

excepcionalmente.

En otra direccién el MP interviene en los procesos civiles en representacion de
ausentes, menores o incapacitados en la quiebra y suspensién de pagos, asi como en
los asuntos de familia y del estado civil de las personas y los hace, ya sea como parte
accesoria o subsidiaria 0 como simple asesor de los tribunales, a través de una opinién
cuando existe interés publico en el asunto correspondiente, sin embargo, los Codigos
de Procedimientos Civiles respectivos y nos referimos de manera esencial al CPC de
1932, que es al que siguen un buen numero de Cédigos.

En cuanto a la influencia exclusivamente nacional esta en la preparacion del
ejercicio de la accion penal, ya que en México, a diferencia de lo que sucede en
Francia, el medio preparatorio del ejercicio de la accion penal, esta reservado

exclusivamente al Ministerio Publico.?

Colin Sanchez, afirma que el Ministerio Publico, es una funcion del Estado, que
ejerce por conducto del Procurador de Justicia, y busca la aplicacién de las normas
juridicas emitidas por el propio Estado para la persecucion de los presuntos
delincuentes y en los demas previstos en aquellas en las que expresamente se

determina su intervencion a los casos concretos.®

8
Idem. P. 11.
® Colin Sanchez, Guillermo. Derecho Mexicano de Procedimientos Penales. Op. Cit. P. 103.
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7.- ANTECEDENTES SOBRE EL JUEZ DE LO FAMILIAR.

Rafael De Pina Vara menciona que el termino Juez se aplica a un funcionario
publico que participa en la administracion de la justicia con la potestad de aplicar el
derecho por la via del proceso, asi como al ciudadano que accidentalmente administra

justicia como jurado, arbitro, etc.'®

La funcién del Juez, en uno y otro caso, es la de aplicar el derecho, no pudiendo
crearlo, por no ser su tarea legislativa, si no jurisdiccional.

El Juez no esta instituido como tal para juzgar el derecho, ni para crearlo, su

misidn es aplicarlo.

Aunque la funcién jurisdiccional se ejerza primordialmente por los jueces
profesionales, nuestro sistema juridico procesal permite la intervencion en esta tarea de
los ciudadanos, convertidos en Jueces no profesionales, que accidentalmente aplican

el derecho con la misma eficacia que los Jueces Funcionarios.

Por una reforma a la estructura del poder judicial del O. F., el conocimiento de
los juicios civiles se dividié en dos grandes ramas, la familiar y la civil, por ésta razén

existen Juzgados Familiares.

Desde el punto de vista procesal se tratd de dar a los Jueces familiares
atribuciones no sélo para resolver los problemas familiares, sino para "tomar medidas

que tiendan a preservar a la familia y a sus miembros".

Se introdujo el principio inquisitorio en materia de pruebas, subsistiendo el
principio dispositivo para el planteamiento de los problemas y para las impugnaciones,
se establecié un procedimiento de excepcién, ya que se aplican las reglas generales

'% De Pina Vara, Rafael. Diccionario de Derecho. Op. Cit. P. 319.
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del Codigo de Procedimientos Civiles en cuanto no se opongan al contenido del Cédigo

especial que rige este tipo de procesos.

8.- JUZGADO DE LO FAMILIAR.

Eduardo Pallares, en su diccionario de Derecho Procesal civil, menciona que
Juez es el funcionario judicial investido de jurisdiccion para conocer, tramitar y resolver
los juicios asi como ejecutar la sentencia respectiva. La nocion mas generalizada del
juez es la que ve en él a la persona encargada de administrar justicia. Es, pues, Juez,
la persona constituida con autoridad publica para administrar justicia, o la que ejerce
jurisdiccién con arreglo a las leyes, conociendo y dirigiendo el procedimiento de las

causas civiles y criminales y dictando sobre ellas las sentencias que crea justas.

La palabra juez en su acepcibn méas general, comprende también a los
magistrados, asi como a los jueces de primera instancia, de paz, correccionales, etc.
Es decir, a todas aquellas personas que ejercen jurisdiccidn en los diversos grados del
proceso, sea en materias civiles o penales. Algunos de ellos no tienen la potestad de

ejecutar sus sentencias.

La misién del Juez ha sido exaltada muchas veces por que la justicia que debe
impartir es una de las virtudes mas elevadas y mas necesarias para la convivencia
humana. Los Jueces en la actualidad son funcionarios permanentes por que han
desaparecido los tribunales por comision, que se nombraban para conocer Unicamente

de determinados juicios, individualmente considerados."’

Los Jueces Familiares conocen de los juicios contenciosos relativos al
matrimonio, a la ilicitud o nulidad del matrimonio y al divorcio, incluyendo los que se

refieren al régimen matrimonial, de los que tengan por objeto modificaciones o

" Pallares Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil. Op. Cit. P. 457.
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rectificaciones de las actas del registro civil de los que afecten al parentesco, a los
alimentos, a la paternidad y filiacion legitima, natural o adoptiva, de los que tengan por
objeto cuestiones derivadas de la patria potestad, estado de interdiccién y tutela, las
cuestiones de ausencia y presuncion de muerte, de los que se refieran a cualquier
cuestion relacionada con el patrimonio de familia, como su constitucion, disminucion,

extincién, o afectacion en cualquier forma.

Conocen también de los juicios sucesorios y de los asuntos judiciales
concernientes a las acciones relativas al estado civil, a la capacidad de las personas y
las derivadas del parentesco, asi como de las cuestiones relativas a los asuntos que
afecten en sus derechos a los menores e incapacitados y, en general, de todas las
cuestiones familiares que se reclaman, base de la integracién de la sociedad.

Como normas especiales en la tramitacion de los procesos contenciosos
derivados de la aplicacién del derecho familiar caben sefalar las siguientes: el Juez
puede intervenir "de oficio" en los asuntos que afecten a la familia especialmente
tratdndose de menores y de alimentos, decretando las medidas que tiendan a

preservarla y a proteger a sus miembros.

El articulo 633 del Codigo Civil, establece que los Jueces de lo Familiar son las
autoridades encargadas exclusivamente de intervenir en los asuntos relativos a la
tutela. Ejerceran una sobrevigilancia sobre el conjunto de los actos del tutor, para
impedir, por medio de disposiciones apropiadas, la transgresion en sus deberes.

Edgar Baqueiro nos dice que el Juez de lo Familiar es el érgano a quien la Ley
da intervencion en todos los asuntos relacionados con la familia y los menores
incapacitados. Es el encargado de declarar el estado de incapacidad mediante el juicio
de interdiccion, o de nombrar y discernir el cargo de tutor a quien le corresponda por
testamento o por ley.

18



Ademas menciona que debe vigilar el correcto desempefio de la tutela, para lo cual
debe dictar las medidas convenientes para el cuidado de las personas y bienes de los
incapacitados, exigir que se den las garantias y autorizar, en su caso, la venta o
hipoteca de los bienes de los mismos.'?

9.- LOS RIESGOS DE TRABAJO.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 473 menciona que son riesgos de
trabajo los accidentes y enfermedades a que estdn expuestos los trabajadores en
ejercicio o con motivo del trabajo.

El concepto de riesgos de trabajo es genérico y comprende dos especies;
accidentes y enfermedades.

El diccionario de Pina Vara define como riesgos de trabajo los accidentes y
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores.®

Néstor De Buen Lozano en su libro de derecho del trabajo menciona que el
riesgo de trabajo esta contenido en el articulo 473 antes citado, y dice que este es un
concepto genérico que acepta dos especies: por un lado los accidentes y por otro lado
las enfermedades de trabajo.'

El concepto de accidente esta incluido en el articulo 474 de la Ley Federal del
Trabajo en términos que evidentemente no resultan muy satisfactorios, segun el autor
antes mencionado, en primer lugar dice que la definicibn misma es obscura, en
segundo termino se acompafa de un segundo parrafo relativo a los accidentes en el

trayecto que resulta innecesario, articulo que continuacién se transcribe:

'? Baqueiro Rojas, Edgard y Buenrostro. Derecho de Familia y Sucesiones. Op. Cit. P. 241.
'® De Pina Vara, Rafael. Diccionario de Derecho. Op. Cit. P. 438.
' De Buen, Néstor. Derecho del Trabajo. TI. Op. Cit. P. 561.
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“Articulo 474. Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior, o la muerte producida repentinamente en ejercicio, 0
con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste”.

Quedan incluidos en la definiciébn anterior los accidentes que se produzcan al
trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar de trabajo y de este a
aquel. En efecto, el autor antes referido opina que el concepto incluido en el primer
parrafo del articulo antes transcrito, evidentemente confunde el accidente con sus
consecuencias en virtud de que el accidente no es ni una lesién organica, ni una
perturbacién funcional, ni la muerte, estos acontecimientos seran, en todo caso la
consecuencia del accidente. El accidente es, simplemente, un “suceso eventual” o
accion de que involuntariamente resulta dafio para las personas o las cosas, segun lo

expone el diccionario de la Lengua Espafiola.’

Lo eventual del suceso resulta de que dentro del proceso normal del trabajo no
esta previsto el acontecimiento fortuito que constituye el accidente, de esa eventualidad
podra resultar la lesion organica o funcional o la muerte, siendo estas las

consecuencias del accidente y, por lo tanto de los riesgos de trabajo.
De lo anterior concluye como accidente de trabajo a aquel riesgo a que se
encuentra expuesto un trabajador por motivo o en ejercicio de su trabajo.

10.- EL RIESGO PROFESIONAL.

La Ley Federal del Trabajo establece en su articulo 473, que los Riesgos de
Trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en

ejercicio o con motivo del trabajo.

'® Real Academia Espafola. Diccionario de la Lengua Espafiola. Espasa Calpe. Espana. 2000. P. 20.
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De la Cueva menciona que consiste en atribuir a la industria las consecuencias

de los riesgos que la propia industria produce.'®

Néstor De Buen Lozano establece que el problema de la calificacién de la
profesionalidad de un accidente en el trayecto no es una cuestion sencilla, en primer
lugar, por que no puede limitarse el concepto al hecho de trasladarse del o al domicilio,
pudiendo existir accidentes fuera del lugar de trabajo sin que sean, en el trayecto al
domicilio, bastando que se produzcan al momento de ir a tomar los alimentos, en
segundo termino por que es necesario medir las circunstancias del trayecto
especialmente del tiempo y lugar para determinar si no hubo alguna desviaciéon que
excluya la profesionalidad del riesgo."”

Con respecto a la primera situacion la Corte ha sido tajante en su conclusion, en
el amparo directo 1735/1963, promovido por Petréleos Mexicanos resuelto en 9 de
agosto de 1966 resolvié que “cuando un trabajador sale momentaneamente del centro
de trabajo en que labora, no con el propésito de abandonar su trabajo si no para tomar
sus alimentos y con ese motivo sufre un accidente, debe estimarse que se trata de un

riesgo profesional”.

A propésito del segundo caso no conocemos ninguna ejecutoria que haya
establecido las bases para la determinacion de la profesionalidad del riesgo, pero es
evidente que cualquier desviacién o interrupcion del trayecto habitual sera suficiente
para excluir la profesionalidad.

Con relacién a los riesgos de transito, y antes de la nueva ley, la Corte sostuvo,
curiosamente criterios contradictorios. Lo mas interesante es que fueron el mismo

ministro ponente y el mismo secretario los autores de los proyectos respectivos.

'® De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. TII. Op. Cit. P. 135.
'” De Buen, Néstor. Derecho del Trabajo. T1. Op. Cit. P. 563.
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En el amparo 5052/1955, Eugenio Gutiérrez Cabrera, resuelto el 26 de
septiembre de 1956 por unanimidad de cinco votos, con ponencia de Arturo Martinez
Adame y siendo secretario Rafael Pérez Miravete, la Corte resolvié lo siguiente:

“El accidente que sufre un trabajador al dirigirse al lugar en que presta sus
servicios utilizando un vehiculo de servicio publico no puede considerarse como riesgo
profesional por que no es si no la consecuencia del mismo riesgo a que estan
expuestas todas las personas que por diversas causas se ven obligadas a usar esa
clase de vehiculos y no tiene relacién alguna con el trabajo contratado”.

Dos afnos después, en el afio de 1958 la Corte resolvié en sentido totalmente
diferente el amparo 2329/1956 al determinar que “de acuerdo con las leyes de la
materia, para que un accidente tenga el caracter de riesgo profesional no es
indispensable que ocurra en el ejercicio de sus labores, si no basta que sobrevenga
con motivo de las mismas o como consecuencia de ellas”; de modo que si un
trabajador en el desempeno de sus actividades se ve obligado a trasladar a otra
poblacion y en este es atropellado por un vehiculo que le causa la muerte cuando se
dirigia a abordar un tren que lo llevaria a otro en que también debia prestar sus
servicios, tiene que estimarse que el accidente ocurrié con motivo del trabajo, lo que le

da el caracter de profesional.

La ley de 1931 utilizaba la expresidén “riesgos profesionales”, al referirse a los
accidentes y enfermedades derivados del trabajo, la ley actual ha sustituido la
expresion por la de “riesgos de trabajo”. El concepto de “profesionalidad” referido a los
riesgos podria inducir a establecer interpretaciones restrictivas en perjuicio de los

trabajadores, por lo que la expresidn “riesgos de trabajo”, resulta mas aceptable.
Por lo anterior concluimos que riesgo profesional son los accidentes o

enfermedades a que se encuentra expuesto el trabajador con motivo o en ejercicio de

su trabajo.
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CAPITULO 3

NATURALEZA JURIDICA DE LAS SUCESIONES.

También es de suma importancia el estudio de las sucesiones en virtud de ser la

materia objeto de la presente tesis.

1.- NATURALEZA DEL PROCEDIMIENTO SUCESORIO.

Por Derecho sucesorio se entiende “el conjunto de normas juridicas que, dentro
del Derecho privado, regulan el destino del patrimonio de una persona después de su

muerte".’

Derecho hereditario es “aquella parte del derecho privado que regula la situacion
juridica que sigue a la muerte de una persona fisica. Desapareciendo con ella un sujeto
de relaciones juridicas, se hace necesario regular su suerte, determinar los efectos que

sobre ellas produce el hecho de la muerte”.?

Sucesion significa accién de suceder y, en sentido juridico, sustitucién en la
titularidad en los derechos y relaciones que admiten sustitucion, o sea, cambio de
sujeto e identidad en la relacibn de derecho. Sucesion es el cambio meramente
subjetivo en una relacién de derecho, es decir, cambio del sujeto, pero no del objeto de

la relacion.

! Arce y Cervantes, José. De las sucesiones. Sexta edicion. Porria. México. 2001. P.1.

? Citado por José Arce y Cervantes. De las sucesiones. Op. Cit. Cicu. Antonio, Derecho de sucesiones,
traducciones de José Manuel Gonzalez Porras, Publicaciones del Real Colegio de Espafia en Bolonia,
1964. P. 1.




Puede haber sucesion inter vivos entre personas fisicas, que es siempre a titulo
particular, mortis causa que pueden ser a titulo universal (herencia) y a titulo particular

(legado).
Para que se genere la sucesion se requiere la coexistencia de estos elementos:

1° Que haya un conjunto de bienes y relaciones que pertenecian a una persona
fisica, transmisibles por causa de muerte (cosas, derechos, obligaciones) y que tengan

un valor econémico apreciable;

2° Que la persona fisica que encabezaba ese conjunto, por su muerte, haya
dejado de ser persona (autor de la sucesion causante o de cuius o sea is de cuius

sucesiones agitun);®

3° Que haya otra persona (o varias) que reemplaza a la fallecida en la titularidad
del patrimonio acéfalo (sucesor, causahabiente, heredero);

4° Que el sucesor o heredero esté llamado a suceder causante o sea (que haya
una vocacion hereditaria llamada a la herencia), porque, para que exista sucesiéon no
basta que donde estaba uno se coloque otro, sino que es necesario que la causa por la
que el segundo entra a reemplazarlo se deba a que el primero haya fallecido y
juridicamente le corresponda reemplazarlo. Debe existir un "fundamento de vocacién" o
un supuesto de hecho al cual la ley una la consecuencia que la persona que se halla en
esta relacién de hecho puede ser heredero del fallecido.

Cuando la conexién que existia de tal patrimonio con la persona fisica que lo
encabezaba (conexion que llamamos titularidad) ha quedado suspendida por la falta del
titular, no es posible en la vida juridica que esas relaciones y cosas (derechos reales,

® Citado por José Arce y Cervantes. De las sucesiones. Op. Cit. Que se traduce como “de cuya sucesion
se trata”. Esta expresion aparece en el Art. 80 de la Ley del Notariado para el Distrito Federal, en el Art.
807 del Cédigo de Procedimientos Civiles y en los articulos 1316-11 y 1666 del Cédigo Civil, entre otros
ordenamientos. P.2.




derechos de crédito, obligaciones, posesién) queden sin un sujeto a la que estén
ligados, es imprescindible que otra persona sub-entre en el lugar del faltante para que

en lo posible, no se interrumpan esas relaciones.

Si el monto de las deudas que tenia el de cuius fuera igual que el valor de los
bienes que deja, entonces el heredero no recibiria ningun bien porque debera dedicar
todos los bienes al pago de esas deudas. Si las deudas superan a los bienes, se esta
ante la herencia damnosa, y en este caso algunos acreedores del difunto quedarian sin
cobrar sus créditos o todos los acreedores recibirian solamente el pago de una parte de
sus respectivos créditos. Pero si no se esta en ninguno de estos casos, el heredero,
ademas de asumir el caracter de nuevo titular del patrimonio del difunto, tendra el
beneficio de adquirir los bienes de este patrimonio (una vez pagadas las cargas y
obligaciones, si las hubiere), por lo que recibe el provecho, a titulo gratuito, de aumentar

Su propio patrimonio.

La sucesién, en lo regimenes juridicos que admiten la propiedad privada y su
transmisién mortis causa, se funda en la necesidad de que un patrimonio no quede
desprovisto de su titular, de dar estabilidad a la familia y fijeza a la economia. No puede
concebirse el orden juridico sin esta sucesion hereditaria. Entre la exigencia negativa
que un patrimonio no quede privado de su titular y la exigencia positiva que el
patrimonio del difunto pase a un determinado sujeto, el objeto de la primera constituye
un interés publico genérico y esta en la base de todo instituto de la sucesidén por causa
de muerte, mientras que el objeto de la segunda exigencia constituye un interés

especifico del llamado a la herencia.

Esta concepcion de la sucesién, viene del Derecho Romano, que resume May en
esta forma: “La muerte pone fin a la persona fisica del individuo, pero su patrimonio no
desaparece con él”. Bajo el nombre de ‘“hereditas” continia formando una entidad
juridica aparte, un conjunto de derechos, “universitas juris”, que pasa a un nuevo titular.

Es este reemplazo del titular del patrimonio por otro, esta transmision global de bienes,



lo que se llama “sucesién”.* Pero en Roma, la sucesién no se limitaba a la esfera
patrimonial del difunto sino que el heredero representaba el autor también en el &mbito
religioso: transmisién de la soberania doméstica y la continuacion del culto familiar. El
‘heres”, recogia la soberania domeéstica y s6lo como consecuencia de esta, se

subrogaba en las relaciones patrimoniales.

En el primitivo Derecho Germanico no pasé de la sencilla transmisién de bienes
particulares o suma de material de bienes, por que las deudas no formaban parte de la
herencia. La idea romana ha determinado su supervivencia histérica por la ventaja que

implica para los acreedores la transmisién de las deudas.

Nuestro Derecho actual no se ajusta del todo a la concepcién romana. La
sucesidn hereditaria, no es una sucesién en el patrimonio del causante como un todo, ni
tampoco en una universitas juris, sino en el ingreso en una situacién completamente
nueva, con su propio sentido que solo comprende el patrimonio del causante con
numerosas reservas y cambios. El patrimonio hereditario debe ser considerado, en
cierto sentido, como un patrimonio separado como una entidad teleoldgica (“pluralidad
provisionalmente unificada”) pese a la pluralidad y diversidad de sus partes integrantes.

Este caracter de patrimonio separado se nota, por ejemplo, en lo que dispone el
articulo 2,990 y que establece la separacion de ciertos bienes de la herencia en caso de
concurso, si estaban obligados por el autor a ciertos acreedores, Todo esto, sin

embargo, no quiere decir que la herencia se convierta en persona moral.

Define Castan la sucesién como “la continuaciéon o sucesion por modo unitario,
en la titularidad del complejo formado por aquellas relaciones juridicas patrimoniales,

activas y pasivas, de un sujeto fallecido, que no se extinguen por su muerte”; sucesion

4 May, Gaston. Citado en la obra de José Arce y Cervantes. De las sucesiones. Op. Cit., Elements de
Droit Romain. Recueil Sirey, Paris. P. 3.



que produce también ciertas consecuencias de caracter extra patrimonial y atribuye al

heredero una situacién juridica modificada y nueva, en determinados aspectos.’

Mientras vive la persona fisica, no puede hablarse de sucesién en el patrimonio
por acto entre vivos por que la unidad patrimonial subsiste mientras subsiste su titular.
Solamente cuando éste desaparece, su unidad patrimonial, que potencialmente, al
menos era una fuerza en continuo movimiento, en continua evolucion, se detiene hasta
cierto punto y se vuelve posible que otro se coloque en lugar del titular desaparecido
haciendo que su propia persona, que era ya centro directivo de su propio patrimonio,
pase a serlo también de la masa patrimonial abandonada. Asi como la muerte no tiene
ninguna potencia en el mundo del espiritu, tampoco la tiene sobre el organismo del
derecho, de manera que las relaciones juridicas (en armonia con el hecho de la
continuidad de la especie que sobrevive al individuo que pasa), deben transmitirse de
persona a persona, por lo que el derecho sucesorio es un triunfo de la especie y no del

individuo sobre la muerte.

La transmision a titulo universal es la forma mas simple y elegante para realizar
la transmision sin que sea necesario realizar, en ningun caso, una forzosa liquidacién
del patrimonio que conduciria a una disgregacion antieconémica de sus elementos con
perdida de valores y, de otra parte, tal forma garantiza, del modo mas completo y
perfecto, los derechos de terceros y de los acreedores, los cuales no se preocupan
nada de que sobrevenga la muerte de su contratante y obligado, por que su condicidén

juridica permanece intacta.

La expresion “herencia” tiene dos sentidos: |. Uno subjetivo y equivale a sucesion
hereditaria (en el sentido de transmision de bienes por causa de muerte) como esta
definida en el Digesto: “Hereditas nihil aliud est quam successio in universum jus quod

® Castan Tobefas, José: Derecho Civil Espariol, Comun y Foral. Citado en la obra de José Arce y
Cervantes. De las sucesiones. Op. Cit. Reus, Madrid, 1969, tomo VI, Vol. I, p. 27. “Universitas Bonorum”
(universidad de bienes) es la “reunion fisica o econdmica de elementos que el ordenamiento juridico
considera, al menos en ciertos efectos, como entidad Unica, sometida a una disciplina nueva y diversa de
aquélla que es propia de los elementos aislados”. (Diccionario de Derecho privado, Labor, Madrid 1951,
voz Universitas Bonorum) P. 5.




defunctus habuerit’ (la herencia no es otra cosa que la sucesién en todos los derechos
que hubiera el difunto) y este es el sentido en que se toma al definir la herencia como
una sucesion en derechos y bienes del difunto.

II. Y otro objetivo que es estatico: el de masa o conjunto de bienes y relaciones
patrimoniales que se transmiten por causa de muerte y hacen relaciones patrimoniales
que se transmiten por causa de muerte y hacen relacion al nuevo sujeto que recibe esa
masa. Asi en el articulo referente a la herencia que se distribuye en legados y también
al hacer mencion de las cargas que pesan sobre ese conjunto de bienes llamado
herencia. En este ultimo sentido, como masa de bienes y con relacién al de cuius se le
llama también caudal reheto (de “relinquere” dejar) o caudal hereditario o con otras

acepciones sinénimas.

Es aplicable la siguiente tesis:

“PARENTELA. EL CODIGO CIVIL NO ACOGE ESTE SISTEMA EN LA
SUCESION LEGITIMA. Por lo que hace a la forma de suceder por parentesco,
teéricamente se distinguen dos grupos de legislaciones: a) Las que atienden a un orden
de herederos. Dentro de este grupo se encuentran las legislaciones francesas,
espafola, italiana, rumana, portuguesa y la mayoria de las legislaciones latinas. Este
orden de herederos se apoya esencialmente en una prelacion de sucesores, contenida
en la propia legislacién conforme a la cual diversos grupos de herederos concurren en
ciertos casos, 0 bien se excluyen en otros. De esta forma el primer orden llamado
excluye al segundo y asi sucesivamente. b) Las que aceptan el principio de la
parentela. Este sistema fue introducido por el Cédigo Austriaco de 1811, acogido por la
legislacion alemana en 1900 y suiza de 1907. Conforme a este principio a diferencia del
anterior, no se fija un orden de herederos sino una prelacibn de parentelas,
entendiéndose por éstas un grupo especial de parientes preestablecido por la ley. Asi
pues, la primera parentela se conforma de todos los descendientes del autor de la
sucesidn. En este punto no hay diferencia apreciable con las legislaciones que atienden
al orden de herederos, por lo que facilmente pueden ser confundidos. La segunda
parentela se integra por los padres del autor de la sucesién y sus descendientes, asi



pueden concurrir los padres con los hermanos y sobrinos del de cuius. La tercer
parentela la forman los abuelos del finado, si alguno ha fallecido, entonces los
descendientes de éste ocupan su lugar. En este grupo tios y primos pueden concurrir
con los abuelos que le sobrevivan al de cuius. La cuarta parentela se conforma de los
bisabuelos y sus descendientes, a partir de este grupo de parientes y en las posteriores
parentelas, el Unico sobreviviente excluye a los demas. Es necesario agregar que las
parentelas se excluyen entre si por su orden, es decir, la primera excluye a la segunda
y subsecuentes, y asi sucesivamente. Ahora bien, al establecer el articulo 1602 que
tienen derecho a heredar por sucesion legitima los descendientes, cdnyuges,
ascendientes, parientes colaterales dentro del cuarto grado y la concubina o
concubinario cuando se den los supuestos senalados por el articulo 1635, y a falta de
los anteriores la Beneficencia Publica, dicho precepto consigna un orden de herederos
y no de parentelas, los cuales en ciertos casos concurren y en ciertos casos se
excluyen, segun lo determinan los capitulos Il y VII del Titulo Cuarto del Libro Tercero
del Cddigo Civil. Tal circunstancia se pone de manifiesto si se toma en consideracion
que el Cddigo Civil al distinguir descendientes, conyuges, ascendientes, parientes
colaterales dentro del cuarto grado, concubina y concubinario, no establece grupos
especiales denominados por la teoria como parentelas, sino Unicamente reconoce las
formas naturales de entroncamiento de los herederos con el autor de la sucesién. Asi
pues, mientras en las legislaciones que consagran el principio de la parentela, el
segundo grupo especial de parientes 0 segunda parentela se conforma de los padres
del autor y sus descendientes, en nuestra legislacién, a falta de descendientes heredan
unicamente los ascendientes en primer grado, es decir, el padre y la madre del autor,
pero sin que en este caso concurran sus demas descendientes o hermanos del de
cuius, situacién que hace clara la diferencia que existe entre nuestra legislaciéon y las
legislaciones europeas que consagran el principio de la parentela. Otra diferencia
trascendente se observa en los articulos 1604 y 1605 de la codificacion en estudio,
segun los cuales los parientes mas proximos excluyen a los mas remotos, asi, cuando
los abuelos, los tios y los primos se encuentren en la misma parentela (tercera),
conforme a nuestro sistema no concurren los tres a la sucesion, sino que los abuelos

por ser mas cercanos en grado al autor, excluyen a los tios y a los primos del finado.



Los parientes que se hallaren en igualdad de grado heredaran por partes iguales.
Conforme a esta hipétesis un pariente colateral materno en tercer grado (tio), puede
concurrir a heredar por partes iguales con un ascendiente paterno en tercer grado
(bisabuelo), sin importar que de acuerdo a los grupos clasificados por el sistema de
parentelas, el primero corresponda al tercero y el segundo corresponda al cuarto.
SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo en revision 1705/91. Laura Maldonado Saucedo. 21 de agosto de 1992.
Mayoria de votos. Ponente: Agustin Raul Juarez Herrera. Secretario: Francisco J.
Sandoval Lépez. Disidente: Carlos Gerardo Ramos Cérd”.°

Entre los fundamentos del derecho sucesorio se tienen varias tendencias:

1. Este derecho encuentra su justificacion en la caracteristica de perpetuidad del
derecho de propiedad, ya que a la muerte de una persona, el derecho se halla en la
disyuntiva de disponer lo conducente al patrimonio del muerto, a fin de que el
patrimonio privado no quede desprovisto de su titular. Para ello, es de vital importancia
saber que destino debe darse, al faltar el titular del patrimonio, a sus derechos reales,
derechos de crédito, obligaciones, etc. Tres son las posibilidades teoricas:

a) Reconocer que los bienes ya no tienen propietario y, por lo tanto, son res

nullius abiertos a que cualquiera pueda apoderarse de ellos.
b) Declararlos bienes del Estado.

c) Conceder al titular la posibilidad de disponer de sus bienes después de la

muerte, prolongando su voluntad mas alla de su propia existencia.

Aunque teéricamente la tercera de las posibilidades es la mas débil, ha sido la

que ha prevalecido en los sistemas juridicos occidentales. El derecho a disponer de los

® Semanario Judicial de la Federacién XI Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Febrero de 1993. Tesis Aislada. Materia(s): Civil. P. 293.




bienes después de la muerte del titular, ya por voluntad expresa, ya por voluntad
presunta, ha inspirado la tradicién de nuestro sistema juridico desde sus inicios.

El fundamento teérico en el que se ha apoyado esta tendencia, se basa
especialmente en dos conceptos:

— En el concepto de propiedad de origen romano, el cual considera que la
propiedad es un derecho perpetuo.

— En la facultad de la voluntad del titular, ya que si en vida puede disponer
libremente de sus bienes también puede hacerlo en lo futuro, surtiendo efecto
esta disposicién aun cuando él hubiere fallecido.

Ambos conceptos son la base de la sucesidn testamentaria y corolario de ella, es
la sucesion intestada en la que, al no existir testamento, se presume la voluntad del
difunto, suponiendo que en relacién con la cercania de parentesco se genera una
mayor afinidad afectiva y que, de haber hecho testamento el titular, hubiere designado a
determinadas personas como sus herederos. De aqui infiere, como sustento de la

sucesidn, el principio de que los parientes cercanos excluyan a los mas lejanos.

2. Consideraciones de tipo afectivo, sociolégico y aun econémico esbozan una
concepcidn personalista de la riqueza y se han esgrimido para apoyar el sistema
sucesorio. Asi se dice:

a) Que el padre trabaja en vida para asegurar la asistencia de sus

descendientes, y que seria ildgico que después de su muerte no se preocupara de ello;

b) Que las fortunas, aunque aparecen a nombre del padre, siempre implica en su
creacion la participacién de los demas miembros de la familia, que de alguna manera

cooperan, constituyendo sistemas de propiedad familiar mas o menos acentuados, ya



sea por el trabajo de los miembros o mediante acumulacién de bienes adquiridos de los

antecesores.

3. También se pretende fundar el derecho sucesorio sobre algunas otras
especulaciones. Por ejemplo, se cuestiona si los hombres trabajarian y ahorrarian de
igual manera sabiendo que a su muerte, sus bienes no perteneceran a sus seres
queridos. O sobre los graves perjuicios que se causarian a la economia al
desintegrarse los patrimonios sin una orden que permita cumplir con los deberes vy
obligaciones del difunto, y continuar la explotacion de las fuentes de riqueza iniciadas

en otras generaciones.

4. Frente a estas concepciones de tipo personalista, se levanta otra: la llamada
concepcidn social de la riqueza, que pretende fundarse en el concepto de la propiedad

como una funcién social, estableciendo:

a) Que con base en la funcion social de la riqueza, toca a la sociedad
representada por el Estado, decidir el fin y destino de la misma, ya que, aunque
individual, es siempre producto del quehacer colectivo. Por ello, a la muerte de su
titular, la riqueza acumulada por aquél debe pasar a la comunidad.

b) Que la herencia es una fuente de injusticia que coloca a algunos miembros de
la sociedad en situacion de privilegio, pues tienen a su disposicion recursos que no

produjeron o ganaron, sino que obtienen en forma gratuita y sin esfuerzo.

Esta postura respecto de la herencia proviene de sistemas que niegan en
absoluto el derecho a heredar a otros y que, por medio de impuestos a las sucesiones,
pretenden ir desgastando, los capitales hasta su desaparicion en varias herencias

sucesivas.

La teoria del patrimonio, como una universalidad de derecho, encuentra en la

sucesion mortis causa una de sus mas claras aplicaciones, pues no permite que la

10



muerte separe bienes y derechos de las obligaciones, aunque éstas no tengan una
garantia especifica (real), permitiendo a los acreedores cobrar sus créditos de la
garantia total del patrimonio. Permite también la subsistencia de determinadas
relaciones que, de terminarse con la vida de uno de los sujetos de la relacién,

acarrearia graves perjuicios a la economia general.

Para referirnos al derecho sucesorio es necesario:

Primero: Delimitar perfectamente el término sucesidn; en este sentido, debemos
entender que éste implica una serie de acontecimientos que se siguen en el tiempo,

uno después del otro, tales como el nacimiento, la madurez y la muerte.

El derecho sucesorio implica un cambio en los titulares de un derecho u

obligacién, ya que un titular sigue y sucede a otro.

Segundo: Distinguir la aceptacion amplia y la restringida del término sucesion. En
el sentido amplio, por sucesién debemos entender todo cambio de sujeto de una
relacion juridica. Por ejemplo, el comprador que sucede al vendedor en la propiedad de
la cosa vendida; el arrendatario que sucede a otro en una sucesién de derechos

personales de arrendamiento.

En cambio, por sucesion en sentido restringido entenderemos la transmision de
todos los bienes y derechos del difunto, asi como sus obligaciones, que no se extinguen
con la muerte. Por ejemplo, la persona nombrada por el de cuius como su heredera
universal, le sucede en la propiedad de su patrimonio.

Por lo tanto, y en términos generales, debemos entender que:

En materia juridica la sucesion supone el cambio del titular de un derecho.

El que sustituye a otro es su sucesor.
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La sucesion puede ser:

1. A titulo particular, respecto de un derecho individual como el de propiedad de

una cosa. Por ejemplo, el comprador es el sucesor del vendedor, el donatario sucesor

del donante, el legatario lo es de cosa determinada.

A su vez esta sucesion puede ser:

a) En vida del primitivo titular; sucesién "inter vivos": compraventa, donacion;

b) Por la muerte del primer titular: legado;

c) A titulo oneroso: compra venta;

d) A titulo gratuito: donacién y legado.

2. A titulo universal respecto de la totalidad de un patrimonio, la cual se

caracteriza por:

a) Efectuarse sélo por causa de muerte del titular o sucesion mortis causa,

también llamada herencia.

b) Ser gratuita (toda transmisién mortis causa es gratuita).

Cuando la transmision mortis causa se refiere a un bien determinado y no a todo

el patrimonio del difunto, recibe el nombre de legado.

En materia de sucesion mortis causa o hereditaria toca al derecho positivo
determinar a quién o a quiénes corresponde ser el o los sucesores y nuevos titulares
del patrimonio del de cuius, que a su muerte queda sin titular mediante sus normas, el

derecho los determina teniendo en cuenta;
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a) El derecho que tiene el de cuius de disponer en vida de sus bienes, y
distribuirlos como él decida para después de su muerte.

b) Las obligaciones del de cuius en relacién con su cényuge, hijos y demas
parientes.

c) Los derechos del Estado sobre el patrimonio del de cuius, al haberle permitido

formarlo legalmente a partir de los derechos de propiedad, posesion, crédito, etc.

Este derecho establece cdmo se ha de llevar a cabo tal sucesién, ya que ésta no
se realiza de forma espontanea ni automética; para suceder al de cuius debe mediar un
proceso o juicio sucesorio, que solo puede efectuarse cuando el titular del patrimonio

haya muerto.

2.- PROCEDIMIENTO SUCESORIO EN MATERIA CIVIL.

El sistema de nuestro Codigo Civil es de libre testamentificacion, con la Unica

limitacién de garantizar los alimentos a quienes se encuentren obligados a recibirlos.

En el caso de que no haya testamento, que los designados en él no puedan
heredar, o no se disponga de todos los bienes, se abre la sucesion intestada la cual
puede coincidir con la testamentaria en los dos Ultimos casos: protestada y parte
intestada.

Asi, si el testador no dispone de la totalidad de sus bienes o el heredero instituido
no puede entrar en posesion de la herencia, o bien cuando la herencia no es aceptada
por él, subsiste la sucesion testamentaria para los legados y otras disposiciones, como

el reconocimiento de deudas y el de los hijos fuera de matrimonio.
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Cuando toda la herencia se distribuye en legados, los legatarios seran
considerados herederos.

Por lo tanto, en nuestro Cédigo Civil para el D. F. hay tres posibilidades en
materia sucesoria:

1. La sucesidon testamentaria (cuando en el testamento se disponga de los
bienes);

2. La sucesion legitima o intestada (cuando no haya testamento); y

3. La sucesién en que subsisten simultaneamente la sucesién testamentaria y la
Legitima.

Asi como a la sucesion testamentaria se le llama voluntaria por ser la expresion
de la voluntad del autor de la herencia a través de su testamento, a la sucesion
intestada se le denomina legitima por ser la ley la que dispone la forma de liquidar el
patrimonio del difunto.

El origen del sistema de sucesion legitima se encuentra en el derecho romano,
en donde se distinguen tres clases de herederos: Herederos sui, Herederos voluntarios

y Herederos necesarios.

1. Eran herederos sui los sujetos a la patria potestad del pater que fallecia, y que
por ese hecho quedaban sui—iuris.

2. Eran herederos voluntarios los extrafos sefialados por el testamento del pater,
ajenos a su familia.
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3. Era heredero necesario el esclavo, cuando su dueno no tenia otros herederos
y se requeria de que alguno cuidara del culto familiar, heredar era obligatorio.

Desaparecido el sistema romano, se consider6 como un deber natural que el
padre dejara a sus hijos, cdnyuge y ascendientes los bienes que en alguna medida
todos habian contribuido a formar. Como una forma de conservar la organizacion
econdmica, basada en la organizacion familiar, se instituy6é el mayorazgo, que consistia
en la forma obligatoria de transmitir la herencia al hijo mayor.

La sucesion ab intestato, intestada o legitima, se abre en los siguientes casos:

1. Cuando no exista testamento, cuando el que se otorg6 es nulo, y cuando el
que se otorgd perdid su eficacia.

El Codigo Civil menciona que un testamento valido puede posteriormente perder
su validez, ello va en contra de la teoria general de las nulidades, que atiende al
momento de la celebracion del acto para calificar la validez o nulidad del mismo. Un
testamento valido al momento de su celebracion puede perder eficacia pero no validez,
como en los casos de caducidad o inoficiosidad,

2. Cuando el testador no dispuso de la totalidad de sus bienes, la parte que reste

sera materia de la sucesién intestada.
3. Cuando no se cumple la condicién impuesta al heredero o a alguno de ellos si
son varios. En el primer caso, de heredero unico, toda la herencia sera intestada, pero

el heredero legitimo debera cumplir con las demas disposiciones del testador.

Si uno solo de los varios herederos no puede heredar su parte, sera materia de

la sucesion intestada.
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Recuérdese al respecto que el derecho de acrecer, no es reconocido por nuestro
derecho.

4. Cuando el heredero muera antes que el testador, repudie la herencia o se

vuelva incapaz de heredar.

Aqui, como en el caso anterior, pueden ser uno o varios los herederos que se
encuentren en los supuestos y, por lo tanto, el intestado puede ser total o parcial,
subsistiendo siempre la disposicion testamentaria en todo lo que no se refiere a la
caducidad del heredero.

En todos los casos en que el testamento sea valido pero caduque la institucion
de heredero, subsistira la sucesion testamentaria simultdneamente a la intestada (en lo

que se refiere a legados, reconocimiento de hijo y de deudas, etc.).

El albaceazgo es una institucién propia del derecho sucesorio, tanto de la
sucesidn testada como de la intestada, ya que para la administracion y liquidacién del
patrimonio del autor de la sucesién debe haber una persona fisica que realice la
funcion: tal es el albacea.

Esta institucion surge de la necesidad que tiene el testador de la existencia de
una persona de su confianza que se encargue de que se cumpla su voluntad post-

mortem.
De aqui que el albacea sea la persona nombrada por el testador, los herederos o
el Juez para cumplir con lo mandado en el testamento, representar a los herederos y a

la masa de bienes, administrar éstos y liquidar el patrimonio del de cuius.

Mucho se ha discutido acerca de la naturaleza del albacea. Se ha pensado en él

como un representante del autor de la herencia o de los herederos, o como un auxiliar
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de la administracion, o como un curador ad bonorum; esto es, un depositario con
determinadas facultades de administracién.

En realidad, las caracteristicas del albaceazgo son propias de la naturaleza del
cargo y tiene funciones de depositario, administrador, representante y auxiliar de la

justicia; es, pues, un cargo complejo que no puede ser enmarcado en otra categoria.

Los albaceas pueden ser de diferentes tipos, y se encuentran clasificados en la
doctrina a partir de varios criterios: atendiendo a su origen, atendiendo a la amplitud de
sus facultades o a las caracteristicas de sus funciones, atendiendo a su duracion, y

atendiendo a su numero.

1. Por su origen, el albacea puede ser: testamentario, legitimo o electo y dativo.

a) El albacea testamentario es el designado en el testamento.

b)  El albacea legitimo o electo es el que sefala la ley en el caso del heredero
unico (el albacea por disposicion legal), o el designado por los herederos o los
legatarios, de no haber heredero. También se le conoce como albacea electo.

c) El albacea dativo es el que proviene del nombramiento que haga el Juez,
cuando los herederos no forman mayoria para lograr su designacion, no se presenten
herederos a la sucesion testamentaria y el testador no la haya designado en el
testamento, o el nombrado no se presente. A estos dos ultimos, el Cddigo de

Procedimientos Civiles indebidamente los llama interventores.
2. Por la amplitud de sus facultades o por las caracteristicas de sus funciones

los albaceas pueden ser: universales y particulares (éstos también son llamados
ejecutores especiales).
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a) El albacea universal, como su nombre lo indica, es el encargado de
realizar todas las funciones de su cargo. Existe tanto en la sucesién testamentaria como

en la intestada.

b) El albacea particular o especial es el designado por el testador para
cumplir con algun encargo en especial. Es propio de la sucesién testamentaria y

subsiste de forma simultanea con el universal.
3. Por su numero, los albaceas pueden ser: Unico, sucesivos, y mancomunados.

a) El albacea unico, como su nombre lo indica, lo constituye una sola
persona designada por el testador o los herederos, y ejerce su cargo en forma

individual.

b) Los albaceas sucesivos son varias personas que nombra el testador, para
que ejerzan el cargo de forma individual, y sucesiva cuando falte alguno o no acepte el

cargo.

c) Los albaceas mancomunados también son varias personas nombradas
por el testador para que ejerzan el cargo actuando conjuntamente. Decidan por mayoria
de votos y, en caso de empate, decide el Juez.

4. Por su duracion, los albaceas pueden ser definitivos y provisionales.

a) El albacea definitivo es nombrado por el testador o los herederos, son los
albaceas legitimos y los electos. Estos deben cumplir con su encargo hasta su
culminacion.

b) El albacea provisional, es el judicial o dativo, es el nombramiento por el Juez

antes de que los herederos nombren al definitivo; sélo dura en su encargo hasta que el
definitivo se presente.
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El Cédigo Civil senala una serie de facultades y deberes al albacea para estar en
condiciones de cumplir con su cargo. Las primeras se establecen en atenciéon a sus
funciones. El albacea nombrado por el testador tiene como primordial obligacion cumplir
con las disposiciones del testamento.

1. Todos los albaceas, cualquiera que sea su origen, deben:

a) Asegurar los bienes de la herencia.

b)  Formular los inventarios y avallos.

c) Tramitar el juicio sucesorio, presentando el testamento, si lo tiene;
representar a la herencia en todos los juicios relativos a los bienes hereditarios,
defender la validez del testamento y contestar las peticiones de herencia.

d) Administrar la herencia y rendir cuentas de su gestion. Dentro de estas
facultades estan las de pagar las deudas —mortuorias, hereditarias y testamentarias—

y distribuir los productos de los bienes mientras se realiza la particién.

e) Efectuar la particién y adjudicacién de los bienes entre los herederos y

legatarios.

f)  Caucionar su manejo por fianza, prenda o hipoteca. El testador no puede
eximirlo de esta obligacion, pero pueden hacerlo los herederos. Si el albacea es
heredero o legatario su porcion o legado serviran de garantia.

2. El albacea no puede:

a) Gravar o enajenar los bienes de la herencia. Si para cumplir con las
obligaciones hereditarias se necesita vender algun bien, se requiere del acuerdo de
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todos los herederos o de autorizacién judicial. Otros casos en que pueden venderse los
bienes sucesorios son cuando éstos pueden deteriorarse y sea dificil su conservacion,
0 sea ventajosa la venta de los frutos.

b) Dar en arrendamiento los bienes sucesorios por mas de un afo.

c) Transigir y comprometer en arbitros los negocios de la herencia.

d) Renunciar a la prescripcién que corra a favor de la herencia.

El plazo para cumplir con el encargo de albacea se cuenta desde el momento su
aceptacion o desde que terminaron los litigios sobre la validez o nulidad del testamento,

es a partir de entonces cuando puede iniciarse la liquidacion de la herencia.

El plazo para que el albacea definitivo cumpla con su encargo es de un ano, pero
los herederos pueden prorrogarlo hasta por otro.

Pueden ser albaceas: las personas fisicas, las personas morales, las

instituciones fiduciarias y los notarios.

1. Estan impedidos de ser albaceas, a no ser que sean herederos Unicos:

a) Los magistrados y jueces del lugar de la sucesion;

b) Los que hayan sido removidos de otro albaceazgo;

c) Los condenados por delitos contra la propiedad;

d) Los que no tengan un modo honesto de vivir.
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Estos impedimentos tienden a proteger a los herederos y acreedores de los

malos manejos o abuso del albacea.

No podra ser albacea el que no tenga la libre disposicion de sus bienes. El menor
de edad o el incapacitado que sea heredero unico, sera albacea y sera representado

por su tutor.

2. Pueden excusarse de ser albaceas:

a) Los empleados y funcionarios publicos; b) Los militares en servicio; ¢) Los
pobres que no puedan atender el cargo sin menoscabo de su subsistencia; d) Los que
no sepan leer y escribir, estén habitualmente enfermos o sean mayores de sesenta

anos; e) Los encargados de otro albaceazgo.

La excusa se basa en la imposibilidad de cumplir el cargo, pero no constituye
impedimento para que sean albaceas si asi les conviene, ya porque sean herederos o
tengan interés en la retribucién fijada por el testador o la ley. Si el designado por el
testador se excusa, perdera lo que se hubiere asignado para remunerarlo por el

desemperio del cargo.

El cargo de albacea termina por:

1.- Haberse cumplido con el encargo, o sea hasta la particién y adjudicacion de

la herencia.
2.- Muerte del albacea, ya que el puesto no se transmite a sus herederos que si
tendran obligacion de rendir cuentas y entregar los bienes de la herencia al nuevo

albacea.

3.- Incapacidad legal declarada en forma.

21



4.- Excusa en los casos senalados, que el Juez califique de legitima.

5.- Revocacion hecha por los herederos, cuando éstos lo hayan nombrado; no
requiere expresion de causa, pero si es sin causa justificada podra cobrar la parte
proporcional de honorarios que le corresponda por el tiempo y funciéon desempefada.

6.- Remocién, en caso de incumplimiento de sus obligaciones.

7.- La extincién del plazo y su prorroga. Este seria un caso de remocion por
incumplimiento del cargo, con las consecuencias consiguientes de no poder cobrar y
perder los honorarios o lo asignado por el desempeio del cargo.

El interventor es la institucidn creada por la ley para cuidar que se respeten los
derechos de determinados interesados en la sucesion. Los interventores no son
nombrados por el testador y su funcion es la de vigilar al albacea, de aqui que en lineas
generales por interventor debamos entender "el vigilante de los actos del albacea".

El interventor se designa en los siguientes casos:

1. Cuando la minoria de los herederos no esté conforme con el nombramiento de
albacea que haya hecho la mayoria.

2. Cuando el heredero esté ausente o sea desconocido, aunque exista albacea

testamentario o dativo.

3. Cuando los legados excedan o igualen la parte del heredero que sea albacea,

para seguridad de los legatarios.

4. Cuando se hagan legados a establecimientos de beneficencia publica,

cualquiera que sea su monto por la misma razén anterior.
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Las facultades del interventor se circunscriben a vigilar el exacto cumplimiento
del cargo de albacea, y como vigilante que es, no podra tener la posesion de los bienes
hereditarios ni aun en forma provisional o interina, el llamado interventor por el Cédigo
de Procedimientos Civiles para el caso de herencias vacantes, es sélo un caso de
albacea judicial y, como tal, provisional.

El cargo de interventor es remunerado. El interventor cobrara conforme al
arancel de los auxiliares de la administracién de justicia como si fuera un apoderado
cuando lo nombre el Juez o se convendra con los herederos o legatarios que lo hayan

designado.

Los requisitos para ser interventor y las causas de excusa y termina del cargo

son las mismas que corresponden a los albaceas.

3.- PATRIMONIO.

Fernando Flores en su obra intitulada “Introduccién al Estudio del Derecho y
Derecho Civil”, expresa que la palabra patrimonio viene del vocablo latino patrimonuim,
bienes que el hijo tiene heredado de sus mayores.

Dice que Planiol define el patrimonio como “el conjunto de derechos y de
obligaciones de una persona apreciables en dinero”. Por lo que dice que el patrimonio
se compone de bienes, derechos, obligaciones y cargas, siendo desde luego

susceptible de valorarse en dinero.”

A la muerte de una persona, su patrimonio, es decir, la totalidad de sus bienes y
de sus obligaciones, carece de titular de no darse ipso facto la transmision del mismo a

” Flores Gomez Gonzalez, Fernando. Introduccién al Estudio del Derecho Civil. Porrta. S.A. Primera
Edicion. México. 1973. P. 143.
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sus herederos. A través del tiempo, esta situacién se intenté remediar por medio de

varias figuras juridicas, como:

1. La representacién, concepcion mediante la cual se suponia —ficcioén juridica—
que persistia la personalidad del de cuius y que el administrador del patrimonio actuaba
como representante del autor de la sucesion, hasta el momento de la liquidacién de la

herencia.

Esta concepcion fue aceptada por nuestro Codigo Civil de 1884. Posteriormente
la idea se desechd por anticientifica, pues no es concebible la existencia de un
representante sin que exista el representado, ya que los actos del representante deben
ser imputables al representado y recaer sobre su patrimonio. Por principio, no existe el
titular, y el problema es saber a quién pertenece ese patrimonio —ahora herencia—
antes de su adjudicacion.

2. La del patrimonio sin titular, segun la cual se pensaba que el patrimonio del de
cuius constituia un patrimonio sin titular, por lo que se le dotaba de personalidad juridica
propia, creando con ello una nueva persona moral, denominada herencia. Esta
concepcidn fue aceptada por el derecho romano, y dej6é de tener utilidad al adoptarse la
concepcion germanica de la transmision de los derechos al heredero en el momento
mismo de la muerte, y conceder efectos retroactivos a la aceptacion de la herencia, al

momento de fallecer el titular.

3. La del heredero como continuador de la personalidad del de cuius. Esta
concepcién, también superada, consideraba al heredero como continuador de la
personalidad del de cuius quien asimilaba y confundia con su propio patrimonio aquel
que correspondia al difunto. Este criterio origina problemas inherentes a la confusion de
los acreedores de la herencia con la de los acreedores del heredero, y ha producido
conflictos que, ya desde los romanos, trataron de evitarse con la institucion del

beneficio de inventario, que permitia al heredero mantener por separado su patrimonio
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del de la herencia, para que los herederos de ésta no pudieran cobrarse con los bienes
propios del heredero.

4. La de la separacién del patrimonio del de cuius de los patrimonios de los
herederos, que es la concepcion moderna de la herencia. Este supuesto permite la
separacion del patrimonio del de cuius de los patrimonios de los herederos. Mientras no
se efectla la particion, los bienes forman una comunidad cuya titularidad se transmite,
al momento de la muerte del autor de la sucesion, a los herederos, quienes adquieren
derecho a la masa hereditaria pero no a las cosas particulares que la constituyen. Por lo
tanto, se transmiten los derechos particulares a los herederos, al momento de la
adjudicacién y previo el pago de las deudas del de cuius y de los gastos de liquidacion.
Existen tres conceptos indispensables para la comprension del tema; ellos son:

a) La Particion. Es el acto por el cual el testador, los herederos o el Juez dividen
el patrimonio del autor de la herencia;

b) La Liquidacion, Es el conjunto de actos mediante los cuales se lleva a cabo el
pago de las deudas hereditarias;

c) La Adjudicacion. Es el conjunto de actos de entrega y titulacién juridica de la
propiedad de los bienes de la herencia a cada uno de los herederos.

Estos conceptos aparecen ampliamente aplicados en la practica legal que debe
observarse para la tramitacion de la sucesién hereditaria. La propiedad individual de los
bienes que constituyen la herencia no se transmite a los herederos sino hasta el
momento de la particion y adjudicacién, ya que a la muerte del de cuius sélo reciben un
derecho sobre la masa comun de los bienes, de manera que no pueden disponer de
ellos en particular, sino Unicamente de los derechos hereditarios. Mantener la unidad
del patrimonio hereditario hasta su liquidacién es el principio fundamental de nuestro

derecho sucesorio.
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El principio fundamental de nuestro derecho sucesorio es el de mantener la
unidad del patrimonio hereditario hasta su liquidacion, y del cual se derivan las

siguientes correcciones.

1. La transmision de la propiedad de la herencia se efectua al momento de la

muerte del autor de la herencia.

2. Los herederos adquieren derecho sobre la masa hereditaria como un

patrimonio comun.

3. La herencia y los patrimonios de los herederos estan separados, de modo que
no hay confusién entre ellos.

4. La herencia se entiende aceptada a beneficio de inventario, aunque no se

exprese.

5. La masa de bienes hereditarios constituye un patrimonio en liquidaciéon en que
primero deben pagarse las deudas y gastos, para luego entregar el remanente a los
herederos.

6. El derecho a la posesién de los bienes de la herencia también se transmite al
momento de la muerte; desde ese momento, los herederos podran defender y perseguir
los bienes cuando éstos se encuentren en poder de terceros.

7. Al adquirir el heredero derechos sobre la totalidad de la masa hereditaria pero
no sobre bienes determinados, puede hacer cesion de la misma, pero no disponer de

bienes concretos.

8. Todo acto de disposicién o enajenacion de la herencia futura de una persona

viva es nulo.
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9. Fallecido el autor de la herencia, los herederos pueden disponer de su parte
pero, considerando que son copropietarios de un patrimonio comun, deben respetar el
derecho del tanto de sus coherederos. Asi, el heredero que desee vender sus derechos
a un tercero debera notificar a sus coherederos las bases o condiciones en que ha
concertado la venta para que, dentro de ocho dias, hagan uso del derecho del tanto.
Cuando dos o0 més herederos deseen adquirir la porcién vendida, se preferira al que
represente la mayor parte y, en caso de igualdad, se decidira por suerte. Cuando la
venta se efectle a un coheredero no se requiere la notificacion.

4.- ACTOS INTERVIVOS Y MORTIS CAUSA.

El derecho sucesorio implica un cambio en los titulares de un derecho u

obligacién, ya que un titular sigue y sucede a otro.

Luis Munoz, nos dice acerca de la sucesién que “la palabra sucesioén deriva del
verbo latino “succedere”, que en sentido técnico juridico significa la sustitucién de una

persona por otra en los derechos transmisibles de la primera”.?

La sucesion puede ser:

1.- A titulo particular, respecto de un derecho individual como el de propiedad de

una cosa; a su vez esta sucesiéon puede ser:

a) En vida del primitivo titular: sucesion “inter vivos”.
b) Por muerte del primer titular: legado.

c) A titulo oneroso: compra venta.

d) A titulo gratuito: donacion y legado.

8 Munoz, Luis. Derecho Civil Mexicano. Primera Edicion. Ediciones Modelo. México. 1971. P. 437.
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2. A titulo universal respecto de la totalidad de un patrimonio, la cual se

caracteriza por:

a) Efectuarse solo por causa de muerte del titular o sucesion “mortis causa”

también llamada herencia.

b) Ser gratuita (toda transmision “mortis causa” es gratuita).

Cuando la transmisién “mortis causa” se refiere a un bien determinado y no a
todo el patrimonio del difunto, recibe el nombre de legado.

En materia de sucesion “mortis causa” o hereditaria toca al derecho positivo
determinar a quien o a quienes corresponde ser el o los sucesores y nuevos titulares
del patrimonio del de cuius, que a su muerte queda sin titular mediante sus normas, el
derecho los determina teniendo en cuenta:

- El derecho que tiene el de cuius de disponer en vida de sus bienes y
distribuirlos como él decida para después de su muerte.

- Las obligaciones del de cuius en relacibn con su coényuge, hijos y demas
parientes.

- Los derechos del Estado sobre el patrimonio del de cuius, al haberle permitido

formarlo legalmente a partir de los derechos de propiedad, posesion, crédito, etc.

Este derecho establece como se ha de llevar a cabo tal sucesion, ya que ésta no
se realiza de forma espontanea ni automatica, para suceder al de cuius debe mediar un
proceso o juicio sucesorio, que solo puede efectuarse cuando el titular del patrimonio
haya muerto.
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Rojina Villegas expresa que “la transmisién que se opera al instituir herederos, es
tipicamente un efecto de traslaciébn, no podemos encontrar en ella la creacion o

modificacion de derechos”.’

Por su parte José Arce y Cervantes, nos dice que puede haber sucesién inter
vivos entre personas fisicas que es siempre a titulo particular, 0 mortis causa que puede

ser a titulo universal (herencia) y a titulo particular (legado)'.

Es la sucesibn mortis causa la que recibe el nombre de sucesidn por

antonomasia.

Para que se genere la sucesion se requiere la coexistencia de estos elementos:

1.- Que haya un conjunto de bienes y relaciones que pertenecian a una persona

fisica, transmisibles por causa de muerte y que tengan un valor econémico apreciable.

2.- Que la persona fisica que encabezaba ese conjunto, por su muerte, haya
dejado de ser persona (autor de la sucesién causante o de cuius o sea is de cuius

succesione agitur).

3.- Que haya otra persona (o varias) que reemplaza a la fallecida en la titularidad

del patrimonio acéfalo (sucesor, causahabiente, heredero).

4. Que el sucesor o heredero esté llamado a suceder al causante o sea que haya
una vocaciéon hereditaria (llamada a herencia), por que, para que exista sucesion no
basta que donde estaba uno se coloque otro, sino que es necesario que la causa por la
que el segundo entra a reemplazarlo se deba a que el primero haya fallecido y

juridicamente le corresponda reemplazarlo.

° Rojina Villegas, Rafael. Compendio de Derecho Civil. Op. Cit. P. 232.
1% Arce y Cervantes José. De las Sucesiones. Op. Cit. P. 1.
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Debe existir un fundamento de vocacién o sea un supuesto de hecho al cual la
Ley une la consecuencia de que la persona que se halla en esta relacion de hecho
puede ser heredero del fallecido.

La conexiébn que existia de tal patrimonio con la persona fisica que lo
encabezaba (conexidn que llamamos titularidad) ha quedado suspendida por la falta del
titular. Como no es posible en la vida juridica que esas relaciones y cosas (derechos
reales, derechos de crédito, obligaciones, posesién) queden sin un sujeto a la que estén
ligados, es imprescindible que otra persona sub-entre en el lugar del faltante para que,

en lo posible, no se interrumpan esas relaciones.

Si el monto de las deudas que tenia el de cuius fuera igual que el valor de los
bienes que deja, entonces el heredero no recibiria ningun bien por que debera dedicar

todos los bienes al pago de esas deudas.

Si las deudas superan a los bienes, se esta ante la herencia damnosa, y en ese
caso algunos acreedores del difunto quedarian sin cobrar sus créditos o todos los
acreedores recibirian solamente el pago de una parte de sus respectivos créditos. Pero
si no se esta en ninguno de estos casos, el heredero, ademas de asumir el caracter de
nuevo titular del patrimonio del difunto, tendra el beneficio de adquirir los bienes de este
patrimonio (una vez pagadas las cargas y obligaciones, si las hubiere) por lo que recibe

el provecho, a titulo gratuito, de aumentar su propio patrimonio.

La sucesion, en los regimenes juridicos que admiten la propiedad privada y su
transmisién mortis causa, se funda en la necesidad de que un patrimonio no quede
desprovisto de su titular, de dar estabilidad a la familia y fijeza a la economia.

No puede concebirse el orden juridico sin esta sucesién hereditaria.

Entre la exigencia negativa que un patrimonio no quede privado de su titular y la

exigencia positiva de que el patrimonio del difunto pase a un determinado sujeto, el
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objeto de la primera constituye un interés publico genérico y esta en la base de todo
instituto de la sucesién por causa de muerte, mientras que el objeto de la segunda

exigencia constituye un interés especifico del lamado a la herencia.

Mientras vive la persona fisica, no puede hablarse de sucesién en el patrimonio
por acto entre vivos por que la unidad patrimonial subsiste mientras subsiste su titular.
Solamente cuando éste desaparece, su unidad patrimonial, que potencialmente al
menos, era una fuerza en continuo movimiento, en continua evolucion, de detiene hasta
cierto punto y se vuelve posible que otro se coloque en lugar del titular desaparecido
haciendo que su propia persona, que esa ya centro directivo de su propio patrimonio,
pase a serlo también de la masa patrimonial abandonada.

Si como la muerte no tiene ninguna potencia en el mundo del espiritu, tampoco
lo tiene sobre el organismo del derecho, de manera que las relaciones juridicas (en
armonia con el hecho de la continuidad de la especie que sobrevive al individuo que
pasa), deben transmitirse de persona a persona, por lo que el derecho sucesorio en un
triunfo de la especie y no del individuo sobre la muerte.

5.- DERECHO HEREDITARIO: SUCESION UNIVERSAL Y PARTICULAR.

El derecho de sucesiones, abarca el conjunto de relaciones juridicas que regulan
la sucesion, no en todas sus formas y variedades, sino tan so6lo en el concepto técnico

de sucesidn “mortis causa”.
El derecho sucesorio halla su fundamento racional en la necesidad de que la

muerte no rompa las relaciones de quien cesa de existir, ya que la interrupcién de tales

relaciones repercutiria perjudicialmente en la economia general.
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En el Digesto aparece la siguiente definicidon de herencia: “Haereditas nihil aliud

est quam successio in universum ius quod defunctus habuerit.”

La herencia concebida como sucesion universal es una institucion que aparece
en el Derecho romano, con vistas a la proteccién de los acreedores; también procede

de ese derecho la distincion entre heredero y legatario.

En el Derecho romano se exigia la aceptacion de la herencia para que pudiera
llevarse al cabo la transmisién del caudal hereditario, y desde ese momento se

perfeccionaba el derecho de sucesién.

Entre los tratadistas, la influencia de este criterio romanista ha sido
extraordinaria, ya que algunos hablan de la herencia como una continuacién de la

personalidad del causante, o como una continuacion de la personalidad patrimonial.

Para la concepcidén germanica, es el conjunto de bienes dejados por el difunto
como activo hereditario, del que no forman parte las deudas que constituyen carga de la
herencia y la romana en la que el heredero sucede in universum jus defuncti, en un
patrimonio considerado como un todo unitario, que comprende el activo y el pasivo, lo
gue se traduce en la obligacion de soportar las deudas ilimitadamente.

La herencia es una consecuencia del derecho de propiedad privada debido a su
caracter de perpetuidad; de ahi que al dejar de existir el titular, deba ser substituido por

SuUS sucesores.

En materia de derecho sucesorio, conjuntamente con el término de sucesion
debe atenderse con toda precision al término herencia, que consiste en la sucesion a
titulo universal o particular por causa de muerte, de aquellos derechos y obligaciones

gue no se extinguen con la muerte del de cuius o autor de la sucesién.
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De esta definicién surge que entre los términos sucesion y herencia existe una

diferencia de grado; la herencia es una clase de sucesién.

En nuestra legislacién la herencia puede ser:

1. A titulo universal; es decir, de todos los bienes, derechos y obligaciones, o de

una parte alicuota.

2. A titulo particular; esto es, de bienes concretos.

Cuando la sucesién es universal, el sucesor recibe el nombre de heredero, pero

cuando es a titulo particular, aquel se denomina legatario.

Debemos distinguir con toda claridad los conceptos de heredero y legatario, pues
aunque ambos son sucesores del de cuius o autor de la herencia, su situacion juridica
es diferente. El heredero lo es a titulo universal, pues hereda toda la masa hereditaria o
una parte —la mitad, un tercio, etc. — y consecuentemente hereda el pasivo en la
misma proporcion. Por el contrario, el legatario — que es sucesor a titulo particular (por
cosa individualizada o especie determinada) — normalmente sélo responde de la carga
que expresamente le senala el testador, salvo que toda la herencia se distribuya en
legados, pues entonces se les considerara como herederos y responderan del pasivo

en proporcién al valor de su legado.

Los casos de sucesion a titulo universal se realizan por muerte de uno de los
litigantes o extincién de la persona juridica que figuraba como parte en el proceso. En el
primer caso, contindan en litigio los herederos de la parte que haya muerto. En el
segundo, los liquidadores de la persona juridica que se ha extinguido. Puede también
comprenderse entre las sucesiones a titulo universal, la especie relativa a la transmision
del patrimonio de un comerciante, esto es, de la universalidad juridica constituida por el

activo y el pasivo. La persona que adquiere el patrimonio, lo hace a titulo universal, y si
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en la transmision se efectia pendiente la litis, es evidente que hay sucesion en el juicio

a titulo universal.

La sucesion a titulo particular acontece en los casos en que la cosa litigiosa o
derechos litigiosos son vendidos, donados, dados en pago, y en otros casos analogos.
El comprador de ella, el donatario o el que adquiere por cualquier titulo singular, se
convierte, por el hecho de la adquisicion, en parte litigante en el sentido substancial. Lo

mismo sucede con el legatario.

También puede hacer sucesién a titulo singular, cuando alguno de los litigantes
subrogue sus derechos.

No se trata entonces, de la enajenacién de la cosa litigiosa, sino de los derechos
que se tienen sobre ella y de los que se han adquirido con el pleito.

Carnelutti sostiene que las enajenaciones a titulo singular del bien litigioso, no

producen una sucesion correspondiente al litigio.

6.- EL HEREDERO Y EL LEGATARIO.

El acto juridico por el cual el de cuius dispone de sus bienes para después de la

muerte recibe el nombre de testamento.

Ahora bien, la facultad de otorgar testamento admite grados y, asi, han existido

sistemas que la delimitan, los cuales se clasifican en:

1. Sistema de libre testamentificacion;

2. Sistema de testamentificacion legitima, también llamado sistema mixto, puesto
que junto a la voluntad del testador se encuentra la voluntad de la ley.
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La libre testamentificacion es aquella en que toda persona, por testamento, tiene
derecho a disponer libremente de todos sus bienes.

Al establecerse en Roma el sistema de libre testamentificacion, éste se prest6 a
abusos, ya que mediante él, el pater familias podia disponer de los bienes familiares
adquiridos incluso por los alieni juris sujetos a su potestad; de manera que los pretores,
a través de la accién de nulidad o de testamento inoficiosos, limitaron la facultad
irrestricta del pater familias. Posteriormente Justiniano establecié la obligacion de
reservar una parte de la herencia para los heredes sui, —o sea los familiares alieni juris
dependientes del testador— de la siguiente forma: la tercera parte, si eran cuatro o
menos los heredes sui, y la mitad de la herencia si eran cinco o mas. Esta parte
reservada a los herederos legitimos recibi6é el nombre de legitima.

A través de los Cdodigos Civiles francés y espanol el sistema de legitima pasé a
nuestro Cédigo Civil del D.F. de 1870, pero fue suprimida en el Codigo de 1884, que
establecio la libre testamentificacion, derecho que ha llegado hasta nuestros dias con la
unica limitacion de garantizar alimentos a aquellos parientes a quienes debiera darseles
en vida del testador: descendientes, conyuge supérstite y ascendientes, de acuerdo con
las reglas que el mismo Codigo senala.

La sucesion legitima o ab-intestado —sucesion hereditaria que puede darse sin
testamento— es conocida como un sistema necesario o forzoso, puesto que es la Ley
la que establece de qué forma se dispondra de los bienes de la herencia, ya sea porque
no existe testamento eficaz o, de existir, no comprende a todos los bienes. En estos
casos, es la ley la que sefiala a los herederos a partir de los parientes mas proximos; de
no existir éstos dentro de determinado grado, designa como tal a la beneficencia
publica.

Los dos sistemas citados —testamentificacion y sucesion legitima— en muchos

casos aparecen coexistiendo en una sola sucesion.
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En el derecho romano no podian subsistir simultdneamente la sucesién legitima
o intestada y la testamentaria. Cuando existia testamento valido, toda la herencia
correspondia al heredero y, si el testamento se invalidaba, la sucesion total era

intestada sin que pudiera preservarse parcialmente el testamento.

Recordemos que la diferencia entre heredero y legatario es que ambos son
sucesores del de cuius o autor de la herencia, pero que su situacion juridica es
diferente: el heredero lo es a titulo universal o parte alicuota y el legatario, a titulo
particular, por cosa individualizada o especie determinada. De aqui que entre el
heredero y el legatario existan también diferencias en lo que se refiere a su obligacién
de pagar las deudas que tenia el de cuius, ya que en el caso del heredero es éste el

principal obligado.

Cuando existen varios herederos, el beneficio de inventario supone que cada uno
de ellos responde por las deudas de la herencia, hasta donde alcance su parte
proporcional. En cambio, en el caso del legatario, éste sbélo responde de los cargos que
expresamente le imponga el testador. Ahora bien, cuando los bienes de la herencia no
bastan para cubrir las deudas del de cuius, el legatario responde subsidiariamente con
los herederos y en proporcion al monto de su legado. Si la totalidad de la herencia se
distribuye en legados, se tendra a los legatarios como herederos.

Asi, concretamente nuestro Cddigo Civil senala:

1. El heredero adquiere a titulo universal y responde de las cargas de la

herencia.
2. El legatario adquiere a titulo particular y no tiene mas cargas que las que

expresamente le imponga el testador, sin perjuicio de su responsabilidad subsidiaria

con los herederos.
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Por lo tanto, ni los herederos ni los legatarios, por mas que esté determinada la
cosa heredada o legada, pueden disponer de ella antes de la particion y liquidacion,
pues sélo tienen derecho a la masa hereditaria como un patrimonio comun en vias de
liquidacién, y debera cubrirse el pasivo antes de que herederos y legatarios adquieran
la propiedad individual del remanente activo de la sucesion. Mientras tanto, la posesion
deberd tenerla el albacea, salvo en el caso de sociedad conyugal, en la que el conyuge
supérstite continuara con la posesién y administracion del fondo social, con intervencion

del representante de la sucesion.

7.- EL DERECHO DE REPRESENTACION.

El Codigo Civil para el Distrito Federal, formula normas sobre la sucesion por

estirpe y ya no define el derecho de representacion.

La representacion es desconocida por el Derecho histérico esparol y no la
vemos consagrada ni en el Fuero Juzgo ni en el Viejo de Castilla, etc.

El Diccionario de Derecho Procesal Civil de Eduardo Pallares dice, por cuanto
hace a la representacién judicial, las partes que tengan capacidad procesal pueden
comparecer en juicio, personalmente o por medio de un representante que tiene el
nombre de mandatario judicial o procurador judicial. En nuestro derecho no existe como

en el espafiol la obligacién de comparecer por medio del Procurador Judicial."

Las personas que no gozan de ella, comparecen por sus representantes legales,
que son los padres ascendientes en ejercicio de la patria potestad y tutores de diversas
clases. Estos, a su vez, pueden comparecer personalmente, o por medio de un

procurador judicial. A las sociedades civiles 0 mercantiles las representan sus gerentes,

! Pallares Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil. Op. Cit. P. 703.
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directores o administradores, a las sucesiones hereditarias los albaceas, a los

concursos y quiebras los sindicos, y asi sucesivamente.

El llamado derecho de representacion es una sustitucibn ex lege que se
manifiesta, en los casos de sucesion por estirpes a que hace referencia el Cédigo Civil

de la siguiente manera:

Se establece que herencia es la sucesion en todos los bienes del difunto y en
todos sus derechos y obligaciones que no se extinguen por la muerte, la herencia se
defiere por la voluntad del testador o por disposicién de la ley. La primera se llama
testamentaria, y la segunda legitima.

El testador puede disponer del todo o de parte de sus bienes. La parte de que no
disponga quedara regida por los preceptos de la sucesidén legitima, El heredero
adquiere a titulo universal y responde de las cargas de la herencia hasta donde alcance
la cuantia de los bienes que hereda. El legatario adquiere a titulo particular y no tiene
mas cargas que las que expresamente le imponga el testador, sin perjuicio de su
responsabilidad subsidiaria con los herederos, Cuando toda la herencia se distribuya en
legados, los legatarios seran considerados como herederos.

Si el autor de la herencia y sus herederos o legatarios perecieren en el mismo
desastre o en el mismo dia, sin que se pueda averiguar a ciencia cierta quiénes
murieron antes, se tendran todos por muertos al mismo tiempo, y no habré lugar entre

ellos a la transmision de la herencia o legado.

A la muerte del autor de la sucesién, los herederos adquieren derecho a la masa
hereditaria como a un patrimonio comun, mientras que no se hace la divisién, cada
heredero puede disponer del derecho que tiene en la masa hereditaria; pero no puede
disponer de las cosas que forman la sucesion. El legatario adquiere derecho al legado

puro y simple asi como al de dia cierto, desde el momento de la muerte del testador. El
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heredero o legatario no puede enajenar su parte en la herencia sino después de la
muerte de aquel a quien hereda.

El heredero de parte de los bienes que quiera vender a un extrano su derecho
hereditario, debe notificar a sus coherederos por medio de notario, judicialmente o por
medio de dos testigos, las bases o condiciones en que se ha concertado la venta, a fin
de que aquéllos, dentro del término de ocho dias, hagan uso del derecho del tanto; si
los herederos hacen uso de ese derecho, el vendedor estd obligado a consumar la
venta a su favor, conforme a las bases concertadas. Por el solo lapso de los ocho dias
se pierde el derecho del tanto. Si la venta se hace omitiéndose la notificacion prescrita
en esté articulo, sera nula. Si dos 0 mas coherederos quisieren hacer uso del derecho
del tanto, se preferira al que represente mayor porcion en la herencia, y si las porciones
son iguales, la suerte decidira quién hace uso del derecho.

El derecho concedido en el articulo 1292, que establece que el heredero de parte
de los bienes que quiera vender a un extrano su derecho hereditario debe notificar a su
coherederos por medio de notario, judicialmente o por medio de dos testigos, las bases
o condiciones en que se ha concertado la venta, a fin de que aquéllos, dentro del
término de ocho dias, hagan uso del derecho del tanto. Si los herederos hacen uso de
ese derecho, el vendedor esta obligado a consumar la venta a su favor, conforme a las
bases concertadas. Por el solo lapso de ocho dias se pierde el derecho del tanto. Si la
venta se hace omitiéndose la notificacidn que prescribe en el articulo en mencion, sera

nula.

8.- EL DERECHO DE HEREDAR POR INTESTADO.

En el Derecho Romano la sucesién intestada o ab intestato solo tiene lugar en
defecto del testamento o por que éste no sea valido. Las primeras normas sobre la
materia se encuentran en la Ley de las Xl Tablas. El caracter de todo el
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desenvolvimiento posterior consiste en basar cada vez mas la sucesién en el vinculo de

sangre y rechazar el vinculo politico de la pura agnacion.

Baqueiro Rojas en su libro “Derecho de Familia y Sucesiones”, expresa que el
acto juridico por el cual el de cuius dispone de sus bienes para después de la muerte y

surta efectos cuando él ya no exista, recibe el nombre de testamento.'?

La facultad de otorgar testamento admite grados y, asi han existido sistemas que
la delimitan, los cuales se clasifican en: 1. Sistema de libre testamentificacion y 2.
Sistema de testamentificacion legitima, también llamado sistema mixto, puesto que

junto a la voluntad del testador se encuentra la voluntad de la ley.

El mismo autor dice que la sucesidn hereditaria que puede darse sin testamento
es conocida como un sistema necesario o forzoso, puesto que es la Ley la que
establece en que forma se dispondra de los bienes de la herencia, ya sea por que no
existe testamento eficaz o, de existir, no comprende a todos los bienes. En estos casos,
es la Ley la que sefala a los herederos a partir de los parientes mas préximos, de no
existir éstos dentro de determinado grado, designa como tal a la beneficencia publica.

Los dos sistemas citados —testamentificacion y sucesién legitima- en muchos

casos aparecen coexistiendo en una sola sucesion.

En el derecho romano no podian subsistir simultaneamente la sucesion legitima
o intestada y la testamentaria. Cuando existia testamento valido, toda la herencia
correspondia al heredero y, si el testamento se invalidaba, la sucesion total era

intestada sin que pudiera preservarse parcialmente el testamento.

Se entiende por investigado, la persona que muere sin dejar testamento, asi

como la sucesion hereditaria del que muere intestado.

'2 Baqueiro Rojas, Edgard y Buenrostro. Derecho de Familia y Sucesiones. Op. Cit. P. 275.

40



La sucesion intestada, y por lo tanto, el proceso sucesorio intestado, tienen lugar
en los siguientes casos: a) Cuando el difunto no hizo testamento; b) Cuando hay
testamento, b) Cuando hay testamento, pero éste no comprende todos los bienes del
difunto, en cuyo caso hay dos sucesiones, la testamentaria y la intestada; ¢) Cuando el
testamento que se otorgd es nulo, d) Cuando no se cumple la condicién impuesta al
heredero; €) Cuando el heredero muere antes que el autor de la herencia o es incapaz
de heredar, si el testador no le nombré substituto (articulo 1599 del Cédigo Civil), f) El
caso del heredero unico que no acepta la herencia.

Rigen respecto de él las mismas normas de competencia que para éstos.

El proceso intestado tiene los cuatro periodos de los sucesorios, pero algunos
jurisconsultos dividen en dos el primer periodo: uno que llaman “prevencion del
intestado” tiene por objeto asegurar los bienes del intestado, a cuyo efecto, el Juez dicta
las medidas de seguridad que se mencionan en el capitulo “juicios sucesorios”. El otro,
con el cual, segun ello, comienza el verdadero juicio o proceso sucesorio, lleva como
finalidad el reconocimiento de los derechos de los herederos y el nombramiento del
albacea.

Los otros periodos de inventarios y avallos, cuentas, administracién, particion y
adjudicacién, son iguales en las testamentarias y en los intestados. Lo Unico que

caracteriza a éstos, es el contenido de la “seccion primera”.

El problema juridico que en ella se trata de resolver, es doble, por un lado,
asegurar los bienes sucesorios y por otro, establecer un sistema adecuado para que la
muerte del autor de la herencia llegue a conocimiento de sus herederos legitimos, y dar
a éstos la oportunidad y las garantias indispensables, a fin de que puedan probar sus
derechos en la sucesién y resolver provisionalmente quiénes han de ser declarados

herederos.
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De no hacer testamento o de hacerlo sin que comprenda todos sus bienes, esta
situacién da origen a la sucesion legitima (por que se origina en la Ley, “ex lege”)
conocida también con los nombres de intestada o ab intestato. Cuando no hay
testamento eficaz o si el que hubiere no comprende todos los bienes, la ley llama como
herederos de todos los bienes en el primer caso o de los no comprendidos en el
testamento en el segundo, a los parientes mas préximos (vocacion legal) y, en caso de
falta de los mencionados en la ley, a la Beneficencia Publica. Por tanto, cuando haya
bienes, siempre habra herederos. Es importante senalar que esta sucesién legitima es
supletoria de la testamentaria como se desprende del Codigo Civil. Esto quiere decir
que la ley da mayor relevancia a la voluntad que al llamamiento de herederos por la ley.

Sin embargo, pueden coexistir los dos supuestos en una misma sucesiéon o sea
que, al propio tiempo, sea testamentaria y legitima (sucesién mixta) lo que no quiere
decir que existan dos sucesiones de una misma persona por que no puede haberlas, si
no una sola sucesion basada en dos supuestos o llamamientos. Lo que sucede en este
caso es que unas personas son herederas o legatarias de aquellos bienes de que
dispuso el testador en su testamento y otras son llamadas por la ley como herederos
legitimos de aquellos otros bienes de los cuales no dispuso.

9.- SUCESION MORTIS CAUSA Y SUCESION LEGITIMA.

La sucesion legitima es la que se defiere por ministerio de la ley. '3

Se ha escrito mucho sobre el fundamento filosofico-juridico de esta sucesion y
sobre quienes deben ser llamados a ella.

El derecho de sucesion esta subordinado al derecho de propiedad y que en

materia de propiedad intervienen tres factores complejos: el individual (representado

¥ Mufoz, Luis. Derecho Civil Mexicano. Primera Edicion. Ediciones Modelo. México. 1971. P. 450.
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por la voluntad testamentaria), el familiar (representado por las sucesiones forzosas
como son las legitimas, las reservas que no existen en nuestro Derecho) y el social por
el Estado (representado en forma de impuestos sucesorios o por el Estado mismo como
heredero). Cuando muere el titular del patrimonio, cada elemento reivindica su parte.

La proteccidén de las leyes no hace inmortales a los hombres pero si consigue
que sus relaciones sociales tengan una especie de inmortalidad y que de aqui nazca en
gran parte la perpetuidad de la sociedad. Con la muerte, acaba el derecho de propiedad

que tenia el titular y naturalmente quedaria a merced del primer ocupante.

Por otra parte, como la sociedad es una union que concurre al bien comun y hay
una autoridad que regula los esfuerzos, tanto la sociedad como la autoridad tienen
derecho a los bienes de los asociados, que resulta de la naturaleza misma de la
asociacién y de tanta mayor fuerza cuando mas vigoroso el principio asociante. Como
toda sociedad mayor esta formada de consorcios 0 asociaciones mas pequefas, en la
familia habra de subsistir una especie de derecho inminente sobre el bien doméstico,
aunque subordinado al orden publico. Si la muerte se lleva a un individuo que no estaba
aislado de la sociedad y pertenecia a una familia en la que existe un principio de unidad
constituido por la naturaleza, el individuo formaba un solo ser con tal familia cuyos
medios debian emplearse en el bien comun de la familia por que éste permanece en la
misma aunque haya variacion de duefio y entonces, apenas puede decirse que los
bienes cambien de duefno. La asociacibn doméstica natural supera a cualquier otro

vinculo.

Las reglas generales de la sucesion legitima son:

12 Los parientes mas proximos excluyen a los mas remotos o sea cuando
concurren: hijos con descendientes de ulterior grado, hermanos con sobrinos vy

hermanos con medios hermanos.

El parentesco por afinidad no da derecho a heredar.

43



2° Los parientes del mismo grado heredan por partes iguales.

Si quedan:

I. Solo hijos adoptados, la herencia se divide entre todos por partes iguales.

Il. Hijos adoptados y descendientes de ulterior grado. Los primeros heredan por
cabeza y los segundos por estirpes, igualmente tratdndose de descendientes de hijos
premuertos, incapaces de heredar o que hubieren renunciado a la herencia.

[ll. Solo descendientes de ulterior grado. La herencia se divide por estirpes y si
en alguna de éstas hubiere varios herederos, la porcidbn que a ella corresponde, se

divide por cabezas.

IV. Descendientes o adoptados con conyuge o concubina. A éste correspondera
la porcion de un hijo.

a) Sicarece de bienes, recibe integra la porcion.

b) Silos que tiene al morir el autor, no igualan la porcién que debe corresponder
a cada hijo, recibira lo que baste para igualar la porcién mencionada.

c) Sise siguen las reglas anteriores aunque los hijos sean adoptivos.

V. Hijos adoptados y ascendientes. Estos sélo tendran derecho a alimentos que

no pueden exceder a la porcion de un hijo.

VI. Padre y madre. (A falta de descendientes y cényuge) heredan a partes

iguales.

VIl. Sélo padre o madre. El que viva sucede al hijo en toda la herencia.
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VIIl. Solo ascendientes de ulterior grado por una linea. Heredan a partes iguales.

IX. Ascendientes por ambas lineas. La herencia se divide en dos partes iguales y
se aplicara una a los de la paterna y la otra a los de la materna. Los miembros de cada
linea dividiran entre si por partes iguales la porcion.

X. Cényuge o concubina y ascendientes: La herencia se divide en dos partes;
una se aplica al cényuge (aun cuando tenga bienes propios) y la otra a los
ascendientes.

XlI. Conyuge o concubina con uno o mas hermanos. EL primero 2/3 partes de la
herencia y el 1/3 restante se aplica el hermano o se divide por partes iguales entre los
hermanos, aun cuando el conyuge tenga bienes propios.

Xll. Sélo conyuge o concubina. Sucedera en todos los bienes.

XIll. Sélo hermanos por ambas lineas: Sucederan por partes iguales.

XIV. Hermanos con medio-hermanos. Aquellos heredan doble porcién que éstos.

XV. Hermanos con sobrinos. Los primeros heredan por cabeza y los segundos

por estirpes.

XVI. Sobrinos (a falta de hermanos) Se divide la herencia por estirpes y la

porcion de cada estirpe por cabezas.

XVII. Parientes mas préximos dentro del cuarto grado. Heredan por partes

iguales, sin distincion de lineas, ni consideracion al doble vinculo.

XVIII. A falta de todos los herederos llamados. La beneficencia Publica.
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CAPITULO 4.

DERECHO LABORAL SUCESORIO.

En la actualidad, laboralmente hablando, se ha descuidado el aspecto de la
sucesidn muy en especial respecto a los menores de edad, situacién que analizaremos

en el presente capitulo.

1.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Habitualmente el trabajador es el Unico destinatario de las prestaciones
derivadas de la relacion de trabajo, en ocasiones el propio trabajador faculta a un
tercero para que, a su nombre, reciba el pago del salario. Asi lo autoriza la ley en su
articulo 100 que exige el otorgamiento de un mandato en una carta poder suscrita por
dos testigos.

Puede ocurrir, sin embargo, que los derechos de contenido econémico del
trabajador, por alguna razén, no le hayan sido cubiertos oportunamente y que éste
fallezca. En ese caso las prestaciones de que se trate, que integraban ya su patrimonio,
habran de ser transmitidas a quienes, de acuerdo con la ley, tengan derecho a ello.

Las reglas generales para la transmision del patrimonio por causa de muerte
integran el derecho sucesorio, parte fundamental del derecho civil y que tiene,
primordialmente el caracter de un derecho comun. En materia laboral no operan estas
reglas. De manera expresa la ley, en su articulo 115 establece su exclusién al senalar
que: los beneficiarios del trabajador fallecido tendran derecho a percibir las
prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y

continuar los juicios, sin necesidad de un juicio sucesorio.



La ley plantea un procedimiento especial para la determinacion de los
beneficiarios en caso de muerte del trabajador por riesgo de trabajo, pero no senala
cual debe ser el camino a seguir cuando el acontecimiento que dé origen al derecho del
beneficiario no consista en un riesgo de trabajo. La determinacion de los beneficiarios,
en el caso del articulo 115, se hara con apoyo en el orden de prelacion previsto en el
articulo 501, pero no dice nada acerca del procedimiento a seguir. También la ley omite
precisar los beneficiarios y como acreditar tal caracter.

Estamos, entonces en presencia de una laguna de la ley. Evidentemente habra
de colmarse de conformidad con lo ordenado en el articulo 17. Parece obvio que habra
de integrarse esta laguna mediante la analogia, esto es, con apoyo en disposiciones
que regulan casos semejantes y por lo tanto, parece que las normas de donde habra de
extraer el principio inspirador seran, precisamente, las relativas a los beneficiarios por

riesgos profesionales.

En rigor los problemas que deben de resolverse son, consecuentemente dos: el
primero consistira en la transmision de los derechos ya adquiridos por el trabajador,
como consecuencia de la relacién laboral. Pueden consistir en salarios devengados o
en indemnizaciones. El segundo constituye la determinacidon de los beneficiarios como
consecuencia de la muerte del trabajador acaecida por un siniestro de trabajo, tiene una
problematica diferente que es oportuno precisar, aun cuando, en razén de lo expuesto,

su solucién sea comun.

Por otra parte, la jurisprudencia senala que en caso del fallecimiento del
trabajador, la Ley Federal del Trabajo otorgara preferencia a las personas que
dependieron econdmicamente del patron a la relacién de parentesco que los pudo
haber unido con el trabajador:

“SUCESIONES, REGLAS PARA LAS, EN EL DERECHO LABORAL. EI
derecho del trabajo es proteccionista de la clase trabajadora y no pueden tomarse en
cuenta reglas especificas de sucesion aplicables en el derecho civil, puesto que la ley,



tratdndose de prestaciones derivadas del contrato de trabajo, otorga preferencia a las
personas que dependieron econdmicamente del obrero, sobre aquellas que por su
parentesco pudieron tener algin derecho para sucederlo. Amparo directo 6959/61.
Petréleos Mexicanos. 16 de noviembre de 1964. Cinco votos. Ponente: Manuel Yéanez

Ruiz”.!

2.- LA SUCESION LABORAL.

La idea de sucesion la integran los elementos: “el cambio de sujeto y la identidad
de la relacion de derecho, que permanece lo mismo después y antes de la transmisién”.
La sucesion puede ocurrir en dos situaciones distintas: entre vivos y por causa de
muerte. La primera encuentra multiples caminos para producirse. Asi, el contrato, la
usucapién o prescripcion adquisitiva, la ocupacion violenta, particularmente en el
derecho internacional, etc.

La segunda, normalmente, se produce como consecuencia el bien de un negocio
juridico, el testamento, cualquiera que sea su especie, bien de un acto procesal: la

sucesion ab intestato o in testamentaria.

Toda sucesion implica, necesariamente, la transferencia de un derecho que no

sea personalisimo.

Castan menciona que los derechos de la personalidad, los derechos de familia y
algunos derechos patrimoniales, reales o de obligacion, no son transmisibles. Entre los
derechos reales podriamos mencionar el usufructo que se extingue por la muerte del

usufructuario.

' Semanario Judicial de la Federacidn. Quinta Parte, LXXXIX. Tesis Aislada. P. 29.




De los derechos de obligacién, tampoco son transmisibles los derivados del
contrato de mandato.

En el derecho del trabajo es evidente que también hay derechos intransmisibles.
Verbigracia, la muerte del trabajador extingue la relacidén laboral, sin que sea posible,
juridicamente, la sucesién en el puesto. En realidad, los derechos a la estabilidad en el
empleo, los de antigliedad y otras, son intransferibles. Ni siquiera sera valido convenir
el reconocimiento de una antigliedad ficticia la que tuvo un trabajador anterior, por que
con ello se afectarian derechos de otros trabajadores, especialmente los que se

vinculan a la ocupacion de vacantes o de puestos de nueva creacién.

Hay derechos, sin embargo, que si son transmisibles por via de sucesién. Esto
ocurre con todos los que tienen un contenido econdémico. Aqui es preciso hacer una
aclaracion: para que sea transmisible el derecho es necesario que previamente haya
integrado un activo a favor del trabajador, pero que en el momento de su muerte, ain
no haya sido hecho efectivo. Es decir, la sucesién laboral tiene un campo muy limitado
y sOlo comprende, como lo senala el articulo 115 de la Ley Federal del Trabajo: “las

prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse”.

Con la sucesién laboral ocurre algo semejante al fenémeno que se produce con
las medidas de proteccion al salario. Este es inembargable, segun se sefiala en el
articulo 112 de la Ley Federal del Trabajo, pero se entiende que antes de ser pagado.
Una vez cubierto el salario por el patrén, se integra al patrimonio del trabajador y es
susceptible, por via directa, de cualquier afectacion procesal.

Con frecuencia se plantea una grave confusion en esta materia. A propédsito de
las prestaciones que a favor de los beneficiarios genera la muerte de un trabajador,
especialmente en términos de la Ley del Seguro Social, se intenta hacer valer derechos
sucesorios de indole civil a pesar de que esas prestaciones, por su propia naturaleza de
ser, no llegan a integrar jamas el patrimonio del trabajador, en este caso autor de la

sucesidn y por lo mismo, no son transmisibles por esa via.



Y es que, como veremos después al referirnos a los beneficiarios en caso de
muerte por riesgo profesional, la facultad de designacion que eventualmente se otorga
a los trabajadores por la via de contratacion colectiva no constituye, de ninguna

manera, un acto testamentario.

En realidad lo que ocurre es que no se advierte que el derecho del beneficiario
nace con la muerte del trabajador a consecuencia de un riesgo. Por el contrario el

derecho del sucesor se transmite desde el momento del fallecimiento.

Por ultimo en el articulo 115 de la Ley Federal del Trabajo, se senala que los
beneficiarios de un trabajador fallecido tendrdn derecho a ejercitar las acciones y
continuar los juicios, sin necesidad de seguir juicio sucesorio. De ello se entiende que
podran ejercer aquellas acciones que el trabajador no hizo valer oportunamente y que

no se extinguieron con su muerte o bien, continuar los juicios ya iniciados.

Es claro que en cualquiera de estas situaciones, a partir de la muerte del
trabajador, no seguiran devengandose salarios caidos o vencidos, como los denomina
la ley.

Estos derechos, a pesar de que por la redaccion del precepto pudiera entenderse
lo contrario, se transmiten por via de sucesion laboral. Lo que excluye el legislador es la
necesidad de seguir una via de sucesion civil. De lo expuesto podemos deducir ya
algunas conclusiones que permitiran ir perfilando las caracteristicas de la sucesion

laboral, en el orden sustantivo. Estas serian las siguientes:

a) Al lado de la sucesién civil debe entenderse que existe una sucesion
especifica, en materia laboral.

b) La sucesidén laboral sélo comprende los derechos del trabajador, de

contenido patrimonial, que no se extinguen con su muerte.



c) Solo son transmisibles, por via de sucesion laboral, las prestaciones e

indemnizaciones pendientes de cubrirse por el patron.

d) Los sucesores laborales quedan facultados para iniciar o continuar las

acciones que no se hayan extinguido con la muerte del trabajador.

e) La Ley no sefala expresamente quienes son los beneficiarios de los
trabajadores, en caso de muerte, salvo que ésta sea el resultado de un riesgo de
trabajo. Sin embargo, por analogia, debe concluirse que resultan aplicables las
disposiciones aplicables a los riesgos profesionales, de acuerdo con lo dispuesto por el

articulo 17.

3.- TRANSMISION DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS POR EL EXTINTO
TRABAJADOR.

Cuando un trabajador fallece y si antes de este acontecimiento habia devengado
ciertas prestaciones de caracter econdmico y las mismas no le habian sido cubiertas,

sus beneficiarios tendran derecho a exigir y percibir dichas prestaciones.

Los efectos juridico-laborales que se originan a raiz de la muerte de un
trabajador, son regulados por el derecho del trabajo en forma autbnoma, con normas
propias y sin injerencia de ninguna otra rama del Derecho, segun se desprende del
texto del articulo 115 de la Ley Federal del Trabajo que establece: "Los beneficiarios del
trabajador fallecido tendran derecho a percibir las prestaciones e indemnizaciones
pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y continuar los juicios, sin necesidad de

juicio sucesorio."

Sin embargo, la Ley adolece de un defecto, que consiste en que si bien

establece un derecho de los beneficiarios de percibir las prestaciones de caracter



econémico que no hubieren sido pagadas al extinto trabajador, no establece el
procedimiento para determinar quiénes tienen derecho a recibir dichas prestaciones.

La Ley establece dicho procedimiento sélo para los casos de muerte por riesgos
de trabajo.

Néstor de Buen se pronuncia también por una solucién analégica al sostener que
"estamos entonces, en presencia de una laguna de la Ley. Evidentemente habra de
colmarse de conformidad con lo ordenado en el Articulo 17. Parece obvio que habra de
integrarse esta laguna, mediante la analogia, esto es, con apoyo en disposiciones que
regulan casos semejantes y, por lo tanto, parece que las normas de donde habra que
extraer el principio inspirador seran, precisamente, las relativas a los beneficiarios por

riesgos profesionales".?

Para precisar quiénes tienen el caracter de beneficiarios y su orden de prelacion
en casos distintos al sefalado, el fundamento es el articulo 17 de la Ley que establece
que: "A falta de disposicidn expresa en la Constitucion, en esta Ley 0 en sus
Reglamentos, o en los tratados a que se refiere el articulo 6° se tomaran en
consideracion sus disposiciones que regulen casos semejantes, los principios generales
que deriven de dichos ordenamientos, los principios generales del derecho, los
principios generales de justicia social que derivan del articulo 123 de la Constitucion, la

Jurisprudencia, la costumbre y la equidad."

La sucesién laboral implica la transmision de derechos de una persona a otra, y
operara, siempre y cuando dichos derechos sean impersonales, pues en caso contrario
no se daria la sucesidén; como por ejemplo con los siguientes derechos: la relacién
laboral, derechos de antigliedad, preferencia, etc. Al respecto es aplicable la siguiente
tesis de jurisprudencia:

? De Buen Lozano, Néstor: Derecho del Trabajo. TI. Op. Cit. P. 585.




“DEPENDIENTES ECONOMICOS, NO TIENEN QUE AGOTAR RECURSOS
PARA RECLAMAR PRESTACIONES DERIVADAS DE MUERTE. Las prestaciones
derivadas de la muerte de un trabajador que deban pagarse a sus dependientes
econdmicos, pueden reclamarse directamente por éstos, en un juicio laboral, sin
necesidad de agotar previamente procedimiento administrativo alguno ante el patrén o
quien lo sustituya, en tanto que, tales prestaciones, emanan propiamente de un contrato
de trabajo y su pago tiene como finalidad, que los beneficiarios del trabajador fallecido
satisfagan sus necesidades inmediatas, como son, entre otras, su manutencion; y ello
es asi, porque si de conformidad con lo que dispone el articulo 115 de la Ley Federal
del Trabajo, los beneficiarios del trabajador fallecido tendran derecho a percibir las
prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y
continuar los juicios, sin necesidad de juicio sucesorio, ello significa que por razones
semejantes dichos beneficiarios tampoco se encuentran obligados a agotar
procedimientos o recursos administrativos para obtener las prestaciones que deban
cubrirseles con motivo del deceso del trabajador de quien dependian econémicamente,
pues de aceptarse esa pretensién, se iria en contra de los principios de equidad y
justicia social que deben imperar en todo tipo de solucién que se dé a conflictos de la
naturaleza como los que se trata. TRIBUNAL COLEGIADO SUPERNUMERARIO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 422/87. Instituto
Mexicano del Seguro Social. 9 de septiembre de 1987. Unanimidad de votos. Ponente:
Alfonsina Bertha Navarro Hidalgo. Secretaria: Esperanza Guadalupe Farias Flores.
Genealogia: Informe 1987, Tercera Parte, Tribunales Colegiados de Circuito, tesis 7,

pagina 469”.

El supuesto fundamental de la sucesiéon laboral es que existiendo prestaciones
transmisibles de caracter econdmico en favor del trabajador, no le hayan sido pagadas
hasta el momento de su muerte (articulo 115 de la Ley Federal del Trabajo).

® Semanario Judicial de la Federacién Sexta Parte. Tesis Aislada Materia(s): laboral. P 213.




De la omisién por parte del patrdn al no haber cubierto al trabajador sus
prestaciones econdémicas, se transmite el derecho a sus beneficiarios a recibir el

importe de las mismas.

Los beneficiarios del trabajador no tienen tan sélo derecho a percibir las
prestaciones que quedaron pendientes de cubrirse, sino tienen, incluso, derecho a
ejercer las acciones que no haya hecho valer el trabajador y que no resultaren
extinguidas por el hecho de su muerte y, ademas, continuar con las ya iniciadas por el
trabajador; sin que, como ya se menciond, se tenga necesidad de seguir un juicio

sucesorio de caracter civil.

4.- DETERMINACION DE BENEFICIARIOS POR MUERTE DEL
TRABAJADOR.

Con base a que la Ley adolece de una reglamentacion general para la
determinacién de los sucesores y beneficiarios en caso de muerte del trabajador, ya
que solo reglamenta el procedimiento si proviene de un riesgo de trabajo, es a esta
regulacion a la que se acudira para determinar a los sucesores y beneficiarios en los
demas supuestos de muerte de un trabajador.

En el derecho sucesorio laboral y derecho de los beneficiarios, la Ley sustituye la
voluntad del trabajador, estableciendo el orden de prelacién conforme al cual se van a
destinar las prestaciones no pagadas al trabajador y a las cuales tenia derecho, y que
deberan percibir segun el orden legal establecido en el articulo 501 de la Ley Federal
del Trabajo, el cual contempla dos elementos, la relacién familiar y la dependencia

econémica:

“ARTICULO 501. Tendran derecho a recibir la indemnizacién en los casos de

muerte:



l. La viuda, o el viudo que hubiese dependido econémicamente de la trabajadora
y que tenga una incapacidad de 50 por ciento o mas, y los hijos menores de dieciséis
anos y los mayores de esta edad si tienen una incapacidad de 50 por ciento 0 mas;

Il. Los ascendientes concurrirdn con las personas mencionadas en la fraccion

anterior, a menos que se pruebe que no dependian econdémicamente del trabajador;

lll. A falta de conyuge supérstite, concurrira con las personas sefialadas en las
dos fracciones anteriores, la persona con quien el trabajador vivi6 como si fuera su
cényuge durante los 5 afos que precedieron inmediatamente a su muerte, o con la que
tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libres de matrimonio durante el

concubinato;

IV. A falta de conyuge supérstite, hijos y ascendientes, las personas que
dependian econdmicamente del trabajador concurriran con la persona que reuna los
requisitos sefialados en la fraccion anterior, en la proporcion en que cada una dependia
deel;y

V. A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores, el Instituto
Mexicano del Seguro Social."

Anteriormente la fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo, establecia: "A falta de
viuda, concurrira con las personas senaladas en las dos fracciones anteriores, la mujer
con quien el trabajador vivi6 como si fuera su marido durante los cinco afios que
precedieron inmediatamente a su muerte, o con la que tuvo hijos, siempre que ambos
hubieran permanecido libres de matrimonio durante el concubinato, pero si al morir el

trabajador tenia varias concubinas ninguna de ellas tendra derecho a la indemnizacion."

Una vez reformada la Ley, se elimina la injusticia que se cometia en el sentido de

que si el trabajador tenia varias concubinas, ninguna de ellas tenia derecho a la
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indemnizacion aun cuando dependieran econédmicamente de él; con lo que resulta que
actualmente la indemnizacién se reparte entre quienes dependen econémicamente del

trabajador.

Aplicando igualmente el articulo 17 de la Ley, el procedimiento de designacién de
beneficiarios es el mismo que se sigue para el pago de la indemnizaciéon en casos de
muerte por riesgos de trabajo, entendiéndose que se esta refiriendo también al caso de
sucesioén laboral, que se menciona a continuacion:

I. La Junta de Conciliacion Permanente o el Inspector del Trabajo que reciba el
aviso de la muerte, o la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje ante la que se reclame el pago
de la indemnizacién, mandara practicar dentro de las veinticuatro horas siguientes una
investigacidn encaminada a averiguar qué personas dependian econémicamente del
trabajador y ordenara se fije un aviso en lugar visible del establecimiento donde
prestaba sus servicios, convocando a los beneficiarios para que comparezcan ante la
Junta de Conciliacién y Arbitraje dentro de un término de treinta dias, a ejercitar sus
derechos;

II. Si la residencia del trabajador en el lugar de su muerte era menor de seis
meses, se girara exhorto a la Junta de Conciliacion Permanente, a la de Conciliacion y
Arbitraje o al Inspector del Trabajo del lugar de la ultima residencia, a fin de que se

practique la investigacion y se fije el aviso mencionado en la fraccion anterior;

[ll. La Junta de Conciliacibn Permanente, la de Conciliacion y Arbitraje o el
Inspector del Trabajo, independientemente del aviso a que se refiere la fraccién |, podra
emplear los medios publicitarios que juzgue conveniente para convocar a los

beneficiarios;

IV. La Junta de Conciliacion Permanente, o el Inspector del Trabajo, concluida la

investigacién, remitira el expediente a la Junta de Conciliacién y Arbitraje;
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V. Satisfechos los requisitos sefialados en las fracciones que anteceden y
comprobada la naturaleza del riesgo (o prestacién), la Junta de Conciliacion y Arbitraje,
con audiencia de las partes, dictara resolucion determinando qué personas tienen
derecho a la indemnizacion;

VI. La Junta de Conciliacién y Arbitraje apreciara la relacion de esposo, esposa,
hijos y ascendientes, sin sujetarse a las pruebas legales que acrediten el matrimonio o
parentesco, pero no podra dejar de reconocer lo asentado en las actas del Registro
Civil; y

VII. El pago hecho en cumplimiento de la resolucion de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje libera al patrdén de responsabilidad. Las personas que se presenten a deducir
sus derechos con posterioridad a la fecha en que se hubiese verificado el pago, sélo
podran deducir su accidén en contra de los beneficiarios que lo recibieron. (Articulo 503).

5.- DETERMINACION DE BENEFICIARIOS COMO CONSECUENCIA DE UN
SINIESTRO DE TRABAJO.

La responsabilidad patronal supone la violacion de una norma principal, que

actualiza la consecuencia juridica prevista en la hipdtesis normativa.

En el derecho positivo mexicano las normas violadas que dan lugar a la
responsabilidad patronal, son la que establecen las obligaciones patronales en materia
de higiene y seguridad, como son las contenidas en los articulos 132, fracciones XVI y
XVII, 509y 512 de la Ley.

En caso de incumplimiento de la obligacion de observar en la instalacion de los

establecimientos las normas de seguridad e higiene o las medidas legales para prevenir
riesgos de trabajo, el patrdn se hara acreedor a una sancién de caracter econémico de
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15 a 315 veces el salario minimo general; esta multa se duplicard, si la irregularidad no
es subsanada dentro del plazo que se conceda para ello.

El riesgo de trabajo genera una responsabilidad que el patrén debe asumir, y que
sera diferente segun la gravedad de las consecuencias originadas por el riesgo de
trabajo, pudiendo ser estas, de manera general, incapacidad o muerte. Al respecto son
aplicables las siguientes tesis de jurisprudencia:

“MUERTE DEL TRABAJADOR. SUS CONSECUENCIAS. INVESTIGACION DE
LA JUNTA PARA DETERMINAR LA. Una sana y correcta interpretacion de la fraccion
V del articulo 503 de la Ley Federal del Trabajo, permite concluir que a las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje como autoridades administrativas del trabajo, corresponde la
encomienda de investigar qué personas por razén de dependencia econdmica, tienen
derecho al pago de la indemnizacién constitucional por riesgos de trabajo; asi como
también la de investigar previamente la naturaleza del riesgo que ocasioné la muerte
del trabajador, cuando se esta en ausencia de informacion para determinar si el riesgo
de trabajo ocurrié o no dentro del horario de labores, 0 como consecuencia o motivo de

ello”.*

“ACCIDENTE DE TRABAJO, ELEMENTOS DEL. Son elementos necesarios
para configurar un riesgo de trabajo: a) Que el trabajador sufra una lesién; b) Que le
origine en forma directa la muerte o una perturbacién permanente o temporal; c) Que
dicha lesién se ocasione durante, o en ejercicio o con motivo de su trabajo, o d) Que el
accidente se produzca al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar
de trabajo y de éste a aquél. De manera que si sélo se demuestran los dos primeros

elementos es de estimarse que no se configura el riesgo de trabajo”.°

* Semanario Judicial de la Federacion. XII. Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Septiembre de 1993. Tesis Aislada. Materia(s): laboral. P. 257.

® Semanario Judicial de la_Federacion. Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: 187-192 Quinta
Parte. Jurisprudencia. Materia(s): laboral. P. 67.
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Como ya hemos referido, el Articulo 500 de la Ley Federal del Trabajo establece
que cuando el riesgo traiga como consecuencia la muerte del trabajador, la
indemnizacién comprendera el pago de dos meses de salario por concepto de gastos
funerarios y el pago de la cantidad que fija el articulo 502 (730 dias de salario). El
articulo 501 de la ley, menciona a las personas que tendran derecho a recibir la

indemnizacién en casos de muerte, tal y como veremos a continuacion:

“Articulo 501. Tendran derecho a recibir la indemnizacién en los casos de

muerte:

I. La viuda o viudo que hubiese dependido econdmicamente de la trabajadora y
qgue tenga una incapacidad de 50% o0 mas, y los hijos menores de dieciséis anos y los
mayores de esta edad si tienen una incapacidad de 50% o mas,

Il. Los ascendientes concurrirdn con las personas mencionadas en la fraccion
anterior, a menos que se pruebe que no dependian econémicamente del trabajador,

lll. A falta de conyuge supérstite, concurrira con las personas sefialadas en las
dos fracciones anteriores, la persona con quien el trabajador vivi6 como si fuera su
cényuge durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a su muerte, o con la
que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libres de matrimonio durante

el concubinato,

IV. A falta de conyuge supérstite, hijos y ascendientes, las personas que
dependan econdmicamente del trabajador concurrirdan con la persona que reuna los
requisitos sefalados en la fraccion anterior, en la proporcibn en que cada una

dependan de él, y

V. A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores el Instituto
Mexicano del Seguro Social”.
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6.- PRESTACIONES CONTRACTUALES POR MUERTE DEL TRABAJADOR.

Se dice que no obstante que la Ley sustituye la voluntad del trabajador en
cuestion de designacidén de sucesores o beneficiarios, existe la posibilidad de que el
trabajador sea el que designe a dichas personas y esto puede ser, segun Néstor de
Buen, en los contratos colectivos de trabajo, y en el ultimo de los casos en que no se
pudiera cumplir con la voluntad del trabajador como por ejemplo, la muerte del
beneficiario, entonces se aplicaria lo dispuesto por el articulo 501 de la Ley.®

Esta posibilidad es discutible, pues aunque se podria argumentar que la voluntad
del trabajador expresada en el contrato colectivo de trabajo le esta favoreciendo, pues
esta destinado el producto de su trabajo a quien él desea; por otro lado, se alza en
contra de lo anterior, el argumento de la dependencia econémica establecido en la Ley,
el cual trata de proteger a las personas que dependen econémicamente del trabajador.

La posicion que debe respetarse es la establecida por la Ley y debera serlo en
tanto no se establezca en forma general el orden de prelacion de los sucesores y
beneficiarios y el procedimiento para su designacion con respecto a los casos de
muerte que no sean a causa de riesgos de trabajo.

Cuando un riesgo de trabajo produce la muerte del trabajador, se pagaran las
siguientes prestaciones econdémicas: dos meses de salario por concepto de gastos
funerarios y una cantidad equivalente al importe de 730 dias de salario sin deducir la
indemnizacion que percibié el trabajador durante el periodo de incapacidad temporal.
Las personas que tienen derecho a recibir la indemnizacion en los casos de muerte del
trabajador son, de conformidad con el articulo 501: la viuda o quien dependa
econémicamente del trabajador y que tenga una incapacidad de 50% o0 mas y los hijos

menores de 16 afos 0 mayores de esa edad que tengan una incapacidad similar a la

® De Buen Néstor. Derecho del Trabajo. Op. Cit. P. 591.
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anterior; los ascendientes, si dependia econdmicamente del trabajador, concurriran con
los anteriores; a falta de cdényuge supérstite, concurrird con los sefalados en los dos
puntos anteriores, la concubina con quien vivid el trabajador durante los cinco anos
anteriores a su muerte o con la que tuvo hijos; a falta de las personas indicadas en los
primeros puntos, concurriran con la concubina quienes hayan dependido

economicamente del trabajador; a falta de todos los anteriores, el IMSS.

Los beneficiarios del trabajador fallecido tendran derecho a que se les pague las
prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse, ejercitar las acciones y
continuar los juicios, sin que sea necesario un juicio sucesorio, tal y como lo ordena el

articulo 115 de la Ley Federal del Trabajo.

En las indemnizaciones que se paguen por los diversos grados de incapacidad y
por muerte se aplicaran las siguientes reglas: regla A. La base de las indemnizaciones
sera el salario diario que perciba el trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos
posteriores que correspondan al empleo que desempefaba hasta que se determine el
grado de la incapacidad, el de la fecha en que se produzca la muerte o el que percibia
al momento de su separacion de la empresa; regla B. La cantidad base tendra como
tope inferior el salario minimo, y se tomara como maximo el doble del salario minimo del
area geografica de aplicacion a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo, aun
cuando se perciba una cantidad mayor a esta.

A lo antes expuesto, es aplicable la siguiente tesis de jurisprudencia:

“CONYUGE SUPERSTITE DEL TRABAJADOR FALLECIDO.
INDEMNIZACION POR CAUSA DE RIESGO DE TRABAJO. En el derecho sucesorio
laboral los beneficiarios de la indemnizacion en los casos de muerte se encuentran
regulados por el articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo. Este precepto mantiene el
criterio de la relacion familiar cuando se refiere a la viuda; por tanto, si la tercera
interesada acredité haber contraido nupcias con el trabajador fallecido, con fecha
anterior a la quejosa, y ésta ultima por su parte no justificé en forma alguna la
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inexistencia de tal matrimonio, se sigue que es juridicamente correcto que la
responsable designara a dicha tercera interesada como la beneficiaria en calidad de
cényuge supérstite. Amparo directo 2448/73. Brigida Guadalupe Diaz viuda de Juarez.
7 de mayo de 1979. Cinco votos. Ponente: Tarsicio Marquez Padilla. Secretaria: Maria
Simona Ramos Ruvalcaba. Nota: En el Informe de 1979, la tesis aparece bajo el rubro
"CONYUGE SUPERSTITE. INDEMNIZACION POR CAUSA DE MUERTE.".
Genealogia: Informe 1979, Segunda Parte, Sala Auxiliar, tesis 13, pagina 38”. ’

“FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR. QUIENES TIENEN DERECHO A
RECIBIR LAS PRESTACIONES QUE NO LE FUERON CUBIERTAS AL OCURRIR EL
DECESO. Conforme al articulo 297 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, los
beneficiarios a que dicha disposicién se refiere son los que tienen derecho a recibir, en
su orden, el pago de las prestaciones emanadas de la ley o del contrato, que estaban
pendientes de cubrirse al fallecer un trabajador, por lo que se hace innecesario exigir
que sea a través del correspondiente juicio sucesorio como deba hacerse el pago, ya
que al disponer la Ley Federal del Trabajo quienes deben recibir esas prestaciones, por
tratarse de materia laboral, el caso debe regirse por ésta y no por el derecho civil.
Amparo directo 4423/71. Instituto Mexicano del Seguro Social. 19 de enero de 1972.

Cinco votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo”.?

7.- PRESTACIONES CONTRACTUALES POR MUERTE DEL TRABAJADOR COMO
CONSECUENCIA DE UN SINIESTRO DE TRABAJO.

La Ley no da margen alguno para que en la sucesion o en la designacion de
beneficiarios se pueda tener en cuenta esa voluntad del propio trabajador. Mantiene,
como hemos visto, un estricto criterio de dependencia econémica, amortiguado por la

eventual concurrencia de vinculos familiares.

’ Semanario Judicial de la Federacion 121-126. Séptima Parte. Tesis Aislada Materia(s):laboral. P. 110.
® Semanario Judicial de la Federacién 37. Quinta Parte. Tesis Aislada Materia(s): laboral. P. 21.
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A diferencia de esta férmula tan rigida en los Contratos Colectivos de Trabajo, se
encuentran otras soluciones mas adecuadas. Consisten en la posibilidad de que el
trabajador interesado designe a sus beneficiarios respecto de alguna ventaja
contractual y sélo en su defecto, o cuando por algin motivo no pueda hacerse efectiva
su declaracién de voluntad, se aplican las reglas contenidas en el articulo 501 de la Ley
Federal del Trabajo, que nuevamente se transcribe:

“Articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo.- Tendran derecho a recibir la

indemnizacion en los casos de muerte:

l.- La viuda o viudo que hubiese dependido econémicamente de la trabajadora y
que tenga una incapacidad de 50% o0 mas, y los hijos menores de dieciséis anos y los
mayores de esta edad si tienen una incapacidad de 50% o mas,

Il.- Los ascendientes concurrirdan con las personas mencionadas en la fraccion
anterior, a menos que se pruebe que no dependeran econdémicamente del trabajador,

lll.- A falta de cdnyuge supérstite, concurrira con las personas sefialadas en las
dos fracciones anteriores, la persona con quien el trabajador vivi6 como si fuera su
cényuge durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a su muerte, o con la
que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libres de matrimonio durante

el concubinato,

IV.- A falta de cdényuge supérstite, hijos y ascendientes, las personas que
dependan econdmicamente del trabajador concurrirdan con la persona que reuna los
requisitos sefalados en la fraccion anterior, en la proporcibn en que cada una

dependan de él, y

V.- A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores el IMSS.”
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Es importante sefialar que el dato objetivo de la dependencia econdmica no es
mas que el resultado de un juego de la voluntad del trabajador, que entrega el producto
de su esfuerzo a una o varias personas por propia decisién. Nada parece oponerse,
entonces, a la idea de que esa voluntad trascienda mas alla de su propia vida y
determine el destino de sus créditos frente al patrén o de los derechos que deriven del
hecho de su muerte. Claro esta que en ocasiones la dependencia econdémica en vida,
es resultado de una accion judicial de alimentos, pero aqui podria aplicarse el mismo
principio del derecho civil de declarar la inoficiosidad de la designacion de beneficiario o

sucesor que violase un derecho preferente a los alimentos, judicialmente comprobado.

La teoria dominante en materia de riesgos es, como hemos visto, la del riesgo
profesional matizada por el concepto de responsabilidad social. Desecha el concepto de
culpa patronal bastando, para que nazcan obligaciones econémicas a cargo del patron,

que el siniestro se produzca.

Sin embargo, se ha vuelto, en cierta manera al concepto de culpa, pero solo
como una condicibn que hace mas onerosas dichas obligaciones. Tanto en la Ley
Federal del Trabajo articulo 490 como en la Ley del Seguro Social, articulo 55 se ha
previsto una responsabilidad suplementaria para los casos en que se compruebe que el
accidente se produjo como consecuencia de una falta inexcusable del patrdén, en
términos de la Ley Laboral, o como resultado de una falta intencional de éste, de

acuerdo con la Ley del Seguro Social.

La responsabilidad del patrén se incrementara hasta en un 25%, segun se indica
en el articulo 490, en los casos siguientes: a) Si el patrén no cumple las disposiciones
legales y reglamentarias para la prevencidn de los riesgos de trabajo; b) Si habiéndose
realizado accidentes anteriores, no adopta las medidas adecuadas para evitar su
repeticion; c) si no adopta las medidas preventivas recomendadas por las comisiones
creadas por los trabajadores y los patrones, o por las autoridades del trabajo, d) Si

advertido por los trabajadores del peligro que corren, no adoptan las medidas
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adecuadas para evitarlo; e) Si concurren circunstancias analogas, de la misma

gravedad de las anteriores.

En la hipotesis del articulo 55 de la Ley del Seguro Social, si el accidente lo
causa el patrén intencionalmente, por si 0 por medio de tercera persona, el patron
quedard obligado a restituir integramente al IMSS las erogaciones que el Instituto haga
al otorgar al trabajador asegurado las prestaciones en dinero y en especie que dicha
Ley establece.

Es claro que, en el caso previsto por el articulo 55 en cita, el patron se hara
acreedor, ademas a las sanciones que las leyes penales aplicables determinen, dada la
naturaleza indiscutiblemente delictiva de su conducta.

A diferencia de las responsabilidades generales derivadas de los riesgos, las que
aqui se mencionan existirdn que el trabajador o sus dependientes acrediten en juicio la
culpa patronal.

Es obvio que en este regreso a la teoria de la culpa, particularmente en el
sistema de la Ley Laboral, constituye una extensién de la responsabilidad hacia
extremos que se consideran plenamente compensatorios de los dafos y perjuicios
ocasionados a los trabajadores.

8.- NATURALEZA JURIDICA DE LA DESIGNACION DE BENEFICIARIO.

El Diccionario Juridico Mexicano del Instituto de Investigaciones Juridicas de la
U.N.A.M., dice que “beneficiario es la persona que percibe una indemnizacion o una
ayuda econdémica por la muerte de un trabajador a consecuencia de un riesgo
profesional. Es la persona a quien un trabajador designa para recibir determinados

beneficios derivados de una relacion laboral”.®

? Instituto de Investigaciones Juridicas U.N.A.M. Diccionario Juridico Mexicano. Op. Cit. P. 333.
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Los romanos entendieron por beneficio de la ley una especie de privilegio que se
concedia a una categoria de individuos por consideraciones especiales. Beneficiario
venia a ser por ello la persona que obtenia un privilegio legal por encontrarse en una
situacién particular que debia ser protegida juridicamente; esto es, aquella persona a la
que debian otorgarsele beneficios legales por encontrarse en situacidon juridica
especifica de manera tal que no pudieran ser renunciables dichos beneficios a menos
que el interesado manifestase en forma expresa su voluntad de no hacer uso de ellos.

La calidad de beneficiario se ha ligado por la misma razén desde las primeras
leyes del trabajo a los aspectos fundamentales de los riesgos profesionales, por ello las
normas que han regulado la situacion juridica del beneficiario han de tener un caracter
transitorio, pues en la medida en que los beneficios de un sistema completo de
seguridad social se vayan extendiendo, habran de ir desaparecido las disposiciones
relativas en las leyes laborales.

La Ley Federal del Trabajo no define al beneficiario sino que unicamente sefiala
la prelacién de los posibles sujetos que adquieren derechos al fallecer un trabajador a
saber: la esposa o0 esposo en su caso Yy los hijos legitimos o naturales que sean
menores de dieciséis afnos y los ascendientes, a menos que no dependan
econdémicamente de él; a falta de hijos, esposa o esposo y ascendientes, podran
obtener los beneficios las personas que parcial o totalmente hubiesen dependido del
trabajador. El principio responde al de la familia como célula social que eduque a los
hijos en una idea de servicio a su comunidad natural y a la sociedad. Sélo en materia
de prestaciones pendientes de pago al ocurrir el deceso del trabajador, ya se trate de
salarios percibidos y no cobrados, primas de antigledad, de utilidades, de descansos,
de vacaciones o otras a las que ya hubiera adquirido un derecho, permite la ley que sea
el propio trabajador en vida quien designe el beneficiario a ellas.

Resulta complicado determinar la naturaleza juridica de la designaciéon de
beneficiario, ya que el trabajador antes de dejar de existir no tiene ningun derecho a
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designar beneficiario, ni tiene €l en si, derecho a ninguna indemnizacion que forme
parte de su patrimonio, pues la misma sélo formara parte de su patrimonio al morir,
patrimonio que pasard a manos de sus beneficiarios y en el caso mencionado del
Contrato Colectivo de Trabajo se ha sostenido que debe prevalecer lo dispuesto por la
Ley.

Encontramos que el derecho a la sucesion, tiene la misma naturaleza juridica en
el derecho civil que en derecho laboral, si se limita la sucesién civil a la legitima. Se

trata de una transferencia patrimonial por causa de muerte.

La naturaleza juridica de la designacién de beneficiarios es distinta, ya que no se
transmite, con ella, derecho alguno que integre el patrimonio del trabajador. Este, antes
de su muerte, ningun derecho tiene a la indemnizacion y ni siquiera, desde el punto de

vista legal, el de proponer a su beneficiario.

En los casos en que, por virtud del contrato colectivo se permite la designacion
de beneficiario, la situacion se convierte en semejante a la que se produce en el
contrato de seguro de vida e inclusive se conserva en todo el tiempo el derecho de
modificar la designacion, siempre y cuando ello se haga en los términos formales

previstos en la convencion colectiva o, eventualmente, en un estatuto sindical.

De acuerdo con lo anterior, el llamado “pliego testamentario”, en realidad no tiene
tal caracter, por no tratarse de un documento transmisor de derechos, si no creador de
ellos o, para ser mas preciso, el medio para imputar un beneficio que nacera con la

muerte del trabajador.

9.- LOS EFECTOS DE LA PATRIA POTESTAD RESPECTO DE LOS BIENES DEL
MENOR.

El articulo 425 del Cédigo Civil, establece que los que ejercen la patria potestad
son legitimos representantes de los que estan bajo de ella y tienen la administracion
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legal de los bienes que les pertenecen, conforme a las prescripciones que el propio
Cédigo sefala.

Cuando la patria potestad se ejerza a la vez por el padre y por la madre, o por el
abuelo y la abuela, o por los adoptantes, el administrador de los bienes sera nombrado
por mutuo acuerdo, pero el designado consultara en todos los negocios a su consorte y
requerira su consentimiento expreso para los actos mas importantes de la
administracion.

La persona que ejerza la patria potestad representard también a los hijos en
juicio, pero no podra celebrar ningun arreglo para terminarlo, si no es con el
consentimiento expreso de su consorte, y con la autorizacién judicial cuando la ley lo

requiera expresamente.

Los bienes del hijo, mientras estén en la patria potestad, se dividen en dos
clases:

l.- Bienes que adquiera por su trabajo.

Il.- Bienes que adquiera por cualquiera otro titulo.

Los bienes mencionados en la primera clase, pertenecen en propiedad,

administracion y usufructo al hijo.

En los bienes adquiridos por cualquier otro titulo, la propiedad y la mitad del
usufructo pertenecen al hijo, la administracién y la otra mitad del usufructo, corresponde
a las personas que ejerzan la patria potestad. Sin embargo, si los hijos adquieren
bienes por herencia, legado o donacién y el testador o donante ha dispuesto que el
usufructo pertenezca al hijo o que se destine a un fin determinado, se estara a lo

dispuesto.
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Los padres pueden renunciar su derecho a la mitad del usufructo, haciendo

constar su renuncia por escrito o de cualquier otro modo que no deje lugar a duda.

La renuncia del usufructo hecha a favor del hijo, se considerara como donacién.

Los réditos y rentas que se hayan vencido antes de que los padres, abuelos o
adoptantes entren en posesién de los bienes cuya propiedad corresponda al hijo,
pertenece a éste, y en ningun caso sera frutos de que deba gozar la persona que ejerza

la patria potestad.

El usufructo de los bienes concedido a las personas que ejerzan la patria
potestad, lleva consigo las obligaciones que expresa el Capitulo Il del Titulo VI, del
multicitado Cddigo Civil, y ademas las impuestas a los usufructuarios, con excepcién de
la obligacién de dar fianza, fuera de los siguientes casos:

I.  Cuando los que ejerzan la patria potestad han sido declarados en quiebra,

0 estén concursados;

[I. Cuando contraigan ulteriores nupcias.

[ll. Cuando su administraciéon sea notoriamente ruinosa para los hijos.

IV. Cuando por la ley o por la voluntad del padre, el hijo tenga la
administracion de los bienes, se le considerara respecto de la
administracion como emancipado, con la restriccion que establece la ley

para enajenar, gravar o hipotecar bienes raices.

Asimismo establece que los que ejercen la patria potestad no pueden enajenar ni
gravar de ningun modo los bienes inmuebles y los muebles preciosos que
correspondan al hijo, sino por causa de absoluta necesidad o de evidente beneficio, y
previa la autorizacion del Juez competente.
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Tampoco podran celebrar contratos de arrendamiento por mas de cinco afos, ni
recibir la renta anticipada por mas de dos afnos, vender valores comerciales,
industriales, titulos de rentas, acciones, frutos y ganados, por menor valor del que se
cotice en la plaza el dia de la venta, hacer donacién de los bienes de los hijos o
remision voluntaria de los derechos de éstos, ni dar fianza en representacién de los
hijos.

Siempre que el juez conceda licencia a los que ejercen la patria potestad, para
enajenar un bien inmueble precioso perteneciente al menor, tomara las medidas
necesarias para hacer que el producto de la venta se dedique el objeto a que se
destind, y para que el resto se invierta en la adquisiciéon de un inmueble o se imponga

con segura hipoteca en favor del menor.

Al efecto, el precio de la venta se depositara en una institucion de crédito, y la
persona que ejerce la patria potestad no podra disponer de él, sin orden judicial.

El derecho de usufructo concedido a las personas que ejercen la patria potestad,

se extingue:

Por la emancipacién derivada del matrimonio o la mayor edad de los hijos;

Il. Por la pérdida de la patria potestad;

. Por renuncia.

Las personas que ejercen la patria potestad tienen la obligacion de dar cuenta de
la administracion de los bienes de los hijos.
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En todos los casos en que las personas que ejercen la patria potestad tiene un
interés opuesto al de todos los hijos, sera éstos representados, en juicio y fuera de él,
por un tutor nombrado por el Juez para cada caso.

Los Jueces tienen facultad de tomar las medidas necesarias para impedir que,
por la mala administracion de quienes ejercen la patria potestad, los bienes del hijo se
derrochen o se disminuyan. Estas medidas se tomaran a instancias de las personas
interesadas, del menor cuando hubiere cumplido catorce afnos, o del Ministerio Publico
en todo caso.

Las personas que ejerzan la patria potestad deben entregar a sus hijos, luego
que estos se emancipen o lleguen a la mayor edad, todos los bienes y frutos que les

pertenecen.

10.- REPRESENTACION DE MENORES EN EL JUICIO LABORAL SUCESORIO.

El articulo 691 de la Ley Federal del Trabajo, establece que los menores
trabajadores tienen capacidad para comparecer a juicio sin necesidad de autorizacion
alguna, pero en el caso de no estar asesorados en juicio, la Junta solicitara la
intervencidén de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo para tal efecto. Tratandose
de menores de 16 afos, la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, les designara

representante.
Las partes que tengan capacidad procesal pueden comparecer en juicio
personalmente o por medio de un representante que tiene el nombre de mandatario

judicial o procurador judicial.

En el Derecho Mexicano, no existe, como en el espafol, la obligacién de
comparecer por medio del Procurador Judicial.
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El Cédigo Civil establece que la capacidad juridica de las personas fisicas se
adquiere por el nacimiento y se pierde por la muerte.

La minoria de edad, el estado de interdiccion y demas incapacidades
establecidas, con restricciones a la personalidad juridica que no deben menoscabar la
dignidad de la persona ni atentar contra la integridad de la familia, pero los incapaces
pueden ejercitar sus derechos o0 contraer obligaciones por medio de sus

representantes.

El mayor de edad tiene la facultad de disponer libremente de su persona y de sus
bienes, con las limitaciones que establece la Ley, no asi los menores de edad.

Por cuanto hace a los menores de edad, el Codigo Civil, establece que el marido
y la mujer, menores de edad, tendran la administracion de sus bienes, pero necesitaran
autorizacion judicial para enajenarlos, gravarlos o hipotecarlos y un tutor para sus

negocios judiciales.

El articulo 336 del citado Cddigo, menciona que en el juicio de contradiccion de
paternidad, seran oidos la madre y el hijo, a quien si fuere menor, se proveera de un

tutor interino.

El articulo 427 menciona que los que ejercen la patria potestad son legitimos
representantes de los que estan bajo de ella, y tienen la administracion legal de los
bienes que les pertenecen, conforme a las prescripciones de el citado Cédigo.

El articulo 440 establece que en todos los casos en que las personas que
ejercen la patria potestad tiene un interés opuesto al de los hijos, seran estos
representados, en juicio y fuera de el, por un tutor nombrado por el Juez para cada

caso.
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El articulo 496 dice que el tutor dativo serd designado por el menor si ha
cumplido 16 afnos. El Juez de lo Familiar confirmara la designacién si no tiene justa
causa para reprobarla. Para reprobar las ulteriores designaciones que haga el menor, el
Juez oira el parecer del Consejo Local de Tutelas. Si no se aprueba el nombramiento
hecho por el menor, el Juez nombrara tutor conforme a lo dispuesto en el articulo 497
que a su vez establece que si el menor no ha cumplido 16 afos, el nombramiento de
tutor lo hara el Juez de lo Familiar de entre las personas que figuren en la lista formada
cada ano por el Consejo Local de Tutelas oyendo al M.P, quien debe cuidar de que
quede comprobada la honorabilidad de la persona elegida para tutor.

El articulo 537 en la fraccién V, establece que entre las obligaciones del tutor, se
encuentra la de representar al incapacitado en juicio y fuera de él en todos los actos
civiles, con excepcion del matrimonio, del reconocimiento de hijos, del testamento y de

otros estrictamente personales.

El articulo 643 establece que el emancipado tiene la libre administracién de sus
bienes, pero siempre necesita durante su menor edad: |.- De la autorizacion judicial
para la enajenacién, gravamen o hipoteca de bienes raices. Il.- De un tutor para

negocios judiciales.

Respecto de la obligaciéon de intervencion de la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo en los juicios en que sean parte los menores, es aplicable la siguiente tesis de

jurisprudencia:

“MENORES TRABAJADORES, INTERVENCION OBLIGATORIA DE LA
PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO EN LOS JUICIOS EN QUE
SEAN PARTE LOS. Conforme a lo dispuesto por el articulo 691 de la Ley Federal del
Trabajo, en los casos en que un menor de dieciséis afos comparezca en el juicio
laboral como actor sin asesoria alguna, la Junta de Conciliacion y Arbitraje debera
solicitar la intervencion de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo para que designe

un representante al menor, ya que de no hacerlo se configura una violacién al
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procedimiento laboral que lo deja en estado de indefensidn, por no contar con la aptitud
necesaria para hacer valer sus derechos. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1667/85.-Rosa
Maria Salgado Reyes.-15 de octubre de 1986.-Unanimidad de votos.-Ponente: Rafael
Pérez Miravete. Semanario Judicial de la Federacién, Séptima Epoca, Volimenes 205-
216, Sexta Parte, pagina 307, Tribunales Colegiados de Circuito”.'

' Semanario Judicial de la Federacion. Séptima Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
205-216 Sexta Parte. Tesis Aislada Materia(s): laboral. P. 307.
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Propuesta.

Una vez analizada la forma que establece la Ley Federal del Trabajo para llevar a
cabo el juicio laboral sucesorio, mediante un procedimiento especial ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, misma que se desarrolla en los términos a que se refiere el
capitulo XVIII de la propia Ley, muy en especial en el articulo 898 de la mencionada Ley
Federal del Trabajo, no menciona un medio eficaz, a fin de comprobar fehacientemente
a las personas que dependian econémicamente del trabajador fallecido para ejercer sus
derechos ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje.

Tampoco menciona, en primer término el supuesto de que un menor de edad
dependiente econémico del trabajador fallecido, que no tenga otra persona en la que
recaiga su Patria Potestad (por ejemplo el otro padre del menor), y en segundo término,
en el caso que nos ocupa, que se le debera dar vista al Ministerio Publico
correspondiente, a fin de que el menor incapaz, tenga representacion en el juicio por el
mismo en su caracter de protector de los derechos del menor, y en tercer término,
tampoco menciona que, una vez declarado al menor de edad como beneficiario del
extinto trabajador, se deberd hacer dicha circunstancia del conocimiento del Juez de lo
Familiar, a efecto de que este disponga de las medidas que considere pertinentes a fin
de proteger el patrimonio del menor, lo que ocasiona que cualquier persona que se
apersone ante la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje y se le declare, en el caso que nos
ocupa, representante del menor de edad, sin tener una seguridad sobre los bienes del

menor.

Por lo anteriormente expuesto, me permito presentar la siguiente propuesta en
algunos articulos de la Ley Federal del Trabajo a efecto de que las obscuridades

contenidas en los puntos antes mencionados, se encuentren subsanadas:



PRIMERA:

Articulo 895...

IV. en el caso de un menor de edad que adolezca de persona alguna que ejerza
la patria potestad o alguna figura similar sobre el menor, se suspendera la audiencia y
se dara vista al Ministerio Publico a efecto de que comparezca en su caracter de

representante legal del menor de edad.

SEGUNDA:

Articulo 898...

Si la Junta designa como beneficiario del trabajador fallecido a un menor de edad
que adolezca de una persona que ejerza sobre el la patria potestad o alguna otra figura
similar, de las prestaciones e indemnizacion a que se refiere esta Ley, la Junta
ordenara girar oficio al Juez de los Familiar, a efecto de que esta dicte las medidas

necesarias para proteger estas prestaciones pertenecientes al menor de edad.



Conclusiones

PRIMERA. En el Derecho Romano el vinculo familiar era algo diferente de como
es concebido por las legislaciones modernas. Como la familia reposaba sobre la
relacion con que sus miembros tuvieran por el pater, la potestad de éste se ejercia
sobre multiples personas que en realidad no tenian ningun parentesco con él ni entre
si. Ese vinculo familiar se conocia con el nombre de agnacién. Todavia hoy en algunos
derechos de origen no europeo- Derecho isldmico, por ejemplo- subsiste la agnacion,
aunque considerada de diferente forma a como lo hacian los romanos. El Derecho Civil
establece normas protectoras a los menores de edad en su persona y en sus bienes,
mediante el establecimiento de figuras tales como tutela, patria potestad y curatela.

SEGUNDA. Un menor de edad es una persona que aun no ha cumplido 18 afnos
de edad y que carece de capacidad para realizar cuantos actos les permiten las leyes
civiles, politicas y administrativas, y en el caso que nos ocupa, carecen de capacidad
para disponer de sus bienes. La Ley Federal del Trabajo, establece que los menores
trabajadores tienen capacidad para comparecer a juicio sin necesidad de autorizacion
alguna, pero en el caso de no estar asesorados en juicio, la Junta solicitara la
intervencién de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo para tal efecto. Tratdndose
de menores de 16 afos, la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, les designard
representante. Lo cual no garantiza ninguna proteccion legal a los bienes del menor,

unicamente a su persona en juicio.

TERCERA. Entre las funciones del Ministerio Publico y del Juzgado de los
Familiar, estan la de proteger los derechos de los menores de edad. El Ministerio
Publico es la institucién unitaria y jerarquica dependiente del organismo ejecutivo, que
posee como funciones esenciales las de persecucion de los delitos y el ejercicio de la
accion penal, intervencidn en otros procedimientos judiciales para la defensa de



intereses sociales, de ausentes, menores e incapacitados, y finalmente, como consultor
y asesor de los jueces y tribunales. Los Jueces Familiares conocen de los juicios
contenciosos relativos al matrimonio, a la ilicitud o nulidad del matrimonio y al divorcio,
incluyendo los que se refieren al régimen matrimonial, de los que tengan por objeto
modificaciones o rectificaciones de las actas del registro civil de los que afecten al
parentesco, a los alimentos, a la paternidad y filiacion legitima, natural o adoptiva, de
los que tengan por objeto cuestiones derivadas de la patria potestad, estado de
interdiccion y tutela, las cuestiones de ausencia y presunciéon de muerte, de los que se
refieran a cualquier cuestion relacionada con el patrimonio de familia, como su

constitucion, disminucidn, extincion, o afectacion en cualquier forma.

CUARTA. Un beneficiario es la persona que percibe una indemnizaciéon o una
ayuda econdémica por la muerte de un trabajador a consecuencia de un riesgo
profesional. Es la persona a quien un trabajador designa para recibir determinados
beneficios derivados de una relacion laboral. La Ley Federal del Trabajo no senala
quienes son beneficiarios de los trabajadores en caso de muerte de un trabajador, salvo
que esta sea el resultado de un riesgo de trabajo. Sin embargo, por analogia, debe
concluirse que resultan aplicables las disposiciones aplicables a los riesgos

profesionales.

QUINTA. Cuando un trabajador fallece y, si antes de este acontecimiento, habia
devengado ciertas prestaciones de caracter econdmico y las mismas no le habian sido
cubiertas, sus beneficiarios tendran derecho a exigir y percibir dichas prestaciones,
ademas de la Indemnizacion por muerte a que se refiere la Ley Federal del Trabajo. El
articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo dice que tendran derecho a recibir la
indemnizaciéon en los casos de muerte: I.- La viuda o viudo que hubiese dependido
econdmicamente de la trabajadora y que tenga una incapacidad de 50% o mas, y los
hijos menores de dieciséis anos y los mayores de esta edad si tienen una incapacidad
de 50% o mas, Il.- Los ascendientes concurriran con las personas mencionadas en la

fraccion anterior, a menos que se pruebe que no dependeran econdmicamente del



trabajador, Ill.- A falta de cdnyuge supérstite, concurrira con las personas sefialadas en
las dos fracciones anteriores, la persona con quien el trabajador vivié como si fuera su
cényuge durante los cinco afnos que precedieron inmediatamente a su muerte, o con la
que tuvo hijos, siempre que ambos hubieran permanecido libres de matrimonio durante
el concubinato, IV.- A falta de conyuge supérstite, hijos y ascendientes, las personas
que dependan econdmicamente del trabajador concurrirdn con la persona que reuna
los requisitos senalados en la fraccion anterior, en la proporcion en que cada una
dependan de él, y V.- A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores
el IMSS.

SEXTA. La Ley Federal del Trabajo no establece una manera eficiente y segura
de que los beneficiarios en un juicio sucesorio laboral, prueben la dependencia
econémica que lo unia al trabajador fallecido. Unicamente se limita e establecer lo
siguiente: La Junta, solicitara al patron le proporcione los nombres y domicilios de los
beneficiarios registrados ante él y en las Instituciones oficiales podra ademas ordenar
la practica de cualquier diligencia y emplear los medios de comunicacién que se estime
pertinente, para convocar a todas las personas que dependian econdmicamente del
trabajador fallecido a ejercer sus derechos ante la Junta. Lo anterior no representa
ninguna garantia de que se garantizara la proteccién de los bienes del menor.

SEPTIMA. La Junta de Conciliacidén y Arbitraje designa, en caso de muerte del
trabajador, como beneficiario a cualquier persona que se apersone ante la Junta y
acredite la supuesta dependencia econdmica con una testimonial celebrada de manera
unilateral, lo que reitera nuestra conclusion, materia de las propuestas presentadas por

la suscrita en la presente tesis.

OCTAVA. El espiritu de las leyes civiles es proteger al menor de edad y a sus
bienes en virtud de la incapacidad natural y legal de éste. La mayor edad comienza a
los 18 afios cumplidos, dice el articulo 646 del Cddigo Civil y en el articulo siguiente



agrega: el mayor de edad dispone libremente de su persona y de sus bienes. Ambos
articulos son el desarrollo del 24. El mayor de edad tiene la facultad de disponer
libremente de su persona y de sus bienes, salvo las limitaciones que establece la ley.

NOVENA. En la Ley Federal del Trabajo no existen disposiciones que regulen la
proteccién de las indemnizaciones que establece la propia Ley Federal del Trabajo,
cuando son entregadas al menor de edad declarado beneficiario, por concepto de la
muerte de algun padre trabajador y a falta de alguna otra persona que ejerza sobre el
la patria potestad o alguna otra figura similar, por lo que se propone en la presente
Tesis, una reforma en los articulos 895 y 898 de la Ley Federal del Trabajo a efecto de
que regule, en esta caso en concreto, el llamamiento al Ministerio Publico como
representante del menor y una vez que el menor de edad haya sido declarado
beneficiario, hacer esta circunstancia del conocimiento del Juez de lo Familiar para que
este disponga de las medidas necesarias para la proteccién de los bienes del menor.

DECIMA. Creo que al establecer la Ley Federal del Trabajo disposiciones
tendientes a proteger los bienes del menor que haya sido declarado beneficiario de su
extinto padre trabajador, se evita el abuso de cualquier persona que la Junta designe
como representante del menor de edad y conservar el espiritu de la Ley de proteger a

los incapaces entre los que se encuentra, el menor de edad.
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