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INTRODUCCION

Como problematica a desarrollar se tiene el describir como se pueden aplicar los siete
momentos en una leccion de aprendizaje cooperativo para la clase de sismicidad y
vulcanismo que evalten los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales de los

alumnos de 4° aio de preparatoria en la materia de Geografia en el ciclo escolar 2006-2007.

Hoy en dia es importante hacer una reflexion en la forma de ensefiar Geografia, sobre todo
porque se estan generando una serie de cambios en la educacion. Educar no sélo significa
emplear una serie de técnicas y estrategias para el logro de aprendizajes, sino también

responder al desarrollo y crecimiento de la persona en su totalidad'.

La modernizacion répida y constante de las tecnologias en todos los niveles educativos
demanda una preparacion continua en la elaboracion de los planes de trabajo, dominio de la
materia y una seleccion de estrategias didacticas que faciliten el proceso de ensefanza-

aprendizaje.

En la clase de Geografia se explican las relaciones que se establecen entre el espacio, la
naturaleza y la sociedad, ayuda a conocer y comprender mejor el mundo en que vivimos;
proporciona algunas destrezas, como la capacidad de relacion y observacion, la expresion,
la abstraccion, la reflexion, y para adquirir un aprendizaje significativo se necesita no solo
de una exposicion de datos, sino que también se guie hacia una obtencion eficaz de
conceptos, habilidades y actitudes que permitan crear conciencia sobre el entorno fisico,

social y economico en el que se vive.

Para acercar a los alumnos al conocimiento del espacio geografico se requiere del empleo
de estrategias que los involucren como elementos activos de su propio aprendizaje, la
funcion de éstas es la de propiciar la curiosidad para descubrir cosas nuevas, mediante la
observacion y el analisis de hechos o fendmenos y a través de recursos didacticos diversos

que faciliten la dindmica de la clase.

! Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos



La clase que se toma como ejemplo para aplicar este método es la de sismicidad y
vulcanismo, con el proposito de fomentar una cultura de prevencion, manteniendo una

activa participacion y cooperacion entre alumnos.

El aprendizaje cooperativo como forma de organizar el proceso de ensefianza ha
demostrado las posibilidades de desarrollo del pensamiento critico y de la formacion de
valores®; al utilizarlo en ciertos tiempos se obtienen avances en lo académico y social,
ayuda a mejorar la comprension de conceptos y a reforzar actitudes de responsabilidad,
respeto y esfuerzo; contribuye a que aprendan y manejen lo aprendido con estilo y ritmo

propio, pero con la limitacion de que la tarea se realiza en un tiempo determinado.

Desde la perspectiva del aprendizaje cooperativo, los momentos de una leccidon se
comparten entre el docente y los alumnos, siendo el profesor el mediador entre éstos y el
contenido de la ensefanza. Esto exige una participacion y cooperacion enorme en clase; el
aprendizaje se evalua individualmente y se asegura que contribuyan a cumplir con el

objetivo, responsabilizandose en el trabajo grupal.

Se selecciona una serie de estrategias didacticas agrupadas segun los momentos para la
clase de sismicidad y vulcanismo; éstas serviran de mediacion entre el alumno y el
contenido de la ensefanza, se examinaran aquéllas que logren captar el interés y la
atencion, tomando siempre en cuenta las caracteristicas particulares del grupo, y eligiendo

las que mejor contribuyan al logro de los objetivos.

Los momentos de una leccion de aprendizaje cooperativo resumen las actividades
necesarias para que los alumnos construyan su conocimiento. La ensefianza de la Geografia
proporcionara el desarrollo de ciertas actitudes y la practica de ciertas habilidades, que

definan y completen el proceso educativo.

% Ferreiro Gravié, Ramoén, 2003



El objetivo general describird la forma como se aplican los siete momentos en una leccion
de aprendizaje cooperativo en la clase de sismicidad y vulcanismo. Como via para

organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, los objetivos particulares a seguir son:

1.- Definir cada uno de los momentos en una leccion de aprendizaje cooperativo para

disenar actividades que permitan la mediacién y favorezcan la motivacion de los alumnos.

2.- Seleccionar estrategias que refuercen los contenidos y favorezcan el desarrollo de

habilidades, actitudes y valores para que sean capaces de pensar en forma critica y creativa.

3.- Evaluar los contenidos de aprendizaje para identificar si los objetivos de la leccion se

han alcanzado.

La hipotesis de trabajo consiste en que a partir de la adecuacion del programa operativo
para la planeacion didactica, se pueden alcanzar los objetivos en los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales con la aplicacion del aprendizaje
cooperativo. Con la planeacion de una serie de estrategias se reconoceran las conductas —
que deberan adquirir o reforzar los alumnos, durante y después de una experiencia

educativa— que sean mejores, pues de ellas se derivaran los resultados.

Al aplicar este método se pretende que los alumnos adquieran aprendizajes significativos y
que se esfuercen en colaborar para alcanzar los objetivos, que participen activamente en el
desarrollo del trabajo en clase, interpreten datos de una situacién o problema, obtengan

resultados y elaboren conclusiones.

La leccion en el aprendizaje cooperativo es un proceso compartido, cuando se aplica se
espera desarrollar el interés del alumno al ponerlo en contacto con una serie de tareas
adaptadas a sus capacidades, para que puedan crear condiciones que aseguren su

aceptacion.



Cuando un alumno es motivado, se crea en ¢l el deseo de aprender y participar en las tareas
encomendadas de la leccion; cuando no existe la motivacion, se estanca la comunicacion y
no se da el aprendizaje. Se comprobard que en la clase de sismicidad y vulcanismo las
estrategias que se empleen en cada uno de los momentos se apliquen bien y sean las

correctas.

El trabajo estd dividido en cuatro apartados: en el primero se discutiran los antecedentes
del aprendizaje cooperativo y su relacion con la Geografia. Las teorias sobre el aprendizaje
concuerdan que se produce un cambio relativamente permanente en la conducta como
resultado de experiencias pasadas. La psicologia dentro de la educacion ha dado
aportaciones que han sido significativas dentro del aprendizaje escolar y gran parte de las

teorias son modelos interpretativos que se obtuvieron en situaciones experimentales.

El constructivismo se plantea como una derivacion del cognotivismo que se desarrollo a
partir de las teorias de Piaget, Ausbel y Vygotsky. Piaget consideraba que la inteligencia es
un proceso de adaptacion; se interesd en la forma de pensar de los nifios y en ver como
cambiaban a medida que crecian y se desarrollaban. Ausbel asentaba que el sujeto era
capaz de construir el conocimiento significativo a partir de las ideas que ya tenia. Vygotsky
sefialaba que el nifio era un aprendiz en un proceso colaborativo de aprendizaje, que pasaba

de ser capaz de hacer las cosas con otras personas a poder hacerlas por si mismo.

El modelo de aprendizaje cooperativo es una estrategia para adquirir habilidades dentro de
un salon de clases, donde el papel del profesor es el de ser un mediador entre el
conocimiento y el desarrollo de habilidades. Asimismo, promueve la interaccion entre los
alumnos para resolver problemas que deberan revolver tanto en el salon como en su vida

diaria.

En el segundo apartado se analizaran los elementos de la planeacion didactica en una
leccion de aprendizaje cooperativo, haciendo énfasis en los objetivos, la mediacion y la

motivacion.



Los objetivos educacionales que se emplean de acuerdo con la taxonomia de Bloom (1948)
funcionan como una herramienta de clasificacion, implican el reconocimiento o el recuerdo
de datos especificos; hacen referencia a la transformacion de conceptos que el estudiante
realiza, sin que pierda su significado esencial; permiten aplicar una idea a una situacion

determinada; el alumno analiza, integra y reflexiona sobre contextos nuevos.

Reuven Feuerstein (1986) senala que el aprendizaje para que tenga significado debe ser
mediado, ya que facilita el desarrollo cognitivo; el mediador ensefia a comparar
experiencias desde puntos de vista diferentes y a considerar lo més relevante; se aprende el
como pensar y el como aprender. Por otro lado, la motivacioén condiciona el esfuerzo y el
interés de los alumnos en las actividades y, en gran medida, depende de la interaccion que
se da entre el profesor y el alumno, lo que favorecera al estudiante para obtener

aprendizajes significativos.

El tercer apartado se dirige al tipo de estrategias de ensefianza empleadas en los
contenidos conceptual, procedimental y actitudinal; cada uno de éstos sigue procesos
diferentes de construccion, ya sea para activar el conocimiento anterior o para abrir puentes

con el nuevo.

Las estrategias son un componente esencial en el proceso de ensefanza-aprendizaje y son
un conjunto de actividades que hacen posible el aprendizaje de los alumnos. Seleccionar la

mas adecuada para cada leccion y cada momento hara la clase mas dindmica.

En el cuarto apartado, se hace una reflexion sobre la forma de llevar a cabo una
evaluacion variada de conceptos, procedimientos y actitudes, ya que es parte fundamental
en el proceso de ensefianza-aprendizaje; se promueve una ensefianza de acuerdo con la
diversidad del alumnado, se impulsa a alcanzar aprendizajes significativos y se favorece a

la autorregulacion en razéon del aprendizaje y la evaluacion.

En la evaluacion del aprendizaje cooperativo se toma en cuenta el aprendizaje de los

alumnos y las actividades de ensefianza que se efectuan, se evalia para saber qué pas6 con



las estrategias de ensefianza y como se producen los aprendizajes en ellos para hacer las

mejoras y arreglos necesarios.

La evaluacion confirma si los estudiantes han alcanzado logros académicos o si poseen las
capacidades para saber actuar. La evaluacion formativa es una herramienta que valora la
responsabilidad que adquieren los alumnos al comprobar el progreso en la realizacion de
las tareas y si sigue el camino a la obtencién de los objetivos programados. Todo esto
permitira saber sobre la utilidad y la eficacia de las estrategias de ensefianza empleadas en
clase; al aplicar la hoja de evaluacion se analiza el proceso y el resultado de sus propios

aprendizajes y, de esta forma, es posible que aprendan a desarrollar su autorregulacion.

Se describen los resultados alcanzados y problemas que se enfrentaron al desarrollar los
momentos de una leccion de aprendizaje cooperativo, se hace una reflexion sobre la
funcion de éste método para hacer posible el aprendizaje de los alumnos y, asi mismo, se
destaca la importancia del trabajo en equipo, ya que el modo de organizar y trabajar con el

grupo es lo que distingue a esta didactica del aprendizaje simple.



CAPITULO1 HACIA UNA COMPRENSION DEL
APRENDIZAJE EN GEOGRAFIA

ILUSTRACION: RENATA HERNANDEZ SANCHEZ



1.1 EL APRENDIZAJE COOPERATIVO Y LA GEOGRAFIA

La palabra psicologia se deriva de dos palabras griegas: psyche (mente, alma o espiritu) y
logos (discurso o estudio), es decir «estudio de la mente». Wilhelm Wundt fund6 en 1879
el primer laboratorio de psicologia experimental del mundo, en la Universidad de Leipzg en

Alemania, ¢l y sus colaboradores investigaron la «mente» a través de la introspeccion.

Edward Tirchener, psicélogo britanico, difundid las ideas de Wundt en Estados Unidos de
América, y siendo el lider del estructuralismo, sostuvo que los psicologos tenian que
estudiar la conciencia humana, en especial las experiencias sensoriales, los estudios

introspectivos en laboratorio y el andlisis de los procesos mentales.

En 1890, el estadounidense William James definidé a la Psicologia como «la ciencia de la
vida mental», consideraba que los psicologos debian estudiar el funcionamiento de los
procesos mentales de manera cientifica, oponiéndose al estructuralismo. Segun James, la
conciencia es «personal y Unica», «cambia constantemente», «evoluciona con el tiempoy, y

es «selectivay, pues ayuda a los seres humanos a adaptarse.

Las ideas de James influyeron en varios psicologos de la Universidad de Chicago,
incluyendo a John Dewey, filosofo y educador, el cual estaba interesado en como
funcionaban los procesos mentales, para asi ayudar a las personas a sobrevivir en un mundo

peligroso.

Los psicologos funcionalistas decian que debian estudiar el funcionamiento de los procesos
mentales, la conducta de los nifios y de animales, de la anormalidad y de las diferencias

individuales entre las personas.

Con el tiempo el funcionalismo fue reemplazado por el conductismo que niega la existencia
de la mente y reemplaza la introspeccion por la observacion controlada de las respuestas en
los laboratorios. John B.Watson en 1912, fund6 el conductismo, creia que la introspeccion

producia resultados que nunca podrian probarse o desmentirse, puesto que ésta era



subjetiva y solo el sujeto conocia sus procesos mentales, lo que representaba un obstaculo
para el progreso. Watson proponia a los psicélogos que estudiaran la conducta observable y

adoptaran métodos objetivos. Esta psicologia estadounidense domind durante treinta afios.

Mientras el conductismo se mantenia en Estados Unidos de América, la psicologia de la
gestalt evolucionaba en Alemania. Esta escuela sostenia que las experiencias llevaban una
estructura, su interés principal era comprender la naturaleza de la percepcion, la solucion de
problemas y el pensamiento. Su filosofia determind la direccion de la psicologia en
Alemania y més tarde influyé en la estadounidense, principalmente en el estudio de la

percepcion.

Sigmund Freud (1856-1939), médico vienés especialista en el tratamiento de problemas del
sistema nervioso, trataba a sus pacientes intentando hacer consciente lo que era
inconsciente. Cred la feoria psicoandlitica, despertando un gran interés entre los psicologos
académicos en temas como motivacion inconsciente, personalidad, conducta anormal y

desarrollo infantil.

Entre 1950 y 1960 los psicologos examinaron el trabajo de los cientificos en computacion
para tratar de comprender la conducta méas compleja. La conducta era lo que Wundt y los
primeros psicologos cientificos llamaron «mente» o procesos mentales, ahora llamado
cognicidn o procesos cognoscitivos, es decir, de la forma como se obtiene la informacion, a
partir de los procesos de atencion, percepcion, memoria, solucion de problemas, lenguaje y
pensamiento en general. La diferencia entre los procesos mentales y la conducta es que los
primeros son propios del sujeto, pero se pueden deducir a partir de la conducta. Tanto la

psicologia conductista como la cognoscitiva han influido en los ultimos ochenta afios.

Desde el punto de vista de la psicologia educativa las corrientes que han influido en la
ensefianza y el aprendizaje en las ultimas décadas son el Humanismo, Conductismo y

Cognitivismo.



En el Humanismo se promueve ayudar a las personas a lograr lo mejor de lo que son

capaces, donde el maestro es un facilitador del aprendizaje, orientando de forma individual

o grupal.

En el Conductismo el alumno recibe en forma pasiva lo que le proporciona el profesor. Es

un proceso de educacion donde el profesor enseia y el alumno aprende.

En el Cognitivismo el alumno construye su propio conocimiento a partir de experiencias
previas, donde el profesor actia como impulsor de su desarrollo. Del Cognitivismo surge el

Constructivismo basado en las teorias de Piaget, Ausbel y Vigotsky.

Jean Piaget (1896-1980) estudio6 la inteligencia humana considerando esta como un proceso
de adaptacion, se interes6 en coOmo piensan los nifios y como cambian a medida que
maduran, esto implica la construccion de una comprension de la realidad por parte del

sujeto.

Piaget supone la idea de que el pensamiento es diferente seglin las etapas del desarrollo del
nifio y que la adquisicion de conocimiento y experiencia s6lo es posible de acuerdo al nivel
de estructuracion de las acciones que se dan por sucesion y repeticion. En el aprendizaje se
incorporan los elementos de la realidad a esquemas de accion ya interiorizados por el
sujeto, donde la asimilacion ocurre a través de la experiencia de algo en concreto, sin
embargo, pueden existir modificaciones al no existir conocimientos previos; a esto Piaget le

llama «equilibraciény, en la cual el sujeto se ajusta a situaciones nuevas.

Piaget sefiala que existe un aprendizaje de estructuras logicas a partir de la interiorizacion
de las acciones propias del individuo sobre los objetos; cuando no existe una reflexion, sélo
se tiene el conocimiento de algo, «aprendizaje informativoy». Por el contrario, cuando existe
un aprendizaje donde hay relaciones de conceptos y una estructuracion logica hay
«aprendizaje formativo», el cual permite conocer los niveles de comprension y uso de

nociones y conceptos.



El proceso de equilibracion es la base en la que Piaget refiere sobre el desarrollo intelectual
del individuo y este, junto con la adaptacion, son los conceptos centrales a partir de los
cuales se habla de educacion, aprendizaje e inteligencia, alcanzando su desarrollo pleno en
el individuo alrededor de los 15 afos (Inhelder y Piaget, 1972). Esto solo se logra a través

de la construccion de las estructuras, y en lo cual se debera orientar la educacion.

La importancia que da Piaget en las acciones sugiere adaptar la ensefanza al nivel de
desarrollo del alumno, es decir, que la ensefianza sea activa para cada tipo de individuo
para que este emplee sus habilidades, reconstruya sus estructuras y pueda comprender el

conocimiento dentro de su entorno.

Ausubel (1961) distingue los tipos de aprendizaje principales (de formacion de conceptos,
significativo y por repeticion, y verbal y no verbal de resolucion de problemas) que pueden
tener lugar en el salon de clases. La manera mas importante de diferenciar los tipos de
aprendizaje consiste en formular dos distinciones: la de aprendizaje por recepcion y la de

repeticion.

Ausubel sefiala que en el aprendizaje por recepcion la mayoria de las nociones adquiridas
por el alumno, tanto dentro como fuera de la escuela, no las descubre por si mismo, sino
que le son dadas, y como la mayor parte del aprendizaje se presenta en forma verbal puede
llegar a ser significativo. En el aprendizaje por repeticion, el conocimiento se interioriza, de
manera que pueda recuperarlo posteriormente. El rasgo esencial del aprendizaje por
repeticion es de que el contenido principal de lo que va a ser aprendido no se da, sino que
debe ser descubierto por el alumno antes de que pueda incorporar lo significativo de la

tarea a su estructura cognoscitiva.

El conocimiento que se adquiere a través del aprendizaje por recepcion se utiliza para
resolver problemas en la vida diaria, y el de repeticion se emplea en el salon de clases para
aplicar, extender, aclarar, integrar y evaluar el conocimiento de la materia de estudio y para

poner a prueba la comprension.



El aprendizaje significativo comprende la adquisicion de significados nuevos, y presupone
que el alumno manifiesta una disposicion para relacionar el nuevo material con su
estructura cognoscitiva; si la intencion es la de memorizar, el resultado serd carente de
significado. Para que este se dé, se requiere de material que sea relevante para el estudiante

en particular y que haya disponibilidad en su estructura cognoscitiva.

En el aprendizaje cooperativo, Lev Semionovich Vigotsky (1896-1934) centra su atencion
entre el hombre y su entorno, destacando la relacion entre lo cognitivo y lo afectivo, la
actividad y la comunicacion, los procesos psicologicos y los socioculturales. Plantea que la
educacion dirige el desarrollo, donde el alumno es capaz de saber qué cosas puede hacer

por si mismo y lo qué puede hacer con la ayuda de otros.

Vigotsky propone una zona de desarrollo potencial (ZDP) donde el sujeto se mueve de su
nivel real actual a uno inmediato, adquiriendo conocimientos, habilidades, actitudes y
valores a partir de la relacion que se establece entre lo que aprende y el objeto de
conocimiento, a través de un mediador que oriente y ayude a alcanzar el desarrollo
potencial deseado. Sin embargo, esta tarea no es facil, pues su realizacion depende de
varios factores como la actitud del sujeto en relacion al objeto del conocimiento, la
preparacion del mediador, la orientacion, la situacion, la comunicacion, el didlogo, la
reflexion individual y colectiva sobre los procesos y resultados, su aplicacion y

transferencia.

La concepcion integral del desarrollo humano de Vigotsky explica y fundamenta las
propuestas de aprendizaje cooperativo, ya que en la practica se observa las relaciones entre
iguales, la comunicacion, la mediacion entre el sujeto y el contenido de la ensefianza, la
adquisicion de habilidades, actitudes y valores, las diversas actividades para aprender, la

cooperacion y la entrada de un nivel a otro superior.

El constructivismo es una respuesta ante la enorme cantidad de informacion que promueven
los medios de comunicacion cientifica y tecnoldgica, gracias a que €sta se emplea para

poder comprender, explicar y transformar dicha informacion partiendo de los



conocimientos previos del alumno para generar nuevas situaciones de aprendizaje; y
expresa las formas de como se obtienen capacidades, habilidades, habitos, actitudes y

valores.

Al fungir como mediador entre el grupo de alumnos y el conocimiento, pueden estos
construir nuevos conocimientos y adquirir aprendizajes significativos generados por el
maestro, que se logran a través de una orientacién educativa que sea capaz de construir un
determinado nivel de entrada con los objetivos planteados. De acuerdo al aprendizaje
cooperativo, sin esta ayuda no se pueden realizar eficazmente las diversas formas de
ensefianza, como exposiciones teoricas, resolucion de tareas, desarrollo de estrategias en la

solucidon de problemas, creacion de situaciones de aprendizaje grupal colaborativo, etcétera.

El constructivismo permite que sean capaces de construir el conocimiento, ya sea de
manera natural o en forma estructurada; guia a la reflexion, crea comunicacion y favorece

la autonomia del que aprende.

En el enfoque constructivista el aprendizaje debe ser significativo, se buscan las partes
significativas y lo demdas es complemento, las partes significativas son los conceptos
centrales. El material de ensefianza debe tener significado logico y debe existir disposicion

por parte del alumno para aprender.

Los estudios de los afios 80’s y 90’s sobre el proceso de la ensefianza demuestran la
necesidad de basar cientificamente las actividades y las estrategias que se emplean en el
salon de clases (Sternberg, R. J., Torrance, E.P, Giulford, J., Rogers, C) para el desarrollo

de la inteligencia, la creatividad y el talento de los alumnos.

Investigadores sugieren que el aprendizaje cooperativo, o «entre iguales», es la via para
desarrollar y formar integramente a nifios, adolescentes y jovenes en la escuela, y como
forma de organizar el proceso de ensefianza ha demostrado las posibilidades que ofrece
para la educacion de valores, el desarrollo de habilidades sociales y de la inteligencia

emocional de las nuevas generaciones.



Feuerestein y el Aprendizaje Cooperativo

Feuerstein es un pedagogo judio de origen rumano. Nace en Bucarest, donde sufre la
ocupacion nazi. Realiza sus estudios psicopedagogicos en Jerusalén, en Ginebra -estudia
con Rey y Piaget- y en Paris. Trabaja para Youth Aliyah, un servicio de la agencia estatal
israeli, donde Feuerstein se encarga de recuperar educativamente a los nifios huérfanos o
separados de sus padres en el Holocausto y, en general, a aquellos judios del norte de
Africa que acudieron a Israel en la segunda gran oleada de inmigracion en 1950. Pronto vio
que estos adolescentes habian sufrido desérdenes emocionales como resultado de la guerra

y de la persecucion racista.

Feuerstein, basado en la psicomotria tradicional, intenta evaluar los conocimientos y el
potencial intelectual de los adolescentes con la finalidad de elaborar un programa de
educacion para su completa recuperacion. Después de investigaciones numerosas, cree que
el individuo es cambiable y puede mejorar su rendimiento intelectual, pues €l parte de la
base de que el desarrollo cognitivo es el resultado combinado de la exposicion directa al
mundo a lo que llama experiencia de aprendizaje mediado. Esta representa, desde el punto

de vista educacional, la interaccion alumno-medio.

Los criterios que propone son: crear situaciones de aprendizaje de forma interesante y
relevante para el alumno y que signifiquen algo para €l; que una determinada actividad no
se acaba en si, sino que ha de servir para otras ocasiones de aprendizaje; fundar el
sentimiento de «ser capazy; aceptar al alumno como individuo tnico y diferente; establecer
en el mediado la necesidad de trabajar segiin unos objetivos; hacer al alumno flexible tanto
en la aceptacion como en la creacion de propuestas, para que sea capaz de generar y

procesar informacion y que conozca su potencial para el cambio.

Un buen aprendizaje no tiene que ser necesariamente mediado; pero si es mediado, es
conveniente seguir sus lineamientos de intencionalidad y reciprocidad, trascendencia y
significado. Si el mediador es optimista la situaciéon de mediacion y el alumno también lo

seran.



El Aprendizaje Cooperativo

El aprendizaje cooperativo se basa en la motivacion, el desarrollo cognitivo, el desarrollo
de la personalidad, el desarrollo organizacional y la formacion de los grupos operativos.
Existen principios que se deben de conocer para poner en practica éste modelo educativo
como el principio rector, el de liderazgo distribuido, el de agrupamiento heterogéneo, el de

interdependencia positiva, el de adquisicion de habilidades y el de autonomia grupal.

Los alumnos deben ser guiados por el docente y estar en contacto con los contenidos de la
enseflanza, como leer, investigar, etc. ya que so6lo asi encontrardn sentido en lo que

aprenden.

El aprendizaje cooperativo consiste en abordar un mismo problema o asunto para lograr
relacion e interdependencia entre dos o mas personas y hacer una reestructuracion activa
del contenido mediante la participacion grupal, lo cual los hace ser responsable de su
aprendizaje y el de sus compaiieros de grupo, aprender que todos somos lideres, aprender,

desarrollar conocimientos, habilidades, actitudes y valores en equipo.

El aprendizaje cooperativo aprovecha la variedad de los estudiantes en el aula, origina
relaciones positivas donde aprenden unos de otros. Se caracteriza como una metodologia
activa y practica dentro de un modelo de ensefianza-aprendizaje, se trata de una direccion
centrada en el alumno con grupos de trabajo de dos a tres personas seleccionadas de forma
intencional, para trabajar juntos en la consecucion de tareas que se les asigna para mejorar

su propio aprendizaje y el de los otros miembros del grupo.

El maestro supervisa activamente el proceso de construccion y transformacion del
conocimiento, asi como las interacciones de los miembros de los distintos grupos. Cuando
se lleva a cabo una planeacion didactica se debe estar adaptado con las caracteristicas
particulares de la Institucion, a qué tipo de alumnos va dirigida, con qué recursos materiales
se cuenta y el tiempo con el que se dispone; esto permitird llevar a cabo el plan de trabajo

en forma adecuada.



Al planear cuidadosamente los objetivos se puede conseguir que participen activamente en
la organizacion de actividades de grupo, por lo que es muy importante motivar con
entusiasmo a los estudiantes al inicio, durante y final de la clase, ya que propiciara que se
interesen e integren. Cuando hay comunicacion se puede alcanzar un interés mayor y la

comprension se facilita si nos interesa lo que a ellos.

Es una propuesta de trabajo didactico donde se acuerda en grupo sobre una tarea en comun
para obtener resultados finales con creaciones propias, con la finalidad de que construyan

sus conocimientos y sean capaces de transformar su realidad.

La Geografia y el Aprendizaje Cooperativo

Los propositos y valores de la educacion geografica no son faciles de alcanzar, ya que se
necesita hacer entender el mundo a partir del propio conocimiento y que los fendmenos no
son solamente derivados de acontecimientos diversos, sino que también son producto de

procesos culturales y socioecondmicos.

La labor como docente es la de ensefiar, y la de los alumnos de aprender, por lo que los
logros en el aprendizaje dependen de la participacion individual y cooperativa que se
realiza en clase, producida por la actuacion del mediador, pues su tarea permite alcanzar los

objetivos establecidos.

El aprendizaje cooperativo en una clase de Geografia induce a la participacion ya que al
acercarlos al conocimiento del espacio geografico se emplean estrategias que los involucren

como elementos activos del aprendizaje y de su entorno fisico y social.

Se orienta a un aprendizaje eficaz de conceptos principios y habilidades, considerando las
dificultades de percepcion que los adolescentes encuentran para el estudio de la Geografia,
ya sea para el desarrollo de una investigacion, en la elaboracion de mapas, esquemas,
mapas conceptuales, fichas de trabajo, registro de observaciones, consultas de libros, atlas y

otras fuentes de datos.



Estos facilitaran el proceso de comprension de conceptos geograficos, permitiéndoles el

poder actuar en forma responsable ante los fendmenos que se produzcan en su vida diaria.

La clase de sismicidad y vulcanismo es seleccionada por motivos distintos, al tener los
conocimientos previos de la dinamica de nuestro planeta, los alumnos podran deducir que
estos fendmenos son producidos por fuerzas internas y -como habitantes de una zona
sismica como la Ciudad de México- deben saber qué hacer y como actuar antes, durante 'y
después de un sismo; de la misma forma hacerlos conscientes de que el riesgo por una

erupcion volcanica es minima pero que aun asi existe.



Por su ubicacion geografica México se encuentra afectado por estos fendmenos naturales.
A lo largo de la historia han tenido un gran significado por los dafios que se han producido,
como en el terremoto de 1985 que trajo consigo un gran nimero de muertes; dicho
fenomeno se relaciond no solo con la magnitud, sino también con las caracteristicas
adversas del subsuelo y con la enorme densidad de poblacion que propiciaron el riesgo
sismico. Ante estos sucesos, incluyendo los de origen volcanico, se han generado
interrogantes de como enfrentarlos eficazmente con base a conocimientos objetivos. De ahi

se hace fundamental el generar una cultura de prevencion.

México esta expuesto a sismos fuertes debido a que la Placa de Cocos se mueve
horizontalmente -esta se introduce debajo de la Placa Norteamericana- provocando
deformacion y concentracion de esfuerzos, produciendo un sismo, cuando dichos esfuerzos

rebasan la resistencia de las rocas y se libera la energia acumulada.
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En la Ciudad de México existe desde hace mas de diez afios un Sistema de Alerta Sismica
desarrollado por el Centro de Instrumentacion y Registro Sismico de la Fundacion Javier
Barros Sierra, la cual se basa en que los sismos que afectan a la ciudad ocurren a gran
distancia de la costa del océano Pacifico, por lo que las ondas sismicas que producen la
vibracion tardan en llegar un minuto, dando tiempo de alertar a la poblacion sobre un
temblor; se ha instalado una red de instrumentos a lo largo de la costa que detecta el sismo
en el momento que se produce, se envia una sefial de radio a una estacion de control en la
Ciudad de México, que dispara a su vez una sefial de alerta con cerca de cincuenta

segundos de antelacion a que empiece la sacudida.

Este sistema es utilizado en planteles escolares y algunos edificios publicos, permitiendo
que se evactie en forma rdpida y se retina la gente en una zona segura al escuchar la sefal

de alarma.

Por otro lado, un volcan se define como el lugar donde sale material magmatico,
generalmente de forma cdnica, con un crater donde en ocasiones se puede observar la
abertura de la chimenea volcénica. Cuando un volcén emite varias erupciones a lo largo de
su historia geoldgica se le da el nombre de poligenético, y cuando realiza s6lo una erupcion
y no vuelve a presentar ninguna actividad se le denomina monogenético, como es el caso de
la mayoria de los volcanes en México. Como ejemplos estan el volcan Teutli y el Xitlé, que

se encuentran en el Distrito Federal.

En nuestro pais la actividad volcanica se relaciona con las interacciones de las placas
tectonicas de Rivera, Cocos y Norteamericana -ubicdndose principalmente a lo largo del
Eje Volcanico Transversal- y orientada de Este a Oeste con una longitud de mas de 1 200
kilometros, con una anchura entre 29 y 150 kilometros, a lo largo de la falla geologica del

paralelo de los 19°de latitud Norte.

El riesgo volcanico puede representarse de varias formas, se requiere de un estudio
geologico de los materiales depositados en el pasado. Desde 1993 se han registrado

pequetios sismos en el volcan Popocatépetl, aumentando las fumarolas formadas por gases



y vapor de agua; en diciembre de 1994 expulsé ceniza y desde marzo de 1996 se acumuld

lava en el interior del crater.

El volcan Popocatépetl se ha podido estudiar gracias a la instalacion de aparatos especiales
que detecta cualquier cambio y producir algun peligro para las comunidades cercanas. En la
Ciudad de México no tenemos el riesgo de ser afectados por la lava ni por el material
debido a la distancia que nos separa del volcan y los obstaculos naturales del terreno, sin
embargo, dependiendo de la direccion del viento algunas zonas se podrian verse afectadas
por la caida de ceniza. Este fendmeno ya ha sucedido y afortunadamente no ha provocado
alarma mayor; mas es conveniente saber lo que se debe hacer en caso de un incremento en

la actividad del volcan.

Foto: www.igeofcu.unam.mx

En sintesis, con el aprendizaje adquirido en los temas de sismicidad y vulcanismo, y con
una forma correcta de evacuacion, sera posible crear una cultura de prevencion, ya que la

mayor parte de las veces la falta de preparacion puede ocasionar dafios notables.



En la educacion geografica se adquieren aptitudes individuales del entorno, fomenta la
integracion y socializacion y crea una conciencia espacial lo que permite a los alumnos

generar una conciencia nacional.

Al estudiar las relaciones del hombre con el medio se dardn cuenta que el espacio
geografico no es s6lo un medio natural, sino que es sobre todo social -que es creado por el
hombre- y donde juegan un papel importante, siendo el resultado un medio del que se

apropien y con el que se identifiquen.

La ensefianza de la Geografia no es solamente la transmisiéon de conocimientos, sino que
también es una tarea incluir el desarrollo de capacidades y la practica de ciertas habilidades
que caractericen y completen el proceso educativo; proporcionar destrezas comunes con
otras disciplinas como la capacidad de relacion y observacion, la facilidad de expresion, la
de abstraccion y la de reflexion tedrica, enseflar a descubrir, y a describir e interpretar el

entorno, lo que posibilita a una reflexion sobre la complejidad del medio.

El aprendizaje de procedimientos se debe planificar en forma consciente para que resulte
eficaz y duradero, ya que este sigue las mismas pautas del aprendizaje significativo, por lo
que se acude a conocimientos previos; la eficacia dependera de diversos factores como

contar con buenos recursos materiales, clima agradable, motivacion etc.

Se consideran a las actitudes, valores y normas como un tipo de contenidos que pueden
ensefiarse y aprenderse. En las actitudes se distinguen tres componentes: el cognitivo, el

afectivo y el conductual.

El aprendizaje de actitudes se basa en la atencidn, el contraste, la comparacion y la
imitacion, siendo muy importante el conocer a los alumnos, para que se produzcan cambios
en sus actitudes; por ejemplo, se pueden poner en practica diversas técnicas como dialogos,

exposiciones, etc.



La curiosidad es una actitud que favorece al aprendizaje y, sobre todo,
la investigacion. Si se promueve que ellos mismos resuelvan las
cuestiones a través de la indagacion, la motivacion aumentard y

buscaran las respuestas por si mismos.

1.2 METODOLOGIA

Las razones del empleo del método de aprendizaje cooperativo son varias y diferentes, esto
obedece primero a las necesidades de cambio de las instituciones educativas y, segundo,
responde a la forma diferente de estudiar y aprender de las actuales generaciones

influenciadas por las tecnologias de la informatica y las comunicaciones.

El empleo de métodos activos en el proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes
ciclos escolares, ha facilitado la labor docente; se han aplicado, entre otros, el «Desarrollo
de Habilidades del Pensamiento» (ensefar a los alumnos a pensar y aprender a aprender),

que en gran medida ha reemplazado el aprendizaje memoristico por el del razonamiento.

Actualmente el método de aprendizaje cooperativo ha constituido una creacion educativa,
ya que cuando se entrena en el empleo de los momentos de una leccion y de las estrategias
didacticas que permiten mediar entre los alumnos y el contenido de la ensefianza, gran parte

del cambio se logra.

El empleo correcto permite crear un ambiente de apoyo entre los que participan, establece
perspectivas altas y seguras entre los integrantes del equipo, favorece la participacion
comprometida y responsable, experimentan sentimientos de adquisicion, de aprobacion, la
interdependencia-independencia, aceptan la mediacion, emplean estrategias que faciliten el

trabajo y desarrollan habilidades sociales para convivir, trabajar y aprender con los demas.

Cuando se aplica el aprendizaje cooperativo se gradua el trabajo, se van introduciendo
cambios progresivos valorando sus resultados, tanto en los alumnos como en uno mismo

como mediador. Es importante apreciar el logro de los alumnos, nunca demeritar su trabajo,



sugerir posibilidades de superacion, valorar su compromiso en la realizacion de tareas,
aprobar su capacidad, organizar la clase para seguir normas establecidas para realizar la
tarea y exigir su cumplimiento. Terminado el trabajo, es conveniente ayudar a la reflexion
para que se analicen aciertos y errores, proponiendo sugerencias de modificaciones por

escrito.

Los requisitos de un proceso de desarrollo de un equipo de aprendizaje de maestros y
alumnos son': precision de la tarea para lograr metas y objetivos, establecer y cumplir
normas y principios (lo que le agrada, lo que le molesta, etc.), asistencia y puntualidad
distribucion de responsabilidades (asignacion de funciones que se rotan en cierto tiempo),
participacion de todos, empleo de técnicas de trabajo grupal, dinamica grupal favorable,
evaluacion grupal e individual (aportacion grupal y resultados), comunidad de aprendizaje
que facilite una comunicacion constante, satisfaccion de las necesidades de cada uno y en

conjunto.

Si se emplea el método expositivo al preparar la leccion se divide el contenido de la misma
en pequenos bloques de 10 a 15 minutos y, al final de la misma, mediante una pregunta o
bien un ejercicio que tiene relacion con lo explicado hasta ese momento, se pide a los
alumnos que «murmuren» con el compaifiero mas cercano, es decir, que conversen respecto
al tema durante 2 o 3 minutos para cambiar ideas. Pasado ese tiempo se invita a alguna de
las binas a expresar en voz alta y para todo el salon la conclusion a la que llegaron, o

simplemente las ideas compartidas.

La leccion contintia con la exposicion de un nuevo tema, no mayor de 10 a 15 minutos, y se
pide que hagan un comentario comun, lleguen a una conclusion, resuelvan un sencillo
ejercicio, o bien busquen y den una respuesta en bina, con el compaifiero mas proximo, el
mismo u otro. Resulta bueno conocer, comprender y aplicar los siete momentos de una
leccion porque se emplea un plan de trabajo previamente elaborado, donde ademas se lleva
un registro de las reacciones de los alumnos, las ideas que surjan y valoraciones que se

hagan: qué resulta, qué hay que modificar, qué se podria introducir en una nueva clase, etc.

! Ferreiro Gravié, Ramon, 2003



Los momentos de una leccion son las unidades de tiempo dedicadas a cumplir las funciones
didacticas que hacen posible el aprendizaje. Todos los momentos son importantes, pues
todos son como elementos de un sistema, que se relacionan e interrelacionan entre si y

. . .. )
contribuyen a que el aprendizaje sea significativo”.

Estos momentos son: la activacion de los procesos que hacen posible el aprendizaje,
también nombrado momento A; la orientacion de la atencion, o momento O; la
recapitulacion o el momento R, el procesamiento de la informacion, o momento PI; la
evaluacion de lo aprendido, que constituye el momento E; el momento de interdependencia
social positiva, conocido como momento I; la reflexion del proceso de aprendizaje y sus
resultados, conocido como SSMT. Estos momentos se pueden aplicar por lo general en 2

horas clase porque so6lo en ese periodo son posibles de manejar.

Los momentos se pueden aplicar en orden diferente, dependiendo en gran medida del tipo
de leccion. Se pueden seleccionar una o varias estrategias como herramientas de mediacion,
a medida que estas se trabajan se pueden ir estimando cuales son las que mejor se adecuan

de acuerdo a los temas a desarrollar.

Las estrategias didacticas diferentes consideran indicaciones de cémo evaluar los
aprendizajes que se logran mediante su empleo sobre todo en el contenido procesal, es decir

en cuanto a la adquisicion de habilidades, actitudes y valores.

Se pretende entonces identificar si las estrategias que se empleen contribuirdn a lograr

aprendizajes significativos, por lo que se llevaréd un registro que permita:

1. Definir en qué consiste el aprendizaje cooperativo.
2. Distinguir como se lleva a cabo cada uno de los momentos de una leccion.

3. Aplicar los siete momentos a los temas de sismicidad y vulcanismo.

% Ferreiro Gravié, Ramoén, 2003



1.3 EL AREA BAJO ESTUDIO

El Colegio donde se lleva a cabo este método de ensefianza surge en el afio de 1972 como
iniciativa de los padres de familia, buscando encontrar una formacion solida para sus hijas
en el ambito académico y humano, capacitindolas para que pudieran alcanzar una vida

personal valiosa.

La filosofia educativa en el Centro Escolar Yaocalli se sustenta en el sistema de la «obra
bien hechay», propuesta por el pedagogo Victor Garcia Hoz, que brinda rapidez a la

organizacion, flexibilidad en las normas y aprecio por lo que se hace.

Este sistema se interpreta como «s6lo lo bien hecho se educa» y considera que el trabajo
bien hecho redunde en la plenitud personal asi como el configurarse y crecer en la sociedad,

la concepcion de este sistema considera una educacion personalizada y de liderazgo.

La educacion se apoya en los aspectos positivos. Los errores son encauzados, se potencia lo
bueno y se promueve la mejora continua con espiritu de deportividad en la lucha. El mundo
de la empresa y la familia, la politica, la economia, el medio ambiente, los problemas
sociales y la actualidad nacional e internacional forman parte del curriculo, y las alumnas

han de estar abiertas al mundo para transformarlo.

La formacién integral y personalizada que ofrece la escuela conduce a la blisqueda de la
verdad, a la formacion de caradcter y de la voluntad que hacen posible actuar buscando

practicar el bien en las circunstancias diversas de la vida.

Se promueve crecer en el compromiso de ejercer una influencia positiva en el ambiente
propio a través de los siguientes valores: cultivar la «amistad» como elemento de unidad,
que promueva un ambiente familiar donde se viva la lealtad, el espiritu de servicio, la
alegria y el respeto a la persona; considerar el «trabajo» como medio de perfeccion
personal; oportunidad de servicio; esfuerzo personal para vivir las «virtudes humanas» en

las cosas pequeias de cada dia.



La vision es formar mujeres integras con una vision trascendente de la vida, humanamente
competentes y con actitud positiva que las lleve a asumir el reto de la propia formacion y a
liderar la transformacion de la sociedad, apoyadas en los conocimientos y habilidades

adquiridas a lo largo de su proceso educativo.

El Colegio pretende lograr una atencién a los padres, una actualizacion continua y
sistematica del personal docente, la atencidon personalizada de cada alumna, el mas alto
nivel académico, una educacion bilingiie, una innovacion y dinamismo de su modelo

pedagogico, y sistemas y procesos de calidad.

Tiene como misién colaborar subsidiariamente con los padres de familia en su tarea
educativa, impartiendo a sus alumnas una Educacion Integral Personalizada, que contribuya
a la formacion de mujeres capaces de influir y proyectarse positivamente en la sociedad.
Para desarrollar estd mision, se apoya en unos principios y valores que constituyen el

fundamento de su quehacer educativo.

La comunidad educativa estd compuesta por padres de familia, personal docente y alumnos

con los siguientes retos:

a) Padres de Familia: lograr una participacion profunda y efectiva de los padres en la

mision educativa que comparten con el colegio.

b) El personal docente: que cada profesora sea facilitadora del aprendizaje, transmisora de

cultura, experta en humanidad y promotora de libertad.

¢) Formacion de las alumnas: conseguir en cada alumna actitudes de servicio, hdbitos de

reflexion, autodominio y coherencia de vida de acuerdo al Perfil de la alumna del Yaocalli.

d) Excelencia académica: estar dentro de las cinco mejores Instituciones Educativas

reconocidas por su excelencia académica.



e) Desarrollo de la mujer: formar mujeres capaces de influir y proyectarse positivamente en

la sociedad, con generosidad y espiritu de servicio necesarios para lograrlo.

f) Deporte, arte y cultura: mantener un nivel alto de competitividad deportiva y formacion

artistica, que genere el desarrollo de virtudes humanas y sentido de pertenencia.

g) Administracion de recursos y calidad: asegurar la rentabilidad econémica, con un 6ptimo
aprovechamiento de los recursos y calidad en los procesos, para continuar con el proyecto
educativo a largo plazo.

h) Promocion: intensificar la «venta de valor» interna y externamente.

1) Tecnologias de informacion: mantener a la vanguardia en los avances tecnolédgicos.

j) Sinergias: desarrollar sinergias con otras instituciones que permitan acelerar las

estrategias consiguiendo beneficios mutuos.



CAPITULO 2 PLANEACION DIDACTICA EN UNA LECCION
DE APRENDIZAJE COOPERATIVO
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2.1 FORMULACION DE LOS OBJETIVOS EN UNA LECCION DE APRENDIZAJE

COOPERATIVO

Los objetivos o propositos son los elementos esenciales de la programacion, se definen
como los logros que se esperan que presenten los alumnos como consecuencia del
aprendizaje y representan el elemento més dinamico de la programacion, por lo que son el
eje principal de la tarea escolar. Son la base para la seleccion de los procedimientos
didacticos, recursos y actividades de aprendizaje, ya que permiten realizar una evaluacion

precisa e inmediata de los resultados.

Es indispensable sefialar que al formular los objetivos se van a desarrollar las habilidades
que deseamos, y es necesario no sdlo dominar los conocimientos de la materia, sino que

también hay que estar conscientes de la forma como la ensefiamos.

Uno de los objetivos principales es captar la atencion, utilizando estrategias que favorezcan
al aprendizaje, el buen empleo de métodos, técnicas, y la forma de ensefianza, favoreceran

el proceso.

Los objetivos de aprendizaje deben especificarse en el momento de la leccion y estos deben
estar descritos con facilidad para que puedan vincular los conceptos que ya saben con los
nuevos que van aprender. El elemento mas importante que influye en el aprendizaje es lo
que ya se conoce; por lo que se parte de los conceptos y destrezas que los alumnos poseen y

que son fundamentales para las nuevas tareas de aprendizaje.

Es importante sefialar la diferencia que existe entre los objetivos de enserianza y los
objetivos de aprendizaje. Los de ensenianza son los que se plantean al iniciar el curso y se
cubren en el tiempo previsto, se motiva al grupo a cumplirlos, y se dan a entender durante
las exposiciones; los de aprendizaje hacen referencia a las conductas que deberan adquirir o
reforzar durante y después de una experiencia educativa, por lo que estos son

fundamentales en todo proceso educativo.



Existen tres tipos de objetivos de aprendizaje segin el momento del curso en que se
esperan dichas conductas, los objetivos generales, son los aprendizajes que debera alcanzar
el alumno al término del curso; los objetivos particulares al término de cada unidad; y los

objetivos especificos al término de cada sesion.

En la planeacion de los objetivos se ha de empezar por plantear primero los generales,
luego los particulares y por ultimo los especificos; sin embargo, en la realizacion primero
se dan los especificos, luego los particulares y por ultimo los generales. Los objetivos se

deben de redactar en forma correcta ya que de ellos se derivara la evaluacion.

En la década de los setenta, predomind la redaccion de objetivos conductuales de
aprendizaje o taxonomia de objetivos de Bloom, siendo estos los objetivos generales,

particulares, intermedios y especificos.

La idea de establecer un sistema de clasificacion comprendido dentro de un marco tedrico
surge en la Convencion de la Asociacion Norteamericana de Psicologia, reunida en Boston
en 1948, para promover el intercambio de materiales de evaluacion e ideas, estimular la
investigacion respecto a diferentes tipos de exdmenes y la relacion entre éstos y la

educacion.

El doctor en Educacion de la Universidad de Chicago (USA), Benjamin Bloom, formuld
una Taxonomia de dominios del aprendizaje, desde entonces conocida como Taxonomia de
Bloom, que se entiende como «los objetivos del proceso de aprendizaje»; es decir que
después de realizar un proceso de aprendizaje, el alumno habra adquirido nuevas
habilidades y conocimientos; cada conducta observable debera ser especificada mediante

un objetivo.

Los objetivos educacionales pueden dividirse en tres grandes areas:
A. Dominio cognoscitivo: desarrollo de habilidades intelectuales.
B. Dominio afectivo: desarrollo de actitudes y valores.

C. Dominio psicomotor: desarrollo de habilidades y capacidades.



A) Dominio cognoscitivo

Las taxonomias son instrumentos de clasificacion que se emplean para observar, comparar

y evaluar objetivos de desempefio, preguntas, material escrito y metodologias de

evaluacion. Los niveles mas altos de las taxonomias comprenden el dominio de niveles

inferiores y conductas mas complejas. Se utilizan para decidir: qué ensefiar, como ensefiar y

cOomo medir la efectividad de la ensefianza.

Ventajas del uso de taxonomia:

1.

Propicia un rango amplio de objetivos, con variedad y niveles de profundidad.

Facilita la secuencia de objetivos, de lo simple a lo complejo.

Refuerza el aprendizaje en forma secuencial.

Propicia una secuencia cognoscitiva con organizacion en la informacion.

Asegura la congruencia en la ensenanza estableciendo estrategias y una evaluacion

que debe coincidir con el nivel del objetivo.

Ayuda a detectar problemas de aprendizaje, si no se alcanza el nivel requerido, el

maestro puede detectar en donde esta la dificultad y reforzarlo.

Provee un modelo de aprendizaje llevando al alumno a situaciones extraescolares.

Facilita el disefio de reactivos apropiados en forma congruente.

Ayuda a decidir sobre los niveles de excelencia.



La taxonomia de Bloom cataloga las conductas cognoscitivas en seis categorias, partiendo

de las conductas simples a las mas complejas.

Cuadro 1.1: Los seis principales niveles de la Taxonomia de Bloom son los siguientes:

NIVELES CONDUCTAS CARACTERISTICAS

Memoria M Recordar, memorizar, reconocer.

Comprension C Interpretar, traducir de un medio a otro, describir en
las propias palabras.

Aplicacion A Resolver problemas. aplicando la informacion para

producir un resultado.

Analisis An Separar los elementos fundamentales de algo para
mostrar como estd construido, encontrar la estructura
subyacente de la comunicacion; identificar motivos.

Sintesis S Crear un producto unico, original que puede tener
forma verbal o puede ser un objeto fisico.

Evaluacion E Hacer decisiones de valor, resolver controversias o
diferencias de opinion.

Fuente: Habilidades Ilimitadas, S. C. ¢ 1992

Memoria

Pone énfasis en recordar o reconocer, los conocimientos estan guardados en la mente en la
misma forma en que fueron aprendidos. Los ejemplos de actividades a este nivel son:
recordar hechos o datos especificos; recordar terminologias y definiciones; recordar reglas
de aplicacion. Es importante destacar que cuando la gran mayoria de los objetivos se
plantea a este nivel, se puede producir aburrimiento y la falta de retos, ya que es una
operacion pasiva, puede llegar a ser desmotivante y no se desarrollan habilidades de

comunicacion.

Algunos verbos que se emplean en este nivel son: definir, subrayar, enumerar, mencionar,

enunciar, describir, nombrar, citar, listar, identificar, seleccionar y expresar.




Ejemplos de actividades a este nivel en la clase de sismicidad y vulcanismo son:

a) Definir qué es un sismo o temblor.

b) Definir qué es un volcan. “-
e

Comprension

Transforma la informacion almacenada a términos mas entendibles. Une varias ideas y las
modifica antes de dar una respuesta, el material comprendido y expresado es mas

rapidamente aprendido y retenido por mas tiempo.

Los tipos de comprension son el de la interpretacion que sirve para identificar, relacionar y
comprender las ideas en una comunicacion; el de traduccion que implica cambiar ideas de
un lenguaje a otro, manteniendo el significado como describir una grafica, explicar un
simbolo de transito o hacer resimenes; poner ejemplos para que se den nuevos; definicion,

donde las propias palabras hacen una descripcion de un concepto.

Los verbos de accion mas frecuentes son: explicar, ilustrar, resumir, distinguir, transformar,

convertir, traducir, predecir, ejemplificar, deducir, generalizar, pronosticar, inferir.

Ejemplos de actividades a este nivel en la clase de sismicidad y vulcanismo son:

a) Explica la relacion que tiene la sismicidad y el vulcanismo con la tectonica global.

b) Define con tus propias palabras de que depende la velocidad de las ondas sismicas.




Aplicacion

Utiliza la informacién para llegar a la solucion de un problema y se visualiza como un
proceso de dos fases: la que tiene que ver con el problema en si y con la solucion. En la
primera fase el alumno se enfrenta al problema y lo identifica con ciertos tipos de

problemas; la segunda fase selecciona la solucion y lo resuelve.

Para que un problema sea calificado a nivel «A», se requiere que éste sea nuevo para el
alumno, que ubique el problema, que seleccione el método apropiado para resolverlo y
conozca como utilizar dicho método. El nivel «C», se hace una abstraccion para relacionar
con situaciones diversas, mientras que en el nivel «A» se utilizard correctamente, ya que
no se especifica en ninguna forma la solucion. Un problema en nivel «A», generalmente
tiene una solucidn Unica; emplea formulas o principios previamente aprendidos, el alumno
debe saber cuando y cémo usar un método determinado para resolver un problema,

involucra poner juntos diversos componentes para llegar a una solucion.

Los verbos de accion son: calcular, demostrar, usar, preparar, probar, producir, clasificar,
resolver, utilizar, medir, hacer gréficas, transformar, modificar, manejar, predecir,

relacionar.

Ejemplos de esta accion en la clase de sismicidad y vulcanismo son:

a) (Por qué en algunos lugares del mundo un sismo de magnitud
5 causa graves dafos, y en otros, no?

b) (De qué depende la magnitud explosiva de un volcan?

Analisis

En el analisis se separan los componentes de un todo: un discurso, comunicacion escrita,
organizaciones o maquinas y; explica como las partes diferentes de un proceso u objeto
complejo estdn acomodadas y como trabajan juntas para lograr un efecto determinado, esta
vinculado a las categorias de comprension y evaluacion, ayuda a descubrir como

interactian los elementos diferentes para producir un efecto total.



Los tipos de analisis son la identificacion de asuntos, donde se descubre su contenido
aunque ¢€ste no sea explicito; como identificar las diferencias y explicarlas; implicaciones,
donde se infiere, se identifica por asociacion, y las consecuencias que se generen; por
ultimo, motivos por los que el alumno descubre dos bases de conducta, una aparente y otra

encubierta.

Los verbos de accion méas comunes son: analizar, relacionar, descomponer, diferenciar,

seleccionar, separar, dividir, inferir, destacar, comparar.

Ejemplos de esta accion en la clase de sismicidad y vulcanismo son:

a) Compara el mapa de placas tectonicas con la
densidad de poblacion y distingue las zonas de alto
riesgo sismico y volcanico.

b) Destaca los beneficios del vulcanismo.

Sintesis
Es la combinacion de determinados elementos que dan por resultado una estructura que
antes no existia, es dificil de calificar objetivamente y sdlo quiénes son creativos la pueden

calificar correctamente.

Bloom emplea las siguientes subcategorias: crear un discurso, disefiar un plan, formular una
hipotesis, disefiar sistemas para medir las actitudes de la gente, escribir un cuento, disefar

un experimento.
Los verbos de accion que se emplean son: sintetizar, coordinar, organizar, planear,
proyectar, disefar, recopilar, narrar, reconstruir, elaborar, redactar, construir, diagnosticar,

combinar, crear, idear, modificar, revisar, resumir.

Ejemplos de esta accion en la clase de sismicidad y vulcanismo son:



a) Disefia un plan de accion en caso de que produzca
un sismo o una erupcion.
b) Deduce los lugares del mundo donde se producen

el nimero mayor de manifestaciones volcéanicas.

Evaluacion

Se toman decisiones sobre temas controvertidos y se sustentan con razones suficientes;
consta de criterios que tienen que ver con valores culturales o sociales, postulados
religiosos o hechos historicos, opiniones individuales; las preguntas de evaluacién permiten

preparar al estudiante para vivir en una sociedad plural.

Los verbos de accion son: justificar, apoyar, sustentar, contratar, concluir, criticar
determinar, veracidad, evaluar, dividir, comparar, describir, discriminar, explicar,

interpretar, resumir, jerarquizar.
Ejemplos de esta accion en la clase de sismicidad y vulcanismo son:

a) Describe como se deben de llevar a cabo las
medidas preventivas, en caso de un sismo y
especialmente en los lugares publicos, cerrados
o en edificios altos.

b) Justifica el por qué se hace necesario el
monitoreo constante en los volcanes activos,

como el Popocatépetl.

B) Dominio afectivo

Krathwohl, Blom y Masia (1964), sugieren cinco categorias que incluyen objetivos que
involucra sentimientos, valores y emociones; estd orientado a la formacion de actitudes, y

estas se adecuan a la clase de sismicidad y vulcanismo.



Categoria

1. Recepcion: En éste nivel los alumnos estan en condiciones de recibir estimulos o
reconocer que algun fendmeno estd sucediendo. Se necesita «estar consciente», «querer
recibiry y «enfocar la atenciony.

Subcategorias

a) Conciencia: reconoce que pueden darse opiniones diferentes sobre un tema.

b) Predisposicion a la recepcion: sabe escuchar respetuosamente a los demas.

¢) Atencion controlada o selectiva: le presta atencion a las palabras desconocidas que oye o
lee.

Valoracion grupal

- Prestan atencion a las indicaciones que se dan, hay conciencia de los fenomenos, los

conoce o ha vivido.

Categoria

2. Respuesta: El responder tiene que ver con aceptar, es estar de acuerdo con lo establecido
y con las reglas, estar satisfecho con lo que se decidié hacer, es decir, sentir gusto por lo
realizado.

Subcategorias

a) Aceptacion de la respuesta: el deseo de participar en las actividades planteadas en clase.
b) Predisposicion a la respuesta: hacen preguntas relacionadas sobre los temas que le son
de interés.

c) Satisfaccion en la respuesta: se interesa por su entorno.

Valoracion grupal

- Se integra, cumple en el trabajo, hay actitudes positivas, conversa en equipo.




Categoria

3. Valoracion: Se valora cuando se estd motivado, el primer paso es aceptar un valor, el
segundo preferir un valor y comprometerse; es aqui donde estd la fuerza de la motivacion
en un valor.

Subcategorias

a) Aceptacion de un valor: genera un sentimiento de solidaridad.

b) Preferencia por un valor: brinda su cooperacion para organizar exposiciones.

c¢) Entrega: le da confianza a los distintos grupos a los que pertenece.

Valoracion grupal

- Internaliza los valores, se motiva, dispuesto a cooperar, participa en forma activa, lo que

le da satisfaccion, sabe escuchar opiniones.

Categoria

4. Organizacion: Se requiere crear un sistema de valores y relacionarlos, tomar una postura
y defenderlos y organizar un sistema de valores.

Subcategorias

a) Conceptualizacion de un valor: adquirir la responsabilidad en la conservacion de los
recursos humanos y materiales.

b) Organizacion de un sistema de valores: se establece un plan para estar preparados ante
un fendmeno natural.

Valoracion grupal

- Se origina una responsabilidad ante los eventos.




Categoria

5. Caracterizacion por un valor o un conjunto de valores: Las conductas del alumno lo
caracterizan y le dan un sello original que deriva de su propio sistema de valores; es decir,
hay consistencia entre lo que se dice y se hace con un sistema de valores.

Subcategorias

a) Perspectiva generalizada: Disposicion a volver a modificar sus opiniones para rectificar
y alcanzar el éxito.

b) Caracterizacion: adquisiciéon de normas de conducta que regulen la vida individual y
social cimentada en conocimientos adquiridos.

Valoracion grupal

- Hay integracion, participa y actia en forma ordenada, adquiere normas de conducta.

C) Dominio Psicomotor

Ann E. Sewtt y Marie R. Mullan (1977) sefialan que este dominio expone en forma
constante la ensefianza del movimiento como el genérico que le proporciona habilidades
motrices; el movimiento organizado en el que se adquiere destrezas y fomenta habitos y el
movimiento creativo que atiende a propdsitos personales y estdn orientados a descubrir,

integrar, componer y objetivar aspectos emocionales.

Los objetivos del psicomotor es lograr alumnos plenamente desarrollados, habilidad para
controlar, adaptarse al medio, para relacionarse con otros y con la cultura. Los resultados

no se observan en forma inmediata.

En el aprendizaje cooperativo la leccion es lo que se va a desarrollar de un tema, los
alumnos deben aprender en un tiempo determinado que varia segun el tema de exposicion,

este puede ser de 30 a 55 minutos, e inclusive de hasta 90 minutos.




Todo esto se lleva a cabo siguiendo una serie de actividades a desarrollar para alcanzar el
objetivo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, se organizan los recursos disponibles y las

técnicas que sean favorables para su realizacion.

Las técnicas son el camino para llegar a un fin educativo de caracter especifico, estas
representan el instrumento para hacer efectivo el método, existen una gran variedad de
técnicas que se aplican de acuerdo al método, al tipo de alumnos, a la disciplina y a los

objetivos a seguir.

Para lograr que una técnica sea eficaz esta debe ser aplicada adecuadamente, por eso es
importante saber elegir la que sea mas eficaz, tomando en cuenta los objetivos que se
persiguen, el método planteado, el desarrollo de los alumnos, la cantidad de miembros en el
grupo, las posibilidades reales de espacio y tiempo, por lo que su eficacia depende de coémo

se apliquen durante su realizacion.

Las actividades son los procedimientos para que se lleven a cabo las técnicas y marcan la
forma para llevar a cabo el método que se seguird durante el curso. Es importante
seleccionar el material didactico que se empleara para reforzar el contenido de la

ensefianza, asimismo deberd presentarse dicho material en condiciones excelentes.

La distribucion del tiempo de exposicion, favorecera el cumplimiento de los objetivos, a la
motivacion del grupo, aumentara la retencion y estimulara la reflexion, de estd manera

tendra las ideas completas y no fragmentadas.

Es necesario sentar los objetivos que vayan acorde con el plan educativo, estos se deben
establecer en la medida que permitan la posibilidad de vivir un sistema armoénico y con los
resultados que se quieran lograr, lo que se puede conseguir a partir de una atmosfera de
trabajo agradable en la que todos los alumnos participen y se interesen, fomentando la
discusion abierta y una interaccion constante y activa, también es importante la creacion de
ideas y que expresen sus intereses e inquietudes que los encaminen a un fin comun, que es

el logro de aprendizajes significativos.



2.2 LA MEDIACION EN UNA LECCION DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

El mediador es la persona que propicia al alumno que aprende de su estado inicial de no
saber, a saber, saber hacer y ser. Favorece al aprendizaje ya que estimula el desarrollo de

lo que sabe y ayuda a mejorar sus conocimientos deficientes.

Todas las personas que se relacionan con otras y cumplen con ciertos requisitos fungen
como mediadores. Un mediador facilita y alienta al aprendizaje, Vigotsky sefiala que el
origen de la concepcion del mundo se encuentra en las experiencias primeras de
aprendizaje que se dan en las personas mas diestras que otras y que a su vez ayudan a

encontrar el sentido y el significado a los objetos y a lo que sucede en la realidad.

El «significado» se da en lo que observamos como resultado de procesos de aprendizaje,
que otros han mediado entre nosotros. El aprendizaje mediado es condicion y fuente del
buen aprendizaje directo, en el que el alumno, entre otras cosas, le encuentre sentido y

significado al objeto de conocimiento.

La mediacion pedagogica es una opcion metodoldgica que favorece a los alumnos a pensar
y sentir, crear e innovar, descubrir y transformar. Los mediadores ensefian a ver el
significado de los objetos y de los cambios que ocurren, a comparar desde puntos diferentes
de vista y a considerar los aspectos mas relevantes; igualmente ayudan a clasificar las
experiencias por categorias, es decir que a través de las experiencias de aprendizaje

mediadas se aprende como aprender y como pensar.

La teoria de Feuerstein de las Experiencias de Aprendizaje Mediado MLE (Feuerstein y
Rand,1974) sefiala que nuestras habilidades cognitivas pueden ser modificadas, que la
estructura del intelecto se puede modificar para permitir aprender mejor, sin importar la

edad, la causa o el bajo nivel de funcionamiento.

El maestro debe decidir si el alumno necesita aprendizaje mediado, si es asi conviene seguir

los lineamientos de Feuerstein. En el aprendizaje mediado, el maestro y el alumno actian



conjuntamente; el mediador crea necesidades manipulando los recursos disponibles, incluye
el contenido de la instruccion, y controla el nivel de atencidon de los alumnos y la conducta

de si mismo.

Si un estudiante no esta interesado en la seleccion de informacion de un tipo de contenido,
el mediador puede ofrecerle alguna alternativa que interese al alumno, de tal manera que se
genere la sensacion de necesitar la mediacion y se enfoca la atencion en las expectativas de

los alumnos y en la motivacion intrinseca.

Con frecuencia se hace una seleccion de preguntas en términos de niveles, como los de la
taxonomia de Bloom. Al plantear experiencias de aprendizaje nuevas se deben considerar
las anteriores y mejorarlas, cuando se hace un desafio, la motivacion se da con facilidad y
consecuentemente la MLE, si las experiencias son muy simples o muy dificiles, no podran
conseguirla. Se debe ser paciente al elaborar las preguntas y dejar a los estudiantes
responder con tiempo suficiente, ya que esto es fundamental en la experiencia de

aprendizaje.

En el aprendizaje cooperativo, la reaccion de la respuesta del alumno refuerza la
interaccion, el mediador motiva e invita a la discusion sobre las respuestas dadas en el
grupo, y sean incompletas o sean claras, no se deben hacer opiniones que las reprueben.
Algunos ejemplos de respuestas adecuadas por parte del maestro son: «gracias por tu
respuestay, «interesante respuesta», «;podrias explicar la idea de manera diferente para que
todos puedan comprenderla?», esto refleja la interaccion entre el mediador y el alumno, y

. e, 1
refuerza la motivacion interna .

El contenido de aprendizaje es un medio para lograr los objetivos de las experiencias de
aprendizaje mediadas. Una MLE persigue cambios en la manera de aprender y de pensar
en los alumnos, estos a su vez deben trascender el contexto y el contenido de las propias

experiencias de aprendizaje las cuales deben perseguir el desarrollo de las habilidades para

! Ferreiro Gravié, Ramon, 2003



aprender y para pensar que sean utiles con la mayoria del contenido. La clave para la

mediacion es identificar los objetivos adecuados para la trascendencia.

Las metas de trascendencia hacen que las MLE sean experiencias deliberadas y
sistematicas y proveen al mediador de un contexto para estructurar las experiencias de
aprendizaje; sin embargo, hay que tener en consideracion que los alumnos todavia pueden
no hacer conexion entre los conocimientos anteriores y los actuales y no ser capaces para

anticipar experiencias sin la ayuda de un mediador.

Los mediadores ayudan a los alumnos hacer una conexidén entre una experiencia de
aprendizaje actual y otras anteriores, se pide que revisen sus experiencias pasadas, resuman
una experiencia nueva y las comparen; las preguntas que favorecen a la introspeccion son
(por qué? y ;como?, de manera tal que se de la conexion entre las experiencias anteriores y
las actuales; el mediador contribuye a llevar a los alumnos a ser conscientes en los

resultados de aprendizaje para que lleven aplicaciones futuras que sean significativas.

El principio basico de la teoria de MLE es que la mediacion proporciona significado y
aliento emocional para aprender y saber competir, pues el docente conduce a los alumnos a
la busqueda de aprendizajes significativos. La mediacion es muy importante tanto al
ensefiar como al aprender, hace entender que el aprender tiene un proposito; al preguntar, se

anticipa un objetivo de aprendizaje y se lleva a la conciencia misma del aprendizaje.

Ferreiro (2004) seiiala las «Reglas de oro del proceso de mediacion»:

1. Explorar las potencialidades que posee el alumno en las areas diferentes del desarrollo

(cognitiva, afectiva, actitudinal-valorativa y conductual).

2. Indagar conocimientos, habilidades, actitudes, valores e intereses del alumno (determinar

necesidades de aprendizaje).



3. «Negociar» el aprendizaje significativo que ha de obtenerse (actividades que interesen,

que sientan la necesidad de aprender lo que debemos ensenar).

4. Ofrecer ayuda a partir de dificultades manifiestas (dar ayuda en el momento oportuno).

5. Dar libertad responsable y comprometida para hacer y crear (poco a poco la

autorregulacion individual y grupal).

6. Ensefiar a procesar la informacion (dar los instrumentos necesarios).

7. Permitir el error y con ¢l la autorregulacion (sacar provecho a la respuesta incorrecta,

para aclarar, completar, etc.).

8. Respetar estilos y ritmos de aprendizaje (conocer y adecuar).

9. Precisar el resultado esperado de la actividad (explicar con claridad la tarea que se ha de

realizar).

10. Propiciar la expresion por vias diferentes. Para captar la informacion (contacto directo
con la naturaleza y la sociedad, comunicacion personal verbal y no verbal, individual,
colectiva, escrita, grafica, audiovisual. Para expresar informacion (Lenguaje corporal,
mimico, hablado, verbal, grafico, visual, plastico, musical, simbo6lico).

Ferreiro (2004) establece las funciones del maestro mediador

1. Sefiala las metas de la clase, en lo académico y en lo social.

2. Proporciona los objetivos tematicos en forma verbal y/o escrita de cada actividad.

3. Solicita que los miembros del equipo se pidan cuentas unos a otros, y expliquen los

criterios que se usaran para ello.



4. Distribuye el material que debe ser utilizado y compartido por todos los equipos.

5. Describe las recompensas disponibles y como obtenerlas.

6. Plantea y modela las habilidades sociales a desarrollar proporcionando ejemplos.

7. Explica su papel como mediador.

8. Decide el numero 6ptimo para cada equipo; da las instrucciones para la tarea asignada, al

igual que el tiempo disponible y los materiales a utilizar en la tarea.

9. Organizando el salon de clases, asigna un lugar a los equipos, para promover que el

grupo comparta y exista control del ruido.

Durante la actividad grupal cooperativa, el maestro:

10. Observa las habilidades sociales de los estudiantes.

11. Proporciona ayuda respondiendo a las preguntas de los equipos a partir de lo que

observa.

Después de la sesion, el maestro:

1. Evalta la participacion de cada alumno y de los equipos.

2. Hace preguntas sobre el contenido y las habilidades sociales, mismas que los grupos

discuten y reportan al resto de la clase.

3. Comunica lo observado para que cada equipo compare con sus propios hallazgos antes

de que reporte el resto del salon.



4. Ofrece comentarios de actividades y conductas positivas y negativas, evitando mencionar

personas o equipos especificos.

5. En privado, retroalimenta al equipo y a sus miembros, mencionando aspectos positivos y

sefalando lo que hay que superar para la proxima ocasion.

2.3 LA MOTIVACION EN UNA LECCION DE APRENDIZAJE COOPERATIVO.

La motivacion influye en el proceso de aprendizaje ya que puede favorecer el que los
alumnos se apropien de los conocimientos y alcancen las metas que se plantean. En el
constructivismo la ensefianza debe apoyar a la motivacion y puede ser: extrinseca,

intrinseca o trascendente.

El logro de un ambiente favorable dependerd de que entiendan y hagan propio el valor
implicito en el contenido de ensefianza-aprendizaje. Unicamente asi, su voluntad de
aprender no estara manejada tan so6lo por motivos extrinsecos sino que también podra

generar para si misma el valor que capte de cualquier concepto.

La motivacion intrinseca es la que genera una satisfaccion y es significativa para el alumno,
esta se ejecuta en el momento de hacerla por gusto y dandole el valor de saber, con
ausencia de recompensa, lo cual se puede lograr cuando se encamine al alumno a

investigar, cuestionar, participar, estudiar, aprender para lograr su perfeccionamiento.

Cuando un alumno estd motivado intrinsecamente para aprender, la motivacion serd mas
efectiva y continua; esta es mas recomendable que la extrinseca, ya que responde a
necesidades académicas y personales y supone una mejor comprension de la tarea, interés y
satisfaccion en su elaboracion, por lo que los motivos propios se mantienen a lo largo de la
realizacion del trabajo. Una de las funciones como docente es la de fomentar la motivacion

intrinseca.



Brophy (1988) sugiere las estrategias siguientes para lograr una motivacion intrinseca por

el proceso de aprendizaje que se realiza:

1. Explicar al alumno el por qué es interesante un tema o una idea para que ellos
mismos encuentren un sentido personal en lo que van a estudiar, esto se logra
comparando situaciones o problemas que sean actuales o que ellos mismos hayan
vivido; por lo que dependerd en gran medida de la forma en como se despierte ese

interés.

2. Fomentar la curiosidad realizando paradojas, contradicciones, incongruencias para
que ellos mismos puedan lograr descubrir los problemas planteados por el profesor,
y asi transformen los contenidos abstractos en realidades personales y concretas, 1o

que genera una actitud de implicacion en la clase.

3. Emplear actividades de reflexion individual o colectiva que ayuden a que estas

adquieran conciencia de sus procesos y problemas para el aprendizaje.

4. Evaluar solo para comprobar el progreso personal y como un medio de aprendizaje.
Al motivar intrinsecamente no se necesita de incentivos o castigos ya que la

actividad en si es la recompensa.

La motivacion trascendente es la que estd dirigida a satisfacer las necesidades de otras
personas. Se ubica en tres niveles: tener, saber y dar; estos tres niveles actian en conjunto,
pero las decisiones que nos mueven para actuar seran mejores en cuanto sepamos poner la
motivacion trascendente (dar) por encima de la motivacidon extrinseca (tener) e intrinseca
(saber); por lo tanto se deben crear condiciones que permitan el buen desarrollo
motivacional para no perder el deseo de aprender, puesto que es esencial que descubran su

capacidad de dar y trascender para alcanzar una buena autoestima.



La motivacién en el aprendizaje favorece a la atencion y a la asimilacion de conceptos.
Cuando existe una actitud positiva se facilita el logro de aprendizajes y, sobre todo, en

aquellos que se encuentren dispuestos y que encuentren un sentido y un significado.

La motivacion es efecto y causa del aprendizaje, de tal manera que se deben formular los
objetivos de manera explicita y especifica. Es elemental considerar los intereses que
mueven a los alumnos, procurando mejorar la comprension para despertar su atencion y

curiosidad, empleando una variedad de recursos didacticos que le favorezcan.

Si el aprendizaje es activo, la responsabilidad recae en los alumnos, ya que son estos
quienes hacen mas preguntas y se interesan mas por formular los problemas percibidos que

por aprender respuestas a preguntas donde no se perciben problemas (Cantor, 1953).

La motivacién se refiere a las condiciones o estados internos que activan o dan energia al
organismo y conducen hacia una conducta dirigida a determinadas finalidades. Los motivos
pueden ser innatos o aprendidos, pero independientemente de su origen, cuando son
despertados, inician un género de conducta dirigido hacia los objetivos relacionados con el

motivo particular que interviene.

En el caso de la ensehanza geografica, la motivaciébn es un proceso permanente que
estimula todas las etapas de aprendizaje y es muy importante ya que se puede lograr
despertar la atencion de los alumnos sobre su entorno al realizar diversas actividades que
les permitan mantener interés a partir de una participacion constante o bien a través del

trabajo en equipos.

La motivacion inicial impulsa el proceso del aprendizaje, al sefialar los objetivos del
aprendizaje, hace a los alumnos responsables buscando caminos para lograrlos. En la
motivacion final provoca que estén despiertos para el intento de aprendizajes nuevos, se

analizan las fallas y se entusiasma a una mayor superacion.

Al ponerlos en situaciones que los lleven a la adquisicion de intereses que no tenian, y que

pueden ser motores de aprendizajes fuertes, se descubren necesidades de las que no eran



muy conscientes, por lo que en la motivacion pedagdgica se aprovechan las necesidades
comunes como motivos de aprendizaje. No se puede afirmar que esto sea suficiente para
lograrlo todo, pero al estar motivados estardn en condiciones mejores para aprender

siempre que se empefien en alcanzar las metas propuestas.

Un premio ofrecido por una calificacion buena es un incentivo, pero de ninguna manera
debe constituirse en el motivo principal para actuar; para el estudio, debe haber impulsos
mas trascendentes en el interior de la persona. El aprendizaje que responde a motivos es
permanente, el que responde a incentivos es pasajero. Un alumno motivado en base a sus
intereses y necesidades propios no necesita mas; estara en las circunstancias mejores para

aprender.

Tanto la motivacion como la comunicacion son fundamentales en cualquier tipo de
actividad que se lleve a cabo tanto al principio, como continuamente, y al final del curso.
La comunicacién es necesaria que se realice sobre una base de realidad, sincera pero
prudente. La comprension se facilita si nos interesa lo que a ellos, aprovechando las

ocasiones que se nos ofrecen de entrar a su «mundo.

Cuando existe una comunicacion estrecha se logra un mayor interés, esto se observa sobre
todo si se relaciona cualquier tema con situaciones que ocupan la opinion publica, se genera

conciencia y se promueve la participacion activa dentro del ambito escolar.

La comunicacion no verbal del docente representa el porcentaje mayor de la atencion, ya
que se ha observado que los alumnos inmediatamente conocen su estado de d&nimo, forma
de vestir, caminar, etc. que generalmente canalizan de una forma positiva cuando el docente
procura una mejoria en el tono de voz, el volumen, la velocidad, etc. Es muy importante la
variacion del estimulo a través del uso de técnicas verbales y no verbales que pueden dar un
giro completo y diferente a las lecciones cotidianas, porque permiten tener una atencion y

siempre ponen a la expectativa lo que van a aprender y conocer ese dia.



Por ejemplo, ha resultado muy interesante discutir con los alumnos noticias relacionadas
con acontecimientos actuales y que estan relacionados con el tema de la clase. En base a

esto se formulan preguntas con una retroalimentacion constante y abierta.

Es significativo que durante las discusiones no se permanezca en un mismo sitio, es decir,
el maestro debe moverse constantemente de un lado a otro del salén manteniendo siempre

una postura corporal natural.

El manejo de la voz es muy importante ya que se procura que esta no sea muy mondtona,
por que uno percibe inmediatamente el cansancio o aburrimiento. El empleo de musica
propicia un ambiente relajante, por ejemplo, para dibujar mapas. Asimismo, el uso de la
pausa para la comprension de los contenidos representa uno de los recursos importantes de

control de clase.

Cuando el docente atiende a las inquietudes se puede sacar provecho si son bien manejadas,
ya sea en la elaboracion de maquetas, presentaciones en Power Point e inclusive actividades

grupales que originan una comunicacion constante.

La variacion del estimulo se puede llevar a cabo en cualquier momento dependiendo de las
caracteristicas particulares del grupo, o bien el tema que se este tratando, por ejemplo
cuando se expone la division politica se hace referencia a particularidades fisicas, sociales o
economicas con preguntas faciles y divertidas que faciliten el proceso de ensefianza-
aprendizaje y que a la vez se puedan utilizar los alumnos sus sentidos. Todo esto promueve

la atencion, el aprendizaje y evita el aburrimiento.

La formulaciéon de preguntas permite conocer hasta donde el estudiante es capaz de retener
la informacion de los contenidos, ya sea a través de preguntas abiertas o cerradas, directas o
indirectas, para que estimulen la capacidad de abstraccion y de reflexion, andlisis,

evaluacion y conclusion, entre otras.



El hacer preguntas al inicio del curso permite conocer hasta donde se tienen conocimientos
referentes a la materia que se impartird y al final permitira saber hasta donde se lograron

alcanzar sus aprendizajes.

Es muy agradable recibir las gracias por una clase o un curso bien dado, y permite estar
consciente sobre qué lo importante que es estar siempre dispuesta a prestarles ayuda y

apoyo cuando lo necesiten.

En conclusion, todo lo anterior sirve para optimizar al maximo las condiciones de trabajo,
sensibilizando de tal forma que piensen y quieran vencer las dificultades que se les

presentan, ya que todo aprendizaje es el resultado del esfuerzo de superarse asi mismo.



CAPITULO 3 ESTRATEGIAS DIDACTICAS DEL
APRENDIZAJE COOPERATIVO QUE REFUERZAN LOS
CONTENIDOS CONCEPTUALES, PROCESALES Y
ACTITUDINALES
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3.1 ESTRATEGIAS DIDACTICAS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN LOS
CONTENIDOS CONCEPTUAL, PROCESAL Y ACTITUDINAL

Las estrategias de aprendizaje se definen como un conjunto de acciones que se realizan para
lograr un objetivo de aprendizaje. Son un sistema de actividades que empleando ciertos
recursos permiten realizar una tarea con calidad. Para ser habil en la ensefianza se necesita
conocer algunos procedimientos que las faciliten. Las habilidades cognitivas se desarrollan
a través de la practica, de la observacion, de la comparacion y del analisis, la ordenacion, la
representacion de datos, la recuperacion, la clasificacion, la interpretacion deductiva e

inductiva, la transferencia y la evaluacion y autoevaluacion.

Las habilidades y estrategias estan muy relacionadas, las primeras se utilizan para resumir,
estructurar, describir y predecir; con las segundas se ejercitan las habilidades diferentes, sin

embargo es importante saber cuando utilizarlas para obtener buenos resultados.

Existen varios tipos de estrategias educativas; las de aprendizaje y las ensefianza, ambas
relacionadas dentro del proceso; las primeras son procedimientos mentales que el alumno
sigue para aprender, donde procesa la informacion; las segundas conocidas también como
didacticas son los procedimientos que se siguen para hacer posible el aprendizaje, son un
sistema de actividades que facilitan la comprension y favorecen la cooperacion para realizar
una tarea. Son una herramienta de mediacion entre el alumno que aprende y el contenido de

la ensenanza.

Como mediador se guia a cumplir metas que les permitan asumir la responsabilidad de su
proceso de aprendizaje, ayudando a establecer una comunicaciéon que favorezca las

relaciones maestro-alumno.

Un clima favorable y una seleccion de las estrategias que mejor se adapten a la forma de
transmitir los conocimientos serviran para que los alumnos puedan transferirlos a
situaciones reales en las que pudieran aplicarse. Sin embargo, es muy importante sefialar
que no existe una formula que sirva para todos los contenidos que se presenten, ya que cada

grupo y cada generacion presentan caracteristicas especificas que los diferencian unos de



otros. La forma nueva de ensefiar pretende que los alumnos modifiquen sus ideas
positivamente, es un proceso complicado porque se deben conocer sus nociones previas, se
emplean estrategias que favorezcan a la creacion de conflictos cognitivos para lograr un
cambio conceptual, y se ayuda a ser consciente del conflicto para que descubra sus ideas y

conceptos propios y a lo que conduce.

Es importante determinar qué tipo de estrategia es la indicada en ciertos momentos de la
ensefianza, considerando los conocimientos previos, dominio del tema, meta a seguir,
actividades a realizar, el aprendizaje de los alumnos, el conocimiento ya compartido; donde

cada uno de estos factores ayudara a decidir la estrategia a seguir y modo de emplearla.

El aprendizaje de conceptos geogrificos en el aprendizaje cooperativo

El contenido conceptual permite saber qué, comprende conceptos, hechos, conocimientos
de datos y principios, para promoverlo, es necesario hacer uso de los conocimientos previos
de los alumnos, que sean motivados y se impliquen en el aprendizaje, siguiendo algunas
actividades para que analicen los conceptos de forma significativa a través de estrategias

para que tenga un sentido y un significado.

Soussan (1995) sugiere un modelo de cambio conceptual y propone un momento de
acercamiento motivando al alumno para la actividad, exponiendo con claridad el trabajo,
que exprese las ideas que maneja y busque la informacidn, entendiendo que esta puede
variar y producir un conflicto cognitivo, lo que origina la formacion de estructuras mentales
diferentes, por lo que es conveniente realizar actividades que obliguen a aplicar las

estructuras logradas recientes, y que exijan transferir los conceptos a nuevas situaciones.

Las propuestas en el cambio conceptual producen cambios en la adquisicion de
procedimientos y actitudes. El ambiente que se genera dentro del aula debe ser agradable
puesto que es un factor determinante en el proceso de aprendizaje. El contenido conceptual
permite saber, es decir que el alumno este informado conozca y comprenda su entorno; es

el componente del contenido de ensefianza que responde a la pregunta ;jqué? y abarca



aspectos del desarrollo de la persona que tiene que ver con su saber hacer, es decir, el
desarrollo de habilidades, destrezas y habitos que le permiten identificar y solucionar

problemas.

El empleo de estrategias implica, entre otras cosas: una seleccion previa, su duracion, su
adaptacion al grupo y recursos utilizados. Un empleo creativo de las mismas construye el
conocimiento para hacer posible la trascendencia del aqui y del ahora. Valorar la forma
como se aplicod, como reacciond el grupo y su eficacia. En una leccion de aprendizaje
cooperativo las estrategias son herramientas de mediacion entre el alumno y el contenido

de la ensefianza que permiten el actuar del alumno de acuerdo al momento de la leccion.

La estrategia que se emplee determinara la actividad que se desarrolle en clase, esta lleva
un tiempo determinado de la leccion del proceso de aprendizaje, que le da el nombre al
momento; la estrategia permite alcanzar un proceso de aprendizaje activo, participativo, de

cooperacion y vivencial, que estimule su desarrollo.

En la ensefianza de la Geografia un concepto puede ser una imagen mental que se tiene
como resultado de las palabras con las que expresamos con regularidad, (Novak y Gowin,
1988), los conceptos dan significado a los datos, que son interpretados si se cuenta con un
marco conceptual; sin embargo, esto solo es posible a medida que se desarrolla el lenguaje;
en los conceptos geograficos se pueden diferenciar (Graves, 1985) los de observacion, que
pueden ser simples, como rio, cerro, volcan, corriente, viento, capital, etc.; o los complejos,
los cuales requieren el conocimiento de otros relacionados, como relieve, placas tectonicas,
etc.; y los de definicion, como escala o frecuencia, los cuales pueden ser simples como
densidad de poblacidon que se asocia con habitantes por kilometro cuadrado, o la situacion
geografica que ubica la ciudad en un hecho natural y social, o complejos, como las regiones
naturales, que implican clima, relieve, flora y fauna, o la distribucioén de la poblacion en

relacion a las actividades econdmicas.

Una estrategia que se puede realizar, por ejemplo, es hacer un mapa conceptual, registrando

las ideas y las conexiones que surjan entre los nuevos conocimientos y los ya adquiridos.



El aprendizaje de procedimientos geogrdficos en el aprendizaje cooperativo

Las capacidades, habilidades y habitos permiten tomar decisiones, actuar y relacionarse en
un medio social determinado. Las habilidades y habitos son resultado del proceso de
ensefianza-aprendizaje, estas se adquieren con la practica frecuente, si la frecuencia de la
ejecucion es adecuada, pero con poca periodicidad, puede suceder que sea de un breve
intervalo y el alumno no preste mayor atencidon, y no produzca el resultado esperado. Si

existe una separacion temporal entre lo que se hace puede producirse el olvido.

El aprendizaje procesal supone una actuacion ordenada para alcanzar una meta, los
procedimientos son contenidos del aprendizaje junto con los conceptos y las actitudes, por

s o1
lo que se pueden aprender y ensefiar

El aprendizaje procesal debe planificarse en la ensefianza, se deben conocer los
procedimientos, usarlos en el contexto apropiado y utilizarlos para realizar mas
aprendizajes. Sigue las mismas pautas del aprendizaje significativo por lo que se acude a

conocimientos previos y se construye en forma progresiva.

La practica es importante para la adquisicion de procedimientos, Coll y Valls (1992)
sugieren el principio de actuacion docente; basado en el modelado primero lo hago yo (el
docente) y después lo hacemos juntos (en grupo); y después lo hacen los estudiantes solos.
Exposicion, practica guiada y practica autonoma, se observa como lo hace un experto, se

ensefia y se valora la actuacion.

La ensefanza de los procedimientos o del saber hacer es de suma importancia ya que se
toma la dimension practica del aprendizaje (aplicacion y uso) es decir, se pretende dar una
implicacion entre la teoria y la préctica, entre conocimiento y aplicacion, con la finalidad de

poder lograr que los aprendizajes sean mas significativos.

' Coll, C.,1987



Debe darse en forma gradual, lenta en su etapa inicial, hasta rapida y experta; consciente en
un bajo nivel de atencidén y con una realizacion automatica; hasta un alto nivel de control
consciente, en forma ordenada o desordenada y sujeta al tanteo por ensayo y error; con una
baja comprension y, una rapida con metas. Todo esto para que aprenda de una forma mas
significativa, promoviendo que la adquisicion de los procedimientos sean comprensivos y

generalizables en varios contextos.

La ensefianza de procedimientos desde el punto de vista del constructivismo se basa en que
el alumno inicia con la participacion guiada y una asistencia continua, hasta llegar a una

autonomia.

En la ensefianza de la Geografia se determina qué se va ensefiar-aprender, a la adquisicion
de habilidades, destrezas, que permitan el manejo intelectual de los conceptos, qué supone

un saber hacer 'y qué se concreta a las capacidades llamadas procedimientos.

El aprendizaje de actitudes geogrdficas en el aprendizaje cooperativo

Las actitudes y los valores denominados saber ser implican una serie de aspectos que
pueden ser positivos o negativos hacia objetos, personas o situaciones o instituciones
sociales. Las actitudes son reflejo de los valores que tiene una persona, los valores pueden
ser economicos, estéticos, o morales, estos ultimos presentan un compromiso de conciencia
que puede juzgar conductas propias y ajenas (Sarabia, 1992). El aprendizaje de las actitudes
es lento y gradual, donde influyen las experiencias personales las actitudes de otras

personas que son significativas, la informacién novedosa y el contexto sociocultural.

En el aprendizaje cooperativo no s6lo se promueve el trabajo en equipo, sino que también
se vive una serie de valores como la solidaridad, la ayuda mutua, la responsabilidad
conjunta, etc., se intenta consolidar a toda la comunidad de manera justa, fomenta la labor
social de apoyo y servicio a través del desarrollo y operacion de proyectos de intervencion

social o profesional.



Coll (1987) considera las actitudes, valores y normas como un tipo de contenidos que
puedan ensefiarse y aprenderse, como el cognitivo donde la actitud cambia a medida que
crecen los alumnos y se aceptan los valores que son proporcionados por modelos externos o
grupos de referencia, se interiorizan normas y reglas sociales que van aunada a experiencias

de interrelacion social.

El aprendizaje de actitudes se basa en la observacion, comparacion e imitacion, tomando en
cuenta la actitud con la que llegan al aula. La ensefianza de las actitudes se lleva a cabo
junto con los conceptos y procedimientos, siendo importante generar una reflexion sobre
situaciones y experiencias vividas, ayudando a que las identifiquen y conceptualicen, a
través de didlogos, exposiciones en publico que exigen preparar una platica, organizarla,
contestar preguntas etc. El cambio es un desafio constante donde implica una actuacion
permanente de la escuela, el profesor y la familia, para que produzca un cambio y se
aplique a la vida. Si un alumno conoce la actitud, puede valorar su necesidad y conocer las
razones sociales, culturales o cientificas en las que apoya, y se puede pensar que
cognitivamente la actitud ha sido comprendida.; el conocimiento afectivo es necesario

sentirlo interiormente; el conductual se manifiesta con comportamientos.

En la ensefianza de la Geografia las actitudes y los valores destacan la importancia de
desarrollar la sensibilidad hacia los seres vivos y el ambiente; a este respecto estan los
ejemplos de conducta y la adquisicion de conceptos progresiva, ya que parece que quien
conoce mas respeta mas, aunque esta idea no se generaliza, pero si es necesario tener

presente para planificar la ensefianza.

3.2 ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN LOS SIETE MOMENTOS DE UNA LECCION

DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

La leccion en el aprendizaje cooperativo requiere de una participacion activa entre el
docente que es el mediador y el alumno o grupos de alumnos. Son siete los momentos que
se aplican para que el alumno construya su conocimiento. En la clase de sismicidad y

vulcanismo se manejan cada uno de los momentos en un tiempo aproximado de 100



minutos, donde se plantea con anticipacion que lleven a cabo una investigacion (trabajo
cooperativo) via Internet. Se forman equipos de tres a cuatro personas, con una exposicion
en Power Point frente al grupo y en la Feria de Ciencias del Colegio, con la finalidad de
hacerlos conscientes de la gran importancia de estar preparados ante un fendémeno natural,

considerando que la Ciudad de México es una zona de sismicidad alta.

Los momentos que se emplean son: creacion de ambiente (activacion), recapitulacion,
procesamiento de la informacion, interdependencia social, evaluacion, reflexion y

. ., s 2
orientacion de la atencion”.

Momento A: Creacion de ambiente

Los tipos de estrategias que se emplean en el momento A de una clase de aprendizaje

cooperativo en la clase de sismicidad y vulcanismo son:

a) Estrategias de creacion del ambiente favorable para aprender.
Se crea un ambiente adecuado para aprender y hacer que los
estudiantes se sientan bien, ya que se sabe que lo que les interesa
en el momento, es establecer buenas relaciones con sus

compafieros, se debe hacer sentir una buena interaccion y, por

ultimo, proporcionar el contenido de aprendizaje, ademés de que
en el salon de clases se encuentre condiciones Optimas, como mantener una buena
iluminacion, el orden, la limpieza, la decoracion, las bancas, etc., para poder aplicar

ordenadamente diferentes estrategias como la del trabajo en binas, trios y cuartetos.

Se crea un ambiente de confianza, seguridad y respeto; es esencial saludar y llamarles por
su nombre, mirarles a los ojos, escuchar, comprender, conversar sobre temas de su interés,
pidiendo de favor y afectuosamente las cosas, dando gracias. Se busca conocer sus gustos e
intereses, virtudes y carencias sin ponerlas en evidencia, es importante moverse por el

salon, acercarse a los alumnos, comprenderles, haciendo comentarios positivos y alabando

% Ferreiro Gravié, Ramoén, 2003



sus cualidades y esfuerzo, manteniendo un tono emocional afectivo alto y solicitando la

participacion de todo el grupo.

b) Estrategia de activacion.

Esta es la introduccion a la clase, es decir el concepto de activacion, se refiere a la actividad
a realizar de manera que se pueda captar la atencion y se puedan atender a sus procesos y
operaciones mentales con la intencion educativa planteada; es decir, se preparan las
condiciones necesarias para empezar la leccion, donde intervienen factores sociales,
emotivos e intelectuales, ya que el hecho de aprender algo nuevo nunca parte de cero, tiene
cierta informacion relacionada con el tema, esto es lo que se conoce como conocimiento
previo y es necesario para construir un aprendizaje nuevo a partir de ¢l. Todo esto
constituye el recurso didéactico que permite crear las condiciones necesarias para el

aprendizaje.
Momento O: La orientacion de la atencion de los alumnos

La orientacion es necesaria para comprender, tiene como finalidad
llamar la atencién sobre lo que se aprende, como se aprende, y los
. resultados que se esperan alcanzar para lograr que cada alumno

estructure su conocimiento.

En el caso bajo estudio presentado, este momento se da cuando se
presentan los objetivos del tema de sismicidad y vulcanismo en la medida que los alumnos
hacen suyo el objetivo de aprendizaje, y qué esperan dar como resultado de lo aprendido del
conocimiento que estructuren logicamente (lo cual se comprueba con la practica). No
obstante, es importante mencionar que esta orientacion a un objetivo no es suficiente para
que exista un aprendizaje significativo, ya que se requiere del empleo de diversas
estrategias que hard que el alumno participe en forma activa y esté motivado para la

construccion de su conocimiento.



Momento PI: El procesamiento de la informacion.

El procesamiento de la informacién consiste en una serie de
acciones que permiten captar y elegir diferentes estimulos. Se debe
procesar la informacion segun las necesidades e intereses y dar
respuestas a los mismos. Esta informacion es continua, sin un nivel

de conciencia tal que permita darnos cuenta realmente de lo que

hacemos y como lo hacemos. La actividad escolar intelectual es de
manera consciente, en el aprendizaje cooperativo se orienta a los alumnos, empleando

estrategias que sean activos y creadores del contenido de la ensefanza.

El momento PI puede ser individual o en equipo; o bien primero solos, y luego con otros.
Tiene como finalidad que el alumno se apropie de la ldgica del contenido de la ensefanza;
como mediador, se crean situaciones de aprendizajes que posibilitan las interrelaciones,
entre los alumnos, para aprender. En este momento, se da la confrontacion del alumno con

el objeto de conocimiento por medio del procesamiento de informacion.
Momento R: La recapitulacion de lo que se aprende.

Recapitular es recordar y repasar algo estudiado. En la didactica,
consiste en ordenar lo que ya se vio con anterioridad, enriquecer y
ampliar lo ya aprendido. La recapitulacion es en mayor escala en
la medida que se realiza activamente en clase. Se justifica porque 9

lo que no se recuerda o ejercita constantemente, se debilita con el

tiempo y se puede perder, por lo que es necesario reforzar la
motivacion y asi guardar y retomar la informacion que ya fue procesada y estudiada para
proximos aprendizajes. Se deben seleccionar las estrategias adecuadas y organizar la

situacion de aprendizaje para desarrollar la recapitulacion como parte de la leccion.

La recapitulacion debe ser multiple en una leccion y puede ser individual o en equipo,

puede darse al inicio, durante y al final de la clase, segln el tema, posicion en el programa,



el objetivo de ensefianza, entre otros factores. La recapitulacion estd ligada a la orientacion
de la atencion y a la reflexion, y ciertas estrategias cumplen con estd, ya que permiten

recapitular lo que se esta aprendiendo.

Momento E: La evaluacion de los aprendizajes.

Evaluar es dar un valor sobre algo, en la educacion se realiza
continuamente, valorando lo que los alumnos aprenden y cémo lo
hacen. En el aprendizaje cooperativo, todos los participantes
forman una parte activa y responsable y cooperan unos con otros

dentro del grupo. Es un proceso que permite adquirir

conocimientos, habilidades, actitudes y valores en su desarrollo.

La evaluacion permite recuperar los aprendizajes, cuales se lograron, como se lograron, qué
favorecio a su logro, cudles no se lograron y por qué. Evaluar no sélo significa realizar un
examen, también integra una serie de componentes que acrediten que el alumno aprendi6 y

lo que debe aprender en un determinado grado o nivel.

En el aprendizaje cooperativo, la evaluacion comprende los aspectos didactico, social y
grupal; se debe llevar a cabo una evaluacién continua en todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, por lo que la calificacion en el examen final no es totalitariamente
significativa; para lo anterior, se exige contar con diversas estrategias de evaluacion para

poder tener suficientes pruebas sobre el aprendizaje y la formacion de los alumnos.

Se evaluan conocimientos, habilidades, valores y actitudes; se emplean distintos tipos de
preguntas abiertas, de generalizacion, de aplicacion, objetivas de completar, de opciones, de
relacionar; contando ademas con suficientes evidencias de aprendizaje académica o
individual, que son trabajos de investigacion y de solucion de preguntas. Se emplean
recursos que evalien habilidades cognitivas y sociales que se proponen para desarrollar en
los alumnos, y que necesitan de diferentes registros de evaluacion. La observacion es

fundamental para la medicion y evaluacion educativa.



Momento I: La interdependencia social positiva.

Las relaciones que se dan entre individuos para resolver una tarea

o tomar una decision presentan tres posiciones factibles:

1) el alumno dependiente que siempre necesita del otro para

realizar cualquier tarea que, si no recibe ayuda, no sera capaz de

llevarla a cabo, pues su nivel de desarrollo cognitivo no le permite

pensar por si mismo, al menos al nivel que la actividad demanda.

2) el alumno independiente tiene el nivel de desarrollo de los procesos cognitivos que le
permiten realizar la tarea, disfruta de su realizacion, sin embargo, esto no quiere decir que

no requiera de una pequeia ayuda.

3) la interdependencia del alumno con su familia, en la escuela y otros grupos, tiene la
necesidad de intercambiar conocimiento con personas de mayor edad que son fuente de su
crecimiento. En estas tres posiciones, en el dar y el recibir estd la base de la construccion

del conocimiento y de la personalidad del alumno.

En el aprendizaje cooperativo hay una intensa actividad en clase, por lo que se da la
necesidad de emplear diversas estrategias de ensefianza para lograr un aprendizaje mas

activo, dinamico y agradable.

La interdependencia social positiva es la relacion que se da entre alumnos de un grupo para
compartir procesos y resultados de su actividad escolar, esto no significa que todas las

actividades las trabajen en equipo.

Supone un buen nivel de desarrollo de la independencia de los miembros de un equipo ya
que cada uno de los integrantes aporta en lo individual y en lo grupal, por lo que se da un

mayor enriquecimiento de aprendizaje y satisfaccion.



Momento SSMT: La reflexion sobre procesos y resultados de la actividad de aprendizaje.

El momento de reflexién se conoce también como SSMT que
significa (SS) Sentido y Significado, (M) Metacognicion y (T)
Transferencia. En el aprendizaje cooperativo, el SSMT es la toma

de conciencia para aprender, es reflexionar sobre los procesos y los

resultados de lo que hacemos. Este momento es el resultado de
todo lo planteado en clase, debe estar activo en el momento de
activacion, en la orientacion de la atencion, en el procesamiento de la informacién, en la

recapitulacion, en la evaluacion y en la interdependencia social positiva.

La reflexion es del antes, del ahora y del después: ;Qué hice, como lo hice, cbmo me senti?
(Qué estoy haciendo? ;Cémo lo estoy realizando? ;Qué voy a hacer? ;Cémo, para qué y

por qué?



3.3 ESTRATEGIAS DIDACTICAS APLICADAS EN LOS SIETE MOMENTOS EN LA

CLASE DE SISMICIDAD Y VULCANISMO.

Centro Escolar Yaocalli

Plan de Sesion

Geografia
Preparatoria Ciclo Escolar 2006-2007
Unidad 3 Tema Sismicidad y Vulcanismo
Grupo 4° Afio Fecha Noviembre 2007

Objetivo  Explicar que la dinamica de las placas tectonicas origina sismos y

erupciones volcanicas de alta intensidad.

Metas Crear conciencia sobre la importancia de realizar medidas de prevencion.

Conocimientos

Contenidos de la sesion
La interaccion entre los sismos y las erupciones volcanicas son una
consecuencia de procesos geologicos.
Localizacion de las zonas sismicas y volcdnicas del mundo y de
Meéxico permiten identificar las zonas de riesgo alto y las medidas

preventivas a efectuar.

Habilidades

Interpretar mapas de sismicidad, vulcanismo y densidad de
poblacion sobreponerlos analizar e identificar las zonas de riesgo

sismico y volcanico alto.

Actitudes

Realizar en forma eficaz la forma de evacuacion.
Crear un espiritu de solidaridad para aquellas regiones

del mundo y especialmente de México en caso de desastre.




Estrategias del Momento A
Estrategias: lluvia de ideas, conversacion, frase en diapositiva.
a) creacion de ambiente: al inicio se saluda, se les llama por su nombre, se pasea por el
salon, se conversa sobre temas de su interés, se hacen comentarios positivos.
b) activacion: se pasa lista y se presenta una diapositiva que indica el tema de sismicidad y
vulcanismo.
Recursos: salon de clases, pizarron blanco, diapositiva, caiion y computadora.

Tiempo: 10 minutos

Estrategias del Momento O
Estrategias: 1a minileccion.
a) Se expone el objetivo de ensefianza con el mapa de placas tectonicas y de esta forma se
realiza un interrogatorio de lo que observan, a partir de esto se explica el objetivo que es el
de comprender que la dindmica de las placas tectonicas origina sismos y erupciones
volcanicas de alta intensidad, y de la importancia enorme de estar preparados ante estos
fenomenos
Recursos: salon de clases, pizarron blanco, diapositiva, cafion y computadora.

Tiempo: 10 minutos

Estrategias del Momento PI
Estrategias: afirmar-preguntar, visualizacion educativa, definiciones operativas
a) Se exponen las diferentes diapositivas que los alumnos elaboraron con anticipacion y se
pide que cada una de los grupos cooperativos exponga al menos una diapositiva, explicando
de la sismicidad : su origen, lugar de propagacion, la magnitud, el sentido, instrumento que
los registra, los tipos, las escalas, la ubicacion de las zonas sismicas de México y del mundo
y, las zonas de riesgo; de vulcanismo: las partes de un volcan, los tipos de erupcion, las
manifestaciones secundarias, la clasificacion de acuerdo a su actividad, ubicacion y
aprovechamiento.
Recursos: salon de clases, pizarron blanco, diapositiva, caiidn y computadora.

Tiempo: 30 minutos




Estrategias del Momento R

Estrategias: exponer-preguntar, mapas, resumo yo, resumes ti

a) Se lleva acabo al inicio, durante la clase y al final de la misma, en forma continua,
individual o colectiva, ya que esto permite el repaso continuo de lo que ya se vio,
ampliandolo de tal manera que lo integre a su estructura cognitiva.

Recursos: salon de clases, pizarron blanco, diapositiva, cafion y computadora.

Tiempo: durante toda la clase y de manera continua.

Estrategias del Momento E
Estrategias: la calificacion compartida, reflexion grupal
a) La evaluacion se realiza en forma escrita, individual, y grupal; se forman equipos para la
presentacion y exposicion de los temas, incluye una presentacion en la Feria de Ciencias
con los mejores trabajos seleccionados y con el objeto de crear conciencia en los alumnos
para fomentar una cultura de prevencion. Comprende ademds un video realizado por los
estudiantes para indicar lo que se debe hacer antes, durante y después de un sismo.
Recursos: salon de clases, pizarron blanco, caindn, computadora.

Tiempo: antes, durante y después del desarrollo de los temas expuestos

Estrategias del Momento 1

Estrategias: asesoramiento académico entre alumnos

a) En binas, los alumnos investigaran en la pagina de internet www.ssn.unam.mx los

ultimos sismos registrados en el mundo y en la ciudad de México, identificandolos por su
magnitud profundidad, y ubicacion geografica, ademas del estado actual del volcan

Popocatépetl, en la pagina de internet www.cenapred.com

Recursos: salon de computacion, pizarron blanco, cafion, computadoras.

Tiempo: 30 minutos




Estrategias del Momento SSMT
Estrategias: recapitular lo hecho, y plan de accion
a) Se hace una reflexion en equipo, exponiendo la funcidon de la Tierra como un gran
sistema; que los fendmenos como la sismicidad y el vulcanismo son continuos, refiriendo
porque la poblacion a medida que va creciendo aumenta las posibilidades de riesgo y que
debemos estar preparados, ya que no estamos exentos de que en cualquier momento pudiera
suceder un fenomeno de gran magnitud; todo esto para que el alumno logre comprender el
objetivo de la clase, y le encuentre un sentido y un significado, motivarlos e involucrarlos
en la realizacion correcta de simulacros, con el proposito de alcanzar la meta de crear una
cultura de prevencion.
b) Escribir en binas lo que hay que hacer, antes, durante y después de un sismo. Efectuar un
simulacro.
Recursos: salon de computacion, pizarron blanco, cafion, computadoras.

Tiempo: 20 minutos




CAPITULO 4 EVALUACION DE LAS ESTRATEGIAS DEL
APRENDIZAJE COOPERATIVO

ILUSTRACION: RENATA HERNANDEZ SANCHEZ



4.1 LAEVALUACION FORMATIVA Y SUMATIVA

La evaluacion es una herramienta que se emplea para el avance del proceso de ensefianza-
aprendizaje, es formativa y sumativa, permite saber hasta qué punto el alumno ha alcanzado
los objetivos de conocimiento, establecidos y propuestos en la organizacion de los temas;
ayuda a llevar un control sobre el rendimiento académico y sobre aspectos que puedan ser
modificados, ademds de que proporciona informacion sobre el nivel alcanzado y

comprueba la eficacia del modelo educativo.

Evaluar es un proceso complicado, ya que se evalia todo e involucra aprendizajes,
enseflanza, tarea docente, entorno fisico y educativo, programas, curriculo, aspectos
institucionales, etc.; es parte integral de la ensefianza ya que ayuda a saber sobre la eficacia
de la accién y de los procedimientos de ensefanza utilizados, asi como de los problemas
que lleguen a surgir en el proceso. Induce sobre qué, como, cuando y para qué queremos

evaluar, si se han alcanzado los conocimientos y en qué grado.

., . . 1 .

La evaluacion educativa cumple dos funciones fundamentales': la social, que establece el
avance de los aprendizajes y orienta a la forma como se van adquiriendo los conocimientos;
y la psicopedagdgica, que regula el proceso de enseflanza-aprendizaje por parte del maestro

y fomenta la autorregulacion de los alumnos.

La funcién pedagdgica es necesaria mientras se efectua el proceso de evaluacion (antes,
durante y después del mismo) ya que esta relacionada con la comprension, regulacion y
mejora de la situacion de ensenanza y aprendizaje. Al evaluar los aprendizajes se toman en
cuenta los recursos cognitivos y el valor que le puedan dar en un futuro para que tengan un

sentido y un significado®.

Con la evaluacion se recuperan los aprendizajes, se valora lo que se realiza con el fin de

organizar el plan de trabajo y facilita interactuar con los alumnos para determinar que

' Coll, C.,1987
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aprendizajes se lograron, cdmo se obtuvieron y qué ayudo a su logro asi como los que no se

consiguieron y por qué.

Desde el punto de vista del aprendizaje cooperativo esta se realiza en forma individual y
grupal. La evaluacion se ajusta a las caracteristicas particulares del grupo, se toma en
cuenta la diversidad del grupo, y se organiza el plan de trabajo de tal manera que esta

facilite interactuar con los alumnos para ir construyendo el conocimiento estratégico.

Al conocer a cada uno de los alumnos en afos anteriores facilita la ayuda a los que lo
requieran, ya sea para reforzar los conceptos a los que lo necesiten, o para obtener mas
provecho de los que ya tienen alcanzado el conocimiento, de esta forma los contenidos que

se trabajan se ajustan a las necesidades del alumno.

La evaluacion inicial permite conocer a los alumnos, sus aptitudes, intereses y nivel de
conocimiento, este tipo se da al inicio del ciclo escolar. En la evaluacién formativa se
valora continuamente el proceso de ensefianza, detectando las dificultades encontradas por
el alumno en su aprendizaje, supervisa si las estrategias de aprendizaje son las adecuadas o
se requiere de algunos ajustes, ya que estas permiten comprobar si el alumno construye los

conocimientos nuevos.

Los alumnos construyen significados sobre los contenidos en la medida que son capaces de
darle sentido y esto depende de la forma como planteamos la actividad y de nuestra propia
actuacion para su desarrollo, y por lo tanto se requiere mejorar los contenidos con
informacioén que les permitan dar nuevas modos de aprender y de reflexionar sobre lo

asimilado.

La variedad en la dificultad en las tareas de evaluacion permitira hacerlos conscientes de lo
que son capaces de hacer y lo que estan por conseguir, el mayor o menor grado de
problemas dependera de la relacion que puedan establecer entre los nuevos contenidos y los
ya existentes; sin embargo las actividades de evaluacion siempre seran parciales ya que no

siempre se podra constatar todas las relaciones que los alumnos pueden haber establecido.



Todo esto genera una serie de formas de evaluacion que producen un aprendizaje de un
contenido en concreto. Las actividades de evaluacion deben ser similares a las que se han
realizado durante el aprendizaje para que los alumnos detecten qué se pretende que
aprendan o qué se quiere que sepan hacer, de ahi que se disefan actividades que puedan
descubrir su capacidad de utilizar los contenidos aprendidos para solucionar problemas,

establecer relaciones, sacar consecuencias de hechos, prever nuevas situaciones etc.

La participacion continua del alumno en la tarea asignada es un indicador que hace
confirmar que la actividad esta produciendo el aprendizaje deseado, el avance en la

construccion de significados es un indicador de la calidad de la ensefanza.

La evaluacion formativa ayuda a avanzar, a reconocer errores, a proponer alternativas para
lograr aprendizajes de mayor calidad y obtener mas satisfaccion en la profesion docente. Es
importante sefialar que los alumnos deben contar con una informacion clara de lo que se
pretende evaluar con cada una de las actividades propuestas, a ensefiarles que detecten las

causas de sus errores posibles y a ejercer en ellos actitudes positivas.

Se observa continuamente el proceso de aprendizaje y se identifican los obstaculos que
pudieran presentarse, con la posibilidad de adaptarlos de acuerdo a los alumnos; ya que lo
que interesa es como ocurre el progreso de la construccion. Este tipo de evaluacion ayuda a

que el alumno aprenda a autoregularse en su aprendizaje y que participe y activamente.

La evaluacion sumativa es la que se realiza al final del ciclo, estd consiste en comprobar el
grado en que los objetivos educativos se alcanzaron, proporciona informacioén sobre la
eficacia de las estrategias empleadas y si los alumnos son capaces de aprender otros

contenidos nuevos.

Coll y Onrubia (1999) destacan la importancia de relacionar la evaluacién sumativa de los
aprendizajes con la del proceso de ensefianza aprendizaje para que esto se muestre de
manera positiva en su avance y pueda contribuir a una adaptacion en el plan, que derive en

conclusiones generales y que involucre constantemente a los alumnos, para que les sirva de



experiencia para tomar criterios de autoevaluacion de sus aprendizajes, ya que ellos mismos
pueden participar en la definicion de estrategias y pueda servir como pauta para los

siguientes ciclos.

Este tipo de evaluacion también se emplea en unidades pequefias que promuevan medidas a
seguir para facilitar la adquisicion de los aprendizajes, siempre se debe resaltar los
aprendizajes logrados, asi como la funcionalidad de los mismos como indicadores de

aprendizajes significativos alcanzados.

4.2 LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS CONTENIDOS CONCEPTUAL,

PROCESAL Y ACTITUDINAL

El contenido escolar es lo que el maestro ensefia lo que el alumno debe aprender, de
acuerdo al programa establecido y comprende el aprendizaje de hechos, fenémenos,
conceptos, procedimientos y soluciones practicas a seguir; permite que el alumno este

informado, conozca y comprenda su ambiente donde se desenvuelve.

La responsabilidad que adquieren los alumnos en el aprendizaje de conceptos, habilidades o
actitudes son indicadores para medir el nivel de aprendizaje logrado, por lo que la

evaluacion formativa permite dar seguimiento al proceso.

Los conceptos forman parte de «el saber» y se trata de percibir en qué medida han sido
comprendidos. Pozo (1992) sefala que el alumno al definir un concepto no garantiza su
comprension, por lo que sugiere que el mismo lo de con sus propias palabras para que sea
capaz de ampliarlo y también que logre reconocer varios significados de un concepto; por
ejemplo dar la definicién de lo que es un sismo a partir de sus propias vivencias y definir

los tipos de erupcion a partir de imégenes de algunos volcanes.

Se les pide que realicen la exposicion de los temas de sismicidad y vulcanismo en Power
Point, la ventaja de este tipo de evaluacion es que si esta se presenta en forma organizada,

se puede confirmar su capacidad para organizar los temas, establecer relaciones



conceptuales, seguir un argumento logico, elaborar sintesis adecuadas y una correcta
exposicion; todo esto se realiza en clase para que en el momento se detecten las dificultades
de aprendizaje y al elaborar preguntas ya sea en forma oral o escrita, estas sean cortas , para

que den respuestas libres.

Se piden ejemplos que ilustren, estos deben estar relacionados con los conceptos que se
dan, ya que este es un indicador de comprension; los alumnos deben buscar nuevos

ejemplos, ya que esto permitiria transferir el conocimiento a situaciones nuevas.

En el transcurso del ciclo escolar estan programados varios simulacros en los cuales los
alumnos deberan efectuar en forma ordenada, ya que entendiendo los conceptos, podran
aplicarlos a situaciones reales, y al interpretar los fenémenos que se producen, podran

aplicarlo en una situacion real.

En la evaluacion del aprendizaje conceptual se trabaja sobre la forma como se interpreta el
concepto, o codmo se usa en explicaciones y aplicaciones; el instrumento que lo mide es la
prueba escrita, las lecturas y la exposicion de los temas y debe existir relacion entre los
conceptos, la forma de ensefianza y las actividades de evaluacion ya que de esta forma se

originara el aprendizaje.

La evaluacion procesal estima comprobar su funcionalidad, es decir hasta qué punto el
alumno es capaz de aplicar el procedimiento en otros lugares. Colls y Valls (1992)
consideran que el alumno conoce, usa y aplica el conocimiento en diversas situaciones
«saber hacery»; por ejemplo en la clase de sismicidad y vulcanismo: ;jcémo se pueden
identificar las zonas sismicas y volcénicas en un mapa?, ;porqué las ondas sismicas en
algunos lugares frenan su velocidad?, ;por qué en algunos lugares los sismos son mas

intensos qué en otros?.

Si se conoce el procedimiento, este se puede aplicar; por ejemplo explicar en qué se
diferencian las zonas sismicas, penisismicas y asismicas en México. Si el alumno

interioriza la forma de como evacuar para ponerse en un lugar seguro, y realiza simulacros



continuamente, producird una reflexion continua de los pasos que debe de seguir, de esta

manera los haré conscientes de la forma de como de aplicar los procedimientos.

Si el alumno cuenta con la informacion suficiente, sera capaz de hacer uso de ella, las
capacidades, habilidades y habitos son pasos ejecutores que les permiten actuar y
relacionarse en un medio social establecido. La formacion de capacidades depende
indirectamente de como se desarrollan las habilidades y habitos, y para el desarrollo de las
habilidades se plantea el objetivo de la ensefianza, que permita repetir la ejecucion de las
actividades a realizar; el habito se forma si el alumno se deja a un proceso constante de

repeticion que implique la practica de la misma.

Si la frecuencia por ejemplo de los simulacros es la adecuada, se podran tener buenos
resultados, pero si estos tienen espacios de tiempo separados, pueden no ser satisfactorios.
Si importante es el proceso de desarrollo de habilidades y habitos, significativo es para la
formacion de las mismas la evaluacion de su proceso de adquisicion. De ahi, que la
evaluacion comprende el resultado parcial y final de las distintas etapas del proceso

mediante el cual se forman.

En la evaluacion de la actitud el alumno debe de reconocer los valores, actitudes o normas
adecuadas para una situacion establecida, si las conoce sabra como llevarlas a cabo; por
ejemplo ;cudles son las normas a seguir ante un sismo o una erupcion volcdnica?, también
debe saber razonar la utilidad desde varios puntos de vista ya sea social, cultural o
cientifico; destaca también la importancia de reflexionar sobre las dificultades para
aprender y recibir ayuda; por lo que la evaluacién debe considerarse como un aspecto mas

del aprendizaje.

La evaluacion retine datos sobre la autonomia gradual de los alumnos en su proceso de
aprendizaje; va acompanada de la evaluacién sobre la ensefianza (disefio curricular y
practica docente) y de la autorreflexién sobre su propio aprendizaje. Por lo que las
actividades de evaluacion deben estar relacionadas con las de aprendizaje y deben ser

creativas y diferentes. En la evaluacion de las actitudes debe existir coherencia entre lo que



los alumnos dicen en relacion a ciertas actitudes y lo que realmente hacen. Por ejemplo se
lleva un registro de como llevan a cabo los simulacros en el semestre y se hace una

triangulacion con los profesores para que se evaluen.

Las actitudes son al igual que los valores productos del comportamiento del alumno que lo
mueve a sentir, pensar y actuar en cada momento y lugar, es decir a «ser», son parte del
contenido de ensefianza, y se busca la manera de ensefiarlas a partir del ejemplo como
profesora a partir de la programacion de actividades que justifiquen su desarrollo como en
este caso la realizacion optima de los simulacros. El alumno debe ser capaz de valorar la

adquisicion de los conocimientos para a su vez poder aplicarlos correctamente.

4.3 EVALUACION DE CONTROL DEL RENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS

La evaluacion permite sacar deducciones sobre la eficacia de las estrategias de ensefianza,
las condiciones motivacionales, el clima socio-afectivo, la relacidon maestro-alumno o

alumno-alumno y en funcidn de las metas que se persiguen.

En cada dominio de conocimiento que se evalua se deben de identificar una serie de
habilidades y estrategias a partir de una serie de actividades que identifiquen los
aprendizajes logrados. La observacion (Berliner, 1987) que se realiza en cada una de los
trabajos que realizan son fundamentales ya que se puede valorar los contenidos, si hay

interés, si estan motivados y si funcionan las estrategias que se estdn empleando.

Las preguntas que se plantean al alumno durante la clase se elaboran con el fin de conocer
el nivel de comprension sobre lo que se esta estudiando y en base a esto se profundiza, se
aclara o se corrige; se da el tiempo necesario para que puedan responder, estas preguntas se

hacen en base a los objetivos, que no distraigan su atencidon y que sean de interés.

A partir de los objetivos se realizan una serie de actividades que son evaluadas junto con
los aprendizajes de los alumnos; esto nos dara informacion si se estan alcanzando. Una de

las actividades es la de presentar la pelicula de «Terremotos» para que los impulse a buscar



mas informacion sobre lo que sucede en el interior de la Tierra y cuéles son sus
consecuencias sobre la superficie; de este tema se hace énfasis sobre las manifestaciones de
la inestabilidad de la corteza terrestre, que las zonas de choque de placas son zonas de
riesgo alto; y que la poblacion se concentra en ellas por la productividad agricola de sus
suelos y por estar relacionadas con yacimientos minerales. Esto dard pauta para que los
alumnos formen equipos para que realicen una presentacion en Power Point sobre los

temas de sismicidad y vulcanismo.

Las lecturas que se efectiian son referentes al tsunami registrado en Indonesia en el 2004 y
sobre diversas erupciones registradas en algunos volcanes del mundo, de tal manera que los

involucre en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las diapositivas que cada uno de los equipos prepararon, permiten profundizar e
involucrarse mas en dichos temas, ya que todo esto ayuda a la comprension y al analisis de
éstos fenomenos, la exposicion en la Feria de Ciencias los involucra a que participen y
hagan hincapié¢ sobre las medidas de prevencion y junto con la pelicula que realizaron

sepan lo que hay que hacer antes, durante y después de un sismo.

En la evaluacion que se realiza en el primer semestre, se encuentran resultados positivos en
el namero de respuestas acertadas por los alumnos; es un tipo de examen de respuesta
concreta que se realiza de acuerdo con los objetivos sefialados de los temas seleccionados,

por lo que el objetivo es la intencion y el aprendizaje es el logro.

Para ver si se cumplido con la meta planteada se lleva a cabo una evaluacion de tipo
normativo (Graves, 1989); esto es, se lleva a cabo un simulacro en toda la escuela y se
registra su actuacion o resultado, se observa la forma de evacuacion de los alumnos; se
registra el tiempo que tardan en llegar al area de proteccion, y se compara con el grupo de
4° afio de preparatoria, esto seria la «norma». Lo que interesa, es saber si el tiempo de
evacuacion es menor, igual o mayor, en comparacion con el resto de la escuela. El objetivo

es que los alumnos sepan actuar correctamente ante un sismo o erupcion volcanica.



La hoja de evaluacion se refiere a la valoracion que los alumnos dan en cuanto al desarrollo

de los temas y a la medicion de los niveles alcanzados.

S N
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Hoja de evaluacion

1.- ;Como calificas el estudio de Sismicidad y Vulcanismo comparado con otros temas de

Geografia de éste anio?

Muy mediocre

Mucho mejor

Exactamente lo mismo

Algo mediocre

Algo mejor

2.- ;Hasta que punto encontraste interesante los temas de Sismicidad y Vulcanismo?

Peliculas

Lecturas

Diapositivas

Exposicion El trabajo

de Ciencias como un todo

INo me acuerdo

Monotono

IPoco interesante

Bastante interesante

Muy interesante

Fuente:

Norman J. Graves 1989




3.- ¢ Cudl consideras que ha sido el objetivo (0 motivo) para estudiar?

a) (Las peliculas? Para

b) ;Las lecturas? Para

¢) ¢Las diapositivas? Para

d) ¢La exposicion de Ciencias? Para

e) (El trabajo como un todo? Para

4.- ; Cudnto piensas que has aprendido de?

Nada Poco Bastante Mucho

a) ;Las peliculas?

b) ¢;Las lecturas?

c) ;Las diapositivas?

d) ;La exposicion de Ciencias?

e) (El trabajo como un todo?

5.- Si asi lo deseas escribe comentarios generales favorables o no favorables sobre

cualquier parte de los temas realizados.

Fuente: Norman J. Graves 1989



Resumen de las respuestas de los alumnos

1. Comparacion de los temas de Sismicidad y Vulcanismo con otros temas

Respondieron 29

Numero

Porcentaje

Muy mediocre
Algo mediocre

Exactamente lo mismo

Algo mejor 10
Mucho mejor 10
2. Evaluacion del interés

Peliculas Lecturas Diapositivas Exposicion El trabajo

de Ciencias como un todo

Respondieron 29 29 29 29 29

% % % % %
No me acuerdo 31.0 14.0 7.0 3.5 7.0
Mondtono 0.0 24.0 7.0 3.5 0.0
Poco interesante 14.0 27.0 24.0 17.0 21.0
Bastante interesante 31.0 21.0 59.0 48.0 59.0
Muy interesante 24.0 14.0 3.0 27.5 14.0
3. Evaluacion de los objetivos

Peliculas Lecturas Diapositivas Exposicion El trabajo

de Ciencias como un todo

Respondieron 29 29 29 29 29

% % % % %
Nada consciente 3.0 7.0 3.0 7.0 0
Vagamente consciente  24.0 28.0 14.0 17.0 21.0
Bastante consciente 52.0 48.0 52.0 52.0 41.0
Muy consciente 21.0 17.0 31.0 24.0 38.0

Fuente:

Norman J. Graves 1989



4. Propia opinion de los alumnos sobre su aprendizaje

Peliculas Lecturas Diapositivas Exposicion El trabajo
de Ciencias como un todo

Respondieron 29 29 29 29 29

% % % % %
Nada 7.0 0 0 3.0 7.0
Poco 27.0 59 41.0 14.0 21.0
Bastante 45.0 27.0 52.0 62.0 45.0
Mucho 21.0 14.0 7.0 21.0 27.0

5. Comentarios generales favorables o no favorables sobre cualquier parte de los temas

realizados.

Resultados: Sin respuesta



CONCLUSIONES

El empleo del aprendizaje cooperativo como método resultod ser apropiado al aplicarlo en
los temas de sismicidad y vulcanismo, el trabajo que se realizd en pequefios grupos condujo
a un aprendizaje eficaz de conocimientos, habilidades y actitudes que los alumnos
demostraron en el desarrollo de dichos temas; por una parte, permitidé la participacion
individual, grupal, e interdependencia social entre cada uno de los integrantes del equipo y

por otra el poder desenvolverse ante otros grupos para darles seguridad en sus exposiciones.

Si bien la capacidad de aprender es diferente en cada alumno, la metodologia que se emplea
en los temas de sismicidad y vulcanismo, cubre las diferencias individuales que existen

dentro del salon de clases.

Se observa que si se planean con cuidado los objetivos en los contenidos conceptuales,
procesales y actitudinales en la aplicacion del aprendizaje cooperativo cuando se
desarrollan los temas, éstos posibilitan una comprensiéon de los conceptos, se motiva al
alumno de ser capaz de hacer su trabajo por si mismo, se establece una comunicacion
constante y se orienta a la adquisicién de nuevos conceptos; al fungir como mediador se

interactiia continuamente con el grupo.

En general se muestran participativos y atienden a las indicaciones en forma positiva; es un
hecho que no todas las generaciones son iguales, no obstante estd actividad permite
reflexionar sobre la forma como deben adecuarse cada una de las unidades programadas

para alcanzar las metas propuestas en cada ciclo escolar.

La Taxonomia de Bloom es un instrumento importante que permite clasificar las metas
educativas, facilita los procesos de evaluacion en el aprendizaje y que haya disposicion para
cumplir con las normas de conducta; aunque no por esto signifique que se ha logrado
generar en todos los alumnos una cultura de prevencion, ya que esto sélo se vera cuando se

produzca realmente un sismo o erupcion volcanica de gran magnitud.



La aplicacion de cada uno de los momentos es posible cuando se cuenta con los recursos
necesarios para su implementacion como el salon de clases y el de computo, caidn y
diapositivas; ademas del tiempo necesario para exponer, y no importa el orden como se
aplican; sin embargo, se toman en cuenta algunos problemas que se presentaron para la
realizacion de los temas, y que deben considerarse como experiencias que pueden
mejorarse y ajustarse de acuerdo con lo planteado en clase, por ejemplo: la falta de luz,

salon disponible y recursos materiales que faciliten las exposiciones que se lleven a cabo.

La motivacion es fundamental para el logro de los objetivos, pues crea la necesidad de
aprender, se percibe una disposicion buena en cada uno de los integrantes de los equipos
para realizar trabajos de calidad, y son alumnos con los que se conoce su forma de trabajar,

por lo que resulta interesante observar como avanzan en su desempefio.

Cada presentacion tiene un porcentaje en la calificacion y las exposiciones mejores son
presentadas a todo el Colegio en la Feria de Ciencias. En dicha exposicion se elaboran
preguntas sobre los proyectos que son exhibidos para asi entregarlos a las asignaturas
correspondientes; éstas alcanzaron un promedio de mas de 50 hojas de registro, para los
temas de sismicidad y vulcanismo, considerando que participaron todas las materias de

ciencias tanto en la seccion de secundaria como en preparatoria.

La hoja de evaluacion (Graves, 1989) adaptada para la clase de Geografia, permite deducir
los resultados esperados en el desarrollo de los temas; en cada una de las evaluaciones se

observan buenos resultados, que indican que se alcanzaron los objetivos de aprendizaje.

En el transcurso del ciclo escolar se llevan a cabo una serie de simulacros que si bien al
principio no se realizan en el tiempo estimado, poco a poco mejoran, sobre todo porque se

observa un cambio en su actitud ya que se realizan en forma ordenada y sin sobresaltos.

Cada seccion y grado escolar conoce el lugar donde deben de concentrarse, lo que incluye

todo el personal que esta laborando en ese momento. No se puede anticipar la ocurrencia de



un terremoto a pesar de los avances logrados. Siempre va a temblar, por lo que debemos

reflexionar sobre la forma como debemos prepararnos.

La forma de evacuacion del cuarto afio de preparatoria es igual con respecto al resto de la
escuela; sin embargo, se considera una actuacion positiva en cuanto a que no existen
brigadas de evacuacion y es el personal docente el encargado de impulsar y orientar a las

alumnas a seguir una ruta establecida y ponerse en un lugar seguro.

El dia 30 de marzo de 2007 se produjo un sismo de magnitud 5.4 en las costas del estado de
Guerrero; cuando sond la alerta sismica en el Colegio no se percataron de que era realmente
un temblor y no un simulacro; sin embargo, lo realizaron en tiempo y forma; lo que se

deduce que cuando ¢éstos se realizan con cierta frecuencia, se obtienen buenos resultados.

Es importante sefalar que el método de aprendizaje cooperativo se puede aplicar en
cualquiera de los temas de Geografia; sin embargo, para que éste se pueda efectuar, se
requiere principalmente de tiempo, de recursos materiales disponibles y de una preparacion

adecuada de los objetivos y metas a cumplir.

El empleo de las estrategias cumplido con los objetivos de aprendizaje, ya que partio de
conceptos y destrezas que los alumnos poseen y que son fundamentales en la tarea de
aprendizaje. Se concluye que al hacer énfasis sobre la gran importancia de crear una cultura
de prevencion, se aprobo crear un sistema integral de evacuacién que empezara a funcionar

a partir del préoximo ciclo escolar (2007-2008).
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