UNIVERSIDAD NACIONAL AUTQNOMA DE MEXICO
FACULTAD DE FILOSOFIA'Y LETRAS
COLEGIO DE PEDAGOGIA

“TOMA DE DECISION DE CARRERA Y PLAN DE VIDA”
CURSO-TALLER DIRIGIDO A ALUMNOS DE 5° ANO DE LA ESCUELA
NACIONAL PREPARATORIA N° 8
MIGUEL E. SCHULZ

TESINA
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:
LICENCIADA EN PEDAGOGIA

PRESENTA:
NARANJO MIRANDA KARLA

ASESOR DE TESINA:
FELIPE RODRIGUEZ DURAN

México, DF. Junio del 2007



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



Los simples deseos de hacer algo no son suficientes para
lograrlo. Es necesario hacerse el propésito y esto te llevara
a aceptar las cosas que son precisas para su logro.

Una manera eficaz de procurar el logro de un proposito, es
convertirlo en una meta y ponerle fecha de término. Aun
mas, seria deseable poder trazarse la propia vida desde
este momento hasta el final y visualizarse una misién para
ella: mirarse a uno mismo y plantearse como desearia el
final de su vida. Fijarse una serie de metas a corto,
mediano y largo plazo, dentro de un plan general que
permita cumplir con la misién.

Siendo nuestra especie humana tan competitiva, solo un
escaso porcentaje alcanzara el éxito en aquello que
emprenda.

Entre mas esfuerzos hagas y a mayores dificultades te
enfrentes, mas delicioso encontraras el sabor del triunfo.

ANONIMO
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INTRODUCCION

Las autoridades de la Escuela Nacional Preparatoria N° 8 y el departamento de
Orientacion Educativa de esta institucién han detectado que uno de los problemas por
los que atraviesan los alumnos de quinto afo es la dificultad para elegir una carrera y

establecer un plan de accion que oriente sus objetivos y metas.

Una de las propuestas que se ha considerado para este problema es la creacion y
aplicacion de cursos-talleres en donde los estudiantes tengan la oportunidad de tomar
una eleccion profesional mediante la aplicacién de test, dinamicas y actividades en
donde puedan proyectarse, conocer sus capacidades personales, gustos, brindandoles
la oportunidad de conocer las carreras que ofrece no solo la UNAM, sino también otras
instituciones tanto publicas como privadas en donde encuentren las profesiones de su

agrado.

Es importante que los adolescentes consideren que para lograr objetivos y metas es
necesario crear un plan de accién en donde visualicen su futuro y establezcan una
mision personal con la que alcancen metas espirituales, intelectuales,
efectivo/emocionales, familiares, recreativas, sociales, corporales, ocupacionales y

econdmicas.

Con el proposito de ayudar a dar solucién al problema de toma de decision de carrera 'y
plan de vida, en el presente trabajo se hace una propuesta para un curso-taller dirigido
a alumnos de 5° afio que presenten incertidumbre por su eleccidn profesional y que

carezcan de un plan de accién a corto, mediano y largo plazo.

El trabajo esta integrado de la siguiente manera:

En el capitulo 1 hago una descripcion de la organizacion del plantel N° 8 Miguel E.
Schulz, asi como del departamento de Orientacion Educativa perteneciente al mismo.
En el capitulo 2 retomo el tema de la adolescencia describiendo su concepto, sus
etapas, las caracteristicas psicosociales y algunas formas en las que usualmente

concluye esta etapa.



En el capitulo 3 hablo sobre los conceptos y areas de intervencion de la orientacion
educativa, asi como de sus caracteristicas, objetivos, modelos y contextos de
intervencién. En este mismo capitulo hablo sobre la eleccion de carrera retomando

principalmente los factores externos e internos.

En el capitulo 4 retomo el tema de plan de vida en donde enfatizo la importancia del
conocimiento de uno mismo para mantener un equilibrio vital como seres humanos, la
manera en que es constituida una visién y una misién para la formulacion de metas

personales y posteriormente construir un plan de accion a corto mediano y largo plazo.

Finalmente se encuentra la propuesta de un curso-taller en donde retomo la teoria de
Ginzberg y Cols. (Enfoque evolutivo del asesoramiento vocacional), anexando una
carta descriptiva y el procedimiento a seguir sesion por sesion, incluyendo finalmente

los anexos con los materiales que se utilizaran para la aplicacion.




CAPITULO 1

ORIENTACION EDUCATIVA EN LA ESCUELA NACIONAL
PREPARATORIA N°8 MIGUEL E. SCHULZ

1.1 LAESCUELA NACIONAL PREPARATORIA N° 8 MIGUEL E. SCHULZ

La Escuela Nacional Preparatoria N° 8 Miguel E. Schulz fue fundada en 1964 por el
presidente Adolfo Lopez Mateos en los terrenos aledafios donde alguna vez estuvo el
antiguo manicomio de La Castafieda. La inauguracion de este plantel fue llevada a
cabo por el presidente Gustavo Diaz Ordaz el 28 de Julio de 1965, dotando al plantel
de biblioteca, laboratorios, alberca, gimnasios y servicio médico para que los alumnos

recibieran una educacion integral.

Fue nombrado primer director del plantel al Licenciado Fernando Castellanos Tena

quien imprimi6 un sello académico al plantel y una gran unidad entre los profesores.

Su plan de estudios cuenta “con una estructura pedagogica moderna, con tres afios de
estudios obligatorios: dos de tronco comun y un afo propedéutico”, este ultimo dividido

en cuatro areas:

| Ciencias Fisico-Matematicas y de las Ingenierias
Il Ciencias biolégicas y de la Salud

lII Ciencias Sociales

IV Humanidades y Artes

! Ibidem Pag. 9



Cuadro 1.1 Plan de estudios de la E.N.P. N° 8 correspondiente al 4°, 5° Y 6° aio

ASIGNATURA HRS. CRED.
Matematicas IV 5 20
Fisica lll 4 14
NUCLEO Lengua Espafiola 5 20
BASICO Légica 3 12
Historia Univ. Il 3 12
ETAPA DE Geografia 3 12
INTRODUCCION
Dibujo Il 2
4° ANO NUCLEO Educ. Est. y Art.
v
FORMATIVO Educ. Fisica IV 1 SC
CULTURAL Informatica 2 6
Lengua Extranjera 3 12
Orientacion
Educativa 1 SC
TOTAL 33 120
ASIGNATURA HRS. CRED.
Matematicas V 5 20
Literatura Univ. 3 12
Etimologias
NUCLEO Grecolatinas 2 8
BASICO Biologia IV 4 14
Historia de 3 12
ETAPA DE México Il
PROFUNDIZACION Quimica llI 4 14
5° ANO Educ. Est. Y Art. 1 4
\Y
NUCLEO Educ. p/la salud 4 14
FORMATIVO Educ. Fisica V 1 SC
CULTURAL Etica 2 8
Lengua extranjera 3 12
Orientacion
Educativa V 1 SC
TOTAL 33 118




ASIGNATURA HRS. CRED.
NUCLEO Matematicas 5 20
BASICO Lit. Mex. Iberoam. 3 12
ETAPA DE

ORIENTACION NUCLEO Derecho 2 8
FORMATIVO Psicologia 4 14
6] ANO CULTURAL Lengua extranjera 3 12
TOTAL 17 66

AREA DE Propedéuticas De 36 a 42 De9a 12

FORMACION Optativas De 6 a 24 De2a6

Cuadro 1.2 Plan de estudios de la E.N.P. N° 8 por materias propedéuticas y

optativas para 6° ano

ASIGNATURA
NUCLEO Mateméticas VI
COMUNES A BASICO Lit. Mexicana e Iberoamericana
TODAS LAS AREAS
NUCLEO Derecho
FORMATIVO Psicologia
Lengua Extranjera
ASIGNATURA
Dibujo Constructivo Il
AREA | PROPEDEUTICAS Fisica IV
Quimica IV
CIENCIAS FisICO
MATEMATICAS Geologia y Mineralogia
E Fisico-Quimica
INGENIERIAS OPTATIVAS Temas selectos de matematicas
(ELEGIR UNA AFIN A Estadistica y Probabilidad
LA LIC. DESEADA) Informatica aplicada
Cosmografia
Biologia V




AREA I

CIENCIAS BIOLOGICAS
Y DE LA SALUD

PROPEDEUTICAS

OPTATIVAS
(ELEGIR UNA AFIN A
LA LIC. DESEADA)

ASIGNATURA
Fisica IV
Quimica IV

Biologia V

Estadistica y Probabilidad
Fisico-Quimica

Geologia y Mineralogia
Informatica

Temas selectos de Biologia
Temas selec. de morfologia vy
Fisiol.

ASIGNATURA

Intr. al estudio de las C. Sociales

AREAIII PROPEDEUTICAS Prob. Soc. Pol. Y Econ. De Mex.
Geografia econémica
CIENCIAS
SOCIALES OPTATIVAS Cont. Gest. Adm.
(ELEGIR UNA AFIN A Estadistica y Probabilidad
LALIC. DESEADA) Geografia politica
Sociologia
ASIGNATURA
Intr. al estudio de las C. Sociales
PROPEDEUTICAS Historia de las doctrinas filos.
Historia de la cultura
AREA IV
Comunicacién visual
HUMANIDADES Estadistica y probabilidad
Y ARTES OPTATIVAS Estética
(ELEGIR UNA AFIN A Griego
LA LIC. DESEADA) Historia del arte
Latin
Modelado Il

Pensamiento filoséfico Mex.

Revolucion Mexicana




ASIGNATURA
Higiene mental
PARA TODAS EXTRACURRICULAR Teatro VI
LAS AREAS (NO OBLIGATORIAS) Musica VI

Seminario de lengua extranjera

Hoy en dia, el plantel cuenta con instalaciones de Laboratorios Avanzados de Ciencias
Experimentales (LACE) y Laboratorios de Creatividad (LC). Dichas instalaciones
cuentan con tres laboratorios equipados para realizar actividades con pequefios grupos
de estudiantes interesados en dedicarse extracurricularmente a la investigacion, y al
mismo tiempo se dan a conocer herramientas, materiales y equipos de trabajo para la
preparacion del alumnado. También se pueden disefar actividades de ensefianza para
las materias experimentales inculcando a los jovenes una cultura cientifica para

acercarlos a la realidad del pais.

En la actualidad se estan trabajando seis proyectos de manera permanente que
incluyen temas de micro escala, aprendizaje de las matematicas, plastinacion,
experiencias cortas en quimica, uso de censores Vernier, ademas cerca de 30

proyectos que se realizan cada ciclo escolar para ferias y concursos.

1.1.1 Vision
En el afio 2006, la Escuela Nacional Preparatoria cumplira cabalmente con su mision, y

para lograr este proposito:

“1. Impartira educacién acorde con las transformaciones tecnoldgicas, cientificas y
humanisticas.

2. Consolidara su liderazgo en el contexto del bachillerato nacional.

3. Tendra un mayor numero de profesores de carrera que dedicaran sus horas de
apoyo a la docencia, a actividades enfocadas tanto a la investigacion educativa
como a su actualizacion y superacion académica, asi como a otras actividades
extracurriculares que apoyen los procesos de ensefianza y aprendizaje.

4. Contara con una planta académica con sélida formacion y una clara vocacion
docente, conformada en su mayoria por profesores de carrera.

5. Incrementara de manera significativa la participacion de sus docentes en los

programas académicos institucionales




6. Profesionalizara a sus profesores mediante una carrera académica que les
permita obtener grados superiores a la licenciatura.

7. Incrementara su vinculacion con el conjunto de instituciones educativas a nivel
medio superior del pais.

8. Utilizara como herramienta de apoyo académico el conocimiento y uso de
programas computarizados, asi como de telecomunicaciones.

9. Contara con programas de atencion diferenciada para los alumnos, acordes con
sus conocimientos, habilidades y destrezas.

10. Producira materiales de alta calidad para apoyar la ensefianza y optimizar el
aprendizaje a los alumnos.

11. Egresara el 74% de los alumnos, los cuales habran cursado su bachillerato en
tres o cuatro afios, con un promedio superior a 7.

12. Elevara el porcentaje de alumnos que elijan una licenciatura verdaderamente
acorde con su vocacion, habilidades y destrezas.

13. Aplicara mecanismos eficientes para el control de examenes extraordinarios.

14. Evaluara y corregira sistematicamente los procesos de ensefianza y
aprendizaje, asi como las actividades académico administrativas y sus
productos.

15. Lograran un mayor apoyo de sus egresados.

16. Optimizara el uso de la Infraestructura fisica y administrativa en apoyo al
desarrollo de la vida académica.

17. Establecera programas encaminados a la obtencidon de mayores recursos.

18. Contara con planes y programas de estudio renovados, con una carga de horas
adecuada y contenidos actualizados.

19. Mantendra actualizados los programas de las opciones técnicas y se
extenderan sus beneficios a la sociedad en general.

20. Contara con un sistema bibliotecario actualizado y automatizado

21. Intensificara su produccién editorial, enfocada esencialmente hacia la
produccion de libros que apoyen los procesos de ensefianza y aprendizaje.

22. Brindara una solida educacion estética y dara mayor difusién a la expresion
artistica.

23. Contara con la infraestructura necesaria y adecuada de cOomputo vy

telecomunicaciones.”

? Plan de desarrollo. Escuela Nacional Preparatoria. Pag. 11
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1.1.2 Misién
“‘Educar mujeres y hombres para que obtengan una formacion integral que les permita
contar con:
* Una amplia cultura.
* Los conocimientos solidos y necesarios para cursar con éxito estudios
superiores.
* Una mentalidad analitica, dinamica y critica que les permita ser conscientes de
su realidad y comprometidos con la sociedad.
* La capacidad de obtener por si mismos nuevos conocimientos, destrezas y
habilidades, que les permite enfrentar los retos de la vida de manera positiva y
responsable.

También es parte inherente de la mision de la ENP, realizar investigacion educativa
para desarrollar y aplicar nuevos métodos y técnicas avanzadas que eleven la calidad
de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.”

1.2 ORIENTACION EDUCATIVA EN LA ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA
N° 8 MIGUEL E. SCHULZ

La Escuela Nacional Preparatoria N° 8 Miguel E. Schulz, institucion comprometida con
la formacién de los estudiantes, para favorecer el desarrollo integral y aprendizaje de
los mismos, cuenta con el departamento de Orientacién Educativa® considerado “como
un sustento indispensable para el proceso de eleccion de un area de estudio y de una
carrera de licenciatura, pues con base a la identificacion y desarrollo de sus habilidades
cognitivas (Orientacidn Educativa IV) y el conocimiento de los perfiles de aspirante y
carrera; de egresado de cada profesion y campo profesional y laboral de cada carrera

(Orientacién Educativa V), el alumno tomara una decisién profesional

? Ibidem.
* Asignatura que se imparte en cuarto y quinto afio
5 Programas de estudio de 1996 4° y 5° afio. UNAM, México, 1997, Pag. 2

-9.-



Los propositos® que persigue la asignatura de Orientacion Educativa en cuarto afio son:

Que el alumno:

Inicie su proceso de integracion y responsabilidad preparatoriana.

Comprenda los cambios psicobiolégicos y sociales por los que atraviesa y
robustezca la confianza en si mismo.

Sea capaz de agrupar, analizar y aplicar informacién.

Pueda comprender y dominar las técnicas generales de aprendizaje que le
ayuden a enfrentar el estudio de las diversas asignaturas y a resolver problemas
en diferentes contextos.

A través de diversos elementos instruccionales, mejore su capacidad de
razonamiento, analisis de informacion, solucion de problemas y comprension de

lecturas.

Los propésitos’ de la asignatura para los grupos de quinto afio son:

Contribuir a cumplir con una de las finalidades de la institucion en cuanto a
encauzar la vocacién del alumno a la eleccidon de una determinada carrera
profesional.

Fortalecer al alumno en la toma de decisiones con el reconocimiento de sus
intereses, valores, aptitudes, actitudes y habilidades, asi como con elementos de
diagndstico y prondstico.

Fomentara su iniciativa, su creatividad y su participacién en el proceso social y

evaluara alternativas hacia la autodeterminacion.

La estructura del programa de 4° y 5° afio es el siguiente:®

CUARTO ANO

UNIDAD 1 Historia, Mision y Plan de Estudios de la Escuela Nacional Preparatoria

1.1 Origen de la Escuela Nacional Preparatoria
1.2 Fundacién de la Universidad Nacional Autbnoma de México
1.3 Mision de la Escuela Nacional Preparatoria
1.4 Plan de estudios de la Escuela Nacional Preparatoria 1996

% Ibidem pag. 2
" Ibidem
¥ Ibidem

-10 -




UNIDAD 2 La etapa de la adolescencia
2.1 Adolescencia y cambio
2.2 Adolescencia y sexualidad
2.3 Aspectos psico-sociales de la adolescencia
2.4 Adolescencia y aprendizaje
UNIDAD 3 Procesamiento de informacién
3.1 Enfoque del procesamiento humano de informacion
3.2 Etapas en el procesamiento de informacion
3.3 Estrategias para el procesamiento de informacion
UNIDAD 4 Solucién de problemas
4.1 Enfoque estratégico de la solucion de problemas
4.2 Pensamiento convergente y divergente
4.3 Definicién de problema
4.4 Clasificacion de los problemas
4.5 Solucion de problemas de acuerdo a su naturaleza
4.6 Etapas en la solucion de un problema
4.7 Creatividad y solucion de problemas
UNIDAD 5 Comprension lectora
5.1 La naturaleza de la comprensién lectora
5.2 Actitudes hacia la lectura
5.3 Caracteristicas del texto
5.4 Caracteristicas del lector
5.5 Estrategias para la comprension lectora

5.6 Un programa de instruccion en comprension lectora

QUINTO ANO
UNIDAD 1 Perfil de carreras por area
1.1 Perfil del aspirante por area y carrera
1.2 Caracteristicas especificas de cada area y carrera
1.3 Perfil del egresado de cada profesion
1.4 Perfil del campo profesional y laboral de cada profesion

- 11 -



UNIDAD 2 Herramientas de diagnostico y pronostico para determinar el perfil
vocacional del alumno
2.1 Pruebas o instrumentos para diagndstico y prondstico de intereses, aptitudes,
habilidades y valores.
UNIDAD 3 Toma de decisiones
3.1 Variables que afectan la toma de decisiones
3.2 Establecimiento de metas y elaboracion y analisis de alternativas

El contenido de algunas asignaturas de cuarto, quinto y sexto afo de preparatoria, se
relacionan con el de la asignatura de orientacion pues complementa y favorece la toma
de decisiones, aclara los intereses y promueve el desarrollo de actitudes, aptitudes y
valores en los estudiantes con el fin de que elijan en 6° aio un area vocacional en
donde las materias correspondientes de cada una fortalezcan el conocimiento del

adolescente y encaminarlos a una eleccién profesional.

1.2.1 Organigrama
Para lograr lo anterior el departamento de Orientacion Educativa de la preparatoria N° 8

queda ubicado en el siguiente organigrama:

-12-
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FUNCIONES

Director del Plantel

-Ejercer la autoridad dentro del plantel, en representacidon del director general, velando
porque se desarrollen las labores en forma eficiente y cuidando que se cumplan las
disposiciones de la Legislacion Universitaria.

-Presidir las sesiones del Consejo Interno del Plantel.

-Formar parte del Consejo General de Ensefianza de la Escuela Nacional Preparatoria.
-Asistir, con derecho a voz, a las sesiones del Consejo Técnico.

-Profesar una catedra en el plantel.

-Coordinar y supervisar las actividades y el servicio del departamento de orientacion,
asi como el resto de las asignaturas en conjunto con el subdirector del plantel,
asegurandose que se cumpla el plan de estudios y los programas de ensefianza de
esta asignatura.

Secretario General (Subdirector)

-Suplir al director del plantel en su ausencia.

-Fungir como secretario del Consejo Interno.

-Vigilar el cumplimiento de la Normatividad Universitaria, asi como de las
recomendaciones emanadas del Consejo Interno.

-Coordinar los aspectos académicos-administrativos y disciplinarios.

-Elaborar horarios de profesores, controlar el banco de horas y asignar salones para la
imparticién de clases.

-Supervisar y vigilar el registro y control de asistencias del personal académico.
-Coordinar los diversos procesos electorales.

-Atender a los alumnos y padres de familia en lo referente a sus profesores y horarios.
-Es el encargado de organizar, coordinar y supervisar el servicio de orientacion.
Secretaria de servicios escolares

Esta secretaria tiene a su cargo la supervision y coordinacion de los tramites y registros
escolares como: inscripciones Yy reinscripciones de los alumnos, cambios de situacion
escolar, control de historiales académicos, listado de grupos para profesores, control de
calificaciones para cada periodo, inscripcion y calificacion de examenes ordinarios y
extraordinarios. Elaboracién de credenciales, constancias de estudio y apoyar a la

direccion en las tareas que se le encomienden.

- 14 -




Secretaria de apoyo a la comunidad

-Esta secretaria tiene a su cargo tramitar el seguro facultativo que otorga el instituto
Mexicano del Seguro Social a los estudiantes universitarios.

-Coordina el grupo de prefectos del plantel.

-Apoya en la realizacion de eventos académicos, culturales y deportivos que se lleva a
cabo en el plantel.

-Conocer y resolver los problemas académicos y de conducta de los alumnos.
Vigilando que dentro de las instalaciones haya orden y respeto.

-Apoyar los eventos de la direccion, de las otras secretarias y de las diferentes
coordinaciones de materias cuando se le solicite.

Secretaria Académica

-Coordinar y supervisar el trabajo académico del personal docente.

-Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio.

-Apoyar las juntas de los colegios del plantel, convocadas por la direccidn, los
coordinadores o el jefe del departamento correspondiente.

-Coordinar la informacién a profesores y alumnos sobre los planes y programas de
estudio.

-Incentivan la participacion de los profesores en proyectos institucionales de
investigacion, dirigidos a los alumnos, como Jovenes hacia la Investigacion, tutorias de
excelencia, el estudiante orienta al estudiante, las visitas a instituciones educativas, etc.
-Vigilar el buen funcionamiento de la biblioteca.

Coordinacion de Difusiéon Cultural

-Es responsabilidad de esta coordinacion difundir los eventos artisticos, deportivos,
culturales y cientificos que se realicen en la UNAM.

-Proporciona los espacios necesarios para la realizacion de conferencias, conciertos,
mesas redondas, debates, funciones de cine y teatro. (El departamento de Orientacion
organiza frecuentemente conferencias con relacién a las carreras profesionales;
proyecta videos relacionados con los contenidos de 4° y 5° afios)

-Tiene a su cargo las publicaciones, boletines, folletos, tripticos y programas. (En estas
publicaciones se encuentra el boletin de Orientacién, asi como la elaboracién de
folletos y tripticos relacionados con el programa de 4° y 5° afios)

-Organiza y coordina las semanas culturales de los diferentes colegios.
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CAPITULO 2

LA ADOLESCENCIA

2.1 DEFINICION Y ETAPAS DE LA ADOLESCENCIA

La adolescencia juega un papel sumamente importante para el desarrollo del ser
humano.

En algunas civilizaciones esta etapa es recibida mediante algun tipo de fiesta,
ceremonia o rito de iniciacién, y en otras sociedades simplemente implica el paso de un

periodo de desarrollo a otro.

Este ciclo es significativo pues implica la transicién de la nifiez a la adultez, ya que el
sujeto obtiene madurez sexual, constituye una nueva personalidad, autonomia,
desarrolla nuevos intereses, habilidades y valores; obtiene una idea diferente de la

sociedad con la que interactia cotidianamente, etc.

Algunos conceptos desarrollados por autores dedicados al estudio de esta fase del

desarrollo humano son:

En el caso de Stanley Hall (1904), se retoman dos aspectos: 1) Renacimiento llamando
asi a la adquisicién de una nueva fisonomia, personalidad y mentalidad; 2) la segunda
es llamada época de Tormenta y Tension porque el futuro adolescente se enfrentara a
dudas y confusiones acerca de si mismo, cambiara su forma de actuar en la sociedad,

familia y amigos.

Para Hurlock (1955), la adolescencia:” proviene del verbo latino adoleceré que significa

nl

crecer o crecer hacia la madurez’, se toma en cuenta como un periodo de transicion

fisico y psicoldgico desde la condicidén de nifio a la de adulto.

! Hurlock. Psicologia de la Adolescencia. Pag. 15
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Carneiro (1960), dice que: “Se operan profundas modificaciones en el organismo total,
la estructura corporal se desenvuelve; varios procesos fisioldgicos y quimicos se

modifican y las funciones espirituales se orientan hacia la vida adulta™.

Para Powell (1963), la presencia en esta etapa de una transicion es indiscutible, resalta

el cambio de la inmadurez por el de una culminacion fisica y mental del individuo.

Para el Dr. Gabriel de la Mora (1984), las transformaciones fisicas, psicoldgicas y

sociales son indispensables para forjar la personalidad del sujeto.

Independientemente de la sociedad en la que se viva y en la manera en que es recibida
esta etapa, se presentan cambios fisicos (desarrollo de los caracteres sexuales
secundarios), sociales (ligado al desarrollo vocacional y a los intereses que lo llevan a
formar parte activa de la sociedad) y psicologicos en donde la personalidad de cada

individuo es distinto, asi como la manera de enfrentar los problemas y solucionarlos.

La etapa de la adolescencia comienza a apreciarse desde el punto de vista bioldgico,
es decir mediante los cambios corporales y el funcionamiento de la hormonas sexuales.
En este proceso de cambio se encuentra también la influencia de los hechos

psicosociales en el tiempo actual.

La adolescencia puede ser definida desde distintos puntos de vista, segun desde se
proponga su abordaje, ya que este momento del ciclo vital comienza siendo un hecho
bioldgico (crecimiento del cuerpo y comienzo del funcionamiento de las hormonas
sexuales), pero, a su vez, esta inmerso en un proceso psicosocial que varia segun las
culturas y los momentos histéricos, refiriendo al adolescente con la familia, los grupos,

Su interaccion con la sociedad, etc.

La clasificacion de las etapas de la adolescencia que presento a continuacién, retoman

el hecho bioldgico adolescente y psicosocial:

2 Carneiro Leao. A Adolescencia. Sus problemas y su educacién. Pag. 24
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Cuadro 2.1 Etapas de la adolescencia

Prepubertad
Adolescencia Temprana Pubertad
(12-14 afos aprox.) Adolescencia Temprana

Adolescencia Media (15-17 afios aprox.)

De los 18 a los 21
Adolescencia Tardia o Fase Resolutiva De los 21 alos 24
De los 25 a los 28

Quiroga, S. Adolescencia: del goce orgéanico al hallazgo del objeto. 1999

La Adolescencia Temprana se divide en tres subfases: Prepubertad, Pubertad, y
Adolescencia Temprana, se presentan entre los 8 y 9 afios hasta los 15 en los cuales
hay cambios de conducta y fisicos debido a factores genéticos, biolégicos y sociales.

A continuacion explicaré cada subfase de la Adolescencia Temprana:

Prepubertad. Se manifiesta entre los 8 y 10 afios aproximadamente mediante cambios
de conducta, ligeros cambios corporales, crecimiento de las glandulas sexuales tanto
en los hombres como en las mujeres. En las mujeres hay un incremento en el
crecimiento que inicia entre los 8 y 11 afios hasta los 15 6 16 aproximadamente; y en el
hombre entre los 9y 11 afios, hasta los 17 6 18. En esta etapa aun no es visible ningan

cambio corporal exterior.

Pubertad. Hay cambios corporales visibles que se dan entre los 10 y 14 afios
aproximadamente, se trata del desarrollo de las caracteristicas sexuales primarias
(6rganos sexuales), y caracteristicas sexuales secundarias (aspecto fisico) proceso

gue dura aproximadamente 2 afios para cada sexo.
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En el caso de las mujeres, se presenta un crecimiento en los ovarios, las trompas de
Falopio, el utero y la vagina; al llegar a su madurez se presenta la primera
menstruacion. En cuanto al crecimiento corporal exterior, se empiezan a ensanchar las
caderas, hay crecimiento de vello pubico, axilar y en algunos casos faciales, cambia el

tono de la voz y piel.

En el hombre hay crecimiento en los testiculos, pene, escroto, vesicula seminal,
glandula prostatica y al terminar su maduracién se presenta la primera eyaculacién. En
su crecimiento corporal exterior su espalda y hombros se ensanchan, hay crecimiento

de vello pubico, axilar y facial, cambio de voz y piel.

Adolescencia Temprana. Es el ultimo periodo de crecimiento corporal. Los cambios
mas significativos se realizaron durante la pubertad sin embargo, en esta etapa se
culminan los cambios exteriores y ahora el nifio tiene la apariencia de un adulto, el cual
empieza a convivir con otros adolescentes de su mismo sexo de forma individualizada,
es decir, con un mejor amigo o amiga. Mas adelante, en su proceso de socializacion
empieza a convivir con un grupo de iguales (en el caso de los hombres se conoce
como el “Club de Toby”), desprecian al sexo opuesto y evitan cualquier tipo de
acercamiento o amistad. Posteriormente, debido a su maduracion y a la formacion de
una nueva personalidad, se presenta un acercamiento al sexo opuesto mediante los
trabajos de la escuela, las salidas los fines de semana o después de las clases, lo que

propicia una interaccion grupal entre hombres y mujeres.

La Adolescencia Media inicia entre los 15 y 16 afos y finaliza a los 18
aproximadamente.

Esta etapa esta caracterizada por la presencia de una conducta mas ordenada en el
joven, se apega a las reglas escolares, se termina de estabilizar el proceso de
crecimiento, se forman grupos caracterizados por el seguimiento a un lider idealizado
que servird de guia durante la formacién de la personalidad del adolescente. Mas
adelante, desaparece la convivencia en grupo y empiezan a observarse los primeros
noviazgos entre jovenes de la misma edad, las experiencias de pareja y el

conocimiento de los gustos del sexo opuesto.

-19-




La Adolescencia Tardia o Fase Resolutiva se presenta entre los 18 y 28 afios
aproximadamente, en donde el adolescente enfrenta como principal problemética la
eleccion de una carrera y la insercion en el mundo laboral, en una sociedad tan

compleja como la nuestra. Esta etapa se divide en las siguientes subfases:

De los 18 a los 21 afios. En algunos casos, los jovenes se enfrentan a un estado de
depresion debido a la desorientacién a cerca de su vida profesional, el cual es dificil
detectar por sus semejantes, por el contrario, otros sujetos presentan un estado

ordenado y de sobre adaptacién a las situaciones venideras.

De los 21 a los 24 afios. Hay un estado de mayor reflexiébn en cuanto a la insercién en
nuevos grupos de trabajo asi como sociales, la confusion de la eleccién del rol

profesional disminuye, favoreciendo el desempefio del adolescente en la sociedad.

De los 25 a los 28. Quiroga lo define como la entrada a la adultez, en donde el sujeto
reconoce la complejidad social y psiquica de esta etapa. La autora define a la
adolescencia tardia como aquel ciclo en el que el ahora adulto, acepta la caida de las

ilusiones que se forjaron desde las primeras etapas de desarrollo de la adolescencia.

2.2 CARACTERISTICAS PSICOSOCIALES DEL ADOLESCENTE

El adolescente es mas sensible en esta etapa de desarrollo. Es bombardeado por la
sociedad en la que vive al estar llena de exigencias y competitividad. Interactda con
grupos de iguales y dificilmente con el sexo opuesto y cuando aun no se ha adaptado
completamente tiene que tomar la decision de lo que debe hacer con su vida y como
enfrentarse a ella, su comportamiento en la sociedad es desalentador al tornarse

agresivo y desinteresado.
Es un proceso de transicion que también se refleja en la familia del sujeto; llega el

momento de tomar decisiones y enfrentarse a nuevos problemas contando con menos

tiempo que la etapa anterior para darles solucién.
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Debido a las amenazas que siente hacia su persona y para recuperarse de sus
fracasos crea mecanismos de defensa. El resultado de dichos mecanismos se refleja
en la familia, con los amigos y en la misma sociedad al sentirse inseguro y desconfiado.

Algunas conductas y caracteristicas del adolescente son:

a Empiezan a tener nuevas responsabilidades en el hogar, al mismo tiempo son
responsables de su persona y de sus actos. Es un nuevo peso social.

@ Aun hay dependencia hacia los padres, por lo que ansian ser independientes no
antes sin haber adquirido una personalidad propia, empieza el gusto por realizar
actividades con las que se identifican.

@ Son muy sinceros, expresan lo que creen que esta bien y lo que sienten y
cuando no se les da la razon se sienten incomprendidos, porque les gusta oir lo
gue ellos quieren sin importar que sea erréneo.

@ Les gusta la soledad, se aislan y se tornan inestables, profundizan sobre la
realidad y su postura en el mundo, aparece la musica, el dibujo, las canciones, la
poesia y otras actividades como medio de expresion para sentirse diferentes de
los demas.

@ Adquieren un gusto por lo raro y poco usual en la vestimenta, en su
comportamiento, en su lenguaje, con actitudes poco reflexivas, mediante la
formacion de grupos o bandas con los mismos intereses, se pierde el respeto a
los valores y costumbres inculcados por los adultos, asi como a la familia. Esto
se debe a que el adolescente tiene miedo de ser privado de la libertad e
independencia adquirida.

@ Hay una exagerada autoconciencia pues observan todas sus imperfecciones, se
tornan mas sensibles y se sienten humillados pues pierden la confianza en si

mismos.

Dichas actitudes se deben a que el adolescente se enfrenta a una crisis de identidad, al
no saber quienes son y lo que quieren ser. Segun Aguirre, la identidad se forma en la
medida en que el adolescente se conoce y se acepta como es y posteriormente define
lo que quiere y el lugar que va a ocupar en la sociedad.
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Los adolescentes tienen que establecer un concepto de si mismos, ahora reflexionan
todo lo que hacen y empiezan a tomar en cuenta sus sentimientos y deseos que estan
reflejados principalmente por el nivel de autoestima de cada individuo. Empiezan a
fijarse en su apariencia y en la necesidad de sentirse a gusto con su cuerpo y con sus

actitudes.

El ambiente familiar es esencial para que el joven se sienta seguro, asi como la
cercania y confianza con los padres. Por ultimo, la interaccion con su sociedad le dara

un panorama de las exigencias y de lo que necesita para integrarse a la misma.

Posteriormente debe definir lo que quiere y como le gustaria verse en un futuro. Es
aqui cuando el adolescente exige independencia y autonomia de la familia, quiere ser
tomado en cuenta como un adulto y opta por irse con el grupo de amigos con el que se
siente identificado. Se enfrentard a la dificil tarea de elegir una profesién, debe ser
asertivo y elegir algo que le guste y que las circunstancias econdmicas se lo permitan.
Considero que la eleccion profesional es el punto mas importante para definir la
identidad, Aguirre dice que el adolescente: “consigue la identidad cuando descubre su
destino en la vida, es decir, cuando ha superado aquello en lo que los demas desearian
verle convertido y cuando ha alcanzado aquello en lo que él mismo habia sofiado que

podia ser.”

Existen cuatro estados de Identidad segiin James E. Marcia®:

@ Logro de Identidad (la crisis conduce al compromiso)
En este estado, el joven resuelve su crisis de identidad, realiza algunas elecciones y
establece compromisos. Suelen ser personas mas maduras y competentes.

@ Aceptacion sin raciocinio (compromiso sin crisis)
El adolescente no busca alternativas sino que acepta las propuestas planteadas por
otra persona para su vida. Se siente seguro de si mismo y satisfecho con la decision

@ Moratoria (crisis sin ningln compromiso)
Considera algunas alternativas, pero no es capaz de tomar una decisién. Tienen

confianza en si mismos y no les gusta estar sometidos a la autoridad de los demas.

® Aguirre Baztan, A. Psicologia de la Adolescencia. Pag. 183
* Papalia, D. Desarrollo Humano. Pag. 449
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@ Difusion de Identidad (ni compromiso, ni crisis)
Aquel sujeto que no ha considerado ninguna alternativa y evita los compromisos. No
estan seguros de si mismos y carecen de la atencion de los padres. Suelen ser

solitarios y tristes.

2.3 FORMAS DE CONCLUIR LA ADOLESCENCIA

En muchos paises, la edad que delimita la adolescencia son los 18 afos, pero es dificil
sustentarlo debido a que hay sujetos que a los 20 aun contindan en esa etapa, o bien,
algunos otros que a los 16 6 17 cuentan con una mentalidad lo suficientemente madura
como para enfrentarse a las exigencias de su sociedad. Aun es complejo delimitar el

inicio y el fin de este ciclo pues el desarrollo de cada sujeto es distinto.

Guido y Valadez® hacen mencién de algunos elementos que caracterizan el fin de la

adolescencia y el inicio de la juventud y los nombran de la siguiente manera:

« Final Repentino: como su nombre lo indica, la adolescencia termina
repentinamente debido a la necesidad de asumir el papel de adulto como en el
caso del fallecimiento del padre el joven necesita hacerse cargo de la
manutencion de su familia o bien al iniciar los estudios universitarios, empieza a
observarse un distanciamiento de sus compafieros y de las actividades que se

realizan en los tiempos libres.

+« Transicion Calmada: es cuando el adolescente supera la crisis de esta etapa
sin ninguna preocupacion ya que cuenta con el apoyo de sus padres. Entra a la

juventud con entusiasmo y fijando nuevas metas y compromisos futuros.

« Largo ocaso: se refiere a aquellos individuos con un comportamiento indolente,
son aquellos que por lo general han reprobado muchos afios en la escuela o
bien aquellos que se unen a bandas o grupos de comparfieros con actitudes
poco aceptadas en la sociedad. No obstante, el adolescente todavia esta a

tiempo de superarse y alcanzar sus metas.

® Guido Macias y Valadez Tamayo. Ser adolescente. Pags. 175, 176
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« Sin final aparente: dirigido a los sujetos que continlan en la etapa de la
adolescencia por un tiempo indefinido, aun dependen de sus padres, estudian o
trabajan ocasionalmente, siempre buscan pretextos para realizar actividades y
dejan pasar oportunidades para superarse. El que los sujetos se encuentren en
esta etapa, obedece a sobreproteccion de los padres o bien a no asumir las

responsabilidades propias de su edad.

% Retorno a la adolescencia: son jovenes que terminan la adolescencia y se
integran a la vida adulta, sin embargo después de cierto tiempo regresan a la
crisis adolescente la causa puede ser la dificultad para integrarse a la sociedad o
bien a no encontrar trabajo, a no solucionar los problemas que se le presentan
con la pareja, lo que deriva en el abandono de los estudios, etc.
Desafortunadamente los padres aceptan que el joven regrese a vivir y depender

de ellos.

% Adolescencia prolongada: se refiere a aquellos sujetos que prolongan una
situacion parecida a la adolescencia, el ejemplo mas comun es cuando se
alargan los estudios universitarios como en el caso de la maestria y el
doctorado. El joven no se integra rapidamente en la sociedad, esto es
aproximadamente a los 30 afios. Son aun dependientes de los padres, se tienen
gue conformar con becas que les dan las instituciones educativas o por parte del
gobierno para continuar con sus estudios, no obstante las limitaciones son

varias.

Debido a estas caracteristicas el joven puede adelantar o atrasar la entrada a la vida
adulta, esto depende del medio en el que vive, de los padres, familia y amigos que
influyen en cada una de las decisiones del mismo. El sujeto necesita aprender a

hacerse responsable de sus actos y a aceptar su nueva vida de adultez.
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CAPITULO 3

ORIENTACION EDUCATIVA Y ELECCION DE CARRERA

3.1 CONCEPTOS Y AREAS DE INTERVENCION DE LA ORIENTACION

El concepto de Orientacién ha evolucionado con el tiempo debido a los acontecimientos

gue han surgido en la historia del hombre.

La Orientacién Profesional® surge para responder a la necesidad de ayudar en la
eleccion ocupacional durante la revolucion industrial ya que en esta etapa histérica se

requiere personal altamente calificado y con especializacion.

Durante la revolucion francesa se hablé por primera vez de la libertad de eleccion
ocupacional en la Declaracién de los Derechos Humanos, esto es, igualdad en cargos y
empleos publicos tomando en cuenta las capacidades de cada persona con el fin de
obtener una mejor condicién de vida y superacion dentro de la sociedad. Es aqui en

donde empieza la practica de la orientacion vocacional.

Debido al desarrollo de la industria y al crecimiento de las empresas es necesaria la
seleccién del personal tomando como principal caracteristica sus destrezas, es aqui
cuando surge la psicometria dedicada a medir rasgos y caracteristicas del ser humano,
se estudian temas relacionados con las aptitudes, la fatiga profesional, la organizacion
en el trabajo, etc., para analizar necesidades personales y crear sencillos modelos de
seleccién personal, dichos temas pasan a formar parte de las actividades de la

Orientacién Vocacional.

Se crearon centros de Orientacion Profesional en todo el mundo, algunos pioneros de
la Orientacion Profesional son: “Kraepelin y a Stern en Alemania, a Cattell en
Norteamérica, a Decroly en Bélgica, a Binet, Lahy y Toulouse Piéron en Francia, a

! La Orientacién profesional, también es conocida con los siguientes nombres: orientacién vocacional, consejo
vocacional, asesoramiento vocacional, por mencionar algunos.
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Spearman y Pearson en el Reino Unido, a De Sanctis en ltalia, a Claparede en Suiza, a

Rossolimo en Rusia 0 a Germain o Mira, en Espafia”?

, por mencionar algunos.
No obstante el trabajo de Parsons fue uno de los mas destacados, “cred su
Departamento de Orientacidon en Boston. Fue el primero en instituir el consejo

vocacional u orientador, como profesional especifico para dar consejeria™.

Delimito su curso de orientacidon en tres pasos: “1) conocer al estudiante; 2) conocer el
mundo del trabajo; 3) adecuar al hombre a la tarea. [...], concebia a ésta como un

proceso continuo, ordenado, educativo y de asistencia personal™®.

En la segunda mitad del siglo XX, a mediados de los sesenta aproximadamente,
aparece la Orientacion Vocacional en las universidades y hasta los afios ochenta se
consolidé como Orientacion Educativa, incluyendo en ésta el area escolar, vocacional,

profesional, psicosocial, etc.

Posteriormente en el afio de 1984 se forma “el Sistema Nacional de Orientacion
Educativa (SNOE) con lo que se reafirmé que la orientaciéon no quedaba restringida al

»n5

terreno vocacional™. Si bien la educacién ayuda al perfeccionamiento humano, la

orientacion forma parte de esa labor educativa.

Actualmente la orientacidén es considerada como un proceso de ayuda que se le brinda
al sujeto para que se conozca a si mismo e identifique sus capacidades
(Entendiéndose estas como intereses, habilidades, valores, destrezas, etc.), que lo

llevaran a encontrar una ocupacion profesional.

Algunas definiciones utilizadas para explicar el concepto de orientacion son:
En el caso de Rubinstein (1960), es un proceso de ayuda que servira para que el
individuo se conozca a si mismo y al medio en que se vive lo que permitira resolver sus

problemas personales.

2 Rodriguez M. La Orientacién Profesional. Pag. 14
® Ibidem Pag.27
* Ibidem P&g.28
® Ibidem Pé&g. 31
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Para Herrera y Montes (1976), es un servicio que se le da al sujeto para ayudar a
resolver sus problemas y que sin ayuda no podrian hacerlo.

Para Garcia Hoz (1977), es un proceso de ayuda el cual servira para desarrollar las
capacidades del sujeto y encontrar solucién a sus problemas.

Para Rodriguez (1993), consiste principalmente “en guiar, conducir e indicar el proceso
para ayudar a las personas a conocerse a s mismas y al mundo que les rodea [...]"°.
Bisquerra Alzina y Alvarez Gonzélez (2003), lo definen como “un proceso de ayuda
continuo a todas las personas, en todos sus aspectos, con objeto de potenciar el

desarrollo humano a lo largo de toda la vida”’

La orientacibn es un concepto complejo que atiende aspectos educativos,
vocacionales, personales, sociales, etc. Segun Bisquerra Alzina y Alvarez Gonzalez,
existen 4 areas de intervencién en la orientacién®; con la palabra intervencién me
refiero a los aspectos o bien al tipo de teméticas que se van a abordar en una sesion

de orientacion:

e Orientacion para el desarrollo de la carrera
Como su nombre lo indica, se refiere a la orientacion profesional. De acuerdo con el
contexto historico la orientacién vocacional se ha desarrollado desde la revolucion
industrial adoptando nombres como revolucion de la carrera o educacion para la
carrera. Debido a que la Orientacion no solo se refiere a lo vocacional, se desprenden
las siguientes tres areas

e Orientacién en los procesos de ensefianza-aprendizaje
Se refiere a “los programas de métodos de estudio y temas afines (habilidades de

"9 técnicas de estudio,

aprendizaje, aprender a aprender, estrategias de aprendizaje)
habilidad lectora, solucidon de problemas, procesamiento humano de informacién, entre
otras.

e Atencién aladiversidad
Va aunado a los procesos de orientacion de ensefianza-aprendizaje. Me refiero a las
dificultades de adaptacion que se presentan en determinados sectores de la poblacion,

»10

se denomina “Atencion a las Necesidades Educativas Especiales (NEE)"™, entre los

® Ibidem Pag. 34

" Bisquerra A. Modelos de intervencién y orientacién psicopedagdgica, pag. 9
® Ibidem Pag.12

° Ibidem

9 Ibidem
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gue se encuentran grupos marginados, las minorias, grupos de riesgo o
desfavorecidos, inmigrantes, etc.

e Orientacién parala prevencion y el desarrollo
En esta area se da una orientacion dirigida a temas como el desarrollo de habilidades
para la vida, habilidades sociales, prevencion del consumo de drogas, educaciéon para
la salud, orientacion para el desarrollo humano, etc., y es dirigido a toda la poblacion.

En la siguiente tabla se muestran las areas de la orientacion educativa por nivel

educativo y objetivo:

Cuadro 3.1 Areas de la Orientacion Educativa por nivel educativo y objetivo

AREA Y/O NIVEL EDUCATIVO OBJETIVO
AMBITO
Ayuda a mejorar el rendimiento académico
Escolar Secundaria, Nivel Medio y adaptacion al contexto escolar.
Superior y Licenciatura
Secundaria y Nivel Medio
Vocacional Superior Ayuda a elegir carrera
Secundaria, Nivel Medio Ayuda a desarrollar habilidades cognitivas
Psicopedagdgico Superior y Licenciatura y a la solucion de problemas
Profesional Nivel Medio Superior y Ayuda a identificar aptitudes para el
Licenciatura empleo
Ocupacional Secundaria, Nivel Medio Ayuda a ubicar en el campo de trabajo
Superior y Licenciatura
Desarrollo Secundaria, Nivel Medio Ayuda a desarrollar potencialidades y
Humano Superior y Licenciatura conocimientos de si mismo
Para la Salud Secundaria, Nivel Medio Ayuda a conocer la forma de prevenir y
Superior y Licenciatura resolver los problemas de salud

Tomado de Ruiz y Robles, 1988. Adaptado por Serrano y Fernandez, 1997

3.2 MODELOS Y CONTEXTOS DE INTERVENCION
Los modelos de intervencién se refieren a la planificacion y organizacion de programas
“sirven de guia para la accién: su funcion consiste en proponer lineas de actuacion
practica. En este sentido son prescriptivo-normativos.”

Existen tres modelos basicos de intervencion®!:

1 Bisquerra A., R. Modelos de Orientacién e intervencién psicoldgica. pag. 55
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Modelo clinico (counseling): El objetivo de este modelo es satisfacer las necesidades
de caracter personal, educativo y socio-profesional del sujeto. Es un modelo de
atencion individualizada en el que se usa la entrevista como procedimiento para la
intervencién. La relacion en el proceso es orientador-orientado, tutor-alumno,
orientador-padres, tutor-padres. Para su desarrollo se recurre a los enfoques clasicos,
entre ellos: rasgos y factores, conductista, psicoanalitico, cognitivos, ecléctico,
counseling, entre otros.

Sus fases caracteristicas son:

“1. La iniciativa de solicitar surge del cliente

2. es habitual realizar algun tipo de diagnostico

3. Tratamiento en funcién del diagndstico

4. Seguimiento”*?

Modelo de programas: Se interviene mediante la planeacion, organizaciéon y
aplicacién de programas anticipandose y previniendo los problemas. Su intervencion
puede ser a nivel grupal e individual. Durante la elaboracién de los programas se debe
tomar en cuenta el surgimiento de nuevas necesidades o problemas y afadir las
modificaciones pertinentes durante la planificacion.

Se caracteriza por cinco fases:

“1. Andlisis del contexto para detectar necesidades

2. Formular objetivos

3. Planificar actividades

4. Realizar actividades

5. Evaluacion del programa™?

Modelo de consulta: Se da mediante la relacion de dos profesionistas de distinto
campo, los cuales reciben el nombre de consultor (puede ser un orientador o un
psicologo), y consultante (puede ser un profesor o tutor, la familia, una institucion, etc.).
El consultor es el encargado de asesorar al consultante y proporcionarle las habilidades
necesarias para ayudarle a resolver los problemas de un cliente llamese este padre de
familia, un alumno, una institucién, etc.

Este modelo se compone de cuatro fases:

12 Ibidem pag. 60
B Ibidem pag. 61
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“1. Se parte de una informacion y clarificacion del problema
2. Se disefia un plan de accion
3. Se ejecuta y se evalla ese plan de accion

4. Se dan sugerencias al consultante para que pueda afrontar la funciéon de consulta”
14

Los contextos de intervencién®® de estos modelos son:

Individual-Grupal
Se utiliza la entrevista. En el caso del trabajo con grupos se organizan de la siguiente
manera: “grupos primarios (de 3 a 6), grupo medio (de 7 a 15), gran grupo 0 grupos

asociativos (de 15 a 30)"*°

Directa
En este caso el orientador centra su atenciéon en el orientado o bien en el grupo de

trabajo segun sea el caso.

Interna-Externa

En este caso la intervencion interna se lleva a cabo por parte del personal de la
institucion.

La intervencion externa es cuando se realiza por especialistas que no forman parte del

personal de la institucion.

Reactiva-Proactiva

La reactiva es de caracter correctivo o remedial, “la atencion a las dificultades de
aprendizaje y de adaptacion social, asi como el tratamiento de las necesidades
educativas especiales, son situaciones habituales de intervencién reactiva”*’

La intervencién proactiva es aquella que se dedica a la prevencion y el desarrollo del
ser humano. Se actia antes de que surjan los problemas y procura asi como los

contextos anteriores el buen desarrollo integro del sujeto.

 Ibidem pag. 62
> Ibidem pag. 13
1% Ibidem pag 58
7 Ibidem Pég. 59
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3.3 CARACTERISTICAS Y OBJETIVOS DE LA ORIENTACION

El objetivo de la orientacion educativa es el siguiente:

“que el orientando logre conciencia de su situacién actual respecto a su desarrollo escolar,
personal, vocacional, profesional y su compromiso social; de dénde quiere llegar y, en fin, de la

direccién en que habrd de avanzar para llegar a su destino. Lograr esto exige conocer las

caracteristicas especificas del individuo y del contexto para poder armonizar unas con otras”*®

Para alcanzar esta meta se debe contar con profesionistas en el &rea como psicologos,
pedagogos, psicélogos educativos, etc., los cuales deberan contar con los

conocimientos y herramientas necesarios para apoyar a los estudiantes.

Para tener un buen desempefio en el ambito educativo y formar parte del desarrollo del

ser humano la orientacién cuenta con las siguientes caracteristicas:

% Se basa en las teorias para fundamentar sus acciones por lo tanto es
considerada como cientifica.

« Es un proceso continuo e ininterrumpido por lo tanto es considerado como
sistematico.

% Toma en cuenta las condiciones y necesidades del medio para actuar por lo
tanto es Objetiva.

< Al participar en el area educativa y tomar en cuenta las necesidades de la
misma, es necesario que tome parte en las actividades, la planeacion, desarrollo
y evaluacion curricular por lo tanto es Interdisciplinaria e Integradora.

+ Al formar parte de la educacion del sujeto, y al estar presente en cada una de las
actividades del mismo propiciando un aprendizaje que influye en sus decisiones

es caracterizada como transformadora.

X/

% Para actuar toma en cuenta su entorno, la institucién y las necesidades del joven
para que con su intervencion y buen empleo de métodos didacticos y eficaces se
obtengan resultados Optimos, por lo tanto es catalogada como flexible vy

formativa.

X/

% La orientacién requiere en todo momento de la participacion del sujeto, los
padres, la institucion y el personal que labora en el mismo, ya que las
necesidades en cada situacion varian y necesitan atenderse satisfactoriamente,

por lo tanto es considerada como participativa y dinamica.

18 |bidem P4g.38
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K/
L4

La Orientacién adquiere un caracter de permanente debido a que es inseparable

de la educacion, es un proceso continuo y complejo, con una debida actuacién

conduciran al sano desarrollo del joven.

A partir de estas caracteristicas se desprenden las siguientes funciones:

K/
L4

Organiza actividades que brindan informacion al estudiante acerca de los temas
contenidos en el plan de estudios entre ellos el area profesional-ocupacional, o
bien dudas que surgen en el transcurso de cada sesion.

Hace uso de pruebas psicométricas.

Brinda asesoria individual y asesoria psicologica.

Apoya la integracion escolar, familiar, social y grupal mediante la participacion
activa.

Ayuda a definir profesionalmente al estudiante.

Brinda apoyo en la solucién de problemas de conducta, asi como asesorias al

personal docente acerca de los mismos.

3.4 ELECCION DE CARRERA

La palabra elegir significa escoger, clasificar y valorar diferentes alternativas. No es lo

mismo que decidir pues esta palabra implica confirmar una eleccion, se actla y se esta

consciente de las consecuencias a las que se enfrenta al tomar cierto camino.

Dentro de las funciones de la orientacién se encuentra la de ayudar a aquellos que

necesitan resolver problemas, el mas comun en la adolescencia es el de la eleccion

vocacional. Algunos planteamientos que se hacen los jovenes acerca de su futuro

profesional son:

Continuar estudiando o ingresar a un area laboral

Expresan incertidumbre al tratar de identificar una opcion de varias alternativas
posibles

No estan seguros de sus capacidades personales (intereses, valores,
habilidades, etc.)

Inseguridad para superar los obstaculos educativos y profesionales

Ausencia de metas, por consiguiente no elaboran un plan de accién futuro
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Para tomar una decision es necesario contar con suficiente informacién de uno mismo
y de su medio para despejar las dudas y resolver conflictos como los ya mencionados y

en el mejor de los casos realizar una buena eleccion.

3.4.1 FACTORES INTERNOS

Durante el proceso de eleccion, el joven debe en primer lugar conocerse a si mismo, lo
gue desea y puede ser, encontrar el propdsito de su vida, conocer sus capacidades
personales (intereses, habilidades, valores), elaborar un plan de accion. En el area de
Orientacion se le conoce como identificacion de Factores Internos.

Los factores internos comprenden las siguientes caracteristicas personales:

INTERESES
Los primeros intereses vocacionales aparecen como actividades ludicas, “los intereses
[de fantasia] de la nifiez empiezan a cambiar hacia intereses mas realistas,

relacionados con la perspectiva de su eleccién ocupacional™®.

Las experiencias que brinda el ambiente intervienen en el desarrollo de los intereses,
surgen por el grado de atraccion de actividades que realizan otros sujetos, o bien por la
identificacion con alguien adoptando conductas y modos de hablar u otras cualidades,

imitandola como un ideal.

Existen intereses subjetivos que se refieren a los sentimientos de agrado o desagrado
de actividades o cosas; y los intereses objetivos, los cuales se caracterizan por los
comportamientos y la atencién que presta el sujeto a determinados eventos.

Todas las actividades que realizan los adolescentes se relacionan con un area
vocacional. La identificacion de intereses ayuda al planteamiento de metas; la
estimulacién que hay por parte del medio, la familia, amigos, etc., influyen para el

fortalecimiento de sus objetivos.

HABILIDADES
También denominadas aptitudes, son disposiciones naturales que posee un sujeto para

realizar determinadas actividades con facilidad. Es lo que pueden hacer sea 0 no de su

¥ powell La psicologia de la adolescencia. pag. 402
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agrado la actividad. La habilidades van desarrollandose en distintos momentos de la
vida de un sujeto, “muchas veces es necesario que el ambiente externo propicie esos
momentos con el fin de que la persona se de la oportunidad de probar las habilidades

que ha desarrollado™®.

Cualquier area profesional tiene cierta complejidad por lo que existe una diferenciacion
de capacidades y habilidades en diversas areas de trabajo, “el entrenamiento, la
dedicacion y la motivacién propia llevan a cada individuo, en distintos momentos de su

vida, a desarrollar talentos inherentes”?*

VALORES
Los valores ayudan a elegir lo que es propio para uno mismo, lo que se considera
importante, valioso, necesario e indispensable. Determinan el comportamiento

cotidiano en las ideas, el pensamiento, las actitudes.

Existen los valores morales son aquellos que implican un mandato social, es decir, se
tienen que cumplir sin someterse a ninguna discusion, por ejemplo no robar, no matar,
no hacer mal a nadie, etc. Su objetivo es que el individuo conviva, se integre y sea

aceptado en la sociedad.

Los valores no morales son aquellos elegidos libremente de acuerdo con preferencias,
gustos y estilos de vida, es decir, o deseable o indeseable.

Los valores son distintos en cada sociedad, lo que para unos es correcto, paro otros
pudiera ser poco acertado, mal establecido o inculcado. Es por eso que en cada
comunidad la juventud adopta lo que son conceptos morales, es decir valores,
creencias, acciones que solo en la sociedad en que vive son llevadas a cabo. Ante una

decision cada persona procede de acuerdo con su escala de valores.

Los primeros modelos a seguir desde la infancia son los padres, pero en la
adolescencia esas normas son rechazadas porque el joven lo que quiere es construir
su propia gama de valores, definir por si mismo lo que esta bien o mal, sus gustos y el
desagrado que sienta por determinadas actitudes. Es por eso que llegan a identificarse

con otras personas que inconscientemente asumen los valores que el adolescente ha

20 Marcuschamer Orientacion Educativa. pag. 56
2! |bidem pag. 55
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elegido por si mismo, sin darse cuenta de que los valores que se forman pueden ser

semejantes a los inculcados por los padres anteriormente.

3.4.2 FACTORES EXTERNOS
También existen los Factores Externos, y se refieren los aspectos que son propios del

mundo que nos rodea y que afectan en la decision de carrera:

FAMILIA

Desde la infancia se esta rodeado de un ambiente familiar determinado mediante el
cual se forma una parte de la personalidad actual.

Gran parte de las experiencias de los jévenes reflejan la influencia de la familia en su
comportamiento, aspecto que puede apreciarse durante la elecciébn de carrera.
Generalmente los integrantes de una familia tienden a externar sus puntos de vista
acerca de lo que consideran mejor para sus hijos. Es comun encontrar adolescentes
con incertidumbre acerca de la eleccion profesional familiar. Es importante valorar las
ventajas y desventajas de esta decision, reflexionar y elegir aquello con lo que van a
sentirse realizados tanto profesional como personalmente, algo de lo que se sientan

orgullosos de poder hacer.

MEDIOS DE COMUNICACION

Es bueno conocer lo que ofrecen las opciones profesionales por medio de la television,
radio, revistas o periddicos, pero hay que estar conscientes que en muchas ocasiones
destacan aspectos que no pertenecer a la realidad como el triunfo facil y rapido o una
buena posicidbn econdémica. Es importante distinguir “todo aquello que presente
aspectos reales como: la problematica real de las profesiones proyectadas, el valor de
la organizaciéon, la honestidad, la inteligencia, la tenacidad, la perseverancia, la
capacidad, el compromiso, el conocimiento, etc., las caracteristicas, circunstancias,

condiciones, necesidades y oportunidades del medio”??

AMIGOS Y PAREJA
Que bien es un valor que debe cultivarse, sin embargo hay jévenes que sienten temor
de no volverlos a ver o simplemente al sentirse identificados eligen una carrera que no

cumple con sus expectativas, “los amigos o pareja prometen una ayuda que, en la

?2 Castellanos Orientacién Educativa. pag. 231
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practica, de nada vale cuando la carrera elegida no es acorde a las caracteristicas y

expectativas personales del otro”??

FIGURAS PUBLICAS, MAESTROS Y PROFESIONALES CERCANOS

Que son dignos de la admiracion de los jévenes debido al prestigio que han adquirido
mediante su trabajo, sin tomar en cuenta las etapas por las que han pasado “sus
relaciones o contactos personales, las circunstancias que han rodeado su existencia,
bajo que condiciones se han desenvuelto, las etapas que han tenido que cubrir para

lograr o aportar algo significativo [...]"**

La identificacion con algun profesor y el afecto hacia el mismo representan un ideal,
algo que también les agradaria poseer. En estos casos es menester considerar por un
lado, “las caracteristicas y trayectoria personal y profesional de este tipo de figuras, y
por el otro, las condiciones particulares en las que normalmente desarrollan su

trabajo”.?

AREA PROFESIONAL

Para obtener informacién del area de interés ocupacional, se puede recurrir a la
recopilacion de informacién ya sea por medio de los periddicos, revistas, Internet, por
los medios de comunicacion, con gente involucrada y capacitada sobre el tema de
interés. Consultar la demanda laboral, tal vez las secciones de empleo en los diarios y
la remuneracién por desempefiar dichas actividades le llevaran al joven a reflexionar
sobre los problemas sociales que le rodean y tal vez preguntarse si se encuentran o no

interesados en ayudar a solucionarlos.

Por otro lado seria conveniente el desarrollo de una investigacion documental escolar
acerca de la o las carreras de interés por el hecho de conocer “las caracteristicas de
cada una: descripcion, duracién, demanda de ingreso, funcion social, ambitos de
desarrollo, perfil del egresado (conocimientos, habilidades, actividades que puede

realizar, etc.); demanda y campo laboral; perfil del aspirante (conocimientos previos,

2 |hidem 230
2 |bidem 231
% Ipidem
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intereses, aptitudes, habilidades, valores y actitudes); planes de estudio, requisitos de
ingreso, materias basicas, permanencia, formas de titulacion, etc.”?
De ser posible las visitas a instituciones, la asistencia a conferencias y platicas a ceca

de sus carreras de interés posibilitaran una preseleccion de carrera o area.

Una vez que el sujeto ha adquirido y analizado la informacién acerca de su persona y
del area profesional, inicia el proceso de toma de decisibn en donde tiene la
oportunidad de reafirmar la eleccion o bien optar por la posibilidad de un cambio.

Al tomar su decision, el adolescente tendra que estar consciente del nuevo compromiso

y de las consecuencias que tendra al efectuar dicha eleccion.

El proceso de toma de decision se realiza mediante el uso de teorias de decision que
se presentan en dos formas:

Descriptivo o comportamental: en donde el proceso de decision es cotidiano y natural.
Prescriptita o normativa: los cuales dependen de ciertas reglas para llevar a cobo la
decision.

Existen tres estilos basicos de decision:

“1. el racional: utiliza evaluaciones sistematicas e inferencias légicas;

2. el intuitivo: se basa en sentimientos, fantasias y reaccione afectivas, a veces de
manera impulsiva;

3. el dependiente: rechaza asumir la responsabilidad personal y se confia en el criterio

de autoridad de otras personas”®’

% |bidem Pég. 33
27 Casullo Proyecto de vida y decisién vocacional. pag. 39
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CAPITULO 4

PLAN DE VIDA

4.1 CONOCIMIENTO DE Si MISMO, VISION, MISION Y PLAN DE ACCION

La planeacion de vida es un proceso de analisis en el que se reflexiona principalmente
para lograr una autorrealizacion como seres humanos, invirtiendo acertadamente el
tiempo para lograr una serie de objetivos especificos de vida, que impulsen el
crecimiento y desarrollo del sujeto. Es un estimulo hacia la integracién de la vida
presente del adolescente en la sociedad y esta constituido por la identificacion de
valores, intereses, habilidades, experiencias, etc. Permite tener una perspectiva
temporal a largo plazo para la realizacion de actividades y metas. Implica un
conocimiento propio. Para la planeacion de vida y carrera es fundamental el
seflalamiento de objetivos vitales y profesionales que marquen los pasos en el

crecimiento de la persona.

Un plan de vida no es rigido, por el contrario, se caracteriza por su flexibilidad. Esto se
debe a que el ser humano es un ser que esta en constante aprendizaje, en proceso de

construccion, de formacién, de cambio.

Una planeacién de vida implica un equilibrio humano vital. Una persona vital es aquella
gue crece, cambia y aprende durante su proceso de maduracion y para ser una
persona vital se necesita:

-Conocerse a si mismo. Siendo este el punto de partida de la planeacion de vida. Es
decir como se percibe el sujeto en la realidad y no como un producto de sus fantasias.
Es un conocimiento objetivo y realista de si mismo; implica tener una imagen de uno
mismo lo méas apegado a la verdadera personalidad del sujeto, en donde pueda ubicar
sus cualidades, fortalezas y defectos.

- Mantener un buen estado de salud, que permita un adecuado funcionamiento del

organismo.
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- Tener una actitud de aprendizaje la cual se va obteniendo mediante las experiencias
cotidianas. A este aprendizaje se le denomina significativo y es “aquel que ocasiona un
cambio interior (actitudes) y que se refleja en nuevos comportamientos (conductas)” .

- Tener un sentido de logro siendo este uno de los motivadores mas importantes que
dirigen la energia fisica y emocional del ser humano hacia la consecucion de objetivos
y metas, adquiriendo un sentido de responsabilidad y compromiso, desarrollando
habilidades con la seguridad o confianza que se tiene en uno mismo.

- Finalmente procurar una planeacién de vida, la cual es dutil para: educarse,
capacitarse, conocerse, crecer, evolucionar, superarse como persona; definir y fijarse
objetivos en los deferentes ambitos de la vida: personal, afectiva, familiar, laboral,
social; hacer conciencia de que el futuro lo construye uno mismo; para dirigir la vida
hacia el funcionamiento pleno de las capacidades personales; para revisar y clarificar

los valores y motivaciones que se poseen?.

La planeacion de vida que tiene como base el conocimiento de si mismo, es el camino
para definir una visién auténtica y descubrir una misién en la vida, de esta manera se

reducen las probabilidades del fracaso y aumentan las probabilidades de éxito.

Visién personal. Es la formulacion de suefios o fantasias que le gustarian al sujeto
lograr en la realidad sin miedo y con sentido de reto y trascendencia. Esta vision se
genera a partir de:

“a) La percepcion del mundo interior y exterior

b) Los propios valores

¢) Compromiso con uno mismo

d) Los compromisos con los demas

e) Las ambiciones de un destino mejor”

Mision personal. De la vision que es una imagen de uno mismo en el futuro, surge la
mision que es una declaracion escrita en la que se plasma el propdsito que se quiere
alcanzar en la vida. Se genera una vez visualizado un futuro posible, lo que puede sery

hacerse para darle sentido a la vida. La visién se convierte en mision cuando:

! Casares Planeacion de vida y carrera. Pag. 23
? Castafieda lidia, Plan de vida. Planeacion prospectiva personal. Pag. 45
® Casares Planeacion de vida y carrera Pag. 55
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“a) Se inicia el camino que se ha visualizado

b) Se confia en la voz interior

c) Se siente uno con fuerza a pesar de las adversidades
d) Se day se recibe al mismo tiempo

e) Se siente Unico responsable de lograr la meta™

La vision y la mision son el destino y el propésito de la vida que uno mismo ha
determinado, y para poderlos alcanzar se tienen que establecer metas. Una meta es un
fin deseable, un propdsito u objetivo que se desea lograr. A la hora de establecer metas
es necesario considerar lo siguiente:

Deben estar por escrito, deben ser especificas, deben ser medibles (debe ser posible
saber si se cumplié 0 no y conocer el grado de satisfaccién), deben ser realizables y
explicarse como se lograran, deben de ponernos a prueba (nada es facil de conseguir,
todo cuesta trabajo), deben ser visualizables, deben tener fecha de inicio y terminacion,
deben ser congruentes con los valores, creencias y principios de cada persona (es
decir, que al haberla cumplido cada sujeto este practicando un valor, principio o

ratificando una creencia).”

Durante el disefio de una planeacién de vida, se deben reflexionar y definir metas

personales en los siguientes aspectos:

ESPIRITUAL. Una meta espiritual es una meta que fortalece el espiritu, es hacer o
privarse de actividades con el objetivo de fortalecer el espiritu (sacrificio). Esto servira
para reflexionar a cerca del significado que tiene la vida. El lograrlas hace fuerte al
sujeto y los prepara para superar momentos dificiles. “La espiritualidad en el joven es
su principal arma contra el alcoholismo, la drogadiccion y otros vicios. Un espiritu fuerte

es mas poderoso que cualquier reto que enfrente un joven en su vida”.°

INTELECTUAL. Es desarrollar metas relacionadas con la mente, es decir con la
inteligencia que se posee. Existen muchas técnicas de sacarle mayor provecho a la
mente como: gimnasia cerebral, memorizacion acelerado, mapas conceptuales, etc.

Existen varios tipos de inteligencia: 16gico-matematica, visual-espacial, verbal, musical,

* Ibidem Pag. 56
® Castafieda L. Un plan de vida para jovenes péag. 41
® Ibidem péag 47
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cinestésico-corporal, interpersonal, intrapersonal, naturalista-ecoldgica, entre otras. Un

sujeto puede tener varias inteligencias dominantes a la vez.

AFECTIVO/EMOCIONAL. Esta relacionado con los sentimientos y las emociones, con
la relacion que existe con los demas y con la vida amorosa. Son cualidades
emocionales que son importantes para alcanzar el éxito. Algunas cualidades son:
tolerancia, respeto, bondad, persistencia amabilidad, adaptabilidad a diferentes
situaciones, independencia de los demas, facilidad para resolver conflictos, empatia,

facilidad para entender y expresar los sentimientos, etc.

FAMILIAR. Se refiere a la vida en familia. En el caso de los jévenes estudiantes una de
las metas que se puede establecer es mantener una buena relacién con los padres,
mantener la armonia, una buena relacion con los hermanos, conyuge e hijos. Se refiere
a la creacion de un hogar feliz. Otra meta puede ser ayudar en todo lo que se pueda.
En el caso del matrimonio se obtienen mas responsabilidades y compromisos. Se
pueden establecer metas familiares a corto, mediano y largo plazo.

RECREATIVO. La recreacion o diversion debe ser un descanso de la actividad
principal como por ejemplo: jugar fatbol, ir a bailar, nadar, salir a acampar, practicar
alguna aficiébn. Cuando un joven se fija metas en el aspecto de la recreacién o

diversion, planea su tiempo libre de manera que lo aprovecha plenamente.

SOCIAL. Ademas de los padres, otras personas pueden ayudar para que se triunfe en
la vida: un profesor, un amigo, una tia, un entrenador, los abuelos, etc. Tener buenas
relaciones humanas es un factor indispensable para el éxito en la vida. El aspecto

social de la vida incluye elementos como la amistad, servicio, empatia, patriotismo, etc.

CORPORAL. Es plantearse metas relacionadas con el cuidado del cuerpo. Se puede
considerar. comer en horas normales, ir al dentista cada seis meses, hacerse un
chequeo médico cada afio, balancear los alimentos, evitar alimentos chatarra, dormir 8
horas diarias, hacer ejercicio durante 30 minutos, bafarse diario, no fumar, no

drogarse, etc.
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OCUPACIONAL. Cumplir con la escuela prepara al joven para el trabajo remunerado.
Mientras mejor estudiantes sean, mas probabilidades existen para que sean buenos
trabajadores, independientemente de la actividad laboral que bafian a desempeiiar.
Pueden fijarse metas para el aspecto ocupacional, ya sea que lo desarrollen en la
escuela, en el empleo o en ambos por ejemplo: no faltar a la escuela, hacer toda la

tarea, participar con los compaferos, etc.

ECONOMICO. Si se logran las deméas metas, este aspecto se resolvera por si solo. El
dinero no es la vida, es solo un medio para tener una vida comoda en el sentido
econdémico solamente. El dinero no compra la salud mental, ni compra amigos, ni amor,
ni salud fisica. Algunos tipos de metas econémicas son: comprar una casa en tres
anos, tener ahorrados “X” miles de pesos en seis meses, Tener un negocio propio en

cinco meses, etc.

Se debe determinar la prioridad que tienen algunas metas. Las que tienen mas alta
prioridad hay que atenderlas primero y al lograrlas: resuelven un problema urgente,

aumentan la motivacion, hacen progresar al sujeto notoriamente.

Las metas se deben dividir en tres etapas’:
- A corto plazo, que se refiere a un tiempo de hasta 12 meses aprox.
- A mediano plazo, que es de 12 meses a 3 afios aprox.

- A largo plazo, que es mayor de 3 afios aprox.

" Ibidem Pag. 71
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PROPUESTA DE CURSO-TALLER

PRESENTACION

El curso-taller “Toma de decision de carrera y Plan de Vida’ retoma dos puntos
importantes por los que atraviesa el adolescente durante su estancia en la Escuela
Nacional Preparatoria. El primero es la eleccion profesional, nada facil para el joven, ya
gue hay que tomar en cuenta que en esta etapa continla formando su personalidad,
aclarando su agrado o desagrado por actividades o cosas, detectando sus habilidades
y estableciendo una escala de valores propios. El segundo punto es el de elaborar un
plan de accion a corto y mediano plazo, fijando metas y objetivos que les serviran para

asumir responsabilidades y compromisos consigo mismos y con su entorno.

El curso-taller “Toma de decision de carrera y Plan de Vida” estara integrado por
catorce sesiones cada una con una duracion de dos horas. Las tematicas de cada
sesidn se elaboraron de acuerdo a los temas que considero se deben reforzar para
favorecer el conocimiento de si mismo y de sus capacidades personales para facilitar el
proceso de decision profesional y elaborar un plan de accién a corto, mediano y largo

plazo.
Es recomendable el trabajo en grupos pequeios para lograr un avance satisfactorio en

cada sesion, de esta manera el alumno llegara a fortalecer sus decisiones y elaborar un

plan de accion.
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OBJETIVOS

General

Proponer un curso taller al departamento de Orientacién Educativa de la Preparatoria

N° 8 Miguel E. Schulz, como alternativa para solucionar problemas en alumnos de 5°

afo relacionado con la toma de decision de carrera y formulacion de un plan de vida.

Especificos

9

Identificar la importancia que implica la eleccion de una vida profesional, asi
como las alternativas de Instituciones educativas para su estudio.

Orientar al estudiante, proporcionandole herramientas, opciones y elementos
gue le sean utiles para satisfacer sus inquietudes y dudas y convertir su eleccion
en una decision acertada. Tarea nada facil, sobre todo en la etapa de la
adolescencia, que como es sabido se experimentan una serie de cambios fisicos
y emocionales.

Que identifiguen y fortalezcan sus intereses, asi como sus habilidades; que
determinen y reflexionen sus valores; elementos que favoreceran su eleccion de
carrera.

Analizar las fuentes de informacion que existen y seleccionar aquellas que
pueden aportarles datos sobre las carreras de su eleccion. No solo seran vias de
informacion impresas sino que también se recurrird a la investigacion directa en
las instituciones de su interes.

Distinguir los factores que afectan y desorientan la toma de decisiones, mediante
la reflexion y andlisis de sus experiencias, posteriormente concientizaran la
importancia de sus preferencias educativas.

Formulardn un plan de vida, mediante el conocimiento de si mismo,
manteniendo un equilibrio vital, mediante la identificacion de una vision personal
y elaboracién de una mision personal, estableciendo metas a corto, mediano y

largo plazo.
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CONTENIDO

Tomando en cuenta la duracion anual de la asignatura de Orientacion Educativa, asi
como el compromiso que hay por parte de los alumnos con el resto de las materias que
conforman el plan de estudios de 5° afo, se dispuso para el curso-taller 14 sesiones
(incluyendo el encuadre y el cierre), con una extensiébn de 2 horas cada una. El
contenido del curso es el siguiente:

ENCUADRE
Tema 1 Importancia de la Eleccion de Carrera
Tema 2 Intereses
¢ Qué son los Intereses?
¢,Como surgen?
Clasificacién de Intereses
Tema 3 Habilidades
¢ Qué son?
Clasificacién de Habilidades
Tema 4 Valores personales y profesionales
Concepto de Valores
Clasificacion
Identificaciéon de Valores
Tema 5 Eleccion de Carreras y Fuentes de Informacion
Requisitos que deben cubrir las carreras para su eleccion
Fuentes de informacion: directas e indirectas
Tema 6 Eleccion de Carreras y Factores que afectan la toma de decision
Factores Personales
Factores Educativos
Factores Laborales
Tema 7 Eleccidon de Carreras y Factores que desorientan
Familia, amigos, medios de comunicacion, maestros, etc.
Tema 8 Conocimiento de si mismo
Conocimiento de si mismo
Elementos que caracterizan a una persona vital.
Tema 9 Metas espirituales, metas intelectuales y metas afectivo-emocionales
Concepto de meta
Concepto de metas espirituales
Concepto de metas intelectuales
Concepto de metas afectivo-emocionales
Tema 10 Metas familiares, metas recreativas y metas sociales
Concepto de las metas familiares
Concepto de las metas recreativas
Concepto de las metas sociales
Tema 11 Metas corporales, metas ocupacionales y metas econémicas
Concepto de las metas corporales
Concepto de las metas ocupacionales
Concepto de las metas econémicas
Tema 12 Vision, Misién y Plan de accién
Concepto de visién y caracteristicas
Concepto de mision y caracteristicas
Elementos del plan de vida
CIERRE

=45 -




MARCO TEORICO

Para sustentar la base tedrica de asesoramiento he decidido retomar a Ginzberg, quien
maneja un enfoque evolutivo de asesoramiento vocacional. Su aportacion se basa en el
establecimiento de periodos evolutivos, que van desde la infancia hasta la juventud,
cada uno de los periodos que maneja esta dividido en estadios que a continuacion

presentare.

1° Periodo Fantastico

Este periodo abarca desde el nacimiento hasta los 11 6 12 afios, sin embargo esta de
mas mencionar que como el trabajo se va a realizar con adolescentes, la Unica manera
de retomar esta etapa es que los estudiantes mediante una dinamica recuerden la
etapa de su infancia y los juegos que solian realizar, pues Ginzberg se refiere al primer
acercamiento vocacional como una proyeccién de actividades Iudicas, ya sea por
imitacién a los adultos, o bien por las primeras proyecciones de los intereses del nifio.
Es importante retomar esta etapa debido a la presencia de alumnos que no detectan
sus intereses 0 bien sus habilidades, las cuales empiezan a proyectarse desde esta

etapa.

2° Periodo Tentativo
El cual comprende desde los 12 afios a los 17 aproximadamente (etapa en la que se
encuentran los estudiantes que han sido seleccionados para el curso-taller) y depende
principalmente de la deteccidn de interese dominantes, aptitudes y valores.
De este periodo se desprenden cuatro estadios:
e Intereses. En donde el joven elige de acuerdo a lo que le gusta o le llama la
atencion.
e Aptitudes. Toma en cuenta sus capacidades en funcion de lo que se le facilita
hacer y puede lograr rdpidamente
e Valores. Va detectando determinados valores profesionales y personales de
acuerdo a las posibles opciones de carrera.
e Transicion. Empieza a delimitar sus elecciones y a ver el mundo de manera

distinta, es decir se va a incorporar a la sociedad, es decir a la realidad.
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3° Periodo Realista

Este periodo aparece a los 18 afios aproximadamente a los 22 6 24 porque en cada
individuo es distinto. En esta etapa el alumno si bien no ha llegado a concretar un
profesion, al menos debera tener detectada un area vocacional. Se divide en tres
estadios:

e Exploratorio. Se caracteriza por la entrada a la Universidad. Todavia el sujeto
presenta indecisiones porgue sus intereses aun no se han terminado de aclarar,
pero es una etapa transitoria ya que existe el temor de haber elegido una carrera
equivocada.

e Cristalizacion. Existe mas seguridad en la decision que se tomé y aumenta el
compromiso con la profesién elegida. Suele pasar que en algunos estudiantes se
presenta una seudocristalizacion en donde creen haber elegido correctamente y
finalmente hacen cambios impredecibles de acuerdo a la carrera.

e Especificacién. No todos llegan a esta etapa, se trata de la concrecién de la
carrera, se trata de la realizacién de una especializacion, maestria o doctorado y

concluir con los estudios profesionales de cada sujeto.

El proceso de asesoramiento se inicia en cualquier momento de la vida del sujeto. Si
bien es en la pubertad y en la adolescencia donde adquiere mayor sentido como
estadios de preparacion o iniciacion vocacional, tiene como finalidad el facilitar y
favorecer el desarrollo vocacional inmediato y conectarlo con el desarrollo personal y
vocacional en su conjunto y proyectable a lo largo de la vida. El orientador actia de
manera activa durante la conduccion técnica de asesoramiento, en la estimulacion y
formulacidon de alternativas vocacionales; se puede intervenir no solo a nivel individual,
sino en programas colectivos. El orientado es igualmente activo, tanto en los
planteamientos como en las actividades en las que progresivamente se compromete.

Las metas que establece el proceso evolutivo de asesoramiento vocacional son: a

corto, mediano y largo plazo.
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METODOLOGIA

La forma de trabajo en el curso- taller seré tedrico- practica, mediante el desarrollo de
los temas y en cada uno recurrir a la aplicacién de test, pruebas psicométricas, o
actividades que favorezcan el desempefio de los estudiantes cumplimiento con los
objetivos establecidos para cada sesion.

El modelo de decision vocacional sera el siguiente:

- Definir el problema

- Establecer un plan

- Identificar las alternativas

- Evaluacion de si mismo

- Investigar los resultados probables

- Eliminar sistematicamente alternativas

- Fijar la accion (Tomar una decision)

La relacion que se dara con el sujeto sera de forma activa mediante la aplicacion y
analisis de dinamicas, test y actividades en relacion a los temas de cada sesion del
curso, de tal manera que se motiven los alumnos y formulen alternativas de solucién a
su problema. El objetivo es que cada estudiante realice un acercamiento sucesivo a su

eleccidén definitiva.

EVALUACION

La forma de evaluacion se haréd cada sesion con el buen desarrollo de las actividades,
la participacion, el avance observado en los resultados obtenidos en los test que se van
a aplicar, la asertividad proyectada por cada alumno al dar sus respuestas en cada
actividad, la asistencia a todas las sesiones ya que al ser un proceso de formacion y al
asumir un compromiso para solucionar sus problemas, es necesario cumplir con lo

objetado.

También se requerird de ayudas externas como lo son las visitas a instituciones
educativas particulares mediante recorridos en donde se les dara a conocer las
carreras y tiempos de duracién de cada una, los planes de estudio, el costo de las
carreras, esto se hara con el fin de facilitarles opciones de eleccion y que ubiquen las

profesiones que tal vez no estén incluidas en otras universidades.
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Se tomaran en cuenta las “Jornadas” que afio con afio organiza la Universidad
Nacional Autbnoma de México (UNAM) y que hace la invitacién a las Preparatorias e
instituciones de nivel superior. Dentro de sus actividades se encuentran los recorridos a
las diferentes facultades e instituciones en donde se daran a conocer los planes de
estudio, los sectores en los que se puede laborar, la oferta y la demanda, el costo de

las carreras, las especializaciones, etc.
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DESARROLLO SESION POR SESION

SESION |
ENCUADRE

Presentacion
La coordinadora del colegio de Orientacion Educativa de la Preparatoria N° 8,
presentara a los alumnos de 5° afio el curso “Toma de Decision de Carrera y Plan de
Vida”. Se reuniran los alumnos interesados en el mismo.

(20 min.)
Integracion
Se realizara la siguiente dinamica:
Cada alumno escribira su nombre en una tarjeta. Una vez reunidos y formando un
circulo en el salon, se pasaran las tarjetas de cada uno hacia el lado derecho del
circulo de tal forma que cada estudiante se quede con tarjetas distintas.
El objetivo de esta actividad sera preguntar el nombre a cada uno de sus comparieros
para encontrar al duefio/a de la tarjeta con determinado nombre en rondas de 10 seg.
Aquel que se quede con una tarjeta ajena tendra que poner alguna prenda.

(30 min.)
Encuadre
Se identificaran los objetivos, beneficios, contenidos, asi como la mecéanica del curso.
Se establecera el horario del curso.
El objetivo del curso sera que los alumnos elijan una carrera identificando sus
intereses, habilidades y valores, pero principalmente que conozcan la importancia que
tiene el estudiar una carrera universitaria y crear un plan de vida que les ayudara a
establecer metas a corto y mediano plazo.
Por tal motivo se pedira la participacion de los alumnos para desarrollar una actividades

gue ayudaran a la evaluacion de se desempefio en el curso.

(30 min.)
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Expectativas

Es importante que cada alumno exprese su sentir a cerca de puesta en marcha del
curso. Cada uno contestara la siguiente pregunta: ¢Qué es lo que espero del curso?,
con el fin de tomar en cuenta su opinién para el desarrollo del mismo. Posteriormente,
se dara un formato de una ficha psicopedagdgica para tener un panorama de su nivel
académico, trayectoria escolar y familiar. (Ver anexo A)

(40 min.)
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SESION II
“IMPORTANCIA DE LA ELECCION DE CARRERAS”

Se analizara lo importante que significa en esta etapa de sus vidas una eleccion de
carrera, en la que algunos dedicaran gran parte de sus vidas, algunos otros tal vez no

ejerceran pero ¢ A qué se deben esos miedos?, ¢A gqué se enfrentan?

Después de realizar una investigacion en textos de Orientacién® sobre la importancia
de la toma de decision se extrajeron los siguientes puntos que se analizaran durante

esta sesion:

Hay emociones encontradas
Enfrentarse a los cambios sociales
Encontrar razones valiosas para la decisiéon

La importancia que tiene el elegir una carrera

o o O o O

Los alumnos inseguros necesitan tempo y espacio para analizar, reflexionar y
cuestionar los elementos relacionados con ellos y que su vida esta conformada
por secuencia de hechos.
¢, Qué es lo que les da una carrera universitaria?

@ Conocimiento general en el area de estudio (en este caso cada carrera).

@ La preparacion que te da la carrera para detectar las necesidades externas.

@ Cubrir los objetivos de cada carrera asi como aprender y desarrollar
herramientas necesarias para enfrentar las necesidades personales y sociales.

“Su toma de decision es un proceso que los llevara al proyecto de vida”

Lo que necesitan es asumir:

@ Responsabilidades y compromisos con sus estudios

! Eva Marcuschamer e Hilda Harispuru. Orientacién vocacional. Decision de carrera.
Castellanos Torres, Alejandro y Jorge. Orientacion educativa 2.
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Disposicion para enfrentar las crisis educativas
Valentia para vencer obstaculos

Disposicion al cambio

Tolerancia

Perseverancia

¢ ¢ O O O ©

Entrega

Durante 1 hora se comentaron los puntos anteriores para su reflexion.

Actividad: Mis recursos en el tiempo?

El objetivo de esta actividad sera el de situar en el momento actual al alumno y ubicar
elementos relevantes que sostienen la eleccion de carrera. Acercarse a un punto de
partida individual (de cada alumno), para empezar a identificar posibles intereses,

habilidades y valores que analizaremos en el transcurso de las sesiones.

Desarrollo: Se dividird en tres una cartulina blanca. El primer espacio corresponde al
pasado, el segundo al presente y el tercero al futuro. Se representara por medio de
dibujos cada uno de esos momentos en la vida de cada estudiante asignando un afo
especifico a cada espacio.

(30 min.)

Esta actividad se evaluara por medio de una plenaria en donde cada alumno explicara
los elementos personales que sostendran su decision de formacion profesional.
(30 min.)

2 Eva Marcuschamer e Hilda Harispuru. Orientacién vocacional. Decisién de carrera, Pag. 12
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SESION I
“INTERESES”

Se desarrollara el tema de intereses mediante una explicacion y contestando los
siguientes puntos:

@ ¢Qué son los intereses?

@ ¢;Cbomo surgen los intereses?

@ Clasificacion de los intereses

Los intereses son expresiones de aceptacion o rechazo hacia ciertos objetos, personas
o actividades. En términos generales, hay ciertos criterios para saber el grado de

interés que tenemos hacia algo:

@ INTERES SUBJETIVO: A través de los que sentimos, es decir, qué tanto nos
agrada o nos desagrada.

a INTERES OBJETIVO: Mediante nuestro comportamiento y la atencion que
prestamos.

@ El grado de conocimiento que se posee sobre un area o tema en particular,
muchas veces esto implica un nivel de informacidon que solo se adquiere

mediante una participacion activa.

Un interés concreto hacia algo, va mas alla del simple gusto o agrado que nos provoca,
el que se manifiesta a través de nuestro comportamiento, es mas patente y por lo
mismo nos deja menor margen de duda. Justamente este comportamiento es en si una

evidencia, un indicio tangible de un interés auténtico por algo.

COMO SURGEN LOS INTERESES
Es dificil decirlo con certeza, pero hay dos posibles caminos:

@ Al tener un contacto directo con cierta actividad en algin momento de nuestra
vida. (Al llevar a cabo una actividad nos encontramos con que podemos realizarla con
éxito, y la sensacion de placer que dicho éxito provoca nos motiva y nos despierta un

nuevo interés.)

-54 -



@ Mediante la identificacion con alguien. Identificacion significa adoptar, por poco o
mucho tiempo, conductas, modos de hablar u otras cualidades de una persona,
imitandola o incluso aceptandola internamente como un ideal.

(En ocasiones, nuestro interés por ciertas actividades surgié cuando estuvieron ligadas
a alguna situacion placentera. Las primeras personas que nos han servido como
modelos a seguir son nuestros padres. Posteriormente nos identificamos con nuestro

maestro, con un astro del deporte, con un héroe historico o con una estrella de cine.)

Cuadro 1 Clasificacion de Intereses®

AL AIRE LIBRE ADMINISTRATIVO DEPORTIVO MECANICO
SERVICIO SOCIAL AGRICOLA DOMESTICO MUSICAL
PERSUASIVO ALIMENTARIO EDUCATIVO NEGOCIO
VERBAL ARTISTICO ELECTRONICA OFICINA

ARTES PLASTICAS CALCULO EXTERIOS PERSUASIVO
ORGANIZACION Y OFICINA CIENTIFICO LITERARIO POLITICO

CALCULO NUMERICO COMUNICATIVO MANUAL-ESTETICO RELIGIOSO
MECANICO SALUD SOCIAL

Cada uno de los elementos de esta clasificacion se analizara en el grupo.
(40 min.)

Dinamica: Actividades que mas me gustan®

Se elaborara un collage en equipos de cinco personas utilizando recortes de revistas,
periodicos..., en ¥4 de cartulina blanca.
El objetivo de esta actividad sera el de reflexionar sobre los intereses que cada alumno
tiene, tomando en cuenta las actividades que se realizan cotidianamente.
Posteriormente, los estudiantes expresaran los intereses del collage creando una
historia con las imagenes que colocaron en esta actividad utilizando personajes ficticios
gue tuviera como caracteristica principal los intereses de aquel alumno que lo creo.

(40 min.)

* ibidem, Pag. 44
* Ibidem, Pag. 48
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Se aplicara el test de Intereses de Luis Herrara y Montes. Una vez contestado, se les
explicara a los alumnos como leer sus resultados.

Con este test se evaluara el nivel de intereses en cada alumno. (Ver anexo B)

(40 min.)
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SESION IV
“HABILIDADES”

Para abordar el tema se analizara y tomara en cuenta lo siguiente:

% ¢Qué son las habilidades?
% Clasificacién de habilidades

Por medio de una lluvia de ideas el grupo formara el significado de “Habilidades”, y

para obtener resultados 6ptimos se recurrira al siguiente concepto:

Las habilidades, también conocidas como aptitudes, se les han definido como “el
conjunto de caracteristicas del individuo que le permiten, mediante capacitacion,

adquirir determinados conocimientos mas facilmente que otros”. (PROUNAM)

El objetivo es que concluyan que las habilidades van desarrollandose en distintos
momentos de la vida, y muchas veces es necesario que el ambiente externo propicie
esos momentos con el fin de que la persona se dé la oportunidad de probar las
habilidades que ha desarrollado.

Cuadro 2 Clasificacion de Habilidades®

RAZONAMIENTO VERBAL RAZONAMIENTO ABSTRACTO RAZONAMIENTO MECANICO
HABILIDAD NUMERICA VELOCIDAD Y PRECISION RELACIONES ESPACIALES
DISCRIMINACION AUDITIVA OBSERVACION HABILIDAD PERSUASIVA
ORTOGRAFIA USO DEL LENGUAJE HABILIDAD MANUAL
MEMORIA HABILIDAD SOCIAL CREATIVIDAD
MECANICO CONSTRUCTIVA DESTREZA MANUAL ARTISTICO/PLASTICA
MUSICAL ORGANIZACIONAL CIENTIFICA

Cada uno de los elementos de esta clasificacion se analizara en el grupo.
(40 min.)

® [bidem, Pag. 57
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Se aplicara el test de Habilidades de Luis Herrara y Montes. Una vez contestado, se les
explicara a los alumnos como leer sus resultados.
(40 min.)

Tomando en cuanta los resultados del test de Intereses y el de Habilidades, se
vaciaran los datos en una tabla de Integracién para comparar y ubicar los niveles de
desarrollo més altos en cada prueba.
(Ver anexo C)

(40 min.)
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SESION V
“VALORES”

Se desarrollara y reflexionara el tema de valores, con base en el siguiente texto:

Los Valores son reglas de origen social a partir de las cuales cada individuo rige su
vida. Es lo que ayuda a elegir lo que es propio para uno mismo, lo que se considera

importante, valioso, necesario e indispensable.

Los valores estan relacionados con las necesidades y se expresan con hechos y
acciones; como lo es en la manera de vestir, la forma de relacionarnos con las

personas, la forma de expresarse.

En nuestro caso, con el término valor nos referimos especificamente a cualidades
especiales y solo pueden ser puestas al descubierto a través de la actividad social y
cultural de la persona. Esto significa que nuestro comportamiento diario es una especie

de termometro que muestra la clase de valores que poseemos.

Aclarar nuestros valores puede resultar muy uatil cuando tenemos que tomar una
decision importante en la vida, tal como elegir una carrera. Reconocer nuestros valores
nos lleva a un mejor auto conocimiento, a una mayor claridad con respecto a lo que
valoramos mas en la vida, y a saber qué tipo de valores deseamos mantener y reforzar

a traves de la préactica de una profesion.

Una profesién es mucho mas que un modo de ganarse la vida, es un terreno ideal para
construir mejores personas, a condicion de que, logremos cultivar a través de ellas
ciertos valores fundamentales, como la honestidad, disciplina, compromiso, constancia,

etc.

Existen Valores Morales y No Morales.
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Los Valores Morales® también llamados Universales, son aquellos que gufan nuestra
conducta ética y estan relacionados con el bien y el mal, con lo permitido y lo prohibido.

Su naturaleza fundamental exige que se cumplan sin someterse a ninguna clase de

discusion pues son un mandato social. (Respeto, no robar, decir la verdad...)

Los Valores No Morales’ también llamados Relativos, tienen que ver mas con
preferencias, gustos y estilos de vida. Establecen lo que es deseable o indeseable,
pero generalmente conlleva a un sentido de obligacion estricto. Las actividades que

surgen de estos valores son elegidas libremente, no son dictadas.

Los valores determinan nuestro comportamiento cotidiano; por ello es de suma
importancia darse cuenta de su existencia y de las diferencias individuales que surgen
a partir de su exteriorizacion.

(50 min.)

Después de reflexionar sobre este tema se iniciard un debate sobre aquellos valores
gue consideran Morales y No Morales desde el punto de vista de estudiantes, asi como

el de futuros profesionistas, apoyandose en el siguiente listado:

Cuadro 3 Clasificacion de Valores®

AMOR PODER EQUIDAD
BIENESTAR ECONOMICO AMISTAD JUSTICIA
CREATIVIDAD PROMOCION PACIENCIA
EGOISMO TIEMPO LIBRE INTELECTUALIDAD
EXITO COMPETENCIA EDONISMO
HONESTIDAD RECONOCIMIENTO RIESGO
LEALTAD CONFIANZA DIGNIDAD
LIMPIEZA APRENDIZAJE SABIDURIA

® Castellanos y Castellanos. Orientacion Educativa. Pag. 193
7 -
Ibidem
8 Eva Marcuschamer e Hilda Harispuru. Orientacién vocacional. Decision de carrera, Pag.67
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ORDEN INTELIGENCIA RELIGIOSIDAD
PRESTIGIO BELLEZA TRABAJO SOCIAL
RESPETO APARIENCIA FISICA LIBERTAD

RESPONSABILIDAD LIDERAZGO AVENTURA
SALARIO COMPANERISMO CARIDAD

SALUD GENEROSIDAD PERSEVERANCIA

SOLEDAD DESCANSO TOLERANCIA
TRANQUILIDAD ESTABILIDAD SOLIDARIDAD
SEGURIDAD AIRE LIBRE ALTRUISMO

jerarquia de valores de los estudiantes. (Ver anexo D)
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(40 min.)



SESION VI

“ELECCION DE CARRERAS Y FUENTES DE INFORMACION”

En esta sesion se daran a conocer los requisitos oficiales que deben cumplir los
alumnos para elegir carrera, asi como el tipo de fuentes de informacion a las que

pueden recurrir para realizar la actividad correspondiente al tema.

Deben tener dos opciones de carreras con los siguientes requisitos:

REQUISITOS CON LOS QUE DEBE CUMPLIR LA PRIMERA CARRERA
Al elegir esta carrera los alumnos pueden tomar la de su preferencia
REQUISITOS CON LOS QUE DEBE CUMPLIR LA SEGUNDA CARRERA
v" No debe ser de alta demanda
v" No debe ser de sistema abierto (SUA)

v" No debe tener cursos propedéuticos.

Si los alumnos llegaran a solicitar una segunda carrera con algunos de estos requisitos
la opcion seréd eliminada y se les asignara otra carrera que tal vez no sea de su agrado.
Se resolveran dudas de todas las carreras tomando como texto de apoyo una guia de
carreras actualizada.

(45 min.)

Q Posteriormente, a los alumnos se les informara sobre las diferentes

fuentes donde pueden consultar todo lo relacionado con su carrera

FUENTES DE INFORMACION

Las fuentes de informacion pueden ser:

Directas cuando la informacion se obtiene mediante la platica o una entrevista con
otras personas, asi como, asistir directamente al lugar donde se puede obtener la
informacion como son las Jornadas que se organizan en la UNAM, El Estudiante
Orienta al Estudiante, exposiciones en el WTC: universitaria, etc.
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Indirectas cuando la informacion se obtiene mediante la utilizacion de libros, folletos,
revistas, manuales, videos, exposiciones que ellos mismos elaboran, etc.
Durante el andlisis de estos puntos, los alumnos estuvieron participando aportando
ejemplos y fuentes de informacién a los que podian recurrir para dar respuestas a un
cuestionario de investigacion que mas adelante presentaré.

(40 min.)

Actividad
Objetivo: A partir de esta sesion y durante dos mas se investigara un cuestionario que
cuenta con 23 preguntas relacionadas con caracteristicas especificas que deben
conocer a cerca de las carreras de su eleccion.
Desarrollo: Durante esta sesion se analizara de la pregunta 1 a la 6. (Ver Anexo E,
Primera Parte)
Cabe mencionar que cada una de las carreras elegidas, deberan ser contestadas con
el cuestionario antes mencionado

(35 min.)
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SESION VI

“ELECCION DE CARRERAS Y FACTORES QUE AFECTAN LA TOMA DE
DECISION”

El tema principal de esta sesion sera el de los factores que afectan la toma de decision

tomando en cuenta lo siguiente:

FACTORES FACTORES EDUCATIVOS FACTORES LABORALES
PERSONALES
Habilidades Plan de Estudios Bolsa de trabajo
Intereses Areas Oferta y Demanda
Creencias Facultades Requisitos para trabajar
Valores

Esferas emocionales

FACTORES PERSONALES

HABILIDADES: Son sinénimo de Aptitudes que son las capacidades que se tienen
para realizar una cosa, aunque también puede ser cada una de las cosas que una
persona ejecuta con destreza.

Para poder estudiar una carrera sin importar cual sea, existe una serie de habilidades
con las cuales el aspirante debe de contar, ya que sin ellas es dificil que pueda lograr

un buen desempefio en sus estudios.
INTERESES: Son una inclinacion, agrado o gusto por hacer algo, es decir, una

persona se siente con interés por algo cuando sin presiones de ninguna clase hace las

cosas porque quiere, por gusto, porque le agradan.
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CREENCIAS: Las creencias pueden llegar a ser factores que desorientan a la hora de
elegir una carrera, la mayoria de las veces en ellas no interviene la razén y es mas
facil dejarse llevar por lo que dicen. Es decir son aquellos mitos que se escuchan antes

y durante el estudio de la carrera. Algunos mitos conocidos son los siguientes:

% Existen carreras mas importantes que otras

% Existen carreras para hombres y otras para mujeres

+ Existen carreras mas faciles que otras

« Existen carreras que dan mas dinero que otras

% Existen carreras que dan mas prestigio

% Una persona puede renunciar a lo que ama, si gana mas dinero o prestigio

« Las personas que estudian disciplinas cientifico-tecnologicas son frias y
calculadoras; las que estudian carreras humanistas seran mas sencillas vy

humanas.

VALORES: Ayudan a elegir lo que es propio para uno mismo, lo que se considera
importante, valioso, necesario e indispensable. Determinan el comportamiento

cotidiano en las ideas, pensamientos y actitudes

ESFERAS EMOCIONALES: En torno a la toma de una decision tan importante como
es la de elegir una carrera que se desea estudiar, existen multiples factores que
pueden llegar a desorientar al alumno.
Las esferas emocionales no son otra cosa mas que factores relacionados con la
conducta (incluyendo emociones y sentimientos) que estan basados en funcion de la
familia, el medio social dentro del cual se desenvuelve el adolescente.

(35 min.)

FACTORES EDUCATIVOS

PLAN DE ESTUDIOS: A lo primero que se enfrentan los estudiantes es al plan de
estudios de las distintas instituciones que imparten la carrera de su eleccion. Los
elementos que se toman en cuenta son los créditos que tienen que cubrirse; el tipo de
asignaturas si son tedrico-practicas, como se maneja el tronco comun y las optativas, si

hay seriacion, etc. El plan de estudios cambia segun la institucion.
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AREAS (o0 Consejos Académicos): Deben elegir el area correcta en la preparatoria,
para que las materias que se dan en cada consejo académico cubran los
conocimientos basicos que encaminaran al alumno a un buen desempefio durante el

estudio de su futura profesion.

FACULTADES Uno de los factores en el que se debe poner mayor atencion, es al
elegir la institucion en el que se van a llevar a cabo los estudios de educacién superior.
Dado que en la actualidad existen muchas universidades o instituciones tanto publicas
como privadas, lo que lleva al adolescente a analizar los planes de estudio, las
condiciones econdmicas, entre otros.

(20 min.)
FACTORES LABORALES

BOLSA DE TRABAJO, OFERTA Y DEMANDA:

El conocer cual es la bolsa de trabajo con la que actualmente cuentan las carreras que
elegiran los estudiantes les permite llevar cabo una valorizacion de si realmente les
conviene estudiar determinada carrera. Las oportunidades de trabajo varian e inclusive
en algunos casos son pocas las ofertas si no es que escasas. El tener un conocimiento
previo les permitird consideran nuevamente si realmente estadn tomando la decision

correcta.

REQUISITOS PARA TRABAJAR: Los alumnos deben de tomar en cuenta que estos
requisitos varian de acuerdo a la carrera que van a estudiar. Algunos de los requisitos
principales son los siguientes:
Contar con un titulo, el manejo del 80% de un idioma, Experiencia, Disponibilidad de
horario, Edad...

(25 min.)

ACTIVIDAD: Cada una de las carreras elegidas, deberan ser contestadas con la

segunda parte del cuestionario ubicado en el Anexo E.
(40 min.)
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SESION VI

“ELECCION DE CARRERAS Y FACTORES QUE DESORIENTAN LA TOMA DE
DECISION”

En esta sesion, se reflexionaran aquellos elementos que desorienta la elecciéon de

carreras y se tomaran en cuenta los siguientes factores:

FAMILIA AMIG@S Y/0
NOVI@

PUBLICIDAD MAESTROS

FAMILIA: Por lo general, los miembros de una familia externan sus opiniones respecto
a la carrera que un joven deberia estudiar. Es cierto que existen los padres, hermanos
o0 tios que pueden, en un momento dado, orientar de una manera positiva. Sin
embargo, en un buen numero de casos estas familias constituyen, por diversas
circunstancias, una influencia negativa para el joven que desea ejercer su libertad de
eleccion al intentar manipularlo, presionarlo, exigirle, engafarlo o peor aun, imponerle
ciertos criterios®.

(25 min.)

AMIG@S Y/O NOVI@: La amistad y la relacién de paraje son valores que no deben
ignorarse, sino cultivarse dia con dia. Sin embargo, es lamentable que un buen nimero
de jovenes elijan una carrera solo por no dejar de frecuentar a sus amigos o a su
pareja. Algunos actian de esta manera por temor a no volverlos a ver y otros porque
son presionados de alguna forma por estos. En ocasiones, los amigos o la pareja
prometen una ayuda que, en la practica, de nada vale cuando la carrera elegida no es
acorde a las caracteristicas y expectativas personales del otro™®

(25 min.)

° Jorge Castellanos y Alejandro Castellanos. Orientacién Educativa 2.
10 H
Ibidem
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PUBLICIDAD: Los valores que por lo general destacan mas son el aspecto fisico, la
suerte, la posicién econdémica, el triunfo facil y rapido, etc.
Por otra parte, no todo lo que ofrecen estos medios resulta tan fantasioso o superficial,
es muy importante distinguir todo aquello que presente aspectos reales como: la
problematica particular de las profesiones; el valor de la organizacion, la honestidad, la
inteligencia, la tenacidad, la perseverancia, la capacidad, el compromiso, el
conocimiento, etc.; las caracteristicas, circunstancias, condiciones, necesidades y
oportunidades del medio circundante, entre otros™*.

(25 min.)

MAESTROS: Esto se debe fundamentalmente a la identificacién afectiva que puede
surgir con las figuras que consideran que representan (o tienen) los atributos y valores
gue en un momento dado les agrada poseer. Es importante considerar, por un lado, las
caracteristicas y trayectoria personal y profesional de este tipo de figuras, y por el otro,
las condiciones particulares en las que normalmente desarrollan su trabajo™?.

(25 min.)

ACTIVIDAD: Cada una de las carreras elegidas, deberan ser contestadas con la
tercera parte del cuestionario ubicado en el Anexo E tercera parte.
(20 min.)

1 1bidem
12 |bidem
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SESION IX
CONOCIMIENTO DE Si MISMO
(PLAN DE VIDA)

En esta sesion se identificard lo que se necesita para ser una persona vital, se dice
facil, pero para los seres humanos es dificil llevarlo a la practica. Una persona vital es
aquella que crece, cambia y aprende durante su proceso de maduracién. Aprender a
reconocer las fortalezas y debilidades es fundamental para proyectar nuestra vida. No
se puede proyectar una vida de éxitos si se tienen defectos serios que ademas se
desconocen.

Elementos de una persona vital:

-Conocerse a si mismo. Siendo este el punto de partida de la planeacion de vida. Es
decir como se percibe el sujeto en la realidad y no como un producto de sus fantasias.
Es un conocimiento objetivo y realista de si mismo; implica tener una imagen de uno
mismo lo méas apegado a la verdadera personalidad del sujeto, en donde pueda ubicar
sus cualidades, fortalezas y defectos.

- Mantener un buen estado de salud, que permita un adecuado funcionamiento del
organismo.

- Tener una actitud de aprendizaje la cual se va obteniendo mediante las experiencias
cotidianas. A este aprendizaje se le denomina significativo y es “aquel que ocasiona un
cambio interior (actitudes) y que se refleja en nuevos comportamientos (conductas)”*>.

- Tener un sentido de logro siendo este uno de los motivadores mas importantes que
dirigen la energia fisica y emocional del ser humano hacia la consecucién de objetivos
y metas, adquiriendo un sentido de responsabilidad y compromiso, desarrollando

habilidades con la seguridad o confianza que se tiene en uno mismo.

Las preguntas a las que se le daran respuesta en esta sesion son:
¢, Quién soy?, ¢ Cuéles son mis fortalezas?, ¢ Tengo una actitud de cambio?, ¢ Tengo un
sentido de logro?, ¢ Tengo una actitud de aprendizaje?, ¢Qué me gusta hacer?, ;Qué
es lo que hago bien?, ¢ Qué es lo que hago mal?, ¢ Qué no me gusta hacer?, ¢ Qué me
gustaria hacer?...

(60 min.)

13 Casares Planeacion de vida y carrera. Pag. 23
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Actividad: Se contestara un cuestionario con relacion al tema desarrollado, incluyendo
una autoevaluacion para ayudar al estudiante a conocerse mejor y detectar aquello en
lo que tienen que mejorar. Al terminar de contestar la actividad se hara una plenaria de
los resultados obtenidos. (Ver anexo F)

(60 min.)
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SESION X
DETECCION DE METAS ESPIRITUALES, INTELECTUALES
Y AFECTIVO/ EMOCIONALES
(PLAN DE VIDA)

El éxito se construye paso a paso. Cada meta lograda es un paso dado. En la vida del
ser humano existen muchas metas posibles, unas mas dificiles de lograr que otras,
tantas que es necesario agruparlas en categorias. En esta sesion se analizaran tres de

nueve categorias que necesita el ser humano para tener una vida equilibrada.

Metas espirituales: estas metas implican hacer o privarse de actividades, de manera
gue el espiritu se fortalezca. El lograrlas hace fuerte al sujeto y los prepara para
superar momentos dificiles. “La espiritualidad en el joven es su principal arma contra el
alcoholismo, la drogadiccion y otros vicios. Un espiritu fuerte es mas poderoso que
cualquier reto que enfrente un joven en su vida”.**
Metas intelectuales: Es desarrollar metas relacionadas con la mente, es decir con la
inteligencia que se posee. Existen varios tipos de inteligencia: l6gico-matematica,
visual-espacial, verbal, musical, cinestésico-corporal, interpersonal, intrapersonal,
naturalista-ecolégica, entre otras. Un sujeto puede tener varias inteligencias
dominantes a la vez.
Metas afectivo/emocionales: Esta relacionado con los sentimientos y las emociones,
con la relaciébn que existe con los demas y con la vida amorosa. Son cualidades
emocionales que son importantes para alcanzar el éxito. Algunas cualidades son:
tolerancia, respeto, bondad, persistencia amabilidad, adaptabilidad a diferentes
situaciones, independencia de los demas, facilidad para resolver conflictos, empatia,
facilidad para entender y expresar los sentimientos, etc.

(60 min.)

Actividad: Contestar el cuestionario ubicado en el Anexo G. Son 3 cuestionarios, uno
para cada tipo de meta. Posteriormente se analizaran en el grupo algunas respuestas.
(60 min.)

 Ibidem Pég. 47
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SESION XI
DETECCION DE METAS FAMILIARES, RECREATIVAS Y SOCIALES
(PLAN DE VIDA)

En esta sesion se analizara el segundo bloque de metas que necesita el ser humano
para tener una vida equilibrada.
Metas familiares: Se refiere a la vida en familia. En el caso de los jovenes estudiantes
una de las metas que se puede establecer es mantener una buena relacion con los
padres, mantener la armonia, una buena relacion con los hermanos, cényuge e hijos.
Se refiere a la creacion de un hogar feliz. Otra meta puede ser ayudar en todo lo que se
pueda. En el caso del matrimonio se obtienen mas responsabilidades y compromisos.
Se pueden establecer metas familiares a corto, mediano y largo plazo.
Metas recreativas: La recreacion o diversion debe ser un descanso de la actividad
principal como por ejemplo: jugar fatbol, ir a bailar, nadar, salir a acampar, practicar
alguna aficiébn. Cuando un joven se fija metas en el aspecto de la recreacion o
diversion, planea su tiempo libre de manera que lo aprovecha plenamente.
Metas sociales. Ademas de los padres, otras personas pueden ayudar para que se
triunfe en la vida: un profesor, un amigo, una tia, un entrenador, los abuelos, etc. Tener
buenas relaciones humanas es un factor indispensable para el éxito en la vida. El
aspecto social de la vida incluye elementos como la amistad, servicio, empatia,
patriotismo, etc.

(60 min.)

Actividad: Se contesta el cuestionario ubicado en el Anexo G. Son 3 cuestionarios, uno

para cada tipo de meta. Posteriormente se analizaran en el grupo algunas respuestas.
(60 min.)
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SESION XII
DETECCION DE METAS CORPORALES, OCUPACIONALES Y ECONOMICAS
(PLAN DE VIDA)

Se analizaran las tres ultimas categorias correspondientes a las metas que necesita el
ser humano para tener una vida equilibrada.
Metas corporales: Es plantearse metas relacionadas con el cuidado del cuerpo. Se
puede considerar: comer en horas normales, ir al dentista cada seis meses, hacerse un
chequeo médico cada afio, balancear los alimentos, evitar alimentos chatarra, dormir 8
horas diarias, hacer ejercicio durante 30 minutos, bafarse diario, no fumar, no
drogarse, etc.
Metas ocupacionales: Cumplir con la escuela prepara al joven para el trabajo
remunerado. Mientras mejor estudiantes sean, mas probabilidades existen para que
sean buenos trabajadores, independientemente de la actividad laboral que bafan a
desempeiiar. Pueden fijarse metas para el aspecto ocupacional, ya sea que lo
desarrollen en la escuela, en el empleo 0 en ambos por ejemplo: no faltar a la escuela,
hacer toda la tarea, participar con los compafieros, etc.
Metas econémicas: Si se logran las demas metas, este aspecto se resolvera por si
solo. El dinero no es la vida, es solo un medio para tener una vida cémoda en el
sentido econdémico solamente. El dinero no compra la salud mental, ni compra amigos,
ni amor, ni salud fisica. Algunos tipos de metas econémicas son: comprar una casa en
tres anos, tener ahorrados “X” miles de pesos en seis meses, Tener un negocio propio
en cinco meses, etc.

(60 min.)

Actividad: Se contesta el cuestionario ubicado en el Anexo G. Son 3 cuestionarios, uno

para cada tipo de meta. Posteriormente se analizaran en el grupo algunas respuestas.
(60 min.)
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SESION XllI
VISION Y MISION, ELABORACION DEL PLAN DE ACCION
(PLAN DE VIDA)

La planeacion de vida que tiene como base el conocimiento de si mismo, es el camino
para definir una vision auténtica y descubrir una mision en la vida, de esta manera se
reducen las probabilidades del fracaso y aumentan las probabilidades de éxito.

Vision personal. Es la formulacion de suefios o fantasias que le gustarian al sujeto
lograr en la realidad sin miedo y con sentido de reto y trascendencia. Esta vision se
genera a partir de:

“a) La percepciéon del mundo interior y exterior

b) Los propios valores

¢) Compromiso con uno mismo

d) Los compromisos con los demas

e) Las ambiciones de un destino mejor” *°

Mision personal. De la visidbn que es una imagen de uno mismo en el futuro, surge la
mision que es una declaracion escrita en la que se plasma el propdsito que se quiere
alcanzar en la vida. Se genera una vez visualizado un futuro posible, lo que puede sery
hacerse para darle sentido a la vida. La vision se convierte en misién cuando:

“a) Se inicia el camino que se ha visualizado

b) Se confia en la voz interior

c) Se siente uno con fuerza a pesar de las adversidades

d) Se da y se recibe al mismo tiempo

e) Se siente Unico responsable de lograr la meta”*®

La vision y la mision son el destino y el propésito de la vida que uno mismo ha
determinado, y para poderlos alcanzar se tienen que establecer metas. Una meta es un
fin deseable, un propdsito u objetivo que se desea lograr. A la hora de establecer metas

es necesario considerar lo siguiente:

5 Ibidem Pég. 55
18 Ibidem Pég. 56
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Deben estar por escrito, deben ser especificas, deben ser medibles (debe ser posible
saber si se cumplié 0 no y conocer el grado de satisfaccion), deben ser realizables y
explicarse como se lograran, deben de ponernos a prueba (nada es facil de conseguir,
todo cuesta trabajo), deben ser visualizables, deben tener fecha de inicio y terminacion,
deben ser congruentes con los valores, creencias y principios de cada persona (es
decir, que al haberla cumplido cada sujeto este practicando un valor, principio o
ratificando una creencia).*’

(60 min.)

Actividad: Se utilizar4 el cuestionario ubicado en el Anexo H, asi como los 9
cuestionarios resueltos correspondientes al tema de deteccion de metas para elaborar
un plan de vida relacionado con los nueve criterios anteriores generalizando tanto la
vision como la mision de cada estudiante.

(60 min.)

17 Castafieda Luis Un plan de vida para jévenes. pag. 41
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SESION XIV
CIERRE

Se hara una reflexién a cerca de lo que se desarrollo en el curso.
El propdsito del curso fue brindar a los alumnos una orientacidén educativa, tendiente a
lograr en ellos una conciencia de su eleccion de carrera y formacion de plan de vida ya

gue es una decision que delineara su futuro y desempefio en su nucleo social.

Para tal fin, se impartieron una serie de sesiones proporcionandole al alumno
herramientas, opciones y elementos Utiles para satisfacer sus inquietudes y dudas y

convertir su decisién en una eleccién acertada.

Se trabajaron diversos test y dinamicas de grupo, en donde dieron a conocer sus
intereses, habilidades, los valores que tienen, asi como, un arduo trabajo de
investigacion para el conocimiento de la carrera y posteriormente formar su plan de
vida mediante el conocimiento de si mismos, estableciendo metas espirituales,
intelectuales, afectivo/emocionales, familiares, recreativas, sociales, corporales,
ocupacionales y economicas; formandose una vision y mision para establecer un plan

de accion.

Al término de las sesiones se hara una evaluacion final del contenido del curso, siendo

responsable la Coordinadora del Colegio de Orientacién Educativa del Plantel 8, en el

cual los alumnos demostraran su asertividad, seguridad y creatividad en su decision.

ACTIVIDAD: “AUTOEVALUACION”

Objetivo: Reflexionar e integrar el conocimiento adquirido a lo largo del proceso de

decision profesional. Aplicacion de un cuestionario.
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INSTRUCCIONES
Elaborar un informe sincero y comprometido con lo que ocurrié a lo largo del proceso

de decisién, tomando en cuenta los siguientes puntos:

Cuadro 4 Autoevaluacién

Mi actitud y disposicién Lo que me falta por hacer
Mi asistencia Obstaculos encontrados
Lo que acepto de mi mismo Obstaculos superados
Mi compromiso Mi participacion

Lo que debe cambiar Mis logros
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ENCUADRE

CARTA DESCRIPTIVA

Objetivo Particular: El alumno se integrara al grupo, comentara las expectativas que tiene de este,
los objetivos y la mecanica a desarrollar

Objetivos Contenido Técnicas de Actividades Recursos Tiempo Evaluacion
Especificos e-a Didacticos
La coordinadora de
*Se presentara e Presentacion Orientacion 20 min.
integrara al curso Expositiva Educativa del
Integracion plantel 8 presentara Pizarréon
el curso
* identificaran los
objetivos, Se aplica la técnica
beneficios, vivencial “Los
contenidos, asf Encuadre Técnica vivencial | hombres escritos” Observacion de la
como la mecanica para que los 30 min. participacién.
del curso. alumnos se
integren al grupo.
*Comentaran con Expositiva El maestro da a Gises
el grupo lo que conocer los 30 min.
esperan del curso Expectativas propositos y lo que
se espera del curso
El alumno contesta
Plenaria la pregunta: ¢;Qué
es lo que se espera 40 min.

del curso?
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UNIDAD I: Importancia de la eleccidon de carreras
Objetivo Particular: Que los alumnos reconozcan que es importante estudiar una carrera para
formar su futuro y plan de vida.

Objetivos Contenido Técnicas de Actividades Recursos Tiempo Evaluacion
Especificos e-a Didacticos
El alumno: El docente y el
alumno 1 hora
*cuestionara la 1.1 Cémo te Expositiva desarrollaran el Pizarron
importancia de visualizas en un tema de la sesion.
una elecciéon de futuro.
carreras. Por medio de la
: dinamica “mis Se evaluara con la
*Situar el recursos en el
momento actual y tiempo”, los Cartulinas e”ﬁ?ga deuna
ubicar elementos Técnica vivencial | alumnos analizaran 30 min. actividad alusiva
relevantes que cOmo se sitlan en al tema.
sostienen la el tiempo. El
eleccion de docente pedira que
carreras. contesten algunas
preguntas sobre lo Colores y
que les gustaria plumones
hacer como
profesionistas.
Por medio de una
plenaria se hacen
las conclusiones Gises
Plenaria correspondientes 30min.

al tema.
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UNIDAD I1: Intereses
Objetivo particular: Ayudar al alumno a definir sus intereses.

Objetivos Contenido Técnicas de Actividades Recursos Tiempo Evaluacion
Especificos e-a Didacticos
El alumno: Los alumnos daran Revistas
la definicion que
*Analizara sus 2.1 Qué son los tienen de
intereses intereses. intereses, tomando Tijeras
individuales a Lluvia de ideas | en cuenta sus
partir del experiencias para
conocimiento de elaborar una Pegamento
las actividades definiciéon grupal
que le gustan, les
agradan y le Se analizara el Gises
gustaria realizar surgimiento de los Se evaluard con la
en el futuro, asi intereses por 40 min. aplicacion de un
como, la relacion 2.2 Como surgen equipos. Cartulinas test de Intereses
de estas con su los intereses Corrillos
eleccion El docente dara
ocupacional. una recopilacion de Pizarron
los grupos de
intereses
2.3 Clasificacion Expositiva ocupacionales Lapices
de intereses
Hojas
Colores
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Técnica vivencial

Plenaria

Los alumnos
elaboraran un
collage
(proyectivo) de
intereses

Por medio de una
plenaria se hacen
las conclusiones
correspondientes al
tema, tomando en
cuenta el contenido
de la sesion.

40 min.

40min.
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UNIDAD I11: Habilidades (Aptitudes)

Objetivo particular: Que el alumno conozca sus destrezas para definir sus habilidades

Objetivos Contenido Técnicas de Actividades Recursos Tiempo Evaluacion
Especificos e-a Didacticos
El alumno: Los alumnos
formaran un
*Reflexionara concepto de
sobre sus 3.1 Que son las habilidades, el
habilidades a habilidades Lluvia de ideas | docente coordinara
partir del la actividad,
conocimiento de logrando un Pizarron
sus destrezas. concepto grupal.
Analizaran el
Plenaria concepto formado
y se resolveran Se evaluara con la
dudas. 40 minutos aplicacion de un
test de
El docente les dara Habilidades
a conocer la
clasificacion de
Expositiva habilidades. Gises

3.2 Clasificacion de
habilidades

Los alumnos
ubicaran sus
habilidades de
acuerdo a la
clasificacion
expuesta.
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De aplicacion

Se aplicara una
actividad para
evaluacion

Tomando en
cuenta esta
evaluacion y la del
tema de Intereses
se hara una
integraciéon de
resultados

Actividad de
evaluacion

40 min.

40 min.
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UNIDAD 1V: Valores personales y profesionales.

Objetivo particular: Ayudar al alumno a conocer su jerarquia de valores.

Objetivos Contenido Técnicas de Actividades Recursos Tiempo Evaluacion
Especificos e-a Didacticos
El alumno: Cada alumno dara
4.1 Concepto de la definicién de
*Reflexionara sobre | valores Lluvia de ideas | valores que conoce Pizarrén
los valores y se analizaran los
personales para dar términos de cada
significado a su concepto para
tarea, y compromiso formar uno solo.
vocacional y
ocupacional. Se analizaran los 50 min.
tipos de valores
4.2 Clasificacion de que existen 3
valores Vivencial y partiendo de las Se evaluara con la
proyectiva experiencias de los Gises _ act_l\{lda(.:l,de
alumnos dando pie identificacion de
a la clasificacion de valores
valores
El docente dara a
conocer la
clasificaciéon de
valores en donde
Expositiva el alumno 30 minutos

reflexionara e
identificara los
Suyos.
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*Los alumnos
descubriran que sus
ideas, pensamientos,
actitudes y
comportamientos
tienen relacién con
sus valores.

4.3 ldentificacion
de valores

Vivencial y
proyectiva

Por medio de la
dinamica “Frases
incompletas”, los
alumnos
identificaran y
clasificaran sus
valores. Con esta
actividad se
evaluara el tema

Actividad de
evaluacion
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UNIDAD V: Eleccion de Carreras y Fuentes de informacion.

Objetivo particular: Que el alumno conozca e identifique los elementos que caracterizan la eleccion

de carreras.

Objetivos Contenido Técnicas de Actividades Recursos Tiempo Evaluacion
Especificos e-a Didacticos
El docente dara a
El alumno: 5.1 Requisitos que conocer los
deben cubrir las requisitos que
*|dentificara las carreras para su deben cubrir las 45 min.
caracteristicas eleccion. carreras de la Guia de carreras
que debe tomar eleccion de los
en cuenta para la alumnos.
eleccion de
carreras. Expositiva Posteriormente se Se evaluara con
5.2 Fuentes de les informar& sobre una investigacion
*Que reconozca informacion: las diferentes
las fuentes de directas e fuentes donde Pizarrén
informacion indirectas. pueden consultar
directas e lo relacionado con
indirectas. sSu carreras 40 min.
Se iniciara una
actividad de
busqueda de
carreras del interés Gises

De aplicacién

de los alumnos en
las guias de
carreras para
reafirmar el
conocimiento.
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Interrogativa

Se contestara la 1°
parte de un
cuestionario de
investigacion de
carreras

Hojas blancas

Folletos

35 minutos

Se evaluara con
una investigacion
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UNIDAD VI: Eleccién de Carreras y Factores que afectan la toma de decision.

Objetivo particular: Que el alumno identifique los tres factores que afectan la toma de decision.

Objetivos Contenido Técnicas de Actividades Recursos Tiempo Evaluacion
Especificos e-a Didacticos
El alumno: 6.1 Factores Expositiva, Se realizard una
personales vivencial y de actividad de
*Analizara de qué integracion autoanalisis. El Guia de carreras
manera los docente pedira que
factores los alumnos
personales, expresen cada uno
educativos y de los elementos
laborales afectan que corresponden 35 min.
en su toma de a los factores Se evaluara con
decision. personales de tal una investigacion
forma que integren
los conocimientos Pizarron
anteriores.
Con los elementos
principales de
6.2 Factores Expositiva, estos factores, el
educativos vivencial y de alumno localizara
integracion su carrera en la 20 min.
guia de carreras y Gises

complementara su
informacion
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6.3 Factores
Laborales

Expositiva,
vivencial y de
integracion

De aplicacion

El docente indicara
cuales son los
factores laborales
que determinaran
el acceso al area
de trabajo. Los
estudiantes
buscaran la
informacion de la
demanda que
tienen sus
carreras

Se contestara la 2°
parte de un
cuestionario de
investigacion de
carreras

25 minutos

40 minutos
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UNIDAD VI1I: Eleccién de Carreras y Factores que desorientan
Objetivo particular: Los alumnos identificaran los factores que desorientan su toma de decisiones
en el medio que los rodea.

Objetivos Contenido Técnicas de Actividades Recursos Tiempo Evaluacion
Especificos e-a Didacticos

El docente dara los

El alumno: conceptos de los
Expositiva y factores que

*Relacionara los 7.1 Familia, vivencial desorientan una Pizarrén
factores que amigos, medios de eleccion de
desorientan su comunicacion, carrera. 1 hora
eleccién con base | maestros, entre Cada alumno Se evaluara con la
en sus otros. identificara estos participacién en
experiencias elementos y las actividades
diarias. compartira una

experiencia Gises

Se contestara la 3°

parte de un

cuestionario de

investigacion de 40 min.

carreras y se

integraran las

anteriores Guia de carreras

Por medio de una

plenaria se

resolveran dudas 20 min.

sobre las carreras
de su eleccion.
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SESION VI111: Conocimiento de si mismo (plan de vida)

Objetivo particular: Que el alumno identifique sus fortalezas y debilidades mediante el

conocimiento de si mismo

Objetivos Contenido Técnicas de Actividades Recursos Tiempo Evaluacion
Especificos e-a Didacticos
El alumno: El docente hara
preguntas que
_*Obtendré una o Expositiva e ayuden a los Pizarréon
Imagen de si 8.1 g:on_ommlento Interrogativa glump_os a que 40 min.
mismo, lo mas de si mismo identifiquen sus
apegado a su 8.2 Elementos que cualidades,
personalidad, caracterizan a una fortalezas y Gises
identificando sus | persona vital. debilidades E”"‘:Q?ddz la
cualidades, activida
fortalezas y Se repartird un
defectos cuestionario que
les ayude a Hoja de
esclarecer su actividades 80 min.

De aplicacion

identificacion
Posteriormente
cada alumno
expondra su
actividad
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SESION IX: Metas Espirituales, Intelectuales y Afectivo/Emocionales
Objetivo particular: El alumno identificard& metas a corto, mediano y largo plazo a partir del
conocimiento de si mismo

Objetivos Contenido Técnicas de Actividades Recursos Tiempo Evaluacion
Especificos e-a Didacticos
El alumno: El docente
9.1 Concepto de expondra el tema
*Analizara las meta Expositiva “Tus metas”,
caracteristicas que 9.2 Concept'o de e interrogativa desarrol}ando las Pizarrén 1 hora
deben tomar en metas espirituales categoras ya
cuenta al establecer | 9.3 Concepto de mencionadas,
metas inmediatas, a | metas preguntando a los Entre_ngl de la
corto y largo plazo intelectuales estudiantes sus Gises actividad
9.4 Concepto de puntos de vista.
* Conocera e metas afectivo-
identificara el tipo emocionales
de metas Posteriormente se
espirituales, hara la aplicacién Hoja de 1 hora
intelectuales y de un cuestionario actividades

afectivo/emocionales en donde podra

De aplicacion e
especificar sus

* Conocera la metas a corto,
importancia que mediano y largo
tiene el considerar plazo en cada una
estas metas en el de las categorias

plan de vida
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SESION X: Metas familiares, Recreativas y Sociales
Objetivo particular: El alumno identificara metas a corto, mediano y largo plazo en relacién con las
metas familiares, recreativas y sociales.

Objetivos Contenido Técnicas de Actividades Recursos Tiempo Evaluacion
Especificos e-a Didacticos
El alumno: 10.1 Concepto de El docente hara
las metas preguntas acerca
familiares Lluvia de ideas de los conceptos
- . . .
_ Cor_1c_>cer<::1n e 10.2 Concepto de e interrogativa de Ias_ metas ya Pizarrén 1 hora
identificaran las las metas mencionadas,
metas familiares, recreativas mediante las ideas
recreativas y 10.3 Concepto de planteadas se
sociales las metas sociales formara un Gises Entrega de la
concepto correcto actividad
para cada uno.
Posteriormente se
hard la apllqauor_l H_OJ_a de 1 hora
de un cuestionario actividades

De aplicacion

en donde podra
especificar sus
metas a corto,
mediano y largo
plazo en cada una
de las categorias
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SESION XI: Metas corporales, Ocupacionales y Econémicas

Objetivo particular: El alumno identificara metas a corto, mediano y largo plazo en relacién con las

metas
Objetivos Contenido Técnicas de Actividades Recursos Tiempo Evaluacion
Especificos e-a Didacticos
El alumno: 11.1 Concepto de El docente hara
las metas preguntas acerca
corporales Expositiva y de los conceptos
- . .
_ Cor_lc_)cer e 11.2 Concepto de Lluvia de ideas de Ias_ metas ya Pizarron 1 hora
identificar las las metas mencionadas,
metas corporales, | ocupacionales mediante las ideas
ocupacionales y 11.3 Concepto de planteadas se de 1
econémicas las metas formara un Gises E”tfigéd ‘3 a
econdémicas concepto correcto activida
para cada uno.
Posteriormente se
hara la aplicacion Hoja de 1 hora
de un cuestionario actividades

De aplicacion

en donde podra
especificar sus
metas a corto,
mediano y largo
plazo en cada una
de las categorias
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SESION XIl1: Visiéon, misiéon y plan de accién
Objetivo particular: El alumno formulard un plan de vida con base en la visién y misién personal

Objetivos Contenido Técnicas de Actividades Recursos Tiempo Evaluacion
Especificos e-a Didacticos
El alumno: 12.1 Concepto de
vision y Se analizaran
caracteristicas - : mediante lluvia de
*Formulara una 12.2 Concepto de LIL.NIa de Ide_as ideas los conceptos .
o - . e interrogativa | de vision y mision 50 min.
vision de su ylda mision y, _ personal para formar
a corto, mediano caracteristicas un concepto correcto
y largo plazo. 12.3 Elementos del Pizarrén
plan de vida Posteriormente se
*Elaboraran una analizaran los Entrega de la
misién a corto, elementos con los actividad
mediano y largo que se va a integrar Gises
el plan de vida, esto
plazo : ;
se hara mediante la
aplicacién de un 70 min.
Los puntos De aplicacién | cuestionario ubicado
anteriores en el Anexo H, asi
serviran para la como la utilizacion Hoja de
creacion de un de los 9 actividades
plan de accién a cuestionarios
resueltos

corto, mediano y
largo plazo

correspondientes al
tema de deteccion de
metas para elaborar
un plan de vida.
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CIERRE

Objetivo particular: El alumno dara a conocer lo que le dejo6 el curso.

Objetivos Contenido Técnicas de Actividades Recursos Tiempo Evaluacion
Especificos e-a Didacticos
El maestro y los
alumnos realizaran
Sintesis del curso Expositiva e una sintesis de los
*Se dar,a un interrogativa temas vistos en el . ]
breve sintesis del curso. Pizarrén 1 hora
curso
Revision de Se analizan las
* Se explicard lo expectativas y objetivos y
que aporto el objetivos expectativas del Se entregan todas
curso curso las actividades del
curso contestadas
Los alumnos correctamente,
elaboran una Gises asi como la
autoevaluacion, y evaluaciones que
Evaluacion del una evaluacién dara el alumno
curso para el docente. al docente
Se hace una 1 hora

evaluacion del
contenido del
curso, siendo
responsable la
Coordinadora de
Orientacion
Educativa del
Plantel 8
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CONCLUSIONES

La adolescencia es la etapa de desarrollo mas compleja por la que atraviesa el ser
humano. Los jévenes hoy en dia se enfrentan a un cambio social constante por lo que
carecen de estabilidad en la formacién de su personalidad, manifiestan inseguridad en
cada uno de sus actos por miedo a ser rechazados en sociedad. Es necesario que
adopten nuevas responsabilidades y compromisos, que establezcan metas y objetivos,
gue proyecten asertividad y seguridad en sus decisiones, ya que sus actitudes influiran
en su vida profesional. Tarde o temprano dejaran de ser dependientes e iniciaran una
vida propia buscando aquello que les interesa, desempefiandose lo mejor posible en el

sector laboral.

Como parte de la formacion del sujeto se encuentra la Orientacion, la cual va de la
mano con la educacién pues toma en cuenta las necesidades del medio educativo para
actuar mediante el apoyo de la institucion, los alumnos, maestros y padres de familia lo

gue propiciara un sano desarrollo en el joven.

El interés manifestado por la Orientacion para que los adolescentes formen un plan de
vida es debido a la presencia de constantes cambios sociales, tecnoldgicos, educativos
y econdmicos, elementos que se deben de tomar en cuenta para la formulacién de

nuevos retos y metas, ser exitosos y evitar caer en la frustracion.

Considero que el lugar en el que puede intervenir satisfactoriamente la Orientacién y en
el que pueden apreciarse buenos frutos es en el nivel medio superior, es por eso que
presenté la propuesta de un curso-taller que ayude a resolver las dudas de los
estudiantes de manera dinamica, tratando temas de interés con respecto a la decision
vocacional, teniendo como obijetivo principal el de eliminar la incertidumbre profesional

y elaborar un plan de accion a corto, mediano y largo plazo.
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Este proyecto requirié de modificaciones en su contenido debido a las experiencias de
aplicaciones previas y se espera que la propuesta que se presenta en este trabajo de
mejores resultados, ya que a los estudiantes les llamé mucho la atencién el programa
que se les presentd y el tipo de actividades que se realizaron. Este resultado se plasmoé
en la eleccion de carrera y al establecerse metas a corto, mediano y largo plazo en su

plan de accion.

También espero que en un futuro se le asigne a la asignatura de Orientacion Educativa
mas horas semanales para sus sesiones, pues considero que una hora a la semana no
es suficiente tiempo para dedicarselo a una etapa como la adolescencia, que marcara
el futuro tanto de los estudiantes como de la sociedad. Espero que los resultados
obtenidos de las futuras aplicaciones del curso-taller influyan en la duracion de las
sesiones de Orientacion. Considerando la aplicacion de esta propuesta creo
conveniente asignar minimo dos horas a la semana para reforzar el contenido de las

sesiones de la asignatura.
Proyectos de este tipo se pueden aplicar en otras instituciones e impulsaria el

desempeiio del Departamento de Orientacion asi como el del alumnado en las

Preparatorias.
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ANEXO A Ficha Psicopedagégica’

FICHA PSICOPEDAGOGICA .

DATOS DE LA ESCUELA

1.- ESCUELA _—
2.- DIRECCION 3.- TELEFONO
4.- CIUDAD 5. ANO ESCOLAR
6.- ANO 7.- GRADO 8.-No LISTA
DATOS PERSONALES

1.- NOMBRE DEL ALUMNO

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMDRE

2.- FECHA DE NACIMIENTO

pDlA  MES ANO LUGAR.
3.- NOMBRE DEL PADRE
1.- OCUPACION
5.- NOMBRE DE LA MADRE
6.- OCUPACION :
7.- GRADQ MAXIMO DE ESTUDIOS DEL PADRE
8.- GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS DE LA MADRE
9.- NUMERO DE HFRMANOS
10.- QUE LUGAR OCUPA EN LA FAMILIA
11.- SITRABAJAS , DONDE Y QUE ACTIVIDAD

-DATOS ESCGLARES

1.- ESCUELA PRIMARIA EN QUE ANOS
2 - ESCUELA SECUNDARIA EN QUE ANOS
3.- BACHILLERATO EN QUE ANOS
4.- HAZ REPROBADO MATERIAS  SI NO

5.- SIHAZ REPROBADO , ; CUALES ?

6.- TUS HABITOS DE ESTUDIO . ; COMO CONSIDERAS QUE SON ?
DEFICIENTE REGULAR BUENO
EXCELENTE :

7.- DESCRIBE LA FORMA EN QUE ESTUDIAS

! Este material apoya el curso taller “Toma de decision de carrera y plan de vida” dirigido a alumnos de 5° afio de
preparatoria y su publicacién no tiene fines de lucro.
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ANEXO B Test de Intereses de Luis Herrera y Montes?

HERRERA Y MONTES

¢ CUALES SON TUS INTERESES OCUPACIONALES?

Este cuestionario tiene como fin ayudarte a conocer tus verdaderos intereses
ocupacionales. Para que pueda dar los mejores resultados es necesario que lo contestes
con veracidad y exactitud. Resuélvelo de acuerdo con las siguientes instrucciones:

A medida que leas cada cuestion piensa: ¢qué tanto me gustaria hacer esto?
Luego en la HOJA DE RESPUESTAS que se te ha proporcionado por separado,-escribe
con un numero tu respuesta segun se indica enseguida. Si lo que expresa la cuestion te
gusta mucho, escribe el No. 4 en el cuadrito correspondiente al nUmero de esa cuestion;
si te gusta algo, esto es, solo en parte, escribe el No. 3; cuando no te agrade pero
tampoco te desagrade, es decir, cuando te sea indiferente, anota el No. 2; en el caso de
gue te desagrade un poco, escribe el No. 1; si te desagrada mucho anota el 0. No olvides
que:

4 - Significa "me gusta mucho”
3 - Significa "me gusta algo o en parte”
2 - Significa "me es indiferente, pues ni me gusta ni me disgusta”
1- Significa "me desagrada algo o en parte”
0 - Significa "me desagrada mucho o totalmente”
Procura no equivocarte de cuadrito ni, saltar ninguno de ellos conforme contestes
de izquierda a derecha. Cada cuadrito tiene un numero para indicar que ahi debe

anotarse la respuesta a la cuestion del mismo numero. No escribas nada en este
cuestionario, todas las anotaciones las haras en la HOJA DE RESPUESTAS.

2 Este material apoya el curso taller “Toma de decision de carrera y plan de vida” dirigido a alumnos de 5° afio de
preparatoria y su publicacién no tiene fines de lucro.
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¢ QUE TANTO TE GUSTARIA?

1.- Atender y cuidar enfermos.

2.- Intervenir activamente en las discusiones de clase.

3.- Escribir cuentos, crénicas o articulos.

4.- Dibujar y pintar.

5.- Cantar en un orfedn estudiantil.

6.- Llevar en orden tus libros y cuadernos.

7.- Conocer y estudiar la estructura de las plantas y animales.
8.- Resolver mecanizaciones numericas.

9.- Armar o desarmar objetos mecanicos.

10.- Salir de excursion.

11.- Proteger a los muchachos menores del grupo.

12.- Ser jefe de una sociedad.

13.- Leer obras literarias.

14.- Moldear el barro, plastilina o cualquier otro material.

15.- Escuchar musica clésica.

16.- Ordenar y clasificar los libros de una biblioteca.

17.- Hacer experimentos en un laboratorio.

18.- Resolver problemas de aritmética.

19.- Manejar herramienta y maquinaria.

20.- Pertenecer a un club de exploradores.

21.- Ser miembro de una sociedad de ayuda y asistencia.
22.- Dirigir la campafa politica de un candidato estudiantil.
23.- Hacer versos para una publicacion.

24.- Encargarse del decorado del lugar para un festival.

25.- Aprender a tocar un instrumento musical.

26.- Aprender a escribir en maquina y taquigrafia.

27.- Investigar el origen de las costumbres de los pueblos.
28.- Llevar las cuentas de una institucion.

29.- Construir objetos u muebles.

30.- Trabajar al aire libre fuera de la ciudad.

31.- Ensefar a leer a los analfabetos.

32.- Hacer propaganda para la difusion de una idea.

33.- Representar un papel en una obra teatral.

34.- Idear y disefiar el escudo de un club o sociedad.

35.- Ser miembro de una asociacion musical.

36.- Ayudar a calificar pruebas.

37.- Estudiar y entender las causas de los movimientos sociales.
38.- Explicar a otros cdmo resolver problemas de matematicas.
39.- Reparar las instalaciones eléctricas, de gas o de plomeria en su casa.
40.- Sembrar y plantar en una granja durante las vacaciones.
41.- Ayudar a los compafieros en sus dificultades y preocupaciones.

-103-



42.- Leer biografias de politicos eminentes.

43.- Participar en un concurso de oratoria.

44.- Diseiar el vestuario para una funcion teatral.

45.- Leer biografias de musicos eminentes.

46.- Encargarse del archivo y los documentos de una sociedad.
47 .- Leer revistas y libros cientificos.

48.- Participar en concursos de matematicas.

49.- Proyectar y dirigir alguna construccion.

50.- Atender animales en un rancho durante las vacaciones.

¢QUE TANTO LE GUSTARIA TRABAJAR COMQO?

51:- Funcionario al servicio de las clases humildes.

52.- Experto en relaciones sociales de una gran empresa.

53.- Escritor en un periddico o empresa editorial.

54.- Dibujante profesional en una empresa.

55.- Concertista en una sinfonica.

56.- Técnico organizador de oficinas.

57.- Investigar en un laboratorio.

58.- Experto calculista en una institucion.

59.- Perito mecanico en un gran taller.

60.- Técnico cuyas actividades se desempefien fuera de la ciudad.
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ALUMNO:

HERRERA Y MONTES
HOJA DE REPUESTAS DEL CUESTIONARIO DE INTERESES
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INTERESES

1. INTERESES POR EL SERVICIO SOCIAL: Es el gusto por servir a los demas, y en
primer lugar a los necesitados, enfermos, nifios y ancianos.

2. INTERES PERSUASIVO: Es el gusto del trato por la gente, a quienes agrada imponer
sus puntos de vista, convencer a los demas respecto a algun proyecto, vender algun
articulo, etc.

3. INTERES VERBAL: Es el gusto por la lectura o el placer por expresar sus ideas en
forma oral o escrita.

4. INTERES POR LAS ARTES PLASTICAS: Es el gusto por hacer trabajos de tipo
manual, usando combinaciones de colores, materiales, formas y disefios.

5. INTERES MUSICAL: Es un marcado gusto por tocar instrumentos musicales, cantar,
bailar, leer sobre musica, asistir a conciertos, estudiar la vida de destacados
compositores, etc.

6. ORGANIZACION y OFICINA: Es el gusto por un tipo de trabajo de escritorio que
requiere exactitud y presicion.

7. INTERES CIENTIFICO: Es el placer o gusto por investigar la razon de los hechos o de
las cosas, en descubrir sus causas y en resolver problemas de distinta indole, por mera
curiosidad cientifica y sin pensar en los beneficios economicos que puedan resultar de la
investigacion.

8. INTERESPOR EL CALCULO NUMERICO: Es el gusto por trabajar con nimeros.

9. INTERES MECANICO: Es la preferencia por trabajar con maquinas y herramientas,
construir o arreglar objetos mecanicos, muebles, artefactos eléctricos, etc.

10. INTERES POR ACTIVIDADES AL AIRE LIBRE: El gusto por pasar la mayor parte

del tiempo en el campo, en los bosques o en el mar, también por cultivar plantas y cuidar
animales.
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ANEXO C Test de Habilidades de Luis Herrera y Montes y Tabla de Integracién®

HERRERA Y MONTES

¢ QUE OPINAS ACERCA DE TUS PROPIAS APTITUDES?

En seguida se presenta una lista de actividades comunes, sobre las cuales pudiste
haber tenido alguna experiencia personal. Se desea que tu nos digas qué tan apto te
consideras para cada una de ellas. Para indicarlo procederas de la siguiente manera:
Leeras cada pregunta y anotaras 0, 1, 2, 3 6 4, dentro del cuadrito correspondiente a esa
cuestion que se halla en la HOJA DE RESPUESTAS, guiandose por las siguientes
instrucciones:

Anotaras el 4 si te consideras muy competente.
Anotaras el 3 si te consideras competente.
Anotaras el 2 si te consideras medianamente competente.
Anotaras el 1 si te consideras medianamente competente.
Anotaras el 0 si te consideras incompetente.
Antes de escribir cada numero, procura recordar o imaginar en qué consiste la
respectiva actividad. Fijate que no preguntamos si te gustan las actividades citadas, sino
si te consideras apto, y en qué grado para aprenderlas o desempefadas. Es necesario

gue seas imparcial y justo en tus apreciaciones ya que se desea tener informes precisos
sobre ti para ayudarte en tu problema de orientacion.

% Este material apoya el curso taller “Toma de decision de carrera y plan de vida” dirigido a alumnos de 5° afio de
preparatoria y su publicacién no tiene fines de lucro.
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¢QUE TAN APTO TE CONSIDERAS PARA?

1.- Tratar y hablar con tacto a las personas.

2.- Ser jefe competente de un grupo, equipo o sociedad.

3.- Expresarte con facilidad en clase o al participar con tus amigos.

4.- Dibujar casa, objetos, figuras humanas; etc.

5.- Cantar en un orfedn o grupo coral.

6.- Llevar en forma correcta y ordenada los apuntes de la clase.

7.- Entender principios y experimentos de Biologia.

8.- Ejecutar con rapidez y exactitud mecanizaciones aritméticas.

9.- Armar y componer objetos mecanicos como chapas, timbres, etc.

10.- Actividades que requieren destreza manual.

11.- Ser miembro activo y util en un club o sociedad.

12.- Organizar y dirigir festivales, encuentros deportivos, excursiones o campafas
sociales.

13.- Redactar composiciones o articulos periodisticos.

14.- Pintar paisajes.

15.- Aprender a tocar un instrumento musical.

16.- Ordenar y clasificar debidamente documentos de una oficina.

17.- Entender principios y experimentos de Fisica.

18.- Resolver problemas de aritmética.

19.- Desarmar, armar y componer objetos complicados.

20.- Manejar con habilidad herramientas de carpinteria.

21.- Colaborar con otros para el bien de la comunidad.

22.- Convencer a otros para que hagan lo que tu crees que deben hacer.

23.- Componer versos serios 0 jocoSos.

24.- Decorar artisticamente un salén, corredor, escenario o patio para un festival.
25.- Distinguir cuando alguien desentona en las canciones o piezas musicales.
26.- Contestar y redactar correctamente oficios y cartas.

27.- Entender principios y experimentos de Quimica.

28.- Resolver rompecabezas numéricos.

29.- Resolver rompecabezas de alambre o de madera.

30.- Manejar con facilidad herramientas mecéanicas como pinzas, llave de tuercas,
destornillador, etc.

31.- Saber escuchar a otros con paciencia y comprender su punto de vista.
32.- Dar érdenes a otros con seguridad y naturalidad.

33.- Escribir cuentos, narraciones o historietas.

34.- Modelar con barro, plastilina o grabar madera.

35.- Aprender a entonar correctamente las canciones de moda.

36.- Anotar y manejar con exactitud y rapidez nombres, nimeros y otros datos.
37.- Entender principios y hechos econdmicos y sociales.

38.- Resolver problemas de algebra.

39.- Armar y componer muebles.

40.- Manejar con habilidad pequefas piezas y herramientas como agujas, manecillas,
joyas, piezas de relojeria, etc.
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41.- Conversar en las reuniones y fiestas con acierto y naturalidad.

42.- Dirigir un grupo o equipo en situaciones dificiles o peligrosas.

43.- Saber distinguir y apreciar la buena literatura.

44.- Saber distinguir y apreciar la buena pintura.

45.- Saber distinguir y apreciar la buena musica.

46.- Encargarse de recibir, anotar y dar recados sin olvidar detalles importantes.

47 .- Entender las causas que determinan los acontecimientos historicos.

48.- Resolver problemas de Geometria.

49.- Aprender el funcionamiento de ciertos mecanismos complicados como motores,
relojes, bombas, etc.

50.- Hacer con facilidad trazos geométricos con la ayuda de las escuadras, laregla T y el
compas.

51.- Actuar con "desinterés" y condolencia.

52.- Corregir a los demas sin ofenderlos.

53:- Exponer juicios publicamente sin preocupacion de la critica.

54.- Colaborar en la elaboracion de un libro sobre el Arte en la Arquitectura.

55.- Dirigir un conjunto musical.

56.- Colaborar en el desarrollo de métodos més eficientes de trabajo.

57.- Realizar investigaciones cientificas teniendo como finalidad la busqueda de la
verdad.

58.- Ensefar a resolver problemas de Matematicas.

59.- Inducir a la gente a obtener resultados practicos.

60.- Participar en un concurso de modelismo, de coches, aviones, barcos, etc.
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ALUMNOL,

HERRERA Y MONTES

HOJA DE REPUESTAS DEL CUESTIONARIO DE APTITUDES
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APTITUDES

1. APTITUD PARA EL SERVICIO SOCIAL: Facilidad para comprender problemas
humanos y proporcionar ayuda efectiva a quien la necesite.

2. APTITUD EJECUTIVO PERSUASIVA: Facilidad para organizar, supervisar y dirigir a
otras personas.

3. APTITUD VERBAL: Facilidad para manejar con propiedad y precision el lenguaje
hablado o escrito.

4. APTITUD ARTISTICO PLASTICA: Habilidad para apreciar o crear obras armonicas
en formas y colores.

5. APTITUD MUSICAL: Facilidad para captar, distinguir reproducir y combinar
armonicamente los sonidos.

6. APTITUD PARA LA ORGANIZACION: Habilidad para ordenar y sistematizar datos.

7. APTITUD CIENTIFICA: Facilidad para captar la razon de ser los fendmenos,
comprender las causas que los provocan y los principios que los explican.

8. APTITUD PARA EL CALCULO: Facilidad para el manejo rapido y eficiente de las
operaciones numeéricas.

9. APTITUD MECANICO CONSTRUCTIVA: Habilidad para comprender, disefiar y
construir aparatos, asi como para proyectar objetos diversos.

10. APTITUD PARA LA DESTREZA MANUAL: Habilidad en el uso de las manos y los
dedos, facilidad para la ejecucion de movimientos coordinados y precisos.
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INTEGRANDO MIS INTERESES Y MIS APTITUDES

Objetivo: Combinar tus intereses y aptitudes.

A continuacién vas a trabajar una grafica con tus resultados, ilumina con color azul las
columnas que corresponden a tus intereses (1) y con color rojo las columnas que correspon-
den a tus aptitudes (A), de acuerdo con los porcentajes obtenidos en la unidad anterior. En
esta forma obtendrés una grafica conjunta de tus intereses y aptitudes.

Columnas:

I = Perfil de intereses
A = Perfil de aptitudes

INTEGRACION DE INTERESES Y APTITUDES

IJAJTITATIJA]JT]JA[IJA[TJA|T|JAJIJA|JTJA|T]|A

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

O |SS|SS|EP|EP|V | V [AP|AP |MSMS|Og|Og| Ct | Ct [ CI | CI MC|MC|Al|DM
U112 12]3]l3[4]4 |55 |6l6]7]7]8]8[19]9 [r0fI10

Debes poner atencion en la tltima columna, ya que en el perfil de intereses la escala 10 se
denomina Actividades al Aire Libre y en ¢l de aptitudes, corresponde a tu Destreza Manual,
por lo tanto no puedes comparar ambos resultados, sin embargo, ambas escalas ayudan a
reforzar a otras, por ejemplo, la escala 10 de intereses refuerza las profesiones de Medicina
Veterinaria Zootecnia e Ingenieria Agricola, entre otras, y la escala 10 de aptitudes que es
Destreza Manual, apoya las profesiones de instrumentista, piano, artes visuales, cirujano
dentista (odontologia) o médico cirujano, arquitectura y disefio grafico, entre otras.
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ANEXO D Frases Incompletas”
FRASES INCOMPLETAS

a) Sifuerarico:

b) La mejor idea que he escuchado o leido es:

c) Sipudiera me gustaria cambiar:

d) Lo que espero de la vida es:

e) Estoy muy contento cuando:

f) Me preocupa, principalmente,

g) Mimeta en lavida es:

h) A mis padres les gustaria que yo:

i) Soy:

J) Mis amigos me consideran:

k) Creo en:

[) Sime quedara un dia de vida, yo:

m) Prefiero trabajar. . .

n) Espero que mi trabajo:

0) El mejor consejo que puedo dar es:

p) Mis programas preferidos de television son:

q) Deseo:

r Si solo pudiera salvar una cosa del fuego seria:

*Test adaptado por Eva Marcuschamer e Hilda Harispuru. Orientacién vocacional. Decisién de carrera. P4g.70.
Este material apoya el curso taller “Toma de decision de carrera y plan de vida” dirigido a alumnos de 5° afio de
preparatoria y su publicacién no tiene fines de lucro.
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s) Si pudiera cambiar algo de mi seria:

t) El mundo seria mejor si:

u) El mejor momento de mi vida ha sido:

v) Lahumanidad ha progresado gracias ha:

w) Me encantaria tomar un curso de:

X) Cuando leo el periédico (otro) pienso en:

A continuacion, enlista los valores que encontraste en cada una de las frases:

a) m)
b) n)
c) 0)
d) p)
e) a)
f) r)

9) s)
h) t)

i) u)
) v)
K) w)
) X)
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ANEXO E Cuestionario de Investigacion para Eleccién de Carreras®

o~ 0N e

© ©® N O

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

CUESTIONARIO DE INVESTIGACION
ELECCION DE CARRERAS

Nombre de la carrera
¢ Cual es el area del bachillerato en que te debes inscribir para ingresar a esta carrera?
¢, Cudles son las materias especificas de ésta area?
¢, Qué escuelas o facultades de la UNAM imparten esta carrera?
En caso de que la carrera que pretendes cursar no la imparta la UNAM, ¢Qué
instituciones la imparten?
¢, Cudles son las actividades mas frecuentes que realiza éste profesional?
¢En qué lugares realizas estas actividades?
¢ Cuadles son los instrumentos que utiliza para la realizacion de su trabajo?

¢En que tipo de instituciones desempefia sus actividades este profesional?

. ¢, Cudles son los intereses deseables en el estudiante para cursar esta carrera?

. ¢,Cudles son las aptitudes o habilidades deseables en el estudiante para cursar esta

carrera?

¢ Cudles son las materias basicas de esta carrera?

¢ Cuales son las materias complementarias de esta carrera?

De acuerdo a tu trayectoria escolar ¢ Se te facilita o se te dificultan las materias basicas
de esta carrera?

¢,Cuales son los requisitos para ingresar a la carrera que piensas estudiar?

,Cual es la duracion de esta carrera en las diferentes escuelas de la UNAM?
(Menciénalas)

¢En qué turno se imparte?

¢Existen areas de especializacion de la Licenciatura?

¢ Durante los estudios se realizan practicas? ¢De qué tipo?

¢ Qué tan costosos resultan los talleres, materiales e instrumentos que se utilizan para el
estudio de esta carrera?

¢ Existen posibilidades de trabajar mientras se estudia?

¢,Cual es la demanda de esta carrera?

¢ Se puede ejercer esta carrera en forma independiente?

® Este material apoya el curso taller “Toma de decision de carrera y plan de vida” dirigido a alumnos de 5° afio de
preparatoria y su publicacién no tiene fines de lucro.
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12 Parte

CUESTIONARIO DE INVESTIGACION
ELECCION DE CARRERAS

1. Nombre de la carrera
2. ¢Cual es el area del bachillerato en que te debes inscribir para ingresar a esta carrera?
3. ¢Cuales son las materias especificas de ésta area?
4. ¢Qué escuelas o facultades de la UNAM imparten esta carrera?
5. En caso de que la carrera que pretendes cursar no la imparta la UNAM, ¢Qué
instituciones la imparten?
6. ¢Cuales son las actividades mas frecuentes que realiza éste profesional?
22 Parte
CUESTIONARIO DE INVESTIGACION
ELECCION DE CARRERAS
(Durante esta sesién se analizara de la pregunta 7 a la 15)
¢En qué lugares realizas estas actividades?
¢ Cuadles son los instrumentos que utiliza para la realizacion de su trabajo?
¢En que tipo de instituciones desempefia sus actividades este profesional?
10. ¢ Cudles son los intereses deseables en el estudiante para cursar esta carrera?
11. ¢ Cudles son las aptitudes o habilidades deseables en el estudiante para cursar esta
carrera?
12. ¢ Cudles son las materias basicas de esta carrera?
13. ¢ Cudles son las materias complementarias de esta carrera?
14. De acuerdo a tu trayectoria escolar ¢Se te facilita o se te dificultan las materias basicas
de esta carrera?
15. ¢ Cudles son los requisitos para ingresar a la carrera que piensas estudiar?
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32 Parte

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

CUESTIONARIO DE INVESTIGACION
ELECCION DE CARRERAS

(Durante esta sesion se analizara de la pregunta 16 a la 23)

¢;Cual es la duraciéon de esta carrera en las diferentes escuelas de la UNAM?
(Mencibnalas)

¢En qué turno se imparte?

¢ Existen areas de especializacion de la Licenciatura?

¢,Durante los estudios se realizan practicas? ¢De qué tipo?

¢ Qué tan costosos resultan los talleres, materiales e instrumentos que se utilizan para el
estudio de esta carrera?

¢ Existen posibilidades de trabajar mientras se estudia?

¢ Cudl es la demanda de esta carrera?

¢ Se puede ejercer esta carrera en forma independiente?
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ANEXO F CUESTIONARIO®
¢ Quién Eres? y ¢Quién quieres ser?

1. Lo que te gusta hacer

Lista las actividades que verdaderamente disfrutas, lo que hace que te sientas a gusto y
contento/a de hacerlas. Después de listarlas, dales jerarquia poniendo al lado izquierdo
el nimero que te indica su importancia, empezando con el 1 para lo que mas te gusta
hacer.

2. Lo que haces bien

Lista las actividades en las que eres habil y capaz. Pueden ser actividades que te gustan
0 que tienes que hacer aunque no te gusten; pueden ser aburridas, o bien importantes;
puedes disfrutarlas o no, lo que importa es que eres capaz de hacerlas bien. Después de
listarlas, dales jerarquia poniendo al lado izquierdo el numero que te indica su
importancia, empezando con el 1 para lo que mejor haces.

3. Lo que haces mal

Lista las actividades que quieres o tienes que hacer y que no haces bien. No consideres
las actividades que haces mal y no te interesan o no necesitas hacer. Después de
listarlas, dales jerarquia poniendo al lado izquierdo el numero que te indica su
importancia, empezando con el 1 para lo que haces mal y mas te interesa hacer.

4. Lo que te disgusta hacer
Lista las actividades que tienes que hacer y te disgustan, te desagradan o te aburren, y a
un lado explica por qué te disgusta cada una.

5. Lo que quieres aprender a hacer bien

Lista las actividades que quieres hacer o que tienes que hacer bien. No tienen que ser
realizables de inmediato, pueden ser actividades a mediano o largo plazo. Después de
listarlas, dales jerarquia poniendo al lado izquierdo el numero que te indica su
importancia, empezando con el 1 para la actividad que quieres aprender a hacer mejor.

6. Lo que quieres dejar de hacer

Lista las actividades que quieres dejar de hacer. Cuando termines de listarlas, dales
jerarquia poniendo al lado izquierdo el nimero que te indica su importancia, empezando
con el 1 para aquello que quieres eliminar primero.

7. Todo lo que en este momento te gustaria empezar a hacer
Lista las actividades que quieres empezar a hacer y que se te ocurran en este momento;
lo que te venga a la mente mientras escribes, sin criticarlo ni juzgarlo.

8. Experiencias de maxima felicidad y satisfaccion durante la vida
Lista los momentos formidables en los que te has sentido feliz de estar vivo y de ser ta
mismo.

® Acosta G. M Planea tu carrera y tu vida. Pags. 26-34. Este material apoya el curso taller “Toma de decisién de
carrera y plan de vida” dirigido a alumnos de 5° afio de preparatoria y su publicacién no tiene fines de lucro.
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9. Experiencia de maxima felicidad y satisfaccion que te gustaria tener en tu vida
Lista los momentos formidables que te gustaria tener, aquellos que le daria sentido y
trascendencia a tu vida, que te harian sentir feliz y a gusto contigo mismo.

10. Resumen de lo que quieres hacer, te gusta, hacer bien o te hace feliz
Ahora lista lo que consideraste con mayor jerarquia (nUmeros 1,2 y 3) en los ejercicios 1,
2,5,7,8y9

11. Resumen de lo que no quieres hacer, te disgusta o haces mal.
Ahora lista lo que consideraste con mayor jerarquia (niumeros 1, 2 y 3) en los ejercicios 3,
4y 6

Evalla tu situacion actual sefialando el nivel en el que te encuentras en cada uno de los
siguientes aspectos; marca las letras que corresponden en cada caso.

MB muy bien B bien R regular M mal

1. Salud y condicion fisica MB B R M
2. Deportes MB B R M
3. diversiones e intereses MB B R M
4. Ingresos (lo que ganas con tu esfuerzo) MB B R M
5. Responsabilidad y compromiso personal MB B R M
6. identidad propia e independencia de criterio y de accion MB B R M
7. Claridad de tus valores (tener claro que es valioso parati) MB B R M
8. Congruencia entre lo que haces y tus valores MB B R M
9. Confianza en ti mismo MB B R M
10. Relacion con los demas

a) comunicacion

b) responsabilidades compartidas MB B R M
c¢) confianza en los demas
d) aprecio, cercania éxito

11.Confianza en el medio que te rodea
a) familia MB B R M
b) escolar
c) social

Con la informacion que obtuviste en el ejercicio anterior, decide:
a) ¢ Qué areas necesitas mejorar?

b) ¢ Qué quieres hacer para mejorarlas?, ¢, Como? y ¢ Cuando?
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ANEXO G CUESTIONARIO’
MIS METAS

ASPECTO DE LA VIDA:
(Espiritual, intelectual, afectivo/emocional familiar, recreativo, social, corporal,
ocupacional, econémico)

PLAZO DE LOGRO: (Corto, mediano y largo plazo)

DESCRIPCION DE LA META: (Recuerda que debe ser: escrita, especifica, medible,
realizable, deben de ponerte a prueba, debe ser visualizable y calendarizable).

ELEMENTO(S) PARA VISUALIZARLA: Puede ser una foto, un dibujo, lo puedes poner
como protector de pantalla en tu computadora, etc. debe ser algo que cada vez que lo
veas te motive para lograrlo. Escribelo aqui:

¢A QUE VALOR(ES) O CREENCIA(S) CORRESPONDE ESTA META?

" Castafieda L. Un plan de vida para jovenes. Pag75. Este material apoya el curso taller “Toma de decision de carrera y
plan de vida” dirigido a alumnos de 5° afio de preparatoria y su publicacion no tiene fines de lucro.
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ANEXO H CUESTIONARIO®
PLAN DE ACCION

Con el siguiente formato podras elaborar especificamente el plan de accion de cada una
de tus metas, ahora incluye tu vision y tu mision a corto, mediano y largo plazo.

MIS VALORES, PRINCIPIOS Y CREENCIAS

MI VISION

M1 MISION

ELABORADO EL DIA:

REVISIONES

8 Castafieda L. Un plan de vida para jovenes. Pag77. Este material apoya el curso taller “Toma de decision de carrera y
plan de vida” dirigido a alumnos de 5° afio de preparatoria y su publicacion no tiene fines de lucro.
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