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RESUMEN

El objetivo de este trabajo fue determinar el grado de conocimiento que, sobre
la Filosofia de la Universidad Don Vasco, tienen los alumnos que actualmente cursan
las licenciaturas que son consideradas como no humanisticas, es decir, los de las
Escuelas de Arquitectura, Disefio y Comunicacion Visual, Administracion,
Contaduria, Informatica e Ingenieria Civil; para ver la conveniencia de implementar

un Programa de Educacion en Valores en dichas escuelas.

Para ello se empleé una metodologia cuantitativa que incluia como
instrumentos una entrevista para los directores de las escuelas en investigacion, y
una encuesta para los alumnos que cursan estas licenciaturas, tomandose una
muestra que consistié de 5 alumnos de cada semestre (el jefe de grupo y cuatro

alumnos mas).

Después de analizar los resultados se lleg6 a la conclusion de que la Filosofia
de la Universidad Don Vasco no es conocida por la totalidad de los alumnos de las
escuelas bajo estudio, por lo cual se propone un Programa de Educacién en Valores
qgue involucre a la comunidad universitaria, y en especial a los alumnos de las

escuelas investigadas.



INTRODUCCION

El presente trabajo estard enfocado a las licenciaturas de la Universidad
Don Vasco, A.C. que no son humanistas, es decir, a aquéllas que no trabajan
directamente en valores y la esencia del ser, como son las que se imparten en las
Escuelas de Arquitectura, Disefio y Comunicacién Visual, Administracion,

Contaduria, Informatica e Ingenieria Civil.

Antecedentes.

A lo largo de la historia varios humanistas como De la Mora (1986),
Kilpatrick (1938) y Kohlberg (1958) entre otros, han estudiado los principales
problemas que existen en los jovenes y uno de éstos es la falta de valores es
decir, faltan programas académicos que expresen estos valores y formen a los

jovenes.

Esta falta de valores en los jovenes puede presentarse debido a una
deficiente programacion de los contenidos curriculares en determinadas
licenciaturas o por una inadecuada formacion en valores que proviene desde la
familia. Para que los valores estén bien arraigados entre los jovenes, éstos se
deben vivir en la sociedad, en la familia, con el grupo de amigos y de una manera
privilegiada en la escuela, ya que el joven pasa una gran parte de su tiempo en

alguna institucion educativa.



Dentro de la educacion formal existe una relacion con los valores, ya que
hay algunos programas académicos que marcan como necesario y fundamental la
ensefianza de éstos. Sin embargo, a nivel universitario el plan de estudios en
algunas licenciaturas ha dado mayor importancia a los aspectos practicos de la
capacitacion, eliminando de sus curricula la parte humanistica que da la formacion
integral al alumno. Los valores ayudan a obtener la perfeccion humana al permitir
que se adquiera la moralidad. Es muy importante también, estudiar los deberes del

ser humano para que éste llegue a realizarse como persona en plenitud.

La primera interrogante que surge es: ¢Qué son los valores? o0 ¢qué se
entiende por valores? Santana (1999), afirma que este concepto abarca
contenidos y significados diferentes y ha sido abordado desde diversas
perspectivas y teorias. En el sentido humanista se entiende por valor lo que hace
que, sin lo cual, perdiera la humanidad o parte de ella, los valores enriquecen al
ser humano y lo hacen “ser” persona, lo hacen mas racional, mas social. El valor
se refiere a una excelencia o a una perfeccién. Por ejemplo se considera un valor
decir la verdad y ser honesto; ser sincero en vez de ser falso; o0 méas valioso
trabajar que robar. “La practica del valor desarrolla la humanidad de la persona,
mientras que el contravalor lo despoja de esa cualidad”. (Vasquez, 1999). Desde
un punto de vista socioeducativo, los valores son considerados referentes, pautas
0 abstracciones que orientan el comportamiento humano hacia la transformacién
social y la realizacion de la persona. Son guias que dan determinada orientacién a

la conducta y a la vida de cada individuo y de cada grupo social.



Segun la Axiologia, que es la rama de la Filosofia que estudia los valores,
es en el pensamiento y en la mente donde los valores se aprenden, cobran forma
y significado. La escuela fenomenoldgica, desde una perspectiva idealista,
considera que los valores son ideales y objetivos; valen independientemente de
las cosas y estimaciones de las personas. Asi aunque todos sean injustos, la

justicia tiene valor.

La importancia axiolégica como universitarios es: Que los valores
determinan el comportamiento cotidiano, por ello es de suma importancia el darse
cuenta de la existencia y de las diferencias individuales que surgen a partir de su

exteriorizacion.

Hay valores universales indispensables e insustituibles como la bondad, el
amor, la justicia, la libertad, etc. Y otros relativos dependientes del momento que
vivimos. Es evidente que en ocasiones se olvidan los valores y por eso se pierde

la orientacién y el contenido de las acciones.

Los valores no se mantienen estéticos a lo largo de tu vida, mediante la
experiencia van conformandose, van arraighndose en la persona y se van

ampliando.

En el ITESM (Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey)
se hizo una investigacion titulada “La ensefianza en valores en las universidades”

(1994), la cual servird de base para el estudio y elaboracion de este proyecto. De



igual manera en el libro titulado: “Formacion de la juventud en valores” (De la

Mora, 1986).

Los problemas que se perciben en el ambito donde se hara la investigacion,
es que son licenciaturas practicas en las que se sustituye el ser por el hacer, es
decir, se le da mayor importancia a las formulas, aplicacion, produccion; y se deja
a un lado el ser persona con todas sus implicaciones. Otra problematica es que se
ha modificado el curriculo desligandose de los valores y centrandose en la
practica. Es importante recordar que la filosofia de esta universidad es de
inspiracion cristiana, es decir que lo que predica es la transmision de valores, sin

embargo en la practica no se lleva a cabo plenamente esta mision.

Dentro de la Universidad Don Vasco (UDV) se cuenta con la Direccidén de
Pastoral y Prensa que tiene como actividades la estudiantina, la ediciéon de la
revista Extension Universitaria UDV como espacio de expresion y difusién de
ideas para los jovenes de secundaria, de preparatoria y de la universidad.
También se encarga de organizar las celebraciones eucaristicas como la del

miércoles de Ceniza, entre otras.



Planteamiento del problema.

No se sabe qué valores para los jovenes de la Universidad Don Vasco a
nivel licenciatura son importantes y cuales, de acuerdo a su jerarquia, se pueden
implementar en un proyecto y programa dentro de sus asignaturas. Lo que se
pretende hacer es una investigacion que responda a estas interrogantes y de
acuerdo a los resultados se propondra un programa de educacion en valores para
cubrir esta problematica. Se buscara involucrar a la Direccion de Pastoral y Prensa
de la UDV, ya que el programa se puede extender dando sesiones en valores,
creando espacios de expresion y concientizacion en los alumnos y creando
apostolados que permitan a los estudiantes darse cuenta de las necesidades

existentes.

Justificacion.

La razén por la cual se realiza este trabajo se debe a la importancia que
implica ser educador, ya que el pedagogo tiene como campo de accién trabajar

con jévenes y su mision se vera perfeccionada con esta investigacion.

También esta inquietud surge porque se es ser humano antes que un objeto
lleno de conocimientos y es importante que la Universidad Don Vasco difunda el
ser persona, asi se construira una sociedad diferente fundada en el amor como el

principal valor.



La presente investigacion beneficiard a los que se encuentran dentro de

esta universidad para conocer su filosofia y los valores que la rigen.

Se pretende crear un programa que parta de las necesidades concretas que
tienen los jovenes en cuanto a valores y que se lleve a cabo en la Universidad Don

Vasco.

Todo esto va a responder al ser que tiene como concepcion la Universidad
Don Vasco. Su perspectiva antropologica ve al hombre como un ser capaz de
encontrar la verdad y comunicarla, un ser substancial compuesto de alma y de
cuerpo y porque tiene alma aspira a crecer mas alld de lo que los bienes
materiales le ofrecen. El hombre se eleva, es decir, se construye y hace crecer a
los demas, el hombre puede conocerse a si mismo y conocer sus capacidades y
habilidades. EI hombre es un sujeto de valor (dignidad) y es un sujeto de valores.
Se puede seguir analizando al ser humano, pero por lo que se mencioné
anteriormente, se justifica el por qué de esta investigacion y es por ello que es
importante la axiologia, ya que el ser, axiol6gicamente hablando, esta lleno de
grandes potencialidades en valores y éstos los vive explicita o implicitamente,
pero para vivirlos mejor necesita apoyo del grupo, de la institucion y de la

sociedad.



Objetivo general:

Disefiar un programa de formacion en valores que parta de las necesidades
de los jovenes de las licenciaturas y que este programa responda a la filosofia de

la Universidad Don Vasco.

Objetivos particulares:

1. Conocer la filosofia de la Universidad Don Vasco y qué se espera del
profesionista egresado. Perfil del egresado en su dimensién valoral.

2. Conocer la opinion de los jovenes de las licenciaturas de las Escuelas
de Arquitectura, Disefio y Comunicacion Visual, Administracion,
Contaduria e Informética e Ingenieria Civil; sobre los valores que les
gustaria que se les impartieran y si son importantes para ellos.

3. ldentificar los valores que universalmente rigen al ser humano y los que
se formarén de acuerdo a la filosofia de la Universidad Don Vasco.

4. Proponer un programa de educacion en valores que se lleve a cabo en

la Universidad Don Vasco.

Preguntas de investigacion.

La investigacion buscara responder los siguientes cuestionamientos:



1. ¢Qué importancia tienen los valores en la educacion de un licenciado de
la Universidad Don Vasco?

2. ¢Qué valores seran incluidos en el programa?

3. ¢Como se quiere formar a un alumno que ingresa a la Universidad Don
Vasco?

4. ¢Es importante diseflar un programa en valores con base en las
necesidades de los jévenes de la Universidad Don Vasco?

5. ¢Qué importancia tiene el aplicar un programa de formacion en valores

en la Universidad Don Vasco?

Limitaciones del estudio.

La bibliografia es una limitante importante en la investigacion, ya que en las
bibliotecas a las que asistia el investigador no contaban con libros suficientes
acerca de la educacion y transmision de valores en los jovenes. Y la bibliografia
acerca de la filosofia de la Universidad Don Vasco fue todavia mas dificil de
encontrar, ya que soOlo se cuenta con un libro al respecto y algunas hojas
pertenecientes a las actas de la Universidad, éstas las facilité el encargado de la

Direccion de Pastoral y Prensa.

El tiempo fue otra limitante importante para el investigador, ya que se queria
entrevistar a los directores; que no disponian del tiempo suficiente debido a sus
actividades propias de todos los dias. En especial el director de la Escuela de

Disefio y Comunicacion Visual, a quien no se encontraba con mucha facilidad.



Fue también dificil el tiempo de los alumnos, ya que ellos tenian clases y los
maestros tenian su programa y esto ocasionaba que se atrasaran en sus

actividades.

La falta de recursos, ya que el investigador no contaba con computadora y
dificilmente tenia acceso a ella. También los recursos como copias, impresora y
hojas fueron obstaculos que se tuvieron que ir subsanando a la par del desarrollo

de la investigacion.

Los alumnos no estaban disponibles en todo momento, principalmente
aquéllos de los ultimos semestres, ya que por las practicas a las que tenian que
asistir, no se presentaban en las instalaciones de la Universidad y no se les podia

aplicar la encuesta.

Delimitaciones del estudio.

Se efectuara la investigacion en la Universidad Don Vasco en las Escuelas
de Arquitectura, Diseflo y Comunicacion Visual, Administracion, Contaduria e

Informatica e Ingenieria Civil.

La muestra se formara con los universitarios de las escuelas mencionadas
anteriormente. Se tomaran a los jefes de grupo de cada semestre y a cuatro

compafieros mas, dando un total de 5 alumnos por semestre, teniendo 25



encuestas de cada escuela. El tiempo en el que se realizo la investigacion fue de

marzo a mayo del 2005.



Marco de referencia.

La investigacion se realizo en la Universidad Don Vasco, que tiene como
domicilio: Entronque Carretera a Patzcuaro Numero 1100, Residencial Don Vasco,
C.P. 60110, Uruapan, Michoacan, México. Su ideologia, en la cual se engloba su

objetivo, principios y mision; tiene una inspiracion cristiana.

En esta investigacion los sujetos de estudio fueron los jovenes de las
escuelas de Arquitectura, Disefio y Comunicacion Visual, Administracion,
Contaduria e Informética e Ingenieria Civil. Se pidi6 a los jefes de grupo y cuatro

alumnos mas de cada semestre que contestaran la encuesta.

Se obtendra informacién de autores, teorias y propuestas que hablen de
valores y de la importancia de la vivencia de éstos. También de la filosofia de la
Universidad Don Vasco y cdmo se podrian vivir y proyectar los valores que
promulga. Ademas, el investigador se basdé en programas que hablan de
propuestas y programas de educacion en valores. En los trabajos de Kohlberg
(1958), como principal tedrico en valores y finalmente en la materia de Curriculo

para la realizacién de un proyecto en valores.



Capitulo 1

Filosofia de la Universidad Don Vasco

Este capitulo es considerado de suma importancia, ya que aqui se abordara
la filosofia de la universidad, el por qué de su existencia y a qué necesidades esta
respondiendo. También se podra analizar si realmente se esta cumpliendo con
esta perspectiva y filosofia. Mas adelante, con base en lo que se esta llamado a
hacer como institucion, se presentara una propuesta de programa para que se

lleve a cabo en la universidad.

La Universidad Don Vasco comparte con las universidades del pais el
propésito de fomentar la ciencia, la tecnologia y la cultura. Segun la filosofia y
mision de la Universidad, “esta institucion se ha consolidado desde su nacimiento
mismo... Esta institucion sera para servicio de todos, el instituto promovera la
convivencia armoniosa y pacifica. En este ambiente de fraternidad, el joven
adquirira la clara conciencia de que todos somos iguales, porque se tiene un
mismo origen y por lo tanto no existen razones para hacer distinciones entre los

hombres”. (Zalapa, 1992)

De esta manera surge el Don Vasco, una institucion donde no se
contraponen los valores con la adquisicion de conocimientos. Estos dos conceptos

se unen para hacer un carisma que definen a esta institucion.



“Muchos hombres de ciencia integran sus valores familiares, sus
conocimientos cientificos y la sabiduria de su propia cultura. La ciencia y la fe no

se contraponen.” (Conferencia del Episcopado Mexicano)

1.1 Fundamento filos6fico de la Universidad Don Vasco.

La Universidad Don Vasco proclama constantemente que la formacion y
educacion del joven universitario debe ser de una profunda orientacion cristiana.
Esta conciencia es muy importante y fundamental para conocer la filosofia y para
que se consiga la vivencia de la cristiandad, es importante seguir unos

lineamientos.

Estos lineamientos fueron presentados por los obispos latinoamericanos,
quienes se reunieron en Santo Domingo en octubre de 1992 para ofrecer a la
comunidad latinoamericana caminos de reflexion y pautas a seguir en esta

formacion.

El principio elemental es la promocion humana, lleva a una busqueda
constante de actitudes personales para lograr una integracion basada en un

profundo respeto.

Esta promocion humana se tiene que ver reflejada entre los directores

técnicos, puesto que a ellos se les ha confiado una comunidad estudiantil que



vive, crea, suefia, triunfa o tropieza. Y son constituidos guias de quienes esperan

ver en sus directores lo que ellos pueden ser como personas Y cristianos.

Después de los directores, como segundos responsables con los que se
tiene que ver esta promocion humana son los profesores, a quienes se considera
no so6lo como parte de una estructura, sino como personas con valores, con

compromisos y sentimientos.

Los alumnos crecen en el campo intelectual y en el ambito de la conciencia,
asi que ellos también viven la promocion humana por esto, es responsabilidad, y
cada vez mas apremiante, conocer sus carencias, sus inquietudes y sus errores a
fin de promoverlos a un equilibrio arménico que dé como resultado el hombre

nuevo que la misma universidad busca en la formacion.

Estas personas en conjunto hacen una armonia que se tiene que ver
reflejada en la vida cotidiana de la Universidad Don Vasco. La intolerancia, la
indiferencia, el individualismo, mas que presentar alternativas en la educacion

muestran egoismo y desprecio por la vida humana.

Participar en el dialogo respetuoso y ofrecer un verdadero apoyo es
colaborar en la promocion humano-cristiana del estudiante. Esto conlleva

necesariamente a promover la reconciliacion y la justicia.



El compromiso concreto es promover de modo eficaz y valiente, el respeto
y la justicia con la palabra, la accion y la colaboracion, comprometiéndonos en la
defensa de los derechos individuales y sociales, despertando en los alumnos ese

mismo sentido de respeto.

Entonces la Universidad Don Vasco se proclama como universidad de
inspiracion cristiana, en donde el hombre ocupa el lugar mas importante dentro de
la creacion por su valor interno y por su relacion con Cristo, hacia donde debe

tender con todas sus fuerzas, inquietudes e ilusiones.

Y es asi, con una vision integradora que busca ante todo rescatar la
cualidad humana de la persona, centrar su valor en la persona viendo al hombre
como un ser lleno de valores. “El hombre, pues, es un ser inacabado y esta en
permanente desarrollo y dedicado al fortalecimiento de sus virtudes”. (Zalapa,

1992)

Todo lo que se mencioné fundamenta el por qué de esta filosofia, de donde

viene su origen, en quién se confia y el por qué de su existencia.

1.1.1. Misi6én de la Universidad Don Vasco.

“Ser una institucion de educacion forjadora de personas con un alma

inquebrantable, robustez de espiritu, forjadora de jovenes responsables,

generosos, criticos y creativos; concientes de su trascendencia en cuanto a su



origen y destino y reconstructores de la sociedad desde una amplia y mejor

perspectiva.” (Anaya, 1986)

1.2. Realidades que se necesitan analizar como universidad.

Para lograr todo esto que antes se ha mencionado, es decir, la vivencia de

la filosofia, se considera necesario analizar las siguientes realidades:

La Ecologia: La creacion es obra de la palabra del Sefior y la presencia del
Espiritu. El joven universitario requiere de una re-educacion ante el valor de la vida
y la interdependencia de los diversos ecosistemas, requiere valorar la nueva
plataforma de didlogo que la crisis ecoldgica ha creado y cuestionar la riqueza y el
desperdicio. Aprender a vivir la sobriedad y a compartir y a valorar lo que se tiene

con una actitud de servicio.

La Tierra: Dice el salmista, “del Sefior es la Tierra y cuanto hay en ella, el
orbe y los que en él habitan.” (Salmo 23, 1) El hombre es simple administrador de
los bienes materiales y le corresponde crear y promover una vision cristiana de la
misma. La Tierra en su conjunto es vida, lugar sagrado, centro integrador de la

vida de la comunidad.

Relaciones humanas: En la Tierra se debe vivir y convivir en armonia. El
compromiso es promover en los jovenes una conciencia clara de servicio y de

compromiso para el joven universitario.



Empobrecimiento y solidaridad: “Jesus siendo rico se hizo pobre para
enriguecernos con su pobreza.” (Filipenses 2, 6) Esta es la fundamentacion que

compromete al hombre en una opcién evangélica y preferencial con los pobres.

Estas realidades comprometen a directores, maestros y alumnos a
participar en un didlogo y en un analisis. Dialogo para descubrir necesidades,
analisis de actitudes y de comportamientos frente a las carencias, buscando

siempre caminos efectivos de solucion.

El trabajo: El mundo del trabajo tiene su origen en la vocacién co-creadora
del hombre como imagen de Dios. La participacion asidua en la investigacion, en
la formacién de los universitarios, en la creatividad para la promocién de una
activa vida universitaria es indudable para una participacién directa en la obra de

la creacion.

La familia y la Universidad: El joven universitario inscrito en esta institucion
esta inmerso en una realidad familiar muy concreta. En ella viven los valores
cristianos y experimentan las fallas humanas. Desafortunadamente cuando éstas
se multiplican dejan una huella profunda en él y hasta cierto grado se convierten
en factores decisivos para que actie de una manera determinada. (Actas del

Consejo Consultivo del 22 de mayo de 1991)

1.3. Pensamiento de la Universidad Don Vasco.



A continuacion se presentan los puntos esenciales que la Universidad Don
Vasco pretende formar en los jovenes, ya que ellos son un factor importantisimo,
por no decir que el principal, dentro de la filosofia de la Universidad y se puede
decir que todos los que forman parte de esta institucion forman un engranaje que
es necesario para que el individuo se desarrolle. Para que pueda engranar bien
dentro de toda esta institucion se tiene que buscar el bien y la verdad como se
menciona en la filosofia, pero a su vez tiene que superar tendencias como el
egoismo Yy el desaliento. Es por ello que, segun la filosofia, se le presentan los
medios para superar todo esto, asi el alumno dentro de su proceso formativo debe

responder al dinamismo propio del educador.

1.3.1. Fin de la Universidad Don Vasco.

Formar hombres auténticos y verdaderos. Los alumnos deben ser sabios y

bondadosos, buenos profesionistas.

La Universidad Don Vasco busca que el joven logre la perfeccién cientifica

y que actie con nobleza de corazoén.

La Universidad Don Vasco aspira a promover en los jévenes el sentido del
deber y responsabilidad, fomentar en ellos el deseo de ayudar con un profundo

sentido social.



También se pretende dar oportunidad a los jévenes de servir y mostrar

lealtad a Dios, a sus comparieros y a la sociedad.

1.4. Valores que la Universidad Don Vasco quiere fomentar.
e Busqueda de la verdad.
e Servicio al hombre.
e Coraje y vigor para vivir de acuerdo a la verdad.
e Decir lo que se tiene que decir.
e Impartir conocimientos y hacer uso de ellos.
e Alcanzar la madurez y plenitud humana.
e Carifio y afecto para llegar a las personas.
¢ Dignidad humana. La educacion en los valores no es ensefiar a alguien

algo que no sabia sino hacer de él alguien que no existia.

¢ Por qué son tan importantes estos valores? Todos estos valores engloban
la verdadera personalidad del ser humano con mayusculas, la basqueda de la
verdad es muy importante para el ser humano, ya que el hombre esta en
constante pregunta del por qué de las cosas, desde las civilizaciones agricolas y
posteriormente con los griegos. Otro valor fundamental es servir al hombre, esta
comunidad educativa surgié por esa necesidad, asi esta institucion forma al

hombre para que cuando egrese éste sirva a otro hombre.



El tercer valor se refiere a formar seres auténticos que luchen por esa
verdad. Busca formar hombres que hablen cuando lo tienen que hacer siempre
con un objetivo claro y si es preciso, callar cuando se debe hacer. Se pretende
que el dia de mafiana algunos de los alumnos formados en esta Universidad sean
parte de la docencia, que impartan los conocimientos buscando la actualizacion
referente a la superacion que marca la ideologia de la Universidad. Alcanzar la
madurez humana que es un simbolo de plenitud. El carifio y afecto también es el

reflejo del convencimiento de una persona por lo que hace.

1.4.1. Los valores mas importantes segun la filosofia de la Universidad Don

Vasco y su fundamentacion en la vision Cristiana.

Dignidad: Que el orden politico-econ6mico permita a cada hombre
cultivarla, no permita que el cuerpo sea esclavizado, pide glorificar a Dios en el
cuerpo, esta en la obediencia de la ley, exige del hombre actuar segin su
conciencia, exige el derecho a la cultura, respétese y promuévase en la vida

econdmico-social. (Documentos del Vaticano Il, p. 657)

Madurez: Supone la capacidad para tomar prudentes decisiones, la rectitud
en el juicio de acontecimientos y hombres, la estabilidad de espiritu. (Documentos

del Vaticano I, p. 687)

Servicialidad: Cristo vino a servir, los ministros estan al servicio de los

hermanos, el servicio reina. (Documentos del Vaticano I, p. 716)



Amor: El amor de Dios y del projimo consiste en el cumplimiento de la ley,
conserva al hombre. El amor de Dios y del projimo no pueden separarse. EI amor
mutuo, mandamiento nuevo, lo dio Cristo a los suyos. (Documentos del Vaticano

Il, p. 634)

Respeto: Sentimiento que induce a tratar a alguien con deferencia a causa

de su edad, superioridad o mérito.

Amistad: Afecto o carifio que se siente hacia otra persona y se da porque se

congenia en distintos puntos de vista, se tienen los mismos valores o creencias.

Tolerancia: Respeto hacia las opiniones o practicas de los demas aunque

sean contrarias a las nuestras.

Trabajo: Es una cierta invitacion sagrada de Dios creador, dia de liberacién
del trabajo en el domingo, el trabajo debe ser estimado, lo exige la vida humana.
Con él se desarrolla la obra del Creador no es vano ante Cristo el trabajo de los

seglares. (Documentos del Vaticano Il, p. 719)

Responsabilidad: La responsabilidad del trabajo en el desarrollo econdmico,
la libertad religiosa debe contribuir a ella. Es necesario el uso de la libertad. La
adquieren cada vez mas los seglares. Aumenta la responsabilidad de cada uno.

(Documentos del Vaticano I, p. 710)



Conocer la propia fe: No conformarse con ser de tal o cual religion o
creencia, sino buscar siempre aprender y descubrir conocimientos nuevos de

nuestra religion para poder asi transmitirla.

1.4.2. Perfil del docente en la Universidad Don Vasco.

El maestro de la Universidad Don Vasco debe ser un maestro por vocacion,
es decir, por llamado, que sienta respeto y afecto por todo ser humano, que ayude
a sus alumnos y se sienta satisfecho al ayudarlos, que conozca y valore la

dignidad humana.

El maestro debe detectar las habilidades y cualidades del joven, debe
apoyarlo en el desarrollo de su inteligencia y en su vida moral, debe forjarlo y

educarlo integralmente. (Actas del Consejo Consultivo del 22 de mayo de 1991)

La funcion béasica del maestro es formar y enseflar a los jovenes,
motivarlos, despertar sus capacidades, ensefiarlos a utilizar la informacién en
beneficio propio y de los demés. Formar a los jovenes es darles buenos habitos,
ensefarles valores, inculcarles el sentido de responsabilidad y robustecer su
voluntad, hacerlos libres y autosuficientes en el sentido positivo. (Actas del

Consejo Consultivo del 2 de septiembre de 1991 y del 30 de mayo de 1994)



Que el maestro cumpla la mision de educador teniendo actitudes de
servicio, deseos de construir actuando con intenciones sanas y limpias. (Actas del

Consejo Consultivo del 29 de abril de 1993)

Habra calidad en una instituciéon cuando los educadores hagan comprender
a sus alumnos que pueden dar mas; cuando formen en ellos una actitud de
autoesfuerzo constante. Se necesitan maestros con calidad humana que ensefien
a los jovenes a investigar, a ser criticos, que inculquen un verdadero espiritu de

superacion (Actas del Consejo Consultivo del 30 de mayo de 1994)

1.4.3. Perfil del alumno de la Universidad Don Vasco.

La Universidad quiere crear un perfil que identifique al estudiante egresado

de las aulas de esta institucion; una caracteristica que lo haga distinto a los

jovenes de otras instituciones educativas. Que se reconozca por la vivencia de los

valores que ahi se difunden.

1.5. Categorias de la filosofia de la Universidad Don Vasco.

Categoria teologica.

Dios: Es personal, es decir, es un ser concreto, existe en si mismo.

Jesucristo, y el cristianismo, es un estilo de vida que busca construir la civilizacion

del amor.



Categoria antropoldgica.

El hombre tiene la capacidad de encontrar la verdad y comunicarla, el
hombre aspira a crecer mas alla de lo que los bienes materiales le ofrecen. El
hombre se eleva, es decir, se construye y hace crecer a los demas. El hombre

puede conocerse a si mismo y conocer sus capacidades y habilidades.

Categoria cosmoldgica.

El hombre se transforma transformando su entorno. El mundo es una red de
relaciones y de simbolos que construye y transmite el hombre a través del tiempo,

es decir, el mundo es cultural.

Categoria sociologica.

El hombre no se entiende como un ser aislado, no es solamente individuo y
es mas que masa. El hombre nace situado en una familia, en una comunidad y se
educa en una escuela. Se pertenece en una comunidad, se es resultado de una
historia y se tiene una patria. Toda persona tiene una dignidad que trasciende

clases sociales. (Minchaca. Filosofia de la U.D.V.)

La Universidad Don Vasco es asi como vive, suefia, siente y se mueve en

todos los que forman parte de la universidad, no sélo son los alumnos, aunque sea



el por qué de su existencia, sino es el hombre y su vocacion, el que da recursos a
los que forman parte de esta institucion para que saquen, pulan, disfruten y se
desarrollen. Es por eso que todo el que forma parte de esta comunidad educativa
se “integra y supera”, como bien lo sefiala el lema de la universidad. Toda la
filosofia habla de valores, en el capitulo 2 se hablara de los valores universales

gue son fundamento de la universidad.



Capitulo 2

Los valores

Aln cuando el tema de los valores es considerado relativamente reciente
en filosofia, los valores estan presentes desde los inicios de la humanidad. Para el
ser humano siempre han existido cosas valiosas: el bien, la verdad, la belleza, la
felicidad, la virtud. Sin embargo, el criterio para darles valor ha variado a través de
los tiempos. Se puede valorar de acuerdo con criterios estéticos, esquemas
sociales, costumbres, principios éticos o, en otros términos, por el costo, la

utilidad, el bienestar, el placer y el prestigio.

Los valores son producto de cambios y transformaciones a lo largo de la
historia. Surgen con un especial significado y cambian o desaparecen en las
distintas épocas. Por ejemplo, la virtud y la felicidad son valores; pero no
podriamos ensefiar a las personas del mundo actual a ser virtuosas segun la

concepcion que tuvieron los griegos de la antigiedad.

Es precisamente el significado social que se atribuye a los valores uno de
los factores que influye para diferenciar los valores tradicionales, aquellos que
guiaron a la sociedad en el pasado, generalmente referidos a costumbres
culturales o principios religiosos, y los valores modernos, los que comparten las

personas de la sociedad actual.



2.1. Definicién de valor.

¢, Qué son los valores? La palabra valor viene del latin “valere” que significa
ser fuerte y robusto. Segun Escobar (1995) su definicion ha sido motivo de
reflexion y polémica en la que los mas relevantes filésofos han participado desde
la antigliedad. Hasta ahora no se ha llegado a una definicion, ya que depende de

quien lo percibe.

“El valor moral pertenece al nivel practico de la accion humana, al obrar. No
es ni tedrico (mero conocimiento), ni proyectivo (ordenado a fabricar cosas). El
valor moral hace referencia a la accion humana no en cuanto produce obras
externas, sino en cuanto que es actividad producida por el hombre.”

(http://perso.wanadoo.es; 2005)

Se puede decir que los valores son el conjunto de determinadas
caracteristicas adquiridas por el ser humano que lo hacen mas sensible a su fin, a
su grandeza, la de los demas, y al quehacer en su vida. Mas adelante se hablara
de varias definiciones que nos pueden clarificar qué es en si un valor, en qué

aspectos ayuda al ser humano para ser definido como tal.

Existen valores universales, los cuales también es importante mencionar y
son: la busqueda de la verdad, la perfeccion cientifica, el desarrollo personal, la

conciencia moral y ética, la libertad, la lealtad, la responsabilidad, etc.



2.1.1. ;Qué se entiende por valor?

La palabra axiologia acerca a lo digno, a lo justo, a lo que permite estimar
algo, entonces el valor es el eje que parte la realidad y la vida en dos 0 mas, por
€s0 mismo se aparece con frecuencia en términos comunes opuestos como el

bien-mal, justo-injusto, bello-feo.

Pero una sociedad partida en dos vive bajo el signo que no le permite
captarse como unidad, al contrario da lugar a fundar jerarquias en donde unos son
validos y otros invalidos. Entonces quiere decir que lo que se hace al utilizar un

criterio es solamente considerar lo valioso no lo valido.

Considerando que hay objetos ideales mas alla de los objetos reales en los
que enredan y con los que se pude hacer lo que se quiere, ¢cémo llegar a ellos?
Socrates escogio el camino del conocimiento para llegar a estos valores ideales,

para llegar a las ideas. Lo que hizo fue importante: morir por los valores.

Muchas veces a lo largo de la vida, se oye la palabra “valor’ y se toma
como una disposicion de animo para afrontar situaciones, arrojo, no tener miedo,
valentia, etc. Pero esta palabra también se puede enfocar a algo que tiene
riqueza, que encierra alta estimacién y consideracion, que no se puede
desperdiciar o dejar que se pierda, sino mantenerlo en un sitio o lugar que llene

los requisitos para que se vea con claridad.



“En el sentido humanista, se entiende por valor lo que hace que un hombre
sea tal, sin lo cual perderia la humanidad o parte de ella. El valor se refiere a una
excelencia, a una perfeccion. La practica del valor desarrolla la humanidad de la
persona, mientras que el contravalor lo despoja de esta cualidad. (Vazquez, 1999,
p. 3) Esto significa que mientras mas vivimos los valores y lo hacemos un habito
nos hacemos mas personas en toda la extension de la palabra.”

(www.lookstein.org; 2003)

“Todo valor supone la existencia de una cosa o persona que lo posee y de
un sujeto que lo aprecia o descubre, pero no es ni lo uno ni lo otro. Los valores no
tienen existencia real sino adheridos a los objetos que los sostienen. Antes son
meras posibilidades.” (Prieto, 1984) Un valor siempre esta inscrito en la persona,

sin la persona no existiria tal valor.

La vision subijetivista considera que los valores no son reales, no valen en si
mismos, sSino que son las personas quienes les otorgan un determinado valor
dependiendo del agrado o desagrado que producen. Desde esta perspectiva, los
valores son subjetivos, dependen de la impresion personal del ser humano. Es en
el pensamiento y en la mente donde los valores se aprenden, cobran forma y

significado.

Este concepto de valor, abarca contenidos y significados diferentes y ha
sido abordado desde diversas perspectivas y teorias. El valor se refiere a una

excelencia 0 a una perfeccion. Por ejemplo, se considera un valor decir la verdad y



ser honesto; ser sincero en vez de ser falso; es mas valioso trabajar que robar. “La
practica del valor desarrolla la humanidad de la persona, mientras que el

contravalor lo despoja de esa cualidad.” (Vasquez, 1999)

Desde un punto de vista socio-educativo, los valores son considerados
referentes, pautas o abstracciones que orientan el comportamiento humano hacia
la transformacion social y la realizacion de la persona. Son guias que dan
determinada orientacion a la conducta y a la vida de cada individuo y de cada

grupo social.

“Todo valor supone la existencia de una cosa o persona que lo posee y de
un sujeto que lo aprecia o descubre, pero no es ni lo uno ni lo otro. Los valores no
tienen existencia real sino adheridos a los objetos que los sostienen. Antes son

meras posibilidades.” (Prieto, 1984)

Los valores entonces son cualidades subjetivas de los seres y no son
infantiles proyecciones subjetivas. Las cosas tienen valor y en este sentido se
llaman bienes. Los valores son necesarios y duran para siempre. Por eso Max
Scheler nos invita a seguir el ejemplo de la ética cristiana, que procura ir mas alla

de los bienes que perecen para aspirar a los bienes eternos.



2.1.2. 4 Qué hace que algo sea valioso?

La durabilidad: los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay valores

gue son Mas permanentes en el tiempo que otros.

La integralidad: cada valor es una abstraccion integra, en si mismo no es

divisible.

La flexibilidad: los valores cambian con las necesidades y experiencias de

las personas que los practican.

Satisfaccion: los valores generan satisfaccion en las personas que los

practican.

Polaridad: todo valor se presenta en sentido positivo y negativo.

Jerarquia: hay valores que son considerados superiores.

Segun Gutiérrez Saenz (1994), “Valor es todo ente en cuanto guarda

relaciones de adecuacion con otro ente” es por ello que se puede interpretar que

lo que hace que algo sea valioso es la relacion que tiene con el sujeto.



“Todo lo que es importante subjetiva u objetivamente para los hombres es
denominado actualmente valor. Todo lo que les motiva, todo lo que les mueve, a

donde tienen que orientarse o deberian orientarse.” (Brezinka, 1993)

2.1.3. Perspectivas desde las cuales se aprecia un valor.

La visidn subijetivista considera que los valores no son reales, no valen en si
mismos, Sin0 que son las personas quienes les otorgan un determinado valor,
dependiendo del agrado o desagrado que producen. Desde esta perspectiva, los
valores son subijetivos, dependen de la impresién personal del ser humano. La
escuela neokantiana afirma que el valor es, ante todo, una idea. Se diferencia lo
gue es valioso de lo que no lo es dependiendo de las ideas o conceptos generales
gue comparten las personas. De tal manera que los valores son el producto de la

sociedad.

A continuacién se nombran algunos valores con visién objetivista.

2.2. Tipos de valores.

Segun Valero (1989), los distintos tipos o clases de valores que se pueden

dar son los siguientes:

Valores religiosos:

Fin objetivo: Dios.



Fin subjetivo: Santidad.

Actividades: Culto interno y externo, virtudes sobrenaturales.
Preponderancia: Toda la persona dirigida por la Fe.
Necesidad que satisface: Autorrealizacion.

Tipo de personas: Santo.

Ciencia que lo estudia: Teologia.

Valores morales:
Fin objetivo: Bondad.
Fin subjetivo: Felicidad.
Actividades: Virtudes humanas.
Preponderancia: Libertad dirigida por la razén.
Necesidad que satisface: Autorrealizacion.
Tipo de personas: integra.

Ciencia que lo estudia: Etica

Valores estéticos:
Fin objetivo: Belleza.
Fin subjetivo: Gozo de la armonia.
Actividades: Contemplacion, creacion, interpretacion.
Preponderancia: Toda la persona ante algo material.
Necesidad que satisface: Autorrealizacion.
Tipo de personas: integra.

Ciencia que lo estudia: Estética



Valores intelectuales:
Fin objetivo: Verdad.
Fin subjetivo: Sabiduria.
Actividades: Abstraccion y construccion.
Preponderancia: Razon.
Necesidad que satisface: Autorrealizacion.
Tipo de personas: integra.

Ciencia que lo estudia: Logica.

Valores afectivos:
Fin objetivo: Amor.
Fin subjetivo: Agrado, afecto, placer.
Actividades: Manifestaciones de afecto, sentimientos y emociones.
Preponderancia: Afectividad.
Necesidad que satisface: Del yo.
Tipo de personas: Sensible.

Ciencia que lo estudia: Psicologia.

Valores sociales:
Fin objetivo: Poder.
Fin subjetivo: Fama, prestigio.
Actividades: Relacion con hombre masa, liderazgo, politica.
Preponderancia: Capacidad de interaccion y adaptabilidad.

Necesidad que satisface: Sociales.



Tipo de personas: Famosa, lider, politica.

Ciencia que lo estudia: Sociologia.

Valores fisicos:
Fin objetivo: Salud.
Fin subjetivo: Bienestar fisico.
Actividades: Higiene.
Preponderancia: Cuerpo.
Necesidad que satisface: Fisiologicas.
Tipo de personas: Atleta.

Ciencia que lo estudia: Medicina.

Valores econémicos:
Fin objetivo: Bienes, riquezas.
Fin subjetivo: Confort.
Actividades: Administracion.
Preponderancia: Cosas a las que se da valor convencional.
Necesidad que satisface: Seguridad.
Tipo de personas: Hombre de negocios.

Ciencia que lo estudia: Economia.

2.3. Laimportancia de los valores.

Segun Pereira (1997), cuando se habla de los valores se esta hablando de:



1. Una cualidad objetiva de todos los seres (personas o cosas) que las
hace deseables y apetecibles.

2. Todo lo que contribuye al desarrollo, realizacion y superacién del
hombre.

3. Aquello que da sentido a la vida del hombre.

4. Los motivos profundos que orientan cualquier proyecto de vida personal
y colectivo.

5. Aquello que permite al hombre la conquista de su identidad.

6. Grado de utilidad o aptitud de las cosas, para satisfacer las necesidades
0 proporcionar bienestar o deleite.

7. Aguella cualidad del alma que la mueve a acometer empresas dificiles,
venciendo obstaculos y arrostrando peligros.

8. Una cualidad o perfeccién de la realidad relacionada con las funciones o

capacidades humanas.

La educacién esta orientada a la promocion de la persona y al desarrollo de
sus capacidades dentro de un contexto social. El hombre es una totalidad unitaria,
como parece haber redescubierto y rescatado la antropologia filoséfica actual. La
formacién humana debe ser entonces integral, referida a esa unidad que es el

hombre.



2.4. Jerarquia de los valores.

“Podemos decir que existe jerarquia en los valores por su misma
caracteristica de no-indiferencia. Ciertos sujetos sentiran mas atraccion hacia un
valor que otros.” (www.mty.itesm.mx/, 2006) Con base en esto se tendra que

buscar algunos valores con prioridad sobre otros segun la necesidad personal.

Para Max Scheler, los valores se pueden medir y evaluar por la inteligencia,
son inclinaciones sentimentales. También se conocen como las percepciones
valorativas, esto quiere decir que el sujeto percibe la superioridad de un valor

sobre otro, sin poder dar explicaciones razonadas del por qué.

La jerarquia de valores es el resultado de las valoraciones personales
realizadas por cada individuo. El objetivismo nos indica que si existe una escala
de valores. Segun Santo Tomas es la naturaleza quien determina el bien. Por
tanto, seria posible analizar el gran mundo real, calificar cada objeto y marcarle su
lugar en una jerarquia universal. La tendencia relativista no propone ninguna

jerarquia de valores igual para todos los seres humanos.

Pero existen dos perspectivas de jerarquia. La individual, donde la persona
tiene su propia jerarquia. La segunda, la hipotética jerarquia universal. Esta
segunda parece dificil de fijar completamente, porque cada cultura, cada grupo,

tiene determinadas tradiciones, creencias, etc.



Max Scheler propone para determinar la jerarquia de valores:

Extension: El valor mayor tiene mas persistencia a traves del tiempo.

Divisibilidad: El valor mayor no es divisible.

Fundamentacion: Lo que fundamenta a otro es superior. Profundidad de
satisfaccion: El valor mayor completa o mejora a la persona en mas sectores.

Relatividad: El valor mayor se refiere a un sector o nivel mas prioritario de la

esencia de la persona.

El principio ultimo de una buena jerarquia es alcanzar las metas de la
autorrealizacidon del ser humano. Encontramos que hay valores imprescindibles, es
decir, aquellos que toda persona necesita poseer para llegar a su finalidad. No

debe subordinarse un valor esencial a uno secundario.

2.5. Proceso de la valoracion.

Para lograr que se adquiera un valor se tienen que tomar en cuenta los

siguientes pasos:

1. Percepcion del valor: Que se adquiera la existencia del bien y se aprecie
como tal.
2. Aceptacion conciente del valor: Que el sujeto tome conciencia de que un

determinado bien es estimado por él.



3. Conviccidon reforzada: Reforzar la aceptacion del valor formando la
conviccion.
4. Desmontar los antivalores si éstos han sido adquiridos.

5. Estimular la vivencia practica de los propios valores.

2.6. Valores recomendados en la juventud.

En la juventud el individuo llega a la ultima etapa de la formacién de su
personalidad y debe perfeccionar su forma de ser. Debe procurarse, por tanto,
educar los valores que favorecen la autoexigencia y la autocritica; asi como

rectificar malos hébitos adquiridos en la adolescencia.

Debe buscar valores que no ha definido en su vida. Socialmente debe dar
cuanto pueda con gran rectitud y desinterés. Es el momento para adquirir la

reflexion.

Su idealismo y gran ilusion de triunfo deben estimular una vida religiosa
encaminada hacia la madurez espiritual y la entrega generosa a Dios y a los
deméas. Es el momento de equilibrar los impulsos y errores en la religiosidad

personal. (Llanes, 2001)

Vitales:
Corregir malos hébitos (fumar, etc.)

Dedicar tiempo al deporte y al ejercicio.



Vitales psiquicos:
Autonomia, decision.

Autocriticarse y asi autoaceptarse.

Humanos Culturales:
Espiritu critico razonado y a la vez abierto.

Madurar en los modos sociales.

Humanos Estéticos:
Madurar la educacion de los sentidos.
Dedicar tiempo a la educaciéon de la sensibilidad participando en variadas

experiencias artisticas.

Humanos de sociabilidad:
Lealtad.
Servicio.
Perdon.
Comprension.
Solidaridad.
Familia.
Respeto.

Gratitud.



Virtudes humanas:
Responsabilidad.
Puntualidad.
Laboriosidad.
Fidelidad.
Sacrificio.
Autoexigencia.
Silencio.

Reflexion.

Morales:
Justicia.
Prudencia.

Purificar criterios.

Trascendentales:
Conocer la fe.
Entregarse a Dios.
Superarse constantemente por motivos religiosos.
Servir a los demas por motivos religiosos.
Orar.

Purificar la propia religiosidad.



Los valores son asi habitos o maneras de actuar que el joven va haciendo
propias en su vida y éstos lo ayudan a centrarse en lo esencial y a valorarse como

persona.

Los valores, segun lo investigado, si existen pueden ser objetivos y
subjetivos de acuerdo al sujeto y éste les da el valor segun su significado. Existen
tipos de valores como los estéticos, morales, religiosos, intelectuales; y éstos
siempre llevan al desarrollo personal. No es solamente la persona la que le da
valor al conjunto de valores, sino que también el valor tiene un peso universal que,
aunque el individuo no comulgue con tal o cual valor, éste existe y tiene su valor

por si mismo.



Capitulo 3
Propuesta de un programa en valores en la

Universidad Don Vasco.

“La educaciéon del hombre moderno esta considerada en un gran niumero de
paises como problema de excepcional dificultad y en todos, sin excepcién, como
tarea de la mas alta importancia. Constituye un tema capital, de envergadura
universal, para todos los hombres que se preocupan de mejorar el mundo de hoy y

preparar el de maniana.” (UNESCO, 1973)

3.1. Educacion y valores.

Segun el programa en valores de la Universidad Tecnoldgica de Monterrey,
todo proceso educativo esta relacionado con los valores, no es posible hablar de
educacioén sin suponer la presencia de una orientacion a la axiologia educativa, ya
sea de manera voluntaria o involuntaria. Los valores estan presentes en toda
organizacién y, por lo tanto, su transmision forma parte inherente de la actividad

cotidiana en las instituciones educativas.

Las universidades ensefian ciencia y tecnologia y ultimamente estan dando
importancia a la ensefianza en valores. La ciencia pregunta ¢,por qué?, y busca el
valor de la verdad. La tecnologia responde a la pregunta ¢,como?, y busca el valor

de la utilidad. Los valores responden a la pregunta ¢ para qué?, y buscan ensefar



el saber ser. Ensefar para la vida es la preocupaciéon de la educacion en los

valores.

En la Universidad Don Vasco se ve reflejada la filosofia en un marco
Cristiano, pues la universidad cuenta con una Direccion de Pastoral y Prensa que
se limita a fomentar la pastoral litirgica consistente en las celebraciones del
tiempo de cuaresma. La pastoral tiene otros campos de accién como la pastoral
educativa, donde por diversas actividades se lleva al desarrollo integral del
alumno, donde se busca atacar una problematica. También existe la pastoral
litirgica que se enfoca a las celebraciones eucaristicas, las confesiones que dan
la oportunidad de reconciliacion y acercamiento a Dios, las misas por salén, donde
el grupo se une y pide por sus intenciones propias. También esta la pastoral
administrativa, donde el director técnico busca los recursos materiales para apoyar
al joven en su desarrollo. Se puede hablar también de una pastoral deportiva, en
la cual se busca el desarrollo fisico de los alumnos. Y éstas, s6lo por mencionar

algunas.

Como se puede observar, la pastoral es la vida de toda institucion, sin ésta

el joven sélo se nutre intelectualmente y no se ayuda a la unidad substancial.

Es por ello que a continuacién se propondra un programa en valores de
acuerdo a la filosofia de la Universidad, tratando de fundamentar el por qué de la
importancia de este programa en valores y como ayudara a los jovenes de esta

institucion.



3.1.1. Educacion y valores en la Universidad Don Vasco.

La Mision de la Universidad Don Vasco es: “Ser institucion de educacion
forjadora de personas con un alma inquebrantable...” La educacion es un proceso
inherente al ser humano. Aprende de las experiencias familiares, de la escuela y
amigos. La educacion es un aprendizaje que se adquiere y éste tiene un valor
objetivo o subjetivo, es bueno o malo. Es un aprendizaje que se adquiere en el

ambiente.

La educacion es un fendbmeno mediante el cual el individuo se apropia, en
mas o menos medida, de la cultura de la sociedad en donde se desenvuelve,
adaptdndose al estilo de vida de la comunidad en donde se desarrolla; la
educacion permite la construccion de los conocimientos y aprendizajes que

ayuden a resolver problemas de la vida misma.

El ser humano busca constantemente la perfeccion y la superacion,

estableciéndose metas en funcion de su desarrollo personal, profesional y social.

La educacion se considera un progreso continuo para encontrar los medios
con qué satisfacer una amplia gama de necesidades Las actividades, entonces,
seran influenciadas por miembros de un grupo social y por las necesidades y los

recursos con que se cuenta.



Los valores son importantes en esta educacion, ya que dependiendo de las
creencias y de la calidad de esta educacion, se veran reflejados los valores. Los
recursos econémicos son también de suma importancia pues constituyen un factor

decisivo al momento decidir a cual escuela ingresar y con qué ideologia valoral.

El crear un programa en valores que realmente funcione y que traiga
consigo grandes beneficios necesita fundamentarse. De esta forma, los que van a
recibir este programa, obtendran un conocimiento personal y por consiguiente

podran aceptar un compromiso.

3.2. Elementos para la educacion en valores.

Un buen programa en valores debe tomar en cuenta las siguientes

caracteristicas:

Personalizante: Es importante que quien vaya a participar en este programa
como guia, sea conciente del compromiso que adquirid y de la responsabilidad
que tiene a su cargo. Sera recomendable que este guia cuente con 5 a 7 jovenes
que le apoyen en el proyecto y que todos ellos, como responsables, den
testimonio de vida para motivar a los demas alumnos. Quienes van a recibir esta
formacién seran los alumnos de las diversas carreras de la Universidad Don
Vasco. Normalmente cada saldn tiene entre 25 y 35 alumnos y esto facilita el

acercamiento para que haya un asesoramiento individual. Debe tenerse muy claro



el principio de la educacion personalizada: singularidad, autonomia, apertura y

trascendencia. Que ayuden al desenvolvimiento integral de la persona.

Experiencial: Las actividades siempre deben involucrar la realidad del joven.
En cada momento se espera la superacion del joven y que esa experiencia sea
aplicada en su vida. Sus opiniones, criticas y aportes complementan y

retroalimentan a los demas y también a los guias.

Participativa: Son los jovenes quienes van sacando sus conclusiones y sus
vivencias a partir de las actividades y dinamicas. Esto los conduce a un proceso
de comunicacién y apertura. Los guias se vieron implicados al buscar temas vy
contenidos de acuerdo a sus experiencias y su realidad. Debera haber momentos

de reflexién tanto personal como grupal.

Comunitaria: Hay momentos de reflexion personal para la interiorizacion y
confrontacion, pero la mayoria de las actividades se realizan en grupo. Hay
orientacion constante sobre las exigencias de esta forma de trabajo que induce a

la participacion, al respeto de la opinion personal y a las conclusiones de todos.

“Entendemos por conocimiento experiencial aquella percepcién donde
intervienen conocimientos, emociones y valoraciones, por eso podemos distinguir:

(Didactica, num 13, 1988)



Motivacién: Es la valoracion que provoca el educador. Puede activarla
desde fuera (atraccion, estimulo) acentuando la finalidad del bien. Impulsando
desde adentro al sujeto. Pero a fin de cuentas surge del realce que el educador
pone sobre un bien.

Actitudes: Son predisposiciones nacidas de las apreciaciones propias del
individuo.

Principios: Son juicios intelectuales que dan fundamento logico a
motivaciones, finalidades y estimulos, valores, etc.

Sentimientos: Son las reacciones emotivas que provoca una experiencia.”

Cada una de estas palabras ayuda a destacar el diverso papel que cada
elemento tiene en la educacién de la persona. El valor se destaca en la
apreciacion estimativa y no s6lo en la intelectual. Las actitudes s6lo cambian

mediante la percepcion de los valores.

Es por ello que es de suma importancia la definicion de la categoria

educativa segun Minchaca:

“Educar es dar a los jovenes recursos para el auto conocimiento, el
conocimiento del entorno y el desarrollo personal y propiciar el desarrollo del bien

comun”.

Y es aqui donde se da la union de la ciencia y los conocimientos con las

humanidades; todo esto debe estar al servicio del hombre.



La filosofia de la Universidad se abre a otras cuestiones ideoldgicas

siempre cuando se vivan las que marca la filosofia de la Universidad Don Vasco.

3.3. La educacion del manana.

El mundo esta en un continuo cambio y la educacion no queda exenta de
esta dinamica. La educacion no debe permanecer estatica, sino que debe ser una
educaciéon de mutacion constante que se adecue a las necesidades de los
jovenes, que incluyan procesos formativos, que desarrolle habilidades y destrezas

en un ambito de relaciones interpersonales y comunitarias.

Por lo que, partiendo de las necesidades de los jovenes de la Universidad
Don Vasco, se da una respuesta concreta a lo que es la filosofia de esta

Universidad que tiene una inspiracion Cristiana con valores muy concretos.

Las universidades muestran de manera explicita e implicita los valores
institucionales, los cuales son traducidos en programas académicos Yy
extraacadémicos. Todas las universidades consideran importante la ensefianza de

valores.

3.3.1. Utopia.

El ideal de la Universidad Don Vasco es que en esta escuela los jévenes se

desenvuelven en un ambiente de confianza y libertad, también desarrollan sus



capacidades y habilidades, se hacen responsables de sus propios procesos
educativos, siempre bajo un clima comunitario donde se les apoya y se sienten

queridos.

3.3.2. Lineas de accion.

Las lineas de accion que se proponen a continuacion, emanan de la
filosofia de la Universidad Don Vasco y dan respuesta a las necesidades de los

alumnos de la universidad.

e Formacion espiritual
e Convivencia social e integracion.
e [Espacios de expresion.

e Apropiaciéon de espacios de Pastoral.

3.4. Propuesta del proyecto.

Tomando en cuenta los valores que promueve la Universidad Don Vasco,

se propondra a continuaciéon un programa y proyecto que responda a todos los

valores ya mencionados en esta tesis y en la filosofia de la Universidad.



Curso: “Mis valores”

Lo que pretende esta propuesta de proyecto de educacion en valores es
lograr lo que dice la filosofia de la Universidad Don Vasco: “proclamar
constantemente que la formacion y la educacion del joven universitario debe ser
de una profunda orientacion Cristiana.” Este es el fundamento del proyecto, para

lo cual se propone el siguiente objetivo.

Objetivo: Concienciar al joven universitario sobre las necesidades de su
entorno y de las personas que lo rodean para inducirlo a una busqueda constante

de actitudes personales que lo lleven a una integracién basada en el respeto.

Objetivo especifico: El joven universitario reflexionara sobre la importancia
de vivir cada momento y en toda situacion de acuerdo a los valores que propone la

filosofia de la Universidad Don Vasco.

Delimitacion: Este proyecto se llevara a cabo con las escuelas a las que se
investigé sacando las conclusiones de la manera en que se deben vivir los valores
que promueve la filosofia de la Universidad. Estas escuelas son la de Arquitectura,
la de Disefilo y Comunicacion Visual, la de Administracién, Contaduria e
Informatica y la de Ingenieria Civil. Se les dar4 este curso a los primeros

semestres de cada una de las carreras.



3.5. Programa en valores para la Universidad Don Vasco.

A continuacion se muestra la propuesta de los temas del curso Mis Valores,

desglosando el tiempo, el tema a tratar, los objetivos especificos de cada tema, los

subtemas correspondientes y las actividades a realizar en cada clase. Esta
materia se dara en el primer semestre de las carreras mencionadas.
TIEMPO TEMA OBJETIVOS | SUBTEMAS |ACTIVIDADES
2 Horas * Promover el |-Actividad - Dinamica: el
conocimiento | rompe hielo. cartero
28 de Presentacion del mas a fondo de (Nombre y
agosto programa los actividades

participantes

*Dar a
conocer el
programa de
trabajo.

*|dentificar los
valores mas
importantes de
su Jerarquia
de Valores.

- Presentacion
del programa:
> objetivos
>
contenidos
> formas de
trabajo

- Introduccion
al programa.

gue realizan)

- Lectura del
programa.

- Lectura de
fases
referentes a los
valores

- Definicion de
valor.




TIEMPO TEMA OBJETIVOS | SUBTEMAS |ACTIVIDADES
2 Horas Que el joven - Filosofia de la
universitario Universidad.
4 de La filosofia de la identifique la
septiembre | Universidad Don importancia de |- Realidades - Presentacion
Vasco los valores y la |que estamos | Power Point.
formacion que |llamados a
va a adquirir analizar como
dentro de esta |institucion.
universidad
- Valores que |- Una
la Universidad |representacion
Don Vasco de estas
quiere realidades.
fomentar en ti.
TIEMPO TEMA OBJETIVOS | SUBTEMAS |ACTIVIDADES
2 Horas Que el joven - Introduccion |- Exposicion
universitario
18 de Valor: Compromiso |identifique el - ¢ Qué es
septiembre compromiso - Platica compromiso?
que se tiene de ¢ Qué
manera cualidades
personal, - Reflexion tiene este
social y compromiso?
espiritual. ¢,Como se
pierde este

compromiso?

-Dinamica de
la arana.




TIEMPO TEMA OBJETIVOS SUBTEMAS |ACTIVIDADES
2 Horas -¢Quéesla - Presentacion
verdad? Power Point.
2 de Busqueda de la Que el joven
octubre verdad universitario
conozca cual |- El valor - ¢,Cuales son
es la verdad objetivo y mis verdades?
que la subjetivo. - Cuestionario
universidad Presentacion
propone. de mis
respuestas.
-Lo quete
propone la - Actividad
universidad gato.
como
verdadero.
TIEMPO TEMA OBJETIVOS SUBTEMAS | ACTIVIDADES
2 Horas - Presentacion |- Presentacion
Que el de la realidad. |en cafidn.
16 de Servicio al hombre. | universitario
octubre por medio de

su campo de
accion dentro
de la
universidad,
piense en
donde puede
ayudar y estar
al servicio del
hombre

- Lluvia de
ideas.

- Propuesta y
campo de
accion.

- Exposicién en
cartelones.

- Proponer
donde ir a
ayudar el fin de
semana
siguiente.




TIEMPO TEMA OBJETIVOS | SUBTEMAS |ACTIVIDADES
2 Horas - Con base en
Que el joven -¢.Quéesla algunas
6 de Dignidad, madurez |universitario dignidad y su | afirmaciones
noviembre |y amor. entienda la importancia? |se analizard la
importancia de importancia de
estos valores y estos valores.
por qué la -¢Quéesla
universidad los |madurez y su |- Debate.
promueve. importancia?
- Proyeccién
marcianito.
- ¢Qué es el
amor y por qué
es importante?
TIEMPO TEMA OBJETIVOS | SUBTEMAS |ACTIVIDADES
2 Horas - Actividad
Que el joven, “Qué
20 de Servicialidad, con base en su |- Servicialidad |pasaria...?”
noviembre |respeto y amistad. |experiencia se
cerciore de la - Fundamentar
importancia de |- Respeto. por qué es
la vivencia de importante.
estos valores.
- Amistad -Verlo a la luz

de la realidad.

- Cartaaun
amigo.




TIEMPO TEMA OBJETIVOS SUBTEMAS | ACTIVIDADES
2 Horas
Que el joven - Adivinalo con
4 de Tolerancia, trabajo | universitario - Tolerancia. sefas.
diciembre |y responsabilidad. |identifique la
importancia de
estos valores. |- Trabajo. - Observar las
actitudes de
una persona
- que posea
Responsabilidad | estos valores.
TIEMPO TEMA OBJETIVOS | SUBTEMAS |ACTIVIDADES
2 Horas - Oracién - Una oracion
Que el joven con base en
18 de Conocimiento de la | conozca mas algun objeto
diciembre |propia fe. de su religion significativo.
ya que esta
universidad es |- ¢Quién es - Lluvia de
Fin del curso de inspiracion | Jesus? ideas de su
Cristiana. persona.
- Cronograma
de su vida.
- Aimageny - Una foto de
semejanza un amigo
(semejante a
mi)
- Evaluacion
del curso.




Este curso llamado “Mis valores” se dara a los alumnos de los primeros
semestres de las licenciaturas ya mencionadas. Se pretende que sea
suficientemente motivador para que los alumnos adquieran un compromiso que
perdure a través de toda su estancia en la Universidad y que llegue mas alla de
los limites de sus respectivas escuelas, para que los egresados tengan ese toque
caracteristico con el que deberian salir todos los que estudien en la Universidad

Don Vasco.

En el siguiente capitulo se hara el andlisis de las respuestas dadas por los
directores de las escuelas de Arquitectura, de Disefio y Comunicacién Visual, de
Administracién, Contaduria e Informatica y de Ingenieria Civil, en sus respectivas

entrevistas; y también se analizara lo que respondieron los alumnos encuestados.



Capitulo 4

Analisis e interpretacion de resultados.

4.1. Tipo de investigacion.

El tipo de investigacion que se empledé es descriptiva. Los estudios
descriptivos pretenden medir o recoger informacion de manera independiente o
conjunta sobre los conceptos o las variables a las que se refiere. Buscan
especificar propiedades, caracteristicas y rangos importantes de cualquier

fendmeno que se analice.

El tipo de investigacion es no experimental ya que se realizd sin manipular
deliberadamente variables, es decir, que en esta investigacién no se hizo variar en
forma intencional la variable independiente. Lo que se hizo fue observar

fendmenos tal y como se daban en su contexto natural para después analizarlo.

4.1.1. Enfoque de la investigacién.

El enfoque es cuantitativo, ya que este tipo de metodologia emplea la
recoleccion y el andlisis de datos para contestar preguntas de investigacion y
probar hipétesis establecidas previamente y confian en la medicidon numérica v,
frecuentemente, en el uso de la estadistica para establecer con exactitud patrones

de comportamiento en la poblacion.



4.1.2. Alcance de la investigacion.

Esta investigacion consistio en describir situaciones, eventos y hechos. Los
estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los
perfiles importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fenémeno
que se someta a un analisis (Danhke, 1989). Miden, evalian o recolectan datos

sobre diversos aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno a investigar.

En un estudio descriptivo se selecciona una serie de cuestiones y se mide o
recolecta informacion sobre cada una de ellas para asi describir lo que se
investiga. Para realizar este estudio se propuso emplear la entrevista, cada
director de las escuelas no humanistas de la Universidad Don Vasco fueron
entrevistados. Finalmente se utilizé la encuesta que se aplicé a los jefes de grupo

de estas mismas licenciaturas y a cuatro mas de sus comparieros.

Esta investigacibn buscaba especificar propiedades, caracteristicas vy

rasgos importantes de cualquier fenomeno analizado.

4.1.3. Disefio del estudio.

Los disefos transeccionales descriptivos tienen como objetivo indagar la
incidencia y los valores en que se manifiestan una o mas variables. El
procedimiento consiste en medir o ubicar a un grupo de personas en una variable

0 concepto y proporcionar su descripcion.



4.1.3.1. Preguntas de investigacion.

Lo que se hace en la investigacion no experimental es observar fendbmenos
tal y como se dan en su contexto natural para después analizarlos. Como sefiala
Kerlinger (2002) “En la investigacion no experimental no es posible manipular las
variables o asignar aleatoriamente a los participantes o tratamientos.” En un
estudio no experimental no se construye ninguna situacion, sino que se observan

situaciones ya existentes no provocadas intencionalmente por el investigador.

4.1.3.2. Disefo de la muestra.

No probabilistico. Los sujetos de estudio estan determinados. Su utilizacién
se justifica por la comodidad y la economia pero tiene el inconveniente de que los

resultados de la muestra no pueden generalizarse para toda la poblacion.

Entre los tipos de muestreo no probabilistico se encuentran el de cuotas y el

intencional o selectivo.

El muestreo por cuotas divide la poblacion en subgrupos segun ciertas
caracteristicas: Sexo, estado civil, edad, etc. Puede haber combinaciones de

cuotas como hombres mayores de 20 afios, mujeres casadas, etc.

En la seleccion de los casos interviene el criterio del investigador, por lo

regular se eligen aquellos de mas facil acceso hasta completar la muestra.



4.2. Técnicas e instrumentos de investigacion.

Para obtener la informacion de esta investigacion, se elaboré una encuesta y una

entrevista que en los anexos se presenta, entendiendo que:

ENTREVISTA: Es la que se emplea cuando no existe suficiente material
informativo sobre ciertos aspectos que interesa investigar, o cuando la informacién
no puede conseguirse a través de otras técnicas. Esta técnica se aplica a
informantes clave, llamados asi porque poseen experiencia y conocimientos
relevantes sobre el tema que se estudia 0 se encuentra en una posicion
(econdmica, social o cultural) dentro de su comunidad o grupo social que les
permite proporcionar informacién que otras personas desconocen o darian de

manera incompleta.

ENCUESTA: Es la técnica que consiste en recopilar informacion sobre una
parte de la poblacion denominada muestra; la informacion recogida podra
emplearse para un andlisis cuantitativo con el fin de identificar y conocer la
magnitud de los problemas que se suponen o se conocen en forma parcial o
imprecisa. También puede utilizarse para un analisis de correlaciébn para probar

hip6tesis descriptivas.



4.3. Proceso de investigacion.

Como no existe suficiente material informativo se aplicara una entrevista a
informantes clave que seran, en este caso, los directores de las escuelas

seleccionadas de la Universidad Don Vasco.

También se recopilaréa informacion a través de una encuesta aplicada a una
parte de la poblacién. La muestra seleccionada seran los jefes de grupo y cuatro
compaferos mas del mismo semestre. La informacion recogida a través de la
encuesta se empleara para un analisis cuantitativo que ayudard a identificar y
conocer que tanto saben los alumnos acerca de la filosofia de la Universidad y
también podra emplearse en un analisis de correlacion para probar la hipétesis de

que en general se desconoce dicha filosofia.

Los aspectos que en particular se investigaron dentro de la encuesta
fueron: La filosofia, qué tanto conocia el alumno de ésta a través de preguntas
muy concretas y especificas. El segundo apartado correspondia a los valores;
cuales eran importantes para el alumno y finalmente si les interesaba un programa

en formacion de valores dentro de la Universidad.

La aplicacion de la encuesta se hizo en todas las licenciaturas no
humanistas, es decir, en las licenciaturas que no trabajan directamente en valores

y esencia del ser como son las que se imparten en las escuelas de Arquitectura, la



de Disefio y Comunicacion Visual, la de Administracion, Contaduria e Informéatica

y la de Ingenieria Civil.

Estas encuestas se aplicaron a una muestra de cinco personas por
semestre. Dicha muestra se componia de los jefes de grupo de cada una de las

escuelas mencionadas y cuatro compaferos mas.

El dia 18 de mayo de 2005, a las 16:15 hrs. se entrevisto al Lic. Martin
Sanchez Padilla, director de la Escuela de Administracion, Contaduria e
Informética (EACI) de la Universidad Don Vasco, y se le pidi6 autorizacion para
poder aplicar la encuesta y asi obtener resultados. La respuesta por parte del Lic.
Sanchez Padilla fue muy positiva permitiendo aplicar las encuestas y sefialando

donde estaban los salones pertenecientes a cada escuela.

El encargado de aplicar el instrumento fue el titular que realizé la
investigacion. Al primer salon al que se llegd fue uno de Informética. Estaban en
examen, asi que el docente pidi6 que después aplicara la encuesta.
Posteriormente se llegd a un saldon de Administracion de segundo semestre y la
maestra también solicitdé lo mismo, ya que estaban exponiendo un trabajo que
explicaba la manera de evaluar el siguiente periodo. Finalmente, se intentd aplicar
la encuesta a un salén de Contaduria y la maestra amablemente llamé al jefe de
grupo y a cuatro alumnos mas del semestre. Asi se continu6 la aplicacién de la
encuesta sin ningun problema y con la respuesta muy positiva por parte de los

alumnos; los cuales al contestar la encuesta argumentaban no saber nada y



preguntaban si no importaba dejar espacios en blanco a lo cual, el encargado de
aplicar la encuesta respondia: si no sabes algo ayuda a argumentar el por qué es
importante la vivencia de un programa en valores aqui en la Universidad. En este
dia no se termind la aplicacion de la encuesta ya que no se encontraban algunos

alumnos en sus salones y el investigador tenia que regresar a clases.

El viernes 20 de mayo de 2005, se continué con la aplicaciéon de las
encuestas pero ya no en el EACI sino en la Escuela de Ingenieria Civil, pero antes
de empezar a aplicar las encuestas se tuvo que ir con el Ing. Anastasio Blanco,
director de dicha escuela para entrevistarlo. El de una manera accesible y atenta
respondid a las preguntas. Posteriormente se le pidi6 que leyera la circular
previamente elaborada donde se explicaba que la segunda parte de la
investigacion consistia en aplicar la encuesta a alumnos de todos los semestres y
él accedié mostrando los salones de los diferentes semestres. Primero se aplicé la
encuesta al segundo semestre y preguntaron que si podian dejar espacios en
blanco puesto que no sabian las respuestas. El cuarto semestre estaba realizando
un trabajo propio de ingenieria y no accedieron muy facilmente a responder la
encuesta. El maestro tuvo que intervenir diciendo: “ayuden a la investigadora y les
perdono el trabajo.” De esta manera los motivd a contestar la encuesta.
Posteriormente se encuestd al sexto y octavo semestre en su receso y ellos
accedieron facilmente a resolverla. Finalmente el investigador les agradecio por
haber sacrificado su receso. En ese dia no se encontraba el décimo semestre asi

que por el momento se termind la aplicacion de la encuesta.



Lunes 23 de mayo de 2005. Se volvié a las instalaciones del EACI a
terminar de aplicar las encuestas, pero antes se pasé a la direccion de estas
escuelas para avisarle al director que este dia se continuaba con la investigacion.
El director volvié a dar el permiso pero antes al investigador le obsequié una
publicacion que se titula: “Un retrato de los maestros mexicanos”. Posteriormente

se comenzo con la aplicacion de las encuestas.

Miércoles 25 de mayo de 2005. En este dia el investigador comenzé en la
Escuela de Ingenieria Civil aplicando la encuesta a los alumnos del décimo
semestre. Terminando de aplicar las encuestas el investigador se dirigio a las

Escuelas de Arquitectura y de Disefio y Comunicacion Visual.

Primero comenz6 con la Escuela de Arquitectura con el Arg. Enrique
Arreola, director de la escuela; el cual fue muy atento, ya que conocia al
investigador. Se le entreg0 la circular que tenia la aprobacion del Lic. Raul Zalapa,
director de la Escuela de Pedagogia, donde decia el por qué de la investigacion y
qué se iba a hacer. El Arg. Arreola accedié y permitié al investigador comenzar a
aplicar la encuesta. Posteriormente, al terminar de aplicar las encuestas, el Arq.
Arreola concedio tiempo para la entrevista pero el investigador pospuso la cita

para el dia siguiente porque en ese momento no llevaba consigo la grabadora.

Finalmente, el investigador habl6 con el D.l. José Luis Barrera Vega,
director de la Escuela de Disefio y Comunicacion Visual para que le autorizara

realizar la investigacion en su escuela y €l accedié explicandole que todos los



semestres se encontraban, menos el octavo. El investigador le dijo que no

importaba y que al dia siguiente se les aplicaria la encuesta y se le entrevistaba.

Jueves 26 de mayo de 2005. El investigador tenia como objetivo entrevistar
a los dos directores que le hacian falta, pero sélo encontré al Arg. Enrique Arreola

mismo que accedi6 a la entrevista.

El tiempo de aplicacion fue de seis dias. Los pasos a seguir del instrumento
fueron: la filosofia de la Universidad Don Vasco, los valores y finalmente si les

gustaria que dentro de la universidad hubiera un programa en valores.

El encargado de aplicar el instrumento fue el titular que realizé la

investigacion.



4.3.1. Resultados de la investigacion.

Analizando las entrevistas y las encuestas de la investigacion, se procedera
a analizar los resultados comparando las respuestas dadas por los directores y los
alumnos respectivamente, con la respuesta que tenia el investigador de acuerdo a
los documentos de la Filosofia y la Mision de la Universidad Don Vasco. Primero
se presenta la respuesta correcta y posteriormente se describe las respuestas de

los entrevistados y encuestados.

Los resultados de la encuesta se presentan, clasificados por escuelas, en
unas tablas de las cuales se obtendran las graficas para analizar la tendencia
estadistica y poder llevar a cabo el proceso de la inferencia que permitira

generalizar los resultados y obtener conclusiones.

1. ¢Qué es educar para la Universidad Don Vasco?
Segun la filosofia de la universidad es el perfeccionamiento y realizacién del

hombre.

Interpretacion de los directores:

e Que el alumno puede superarse en los valores que la Universidad
marca.

e Sacar del alumno lo mejor, no sélo en la cuestion técnica sino como

persona.



e Buscar su crecimiento personal y de la sociedad en la que se desarrolla.
e Formar hombres de una manera integral.

Todos hablan de una superacién de manera integral.

2. ¢Cudl es la vocacion de la Universidad Don Vasco?
Segun la filosofia de la universidad es dar a los jovenes los recursos para
que, cual espléndidos diamantes de una mina interior, saquen, desarrollen, pulany

disfruten todas las capacidades fundamentales que se encuentran dentro de ellos.

Interpretacion de los directores:
e La vocacion de cualquier universidad es la de generar conocimientos y

difundir el saber.

3. ¢Cudles capacidades busca desarrollar la Universidad Don Vasco segun

la filosofia?
Segun la filosofia, la capacidad de conocer la verdad, buscar la verdad y la
justicia, buscar el bien comun, capacidad de ser libres, capacidad de amar y la

capacidad de ser alegres.

Interpretacion de los directores:
e Busca desarrollar todas las capacidades como la ética, valores morales

e intelectuales.



e Ayudar al joven de acuerdo a sus capacidades y éstas se adquieren a
través de estimulos.
e Su misién, formar jovenes de una inquebrantable robustez de espiritu,

buscar su mejora continua.

4. ¢Qué tendencias negativas del hombre busca superar con su filosofia la

Universidad Don Vasco?

La filosofia menciona el egoismo como principal tendencia negativa.

Interpretacion de los directores:

La ignorancia, la despreocupacion por valores, respeto y derecho a la
vida.

e Falta de interés por superarse.

e Falta de interactuar con las personas que le rodean.

e El ser humano nace bueno pero el medio lo hace malo.

5. ¢Cual es la vocacion del hombre segun la filosofia?

Segun la filosofia, buscar la verdad y realizar el bien.

Interpretacion de los directores:
e Servir a su sociedad amando al préjimo como a uno mismo.
e Crecer en espiritu y fortaleza.

e Integracion y superacion con las personas que lo rodean.



e Llevar la educacion a la gente sin recursos que no puedan salir fuera de
otras ciudades.

e Dar educacion a las personas sin ver aspectos econdémicos o sociales.

e Que la gente reciba un servicio de educacion.

e Aparte de formarlos, crearles un sentido humano y cristiano tratando de

erradicar drogas y violencia.

6. ¢Qué es la integracion segun esta filosofia?
La integracién es la unién de nuestras mentes y de nuestros esfuerzos
para lograr una mejor formacion humana y profesional. Implica abrir los brazos a
toda la comunidad sin distinciones de ningun tipo. Convivir armoniosamente entre
las diversas clases sociales, permitiendo la unién entre los valores cristianos y
todo profesionista puede trabajar en la institucion ayudando a la integracion de los

padres de familia.

Interpretacion de los directores:
e Poder vivir en comunidad con los demas interactuando con ellos.
e Unién de mentes en un esfuerzo comun del bienestar de la sociedad.

e Integracion entre escuelas y directores tomando acuerdos.

7. ¢Qué es superacion?



Promover el desarrollo pleno y armonico de todas las capacidades de la
persona. Busqueda de nuevos y mas amplios horizontes. El aspecto cientifico, la

dimensidn social, el aspecto moral y la dimension técnica.

Interpretacion de los directores:

e Ir hacia arriba, no estancarse, alcanzar una meta y objetivos. Llegar a
lograrlos y asi alcanzar la felicidad.

e Constante crecimiento como ser humano, tomar todos los aprendizajes
gue da la escuela y no dejar de actualizarse.

e Ser mejores cada dia y resolver los problemas de la mejor manera.

8. Menciona dos principios de la Universidad Don Vasco.

Segun la filosofia:

e Amor y respeto a Dios.

e Conservar y transmitir los conocimientos.

e Producir los valores.

e Invitar a los jovenes a ser auténticos.

e Formar hombres sabios y bondadosos.

e Todos somos iguales moral y espiritualmente.

e Autenticidad en encontrar la integracion y superacion.

e Hacer que cada miembro de la comunidad universitaria sea defensor de
los derechos humanos.

¢ No es un negocio particular.



Interpretacion de los directores:

10.

11.

Integracion, superacion y ética.
De memoria no se los sabe pero si los tiene presentes.
La filosofia cristiana, respeto a los demas, a la escuela, a las

autoridades y a la ecologia.

¢, Son importantes los valores para usted?

Si, todos afirmaron que son una forma de vida.

Como ser humano eres perfectible, hay gente que se equivoca pero hay
que buscar perfeccionar los valores.

Si no tienes valores no tienes nada.

¢Le gustaria que se viviera un programa de formacion de valores dentro
de la escuela?

Si, que se den clases de Etica.

Si estan llevando los valores en una sesion de educacion informal pero
no hay un programa en concreto.

Espera que se de a conocer la importancia de los valores.

¢, Se fomenta la vivencia en valores aqui en la escuela?
Se viven todos los dias ya que se les trata de inculcar en la escuela.
Esta pregunta es dificil de contestar.

Los maestros inculcan los valores.



12.¢Con qué frecuencia?
e Siempre.
e Una vez al afio en una comida.

e En algunos campamentos.

13.¢Quién lo hace?

e El director y los docentes.

14.¢;Con qué programa?

e No hay un programa en las escuelas.

15. ¢ Quién es el responsable?
¢ Nadie.

e Algunos docentes.

4.3.2. Conclusiéon de la entrevista.

El investigador concluye que en general los directores saben lo esencial de
la filosofia de la Universidad Don Vasco. En el primer cuestionamiento
interpretaron que el alumno se supere en valores y no solo en el area técnica y
practica.

La vocacion de la universidad es dar los recursos necesarios para que el

alumno desarrolle sus capacidades. Estas capacidades tienen como finalidad



descubrir la verdad y el bien. Las tendencias que busca la universidad es que
supere el egoismo. Lo que se menciond anteriormente no lo interpretaron de
manera exacta los directores, pero si tienen la nocién en general de lo que habla
la filosofia. Algo que preocupé al investigador es que el director desconoce los
principios basicos de la universidad, se sabe que son diez pero no se manejan con

exactitud.

Lo que también es conveniente resaltar es que para los directores son de
suma importancia los valores y todos afirman que les gustaria vivir un programa

en valores dentro de sus escuelas.

La vivencia de valores no se fomenta directamente y no hay una persona en
concreto que lo haga. Mas adelante en la interpretacion de las gréficas se
resaltard el hecho de que el alumno no identifica a una persona en sus escuelas

como promotor de los valores.

Desde sus inicios, los fundadores de la Universidad Don Vasco tuvieron
muy clara la vision del tipo de ser humano que querian hacer de sus jévenes
universitarios. Esta vision incluia los valores universales que van de acuerdo a la
filosofia cristiana, es decir, pretendian que sus egresados tuvieran no sélo los
conocimientos técnicos y practicos que debe poseer cualquier joven después de
sus estudios universitarios con los cuales estaria preparado para enfrentar la vida
laboral, sino que también contaria con una sdlida formacion moral con la que

podria poner al servicio de los deméas sus conocimientos en la busqueda de una



sociedad mas justa. Esta formacion moral le daria al egresado un toque
caracteristico que lo haria un profesionista que pudiera ser distinguido en
cualquier trabajo como un egresado de la Universidad Don Vasco. Estos ideales
se han ido desvaneciendo por diversas circunstancias, tal vez la mas importante
sea que la competencia laboral lo que requiere es de profesionistas que sean
capaces en sus funciones para las que se les contrata. Es necesario que los
directores conozcan y tengan bien arraigados los principios de la filosofia de la
Universidad Don Vasco, para que los puedan transmitir a los estudiantes y que
estos los hagan propios. Por todo lo anterior, es de suma importancia establecer
un programa de educacion en valores para que, al final de sus estudios
universitarios, los egresados cuenten con la sélida formacion integral que

propusieron en un principio los fundadores.

4.3.3. Interpretacion de las encuestas.

A continuacion se presentan las tablas con un resumen de las respuestas
dadas por los alumnos de las diferentes escuelas. En ellas, el “1” corresponde a
una pregunta respondida mientras que el “0” se da cuando la pregunta no fue
respondida. Posteriormente se presenta un resumen en el que se agrupan las
respuestas que en general dieron todos los encuestados. Finalmente, se concluye
para cada pregunta hecha y se justifica la necesidad de un proyecto de educacion
en valores en la Universidad Don Vasco. En los anexos se presentan las gréaficas

que muestran la tendencia estadistica de los resultados.
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Tabla 4.1. Resultados de la Escuela de Ingenieria Civil
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Tabla 4.4. Resultados de la Escuela de Contaduria
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Tabla 4.6. Resultados de la Escuela de Disefio y Comunicacion Visual



1. Menciona algun aspecto de la filosofia de la Universidad Don Vasco.
Un aspecto importante dentro de la filosofia de la universidad es el lema,

sus principios, la vocacion, la mision, etc.

Respuesta de los alumnos:
¢ Muchos dejaron el espacio en blanco.
e Algunos pusieron lo que anteriormente se menciono.

e Los alumnos desconocen aspectos basicos de la filosofia.

2. ¢Qué se entiende por “hombre” en la filosofia de la Universidad Don
Vasco?

Se realiza cuando desarrollando sus capacidades y habilidades se lanza a

humanizar su mundo y a producir cultura. EI hombre se perfecciona cuando

elevandose a si mismo en su condicién humana hace crecer a los demas.

Respuesta de los alumnos:

e En general los alumnos desconocieron este punto y respondieron segun
la percepcidn y concepto de individuo que individualmente tienen.

e Otros dejaron el espacio en blanco.

e Oftros pusieron “no sé”

e En general se desconoce este principio.



3. ¢Cual es el lema de la Universidad Don Vasco?

Integracion y superacion

Respuesta de los alumnos:
e En general si respondieron esta pregunta.
¢ Un minimo porcentaje la dej6é en blanco.

e Se conoce el lema de la Universidad Don Vasco.

4. Menciona lo que dice la Misién de la Universidad Don Vasco.

Ser una institucion de educacion forjadora de personas con una
inquebrantable robustez de espiritu; forjadora de jévenes responsables,
generosos, criticos y creativos. Concientes de su trascendencia en cuanto su
origen y destino. Reconstructores de la sociedad de una amplia y mejor

perspectiva.

Respuesta de los alumnos:

e La mayoria de los jovenes no supo responder la Mision de la
Universidad.

e El investigador les menciond que se encontraba en Control Escolar y la
mayoria no supo aun con la referencia.

e En general se desconoce la Mision de la Universidad Don Vasco.

5. Menciona dos principios fundamentales de la Universidad Don Vasco.



e Amor y respeto a Dios.

e Conservar y transmitir los conocimientos.

e Producir los valores.

e Invitar a los jovenes a ser auténticos.

e Formar hombres sabios y bondadosos.

e Todos somos iguales moral y espiritualmente.

e Autenticidad en encontrar la integracion y superacion.

e Hacer que cada miembro de la comunidad universitaria sea defensor de
los derechos humanos.

e No es un negocio particular.

Respuesta de los alumnos:

e Los principios fundamentales de la universidad se desconocen.

6. ¢Qué son para ti los valores?
Determinadas caracteristicas adquiridas por el ser humano que lo hacen
mas sensible a su fin. Es lo que hace que un hombre sea tal, sin lo cual perderia

su humanidad.

Respuesta de los alumnos:
e En esta pregunta los alumnos respondieron acertadamente al
cuestionamiento ya que es una interpretacion subjetiva porque se les

pidi6 su definicion propia de valores.



7.

En general si hubo una buena respuesta.

En orden de jerarquico menciona 5 valores importantes para ti.

Los valores que mas mencionaron los jévenes fueron:

Respeto

Tolerancia

Amor

Amistad

Libertad

Muchos de los valores mencionados por los alumnos estan incluidos en

la filosofia de la Universidad Don Vasco.

¢, Conoces el Departamento de Pastoral de la Universidad Don Vasco?
La mayoria desconoce el Departamento de Pastoral y también la funcion

que desempenia.

¢ Te gustaria que dentro de la Universidad Don Vasco se tuviera un
programa de formacién en valores?

La mayor parte de los alumnos respondioé que les interesaria mucho un
programa en valores dentro de la universidad.

Dos personas de la muestra poblacional respondieron que no les

interesa un programa en valores.



e En general los alumnos se interesan porgue se vivan los valores en la

universidad.

10. ¢ En esta universidad alguien te ha hablado de vivir conforme a ciertos
valores?

e Unos respondieron que si

e Algunos que no.

e Otros afadieron que no se acuerdan de la persona que fue quien les

habl6 de valores.

4.3.4. Conclusiéon de la encuesta.

Esta encuesta permite observar la tendencia de las respuestas dadas por lo
alumnos y nos da un panorama amplio de los aspectos que conocen y

desconocen los jovenes de la universidad.

Respecto a la filosofia podemos deducir que se desconoce cual es la
finalidad de la Universidad y sus principales objetivos y esto nos deja interpretar
que si el alumno ignora esos puntos que son importantes, de lo cual se deriva todo
y es el fundamento de esta Universidad, todo lo deméas tampoco ha recibido la

suficiente difusion.



La universidad quiere hombres que desarrollen sus capacidades y
habilidades. Los alumnos responden segun su concepto de individuo muy

subjetivo.

El lema para los alumnos si es importante ya que lo dedujeron muy bien,

también porque se encuentra en uno de los patios de esta institucion.

De acuerdo a las encuestas, se puede concluir que la Misién no se conoce

debido a que sélo el 20% de los encuestados pudieron dar una respuesta correcta.



Conclusiones.

Con esta tesis se quiere mostrar a directivos, maestros y alumnos, que es
importante como comunidad “Don Vasco” que exista una plena identificacion con
los principios filoséficos de la Universidad. Hay otras instituciones que si conocen
su identidad y se han dado el tiempo y el espacio de difundir sus principios, su

mision y vision.

Como consecuencia de este desconocimiento se deduce que los objetivos
no son claros ni significativos para el alumnado y no saben qué es lo que se les
quiere transmitir aparte de conocimientos. Falta una identificacion plena como
miembro de esta comunidad educativa, como decir “me pongo la camiseta con los
colores de la institucion”; sin embargo, se observo que los directores si conocen la
filosofia, la Misidn, la Vision; pero les falta transmitir esos valores a los alumnos
como valores propios de la institucion. Los jovenes en la encuesta no los perciben

aungue los directores argumentan que si los transmiten.

Es por ello que es importante la vivencia de este programa de educacion en
valores dentro de la universidad ya que si no se conoce no se puede salir con la

totalidad de una persona integral en las areas humana, social y espiritual.



Es importante porque antes de ser estudiantes se es ser humano,
constituido de una unidad substancial compuesta de alma y cuerpo que tiene sed

de trascendencia.

Como parte fundamental de esta universidad se cuenta con una Direccion
de Pastoral y Prensa. Una caracteristica de la pastoral es que se constituye como
el alma y el corazén de las instituciones de inspiracion cristiana. Es por ello que

esta Direccion podria dedicarse a dar seguimiento a este programa.

Vale la pena el invertir en los valores ya que en la actualidad se vive en una
desvalorizacién y deshumanizacion dentro de la sociedad de Uruapan y en

general en el mundo.

Por eso hoy construyamos una sociedad buena y justa con nuestros

alumnos de esta universidad.



Glosario.

Educacion:
Es preparacion para la vida, adquirir conocimientos. Es crear las
condiciones para que quien aprende pueda desarrollar todo su potencial como ser

humano.

Educacion en valores:

Ensefar una ética frente a la existencia para que con sabiduria se aprenda
a bien tener, a bien hacer, a bien vivir y a bien ser.

La educacion en valores no es ensefar a alguien algo que no sabia, sino

hacer de él alguien que no existia.

Jovenes:
Etapa que sigue después de la adolescencia, donde ya se es conciente de
sus actos y de las consecuencias que éstos traen. Se encuentra ubicada de los 18

a los 30 afios.

Proyecto:

Es una planeacion que tiene propositos, objetivos, logros y metas a corto,
mediano o largo plazo. Busca resultados muy especificos. Tiene aspectos
precisos que ayudan a realizar tareas. Incluye numerosos pasos para

caracterizarlo y definirlo.
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Valores:

Es todo lo que permita dar significado a la existencia humana, todo lo que
permite ser verdadero hombre. Las cosas adquieren valor en la medida en que se
insertan es ese proceso de humanizacion del hombre. Es todo lo que contribuye al
desarrollo, realizacion y superacion del hombre; aquello que permite la conquista

de su identidad, de su verdadera naturaleza.



Anexo 1

12 de Mayo de 2006
Uruapan, Michoacan.

Directores de las escuelas de Administracion, Contaduria, Informatica,
Arquitectura, Disefio Grafico e Ingenieria.

Universidad Don Vasco, A.C.

Presente.

Reciban un respetuoso saludo.

Por medio de ésta le pido autorizacion para que la que suscribe, alumna Saby
Marisol Gutiérrez Guzman, perteneciente a esta Universidad de la Escuela de
Pedagogia, del Octavo semestre, pueda entrevistarlo a usted director acerca de la
filosofia de la Universidad. Esto me permitird hacer mi investigacion de tesis
exhaustiva y mas cercana a la realidad.

También le solicito me permita aplicar una encuesta a cinco alumnos de
cada semestre lo cual me ayudara a tener un conocimiento de la filosofia y valores
que los alumnos tienen. Mi Tesis lleva por titulo: “Importancia de la educacion en
valores, en los estudios de la Universidad Don Vasco a nivel licenciatura”

Sin mas por el momento me despido, agradeciéndole su atencion prestada
y renovandole el ideal: “Integracion y superacion”

Srita. Saby Marisol Gutiérrez Guzman.

Vo. Bo.
Lic. Raul Zalapa Rios
D.T. Pedagogia.



Anexo 2

UNIVERSIDAD DON VASCO
Escuela de Pedagogia.

Dirgctor de la escuela de:
GUIA DE ENTREVISTA.

1.

2.

8.

9.

¢, Qué es educar para la Universidad Don Vasco?

¢,Cual es la vocacion de la Universidad Don Vasco?

¢, Cuales capacidades busca desarrollar el Don Vaco segun la Filosofia?

¢, Qué tendencias negativas del hombre busca superar con su filosofia el
Don Vasco?

Segun la filosofia de la Universidad Don Vasco ¢ Cual es la vocacion del
hombre?

¢, Qué es integracion segun esta filosofia?

¢, Qué es Superacion?

¢ Me puede mencionar dos principios de la Universidad Don Vasco?

¢,Son importantes los valores para usted?

10. ¢ Le gustaria que se viviera un programa en formacion en valores dentro de

la escuela?

11.¢Se fomenta la vivencia en valores aqui en su escuela?

12.¢Con qué frecuencia?

13.¢Quién lo hace?

14.¢Con qué programa?

15. ¢ Quién es el responsable del programa?



Anexo 3

UNIVERSIDAD DON VASCO
Escuela de Pedagogia

Escuela: Semestre:

Por favor responde segun corresponda.

1. Menciona algun aspecto de la filosofia de la Universidad Don Vasco.

2. ¢Qué se entiende por “hombre” en la filosofia de la Universidad Don
Vasco?

3. ¢Cual es el lema de la Universidad Don Vasco?

4. Menciona lo que dice la Misién de la Universidad.

5. Menciona dos principios fundamentales de la Universidad Don Vasco.

6. ¢Qué son para ti los valores?

7. En orden de importancia menciona 5 valores importantes para ti.

8. ¢Conoces el Departamento de Pastoral de la Universidad Don Vasco?
1) Nada 2) Poco 3) Regular 4) Suficiente 5) Mucho

9. ¢Te gustaria que dentro de la Universidad se tuviera un programa de
formacion en valores?

1) Nada 2) Poco 3) Regular 4) Suficiente 5) Mucho
10. ¢En esta Universidad, alguien te ha hablado de vivir conforme a ciertos
valores?
1) Si 2) No ¢, Quién?

GRACIAS
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Graficas de resultados

Puntos obtenidos por respuesta

=
o

O L N WA OUILO N OO

UNIVERSIDAD DON VASCO

Escuela de
Ingenieria Civil

== = Escuela de
Arquitectura

= = 'Escuela de
Adminstracion

—== = Escuela de
Contaduria

------- Escuela de
Informéatica

2 3 4 5 6 7
Preguntas

- ™ M~ OO S M 1 N~ O 1 oMM
< < < < Z:' 2' Z:' :(' Z:' 2 2 g y Comunicacién
Visual
Alumnos encuestados
Escuela de Ingenieria Civil
1.00
o
B 0.80
C
ot
< 060
o
S 040
S
° 0.20
o
0.00

Escuela de Disefio




Promedio obtenido

1.00

0.80

0.60

0.40

0.20

0.00

Escuela de Arquitectura

3 4 5 6 7

Preguntas

10

Promedios obtenidos

1.20
1.00
0.80
0.60
0.40
0.20
0.00

Escuela de Administracion

3 4 5 6 7

Preguntas

10




Promedios obtenidos

1.20
1.00
0.80
0.60
0.40
0.20
0.00

Escuela de Contaduria

3 4 5 6
Preguntas

10

Promedios obtenidos

1.20
1.00
0.80
0.60
0.40
0.20
0.00

Escuela de Informatica

3 4 5 6
Preguntas

10




Promedios obtenidos

Escuela de Disefio y Comunicacion Visual

1.00
0.80
0.60
0.40
0.20

0.00

1 2 3 4 5 6 7 8
Preguntas

10




	Portada
	Índice
	Introducción
	Planteamiento del Problema   Justificación
	Objetivo General   Objetivos Particulares   Preguntas de Investigación
	Limitaciones del Estudio
	Delimitaciones del Estudio
	Marco de Referencia
	Capítulo 1. Filosofía de la Universidad Don Vasco
	Capítulo 2. Los Valores
	Capítulo 3. Propuesta de un Programa en Valores en la Universidad Don Vasco
	Capítulo 4. Análisis e Interpretación de Resultados
	Conclusiones
	Glosario
	Bibliografía
	Anexos

